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INTRODUCCION"

El problema de los accidentes
y ‘riesgos de trabajo a que estan expuestos los trabajadores de la
clage obrera y que traen como consecuenciz su muerte, we ha motivade
a desarrollar este tema, sobre los beneficiarios de su seguro de
vida y caja de zhorro como medida de previsidn y seguridad social.

Considero que este tema es
impertante en virtud de que 8l ocurrir el riesgo de tratajo
ocasicnando la muerte del trabejador, hay beneficiarios que quedan

en total desamparo.

Cozo vareacs duranie el desarrollc
_ del presente trabejo, desde que el hombre empezd a trabajar comenzd
“'a “correr el riesgo de sufrir accidentes y enfermedades por el
desempefio de su actividad o3s o menos arriesgeds, acrecentandose
esog riesgos con la invencién de maquinaria y de las industrias,
1o que did lugar al surgimiento de varias teorias para deternminar
la responsabilidad de dichos riesgos de trabsjo, mismas que serdn
analizadas en el Segundo Capitulo.

En cuanto a la regulacién de
los Riesgos de Trabajo, se realizé con la proculgecién de la Ley
sobre Accidentes de Tratajo y Enfermedades Profesiocnales de 30 de



abril de 1904, elaborade por el Cobernador del Estado de México
Don José Vicente Villada, siendo esta la primera ley sobre 1la
materia.

Pero fue hasta la prooulgacidn
de la Constitucién de 1917, cuando legalmente se establecen las
nornas sobre la seguridad social del trabajador en cuanto a riesgos
profesionales y seguros sociales de invalidez, vejes, vida, paro
forzoso, enfermedad y accidentes,

En cuanto a la determinacitn
de quienes son los beneficiarios de las indemizaciones en caso
de que se produzca la muerte del trabajador a consecuencia del riesgo
de trabajo que sufra, es hasta la ley Federail del Trabajo de 1970
en dende se contemplan esas disposiclones legales, mismes que serdn
analizadas en el Capitulo Tercero de este trabajo.

Asi también en el Capitulo Cuarto
de este tema, se analizard el Procedimiento & seguir para la
determinacidn de las personas que se crean con derecho & percibir
los beneficios del seguro de vida y caja de ahorro del trabajador,
tanto administrativamente en las empresas, como jurisdiccionalmente
ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, dando por terminado
de esta manera la elaboracién y desarrollo del Trabajo denominado
Beneficiarios del Seguro de Vida y Caja de Ahorro del Trabajedor
Obrero.



CAPITULO X

ANTECEDERTES HISTORICOS IE LAS PRESTACIONES
DEL SEGURO DE VIDA I CAJA DE AHORRO

L.~ INTERNACIONALMENTE.

® Desde sus origenes sobre la
tierra, el hozbre ha tenido que trabajar, esta actividad ha traido
como consecuencia  la  produccion de accidentes y enfermedades
derivados directamente del ejercicio de un trsbajo mis o menos
arriesgado. In la santigiedsd, cuando los esclavos sufrian algin
riesgo, 21 defio er: scportede por el duefie del esclavo.®.?

a} EN ROMA.- El camino juridico
pare tal proteccién se encuentra en la aplicacidn de la primitiva
Ley Aquilia, en el afio 286 A.C., misma que se dividia en tres
capitulos, de los cuales el primero y el tercero se referian a los

i Kaye Dicnisio J. Riesgos de Trabajo _en el Dereche HMexjcaro,
Editorial JuUs. Estudios Juridicos Mexico 1977, No. 11. Pag. 15.



daflos, sancionando la muerte injusta del esclavo ajeno y los dafios
a todas las cosas causados por incendios, fracturas o cualquier
forza de deteriorc, arguzenta Miguel HermAinz Mirguez.?

Tembién senaia que en caso de
mierte del esclave, @l auter de este debia pagar el preclo msyor
que hubiera aleanzade dentro del (ltimo afio enterior el delito.

Asf es como s empieza a ver
In  posibilided de sancionar le muerte del esclave ajeno,
proteceidn que mas adelante se amplia, ya que en las fuentes
Justinisnas se ve concedida une actio utilis por lesiones &
rerscnas libres.

De  esta manera el sisteps
reparativo rocano tuvo una doble menifestacifn: de ayuda o asistencia
profesicnal y de posible menifestacién culposa. Varics afics despuéé,
se ven algunas regulacicnes completas sobre casos de accidentes
de trabajo, especislmente en el mar.

Bl 1libro del Consulado del Mar,
publicado en el siglo XIII en Barcelona, contiene interesantes

receptos sobre accidentes, como en su Titulo III en el que se obliga

2 Hernainz Mirquez Miguel. Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales, Editorial Revistas de Derecho Privado. Madrid

1954, Pag., 23.



al patrdn & pagar por entero el salario del marinero que cae
enfermo y muere en la nave, al familiar que se encuentre allf,’

Mis tarde con la aparicién del
waquinismo, aumentaron los riesgos de trabajo y poco a poco la
responsabilided empieza & cmer sobre los propletarios de los
talleres.

b) ;mmm.- ®n 1873 se promulgd
la primera ley en favor de los trabajadores. Entre &sta ley y la
primers ley de <irabajo de 1926, se dan una serle de actos
legislativos y por wedio de los cuales =1 Jlcblorns Espeficl va
atacande los primeros problemas de ‘rebajo. De 2ates actos
legislativos fueron los prineipales los sigiientes: Iy 4de
Accidentes de Trabsjo de 1900, Lley de Descanso Semanario de 1904,
ley Protectora del Salario de 1906 y otras, etc.; 1los Reaies
Decretos de 1916 y 1917 que sentaron las bases para lus Instituciones
del Seguro contra Accidentes de Trabsjo.

Miguel Herndinz . W!arquez sen&la, .

que la Ley de 30 de enero de 1900, -suscrita por el ent.onces Ministroi, S

de Gobermacién Eduardo Dato, defimo al accidente como uha 1e=1on ) i

3 Herndinz Marquez Miguel. ' Accidéntes'de~:Trabaje:y ' Enfermedades

Profesiocnales, Editorial’ -Rev;stis . de Darecho . Privado. . Madrid
1945. Pags, 25 y 26 ;




corporal que el operario sufria con ocasién o por consecuencia del
trabejo que ejecutaba por cuente ajena. AdemAs esta ley permitia
la sustitucion de las obligaciones patronales por medio de seguros,
perc no se declara obligatoria.®

la ley de 10 de enero de 1922,
suscrita por el Ministre de Trabajo Den Leopoldo Matos, consta
de tres capitulos. El primero se titula Los Accidentes de Trshbajo
y de las Indemmizaciones, estableciendo en su articulo Xc. que 1la
reparacién de los accidentes se eleva a -las tres cuartas partes
de su Jjornsl disrio; el segundo contempls lo referente a la
prevencidn de accidentes; en el tercero, se ‘consagra lo relativo
sl seguro de los eccidentes de trabaje, sefalando en su articulc
36 la constitucidn de un fondo de garaniia especisl & cuyo carge
corre el pago inmedisto de uns indermizacidn declarada por decision
judicial o arbitrel en el caso de que el patrén o algms de les
entidades aseguradorss dejaren de satisfacer la indemnizacién
cotiveda por 1ls ruerte de un obrero.

Ias leyes fundamentales del
sistema vigente son: ley de Bases de 4 de julio de 1932, que
establece el Pego de Indemnizesciones en forma de rente; Seguro
Obligatorio; la Creacion de la Caja Nacional del Seguro bajo la
dependencia del Instituto Nacional de Previsidn.

4 Hernainz Marquez Miguel. Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales. Editorial Revistas de Derecho Privado., Madrig

1945 pag. 66.
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Carlos Garcia Oviedo expene que
en la Constitucién Politica de 1931, se establece e¢n su articulo
46 que: ™ La Replblics aseguraré a todo trabsjader las condiciones
necesarias de una existencia digna. Su legislscién social regulard
los casos del Seguro de Enfermedad, Vejez, Invalidez y Musrte; el
Tratajo de las Mujeres y Jovenes; la Jornada‘ de Trabejo; Salario
Minimo y Familiar; Institucién de Cooperaciones.®. Fn su articulo
47 sefimla gue: ™ la Repiblica protegeré al campesine y & este fin
legislard entre otras materias scbre el patrimopic familiar
inembargable y exento de toda clase de impuestos, créditos agricolas,
indemnizaciones por pérdida de cosechas, cooperativas de produceion
y consumo, cajas de previsidn, obres pars riego, eccumlus, vies
rurales de comunicseién.".$

* Al igusl que la legialacidn
francesa, otorge una indemnizaeidn en favor de las perscnas que
se encuentran limitativamente en la ley y son: a) 1la viuda; b)
descendientes legitimos o natursles menores de 18 afies o indtiles
pars el trabejo; c) hermanos huérfanos menores de 18 afics que se
encontrasen a su cargo; d) los padres o abuelos de la victima, pobres
¥ sexagenarios O incapacitados para el tratajo, si no hubieren viuda
ni descendientes.®.®

S Garcia Oviedo Carlos. Tratade Elemental de Derecho. Editorial

Libreria General de Victoriano Suarez. Preciados 46 Madrid 1934.%3. 41

<] De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo Seyundo.

Editorial Porrla S.A. México 1966, Pag., 149,
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la ley contiene diversas normas
para distribuir la indemnizacién entre las personas citadas y
previene que en caso de faltar todos ellos, debera cubrirse una
renta al fondo de garantia, norma justa que evita el beneficio
injustificado del patrén.

c) FRANCIA.- Jesfis Ruiz Madrid
expcne que francia fué uno de los primeros pafses latinos de Europa
que iniciaron estudios para proteger a los trabsjadores contra los
infortunios de trabajo, pero por ser de los primeros fue deficiente
y& que no se trato de resolver el problems porgue solamente en la
pineris eran frecuentes los accidentes, pero como vivian apartados
de la Ciwiad, pocas noticias se tenian de ellos, por eso, la ayuda
que se les daba e impartia era insuficiente.”.

Para resolver el problema, fue
urgente observer en la instalacién de las miquinas y fabricas, las
medidas de seguridad pera evitar la frecuencia de los infertunios.
las disg.*osiciones legales encaminadas a obtener este resultado fueron
derominadsc legislaciones para la prevencidn de los infortunios
de trabajo, pero surgid el problema de la reparacién de los
infortunios de trabajo, por 1o que el 7 de abril de 1898 el Gobierno
Francés dictd la Ley de Accidentes de Trabajo, en 1la cual en su

7 Rulz Madrid Jesus. Enfermedades Laborales en la Nueva Ley Faderal

del Trabajo. Tesis Profesional. UNAM. Facultad de Derecho, México
1971. Pag. 5



12

articulo lo. declara la responsabilidad de los empresarios por los
accidentes ocurridos por el hecho o en ocasién del trabejo, siendo
como norma fundamentel el pago de la indemnizacison en forma de renta,
teniendo por objeto la reglamentacion especirl del trabajo 2n el
mar y €l de algunos servicios al estado, asi como el doméstico.

® Este derecho francés no concede
el derecho & la indemnizacitn por muerte del trabsjader a todos
los herederos, sino limitativamente & algunos de ellos: a) GCényuge
supérstite a condicién de que el matrimonio sea anterior al
infortunio de trabajo y no exista divorcio o separacién de cuerpos;
b) Los hijos legitimos y los adoptives y naturalss, unos y otres
menores de 16 efios, siempre que la adopeién o ¢l reconociniento,
se hubieren efectuado antes del inforuumnin; ) los demis
descendientes menores de 16 afos, si vivian con el trabajador; d)
los ascendientes si prueban que tenian dereche & una pensidn
alirenticia.n.?

d) ALFMANIA.- Mario de la Cueva
argumenta que la QOrganizacion de los Seguros Sociales es obra de
Alemanis y del Canciller Bismarck, ya que los nineros de alemania
fueron los primeros que tuvieron su organismo de selguro social en
el famoso Segurc Minero, el cuaml era un seguro de colaboracién entre

8 De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tome Sequndo.

Editorial Porrta S.A. Mexico 1966. Pag. 148.
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patronos; obreros y Estado. Este seguro fue obligatorio, encerrando
ya los rasgos del seguro social verdadero, influyendo de manera
notable en la legislacién alemana, la qQue a su vez influyd en las
- legislaciones de todo el mundo.”

Las ordenanzas mineras alemanas
obligan a los patronos desde tiempos remotos a que cooperen con
los obreros en la movilizacién de fondos para las cajas mutualistas
"y en el afo de 185, se expide una legislacidn especial, déndoles
a las cajas de seguro minero el caracter de obligatorias.

En junio de 1860 el Canciller
‘Bismarck presenté ante el Reichstag un proyecto de ley, aprobado
nueve afios mas tarde de acuerdo con el cual el estado debe culdar

. de la subsistencia y del sostenimiento de los c¢iudadanos que no

puedan procurarse asi mismos medios de subsistencia, ni obtenerles
de otras personas privadas, obligadas a ellos por leyes ¢speciales.

la ley del 21 de junio de 1869,
fue una reglamentacién bastante completa de las cuestiones de
trabajo. Las principales limitaciones a la voluntad de las partes
comprendian: Las medidas de proteccién a la salud y a la vide de
loas trabajadores; las normas para el trabajo de las mujeres y de

9 DLe la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Segundo.

Editorial Porrla S.A. México 1966. Pég. i83.
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los nifios y las d.sposlcx.cnes acercs de la v:.gl.lencia obligatoria
de las empresas.

Pero come Biszarck no estaba
satisfecho, ya que las masas laborantes no permanecisn tranguilas,
cred 1a parte ods importante de su obra, qus fué el Seguro Socisl.
El 17 de noviembre de 1881, en un mensaje dasde por el Emperador
Guillermo I, se manifestd & la clase trabajzdors que el interés
de esta clase se funds no solo en el presente sino también an =1
futuro, ya que & los obreros les irportsa tener garantizeds su
existencia en las diferentes situsciones que pueds presentarseles,
cusndo sin su culpa se vedn inpedidos pars trmbajar.

En 1884 s= cred 1a Ley del Seguro
Social de Accidentes de Trabajo, con el que desde entonces Alemanis
evitd 21 problems de la Teoria del Riesgo Profesionel, siendo esta
1s oprimera ley sobre accidentes de trsbajo que reconccid e
necesidad de indemnizar & los trabejadores victimss de sccidentes.
Después de haber creado el Seguro de Enfermedad en 1882, la Ley
del Seguro Socisl de Accidentes de Trabajo en 1884, también cred
el Seguro de Vejes 2 Invalidezr en 1869, terminando asi su obra,
ya que para &1, el Segwe Social lleveba la tranguilided a sus
hogares.

En 180 con 1la renuncia de
Bismarck, el Congreso realizé una revision & la ley de 1849 2n
relacion al descanso semansl, fijacidn de jornads pdxima, asistencis



15

| midica de urgencia, condiciones higiénicas de ta.ll.eres’yrfébrit‘:as,
proteccién was eficaz a las mujeres y nifios y consejos de vigilancia -
integrados por los mismos trabajadores.

Néstor de Buen Lozano expone
que la derrota de los ejércitos miemanes condujo & la Revolucidn
de 1918 y ésta al establecimiento de la Repiblica, cuyo propdsito
fue - el de dictar una nueva Constitucidn, la cual fue rromulgada
el dia i1 de sgosto de 1919, por la Asamblez Nacional de Welmar,
recopilando las disposiciones de 1las leyes de 1883 y 1884,
estebleciendo que la indemnizacidén se pagaris en forma de pensién,
ausentéirdose segin el nlmero de perscnas mencres de 15 afios que
“vivieran a cargo del beneficimrio.!?

e En 1923 se promulgd 1la Ley del
Seguro Social de los mineros y el 11 de agosto de 1927 con apoyo
en 1a Constitucién de Weimar, se promulgé la Ley del Seguro Social

“contra el Parn Forzoso y hasta el 3 de septiembre de 1953 se crearon
los :'I&fibungles en Materia de Seguros Socieles.

R e) TNGLATERRA.- En ese pals fue
-medisnte . la -ley consuetudinaria como el trabajador percibia
- beneficios por lesiones padecidas en el curso de su trabajo.

10_':1’De'Bueh_I;ozano néstor, Derecho del Trabajo. Tomo Primero.

Edirorial  Porrfia S.A, México 1974 Pag, 199.



Este ley consuetudineria tuvo
sus origenes en los usos, costumbres y precedentes desarroliades
por los Tribunales Heales Ingleses de la Edad Media. El1 patronc
era obligedo a ejercer un cuidado razonable ccn el fin de
garentizar 1s sepuridad de sus trabajaderss, porc una ves que
cumplia con teles precsuciones, gquedsbs exento de responsabilidad
por las lesicnes que sufrieran dguelles 2 guienes ecpleata.

Tanmbién menciona que en el caso

de que un trebajador lesionado tratare de obtener indemnizacidn

por lesiones sufridas por el desempefic de su ocupacidn, eI.patfér.
podie "recurrir ‘a les defensas de las leyes consuetudinariss” gque

consistianen ¢

. ) 1. la.. doctrina 8l m;rdjimo
sirviente ¢ de empleo comm, la cual Vconsistié en que 31 wn
trabajador era lesionado por accidente de trabajo no tenla derecho
a recibir indemmizacién por lesiones causadas por la negligencis
de un compafierc de trabtejo, en =1 mismo 2mpleo cozin a antos.

2.- la presuncién de muerie,
cen la cual el patrén juedabu exento de tcda raspensabilidad de
lesiones sufridas por sus tirabsjadores siemore que hubiesen
edoptadec las pre:au:icr;»:s razonshles gue temaria un hogbre pn:iénte '
pera gurentizar la seguridad de sus empleadcs, ya que el trabajodor
al aceptar el empleo habis aceptado tarpién com pleno rencciniento
los riesgos del mismo.
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3.-1la ﬁegligencia contribuyente,
porgue- el trja_bajador habia sido negligente al permanecer trabejando
en su empleo, el cusl lo exponia.a los riesgos en cuestidn.

las criticas a estas 1leyes
consuetudinarias, dieron lugar & que f{ueran abclides por medio
de la  promulgecién de otras leyes de responssbilidad patromal,
protegiéndose y asegurdndose los patrones con las Compafilss
Aseguradoras Scciales.

Miguel Herndinz Mirquez sefiala
que 1a legislacidén sobre accidentes y enfermedadss prcfesionales
se inicia con la ley de 7 de septiembre de 1880, que mantiene
¢l principic de responsabilidad pursmente individual y el
aseguramiento potestetive.! Con la Ley de 1897 promulgada el
16 de agosto por Paul Pic y Adrian Sachet, todos los duefios de
les fébriecas, industries y estsblecimientos similares fueron
considerados responsebles de los dafios causados a los obreros,
ocurridos por causs de su trabajo.

) ESTADOS UNIDOS DE

NORTEAMFRICA.- Los sistemes de compensacidon por accidentes habian
sido implantados en Alemania en 1884 y en Inglsterra en 1897,

11 Harmainz Mérquez Miguel. Accidentes de Trabajc y Enfermedades

Profesionales, Editorial Revistas de Derecho Privado. Madrid 1945 -
Pag, 39.
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pero en Estados Unidos de Norteamérica el nescimiento en favor
de un  Sistema de Seguro de Accidentes evanzd con mayor
lentitud.

El pricer pasd en esa direceidn
lo fue la aprobacién de la ley de Cozpensacidn de 1002,
que amparzba 8 los trabajadores de las winss, canteras,
servicios publicos y & los obreros municipales por ccntrato.

L patrén podia pagar primes
a un fondo de una cooperative del estado y quedar con ello exante
de responsabilidad  por accidentes  zonferz: £l derecho
consuetudinario y en caso de muerte de un trobajador por accidente
de trabajo, se pagebe 8 sus beneficierios una suma de diners
relativazente pequefia, razdn por la  cual dos &fos después
de su promulgacidon fue dGeclarada inconstitucional.

Fue hasta el afio de 1908
cuando se aprobd por el Congrese Federal, 1la oprimers Ley
sobre  Compensaciones a los Trabajaedores por recomendacidn
directa del Presidente Thecdore Rocsevelt, refiriéndose
a2 ciertos beneficios que recibirian les egpleados federales
ocupados en determinados empleos peligrosos.

En 1911 en el Estado de MNueve
Jersey se aprobd wna ley que hacia cbligatoria la indemmizacitn



19

a2 los trabajadores que sufrieran accidentes de trabajo. Estas leyes
lograron que los patrones pagaran determinadas compensaciones a
cada trabajedor que resultars lesionado durante el desempefio de
su labor, fuere quien f{uere el culpable del accidente; dieran
atencién cédica pars reparar el dafio ceusado por la lesidén con el
fin de scelerar el regreso del obrero lastimade a su trabtajo.

} : . la actividad de 1as corpafiias
de seguros ya se habia extendido al canpo de los sccidentes
industridles antes de que se promulgera en Estados Unidos de
Ndrtégnérica la primera ley acerca de las indemnizacicnes a los
‘trabajadores. Ei seguro constituls una parte fundamental del sistema
dé indernizaciones a los trebajadores, posteriornente se hizo =
través de un fordo del estedo o de wna compafifa particular.

T1.- EN MEXICO.

" La experiencia muestra
sobradezente que los individuos, en todos los tiempos y paises,
ya aislados, ya en corjunto, han estado y estan sometidos a

w 12

determinadas incidencias que provocan necesidades sociales.™.

12 Almanza Pastor Jose Manuel. Derecho de la Seguridad Social.

Vollmen I. Editorial Tecnos. Segunda Edicion. Madrid. 1977. Pag. 28



Esto hizo que el hombre buscara
e instaurara instrumentos de proteccion contra esas necesidades
sociales, originando asi la Seguridad Social cuya finalidad consiste
en la satisfaccién de las necesidades sociales.

Esos mecanismos o medios gque
se dirigen a cubrir las nccesidades socisles, requisren desde el
principio conocer las necesidades contras las que han de actuar.
Esto presupcne el estudis del instrumento protector de que se trate
(previsién individual, previsién ecolectiva, previsién sccial,
seguridad sociml); y el ordenamientc juridico concreto que haya
puesto en funcionaniento el mecanisme d= proteceida.

Frerte a 1as necesidades sociales,
que desde siempre han acosado &l individuo en todos los paises y
épocas, el hombre ha intentado hallsar los medios idéneos que les
permitieran superar las incidencias de esas necesidedes scciales.

Tales instrumentos eon cardeter
principel son ls beneficiencia privada y publiea; la prevision
individusl 5 ahorro y la prevision colectiva a través de 1s
mutualidad y seguro privado. ’

la previsién " es el conjunto
de medics o instrumentos protectores de necesidades sociales que
el Estado pone a disposicién, o impone a, los individuos para atender
las necesidades sociales de éstos, con la finnlidad de cumplir la
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funcidén estatal de liberar a los individuos de 1las necesidedes
socigles", .!?

a) ¥POCA COTONIAL.- Con 1la
Conquista Espafiola, argumenia Dionisio J. Kaye, se inieia el proceso
de aculturacién, a través del sometimiento e introducecion de las
concepeiones que acerca del trabajo y de su organizacidén imperaban
en Europa en el siglo XVI. Con violencia se combatid a los dioses,
a la religidén y toda la culturs indigena, credndose una sensacidn
de derrumbe, agoblo, desamparo y orfandad. Las relacicnes de
reciprocidad que se daban en todos los niveles de 1la sociedad se
transforzaron en relaciones arvitrarias y desmedidas.

los conquistadores crearon las
ENCOMIENDAS, las cuales eran Institucicnes gue colocaron a los indios
en situacidén mas desfavorable ya= que los obligaban a dar tributo
en especie y en servicios personales y que después se convirtid
en tributo, en mercancia y energia humana, en virtud de que la nueva
produccién gird al rededor de la mineria.

Con esta activided de la mineria,

se hizo indispensable la mano de obra de los indios, por lo que
s& gentaron las bases de repartimiento forzoso de trabejadores,

13 aAlmanza Pastor José Manuel, Derecho de la Sequridad Social,

Volumen I, Editorial Tecnos, Segunda ‘Edicu‘)n. Madrid 1977, Pag, 23



quedando- abolido el servicic personal gratuito, exigiéndose el
tributo en dinero, obligando de esta manera al indigena a trabejar
en donde pudiera obtener dinero. Los funcionarios zspafioles fijuron
las condiciones de trabejo, los horarios y salarios.

Con lss enteriores ideas respecto
al trabajo, los Reyes de Espefia tuvieron el deseo de garsntizar
cuando menos minimaments ];os riesgos de trabaje, creando asi las
primeras leyes de irabajo que fueron las Leyes de Indims, las cuales
estuvieron vigentes durante esta época colonial, preocupindose por-
elevar el nivel de vida de 1a clase indigena,creandose asi 21 Real
Consejo de Indias en 1511 y sicndo éste la suicrided wixima en esu
época.

El 1562 se promulgaron " HNuevas
Leyes - " .por Carlos V, suprimiendo las encomiendas y prochibiendo
1a esclavitud de los indios.

Despuds con 1a promulgacidén de
las Leyes de Indias, se reglamentd minuciosancnte el trabajo de
la industria: al servicio personal 7 el modo de controlar el trabtajo
de las industrims, el pago de los salarios, las condiciones
higiénicas de los talleres, el descanso dominical y la jornada de
trabajo.

En 1568 (risidtal Perez de
Herrers, proponia en un discurso que se creara un seguro para los
soldados indtiles estropesdos por la guerra. Jerdnimo de Ceballos,
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en su libro " Arte Real para el Buen Gobierno de Reyes y Principes
¥y su Vasallos " defiende un sistema de pensiones en beneficio de
los militares invdlidos, de las viudas y huérfanos de los que morian
en campefia, Las Ordenanzes de Herndndez reglacentaron los seguros
de enfernedades, de paro y musrte.

Asi es como comienzen a surgir
las medidas preventivas de los riesgos de trabajo, con la legislacién
de las Leyes de Indias, iniciando su vigencia en 1680 tajo el Reinade
de Carlos II, en las gue se sefialaben gue los indics que se
accidentaban debian seguir percibiendo hasta su total recuperacidn
la =mitad de su salario o retribucidn. En caso de enfermedad a los
que trsbajaben en los obrajes, se les concedia la percepeidn integra
de su salerio, hasta el importe de un mes de salsrio, pero éstas
madidas se pierden durante la época independiente.

b) MEXICO INDEPENDIENTE.- Esta
época inicia en 1810 y termina el 1821, y entre las diversas causas
que diercn origan a este movimiento fueron las condicicnes mismas
del Régimen Colondial tales como la desigualdad econdmica y social
gus existia entre los blancos y los indigenzs y las castas y el
menosprecic cen que sren vistos los nacides en América; le Revolucidn
Industrial iniciada en Inglaterra en el siglo XVII y la Revolucidn
Depcerética desarrollada en Francia en el sigle XIVIII.

Cuando llegaren a México las .
noticias de los graves sucesos ocurridos en Espefia, como la



hprehénsiég‘ del Rey Fernando VII, se produjo unz gran inquietud

*entre  los* criollos, quienes tirataron ce aprovechar la situscién
reclamando 'su propic gobierno, orgenizando Juntas Provisionales
de Gobierno, 1o que trajo como comsecusncia que ¢l dis 16 de
' septienbre. de 1810, el padre Don Miguel Hidalgc y Costilla diera
el Grito de Indepéndencia.

Con fecha 19 de octubre de 1810,

por instruccicnes de Hidalgs, Jefe Supremo de la Nacién, 3= publied .
un decreto due abolis la esclavitud y el pago de tributo de las
castas, 1o que zotive gue se unieran un cayor nurero de campesinos
al movinisnto de indepandencia empezands la crganizsciln dal Cobtierno
de la HRevolucién nombrande come Ministro de Zracis j Justicia al
Licenciado Jose Maria Chico vy de Estraca y de Despachs =1 Licensieds
Ignecic Lopsz Rayén.

Los  primeros  defes  de  le
Independencia fueron Don Miguel Hidalge y Cestilla, Allende, Aldame
y Jizménez y s la muerte de éstos, el sovimiento militar cobrd mayor
intensided, siende Lépsz Raydn y Moreles los principales cacpetnes
de lg segunds ev2pa de 12 Guerra de Independencis.

Moreles viendo 13z necesidad de
qus ls revelueifn <tuviers un gobiernc respetable que eserdinara
las operaciones tilitares y determinara el prograze revolucioneric,
con fechs 14 de septiexbre de 1813 fornd un Congresc lacionel, siendn
el primero 2l Congreso de andhuze instalsde en Chilpersingo Suerrero,
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dando a conocer el escrito denominado ®Sentimientos de 1a Nacién®

entre cuyos postulados se encontraben los siguientes:

"Que la patria no sera del todo libre y nuestra

mientras no se reforme el Gobierno, abatiendo el

tiranico, sustituyendo el liberal y hechando fuera

de nuestro suelo al enemige espafiol...

Que como la buena ley es superior a todo hombre,
las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que
obliguen a constancia y patriotismo, moderen la

opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente

2l jornal del pobre, gque mejore sus costumbres,

aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto.

Que la esclavitud se proscriba para siempre;

mismo la distincion de castas, quedando

y lo
todos

iguales, y solo distinguiré a un americanc de otro

el vicio y la virtud,*.!"

El primger acto
Congreso, se did el 6 de noviembre de 1813,

politico del

progulgando la

"Declaracién de Independencia®, proclamando disuelta le dependencia —

" 14 Miranda Basurto Angel, La Evolucien de México. Editorial 'Hetr_ero

S.A. Primera Edicidn.México 1969. Pag, 313.
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del trono espafiol, siends> hasta el 22 de octubre de 181/ cuando
se promulgd la Constitucién denominada "Decreto Constitucional para
la libertad de 1s América Mexicana" refiriéndcse en la primera parte
a la organizacitn del pais en cumnto & la religidén caidlica como
imica, a la soberaniz popular, el sufragio universal, a la igualdad,
seguridad, propiedsd y liberted de los ciudedanos y en su segunda
parte fijabe cuales eran las provinecias gque constituian la América
" Mexdeens y 1a forza de gobierno dividido en tres poderes.

A la muerte de Morelos, acascida
el 22 de diciembre de 1815, le sucedid Francisco Javier Mine, militar
espafiol qus se reveld por el ‘desconocimientc de la Constitucidn
de Cédiz en Espena y al. ser expulsado se vinc con Fray Ssrvando
Teresa de Mier & luchar por la Indepencdenciaz de Xa MNueva Esgafia,
sucediendole & éste Vicente Guerrero e Iturbide, guién tuvo la
necesicad de elatorar un Plan proclazandc la irnderendencia abscluta
de México respecto del +4rono espaficl y de establecer un gobierno
nondrquico moderado y a proteger la religién catdlica como (nicaj
ofrecia el Trcno & Fernande VII 5 a algin niechro de su familia.
Estas tres gerantiss fueron simbolizadas por una danders de 3
coleres, verde, blanco ¥ rojeo, sicndo el 27 de sepiiembra de 1829
le entrada soleme del Ejéreito trigarante a la capital triunfante
y consuréndose la independenciam, instaniindose sl dia siguiente
una Junta Provisional pars redactar el "Actu de Independencia del
Imperio Mexicano", nombrandose una regencia {poder ejecutive) y
convocdndose a elecciones para farrar el Tangresc Nacicnel siends

publicada dicha convocatcria en noviembre de 1821, y con reche 24



de fetrero'de 1822 se instals el Congreso.

R : Fue hasta el 4 de octubre de
3 1824 cusndo se proumlrro la primera Constitucidén Politica adoptando
el sistems’ de gobierne republicanc, representantivo, popular y
federa) dividiéndose el poder para su ejercicio en los poderes
legislativo, Ejecutive y Judicial, siendo este Uliimo confiado a
la Suprema Corte de Justicia de la HNacidn, & los Tribuneles de
Circuito y a los Jueces de Distrito. Este régimen no destruyo el
régimen de injusticia y desigualded heredado de la colonia, razédn
por la cus) siguieron los problemas econdmicos y sociales del pais
hasta el 10 de octubre de 1824 fechs en que tomd posesidn e 1z
presidencia Don Gusdelups Victoris, haciends efectiva le liberacidn
de los esclavos decretads por Migued Hidalge y Costilla en 1811.

En noviembre de 1835 se expidieron
las bases preparstorias de una futura Constitucién, promulgindose
el 30 de diciegbre de 1836 ™ Las Siete leyes Constitucionsles "
y en jundie de 1824 &l reunirse un mnuevo Congreso Consbituyente
formule el proyecte de constitucién demczinado " Bases Organicas®
promuigada en 1843.

El 18 de febrero de 1856, se
reunid el Congrese Constituyente con el propdsito de dar a 1la Nacién
el progreso gque las luchas del partido habian retrasado por zuchos
afios = partir-de la .irdependencis, siendo aprsbeda nsste el dia



23

5 de febrero de 1837 la Constitucién Polftica de los Estades Unidos
Mexicanos, haciendo la declaracidn de lss "Derechos del Hombre",
reconociendo las garantiss de l1ibertad, igusldad, propieded y
seguridad de los ciudadanos, pero como afin se conservaban las
instituciones socisles y econdmicas de la celenia, se expidieron
las "Leyes de Reforma® tales como 1a Nacionalizacién de los Bienes
Eclesidsticos, la que establecid el Matrimonio como Conirato Civil
¥ la Ley sobre Libertad de Cultos.

Lo  anterior " trajo . como
consecuencia negativa que la desamortizacién de las propiedades

de =3 comuneles de les puebles, ro ':meucm
& los pequefios p:’op;.et.arios, sino que viro & fortalecer ol i.ncremonto
del Platifundismo laico®, surgiendc ssi unpa " nusva clase 7dg=.
terratenientes  enriquecidos con los bienes eclesiéstices y .de
los pueblos, en tanto que el campesino indipens se quedd sin tierras

18
¥ se convirtié en pedn de las haciendss.”.

En las hacierndas lateraban dos
tipos de trabajadores: los peones acasillados y los eventuales,
lcs primeros eran los que con su fuerza de trabajc laboraban en
forma permenents dentro de las haciendas siendo scormetidos & la
autoridad del amo y del eacique por los procedimientos més crueles

15 Miranda Basurto Angel, La Evolucion de Mexico., Editori.. Herrero

S.A, Primera Edicion. México. 1969, Pag, 393,



y junto con su familia eran considerados como parte de los bienes
de los hacerdados, las condiciones de trabejo eran pésimes, ya que
los jefes de familia y los hijos que tuvieran entre los 4 y 14 afics
debien trabajar en las labores agricolas con wa jornada de 14 2
16 horas bajo le supervisitn de carataces, quienes los hostigaban
con szotes adezds de que eran explotados por lss tiendas de rays,
nientras que las wujeres e hijas realizaben las labores domésticas
de la casa del patrén; y los irabajadores eventuales eran aquéllos
a los que se emplesben {nicamente en épocas de siembra y cosecha.

El 1o. de noviembre de 1865 se
cromulgd la Ley sobre Trabsjadores de Maximiliano de Hebsburgo,
Erperador de México, estableciéndose que en casc de enfermarse un
jornalero el amo le proporcionarfa asistencia y mpedicamentos
necesarios si asi los necesitare, y los gastos gque se originaran
se los cobraban, descontindole una cuarts parte de su jornal.

Durante el Gobierno de Don
Porfirio Diaz (1876 = 1905), se formd una clase capitalista dando
origen y consolidindose la industria moderns mexicana, lo que hizo
que los artesanos se sintieran incapaces de competir con la
preduccién magquinista convirtiendese en obreros y eopleados a sueldo
¥ los pequefios propietarios que fueron despojados de sus tierras
se convirtieron en obreros de ferrocarriles, industrias y minas,
iniciandose as! su organizacidén defensiva uediante la Tformacién
de "SNCIEDADES MUTUALISTASY y después en cocperatives, siendo estos
los antecedentes del sindicalismo y de las luchas obreras.



La  injustici socisl sostenida
por la dictadura did origen & la Revolucién Social de 1910, con
el fin de mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadors,
por la incorporacidén del indigena & la civilizacién y evitar la
inhucena explotacidn de las wmasas del pueblo.

c) [EPOCA CONTEMPORANEA,- LEY
DE 1904 DE JOSE VICENTE VILLADA.- Jestis Ruilz Medrid argumenta que
el Gobernador del Estado de México, José Vicente Villade promulgd
la primera Ley sobre Accidentes de Trebajo y Enflermedades
Profesionales el dia 30 de abril de 1904.*

Los puntos mAs sobresalientes
de esta ley fueron: 1.- El establecimiento de une presuncidn en
fevor del trabajador, en virtud de la cual se establecia que en
tanto no se probara gue un accidente no era de trabajo, debla tenerse
como tal; 2.- La Ley protegla tanto contra accidentes como conmtra
enfermedades; 3.- Las indemnizaciones establecidas consistian en
atencién.médica y pago de sslarios durante tres meses; 4.- En caso
de fallecimiento, debia el patrdén enviar el importe de 15 dias de
salario a los lamiliares que dependian econdmicamente del trabajader
y los gastos del sepelioc, también prevenian la irrenunciabilidad
de los derechos que creabs en favor de los trabajadores.

16 Ruiz Madrid Jesis. Enfermedades Laborales en la Nueva Ley

Federal del! Trabaio. UNAM Facultad de Derecho., Meéxico 1971,
Pag. 61.
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Bernardo Reyes, Gebernader del
Estado de MNuevo Ledn, expidié en 1906 wna Ley sobre Accidentes,
estableciendo la nisma presuncién en favor del trabejador, excepto
en casos de fuerza mayer, negligencia y culpa grave del trabajador.
Esta responsebilidad consistia en atencidn médice y farmacéutica
y el pago de sslario; si la ineapacidad ers temporal la obligacitn
consistia en cubrir el 50% del salasrio hasta que el trabajedor
pudiers volver 8 ocupar su puesto; si la incapacided era parcial
peroanente comprendie del 20 a1 L0% del salario durante un ano;
si la incapecided era totel perranente =2 cubriria &' trabejsdor
el sueldo {ntegro de 2 efios y si se ccasionaba ls nmuerte, s2 psgzabe
el salaric correspordiente a 10 meses & a Z 2ics tenife.dc en cuente

1ss carges de la familia que pessban sobre el tratejader.

Bl 28 de nmeys de 1913 en
Aguascalientes se presenté ante el Congreso wms lsy pare remediar
el dafio procedente del riesgo profesicnal, dejendo a cargo de cada
empress la asistencia e indemizecidn del defio que sufriera el abrero
a quien empleaba, estableciendo que sus disposiciones eran
irrenunciables.,

En caso de fallecizmiento dJel
trabajador, la obligacién consisti{s en otorgar s los deudos una

1a

pensidn ealimenticia hasta jue el zenor de los hijos cumplie
edad de 18 afios y a 1la viuda se le daria una pensidén durante 5 afios,
sefalapdo bases y normas con apoye en el derecho comfm. para
acreditar el parentesco y para este nfecto s¢ cred la Ceja del
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Registro Profesional le cual seria alimentsda con las contribuciones
que entregeran 10s patrones con cargo &l costo de produccidn.

A esta ley le siguieron las de
1914 cresda por Candido Aguilar en Yeracruz; la de 1915 por Nicolds
Flores en Hidalgo y 1s del 27 de octubre de 1916 de Gustavo Espinoza
Mireles en Coshuila, esta (ltize estableciendo que el obrero esta
expuesto a sufrir con motivo del trabajo accidentes que le priven
total ¢ parcialmente de la capscidad o sptitud de proporcionsrse
los nedios mes indispensables de subsistencia, ssimisco cblige al
patrén a cubrir pensiones de viudez y orfandad en casos de mlerte
del trebejsdor, por un lapso no mayor de Jos efics pars la viuda
e hijos; 18 meses si solo dejo hijos; 1 afio si solo dejd cinyugs
¥ 10 meses a sus ascendientes si no hubiere dejado esposa e nijes.

El  trebejador s&sslariade jor
ser solo no puede hacer frente a los diversos infortunics sociales,
per 1o que el existir une gran ipprevisién social que le permitiera
shorrar pera el futuro, en 1915 con la lLey del Trabsjo de 11 de
diciembre promulzada en Yucatdn, se establecid por primera vez el
Seguro Sceiml Obligmtoric en nuestra patria, al determinar 2n su
articulo 135 "Ei Gobiermo fomentard una Sccieded Mutusiis‘a en la
cusl se asegurarin los obreros contra los riesgos de vejez y
muerte. .t

17 Almanza Estrada Felips, La Scgurided Sucial, El Problems de - -

la Insalubridad y La Asistencia. UNAM Fa.ultad de Derecho, Mexico -
1972. Pag, 23
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d) CONSTITUCION DE 1917, ARTICULO
123, FRACCIONES XIV Y XV.- BEn 1916 se instituyd en Querédtaro
el Congreso Constituyente, dandose lecturs al proyecto de
Constitucidén, consignindose dos adiciones a los articulos 50. y
73 de 1m Constitucién de 1857.

Héctor Victoria Menriquez realiza
‘el proyecto de reforma &l articulo 50. el cual actualgenie se
sncuentra. contenido en el artieulo {nico que es el 123, que se
reflere en forma Integra al trabajo, a la prevision social y riesgos
prefesicnales. FEn relacidén & la prevision social, instituye el
patrinonio familiar, declaréndolo inembargable, inaliensble y su
transuisidn seria a titulo de herencia con supresién de las
formalidades del juicie sucesorio, declarando de utilidad piblica
lcs Seguros Sociales de Invelidez, Vejez, Vide, Paro Forzoso,
Enfernedad y Accidentes.

Esta Constitueién de 1917, fue
la finjca que recopild los anhelos de la clase obrera sobre 1la
seguridad soclal, estableclendo las normas para derle &l trabajador
une mayor posicidn ante la vida, como se desprende de la lectura
de las fracciones XIV y IV de su articulo 123 que dicen:

" ‘Fraccién  XIV.- Los empresarios seran
" responsables de los accidentes de trabajo vy
de las enfermedades profesicnales de los

trabajadores, sufridas con motivo o enh ejercicro
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de la profesidn o trabajo que ejecuten; por lo
tanto los patrones deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, seqﬁn que haya traido como .
consecuencia la fmuerte o  simplemente la
incapacidad temporal o permanente para trabajar

de acuerde con lo que las leyes determinen.™.

* ¥raccion XV.- El patxén estara obli_.qado‘a_':

. P4
observar, en 13 instalacion: v de . sus

establecimientos los * preceptos  legales . sobre’

higiene 'y salubridad y adoptar 1as':7'medidas.
adecuadas para prevenir a:cx’d;ente's- en:.l'el"dsd -
de las maquinas, instrumentos y nateriales’ de
trabejo, asi comoc a organizar de tal manera el
trabajo, que resulte para la salud y-la wida
de los trabajadores la mayor garanda compatible
con la naturaleza de .la negociacit'm. bajo las

penas gue al efecto establezcan las 1eyes.'.“

" La exposicidn de notivos del
proyecto de ley de 10 de cetutre de 1918 sobre Accidentes de Tratbajo,
contiene un amplio relato de la Tecria del Riesgo Profesionsl, tento
desde el puntc de vistsa hisiOrico como del de la situsecidn de la
doctrina extranjers. Como punto primordiel del proyecto esta el
de lm obligacidn que se impopia a los patrones, en los rcasos de

18 Constituc:om Politica de los Fstados Unidos Mexicanos de 1917,
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incapacidad permsnente y de muerte, de pager a las victimas o a
sus deudos una renta vitalicia, siendo éste el Unico proyecto que
excluyd el pago de las indemnizaciones globales.®.?!?

En el afioc de 1919, se formuld
el Proyecto de Ley del Trabajo para el Distrito Federal y Territorios
Federales, en el que sus disposiciones mis importantes fueron: Campo
de aplicacién de la lsy, Participacién de las utilidades, Trabajos
del cacpo, Contrato colectivo del trabajo, Huelgas y sobre tode
la Constitucién de Cajas de Ahorro, para =l efecto de ayudar

econdmicamenie a los obreros cesados.

El  {ltimo capitulo referente
sl Ahorro, es el mas original del proyecto, ya que esas cajas de
shorro fueren planesdas pere los obreros sindicalizades y tenian
el carécter de obligatories. Este evence fue icportante, en virtud
de que se obliga a los trabejedores a dar & la caja de ahorro el
5% de su salario y & los patrones a aportar el 50% de la cantided
que les‘corresp:ndiere a sus asalarisdos por concepto de utilidades
en la empresa.

También se cred el Instituto
de Previsién Social, el cual se integrsba con los representantes

19 De la Cueva Mario. Derecho Mexicanp del Trabajc. Primera Parte.

Editorial Porria S.A, Segunda Edicidn, México 1943, Pag. 136
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de los sectores estatal, obrero y patronai ccn fines no lucrativos,
otorgéndose como prestaciones en especie, la asisiencia médics,
quirtrgica, farmacdutica, apsratos y accesorios; como prestaciones
en dinero, se deban subsidios temporales, pensiones e indemnizaciones
globales.

El dim 2 de junio de 1921, el
Presidente Obregin elabord un proyecto de Ley del Seguro- Social;
creando un seguro chrero, administrade por el estada para soluciqna.r‘
los problemas que atafien & los irabajadores. ‘ L

Dicnisio J. faye seéhala’ que 153
puntos mis imporiantes de este proyecto fueron: que los trabajedores
del Estado y Territorio Nacicnal estaban bajo el amparo y proteccidn
de esa Ley del Seguro Social; que tenfian derecho & las
indemnizaciones vor accidentes de trabajo; & las jubilacion2s por
vejez de los trabajadores y al Seguro de Vida de los trabajedores 2

Esta Ley del 3Segura Social
establece que en caso de musrte del trebajador, se le daria las
2/3 partes de la pensidn si hubiere viuda y/o hijos menadres de edad,
siezpre y cuando lz viuda no cambiara de estado civil y lus hijos
no llegaren a la mayoria de edad.

20 Kaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicanso.

Editorial JUS, Estudios Juridicos._HéXtrO 1077, Mo, 1i. Paq.40.
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Fn 1925 se elabord un nuevo
proyecto de ley de Trabajo, elaborado por Conzalo Gonzdlez, Rafael
Martinez Esecobar, Ricardo Trevifio y Eulalio Martinez, el cual fue
aprobade por la Cémara de Diputados, pero no fue votado por los
Senadores, quedando en el olvido. Sus puntos mhs importantes eran:
Naturaleza de la legislacién del trabajo, Contrato individual del
trabajo, Forme del contrate, Substitucién del patrone, Modificacién
del contrato, Jorneda de tratajo, Trabajo agricola, Proteccidn a
las mujeres, Perticipacién de las utilidades, Ahorro, Riesgos
rrofesionales y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

21 31 de agosto de 1929 se elabord
el Proyecto de Ley de Portes Gil, siendo éste el antecedente directo
de la actual Ley Federal del Trabajo, aln cuando difiere de ells
desde muchos puntos de vista, ya que en su articulo 368 establecia
que los patrones podfan substituir las obligaciones referentes a
los riesgos de cardcter profesionsl, con el seguro hecho a su costa
en favor del trabajador, a través de alguna Sociedad de Seguros
debidamente autorizadas y que funcionaran conforme & las leyes de
la materia, perc siempre & condicifn de que le suma de dinero que
recibiera el benzficiario, fuere mayor 2z la qus le corresponderia
con arreglo al mismo ordenamiento laboral.

. En  este  wmismo proyectc, se
modificd la fraccién XXIX del articulo 123 de nuestra Constitucidn
de 1917, estableciendo que: " Se considera de utilidad piblica la
expedicién de la ley del Seguro Social y ella comprenderd los Seguros



de Invalidez, de Vida, Cesantia’ Ihvolix.nta;fia ‘de1” 'i‘rabéjaaéé, “de
Enfermedades y Accidentes y otros con i‘inesanélo’gos.".rrz_""";

Bn la Exposicién de  Motives
de la ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931, se
manifiesta: " Que no basta afirmar el Frircipio del Riesge
Profesicnal y con sujecidén al criterio que de &1 deriva,
establecer tante Jos casos de responssabilidad como =1 montc de
lns indemnizaciones. Es necesario dar a los trabajsdores la
gerantia de que percibirdn la reparmeidn que les he sido
ssignada.”, y rropene L& reslizacién de un Broyecic ae ley
sobre el Segurc Obligatorio. la promilgacidn de esta ley 4ié origen
a ls pricers ley del Trebajo de carcter Federal.”

La Ley Federal del Trakzjo word
como base para celculsr las indemmizacicnes el salaric diario que
percibia el tralejador en el momento en que se realizare el riesgo.
Si ocasionsba la muerte del tratmjador, la indemmizacidn comprendis
un pes de salario por concepto de gastos funerariss y el pago de
las cantidedes que fijabe la ley en favor de las personss que

21 Constitucion Politica de los Estados Unidos M:xicanas de 1917.

22 Arce Cano Gustavo. De los Seguros Sociales & la 3Seguridad

Social. Editorial Porrta S.A. México 1972, Primera tdicion  Faa.
49
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dependian—:econémicamente del difunto, como lo eran: la esposg, los
Hijo's'legitimos o naturales menores de 16 afios y los ascendientes
& menos que probaran que no dependian econdmicamente del trabajader,
repartiendo la indemnizacidn en partes iguales entre las personas
que denendian del trabajador ya fuera total o parcisleenie y en
ls proporcidn en que dependian del mismo.

. En 1941 el entonces Sseeretario
de Trabajo y Previsién Social, Licenciado Ignacio Gareia Tellez,
creé el Depertarento de Seguros Socizles, cuyas atribuciones eran
las - del estudio de proyectos que se relacionaran con el
estatlecinientc de Segures Socimrles sobre la Vida, Invalidez,
Cesantia™ Involuntarie del Trabajo, Enfermedades y Accidentes, de
acuerds con lo ordenado por la fraceidn XXIX del artfeulo 123
Constitucional.

Fue hasta el 15 de enero de 1943

cuando la Ley del Seguro Social entro en vigor, creando para cumplir

“eon sus aisposiciones al Instituto Mexicanc del Seguro Social, como
un orgnmsno piblico desceniralizado con patrimonio y personalidad .
. propios. :

Paso el tiempo y el pals econ
su répido desarrcllo despuds de 29 afios, sintid la necesidad de
crear une rnueva ley que se adecuaras en forma wmds precisa & sus
necesidades, razén por la cual con fecha 1o. de abril de 1970 se
rublicé en el Diario Oficisl de ia Federacitn la Kueva Ley Federal
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del : Tmtajxﬁ;'_" como’ una’ conquista mas de la clase trabajadera por
. lograr un nivel de vida mis alto por si y pera su familia.

Al redactarse el proyecto de
inieciativa de ley, se mantiene el reccnocimiento del derecho del
--hombre & las existencia como un derecho duraiero y supera el concepso
con la obligacién de la sociedad de proporcivnar & los hombres la
oportunidad de demostrar sus aptitudes, fundada en gue el trabajo
es ‘un derechc y un deber social. que deben desarrollsrse en
condiciones de libertad, dignidad y seguridad econdmica.

1 Proyeswc de Inicietiva de
ley se divide en ocho pertes que son: Principios Generales;
Relaciones Individusles de Trabaje, formacidn, suspensiin y disclu:idn
~de las relaciones laborales, derechos y cbligaciones de lcs
trabajadores y patrones, trabajo de las mujeres y de los menores;
Relaciones Colectivas de Trabajo, coalicitn, sindicatos, contratacidén
colectiva, suspensidn y terminacién de las ectividades de las
empresas y huelga; Riesgos de Trabajoj Prescripeidn de las Acciones
de Trabajo; Autoridades de Trabajo; Derecho Procesal del Trabajo;
y Principrios que determinan los casos de Responsabilidad de les
autoridades, de los tratajadores y de los petrones, y las sanciones
aplicables.

La Nueva [ey Federal de)l Trabajo
de 1970, dentrc de la segunda parte correspondiente & los Dereches
y Obligaciones de los Trabsjadores y Patronos, en su artieulo 132
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establece: " Art. 132. Son obligaciones de los patrones: ... XXIII.
Hacer las deducciones de las cuotas pars la constitucidén y fomento
de sociedades cooperativas y cajas de ahorro de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110, fraccién IV;. . .» 28

Remitiéndonos & lo establecido
por el erticulo 110 se sefiala que: " Art. 110, Los descuentos
en los salerios de los trabajadores estdn prohibidos, salve en
los ¢asos y con los requisites siguientes:. . .IV. Pago de cuotas
pera la constitucidn y fomento de sociedades cooperativas y cajas
de alorro, siempre que los trabajadores msnifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no seen mayeres del treinta por
ciento del excedente del salario minimoj. . .".

También en su articulo 115
sefiala: " Los beneficiarios del trabajador fsllecido tendrén
derecho a percibir las -prestacicmes e indemnizaciones pendiente
de cubrirse, zjercitar las acciones y continuar los juleios, sin
recesidad del juicio sucesorio.m,

P cuanto a los vriesgos de
trabajo, en la exposicién de motivos de nuestra ley laboral, se
sefinla que de acuerdo con la doctrina y la jurisprudencisa, la empresa

23 Cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y otros. Nueva

Ley Federal del Trabajo, Tematizada Y Sistematizada,

Editorial Trillas., Edicidn 14%, México 1983, Big, 191.



debe cubrir a los trabajadores sus salarios, edemds estd obligada
a reparar los dsfics que el trabajo ocasione al trabajador
coalesquiera que sea su naturaleza y las cireunstenciss en que se
realiza,

Por lo anterier, en el proyecto
de ley se habla de riesgo de trabajo, accidentes de trabejo y
enfermedades de trabejo, lms consecuenciss gque pueden acarrear al
producirse los mismos, asi como la jndemnizacitn que les corresponde
y sobre todo quienes son los beneficiarios de esas indemnizacliones
en ¢aso de que ge produzca la muerte del trabajador como consecuencia
del riesge de trabajo gue sufra.

El erticulo 473 sefiala: "Riesgo
de Trabsjo son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motive del t-abtejo.".®

Bn su articule 474, el mismo
ordenamiento lega) establece: "hccidente de trabajo es toda lesidn
orginica o perturpacidn funcional, inmedimta o posterlor, o la
guerte, producida repentinsmente en ejercicio, o con motive del
trabajo, cualesquiera gque see el lugar y el tiempo en que se
presate.®. Quedsan incluidos en la definicién anterior los accidentes

24 Baltazar Cavazos Flores, Baltazar Cavazos Chens y otros. Nueva

Ley Federal del Trabdajo, Tematizada y Sistematizada. Fditorial

Trillas. Edicidn 149 Mexico 1983, Pag, 339,
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- que se preduzcan 8l trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.®.

También se hace referencia a
las prestaciones que deben recibir los trabejadores victimas de
un riesgo, la indemnizacidn que se paga y la determinacibén de los
beneficiarios en los casos de muerte, asi mismo, 1la fijacién de
los salarios.

A este respecto el articulo 477
sefiala: " Cuando los riesgos se realizan pueden producir: I.
Incapacidad temporal; II. Incapacidad permanente parcial; TII.
Incapacidad permanente total; y IV. La muerte. ",

El articulo 483 en la parte Oltima
de su segundo parrafo establece que en caso de muerte del trsbtajador,
para el pago de las indemnizaciones, se observarda lo dispuesto en
el diverso 115 citado anteriormente, su monto y la determinacién
de beneficiarics, serd analizado posteriormente.

Con relacitn a la Ley del Seguro
Social de 1943, también contiene disposiciones relativas al Seguro
de Vida, en sus origenes el Seguro Socisl servia para reperar en
los trabajadores 1las consecuencias de un riesgo producido &
consecuencia de su trabajo.



Con la promulgeeién de la Ley
del Seguro Social se inicia une nueva etapa de nuestra politica
social, ya que fue un sisteza encaminado & proteger eficazmente
al trabejedor y & su familie contra los infortunios de trabejo,
logrands mayor justicis en las relaciones obrero - patronsles,
originindose asi nuevas instituciones de solideridad comuniteria
en México.

El HRégimen del Seguro Social

ha ‘contrituido al mejorsmiento de las condicicnes de vide del

tratajador 'y & 1a reduccién de tensiones lsborales, logrando wna

disgin a_ion en- log resuliados negetivos de 1la industrializacion.

“ De esta manera el 'seguro social desempefia una funcién destacads,

o con 1 cuél logra atenuar las diferenciss econdmicas y culturales
: eht:e los miembrss de una comunidad.

Es un medio iddnec pars proteger
la v1da 7y’ dignidad del trabajador y simuitdnesmente una waners
de: elevar su salario. En el articulo 20. de la Ley del Seguro
Social de 1943 y en el 11 de la Ley del Seguro Social de 1985,
se éer’mla due: " El régimen obligateric comprende los seguros

©‘der 1. Riesgos de Trabmjo; Il.- Enfermedades y Maternidad;

:I_lkI.’e,- Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanceds y Muerte; vy
- TV.-"Guarderias para hijos de aseguradas.”.?®

25 - Ley del Seguro Social de 1985, Editores Mexicanos Unidos -
S.A. Mexico 1985, Pag. 59. :



45

Taobién la Ley del Seguro Social,
en su Capitulo III, del Titulo Segundo, referente &l Seguro de
Riesgos de Trabajo, esteblece las disposiciones que deben aplicarse
pera los casos en que el trabajador sufra algim accidente de trabajo,
las medidas necesarias en caso de que se ocasione la muerte del
trebajador, las prestaciones que tlenen derechc a reclbir los
beneficlarios y quienes tienen ese derecho para reclemarlas.

De esta manera doy por voncluide
el presente capitulo referente a los antecedentes histdricos de
lag prestaciones del seguro de vida y caja de ahorro del trabaejador.
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CAPITULO II

TEORIAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD DEL
RIESGO DE TRABAJO

Dionisio J. Kaye argumenta que
las Teorims acerca de los Riesgos de Trabajo toman como base la
responsabilidad derivada de los infortunios de trabajo; que las
primeras teories surgieron en Franecia taséndose en la legislacidn
civil, entre 1las cusmles encontramos la Teorisa de la Culpa, de la
Responsabilidad Contractual, del Caso Fortuito y de 1la
Responsabilidad Objetiva.®®

Al aparscer =en Francia la Ley
sobre Accidentes de Trabejo de 1898, surgen nuevas teorias
apartdndose del Derecho Civil y entran en el dominio del nuevo
derecho gue ec ol Derecho del Trabajo, tales como la Teorfa del

26 Xaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mewicano,
Editorial JUS. Estudios Juridicos . México 1977. No. 11. Pag. 25.
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Riesgo Profesional, del Riesgo de Autoridad, Riesgo Petronal ¥y
del Riesgo Social. )

La evolucién de estas teorias
tienden s garantizar a los trabajadores con el Seguro Social
integral, protsccién no sdlo contra los infortunics de trabejo,
sino contra las contingencias derivadas de la condieidn social
del ‘trabajir. A contlnuseidn examinsremos 1ss  teorias nés
importantes respecto de ls responsabilidad derivada de los riesgos
de trabajo.

1.— TEORIA DE LA CULPA.

Néstor de Buen lLozano sefiala
que esta teoris es la primera que encuedra dentro del Derecho Civil
Frarcés, se mpoya en la idea de que el autor de un dsfio, debe
resporder de &1 cubriendo la indemnizacién correspondiente. En
el Codigo Civil Francés, en su articulo 1382, es donde tiene su

origan 3: dice: "Todo hecho humano que cause a otro un defic, obligs
2 aguél por culpa del cual el defio se ha producido, a repare.rlo."‘."

De acuerdo a esta teoris, los

trabajadores que sufrian algin dafio con zotivo del irabejo, sblo

27 De Buen Lozano Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo Primero.
Fditorial Porria §.A. México 1974. Pag. 566
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podian reclamar indemnizacién del patron, si acreditasban que el
accidente habia sobrevenide por culpa de éste, es decir, que tenfan
que comprotar: a) la existencia del contrato del trabajo; b} que
el obrero hubia sufrido un acciderte ; ¢) que éste ocurrid como
consecuencia del trabejo desaiTolledo; y d} que el accidente habia

sido por culpe del patrén.

Aqui en  México, a los
trabajedores se les icponien earges procesales isposibles y por
ello, gran parte de los accidentes resuiiaban intrascendentes para
los patrones, causando con esto perjuicios irreparables a los
trabajadores.

Esta diricultad de prueba por
parte del accidentado, de la culpsbilidad del patrén, era uno de
los Inconvenientes dcetrinales gue esta teoria de la culpa lleva
consigo y para tratar de solucionar este inconveniente, se propuso
la formula de invertir el principic de prueba, esto es, que la
culpa no tuviese que ser probada por 21 obrere, sinc que hublese
la presuncitn a su‘favor de que el accicente scbrevino salvo pruebs
en contraric & <causa de negligencia del pauwrdn, al Qque
corresponderia demostrer en su defensa que no actud imprudente
ni negligentemente.

En nuestro pals, esta teoria
fue contemplada en los articuloas 157, y 1575 del Cldigo Civil de
1870, y es evidente que esta teorfa vsta totalmente alejada de
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is realidad, ya que se basa en el derecho de propiedad, resultando
absurdo tomar como base instituciones juridicas protectoras de
los bienss cuando lo que se treta de proteger es la vida y la salud
del ser humano, edemés, porque no se soluciona el probleca de los
riesgos ya que resulta inposible acreditar la culps del patrdn,
en virtud de que ls mayoria de los accidentes de trabtajo son
resultado del caso fortuito o la fusrze mayor.

2.~ TEDRIA DE LA RESPONSARILYDAD CONTRACTUAL.

Dionisio J. HKaye argumenta que
esta teoria sostuve gque el conirato de trabajo impene entre sus
obligaciones al patrono, la de velar por la seguridad de sus obreros
y.por lo tanto restituirles sanos. Tcdo accidente de trabajo hace
pesar sobre &1 patrén uma presuncidn de owlpa, invirtiendo asi
1z ci:'ga de la pruebe, es decir, que el patrdn tiene la obligacidn
de probar que el accidente no habfe sido por su culpa, teniendo
-1a . obligacidn de velar por la seguridad del trabajedor y de
ent;régarlos a la esfera extralaboral en pleno uso de sus facultades
fisicas 'y mentales y por lo tanto de restituirlos sanos y salvos
a la salidas del tratajo o en tal virtud, resulta responsable de
los accidentes que le ocurran & sus trabejadores mientras no
demuestren lo contrario.?®

28 - Kaye Dionisio J, Rjesgos_de Trabajo en el Derecho Mexicano.
- Editorial JUS, Estudios Juridicos, México 1977. No. Il. Pag. 3&.
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S4lo se exime de responsabilidad,
»i prueba que el accidente sufrido por el trabajador tiene como
causa la fuerza mayor, caso fortuito o la culpa del trabajador.

Para esta teorfa, ls reperacién
de los accidentes ce trabajo sufridos por el trabajader, derivan
del propio contrato de trabajo. Esta teoria carece de fundamento
legal y real, ya que en ningiin contrato se estipula garantia alguna,
porgue el patrin si conoce el riesge y el trabajador no sclo no
lo conoce, sino gue sin conocerlo lo asume técitamente, por lo
que sl se acepta esta teoria nunca serian indemnizados los
tratajadores por los imfortunios de trabajo, razén por la cual
en le Ley Federal del Trabajo en su articulo 489 fraceidn I,
establece que: "Ho liberard al patrén de responsabilidsd: I. Que
" el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos
de trabejc.®, siendo aplicable la Tesis Jurisprudencial que &
continuacién se transcribe:

"ACCIDENTES DE TRABAJO, INDEMNIZACION POR,
AUNQUE HAYA DESCUIDO DE PARTE DEL OBRERO

El patron estd obligado a indemnizar al obrero
por log accidentes de trabajo que sufra, aun
cuando obre con descuido, de acuerdo con el
articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, el cual no exime al patrono de las

obligaciones que le impone el titulo que se
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refiere é los riesgos profesionales, porgque
el trabajader explicita o impiicitamente, haya
asumido los riesgos de su ocupaciém porgue
al accidents haya sido causado por descuido
o negligencia de algun compafiero de la victima,
© porgue haya ocurrido por negligencia o torpeza
ds asta, siempra que nc haya hahido

'premeditacién de su parte.

Nota.

El articulo 317 citades- cortesponde T al 489;4

de la Ley Federal gel 'E‘taba;o de 1970. B

Ouinta Epoca: : RN . e - )
Tomo XL,  Phg. - 1285. R.f,‘iu'eaa/az.- S PR
_Minera Asarco., 5 i-qtos. c R
Tomo KL, Phg. 2026. R. 4116/29. cla. de .
Ferrocarril Sud-Pacifico de México, S wotes.

Tomo XL, Pag., 2033, R. 4308/29.  FF.

CC. HNacionales de México. 5 votes. ) 7
Tomo XL,  Pag. 3790, R. 4D47/32, Aguirre
sanchez Felipe, Suc. de, 5 votos, .

Tomo XLIV,  Pag., 4848. R, 2121/34. Garcla

Raymundo, Unanimidad de 4 votos. .2

29 Apéndice al Semapnario Judicial de la Federacién de 1985, Primera

Seccidn, Suprera Corte de Justicia- de ‘la Nacidn: Tesis Ho. 9.

Pag. 9.
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3.~ TEORIA DEL CASO FORTUITO.

Esta teorfa se basa en la
consideracién de que quien obtiene uns utilidsd de una persocna
o de una cosa, justo es que asume los riesgos originados por el
emplec o uso de esa cosa O perscna, segin lo sostiene Nésior de
Buen Lozane, es deeir, que el petrén debe cargar con las
consecuencias del caso fortuito en materia de sccidentes de trabajo
en razdn de ser éstos un accescoric inevitable en la industria. ™

Bionisio J. Keye dice ngue esta
reoria hace 1s distincién entre caso fortuito y fuerza mayor, siende
de gran importancia para fincar 1la respensabilided patronal,
estableciends que 1s fuerza mayor tiene una causa exterior e
independiente de 1s empresa y el caso fortuito, configura un
acontecimiento que escapa & la previsidn humana o insvitable ain
previsible, considerindose asi como ums culps imputable 2 la
industria misma, 3

Esta tecria es aceptada en parte

io De Buen Lozano Nester. Derecho del Trabdjo. Tomo Primero.

Fditorial Porria $.a. México 1974. pag, 567

3} Kaye Dionisio J. Riesgos de Trabaje en el Derecho Mexicana,
Editorial Jus, Estudios Ju:idicos, Mexico 1977, Neo, 11. Piag. 0.
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en virtud de que los sccidentes por casc fortuito producidos con
motivo del trabajo, deben ser indemnizados por ser consecuencia
del riesgo objetivo producido por la existencia de la empresa misma.

4.~ TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA.

Respecto a esta teoria Dienisio
J. Kaye manifiesta que constituye el antecedente inmediato para
que el derecho del trabajo absorba en su legislacién el problema

de  los riesgos del trabajo 6 riesgos profesionales y logre la
huranizacién en su regulacisn.

; ‘ Parte del supuesto de que el
; dafio céusad_o por un objeto debe ser soportado por su propietario,
o' 'sea, aquél que se¢ beneficie con ese objeto. EL propietario
reépahde por el czolo hesho de ser el prepietario de la cosa, la
‘victiga o sus causshabientes deben probar solamente el hecho
perjudicial y la relacién de causalidsd con la cosa, elementos
"suficientes para que respondan juridicamente los propietarios de
ios accidentes ocurridea.

Esta teoris tiene su fundamento
~en’la fraccién XTIV del articulo 123 de la Constitucién Politica

32 E x&ye D_ionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicano,

Editorial JUS. Estudios Juridicos. México 1977. No. 11. Pag. 61.
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de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y establece que: " Los
empresarlos serdn responsables de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufrides con
motivo o en ejercicic de l= profesién o trabajo que ejecuten,...®.
aqui, aunque 1= victima declare y prusbe que no hubo culpe por
parte del eczpresario y que no cabe imputarle negligencia o falta
de cuidado en cuanto a la cosa dafiina, el propiclaric de la cosa
que cause el dafio, dete responder por e: mismo. Tiene amplio
basamento en el Derecho Civil, ys que se funda espescialmente en
el concapto juridico de que los dafios causados por' las cosas, deben
repararse por sus duefios, por quien las utiliza, ¢ de ellas se
sirve.

Esta teoria es propia del Derecho
del Trabajo que considera al howbre como parte de una colectividad,
y cusnde una expresa scepta a un chrerp, acepts les riesgoes
inherentes a la misms. Resulta dificil trazar el valor para 14
reparacién del dafio sufride en wna perscna, sin embargo, las leyes
de trabajo han intervenido intentando hacerlo en forms ©as o menos
satisfactoria. Sirve de amoyo a este criterio la Jurisprudencia
que a la letra dice:

"ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL
Son elementos necesaries para <onfigurar un

riesgo de trabajo: al. Que el irabajador sufre

_una - iesion; b), Que le origine en forma directe
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la. muerte.. © . una perturbacién permanente o
temporal; ..c), .Que dicha lesidon se ocasione
durante, o en ejercicio o con motivo de su
trabajt:;, o d). Que el accidente se produzca
al trasladarse el trabajador directamente de
su domicilio al! lugar de trabajo o de éste
a aquél. De manera que si sole se demuestran
los dos primeros elementos es de estimarse

que no se configura el riesgo de trabajo,

Séptima Epoca, Quinta Parte: )
vols. 121-126. Pag. 9. A.D, 545/79, alfredo
Ramos Menchaca: 5 votos.
Vols, 127-132. Pig. ®. A.D, 6386/77. Instituto

" Mexicanc del Seguré Social.uahinddadde 4 votocs, 7
Vols, ' 133-138, Pig.* 8. A.D. 1484779. Marfa
Teresa Manriquez Vda. de  Hernandez Alfaro.
Unanimidad de 4 votos. ' l '

~Vols, 187-192. A.D,  2326/84. Bernardina Ruiz
Vda. de Castillo y otra. 5 votos.
Vols., 1B7-192. A.D, 2906/B4., Aurora Granados
Vda, de Cedillo y otros. Unanimidad de 4 votos.
Vols, 187-192, A.D, 5728/84. Cruz Ramirez

Ramirsz, Unanimidad de 4 votos.".”®

33 Aperdice al Semanario Judicial de la Federacidn de 1985, Primera

Seccidn, Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tesis Hum. 3 Péq 2.



5.~ TEDRIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

Esta teoria consiste en atribuir
a la industria las consecuencias de los riesgos que la propla
industria produce, es decir, que si el duefic de 1z maquinaria debe
repararla para que le siga produciendo utilidsd, justo es taabién
que deba reparar el empresario las consecuencias que los riesgos
acarreen a lecs obreros y empleados. Se funds en una presuncidn
de culpa del petrén que derivaria del hecho de que una irdustria
genera riesgos y siendo &1 quien obtiene los peneficios justo es
también que asuma las responsabilidades, segim lo sostiene Néstor
de Buen Lozsno. **

Respecto a esta teoria, Diconisio
J. Kaye sostiene que: " la industris debe asumir las consecuencias
de las desgraciss que en ella tienen su crigen ". Ya no hay que
buscar la culpabilidad del patrono, que no la tiene en la maycria
de los casos, tampoco 1a del trabajedor, ajeno a los mismos riesgos,
en virtud de que el patrono representa a la irndustris y per tanto
resperde por ells desde el instante en que el riesgo es inherente
a la misma. **

34 De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabaje. Tomo Primero,

Editorial Porria §.A. México 1974. Pig. 569

35 Kaye Dionisio J. Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicano,

Editorial JUS. Estudies Juridicos, México 1977. No. il. Pag. 67.



57

6.~ TEDRIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD.

) En cuento a esta teoris, Dionisio
J. Kaye manifiesta gque fue sostenida por el maestro André Rouast,
partiendo del prineipio de gque 1a autoridad es fuente de la
responsebilidad, baséndose en el estado de subordinacién en el
que el trabajador s= encenirabs, es decir, el patrdn responde de
la integrided fisica del trsbajador en tanto que se encuentre éste
scmetido a su autoridad. El trabsjsdor prests sus servicios bajo
la direccidn del empresario, cbedece sus drdenes y exples rateriales
y maquinaria que éste le suminisire, he elegido e instalsdo, razén
'por la cual los riesgos qua  s2  produzcan durante tales

circunstanciss son imputables al pstrén unicazente.'®

{4

que encomienda el trabajo
debe cuidar gue el trabmjader no sufra oiras consecuencias y si
las sufre, debe repararlas o compensarles. Todo lo que resulta
" de esus consecuencias ordinarias y ferzosas del trabejo, no debe
ser a cargs del gue trabela, sino del que encomienda el trabajo.
Con base en estos postulades, se discutid si el conirste de trabajo
es o no fundamente de la respensabilidad patronel em caso de
accidentes de +trabajo, concluyendose afirmativamente, que del
contrate laboral surge la sutoridad del patrén; y que de esa

-36:- }:ay_e Dionisio J, Riesgos de Trabajo en el Derecho Mexicano,- - -

Editorial JUS. Estudios Juridicos. Mexico 1977. No. 11. Pag. 74.
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sutoridad y de la subordinacién en que el trabajador se encuentra
frente & aguél, deriva necesariamente la responsabilidad
empresarial.

Por 1lo anterior, se sostien2
que sin direccién patronal y sin subordinscidn obrera, no existe
responsebilided del erpresario a favor de su tratajedor ante la
contingencia de los siniestros registrados en ls ocupscién de que
se trate., El estado de subordinacidn come fundarento de la
responsabilidad se basa  en que desde el opoments en gue el
tretajedor es admitido & prestar sus servicios y se somete a la
sutoridad del petrdn, reosponde £ste por los accidentes gue pusd
ocurrirle al trabejador ain por motivos ajenos ai trabajo.

El enmpresario o empleador se
encuentra obligado = devolver sl trabajador al términc de cada
jornada, en las mismas condiciones en que lo recibii, esto es,
sano y salvo. El riesgo por accidentes de trabajo debe cubrirse
por medic de un segurc social obligatorio, en el 2usl se incluyan
todos aquellos que sufre el trabejedor por concscuencia del trabejo.

7.~ TEDRIA DEL RIESGO SOCIAL.

Esta weoria  constituye el
fundsmento de los Sistemas de Seguridsd Social dice Néstor de Buen
Lozano, y esiablece qua los sccidentes no pueden imputarse a una
ecpress determinadas sino a toda 18 coleclividad, es decir, a toda
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la socieded. En realidad el riesgo social se extiende mas alld
de las consecuencias gravemente perjudiciales de la prestacién
laboral de servicios y a través de seguros sociales cubre
contingencias ordinarias de la vida de los trabajadores, como son
las enfermedades generales, la celebmcién del catrimonio, 1la

paternidad, le cesantfa y la muerte,?

La teoria del riesgo social,
ademis. se . apoya en una razén econdmica, =2l distribuirse 1a
responsatilidad haciérdole frente con los recursos de toda 1la
'coleéti‘iidad," por 1o cual siempre existirén recursos suficientes
evitanlo que el tratejador sufra la insolvencie patronal.

B Respecto a esta teoris Dionisio
:J ha_y'e opma que: tcitamente se admite la responsabilidad patrenal
¥ .1d. inplentecién de segures scciales, lo cual no obliga
indiv:idual‘mente al patrono, ni impersonalmente a la empresa a
“soportar.les riesgos, ‘sinc que se considera que es la colectividad
‘la gue .Vdebe‘as'mir a su cargo la responsabilidad derivada de los
infortunies de trabajo.’®

377 pe ;:Bm'le'n,Lozana Nestor. Derecho del Trabajo. Tome Primero.

Editorial Poreda S.A. México 1974. Pig. 570

aYe':Uionisib---J( Rizssos de Trabajo en el PDerecho Mexicano.

Editorial JUS. Estudios Jurldicos. México 1977, o, 11. Pag. 83.



Esta teoria tiene por derivacién
excluir de la responssbilidad a la empresa o al patrdn, ovediante
el seguro, por tal razdn no es aceptado este principio, toda vez
que el Instituto Mexicano del Seguro Social es el deudor principal.

8.~ TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL.

En materia de riesgos de trabejc,
es evidente que la norma principel violada scria aquella que
establece la cbligacidn patronal de instalar las ecpresas de acuerdo
8 los principios de higiene y seguridad.

Nester de Buen Lozsnc argumenta
que en en México, dicha obligacion fue contemplada en 1ls fraccidn
XVI del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, al
determinar la obligacidén del pafrén de "™ Instalar, de acuerdo con
los principios de seguridad e higiene, las féabricss, talleres,
oficinas y demAs lugares en que deban ejecutarse los trabajos.
En la instalacion y manejo de las maquinsrigs de las mismis,
drenajes, plantaciones en regiones inselubres y otros centros
de trabajo, adoptardn los procedizientos adecuados para evitar
perjuicios a) trabajador, procurando que no se desarrollen
enfernedades cpidémicas o infecciosas, y orgsnizando el trabaje
de medo que resulte para la salud y la vide del trabajador la maycr



61

garantia ccmpaﬁib}é " een la . naturaleza’ de la- "em;ﬁi-esc_x 0.
establecimiento. "™ = . . '

Si no se cumble con esta
obllgacim puede generarse la existencia de un riesge de trabajo
que- traiga consigo responsabilidades cencretas y directas a cargoe
de los patrones, de tipo econdmica, pero desde luego deben
distinguirse dos situasciones: en primer término que el riesgo traiga
como . consgeeuencia solo una incapacidad; en segundo lugsr, que
produzea la zuerte del trabaledor, lo gque cbliga al patrén s pager
‘ las prestaciones que ras adelante serdn analizadas.

Asi es como se han anslizado
individualmente 1as principales teoriss acerce de ls responsabilidad
de. los ‘riesgos de iratajo, lo gue ha side un problems que desde
que el trabaje surgié ha preccupado a 1z humenidad entera,
terminando. asi el presente capitulo.

39. -Pe Buen’ "liéz'a'r;or‘rh'éstor. Derecho del Trabajo. Tomo - Primero.
Editorial Porrua S.A. México 1974, Pag. 571 . : :




CAPITUOLO ITIX

BENFFICTARTIOS DEL SECURO DE VIDA Y
CAJA DE AHORRO

T.~ SEGURO DE VIDA

a) Naturaleza Juridica.- E1 sutor
Miguel HernAinz Mirque:z sefiala que el seguro de vida es wna
prestacidén econdmica y social, que la colectividad proporciona a
los familiares del operario fallecido, taiito como aywda & su
desampero econémico sobrevenide por la desgracia, como en
reconociniento y pago del beneficio industrial y comunitaric cue
con su labor vino realizando el trabajador durante su vida.*’

Cabenellas dice que ls naturaleza
Juridica de esta indemnizacién o prestacién por la muerte del

40 Hernainz Marquez Miguel. Accidentes de Trahajo y Enfermedades

Profesionales. Editorial Revistas de Derecho Privado. Madrid 1945,
Pag, 262
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trebajador, es de {ndole econdmica porque el jefe de la familia
aportabe pera las necesidades comunes una sums de dinero proveniente
de su salario, producto de su trabajo.*?

El seguro de vids es el wmedio
uds eficaz que permite no solo dar esta garantia al trabajador,
sino también ofrecerle un medioc de reparar los perjuicios sufridos
al realizarse los riesgos a que esta expuesto, como son los
accidentes de trabajo, los cusles pueden traer como consecuencia
1a muerte del trabajador.

b) Concepto.- El seguro de vida
es un centrato por el cual el asegurador se obligas mediante el premio
~estipuledo a entregar al contratante o al beneficiario un capital
@ renta al verificarse el acontecimiento previstc o durante el
término sefialado.

) Es un rseguro socisl, es decir,
son tasas e;enémicas con cardcter obligatorio que se imponen para
amparar al hozbre que trabajas, contra los riesgos de trabajo cuya
realizacién puede privarlo de su capacidad productiva y ror eds de
ios medios de subsistencia propios de la familia,

41 . Cabanellas- Guillermo. Darechos de los Riesgog de Trabajo.

Editores Libreros Lavalle 1328. Buenos Aires 1968. Pig. 569.



El seguro de vida es un seguro
que ampara los riesgos que afectan a las persanas tanto fisica como
econénicamente.

e) Monto de 1ls Indesnizacién.-
El fin QGltimo de las indemizaciones, es la de reparar las
consecuencias de los infortunios sufridos con motivo del desempefio
de la actividad encomendada.

Baltazar Cavazos Flores expone
que la Ley Federal del Trabajo de 1931, tomd como base para calcular
las indemnizaciones referentes a los riesgos profesicnales, el
salario diario que percibie el trabajador en el momento en que se
realizara el riesgo, se fij6 que la cantided que se tomara como
base, en ningin caso seria inferior al salario minimoM

Ia Suprema Corte de Justicia
de la Nameién confirmd lo sefialado en el sentido de que para calcular
el monto de 1a indemnizacién que debe pagarse en les casos de riesgo
profesional, se deberd de tomar como base (nicamente el salario
que percibia el trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin
comprender el que se le haya pegado por lsborar en jornadas
extraordinarias.

42 cCavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazos Chena y Otros. Nueva

Ley FTederal del Trabajo, Tematizada = Sistematizads Editorial

Trillas. Edicion 14° Mexicoe 1983, Pag. 1S3.
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Se establecid que cuando el salario
excediera de $25.00 diarios, no se tomaria en comsideracién para
fijar la indemnizacién esta suma, que para los efectos de este tftulo,
se considera como salario méximo.

la Ley Federal del Trabajo de
1970 modificd este titulo sefialando que para determinar la
indemizacidn de los accidentes ocasionados por o con motive del
tratajo, se tomard como base el salario diario que percibe el
“rabajedor al ‘ocurrir el riesgo de trabajo, mismo que no podréd ser
inferior al salario minimo de acuerdo a lo estipulado en su articulo
485,

la indermizacidn por muerte del
trabaJador comn*ende dos elementos: 1.~ El psgo de gastos funerarios
y 2.= Una ‘indemnizacién por parte del patrdn.

‘ ) Para el autor Mario de la Cueva,
los gastos funerarios son todos aquéllos gastos que tienden &
satisfacer uma necesidad inmediata como son los funerales del
trabajador fallecide. Estos gastos se cubren con la prestacién
en dinero, pero deben justificarse dichos gastos, es decir, que los
causahabientes de la victiza no tienen dereche & 1la summ
correspondiente a tales gastos, si no invirtieron dinero en ellos.*?

43 Pe la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo., Primera Parte,

EQitorial Porria S.A. Segunda Edicidn. México 1943, Pag. 160.



la Ley Federai del Trabajo de
1970, en su articulo 500 establece: ™ Cuando el riesgo traiga como
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién comprenderd:
I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y II.
El pego de 1a cantidad que fija el articulo 502.%.**

la indemnizacién por parte del
patron es la fijada en el articulo 502 de la Ley lLaboral, el cual
sefiala: ™ Pn caso de muerterdel trabajador, la indemnizacién que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior
serd la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dies
de sslario, sin deducir la indermizacidén que percitid el trbejader
durante el tiempoc en que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal.”.

Para la fijascién del amonto de
lz indemnizacién de los accidentes producidos por o con motivo del
trabajo, expone Buwquerio Guerrero se tomard como base el salario
diario que perriba el trabajador al ocurrir el riesgo y lus aumenios
posteriores que correspondan al empleo que desempensta el trabajedor,
hasta a:ue se determine el grade de incapacidad o el de la fechs en
que se produzea la muerte del trabajador."®

44 Trueba Urbina Alberto, MHueva Ley Federal del Trabajo de 1970.-

Editorial Porrua §.,A, 54% Edicion. Mexico 1986, Péq. 215

45 Guerrero Euquerie. Manual de Derecho del Trabajo, Editorial - -

Porria $,A. Tercera Edicion. México 1967. Pag. 229



67

En la Exposicién de Motivos de
la Iniciativa de la HNueva Ley Federal del Trabajo del Licenciade
Custavo Diaz Ordéz, Presidente de los Estados Unidos Mexicancs, de
9 de diciembre de 1968, se sefiala en la parte octava referente a
los salarios que: " Il articulo 83 contiene las normes para la
fijacidén del =zonio de los salaries que deben servir de base para
el pago de indernizaciones: el salsrio base debe ser el que
corresponda al dia en que nazea el derecho a la indemmizacidn y en
€l debera incluirse la cuota diaria que se pague en efectivo y la
parte troporeicnal de todas las prestaciones que se entreguen al-

trabajedor a cambio de su trabaje.m.*®

De igual manera wmanifiesta que
en el zi=mo proyecto de exposicidn de motivos, que se refiere a los
riesgos de trabajo, se propone como quinta modificacién la fijacién
de los salarios, en el aspecto que se conoce como salarie tope y
que era de veinticinco pesos diarios como selario miximo, segin la
legislacisn vigente esta solucién no parecia justa, ya que no se
consideraban - las' variaciones del salario ni las que se producisn
en el costo de la vida.

A este respﬂcto se establece que;
n El a.rticulo 486 adopta un criterio distinto: el salerio maxime

46 Cavazos Flores Balcazar, Baltazat Cavazos Chena y Otros. _hueva
Ley Fedetal “del 'l‘raba]o, Tematx ad:x ¥ ‘Sistematizada. Editorial

Trillas.. .decmn 149 México 1983. Pag. 32



serd el ejuivalente al doble del salaric minimo en el lugar de
prestacién del trabajo,...®™. ® En el mismo precepto se dispone,
tomande en consideracién que en alguna de las zonas econdmices en
que ésta dividids 1a Repiliblica, el salario minimo es reducido, que
cusndo el doble de éste sea inferior & cincuenta pesos, esta sume
serd el salaric tope. ".Y

Ya en la ley Federsl del Trabajo
de 1970, se establece en 2l articulo 82 lo siguiente: " Art. 82,
Salario es lm retribucién que debe pagar el patron al trabajedor
por su trabajo. ¥.**

Bn su articulo 84 sefisla: " Tl
salarioc se integra con los pegos hechos em efectivo por cuota diaris,
gratificaciones, percepcicnes, Thabitacién, primas, coazisiones,
prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabejador por su trsbajo."."?

Como ya se manifestdé en pirrafos

anteriores, el articulo 89 contiene las bases pars determinar el
ponto de los salarios que deben servir de bese para el pago de las

47 Trueba Urbina Alberto. Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

Editorial Porria S.A. 548 Edicidn. México 1986. Pag. 62
48 Ibidem, Pag. 62 : :
39 Ibidem, Pag. 153,



indemnizacicnes y el cual expresamente sefiala:
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® Para determinar

el monte de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores,
se tomarad como base el salario correspondiente al dia en que nazea
el derecho a la indemnizacifn, incluyendo en él 1la cuota y la parte

proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84, ".

50 Ag’ndice a)l Semanario Judicial de la Federacidn de. 1985,

Sirve de apoyc & lo anterior el
criterio de la Tesis de Jurisprudencia que dice:

*: RIESGO DE TRABAJO, FALLECIMIENTO EN CAS0
DPE, SALARIO BASE PARA LA INDEMNIZACION

La indemnizacidn correspondiente por muerte
acaecida a wun trabajador como congecuencia
de un riesgo de trabajo, debe ser pagada con
base en el salario correspondiente al dia de
ocurrir el infortunio, incluyendo en él la
cuota diaria y las prestaciones mencionadas

en el articulo B4 de la Ley Federal del Trabajo.

Sép:ima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 121-126, Pag. 77. A.D. 6094/78. Luciana

Borrego Morales. S votos. . 50

Seccidn.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

relacionada. Pég. 232,

Tesis

Primera

2535
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En los casos de salarie por unidad
deobra y en genersl cuando la retritucion sea varisble, se tomara
como salsrio disric el promedic de las percepciones obtenidas en
los treinta dias efectivamente trabajados entes del nscimiento del
derecho, Si en ese lapso hubiese habido un sumento en el salario,
se tomerd comd> base el promedio de las percepciones obtenidas por
el trabajader a partir de la fecha del aumento. Cuando el selaric
se fije por semana o por mes, se dividird entre siete o entre treinta,
segin el caso, pera deterninar el salspio diario.

Fl articuloc 90 de 1a ley Federal
del Trabajo de 1970, establece: " Salaric Minime es la aantidad menor
que debe recibir en efective el trabejador por los servicios prestados
en wne jornade de trabejo.®.

En el Titulo Noveno de la wmisma
ley, que se refiere a los Riesgos de Trabajo, se establece en su
articule 484 lo siguiente: ® Para determinar las indemnizaciones
a que se refiere este tituls, se tomard come bese el salario disrio
que percibs el ‘raztajador al ocwTir el riesge y los surentos
postericres que correspondan al empleo que desexmpefiaba, hasta que
se determine el grado de ls incapacided, el de la fecha en que se
produzea la muerte © el que percibia sl wmozento de su separacidn
de la empresa.”. !

51 Cavazos Flores Baltazar, Baltazar Cavazes Chena y otros. Nusva Ley-

Fedetal del Trabajo, Termatizada y Sistematizada., EBditorial Trillas. 2= -

Tdicion 143, México 1983. pag. 340.
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El articulo 486 tembién sefiala
que; " Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este
titulo, si el salario que percibe el trabtajador excede del doble
del salario minimo de la zona econdmica & la que le corresponda
el 1lugar de presiacién del trabajo, se ccnsiderard esa cantidad
come salerisc aféximo, 81 el trabejo se presenta en lugares de
diferentes czonas econdmicas, el salaric méximo serd el doble del
promedio de les salarios minimos respectivos. Si el doble del salsrio
ninimo de le zona econdmica de que se irata es inferior a cincuenta

sos, se ccnsiderard esta cantidad como salario méximo.?, *2
pe '

Tanbién el artieulo 485 indica
que: " la cantidad que se tome como base pera el pago de las
indemnicaciones no podrd ser inferior al salaric minimo.", **

El  auter Gustavo Arce Cano
arguzenta que exisien dos sistemas para el pago de la indemmizacién
que corresponda por la existencia del riesgo de trabajo que treigs
coms censecusncia le muerte del trsbajedor que son: 1.~ Mediante
una rente o pensidn e favor de los beneficiarios del trabajador
fallecido; 2.- M=diante un capital. s

52 Trueba Urbina Alberte, Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

Editorial Porriia S.A. 543 -Edicion, México 1986. Pag, 210

53 Ibidem.

54 arce Cano Gustavo. . De los Seguros Sociales a la = Seguridad
Social. Editorial PorrGa . S.A. México 1972, Pag. 207. ’
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Que la pensidn consiste en otorgar
a la familia del trabajedor fallecido, una cantidsd de dinero cada
determinado tiempo y por un término irmdefinido. El sistema por
capital, se realiza con la entrega por una sola vez, de una cantidad
de dinerc a los beneficiarios del difunte.

} La Ley del Seguro Soclel establece
el régimen de pensiones y las prestaciones ¢ indemnizaciones que
otorga por el fallecimiento de un trabajador por causa de su trabajo,
son cublertas integramente por el patréin.

La Ley Federal del Trabajo
conteapla el sistema de pego global, en la imposibilidad de
proporcicnar una garantis al trabajedor contra la insolvencia del
patrén, quien esta oblipago a reparar el dafic por riesgos de trabajo.

Sirve de apoyo & lo expuesto
la tesis de jurisprudencia que & la letrs dice:

" RIESGDS DE TRABAJO, INDEMNIZACTION EN CASO
DE SUBROGACION POR EL SEGURO SOCTAL.
EQUIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTACIONES.

En un principio, tratandose de los riesgos
de trabajo, los patrones son responsables del
pago de las ndemnizaciones que resulten, vy

la Ley Federal del Trabajo de 1970 sefiala en



su articulo 502, que en caso de muerte del
trabajador 1la indemnizacion relativa sera
la cantidad equivalente al importe de 730
dias de salario; pero en el articulo 60 de la ley
del Seguro Social en vigencia desde el lo.
de abril de 1973, se establece que el Instituto
Mexicano del Seguro Social se subrega en la
obligacién que la Ley Federal del Trabajo
impone a los patrones en materia de riesgos de -
trabajo, cuando aseguran a sus trabajadores en -
contra de tales riesgos, estimandose gue existe-
una equivalencia jur{dica entre las prestaciones
que Eub:e el 1iInstituto Mexicano del Seguro
Social por la muerte de un trabajador a
consecuencia de un riesgo de trabajo y las
que sefiala la Ley Laboral, aun cuando aguellas
se paguen en forma de pensiones o prestaciones
periodicas, puesto que ambas tienmen el mismo
caracter de prestaciones sociales, aungue
no exista equivalencia aritmética por la
distinta forma 2n que se liquida a los beneficia -
rios. Las prestaciones a que esta obligado el-
Instituto Mexicano del Seguro Social, en estos
vasos, consiste en el pago de pensiones vy
tienen equivalencia juridica al importe de los -
730 dias del salario, a que se refiere la Ley -

Federal del Trabajc y si en un Contrato Colectivo -

73
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se estipula una cantidad ma_y.vor ég dias po:
el propio concepto, :gsu;ta ‘incéﬁtpd\)é:"uyle.
la existencia de una diferencia quue.e‘-l. pat;i'an
estd obligads a cubrir, L.
S_é;itim.—: Epoca., Quinta Parte
Vols.  103-108, béig. B5.

Instituto ' Mexicano

“ Unanimidad de 4 votos: -

. .Vols. . 133-138, .- PAg. . 60. . A.U. . .€534/79,

- Institutﬁ. Mexicano del Saguro social.
Unanimidad de 4 votos. .38

Como ejemplo de lo expuesto hago

referencia a los Contratos Colectivos de Trabejo de des emprasas

como son Petrdlecs Mexicanos y Companila de Luz y Fuerza del Centro

en Liquidaecidn S.A..

En el Contrato Colectivo de Trabtejo
celebrado  entre  Petrdleos Mexicanos y el  Sindicate de

55 Apandice al Semanario Judicial de la Federacion de 1985. Primara

Séccic'm. Suprerma Corte de Justicia de la Nacién. Tesis 256. Péq.
233.
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Trabe jadores Petroleros de 1a Repliblica Mexicana, se establece en
sus Cldusulas 147 y 147 Bis lo siguiente:

* CLAUSULA 147. En caso de fallecimiento de
un trabajador de planta, Petrdleos Mexicanos
cubrira a titulo de seguro de vida al
beneficiario o beneficiarios que aquél hubiere
designado en las formas especiales que para
el efecto suministrara el patrén, y en los
términos de la presente cliusula, una cantidad
~equivalente a la que hubiera correspondido
al trabaiador como liquidacidn de su antigleded,
o sea, el importe de veinte dias de salario
ordinarieo correspondiente al vltimo puesto
de planta que hubiera ocupado, por cada aifio
de servicios; en la inteligencia de gue por
fracciones mayores de seis meses, se computarén
veinte dias y por fraccicnes menores, diez

aias.

Para calcular el pago correspondiente, no se
.tomard en cuenta la antigiedad ya indemnizada
al trabajador; pero en todo caso, el importe
de dicho pago no podri ser inferior a

$ 6'000,000,00 -seis millones de pesos-



que como seguro minimo se establece para todos

los trabajadores de planta. ",

® CLAUSULA 147 BIS, En caso de fallecimiento
de un trabajador transitorio, que durante la
anualidad inmediata anterior al deceso hubiere
laborado un minimo de 63 dias, aurjue no tenga
contrato wigenhte, Petroleos Mexicinos cubrird
al  Dbeneficiario o beneficiarios que aquél
hubiera designado, a titulo de segqurs de vada,
la cantidad de S 200,000.00 -docientos mil
pesos— por cada aho de serviiics, en  .a
inteligencia de que por fracciones menares de
6 meses, se incrementarid con $200,000.C0 -
docientos mil pesos- y por fracciones menores

de 6 meses, con 5100,000.00 -cien nil pesos-

En el caso de que un trabajador transitoric
con menos de ! afio de servicios falleciera
con contrato en vigor, PotrOleos Mexicanos
puqaré a su beneficiarir o beneficiarios, a
titulo de seguro de vida, la suma de $200,000.50

-~doscienteos mil pesos- ooL5e

%

56 Contrato Colective de Trabajo Celebrado entre Petroleos Mexicanos

y ‘el Sindicato de Trabaiadores Petroleros da la Repdblics Mesricana,

Pag. 172

a 176.



Conforme a la Cldusula 37 de
dicho contrato colective de trebajo, son trabsjadores de planta
los contratados para trabejos que se ejecuten por administracidn
directa y que dads su naturaleza, se desarrollen en una forms normal,
vegular y percanente, para la construceidn, operacidn y mantenimiento
de las instalaciones y pars 1s realizacién de las actividades a
que se dedique el patrdn, que sen potivo d2 ese contrato y son
tratajadores transitorios los que ingresen al servicio del patrdn
pars ocupar provisionalmente un puesio permanente o para ejecutar
trabajos temporales o por obra determinads.

Inderendienterente de 1la
indeznizacifén e titulo de seguro de vids comentado, en el Contrato
Colectivo de Trabajo de Petrdleos Mexdcanos, en la Cliusula 142
se sefiala:

" CLAUSULA 142.- En los casos de riesgos de
trabajo que traigan como consecuencia la muerte
' del  trabajador, el par.rén astara obligado a
pagar a sus familiares una indemnizacion que
consistira en una cantidad equivalente 2 1,520

dias de salario ordinario.®. ¥

57 . ibidem. Pag., 170
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Por otra parte en el Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre 1a Compaiila de Luz y Fuerza
del Centro S.A. y sus Asociados en Liquidacién (Compaiiia de Luz y
Fuerza de Pachuca S.A., Compafila Mexicana Meridional de Fuerzas S.A.
y Compafila de Luz y Fuerza Eléctrica de Toluce S.A.) y el Sindicato
Mexicano de Electricistas en su Cldusula 112 establece lo siguiente:

" CLAUSULA 112.- SEGURO SINDICAL.- E! Seguro
Sindical es una prestaca’én creada por el
Sindicato en favor de los familiares o
dependientes econdmicos de sus agremiados,
siendo distinta e independiente de cualguier
otra prest.acién que establezca este Contrato,
la Ley del Seguro Social y cualquier otro
ordenamiento que exista o se estableciere en
el futuro para beneficia de los traba-adores,

jubilades, familiares o dependientes econdmicos,

I.-MUERTE DE TRABAJADORES. -

a).- Muerte de Trabajadores de Planta,
Transitorios o de Obra Determinada.- Cuando
un trabajador de planta, transitorio o de cbra
determinada, miembro del Sindicato, €fallezca,
las Compaﬁ)'.as, dal depés:'to que mas adelante
se indica, entragarén al Sindicate para qﬁe y
este lo haga a su vez a las persoras a quienes.

el propio trabajador haya designado y compruebe
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a las Compafilas haberlo hechs asi, una cantidad
igual a 2.5 dias de su salario, tal come este
se ‘define en la Clausula 39, por cada mes de
servicios que prest6 a las Compaﬁias como
trabajador sindicalizado, cantidad que no debera
ser inferior a $§500,000.00 (quinientos mil

pesos).

c).- Depdsitn.- El deposito se constituira
con. el descuento del 1% (uno por cientolque
“hagan las Compaiiias de los salarios de los
trabajadores de planta, transitorios y de obra
determinada, miembros del Sindicato, asi como
de las cuotas de los jubilados que sean tambien

miembros del Sindicato.

Cuando el importe del depdsito llegare a
agotarse o su saldo rno fuere suficiente para
cubrir los montes de los seguros, el déficit

’ . -t
sera cubierto por las Compafiras,®.

Independientemente de lo anterior,
en el Capitulo Octavo denominado Riesgos inciso C.- De Trabajo,
Clausula 73 Perechos de Indemnizacién, se establece:



" CLAUSULA 78.- DERECHOS DE INDEMNIZACION,-
Las indemnizaciones estipuladas en esta Clausula
lno estan sujetas a ninqﬁn descuento por concepto
de salarios percibidos por el trabajader
conforme a la fraccion IV de la Clausula 76,

“ .

I.~ MUERTE.~ Cuandc el riesgo recalizads traiga
como consecuencia le muerte del trabajador,
las Compafilas, con intervencion del Sindicato,
pagarén a las personas gque, conforme al articulo
501 de 1la Ley Federal del Trabaic, tengan
derecho, a una indempizncidn eguivalerte ai
importe de un mil setecientos dias de salario
percibido por el trabajador, cualquiera que
fuere el monto de dicho salario.

PR

V.- AYUDA ADICIONAL.- Ademas de las prestaciones
a que hace referencia la fraccion 1 de esta
Cliusula, las Compafilas entregaran a los
beneficiarios de los trabajedores fallecidos
por riesqgo de trabajo, la cantidad equivalente
a cien dlas de salario percibido por el
trabajador, cantidad que nunca sera inferior
de $1'300,000.00 {(un milldén trecivmtos mil

pesos).™.
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. De esta manera nos podemos dar
cuenta que las indemnizaciones a titulo de seguro de vida son
cubiertas por las empresas tomando como base el salario ordinario
percibido por el trabajador =al momento de ocurrir el riesgo de
trabajo que traiga como consecuencia su cuerte.

También se du el caso de que
la empresa asegure la vida de sus trabajadores, a través de 1la
contratacién de seguros de vide con Compefilas Aseguradoras,
transmitiendo de esta manera su responsabilidad en caso de
fallecimiento de un trebajador por riesgo de trabajo.

II.~ CAJA DE AHORRO

Los descubrimientos ecientificos
iniciados en €l siglo XVIII hicieron posible la implantacién de
la maquineria, transformande por completo la produccién, siendo
ésta mas cuantiosa y barata. El valor del trabajo dependia entonces
del precic de 1la mercancia ¥ como en aquél entonces era natural
encontrar clementos que fijaran el precio mis bajo posible, resultaba
casi insuficiente el salario que percibian los trabajadores, como
para atender las necesidades mas elementales de €1 y su familia.

Ahora bien, "Si el salario atendia
con escacez manifiesta las exigencias minimas del trabejador cuando
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éste terls trabajo, & Cuil era su situacidn enm los periodos en que
por sccidente, paro, enfemedadns. vejez, et.c., dejaba de trabaja.r B
3 de tener i"L"!'ESOS""

. Lo anterior ‘originé un profundo
Zalestar -y~ un’. ambiente - de protesta ‘ante” -la :’sociedad,' razén
por - 1a- cual, los” goblernes se ‘viercn .en  1a. necesidad de
‘buscar une  soluelén y  corregir ese  inseguridad entre la
“ooblecidn irabsjadora, encontrando gque el pedic mds eficaz
eta ‘el de- fomentar '1la * practica de la  Previsién Social,
e i gredo mds  elemental y sencillo: EL AHORRO, pere
existis en la clase asalarieda wne natural imprevision, que
les inpedia  ahorrar para el futuro, ya que la  insufieiencia
de los  salaries, les impedie ahorrar porque era izposible

gseperar una porcion allcuota - de los misxos, para obtener

"En 1919, en el Proyecto de Ley
se proruso la constitucidn de cajas de shorro, para

syudar econdmicamente a los obreros cesados. Es
ieportante este avance, en virtud de que se oblige a los trabajadores
a dar & 12 cajs de ahorros el 5% de su salario y 3 ice patrones 2

58 7 Posada ‘Catlosrrconzéltzz. . Los Seguros Sociales Obligatorios en

Espaﬁa.,mli;:éﬁal Ref.rx"sta:'s de Derecho Privado. Madrid 1943. Pig.<
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aportar el 50X de 1a  cantidsd que les correspondiere B sus
asalarisdos por. concepto de utilidades en le supresa.®,>?

Después de haber dado wwa breve
historis sobre el origen de lss cajas de shorro, vames s pasar a
su estudio mis detenidamente.

a) MNaturaleza Juridica de las
Cajas de Ahorro.- E! shorro es una prestacién en dinero, de pago
periodice que s2 encuentra & cargo de uns Taja de Previsién
instituida en beneficio del trabsjador y de los miembros del grupo
fanilisr econdmicamente dependiente de su afiliado.%?

b) Concepto,~ El ahorre, es un
acto de previsidn, consistente en una prestacidén econbaica y su
consumo tiende & eubrir una necesidad futura.

fLa formacién de este capital
lieve largo tiempo y generalmente se consure ante la primers
necesidsd. Es una especie de seguro, pero sin relecidn directa
con ningin riesge determinado.

59 Almanza Estrada Felipe. La Seguridad Social, El Problema de la

Insaluebridad v La Asistencia. UNAM Facultad de Dereche. Maxico 1972,

Pag. 23.
60 Cordini Miguel Angel, Dereche de (a Seduridad Social. Editorial . -

Universitaria de Buenos Aires. Argentina 1966. Pag. 103



c) Caracteristicas.- Como todas
las institucicnes sociales, pueden organizarse estas cajas de ahorro
de dos maneras: Privadas o Plblicamente.®?

i las cajas de shorro privadas,
son aquéllas las debidas a la iniciativa particular, dirigidas por
los particulares y sostenidas con sus fondos, siendo servicios
privados. y las cajas de ehorro plblices, son aquéllas cresdas y
sostenidas por el Estado o las corporaciones piiblicas.

Voy & referirme en especial a
lgs_c_éjas de ahorro popular, que son las de patronato o protectorado
oficial, las colaboradoras del Instituto Nacional de Previsién, siendo
lasr.princi.tales caracteristicas del ahorre, las siguientes:

1.~ Es excepcionalmente obligatorio
cusndo se trata de empresas, en donde a todos sus trabajedores les
descuentan un pequefio porcentzje de sus salarios para la formacién
de las cajas de shorro, esto en virtud de que en sus Contratos
Colectivos de Trabajo se establece ese acto de previsidn sociel,
por tel razin se considers obligetcrio, pero no en todas las empresas,
covpafiias o fAbricas esta esteblecida en sus Contratos Colectivos
dichs prestacidén de la caja de ahorro.

61 Garcia Oviede Carles. Tratado Elemental de Derecho. Editorial

Libreria General de Victoriano Suarez, Preciados 46, Madrid 1934,

Pag, 39



) 2.- Es individual.- Porgue el
;ahorrista—coniribuye con un pequefic porssnseie que es ratenide por
su. patron. para ls formscidn: de dicha caja de shorro y ‘el patrdn
aportard ‘el 507 de la cantidad que le¢ correspondiere & sus
" asalarisdos por concepto de utilidades en la expresa. ‘

: 3.~ Constituye un nétodo 'de
,previsltm diferid.a ya& que . se requie'~e de un -tiempo  pera formar_

R 11} capital, stendo nomalmnme de un afio,

4o Dependz de las posibilidades
Veconérmlcas y de la educacidn moral y espiritual de previsién de
_ cada’ PErsona., " esto es, gque en caso de que en una cogpania en su
Contrato Colectivo de Trebajo no se establezca la constitucidn de -
un fondo de ahorro, hay algunos trabmjaderes que participan en alpnz
caja de ghorro, pere en forms privada. o

. . : 5.- No se  encuentra - \;in;ulada K
& una contabilided especifirca. - R

De’ esf.as ce.racteusucv podemos

observar que 1a caja de ahorra, f:o es. un mstru:aenw tipicode |

seguridad socml sino un recursc comp;ementarm “de. larrwvision,}“
soclal,

‘s
un recurse ccmnlementario de los plr.nes oblwsvorio: fmdados sotre



1z amplia base de la solidaridéd_sociﬁl;'; ~}';e!_"0:» es 'pre'éi'samente esa
sccidn complementaria la que_desgrx’-ona's eﬁ"lé.;poblacién' el ‘espiritu
de previsién e inclusive despierta el aprecio por los plsnes
obligatorios. ’

Es ‘importante ‘la formacién del
shorro, porque proporciona a 1las clases industrisles y dispuestas
a la economis, un depdsitc seguro dende pusrder y beneficiar sus
pequefios sobrantes, hasta que llegug a formar une suma de dinero
que sea de utilided eficaz para la mejorz del bienestor del
interesado y de su familia.

e) Proteccién del Ahorro.- E3
ahorro goza de una proteccién especial, dada su funcién proteccienal
y previsionel. Sus saldos son inembargables y protege a2l titular,
o sem, el trabajador ahorrista y 2 la muerte je éste, subsiste en
favor de su z6nyuge, hijos o padres del tratajador fallezido.®?

hdends, para proteger el shorro,
se cred el Organismo Nacicnal de Ahorro y Segurus Socialies encargedo
de su gestidn, mismo que inculca y difunde la previsidn social,
no persigue fines de luers y su funcién consiste en adainistrar
los fondos que se depositan de los actos de previsién socisl
realizados,

62 Cordini Miguel Angel.. Derecho de 13 Seguridad Social. Editorial

Universitaria de Buenos Aires. Argentina 1966, Pags. 167 y i08.
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f) Ahorre  Qbrero. Ahorro
Obligatorio.- Algunss reglamentaciones profesionales, autorizan
gl petrén a que descuente del salerio de sus trabejadores una
parte o porcentaje de los mismos, a fin de constituir un fondo
de shorro en beneficio de los trabajadores. Para ello es necesario
el consentimiento del trabajador y ls intervencién de 1s autoridsd
correspondiente. &

la Ley Federal del Trabejo de
1970 sefiala: " Art. 132, Son obligaciones de los patrones: XXIII.
Hacer las deduccicnes de las cuotas para la constitucidn y fomento
de sociedades cooperatives y de cajss de ahorro de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110, fraccidn IV;...".%*

A su vez el articulo 110 sefiala:
"los descuentos en los salarios de los trabajadores estdn
prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:
IV. Pago de cuotss para 1s constitucién y fomento de sociedades
cocperativas y de cajas de ghorro, siempre que los trabejadores
manifieste expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores
del treinta por ciento del excedente del salario minimoj...".5%

63  1Ibidem. Fag. 167
64 Trueba Urbina Alberto. Kueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

Editorial Porrua S.A. 544 Edicidn, Méxice 1986. Pag. 80.
65 Ibidem Pag. 69.



En el Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre Petrdleos Mexicsnos y el Sindicato de
Trabejadores Petroleros de la Repiblica Mexicsna, en su Capitulo
XXIII referente a Prestaciones Diversas, establece en su Clausuls
193 lo siguiente:

® CLAUSULA 193,- El patrén y el sindicato quedan
obligados a que se constituya un fondo de
ahorros para los trabajadores de planta,

conforme a las siguientes bases:

I.- El patrdn descontarda a cada trabajador
un 5 por ciento sobre el monto de sus salarios
tabulados, y esta cantidad junto con otras
equivalentes al 30 por ciento y el 30 por ciento
del propio salario tabulado, mas $1,400.00
-un  mil cuatrocientos pesos- diarios, que
aportaré el par.rén, constituira el fondo de
ahorros. "-;

La suma de 51,400.00 ~un mil cuatrocientos
pesos- diarios y el 30 por ciento del salario
tabulade con gue se incrementa el fondo de
ahorros en los términos del pétrafo anterior,

s : s
sera ligquidada catorcenalmente,

II,- Los trabajadores podran retirar del fondo

de ahorros, las cantidades gque por dicho - -



concepto les hubieran - sido abonadasy en  la
inteligencia de que &sto- solo  podra hacerse
cuatro - veces  al afo, bastando - gque - sean

solicitados por el sindicato, sin p_e';jiuiciOA

de "las’ costumbres establezidas en los centros

de trabajo.

VIII. Las cuentas del fondo de ahorros se
ligquidaran anualmente, comprendiendo el petiuao'
del primero de diciembre 3de un afio ai A0 de
noviembre del afic sSiguiente; y el paLtEm
entregaré a los trabajadores las cantidacdes
que durante ese periodo les haya acreditado -
por concepte de fondo de ahorros, mas los
intereses devengados durante el 'pla_-zo‘
comprendido entre el dia doce y el dafa veinte-

de diciembre.

IX, A los trabajadores transitorios se les
cubrira la ptestacién de fonde de _ahor:os,
acreditandoles su importe en néminas o listas
de raya para el efecto de que les sea liguidado

conjuntamente con sus salarios. ",




Por otra parte, en el Contrate
Colectivo de Trabejo celebrado entre la Coupsfils de Luz y Fuerza
del Centro S.A. y sus Asociados en Liquidacidén y el Sindicato
Mexieano de FElectricistas, en su Capitulo Décimo, referente a
Estipulaciones Diversas, establece en su ClAusuls 106 lo siguiente:

® CLAUSULA 106,- FONDO DE AHORRO.- Se constituye
en favor de los trabajadeores al servicio da
las Compafilas y de los jwpilados un fondo de
ahorro, de conformidad con lo que se «stipula

en las fracciones siguientes:

I.- E! monto del ahorro sera equivalepte al
11% (once por ciento) sobre 2! salario de néﬁ;in.x
{incluyendo 1las percepciones wvariables) gua
disfrute el trabajador o de las pensiones de
los jubilados.

PR

Las cantidades descortadas de sus emolumentos
o de sus cuctas de jubilacion por concepto
de ahorro hasta el Ultimo domingo de los méses
de marzo, julio y noviembre de cada afio, seran
reintegradas a los trabajadores o a los
jubilados, en ies meses de abril, agoste y
diciembre siguientes, a mas tardar en las
terceras semanas de dichos meses y las Compafiias

entregaran una cantidad igual como aportacion- -



suya, a los propios . sindicalizados, mas un
1008 (cien por ciento) sobre la cantidad total
descontada al sueldo del trabajador, o a la

pension del jubilado.

IIX.—~ LRI En caso de renuncia o separacién.
-por cualquier ‘causa, de un trabajador antes
del page del ahorro, Jas Compaiiias 1le
:eintegré'rin la cantidad que tenga descontada
o ahorrada hasta la fecha de 1la renuncia o
de la separacién, mas una suma igual y el 100%
{cien por ciento) sobre la cantidad ahorrada

por el propio trabajador,

IV,~ Las Compafifas entregaran al Sindicato,
dentro de un plazo maximo de cinco dias
laborales, contados a partir de la fecha en
que se soliciten, las cantidades que resulten
de conformidad con lo establecido en la fraccidn
anterior, en caso de fallecimiento del
trabajador o jubilado. E! Sindicato debera
enviar a las Compaiilas, en su oportunidad,
copia de las diligencias que haya practicade
}* de los recibos de las cantidades entregadas

a los beneficiaries, * ,

N
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De lo expuesto y conforme ¢ lo
estipulado en los OGontrates Colectivos de Trabajo referidos, se
concluye que es obligacidén de los patrones retener los porcentajes
indicados de los salarios de todos y cads uno de sus trabajadores,
para la formacidn del fondo de ahorros y por tel rmzén se considera
de carécter obligatoric para los trabajadores de las des empresas
referidas.

III.~ BENEFICIARIOS

Para Guillerma Caten2llus,
son’ beneficlarics de la indemnizaeién del seguro de vida, las
personas  establecidas con tAl carfoter en la  ley, es decir,
las personas que vivian bajo la  dependencis =2ccndmics del
trabajedor fallecide.®®

Son beneficisrios, 1as perscnas
que resultan perjudicades al ocurrir el =saccidente o rilesgo de
trabejo, ya que a1  fallecer el <irabsjador victima de ese riesgo
de trabajo, 1los perjudicados son las perscnas que vivian o dependian
de é1.

66 Cabanellas Guillermo. Derechos de los Riesgos de Trabajo.

Editores Libz'erés Lavalile 1328, Buenos  Alres 1968, Pag.
578. :
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) a) Disposiciones Legales.-
Justificacién Juridiea y Sociml.- Gustavo Arce Cano expone que
entes de que fuers reglamentado el articulo 123 de la Constitucibn
Politica, se establecia por las autioridades que las reglas pars
nombrar & los beneficierios de las indemnizecicnes, deberizn de
ser las mismss que las establecidss por el Cddigo Civil para
determinar & los herederos de la sucesidn en casc de que no existiera
disposicién  testamentaria.®’

Al seguir las normas del derecho
comin se exigis que las perscnas gue se creian con derecho a equélls
indemizacidn, denuncisran el julcio sucesorio para que cbluvieran
de las autoridades civiles la declsratoria de herederos en su favor.

Este procedimiento fue injusto,
tode vez que los {(1times llamades & recibir la indemnizacién eran
los perientes del trebsjador que cocprobeben 1la relacién de
perentescs y las concubinzs e hijos natursles, eran por lo genersl
privados de ese beneficio, siendo en ocasiones estos los cgue
dependian econdmicazente del trabajador fellecido y los aue recibian
de la victime los elementos necesarios para subsistir.

67 Arce Cano Gustavo. De los Sequros Sociales a la Seguridad Social,

cdjtorial Porrua S.A. México 1972,  Pag. 135,



En virtud de que s 1a concubina
e hijos naturales no se les otorgaben benericios de la indermizacidn,
se adoptd el criterio de aplicar la indemnizecidn u las persomas
que dependian econdmicamente del trabajador faileecido, ecriterio
que tieme su apoyo en la  Tesis de  Jurisprudencia  que a
continuacién se iranseribe:

" DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR. PUEDEN
RECLAMAR LAS PRESTACIORES PEND1ENTES DE
PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIOS SUCESORICS

Las prestacicrnes pendientes de pago 2 13 musrte
de un trabajador deben ser pagadas, en casd
de fallecimiento e este, a si:s cependientas
economicos que las reclamsn por medio del
juicio laboral respectivo, pues aunque tal
procedinmiento no se apoye en precepto expraso
de la Lley Federal del Trabajo vigente, tiene
su  justificacion en los principiss que se
" derivan de la misma, toda wvez gue ‘aies
prestaciones constituyen percepciones
pecuniarias emanadas del contrato de zirabajo,
gque por lo menos corresponden al trabajador,
y a. . falta de éste por fallecimiento a sus
Nl?eneficia':ios ¥y no a sus sucesores legales,
en. vi_:tud.d-e éue aquéllos tienen necesidades

inmediatas gque satisfacer para las gque no
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cuentan con mas medios que las remuneraciones
derivadas del trabaje del propio trabajader
Yy no pueden esperar para reclamarlas la dilatada
tramitacion de un juicio sucesorio, que ademas
exige gastos casi inaccesibles a la gran mayoria
de los dependientes de un obrero y también,
las mas de las veces, superiores a las

cantidades pendientes de pago por el patrén.

Quinta Epoca:

Tomo  XCVI,  Pag. 1419.  A.D.  2119/47.
Petroleos Mexicanos. Unanimidad da 4 votes.
Tomo CIX, Pag. 1286, A.D. B498/47. cia.
Carbonifera de Sabinas, Unanimidad de ¢ votos,
Tomo  CXVITI, Pig.  328. A.D.  B8O1/46.

Petrdleos Mexicanos,

Sexta Epoca, Quinta Parte: .

Vol. XC¢, Pag. 29, A.D. 5090/51. _San.:
Francisco Mines of México. . . . o
Vol. XC, Pag. 29. A.D. 7737/46. 'Petrdleos

Mexicanos, ", *®

58 Apendice al Semanarjo Judicial de 1la- Federacion de 1985,

Primera Seccidn. Suprema Corte de Justicia de la 'Nacidn. Tesis

256, Pag. 1.
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La legisiacién mexicana introdujo
la nocidon de la dependencia econdmica, dice Mario de la Cueva, ya
que las indemnizaciones se otorgan por el derecho del trabsjo,
& la familis natural independientezenie de la idea del matrimonio
civil., El Derecho Mexicans no desccrcce 2 la familis civil ri
la ataca, pero estapleciz cue cuando ess fanilia nunca habia
existidc porgue el trabejader no hatia estade cssado legalmente
o cuardo no existis 1a familie civil ex 1z realidad social por
su desuniln, se respetaba esa realided, y en W@ltizs instancia se
hacie honor & la voluntad ¥y a la vida del trabtejader fallecido.®

El Derecto del imatelo no pretenda
enrigquscer patrimonios o buscar el cumplinmiente de obligaciones
patrimoniales, sino asegurar ls vida de los heoobres asalarisdos.

La indemnizscién por mccidentes
de trabsjo que ocasicnan la muerte del trabajeder y qus la ley
concede a los causshabientes de la vietizma, no constituye un derecho
sucesorio trapsmitible’ per herencia, sino que posee cardcter de
alimentos y solo rasa a los derechohaticntes sefielados en la ley
Federal del Trabajo siespre que los mismos prueben su relacidn de
dependencia econdmice con la victica del sccidente.

69 De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo - Segunﬂq;

Editorial Porrua S.A. México 1966. bag. 147



En su articulo 115, la Ley Federsl
del Trabajo establece: ™Los beneficiarios del trabajedor fallecido
tendrdn derecho & percibir las presteciones e indemnizaclones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los
Juicios sin necesidad de juicio sucesorio.m.

A continumcidn pasamos a estudier
quienes son las personas que tienen derechs a percibir 1sa
"indemnizacién del segurc de vide del tratejador fallecido por causa
de accidentes de trabajo.

) b) Conyuge.~Guillermo Cabenellas
expone que cuando la ley hsbla de cdnyuge supérsite, se refiere
& cualguiers de los dos, ya sea marido o mujer, pero con la condieién
irdispensable de 1= dependencia econdnica.’

El viudo sdlo tiene derecho a
ser beneficiario de la indemnizacién por ceusa de muerie de su
esposa, si se encuentra ipposibilitado e inhebilitsdo para el trabajo
y si dependia econdémicumente de ells,

Ia Ley Federal del Trabejo de
1970, en su articulo 501 fraccién I establece que tendrda derecho

70 Cabanellas Guillermo, Derechos de los Riesgos dJe Trabajo.

Editorss Libreros Lavalle 1328. Buenos Aires 19€8. Pég. 585.



D98

e recibir indermizacidn en los casos de zuerte, laviuda o e’{ viuvdo
que hubiese dependido econdmicazente de 'la t.rabagadom y que tenga
una incapacidad del 50% o mis.

Cabarellas manifiesta que ademds
de lo anterior, existen otras condicicnes pars gue el conyuge tenga
derecho & recibir la indemmizseidm ¥ son: que rc esten divorciades
o separados; gue el mstrizcnic hays sido celebrado ceor anterioridad
1l aczcidente; que 1no haya celebrado ultericres nupeias ccn
posterioridsd sl eccidente, en caso ecntraric, &ste no tenirf darecho
& tal beneficio que otorga la J.ey."l

¢) Descendientes.- Son los hijss
legitimos o naturales, los primeros son los que ne:en deatre del
matrinonio legitims y los segunde son los nacides rfuera del
satriconio, o sea, los de la concubima. Temzién los hijos adoptivos
tiensn derecho & recibir tal bernzficio.

1z ley Federsl del Trabmjo en
su articulo 301 fraccifin I, taubién sefials jue tienen derechs a
recibir parte de la indemizesidn lcs hijos zayeres de dieciséiz
afios si tiene uns incepacidad del 30% 5 z8s y & los zencres de odad,
Con relscién s los hijos naturales solo tiene dereche si dependian
sconéuicamente del trabejador.

71 1hidem PAg. 585.
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: d) Ascendientes.- Son el padre,
la madre o cuslquiera de los abuelos de quien desciende la perscns.
Cuillermo Cabanellas expone gque: " Sclamente = falta de cdnyuge
.e hijos legitimos o naturales tienmen derecho a la indemnizaciénm,
pensién o renta los ascendientes, sean legitimos o ilegitinos, con
1a sola condicibn de que vivan a expensas de la victime,",”

En la freccién II del numersl
597 de 1a ley Lsboral, se sefiala que los ascendientes concurriran
con las perscnss mencionedas en la fraccién anterior (viuds o vuido,
hijos menores de 16 afics & mayores de esta edad si tienen incapacidad
del 50T o mds), a menos Jue s pruebs que no dependian econdmicsrente
del trabejedor.

Sirven de apoyo a este criterio

las tesis jurisprudencisles que dicen:

*  PALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. DEPENDENCIA
BOONOMICA. LA ESPOSA, BIJOS Y ASCENDIENTES
NO ESTAN OBLIGADCS A DEMOSTRARLA.
El articule 297 de la Ley rederal del Trabajo
de 1231 sefiala sxpresamente gue las prestaciones
a que el nismo se refiere, deben entregarse
en primer zérmino a la esposa, hijos menores
. de 16 afios del trabajador fallecido,

ascendientes a menos gGue se pruebe gue no

72 .Ibidem Pag. 587.



-dependian ecgnc’x:\icamen:e del k'trabaiador, lo
qQue quief_e deeir gue  son - las  personas que
podieran oponerte’a  ese derscho las que, en
‘'su caso, ‘debieran demostrar que no concurria
asa depenaencia, pero ‘hno  exXists obligacién
ni’ de’ la e'sp'a_sa ni de les hijos, ni tampoco
de los -ascerndientes -de probar gque estaban
vinculades- . al. téabajado: fallecido pdr la
dependencia’ econdmica ‘de qué se viene hablando.

xip. Taazyn Iﬂs%ituto Mexicano del Segurc
Sceial. 19 de er‘lezcik de - 1972.7 3 votes,
—'—Fnﬁeﬁte: ) .j.l.".ar.{.;' Crri's;ti_na HSalx'ne‘r.ém ‘de  Tamays.
Séptlna Epoca.* “Volum, 37 . Quinta - Partz.

“Pag. 21 .U,

* DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS ASCENDIENTES.
CARGA DE LA PRUEEA TRATANDOSE DE INDEMNIZACION
TOR MUERTE.

De acuerdo con los términos establecidos en
la fraccidémn II del articule 501 e la Ley

.
2al Traba o, tratanlose Je la

Talersl
indemnizacion  por muerte, NO es & 19§
asceniientes reclamantes 1 guienes toci prodar

Gue depand{ar. coonbmicanente  det _Lm‘:.a]adc-r
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falrlecida, sino a la parte que represente un

interes - contrariec’ toca acreditar que los

. ! ’ .
ascendientes no  dependian economicamente del

difunto ~ trabajador, bien por tener ingresos

3 x L .
propics, bien por depender economicamente de

terceros.,

A.D, - 4905/75  Elizabeth Corona.. Pérez -Vda.”

de

7.!-!e.rn$ndez. .26 . de enero. ‘de-’ -1976.°

Unanimidad . de 4 votos. . Ponente: Jorge

3
Saracho - -Alvarez.” 7

e) Cancubina.- El concubinato

es la vida marital de varbn y mujer solteros, sin que hayan celebrado
el zcto solemme del matrimonio.

del Tribajo
a " falts de
safialedas en
con guien
durante los

73 Semanario

A este respecto la lLey Feaeral
an  su fraccidn IIT del articulo 301, sefials que
cénvuge supérstite, concurrirdn con les personas
las dos fracciones citedss I y II, la psrscnae
el trabajedor vivid como si fuera su cényuge
cineo =afios que .precedieron  inmediatamente a su

Judicial de la Federacion. Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

Séprima Epoca. Vol. 84. Quinta Parte Fag. 27.
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‘muerte, o con la que ‘tuvo” hijos - siezpre .gue ambos hubdieran
permanecido - libres de matrimonio durante el concubinato.

o f)  Dependientes  Econdmicos.-
la ley Federal del Trabajo, enm su articulo 501 fraccidn TV establece
'q’ue a falta de conyuge, hijos y =ascendientes, las personss que
 dependian econdmicamente del tratajador concurrirdn con le persons

que reiina los requisitos sefialados en la fraccién entericr (III),
" en la proporcién en que cads una dependia de £1.

Este  criterio de que cuando
el riesgo de trabajo tirzige como consecusncia la rusrte del
trabajador, ‘l1a indemnizacidn que corresponda serd en favor de las
personas que dependen econdmicamente del difunto, tisne su spoye
juridico en sls  Jurisprudencie que se titula " DEPENDIENTES
ECONOMICOS DEL TRABAJADOR. PUEDEN RECLAMAR LAS  PRESTACIONES
PENDIENTES DT PAGO SIN NECESIDAD DE JUICIOS SUCESCRIOS " misma
que fue transcrita a fojas 94 y la que a continuacidn se transeribes

“ BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR  FALLECIDO,
ARTICULO 501, FRACCIONES 1 Y 1Y, DE LA LEY
FEDFRAL DEL TRABAJO. INTERPRETACION

Aun cuando un dascendiente no guede incluide
entre los beneficiarios a que se refiere la
fraccion 1 del articvlo 501 de la Ley Federal

del Trabaje de 1970, por no haber acreditado



ser menor de dieciseis afios ni que se encontrara
. : .

afectado de incapacidad del 50% o mas, esa
. N - Py .

circunstancia no impide gue su Situacion gquede

comprendida en la fraccion IV del mismo

dispositivo, gque ceonsidera beneficiarios a

1 ' Lo
las personas que dependian economicamente del
trabajador. Lo que el legislador guiso al

. R 3
establecer diversas fracciones en el articulo

501 de la Ley Federal del Trabajo, fue sefialar

un orden de preferencia entre derechohabientes,
asi como reqular la concurrencia entre ellos.
De ninguna feorrma pretendié Jue en un nomento
determinado concurriends un hijo dependiente
del trabajador, pero mayor de dieciséis, con
otra persona no familiar, también dependiente
economicamente, ésta excluyera a aquél, lo
que resultaria . ineguitativo. P2l precepto
comentado se infiere que al exigirse en la
fraccion I la minoria de diecisais afios o la
incapacidad del hijo, se le quiso proteger
diandole una preferencia privilegiada frente
a otro tipo de depandientes sconomicos menos
desamparados) pero no que cuando faltaren hijos
menores o incapaces, los gque fueran mayores
de dieciséis afios pero dependientes econdmicos
quedaran excluidos frente a otros que no guardan

o !
relacion de parentesco. De ahi que entonces

103
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sea valido c'onciu'x‘rlque los hijos que ro reunan
las calidades que exige la fraccitn I del
artfculo 501 de 1la Ley federal del Trabajo,
peio qué demuestren su dependencia economica,
no quedan excluidos por ese solo hechd para
recibir la indemnizacién correspaondiente  en
caso de muerte del trawajador, sino Que se
ubican en la fraccién IV del propic precepto,
sujetos a las mismas condiciones y concurrenciavsﬂ

que ahi se determinan.

Séeptima Epoca, Quinta Parter

Vols,  121-126, Pag. 15. ' A,D, . 1218/73.:
Mar{a Teresa Ruiz Orea y otro. 5 votos. .
Vols. ~139-144, Pag. 15, A.D. " 1790/B0.-
Ferrocarriles Nacionales de México., 5 votos. ‘
Vols.  139-144, Pag. 15. A,D.  1561/80.
Institute Mexicano del Seguro Social. 3
Unanimidad de 4 votos. :
"Vols. 139-144, Pag. 15. A.D. . 2330/80.°
Instituto Mexicano del Seguro Sooial, 5 vot'c?'
Vols. 151156, Phg. 1i. A.D. T 373i/8i.

Mar{a Elena Camacho Ulloa. 5 votos. ",7%

. 73 Ibidem. Tesis 30 Pag. 29.
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g) Instituto Mexicano del Segurc
Social.~ El autor Gustave Arce Cano argumenta que el Seguro Social
es un instrumento juridico del derecho obrero, por el cual una
institucidn piblica queda obligada, mediante una cuota o prima que
pagan los patrones, los trabajadores y el estedo ¢ sdlo alguno de
estos a entregar sl esegurado o a su beneficiario que son los
elezentos econdmicos débiles, una pension o subsidic, cuando se

realiza alguno de los riesgos prefesionales. 7

Ia ley Pederel del Trabajo en
su articulo 501 fraccidn V, establece que serd beneficiario el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de susencia o a falta
de las personas sefialndas en las fracciones anteriores.

En el Contrato Ceolectivo de
Trabajo celebredo entre Petrdleos Mexieanos y ¢l Sindicato de
Trabajadores Petroleros de 1la Repilblica Méxicana, en su Cliusula
147 tanbién se establece lo siguiente:

“CLAUSULA 147.-...
Cada trabajador de planta designara en todo
caso, como beneficiarios de diche seguro de

vida, al «conyuge vy/o a los hijos que

75 Arce Cano Gustav’d.‘ De los' Seguros Sociales a la Sequridad

Social, Editorial | Porrua S.A., Maxico 1972, Ppag. 94,
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economicamente dependan de &l, para  gque
perciban, por lo menos el 50 por ciento - :
cinguenta por ciento- de 1la cantidad total
que e} patron deba pagar por el concepte de
que se trata; y desiqnaré libremente y a su
arbitrio, a los beneficiarios del 50 por ciento
-cincuenta por ciento- restante, Cuando
carrezca de cényuge e hijos a que se refiere
la piimera parte de  éste parrafo, hara
libremente la designacion ~ de beneficiarios

por:-el total del importe de! seguro de vida.

‘expresamente’

10 que resuelva la-”

riacue:do cen el artxculo 501 de la Ley Federal
‘.del Trabajo. Dot

. : En cusnto & la  prestacidn
econtmica de Fondo de Ahorro, en el mismo Contratu Colectivo de
‘Trabajo de Petrdleos Mexicanos se establece en el Capitulo XXTII
Titulade Prestaciones Diversas, en su Cldusuls 193 lo siguiente:

- CI.AUSU'LA 193.- El pat.tm y <l Amchca:o yuedan

Cb‘.u;adas a gue Se constituya un fendo de
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ahorros para los trabajadores de planta,

conforme a las siguientes bases:

III, Los trabajadores estan obligados a
designar, para el caso de muerte, a la persona
o personas que deban cobrar sus alcances de

fondo de ahorres.

V. En caso de muerte del trabajador, la
liquidacic')n del total a que ascienda su fondo
de ahorros se hara a la persona o© personas
que haya designado y en la forma sehalada por
el mismo trabajador, pudiendo el patrc'm efectuar
dicha liquidacion ante los funcionarios
sindicales correspondientes, y quedando el

patron relevado de cualquier responsabilidad

o 76

por este concepto. .

Por otra parte. en ‘el Contréto' .
Colectivo de Trabejo de 1a Compafila de Luz y Fuerza del Centro S.A.,

76 Contrato Colectivo de Trabajo, op cit. Pag. 207 -
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en su Cliusula 78 referente s los Derechos de Indemnizacién por. -

Muerte por Riesgos de Trabajo establece:

" CLAUSULA 78.- DERECHOS DE INDEMNIZACION.

I.- MUERTE.- Cuando el riesgo realizade traiga
comc consecuencia la muefte dei irabajaﬁor,
las Compafiias, con intervencion .del Sindicato, .
paqarén a las personas que, conforme al Articule
501 d= la Ley Federal: del Trabujo, tengan

N < - .’ -
dereche,. a un2 indemnizacion egquivalente al

- importe. de 'un mil setecientos dias de salaric

percibide. ‘por - el trabajador, cualquiera que

- fuere el monto de dicho salario.

de \.liéis::o _

: Asimismo, en cumnto al Seguro
Seguro Sindisal estipula en la Cliusula 112 lo siguiente:

" CLAUSULA 112.- SEGURO SINDICAL.- . ., .

Il.~ CARTAS DESIGNATARIAS.- Para los efectos
de esta Clausula, los trabajadores  mencionados

{Planta, Transitorios e de Obra Determinada)
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y los jubilados estan obligados a extender,
por duplicado, cartas designatarias formuladas
por ellos, de ser posible manuscritas, o
identificadas con su huella digital, en el
caso de que no sepan firmar, con los datos
necesarios para la identificacidn de la persona
o personas beneficiarias a quienes libremente
designaren y las proporciones en que el
trabajador ¢ jubilado desee que se les reparta
Su Seguro. « o 5i el trabajador o el
jubilads no hubieran entregado su carta
designataria, su seguro sindical se :epartiré,
llegado el caso, como se establece en el primer
pirrafo de la fraccion VI de la Clausula 62.
Las cartas designatarias podran  reformarse
por sus autores cuande lo deseen, quedando
ellos obligados a canjear las cartas canceladas

por las nuevas, debidamente requisitadas.

Coro se menciona en la Cliusula
transerita, para el caso de que el trabajedor no hubiere hecho
designacién de Ybeneficisrios, el opago de 1la ipdemnizacién
correspondiente, se repartird como se establece en el primér pirrafo
de 1a fraccién VI de 1a Cldusula 62, misma que ests transcrita a
fojas 123 de este trabajo, es decir, que el seguro de vida o seguro
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sindical serf distribuide de =acuerdo 2 las preseripciones de las
leyes aplicables, o sea conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Sirve de apoyo & lo contemplado
en los Contratos Colectiveos de Trabajo analizado: en cuanto a la
determinacién de beneficiarics de Seguro de Vide y Caja de Ahcrro
por medio de cartas designatarias, el oviteric sustentado en la

Tesis de Jurisprudencia que & la letrs Jice:

" SEGURO DE VIDA Y FONDO DE  AHORRO,
BENEFICTARIOS DE LOS DERECHOS A, REGLAS DIVERSAS
PARMA SU DETERMINACION.

La Junta no ancurre en inexacta aplicacian
a lo establecido en los articulos 775, 776
y Gemds relativos de la Lay Federal de! Trabajo,
5i condena al pago del Seguro de Vida en favor
del beneficiario o beneficiarios designados
por el trabajador, ya que dicha desxgnacif’)n
constituye la voluntad expresa de una persona,
=guivalente a la voluntad ctestarentaria; en
cambio, como el fonde de chorro constiiuye
una prestacién que integra el salario de los
trakta adsres vy éste na puede redarse a persona
alguna bajo cualquier forma o denominacion
que se le 48, el derechc a reclamar por los

beneficiarios el fondo de ahorros  debe
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determinarse conl.'onne‘ a lo 'di.spuesto por el
articulo’ 501 de’ la Ley 'Federal del Trabajo
Y al no . estimarlo as_i la ‘Junta’ incurre en
inexacta aplicacion a lo diébuesto ;ynr' la citada

ley.

‘A.,D. 2887/78 . Elvira Martinez Vda. de Fonseca.
y dﬁ;as. 11 'd'e“”‘feiére:'ro'%«rie; 1980. 5.‘ votos.
‘Ponente: Julio gé:pchéz Vargasi Srio. ° Jorge
I:E;dﬂ-”’

. ) Con el analisis de los Contratos
Colectivos de Trabazjo de las empresas de Peirdleos Mexicanos y
Compafifa de Luz y Fuerza del Centro S5.A. en Liguidacién, doy por
terminado el estudio del presente Capitulc referente a los
beneficiarios del seguro de vids y caja de sherros.

77 Apéndice al Semanario Judicial de la’Federacidn de 1982, Suprema

Corte de Justicia 'de la Nacién.Tesis 119. Pig. B4.
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CAPITULO v

PROCEDD{IBI‘IO PARA DETERMINAR A I.OS
BENEFICIARIOS

autoridades cemo lo es el caso del Real Con<e*o de. Indms wcaio
en 1511, siendo éste la autoridad maxima en esa'época dice el
Profesor Angel Mirande Basurto.’" o

Pare :“renva.rf'. los ,.,'é'busés" e
los conquistadores, la Cerona  Espafiols 'fomé‘ *las“ Reales .
Haciendss, que eran organismos judiciales'y edminis trauvos,';'i
credniose en 1511 la de Santo Domingo y en 1527 1a de la‘ lueva
Espafia, las cuales tenian intervencién en asuntos civ;les, .
ariminales y sdminisiratives. S

78 Miranda Basurto Angel. La Evolucitn de Méxicu."’"EdiLqriai-'-

Herrero S.A. Primera  Edicion. México 1969. Pag. 725,
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- . Cuando se establecid el
Virreinsto, el virrey era el representante directo del emperador
teniendo el goblerno supremo, administrabe la justicia y dirigila
todo lo “concerniente a la pacificacidén y engrandecimiento de la
Colonim, cuidaba de la conversién y aumento de los indios y Ias

* Reales Audiencias solamente conservaron su caracter judicial,

En 1531 la Segunde Audiencia
concedid a los indios el derecho de elegir sus propims autoridades
locales denomindndose Ayuntazientos, teniendo & su cargo la
sdministracidn local y todo lo concerniente a la defensa y seguridad
de la poblacidén y la faculted para reglementar Ias industrias, las
oficinas y en determinados casos administraban justicia.

* Asi fue como cada pueblo
indigens contabe con cacigues, gobernantes, alcaldes y mayordomos;
pero generalmente estos caciques sbusaban de su puesto exigiéndo
a los indios prestacicnes y tributos indebidos, a mds de los que
pagaben los espaficles. ", 7?

Al triunfo de 1a Revolucidn

Mexicana de 1910, proclamsds el 5 de octubrz en el Plan de San Luis,
Prancisco I. Msdero, Jefe de la Revolucidn, ofrecid en su campefia

79  Ibidem. Pag. 227,
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para alcanzar la Magistraturs, la promlgéciéq'dé jleyes para ®ejorar
la situacién del obrero y elevarlo de nivel in_t.elécj.ual y moral.

Siendo ya~ Francisco I. Maderc
Primer Magistrado de la Repfitlica, por Decreto del Congraso de la
Unién de 13 de diciembre de 1911, cred el DEPARTAMENTO DE TRABAJO,
dependiente de la Secretaria de Tozento, Colonizacién e Industria.

Bn el Estade de Yucatdn, el
Gobernador Provisional Fleuterio Avila, creé wuna Seccidn de
Inmigracién y Trabajo dependiente de la Searetaris Cenersl de
Gobiernc para prevenir y solucionar las difarenaias q.2 3o suscitaran
en las relaciones entre el Capital y Trabajo.

Posteriormente, el  Cobernador
Salvador Alvarado, en uso de las facultedes extraoriinarias otorgsdas
por el Primer Jefe del Ejéreito Constitucionalista, encargsdo del
Poder Ejecutivo de la Unidn, por Decreto de 1, de Mayo de 1915,
cred CONSEJOS DE CONCILIACION ¥ UN COMITE DE ARFITRAJE, siendo su
intervencién como Tribunal de Investigacidén y Resolucién de los
conflictos que surgieren entre el Capital y Trabzjo.

El procedimiento 8 seguir era
que por cade dJemanda presentads, el Consejo formata un expadiente,
las cusles serian presentadas dentro de las 48 horas de iniciada
la csusa que motivard el descontento, y en igurl! vérmino la otra
parte tenia que dar respuesta. )
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Se  levantaba uns  acta de
conciliacion con las observaciones gque hicieran las partes
representadas cada una por tres de sus miembros ante el
Consejo haciendo las investigaciones correspondientes en un
término de 48 horas y resolviendo deniro de las 2, horas
siguientes.

En caso de que no se apelara
la resolucidn dentro de las 2, horas siguientes ante el tercero
en discordia, se consideraba que quedaba firme y en caso contrario,
“ el tercero tenfa que resolver en 2, horas siendo su resolucién
inapelable.

. Si no se observaba el
procedimiento establecido, se imponfa una multa discrecional de

cien a quinientes pesos & arresto de 10 a 30 dias a los responsables
o a los que dejardn de cuxplir con los fallos consentidos.

El Gobernador Alvarado, también
expidid una Nueva Ley de Trabajo, refiriéndose en su Capitulo IT
a Conciliacidén y Arbitraje Obligatorio, estableciéndose una Junta
de Conciliacidn regulada por los articulos del 27 &l 42 y un Tribunal
de Arbitreje regulado por los numerales del 43 al 33, los cueles
se encargerfan de aplicar en teda su extensién las leyes de trabajo,
teniéndo completa libertsd y amplio poder ejecutivo dentrs de esa
legislacibn.
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Bn Veracruz Céndido Aguilar,
Gobernador de ese Estado Libre y Soberano, por Decreto de 19 de
octubre de 1914, dispuso que las Juntas de Administracidn Civil
oirian las quejas de los patronos y tratejadores, dirimiendo las
diferencias que entre ellos =e susciteban, oyendo & los
representantes de gremios y sociedades y en caso necesario al
correspondiente inapector del Goblerno.

En Jalisco el Gobernador Manusl
Aguirre Berlanga, por Decreto de 28 de diciecbre de 1915 crad
Juntas Municipales para resolver los conflictos laborsles,
en las ramas de la Mineria, Agricols, e Industriales, teniendo
su vigencia a partir del 1o. de enero de 1916,

Antes de ser reglamentado el
Articulo 123 Constitucional, se establecid por las auteridades,
que las reglas para nombrar beneficiarios de la indemniza~ién, venian
a ser las mismas que las establecidas =n =1 Codigo Civil y siguiendo
las normas del derecho ccaiin se exigia que las personss que se creian
con derecho, denunciaran el julcic sucesoric, para que asi obtuvieran
la declaracidn de heredaros en su favor.

Este procedimiento resultd
injusto, ya que los hijos naturales, las concubinas y los pupilos,
por lo general eran privados de ese beneficioc.
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Después se siguid el
procedimiento de 1a  Dependencia  Econémica, el cual fue
adoptado por 1la ILey Federal del Trabajo.

A) PROCEDIMIENTO AIMINISTRATIVO.

En el Centrato Colectivoe
de Trabajo Celebrado entre Petréleos Mexicanos y el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana
en su Clausula 38 establece lo siguiente:

* CLAUSULA 3B.- . . .

El trabajador designara en formas
especiales firmadas anta dos testigos,
simultaneamente a la firma del contrato
individual de trabajo, a las personas
que en caso de muerte de aquel, deban
recibir los salarios adeudados, fondo
de ahorros, aguinaldo, segquro de vida
Y demas prestaciones econdmicas a que

tenga derecho.
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También en este Contrato Colective
de Trabajo en la Cldusula 147 se contempla lo siguiente:

" CLAUSULA 147.— . . .

Cada trabajador de planta designard en todo
caso, <como beneliciarios de dicho seguro de
vida, al «conyuge y/o a les hijos que
econdmicamente dependan de a1, para gque
perciban, por lo menos el 50 por ciento -~
cincuenta por ciento- de la cantidad total
que el pa:rén deba pagar por el concepto de
que se trata; y des‘;qnaré lioremente y a su
arbitris, a los beneficiarios del 50 por ciento
-cincyenta por ciento- restante, Cuando
carezca de cényuge e hijos a que se refiere
la primera parte de eéste pérrafo, hara
libremente la designacion de bepeficiarios

por el total del importe del sequro de vida.

Perréless Maxicanos se obliga a cubrir a los
beneficiarios por conceptc de Seguro de vida
la cantidad gue <corresponda, en un plazo
perentorio de 30 dlas contados a partir de
la fecha en que haya sido presentada la
documentacion completa y la solicitud respectiva

por parte del sindicatoj de no hacerlo cubriri,
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ademads, un diez por ciento mensual sobre el

importe de dicho seguro.

Petroleos Mexicanos estard exceptuado -del
pago de intereses a que se refiere el
parrafo  anterior, en los wcasos en que
interviene la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje de acuerdo con el articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo.

El pago que haga Petroleos Mexicanos, de acuerdo
con la designacion de beneficiarios hecha por
los trabajadores, o liberard de toda

responsabilidad.®.

A falta de beneficiarios expresamente
designados, se- estara a lo gque resuelva la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de
acuerdo con el articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo. ".

Asimismo, pare la designacién
de las personas que deban cobrar los alcances del fondo
de shorros, 1la misma se realiza en los términos de la
Cliusula 193 fracciones III, V y VI las cusles sefialan
lo siguiente:



* CLAUSULM 193.- . « o

‘III, Los trabajadores estan obligades a designat
para el caso de rwerte, a la persona o personas
que deban eobrar sus alcances de fondo de
ahorros, Al efecto, haran constar las
disposiciones respectivas en  escrito  por
cuadruplicado en formas especiales gue
po:porcionaxé el patrén. »Tales disposiciones

deberan contener los datos siguientes:

a) Nombre completo del trabajador.

b) Fecha ¥ lugar de nacimiento.

¢) Sexo. R

d) Nacionalidad,

e) Domicilio exacto.

f) Nombre completo y domicilio exacto del
beneficiario o beneficiarios.

g) Grado de parentezco que tenga el beneficiario
© beneficiarios con el trabajador.

h) Proporcién en que deba hacerse el repdrto
de los alcances entre los beneficiarios, cuando
éstos scan varios.

[

V. En caso de nmnuerte del trabajador, la
liquidacion del total a que ascienda su tondo

.
de ahorros se hara a la persona o personas
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que haya designado y en la forma sefialada por

el mismo trabajador, . . .

VI. Para los efectos de los incisos anterjores,
al ocurrir la muerte de un trabajdor, el pat:én
dard aviso por escrito a los beneficiarios
designados para que se presenten a deducir
sus derechos, Tales avisos se daran con la
mayor oportunidad y empleando siempre los medios

. . .
mas seguros de comunicacion .%.

Ahora bien, en el

Contrato

Colectivo de Trabsjo de la Compafila de Luz y Fuerza del Centro en
Liquidacién, se establece en la Cldusula 112 fraceién II, 1lo

siguiente:

® CLAUSULA 112.- SEGURO SINDICAL.- El Sequro
sindical es una prestacion creada por el
Sindicato en favor de los familiares o
dependientes economicos de sus agremiados,
siendo distinta e independiente de cualquier
otra prestacion que establezca este Contrato,
la Ley del Seguro Social y cualquier otro
ordenamiento que exista o se estableciere en
el future para beneficio de los trabajadores,

jubilados, familiares o dependientes econdmicos.



II.~ CARTAS DESIGNATARIAS.- Psra los efectos
de esta Clausula, los trabajadores mencicnados
{Planta, Transitorios o de Obra UDeterminada}
y los jubilados estan obligados a extepder,
por duplicado, cartas designatarias forsuladas
por ellos, de ser posible manuscritas, o
identificadas con su huella digital, en el
caso de que no sepan firmar, con los datos
necesarios para la identificmcidn de la persona
© persoras beneficiarias a guienes libremente
designaren y las proporcicnes en que el
trabajador o jubilado deseve que ge les reparze
s5u  Seguro. Un ejemplar, an sobre cerrado y
lacrado, sera entregado al Sindicate y el
segundo queda:é en poder del interesado, no
debiendo por ning\‘m concepto ser ablerto sino
por muerte o demencia del trabajador o del
jubilado en el cual caso, en un acto que tendra
verificativo en las oficinas de las Cmpaﬁies,
a donde se traeran los sobres
correspondientes, los Representantes da
las Partes abrirdn estos a fin de poder dar
cumplimiento a las estipulaciones de esta
Clausula. Si el trabajador ¢ el jutilado nou
hubieran entregado su carta designataria, su
sequro sindical! se repartiré, llegado el caso,

como se establece en el primer pérrafo— -
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de la fraccion VI de la Clausula 62, Las cartas
designatarias podrén reformarse por sus autores
cuando lo deseen, quedande ellos obligados
a canjear las cartas canceladas por las nuevas

debidamente requisitadas, ",

En el Contrato Colectivo de
Trabajo de 1a Compafila de Iuz y Fuerza del Centro S.A. en
Liquidacifn, entre las Estipulaciones Diversas contempla el Seguro
Sindical el cual viene a ser el mismo que el Seguro de Vida, y como
se expresa en la Cléusule transerita, en caso de que no se elaboren
les Cartas Designatarias de Beneficiarios, se repartird conforms
e 1o estipulado en el primer pirrafo de la fraccidn VI de la Cliusula
62 que dice:

" CLAUSULA 62.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.-

Vi,~ CASOS DE MUERTE.- En los casos de
separacion por muerte de trabajadores
que sean miembros del Sindicato, las
Compaﬁias entregarén a éste el saldo de
la compensacidn por antigliedad, para
que lo distribuya de acuerdo con las
prescripciones de las leyes = - - - -

aplicables .".



gherro,
Cléusula

- jubilados un fondo - ,de.

. fracciones  siguientest

En cusnto al fondo -
en caso de fallecimiento del trabajador, en

106 fraccidn IV se estipula 1o siguiente:

* CLAUSULA 106.- FONDO DE AHORRO.~ Se -
constituye en favor de los trabajadores

al servicio de las 4Ccmpeﬁias -y de -:los'

ahorro,

conformidad fon 1o’ que:se gstipila

“IV.- 7 Las Compafiias entregaran -al’

sindicato, dentro de un plazo  maximo
de’ cinco - dias  laborables, contades a
partir de la fecha en que lo soliciten,
las cantidades gque resulten de confarmidad
con lo establecido en la fraccién anterior,
en caso de fallecimiento de¢! trabajador

o jubilado. El  Sirdicatu  debera enviar

a las Compafiias, en  su oparzunidad,
copia de las cdiligerncias Jue haya
practicadeo % de les reciros de
las cantidades entregadasg a los

beneficiarios.™.
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B) PROCEDIMIERTO JURISDICCIONAL ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y AREITRAJE.

Este procedimiento jurisdiccional
es el que se lleva a cabo ante las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, cuando fallece un trabajador a consecuencia de un
accidente o enfermedad de trabajo y cuando no hizo designacidn de
beneficiarios de su segurc de vida y caja de ahcrro.

Ests tramitacién es de cardcter
especial segin articulo 892 punto 18 de la Ley Federal del Trabajo,
por tratarse de pago de indemnizaciones en los casos de muerte por
riesgo (accidentes) de trabejo, en relscidén con el articulc 503
del mismo ordenamiento legel.

El articulo 871 de la citada
Ley Federal del Trabejo, sefiala que el procedimients se inicia con
la presentacién del escrito de dezands, ante la Oficialis de Partes
de 1a Junta competente, la cual lo turnarid a la Junta Especial que
corresponda, anexando a dichc escrito las prushes correspondientes.

La Junta Especisl correspondiente,
a la que le toque conocer del asunto, dictard un auto de admisidn
de 1s demanpda, ordenande girar las convocatorias a la Tesoreria
del Distrito Federal, en los Tableros de lz Junta, en los Tableros
de Aviso de la Agenciz del Ministerio Piblico del (ltimo domicilio
del trabajador, llemendo a juicio a las personas que se erean con
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derecho a recibir perte de los beneficios del seguro de vida y caja
de shorro del trabajador y demds prestaciones que consideren les
corresponde conforme a la Ley.

Las personas que se consideren
con derecho, tienen 30 dias a pertir de la fijacién de 1la
Convocatoria para presentarse ante la Junta y acreditar su supuesto
derecho, transcurrido este plazo, se fijard fecha de audiencia y
desahogo de pruebas y se citard para resolucidén en la cual se
determinard que personas son las que tienen derecho a recibir la
indemnizeeidén por concepto de seguro de vida y caja de shorro del
trabajador.

Dictada 1la resolucién el patrén
hard  la  liquidacién correspondiente, personzlmente a los
beneficiagrios designados ante la misma Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, y una vez hecho esto, el patrén queda liberado de toda
respensabilidad, de conformidad con la fraceién VII del numeral
503 de 1a ley Tederal del Trabajo.

En caso de que con posterioridad
al pago efectuado, se presentaren mAs personas a deducir sus
derechos, é&stos sdlo podrdn deducir su accién en contra de los
beneficiarios que lo recibieron.
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- De esta manera doy por términado
el presente Capitulo, finalizandc asi este Trabajo denoninado
Beneficiarios del Seguro de Vide y Caja de Ahorro del Trabajador
Obrero.
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CONCLUSIONES

A 1o large del desarrolle del
presente trabajo de Ainvestigacidn realizado, concluyo que
efectivamente, con la invencidn del maquinismo, aumentd el riesgo
de trabmjo, lo que trajo aparejado la responsebilided de 1los
propietarios de los talleres y fdbricas, con el objeto de proteger
a los trabajadores y de aue se les indewnizara por el riesgo sufrido.

También, que el Régimen de
Seguridad Social o Previsién Socinl dentro del cual se centempla
el Seguro de Vida y Caja de Ahcorro de los Trabsjedores, es otra
de las reslizaciones mas importantes de la Revoluzidn Mexicana.

Ademés, que 1la Prevision Social
dentro del Derecho del Trabejo, quedd comprendida en las normas
especiales que establecen el derecho preveniive y de indemnizaeiones
por riesgos de trabajo o profesionales.

Por ctra parte, 1las Teorlas
legalmente sceptadas son las de Responsabilidad Objetiva contemplada
en la fraceidn XIV del articulo 123 de nuestra Constitucién Politica
y de la Responssbilidad Patronal, que tiene su fundamento en 1la
fracecidn VI del articulo 132 de la ley Federal del Tratajo de 1970.
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Y que la Responsabilidad del
Patrén al ocurrir un riesgo de trabajo, que trae como consecuencia
la muerte del trabajador, actualmente es asumida en la mayoria de
los casos por Instituciones privadas como las Compafilas Aseguradores,
a través de la contratacién de los Seguros de Vida.

As{ mismo, considero que aunque
la Ley Federal del Trabajo, especificamente sefiala un orden en cuanto
a las personas que son consideradas como beneficiarias de las
prestaciones que otorga la ley en favor de los trabajadores y a
las cuales tienen derecho al ocwrrir el riesgo de trabajo que traiga
como consecuencia su muerte, como lo es la prestacién de la Caja
de Ahorro, a quienes protege realmente son a los dependientes
econémicos del trabajador.

Pero en el caso de la praestacién
del Seguro de Vida, actualmente el trabajador hace la designacidn
de beneficiario o beneficiarios y la proporcién en que estima, desde
el momento miswo en que firma el contrato individual de trabajo,
independientemente de lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

Estimo que al hacer el trabajador
una designacién de beneficiarios en las prestaciones del Seguro
de Vida, Caja de Ahorro y en su caso de las demds prestaciones a
las que tuviera derecho, y que en ltima instancia es esta voluntad
del trabajador la que cuenta, trae como consecuencla que otras
personas con derecho a ser beneficiarios por ser dependientes
econdémicos, queden en total desamparo.
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