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IRTRCDUCCION.

El Derecho del Trabajo reviste una singular im—
poriancia dentro de nuestra legislacién por cuanto su emi-
nentemsnte protector y tutelador de los derechos de 1a e¢ls
8g trabajadora, tal como se demussira con 108 principios -
fundamenteles establecidos dentro de la Constitucién Polf-
tice Mexicana en su art{culo 123.

D¢ este manera la Cozstitucién Polftica Mexica——
na no hace mAs que tratar de darle una mAyor querarquirza-—
oién a los derechos minimos que tienen los trebajulores on
¢l deeempeflo de sus labores de trabajo, asimiamo la Ley Ye
deral del Trabajo retoma estos principios Constitucioxnales
y 8grega dentro de su mismo ordenamiento jurfdico otra se-
rie de derechos de los trabajadores, derechos que fueron -
conseguidoe & base de oonetantes luchas coantra quienes de-

tentan los medios de produccidn,

A8l pues con estr nueva Ley Federal del Trabaje
miema que entra en vigor el primero de Kayo de 1980, geo —
inicia un cambie sociml y jurfdico a través del cual la —
olase trabajadora ve reflejads zus constaantes luchas en --
ordenamiento jurf{dico gque tutela sus derechos como olase =

trabajadcra,



Esta Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitu
cionsl, es considerada como una de las legislaciones mds im
portantes y valiosas en el mundo, por contener derschos oemi
nhentezsnte accinles, Cabe hacer mencién que la Constitucién
Polfsica Xexicena fue una de las primeras, sino es que la -
primera en elevar al rango Constitucional los darechos mini

nos de loa trebajadores,

Bste ordenamianto Jurfdico de la Ley Federal del-
Trabajo, se compone de dos partee; una eustaativa o tedrica
en la cual se coneagTen los derechios y las obligaciones tan
to del patrdn como del trebajador y otra parte denominasda -
adjetiva o procedircental en la cual se coatemplan a&spectos—
puracente procesales, se decir, en un santido m&s seancillo-
significe la forma en como &8 van a ejercitar las aociones-

para hacer valer los derechos de las partes,

EZn esta dltims parte referente al aspecto procedi
zental, es donde abordaremos el desarrollo del presente ——
trabajo, que es el acalisis Jurf{dico de las pruebas deatro—

del procedimiento leboral zexicano,

Dentro del! desarrollo del presente trabajo, abor—

daremos diferentes aspectos, el prizero en contemplar sexrin



los antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo, tanto
es ol Ambito Nacional como en el Aabito Mundial, asimismo-
abundarenos algunes consideraciones generaled para un nRe—
Jor entendimiento del tema, por Hltimo tocaremos el aspeo—
to mis importante de esta tesis que o8 el analisis juridi-
co de las pruebas dentro del procedimiento laboral mexica

noe



loa antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo, tanto
en el &mbito Nacionmal como en el Aubito Mundial, asimismo-
abundarenos algunas consideraciones generales para un Re—
Jor enteadimiento del tema, por dltimo tocaremos el aspeoc-
to mfs importante de esta tesis que es el analisis Juri{di-
co de las pruebas dentro del procedimiento laberal mexiod

RO,



CATITUIO I
ANTECEDENTES DEL DERECHC DL TRABAJO,

A).~ EDAD ANTIGUA.

Durante esta §poca antigila, el hombre adquiare una
necesidad inmperiosa de tradajer, con el objeto de satisfaser
las necesidades cotidianas tanto lus de 4s8ts como las do sue
familia, pero para poder lograr eata satiefaceidn producto -
de su travajo, o8 nscesario que 4ete se inter-relacions coh-
otros iudividuos, el maestro REuguerio Guerrero al respecto -
sefialas ",..aln cuando, siguiendo la maldicién biblica, el -
hombre siempre ha vivido con el sudor de su rostiro, la relé-
ciée con diversos individues, que dieron lugar a la existen-
cia de un lazo obrero paironal, se aparecieron sinp hasta ——

principios del siglo pasado...™ ( I )

Como hemos vistd artariormeate, el hombre desde ——
dpocas primitivas siempre ha trabajedo, el profesor Guiller—
mo Cavanellas dicet ",.. 8l trabajador seiemprs ha sxistido-
en 18 bumasided, ya saa qus los origenss del kombre se refis
ran & u- eatado paradisiscoe 0, por el contrario que se conten
plen en laa &rocas rrshistéricas en qaa los hoxbres tenfan -
gue luchar unos contira otros y contra ias fuerzas de la naty

raleth, " ( 2 )



Coxo puede observarse anteriormente, el ser humn~
no €5 un aujeto que para poder lograr la eatisfaccida com—
plete de sus necesidades nmateriales, es necesario que 4ste-
8@ rolacione con otros individuos de su misma eBpecie, unoe
que apartan la fuerza de produccidén, hasia ¢se momento no -
existe legislacién slguna que rogule las relaciones de guie
nes aportan la fuerza de produceién y las qus detentan los-~

medios de produccibn,

El primer documento importante que aparece y que=-
contiens norrwatividades relacionadss con la prestacidén del-
trabajo, el el Cédigo de Hamurabi, en el oual Se regulaban-
algunas dieposioiones des trabajo entrs 1las quse destacaban -
las siguientess

1.~ 1a existencia de un salario mfnimo,

2.- El aprendizaje, ns{ como lass formas de ejecu-

tar algunas lsbores de trabajo.

3,= Xl establecimianto deterxinado de lag jorna—
das de trabajo para las personas qu> pe dedicaban a la fa—
bricacidn de ladrilles, ssf{ curo la de los marinasroe y cax-

pinteros.



Bs de apreciaras gque s partir de ese momento el B3
tade empieze de una manera muy ligera y hasta cierio punto -
timide, & tratar de temer unea ingerocacia e interds on regue-
lar las releciones de trabajo, esia rsgulacién de law xela--
ciongs de trabajo no era aplicable & todes les ectividades,-
porque siemsre se trataba de proteger s los trabajadores que
realizaban una actividad ndo dificil, olvidéndese de las do-
mis sctividades, Bs necesario hacer ol seflalaniento gue la ~
mayorie de ordenamientos existentes respecto de la reguli—
cién de las relaciones de tradajo adolecieron siempre de un-
drgano sancionador que hiciera cumplir dichos yreceptos, —w
asimismo tampoco ee oeiablecid la sancidn pare ol caso de in
cunpliztento & inobservancis de las disposicioncs estableci-

das,

El trabajo dependisnte surge con las labores de ma
yor grado de dificultad y que representnban siecrre w: desa-
grado realizariss,

En Grecia se desarrollsban actividsdler aminentemep-
te agricolas y umercantiles, con Teseo y Soloa se introdujeron
dentro de la Constitucién ateniensee principios de itrsbajo —
cor 8l cunl se pretezdfs proteger s las perscnas trabajedow—-
ras, més tarde se haria una divieién sntre los hombres libres

¥ los sierves,
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Bn Roma se presentaba una estructura érganica y —
Jurfdica muy complets e importante, la cusl trascendid e in-
fluencid al mundo entero, ya que 858 en Roma donde tiene su -
Cuna el Derecho os{ como el basamento de muchas inetitucio——
nea todavia existentes en el mundo actuel, pero por desgra—
cia en lo que se refisre a disposiciones de trabajo, los ro=-
menos8 no contemplaron gran cose &1 respecto, en virtud de =
sue sl trabajo era oconsiderado como wuna “res (ocoea), por lo-
cual de alguna menera se le identificeba como una simple mex
canc{a, tanto como pera el que realizaba el trabajo, como el

reswltado del mismo.

Rl pueblo israelita tambidn dentro de cuerpo jurf-
dico contexplota algunas dispoeiciones referantes a la mate-
ria del trabajo, deantro de eotas normaa destacaban las si——

guientes:

1.~ La existencia y obligacién de un psgo de sala-

rioe oportuno,

2,~- la obligacién de proporcionar descansos on laa

actividades religiosas,
3.~ La obligacién de un pago de salerio m{nimo,
B).— EDAD MEDIA Y REVOLUCION FRANCESA.

Durante esta §poca medieval empiezen a surgir im—



portantes grupos artesanales, los cuales con el paso del =—
tiempo irian conformando loe denominados gremios, quo ampie—
zan & tratar de regular les relaciones entre sus agremiados,
pare postariormante tratar de regular las relaciones de tra-
bajo, Bu apariencia pudiera pensarse que estos gremlios fun—
cionabaa como une especle de sindicatos primitives, plantea~
miento que no ev adacuado ya gue los gremios funciomaban co-
mo una especis de sindicatos primitivos, planteamiento que -
no es adecuasdo ya que los gremios tenisn como principel ob—-
Jetive regular lap relacionee entre su gromio para posterior
mente trasledarlos hacia los otres grexmios, lo que ol puede~
advertirse es que se encuentran antocecdantes histéricos y —

primitivos de los sindicatos.

Lo quo puede observarse hasta este momento, e8 que
de alguna nmanera se empieza a vislumbrar un ordenamiento en-
cuanto & la regulacién de las relaciones de trabajo, la cual
ticne eu culminacién con la Ley de Chapellier de 1791, ini—

ciandose ceon eato la Revolucidn Industrial,

En 1a Revolucién Francesa surge el nacimiento de =
un nueve Ewtado, con une organizacidn jurfdica individualis-—
ta, y en lo cual se proclaman una seéris de derechos fundamen
tales del homtre como con la libertad, la igualdad, etc. Fe-

ro con el Burgisieatc de este npuevo Bstado nacen tembidn una



inmenea gama de inventos y descubrimientos que facilitarfan
las labores industriales crecientes en ese momento, todo ¢n
to conllevarf{s & que 1as nacieates industrias contrateran -
personal humano para el manejo de los nuevos inventos a cam

bio de una remuneracién por la prestacidn de sus sexrvicios,.

Do eosta forua aparecen las primeras relaciones de
trabajo con una remuneracidn y como llgica consBecuancia de—
estas relaciones apurecen tazbién los conflictos derivados-
de la prestacién del servicio, problemas que habr{an de Ie-—
solverse modiante los Tribunales y leyes y estos Tribuaales
no contemplaban dentro de su ordehamiento juridico la solu-
cidén de los conflictos plaateados puesto que se tenia como-
herancie jur{dica sl Derscho Remano en el cual no se conten
pladba regulscién alguns raspec¢to de las relaciones labora--
les, Lo que se pretendid pars resolver ostas situaciones -
conflictives fue la aplicesién del Dorechs Civil gque & su -
ves tanbidn adolesis de un capftuls eapecial que contempla~
ra las raelaciones de trebajo ues estos fendmenos laboraelss
eran totalmente mueves en la vide juridica, de ests hmanera~
se cres una nocecidad Jurfdica encargada de resolver los —-
problenss latorales surgiends con este una nusva rena del -
Derecho que tomarfe 2 su carge la solucién de eatas contro-

versias, esta rauza del Derecho es lo que oy en dfa se conp



ce como Derecho del Trabajo.
C)e= ANTECEDEZNTSS RN MELICO.

Como hemos visto en pArrafos anteriores se ha tra
tado de explicar de una manera muy general sl surginiento -
del Derecho Iaboral en el mundo.

Ahora es necesario tratar este nacimiento del De-
recho labdoral en el ambito mexicano, as{ como su desarrollo

en ¢l pais,
Leyes de Indias.,

Butso Leyes de Indias fueron expedidas en ls épo-
ca de la colonia ea los aflos ds 1561 a 1769 y en estas lg--
yeB se oncontraban disposiciones my importantes en materia
laboral,

Fste ordensmiento de las leyes deo Indies, fue ins
rirado ez el pensanmiento de la reyna Ieabel lLa Catélice y -
cuya finelidad eserncisl era la de proteger a los indios de-
Américe y asirismo inmpedir el abuso y exrlotecién despiada-

da del ¢ual era: objeto loa indios americanos.

Bstaa leyes de¢ Indias contempledan nornas referen-



tes al trabajo antre las que se encontraban las eiguientess:

1,- Exist{a una prevencién que limitabs el traba-

Jo en cuanto a su jornal.

2.~ 1a existencia y fijacién de un salario mini--

3.~ Existencia de una proteccidén y seguridad den-
tro del trabajo, tanto para los nifios como para las fuje——

Ies.,

Bn 1as leyes de Burgos, obra de la Junta de 1512-
88 protege a la mujer en estado de concercidn y seguridad -
deniro del trabajo, tanto para los nifios como para las muje

res,

A partir del 19 de octubre de 1514, e= cuendo por
prilera ver orera una proteccidn ez favor de los indfgenan,
en las exposiciones contenidee en la ley V, ti{tulo X, libro
¥, de la recopilacidn,

£l 12 de Inciexbre de 1553, Carlos V ordena qua -
no deberie de pusar de dos arrobas la carge que iransporta-
ran les indfgenas, y asimisxo que deterfa tomares en consi-

deracién la culided del caminoc.



Con fecha 6 de febrero de 1538 el miemo Carlos V,
ordens quo los menores de 18 allos, acarresn dbultos, estas -
disposicicnes se encuentran coatenidas ea la Ley XIV del -
titulo VII, del 1lidro VI, y en la mivma Ley se protege 8 ——
los indios cuando desarrollen labores peligrosas o insalu—

bres.

Carloe V, instituye el 21 de septienmbre de 1541--
un acuerdo, ea el cual se ordena que los indios negros y =
los mulatos no deberian trabajar los domingos ni los dfes -
de guardar,

Polipe II, manda el 23 da diciembre de 1583 en la
Ley XII, titulo VI, libro III, que los efivados por la tarde—
deberia de alzarse la obra correspondiente del dfa, una hore
antes para que 88 ragssen los salarios por los Jjornales de -

trabajo.

£l misxo Yelipe II, fija el 8 de julio de 1576 en-
1a recopilacién de indias que los casigues deberian pagar &-

loe indioe su trabajo delante del doctirinero.

2 20 de abril de 1599, el Conde de Monterrsy se -
dirige al 7irrey Bariquez, para qus se rasuen treinta cacos-
al dia cozo salario & los indios cacehueles y asimiszo se les

uctra con un real de plata por ceda seis leguas de ida ¥y =



vuglta & sus casas,.

Zn el affo de 1603, el mismo Conde estipula que de-
berd pagérasle un salario mfnimo a los indios que realicen -
lahores en las minas, éste salario minimo consistia en el pa
g0 de un real y medio por dfa de tradbajo, o un real o comida
suficiente y bastante ciarne caliente con tortillas de mafz -

cocido,

En la Real Cédula de 1606, se hadla de un pago de—
un séptino dia por cada sexana de tradbajo, desde el cartes -~
por la maiana hesta el lunes por la tarde, los pazos deberdn

hacerse en dinero y no en especies,

Carlos III, en 1785, condena la inoportuna conou--—
rrencia de los postulantes en le corte, sefialando que éstos-
ocasionan confuciones en las oficinas y ea los ministerios,-
sdends de turbar el tuen deseLpsllc de las funciones edminis-

trativas,

Fodriamos sefialar & matere de conclusién respecto-
de eatas Layes de Indies, que jstas punca tuvieron una apli-
oucién concrota pars resolver los protlemas de los indfge—
nas amoricenos, Bsta felte de aplicacién de dicho cuerpe ju
rfdico obedeci$ & divarsos fectores eatre los cuales desta-

caba la confabulacién de las autoridades encargedus de la -



aplicacién de las leyes, al margen de esta situacién, dichas
leyes no eran aplicadsas por ignorancia de dicho ordenamiento
as{ cozmo por la falta de los instrumsntos legales para hacer

la cumplir,

Pinalmente estes Leyes nunca llegaron & tener una—
aplicacidén concreta en el mundo material, motive por el cual

estas leyes sélo tuvieron importancis en el Ambito doctrinal,

Despuds del movimiento insurgente de 1810 no apare
ce legielacibén alguna que contenga disposiciones en materia~

de trabajo.

El liberalismo Zuropec tiene trascendencis en ——-
nugstro pafe ya que se permite que el Estado regule las rela
cioaes laborales a través del Cédigo Civil el cual no reali-
za una exacta observancia dea los problemas laborales ya que-
éste unicamente se abooa & establecer los diferentes tipos =

ds contratos,

El 20 de abril de 1868 un caudillo llamade Julio -
LSpez Chévez lanza un manifiesto en el cusl denuncia la ex—
Plotacién de los campasincs por los hacendados, as{ como el-
robo del cuel eran objeto en las tiendas de raye, la esclavi

tud en que se vivia ror las deudas trasmitidas de los padres



& hijos, loe Jjornales miserablen, De esta forma 8¢ anpepa~—
ban a establecer los primeros movimientos sociales con el--
objeto de¢ buscar una mayor dignificacién de las clases opri
midas, Beta retelidén emprendida por este caudillo tendria -~

su ocaso 6l 9 de Julio de 1868 al ser ejecutado.

Pero no obstunte los somotimientos de los distin-
tos aplastamientos de los movimientos que se¢ venian suce-——
diendo continuamenie por las diferentes clases sociales tan
to de los campesinoe, as{ como de los obrurovs, estos se vo-
nian menifestando con mayor selides, esto an razén de los -
constantes abusos comstidos por la clase de quien detsntaba
las riquezas al crear tiendes de raya en donde se los ven-—
dfan productos a loc peonee & un precio mayor del que se en
contraten on el moreade, estee productes eran adelsntados a
cuenta de sus Jornalee do tradojo, con el cuesl guedadan ——
sienpre con una deuda con el patrén, deuda que & 8u vez ers
trasmitida de padres a hijos, todos estos abusos eran sola~

pados por las miszes cutcridades.

A estas ¥y a otras dependencias quedaron sujetos -
los peones en las grandes heciendas ganaderas, algcdoneras-

¥ henasgueneras,



Uno de los aspectos més significativos en la ex—
plotacién de la clese indigena se presentd en la construc~
cién de las redes ferroviarias, en les cuales las poblacio
nes por donde pasars le red ferroviaria quedsban obligados
a trabajar por un salario que no pasada de los cincuente =

centsvos por dia.

Xl 16 de septiembre de 1872 se fundé el gran cir
culo de obreros, que fué la primera central obrera del -—-——
pais en la cual se agremiarcon los distintos grupos artesa~
nales y textilas,

Bn el afic de 1876, este gremioc publicd su canvo-

catoria en la cual se oontenfan los siguientes puntos.
1.~ Instruccién para los trabajadores.
2.~ Botablecimiento de talleres cooperativoes,
3.~ Garantias Polfticas y Sociales,
4.~ Lidertad para elegir funcionarios pdblicos,

5,- Rombramiento por el gobierno de procuradores-

obreros para defender los intereses de los trabajedores.

6.~ Salarios f£ijados por el Esiado.



Te~ Una escala mévil de salarios,

En el aZo de 1875 el gran circulo de obreros orga
niza la huelga de los eombrereros, en la cual se pide un au

mento de salarios y unas buenes condiciones de trabajo.

En estos aflos el descontento de la clase obrera -
se manifestd con la creacién de constantee huelgas teniendo
eienpre como objetivo primordial el aumento de salarios , -
mejores condiciones de trabajo y la existencia de una Jjorna

da de trabajo humanitaria,

Bn el transcurso del régimen porfirista, se pre—
sentaron més de do8clentos oincuents huelgas, la primer --
huelga estalld en abril de 1877 en la FAtrica de Hilados de
San Fernando, y en 1881 en los inicios de la construccién —
de los ferrocarriles, mis de mil obreros se fueron & la —

huelga.

En enero de 1883, se presenté un motin de lo8 =
cbreros en el mineral de pelos en Chihuahua, en el cual —=—
los obreros descontentos por el salario de cincuenta ceta——
vos que percibfan, decidieron realizar un motin, exigiendo
que Be les pagara su salario semanalmente y en efectivo ——=
mientras que la emyresa resolvié pagarles quincenalmente mi

tad en efectivo y mitad en vales pars las tiendas de raya.



La mayoria de las huelgas durante este periodo —
quedaron regisiradas de la siguiente manera: 75 huelgas en-
el gremio textil; 60 huelgas en ferrocarriles; 35 en los ci~-
garreros; 12 huelgas en tranvias, lo mismo que en les panade

rias,

En Junio de 1906, se presentd la primera de las —
dos grandes huelgas en nuestro pafs, con la oual se quebran=
taba la llamada pac porfiriapa, el primero de junio de 1906,
los minoros del cobre del mineral de Cananea, los cuales
eran explotacdos por una empresa norteamericana, decidieron -
declararse en huelgs exigiendo la destitucién de un mayordo-
mo, asf{ como un sal-rio minimo de cinco pesos por ocho horas
de trabajo, trato respetucsoc a los trabajadores y asimismo -
que en todos los trabajos ss ocupars un 75% de trabajadores-
mexicancs y un 25% de trabajadores extranjeros e igualdad de
aptitudes,

En diciembre de 1906 surge y estalla la segunda -—
oran huelga en Mxico, organizada por los obreros textiles --
de Rfo Blanco en Veracruz, movimiento huelguista que al igual

que el de Cananea fue disuelto.

Pinalmente el 5 de enero de 1307 ae di6 & conocer—

un decreto presideacial, con el cual se negaba el derecho de



organigacidn de los tradajadores, y asimisrco se ordenaba -
la reanudacién de las labores de trabajo sn lus 96 empresas

textiles paralas por la huelga.

Bstos movimientos huelguistas de Rfo HKlanco y Ca-
nanea estaban vinculados con el Pgrtido Iiberal de Ricardo~
Plores Magdn, sstie partido lansd deade la ciudad de Saint -
Iouis Missuri en junio de 1906 una seris de puntos sntae —

los que destacabans

1.~ Sufrugio efectivo y no reeleccién presiden~—

cial,

2.~ la supresidn de cmsiques y jefes politicos lo
cales,

3.- Una ensefianea laica .

4.~ Instruccidn odbligatoria hasta los catorce a—
fos,

5.~ ¥ejores susldos pars los maestros,

6.~ Kacionelizecidn de los bienes dsl clero.

7.- Jornada n4dxiza ds ocho horas de trabajo.



8,- Descanso dominical obligatorio.

9.~ Salario mf{nimo de un peso y mayor en las regio-
nes de més alto costo de la vida,

10.~ Reglamgntacidén del trabajo a domicilio y del -

servicio doméstico,

11,~ Prohidicién del trabajo & los menores de ocator—

ce afios de edad,

12,- Seguridad ea los lugares de trabajo.

13.~ Indemnizaciédn por accidentes de trabajo.

14,- Anuiacién de las deudas de los peones con los =

terratenientes.

15,- Abolicién de las tiendas de raya.

16,~ Pundacidén de bancos agricolas.

17.- Restitucién de los ejidos.

18,~ Distridbucibrn de las tiarrTas oceosas.

19.- Froteccién a la raza indigena,



En junio de 1910, Forfirio Iiaz es reelecto como-
Presidente de MSxico nuevamente, sin erbargo el dfas 5 de Ju
nio de 1910 desde la Ciudad de San Iuis Totosf, se lanza al
rafs el Plan de San luis mediants el cual se declaran nulas
las glecciones que se hebian efectuado, proclamando como —-
nuevo Presidente de Mxico al sefior Prancisco I. Madero, o
ro en este plaz no 3¢ contemplaba nada sotre cuestiones. la
borales, ni tazpcco contemplaba lo referenge & las demandae
de los obrerve, puce este plen sélo hacfa referencia a la -~
restitucién de tierras a loc ind{genas que acreditaran la -

propiedad,

Durante 8l tiompo que estuvo an el poder el sefior-
Madero, se toceron una eerie de puntos sobre el reparto de =
tierras, la libertad, la no reeleccidn propueetes hechas por
Villa y Zapata, bajo la bandera de tierra y libvertad, caudi-

1lc3 gua ge clvidaron de las dozmandas de la clase obrera.

Madero al ocupar la primera magistiratura estudio -
todas las proposiciores hechas por Villa y Zarata, pero se -
0lvidé por cozpleto de estudiar las demandas de la clese tra
bejsdora u otrera, gque fueron les originalmente iniciaron --
el movimiento revolucionario, y no la clase campesina como -

michos piensan, ya que fué la clase obrera le primera en ma-



nifestar su descontento con el régimen porfirista.

Después de 1910 y &l no tocarse el aspecto laboral
por el Presidente Madero, en las provincias como Veracruz, -
Yucatén, Coshuila, empiezan 8 legislar lo tocante & cuestio—

nes laboralss,

As{ tenemos que los Estados en donde se constitu——
¥6 el Gobierno Constitucionslista de Carranzs, se dictan una
serie de disposiciones dirigides a eatisfacer las exigencias

mis inmediatas del pueblo entre las que destacans
l.- Abolicién de las tiendas de raya.

2.- Condenacién ds todas las deudas de los compesi

nos.
3.~ 3alaric minimo.
4.- Jornada de trabajo de ocho horas,
5.~ Descanso semanal obligatorio.

En el Batado de Yuoat&n el Gaacral Salvador Alve~
rado al ser electo como gobernsdor del mismo, diocta em Di—
ciembre de 1915 une serie de Leyes y Decretos, en el cual 8e

gstablece unm serie de disposiciones referentes a la materia



del Trabajo enire las que se encontraban:
l.- Existencia de una jornsda mdxiza de trabajo.
2.~ Ia existencia de un salarioc vital mininmo,

3.~ Existencia de rensiones e indemnizacionss pa-

ra los odbreros por accidentes de trabajo.

4.~ Existencia de segurvs de Vida contra acoiden-

tes,

5.~ 1a existencia de medidas de higiéne on los lp

gares de 4rabajo,

Finaiments el 21 de novienmbre de 1316, se inagurd—
en la Ciudad de QQerdtaro, ol Congreso Constituyente con el-
objetivo primordial de reformar la Constitucién de 1857 en -
los aspectos de la crganizacibn poifticza del pefs y en dichas
reformas nuevarente no se coantemplada el aspscic laboboral -
poro después de elgunos debates se establecid iatrcducir o -
adicionar come parte importants la nsteria egraria y le nats

rie laboral,

Eu este Congreso Constituyente ee definieron dos -



corrientes, una conservadora, que hatia redactado y apoya—-
el proyecto de Carranza, y por oira parte la corriente ra—
dical o jacobina, la cual pretendid siempre introducir una~
serie de reformas politicas y socinles ea la estructuras po-

lftica y jurfdica del pafs, estas reformas consistfan ens

l.- Bstablecimiento de un sistema de garant{as —-

y mecanismos Juridicos para su proteccién.

2.~ Himinar la ingerencia privada o religiosa en

el especto educacional,

3.~ BEstablecimiento de una proteccién a la pequefia ——
propiedsd.

4.~ Restitucién de las tierras comunales,

5.~ Nacionalizacién de las riquezas encontradas ——

en sl subsuelo nacional.

6.~ Nacionalizacidn de la industria bésica.

7.~ Bstablecimliento & Nival Vazstitucional de una
serie de garant{as y derechos en favor de los trabajadores,

como jorneda méxims de ocho horas, derecho de huelga y sala-



rio minimo.

Todos es5tos podtuledos enconirarcn eco ea la aueva
Constitucidén Polftica de los Jstados Unidos Mexicanos, en su
articulo 123 Apaxrtado "4", ez el cual se establecieron unao ~
serie de principios y derechos minimos de loes tratajndores.-
Fara una mejor arreciacidén de dichos princirios transcribire
mos el articulo referido enteriormente "...Ari{cwle 123.~ To
da rersona tiene derecro al tradajo digno y socialmente udtil
al efecto se promoverdn la cruvssidn de emplecs y la organiza

cibn social para el tradbajo coaforte a 18 ILoy...".

X Congreso de le Untéa, son contravenir les bases
siguientes, deberd expedir leyes sotre el trabajo, las cut~-

les regiréas

A~ Intre log obreros, jernelerss, enpieados do~——
eésticos, artessasos y, de una calera general, todo contrate~

de trabajo;

I.- La duracién de la jornada mAxina de trabajo sg

r4 de ocho horas,

II.- La jornads rArima ds trabajo nocturns serd -
de siete horas. Quedan prohibidaa: las latrores insalutres o
peligrosas, el trabajc mocturmo indusirial y tode otro tra-

1

bajo después de las dlez de la ncehe, a los 2weaores de dleo~



ciseis afios,

TII.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo -
de los menores de catorce afies. loc mayores de esta eded y -
menores de diecisels temirfn como jornnda nAxims la de seiBe

horas.

IV.~ Por cade sei: dfas de tradajo dedberéd disfru-——

tar el orerario de un df{e¢ de descunso, cuando menos.

V.- las mujeres durantu el embarazo no realizarvédn
trabajos que exijan un esfuerzu concideradle y signifique -
un peligro para su sulud en relacidn con la gewincibn o Go=-
zard forgogamente de un deacaaso de sels sunan_c anturiores
a la fecha f£1ja aproxizadaxente pars ol jurto y oult 5008~
nas posteriores al mismo, debigndo parcidbir su salerio inte
gro y conservar su exmpleo y los derachos que hublara edqui-
rido por la relscién del Tradajo,~ ™ el yerfodsc Z4s la lac~
tancia tendrén dos descanceoe extraordinurios por &fa, do ue

dia hora cada umo pars wlimeatiar a cus fdjou.

V1.~ Ios salerios miniwos que deberin disfrutar -
los trabaindoree serfn preofesionales o gern:ralel, los 3agun
do& regirdn en una o varias zonss econfmicas; les primeroes—

ae aplicaran raras determinadss de la induutria o del cozer



cio o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Ioe salarics méninos penarales deterin ser uufie-
clentes para salicfacer las nececidades normsles da un jefo
de familin, en el orden matariald, social y cultural y para-
preveer la eduracidnm ob®iigatoria de los *ujos, Los salarios
mirnimos profesicnales ve fijarfn considarando, ademds, las-
cealicionos de laa 3istintas actividedse industriales y co-

mercinles,

Los trarajadores del canpe disfrutardn do un sale

rio =fpimo adec.adv 8 su3 necesidades,

Los audnrics afzimos o fijardn por cezruionas re-

gicnales, integralas

presentantes de loa trabdbaja

Sren,
d2 o9 patrones y ds) Sotlerud y serda acxmatidos para su airo
tacidn 4 ura Comiside Nacronsl, jue se intesrurd en la miamé-

forma previdta para las cenisionss Regionalas,

YIZ.- Fare

date ccrreaponder saiario

igual, 9in famer e¢n cuenta #oxe ol racisial:idsd,

©
3

£ tendrfn Jerschoy ¢ uns parti-

- '
.- Los tradte



cipacién en las utilidades de las enmpresas, regulada de con-

formidad con las siguientes noruass

a).-~ Una Comieién Nacional, integrada con los re-—
preseatantes de los trabajalores, de loc patrones y del Go-—
biemme, fijard el prorcentaje de utilidades que daeba repartir

se satre los trabajadores.-

b),- la Comisién Nacional practicarf las investige
ciones y realizard los gstudios necesarios y apropiados pa-~
ra conocer las condiciones generalaes de la economf{a nacional.
Tomard asimismo en conaideracién la necesidad de fomentar el-
desarrollo industrial del pafa, el interdés razonatle que de—
be percibir el capital y la necesaria reinveraidn de capita—-

les,

c).- la misza conisién podrd revisar el porcentaje
fijado cuando existan nuevos estudios e investijationes que -~

lo justifiquen.

d).- Ia Iey podré exceptuur de la obligacién de re-
partir utilidades a las expresas de rueva creacién durante -
un azero determinado y linmitado de aflos, a los irabajos de -

exploracidn y otras actividades cuando lo justifique su anatu-



a2

raleza y condiciones particulares.

e)e— Fara deterninar el moanto de las utilidades -
de cada exmpresa se tozaré como base la reata gravable de -~
conformidad con las diwposicicnes de la Ley del Inmpuesto so
bre la renta,- Los tredajedores podrdn formular ante la Ofi
c¢ina correspondiente de la Pacre-arfa de Hacienda y Crédito
Pitlico lasz ob ecionss gue juzgue coavenientes, ajusténdose

al procedimiente que determine la lLay,

f£).— & derecho de los trabz adoves & participar-
en las utilidades no inmplica la fecultad de intervealr ea -~

la Dirscoidn o Administracién de la exvresa,

X.- Z} salario deberé pasgurse precisamnente en mo-
neda de curso legal, no siendoc permitido hacerlo efectivo--
con mercancias, nl con vales, fichas o cualgquier otro signo

rerresentative con el gue se pretenda substitufr la zoneda,

e}

XI.- Cuando, por circuanstancias extracordinarias -
deban purentarse las ncras de jornzda, se abonari como sala
rio por 9l tiunpo excalsnte un 10J% més de lo f1jado para ~
las hores normales, En ningtn cnsc el trabajo extraordina—
rio podréd excader de tres horas diariaes, ni de tres veces -
coasecutives.~ Lot manoras de diciseis wlos no serdn adriti

dos en esta cieoa &2 trabajo.



XIl.-~ Toda ewpresa agricola, industrisl, minsra —-
o de cualquier otra clase de trabajo, estard obligads, ~—-—m
segtin lo deternina las Leyes reglamentarias, & proporcionar
8 los tratajadores habitaciones cémodas e higidnicas., Esta
obligacidn se cumplird mediante }as obligssciones y aporta-
ciones gue la exyresa haga a un fondo nacional de la vivien
da a £in de ccastitufr depbsitos en favor de sus tradajado~
res y establecer un sistema Jo financiamiento que permita -
otorgar & §3tos créditos varatos y suficlentes para que ad-

quieran en propiednd tales habitaciones,

Se considera de utilidad socjal la expedicién de ~
una ley pars la crescién de un organisco intesrado por Re~—
preseitantas del Gobiern» Federal, de los trabajadores y de
los patrones, que sdcinietrs los recursos del fondo nacig—-
nal de la viviends, Dicha ley regularf las formas y procedi
nientos corforme & los cuales los trabajadores podrén asdqui

rir uasa propiedsd.

La» negociaciones a que se refiers sl plrrafo pri-
mere de esta fraccién, situadas fuera de las poblaciones —
estén obligadas & eetadblecer escuelas, enfermeriss y dexfs—

servicios necesarios a la comunidad,

Adezfs, en eBos mismoa centros de trabajo, cuando-
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excoda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio -
de terreno, que no serd mexcr de cineo mil matres cusdrados, —

rara el estadllecixzigntc da

i

ercedos pdtlicos, instalacién de —
edificics destinedes 4 108 servivios cunicipales y ©6:5iro8 re——

crestivos,

Queda prohitido en todo conire de trabajo, sl estadle-
cimiento do expendios de bebidus exdriagautss y de casas da Jjue

So8 de aSAleer

By

IIII.,~ Las empresas, Ccunljulerd que 8ea su actividad -
estaris otligadas a proporcionar & aus trabajedores, cajacita--

cidn o adisstraxiento pare sus trabajalcres,

La Ley regianentarfa deterwinard lou sistenns, métodos—
¥y procedimieatos coaforms a los cualss los reirones deberén cus-

plir coz dicha orligacida.

jadores.- Sufrides cia motivo o ex ejervicio de la profesidn o-

tratajo qu2 ejscuvexr; por lo tanto, 1os ratrones detardn ragar-
-]

gue hara trefdo cozo com

setueacia la muerts o simrlezoa%s incapacidad texzporal o perna-



nente para trabajar de acusrdc con lo qus las leyes determi
aen, Ista responsadilidad subeistird adn en el cnso de que-

8l patrdn contrate el trabsjo por un interuediario.

XV.~ XL patrdn estard oblixado a observar de acuer
do con la naturaleza de la negociacidn, los procertos lega-
les sobtre hididne y veguridad eu las instalaciones de sus -
eptablacimienton, y a adapiar las nmedidas necesarias para -
prevenir accidentes ea el uso de las méguinas, instrumentos
y materisles de trabajo, as{ como organizar de tal ranera ~
d8te, que resulte la rAyor garantfe pars la salud y ls vida
de loa trabajadores, y del producio de la concepcibdn, cuane
do se trate de mujeres embarazadas, Las leyes coatendrén al

afecto, las sanciomes procsdeates en cada case,

XVI,~ Tanto los obreros come los empresarios ten—
drdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos-—
intereses, fomando sindicatos, asociasciones profesionalas,-

ete,,.

XVIl.~ Ias Leyee reconocerfn como un deraecho de =-

105 otrercs y de los patrones, las huelgas y los paros,

IVIII.~ Las huelgas serda licitas cuande tengan —

por objeto conseguir el equilitrio entre los diversos face-



tores de la produccidn, arconizando los derechos del tre -
bajo coa el capital, En los sarvicios pltlicos serd obligs
torio rara los trebajador«s dar aviso, con diez dfas de an
ticipacién, a la Junta de Yonciliacidn ¥y “rbitraje, ds la-
focha sefialada prara la suspensién del tra®ajo.,- las husl=—
£ad serdn considerades cozmo ilicitas, uaicarwsnte ouando 1la
payorta de loa huelg:istas ejercisra actow viclentos cofr—e
tra las persozas o las propiedades, o en caso de guerra -—-
cuando aquellos rertenczcan e los estadbleciniontcs y servi

cios gque depenlan del gotierno

IIX,- los paros serén licitos unicadests cuendo -
el exceso de produccién hege necesario suspender el traba-
jo para mantener los rrecios en un limits costeadle, pre—-

via aprovaciéc de la Junta de Sonciliacibn y Arbitraje.

XX.~ La diferszciss o conflictos eatrs el capital
7 ol trabajo se esujetardn a 1la descisibn de una Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje, formads por igual ninerv de re——
presentantes de los obrervs y de los patrones, y uno del--

Gobierno,

IXI,- 3i el pairéaz se negare a someter sus dife——
renciss el arbitraje o & aceptar sl laudo rropurciasfo por-
1a Junta, se dard por tercinade el contrato de trabejo y =

quedaré oblizelo a indemnizar a obrero con el inporie de -



tres meses de salario, ademés de las responsabilidades que-
le resulte del confiicto, Este disposicién no serd aplios—
ble en los cenos de las acciones consigcnadss en la fraceién
sigulents. 51 la negativa fuere de los irabajadores, se da-

rf por terminado el centrato de trabajo.

XXII,~ El patrén que despida a un obrero sin causa
Justificada o por heber ingresado a uns ascoimcibn, o sindi
cato, o por heber tezado parte en una huelga licita quedard
obligado, & eleccidén del tradajedor, a cumplir con el contra
to o 8 inde=nizarlo con ¢ importe de tros esss de salario-
La ley determinaré los caesos en que el patrén no podrd ser -
eximido de la obligacidn de cumplir el contrato, msdiante el
pago de una indermizacién, igualrente tendrd ls obligacidn -
de indemnirar al trabajador con el importe de tros meses de—
salario cunnde se retire del servicio por falta de probidad-
del patrén o por recitir de 41 zalos tratemientos, ya 8ea en
su persong o en 1a de su cényuge, padres, hijos o rermancs, -
El petrdn no poirf exicirse de esta responsabilidad, cuando~
los malos tratamientos provengan de dependisntes o fazilig—

res que obren con el consentimiento o tolerancie de él.

XXIII,~ Los ordditoa ez favor de los irabajadores -
por salarios o sueldos devengadoes en el Ultimo ado y por in-
der-nizacienes tendrdn prsfersncie sobre cuaslesjuier oiros ea

los casos de cconcurac o yuiebra.



XXIV,-De las deudas contrafdas por los trabajado‘-
res, a favor de sus patrones, de sus asociades, fariliares-
o dependigntes, sélo serd responsable el mispo trabajador =~
¥y on ningln caso y por ninsin rotivo se podrén exigir a los
miezbros de su familie, ni 3erdn e¢xigibles dichas deudas ——
por 1a cantidad excedente del sueldo del trabajedor an un -~

nes.,

XiV.~ El servicio pars la colocacién de los traba~
jadores serf gratufto para éstos, ya ss efectud por ofici--
nas xunicipales, bolsas de trabajo ¢ por cualquier otrs ine
titucién oficial o particular,

IIVi,- Todo coniret: de itrabaje celebdrado entre un
mexicano ¥ un ecpresario extranjero debard ser legalizudo -
por la sutoridad municipal compeiente y visado por el cém-
sul de la Nacién a donde el trahajador tenga qQue ir en el -
concepto de que, adexis de las clédusulas ordinarias se es—
pecificaré claraeTzente que los gestoe de repatriecidn quedan

a cargo del exzpredario conirastante.

IiVIl.~ Serfn coniiciones pulas y no oblisardn --

e los contrayenies, auncue se exprese en el contrato:



8).~ las que ectipulen uno joraada inhumens por e--

lo notorismeate excesiva, dada la Indole del trubaje,

ble= Las que Zijen un salario que no Bea remunaerada

a*Juicio de lus Juntas de Cenciliacién ¥ Arditraje.

¢).~ Las jue estipulen un ;1lago DAYOr 46 URA BO=—s—=

vana para la percepcida del jormal.

d).~ Ias guo sedialen un lutaxr de recreo, feonda, cae-
f£é, tatema, ceatinn ¢ tienda para efedtuir el puco 36l sala
rio, cuuando no B¢ trate de sxpleadoc ds 808 catablel in: ghes

1039,

).~ L&s quo entrailen okligacién directa e indirec-
ta Je adquirir los artfoulos de consuzo en tiendas o lugaras

datermizalss,

£).~- las que permiten retener el 8alarioc en concep-

to de nulza,-

§).~ lae que coastituyea renuacis hecha ror el odre
ro de 1a8 1indsanizaciones & gque tengs deraci.n por accidantes
ds trabajo y enferzeiandes profesionslss, parjuic.os ocasio—

nados por el imcumplixziento del contretc o por desprdirsele~



de la otra.

h}.~ Todus las demfe estipulaciones quo impliquen re
nuncia de algtn derecho conssgrado & favor del obiero en lams—

leyes de proteccidn y auxilio d4s loa trabajadores,

IXVIlI.~ Y8 leyes determinarén los bionen que conusti
tuyan al patrimouio de i« fnailis, bienew jue serian inaliens-
tlee, nc pedrén sujetarue A Sravizongs renles ni embargos, y-
surdn tancmisibles a t{tulos de herunsia cor almplificacién -

de laa Tormaliderdes dv loe Juiclos auvesorics.

XXI%,~ 2o de utilidod pitlica la Ley 821 Segure Se—
cial y olla comrrarderd segurcs do invallidern, de veloz, de ce
sacidén invcluantaria del trabajo, e enfernededes y aceideutes
de servicio de guarderia y cualquier ot%ro encaminalo & le pro

teceldn y biansstar de o truatajniores, ouwmpaesinos, nv asela

riados y otras sactores eusi:v

¢ y oug familisres,

XXY,~ Asimiazs, serfn ccasilderadss de utilidad 30=—
cial lre aociedades cooperatiyud para le coustruccidn de ca—
888 baretas e higidnican, desarmaradas o wer cdjuiri ind en ~—

propizdod por los-trodajadores en plasoes det:rudnados,



1
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IOI.- La aplicacién de las leyes del trabajo co—
rresponde & las butoridades de trabajo de los Zsiados, en—
sus respectivas jurisdicciones, pero es de lm competencia~-
exclusiva de las autoridades Federales en los asuntos rela~

tivos ai
8),- Ramas Industyiales,
b).~ Textil,
¢),~ Elbctrica,
d)e— Cinematografica.
a)e= Hulera
f).- Azucarersé
&).- Einers

h)e~ ¥stallrgica y siderirgica, abarcando la explote
cién, de los ninerales bdsicos, el beneficio y la fundiecibén -
as{ comd 1la obtencién de hierxro metélico y acero a todas sus-

formas y ligas y los productos laminados ds los mismos,.



i)e= Do hidrocarburos.
J)e= Petroquimica
k).~ Cemantera

1),- Calera

1), tomotriz, incluyendo autopartes mecdni—

ces y eléctrices,

n) e~ Quimica, incluyendo la juirdca farmocedtica

¥ pedicamentos,
n)e- Do colulosa y Fapel,

fl) e~ De aceites y grosas vegetales,

0)e~ Prcductora de alimentcs, abarcendo exclusiva
mente la fabricacién de los que sean exmpacados, snlatados-

envasados o0 que se destinen a ello,
P)e~ Porrccarrilera

q).- ¥aderera Bfisica, que compranda la produccién

de aserradero y la fabricecién de triplay o aglutinades de



maders,

r).- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacién de vidrio plano, liso o labrado, o de envases -

de vidrio.

8).~ Tabacalera, que comp:rende el banaficio o fa—

tricacidn de productos de tabaco,
B).~ Eapresas,

I.- Aguellas gue qus soan 8dministradas en forwa--

directa por 8l Gobierno Federal.

2.-Aguellas que actden en virtud de un contrato o-

concesidén fedaral y las induatrias que le sean conexas,

3,~ Azuellas que ejacuten trabajos en zonas fede-
raled O qus B¢ ancuentren baje jurisdiceién. federal, en --=
las aguss territoriales ex las comprendidas en la Zong ———

econémicn exclusive de la zuacién,

Tamdidn serfi sompetencia exclusiva de 1as autori-
dades federalesa, la arlicac:{z de las disposicionss de ——

trabajo en los asuntos relativos a couflictos que afecten~



1
[
i
1

a dos o mds entidades federaiivas; contratos colectivos =—-
que hgyen sido declarados obligatorios en dos o més estados
de las Itidades Federativas; obligaciones patronales en os
terie educativa, an los términos de Ley; y respectc u las =
obligaciones do 103 patrones en materia de capacitacién y -
adiawstramiento de sus trabajudores, asf ccmo de sepuridad e
higiéne en los ceatres de travajo, pers lo cusl las au%cri-
dades Pedsrales contardi con ol auxilio de las esiaiales, -
cuando se trate de ramac o actividades de jurisdiccién lo—
cal, en loo términos de la ley reglazentaris corresrondien-

teess” {3 ),

Cabe hacer mencidn, queo esta Constitucidn de 1917,
fué precursoers deniro de les dexds Coastituciones del rundo
en contemplar asjectod socimles de rrcteccilén a los tradaja
dores, aspactos quo tomarfan posteriormente la Comstitucién
de Waimar, von e. lu: 2isyc2ic:ores contenpladsa y elevadas-
a la catogorf{a ceoastitucicnal an su articnlo 123, s ven -
realizadas y reflejadas las constantas luchas que hicieren~

les clazes trabejadoras en pro de 3u3 derechos.
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CAFITULO II.
CONCEPTOS GENZRALIS,

).~ CONCEPTO DE PRURBA.

Ia palabre prusba tisne diversas acepcions2 on vir-
tud de que no solanente o8 apliceble a las Cienciss Jur{di--
caB, oino gque también s8¢ aplica en otras disciplinas, talea~
como la Medicina, la Biolog{e, la “ntropologia, la Geogra——
f{a, etc,, Bin exbergo, para la elaboracién de la preseats -
tosis, la estudiarexcs desde el punto do viste Juri{dico apli
cable al Derecho Iaborgl, Para un mejor entendimiento dsl —
significado conceptual de prueba, daremos algunos conceptos-—
vertidos por diferentes autores de dicho significado,

Para el maestro Bafael de Pina Vare defines a la prue
ba comot ",,.Activided procesel sncaminada 8 la demostracidp~
de la exiatencia deo un hecho o ecto o de 8su inexistensia...".

(x).

Para Bdusrdo Pallares, se define lo que @8 18 prusba
an 8f, sino que dnicazante eafiale lo que significa prodar -—
", .eprobar es producir un estado de certidumtre en la mente -

de una o varias personas respacto de la existencls de un he--



cho, o de la verdad o falcedad de una preposicién...*. { 2 ).

Bluarde J. Couture dicc que "s..la prueta e8 un me—
dio de verificacién ds las preposiciones que los litigantes—

formulan en juicios.e® { 3 ).

Segin Trueba Urbina indica que la “;.,prueba es el ~
medio mAs eficax para hacer que el juzgador conogca la verdad

de un hecho...” { 4 ).

Stafaroni dice respscto de la prueba ".,.consiste en
demoetrar en juicio, por alguno de los msdios que la Ley esta
bleos, la verdad de los hechos conirovertidos por las partss,.
o (5 )

Para Ismael Rodriguez Campos la prueda “,..es la ra-
z8n o el motivo allegado al proceso mediante loe medios y ——
procodicisntos qus dstsrming la Loy con el fin de otorgarle o
la Junts €l oconvencimiento sobre las afirmaciones o negacio——

nes vartidas,ce® ( 6 ).

Para los raeatros Rafasl Tena Suck y Hugo Italo More
les dicens *, ,e0n sentido jJurf{dico, probar es eatablecer la -
exiatencia de la verdad, y las pruebas son los diversos ma———

dios por los cuales lo inteligencia del hombre llega & descu-



brir la realidad objetiva,.,.® ( 7 ).

Pallares afirts que “,.,18 prusba es producir un -
ostado de certidunbre en la mente de una o varias personas-
respacto a la existercis e inexistercia ds un hacho, o de —
la verdad o falsadsd de una proposicidn y de que, probar —
es evidenciar algo, ests e8, legrur que nupstrz mante o w—
percita con la wmisxma claridad coanque los oJjos ven las Co——

Bes materiales,..* {( 8 ).

Caravaxtes rofiridndoese & la palabre prueba, afir—
zal "..e88 ha sostenide que de atusrdo ¢ca la atimologfia —~—
éata proviene de probe que significa honradameante por consi
dararse que obra con honradez, el gue pruasta lo qQua preten—

do..." (9 ).

o el Inccionario de la Beal 4cademis de la Lengua
Berafiola encontramos que la palatre prueba eignific&s ".,..
18 sccién ¢ efecto de probar y ianbién la rezén, argumento,
instru=ento u otro zmedio coangque Be protende mostrar y hacer

patente la verdad o falsedad de alguna cosac..” ( 10 ).

For lo que respscta a la ey Yederal del Trabajo,=

éats no proporciore una definicién de lo gue €5 le prusba,-



8ino que unicacente hace refsrezcias an su artioulo 776 de —
cuales son lo3a medics de pruedba admisibles en el procedi——=

miento laboral,

"ees ARTICTULO 776.- Son admisitles en el procesc,; -
todos los medios de prueba que no sean CONtrarios 8 18 o=

ral ¥ 81 derecho y en especis&l los siguientes:
1.~ Confesional,

24~ Doounmantal,

3.~ Testixonial,

4.= Pericial,

5.~ Inspeccidn.

6.~ Prssuncional,

T.- Instrumental de dctusciones,

8,- Potografias y, en general, aguelloa medioe apor
tados por loe descubrimientos de la ciencis,,.” { II ).



Dy todas las consdderscdiones witortoimente doilale-
daa, ©a obuarva la difionltad para llogar 4 un oriterio amt
ricaldd respecio de Al conceptualiaacidn do la prueda, sin-
wabamge Ia agyor{s de¢ low duteres corunctdan ¢ny quu lu prue-
DA voa lod @dedios logalon para acredl tayr los heokos cohtro—

vertidos,

Doade un pants de vista my yarticular odistidero——
que la prueda, son los medios (3dneos sotadlectios por los-
dfereftos ondosacdantes Jarfdioos e acred tar ea Zorof-

fehacianto Jo0 Mevhow 00ntTovertidos Jus Las Nries pruton—

dan predar & oacmeditar Jaatrv de oun procsdiacaato gudacial,

e tode Lo oasalloade witeriormente Vesiocte do lie
\

Pueba, se Jespromde li aissaacia de varics gledsnfod i

Rerwsites a la prusba caac sans

1o« X Obretive de La Bueda,

b

Wyvervod antores han nadlads da 1o qus ea ol odje-
P T U . 2 L3S Tamae n Soori O Y 4i g
¢ A4 pIUETR, o8 FIVIEINDT L350 - AtwTiawmes Veapyed A ldle

far “...ban pruoded Swads son ofresidas or o las partes e

™o DafATITOP & dad ATLUIASIoneE ConAInYRsl iad; cuands ls-

wanta endesa [T ISATLC qu# A8 refllern 8

isa Devaow ¢



Como podrd observaree poateriormente esta tesis sustentada~
por ol profesor Ismmel Rodriguez Campos discrepa con algu-—
nas tesis ovstenidas por otros sutores, ys que la mayvorfa -
de lob autores sostisnen que ol objeto do la prusba es acre
ditar los heches cantrovertidos mamfostados por las partes
ya pea en su demands o ez su coatoestacidn de la misma, Mar-
a0 Antonio Diaz de Lobn sefiela: "..,Este teua es acaso ol -
mwis relevante en la teorf{a de la prueda, en tanto equivale-—
8 la zateria pripa en derredor do lo cunl gira au su oovnjun
to ol procedimliento probatorio, ya que todo lo relativo & -~
los medioe, a la carga, 81 ofrecimiento, &l doeahogo o & la
valoracién de las prusbas por ojemplo, ehcuentran su basa—
mento en los hechos o afirmacionses que 80 tengsn que deamos~
trare & oiro aspecto sieado que el pruceso no surge del ~-
proceso sino de un litigle entre paries el cual tiende & e
solver, de ello resulta que loes hechos controvertidoe no 86
lo constituyen ol objeto do la prueba, oino que al miamo =
tiempo conforman el contenido del litiglo y por anda la sus

tancis que anims el procesoc...” { 13 ).

De la anterior teeie soatenida por el zassirv Mar-
oo Antonio Diaz de Ledn, cabe destacar un aspscto importan—
te, qus se refisre a gue los hechos controvertides que se —

pretendan probar deben gener una relacién con la litis o —



con la controversis que se protende prodar,

Respecto del obfato de la prueda, le Loy Fodoral —
del Trabajo seiiala en su articulo 777 la ocorrelacién que de-
be axistir entrs le prusedba y los hechos ocontrovartides ",.,,.
artfoulo 777.~ las pruebas deban reforirue & loc hechoo oon~-
trovertidos cuande no havan side confesados por las partec..
+"( 14 ). Respecto de este mrtfculo se desprende un aspacto-
my ilmportanto que es8 lo referente cuando se trate da l.:echon
¥8 counfesados por las partes, éptos ya no serdn objeto de -~
prueba por un principio de scenomfa, estas confesiones gene-
ralmente se liacen on le demande misma o en la contestacién ~
de 1s dezanda, lo oual significa que s6lo 1os hechos coutro-
vertidos no confesados estardn sujetos s prueda,

O%xro aspeoto primordial dentro del objeto de la =~
prusba ¥y el cusl roviste lmportarcia rars i16s purtes eferan-
ten e8 el ya mancionado en el artioulo 777 de la Ley Yederal
dsl Trabajo, ex el que se destsoa que las pruebas dedben te—
ner relacién con los hechoe controvertidos, pues de no ser -
e28{ g1 jussader podré desechar dichee probancas ofrscidas —
por las partes tal come lo seflala el ordentmiento Jjurfdico -
en 8u ",¢earticule 773.~ Ia Junia desechord squellas prusbas

que po tengan relacidén con la litis plantesda o resulten ———



indtiles ¢ intrascendentes, expresando el motivo de 8110ees™
(25 )

Por Wltimo el maestro Francisco Carmelutti mencio—
na:",.ele institucibn Jurfdice de la prusba estéd conatitufda
por el conjunto de normaes Juridicas que regulan el procedi—-
miento do fijacifn de loo hechos controvertidos agrogande ——
que el objeto de la prueba ed establecer le conformidad en -
nuestras afirmacionss y loe hechos, De menera que sl-antece—
dente de la prueda es una afirmacién; tiane por objoto demos
trar afircaciones pravias de las partos en el juicio,e'®s —
(16 ).

De todo lo antericr podemos concluir que el objeto-
de la mueba, no es otrd cosa més qus acreditar fehaciente—
mente los hechos controvertidos sefialados tanto en el epori-
to inicial de demenda, es{ como en la contestacidén de la mie
za, o traves de los medior dé prusbtc guc la misma Yey eotf—
bleos, obsorvando el yrincipio de gque los hechos confesados-
no serfn objeto de pruebas y ssimiamo dichos hechos deberdn-—
tener relacidén oon la litis planteada,

2e~ FPinnlidad ds la Prueds.

Es importante hacer destacar el objeto de la fina~



lidad do la prueda, porque de ella ve desprende la convie—
cién del Jucgador para emitir una resolucién, el jurista —
Hernando Davies Echandf{a sefiala cozcretamente lo que e85 la -
finnlidad de la pruvba, al sofialar que la finalidad de & ~

cha pruedba es acreditar los hechos controvertidosy

Fara los mrestroe Rafael Tena Suck y Huge Italo ko
rales sefialan que 18 finalidad de la prucda ems *,,, el ele
nanto taleolégice do la pruaba es, sin lugar a dudss, el —
realizar conviceidn en el Animo del jueg ¢ tridunal del he-
cho controvertido que constituyye su objeto, y que se deriva
de la litis planteada por las partes; debe tenmerse prooonte
que 1alitis on el proceso laboral oce fija en la etara de dg

mands y exeepciones (litis contestatio)s..” ( 17 ).

Cantillo y Larrafiaga y Rafasl de Pins sefialan "...
el fin de la rrueba @9 sl de formar la conviceién del jues~
respecto & la sxistencia y oirounstancias del hacho que ——

constituye su objeto..." ( 18 ).

Analizande los diverses conceptos vertidos por los
diferentes sutores, la mayoria de éstos coinciden en que 1a
finalidsd de ls prueba e8 producir un convencimiente en el
dni=o del Jurgador,



Aai podemos concluir desde un punto de vieta my -
particular que la finalidad de la prueba no es otra mds que-
tratar de producir un convencimiento en el énimo del jurga—
dor con las pruebas aportadas por las partes y as{ éste pue=

de aplicar la justicis adecuada.
B).~ CONCEFTO DX PROCESO,

Bespeoto del concepto de proceso, transcribiremos =
algunos oonceptos plantesdos por diferentes autores del sig-
nificado oopoeptual ds proceso.

Tare el procesalists Cipriano Gomez lara define al~—
procesot "..scono 6l conjunto complejo de actos del Estado co
no Sobsrane, de las partes interssades y de lo8 terceros aje-
nos a 1ls relacifn substancial, acios todos tendientes a apli-
cacidn de una ley goneral & un caso conoreto controvertido pa

8 solucionarlo o dirimirlo...” ( 19 ).

Para los au*oress Rafasl Tena Suck y Huso Italo Nore~
les, mencionan respacto del procesc diclendo:“...la palabre -
proceso equivale & dinamiemo, activided, etc., por o que pue
de hablarse de proceso biolégico, fisico, quimfco, eto., y &l
aplicar ¢sta palabra al fmbito judicial, proceso significa le



agtividad jurfdica de 1las partes y del juugador tendientes -

a la obtenoién de una resolumcidn vinculativa..." ( 20 ).

Para el procesalista mexicano Jos§ Bocerra Bautiata
asflala: ",., el fin normal del procesc es le obtencién de —
una sontencia que, en forma vinculativa, resuelva ontre las-—

partes uns controversia sobre derechos sustantivos,..” ( 21).

Como pueds observarse el proceso es de dif{cil conw=
ceptualieacidn, ya que loo diferentes autores le dan distine-~
tas perepectivas, ol Mccilonario de Derecho de Rafael Pina ==
considere el procesc oomo t “.,s.conjunto de actos reguiados =~
por la ey y realirzados con la finalidad de aloanzar la anpli-
cacidén judicianl del derecho objetivo y 1la satisfmccién conei-
guisnte del interéds legalmente tulado con el caso en concrete

medignte una decialdn del Juuz conpetente...® { 22 ).

Para un servidor se considara el procaeSo coRo un con
junto de normas jurfdicas de cardcter procedimental, estable-
cidss por sl Bstado en las diferentes dioposiolonsc legales -
de mcusrdo a la mataris de que se trate, rara resolvey o diri
mir las controversias qus sc su2citen entre las parites quo in

torvienen en un litigio.



De lo analizado anteriormente y de acuerdo con lo -~
establecido por Cipriano Gomez Lara, se desprende la existen

cia de varies-etapas dentro del procasos

1l,- Btapa de la Instruccién.

Bn este otapa de la instrucoidn se concentran todos
los actos procesales tantoc de lae partes, como del orguno ju
risdicocional, esta etapa de¢ lo instruccidén se inicia con la-
presentacién de la demanda, dicha etape queda asbierts hasta-
8l momonto en que se manda & resolucién, asimismo esta etapa

de la instruccibén se encuentra dividida en variass faces:

1,~ Puce Postulatoria,

Bn eute face postulatoris las partoe intervienen =
dentro del proceso y que tengan un interés directo on el jui
clo, plantean sus pretensiones, acciones, excepciones, resis
tenciwn y funiamentos legales con los cuales quieren acredi-
tar los hechos controvertidos, esta face postulatoria conclu
ye en el momento en quo.ol juzgador &sl érganc Juricdiscio—
nal aprueba 1a matsris sobre la cualhabrd de probarss iodo =

lo manifestado en eotn etapa,

2.~ Pace Frobatoria.
En esta face probatorie las partes que intervienen-

en el juicio habrdn de probar en una forma indubitable los —~



hechos constitutivoe de su aocién o exceprcidén planteaiop en
la face postulatoria esto se realiaa & traves de cuatro no-

mentoos

a).~ Ofrecimisnto de la prueba.

El ofreciniento de la prueba va a ser sl acto B8 —-
traves del cusl las peries ofrecerdn &l juzgader las pruge—
bea gque ootimen portinentes pars acreditar ous pretensio—-

nes o8 deoir sus acciones o excepciocnes,

b)e-Admisidén de la Prucda,

le edmisién do la prueba va 8 ser el acto o traves
del cual ol 4rgano jurisdiccional a traves del juggador, —
resuglva gue prucbas dederd admitiy y cuales deberd desg—-
ohar,

¢),~ Preparacién de la Frueba,

Esta preperacisn de la prueba sonsiete en el con--
junto de motos gue se deterdn llevar a cabo por el Tribunal
con la intervencién de las parteo, peritos, efc., con el —

objetivo de desahognr las prusdas,

d).,- Desehcgo de la pruelBa,

El desahogo de las probanzas cousisto en el desem—



volvimiento y dessyTollo de la forms en que habrd de reali

zarse 1as préstica de dichn prueda,

3.~ Pace Freconclusiva,

Bata face preconclusiva se caracterigs por dar el
cierre a lr otaps de la ins<ruccién, ¥ consiste dicha face
preconcluaiva en los alegntos formulados por las partes, -
er el cuali plantean sus ccasideraciones generales, tratan=-
do de Jar un rasonsxniento légico=~Jjurf{dico del porque consi
deran taner la ragén, todo esto plarnteamientc se hace &n -
forma de peiicids hacla el juzsador, e cu:d no tiens la =
otligacién Jurfdica de observar dichos rezonammieantos plan-
tesdcs por las partss, ya que finalments el juszgsador decie
de de ascuerde 8l gque 2ejor pruebde deniro del prucedinien—
tc.

II.- Btape del Juicio.

Bata etsps del juicio ss la mds corta dentro del-
procesc, y asimismo 1a cfs sancills, la cual reviete cler—
ta importancia en viriud qua dentro de é3ta ee resclverd la
controversia plantesda, a traves de uma resclucibn firal de

nominada laudo,
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C).~ COXCEFTO DS FROCEDIMIZNTO LARCRAL,

Ia palabrs prucedinciento tiene diferentes aplieacio
nes, seslin la ciencis de que se trate, as{ tenemos que dicha
palabra o dicho couespto yucde ser aplicado en mctividades ~
tales como le medicina, la gufxzicsa, ls biologias, etc,, an —=
las cuzles existexn proctedinientes, Sin emlargo pars el estu-
dio dal presente trabslo lo enfocaremosd desde un punto de =
viata jurfdico, para lo cusl anunciurezos algunes definicio-

nes do diferaniss sutoree,

Bafael do Fipa selala dentrv de su Picclozerio de -
Darecho gue el procodimients ¢s 3...conjusto de formalidades
o *rimtes & que e8th s.jeta la realizacidn de los sctos ju~
ridicos civilas, procesales gldminigiralivos y legialuntivos.,

o (24 )

Pare rafael Iean Suck y Hugo Italo Yornles indican~
8l resp2eto "...0l procediriento es la forma real, concreta,

zatorial del Jasscvolvicents el procesoc...t (24 ).

asimiamo eet0f dog? trasadisias sellalun les diferen—
ciss existentes entra lo quv es3 el ;rodev: r ¢l procedinien~
4o ".,.X precesc 28 un sistsza Tars el desarrolio de la ec-

tividad juriediszclionml; el roredizlents es la forma real, -



conoraeta, material del dessnvolvimiento dsl rroceso, Por —
otra parie el procesc es abstracto, en tanto que el procedi
miento es conereto, el preceso es el continente, el procedi

miento es el contenidoess” { 25 ).

D).~ CONCEPIV DE DE.ZCHO FROCSSAL DEL TRABAJO.

Para Alberto Trieba Urbina afirma que el Perecho =
Procesal del Trabajo "...conjunto de reglas juri{diocas que -
regulan la sotividad Jurisdiccional de loe tribunales y el-
proceso del tradajo, pare el mantenimientc del orden Juridi

coy econonmice en las relacionses obrerc patronales,.," (26)

Para Pranciceco Rods Gansz define el Derscho Proce=
58l del Trabejo "...es la rame del daracho que conoce de la
aotividad jurisdiccional del Bsatado, reapeoto ds la aplica—
cién de las norwas con motivo, en ocasién o a consecuencia~

ds 128 relaciones ohrero patronales..:® ( 27 ).

Armendo Porras Lépez define el Derecho Procesal del
Trabajo diciendo "..sel Dorecho Frocesal dsl Trabajo es aque
11a reza del derecho que conoce de la actividad juriadiccio-
nel del Eetado respecio de las mormas que regulan las rela—
ciones laborales desde los puntos de vista econdmicos y jur{
dicos ..." ( 28 ).



Para Pranoisco Ranfrez Ponseca considera el Derge——
cho Procesal del Trabajo “...08 el conjunto de noruzas gue re
cula la actividad del 3stado, & traves de las Juntas de “on-
c¢iliacidn y Arbitraje, tendiendo dioha sotividad & dbusoar ~—-
la conciliacién en los coaflictos de tradbajo, ¥, de no ser =~
§sta posible, & resolver los conflictos, por via juriedicoio
na) o emitiendo 8l derecho aplicabls al caso en concreto, ==

siezpre dentrc de su propia érbita ds facultades...® { 28 ).

Para los autores Rafaol Tena Suck y Augo Italo Mora
les, el Dersoho Proceaal del Trabajo "... conoco de la acti-
vidad de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, & propéoito
ds los divorsos conflictos de tradajo, & fin de mantener el-

orden juridico dentro de nuestro sistema do derecho,.."{ 29 )

3¢ puede conclufr qus el Derecho Frocesal del Truba~
Jo es el conjunto de norzas jurfdicas de oarfeter procedimen-
tal} aplicadas por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje a-
loe conflictos laborales sean da indole individual o coleoti

va,
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CAFITULO III,

LA CARGA DI LA TRUERA

2l instrumento al alcance del Jues pars resolver —-
las controversiag que ee le planteen, es sin duda alguna, ~-=
la carga do la prueba, Desds luego le Junts podrd oxrdenar —
con ¢itacién s las parten, el exaner de documentos, objetos—
¥y lugares, a travds de los Actuarios ¢ peritos, y en soneral
podrdn practicarse todes las diligencias neceserias vara el-
esclarecimiento de le verdad, y nsimiemo requorir a las par-
tes o 8 los interesades que terngan relncidn con la litis la-
exhibicién de documsntce u objetos relacionadecs con la litis

planteada.

Toda persora o au-oridad ajena al julcio que tenge-
conocimientos da 18 sxirtancia de una contiroversia jur{dica,
estard obliguds a aporter todos los elementos necesarios pa~

ra el esclareciziento de la verdad,

Ahore bien, este carga de 1la prueba reviste impor—
tansia dentro del e3atudio jurfdico de las pruebas, en razdn-
de la interroganta que surge de quisa es el que e3td obligo-

do o probar.



Partiendo de s8te praesupuesto podemos sefialar que en
lo que respgcia 8 la carga de la prueba no intercsa sobre ——
quien reoaiga dicha obligunoién ya que ¢8 un interds directo y
benéfico para las partes acreditar sus acciones y oxcepciones

planteada y asi obtenmer una resclucidn faverabdle,
A),- ANZECEDBNIES.

Desde epocas antiguns se ha establecido como un ——

principlo general de quien afirma estd obligado a prodar,

Dantro del Derocho Romano, afin siendo le cune del —-
Darecho vigsnts Do se ecotablocia ningin ordenamianto jurfdi—
co gue Tegulara la carga de la pruebs, Unicamente se estable-
cia el principio de que quien afirza estd obligado a prodar -
sus argumentos, mientras que a la rarte demandeds no le rscafa
ninguna obligacidn, JSata unicamante seg zomergiala & menifestar

su negativa,

B otro perfodo histérico no3 encontramos qus en al-
adn proceso se les reconocci{a facultades diescrecionales a pET:]
arbitres pars det:srminar a su lidre alteldrio la valoracidn -
de las pruebas, tosando ea consideracidn les valores sociales
v morales de los oforentes, Asiziemo 8e les facultaba también

rara determinar quian era el gue 82 encontrada obligado & pro



bar basfndose pars tal enjuicianiento an la experiencias —
personal de detemuinar cual de las dos partes se eacontraba

es nejor posicidn de probar,.

B 1e épocn dol experador Justiniano se encontraban
conceptos mhs claros respecte de la carga de la pruaba y se—
establocid que Junto a la prueba diresta del ofersnte debfa-
existir, wna contraria con la finalided do controvertiy los-

repultados de la directa,

En el Derecho Garsinico antiglio s atridbuyersn fun~
ciones &l Jurgador pava gue éste deterninara quien era el ~~

Quse se eacon:rada obligade a pradar,

Estas dos corrientes Romana y Gerzdnica contribuye~
ron e influenciaron ex gran parte a los juristas de Bolonim-
en la BZdad Yedie para gque esiatlscipran una serie de princie
pios referentes & la oarga de la pruedba, corresponde al ao--
tor probar sus accionses ejercitadas y &3 dscnndede probar -

sus excepciones cuando éste las hatfa planteado,

Estos principlos estublicides por los jurisias de -
Bolonia fuercva adoptedes por el Derocko Espafiol en el aflo de

1256 por candato de A1fense X Kl Satio, dichoe principios —



fueron consagrades en las leyes de las siete partidas, Para-
que con posterloridad fueran reglasentados en gl Cédigo Ci—

vil 3spalos en su articule 1115,

Asimisno los auiores clésicos de la epoca antigua-
aetadblacian como principlo Mundamantal respecto de la carga-
de la prueba de jue guien afirmaba satada obligado a proday-
los hechoa sn que funda su accién § por corsiguiente el reo—
e8td obligsado a probvar sus aexcepciones. Pues se docia que ol
reo o demaniade hacfa lae veces de sctor ouando tratada de -

acreditar sua excorciones,

Con el triunfo de 1la Revoludidn Prencesa so empo——
tarvn & establece? razonAniontes 1ldgicos, con lo cual 2o em-
pezd & traneformar el campe Jurfdico sefisléndo que los Jui-~
clo® o controversins no yodrian resolverse em base al princi
flo de que quiex afirma ¢stf odligado a probar, se esatable——
8+6 entondes ol principic 7 1= obligacidn de que Ambaa par—
sos deber{an rendir sus pruedas, uns respecto a la existop—
cia de determinedo hecho, y 18 otre respecto de la inexisten
cia de sse hecho asi{ se satablecié entonces la bilateralidad

de la carga de la prucba de las partes en loa conflictos)



B).~ DIVERSA: CONHCEPCIONES DEL SIGNIFPICADO DZ LA~
CABGA DE LA FRUEBa.

Rafael Tens Suck y Hugo Italo Xorales consideran-
a la carga de la pruebs seflalandos ".,.la carga de la prue-
ba repressnta el gravémen o peso que Irecag Bobre 1as par-——
tes pars que suministren otligatoriemente el material proba
torio que la Junta necesitsa para formar su counviccidén aobre

los hechos alegados en juicioses®s ( I ).

El Tratadista Sduardo J. Couture sefiala: ... la-
carga probvatorie es la conducta impuesta a uno o ambos 1iti
ganies pars que acrediten la verdad de los hechios enuncia-—

dos por ellos...™ ( 2).

Castillo y de Pina seflalan que la carga do la ———
prueta ".,.es el gravdmen qus rec@e sobre las partes do fa-
cilitar el material probatorio necesario al juez pars for——

por conviceién sobre loe hechos alegados..." ( 3 ).

¥arco Antonio Dias de Ledn sefiela: "...le carga -
de ls pruebe es una regla de conducis purs les partes que -
18 sefiale cueles son los heclios que & cada uno le3 intere -

Ba provar...” { 4 ).



De los conceptos anteriormente seflaledes podemos -
conciufr que la carga de la pruebe es 1a obligucién que tie—
nen las partes que intervienen en un proceco de aportar to—
dos los elementos probatorios necesarios para acreditar sus

acciones o excepciones.
C).~ LA CARGA DE LA FRUEZBA PARA EL PATROXN,

Es importante hacsr el sgfalamiento que la carg--
de 1a prueba en materia laboral en la mayoris de los casos,~

recse sobre el patrén.

Asimismo el articulo 784 de la ley Foderal del Tra
bajo sefiala lcs cascd® en que fs exime de 18 carga de 1a prue
ba pare el trabajador as{ como 108 casoe en que sl patrén --
tendrd la carga de la prueba.

" .eArticulo 784.- Ia Junta eximird de la carga de
1g prueba &l itradbajador, cuande por o.ros madics esté en po—
sibilidad de llegar al conocimiento de loe hechos, y para —
tal efectc requerird al patrdén para que exhiba los documen—-
toe que, do acusrdo con las leyes, tiene 1a obligacién legal
de oonservar en la enpresa, dajo el apercibinmiento que de no
presentarloe, se presumirdn ciertos los hechos alegados por—
sl trabajador. En todc gaso, corresponderd al patrén prodar—

eu dicho cuando existe controversie scbre:
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I,- Pocha de¢ ingreso del Tradajadox,

2.= Antiglledad del Trabajador,

3.~ Paltas de asistencia del tradajador.

4.~ Causa de rescisifén de la reclacibén de trabajo.

5.~ Terminacién de 1a Belacién o contrato de tro-
bajo para obro o tiexpo determincdo, en los términos del -~

artfoulo 37 fraceién I y 53 fracoién de este lay.

6,- 6.~ Conatancia de habder dado aviso por escri-

$0-81 trabajader de la fecha y causa de su desride,
7.- E1 Contrato de Iratajo.
8.~ Dureci6n de la jornada de trabajo.
Qo= Togos 25 2ias 3e dgzconsc y oblintories,
10,-Diafrute ¥ pago da las vacacliones.

11,-Fagos de la prica dominical, vacacional y de
antigiedad,



12.- Monto y pagoe de salarios,

13.- Tago de participacidn ds los tradajqdores en

las utilidades de la szpresa,

24.~ Indorporacidn y aportacidn sl Pondo Nacionel

de la Viviena,," { 5 ),

Hay que destacar tasbién la otligacidn que tiene~
8l patrén de exhibir algunos decumentoes, dicha odligasidn -
se pnousnira funieda en el art{culo 8§04 de la Loy Jederal =
del Tradajo,

", eedrifculo 804,- T patrdn :iene la obligaciédn-
de pondervar v exhibir en juicio los documentos que a conti

nuscidn ee precisas

I,- Contratos Individunlas qua Be celebren, cuan-

do oo sxisis coatrato colectivo o Contruto Ley aplicable,

f1.- lListas de rays o ndxzina ds rerscnal, cuando-
se llever an el ceatro de irabajo; o recitos de pagos de B8

larios,

IIl.- Controlss de asisteacia, cuando 8e llsven an



el ocentro de trabajo.

IV.- Comprobantes ds pego de participascidn de utd
lidades, de vacaciones, de asguinaldes, as{ como las priras-

a que 8¢ rofiere esta Loy.

V.~ Los demés que Belalen las leyes,

los documantos sgflalados por la fraccidn I debe—
-rén conservarse mientrae dure la relacifén laboral y hasta
un &flo después, los sefialados por las frecciones II, IIT y
IV durante el dltimo aflo y un afio después de gqus Be extin-
ga la relacién ladoral, y los mencicnados en las fraccio-

nas ¥V, coaforms lo sefialan las leyes que le rijRese® ( 6 )e

"eseArticulo 805.~ El incumplimiento a lo dispuss
to por el articulo anterior, establecerd la presuncién de -
ser oiertos los hechos que el uctor exprese en su demanda,-
en relacidén con talee documentos, salvo la prueba en con~—

trariceees® ( 7 e

D).~ CARIA DI Li FRUFBA PARA EL TRABAJADOR O REIN
VERSION DX LA CARGA DE L& FRUETA.



Dentro de este aspeoto, sefalaromos cuales son —
las causas por las quu se revierte la carga de la pruebe -~

para el trabejador:

J.~ Cuando el patrén niegus el despido y ponga en
el puesto al trabajador en los mismos té:mines y condicio—

nes en que lo venfa haclendo,

2.~ Cuando el patrén niegue la relacién latoral,

Bn estos casos e8 cuendo recse la carga de 18 ——

prueba para el trabajador.
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CAPITUIO IV,
LAS FRUFBAS DENTRO DEL PROCIDIIEITO LABORAL.

A).- CLASTPICACION DE LAS FRUZBAS.

Tradicionalmente se ha rretendido establecer una =
olasificacién genoral respecto de las pruetas, sin llegar =
todos l0s autores &8 una unificacién de criterios, sin embar-
g0, pars el abordamiento de este tema trataremos de alguna -
menera myy gendrice de establecer una clasificacibén. Asf te-

nexos que la doctrina establece un& clasificacién,.
I.~ Prueebas reales y parsonales,.

Roales,-

Bstas prucbas reales son aquellas que 8e obtienen
& través de una secuele o anflisias de un hecho anterior que
¥a 8e ha consumado, oatrs estas prusles saccatramos a la con

fesional y a le testimonial,

Pgrsounles,

Estas pruebas personales son aguclles quoe propor-
cionan de unA manira Ggsura y veraz la certeza de un hecho—
controvertido, dentro de estas pruebas encontramos por e=——

jemplo los dictameres periciales,



2.~ Pruebes histéricas y oriticas,

Histérices,

Estas prucbas histéricas son aquellas que se le -~
proporcionan al jusgador y que le dan la imagen de un hecho
comprobado, en el cual se lo d4 &l Jucgador una descripeién
detallada deo los sucesos oocurridos, entre este tipo do prue
bas encontranoes por e¢jemplo & la confesional y a la testimo

nial,

Critica,~

Bata prueba critica so presenta cuando el Juzga—
dor llega al conocimiento de un hecho coatrevertide & tra-
ves de inducoliones o refercacias, eatrs 4stas tenemos por -

ejemplo & la de inspeccidn y & las presunciones,
31,- Prugbae preconstitufdas y Constitufdas,

Freconstituidas,

Bstas pruebas preconstitufdas son Aquellas que —
fuoron creadas en un ordens:ignto jurf{dico, antes del sur—
&imiento de un litigio, y en el cual alguns de las partes -
en force previsors cenderva algunon decumentos que posse——-
riormente le rudieran cervir e: caso de ypresentarse &l 1iti

510, atre eate tipo de pructas podamosB gncontrar por ejem—



plo todo tipo de documentos cean de cardeter pikhlico o priva
do.

Constitufdas,

Esto {ipo de pruebas son aquellas qus surgen den—
tro del procedimiento y ante la presencia judieial, entre =
enta clase de pruebas encontramos a la confesional, a la -

testizonial, a lu paricial.xr
4.~ Pruebes adnisibles ¢ inadmisibles,

Adrisibles,

3tas8 prusbas admisibles son aguellas que B8e en—
cusatran dentro de un ordenaniento Jurfdico el cual regula~
su adnisibilidad, asf{ tenemos que el articulo 776 de la ley
Foderal del Trabajo sefiala con precisién cuales son los ne-

dios de pructe admisibles.

Inadnioibles,

For 1o que respzcta a loe medios de prueba que no
son admisibles, tendrfamos que explicarlo por medio de exclu
8ién, en consecuencia no son adaisibles las que son ednisi--

blas,



5.~ Frusbes Tertinentes a Iniertinentes,

Fertinantes.~

Son aguellas pruebas gu2 s0a adumitidas por tener-
relecidn con la litis o cox la coniroversia qua 3e estd ven

tilsndy,

Infariinantad.~

Son agu2lias pouedas gque re tiezen relacifn con la

1it:ie o con la contreversia gus 89 estd resolviaezdo,
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Te- Pruebas nominedas e innominadas,

Nominadas,

Bstas pruebas nominadas son aguellas que tienen -
ung regulacidn dentro de un srdenamiento jurfdico, es decir
son aquellas que contempla la ley, as{ tenemos qus el artf-
culo 776 de la ley Federal del Tratajo, sl cual sefiala cua-
les aon los medios deé pruebs admisibles dentro del procedi-
miexzto laboral,

Innominadas,

Al Contrario de las pruebas nominades, estas pruse
bas inominadas son aquellas que no encuentran una regulacién
en ningin ordenaniente jurfdico, o bien que teniendolo no es

splicable & la =ateria de la controversia,

B),~ ¥ZDICS D. FRUZRA STRALAXS FOR LA LEY PEDE~
RAL DEL TRABAJC.

Segdn la legislacién lebofal de nusstro pais esta
blece los medios adnisibles de prusba ",..Articulo 776.-Son
pdrisibles en sl froceso todos losa medios de prueba que no-
sean contrarios a l1a moral y al derecho, y en espscial loe-

siguientes:



I.~ Confesional

II.- Documental

IIT,-~ Testimonial,

IV,~ Paricial

V.= Inspeccidn,

VI,~ Presuncional,

VII.-Instrumental de Actuaciones,

YIIT,-Potograflies ¥y, ex jen:ral, aquallos mudios-

aportados por los descutrimiesntos de la ciencia...” ( I ).

Para tener un panoraza mis anplio sobre los me——
dios de prueba seiialados por la l¢y Yederal del ‘ratajo ———
haremos un estudio mds completo con posterioridad, por aho-

re nos concretamos sblo hacer referoncim de éste.

C)e= SISTRMA TI VALORACICI DE LAS FRUZDAS.

La valoracién de las pruebas dentre de todo proos
dimiento judicial ¢s muy importante, en razén de que de la-



valorazién que se hage de éstas, se tendrd una resclucién -
favorable o dosfavoradble a los interases de las partes en -

conflicto,

Do asta forma la valoracién de la prueba consista
an la apreciacidén que kace el juzgador de todos los elemen—
tos dos prueda arertados durante el procedimiento por las —
partes, cade hacer mencién que dstos elementos d2 prueta —
detecz ser ofrewcidos denirc del =ozento procesal oportuno'-

rues de lo contrerie a8l jusgador no los tomard en oonsidera

eibn en razdn 2o 3ue e8téL ofrecidas extexzpordneansrte aln-
cuzando tengan relacidzn con la litis y éstas puedan resplvar
le contruversia favorablozente hiocia una de les partes, de -
hacerle el juczgsdor incurrirfs ez uan violacidn al procedi—
mdonte judiclel, lo cuvel trasris comdo consscusncis la yicla=
¢idn de la garant{s ind:widual de una de les partes en cen~—
flicte, Il Maestro Marco Antonio Diaz de Ledn cenmsiderfi: ——
", .ela valorasién de la prueba no e3 oira coea que la operwn
cibn mantal gue reaiiza el jusjador con cdjeto de formarse—
una cenviceidn sobrs 18 eficecia que tengan log madios de =~
Fruela jue se hubieras llavaic al proceso,..? (2 ).

Asf tenez0s que doctrinslmante existen ires siste

£as de valoracidén d¢ les pruebes en al cual se basar algunas
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2.~ Sistera legal 6 Tazado,

te sisteca es el mis antigiio y predominé durante
ls edad medim y tuvo su inepiracién en al Derecho Candnico.-~
Bats slatema consiste en la obligacién que tieme el Jucgador
de valorar las pruetas canforme a las disposiciones legales-
establecidas por la misme ley, de tol forma, gue con eoto 8o
frean la lider4ad gue tenfa el Juzgador para valorar 1as =——

prugbas,

Deade un punto de vista muy particular se conside-
ra que este sictend 85 el mfs adecuado y 3l cual dabgria ~—
prevalacer ya que en este sistama el jurgador unica y exclu=-
sivamaents sae concrata 8 la anlicacidn de las disposiciones —
legalas eatablecidas, ein realizar ninguns apreciascién, ~———
cira de las ventsajas qua pre-enis este aistess e3 el que se-
disminuye el oxveso de amparva gue pudisran presentarse por—
violacionas a las garaat{as individualses, por pno estar debi-

dazents fundanantadas y motivedas las rescluciones finales,

3,~ Sistexms Muxto.

Betag piatara =ixte conmo su propio nombre lo indiee
ca, contigne undé mescolanca tanto del oistema libre como ——
del sistema lasgal o tarado, este sistema nixto es ol de DS—
¥or rredosinio en la actunlildad en las diversas codificacio—-

nes exidtented.- & eBte Siatelda mixto el juzgador aperve de



tensr una libre apreciacidén de la prugbae, tiene adezés la ~
otligecidn de fundamsntar y metivar su resoiucida del por--

qud de dicha ceonclusida final,

Podazos concluft qua de atuerdo 204 HUNSITA low-—
sislacibn latornl, el sistema adoptado por $otn es el sinte
ma do valoracidn mixts, %al cemo lo diarcae g2 arsfcwlo 841
cuande dicst *,., 103 letdod s dicterdn a verdsd sabilda, -
¥ tuena fe guaxdada, y arreciamnde los hec .08 up conciancia—
8ln necasidad de sujetcrse a regles y forzulismos sobre es—
+imnziéa de las prusbes, pere expreszrén los motives y fun~

dazentos legales en que ge areyen...”, ( 3 ).

Cade seslalav, que anteriormente & 2350, ol sistew
ms ndoptade por nuesira legislaciln laboral era el sistexa-
1idre, tal como lo disponfa 2l artfcule 775 da le ley Fede-
ral dsl Irabdajo,

cuante 233fa *,..lo08 leudes se dictardn -
& vordad sadida » tuszid fe gusrdade , sin zecesidod de euje
cacién &

1én de lap prustas, sino aprecian~
do lo3 heches @iz Zed miezbros de las Junitas lo creyeran-

tarse & reglas 42 estl

debide en cozciencim...d (4 ).

Cozo puede obssrvaras, Aanteriormsnte s la ruforma

da la Lejy Fedcra’ del Trudajo de 19330, eeta legislecidn



nugsire, adopta un silstexza de valoracidn de las =~
pruedas de cardoter libre, en le cual ol jusgador valora las
pruebas de las partes de acuerdo o su bugns fu ein respstar-
regle legal algana, y o5 & partir de 1380 cuasnde con las nue
vas reformas do la Ley “ederal del Trabajo so corrige esta s
romalfa que perjudicatas a lam partes intervinlentes en el ==
conflicto, cozo pueds observarss dicha reforma quedd contem
rilade an ¢ arifculo 841, =odiants el cual se adopts un sis—
tema de valoracidén de la2 prusbas de cardcter mixte, con el-
cunl el juzgador %isne 1a obligacidn de fundamentar legalman
te Bu aplicecidz ruapscto de las pruedbss, y asizisno emitir-
una resclucién néds acorde con lo sucedido dentro del proceso
pero oo por eso se le cuarta la libertad para la apreciscién
personal de las prebanzas, Aungue desde un puntc de vieta per
scaal ccoazs:derv que dicho sistemd es toialmaente inoperunte -
en razén de que el jurgador nunca tendri uné vuiormuidu per-—
sonsl plena reepecto de las pruebas, ya que es la misra ley -

la que le exige un fundamento legal y légico,

D).~ CPRECIMIINTD, ADMISION ¥ ORJEIIONZS DX IAS —
PRYIBAS BN GARHZRAL.

OFR=C IV IXNTO,
o cuantc al ofreci:dente de 183 prusbaes, constitu



Yo un aspe¢te importante ya que del buen ofrecimisnto da =
pruebas qus se haga durante el procedizientv, asf{ como 1o ~
adeisibn y el tuen desahogo que 26 hagan do 1as misnns, dee
pende que la resolucidn final sea en forms favorablas o desfa

vorable,

As{ tenemos qur el ofrecimiento de laa prucbas de
berd llevarse a c8bo an 18 auelencia de Yoneiliscién, Deman
da y Rxcepciones, Ofrecimfaente y Admieién de Prucbas, el ar
ticulo 871 de la Ley Federal del Trabejo sefiala la existen—
cia de tres stapas:

I.~ Conciliacién.

En esta etara do ccnciliaciédn, 1a Junta exhortard
a8 las partes en conflicto a que lleguen & un arrs;io cenci-
liatorio, ein erbargo la Junta en ninsdn mormento podrd exd-

girles a lac partes a gue se &rrvglen,

Si las pertea llegasan & un arreglo conciliatorio
se dard por serzi:n.de el conflicto, y se levantard un acto~
en la cusl se estipulo el cconvenio a que llegarol ios par—
tes, dicho conveaio & peticién de las jartes se elevard ——-

a le categor{a de un laudo debidamenta ejecutoriado pasado-



ante fe piblica como cesa Jucgada,

Porc si las partes no llegasen a ningdn arreglo —
conciliatorio, solicitardn estos se pase a la siguiente eta—

P8 que es la de dezanda y excerciones,

2,~ Doananda y Excepzcionaess

In esta etapa de demanda y excerciones la perte—
actore, podrd ratificar su escrito inicial de demmnds, Po—
drd ampliar su derxande o modificarla, En tanto que 1a parte
derandsda tondrA la obligescidn do contestar la demandéa y o-
poner ous sXvepcionas y defensaa.~ Una vez cerrada la etaps
de demanda y excerciones 3se pase a la siguiente etaps do -=

ofrecimientc y admisisn de prusbas,

3.~ Ofrecimiento y adrisidén de pruebdas,

®n eosta etapa de ofrecimdento y admisién de prue
bas las partes ofreco:dn las misnes da conformidad con las
disposiciones legales,

Por cuanto al ofrecimiento de prusbas la misma -
ley seflala en Bu Artfculo 776 los medion mdmieibles de ——
Pruebas ",,,Son admisibles er el procesc todos los medios—
de pruebd gue no sean contrarios a la meral, al derecho ¥y

en asrecia’ los alguientest



ESTA - TESIS KD DEBE
SALA D¢ LA BisUIDTECA

I~ Confesional
II,~ Testimonial,
IIT.~-Pocuzental
IV.- Pericinal,

Ye— Inspeccidn.
¥I,- Fresuncional.

¥Il.- Imstrmasental de Sciuacicnas,

rafias ¥, en general aquelloes xzedios -

aporiados por los dsscatrimisntos de la clencial,,* (5 J.-

Asf tencios que lss Frueds ol Zoteriz laderal se-
paeden ofyecer en forma ordl por esorito, 9 sugl delard —
Ilavar 18 firas Jol oferwnts, ya 22¢ 0O 62 admiaidle un es-

eriso andmimo, carents 3¢ avceaticidad por faita de fi:wal

Las pructed al ofrwg.rws Jsten rafexirve a loa ha-
chod coatrovertiicos, cuonteailod en la dazanda y 3u centaesta~

cifn, zue no hayan side confesades por las partas a guien —



perjudiquen, (articule 777 de la Ley federal del Trabajo),

Adecis las prugbas al ofrecerss deberdn estar re-
lacionadas con los hecho: de la demanda ¢ contestacién de—
tel forma que 8i no estdn relacionados Be podrédn desechar -
por astar mal ofrecidas, (artfculo 778 de la Loy Yaderal ——
del Trabajo).

Tumbién la Junta desechard las pruedas qus no ten
gsn relacidn con la 1itis planteada, o resulten indtiles o~
intrascendentes, (Articulo 779 de la Ley Pederal del fraba-
jo).-

r

E8 negesario seflular gue cuando se ofrece una “—
prueba & ésta daben scormpatarle todos los olementos necesa—
rios para su desshogo{artfcule 780 de la ley Pederal del Tre
bajo).

la etapa de ofreoinmdento y adnisién de pruebas so
realizard de confom:idad con lo establecido en el artfculo=
880 de la Iey Pederel del ‘rabajo, observando las normas si

gulentent

%t Y,~ X actor ofrecerd sus pruebas en relacién

con 108 haches controvertidos, Inmediatamente después el de



mandado ofrecerd sus pruedas y pedrd objetar laa d: su sen

traparte y aquél a su vez pedrd objetar la del fazmandadol.

II.~ Las partss podrfn ofrscer pusvas pruebas e——
Siexpre gle se relaclonexn con las ofrecidas por e contrde-
pErts, ¥ que no se hara cerrado la etara de ofreciziento do
Fuebas.~dsitisze sn cade de que el Actor nocesite ofTeoer—
Pruebas relacioznsdas con 185 Lechos Jesconocidos que se pre
sentan en la contestacifn de ls demands podrd solicitar gqu?

1a audiencia sp 8u rare reeaudarsg & 1os dieg ifas si

Suigntes a £L{n de pretarar dentro da ss*e rlazc lic pruchbas

correspordisgptes a tales hechos,.

III,- las parses debarfn ofrecer sus pruebaa o

servando 2a disposicidn del capftule XXI de cate tftilo,.

IV,- Concluide el ofrescimiante, i1a Junia rezoclve-
réd inmediataments sobre 1las prusbas qus admita y 1as qus da

seche...” { 6 ),

Cate hacar zexmtifn, gue =a la vida practica en —
cuanto a 1a fraccidn IV del articalo 880, la Junta en ocg—
slozas, por el exceso de irabaje considera netedaric gus 28
ressrve pars el cafo de 23 adoisidn de las pruebas ofrecidas

Tor ias partes, este rederva consists en que la Junta decla-



ra oerrada la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruedas,
¥y dicte un atuerde en el cusl se raserve para estudiar cés

& fondc las prusbas c-recides por las paries.

Por cuenic a la sduisisa ds 2as prucbas debemos—
sefmlar que 81 Satas wo encuentran ofrecidas conforne 8 =
les disposiclones legales esiablecidas en la 1ay Pedsral——

dal Tradaje o hay razdn pars que no 3o aimiten.

Tor cuanto a lao cbjsciones ya =merxciorvaia que el
a=ticulo 880 de la ey Ileiul del ITrebajo sefala sl momen

to procesal oparturo para c¥jetar las pruebas de las par—

SYe~ ANALISIS Dx IAS TRUZBAL IV FARDICULAR.

Dantry de esty incise tratarszcs 2e explicar ocon
maror rrecisién cusles son 1os aspectes nis imporsentes y-
relovasces da Sodas lss prugbas sefaladas por la leoy fede-

ral del Trada]
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rrasbe ¥a ne so considera sore tal, en racfn de que en ma-

n2s la cenfesidn de les paries e8 arrancada a =



a través de meios vioientos f{sicos o morales, ya se& un -
is yercona del confefa.te c de sw famlis, da wal forma --
que fste rmuchas veces oconfusaba hechos que no eran ciertoes

por tezos de a’; un daflo,

Bsia pruebs confesional en lu ot alidad no counl

>

cvani.n Sontto el provagse ni orera loo pe

wy

~

o
tas, pued ol Juzgader ac le dn une pleasd aprecincidn 9n re
gén que loo absslqentec en la oayorda de las vecss s¢ eu-=
cucutran deblidazente reparados por su? arogsados o ate—
sulver las posicioned gaw se le formilen y de esa ruutarte-
no confissan hashos gue 1. pusdan ser porgudicialen 2ic a1
bar;o pusde revessir inportarcis cucnde en ls posicidn gque

ge le fermule scbre alzy'n necho éste asiente y lo reafarwe.
I.~ Cozcapto.

Dentys Go 8Eta ar1arsais darezos algunos CONCSD=—

<03 de lo que sisifica la confesibn.

Relael ds
ciderc & 2a cznfesidp semur "...dL reccnocindente de la —
realidad de le existae:ciec d2 un hacho ¢ actc ¢on ceiasecusn

ciss jurfdicus leafavorables para ol que la hace...".( 7 Ve



Para Buerdo Pallares 12 confesidn e8: ",..el Teco
nocimdento axpreso y thoito que hace uana de las partes de he
chos gque le son propios, relativos a la: cuesticnes contro-—

vertidas y en perjuicio propio ..." ( 8 ).

Ia Suprews Torte de Justicia de la Nucidn, conside
ra & la confecién de la siguiente forma: ".,.dete ontenderse
com? el reconocizienty que uka peraons hace de un hecho pro-
pie que 8o invvoca er su ceatra produciendo sdlo sfectos en-

lo que parjudica a ;uien le hace ( 9 ).

Para el Msestr: Ismael Rodriguez Campcos la confe-
8160 o5 1 ™., 8l reconocizlento exrreosc o tdcito gue hecen
les paries de z2echos proplos, relativoes a cuestioues contro

vartidas ¥ en perjudcic prorio ..." { 10 ).

Aa{ poderes concluir sefimlando que la mayoric de
los actores coinciden an que le oconfesién se trata de una-
declaracidn expresa o tAcita en ls cual ge imputen hechos-
propiod relstivos a la gontreversia y gua pusden ser perju

diciales para quien los coafiese,-.

Asimismo podenos astadblocer que de }a interpre-—
tecibn dae) ertfcule 787 de la Iey Federal dsl Trabtajo &s -

@stablacen dos tipos de confesionaless



I.- Confesional para hechos propios,

2,- iIa Confestonal & carge de la demandads o de -
la persona fivica que moredite tener facultades pare abeol-

ver posiciones,

", ..Articulo 78€.- Cada parte podré solicitar se-
cite a su contraparte para que concwra a &bsolwver posicio-

nas..." {11).

4, . Artizule 787,.- Las partes podrén twnbién soli
citar se cite o absolver posicionau personalmente 2 los di-
rectores, adoministradores, garentes, y, on general 8 lag ==
peresnas que ejersan- funcioncs de dirsseibn y aimnistira-—
cién, en la aupresa o estedlecizdento, &ef come s los miemm
troe de la direciivs de los sindicutos, cuendo loo Lechoss =
cue dierun origs.. les Bsan prepios, y se les haya atribuido
en lu derenda o a. la contestacibna, o bisn por razounos de =

sus funclones les doban ser conocidos,..* ( 12 ),

De los divarsos conceptos vertidos per los dife—=
rentes aitoras se .uedo destublecer ip exisitencia de varioes

elerentos:

I,~ Que los hechos propios psrjudiquen los inte—

resee del que contiesa,



2.~ Que la decleracidn del coufesante beneficie a

la contraria,

3.~ Que dicha confesidn se efectué dentro del pro

ceso,

4.~ Que la confesidn se haga conforme 8 148 diS—e

posiojones legales,

Respecto o 1a concepeidn que significe la confe—
s16n, la Ley Pederal del Trabajo no define diche prueba, ~=-
unicamente se¢ coastrifie a seflalar su ofrecimientc y su desa

hogo.
2,- Claeificrcién de la prusba confesionsl.

Respocto & la clasificacién de ests prueba confe-
sional l1a Iey Pederal del Trabsjo no seficla con claridsd —-
los tipos de confesién existentes, eir embargo del andlisis
de los artfoulos referentes a la confesional y de la dootri

na ss puede esteblecer une clesificacién general,

l.~Confesién Judicial,

Es aquella confesién que realiza cualquier de las



partes fuera del rrocedimierto judicial 0 la realizents de -

una auteridsd gue no se compate,.
2,- Confosién xtrajudicial,

Ea aguella confesién que realiza cualquier de las-
partes fusera del procwditdentu Judicial o la realizasante —

une auteridad que no es correiente.
3,- Confooidn sincple,

Bs aquelia confe3ién que S¢ realica 4 una mAngrae

simple y llana sin agresar ningin heche o cirounctizecia,
4.~ ConTezién axpresa,

Bote conresxdn exprusa consiste en la serie de ma-
nifestaciones qus S¢ redlitsu deniro o fuera del juicio, de~

zanars verbal o escrila.

Al ruspecsd de este conferidn exiresa el artfculo-
792 de 1a Ley Fedevad 421 fr-taje acfala, oc tendrd por con-
foaidn expresa » edrontéaed, lazafirusciones contenidas en —

las posicfon=s jue fermule ol eriiculantie,



5.=- Confesidén Bxponténes.
Bs aquella confesién que se realize er forma volun
taria en cualquier estado del preceso sin que sxista obliga~

cién de hacerlo.

A1 rospectce ds oiie cinfeuldn el articulo 794 aefla
la que tandrd ror cenfeaidn exprssa y esponténen de las par-
tes, ain necasidad de ser ofrecida como pruebta, las ranifea-
tacicnes ¢ontenidas en las constancias y las actuscionss del

Juicio,

6.~ Confesidén técits,

Bsta confesidn tdcita 8 agquella que se presents —
cuando la parte coxfesante se abstiens de cortestar alguna -
Fosicidn que sc le Tormule o bien jue contestandcla lo hags-

en forza vagR o evasiva,

Bate tipo de confesién tAcita rresenta varias noda

lidedes,

1,~ Cuan?> ls parte derandada no cozpearece & la au
dteacisa de conpilimcifn, demanda, excerciones, ofreciziento-
¥y adnisidn de r»ruastas, estando debidaments notificado, en es

+a situacién se le tendrd por confesio ern seatido afirmative



]

0

©
]

respacto de los hechos controvertidos que 3¢ le imputan,

Para un rmejor entendiniento 3e dicha confesidn ==
transcribiremos el artfcule 879 de la Ley Pederal del Trsba-
Jo.

K, eedrticulo 873,~ Le pudiencia se llevard a cabo-
afn cuazde no concurran las pertea, Si ol actor no conmpirece
al perfodo de demanla y excejciones, se tendrd por reprodued
da ez via de demands su comparecencia o ssorito inicial, Si-
g1 demandalo no concurre, s le terndri per conesials en san
tido efirmativo, 3in perjuicio de que ez la etara de ofrecile

plarts ¥ adniaién de pruetsas, demimaira jue el trabajador no
v 4 )

era eato, gque 2o exisiid el deaprilo, o guo 2o scn ciertos --

los hechos Bfirmzndca en la de—ande,,. " ( 13 ),

2.~ Cauade arviend s cozyarecide a la audiencia de~
conciliecidn, demanis, excapciones, ofrecimiento y ad-isién~

oontestacidn do deman—

de frusbas, la rpurte
én de @ ¢ confestar alguncse puntcs contruvertidos zanifests

doB por el acter, 6 (U bien coniestindolos lot hega ex forw

Al rearectc da ests coufasifa téeita el articulo -

878 er sus fraccicnes III y IV, s2fealal



“oesFracoién III,~ Sxpucata 1a demande or el ac-
tor el demandalp rrocederd es su casp, a dar contestacidn &
la demanda orulmente o pOr esgrito, I este ¥ltimo cs=so o8-
tard obligado a cntregar copis eixris B! actor do au contes
taoifn; 81 no io hace, la Juuia la expedird o costa del de-

mandado, .. ( 14 ).

u

raccddn IV.- En sy contesiacidn opoadrd el de

vaal
mardado sus exvercioaes y defe:sas, debiende de refurirse =
e *olos y cada uno do» los hechos ~ducidor en la depanda, &~
firmfndolos o neghndeloe, y exprzaando los gue iguors cuen—

do no semt propies; pidiendo agregar las explicacioznes que—

8s5%1x¢ coxvenlentes., Il silenclo y las evasivas hardn que -
se %engun por ad=mitidos aguellos scbrs loe guae no se susci-
t8 controversis, ¥ no podrdn adnitirse rrdebes en cuatrario.
la nazacidn purs y simple del Qerecho imporia ls conlesiba -
de los heochos. La Confesidn de és%03 no angrafia 1o azepte—a-

¢i8e da) dorecho...* ( 1% ),

3,~ Cuandoteniends la obligacién de comparecer o~
adsolver posiciones ez la fecha y hora seZXaladas cox ante—

rioridsd no cc¢s_arescs g guie desahogo.

Al resgscto de esta confesidm, el artfeulo 789 —



seflala si les rersones citadas pera absolver posiciones, no
coneurren en la facha y roras 2eflaladas 3¢ hprd ~factive 21
aparcikimiento del artfculo sm.terior {78f£), v :ze lu declare
ré confess de 1s5 posicliones gus se hubiaren wriiculade § -

calificalo de legalas,

"eesdrticulo 738.- la Jun%a ordcaard se ci*e a ——
los atsolventes persconalnents 0 por cotucto de aus apodaers
doa, aparoibiéndolos du gus 31 no coacurren . dfa 7 hora se
falados se 198 tendrd por confe2oe de las vouicionas gue se

hubieran arti-uledo y calificado de legeles..." ( it ),

4.~ Cumndn tenigndo le obligacibrn el abuolvente -
de contestar 225 rrsiciones que se le fortitlen no las con--

taste o bien ccntesténdelas lo haija con evasives,

El articulo 790 er su fracoidn VII establece di—
cha concepcidn, anteriorzerie sefinlada, mencionando si el -
sbasolveonte 52 niegn & respondsr o suc reapusstac son evasi-
vas, la Juntsz, de oficio o & instanzia de parte, lo aperci-

bird en el acto de tenarlo confeso sl persiote en ello,
2 .- CPRECTVIZNGG 2Z I, FRUBA CUIPELIOWAL.

Tl cfrecimanto consiituye el acto procesal a tra

ved del cugl las pertes cfrecerén tcdss y coda una de les ==
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prushaa, qué $atos comslderen hecesarias para servdy tar aus
Aoeionaz ? IICeIv1andd dwraniv el tlemjv guuw durw el proves

S~ IR orueda ag cCTevard de 14 signiente foruwar

Lio- Debrd ofrvudarse an ol Doruito procsssl) oporda
Be oefle s, g la adlsncia v consetliscida, Jazands, exvep-

eloaea, ofrwotaliante ¥y admewtdn ds pruedaas,

Je= ve ofrecardn prioormoseits lac driedad da IR e

PAYte @0 totm, MNEtertordente las do la jarte denestads,

Vor Lo paries ;ododn ofTwees s duavas pruadas, aee-
dloapiv que sa Pvlwiuvtan con L cfoaoidw por 1w roanirupar
te ¥y sloandv ¥y cuadlo oo oae Daydn corrads al pterfode e oTvm

Sladsate ¥ oatatouds de prvuel o,

. . . -
do= AdALase sl Aac el poedia o lrecer

Ae, relacivasdars cwt Recd g Sdgcvinovcidod ho manilicety --

qie la seoted Latln 1A parte Jdesa dada,

Al respecte do 1o motsmivisenie welalade el arti-
o SR Jo la ey Yadomal del Tesdadc cafalas Y,oole etapa
de ofrecimiacte ¥ admtosdn Jo pruetas de desarvellard coafor

e A lan AoTwas igdientows



1= B astor ofrecerd sus pruabas on relacida com
los heobos contrevartides,- Inmodiatamonte Jdes;uds qud ol -
dasndado ofrecerd sun pruedar ¥ podrd obreter lus Je sy —
contya parte y aguel a su ves podrd cbretar las del deraniu
do.

1.~ laa partes podrén oftweer nuevas pruebas, siel
Y que e ralacioaan coun las afrveidas por la coutrapdrts -

Y que no 83 hava cerrady lu etars de ofrecinmtenty do prue—

bas, Asinmiszmo, 9n cany do gue el attor nedesite ofmeder
prttebar rolacionadas cor oo, o2 decoonocidon gue ge deapfen~
da d8 la conlastacadn Jo la denseidm, podrd selieltar que la-

yars reacadarse o loc dies dfas siguien

pondienian 4 taled hechive,-

III.~ Zes paries deloerdn ofrecer £us pruchas, odsor
v

vaado las dasposicicmes Jel eapftile X3I s esis titulo,-

V.~ Coanelufids el ofreciciento, la Junta resolverd
inmediatazents so¥re ims pruetas jie admita y 1ad gus se de-

SeINRT, . { 17




La admisién de la prusba es el acto procesal & través del —
cual. la Juntn observard que pruebas admite y cufles desecha
cabe hacer mencibn que on la vida préetion raspocto de ésta-
admieibén do pruedas, en ocasiones por el exceso de trabajo =
de las Juntas, éstas tienen que TeServarcg para una me jor A=
preciacién do los pruebas que dobardn admitirse.-~ Bsta roser
va se realisa & iravdée de un acuerdo que se dicta por la Jun
ta, unA ves cerrado el puriodc de ofrecimiento y admisién de

pPruebas,

Trataramea de estabdblecer ulgunas reglas raspacto -

de la admisién de las prusbass

1.~ Dichas prusbas no deberfn ser contrarics a le-
moral y al derecho %tal como lo sefiala el articulo 776 de es—
ta ley Yederal del Trabdajo.

2,~ Gae las posiciones que se formulen deberdn re-
ferirss & hechos controvertidos tal come lo seflala el articu
1o 580 en su fraccién I de le citade ley.

3.~ lLas posicionea deberdn concretarse sobre los—
hachos controvertidos, segin se desjrende del articulo 790 -

fracoién II ds le loy sentes refaerida,



4.~ las posiciones deberdn formularsa en términos-

claros y precisos,

5.- Las posiciones no deterdn ser imdtiles o inci-~
dioasas, de conforaidad cen 1o ostablecide en o) articulo 790

fraccién II do la Loy Tederal del Tradajo.

&,- las purioivnes jus 3¢ formulen Jabordn sey ——
trascendentes dontrv del procaso sesdn lo astablecido ¢an el-

articulo 79J fraseidén II de la loy federa’l del Trabajo.

7.~ Debarin acomr;alarse t0dos los elexontod nece——
garios para su desaloze, sesdin lo gotablecs el arifecule 750-
de la ey antes monciciada.- Euire eatos elexsntos uo Jdesta~

oan los siszuientes:

a),~ Sefalar pomire y domicilio el absolventa,

b).- Aoompafiexr al pliego de poviciones que dsberd-

antre,aroe a la Junta,

1

¢)o- acompafar el rlivge o pusicionas an Bobre —

[

cerradc § sollsdo cunndo el desunogo de dicha prebansa sea =
por oXhorto coso 1o sefiala el ertfculo 79l de la Yoy de la—

Eatariae,



5S¢ DESAHOGC DE LA FRUBA CONPZSICNAL,

Una vez cerrado el perfodo de ofreciciezto y admi-
#ién de pruedas y asimfano s hayan admitido las pruebus de-
las partes, la Junta uweflalarf dfe y hora para que tengs verl
ficihtivo les audiancias en que se deterd desahognr cada una-

de las probanzas asdmitidss,

B erticulo 790 de la Loy Federal del Irabajo sefia

la las rugles pera el desahogo de la prueba cenfesional:

",eedrticulo 790.- Eu el desahogo de la prusba con

feaicnsl se obuervan lav formeg sijulentes:

1.~ Las pouicionsy podrén formulerse ¢n forma oral
¥ por escrito, jue oxuiba la rarte interstada en sl momento-

de la audiencis.-

1L~ Lae poslcionsa se formulardin libremeante, pero
deberfn concratarie a los hechos controvertidos; no deberén—
ser incidicses ¢ infitiles.~ Son ircidiosas las posiciougs -
gu2 tiendaon a ofuscar la inteligeacin del que ha de respon—
dor, pare obtener una confes.fn contraria a le verdsd; son -
indtiles aguellus qua vercen sobre hechoe gue hayan sido con

fasedos o que nc estén en consradiccién con ai.una prueba o-



hecho fehaciente que conste en autos o sobre los que 0o exisa

ta contrvversia,-

III.~ E2 :boolvente bajo protesia de decir verdad,
responderd por of njumo, de palabra, sin 1z rresercia de su-
adpsor, ni :exr asistido por perdona slgunk,- No podrd valore
s9 de borrador de respueftas, rerc se le peraitird que con--
sulte simples notar o apuutes, si la Junte, despuds do tomar
conscrxzianto de ellos, resuelve que son necesarios para ocuxi

liar su camoria,

Iv.~ Cuande las posiciones se formmiaa orelnenty,~
so narbfn conotar fexituralmente en 2l acta rearectiva; tuando
sonu formuladny ,or c¢Serito, dote go zmandard geregor a 1o -

aatos y sera farcads jor el articulante y el adbaolvente.

y cuando no reluexn los requisitic & que se refisro la {ieac—
cidn I1I, la Junin l&a desesaard a.entwmade en 2utsgel funde-

oento y motive toncrete en qub 80 H0Ye Ju resolucida.

vosic.oned aftr

=gndd o negandl; sa~iones jue Jus

a8 convenlantes o lal guae la ;ida la Junts; las respusstes

er @) mota respectivn.

O S vty
tortifn se Lerin «



VII.~ 31 el abeolvente se niaga & reaponder a sus
respusatas can evasivas, la Junte, de oficio o & instoacia~
ds parte, lo3 apsrcibiré en el acto de tenerlo peor confeso—

8l persiste ex sllo..."” ( 18 ).
6.~ OBJZCICNIS,

las objecicnes ccensisten en la nogntiva de opo~—
narse a cierta prusde, tratdindola de desvirtusr por algunce

medios colv son las objecionas,

T™ara gl caso de la vonfesional, &sta puedo obje—m
tarse aplicando la regla general gue es la objecidn en cuan

to 2 su alcance y vaelor probutordol
II,~- Prueta Docurcaial.-

Bata prueta documental he cotrado gron Wascenden
cis con gl transcoursc del tienpo de lae clencins Jurfdicas-
¥ 8 tel grade que er la actualidad se 1l considera como l&-
reina de ias cruebas, en razfn de que con loe documentos se
facilita la acreditacibs de 183 eccionea ¢ gIoejcionen que-

3¢ plantean por las partes denizv Jdu un proeasc,



Bw diffcil determinar gl surgiriente de e-ta prue
b8 documentud, lo gque oi es clertc ed gque las pricticen msy

cantiles favoreciero: an grande

rara la creacién de documen
tcs que le sirvieran como medios a través de los ounles =—
§3t08 se garantizara ol debids cuwaplirioute de loa contra—

t03 y convenioz se celebran,

1.~ Concejpio.

Tratendo de analizar respacto del coacepto del do
curento log difereates criterios adeptados ror diferentes -

autores,

",..Rafacl le :ina sefialeda deulre de su diccionnm
rio juridico que el documsnto *.,.e8 uns rerredsntacidén mate
rial idSnea paraponer en manifiesato le pxistencia de un he-——

2t: de 1o vids

clo 0 &ttty Jur
de la voluatsd hunana, contrato,testazenio, sentendim, ata.)
susceptible de servir, en casc znecesario como elezentv prota

torio,..” { 19 .

2 autor Ramirez Zonouca considera "...41 documen~
to @3 el otfeto =aterial en el cusl vor escritura o grafica-
cents, conste o se significaA ex un hecho; asi pues, no sola~

renta serf docusmento el objetc msterial en ¢} que con lp ——
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escritura se alude a un hecho, sino en el objeto an el que-
por figures, o por sualguier forsa de inpresidn, se haga —

conatar un hechc...” ( 20 ).

Para el Maestre ¥orce Antonio Tiaz de Iéon, nos in
dics al mspecto lo siguiente; "...Pocudento es tods reprasen
tecida objetivm de un pensarcents, lo culil eignifica que é9a
rerrevectacidn puede sar zaterial ¢ emsrita, lo jue implica-

gue hay documantos matarimjes y escritos...” { 21 ).

Para Ismacl Rodriguez Canpos ",..locubentc es ung-
adtc humano, capaz de ser captade por la vieta, y el tecto -~

¥ que se rerr=:zsnta ideas o hachod...” { 22 ).
2.~ CLASIRPICATION,

Repjecto a le= clasificacilin de esta prusdba docu—-
mental tedemos que la dcerine yealisa uns clasificasién de-

los documentos en & sigulente formas
1,- Decumensca Ritlicos y Privad:a,
2.- Solexnes 7 de Fruedas.

3.~ Mazuscritos y secanografiados,



~ bRy o4 -

§.~ Autdgrafos y Bterdgralos.
5.~ Constitutives, normstivos y reconocitivoes,

Ia lay Yederal del Trobaje, on sus artfculos 795 ¥
796 realisa uns clasificasida pés concrein resrecto de los ~
decuzantos.~ Sefialnnde gue existen docussntos riblicos y do~

endenton privadee,

®..iArticulo 765.~Son documentce pdrlicos, eguellos
cuys formulscidén eotd sencoenenfuda per la ley u un funcioras-
rio investide de £ pidlica , asi como los qua oxpida en ejer

cicio da s1s faxncicmes...” ( 23 ).

"eoodrticulo 746.~ Jon decumentos privsdos los gue-

ne rednsa las cendicionoes previstas por gl artfculo anterioer,

{2¢ ).
3o~ Ofrecimiento,

Come hamoz visto oon steriorided, el ofreoiziento-
es @l acto a travds del cuel lns partes debtardn ofrecor todas
¥ czl=s una de sus prusdas gue 19 fueron adn:tilas,- Rsspection
da estus pruetas doc mental telewdd Jue ¢emo prioviplo gene—

ral se ertal’ace Ju2 dicha prusba debe sor ofrecids on el mo—
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manto preosesal oportuno,

4,~ Admaisibn,

Ruapecto de )a adeiaidn do estu pruebs trataremosn—
de sallalar las Tegles de su admjeibilided,

8}e~ e dicha prueba no cea coniraria A la moral—

y &l dere~ho.

ble— Qua etits priaba se ofrezch en el mozanio pro—

ce3al oportuno,

e)e= w2 82 le ascompaidon los glexentos nedesarios—

para el dessahogo,

Asimisno tembdidn se establecen regquieitos de vali—

des, segin lo sedala el mAaesire Armando Porras Ldpec.

1,~ Que tangc leo suserivetén, ee defir, la pessona
© parsossd que lo suscriben, y gque un docuzeato en el cual -
Zo ararece quien lo suscribe prdzi:cazente, ew lg nads para -

el derecho, taniu sudtantivo crzay aldjetive,

2.~ ¥ documanto deberi ener fecha de suscripeida,

248 7 lugar doada 2ué creado,



3.- laa formalidades de ciertos documsntos de con-

formidad con las instituciones leygzles ezicblecidas.

5.~ Dasahogo,.

Raapecto dei desaioge de 138 rnrusbis documentales—
tenezoB que edtas pruebil se dedaliogan Tor su rropia natura-

laza,

6.~ Chjeciones y meadios de perfecciciaaziento,

&8n cuatte al significado del término de obiccidn—
ecto slgnifica los argumentos hechos valoer por la2 partes -
rare deavirtuar o desimufr el decuzenio ofracido yor lss par

%08 camo pru-tas,

Sata objacidn debard plantearss ea su Joranto pro-

20222 gporting, Gf Lo hacerio su lg tendrd por perlido eu ds~

chos controvertides,

Selalarermos e t9runtrno. Preves cuales soz lu2 obje
cionss, &zl cox leos medios de rerfecclinanionio sa caso de-

qus alguna de las cartee ot eie low docauantes,
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l.~ BEn cuanto a su alcaance y valer probatorio.

Zsta obdjecidn en cuanto o su alcance y valor pro-
batoric en la préctica es muy comin gua se plantes sin ene-
bargo, 18 Junta sin necesidod de que se le plantee dichs =~
objeciSn, estf obli.uda a ozalizar los documentos ofrecidoes

yor las partes.

2.~ Cbjecidn del documento en cuanto & su conteni~

do 5y firua,

ta objeciln suele rrusenterse cuando la parie =
ofarenta de la prueda pre.ents un documento suscrito por la
parte derandeda y $sts a su vez niega el coatenido dsl nisme
asf como la firma de dicho docusento.* La parte oferente da-
dicha prueba podrd redir cozo medio de perfeccilonamionto law
ratificssidn de cenienido y firma e la parse Jsmaidada y ai
f3ie negere el contenide ¥ la firwa se puede solicitar ls pe

ricial grafométrica y grafoscépica,
3,~- Cbjecidn an cuanto a la sutenticidad de un co-~
cuet o,

Beta objscidn se presents ouande la perie oferon~—

te exhite @) documento privade, siendo una copla zimple o fo



hts

tostdtics.~ 3l pmedio de perieccionnmientoe pera ests probanca
e3d el sotejo o compulsa gue 82 haga oon el deswwmento origi~-
nal, la rarte oferante dedord sealor con preciuvidn el lugar
donde se encuentra <l originul pura co _egarlo, ¢a’te cotojo -
58 narf yror cceaductc del “ctuario juien levantard un acta de
la &tligsicia pract:cada y el 8l cual asentard si diche desa
mento cogeja con e original, an casc do que le parte decands
da ne exhita el decuzento orisinidl materas del cotejo, ze —

Fresuririn ciexrtos Los fedhoe.

Jato nnoar mencidn que leos oferentes daeii pivess
gegter loa docymanteos privad ex su origimAl, peivy .3l -
Zercan parte ds un lidro, expolients o legaje, exhaitiidu oce

pla para que 38 onSpu-sen,

IIT.-

B la croca antigila y en espeoinl ep el Deracho —-
Romeno, es5%a pauebs $estiponisl 1llegd a considerarse como —
la pruebs fundsmental por exelalcias, 25t: @ g.¢ 8B gl Ynice
zedzo do pouchs gue
ono, E1 la sotualided

Ped, sostiencn: ",..wiE

z reslidand ea uns

]



das en muveiroes dims, debido fumdimen<almante & ln orisie mo
ral del migizmexn ecconbaico secial on gu: vivinmes, lon cunots,
sigue diciende 2l procesali.ta gus lor verdaderus testigos ~
con Irecuenci cawn en cratradiceieonss involugtarias, ante -
un iaterrogaterio n4bil y tendercioac y loe testigos faliscs-
{testigos de profesidn) rero b

los prodiutaen Jecluraliones jue 8>n pautas rara la favorable~

sentencia deltnitive.r.” [ 25 ),

Yz independientersate de la mala fars Jue poBse—
85 la actuslidad dicha probanza homos visto que e le vids—
dinmria, para recolver alguncs conflictos la dnicu forma de—
probar los hechos con:iroversides es a través de ia prusba —

testimonial,

Zqurrdd ¢. Couture saflials con resBreclo a es3ta rrue
At T .eL Are del intarIUgLTorllo es ei arte de la abejas-
cfa en loe pafses ex 10T 2ulad o1 proceso owrxl rredonina sg

tre o #erito...” { 26 ).
I.- Connepto.

31 Maeatrs Isznel Jodrfiguez Cacpos seBalat ",,.Tes
tigo es la persona 8 gaiexn le ocnste un becho de ua terve—

TOsse™ ( 27 )o



Rafael dec Dink en su Diccionaric de Lereons =ofln
lat "... con respocts del teptigo! "...Persona que cozurdceld
al Juez el convcimicnto jue tiens acerca de elgén hecho o -
acto suyo, esclarseimiento vira le decisibn de un prvce———-

30..." { 28 ),

Zduardo Tallareca aefialas ",,.T28tig50 e2 tode per
wona gue tleune oconociciento de los hecheos conirovertidos y-

que no e3 parte ca el juicio ruspectivo...” { 29 ).

Loa mae3troa Rafasl Teme Such y Hwzo Italo Mora~
les indicar: *.,, @8 la perscsa oxtralla al juicio que decla
ra acerca de los hechos o cosur contrevertidas ¢n le ruwiBe——

cién labverel,.." ( 30 ).

1 maestrs Mooco Antonlo Dinz do leén afirmar —
" e.s85 el madio de rrueb& vexr e cusl tercersc personas ——
comunican al Srsano jurisé€:rceionml sus oxperiencias y per-—
cep2iones extrajudicinlee relacicnadas con el litigio,..” -

(3.

fais Mufior srlentas "..s 2 prusbe restiponiel --
conziste en law dellsrocicun® gue perscnasd Gue no beal pir-——
te aa el procesc bacen acerus de loc zechow por ellos pre—

senciados ¢ conocidos u f£in de Jeturmiiar is verdad o falsg



dad de los mismos,.,.* { 32 ),

Te3de un punto de vasta zuy particulnr considero-
que testigo o3 la rersond o pers3nas & quien les cozsta un -

hecho por haterlos presenciade direc:amante,

De las coancercicnss anturiornmente eeflalaedas por -

Joa diversos a:tores, consideramos gua se Jesprenden algu———

nos elementcs,

Te- I0 teatigo ga une Meragna oxtrunla al julcioed

2. I 4eatigo dedbe toneY ¢onosimientos de los -

hechos e.atroverizdos,

J.~ 20 testiyo no dete tensr relacidén ¢ un inte-

rés directo en el resultsdc del julcio,

4.~ I1 testige dets ser iprarcial,

Asiziszo aete prueba tostinoniel presentia una =

gserie de carscterfsticaa espocialas:

I.- 38 un acto jurfdico cozereto.

2.~ 38 un acto procesal,



3=

Se=

6.-

To=

2)-

38 un medio de pruebes,

28 una rrucba indirecta y perdcaal,

Es une prueba reprecestativa de hechos,

33 histérica y nerrativa de hechos,

Zs uns daclurucidn especifics,

Clasificacién de los testigos,

La doctrina he ectadlccido une clasificeeifbn al~~

respecte de los testis.s

Son

Testipos Idézedn,

aquellos que por sus condiciones jersonsles y

el conociniezto de los hechou con.xovsrtidos merecen credibi

1ida4g,

Son

3.~

Son

or 4ponamice,

ajucllos que no t.enen eun su contra tachae,

Pestisos contewtan,

aguellos testigos que coinciden ez su teatiuo

pic resrecto de los heclios.
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.- Tastigoa aleccionados,
Son aquellos testigoc que fueron debidamente pre-

rarslos antes de 1a eudiencia,

5.~ Testigo auricular o de ofdas,
Sen aquellos testigos que tlenen conocimiento de-
los hechos contirovertidos por haberloe eseuchade de otra per

sons,
6.~ Testigo ocular o de vista,

Son aquellos teBtigos que tienen conooimiento de-
los hechos conirovertidos por baberlos presenciasdo directa—

mente.
7.~ Jostigo faleo.

Sor aguellos testigoa gue desconocen totalmente-—
los hechos contyovertidos y que declaran de mala fo o buena

fa.
J.= Ofrecimiento ds la prucda teatimonial,

Bl articulo 813 de la Ley Federal del Trubejo, -
sefisla une serie de requisitos gue deberd tezer el ofreci-—-

misnto,.



Yeeedrticulo 813.~ I& parte que ofrezca pructa tes

timoniedl deberd cumplir con loa siguientes requisitos:

X.~ S6lo podrén ofrecer tres testigos por cada ho—

cho controvertido jue o preienda probar,

IT.- Indicurf los nonbres y domiciliocs de los tea~
tigos; cuando exista impedimento para rreseutar directumente—
a los testigos, deberd solicitarse & la Junta que 108 cita,--
seflalando la causa o motivo justificade que le impida diracta

mente rreaentarlos,

III.- 51 el testigo radica fuers dol lugar de real
dencia de la Jun*a, ¢l oferente de lu riuota deberd ofrecer,-
¥ ecompalar el interrogatorio por sserito, el tapor del cual-
deberd saer examirade el testigo, de no hacerlo, «e deglprard-
desierte. Asimismy, oxhiriaré ccpres del interrugatoric, las ~
que se pondrén a dispocicién de las dezds pertes, para que --
dentro del 4t$rzdno de tres dfus nre:enten su nliego de repre=-

guntes en zotre cerr:do,

IV.- Cucndo el tesiigo son nlto funcionerio pérli
¢o, & juicio de la Junta, podré randir su decleracidn por me
dio de oficio, otservindsse lo dispuesto en este articulo en

le que sea aplieetlse...” { 33 ).
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4),~ Adninién de la Pruseba Testimonial,

Respecto a la admisién de diche prueba y despies~
de analizar los artfcules anteriormente transcritos podemos-

sefialar alg;unas reslas psra esta pruedbas

1.~ Dsta prusba dedbers de ofrecerse en el momanto

procesal oportuno,

4
2.,- Bota prueba ro deberd ser contraria a la mo~—

ral ni al derscho.

3.~ Doberdn ofrecerse tras testigos por cada he~—
cho conirovexrtido ¥y come casc excerclonal el planteado por -~

el articalo 820 de la Loy Federal dol Trabajo.

4.~ Doberfn indicurse el nombre y domicilio de =

los tostigos.

5,- Bts (ltice ez la vida prdctica consiste en -
seffalar dentro de la narracidén de los haohos a las personas-
que servirdn de testigo, o que tuvieren conocimiento de los-
hechos, de no ser asf{ ca muchad ocdmiocaes el Juzgedor los de

zecha ror no tener relacibn con la litis,

5).~ Desahoso de le prueba testimonial,
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Una vas ofrecidas todas y cads ura de lan prue——
bas de las partes y une ver sdmitidas $scas, la Juste defee
lard dfs ¥ Bort rara guo Tuasd verzricoiive el de.ahogo dew

caia una de la3 prodaccac Jde lad vartes,

xy -~

Al artleale 325 d¢ 28 lay ‘aleral 21 Fravajo se

fale wl desahogo de esta rrodausa:

“aeedrticule 315.- R ol desaloge de 18 yrueds -

oy dlgutentas:s

I,- R orferesnte de la pruaeba ;resautard direcie-
TeOte 3 8us T9stigud, »’&¥vo 20 disruealto @i al arsfisgle BI3

7 la Junts rrocelerd s reodbir aa testinonlo,

Lisur-v ante la Jun
ca euszdo mRaf 10 widan loa L avie3 ¥ o3z 20 puade haderlo en-

el poments de la sudiencis, la Juntu convederd tres dias s

e

-~ Ry

¥ IV Qal arzicalo £13 e eava Loy,



IV.~ Despud. de tomarls al testigo la protesta =
de conducirse oon verdad y de advertirle las penus en que —=
incurrez los tesiigos falsos, se zard conatar el nombre, —
edad, estado civil, domicilio, oonpacidn y lugar derde traba

ja y a continaacidn o2 procederd 8 toxar su daclaracién,

V.= Las vartes formularfn suy proguntas en forma—
verbal y directemonte, La Junta admitira aguellas jue teagen
relacidn drrects coz ¢l asunty do que 8¢ trata y gie Ro se -
hayan hecho ccn anterioridad el misie testigo, o llevan imee

plicita la contestacién,

VI.= Prizerv :interrcgard ol cofereate de la ;rusta
¥ posteriormante 1as dsemds puartes, La Juntn, cusndo 1o esti-
1

e rer:-inests, exazainers direciementa & los testigos,

VIil.= L2 DINgintas y redpruestas 52 hardn constar

ea antos, eacridiendose %extualmentec unsa ¥y ctrua,

VIII.- Los tasti_,os eetfn obiigados & dar la roe
262 de su diche, ¥ le Junte dederd scliciterla, respscio de-

= ya en of,

las reapuestas gue no 13 1l

I, - & <estigo, soteralo de si declaracidn, ———
firmard sl zarges de lus holss que le coniengon y asf se ha-

or e} ogcresanrio; 3i ro sade o 2o yucde leer 0 -

le]
5
a
)
P!
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firmar la dcolaracibn, le serd lefda por el Sec.etfido e im-
primird su huella digital »¥ wua vez ratificaia, no rodrd vu-

riarze ni on la sybstancia nl en leredacsién...” ( 34 ).
§).- Qtjecionec s Tachas da los Yestigos.

Zatozdonos come fashos 4r testigos, lus cosdiclo-
nas parzon.les er gus ccncwrren lec mismos, que pacden dene-

ritar o mencscabar el velor pavtatorie de su: declaralioned,

Podr{anes sefinlar que 183 TASLAT 5unl CARSAI quUe -
invalidan o disndinuyer 1a eficacia o el velor probatorio de-

las declaracionea d- o treotison,

tas objeciones o tachas de testirgon se rueden -

presestar ror 189 sipuientes causgst

lo~ Forj.e @ teiiigo tenga iaterds ddrecto o ine

directo en el juicio.

2.- Torgue el tesiig o Seu faumiliar del oferante,-

&ligo, cozes3al,

. tenga une acistad {ntima o~

3.~ Porjue el testi

pagoisiad con la otra parta.

4,- For cusljuier otra circunstancie que afecte-



la credibilidad del testigo.

5.~ For tener algin vinculo religiocse don el ofe—

rente.

6,— For tener algin impedimento o defecto fisico-
que afecte sus facultades, c¢iego, sordo, paralitico, o defsc

to mental, idiotecz, ete..

Hay que hacer mencidn quo estas techas ds testigos
deber de fcrmmlurse oralmsste desués de desanogada la broban
%8 y la Junza le dard la apreciacidn correspondiente, ial co-

mo lo zeZale e) art{wlo 818 de la LeyFederal del Zrabajo.

Cabe hacer zancidn en cuanto 8 estas tacnas de ———
testizoc que ésie no nulifica la cecluracidn del testimonio -
sine que unicerante la hace dudosa y serd el Dicteninador ———

quién le 46 la apreciscidn cerreszcndicntea,.

Iv:.~ FRUZRA FERICIAL,

A través de la Historia de la Humanidad, nos he—
zoc dado cuenta de leo exastencie de hombre. sue hen destacado
en alpuna erto o ciencie ror su3a estudics o ccnecimientos de-
la misma, £stas personas con conocinmientos especiales pobre -

alsuns &rie o ciencie es lo que podrie=cs dencminar peritos,
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I}.- Cancepte.

Devis Echendfa selsléd: ".,,Ila peritacidn o9 una-
aotividad procesal desarrollada por sncarge judicinl por -
personas distintas de 1les partes dol proceso, sspecialmente
calificades por sus conccizientos téeonicos, artfaticos o e=
ci-nsdfices, zediante 1.5 cusles v bunfnistran &8 Jues ar-
guMentos © razozes para la formacidn de su convencizieato,-
rebrecto 46 crertsc oechos cuys yarcepcidn o entendimiento-

@506Fe & las aptitudes del comin de la gente...” ( 35 ).

~

Stafaromi =ela’8 ",,,9l perito os un téepico 8 -
quie: el Juez ordensa dictanin. v sobre un acho qie @ rvgiie

™ conocimientos esrecieles...” { 35 ).

i
I

Mrancisce Rosaz Joxez zeflala: ",..18 mrusha perd

cigl o5 gquella ques iisne lugar cuande Sen decesarios consel

—iantos exfeci: ar alouns ¢lencik o &rte jara poder re——

sol¥er sobre 1a existencia de 109 :dechos 11%1510808,...7(37).

cho™.eeln

20 c.undo




FOr la exrerisnoia parsornal que zroporciona el ejercicio de

una profesidn, arse u ofivio..." ( 3% ).

De lo: concertos anteriormence seoflal-dos, pode-—
mos conclulr que la prueds prericizl ce presenta cusndo s —
reguieren claodinientos wspecieles an al uns arts o ciencis
para darle una zeojor aprsciacibn al juzgador, respecto de -

alguns coantroversie en el Juicio,

2)e= Ofracinmiento de lo prusbta pericisl,

Yaru el ofrecimiants de @sta pruasba pericial s

T

3]

~

indice qua §-tu deberd ofreccerse ipdicande la aateria sobre

1s .3} dada varsar Jicha pericinl, &3f come le exaibicién
d9) cuwstioznrio, tal gozd lo safalu el articulo 823 de la-

Iey federal del frav.jo,

1),~4dnisdifn de la Pru

Para la s8daficién de esta prueba se reg.isren algu

208 rejyuisitos:

1.~ Qv 3ga cfresida e el romento procesal opor-
*uno.
2.~ ue s¢ reg.lerap conocimientos 3 20iales en—

-~

1a consreversis planteands,
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4.~ Desahoge de la Frueba Fericial,

51 articulo 825 de la ley Fedoral del ire ajo ce

finla las disposiciones para el desahogo de diche probazzas

"eeosdrticulo 825.,~ Ea el decehico de la prucba -

pericial se obuervardn las disyposiciones siguientess

I.~ Cada parte presentari personalmgnie uw u peri-
tc ol dla de la audiencia, salvo en ¢l caso previeto sn el -

art{culo 824,

Il.- Los poritos proizstarfn deempolar su carge—
con BP0 « 1a ley e inmediatazeate rendirdn su dictacen, &8~
panos que por causa justificads soliciten se s2lale nuevy fe

cha pars rendir eu &letamen,

IIT,- Ia piu«ta oo duesn nzard con el parito que ~
cancurrd, salve el casc de 1s fraccidn I del articulo que -
antgceds, la Jurta sefiglarf nueva fecha, y dictaxinard les -

redidan necesarias para que coS; erosca a8l perito,

IV,~ Las partas y 1ce mieuhros de 1a Junts podrén

nacer & los peritos las preguntss que jucguen convonlentes.



V.~ En caso do existir discrepancia en los dicta

menes, la Junta designard un perite tercero..." { 39 ).

Cabe indicar que en cuanto al diciammen rendido,-
por los peritos de las partes haya une discrejpancia, la Jun
ta podrd orderer un Ferito Tercero en Discordis para gue re
suelva al reaspxcio, dicho fundamgynto lo encontreamvs en el -

articulo 825.

sointsmo indic:remos gue cada parte debe presen-
tar a su perito, perc en el casc dal trabajador =i éste no~
eutA en posibilidedes econdmicas de cubrir los honorarios -
de un Yerito la Junta podrf nonbrarle uno, tal ccmo lo dos-

cribe el articulo 824 de lm Ley federal del Travajop
5).= Cbjeciones rlanteudas & lp pru-ba Yericial,

En cuaants a las objecionec en eatd prusba, no -
existen propiemonte, pero oi cabe indicar qua en cusato a8 =
qus se trate de un Perito Torcere si so puede solicltar ge-
wbstensa de re3olver en ou dictumon o bien el perito tiens—
1le obligacién de excusarse de conocer el asunto, o bien no-

éaben de conccor de) asupto,

w,, .81 ertfoulo 707 de la Ley “ederel del Trabajo



seflgla. Los Representantes del ysbiarno, de¢ los Trabtujaiores
o de los patrones wate 1l Junta y los Auxiliares, satfa inns

dilcs ypera conceer de loa Juiclos en gue intervengsen, cuundos

I,~ Tengan rarentesce por coensanguinidad dentro -
del cuartc grade o de afinidad deniro del sejsundo, ocon cual-

g.iera de las partes,

II.- Tenga ¢! mismo purentssco, dentrc del segun-
d0 grado, con ¢l reprrrsentante legal, atogado o procurador -

da cualquisra de lns partea,

I1I.- Tencan intevds verscnal dirssto o indirecte

en ol juicio,

IV.- Alguno de los ecrogados o litigentee hayz si-
do dsnuncisnte, guerellaste & wceasedor del funcicnario de --
que g2 trats, de sn cfavuzs, © 8e ferya oonaiitulde en parte-
en ceuse criminal, seguico c:itra cualysiera de ellos, 8isn~

pre gue s¢ hEFa ejfercitado la accién yeral correspondiente.

Yo— Sea b odsoadic o drferser do algune de las par
tea, peritc o tesiiso 2 el misno juic.o o Later ¢zitido =

openifn sotre el Juicio,.



VI.- Sea socio, arreadatario, trabajador o patrén
¢ que dopenda aecononivanente de algunn de las partes o dg -

sus rejruesentantes,

VII.~ Sea tutor o curador, o haber estado dbajo 1a

tutela o curatels de las pertes o sus representantes,

VIIJ.~ Sea deuder, acrsedor, heraedaro o legatare=
rio de cusiquiera de las partes o de sus representantod,.."=

( 40 ).
V.- FRU:EA D2 INSFROCION.

",... Se ha dicko que las prueba do inspeccidn es-
la prueba directa cldsica, pues se afirma qus ea la dnica en
la cual gl juzgador se percats de los hechoe controvertidos—
a través del juez sin interverncidn de alpuns otra persona ——

obtiens el conocimiento del hecho por probar...® { 41 ),

Ds tal forma gue la inspeccién coneiituye elacto-—
a trave8 del cual 8l jurgador se perceta de los hechos con—
trovertides & través de la cozatatcia directe per los senti-

dos,

Rafael Tena Suock y Huge Italo Morales, sefalans -~



1
ot
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1

®..eterminologicensnie, esta vrusta ha sufrido histérioasen—
to difaresntes aleprciones, Cofo roconcce: . lvnto Judiecied 3 ene
tigllamente vista de 008, términos pocos jurfdicos y empreci
805, resultand: le =82 acertabls, 1ls prueba de inspeccidn, -
aplicadle sodre cbjetoa, docurentor, BCt0S © POTHONBS..e" ==

{ 42 ).

I,- Concepto,

Rafael de IMna 8ufela dentrv del Diccionario Juri
dicos "...80bre la iaspeocidn, e: el z=edio 3o prucba que czn
eisto en 8l exa-on diregte ror ol jues d+ lc cosa, meble ¢
a

ipmiedle, o pe , d¢hre lz gue rvche, paXu IOILar su Con—

viocidn setra su estudo, altuacidn o cirecunstancis que tenga
relacién cocn el rocwss 9o el momsnte en que la realize’, Ia-

Insreccidn puedn llevirse a afecto trasladdslose ol Juesz al-

(=]

wgir d¢cndae s enouentro el (i sie ¢ percenes que ha 3¢ ins-

reccionar ¢ en el Jurgedo o Tritunal..." ( 43 ).

Rofasl Tena «uck y Zuge -talo Moriles, sefalan al
raspecso d2 le insyeccidn: "...es un zelio de pruebta direcio
gue =ieme jor Jtjete forner ko coavicvila del drgance Juris—
dicicnal mediants la rerc-pcide inmediota de éste cou los ob

relscionndds con er litigicy agregus jue —

Jetos y perec
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con ello Be busca el contscto personal del juez con la mate
ris misaa donde constan los hechos a prober, sin intermsdia

rioseed? ( 44 ).

El masstro Marco Antonio Diaz de leén indica se-
bre la inspsceidn..."e: un medio de prusba directs que tie-
ne por objeto foruar la conviceidn del 6rgano jurisdiccio--—
nal conla percep:idn inmediuta de &8ta con 18 quo ¢ ello-
88 busca ¢l contacts personal del juez cou la materia mis--
pas donde constan los hochos & protar, ein inturmodierios -

eee® (45 ).

José Becerra Dautists se rvfiere & la inspeccida
"...e8 el sxanen sencorial directo, realizado por el Jjuez,-
en persona® u objetos relacionadas con la co..iroversiB...".

(46 ).

Zduardo lallsres sostiens que 12 inapeccién "...
o8 un acto jurisdiccional que tiene por objsto qus €l juez=-
tonga un conocimianto directo y sencible de alguna cosa o -

persona reliciozada con el ltiglo...." ( 47 ).

2),~- Ofraciziento y admisidn de la prueba de ——

inspuccidn,



-1

Al ruespecto del ofrecimiecto y la adniniln de di
cha probaiza al "artfcule 327 sefala que lu parte jus olrez
ca le inspeccidn, deberd precisar el objeto de la rcateria -
do la misra; el lugar doande debe practicarse, los perfolss-—
que abarcard y 1os objetos y documentos jue debu: ger exami
nados. Al ofrwderse la prusba dederd hmcerse on sntido ofir
zativo, fijand. loc hecuos o cuesticnes que s9 preteaden a-~

credi tar eon la miima...” { 45 ),

Del anterior arti-ulo podecos inferir lis elaren-

tos de esta prusbi,

I.- Que se ofrezca en el momento rrocesal oportu

no.

2,- Dobe prociearve le uateris sobre la que va a

versar la inspeccidn,

3.~ Deba esefllarse sl lu.ar donds debe practicar

se la inspaccién.

4.~ Debe sefislarse con precisidn los perfodos —-
gue abarcard =sf cozo les deciwentos y objetos jue detan —

inspeccionarse,



3)e= Desalogo de la Prusba-de Inspeccién.

Al respocto de 1la pruedbe de inspeccidn, ".,..el ar
tfculo 629 =ofiular En el desuhogo de la prusbe de inspeceién

86 observarén las pniguientes reglas,

T,- El actuario pure el desahogo de la prucba Be-

coflird estrictanente a lo ordezads por ls Junte,

Il.~ Xi actuarlo requerird se le pongan a la vis-

t8 los documentcs y objetos que deban inopeccionurse,

IIl,-las partes y sus apoderados pueden concurrir
e le diligencin de inojpeceidén v forrmler las objeciozes u ob

serveacies qu2? esatime npertineuntes.

IV,- De la dili_encia ss levanterd zcta circuas——
tanoiadz, que firmarén los -us en ella intervengan y la cual

se sgrogard el expediente prsvia razén en entosS..."{ 49 ).

V.- IRUESS IHSUNCIORAL

".sslas presancicnee han side analizades con di-—
versas coxcercion2s en cuendo & su naturalscza, esercia y &l-
cance probatoric y por ello las controveraies surgidas son -~
nurierosas sxisten diversas tendenciasd en relacién & si cons—

titayen ¢ no un medio de vruebe; =1 las presuncicnes son in-
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dicios y 81 es posible dictar un laude fundsde exclusiv#nsnte

on presuncionas humanas.,." (50 ),

I).- Cozceptos,

Ra<ael de Pine sefljla la presuncién Judiciali wm——
"..sConaecuenclia que el Juez, sejin su prudente arbiirio dedu
¢e d¢ un hecho ccerecide tarn afir=ar la exiccencia de ctro co

nceido...® { 51 ).

Carneluti soztienw al rezpecto de la lnupeccibni—
"...dice que es una cresncis, opinidn o vonjetura, resuliuie-

de un argu-ento que no 3unimiuira plens certeza, 9110 le 1n=--

n

clinecidn & Lo certecd do Ui Nechvsss" { 52 ).

\

Chivendas sostz.nel ",,,U¢ presuncionee horinis --
son aguellas de las cuales ©! Jusz, ccmo hombre sa sirve du--
rante ci ;.e8130 ar., folastew vueavieoidin, come Ao hazls cual-
quiera que razouaras fuare del procedo refiriande gus 1as oge—

ciones Bt de Jurs mno aon prarbas,..” ( 53 ).

Dgvis Boiandfa per su prete dice: Y.o..1ln presun---—
cidn es un juieid ligico I-i Iepieladar o doi Jusz, en virtud

cierta o probatle un hecho con fundamen

del cunl se conasidora

tc en 1as riuinan .erales d2 la experiencia que le indicen-
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cual e3 el modo zormal, ocomo S8 Buceden las cosas y los he -~

chos,.."{ 58 ).

8l arifculo 310 ds la ley “ederal del Trabajo do-
fins la presunciéa: ".,.iresuncidn es la conmsecuzacia que 18
Loy o la vunta deducen de un hecho cenocido pare overigusr -

la verdad 22 otro desconocide.es” ( 55 ).

[N

27.- (frecimiento y rdrmisidn de este prueda Iv

suncioaal.

Raspesto ¢ ofrecizicaty y alzisidin de eatn pruc-
ba, podexos selalar qua en la vida ;rdcticu sa ccncreton lns
pariss a selaler lo siguieate, ofrece la prucito presuncionald
lezal y bumsana ez tode lo ue favorasca & cur intcroses.

Hay gue nater of sefslazientc gu2 el artfcule 834
selele que laa pari=a, cuande ¢frexcan lu riu-ta presuncio—
nal, deberfn indicar en gue conesl.te y lo gue 8s gquiers &ere

dxtaxr con ellos
3).,-Claaifizaciés,

Reszecto a4 1a clesificecidén l2 lgy =8 muy clard,-

al sefalar que la presuncional puede rer de dos formas:

I,~ Presuncicanl Le:onl,



Contenrlada en el artfculo 831.- Eay - presuncién -

legal c;unndb la iey lo establece ermreusliente.

2.~ Presuncién Humane,
Hay presuncién humana, cuandc de un hechg <ebida~

mente prohado su deduce etre que es consecuencia Jde oquél,

Vil,— LA FOUBA IRSTRUKENTAL.

Respectc 3o esta pruchba instrumental pedeccs sefle
lar que en la vida practice no tiene gran “rascezdencis corno
nedio de prueba do las ,artes, pues &otes se .obcfetan @ e
falar 1o sigudento: ofrevcco coio ruedba ls ii.otr Tent ) de -
extungicned Crowlstente en todo L0 40%.ulo deltre de) presen

te julcio,

Z1 artfculo 635 & i Iey “ederal del Tretajo defi
ne corcretar.onte lo que 83 esita prueba iastrumsental de actua
ciones: ".,,Articulc B35.~ 1& instrucental es el ccnjuato de
eclusciores zue cbran on ol exyelicnte, ferwedo con motive -

del juicin,.."{ 5% J.

Esta pruste Instrumcntal de 4ctusciones, la Junta
1 tozard en cuerta segdn leo dispone el arifculo 836 de 1a -

Ioy Federal del Iratajo.
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CCORCLUSIONES,

FRILRA~ Ia Ley Federal del Tratajo cumplid en su momenio -
histérico con una funcién social y jurfdice de proteccién —

de los derechion de los trabajudoracs,

3EGUNDL,~ Las reformas procssales & la Ley federal del Trada
jo de 1980, constituyen un avance trascendental en el Dere~—
cho processl con el ciml se le dd nayer oficacia y cumplim——
ndentc & Yoe principios confuagrados en el ariiculo 123 de la

Constitucidn,

TIRCIRA.~ Jon laa roiormas de 10850, en esia Iey de slouna ma

ners 3¢ otlicu & lea Juntas do Concilimcién y Arbiiraje & vi

ilar el rrocelizients sein lo dusponsn low wtlclies 7Ty

772, cux:zlidadoze con loe prinicivies de gue le Jus:iicls debe

Se censite e Trocedimente nda econdmico § con mue
yor ceicrided er las resolulicnes ol sstablecerse ea ung so-
le audiercif ias etapa de ece 2ilimci.n, dera la, ocejcionec

ofreci. iornte y nénisidén de pruabas.

0.4, 103 pruebza Juegas un répel proijonderande dentrs -

1 jurcic.



SE.TA.~ Que no todas las pruabas cobran una trascendencia an

la resolucidn del juzgador.

SEPTIMA.~ Que no todas las prusbas eportadas por las partes -

producen un total convencimienio sn el dnimo d2l jusgador.

(CTAYA.- S8lo los hechos ason suscoptitles de prueda, el dere—
cho no, suzd el jumpadter, 95 ostudioso del dereche y no de I's

quiers quv a8 le ilustre sobre el misnmo,.

1

ST~ Quo el otjetuv do la pracbi, som lo. hechos dudoslos——

o costIovertiics jue hay qus esclarccer en sl juicio,
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