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IllTllODUCCION • 

.El Derecho del Trabajo reviste una singular i.,.._ 

portancia dentro de nuestra legielaci6n por cuanto eu e.ai

nente•ente protector 7 tutelador de loe derechos de la Ol! 

ee trabajadora, tal como so deaueatra oon loe principios -

:t'undaaentales establécidoe dentro de la Constitución Polí

tica Mexicana en eu artículo 123. 

De asta m.anera la Conetituoi6n Política l!exioa-

na no hace 11As que tratar de darle una aeyor querarquii:a.-

oi6n a loa derechos JÚnii:>00 que tianon loo trabajw!orea un 

el deeaapef!o de eue labores de trabajo, aeimiamo la Le1 le 

deral del ~abajo reto11a eetoa principioe Conetitucioae.loa 

7 a¿¡:rega dentro de eu lllie•o ordenamiento jurídico otra se

rie de derechoe do loa trabajadores, derechos quo !ueron -

ooneeguidoe a base de oonetantoe lucha.a contra quienes de

tentan loe medios de producc16n • 

.A.eí pues con esta nuevo Le7 ~edere.l del Trabajo 

aieaa que entra en vigor el p:ri:r.ero de Xa;ro de 1980, uo -

inicia un cB!nbio social y jurídico a trav6a dol culll 11\ -

ola.se trabaja.dora ve reflejada. ~\Hl conste.ates luchas en -

ordenamiento jurídico qua tutela aus derechos cono clase -

trabajad era. 



.Esta Ley Reglamentaria del articulo 12) Conetitu 

cionaJ., ea considerada como una de las LegialRCionee más i! 

portantes y valiosas en el mundo, por contener derechos aJD! 

nent6lllente aocial.ee, Cabe hacer mención que la Constitución 

?olit:!.ca l:ex.icena :Cue una de las primeras, sino ea que la -

pril::ere. en elevar al rango Constitucional los derechos mini 

moa de loa trabajadores. 

@te ordenamianto jurídico de la Ley :Federal del-

1're.bajo, se oomr-0ne de dos partee¡ una euata:itiva o te6rioa 

en la cual es conea;,--rM lo" derechos y laa obligaciones ta.!! 

to del patrón co20 del trabajador y otra parta denominada -

adjetiva o prilcedir:ental en la cual so contemplan ao.rectoe

purruumte procesales, ea decir, en un aantido más sencillo

eigni.t'ice la forma en como se van a ejercitar las aocionea

pa.ra hacer valer los derechoe de laa partos, 

~ eeta iiltima parte referente al aapeoto procedi 

i:..intal, ed donde abordare.::oo el deeaITollo del presente -

trabajo, que es el analieie jurídico de las pruebas dentro

del procedimiento laboral r:exioano. 

Dentro del deaa.."Tollo del presente trabajo, abor

da.."'emoe diferentes aspectos, el pri.i:ero en contemplar serán 



los antecedentes hiet6ricoe del Derecho del Trabajo, tanto 

en el á:nbi to NacioDal como en el á::ibi to lhuldial, aeilllis:no

abundarer::oa n.lgu.naa consideraciones gen•'ralea pare un me

jor entendimiento del tema, por último toco.remos el aapeo

to más importante de oata teeie que ea el analieie jurídi

co de las pruebas dentro del procodim.iento laboral mexio! 

no. 



loa antecedentes históricos del Derecho del Trabajo, tanto 

en el Ambi to Nacional como en el á::ibi to llundial, aoimie:no

abundarenos alguna.a conaideracioneo ge:i.'raleo para un m&

jor e..-¡tendimiento del tema, por Último tocaremoe el aopeo

to más importante de esta teeis que ee el analieia jurídi

co de len pruebae dentro del procedimiento laboral merlo! 

no. 
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CJ.I'!TUI.-0 I 

AHTa:EDEliT&> D.EL D~HO D:;;L TRAE.AJO. 

D.irante esta época antig!la, el hombre adquiere UllA 

necesidad i.l:lperiosa de trabajar, con el objeto de eatis!aoer 

le.e necesidad.es ootidiMM ta:i.to l...a d~ édtu ooi:.o lsn do 3\l

familia, pero pe.rs poder lograr esta satiefacci6n producto -

de su trabajo, es neoess.rio que éste se 1ntel'-relacione con

otros i~dividuoe, el i:.aestro &i.querio Guerrero a.l respecto -

set.alas • ••• aún cuando, s:guiendo la i:aldici6n biblica, el -

hombre sie::i¡ire ha vivido con el sudor de eu roetl'0 1 la rela

c16n cc:i. diveroos individcios, que dieron lu,,;ar a la exieten

c1a de un lazo obrero patro!l.al, se aparecieron ai.no hasta -

prinoip1oe del siglo pasado, •• • ( I ) 

~omo heo:>ti Vidt~ s.~tar~or=e~~e, el hombre desde -

épocas p:ril!:.itivas eiei::ipre ha trabajado, el pro!esor Guiller

mo Cavanella.!> Jice 1 •.,. el trabajador seiempre ha e:d.etido

en la llll.na.:lidad, ya tiea qUó los or:.bonas del ~cmbre se re!i.!!_ 

ran a u=. estado pa.:radisie.co o, por el con:rario que se contef! 

plen en la.a é¡;ocae ¡;rehist6ricas e:i q.i.e los horeb:-es tenían -

q~e luch&..r U!l.OS co::.tra otros y contra. las fuerzas do la na't!! 

rale::.a,. ,• ( 2 ) 
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COJl!O puede observarse enterioroente, el ser hwnn.

no es un sujeto que pura poder losrar la sntisfacc16n com-

plsta de sus necesidades 1:!8teriales, es necesario que éste

ee relacione con otros individuos de eu misma eepecie, unos 

que apartan la fuerza de producción, hasta ene mooonto no -

existe legislación alguna que regule lo.s relaciones de qui~ 

nea aportan la. fuer:;a do prod\lcci6n y la.a quo detentan loe

medioe de producción, 

El pri~.er documento importante que aparece y que

contiane normatividadea relac~onada.s con le preeta.::i6n dol

trabajo, el el Código de Hamurabi, en el oual oe regulaban

aJ..sunas diepoeioionee de trabajo entro lns que destacaba.o -

las sigui en tea 1 

l.- La exi~tencia de un salo.ria minico, 

2.- El aprend1zaje 1 a~í ecuo lea formas de ejecu

ta.r algunas laborea de trabajo, 

3,- X1 es tablec.iaí.ento deter::úna.do de las joma.

da.a de trabajo para las personas qu, se dedicaban a la fa.-

bricación de ladrillos, a.sí co~o la do los oarineroa y car

pinteros, 



Ea do apreciarse que a partir de ese momento el Es 

tado e1:1pie::.e. de wm ltA!lera llltlY ligera y ho.sta cierto punto -

t!J:Uda, a tratar de teuer una ingerencia e intor¿a on reou-

lar las r.3lacioues de trabajo, esta ra;;ulac16n de lsc rela.-

cionee de trabajo no era aplicable ~ todas las e.ctividades,

porquo siempre se trataba de proteger a los trabnjeaoree que 

realizabaa una actividad oá.o dificil, olvidá..,doae de lan de

¡;;fu¡ act1v1da.dea. :E neoe:;e.rio hacer o::. ueilaler.ie:ito que la -

meyoria de ordenn::Ue.'1toe existentes resrecto de la r~,¡uln

oi6n do lae relaciones de trabajo adolecieron siempre de u.n-

6rga..no sancionador que hiciera cumplir dichoo ¡:rcoo1toe, 

a.eimiemo tan:;-0co se estableció la a"'1ción pura el cano do i!! 

c\llllpli..:úento e inobservancia de las diepoo1cion"~ estableci

da.o. 

El trabajo dependienta eurge con las laboree de 111! 

yor grado de dificulte.:l. y quo repreoentaban siecpre l1ll dese.

grado rea.l.iz....i.':;.G.D. 

En Grecia ee deea.rrollaba.c activida.:!ee 6lllinenteman

te aerlcolas y ::ercru1tilee, con Teoeo y Solon se introdujeron 

dentro de la Constitución atenionsee principios de trabajo ~ 

COL:. al c~ü..l 9¿ prete::dÍe. _rr.:· !:IJt)Cr a. lo.ti P'='roocn~ t:rabaje.do--

r8.81 má~ tarde ae huría una div1ei6n entM loe hocbres libree 

y loa sicrvoa. 



En Roma se presentaba una estructura órgnoioa y -

jurídica muy completa e importante, la cual trascendi6 e in

fluenció al mundo entero, ya que es en Roma donde tiene su -

Cuna el Derecho así como el basamento de muchas insti tucio-

noa todavia existentes en el mundo actual, pero por desgra

cia en lo que ee refiere a disposiciones de trabajo, los ro

lllanoe no contemplaron grnn cosa al respecto, en virtud do -

:¡ue el trabajo era oonsiderado como una •res (oooa), por lo-

cual de alguno manera ae le identificaba como una silllple me!: 

canc!a, tanto Colllo para el que realizaba el trabajo, como el 

resultado del mismo. 

El pueblo israelita también dentro de cuerpo jurí

dico co~te=plota algunas disposiciones referentes a ln mate

ria del trabajo, dentro de estas nora:s.s destacaban las ai~ 

guientee1 

l.- La existencia y obligación de un pago de sala

rios oportUllo. 

2,- La obligación de proporcionar descansos en las 

actividades religiosas. 

3,- La. obligación de un pae;o de salario lllÍnimo. 

l!) ,- EDAD LSDIA Y R.EVOW .:!ION FR.i,.l;C&;A. 

Durante esta &poca medieval empiezan n surgir im-



portantes grupos artesanales, los cualea con el paso del -~ 

tiempo irían cont'omn.'1do loe denominudoo ,;rem.ioa, quo Ql:lpio

zan a tratar de regular las rele.cionoo entre sus agremiados, 

para posteriormente trata.r de regular lao rolacionea da tra

bajo, En aparioncia pudiera pewie.rse que estos gremios fun

cionabn.n como una especie de sindi en too pr1Illi ti vos, plantea

miento .;.ue no tltl ndecuado y:i que loe gremios funcionaban co

mo una ea¡iecie de eiudicatoa pritd tivoe, ¡.la.ute=.iouto quo -

no ea adecuado yu que los &l'em.iou tor::!r.n oomo principal ob-

jetivo re.;ul!U' ln" relacioneo entre su ¡;relllio para poaterioE 

mente traaladarloo hacia loa otroe orem.ioe, lo que ai puedo

advertirso e~ quo ae encuentrn.'1 a:itocodo:.ten hiat6ricos y -

pric::.tivoa do loe aindioatoa, 

Lo quo pueda obaorvaree hasta este momento, ea que 

de al;;una i:m::era se ecpieza a vislumbrar un ordena.rniento rui

oua.nto a la re0-ulac16n de los relacionee de trabajo, la cual 

tic..::e eu cul.Jninaoión con la Ley de Chapellier de 1791, W

oil¡,;:jo~e con eato la '1'3voluci6n InJustrie.1., 

Etl la Revolución 7rancesa sur8e el nacimiento de -

un nuevo E>ltado 1 con una or,;ani~aci6n jurídica indi vidualis

ta, y en la cual ~e procl6lllrul u.na d~r~e de derechos runda:ne~ 

tales del homtre como son la libertad, la igo.alllad, etc. Pe

ro con el surc;L:ioatc• do este IJllevo i:dtudo m1c9n tnnbió:i ur.A 
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izu:enea gama de inventos y deacubrimiontoo que facilit11r1an 

las laboree induotrialos crecientes en ese =en~o, todo t!! 

to conllevaría a que las naoie.::itea industrias contrataran.

personal hu:nano para el manejo de los nuevo~ inventos a o~ 

bio de una remuneración por la vrestaoi6n de su• servicios, 

Da osta fon:.a apurocen las prÍl:leras relucioueo do 

trabajo con una remuneración y como lógica consecullllcia de

eeta.s relaciones ap...recen t!l.":lbién los conflictos derivadoo

de la prestación del servicio, probleman que habrían de re

solverse mddie.n to los Tri blUlales y leyes r esto3 Tri b'-'!la.l.co 

no contemplaban dentro do su orde.Siru:úento jurídico la oolu

ci6n de los oonflictoo planteados puesto que ne tenía coz::o

herencia jurídica el Derecho Rooano en el cual no eo contes 

plaba re¡;;ulaci6n al¡;una respe~to de las relRCiones labora-

lea. Lo que ee pretendió pnrn resolver estas situaciones ~ 

oonflictiV!>" fue la eplice.~.i6!! ::!el Do::-o~ho Civil <iUS a .;u. -

vez ta:ibiin adolecía de un ca_¡:it:.o.lo ea¡:~cial que conte.cpla

ralas relaaiones de t1·ubajo JAi"ª estos fenómonoa labora.lee 

eran totalmente nuevos en la vida jurídica, de esta 1:1.Bllera

se crea una noccDid:i.d. ju.r.!di;;J. c:-:.~n.1'¿a.Ja dú J.'duo~ver loa -

problens:i latorc.2.oa Blll'gi8udo con este una nueva rn:na del -

Derecho que toioaría a stt cargo la soluci6r. de estaa contro

versias, esta rn::.a del Ilerocho es lo que hoy en d.ía ae con2 
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ce como Derecho del Trabajo. 

Como hel:lOe visto en p!Ú'ra.fos anteriores se ha tr!, 

tado de explicar de una nia.nera 1111.lY general el eurg1J:liento -

del Derecho Laboral en el !!lWldo. 

Ahora es necesario tratar este nacinionto del De

recho Laboral en el a=bito mexicano, así como eu desarrollo 

en el paíe. 

Leyes de Indias. 

Eeta.s Leyes de Indias !ueron exPedidns en la ápo

ca de la colonia en los a.r:os de 1561 a 1769 y en estas le-

yes se encontraba.ti disposiciones muy importantes en materia 

laboral. 

Este ordene.z:úento de las leyes de !:idiaa, :f'tle in.a 

pirado en el penean:.ento de la reyna Isabel La Católica y -

CLIYa !ii.alidad eee:;c ia.l era la de proteger a los indio e de

Amérioa y asid.amo i.opodir el abuso y exrlotnci6n despiada

da del cual era:-. objeto loa injj,os a:::ericanoe. 

Estas leyes do Indias contemplabo.n nor-.Jas referen-



tes al trabajo entre las qtte ee e.ncontraban las ai1:;-uient13a1 

1,- &:d.atia una prevención qua limitaba el traba

jo en cuanto a su jorual, 

2,- La existencia y .t'ijaci611 de un salario míni-

mo. 

J.- Sl::isteucis de ll.lla protección y seguridad den

tro del trabajo, tanto para los nilfos como para las au;Je

res, 

Bn las Leyes de llurgoa, obra de la Junta de 1512-

ae protege a la llUjer er. estado de conca~ci6n y seguridad -

dentro del trabajo, tanto para los nifloa como para la.a muj_! 

~es, 

A partir del 19 do octubre de 1514, es cuenda por 

primera vez orera \Ula protección ~ .t'avor de loe indígeDllll, 

en las ezpoeicionee contenida.e en la Ley V, título X, libro 

V, de la recopilación, 

:¡;:¡_ 12 do D:icie~bre de 1553, Carloo V ordena que -

no debería de P"&ar do doa arrobllB la carga que transporta

ran loa indígenas, y aeimia~o que doboría tot:iarile en conei

deraci611 la culidnd del e amino, 
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Con !echa 6 do febrero de 1538 el miBDIO Ce.rloa V, 

ordena que los menoreo de 18 silos, acarreen bultos, estas -

disposiciones se encuentran contenidas en la Ley xrv del -

titulo VII, del libro VI, y en la miuma Ley se protege a -

loo indios cu""°do C.osa."'rollen laboree peli;;rosa.s o inalllu-

bres. 

Carlos V, in.etituye el 21 de septiembre de 1541-

un acuerdo, B.!l el cual se ordena que los indios ne,;roe y -

los DJ.latos no doberí~ trabajar loe dom.i.oeos ni loa dias -

de guardar. 

lelipe II, manda el 23 de diciembre de 1583 en la 

Ley XII, titulo VI, libro !II, que los e~bajoü por la tarde

debería de &lzarae la obra corr.is~ondiante del dia, una hora 

antes rara que se regasen los s&lnrioe por los jornales de -

trabajo. 

El .cúeI:.O lslipe II, fija el 8 de julio de 1576 en

la recop1lac16n de indias que los ca.siquea deberi!l..'l pe.gar a

loe indios su trabaju ddlan-;e dol doctrin~ro. 

EJ. 20 de abril da 1599, el Conde de !.!<:>nterrey ae -

dirige al 7irrey Eoriquez, pan• que se f!l{,-Uen treinta cacoa

lll dia co:.o salario a los i::dios =cehue.les y auimia;no ee lea 

uc'tra con u..n real de plata por cada ~o: s le6'Uas da ida y -



vuelta a aus casan. 

En el ni~o de 1603, el i:usmo Conde estipula que de

berá PB6áratlle un salario minlllo a loa indios que realican -

labores en las c.inaa, éote salario aúnimo conaiat!a en el P! 

go de un real y oodio por din de trabnjo, o un real o coi:Uda 

suficiente y ba&ltante curue caliente con tortillas de maíz -

o oc ido. 

En la Real Cédula de 1606, se habla de un paso de

un eápti~o día por cada se::.a..~a de trabajo, desde el :::artes -

por la mru1ana hasta el lunes por la tardo, lou P"t:ºª doberñn 

hacerse en dinero y no en eepeciee, 

Carloe III, en 1785, condena la inoportuna concu~ 

rrencia de loa postulantes en ln corte, eeftalando que 6stoa

ocasion!lll confucionea en las oficinas y e:l los miniuterioe,-

trativas, 

Fodria.coe a~f.alsr n i:a.~ore de concluoi6n respecta

da eatll!l ~yes de Indins, quo jstne nunca tuvieron una epli-

011.e16n oo.;:crota ra.ra r~aolvcr loo prolle=s ce lo!l indie;e-

na.s B.:l<lrice...-:o~. Esta fulte. de e.plicu.ci6n de dicho cuerpo ju 

ridico obedeci6 e. divarsos !e.ctoi·ee entre loe cuales deste.

ce.be. le. confsbulaci6n de le..a autcride.des cncar¿;e.dwi de le. -
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aplioac16n de las leyes, al mar&en de esta situaci6n, dichas 

le.;ee no eran aplicadns por ignorru1cia de dicho ordenamiento 

as! como por la falta de los instrw:iantoa le.,;ales para hacer 

la cumplir, 

l"inall:ente estas Leyes nunca llegaron a tener una.

a¡>licaci6n concreta en el cundo material, motivo por el cual 

estas leyes sólo tuvieron import:incia e~ el W:lbito doctrinal. 

Dee¡;uéa del mov:Lc.iento illllurgente de 1810 no apare 

ce legialaci6n alguna que conte1J6a disposiciones en materia

de trabajo. 

El liberalismo ::l..lropeo tiene trascendencia en 

nuestro país y-a que ee per:n.ite que el Eatado regule las rela. 

cionee laborales a traváe del Código Civil el cual no reali

za una exacta observancia de los proble=s laborales ya que

áete unioamante se aboca a establecer loe diferentes tipos -

de contratoe, 

El 20 de abril de 1668 un caudillo llamado Julio -

I.6pez Chávez lanza un mani1'1esto en el cual denuncia la ex

plotaci6n de loe campesinos por loe hacenda.dos, a>iÍ coi>o el

robo del c'.lal eren objeto en lBB tiendas de reya, la asclav.!, 

tud en que se viv!a FOr la.a deudas trasmitidas de los padrea 



a hijos, loa jornale" miserablea, De eata forma se ru:ipeza.-

ban a establecer los primero~ movimientos sociales con el

objoto de bu~car una ma.yor dignificación de lEID clanes opri 

midas, Seta retoli6n emprendida por este caudillo tendría -

su ocaso el 9 de julio de 1868 al ser ejecutado, 

Pero no obsttmtc los somuticientoe de los diutin

tos aple.3ta:úentoa de los mo;•i..c.ionto~ que Bd ;·enien euce-

diendo continua.!!lante por les diferentes clases aocielon tEI!! 

to de los oampeainoa, así como de loo ob:niros, estos se vo

níen J:ll:nií'esta.:1do con mayor solidez, esto au razón do loo -

constantes abusoa comatidos por la clase de quion do~e:1taba 

las riquezas al crear tiende." de rao·a en donde se loo von-

dí!lll prodUOtOB a loz peones 8 Ull precio I:li\;:or del que Be 9f! 

cuo::.ta de S1..:..D jo!"::U:.oe do :mi:~~º, ~o.o. el c¡_:uJ.. q,uedaban --

aiempn con una deuda con e::. patr6n, deuda que a ª'' voz ora 

tra.oc.itida de padree a h.ijoe, todos estos abueoa eran sola

pa.dos por las :..!.o=.e!l r..utor!:!ad.tt3. 

A entiw y a otrue dapdn<!anc;iaa quedaron sujetos -

los peones en lss ¡:;ra::des he.cier:da.e grumderae, algcdonerae

y heneq_uenerM, 
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Uno de loe aspectos más eigni.f1cativoe en la ex

plotso16n de la clase indigen.a ue preoent6 en la construc

ción de las redes ferroviarias, en las CLlalee las poblac1.2 

nea por donde pasara la red ferroviaria qLledabM obli¿;adoe 

a trabajar por un salario qua no pasaba da loe cincuenta -

centavos por dia. 

JU 16 de septiembre de 1872 se t'Und6 el gran ci! 

culo de obreros, que f'u6 la primera central obrera del -

país en la cual se egr~mia.:ron loe distintos gr..¡poe arteea.

nalee y textiles, 

En el allo de 1876, este gremio public6 su convo

catoria en la cual se contenían los siguientes puntos~ 

l.- Inatrucc16n para los trabajadores, 

2.- Elltablecil:úento de talleres cooperativos. 

3,- Garantías Pol.!t1cea y Sociales. 

4,- Libertad para elegir funcionarios pdblicoo, 

5.- nombramiento por el gobierno de procura.doree

obreroa para defender los intereses de los trabaje..iores, 

6.- SalFU"ios fijad.ce por el Eetado. 



7.- Una escala móvil de salarios. 

&i el a=:o de 1875 el gran circulo de obreros or;~_!! 

niza la huelga de los sombrereros, en la cual se pide un a¡: 

lllento de salnrics y unas buena.a condiciones de tr&bajo. 

En esto3 aflos el deacontento de la claee obrera -

se manifeet6 con la creación de constantes huelgas teniendo 

eiempre cooo objetivo primordial el Bllllf;!nto de salarios , -

mejores condiciones de trabajo y la existencia de una jo~ 

da de trabajo humanitaria • 

.Eo. el transcurso del régimou !'()l'firi>lta, ee pre--

sentaron máB de doscientos cincuenta huelgas. La prilller -

huelga eetal16 en abril de 1677 en la Pátrica de Hilados de 

San Fernando, y en 1881 en loe inicios de la conetrucci6n -

de los ferrocarriles, llLW de mil obreros 3e fueron a la -

huelga. 

En enero de 1863, se presentó un motín de loe 

obreros en el mineral de pe.loe en Chihuahua, en el cual 

loe obreros descontentos por el ealnrio de cinouenta ceta-

voe que percibían, decidieron realizar un motin, exigiendo 

que se les pa;;ara eu salario semanalmente y en efectivo -

mientras que la em;,resa resolvi6 paoarles quincenallllente mi 

tad en efectivo y mitad en vales para las tiendas do reya. 
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La ma,roría de las huel¡;ae durante este periodo 

quede.ron registradas de la siguiente manera: 75 huel&nS en

el grem1o textil; 60 huelgas en ferrocarriles; J5 en los ci

garreros; 12 huelgas en tranvía.a, lo mismo que en le.a pane.d.!! 

rías, 

En Junio de 1906, se presont6 la primera de las -

dos grandes huelgas en nuestro país, con la oual ae quebran

taba la llamada paz porfiria+Ul, el primero de jwúo de 1906, 

los lllinaros del cobre del mineral de Cananea, los cuo.lee 

eran explotados por una empresa norteamericana, decidieron -

declararde en huelga exigiendo la des ti tuci6n de un meyordo

z:io, así como un eal -,rio llÚn1lllo de cinco pesos por ocho horas 

de trabajo, trato respetuoeo a los trabajadores y asimismo -

que en todos loo trabajos se ocupara un 75~ de trabajadorea

me:tlcanos y un 25~ de trabajadores extranjeros e igualdad de 

apti tudas. 

En diciembre da 1906 surge y estalla la segunda -

oran huelga en !léxico, orga.'lizada por loe obreros textiles -

de Río .llianco en Vsracruz, movimiento huelguista que al igual 

que el de ~ananea fue disuelto. 

l'inalmente el 5 de enero de 1907 se di6 a conocsr

un decreto presidencial, oon el cual se negaba el derecho de 
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organizaci6n de loa trnbnjndor.ia, y a.simim::o se ordene.be. -

la rennudaci6n de laa l!\bores de trabe.jo en l"'-" 96 6ll1preana 

t<Jxtiles para.!ns poi· ln huoloa. 

Estos covimieuto• huelguiutan de Río Ble.noo y Ce.

nanea estabs.n vínculados con el I'Qrhdo Liberal de Ricardo

Flores ll.n.c;6n, este part!do lan~6 de3do le. ciudad de Saint -

L-ouia liti.aauri eu junio de l90ó unn seria do punto~ ent.re -

los que deatacaban1 

l.- Su:!r...,,-;io efectivo y no reelecci6n proaiden-~ 

c1al. 

2.- la eupresi6n de oe.siques y jefes políticos l~ 

calee. 

3 .- Una ensei!s.ni:a la.ice. • 

4,- Inst:nicoi6n obl.ige.torie. !lasta los catorce a--

iloa. 

5.- l'.ejores suoldos para los maestros. 

6.- ñacio~e.l1zación ds loti bienes del clero. 

7.- Jor:lada :áxi=a de ocho horas de trabajo, 



8,- De5caziso dominical. obligatorio. 

9.- Sal.ario mínimo da un peso y ~or en lEUJ regio

nes de .mAe alto coato de la vida, 

10.- Regla.::ientación del trabajo a dolticilio y del -

servicio dom.lat1co. 

11.- l?roh1blci6n del trabajo a loa menores de oator

oe alloa de edad, 

l.2.- Sa¿uridad eu lo~ lu,;ar.is de trabajo. 

1).- Inde::inizaci6n por acoideutea de trabajo. 

14.- Anulaoi6n de las deudas de los peones con los -

terratenientes. 

15.- Abolición de lea tiendas de re.ya, 

16,- 1u.ndaci6n de ba.~cos a.,--rícolll.3. 

17.- Restitución de los ejidos. 

18,- D1atribuci6n de l<..n t!arri1.'l oceoaaa, 

19.- l?rotecc16n a la ra~n indÍ6ena, 
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En junio ds 1910, Pori'irio Diaz es reelecto cozr.o

Presidente de ~xico nueva:oente, sin ecbnr6o el día 5 de j~ 

nio de 1910 desdo la Ciudad de San Luie :otos!, se lanza al 

país el Fl!lll de San Luis cedia.-:te el cual se dec:aran nula!l 

las eleooiones que se hnbian efoc~uado, procla::umdo como 

nuevo ~Bidente de !l.lxico al ae~or Francisco I. ll!adero, p~ 

ro en eate ple..-: no dO contecplaba nada sobre cuestiones l! 

borsles, ni tn:::pcco contecplaba lo referente a lno delllrulda.e 

de los obr..ros, pues este plan s6lo hacia referencia a la -

rest1 tuci6n de tierras a lo~ indígenas que acrodi taran la -

propiedad, 

Durar.te el tiempo que eutuvo en el poder el eeF.or

Kadero, se toce.ron una serie de puntea sobre el reparto de -

tierras, la libertad, la no reelecci6n propuesta~ hecha.e por 

Villa y Zapata, bajo la ba.'ldera de tierra y libertad, caudi

::.on qt:.s ea clv1.dar0n de 1as do::.a:idn.s de la cle.ae obrera. 

Madero al ocupar la primera lt88istratura estudio -

todas las proposicio:.:us hechas por V111a y Zasata, poro se -

olvidó por completo de estudiar laD deca..'ldae de la clase tr! 

bajadora u obrera, que fueron le.s originallllente iniciaron -

el i:.ovit:.iento revolucionario, y no la clase campeaina como -

cuchos piensan, ya que fué le clase obrera le pr:U:oera en ma-
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nifeete.r su deecont~nto con el régimen pori'irieta. 

Deepuh de 1910 y al no tocarse el aspecto laboral 

por el Presidente J.!adero, en la.e provincias como Veracruz, -

Yucatán, Coalluila, empiezan a legislar lo tocante a cuestio

nes laborales, 

Aaí tenemos que loe Estados en donde se constitu-

y6 el Gobierno Colli!titucionalieta de Carranza, se dictan una 

serie de d.iepodicionea dirigidas a satisfacer lus exigencias 

más inmediatas del pueblo entre las que destaca.ns 

l.- Abolición de las tiendas de raya, 

2.- Condeuaci6n de todas las deudas de los compesi 

nos. 

3·- .5alario minit10. 

4.- Jornada de trabajo de ocho horas, 

5.- Descanso semanal obligatorio, 

üi sl Estado de Yuoatán el General ;;alvador AJ.va

rado al ser electo como gobernador del mismo, diota en Di

ciembre de 1915 una serie de Leyes y Decretos, en el oual ee 

establece una serie de disposiciones referentes a la lllBteria 
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del Trabajo entre las que so encontraban: 

l.- Ei;ist~ncia de una jornada J:láxl.l:'A de trabajo. 

2.- La ex:istoncia de un salario vital lnÍJlil:lo. 

3.- :SXistanoia da ¡:en"ionee e inda=.!~a~iones pa

ra loe obreros por accide'1tee de trabajo. 

4.- Ed.stencia. de Segcirvs de Vida centra a.coiden-

tes. 

5.- La existencia de medidas de higiéno on loe lJa 

¡;ares de <;rabajo. 

l'inal1te:i te el 21 de noY10t1bre de 1916, ee in"6Uró

en la Ciudad de Q.lerótaro, ol CoDc;reso Constituyente con el

objetivo primordial de refon:iar la Con.:itituc16n de 1857 en -

los as}".lctoa de la crga.nizaci6n pv~!t:=a de! ;e.is y en diohBD 

refon::as nuevarsr~te n.o ae contw::pla'bo. al a.Dpii=tc laboboral -

p·.'rO des;-uéa de algunos debatee se eatableció intrcducir o -

ria laboral. 

E::. este Congreso Constituyente se definioron dos -
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corrientes, una conservadora, que había redactado y apoya~ 

el proyecto de Carra.~za, y por otra parto la corriente ra~ 

dical o jacobina, la cual pretendió siem,pro 1nt1·oducir una.

serie de reforD:as políticas y sociales en la estructura po

lítica y jurídica del país, estas reforma.u consistÍ!Ul en1 

1,- Eatablecimiento do un sistema de carantías -

y mecaniW110s jurídicos pnra sll protección, 

2.- Eliminar la ingerencia privada o reli3iosa en 

el aspecto educacional, 

3.- EBtablecimionto de una protección a la pequefia ~ 

propiedad, 

4,- Restitución de las tierras comunales. 

5.- Naciona.lizac16n da las riquezas encontradas -

en el subsuelo nacional. 

6.- llacionalización de la industria bá:..ica. 

?.- &itablecimianto a llivol ~anstitucional de Wla 

serie de garantías y derechos en favor de loa trabnjado1~s, 

oomo jornada máxima de ocho horas, derecho de huel,;;a y sala-
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ri o l:Úllilllo. 

To¿os estos po~tuladoe encon:rar~~ eco en la nuova 

Coosti.tuci6n Pol!tica de los .>etados Unidon :iexic!l..'.loa, eu su 

art!culo 123 Aµro·tado •A11
, cr: el cu~\l De ostablecioron UD.o -

serie de priocipios y derechos IÚ!úoos de lo" trata,'.a.doras.

:?ara Ullü oe;or BF!"l3Cio..:i6:: de dichoa princir1oe trruiscribire 

mos ·al articulo re:!'erido e.::terioroe::te " ••• ArHct:.lo 12).- To 

da ¡:ersona Uena dorecr.o al trabajo di6110 y so..:ial.mento tl.til 

al efecto se proooverfu-. la CTd~iÓn de emrlece y la or~e.uiz.a 

c16.n social para ol trabajo c0n!orwe a la :;,.;,y ... • • 

.:::1 Con,;reao de la Unión, son c0ntravonir las baoes 

si0-uientes, deberá ex~e!ir leyes sobre el traba.jo, las cua.--

0..ea rec:;irán1 

A.- Z,htre loB o~reros, :~r::2-le~Js, enple~don do--

ltés,icos, a.rteaanoe y, de un1< i:a:iern general, todo oontrato

de trabajo¡ 

I.- La duración de la jor.1Rda cix:ina de trabajo s~ 

rá de ocho horBB. 

II.- La jornada !:áxi:ui de tr:ibajo nocturna será -

de siete horas. ~~edan prohitide..J: las latoros insalurrea o 

peligrosas, e: trabajo nocturno il:du~t:ial Y todo otro tra

bajo de~rué::; de la.a C.:.e: de la .e.eche, a les ::.t~~ores de die-
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ciBeis al'Jos, 

!II.- Quedn prohibida la utilizaci6n del trabajo 

de loo menores de c·~torce af.oFJ, lo" lllE\\'Oroa de eatn edad y 

menores de diecieei·J tenrlrán cúmo jornada oáximn lu de seia

hora.e. 

IV.- Por cada aei" días do tr'lb!ljo dollorá diai'ru

tar el o;erario de un día de deacwiao, cua.~do ~onoa, 

V.- Las :V.joras dura:.t~ ol eoh!l:'n::o n·.J roalizo.,du-. 

trabajou quo exijao un S<Jfuar;:o con<liderablc y ai,;nifit¡ue -

un peligro parn a:i eü.lud en relaci.5c. con la t;e'•'>Li6n , Go

zai-á i'orsoza,¡;¡•nto do u.u deaca.:J.ao d~ "º15 ""'·'""-º 3.f:~eriores 

a la fecha fj ja nproxiwc.da..:.onte f'{J"n e: ¡ urto ;¡ Dü~ te LJoo.a

na.e posteriores al misn0, debi•ndo rorci bir ''" ealw-i o íute 

gro y conservw- su eJ:pleo y lo" derücl100 c¡u·o huhioI'i1 adqui

rido por ln ruL··1ción dol TrHhRjo,- U:l el ¡_--cr!oC..::: Co le. ls.c

'te.ncia tendrán d1's t!ee~a..11:-~n ext:-ao~i.!~~...rioJ :t-V!' ~a, do ue 

dia hora cada uno ;·fJ.rP. b.lim•':itn:- a ~~ut; hijou. 

VI.- 1-os salarj os m.L~iwos qut t!nbcr..'c1 disfr.ita.r -

103 traba; !!dore e serán pre-fea: ocales o ger. 'ro.lo-', los ::rn,,;un 

dOil ragirá.n en una o ·;nr1w; zouoa econ6nttcü.3¡ :.os p;·jmeroe

ae ap1ica.rán rar..aa deter-...innd!ill Je '-ª ind•.i:.-triu e> de: eoma,r 



oio o en. pr<>fesiones, oficio~ o trabajos osre~!aloa. 

Loe sal.tu.· i;: ;.\ té;ur::ios t,:e::!':.lruleo de"t·cr~1 sa1· aa.fi-

cientes para. '3a~il'!..cer lad nec.i~!dad,¡s nor¡¡:.;_:es do u:i jefo 

de f's.lllilia, en ~l 01'101~ ::.tt•rinl, u:ci$.l. y cu::ttu .. u y para

preTat;r la ed·1:uci6r. ~bli¿;3.:Jr.La i!tJ loil ~:...i.joa. Lvn aalc"t.rioe 

m.ir.imc" pro!o"l"::.U.a" ''º fije:{\n c~n.ddera.nd0 1 !ldei::áo, la.s

co:i.Jicionott de ln} .!i ~·t.iatf..B n_,tividndee ind.;¡o~itll~s y co-

111ercilues, 

loo t.rat'aj."\.::!Jcrett del ca._-,po d.isfruts.!"An dtl U..'l aa.lr. 

rio =..!.nitlo !:ldt.lc-~..i;..> u $'.!..J necesiJ.ades. 

gicna.les, 1.tit'0e--:·.i;!..i.:.: .:e~ r~¡,~·€~~tn.t"r:t;~s J.t' los trabn.j;~:!-,Nn, 

e!.-:? los pa :.!"O!lt?S ;¡ ¿~_:. \i\.''t !•:-r~J y tlt>!"'á:l ..!C!?:.oti.doe ¡'5!'ü JU U.fro 

bac16n d ~:. Cc.:ús!6.J. :-ta.o1c-.:.b.l, ~e~ se i..:lto:;r-u.ré. en 19. tlldlf.i8-

!o:r2l prt\·~J";n ;..'.l~';J. lu:J ..;c:...i~!...::inas Rt:.;ion.a.l.:-.s. 

·;·r:.- !:..i.r~-~ -:.r:it~:.:-: i¿_•.:i:,_1 d~'te <.!c!4~.Jro!l.'!er .3a..:..<\r10 

~~:U, ll!.:i t-Jn•Jr ~n c:.:'=':--.tn i-'X.C' r.i r.a.ciJ;~'i::.J.a.d. 



cipaci6n en las utilidades de las ecprssas, rei;ulada de oon

fortlidnd con las siguientea uorus.s1 

a).- Una Coi:Usi6n Nacional, into¿;rnda con los re-

preaentantea de los trabajn.!ores, de loil patronea y del Ge-

bienio, f1j'1.rá el porca.~tnjo da utilidades que dobn repartir 

se entre los trnbnjndores.-

b) ,- La Com ei6n Nacional prac tica.rá las investiga 

ciones y realiz!U"é loo ootudioa necesarios y apropiados pa

ra conocer l!W condiciones geueralciu do ln oconotún nacional. 

ro:::.s.rá asi:lisl:lO en coruiidorac16n la necesidad de fomentar el

dee¡¡.rrollo 1.nd~etrial del país, ol interés razonntle que de-

be 1erc1bir o! capital y la necesaria reinvoraión de carita

les. 

c).- Ln ::i.1,;:r.a coQ.i.si6n podrá revisar el porcentaje 

i'iJe.do cuando existan nue\•os os°t'.idios o investl.;~ionea que -

lo justifiquen, 

d) .- Ia Iey podrá exceptLHL't' de la obl1 0 ac16n de re

:¡:e.rtir utilido..lea a ln.s e;¡;presa..s do :.uevn ~reaci6n dura:ite -

un nil:::<o!ro deter::inado y licitado de ru'.os, a los trabajos de -

exploración y otras actividades cua.~do lo just1f¡que su natu-



rale:.a y condiciones pa.rticulnres. 

e),- Fara de~er...iruu- el conto do l!l.ll util1dadeo -

de cada eJ::presa ee to=.ará como ba.oo la renta g:ravable de 

confor.:údad cou las d1wposicicues do la Ley del llipue'1to oo 

bre la renta.- Los trabajadO!°OS pO·:irful fo:::i:ular Mt8 la Qfi 

cina corr<>sron.Ueate de ln "ecr~:u.rfa de Hac!enda y Crúdito 

.?.1.blico 16.d 0b~ecionee qi;.e juz.o-u.a convenieott!9 1 ajuutá.ndose 

al proced1::1i~nto que detertl1ne la Ley. 

f) .- il derecho de lod trnba.~:i.do:'eO a piU"ticipar

en las utilidades no i1:1pli.:ia la :f'e.aultad de iuterve:iir en -

la Dirección o A<!!::.inistrac16n de ls em~!"cua, 

X,- El sal!U"io deberá pa,,;uroe ;:rec1,,aue:ite en l:IO

neda de curoo le&al 1 no siendo pen::itido h!!Cerlo efectivo-

con z;.ercsnc:ías, n1 con valea, !~lt:he.a o cu.alq.~ier otro sibDO 

:SFresc;;.tatiYo con el ~ue a~ rret~:-.!a. oul,sti tu.ir ln ::.onedn, 

XI.- Cua.ndo, por ci:-c.u".3to..:.ci.:IB extraordinarias -

deba=. a.u;te~ ta.rae lus !l.Ol'a.J de =o!·r.r.da, oc e.bonar;i co.t:.o aala 

rio por al tl.•_.::¡.-0 axce.!o:H~te un lJJ;.' ;.:.l,;;, de lo fi.:;ado para. -

las hora.a no:-'.....al')c. En ni:1$1n ::~so el tr~:.l':Jjo extraorC.ina

rio podrá excader de tre~ hore.e diariR", ni de tre~ \•eoes -

CC!lS~C~tives.- Lo:. ~.g::o:-~s de dicisoid w~oG n., :iorá..'1. ad..:ti ti 

dos en esta c:E<-3 ~~ t1·~>.bajo. 



:UI.- Toda etorresa. aer!cola, industrial, l:linera -

o de oua.lquier otra clase de trabajo, estará obl1gada, ~-

se0-.in lo det.,mi:ia lns L-eyes re¿;lru::ontanas, a rroporcio nar 

a los trabajado:~~ habitncionee c6coda.s e hi¿;iénicrui, Bata 

oblic:aci6n se Clll:1plirá ::iadianto ¡as oblie-ncioaes y a¡.orta

cioues que la o:.-:rreon ha¿a. a un fondo na.cionnl do la vivien 

da a fin de ccn~t1tuír depósitos e:i favor de su~ tra.bajado

ree y edtablecer un sistell:h Je finar.ci~"liento que permita -

otorbar n óstos créditos bnrntoo y oufic1untee para que ad

quieran en propiedad ta.l~e hs.bita~ionoa. 

Se conddera de utilidad socie.l le. expedición de -

u.na ley para la crew::i6n de Wl orge.nisco inte¡;re.do por Rit-

¡:rese;: tsn tes del Gobiern~ Federal, de los trabajadores y de 

los patronee, qu~ e.!t:inie1re loo recureoe del fondo nacio~ 

nal de la vivienda, Dicha Ley re¿;i.Ullr6. lan forui:i y procedi 

tlientoe codor:::e a los cuales lo" trabajadores podrá:i adqui 

nr wia propiede.d, 

La!! negociec1ones a que se ref~~rs sl rárrl<fo pri

aJrc de esta fracción, situadas fuera de las pcblsciones ~ 

está.n obligadas a establecer escuela.a, enfer:o.eríao y duáa

eervic!oa neceDa.'"ios a le. comunidad, 

Adei;ás, en eeoa Dlisi:oa centroó de trabajo, cuando-



EU:Cilda de doscie!ltoe lrnbi tantas, deberá resennrcie un aapac1o -

de te.r!'"e::o, quta lle' .;Je::i :e.:!C!' de \:'!aco oil ::.rat!"o.:.J cus..!rs..ioa, 

.:.·i:-a e: e.;'.;tS.Clec!::.:.er.";C' de z:e:·ce.~oe p.!l·l:cos, i!1u~alac!6n de 

edi:icic:l dos:i.:.r..ioa n los .';lar-.·:..1..·io:.' z::ur.icipalos y ce;~troa re

cres. ti vos. 

~ued" prolúbido en todo centro do t:-nbn.jo, el datac:a

cilt.iento de ex~~ndio~ de bebidus il~bria¿;a;¡tea y de casas da jue 

,;os de asa.v,, ..... 

:II!I.- Las ~presas, c,u:..::¡uiu:re que sea su actividad -

esta:-~ o':lioada-1 a .rrororciona.r a ,¿u~ trabo.jP.do~s, cap:i.ci ta

ci6n o ad..lbstre.::.ie.:lto pe.!"& tiUB trabaja!~res. 

Ls Le;- :""et;lB.:J.e.ntarfa dete:tina...""ti le.; B!:::lte .. .:rn . .j, ::étudos

y procadi!!!ientos ~o:ú'orc~ a lou CUb.lilB los f6trone3 deb~rái, Cu;:>

pl.ir e~ d.!cha o:l~baci6n, 

IIV.- L..."'\8 ez;i:-esa...~os ae:rú..:i resrv~~R~J~~ d~ 2~~ e.ccide~ 

tes de trabajo y de :_g.s a:l!er.:.i'd&.'."!.es !':'1.'!'°'3'3!o:!al?S de los ~raba 

jadores.- S:.:.!ridos CJ!l :oti .... ~J o a.:. e:e~ic!o de la pr·J!eei6n o

-:rs.Cs.jo q~t= eje~U.'te.!l; ¡:cr lo ts:.~'J, los ;.·atrones del'-ará:: pac;B.?

la i:.de=n.:~a..=:i6n ~o~~B.F<l:ldi~::to? B-?E"-L"l t;,ue t~\/S ::u!do c.::~ co:¡ 

secue.:lc:..a. 1-3. ::.:J.~r'te o s:..::.¡·le~.:~'3 in~upacidad ~e:::.pora.l o ¡.:eros.-



nente para trabajar de acuerdo con lo que las leyes determ.i 

nen. !Bta r.ispv~abilidad subeiatirá aún en el CUilo de que

el ratr.5n .::outrato el trabajo por uu int1Jr.:iediario. 

XV.- Rl pat.rSn ests.rá obli,;sdo a ob.,ervar de acuer 

do cou la natu=aloUl de la ue.;o=1aci6r., loá precertos lega

le" dobro !úbiéno , eab-uridtw ur. las instalaciones de sus -

astciblecii::.::.enton, y o. adapto.r la.e oed.idau Ud~e.Jariw:s para -

preve.::úr accidentes en el utlu do laa ~¡uinSB, instrumontoe 

y caterialoo de trabajo, an:! co:::o or¡;n.nL:r.r de ta.l omera -

.~oto, qua reaul to ln i:A,Jor .;nrru1t!n ya.re. la ea.lud y la vida 

de loa trobnj~dores, y del producto de la concopci6n, cuan

do '"' trate do I::.ljercs e:obarru:adan. Lrul leye.:; coat"ndrií.n al 

efecto, las aanoionoa proced"ntes o:: csdn º""º• 

XVI.- Tanto loa obreros co::io lou eo1T<>B,U'ios ten

drán derecho para coaligarna eu defensa de sun ree¡iectivoe

inteno,;a, !~s..'ldo ei.ndicatoa, uocia.oiones profesionales,-

etc.,. 

XVII.- Las Leyes reconocerán como Wl derecho de 

los o1::'ero3 7 de los pntrones, las huelgas y loa paros. 

XVIII.- La¿¡ huelgas aerán lícitas cw1ndo tengan -

por objeto conbeg'J..ir el equilibrio entre los diverson rae--
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toree de la :¡:roducci6n, ari:oni~s..ndo los dereclloti del trs -

bajo co!l el ~api t~u. En los servicioJ ¡:ÚClico:; der6. oblioa 

iorio rara lo" trabaj!\dor-,s da.r aviso, con diez dias dr a.:i 

ticirac16n, a la Jwlta de Jonciliaci6n y "rbHraje, de la.

fecha ~e!:ala:la .ra:-a la SCJ.spensi6n del tral:ajo,- Ias huel

ga.a serán con.J1di3ra.da.s co::o il.ici tas, ux.ca.~::tillte cuando la 

J:l!IJ'O.ría de loa huelo;-.:ista>.' ejerciera ru::toe violontoa coo-

t.rn la.s f1a~or..as o laJ:: r:·opiod.!'.des, o en. ca.so de guerra -

cu~do aquelloB farter:cz:o.n a los eutsblec1.:J.iontoa y ser.ri 

cica ~ue deFo.::la.n del gobie~~o. 

XII,- Los ;:a.:.·os a11ri~'1 líe:!. tos unica.::ie~te cue..ndo -

el exceso de p-oJ.uccién ha¿s nacv:;ario aua::-·cnd9r el traba

jo pa.!'a :::.a::tener los .rrecios en un li::úté coúteable, pre-

Via apro·oa~í6n da .la Junta de ...:onciliaci&:. y Arbitraje. 

XX.- :.a difdre~is.n o coúf'l::~ou e~tre e: capital 

y el trabajo tie cujeto.rán n la desc1ei6n de una Junta de -

Concilí~ión y .lrbitrdje, !or=dr. por igual n&ierv de re

pN~ll!'.tantee de los obroru~ y de l.:ia patronee, l uno del

Gobierno. 

I:Xl.- 5i el patr6~ ao na6are a eometor s~a dife-

re11eio.a al arbitraje o a acer•tar el laudo rronu.cc:!.&o por-

la Junta, se d!l!"á rcr tel""'..J.nadc el contrato de trabaJo y 

queds.rá obl:.;;•.lo n !cC.e:mizar a obr..ro con el 1.cporte de -
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tres meeeo de salario, además de las responsa~iliuadee que

le resulto dol cc:if11cto, Este disposici6n no será aplica-

ble en los ct..0oe de las aocionea consi~nads.a en la fracción 

Bib-uiente, Si la nebutiva fuere de los trabnjauoros, se da

=-á ¡xir tar...:.:iado e: ccntrnt ... "\ de tre.bujo. 

XXII,- El patr6n quP des;•ida a un obrero sin causa 

justificada o por hr.ber in..;resado a una asooiaci6n, o aindi 

cato, o por haber tl•::iado parte en una huel¡;a lícita quedará 

obliga.io, a olecci6n del traba~ador, a cu:nplir oon el contra 

to o a inJa::nizarlo con e: importo de tros i:aeao de e!ll.nrio

La ley detori:U.na.rá los ceses er. qt1e el patr6n no pod=á eer -

exi:::iido de la obligs.c16n do cw:iplir el con<;rato, oedia."lte el 

pa¿;o de una indet!Il.iz~16n, ig-.:al.t:ente tendrá lt> obligaci6n -

de inde:w.itar al trabajador con el importe do tros ceses de

aalario Cur.!ld.0 se retire del servicio por falta do probidad.

del patrón o por recibir de él :::al.os trata::ientos, ya sea en 

su peraor.a o en la de su c6nyu,se, padres, hijos o l:er=os, -

El patrón no po!rá exil:'o1rse de es ta responsabilidad, cua."tdo

los ca.loa trata::ientcs pro•;o:i;;an de dep.3ndientes o fa:::ilia

ree que obren con el C<:'r.sentimento o tolera:icin de él, 

IX.I!I.- Loo oród1tos er: favor do los trabajadores -

por salarios o auelC.os de\•er.¡;ados en al último ai!o y por in

ds=.:úzaciones tendrá::. pre!erencin sobre cur.le2~uior otros en 

los ca.sos de co·r.cur"c o qdebra, 
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XIIY.-De las deuda.a contraidaa por loa trabajado -

rea, a favor de sus ¡;atronee, de sus aaooiadoe, fa:nilia=ea

o dependientes, sólo será responsable el i:úsi;;.o trabajador -

Y en nillt,-6.n es.so y por nil'.l(,'Ún t:eti vo se podrá.'! exiair a loe 

m.ie::bros de su fa.oilia, ni aerá.n exisibles dichrui deuda.o -

por la cantidad excedente del sueldo del trabajador an un -

r.r:v.- Zl servicio ~ara la coloca~16n dú loa traba

jadores será gratuito para éetoa, ya se efcctu6 por ofici-

nas municipales, bolsas de trabajo o por cuulquier otrn ine 

tituoicSn oficial o particu.J.ar. 

"J:I{I.- Todo con~rnt·:· de trabajo celebrado entre un 

mexicano y un e::preea.rio extranjero deb~rá ser le¡¡ali"ado -

por la autorida.d l!llllicip.tl co¡¡:¡;e~onte y visado :¡:or el cón

sul de la J!aci6n a donde el tr<>l>ajador te"t;a que ir en el -

concepto de que, aden.is de lss cláusulas ordina...'"ins ee ea

pecificar6 clsraxente ~ue loa gastos de ropatrie.ai6n quedB.t& 

a car&o del a:pra3ario contrct8Jlto. 

IX:III.- :ierfü1 con 'lcionoo nulas y no obli,;arán -

a los contrasec~es, aun~ue se exprese en el contratos 
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a).- Las qu" ectipulon wiu jornada inhume.na por 

J.o notorialilon!;e exc.iai\·!l, dada la Lo.dolo de: trubajo. 

b).- Las que :'."1.)en un ealiu-io que no oe:> remunerada 

a Jq.kio de lw Juntas de Ccndliaui6:i ;¡ Arbit:·ujo. 

e).- Las ¡::;> !!lltiJ;'.i.lcn un 1lazo ma,yor de una oc--

:;iane. .rara la ;.<>roe¡:<:i6n <!al jornal. 

d).- Las q•.10 ueil.sle=i. un lutgr do rocroo, fonda, ca.

f6, ta~enta, Ce..:ltio..o e ue~da pa.;'a ofot!tu~r el P"('.O ;!el sala 

r1o, cu~Jdo no so ir~ta de ~~rl~ruio~ do &Bva ~~tnl:~ec1tUen--

tos. 

o).- l.Ld quo entrailen o'b.l.ióaoi6n di~oc:a o indirec

ta J.e aiquirir loe artículo<' de con9:.= en tio:cda.1 o :.u,;:a.r"a 

f) .- Le.!• que pert:li ian reter.er el sal.ario ün co::<:ep

to de ::iul ta. -

g).- Ui" que oon»titll,)·an ::-onu.nJii. hecha roro: obre 

ro de :&a i:.1e~.,izac¡onoe a quü ten¿;s. c!erac1.o pe!" ac.::idantes 

Qe t:abajo y en.ten:~.:io.dee prvfes.:.onalj)c, p·~!" j~i e .os oca.~io

nados por el incw::plL:n.ier.t0 del ooo.~:-c.~o o por dosr"dirat'lo-



de la otra. 

h).- Touun lrui dcmlll eotipuJ.uciou.;o 'tuo impl1<¡u11n re 

nuocia da aló'1~n derecho cons&c,'?"ado a favor del ob1'<1ro en lne

leyeo do protocci6n y nw.ilio do loo "trRb!ljudoroa. 

XXVIII.- :':.n le:r~u dot~rmiuarG.."l loi; biouoo que cor.oti 

~-a.n al patr.iJ¡¡ouio Jo .;._. .::'WJ.liti, bie:ieu :¡uu eor'i.n 1nal1ena

tloo, no podrán mije ~nrue a ;raV''.:o.,neo re;U,,.a ni i,mbiu-goe, y

surá.n tBllG:n.i.'Jibloo e. títulos do berunoil\ cor: ~1mp1ií'ic•w:l.6n -

de laa ::ornnlidndes di' lou juicios au~c,1oric.a. 

sa.ci6n invclll!1tu.r.:.u del tri:i1'njo, ·ie c:ii'crcdi::.Jes y e..ocidc:itoa 

de servicio do t;U'.!"deria y curü'luier otro enJf\lllilL'1~L> a le pro 

iecci..5n y biunq.;tar dt:i :o·, tr<l1 .1 .. ~:·1 Joroo, ou.."lpnB1lhl0 1 !lv a.1ula 

riadoe ~¡ otros :i·~~t·::>reo t..:;,,~i:~J.Q.: J auu fu.m.1l1e.res. 

m.- ARi"'-im::, serár. CC!l.HiJeraJ"8 do utilidnd '30--

c!:i.l lm• oooiedede:J cc;i¡ierati :u.i lJ!U"H le ~ountruoci6n de oa-

propicdc .• : por lo&-trn!>njndoroe o:o pla::;oa det JI"t'liuadoo. 
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:tXII,- La aplicación de las leyes del trabe.jo co-

rresponde a lo.a b.utoridades de trabajo de los Estados, en

eua respectivas jltl"isdiccionee, pero es de ln competencia.-

eXl:)lusiva de laD autoridades l!'ederales en los aou.ntoe rele.

tivoa as 

a),- Ra::ias Industriales, 

b) ,- Textil, 

c ),- Eléctrica. 

d).- Cinematográfica. 

e).- Rulara 

f) .- Azucarera 

g) .- llillera 

b) .- l!atalúrc>ica y siderúr¡;ica, abarcando la explote. 

ci6n, de los m.ineralee básicos, el beneficio y la íundici6n -

así como la obtenci6n de hierro metálico y acero a todas eue

íorcas y li¡;a.e y los :productos lamine.dos de los miamos. 



1).- De hidrocarburos, 

j).- Petro~uimica 

k) .- Ceme.nhro. 

1).- Ca.lera 

ll), Autonotriz, ~ncluye~do autopartos moci\ni~ 

cas y eléctricas. 

:n).- Química, i;¡cluye:ido la .¡u!t..icn !a=uceútica 

y medicamentos~ 

n).- De celulo.;a y Pe.1-el. 

fl) .- De aceites y grasas vegeta.lea. 

o).- Prcd~=to=a do ali~e.¡tcs, a~a.-cn=do exclusiva 

mente la fabricación de loe que aea:o em¡acadoe, enlatadoa

envasadoe o que se destinen a ello. 

p).- :?orr0carr:ilern 

q),- ltadcrera Bánica, que cocprenda la prcducoi6n 

de asorrad<ro y la fabricnci6n de tripla,y o aglutinndoa de 



madera. 

r).- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la 

!abricaci6n de vidrio pln.no, liso o labrado, o da envases -

da vidrio. 

a),- Tabacalera, ¡¡ue comp"e:1de el bone!icio o !a

tricaci6n de producto::: de to.baco, 

B),- Bcprtioas. 

I.- Aquollas que que duWl ad!:l.inistradas e~ fonr.a-

d1recta por el Gobi•Jrno Federal. 

2.-.&.r.uelln::i que actúea o:: virtud de un contrato o

concesi6n !edaral y las indu3trias qua le oear. conexas. 

3.- !q.ue!laa .¡ua ejecutan trabajos e:: zonas feda

r&..ltoa o q;,¡o ce: o=.::::c!!!ren ~nj<' juriudicoi6n. federal, en -

las s.e.~as ~err!tor!~es e~ las co~rrecdida.a e~ la zona --

econ6:úcn exclusiva de la nacl6n. 

~t-ié:-. será ~o=irete!lCL\ excl'.l~iva. de las autori

dades federa.lee, la aplicac:tn de lns disposicion~o de -

traba.jo en loo asuntos rele.tivos a c.;;;~'"lictoo quo nfoctan-



a doG o má3 cntid&<iee federativas; contratos colec~ivoe ~

que hcye.n :oid·c declaradoa obl1gatorion en don o tláe entadon 

de las Entidades .Federatívaa; obli¿;¡;cionee patronel~s en ~ 

terie educativa, en lo~ tér"...inos do Ley; y respecte u las -

obli¿;acionee do los patrc:loB on nateria de caraci taciln y 

ad.ittütr~ento de Bllti tr~~bajKdorea, aaí cc-mo de eeb"'Uridad o 

h1¿;i6:ie en los ce:itr<>e de tru'tajo, P<'T" lo cuuJ. las au~cri

dedes l'odereles cont!ll"<L con ol auxilio de lrui estr.teleo, -

CUl!.lldo ae trate de re.::s~ o actividades do jtu"iedicci6n lo-

csJ., en loo téri::.inod de le ley re,,;la:r.ento.ríe corr~e¡:onilen

te ... • ( 3 ) • 

Co.'ce hacer :::eJ'.lcion, •po entB Cv~.sti:aci6n de 1917, 

f'ué rrecursora dentro de lr,:i delC.<ts Consti tucionee del :::undo 

en contemplar Bü¡~ctoe soci"1ee de rxctecci6n a len trabaj~ 

dores, aspectos quo toma.ría:. posterior:::ento la Constituci6n 

de \ieicar. :.;o:: e. U·~ .::::.r:: :~~<':or.cn L"c;ntco;:lud&.3 y alevnJaa

a la catogo:-ía cena ti t1.4.~::;~:n.!. en su artículo 12), e~ v..:in -

realizadas y reflejed!Ul las conetBntes lucha.s que h1cieron

les clMes trabajadorrui en pro de 3ll~ derechos. 



CI'.i:,\;, :ilIBLIOGRJJ>ICA3 DXL CAJ'ITUU> l'Rilo!ERO, 

1,- l!Uquerio Guerrero, li!allual de Derecho dol -

Trabajo, E:litorial Purrua, S.A.,, lláxico 1980, l'á,s. 15. 

2.- Gu.illeroo Cavanellas, Introducción del Dere 

oho laboral. :&i.Horial ~. "·.l., Mé:doo 1978. Pág. -

15. 

).- Ley Pedere.l del Trabajo, la, »tioi6n A.ctuali 

zada, .ali tc::on !:!ax1c&llil0 Uu1doa, :..A., lié xi o o 1988, Págs, 

5 a la 12. 
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CAPITUIO II. 

COllCEPTOS GE1::::RAL.;s. 

Al).- C011C.El'TO DE PRU&llA. 

La palabra pruoba tiene diversaa acepcionoa on Vir

tud de que no eola:nente ea aplicable a le.a Cienoiaa Jurídi

ca.e, sino que ta!!!billn se aplica en otra.e disciplinas, talea

como la lledicinn, la Biología, la "ntropología, la Gnogre.-

~!a, etc,, ain embe.rgo, para la elaboraci6n do la ~re~ente -

tasia, la eatudiarecoe desde el punto do Viatn Jurídico apll 

cable al Derecho Laboral, Para nn mejor entendimiento del -

eignii'ica.do conceptual. de PNsba, duremos algunos concoptoe

vertidoa por diferentea autores do dicho significado, 

Para el maestro Ba.fael de Pina Vare. define a la pru.!!. 

ba como 1 • • .,Actividad proce<>e.l enclU:linada a la doll0atraoi6n

de la e:d.etenoia de un bocho o acto o de su inexietollOia.,.•, 

( I ). 

Para iliuardo J?al.laree, ee de!ine lo que ee la prueba 

an oí, sino quo Úllica:r.ente eofiala lC' que ei;;nitioa probar -

• ••• probar ea producir un estado de certidwntre en la mente -

de una o va..'"iaa personas roapecto de la exietoncia de un he--
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cho, o de la verdad o faloedad de u.na preposic16n.,,•. ( 2 ), 

Diuardo J, Couture dice quo • ••• la pruotn es un me-

dio de verificaci6n de las prepoeicionoa que loe litiga.~te~ 

formulan on juicio,,.• ( 3 ). 

5ogi1n Trueba Urbina indica quo la "•••Prueba es el -

medio más eficaz para haoor quo el juzgador conozca la verdad 

de un hecho ... • ( 4 ). 

~tataroDi dioa roepeoto de la prueba •, •• ooneiate en 

dei:iostro.r en juicio, por Bl<¡uno de loo iwdios quo la Ley eet_! 

bleoa, la verdad de loa heohoe controvertidos por la.e partee • 

.. • ( 5 ), 

Para Ismael lladr!guez Cll.l:lpOe la :prueba • •• ~ee la r&

z6n o el motivo al.legado e.l proceso mediante loe madios y -

proco:iii::iantoc qu~ dGtar.:ünG la L.>y con el f.úl d~ otor~tú'le a 

la Junta el oonvencil:úento sobre la.e a.t'irmacionea o negacio-

nss vertida.e, •• • ( 6 ). 

Para los c:aestros !la.tael Tena Suok y HUgo Italo Mora 

lee d1cen1 •,,,en sentido jurídico, probar ee eetablacer la -

e:d.etenoia de la verdad, y la.e prueba.e son loe diversoll me-

dios por loe cuales ln inteligencia del hombre lleGa a deaou-



brir la realid!ld objetiva ••• • ( 7 ). 

l'a.llares ai'irioa que • •• ,la pruoba ea producir Wl -

estado de certidw:tbre en la l:!<lnte de una o varias peraonaa

respecto a la exioto:ccia e 1nexiatenoia da un hecho, o de -

la verdad o !alsadad de una proroaioión y de que, pre bar 

eE evidenciar n . .l¿o, eet~ ea, lc~rttr qu~ nua~tra nU!!to le 

perciba con la W.e= claridad conque los ojos ven laa co-

aaa ioateriales •• ~· ( 8 ), 

Ce.rava.ntes N1'ir11Úldo~e a la .raJ.abre. prueba, a!U

mas • ••• se ha sostenido que de acuerdo con la ati..c.olog!a ~ 

6eta proviene de P="'be que aigni!ica bonrada::lente por cone1 

darar~e que obra con honradez, e: que prueta lo qu9 prateu

de ••• • ( 9 ) • 

.b:n el Diccionario de la Real Academ.ta de la L<lngua 

Eepimola encontra::>os que la pal.at·re. J>Neba aigni1'ioa1 • •• ~, 

la acción o ~ecto de probar y t&:lbién la razón, argu?nonto, 

inati:u::.ento u otro nedio conque se pretende i:watrar y hacer 

patente la verdad o falsedad de al;:,-una cosa,,.• ( 10 ). 

Por lo que respecta a ln Ley i'edeI'!ll del Trabajo,

~sta no proporcione una def1:úc16n de lo que es la prueba,-
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sino que wúcw::ente hace rofereno1e. on su articulo 776 de -

cua.le;i son loa medios de prueba admisibles en el prooedi-

llliento laboral. 

• ••• ~ICULO 776.- Son admisibles a.n ol prooeao, -

todos los medio~ de µ.."1eb5 QUe no aean contrarios e. la llO-

ral y al derecho y en esj>SoiaJ. los ei0·.lientes: 

l.- Con:feoional.. 

2.- Doow:iantal. 

). - '.?est1=.on.1aJ.. 

4.- Pericial.. 

5.- l:lspecci6n. 

6.- Preeunoional. 

7 ,- Inetnuiiental de .A.ctuaoioneo. 

8.- Foto¡;rafíe..e y, en general, rui11olloa medios e.por 

tados _por loa deacubri.J:ientoa da la ciencia. ••• • ( !I }. 
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COJ110 pod.rñ oboervnrae po3teriormente eota teeie euotentada.

por ol proreoor IeJnael Rodr:!0-uez CB!:lpoe di ecrept\ con al;,71.1-

na.s tenia '"'otenidBD :ror otrou outoreu, yu ql1e la m.eyor:!a -

de loo 11Uto?'\'JD oootian~n que ol objeto do ln prueba ea ac~ 

di tR.r loo hochco o 0..'1 ti"<J\•ort1aoo mruUí'ou tadoo por las parta o 

ya oea en '"' demHndtl o o:.: ou co!ltoetuci6n do la m.1e!llll 1 JiB.t-

co .lntonio D.inz de l.,:,6n so~la: • ••• Eilto t~::a ea aciwo el -

mAo rolavo.nte 1.111 la tooría de la pnieba, en tanto oquivalo

a ln =n.tvr!n pr~¡:¿i en derr,¡dor do la cunl ¿;ira iUl au OúJljUll 

to ol prooedicionto probatorio, ya quo todo lo relativo a -

lo<J modios, n la cnrga, al ofreoicdoato, ~.1 doonhogo o a la 

valorac16n de lne pruobe.a por ojo.cplo, oncuBlltran ou basa

mento en loe hochoo o af'inr.a.cion~o que so to11t,-an qua demoa

trnr. te otro n.apooto sio.:i.lo qu~ el pruooeo no Blll·ge del 

prooeeo sino de un litigio entre partee 61 cual tiende a re 

aoh·or, de ello reeul ta que loo hechos coa trovertidoa no s6 

lo constitu,;en ol obJoto do la prueba, sino quo al i:úomo 

tieA.P<> oon!ormnn el oontonido del litigio y por onda lR s11s 

t1U1c1n que a.'lilui el procooo ••• • ( 13 ). 

De la n;iterior toaie eootanid.a p-0r el :;.a.estru llaI'

oo Antonio Din:: de Le6n, cabe deotncar un nopecto importan

te, quo se refiere a que los hechoo controvertidos que se -

pretendnn probar deben ~enor una relaci6n oon la litis o~ 
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con ln controversia que so pr.itende probar. 

Reepooto del objeto de la pruoba, la l<Jy Pedo.ral ~ 

del Trabajo aoilaln en eu artículo 777 ln oorrelnci6n quo de

be e:d.etir entre ln pruobn y loo hechos ooutrovertidcu " •• ~. 

e.rt!onlo 777.- !.As pruebna dooon Ni'orirllu t\ loe, hoohoo oon

trovtlrtldos C\Ul:ldo no hn,:.·nn nido co1\i'.1oruioo por laa parteo., 

•"( 14 ), Respecto de este urtículo ue douprondo un Mpocto

lllllY i.m,POrtanto que es lo rei'oronto ounndo so trate d~ heohoD 

y-a coll1'eoado11 por lno parteo, ~fotos yn no oorán objeto de -

pr.ioba por un principio do economía, est.UJ con(eóioncJ gene

re.l.Jllente ee haaen on la deni<U1da Clisma o en la contostnc16n -

de la demanda, lo cual eigntt'io!l quo o'6lo los hochoo contro

vertidos no ooni'esados estaráll sujetos a pruebn, 

Otro nopeoto prit10rdilll dentro del objeto do la -

prueba 1 el cual l'ol\"!ete 1mportru:o1n J.'<lrl> lr.a p¡:.:-tea t>:t'erAll

tee ea el ya me.noionsdo en el nrtioulo 777 de la Ley ~ederal 

del !rabajo, en el que 1111 destaca que las pruebas deben te-

ner relaci6n con loe hechoe oontrovertido11 1 pues de no ser -

a.ai ol jUZb-ador :pod.rl\ deaeohar diclirJ! proba.u;,a.a 01'rocidtu1 -

:¡¡or lfl.fl part~s tal como lo ser.a.la el ordena::~ento juridJ.oo -

en su •.,,artículo 77g,- La Junta deeech<u-A aquellas pIUebae 

que no tenean r.¡laci6n con la litis ple.ntoada o resulten~ 
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illútilee e 1ntre.scendentee, expreaando el motivo de ello ••• • 

( 15 ). 

Por últiDo el maeetro Franoioco Carnolutti meno1o

.na:• ••• la inetituoi6n jurídica de la prueba eetñ conet1tuida 

por ol conjWlto de norll>W! juridicas que regulan el procedi

miento do fijaci6n de loo hochoo controvertidoo agT10611Jldo -

que el objeto de la prueba ee eetablecer la con:f'onnidad en -

nueetrau aíircacionee y loe huchoo~ De me.nora que el-anteoo

dcnte de la prueba ee wia e..1'1r.nnc16n; tiene por objeto damoe 

trar n1'irr.ac1onee previas de las partea en el juicio,.~•. -

( 16 ). 

De todo lo &'1toricr po~omos concluir qu~ el oujeto

de la prueba, no ee otrn cooa más que acreditar feh!lCiente

mente los hechoe oontrovertidoo eef.alados tanto en el escri

to inicial de det:l.l'.:id.a, e.si camo en la contestaci6n de la llrle 

ma, a traveo de loe medio" <i.; pruabr. que la mis~ L<ly eeta.

bleoe, obeorva.ndo el principio de que loa becno11 confeaadoe

no aorán objeto de prueba.a y e.simiw:io dichos hechos debert\n

tonor rolac i6n con la 11 tia pla.'1 teada. 

2 ,- Fina.lid ad dll la Pruebe.. 

Es importante hacer destacar el objeto de la fina-
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1idad de ln prueba, porquo de ella ea det1prendo la co.:ivic-

oi6n dol Ju¡:gador ptu-a elti tir una roooluci6n, al juriota -

llernando Dnvio Eclrnndín ncf:aln concrata:nsnte lo que es la -

!innlidn.d de la pruuba, al eoi'.nlnr qua la !inal.J.dad de di 

cha prueba eo ncredi tnr los hochoo contr0vortidoo~ 

Inra lot1 i::aoetroo Rafaol Tena Suck y 3u.,;e> Ita.lo ~ 

ralos eofialan que ln !intU.idnd de ln p1~oba oe1 "••• el elo 

~tl.Ilto ta.leol6óiOo d..i la pruoba ea, sin 1U6"1U' a dudas, el ~ 

rea.Usar co::v1cci6n en el ár.imc dol jue1; e tribunnl del he

cho controvertido q\tü cono ti tuyo ne: objeto, ;,· que ea doriva 

de la li tia pJ.anteada por las partea¡ debo teaer..iu prononte 

que la.litis on el proooso laboral oe fija en la otorn de d~ 

lllrulJu y excepciones (litio conteetatio) ••• • ( 17 ). 

Caatillo y Larrafta.,;a y Rarael do Pino sei'.alan • ••• 

el !ín de la prueba eo el de !or::iar lo convicci6n del juez

reepeoto a la existencia y oiroUOBtanciaa del heoho 'lile -

conatit\l,Te su objeto ••• • ( 18 ). 

Analizs..~do los diver<J~B concoptoo vertidos por los 

di!ere~tes sutoree, la :iayoría de éotoo coinciden en quo la 

f'inalidsd de lil pruebo ee producir un conveacU.U1mto en el 

áni.-:o dsl Jui:.,_;ador, 



J.s! podemos concluir desde un punto de vista muy -

particular que la :rineJ.i<lad de ln proeba no os otrn m6.o que-

tratar de producir un convencimiento en el ánimo del juzga~ 

dor oon las pruebas aportadas por las partee y así tiste pue

de aplicar la justicia adecuada. 

ll).- CO!ICEFTO DE PllOCLSO. 

Reepeoto del concepto de proceso, tranecribiremoe -

algunoe oonoeptoe planteados por di:f'erentes autores del sig

ni:f'ioadc conceptual de proceao. 

:Fa.ra el proceeeJ.iota Cipria.no Gomez tara define al

proceeo1 • ••• como ol cO!ljl.L~to com,!'1ejo de actoo del Estado co 

no Sobero.no, do lao partee interesade.o y de loe tercerea aje

noo a la relaoi6n substancial, actos todoa tendientes a apli

C!'Ci6n da una ley gonera..l a un oaao concreto controvertido pa 

ra solucionarlo o dir1.m.irlc ••• • ( 19 ) • 

Para los nu~cree Rafael Tena ~uok y Hu¿;o IteJ.o .lllora

les, ::iencionan respecto del proceoo dioiendo:• •• ;la palabra -

proceso equivale a dina.mismo, actividad, etc., por lo que pue 

de hablarse de prooeoo biol6gico, :rieico, quimico, etc., y al 

aplicar esta peJ.abra e.l á::ibi to judicial, proceso signi:f'icn la 
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actividad jurídica de la.o partas y del ju~gador tendielltes 

n ln obtenoión de una resolución vi.nculutiva,,,• ( 20 ), 

Para el proceoal.iota mexicano Josó Booerra llauUilta 

eef1nlas • •• ~ el fin normal dol prooeeo ee la obtención do ~ 

una eontenoia que, en forlllll vinoulativa, roeuelvn entre lna

pru-toe una con trovernin oobr<> derechos euotantivo8, .. • ( 21), 

Como ¡:uedo obeervareo ol proceeo en de difícil con~ 

ceptuoli~i6n, ya que loa diferentes nutoroo le dan di11tin

tas paropectiva.o, ol Iliccioniu-io de Derecho do Rataol Pina -

considera el proceso como 1 •,,;conjunto de actoo regulados -

por la Le7 y realizados can la finalidad de c.lon:.ui.r lu a.Pli

caoi6n Judicial del derecho obJetivo y la sat1efaoci6n conei

guiente del 1ntoréo logal.J:>ente tulado con el caso e:i co:icr,¡to 

media:ite una decisi6n dol juuz co:1petente,.,• ( 22 ), 

l'ara un servidor se oonoidera el p.roJeoo como un oon 

junto de nomas jurídicas de oardoter prooedi.mental 1 eetable

oidae por el Estado en lna diferentes diopoaioion~c logolee -

de acw.ordo a : a :;.ataria de que se tr:>te, para resolver o diri 

.mir las c o=.troveroias qua oc su?d ten sntr9 las partes quo iD 

iervianen en un litigio, 
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De lo nnalizado antorio:nnento y de acuerdo con lo -

establecido por Cipriano Gomoz Lara, ae desprende la existen 

cia de varia.a·otapae dentro del procesos 

1,- Etapa de la Instrucción, 

~ aeta otapa de la inetrucoi6n ee concentran todos 

loo actos pro~eon.loe tanto do las ¡urtee, como del orguno ju 

riediooionnl, eota etapa de la 1nntrucci6n eo inicia con la

proeenta.c16n de la dem..'l.ndn, dicha etape. queda abierta hastn

el mo1:10nto en quo ea manda a reeoluci6n, aeimis?LO esta otapa 

de la 1netrucci6n ea encuentra dividida en varias faoee1 

1,- Fuoe l'oatulntoria, 

Eb euta f<lCe poetulatoriB lns purtoe intorvienon -

dentro dol prooeoo y que tengEl.ll un interés di1·ecto en el jui 

cio, plnntoan auo pretenaioneo, acciones, exoepcionoa, resia 

teucit•B y i'nn2wnontos l8t;n.los con los cuales quieren acredi

tar loe heoJ1os oontrovortidos, esta faca poetulntoria conclu 

ye en el momento en quo ol juz6"'1or del 6rgano juricdiocio-

nal nprlleba la materia sobro la cualhabrf. de proba.roe todo -

lo manif eetado on eotn etapa, 

2 ,- l"!we :i'robatoria. 

F.n esta faca probatoria las partee quo intel"lienen

en el juicio habrán de probar en una fo:nnn indubitable loe -



51 

hechos constitutivos de su aoci6n o exoeFci6n plruiteujoo en 

la !aoe pootulutoria esto oe realiza a. trnvoe do cuatro ao

montos1 

a.).- Ofrecimiento de la prueba. 

XI. o!rooitiiento de lu prueba. vn a ser el neto a -

travos del oua.1 latl ¡>e.rtoe ofrocerdn a.1 juzeador las pnie-

bwi qU< ooti~en portinentoo pura ncreditnr aue pretenaio--

nee ea deoir sus ncoionee o exoepcicnea~ 

b).-Adm.isi6n de la l'Iueba. 

I.6 sdi.a.isi6n do la. Pl:i.leba va a sor el ncto a tra.vos 

del cual el 6rgano jurisdiooionaJ. n travee del juzgador, ~ 

resuelva que prueba.s deberá admitir y cuales deber<1 dooo

ohar. 

o).- Preparnci6n de l" l'ruebu. 

&ita. prep¡,:r;:.ci6n 1fo le prueba oon.aiate an el oon-

janto de a.otos que aa deberán llevar a oa.bo por el Tribunal 

con la intervenci6n de lea parteo, peritos, eto,, con al -

objetivo de deooho¿;nr las pre1c.ba.o, 

d),- Dese.hc·¿;o do le pruo~. 

Al desahogo de lus :rrobnnzns coi:ei ato en el dosel!-



volvim.iento y desarrollo de la :fo:n;in en que habrá da rea.li 

za.reo la pr~tica de dicha r.rueb.:l. 

3.- le.oe P:re~onclusiva. 

:SSta fWJe preconcluai\"a se caro.eteriza por dar el 

cierre a la otar.e. da la ilw~:rucci6n, y ooneieto dicha tace 

preconcluaiva e!'l los nlA¿::nton t'or::-,tlml~e ;or las Jld.I"tes, -

e~ el cua:;.. p.la.ntoo.n o~u ~c!1!1idora.c!onea ge~eralo~, tratan

do de .la:- un rallonso:..iento 16g1ci>-Ju.!'fd1co d~l porque consi 

deran tener ::.a rtU:M, todo eeto p.lar.tea:::.ientc ao hace en -

fo:-U:O. de j..-0tlc1Ón hi:cia el ju.z,;a;J.~r, e: cur0. Do tiet:o la -

o~llsn.::i6n jurídica de obodrv&r dicl:.oo I'll.ZVUl"'1ientos plan

teados por le~ ¡nrtJB, ya qu~ fine.lcento el juz~'"üdor deci

de de GO"erdo a.l qu.' ::iejor pruebe don ~ro de.: p?.'Jceditlien-

te. 

Il .- Etapa del Juicio. 

:;u:a et~pa. del ~uicio es la :iá.D corta dentro del

proceso, y 8.'limi= la i:ás eencilla, la cual reviste ciel'

ta illl1-orta.'lcin en virtud que dentro de é"tu se resclverá la 

controveroia rJ.antea.in, a traves de W1A resolu~i6n :f!nnl do 

nol:Úllada laudo. 



LB pl'.:!abru P!"\lcedi::iento tiene d.i!~rentes aplicacio 

nea, se¿;Ún ln ciencia de qu~ se trate, a.sí tenenos que dicha 

palabra o dicho oo::cepto ;<-<'de ser aplics:io en actividades -

tales co,mo la n.idici.o.a, la :¡ui~oa, la biologÍa, ato, 1 an -

lss cu~es erls'te=. prc.:-eii:i.!e.n~°'ª' Si:: eola..rt;o pu .. rs e: e2tu

dio del pNsento trilb.s;'o lo en!ocare::>:>s des~e un runto de -

viatn ju.rid1cC1 1 p::r:.. lo cuS.: dllunci!l.l'e::va al0"Ullt.S defin.icio

neo do ii:!ere.:l!es u.utl.lNa. 

Eaf a.el de .?:!.CA oe!:>U.a den tl"\.' .le su Diocio:iL.4.o de -

Derecho cpe el pr;~edi:iento es ,,,,c0nj=~0 .le .fo:·O!l.J.idados 

o ~r~~e• a que está. ;;.~jetn !a ro&l..izaci6n Je los actos ju

rídicos ~ivi.'.:.,o, prv~t?Ja.:e;: ~:-.!o":r.lt!VOS y le!)lalhtiTos. • 

• ( 24 ) • 

Para ña!ael lena :>tick 7 li'-160 !talo llora.lea illdican

al respecto • •• ~ol prooed.i!Uento es la !or¡¡;a r;ial, concreta, 

;;;at~rib..l dd: ~~Q~,;~o;-.....::.:e~t~ ~~: proceso ••• • (24 ). 

""""5:..:.iaw et-~o.e: d:'!.:: -:rr..';s.d:;.\~B.1:3 :.;e:::.:..:u:. las dife:-eo

cia..:: ex.is:en"";eu e:-.tra lo ~·~~, e~ el i !"O~e~1..: :·· e!. p.roe:edi:.tlen

!c • •• :.El rr ... -::eso ~8 i;:: sis~o;;::...9. ::ara. el dese:rollo de la ac

t:.~.-idnd ~u.r:..ed~:::c.:.on.a.l; e:.. ;::-,.':eC.i=..i~:it,• es la :~or~"°'"1. real, -
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conoreta, mnteria.:t del desdllvolvimiento del proceso. Por~ 

otra par~e el proceso os abstracto, en te..~to que el procodi 

ciento eo ccncreto, el proceso es el continente, ol procedi 

miento es el coutenido.,.• ( 25 ). 

D).- co:;CRP'I\) DE DE:.~HO FaOC.::SA.L DEL TRABAJO. 

Para Alberto Tr~eba Urbina a.fir.na que el Doreoho -

Procesal del Trabajo •,,.conjunto de regla.a jurídicas que 

regule.n la actividad juriadicciona.:L de loe tribuna.leo y el

prooeao del trabajo, para el mantenimiento del orden juridi 

c~ economice en las relacioneo obrero pntronaloo,,,• ( 26 ) 

fura Prancboo Roaa G<u:iez define el Derecho l?rooe

oal del Trabajo • ••• es la ra.::in del derecho que conoce do la 

actividad juriecUccional del Estado, respecto de la aplioe.

ción de las nonr.ns con i:c.otivo, on ooa.o16n o a consocuencia

de l(l.9 rel~cinn~a obrero pntronales •• :• ( 27 ), 

An:w.:ldo PoITas López define el Derecho Procesal del 

~rabajo diciendo • •• ~el Der6cho Pi:ocoGal del Trabajo ea nque 

lla re.:r.a del derecho que conoce de la actividad juriadiocio

nal del &'tado reepecto de las normas qu~ regulan las rela-

cioneo laborales desde loe puntos de vista econól:licoo y juri 

dicos •••" ( 23 ). 



Para l':ranoiuoo llacúrez Ponseoa oonsidora el Dere--

oho Procesal del ~abajo •.,.os el conjunto du non:.aa que re 

;;uln ln actividad del Estado, n truvee do la.a Junta.a de Con

cilinci6n y Arbitraje, ton:ticnto diohn sativid:ul a bueoe.r -

la concUinci6n en los confllotos da trabajo, y, de no ser -

ásta posibJ.e, a rosolvor los confliotos, por v:!n Juriedicoio 

nal o ru:ú ti ando al do1'€cho aplicable a.l ca>10 en concreto, 

aie::ipro dentrc de su propia 6rbi ta do fnct:.l tados ••• • ( 28 ) • 

Para los autores Rafael Tena Suck y Rugo Ita.lo !llora 

lee, el Doreoho ?roceaal del Trabajo "• •• conoco de la acti

vidad de las Juntas de Concilinci6n y Arbitr<lje, a prop6oito 

de los divoreoe cor:flictoe do trabajo, a fín do lllUlltener ol

orden jurídico dentro de nneotr•J siete= do derooho, .,•( 29 ) 

~e puedo concluir qua el Derecho l'roceoal del Truba

jo es el conjunto de nor:as jurídicas de carácter procediJ;ien

talf aplicadas por las Junta.a do Con~il1aci6n y Arbitraje a.

los c0ll1'11ctoo laborales sean de índole individual o coleoti 
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CA.FI'WI.O III. 

U CARGA DE LA FR::JAru. 

XI. inat:r.ime.nto al alca.oca del Jue~ para resolver -

las oontrovernina que se le planteen, ea sin duda a1i;una, 

la carga de la J'.l!"lle'ba, Desde luego la J\J.llta podrii ordenar 

con citeoi6n e la.3 pa!"tes, el exo.::ien de docu.meut0s, objetoe-

1 lusa.rea, a travJs de los .Actuarios o peritos, y en 0 oneral 

podrán practicarse todas las diligencie.a neceee.riao para el

esclarecim.iento de le verdad, y ruiimisco Nquorir a las pe.r

tes o a loo inter.asados que ter.,snn rolnción con la li tia ls

exhibici6n de documente~ u objetos relacionacoo con la l;. tia 

planteada, 

Toda persona o au~orida.d ajena al juicio que tensa

conocimiento& da la e:d~t~n.::ia de una controv.arsia jurídica, 

eata.rá obligada a aportar todos los elementos neceaarioo pa

ra el eeolareoiwlento de la verdad, 

Ahora bi6Il 1 eote carga de la prueba reviste impor

tancia dentro del antldio j:,rídico de 1113 pruebas, en raz6n

de le interro~ante qlle surge de CJ.llien ee el que e3t~ obliga

do o. probar. 
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:Partiendo de esto presupuesto podo~os so5alar que en 

lo que respocta a ln car0 n do ln p1"1.1oba no intorc3n sobra -

quie.n recaiga dicha obli0aoi6n ya q:.ie es un inter~s directo y 

benéfico para lns partes SOI'lldi tar sus nociones y excepciones 

planteada y nsi obtener una. resoluci6n fnvcz-able. 

Desde eJ'OCB.il antigua.o se hn establecido col:lO un -

principio general do qu.ien afirma está obli0~o a probar. 

:>entro de: Deroc~o Ro::lü!lo, aún siendo la cuna del ~ 

Derecho \•igente no "e eutablocía n.in¡;Ún ordemur.ianto jurídi

co q•rn re,;uJ.!U'a la c:i.rga de la pr.ieba, \!Aica;.¡ento so estable

cía el principio de que qu.ien afir~ está ob::..igado a probar -

sus Brgul:loatos, c.ientrns que a ln rarta damru1df\da no lo recaía 

n.ill.el.l.Ila obl::.c;a.ci6n, Jati:i uni·:-a~~n.~e ec =:=.c=-u~at.a e mu.;l..i.ieutur 

su ne¡;ativa. 

En otro periodo hlatórico noJ encontramou que an nl

~'111 proceso se les reconocía facultades diascrecjonnleA a loe 

arbi tro:i para dct·.•rt'linar a stt libra all:.eldr.!o la valoraci6n -

de lru: pruebas, to::.nn:!o en conuidcra.ci6n loo valores sociales 

y morales de los o!ore~tee. Asit:icno se lee facultaba tn:ibién 

rara dete.:tina.r quien era el que St! encontraba obligado e. Pr.2 
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ba.r ba.sá::idoBe p::u-a tal enjuicia::úento an la experiencia ~

peraonal de de ter..:inar cu.a.: do l11s dos partea se encontral~'l 

en Qejor posición de probar. 

~ la 6;xicn d•l e~pere.d0r <uatiniano se encontraban 

ccnoeptoa :..{<¡¡ cla.""Oe regpecto de la cnr~a do la prueba y so

establoció qtie junto a la pruoba diI'll>:ta del oferente debia

existir, wrn e-en tra:-ia oon ln l"ina.1.1dnd do contro\"ortir loo• 

reeulta.doo de la directa, 

&! el D:>recho Gs1-::iánico an ~1güo 3u a tri bcyer.:>n fun

cione a sl Ju::gndor _¡:a..-a <¡,e.e ~Gto detertúne.ra quien era el -

qua ee encon:rnbn obliLsdo a prJbar, 

&eta.::i dos corrientes Rre.ana y Gor-..Acicn contri'buyo-

1·on e í.o!luenciaron e:; .-;mu ;arte a loo Jurir.ts.s da Bolonin

en la Edad !.!edin rara que euti.bluci a.-nn lUla :Jerie do princ1· 

p!t'B :N.!erantea a la oarga de la pruebu, corresponde a.1 e.e

tc:- .i;:TObar sus acoionea ejeroi tadas y ...:;. J.a=dede> probar -

sus excep=iones cuando ésto las !labia rle.nte~o. 

Estos p::-incipios eatt.bl•_ oíd00 por loa juri&tan de -

Bolo;úa .fueron adopta.ice por e~ :'.)e:-oc!!o Rspai!ol en el silo de 

1256 ¡<:>:· ::.andato de Alfonoo X Rl :iatio, dichos principios 
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fueron conss,,;rados en las leyes de las siete partids.;i. Pars

que con posterioridad fueran regla:Jentadoe en el C6digo Ci

\'11 ~pa;1oa en su artículo 1315. 

Asi::.i.soo loe ac1~or"s clá.Jioos de la epoca antisua

astablecío.:i cc::io principio 1\.L~da::>sntal respecto de la co.rga

de la pl'\leba de ¡¡ue ,1uie;: afirmaba estaba obligado a prob!ll'

loo hechos en que tunda su acci6n y por consi&u.iente el ree>

es!á obli~ado a probar ~~g excepciones. PJ.es ea decía que el 

reo o de~llado hM!a lae veces de ao tor ouando t~taba de -

a.crciiits.r e~s exce!Cio~ea. 

Con el triunfo d~ lR Revolu~16n l're.nceea so el:l:¡lt1-

t.a..'°\ln a establece~ ra::onB:1i.entos lógicos, con lo cual ee em

pe::;Ó a tra:-.sfor-..Ar el. c=¡oo jurídico se:llilindo que los jui-

cios o contro·;ersius no rodrían resolverse en baue al prlno.!, 

¡:io de que qu.ie~ afirca eetl obligado u probar, se estable

•i6 entv~oa .al pri:.c!;:!c ¡ le. oblige.ci6!1 d!! t¡U'J fln,.h!la pf\.t'

"ªº deberían rendir sue pruebiuo, unn respecto a la existen

cia de deter.:únc.do hecho, y la otru resfecto de la inexisteB 

cia de ese hec~o así ee eatableci6 entonces la bilateralidad 

de la carga de la prueba drl ¡aB r~rtea en loa co~lictos; 
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:B).- DIVZR:>A:: COHCEFCIOITTS DEL 5IGHIPICADO m: LA

CA.."GA DE LA FRUEB~. 

l!a.fael Tena Suck 1 Hu;;o Italo li!oralee connidere.ir

a la carga do la pr~oba sefiala.o.101 • •• ;la carga de la p:n.te

ba r.ipresenta el graváme.n o poeo que recae oobre lns pll.l'-

tea para que el.Ulliniatl-en o'tli,;atorie.:nonte el 1U>t.•1rinl proba 

torio que la Jwita necesita para fonaar su conv1cci6n 3obre 

los hechos alegado o en juicio ••• •. ( I } • 

El Tratrul.i.;ta lic.uardo J. Couturo sef'.ala: • ... la.

carga probatoria es lB. conducta 11:1pueeta a w10 o ar.boa li ti 

gantes para que acrediten la verdad de loe hec~os anuncia-

dos por ellos ••• • ( 2). 

Castillo y de Pina oef!alan que la carga do la 

PrUo1'a •· ••• es ol gro.vámen qu9 recae a obre las pe.rte,; J.v fa

cilitar el material probatorio neceaario al juez para for-

= convicc16n sobre loe heci.on alegados ••• • ( 3 }. 

!>Arco Antonio Dia.: ue Lo6n oc!".o.la: ••• , la carga -

de le prueba ea una regla de conducta ~ura l!lL' partee que -

le e_cfiala cuales son loa hocJ.oa que a cada wio les intere -

ea prcobn.r ••• • ( 4 ). 
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De los conceptos anteriormente sefialadoe podemos -

concluir que la carga de la prueba es la oblig~ci6n que tie

nen las partes que inter.•ienen en un procer:o de a.portar to

dos loe elementos proba.torios necesarios pnra acreditar sua 

acciones o excepciones. 

C),- LA CARGA DE LA FRUEBA PARA .EL ?ATRO:<. 

Ea i.mportaut~ hacar el sofülla.!l!iento que la co.rga

de la pr.ioba en materia laboral en la mayoria de loo oaeos,

roclle sobre el patrón, 

Asimie:::o el articdo 784 de la Ley Federal del Tra 

bajo sefinla. lea casos en que ~e exilne de la carga de la prue 

bB para el trabajailor a.ei coco los c a.eos en que el patr6n -

tendrá la carga de la prueba, 

• •• ~Articulo 784,- la Junta eximJ.rá de la carga de 

la J!rucba e..l trabajador, Cll!lildo por o~ros medios esté en po

sibiliuad de llegar al conocimiento de loe hechos, y para ~ 

tal efsctc requerlrá al patrón para que exhiba loa documen-

toE que, do acuerdo con las leyes, tiene la obli¡;o.ci6n legal 

de ooneer~ar en la eripresa, bajo el aperci biW.onto que de no 

presentarloe, se presumirá.~ ciertos loa hec~oe alegados per

al trabajador. En todo caso, corresponderá al patrón probar

eu dicho cuando exista controversia sobre: 
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I,- Pecha de i~so del Trabajador. 

2.- A.nti.:)iledad del Trabajador. 

3.- Palta.s de adiatencia del trabnjador. 

4,- Causa de rescisi6n de la r~laci6n de trabajo~ 

5.- Ter:c.insci6n de la Relación o contrato de tl'll

bajo pn..-a obra o tie:;¡;o doto:--i.n~do, an loo t~ri:inoo del ~ 

artículo 37 fra.coi6n I y 53 frnco16n d9 esto Ley, 

6.- 6.- Conatancin de haber dado ll\"iao por eacri

to··a.l trabajador de la feota y causa de su dee~ido. 

7.- ::J. Contrato de fratajo, 

e.- D..u-Goión de la jornada de trabajo. 

lO.-Disfrute y pago de lan vacaciones, 

ll.-Pagos de la pri:::a doc.inioal, vacacional y de 

antigüedad, 
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12.- lllonto 1 pa.,;o de ealarios, 

13,- Pa,,.--o de farticipsai6n da los trabajqdOI"\JB en 

las utilidades de la e:ipresa, 

::..i..- !noorpor..ci6n y arorta.ci6n al 7onio Nacional 

de la \'i vien!a,, • ( 5 ) , 

Ha,J· que destacar ta::ib~én le obli¿;sci6n que hene

al patr.Sn de ~\:!.'.'." a!c=os ~CX:ll!::dntc'ª• d.ichól oH1i>aJ16n -

se encuentra !\Ul.iada en el articulo 804 de la Ley ?ederal -

del Traba,;o, 

",.,.\.rt!culo S().4,- :::J. patrón ~ieno le o'bli¿;BciÓn

de eon>ervar y exhibir en juicio los docur.entos que e conti 

nuaci6n se pr.icisa1 

I,- Cont·atos Ind.ivid.iales qua se celebren, cuan

do no e:cis~ contrato colectivo o Contrato Ley aplioable~ 

I!.- Li'1t8.d de re.,¡·¡; O n.S::llna de J'B!'SC::al, CU.!l:liO

ae lleven en el oentro de trabajo; o r<JcibO$ de Paoos de ea 

la.rioa~ 

III.- Controles de asistencia, cur.ndo se llevan en 
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el oentro de trabajo. 

IV.- CocpNbante:l de peso de part1c1paci6n de uti 

lidades, de vaoaoionea, de a,suinaldoa, así como laa prilr.as

a que se refiere esta 1'1y. 

v.- Loa demás que ae!leJ.an las leyes, 

Loa documentos ae!!aladoa por la !rncci6n I debe

-rán conservarse mientrae dure la relaci6n le.bore.l y hasta 

un afio después, los ee!lalado3 por las fraccionen IJ, III y 

IV durante el últi1110 e.llo y un afio despuh de que ea extin

ga la relación laboral, y loe mencionados en le.a froccio

nee V, conforc~ lo oe!lal.a:1 las leyes quo le rija.,.• ( 6 ). 

"•••-\I°ticulo 805,- Xl incUI:lPlimiento a lo dia¡iues 

to por el artículo anterior, eotablecerá la presunción de -

ser oiertoe loe hechos quo al ~ctor exprese en su deaanda1-

en relación con tales docul:lentoa, oalvo la prueba en oon-

trario ••• • ( 7 ) • 

D) .- CA.."t:JA D3 L.:.. rnn.'liA :i'A.JÜ. EL TRABAJA:XJR o RE:::N 

VZRSION DE LA CAR'JA DE L!. nu::::.:.. 
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Dentro de este aspeoto, sc!lalaro:noa cual.ea oon -

lae causas por las quu so revierto la curga de lr.. p!"l1eb1<. -

para el trabajador1 

I.- Cua.-:ido el patr6n niegue el despido y ponga en 

el ¡::ucato e.1 trabajador en loe miemos U:i:Unoe y condicio

nes en que lo venia hncieml.o, 

2.- Cuando el patr6n niegue la relaci6n laborul. 

En estos casos ea cuendo recae la carga de la -

prueba para el trabajador, 
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CAPITULO IV, 

LAS :FRUUU..3 :::lZ1iTRO DEL PROC¡:::)füU::i':O LA..."'Oi.:AL, 

J.),- CLA.JIFI~ACIO!; DE LAS F'rl\BBAS, 

Tradicional::ie1:te se ha pretendido establecer wia -

olasif'icac16n ganar.U respecto do los pruebas, sin llegar -

todos los autores a una uni:t'ioRCi6n de cri ter1oo, sin enb!U'

go, para el abordo.:r.iento de este tez:ia tratarelnoe de alguna -

manera ~ gen6rica de establecer una clas11'1cac16n. Así te

nez:oe que la do~trina establece una clas1ficaci6n, 

I,- ~eba.s rea.lee y personales, 

Boales,-

Eetas pruobns rt!alee son aquellas que se obtienen 

a traváe de una secuela o análisis do un hecho anterior que 

ya ee hR ooneUJ!ledo, ontra aot¡¡.¡¡ pl'U~l.w encontramos a la con 

:t'eaion.al '1 a la teatiJ¡1oni&J., 

Pera o::nle e, 

Estas pruebas personales son ~uellas quo propoI'

cionan de ll.lll1 man·ora ae.,-ura y ve1-an ::.a certe:;a de un hecho

controvartido 1 dentro de estas prueba.a enoontr=os por e

jemplo los dictamanes periciales, 
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2.- Pruebe.a históricas y oríticaa. 

Hist~ricaa, 

Estas Pl'Uubas hi st6rioas son aquellne que so lo -

proporcionan al juz¡;ador y que le dBJ:\ la ima¿on do un bocho 

comprobado, en el cual eo lo di!. al jw:e;ador U!la deecripoi6n 

detallada do los eucesoa ocurridos, entro este tipo do prue 

ba.s encontra:aoe por ejemplo a la co:l..fesiona! y a la teotil!lO 

nial. 

Críticn,-

EBta pr.ieba crítica eo presenta cuar.do el juzga~ 

dor llega al oonocitU.ento de un hecho controvortido a tra

ves de inducoione6 o reroroncia.a, entro 6sta.s toneu>oú por -

ejaraplo a la de inspección y a las presunciones. 

3.- Pn.eb¡ui preco:::oti t'.iídas y ()onsti tui das, 

Ea tas PrUebas precor.at1 tuído.s aon ~u.ellas que -

fueron cruadas en un orJ~na:-.ie.nto jurídico, a.~tcA del euz-

gitiiento de un li ~1¿;1o 1 y en e: ClC!ll al.sunn de las parteo -

ei¡ forr:.e. prov:.<Jora cc:incrvn e.lcu1o;J dc·cW!ento;.1 que poste

riormente le rudier'"l rel'"{il· o-. caso da ¡::re"entar'.J~ n.l 11 ti 

,;j.o, ~tre oote tipo de pr~Pta.<J podecos or.contre.r por ejem-
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plo todo tipo do doclllllentoe ~ann de c¡u·il.oter ~ico o privo. 

do. 

Coneti tuida.s. 

Esto tipo de prueba.a son aquella.a q\le surgen den

tro del procedioiento y ante la presencia judicial, entre -

eota clase de pruebo.a encontr8.lllos e. le. oon:fesional, a le. -

testii:onie.1 1 a 1:.. paricinl.T 

4.- l'r~ebaa ad.I:Usiblee e inadmieiblee. 

Ad.a:iai bles. 

::>Jtas pruebas e.dlUi.siblea son aquella.e que se en-

cuentran dentro do un ordsna.:úonto jurídico el cual regula

su ad.túsibilidad, eu:ií teneffios que el artículo 776 de la Ley 

Federal del Tra~ajo sehala con pr.;cisi6n cuales son los me

dios de pr~oba ad.rn1eibles. 

Inad.túoiblee. 

Por lo qua res;ccta a loa oedios de pruebe. que no 

son 6'bliaibles, tendría:nos qua explicarlo por medio de exclu 

"i6n, en co:Hccue=ie. no son admsibles las que son adLlisi

bles. 



::E'e.rti~an:es.-

So!l a.q,u~lla..s p::'\taba.s c;,u'! so.o. ail;iU tida.s ~r te11er

rieJ.ació.o. c:m l.a litis o ~·J.:i la ccA'a"o·:enia q,ua .- .. está va:i 

~.11&...~\). 

So;: a..;_'..t~ll33 p:-J.>:~ti.3 q_ue r:o t:!.'3r.l!ü re:a.c1én ~o!l la 

lit~a o ce.: la c~~~~ers!a ~~~ ss es:! :~so:via!l.do. 



70 

7.- Pruebas nominadas e innominadas. 

Nominadas. 

&Jtas pruebas nominadas son aquellas que tienen -

Wl8 regl.llaci.6n dentro de un ardenw:úento jurtdi.co, os decir 

son aquellas que oontompla la Ley, aní tenemos que el artí

culo 776 de la Le;¡ Federal del Trat.<ljo, el cual oollala cua

les son los ced.ioo de prueba admisibles dentro del procedi

m.ie.:ito laboral. 

Innominadas, 

AJ. Contrario de la.a pruebas nominadas, es tao prue 

bas inominadaa son aquellas que no encuentran una rcgu1ac16n 

en ninc."lln ordenBr"~ento jurídico, o bien que teniendolo no es 

aplicable a la ::!l~eria de la con~rovorsia. 

B),- :e!l!03 D..: '.Pl?V;:!l;. ::.;;'.'J..L.OOS :Vil LA LE! .FZD;;

RA:.. n;::, ~:o. 

Se6"\Úl la legialaci6n labofal de nu9stro país esta 

blec11 los ;:iedios EUL':lisibles de prueba "•.·.Artículo 776.-Son 

admisibles en al rroceso todoa los medios de prueba que no

sean contrarioa a la coral ;¡ al derecho, y en especial loe-

sib\lientes: 
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I,- Confesional 

II.- Documental 

III,- Testimonial, 

IV.- Pericial 

VI,- l'reou.~cionaJ., 

VII.-L~stIU!llental de Aotuaoionea, 

VIII,-l"oto¿;ruf:o.s y, e:i ,_;e:i1ra.1 1 aquello~ z::udioe

apor';e.dos por los dec;curri:úeu~o" do ln ciencia.,." ( I ), 

Para tener un pa:ior;;:::a más aoplio sobro len ca

dioe de prueba eeilaladoa ¡:or la Loy .r'edernl del l'rnbo.jo -

haremos un estudio más completo con po3terioridad1 por aho

ra nos concrota::ios e6lo hacer r~feroncia de éste, 

I.a \•aloraci6n de las pruebas dentrv de todo prooe 

dU:>iento judicial es ~ im¡~rtante, en razón de ~ue de la-



valorai:i6n que ae ha,ga de éstas, ae tendrá una reeoluoi6n -

fayorable O dúSfnvornble a los intereses de las rurteo en -

contlicto, 

D.l aeta foni:a ln val~rac16n de ln prueba conoiste 

en la apreoi1<c-i6n ql!e l:ace el juzgador de todos los el&lllen

toe de Pniebn aportndoo du=a:itv el procedimie:::to por las 

partes, C!lbe hr~er er.:inc16n que éstos elezentos de pl\l~ba 

de't:e::: ser ofr.icidoa den<;:r" del ::o::ento procesal oport=o , 
pues de lo contru-1o el ju;;,;a.:lor oo loz toll!B.rá e11 0011B1dore. 

cus.ndo tei::¿;a:: relaci6::: con la litis y éstas p¡¡eds.n resolver 

hacerlo e: j"J..::3aJc'r inc.l!Tirfo e:: l!!ln violaci6n a.l procedi

:úento judicie.l, lo cue.: traer!» coitz coneecuenoia ln viola

ción de :a .,arsntíe. ind:·:idu'1l de una de lee parte3 en ccn

fJ.icto, :::J. Y.aestro lnrco ~t0nio D1a:: de l-06n cc::aide:::-a: --

• •• ~La va.:ors..::i6n de la pr~eba no es otra cosa que la opere. 

ci6n :::.a:::tn.: q::.e reS:.i;;:i e: :·~;;_;"'1or con cbjeto de forearee>

una ccnvicci6n so~re la eficacia que te;'6an loe ~~dios de -

.4.s! :e~e.::.vs ~u~ doctrina.lt:.e.!lte exietllln tres siete 

i:::as de Yal:iración ce le.e p~ebB." en al ~ual so basa:: algunas 



~-;~ $!;:0~d,;.;.; .. ::.t.N :..n~'-·.n~ C':: l.s. ~;-0.:a .!e !a Z..a¡od

b-.!!:.e. e=. 3:~.- .&.'l'h~ s!a.-;e¡¿ ..:~.o.J.: .. ~~~ d!'. :a p!ana. y ab-di.."'lU-

~a. :..i.'t~-!"tsJ. ~~:! 't.lt.>:.:JS ~: ~,¡~3.-!.)!' !"c:i.r.;l ·~ .. s..lol"'C.!" y ar!--ec!.a..r -

!as .FN!l~"\.13 1 .Jl: ...... ~ .. --.:i:;.-:3.!' :.:.:.~~-... :'\?~:a e.-i"::a·~.!'3.!.!.dA ~ q_·_¡tt 

~..:!.~.:..:-.:::. .i~ Q' :::-.... 2:~~ ~..:.:. .:i~-;-... ~·s., ~.;·.:::i:;1:.!i*!'"5 .;,::.e e3~e 

s!.dt~ .:..: ge. -:!...J' s:.:.'=;:;--::.Yi.; ~:-. !"a.:~~,!~ ~.l~ ;:·..:..!:..~?"ti.:l ~lu.!r 



2.- Siete= legal o Tazado. 

:;)He aiste::.a es el :::Ao autigüo y predoi::.in6 duranto 

la edad z:iedin y tuvo su inBpirnci6n en el Derecho Cnn6nico.

Eate sistema cons~ete en la obli¿~ci6n que tiene el jun6ador 

de vslor'1l" las lll'leb~s co.nfcn:1e n las dioposioionoa lega.les

eatablecida.s pot' la cus:a1 Lay, de t~ !or::J&, q,i.:.a ;:on e ato eo 

fre.;¡n le. libertad .1ua ten!e. el juzgador para Te.lorar las -

pruebe.;i. 

Desde un Jlllllto de vista. ztuy pe.rtioulnr ee collBide

ra quo este eiste=-.a. es el ::As adecuad~ y a: cua: debArÍa ~ 

pnTalecer ¡a. :¡ue en eete sistema el ju:;;ador unica y exclu

:Ji·~te se concreta a la S:'l!.cnciÓ:¡ dü la.a disposiciones -

legale~ es•ablecidas 1 ein realizar niil$U!ln apreciaci6n, ---

c~ra d~ la" ventaja.a qua PN--e~.ta este sbte03o ea el que ao

di~nc:¡e e: exceso de a:>:paroa que pudiera.~ presentarse p-OI'

\'iole.ciones a le.a garantía.a inih-idualas, por no estar debi

d~nte !unda=..inta.1as y :not1\'íl<ifli! las res0luciones finales~ 

J,- Siste:.n lé.xto. 

3' •e oi:ite=..1. ::!xt,·· cc::10 su propio no::1bre lo indi

ca, .:ontis.ne una oe;:;cc-la.a.::n ta..'1.to J.e: 01steca libre co::.o -

del s:ste:::a la~al o ta~o, este aiste:r.a :iixt~ es el de i::a-

yc:: rredo:i..Uúo en la e.ctu!l.L.!:i.d en laa diversas codi!icacio

nes ex:.a";:entes.- ~ este &:tl~t::.ü c..ix;o e: juze,z.dor apa.r-co de 
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ten~r IUla libre a~cia.ci6n do la. Pl'\:~bu, tienü ada.<::t..e la -

o'ch,;eci6ll de fund~.:llentar ;- motivar su resulución d~; ¡>ot'

qu6 de diobu conclu$iÓn final. 

Poda:..:.oa 01.1n~:u!t -i_U:J de a.cuerd.:> C.J!l :-iutlst.ra le-

,;;iala.clón lal.;ira::., e: tü.1tot><1 adoptado por ~~tn en el a1sto 

ma de v9.lornci6n ::.ixta, tal ..::e~ lo :.1.ittr<'::t'.' e: u.r~!cv.lo 841 

cua:id•..:o dlc€ 1 • ••• lo~ le..tdoJ 9('1 dictará.. ..... a Yerdsd sa.bii.!a, -

y 'cue:rn fe ,¡'J.a.:'1.a.dll, y asr.cib..'.ldo lo~' hec 'ºª \!.C conc1·1ncia

ain necasida.i da uuje~c.:-üo a r-J,;;la~ y fo:-..u.lie:::t0s eobl'I! es

~i:.nc16!'.l de lsr; ¡'r'U-3bcs t ¡'dl'U BXJ'rt.>S:t.r§-"l le~ :ot:.•·tO;} Y :f'U."!

da.:lontoB lo6a.l~a e.:i ~ue de a.royan ••• •. ( J ). 

Cabe se:!aln.:", q_ue anterio~J:ite a. 1.:;So, ol e:..nte

ms. adoptado ¡x;r nu~~rn lee;idl~i6n la.b.::'rtU era e: Síste::aa

libre, tal cv.::.o lo d.1.u;-<>.nia d art!cu.lo 775 da la. La:¡ Fede-

a verdad sab!!a y 'c:·~e:::i. !a ¿;u4rd.o.da , s.i.n n.eceaidn.d de s1.1je 

ta.-ee a regll!..\l dg esti=;:-16n de las pr.:.ab"'3, &i.:::o a.pNcian

do los b."1:hco s~o,"Ú.:l :es :lle:-.bros C.o las J'unt!\3 lo creyerll-'l

debidc e~ co.::~!.t'ncie .... ! ( 4 }. 

Co::o pQede obsarvaraa, a..~terion;:.aute s la roro:nna 

de la te¡ ?~dcra.: e.e: ~~\>ajo de 19330, aeta le~islr>ci6n --
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nuestra, udopta un ei<1ta= de valoración de lan -

pruebas de carAoter libre, en le ctial el juz,;ado!' valora las 

pruebas de las partea de e.cuerdo a su buena fe sin r~ep•tlU'

rec;le. le¡;e.1 s.ls.ma, y es a partir de 1950 ctt!l.Il.ie> con las nue 

vas re!o~s do la Ley ~adora:. del T'rabajo so corrige esta a 

r..oi:.alía que perjud!cal:a a l!UI partes intorvin1e:1tee en el -

conflicto, co.::o puede obserr;aro~ dicha r~!or~n qued6 conte.:n

pl.ada en e: B.!'~ículo 841, :.ed:.ante el cunl ae acopta U."l 01a

tema do vS.:J!'e.ci6n de :as pruebas de carú~ter i::ixto, con ol

cu.e.l ol juz..¿s.dor 4Wiene la oblioación de fundrw:iontur le¿;al..mAn 

te su a¡:.hcaci6n r<Japecto de 16" pruebw.•, y ani:::J.s:::io ru:útir

Wl6 rtia·:luoi6n cáB acorde con lo sucedido dentro del proceso 

pero no por eso se le cu:.rta la libertad para la apreoiaci6n 

poraonal de le.a proba.:izas. Aunque desde un ¡:unto de vista per 

sen~ cc:is~dero que dicho siute~.n ea totalma~to ino]?<lrilllte -

en ra.=6n ds que a: jut¿;ador nu.n~a. tflnd.rtl Ullt\ vU..:01·u.oió.u per

sonal ple:;a :-eepeoto de las pnieba.3, ya que es la ciu= ley -

la que le exige un fun.la::iento le,;;ul y 16gico~ 

D).- c:~~n!!~'.X', .lJll!I::iIO!i Y 03.:'E.CIOl!.:S DS L!S -

:?Rt:i.::E..\S ¡;;:¡ GA!ltlU.L. 

O?IG:: r:.: :U::óTO, 

Eo. cuantc al of'reci!:l.ento de las pruebas, conetitu 
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ye un aspectt• 11:1portante ya que del buen ofreo1mie:1to de -

:pruebas que so ha,,;n durante el procedi::iiontu 1 así como ln -

ndi:!isi6n y e::. buen dec;nJ1ogo que se h"'6aa do l:is m.iBnnn, de

J>Wlde que ln resoluoi6r, final sen e:: for--!l favor:iti:a o des!a 

vorablo, 

As! h.nenoo qur el ofr-eoimic>uto de laB prucbns do 

berá lle.-arse a cabJ en ln auei~ncia de Conc1.11e.c!6n 1 Decnn 

da y R:r:oepcionos, Ofrecim.ie:;to y "d.c:.:ie16n de l'ruebc.D 1 el ar 

ticulo 873 de la Ley .l'edorr.l del Trabajo ser.al.a ln eld.~ten

cia de tres etapas: 

I.- Concil1aci6n. 

En esta etapa do ccncoliaci6n, la Junta exhortará 

a lae partes er1 co!lflicto a que lleguen El mi ElrN.;;1o ccn~i

liatorio, sin er..har,;o la Junt" en nin,.."Ún lllO~::'.o }X)O.r1 exi

girles a la.e partes a qu~ se arl'\Jelan, 

Si lns parte3 llegase.~ n un arreGlO conciliatorio 

ee dar~ por ~o::--.::: do el co:if'Jicto, y se lPV!llltará un aota

en le. cual se estipulo el c,·;:venio a qu;¡ llec;aroi; las par

tes, dicho conve.:lio n PiJ':icié>n de las re.rtos se elevará -

a la categoría de un le.t:do deb1da::ie~te ejecutoriado pasado-
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ante fe piblioa como cosa juzcnda. 

Pero si lflD partea no ll.egasen a ningún arreglo ~ 

conciliatorio, solici-:arán eutoa oe ¡inse n la ai&'Uente eta-

1:6 que es la de do:::.andn y excorcionoa~ 

2,- De::ie.:1d'l y Rxco;:cionos~ 

ni asta etspa do doma.ne.a y exoe¡:cionoo la purte

aoto:ro, podrá ratificar su escrito inicial de deaanda. Po-

drá a.cpliar su de=nde o modificarla. En tanto quo ln parte 

dei=idada t~nurá lo obli¿nci6n do cont11stnr la de::anda y o

poner oua exce;icioi::eo y defensna.- Una voz oerra4a la etapa 

de de:::anda y excep.:liones oe rase a ln sic-:iente etapa de -

ofrecimiento y admisión de pruabna, 

J.- O:f'recin:iento y ndn:isi6n do pruebas, 

En esta etapa de ofrecil:liento y adnisi6n de prue 

bas las pe.rteo ofrecerán lrui !:lJ.s;ot.s do confol'I:lidad con las 

diapoeic1onee legales. 

Por cuanto al ofreci!llitl!'to de pruebas la mis.en -

Ley se.iln.1a en su nrticluo 776 los medica admisibles de -

pl"J.ebn1 • ••• son ad::úsiblee en el proceso todos los medios-

de lU~ebn que no sea:: contrarios a la moral, al derecho y 

en es.rec1al los aigcúe::tea: 



I,- Ct'n.feziollAl. 

:::>.- l'erícinl, 
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perjudiquen, (artículo 777 de la Ley :'ederal del Trabajo). 

Ade1::Es las pruobao1 aJ. ofrecerse deberán estar re

la.cionadaa con los hechoc do la de::ia.nda o conteutaci6n de-

tal fo:n::a que si no están relacionadoe ae podrán desechar -

p-0r estar 1:1al o!'Ncidas, (artículo 775 de la Ley l'edcroJ. -

del Trabajo). 

Tu::ib.'..é:1 la Jw;tn deeecllará lns pruebas que na ten 

ga.n re:?.aci6n con la 11 tis planteada, o reeul ten inútiles o

intrascendentes. (Articulo 779 de la Ley Federal del Trabe.

jo).-

Ea naoeonrio sef" .. u.l~r que cua"ldo se ofrece una '

pnieba a ~sta ddben u~o~pn!'.arle todo9 loo olelDClntoe necesa

rioe para eu deeao1'ogo(a.rtíc1üo 780 de la Ley Federal del Tre. 

bajo). 

La etapa de ofreoi::Uento y adnisi6n de pruebae eo 

realizará de confori:idnd con lo establecida en el artícu.lo-

880 de la Ley Federal del :!:rabajo, oboervru1da las norman ei 

&Uier.tes: 

• •• ~r.- El actor ofrecerá eus pniebnn en relac16n 

con loe hechos controvertidas·. InmediatBlllente después el de 
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ll!sllda.do o:t'recerá sus pruebas y poirá objetar la.3 dd su :on 

trape1rte y a.:¡uél a s-.: •,4 uz pc~-á o'Jj11ts: la. de: ~·1~1.!ldnJ.o·. 

rr.- I..:is part~s po-i...-á:i o!racer nue...-8.'-' prue't-:w -

sie.::r.r-a que se re:a~:o~e;:. c::i:-. !as o!'rt"c.:..da.a ror ln coru:ra-

par!e, Y que no se haya ce:Ta.:io ls ets;-.a de vfreci::iento do 

pruebas.-!.si::.!s:o en e~: de que el actor ~aceaite ofl'eo~r

P-"..lebs.s relacio;!ad.a.s ::::l:.: l~~ Lc~ho:;.; J~.:lcono~idos .¡ue ~e p!-e 

se.nt&i en la. ~·Jr.:e~~u;,;i~n de la de.::a.:id.n p.JJ.::~..i uol.:.citar qus 

la a.udie:icia so B'.!i:1~ .. ]'.·.:.~ :.:.i.=r:. r~a:.ludai·s~ c. .los d.1·2~ .!:Ís..t si 

gu.ie!!~es g, f!.r. C.e pra~a.re.r dentru de ss~(I fl'.lZC 1.u: prucbati 

coZ"Tespoi:.d.ie~ -:ea a taletl ~ech·;)s. 

III,- ~ pa::"~eo deb~:"'á..~ ofr~ce~ sud p1~ebn~ o~-

ser:an:io :.a disposici6!! del capitulo XII de CJ~c :i :...:::.o. 

IV.- Concluido el ofroci=.:!.~~~c, ~a Junt3 re:clve

rá iruiedia.ta.:i.er.te eob:'9 las rr.ieba.s <;_ue 3d.l::i ta y la..s que de 

secb.e ••• • ( 6 ). 

Cs'Coeo :-.!lee:- ::e=.~iér., .;;.:.:.a ::4'1 le. •tida ~=-á.c~1ca en -

cuanto a la !~ción rr de: a.rtíc..tlo 880, la J~"lt!l en ooa-

sio.:¡a$, ¡vr el e.xco::iso de trc..~ajo cc11:;~dtira ne':BBaric '1,U.d ea 

rese:r-.·e :p .. '"S el c~.o !e la adr:is16n de la.s prueb:i.s o:frecida.8 

:.or las rartes, es~a reserva consiste e~ que la Junta. decla.-
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ra cerrada la atara de ofrecimiento y ad:nisi6n de pruebas, 

'l diete \Ul aauerüc e.': e::. cu!i.l se ruser.·c> para entuJiar cls 

a !onde lsj pruebs..s c:recidas por las )ldr~os. 

Por cue.ott' :1. la ~duisi5.:J. da la.s pru~'ba.a debemos

eefular <;,ud e1 ~atfl.l:' ue e:¡.:uaotra.n o:frt:icida.s cvnforne a -

le.s dispoD:.c:.onee leo~.¿¡_, "'s-:¡~?:lr-.:i:!:>.:S e:l :!.a. L9y :?edaral

de: '.!.'ra"t>ajo :i0 !J.a;,· re.:6n ¡xu·e. -.ue no "ª a:ioi te,,1. 

For cuanto a las C·bj.iciones :;a ::e.::cioc•ia -.ue el 

a:-ticulo 880 de la ~;- ltidoit>l. del 7r;:l :i.;o se:'.a:a e: :e.e.~:~ 

l\3ntt""\.' ¿e cs"t\1 !.r.clt:h .. "' t.::~t:l.:-c:.::: :!e ex:-: j <"!\r con 

:a,:.-vr ~recis16n ou.ales son loo :i;)re..:tca ::...~ i=;~:-:~:"::~s y

rele..-a:. :e~ de :c-ls..s le.s :pruebas se:'.uledas por la I.ey .l'ade-



a tra·.·~s de meios v1o~e1,tos físicos o mo1·ales, ya aes uu -

";os de lo c¡Lle sir:::! fica ln cc:-..:·eai6n. 

real.ida:\ d".'.' 12 e:-:.:s:a~-~iE. Je Wl h..-~~!10 o a.etc .:on Ct.•:1secuE'n 

cia.e ju.:-iC~c..;.!) J.e3fc·1~rat:e:1 ;;ar::. e.: que la hace ••• ''.( 7 ). 



Para Mue.rdo Pallares l!l oonfeaión es1 •,,·,el roco 

nccitliento er.prt>ao •,; tá~i to que hnoo 11.::ta de las partee do he 

c:tos quu le son propios, relid::i vos a ln.~ cucation9a cor..tro

vertidaa y en perjuicio propio •••" ( 8 ), 

ta Suprtlua ~or•o do Justicia de la no.ci6n, conoide 

ra a la confeo!6n do la ei6-uiento forl!A: •,,,debe ontenderoo 

coz:io el r.,conoci=iento 1ue UJ:¡a 1·eraona hace de = he,:ho pr;>

pio que so invvoca en en centra p:rod•~ciendo o61o ofec toa on

lo que perjudica n .• ;.üen lo h~e ( 9 ). 

Pa.-a el l.:aestrc hoaol Rod.rie;uez Ca,.-,¡po1< la con.fe-

1<16n eo 1 •,. ~ el roc,,noc i:::1o~. to exrroe~ o tJ.c i to quo hncen 

les pa.rtun de nachos propios, relati·1oa a cueotioue..J contro 

vertidas y en perjuio:c pro;~o ••• • ( lv ), 

A:!! podei::os concluir uai'!alando qun la r.Aycria de 

:los 1>e tares co1nc iden e;i que la oonfesi6n se tr~. ta de una

declnrac16n expresa o táaita en la ccial ue illr.PUten hochos

propioo rel5tivos a 111 cc~1trcv~rsia y q·~a p:.t~de.n ser perju 

diciales para quien loe confieoe,-. 

Aai~s:no J,.<>Je~s establ~car que do ¡~ 1ntsrpra-

te.ci6n d~l articulo 787 de ::.a Uiy ?ederal del Trabajo se -

establecen dos tipos de con!eaional901 
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I.- Confesional parn hachos propios, 

2 .- I.a Con.fBoional c. ~esgv dtJ la dern..qneacw. o de -

la persona fÍBicn que noredite tener facultndoo par& abeol

ver posicivnea. 

•, •• ArticcU.o 786,- Ce.da parte podrá eolicitnr se

oi ta a s~i cu:1~raparto par&. que cvncu.r1·a a absol VEr ¡:.101cio

nes ... " (ll.). 

" •• , Artí~ulc 787.- ~ purto" rour~ tc~1bién soli 

citar se cite n aboolvar pooicion~J por3onnllllente ~los di

rectcres, nd.r!in.iotra 1iOT'3fl. r Gllr~:1 t e3 r y r C:l ti8flt·ral 8. l!tB -

persona.o que ejerzwi- fu.n.cioncn du di.r~:ci6n ;1 adm.lnietra

ci6n, en le1 n:oprdsa o es~ableci;:;ier.to, así co:::" o lo<' mien

Lroe de ln directi ve. de looº sindicutos, cuP."ldo lo" !;ecuos -

que tlierun ori¿;e.~ ler- eaa.r. I:r-:·~ios, y Go leo he..yn atribuido 

en lu deui:uida o a;, la cout.cutaoi6n, o 'bien JNr i·azondC de -

sus fll!lcioneo les daban ser conocidos, •• • ( 12 ), 

Do lo5 divrr~:ia concorto.--- vc~tidos pcr lou dife

rentes n.ttoref" se t.:.etlo de3t.'.J.lJloccr lo. exis"t:e:ic;.a de \'"Brice 

elet::C!ntos: 

I,- ·:lue los hechos propios perjudiquon lo" inte-



2.- Quo la declaración del oonfe~a.~te beneficie a 

la contraria. 

3.- Que dicha confesión se efootu6 dentro del pro 

ºººº• 

4.- Qua la confes16n se ha¿;a confo:nno a lns die

poaicio!1es lega.lee. 

Respecto n la concepci6n que significa la confe

si6n, ln Ley ?ederal. del Trabajo no define dicha rxuebn, -

unicaJ::onte oe co:istri!le a eelllll nr au ofreoitú.e:ito y su deoa 

bogo. 

2.- Clasificnci6n de la P2'l.aba coufosional. 

Respocto a la olasi:!'icaci6n de eot& prueba con.fc

sional la Ley ledera.l del Trabajo no sellala con claridad -

loe tipos de confeei6n exiatentea, ain embargo del a.nAliaia 

de los artioulos referente3 a la coni'eaional y de la dootri 

ns. ae puede establocer win olusificac16n general. 

l.-Confeoi6n Judicial. 

Es aquella. confeni6n que realiza cualquier de las 
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partes fuel'EI del ~ocedimier.to judicial o la raali~cut~ de -

una ;iutc>rJ,le.d ;¡ue no "" co:npete, 

2.- Confusi6n ::::T.tl'Eljudicial, 

Es a:¡uelln confesi6n qu~ realiza cualquier do lno

pa.rtes futJru del ¡Jrl·c~t!iciectv judi~ia.l o la realiunr.snte -

una autorjda.d que .no es cor.1-·C"te::i~o. 

3.- Con.í'eoi6n Ginplo. 

Ea a.¡uella confe.:ii6n <J.U~ so renli~n 1-.• •.u1a i:ia:1e1-s

si.:lple y 11a:rn. nin flt:'TtjC~ ni~-ún :icc~:c o ci:-ou.n::. t:--icia. 

Eate co:ues~ón ex¡.rusn ~onaieto on la serie de ma

!li:fnet::.c!oneo ;¡:;.J .:;~ ¡·¡,~~,;a,, Je!!trv o fuera del ju.1o1o, de

z:a:,ora vt:rbal o escr1tQ. 

Al r·.:.Gj.-eC~j :le estP. c1 1~eBi6n a:.:~,resn el artículo-

792 de ln Ley PiJd.~-::·~1.! •.l-:1 .1..':-·:1·a~" a~~:U.a. :;e "ta::drt por acn-



5.- COJl!es16n .!lxrontánes. 

Es aquella coll.!'aa16n qu~ se realiza e:: forna volun 

taria en cualquier estado del pro~eao sin que ex:1sta obliga

ción de ha.oerlo 0 

JJ Nopectc ce o-ta c::.faJ16n el articulo 79.¡. 3af!a 

la que te::.crá .ror ccn!ot:>1.Sn e:x:prusn y espontánea do las par

tes, sin necesidad de ser ofrecida como prv.eba, las ~anifea

"tacio=.ea C;:>z:tenida.o en las constancias y laa act~scionee del 

juicio. 

6.- Confesión tAoita. 

Esta c0~es16n té.cita ea aquella que se presenta -

cuando le. ¡:-e.r~e co~eS:\.""tte so ab6~iene de cor:.te~ts.r al.,-uns -

_¡:vaición que se le for:::u..le o bien ~ue conteuts..~d0la lo h!Jc,--a

en fcr-....a vae;a o evasiva. 

Este tipo de oon!esión té.cHa ;.reaenta varias :aoda 

lide.des. 

l.- Cua.c:b la ¡xi.rte de,,-.andada no cocparoce a ln au 

die!lcia de conciliac1 ~n. de::.a:·.1a, e:rce.,cio:::es, ofreci::úento

Y a.dJ:Uai6n de pruetE-9, ests..~dc- del>idru:ent" notificado, en es 

ta situación se le tocdrá FOr c~:~'es1o ec se~tido a:f'ir--....ativo 



respecto de lo~ hechou controvertidos que so le i"lp.!te.:i, 

Para un itejor enter.d1:Ue:ito de diclH. co!'.!es16n -

tra.necri birei::os el artículo 679 de la Ley ?oderal del crabn

jo, 

11 , •• A.rtÍc'.llo 579 ,- Le. nudie.t:.cl e. se llevarl a. cabo-

s:in c..:a::do no co:icu.rra..'1 18" pe..rtt:ia, Si 1.'l acto:- ::o cor.:psreca 

e.l p.iriodo d~ de~-.!l..la. y t\X.:e,¡.~i.J.L.tHl, "" tt1n..1!'á .f<l¡' .!'ti1'tl'u!.~c1 

da en vía de d e ::.a:: da. s·.:. e onparecencia o ese.rito 1mcit1.l, Si-

e! de~"\Ddajo no conC'UrN, s~ le ter.d.rS pcr cc,=.*.eetf,.Ja en ea.a 

tido e.!ir:r:.ativo, a~n ~~juicio de ~u~ a:: la eta~a de ofryci

tlle:-.t~ y a.d.:úei6ll de rrue'c&..0 1 do~·1e¿~.:·13 .:::.e e: trnb~jador IlO 

2.- Ca'J..:ldl'..• :~r..·: :en:.. :..·:-~..,- . ..1recido a. la ¡¡.ud.l.c.c.cia J.e

oc::.ciliec:én, de::n.::-'iu, exca¡·.::'..o;:eü, ofr-ecimiento y a.d=.isi6n

de ;rru;ba.s, la p:..rte d~::,¿u:.:: • .i .. 1 en .:>~ oonte..:taci6n do dtlr:i&n

C.s. ~e ... e Ce ::on~·..:.-:>~9.!" a.lc:« . .tnc:) ruz,tc.3 cor.troYerti1os :::J.l.r..ifest1;1 

doa ¡-vr e: n:t-:.!', o ~~u·: "o:o:-. .;J=.tti~ -á.:.d.olca lo:: !l.nc;s ~ !or

l::.e. ·~s o eva.Ji·;a • 

. U rea¡cec-tc de e3ta 'º'Jfa5i~n tácita el aro;ículo -

878 er. s:..:.s f're..cc:..::-.e.:l !!I y rt, n;:o!:alc.: 
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•,,,?n\coi6n III.- Sxpuesta la de:oandu :;>or el ac

tor el de::s.nde..!o procejer~ en su ca.:io, a dar ccn~ebtaci0n a 

la de.=e;.1da vrs.l~~~te o por es~~ito. ~este ú!t!~o cu~~ es

tará oblit;ado a o=:<-;ree;ar copi~ e.!::}:lo::i al actor do su coz:tes 

taoi6n¡ e1 n~ lo haco, la Ju.u!a la e::<:F~dirú a cvata del de

~a.~dado, •• • ( 14 ). 

u,,,?ra.:::ié=: !'.\- ~ :;3'"' i.!0!:1.tc~';.ai::ión op-o=i¿,rá el de 

m&!:da.do sus e::<:~ep:>ion.-s y dB!'e:.tla.B, debiendo de re!'ori rae -

e to-.!oe y caJa u.no doJ lo.a t:ec!-os "\duct.do:: en ln d-:3t:.a.ada, a,... 

!i.r:i.indoloa o n~c_;á::dcloe 1 y e:x;·:· Jaan·~o loa <otto :¿;uoro cup.:r

do no .oea..~ prop!os; ,PJ.d!endo "-_:1·egiu· l<w exp~1ca~ionc:l que-

8!3!:.=.c- ~...::.:..V¿¡:"._:.c:-,teD, El ciile.: .. cio y ln.t.i eYu..u1va.:1 hEl.I'á.n que -

se ";e!J.óu...-: ¡:e:- a.c!.:u t t·!os &qu.elloa t5cb:-e loe q_U'J :io se susci

te c·~ntr0ver¡¡la, y ne po:!rM adr:itirse r:uebe..; en c:ntrr.::io. 

la na5a.ción p~a si~plc d~: derecho im~~~a l~ con:aa16n -

de los heohos. La. Cc~esi6n de él>~O~ oo ·:!::t!"ru°!3 l!'.'.. e.::~~.t;~---

ci6n da: derecho,,,• ( l~ ), 

),- Ci;a.1d_Qt~.túe.udo la obli.,;e.ci6n de oo::parecer o..

a~solver pooicio.uea e:: la tec~a y hor:: ee~aladas co:: a.~te~ 

r:oridnJ. no cc~_a:-ezca g e~te Jesahoio. 

Al res~ecto de esta co.ufe~i5n, el artíco.lo 789 ~ 



sel'lala si le.a f'!rsona.; chadns pe.re absolver ¡xlciiC::'-•):ies, no 

COnf!l!UT!'~L. 0ll la fi?ClUl Y :.r.raS .Jei!nlfl.datJ ~· ~f'.Xá r.f1:3;,;t~~.~L\ ~l 

apercib~'1ie::tl• del articdo h!.tc·rior (78[), y "º l•> declare. 

rf:.. confesa de l&.3 poai c!ones '1ll·3 Sd hubiArr...:i [ú'ticaladé' y -

calific~Jo de le6alas. 

".,,.Lrtículo 788.- La Ju..~~a ordcJará se ci:e a~ 

loe absolventes per.Jc;.ü.2.::io::.ta o pvr cor.:~uc'to da e:.ie apoc!ors 

dos, apeMibi~ndolo:~ l.id qu-e ai no concurren e: d! 0 • :l hc:::-u ae 

!laladoe ee lee tendrá ¡>0r cor..:::eeoe de lEW po~icion~o que se 

hubiera.l a.rti :.-J • .lcdo y 1Jb.li!'icudo de le~E'-,_eo ••• " ( lC ). 

4.- Cuand"' t enienUo la oblit;a.ci6L. o: nbu-='J veni;e -

de co:A. ~est~ l.::uJ ;:..i:iC'iontt-e c¡ue ~e le f::-::.r.Ü'ID. no le..J con-

teste o bien. C>J!ltentá...~1clua lo .h:l..~a con evEUJivn..e. 

fil nrtic1tlo 790 er. 011 fra-::oi6:: VII establece di

cha conce¡:ci6n, ll.!lt~:·ior:::.e!':e ee!laloda, mei:.cionando si el -

e.bsolvonte aa nie~a b. l'c'°'~vu.:!Gr o !!'.l.!: !""e:J.~'J.c:t~ aon evasi

vas, lo. JU?ltt., de o:--1l:io o e i:ibta: . .Jia de ;iarte 1 lo aperci

birá en el acto de te;>er:o coui'P.ao si periliuce en ello, 

::::!. c~rec:'.Jluanto constituye e: acto procesal a tra 

veé del cu~ las ¡,e.rt"e cfreceré.n tedas y cnda una de lns -



I'XU.Sb.s.J, q"e éa:t ... ~ "~~1d.a~r;. n~~eeariae l'-~8 S.ONd.i ts.r 6\.t9 

~ci •. .'-a:J~ e- ,ax~~r~1~..:.:i$0 d· .. :..rd..!!:~ e! tie!!~'O ~-t~ du:.·'tl t.•.:. 1-'!'0~o

.:-o ..... ~t~ i.1''...:.;.•~-.J. ~~ ::·!~'.}~.ttt"-Í .!u .:~ ~lo."\....ien.~d fcrt.:..::u 

!lo "st"'I as, tt:..: :a .1.~!.i~ac-J.:a !t1 ~-:'~il.!.sci~!l. do::.."\!!ds., e:tettP"" 

cio:i~3, "~NCiti't.i.::~"~ y a.J.J:..!s.~~n. j~ ¡·=u.ab:\!l. 

).- L..-\.-3 ~-a.r"\es l'._-..!_!"'ti.o, of~r~ch~::'!" =.i.iuv~ p.t~.a~~..o, --

s.1.e.::if.N {'J.~ $~ rv:..-...:!:-:!.t-.:.. C· .. ';! :M .. 'f;,~c-i..\iki r<'t' l'."1. ~(':l°t?"ü~U'" 

-:t "f $!~::;;-..:.~ 1 :\:.~.t~ :::' seo !:".~"&.::! .:.:n-a,¿,:. i:,1 !~r!.:-d.::- ;'.\d cf~ 

te.a. r~-1 .. ~1~~5.!.;.2 .:-.:..:.1 .te.:~_-:;, d.ee..:..,,.:::..,:1d~e :¡~~ ~!fia~te -

~c.tt lo. : ...... ::.te$~.:..:!S.:: !a ¡:·¿rt~ J~.!a..!!l .• 

.U. ~3~~c~c !• :.:- ~t~r10~~~~~~ a~=...q,!&!o al a..r-~ 1 -

;:U..:i:- ~o .i.a :.:l :--:..r í'~!~:-a.: j~~ :::ra.~~.:i ;-~!'~~s • •• ~Ld. et:f.¡a 



PN'lfba.... • ..:,u• Jut;;.;-"' .. ·oJM1dUl"Vc tlu..:•aariB.d p,·.._ru. ~?~.U ta.r ~u..:J 

~\!1-.'.a\)~ .J ,¡,tc11r~i..-"a~a J.'...¡_rw1~ ... -..:. t.1.eií'.r~ ~1.1tt J.u.t"tt '-":. PZ'\..~&-· 

:.to.- ~ta ,'l'"\.tt!ba .. t-i.t .. ':.'ruv"rií J.f:I '...;tr, J.li>"'\...111.ntli fo1-ruu1 

:.- ... ·e \:-rl"\~i.'!.,r\\..."1 i'r.L'nt.irtt-.:t..J.t'u !:1. ... 1 ~.r.1t."'t'u.J J.i l• 

V&r"• il•"t •. ,.:.~. Ndtort."::""dtc:,t1.* 1.s,,;.1 J~1 '...:t 1<.l.!'~t' JlJ:~'l...~_::.!JlJ.~~ 

'ti~, r'~L\...•b.·.1"'J.L~ .:1J.;1 h.4•..,·~ '.J .!Wi~ .. ·,:;:J..;\.h"• .r.:.~ 11.::\.;t'l.f\dlJtü: -

~'-~• la ....... ,.,t•*t..~ ... ·1:'0.: !.a l-"-\.r~~ Jilli.!:i.;.\. ~\.e1.J..._. 

~'.l.~(" ~~\.' Jd ::\ :.·.t l\•!.-~'t\..: J.~':. 71.·:t.~-~.: ·•d:".u,..:."'\t • ••• ! . ..tl cit:::i.#'ti 

J.~ 1.\!'N.,'1~~-;.t,• }" ,,..!.;~.':..'~~,:_; ~:o1 ).'.t'd~i\..• & .. · J.~_,.,;:Ll""l'\.'.'...:i.i:·i :"l~l'!°i.H .. 



l.- ~ ~tor C1fr1H!ttrá su::l p:-\hJt~nti en rt'tl&oió:i OC\ll 

loa hlJobi:'s ~Oli truv Jrt1d0:.1 • - ln::lldl.atu.i:.~111 to J.ot\k'U~t' c;,tlil ol ·• 

d=dado "!'l""º""'' dU<' ¡'.nwt-.u• y 1•V.U·,\ ,,l·;t>tot!· loui .iú su -

do. 
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La admia16n de la pruebo. es el noto procesal a trav~s del. -

cual. la Jun tn obsorvar6. que pruebas ndJ;U te y cu6.les desecha 

cabe hacer i:iención que on la vida práctica rospocto de óeta

adm.i si6n do pruobae, en ocruiiono~ por el exceso do trabajo -

de las Juntan, éstBJ tieniln que reoervar"" paru wm mejor a

preoiaoi6n do lns p...-uobao que dobort\:", adl!utiroe.- E.stn l'\JBer 

va se I"ilaliza a traváe de un acuerdo que eo dicta por la Jun 

ta, una vez cerr,ldo el }klrívdo de ofrociDUento y ad.mitiién de 

pruebas, 

Tratarui::oa de oatablecor u.lgilI'-'1fi roglao r<•spocto -

de la adm.iei6n de las pruebas& 

1,- Dichas pruebas no deberá:i s~r oontr:u-ir.e a la.

~ral y al derecho tal co~o lo eef!al.n ol articulo 776 de es

ta ley i'ederal dol Trabajo, 

2,- ~~e las pooicionee que se fo~ulen deberán re

ferirse a hechos CJntrovertidos tal ool'IO lo eollala ol articu 

lo 580 en au fraccién I de le citada 1-'ly, 

),- Lae ¡,ooicionea deborá.ll concretn-so sobre loe

hachos controvertidos, sob-ún se de~rrende de: articulo 790 -

fraco16n II da le ley e.r:tee re!~rida. 



4.- La.a posicionas deberán formulania en t6rmnoa

cle.ros y preci"ºª• 

5.- Lao po~icionoo no dete~ ser illÚtileA o 1.oci

dio"aa, de cv:.!i'Jr.o.id<,d cct: lo oc;:¡11'lecido en al artículo 790 

!racci6n Il do la I.e;; rudoral de: l'rabujo. 

o.- r.&.~ }."V:.·i0i1..'ll~.J ·iUtt ue !0.t"ial..:dn ~-1b:::.:·~1 ser 

tra.acendantoe ¿~~ts\) Jel p!"Oc9n~ s~cún lo ostablccido ~~ el

art.!culo 79) fra.:>oié:i I::: de l!l ley ledP!"a~ .ie: 'l.'rabej"• 

7.- Debo:·l::. n.Jo::.;a!laroo toe.o~ loo o.:c.=vntoo necc-

c:u-109 pa.rn 1:31,,;. de:ie-":o::;o, th~t>~ lo ~~t.abl-!~e li: u.rtfculo 750-

do lR. Le;r u.ntf\J o.g¡¡c1c:!!lda.- lli!.re eat0~~ ele=sntas dO Jeeta

OE-'l los si01-1ie.ntes: 

b).- J.oOJ:ll'-<i.'IEU" a.l plla¿;c do J'OL•ic:oneo que deb&rá

on L......,, n...""tle e. la JL:.:>. ta. 

e).- Accr.;c..:~ e~ r~i·.:~o ,:-! 1-'vOi~.:...:.c.cs uu avbre -

cerre..!o ¡ s~:.la..io cutl.!ld·..> el Ces~~"l.ogo de d1~ha prcba.o:;a sea -

por ux;:orto "º:lO lo ser.ale. el c!"tículo i91 de l!\ I.!y de la-
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5.- DE3A}!OGC DE LA ?RU::.BA C0l;}'3-;I01'Al·. 

Una v.iz ce1·rndo el período de ofrcci.:.ie::.to y odmi

Jí6n do pruab:.w y r.":.o:iu:10 '"' hn;rn.n admitido lns pruebua de

las parteo, lu JlL'ltn c•eW'lI'á día y horc. para quo ten.;a veri 

fic .tivo lnB nu.iiancin.B ª" quo "º deber.'. desahogar cada una

dc ln~ prob!l::za.o ami tirie.c. 

Bl n.rt:!culo 790 de lR Loy Federal del Trabajo solla 

la las rugla.s pal.'a el desahogo do ln p:-uoba con.fosioua.11 

" ••• Artículo 790.- D1 rl deo<Ciogo de la prueba con 

1,- Lno ¡:ouicioneo poc!rá.'1 fo.ru:ulr-rse en for;::.n. oru.1 

y por escrito, .;ue oxl.tiba ln ¡;arte intor,;caC.!I en el co:::o.nto

do la a1d.iencia.-

1:4- Llu! poBiclono" se ~or:::ulari.'l libreliente, poro 

deberán cor.cr-3ta~.;e n lotJ hecb.oo controvertidos; no deberé.n

s~r incidiosn.s o !nút1les.- Son :J:cid.iosn;J las r-o~licio;.;.ce -

qu~ ti~:!a:i a ofuscar la intelibc=icin del q,uc hu l.!o roa1~on

dor, pa.rh o~tener una con..!'e::.-6r¡ co.r:t!'n!"'io. a lu verda.:i; son -

in~tile[' a..:.¡uell~s qua vercer.. sobre hechos quo ill\:;u.n ei<l.o con 

fa:Ja:ioe o que ne esté..n on con-;rud2cci6n con al.:......,_Ul.9. prueba o-



hecho fehaciente que conste e~ e.utoe o cobre loa quu no oxie 

II!.- ID. ::bsolvunto bajo protesta de doc::.r verdad, 

rezpor:derá ¡,'or Di ni~:oo, d~ palal,ra, oin 12 rreoo=ia de au

asesor, :u 'tir Mi ,tido por pordc;1a nlo.'U;l!i.,- tfo podrá 110 ar-

~e de bul'.l'tt.dor do !'tHJ~:1etitu.s, ~ oru oo le 1-"Jr:ú tirá qua con-

~uit~ simples not1U' o upu:1tee, si la Junta, ~<>3fli~B do t:::c\?" 



VII.- S.1 el almo: \'w;te ea ::ii!¿;a <: ::-i;aponder " uua 

respuesta3 can evasivas, l~ Ju.nta, do oficio o a inata..acia

de parte, loll aparcibirtl. "" el neto de tenerlo pcr confeao

ei pere.1~te e:: ello ••• • ( 18 ). 

6.- 03JEClc:::;!;. 

IAs objeoic!ldS cc!.'.síater. en la ::ogatiyu da opo-

na1·.ie a cierta pruaoo, tratándola de de•n-irtuar por ~"Ulloe 

med.1oe co=v son ll\.o objec1onae. 

:<ara al ~aso de ln ~onfooional, 6sta pJedQ obje-

tsrse ap.11~8.!!do la r~e;ia oen~~e..l ~ue eg la o~j~ci6n en cun..~ 

a-tta pl"\tel:a doc;.c:ce.:ita.1 he. cotrad0 ¿;!':::.:-~ ~·c\a~e.'1dez:. 

cia con el trr.=.scuruo del -;:er:J¡;-o de J.g,,.~ -:!.e.:.ci;~ ju.r!dicas-

y a te! ;;rad0 que e:: :s act~alido.d ~e le cor.~iJera co;co la

reina de l~ pl"\Jeba..s, a~ rdzÓ~ de ~~a co~ loe ~cctU:t.entce se 

facilita le. ~r~di ~s.ci6:: da l~.s e..oci0;i~~ e GXce:..:ío:..eo que

se pla.:1tea.n r{'lr las ;a.rtea tle:::~ ..!~ un ¡1rc-c-eoo. 



, .... 

.;::,, d.ii'ícil detertr.J.wu· el mirgi::.ionto de e: te. µr.ie 

ba docu=en-tn:!, lo ~:ul! oi t'9 ciorti'.'.' oo .:¡u • .1 lun rré.cticr .. u J:t9r 

cantiles !1woreciero:: o.n 0ra:1do F<'·"'' ln c:·enci6n de docu::er. 

tos que le sirvie!'tln co=o :oedioc a través de los ounles ~ 

6¡¡tos se i:;ar..:..~tirn.::n ~: d.ibi.i.; c.:.::i.rJ.111!.ie:..k d.i lo.> .:vntre.

'tos T convonioa ~li.ll.! ae cel!'bl~l. 

l.- Concor'..o. 

Trat!l.!ldv de analizur :-aspecto dol concepto de::. do 

CL:.!:onto lo~ di.t'ort':ittJB criterios adoptut!os pvr dif'ür-encee -

autores. 

" ••• Rafac! .:!e :'.:-in.a oef.nleda de:1~1·l, dtt su d.i~cion~ 

rio jur:!dico que el docu;::anto • •• •ºª unn re¡.ruse.:.~t~cj 6n e.ato 

ria.1 id~oea pe.r9ofitlr en m._CU'\.i!':iP:Jto :!.u 0D.t1tencia J.e un be-

susceptible de o:;e:-vir, en c¡u¡o neces!l!'io como ele::entu proba 

to::-io ••• • ( 19 ). 

::l. at..tor Rrunir~:: i''..::.~,u~.:. cJn:iid.\.:':-a " ••• .:.1 docuocn

to t!S el otjeto :.:-:tte:·inl en ol ct.:.e.l r-0r oscriturn o ¿;raf1ca

cente, co!lste o ee s!gnifica. e:: un hecho; así puoa, no aola

i::en~a será doc•.u::ento el objete ;mterial c:i ol que c<>n 111. --
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escritura se e.ludo a Wl hecho, sir.o 81'.I el objeto en el que

por .!i¿ure.s, o ;-v:- =:ia..lq~iBr íorwr.c. do ior:-esión, se .h.ae;a -

constar W1 hechc ••• • ( 20 ). 

Para el ~eatro ~..,_--ce J.n toll.i.o 1'caz de Léon, nos in 

d!ca al 8Bj:'ilcto lo siguie4te¡ ",,,Docu::ie~to es toda repra~en 

tac16.:i o'bjotivu d.e u..:i :pt?:-.Bf\t..:~nto, lo cu:~ eignifica que ésa 

re;1~~..ie.::~ac16n putide .:rnr .=aterí al o saori ta, lo :¡ue i.tsplica

que ha;· docUJ?oentou i:mteria¡C>s y escritos, •• • ( 21 ). 

Pn:a le::.a~l i\od.rÍ¿,\lt:Z Ca=.:pos • ••• Doc..03:;.";o es un.n

llóJto b~o, ca;az de aar cnpta.:io ¡>or la vieta, y el ~acto -

;¡que se re¡:-~:;;.t;i:¡'t.a idoas O h8Cb.os .... " ( 22 ). 

=enial tene=s que la dcc':rina rea.li~ u.na clasifice.ai6n de

los docui:ientos 8l1 la aie;uien te forca.1 

2,- Sole:r:nes y de Pruebiw. 

J.- !n.::uacritos y ~~ca.~Oé;l'afia.ioe. 



:c1."l 

~.- .Aut6,;rll.foo y ~erógra!oe. 

5.- Co;istitutivtJs, .cor:netivctl y raconoc!tivos. 

Ia ley .t\1de!·nl del l'ro.bnjo, on uu<> n=tí"uloa 79; y 

796 realiza u..,s cl&::;!!'ica~i6n z:á.s c0ncr•.· ~u reuf-ecto do loa -

docu:i:antos.- Ser.a!n:1'10 quo ctisten docUlilsntoo ;cíblicos y do

CU!le!.lton privsdcti. 

• ... Articulo 795.-:>on d<l~u:::e.::t~o rút11coa, aqu~ll'lo 

cuya :foroulac16~ eutá -0n~í.'::cn~nda por la I..Jy t\> un fu.ncíor:n-

rio i.n\·~u!ide> de rJ f'Íblica , a.e:!. c~co 10,1 .;¡u<1 ux;•i.da en ojar 

cicio de <' l6 !u:i~iC'noa ... " ( .?J ) • 

····~lrt.!cu.lo 79f..- ;:·e-~ i..lcc 1.Ul4.1ntc·~ J.'l'"::.\adoe loa quo

n~ re\Úle!l ln.:l cond1ci Jnuu J.rt1V1ut!l.S por el n..rticu.lo anterior. 

( 24 }, 

),- O!recilliento, 

.:c~Q !;.a::.OB Vit>~V \':.Cr. h ... :t.-!'i0r1du.J., el ofreoi::.ient.0-

98 el Bt"tCI a trc,,~55 de1 C"-J!;_: l~n fll.~"t<JS del:ierán Oi'r"eCOr todas 

y ce.2~ u.ns. da t'--...::1 pruü't-:>..:l tr!·:> lt:1 fnor:i-~ ad.:::.: t1.~as.- Raspucto

de estti..G f.:-.h~t,1.iJ Je·'.: ..::.u2.:a: te:#e..1. . .).l ;u·: cc::.o prin~ipio geno-

ra.1 se el~tnl,:~cc .:i:>.:' d.:ct1.a. r:--.1tJba. dcb~ ~-(11· c:'"~ci.!r~ on el ta0-



4.- Ad.:llsi6n. 

R.iep-0ct,;i de l s ad.ci.,i6n do edta .PNeba trntnre.:::ioo

de seil.e.lnr lao I"B6lns de su !ldJ:úoibilidnd. 

u).- ~" dicha prueba no oen co:nrnria >\ la moral

y al der.i~ho. 

b).- ~ü et'ta pru~)ba se o!'rezca. e!l el mo.::.9nto k'l~o

ce'1!.l.l op·~rtwio. 

e).- ~..:.iJ ~h' l¿ aco.mpan.ux: los vle::t.1 ntos nadosarios

para el desa.ho,;o • 

.Llimia:oo tr..cbié:: se estflbleco:i requiei tos de vali

de¡¡, eeolc lo t1eil&la el c.aestr~ 4nr.a.ndo Po:-rao lópe.:. 

1,- Que ta!l,O~ l~ s~ecri?ci6n> es decir, la pe~ona 

o p.ar:io;..s.s que lo susc:-iben, j. qud un d_,c;i.::ent o e:l el cua..l. -

r.o ar.a.rece quien lo l:l~l.~Crlbe p.:.'á::~:.Ca.:::.2::te, e'd la nada p.l.-..-S -

el d~rec.!Jo, 't.a.:l:0 b..;.9tt...:.:.tivo .::.::.J ~:!j~tiyo, 

2.- :::J. doctll!>!lnto deberá ener !echa de ~ue:ripc16n 1 

C.ia J ltt.:;~ :!o.:ide rué c:-ea.do, 
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).- Ias formalidades do cierto~ documentoH do ce~ 

fono:idad con las ::.nat1tucio~os leb::2es oo~~b:ecid~s. 

5.- Des'1!10¿;0. 

f10a¡,:.,¡oto de: de~c.:10¿;0 de las !JXU9b'-'l do..itllll<lntales

tene;noe que esta.s .rr~eb:.cJ '"' deaa:ioga.n ¡:or ~u ]'l'oria natura

le:a. 

6.- Objeciones :r i:wdios de per:t.'ac~io.l!l:liento. 

En C•Ja:·.t0 al aignificc.do del t•frt!:.ao d~ ob: c~16n

eE~O ai;:;:lifica lo~ e.r¿;u::.t>ntos heohos valocr por lao pa:-tee -

pa!"'a d~~Vi!'tua...- o de::~~.!:r el dc.-::u.:::.a=ito o~recido .ro:- :n.s par 

tes c~o pru~taa. 

::Uta. Jb~acién deb·~rú ;J..ar..~earae Oll t:lU :wr:e:ito pro-

,...~-~-- opc~.:.::¡;,¡, ..!.; L·) li.a..:e1·:l) ~·..1 l? te~d.rá. ¡..or perlldo 8'J. da-

re:=o ; dichv docu=.ento ~~ prueba p.l.Eú~a re•pecto de loa he 

ch.os controvartiCos. 

Se::a.lru-E1r-:os ~:. t~.:::. ·LO- ~i·c\"cn .;¡,.;,ale.:> acn l~ obje 

cio:ies, a...;! ce.::.. lo..: ll!edJ..oi; ie ;crfecc1::-.. 3.::..ldn~o en on~o de

c;.u.e ~;..na du :as f<l.rtee ot .. e~a lo.! d.oc~antos. 



l.- fu cua."J.to a su alcance y valor pr.:ibatorio. 

Zata cb~eci6n en cuantu n su U::cance y vW.or ¡.:-o

ba;orio en la. práctica es ::ai.J. cocrb c¡ue ni; plantee sin et>

bargo, la Jur.~u ~in necosidwl de que se le :rlautoo dicha -

obJe~1Sn, está obli;adu n unaliz¡µ- loe docWl!entoa o!recidos 

ror l;is pa:te,,. 

2.- Objeci6n dol docwoento en cuanto a ¡¡;;. ccllteni

do y .fi:""~. 

Esta objeci6n suele presentnree c'.laudu la pa.rte -

ofare:¡t~ de la t:r.leba ¡;re..,e:\~e. ':.lil dvct.!l:.t-nto suscrito por la 

pé-~te de::..s::..ie.da y ~dt~. a si_:. ·rez ni8C<'. el co:i~1:?r.ido de: z:..:SJt.o 

as! co::io la f;.r...a de :to.cho doo=ento. • la l'tlrte o!'ere:ite de

dicha ?Nebu podrá redir co:::o nedio de perfoccionanior.to la

:-.:.tifi~a~ión de ccntenido y f;.:-w J;i ln pnr:e ~;;~da:in y "Í 

$;;tt: ne¿;ara el cor:. "::e:::.ido y la !ir~ se p~e'.!e solicitar la pe 

r!cial gra.fométrica y gnú'osc6pica, 

3,- Obj~ci~n an cue.:lto a la autenticidad de un co-

Cu.:l.U..:! to. 

EBta obJeci6n se praaeuta oua;ido la parto o!eron-

te eX!Ut.e el doc=~to :.rt·•adc, aiendo 11na copia .si::iple o fo 



e~ el .!O'tejo o cor.j:'..llsn '1\i.\J s~ h~\;a C('.ll el dl"'cn1:.ento oriéi-

nal., la rarte o!erdr.te d~lwrá <ie:'..:~e.r con rr•c:' i6n el luso.r 

oe ha.!«~ ror cl.'.'.:i1t.1:.:tc del ~·,ztunrio ~¡uicn :evo.:,~a!·d un acta \la 

la dilit.i.u: . .;:-iu !-..l'Ei.Jt:..~aJa. y e~. a: Cl:.al a.!Je:~~ard ci d.i~!lo do::~ 

C.?:'~" c.i;e;s con o:.: ori,;inal, e.:< es.sed~ e¡~.- lr. ¡:.:irtv der:ruida 

eent~ lo= ¿oc:.:.::.s.!ltoL> rrivn.doe t?:: tJU ori¿;inal, p-<3.:."1 :.fJ.·l, .. 

!'o::--an p:-..:-te dd u...~ lib:"O, u¡:-..J..:1c~te e- lee;ajo, el.l1~ti11'.:.1 .;: ... 

&i la c¡o~n .:i:.t:.t,,11a :: e:-i etipuoial tJZ:. el Derect.o 

ROl:IS.:lo, e~~a pr...l-?b¡.1 testi;;.o:ii::..l lldb6 a co=i.:.:i:ierarse coc.o 

peDt s~tit1e::c~: " ••• ..:.~e !s Fr_o..:t.u tB;: ;..i:or.:~.l a t~,s~ifi...:e.r -

~;: !"es.l1:ind -e;'! "..l.!U- Ce lP.D que sira enc·.~e:::re:-.. n.6s.a d,:s¡-!';?sti¿;in 
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das en nuee~rO$ diae, debi<!o fu.nd:..:ie:: ·.:11:'.lacte & ln crísie oo 

ral del Nei:e::. cco116.::Uco .;vc1a..l a:i q:.E vi\·i¡:i~s. ~tor' c1..:-9ta, 

sigue dic1e~dc v~ procooa!:!...:ta q,·,¡D lo::: verdader\•:.. te.:l°ti!;';OS -

con. l."rl3c~e~c1 cati.!l e!l c:::!:.:-sd!ccio:::;s :..~\·olu.n~a!·:a..:>, n...~te 

un i.:lte::-:-o¿;s.tono :::áHl y t·o.nder..í:lOilO ~· loe tea:1e;o.li .falsos

(ti'dtigca J.e ;:-o:t'oo16~) ~~!·o bie~1 ¡..rcpa.rti-:vs ;.'Or l:ia aboe:u-

».;;· 1::de;;ci;.jie::te::.tute de la i::.a:~ != ;¡ue ¡:.ose&-

an la O..:tl.l.E'21d:i'.i CJ.c::.a rroba:...zn !lo=a.J vi8to q~e e.:.. le vija-

dip.l"ia, pa:a re.:o!ve:; s.l<>U!lcs co~lic!os ln io.icc. for""..a dP

¡:roba.r lo~ 1'..:ichcs ce;. :I'over:1.:0s ee a trav~<> de la p:-ueba -

testia;oAial. 

cía ell los ¡aise~ ~~ :oc c~.:...!as el proceuo a7&l ¡-.redo::.ina so 

1-re e: -ecrito ••• • ( 26 ). 

41 !Je.eatrc !~el .:Z:.Odrib\!tZ C~pos sef!a.las • ••• ?es 

t4;o e~ la r.ers~na a ;~ien le oc~a:n u.n hecho de Ull tero&--

ro.,.• { 27 ) • 
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Ra:f'ael ª" ?i!lÁ en su Diccionario de !erua¡10 ""l'Jl 

le.: "••• con reapoct'"' de: tcatigoi ",.,perdor.ci qu.e '.:'>::u.r.Jc.:·1 

al Juez e: conuci.DU.cnto ·.1 .. h? tiene ace:rc9. de e.l.~ hecho o ·~ 

acto suyo, escls.r'!.~i:úeLto ~,-..ra la. deci!liÓ!.l ñe un p.~ce--

so.... ( 28 ). 

3duardo :?::Ul:ir''" ser.ala: "· •• :-.,at~.,;o ce to·:la ¡;or 

~ona l~ue tie~o oonocide~to J.e loa hechc.6 cor.' .. ro\'el~tid.os y

que no os parte en e: jul.cio :Nspectivo.,.• ( 29 ). 

Loa l:lae3troa Ro.!aol Tena Suc;: ;· :iu;~o I;;alo t'.o::-u.

le:i indicll.?!1 •.,. ae la ¡ier•k:Hi o:.:tra':.; al juicio que iecla 

ra o.cerca de los .ht:cho:1 

ci6n labcreJ ... " ( 30 ). 

co~w.· controver.+:idas :. :1 le !'1:la--

Zl z:iaeatr<: M.c..:·~o Antonio Dfaz da León afi%1ll81 -

• ••• es el m·::idio de prueba ~ül .. e~ cual tercel:a..J per:.Jonas -

comu.nicaa al 5r,;ano ju.ris«~ccional ª"ª ox¡:eriencias y per-

ce~ionee extrajuliicinlee r~liwicr.:ul:!!l con el litigio ••• • -

( 31 ). 

con:.;iste en 1~ ü..::.:l~-=!."~c:'..:::'J!" que pursc::.a.o r2.ue no ooa."l par-

te en el ¡::-ocaso bo.c~a ncerva da loe Lachoe por ulloo pre

uenoiadoe e C·)llacidoo '' fin ti.~ .!etvn:Iih•U' ::._i; vcr-!ad o falo.~ 
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dad de loa ::liemos.,,• ( 32 ), 

l:.eede un p'-lllto de v~s ta im¡y P!l.!"ticul1~ co=idoro

que tastiso o3 la r~raona o per$onn5 e quien les consta un -

hecho por haborlo~ r~r--Joen('to.do d.i:-e~:~'J::ta. 

!\, lao co::cepcio;:ao Mt•riort:ienta e~:1ala<l11.B por -

loa div-anJoo a...:tores, contüitrn..::i0a q..te sa d.espr-e::den algu

no.í;) elc11tlntc.:!. 

2.- ,:.;.: ~~at10:.) dtlbe to:lt.lr con.o~:!..:ni~toe de loa -

he:iioa c,inro,·~r';:dos, 

;..- E:!. t;-2.sti¿1.-. no d·-)'te tenor relo.ci6n o u.n inte

rés dire~to en~: retlQ:ts..d.( del juici~. 

J...si=.iJ= estr. :¡:r-~eba t~sti!lOn.iel pre.ie:ita una -

serie de ca.ra::ter!s~1~s..a esp~:!a..lest 

l.- Es un e..cto jur!di~" co~creto. 



.1.11 

J,- .OS un medio de pruebes, 

4.- La una frUt.JbU indirecta y }:·tJrilcnal, 

5.- Ea unR pNe'tia ropre..:e:-.tnt.>..va de hechos. 

6.- ::Z h.1at6r1ca y n~·rativa de heohoo, 

7.- .i'.e una de~l!U't>c16n oapocifioa, 

2)- Cl!Ulif1cav16u de lo~ testicoo. 

La doctr1nR he e~t~blc~ido w;c cla,¡¡ificac16n al~ 

I.- Toot.!cos Id6co:in, 

Son squt,l1oa quo rccr 2US ccudiciones personales y 

el conocio1 e:: to do lua bech.J~· cc•n -l'OVt!rtidos merecen credibi 

lidad. 

2.- Toati~ot.: Abon.nlo~. 

Son a:¡u~llos que nc> t_ene1• eu <;u contra tachrul·. 

).- Tenti~·=~ co~teute~. 

Son aquellos testj eos que coi1.cidcn c.::: sn testi.oo 

nio resi:~cto de l:::;-1 .heclloa. 
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4,- Testigos alecoionadoe. 

Son aquellos testiGOC que fueron debJde.mente pre

para.!oa nntee de la eudie!lcia. 

5.- Testigo e.urictlar o de o!das, 

3on aquello" teoti,;;oa qt1e tienen conocimiento de

los hecl:oe oontrovert1doe por habcrloe ceouohad0 de otra per 

sona. 

6.- Testigo oc~la.r o de vista. 

Son aquel.loe •~etigos que tienen conooillliento de

los hecl.os controvertidos por haberlos .P!'ueci,ciado directa-

mente. 

7.- :eeti,;;o fa.leo. 

Son aquello& teati~oa q~6 descor.ooen to~all:ler.ta

loe hechos controvertidoa y que deola.ran de cala fo o buena 

ta. 

3.- Ofrecimiento .ie la pru~ba teatimo1liaJ.. 

El artículo 813 de la Ley Federal del TI'hbajo, -

ee::ala una serie de requiei tos q•.lo deberá te=.or el ofreci-

miento. 
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• ••• .Artículo 81).- !a parte que ofrezca pruooa tea 

til:ionilll doberú cumplir con loe sig-~ientos requisitos: 

l.- S6lo po~1 ofrecer tres te~tigos por ca.da ho

c..h.o controvertido ;iue oe JJl'd landa probar. 

II.- Indi~url loa no::üorea y doclcUioo de loe tes

tigos¡ CUB..'ldO B:Úllta impudimento p.u•a frece,¡to.r diroCtlllJe!lte

a los tosti¿;os, deberá aolicitaroe a la Jw¡ta que loe cit~,-

sellal1mdo la cauna o motivo juatificadr.' qt<o le illlpido. d!::-acta 

!!I.- 3i e: teGtigo l.'hd.J.ca fuere. dol lu¿ar <le reai 

de!lc!n de ln Jun•a, Bl ofe!'e:1tc de lü ¡:·1ueta deberá ofrecor,

y acc:r.pa.:.ar o: .:.r.. te::-roc:;atorio por -:u~ri to, cl tenor del cnal

deber~ ser eX~.."!?ir.~dc el test~¿:o, de no hacerlo, 1~~ c!e:::úI'ürA

deeierta. Asirtl~~v, t;.:xlú f·i1 l cc.;,:uo de! int{'~rt'ea :c:iv, la.a -

qua se ponC.rá.r. n diepocici6n de lau do:::ñ.e parteo, ¡,sra que -

dentro del tér.llno de tr.!u dfr,s '-'rª' e;nen su pliego de repre

gunte3 en ao'tre cern.d.o. 

!'l.- Ct.:"''ªº el t<•.,::¿;o uor.. e.lto :fLUJ~lo::crio j:Úbli 

oo, n juicio d9 la Junta, ~o~l rendir au decl~xaci6n por ce 

dio de oficio, ob.>crvánclobe lo dis¡...idsto en esto articulo en 

lo que oen nr,licP.tl'J ••• " ( 33 ) • 
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4).- Ádl:!iei6n de la Prueba Testimonial, 

Boopccto e la ad:n.i.si6n de dic!ts prueba y deepúee

de a.'!e..liZUl' lo~ artículos antériorr.ante t~scri toe podemoe

setJalar alg-.:.na.q re,;;las para esta p:rueba1 

l.- D>tn pNeba deberá de ofrecarae en el ll!Omonto 

procesal oportuno, 

2.- Esta prueba no deberá ser contraria a la mo-

ral ni a.1 derecho, 

3.- Il,Jberá.'l o~reooree treo teeti~os por cada he

cho con~rovertido y cono caso exce¡:oional el ple.:: toado por ,

el artículo 820 de la Lly Federo..l dol Trabajo, 

4,- Libarán 1'ldic,cree el nor.bre y dotúcilio de -

los tooti¡;os, 

5,- Dsta últii::a a~ :a vidti práctica con~iote en -

eel!al.ar dontrv do la narraci6n de loe hechos a las persona.a

que eervirán de teati¡;o, o que tuvieren conoci¡¡¡_iento de los

hechos, de no ner e.sf e:i =cc1&D oc!itiio;:ien el ju"e;e.dor loe de 

cocha :¡:or no te'1er relaci6n C'JD la li tia, 

5),- Dcsaho:,-o de la prueba testimoninl. 



tlna Vtl~ ofrtlcidu::i to..15.8 y cada tma de l!W p_"Ue

ba.::,\ ;;!e lu.s ;'artu:i y ~d ,·tt= ~\.3..11.tida.a J::l::\J, la Ju.:.tt\ o;Jeft

lart\ d.Ís. y h .. n~ !-'~~.:.\ "i,.~;.' :u.:.l...."'>~ vt:r:.:·:..: .. ~.:.Y ... ' e: J.u ... aao¿;o de

c~.!a u=.a dtJ la..:3 ~,r....,ba.!!:=i.-- .. !tt :g,J ~.i·tea. 

~ art.i~u.lC' 5.:.; dt! :a :t.1Y .:·e..!oJ!"a.l C.¿:: ·.l.'r-.ll.\Bjo se 

~s. ~ de.:.'.:l..~ ..... ~ .. , ,i.¿ e:Jt':l 1-·r"'~~...'.~Za: 

"• •• J..:.·~i~'.tlo :);.,5.- ~ t.,: de~s:·.1.'!:"7' ..le ls. j. .. .rueb& -

tdS~~!UtU. ¡,i\ ... '~..>¡,.'!"'."S.:'{;·. "..~~ !l~!"'.':'..?.u ai~ ~~t:J6l 

II.- X! 't~i't:3¡,,• d~'t-~~:.l. i.!t.'.=.':1!.!~·~'.!".=d ~-..t¿t la Ju.n 

~!i C'J.~O R:aÍ lo :,-:~: !:'..-" .~';~;) y s.::. DCI p..:dde h.s.oc·lo en

e! ="'~!lt..) C.e l&. su-.i.i.t.'::i:iti., l~ ,,"'\ll:.:~ c.;..::.~ederA tNS d.!as ~ 

r~ e.llo. 

1:.·· a:: o!"'dt'.:: ;::~ ,,¡u::o !'..t·.~r-.-.:: .:::·t.'.::...!0-rl• ~:.; ~ter!·..:-b~tc!".:..os se 

t"c-~3..!"á..:i .:-~~':-.:~, ;;)a.:Y .. , : .... J.to:.-....~;?S";-.~ c.!:: .:3 fl"\l..:,:ió::i I!I 



rr.- Despué~ de to:iarle al te$tigo la protesta 

de oonduc>irse ºº" verda.! y de aJ.vert.U·le lo.>J pe:··'"' en que 

incurre:::. los testi.60!.3 !al sos, se .::a.rá cc1~1ts.r el n0t1lire, -

edad, est:ldo civil, do::úcili0, º''•tpnci6n y luc,u- dcr.de trab<l 

ja y a co::tín'.lELci6n ~e Fr0·>cjert\ a to:t'!.r su d8clnrac16n, 

V.- LruJ µirte e fo~=uls.rá..'l :3U.;.; ;..:r·Jó··.¡ntn:_; en !oroa

verbal y direct~nte. Lo. Ju.'lta a~tir01 "'l.llollas ;ue tc:J,;an 

relación directa co!! el M=tv de que Ee trr.ta y g..ie no Ge -

hayan hecho ccn e.<~teriorida.i e.l x..;::.o teuti;;o, o lleva;i i=>-

pl.!ci ta la conteota..'16n, 

YI.- P:'i~"':"V :.nt~r=o~~á v::. oferente ,j13 la ~ueba 

7 poster1oroa.::te l.a.J dt!:i.ás ~B.!"tea. La Junte., cus.ndo lo etJti

:e ¡:-er:ine~;.te, exa.:linr.:t t!irJc!~D!lW a loB testi:;~s. 

"T!:.- :"-' ;:-oó.:.::.~!!~ ;¡ !"'e'~1-'1-l~"°'tf\;< so::i h~rán constar 

e:i autos. ea~r¡_ b~un.iv~e -:er:-.:.s.l.:.c:-.~-:: U:::9..J y ch~. 

VIII.- Loa !o3tl~oa e~;án oblié--adon a de.r la ro.-

%6!l. de B\.1 dicho, y le. JU!lt:e. c!eberá 3~·11ci te.rla, resps~to de

las red,t:\l.~vh10 .. 1u.e no :~ l..:.c.-c:: ya e.r: ._· Í. 

IL- E':. ":ast1c;o, e.:::te::-á..!o de ru declara.ci6n, -

!ix-~á al .:ar¿1J:. de :::..e t.o;B.S que le cc::tt::'-6u.n Y a.s.! ee ha

rá c~;:sta.r ;c.:- •.:: .Je~re:3..:".!.o; ai ::.o sa:-e o .:io ~·u(!je leer o -



fi= la dcol!l.!'dei6n, le será le!da por el Sec-eta:1o e 1-

prü:irá i!U huella d:,;: :al -.,· una vez ratif1c1.da, no rod.:"á n1-

34 ). 

nas Pitroon • .J.es e:: ;ue ccnc·.u·r.rn lo;; :ús'!'.oe, que ¡;~Gde;:: dec.e

ritar o t:.anuaoaba.r e: vr..lcr !'!"\:1ta.:oz-io je üU·J declru·,\Jions~1, 

Pod--!a=c~ ~t~f:n.:: .:~.r q1.te las ta.=t:u- :Ju;. C'd.US?l.!J que -

i.nva:!.idan o d.i~.:...· . .!yur.. :~ e:~i-.;~ia o al ~:-.J..lvr prota~ori o de

las dac.!ur-.i.:"io; .. aa d~· :.es te.o..d;i¿oo. 

Estr~ ob~eciones e tachas de teat~on oe r~eden -

prese~tar r-0r l!!.B sieuientes causs..as 

direc~o e:i el juicio. 

2.- ::·orq.le e: tt1:.;t.:.<':o $d..J !'~lio: del o!erv:·.te,

~oo, co::.e.:.an..l. 

),- ?cr.¡ue e: ~eat!~"-. te."lt;R u.:1e ~~tsd ínti.ca o

c.ae:::.íztad con la otr~ parte. 

4.- fe¡· cusL¡uier otra circu::»ta:-.oia que afecte-
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la credibilidad del testigo. 

5.- For tener alc.ún vínculo religiouo oon el of&-

rente. 

6.- For tener ~ ilnpadim¿nto o defecto fÍsico

que afecto sue facultades, ciego, sordo, pú.I'al.Í tic o, o defeo 

to mental, idiota~, etc •• 

Hay que hacer 1:1enci6u quo esta.e tact.as da testigos 

debon de !cr:ulu.rae oralma::ite dos¡uéa de dc.aahogado. ln proba.o 

r.a y la JWl·a le dará la aprecinci6n corres1ondiente 1 tal co

mo lo oe~ale el a.rt! wlo 818 de ln Lo;-,!edorul del '.i:rabajo. 

Cebe hncer ~enciGn en cua;1to e cotas tncr.G.S de ~

testi¿;oo que éc;;a n? n1ilificn la ceclo.rad6:: de: testimonio -

sino que un:!.cEll!:snte la lince dudosa y será el Dicte:.:inedor -

quién le dtl la epr€cf>;cl 6r. c0rre~.::c::diGn"te. 

A traY~s de la !iistoria de la Huoruudad, nos he-

r..:Jo üuUo cu.e;: ta de le eXJ.s tt:::cie. de hot:ibro~J :;.ue h!'-': dootacado 

en al.¡;u;:a arto o ciencia por 5U3 est~üioo o ccnocim:ientos de

la m.ia!:la, ésta~ ¡:-ersona.s c0:: conocirú~!:to,;..; espec.:nle:J e obro -

a.lc.lllll. arte o ciencia es lo que poc!::.íe.:::ou dono::.in:i.r per:!. tos. 



I} .- Co.:icert~. 

Davi.; :&::!i.=dia "e:1"16: " •• ,La ¡o.ll"l t!\C16u es una

activid!ld p.roce~al doaarMlla.dn ¡o-0:- anor.r.,;~ jud1citü por -

pereon.;,e. .list::..n~uz d\! lr~ pt\.'f'ten dol proceso, aopec1al~=..te 

cal.i:f.'icsdu3 por t:>i.lb conc~i=iec!!t1.."'s t~c:t! 1::oa, nrt!i'~icoa o -

ci-.-•.;.!ficvs1 :.:.eJ.is.:..'tt :.~.:; ~ ..... :...::..¿~. ª'"' a~ai~tru.r. a:: Jü~Z a . .r

gu..=e.;~to.;,~ o ra.zi..'.:.:es ~':u"fl la fo!"'U".ci6n da ~·'..<. c1.1n\~a:~~!.=-ie:ito,-

S~a.!e.ro.u.i cio? ~a.: s " ••• e: peri to t"'l 9 u:i técnico a -

qui e:. e.:. .:u~;; o:·>!e:.e die ts:o.in. ~ sot-rc U-'l ::~c!10 e¡ :e <ie I'IJ<¡« . .iP 

ra C'-~-..o.:J.C.len'to.J asp-eci-E'..los ••• • ( 35 ) • 

.Frn..-.c.!.s.:.: Ros~ ·~~:I!í·= :,u.::a1.s: "••.la ~···,.E~bn. peri 

cial eb .:iuella. qu~ t.:e:.o l~~o...!· :~Utc.!do Se!! n.~cf')sa:~ioe c0noci 

=ia!!~Od e:.i;eci:-.l·:is t1 ~~ sl~.;.r..s. c:. .. :ici& o arto ¡ar9. 1 .;)der re

eJlVer so~N :!l ~:c1.:.•~u.:~~~1a ct~ loD !leC~OS l!.":l~l.OBOB ••• ·(y;). 
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¡;or la eAj'8ri~r:oia persoioal que ;;roporoiona el ejercicio de -

una p.rv!"esióo, a:·t~ u ofi.:io ••• • ( J: ). 

De lo;., co::ce~·t0Q anteriorc.eu:e ..;,13ilal-.lod, poc!e-

~s COC.Clu!r qu.¿- 13 f'!"'U~bu .t-·erici:J. r..:e ;!'<.;0.:~.a+a '2USadO SS -

ro~uieren CJC.,)~1=-...i~;::.";o .. > us;.·cci.['.lo~ an alt..-U!l!1 arte o ciencia 

pare. Ju.rla l~a ::.o~or arrt.Jc1a.ci6n al juzt,;&ior, ::-es¡~~~º de -

algt..:.;i.a c~r .. t!'\..'T/l:i!'".3lC er. eJ juicio. 

1-ar-i.1 el cf=eci~e:.to de eota ?r'.!•JbU r~!"iCiaJ. B&

indice q~tl &_;tu deberA J~r~ce:-ae ind.ir:and0 la :is:erin 90~!'0 

ls. c.~~l dat;;l var-.L1.r J.i,~.;.'\ peri~ia.:t &.JÍ ceno l~?. e:t.."'..i°tic16n 

dal cu.·: .. t:!.o::.~:io, ta.: co.::j lo 3af.alii el ~ticuJ.o 823 de la

r..,;¡ .fed~rs.l de: "i:rnb<o• 

~os req,'.l.is:. tos: 

'":'.Ulo. 
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4.- Dese..'logo de la 1-Tueba l'el"icia.l., 

L'l a.rt~~ulo 525 de ls ley <'ederal del L'ra o.j,o Ee 

.ilala las dia¡>03iciones para el Jeo!>hogo do dicha proba.-:.za: 

•., ,A...-t!culo 825.- l:::i el dooahc.:::o de la pruaba -

perioial se otrue:rni.rtl.n las d1Bf~"icionos siguiento~I 

I,- Cadu parte pr<•entn::-á p~rcoI:alll!Qn~e u u peri

te ol d!a de la audienoia, salvo ei: e: e""º pre\·.ieto e.:1 o1 -

artículo 824, 

II.- Los po.ri toe ¡orvt2staré.n de oeo¡ioi:e.r au cargo

con np-J~o ,_ la. Ler e ir..::iedi~t::".!!i.ente reudi!'"!:..n ó"J d.ictn::.e!1, a.

menos que ,,or causa judtificade. eolic i ten se S·!:~a.le nuevu !o 

cha p.arr. rendir eu d.!ctU!"len. 

lII,- L<> p1-..:c t::i "º c,·~n 0:;a:r{t con el P'ri to que 

cancl.lTN, sa.l.vo o.i º""" de ls f::-a::ci6:i ll d 0 1 articulo que 

antecede, la Jnnt>i sef:alará nueva !eoha, y dicta.:innrá le.a -

r:.edida..~ :¡coesarie.s p-ara. que ccc~ e.=-ozca el peri to. 

IV,- 1as ¡:arte¡¡ y le u r.O ec•hrou da la Junta pod.rá.n 

hacer a los ;ieri to.i las J'r<!g·.;nts:.; que juCt)Uen oonvonientes, 
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v.- Di cano do existir diecrepa.~cia en loe dicta 

menea, la Junta deoignará un perito tercero ••• " { 39 ). 

Cabo indicar que en cunnto al dioti.r::.on rendido,

por loa pori tos de l!lfl part~s h~a une disc::.-.i¡:!l!lcia, la Jun 

tu podrá orJer.ar un !'ori to Tercero en Discordia para que re 

ouelvn al ~apxcto, dicho funda::ionto lo encontrf1moB en el -

artículo 825. 

Asioisro in<lic TtllllOB quo ca.da parte debe pre.-en

tnr a su rorito, raro on e: o(U)c do2 trabajudor ci ésto no

eutá en pooibilidi<deo econó::.icnn de cubrir los hon•or:U'iOLJ -

de un rerito la Jwi<rn podr{, noi:.brarle uno, tal coi::o lo dos

cr1be ol articulo 824 de la Ley "cderal del 'i'rnbajop 

5) .- Objecionoo !'la~tvudtui a ln pru·•ba !'eric1al, 

Rn cua..ntc- a las objccioneG en e~ta ¡:iroeba, no -

exieter. propi&lo:Jte, ¡iero oi cabo inJ.i~ar quu en ~un:1to a -

que se trate de tl:l Per!tv Tareero si so puede solicitar ae

ubsten.;a de l't'.301 ver er. ~.1 dictw:on o bíe~~ el p<Jr1 to tiene

ln obli,:;ac::.lr, de e:xcuaarso <le conocer el a.awito, o bien no

d'3be:. c!e ccin~~'·r de.' asunt"• 

"., • .:.). ...rt:bulo 707 do la. Le;r ~·odere.l del Trabajo 
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se!'.ala. Loz Rap1-..;e.'1 tan te" del \ivblorno, d¡, 1011 Traruja.!oroa 

o ae los patNUUo..' l.w'l;~ :.L Ju."lta 'i los Aux1lia.r1JB, euti:i ill!_lQ 

di.1cs pera conc·~er de 10..! juic!oe e:• ;~e interve:~;e..n, cuwiJo: 

I.- T~r..¿f'-11 ra.rt·ntesco por CODd~u.inidad dentro -

del cuarto grado o de afinidad da1;tro del se,;-.tndo, oon culll

~~iern do lo.a pnrton. 

II.- Tsn;;a ~l cis~o J>iil'entssco, dentro del ae;;un

do ¡;rado, con t1l rer::-eaeatantP legal, nb"0 ndo o procuraeor -

d9 cunl~uiora de l!ú' ~artes. 

III,- Ter.¿'>': into,-~s perel'.':uü dir.;=to o lndi!'Ccto 

e.:i el JU1c1o. 

rv.- Algtl.!10 d~ :.0~1 nbot;BJ.oo o li t:¿;e.:~tee hay.:. e i

do d'1nun("'!F~,t~ 1 '.2,\:t~r""1:n.:· :e ,: . .:...1...·..:.~c....!o!"' del fu.ncicnu.rio de -

q_u.e 89 trat .. , l.!': d~ :«:l,'..-1u:~, e- oe L€.yn. \:-r'<3>;1tuído en f.(J'te

en c~sa crllti.::a.l, eegu.iCo e_·! "tra. cualt~..: :era de ellos, sis:..

pr0 q_uc- ce he.,,,va e~~::-::: te.C.o l~ accié~ J>e:~a.1 CC1t"resl:ond1t!nte. 

tea, ¡..eri to e te::_; ti:.:o -::. el ::ú.s:~o ju..:.i; .. o o L~t-ur i.::::. ti do 

oponi6:: so"t!'e el ~~.:.c:.o. 



VI,- Sea socio, arrendatP.rio, trabajador o patr6n 

o quo do¡·~ni!e. ocono::ll.:ru.•ente de nleunn de lne partee o de -

sus rojiruoente...'ltes. 

VII.- Sen tutor o curador, o haber estado bajo la 

tutela o cura tela. J.e la.o ¡ertos o sud rt!prt.·~er:.tw: tea. 

-rrrr.- Sen deudor, iicrocdor, horedoro o logata-

rio de cU.9.lquiera de lF-s pn.rteu o de sus representantoo,,,•-

( 40 ), 

V.- l'?.J::lOA DZ Il>Sf.:.CCION. 

:Je pa dicho que la.; prueba .iu inspección es

la prueba diructa clásica, puee se afirrra quv es la única Oll 

le. cual al ju::.,;a.ior eo percata de los hechne controvertidoe

a través del juez sin intervenc16n de a.llun& otra persona 

obtiene el conoci;:uento d~l hecho por yr-obar, •• • ( 41 ), 

De tO.: for::>a ~ue la inspecci6n cons~it¡;yo elacto

a traveá del cuo.l el ju.z,;;r,dor "ª ¡;:-o:-cut11 do lob hechos con

tro\"'t:rtido.l & trav6a de la co:::Jta::cin d.:.roctc pcr loe ~en.ti-

U os. 

R<..faol Tena Suok y Hu,go Ita.lo !.'.oral.ea, ee:'.alan1 -
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• ••• tert:.lnolo¿ic~o:¡•.e, esta !irue'bn ha su.fril.!o hi3t6riouen

te d.J.far:J:ite;:. !l:c;..:iouet1, co::.o ruco:ic::;. .1•:;:-lto judicit·.l :; eu ... 

ti.,-U=eute Vlti\u da o:os, tá~inod po~o~ jl!rfo.icoa y 6:1pred 

sos, r• .. ultol:ld~ le :::.i.:J ucer~ublo, ln prueba de 1nt1p.Jcci6n, -

ar1icnble Bo!·ru C'bjotos, dOCUJ:.iilltVt:r acto5 O pt'!"';)OUH.S ••• • -

( 42 ). 

Ra!nel de :N.na se~e.ls deutro del D!~~ions.rio Juri 

dicos "• •• sobre la ::.;is¡:"t.•cci6n, eL; e: ::e,JJo ..:!t1 pnt!:lba. que con 

a1sto e.:i al ex.c=.~1.r. d.!~c t::c !'C"l' t.1 1 jl.le;: d·• J ~ cotia. 1 mlflble e-

Yioc¡Ón act:'-J ~~u i::J.o: •• .:o, ;':. ':·1uci6:i o c!rcU..'1:3":a:.:1&. 1•.io ";u!l.SU 

relaci6n ccn ~: ;r .. ~12".iB:) e:-. el ::cir::.an~~c en qu.e la realiza. le.-

lu.g::..r de :ido se- anct:~.:.: ':!"T· .. el .. t .. ti•~ o l-~~=-'-'one.ti qt...a hn .ie ina

:¡:<iccio:i!U" o e·· e: ,Tu7_;e.J.o o ::r•h:.n~ ... " ( 43 ), 

ras~~:~0 d~ le :n5re~ci6n: • ••. e3 ur.:. ~e1:o de prueCa di?"'t?;to 

'iue ~icne ,;v:· ..,,lj.:ito ! .:r:....f'_- ~;:. .:-,.,;:-;i~.:i6n dú: 5:-gr..:10 juris

dicio:1fl.l. t:.-et!tU:t·) la rt1r...;~pci'5n :.~:.J.U~'1 de áote COll los Ob 
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con ell.o se busca el contacto personal del juez oon la mate 

ria mia.:in donde constnn los heohoa a probar, bin intennadi~ 

rios .. , • { 44 ), 

El maestro !tarco Antonio Dfaz do León indica so

bre la inspscci6n.,. •e¿ un nedio d~ prll'!be directf\ quo tie

ne .!'Or objeto fo=er l& convicción del 6r¡_;3'10 juriadiccio-

nal conla parcer~ión i~.::1e<lillta de .!et~ con la 1uc co" ello

ee busco. ~1 cante.et~ ;ieruonal del juez cou la l:lateria mio-

~ doi:de co.'1Htw:i loe .r,01.:hoe [;. ;.rotar, oin inti..:r.nodic.rios· -

.... { 45 ) • 

Jo"á Becerra llruitiet:. tie l':fi•Jrc n la i"a;ccci6u 

• ... ea el exru:ien ue:1coria.1 dir~~t0, roe.lizo.do por ol juez,

en peraonno u objetos r~lacio:mdao con la co .. troversia ... •. 

( 46 ). 

Eduardo lalla.reo eostien~ que la inup~cci6n "••• 

ea u.~ acto jur1ad1cciona.l que tiene por objeto qua el juoz

ten¿;a un co:JoCi~e:~to directo y .:;encible de alguna cosa o -

peroona reLtcio'.:ada con el litigio •••• • ( 4 7 ) • 

2),- Ofreci::.ier.to ¡ nd;;:isi6n de lú prueba 1e ---

insp<Jcci6n. 
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Al ro.,pecto dol o:::-oo11ticnto y ln adl:úrii6n de d1 

cha }>ro1'a;1z9. e:: ":u·tíi.:ulo ·327 se:~ala que la. i.:arto ~u~ o: .. .rez 

ca la. indpec~ión, deberá. pr-cCld!lr el obj~to do lu t:..t\tt-r•a -

do ln ll:.is=; e: :!.u.;= do:ide debo rractica,-so, lou por:ío.bs

que abarcar{, ;¡ 10" ol•jo to" y documentos ;c:o do bu:: oer exa!lli 

nades. Al ofr>Jéor~c lu prueba deber~ hncorso on ~ntido o!'ir 

~1tivo, fijund ... · !o;:; hec~!Ofl o cueüticn~:J qae :J<J pret:e:1dei:.. a-

crodi ta.r con lu ru.:..~ ••• 11 
( 43 ) • 

Del a.~td::-ior urti:ulo po1e~oe inferir lJs el~~en

tos de euta ,prueb:.. 

I.- Que ne ofre:ca er. al :::ono11to ~roce1>al opo1·tu 

no. 

2. - De be preci e.Ul"be ln LUi'tarit> sobre la que va a 

versar la U!t'!poccióu. 

3.- Debe ael'.lüarBe $l lu..,ar donde debe p~ticar 

se la inepecci6n • 

.:..- Debe ~e~b.lars~ con ¡·:ccioi6n :os períodos 

qc.e abs....""CartÍ :..:::;! co:.io loJ dcc.:;,h..1ntcs y obJ9~os .¡;..:.e det.a.n 

inspec.;io:iar.as. 



3) .- De:mJ;o,;o de la Prutiba· de Inspecci6n. 

Al rc2poc to d~ la pru.,ba de inspecci6n, '',,.el ar 

ticulo 629 ~tJf.lllns En el dt1:.ic:J10¿0 de la prueba de in~pocción 

se obaot'Vó.I'l:1 l!u: oit,ctientes reglao, 

r.- El act•ll\:"10 pc...~a e: desahogo de la pruebe. ee

cefllrá estricta.'.:lcnte a lo orde.~ud0 por la Junta. 

II.- El act~ario rc;quer1rá ~e lo POD&an al~ vis

ta los dccuz::ento3 y objetou qUu d~ba.n l.ncij>eC\.!iOZ~HrBü. 

III,-Lae partes y sus apoderados pueden concurrir 

a la diligoncin Je in,1~;ocoión :1 fon:iul"-!· lo." objocio:100 u ob 

eervo.ncin.a qu~ eoJtir::.e pert1ne:.te!l, 

IV, - De la diE,_;encin oo levn::tará neta cirolllll3-

tanoiad", que fi=á'l los :"a on olla L'lterYen.;nn y ln Jual 

ae agrogará al oxpedien >oe l'revia raz6n en au ~os ... " ( 49 ) • 

11 ••• L'.ls prcnJ.ncionee han sido unal1~nda.s con di

versa.a concercior.aa en cue..'lt"J e. ou natu:raltJzn, e!'.:e!1cia Y al

cance ¡::-obatorio ;/ ¡.n~ ello :!as cv:1tr0Yersin;:; surgi1las eon -

nU..tiorosWJ exil"1te;1 d.:...ven.,,as te:1denciu.J en relA.ci6n a ci cons

ti t:.zyeu o no un n-adio de .rirueba, E'l lu8 rroeuncio:iefi son in-



dicios y si es posible dicta~ un laudo fundcuo exclusivansnte 

en preauncioni!:J huma.nas.,,• (50 ), 

I) .- ".:or.ceptos, 

Rs:'sel de Pina señ,la la presuncién judicial1 

• ... co:-.aecuencia que el Jue;:, se.,-dn <>u prudente arbi.~rio dedu 

ce de un hecho cci:ocido ?"-r<l 111'1 r...rir la e:ri:~encia de ~tro co 

.cccido ••• • ( 51 ). 

Carnc•luti ao2tie:i1~ al re!.!pec to dv la inup9cci6n:

" •••dice q\.!e es ~::i. c:::-euncit., opinióu o ..:-onjetJro, reu'J.lt.:l. 1¡0-

de un ar.,"U::Snto que no 3u.tl.in.u .. ~r" plena cert~~a, 8l.llo lú :n--

Chiven.da s0st1·:na1 11 
••• ·:t.:.e rreB\lilClOnee hor:..ilutj -

.;rOll aquellna de i,-~s cualea .·: Juti~, ce.o.o ho!1b:'·J so oirva. du--

q~e:-a quo razonara. fuorc. ¿._.1 rrocr.:.3:;; refiriu..::dc· ·."!:.lt: l.13 u:.

cio!los Et de Jur~ n? ~o::: prJ• b'.l.!l,.," ( 53 ). 

Do .. ;:r, :.:c:u:t .. "1.dfei ¡ ..... ·1· :::u pr~o.·tr dice: " ••• lri presun-

ci6:: es un j.tici·' l'~Oicc ]··~ :~(·i.t.0:s.~0r o do: Juuz, un virtud 

del c!J.r--..: ~& con;..;id.·:·:--~, ci(·rt:l o proba~le un hec!~o con !"undw:en 

te en lr-i..S r±dr.:....i ~ ¿;frr~l.?ra.les da la expe~iencin que le in.:iict...'1-



cual ea el modo "'ori:i..'Ll, oo::o se euceC.en las coeas y los he -

ches,..•( 54 ) • 

Al 'l.:'ticulo $}0 de la Ley •'oderal del Trabajo de

fino ls P=uaun~:!.6n: "., ,.<re,,unc16n eo ls coneec:i~ncie. que lo. 

M!y o ls ~ur.ta deduce:'. de un heo:10 ~0noci,!o pe.re overi,;;uar -

la verdad :!e otr.:> dosco:1oci·lo ••• " ( 5~ ). 

aune i o.nal. 

ba, pode::os se:-:9.:ar qu.d cr~ la villn _:.rti':tic~ se ccncret2.ll lrw 

par~as a se:-:.U:.P.r lo ;.>iei,""t.üe.:i te, ,-::·reci:. 13 f.L.:.t.:'t..i.. i r..:~·t:..n.:ior.2..1 

le!:E\J. y haz:ruw. e!: to J..: lo ·l·l':l 1"avor-a;;..:a. ri. ~t:.r .!:~ ~t:!"tnJes. 

~~- ;~e :W.:tl:" P~ ae:":.ulr..z::entc ..:j_..1·3: el u.rt!cu.lo 8J4 

se.:!e!e. que laa part:~a, Clla.-.t:c cfre:..:a.::;. lu _p¡u.~t:i ;:-resunc!o-

na!, deberán inJic<~ e;~ q'..!u contn.l4;e y J:::i ;;,uc t19 q~iere hCre 

d:. ta:- e~=. ello, 

3).-Claeifi:aci~n. 

Re3)úC to a la cleeif1ce.ci6n ::a l{J,i' es m~v cla.ra,

al aeEalar que l& piésu.ncional ;uuda ~er ~e do3 fo=::xw: 



Conteurlada en al artículo 831.- r~· p:eACJ!!:i6o -

ll',;al cu~.ndo la :L.ey le. establece exp:·6uru.iente. 

2 .- Presunci6n Huma.ur .. 

Hay preeunci6n hw:iana, cunndc' do un hucho ::'.ebido.

mer.te pre.hado ca de duo e otrc> qu<> ª" conbecuenoia Je aquél, 

Respecte ~ú esta pr~oba instl'tll:!en~~l pcdecco 3e~J!. 

lar qt;.e en la Yida i:rá.JticG no t:.eno ernn :rasr.c::.da:~cin cot.o 

c.edio de prueba do la.n r<l .. rtes, puee éste:.· ºª .:0ncreto.r. u ~6-

F..alar lo ~i¿a.iento: ofr'3~co c0::0 :;:n1l'l)a lr- 1: .. ·t:· . .=.en~'·J. d~ -

te juicio. 

fil a?'tic.u1o 6J5 '-~ lr. JP.:,.· ···thie:-al del ::'rt=.': .. ajo defi 

ne c1)ncretat.'~.:: te lo q~e e~ esta. prueba i.Llatr.....:n.enta.l de actua 

cion~a: " •••. lrtíc·•~ o 835 .... l..B i:ist::-~u:.enta1 es el ccnju.n.to de 

del ju.L:i•:i .... "( ~.,; ). 

Lst3. rruo;>l:p. l.nBtli.l~·nta.1 ~e A~t\tt:.Cionen, la \. ... unta 

lu tc:::am a:: cu9r.t1-. sag'.ín lo dispone el ar!!cdo 836 dtl la -

Ley Pede!·a.J.. Je) .:ral'üJ o. 
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C(lli'ClU;HO:;i;;s. 

FRIJ!:;?.A.- Ia Ley ::'e:ioral del Trnrajo c,lopli6 en su momento -

histórico con unn funci6n socinl. y ju.r!diae de protecci6n ~ 

de los de::-ech<F. de loa trabaj ¡¡dOI'Hl. 

'3$tillD.>.,- Las refor=s ;'I'ocesnles a la Ley .Fed~ral del :Teba 

jo de 1980, cunetitu...ven U."l avance tra.accndenta.l en el De::-e~ 

cho prQcesa1 con al c.:.al se le dd ;:iayor o!'icacie. y CUJ!lpli-

c:i entc. a. le~ ¡:rincis~ioe conea¿r..i.dos e.n el ar:.;~·ulo 123 U.e la 

Con..atitu..:i6n, 

::::?.C~:U..- Con lr...., :"·:!'o: ~-Q C.I] 1950, e ... es :a L-~y d~ alt:.ur..o. ~ 

:iera 90 ot:i,-;a e. l~s ;_.,~M dry Cc;;cilir.ci6n y .>rbi ~nijo n vi 

772, cu=;llé..::~..i-e .::e:-. J..ot: pr1.n::i~ ioa de que le. Jus :iclú ~c.~o 

Bar ;:=c..:~e. :1 ~xrt.·.li;a. 

C9.:.t..~-:.: .• - Se .:cr~.::.t.:.: u.:: rr.)~E:.i;zü!'>.;.t~ .of..s ¿conó::-.ico y oor.. z:.:j,... 

yor ~tl:~r1dul e: las r~solt:.:i1..··z,es U: a~tat·lec-::roc e::l U..Ut\ so

l(;. e.~~'!it:::-.:iP. ¡~ t. ~,:¡I .l le Cl· ~:l.!.e.:.--i .:i, d'J:-.. ti..:.J.~, ~" ·.C~¡~1one!: 

ofr€CL i-:ir.tc :¡ ncL-..i.:-1i~u d•: p1v9bas. 

d~l. jtuciv .. 
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;;::..:TA,- ~e no todas las. p:ruabas col:>::-nn una tra.sr.end;,:i.cia en 

la rvsol~ci6n del jUZGnJor. 

;;EP:"oo.- -..'uo no to;las .las pru~bas e.po:::-tadas }'Or lns pa..'"1:es -

producan un total conv.incic.ia,r:;o ;u: ,,¡ ánimo dal t~::.;ador. 

c..;;r.-1.·;..1..- Sólo los he.:hoo son tiusctiptitles do pr·~eb01, e! d~re-

c::u :io, .:;-u-:!ü el ~l.liíoaJ.vr, as eatlidíosv del ~¿riecho y :~o Utl ru 

quiera qu~ oa :a iluat"c. sob.re e1 cis!:!.o. 

:;~.·,·::::\.Á.- ''utJ e: ...... ~jttto du la p::'"¡¡..?bL, son lo: hechos dudo;los

o controver:L~.::= .:¡uo hn.y qua aeolu:ccer e:~ el juicio. 
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