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INTRODUCCION

£l presente estudio tiene como finalidad el andlisis -
de ‘los conocimientos obtenidos durante nuestra formacidn co
‘mo-profesionistas con respecto a 1los Accidentes y Enfermeda

des que se derivan de las relaciones OQObtrero-Patronales.

Es ipportante estudiar brevemente los Antecedentes Hig
toricos de los Accidentes v tnfermedades gue han sucedido -

A . c
a traves del tiempo YOS O las Causas -

por las cuales se originan los Accidentes de Trabajo. para
que en deterzinado mo-entd se pueda dar una solucibdn ade--

cuada a dichos problemas.

A medida gue la Industria va desarrollando, se han ge
naradec frectentes accidentes gue afectan tanto los intere-
ses de los trabajadores como de los patrones, dafiando la -

econonia nacional.



Pasaremos a anali:at_las principales teorfas, que a --
través del tiempq han‘servido_de base para una mejor aplica

ciéq de la justicia en el derecho laboral.

Entrando un poco mis en materia, estudiaremos la forma
cidn, asf como la constitucidn de las diversas comisiones -
que deben de existir en todas las empresas. Para prevenir -
los accidentes y =anfermedades gque se presentan en 10s Cen--
tros de trabajo asi como la obligacidn que existe hacia los
patrones para permitir al trabajador la formacidn de dichas

conisiones.

Por dltimo tratemos la forma en que se desahoga en el
procediniento laboral, la prueba pericial médica ya que &s-
ta es fundamental para gue el juzgador le da la valoracién

adecuada 3. que el riesgo de trabajo.




CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

“Y..1. . SOCIEDAD PRIMITIVA

Desde los origenes de la humanidad, la primera organi-
zacidn de la que se tiene conocimiento es la Sociedad Primi

tiva.

Para muchos de los analistas gue se dedican a estudlar
la Sociologfa, 1a han considerado como la etapa que 1€ CO==-

rrespondid vivir 2l 22 &sta Sociedad Primiti

va. la princiypal acstividad era: La caza y la pesca.

Para llevar a cads estas actividades, el hombre primi-
tivo se vid obligado a crear sus proplos instrumentas de --
trabajo, tales como la piedra y el palo labrados toscamente,

es agu{ en donde hacen aparicidn los riesgos de trabajo, cg



0o consecuencia de las diferentes actividades a realizar, -
porque es indudable gue hasta ése momento {inicamente estaba

expuesto a los riesgos que le imponfa la naturaleza.

Al inventar el arco vy la flecha constituye una nueva -
época para e! desarrollo de las fuerzas productivas, puesto
que con éste, aprende a carzar, lo que di lugar al crecimien
to de la ganaderia y por consiguiente la domesticacidn de -

animales.

Mis adelante surge la Agricultura, misma que se mantie
ne a un bajo nivel durante mucho tienpd, en ésta el hombre
primis*ive ompieza 4 usar las bestias como fuerca de tiro, -

1o gue hace ois productivo el traka

so volviéndose sedentario. { I }.

Dentro de esta Sociedad Primitiva no es posible consi=-



dera; qée existiera una nozma‘de trabajo, actualmente no
se tieﬂe informacién verbal o0 escrita gque pudiera dar datos
exactos o fidedignos de cual es la naturaleza o su origen.-
VHés sin embargo, podemos afirmar que todos aquellos gue for
maban pa£te de la nisma, el beneficio que recibia cada uno
de ellos se transformaba en beneficio para toda la socie--
dad., De la misma manera, si una persona de la Tribd era --

.

agredida, se consideraba agresibén para toda !a Triba.

En consecuencia es de considerarse que er. ésta épora
ne existia un trabajo subordinado, ya que todos se encon--

traban dentro de la misma esfera laboral.

A través del tiempo dentro de la socledad primitiva -
empieza a aparecer un momento trascedental para la humani-
dad y es éste, en el que empieza el excedente de alimentos,
que 1llega a posesidn del mias fuerte de la Tribd, es aqui en
donde empieza a parecer una lucha de clases entre los mias -

fyartes y los mis débiles, dando con ésto consecuencia a --




que el mds dévil trabaje para &1, mis fuerte, creando cla--
ses entre posedores y desposeidos, es decir creando trabaja
dores y patrones., con ésto el desposeido de la Tribl pasaba
a ser lo que se le conoce c¢omo trabajador, pero bajo el se-

flalamiento de esclavo.

El paso de la sociedad primitiva al esclavismo tiene -
por base el crecimiento de las fuerzas productivas, el desa

rrollo de la divisidn social del trabajo y del trueque.

in ésta época aprende e! hombre a fundir el hierro, --
aparece el predominioc de los instrumentcs de metal, como el
hacha gue les permite talar los bosques para dedicar el te-
rreno al campo de cultivo, ¥ con ésto la creacidn del arado
de reja de filerro lo gque hace posible cultivar grandes ex--

~ensicnes de tierrs.

La fabricacidn de instrumentos metdlicos, por sus par-



ticularidades, origind la aparicidn de los artesanos. cuyo-
trabajo fué adquiriendo un cardcter mias independiente. Es -
en ésta época cuando se produce la separacién de los ofi- -
cios de la agricultura y empieza a perfilarse histdricamen-
te una actividad social especifica que poco a poco va ad- -
quiriendo caracteristicas singulares, siendo una de éstas,

los riesgos inherentes a cada actividad artesanal.

Se puede afirmar que la esclavitud fué la primera for-
ma de explotacién del hombre, ya gque ha sucedido y existe -

en casi todos los Pueblos.



I. 2 EDAD MEDI)

Feudalismo.

El régimen feudal tiene distintas dimensiones en el --
tiempo y el espacio, en Europa QOccidental existid desde la
cafda del Imperio Romano en el sigle V, hasta el siglo XvIt

en Inglaterra. En China éste régimen duré dos mil afios.

Es en ésta época en gue el sefior feudal quién era el -
propietario de las tierras las cuales las adquirfa por me--
dio de los Reyes a través de un contrato, obligAndose a pa-
gar una renta en usofructo a canrmbio de la fidelidad del va-
salio v prestac:én personal, tenian en consecuencia perso--
nas gue laborakan para &}, pero sin que fueran considerados
cozo trabajadores, pués dicha persona se le tomaba como un
objeto, a tal grado gue cuando el propietario de la finca =~
cedia ésta en arrendamiente © usufructo, la misma finca pa-
saba a propiedad del ctro acompafiado de los trabajadores, -

as{ cormo con toda la familia del tratajador.



Las relaciones de produccidn de la sociedad feudal te-
nfan como dase la propiedad privada del sefior féudal sobre
la tierra y la propiedad parcial sobre e! campesino. Es de-
cir:rque el selor feudal ten{a en explotacidn toda 1a pobla

cidn rural, as{ como la poblacidn urbana en las ciudades --

que era en dornde viviin principalmente 1los artesanos ¥y los
mercaderes, ya que las ciudades se encontraban asentadas --

en tierra de ellos.

A pesar de todo 1o que pasaka, es en &sta dpoca en --
donde se alcanza el nivel mis elevado de las fuerzas produg
tivas respectc de la esclavitud, al elevarse las formas de

cuitivo de ta tierra, progreso de la ganaderla, ampliacidn

Tn la esfera de oficios aparecen nuevos 1aStrumentos -

ramiento de materia prima y aparecen las especial:izaciones

da los oficios. Wuevas industrias artesanales. Como era la



creacidén de armas, cuchillos, cerrajeria, zapateria., etc.,-
as{ como el perfeccionamiento de la fundicidn de tratamien-
tos del hierro, se inictan los altos hornos, con estos cam-

bios aparecen los riesgeo inherentes a cada actividad. { 2 }.



I. 3 REYCLUCION INDUSTRIAL.

bespuds de tanto tienpd de haber side considerados co-

. o2 ohjetos los tradajadores subordinades al sefior feudal ep
!zezt;n una lucha para liderarse del niszo vy poderse contra
tar con otra persona. Esta lucha a través del tiempo tuvo -
S5us frutos y rasaron a dejar de ser esclavos sin exmTargo. -

e} avance de la industria

o5 fué eglutinando primero en =--
forma individual, despuéds en forma familiar pués los padres
e hijos gue vivian en las zonas rurales pasan a formar pagr-
te de !3 induseria en un nismo nivel contractual, pués to--
dos contadban con la misma jornada agotadora, expuastos a --

los riesgos y demds consecuencias.

Todas las conguistas cientificas del sigleo XVII, se re
flejaron principalmente en los inventeos en Inglaterra, en---

icos estuvieron en contacte con los hom- -
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2on 1a creacidn de las primeras industrias, significé



para la clase trabajadora mids que una ayuda para el desarro
110 de sus actividades, una situacidn cruel y tragica, pues
to que los trabajadores se tuvieran que concentrar en ciuda
des donde existieran fibricas. Frecuentemente las nmujeres -
e hijos de los trabajadores laboraban con ellos en condicio
nes de trabajo pésimas, debiendeo trabajar en talleres obscu
ros y contaminados por el polvo, gases y vapores que despe-

dian los procesos de elaboracidn.

E1 horario y bajo salario que recibfan, eran fijados -
por el patrdn, que solo pensaba en propio provecho. La dura
cidn de la jornada podfa ser hasta de 16 horas diarias, det
alba hasta el anochecer. Los contratos eran determinados --
gor el pa:trdn, segln la necesidad del negocic y en las in--
dustrias en donde se ensayakan métodos de produccidn o se -

construfan migquinas nuevas.

Los ingenieros metallirgicos o los disefladores eran con
tratados por 25 afics o por toda la vida a fin de que no pu-

dieran revelar los secretos de la empresa a otros gue compe



tian con ella.

Los trabajadores de las minas, tanto hombres como nuje
res, se arrassraban por los tuneles de las minas, unidas a
los cerros coro bestias de carga y los nifios realizaban la-
bores en jornadas iguales a los adultos, aprovechando de su
estatura para recoger 10s minerales que cafan tajo las gon-
dolas, consecuencia de ésto los accidentes de trabajo asf -
coxo las eniermedades apareclian con mayor frecuencia y no -
se les dabta una =mayor perspectiva de wvida a las personas de

30 afes.

Es en ésta época en donde se empieza a dislumbrar el -
surgizsientc de las normas laborales en proteccida de los --

mero cozo regulador de las relaciones obrero-pa
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Al mecanizarse la produccién durante la revolucidn in-
dustrial, tuvo lugar un aumento en el nimeroc de accidentes
de trabajo. Durante la segunda mitad del siglo XIX, se ini-
cid la proteccidn de los trabajfadores desde el punto de vis
ta legal, as! como la inversibn empresarial orientada hacia
la previcidn social, para modificar las condiciones de tra-
bajo al implantarse los primeros sistemas de seguridad in--
dustrial y disminuir los costos de produccidén al elevarse -
la productividad de! factor mano de obra en los paises desa

rrollades de la época. {( 3 ).




I. 4. 1 Epoca Prehispanica.

&n la forma en que se encontraba organizada la socie--
dad Azteca hasta antes de la conquista, existia un grado de
desarrollo de las fuerzas productivas. Las labores propias
de la sociedad Azteca se relacionaban con; la alfareria, =~
los tejidos, la fundicidn, el labrado de oro, plata, cobre,
pleno estaflo, produccidn de cobre, 2tc., sin dejar de to--
Zar en ceenta la agricultura y los servicios gque se presta
tan en el mercado gue tanto admiraron los conjuistaderes -

Espafiolas. gue f£ué el mercado de Tlaltelolco.

Los inssrumentos de trarajo principalmente utilizados

srarse escritas si se pue--
regjiladcras, %al es a8l Caso -

5 y de :a libre contra



racidn,

El tra®ajo forzoso también existid en &sa época, que -
era und forma Je prestalidon de s2rvicios a gue estadap obli
§ades 198 viervos, 108 tamends ¥ esclavos de los puedlos --
conguistados Que Jeneralmante se les dedicadan a 1os sacri-

fa¢10% hymanos,
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Jemos 22Tir que s ovoperacisn de Loy - -
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mieshIos e la seciedad Aztecsa v la ayuds mutua fué el pray



pesgraciadamente, sobre &sta época se tienen escasos -
datos respecto de los riesgos a que estaban expuestos y a -
tas enfermedades, ya gque los pocos datos gue se tienen han

sido deformados a través del tiempo.



I. 4. 2. Epoca Colonial

£5 en &sta época colonial en la cual exmpiezan a surgir
las medidas preventivas de los riesgos de tradbajo. Durante
1a zisza existid una organizacidn corporativa como en Euro-

pa ¥ 1a legisiacidn vigente de dsa fuercn las lLeyes de In--

constituye

reciuvida -

a i3 =estizos vy a 1os esclavos negres traidss de Africa.
- 2



Este repartimianto forzoso; se convirtid en un régirmen
carcelario, ya gue en la mayor parte de las haciendas sino
es que en todas., se permitfan circeles simuladas con el nom
bre de LAPISQUERA ( choza en la que encerraban a los indios

a les

3

;a3 li--

para que preszaran su trabajo, ¥a gque si
bres, se dispersaban hacia sus casas y pueblos ). Aunadas -
a éstas forcas de esclavicud aparecieron el pecnaje, tequio

Y los tributos.

Consecuencia de las anteriores formas de explotacidn -
fueron mis frecuentes los accidentes y enfermedades, ocasig

nande con ésto, practicamente 3 extinsidn del aborigen Az-

ceca.

La Legislacidn de indias consignd madidas para preve--

nir 10s accidentes y enfarmadades profesionales, prohibien-



1a coca y el afiil a tener médicos cirujanos bajo sueldo, pa
ra atender a l¢s accidentados y enfermos, Previeron la asis
tencia y curacidn, encargando a nuestras justicias el buen
cuidado y atencidn de los Indios enfermos que adolescieran
de ocupacifn en las ladores., de forma gue tuvieran el soco-

rro de medicinas necesarias, atendiendolos con wmucha vigi--

Pentro de &éstas leyes de Indias, también se consigna--
ron medidas reparativas como; encargar a todas las justi- -
cias el buen cuidado y curacidn de todos los enfermods que -

tuvieran problenas o 12 ocupacidn de sus lawores.

Esto era igualzente para el servidor doméstice y com--

prensia la obligacids Je@ costear los jastos en caso de gue

ta shservancia de éstas disposiciones, no llegan apli-
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carse, basta con leer una serie de antecedentes de la for-
ma de vida y trabajo que existia a principios del XIX, en
los obrajes antes de la lucha de Independencia y posterior
al régimen colonial, es en la Revolucién Mexicana de 1910,

que culmina con la Constitucidn de 1917, cuando vuelvan ~-

aparecer medidas de ésta indole.



I. 4. 3. Epoca Independiente.

En ésta época independiente hubo una serie de deste--
1los, que no llegaron a culminarse, quedando intocable el
problema de la condicidn de vida vy de trabajo de la Socie-
dad, pués tan es as{ que ni en los sentimientos de la Na--
cidén expuestos por el General José Marla Morelos y Pabdn,
toca el punto del trabajo en sociedad, dnicamente analiza

el jornal de pobre.

En la Constitucidn de 1824, se analiza lo ralacionado
a sublizmes objetivos para crear un GCobilerno firme y libe--
ral sin que sea peligroso, e! cual hace reinar la igualdad

ante la ler.

gn 1855, aparece un estatuto orginico provisional eai
tido pcr Ignacio Comanfort, cuya legistacidn es de caric--

ter puracento <civil.

£s hasta 1854, cuando Ignacic Ramirez * E1l Nigroman--



te * jquién rectama el congreso constituyente de 1856-1857 -
la expedicidn de Leyes Protectoras de trabajo y del trabaja

dor, sin gue ilegase a culminar dicha pericién.

Dentro del ambiente constituyente de 1856-1837, en el
que intervinieron ilustres diputados como Ponclanc Arriaga,
Mariano Yafez, Ledn Glizman, el =ismo Ignacio Ramires ™ El -
Nigromante ¥, fué propicio para el naciniento del Derecho -

de Los Tradajadores, sin embarg

<

en dicho congreso, se con-

fundid e! problema de la libertad de industria con el de la



I. 4. 4. Epoca Actual.

Anteriormente se menciond que al mecanizarse la produ-
ccidn durante 1a Revolucién Industrial, se {ncrementd el nfl
mero de accidentes de trabajo y como consecuencia de éstos.
un aumento significativo en los costos sociales de los ries

gos de trabajo.

No obstante, con éste incremento en los accidentes de
trabajo y costos sociales de riesgos del mismo, nuestro - -
paiscarecia en el siglo pasade de proteccidn legal para los
trabajadores, debiendo fundamentalmente entre o:ros facto--
res. a la abundante oferta a la mano de obra, la incipiente
organizacidn de los trabajadores, el predominio de trabajo
poco especializadc, la deficiente capacitacidn de los recur
508 humanaos y ia escasa intervencidn y proteccién de los -
riesges de trabajo por parte de la2s autoridades, dado gue -
el marco legal se basaba en un iiteralisxmo ecoundmico tradi-
cional ¥ por lo tanto establecia el sistema de libre contra

tacidn.



En efecto, la proteccidn de los riesgos de trabajo en-
nuestro pafs se inicia a principiés de este siglo, con el -~
programa y manifiesto a la Nacidn Mexicana de la Junta Orga
nizadora del Partido Liberal Mexicano, suscrito en San Luis
Missouri el lo. de julio de 1906. por los hermanos Flores -
Magdn, Juan Saradbia, Librado Rivera y otros, que sefialaban
en su articulo 25 la obligacidn de los duefios de las minas,
€ibricas y talleres a mantener los higiénicos y seguros, y

el articulo 27, a indemnizar por accidente de tradajo.( 5 ).

Antas de la Obligacidn que se les imponia a los dueiios

de las minas y canteras en el Progra=z Xanifiesto a la Na-~

Q

cidn Maxicana de la Junta Organizadsori del Partido Liberal

"

Mexicano a que hace Tenciln el pdrrafo anterior existieron

de las mis importantes.
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Ley de José Vicente Villada.

El 20 de febrero de 1904, Josézvicente,V1llada, Gober=
nador del Estado de México, presentd a las Comisiones Uni--
das de Legislacidn y Justicias, un dictdmen sobre adiclones
al articulo 1787 del Cédigo Civil, sobre accidentes y enfer

medades de trabajo.

En sintesis éstas adiciones se referfan a que, cuando
el trabajador sufriera algdn accidente que le causara la --
nuerte, alguna lesidn o enfermedad que le causara la misma
o que le impidiera trabajar., la empresa estaba obligada a -
pagar los gastos que originaran las enfermedades o la inhu-
macibén en su caso, dando ademis a la familia que dependiera
del fallecido, un inmporte por 15 dlas de salario o sueldo -
gue devengara el trarajacor, siempre y cuando e! accidente

sobreviniera dentro o con motivo del trabajo.

Este decreto también obligd a los trabajadores a que -
se atendieran dentro de los hospitales de los patrones y si

el pa:rdn no tuviera hospital, estaba obligado a sufragar -



1os gastos. del mismo por un lapso de 3 meses obligatorios.

La obligacibn patronal de pagar indemnizacidn, salario
y ateacién médica, concliula cuando el trabajador guedada ip
capacitado total o parciatmente. Existian excluyentes de --
responsabilidad Patronal, cuando el trabajador no observaba
conducta honrada, no cumpliera con sus obligaciones o tuvie

ra algdn vicio,



Ley de Rernardo Reves.

Ista ey se oxpidid el 9 de noviembre de 1906, sefiala~-
la responsabilidad civil de los propietarios de empresas --
donde se utilizard una fuerza distinta de la del hombre, e
ineluia 3 las empresas de minas, Canteras y de 1a Comasctruc-
cidn, fupliones. caziy, 29scarga, (ransporie y otras, cuan-
4o en ellas ocurrierdon accidentes 3 sus empleados y opera--
r.2s en el desemredo de su trabajo o con motivo de ésta, w-
salvo en los cascs fortuites o de fuerza mayor, negligencia

nexcusable de ra victima, ¢ gue lo produjera intencionale-

o8

nente el =rabajador. (6 ).

La promulgacidn de leyes sobre accidentes de tradajo,

3

aZarcan un periddo de 12 alos desde la primera en 1904, --

[+18

. Yras de promulgation antes de la
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una garantia social consagrada en 1la Cafta Magna. sentando~
las bases para exigir responsabilidades a las empresas en =

donde ocurriera algfn infortunio. de trabajo.

Es as{, como los Constituyentes integrardn a las frac-
ciones XIV y XV del artfculo 123 el fundamento cénstitueio—
nal, en lc¢ gque corresponde a riesgos y accidentes y enferme
dades que se derivan de la actividad laboral incluyendo en
dickhas fracciones, no solameate, las prestaciones a gque tie
ne derecho el trabajador accidentado. sino también el orde~

nasiento para prevenir los riesgos de trakajo.

Fraccidn XIV.- lLos Empresaries sertdn responsables de -
los acoidentes de srabajo y de las enfermedades profesiona-

las de los tratiiadores., sufridas con motivo o en ejercicio

snes deberin ragar la indemnizacidn corresgondiente, sg

"y
W
122
"

34n gue haya trafdo como sonsaguencia la mugrta o simplemen

te incapacidad temporal o permanente para trabajar, de -~ -~
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acuerdo 2 1g9-qua las leyes determinen. Esta responsabilidad

1 caso de que e1 patrdn contrate el tra-

1St aun a8n e

subs

bajo por un intermediario.

stard odligado a observar, en

e
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parrdn
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CAPITULO - II

CONCEPTOS GENERALES.

II. 1. TEORIAS A CERCA DEL RIESGO DE TRABAJO..

En realidad no existe un concepto eterno e inmutable-
de Riesgo de Trabajo. este es un concepto que ha evolucio-
nado Histdricamente conforme han venido cambiando las teo-

rias a cerca del riesgo en gque, cada concepto del nismo se

inspira en una visidn panoramica de estas teorlas, que evi
g LS

4» rieszo, POr e€5%3 razdn p2ra el estavleciaiente de un --
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seoria de ellas, se inspira el concepto Legal de Riesgo,

estanlecido para el Legislador Mexicano.



Las teorfas que se han éxpueste acerca de los riesgos
de trabajo toman como baéé, conmo se menciond anteriormente,
1a responsadbilidad derivada de 1os riesgos, é&stas aparecie
Toa en Francia y tomaron como base la Legislacidén Civii, -
as{, encontrazos 1as teorfas de.la Clilpa, de la Responsabi
lidad Contractual, del Caso Fortuito y de la Responsabili-

dad Odjetiva.

Al aparecer en Francia la Ley sobre Accidentes de Tra
bajo de 1959, surgen nuevas teorias que se apartan del De-
rechs Civil v entran gn el Deminio del Nacieate Derecho --
del Tradajo, apareciendo as{ las teorf{as del Riesgo Profe-

sional, del Rieszo de Autoridad de! Riesyo de Enpresa y --

del Riesgo Socia

sebrica al igual que la Legal lleva un

in Sltizmo es amplio, gjarantizar a Ics tradaja

Social Integral, una proteccidn no sé-

1o contra lcs riesgos, sino contra las contingencias deri-



vadas de la condicién social del trabajador.

Siguiendo !os estudios que al respecto han analizado-

el maestro CABANZLLAS, analizd estas teorifas; ( 7 )

a} TEQORIAS CIVILISTAS.

I.- Teorla de la Calpa:

Resulta ser la idea de cllpa, la gque hace aparecer la
primers teoria que se elabora en la materia encuadrada den

225An3C30 4l efolil, en 13 RéESpui-

sabilidad Objetiva por la cual quilen por cilpa o Dolo, cauy
sa daflo a ctro, gueda oX»ligado a la reparacidn de las con-

secuencias. Ista Tésis fud seguida por nuestro Codigo Ci--

¥il de 1370 on sus articulos 1375, 1592 y 1596.
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La cllpa es la Gnica fuente de responsabilidad extra-
contractual, que reguld el Derecho Romano ( Ley de Aqui- -
lla } y se funda en gque la pura infraccién a la Ley resul-
ta suficiente para justificar la responsabilidad, no sblo

por hechos positivos, sino también por omisiones.

Segin esta teorfa el trabajador tenia derecho a exi--
gir una indemnlzacidén por parte del patrono en caso de ac-
cidente de trabajo, siempre que lograra comprobar 1a clilpa

del empresario.

Para que la accidn intentada por el trabajador proce-
diera, era requisito SINE QUA NON, en acreditar la rela- -
cidén de casualidad, entre el dafo por el recibido y la cfi}

pa imputada al patrén.




a.=-. CRITICAS A ESTA TEORIA.

Esta teorfa estd alejada de la reatidad por diversas =
razones; la primera de ellas es el basarse en el deracho de
Propiedad, pués es absurdo tomar como base Instituciones Ju
ridicas protectoras de los bienes, cuando lo que se trata -
de proteger es la vida y la salud del ser humano. La segun-
da, es que resulta ineficaz para resolver el problema de --
los riesgos, puesto que resulta imposible acreditar la cdl-
pa del patrén, puesto gque una gran, mayoria de los accicden-
tes de trabajo son resultado del caso Fortuitoc o de la Fuer

za Mavor.

Z2.- TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

Se funda en una modificacidn de la amplitud en el con-
trato de trabajo impene entre sus obligaciones al patrdn la

de velar por la seguridad de sus obreros y por lo tanto la
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la de restituirlos sanos y salvos. Todo accidente de trabajo
hace pesar sobre ei patrén la presuncidn de clilpa. 1a cual =
no deriva de la cilpa del enmpresario, sino del propio contra
to de trabajo, gue le impone como obligacién escencial, la -
de deveolver al trabajador una vez que haya cumplido sus ta--

reas, en la misma forma en gque la empresa lo recibib.

En consecuencia se invierte asi la carga de la prueba -
y deja subsistente e! arbitrio Judicial para fijar la inden-

nizacidén dentro del procedimiento ordinario Civil.

con el Principic de Inversibn de la carga de 1a prueba
de esta teoria, se destruye la tésis de que quien afirma una
pretencidn en su demanza, debe probar los hechos gue le sir-
ven de fundamento y constituye al patrén en dador de la segu

ridad.
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a.- CRITICA A ESTA TEORIA.

La Legislacidén Francesa se negd adoptar esta teorfa, =
por negarse a considerar al obrero una cosa inanimada y con
siderd la denominacidén de la misma incorrecta, ya que si --
existiera responsabilidad, ésta seria legal y no contrac- -

tual, as{ to afirma entre otros autores PLANIOL.

Por otra parte esta teoria carece de fundamento Legal
y real alguno, pués en el contrato de trabajo, las partes -
nunca convienen en que el patrdn se constituya en deudor de

la seguridagd.

Por Gltimo el hecho de que los riesgos de trabajo sean
indemnizables, tiene su causa y fundamento en la Ley y no -
en un pacto, las disposiciones legales sobre la materia son

irrenunciables.
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3.~ TEORIA DEL CASO FORTUITO.

Esta teorfa al igual que las anteriores, antecede a la
teoria de! riesgo profesional, y buscan encontrar la respon
sabilidad patronal cuando exista un accidente, alln ¥y a pe--

gar de que no se le impute cllpa alguna.

Esta tecria se basa en la consideracién de que quién -
aobtiene una ut:lidad Ze una cosa o perscna, es justo que --
asuma los rlesges orisinados gor el empleo o uso de esa co-
sa o persona, de esta manera la obligacidn del patrdn de in

dennizar al obrers. va a n2cer o2 3312 &n aguellos casos en

que hubiere incurrizn en cf . 5ino cuando el accidente se
hubiere producide por caso fortuito o inclusive por cilpa -

del obrero.

La dis<incién de caso fortuito y fuerza mayor que ha--

ce esta teorfa, al igual que la Ley de Accidentes de Traba-
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jo de 1898, resulta importante para fincar la responsaﬁili-

dad patronal.

FUERZA MAYOR: Es cuando existe una causa exterior, in-

dependiente f ajena a la empresé.

CASO PORTUITO: Configura un acontecimiento que escapa
a la presicidn humana o es inevitable alin siendo Previsi- -
ble, con origen en el funcionanmiento mismo de la explota- -
cidn, corsiderdndose as{ como cllpa objetiva, cllpa no impyu

table al ezpresario sino a la industria misma.

ECASE, esta dis--
tincidn no tiene aplicacidén préctica alguna ¥ por tanto re-
sulta inoperante pcrgque ambas producen la misma consecuen--

cia: En este caso seria ( La Liberacidn de Deudor ).
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a.- CTRITICAS A ESTA TEORIA.

Zsca teorfa resulta acertada en parte, va que los acci

producidos con motive del trabajo

vo producido por la existencia de la empresa, pero $in em--

4.~ TIORIA DE LA RESPONSABILIDAD QBJETIVA.

Tsta teoria constituve al antecedante ingediato para -
que el derecho de tratajo absorva en su legislacida el cro-

Wie=a3 de los ri=sgjos gprofesionzles o logre la humanizacidn

Tiena su origen y fundazento en lLos articulos 1384 y -



1386 del Cddigo Civil Francés.

£sta teorfa parte del supuesto de que el dafio causado
por un objeto debe ser soportado por su Propietario, es de-

¢ir, aguel juz se beneficia con ese objeto.

La responsabilidad deja de tener su fundamentd en 1a -
cfilpa del que obra o posee, ésto es en la responsabilidad -

subjetiva, para esta teoria la c&l;: le as indiforente. 35a

(L4

ta acredizar la Froduccidn del Dado., y establecer un bindcu
1o de casualidad entre el hecho de trakajo y ese dafio, para
proclamar la responsabilidad el dyefic de la cosa o patrédn

par e! dajo causado. ¥y dste responda por @l sAla hecho Zdo .
ser responsadble d2 la cosa. No es necesaric lzputarle, ne--

gligencia, falta de cuidado de la cosa dafina.

La teorfa de la cllpa es propia del Perecho Individual,

la teoria odjetiva es por el contrario prepia del derecho -
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de trabajo que considera al hoanbre parte de una colectivi--

dad:

Esta tecoria pese a su caricter eminentesente civilista,
pasd al Derecho del Tradajo intacta y asi en México a par--
tir de 1a Constitucidn de 1917 en su artfculo 123 apartado
*A* fraccidn XIV. prasmd la idea de una responsabilidad sin

ciipa de los patrones, respecto de los accidentes de traba-

*tos expresarios, serin responsables de los accidentes
de trabtaio v de las enferszedades profesioniales de los traba

jadores sufridos con motivo o ern ejercicio de la profesidn
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~Cuando una persona hace.uso de mecanismos, instrumen-
tos, aparatos o substancias peligrosas... estd obligado a -~

responder del dafio que cause aunque obre ilfcitamente...

a.- CRITICA A ESTA TEORIA.

Un afio antes de que entrace en vigor este cédigo, la -
Ley Federal del Trabajo, del 18 de agosto de 1931, estable-

cid la responsabilidad objetiva en su articulo 291.

Esta teoria aunque resultd del todo novedosa y 4til pa
ra fincar la responsabilidad Patronal, se critica en el sen
tido de que no resuelve conflictos de derecho, sino patrimo
nies, eliminando a la persona humana, asimila a la persona
humana con las cosas, con el patrimonioc gque llega a sufrir
un dafio y sin ver mds alla, simplemente sefiala la cbliga- -

cidén de reparar el dafio como se hace con las cosas.
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Comenta el autor DIONICIO J. KAYE { 8 ) Resutlta diff--
cil trazar el valor para la reparacidn del daflo sufrido por
una persona, sin embargo- las Leyeas de Trabajo han intentado
hacerle en forzax =ids satisfactoria, Lo que no le fuéd en el
ambito del Derecho Civil, por 1o que las personas que su--

f¢rian un riesgo eran resarsidas en forma suficiente.
b} TEORIA DEL DERECHO LABORAL.
1.~  .TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

Esta teoria constituve la incsrporacidn a derecho de
trakajo de la idea de! riesge objetive. Tuvo en Francia su
pleno desarroZlo mismd gue cuilnmina con la Ley Sobre Acciden

tes de Tradbaic de 1898 va que después triunfd la idea de --
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La produccidn de bienes y servicios supone ia combina-
cidén de la accidn de los trabajadores y de las nmiquinas, és
to expone 3l trabtajader a un riesgo Objetivo consistente en
el hecho de la existencia misma de una Empresa at utilizar
=ecanismnos que exponen 2 peligros, perjunicios y accidentes
a los sujetos gue los operan, y haciendo abstraccidén de la
cllpa, es 106gico gue dichos riesgos deban ser superitados -
por aquel en cuyo interés funciona el organismo por el crea

do.

La teoria del riesgo profesional no se mantuvo estanca
da, fueron muchos los progresos que cobtuvoe, producto de las
criticas que le fueron fornuladas sobre el hecho de que se-
gGn ias teerias civilistas, 12 indemnizacidn por riesgss «-
aran proporciona)l al d43afo causado; se3dn la teoria del ries
go profesional no s2 concede sine una comprensacidn econdmi
ca gue no rerresenta el pago :tcotal del dafo sufrido, pero -
a e fgual para todos los accidep
tes del mismo género y no se deja al arbitreo de la Autori-

dad Judicial, ya que ha sido fijada de antepano.



La teoria Objetiva del riesgo profesional al ser acogi
da por la mayoria de las législaciones en el munéo. entre -
ellas las Ley Federal! del Trabajo de 1931 en nﬁestro pais =
hizo que en 12s pismas se estableciera, que todos 108 acci-
dentes ocurridos con notivo v en accidn del trabajo darin -
derecho a una reparacidn no integral sino parcial, cuya - -
cuantia serd fijada con antelacidn, segin 1a tarifa propor-
cional al salario como elezento esencial del contrato o re-
lacidn de trabajc y al dafio sufrido suprimiendo el diffcil

calculo para el Juzgador, de los dafes y perjuicios gue han

sido reclamados por el trabajador gue sufrid el riesgo.

La 3plicacidn de estz2 :eoria conduce a un tipo de Sequ
ro Social obligatorio, credndose el Instituto Mexicano del

Seguro Social en el afio de 1943.



a.- CRITICAS A ESTA TEORIA.

Podemos concluir que los postulados de esta teor{a son
aovedosas, sin embargo bajo el imperio de la corriente del
derecho social cabe pensar gue con esta Teoria, si bien la
Zapresa es responsable de los riesgos que sufran los traba

jadores con motive ¥ en ocasidn del trabajo, razdn por la -

quién en Gltima instancia 1o soportard es el consuzidor, --
POr por Lo zue al no pagar las consecuencias de los riesges

25105 atontacan o no., N Tonseée-

vy pardiendo toda preocupacidn -

estricta 21 acontecimiento de - =«

ir en forma mis

por preven

riesgds.

Otra de las criticas formuladas es que tiende a fincar

una responsabilidad general a guien en Casos, representan--
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riesgos espec{ficos que no se contemplan.
2.~ TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD.

Esta teorfa fuéd sustentada, por el maestro de Univer-
sidad de Paris ANDRES ROVAST es producto de la evolucidn -
de la ley francesa de 1348, implicd como consecuencia el -

abkandono.

Cocn 1T anterior se crata de cubrir dafios no cubiertos

os especificos, pero hay jue reconocer qua se
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inspiran en principios de solidaridad propics del dominio

y no del Derechs de Trabkajo, vya --
que a3 primera va a los sujetos desde el punto de vista -
colegtivos v en tanto que el derecho ladoral los contem--

gla principalmente en la esfera Industrial,



3.- TEORIA DEL RIESGO DE EMPRESA.

Ha éido esbosada considerdndola dentro de la modali--
dad dél Derecho socialz.va produciénddse una desaparicidn
de la responsabliilidad del individuo como ser alslada para
darle paso a un riesgo que va a recaer sobre la comunidad
del ﬁrabajo propiamente dicha: la Empresa, independiente--

mente de la persona de su titular.

A esta teorfa se le ha llamado también RIESGO GENERA-
LIZADO., pués c¢on ella se llega a la aplicacién del princi-
pio de que toda eventualidad que tenga por causa o con cay
sa el trabajo, siempre que ocasione perjuicios o lesiones

al etrabajador debe respondzr L7 Fmpresa.

Ie]

1 trabajo implica un riesgo. gue cabe dencminar Riesgo
de Trabajo y gque supone para 2l itrabajador un doble dafio:

Econdmico v Corporal, por lo que es justo dentro de la - -
economia capitalista, donde el trabajador suministra ener-

{a corporal y e
g ¥

ra

patrdén el firnanciamiento, el dafic sa re-

para dentro de esta misma Jistribucifén. El trabajador pade



ceri -su dafio-corporal y el patrdn-soportari el dafic econd-
mico que involucra: " Esta es la Base de Justicia Social -
de la responsabilidad por accldentes de trabajo, la Justi-
cia Soclal ha sido propulsora en la Reforma Social debe --
servirle de fuente de justificacidn Cientifica y el sello

de la Justicia Social se manifiesta en el caricter Transag

cional de la indemnizacidn * { 9 )

a).- CRITICAS A ESTA TEORIA.

£sta tesria constituye una etapa de transcisidn en- -
tre la idea del riesgo profesional y el riesgo profesional
esta Gltima va a tomar la idea do responsabilidad de empre

sa para solidarizar a las mismas y conclulr en la creacién

de un segurc sccial obligatorid, siends sustituida la ceo-

ria

Q.

e la nsarilidad objetiva por la del seguro so- -

)
n
n
*ty
]

cial en la practica, 2sto hace que e! riesgo y su repara--
.

cién penetren en ur =irgen =—is amplio de ura obligacidn de

idn socjial gque no £dlo corresponde al patrén, sino a

el
"
<
<
»
1
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toda la colectividad y en cuyo sostenimiento deben de con-

currir: trabajador, patrdn y estado.

Esta teoria es derivacidn de la de: riesgo profesio--
nal, pero amplia el sentido de aguélla, os sencilla y se -
finda claramente en la solidaridad social sin ir mids lejos
que el hecho de obligar a3 las empresas como porsonas juri-

dicas colectivas y soportar los Jafios sufridos por sus tra
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tajadores medd




presa deterzinada.

De ese zodo, la institucidn del accidente deja de ser
institucidn de respcns;bilidad ¥ se convierte en institu--
cidén de garantia ai orden de 12 previsibn, como sistema ay
tdnome y come entidad fraccionada y distribuida segin las

consecuencias del accidente en 13s s@guros sociales.

Fsta t2sis e5 recogida por la legislacién liberal He-
xicana segln se desprende de la exposictidn de motivos de. =~
12z Leéy Federal de! Trabajo y Qe ia lLey del Seguro Sonial -

vigentes.

corn e23ta taeoriz tasitanente se admnite de la responsa-
bilidad patyonal y adenmis se establece una forma mMenos gra
tosa gue 13 sefialada por L2 teoria del riesgo profesional
de cunmpliir de la resconsabilidad; 1z implantacidén de los -

sistemas do sejuros sociales ya no se obliga indevidamente



al patrén o'a la eﬁﬁ;e#a a soportar los riesgos; sinc a.la

colectividad, iryéhé Qébe‘qs argo esta responsa-

bilidad.
a.= "CRITICAS AESTA TEORIA. '~

Constituye una evolucidén de la teoria del riesgo pro-
fesional y tiene por derivacidn excluir de ia responsabili

dad mediante el seguro de la empresa al patrdn.

Con ecta tecrfa se apresia jue la responsabilidad por
riesgos profesiocanles va adquiriendo caricteres de genera-
1iizacién, cuyo desarrollo y extensibn no parecen detener-
se en el derechc 22 trakajc. sino gue actuzizente se per-
filan en la previsién social lo tendrd o lo tiene ya su --

hambito de validéz en la seguridad social.
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derivada del acuerdo de voluntades para el desempefio del -
tratajo, las causas ajenas e inevitables de una empresa, ¥y
las causas objetivas; todas estas ideas contemplan al hon-
bre cono ente individual y lc asimilas a las cosas gue por

50cial se fincoe la responsabilidagd

tajo la idea de gue los riesgos se sufren con motivo o en
ocasidn del trabajo o por la autoridad del pazrdn por su -
direccidn, subordinacidn y por Glzizo por el hecho de per-
tenecer A una empresa O por ser miembros de la sociedad. -
Midg alif de 1235 d:iferencias profundas de estas teorfas in-
dudadlexente 8! patcén es el responsable de los accidentes
enferrzedades gue sufren 195 trabajadores a su servicio,
gero debexas considerar gue el! patzrdn en este caso y si- -

enpresa, es la

¥3a gue es la --
que se beneficia directamente con 10s servicios dei traka-
=0 dere responder el capital gue se utiliza

Fara 2 exglotzcidn por razeones de justicia, debe respon--

der al gue ha sufrids el infortunic su capacidad de traba-

fL

jo v de ingreso. en ésto radica su responsabilida
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En realidad son varias las causas que fincan esta res
ponsabilidad y no una como pretenden hacer notar estas teg
rfas. Indebidamente exista un riesgo objetivo consistente
en el hecho de la existencia misma de una empresa que uti-

liza en su beneficio

55 que ponen en peligro la vi

da vy la salud de! sujeto gue los opera.

Por otra parte la existencia de una relacidn de traba
jo implica para el patrdn y para el trabajador una autori-
dad que origina la direccidn del patrdn correlativo a la -
subordinacibn del tratajador y por Gltiro el hecho de que
los infortunios se presentan en el hecho y con ocasidn del
trabajo, son elementos gue permiten en un mzzentd Jado, ex
ciuir al patron de toda responsabilidad ya jue puede darse
el caso de que lcs trabajadores se ocasionen de mutuo pro-

pio el infcrtunio a fin de ser indeanizados.
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II. '2.- CONCEPTO DE RIESGO .DE. TRABAJO.

I.~ A NIVEL CONSTITUCIONAL. .

La fraccién XIv, del apartado "A® del articulo 123 --

Constitucionales en 108 conducentes dice:

FRACCION XIV. Los empresarios serin responsables de
los accidentes de trabkajo y de mds enfermedades profesiona
les de los trabajadores sufridos con motivo o en ejercicio

de la preofesidn o trabajo que ejecuten. . .

1

15 se deriva un -

sungue de la transcripcidn anterisr
concepto de riesgo de :trabajo. lo importante es que se en-

cuentra fundada en la teorifa del riesgo profesional, ya --

[

que dnicazents seliala al ratrdn ooz responsable y es re--
quisito gque 1los accidentes o enfermnedades profesionales --
que sufran cem mOtivo o en ejercicio de la profesidn o tra

baje gue se ejecuta.



Dado el contenido social de la Constitucidn y tomando
en consideracidén la teorfa del riesgo social establecido -
en la Fraccidn XX1X del actfculo 123, apartade *A" y gue -

establece 1o siguiente:

* £5 de urilidad piblica la Ley del Seguro Social y -
ella copprenderd los Seguros de Inwvalidez, de Vejez, de Yi
da, de Cesasidn Involuntaria de Trabajo, de infermedades -
y Accidentes, de Servicios de Cuarderfsa y de cualguier - -

gtro encaminado a la presteccidn y bienestar de los wrabai

{5

dores, casmpesincs no asalariados v orros sectores sociales

y sus fanmiliares *.

ccidn XI del apartado 5 d=1 arsticulo

3
[
o
B
[
)
1]
Q
’
w
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o
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123 de 13 Consti=ugidn jarantiza y organiza la seguridad -

social de los trabajiadores al servicio del estade.
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I1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

La Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir del 10
de mayo de 1970 adopta la teor{a del riesgo de empresa, --
que como ya se ha seflalado, consiste en gue 13 enpresa de-
be de cubrir a los trabkajadores a su servicio los riesgos
que éstos sufran dentro de la misma. en consecuencia di--
cha ley ha abandonado la teorfa del riesgo profesional --
que sustentd la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1913

vigente hasta el 30 de abri! de 1970.

Al fundarse la Ley en la teoria del riesgo de enmpre-
sa. provocd notables cambios e inovaciones en la materia,
13 exposicidn de motivos de 12 Ley de Mayo de 1970 sefala
que la primera consecuencia consiste en el canbio de ter-

mincilogla que analizarermos mis adelante.

Otra consecuencia derivada de 1a adopcidn de la teo-
rfa del riesgo de Exmpresa se tradujo en las conocidas cay
sas exzluyentes de responsabilidad, surpimiendo lo gue eg

al seialar como

[=]

W
P
[}

tablece la Lay de 193] en su articul



tal, a la fuerza extrafia al trabajo, pués esto sucitaba--
controvercias, asl mismo permitid el aumento de las indeg
nizaciones en un 25% sobre la valuacidn ordinaria, porque
la idea de riesgo de Empresa, pone a cargo de la Empresa -
los riesgos que sufren los trabajadores cuando estdn bajo
la autoridad de! patrdn, quién con base en ésta teoria es
responsable no sSlo por los riesgos originados con motivo
de 1las actividades de la empresa, sino ademds por su falta

inexcusable.

©s de destacarse gque en esta oateria, la ley que se -
analiza, tanto en lo posible de adaptarse a la lLey del Se-
guro Social, misma zue se inspird en la Teorla del Riesgo
Sociai. Seguramente ia Ley Federa! del Trabajo, regulari -
la materia gue nos @ciupa hasta jue el Seguro Social se ex-
vjenda a todes l0s rexicanos, c©on lo culdl las normas conte
aidas en esta Ley guedarin practicamente derogadas y seridn
contenpladas en L3 Lajislacidn de Seguridad Social, esto -
con el fin de hacer prevaler una idea que nos permita con-

templar el problena cono 1o es. un todo armonico, por otra
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parte, ia idea del Seguro obligatorio es acertada,. ya que
al ser éste creado para la colectividad, permite analizar
‘en un sitstema de regulacibdn uniforme los riesgos profesio-

nales y sociales a que estd expuesta:la colectividad.

a.- PROBLEMATICA DE LA DEFINICION DE RIESGO PROFESIQO

NALES.

El primer término separaremos el término RIESGOS para

analizarlo mejor:
{QUE ES UN RIESZO? El maestro Soberanes 1o define asi:

RIESG30: Se dice del peligro o contingencia de que se

produzca un dafio.



Sin eadargo, en este concepto no es donde se sucita -
la controversia, sino en el uso del téramino * Profesional
© de Trabajo *, respecto a esta prohlematica existen di--

versas opiniones gue sustentan diversos autores.

La primera sostenida por Dionicio J. Kaya quien sos-
tiene que: " Lz idea del! riesgo profesicnal fué adoptada

por la mayoria de las docirinas ¥ de las legislaciones -

en 9l aundo y ha izmperado por =is de vn siglo, sin embarz

g9 no @5 en mioopsniin, la 23s adecuada por la razdn de

sino 3jue son wvarias las cam

és%0 @5, presume la relacida de sradajo, la autoridad. -

13 direccidn casron2i, l2 subordinacion del %

rakajador,



el heche y la ocasidn del trabajo lleva implicita la idea

del rie§go Objetivo.

Por otra parce la opinidn de BRAVLIC RAMIREZ REYNOSO,
que en el diccionario Jurfdico Mexicano sostiene gue: - --
* Riesgos Profestioniales es una locucidn gue engloba a las
lesiones orgdnicas, perzurbaciénes funcionales o la muerte
misma, asf{ como =odo estado patoldgico imputable al siste-

ma de produccidn, es decir, reciben el nozmbre de Profesio-

nales, cuanid se produten Cemd consacuencia o en el ejérei

fLa &xpresidn fologulal 28 riesgo de trakajce, la téz

nica Riesgos Frofesionales, eszados locusiones designan al

tituyen las especies *. ( 12 )



Sin eambargo, como ya lo indicamos anteriormente, al -
inspirarse en la teoria del riesgo de la Empresa ( Abando-
1o en consecuencia la de su Predesesora la ley Federal del
Trabajo de !93! jue se inspiradba en la teorf{a del riesgo -~
Profesional }, provocd notables cambios e inovaciones en -
la Materia. La expoesicidn de motivos de la Ley de Mayo de.
1970 sefiala gue la prizera consecuencia consiste en el cam

bio de terminclogla.

A partir de su vigencia los que eran conocidos como -
riesgos profesionales se intitularon Plesgos de Trabajo ©
Enfermedades de trabajo, modificindose también las defini-

arin ads adelante.

nsecuencia derivada de asuncidn de la teorfa -

(<]
o
"
w
ry
G

2el riesgs de Ixpresa se tradujo en las llanadas causas ex
cluysntas de responsabilidad, supriziendo leo gue se esta--
tlece en el arsfcule 315 de la ley de 193!, al sefjalar co-

30 tal la Fuerza Ixitrafa de Trabajo, concegto sumamente --



controvertido.

También se incrementaron en un 25% sobre 'la’valuacidn

ordinaria, las indemnizaciones por tiesgo'de iraﬁajo.

£s necesario seflalar que la Ley de Seguro Social se -
fundamenta en la Teorfa del Riesgo Social, por &sto es que
1a Ley ha tenido que ir adaptandose a la misma, regulando
la materia que nos ocupa hasta que el Seguro Social se ex-
tienda en todo el Territoric Nacional, c¢on lo cual las nor
mas contenidas en la Ley Federal del Trabajo quedarian - -
practicazente derogadas y serian reguladas en la Legisla--

cibén de Seguridad Social.

b.~ CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

DE TRABAJO.

Como ya se sefiald con anterioridad, el vocabio Ries--

gos de Trabajo, es un término Genérico formado por 2 espe-



cies: Enfermedades de Trabajo y Accidentes de Trabajo:
A.-  CONCEPTOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

El articulo 474 de la Ley Federal del: Trabajo-define

al Accidente de Trabajo como:

~ Toda Leslidn Orgdnica o perturbacidn funcional, inme
diata o posterior, o la nuerte producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del tradbajo, cualesquiera que sean

el lugar y el tienpo en gue se presente.

Guedan incluido en la definicidn anterior los acciden

tes gue se produscan al trasladar ! trabajador directa-

n
[

mente de su damicilic 3! luzar del srabtaio vy de Sste 3 a--



».- “CONCEPTOS DE ENFERMEDADES DE TRABAJO.

£l articuio 475 de ia Ley Fedérairdeirfrabafo define

2 1as ‘enfermedades de Trabajo comoi

® Todo estado patoldgico derivado de la accidn conti-
nuada de una causa que tenga orfgen o motivo en el trabajo
o en medio en gue el trabkajador se vea obligado a prestar
sus servicios, es decir las enfermedades del tratajo pue~-
den tener su crigen en dos circunstancias: Il trabajo mis-

mo ¢ el nmedio ambiente en que se desarrollan las labores *

La definicidn anterior, en su doble causa representa
4n avance en comparacidn i la ley de 1931 gue solamente --
contemplan cono origen de esas enfermedades las originadas

con motive 4el trabaijo.



Adends d2 esta Jdefinicidn bas:ante clara, el articu-
10 476 $2 la Ley Federal del Tradajo. establece que serdn
consideraias enfermedades de tra®ajo las consignadas en -

1a Tabla del ar-f{culo 313 v que asienden a 161 en tanto =

que la ey Laboral de 133! conteala singuenza finicamence.
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c.- CONCEPTO DE'EN?ERMSDAD NO PROFESIONAL.

Se trata de aquellas enfermedades que no se derivan
de un riesgo de trabajo, es decir, se trata de padecimien

tos que no tienen su origen o motivo de trarajo.

d.~ CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS NO PROFESIONALES.

Si el padecimiento trae como resultado una incapaci-
dad fisfica o mental ¢ ianhabdilidad manifiesta del trabaja-
dor gue le haga impcsibdble prestar sus servicios, la consg
cuencia s2ri la terminacidn de las relaciones de trabajo
en los términos de !a fraccibdn Iv del articulo 53 de 1la -

Lay Tederal 431 Tradajdo. en &ste caso y con arreglo a lo

o
ron
n

dispuests en el arciculo 54, tiene derecho al pago de un
=25 de salaris zor ~oncep:o Jde indemnizacidn v a cobrar -

l1a prima de anzigiedad gue consizna el ar:ticulo 162 de la

t{culo 53 de la Ley Federal del Trabajo gue establece co-
®o causal de terxinacidn de la Relacidn de Trabajo, la --

nuerte del trabajador si ésta proviene de un riesgo que -



no sea de trabajo. no hay indemnizacidén por parte del pa-
trdn, pero los beneficiarios del trabajador tendrin dere-
cho a una pensidn determinada en la Ley del IMSS si éste

régimen es el aplicakle.

¢.- EFECTOS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Los riesgo de trabajo al realizarse pueden producir

segiin el art{culo 477 de la Ley Fedaral del Trabajo:

1.~ Incapacidad Temporal. Is la p2rdida de faculta-
des o de aptitudes gue inposidtilita parcial o totalrmente
a una persona para desenpefiar sy trabajo por algin tiem-

po, ésto seglin lo define el articulo 478 del ordenamien-

o

e citado.

2.~ Incapacidad Permanente Parcial. Es la disminu=-
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cidn de las facultades o aptitudes de una persona para tra
pajar, é€sto segln lo establece el articulo 479 de la =misma

Ley.

3.- Incapacidad Permanente Total. ¥s la pérdida de -
¢acultades o de artitudes de una persona, gque la imposidbi-
1ita para desenmpefiar cualjuier trabajo para el resto de su

vida, segian lo establece el articulo 480 de la Ley Ladboral.

4.- La Muerte. Es la gestacidn de la vida, producida
por 21 ejercicio o con motive del tradajo, cualesguiera --

que $23 el lugar o el tienmpo en jue se suceda.

se aptizaz a2 +2das las relaciones de tradajo, incluyendo a
108 zra®ajos especiales y sdlazente se excluye el tradajo
de los talleres familiares segin disposicibn expresa del -

articulo 472 o en el caso de los trabajadores pelroleros -
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que tienen un particular sistema de seguridad.

Por otra parte, tanto el trabajador como el patrén, -
dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que se - -
" hubiese fijado el grado de incapacidad pueden solicitar la
resicién de ésta si se comprueba una agravacién o atenua--

cién posterior.
d.~ CAUSAS EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD.

A la luz de la teorfa del riesgo de empresa, todos =
los accidentes que ocurran encontréndose el trabajador al
servicio del patrbén. son responsablilidad de éste Gltimo,
sin embargo el articulo 488 de la Ley Federal del Traba-
jo establece determinadas causas que lo eximen de ésta -

responsabilidad.



ARTICULD 488.-~ EL patrén queda exceptuado'de la obli

cidn que determina el articualo anterxor.*en los casos ¥

con las modalidades siguientes.

I.~

II.-

Iv.-

Si el accieente ocurre encontrindose el trabaja-

dor en estado de embriaguez.

Si el accidente ccurre encontrindose el trebaja
dor bajo la accidn de atgln narcdtico o droga -
eahervante, $alvo gque existe presaripcidn médi-
ca ¥y que el travajador hublese puesto el hecho

en conocimiento dal patrdn v le hubipgse presen-

tado la prescripcidn sussorisay par el mdidico.

S{ @l trabajador se ocasiona intencionalmente -
una esidén por si sdlo o de acuardo con otra =~

persona.

Si 1a incapacidad es el resultado de alguna ri-

fla o intento de suicidio.
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€.- CLASIFICACION LEGAL DE LOS RIESCGOS DE TRABAJO.

En 108 casos de los trabajadores sujetos al régimen -
de seguridad social, los riesgos de trabajo deben ser cla-
sificados técnicamente por el Instituto de que se trate, =
tal vy como se desprende del articulo 36 del ISSSTE y del -

art{culo 5! de la ley del IMSS.

g.- DERECHOS DEL TRABAJADOR EX CASOS DE RIESGO DE --

TRABAJO.

ARTICULO 487, los trabajadores que sufran un riesgo -

de trabajo tendrfn derecho a:

.- Asistencia Médica y Quirlrgica.

I1.- Rehabiiitacidn.

II1.- Hospitalizacidn cuando el caso lo requiera.
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IV.- Medicamentos }ﬂﬁq?gfial_dé'eﬁfaéién;:
V.= " Los aparatos de prétesis u-ortopedia necesarios.

vi.-  Indemnizacidn fijada en el presente titulo.
h.- MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES.

Si ei riesgo produce al trakajador una incapacidad --
temporal, la indemnizacidn consistiri en el pago integro -
del salario que debe de percibir mientras subsista la inpo
sibilidad de trabajar, éste pago se hari desde el primer -

di{a de la incapacidad.

Si le produce al trabajador una incapacidad permanen-
te parciai, la indeanizacidn consistird en el pago del tan
to per ciento que f£ija la tabla de evaluacidn de incapaci-

dades gue aparece en la Ley, calculado sobre ol importe --
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que deberf{a pagarse si la incapacidad-hubiese sido perma--

nente total.

Si le produce una incapacidad permanente total, la in
demnizacibn consistird en una cantidad equivalente al {m--

porte de 1095 dias de salario.

Cuando el riesgo traiga como consecuencla la nmuerte -
del trabajador, 1a indemnizacidn comprenderid en dos meses
de salario por concepto de gastes funerarios y la cantidad
equivalente al importe de 732 dias de salario sin reducir
la indemnizacidn que percibid el trabajador durante el - -
tiempo gue estuvo sometido al régimen de incapacidad tempo
ril, ni 7ynzidarandct el pazt de 13 nprima de antigiiedad que
corresponda conforme a 1o establecido por el articulo 162

de la Ley Laboral.

Para determinar las indemnizaciones por riesgo de tra



ESTA TESS MO p:
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bajo.se toma como base el salario gue percibla el trabdaja-
dor al concurrir el riesgo y los aumentos posteriores que

correspondan al empleo que deseapefiaban hasta que se deteg
mine el grado de inacapacidad, el de la fecha en gue se --
produzea la muerte o 2l gue perciXa al meomeato de la sepa-
racidn, pués las consecuencias del riesgo pueden aparecer

despuds de la separacién del empleo #sta cantidad no po--

dri sar inferior a. =minim>, conforrme al articulo 4384 v 435

As! misnc el artfculo 436 de ta Ley Federal del Traba

ta a1l doble del salario minimo de 1a zona de que -

o

o. lim

La

e trate, para determirar las indemnizaciones por riesgo,

171

considero gue no existe ninglna razdn moral o constitucio-

nal para establecer topes al salario nixima cuando se tra-

o
]

de

Por otra parte e} articulo 490 de la ley Laboral esta

blece: Que las indemnizaciones p2drin aumencarse en un 25%
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a juicio de la Junta de Conciliacidéa y Arbitraje, si.con----
curre alguno de 108 supuestos que en la misma sé establece,

que coastituyen, falta inexcubdble del patrén.

1.~ RESPONSABILIDAD DEL PAGC DE INDEIMNIZACIONES =N -
TL CASO DI TRABAADORES SUJETOS AL IMSS Y AL - -

IS8SsTE.

por rieszo de tratajo, por as! estadlecerlo la fraccidn --




sus tabxas respectivas, una pensién que sustltuya la inden

nxzac16n que aqu! se detetlina.

Y dado que 1a gran mavorfa de los trabajadores se en-
cuentran sujetos a estas instituciones de seguridad sociai,
lag disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son escasa

mente aplicables, de ah!{ su cardcter transitorio.

3.- PRIVENCION DR LOS RIZSGOS DE TRABAJO.

£an z=ateria de riesgos de trabajo la fra

ceidén XV Constitucional establece lo siguiente:

* T1 patrdn esti obligado 3 observar en la instala- -
ci6n de sus establecimientos, los preceptos legales sobre
Higiéne v Seguridad y adoptar las medidas adecuadas para -

prevenir acciden*es en el uso de las mdquinas, instrumen--~
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tos y materiales de trabajo as{ como a-organizar este que
. resulte para 1ia salud y la vida de los trabajadores 1a ma-
yor garant{a compatible con la naturaleza de la negocia- -~

cidén, bajo las penas que las leyes establezcan *.

As{ nismo el artfculo 132 de la Ley Federal del Traba
jo., impone en sus fracciones XVII, XVIII, XIX, diversas --
cbligaciones en materia de prevensién de riesgos de traba-

jo.

K.~ CLASIFICACION DE AGENTES QUE PRODUCEN RIESGCS DE

TRABAJC.

Es sabido que la produccidn de los accidentes de tra-
bajo intervienen niltiples factores entre ellos los que se
consideran tradisionalmente como causas inmediatas y que -

han sido reducidas a dos grupos:
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a.- Las que se derivan de las condiciones del medio
ambiente ¥ las cuales se han llamado CONDICIONES

INSEGURAS.

b.~ Las fque dependen de acciones del propto trabaja-
dor que se les ha dado el nombtre de ACTOS INSEGU
R0S, gque debe de entenderse por cada uno de &s--

tos:

CONDICIONES INSEGURAS. Se debe entender cono aguelias
causas {n@ediatas de accidentes a que @35:in expuestos
1os trabajadores durante el desenpefio de sus labores
relativas a los locales, a la maguinaria, equipos, --
instalaciones o a los puntos de operacidn, es decir,
édstas condiciones inseguras pueden pravenir de facto-

res o agentes f£isicos ¢ mecinicos.

ACTOS INSEGUROS O PELIGROS0S. Son agquellos que reali-

zan los trabajadores en forma diferente a8 un procedi-
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=1ento ccauaaante aceptado ‘tono seguro Ios cuales. -

. pueden ser cono resultado'un accldente.mvi

Lbs”a&éés:idSéghtobfbfgviéhen on ‘mayor £;écﬁéné;; -
BPOI :a;ca’déradigqtraniento o por impruedencia del propio-.

trabajador.. .

1.~ NORMAS BASICAS PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS

DE TRABASO

Aden3s de las disposiciones antes analizadas, y para

hacer efagsiveo o) cumplizients d2 10 Jispuesto en las mis-
mas. en el e 1375 se publicé en el Diario --

o
s
o
]
.
w
b
.

‘o la Federacidn en un nuevo reglazento general de
seguridad e higidne en e! %rabajo jue adrogd al gudblicado
faric Sfiglal e La Federacidn del lo. de marzo de

1977 v o=ras disposiciones adzministrativas conexas que da-
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En este reglamento ‘se”establece un conjunto de normas-

bisfcas y fundamentales para’la pkevguclén de;lqértiesgos;:

m.~ ORGANOS DE VIGILANCIA DE INSPECCION DEL CUMPLI- -
MIENTO DE LAS NORMAS RELATIVAS A LA PREVENCION =~

DE RIESGOS.

wn

El articulo 540 y 541 de la Lley Federal del Trabajo.

estabtlece como funcidn de fa Inspeccidn del Tradajo, la de
vigilar el cumplimiento de las norzas de trabajo y espe- -
cizl=ente lis gue estadlecan los derechos ¥ obligaciones -
de los tradajadeores y de los patrones que reglamentan y de

terminan las medidas preventivas de riesyos de trabajo y -

b

De ahi la inportancia de la inspeccidn del Trabdajo en
la vigilancia y el cumplimiento de las normas de preven- -

cidn de riesgos.
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T1 Reglanmento General de Seguridad e Higiéne en el --
trabajo en su titulo décimo tercero determina los procedi-
mientos, atribuciones, sanciones administrativas, de los -

Inspectores Federales y de las entidades Federativas.
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CAPITULO - 1II

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TRA

BAJO, e T

IIT1. 1 - COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo en sus
fracciones XVI, XVII, XVIII y XIX establece una serie de -
obligaciones de los patrones para prevenir los riesgos de

trabajo.

FRACCION X¥I.- Instalar de acuerdo con los princi- -
pios de seguridad e higiéne las fébricas, talleres, ofici-
ras v demis lugares en que deban ejecutarse las labores pa
ra prevenir los riesgos de trabajo y perjuicios al trabaja
dor, asi{ como adoptar las redidas necesarias para evitar -
que 105 contaminantes exhiban los mdxinos permitidos en --
los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades

competentes, para estos efectos, deberin modificarse en su
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caso, las instalaciones en los términos que seflalen las -

propias autoridades.

FRACCION XVII.~ Cunplir con las disposiciones de se-
guridad e higiéne que fijen las leyes y los reglamentos pa
ra prevenir los accidentes y enfermedades en los centros -
de tradajo y en general, en los lugares en que deban ejecu
tarse las labores, disponiendo en todo tiempo de los medi-
camentos ¥y materiales de curacidn indispensables gque seifla-
len los Instructivos jue se expidan, para que se presten -
oportuna y eficazmente los primercs auxiiios; debiendo dar

desde luego, aviso a la autoridad competente de cada aceci-

dente gue oouIra.

FRACCION XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en --
108 lugares en donde se preste trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos; e instructivos de seguridad

e higiéne.



FRACCION XIX.- Proporcionar a los trabajadores los =
zedicamentos profilicticos que determine la Autoridad Sani
taria en los lugares donde existan enfermedades tropicales,

end$zicas o cuando exista peligro de epidenia.

EL ARTICULO 504 del mismo ordenamiento legal estable-

e

Mantenar 2a 1os lugares de trabajo los medicamentos y
material de curacién necesarios para primeros auxilios y -
adiestrar al personal para que los pregte cuandoe tengan a

su servicio, zis de 100 trabajacdores, debeori de estadblecer

una eaferxzesfa, dotada de todos 1os sedicamentos necesa- -

rios para dar atencidn nédica v guirdrgica de urgencia,
Estar atendida con el personal competente, baio la di
reccifn de un Cirujano v si a juicio del Cirujano, no se -

le puede prestar la atencidn adecuada al trabajador deberd
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de ser trasladado a la poblacibén u hospital en donde pueda

ser atendido.

Cuando se tenga a su servicio mis de 300 trabajadores
debe de instalar un hospital; con el personal nédico éde--

cuado.

Dar aviso a la Secretarf{a del Tradbajo y Previsidn So-
cial, al Inspector del Trabajo y a la Junta de Concilia- -
cibn y Arbitrajte de 10s accidentes que ocurran dentro de -

las 72 horas siguitentes, propcrcionando:

~ Nomitre y domicilio de la Expresa.
-~ Nombre v dozicilio de! trabajador.

- Puesto ¥ categoria.

- E! lugar del accidente.
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- Una narracién sucinta de los hechos.
- Nombre y domiciljo de las personas que presencia--

ron. el accidente.

Tan pronto como se tenga conocimiento de la nmuerte --
del trabajador por riesgo de trabajo, dar aviso a las autg
ridades competentes, proporcionando el nombre v domicilio

de las personas que pudieran tener derecho a las indemniza

ciones correspondientes.

Respecto de la obligacidn de los patrones de instalar
un hospital con el perscnal médico y auxiliar necesario --
cuando se tenga mis de 300 trabajadores a su servicio, el

Licenciado Baltazar Cavazos Flores nos dice:

Se ha considerado como un GAZAPO, ya que de hecho se-
ria iamposible jue cuando una empresa tenga a su servicio -

mds de 300 trabajadores instale un hospital con el perso--
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nal mddico y auxiliar necesario, 1o anterior para el caso
de que exista Seguro Social,. pero afin en tal hipdtesis es

dif{cil de que se pueda cumplir con tal obligaciéa. { 13 )

ARTICULO 509.- Fn cada enpresa o establecimiento se
organizard las comi{siones de seguridad e higiéne que juz--
gue necesarias, coapuesta por fgual nimero de representan-
tes de los trabajadores y del patrdn, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas

ara prevenirlos y vigilar gue se cumplan.
P 14 3 kS
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IfIl. I.I.-CONCEPTOS..
1.- Que es la Seguridad en el Trabajo.

Lo podemos definir como el conjuanto de acciones que -
permiten localizar y evaluar los riesgos, establecer las -

zedidas para prevenir los accidentes de trabajo.

Esta seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto
de las Autoridades, Patrones y Trabkajadores, nisma que se
lleva a caibo mediante una supervisidn, como una actividad
planteada, sirve para conocer oportunamente los riesgos a
gue estAn expuestos lo0s trabajadores. antes de gue ocurra
ua accidente o una enfermedac de trabajo gue pueda provo--

car una lesidn o 1a pérdida de 13 salud del trabajador.

La supervisidn debe de hacerse de acuerde con las ne-
cesidades, ern forma perfedica ( diaria, semanal o por lo -
.

nenos mensual } y siguiendo una gufa que contenga los pun-

t0s por cos-probar, gue daebe complementarse en cada supervi
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sidén de otros detalles 1mpuxtaﬁtes de:la seguridad.

las actividades de supervicidn pueden ser reallzadas
diariamente por el trabajador. comprobando en su puesio es
pecifico que el medio ambiente, la maguinaria, las herra--
mientas y el equipo de proteccidn personal que debe usar -
duarante la jornada no representen peligro para &1 ni para
1as parsonas gue se encuentren a su alrededor. La obliga--
cidn de llevar a cabo esta supervisidn es de las Comisio--
res Mixtas de Seguridad e Higiéne, serin las encargadas de
realizar cuando =enos una vez al =mes, la supervisidn en su
centro de trabajo, para reunir la informacidn sobre las --
condiciones de seguridad e higiéne y los posibles riesgos

en el tradajo con el pzopésizo de prevenirlos.
2.~ Que es la Higiéne.

Es la disciplina que estudia y determina las medidas
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para conservar y mejorar la ‘salud, asi{ como para prevenir

1as enfermedades.

'3.-“Que es 1a Higléne en‘el Trabajo.

£s la parte de la higiéne en general, que busca con--
servar y mejorar la salud de los trabajadores en relacién
con la actividad que realizan. Y la finalidad de ésta es -
el de recongcer, evaluar y c¢ontrolar aquellos factores que
se generan en el lugar de trabajo y que pueden ocacionar -
alteraciones en la salud, esta higiéne en el trabajo abar-

ca: { 14 )

a}.- El acbiente laboral; es decir las condiciones -

del lugar en que se trabaja.

b).- El trabajador: o sea la relacidn con el medio y
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los hiditos petsohaleé.

$xis;en uh; seé(g dé_principios que son aplicables a

1a-higiéne en @l trabajo, estos principios son:

- Reconocer los agentes contaminantes que resulten -
del proceso del trad®ajo y del axzbiente en que se -

desenvuelvan los trabajadores.

- Obgegvar las disposicicones en materia de seguridad

e higiéne hechas por los especialistas,

- 9Obligacida de viziltar en determinado tiempo la sa-

t1ud de los trabajadores para su atencidn y control
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4.~ Que son las Comisionas Mixtas de Seguridad e - -

Higiéne.



Los artfculos S09 y 510 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higidéne
son aguellos organismos creados dentro de las emprasas cu-
vya finalidad es i{nvestigar las causas de los accidentes ¥y
enfarmedades en los centros de trabajo, proponer medidas -

para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

IXI. 1. 2.~  INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE

SEGURIDAD E HIGIENE.

Estas Comisiones Mixtas de Sejuridad e Higiéne., debe-

rén de insagrarsa en un gliazo no =ayor de 30 dias. a par--

tir de& la Zfacha en Ju4e se

centros de tradaje v de inmediatc en donde no exiszan. (15)

A nive! interno dererin de integrarse, con igual nime
ro de represzsniantes de los patrones y de los traktajado-=-

res, es decir:
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Por cada representante de los trabaiadores, deberd --
hater un representante de los patrones y el niipero total -
de represantantes de las comisiones, dederi de ser en rela
cidn cer el némero de :trabajadores qQue ladoren en cada di-

visida, planta o unidad de 2a siguiense forma:

1.~ Para cada nimero de trakajadores no mayor de 20,
un rapresentante de los trabajadores y uno de --

los patrones.

2.~ Para cada ninarc de 2

b

3 100 trabajadores, dos -

de los patrones.
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El encargado de nombrar a los representantes de 1o0S -
trabajadores, serd el Sindicato titular del contrato colec
tivo tomandose en consideracidn gue es:os rapresentantes -
no sean miembros del conitd ejecutivo v para 21 caso de --
que no exista Sindicato. dentro de la empresa, 1os repre--
sentantes de los trabajadores debderdn de ser elegides por
votacida, haciendo la designacidn correspondiente la mayo-

rfa de los <rabajadores.

En el caso 4e la desigracidn de los representantes de
los patrones, el patrdn hard 1a designacidn de dichos re--
presentantes, se sugiere que 1o0s represeantantes de 105 pa-
“Tones no sean exmrplzades de la oficina o del departaxento
de soguridad { en caso de que exista ), de preferencia de-
berfn de ser sradbajadcres de confianza que realicen sus la
bores dentro de la planta o unidad de sroceso, perxitiendo
les el pasrdn a éstos, gue dispongan del tiexmpo nevesarlo
dentro de la jornada de trabajo para el desempeio de sus -

funcicnes en dicha coaisidn.
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St el patrdn, Sindicato o trabajador no designan a --
sus representantes dentro del término concedido las autori
dades del trabajo tomardn las medidas necesartas, previa -

advertencia para el cumplimiento de dicha obligacién.
Para ser miembro de dicha Coxmisién se requiere:

a) Ser trabajador de la Empresa.

b) Ser mayor de edad.

c) Poseer la instrucciéan y la experiencia necesaria.

d) De preferencia no ser trabajadcer a destajo, a2 ze-
nos que todos los trabajadores presten servicios

en la misna condicibn.

e) Ser de conduc=a honorable y haber demostrado en -

ejercicio de su trabajo, sentido de responsabili-
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dad, es decir; se procura seleccionar a represen-
tantes, que sepan leer y escribir, tengan un gra-
do mayor de conocimientos, sean respetados por --
sus compafleros y reconocidos por su serledad y --

sentido de responsabilidad.

As{ mismo, tanto el hombre como la mujer podrdn for--
mar parte de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiéne,
no existiendo diferencias entre cada uno de los miembros

de las comisiones, es decir:

cada miembrc tiene la misma responsabilidad e iguales
derechos y obligaciones, independientemente de la jerar- -
qui{a que cada uno tenga dentro de la empresa. negociacibn

o sindicato que pertenezca.

Las actividades que desempaefian cada representante de

los trabajadores y de los patrones, deberid de ser gratuita
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¥ el tiempo do duracidn de cada representante en sy cargo,
deberi de ser permanente, sieapre y cuando cumpla satisfac
toriamente con sus funciones. Cuando ASto no sea as! PO~ =~
dria se:r rencvides librezente y sustituidos de acuerdo a -

1o eszadleCido en el reglamento.

Para daterminar el ndmerc de comisiones-que daban fup

cionar en cada exnpresa, dederd de tomarse en cuenta:

a)

i
™

rimexc de tradbajadores.

B! la peligrosidad de las laderes.

La-ubicacidn del centro o de 108 Centros de traba

d: Las divisiones, plantas o untdades de que se com-

pon2 la empresa.



- 104 -

Cualquier modificacidn en la integracibn y funciona--
niento ‘de 1as comisiones, deberin de comunicarsele a ias =

Autoridades de Tradbajo en un plazo no mayor de 30 dfas.

IfI.. 1..3.- FONCIONES DE LAS COMISICNES MIXTAS DE -
SEGURIDAD E HIGIENE.

Una wvoz nombrados 108 representantes de los tradbajado

prograza calendario anual de lcs recorridos =zensuales y «-

1a okliga--

st0s recorridos se deben hacer en conjunto, no ep --

forma individual y a la vez con consentimiento de todos --
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103 miamdros haciendo una serie de observaciones vy anota--
ciones en forma ¢conjunta, sobre las coadiciones de Seguri-
232 e Higiéne, tomando en cuenta las medidas gue propongan

Tara mejorarlas.

Lo8 puntos a revisar de acuerdo 3 las necesidades que

determine 12 conisidn podrfan ser enzre otras:

1.~ Méuodos de tradajo en relacidn a las operaciones

que realicen los sradajadoras.

2o srasmisida.

§.- Prostescidn en el puntd de operacida,
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ye
oy

Estado de mantenimienio preventivo y cerrective.
Estado 'y uso de las herranientas manvales.
Eszaleras y andanles.

Carros de mano, carretiilas y néntacargas‘aubo-w

Propulsados.

Pisos v plataformas.
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as, sobrestantes ¥ en generxl aparatos de - -
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reas con tenperaturas -

Ascenscres.
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14.- Equipe de proteccidn personal por Area de traba-

io. s ‘ B o

15.~ Agentes dafinos como ruido, vibraciones, polvo ¥y

Fases.

16.- Recipieates a presidn como son: Calderas, ollas,

VIpOreras. e5c.
17.- Peligro de explosidn por jases, erc.
1B.- MNazejo de.substancias gquizicas.
18.- Mitsdos que se sizan paraz ageisar.

20.- Cadenas., zad®les, cuerlas, aparejos. esc.

22.- Salidas normales y de emergenzia,
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'23.- . Patics, paredes, techos y caminos.

4.~ BSistemas de prevencidn de incendios.

Como 2 anteriormente, se deden de hacer

una serie POr lo menos una vez al mes, en -~

forma conjunta ¥y levantando el acta correspondiente con --

los scoguientes

ropd>sites:

¢

a} Je ckservancia General.
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Los locales de servicio.

- . Los departamentos de produccidn.

~ -Les talleres de mansenimiento,

Egte programa d2 obsarvancia general para revisar per

mynentemente los aspectos de los centzos de tradajo, es en

tase 3 1as caracteristic

-
w
13
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L
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o

ceatro de travajo.

“$8 1a gue se realiza cuindo se <onacen o se sefalan -
3lgunas Areas como peligrosas. para gus la Conmis:dn dirtja

sus observancidnes hacia 253 ¥ propoengd las medidas adecua

das y concretas gue s2 puaden aplizar para prevenit Io

%
1
1
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<} De Observancié Especial.

Is el gque se realiza‘a pecicién de “los’ trabajadores o
de la eapresa, Cuando noten axguna condicion insegura en -

21 irea de trakajo.

En cada uno de los recorridos que se realicen, dedberd
de levantarse a3 circunstanciada v durante una junta en

la 1os ziendbros de 13 coxnisidn, se -

dadari de hacer una aleccidn de todas las observaciones -

ndem
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¥vor slesgy ¥ sa2fatar las medidas de pravencid

que Sse PIroFoRzan.

10

1 acta anteg zmencionada se deberd entrejar unia Co-=
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Al patrdn, subrayando las peticiones y dialogando con

el para coavencerlo de la utilidad de sus peticiones. A} -

supervisor o Jefe de Area o de Grupo, subrayando lo que se

refiere al 3rea o grupo dajio su mando y dialogando con &1

para conveacerlo v

pia de 1a niszma en

OTRA FUNCIONE

Qdtra de las ¢

lograr su colaboracidn, guardando co-=-

21 archivo de la comisiéa.

S

1 caso de que ocurra un accidente es in-

corz el resurmen zensual. Ne as{ la de in

=1 culpable n: hacer ua anilisis cienti-



51 anilisis de los accidentes se debden hacer de la si

guients sanera:

1.~ (¢btener ol reporte del accidente { elatorade por
el pazroéa ).

2.- Qttenar, de ser posible e inmediato la declaria.-
cidn dizesza del sravajador accidentade, a cerca

3.- QObtenaer ia daciaracidn 42 los testigos, en su €2
sSO.

4.~ Obtener el informe mnéddico.

3.~ Hacer un reconmocimienzo del lugar del accidente.

6.~ Ordezar ¥y registzar los hechos captados en los -

"
[}
t
3
w

puntos anteri
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7.~ Comparar en primer lugar 1os hechos escenciales
con los de 0tros casos, para encontrar situacio-

nes rigurosas en general.

8.~ Estudiar los Mechos en oconjunto, 103 escenciales
¥ les secundarios con objeto de precisar . los fagc

toras gue provocaron el accldente.
S.~ Proponer algunas accliones correctivas a seguir.
10.~ Proponer madidas de prevencion o buscar los cami

nos adecuados para que se lleven a la prictica -

l2s accliones correspondientes.

b4
by
[
*

1.4.- REGISTRO DE LAS COMISIONES MIXTAS DI SEGU

el

IDAD E HIGIENE.

L2§ comisiones Mixias de Seguridad e Higiéne de cada

centro de tratajo, dederi de registrarse en i3 Secretaria
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delTrabajo y Previsidn Social. Los centros de trabajo ubi-

cados en el Distrito Federal, deberdn de registrar su Comi

eneral

~
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Mixta de Seguridad e Higidne en la Direcct
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Seguridad en el Tradbajo de la Secretarfa del

b

Previsidn Social.
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que previa revisidn remitirin a la Delegacién Federal de ~

1a entidad.

Las solicigudes aﬁces mencionadas podrin obtenerse en
la Direccidn General de Medicina y Seguzidad en el Trabajo,
en el De#ar%aaento del Distrito ?;derax; én la Deleéacién
Federal del Trabajo o en las oficinas de las Autoridades -

Locales correspondientes.,

Tsta solicitud de registro se debe de enviar dabida--
mente requisitada a la dependencia oficial gue corresponda
3l registro. Una vez revisada y aprobdada. la Autoridad Fe-
rakajeo notificard a las esprasas el nizers con

el cu:! gquedd registrada dicha comtsidn.
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III. 2 COMISIONSS MIXTAS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRA-

XIENTO.

) 1 arsiculo 123 de ta constitﬁéibn Politica de ios Es
tades Unidos Mexicamos, en su apartado 'X'.Fraccién XIIL y
XXXI. establece una serie de obligaciones de las.emp:esas

PAra proporcionar a sus trabajadores capacitacidn o adies-

tramiento..

To... FRAICION XIII.-~ las exrpresas, cualesguiera Jue

sea su actividad, estarin odligadas 2 proporcionar a su --

*ATCION XXXI.- Za 2plizaziin 32 las leves de

traba;o., corraspcende 2 las astoridades de los es:31d0s en -
sus respeciivas
axclusiva de as Azscridades Foderales en

2ivos 3 .......... Tambiéa seri competencia exclusiva de -



las Autoridades federales. la aplicacidn de las disposicio
nes de tra®ajo.........., respacto a ias obligaciones de =~
los pattones en materia de capacitacién y adiestramiento -

de sus trabajadores.........., para lo cual las Autorida--

o

des Federales contarin con el auxilic de las Estatales, -=

cuando se :trate de ramas o actividades de Jurisdiccidn Lo-

La Ley Federal del Trabajo estadlece en el art{culo -
30 pirrafo tercerdo.......... As!{ mismo, es de Interés So-=-
cial prover y wvigilar 13 capacitacidn y adiestraziento de

los trabajadores *.

ARTICULO To.

wevssenes. EL patrén y los crabajadores extranjeros

tondrin la obligacidn solidaria de capacitar a trabajado--
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ARTICGLO 2%

* El escrito en gue consten las condiciones de traba-

jo, deberd contener.......... Fraccidn ¥vIiIii.- La indica- -

0
».
o
i}
3%
]
&
1
[
L1
-
“
2l
is
iy
-]
[
[
o
Q
"
«
bl
Al
s
n
w
bl
o
5}
e
"
»
(e
[¢]
Q
w
159
-
1]
n
o
L]
™
I
(%]
[
<]

los términos de los plantes y programnas escablecidos o gue

se esTatslezcan ¢ la empresa, conforme a 1o dispuestio en -

Son obdligaciones de los patrones:

FRASCION XV.~ Proporcionar capacitacién y adiestra--

" mientc a sus trataiadores, er 105 términos del capitulo ~-

L]

111 bis de es:e zisulo.
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FRACCION XXYIII.~ Participar en la integracidn y fun
cionaniento de las coalsioneé que deban formarse en cada -~

centro de trabajé. de acuerdo con lo querestablepé,la Ley.
ARTICULO 1557
Fracciones A hasta la X
"~ ARTICULO 159

Las vacantes definisivas, las provicionales con dura-
cidn mayor de 30 dias y los puestos de nueva creacidn, se-
£3n cubler:zos escalafonariazente por el trabajador de la -

catagoria inmediara inferior, del respectivd oficio o pro-
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St el patrén cumplid con la obligacidn de capacitar a
todos sus trabajadores de la categoria inmediata inferior

a quella en que ocurra la vacante, el ascenso correspoade-

"

2 a quién haya demostrado ser apto y tenga mayer antigue-

[23

ad. tn igualdad de condiciones. so

u

refariri al :tradbaja--
dor gue tenga a su cargo una familia y de subsistir igual-

dad, al gue previo eximen acredite mayor aptitud.

Si el patrdm no ha dado cumplimiento a la obligaciédn
jue impone el ar:ticulo 132, Traccidm XV, la vacante se - -
otorgari al trabajador de mayor antiguedad y en igualdad -

de circunstancias al gue tenga a su cargo una familia.....

ARTICULO 180

Los patrones gue tengan a su servicio menores de 16 -

afios estin obligados a:



z

FRAOTCION IV.-~ Froporcionaries capacitacida v adies--

traziento en los tdrminos de esta lev...i.oavn..

Ti contratdy colecdtive conteadrs:

ERASCION W1T.- las cliusulag relativas a la capasita
TiAn o xdjestramiente Jeé 105 Irxbadadares en la empresa o

estariecimientd Jue Jomprenda.

V¥ALIATm 2 imQresar 3 1anoTar 3 la empresa o estadlecimiento.
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FRACCION IX.- Las bases sobre integracidn y funciona
miento de las comisiones que deban integrarse de acuerdo -

con esta Ley..........

ARTICULO 412

EL contrato Ley contendré:

FRACCION V.- Las reglas conforma a las cuales se for

nulardn ios planes v programas para ta impliantacidn de ia

ia rama de industria -

capacitacidn v el

de que se trate..........
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TITULO ONCE: AUTORIDADES DT TRABAJO Y SERVICIOS S50--
‘ CIALES.
ARTICULO 523

La aplicacién de las normas de trabajo compete, en --

sus respectivas jurisdicciones:

FRACCION V.- Al servicio Nacional de Empleo, Capacita

cida y Adiestramiento.......ue.

Cozmpete 2 1la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
1a intervencidn gue le sefala el titulo Tercero, Capitulo

VIII, ¥ a la Secretarfa de Educacidén Piblica, a vigilan--
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ci3a del cunplimiento de las obligaciones que esta Ley inmpo
ne a 10s patrones en materia educativa e iatervenir coordi
nadazenta con la Secre:isrla del Trabajo y Previsidn Socjal

en la capacitacidn v adiestramiento de los trabajadores...

ARTICULO 527

wessere.ss También corresponderi a las autoridades federa-
les 12 aplicacidn de las normas de trabajo en 10S asuntos

que afectef.......... Obligaciones patronales en las mate-
riag de capacitacidn y adiestramiento de sus trabajado- ~-

TS easeavraen

ARTICULO 527 A

£n la aplicacidén de las normas de trabajo referentes

a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores...
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«ev.v.. Las Autoridades de la Federacidn serfn auxiliadas

por las locales, tratando de empresas o establecimientos -

que, en los demis aspectos derivados de las relaciones la-

borales esten sujetos a la jurisdiccidn de estas Hltimas.

ARTICULD 529

vesvevseses D@ conformidad con 10 dispuesto en el ar--

riculo 327 A, 1as Autoridades de las Entidades Federativas

deberin:

Poner a Jisposicidn de las dependencias del Zje-
cucivo Federal, competentes para aplicar 2sta --
ey, 1a inforzmacidn que estas le soliciten para

estar en aptitud de cumplir con sus funciones.

Parsicigar en la integracidn y funcionamiento --

del respectivo consejo consultivo estatal de ca-




pacitacidén y adiestramientd.
IV.- Reportar a la Secretarfa del Trabajo Yy Previsidn
Social, las violacicones que cometan los patrones

en materia de capazitacidn y adiestraziento e in

tervenir en ta ejecucidn de las nedidas gue se -

adopten para sancionar dichas violaciones vy para

ARTICULO 537

"
b

Servicio Naciona! 22l Empleo, Capacitacién y Adies



tramiento tendri los siguientes objetivos:

‘FRACCION III.- Organizar. promover y éupervisar la -

capacitacidn v adiestramiento de los trabajadores,

FRACCION IV.- Registrar las constancias de habilida-

des 1ab0rales.........

£l Serwvicio Walicnal! de fmpleo, Capacitacsidn y Adies-
trapiento estard a carsc de 12 Secretaria del Trabajo ¥y -~

Frevigidn Sccial, por conducto de las Unidades Adzinistra-
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ARTICULO 539

Se conformidad con lo que dispone el artfculo que an-

tecede vy para los efectos del artfculo 537, a la Secreta--

"

{

%3

del Trabajo y Frevisildn Sceial corresponden las si- --

suientes actividades:

seanee...IIT En materia de capacitaciédn y adiestra--

niento de los trabajadores.

a} Cuidar de la cportuna constitucidn y el funciona-
aiento de las Coxzmisicones Mixtas de Capacitacibn ¥

Adiestramiento.

b) <Sstudiar y. en su caso, solicizar la expedicidn -

[+

e convosatorias pira formir Conitds Vacionales -
da Capacitaczidn y Adiestramiento, en aguellas ra-

mag industriales o actividades en gue io juzgue -



c}

a)

2}
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conveniente; as{ como 1a fijacidn’de las bases re
lativas a la integracidn y funéionamiento dé di--

chos Comités.

Eszudiar y. en su caso sugerir, en relacidn con -
cada rama industriai o actividad, ls expedicidn -
de criterios generales gue sefialen los requisitos
que deban observar 10s planes y prograzmas de capa
cizacidn y adiestramiento, odyendo la opinidén del
Comizé Nacional de Capacitacién y Adiestramiento

que corresponda.

Autorizar y registrar, en les términos del artlcu
1o 133-C, a las instituciones o escuelas que de--
seern {mpar+ir capacitacidr y adicstrariento a los
trabajadores: supervisar su corres:> 2esempefio v

en su caso., revocar la aurorizacidén y cancelar el

Aprotar, =modificar o rechazar, segin el caso, l0sS

gramas de capacitacidn y adiestramien

k5]
o
W
=1
17
n
.
"
"
(&3



3

g7

1)

.to gue los patrones presentan.

Istudiar y sugerir el establecimiento de sistemas

generales que peraften capacitar o adiestrar a --
105 trabtajadores, cenforme al procedimiento de ~-
adhesidn convencional a gue se refiere el artfcu-

1o 153-3.

DPictaminar sobre las sanciones gue deben {mponer-
se por infraccion2s a las normas contenidas en el

-~

capituto III Bis del T{:zulo Cuarto.

implantar planes o progranas
sdiestramient> para a2l traba

dispguas3to 2n 2s5ta Lay, an los
ordenanientos efucitivos y demis disposiciones en

vigor.

En general, realizar todas aguellas que las leyes
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¥ reglamentos encomienden a_ta’Secrataria del Tra

bajo.y Prevgﬁiéhjsééiaiuen‘estSZmAQE:ia;“

EY artfculo 40 de ia‘Ley Orginiea de 12 Adninistra—:-

cibn PGblica Federal dice:

A la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social corres

ponde el despacho de los siguientes asuntos:

Vi.- Promover el desarrollo d? la capacitacidn y el
adiestraniento en y para el trabajo, as! como realizar in-
vestigaciones. prescar servicios de asesoria e impartir --
curscs de capacitacidn qué £ara ineramentar la productivi-
dad en el trakajo, reguieren 1os sectores productivos del
rpaf{s, en coordinacién con la Secretar{a de Educacidn PGblj

ca.
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CONCEPTO.

III; 2.i.; :Que'es c&pécitai.

El'Diccionarioc de la Real Acadenmia hace men-~
cidén que * capacitar " es hacer a uno apte, -
habilitarlo para alguna cosa.

-

2.~ Que es Adiestrar.

El mismo Diccionario de !a Real Academia dice

Que " adiestrar * significa hacer diestro, en

camente hadlands la palabra - adizsstrar », --
significa o implica gue la manc izguierda, --
que se considara menos hibil gque la derecha.

puede alcanzar la perfeccidn de &sta { dere--

cha ).

Si partimos de la definicidn antericr, pode--
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no0s concluir qué adiastramiento es * La.ac- -
cidn de mejora en la actividad normal " y co-
2o consecuencia de esto se pedrfa decir que -

ta capacitacidn es: * Z1 acto de odtener cong

cinientos nuevos, difars

a los ya conoci-
dos y gue proyecten al trabajador a un nivel

supério: en el wra®ajo, as{ como en el prove-

cho econdnico *.

3.- Que son !as {oxisionss Mixtas de Capaci-

1as Comisiones Mixtas de Capacizacidn y Adies

rranien<? son azuallos organismos creados en

2Cn--
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de 1a empresa.

III. 2.2.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Las Conisiones Mixtas de Capacitacibda v Adiestramien-
to al igual jue las Tomisiones Mixtas de Seguridad e Higid

ne se2 lntegrardn coa igual nimere de representantes de los

patrones y de los trabajadores de la siguiente manera:

1.- Uno por parte de los trabajadores y uno

por parse d2 105 patrones, cuando la Comisida

sente hasta 20 trabajadores.

2.- Tres 32 los trabajadores y tres de los -

')

patrones cuando la cczisibén represente de 21

a 100 tradajadores.

3.- Cinco representantes de l0s trabajadores



n

-
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ones cuando la Comisid
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presente a =is de 100 trabajadores.

de la naguina--
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As! mismo, e! encargado de neombrar a los repressntan-
tes de los trabajadores, en estas conmisiones es el Sindica
t9 titular del contrato cvolective de ta empresa v a falta

de éste, serdn nowbrados en votacidn por la mavoria de ios

En la designacidn de los representantes de los patro-
nes, la lievar3 a cabo el patrdn o su representante legal,

deriendo e reunir este representante los sigujentes requi

a! Ser mayor de edad.

oj- Saber leer ¥y escridirc.

=4

o3} Ser recongcido por su buena conducra.

obre las labores ¥y

w

3} Fsoseer gonocimientss sdcnicos

procescs tecnoldgicos propios de L

1
Ll
H
0
H
@
«
w

i
-
o
[
po
3]
o
E

fudiendcse Cons cada empresa mas de una Comi



sidn Mixea de Capacidad y Adiesiramiento cuando las rela--

cieaes de tradaie asi lo requieran.

de duracidn de los integrantes de cada comi

2 deterninen los trabajadores a partir de -

[

3 integracidn <e dicha conisidn, =mientras no renuncien o

radajo ¥ “revisidn Secial en un --
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1.~ Vvigilar la instrumentacién y operacidn -
del sistema de capacitacidn de la empresa de
conformidad a lo que establece el plan y pro-
gramas autorizados por la Secretarfa del Tra-
bajo ¥ Previsidn Scocial, asf coao aguellos -~-
procedinientos gue havan sido implantados pa-
ra zejorar la capacitacidn el adiestramiento

de los trabajadores., da2ntre de la emcresa.

Lo antes mencianads se llevard acazo nediante

ur. informe gque sclicita la Comisidn Mixta de

(1]

1 ars{cuioc 153-t, establece gue los patrones

y los trabajadores podran convepi: en gue la



capacitacidn ¥ e} adiestramiento se podrd pro
porcionar Jdentro o fuera de la enmpresa, por -
';cda::za del personal propio, instructores es
pecialmente contratados, instituciones, escue

» @ bién me- -

diante adhesidn a los sistemas generales que
se estadlezcan y que se registren ante la Se-

cresarfa del Tradajo vy Previsidn Social.

Otra de las funciones de estas comisiones es
verificar que los agentes capacitores a los -

que se refiere el articulo 153 Fraccidn by -
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s2 trate.

Bl articulo 153 4, establece que 108 trabaja-
dores que hayan sido aprobados en los exine--
nes de capacitacidn y adiestramiento, tendran

derecho a que la entidad {astructora les exp

e

da las constancias respectivas v otras de las
funciones Jde estas Cosisiocnes Mixtas de Capa-
Ccitactén y Adiestaniento es autentificar las

congtancias de havitidades ladorales, gecadan
do previamente para tal efecto de cada une de
108 instructores internas o externcs la certi
ficacida de Los resultados odtenidos por cada

trabsjfador pattiripanis [ sstas constancias -




£l artfculo 133-v, estadlece que las constan-
cias y habilidades ladborales son los documen-
tos expedidos por el capacitor con el cual el
trabajador acreditari haber llevado y aproba-
do un curso de capacitacidn y otra de las fup
ciones de la comisidn es practicar a los tra=-
bajadores los eximenes gue hace mencidn el ar

ticulo de referencia.

.- Verificar el funcionaniento de los agen-

midad a lo gue establece e! plan v progranas

de: Traba‘c y Previsidn Soocial, comO auitori--
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3.~ P}esentar el apoye necésario en la deten
cidén de las neéesidades de capacitacién y - -
adiestraniento que puedieran presentar dentro
de la empresa y ademds en caso de ser necesa-
rio coadyuvar con la empresa en la elabora- -
cién del plan y programas gue se vayan a in-=-
plantar de acuerdo con las necesidades de !a

misma, dentro del alcance de los conocimien-=-
tos que !a conisidn tenga de las actividades

escenciales gue comzponen 1o0s puestos de traba

jo.

4.~ Pro=mover la participacsidn activa de los
tratajadores en los procesos de capacitacidn

se desarrollen dentro de
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5.-. Estabdlecer un registro actualizado de --
las actividades que realice la comisién asi -
como de los acusrdos que s vayan tomando en
cada secidn ya sea ordinaria o extraordina--
tia que se celebre, en relacidn cun la im- -
plantacida y los planes con 1os programas de
Vcapacitacién y adiestramiento autorizados a
l1a empresa, a efecto de llievar una secuencia
que permita darle su valor a los resultadss

¥y alcances de sugestidn y Jue sirvan de base

ara 10s reportes que periédicamente deban -

o

"

endir a la Secretaria del Tradajo y Frevi-=-

sidn Social.

5.~ Verificar que se expidam las constancias
de ma%itidades laborales y observar que le -

sean ern<tregadas al trabajador debidamente --

firmadas y autentificadas.
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I1II. '2.4.- REGISTRO DE COMISIONES MIXTAS DE CAPACI-

TACION Y ADIESTRAMIENTO.

El registro de las comisiones =ixtas de capacitacidn
y adiestramiento al igual que las Conisiones Mixtas de Se-
guridad e Higiéne, deberin de registrarse ante las Autori-
dades de Tratajo competentes, rediante el llenado de la so
licitud correspondiente, especificamente en la forma DF-1
nisma que las empresas deberin de llenar para el registro

de la comigidn de su centro de trabajo.

Este formato deberd de ser llenado a méquina o con 1g
tra de molde y sera presentado en original y dos copias --

anotando:

1.- E1 nombre o la razdn social de la empre-

sa. { ya sea persona fisica o nmoral ).
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-

2.~ Registro federal de contribuyentes, asig
nado por 1a Secretaria de Racienda y Crédito

?éblice. { ya’'sea persona flsica o moral ).

3.- 'El registro asignado por e! Instituto Me

xicano del Seguro Social.

4.~ Anotar correctazmente la direccidn de ta
empresa indicardoc 1a calle, nimero exterior,-
nlzero interior, localidad ¢ colonia. cddigo
postal, podlacidn, municipio o delegacidn pe-

ritica.

5.- Anotando iz agtividad sspecifica a que -

se dedica ia expresa.

7.~ =i nlmero de tradajadores representados

por la Comisidn Mixta de Capacitacién y Adies
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traniento { no es necesario coincidir con el

total de trabajadores gue laboren en la em- -

8.-. Anotar el nimero de trabdbajadores con cep
trato individual, contrato colectivo & contra

to ler.

8.~ Anotar los datos de los trabajadores de
1a empresa gue se encueniren agremiados a un -
sindicato, dediendo de anctar la denominacidn

del Sindicato, niéznero de registro, teléfono,-

£C0.- Ancsar los nombre

n
(¢
L)
=
Q
v
"
[
L3
"
[
w
]
£
«r
[
n
o
o«
"

de los tradajadores y de 10s p3asrcornes (debiég

dose de serciorar 3ue sean exacrazenta 2l nis
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adlacer el registre federal de con--

Tst

Il.-

tridayentes de cada representante, vtada repre

firmar

¢ JdeRerd

ividades.

Y
1y




- 148 -

16.~ Se deberi de anexar una relacidn total

de los trabajadores representados con la fir-
za de certificacidn de la mayoerfa { esto es -
cuande no exista sindicaze ), cuando exista -
sindicato se deberd anotar el nombre y la fir
=a del Secretarioc Seneral del Sindicato o de

ia peorsona gue legalmente sea designada cen--

forme 2 las disposiciones establecidas por el

17.- Se deterin de anciar el
nozbre ¥ la firma del misac o del represaeitan

18.- Se debari de anotar la fecha y el lugar,

natandc 103 da1:0s en gu2 se efectda la cert]
anatang 3 i



(13 )
{ 14
{137
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CAPITULO III

Lic. Cavazos Flores, Baltazar, * Zl Derecho ~

del Trabajo en la Teorta v en 1a Practica *,.

Coparmex, Méxice, 1972, Pag. $57.°:

Lazo Cerna, Huaberto. " Higine ¥ Seguridad -

Indugerial ", Editorial Porrua. S.A.., México,

1975. Fa3. 38,

e I.M.5.5. 43. Fadicidn, Agosso 1387. Fig. 433,



CAPITULO IV

MEDIOS JURIDICOS QUE DETERMINAN

LOS RIESGOS DE TRABAJO.

IvVv. 1. PRUEBA PERICIAL.

La prueba pericial surge cuando en la observacién de

un hecho; rejuiere por parte del obgservador un entendimien

to o una preparacion especial, obteniendc por el estudio -

de la materia de la cual s2 reguiere, o simplemente por la

experiencia

s
a
o
.
o
O
)
W
I

£
[
o

preoporciona dicho oficio o profe-

02
sion.

T3 prueha no es 3tra cosaz sino la oponidn de un --
hecho basado en 13 experiencia o cconocimiento del mismo, -~

ue un Perf{to externa ante un Juez o un Tribunal al ser --

£

1ramado para que man{fieste su opinidn en un juicio. ( 16 )
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Para obtener un mayor entendimiento de 1o que es la -
prueba pericial, es necesario que primeramente analizemos

¥y entendamos 1o que es un Perf{to.

Un Per{%o, es la persona especialista en determinada
ciencia o arte adgquirida através del conccimiento o la ex-
coriencia propia v 3ue va auxiliar: que puede ilustrar al

ridunal acerca do les diferantes as-

secsos gue pudieran exissiz denstre del precedimiento, -que
gara curo eximen se reguiere gue tenja mavores conocimien-

t2s5, @s Jecir, de mayor grado de los jue tilenen la cultura

De acuerds a la naturaleza de la pruedba pericial tena
nos gue existen dos doctrinas y que son las de mayor acep-

racifa.

e
s+
®
4]
o
o

o es el sujeto que propone 1as -
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‘partes, el cual deberi de rendir su dictimen
sobre deteraminado hecho controvertido que se
lleve dentro del juicio. este dictimen que --
rinde el Perito deberi de influir, o no, den-
tro del sén:ir del juz;aﬂa:. £sta doctrina --
considera ail Peritc como un medio probaterio
igual a cualjguiar otro gue pudiera existir --

dentro del procedimiento.

2.- Es un verdadero auxiliar del Juez, es de
cir, ante la imposibilidad del juzgader de --

da de un hombre

rendir un dictizen, sin
experimentado en conocimientos universales, -

es agu! en donde se necesiza 2! auxilio 3e un

od

individuo wversado en 3alguna clencia o arte, a

De las doctriras que antes mencionamos, la mas acepta
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da es gquella gue considera’al Perito como un verdadero me-

dio de pureba.

IV. ! PRUEBA PERICIAL

A} Elementos que Constituven 1a Prueba Pericial.

ic. La persona gue sea designada para esta pruebka
doberi ser un =écnico o un experto en la mate~

ria que se vd deterainar.

2e,  Que lo que se vi a determinar sea uh hecho or-

denado por un Tribunal.

3o. Que el hecho o el objeto sobre el cual va a --
versar 2! peritaje., haya la necesidad de deter

minarlo através del conocimisnte especializado.
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40. El peritaje puede versar sobre cualquier espe-

cie, cosas, personas, etc.

Se les puede considerar come tltulares; a los Peritos
si han recidido titulo profesional o carrera reglamentada
por el Estado y si la capaciad que tenga la haya adquirido

enx un oficio o arte.

Debemos hacer incapid: no solamente expone al Juez --
1as observaciones hachas en el peritaje, sino también ob--
servaciones personales, asi como las inducciones que se de

riven <e i¢s hechos cooservades, zaseria del rperitaje.

gue ta persosna gue haya sido designada Parizo por la Junta
3

e ¢ pOI las partes rTara que cum-

rla su funcién, no pueda ni debe delejar su cargo a otra -
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persona.

Ademis deb§ ser fundamental gue la persona que sea --
noabrada como Perfto ne tenga ninguna relacidn con las par
tes en el juicio., para que asf la opinidn que rinda en et
peritaje no tenga ninguna sancha de parcialidad hacia algu

na de las partes que intervengan en el juicio laboral.

B} El Objete de la Prueba Pericial.

El objeto de ia prueba pericial no es otra cosa que -
:a - easedanza ¢ la ilustracibo precisa o explicativa en sus
antecadentes, légica en sus raronamientos y gue no exista

una duda o insertiduzbre de lo que se pretende probar.

'y

De todo ésto, sin dejar de considerar el Perito como

en técnico gue va auxiliar al Juez en la constancia de - -
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hechos, en 13 determinacidn de causas y efectos.

Por consiguiente, podemos decir: que el Per{to es un

(20

auxiliar del Juez en ia f{mparticién de justiczia. afn que -
2 estos los nozbren las partes y le cubran sus gastos y --

honorarios, puds la protests gue rinde 2! Perito

[

1 presen

tar su dictizen, es un cargo de f£id
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£l arsiculc 293, establece gue la prueba pericial pro
cede guando sean necesarios conocimientos especiales en al
guna giencia, art2, induseria o 1o mande la ley, en diver-
sas disposicicnes, s2 establece ia necesidad de una técni-

ca 3! Juaz por eremplo: cuando el absolvente es extranjere

podrd ser asistids por un intarprete, éste lo nombrard el



Juez { artfculo 315 ): si el testigo no sabe o no entiende
el idioma Castellano, rendiri su declaracidén por medio del

interprete nombrado por el Juez { articulo 367 }.

pada la importancia que tlene esta prueba, cuya fina-
1idad es flustrar al tribunal! para una recta imparticidn -

de la Justicia, el Legislador, através de la Ley, rodea a

ste medio de rcruexas de las mismas g

rn

a los Jueces, por 1o jue los Perlsos son noxdrados de ofi-
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In cuanio a los conoclmientos que tenga el Perito es
variable, yotqu= si estuviese legalmente reglamentada se -~

le e\igl—ia el titulo pro‘esional.
Esze-dicténen pérlélal &ebea contener dos partes:

lo. -Exponer las diltigencias pragticadas.- Esta pri

mera parte se hace hasta gue se quiera o se =--
crea la falsedad en cuan:o al heche de haberse

¢ a2 pracricado la diligencia.

las gue llega e! Parico, &stas son materia de
discusifn da l2s £3Ti&s ya sea porgue noc son -
congyruenses zon las diltigencias praciicadas, -
por gue el Perfto se haya extralimitado o se -

nava omitido alguna diligencia practicada.



En a3 doctrina se establece que 1a prueba pericial no
dedbe desahogarse extrajudicialmente porque carecerf{a de va

r en vircud de gue no existe un control de la contrapar

Prd
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ue no se le ha dado oportunidad a la misma de

asmbrar un Perfso para entrar em el juicio.
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uciond el problema, el convenio que realicen las partes y
sea aprobado per la Junta, tendrd el cardcte de taudo Ejecu
toriade., las partes podrdn solicitar de comiin acuerdo que -

se difiera la audiencia, por una sola occasidn.

- 5i las partes no llegan a un acuerdo se les tendri -

por inconforme con 0do arreglo teniendose por cete-

MANTY Y TNITTTSIIAINISE

£1 actor expendri su dewanda ratificindela o modificdp
d0la pregisandos los puntods petitarils. Una ve:r expuesta la

demanda por el actor, el demandado p:ccede:é en sa <ase. a3



dar contestacidn oralmente o por escrito. entregande copia
2 12 parte actora. En dicha contestacidn opondrd sus excep-
ciones y defensas debidndose referir a les hechos de la de-
manda inicial. afirmindelos o negindolos y expresando los -

que igavren rof no se propios.

Al concluir el ;e:icia de demanda y exctepsiones. se pa

sard inzediavamente al ofresialento v admisidn 2

& pruebas.
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3.- OFRECIN!SSTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

La etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas se desa

rrollard conforme a las normas sigulentes:

El actor ofreceri sus pruebas en relacidn con los - --
hechos controvertidos, inzsdiatamente después el demandado
freceri sus pruebas y obtendri las deo a3 parte actora y és
te a su vez objetari fas del demandado. Las partes podrin -
afracer nuevas pruedas, siempre gue se relacionen con las -~

de su contraparte y no se haya cerrado el perfodo respecti-

Las fornalidades del ofrecimiento de pruebas --

sone

la. Las pruebas deben ofrecerse en tlempo.



a. Las pruebas deden tener relacidn con la iista -

3a. . Se debe facilitar al Tridbunial el desahogo de --

1as pruebas.

Pueder ofzecer pruebas todas las personas que tengan -
interds en 2l juicio vy que sostengan en &1 sus rretenciones

comparadrends por si misme o por »edio de 0tras perscnas --

g<e los representen real o piessntivanenta. Il hecho de no

32 oueden ofrecer :oda clase de pruedas a excepcidn de
aguellis gue sean Consrarias 2 la acral ¥ al derecho, ade--

refarirse a los hechos estableci--

23s en ta depania y la convaestacido de l: zmisma.



Las pruebas en el Procedimiento Ladboral, se pueden - -
ofrecer en forra cral o ror escrito y deberd de ilevar la -
firma de 1a persona gue tas esta ofreciendo, ya gue no es -

adnisidie un escrizo andnino.

Las pruebas al ofrecerse deden referirse a los hechos

controvertidos cuande ¥ i confaesados por las par-

ofrecerse en la

Las pruebas Jue 2C tenjan relacidn con 1a Litis plan--
teada o gque resulten inGtiles o intrascesdentes, la Junta -

las de

chard expresando el motive de ello. ( artfculo 779 )

Las prueb:s jus S2 ofrazcan deberin de ser acompafiadas

s pira su desahogo. { ar--
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Esto se refiere a jue si las pruebas gue dedban desaho-
garse le falta alguno de los elementos, seria imposible el
desahogo de la misma y por lo tanto ta Junta desecharfa di-

¢has pruebas.

Mientras !a Junta de Conctliacidn y Arvitraje, no de--

clare mediante acuerds cerrado el perilddoe de ofrecimiento -

Cono anteriormente sefalamos, gue el actor ofreceri’--
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sus pruabas en relacidn con los heches controvertidos, { ar
ticulo 830 fraccibén I ) inmediatamente después el demandado
ofreceri sus pruabas y objetari ias de su contraria ya que

"a’suvex, podrd objetar las del demandado.

Respecto a 1o antes manifestado, mencionaremos dos jue
rispruedencias de la H. Suprema Corte de Justicia de la Na-

cidn.

Pruebas Objecidn VvEAlida.

Deba ser particularizada. para gue vilidamente se pue-
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o Directo 3429/79, 3030479, 4836/30 cuarta sala }

Ampar

Decurentos Provenientes de las Partes Objetadas en - -

Cuantd a su Autenticidad.

2 una prueba -
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las partes en el procedimiento laboral se dederdn estar a -

lo establecido en el articulo 776 de la Ley Federal del Tra

tajo.

Mismo que a 1a letra dice:

. .
Son admisibles en el procesc todos los wmedios de pure-

Da que no sean contzarios 3 1a moral y al derecho.

3.- VALORACION.

£n el derecho procesal se han estadlecido diferentes -

criterios respecto de la valoracidn de las pruebas.

lg. Sisteza da2 Pruedba Libre.- Este slstena le otorga
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itheztad para considerar las
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a

pruebas, es decir: es aquel cuyo valor de la prue

ba gueda al albitrio del Srganc jurisdiceional.

MAESTRO MOREXO CORN., nos dice:

EL

En relacidn al gistema lidre manffiesty * que es
el sistema mis antiglo y el llamado racional. va
que fud el pripero jue se ha pres2ntaio en la men
te de ios laegistadores cozo el 23s propio para .-
1legar al coa2cimienta de la verdad y i evizar --
105 errores a gueé esTin expuestas les jueces al -

i3

juzzar azerza de

werdad de

sistama de Iz pruedba

108 hachos ™. ( 16 1}

fazultad

itnicanente - =~

legal o tasada: es aguel
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* El sistema de 1la prueba legal padece de un de-
fecto fundazental Jue es el de Cconsagrar una opg

sicidn antinatural entre el conocimiento humano

"y @l jurfdico ~. ( 20 )

Sistema Mixto.- El maestro NEISTOR DE BUENL, defi
ne al sistema mixto como aguel en gue el Juez ac
tBa con cierte margen de discrecicnalidad, salvo

en aguellas pruedas en gue el legislader prefi--

rid reservars

(1]

el Jderecho 4o gprecisar su 3lcance

vy valor probatoric. { 21 }

Este sistema mixto se estructurd en e: sigle ga-
sado., an & se formd un soleo sistema gon la con-

to positivo de los sistemas -

legal 2 tasada.

Cabe hacer mencidén gue en ccasiones no solamente



al legislador corresponde supeditar al Juex respecto de la
valo:aéién de las pruebas. sino que en ocasiones le corresg
Fonde tambidn a los Tribunales de amparo un papel. semejan~
te, que al seatar j;:isprudencia relacionan a los juecés ¥
a 1las Juntas dJde Conciliacidn y Arbitraje en una determina-

da forma de valorar las pruebas.

La preciacién en conciencia de las pruebas, " Es el -
ac%0 que solo realizan las Junta de Conciliaeidn y Arbitra
je, para havar la verdad eoxistente en las afirmaciones o -

hechos formulados por las partes *. { 21 )

guardada y apreciando los heckes en zondianzia. sin necesi

dad 3

W
7]
I



de las pruebas, pero expresarin los motivos y fundamentos

legales en que apoyan. ( 23 )

IV. 2 PRUEBA PERICIAL MEDICA.

La Legislacidn Mexicana la considera como un medio de
prueka, auxilia al juzgador para emitir sus resoluciones,

va gue los dictimenes periciales deben de ser rendidos por
perssnas id8neas v expertas en la materia. ©L

uzgadar no
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se encuentra ovrligade

P
o
2]
4]
€
n
]
"

4]
[
51
e
w
2]

der de estos dictd

menes, por lo gue éstos emitidos por 1os Perltos servirin

[
I
-
3
5
'Y
ta
(33
V]
"
K4
w
"
"
W
N4
"
L7
n
-
w
”
w
<
o
]
fin
©
I
(L]
v
r
oY
E"
)
w
v
]
J
-
:)
ol
Q
a3
1]
w
n
[k

farito, =t Pertes decoigdirla la suerte dal conflicte, por -

10 tanto esza prueta pericial tien2 cono objeto cuestiones
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técnicas. de las cuales el juzgador carece y no as{ el de

definir los hechos alegados por las partes pués

esa {acul-

tad le correspoade al jurgador del anilisis y estudio de -

las coastancias gque obren en-autds,

i) OFRECIMIZINTO.

! ofrecinianes de 13 prueba pericial addica, debe de

llevarse a cabo dentro de la etapa de ofrecimien

ta ley Tederal del Trakajo. qu2 a la letra dice:
23 pezricial dabmeci ofrecerse itndicands la mater:

uestionazio respe
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ARTICULY 821.- La prueda pericial versard sobre cues

tiones relativas a alguna cienctia, téenica o arte.

ARTICULD 822.- tos Peritos deben tener conocimiente

en la ciencia, técnica o arte sobre 1a cual debe ver-
sar su dictdmen; si la profesibén o el arte es:uvigsen
legalmente reglamentadoes, 108 Per{tos dederdn acred{-

tar, estar autorizados conforme a la Lev.

ARTICULO 323.- La prueda pericial deberd ofrecerse -

-
|

dicands la materia sobre la que deba versar, exhi--

biendo e! cuestignaric respactivo, con copia para ca-



vienan de los regimenes de la explotacidn capitalista y ~-
~as{ dichas normas las encontramos plasmados en 1os articu-

a5 824 y 925 de la Ley Laborail.
EX primerc de estos artfcules a la letra dice:

La Janta nombrard a los Perltos éue corfrespondan al -

trabajador, en cualquiera de los sigulentes casos:

lo. Si no 1o hictera ﬁombraa&ento de Perita.

20. st designindolo no compareciera a la audiencia

c-respactiva a rendir su 2ictimen.

30. Cuando el trabajador le solicite, por no estar
en posibilidad de cubrir los honorarios corres-

pondientes.
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ARTICULO 825.- En el desahogo de las pruebas pericia

les se observarin las dlisposiciones siguentes:

0.

3o.

Cada parte presentari personalmente a su'Perito
el dla de la audiencia, salvo el caso previsto

en el artfculo anterior.

Los Peritos protestarin de desempellar su cargo
con arreglo a la ley e inmediatamente rendifﬁn
sy dictizen: a menos gque por causa justificada
soliciten gue se sefale nueva fecha para rendir

su dictlmen.

La prueba se desahozarf con el Perito gue concy
rra. salvo el caso de la fraccidn 1I del articu
10 que antecede, la Junta sefialari nueva fecha

y dictard las medidas necesarias para gque cozpa

rezca el rerito.
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FRACCION IV.~ Las partes y io3s nombramientos de ta -
Junta podrén hacer a los Perftos las preguntas que --
juzguen convenientes 'y en caso de existir discrepan--
cia ‘en los dictimenes ia Junta designard un Perf{to --

tercers.

De los preceptos antes mencionados, se desprende que
1a prueba pericial deberd versar sobre determinada clencia.
arte o téeniea v tendrd que ofrecersa indicando la materia
sobre la que deba verse exhiblendo cuestionario para cada
wna de las partes ¥ una vez gque sea adoitida esta prueba -
1a Junta harf 13 prevencidn a las partes para que presen--
ten a su5 Peritos perscnalmente eo! dia vy hora gue la misma
seffale para e! d2sahogo de la prueba en referencia. Y gque
el desarogo se llevard a cabo con el Perlito gue concurra a
dicha auiencia salvo lc establecido en 2 fraccidm 1T del
areicule 8:4. - S: designdndolo n> coampareciera a la au- -

diencia respestiva a rendir su dictizen *.
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..Com 19 ah§eri6rkpogemos decir gue en ninglin momento -
Y de ninguég‘manepéﬂpbdré quedar el trabajador sin Perfto,

pdr_simp;e olvido por negligencia del Per{to.

~'§1 por desconocer el procedimiento el trabajador no -

designé Per{to. la Junta lo har& por oficio.

En caso de existir discrepancia en.los dictdmenes emi

tidos la Junta designard un Perito tercero en:discordia.
B) DESAHOGO.

£l desahogo de la prueba pericial es un acto procesal,
que tiene lugar casi slempre a instancia de parte, ya gzue
en nuestra Legislacidn de acuerdo con el principic disposi
tivo, ias partes tanto en el desahogo como en el procedi--

miento tiena la obligacidn de llevar a cabo un movialento
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progresivo, para el buen desérkblioidel juicio hasta lle--

gar a su fin.

EL artfculo B8O, fraccién IV de la Ley Federal del’ --

Trabajo, establece 'que:.

Conclufdo el ofrecimiento de pruebas, la Junta resol-
veri inmediatamente sobre las mismas que admita y las que

desheche.
El1 articulo 883 establece que:

La junta, en el mismo acuerdo en que admita las prue-
bas, sefialard dfa y hora para la celebracién de la audien-
cia de desahogo de pruebas, gue deberi efectuarse dentro -

de los diez dias hibiles siguientes.



£n la prictica no sucede as! constantemente las Jun--
tas dictan un acuerdo, reservandose sobre 13 admisidn y -=
desahego de las pruebas ofrecidas por las partes, ya sea -
porque exista exceso de trabajo o por 1o complicado o diff
ci! gue resulte 1a admisidn de las pruebas, una vez admigi
das, la Junta sefialari en el mismo acuerdo dfa ¥y hora para
gue. tenga verificativo el desahogo de las pruebas admiti--

das.

£l articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo, esta--

blece que:

£l desahogo de la prueda periclal se observarin las -
discosiciones siguientes; cada parie presensard personal--
mente a su Perfto el dia y hora saflialadecs para la celebra-
cibén de 1a audiencia, salvoe que la Junta no hutiese hecho
el nombramiento del Perito o si éste no compareciera a la
audiencia a rendir su dictdmen, 195 Feritos aceptardn v --

protestardn su cargo e inwediatamente después rendira su -
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dictimen correspondiente, a menos gque por. causa justifica-
da soliciten a la Junta sefiale nueva fecha de audiencia a

efecto de rendir su dictlmen.

La prueba se.desahogaré con el Perito que concurra --
saivo gue no hayan aceptado y protestade su cargo, en tal
‘caso la Junta sefialar nueva cita para e} desahogo de la -

rueba y dictard las medidas necesarias para que comparez-

ca el Perito.

Las partes y los miembros de 1a Junsa podrén hacer 2
les Per!to; las preguntas gue juzguen ccnvenientes y si --
existen discrepancias en ambos Peritos las partes o la Jun
ta de oficio designard un Perito tercero en discordia, es-
te Ee;lco debera exJusarse 2eatro de las 48 horas siguien-

tes a la gue se potifigue su noxbramiento.

Cozmo de todos es sabido el desahogo de la prueba peri

cial no constituye un medio de prueba plena, sino que es -
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un proceso donde se hace constar un hecho ofrecido como w-
prueba destinado a aportar una serle de elementos que pro-
duzvan conviccidn dentro del juicio y pueda ser apreciado

en toda su integridad por el juzgador.

E1 dfa que la Junta hava seflalado para el desahogo de
la prueba pericial médica., las partes deberfn estar presen
tes, podrin hacer las observaciones y preguntas gque juz~ -
suen pertinentes y si existe discrepancia en el dictémen -
afrecido por ambos Perf{tos, la Junta de oficic nombrard un
Perito tarcers en discordia, seflalande nuevo emplazamiento
en el cual el Perfto tercero en discordia emitirf su jui--

cio corraspondiente.

1os diztimenes gu2 2mitan los Perftos deberdn de ser
obsarvados por las partes antes del inicio del desahogo de
1a prueba, para gue tenga oportunidad de hacer el anflisis

y las observacienes necesarias.
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PERITO TERCERC EN DISCORDIA.

Una vez celebrada la audiencia en la cual losg Perltos
designados por las partes emitieron su dictiamen correspon-
diente ¥ exista discrepanciis en dichos dictimenes la Junta
de oficio atraves de un acuerdo solicitd a la Secretarfla
Auxttiar de Amparos, Seccidn Perftos, a efecto de que de--
signe un Perlfto rercero en discordia, sedalando nuevo dia
y hara en ta cual diche Perito designado resolverd la disg-

crepancia, emisiendo su dictimen correspondiente.

£stas dictiAnenes deberin de rendirse una vez gque el -
Par{en *e-cers 2n 2iscordia haya aceptado ¥y protestado su
carge el dfa v hara gue ia Junta haya sefiaiado para tal --
efecto, a menos Jue por causa justificada no le sea posi-=-
ble presentarlo, sefialandose nueva fecha para rendir su --
juiciz, las partes deberin estar presentes al momento en -
gue el Peritc tercero en discordia emita su dictdmen y po-

drin hacer las preguntas y observaciones gue juzguen con--



venientes.

Ena vez desahogada la prueba pericial de referencia,
v-'si-en 21 expudiente en ot cual se esta actuandd no quUe--
dan prusbas peandientes por desahogar, pravia certificacién
del Secretaric de Acuerdes, con fuadamento a lo gue esta--
blece el artficulo 834 fraccidn IV de 1a ley Federal dei --
Trabaio se rrogederi a gue las partes comparecientes formu
len sus alegatos respectivos, hecho 19 anterior la C. Auxi
1iar de la Junta correspondiente declarard cerrada la INS-
TRUCSCION ¥ ordenar} se turnen los autos a provecto de reso

lucidn, 1a Junta emitird el Laudo correspondlente,
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30} De Pina, Rafael. " Curso de Derecho Procesal del

Iradajo -. ia. Edicidn. Tditorial Botas. México,
1932, P4g. 177.

21 ) Te Buen lLozano., Nestor. " Derecho Procesal del --

Tradajo *. la. Edicibén. Bditorial Porrua, S.A. M&

xico 1388 Pig. 397.

) Traeva Urbina, Alberto. " Derecho Procesal del --
Trakaio *. 3a. Tdicidn. Editorial Porrua, S.A. M&

xico 1973 pdg. 140.

23 ) Porras ¥y Ldpez, Armardo Ob. Cit. P&3. I283.



CONCLUSIONES

1.- Durante la $poca antigua, asf{ como en las sociedades

én alguna gue

i

Primitivas, no existid reglamentac

accidentes y enfermedades derivadas dJde la actividad labeoral.

2.~ Es hasta la Revolucidn Industrial donde se inicia la
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6.~ Las Comisiones Mixtas de Capacitacifn y Adiestramien
to tienen una real importancia en la prevencién de accidentes
en razbn de gque los trabajadores al tener una mayor prepara=--
cién técnica en su trabajo, aumenta la Preductividad de la -
epresa, disminuye los riesgos en los accidentes y en general
mejora las aptitudes del trabajador.

7.= La Prueba Pericial es de suma importancia en ¢l pro-
cedimientc de trabajo ya que &sta se encarga de esclarecer el
probable ofuscamientc del juzgador en determinada materia o -
arte desccnocida por éste, debiéndose ésta desahogarse al -
igual que todas las pruebas en la etapa correspondiente y en
5 momento procesal oportuno.

r

.~ Los Peritos de las partes deperdn acudir a la audien

"

cia correspondiente el dfa y hora gue la Junta senale para -
tal efecto, e dicha audiencia los Peritos primerarente acep-
tarin v protestarin el carqe conferido, hecho lo anterior,
rendir&n el dictamon correspondiente, rasado Gnicamente sobre
s cuestionados, para el caso de gque exista discrepan
s dictamenes emitideos, 12 Junta de Oficic, solicita
ra a 12 Secrezarf{a Auxiliar cde Diligencias, Seccién Peritoes,
designe Perito Tercero en Discordia, &ste rendird su dictamen

con el cual se dirimird la contrcoversia.
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