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N T R o D u e e o N 

El presente estudio tiene cooo finalidad el análisis -

de los conocimientos obtenidos durante nuestra formación CQ 

~ profesionistas con respecto a los Accidentes y Enfermed! 

des que se derivan de !as relaciones Obrero-Patronales. 

Es icportante estudiar brevecente los Antecedentes Hi~ 

toricos de los Accidentes y Enferoedades que han sucedido -

a trav~s del tie~po par1 ob:~~e~ !o~ ~ot~vos o las causas -

por las cuales se o=l;inar. los ~ccidentes de :rabajo. para 

que e~ Ce~e==~~3do ~o=er.:~ se pueda dar una solución ade-­

cuada a dichos proble~as. 

A cedida q~e la !nCustria va desarrollando, se han g~ 

neradc frecuectes accidentes q~e afectan tanto las intere­

ses de los trabajadoras cooo de los patrones, daftando la -

econo~ía nacional. 
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Pasaremos a analizar las principales teorías, que a -­

través del tiempo han·servido de base para una mejor apliC! 

ci6n de la justicia en el derecho laboral. 

Entrando un poco oás en materia, estudiare~os la form~ 

ción, as{ co~o la constitución de las diversas cocisiones -

que deben de existir en todas las ecpresas. Para prevenir -

los accidentes y en!er~edades que se presentan en los cen--

tros de ~raba30 asi co~o la obligaci6n q~e existe hacia los 

patrones para perwitir 31 trabajador la foroación de dichas 

co~isiones. 

?e: ~l~i=o trate~os la !orca e~ que se desahoga en el 

procedi~iento laboral, la prueb3 perlcial o~dica ya que is­

ta es tunda~ental para que el juzgador le da la valoración 

~=ecuada a: qu~ ~l ~iesgo de trabajo. 
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e A p r T u L o 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

I. !. SOCIEDAD PRIH!TIVA 

Desde los orígenes de la humanidad, la primera organi­

zaci6n de la que se tiene conocimiento es la Sociedad Priml 

ti va. 

Para muchos de los analistas que se dedican a estudiar 

la Sociología, la han considerado coco la etapa que le co--

rrespondió vivir ~l h0~~re. ~c~~ro ~~ é5ta 5u~i~cidá ~ri~iti 

va, la princi~ll 3C~ividJd era: ~~ caza y la pesca. 

Para llevar a c3bo es~Js a~tivijades, el hombre primi­

tivo se vi6 obligado a crear sus propios instruoentos de -­

trabajo, tales co~o la piedra y el palo labrados toscamente, 

es aquí en dende hacen aparición los riesgos de trabajo, e~ 
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oo consecuencia de las diferentes actividades a realizar. -

porque es indudable que hasta ése momento únicamente estaba 

expuesto a los riesgos que le imponla la naturaleza. 

Al inventar el arco y la flecha constituye una nueva -

6poca para el desar:ollo de las fuerzas productivas, puesto 

que con éste, aprenje a cazar. lo que dá lugar al creci~ien 

to de la ganadería y por cor.siguiente ll docesticacíón de -

aníaales. 

~ás adelante surge la Agricultura. ~is~a que se ~anti~ 

ne a un bajo nivel jurante ~uc~o tie~pJ, en ~sta el ho~bre 

priel~!~= c:p!~~~ d usa: las testias co~~ !~er=3 de tiro, -

lo q~e ~ace ~ia produccivo el trabajo ya co=o agricultor, -

!o cual !e V3 a pro?orcionar una base fi:~e para el pro;:e-

so volvién~ose sedentario. ( ! ). 

Dent'o de esta Sociedad Pricitiva no es posible consi-
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derar que existiera una norma de trabajo, actualmente no 

se tiene informaci6n verbal o escrita que pudiera dar datos 

exactos o fidedignos de cual es la naturaleza o su origen.­

Hás sin embargo, podemos afirmar que todos aquellos que fo~ 

maban parte de la misma, el beneficio que recib!a cada uno 

de ellos se transformaba en beneficio para toda la sacie-­

dad. De la ois~a manera, si una persona de la Tribú era 

agredida, se consideraba agresión para toda la Tribú. 

En consecuencia es dP considerarse que en 6sta ipoca 

no existla un trabajo subordinado, ya que todos se encon-­

traban dentro de la ois~a esfera laboral. 

A trav~s del tiempo dentro de la sociedad primitiva -

e~pieza a aparecer un ~o~ento trJsced~ntal para la humani­

dad y es ~ste, en el que enpieza el excedente de alimentos, 

que llega a posesi6n del ~~s fuerte de la rr1b6, es aquí en 

donde e~p1eza a p~recer una lucha de clases entre los cás -

fuertes y los ~~s d~biles, dando con bsto consecuencia a --
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que el mis divil trabaje para ¡l, cás fuerte, creando cla-­

ses entre posedores y desposeídos, es decir creando trabaj~ 

dores y patrones. con ésto el desposeído de la Tribú pasaba 

a ser lo que se le conoce co~o trabajador, pero bajo el se­

ñalamiento de esclavo. 

El paso de la sociedad pricitiva al esclavisco tiene -

por base el creciciiento de las fuerzas productivas, el des.!_ 

rrollo de la divisi6n social del trabajo y del trueque. 

En ésta época aprende el ho~bre a fundir el hierro, 

aparece el predooinio de los instru~entos de netal, co~o el 

hacha que les per~ite talar los bosques para dedicar el te­

rréno al campo de cult.ivo, y con ésto la creación del arado 

de reja de fierro lo que hace ~asible cultivar grandes ex-­

~e~si~nes de ~!erra. 

La fabricación de instru~entos cetálicos, por sus par-
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ticularidades, originó la aparición de los artesanos. cuyo­

trabajo fué adquiriendo un carácter más independiente. Es -

en ésta época cuando se produce la separación de los ofi- -

cios de la agricultura y e~pieza a perfilarse históricamen­

te una actividad social especlf ica que roca a poco va ad- -

quiriendo características singulares. siendo una de éstas, 

los riesgos inherentes a cada actividad artesanal. 

Se puede afir~ar que la esclavitud fué la primera !or­

ca de expl~tación del ho~bre, ya que ha sucedido y existe -

en casi todos los Pueblos. 
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l. 2 EDAD MEDIA 

Feudalismo. 

El régimen feudal tiene distintas dimensiones en el -­

tiempo y el espacio, en Europa Occidental existió desde la 

caída del Imperio Romano en el siglo V, hasta el siglo XVII 

en Inglaterra. En China éste régimen duró dos mil años. 

Es en ésta época en que el señor feudal quién era el -

propietario de las tierras las cuales las adquiría por ~e-­

dio de los Reyes 3 travis de un contrato, obligindose a pa­

gar una renta en ~sofructo a cantio de la fidelidad del va-

sallo y prestac¡6n personal, tenian en consecuencia ?er~c--

nas ~ue latoratan ~ara él, pero sir. que fueran considerados 

co=o trabajadores, pués dicha persona se le to=.aba co~o un 

objeto, a tal grado que cuando el propietario de la fir.ca -

cedía ésta en arrer.da~ie~tc o usufructo, la misaa finca pa­

saba a ~ropiedad del otro aco~pañado de los trabajadores, -

así co~o con toda la fa~ilia del trabajador. 
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Las relaciones de producción de ta sociedad feudal te­

nían coco base la propiedad privada del señor feudal sobre 

la tierra y la pro?ied3d parcial sobre el cacpesino. Es de­

cir; que el señor feudal tenía en explotación toda la pobl! 

ción rural, así cc~o la ~oblación urbana en las ciudades -­

que era en dor.je vivián principalmente los artesanos y los 

~erca~eres, ya que !~s ciudades se encontraban asentadas -­

en tierra ~e ellos. 

A pesar de tcdo lo que p3S3b3. es en hsta ~poca en --

donde se 3lca~z3 el nive: ~is elevad0 de las fuerzas ?rodu~ 

tivas res;ectc de la esclavitud, al elevarse lls fornas de 

cultivo de la tier~a. pro;re~o de la ga~ader[a, acpli1ci6n 

En !a esfera de oficios aparecen ~~evos i~st:ueentos -

de tracaJO. se per:ecc1cnan los ?!O~ed~~le~:os para e¡ tr3-

ta=iento de =ateri~ pr¡~3 y aparecen las especial¡=aciones 

de los oficios. Suevas industrias ar~esana:es. coco era la 
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creación de armas, cuchillos, cerrajería, zapateria, etc.,­

asi como el perfeccionamiento de la fundición de tratamien­

tos del hierro. se inician los altos hornos, con estos cam­

bios aparecen los riesgo inherentes a cada actividad. ( 2 ). 



- ll -

¡. 3 R!\"OLUCION INDUSTRIAL. 

Después de tan~o tie~po Je taber sijo considerados co­

~¡;,. objetos los trabajadores S'Jbordinados al señor feudal e!! 

fre~tan una lucha p3ra liberarse del nis:o y poderse cont:~ 

~~r coc otra persona. Es:a lucha a trlvhs del tie~po tuvo -

el avanc~ de la industria los !ué eglutin3ndo primero en -­

!o:~a icdividull. después en !or~a fa=iliar pués los padres 

e hijos ~ue vivi¡n en las zo~~s rurales p3san a forcar par­

te ::!e ~3. ?.r.d..:s~:i3.. e:: ur. ::lis=o ni•:el ·=ontractual, pués to--

dos =o~taban ca~ la ~is=a jo:nad3 agotadora. expuestos a --

los :ies;os y de=is co~secuencias. 

7adas las co~q~i&ti~ c!~ntl!i~as del siglo XVII, se r~ 

flejaron princlp3l:enc~ en :os inven~os en Inglaterra, en-­

jond~ los ci~n~!!icos estuvieron en contacto con los hom- -

C:es :e industri~. 

Cor. la creación de las pri~eras industrias, significó 
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para la clase trabajadora mis que una ayuda para el desarr2 

llo de sus actividades, una situaci6n cruel y tr¡gica, pue~ 

to que los trabajadores se tuvieran que concentrar en ciud~ 

des donde existieran fábricas. Frecuentemente las ~ujeres -

e hijos de los trabajadores laboraban con ellos en condici2 

nes de trabajo pésic3s, debiendo trabajar en talleres obsc~ 

ros y contacinados por el polvo, gases y vapores que despe­

dían los procesos de elaboración. 

El horario y bajo salario que recib{an, eran fijados -

por el patr6n, que solo pens3ba en propio provecho. La dur~ 

ción de la jornada podia ser hasta de 16 horas diari3s, del 

albd hasta el anoctLecer. Los contratos era~ deter~inados --

por el pa:r6n, segGn la necesidad del negocio y en las in-­

dustrias en do~de se ensayaban :i:odos de pr~ducci6n o se -

construían :iquinas ~uevas. 

Los ingenieros oetalúrgicos o los diseñadores eran co~ 

tratados por 25 años o por toda la vid3 a fin de que no pu­

dieran revelar los secretos de la eopresa a otros que coop~ 
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tlan con ella. 

Los trabajadores de las cinas, tanto hombres co~o ouj~ 

res, se arrastraban por los tuneles de las oi¡.as. unidds a 

los cerros co~o bestias de carga y los niftos realizaban la­

bores en jornadas iguales a los adultos. aprovechando de su 

estat~ra pa~a reco;er los cinerales que caían bajo las gón­

dolas, conse~cencia de ésto los ac=identcs de tr3bajo así -

co:o las e~fer=edades aparecían con ~ayer frecuencia y ~o -

se ~es daba u~a oayor perspectiva de vida a las personas de 

30 años. 

Es en ésta época e~ donde se e~pieza a dislu~b:ar el -

sur;icientc je las nor~as laborales en protección de los -­

o~=e=os, pr:~~~u ~v=c regulador de las relaciones obrero-p~ 

~renales, para después buscar :a protección integral de los 

ho~b:es que per~e~ecian a al;Gn sector. 
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Al mecanizarse la producción durante la revolución in­

dustrial, tuvo lugar un au~ento en el número de accidentes 

de trabajo. Durante la segunda mitad del siglo XIX, se ini­

ció la protección de los trabajadores desde el punto d~ vis 

ta legal, así coco la inversión empresarial orientada hacia 

la previción social, para codificar las condiciones de tra­

bajo al implantarse los pri~eros siste~as de seguridad in-­

dustrial y disminuir los costos de producción al elevarse -

la productividad del facto~ c~no de obra en los países des~ 

rrollados de la época. ( 3 ). 
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I. 4 M g X I C O 

J. 4. Eooca Prehisoánica. 

En la for:n.a en que se encontraba organizada la socie-­

dad Azteca hasta antes de la conquista, exist!a un grado de 

desarrollo de lJ.S fuerzas productivas. Las labores propias 

de la sociedad Azteca se relacionaban con; la alfarerla, -

los tejidos, la fundición. el labrado de oro. plata, cobre, 

plo=.c esta~o. ::-=o.h:cció~ Ce cobre, .:-~c .• sin deja.r de to--

:i:ar e:1 ci.:e::":J. l.i J.:;¡ri.ct:ltura ·¡ los servicios que se prest~ 

ban e~ e~ ~e:c3~0 q~¿ tanto ad~iraron los co~~uistadores -

!spa~o!es. ~~e !ui e! ~e:-cado de Tlalte!olco. 

Los ins:r~=e:1tos de tra=110 pri:"l.ci~al~ente utilizados 

erJ.:l; la piedr-a p?Jli,:!:i, punzo:i.e.s, agujas. puntas de lanza 

y hac~as de e~~:~. a1n cu1nd~ e~ ~s~a ~poca n~ existía -­

~r.a ~¿ecuaC1 re:3~16~ de trab~]~. s! hablar. a~gur.a~ nor--
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Rl ~r3~jo !orz~s~ ta~~ién existió en és.i ápóc~f qu~ -

er<l: U.!'13 fQ:'!tl j.¿. ;-reost.l.::i..,.~'1 de ser'ltlt."'ics a ;;:ue est-al:iau ohli 

;a~~s l.~s e 'i.erv~s, !...:os tuae:i.os y esclav.Js de los puebl-o-s -­

~~n~u ist~J~s ~~a ~ener~lm~nte se les ded1c3b~n a los s3cri­

f1c>.os hu!:l...J:'l1.."'S. 

:.. ..... s .:-iervi...:-s .er1~ los t r.i:-..i)..l~.Or\?s del ca.:1pü ). lt".IS t-a:.~ 

n~s lt!s ;-~:rre.s~:'l..1L1 1.i Ú!.t..:.:nl. es.:.31.l d\.' :.:i .J!'·;.in1za..:i6:-t .\._! 
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Desgraciada~ente, sobre ésta época ~e tienen escasos -

datos respecto de los riesgos a que estaban expuestos y a -

las en!ernedades, ya que los pocos datos que se tienen han 

sido de~or:n.tdos a tra,·és del tiempo. 
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I. 4~ 2. Enoca Colonial 

Es e~ ésta época colonial e~ la cual e~piezan a surgir 

las ~edidas p:eventivas de los riesgos de trabajo. Durante 

la ~is:a existi6 u~3 organizaci6n corporltiva co=o en Euro­

pa y la legisl3ci6n vi1en~e ~e ~53 !uercn !as Leyes de In--

dia. cuya ~recc~p3~16~ ~0 fu~ otr3 sino la de elevar e~ ni­

ve! je~ !:-:.::!!;e;-.a. ::·a :1'.!-e '..a f°'..!e:-z.~ :.e :.=J.!:J.j.:i .... ~ c:0nstituyE. 

ro~ los :~dics. =ls a~elante la =ano de obra !ué recluida -

a !os :estizos y a les esclavos ne;=cs traídos de A!rica. 



- 19 -

Este reparti=iento forzosa, se convirti6 en un r~gi~en 

carcelario. ya que en la mayor parte de las haciendas sino 

es que en todas. se per~itian cárceles simuladas con el no~ 

bre de LAPISQUERA ( choza en la que encerraban a los indios 

par3 que prestaran su trabajo. ya que si SP :~5 i~;~t3 :i-­

bres, se dispersaban hacia sus casas y pueblos }. Aunadas -

a éstas for:3s de esclavitud aparecieron el peonaje, tequio 

y los tributos. 

Consecuen~il Je las a~teriores for~as de explota=ión -

fueron ~¡s !recuen:es los accidentes y enfer~edades, ocasi2 

nando con ésto, practicaoente :a extinsión del aborigen Az-

teca. 

L3 Legislaci6n ie indias consi;n6 :edidas para preve-­

nir los accid~ntes r enfernedad@s p=ofes1ona:es, prohibien­

~o ~ue los in=iso ~e~te~ecientes a clioas :ríos ~~ese~ 1:e­

vJrloa a trabajar a zonas cilidas: que los ~~~0res d~ 18 - -

añc3 acarrea~an =ercancias; se obl1saba a les patro~es de -
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la coc3 y el anil a tener ~édicos cirujanos bajo sueldo, p~ 

ra atender a les accid~ntados r enfermos. Previeron la asi~ 

tencia y curacl6:1, encargando a nuestras justicias el buen 

cuid1do y atención da los !~ji0s enf cr~os que adolescieran 

de oc~~~c16~ en las labo~es. de !orna que tuvieran el soco­

=ro Je =edicinas necesarias. atendiendolos con ~ucha vigi-­

lancia. ( 4 ) . 

~entro de ~stas Leyes de Indias. t3=biin se consigna-­

ron :edidas reparativas co~o; encar;3r a :od3s l3s justi- -

cias el buen c~idado y curaci6n de todos los en!ero~s que -

tuvieran probl~sa5 ~~ :1 ~c~paci6n de sus la~ores. 

Est~ er! ig~al:ente para el serv1dor do:~stico y co~-­

pren~ia la obl1;~c1~n je =~s~e3: los ~astos en caso de que 

e! atori;e~ !al1e2ie~~-

:a o~se:vancia de és~as dis?osiciones, no llegan apli-
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carse, basta con leer una serie de antecedentes de la for­

za de vida y trabajo que exist!a a principios del XIX, en 

los obrajes antes de la lucha de Independencia y posterior 

al r6gi:en colonial, es en la Revoluci6n Mexicana de 1910. 

que culoina c~n la Constituci6n de 1917. cuando vuelvan -­

aparecer cedid3s de ésta 1ndole. 
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l. 4. J. Eooca Independiente. 

En ésta época independiente hubo una serie de deste-­

llos, que no llegaron a culcinarse, quedando intocable el 

problena de la condici6n de vida y de trabajo de la Socie­

dad, puis tan es asl que ni en los sentimientos de la ~a-­

ci6n exp~estos por el General Jos& M~rta ~orelos y ?ab6n1 

toca el p~nto del ::abaj~ en sociedad, 6nica~ente analiza 

el jornal je pobre. 

En la Constitu~ión de 1324, se analiza lo r~lacionado 

a su~:i::.e::; o!:j~~ivos par3. c:-ear un Gobierr.o !ir:?e i. libe--

ral sin que sea pe!i~roso, e! cua! hace reinar !a igualdad 

anta !a :ey. 

En 1655, aparece u~ es:atuto orgánico provisional e=.i 

tido pe: Ignacio Co~Jnfort. c~ya le;:slaci&n a~ ~e ~aric--

ter pura=ento civi:. 

Es hasta !S54, cuando Ignacio Ra~irez • El Nigrocan--
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te • quién recla~a el congreso constituyente de 1856-1857 -

la expedición de Leyes Protectoras de trabajo y del trabaj~ 

dar, sin que llegase a culninar dicha pe~ición. 

Dentro del aotiente constituyente de 1856-1857, en el 

que intervinieron ilustres diputa1os co=0 ?onciano Arriag3, 

~ariano Yafiez, Le6n G6z~an. el oisoa Ignacio Raoires • El -

Si;~o~ante ~. fué propicio par) el naciniento de~ Cerec~o -

de los Trabajadores, sin e~rar;o en dicho congreso, se con­

fund!Ó e! probl~:a :e la liber~ad Ce industr:a con el de la 

protecció~ al tr30ajo. 
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I. 4. 4. Epoca Actual. 

Anteriormente se mencionó que al mecanizarse la produ­

cción durante la Revolución Industrial, se incrementó el n~ 

=ero de accidentes de trabajo y como consecuencia de éstos. 

un aumento significativo en los costos sociales de los rie~ 

gos de trabajo. 

No obstante, con éste incre~ento er. los accidentes de 

trabajo y cos~os sociales de riesgos del oisco, nuestro 

pa!scarec!a en el siglo pasado de protección legal para los 

trab3jadores, debiendo funda~ental~ente entre o~ros facto-­

res. a la abundante o~e=ta a la ~ano de obra, la incipiente 

crganizac1ó~ ~e los trabajadores. e! predo~inio de trabajo 

poco especia:izado, la defici~nte capacitación de los ~ecu~ 

sos hu:anaos y :i.a escasa intervenció:i y protección de los -

rie5gos de ~rata;0 ;or p3rte de las a~toridades. dado que -

el ~arco legal se ~asaba e~ ~~ litera!is=o eco;i5mico tradi­

cional y por lo tanto establecta el sisteta de libre contr~ 

tación. 
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En efecto, la protección de los riesgos de trabajo en­

nuestro pa{s se inicia a principios de este siglo, con el -

progra~a y =anifiesto a la Nación Mexicana de la Junta Org~ 

nizadora del Partido tiberal ~exicano, suscrito en San Luis 

Missouri el lo. de julio de 1906, por los hercJnos Flores -

Mag6n, Juan Sarabia, Librado Rivera y otros, que señalaban 

en su articulo 25 la obligación de los dueños de las minas, 

fábricas y ta!leres a oantene~ !os higi~~icos y seguros, y 

el articulo 27, 3 :~~e~~izar por acciden~~ de trabajo.( 5 ). 

Antes de la Obligación que se les icponia a los dueños 

de las oinas y can~eras en el ?rogr!:~ ~anitiesto a la Na-­

ció~ X~xicana de la J~~~a Organi:~do=J del Partido Liberal 

~exicano a que ~ace ~ención el párrafo anterio~ existieron 

de las c3s í~~v=tantes. 
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Ley de José Vicente Villada. 

El 20 de febrero de 1904, José Vicente Villada, Gober­

nador del Estado de México, present6 a las Comisiones Uni-­

das de Legislación y Justicias, un dictámen sobre adiciones 

al artículo 1787 del Código Civil, sobre accidentes y ente~ 

medades de trabajo. 

En stntesis éstas adiciones se refer{an a que, cuando 

el trabajador sufriera algún accidente que le causara la -­

muerte, alguna lesión o enferoedad que le causara la oisma 

o que le i~pidiera trabaj3r, la e~presa estaba obligada a -

pagar los gastos que origin3ran las enferoedades o la inhu­

~ación en su caso, dando ade~ás a la faoilia que dependiera 

del fallecido, un i~?orte por 15 días de salario o sueldo -

sobreviniera dentro o co~ motivo del trabajo. 

Este decreto ta~bién obligó a lo~ trabajadores a que -

se atendieran dentro de los hQspitales de los patrones y si 

el patrón no tuviera hospit31, estaba oblig3do a sufragar -
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los gastos del misco por un lapso de 3 meses obligatorios. 

ta obli9aci6n patronal de pagar indemnización, salario 

y atención ~édica, concluía c~ando el trabajador quedaba in 

capacitado total o parcialnente. Existían excluyentes de 

responsabilidad ?3tronll. cuando el trabajador no observaba 

conducta hon~ad~. no cuDplíera con sus obligaciones o tuvi~ 

ra alg6n Yicio. 
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tev de 3ernardo Reves. 

Esta !ey se e~~idió e! 9 de noviembre de 1906, ~eñala­

ta resp-0nsabi!idad ~ivil de los propietarios de e~presas 

do~de se uti:i:Jr& ~na fue:za disti~ta de la del ho~bre, e 

i~cluia 3 las e:~:esas de ~1n~s, Canter~s y de la Cons:ruc­

ci6n, f~n~~~~es. :a:;J, ~~sci:~3, transporte y otras, cu~n-

do en e!l33 o=~rrie~on 1c=identes a sus e~pleados y opera-­

r-~s en e! dese=~d~O de su trab3j~ o con ~otivo de ista, -­

salvo en los cas~s fortui:os o d~ !uerza ~3yor, ne;ligencia 

inexcu~lble de !a v[cti=a, e q~~ !o produjera intencional-­

ne~~e el :rabaja~~~. t 6 ). 

La pra~~lg3ci6n de leyes sobre accidentes de trabajo, 

4~a=:3~ ~n Feri5do de l~ 3fios jesje la ~~i~er3 e~ t904, -­

nasta !! 1l~i~l e~ 1916. ~~~s ~e ?ro~u1ga~i~i\ 3~:e~ de la 

Revo!4Ción y otras en e! t:a~sc~rso de la =id~a. 

Consez~encia de todo es~e =~vi~iento Le;islati~c ~n -

e! pa!s. dura~~e el ~:íncipio ce: siglo. :ejit~6 sus :ru--

tos, lc;rinjose con is~o que el trabajo se convirtiera en 
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una garantía social consagrada en la Carta Magna, sentando­

las bases para exigir responsabilidades a las empresas en -

donde ocurriera algún infortunio de trabajo. 

Es asl, como los Constituyentes integraron a las frac­

ciones XIV y XV del artlculo 123 el fundamento constitucio­

nal, en lo que correspun.::1¿ a. =-iesgos y accidentes y enferm!_ 

da.des que se derivan de la actividad laboral incluyendo e:'l 

dichas !racciones, no solamer\te. las prestaciones a que ti~ 

ne derecho el trabajado: accidentad~. sir.o también el orde-

na~iento para prevenir los riesgos de trabajo. 

Fracción XI\.- ~os Empces3rics se=án responsables de -

lOS lCCid~nteS de trabJjC y j~ l3S enfer~edadeS profesiona­

l~S ~e los :.ra~.::j:?1ore.s. suf:-idas con o.otivo o en ejercicio 

de la p~cfes16n = ~r~~3iO que dje~~!en; pee :~ ~1nto. los -

;atro~es ~eberln ;aga~ la ind~~niz3~ió~ ccrr~s~~~d1ente, s~ 
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acu~rtdo a lo que .!.3s- le_yes d.ete::ninen~ Esta .responsabilidad 

su~sistirá 3(:n en el caso de que el patr6n contrate el tra­

~jo p.;lr un inter:nediario. 

13 i~s~llaci6n ~e s~s es!a~leci~ien~os, los precep~o~ le;~­

~es scb:~ ~i;ii~~ r 53!~~:id3~ y 3jo?:a: las ~edid~s adecuA 

d,ss ¡.J:-3 ~re·-·e!".i: J.:.:id.¿o~>:.t:>s i!:'. el -.:.sJ :je l.ls ::.i,:¡ui~.ls, in!_ 

!:'..:.ne~':-:-.s. r.3:e:'.'!..l>.?s d¿ !=J~.lj~ )' .l::;Í. orga:1:.;:3r de t3!. ::i:a-

j3~=:es. :l n3~~= ;a~3~:tl ~~=~atible ce~ !a ~1~~r3:~~3 da 

!3 ~~;~~11~i5~, ~l:~ :3s ~enls ~~e a: e~e~~o estab!ezc3n --
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CAPITULO II 

CONCEPTOS GENERALES. 

II. l. TEORIAS A CERCA DEL RIESGO DE TRABAJO. 

~n realidad no existe un concepto eterno e inoutable­

de Riesgo de Trabajo. es~e es un concepto que ha evolucio­

nado Hist6ricaoente con!orce han venido ca~biando las teo­

=ias a ce=ca del =ies;o en que. =J~3 concepto del ~is:o se 

inspi=a en una visi6n plnor3eica d~ estas teortas, que evi 

denct~ la e~~:~=:0~ doctrinal y l3s dl!icu:tJdes Te6ricas­

Jurid1c!s para Je:erc1nlr !a ~es~~~sJb~lidJj e~ caso de -­

ries;o. para ~3s :arde p!as~3rse e~ ur. co~cep:o ~e;a!. Ca-

c~~=~?to ana~i=are~~s aunqu~ ~~=~=a=~~:e ~Js distintas te2 

:ías ac~r=a de ~ies;~. que ~~s Fer=ita ca~pre~de: en cuál 

:eo:ia je e!las, se i~spira e: c~;.~rptv :ega! de Riesgo. 

es~3~!ec1do para e! Leg:s!ajor ~exica~o. 
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Las teor!as que se han expuesto acerca de los riesgos 

de trabajo tocan co~o base, coco se mencionó anteriormente, 

la responsabilidad derivada de los riesgos, éstas aparee!~ 

ron en Francia y to~aron como base la Legislación Civil, -

as{, encontr•~os las teor{as de la Cúlpa, de la Fesponsabl 

lidad Contractu11, del Caso Fortuito y de la Responsabili­

dad Objeti\·a. 

Al aparecer en Francia la Ley sobre Accidentes de :r~ 

bajo de l9S9, surge:'i n;;,e,tas teorias que se apartan del De-

:ecto Civil y entra:: e!'l el Dc:iinio de!. !;acie~te Derecho --

del 7rabajo, apareciendo as{ las teorias del Riesgo ?rofe­

sio~al. del Ries~o de A~toridad del Ries;o de E~presa y --

Ce~ ~iesgo 5oci~l. 

Esta evol~=i6n :e5rica al i;~al que la Legal lleva un 

siglo, y su !in ~l~i=~ es a:plio, ~arantizar a :as :~a~~jA 

do=es con el Se;uro Socia! !nte~ral, una protección no s6-

lo co~tra les ries;os, sino contra las contin~encias deri-
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vadas de la condición social del trabajador. 

Siguiendo los estudios que al respecto han analizado­

el maestro CABASE:LLAS, analizó estas teor!as; ( 7 ) 

a) 7EORIAS CIVILISTAS. 

I.- Teorla de la Cúlpa: 

Res~lta ser la idel de cÚlpa, la que hace aparecer la 

prinera teoría que se elabora en la materia encuadrada defr 

sa~1l1~ad o~;e:1v3 pJr la c~3l quien por c~lpa o Dolo, ca~ 

sa da~o a c~ro, q~eja o~!igado a la reparaci6n de las con­

secuen=:as. Es!a Tisis !~~ se;uida por n~estro C6digo Ci-­

vi! de lS70 ~~ sus artículos 1575, 1592 y 1596. 
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La cúlpa es la única fuente de responsabilidad extra­

contractual, que regul6 el Derecho Romano ( Ler de Aqui- -

lla l Y se funda en que la pura inf racci6n a la Ley resul­

ta suficiente para justificar la responsabilidad, no s6lo 

por hechos positivos, sino tacbién por ooisiones. 

Según esta teor!a el trabajador tenia derecho a exi-­

gir una indecnización por parte del pJtrono en caso de ac­

cidente de trabajo, siempre que lo~rar3 comprobar la cúlpa 

del ccpresario. 

?ara que la acción intentada por el trabajador proce­

diera, era requisito SINE OCA NON, en acreditar la rela- -

ción de casua:id.id, er.:re el dafi.o por el recibido 'l la cúl 

pa imputada al patrón. 
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a.- CRITICAS A ESTA TEORIA. 

Esta teoría está alejada de la realidad por diversas -

razones: la primera de ellas es el basarse en el derecho de 

Propiedad, pués es absurdo tocar como base Instituciones J~ 

rÍdicas protectoras de los bienes, cuando lo que se trata -

de proteger es la vida y la salud del ser humano. La segun­

da, es que resulta ineficaz para resolver el proble~a de -­

los riesgos, puesto que resulta ioposible acreditar la cúl­

pa del patrón, puesto que una gran, mayoría de los acciden­

tes de trabajo son resultado del caso Fortuito o de la Fue~ 

za Mayor. 

2.- TEORIA DE LA RES?O~SABILIDAD CONTRACTUAL. 

Se funda en una modificación de la amplitud en el con­

trato de trabajo impone entre sus obligaciones al patrón la 

de velar por la seguridad de sus obreros y por lo tanto la 
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la de restituirlos sanos y salvos. Todo accidente de trabajo 

hace pesar sobre e~ patrón la presunción de cÚlpa, la cual -

no deriva de la c6lpa del eopresario. sino del propio contr~ 

to de ~rabajo, que le impone coca obligación escencial, la -

de devolver al trabajador unl vez que haya cu~plido sus ta-­

reas, en la cis~a for~a en que la empresa lo recibi6. 

En consecuencia se invierte as{ la carga de la prueba -

y deja subsistente el arbitrio Judicial P•ra fijar la indem­

nización dentro del procedi~iento ordinario Civil. 

Con el Principio de Inversión de la cargl de la prueba 

de esta teoria, se destruye la tésis de que quien afirca una 

pretenció~ en su de:an=a. debe probar los hechos que le sir­

ven de fundaoento y constituye al p3tr6n en dador de la seg~ 

ridad. 
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a.- CRITICA A ESTA TEORIA. 

La Legislaci6n Francesa se neg6 adoptar esta teoría, -

por negarse a considerar al obrero una cosa inanimada y can 

sideró la denocinación de la misma incorrecta, ya que si -­

existiera responsabilidad, ésta sería legal y no contrae- -

tual, as{ lo afirma entre otros autores PLANIOL. 

Por otra parte esta teoría carece de fundaoento Legal 

y re3l alguno, puis en el contrato de trabajo, las partes -

nunca convienen en que el patrón se constituya en deudor de 

la se;u~idad. 

?ar Últico el hec~o de que los riesgos de trabajo sean 

inde~nizables, tiene su causa y fundamento en la Ley y no -

en un pacto, las disposiciones legales sobre la materia son 

irrenunciables. 
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J.- TEORIA DEL CASO FORTUITO. 

Esta teor{a al igual que las anteriores, antecede a la 

teoría del =i¿5go profesional, y buscan encontrar la respo~ 

sabilidad patronal cuando exista un accidente,· a6n y a pe-­

sar de que no se le impute c61pa alguna. 

Esta teoría se basa en la consideraci6n de que q~iin -

obtiene una u~1lidad j~ ~~a cosa o persona, es justo que -­

asuca los ries;os oriJinJjos ~or el e~pleo o uso de esa co­

sa o persor.a, de esta 03~e~3 la obligación del patrón de in 
demnizar al obrero. ~~ ~ ~~=~~ ~= s5:~ ¿¡, ~4~~11os casos en 

hubiere producido por caso fo~tui~o o inclusive por cfrlpa -

del obrero. 

La dis~inción de caso fortuito y fuerza ~ayer que ha-­

ce esta teoría, al igual que la Ley de Accidentes de Traba-
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jo de 1898, resulta importante para fincar la responsabili­

dad patronal. 

FUERZA XAYOR: Es cuando existe una causa exterior, in­

dependiente y ajena a la empresa. 

CASO PORTUITO: Configura un aconteciciento que escapa 

a la presici6n hucana o es inevitable a6n siendo Previsi- -

ble, con oriqen en el funcionaniento ~is~o de la explota- -

ci6n, considerándose asi co~o cfilpa objetiva, c6lpa no icp~ 

table al ecpresario sino a la industria rnis~a. 

~inción no ~í¿n~ ap:~cación práctica alguna y por tan~o re­

sulta inoperante pcrque a~bas producen la misca consecuen-­

cia: En este caso seria ( La Liberación de Deudor ). 
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a.- CRIT!CAS A ESTA 7EC~I~. 

Esta. :eo:ía resu!.ta a>=ertada en parte. ~·a que los accl 

de~tes p-c:- -=aso !or:.:.:it;:, produci:!os ;:o!"! ~oti·?o d-el traCljo 

son inje:ciza~:es ya que son consecuencia del riesgo objeti 

vo prcduc1~0 por la existen~il de la e~presa, pero sin e:--

bargo. !':a~e i~de:!..~izat:-les !.es 3:.:~!.d-e:::.es ;;roduc1C.os ~or cú!. 

4.- 7!0R!A D! ~A RES?OSSABILI~AD OBJE7IVA. 

que el derec~o :!e ~ra~ajo absorva en su le;1sla=i6~ el pro­

b:~=~ :e lvs ri~s~os p~o!es1o~ales o :ogre la hucanización 

de su re;~lación. 

rien~ s~ origen y fundazento en los artículos 1384 y -
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lJS6 del Código Civil Francés. 

!sta taoria part~ del supuesto de que el daño causado 

por un objeto deb~ ser soportado por su Propietario, es de­

cir. a~uel q~s se beaeficia con ~se objeto. 

La respons3bi¡idad deja de tener su :undacento en la -

cúlpa del que obra o posee. ésto es en la responsabilidad -

ta lcre~itar la Frodu=ci5n del ~35o. y est3blecer un bin6cy 

lo je casuali~ad e~tre el hecho ~e tra~ajo y ese dafio, para 

gligencia, falta de cuidado de la cosa dafiina. 

La teorta de la cúlpa es propia del Derecho Individual, 

la teoria objetiva es por e! contrario propia del derecho -
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de trabajo que considera al honbre parte de una colectivi-­

dad. 

~sta teoría pese a su carácter ecinente~ente civilista. 

pasó al Derecho del trab3jo intacta y así en México a p3r-­

eir de la Constítució~ de 1917 en su articulo 123 apartado 

•A• fracci6n x:v. plas~6 la ijea de una responsabilidaj sin 

cúlpa de :os p.lt!";:>~es, res;-ecto de los c.ccider:.:es de traba­

jo, así deter::inó: 

•:os e~presarios. serán responsables de los accidentes 

de :ra~aj0 y de las en!er=edades ~ro!esionales de los trab~ 

jadores s~!ridos con ~o~ivo o en ejercicio de 13 profesi6n 

:nspiradcs e~ estas teorías el Código Civil de 1932 --

a~~;~6 :a ~eo~Ía en su ar:iculo 1913: 
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•cuando una persona hace_ uso de mecanismos, instrumen­

tos, aparatos o substancias peligrosas ••• está obligado a -

responder del daño que cause aunque obre ilícitamente ..• 

a.- CRITICA A ESTA TEORIA. 

Un año antes de que entrace en vigor este código, la -

Ley Federal del Trabajo, del 18 de agosto de 1931, estable­

ció la responsabilidad objetiva en su artículo 291. 

Esta teoría aunque resultó del todo novedosa y útil P.! 

ra fincar la responsabilidad Patronal, se critica en el serr 

tido de que no resuelve conflictos de derecho, sino patrim.Q. 

nios, eli~inando a la persona hurna~a. asimila a la persona 

humana con las cosas, con el patrimonio que llega a sufrir 

un daño y sin ver rn~s alla, simplemente sefiala la cbliga­

ción de reparar el daño coco se hace con las cosas. 
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Comenta el autor DIOSICIO J. KAYE 1 6 ) Resulta difí-­

cil traz:ar el Yalor para la reparación del dailo sufrido por 

una persona, sin embar;o las Leyes de Trabajo han intentado 

hacerlo en !orna más satis!actoria, lo que no le !ué en el 

anbito del Derecho Civil, por lo que las personas que su-­

frian un ries;o eran resarsídas en forma suficiente. 

b}· TEORIA DEL DERECHO LABORAL. 

l.- TEORlA DEL RIESGO PROFESIONAL. 

Esta teoría cons~ituye :a i1.~~=~orRci6n a derecho de 

trabajo de la idea del riesgo ob;eti~c. Tuvo en Francia ~u 

pleno desar:o:!~ :is~~ que =u~~ina c~n la Ley Sobre A=cide~ 

tes da :rabajc de !898 ya que despuis trlun!6 la i~ea de --
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L3. producción de bienes y servicios supone la combina­

ción de la acción de los trabajadores y de las aáquinas, é~ 

to expone al trabljajor a un riesgo Objetivo consistente en 

el hecho de la existencia misc3. de una ECtpresa al utilizar 

:ecanisr:os que expo:icn l peligros, perj:1icios y accidentes 

a los sujetos que los operan, y haciendo abstracci6n de la 

cúlpa, es lógico que dichos riesgos deban ser superitados -

por aquel en cuyo interés funciona el org;anisoo por el ere!_ 

do. 

La teoría del riesgo profesional no se cantuvo estanc~ 

da, fueron :uchos los progresos que c~tuvo, producto de las 

críticas que le fueror. foroulaj3s sobre el hecho de que se-

g6n las teorías civil!s:as, la inde~nizac16n por ri~s~0; --

eran proporcio;.al a: dafio causado; seg~n la ~eoría del rie~ 

go profesio:-.a.: r:.:i se conce:!e sir:o 'Ji.a co~?re:1sación econó::ii 

ca ~ue no re;resenta el pago total del daño sufrido, pero -

constit;.uya una ga:-antia fija e iqua: par3 todos los acciden. 

tes del ois~o ;~nero y no se deja al arbitreo de la Autori­

dad Judicial, ya que ha sidv fijada de antecano. 
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La teoría Objetiva del riesgo profesional al ser acog! 

da por la mayoria de las legislaciones en el mundo, entre -

ellas las Ley Federal del Trabajo de 1931 en nuestro país -

hizo que en las cis~as se estableciera, que todos los acci­

dentes ocurridos co~ ~otivo y en acci6n del trabajo darán 

derecho a una rep3raci6n no integral sino parc1al, cuya - -

cuantia será fijada con antelación, según la tarifa propor-

cional al sa:ario co~o ele=ento esencial del contrato o re­

laci6n de trabajo y al dafio s~frido suFr101endo el dificil 

cilculo para el Juzgador, de los dafios y perjuicios que han 

sido recla=ados por el ~rabajador que su!rió e! riesgo. 

:a ap:ic~=:ó~ de es~a ~e~~!3 conduce a un tipo de Seg~ 

ro Social Dbligatorio, creándose el Instituto ~exicano del 

Seguro Social en el año de 1943. 
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a.- CRITICAS A ESTA TEORIA. 

Podecos concluir que los postulados de esta teorta son 

ncvedcs~s; sin eobargo bajo el ioperio de la corriente del 

derecho social cabe pensar que con esta Teoría, si bien la 

E~~:esa es responsable de !os riesgos que sufran los trab! 

jadores con ~o:ivo y en ocasi6n del trab3jo. ra~6n por la -

~r5~ y la ec;resJ ~o s6lc no resiente nin;~n perjuicio, ya 

quién e~ Úl~i=a ins~3~Ci~ lo sopor:ará es el =onsu~idor; -­

por pe:- :o :¡ue al ~o paga: las cor.sec'J.er-.cias de los riesgos 

cuenci3 ~l ~es~~=a~¡z3~dose y perdienjo toda preoc~paci6n -

por p:even!r e~ !or~a ~is estric:a el acon:e=i~iento de - -

Otra de las críticas forculadas es que tiende a fincar 

una responsabilidad general a quien en casos, representan--



- 49 -

riesgos específicos que no se contemplan. 

2.- TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD. 

Esta teoría fué sustentada, por el maestro de Univer­

sidad de ?arls ASDRES ROVAST es producto de la evoluci6n -

de la Ley !r3n=esa de 1848, i~plic6 co~o consecuencia el -

abandono. 

~n~erior se trata de cubrir da~os no cubiertos 

por los riesgos específicos, pero h3Y ~ue reconocer q~e se 

ins?i=a~ e~ p=incipios de solida~idad propios del jo~1nio 

~e !3 ?:a~i5lSn s~ci~! y no ~el Derect~ de 7rabajo, ya --

que :a p:i=era va a :os SUJotos des~e e: pun~o de vista -

colectivos y en t3nt~ que el derecho labor1l !os conte~-­

pla prír.cipal=er.:e e~ la esfera Industrial. 
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3.- TEORIA DEL RIESGO DE EMPRESA. 

Ha sido esbosada considerándola dentro de la modali-­

dad del l>erecho Social; va produciendose una desaparición 

de la responsabilidad del individuo como ser aislada para 

darle paso a un riesgo que va a recaer so~re la comunidad 

del trabajo propiamente dicha; la Empresa, independiente-­

mente de la persona de su titular. 

A esta teor!a se le ha llacado ta~~ién RIESGO GE~ERA­

LIZADO, pués con ella se llega a la aplicación del princi­

pio de que toda eventualidad que teng3 po~ causa o con cay 

sa el trabajo. siempre que ocasione perjuicios o lesiones 

al trabajador debe res~~fl~~= :1 F~presa. 

~l trab~jo ic~lica un ries;o. que cabe denooinar Riesgo 

de 7raba!o y que supone pdCd a: ~=abajador un doble daao: 

Econ6cico y corporal. por lo que es j~~to dentro de la - -

econorn!a capitalista, donde el trabajador su~inistra ener­

gía corpora: y e: pa::6n el fi~ancia~iento, el dafio se re­

para de~tro de es~a ~is~l :ist:ibucién. El trabajador pad2 
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cerá su daño-corporal y el patrón soportará el daño econó­

mico que involucra: " Esta es la Base de Justicia Social -

de la responsabilidad por accidentes de trabajo, la Justi­

cia Social ha sido propulsora en la Reforma Social debe -­

servirle de fuente de justificaci6n Científica y el sello 

de la Justicia Social se ~anif iesta en el carácter TransaE 

cional de la indemnización • ( 9 ) 

a).- CRITICAS A ESTA TEORIA. 

Esta ~eoría consti~uye una etapa de transcisión en- -

tre la idea del ries~o profesional y el riesgo profesional, 

esta Últi~a va a tooar la idea de responsabilidad de e~p:g 

sa para solidarizar a las cisc3s y =onc:uir en la creaci6n 

de un seguro so~1a: obliga~or10, siend~ sus~it~ida la ~eo­

r{a de la :es~o~sabi!idad objetiva ~or !a del segu~o so- -

cial en la práctica, ~sto hace que el r!esgo y s~ repara-­

citn ~enetren en u~ =argen =as a~~!ic de una obligaci6n de 

previci6n soclal que no E6lo corresponde al patr6n, sino a 
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toda La colectividad y en cuyo sostenimiento deben de con­

currir: trabajador. patrón y estado. 

Esta teorta es derivación de la del riesgc profesio-­

nal, pero a~pl13 el senti~o de a~uil!3. es sencilla y se -

finda claramente en 13 solidaridad soci3l sin ir ~ss lejos 

que e! hecho de ob!i;ar a las e~presas co~~ personas 1uri­

d1cas co!ectiv3s y s~po:ta: los dafios ~ufridos por sus tr~ 

baJa~o:es ~ediante e! se;uro. 

4.- TEORI~ os~ ?.lESGC ~ú~IAL. 

Sostie~e ¿s~a ~eo:ia q~e el riesgo de accidentes de -

trablJO ~5 ~~= Je los ~~=~~s ~~e resan sc~re el trdbajador, 

e~ :~~5~ de! es~J~C d~ :~=~=~~ció~ social en que se encuerr 

~=an 1~:ivajo de: ~~~1o :Jto:a! conceji~c integra:e~te, -­

p~: ~3n~?, !35 c?nse:~e~=ias 3el :sFcR:cs:o ~eben recair -

sobre el ~u~jo i~d~s~:!al y a~~ soci~! y no sobre una e~--
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presa deter:inada. 

De ese nodo. la institución del acciden~e deja de ser 

inst!tuci6n de respcnsatilidad y se convierte en institu-­

ci6n de garantla al orden de la previsi6n, corno sistema a~ 

tóno?:?o y coeo entidad fraccionada y distribu!da según las 

consecuen~1as del accidentg en ios segu:os sociales. 

Esta tesis es rec~;iCa por la legislación liberal Me­

xicana según se despre:;.::ie de la expos!::-i6n cie motivos de 

l~ :&y fede~al de! 7rataJo y de la Ley del Seguro Social -

~or. es~a te~ría tasita~enta se ad~ite de la responsa­

bilitlad ~atronal y ade~ás se establece una foroa ~enos gr~ 

b~sa ~ue 13 señ3.:a.da por :~ teoria del riesgo profesional 

de c~nplir de la res~onsabilidad; la i~plantaci6n de los -

siste=as de se~uros sociales ya no se obliga indevida~ente 
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al patrón o a la empresa a soportar l()S riesgos, sino a la 

colectividad, la que debe asu-mir á. s-u cargo esta responsa­

bilidad. 

a.- CRITICAS A ESTA TEORIA. 

Constituye una evolución de la teoría del riesgo pro-

!esional y tiene por derivación excluir de la responsabili 

dad mediante el seguro de la eopresa al patrón. 

riesgos profesioanles va adquiriendo car¡cteres de genera-

liizaci6n. cuyo desarrollo y extensión no parecen detener-

se en el derectc =e! tr~t~jc. sino ~ue ac~~al=en~e se per-

filan en la previsión social lo tendrá o lo tiene ya su --

ha~bito Ce validéz en la seguridad social. 
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derivada del acuerdo de voluntades para el desempeño del -

trabajo, las causas ajenas e inevitables de una eC!presa., y 

las causas objetivas; todas estas ideas conteoplan al hoo­

bre co~o ente individual y le asi~ilas 3 las cosas que por 

un riesgo sufren un perjuicio que debe ser ~esarcido 1 den-­

~ro de un3 ;erspe=:iva soci1l se !i~co l~ respcnsabilidad 

bajo la idea de que los ries~os se sufren con :iotivo o en 

ocasión del trabajo o por la autorid1d del patrón por su -

direcci6n, s~bordinaci6n y por 6lti:o por el hecho de per­

tenecer l u~a e~?resJ o po: ser =ie~~ros de !a sociedad. -

dujable=e~te el p1tr6~ es el resp~~sJb!e je los accidentes 

y en!er~ej~des ~ue sufren los tra~ajad~res a su servicio, 

~ero d~be:~s =onsiderar q~e e! patr6n en este caso y si- -

;~iendo :l i~el de :3 !eor!a de~ r1asgo de e~presa, es la 

e:~resl :is=a e~=~ e~te J~rtdi=: ~olectivo ya que es la --

que se bene!i:ia ~~rec:a~e~:e :on :os servicies del ~raba-

Jldor y as! ===~ de~e res~onder el c3p1:a1 que se utiliza 

;lr~ :a explo:aci6n ~o= razor.es de JUS:icia, debe respon-­

der a! q~e ~l s~fri~o e! ~~!ort~nic s~ capacidad de trab3-

jo y de in;reso. e~ ~sto radica s~ responsabi!idad. 
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En r~alidad son varias las causas que fincan esta re~ 

ponsabilidad y no una co::io pretenden hacer notar estas te.Q 

r!as. Indebida~ente existe un riesgo objetivo consistente 

en el hecho de 13 existencia mis~a de una ecpresa que uti­

li~a en su be:¡eficio :::e;:.J:l~s=.vs que ponen en peligro la v.!_ 

da y la salud del sujeto que los opera. 

Por otra pa:te la existencia de una relación de trab~ 

jo i~plica para el patr5~ y para el trabajador una autori­

dad que origina la dirección del patrón correlativo a la -

subordinaci6n del trabajador y por Gltiro el hecho de que 

los infortunios se presentar1 en el hecho y con ocasi6n del 

trabaja, son ele~entos que perciten Pn ~~ ===~~~o J4do, e~ 

cluir al patr6~ de toda responsabilij!~ YJ ~ua puede darse 

el caso de que les trabajad~res se ocasionen de outuo pro­

pio el ii.!c=tunio a fin de ser inde:mizados. 
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II. 2.- CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO. 

I.- A NIVEL CONSTITUCIONAL. 

La fracción XIV, del apartado "A" del articulo 123 -­

Constitucionales en los conducentes dice, 

FRACCION XIV. Los empresarios serán responsables de 

los accidentes de trabajo y de ~¡s enfermedades profesion~ 

les de los trabajadores sufridos con =otivo o en ejercicio 

de la profesión o trabajo q~e ejecuten ... 

A~nq~a de ld :ranscripci5n a~~~ri~~ ~o s~ deriva un -

concepto de riesgo de :rabajo. lo i~portante es que se en­

cuentr~ !~~~a~3 en la teo:ta del ries;o profesional, ya --

quisito que los acci:entas o enfer~edades profesionales -­

que suf~an con cotivo o en ejercicio de la profesi6n o tr! 

bajo ~ue se ejecuta. 
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Dado el contenido social de la constitución y tomando 

en consideración la teoria del riesgo social establecido -

en la Fracción XX!X del articulo 123, apartado •A• y que -

establece lo siguiente: 

• Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social y -

ella comprenderi los Seguros ~e Invllidez, de Vejez, de Vi 

da, de Cesasión Involuntaria de 7:ab~jo, de ~~!er~e=lj~~ -

y Accidentes, de Servicios de Gu1rderla y de c~alquier - -

otro ecca~inad~ a la prc~ecci6n y bie~e~t1r de !os :rab3j~ 

dores~ ca~pesinos no asllariados y otros sectores sociales 

y sus :a~iliares • 

As! ~is~o la ?~acción X! del ap3rtado 5 1~1 a:~lcuto 

123 de 13 Consti:~ción ;arantiza y or;anizl la seguridad -

social de los trabajadores al servicio del estado. 
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II.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 

La Ley Federal del Trabajo, en vigor a partir del 10 

de ~ayo de 1970 adopta la teoría del riesgo de e~presa, -­

que como ya se ha sefialado. consiste e~ q~o l~ eopresa de­

be de cubrir a los trabajadores a su servicio los riesgos 

que éstos sufran dentro de la ~isca. en consecuencia di-­

cha ley ha abandonado la teoría del riesgo profesional -­

que sustentó la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1913 

vigente hasta el 30 de abril de 1970. 

Al fundarse la Ley en la teor!a del riesgo de e=pre­

sa ~ provoc6 notables ca:::bios e inovaciones en la materia, 

la exposición de ::otivos de la Ley de Maya de 1970 señala 

que la pri~era consec~encia consiste en el cacbio de ter­

~i~c!~;!a q~e analizare:os ~is adel3nte. 

Otra consecue~cia derivada de la adopci6n de la teo­

ría del ries;o de E=presa se tradujo er. las conocidas ca~ 

sas ex~luyen~es de :es~onsabilida=. surpi=ie~do lo que e~ 

tablece la Ley de !931 en su ar~[culo 316 al se~alar coco 



- 61 -

tal, a la fuerza extraña al trabajo. pués esto sucitaba-­

controvercias1 as1 mismo permiti6 el au=ento de las indeg 

nizaciones en un 25~ sobre la vatuaci6n ordinaria, porque 

la idea de riesgo de E~presa, pone a cargo de la Empresa -

los riesgos que sufren los trabajadores cuando están bajo 

la autoridad del patrón, quién con base en ésta teoría es 

responsable no s6!o por los ries~os originados con cotivo 

de las actividades de la empresa, sino adeois por su falta 

inexcusable. 

Es de destacarse que en esta =ateriJ, la Ley que se -

analiza, tanto en lo posible de adaptarse a la Ley del Se­

guro ~oc1a!, 01S~J ~ue se inspiró e~ !a 7eorla de~ Ries~o 

so=ial. Segura=ente !J Ley FejerJ: del !rabaj0. regullr~ -

la =ate:ia que nos oc~p~ hasta ~~e el Seguro ScciJl se ex­

tienda a todos !os ~exic3~os, c~n lo cu~! las noroas cont~ 

~idas en esta :ey quedarán p:actic~~ente derogadas y serin 

co~te=pl~das en !a :a;islación de Seguridad socia!, esto -

con el !in de hacer prevaler una i~ea que nos per~ita con­

tenplar e~ Froble=a cono lo es, un todo ar~onico, por otra 
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parte, la idea del Seguro obligatorio es acertada, ya que 

al ser éste creado para la colectividad, permite analizar 

en un sistema de regulaci6n uniforme los riesgos profesio­

nales y sociales a que está expuesta la colectividad. 

a.- PROBLEMATICA DE LA DEF!NICION DE RIESGO PROFESIQ 

NALES. 

El primer tér~ino separaremos el término RIESGOS para 

analizarlo mejor: 

¿QUE ES UN RIESGO? El naestro Soberanes lo define así: 

RIESGO: se dice del peligro o contingencia de que se 

produzca un daño. 



- ó3 -

Sin e~bargo. en este concepto no es donde se sucita -

la controversia, sino en el uso del tér=ino • Profesional 

o de Trabajo •* respecto a esta problecatica existen di-~ 

versas opiniones que sustentan diversos autores. 

La pri~era sostenid3 por ~ionicio J. Kaya quien sos­

tiene ~ue: • L3 idea ~el riesgo profesio~Jl fué adoptada 

por la maror!J de las doc:rinlS je lls :e;islaciones -

en e!. ~unda y ha i~perado por :is de ~n si;lo. sin e~ba~ 

que los ries;~s ~e s¿ ~rese~~an es~e~t~ica~¿~te por el -

hecho y o=asi6n jel ~r3bajc, sino ~ue son varias las ca~ 

A es~e r¿spe=:~ =onsi~e:a~os ~~2 ll ~er~i~olcgta -­

::i:ás a=.e::;.:.3.-:!a i:;>s :~ ::!~ rie-5:J·..J:i ?ro!es!::l:-nles, pués reú:-.e 

ést:> e.:;, pres·.:~e :a re!.J::ién de ~rat:J.jo, !.a autoridad. -

la di:~cci5n ~a~ra~~:. !a su~o~=i~a=ión del trabajado!, 
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el hecho y la ocasión del trabajo lle\•a i:oplícita la idea 

del riesgo Objetivo. 

Por otra plr~e la opinión ~e B~AULIO RAMIREZ REYNOSO, 

que en el Ciccionario Jur!dico ~exicano sostiene que: 

• Ries;~s ?~ofes1or.ales es u~a loc~ci6n ~ue e~;loba a las 

lesiones orgánicJs, ?e:turbaci6~es funcionales o la ~uerte 

~isn3~ as{ co~o ~o~o estado ?atoló~ico i~putable al siste­

:na de ?!'O~'J.CCtÓ~. es deci:-, reciben el :1c~bre de Profesio-

• La !x;:esl5n Colo~a1al es riesgo de tra~ajo, la ti~ 

nica Rtes;os ?:c!esionales, e3~31os locusiones designan al 

sionales ( l!a:::aC.as ";.a~:aé!1. !:n!er2:1.edades =.e :'rabajo ) con_! 

:1tuyen las esp~cies •. ( 12 ) 
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Sin e~bargo, co~o ya lo indicamos anteriormente, al -

inspirarse en la teoria del riesgo de la E~presa ( Abando­

no en consecuencia la de su ?redesesora la Ley Federal del 

rrabajo de 1931 que se inspiraba en la teoria del riesgo -

Pro~esional ), provoc6 notables ca:bios e inovaciones en -

la ~ateria. ta exposici6n de ootivos de la Ley de Mayo de 

1970 señala que la pri~era consecuencia consiste en el ca~ 

bio de terninolo;ia. 

A partir ~e su vi;encia los que eran conocidos como -

riesgos profesionales se intitalaron Riesgos de Trabajo o 

Enfer~ejades ~e trabajo, ~odi!ic3ndose ta~bién las definí-

O~ra co~secu~ncia derivada de Jsunci6n de la teor{a -

=e: =ies;~ =e E=presa 5¿ t~adujo en l~s lla~ajas causas e~ 

cluyentes de r¿spo~sabilidaj, supri=ie~do le ~~e se esta--

tlece e~ e~ ar~t=~!c 316 de la Ley de 193!, al sefialar co­

~o tal 13 Fuerza ~xtraña de 7rabajo. concep~o su~a~ente --
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controvertido. 

También se incrementaron en un 25% sobre la valuaci6n 

ordinaria, las indemnizaciones por riesgo de trabajo. 

Es necesario sefialar que la Ley de Seguro social se -

fundamenta en la Teor!a del Riesgo Social. por ésto es que 

la Ley ha tenido que ir adaptandose a la oisoa, regulando 

la materia que nos ocupa hasta q~e el Seguro Social se ex­

tienda en todo el Territorio Sacional, con lo cual las noE 

~as contenidas en la Ley Federal del Trabajo quedarían 

practicaoente derogadas y serí~n reguladas en la Legisla-­

ci6n de Seguridad Social. 

b.- CONCEPTO DE ACCIDESTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

DE TRABAJO. 

Cooo ya se señaló con anterioridad, el vocablo Ries-­

gos de Trabajo, es un término Genérico formado por 2 espe-
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cies: Enfermedades.de Trabajo y Accidentes de Trabajo. 

a.- CONCEPTOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO. 

El arttc~lo 474 de la Ley Federal del Trabajo define 

al Accidente de Trabajo co~o: 

~ Toda Lesión Orgánica o perturbación funcional, inm~ 

diata o posterior. o l~ =~erte pro~ucida repentinaoente en 

ejercicio o con ~otivo del trabajo, cualesquiera que sean 

el lugar y el tie~po en q~e s~ preser.te. 

Quedan incluido e~ :a de!inició~ anterio~ los acciden 

tes ~u~ se pro~us=a~ al tr3sladarse el trabajador direct3-
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b.- CONCE~TOS DE ENFER~EDADES DE TRABAJO. 

E! art!cu!o 475 de la Ley Federal del Trabajo define 

a las enfermedades de Trabajo como: 

• Todo estado patológico derivado de la acción conti­

nuad3 de una causa que tenga or!gen o cotivo en el trabajo 

o en Dedio en que el trabajador se ~ea obligado a prestar 

sus ~~rvici~s. ~s d~cir las en!~rmedides del trabaJo pud-­

den tener su erigen en dos circunstanci~s: El trabajo ~is­

:no o el ~edio a~biente en que se desarrollan las labores 

ta definición anterior. ~n su doble causa representa 

~n avance e~ compa~1ci6n J ta Ley de 1931 que sola~ente -­

conte=plan co~o origen de esas enfer~e~ades las originadas 

con 1!0tivo ~el tr~b1jo. 
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~d~~is de est3 de!ini~iór. bas:ante c~ara. el articu­

lo 4~5 de la Ley Federal del T~a~~jo, establece que serin 

conside:3j35 en~er~ed!jes d¿ trabajo la~ consignadas en 

la !abla del a:~!cu!o s:J y que asienden a 161 en tanto -

q•Je !a:¿·¡ :..!N:.l!. Je :9-J: ;;:c:itt?;"oil .;;;::;:",J.er..:.J única:ien:e. 

~n :a :e;i3!.1.::iS::. :.a~..:i::i: ~ex:.c1::.1. es':a e:¡',J.:ne:3cién 

es en~ncia~iY3 nís ~o !init3:iva. ya ~ue ~e s6lo son e~-­

!er~~dades j¿ ::a~3~0 :~s ccnsi~na1a3 ~~ ji~~~ tabla, si-
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c.- COSCEPTO DE ENFER:-tEDAD NO PROFESIONAL. 

Se trata de aquellas enfermedades que no se deriYan 

de un riesgo de trabajo, es decir, se trata de padecimien 

tos que no eienen su or1gen o motivo de trab3jo. 

d.- CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS NO PROFESIONALES. 

Si el padecimiento trae como resultado una incapaci­

dad fisica o men~al o inhabilidad manifiesta del trabaja­

dor que le haga i~pcsible prestar sus servicios, la cons~ 

cuencia será la teroin3ción de las relaciones de trabajo 

en los tir~inos de !a !racci6n I~ del articulo 53 de la -

:e¡ !e~~r~! 1~! Tr~bajo. en 6ste cas~ y con arreglo a lo 

disp~es~o e~ el l:~!c~lo 54, tiene derecho al pago de un 

~~s ~e s~!ar~o ~or ~o~cep~o 1e i~de~nización y 3 cobrar -

la prim3 de ~~:ig~edaj que consi;na el ar:lculo !6: de la 

Ley Labura!. 3~0:3 Cie~ en cyanto a la fracción !! del a~ 

t!culo 53 ~e la Ley Feje~al jel 7raba]O ~~e establece co­

Mo causal de ter~í~ación de la Rela=ián 1e Trabajo, la --

muerte del trabajador si ésta proviene de un riesgo que -
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no sea de trabajo. no hay indemnizaci6n por parte del pa­

trón, pero los bene!iciarios del trabajador tendrán dere­

cho a u~a ~ensi6n deter~inada en la Ley del IMSS si éste 

régicen es el aplicable. 

c.- EFEC70S DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

Los riesgo de trabajo al realizarse pueden producir 

según el arttculo 477 de la Ley Feder•l del Trabajo: 

l.- :ncapacidad Te~poral. Es la p~rdida de faculta­

des o de aptitudes qu~ i~posibilita parcial o total~ente 

a una parsona para dese~peñar su trabaJO po~ algún tiec­

¡x>, ésto seg(;.:i. !.~ .:jefine el artículo 4'78 del or-dena::iien-

to ci t.a:::o. 

2.- Incapacidad Per~anente Parcial. Es la disminu-
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ción de las facultades o aptitudes de una persona para tr~ 

bajar, ésto seqún lo establece el articulo 479 de la nisma 

Ley. 

J.- !ncapacid3d ?ernanente Total. !s la pérdida de -

facultades o de .i;:.-:itudes de ana pers,:>na, que la i:nposibi­

lita para deseop~ñ~: cual~uier trabajo para el resto de su 

vi:a. seg~n lo est3!:1lece el artL:'..l!.o 480 de la Ley Laboral. 

·L- La ~~e:te. !s la ;estación je !a \•i.:13., prodt:.cida 

por el ejercicio o con Doti,to del tr1bajo, cualesq•Jiera 

~~~ s~~ et lugar o el tie~~ en ~ue se suced3. 

tas Cisposicicnes de !a :.e:· 3o~:e Rie5~o5 de Trabajo 

se 1p!!=a= a ~~das las rela=iones de trabajo, incluyendo a 

tos ~ra~aJOS especiales y s5la:en~e se excluye el trabajo 

de los ~a!leres !a:Diliares se;~n disposici6:'l expresa del -

articulo 472 o en el caso de los trabajajores ?etroleros -
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que tienen un particular sistema de seguridad. 

Por otra parte, tanto el trabajador como el patrón, -

dentro de los dos años siguientes a la Eecha en que se - -

hubiese fijado el grado de incapacidad pueden solicitar la 

resici6n de ésta si se comprueba una agravación o atenua-­

ción posterior. 

d.- CAUSAS EXCLUYENTES DE RESPO~SABILIDAD. 

A la luz de la teoría del riesgo de empresa, todos -

los accidentes que ocurran encontrándose el trabajador al 

servicio del patrón. son responsabilidad de éste Último, 

sin ecbargo el articulo 488 de la Ley Federal del Traba­

jo establece deter~inadas causas que lo eximen de ésta -

responsabilidad. 
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ARTICULO 488.- El patrón queda exceptuado de la obli 

ción que determina el articulo anterior, en los casos y -­

con las modalidades siguientes: 

r.- Si el accieente ocurre encontrándose el trabaja­

dor en estado de embriaguez. 

II.- Si el acci<le~~~ oc~rre encontrándose el tr~baj~ 

dor bajo la acción de atgú~ narcótico o droga -

enhervan~e. s~lvo q~e exis~e pres~ripci6n ~idi-

ca y qc~ el trabajador h~biese puesto el ~e~ho 

en conocimiento d~l ?atr6n ~ 1~ ~~~!o~e pr~~~n­

tado la ?rescri~ción s~s=ri~J ;~: e: ~~lico. 

!!!.- Si~: t~abajador Se 0~3SiOM~ i~tenc!Onal~ente -

persona. 

IV.- Si la incapacidad es el resultado de alguna ri­

ña o intento de suicidio. 
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s:. ~..l':.:6:i q·.¡e.J-l ~;-l t:oJ-.:- C'-'S" "·~li;.id.:i a pre$t3.: !.os -

P'.ti.~o.:o.$ .l1.tX1!.lOS '! .1. ..:•JiJ.i:- a!. !tJ.S!..J..1:::- =e! t!':i~a;.ador 3 

~\i J.oi':li~::1:i.,:,. ~ 3 ~:'l" ,=~oi:r~ 11J.:ji.:Q. 

~~e e: ~~=ij•n~~ s~l ~~~5~~~ ;e: i~;r~je~ci~ o -

::~:i.;~~=~1. :!.i? i!.-:;·:~ c"Cnpa'1ero ::!e t:3b.J.j~ o de 
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f.- CL..\SlF!CAC!OS LEGAL DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

En los casos de los trabJJadores sujetos al régicen -

de seguridad social, los riesgos de trabajo deben ser cla­

sificados técnica~e~te por el Instituto de que se trate, -

tal y co:o se desprende del articulo 36 jel !SSS~! y del -

articulo 51 de la Ler del IMSS. 

g. - DERECHOS DEL TRAB.\JADOR ES C.\SOS DE RIESGO DE -­

TRA!lAJO. 

ARTICULO 487, los trabajadores que sufran un riesgo -

de trabajo tendrán derecho a: 

r.- Asistencia M~dica y Quir&rgica. 

11.- Rehabilitación. 

III.- Hospitalización cuando el caso lo requiera. 
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IV.- Medicamentos y material de curaci6n. 

V.- Los aparatos de pr6tesis u ortopedia necesarios. 

VI.- Indemnizaci6n fijada en el presente título. 

h.- MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES. 

Si el ri8sgo ~=~j~~e a~ ~=~~~j~d~r ur.a incapacidad -­

ee~poral, la inde~nización consistirá er. el pago ir.tegro -

del salario que debe de percibir mientras subsista la icp2 

sibilidad je trabajar, éste pago se hará desde el pricer -

día de la incapacidad. 

Si le produce al trabajador una incapacidad peroanen­

te parcial, la inde:i.,ización consistirá en el pago del tan 

to por ciento que ~ija la tabla de evaluación de incapaci­

dades que aparece en la Ley, calculado sobre el icporte --
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que deber!a pagarse si la incapacidad hubiese sido perma-­

nente total. 

Si le produce una incapacidad permanente total, la i~ 

demnizaci6n consistirá en una cantidad equivalente al im-­

porte de 1095 d!as de salario. 

Cuando el riesgo traiga corno consecuencia la muerte -

del trabajador, la indernnizaci6n co~prenderá en dos ~eses 

de salario por co~cepto de gastos funerarios y la cantidad 

equivalente al icporte de 732 d!as de salario sin reducir 

la inde~nización que percibió el trabajador durante el - -

tiempo que estuvo so~etido al r~gicen de incapacidad ternp~ 

corresponda confor~e a lo establecido por el artículo 162 

de la Ley Laboral. 

Para determinar las indecnizaciones por riesgo de tr~ 
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bajo se to~a co~o base el salario que percibla el trabaja-

dor al concurrir el riesgo y los au~entos posteriores que 

correspondan al empleo que dese~peñaban hasta que se dete~ 

aine el grado de inacapacidad. el de !a fecha en que se --

ración. pués las consecue~cias jel ries;o puede~ aparecer 

después de la separación del e:pleo ésta ~3ntidld no po--

drl ser inferior a: ~!ni~~. co~!or=e a: artic~lo 434 y 435 

de 13 Ley !ederal de: Trlbajo. 

As! :lis:lc el artlculo 436 de la Ley Federal del Trab~ 

jo~ li~ita al dable del salarlo ~ini~o de la zona áe que -

se t:ate, para deter~ir.ar las inde~~izacior.es por riesgo, 

consi~ero ~ue ~o existe ningÚ4l ra=ón ~oral o constitucio-

na! ~a=~ es~a=lecer topes al salario ~3xi~a cuando se tra-

te de :-i-esgos. 

?or otra parte el articulo 490 de la Ley ~aboral est~ 

blece: Que las índe::i.."'lizaciones p-:i:drán au::len.~arse en un 25% 
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a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje. si con-­

curre alguno de los supuestos que en la misma se establece. 

que co:istit.uyen. !a!:a i:iexcuble del patrón. 

i.- RES?OSSA3!L!DA~ DE: PAGO DE ISDE:-1.VIZACIOSES ES -

EL CASO :E T~ABAJADORES SUJETOS AL I~SS Y AL - -

ISSS7E. 

Es resp-o~sa~ili~ld de los p1~:ones cu~ri: las cuotas 

por :ies~~ de tra:ajo, pcr as! es~ablecerlo la fracción --
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sus tablas respectivas, una pensi6n que .sustituya la inde~ 

nizaci6n que aqut se determina. 

Y dado que l~ gran ~ayor!a de los trabajadores se en­

cuentran sujetos a estas instituciones de seguridad social, 

l~s disposíciones de la Ley Federal del Trabajo son escas~ 

:ente aplicables. de ah! su cará=ter transitorio. 

J·- ?REVE~CIO~ DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

En =3~e~~a ~e ~reve~=i6n ie riesgos de trabajo la fr~ 

cci6n XV Constitucional establece lo siguiente: 

• El patr6n es~i obligado a observar en la instala- -

ci6n de sus estableci:ientos, los preceptos legales sobre 

Higié~e y se;~ridad y adoptar las ~edidas adecuadas para -

p~evenir accide~tes en el uso de las ~áquinas, instrucen--
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tos y materiales de trabajo as{ como a organizar este que 

resulte para la salud y la vida de los trabajadores la ma­

yor garant!a compatible con la naturaleza de la negocia- -

ción, bajo las penas que las leyes establezcan • 

As! niszo el articulo 132 de la Ley Federal del Trab~ 

jo, impone en sus fracciones XYII, XVIII, XIX, diversas -­

obligaciones en cateria de prevensión de riesgos de traba­

jo. 

k.- CLASIF!CACION DE AGENTES QUE PRODUCEN RIESGOS DE 

TRABAJO. 

Es sabido que La producción de los accidentes de tra­

bajo intervienen múltiples factores entre ellos los que se 

consideran tradisionalmente cooo causas in~ediatas y que -

han sido reducidas a dos grupos: 
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a.- Las que se derivan de las condiciones del ~edio 

azobiente r las cuales oe han llamado CONDICIO~ES 

ISSEGURAS. 

b.- Las que dependen de acciones del pro~io trabaja­

dor que se les ha d3do el no~bre de ACTOS INSEGg 

ROS, que debe de entenderse por ~~ja uno de és-­

tos: 

CO~OICIO~iES ¡~\SEGt::R.\S. Se debe ente:tder CO:"JO aquellas 

causas in~ediatas de 3ccijentes a qu~ es:S~ ~x9uestos 

los trabajado:es durante el dese~peno de sus labores 

r~lativas a los locales. a la ~a~uinaria, equipos. -­

instalaciones o a !vs ~untos de ope~ación, es decir, 

~s~as co~diciones inse~~r3s ~~~dan pr~venlr de facto­

res o agentes f!sicos e ~c~á~icos. 

ACTOS !SSEG~ROS O ?EL!GR050S. Son aquellos que reali­

zan los t~abajadores en !or~a diferente a un procedi-
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:tiento comunaent.e aceptado- como seguro los c·uales' -­

pueden ser COlllÓ resultado. ú.1'1 accidente. 

Los acto~ i~seg~ros provienen 6on mayor frecuencia -­

¡:or !alta de adiestramiento o por impruedencia del propio 

trabajador. 

l.- NOR!<AS BASICAS PARA LA PREVESCION DE LOS RIESGOS 

OE TRABAJO. 

Ade~ás de las jisposíciones antes analizadas. y para 

hace~ ~fec~iv0 ~! =~=;!!=ie::: je :o Ji&pJddto en las 01s­

~~s. ~~ ~! =~s ~~ ;~~i: ~e :;73 se public6 en el Dia=io 

seguridad e hi;ii~e en e! ~=a~3JO ~~e abrc;6 al ~~blicado 

e~ e: ~!3=i: :~~c~a: j~ :a F¿~crdción del lo. de ~a:zc de 

1977 y ot:13 disposi=~ones id:i:i3trativas co~exas que da-

taban de varias dicajas. 
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En este reglamento se establece un conjunto de normas 

básicas y fundamentales para la prevención de los riesgos;~ 

m.- ORGANOS DE VIGILANCIA DE INSPECCION DEL CUMPLI- -

MIEllTO OS LAS NORMAS RELATIVAS A LA PREVENCION -

OS RIESGOS. 

!l articulo 540 y 54l de la ter Federal del Trabajo, 

esta~!ece como :unción de la Ins9ecci6~ del Trabajo, la de 

•;igilar el. .-::.;~Fli:iie:i.to de las nor:!as de trab.J.jo y espe- -

de los trabaJ3~o:es y je los patron¿s que reglaoentan y d~ 

te:~inln :as ~~jid3~ preventivas de ri~s~os de t~~bajo y -

Seguridad e HigiinP. 

De ahí la i~?O~tancia de la inspección del Trabajo en 

la vigilancia y el cumpliniento de las normas de preven- -

ción de ries;os. 
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El Reglamento General de Seguridad e Higiéne en el -­

trabajo en su titulo déci=o tercero determina los procedi­

cientos, atribuciones, sanciones adoinistrativas, de los -

Inspectores Federales y de las entidades Federativas. 
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C A P I T U L O II 

( 7 ) Cabanellas, Guillermo Ob. Cit. Pág. 62 

( 8 ) J. Kaye, Dionicio. Ob. Cit. Pág. 45 

( 9 ) Cabanellas, Guil1er:no. Ob. Cit. Pág. 214 

( 10 ) Diccionario Jurídico Mexicano. Instituto de 

Investigaciones Jurídicas ~ México, Editorial 

?orr;.;a t:::~'L 199e. ?3;. 20 

( 11 ) Diccionario Jurídico Mexicano. Ob. Cit. P.P. 

2Só0 - 2861. 

( 12 ) Dicionario Jurídico Mexicano. Ob. Cit. P.P. 

2860 - 2861. 
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C A P I T U L O III 

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TR~ 

BAJO. 

III. l COMISIONES~ Qg SEGURIDAD g HIGIENE. 

El artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo en sus 

fracciones XVI, XVII, XVIII y XIX establece una serie de -

obligaciones de los patrones para prevenir los riesgos de 

trabajo. 

FRACCIOS xvr.- Instalar de acuerdo con los princi- -

pies de seguridad e higiéne las fábricas, talleres, ofici­

n~~ y d~~~s lu1ares en que deban ejecutarse las labores p~ 

ra prevenir los riesgos de trabajo y perjuicios al trabaj~ 

dor. asi coco adoptar las ~edidas necesarias para evitar -

que los conta~ina¡.tes exhiban los ~áxi~os percitidos en -­

los regla~entos e instructivos que expidan las autoridades 

cocpetentes, para estos efectos, deberán modificarse en su 
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caso, las instalaciones en los términos que señalen las -­

propias autoridades. 

F~ACCION XVII.- cumplir con las disposiciones de se­

guridad e hi3iéne que fijen las leyes y los reglamentos PA 

ra prevenir los accidentes y enfercedades en los centros -

de trabajo y en ?eneral, en los lugares en que deban ejec~ 

tarse las la~o~es. disponiendo en todo tie~po de los ~edi­

ca=entos y cateriales d~ curaci6n indispensables que sefia­

len los instructivos que se expidan1 pari que se ~resten -

oportuna y eficaz~e~te los pri~eros auxi~ios; debiendo dar 

desde luego, aviso a la autoridad cocpetente de cada acci-

FRACCION XVII!.- Fijar visible~ente y difundir en -­

:os lugares en do:1de se preste trabajo, las disposiciones 

conducentes de los reglaoento~ e instructivos de seguridad 

e higiéne. 
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FRACC!OS XIX.- Proporcion~r a los trabajadores los -

lCedicanentos profilácticos que determine la Autoridad Sani 

taria en los lugares donde existan enfer~edades tropicales, 

endé~icas o c~a~do exista peligro de apidenia. 

:EL ARTICULO 504 del mismo ordenamiento legal estable-

ce: 

X3ntenar e~ l~s lu;are5 je trabajo los ~edicamentos y 

m.aterial de curación necesarios para pri:eros auxilios y -

adiestrar a! perso~~l para q~e los preste cuand~ ten~an a 

su se:vic10, :is de :08 trdbajado=es. deC~rS de establecer 

una e3fer~e:la, do~aja de tados los =edica~entos neces~- -

Estar ate~dida ccn el ?erso~Jl co~peten~e, bajo la di 

re=ci6n de un Cir~jano y si a jui~io del Cirujano, no se -

le puede prestar la atenci6n adecuada al trabajador deber~ 
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de ser trasladado a la poblaci6n u hospital en donde pueda 

ser atendido. 

Cuando se tenga a su servicio aás de 300 trabajadores 

debe de instala~ un hospital; con el personal médico ade-­

cuado. 

Dar ••iso a la Secretoria del Trabajo y Previsi6n so­

cial f a! Ins~e=:or del 7ra~ajo y 3 la Ju~ta de Concili3- -

ción y ~rbi!rJje de los accidentes que ocurran dentro de -

las 72 horas si;~1entes, propcrcionando: 

so~b=e y do~!ci!io de la !=presa. 

So=b~e y do=icilio je! trabajador. 

?ues:o 
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Una narraci6n sucinta de los hechos. 

Nombre y domicilio de las personas que presencia-­

ron el accidente. 

Tan pronto co~o se tenga conocimiento de la cuerte -­

del trabajador por riesgo de trabajo, dar aviso a las aut2 

ridades competentes, proporcionando el nocbre y domicilio 

de las personas que pudieran tener derecho a las inde~niz~ 

cienes correspondientes. 

Respecto de la obligación de los patrones de instalar 

un hospital con el personal ~édic~ y auxiliar necesario -­

cuando se tenga ~ás de 300 trabajadores a su servicio, el 

Licenciado 3altazar cavazos Flores nos dice: 

Se ha conside=ado co=o un GAZA?O, ya que de hecho se­

rla i~posible ~ue cuando una e~presa tenga a su servicio -

más de 3CO ~rabajadores instale un hospital con el perso--
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nal :ádico y auxiliar necesario, lo anterior para el caso 

de que exista seguro Social, pero aún en tal hip6tesis es 

di!!cil de que se pueda cumplir con tal obligaci6n. ( 13 ) 

ARTrcuto 509.- En cada empresa o establecimiento se 

organizará las comisiones de seguridad e higiéne que juz-­

gue necesarias, co~puesta por igual número de representan­

tes de los t=a~ajadores y de! p3tr6n, para investig3r !3s 

causas de los accijentes y en!er~edades, proponer medidas 

para prevenirlos y vi~ilar que se cu~plan. 
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ttI. t.I.- e o N e E p T o s • 

l.- Que es la Seguridad en el Trabajo. 

Lo podemos de!inir coco el conjunto de acciones que -

¡:>ermiten localizar y evaluar los riesgos, establecer las -

=edidas para prevenir los accidentes de trabaja. 

Esta seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto 

de las Autoridades, Patrones y Trabljadores, nisoa que se 

lleva a c3bo ~edia~te ~~a supervisi6~. co:~ ~na actividad 

planteaja, sirve para =onecer o~ortuna~ente los riesgos a 

que es~~o expuestos los trabajadores. antes de que ocurra 

u~ accide~te o una e~fer~edaa je tratljo que p~~da pravo-­

car u~a lesión o 13 pérdida de la saluj del ~ra~ajador. 

La sup~:visi6n deba da hacerse de acuerjo con las ne­

cesidades, er. for~a per!odica ( diaria, se~anal o por lo -

o.enes .censual ; y s iguiendv una g:.z la que c·:i:ltenga los ;:iun­

tos por co:-:?robar. que debe cowple::i.entarse en cada supen.·i 
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si6n de otros detalles importantes de la seguridad. 

Las actividades de supe~vici6n pueden ser realizadas 

diaria~ente por el trabajador. comprobando en su puesto e~ 

pec1!ico que el ~edio acbiente. la clquinaria, las herra-­

aientas y el equipo de protección personal que debe usar -

duarante la jornada ~o representen peligro parJ él ni para 

l3S p-e~son3s que se enc~entren a su ilre~edor. La obliga-­

ción de llevar a cabo esta supervisi6~ es d~ las Ccoisio-­

nes Mixtas de se;4ri~ad e Hi;iéne, será~ las encargadas de 

realizar cuanjo :enos una vez al =es, la supervisión en su 

centro de trabajo, para reunir la información sobre las 

condiciones de seguridad e higiine y los posib:es ries~os 

en el trabajo ~on el propósito de prevenirlos. 

2.- Que es la Higiéne. 

Es la disciplina que estudia y determina las medidas 
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para conservar y mejorar la salud, as{ como para prevenir 

las enfermedades. 

J.- Que es la Higi6ne en el Trabajo. 

Es la parte de la higiéne en general, que busca con-­

servar y mejorar la salud de los trabajadores en r~laci6n 

con la actividad que realizan. Y la finalidad de lsta es -

el de reconocer, evaluar y controlar aquellos tactore3 que 

se generan en el lugar de trabajo y que pue~en ocacionar -

alteraciones en la salud, esta higiéne en el trabajo abar­

ca: ( 14 ) 

a).- El acbiente laboral; es decir las condiciones -

del lugar en que se trabaja. 

b).- El trabajador; o sea la relaci6n con el medio y 
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los hibitos personales. 

Existen una serie de principios que son aplicables a 

la higi~ne en el trabajo, estos principios son: 

Reconocer los agentes conta~inantes que resulten -

del proces~ del trabajo y del ~~biente en que se -

desenvuelvan los trabaJadore~. 

Observar las 1isposicicnes en :3:eril de seguridad 

e higiéne hechas por los especialistas. 

lud de los ~rlbajador¿s par~ s~ atenci6n y control 

en caso de !a ~xistencia de al~~na enfermedaj. 

4.- Que son las Cooisiones ~ixtas 1e Se~uridad e - -

Higiéne. 
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Los art!culos 509 y 510 de la Ley Federal del Trabajo, 

establece que las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiéne 

son aquellos o:ganis~os creados dentro de las eopres3s cu­

ya finalidad es investi;ar las causas de los accidentes y 

en!ernedades en los centros de trabajo. proponer oedidas -

para prevenirlos y vigilar que se cumplan. 

III. l. 2.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE 

SEGURIDAD E H!G!ESE. 

Estas Cc:isiones MiXt3s de Se;uridad e ~i~iéne, debe-

r~n de in:eg:a:se e~ ~n ~l3zo no ~3y~r ~e 30 j{as. a par-­

tir ~e !a !ac~a e: ~~e se !~i:ie~ :as ac~ivida~es e~ !os -

centros de ::3bajo y de in~aJiato en don~e no exis~an. (15) 

..\ni·;':!!. inte:no d~beri:: de integrarse, con igual nÚ:i!!. 

ro je rep:es~~tan:es de los pa~rones y de los trabajado-­

res, es decir: 
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Por cada r~presentante da los tr3bajadores. deberá -­

haber un representan~e je los patrones y el número total -

de representantes de las co~isiones, deberi de ser en rel~ 

ci6n con el n6~ero de crabaJador~s que ~a~oren en cada di-

visi6:i., p!antl. o unijaj je ::.a si;;•.!ien<:.e !orm.d: 

l.- ?ara cad3 nú=~ro de tr.aCajadores no mayor de 20, 

un representante je los trabajadores y uno de -­

los p.atrones. 

2.- Para c~~3 n6=erc de 2! a 100 trabajadores, dos -

de los patrones. 

3.~ ?~:~ c~d~ ~~~ero ~ayor de !00 trabajadores. cin-

:;) :-e;:es~nt3~tes de .:os t:-a~-~;3.:!ore!> y cinco 1e 

les ?atrones, pu~ie~jos~ no~brar z3s re?r~senta~ 

tes en casJ ~e ~ue se co~5¡ier~ ~eces1::~ y ast 

~:s=~. ;or ca=a :ep:esen~3r.:e prc?ie:ario ~ebe-
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El encargado de nonbrar a los representantes de los -

trabajadores, será el Sindicato titular del contrato cole~ 

tivo tonandose en consideración que es~os represen~antes -

no sean nie~bros del conit6 ejecutivo y para ¿l cas~ ~e -­

que no exista Sin01cato. dentro de la e~presa. los repre-­

oentantes de los trabajadores deberán de ser elegidos por 

votaci6n. haciendo la desiqnaci6n correspondiente la oayo­

r{a de los ~rabaj>dores. 

En el caso ~e l3 design3ción de los representantes de 

los patrones, el patrón harl la designación Ce dichos re-­

p~esentantes, se s~qiere que los represe~tantes de :os pa­

~rones ~o sea~ e=pleados de la o!icina o de! departa~ento 

en caso de que exista ), ~e preferencia de-

b-erá:i. de se:- trabajsdo=es de con!'ianza q'Je realicen sus l~ 

bores dent:o de la ?lanta o unidad de ;:~ceso, pe:~itiend~ 

les el patrón a éstos. que ~isponqar. del tie=po necesario 

dentro de la jornada de ~rabajo para el desempeño de sus -

!unciones en dicha conisión. 
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Si el patrón, Sindicato o trabajador no designan a -­

sus representantes dentro del término concedido las autori 

dades del trabajo tomarán las medidas necesarias, previa -

advertencia para el cumplimiento de dicha obligación. 

Para ser miembro de dicha Comisión se requiere: 

a) Ser trabajador de la Empresa. 

b) Ser mayor de edad. 

e) Poseer la instrucción y la experiencia nece3aria. 

d) De preferencia no ser tra~ajadcr a destajo, a =e­

nos que todos los trabajadores presten servicios 

en la ~is~a condición. 

e} Ser de conduc~a honorable y haber demostrado en -

ejercicio de su trabajo, sentido de responsabili-
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dad, es decir; se procura seleccionar a represen­

tantes, que sepan leer y escribir, tengan un gra­

do mayor de conocimientos, sean respetados por 

sus compañeros y reconocidos por su seriedad y 

sentido de responsabilidad. 

As! mismo, tanto el hocbre cooo la mujer podrán fer-­

mar parte de las Cocisiones ~ixtas de Seguridad e Higiéne, 

no existiendo diferencias entre cada uno de los miembros 

de las co~isiones, es decir: 

Cada nie~brc tiene la cis~3 responsabilidad e iguales 

derechos y obligaciones, independientecente de la jerar- -

qu{a que cada uno ten~a dentro de !a empresa. neaociaci6n 

o sindicato que pertenezca. 

tas actividades que desempafian cada representante de 

los trabajadores y de los patrones, deberá de ser gratuita 
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y et ~ie~?V d·:! d•.:r3ción de t"adJ :ept"esenta..nte en su c~r;lo. 

deberi de ser ¡>t!r~~n~n~e. sieapre y cuando cumpla satis!a~ 

tc:!J~en~e ce~ s~s functones. Cu3ndo ésto no sea as! po- -

dri~ se: :e~cvid~s !!~:e:en:e y 3ustit~idos de acuerdo a -

Far~ det~~zinar el n~:ero de co~isiones que deban !ull 

clonar en cad~ e~?resa, deberá de toma~se en cuenta: 

a} t! cúme:c de tr1bajadores. 

b} La p~li;rosidad ~e las labores. 

d: :as di• ... isio~es, ?lantas o u:-:ida1es de que se co:n.-
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Cualquier modi!icaci6n en la integraci6n y funciona-­

miento de las conisiones, deberán de comunicarsele a las -

.>.utoridades de Trabajo en un plazo no ma.~·or de 30 d{as. 

II I. l. 3. - FCl'ICIONES DE L,\S COMISIONES MIXTAS DE -

SEGURIDAD E RIGIESE. 

Gna V~'l. no:nbr3:!os los represent.3.ntes de los trabajad2 

res asl coco de los ;1::cnes. ~s~os se ~eunir&n plra levan 

tar el lCta const:t~tiva ~c:res~o~d1en:e. En la rc~ni6n se 

definir~ la ~J~e:a je ~1r c~~?!i~iento a !o ~~e establece 

Es:os recor:idos se deben hacer er. conjunto, no en 

forna individual y a la vez con co~sentimiento de todos 
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l~3 ~~cmb:o3 h~~i~nd~ una serie de observaciones y anota-­

ciones en !~rna conjunt~~ s~bre las condiciones de S~uri­

da~ e Hiqié~d, to~~~j~ en cuenta las ~eJidas ~ue pro;>0nqan 

~~s puntos 1 revis~r de i=ue~do 3 las necesidades que 

de~~raine la c~~ist6n ~r{3n se~ ~n~re otros: 

•~- ~~:~dos j¿ tr~!>a:o e~ relaci6~ a l~s o~era~io~es 

q~e realicen !~s ::~~~;1j~res. 
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6.- Estado y uso de las herranientas manuales. 

!scaleras y anda~ios~ 

S~- Ca~ros d~ mano, carretillas y nontacargas auto--

propuls~dos. 

9.- Pisos ! plat3for:isas. 

10.- Gr~as. so~:~s~3ntes y en general aparatos de - -

¡,.,¡. .-

. ' ...... -

izar. 

! 3. - Asce::i.scres. 

ax~e~ciones. conexiones y 
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!4.- ~quipo de protección personal por área de traba­

jo. 

15~- A;entes dañinos co=o ruijo, vibraciones, polvo y 

-;ases. 

16.- Recipientes a presión co~o son: Calderas. ollas, 

vapor-eras. etc. 

17.- Peligro ~e explosié~ ;or ~ases~ etc. 

18.- xa~ejo ~e-substancias ~uí~icas. 

20.- Cade~as, ca~!es, c~~=~as. aparejos~ etc. 
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23-- Patics, paredes, techos y caminos. 

24.- Siste=as de prevención de incendios. 

Como se hizo =~nci6n ~nteriormente, se de~n de hacer 

una Sdrie de- :ecorr1dos po: lo :enos una 'te~ al mes, en 

forMa ~~junta y !evan:anjo el acta cor~espondiente con 

proceso ~e ;:ad~cci6~ y s~ ~ebe=i~ de observa: los siguen-

:as ins~alacicnes. 



- 109 -

Los loca!e~ de ~~rvlcio. 

tos departa~~ntos de producción. 

Los t3lleres de zan~e~i~iento. 

Este p:o-.;:a::3 de c!:serv.l~.::i.J ;ene:.il para r¿.·•isar per 

=an~nteltl!'~te !os ~spec:~s de los ce~t:cs de tr3b3jo. es en 

t-a.se a l3S C3ra~~~rÍi~i~3s Ce c1d.i c~nt~o =e tra~3jo. 

!s l~ que se re.iliza cu~ndo se conocen o se seftalan -

la Co~is~ón di:ij1 
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c) De Observancia Especial. 

:;:s el que se reallz:• a petición de los trabajadores o 

de la enpresa, cuando noten alguna condición insegura en -

el área de traeajo. 

En caja •J.no de los reco.rridos q'Je se =el!icen, je?:>ará 

de !ev~ntarse !C:3 circunsta:;ciajJ y durante una junta en 

la q~e plr~icl~e~ todos !os :ie~brJs de !a co~isi5n. se -

~e~ri. :!e ~.acer '..::13 e!e=ció:; da tojas !as o~servaciones -

~l !c:a a~tes ~encio~ada se debe~á e~t=e;a: ~na ce--

pi3 al pa~r6n, otra a cada s~pe:v!sor o je!e de irea. 
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Al patrón, subrayando las peticiones y dialogando con 

el para convencerlo de la utilidad de sus peticiones. Al -

supervisor o Jefe de Area o de Grupoi sub~ayando lo que se 

re!iere al á:-ea o grupo bajo su ~ando I dialogando con él 

pa:-a con\:·encerlo r lo-;rar su colabor3ción. guardando co-­

pia de la nisna en el archivo de la co~isión. 

O:'RA F\JSCIOSE:S: 

Otra ~e :as f~nciones de !a Co~is1én ~ixta de Seguri­

dad e Higiine en el caso je que oc~=~a u~ accidente es in-
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El análisis de los accidentes se deben hacer de la s~ 

guienta sa.inar3: 

l.- Obtener el reporte del accidente { ela~rado por 

el ;:a~roén ) ~ 

so. 

5.- Hacer ~n :eco~ociDien:o del lugar del accidente. 

6.- Ordena: y :egistr~: los hechos captados en los -
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7.- Comparar en primer lugar los hechos escenciales 

con los de otros casos, para encontrar situacio­

nes rigurosas en general. 

s.- Estujiar los h@chos en conjunto, los escenciales 

y los secundarios con objeto de precisar los f aE 

tores ~ue provocaron el accidente~ 

9.- Pro¡x>ner algunas acciones co=rectivas a seguir. 

?O .. - Proponer medidas de prevencion o buscar los caci 

no~ ajecuJ~os par3 que se !le~en a l3 pr¡ctica -

las acciones correspondientes. 

!!I. l .4.- REGISTRO o:: LAS co~rsro~•ES ~IXTAS l)t StG)l 

R!DAD E H:G!!SS. 

tas co~isiones ~l~t3s de Segurij1d e Higiéne de cada 

ce~~ro de trabajo. de~e:i de :e;istra:se en ¡3 Sec~etar!a 
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del~rabajo y PreYisión social. Los centros de trabajo ubi­

cados en el Distrito Federal, deberán de reqistrar su Comi 

sión ~ixta de Sequridad e Higiéne en la Dirección Ge~eral 

de ~ejici~3 y Seguridad en el Traba;o de la Secre:3r{a del 

tra=aJO y ?rev1s16n Social. 

la Secre:irla !e: :ra~ajo y ?:evisi6~ Socia:. ~sl ~is:o, -

las Au~o=i~3:es jel ::ab1:~ :0:3:es ~odri~ re~ib~: 13 :o~~ 

::le::.t-1c!Óo res~.ectiY3. -:e :a ~:::::-esa de ~·..::is~:EcciÓ!"!. :ocal, 
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que previa rev!si6n remitirán a la Delegaci6n Federal de -

la entidad. 

Las solicitudes antes mencionadas podrán obtenerse en 

la Direcci6n General de Medicina y Seguridad en el Trabajo, 

en el Departa=ento del Distrito Federal, en la Delegaci6n 

Federal del Trabajo o en las oficinas de las Autoridades -

Locales correspon~ie~tes. 

rsta solici~ud de registro se debe je enviar debida-­

:ente :equisit~da a la dependencia oficial que corresponda 

al registro. ~na vez revisaja y ap~ohada. la Autoridad Fe-

el cu~t quedó re;istrada dicha co~isión. 
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IIl. 2 COMISIOSSS MIXTAS DE CA?AC1TACION Y ADIEST!L\­

MIESTO. 

Sl articulo 113 de la Constituci6n Politica de los E~ 

tados \:nidos Mexicanos, en su apartado •;>..• Fracción XIII y 

xx..~:4 es!~ble~e una serie de obligaciones de las e~presas 

?a!"l. propori:ionar a. sus trabajadores c.apacitaci6n o adies-

tranient.o. 

• ... FR~:C!0~ X!!I.- ~as e~~resJ.s, c~alesquiera ~ue 

-;::-J.bajado:es ca;:-1c.:::l-:ié:-. o J.dies::.l=.ie~o;o F'a!":! e: tr:t'=·ajo. 

:3 :ey Re;~l.=e~tl:ia ~e~er=i~arj !os siste=3s, ~~eo~os y -

?=o~edin!.e~~:"S :-=::::::::"?? l !.os :·.::!.l¿s !es pJ.tr,:,~-es deberln 

cu~F!t: co~ ~~~~1 ~~:!;a~ls~ 
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las Autoritlades Federales, la aplicación de las disposici2 

nes de trabajo ............ ~ resp.ecto a las obligaciones de -

los patrones en ~3te:ia de cap-acitaci6n y adiestraniento -

de sus trabajadores ......•••. , para lo cual las Autorida-­

d~s ~e~erl!es c~~tJrin ~on el auxilio de las Estaeales, -­

cuando se ~:ate de ra~as o actividades de Jurisdicci6n to-

;:a 1 ......... . 

La Ley Fede:al del TrabaJO est3blece en el artículo -

30 párrafo tercero ........• ~ As! ~is:w, es de Interés So-­

'C'ial p!"o\·~:: r vi;i.!a:: la cap.a.citación y adiestra.ciento de 

!os trabajadores • 

Al!nctr: .. o 7o • 

.....•.... 21 pa:rón y les :rabajadores e~~ranjeros 

te~d:án la cb:i;lció~ solidari3 :e c~~~ci~3r a !~ab~jado--
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• El escri~o en que consten las condiciones de traba-

jo, deb-ar3 co~~ener ........... :,rJ.cci.6!"'. •t:! ! . - :..a in.1.ica- -

ci6n de q~e el tr3~ajador serl capaci~a~o o adies~rad~ en 

los t~:n1~os de los plan:es y tro;r3~35 es:3b:e~iJos o ~~e 

es":a :ey 

Son o~li;aciones de los patrones: 

FRACC!::~; x.1·. - Propor::io:13!" capacitación y 3d iestra-­

=i ento a s~s ::a~ajadores, en los tireinos del capitulo --

!!! ~ts de es~e titulo-
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FRACCION XXVIII.- Participar en la integración y fu~ 

cionamiento de las comisiones que deban formarse en cada -

centro de trabajo. de acuerdo con lo que establece la Ley. 

ARTICULO 153 

Fracciones A hasta la X 

ARTICULO 159 

tas vac3~tes de!tnttivJs. las prov1cionales con dura­

ci6n mayor de 30 d[as y los puestos de ~ueva creac16n. se­

rán c~bler:os escalafonaria:e~te por el trabajador de la -

catego:-!a in~edia:a i"1f~=!.:::, ~e: respec:iv.J o!icio o pro-

fesión~ 
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Si el patr6n cu~pli6 con la obligaci6n de capacitar a 

todos sus trabajadores de la categoría in~ediata inferior 

a quella en que ocurra la vacante, el ascenso corresponde­

rá a quién haya de~ostrado ser apto y tenga mayor antigÜe-

dor que tenga a su cargo una fa~ilia y de subsistir igual­

dad~ al ~ue previo exi~e~ acredite ~ayor aptitud. 

S1 el patrón no ha dado cu~pli~iento a la obligaci6n 

~ue i:?one el ar~ículo 132, Fracci6n XV, la vacante se - -

otorgari al trabajador de =dyor antigüedad y en igualdad -

de circunstancias al ~ue tenga a su cargo u~a fa~ilia •.•.• 

ARTICULO 180 

Los patrones que tengan a su servicio ~enores de 16 -

años están obligados a: 
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..tJ.ias.- -
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FRACCIO~ IX.- Las bases sob~e integración y !uncion~ 

aiento de las coais!ones que deban integrarse de acuerdo -

con esta Ley ....•..... 

ARTICULO 412 

El contrato Ley contendrá: 

FRACCIOS V.- Las re;las confor~a a las cuales se fo~ 

aularán los planes y progracas para la !~plantac!6n de la 

de q~e se trate ......... . 
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TITULO ONCE: AUTORIDADES DE TRABAJO Y SERVICIOS SO-­

CIALES. 

ARTICt,'LO 523 

La aplicación de las nornas de trabajo c~=pete, en -­

sus respectiYas jurisdicciones: 

FRACCIOS v.- Al serYicio Nacional de Empleo, Capacita 

ci6n y Adiestramiento ........•. 

ARTICULO 525 

co=pete a la Secretarla de Hacienda y Cr6dlto ?Gblico, 

la intervenci6n ~ue le sefia!a el tltulo Tercero, Cap{tulo 

VI!I, y a la Secretarla de Educación Pública. la vigilan--
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cia del cunpliniento de las obligaciones que esta Ley impg 

ne a los patrones en materi3 educativa e intervenir coordi 

nada:ente con la Secret3r!a del Tr3bajo y Previsión Social 

e~ !3 car~citación y ajiest:d~1ento de los trabajadores ••• 

ARTICULO 52? 

...•..•.•. ra=bié~ corresponderá a las autoridades federa-

les !l a~llcaci6~ de las n~r~as de trat3jo en !os asuntos 

que afecten ....•..••. Obligaciones p3tronales en las cate­

rias de capaci~aci5n y adiestra~iento de sus trabajado- --

res •......... 

ARTICULO 527 A 

En la aplicación de las normas de trabajo referentes 

a la capacitación y adiestramiento de los trabajadores ••. 
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Las Autoridades de la Federación serán auxilí~das 

por !as localesk tratando de empresas o establecioientos -

que~ en los demás aspectos derivados de las re)aciones la­

borales esten sujetos a la jurisdicción de est3s ~ltimas. 

ARTICULO 529 

•••..•.••• Oe conformidad con lo dispuesto en el ar-­

~{culo 5Z7 A, tas Autoridades de las Entidades Federativas 

deberán: 

t~- Poner a jis~~sición de las dependenci3S del Eje­

cuci~o Fede:a:. cc:?etentes para aFlicar ast~ -­

:ey, la infor~ación que estas :e solicit~n para 

estar en a;:i:~d de cu~plir con sus !unciones. 

I!.- ?artici;ar e~ l3 i~:egraCl0~ y tuncionaoiento --

del respectivo consejo cons~!tivo estatal de ca-
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pacitació~ y adiestraaientO. 

1v.- ~eportar a la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social~ las ~iolaciones que co:etan los patrones 

en ~ateria de capacitaci6~ y adies:ra~ien~~ e in 

tervenir en la ejecuci6~ je las ~e~idas que se -

ado?ten p~r~ sancion1: dic~lS vi~lacio~es y para 

cor~egi: !as ir:e;u!a:ij1des d¿ la5 e=~resas o -

estab:e=i:i¿~:~s s~jetcs l ;ur1sji~ci6~ local. 

TAC!OS Y >.O!ES-:~A~IES1'0. 

U!ICcrLO 537 

El Servicio ~aciana! del E~pleo, capacitaci6n y Adie~ 
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traniento tendrá los siguientes objetivos: 

fRACCIOS III.- organizar,· promover y supervisar 13 -

~apacitaci6n y adiestraaiento de los trabajadores. 

FRACCIOS IV.- Registrar las constancias de habilida­

des la~rales •••.• '. .•• 

ART!C'JLO 538 

El Se:vi~i~ :;3=!c=~~ ~e E"pleo. Capacita:i6n y Adies­

traD!ento es:ari ~ car;o de la Secretaria del Trabajo y --

PrevisiÓ:;. :S;,:-ia!. po: co!!ducto de :.as t:r:.ida.des Ad::linistra­

~ivas de !3 :is:a, a lls que =o:p~:an las fun=ione~ corre~ 

po::.:ien":es, e:: les ~ár=!.::::}s ~e s 1J :-egla::.en:o in~e:io:-. 
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AR1'IC:JLO 539 

Ca co~~or~idaj con lo ~ue dispone el artículo que an­

tecede y para los efectos del articulo 537, a la Secreta-­

~!3 :!el 7r1~1;0 y ?re~isi6n Social carraapond~n las si- -­

;uientes ac~ividades: 

••.••••.• III En siateria de capaci:ación y adiestra-­

niento da l~s trabajadores. 

a) Cuidar de la cportuna co~stituci6n y el !unciona­

niento de las Co~isiones Hixtas de Capacitaci6n y 

Adiestranien-:o. 

b) !studia: y. en su caso, solicitar la expedici6n -

de C1paci~!=i6~ y A~ies~ra~iento, e~ aquellas ra­

nas i:--.:!u.s':.riales o ac:i·,·idades en qui;i lo jt.izg•.ie -
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conveniente; as! coino la !ijaci6n de las bases r~ 

lativas a la integraci6n y funcionamiento de di-­

chos Comités. 

e} Es~udlar y, en su cJsa sugerir, en relaci6n con 

cada raza indust:ial o actividad, la expedición -

de criterios generales que sefi3len los requisitos 

que deban ob;;ervar !os planes 'i progra:r..as de cap.! 

ci:aci6n y adi~str3~!ento, ~yendo !a opini6n del 

Co~i:~ S3cion3l je Capacitaci6n y Adiestr3~iento 

que co:-respo:::!a. 

d) Au~orizar y re;istrar, en les térei.inos del artlc!!, 

lo 153-C, a las ins~itucion¿s o escuelas que de--

~rabajadores; supervisar su ~erre=:~ jese~pefio y 

en s~ caso. rev~c3r !a au~orizaci6n y ca~celar el 

regis~:-o conce~ido. 

e} .li.prot:ar, ::-. .:dit"icar o !'e::hazar, según el caso, los 

pla~es y pro;ra~as de capacitaci6n y adiestracien 
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to que los patrones presentan. 

!} tstudiar y suqerir el estableciaiento de sisteaas 

generales q·Je perni ten capacitar o adiestrar a 

los trabajadores, confor=e al procedi=iento de 

adhesión convencional a que se refiere el artícu­

lo 153-3. 

gJ Dictdninar sobre las sa~ciones que deben imponer­

se por infracciones a lls r.or~as contenidas en el 

ca~ítuto :r! 3!s jel 7Í~~lo Cuarto. 

ordena~ie~tos e~~=ativos y ~e=¡s disposiciones en 

'·igor. 

i) to ge:eral, realizar ~ojas aquellas que las leyes 
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y reglamentos encomienden a la Secretarta del Tr~ 

bajo y Previsibn Social -en está: materia~ 

&l artlculo 40 de la Ley Orgánica de la Administra- -

ción Pública Federal dice' 

A la Secretaria del Trabajo y Previsión Social corre~ 

p<:>r.de el despacho de los siguientes asuntos: 

V' - Promover el desarrollo d~ la capacitaci6n y el 

adiestra~iento en y par3 el trabajo, as! co~o reali:ar in-

yesti;J.ciones. pres~J.r servicios dtl asesorla e ic.partir --

dad en el tratajo, requiere~ les se~t~res productivos del 

p3!s. en =oordin3ción c~n 13 Secretaría de Educación PÚbli 

ca. 
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e o N e E p T o . 

III. 2.1.- Que es Capacitar. 

El Diccionario de la Real Academia hace men-­

ci6n que • capacitar • es hacer a uno apto, -

habilitarlo para alguna cosa. 

2.- Que es Adiestrar. 

El mismo Diccionario de la Real Academia dice 

Que • adiestrar • signi!ica hacer diestro, e~ 

ca~~nte habla~jo la pa!a=~3 q a~:as~=ar ", 

significa o icplica q~e la ~ano izquierda, 

que se consid¿ra ~enes ~lbil que la derecha, 

puede alcanzar ld µ~rf~~~ión je é~ta ( dcre·-

cha ) . 

Si partimos de la definición anterior, pode--
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nos concluir que adi~stra=iento es • Ll ac- -

ción de =ejora en la actividad noraal • y co­

mo consecuencia de e~to se ~cd~ta decir que -

la capacitación es: ~ El acto de obtener con~ 

dos y que proye=ten al trabajador a un nivel 

superio: en el trabajo, as! como en el prove­

cho econónico ~ 

3.- Q~e so~ las Co~is:o~~5 ~ixtas de Capaci-

taci6n y Adies:ra~iento. 

~as Conisio~es ~ixtas ~e :apacitaci6n y Adie~ 
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de la empresa. 

III. 2.2.- INTEGRACIOX DE LAS CO!iISIOSES !iIXTAS DE 

CA?ACH'AC!OS Y ADI:::STRA!iIE:~;-ro. 

Las Co~isiones ~ixtas de C!pacitación y Adiestra~ien­

to al ig~3l ,ue las ~o~isi~~es ~!xtas de Se;urid1d e Higi~ 

~e se !n~¿~rarán co~ igual nú~e~c je re?resentantes de los 

pa~rones y de los trabaJa~ores de 13 siguie~te =a~era: 

l.- Cno por parte de los trabaJadores y uno 

?ºr ?~~~~ ~~ !:3 ~atro~es, c~and~ la Co~!sión 

~i~!3 ~~ CJ;acita~i6~ y Ad1estra~ien~o repre-

sente hast• 20 trabajajores. 

patrones cu3r.do la cc=isión represente de 21 

a 100 trabajadores. 

3.- Cinco representantes de los !rabajadores 
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y cinco de los ;:".3.!rvnes cuando la Comisión r!t 

presen~e a ~ás d~ 100 trabajado:es. 
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~si mismo, el enc&rqado de nembrar a los represent3n­

tes de tos ~r3bajadores, er. estas co=isiones es el Sindic~ 

to titul~r del contr3to colectivo de 13 empresa y a falta 

de éste, serin no!l\taa.jos. e~ votación p-or la ina;,.-oría de los 

tr-J.t-3.jljores. 

!n la jesi~nactén de los representantes de los patro­

nes, la llevar! ~ c3t:v el patr6n o su representante legal, 

=e~ie~Jo j¿ re~~ir este representa~te 103 siguientes requi 

si :os: 

a1 Ser =aro: de edad. 

ej Saber leer y e3crl~1r. 

e} Ser rec~nocido yor s~ bu~na conj~=tl. 

pro~escs te:;:o!Ógicos propio3 de la e=.?resa. 

?udiend.cse cons-;.it'..O.ir en cad3. e~p-resa ::ias de una co:ai 
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sión XiXt3 de Ca9aci1ad y ~dies~raniento cuando las rela-­

cion~~ d2 ~=1~a;~ ~sí lo requieran. 

::1 ~ie:ipv de du:J.ci6n de los inte9:-antes de cad.l coc..l 

sióa será el q~e de:erni~~n :os trabaj3j~res a ?artir de -

11 i~t~;ració~ ~e d!c~3 co~isión. =ien~r3s no :enuncien o 

se.ln dest i ::.:id::.:-:;. y er: el caso de c:i:abio de :.tl.;ur.c de los -

:1:. :.3.- F~sc:o~ES ~= t~S CO~lSlOSSS H;XTAS ~~ r~ 

?~C!iACICS y AD!~STRA..~lENro. 

t..as C'o:!si~n.es ~lX':.lS de C3¡;:ic:i-=.3.:i6n y Adi~&t!"a:ie~­

:o, ~~ ccn!or:ijad a :o ;ue est3~la=e 13 Ley Federal del -
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l.- Vigilar la instrumentación y operación -

del sistema de capacitación de la empresa de 

con!ornidad a lo que establece el plan y pro­

gramas autorizados por la Secretaria del Tra­

bajo y ?revisi6n Sacia:, 3S! co~o aq~ellos -­

procedicientos que hayan sido i~plantados pa­

ra :ejorar la capaci~aciór. el adiestramiento 

Lo 3~~es :e~ci0~a~o se lleyari acato =e~~ante 

uc i~fo::e ~ue so:icita la c~~isi6n ~ixt3 de 

Capacitaci6n y Adiestr3~ien~0 ~ les a;e~~es -

ca;a:!:~:es y ~~e ~s:os ~ete:i~ de rendir ~e 

los cursos que i~parte~ así =o=~ del ~ersonal 

El ar~!culo 153-b, establece que los patrones 

y los trabajadores podrán convenir en que la 
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capacita~ión y a! adiest:a~iento se F~drá pr2 

yorcionar dentro o !uera de la empresa. por -

con~~=~a ~e~ personal propi~, instru~tor¿s e~ 

p-ecialnente contr3tados. i~stitucic~es, escu~ 

dtante ad~esión a los siste~as ~enerales que 

se esta~lezcan y ~ue se registren ante la Se­

cre~ar!3 del Tr1~3jo y P:evisi6n Social. 

Otra :e !as f~nciones de es~as co~isíones es 

...-eri!iC'ar que los a;ente-s c:ipa-=itores a los -

q~e se re!iere el a:t1c~lo 153 Fracción b y -

~· c~e~~e~ ce~ el registro correspo~diente an 
:e !a S~c:e:ar!~ del Tr~b3jO y ?:evisi6~ So-­

~i~~ as! ~is:c. s~;erir a es:os age~tes cap3-
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se tra.te .. 

El 3rttculo 153 d. ~stablece que los tr~b~ja­

d"r'"'s que hayan sido a.pn . .,b.id ... ..,~ en l.o.s exátte-­

nes de c.ipacit.ición y a..:t1estra.:n1ento~ t.t.?ndr.ii'l 

derech~ 3 q~~ la entidad instructora les expi 

d3 l~s C0!1st~~~i~s =~srectivJs y otr3s de las 

fun~io~~s je est~s c~~1siones ~i~t~s de Clp3-

citJ~lbn y AJi~st~~tento e$ JUtentl!icir las 

t~s instruct~rei i~t~rn~s o externos l~ cert! 
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~l artículo 153-v, establece que las constan­

cias y h3bilidades la'tx>rales son los docu=en­

tos e~pedidos y-or el c~pacitor con el cual el 

trabajador a~reditar3 haber llevado y aproba­

do un curso de capacitación r ot!"a ·je las fun. 

cienes d~ la co~isión es practiC3~ a los tra­

baja~ores los exicenes que hace oención el a~ 

t!culo :e re!erencia. 

Var!!ic3r e: ~~n=iona~iento de 10s agen­

tes capaci~cres i~:ernc o externos, de ccn!o~ 

nidad a !o que es:3blece e: plln y pro;ra~as 
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3.- Presentar el apoyo necesario en la dete~ 

ción de las necesidades de capacitación y - -

adiestra~iento que puedieran presentar dentro 

de la empresa y adeoás en caso de ser necesa­

rio coadyuvar co!l la e~presa en la elabora- -

ci6n del plan y progra~as que se v3yan a !~-­

plantar de acuerdo con las necesidades de la 

misoa, den~ro del alcance de los cvnocioien--

tos que ta co~isi6n tenga de las actividades 

es:encialcs que co~ponen los puestos de trab~ 

jo. 

4.- ?ro:.over la pa.rticipa=i6:i. activa de los 

tr3b~j1dores e~ 10s pro=esos de capacitación 

las e=~res33 y l6Í ~i3oo, ap=ovechar la ex?e­

riec=~a y los co~o~i~ientos de :os ~rabJja~o-

internos, =edi3nte las su;erencias que e~ ese 

sentido deba ~e hacerle la co~isi6~ al patr6n. 
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S.- Establecer un regisero actualizado de -­

las actividades que realice la comisión así -

como de los ai:~-:?:d.os que sa vayan tomando en 

cada secibn ya sea ordinaria o ext:aordina-­

ria que se celebre. e~ =el3=:5~ ~or. ta ic- -

plantación y los planes con l~s p::ogramas de 

capacit3ción y adiestra~ien~o autorizados a 

la e=presa, a e!ecto de llevar un3 secuencia 

que p-er:n!ta darle su valor a !.os !'esultad:Js 

y alcances de s~;es:i5:: y ~~a ~irvdn de b3se 

para !.es ::e;-or~es q'Je pe!'iédica:ne:ite deban -

rendir a la SecretdrÍa del Trabajo y Previ-­

sión Social. 

5.- Verificar que se expidan las constancias 

de ~~~i~i~a=es la~orales y observar que le -

sean e~~=egajas al trabajador debidamente -­

~l~~a=as y auter.tif i~adas. 
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III. 2.4.- REGISTRO DE COMISIONES MIXTAS DE CAPACI­

TACION Y ADIESTRAMIEllTO. 

El registro de las comisiones =ixtas de ca~acitación 

y adiestraciento al igual que las Cocisiones Mixtas de Se­

guridad e Higiéne, deberán de registrarse ante las ~utori­

dades de Trabajo coopetentes, ~ediante el llenado de la s~ 

licitud correspondiente, espec!!icaQante en la forca DF-1 

oisca que las e~presas deberán de llenar ~ara el registro 

Ce Ia co~iEi6~ de su centro de trabajo. 

Este !orcato deberá de ser llenado a Qáquina o con 1! 

tra de oolde y será presentado en original y dos copias 

anotando: 

l.- El nocbre o la razón social de la empre­

sa. ( ya sea persona f1sica o cor•l }. 
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2.- Registro federal de contribuyentes, asig 

nado por la Secretarla de Hacienda y Crédito 

Público. {ya sea persona !isica o :oral J. 

3.- E.l registro asignado por- el :nstituto ~~ 

xicano :el Seguro Social. 

4.- Anotar correcta:ente la dirección de la 

e:presa in~icando la calle, n~~ero exterior,­

oú~ero interior, ~ocali1ad o colonia. código 

pvsta.l, población. ~'Jnicipio o delegación pe-

lltica. 

se dedica la e:presa. 

6.- El nú~ero ~0!3l de t~ab3jaCores de la e~ 

presa. 

7.- El nú=ero ¿e trabajadores representados 

por la Cocisión ~ixta de Capacitación y Adie~ 
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traciento ( no es necesario coincidir con el 

total de trabajadores que laboren en la ea- -

pr~sa ) . 

S.- Anotar el núcero de trabajadores co~ con 

trato indi\•idual, cont?"ata colectivo ó -contr!. 

to ley. 

9.- Anotar los da~os de los trabajadores de 

la e:presa que se encuentren a;:e:iaQos a un -

sindicato, debienjo de anotar la deno:inación 

del Sindica:o, ~ú~ero de re;istro, telé!ono,­

etc. 

tO.- Anc:a~ ~os ~~==:es ie los =epreser.:a~tes 

de los t:a~ajad~res y je !os ~a::or.es {de~ián 

dose de se:cior1r ~~e sea~ exac:a:ente 2: ~i~ 

tos es:ab~eci~os ;or 11 :e~. • :;~!: n6:ero -

de :e;-rese~:a~tes de :ra~a;a.!o:-es 'f ·=e les f~ 

t:ones .. ) 
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ll.- !s!a!:'le ..... er el r~.;istr-·., !edt."-"ral de C"On-­

tribuyentes je -=ad..i .r-e~:es~~t:ante~ ~3..:!.3 r~p.r~ 

s~~~i~te Je:-eri firn~r t~rz~s3~~~te. 

14.- S1 :a :~~1s1~~ ~1~~3 :i;e ~=i :is ~e -

~;\ w,¡.:.J.~:.:.:!.:.i~=::~, '!'-"!" ·".P~:-i~ .=e .!.=-:.~':ar !.a. -
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16.- Se deberi de anex3r una relación total 

de los trabajadores represent~dos con la fir­

::a de certificaci5n d¿ la :n.lycr!a ( esto es -

cuando no exista sindicato ), cuando exista -

síndicito se c!e~erá lt:otar el no=.bre r la f i.[ 

:a del S~cre!ario ~~ne:3l Ce: Sindicato o de 

la ~~rso~a q~e !e~aleente sea designada ccn--

!orne 3 !as ~is~csicivnes es~3~~~ci=as por el 

:nis:o si~d;.cl.~o. 

17.- ?~r el ~3~=6~: Se de~e=i~ de anotar el 

no~~re y la !i:~a de! ~is~~ o del r~prese~tan 

18.- se ~e~e=i j¿ a~o~a= !a fe:ha y el lugar, 
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e ~ P r T u L o rrr 

( 13 } Lic. Cav3zos Flores, Baltazar, • b.! ~ -

~ :-:-a.bajo !ll 1! ~ y ~ la Practica 111 

~opar=ex. ~éxico. 197", Pág. 557. 

{ 14 ) Lazo Cerna, Hu=~erto. • H!giéne ~ Seguridad -

Industrial *, Editorial ?orrua. S-~~. ~éxico, 

1975. i'S;¡. JS.~. 

~ Hi:¡ién'.! Ce los~ g~ 7:-at:t~o. 5.7.?.S. 

e r.M.s.s. 4a. E:!ic!.ón, .l.;os~o :987. ?áq. 439. 
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C A P I T U L O IV 

MEDIOS JURIDICOS QUE DETER~INAN 

LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

IV. l. PRUEBA PERICIAL. 

La prue~a pericial surge cuando en la observaci6n de 

un hecho; re~uiere por parte del observador un entendirnien 

to o una preparación es?ecial. obteniendo por el estudio -

de la materia ~e la c~a: se requiere, o sioplecer.te por la 

experiencia pe:sc~al que pro~orcio~a dicho o!icio o profe­

sión. 

~=~3 ~~~e~~ ~~ es Jtra cosa= sino la oponi6n de un -­

hec~o basado en 13 experiencia o ccnocimiento del ~ismo, -

que un ?e:!~o externa ante un Juez o un 7ribunal al ser -­

l!a:ado para que ~ani!ieste su opinión en un juicio. ( 16 } 
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Para obtener un mayor entendi~iento de lo que es la -

prueba pericial, es necesario que pri~era=ente analizemos 

y entenda~os lo que es un Per{to. 

r•.,. ?er!to, es la. person.3 especialista. en de:er31in1da 

ciencia o arte adq~irida 3trav6s ~el conc~i~iento o la ex-

~eriencia ?rC?il y ~~e va auxiliar: q~e p~ede ilustrar al 

:~ez o a d¿:er~inaiJ :r:~~na! ace:ca de les ji!erentes a~-

~3:a cuyo exi~e~ se req~iere que ten;3 ~a~or~s cono~imien­

t~s. es decir, de ~ayor ;ra~o de los ~ue tienen la cultura 

""di•. 

De acuerdo a la naturaleza de la prueba pericial ten~ 

~es ~ue exis:en dos doctrinas y q~e son !as de ~ayo: acep­

-;ación. 

!.- ~, ?e:íto es el sujeeo que propone las -
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partes8 el cual deberá de rendir su dictácen 

sobre deterninado hecho controvertido que se 

lleve dentto del juicio, este dictizen que -­

rinde el Per~to deberá de influir, o no, den­

tro del sentir da! ju=;ado=. Esta doctrina -­

considera al Per1to co=o un :edio probatorio 

igual a cual4uiar otro ~~e pudier3 existir -­

dentro del procedi~iento. 

2.- Es un verdadero auxiliar del Jue:, es d~ 

cir. 3nte la io~Qsitilidatl del juz;1dor de 

rendir un d1cti:en, sin !3 ay~j3 de un hoob:c 

experimentado en c~noci~ientos unive:~ales, -

es a~~! e~ donde se nac~si~a e: 3~xilio je ~~ 

in~ividuo versado en llgu~3 c1en~ia o 3rte, 3 

cia just3. 

De las doctrinas que antes ~encion3zos, la más acept! 
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da es quella que considera al Pedto como un \"erdadero 1:1e­

dio de purel>a. 

IV. PRUFB-~ P!:RIC!At 

Al Ele:ientos que Constituven la Prueba Pericial. 

lo. La persona que sea C:esignada para esta prueba 

deberá ser un ~écnico o un experto en la mate-

ria que se vá deter:iinar. 

Zo. ~ue lo que se ... ~á a determ:inar sea un hecho or-

denado por un Tribunal. 

Jo. Que el hecho o el objeto sob:~ el cual va a -­

versar ~l peritaje. haya la necesidad de dete~ 

minarlo atravls del conociclento especializado. 
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4o. El peritaje puede versar sobre cualquier espe­

cie. cosas, personas. etc. 

Se les puede considerar como titulares; a los Peritos 

si han recibido t!tulo profesional o carrera reglamentada 

por el Estado y si la capaciad que tenga la haya adquirido 

en un oficio o 3rte. 

Debe:os h~ce: in~apié: no sola~ente expone al Juez -­

las obs~rv3~iones he=has e~ e! peritaje, sino ta~~ién ob-­

se=vacio~es ~rsonales, asi co~o las inducciones que se d~ 

riv~n de ~os hechos o~servadcs, =a:eria del ;eritaje. 

~: pe::~3;e ~~ ~a~~:i1 :l~ora! ~e~e de :euni: la =on­

~ic16n !¿ co~s1~e:a:se ~n ac~o ;ersonaltsi~o, es decir: --

que :a pe:so~~ ~~e hayl s:jo ~esi~na~J ?e:lto p~r la Junta 

~e ConciliaciS~ y A:~i::a;e ~ ~e: !as pa:~es ?a:a que cu=-

;~a 3~ !unci6n, ~o p~e~e ~i deba dele;a~ su c3rgo a otra -
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persona. 

Además debe ser fundamental que la persona que sea -­

no~brada como ?erlto no tenga ninguna rel~ción con las p3~ 

tes en el juicio, para que as1 la opinión que rinda en el 

peritaje no tenga ninguna ~ancha de parcialidad hacia alg~ 

na de las partes que intervengan en el juicio laboral. 

B) El Obieto de la Prueba ?ericial. 

El objeto de la prueba pericial no es otra cosa que -

la enseñanza o la ilua~raci6n precis~ o explic~~iva er. sus 

antecedentes. lógica en sus razcnanientos y que no exista 

~na duda o i~se=tidu:::e de lo qu~ se pretende probar. 

De todo ésto, sin dejar de considerar el ?er!to como 

un t~cnico que va auxiliar al Juez en la constancia de - -
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hechos, en la deter~inación de causas y efectos. 

Por consiguiente, podeoos decir: que el ?er{to es un 

auxiliar del Juez en la i~partici6~ da ;cstt=!a. aGn que -

a estos los no~bren las p3rtes y le cubran sus gastos y -­

honorarios. pués la protesta q~e rinde el ?er!to al ?fese~ 

tar su dictS~en, es un cargo de !idelijad y leJalidad. Es­

ta ~=atesta q~e :inje ll di=i;e 3 !a !u~t~. no 3s! a las -

pla con esos re~uis!~os. se h1ce acreedor a sanc!ones de -

nes. 

El ª"º!culo 293, establece que la prueba pericial pr2 

sas dtspos!cicnes, s~ est3blece 13 ~ecesi1a~ de una t&cni-

ca 31 J~~z pu= e1e~pl~: =~an~o e! absolver.te es extranjero 

padrá ser 3sistido ?·Or -·· i:i.!.e-rpret.e, éste lo nombrará el 
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J~ez ( art!culo 315 ); si el testigo no sabe o no entiende 

el idioma Castellano, rendirá su declaraci6n por medio del 

interprete nombrado por el Juez ( art1culo 3ó7 ). 

Dada la i:nportancia que tiene esta pruel;)a, cuya fina­

lidad es ilustrar al tribunal para una recta i:partición -

de la Justicia, el Legislador, ltravés d¿ la Ley, rodea a 

es~e ~ejio de ;rueb3s de las :is~as ;a=an~ias que le exige 

a les Jueces, por lo ~ue los ?er!tas son no=brados de c!i-

so~: 

~3,}'o=!;;\ de ed:t.~L 

?lena C3pac!da~ :e~tal. 

Ccnoci~ient~s en deter~inada Cienci~ o Arte de la 
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En cuanto a los conoci~ientos que tenga el Perito es 

variable. porque si estuviese legalmente reglamentada se -

le exigir!a el titulo profesional. 

Este dictá~en pericial deben contener dos partes: 

!o. Exponer las diligencias nrac~icadas.- Esta pri 

:era parte se hace hasta que se quiera o se --

cr~a la !alseiad en CU3~to 3! hecho de ñaberse 

e no pr~cticado la dilige~cia. 

2~. ta Jpini6~ Ce~ ~e~{to.- so~ !35 con~l~sicnes a 

las q~e lle~a e! ?eríco. éstas son oateri~ de 

discusi6n d~ !~~ ~3=~a; ya sea porque no son -

con;ruen~es ce~ :as diligencias practicadas, -

yor ~~e el ?er!to s~ haya ex~ralimitaCo o se -

haya o~itido alg~na dilige~cia practicada. 
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s~ la doctri~a se esta~lece que la prueba pericial no 

de~e desahogarse extr~jujicial:sien~e p~rque carecería d~ v~ 

!t-rr en ..,·irt.~d de qt:.e no existe un control de la contrapa,r 

teJ p~es~o que no se le ha dado oportunidaj a la nis=3 de 

n~nbr3r ~~ ?er!:o p~:a en~rar en el juicio. 

X.~~~EL '.'U.T!OS ALARCOS SOS D!CE> 

!l dic~ánen ~~ricial ~onsta d~ d~s ?artes distintas: 

1 ~ ;a:l i:~stra::os sJ~~e c~est!ones de hech~ y no de de:~ 
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.:ho~ l?"l iCl.!"td-o l.o.s prec.eptos de ést-3.s a los casos controver. 

ti.dos~ sujetos 3 su decisibn. ( 17 ) 

C1 O!reci~i~nto de las ?ru~bas en rér~inDs Gener-3.-

~· 
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lo: !e-;al c-or-res?-Ondi.e~te y Js! obte!'1e-r uru. resolución !av,2 

rable~ 

~n ~l prc~edi~ie~~o ~~bo:ai, jesp~~s ~~ hac~: ;:es~nt~ 

::!o- S'.t es=tito ini~ia.l de De~anda~ se dictará un a.cuerdo~ e~ 

el ~~e se se~ala:i d!a y hora p3r3 la ce!ab:aci6n de la a~­

dieacia de Cc~cilia~ién. D~~3~ja. ~xcepciones. C!rec!=ien~o 

y Aj~isi5n d~ ?:~e~a5. estl 3~jien=1a se ~iv~~~ en tres e~~ 

?3.S ~-.;e son: 
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lucioné el proble~a, el cvnvenio que rea!lcen las partes y 

sea apro~ado por la Junta, tendrá el carácte de Laudo Ejec~ 

toriado. las partes podrán solicitar de común acuerdo que -

se di!i~ra !3 3~ji~ncia, por una sola ocasió~. 

- Si las partes no lleqan a un a~ue=jo se les tendrá -

pe: incon!or~e ~on ~odo arreglo ~eniendose por cele­

brada la etapa de concilia=i5n y por =errado el pe--

to:- io. 

dcli p=eci~a~d~ :o~ ?~~~os ~e:!to=~~s. Cnl vez expuesta !a 

~e~anda ;e: el a~:~r. e! ~e=an~a~o prcce~~=i en s~ C3so~ a 
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dar con~est-l.cién oral:nente o por escrito. entrei;ando cop-ia 

l. la.. p-.3.r~e act.,rl.. En ji~~u. CO!t:.e;:;t::.ción ~pondrá sus excep­

ciones y de!ens3s debi¡ndose re!erir a les hechos de la Je­

:nain·:ia inicial. ilfir:nándclos o neo;.índ.olos y expresando !os -

qu¿ i;n~ren ~or no se propios . 

. \:. ce-ne~·.:.:.:-- el. ;-erío::: a ~e ::!i:?::3.::-d1 'l e:<:ce?'.:'!.Ones, se P.! 

s~ri inze!i~ta~ente 31 ofre=i~ientc y ad~!sit~ de pr~ebas. 
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3.- OFRECIMIES~O Y ADMISIOS DE PRUEBAS. 

La etapa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas se desI 

rrollará con!or:¿ a las c~r=3s siJuientes: 

El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los - -­

hechos con~rovertidos. i~=ediat3=ente despuis el de~andado 

o!receri sus pruebas obtenj:i :3~ ~~ ~3 p~rte actora y ~~ 

~!recer nuevas p:~eb3s, sie~~re que se relacionen con las -

de su c=ntrapa:te y no se haya cerrado el periodo respecti-

Las formalidades del ofrecimiento de pruebas --

la. Las pruebas deben ofrecerse en tiempo. 
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:~. ~35 pr~ebas de~en tener relaci6n con la lis~a -

3~. Se debe f3cili~ar al 7ribunal el deslho~o de -­

las pruebasª 

Puede~ c!:~cer p:~ebas ~Od3s las personas que tengan -

inte:~s en ~l !uicio y ~ue sosteng3n en i!. sus pretenciones 

a,;::.~:!.J.s q 1..:.e s~a:: cc~":!'l=:.as a la m:~ral 'f l.l derecho, ade-­

=is ~:::.?~ ;-:·.:-:o':'·l~ :ie:-e=á:: .:-e!erirse a !.os hec~os estableci--
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~as pruebas en el ?rocedi~iento Labo:al, se pueden - -

o!recer en !on:3 cr3l o ~o: escrito y d~b.ará de llevar la -

firna Je !a p~rsona que las esta ofreciendo, ya que no es -

:.as p:uebas 3.l ofrecerse det-.en re!e:irse a los hechos 

cant:over!i~os c~!ndo ~o h3.y3.n sido con!esados por las par­

!es { 1:!!:-:.;!.=: 7"':7 :.:.:-. ;. ~st.Js jeb'l:?rán ofr¿c~.r:;.e en la 

~is~~ a~~ienci3., S3lvo que se refierl.n a hechos supervinieg 

:as ;r~e:as ~ue ~e ~en;a~ relaciór. con la Litis plañ-­

tea~a o que :esulte~ inútiles o intrascendentes, la Junta -

las desech!ri expresa~~º el =otivo de ello. { artículo 779 ) 

tas pr~et3s ~~~ se cf :e:can deberi~ de ser aco~pa5adas 

cae ~c~os los el~=~~~~$ ~e~esa~~os ~!!"3 s~ d~sahogo. ( ar--
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Este se re!iere a ~ue si las prue~as que deban desaho­

garse le :alta alguno de los eleDentos, serla i=p~sible el 

desahogo de la ~is~a r por lo tanto la Junta ~esecharla di­

Ch.3.S p:u"?"'bas. 

~ientr3S la Junta de C~~ciliaci6~ y Arbi~raje, no de--

clare ~edian:~ 3~~erjo cerrado el peri5do de ofreciniento -

las ~:..:!!vas ;::·.:.e~J.s ;:-ro:;·..:es:as de~en est :.::.arse co~o oportun.! 

J.- OB.J!CIOS. 

co~o ante:ior~~nte señalamos, que el actor ofrecerá --
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sus-pruebas en relación con los hechos controvertidos, (a~ 

t!culo SSO !racci6n I ) incediata~ente después el decandado 

ofreceri sus pruebas y objetar5 la3 de su ~ontraria ya qua 

a su ve~. podrá objetar las del demandado. 

Respecto a lo antes ~3ni!estado, cencionare~oa dos ju­

rispruedencias de la H. Supre~a Corte de Justicia de la Na­

ci6n. 

Pruebas Objeci6n V!lida. 

D~b@ ser ;arti~~larizada. para que v¡lida~ente se pue-
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.:U.paro Directo 34:9/79, 3030/79, 4SS6/SO cuarta sala ) 

Oocu:entos ?rove~ientes de las Partes Objetadas en - -

C"uanto a su Aute~ticidad. 

Si ~ie~ ést~ sala ~a establ~~iCo ~~e los d=cu~ectos --

4.- .l.~'.'"t:S:~s. 

Respecto a la ad~isión de las ?ruebas o!recidas por --
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las partes en el prccedi=iento tabo~al se deberán estar a -

lo estable~ido en el articulo 776 de la Ley federal del Tr~ 

bajo. 

Mis~o que a la letra dice: 

Son adnisibles en el proceso todos los ~edios de pure­

ba q~e no sean contrarios a la :DOral y al derecho. 

~n el derecho procesal se han establecido diferentes -

c:i~erios res~ecto je la valo=aci6n de las pruebas. 

!o. Siste:1 j~ ?r~~ba tibre.- Es:e 3iste~a le otor;a 

al J~~z u~a a~sol~~3 libe:taj ~ara consid~rar las 
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pruebas_.. es decir: es aquel curo valor de la pru.!. 

ba queda al a!bitrio del órgano jurisdicciona!. 

EL X.\ESTRO ~ORENO CO~\. nos dice: 

En relación al siste:ia libre ~anlfiesta ~ que es 

el siste~a nis antigÜo y el llaoado :3cional. ya 

los er:ores a ~ue es:in exp~est~s los jueces al -

aplicari s~ criter:~ =~Y par~1cu1ar. 

2o~ E! siste~a de la prueb~ legal o tasada: es aquel 
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cuyo grado de eticacia está deter=inado por la -­

Ley. 

El siste?aa je !~ prueba le;al durante el derecho 

Canónico en la ~!a1 ~~=i3 se encargó de fijar en 

l~s leyes positivas el alclnce V3loratorio de las 

p:'..!et-as. per-o s...:-~rt'! -=-o~~:- ~!. rroce::H::iento in;:¡uisl 

tori3! !~6 el en~lr;Jd~ je evit3: que el Juez VJ-

enca~;ab3 ~e ar:i~1r ~n:=~=a~~e e! va!cr a cada -

prueb3 ~~ 3:~er~~ :~~ e: 3~~a~ce !e;il q~e previ~ 
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~ ~l sistema de la prueba legal pa~ece de un de­

fecto ~unda~ental que es el de consagrar una op2 

sición antinatural entre el conociDiento humano 

y al jurldico •. ( 20 l 

Jo. Siste:a ~ixto.- El oaestro S?S70R D! 3UE~L, defi 

ne al siste~~ ~ixto co~o aque! en que el Juez ac 

túa con cierto ~3rge~ ¿e 11sc=ecicnal!daj, salvo 

en a~uellas pr~eb~s e~ que el !egisl3dor prefi--

y valor probatorio. { 21 ) 

Este sis:e~a ~ixto se estr~ctut6 en el si1!0 pa­

s~dc~ en é: se !or~ó un solo siste~d cQn la con­

c~rrencia del aspecto positivo de !os siste~as -

de prueba !i~re, le~a! ~ :as~~J. 

~!be hace: menci6~ que en ocasiones no solamente 
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a¡ legislador correspond¿ supeditar al Juez respecto de la 

valoración de las pruebas# sino que en ocasiones le corre~ 

ponde ta~bi~n a los Tribunales de amparo un papel se~ejan­

te, que al sentar jurisprudencia relacionan a los jueces y 

~ l2s Jun:as dd ~onciliación y Arbitraje en una determina­

da !or:na de valorar las pruebas. 

ta preciación en conciencia de tas pruebas~ .. Es el -

•=~e ~~e solo realizan las Junta de Conciliación y Arbitr~ 

je, para h3yar la verj~d existente en las afir~aciones o -

hec?'los for::rJ.l1dos por las ;:iartes ... ( 22: ) 

ta Ley Fede=~! je! Trabajo re!ormada en 1980 en su a~ 

, Los la~~~s se dictarán 3 verd3d sabida. buena !6 --
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de las pruebas, pero expresarln los motivos y fundamentos 

legales en que apoyan. ( 23 ) 

!Y. PR~EB~ PERICIAL ~EOtC.>.. 

La Legislación ~exicana la ~onsidera como un medio de 

p::;.:eba, au.xili.a 31 juzgador para. e::.itir sus reso::..ucio:'les, 

ya q'Je los dicti:!eones ¡:-ericiates :!eben de ser rendidos por 

p.e:s·~:tas !d.Ó::.e1;:;. :· ~X.pertas en l.! :•ut~ria. ~l ;u:::;¡ador no 

se e~cue~!ra o~li;a¿c h3 con~cer ~ entender de estos jicti 

ltenes, por lo :¡;;.e és!o . .;:. enitidos ?Orlos ?e:!t.os servirán 

al 1uz;Jd~r ;3rJ apreci1r a v¿rda~ s~bid3 las cpiniones e~ 

~resadas e~ jich~s Ct~!Íze~es. 

~stos ?eritajes so~ orien:a=o~es para el ~uzgador 

p~esto que s: és~e se suje:ara al Cictá~~n e:itido por el 

lo tacto es!a pr~eba pericial tiene co~o o~jeto cuestiones 
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~écnicas, de las cuales el juzgador carece y no as{ el de 

definir los hechos alegados por las partes pués esa facul­

tad le corresponde al juzgador del a~ilisis y estudio de -

l~s constancias que obren en autos. 

A) OFRtCI~I!~"TO. 

el ofreci~iento de la pr~~ba ;eri=ia! m~dica, debe de 

l!evarse a =a~ de~tro :e !a eta~3 je o!reci~ie~~o de pru~ 

bas e~ co~!cr~i~3~ a :~ es:ablecitlo e~ el ar~!cu!o 623 de 

!a Ley ?eje:~l ~el :ra=3jo, que a la !etra dice: ~ ta pru~ 

=a ~e:!c:1: j¿~~=l ~!re~~rse i~jlc3n1~ 13 ~~~er!a sobre 1~ 

;~e ~e~J ~e:s1r ~x~1bie~jo e! cues:io~ario respectivo, :o= 

A! ~c~e~:~ ~e o!rec¿r esta ~ru~~l ~o e5 necesario 

p=o~orcio~1r e: ~~~bre del ?erlto q~e ~~berá de :¿ndir el 

dictá~e~ =o:r¿3;:~iien:e. Y! ~~e :o q~e se es~í o!reciendo 



:-:s, .\..:e .:.:-~:.e::rl.:-~ l. =·0r:.¿: 1: =:Li s1;..-ltt~:.e .:~ .:-...e 'i-=- ~1-

~-d: ~i!·:· ~-;.:--_t-:-:=~1.:-..:.-:- 1 .:; .:t."?t.!::.!:~ :• ~-.i~rse .:·~:~,:¡j,: ..:!i.- -

?.::ta :;.· .. e e: ~"'if:>!".:1n1e~t: ::e :1 ?.:::.o.e-~-.:;; ;-'"-é'ri.c11! :iel. -­

e!1:1~ e~ =~ces1~tc ~-e s~ ~st~ est!~:e:1~~ ~ :~s 3::!:tl--
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AR-:'!;:'.tlLO 621. - La prueba pericial versará sobre cue_! 

tiones retativas a alguna ciencia, técnica o arte. 

~RT!CüL~ SZ!.- Los Perttos deben tener conoci=iento 

en la cienc1a, técnica o ar~e sobre la cual debe ver-

sar su ~ictánen; si !~ profesi6n o el arte estuviesen 

legalnente reqla=entadcs, ios Peritos deberán acredi­

t~rJ estar autorizados confor~d a la Ley. 

-~'TICt::.O SiJ.- ta ?rueb~ ;eri~ial deberá ofrecerse -

indica~j~ l3 n3teri~ sohre la ~ue deba versar, ex.hi--
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vienen de les reglmenes de la explotaci6n capitalista y -­

asl dichas nor~as las encontramos plasmados en los art!cu­

!os ó'H y 925 de la Ley Lat>o.-al. 

El prlmero de estos artlculos a la letra dice: 

ta Junta nombrará a los Peritos que correspondan al -

trabajador. en cualquiera de los siguientes casos: 

lo. Si no lo hiciera nombramiento de Perito. 

20. Si designándolo no compareciera a la audiencia 

respactiV3_a rendir ~u dic~~~en. 

Jo. cuando el trabajador lo solicite, por no estar 

en posibilidad de cubrir los honorarios corres­

pondientes. 
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ARTICULO 825.- En el desahogo de las pruebas perici~ 

les se observarán las disposiciones siguentes: 

lo. Cada parte presentará personaloente a su Perito 

el dta de la audiencia, salvo el caso previsto 

en el artículo anterior. 

2o. Los Peritos ?totestará~ de dese~peñar su cargo 

con arreglo a la ~ey e in~ediataoente rendirán 

su dict~~~n: a =enos q~e por causa justificada 

soliciten que se señale nueva fecha para rendir 

su dictá~en. 

3o. La prueba se desaho;ará con el Perito que conc~ 

rra, salvo el c~so 1e la fracci6n II del artlc~ 

lo que antecede. !a Junta sefialar& nueva fecha 

y dictará las =edidas necesarias para que co~p~ 

rezca el ?er1to. 
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FRACC!ON IV.- Las partes y los nombra~ientos de la -

Junta podrán hacer a los Peritos l>s preguntas que -­

juzguen convenientes y en caso de exis~ir discrepan-­

cia en los dictá~enes la Junta desi~nará un Perito --

~ercero. 

Oe los preceptos antes mencionados, se desprende que 

la prueba pericial deberá vers~r svbre deter~inada ciencia. 

arte o ticnic3 y tendr~ que ofrecers~ i~dicando la materi3 

so~re lJ qce deba verse exhibiend~ cuestionario par3 cada 

una de las partes y un~ v2z que sea ad~itida estd prueba -

la Junta harl 13 ~revenci6n a las pa::es ~ara que pr~sen--

ten a s~s ?e:itos perscnal:e~te el día y ho:a q~e !a mis~a 

se~a!e pa=~ e! desa~0~0 de la pru~ba en referencia. Y que 

el desa~o30 se llevará a cab~ con el Perito ~ue concurra a 

articulo 824. ~ S1 designánCol~ n~ co~pa:eciera a la au- -

diencia respectiva a rendi: su dict!:en 
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Con lo an.terior podemos decir que en ningún momento -

y de ninguna manera podrá quedar el trabajador sin Perito, 

por simple olvido por negligencia del Perito. 

Si por desconocer el procedimiento el trabajador no -

design6 Perlto, la Junta lo hará por oficio. 

En caso de existir discrepancia en los dictámenes emi 

tidos la Junta designará un Perito tercero en discordia. 

a) DESAHOGO. 

El desahogo de la prueba pericial es un acto procesal, 

que tiene l~qar cas! sie~pre a instancia de parte, ya ~ue 

en nuestra Legislación de acuerdo con el princi~ic disposl 

tivo, las p3rtes ta~to en el desaho~a como en el procedi-­

~íento tien~ la ob!igaci6n de llevar a cabo un covi~iento 
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progresivo, para ei buen desarrollo del juicio hasta lle-­

gar a su fin. 

El arttculo 880 1 fracci6n IV de la Ley Federal del -­

Trabajo, establece que: 

Concluido el ofrecimiento de pruebas, la Junta resol­

verá inmediatamente sobre las mismas que admita y las que 

desheche. 

El artículo 883 establece que: 

La junta, en el ~isco acuerdo en que admita las prue­

bas, señalará día y hora para la celebración de la audien­

cia de desahogo de pruebas, q~e 1cber3 efectuarse dentro -

de los diez días hábiles siguientes. 
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En la práctica no sucede asi constantenente las Jun-­

tas dictan un acuerdo, reservandose sobre la admisión y -­

desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, ya sea -

porque exista exceso de trabajo o por lo co~plicado o dif1 

el! que resulte la adoisi6n de las pruebas, una vez admiti 

das, la Junta se5alar~ en el cismo acuerdo d!a y hora para 

que tenga verificativo el desahogo de las pruebas admiti-­

das. 

El articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo, esta-­

blece que: 

El desahogo de la prueba pericial se observar~n las -

disposiciones siguiént~3; ca~3 p3=~e ~=~~ent~rá personal-­

=ente a su Perlto el d!a y hora se~a:adcs par3 la celebra­

ci6n de la audiencia. salvo que la Junta no hubiese hecho 

el no~b~a~ier.~o del ?erlto o si éste no cocpareciera a la 

audie~cia 3 ren~ir su dict&n~n, 10; ?er!tos aceptarán y --

protestarán su cargo e ineediatamente después rendíra su -
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dictáoen correspondiente, a menos que por causa justifica­

da soliciten a la Junta señale nueva fecha de audiencia a 

e!ecto de rendir su dictámen. 

La prueba se desahogar~ con el Per1to que concurra -­

salvo que no hayan aceptado y protestado su cargo. en tal 

caso la Junta -señalará nueva cita para el desahogo de la -

prueba y dictará las medicas necesarias para que co~parez­

ca el ?er{to. 

Las partes y les miembros de la Junca podrán hacer a 

los Per!tos las preguntas que juzguen convenientes y si 

existen discrepancias en ambos Peritos las partes o la Jun 

ta de oficio designará un Perito terce~o en discordia, es­

te Perito Ceber& ~x~üsa~3C ~~~tro de las ~S r.oras siguien­

tes a la que se notifiq~e su ~o~braaiento. 

Co:o de todos es sabido el d~sahogo de la prueba per! 

cial no constituye un oedio de prueba plena, sino que es -
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un proceso donde se hace constar un hecho ofrecido como -­

prueba destinado a aportar una serie de elecentos que pro­

duzcan convicci6n dentro del juicio y pueda ser apreciado 

en toda su integridad por el juzgador. 

El d{a que la Junta haya señalado para el desahogo de 

la prueba pericial ieédica. las partes deberán estar presen 

tes. podrán hlcer las observacior.es y preguntas que ju;:- -

?Uen pertinentes y si existe discrepancia er. el dictá~~n -

~frecido por 3obos Per{~os, la Jun~a Ce o!icio no~brará un 

?erlto tercero en discorCia, Sd~alandc nuevo e~plaza~iento 

en el cual el Perito tercero en discordia e~itirá su jui-­

cio corrtlS?ondiente~ 

tos =:=~3:en~s ~~~ e~itln los ?eritos deberán de ser 

observados po~ las partes antes del inicio del desahogo de 

la prueba, para que tenga o?Ortunidad de hacer el análisis 

y las observaciones necesarias. 
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PeRtTO TERCERO EN DISCORDIA. 

Una ve~ celebrada la audiencia en la cual los Per!tos 

designados por las partes emitieron su dictámen correspon­

diente y e~ista discr~pancia en dichos dictámenes la Junta 

de oficio atrave~ de un acuerdo soliciti a ld Secretarla 

Auxiliar de A~paro~. Secci5~ Peritos, a efecto de que de-­

signe u~ ?er!to tercero en discor~ia, se~alando nu~vo dla 

y hora €r. 13 cü3l di=ho ?erlto desi;nado resolverá la dis-

crepa~ci3, e~it~~ndo su dictá=en correspondiente. 

Estos dic~á~en~s debe=3n de rendi~se una vez que el -

car;o el ~!a y hora qu¿ la Junta haya se~alado para tal -­

efecto, a ~enos que po: ~ausa justificada no le sea posi-­

tle presenta~lo, señalandose nueva !ec~a para rendir su -­

j~icio, la5 part¿s deb~rán es~ar preser.tes al ~ooer.to en -

que el Perlto tercero en discordia e~ita su dictá~en y po­

drln hJce~ las pregu~tas y observaciones que juzguen con--
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V\?nientes. 

Una vez desahogada la prueba pericial de referencia, 

y si en el exp.ediente en el cual se es~a actuando no que-­

da~ F-rueb:s.s pendie~ti!s p<'r desahogar. pre,..~ia cert-i!icación 

del Secretario de AcueL~cs, con !unda~ento a lo qu~ esta-­

blec~ el articulo 834 !racci6n IV de la !ey Federal del -­

T:-ab.ajo se pro~ejerl a ~ue !.dS p-3rtes co:iparecientes form..E, 

len sus a!.e·~atos respectt\·os, hecho lo antf?rio:r la c .. Auxi 

lia~ d~ la JYnt3 corr¿spon~iente d¿:larari cerrada la INS­

-:Rt:CC!O~i y o:::ie:i.arl se t. 1~:-ner-. los autos a proyecto de res!? 

luci6~. la Junta e~itirl el L~~do correspondiente. 
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e o N e L u s I o N E s 

l.- Durante la época antigua, as! co~o en las sociedades 
Pri::Utivas, no existi6 regl.:ioentaci6n alguna que regulara l~s 

acciden~es y enferr:\ed.:J.jes deri,,,·adas de la actividad laboral. 

2.- Es h.J.st.a la Revo1'..1c1~n Industrial donde se inicia la 

necas!dad de establece~ n~r~as pr~tectcras de los ~rabajado-­

res para evi~ar al alt~ !~~ice de ~c=~alidaj de los ~is=os 

J.- s~ e..~ el af.o de :9:7 con la ir.~eg:3=i~n de las frac­

cio:'les XI\' "/ X\' C.el .a::-':!:cu~o :~J Cc:'.s~iti:cicr.al en donde queda 

pla:;::.z3.a la :·..:nd..J::.er.~J..:.:.~n -.::-..:.~ a.ct:uaL-=.t!nte nos !'ic;e respecto 

~.- :.a.:.~:: ?eC~.:-.3.l i¿l :-:.-a!:djO a.:.cp:.~ ent.=~ las dive:sas 

~e==!as ex:s~¿ntes a=~=c~ ~~ les =~es7cs de tr~~aJc, la tcoria 

:ie: Ri~s;: .i.e E:::p:es.l, e:-: r3.:~n de q-..:.e a. la Ley Feder.:i: del -

~raba.je r.o le ir.1:.e.=-esa c.:. ::c:.i.vo o causa de les accider.tes y 

::e:!a=.~.s je t.=~=a::: e:: ';.:.:-ti.!3. Ca q-.:2 ~J!..J.s ::~!.=-ic~es es~able­

=e~ :as =s~l¿3s ie s~;~r:da! q~e de~cn de tene~ las e~pres3s, 

a -;.:-av~s :!~ l::s ?.e-:; ~a.=:ent.cs Int.er:--.cs, los cuales Ueben ser 



6.- Las Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestrarnie!! 

to tienen una real importancia en la prevención de ~ccidentes 
en razón de que los trabajadores al tener una mayor prepara-­

ción t6cnica en su trabajo, aumenta la Productividad de la 

epresa, dis:ninuya los riesgos en los accidentes y en general 

mejora las aptitujcs del trabajador. 

7 .- L.l Prueba Pericial es de suma icpot"tancia en el pro,.. 

cediciento de t=abaJO ya que ésta a¿ encarga de esclarecer el 

probable o!usca:-.:ier.to del ju::gador en determinada rnateria o -

arte des~cn~cida por ést¿, debiéndose 6sta desahogarse al 

igual que tejas l~s pruebas en la etapa correspondiente y en 

s rno::-.ento p=ocesa.l opo!"tuno. 

8.- :.os Peritos de las partes dcberSr. acudir a la audie!!_ 

c~a corre~ro~Ji~nte el d!a y hora que la Junta se~ale para 

tal efe~to, ¿n dicha audiencia los Peritos primeramente acep­

~a:Sn y protestarán el carqo conferido, hecho lo anterior, 

ren¿:rán el dict.c_-.2n C'-."'!:rcsp.::indiente, basado O.nica.-r:.ent~ sobre 

los hechos cuestionados, pa=a el caso de que exista discrepa~ 

cia en los dicL~i.cn~~ 2=i~!~=:, !~ Junt~ ~e Oficio, solicita­

ra a !3 Se:rc~~r!3 A~xil1ar de Diligencias, Secc16n Peritos, 

designe Perito Tercero en Discordia, éste rendirá su dictamen 

con el cual se diri~irá la controversia. 
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