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INTRODUCCION

La pasividad ha sido un término comunmente utilizado
en el ambiente extra e intrauniversitario para explicar, en
forma mds bien justificativa o acusatoria, diversos proble-
mas estudiantiles y univeréitarios que req&eririan de un
andlisis m&s bien reflexivo sobre los mismos. La pasividad
comprende una serie de conductas complejas, y vista de este
modo -el Gnico posible- deja dg ser un simple concepto para
convertirse en un tema poco conocido -o mi&s bien poco estu-
diado-~ que posiblemente sea la base para la comprensisn dei
estudiante promedio y. del sobresaliente; de las causas qué
hacen a un individuo apético y sumiso y a otro, activo e
innovador.

La falta de interés y participacién de los estudian-
tes en la vida académica, su inasistencia y apatfa y, final-
mente, la indiferencia hacia los problemas sociopolfticos,
despertaron un interé&s en el estudio de las caracterfsticas
de estas conductas, que fue estimulad6 por la Dra. Larissa
Lomnitz a través de mi participacién en el Grupo de Estudios
de la UNAM, que tiene a su cargo.

Pero, c6mo estudiar un fen6meno tan complejo? ¢De qué
base partir? Opté, por sugerencia de la Lic. Lucy Reidl,
directora de esta investigacién, en reducir el problemé a una
forma concreta que me permitiera obtener una informacién pre-
liminar sobre las caracterfsticas de los estudiantes pasivos
y activos. Esto serfa elaborando una escala que permitiera

distinguirlos, y posteriormente conocerlos mediante una prue-




ba objetiva de personalidad. Colateralmente realicé una serie
de entrevistas abiertas con estudiantes activos Yy pasivos, que
me proporcionaron material para la construccidn de la escala,
y datos biogr&ficos para un eventual anilisis din&mico sobre
el desarrollo de los diferentes tipos de individuos.

La investigacién se llevd a cabo en el transcurso de un
ano; sin embargo, no constituye m&s que un primer paso en el
Conocimiento del fendmeno de la pasividad y de la actividad.

Jos interesamos en conocer las manifestaciones de este
fen6meno en los estudiantes, en sus diferentes aspectos, como
su evolucibn a lo largo de 1la carrera, las formas en las que
Se presenta en las diferentes clases sociales Yy sexos. Anali-
zamos asimismo, la influencia que puede tener el tipo de escue-
la y el lugar de nacimiento en la conducta activa y pasivé de
los sujetos.

Esperamos que el presente estudio nos proporcione nue-
vas preguntas y perspectivas para las investigaciones futuras,
que, aunadas a un andlisis cualitativo sobre los factores in-
dividuales y sociales que inciden en la formacibn de estas

conductas, logremos conocer mejor al estudiante.




CAPITULO I
1.1 MEDICION

Uno de los mayores problemas y objetivos a los que
se ha avocado la ciemcia b&sica ha sido el de la medicibén, ya
que existe la idea -cada vez m&s fuerte- de que un drea cien-
tifica se encuemtra mis desarrollada a medida que utiliza mé-
todos de medicién m&s refinados, v es solamente mediante &stos
que el avance de la ciencia se puede llevar a cabo con mayor
rapidez y sistematizacibn (Guilford, 1954; 1967).

Aunque por um largo tiempo estas consideraciones se
aplicaron exclusivamente a las ciencias conocidas como exactas,
tales como la Ffsica, Quifmica, Matem8ticas, etc,, este tema co-
br§ suma importancia én el desarrollo de la Psicologfa como
ciencia, tratando, de esta forma, de cuantificar el estudio de
la- conducta humana, desde las percepciones Yy sensaciones hasta
la inteligencia, emociones, rasgos de personalidad y finalmen-
te, intereses y actitudes,

Los problemas de la medicibn en Psicologfa, como es
de esperarse, son muy complejos, porque se trata de analizar
cualidades o atributos de manera indirecta, ya que &stos no sé-
1o no se dan, en su mayorfa, de manera abierta y objetiva en
la realidad, sino que tampoco sus manifestaciones, interamas o
extermas, son fA&cilmente discermibles o explicables, Sin em-
bargo, los avances de la ciencia en general y de la Psicologfa
en particular han permitido superar varios obstlculos, logrando
describir, comparar y en ciertos casos pradecir conductas.

Podemos definir en forma general a la medicién, como

Io hacen varios autores (Guilford, 1954; 1967; Nunnally, 1967;
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Cannel & Kahn, 1968; Plutchik, 1968) consider8ndola como la
asignacidn de nfimeros a las cosas -que pueden ser objetos,
atributos, etc.-, siguiendo ciertas reglas. Plutchik sefiala
dos razones por las cuales se utiliza el lenguaje numérico en
la medici8n: primeramente, 1los nfimeros representan un lenguaje
universal que permite describir distintas cosas en aspectos mmy
diversos, adem8s, permiten realizar distinciones m&s detalladas
diffcilmente )

logrables por otros medios, y finalmente, aclaran e incrementan
la comunicacin entre los cientfficos. A este respecto debemos
sefialar que este medio facilitador em la comunicacién cient?fi-
ca como 1o comsideran tantos autores, puede entorpecer el in-
‘tercambio de ideas, y m8s afin, corre el peligro de obstaculizar
el desarrollo de muchas de ellas, por el hecho de no apegarse a
la expresisn numérica o susceptible a una medici8n detallada;
por otro lado, se corre tambiln el riesgo de "deificar® esta
t&cnica cientffica, como es la medici8n, de manera que se pre-
tende representar no importa qué realidad ni su importancia,
siempre y cwando se apegue al lenguaje num8rico., Estos son ale
gunos errores y peligros que no pueden dejarse de tomar en cuen
ta al hablar de la importancia y beneficios que proporciona la
medici8n en el avance de la ciencia.

La medicidn permite la representaci8n de 1a realidad,
aunque para ello no es necesario que exista una correspondendia
completa con el mundo real. Este es el caso del campo psicol8-
gico, en donde diffcilmente se cumplen todas las reglas de 1la
medici8n, como por ejemplo, la de 1la aditividad, la cual es ya
diffcil hacerla corresponder en el campo ffsico, m&s afin en el

psicol8gico; en ambos casos se suman los eventos ocurrentes,




pero no se dan en la misma forma como en el sistema nunérico,
A pesar de este hecho, la ciencia ha tratado de adaptar los
nfimeros a los fenSmenos bajo estudio, mediante las diversas
reglas y planes para su manejo, y que constituyen las escalas
de medicidn, cada una con diferentes grados de precisibn., A:
sSu vez, las mismas escalas se valen de reglas que permiten ma-
nipular los fen8menos medidos; -€stas no necesitan ser muy
complicadas, mientras no sean ambiguas,

No es diffcil notar, sin embargo, 1la importancia y
dificultades en la medicién, Ya que en la ciencia en general,

y en especial en Psicologfa, no es el objeto propiamente dicho

el que estd siendo cuantificado, sino sus atributos, por lo

que se requiere de un proceso de abstraccida que frecuentemen-

te no es posible comprobar, y asf! puede resultar que 8sta sea
falsa, es decir, que los atributos que se pretenden medir no
existen en la realidad. A pesar de los peligros de este tipo

de abstracci8n, se puede considerar, como lo hace Nﬂhnally (1967)
que la efectividad de cualquier medida que se produce estf de-
terminada por las explicaciones cientfficas que provee,

Adem8s de lo mencionado, la medicién presenta varias
ventajas, como es el hecho de peder formular medidas bien es=-
tandarizadas que permiten describir y comparar a diversos imdi=-
viduos o fen8menos con los mismos par&metros, 1o que proporgio-
na una mayor objetividad de la ciencia, ya que de esta forma le
es posible cuantificar y verificar los fen8menos., De los peli-
gros de la sobrecuantificaci8n ya hemos hablado, basta insistir
en el hecho de que el conocimiento de un fen8meno no termina
ccn su cuancificaci8n, sino que ééta es 3810 una parte de su

estudio.




Existen b8sicamente cuatro escalas de medicién
(Plutchik, 196g; Nunnally, 1967), con diferentes niveles de
precisi8n, nombradas por Stevens escalas nominal, ordinal, in-
tervalar y de raz8n. En todas ellas los nfimeros son utiliza-
dos, pero con diferentes significados,

La escala pominal permite designar o clasificar ob-
jetos, fem8menos, etc., en categorfas, Utiliza los nfimeros fini-
camente para identificar, sin tomar en comsideraci8n las magni-
tudes de los fendmenos clasificados, careciendo por 1o tanto,
de significaci8n numérica, Este es el nivel m&s grueso de me-
dici8n, por lo que s8lo se pueden utilizar las operaciones es-
tadfsticas m&s sencillas, como frecuencias, modo y coeeficiente
de contingencia (Guilford, 1954; Plutchik, 1968),.

La escala ordinal representa un nivel superior en la
medici8n, ya que adem8s de identificar, crdena una serie de
eventos, para lo cual utiliza nfimeros cualesquiera que vayan
en orden creciente, Aquf se permiten un mayor nfimero de mame-
jos estadisticos, tales como la mediana, centiles, coeficien-
tes de correlaci8n por rango y estadistica no param8trica, ade-
ms de los m8todos utilizables em la escala anterior,

La escala de intervalo se aplica a eventos que, ade-
mis de aumentar en magnitud, presentan distancias equivalentes
eatre sf, o sea, intervalos, Se pueden utilizar en este tipo
de escalas casi todos los manejos estadfsticos comunes, salvo
el coeficiente de variaciln.

Finalmente, la escala de razén incluye, ademfis de las
caracterfsticas anteriores, la existencia de un cero real. Pre-
senta um mayor grado de precisifn, y es posible mamejar todo

tipo de operaciones estadisticas y aritméticas,




De estas escalas existen numerosas variantes, como
la escala logaritmica, por ejemplo, pero son muy poco utiliza-
das en Psicologfa, siendo las tres primeras las mis aplicadas
debido al tipo de fendmenos que se estudian, los que diffcilmen-

te pueden someterse a escalas de raz8n.

Existen varias suposiciones en Psicometrfa que per—-
miten la cuantificaci8n de la conducta., Primeramente, las es-
calas psicol8gicas tiemen por objeto el medir atributos abstraf-
dos de la experiencia humana (Garner & Creelman, 1970), Se
considera que los atributos (rasgos, actitudes, intereses, etc,)
existen en diferentes grados entre los individuog,siendo SuS=
ceptibles de escalamiento, ya que se toma como base el hecho de
que los atributos presentan variaciones demtro de un continuo
o dimensifn, em el cual se distribuyem los individuos segfin sus
semejanzas o diferencias coi respecto al atribute medido (Guil-
ford, 1567; Funnaly, 1967), Siguiendo estas suposiciones, se
pueden escalar estfmulos(como por éje-plo. diferentes intensi-
dades de 1uz); O personas con respecto a estos estfmulos (como
por ejemplo, las actitudes ante la TV), o bien escalar personas
y estimulos a la vez,

Como ya habfamos mencionado, 2i hecho de que se midan
atributos abstrafdos de la experiencia numana significa que la
forma de medirlos es tambiln indirecta, por lo cual es necesario
seleccionar cuidadosamente una serie de estfmules que se consi-
deran estfn relacionados de alguna manera con lo que se pretende
medir, y probar mediante los diferentes métodos de escalamiento,

aquéllos que representan con mayor s:gar_da. , en todos sus gra-



dos, el continuo psicol8gico del atributo en cuesti8n.

En el caso de querer escalar a los individuos con
respecto a algfin factor, se presentan los estfmulos, ya sea en
forma de situaciones o actividades a realizar -como en el caso
de las pruebas de inteligencia y de personalidad- o bien me-
diante estfmulos verbales o escritos que se pretende represen-
ten situaciones reales, como en las escalas de actitudes, en-
cuestas de opinién, intereses, etc, En todos estos casos, se
presentan ante los sujetos estos estfmulos “indirectos" o de
"doble significado" (uno para el individuo que responde y otro
para el psic8logo que interpreta) y sus respuestas indicarfn
la presencia o ausencia y el grado en el que presentan el ras-
Go en cuesti8n (Selltiz et al, 1971: Edwards, 1957; Guilford,
1954; Shaw & Wright, 1967).

Para elaborar una escala que permita situwar a los in-
dividuos dentro de un continuo respecto a cierto rasgo, se pue-
den seguir diferemtes modelos. No existen reglas precisas pa-
ra elegir el modelo adecuado; sin embargo, algumos criterios
utilizados en la eleccidn se refieren a las caracterfsticas de
los datos, las suposiciones de cada tipo de escala y la intui-
ci8n del investigador, que juega un papel muy importante. Exis—
ten, sin embargo, criterios m&s objetivos para evaluar la uti=-
lidad de las escalas ya construfdas, como son la confiabili-
dad y la validez que pueda tener cada éscala y, por otro lado,
el grado en el que se explica el fen8meno estudiado.

La validez se refiere al grado en <1 gue el instrumento
(prueba, escala, etc.) mide aquello que se pretende que midas
La confiabilidad, por su parte, indica la precisidn y sensibi-

‘lidad con la que estf midiendo dicho instrumento.




Existen diferentes tipos y formas de probar la validesz,
segfin el aspecto que esté en cuestidn. As?, la validez de con-
tenidc estf en relaci8n al problema de encontrar si el conteni-
do del instrumento utilizado cubre el concepto o atributo que
estf siendo analizado. Por 1o general este problema lo resuel-
ve el investigador de manera subjetiva, tratando de representar
lo mejor posible esa dimensi8n, a trav8s de los items o pre-
gunta;. La validez de criterio proporciona un fndice de ade-
cuaci8n de la prueba al contrastarla con otra que se conoce mi=-
de el atributo o uno semejante, Tambi&n puede utilizarse un
criterio de predicci8n, en el sentido de definir otro atributo
a partir del medido por el instrumento que se est$ somenfiendo
a prueba, y ver si esto se cumple; la predicci8n puede ser a
futuro (validez predictiva), em el presente (validez concurren-
te) o en relacidn a algfn suceso o caracterfsticas pasadas que
son comparadas a posteriori, con los datos obtenidos mediante
el instrumento que se estf sometiendo a prueba (validez post-
dictiva).

Finalmente, la validez de constructo ("construct vali-
dity") permite probar si el atributo que mide el instrumento,

y que fue producto de una abstraccién, existe en 1a realidad,

(Por ejemplo, la personalidad y 1la inteligencia). Su compro-

baci8n es similar a la de 1la validez de criterio, utilizfndose
para ello otras pruebas o instrumentos que miden los rasgos

que se considera conforman el atributo en cuesti8n, observando
si se correlacionan los resultados (validacién mfiltiple), (Ca-

mnel % Kahn, 1968; Bohrnstedt, 1970; Nunnally, 1967; Scott,

Q

1968; Shaw % Wright, 1367).
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Como se ha podido observar, es diffcil obtener un fndi-
ce definido de validez. Scott sefiala que aun cuando se obtie-
ne una correlaciln positiva entre dos pruebas, &sta se puede
deber a factores ajemos a 1o que las pruebas miden y por tamto
pueden proporcionar datos falsos respecto a su validez; de es-
ta forma, los psic8metras han optado por centrarse em obtener
el miximo grado de confiabilidad en sus instrumentos, ya que
&sta se obtiene mediante m8todos mis definidos ¥ sSeguros.

Al igual que la validez, la confiabilidad tieme varics
tipes y w8todos para probarla, pero pedemos resumirlcgen dos
bdsicamente: consistencia interma y estabilidad. La primera
sefiala el grado emn el qﬁe las diferentes partes del instrumene

_to mided el mismo atributo, es decir, que sean equivalentes,
(Bohrastedt, 1970; Cattell, 1967). Esto se determina al corre-
lacionar pruebas ﬁaralelas, es decir, la misma prueba en dos
formas equivalentes o por el mBtodo de divisifa por mitades
("split-half"), en domde se correlaciona una parte de la prue-
ba con la otra, ya sea dividiéndola a la mitad o extrayendo
los items o afirmaciones pares por un lado y los impares por
el otro., Los coeficientes de correlacidn utilizables som los
de Spearmen-Brown, Kuder-Richardson o Crombach, segfin el tipo
de prueba que se trate,

La estabilidad se refiere al hecho de que el imstrumen-
to proporciome resultados semejantes a lo largo del tiempo,
siempre y cuando se aplique a una poblaci8n similar. Para ob-
tener esta medida se utiliza el m8todo de test-retest, que con-
siste en aplicar el mismo instrumento en dos ocasiones, que
pueden variar de dos a seis semanas. Este m8todo presenta va-

rias dificultades, ya que pueden infiuir factores que alteran
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los resultados, tales como la memoria, es decir, leos sujetos
pueden recordar las preguntas de una aplicaciln a la otra; tgm-
bién se presenta el problema de emcontrar a los mismos sujetos
en las dos ocasiomes, 1o que mo siempre sucede y pmoduce una
pérdida de tiempo y de material, tanto £fsico como humano, De<
bido a estas razones, son utilizados cor nayof frecuencia los

nétodos de consistencia interma arviba mencionados (Shaw &

Wright, 1967; Stagmer, 1361).

Centraremos mmestra atencila en los modelos unidimensioe
nales para la comstrucciln de escalas, es decir, aquélles que
manejan una dimensi®n o caracteristica, mediante estfmmlos o
items escritos o verbales., Estos nodelés proporcionan diversas
técnicas para mane jar tante los estfmules que serfn inclufdos
en la prueba y las formas de Tespuestas requeridas de los suje
tos, como su eventual calificaci8a.

Existen tres caracterfsticas bfisicas a 133 gue aspiran
=y que deben contemer- todas las escalas, y son: temer un punto
Cero que, aunque sea establecido erm forma arbitraria, wmarque
la neutralidad y as? permita distinguir perfectamente tanmto
los diferentes grados del objeto pPsicol8gico como a los imdi-
viduos que los presentan; presentar unidades equivalentes que
permitan la comparaciln, y finalmente, que sean homogeneas o
unidimensionales,

Uno de los prinmcipales exponentes en el desarrollo de
este campo de 1la Peicologfa fue Leon Thurstone, quien,,con su
Ley del Juicio Comparativo considerd que los estfmulos psicol8-
gicos, al igual que los £feicos, podfan scr evaiwados segfin sus

diferentes magnitudes por los individuos, debido a los procesos
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discriminativos que tienen lugar en ellos al pedirles una eva-
luacidn de losmismos., Este proceso discrimimativo sigue 1a
forma de una curva normal, siemdo €sta diferente para cada es-
timulo juzgado. De esta forma, al analizar los Juicios de wn
conjunto de individuos respecte a varios rasgos que cubrean ila
misma dimensidn, se puede establecer unm cont!nﬁc peicolégice
de memor a mayor faverabilidad o grado, y de esta mamera obte-
aer pesos ¢ medidas de caracterfsticas o variables lateates,
no mamifiestas, y asi temer un sistema strico com el emal
comparar a los individuos amte la dimensi8n medida.

Son varias las técmicas elaboradas por Thurstone, y ci-
taremos aquf las de Pares Comparades, Ii@ervalos Aparente-gnte
Iguales e Intervalos Sucesivos. %S¢ basan &stas en un modelo
nomorot8nico es decir, que asume uma Pancifin curvilinea, Exis-
ten dos suposiciones importantes em este modele, a sate;: que
el atributo en estudio es contimuo, Y que cada item puede con-
siderarse que se presenta en usa forma que se asemeja a la cur=
va normal o de Gauss, aurque &sto no implica que las curvas
normales de todos los items sean idénticas. Esto significa gue
cada item representarf una porcibnm o grado del atribmto, por lo
que ser8 aceptado o rechazado em s8lo un Srea del mismo., Asf,
se comsidera que el item que represente unma mayor favorabilidad
respecto al atributd en cuesti8n, ser§ elegido fzicamente por
los sujetos que presentem la actitud mis favorable, y lo mismo
sucede con los items negativos o desfavorables, que serfn recha-
2ados por lossujetos que favorecen el fenSmeno o atributo medi-
do, y aceptados por los que lo rechazan. De esta forma, los
items, com sus diferentes valores, permitirfn situwar a los in-

dividuos en una curva similar a la normal y establecer sus di-
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ferencias ante el atributo medido.

En la elaboracién préctica de estas escalas, como en la
mayorfa de las técmicas de escalamiento, 10s pasos son simila-
res. El paso inicial consiste en elaborar una serie de afir-
maciones que representar los diferentes grados -tamto altos
como bajos, positivos como negativos— de la dimensi8n que se
estudia. Posteriormente se presentan &stas para ser evalwadas
por un grupo de jueces constitufdo por sujetos representativos
de la poblaci8n a la cual es dirigida esta prueba, La forma
de presentaciSn de las afirmaciomes difiere segfnm la t@cnmica
utilizada, como veremos posteriormente., A partir de los jui-
cics del grupo iniciazl se determinanm, siguiendo m€todos parti-
culares, los valores escalares de las afirmaciones, es decir,
la posicidn que tieme cada afirmacidn em el contfmwo psicol8-
gico de la dimensi8n estudiada, representada &sta en forma
cuantitativa. Se presupone que los valores escalares obteni-
dos son independientes de las actitudes y sentilien;ps de les
Jueces, lo que ha sido probadoc imnumerables veces (€f, Edwards,
1957; Shav & Wright, 1967).

Despu@s de este proceso de elaboracidn y validaci8a de
la escala, se constituye ya en uma prueba para ser presentada
ante los individuos a examinar. BEn esta prueba final se dis- :
ponen las afirmaciones en forma desordenada -—-mezclande 10s di-
ferentes valores escalares— y solicitando de los respondientes
que marquen s8lo aquellas con las que estfn de acuerdo. Se su-
pone que las caracterfsticas de cada individuo ~una de las cua-
les est8 siendo evaluada nediante la escala- estarfn reflejadas

en el tipo de afirmaciones con las que manifieste su acuerdo.
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De esta forma, si se estf midiendo la actitud hacia los anti-
conceptivos, aquéllos que est&n de acuerdo con su utilizacién
marcardn las afirmaciones m&s favorables (y por consiguiente,
con mayor valor escalar), Otra forma de calificar consiste en
solicitar a los sujetos que marquen finicamente las tres afir-
maciones con las cuales est&n m&s de acuerdo. En ambos casos,
la posici8n de cada individuo se determina obteniendo la media
0 la mediana de los valores escalares de las afirmaciones ele-
gidas. Algunos autores favorecen el segundo m8todo de respues—
tas, para evitar el factor conocido como de aquiescencia, es
decir, el responder afirmativamente a todas las preguntas, como
sucedi8 en algunos casos con la prueba F de Adormo et al (stag=-
ner, 1961), Otra forma de calificaci8n consiste en pedir fini-
camente una respuesta de los sujetos, eligiendo la afirmacién
que mejor los represente o con la que est&n mis de acuerdo, y
su posici8n en el contfnuo se determina directamente del valor
escalar de dicha afirmacilmn., Bste filtimo m&todo no es muy uti-
lizado, ya que es diffcil asegurar la actitud de un individuo

a travls de la eleccién de una solaafirmaciSn.

En el caso de la t8cnica de Pares Comparados se elabora
un nfimero reducido de afirmaciones -que cubran, claro estf, to-
das las gradaciones del objeto psicol8gico- present8ndolas por
pares, y en todas sus posibles combinaciones, ante un grupo de
200 jueces, quienes tendr&@n que evaluar cada par y definir
cull de las dos afirmaciones es m&s favorable al objeto psico-
18gico. Se seflala el hecho de que se requiere de un nfimero ba-
jo de afirmaciones ya que, al temer que realizar todas las come
binaciones posibles de las mismas, su nfimero aumenta y serfa

-

muy diffcil para los jueces evaluarlas objetivamente al verlas
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repetidas en tantas ocasiones. En el caso de tener diez afir-
maciones, por ejemplo, son necesarias 45 combinaciones de pa~
res.

Ya obtenidas las evaluaciones de cada par, se tabula la
frecuencia y posteriormente la proporciln de veces que fue juz~
gada uma afirmaci8n como mfs favorable que la otra, hasta obte-
ner una matriz que defina la frecuencia y proporcién em que ca-
da afirmacidn fue juzgada como m&s favorable que las demSs.
Posteriormente se determinan las distancias entre cada afirma-
ci8n y, finalmente, se definen los valores escalares seglin f8r-
mulas especfficas. Pasado va este procedimiento se elabora la
prueba definitiva, presentando las afirmaciones y los modos de
respuesta en las formas seffaladas en p&rrafos anteriores.

El m&todo de Intervalos Aparentemente Iguales, elabora=—
do por Thurstone y Bhéve permite la elaboraci8n de un gran nfi-
mero de afirmaciones que tendrfm que ser evaluadas por los
jueces mediante par&metros diferentes que en la técnica ante-
rior., Aqul se pretende manejar intervalos, y se le nombra a
este m8todo de intervalos aparentemente iguales porque estf en
los jueces el juzgar la posicidn de cada afirmacidn dentroc del
contfnuo, suponiendo que las distancias entre ellas son igua-
les (se dicen aparentemente iguales porque los intervalos o
distancias son defiridos subjetivamente por los jueces y mno
por el investigador). De esta forma, las instrucciones que
reciben los jueces son,vel evaluar -y calificar- a cada afirma-
ci8n segfin su posicidn en el contfnuoc de desfavorabilidad - fa-
vorabilidad, segfin once categorfas, de las cuales quedan defi-
nidas de antemano y de manera explfcit-, tres: los dos extrem:

y la parte media, la que marca la neutralidad,
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Las once categorfas se marcan con letras qu van de 1la

A a la X, de la siguiente manera:

. ] L 1 1 K | o (s 1 2 L

L] [} 1] L] L ] 1 L] [} L] 1] ?

A Bf ch DUUE R UGT OHST T igE
Desfavorabilidad e NEULTO =—eecme Favorabilidad

siendo la A el extremo de mayor desfavorabilidad con respecto
al atributo medido; la X marca el extremo de mayor favorabili-
dad y la F es el punto meutro que seflala ni favorabilidad ni
desfavorabilidade. Las letras G a la X seflalan diferentes gra-
dos de favorabilidad, incrementfndose a medida que la letra se
aproxima a la X, De igual forma, las letras E a la A signifi-
‘can, segfn su cercanfa a la A, mayor grado de desfavorabilidad.

Cada afirmacidn deberf ser evaluada por los jueces segfin
el grado de favorabilidad o desfavorabilidad que consideran
representan, marcando la letra que consideran les corresponde.

Esta té@cnica ha sido muy utilizada em la medici8n de ac-
titudes y rasgos similares, sobre todo porque permite manejar
un gran nfimero de afirmaciones, solicitando finicamente un jui-
cio para cada afirmacién; la forma de evaluarlas, con Su COrresS—
pondiente manejo estadfstico aseguran una escala con los dife-
rentes grados cubiertos por las afirmaciones. Algunos investi-
gadores ham utilizado fimicamente siete y hasta cimco interva-
los, y el nfimero de jueces ha podido reducirse de 300 gue Ffue-
ron utilizados en la escala original, pex Thurstone y Chave,
a 50 y hasta 15, como fue demostrado por Edwards (1957).

El manejo estadfstico, segfin esta t&cnica, cubre los si-
guientes pasos: se tabula la frecuencia y posteriormente 1la

proporcibén con la que fue juzgada cada afirmaci8n en 1los 4ife-
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rentes intervalos, y se obtiene la mediana de esta distribu-
cifn, convirtiéndose el resultado en el valor escalar de cada
afirmaci8n., Como ya habfamos mencionado anteriormente, el
valor escalar mos proporciona la posicidn de las afirmaciones
en el contfinruo del atributo que se desea medir. Posteriormen=-
te se obtienmen los valores intercuartilares de las afirmacio-
nes, o valores Q, que sefialan la variaciép que hubo en las eva-
iluaciones de cada &firmaciln; as{, un valor Q grande sefiala
una dispersidn alta en la evaluaciln de esa afirmacibn, lo que
significa que &sta es muy ambigua o confusa, ya que se inter-
pretd de varias maneras por los jueces y por tanto no es ade-
cuada para la escala. Siguiendo estos lineamientos, un valor
Q bajo seflala poca dispersiln y por tanto mayor acuerdo en
cuanto a la posicién de &sta en el continuo.

Es A partir de estas dos clases de datos, los valores
escalares y valores Q, que se elabora la prueba defimitiva; a
trav@s de 1los primeros el investigador se asegura de cubrir
los diferentes grados del atributo, y los segundos, de mayor
importancia, aseguran que las afirmaciones elegidas sean ade-
cuadas. De 1a presentacidn de las afirmaciones, imstrucciones
de respuesta y formas de calificacida, ya se habl8 anterior-
mente,

Segfin Shawv y Wright (1967), la confiabilidad de las es-

calas construfdas por este método, tiende a ser muy alta, de

»

P

+75 o m8s, v la validez, aunque depende de la habilidad de for-

mular buenas afirmaciones, es tambi8n bastante alta. :
¥unnaliy (1967), sin embargo, critica esta técnica, se-

flalando, i~ 21 como lo hacen Shaw & Wright, que es muy diffcil

elaborar afirmaciones que representen los extremos, sucediendo
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que los valores escalares de los polos tienden a acercarse ha-
cia el centro y dificultan por tanto el poder situar a los in-
dividuos con actitudes extremas. Por otro lado, considera
Fumnally que es sumamente diffcil elaborar afirmaciones que
solamente sean acgptadas por unos pocos, es decir, que las fa-
vorables sean aceptadas finicamente por los individuos con una
actitud favorable a ese respectos.

A pesar de estas crfticas y 1os problemas importantes
que suscitan, la t8cnica de Intervalos Aparentemente Iguales
ge aplica con mucha frecuencia, por las ventajas sefialadas anw~
teriorwente,

El m@todo de Intervalos Sucesives tambi@n cemecido como
de Dicotomfas Graduadas es similar a la t8cnica anterior en
cuanto a la forma en que los jueces evalfian las afirmaciones.
Ag] como en 1a té&cnica de Intervalos Aparentemente Iguales, se
requiere finicamente de un juicio para cada afirmacida, evalufine
dosias en funciln de categorfas similares a las anteriores, que
van de desfavorabilidad a favorabilidad, com un punto neutro,
En esta t€cnica, sin embargo, se pueden dar mayores especifica=
ciones si se desea, sobre el resto de las categorfas, pues lo
importante no es el gue los iatervales sean iguales, debido a
que se manejan matemfticamente com segmentos dentro de un
contfnuo, de alll el nombre de Intervalos Sucesivos. De esta
forma, el procedimiento matem8tico es mi:c elaborado que en las
técnicas anteriores, va que se requiere deteraminar la amplitud
de los intervalos, y los vdores escalares, segfin F8rmulas espe=
cificas, Ya definido -7 continuo psicol8gico del atributo en
estudio, e pueder obtener los valores ¢ de igual manera que

con el mBtodo anterior.
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Este método, awnque complicade, presenta numerosas ven-
tajas, come por ejemplo el hecho de que no se establece de ane=
temano el tamafio de los intervalos,; como en el caso de la téce
pmica de Intervalos Aparemtemente Iguales, sino que &stos se es-
tablecen en funcifn de las respuestas de los sujetos ¥ no sobre
los juicios acerca del tamafio de los inmtervalos, requiriendo *éni-
camente que cada intervalo sucesivo represente un grado mayor del
atributo medido., AdemSs, este mltodo presenta su propia prueba
de comsistencia interma y, segfin Attneavef se elimina en esta
técnica el problema de los extremos que tienden hacia el centre,
come sucede comn la t8caica anterior. Por otro lade, se ha encon-
trado una relacifm limezl entre los valores escalares de las mise
mas afirmaciones calificadas con el m8todo de Pares Comparados y
el de Intervalos Sucesives, lo que lo asegura como método, sien-
do este fltimo mejor que el primero, por poder utilizar wm gran
nfimere de afirmaciones con un manejo estadistico mfs elaborado,
Una desventaja, sin embargo, reside em el hecho de gue cwmalquier
afirmaci8n calificada en una misma categorfa mfs del 95% de las
veces, nmo puede ser escalada con este m&todo (Shaw y ¥right,
1967 ),

En cuanto a sus caracterfsticas sobre validez y confiabi-
lidad, sor semejantes a las del método de Intervalos Aparentemen=

te Iguales;

Otro alto exponente em el desarrollo de escalas de acti-
tudes, es R, A, Likert, que elabor8 un método muy sencillo v »&-
pido, comocido como el M&todo de Rangos Sumados, que como puede

deducirse del nombre, se encmentra a nivel ordinale A diferen~

*citado por Shaw y Wright, 1967.
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cia de los m8todos mencionados anteriormente, &ste utiliza
afirmaciones monot8nicas, es decir, los individuo§ con wma ac~
titud mds favorable con respecto al atribute medido obtienmen
las calificacicnes mfs altas, y de igual manera, 1los sujetos
desfavorables al objeto psicol8gice reciben las calificacige
res mfis bajas.

Este mftode no requiere de muchas afirmaciones (de 50 a
100 aproximadamente), ni tampoco de jueces, ya que no mecesita
valores escalares, pues lo que pretemde es distimguir 2 grupos:
favorables y desfavorables, y no tanto los grados intermedios,
como intemtan hacerlo los métodos amteriores, puesto que en es~
te método no existe un punto neutro RBRY Clare COmO para consi-
derarlo estadfsticamentes Es por esta razén que Edwards (1957)
seffala que el método de Rangos Sumados no permite incluir a wn
individuo, en base 2 su calificaciln en la escala, demtro del
grupo de favorables o de desfaverables respecto al rango en es-
tudie, Sin embargo, es muy fitil para observar el cambioc de ace
titudes, ya sea de ur individue o de um grupe; si el interds
radica em comparar las actitudes promedic de 2 o mis grupos, se
puede utilizar este método, awngue tambiln el de Intervalos
Aparentemente Igualesy

Para construir una escala siguiendo el M&todo de Rangos
Sumados, se deben elaborar una serie de afir¥maciones, siendo 1la
mitad favorables y la otra desfavorables al objeto psicol8gico
en estudio, Se presentan &stas ante un grupo solicitando que
muestren su propio acuerdo o desacuerdoc en funcidn de 5 catego=-
rias, a saber: totalmente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en

desacuerdo, totalmente en desacuerdo, Posteriormente se tabula
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la proporcidn de veces en que fue calificada una afirmacién,

de tal forma que los individuos com actitudes mis favorables
obtengan las calificaciones m&s altas, Asf, al mismo tiempo,
se califica la prueba de cada sujeto, sumando 105 valores ese
pecificos de cada afirmacidn, Para definir las afirmaciones
mis adecuadas para la escala, se realisza un manejo estadfstico
que compara mediante unma prueda t o algfin tipo de correlacién,
las diferentes respuestas a cada 2#irmacién contra el 25X de su-
Jjetos de calificacienes m8s altas y el 25X con las calificacioe
nes mis bajasi En caso de aplicar esta escala a otro grupo de
sujetos, sus calificaciones se ebtienmen directamente de los va-
lores de las afirmacioness

La confiabilidad de este m@todo ha resultado ser bastan-
te alta, al igual que su validez, aunque Shaw y Wright (1967)
consideian que esta @ltima depende mfs biem de cada escala €la~-
borada, siguiendo este métodos Consideran ellos que carece de
un centrol de unidimensionalidad, ya que Likert la imfPiere de
las correlaciones altas de las afirmaciones conm el valor final,
Shaw y Wright consideran que &ste no prﬁeba necesariameante la
unidimensionalidad, ya que se puede obtener una correlacilm al-
ta aun cuando influyen dos factores de la misma fuerza. Por
otro lado, no existe la seguridad de que las unidades sean igua-
les,

Bl 4nd3lisis de Bscalograma, de Guttman, es un modelo utie
lizado bisicamente para probar la unidimensionalidad de alguna
escala, aunque se ha utilizado tambi8n para elaborar escalas,

Es un m&todo ordinal y no es méirico, Supone que el individuo
que posee una a&titud muy favorable se va a manifestar de acuer-

do con todas las afirmaciones, y disminuirf 1a aceptacidn segén
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decline la favorabilidad; de esta forma, se sigue un patrén
triangular de respuesta,

As?, las afirmaciones que intentan ser monot8nicas, se
aplican a un grupo de sujetos solicitando respondan en forma di-
cotémica, es decir, si estfn de acuerdo o no con ellas. Por me-
dios estadfsticos se observa si se cumple un patrén triangular
asegurfndose, de esta forma, que se esti sondeando una sola di-
mensidn,

Nunnally (1967) critica esta técnica, por considerar que
es muy diffcil que una afirmaci8n se correlacione perfectamente '
con el atributo, como considera Guttman, Adem8s, sefiala el au-
tor, que el patrdm triangular puede obtenerse con afirmaciones
que estén muy apartadas entre sf en dificultad, sin que por ello
sean unidimensionales, Por otro lado, para establecer esta
triamgularidad se requieren pocas afirmaciones, y por tanto la
clasificacisn:da sujetos que se obtieme puede ser demasiado grue-
sa, imcluyendo a diversos sujetos en uma misma categorfa. Otra
desventaja es que el nivel de este modelo es ordiral, por lo cumal
pueden aplicérsele pocos manejos matemfticos, a diferemcia de
los modelos intervalares.‘

Otra técnica que mencionaremos es la de Discrimimacifn
Escalar de Edwards y Yilpatrick, que es una sintesis de Thurstone
Likert y Guttmén. Yy permite obtemer las afirmaciones con mayor
poder discriminativo, lo que hace posible distinguir a grupos muy
altos y muy bajos con respecto a la actitud medida, Shaw y
Wright (1967) seflalan dos dificultades: primeramente, se mezclan
afirmaciones momot8nicas y no monot8nicas en la misma escala y

al realizar un anflisis de tipo Likert a afirmaciones no monot&—

nicas se corre el riesgo deeliminar las afirmaciones que se en-
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Cuentran a la mitad del contfnuo, va que no van a poder discri-
minar entre grupos altos y bajos,

Se han realizado pocos estudios utilizando este método,
Por 1o que es diffcil definir su confiabilidad y validez,

Una filtima t&cnica que menciomaremos es la de Desdobla=
miento, desarrollada por Coombs, cuyo objetivo es descubrir una
actitud latente, es decir, que se encuentra cubierta por otras
caracterfsticas de los individuos, Es evidente que con una fi-
nalidad tan ambiciosa y diffcil, los medios para lograrla no son
sencillos, y esta t8cnica no tiene todavia unas bases muy segu-
ras a nivel prictico. Coombs desarrolld 1a teorfa gemeral, de
la cual han partido varias escalas de actitudes -a nivel ordi-
nal- pero no estableci8, segfin Shaw y Wright, los m&todos pric-
ticos para obtener valores escalares seguros sobre las afirmacio-
nes. La esencia de las escalas radica en elaborar una serie de
afirmaciones que se consideran estin relacionadas con esa acti-
tud latente y solicitar de los individuos que elijan dos {o las
que se seflale) qué mejor los describan, marcando asf su posicién
en el continuo, @ cual, debemos seflalar, no tienme direccién En
la escala resultante se incluyen tanto las afirmaciones como los
individuos para tratar de encontrar algunas relaciomnes, Una téc-
nica sugerida por Coombs para analizar lcs datos es la del para-
lelograma, :

No existen muchas pruebas sobre la valideg y confiabili-
dad del método, ya que por su complejidad y poco desarrollo, no

se ha aplicado mucho,
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1e2 CUESTIONARIOS

Ademds de los métodos de escalamiento, existen otros
que permiten a los cientfficos sociales comocer Y comprender
su materia de.estudio. Entre ellos se encuentran los métodos.de
observacién, cuestionario y entrevistas, Los dos filtimos son
muy utilizados en la investigacién social, ya que permiten ob-
tener una informacidn mayor y m&s profunda que la que propor-
ciona la observacibn directa, pues a trav8s de una serie de
preguntas se pueden analizar aspectos no aparentes a la obser-
vacibn, como son las actitudes, opiniones, percepcibn, motiva-
cibén, etcs, permitiendo comocer mo sélo éiperiencias presentes,
sino ambién hechos o conductas pasadas (Selltiz et al,, 1971).
Por otro lado, a través de 1los cuestionarios se puede estudiar
una poblacidn mayor y analizar mis profundamente los fenbmencs
que escaparfam o que no podria emglobar 1la simple observacién.

En los métodos de entrevista y cnnstionafios. la infor-
maciln se obtiene del intercambio de jdeas (verﬁales, en el
pPrimer case, o escritas, como em el segundo) entre el investiga~
dor y 1l0s sujetos de investigacidn, De esta forma, la base de
los cuestionarios la comstituye el informe del sujeto, que habla
por lo general de sf mismo, o bien de problemas que lo atafien
directa o indirectamente, Asf, el investigador puede conocer
el punto de vista de sus examinados, sus percepciones, opiniones,
actitudes y conductas, aunquéig; riesgo -debemos sefialarlo- de
que exista cierta informaciln falseada conséiente o inconscien-
lemente, ya sea por problemas emocionales, restricciones socia-

les o simples fallas de la memoria, E1 investigador debe tomar

en cuenta este precblema al elegir un instrumento; si su interfc
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radica en comocer las opiniones o semtimientos con respecto a
algo, o bien desea analizar el falseamiemto de los datos por
los individuos, puede utilizar los cuestionarios. Existen ade-
m3s ayudas en la t8cnica del cuestionario que permiten detectar
contradicciomes en las respuestas y obtemer mayor validez de la
informaciénm verbal.,

Otra caracteristica importante de los cuestioharios se
refiere a su estandarizacibn, en el sentidd~de'que las preguntas
presentan la misma construccién y siguezm el iisno orden ante to-
dos 1os individucs 2 quiemes se aplica el imstrumento:. Esto
permite una mayor unifermidad en la mediciln, por el orden in-
cambiable y constante dg las preguntas, 1o gue facilita contes-
tar y comparar las respuestas de los individuwos, a través de pa-
rimetros semejantes. Esto permite tambilnm aumentar la confiabi-
1lidad y validez del imstrumesnto. Existe el posible problema de
que, a pesar de que las pieguntas siguen el mismo orden para to-
dos, sean comprendidas de diferente mamera por 1os sujetos; esto
puede solucionarse, sin embargo, realizamdo un pre-test o piloteo
del cuestionario, adem&s de elaborar las pregumtas fijando dema~
nera clara el marco de referencia en el que deberi basarse el su-
jeto que responde, ;

Otra ventaja qua presentan los cuestionarios se refiere
al ﬁecho de que la gente se siemnte mis libre para expresar sus
opiniones y actitudes megativas o reprobables, al responder en
forma an8nima a una serie de preguntas. Este factor, sin embar-
go, debe de tomarse en cuemta, considerando el objeto de la in-
vestigaciln, puesto que al responder en forma andnima el indivi-
dw no se involucra y, al no sentirsze comprometido, puede falsear

la informacidn o proporciocnarla en forma imcompleta,
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Por otro lado, los cuestionarios permiten recaudar los
datos en poco tiempo y com un costo muy bajo, logrando aplicar-
losa un nfimeroc muy grande de individuos, ya que se puedenaplicar
en forma colectiva. Adem8s, su administracibn no requiere de
mucha habilidad puesto que las imastrucciones verbales son mini-
mas, siendo explicado el resto a 10 largo del cuestionario.

Entre las desventajas que presentan los cuestionarios
(algunas de las cuales ya han sido mencionadas) podemos seflalar
las siguimtes: no se puedén aplicar em cualquier tipo de pobla-
©ibn, ya que se requiers para su resolucidn cierto nivel educa-
tivo; aunque las preguntas pueden elaborarse em un nivel de com-—
prensién muy sencillo, su estandarizacidn impide frecuentemente
que sea resuelto por gemte ilegrada, sicmdo en estos casos mis
adecuado utilizar un instrumemnto flexible, como la entrevista,
la observacibn, o técnicas com dibujos, segfin el problema que
esté siendo estudiado. Al mismo tiempo, la gente que se encuen-
tra capacitada para responder al cuestionario, puede proporcio-
nar informacidn imsuficiente; sin existir la posibilidad de am-
pliarla mediante la repeticidm o modificaciém de preguntas, co-
mo serfa el caso de las entrevistas. Este §ltimo punto podria
salvarse al elaborar varias preguntas que cubran el tema de in-
terés, de manera de obtener toda la informacidn a pesar de que
las respuestas sean sscuetas.

Finalmente, la relalidn entre investigador y examinados
es bastante impersonal, siendo diffcil motivarlos o mantenerlos
motivados a lo largo de la solucién del cuestionario. Por otro
lado, la gente encuentra mayor facilidad v gusto en "platicar"

que en responder preguntas escritas,.
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La informacién que se obtienme es exclusivamente la rela-
cionada al cuestionaric, viéndose reducida 1la posibilidad de db-
tener un "retrato" del ambiente en que se desenmvuelve cada suje-
to, como serfa posible en una relacién interpersonal, como la
que tieme lugar en la entrevista, durante la cual se pueden ob-
servar conductas no verbales, como Jgestos, silencios, expresio-
nes emocionales, que permitem completar el cuadro de la situa-
cidn,

Los cuestionarios pueden ser de dos tipos: no estructu-
rados o de preguntas abiertas y estructurados, o de preguntas
cerradass En el primer caso las preguntas estin formuladas de
manera que el individuo responde libremente y en sus propios
té&rminos,

Las preguntas cerradas, en cambio, Se presentan seguidas
de posibilidades o altermativas de respuesta, temiendo el sujeto
que elegir una de ellas (opcidn forzada), varias (opcidn mfilti-
ple), o bien responder en la forma afirmativa o regativa a cada
una de las altermativas, segfin est8 de acuerdo o en desacuerdo
(respuesta dicot8mica). Bn este tipo de preguntas, se solicita
del sujeto que se identifique conm una o varias de las alterna-
tivas propuestas, controlando de esta manera la forma, contenido
y amplitud de la posible respuesta.

Las pregﬁntas abiertas son de naturaleza exploratoria.’
ya que a través de ellas se pusde obtener la m&xima informacidn
sobre las causas y explicaciocnes del comportamiento de los indi-
viduose Las preguntas cerradas, nos permiten describir ¢ clasi-
ficar 2 los sujetos en funcibn de las respmestas seleccionadas,

Para elegir entre los dos tipos de preguntas, Cannel y

Kahn (1968) seXalan que se deben considerar cinco factores, a
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saber: a) Los objetivos de la investigaciéne Cuando la investi~-
gacidn tieme por objeto clasificar 2 una poblacién con respecto
a actitudes, opiniones o frecuencia de conductas, se recomienda
aplicar preguntas cerradas, Ahora biem, si lo que interesa es
no s8lo conocer las actitudes o atributos de una poblacifn, si-
o tambiém su nivel de informaci8n, el marco de referencia con
el que responden, las bases con las cuales han formado su opi;
nibn, etc., es mds adecuado utilizar prequntas abiertas.

Debemos seflalar, como lo hacen Seiltiz et al (1971) que
un tipo de preguntas no imvalida al otro, y €s aun m&s fitil, en
varios casos, ®tilizar ambas en el mismo cuestionario, para ob-
tener una informacidn m&s completa.

b) E1 nivel de informacién de la poblacién bajo estudio, en fun-
cidn del cual deben elaborarse las preguntas de manera que sean
accesibles y comprensibles. De este modo, si se trata de cono-
cer el nivel de informacién de individuos -en especial si se re-
Piere a un tema en el que se sospecha que el nivel es bajo, o
bien se le desconoce por completo- se recomienda utilizar pregun-—
tas abiertas, ya que las otras podrian sugerir respuestas que hu-
bieran sido desconocidas por los sujetos, o bien hacerlos marcar
cualquier alternativa por la reticencia a manifestar su descono—
cimiento o a dar respuestas negativas ("no sé&", "no"),

c) El nivel de formacidn de 1las opiniones de los sujetos, que
estd muy relacionado con el punto antericr, Si la poblacién que
se estudia tiene bien formadas sus opiniones respecto 21 objeto

O tema que se estf investigezndo, es oportumo aplicar preguntas
cerradas. Si no existen opiniones $1idas ai respecto, o bien si

el individuo no ha pensado nunca sobre 2l tema, las alternativas
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de las preguntas cerradas lo inducirfn a elegir una respuesta
a la ligera, la cual puede no representar su opiniln, y sesgar
de este modo, la investigaciém,
d) La motivacién de los sujetos para respomder., Esto se deduge
de lo anterior., Las preguntas cerradas exigen una motivacién y
esfuerzo menores por parte de 1os sujetos. Como se reguiere de
menor involucracifn que en las preguntas abiertas o las entrevis-
tas, el sujeto puede sentirse mis libre para responder y consi-
derar la situacidn menos amenazadora. Por otro lado, las pre-
guatas abiertas pueden correr el riesgo de gque los sujetos, al
sentirse comprometidos, falseen la informacidn o ro respoadan
para nada; en cambio, con el otro tipo de preguntas se asegura
una respuesta.
e) E1 conocimiento imicial del investigador sobre las caracteris-
ticas de 1los sujetos es otro factor importante, ya que al conocer
los rasgos de la poblacidn bajo estudio, es posible elaborar pre-
guntas cerradas, debido a que se sabe el posible rango de res-—
puestas. Si por el comtrario, el conocimiento es nulc o minimo,
es preferible realizarlas abiertas, para obtener la mayor infor-
macibn posible.

De esta forma, hemos visto algumas ventajas y desventa-
Jas de los diferentes tipos de preguntas, y lo sintetizaremos en
10s siguientes pumtos: las preguntas cerradas son mis ficil y
ripidamente analizables y calificables gue las preguntas abier-
tas, las cuales requieren de habilidades especiales para su in-
terpretacién. Mediante las primeras se asegura la obtencila de
informacidn exclusivamente relevante a la investigacidn; el otro
tipo puede dar lugar a que se obtenga informacidn irrelevante,

aunque interesante y algunas veces mis verdadera., Las preguntas
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cerradas permiten situar al sujeto en el marco de referencia del
investigador y responder con los mismos significados en mente;
las otras, sin embargo, permiten conocer los marcos de referen-
cia de los individuoss Por otro lado, las mismas opciones pue-
den aclarar el sentido de la pregunta, o bien ayudar a recordar
informacibn poco clara, ya que se pide de los sujetos que iden-
tifiquen o "reconozcan" algunas de las opciones, facilitando de
esta manera la accesibilidad del material olvidado. Sin embar-
go, este simple hecho puede conducir como ya lo habiamos mencio-
nado, a que se proporcione informacién falsa o inexacta.
Finalmente las preguntas cerradas permiten manejar com-—
tinuwos, dindole dimensionmalidad a2 las respuestas. Las preguntas
cerradas corren muchos riesgos, que estén ausentas en las pregun-
tas abiertas., Ademis de los ya mencionados sefialaremos el que
los sujetos se pueden ver forzados a elegir uma opcién que no
representa su opinifn, debido a que no existe uma altermativa
adecuada a su modo de pensar o porque nmo les gusta marcar la
opcidn negativa de "mo", “numca" o "no s8", Adem8s se provoca
un tipo de respuesta automitico, no dando lugar a la reflexidnm,
Las ventajas y desvegtajas seffaladas, de las preguntas
cerradas, constituyen desventajas y ventzjas, respectivamente,
de las pregumtas abiertas, por lo que no repetiremos estos pun-

tos para el segundo tipo de pregunta,
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1¢3 EVALUACION DE LA PERSONALIDAD <

El conocerse a sf mismo y a sus semejantes, ha sido un
problema que ha interesado siempre al hombre y en especial al
psicélogo, guien ha tratado de buscar la mejor forma y la mis
cientifica.de describir y eventualmente predecir la conducta hu-
mana.,

Los métodos de evaluacién de la personalidad se han de-
sarrollado siguiendo dos corrientes baﬁicas en Psicologfa, una
de las cuales comsidera a la personalidad desde el punto de vis-
ta externo, es decir, como un conjunto de conductas manifiestas
o inferibles de las mismas, susceptibles de observarse directa—
mente (Stagner, 1961 ),

La segunda corriente de comocimiento comsidera a la per-
sonalidad como uma variable hipotétieca que determina diversas
conductas y de cuya existencia se puede inferir en forma indirec-
tae

Dentro de la primera corrieante te8rica podemos sefialar
varias técnicas para estudiar a la personali@ad, como es por
ejemplo, la observacibn sistemftica, la que se ha instrumentali-
zado en varias formas, Una de ellas es a través de las escalas
de calificacidn ("Rating Scales") en las que se establecen de
antemano las caracterfsticas de la conducta que se va a observar,
en forma de escala (nominal u ordinal), Mediante este método
se pueden comparar facil y r&pidamente, ciertas caracterifsticas
de un individuo con catesgorfas preestablecidas, determinando en
forma un poco cruda, el grado en el que las presentas Este m&-
todo ha sido ampliamente utilizado en sectores comerciales, in-

dustrizles y en la aviacién, Consideramos sin embargo, que las
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escalas de calificacibn, por la misma rapidez y facilidad con

la que se aplican, pueden proporcionar datos superficiales,
err8neos o demasiado grueses como para poder describir a un in-
dividuo o distimguirio de otro, La evaluacién depende totalmen-
te de la habilidad del emtrevistador y del concepto que tenga

de los diferentes atributos que se midem, que puede no tener el
mismo significado para otro juez, o biem, varios jueces pueden
considerar de manera diferente las gradaciones del atributo en
cuestibén, es decir, 1o que para um jues représenta un alte grado
en cierta caracteristica, para otre es medip, etc. Por otro la-
do, el sujeto se encuentra em uma situagila extrafia que le pro-
duce l8gicamente, ciertes estados de Snime gue pueden no ser ca- -
racterfsticos de su persomalidad, Adem&s, puede existir la in-
fluencia de factores descomocides que afectan la conducta del
sujeto ("errores del azar").

Otro método similar al amterior, aunque mis perfecciona-
do, es el Muestreo de Cenducta ("Behavior Sampling"), em el que
se establecen categoéias de respuesta, definidas en Porma clara
y precisa, con el objeto de medir conductas complejas, en sug
di ferentes m;mifestaciones, especificadas de antemamo em respues-
tas concretas. Estas respuestas son comparadas con una escala
eéténdar, que puede ser grifica o numérica, De esta forma, se
analizan las observaciones de 10s jueces sobre el mismo indivi-
duo, calificando a les sujetos segfin la escala, utilizando ade-
més métodos estadisticos que aseguran una mayor confiabilidad y
validez. Esta técnica es muy utiiizada per los psic8logos com-
ductistass Su refinamiento evita los problemas mencionados en
la técnica antericr, ya que se defimen clarameate comductas ob-

servables y no finicamente atributos de las mismas, 8in embargo,
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se requiere de un entrenamiento de los Jjueces previo-al inicio de
la observacién, de manera que todos presenten el mismo concepto
sobre las conductas y comozcan las formas de registrarlas,

Otra mamera de estudiar a la personalidad en funcién de
sus respuestas al medio, es mediante las téchicas de laboratorio,
las cuales permiten mayor control de las varia?les que ingiden en
la conducta. Sin embargo, su campo de estudio se encuentra muy
restringido, debido al tipo y nfimero de conductas que pueden es-
tudiarse en una situacién artificial, sin ser afectadas por la
misma,

Los instrumentos conocidos como pruebas o tests de perso-
nalidad corresponden a 1la segunda corriente tebrica arriba mencio-
nada, que considera a la personalidad como una variable hipotéti-
ca. Estas técnicas analizan aspectos emocionales, intelectuales,
sociales y de motivaciém de la comducta. Podemos distinguir tres
grandes tipes: cuestiomarios, invemtarios de personalidad y prue-
bas proyectivas (Amastasi, 1971). Las dos Gltimas técnic as, con
sus diferentes modalidades, son las m&s utilizadas para evaluar
la persomalidad,

Los cuestionarios, de 1los cuales el "Self-report Imvento-
ry" de Woodworth es un ejemplo, consisten en una serie de pregun=—
tas o afirmaciones sobre conductas, Se solicita al sujeto que
responde, una dascripcibdn de si mismo, mediante 1la identificacién
en la prueba de los rasgos que considera 1o caracterizan, Este
método adolece de los defectos mencionados anteriormente respecto
a las desventajas de 1los cuestionarios en general. Sin embargo,
tratdndose de evaluar la personalidad se hace mis patente todavia
el problema de confiar en la autodescripcién del sujeto, ya que

requiere de una introspeccién que no siempre es posible, ya sea
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por dificultades emocionales, poco conocimiento de sf mismo, o
bien por cierta intencién -voluntaria o no- de falsear los datos
y dar una imagen diferente a la real. Por estas razones, su uti-
lizacién actual es casi nulae.

En los Inventarios de Personalidad, o como los nombra
Anastasi, Tests de Ejecucién o Situacionales, el individuo se ve
enfrentado a una situacién de la vida real, ante la cual debe
responder. Sin embargo, el objetivo de est;s pruebas se encuen-
tra encubierto, por lo cual el sujeto, al actuar, no sabe concre-—
talente'qué rasgos som los que estédn siendo evaluados y, de esta
manera se evita que dé una im;gen falsa de sf mismo. Por lo ge-
neral, estos inventarics se presentan en forma de preguntas so-
bre conductas caracteristicas ante las cuales se debe resporder,
y se tiene -o se deben temer- una serie de correcciones especia=
les para detectar distorciones em las respuestas que encubren la
personalidad del sujeto. Este método y las técnicas proyectivas,
en sus diferentes modalidades, son llamados por Cattell (1967)
prucbas objetivas, ya que se parte de una situacibén esténdar para
todos 1os sujetos y su conducta es evaluada y medida en forma ob-
jetiva -no se depende de la subjetividad del sujeto- como seria
en los cuestionarios, 10s cuales no son considerados por este au-
tor como objetivos, debide a que la fnk= objetividad que existe,
radica en la forma de calificacién; en éstos, el sujeto responde
-considera &1- mientras que en las otras pruebas el sujeto actfia.

Los Inventarics son por lo general pruebas de 1lépiz y pa-
pel, donde la participacién del psicbdlogo durante la aplicacidn
es mfnima y su calificaciédn es bastante sencilla, por lo que no
se requiere de grandes habilidades, 1o que ha extendido su utili-

zacibén a amplios sectores, como son la industria, escuelas, estu-
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dios clinicos e investigaciones, ya que,., ademis de lés ventajas
mencionadas, proporcionan un panorama general de la personalidad
en un tiempo relativamente corto. Entre las principales pruebas
de este tipo, podemos sefialar las de Berareuter, Guilford, Bell,
Thurstone, Hathaway y Cattell,

Las suposiciones bisicas em la técnica de Inventarios
son, primero, que la personalidad estd organizada por rasgos, los
que se manifiestan a través de diversas conductas; existen rasgos
comunes a todos los individuos, otros especificos, pero todos
ellos susceptibles de mediciém y cuéntificacién, a través de las
conductas manifiestas (respuestas) que sefialan la existencia de
dichos rasgos de personalidad. Por otro lado, ur rasgo represen—
ta la suma cuantitativa de diferentes conductas especificas, por
1o que cualguiera de ellas podrfa se¥alar la existencia de diche
rasgo.

El andlisis factorial es un método estadistico muy utili-
zado en la elaboracidm de imventarios, ya que permite idemtificar
diferentes conductas como relacionadas entre si, comvirtiéndolas
de esta forma en un sbélo factor. Cada factor comstituye una sub-
prueba en el inventario, estando representado por umna serie sufi-
ciente de preguntas que lo idemtifican (Tavalla, 1960),

Las respuestas a las preguntas especificas de la prueba
no son tomadas literalmente, sino ccmo un indice del cual se in-
fiere la presencia de cierto rasgo, mediante la "interpretacién
psicolégica®, como la llama Anastasi (1971) para contraponmerla
con la "interpretacién féhctica o literal® qﬁe se da en los cues-
tionarios, Debemos aclarar, sin embargo, que la interpretacidn
psicolégica a la que se hace referemcia no la realiza el psicéd-

logo que aplica la prueba, sino que esté establecida de antemano,




—Hags =

por medio del andlisis factorial que dio lugar al inventario de-
finitivo. Aqui se encuentra una diferencia primordial con las
técnicas proyectivas, que se amalizaridn a continuacién.

En las pruebas proyectivas se presentan ante el indivi-
duo, estfmulos dnestructurados o ambiguos, a los que debe dar al-
ghn significado, La hipbtesis de partida supone que la forma en
que el individuo percibe e interpreta los estimulos de 1la prueba,
refleja su personalidad, o dicho de otro modo, se espera que el
individuwo proyecte sus actitudes, motivaciones y conflictos a
través de dichos estimulos,

Debido al carécter poco estructurado de las pruebas pro-
yectivas, la variedad de respuestas posibles es infinita, obte-
niendo una informacién muy amplia al respecto. Aqui m&s que con
ninguna otra técnica, el sujeto desconoce la evaluacién de sus
respuestas y de esta forma puede reflejar con mayor libertad su
personalidad,

El1 principio tedrico en el que se sustenta esta técnmica
es bésicamente psicoanalitico, coh diferentes modalidades segfin
los enfoques, pero el objetivo general es obtener una visidn de
conjunto, una interpretacién din&mica de la personalidad ¥ no se-
gln rasgos especi{ficos., Debe notarse la influencia también de
la Psicologia de la Gestalt en el enfoque globalista de 1a perso-
nalidad. Se busca adem&s en algunas pruebas, como el TAT y el
Rorschach, el hacer manifiesto el contenido inconsciente y sub-
consciente de la personalidad, para analizar los conflictos, la
represibn y la motivacién del individuo (Moremo, 1360). For otro
lado, la técnica misma permite temer una relaciédn mis fntima con
el examinado y obtener algunos datos a través de esa misma inter—

accién,
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Estas pruebas originadas en la Psicologfa Cifimica, se
utilizan bdsicamente en esta 4rea aunque se han aplicado ea la
investigacidén para la deteccién de neurosis y psicosis, asf co-
mo en la descripcidn de la personmalidad, incluyerdo tamto carac-
teristicas emocionales (notivaciones, actitudes, intereses y con-
flictos) como intelectuales (inteligencia, forﬁas y tipos de pen-
samiento, creatividad) y sociales (adaptaciém o inadaptaciém al
medio ). (Székely, 1960),

Existém diferentes tipos de pruebas proyectivas; utiliza-
remos la misma clasificacibém que Anastasi (1971) toma de Lindsey
y que esté basada em los diferentes modos de respuesta ante las
pruebas. De esta forma, existen las técmicas asociativas, em las
cuales el sujeto expresa la primera imagen o palabra que pasa por
su mente en relacidm 2 los estimulos que le son presentados. Las
pruebas de asociaciém de palabras som un ejemplo. Los procedi-
mientos de elaboraciém som un segundo tipo de pruebas, en donde
el sujeto debe contar uma historia, como por ejemplo, en el T.A.T.
En las tareas de completacidn, como el test de Frustraciém de Ro-
senzweig, el examinado termina con sus propias palabras las frases
0 alguna escena incompleta. En las pruebas por eleccibdn de ele-
mentos, se deben reconstruir dibujos, o seflalar preferencias, Fi-
nalmente se encuentran los métodos expresivos, como el dibujo de
Machover o Goodenough, en donde el sujeto se expresa libremente a
través de un dibujo.

Siendo los inventarios y las técnicas proyectivas los mé-
todos m&s importantes en la evaluaciém de la personalidad, centra-
remes nuestra atencibén en las ventajas y desventajas de los mis-

mos, aunque ya han sido seflaladas algunas de ellas,
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Los inventarios de perscnalidad permiten obtener en un
tiempo relativamente corto una idea global de los rasgos carac-
terfsticos de una persona. Sin embargo, existen varias criticas
2 este respecto, Primeramente, el responder a preguntas concre-
tas limita la libre expresién de la personalidad, ademis del he-
cho de que, tratédndose de material exclusivamente verbal, puede
existir una influencia cultural o social en las formas de res-
puesta o bien algfin tipo de censura emocionél que muestre Gnica-
mente la "miscara de la persona®, como lo llama Stagner (1961).
Esto se puede evitar mediante la utilizaciém de pruebas proyecti-
vas, Ademds existe el problema de definir qué tipo de evaluacién
se le estd pidiendo al sujeto que realice si un juicio sobre su
conducta o sus sentimientos al respecto, lo que produciria dife-~
rentes resultados (Numnally, 1967).

Por 6tro lado, aunque se ha probado una alta confiabili-
dad y validez en estas pruebas, al medir los rasgos -o factores-—
de personalidad a través de conductas especificas, se pueden ob-
tener datos incorrectos debido a la gran variabilidad de 1a con-
ducta, E1l expresar rasgos mediante conductas especificas, ha si-
do un punto muy controvertido, considerando que el responder a
vnma pregunta especifica no seflala necesariamente la existencia y
el grado en el que se presenta cierto rasgo, ya que &stos pueden
tener diferentes causas y manifestaciones, diffciles de determi-
nar con estos métodos (Allport, 1966)., Sin embargo, Stagner
(1961) seflala que aunque las t&cnicas proyectivas reducen este
problema, mo 1o evitan del todo, puesto que de ewalquier forma se
estdn tratando de determinar los grados en que presenta un indivi-

duo ciertas caracterfsticas. Pero debemos sefialar que, aunque ias
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técnicas proyectivas tratan de describir las caracterfsticas del
individuo, su enfoque es m&s cualitativo y no cuantitativo, como
en el andlisis factorial. x

Otro problema de presentar la informaci8n mediante pre-
guntas especificas se refiere al hecho de que un individuo puede
presentar una conducta en cierta situacidn y no en otra. yCufil
serfa su rasgo? Finalmente, Anastasi sefala la dificultad que
existe en clasificar la conducta en categorfas o rasgos bien de-
finidos, surgiendo algunas veces un desacuerdo entre 10s diferem
tes esquemas de clasificacifs de la personalidad que se han 1lle-
vado a caboe

Debemos considerar a los inventarios, de cualquier forma, .
como un método @itil para descridir irndividuos em forma r&pida y
general, aunque sin esperar de ellos una informacin profunda al
respectos Al‘ser tan f8cilmente aplicables y ocupando poco tiem—
PO para llevarse a cabo, permiten utilizarse en forma colectiva,
poer lo que son recomendables en industrias, escuelas, y en cier-
tas investigaciones,

Cuando el objetivo es obtener informacibn profunda sobre
la personalidad de un individuo, las pruebas pfoyectivas son mis
recomendables, puesto que la persoma no encuentra restricciones
para expresarse libremente, {ya que la situacién de prueba en es-
tes casos produce poca ansiedad) y la informacidn que se obtiene
por este medio, mo se restringe solamente a respuestas concretas
ante los estimulos, sino tambidn se conocen los tipos, actitudes
y consecuencias de las mismas, a través del "rapport", que se
crea entre el psic8logo y el sujeto examinado. EBstas técnicas

estimulan la asociaci8n libre de ideas, lo que permite obtener
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material inconsciente y reduce las influencias emocionales, racio=-
nales y culturales, Por otro lado, tratindose de estfmulos ambi-
guos y siendo la tarea a efectuarse tam amplia que no se se®falan
respuestas buemas o malas, se provoca que el individus pierda un
marco de referencia que le permita dar respuestas socialmente de-
seables, '

Las pruebas proyectivas permitencaptar mejor a 1la persona=-
lidad debido al anflisis dinfmico de la misma, aspecto que se pier-
de en los inventarios, que se vuelven un poco mecfnicos ¥y, en cier-
ta manera, hacen de la personalidad una entidad estitica; Por el
mismo carcter dinfmico de las pruebas proyectivas, se puede temer
una idea de conjunto, um cuadro completo de lo que es la persona,

o una "radiograffa @@l alma", como la llama Sz8kely (1960).

Por 1la misma complejidad de estos métodos, se requiere de
éran habilidad y conocimientos por parte del psic8logo que 1las
aplicas

Existe uma gran controversia respecto a la comfiabilidad
y validez de estas pruebas y el problema al que se alude es el he-
cho de que los resultados dependen mucho de la interpretacién que
se haga, que puede variar ertre diferentes psic8logs y ser ademis
muy subjetiva. Los estudios sobre la confiabilidad y validez de
estos métodos han sido muy numerosos, dedicindose.er especial al
TAT y al Rorschach, pero los resultados han sido igualmente coatro-
vertidos, ya que han habido aproximadamente el mismo nfimero de es-
tudios que los apoyan, sefialando una confiabilidad alta, y los que
los rechazan, implicando datos bajos sobre consistemcia estadisti-
ca. Por otro lado, algumos estudics mostraron la posible influen~

cia del factor de fluidez verbal en los resultados, observandose
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una relacidn entre la complejidad verbal de las pruebas y la pun-—
tuacin en escalas de aptitud verbal, nivel socioecon8mico y edad.
Podemos concluir, sin embargo, que las pruebas proyectivas
proporcionan wna informacidn profunda y adecuada al ser aplicadas
por psicdlogs capacitados en las mismass Dependerd de los propé-
sitos del psic8logo y la informacibn que se desee obtener, el ti-

pc de prueba que se aplique,

1.4 INSTRUMENTO3 DE MEDICION DE LA ACTIVIDAD Y LA PASIVIDAD

Entre los instrumentos que se han utilizado para medir la
actividad y la pasividad se encuentran el Test de Filosoffa de Vi-
da, de Dfaz-Guerrero, que ha sido aplucado a nifios hasta de 14
afios, en estudios transculturales.

Para medir la actividad pelftica en las universidades ame-
ricanas, se han utilizado las siguientes escalas: Escala de Con-
servadurismo Polftico-Fcondmico (The Politic Economic Conservatism
Scale), proveniente de los estudios de Adormo et al., La Escala
de Control Intérno—zxterno, de Rotter, y la Escala de Actividad

Polftica, de Kerpelman, entre otros.
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CAPITULO II
2.1 DIFERENTES CONCEPTUS SOBRE ACTIVIDAD Y PASIVIDAD

El tema de la actividad y la pasividad ha sido tratado
por pensadores de diversas disciplinas, analizéndolo en forma
indirecta, en la medida en que &ste interviene .en su &rea de
estudio., Por esto mismo, ha sido diffcil encontrar definicio-
res precisas sobre esta dimensibn, pero seflalaremos diferentes

concepciones que 'sobre la misma presentan varios autores.

Encontramos que Baruch Spinoza (1963) amaliza la matu~
raleza activa y pasiva del individuo y de su alma de 1la siguien-
te manera: "Digo que somos activos cuwamndo, en mosetros o fuera
de nmosotres, se realiza ago de que somos causa adecwada, es
decir,seCuando en nosetros o fuera de nosetres, se sigue de
nuestra maturaleza alguma cosa que se puede comocer por si sela
clara y distintamente, Peox el contrario, digo que somes pasi-
vos cuande se verifica em nosetres algo o se sigue de muestra
naturalesza alguma cosa de la que s8lo somos causa parcialmemte®,

Max Weber (em Arom, 1967), con un emfoque socioldgico,
busca comprender el semtidec subjetivo de la conducta de 105 inm-
dividuos, realizando wna clasificacién de los tipos de aceiln,
que para &1 son cuatro, a saber: 14 Accidm racional en relacilm
a una meta, en donde el individuo concibe claramente su mata y
‘tombina los medios para lograrlas. 2, Accidn racional en rela-
¢ién a un valor, em donde la acci8n se rige por un principic sub-
jetivo, es decir, el individuo no actfia debido 2 unameta racio-
nal, sino a su sigmificado, al valor que é&sta representa, 3, AC-

ci8n afectiva o _emocisnal, gue consiste en una reaccidn a un
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estado afectivo -a cierto humor o estado de fmimo- pero que ca-
rece de una finalidad raciomal o de wn valor defimidoss 4, Ac~
cibn tradicional, refiriéndose a 1o0s tipos de accién autemfticos
0 reflejos, formados a través de la préctica, el hibito y la
costumbre o tradiciém, y em domde el individwo no tieme que re-
Presentarse una meta o un valor de la misma, ni reaccionar a
una emocidn, sino actuar segén los hébitos o costumbres a los
que se ha enfrentado, Hemos mencionado esta clasificacién de
Weber porque consideramos que Ios primeres dos tipos de accién
describen de alguma manera al individuo active Yy los dos fiitimos
al pasivo, ya que em los Primeros la accidn estd en el indivi-
duo, es &1 el que ejecuta en funcibn de ailge, mientras que en
los dos f1timos es mis biem unma reaccién a fuerzas exteriores o
independientes del individue,

Por otro lade, Erich Fromm (1971) a1 Rablar sebre 1a es-
peramza, concibe al pasive como aquel que espera algo del futue
TO: POXc no del akora, del presemte; mo hace mada sime esparar
que el faturo le prevea de uma selwcibm, y este es a 1o que
Fromm llama la emajemaciln de 1a esperanza. Sin embargo, consi-
dera al mismo tiempo al pasive como Carente de esperanza, al se-
flalar que "§sela espera pasiva es una forma disfrazada de deses-
peranza y de impotencia®, Considera a la sociedad como el fac-
tor determinante de esta pasividad, al haber convertido a1 hom-
bre en una parte de su maquinariz, privéndole de sentimientos
y del peder de tomar decisiones. La sociedad actual estimmla
de tal mamera la pasividad -piensa el autor- gue es diffcil en-
contrar su contraparte; la gente activa que existe 1o es en el
sentido de realizar numerosas actividades externas, sin ser ac-

tivos interiormente, Ya que ccnsidera este autor, esta actividad
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se produce para evitar la angustia que provoca el enfrentarse
el hombre consigo mismo, Fromm menciona otro tipo de activi-
dad, que podrfamos definirla como rebeldfa ("sscaventurerismo,
ssedesprecio de la realidad y violentamiento de lo que no pue-
de violentarsess." (Fromm, 1971) Y que la considera tambiln
como un disfraz que emcubre una forma de esperanza.

Podemos encontrar otra explicacidn de Fromm sobre 1a
pasividad en un escrito anterior (1968) en domde analiza los -
efectos producidcs en el hombre al cambiar de una sociedad feu-
dal a una capitalista, Considera &1 que la libertad adquirida
al liberarse el hombre del yugo feudal, lo condujo a un aisla-
niento mayor con los seres humanos, el eual ha aumentado con
el avance de la sociedad, La angustia producida por este ais-
lamiento ha conducido, en muchos casos, al sometimiento a algu-
na autoridad y a un conformismo con la sociedad, ya que de es-
ta manera se reduce el sentimiento de soledad, que de otra for-
ma seria insoportable,

Herbert Marcuse (1968) tambi&n con un enfoque psico-so_
cial, aumque opuesto al de Fromm, comsidera que la sociedad de-
sarrcllada y tecnolgica, con su carfcter represivo, inkibe i3
actividad de los individwos para sujetarles a los mecanismos y
leyes de producciBm capitalista. Segfin Marcuse, todos 105 ims-
tintos del hombre han sido adaptados a la mecinica de la socie-
dad de comsumo; la racionalidad tecnolégica ha cobrado un domi-
nio tal, que ha eliminado paulatinamente el pensamiento critieo
para irlo sometiendo a las normas y leyes de la acumulacidn del

capital,
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Dfaz Guerrero (1967, 1968, 1971) presenta un enfoque
cultnrai&sta en su anflisis sobre la actividad y la pasivi-
dad, Considera a esta dimensidn como representada no sola-
mente en rasgos de personalidad, sino tambi&n en estilos
cognoscitivos que se constituwyen em una "Filoscfla de Vida" a
través de "premisas socio-culturales®, como 10s llama el au~
tors

La Filosoffa de Vida de una cultura se desarrolla en
funcibn de las formas como &sta se enfremta al “stress®, exis~
tiendo dos maneras. Una de ellas, la activa, consiste en rea-
lizar alguna acciln en el ambiente (ffsico, social, etcs.) que
modifique y reduzca el stress. La Filosoffa de Vida pasiva es
aquélla que se enfrenta al stress realizando como mixima accién
la modificacibn del individuo mismo ante el medio, es decir, su
adaptacién.

A estas dos dimensiones las nombra el autor los “stadro-
mes de actividad y pasividad®, por considerarles formados por
varias dimensiones o subsfndormes.

Dfaz Guerrero, en sus estudios interculturales, ha to-
mado a la cultura americana como caracteristicamente activa,
seflalando que las sociedades industrializadas presentan este
sfndrome, E1 autor toma a M8xico como el modelo de la cultura
pasiva, caracterizando de la misma forma 2 los pafses subdesa-
rrolladoss Al analizar 1la pasividad mexicana, observa que se
expresa y moldea a través de diferentes tradiciones que enfati-
zan la obediencia y sumisidn, en diferentes Smbitos.

El autor ha elaborado, partiendo de este marce te8rico,

una prueba de actividad y pasividad que denomina Test de 1la
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Filosofia de Vida, aplicindole a mifios de diferentes cultuvras,
Se apoy&“esta prueba para afirmar el carfcter activo de los
americanos y pasivo de los mexicamos. Peor otro lado, Dfaz Gue~
rrero y Lara Tapia (1972) encontraronm a les hombres en México
mls activos que las mujeres, y a los unifics mayores mfis activos

que los menores (D{az-Guerrero, 1973).

La corriemte psiceanalftica ha realizado pocos estudios
relacionados especificamente com la actividad y la pasividad;
sin embarge, encontramos alguuas explicaciones al respectey

Freud (1918) habla de la pasividad con un enfoque bie-
18gico, amalizSmdola em relacidm com la sexualidad y la libide,
Asl, en sus primeros estudios censidera que el haber temido una
experiencia sexmal pasiva antes de la pubertad es la eaumsa prin-
cipal de la histeriai Comsidera como uma experiencia sexual pa-
siva, a una seduccifn o uma experiemcia em la que el individuo
simplemente se deja kacer cosas, sin tomar un papel firme y do-
minante, caracterizando a la actividad por wn mayor dominie,
imiciativa, agresividad y mayer intensidad em la libides Freud
(1937) equipara en este iﬂatide la xelaci&g;de sujeto-ebjeto cen
la actividad y la pasividad respectivamente, SeNal8 también a
la pasividad como wn elemento importante em el masoquismo (Enm
Harper Hart, 1961),

Por otro lado, Freud describif a ics imstintos come uma
forma de actividad, siemdo la mamera de llegar a la meta la que
serfa activa o pasiva, pere me el imstimto en sf, ya que la base
de &ste es siempre la actividad, A este respectc dice Freud
(1918): ",..por tendencias pasivas me refierec a tendencias que

tienen una meta sexual pasiva, pero al decir esto tengo una
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transformacidn no del instinto, sino de su meta”., Schafer (1968)
nos explica este punto diciendo que las metas activas o pasivas
a las que se refiere Freud y los seguidores de esta teorfa, »o
deben considerarse como finalidades, ya que la fimalidad de los
instintos es siempre la reducciln de 1a tensién o la evitacidn
del dolor. Llas metas, vistas em este contexto, son mis biem los
Bedios de que se vale el jindividuo Para llegar a esta finalidad
instintiva, y seMala: "...la meta es activa si sum gratificacién
depende de la actuacidn del sujeto sobre un objeto; la meta es
pasiva si sa gratificacién depende de la actuacidn del objeto
sobre el sujeto", Bartmann (en Schafer, 1968), critica esta
postura, comsiderando que influyen también las tendencias del yo
ademis de otras capacidades y experiencias del individuo.

Las corrientes de actividad y pasividad pusden encontrar-
se, siguiendo la teerfa frewdiama, a-partir de la prilera etapa
del desarvolle pregenital, o sea, la etapa oral, en la que encon-
tramos dos fases, wna pasiva o de mamar y otra activa ¢ de mor-
ders Un imdividuo en el gue el desarrollo de su_libido quede
fijado en alguma de estas fases, presentaré un “tipo paéivo—oral"
o "s8dico-oral” (Stagner, 1961).

Sin embargo, se considera que es en la segunda etapa wu
organigacifn s8dico-anal, que se distingue con mayor nitidez 1a
oposicidn que se mantendrf a 1lo largo de la vida emntre las co-
rrientes pasiva y activa, a pesar de que em esta fase del desa-
rrollo se manifiestan bidsicamente las tendencias activas (Freud,
1918), De esta manera, son estas dos etapas, en especial la
oral en su fase receptiva, de gran importancia en la produccién
de la pasividad, vya que se ha observado en nume™c~s casos una

relacidn entre una £ijacidn oral o tendencias de regresifn a es-
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ta fase y rasgos de pasividad, Aewendencia y sumisibn,

Ha existido una tendencia comfin de relaciemar la mascu=-
linidad con la actividad y la femirsidad con la pasividad, utiliZSn-
dolos aun como sindnimos. Freud (1933) se opone a esta postura,
seflalando que, aunque existen algunas bases biol8gicas que 2usten-~
tan esta relaciln, como es el acto sexual y la pemetraciln del
espermatozoide para fertilizar el 8vulo, estas pruebas no son en
sf definitivas, Ademfs, la mujer tambi&n es activa em las conduc-
tas biolfgicas, como el amamantamiento, por ejemplo; Sefiala el
mismo Freud que existen factores sociales y culturales que obligan
a la mujer a ser pasiva, 2demfis de que ella misma puede elegir
serlo por razones narcisistas, debido a que prefiere ser amadas
que amar, Asf, nos dice: ",,.unoc comsiderarfa al caracterizar
psicolfgicamente a la femineidad como el dar preferencia a metas
pasivas, Esto no es, claro estf, la misma cosa que la pasividad;
el alcanzar una meta pasiva puede llevar consigo una gran canti-
dad de actividad®.

Desgraciadamente, aun despuls de la muerte geFreud,conti~
nfia 1a postura de querer relacionar la femineidad con la pasivi-
dad, realizando pruebas a nivel fisieldgico, y habieado encon-
trado, por ejemplo, una relacidn entre la predomimancia de 1la
progesterona, ideas pasivo-receptivas y fantasfas de embarazo.
Diferimos con esta postura, pues aun el embarazo no puede ser
considerado como una experiencia ex@lusivamente pasiva; por lo
dem8s, es obsoleto, como ya lo decfa el Wiologista Freud, mo con=
siderar factores tan importantes como los sociales y culturales
en la conformacidn de la pasividads A este respecto, Helen

Deutsch (1960) seffala que el problema no es el de la pasividad
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en la mujer y la actividad en el hombre, sino que esta filtima se
manifiesta en diferentes formas entre 1los 3exosS.

Otras causas que se seflalan en la literatura psicoanalf-
tica sobre la pasividad femenina son una fijacidn infantil a 1la
madre y/o por razonas narcisistas.

Rapaport (em Schafer, 1968) habla sobre, la actividad y 1la
pasividad de un individuo en referencia a su Yo, siendo &ste ac-
tivo en relaqién al Ello, en la medida en que controle en forma
efectiva las tendencias de &ste, y es pasivo en la situacién
contraria,

Schafer (1968) considera que existen en el Yo tanto ten-
dencias pasivas como activas actuando de manera simultfnea, aun—
que en diferentes formas y niveles, Este autor considera a las
experiencias subjetivas y en especial los procesos de intermali-
2aci8n, de representaciln de sf mismo y del objeto, como 105 que
conforman y a partir de los cuales se puede conocer la actividad
0 la pasividad de un individuoc, ya que permiten establecer una
representacidn de sf mismo y del mundo, adem%s de una intenciona-
lidad en el individuo, es decir, un sentimiento de que &1 mismo
se impulsa ("self-generated impetus", como 1o llama el autor. De
esta forma, el pasivo tiene muy pocas internmalizaciones estables,
prevaleciendo las internalizaciones flufdas y las proyecciones
constantes,

Nunberg (en Harper Hart, 1361) define a la pasividad co
mo ",,,una tendencia a la sumisidn, como si el individuo tratara
de perpetuar su dependencia infantil". E1 factor de dependencia
en los pasivos ha sido muy enfatizado en 1a literatuia psico=-
analftica,

Hart

EarperY{1961) define a la pasividad como "...el deseo de
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que me hagan a v para m? las cosas"., Distingue dos tipos de paw-
sividad; el primero se caracteriza por un desamparo del Yo debi-
do a su incapacidad para controlar las fuerzas provenientes del
Ello y del Superyo. E1 segundo tipo lo llama "inactividad ele-—
gida", en donde el individuo elige ser pasivo y dependiente, te~
niendo esta eleccidm un carfcter adaptativos

De esta forma, Fart considera que la caracterfstica bSsi-
ca en la pasividad es la debilidad del fé, tanto en fuerza como
en estructura, Esta debilidad e inmadurez le impide dotarse de
buenas defensas para controlar a las otras dos instancias, el
Ello y el Superyo. Ante este conflicto y con una posible scbre-
carga, el Yo tiende a mantenerse al margen, adoptando la actitud
de simple espectador de la lucha entre el Ello y el Superyo. Con
la falta de capacidad integrativa del Yo y careciendo de buenas
defensas, el pasivo, segfin este autor, tiene pocas herramientas
para enfrentarse a situaciones traum&ticas o frustrantes, team.
diendo frecuentemente a realizar regresiones a niveles anterio-
res de desarrollo.

Harper Hart seflala como factores importantes en la PYoO~
duccibn de la pasividad el de la relacién madre-nijo, el carfcter
de la madre y en especial, la fuerza de su Yo, La madre com un
Yo d%bil y/b sobreprotectora, f:vorece la pasividad tantc por el
hecho de coartar lazs iniciativas o acciones del niflo, (comc en
el casc de la sobreproteccidn),comc en el de 1z identificacién
del nifio con el carfcter débil de la madrs, €omo sucede en lz pa-
sividad homosexuall. Una dependencia proliongada z la madre tam—
Difn fomenta la pasividad.

La personalidad del padre y su relaci8n con el hijo es

igualmente determinante, aunque La £ido mcnos estudiada. Sin em-




bargo se puede sefialar como una caracterfstica que ha sido ob-
servada, la rigidez del padre (el zer muy estricto) como impor-
tante eu la formaciln de la pasividad,

La pasividad puede producirse tambiln como reaccifén con~
tra una gran agresividad internma; 8sta provoca un sentimiento de
culpa en el individuo, y como defensa contra esta culpa, actfia
de nanef% opuesta: pasivamente, La relaci8n entre pasividad y
agresividad ha sido observada frecuentemente, llegfndola a nom-
brar la "perscnalidad pasivo-agresiva®, que se caracteriza por
una pasividad manifiesta que lleva cculta una gran agresividad,
que puede llegar a expresarse abiértanente, aun en forma extrema
-y explosiva- o bien mantenerse reprimida a nivel inconsciente,
Harper Hart considera que una causa de esta personalidad pasivo-
agresiva es la debididad del Yo, cuya inmadurez hace que ",44en-
cuentre a la pasividad como su finico escape contra la rabia y
viceversa." '

Franz Alexander (en Harper Hart, 1961), analizando varios
casds clfnicos, concluye que mientras mayor sea 1a agresifn pri-
maria de la nifia hacia el padre, mayor ser& la reaccidn de pasi-
vidad en la mujer., Otros autores sefalan que no es tan importan-
te la pasividad como la hostilidad que encubre, siendo la conduc-
ta complaciente la mejor mfscara para la agresividad,

Debemos notar que la agresividad caracterfstica de los
pasivos no es madura ni bien integrada, sino que es explosiva,
con poco o ningfin control scbre ella, e infantil,

Ernest Schachtel (1962) presenta otra interpretacifn so-
bre la pasividad y la actividad, Considera Primeramente, que e-—
xiste un factor imnato que predispore @2 xi individuo a ser mis

active que pasivo o viceversa, anngue pevsicten ambas corrientes
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en 81, s8lo que con diferentes fuerzas. Schachtel considera a

la pasividad y la actividad como dos tipos de afecto que repres
sentan diferentes formas de enfrentarse a la separacién de 1la
situacidn uterina de satisfaccién y proteccidn, y los cuales, con
sus factores congénitos y su desarrollo desde el nacimiento, con-
formar&n diversos rasgos de 1la personalidad del individwo., Estos
dos afectos son nombrados por el autor, ‘afecto-enclaustramiento’
y 'afecto-actividad'. E1 primero se caracteriza por un temor ha-
cia todo lo que significa buscar ¥ salir, ya que predomina un de-
seo de estar en el clawstro materno, en el fitero, y tener asf to-
das las satisfacciones cubiertas; su caracterfstica bisica es la
pasividad, presentando como emocicnes principales la angustia,
sentimientos de dependencia y una espera pasiva o migica,

El afec*tc-actividad consiste en una relaciln activa con
el medio, es decir, predomina el deseo y la actitud de bfisqueda
por relacionarse con los individuos, los objetos y el mundo en
sl. Su caracterfstica bfsica es 1la actividad, Ambos afectos
existen en el mismo individuo, como mencionSbamos anteriormente,
perc en diferentes grados, predominando uno sobre el otro., E1
autor sefiala la posibilidad -y su deseo- de establecer una
escala de estos afectos, Schachtel sefiala las funciones de cada
afecto: "La funcidn de los afectos-actividad es establecer un
lazo emocional objetivo entre el organismo individual y el medio,
de modo que el organismo pueda realizar las actividades que de-
jar&n satisfechas sus necesidades, desarrollarfn sus capacidades
y prolongarin su vida. En contraste, lz principal funcidn bio-
i8gica de los afectos-enclaustramiento es, originalmente, desper-

tar la atencidn y activar el cuidado de quien ejerce 1a funcién
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maternal, es decir, inducir al medio a resclver las necesidades
del organismo."

Adem&s del factor cong8nito, existe una influencia ame
biental capaz de modificar la fuerza inicial de los afectos. Un
elemento importante en este moldeamiento es la mddre, la cual,
segfin el autor, puede reforzar v aumentar uno de 1o0s afectos; (el
afecto-actividad, por ejemplo, al estimular conductas independien-—
tes en el afectrenclaustramiento), o tambidn puede fomentar el
retroceso del afecto-actividad hacia el enclaustramiento., Sin em~
gargo, sefiala nuevamente que estos retrocesos dependen de la
fuerza de cada afecto.

Encontramos una explicacidn similar a 1a de Schachtel en
Vernon (1971), al describir los diferentes tipos de motivacién
humana, Entre ellos menciona dos que se relacionan con nuestro
estudio, y son la motivacidn de evitaci8a y la de acercamiento,
¥y que considera Vernon, tienen bases jnnatas y ambientales, sin
poder definir los 1imites de cada una. Considera que los indi-
viduos que presentan el tipo de motivaci8n por acercamiento, tie-
nen una autoestima alta, mucha confianza en 3f mismos, motivaciln
de logro y una tendencia probable a responder en forma agresiva
cuando son atacados u obstaculizados en algo. Comnsidera el au-
tor que pueden, en algunos casos, tratar de dominar a otros,
aunque también pueden ser muy independientes y no depender de
grupos en cuzanto 2 toma de decisiones,

Los sujetos con el segundo tipo de motivacidn que men-
cionfbamos, la de evitacibn, tienden a ser sumisos, dependientes
¥y con vna autoestima baja; evitan cualgquier reto o dificultad, y
experimentan una Qran ansiedad por el temor -y cierta seguridad-

al fracaso. Atribuye una importancia fundamental 2 la influen—
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cia familiar en el moldeamiento de estas conductas. Al reforzar
mediante premios y cariflo, conductas independicnties y de logro,
se proporciona al nifio una seguridad en sf mismo. Se puede pro-
ducir, sin embargo, una conducta de acercamieanto con poca segu~-
ridad y un alto grado de dominancia y agresiln, lo que considera
Vernon se debe al hecho de que los padres fueron demasiado crfti-
cos y establecieron est&ndares muy altos para ser cumplidos por
el nifio, el cual recibid mls castigos que premios por no cumplir-
loss Otra explicaciln a la gram agresividad que se encwentra en
algunos casos de motivacidn de acercamiento, se refiere a la
identificacién del nifio con la conducta dominante y agresiva de
los padres. Por otro lado, la conducta de evitacidn puede deber-
se a un rechazo, indiferencia o sobreproteccidn de los padres, o
bienauna gran severidad, creando un sentimiento en el nifio de que
nada hace bien.

i{Allport (1960), distingue la ‘actividad®’ de la *partici-
pacién’s. La primera es superficial, realizdndcse a un nivel mus—
cular o ffsico, el individuo se involucra finicamente a nivel de la
tarea. Esto no representa necesariamente a una persona activa,
como 1o harfa el concepto de participacidn, ya que &ste incluye,
segfin Allport, la invclucracibn del Yo, o sea, la involucracidn
de la persona propiamente, o un nivzl profundo, ademlds de la iden~
tificacidn personal con 1o que se realiza.

los psic8logos de la Gestalt, al analizar a la perscnali-

dad desde el punto de vista perceptual, observan que existe un
"estilo perceptual" caracteristico de los individuos, el cual de=-
termina no s8lo las formas y tipos de percepciSn sinoc que tambiln
caracteriza ciertos rasgos de perscnalidad, entre ellos la pasi-

vidad y la actividad. Asf, Witkin et al,(en Stagner, 1961), ce-
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flalan la existemcia de una dimensidn em el estilo perceptual que
varfa desde una 'dependencia del campo perceptual'! (llamada por
ellos 'field-dependent'), hasta una actitud amalftica en la per—
cepci8n del campo, 1lamada por ellos amaliticy de campo (*field~
analytical®). La percepcisn analftica de campo se caracteriza
por centrarse en la figmra sin la influencia del fondo, Lla per-
cepcidn de los sujetos dependientes del campo se caracteriza por
una gran inflvencia de las variaciones del éampo.

Witkin considera que esta dimensién explica no s8ic diw-
ferantes formas de percibir, sino también diferentes rasgos de
personalidad, como son la percepcibn de si mismo, las relaciomes
del individuo con el medio y su adaptacifn a diferentes situacio-
nes, La caracterfstica d¢ personalidad mfs importante que en-
cuentra Witkia entre los individuos dependientes del campo es la
pasividad, mientras que los activos son amaliticia. Al estudiar
estos estilos perceptuales, encontrd que los sujetos dependien-
tes del campo eran pasivos, se sentian desamparados ante las pre-
siones del medio, careéian de seguridad en sf mismos y temfan
miedo de sus propios impulsos sexuales y agresivos, por lo que
se concluy® que la estructura de su Yo era dé&bil,

Rudin (en Stagner, 1361) aplic8® los conceptos de depen-
dencia y analiticidad en el campo en un contexto social, obser
vando que los sujetos dependientes del campo se cornformaban y so-
metfan m&s a las presiones del grupo que los sujetos analiticos,
quienes mantuvieron sus opiniones a pesar de las presiones socia=-
less De esta forma se generalizd esta dimensiln a niveles de per
sonalidad, individwal y sccial.

Stagner (1961) considera m&s acertadc referirse a estas

caracterfsticas en velacidn con la independencia del Yo; de esta
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forma, habla de la autonomfa del Yo cuando &ste es independiente
de las fuerzas provenientes del campo, wanteniendo una autdimagen
constante, Un Ffactcr importante que menciona Stagner em la acti-
vidad y la pasividad es la autoimagen, es decir, la evaiuacidn
que el nifio =c el adulto- tiene de sf mismo, Si el individuo se
percibe a si mismo como capaz de tomar decisiones acertadas, se-
flala el autor, tendr& confianza en sf misno\y sus propias grati-
ficaciones le servirfin como estfmulos motivadores, Observa Stag—
ner que se ha probado, em los experimentos de conformismo de
Asch, que los individuos con una autoestima y confianza en sfi
mismos altas, se conforman o someten menos a las presicnes del
grupo.

Otra dimensi8n en el estilo perceptual es la que descu-
bri8 Klein (en Stagner, 1961) y que 1llamd la dimensidn "nivelado-
ra-agudizadora® ("leveling-sharpeming®)i Los niveladores se ca-
racterizan por igualar lo que perciben, ignorando los cambios o
las diferencias que se suscitan en los estimulos. Los agudiza-
dores, en cambio, son muy susceptibles a cualquier cambio en el
medio, discriminando, y a veces exagerando, alguna diferencia en
el campoe Klein encontrB que los niveladores eran caracterfsti-
cemente pasivos, lo que fue confirmado por un estudioc em el cmal
los individuos con esta caracterfstica perceptual fuefon evalua~
dos como sumisos, dependientes y pasives.

Existen diverscs experimentos en 103 cuales los psic8lo-
goe han tratado de correlacicnar variables Gon aldunos rasgos de
personalidad en relacidn con la pasividad y la actividad. Ey-
senck (1971), por ejemplo, encontrd diferencias en la susceptibi-
lidad al condicionamiento =ntre sujetos introvertidos y extrover-

tides, segfin la escala elaborada por el mismo Eysenck, Los suje-




tos calificados como introvertidos resultaron ser m&s f4cilmente
condicionados para cerrar 10os ojos ante un sonido que los suje-
tos calificados como extrovertidos, prestandc estas difereancias
un alto nivel de significancia.

Podemos relacionar este hallazgo con las caracterfsticas
que estamos estudiando, y confirman los otros Pasgos mencionados
respecto a 1los pasivos; la mayor susceptibilidad al condiciona-
miento se relaciona con el conformismo y la -sumisi8n que otros
estudies han sefialado como caracterfsticos de esta dimensi8n de
la personalidad,

/[ Otro factor que se encuentra relacionado con la dimen-
8ibn de actividad-pasividad es la motivaci8n de logro, definida
por Murray y estudiada ampliamente por McClieland y Atkinson,

Se caracteriza por conductas que involucran un esfuerzo tendien—
te a obtener algo, a superarse. Roger Brown (1965) memeiona umos
estudios realizados por McClelland en los que se observs que los
estudiantes mis activos en 1a universidad ¥ en sus comunidades
eran los que tenfan m8s alta motivacidm de logro., Existe un con-
senso en considerar que las bases de la motivacidn de logro son
en su mayocria ambientales, influyendo grandemente las relaciones
con los padres y sus m8todos de crianza.

Asf, Marian R, Winterbottom (1569) mostr8 la importancia
de emsefiar a los nifios a ser independientes a una edad temprana,
probando que 8sto producfa unz2 alta motivaciBn de logro.

Rosen y D'Andrade (1969) mostraron que loc padres de ni-
fios con alta motivaciba de logro tenfan m&s confiznza en las ca-
pacidades de cus hijos, fij4ndoss ellos mismos mormas o 1fmites
2ltos, aun cucndo no se 1es pedfa que 1o hicieran, sintiendo gue

su hijo polfa 2ctuar, 21 menos, "mejor que <l promedio", Cbsexr-
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Cbservaron también una empatfa e imvolucracién emocional en el
nifio por parte de los padres, en especial de las madres, aungue
también eran 8stas las que mostraban m&s su desaprobaci8n si sus
hijos no rendfan lo suficiente.

Krebs (1958), mostr8 en su estudio que los individuos edu-
casos 2 una edad temprana para ser independientes eran menos con-
formistas, es decir, se sometfan menos a la presiln sociai; igual
mente, prob8 que los sujetos con una motivaciém de logro muy alta
tampoco eran conformistas, CSefial8 ademfs, la importante relaciln
entre estos dos factores y su relacidn negativa con el conformis-
mo.

Por otro lado, Crandall et al (1964) mostraron el papel
tan importanie de los padres al servir de modelo de identifica—
cifa en la motivaci8a de logro, en especial en relacisn al rendi-
miento académico, teniendo mayor influencia en la pifia que em €1
nifio, aunque de suma importancia en el niflo también,

Finalmente, Fnapp y Garbutt (1958) observaron que existe
un manejo diferente de sfmbolos entre los individuos con alta y
baja motivacidn de logro, pues al meostrarles a ambos grupos dife-
rentes met&foras sobre el tiempo, el primer grupo eligid aqulllas
que representaban de ura u otra manera, uma accidn, mientras que
el segundo grupo eligi8 aqudllas en las cuales no habfa movimien-

to o accifn algunoss,

Nosotros consideramos a la pasividad y la actividad como
determinadas por factores individuales (como la personalidad, con
sus aspectos heredados y adquiridos) y sociaies (incluyendo los
elementos socioecondmicos e ideol8gicos del medio). Es la undém

de estos factores la que conformdrf la conducta activa o pasiva
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del individuo, Pensamos que para la comprensi8n de estos rasgos
se requiere de um estudio minucioso sobre las caracterfsticas y
din8mica de estos elementos,.

Definimos en forma general a la actividad como todas
aquéllas conductas en las cuales la acciln estl imniciada y dird.
gida por el individuo mismos De esta forma, presentan una direcs

cionalidad, es décir, constan de metas y objetivos, e intenciona-

1idad, o sea, las conductas presentan un Significado propio, que
PoTr lo gemeral lo da el individuo, L2 actividad puede manifes-
tarse en diversas formas, que seffalan conductas de interés y par-
ticipacifn en distintas &reas.

La pasividad, por su parte, serrefis=re a la no accibnm, a
la falta de participacidn y de inter&s. E1 individuo tende a no
actuar o a esperar obtener el estfmulo para la accidn de los de-
mis o del medio en genaral.

Consideramos a la pasividad y a la actividad como res-
puestas aprendidas, aunqué reconocemos la existencia de un factor
hereditaric que determina ciertas tendencias a la accibn. A par-
tir Jel bagaje persomal y de la relaciln del individuwo con el me-
dio, se aprender un nfmerc de conductas ~activas o pasivas- que
permiten establecer un equilibrio entre el hombre y su ambientes

La actividad y pasividad pueden existir a nivz2l conscien-
te o racional v 2 nivel inconsciente, y expresarse en conductas
gemeralizadas o especificas, abiertas c encubiertas. De aquf su
complejidad y 1a dificultad de estudiarlas.

1a familia constituye wn Pactor importante en la formacibén
de la pasividad (o actividad), La importancia de la personalidad
de los padrec y locs métodos de crianza, han sido enfatizados por

1os psicdlogos y psicoanalistas. Consideramos que la baja auto-
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estima y 12 inseguridad conducen a la pasividad, as{ como sus
contrarios, a la actividad. Sin embargo, descomocemos las cau-
sas que producen la actividad o la pasividad de los mexicanos,

Yy no nos aventuraremos a afirmar ningfin factor, en espera de los
resultades que obtengamos en investigaciores futuras,

Bl pasivo se caracteriza bisicamente por el predominio
de un control del medio extermo sobre su conductat reduciéadose
asf sus capacidadés des eleccibdn, y dependiendo del medio para sus
actos., Esta relaciém que establece con el ambiente, por otve la-
do, es superficial, es decir, el pasivo no so compromete en si-
tuaciones ni relaciones; no participa, sino "presencia® actos.
Necesita estar 211, y no ser alguiem, BEs de esta forma un ser
miméti=s, zdaptable, sobredeterminado,

Bl activo, en cambio, presenta un control interno de su
conducta, €1 mismo se dirige, inicia, participa, elige, cuentar
con metas y objetivos. Tiene 1a necesidad de pertenecer-a algo,
de comprometerse emocional y personalmente en sus actividades,
necesita incorporarlas a su ser y modificar el medio segfn sus
fines,

La pasividad puzde ser una respuesta consciente v vélun—
taria del individuo -como también 1o seflala Harper Yart (1961)-,
que opta por no participar o intervemir, ya que con esto reduce
ciertas tensiones intermas o extarnas. Creemos que este tipo &

de pasividad existe b&sicamente en Areas especificas, como por

e

*Pensamos que todas las teorfas analizadas coincidem y resumen
el concepto bisico del contrsl interno y externo em la coaduc-
ta de activos y pasivos, ZEncontramos un concegto similar en
Rotter (en Mirels: 137C) y Diaz-Guerrero (139%87).



ejemplo la pasividad politica de algunos estudiantes que son ac-
tivos en otros aspectos. Sin embargo, tambi8n puede existir en
forma generalizada, como es al caso de algunas mujeres que de-
sean comnscientemente jugar el rol pasivo en su relacibn matrimo--
niale.

Existe tawbi&n una pasividad a nivel inconsciente, que
consideramos fue determinada a una edad temprana. Aunque por =
sus relaciones con el medic el individuo se vio enfrentads a
‘elegir este papel, la pasividad se convirti8 en una parte intrin-
seca de su personalidad. Puede manifestarse tanto en forma gene-—
ralizada como especifica, ya sea a travds de todas las conductas
del individuwo, o de algunas en particulaxr. ’

Pensamos que la pasividad consciente se expresa por 1o
general en conductas abiertas. La pasividad incomsciente, en
cambio, puede manifestarse en forma abierta o encubierta. De
asto se deduce su complejidad y'la dificultad en descridbir asta
dimensién bajo estudio a travds de la observacisn dirscta de la
conducta,

Debemos adomis, distinguir la actividad de la pasividad
encubierta, ya que no todas las raspuestas de participacidn dcno-
tan actividad, Es por esto gue inclufmos como caracterfstica im-
portante em la actividad, la direccionalidad e inteuncionalidad,
que consideramos la distinguirfa de la pasividad encubierta.

Estos factores waniliestos y acultos nos nuasiran la im-
portancia de realizar un estudio cualitativo y dinlmico en el cual
se imcluya, como aspacto complementaiic, un anflisis cuaantitativo
y experimentsl, La presente invastigaci®n cubre solamente el fil-
timd punto, v esperamos en el futuro estudiar los ctrss factc-—

Yese
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2,2 ESTUDIOS SOBRE ACTIVIDAD Y PASIVIDAD ESTUDIANTIL

Desde hace algunos afios, la masa estudiantil atrajo el
interés de los investigadores sociales, especialmente a partir.
de los movimientos suscitados en 19€8 y los afilos siguientes, en
todas partes del mundo,

En 10s pé&rrafos subsiguientes describiremos los resulta—
dos de algunas investigaciones realizadas en estudiantes univer-
sitarios de varios pafses. E1 estudiantado nmorteamericano ha
sido el m&s anelizado y del cual tenemos wayor informacidn., Fo
se piense con esto que intentamos adaptar dichos datos a nuestra
realidad, sino mds bien conocer la metodologfa utilizada y sus-
resultados; por lo dem&s, ha sido nﬁestro interés =laborar una
escala con valores y actitudes tipicamente mexicanos,'que pro-
porcione una informacién vexdadera:sobre los estudiantas de
nuestra universidad,

Unocs datos interesantes sobre la poblacibn universitaria
mexicana son los propoxrcionados por, Hinojosa {1965;1967) en su
estudic sobre la estructura de caricter de los estudiantes de
Medicina de 1z UNAM en 1956, Se parti$ de un emnfocue psinoana-
1f+ico frommiano, aunque realizando una ligera modificacién al
esquema metodolbgico de Fromm. Ce recordarf que este autor (1553)
considera que existen cu>tro crient-ciones improductivas del ca-

rhcter (:9rppt{v?, 2xplotadora, acumulativa y merca;tiliata}, I

una orientacin productiva, Hinojosa disiente Je Fromm mencio=

nardo gus cada orientacibn improductiva presenta una productiva,
sedalando las orientaciones aceptativa, proficiente, acrecenta-
civa y transmutativa, como ccu*raparte respectivamente, a las

3. s . L~ o~

mproluctivas arriba scizladas,.
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Tinojosa encontr8 en su estudio un predominio-de las
tendencias improductivas sobre las productivas, siendo las pri-
meras mAs frecuentes en los estudiantes aue ingresaron a la fa-
cvltad en edades avanzadas.

La orientacidn improductiva de carfcter mds Precuente
fue 1a receptiva, manifestindose principalmente por rasgos de
”...parasitismo....pasividad,...sumisién y unz f& ilusa y pueril,
Vive @1 estudiante) en espera de scluciones migicas gratuitas y
tiene una marcada tendencia a delegar la responsabilidad de su
vida, buscaado un spoyo irraciotial Puera de sI mismo™. Esta
orientacién se encontrd muy relacionada gon la explotadora, la
que se observd en un segundo lugar de importancia; los rasgos mds
comanes que Se encontraron en relacidn con 23tz oriemtaciln fue-
ron "...agresividad, por lo geweval dirigida indirectamente y
a veces encubiexrta;¢.sorgullo ¥y pretensiones irracignales, con
tepdencias activas hacia la explotacibne”

La orientacién productiva mis desarrollada fue la acepia~
tiva, —que recordaremos es la comtraparte de la orientaciéngrg-
ceptivas, caracterizfndose por una "eeecapacidad para la acebta-
cifn racional y discriminada, asimilando elementos ftiles para
el desarrollo de la personalidad....afabilidad, ideglismo, sensi-
bilidad delicada®. Ea segundo lugar s2 encontr$ 1a orientacién
acrecentativae.

La orientacibn proficisate reflejé un grado muy bajo, es-
pecialmente entre los estudiantes de =dades avanzadas, que S€ ca=
racterizaron por ~ser 1os mfs ",..sumisos ¢ improductivoSes.”

De esta forma, el autor sefilala que " .esel alumno activo y auth-
nomo es la excepcién". Pcr circ lado, los "precoces®, asi nom-

brados pocr Ser menores a la edad promedio de ingreso, fueson pro=-
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dominantemente explotadeores, presemtamnde como caracterfsticas
priacipales “yg¢imniciativa, independencia y actividadea¥”

Tarto la orientacién mercantil como la transeutativa se
observares en uwn grado muy baje, awnque es de esperarse que
hayan sumentade em los imdividuos de la sociedad actmale

Esto en cuanto 2 un anflisis psicodinfmico del carfcter
del estudiante mexicamot Em relacilm al estudiante actiwe aca-
démico propiamente, emcontramos wnos hallazgos imteresautes en
el estudio de Vizques (1973) sobre la secializaciln formal del
estudiante perterriguefie, guien observé que les estudiantes
nis actiwes acad@micamente eram los mis socialisados al ambien-
te uriversitariey

Vazques observd que les estudiantes com un "alte &xite
en la secializaciéz fermal®, mostrarer mma mayer y mis intemnsa
 participaciln en actividades secie-culturales de tipo primaries
Por otre lado, aquflles que reflejares wr mayer interés y dedi-~
cacin a los estudios y a2 lecturas complementarias, mostrarem
el mayer mivel de secializaciém¢ BEstos mismos estudiantes esta-
blecieron mis relaciomes informales com los profesores que leos
estudiartes menos socializsados y presentaren umr mayor saztido
de perterencia a la wniversidady

Estos resultados confirman nwestra idea sobre la existgp-
cia de una nmecesidad de pertemencia y de imvolucracibn persomal,
en los estudiantes actiwes acad@micos y politices, aurque consi-
deramos que en estos filtimos, s8lo la presentan los mis actives,
existiendo entre ellos etra mecesidad importante: la de afilia-
cién,

Sampsor (1968) confirma nuestras ideas sobre la imvolw.

cracién personal y pertemencia, al explicar algunas comsecuen-
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cias de la participacidn estudiartil em los preblemas wniversi-
tarieos. Para muesires intereses sefialavemos dos de ellas:
".e¥(1la) participacién conduge a un semtide colective de res-
ponsabilidad e invelmecracilm...(la) participaeién conduce a un
sertide de comunidad; crea esas representacionmes cbleetivas que

cumplen una furcién soeial integradoracec”

V En wn estudio realizado hace ya varias décadas, Krout y
Stagmer (1939) busearen deseribir las earaateristicas de perso-
lidad de jévemes actives politicamemte, partiendo de um enfoque
psicoaralitico, Uno de los resultados mis interesamtes de este
estudio fue que los actives politices, tamto hombres como nuje-
res, auaque en mayor grado los primeros, se sentfam rechazados
per sus padres y tenfan uma mala relaciln cor elless Seolfam
establecer numerosas relaciones amistesas y amoresas, con uma
temporalidad e imestabilidad caracteristicas;

Encontraron ademis que las edades tfpicas de las amista-
des de los actives peliticos erar mayores ¢ menores a la edad
de los sujetoss Este grwpo, y en especial los honh&es. conta=-
ron con mencs amigos Intimos em comparacidn con swjetos mo ac-
tives politicamente, Ademis, consideraren temer mis defectos
e inferioridades, amunque también mfs aptitudes que los pasivesi

Curicsamente, estos resultados sefialan sentimiemtos de
inseguridad en el grupo estadiado, que comnsideran los autores
se deben a la mala relacide familiar, que predujo en elles un
sentimiento de inadecuacibn y um deseo de reproducir em sus re-
laciones amistosas, los patrones familiares, Pensamos que los
filtimos datos seMalan m&s bien una autocritica mis alta entre

los actives,
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Solomon y Fishman (1964) realizaron un amflisis psicol8-
gico sobre un estudiante de color, orgamizador de uma de las
primeras manifestaciones conocidas como "sit-in", para luchar
por la igwaldad de derechos raciales, Encontrarcnm las siguien-
tes caracteristicas: una inteligemcia, rendimiento escolar y
motivacidn de loyre, altes., Existfa una buema relacidm com el
padre, y uma identificaciln con la figura ideal del mismo, que
se manifestaba en uma alta actividad académica y politica, las
cuales eramn sumamente gratificadas por el padre., Los autores
considefaron que el joven represemtaba la realizacilm de los de-
seos conscientes e inconscientes del padre,

Solomon y Fishman explicam su participacifin em la mani-
festacibn, como debida a la crisis de identidad em la adoles-
cencia tardfa, t&rmimo acufiado por Erikson (1959) para descri-
bir el perfodo durante el cual el individuo se ve emfremtado
consige -13-6. teniendo la nmecesidad de defimir um lineamiento
e identidad propios, em relacifm al preseate, pasado y futuros
Aunque esta identidad puede verse afectada -y modificada« en
etapas futuras de desarrollo; el irdividuo debe resclver de ma-
rera satisfactoria esta crisis para ingresar com paso firme a
la etapa adulta,

De esta forma, el sujeto de la investigaciln buscaba re-
solver su conflicto de idemntidad, el cual se vefa afectado por
sentimientos de inferioridad y culpa, los cuales pudierom cana-
lizarse -y resolverse- a travls de las manifestaciomes en‘pro(
de los derechos del negro.

Exister mumerosos estudios sobre las caracteristicas
psicol8gicas y sociales de los activistas de las universidades
norteamericaras, Debemos hacer notar, en primera instamcia, que

la mayorfa de ellos fueron realizados en los aflos 60, por lo que
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los activistas que se estudiaron fuweron los iniciadores de los
movimientos de protesta en las universidades, y podrfan diferir
de los activistas actuwales, Por otro lado, deberf temnerse en
mente que las caracteristicas de los estudiantes activos y 1la
motivacidn que desencadema su protesta, son distintos en nues-
tro pais,

(;Bay (1967) encontrd en su grupo de activistas una inte=-
ligencia superior, mayor estabilidad emocional y menos tenden-
cias neurdticas que 103 estudiantes no activos polfticamente;
Considera el autor que la estabilidad y seguridad emocional de
los activistas les permite tener un "sentido de justicia®, y
enfreantarse a valores o temdencias polfticas opuestas, las cua-
les, siendo del "establishment®, son mfs Fficiles de adoptar
por individuos inseguros e inmaduros,

' Diferimos de la interpretacidm de Bay, pues pensamos
que, aungue se requiere de cierta seguridad para enfrentarse a
los valeres que prevalecen en una sociedad, su oposicidn no se
debe necesariamente a este factor, sinc que puede existir un
elemento de rebeldfa a la autoridad, Consideramos ademfs gue
los vaiores que predominan em una universidad difieren en mucko
de los de la sociedad en general., Uas universidades se carac-
terizan, en su mayorfa, por présentar tendencias liberales y de
crftica a la sociedad, por lo que Se acepta, y se espera, la
expresidn de opiniones disidentes, Por otro lado, el activismo
y la ideologfa de izquierda, cuentan con una aceptacidn genera-
lizada en la mayorfa de las universidades; sus grupos politicos
se convierten en grupos normativos hacia los cuales tienden
también individuos inseguros, ~r» una c»-n mecesidad de ubica<

~ién v depéndencia a un grupo social, y no s8lo j8venes seguros
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y emnocionalmente estables, De esta forma, consideramos necesa-
rio distinguir a los 1i{deres y miembros permanentes y mds acti=-
vos de estos grupos, que presentarfan las caracterfsticas sefia-
ladas por Bay, de los j8vemes activistas llamados por Lomnits
(1975) "seguidores"”, debido a que cubren papeles y actividades
mepores que no exigen un gram compromiso o imvolucracidn por.
parte del estudiante,

Heist (1966 a) analiz8 mediante un enfoque psicosocial,

a los participantes del "Free Speach Movement®™ de Berkeley, des-
tacando sus altas capacidades intelectuales, tanto em razona-
miento, facilidad e interés en el aprendizaje, como en creati=-
vidad, siendo todos ellos académicamente sobresalientes, Heist
enfatiza la predominancia en estos estudiantes, del factor in-
telectual y académico sobre los dem8s —aun sobre el politicoe.

Trent y Craise (1967), analizando también a los estu-
diantes del FSM, emcontraron las mismas caracteristicas, descri-
bierndc a lo0s activistas comoc com una capacidad y dedicacibm in-
telectual excepcionmalmente altas Obtuvieron calificaciones més
elevadas que los controles en rasgos tales como tolerancia a la
ambiglledad, objetividad, independencia de pensamiento y pensa-
miento abstracto y reflexivo, 1o quedenota wma inclinacifa te8-
rica e intelectual.

Ea cuanto a 1l0s rasgos de persomalidad de les estudian-
tes del FSM, Heist destaca su independencia y una autonomfa ha-
cia 1o gme llama su "pasado socio-cultural®, siendo independien-
tes de las tradiciones religiesas o culturales y manteniendo
una actitud liberal y abierta en su percepcién del mundo, Trent
y Craise affaden a estas caracteristicas, la alta individualidad,

Watts y Whittaker (1968) seffalan su optimismo.
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En un estudio posterior, Heist (1966 b) encontrd que los
activistas presentaron intemsidades muy bajas en rasgos de per-
sosalidad tales comc introversiéa social y nivel de amsiedad,
Por otro lado, observ8 que los estudiamtes de primer ingreso que
se mostraron favorables o en apoyo del FSM, presemtaron perfiles
de persomalidad muy similares a les de los activistas, y curio=-
samente, los estudiantes desfavorables u opuestos al FSM presen-
taron perfiles de personalidad totalmente opuestos, mostrindose
&stos menos inclinados intelectwalmente y mis pragmfticos que
los primeros, 1o0s que obtuvieron calificaciones altas ea cwanto
a capacidades imtelectuales e intereses académicos, zlta motiva-
cifa d2 logro y liberalismo.

Se encontrd ademfs, (Heist, 1966 a), que una gran propor-
cién de los activistas iniciaron sus estudios em otras umiversi-
dades de alto ramgo, hadiémdose cambiado a Berkeley en el segun-
do o tercer afio de College. Seffalamos este dato ya que, pemsan-
do en los estudiantes de la UNAM, consideramos que puede exis~
tir una motivaciém alta hacia la actividad académica y/o polfti-
ca entre los jévemes que prcceden'de ia provincia., Una idea se-
me jante tememos respecto a los estudiantes que proviesmer de pre-
paratorias particulares, En ambos casos ha sido mecesario tomar
una decisidn para ingresar a la UNAN, superando ern algunas oca-
siones, dificultades tales como el cambio de ciudad, las posibles
opiniones negativas sobre la wniversidad (em especial de la cla-
se media y media alta, que desea eaviar a sus hijos a escuelas
particulares, que consideran pueden proporciomar um mayor comtrol
sobre los estudiantes, permitiendo menos desmanes), y la larga
espera para iniciar los estudios, que llega a ser de seis meses

para los estudiantes que proceden de preparatorias particulares,
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De esta forma, comnsideramos gque se realiza un mayor
esfuerzo para iagresar a la umiversidad por parte de los estu-
diantes de provimcia y de preparatorias particulares, mismo qie
debe ser justificado de alguna mamera, que bien puede ser me-
diante uma actividad académica y/o politica, apoyindonos en es-
to er la teorfa de Festinger ((en Jomes y Gerard, 1967) y en
Brown (1965). )

Ademis del esfuerzo requerido, debe existir em ellos al-
guna motivacibn en su decisi8n por ingresar a la UNAM, Por
otro lado, la lejanfa con los padres de los estudiantes proce-
dentes de provincia puede fon?ntar una meyor imdepemrdencia y
responsabilidad, que estimula su actividad,

Debemos hacer motar, sin embargo, que nuestras suposi-
ciomes sobre la actividad de los estudiamtes seflaladcs se re-
fieren al inicio de la carrera, comsiderande que existern modi-
ficaciones a lo largo de la misma, pudiendo comvertirse en pa-
sividad en semestres posteriores,

Pensamos que la dirnfmica de los estudiantes que proce-
den de preparatorias oficiales es diferente, E1 movimiento
politico de la universidad, por ejemplo, no les es totalmente
ajeno, ya que presenciaron aspectos similares en la preparato-
ria, como los comités de lucha, mitines, asambleas, etc. Por
lo mismo, cuentan cor respuestas aprendidas, de pasividad o ac-
tividad, ante estos eventos., Por otro lado, probablemente €S-
tén estos jévenes mis sensibilizados ante los problemas polfti-
cos y sociales de la universidad y del pafs, Este tema forma
er sf mismo toda una investigacibn; en el presente estudio se
tocarin finicamente algunos aspectos, deijando la posibilidad de

un anflisis profundo para una investigacidm futura ,



=tcor=

Heist (1966 a), emcontx$ tambiénm que los activistas per-
tenecfan em su mayorfa, a los 3 primeros afios de la carrera,
Este dato es compremsible, al ecomsiderar que es en el fltimo
afio donde se debe fundamentar el destimo profesional del es-
tudiante, haciéndeose mfs patemte la preecupacién y el deseo de
cbtener una buena pesicién em el mercado de trabajos

Estas ideas son apoyadas tambilm por Lipset (1970)
quien, al estudiar el activisme en wmiversidades americamas y
Jjapenesas, encontr$ que &ste se comcemtraba en les dos primeros
afios de la carrera, atribuyéndolo a una reaccila de los estu-
diantes ante el cambio del régimen disciplinario prevale:c:iemte
en las preparatorias de estos dos pafses, hacia un mayor libe-
ralisme que predomina en las universidades, Lipset sefala que,
a medida que tramscurrem les aZos de 1a carrera, el estudiamte
se vuelve mfs liberal, pere ez les fitimos afles aumenta tambiln
la preocupacién por obtemer un buea trabajo o ser admitido en
estudios de postgrado,

Este autor . encomtrd asimismo, que les estudiamtes que
no vivian con sus padres eran mis activos politicamente, inde-
peadientemente del tipo de residemcia (solos, em dormiterios o
casas compartidas, etc.)s Este dato preseanta cierta relaciém
con nuestras ideas respecte a los estudiantes que provienen de
pProviecia, _

’f Flacks (1968), al amalizar otro movimiemto estudianmtil
en Estados Unidos (el 'SDS'), observd wma relacién Imtima entre
la actividad polftica y la académica, Los dirigentes de este
mOvViniento presentaror altas capacid.de: Iuicisctuales y de ren-

dimiento, destacando o encontréndose al mencs por encima del es~
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tudiante promedio en cuestiones acad€micas, Tedos ellos pre-
tendfan realizar carreras académicas. Se observ8 ademis, una
gran involucraciém emecional em tedo lo relacionmado con la
universidad,

Flacks considera come wma causa determimamte del acti-
vismo, el mivel inteleetuwal y educative de los padres,
euyos valores son tramsmitidos a los hijos. Emcentrd que les
pPadres de los activistas posefan niveles ac;dlnicos altes, con-
centrindose m&s en el frea profesiomal que en les negocios y
otras ocupacioness Blumenthal (1973) obtuve resultades simila-
res a este respecto.

Otros estudios han obtenido resultados diferemtes res-
pecto a las caracterfsticas de los activistas, Geller y
Howard (1972) encontraren que la ideslogfa de los padres no era
transmitida a los hijos, temande como referemcia el partido po-
1itico elegido por ambos, Este dato, sin embargo, puede mo in-
validar al de Flacks al considerar que sen los valeres y mo los
candidatos pelfiticos concretos, los que se transmiter ertre pa-
dres e hijos, Por otra parte, mo encontraron diferencias en
edades entre los activistas y los mo activistas, resmultando los
pPrimerocs ligeramente mis grandes que leos comntroles, aumque sin
ser esta diferencia significativa., Tampoco se ebservaron dife-
rencias enm la capacidad intelectuals

Waters (1973), em wn estudio reciente, tampoco encontr$
una superioridad intelectual en los actives poelfticos, y su rem-
dimiento académico fue mfs bajo. Presentaron ademis caracteris-
ticas de inadaptacidnm e inestabilidad emocional, Su nivel so-
cioecondmico fue superior al de los otros estudiantes, contando

los padres de los activistas con un nivel educativo mis altos
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Se observd asimismo, uma mayor Proporcién de activos politices,
de religién judia, que catélica, A este respecto Geéller y
Howard encontraron una gran proporeién de activistas ateos o ju-
dios, mientras que los no activos eran en su mayorfa protestan-
tes,

Por otro lado, Waters ercontré uma propercidéa significa-
tivamente superior de estudiantes activos politicamente, que
Provenian de otros estados, (1o que se relaciona con nuestras
ideas sobre el estudiante de provincia y del D, F,), No se
observaron, sin embargo, diferencias enm el nivel de actividad
entre los estudiantes que habian realizado todos sus estudios
én esa universidad y los que habian sido transferidos, 1o que
Se opone a lo seflalado por Heist,

Ademds, la mayoria de los activos pggtenecian -0 desea-
ban pertemecen.al Srea humanistica, Este dato ha sido confirma-
do por nmumerosos autores (Geller y Howard, Heist, Trent y
Craise),

[/ Geller y Howard (1972) observaron que la actividad soCio-
politica no era temporal en los estudiantes, sino que se mante-
ria a 1o largo de los afios, aplicindose en diferentes sitwacio-
nes, desde manifestaciones de protesta hasta firmas de pliegos
petitorios. Encontraron ademds, que los activistas poseian opi-
niones més definidas y més inteasas que los pPasivos politicos,
Por otro lado, 1los Primeros atribufan gran importancia a las re-
laciomes intimas e interpersonales intemsas, Existe en los ac-
tivos -segfin estos autores- wma gran necesidad de relaciénm,
tanto para ayudar al préjimo como Para protegerse y satisfacer-
se a sf mismos, ya que presentan uma mecesidad de ser guiados,

Entre los valores predominantes en los activistas se destacaron
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el optimismo y el rechazo de valores tales como el sometimienmto
a la autoridad, el logro y el profesionalismo. No fueron dogmi-
ticos ni autoritarios. Resuwlta interesante la diferencia de re-
sultados obtemidos por los diferemtes autores, Consideramos @
que esto se debe a la época y al tipo de estudiantes y de acti-
vismo polftico investigados, Por lo demfs, la diversidad en

las metodologfas utilizadas hace diffcil la comparaciln,

Kerpelman (1969) y Abramovitz (1973) comsideran que 1la
incongruencia de los resultados en los estudios sobre la acti-
vidad politica se debem a fallas metodol8gicas que mo distine
guen el activismo de la ideologfas De esta manera, Kerpelman,
en un primer estudio, amaliza grupos activos de derecha, iz-
quierda y del centro, contrastfndolos con no activos de las
mismas ideologfas. Los resultados mostraron que los activos
politicos, independientemente de su ideologfa, presemtaban una
inteligencia superior a la de los pasivos que fueron imvestiga-
dos, Debemos considerar, sin embargo, que la medida que Kepel-
man utilizf, fue de una inteligemcia verbaly Visto de esta ma~
nera se comprende que los activos polfticamente presentem mayo-
res habilidades verbales y por tanto hayan calificado alto en
esta prueba, lo que no indica necesariaménte una superioridad
intelectual general, como asevera el autor,

En este estudio no se emcomtraron diferencias en estabie
lidad emocional entre activos y pasives, indepemdientemente de
su ideclogfa.

Por otro lado, los activos de izquierda reflejaron um
mayor grado de actividad que los estudiantes activos de derecha
y del centro. Finalmente, los activos politicos, tanto de de~
recha como del centro e izquierda, mostraron temer unma Bayor

participacidn en diferentes organizaciones, polfticas y no poli-
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ticas, por lo que considera Kerpelman que &stos tienden a parti-
cipar en mayor grado en diversas actividades, que los no activos
politicamente,

Soares (1970), considera también que la ideologfa del.
estudiante y su radicalismo, determinan el grado de participas
cibn vy actividaq del individuo. Esta hip8tesis ha sido parcial~
mente confirmada en sus estudios,

Abramovitz (1973), siguiendo la metodologfa de Kerpelman,
analiz8 a los estudiantes em funci8n de su actividad politica,
ideologfa y participacién en organizaciones apolfticas. Encon-
tr8, priméramente, que los estudiantes activos polfticamente que
participaban en otras actividades, ("activos socio-polftices®),
presentaron un grado mayor de actividad polftica y de involucra-
ci8n emocional que los "activos polfticos mo sociales® y los mo
activoss Los estudiantes de izquierda fueron m&s activos polf-
ticamente que los del centro y de derecha, siendo estos filtimos
los mSs pasivos,

Fo se encontr$ ninguna relacién entre edad o nivel de es-
tudios y el grado de actividad, los activos, tamto sociales po-
1fticos como los polfticos mo sociales, independientemente de
sau ideologfa, obtuvieron calificaciones m&s altas que 1lo0s pasi-
Vs, en inteligencia verbal.

Se observ8 una relacifn negativa entre el nivel de acti-~
vidad y la ansiedad, siemdo los pasivos los m3s ansiosos, presen-
t8ndose el grado mis alto entre los pasivos de izquierda, Cu-
riosamente, 10s activos resultaron ser 10s menos ansiosos, en
especial los de derecha y cemtro, siendoc un poco m8s ansiosos
los de izquierda; los menos ansiososdios izquirdistas, fuercn

los activos politicos no sociales, Por otro lado, los activos
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independientemente de su ideologfa, resultarcn ser 1los m&s res-~
ponsables y aparentemeante, con mayor estabilidad emocional, aun-

que este filtimo resmltado no fue significativo,

Hemos expuesto algunas de las caracterfsticas halladas
sobre los estudiantes actives académica y polfticamente en dige
tintas universidades, Partiendo de nuestro interés POXr conocer
2l estudiante mexicano, proseguiremos con la descripci8n de una

investigaci8n que realizamos con ese objetive,
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CAPITULO III
ACTIVIDAD Y PASIVIDAD: SU RELACION CON LA PERSONALIDAD
Y VALORES EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

3.1 PLANTEAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DE INVESTIGACION

1e ¢Qué grados de actividad o pasividad muestran 1osvestudiantes
de la facultad de Psicologfa de la UNAM en las Sreas académicsa,
politica, Familiar, imdividual-social y de trabajo?

2, (Existe alguna diferencia entre los sexos respecto al grado -
de actividad y pasividad que manifiestan en cada 4rea?

3« ¢Existen cambios en el grado de actividad Y pa#ividad de les
estudiantes a lo largo de los diferentes niveles/de estudic de
la carrera? | !

4s (Existe alguna diferencia em el grado de actividad ¥ pasivie
dad entre los turmos de estudio (matutimo y vespertime)?

5¢ ¢Existen diferencias en actividad y pasividad segﬁ la eiase
secial en la que se uwbican los mismos estudiantes?”

6. ¢Existen diferencias emtre los estudiantes procedentes de
preparatorias particulares y oficiales, en relacifin al grade de
actividad y pasividad que manifiestan?

7« (Existen diferencias enm actividad y pasividad entre indivi-
duos nacidos en el Distrito Federal y la provincia?

8, ¢Existen diferencias em 1z actividad y pasividad gemneral de
los estudiantes, segfin el sexp, turmo, lugar de nacimiento Y:@S=
cuelé de procedencia?

9s (Existen diferentes caracterfsticas de personalidad entre los

estudiantes activos y pasivos em las distintas Sreas?
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10, ¢los estudiantes pasivos emn las distintas &reas, preseantan

diferentes valores que los activos?

116 ¢E1 ser activo o pasivo en alguna de las &reas implica que

se es tambi@n en las otras &reas estudiadas de actividad-pasivi-

dad?

12, gExiste alguna relaciln entre las &reas de actividad-pasivi-

dad, rasgos de personalidad y valeres, em los estudiantes del

grupo total?

Ho

He

Ho

3+2 PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS

No existen diferencias significativas entre los sexscs, cor
respecto al grado de actividad y pasividad, ern ninguna de
las 8reas investigadas, '

Existen diferemcias significativas emtre les sexes en cuamto
al grado de actividad y pasividad manifestados en cada 8rea-
No existen cambiocs em el grado de actividad y pasividad en
todas las 8reas, en los diferentes niveles de estudic de 1la
carrera,

Existen diferencias en los grados y 8reas de actividad y pa-
sividad, en los distintos nive}es de estudio,

No hay diferencias significativas en la actividad y la pasi-
vidad manifestada en los dos turncs de estudios.

Existen diferemncias significativas en la actividad y pasivi-
dad presemtada por los estudiantes del turmo matutinoc y ves-
pertino.

No existen diferencias significativas respecto a 1a activ;-
dad y pasividad que muestran los estudiantes que-se-mbican

en las diferentes clases sociales,
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34 Existen diferencias significativas en actividad y pasividad

He

Ho

Ho

entre las distintas clases sociales a las que se dicen per-
tenecer los estudiantes,

Ho hay diferencias sigmificativas em la actividad y pasivie
dad reflejada por los estudiantes procedentes de preparato-
rias particulares y oficiales; _

Existen diferencias sigmificativas en los grados de activi=-
dad y pasividad entre estudiantes provenieates de prepara-
torias particulares y oficiales.

No existen diferemcias significativas em cuanto al grado

de actividad y pasividad de les estudiantes nacidos en el
Distrito Federal y en provimciae.

Existen diferencias sigmificativas entre estudiantes naci-
dos en el Distrito Federal y en provimcia, en cuanto a su
grado de actividad y pasividads

No existen diferencias em la actividad y pasividad gemeral
manifestada por los estudiantes de difereate sexs, turmo,
lugar de nacimiento y escuela de precedencia;

Existen diferencias significativas en cuanto a2 la actividad
y pasividad gemeral presentada por los estudiantes de dife~

rente sexo, turno, lugar de macimiento v escuela de proce-

dencia,

No existem diferencias entre los rasgos de personalidad me~
didos por el 16 P, F, entre los estudiantes activos y los
pasivos,

Los estudiantes activos presemtan caracterfsticas de Perso-
nalidad distintas a las de los pasivose

Los valores de los estudiantes activos y pasivos, medidos

Por la Prueba de Valores de Allport y Vernon, no son signiw
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ficativamente diferentes,

39 Los estudiantes activos y los pasivos tienen diferentes Vae
lores, ;

Ho1o No existen diférencias estadfsticamente significativas enw
tre-grupos de estudiantes activos Yy pasivos en una de las
8reas, y los grados de actividad y pasividad presentados en
las otras &reas,

810 Existen diferencias significativas emtre estudiantes actiwos
y pasivos en un 8&rea, y sus grados correspondientes de acti-
vidad y pasividad en las otras &reas,

Ho11 No existe ninguna relacifn entre los factores de personali-
dad, valores y las diferentes &reas de actividad=-pasividad,
segfin el grupo total,

311 Existen relaciones entre 1os factores de personalidad, valo=

res y las diferentes 8reas de actividad-pasividad para el

grupo total,

3.3 DEFINICION DE VARTIABLES

Las variables iadependientes que Pueron utilizaqas en @Sw
te estudio fueronllas siguientes:
1) E1 semestre qﬁe cursan los estudiantes, analizando finicamente
el 20;, 60., 70e, 80« Y 90. Semestres,
2) E1 turno, ciasificando 8nicamente como matutino o vespertino,
3) Sexo.
4) Lugar de nacimienfo, tomando s8lo dos posibilidades: Distrito
Federal y provincia; en esta fltima categorfa se incluyerom to-

dos los lugares fuera del D, Fsy ya fueran capitales o pueblos,

.
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ya que nos interesd tomar este dato como un {mdice general sela-
mente, sin ahondar més en el tema,

5) Clase social, que fue determinada por los mismos estudiantes
mediante una pregumnta especifica que les solicitaba ubicarse en
la clase secial a la cwmal cré}eran pertenecer, en fumcibn de
cinco categorifas, a saber: clase baja, mediz baja, media, media
alta y alta, Las respuestas fuercm checadas con otros datos so-
cioeconbémicos que permitieron asegurar esta informacidém.

6) Escuela de procedencia, particular u oficial, consideramdo

finicamente el nivel de preparatoria,

Nuestras variables dependientes fueron:
1) La actividad o pasividad manifiesta, Definiremos operacio-
nalmente actividad y pasividad en las diferentes 4reas, como
las calificaciones obtenidas por los sujeteos, en cada é&rea, al
resolver la Escala de Actividad y Pasividad. Ademés de las ca-
lificaciones parciales, se obtuvo umna caiificacién genexal por
sujeto, para sitwarlo em el continuwo de actividad-pasividad, y
definir por tanto, el grado de actividad gemexal que presenta,
2) Los rasgos de persomalidad, definidos come las calificaciones
en 1los 16 factores de persomalidad medidos por la prueba de
Cattell, que ser& descrita en pArrafcs posteriores.
3) Los valores de los estudiantes, definidos en funcibdr de sus
calificaciones ante los seis valores medidos con la prueba de

Allport y Vernon,
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3.4 INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

En la presente investigaci6én se utilizaron cuatro instru
mentos, dos de ellos elaborados por nosotros, la Prueba de 16
Factores de Personalidad de Raymond B. Cattell, forma A, y la
Prueba de Valores de Gordon W. Allport y Philip E. Vernon.

Elegimos la primera prueba mencionada porque desedbamos
conocer los rasgos caracterfsticos de la personalidad de estu-
diantes activos y pasivos; tratindose del tamafio de la muestra
y del nGmero de pruebas gque se intentaba aplicar, requerfamos de
una prueba objetiva y aplicable en forma colectiva en un tiempo
relativamente corto, y que huﬂiera sido probada en la poblacién
mexicana. La prueba de fattell cubrfa estos requisitos, ademés
de haber sido aplicada aun en poblaciones universitarias, al
igual que la prueba de Allport y Vernon, la cual presentaba las
mismas emaliﬁades que la anterior (Reid} 1969; Cravioto, 13871;
Gojman, 1970; Sandoval, 1959).

Los instrumentos elaborados fueron una Escala de Activi-
dad y Pasividad (E.A.P.), segln el método de Intervalos Aparente
mente Iguales, de Thurstone, y un cuestionario socioeconbmico,
gue constaba también de preguntas complementarias a la E.A.P.

Para la construccién de la E.A.P. partimos del marco teb-
rico especificado en el capitulo anterior, elaborando inicial-
mente 546 afirmaciones que representaban diferentes grados de
actividad y pasividad, definidas éstas en conductas concretas
que giraban alrededor del tema del interés, participacibn, toma
de decisiones, iniciativa y conductas dirigidas a una meta u ob-
jetivo.

Elaboramos cinco subescalas que consideramos cubrirfan

las posibles &dreas en gque podrfa manifestarse la actividad o la
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pasividad, a saber: la conducta individual y social del sujeto,
la familia, el trabajo, su vida académica y finalmente, el aspec-
to politico. JDBsedbamos tener una visién de conjunto sobre el es
tudiante, y consideramos que solamente serfa posible a través del
sondeo de estas &reas, aunado al conocimiento sobre su personali-
dad.

Esta escala no es definitiva, evidentemente, sino una
aproximacién a lo que desearfamos fuera una prueba o escala de
actividad y pasividad para estudiantes mexicanos. Por esto mis-
mo, las afirmaciones inclufdas en la EAP y las &reas definidas,
estin sujetas a una reelaboracién, en funcidén de los fesultados
que arroje la presente investigacién.

Nos vimos obligados a elaborar un nimero muy grande de
afirmaciones, debido a que nos enfrentamos con una gran dificul-
tad para definir en conductas concretas las diferentes formas y
tipos de actividad y pasividad. Existieron ademds, razones esta-
dfsticas para aumentar el nGmero de afirmaciones, pues como sena-
la Nunnally (1967), &stas tienen un alto grado de especificidad y
se corre el riesgo de que, al ser tan concretas, lleguen a rela-
cionarse con otros atributos y pierdan entonces su poder de medi-
da. Al elaborar una serie de afirmaciones, éstas llegan a combi-
narse y a perder un poco su especificidad, y pueden ademds reali-
zar mayores distincicnes entre los sujetos. Por otro lado, cada
afirmacién lleva consigo cierto grado de error de medida, que
puede reducirse al aumentar el nGmero de items, obteniéndose de
esta forma, una mayor confiabilidad.

Las afirmaciones fueron elaboradas con el lenguaje propio
de los estudiantes, a rafz de una serie de entrevistas realiza-

das con estudiantes activos y pasivos, académica y politicamente,




cuyos comentarios inclufmos en sus mismos términos. Utilizamos
también proverbios mexicanos, aunque no los m&s populares para
evitar fueran respondidos en forma refleja y no reflexiva. Las
afirmaciones fueron elaboradas en su mayorfa en la primera perso-
na del singular, salvo algunos pensamientos o expresiones que se
establecieron en impersonal. Esto con objeto de buscar una iden-
tificacién de los sujetos con las afirmaciones que marcaban. Por
otro lado, los items correspondfan a conductas reales, vividas
y/o muy conocidas por los estudiantes, y no a situaciones ideales
o potenciales.

Unas &dreas fueron mis diffciles de cubrir que otras, por
lo que el nGmero de afirmaciones por drea vari6 de la siguiente
manera: 52 en el &rea familiar, 126 en el &rea individual-social,
50 para el &drea de trabajo, 105 en el &rea académica y 213 en la
polfitica. Debemos sefialar que uno de nuestros intereses era es-
.tudiar dos dreas principalmente : la académica y la polftica,
por considerarlas de suma importancia para comprender al estu-
diante universitario.

Las afirmaciones, clasificadas por &rea, fueron evaluadas
en funcibén de siete categorifias o intervalos. Cada afirmacién
iba seguida de una lfinea dividida en siete segmentos, con las
letras A a la G; la primera senalaba el grado mayor de pasividad,
D el punto neutral (ni activo ni pasivo) y G el mayor grado de
actividad.

Los jueces a quienes les fue solicitado evaluar las afir-
maciones, debfan hacerlo segfin consideraran a cada una como repre
sentando algn grado de actividad o pasividad, definidas éstas
en la misma manera para todos ellos. El trabajo de evaluaci6n

de todas las afirmaciones tomaba de dos a tres horas en total;




cada juez las resolvia aparte, sin tener ningtGn limite de tiem-
Po, ya que no se requerfa que fueran calificadas todas las afir-
maciones en una misma ocasién. Hubiera sido preferible evaluar
la EAP en funcidn de cinco subescalas para facilitar el trabajo
de los jueces, el que reconocemos,y apreciamos, fue muy pesado.
Sin embargo, de haberlo realizado de esa manera, hubiéramocs re-
querido de un mfinimo de 15 jueces por escala, es decir, 75 en
total. Nos enfrentamos a numerosos problemas para reunir un n@-
mero pequeno de jueces que colaboraran con nosofros, por lo que
no tuvimos otra alternativa m&s que presentarles la prueba com-
pleta para ser evaluada.
Se intentdé incluir en el grupo de jueces ‘a todos los pro-
fesores del &rea de Psicologia Social de la Facultad de Psicolo-
'giaide la UNAM, pero desgraciadamente no contamos con su colabo-
raci6n. Por esto mismo, nos fue sumamente diffcil seleccionar
a los jueces de manera que sus enfogues no se contradijeran al
analizar el problema dé la actividad y pasividad. Participaron
finalmente, profesionales de diferentes disciplinas sociales,
que trabajan sobre problemas estudiantiles de la universidad,
ademds de algunos estudiantes activos y semiactivos.
De esta forma, contamos con 34 jueces, estando constitui-
do nuestro grupo per una antrop6loga social, una soci6loga, nue-
-
ve psicblogos educativos, cinco psic6logos sociales, dos estu=-
diantes pasantes de Sociologfa, dos pasantes de Psicologfa So-
cial y una pasante de Antropclogfa. Se tomaron ademds 13 estu-
diantes de Psicologfa que cursan los Gltimos semestres, todos
ellos activos y semiactivos.
Nuestro prop6sito inicial era contar con 50 jueces, la

mayorfa psic6logos, pero desafortuandamente existié una gran re-
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nuencia por parte de &éstos en colaborar con nosotros. Esperamos
que la heterogeneidad de los jueces no afecte nuestros resulta-
dos, aunque dudamos que &ste sea el caso,ya que se ha observado
(Edwards, 1957; Shaw y Wright, 1967), a través de varios experi-
mentos, que la actitud personal de los jueces respecto al fenbme
no medido, no afecta el ordenamiento ni el peso de las afirma-
ciones.

A partir de las evaluaciones realizadas por los jueces,
se procedib6 a obtener los valores escalareg y valores Q, con la
ayuda de una computadora, segfin el método de Thurstone, que fue
expuesto en el capitulo I. Se aplicdé ademds una prueba de con-

sistencia interna a través del coeficiente alfa de Cronbach, pa-

ra cada una de las escalas, obteniéndose los siguientes resulta-

dos:

oA P
Area Familiar .6224 .005
Area Individual-Social .8557 .005
Area de Trabajo .6196 .005
Area Académica .8598 .005
Area Politica .9104 .005
Escala Total .7644 .005

Finalmente, elaboramos la Escala de Actividad y Pasivi-
dad con las afirmaciones de valores Q mds bajos, incluyendo dos
por cada intervalo, salvo el neutral, que estuvo representado por
una sola afirmacibén. Las cuatro primeras &reas estuvieron.cons—
titufdas por 11 afirmaciones}¥ y el &rea politica, con 14, debido

al problema de la especificidad de las afirmaciones y de las di-

ferentes formas que podia adoptar la actividad politica en la

*Posteriormente nos vimos obligados a descartar una afirmacidn
del &rea académica, por considerarla poco discriminativa.



universidad.

La EAP, asi formada, se present6 en cinco subescalas, se-
gin las &reas, cada una de ellas con instrucciones para elegir
tres afirmaciones que mejor describieran o representaran al res-
pondiente. Aunque el método de Thurstone indica que se debe
dar una respuesta a cada afirmacién, optamos por obligar a los
sujetos a elegir Gnicamente tres, debido al fenfmeno conocido
por "response set" o respuestas de aquiescéncia, es decir, la
tendencia a responder en acuerdo con todas las afirmaciones po-
sitivas. Esta tendencia ha sido probada por varios investigado-
res (Stagner, 1961), sefialéndola como conformista y sumisa. Tra-
tando nosotros de medir la pasividad y distinguirla de la acti-
vidad, hubiéramos corrido el riesgo de confundir a los sumisos,
conformistas y pasivos con los activos, o bien de no distinguir-
los en general. Es por esto que utilizamos el método de respues
ta arriba mencionado.

Se calificé a cada sujeto obteniendo un promedio de los
valores’ escalares correspondientes a las afirmaciones marcadas
para cada &rea; ademds, se obtuvo el promedio de las cinco &reas

para tener una calificacibén general de actividad-pasividad.

El cuestionario fue elaborado con preguntas abiertas y
cerradas, que sondeaban diversos aspectos: nivel socioeconfmicc,
antecedentes escolares y familiares, opiniones sobre asuntos
académicos y polfticos, y frecuencia de ciertas conductas acadé-
micas y polfticas. Extrajimos Gnicamente la informacibn referen
te al nivel socioeconfmico y algunos antecedentes escolares, pa-

ra la presente investigacién.
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El tercer instrumento empleado fue la Prueba de 16 Fac-
tores de Personalidad, forma A, de Raymond B. Cattell.

Esta prueba fue desarrollada en base a un enfoque facto-
rial sobre la personalidad, considerdndola compuesta por un nfime-
ro determinado de rasgos, unos profundos ("source traits") y
otros mds superficiales ("surface traits"), manifestdndose ambos
mediante conductas, aunque los primeros en una forma mds indirec-
ta que los segundos, ya que son mds primarios y de mayor peso.
Cattell (1970) define los rasgos profundos o rasgos fuente como
"...estructuras principales y m&s simples...(de la personalidad).
(Son) ...factores reducidos a su estructura m&s simple, gue afec-
tan grandes dreas de la conducta manifiesta, como la inteligen-
cia, estabilidad emocional, fuerza del superyo, ®surgencia”
("surgency?) y dominancia",

Son precisamente los rasgos fuente los que intenta detec-
tar Cattell mediante su prueba, la que forma parte de un "estu-
dio cientifico de la personalidad" (Cattell, 1957). Lo nombra
de esta manera, ya que considera al andlisis factorial como la
forma mds objetiva de medir conductas, proporcionando adem8s una
visién de conjunto sobre la personalidad. La objetividad de su
técnica, senala, no radica finicamente en la elaboracién de pre-

~guntas, sino en»la forma de evaluar la conducta, utilizando pa-
ra ello, conductas concretas ante las cuales el individuo debe
responder, y es a partir de sus respuestas que se infieren los
rasgos de personalidad. Ante estas pruebas, aunque el indivi-
duo responde creyendo que se autodescribe, desccno-
ce el rasgo que en realidad esti siendo medido, y sus respues-—
tas no son tomadas en forma literal, sino a través de una in-

terpretacién estadfstica (que inicialmente fue factorial).




Durante la construccibén de la prueba se llevaron a cabo una se-
rie de investigaciones para evaluar los diferentes tipos de con-
ductas que correspondfan a cada rasgo, logrando clasificar 131
grupos, que fueron posteriormente reducidos a 50 grupos nuclea-
res, hasta finalizar con 20 sectores bé&sicos de la personalidad*
(Cattell, 1945). En estudios posteriores, Cattell y sus colabo-
radores elaboraron varios miles de reactivos cubriendo cada sec-
tor de la personalidad, y fueron probados en diferentes pobla-
ciones. Mediante un andlisis factorial se estudiaron los ele-
mentos que se reunfan en una sola agrupacién, detectando de es-
ta forma 16 factores, sefialado cada uno por diversos reactivos**
Estudios posteriores mejoraron la calidad de los reactivos dese-
chando los inefectivos, hasta quedarse con 187 para la prueba de
adultos, en sus formas A y B. Las normas fueron obtenidas con
diferentes poblaciones en cuanto a sexo, escolaridad y edades
en Estados Unidos, Australia, Canad&, Inglaterra, Francia y Mé&-
xico*** Con ellas se establecieron diferentes adaptaciones, pa-
ra adultos formas A y B, que son equivalentes; adultos de esco-
laridad o nivel intelectual bajos formas G, D, E, y F, para ado-
lescentes la prueba HSPQ, y para ninos en edad escolar y prees-
colar.

La prueba del 16 P. F. que fue utilizada en esta investi-
gacibn, cubre 16 factores primarios y de 4 a 8 factores secunda-

rios o de segundo nivel, derivados de los primeros, mediante una

* Cattell ha sefalado recientemente (Cattell et al, 1970), que
son 30 los posibles factores que cubren la esfera total de la
personalidad.

** Pecientemente (Cattell et al, 1970) encontraron 7 factores
mds, que fueron incorporados a la prueba, aunque atn no en la
versibén espanola.

*** Reidl (1969) establecid las normas mexicanas para el HSPQ.



combinacién de los mismos. De esta forma, la prueba estd cons-
titufda por 16 escalas independientes, de manera que la posi-
ci6én de un sujeto en una de ellas no afecta su posicidn en las
otras. Cada factor estd dado en forma bipolar, es decir, indi=
cando las caracterfsticas extremas del mismo, y estando rotulado
con letras para facilitar su manejo. Cuando la letra correspon=-
diente al factor se acompafia de un signo positivo, sefiala la pre
sencia de un alto_grado de dicho factor; si por el contrario, se
acompana de un signo negativo, refleja un grado bajo, o por de-
bajo del promedio en cuanto al mismo factor. Los factores estan
jerarquizados seglin su generalidad y el nfmero de rasgos y con-
ductas que controlan. Es importante sefialar que esta prueba no
detecta patologia.

En las formas A y B cada factor estd representado por un
nimerc que varfa de 10 a 13 items, dispuestos en forma cfclica,
de manera qﬁe el sujeto no pierda el interés en la prueba, y con
el objeto tambi&n de facilitar su calificacibén. Existen tres
alternativas de respuesta en cada item, siendo siempre la segun-
da, una salida neutral a la pregunta.

Cattell describe los rasgos de personalidad que represen-
ta cada factor en términos de conductas, con un vocabulario lo
m&s claro y descriptivo posible.

Asf, los factores representan los siguientes rasgos (Cat-
tel y Eber, 1962; Cattell y Katsuoka, 1970). El Factor A, ("si-
zothymia vs. affectothymia"), se refiere a la forma de expresién
emocional, es decir, si la emotividad se encuentra restringida,
siendo el individuo reservado y frfo, o bien si se expresa en
forma abierta, con el predominio de los afectos y la emocién.

Los individuos con A+ son sociables, les gusta participar en gru-




pos, en tanto que los A- prefieren trabajar solos, gustan mds de
las palabras u objetos (l6égica, mdquinas, etc.) que de la gente,
se inclinan m&s hacia intereses intelectuales.

El factor B "capacidad mental escol&dstica baja vs. capa-
cidad mental alta" sefiala inteligencia, aunque en forma muy rela-
tiva, ya que es dificil definirla a partir de 13 reactivos. Los
datos de este factor, por tanto, deben de tomarse con reservas,

y no como indicadores definitivos. De cualguier forma, distingue"
de manera general individuos con pensamiento concreto (menor in-
teligencia) que con pensamiento abstracto (mayor inteligencia).

El factor C indica la fuerza del Yo, o sea, la madurez y
control interno del individuo. Cattel ha observado que los suje-
tos con C+ son con mis frecuencia lfderes que los que obtienen
C-. El factor E se refiere a los rasgos de dominancia o sumi-
sibn, el factor F ("desurgency vs. surgency" ) €S un componen-
te importante en la extraversién. Los individuos con F+ son en-
tusiastas, extravertidos, muy comunicativos, mientras que, los
que califican F- son introvertidos y poco comunicativos. Cattell
ha observado que los lfideres obtienen calificaciones m&s altas
en F+ que sus seguidores, y los individuos en general con F+ son
mds aceptados en los grupos, participan en ellos en forma posi-
tiva y son buenos oradores.

El factor G indica la fuerza del supervo, teniendo una ma-
yor fuerza los individuos con G+. Este factor debe tomarse, al
igual que el B, con bastante recelo, ya que incluye aspectos de
moralidad que pueden verse influidos por clementos tales como la
religién o cultura, y cue por tanto vueden distorcionar los re-
sultados. El1 factor H ("threctia vs. parmia") se refiere a la

inhibicién contra la desinhi:icidén sociales. Asf, el individuo
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con H- se inhibe ante 1la ﬁfnima amenaza proveniente del medio,
siendo tfmido y retrafdo. La H+ indica un umbral muy alto con-
tra la inhibicién, por lo que estos individuos son muy sociables
y aventureros en el d&mbito social, siendo elegidos frecuentemen-
te como lideres. E1l factor I, ("harria vs. premsia") distingue
al responsable, que rechaza basarse en ilusiones (I-), del sen-
sible, inseguro, dependiente (I+). En el factor L, ("alaxia vs.
protension") en individuo con L+ tiende a presentar ciertas ten-
siones internas que proyecta al exterior, haciéndolo desconfiado
Yy suspicaz, aunque sin llegar a definirse como paranoico. EI1 su
jeto con L- se distingue por no proyectar sus tensiones, siendo
confiado y fdcilmente adaptable. E1 factor M ("praxernia vs.
autia") sefiala al tipo préictico y realista, del imaginativo,
creativo e idealista. El1 factor N ("naivete vs. shrewdness") ,
distingue al tipo sencillo,_genﬁino, espont&neo, natural, emocio
nal, con pocas habilidades para manejar situaciones sociales,
del mundano, astuto en t&cticas sociales, disciplinado y poco
emocional, calculador. El1 factor O ("untroubied adequacy vs.
guilt proneness"), distingue al individuo seguro, adaptable y
plécido, del inseguro, aprehensivo, que fiende a reprocharse y

a tener sentimientos de culpa. El factor Q ("conservatism of
temperament vs. radicalism"), distingue al conservador y tradi-
cionalista que se apega a lo ya establecido y conocido, del li-
beral que experimenta y analiza lo desconocido, que gusta de las
innovaciones. El1 factor Q5 ("group dependency vs. self-suffi-
ciency") distingue al dependiente del grupo, el seguidor,‘del
autosuficiente, que prefiere seguir sus propias ideas. E1 fac-
tor Q3 ("low self-sentiment integration vs. high strenghth of

self-sentiment"), representa la fuerza de la preocupacién que
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tiene el individuo sobre el concepto de sI mismo y de su imagen

social. Distingue al indisciplinado, que no sigue reglas socia-
les, sino las propias, contra el que presenta un alto control de
sf mismo. Finalmente, el factor Q4 ("low ergic tension vs. high
ergic tension") sefiala al tranquilo y relajado, del tenso y frus
trado.

Se han realizado numerosas pruebas sobfe la confiabilidad
y la validez del 16 P. F., en sus dos formas equivalentes, A y B.
Se obtuvieron coeficientes de confiabilidad, estabilidad, homo-

~geneidad y equivalencia, tanto de las pruebas combinadas como in
dividuales, a través del método de test-retest. Ademis de obte-
ner la confiabilidad de la prueba, se prob6 la confiabilidad de
los rasgos como tales. Los coeficientes para la prueba, en sus
dos formas, fueron altos, por encima generalmente de .80, Respec-
to a los rasgos, el factor B mostrS ser el m&s débil en cuantoc a
confiabilidad; los demds, aunque con algunas fiuctuaciones, cu-
brieron locs requisitos de confiabilidad suficiente.

Las pruebas de validez arrojaron resultados tambi&n por
encima del .70 y .80. Se obtuvo una validez de construccién de
+.85; al combinar las dos formas, la wvalidez directa fue, para
los diferentes factores, por encima de .75. Al validar cada for
ma por separado, los factores B, E, G, L, M, N, Qq/ Q2, Q3, ob-
tuvieron coeficientes entre .58 y .65; los dem&s fueron superio-
res a .70.

Un estudio realizado en México (Cravioto, 1971) con estu-
diantes universitarios, analizé la estabilidad temporal y la con
sistencia interna de esta prueba adaptada a la poblacién mexica-
na. Se obtuvieron correlaciones significativas al .01 para los

factores B, C, E, F, G, H, I, L, O, er sz 33 3 04' los facto-
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res A y M fueron significativos al .05 y finicamente el factor N
no presentf una correlacibén significativa. Los factores G, L,

N, vy Q4 obtuvieron coeficientes mids bajos que los demés.

La Prueba de Valores de Gordon W. Allport y Phillip E.
Vernon fue elaborada siguiendo el enfoque de Spranger sobre los
tipos ideales de individuos, sefialados en su obra "Formas de Vi-
da". La prueba consta de dos versiones, una elaborada en 1931
y la segunda en 1951, que fue una ampliacién y mejora en cuanto
a los reactivos y formas de calificacién, que la primera, y es
la m&s utilizada, aunque con algunas modificaciones. Mide seis
valores: el tebrico, caracterizado por un interés por el descu-
brimiento de la verdad, a través de una actitud crftica racio-
nal, intelectual y empirica. EI1 valor econémico enfatiza el as-
pecto fitil y pr&ctico de las cosas; en el estético, predomina el
interés por la armonfia y la forma, apreciando las experiencias
segfin sean arménicas y adecuadas. El valor social es humanista,
filantrépico y altruista, en tanto que en el valor politico predo
mina el deseo de poder, de la influencia, sin limitarse necesa-
riamente al campo de la polftica; y, finalmente, el valor reli-
gioso, que es mistico.

Cada valor estd representado en la prueba por veinte reac
tivos, formando un total de 120 gue pueden ser resueltos en for-
ma individual o en grupo, con una duracién aproximada de 30 mi-
nutos. La forma de calificacién es muy sencilla, por lo que pue
de ser calificada por los mismos sujetos o por el investigador,
como sucedib en nuestro caso.

Los reactivos, con formas de respuesta de seleccibébn for-

. . 7 4
zosa, se encuentran distribuidos al azar a lo largo de la prue-
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ba, aunque divididos en dos partes; la primera presenta reac-
tivos de dos alternativas y la segunda presenta 4 alternativas
por pregunta. Esta prueba cuenta con un método de respuesta
singular: aunque los reactivos son de seleccibn forzosa, el
sujeto debe otorgar a cada alternativa un valor numérico es-
pecificado en las instrucciones, segfin la importancia que le
atribuya. Sin embargo, no puede otorgarles igual valor a las
alternativas del mismo reactivo; esto hace que al otorgarle el
peso més alto a la alternativa con la que estd mds de acuerdo,
reduce automdticamente el peso de las otras. De esta forma,
al aumentar la calificacién en alglin valor, disminuye en el
resto. Esto estd de acuerdo con la teorfa de Spranger segflin
la cual existe un valor predominante en el individuo, quedan-
do el resto en forma secundaria. Ya que los valores son inter-
dependientes en esta prueba, no se pueden obtener calificacio-
nes altas en todos los valores, pues al aumentar el puntaje en
uno de ellos, se disminuye en los otros. De esta forma, los
resultados indican la intensidad relativa de cada valor, pero
no la absoluta.

La prueba se elaboré originalmente para ser aplicada a
estudiantes universitarios americanos, y es con ellos que se
hicieron normas, segfin el sexo. Se ha aplicado y modificado
en estudiantes universitarios mexicanos, de diferentes especia-
lidades (Sandoval, 1959; Gojman, 1970).

La confiabilidad y validez de la prueba, resultaron muy
altos. En la primera, al hacer la prueba por mitades de los 6
factores se obtuvieron puntuaciones de .73 a .90; con el método
de test-retest en un lapso de 2 v 6 meses, se obtuvieron confia-

bilidades entre .77 y .93 (Anastassi, 1971). sSe realizé un ané-
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lisis de reactivos, probando con un nivel de significancia de
.01, que se correlacionan exclusivamente con su valor corres-
pondiente (Sandoval; 11959 )8

La validez fue probada al contrastar diferentes grupos
con disciplinas definidas (seminaristas, administradores de em
presas, cientfficos), observédrdose una alta correlacibén entre el
drea de especializacidén y los valores correspondientes (Stagner,

1961; Sandoval, 1959). -

3.5 CONTROL DE VARIABLES

En esta investigacién se traté de controlar el mayor nfi-
mero de variables extrafias que pudieran interferir o influir de
alguna manera con los resultados. Sin embargo, tratdndose de in
dividuos en(situaciones reales y no de laboratorio, es sumamente
diffcil asegurar un control completo. Esperamos sin embargo,
que aquellos factores que fueron imposibles de controlar, no ha-
yan afectado nuestros resultados.

La aplicacidén de las pruebas se realizé durante el pri-
mer mes de iniciadas las clases, para evitar la interferencia de
nuevos aprendizajes sociales y emocionales. Hubo algunos casos
de los Gltimos semestres, en las &reas de Psicologfa Educativa,

Social e Industrial, que resolvieron las pruebas durante el se-

. gundo y tercer mes de clases, y esto se debi6 a un gran proble-

ma en encontrar sujetos de estas &reas especificas, que colabo-
raran en nuestra investigacidn.
Las instrucciones fueron las mismas para todos los gru-

pos, seflalando que los propdsitos de la investigacibn eran cono-
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cer las caracteristicas de personalidad, valores y actitudes de
los estudiantes de la facultad de Psicologia a lo largo de su
carrera. Terminaban é&stas con una aclaracibén respecto a la
profesién, tipo de trabajo y dependencia a la que pertenece la
que desarrolla esta investigacibén, para disipar cualquier sospe
cha sobre alguna finalidad o intereses polfticos ajenos a la
investigacibén, proporcionando el nfimero de téléfono y el nom-
bre, en caso de que desearan conocer sus resultados en la prue-
ba de personalidad. Esto se hizo con el objeto de asegurarnos
que los estudiantes respondieran a las pruebas honesta y since-
ramente, y que no hubiera demasiada disidencia, ya que, como se
verd después, eran varias pruebas que tomaban un tiempo relati-
vamente largo.

Las pruebas fueron resueltas en los salones de clase, ya
que representaban una situacién ambiental estdndar para todos
los grupos. (Se hizo una excepcifén a los estudiantes de las

dreas de especializacién mencionadas anteriormente, los que re-
solvieron las pruebas en los cubfculos que servian de salones
de clase para ellos o en cualquier cubfculo libre, segln fuera
el caso).

Adem&s, se utilizaron las horas de clase de los profeso-
res que se habfan prestado de antemano a colaborar en la inves-
tigaci6n, lo gue permitid, en la mayoria de las veces, aplicar
las pruebas a todo o casi todo el grupo, salvando asf los pro-
blemas de no tener sujetos de investigacién o de que &sta se
compusiera finicamente de voluntarios, los cuales sesgarfan los
resultados. Por otro lado, uno de los objetivos consistfa en
conocer al estudiante promedio, el silencioso, Yy no es preci-

samente &ste el que se prestarfa a colaborar.
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El paso del tiempo, como posible factor de influencia,
se trat®é también de controlar, realizando las dos aplicaciones
en un lapso no mayor de una semana, para todos los grupos.

Finalmente, los profesores dieron un incentivo en puntos
para la calificaci6n mensual, a los participantes en la inves-
tigacién. Esta condicién no pudo cumplirse con los estudiantes
de los filtimos semestres, debido a que esto no los motivaba en
absoluto. Este préblema, aunque traté de manejarse, no se pudo
evitar.

Se utilizdé la prueba de personalidad de Cattell y la de
Valores de Allport y Vernon, por considerarlas desconocidas para
el grueso de la poblacién estudiantil. Se encontraron, sin em—
bargo, algunos casos en el &rea de Psicologia Ipdustrial que ma-
nifestaron conocerlas, pero basicamente en las formas de califi-
cacién. De cualquier forma, existe una versién de la prueba de
Cattel exélusivamente para grupos industriales, que es la que
consideramos conocen los estudiantes. Siendo el nimero de casos
de este tipo muy reducido, y tratdndose de® numerosos reactivos
imposibles de ser memorizados o reconocidos, optamos por no

desecharlos de la muestra.

3.6 MUESTRA

para la seleccién de la muestra se dividib a la poblacibn
estudiantil de la facultad de Psicologia de la UNAM en tres es-
tratos segGn la posicién del estudiante en la carrera, es decir,

iniciando, a la mitad o al finalizar la misma*. .De esta forma,

*Esta calificacién se hizo por sugerencia de la Dra: Larissa
Lomnitz.



o B =

centramos nuestro interés finicamente en el 29 6° 79 8° 9° se-
mestres del afno lectivo de 1974.* Se desech6 el 4°semestre por
considerar que no correspondfa a ninguno de los niveles antes
mencionados, y la razén de elegir y unir los Gltimos tres se-
mestres se debid a que éstos corresponden a las &reas de espe-
cializacibén, en las cuales la mayoria de las materias no son se-
riadas, y por lo cual se podfan encontrar sujetos pertenecientes
a cualqguiera de dichos semestres. En la préctica se encontraron
estudiantes del 8° y 9° semestres, los que fueron unidos en un
solo grupo, como se verd posteriormente.

Para obtener la muestra, se estudiaron inicialmente las
listas oficiales de inscripcién de la poblacibn estudiantil, se-~
glin los semestres mencionados. Como es un hecho conoci&o el =cque
la poblacifn real difiere en mucho de la inscrita oficialmente,
se decidib elegir grupos en lugar de individuos, al azar y en for
ma proporcional a los datos oficiales; se opt6 por esta medida
con la intencién de ser realistas, aunque ésta no se apegue total
mente al rigor cientffico. De esta forma se eligieron totalmente
al azar, por semestres y por turnos, cuatro grupos del 2° semes-
tre, el grupo 203 y 211 del turno matutino, y el 216 y 218 ves-
pertinos; dos grupos del 6° semestre, el 605 matutino y el 612
vespertino, y todos los grupos, de ambos turnos, de las &reas de
especializacién: Psicologfia Clfnica, Industrial, General Experi-
mental, Social y Educativa. Se intentaron reunir sujetos del

drea libre y de Psicofisiologfa, pero fue imposible localizarlos.

*Hubiera sido preferible estudiar los semestres impares, como era
nuestra intencién hacerlo, para poder analizar al estudiante que
comienza su vida universitaria; desgraciadamente, por diversos
obstdculos fue diffcil su aplicacién y el posponerlo un semestre
hubiera producido una pérdida considerable de tiempo gue nos era
diffcil recuperar. La investigacién se aplic6, de cualquier for-
ma, durante el primer mes de iniciadas las clases. Senalamos es-
te problema, esperando poder estudiar en lo futuro a los semes- .
tres impares, con las hip6tesis nuevas que resulten de este estudio.

7 I | e e e e TR T S
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Los filtimos semestres constituyeron un mayor problema para
ser estudiados debido a que, por un lado, cursan ya pocas materias
en la facultad, en relacibn al trabajo de campo que deben reali-
zar. Adem&s, se encontrd en ellos una gran renuencia a colaborar
en esta investigacién. Por otro lado, algunas &reas como Social
y el turno vespertino del drea Educativa principalmente, modifi-
caron sus métodos de ensefanza, en forma diferente cada una. En
Psicologia Social, por ejemplo, los estudiantes estaban divididos
en pequenos grupos de investigacibén, formados de cinco a diez
personas cada uno, aproximadamente, y dirigidos por un profesor.
Cada grupo realizaba una investigacidén aparte, fuera de la UNAM,
reuniéndose por lo general semanalmente con el profesor para re-
portar los avances en el trabajo. Aunque estaban divididos segln
los turnos, los horarios de reunibén eran muy variados para cada

_grupo, y el tiempo de reunién era aproximadamente de dos a tres
horas*.

Los dos grupos del turno matutino que colaboraron en esta
investigacién pudieron hacerlo ya que, ademds de las recomenda-
ciones de las maestras, tenfan horarios m&s regulares y frecuen-
tes de reunién. Con los grupos vespertinos obtuvimos su colabo-
racién también en el tiempo libre.

El turno vespertino del &rea de Psicologia Educativa tam-
bién sufrié modificaciones en cuanto a su método de ensenanza.
Los estudiantes realizaban una investigacidén en forma iﬁdividual

o colectiva, asistiendo a la Universidad en forma muy irregular pa

*Era pues imposible utilizar este tiempo para la investigacibn,
ya que significaba un retraso en su trabajo. De esta forma, era
necesario que los estudiantes nos dieran ura hora de su tiempo
libre, como sucedié con los grupos estudiados de social y edu-
cativa, pero no muchos estuvieron dispuestos a hacerlo, por 1o
que el nfimero de sujetos de estos semestres incluidos en la

muestra, fue pequefo.




ra recibir una asesorfa personal en su trabajo, acudiendo Ginicamen-
te quienes desearan o requiriesen este tipo de direccidén. Existfan
reuniones semanales de ambos grupos, donde se comentaban alguncs
trabajos, pero los asistentes no eran siempre los mismos, y de los
constantes, no todos quisieron colaborar. De esta forma, los suje-
tos de este grupo que tomaron parte fueron en su mayorfa volunta-
rios, por lo que pueden o no ser representativos del &rea; mante-
niendo esta duda en mente, decidimos utilizar estas pruebas para
tener algunos datos sobre las caracteristicas de dichos grupos,
aunque hubiéramos deseado tener condiciones mds f&ciles de traba-
jo y mayor nfimero de sujetos en la muestra. Por estas razones, y
por motivos de simplif;cacién, optamos por unir, como mencionamos
anteriormente, tanto los semestres de especializacién como las di-
ferentes dreas en un grupec, segln el turno; en estudios posterio-
res analizaremos y compararemos las caracterfsticas de cada &rea

de especialiizacibn.

Los grupos de Psicologfa Clfnica e Industrial resolvieron
sin mayor problema las pruebas; sin embargo, en el turno vesper-
tino de la Gltima &rea mencionada, se pudo aplicar Gnicamente a
tres estudiantes, de los cuales sélo uno estuvo dispuesto a cum-
plir con las cuatro pruebas; esto se debi6 al simple hecho de que
no habia mayor asistencia.

Finalmente, el grupo de General Experimental colabor6 amis

tosamente; en esta drea no existid mds gue un s6lo turno.
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA:

ILa muestra total estuvo formaa por 346 estudiantes;
para el presente estudio consideraremos inicamente los suje-
tos que resolvieron las cuatro pruebas, y que resultaron ser
216, 96 del 2° semestre, 42 del 6° y 78 de 8° y 9° semestres.
Es exclusivamente de esta muestra de la que se hablard a lo
largo del trabajo.

Contamos con 63 estudiantes del sexo masculino y 153
del femenino; esta diferencia en proporciones se explica al
considerar que la poblacién de la facultad de Psicologia es
femenina en su mayorfa. La edad promedio de la muestra fue
de 21 anos, 10 meses, siendo de 19 anos, 11 meses la edad
promedio del 2° semestre, 23 anos, 1 mes la de 6° y 23 anos
6 meses la de 8° y 9° semestres.

Nuestra muestra consté de 184 estudiantes solteros,
30 casados y 2 divorciadose.

La mayorfa de los estudiantes que participaron en la
investigacién fueron procedentes del Distrito Federal (146),
mientras que 70 de ellos provinieron de provincia.

El nfimero de horas diarias de clase con las que cuen-
tan los sujetos se representa en la tabla siguiente:

TABLA 1

HORAS DIARIAS OBLIGATORIAS DE CLASE
(frecuencia total y por semestres)

2.2 6o 82 sy 0S Total
De 3 a 4 horas diarias 81 26 29 136
De 4 a 6 horas diarias 14 16 23 53
De 6 a 8 horas diarias 0 0 3 3
M&s de 8 horas diarias 1 0 0 it
De 1 a 4 horas a la semana* 0 0 23 23

* Se establecid esta categorfa al considerar que en algunas
4dreas de especializacibn se cuenta Gnicamente con pocas horas
de clase a la semana, lo que fue explicado anteriormente.
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El 62.9% de los sujetos (134 estudiantes) realizaron sus
estudios de prepgratoria en escuelas oficiales, mientras que el
37.1% (79 estudiantes) lo hicieron en escuelas particulares.

Nuestra muestra estuvo constituifda, en su mayorfa, por
individuos que se clasificaron a sf mismos como pertenecientes
a la clase media (67.1%) y media-alta (21.8%). No hubo ningGn
estudiante clasificado en la clase baja; s6lo 10.6% se catalo-

garon en la media baja y 0.5% (un s6lo estudiante) en la clase

alta.
TABLA 2
CLASE SOCIAL
(frecuencia total y por semestres)
Clase baja Media baja Media Media alta Alta
29 0 .14 69 13 0
6° G 5 26 11 0
8° y 9° 0 4 50 23 1
Total 0 23 145 47 1
Las ocupaciones de los padres fueron las siguientes?
TABLA 3
OCUPACION DEL PADRE
(frecuencia total y por semestres)
2° 6° 8° y 9° Total
Actividades agropecuarias 2 1 2 5
Obrero 8 0 1 ]
Servicics Auxiliares 23 11 17 5%
Trabajo especializado (oficio) 13 4 3 20
Servicios técnicos 1 2 4 7
Comerciante 11 8 11 30
Profesionistas 13 9 23 45
Funcionarios, Industriales, etc. 11 2 7 20
Finado (jubilado) 7 4 7 18
No respondid 7 1 3 11

* Tuvimos grandes problemas al intentar clasificar las diferen-
tes ocupaciones posibles. Tomamos como base la realizada por la
comisidn de Rectoria, aunque realizamos varias modificaciones,
uniendo en una m° 'ma categoria a las ocupaciones que considera-
mos equivalentes en status social y formas de vida, tomando el




factor econfmico como secundario. De esta manera, en la cate-
gorfa de 'Servicios Auxiliares' incluimos a empleados, ofici-
nistas, militares de rango bajo, etc. El 'Trabajo Especializa-
do' lo consideramos como un oficio, ya fuera carpintero, mec&-
nico, electricista, sastre, chofer, secretaria, técnica de be-
lleza, etc. En los 'Servicios Técnicos' incluimos a laborato-
ristas, periodistas, maestros, dibujantes, etc. Sentimos, sin
embargo, que la clasificacidn realizada por nosotros adolece
también de varios defectos.

Como se observard, las ocupaciones mids frecuentes entre
los padres de los sujetos de esta muestra fueron Servicios Au-
xiliares, Profesionistas y Comerciantes.

TABLA 4

OCUPACION DE LA MADRE
(frecuencia total y por semestres)

212 6° 8° y 9° Total

Hogar 79 33 57 169
Servicios Auxiliares 7 2 3 12
Trabajo Especializado (oficio) 1 0 2 3
Servicios Té&cnicos . 2 1 3 6
Comerciante 2 1 3 6
Profesionista e o) 2 3 5
Funcionarios, Gerentes de

Alto Nivel (0] 2 2 4
Jubilada, Finada 0 1k 2 3
No respondié 4 i 3 8

La ocupacién tfpica de la madre, como se observa, fue el
hogar, dedicdndose una pequenisima cantidad a }os Servicios Au-
xiliares, Técnicos y al Comercio. Fue minima la cantidad de
mujeres profesionistas.

El nivel de estud?os de los padres estd representado en
las siguientes tablas:

TABLA 5

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE
(frecuencia total y por semestres)

212 62 82 vagiet il o tal
Ninguno 1 2 2 5
Primaria Incompleta 8 5 3 16
Primaria Completa 37 10 13 60

sigue a la vuelta)
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de la hoja anterior) 2° 6° 8° y 9° Total
Secundaria Incompleta 1 0 0 1
Secundaria Completa 11 3 12 26
Carrera Corta 8 2 6 16
Preparatoria Incompleta

(Vocacional) it 2 1 4
Preparatoria Completa (Vocacional) 7 2 4 13
Estudios Profesionales Incompletos 4 5 4 &3
Estudios Profesionales Completos 18 1l 33 62

El nivel de estudios m&s frecuente en el padre de los es-
tudiantes fue el de primaria completa, por un lado y de estudios
profesionales por el otro. Esta divisi6n tan tajante en niveles
educacionales, tiene su correspondencia en las ocupaciones m&s
sobresalientes en la muestra y se explican al considerar que
las clases media y media alta predominaron en el grupo estudiado.

TABLA 6

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE
(frecuencia total y por semestres)

22 6° 8° Tctal
Ninguno 8 1 6 15
Primaria Incompleta 5 5 1 11 -
Primaria Completa 37 12 29 78
Secundiaria Incompleta 2 0 0 2
Secundaria Completa 14 4 8 26
)Carrera Corta 24 9 19 52
Preparatoria Incompleta 0 1 1 2
Preparatoria Completa i 3 4 8 15
Estudios Profesionales Incompletos 0 i 2 3
Estudios Profesionales Completos 3 5 4 12

Como podré observarse, el nivel de estudios de las madres
fue tipicamente de primaria completa, habiéndose encontrado tam-
bién una frecuencia relativamente alta de estudios en carreras
cortas.

La tabla 7 indica el ntimero de estudiantes que trabajan.
Se observa gque menos de la mitad del grupo estudiado trabaja, y,

como es de esperarse, el nmero de estudiantes que realiza esta
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actividad aumenta a medida que se eleva su nivel de estudios.
Resulta curioso notar que en los semestres terminales existe
un alto nGmero de estudiantes que no trabajan.

TABLA 7

FRECUENCIA DE ESTUDIANTES QUE TRABAJAN
(total y por semestres)

2° 6° 8° Total
Sf trabajan 17 25 46 88
No trabajan 78 16 32 126

El tiempo que ocupan los estudiantes en el trabajo se
representa en la tabla siguiente:
TABLA 8

TIEMPO DE TRABAJO (OCUPACIONAL)
(frecuencia total)

De una a dos horas a la semana 3
Menos de 4 horas diarias 20
De 4 a 5 horas diarias {(medio tiempo) 42
8 horas diarias (tiempo completo) 12

3.7 DISENOS DE INVESTIGACION

Se utilizd un disefo de dos grupos al azar para los pro-
blemas 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Para los problemas 3 y 5 se
utiliz6 un disefio de tres grupos al azar* y para el problema

12 se realizé un disefio intercorrelacional.

*Aunque fueron consideradas cinco clases sociales, ningln suje-
to se ubic6 en la clase baja y uno solo en la alta, por lo
cual desechamos ambos grupos en las comparaciones.
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3.8 PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL

La aplicacién de las- pruebas se llevé a cabo en dos
ocasiones de una hora cada una, resolviéndose dos pruebas por
vez. En la primera aplicacién se presentaron el E.A.P. y la
Brueba de Valores de Allport y Vernon, en este orden, vy en la
segunda se respondié el cuestionario socioeconfmico y el 16

P. F. de Cattell.

3.9 TRATAMIENTO ESTADISTICO

Como tratamiento estadfstico utilizamos la prueba de
Rango de Duncan, la prueba t de Student para dos grupos al
azar‘(Mé Guigan, 1974) y correlaciones producto momento de

Pearson.



Media Gru-
po Total

Media
Tebrica

20
60
80 y 90

Matutino
Vespertino

Masculino
Femenino

D. P.
Provincia

Media Baja
Media
Media Alta
Alta

Particular
Oficial

Area Familiar
Area Individual-Social

Area
Familiar

4.833

3.803

4.685
4.949
40954

455003
47973

4.677
4.898

4.830
4.851

4.746
4.767
5.095
4.266

4.939-
4.763

Area de Trabajo
Area Académica

Area Politica

S0 6=

3.10 A. RESULTADOS GENERALES

Area Area de Area
Individual Trabajo Académica
Social
4.629 5.176 4.342
3.847 3.895 3.715
4,490 5.075 4.096
4.602 5.203 4,115
4.815 5.285 4.767
4.637 5.186 4.419
4.612 5.153 4.163
4.664- 5.085 4.471
4.615 5.214- 4.289
4.680: 5.134 4.345-
4,549 5.300 4.341
4.783 4.869 4,195
4.533 5.176 4.276
4.830 5.334 4.602
5.645 4.824 5.147
4.644 5.239+ 4.213
4.631 55135 4,425
B. COMPARACIONES
TABLA 9
COMPARACIONES POR SEXO
Masculino Femenino =
4.677 4.898 1.683
4.664 4.615 0.333
5.085 5214 0.916
4.471 4,289 0973
4,418 3.996 2.128

Area
Polftica

4.119

4,220

3.941
4.236
4.276

4.183
3.972

4.418
3996

3.983
4.402-

4.326
4.089
4.127
3.427

3.977
4.186



Area
Area
Area
Area
Area

Area
Area
Area
Area
Area

Area
Area
Area
Area
Area

20

60

8° y
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TABLA 10

COMPARACIONES POR TURNOS

Matutino Vespertino it P
Familiar 4.773 4.973 1.527 .20
Individual-Social 4.637 4.612 0.170 =90
de Trabajo 5.186 5253 0.235 .90
Académica 4.419 4.163 1391 .20
Polftica 4.183 3.972 1.067 .30
TABLA 11
COMPARACIONES POR LUGAR DE NACIMIENTO
D. F. Provincia t P
Familiar 4.830 4,851 0.159 .90
Individual-Social 4.680 4.549 0.927 .40
de Trabajo 5.134 5.300 15223 <30
Académica 4.345 4.341 0.017 .99
Polftica 3.983 4.402 2.165 .05
~ TABLA 12
‘COMPARACIONES POR ESCUELA DE PROCEDENCIA (PREPARATORIA)
Particular Oficial t P
Familiar 4,939 4.763 1.399 .20
Individual-Social 4,644 4.631 0.096 =939
de Trabajo 5.239 5.135 0.779 .50
Académica 4.213 4.425 ILalle] .30
Polftica 3090 4.186 1.098 <30
TABLA 13
AREA FAMILIAR. COMPARACIONES POR SEMESTRES*
) 20 iy 60 §c y 90
x=4.685 x=4.949 x=4.,954
D.R. 0.2642 D.R. 0.2692
PLiSs 203152 DS 02738
D.R. 0.0049
D.S. 0.3261
93

* Acotacibn para las tablas
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Acotacién (para las tablas 13 a la 22)

DR = Diferencia real entre los valores de las medias de los

grupos comparados.

DS = Diferencia significativa, es decir, la diferencia necesa-

ria entre los valores de las medias de los grupos compa-

rados para ser significativa a p = .05.

Nota: Se anotard un asterisco en las comparaciones que arrojen

diferencias significativas a p = .05...

TABLA 14

AREA FAMILIAR. COMPARACIONES POR CLASE SOCIAL

Media Baja Media Media Alta
x = 4.746 4.767 5.095
DR 0.0204 DR 0.3485
Medila Baga L8 e n a0 W S iR ST e ki Sl e
DS 0.3827 DS 0.4574
DR 0.3281%*
ME A anai. |« aent s e e ST B s SRt e = T g S R - e N
DS 0.2862
TABLA 15
AREA INDIVIDUAL-SOCIAL. COMPARACIONES POR SEMESTRES
2° 6° 8° y 9°
x=4.490 x=4.602 x=4.815
DR 0.1118 DR 0.3253%*
AT T BRI s e I e Rl s i
DS 0.3474 DS 0.3018
DR C.2134
60 _____
DS 0.3594

80y90



AREA INDIVIDUAL-SOCIAL.

Media Baja

Media

Media Alta

6°

8 vi02

AREA DE TRABAJO. COMPA
Media Baja

Media Baja

Media

Media Alta

Media Baja

X = 4.783
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TABLA 16

COMPARACIONES POR CLASE SOCIAL

Media

X =

DR 0.

TABLA 17

45533
2507

Media Alta
x = 4.830

DR 0.0468

DS 0.5046

DR 0.2976

DS 0.3157

AREA DE TRABAJO. COMPARACIONES POR SEMESTRES

X = 4.869

8° y 9°

X

= 5.285
0.2100

0.3493

60
X = 5.203
DR 0.1274
DS 0.3376
TABLA 18
RACIONES POR CLASE SOCIAL
Media
X = 5.176
DR 0.3071
DS 0.4089

Media Alta
x = 5,334
DR 0.4648
DS 0.4387
DR 0.1576
Bs_ 6.50g8
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TABLA 19

AREA ACADEMICA. COMPARACIONES POR SEMESTRES

go

20 60 80 Y 90
X = 4.096 X = 4.115 X = 4.767
DR 0.0189 DR 0.6710%
2 T T = e Pl el T NI o Ao e B e e e N T
DS 0.4352 DS 0.3780
DR 0.652G*%%
b2 e S B o e S . e OO e i e I i
DS 0.4502
1 g° vy ge°
TABLA 20
AREA ACADEMICA. COMPARACIONES POR CLASE SOCIAL
Media Baja Media Media Alta
X = 4.195 X = 4.276 X = 4.602
DR 0.0804 DR 0.4065
Media Baja =000 == = = - oc o -
DS 0.5435 DS 0.6496
DR 0.3268
Media --—— -
‘DS 0.4065
Media Alta
TABLA 21
AREA POLITICA. COMPARACIONES POR SEMESTRE.
20 6° 8°y 9°
X = 3.941 X = 4.236 X = 4.276
DR 0.2952 DR 0.3352
20 PR e I S e M R SR
DS 0.4785 DS 0.4156
DR 0.0399
60 _____
DS 0.4950



AREA POLITICA.
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TABLA 22
COMPARACIONES POR CLASE SOCIAL

Media Baja
X = 4.326

Media Baja

Media

Media Alta

Sexo

Turno

Lugar de
Nacimiento

Escuela de Procedencia
(Preparatoria)

Media

4.089

DR 0.2374

DS

0.5849

TABLA 23

X

Masculino

COMPARACIONES GLOBALES

X

Femenino

Media Alta
4.127

DR 0.1993

DS 0.6991
DR. 0.0381

DS 0.4374

0.6121 .60

0.6680 .60

0.9837 .40

0.2706 .80
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TABLA 24

)JCOMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA FAMI- o
LIAR Y SUS CORRESPONDIENTES FACTORES DE PERSONALIDAD*

>X =% Tt P

X %
A 10.376 9.667 1.111 0.30
B 7.450 7.074 0.997 0.40
) 17.566 16.000 2.101 0.05
E 13.058 1305963 1.117 0.30
F 14.058 13.741 0.340 0.80
G 10.952 10.519 0.572 0.60
H 15.429 13.148 2.185 0.05
I 11.455 11.000 0731 0.50
L 9.487 ~10.222 1.138 0.30
M 13.995 14.889 1.265 0.30
N 10.026 9.444 1.028 0.40
(0) 10.794 12.481 2.185 0.05
Q1 g 11.566 10.741 1.446 0.20
Q2 11.836 11.704 0.173 0.90
Q3 9.487 11.481 2.053 0.05
Q4 10.460 13.889 3.226 0.01

* Acotacifn para las tablas 24 a 38.
Se_consideran activos a los sujetos localizados por encima
( ¥ ) de la media tebrica del continuo actividad - pasividad
para cada una de las &reas. /DB la misma forma se consideran
pasivos a los que caen igual o por debajo (Cx) de la media
tebrica del 4rea en cuestidn.

TABLA 25
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA INDIVI-
DUAL-SOCIAL Y SUS CORRESPONDIENTES FACTORES DE PERSONALIDAD

>X Z % t P
X X
A 10.019 11.017 2.113 0.05
B 7.582 6.914 2.405 0.02
c 17.646 16.621 1.838 0.10

A la hoja siguiente)
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De la hoja anterior)
t P
3 % :

E 13.348 12.690 1.090 0.30
F 14.392 13.000 2.0167 0.05
G ¥1.127 10.276 1.512 0.20
H 16.152 1259397 5.045 0.01
1L 11.557 10.966 1,277 0.30
L 9u576 9.586 0.021 0,99
M 13.943 14.552 1.353 0.30
N 10.310 8.983 3.209 0.01
(¢] 10.816 11.517 1.206 0.30
Q 11.646 10.966 152599 0.20
Q, 11.658 12.259 1.055 0.30
Q3 9.829 9.483 0.473 0.70
Q4 10.348 12.362 2.516 0.02

TABLA 26

COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA DE TRA-
BAJO Y SUS CORRESPONDIENTES FACTORES DE PERSONALIDAD

>x zx t P
A 10.314 9.667 0.612 0.60
B 7.430 6.778 1.046 0.30
c 17.329 18.333 0.807 0.50
E 13.193 12.667 0.392 0.70
F 14.097 12,222 1.216 0.30
G 10.981 9.000 1.588 0.20
H 15.275 12184 1.826 0.10
I 11.396 11.444 0.046 0.99
L 9.623 8.556 0.997 0.40
M 14.150 13 %11 0.886 0.40
N 9.976 9.444 0.566 0.60
0 10.981 11.556 0.445 0.70

A la hoja siguiente)



SR RA

De la hoja anterior)

>X zx £ P

0, 11.493 10.778 0.754 0.50

0, 11.826 11.667 0.126 0.90

0, 9.783 8.667 0.688 0.50

0, 10.845 11.889 0.579 0.60
TABLA 27

COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVbS EN EL AREA ACADE-
MICA Y SUS CORRESPONDIENTES FACTCRES DE PERSONALIDAD

>x Zx t P

X X
A 10.182 10.515 0.730 0.50
B 7.534 7-118 1.557 0.20
C 17.791 16.456 2.526 0.02
E 13.716 11.985 3.059 0.01
F 14.277 13.456 1.239 0.30
G 11.014 10.647 0.679 0.50
H 16.041 13.191 3.926 0.01
1L 11.534 11.103 0.973 0.40
L 9.628 9.471 0.342 0.80
M 14.020 14.294 0.426 0.60
N 10.074 9.691 0.503 0.40
O 10.730 11.603 1.579 0.20
Ql 11.615 11132 1.185 0.30
Q2 11.689 12,103 0.014 0.50
Q3 9.831 9.529 0.4320 0.70

Q4 10.527 11.676 1.491 0.20
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TABLA 28
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA POLI-
TICA Y SUS CORRESPONDIENTES FACTORES DE PERSONALIDAD

>x Zx it P

X X
A 10.119 10.435 0.746 0.50
B 7.287 7.504 1.869 - 0.40
c 17.653 17:122 1.068 0.30
E 13.871 12.557 2.478 0.02
F 14.921 13.226 2.786 0.01
G 10.891 10.904 0.026 0.99
H 16.248 14.174 3.027 0.01
¥ 11,3727 11.461 0.325  0.80
L 10.050 9.165 2.079 0.05
M 13.950 14.243 0.623 0.60
N 9972 10.113 0.907 0.40
0 10.941 11.061 0.232 0.90
0, 11.792 11.174 1.636 0.20
0, 11.178 12.383 2.410 0.02
0, 10.218 9.313 1.397 0.20
Q, 10.624 i1.122 0.691 0.50

TABLA 29

COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA FAMI-
LIAR Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES

>X 2% £ p
% X
Valores
Tebrico 52.799 51.815 0.752 0.50
Econémico 40.169 41,593 1.090 0.30
Estético 41.714 40.481 0.873 0.40
Social 40.788 41,222 0.316 0.80
Polftico 36.042 36.556 0.451 0.70

Religioso 27.794 28.407 012431725 0.80
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TABLA 30
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA IN-
DIVIDUAL-SOCIAL Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES

>k 2 x t P

Valores: X X

Tebrico 53.487 50.466 3.164 07801
Econbmico 39.677 42.172 2.594 0.01
Estético 41.797 40.914 0.838 0.50
Social 40.835 40.862 0.0?6 0.99
Polfitico 40.835 40.862 0.838 0.50
Religioso 36.316 35.534 0.922 0.40

TABLA 31
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA DE TRA-
BAJO Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES

> X «x t p
Valores: X x
Tebrico . 52.773 50.444 1.077 0.30
Econémico 40.256 42.444 1.012 0.40
Estético 41.628 40.000 0.696 0.50
Social 40.850 40.667 0.080 0.99
Politico 36.048 37.444 0.242 ¢.50
Religioso 27.836 28.667 0.304 0.80

TABLA 32

COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA ACADE-
MICA Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES

> X Z X = P
Valores X X
Tebrico 53.270 51.382 2.044 0.05
Econémico 390791 41.559 ma13 0.10
Estético 41.196 42,353 1152 0.30
Social 41.547 392309 2.321 0.05
Politico 36.196 350912 0.350 0.80

Religioso 27.581 28.50C C.784 0.50
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TABLA 33 A
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA POLI-
TICA Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES

> X Zx t p

Valores: X X

Tebrico 53.426 52.017 1.632 0.20

Econémico 39.644 40.965 1.531 0.20
* Estético 41.208 41.870 0.706 - 0.50

Social 41.703 40.9087 0791 0.10

Polftico 37.614 34.783 3.884 . 0.01

Religioso 25.426 30.017 4,388 0.01

TABLA 34
COMPARACIONES ENTRE SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA FAMI-
LIAR Y SUS CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES EN LAS OTRAS AREAS

> X €% = P
Areas: X x
Individual-

Social 4.679 4.284 1.989 0.05
Trabajo 5.203 4,995 1.074 0.30
Académica 4.413 3.847 2.228 0.05
Politica 4,118 4.131 0.047 0.99

TABLA 35
COMPARACIONES ENTRE LOS SUJETOS ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA IN-
DIVIDUAL-SOCIAL, CON LAS OTRAS AREAS

>x Zx t P
Areas: x x
Familiar © 4.894 4.670 1.657 0.10
Trabajo 5.254 4.974 1.934 0.10
Académica 4.533 3.824 3.822 0.01

Politica 4.285 3.670 3.061 0.01
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TABLA 36
COMPARACIONES ENTRE LOS ESTUDIANTES ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA
DE TRABAJO, CON SUS CALIFICACIONES EN LAS OTRAS AREAS.

>x € x t P
Areas: X x
Familiar 4.851 4,442 1.364 0.20
Individual-

Social 4.654 4.067 1.782 0.10
Xcadémica 4,382 3.437 2.249 0.05
Polftica 4.157 3.268 1.970 0.05

TABLA 37

) OMPARACIONES ENTRE LOS ESTUDIANTES ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA
ACADEMICA Y SUS CALIFICACIONES EN LAS AREAS RESTANTES.

> x Z2Xx t P
Areas: x X
Familiar 4.895 4.700 1.515 0.20
Indivisual-

Social 4.848 4.154 5.160 0.01
Trabajo 5.312 4.881 3.199 0.01
Politica 4,355 3.608 3.951 0.01

TABLA 38

COMPARACIONES ENTRE LOS ESTUDIANTES ACTIVOS Y PASIVOS EN EL AREA
POLITICA Y SUS CORRESPONDIENTES CALIFICACIONES EN LAS OTRAS AREAS

>x Zx = p
Areas: X x
Familiar 4.835 4,833 0.010 0.99
Individual-
Social 4,847 4,439 3.142 0.01
Trabajo 58295, 52072 750 Q10

Académica 4.693 4.035 4.008 0.01



TABLA No . 39

Matriz de Intercorrelaciones ~1obal'

A.Fam. I.Soc. Trab. Acad. Polit. V.Teor V.Econ V.Est. V.Soc. V.Pol. V.Relg A B e B F e H I L M N 0 Q, o, :)3 94
Area Fami- +
liar -1757 .0954 .1674 -,0396 .0701 .0883 .0530 -.0616 -.0257 -.1205 .0831 .1269 1806 -.0432 .0681 -,0508 .1691 .0258 -,1857 -.1029 ,0533 -.1487 .0996 -.0822 —.1474 -.2507 A F
Area Indivie ++ + ++ ++ ++ +
dual Social -1817  .3119  .2492 2748 -.1803 .0041 -.0490 -.1786 -.1560 -.0934 .1635 ,1597 .1373 .2963 .1245 .4039 ,0379 -.0198 -,0420 .2324 -.1609 -.1330 -.1003 .0320 =.1566 A T
Area de ++ +
Trabajo 3236 .2170 .1229 -.1630 .0642 .1407 -.0191 -.1157 -.0196 .1108 ,0331 ,0813 .0531 .0965 .1900 .0123 .0737 .0585 .1533 -.0732 .1765 -.0261 .0650 -.0322 A T
Area Acadé- ++ + ++
mica <3286 .1686 -.1760 -.0174 .1797 .0666 -.1404 -.0402 .1094 ,2151 .1763 .1043 .0480 .3086 .0852 -.0318 -.0019 .1075 -=.1566 .1199 -.0779 ~.0137 -.1418 A &
Area Polfti- + ++ ++ +
ca +1524 -.1708 -.0306 .2120 .2692 -.3330 -.0228 -.0938 -,0111 .1153 ,2221 -.0132 .1877 .0343 .1103 -.0068 -.0031 .0343 .0662 -.1302 .,0943 .0305 A P
Valor £ ++ ++ +
Tedrico -.1607 -.0177 -.1297 .0078 -,5096 -.2959 .1154 .0995 .1400 .0086 .0797 .1155 -.0284 -.1130 -.0374 .1480 -.0889 .1997 .0378 .0183 -.0649 v T
Valor ++ ++ ++ ++
Econémico -.2929 -.3545 -.0116 -.1057 .1216 -.1170  ,0223 -.0193 ,0093 .0352 -.0626 -.1767 -.0230 -.3175 .1269 0.435 -.2917 -.0703 .0243 -.0790 V Ec
Valor + + + + +
Estético ~+2533 -.2344 -.2188 -,2419 .0372 -.0752 .0819 -.1046 -.0732 -.0901 .2328 .0814 .1922 -.0186 ,0065 .1389 .1214 —,1100 -.0408 V Ts
Valor
Social -.1749 -.0787 .1912 .0339 ..0024 -.0882 .0469 -.1337 .0979 .0659 -.0337 .1167 -.1169 .0410 .1250 -.0665 .0115 .1014 V S
Valor ‘ ++ + +
Politico -.3142 .0276 -.0600 _,0015 .2525 .2201 -.0825 .1718 -.0484 .0984 -.0285 .0754 .0198 -.0120 ~.0810 .0269 .0349 V P
Valor + +
Religioso +1993 -.0215 _,0076 -.2013 -.1079 .1395 -.1400 -.0302 .0062 .0423 -.1172 -.0118 -.1679 .0303 .0442 .0433 V R
+
Factor A --0115  .1138 -.0818 .2201 0238 .1530 -.0078 -.0252 -.1629 -.0104 .0145 -.1369 -.1120 .0234 -,0262 A
y +
s ] 1746 .1467 -.0228 .1237 .1483 .0BJ9 -.1111 -.0298 1367 -.2446 .1917 .1288 -.0107 -.1172 3
+ ++ + ++ +4
e i -.0507 .0809 .2118 .3738 -.0809 -.2426 -.1765 .1763 -.5417 .1054 -.0009 .1414 -.3918
+ +
o , .2114 -.1004 .1828 .0616 .2014 -.0715 .0862 .0633 .1381 -.0830 -.1593 .0415 =g
+4 ++
S -.0253 .4393 -.0536 -.0531 -.0163 -.0432 -=,0675 ~.0398 -.3000 -.1012 -.0480 F
T ++
S +1141 -.0684 -.0356 -.0367 .2764 -.1343 .1043 -.1001 ,0998 -.2656 -3
: ++ E 2] ++
« g -.1332 -.1114 -,2602 .1581 -.3640 ,1856 -.1478 ,0952 -.27%2 g
++
.1 -.0303 .2808 .0117 .0OB12 ,0267 .04%51 -.1125 .0492 I
>
. .1596 -.0787 .1651 .0954 .0773 -.0517 .2182 L
" M -.1337 .1175 .0406 .0771 -.0784 .148C M
+
"N -.1419 .0375 -,0%1 ,0%51 -,2400 N
++
" oA -.1862 -.0808 -,1603 .a188 O©
"0 .C799  .0086 -.1084 Q,
++ ++
Nas -4559% .2692 " o
bl 33 .1859 03
" 04 :4

X S : 5 e 5 ! ‘ ) a
'Acotacién para las tablas 39 a 46: *Correlacién significativa ai .05 Correlacién significativa 210
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(LOS DATOS DISPUESTOS A LA DERECHA DE LA DIAGONAL CORRESPONDEN AL SEGUNDO SEMESTRE

A.Fam.

Area Fami-
liar.
Area Indivi
dual Social .1044
Area de Tra S
bajo. .3244
Area Acadé-
mica. .0207
Area Politi
ca. S 0T
Valor Tedri
co. .0165
Valor econd
mico. .2265
Valor Esté-
tico. .1045
Valor So-
cial. .0504
Valor Polf-
tico. .0216
Valor Reli-
gioso. .0129
Factor A. .2685

+
Factor B. .3108
Factor C. .1749
Factor E. .1547
Factor F. .2743
Factor G. .0700
Factor H. .0657
Factor I. . 0442
Factor L. <2265
Factor M. .1085
Factor N. 2385
Factor O. .0018
Factor Q1 .0554
Factor 02 .2804

++
Factor 03 .4039

~1

factor Q4 3071

I.Soc.

+
.2520

.1449
.2270
.0005
.2883
.1690
.0540
.0759
.1648

.2012

.0155
+
.3859
.1539
.1701
.0590
.2228
.2666
.1614
. 2695
. 0824
.1316
.0310
.1458
.0915
.0641

.0389

Trab.

++
+2739

.2514

H+
.5584

++
.4343
.0287
.2748
- 1697
.3001

.1546

.0582

.1566
.0041
-1057
.1373
2215
.0174
.0323
+
©3290
LS
2455
. 0815
.0846
.2234
.1398
<1225

.2028

Acad.

+
2222
++

.3523

.0934

.2988
.0433
1695
.0234
+
.3086
.0978

.0579

.0870
.1717
.1093
.0687
.1457
.1474
.2392
.2078
.1041
.0784

.1174

137150

.0044

.0825

-0599

.0294

Polit.

.0351
+or
.3734

.0194

.2142

.2116
++
.4873
.Q939
++
.4063

.1829

oy
.3681

<2825
.0686
.0021
.0383
.0542
.1811
.0676
CART ST
.2402

.2286

.0344
.1268

.1699

V.Teor V.Eco.

.1695
.2642
.1280
.252%4

.1040

.2709
.0176
<2179
.0258

%

.3128
++

.4731

.1729

.1896

.2795

.0068

.0367

.0016

.1868

.0359

.2187

2132

2

.1103

.073

.105

.035

037

6

2

4

8

V.Est.
.0050 .0673
.0409 .0529
.0543 .0329
.0312 .0709
.0006 .1759
.0695 .0842
++
.3575
+
.3262
+
.1643 .3649
.2503 .0724
.0677 .2216
.1208 .1252
.0752 .1582
.0954 ,2173
+
.0480 .3680
.0317 ,0272
.0210 .0351
.1145 .0862
++ ++
44397 .4612
.1828 .1328
$
3456 1572
+
<33 ETNC 1110
.1326 .2501
11681 .0007
2552 21061t
++
L1802 WI5Tg
. 1525 1023

TABLA No.

40

Matriz de Intercorrelaciones POI Semestres

V.Soc.

.0017
.1422
.0383
.0677
372
+
«/2373
++

.3453

+
L2172

.1969

L1749
.1579

.0692
.2874
.3704
E729,
.0182
L0711
.0458
.2851
.1084
.1602
.1942
.1877
<1655
+

.3200

.0482

V.Pol. V.Relg, A
++
.0307 .2691 .0451
.1644 .1340 .0090
-0436 + .0432 .1607
.0078 .1627 .0762
+ +
.2295 .2757 .1794
++
.0309 .5413 .1613
+ =t
.2636 .3731 .0718
++
.3671L .0731 1775
++ +
.2847 .0904 .2519
++
.2803 .1013
£
.3085 .0392
.0927 .2767
.0274 .1353 .1834
.1758 .0081 .0312
++
.1018 .2403 .4276
.1111 .0955 .2404
«1903% “-1358 0175
.0616 .0932 ,0027
.0244 .1952 .1324
++
2330000307 S SA253
.1164 .1560 .0775
+
.0868 .3132 .2214
.0269 .2816 .1207
.1147 .0135 .2034
.1857 .0354 .1058
.1250 .0350 .04is
.1449 .0586 .0348

(N=96) ESTANDO EL

B

‘.0993

.0172

.0892

.0496

.2326

.0395

L1174

.0775

.1421

1557

.0993

.0485-

.2394
.1492
.0888
.2233
.1032
.0184
.0465
+
.3103
.2147
.0136
.2909
.2030
.0446

.0361

SEXTO SEMESTRE (N-42) A

€
.1985
.2564
.0229
+
.2370
.0079
.1075
.0467
.0922
.0440
.0741
.0346

.1155

.1719

St
.1088
+
.38178
++
.4408
.0278
+
.3518
+
. 3835
.0714
++
.4848
.1732
.0510
. 0528

++
. 4442

E
.0690
.0074
.0180

+
.2164
.0844
.1035
.0131
.1085
. 0302
.1909

+
.2249

0332

.1602

.0730

.0420
.0519
.0709
-1336
+
S
.1378
.3008
.1252
.2205
.0703
.1040

.0379

=
.0669
++
.4533
.2009
.1820
+
.2320
.0862
.1530
++
.2694
.0277
+
.2322
-1393

++
.3465

.0880
+
.2527

.1467

.1887
.1798
.1025
.0707
.0047
.1420
.1283

L1143

LA IZQUIERDA

.0705
.1873
.1703
.0028
.0659
.1672
.0059
.0637
++
.2990
.0566

.1901

.0429

.1369
.1060
.2043

.0812

dy
.3109
.2150
.0724
.1464
.0755
.1462

.1126

-1599

i
.3301

H
.2399
44
.4894
+
.2146
++
.2699
+
.2402
1795
.0686
.1834
.1053
.1072
.1738

++
.3095

.1637
++
.4165
.1373
++
.5825

.2022

.0097
.0167
.0097
.1643
.2785
.2075
.0320
.1419

.2737

).

=]

.1028

.0637

<1901

.1285

.0461

1123

.0474

.0989

.0519

.0548

.0762

.0066

.0106

.0263

.0742

.1067

.1677

.1892

.0830

.2085

-1302
.0610
.0447
21292
.0758
.0508
.0069
. 0496
.0603
.0354
.0075

.1305

.0892
.2355
.1398
+
.2094
.0362
.1481

.0671

.2324
.0827
.1680
.1010

.0993

.1865
<1565
.1043
.0963
.1914
.1442
++
+ 3733
.1554
.0771
.1658

.3152

*
.2221

.0389
.1080
.0129
.1849
.0524
++
.3744

.2206

.1621

.2088

.0731

.0598

++
.3066

+
. 2440
+1612
.0230
.1703
1258
.0386
«1515
.0836

.1412

.0617

.1076
+
<2597
.1638
.1822

++
.3020

++
.3790
. 0490

.0368

.1841

.1979

+
.2471
.0368

+
+2339
.1282
.2359
.0636
. 0447
'L22
.0119
.0312

.0137
+
.2198
++
.5979
.1037
+
.2380
e 57 1147
++
.4052
. 0438
21252

.2022

.1950

.2477
. 0050

<2055

Q

++
.3119
21227
.1910
1744
.0477
.0954

+
. 2562
1147
.1380
.1183

.0662

.0976

.1776
.1077
.1197
.0468
.1243

+
. 2463
.0958
.0198
<0993
.0947

.1559

.0023
.0075

+1023

<0151
.2504
.1692
.1287
+
.2176
.0260
D717
.1888
+
.2489
.1433
.0190

+
.2169

.1240
.0050
.0365

++
.4190
. 0406

+
.2291
.1012
.1p018

.0204

3310

kS

++
.6433

Q3
L0101
.1389
.0727
.0890
1714
.0909
1225
L0462

+

L2110
.0433
.0322

.0748

.0187
»2203
+
.2217
.0130
++
.3577
.0996
.1136
1177
.2488
.2374
2021
.0736

4358

Q
+
.2060
.2822
G157
.2296
.0524
.1795
.0580
.0065
.1315
.0762
.1627

. 0651

.1677

++
.3875

++
5363

.1941

.064

o



A.Fam. I.Soc.

Area Fami-

liar. .050

Area Indi-
vidual Soc.

Area de
Trabajo

Area Acadé
mica.

Area Polf-
tica.

Valor Te6-
rico.

Valor Eco-
némico.

Valor Esté
tico.

Valor So-

cial.

Valor Poli
tico. 3

Valor Reli
gioso.

Factor A.

Factor B.

FACTOR C.
FACTOR E.
FACTOR F.
FACTOR G.
FACTOR H.
FACTOR I.
FACTOR L.
FACTOR M.
FACTOR N.
FACTOR O.
FACTOR Ql
FACTOR Q2
FACTOR Q4

FACTOR Q,

Trab.

.0491

.2617

Acad.

.1584
+

.2546

++
.4926

Polit. V.Teor.

-.0841 -.0293
+ +
.2186 .2743
++ +
.3288 .2213

++
-4260 .1585
.1705

V.Eco.

.1086

++
-.3345
+
-.2546
+
-.2786
-.1401

++
-.3333

V.Estet. V.Soc.

.0807
.017;,
.1239
=.0250
.0113
.0409

3
-.2323

TABLA VYo.

41

Matriz de Intercorrelaciones :

Semestrales de Especializacidn

V.Pol. V.Relg. a B c E
++

--1368 -.1525 .0433 .0847 .316¢ -0953 .0124

o g ++
<0937 .1768 -.1388 -.2217 .279¢ ~-0297 .2859
-2053  .1055 -.2435 -.2056 .1802 -0909 .1188

+

2403 .1709 -.1350 -.0297 .1762 -1718 .1646

++ ++ +
<1784 .3459 -.3517 -.0831-.0092 —-0982 .2240
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Existieron en el presente estudio tres &dreas generales
de investigaci®n. La primera se refirié a las caracterfsticas
de la muestra en cuanto a los grados de actividad y pasividad
que manifiesta en el aspecto familiar, individual-social, aca-
démico, polftico y en el trabajo. La segunda se avocd a com-
parar los grados de actividad o pasividad entre el sexo, se-
mestre, turno, clase social, lugar de nacimiento y escuela de
procedencia, con el fin de averiguazr si existfan o no diferen-
cias entre ellos. En la tercera drea de investigacibn se tra-
taron de determinar los rasgos de personalidad y valores ca-
racteristicos y distintivos de los activos y de los pasivos.

Analizaremos a continuacién los resultados en funcién
de los problemas y sus hip6tesis correspondientes, especifi-
cados en el capftulo III.

El primer problema, como se recordard, fue de fndole
descriptiva, en relacién a los grados de actividad o pasivi-
dad manifestados por los estudiantes investigados.

En el 8rea familiar, la muestra total reflejé ser en promedio
activa, aunque en un grado relativamente bajo. Esto se dedu-
ce al considerar el valor de la media real, gue resultd
4.833, y compararlo con el valor de la media tebrica de esta
drea, que fue 3.803.

A partir de las calificaciones de los sujetos en cada
drea y de las medias te6ricas de las mismas, se clasificaron
como activos a acu€llos cnyas calificaciones estuvieran por

encima de la media tebrica de cada &rea, v como pasivos a los
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que presentaran valores menores a las mismas. Se realiz6 esta
clasificacién para cada &rea. De esta forma, encontramos en
el 4rea familiar 189 estudiantes activos y 27 pasivos.

En el 4rea individual-social, los estudiantes en promedio
mostraron ser ligeramente activos, puesto que obtuvieron una
media real con valor de 4.629, en relacién al valor de 3.847
de la media tebrica de la misma drea. Se encontraron 158 es-
tudiantes activos y 58 estudiantes pasivos.

En el &rea de trabajo, la muestra total presenté un grado
mis alto de actividad, contando con un valor promedio de 5.175
en relacién a la media tedrica de 3.895. Se encontraron 207

vsujetos activos y 9 pasivos.

Académicamente, los estudiantes reflejaron cierto grado de
actividad, aunque no muy alto, presentando un valor de 4,342,
en relaciQn a 3.715 de la media tebrica. Se clasific6 a 148
estudiantes como activos en esta drea y 58 como pasivos.

Los estudiantes en su totalidad mostraron un grado mi-
nimo de pasividad polftica, ya que obtuvieron una media de
4.119 en relacibn a 4.220 de la media tebSrica. Se encontra-
ron 101 estudiantes activos y 115 pasivos.

Resumiendo estos resultados, la muestra total reflejé
ser ligeramente activa, aunque acerc&ndose en todas las dreas
al rango de la neutralidad. Se encontrd el mayor grado de
actividad en el &rea del trabajo, disminuyendo en las &reas
familiar, individual-social y académica, siendo &8sta la menos

activa, y la polftica, la mds pasiva.
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Rec ,rdaremos gque el segundo problema de investigacién
se refirid a las diferencias en los grados de actividad o pa-
sivida& entre los sexos, en cada una de las &reas. Analizando
los resultados de la tabla 9 observamos que las mujeres mostra=-
ron ser ligeramente mis activas en las &dreas familiar y de tra-
bajo. Los hombres, por su parte, reflejaron un mayor grado de
actividad en las &reas individual-social, académica y polftica.3in
embargo, la Gnica diferencia significativa se encontrd en el
drea politica.

Bn vista de los resultados, aceptamos la hip6tesis nula
Holﬁ que niega la existencia de diferencias significativas en-
tre los sexos, en cuanto a las dreas familiar, individual-so-
cial, de trabajo y académica. Aceptamos paxrcialmente la hipé-
tesis alterna Hl sefialando la existencia de diferencias signi-
ficativas entre los sexos en el drea polftica, habiendo refle-
jado los hombres menor pasividad que las mujeres.

- Resulta interesante la diferenciacién en las &reas de
(1o que confirma las ideas de Deutsch (1960)),
actividad entre los sexosﬂfy mds aun la no significancia de
estas diferencias. Consideramos que la mayor actividad de la
mujer en las &reas familiar y de trabajo -especialmente la
primera-, sefiala una influencia cultural que obliga a lamujer
a hacerse cargo, en responsabilidad y trabajo, de su familia.
El hombre es motivado para participar en otras &reas de "ma-
yor importancia®". Por otro lado, la reduccién de estas di-
ferencias denota una disminucidén en la divisién de valores
entre los sexos, que tiende a una mayor igualdad. De esta
forma, consideramos que el cambio en la ideologfa de nuestra
sociedad, que intenta reducir la opresién de la mujer y pro-

mover su autorrealizacidn, h2 repercutilo en la estructura

de su carédcter y valores. Pensamos que los datos denotan los
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indicios de este cambio.

El tercer problema traté de determinar si existen
diferencias ‘en la actividad o pasividad de los estudian-
tes, en las cincodreas, a lo largo de los niveles de es-
tudio de la carrera. Al analizar los resultados se ob~
serva que los tres semestres reflejaron cierto grado de
actividad en la familia, aunque no muj"alto; se encuentra
asimismo un incremento de la actividad en esta &rea a me-
dida que se eleva el nivel escolar. Sin embargo, las di-
ferencias entre los distintos grados no son muy grandes,
sin alcanzar ninguna significancia, como puede verse en
la tabla 13.

Los tres semestres reflejaron ser activos en el
drea individual-social; se observa también un incremento
en la actividad de acuerdo con los semestres, not&ndose
los cambios en forma md&s clara que en el drea anterior.

La tabla 15 muestra la existencia de una diferencia sig-
nificativa entre el grado de actividad que presenta el

2° semestre y el de los semestres de especializacibn.

Por otro lado, aungque el 6° semestre manifiesta mayor ac-
tividad que el 2° y menor que los terminales, las diferen-
cias no resultaron significativas en este caso. A pesar
de esto, el incremento de la actividad individual-social
entre el inicio y final de la carrera es evidente. Puede
considerarse que influyen en este efecto factores tales
como la edad -con el paso de la adolescencia a la madurez-,
las exXperiencias del contacto social en la universidad, vy
el factor del acrecentamiento de conocimientos, los cuales

permiten al estudiante tener un trabajo mejor remunerado,



a medida que se acerca a la terminacién de su carrera, obte-
niendo con esto, probablemente, una mayor seguridad indivi-
dual que facilita también el contacto social.

En el &rea de trabajo, todos los semestres mostraron
un grado relativamente alto de actividad, increment&ndose
&sta con la elevacidn del nivel, aunque en forﬁa moderada,
sin existir grandes diferenciaé, como podr& observarse en
la tabla 17. |

Se encontr6 cierto grado de actividad en todos los
semestres en el &rea académica, que aumenta también a medi-
da que se avanza en los semestres. La tabla 19 indica dife-
rencias significativas en los grados de activiaad manifesta-
dos entre el 2° semestre y los de especializacifn por un la-
do, y el 6° semestre y los de especializacibn por el otro.
El incrementd en actividad observado del 2° al 6° semestres
fue pequefio y no significativo. Estos datos nos senalan la
existencia de un mayor interés y participacién en la carre-
ra a medida que se eleva el nivel escolar.

El aumento tan drdstico en la actividad académica de
los semestres terminales puede considerarse debido a la apro-
ximacién de su definicibén en la vida profesional, haciéndose
en esta época m&s patente la preocupacién y el deseo por te-
ner una preparacién que permita obtener una buena posicidn
en el mercado de trabajo.

El bajo grado de actividad académica prevaleciente
en el 2° semestre puede considerarse que se debe* al nfimero

de j6venes que ingresan con nincuna motivacién hacia la ca-

*Por sugerencia de la Dra. Larissa Lomnitz
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rrera, consider&ndola un pasatiempo, especialmente en el caso

de las mujeres. La seleccibén que se lleva a cabo en los estu-
diantes durante los semestres posteriores explica el idcremen-
to de la actividad en esos niveles. Por otro lado, considera-
mos que la universidad representa estfimulos muy diversos para

el estudiante de nuevo ingreso, cuya adaptacién a un nuevo me-
dio requiere de su atencién no solamente en el aspecto acadé-

mico, sino también en el social y politico.

Sin embargo, también podrfa pensarse que deberfa de
existir en los j6venes de nuevo ingreso una alta motivacién y
expectativas sobre su carrera, que los harfia activos académi-
camente. El bajo grado reflejado podrfa tener, siguiendo es-
te pensamiento, diferentes causas; por ejemplo, el semestre
investigado no fue el 1° por lo que el estudiante habfa pasa-
do ya por una primera adaptacifén a la universidad. También
podrfa deberse a una baja motivacién de los j6évenes o a una
estimulacién insuficiente por parte de los profesores. ILas
interpretaciones expuestas no pueden ser probadas en la pre-
sente investigacién. Queda pues abierta su explicacién hasta
obtener mayores datos.

Al ana;izar el &rea polfitica, segfin la tabla 21, se
encontré al 2° semestre ligeramente pasivo; existi6 un cambio
en el 6° semestre hacia la actividad polftica, aunque en un
grado bajo, para incrementarse en los semestres de especiali=~
zaci6én. Los cambios de pasividad a actividad no fueron muy
grandes ni significativos.

Resumiendo los resultados obtenidos en relacibén al ter-

cer problema, encontramos un efecto creciente de actividad en
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todas las &reas con el avance del nivel de estudios. . &cepta-
mos parcialmente la hip6tesis nula H02 sefialando que no exis-
ten diferencias significativas entre los grados de actividad
y pasividad en los distintos semestres, en lo que respecta a
las 4reas familiar, de trabajo y polftica; el &rea individual-
social en cuanto a la similaridad entre el 2; y el 6° semes-
tre por un lado, y entre el 6° semestre y los de especializa-
cidén por el otro, y el &rea académica en cuanto a la semejan-
za entre el 2° y el 6° semestres. Aceptamos también parcial-
mente la hip6tesis alterna H2 sefalando que sf existen dife-
rencias significativas en el drea individual-social entre el
2° y los semestres terminales, y en el drea acadénmica entre
los semestres 2° y de especializacién por un lado, y entre el
6° y los semestres de especializacién por el otro.

" pol%}ica . :

La pasividad’de los estudiantes del 2° semestre puede
explicarse al considerar que el ano previo a la investigacién
(1973-1974) fue relativamente apacible politicamente, salvo
por la decisién del rector, de permitir la entrada de la po-
licfa a la universidad, para terminar con los desmanes que se
estaban cometiendo en esos tiempos y gque, aungue suscitd una
protesta, no impulsé ningfin movimiento politico importante.
Por otro lado, la postura y acciones del nuevo rector, en su
intento de reforzar el aspecto académico mds que el poiftico
en -la universidad, han repercutido probablemente en la con-
ducta de los estudiantes de primer ingreso.

El incremento de la actividad polftica con el avance
del nivel de estudios fue un dato que no esperdbamos, puesto
que considerdbamos que é&ste podrfa aumentar en el 6° semestre

para declinar en los semestres terminales, debido a la con-
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centracibn de estos filtimos en la terminacién de su carrera
y en su preparacifén para la vida profesional’ No sabemos,
por el momento, si atribuir esta funcién creciente a un fe-
némeno tfpico del estudiante, o bien considerar que la mayor
actividad de los filtimos semestres se debe a una caracterfis-
tica propia de esta generacifén, que reflejé ser la mds acti-
va en todas las 4reas. Analizando un poco a estos estudian-
tes, encontramos que ingresaron a la UNAM en 1971, ano en el
que se suscit6é el problema politico del 10 Ae junio; poste-
riormente presenciaron, con la participacifn activa de va-
rios de ellos, la formacién de la escuela de Psicologia en
facultad y la eleccién de su director. Por otro lado, exis-
ten entre ellos, varios lfderes estudiantiles, ademds de
j6venes muy activos académicamente, que participan en semi-
narios y-grupos especiales de estudio.

He aguf un problema en el estudio transversal. No
podemcs concluir que las caracteristicas observadas en los
diferentes semestres corresponden a rasgos descriptivos de
las etapas por las que atraviesa el estudiante. Sin embar-
go, serfa muy diffcil realizar un estudio longitudinal en
nuestras circunstancias y las de la facultad. Repetimos por
tanto la importancia de replicar esta investigaci6n en la mis-
ma facultad, asf como en otras de la universidad;con miras a

una comprensién y comprobacién de nuestros resultadcs.

El cuarto preblema traté de sondear los grados de ac-
tividad y pasividad entre los turnos, en todas las &reas. La

tabla 10 muestra que no existieron diferencias significati-

*Este resultado se opone también a lo encontrado por Heist
(1966 a,b) y Lipset (1970) .
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vas en ninguno de los casos. Sin embargo, se puede observar
que los estudiantes del turno vespertino fueron m&s activos
en la familia, mientras que los otros reflejaron mayor ac-
tividad en las &reas restantes. Estos datos se explican al
considerar que los estudiantes del turno vespertino presen-
tan edades mayores que los del matutino, y+existe un mayor
nGmero de casados, por lo que al ser ellos mismos jefes de
familia, su papel en &sta deberd ser mids activo. Por otro
lado, resulta interesante observar la mayor actividad en el
turno matutino.

Debido a la no significancia de las diferencias, acep-
tamos la hip6tesis nula Ho3 Y rechazamos la hipétesis alter-
na H3.

El quinto problema hacfa referencia a la posible exis-
tencia de diferentes grados de actividad y pasividad entre
las clases sociales.

En el drea familiar, la clase media-alta resultd ser
la mis activa, siguiéndole la clase media y media-baja, en
este orden. Debido a que existi6 Gnicamente un individuo
clasificado en la clase alta, se descarté esta categorfa en
la comparaci®n. :

Comoise puede observar en la tabla 14, el grado de ac-
tividad familiar en la clase media-alta fue significativamen-
te superior al de la clase media.

Por otro lado, la actividad manifestada en esta &rea
en las clases media y media-baja fue muy similar.

En el drea individual-social, la clase media-alta © -
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nuevamente la mds activa, siguiéndole la clase media-baja y
media, en este orden. Sin embargo, recurriendo a la tabla
16 se observa que ninguna diferencia fue significativa, por
lo que se puede considerar a las tres clases similarmente
activas en esta &drea.

En el &rea del trabajo se encontréiél mayor grado de
actividad en la clase media-alta, siguiendo las clases media
y media-baja, respectivamente. La tabla 18 muestra que la
diferencia en los grados de actividad entre las clases no
fue significativa en ninguno de los casos.

En el drea académica la clase media-alta mostrd ser
mds activa que la media, que vino en segundo orden y la me-
dia-baja, que fue la menos activa de las tres. Sin embargo,
en la tabla 20 se cbserva que la actividad en las clases no
es significativamente diferente.

Un resultado interesante se obtuvo en el &rea polf-
tica, donde se observé que la clase m&s activa -y en reali-
dad la Gnica activa polfticamente- fue la media-baja. En
segundo orden se encontr8 la clase media-alta, que presentd
cierto grado de pasividad; la clase media fue la m&s pasiva
politicamente. En la tabla 22 se observa, a pesar de esto,
que las diferencias no fueron significativas.

Resumiendo los resultados, encontramos a la clase me-
dia-alta como la m&s activa en las 4reas familiar, indivi-
dual-social, de trabajo y académica, y a la clase media-baja
como la menos activa en estas 4reas. Polfticamente, la cia-
se media-baja fue la Gnica activa, siguiéndola, aunque con

cierto grado de pasividad, la clase media-alta. La clase
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media present6 un grado intermedio de actividad, salvo en el &rea
individual-social, donde fue la menos activa, y en el drea poli-
tica, habiendo sido la m&s pasiva. A pesar de esto, la finica di-
ferencia significativa fue encontrada en el grado de actividad fa-
miljiar presente entre las clases media-alta y media, siendo m&s
activa la primera.

Aceptamos por tanto la hipdtesis nula Hb4 y aceptamos par-
cialmente la hipbtesis alterna H4 en-lo que respecta a las dife-
rencias significativas en la actividad familiar de las clases me-

dia-alta y media.

El sexto problema planted la posible diferencia en activi-
dad y pasividad entre los estudiantes procedentes de preparatorias
particulares u oficiales.

Se encontrd mayor actividad en las &reas familiar, indivi-
dual-social, y de trabajo, en los estudiantes procedentes de pre-
paratorias particulares. Por otro lado, los estudiantes que pro-
viengn de preparatorias oficiales fueron m&s activos en el &rea
académica y menos pasivos en la polftica.

Sin embargo, la tabla 12 muestra que ninguna diferencia ob-
tuvo una significancia estadistica, por lo que podemos considerar
a ambos grupos similares, aceptando la hipbétesis nula Hos y recha-

zando la hip6tesis alterna H Resulta a pesar de esto interesan-

5
te, la mayor actividad académica de los estudiantes que provienen
de preparatorias oficiales, lo que se podria explicar como debida
a un deseo de movilidad social. Por otro lado, resalta su mayor
sensibilidad y participacidén en los problemas sociales y polfticos.
El séptimo problema planted la posible diferencia en la
actividad y pasividad de los estudiantes nacidos en el Distrito

Federal o en la provincia. Los primeros mostraron mayor activi-

dad en las &reas individual-social y académica. Los estu-
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diantes de provincia, por otro lado,‘reflejaron ser mds ac- -
tivos en la familia, el trabajo y la polftica.
- o

Resulta curioso el que los estudiantes de provincia
hayan sido m8s activos en la familia, cuando seguramente vi-
ven alejados de ella. Probablemente fue este factor el que
confundié las respuestas de los sujetos, obteniéndose asi
un resultado tan ambiguo.

La tabla 11 muestra que la fGnica diferencia signifi-
cativa fue la existente en el &rea polftica, siendo los es-
tudiantes de provincia menos pasivos que los del D. F. Esto
apoya nuestras ideas, expuestas anteriormente, aungue en for-
ma parcial, ya que se observa en ellos una mayor pasividad
académica.

Aceptamos parcialmente la hip6tesis nula Hqs consideran-
do que los grados de actividad reflejados por los estudiantes
nacidos en el D. F. o en provincia son similares. Aceptamos
la hip6tesis alterna H6 senialando que los estudiantes proce-—
dentes de la provincia son significativamente menos pasivos

polfiticamente que los nacidos en el D. F.

En relacibn al octavo problema, sobre el grado de acti-
vidad o pasividad general manifestados por los distintos gru-
pos, obtuvimos para cada estudiante.el promedio de las califi-
caciones de las cinco subescalas, consider&ndolo como su Ca-
lificacién de actividad o pasividad general. En todas las
comparaciones realizadas, los sujetos calificaron ligeramente
por encima de la media tebrica, sefialdndolos como activos en
un grado bajo. No se encontraron, sin embargo, diferencias

significativas en la actividad-pasividad general de los estu-
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diantes segfin el sexo, turno, lugar de nacimiento y escuela
de procedencia, como se podr& observar en la tabla 23. De

esta manera, aceptamos la hip&tesis nula Ho7.

El noveno problema planteé la posibilidad de observar
rasgos distintivos en la personalidad de los activos y de
los pasivos en las diferentes &reas.

La tabla 24 muestra las diferencias en los factores
de personalidad de los estudiantes activos y pasivos en el
drea familiar. Los factores en los que se distinguieron sig-
nificativamente fueron C, H, O, Q3 Y Q4. Los activos se ca-
racterizaron por tener una fuerte estructura del Yo, siendo
emocionalmente maduros y estables. Reflejaron ser sociables,
desinhibidos y espont@neos. Presentaron una alta seguridad
en si mismos; se gufan mds por sus propios principios que por
reglas sociales, a las cuales se adaptan poco. Finalmente,
reflejaron muy poca tensibén o frustracidn.

Los pasivos en el &rea familiar, por su parte, presen-
taron un Yo débil y una inestabilidad emocional, con tenden-
cias neurbticas. Fueron inhibidos, timidos y retrafdos; mos-
traron ser inseguros, aprehensivos, presentando sentimientos
de culpa. Manifestaron un autocontrol y sensibilidad hacia
las exigenciés sociales, con una gran adaptabilidad. Refle-
jaron asimismo frustracién y tensién.

En el &rea individual-social se encontraron diferen-
cias de personalidad en los factores:4 B, F, H, N vy Q4, como
podrd observarse en la tabla 25.

Nos sorprende 21 primer resultado, sobre el factor A,
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que describe a los activos en esta drea como reservados y frfios
en su expresidn emocional, en contraposicién con la emotividad
abierta y célida de los pasivos. Consideramos contradictorio
este resultado, sobre todo al relacionarlo con el factor F, que
resultd mds congruente, y que reflejé rasgos de extroversidn en
los activos, mostr&ndolos entusiastas y alegres, a diferencia
de la introversién manifestada por los pasivos.

Se encontr6 una diferencia significativa en la inteligen-
cia de los activos y~pasivos, siendo superior en los primeros. .
Debemos repetir que este Indice es demasiado general y no se
puede tomar como concluyente; la pruebautilizada fue de persona-
lidad y no de inteligencia, la cual fue medida mediante un nfime-
ro muy reducido de reactivos. Resulta sin embargo interesante
que los activos hayan reflejado un pensamiento abstracto a di-
ferencia del pensamiento concreto presentado por los pasivos.

Al igual gue en el &rea anterior, los estudiantes acti-
vos individual y socialmente manifestaron ser desinhibidos y
espontédneos socialmente, a diferencia de la inhibicién y timi-
dez reflejada por los pasivos. Este resultado apoya, sin embargo,
los obtenidos por deist (1966a), Kerpelman (1969) y Abramovitz

(1973).
Al igual que en el &rea anterior, los estudiantes acti-

vos individual y socialmente manifestaron ser desinhibidos y es-
pontdneos socialmente, a diferencia de la inhibicibn y timidez
reflejada por los pasivos.

Por otro lado, los activos reflejaron ser astutos e inge-
niosos en sus relaciones sociales, con una actitud analftica

y de "insight" hacia sf mismos y hacia la conducta de
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de los otros, cuidadosos de sus modales y de sus reacciones en p-
blico, asf como alertas a las reacciones de los demds. Los pasivos
en cambio, mostraron una conducta social natural y espontinea, mis
emocional y menos intelectural, sin manifestar grandes preccupa-

L J
ciones sobre su papel social.

Se encontr§ finalmente, como en el &rea familiar, una gran
tensibén y frustracién en los pasivos, ausente en los activos.

Como se podr& observar en la tabla 26, no se encontraron
diferencias significativas en loé rasgos de personalidad de los

- estudiantes activos y pasivos en el trabajo.

En el &rea académica ée encontraron diferencias significa-
tivas en los factores C, E y H como sehala la tabla 27, caracteri=-
z8ndose los activos por tener una fuerte estructura del Yo, siendo
emocionalmente maduros y estables. Esto confirma los resultados
Obtenidos por Heist (1966a), Bay (1967) y Trent & Craise (1967).
Los activos:reflejaron adem&s rasgos de dominancia y agresividad,
Siendo socialmente desinhibidos y éspont&neos. Los pasivos mostra-
ron un Yo débil, inestabilidad emocional y ciertas tendencias neu-
réticas. Fueron d6ciles, sumisos y conformistas, adem&s de retraf-
dos, tfmidos e inhibidos.

Los rasgos de personalidad distintivos de los activos y pa-
sivos polfiticos fueron, como serala la tabla 28, los factores E,
F, H,L L y Q2. Nuevamente los activos mostraron ser dominantes.
Présentaron rasgos de extroversibn, con facilidad de expresibn y
siendo alegres, répidos en sus acciones, entusiastas y que gustan
-y necesitan- de participar en grupos. Este Gltimo dato se rela-
ciona con la alta necesidad de afiliacidn encontrada por Geller

y Howard (1972) en su grupo de activistas. Fueron tam-
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bién irritables, suspicaces y celosos. Los activos polfticos ma-

nifestaron ademds una dependencia al grupo, lo que contradice los

rYesultados obtenidos por Trent & Craise (1967) sobre la individua-
lidad caracterfstica de sus activistas.

Los pasivos polfticos se caracterizaron pof ser sumisos,
conformistas, timidos y retraidos, cohibiéndose ante cualquier
amenaza. Fueron inhibidoé y poco comunicativos, aunque confiados
y tolerantes. Mostraron adem&s ser autosuficientes, prefiriendo
sus propias decisiones a las del grupo.

Como se habrd podido observar, ée encontraron ciertas ca-
racteristicas comunes a todas las dreas (salvo la del trabajo},
que distinguieron a activos y pasivos. La més general fue la refe-
rente al factor H de inhibicibén y desinhibicién social. En nuestra
muestra encontramos a loé activos en general, desinhibidos'y es-
pont&nens. Esto presenta una relacibn con la teoria de Eysenck
(1971) sobre la inhibicibn y desirhibicidén a nivel neuronal como
bases de la introversibn y extroversibn respectivamente.

Por otro lado, los estudiantes activos en las &reas acadé-
mica y familiar se distinguieron de los pasivos en su fuerza del
Yo y estabilidad emocional (factor C). Esto apoya nuestras ideas,
asf como las de Harper Hart (1961) y de Witkin et al. (en Stag-

ner, 1961).
Los activos polftica e individual y socialmente, presenta-

ron un rasgo comGn, el factor F, que los caracteriz® como extro-
vertidos (expresivos, entusiastas y platicadores), a diferencia

de la introversién observada en los pasivos.
Se encontrd un rasgo comfin a las §reas académica y politi-

ca, referente a la dicotomfa entre dominancia y sumisidn (factor

E) , caracterfsticas de los activos y pasivos respectivamente.
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Observamos asimismo que tanto los pasivos en el &rea indi-
vVidual-social como familiar, presentaron una tensién emocional y
frustraci6n altas (Factor Q4). Este hallazgo presenta una rela-
cién con el obtenido por Abramovitz (1973), quien observé una an-
siedad mayor en los pasivos politicos.

En cuanto a los rasgos distintivos de los activos y pasi-
Vos de cada &rea, observamos en la familiar, fos factores O y Q3
que describieron a los activos como seguros y poco adaptados a
las reglas sociales, siendo los pasivos inseguros y bien adaptados
al medio.

En el &rea individual-social se encontrd —inexpiicablemente-
el factor A de esquizotimia contra afectotimia; ei factor B senald
una inteligencia superior en los activos, mientras que el factor N
los describib como muy astutos y hé&biles socialmente.

Los rasgos del &rea académica fueron comunes a otras éréas.

En el &rea politica se encontraron como rasgos diétintivos,
Una suspicacia y dependencia el grupo en los activos a diferencia
de la confianza y autosuficiencia de los pasivos (Factores L y QZ)‘

Para resumir, observamos rasgos de mayor seguridad y es-
tabilidad emocional en los activos en la familia y académicamente,
sin mostrar grandes necesidades de reiacién social. En las &reas
individual-social y politica, el factor social destacs scbre los
demds, de una fqrma u otra, aunque agudizéndose en la (ltima area,
donde se observd una marcada dependencia al grupo.

En vista de los resultados obtenidos, aceptamos par-

cialmente la hipb6tesis nula H08 en relaci6én al &rea del tra-
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bajo. Aceptamos también la hip6tesis alterna H, senalando la

8
existencia de rasgos tiIpicos de personalidad entre los pasi-

vos y activos de las &reas restantes.

En cuanto al décimo problema, referente a los valores
de los estudiantes, segfin la prueba de Allport y Vernon, no
se encontraron diferencias en el &rea familiar, como-podr&
observarse en la tabla 29.

Sin embargo, los activos en el drea individual-social
se distinguieron por el predominio del valor teb6rico, mien-
tras que en los pasivos dominé el valor econémico, como se
sefiala en la tabla 30.

En el &rea del trabajo tampoco existieron diferencias
significativas, como se observa en la tabla 31.

Por otro lado, los activos académicos se caracteriza-
ron por los valores tebrico y social, como puede verse en la
tabla 32.

Finalmente, la tabla 33 muestra que el valor politico
predominé en los activos de esta drea, como era de esperarse,
mientras que los pasivos'se caracterizaron por presentar va-
lores religiosos. ~ Esulta curioso que el valor social haya
distinguido a los activos de los pasivos académicos y no a
los polfticos. Sin embargo, 3eremos posteriormente que este
valor y el social se correlacionan con la actividad polftica.

En funcibén de los resultados analizadcs, aceptamos par-

cialmente la hipbtesis nula Ho en lo que respecta a las

9[

dreas familiar y de trabajo. Aceptamos también de manera par-

X

cial la hipb6tesis alterna H9 para las &dreas restantes.



="137" =

Como se recordard, el décimo primer problema planted
la pregunta sobre si los tipos de actividad o pasividad son
exclusivos de un &rea o de varias.

La tabla 34 muestra que los activos y pasivos en la
familia, lo fueron también en las 4reas individual-social y
académica. Atrae a nuestra atencién el hecho de que los
activos en la familia no lo sean politiéamente. Considera-
mos que la seguridad y estabilidad emocional caracteristicas
de los activos en esta 4rea reducen la necesidad de depender
de un grupo; por otro lado, la misma actividad en la familia,
y la seguridad que este nficleo proporciona al individuo, pue-
den hacerlo menos susceptible de participar en problemas po-
1fticos. Puede existir ademis una identificacibn con los va-
lores familiares, que recordaremos pertenecen a las escalas
media y media alta, caracterizadas por presentar un interés
bajo en la polftica, el cual pudo haberse transmitido a los
hijos. Apoyamos estas ideas en los resultados obtenidos por
Nasr y Palmer (1975), quienes observaron una correlacién ne-
gativa entre la participacién polftica y la influencia fami-
liar en los estudiantes libaneses.

En la tabla 35 ce observa que los estudiantes clasifi-
cados como activos o pasivos en el &rea individual-social, lo
fueron igualmente en el aspecto académico y polftico.

Los estudiantes activos y pasivos en el trabajo lo fue-
ron tambifén en las &reas académica y polftica, como se obser-
va en la tabla 36. Recordemos que el E.A.P. pretendid medir

conductas y actitudes en el trabajo y no el trabajo en sf, por



- 138 -

lo que estos datos no indican que los j6venes que trabajan sean
tambié&n activos en las otras dos &reas. Sin embargo, considera-
mos que esta subescala del E.A.P. ha sido la mis débil y la me¥
nos.discriminativa; observamos ademds una falla, ya que como no
todos los estudiantes investigados trabajan, un nfimero grande de
respondientas tuvo que imaginarse situaciones pasadas o futuras.
Incluimos esta 8rea tratando de cubrir todos los posibles aspec-
tos donde pudieran manifestarse la actividad o la pasividad, pe-
ro consideramos que ha sido ambigua, arrojando datos poce confia-

bles.
En la tabla 37 se muestra que los activos y pasivos acadé-

micamente, resultaron igual en las &reas individual-social, de
trabajo y polftica. Esto apoya los resultados de Flacks (1968) y
Heist (1966a) sobre la relacibén entre la actividad académica y po-
1ftica en sus grupos de estudiantes.

Se observ® asimismo que los activos y pasivos polfticos lo
fueron también académica e individual y socialmente.

De esta forma, encontramos que la actividad o la pasividad
no se centra en un &rea especifica, sino se generaliza a otros
aspectos, los cuales se definiré&n, pensamos, segin la personali-
dad del individuo. Observamos una clara correspondencia entre las
dreas académica, politica e individual*social; por lo que se puede
considerar que, al menos en la muestra investigada, los estudian-
tes que presentan una personalidad y conductas individuales y so-
ciales activas, tienden a interesarse y a participar en aspectos
de fndole académica y politica. Resulta interesante el hecho de
que esta triada de actividad (o pasividad) se mantuvo a lo largo
de las comparaciones.

En funcién de los resultados expuestos rechazamos la
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hip6tesis nula Ho10 y aceptamos la hip&tesis alterna HlO
afirmando que existen diferencias significativas entre la
actividad o pasividad de los estudiantes en cada &rea y

sus grados correspondientes en las &reas restantes.

El Gltimo problema se refiri6 a las relaciones po-
sibles entre las &reas de actividad-pasividad, los factores
de personalidad y valores, segln la muestra total.

En la matriz de intercorrelaciones que se presenta en
la tabla 39 se observa una correlacién negativa entre el &rea
ﬁgmiliar y el factor Q4, indicando que a mayor actividad en la
familia existe, en el grupo estudiado, menor frustracibn y
tensién emocional, aumentando &stas a medida que se incrementa
la pasividad de los sujetos. Este dato nos resulta interesan-
te, va que podrfa indicar que la conducta pasiva del indivi=
duo, considerada como una respuesta que establece el equlllbrlo
entre €1 y su medio (en este caso, la familia), es mds conflic—
tiva que su alternativa de actividad. Asimismo, podrfamos tam-
bié&n considerar que entre los sujetos estudiados, los activos
en el seno familiar presentan menos conflictos, siendo enton-
ces esta respuesta de actividad mds sana psicolSgicamente.

Encontramos nuevamente correlaciones positivas muy sig-
nificativas entre las &reas individual-social, académica y po-
1ftica, sefialdndonos que, mientras mis activo es el estudian-
te mismo, participa y se involucra mis en asuntos académicos
y polfticos. Por otro lado, observamos que, en nuestra mues-
tra, la actividad polftica no niega a la académica ni vicever-

sa. Recordemos sin embargo, que hablamos del grupo global,
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por lo que estas relaciones pueden variar, como de hecho lo
hacen, seglin se observa en las tablas 40 y 41, que sefialan
‘una relacién entre la actividad académica y polftica en el
2° semestre, la que desaparece en el 6° para volver nueva-
mente en los semestres terminales. Consideramogue este
efecto se debe, en los semetres iniciales, a la motivacidén
de los estudiantes por insertarse en la vida universitaria.
El descenso observado en el 6° semestre puede deberse a una
mayor ubicacibn del estudiante en los cfrculos de su interé&s
que reducen la necesidad de pertenecer a grupos o involucrar-
se en problemas polfticos que le proporcionen alguna iden-
tidad o sentido a su vida como estudiante. Puede existir
también algln tipo de decepcifén a este respecto. A pesar de
qﬁe consider&bamos, como habiamos sefialado, que la actividad
polfitica disminuirfa en los iltimos semestres en favor de la
actividad académica, pensamos que Su incrementc puede deber-
se al enfrentamiento de estos estudiantes con el problema de
la saturacibén del mercado de trabajo profesional. Estoc afec-
ta sus expectativas de movilizacién social, y por tanto los
sensibiliza y activa ante los problemas sociopolfticos.

Nuevamente en‘cuanto al grupo total, se encontré una
correlaci6n positiva entre la actividad individual-social y
el valor tedrico, y entre esta &rea y los rasgos de extro-
versién, desinhibicién social y control en las relaciones
sociales (factores F, Hy N).

El &rea del trabéjo presentd asimismo una correlacién

positiva con las &reas académica y polftica.
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La actividad académica presenté correlaciones posi-
tivas altamente significativas con la actividad individual-
social, de trabajo y polftica, ademds de los factores C y
H. De esta forma, el estudiante activo académicamente, lo
es también individual y socialmente, en el trabajo y en la
politica. Por otro lado, a mayor actividad académica se
encuentra mayor estabilidad emocional y desinhibicidn so-
cial.

El drea polfitica present6 una correlacién positiva
con las &reas individual—social; de trabajo y académica,
asf como con los valores social y polftico, y'en forma ne-
gativa, con el valor religioso. Presenta ademis una relacién
positiva con el factor F. De esta forma, a mayor actividad
polftica se encuentra una mayor participacién en las &reas
mencionadas, la presencia de valores tefricos y sociales, la
ausencia de valores religiosos, una mayor extroversién, y
conductas entusiastas y emocionales en el grupo.

En funcib6n de los resultados expuestos, rechazamos la
hipétesis nula Hol1 y aceptamos la hip6tesis alterna Hll’ re-
conociendo la existencia de relaciones significativas entre
las &reas analizadas, los rasgos de personalidad y valores

de 1los estudiantes



= E1428—

CAPITULO V
5.1 SUMARIO

En una muestra de 216 estudiantes de la facultad de
Psicologfa correspondientes al 2°, 6° y semestres de espe-
cializacifn, se midieron los grados de actividad y pasivi-
dad en relacién a cinco Sreas (familiar, individual-social,
de trabajo, académica y polftica) y sus correspondientes
rasgos de personalidad y valores, en funcién de pruebas es-
pecificas. Se encontr6 al grupo total ligeramente activo en
las cuatro primeras &reas y pasivo politicamente; aunque
acercdndose en realidad en todos los casos, al rango de la
neutralidad. El &rea académica fue la menos activa y la po-
1ftica la mis pasiva.

No se encontraron diferencias significativas entre
los sexos en cuanto al grado de actividad manifestado, salvo
en el drea politiéa, habiendo mostrado los hombres una pasi-
vidad menor que las mujeres. Sehalaremos que &stas resulta-
ron ligeramente més activas en las &reas familiar y de tra-
bajo, mientras que los hombres lo fueron en las &reas res-
tantes.

Existi6 un incremento en la actividad de los estudian-
tes, en todas las &dreas, a medida que se eleva el nivel esco-
lar, partiendé de menor a mayor actividad en las cuatro pri-
meras &reas, y de pasividad a actividad en el &rea polftica.
Sin embargo, fGnicamente existieron diferencias significativas
en la actividad reflejada entre el 2° semestre y los de espe-
cializacibén en el &rea individual-social; en el &rea acadé-

mica, entre el 2° semestre y los de especializacién por un
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lado, y entre el 6° y los semestres de especialiéacién por
el otro.

No existieron diferencias significativas en la acti-
vidad manifestada por los turnos de estudio, aunque se ob-
serv6 mayor actividad en la familia por parte de los estu-
diantes del turno vespertino, habiendo sido los del matuti-
no, mis activos en las otras &reas.

Se observ6 una mayor actividad en la clase media-alta
en las dreas familiar, individual-social y académica, habien-
do sido la clase media baja la mds activa polfticamente (y
m&s bien la finica activa en esta &drea). Sin embargo, la Gni-
ca diferencia significativa fue encontrada en el grado de ac-
tividad familiar manifestado entre las clases medi-alta y media.

El grado de actividad reflejado por los estudiantes
procedentes de preparatorias particularesy oficiales no fue
significativamente diferente, aunque los primeros resultaron
superiores en las &reas familiar, individual-social y de tra-
bajo, mientras que los segundos lo fueron en el aépecto aca-
démico y politico.

Los estudiantes procedentes de la provincia resultaron
significativamente menos pasivos en el aspecto polftico que
los del D. F. Se encontraron sin embargo, ligeramente ﬁas
activos en ia familia y el trabajo, mientras que los proce-
dentes delJ 1. F. lo fueron en las dreas individual-social y
académica.

En cuanto al grado de actividad-pasividad general, no
se observaron diferencias significativas entre los estudian-

tes segfin su sexo, turno, lugar de nacimiento o escuela de
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procedencia.

Los rasgos distintivos de personalidad de los pasivos
y activos en el &rea familiar fueron los relativos a los fac-
tores €, H, O, Q3 0% Q4. En el drea individual-social se ob-
tuvieron diferencias significativas en los factores A,‘B, F,
H Ny Q4. Los activos y pasivos en el trabajo no mostraron
rasgos de personalidad significativamente diferentes. En el
drea académica se distinguieron los factéores C, Ey H, y en
la polftica los factores E, F, H, Ly Q2'

No se encontraron valores significativamente diferen-
tes entre los activos y pasivos en las dreas familiar y de
trabajo. Los activos en el &drea individual-social se dis-
tinguieron por el predominio del valor teS8ricc, mientras
que en los pasivos dominé el valor econdmico. Los activos
académicos se caracterizaron por los valores teSrico y so-
cial, mientras que en los activos polfiticos predominé el
valor politico y en los pasivos de esta &rea, el valor re-
ligioso.

Se observ6 asimismo a la actividad o la pasividad como
caracteristicas generales y no privativas a un &rea especifi-
ca. Los activos o pasivos en un &rea, lo fueron también en
otras. Se observdé una trfada importante entre las &reas in-
dividual-social, académica y polftica.

Finalmente, encontramos una correlacibén negativa en-
tre»la actividad familiar y el factor Q4; correlaciones posi-
tivas entre las 4reas individual-social, académica, politica,
el valor tefrico y los factores F, H y N. La actividad en

el trabajo present6 correlaciones positivas con la actividad
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académica y polftica. La actividad académica se correlacioné
positivamente con la actividad polftica, adem&s de las ya men-
cionadas, con los valores social y  polftico, y con el factor
F, ademds de haber presentado una correlacibn negativa con el

factor religioso.

5.2 CONCLUSIONES

El presente estudio pretendié cuantificar la conducta
pasiva y activa de los estudiantes y sus correlatos de perso-
nalidad y valores. El instrumento elaborado logr6 distin-
guir en forma adecuada, a los activos de los pasivos, como lo
probaron las caracteristicas de personalidad y valores halla-
dos en ambos; salvo en un caso, no se encontraron resultados
contradictorios.

Pudimos observar asi una tibieza general en los estu-
diantes de la facultad de Psicologia, destacando sobrxe todo
su baja actividad académica y su pasividad politica.

Encontramos ademds que la actividad y la pasividad son
caracteristicas bédsicas, generales de la conducta del indivi-
duo, que lo hacen participar o no en diversos aspectos. Son
sin embargo, los rasgos de su personalidad -y la influencia
del ambiente~ los que lo hardn centrarse en uno u otro tipo
de actividad, como la estabilidad y seguridad emocional, auna-
das a una curiosidad en lo tefrico, dela actividad académica;

y a la necesidad de dependencia y contacto social en la acti-
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vidad politica. -

Hallamos ciertos rasgos caracteristicos de los activos
y de los pasivos, aunque resultan insuficientes y poco con-
cluyentes. Observamos al pasivo inseguro, inestable, tenso
y frustrado, sin valores muy caracterfsticos, salvo en dos
casos. Pero, es su conducta una causa o uﬂa consecuencia
de sus relaciones con el medio? Qué caracterfsticas presen-
ta esa inseguridad, por qué y ante quéefrustracién? En qué
forma estos rasgos son producidos o fomentados por los ele-
mentos ideolSgicos y socioeconfmicos de nuestra sociedad?

Encontramos tambi&n un aumento en la actividad con la
elevacibn del nivel escolar, y, en consecuencia, con el paso
del estudiante por la universidad. Esto atribuye una im-
portancia especial al medio universitario -académico, social
y polftico- en la formacién de actitudes, conductas y valo-
res en su estudiantado. Resalta entonces la importancia de
realizar un estudio profundo sobre la estructura y din&mica
de la universidad para detectar sus elementos productivos
en la actividad y reducir los estimulos reforzadores de la
apatfa.

Esto constituye un amplio trabajo que deberd integrar

no s6lo el aspecto cuantitativo de la pasividad y de la ac-

tividad, sino el complejo cualitativo, en sus diferentes as-

pectos y utilizando metodologfas varias.

La dimensidén analizada es demasiado compleja y presen-
ta una multiplicidad de posibles manifestaciones, que difi-

culta un andlisis cuantitativo mediante su concretizacifn en
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algunas frases que representan conductas. La especificidad del
E.A.P., por ejemplo, pudo haber producido resultados ambiguos;
la funci6én simbdlica y emotiva del ser humano hace dificil esta-
blecer relaciones directas entre un estfmulo y su respuesta, en-
tre un rasgo de personalidad y la conducta manifiesta, ya que en
estas relaciones influye un tercer factor que ha sido considera-
do someramente en este estudio: la influencia del medio.

Hemos considerado a Ia actévidad y fa pasvidad demtrp de
una misma dimensidn, cuyas magnitudes diferentes definen a un su-
jeto como activo o pasivo. No sabemos hasta ahora si la activi-
dad constituye en sf la contraparte de la pasividad 'y viceversa,
aunque conocemos ya ciertas caracterfsticas distintivas.

Por otro lado, la prueba de personalidad proporcicné datos
un tanto estiticos y restringidos a la conducta del respondiente
ante estimu;os escritos gue no siempre son claros o representati-
vos del individuo. Faltd la relacién personal y difecta para
obtener una infermacidn m&s amplia y real. Los resultados obte-
nidos caracterizaron ademis a los estudiantes en forma un tanto
deneral, cayendo un poco en la ambiguedad.

La prueba de valores que utilizamos presentd los
mismos problemas, ademds de haber proporcionado poca informacibn,
ya que encontramos a sus parémetros muy alejados de la realidad.
Fue en este casc donde se nos hizo m&s patente la necesidad de
recaudar la informacién directa de los sujetos. Consideramos
que el exceso de rigidez cientffica en la investigacién social,
que ha obligado a establecer parametros definidos de comparacién,
ha obstaculizado la posibilidad de obtener un mayor conocimiento
sobre lc= valores y actitudes reales, que presentan una importan-
cia mayor que la comparacién numérica de los sujetos ante para-

metros establecidos.




A

Nuestro andlisis fue realizado en una muestra de la
facultad de-Psicologia, cuyas caracteristicas estructurales,
polfticas y académicas la hacen distinta de las demds y li-
mitan la posible generalizacidn de los resultados obtenidos.
Resalta asi la necesidad de estudiar otras facultades y es-
cuelas de la U.N.A.M.

La presente investigacién conétituye un paso en el co-
nocimiento de la actividad y de la pasividad estudiantil.
Quedan ahora por resolver las preguntas suscitadas en ésta,
a través de nuevos métodos, y probablemente el refinamiento
de los presentes, para obtener asf un mayor conocimiento de
este fenbmeno. S6lo mediante un andlisis cualitativo podre-
mos tener un conocimiento adecuado del problema, al descu-
brir las caracterfsticas individuales y las causas estruc-
turales y dindmicas de nuestra sociedad, en sus aspectos
social, econémico y cultural, que determinan la conducta; el

caricter y los valores de los individuos que la integran.
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