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La Ley Federal del Trabajo, fue creada con el proposito
de eliminar toda clase de abusos que existieran para con Llos
trabajadores mexicanos, y de esta forma regularizar y armonizar
Las relaciones entre patrones y trabajadores; desgraciadamente,
La Ley ha ido sufriendo un sin numero de reformas tendientes a
proteger a La parte que se considera deébil, que en este casvo es

el trabajador, ocasionando con esto una sabre proteccion a éste.

Durante el tiempo qQue he tenido oportunidad de Llevar a
La practica profesional el Derecho Laboral, me he podido percatar
de una serie de defectos que a mi punto de vista son el resultado
de un concepto equivoctado de la ayuda que se Le ha brindado a ta
parte debiL, Lo que ha dado como resultado una desviacion de La

finalidad de La Ley Federal delL Trabajo.

Desafortunadamente, en La actualidad, tas
interpretaciones a Las normas Laborales han ido sufriendo una

parcialidad inclinada hacia La parte trabajadora.



EL presente trabajo, tiene como objeto analizar el
procedimiento ordinario Laboral y proponer una reforme a La ley,
gue considero podrfa ser un gran avance en este procedimiento y
sobre todo més equitativo y de esta forma retomar el objetivo de
La Ley Federal del Trabajo gque es encontrar una justicia social,

y sobre todo una verdadera equidad.



CAPITULO X

ANALISIS HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO PROCESAL

DEL TRABRJD EN MEXICO.

En un principio, antes de que fuera promulgada La
Constitucion Politica de Los Estedos Unidos Mexlcanos, el S de
febrero de 1817, existian un sin nimero de proyectos y de Leyes
que hacian mencién a La materia obrerc-patronal, tanto en el
aspecto sustantive como en el aspecto adjetivo; sin embargo,
estos proyectos y Leyes carecian de uniformidad, puesto que cada
uno de los Estados Federales de La RepGblica contaban con La
facuttad de Llegislar y apiicar las reglas relativas al trabajo a
su leal saber y entender; con excepcion del Distrito Federal que
en el aspecto Legislativo, el unico facultado para Legistar era
el Congreso de la Union, y al Departamento de dicho Distrito en
el apticative o interpretativo, Estos hechos subsistieron hasta
1929 cwuando La facultad Legistativa fué privativa Onica vy
exclusivamente al Congreso de La Unién por Lo que hacla a La
materia Laboral, con fundamentoc en La Fraccion X del Articulo 73

de La Constituci6n General de La Repiblica de 1917.

Las doctrinas extranjeras, al 1igual que Llas Leyes
Estatales, sirvieron de pauta al constituyente para que pudiera

plasmar, dentro del Articulo 123 Constitucional, quiénes serian



Las organismos que se iban a encargar de conocer, y sobre todo
resolver, Los conflictos que Llegaren a suscitarse entre Los
obreros y Los patrones, credndose de tal forma to que hoy
canocemos como Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Estas Leyes
fueron entre otras, La Ley de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales del E£stado de México de 1304 y ta Ley
de Rccidentes de Trabajo del Estado de Nuevo Ledbn de 1806,
quienes para ese momente, Yya abordaban el problema de Las
autoridades encargadas de Lla aplicacién oe dichas Leyes; cabe
hacer La aclaracion que en estos Estados, los problama2s que <o
suscitaban por La aplicacién de estas lLeyes debian conocerse por
el Poder Judicial del Orden Comdn, por esta razon comenzd a
suscitarse La inquietud de Lla necesidad de crear a una Rutoridad
Especifica que pudiera resolver Los probLema§ controvertidos en

esta materia.

Sin embargo, el 20 de noviembre de 1910 estalld La
Revolucion que fué proclamada en el "Plan de San Luis" de 5 de
octubre de ese afio; trayendo como consecuencla, que Don Francisco
I. Madero, Jefe de La Revoluci6on, despertara un entusiasmo
popular, en su campafla por alcanzar La mas atta magistratura del
pais, es decir, La Presidencia, caon el Lema de "Sufragio Efectivo
no Reeleccion”; prometiendo a su vez La promulgacién de Léyes que
mejorarian Lla situacion del obrero, elevando de esta forma de

nivel intelectual y moral.

Al convertirse La Revolucidn en goblerno a partir del &



de noviembre de 1911, y protestando Madero coma Primer Magistrado
de La RepUblLica, Jose C, valades (designado para organizar Lla
Conferencia Nacional de Trabajadores) comentd: “EL maderisme
habia triunfado, y ning(n objeto o motivo eclipsaria tal triunfo;
ahora que esa grande y aleccionadora victoria de 1911 suscitaria
otros problemas; otras ambiciones. Del derecho civit, el pais,
que en pocas horas habia obtenido un progreso violento y por Lo
mismo inmaduro, requeria el derecha politico. Mas tarde,
exigirifa el derecho social, que es el mayor de Los derechos, por
ser infinito, porque é&cudndo y como va a alcanzar La sociedad La

dicha para todas y cada una de Las partes?”. (1)

Francisco I. Maderao fué un hombre bien intencionado que
fué sorprendido por La traicién cuando trabajaba intensamente en
La integracién opolitica del pais, en Lo relativo a La
distribucion y aprovechamiento de Las aguas del Rio Colorado, en
La Legislacion del trabajo y en otros importantes asuntos para et

bienestar nacional.

EL primer acto realizado por Francisco I. Madero en
relacion 2 La resoluci6n de estos conflictos, fue La creacién del

“Departamento del Trabajo", La cual dependia de La Secretaria de

(1) VALDES, C. José. Imaginacion vy realidad de Francisco I.
Maderg, P. 179



fomento, Colonizacién e Industria, con el objetoc de resolver
equitativamente todos los conflictos suscitados entre el capital

y el trabajo.

EL dia 13 de diciembre de 1911, el Congreso de La uUnién
decreta que dicha oficina podr& 1intervenir en Los conflictos
Labarales, Lo que produce que se comience a constituir, aunque en
forma muy rudimentaria, La jurisdiccioéon Laboral. Dicho decreto
establecia a La Letra:

“Francisco I. Madero, Presidente Constitucionot. dz2 loc S£stcdos
Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Congreso de Los Estados unidos Mexicanos decreta:

Articulo 10. Se establece una oficina denominada “Departamento

del Trabajo", dependiente de La Secretaria de Fomento.

Articulo 20. EL Departamento del Trabajo estars encargado:

I.- De recurrir, ordenar y publicar datos e informaciones
relacionados con el trabajo en toda La Replablica.

II.- Servir de intermediario en todos Los contratos entre
braceros y empresarios, cuande Los interesados Lo soticiten.
IIL.~- Procurar faciltidades en el transporte de Los obreros a Las
Localidades a donde fueren contratados.

Iv,~- Procurar el arreglo equitativo en Llos casos de conflicto
entre empresarios y trabajadqres, y servir de &rbitro en sus

diferencias, siempre que asi Lo soliciten Los interesados.



Articulo 30. Los datos e 4informaciones relacionadas con el
trabajo se daran a conocer peritédicaments en una publicacién
consagrada a este objeto; La cual se distribuird profusamente
entre Llos particulares o empresas, negocliaclones, camara de
comercio, agricultura e industria, autoridades, etc., asi como
Los centros interesados en estas noticias, tanto nacionales como

extranjeros.

Articylo 4o, Se autoriza al Ejecutivo de La Uni6bn para expedir el

reglamento de La presente Ley.

Articulo So. Se amplia el presupuesto de egresos vigente, camo

octavo en La siguiente forma (...).
José N. Macias, Diputado Secretario.- Francisco RLfaro Senador
secretario.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se Le

dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio dei Poder Ejecutivo Federal, en
México a 13 de diciembre de 13811.- Francisco I. Madero.-
Rubrica.- al C. Lic. Rafael L. Hernandez, Secretario de Estado y
del Despacho de Despacho de Fomento, Colonizacién e Industria.-

Presente”. (2)

{2) TRUEBA URBINR, Alberto. Nyevg Derecho del Trabajg. P, 3 y

5S5.



Poco a poco, esta oficina comez6 a ver resultados, ya
que en breve espacio de tiempo ya bhabla resyelto mas de 60
huelgas en favor de Los trabajadores vy participsé en La
celebracion del primer contrato de condiciones de trabajo y de

tarifas de La industria textil.

1.3, Lleves que Qcasionaron Revolucién en los Confiictos de
Irabajo.

AL ser asesinados, el Presidente ¢y Viczprecidenta
también de La Republica, Don Francisco I. Madero y Don José Maria
Pino Sudrez el 22 de febrero de 1913, Don Venustiano Carranza,
quien ocupaba el cargo de Gobernador de Estado de Coahuils, y
quien asumié Lla Jefatura de La Revolucion Constitucionalista,
encabezd un movimiento armado en contra det asesino y usurpador
vVictoriano Huerta. AL triunfar este movimiento, Carranza convocéd
a una convencion de militares que comenzé en el Distrito Federal
eL 12 de octubre de 1914 y finalizé en Aguascalientes, pera fue
en esta ciudad donde Los ciudadanos armados se dividieron en tres
grupos, que fueron, Los Carransistas, Los Villistas y Los
Zapatistas, quienes proponian sus propios programas politicos y

soclales.

Encontrandose en Lo mads 4lgido de La contienda, Don
Veniustiano Carranza expidi6 el decreto de reformas y adiciones
al Plan de Guadatupe de 12 de diciembre de 1814, que al tratarse

de una fuente muy importante de La Legislacion revolLucionara, me



permito transcribir:

"Articulo 12,- Subsiste el Plan de Guadalupe de 20 de marzo de
1913, hasta el triunfo completo de La Revolucién vy, por
cansiguiente, el ciudadano Venustiano Carranza continuard en su
caracter de Primer Jefe de ta Revolucion Constitucionalista y
como encargado del Poder Ejecutivo de La Nacién hasta que,

vencido el enemigo, quede restablecida La paz.

Articulo 292,- EL Primer Jefe de La Revolucién y encargado del
Poder Ejecutivo, expediré y pondréd en vigor, durante La Lucha,
todas Las teyes, disposiciones y medidas encaminadas a dar
satisfaccidn a Las necesidades econfmicas, sociales y politicas
de pais, efectuando Llas reformas que La opini6on poablica exige
como indispensables para establecer un régimen que garantice La
igualdad de Los mexicanos entre si; teyes agrarias que favorezcan
ta formaci6én de La pequefla propiedad, disalviendo Los Latifundios
y restituyendo a Los pueblLos Las tierras de que fueron
injustamente privados; Lleyes fiscales encaminadas a obtener un
sistema equitativo de impuestos a La propiedad raiz; LEGISLACION
PARA MEJQRAR LA CONDICION DEL PEON RURAL. DEL OBRERD, DEL MINERQ
Y EN GENERAL DE 1AS CLASES PROLETARIAS; establecimiento de La
Libertad municipal como institucién constitucional, bases para un
nueve sistema de organizacion del ejército; reformas de Los
sistemas electorales para obtener la efectividad del sufragio;
organizacion del Poder Judiciat independiente, tantoc de La

Federaci6on como de lLos Estados; revision de Las Lleyes relativas



al matrimonio y al estado civiiL de Las personas; disposiciones
que garanticen el estricto cumplimeinto de Llas Leyes de Reforma;
revision de Llos Codigos Civit, Penal y de Comercio; reformas al
Pracedimiento Judicial con el proposito de hacer expedita vy
efectiva La administraciétn de Justicia; revisién de Las Leyes
relativas a la explotacion de minas, petroleo, aguas, bosques vy
demas recursos naturales del pais, para destruir Los monopolios
creados por el antiguo régimen y evitar que se formen otros en Lo
futuro; reformas politicas que garanticen La verdadera aplicaciotn
de la Constitucion General de La Republica y, en general, todas
Las demas leyes gue se estimen necesarias para asegurar a todos
Los habitantes del pais La efectividad y el pLen6 goce de sus

derechos, y La igualdad ante La Lley." (3)

Esto fue el punto de partida de La lLegistacion social,
tanto en aspecto sustancial como en el procesal. Esto no quiere
decir que durante La Llucha revotucionaria Los gobernadcres vy
comandantes militares no hayan expedido Lleyes, tendientes a
solLucionar Los conflictos que se suscitaron en materia del

trabajo.

Una de Llas teyes mé&s importantes en materia laboral
expedida en esa época fue La expedida en el Estado de Yucatan por
el Gobernador Provisional y Comandante Militar Eteuterio Avila,
el dia 11 de septiembre de 191&, en La que nulificaban todas las
cartas cuentas o cuentas corrientes, Llamadas de sirvientes, asi

{3) TRUEBA URBINA, Rlberto, Et Artfcytg 123, pp. 53 y ss,
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como Las deudas contraidas por lLos jornaleros de campo, a quienes
se \les concedid Libertad absctluta para trabajar en donde
quisieran, por Lo que se establecidé el Articulo 11 que a La Letra

establecia:

“Para iguatar eL cumpilimiento de esta Ley prevenir vy
solucionar Llas diferencias que surjan en Llas relaciones entre el
capital y el Trabajo y para Lievar a la préctica por cuenta del
Estado, La imigracion de braceros destinados a8 Las Labores del
campo se crea una seccién que se denominars de imigraciéon y de
trabajo dependiente de La Secretaria General de Gobierno. un
decreto reglamentard Lla organizacidn y funcionamiento de esta

oficina.”

Posteriormente, Salvador Alvarado, general en jefe del
Cuerpc del £jército det Sureste, Gobernador y Comandante Militar
del Estado de Yucatén, en una de Las facultades extraordinarias
con que contaba, por el Cc. Primer Jefe del Ejéercito
Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de La union,
expidi¢ con fecha 14 de Mayo de 1915 un decreto creando Consejos
de Conciliacién y Arbitraje, para conocer y resoalver Llos
conflictos que surjieran entre el capital y el trabajo, y que &

La Letra decia:

“Considerando que es necesario establecer una forma
practica para solucionar Los conflictos que a diario surgen entre

el capital y el trabajo:
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Que hay son mucho mas frecuentes tates conflictes por
ser éste un periode de transicién en el que pugnan, en abierta

Lucha, Los intereses de una y otra parte;

Que practicamente se ha dado el ejempLo de La relativa
facilidad de La solucitén de Las huelgas y demids fricciones entre
el capital y el trabajo y que, para elL éxito de cualquier
gestién, s6lo se requiere el analisis sereno y concienzudo de Las

cuestiones que se ventilan;

Que es indispensable dar margen para que patronos vy
obreros se entiendan de mutuc acuerdo y asi se establezca una
corriente de relaciones que provoque un acercamiento raclonal y
puedan entederse mejor, ya que ambas fuerzas deben mirarse con

simpatia y respeto y no con repulsién y odio, como hasta hay;

Que para hacer una Labor que perdure y produzca Los
favorables resultados que se desean, precisa cimentar sélidamente
Las bases en que se inicia Las agrupaciones obreras y de dichas
bases La mas esencial es el reconocimiento reciproco de derechos
y deberes que estabLezcé el respeto de las entidades activas e

inteligentes del pals;

Que deseado el Gobierno de mi cargo La
descentralizacion paulatina del poder a pesar del régimen militar

a que estd sujeto ebL pais y tomando en consideracidn La




iniciativa gue a este respecto presenta el abogado consultor de
La Seccién de Imigracion y Trabajo de La Secretarta General de

Gobierno, he tenido a bien:

Articulo 1.~ Se establece con el cardcter de permanente un Cosejo
de Cociliacién y Comite de Arbitraje para que, como Lo indica su
nombre intervenga comg tribunal de investigacian y resclucion en

Los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo.

Articulo 2.- EL Consejo de Conciliacién y Comité de Arbitraje se
compondrs de cuatro miembros de planta y dos accidentales: dentro
de ocho dfas de promulgado este decreto deberan reunirse de una
parte Los comerciantes, hacendados, propietarios, industriales y
demas patronos para elegir dos de Llos miembros de planta del
Consejo de Conciliacion y Comité de Rrbitraje, dentro de iguat
término deberdn reunirse Llos Comités, Sindicatos y demas
agrupaciones obreras para elegir otros dos miembros de planta del

referido Consejo.

Rrticulo 3.- Los patronos y obreros que no esten presentes en el
acto de La eteccion seran tenidos como conformes caon el resultado

de ésta.

Articule &.- Cada wvez que se presente un conflicto entre el
capital y el trabajo, procederd el gremio de patronos perjudicado
y el gremio de obreros de que se trate a elegir, cada uno, un

miembro accidental que se agruparén al Consejo y formaran parte



de el durante ta solucidn del conflicto solamente.

Rrticule S.- EL Ejecutivo de estado nombrard un é&rbitro con et
carscter de permanente y que ejercerd Las funciones de tercerc en
discordia para ebL caso de lLas partes contendientes po se pusieren

de acuerdo,

Articulo 6.~ Los miembros de planta accidentales del Consejo de
Concitiacién y el tercero en discordia desempefarén su cargo ad
honorem, Los primeros o sean Los de planta podrin e~ remavicos
(ibremente de sus cargds, por sus comitentes, pero nunca cuando
tengan pendientes de resolucion algun conflicto; el tercero en
qiscordia s6L0 podra ser removido pofr causa grave debidamente
justificada ante el Ejecutivo del Estado; Los M™Miembros
accidentales del Consejo serdn removidos por sus comitentes y por

causa grave comprobada ante éste.

Arti{cula 7.- Como dice en el articuloc primerc el Consejo tendrd a
su carge La satucidon de todos tos confflictas, huelgas vy
fricciognes entre el capitat y el trabajo formando en cada caso el
expediente relativo con Las demandas de una parrte, que sersn
presentadas dentro de cuarenta y oche horas de iniciada La huelga
o causa que motive eL descontento, con la respuesta de la otra
parte, que se emitird dentro de iguat términa con una acta de
conciliacion, que se Levantarq a virtud de Las observacianes gue
se hagan Llas partes representadas cada una por tres de sus

Miembros ante el Consejo; con tas investigaciones que en el



téermino de cuarenta y ocho horas haga #ste y con su resolucion
que emitird dentro de Las vienticuatro bhoras siguientes. Si
pronunciada la resolucitn dentro de veinticuatro horas no se
apelare de ella para ante el tercero en discordia se considerara
firme La resolucién; en caso contrario el tercero pronunclard su
fallo, que sera inapelable dentro de Las veilnticuatro horas

siguifentes.

Articulo 8.- EL Consejo tendrd un domicilio fijo que se daréd a
conocer pablicamente y alL que iran todas Las comunicaciones dadas
con mitivo de Las funciones de aquél. Asimismo, tendraé un
Secretario que nombrard el Consejo y que pagard La Tesorerla

General del Estado con un sueldo de cien pesos mensuales.

Articulo 8.- EL Jefe de La Secciton de Inmigracién y Trabajo y et
abogado consultor de ésta tendran derecho a asistir a Las
seciones del Consejao y tendran voz en ellLas, pero en eL momenta
de Las votaciones deber&n retirarse del Lugar en que éstas se

verifiquen.

Articulo 10.- ta sentencis que dicte el Consejo, o el tercero en
discordia en su caso, surtird Los efectos de un convenio
formalmente celebrado y debera respetarse por el término que se

estipule.

Articilo 11.- Todas Las contiendas y disidencias que surgan entre

capital vy obreros deber&n resoLverse por el proceaimiento
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caontenido en esta Ley, [ cuando apartandose de sys
prescripciones se susciten huelgas sin darse cuenta inmediata al
Consejo, el Ejecutivo del Estado impondra discrecionalmente,
multas de cien a quinientos pesos o arrestos de diez a trientas
dias a Llos responsables; Llas mismas penas impondrd a Los qgque

dejen Los fallos consentidos o Los del arbitro en su caso.
TRANSITORIO
Mientras transcurren Los ocho dias gque d& 23%a Loy pera
La constitucién del Consejo, el Ejecutivo del Estado resolvers
Ltos conflictos que surjan entre el capital y el trabajo.

Constitucién y Reformas.

Dado en el Palacio det Poder Ejecutivo en Mérida, a Los

catorce dias del mes de marzo de mil novecientos quice.

EL Gobernador y Comandante militar S. Alvarado.- el

Secretario General Interino, V. A. Rendon.(&).

Posteriormente, el mismo General RAlLvarado expididé una
nueva Ley de trabajo que en relacién a Los conftictos de trabajo

y Organos encargado de su resotucion establece Lo siguiente:

(&) f
Mexicana, correspondiente al Lunes 17 de mayo de 1915.



Seccion 1a.

Articulo 25.- Para resolver Las dificultades entre trabajadores y
patronos se establecen Juntas de Conciliacion y un Tribupal de
Arbitraje con La organizacisén y funcionamiento que expresa esta
Ley, Estas Juntas y el TribunalL para el arbitraje obtigatorio se
encargaran de apticar en toda su extensiéon las Leyes de trabajo,
teniendo completa Llibertad y amplio poder ejecutivo dentro de
esta Llegislacion., Esta organizacion, en esencia, constituye un
poder independiente de manera que el trabajo y el capital ajusten
sus diferencias automdticamente, buscando siempre ta forma mas
justa para ambos, sin acudir a Llas huelgas que siempre son

nocivas para Los intere<es de todos.

Articulo 26.- Para vigilar, inspeccionar y cumplir La ley de
trabajo, el Estado se dividiréd en cinco distritos industriales.
Estos distritos industriales son:

-Progresa que compone Los partidos de Progreso,

~-Mérida que compone Los partidos de Maxcaend, Hunucmd, Izmal vy
Sotuta.

-Motul que compone Los partidos de Motul, Temax y Tixkokob.
-Espitia que compone Los partidos de Espitia, valladolid vy
Tizimin.

-Ticul que compone tos partideos de Ticul, Tekak, Petoc y Acanceh.



I1.3.2. Juptas de Conciijacigo

Seccion 2a.

Articulo 27.- €n cada distrite industrial habrs una “Junta de
Conciliacion”, cuyo objeto es normar Las relaciones entre
patronos y obreros, arreglédndose diferencias y vigilando el
cumptimiento de Llas Lleyes det trabsjo con La forma que Le

confiere esta Ley.

Articulo 28.- Las "Juntas de Concillacion” estarén formadas por
el distrito de Mérida por cuatro miembros propietarios y cuatro
suplentes, dos propletarios y dos supletes seran elegidos por Los

trabajadores y dos propietarios y dos supletes por Los patronos.

Articulo 28.- En los otros "distritos industriales” Las "Juntas"”
estaran formadas por un representante de cada parte y sus

suplentes.

La falla de esa eleccion no impedird que Las Juntas se integren,
supliéndose La eleccion por nombramiento del Ejecutivo del

Estado.

Los miembros de las “Juntas de Conciliacién" se renovaran cada,
afio verificdndose tas etecciones en elL mes de diciembre y tomando

posesién el primero de enero.
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Articulo 30.- EL reglamento 1interior de Las “Juntas de
Conciliacion” establecers Llos detaltes de Las reuniones de Las
Juntas y sus formas de trabajo, Las oblLigaciones y facultades de
Los 1inspectores y empleados dependientes de estas Juntas, ast

come La forma de elecciodn.

Los miembros de ias "Juntas de Conciliacion® recibiradn un sueldo

que serd fijado y pagado por el Estado.

Articulo 31.,- Las "“Juntas de Conciliacion” tendran, ademas, un
Secretario encargado delL Registro y un escribiente que Les ayuden

en sus trabajos de oficina.

Dependiente de cada "Junta de Conciliaciéon” existird un Cuerpo de
Inspectores a fin de fijar el cumplimiento de Las Leyes de
trabajo y de Los convenios tomados. Estos inspectores deberén
informar a estas Juntas, en el caso de cualgquier disputa vy
normalmente produciran informes sobre La situacion de La
industria y de Llos trabajadores en general. Ser&n ademas el
conducto para recibir demandas y toda clase de quejas de Los
obreros y patronos, y e2tlos mismos haradn saber a Los demandados y

demandantes, tos acuerdos de La Junta.

Articulo 32.- La Junta tiene facultad para nombrar a Los

inspectores en sus Distritos,

Artfculo 33.- Se establecersn desde ahora dos inspectores en
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Mérida y uno en los otros Distritos Industriales. Después se
nombrar&n los que se crean necesarios para hacer el serviclo
conforme (o 1ndique {a préctica. Estos inspectores deberén
{lustrar constantemente a Los trabajadoress respecto al espiritu
de esta Lley, explicando el significado de (os convenios y
propagando constantemente La conveniencia de que todos Los

trabajadores estén Ligados por convenio escrito con sus patronos.

Articulo 34.~ Las "uniones” y "federaciones industriates" ya sean
de patronos o de obreros, tiene derecho a entablzr unz derernda,
ya sea pldiendo un nuevo "convenio industrial” terminado et plazo
del anterior, o denunciando una violacidan cometida por cuatquiera
de Las partes. Los 1inspectores tiene obtigacitn de denunciar

cuatquier violacidn a tas lLeyes o convenios industriales.

Las demandas se presentarén ante Las “Juntas de Conciliacidén” en
et caso de que el convenloc pedido o La violacidn, sean exclusivos
de un *“Disterito Industrial”. Cuande el confticto afecte a Los
demas distritos 1industriales, entonces {a promocidn se hard
directamente ante el "Tribunal de Arbitraje” gue para este efecto
funcicnarsd como “"Junta de Conciliacion”; sin perjuicio de ejercer

después sus funciones propias si no hubilere concitiacion

amigable.

Articuto 35.- Cuando se presente una denuncia indicada por el
reglamento, sobre un huevo coenvenic o vioLacién, el quejoso, al

hacer La demanda, nombrard delegados en un AGmero No mayor de
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tres; el {inspector o el secretario que reciba La demanda, citera
a La otra parte, notificdndole que debe nombrar igual numero ae
delegados para que, constituida de este modo Lla Junta de
Conciliaci6on, que deberd reunirse en un plazo no mayor de cinco
dias a partir del dia que se presente ‘La gueja, comience a

funcionar para hacer La investigacion mas completa del asunto en

cuestion,
Articutlo 36.- Los delegados nombrados ante La “Junta de
Conciliacién", debera&n ser personas ocupadas en La misma

industria a que se refiere el conflicto, exceptoc en Los casos

especiales en que La Junta permita que sea de otra manera.

Articula 37.- Tanto Las uniones o federaciones de patronos como
Las de obreros, pueden revocar en cualquier momento La
designacion del delegado ante Las "Juntas de Conciliacion® y
“Tribunal de Rrbitraje™, sustituyéndolo con otro que mas Lles

convenga.

Articuto 38,- Constituida La Junta con Los delegados conforme Lo
marca el articulo 35 proceders dentro de un ptazo que no exceda
de quince dias a hacer Llas investigaciones necesaria y verificar

Las juntas de aveniencia.

Articulo 33.- Si no se tlega a ningun acuerdo se remitira el
expediente at expirar el plazo de quince dias fijados al

“Tribunal de Arbitraje" en donde tendrén personatidad Los mismos
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delegados ante La “Junta de Concitiacién”.

Articuio 40.- Es el deber de La Junta durante el “perfodo de
Conciljacion”, esforzarse para hacer Llegar a Llas partes a un
acuerdo, ya sea provisional como experimentacién o definitivo con

La forma de convenio industrial.

Articulo 41.- Si La Junta de Concitiacion conviene en recomendar
una foérmuta provisional de avenio, ésta debera cumplirse por
ambas partes durante un mes con todas tas condicicpes de uyr
convenio industrial a fin de investigar en La practica cudl sers
su resultado; pero ambas partes tienen derecho de manifestar su
inconformidad durante diche mes; o si ninguna de Las partes se
opone a La misma forma, dentro de este tiempo, se hace
automdticamente obligatorio de d1gual manera quue wun convenio
industrial. En caso de inconformidad de alguna de Las partes, se

seguira eL procedimiento ordinario.

Articulo &2.- Cualquier patrono puede ser LlLamado a comparecer
ante Las “Juntas de Conciliacien™ o ante el “Tribunat de
Arbitraje”, por una "union™ o “federacion de obreros™”
registrados, pero Los obreros s6lo pueden ser citados ante Las
Juntas, por los patronos, cuando se hayan registrado
voluntariamente, segin La Ley, formando una “"unlién industrial de

trabajadores”.



I.3.3 Tribunatl de Acbitrsje.

Seccion 3a.

Articulo &3.- €n La capital del Estado funclionarsd un "Tribunal de

Arbitraje” con La forma y poder que Le asigna La Ley.

Articulo &44.- €L "Tribunal de Arbitraje” tiene poder para decidir
sin apelacion en los asuntos que Le sean presentados, excepto en

el caso que tenga ir mas alla de Lo prescrito en La ley.

Articulo 45.- EL "Tribunal de Acbitraje" estard formado por tres
miembros:.

I. Un representante de Los trabajadores, electo por Las “uniones”
de trabajadores del Estado.

I1. Un representante de Los patronos electo por todas Las
"uniones” y patronos del Estado.

III. uUn Juez Presidente que sera nombrado por Las “Juntas de
Concitiacién” que se reunirdn en Mérida una vez al aklo en La
uLtima decena del mes de diciembre. Si en dicha reunion no se
tlega a un acuerdo sobre este nombramiento el Ejecutivo del

Estado Lo designara.

Articulo 46.- Los miembros del “Tribunat de Arbitraje” duran en
su cargo un afioc y no padrén ser reelectos para el afio inmediato a

su funcionamiento.
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Articuto L7.- Les delegados nombrados por Las uniones
industriales en cada conflicto ante Lla "Junta de Concillacion”
tendran personalidad también ante el “Tribunal de Arbitraje"
cuandao el conflicto pase a este Tribunal.

Estos delegados estan obligados a informar aL‘TrLbunaL sobre todo
aquello que interese conocer para La solucién detL conflicto.
Tendran derecho a producir Las pruebas que tes convengan y de
asistir a todas lLas diligencias y debates pudiendo tomar parte en
éstos, asi como de presenciar ta votaci6n de Los miembros del

Tribunat que en todo caso sera de viva voz.

Articulo 48.- EtL "Tribunsl de Arbitraje”, para conocer de Llas
discordias que se Le presenten, poseerd Las mas amptias
facultades podra oir testigos y obligarlos a declarar bajo pena
de multa, podré entrar Llibremente en todo Los establecimientos,
fabricas, barcos y demas Lugares en donde se ejerza una
industria, se ejecuta algun trabajo o se haya hecho altgo que haya
motivado wuna demanda ante La "Junta de Conciliacién” o et
“Tribunatl de Arbitraje”. Puede también hacer que se Le pongan de
manifiesto Los Libros, documentos, papeles y escritas relativos
al asunto que Las partes puedan retener o de que puedan poseer

testimonios.

Rrticulo 43,- Los fallos del Tribunal serdn por mayoria de votos
y en elLlos se hard notar a qué industria o cuates industrias
similares son aplicables a un solo "distrito industrial” o a todo

elL Estado.
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Articuto 50.~ EL tiempo que transcurra desde que el "Tribunatl de
Arbitraje” reciba La demanda pasada por Llas “Juntas de
Concitiacion®", hasta el fallo final, no debe en ningun caso ser

mayor de treinta dias.

Articulo S51.- Para computar tos términos qgue fija el presente

capitulo no se incluird Los domingos y dias de fiesta nacionales.

Articulo S$S2.~ Si durante La sesiones que el “Tribunal de
Arbitraje” Los delegadas manifestaren hsber LiLegado a un arreglo
de sotucionar el conflicto, el Tribunat dars por terminado el
procedimiento dando al acuerdec celebrado fuerzs de convenio

industriel,

firticuto 53.~ Los faltos del "Tribunat de Arbitraje” dictados con
furza de convenio industrial son apticabtes y obligatorios
tambien para Los patronos y para las “uniones industriales” que
comiencen sus trabajos o que se organicen estande un fallo en
vigar, exceptuando tos casos en que Los faltlos hayan sido
limitados expresamente a8 un “distrito industrial” distinto de
aguet en que funcionen Los nuevos patronos y “uniones

industriaies”
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capitulo IX

Articuto 120.- La huelga, el paro de obreraos; es el acto de
cuatquier numero de trabajadores gque estando o habiendo estado en
el empleo deL misma o de varios patronos, dejan tal empleo total
o parcialmente, o quiebran su contrato de servicios o se rehusan
después a reanudarlo o a volver al empleo, siendo debida dicha
descontinuidad, rehusamiento, resistencia o roempimfenta a
cualquier combinacién, arreglo o comin entendimiento, ya sea
expreso o tasito, hecho o iniciado por Los obreros con intento de
competer a cualguier patrdn & convenir en Las exigenclas de Los
emplLeados o cumplir con cuatquier demanda hecha por Los obreros,
o con intento de c¢ausar pérdidas a cualquier patedn o para
inspirar, apoyar o ayudar cualquier otra huelga o con et interés
de ayudar a Los empleados de cualquier otro patron.

EL paro de patronos se define de igual manera invirtiendo Los

términos de ta definicion anterior.

Articule 121.- EL que para formar, mantener o impedir Las
coligaciones y Las huelgas emplease violencia o amepazas, seré
castigado ademéds de La multa que puede imponerle el "Tribunal de
Arbitraje” con arresto que Le podrén imponer Las autoridades

politicas.

Articulo 122.- Cada trabajador que sea participe de una huelga, y
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que esté comprendido en un “convenio industrial™, sera penada con

multa que no exceda de $50.00.

Articulo 123.- Cada fabricante participe de un paro de patronos,
comprendido en un “convenio industrial” serd penado con multa gue

no exceda de $500.00.

Articulo 124.- EL gque instigue, ayude o apoye de cualquier modo
un paro ilegal o su continuacion:

i es obrero, sera penado con multa de $50.00.

Si es una wnidén o federacién de obreros serd penada con mults de
$200.00 a $1,000.00.

Si es patrono o cualquier otra persona no obrera sera penada con

multa de $200.00 a $1,000.00.

Se considera como ayuda o apoyo un regalo en dinere o cualquier
objeto vatioso dado en beneficio de un grupo o uwnidn camprendida

en un paro.

Articulo 125.- Los patronos penados con multas impuestas por el
“Tribunal de Arbitraje”, deber&n hacerla efectiva desde luego, y
cuando. Los obreros sean multados tendrdn opcldn de pagar al

contado con un descuento de 10 por clento.

Articulo - 126.- Cuando Los obreros gue no formen una “union
industrial” estén en disputa con sus patronos, las diferencias se

expondré4n en el Departamento del Trabajo dependiente de La
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Secretaria de Goblerno.

Articulo 127.- Ante el Departamento se reuniran Los delegados de
Las dos partes en un nGmero no mayor de tres por cade parte, los
cuales asesoraran a los empleados nombrados por el Departamento
para la 4investigacion del caso. “La Junta de Trabajo" asi
formada, tendrd funciones anadlogas a Las de Las "Juntas de
Concitiaciéon” con Los mismos plazos para La formacidn y para lLas

investigaciones.

Articulo 128.- Si en La "Junta de Trabajo" no se Llegare a un
arreglo entre gbreros y patrongs, se tomard una votacion secreta
entre todos Los trabajadores afectados para saber si deben ir a
La huelga; La votacion serd tomada por La "Junta de Conciliacion”

que tenga jurisdiccion en el Lugar del conflicto.

EL resultado de esa votacidn se notificard publicamente, en el
pLazo de siete dfas después de publicade el resultado, los
cbreros pueden ir a La huelga cuando el resultado de La votacion

haya sido favorable por mayoria del 70 por cientao de lLos votos.

thicqlo 129.- Cuando ante L(a “Junta de Trabajo" formada en el
Departamento del Trabajo se Llegue a un arreglo satisfactorio
para ambas partes, éste podré& registrarse en forma de "c;nvenio
industrial”, siempre que Lbsvtrabajadores afectados formen una

"unién” y La registren.
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TRRANSITORIOS

Primera. Se deroga el Decreto nGmero $9 expedido por
este Gobierno con fecha catorce de mayc del aho en curso creando

el Consejo de Conciliacion y Tribunal de Arbitraje.

Segundo. Tan Luego como se expida el Regtamento de esta
ley elL Ejecutivo del Estado convocard para Las primeras
elecciones de Los miembros de Llas Juntas de Concitiacion y del
Tribunal de Arbitraje; para cualquiera que sea La fecha en la
cual queden constituidas Las Jduntas y el Tribunal, el primer
perfiodo de su funcionamiento terminarad el dia GLtimo del mes de
diciembre de mil novecientos diez y seis, para que en Lo
sucesivo, comience el ejercicio anual de esos organismos el dia

primera de enero de cada afio.

Tercero. Publiquese esta Ley por Bando sclemne en todo
el Estado. Constitucion y Reformas.
Mérida, 11 de diciembre de 1915.- EL Gobernador y Comandante
Mititar, 5. ALvarado.

EL Secretario General Interino, Rafael Rguirre C.

Come podemos observar, esta primera Ley Laeboratl,
expedida en el Estado de Yucatdn tuvo una gran vision de Los
problemas que se podian presentar entre Los trabajadores y Los

patrones, asi como un gran criterio juridico para resolverlos.
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€En mi opinion, fue el origen de wuna revoluclén
intelectual y Jjuridica en materia de trabaje, y gque hasta Lla
fecha ha continuado con estos cambios y La preocupacion de
resolver Los conflicos Laborales de La mejor manera posible para

ambas partes,

Por otro Lado, et General Céndido Aguilar, Gobernador y
Comandante Militar del Estado Libre y Soberane de Veracrdz Llave,
en base a La serie de quejas por parte de patrones y obreros por

decreto del 19 de octubre de 1914 dispuso Lo sigulante:

“Articuto 12.- Las respectivas Juntas de Administracién Civil
oiran Las quejas de patronos y trabajadores y dirimiran, oyendo a
Los representantes de gremios y sociedades y en caso necesario al

correspondiente Inspector dei Gobierno,

Articulo 13.- Las propias Juntas fijaradn por medio de Bando de
Policia y buen Gobierno Las horas de apertura y clerre de toda
ctLase de expendios vy bebidas alcoh6licas, como cantinas,

pulquerias, restaurantes, cafés, etc".(5)

Por otra parte, el Gobernador del Estado de Jalisco,
Don M™Manuel Aguirre Berlanga, con el objeto de resolver Los
conflictos LaboralLes cre¢ Las Juntas Municipales por medio de
decreto de 28 de diciembre de.1915, en tos términos previstos en
(5)_Coleccign de leves y Decretos expedidgs por el Gobjerno
Constitucionalista del Estado Libre v _Sgherang de Veracruz=
Llave ,1914-4915, Veracruz, pp.22 y ss.
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Los preceptos siguientes, y que se transcriben a La Letra por La
importancia e influencla tan grande que tuvo dicho decreto en

nuestro derecho laboral:

"Articulo 16.- Se crean en el Estado Juntas Municipates Mineras,
Agricolas e Industriales de otro género, cuyos deberes,
atribuciones y forma de constituirse y actuar, son Llos

sigulentes:

I. EL dfa treinta y uno de diciembre de cada aho, se reunirén,
citados por Llos Presidentes Municipates respectivos, en Llas
cabeceras de Los Municipios correspondientes, un propietario y un
cbrero, electo éste previamente por sus compafieros de trabajo,
por cada una de Las negociaciones ubicadas en La Municipatidad de

que se trate.

II. Constituida asi en cada Municipalidad esa Asamblea que sélo
tendré carécter de electoral y que estara presidide por et
Presidente Municipal que corresponda, quien tendrd voz perao no
voto sino en caso de empate, valiendo dicho voto s6lo. una unidad,
Qe procederd a La elecion de tres propletarios agricolas y de
tres obreros también agricolas, que constituirsn, en unién del
Presidente del Ayuntamiento que corresponda, la Junta Municipatl
Agricola de que habla La parte {inicial del presente articulo;
designados éstos, se elegird en La misma forma, igual numeroc de
propietarios y obreros que tendran, respectivamente, el caracter

de suplentes de los antériores. Si en La Municipatidad de que se
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trate existieren negociaciones mineras o 1industriaies de otro
génera, o ambas, se hardn Las respectivas elecciones entre
obreros y propietarios de dichas negaciaciones para ta formacion
de Las otras dos Juntas Municipales que crea La presente Ley.
Hechas Las Elecciones antedichas, entraran en funci6n tas Juntas,

el primero de enero siguiente.

III. Los propietarios gue por motivo de fuerza mayer no puedan
concurrir a lLas elecciones mencionadas en la cliusula anterior,
deberan nombrar representantes, quienes azreditarédn oy
persanalidad ante el Presidente HMunicipsi, con simple carta-
mandate, teniendo dichos representantes (os mismos derechos y

obtigaciones que sus poderdantes.

IV. Hechas tas citaciones prevenidas en La cléusuta primera de
este articulo, si ngo :oncurriére una mayoria a La asambles
electoral, se supondrd al dis sigulente, citados las interesadas,
celebrandase entonces Las elecciones cualtquiera que sea el ndmero
de Los assistentes. Los que no asistanh ni sean representados en
dichas elecciones, no pondrén alegar inconformidad alguna contra

L0 actuado en ellas.

V. Llos cargos de miembros de Las Juntas Municipales, no son
renunciables sino por causas graves calificadas como tales por el

Presidente Municipat respactivp.

VI. tLas Juntas #Municipates, que tendrd4ns su asiente en tLas
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Cabeceras de sus respectivas Municipalidades y que estaran
integradas como se ha indicade anteriormente, funcionaran durante
un periodo de doce meses que terminard el treinta y uno de

diciembre de cada afho.

VII. Las Juntas Municipates resolveran por mayoria de votos, o
por unanimidad en su caso, todos Llos asuntos de su competencia,
siendo sus resoluciones irrecurribles. Los Presidentes natos de
Las Juntas de sus respectivas juridicciones, tendran voz pero no
voteo sino en caso de empate; dicho voto valdrad sélo una unidad y

sera decisivo.

VIII. Ng se podra constituir en sesi6n una Junta Municipal, sin

La asistencia de ta mayoria de sus miembros.

IX. Los suplentes no s6lo estsdn obligados a concurrir a Las
sesiones de La Junta a que pertenezcan, en caso de fattas
temporates o absolutas de aquelios a quienes corresponda suptir,
sine qQue cuando en dichas sesiones se trate un asunto en cuya
resalucién esté interesado atguno de éstos, o sus respectivas
negociaciones, deberan, previa citacion obligatoria det
Presidente, concurrir a Las sesiones en que dicho asunto se
ventile, supliendo al, o a Los interesados que se mencionan, pues
estos por ningdn motive, bajo pena de nulidad, podrén tomar parte
en La deliberacién ni en Lla resoluciéon de tos asuntos que

personal o comercialmente Les atafan,
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X. Todas las cuestiones suscitadas ante Las Juntas, se estudiarén
Yy resolver&dn en una sola Audiencia en que se oird a Los
interesados y se tendrd en cuenta todas Las pruebas que
presenten, salvo el caso en que sea necesarla lLa préctica de
alguna inspeccion, La cudl se hard en un términc no mayor de tres
dias, después de que La diligencia se practique, se Levantara
acta circunstanciada de Lo practicado, se comunicaréa La
resolucion a tos interesados, y el Presidente Municipal tomari
debida nota de ella para su cumplimiento, en La inteligencia de
que toda resolucién serd irrevocable y por ende fc cabrd coiitrs
etta ningtn recurso, Los miembros de tas Juntas resolveran
siempre con arreglo a Los preceptos de esta Ley ¥ a su conciencia

¥ buena fe.

XI. Las Juntas Municipales Agricolas celebraran, cuando menos,
una sesién cada semana; y tas Mineras e Industriales de otro
género, s6lo en caso de que haya algun asunto que tratar, para Lo
cual convacard oportunamente el Presidente Municipal por si, a
mocion de otro de Los miembros de La junta o de algun interesada.
Todas Las sesiones serdn ptblicadas y deberdn ser anunciadas con

ta debida anticipacion.

XII: En cada Municipalidad habr& un secretario que fungird como
tal en Las Juntas que corresponda al Municipio, ser4 nombrado por
el Presidente respectivo y gozard del sueldo que Llas Juntas Le

asignen.
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XIII. Los Presidentes Municipales podran imponer una multa de
cinco a cincuenta pesos, 0 arresto de wno a diez dias, a Llos
miembros de Las Jduntas que sin causas Jjustificadas, dejen de

concurrir al desempefio de sus cargos.

XIV. Los Presidentes Municipales tienen facultades para convocar
a un propletario y a un obrero, por cada una de Las negociaciones
ubicadas en {a Municipalidad, cuando se presenten cuestiones
graves que afecten Los intereses mineros, agricolas o
industriales de otro genero, dei Municipio, ¥ todos Los citados
tratardn de resolver dichas cuestiones, teniendo La obligacion de
concurrir bajo La misma pena que a3 Los miembros de L(a Juntas

impone La clausula anterior.

XV. tos gastos que causen La instalacién y funcionamiento de Las
Juntas, serdn a cargo de Los propietarios, quienes contribuirén

mensualmente con La cuota que fije el Presidente Municipal,

XvI. En general Las Juntas Municipales velaran, en sus
respectivos ramos y Municipalidades , por et cumplimiento de todo
Lo preceptuado en (a presente Lley ¢y dirimiran todas Las
contiendas que con motivo de ella se susciten, para Lo cual
tendrén el caricter de Onicas autoridades competentes para Los
efectos indicados, a excepcién de La interpretacién de esta Ley,

La cual s6lo compete al Ejecutivo del Estado.

XVIL. Los Presidentes Municipales presentaran toda clase de ayuda
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y protecclon a Las Juntas y ejecutrardn Las resoluciones que

éstas pronuncien, dandoles cuenta con el resultado obtenido.

Articulo 17. Todo obrero esta obligado a depositar en un fondo de
reserva que ha de constituirse en cada negociacion minera,
agricola o 1industriatl de otro g¢nero, cuando menos el cinco por

ciento de Lo que reciba semanariamente por salario.

Con este fondo de reserva se establecera un servicio de
proteccién mutualista entre Los obreros, que se~3 regiz2rentads en
cada Municipalidad, por La Junta correspondiente. Los obreros
etegirdn personas de sug confianza, que <con el carécter de
tesoreros reciban Llas cuotas que formaran el fondo de reserva,
directamente de manos del propietario & cuenta del jornal, y Las
conserven y distribuyan como Lo determinen Los RegLamentos

expedidos par Las Juntas.

Articulo 48.- Se derogan todas tLas Leyes Civiles o de
Procedimientos, asi como Los Reglamentos que se opongan a La

presente.

Articuto 18.- Los beneficlios de esta Ley no son renunciabies, y
per tanto sersd nulo de pleno derecho, cualquier pacto en

contrario.

Articulo 20.- Para Los efectos de esta ley, debe entenderse por

salario en favor del obrero, Lla retribucion diaria que
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corresponde a La cantidad de trabajo desarrolladn en Labores
agricolas; comprendiendose por dia de trabajo el Llapso de tiempo

seffalado en el articuio 6o.

De tas Penas y Su Aplicaciodn.

Articule 21.- Los infractores de ta presente Ley, seran
castigados con multa de uno a quinientos pesos, 0 en su defecto
con arresto de ocho dias a dos meses, segun La gravedad de La

infraccion y a juicio Municipal respectivamente.

Articulo 22.- Las multas de que se habla, serdn impuestas por La
Junta Municipal a quien togue conocer debL asunto, e ingresaran a
la Tesoreria respectiva, La cual las repartird, discrecionalmente
entre Llas socliedades mutualistas que se organicen conforme al

articulo 17 de esta Ley, en La Municipalidad correspondiente.

Articulo 23.~ Se concede accion pablica para denunciar a3 Los

infractores de La presente ley.
TRANSITORIOS
Articulo 10.- Esta Ley comenzard a surtir sus efectos el dia 19

de enero de 1916, y no abarcarad sino Los actos y contratos que se

verifiguen o celebren a3 partir de esa fecha”. (6>

<6)_Diario Oficial del Estadg de Jalisco, Decreto Na. 26 de 28 de
diciembre de 1915.
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uUna vez vencidos los villistas y Los Zapatistas por
Venustiana Carranza, se convocd en La Ciudad de Uuerétaro, 2 La
gran Asamblea Legisladora de La Revolucion , con el objeto de
realizar una nueva constitucidén con base en Los principios

sociales de La Revolucion.

EL Congreso Constituyente inici6é sus Labores el 12 de
diciembre de 1916 y concluy6 el 31 de enerc de 41817; promulgando
La Constitucibn Politica de Los Estados unidos Maxicarns el 5 cCe

febrero de 1917 y entrando en vigor el 19 de mayo del mismo alo.

Las normas procesales del RArticulo 123 son originales,
pues no tienen antecedenetes en preceptos del Derecho Procesal
CivilL, ni en ningin otro Derecho Procesal, segun se desprende de
cuanto se dijo en el Congreso y de Lla nitidez de sus mismos

textos.

“Puede decirse que el verdadero Derecho Procesat del
Trabajo nacidé en México, y para el mundo con el mencionado
Articulo 123 que esparcio su Ltuz social en todos Los

continentes."(7)

Rsi como el Estado de Yucatén promulgd su Lley Laboral,

también Lo hizo el Estado de Veracruz, con La misma finatijdad, y

(7) TRUEBA URBINA, flberto. Nueve derecho Procesal del Trabajg;
p.20.
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sobre todo con elL mismo criterio juridico, que era necesario en
aquella eépoca y que nos ha sido de tanta wutilidad en La
actualidad toda vez que fue de esas ideas de donde viene nuestra

actual Ley Federal del Trabajo.

Debemos estar orgullosos de que en nuestro pais haya
sido el nacimiento de tan importante Legislacion, pero
desafortunadamente, también ha sido en nuestro pails en donde se
ta aplicado mal esta Lley {(en el aspecto prdctico), toda vez que
el espiritu de equidad ha 1ido desapareciendo, trayendo como

consecuencia una desligualdad indebida.
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CAPITULD IT

ESTUDIO SOBRE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

JURISDICCION, Y COMPETENCIA,

coma se mencion6d en el capitulo antericr, lac Juntes c<e
Concitiaciétn y Arbitraje que ahora conocemos, fueron nombradas de
distintas formas: Carranza, en 4915, Llas denomin6é Juntas de
Avenencia; vy en el Estado de Yucat4n fueron denominadas Juntas de

Conciliacion y Tribunales de Arbitraje.

En La actualidad, son conocidas como Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, como Lo determiné el constituyente en
el Articulo 123, fraccion XX de La Constitucion Politica de Los

Estados Unidos Mexicanos.

EL hecho de que se Le haya denominado Junta de

concitiaciéon y Arbitraje, tiene su razon de ser, toda vez que:

-Junta: (reunién) ya que se trata de un 6rgano
colegiado en el cual deben estar reunidos: Representantes de Los
Trabajadores, Representantes del Capital o de Llos Patrones vy

Representantes del Gobierno.



-De Conciliacion y Arbitraje, toda vez que La ley ha

determinado que el proceso Laboral encuadre estos dos periodos.

La Conciliacién tiene por objeto evitar que Llas partes
Lleguen al Jjuicio, y de esta forma prescindir que #stas sean
objeto del Arbitraje de Las Juntas de Conciliacién y Rrbitraje,

habiendo sido escuchadas previamente Las mismas.

Es indispensabte que Llas Juntas de Conciliacion vy
Rrbitraje, por medio de sus funcionarios, agoten La etapa de
conciliacion, exhartandolas a que LlLeguen a un arreglLo

conciliatorio.

En el caso de que ni con La intervencién de La Jdunta se
pudiera Llegar a ta conciliacién, deberd cerrarse esta etapa y
abrirse inmediatamente L& segunda etapa, denominada Demanda vy
Excepciones; Lo que significa que Las partes, a partir de este
momento, se someten al Arbitraje Llaboral; Lo que supone un
juicio; es decir, gue se estard sujeto a La facultad del érgano
jurisdiccional para conocer y decidir una controversia a través
de una resolucién de fondo dictada por dicho 6rgano, a Lla cual se

le ha denominado Laudo.

EL Doctor Maric de La Cueva (8) ha seflalado que “lLas

(8) DE LA CUEVA, Mario., Derechg Mexjcang del Trabaje, México,
Porrda, 1970, T.II, p.903.
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Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen por objeta el
conocimiento y decisién de todos los conflictos de trabajo,
puesto que estan constitucionailmente capacitados para elLo”. No
pueden compararse con las instituciones extranjeras debido a su
comptejidad; puesto que las diversas funciones que cumplen tas
juntas en México son desempefadas en el extranjero por diversos
organismos, de ahi que nuestras juntas tienen La originalidad de

haber reunido en un solo organismo funciones disimbolas.

En La fracciédn XX del Rrticulo 123 d2 Lo Censtituzién
Politica de Los Estados Unldos Mexicanos se establece que Las
Juntas de cConciliacion y Arbitraje son autoridades tripartitas
toda vez que estdn integradas por igual numero de representantes
de trabajadores y de patrones, asi como un representante detl
gobierno que bien puede considerarse como el Poder Ejecutivo, ya
que es éste guien Lo designa, razon por La cual estan intimamente
tigadas al Poder Ejecutivo, sin que dependan, por ello,
jerarquicamente de &L y estan obligadas a sequir Las narmas del

proceso Laborat.

Se puede decir que Las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje no encuadran en ninguno de Los tres poderes del Estado
(Ejecutivo, Legislative ni Judicial). En principic son una
representacidn directa de Las clases sociales, que responden
mejer a La idea de la demacracia, de ahi que la conciliacion
tenga el caracter de obligatoria tante en tos  conflictos

individuates como en Los cotectivos,
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Hay que teper en cuenta que La representacion del
Estado es necesaria porque en la mayoria de Los casos no Llegan a
un acuerdo Llos patrones y Los trabajadores, por Lo que &s
imposible que una junta pueda funcionar sin representacidn del
gobierno. Tomando en cuenta el precepto que seflala “nadie puede
hacerse justicia por su propia mano", no puede alvidarse que La
funcién estatal de administrar justicia estd reservada Onicamente
al Estado, y en materia Lleboral esa funcion se realiza en Las
Juntas de Conciliacion y Rrbitraje, con La necesaria presencila

del representante del gobierno.

Las Juntas de Concitiacién y Arbitraje, al tener una
finalidad prapla que se deriva de La naturaleza del Derecho del
Trabaio, observamos que no son un dérgano de actuacién del poder
ejecutiva, ni sirven para realizar Los propositos de La

administracién.

Entre La tegisLacion nacional encontramos disposiciones
que confirman estos puntos de vista. 5in embargo, La Ley federal
del Trabajo subordina Lla actividad de Llas juntas a Los
ejecutivos Locales o federales (Presidentes). La Ley Orgénica de
La Administracion Publica Federal tas subordina a La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. No obstante Lo anterior, se
puede manifestar Lla independencia de Las Juntas, misma Qque es

reconocida por el Poder Ejecutivao.
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se afirma también que Las Juntas de Conciliacioén vy
Arbitraje son tribunales de equidad. Es preciso mencionar el
significado de Tribunal: "Es el conjunto de Jjueces a quienes
corresponde fallar Los negocios judiciales o el Lugar donde se
regnen Los mismos jueces con el objeto de decidir tos pleitos™.
(9 se trata de un términc relativo a La funcion jurisdiccional
y al poder judicial. En este caso, Las juntas reatizan una
funcion plenamente jurisdiccional al dirimir Las controversias

que se susciten entre trabajadores y patrones.

Son tribunales de equidad: para el corfecto
funcionamiento de estos tribunales, las Juntas de Conciliacién y
Rrbitraje se integran de representantes de patrones y de
trabajadores, ya que son quienes conocen mejor Los problemas
entre capital y trabajo. Los representantes del capital vy
trabajo tienen La obligacién de Llevar al procedimiento su
conocimiento de La realidad de la empresa y de La industria. No
se requiere que retGnan Los requisitos de profesionalidaed
establecidos en La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 630,
en relacion con el 628 de Lla misma, no asi tratédndose del
representante del Gobierno. Lo anterior se debe a que La funcion
de Los representantes del capital y del trabajo tiene coma
naturaleza (a atencion a diversas cuestiones, de ahi que Los
sectores interesados por ramas industriales son Llos que deben
ponderar lLas cuyalidades y conqcimientos que se requieran en cada

una de Las ramas y de Llas actividades que han de estar

{(9) Ibidem, p. 925S.
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representadas en La Junta que cofrresponda, dado que son etegidos
en convenciones que se celebran conforme a Los tineamientos
sefiatados por la propia Ley, fungiendo seis afins en el cargo,
pudienda ser ratificados. EL términc antes mencionado, segun ta
Exposicién de Motivos de La tey, da como resuttade uns mayor
experiencia y conocimiento respecto de tos problemas iaborales
que en Las juntas se debaten, de acuerdo a Lta rama o actividad de

que se trate.

Aristotetes define La pslabra equidad como “La justicia
del caso cancreto, Ls correccion de ta Lley en Lo que carezca
debide 8 su wuniversalidad™". (10) En este sentido, tLa justicia
pbrera debe ser para cada negocia. Las juntas san, o deben ser,
tribunales de equidad que buscan la justicia del caso concreto,

mé&s que la interpretacién sbstracta de La misma ley.

El  resultado de esta ides se refieja en et
procedimiento y en itos Llaudos de Las juntas; ve gue en La
etaboracion del Laudo intervienen representantes de Los mismos
interesados, quienes gozan de gran libertad en et desarrolio det
procese y pueden interrogar s Las partes y a Los testigos, carear
3 4nas y 3 olros vy sugerir Lo que convenga para et descubrimiento
de La verdad. En este orden de ideas La Ley Federal det Trabajo

establece en su Articylo 841:

{10) Ibidem, p. 827.
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“Articulo 841.- Los Llaudos se dictarén a
verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de .sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacidn de Las pruebas,
pero expresaran Los motivos y fundamentos Legales en

que se apoyen™.

AL  vivir todos nosotros bajo La forma de Estado
Federal, se determind, en 1329, que La Legislacidn e&n snglerla ye
trabajo fuese igualmente federal, razan por La cual debe de ser
apticada en todo el territorio nacional por Los Tribunales

Laborales.

EL Congreso de La Unién es el canico facul tado
constituclionalmente, para Legislar en esa materia. to anterior
Unicamente se refiere al aspecto leglslativo, puestc que en Lo
relativo a La administracion de justicia en materia Laborai, si

existe La diferencia entre ramo lLocal y ramo federal.

La Fraccitn XXXI del Artficulo 123 Constitucional
establece:

“La aplicacion de Las Leyes del trabajo
corresponde a8 las autoridades de Los Estados, en sus
respectivas jurisdicciones, perc es de la competencia
exclusiva de Las autoridades federales en Los asuntos

relativos a....." (entist4ndose enseguida Las ramas
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industriates que competen al ramo federal, ta cual

analizaremos mas adelante).

Por La forma en que se encuentran redactados Los
preceptos antes sefMalados, y que veremos mas adelante, podria
entenderse que el &ambito de competencia de Las autoridades
federales en materia de trabajo es mas reducido que eL smbito de
competencia de Las autoridades Llocales; sin embargo, La lista de
ramas indystriales que contienen La fraccion xxXI del Rerticulo
123 gonstitucional y el Articuto 527 de .z Lgy rIdoral i
Trabajo, se han extendido tanto que La competencia federal es més
importante y extensa que La Local, aun cuando todo Lo que no se

encuentra dentro de dicha Lista se entiende de competencia Local.

Lo anterior se aplica a todos Los Estados de Lla
Republica Mexicana, incluyendo al Distrito FederalL, bhabiendo por
ello autoridedes Locales y federales en La Ciudad de México que

conocen de asuntos locales y federales, respectivamente.

Con base a Lo anterior, se crean La Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y Lla Junta Locat de Conciliacién y
Arbitraje.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje funciona en Pleno o
en Juntas Especiales. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social esta autorizada para es}abLecer Juntas Especiales, fijando
el Llugar de residencia y su competencis territorial. Esto

significa que puede haber varias Juntas Especiales en el interior
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de La Republica en diversos Lugares.

Habiendo la posibilidad de que Las Juntas Especiales
sostengan criterios distintos para La interpretacion de La Ley,
se establece un procedimiento para uniformar el criterfo: se
redne el pleno de La Junta, que deberd tener cuando menos Las dos
terceras partes del total de sus miembros, integrandose por La
totalidad de Los representantes de trabajadores y de patrones de
Las Juntas Especiales, por el Presidente de cada una de Las
Juntas Especiales y por el Presidente de La Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje; asi como por Los trepresentantes de
trabajadores y de patrones de La misma. La resolucion o criterio
del pleno, deberd ser aprobada por el 51% del total de Los
miembros gque Lo integran. EL criterio sera publicado en un

boletin que La misma Junta edita cada tres meses.

tas Jduntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje estéan
integradas y funcionan de igual forma que La Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, con lLa modalidad de que Las facultades
atribuidas al Presidente de ta Republica y al Secretario de
Trabajo y Prevision Social se ejerceran por tos Gobernadores de
los estados y en el caso del Distrito Federal, por el propie
Presidente de La Republica y por el Jefe del Departamento del

Distrito Federal.

Se permite, por otra parte, el establecimiento de dos o

mas Juntas en cada Entidad Federativa, debiendo el Gobernador
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fijar el tugar de residepcia y su competencia territoriatl.

En razén de La materia, Ltas Juntas Locales de
Conciliaci6on y Arbitraje conocerdn de todos Llos conflictos de
trabajo que no sean competencia de La Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje,

Cabe hacer La aclaracion de que en Lo relativo al
titular de La Junta y a tos Presidentes de Las Juntas Especiales,
al integrar el Tribunal con Llos reprec2atcortiz: 2t Los
trabajadores y de los patrones, aquéllos representan al Gobierno
y son propiamente Los jueces de derecho, frente a Los diLtimos que
son jueces de hecho y que por tal motivo no forman parte del

personal juridico de Las Juntas.

Por OLtimo, es importante mencionar que existen Juntas
Locales y Federales de Conciliacidon, mismas que se encuentran
integradas por un Presidente, por un Representante de Los
Trabajadores y por un Representante de Las Patrones. En estas
Juntas, sé6lo se pueden conocer conflictos que tengan por objeto
el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres
meses de salario, como Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Generalmente actban como instancia conciliatoria potestativa para
Los trabajadores y los patrones, de tal forma que estas Juntas
sirven tan s6le para agotar L§ instancia conciliatoria en forma
discrecional. Funcionan dnicamente en Los Lugares en que no esté

instalada una Junta de Concitiacién y Rrbitraje, pudiendo ser de
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dos clases: Permanentes o Rccidentales, con base al voluamen de
conflictos de trabajo en una demarcacion territorial, es decir,
si dicho volumen no amerita et funcionamiento de wuna Junta

Permanente, funcionars una Accldental.

Las Juntas de Conciliacitn estdn facultadas para
recibir demandas, remitiéndoLas a La Junta Especial de La
jurisdiccién territorial a que esté asignada, si La hubiere, y si
no, @ La Jdunta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda de

acuerdo a ta competencia por materia.

Asimismo, esté&n facultadas para recibir Las pruebas que

Ltos trabajadores o Los patrones estimen pertinentes rendir ante
ellos, ep relaci6n a Las acciones y excepcicones que pretendan
deducir ante la Junta de Conciliacién y Rrbitraje competente; el
término de recepcién de pruebas no podré exceder de diez dias, y
lterminada La recepcidn de pruebas o transcurrido el término antes
seflalado, La Junta de Conciliacién remitird el expediente a Lla .
Junta Especial de La jurisdiccién territorial a que esté asignada
si La hubiere, y si no, a La Junta de Concitiacion y RArbitraje

competente.
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11.2.1.- Definicign:

Para comenzar, diremos que La Jjurisdiccién es una
funcién publica que por mandato de Ley se encomienda a Los
6rganos del Estado y en forma excepcional a institucfones ajenas
al mismo, coma Lo es La IglLesia. "En otras ocasiones, tal como Lo
indica el Maestro Chisvenda (11), esta funcién puede ser otorgada
a una actividad privada“”, aunque este punto de visia &v ¢n Lierts

forma peligroso en cuanto a su aceptacidan sin reservas.

Se Lle puede definir a La jurisdiccion como “lLa
actividad del €Estado encaminada a La actuacion del derecho
objetivo mediante Lla aplicacién de Lla norma general al caso

concreto”.(12)

Por su parte, el Maestro Becerra Bautista sefiala que
"es el poder o autoridad que se tiene para gobernar o poner en

ejecucidn Las lLeyes, o para aplicarlas en juicio”, (13)

En otras palabras: jurisdiccién es "la facultad propla
del Estado, atenta a su soberania, para resolver, por conducto de

sus oOrganos idoneos, Las controversias que sobre derecho surjan

(11) Citado por DELGADO MOYR, Rubén., Elementos de Derecho
Procesal del Trabajg, México, Ed. Divulgacion, 1964, p.22
(12) Ibidem, p.22

(13) BECERRA BRUTISTA, José. EL Proceso Clvil en Méxica, 10a.
ed., México Porrga, 1982.
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dentro de su territorio”.(14)

Frecuentemente se contunde el fin de La actividad

jurisdiccional con Las consecuencias que tiene su ejercicio ¥ aque
S

se traduce en ta tutels de Los intereses Legitimamente

protegidos.

Goldschmidt sefiala (15> “La jurisdiccion constituye al
mismo tiempa una facultad y un deber del juez, como consecuencia
del monopolio de La administracién de Justicis por parte del
Estado, encaminados a Lla resolucién de La Ley efectuada por el
6rgano jurisdicclonal como tercero imparcial y, eventualmente, el
cumplimiento de Las decisiones recafdas. Por tanto, el ejercicilo
de La jurisdicci6n se traduce en dos actividades: Declaracion
{jurisdiccién en sentido estricto), y Ejecuciédn (puede o no darse

y es complLementaria o eventual)”™.

Dicho Lo anterior, se puede determinar que ta.
jurisdiccion es una facultad propia del Estado ya que corresponde
exclusivamente a éste, ademds de Lla creacién de tas normas de
derecho gque Lo rigen, garantizar La satisfaccion de lLos intereses
tutelados por el propic derecho cuando, por cualquier motivo, no
se realiza Lla norma juridica que los protege. La jurisdiccion se

ve complementada por el imperium, que es La facultad de mandar e

(14) OLIVERA RODRIGUEZ, Carmen., lLa Jurisdiccidn y la
Competencia, México, Junta Federal de Concitiacién y Arbitraje.,
Temario de Derecho Procesal del Trabajo., 1885, p.S3

€(15) citado por DELGADO MOYA, Rubén, ob. cit. p.22.
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inclusive de usar La cocaccion y iLa coerciéon para hacer cumplir
Las normas dictadas por el Estado, pues sin esta facultad no

podria ejercerse La jurisdiccion.

Rhora bien, carresponde primariamente La funcioén
jurisdiccional del Estado al Poder Judicial y en nuestro régimen
juridico, por extension, al Poder Ejecutivo del que dependen Los

Tribunates Laborales.

Se hace ta aclaracion de que en nuestro territorio
nacional existen tanto ta jurisdiccion Lecal comg La jurisdiccion
federal, y esto se debe a que el £stado Mexicano esta integrado
por Estados Soberanas Ligados por un pacto federal, de donde se
deduce que cada estado cuenta con plena jurisdiccién sobre su
territorio, coexistiendo al mismoc tiempo Las jurisdicciones que

unicamente corresponden a La Federacion,

J1.2.2. €lasificacidn,

Tradicionalmente La jurisdiccion ha sido clasificada en
dos ramas: Civil y Penal (o Criminal). Dentro de Lla priemra se
ubica La Jdurisdiccion del Trabajo, con base a que dentro de La

jurisdiccion civil se admiten dos tipos de jurisdiccion:

-Jurisdiccién voluntaria, es en La que La intervencion

judicial no supone oposicitn de intereses, y
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-Jurisdiccion contenciosa es aquella en La que se actua

para resolver unpa divergencia de caracter juridico,

En algunos sistemas La jurisdiccion puede ser, con base
a su origen, retenida o delegada; es el caso de La monarquia
absoluta en La que el jefe del Estado no séi{o es el origen de La
Jurisdiceion, sino que tambien puede ejerceria personalmente
mediante retencién, o bien conferir su ejercicic por delegaciodn a
tas personas u organismos que estime conveniente. Actualmente La
justicia ests administrada por el Estado y en nombreo Z2c 3:zic ¢
del Jefe de Estado; pero no se encuentra de ninguna manera
administrada en forma personal por éste uttimo, sino a través de
organos especificos, es decir, juzgados o tribunales. As1
tenemos que Lla jurisdiccién se ha dividido por razon de su

ejercicio en:

a) Propia: Es La conferida por La lLey a Los jueces y

magistrados por razén del cargo que desempefian.

b) Delegada arbitral: La ejercida por encargo de quien

La tiene propila.

c) Forzosa: La que no puede ser prorragada ni derogada,

d) Prorrogada: La atribuida a un juez o tribunal por

veoluntad de Llas partes de acuerdo con ta Ley, en cuyo caso Lo gue
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se prorroga es mis bien La competencia.

Cabe hacer La aclaracion de que Lla Jurisdicciéon del
Trabajo tiene como antecedentes L9s Consejos de Los Hombres
Prudentes, denominados originatmente "Conseils D’'Prud Hommes",
que aparecieron en Francia en 1806; y en 1917 pasaron a La
tegislacién mexicana, a través de La Fraccidn XX del RArticulo
123, y que establece: "Las diferencias y conflictos entre capital
y trabajo se sujetaran a La decisidn de una Junta de Conciliacion
y Arbitraje formada por igual nomero de representantes de los

obreres y de Los patronos, y uno del Gobierno®.

Fue de esta forma como aparecio en México La
Jurisdiccién del Trabajo, y cuyo inmediato antecedente se
encuentra en La Reglamentacion del Trabajo del Estado de vucatan
del 14 de mayo de 1315, formado, como se dijo anteriormente, por
el Consejo de Concitiacion y el Tribunal de Arbitraje; v en La
Ltey del 11 de diciembre de 41915, se establecieron las Juntas de

Conciliacitn para dicho Estado de Yucatén.

En  un sentido juridico general se alude a wuna

“idoneidad atribuida a un brgano de autoridad para conocer o
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tlLevar a cabo determinadas funciones o actos juridices”. (16}

Ahora bien, La doctrina de La ciencia del derecho ha
entendido, en forma generat, a La competencia como Los Limites
del poder jurisdiccional que se da o se confiere a cada

organisma.

EL Maestra Rodolfo Cepeda Villarreal, (1/) establece
que “"los Limites del poder jurisdiccional son de distinta

naturaleza, la cuat debe fijarse segin Los sigulentss criteriss,

- Criterio Territorial: Es consecuencie de La
dispasicitén de Los juzgados y tribunales por todo el territorio
nacional y del pricipio que exige La proximidad de Los 6érganos

Jurisdiccionales,

- Criterioc Objetivo: Toma como base el valor de Lo

Litigado o La materia, y

~ criterio Funcional: Responde a que si bien el Juez a
el tribunal jurisdiccional, objetiva y territorialmente,
competente resuelve, generalmente todo el proceso estd Limitado a
una determinada funcion o grado de jurisdiccioén, pues este tipo
de competencia se encuentra especificamente wvinculado a La

diversidad de instancias y recursos judiciales, basada en wuna

€16) Diccionari Juridico Mexicano, México, Porrda 1985, T. II.
{17) Citado por DELGADO MOYA, Rubén. ob. cit., p.30
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arganizacidn jerarquics de Los trivunales.

uista Lo anterlor, se puede desprender que por
competencia se entiende "La capacidad de un tribunal o de un juez
para conocer de una controversia Legal y decidir validamente

sobre el fondo de La misma” <18}

€n tanto que Lo jurisdiccional es todo aguetto que se
refiere a La facultad abstracta del Estado de decir el derecho;
competencia es Lo relative a8 La actividad concreta de Los

tribunales para aplicar el derecho que define el Estado.

Sabemos que La competepcia fija Los Limites dentro de
Las cuales el 6rganc jurisdiccional puede manifestar el derecho.
Ahora blen, Los elementos gue fijan ta competencia son cuatro:

Materia, Cuantia, Grado y Territorio,

1r.3.2 ipos de Competepcia

ta competencia por materia se establece por excepcisn,
es decir, apoyadndose en el principio constitucional sefiatado en

el Articulo 124 de nuestra Carta Magna, que dispone:

€18) DLVERA RODRIGUEZ, Carmen., ab, cit. p. S53.
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“Las facultades que no esten expresamente
concebidas por esta Constitucion a Los funcionarios

federales, se entienden reservadas a Los Estados”.

La competeancia federal por razon de materia se
encuentra establecida en La Fraccién XXxII del Apartado “A" del
Articuto 123 de Lla Constitucion Polfitica, al igual que en et
Articulo 527 de La Ley Federal del Trabajo

Articulo 123 Constitucional: .-~ “l.a
aplicacion de tas Leyes del trabajo corresponde a8 las
autoridades de Los Estados, en sus respectivas
jurisdicciohes, pero es de La competencia exclusiwva
de Las autoridades federales en lLos asuntos relativos

a: (ooie.l

Articulo 527 de La Ltey Federal del
Trabajo:.- "La aplicacién de Las normas de trabajo
corresponde a las Autoridades Federales, cuando se
trate de:

I.- Ramas Industriales:

1.~ Textil;

2.- Eléctrica;

3.- Cinematografica;

4.~ Hulera;

5.- Azucarera;

6.~ Minera;
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7.- Metalurgica y . siderurgica, abarcando La

explotacion de Los minerales basicos,

el beneficio y La fundician de

mismos, asi como La obtencion

Los

de

hierro metalico y acero a todas sus

formas vy Ligas, y Los productos

Laminados de Los mismos;
8.~ De hidrocarburos;
9.- Petroquimica;

10.- Cementera;

11.- Calera;

12, - Rutomotriz, incluyendo autopartes
mecanicas o electricas;

13.- Quimmica, incluyendo ta quimica

farmacéutica y medicamentos;
14 .- De celulosa y papel;

15.- De aceites y grasas vegetales;

16.- Productora de alimentos, abarcando

exctusivamente La fabricacion de
que sean empacados, enlatados
envasados o que se destinen a ello;

17.- Elaboradora de ©bebidas que
envasadas o enlatadas o que
destinen a ello;

18,~ Ferrocarrilera;

19.- Maderera basica, que comprende

produccion de aserradero y

Los

[+]

sean

se

La
La
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fabricacidn de triplay o aglutinados
de madera;

20.- vidriera, exclusivamente por Lo que
toca a La fabricacién de vidrio plano,
Ltiso o tabrado, a de envases de
vidrio; y

21.~ Tabacaiera, que comprende ei beneficio

o fabricacion de preductos de tabaco.

II.- Empresas:

f.— Aquellas que sean administradas en
forma directa o descentralizada por el
Gobiernc Federal;

2.- fAquellas que actlen en virtud de un
contrato o <concesidn federal y Las
industrias qﬁe Les sean conexas; y

3.~ RAquellas gue ejecuten trabajos en zanas
federales o que se encuentren bajo
jurisdiccién federal, en aguas

territoriales o en lLas comprendidas en

La z2ona econédmica exclusive de La

Nacidn.

También carresponderd a Las autoridades
federales ta aplicaciton de Llas normas de trabajle en
Los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos

o més Entidades Federativas; contratos colectivos que



61

hayan sido declarados obligatorios en mas de una
Entidad Federativa; y, obligaciones patronales en Las
materias de capacitacién y adiestramiento de sus
trabajadores y de seguridad e higiene en Los centros

de trabajo".

€5 prudente agregar que La competencia por
materia en materia Laboral se reafirma con La tectura
del Articulo 698 de La Ley que a La Letra dice:

"Ser4 competencia de Las Juntas Locales de
Conciliacién y de Conciliacion y Rrbitraje de Las
Entidades federativas, conocer de los conflictos que
se susciten dentro de su jurisdicciébn, que no sean
competencia de Las Juntas Federales.

Las Juntas Federales de Conciliacion y La
Federal de Conciliacidn y Arbitraje, conocerédn de Los
conflictos de trabaje cuando se trate de LlLas ramas
industriales, empresas o materias contenidas en Llos
Articulos 123, Rpartado “A" Fraccion xxXI de La

Constitucitn Politica y 527 de esta Ley".

Por su parte, el Articuio 639 de Lla Ley
manifiesta expresamente: “Cuando en los conflictos a
que se refiere el parrafo primerc del articulo que
antecede, se ejerciten en La misma demanda acciones
relacionadas con obligaciones en materia de

capacitacién y adiestramiento o de seguridad e
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higiene, el conocimiento de estas materias geré de La
competencia de La Junta Especial de Lla Federal de
Concitiacion Yy Arbitraje de acuerdo a su
jurisdiccion.

En el supuesto previsto en el parrafo
anterior, La Junta Local, al admitir La demanda,
ordenarad ' se saque copia de La misma y de Llos
documentos presentados por el actor, las que remitira
inmediatamente a La Junta Federal para La
sustanciacién y resolucién, exclusivamente, de Las
cuestiones sobre capacitacion y adiestramiento, y de
seguridad e higiene, en Llos términos sefalados en

esta Ley".

Como se puede observar, La propia Ley determina que lo
concerniente a capacitacién y adiestramiento, asi como Lo
relativo a seguridad e higiene sersd uUnica y exclusivamente

competencia de Las Juntas Federales de Concitiacién y Arbitraje.

La competencia por territorioc se encuentra establecida

en el Articulo 700 de La Ley Federal del Trabajo, expresando:

"La competencia por razédn det territorio se
rige por Las normas siguientes:

I.- Si se trata de Juntas de Conciliacion,
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La. debt Lugar de prestacion de
servicios.

Ix.-' si se trata de La Junta de
Conciliacion y Arbitraje et actor
puede escoger entre:

a) La Junta del Lugar de prestacion de Los
servicios; si éstos se prestaron en
varios Lugares, sers La Junta de
cuatquiera de ellos.

b) La- Junta del tugar de celebracion del
contrato.

c) La Junta del domicilio del demandado.

III.- En Llos conflictos colectivos de
Jurisdiccién federal La Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje en Llos
términos del Articulo 606 de esta Ley;
en Los conflictos colectivaos de
jurisdiceidtn Local, La deb tugar en
que esté ubicada La empresa o
establecimiento.

Iv,-~ Cuando se trate de La cancelacion del
registro de un sindicato, La Junta del
Ltugar donde se hizo.

V.- En Los conflictos entre patrones o
trabajadores entre sf, La Junta del
domicitio del demandado, y

VI.- Cuando el demandado sea un sindicato,
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La Junta del domicilio del mismo":

I1.3.2.2. Competencia por Cuantia,

La competencia por cuantia formatmente se encuentra
establecida en et Articuloc 600, Fraccion Iv de La tey de La
materia, segun el cualL se faculta a Las Juntas Federales de
Caonciliacioén a actuar como de Conciliacidon y Arbitraje,
exclusivamente en aquellos asuntos que tengan por objeto el cobra

de prestaciones cuyo monto no exceda det importe d= tres meces de

salario, Pe igual manera sucede con Llas Juntas Locales de
Conciliacion.
II.3.2.3. Competencja por Grago.

La competencia por grade no presenta mayor problema,
pues son competentes Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje para
conocer sobre cualquier conflicto Laboral. Cabe hacer La
aclaracién df;_que Los conflictos colectivos dnicamente pueden
ventilarse ante Las Juntas Centrales, sea Ffederal o Local, de
acuerdo a La competencia constitucional (Fraccion XXXI del -
Apartado “"A" del Articulo Constitucional), en tanto que Los
conflictos de carécter individual son susceptibles de ventitarse
ante tas Juntas Especiales, Federales o Locales, en base a su

competencia por materia y por territorio, fundamentalmente.

Otra manera de clasificar es en prorrogable e



improrrogable. La primera se da cuande La iey prorroga La
competencia de un argano jurisdiccional determinado, pudiendo los
interesados hacer usc de dicha prérroga o bien hacer caso omiso
de La misma. La segunda consiste basicamente en que todo acuerdo
entre las partes respecto de Lla prorroga de La competencia es
ineficaz, puesto que La autoridad incompetente, de oficio y por
mandato de Ley, debe declarar su incompetencia en cualquier
estado del proceso, independientemente de que Las partes puedan

arreglarla en un momento determinado,

En materia laboral Las competencias son improrrogabtles.
EL Articulo 703 de la Ley Federal del Trrabajo sefiala que Las
cuestiones de competencia en materia de trabajo unicamente pueden
promoverse por declinatoria, misma que debera oponerse
necesariamente al iniclarse La etapa de Demanda y Excepciones de
La audiencla respectiva, acompafiando Llos elLementos en que se
funde. Debiendo, La Junta, en ese mismo instante, resolver en
base a Las pruebas ofrecidas por Las partes exctusivamente en
relacidon a La competencia. Rhora bien, existe La posibilidad de
que Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se declaren
incompetentes de oficio; en efecto et Articulo 701 de La citada
Ley faculta a Las Juntas para declararse incompetentes
oficiosamente en cualquier estado del proceso, hasta antes de La
audiencia de desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente

en que se actde datos que Lo justifiquen.

En mi opinién, se trata de una aberracion en cuestiones
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de competencia dentro de La Ley Laboral; ya que el  citado
precepto Legal faculta a Las Juntas a seguir conociendo de un
conflicto determinado aun a sabiendas de que son incompetentes
para tal efecto, pudiendo excusarse hasta antes de La etapa de
desahogo de pruebas. Se trata pues, de un absurdo en virtud de
que es tliempo perdido actuar ante una Junta incompetente, y mas

agn cuando La Junta esté conciente de su incompetencia.

Independientemente de Lo anterior, en caso de que Lla
Junta se declarara incompetente, con citacién de Las peortes
remitiréd de inmediato el expediente a La Junta o Tribunal que
estime competente; si ésta o aquél a su vez se declara
incompetente, remitird inmediatamente los autos a La autoridad
que deba decidir La competencia, en Los términos del Rrticulo 70S

de La Ley, mismoc que a continuacién se transcribe:

“Las competencias se decidirén:

I.- Por el PlLeno de Las Juntas Locales de
Conciliacion y PRArbitraje, cuando se
trate de:

a) Juntas de Conciliacién de Lta misma
Entidad Federativa,

b) Las diversas Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje de La mi sma Entidad
Federativa.

II.- Por elL Pleno de La Junta federal de

Concitiacién y Arbitraje, cuando se
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trate . de Lasr Juntas Federates dJde
Conciliacion y de Las Especiales de La
misma, entre si1 reciprocamente,

III.~- Por La Cuarta Sata de la Superema
Corte de Justicia de La Nacién cuando
se susciten entre:

“a) " Juntas Locales o Federales de
Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

b). Juntas Locales y Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje.

c) Juntsas Locates de ConcilLiacion V]

Arbitraje de diversas Entidades
Federales.
d) Juntas tocales [} Federates de

Conciliacién y Arbitrale y otro bGrgano

jurisdiccional."”

Las resoluciones dictadas por Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje decidiendo una competencia solo pueden
ser impugnadas por mrdio del amparo. R este respecto, lLa Suprema
Corte ha declarado que *“los Laudos de las Jduntas que deciden
sobre La cuestién de fondo pueden ser impugnados par medic det
juicio de amparo, por La parte vencida, fundéndose en su
inconstitucionalidad por falta de competencia de La autoridad gue

Los haya dictado”. (19)

(19) Semanario Judicjal de ta Fedecacidn, T. XXXVIII., p.2908.



[X:]

Lo anterior significa que habri de esperar a que La
Junta emita el Laudo para atacarlo por La via del amparo directo
en virtud de tratarse de un Llaudo dictado por autoridad

incompetente.

Por su parte, et Rrticulo 706 de La Ley dice que todo
Lo actuado ante Junta incompetente es nulo, salvo:

a) EL auto admisorio de La demanda.

b) En materia de huelgas, si La Junta, una ves hecha
el emplazamiento at patron observa que el asunto
no es de su competencle, habra la declaratoria
correspondiente en base al Articulo 928, Fraccién
V de La misma Ley, y

c) Que se hubiere celebrado convenic para poner fin al

negocio, durante el periodg de conciliacion”.

De Lo anterior se desprende que el efecto de La
declaracién de incompetencia por parte de wuna Junta de
Concitiacion y Arbitraje, es La nutidad de todo Lo actuado, con

Las salvedades anotadas,

No cabe duda de que hhy una diversificaci6n de
criterios de Los Tribunates Locales, adn cuando se ha intentado
unificar lLos criterios de Las Juntas por medio de reuniones de
Los Presidentes de Las Juntas EspeciaLes.que integran Las Juntas

Locales y La Junta Federal de Conciliacion y RArbitraje; sin
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embarqo Los resultados obtenidos no han sido det todo buenos, ya
que La unificacion de criterios ha sido parcial.

Como sotucién al problema de diversificacion de criterios, el
Maestro Nestor de Buen Lozano (20) propune La desaparicion de Las
autoridades locales en materia de trabajo mediante La aplLicacion
de La competencia de Llas Juntas Especiales de La Federal de
Conciliacién y Arbitraje a todos Los conflictos de 1indole
Laboral. Esta radical medida Légicamente exigiria La reforma
constitucionat a La fracclén XX del Apartado "A" det Articulo
123, expresando en etla que el conocimiento de Los conflictos
Laborales corresponde a Lla Junta Ffederal de Conciliaci6n vy
Arbitraje; con esto La Fraccién XXXI del referido precepto
constitucional auvtomiticamente desapareceria. fFinatmente, La
modificacién de La Fraccidn XX antes aludida provocaria La
correlativa modificacion de cliertos aspectos organicos de La tey
federal detl Trabajo. En realidad, pienso que no estamos tan
Lejos de Lo que propone elL Maestro, si tomamos muy en cuenta La
creciente federalizacién por La que atraviesa el pais

actualmente.

11.3.3,. Incor ﬂg!ﬂ]g{ﬁ Sub g;iva,

Puede darse el caso de que un 6rgano jurisdiccional sea
competente para conocer sobre una cuestién determinada, pero

quien personatmente vaya a conocer al respecto tenga algun

€20) cfr, DE BUEN LOZANO, Néstor., La Refgrma del Procesog
Laborai, México 1983., Porrua, 2a. ed., p.L1.
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impedimento Legal.

Es precisamente en este punto donde radica La

incompetencia subjetiva,

EL titular delL organo jurisdiccional que va a canocer
de un asunto de su competencia debe proceder con desinterés vy
serenidad frente a Las partes y a lLa materia propia del proceso.
Requisito esencial de La actividad profesional del juzgador es su
imparcialidad, de tal forma que su resolucion no 32 encuentre
viciada por interés o por pasion. Cuando existe uno de estos
vicios se presenta La incompetencia subjetiva, denominada asi por

afectar a La intimidad del titular del érganoc jurisdiccional.

Ante este peligro Llas partes tenian, hasta 1880, el
remedio de La recusaci6on. De acuerdo a Los criterios sustentados
pot¢ huestro més alto tribunal, La recusacién tendia a asequrar La
imparciatidad de Los jueces (21) Puede afirmarse que La
recusacién es un derecho de Las partes, la excusa, un deber del

juez.

ta tLey Federal del Trabajo impone & Los jueces La
obligacién de absteperse del conocimiento de un negocio, cuando
concurra en ellos cualquiera de Las causas que se consideran come
de Legitima recusacion. frente a La no abstencidon en tales

casos, lLas partes, antes de La reforma procesal de 1980, tenian

€24) cfe. Semanaric Judicisl de la Federaci6n, T. XLI, p.1038.



La posibilidad Legal de La recusacion para oabtener gue un
juzgador que fuera parcial, se abstuviera de conocer de un
negocioc determinado. €En La Ley vigente no hay recusacidn

estrictamente hablando.

EL Articulo 707 sefala Llos impedimentos que tienen Llos
representantes de gobierno, de trabajadores y de patrones ante
Las ‘Juntas Yy Llos Auxiliares, para conocer de un negocio
determinado, cuando:

I.- Tengan parentesco por consanguinidad dentro oetl
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de Las partes;

I7.- Tengan el mismo pareptesco, dentro del segundo
grado, con el representante Legal, abogado o
procurador de cualquiera de las partes;

III.- Tengan interés personal directo o indirecto en el
juicio;

Iv.- Rlguno de Llos Litigantes o abogados haya sido
denunciante, querellante o acusador del
funcionario del que se trate, de su conyugue o se
haya constituido en parte en causa criminal,
seguida contra cualquiera de eltos, siempre que se
haya ejercitado La accién penal correspondiente;

V,- Sea apoderado o defensor de alguna de Las partes o
perito o testigo, en el mismo juicio, o haber
emitide aopinién sobre el mismo;

VI.- Sea socio, arrendatario, trabajador o patréon o
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dependa econtmicamente de alguna de Llas partes o
de sus representantes;

VII.- Sea tutor o curador, o haber estado bajo La
tutela o curatela de Las partes o de sus
representantes; y

VIII.- Sea deudor, acreedor, herederc o Legatario de

cualquiera de Las partes o de sus representantes.

En virtud de que tos jueces tiene La obligacion de
excusarse cuando exista en ellos un imedimento para conocer sobre
un asunto determinado, el Legistador de 1980 considerd pertinente
excluir a La Ley el derecho de Las partes a recusar, beneficiando
con ello La celebridad del procedimiento; es decir, se ests
sacrificando el derecho a LlLa recusacién por la celebridad det
procedimiento. Sin embargo, considero que La recusacion se deja
entrever en el Articulo 710 en.reLacion con el 709 de La Ley
federal del Trabasjo wvigente at hablar de denuncia ante el
Presidente de La Junta (tratdndose del Presidente de una Junta
Especial, del Ruxiliar o del Representante de los Trabajadores o
de los Patrones)? o ante el Secretario del Trabajo y Prevision
Social (tratdndose del Presidente de La Junta Federal de
Canciliacién y Arbitraje) o ante el Gobernador del Estado o el
Jefe del departamento del Distrito Federal (Tratdndose del
Presidente de La Junta tocal de Concitiacian y
Arbitraje),acompafiando Las pruebas que justifiquen que et
funcionario en cuesti6on se encuentra Legalmente impedido para

conocer sobre un asunto determinado. La Ley no habla de
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recusacion en particular, mas las partes pueden hacer saber a la
autoridad competente, mediante denuncia, delL impedimento o

impedimentos que pudiera tener algun miembro de La Junta.

Ya Lo dice muy claro el Articulo 708 de La Ley:

“Los representantes del Gobierno, de Los trabajadores o
de Llos Patrones ante Las Juntas, y Los Auxitiares neo
son recusabtes, pero deberdn excusarse de conacer de
Los juleios en que intervengan, cuando se encuentren
comprendidos en alguno de Los supuestos a que se
refiere el Articulo anterior. De no hacerto incurriran

en La responsabilidad a que se refiere esta Ley".

TaL vez el 1legislador de 1980 quiso darle a L(a
recusacion un enfoque distinto al no desigmar con ese nombre al
derecho que tiene Las partes para solicitar La declaraclén de La
incompetencia subjetiva, disfrazdndola con algo asi camo “"tramite
de La excusa"”, segin freza el Articulo 711 de La Ley Laboral,

confundiendo" asi La recusacidn con La excusa.
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ESTUDIO SOBRE LOS CONFLICTOS LABORALES, RACCION LABORAL Y

EXCEPCION.

III.1. Conflictos Laborales.

XIi.1.1 Concepto.

Los conflictos de trabajo son "lLas controversias que se
suscitan en ocasi6on o con motivo de La formacidn, modificacion de

Las relaclones individuales o colectivas de trabajo” (22)

Par su parte, el Maestro Mario de La Cueva seftala que
Los canflictos Laborales tienen dos caracteristicas importantes:
“primeramente, una de Las personas que intervengan en el
conflicto, par Lo menos, debe ser sujeto de una relacion de
trabajo...(y) en segundo Lugar,lLa materia sobre La gue verse el
confticte ha de estar regida por Las normas del derecho del

trabajo"(23)

Considero que el criterio del Maestro De La Cueva es

m&s completo, toda vez que especifica a tas dos partes en La

(22) TENA SUCK, Rafael y MORALESS. Hugo I.: Derecho Procesal del
Tritlas, 1986, p. 28.

Icabajo
(23) DE LA CUEVA, Mario., cit. por DE BUEN, Néstor, ob. cit. p.
79.
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retacion de trabajo.

_III.1.2, Division de los Conflictos Laborales.

Ahora bien, es importante dividir a Los conflictos de

trabajo, tomando en cuenta Los diversos criterios sustentados por

dos grandes Laboralistas comc Lo son Mario De La Cueva y Rafael

Tena Suck.

A.- En cuanto a Los intereses en pugna:

a) Conflictos Individuales: son Los que afectan

intereses de caracter particular, independientemente

del numero de trabajadores gue en ellos intervengan.

b) Conflictos Colectivos: Son Los que a fectan
intereses de carécter praofesional [¢] sindical,
también con independencia del numero de

trabajadores que intervengan o participen en dichos

canflictes.

c) Conftictos Juridicos: Son tos que se
refieren a La interpretacién o cumplimento de La
Ley [+] de contratos. Pueden ser individuates o

colectivos, segin el interés afectado,

d> Conflictos de 0Orden Ecanomico: son lLos gue crean,
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madifican, suspenden [*] terminan condiciones de
trabajo, e igualmente  pueden ser individuales o

colectivos.

B.- En funcién de Los sujetos:

a) Entre Patrones y Trabajadores. Ejemplo: Despido.

b) Entre Patrones. Ejempto: Sustitucidn patronal.

c) Entre Trabajadores. Ejemplo: Problema de

escalaféon o preferencia de derechos.

d) Entre Sindicatos. Ejemplo: Detentacién o

titularidad de un Contrato Colectivo de Trabajo.

e) Entre Sindicetos y Terceras Personas. Ejemplo;
Cuando un Sindicato se opone a gque La empresa contrate
a un trabajador ajeno al gremio por existir clausula de
exclusion por admisiotn en el Contratao Colectivo de

Trabajo.
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IIf.2, ta ACcion Laboral.

I11.2.1. Concento, Elementos,

La accion puede definirse como el derecho de provocar
La actividad jurisdiccional del €stado para Lla apreciacion vy
realizacién de Los intereses protegidos por el derecho objetivo.
Pero no es suficiente con provocar la actividad jurisdiccional,
sino que es necesario mantenerla viva, una vez iniciada, "hasta
alcanzar La meta normal del proceso, que es La obtenciédn de una

sentencia definitiva y, en su caso, La ejecucidén de La misma”(24)

La accién procesal no es mAs que el instrumento
mediante el cual se coloca al juez en La necesidad de cumplir con
La obligacién de desarrollar La actividad necesaria para La
decision det caso concreto que La parte que La ejercita Le
plantee en La demanda.

Seqiun algunos autores, la acc.iOn puede verse desde das
puntos de wvista: uno de caracter procesat y otro de indole
substancial, denominados accion procesat y accién substancial
respectivamente. A estos dos términos el Maestro Trueba Urbina
Los denomina con mayor acierto: “Accién procesal y pretencion
procesal. A este respecto cabe aclarar Lo siguiente: Rccion

procesal es el derecho que tiene una persona frente al Estado

(24)DE PINA VARA, Rafael., I I b1 o,
México., Ed. Botas, 1953. p.73.
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para provocar su actuacion; en tanto que La pretenclion procesal
es un acto, una declaraciétn de voluntad dirigida contra el
demandado u obligado. De esta forma, durante el juicio es
necesario que el actor pruebe su derecho para que sea procedente
su pretencion procesal”(25). Es interesante La aportaciéon que
hace el Maestro Catamandrei {(26), en el sentido de que "La accion
no es solo La facultad de dar el primer impulso a La
jurisdiccion, de que otro mode permaneceria inerme; sino ademas,
La facultad de preparar para el juez La materia y el programa de
su resolucién”. Afade que "La accion es una coladeracidn
perdurable mediante La cual el actor, durante todo e. curso del
proceso, continda sefalando La ruta a que el juez se debe
atener™. Por ultimo, el Maestro manifiesta que "Le accion tiene
un caricter piblico que Lle viene de La cualidad de poder ser
ejercitada por cuakquier persona, sin tomar en cuenta su

condicién de clase”.

Hasta 1980, el actor era quien debia marca La pauta a
seguir durante el proceso y por ello Le carrespondia probar su
accion para que ésta prosperara. En este renglon existe una
ejecutoria de La Suprema Corte de Justicia que dice que "dado que
La Ley ordena que el actor debe probar Los hechos constitutivas
de su accién, es indudable que cuanda no Los pruebe, su accion no

puede prosperar, independientemente de que La parte demandada

(25) TRUEBA URBINA, Alberto; Nueve Derecho Procesal del TRabajg,
México Porrua, 1978 p.208

(26) Citado por TRUEBR URBINA, RAlberto; ob. cit. p. 209
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haya o no opuesto excepciones y defensas”™. (27)

En La actuatidad, gquien tiene La carga de La prueba, en
principio, es el proplio patrén, ya no eL trabajador como era
anteriormenta; nuevamente estamos en presencia de una parcialidad

para La parte trabajadora.

Por su parte, el Maestro Hugo ALsina (28) dice que "La
accion y el derechs se complementan, puesto que ta accion es
instituida con La finalidad de proteger al derecho; puede éste
fallar aun cuando se haya ejercitado ta accion, pero ello no
autoriza a suponer que La accién pueda deducirse sin otro objeto
que su propio ejercicio. Reciprocamente, el derecho no siempre
requiere La protecciton de Lla acci6n, como ocurre en ebL caso del
cumplimiento wvoluntario, pero resuttaris ineficaz si no se
contase con ella cuando el obligado pretende evadir el

cumptimiento de su obligacién.

La finalidad de La accion es La aplicacion del derecho
por La via del proceso, al mismo tiempo que constituve el
presupuesto de La jurisdiccion. Asimismo, el reconocimienta del
derecho de accién por parte del Estado supone Lla prohibiciédn de
La autodefensa y La consecuente aplicacion de sanciones a quienes

recurren a ella",

(27) RAmparo Directo 2810/1973. Amelia Reyes Gomez. Septiembre 23
de 1974, Unanimidad de & votos. Ponente: Enrique Martinez Ultoa.
3a. Sala, Séptima Epoca, vol &3, Cuarta Parte, p. 13, Boleti no.
9 al Semanaric Judicial de La Federacion p. 61,

(28) Citado por TRUEBR URBINA, Alberto; ob. cit. p. 209.
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La accien no es un derecho que pueda Licitamente
ejercitarse de modo caprichoso y sin fundamento alguno; ya que
como dice Eduardes J. Couture: “La accién en su forma mas
sutilmente procesal, un derecho a exponer nuestras razones, a que
elLlas sean escuchadas y, eventualmente, a que sean acogldas” (29)
Por su parte, el gran jurista Plerre Calamandrei (30) afirma que
“no debe confundirse accién como actividad con accién como
derecho. Asi, para poder ejercitar Licitamente el derecho de
accién es preciso tener bases suficientes para demostrasria al
o6rgano jurisdiccional que se tiene La razén (o alL menos creer
honradamente tenerlad; de Lo contrario La funciédn jurisdiccional
se veria manchada por La mala fe de quienes ejercitan el derecho
de accién sin tener razon o fundamento. Come cuatquier derecho,
el ejercicio de Lla accion implica La concurrencia de ciertos

requisitos establecidos en La Ley".

La accidon como facultad o poder de realizar actos
_pro:esaLes, no debe confundirse con La pretensién, que es La
voluntad de Los sujetos procesales (actor y demandado) en
relacion con La decisiotn que tratan de obtener del 6rgano
jurisdiccionat sobre La cuestién o cuestiones planteadas ahi

mismo.

(29) COUTURE, Eduardo J. Fupdamentos de Derechg Prqcesal Civil,
1a. Ed. p. 28.

(30) CALAMANDREI, Pierre., Instituciones de Derecho Prpcessal
civilL,Trad. Esp. T. I. p. 173



La preetensidn no svulo existe en el escrito iniciat de
demanda, sinc también se da a Lo targo del proceso debiendo e.
6rgano jurisc{cclonaL decidir sobre Las pretensiones ajenas al
escrito inicial de demanda ademas de Llas cantenidas en elL mismo,
entendiendo por demanda el acto procesal de parte en forma
escrita u oral, que normatmente constituye La parte inicial del

proceso, salvo que existan diligencias previas o preliminares.

La formulacién de La demanda exige como requisito
previo ta existencia de poder o facultad de accién de parte de
quien La interpone; su contenido esencial es La pretension, al

grada'de que sin pretensién no hay demanda.

En cuanto a los elementos de La accién, Lla doctrina
habla de tres:

a) Sujetos; Active (coarresponde el poder de obrar) y
pasivo (frente a élL corresponde el poder de obrar)

b) causa eficilente: Un interés. se desarrolla en un
derecho y en un estado de hecho contrario al derecho
mismo.

c) Objeto: Efecto al que tiende el poder de obrar, Lo

que se pide.

Sujetos activo y pasivo de La accién son actor y
demandado, es decir, Las partes, cuyo poder de aobrar es La fuerza

motriz del proceso.
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EL interés es La medida de La accion, puesto que quien
formula una demanda deberd tener interés. No es ticlito plantear
Ltitigios cuya soluciotn no Lle importa en mode alguno a quien Los

plantea.

“EL interés en el ejercicio de La accidn debe ser
directo, es decir, personal; debe ser legitimo o protegido por el
derecho y actual o existente en el momento en que La accion se

ejercite, y puede ser puramente material o moral” (31)

IIX.2.2, Clasificaciop de las Acciones Laborales.

La clasificacion tradicional es en base a Lo que el

actor pide, pudiendo existir cinco tipes de acciones:

- Acciopes de condena.

- Rcclones declarativas.

- RAcciones constitutivas o modificativas.
- Rcclones cauteLares,'y

- Rcciones ejecutivas.

Las acciones de condena: son agueltas en Las que el
actor pide se 1imponga al demandado el cumplLimiento de una
determinada prestacién. Su fin esencial es La ejecucion del
fallo y mira La obtencion de una sentencia que sea el instrumento

para Lograr el cumplimiento de una determinada prestacion.

(31) DE PINA VARAR, Rafael; ab. cit. p. 79.
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Las acclones declarativas: tienen por finalidad La
obtencién, con La eficacia de cosa juzgada, de La declaracion de
La existencia de wuna determinada relacidén juridica o de un
derecho nacido de un negocio juridico, y excepcionalmente, sobre
La existencia o inexistencia de un hecho juridicamente relevante
que pueda dar origen a una relacion juridica o a un derechoc. Se
caracterizan por suponer La peticion de una declaracion judiciat
por Lla mera eficacia de La misma, exctuyendo un sucesive
procedimientao ejecutivo. Han sido LLamadas acciones de
aseguramiento, puesto que toda accién es en principio
declarativa, aunque se tienda a La obtenciton de una condena o a

La constitucién de nuevos efectos juridicos.

Rsimismo, pueden ser positivas o negativas, segqiun se
persiga La declaraciotn de existencia o de inexistencia de un

derecho.

Las acciones constitutivas estan encaminadas a
modificar un estado juridico existente. No conderan a dar, hacer
0o no hacer y Lla declaracion que con ellas se pretende ha de
Llevar conexo un cambio juridico. As{, mientras Llas acciones
declarativas buscan el esclarecimiento de La existencia o
inexistencia de un derecho, Ltas constitutivas tienden a

modificarlio.

Las acciones cautelares: wvan a tener por objeto
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consequir una resolucién judicial provisional que garantice Lla
efectividad del derecho substancial, tal como puede ser en La

obtenci6tn del embargo, La obtencién de La cosa mueble.

Las acclones ejecutivas: son aquellas que tilenden a
obtener coactivamente Llo que es debido o su equivalencia en
dinero. La ejecucidn puede ser de dos clases: Singular {accion

ejecutiva ordinaria) y Universal (quiebra).

En atencién a Los sujetos, La accién Laborai puede sar
individuat o colectiva. €s individual cuando se hace valer La
accion del trabajador por elL mismo, en defensa de un interés
personal; y colectiva cuando La ejerce un grupo, :oa\.ici_bn o
sindicato para La tutela de 1Los intereses gremiales o
profesionales. AL respecto La Suprema Corte de Justicla, en una
ejecutoria de 12 de agosto de 1936, ha definido dichas acciones

en Los siguientes términos:

“Acciones individuales, Las que tienen por
objeto el que cada trabajador exija el cumplimiento
de Los derechos que conforme 8 La Ley y a Los
contratos Le carresponden. Acclianes colectivas, Llas
que ejercitan Los trabajadores por el sindicato con
el objeto de obtener La celebraci6n de un contrato
colectivo, su revisidon o modificacién, con el fin de
que se establezcan en forma colectiva y para todos

Los trabajadores de una empresa nuevas condiciones de
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prestacion de servicios”.

Entre tas acciones mds comunes en materia Laboral

podemos ehuyhciar Las siguientes:

-~ Relnstalacién {(de condena),
~ Indemnizacioén constitucional o pago de tres meses de
satario <(de condena).
- Cumplimiento de contrato individual en cuanto a
condiciones convenidas (constitutiva o modificatival.
- Pago de prestaciones devengadas, tales como salarios,
vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, etc. (de
condena),
- Reconocimiento de antiguedad (declarativa).
- Prorroga de contrato (constitutiva o modificativa)l.
- Indemnizaci6n por riesgo de trabajo (dectarativa).
~ Otorgamiento de contrato por tiempo indefinide
(constitutiva).

" - Rescision de La relacion de trabajo (rescisoria).
- Ejecucion de Laudos (ejecutiva).
- Acciones de capacitacion y adiestramiento
(declarativas).
- Acciones de seguridad social (declarativas).

- Embargo precautorio y arraigo (cautelares}), etc.
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III.2.3 Accignes Contradictgrias,

Se conoce con el nombre de acclones contradictorias a
aquellas que por si mismas excluyen, de ahi que no deben
intentarse en una misma demanda. Caso muy comun entre Los
Litigantes en materia Laboral es el de dos demandas, de un mismo
actor contrsa un mismo demandado, conteniendo Los mismas hechos,
pero éjercitando en una La accion de indemnizacioén constitucional

y en otra La reinstalacion.

En casco de que se Llegaran a acumular los dos juiclos,
el actor tendri{a que elegir cual de Las dos acciones es La que va
a ejercitar, @ fin de que no se excluyan. Si esto sucede con dos
juicios que se acumulan, con mayor razéon sucede en yna demanda

que contiene acclaones contradictorias.

A manera de ilustracién cabe hacer mencién respecto de
La doctrina jurisprudencial gque confirma Lo dicho anteriormente a

través de Llas siguientes tesis:

“"ACCIONES CONTRRADICTORIRS. Cuando se
ejercitan acciones <contradictorias en un juicio
Ltaboral, ni La Junta ni La Cuarta Sala de La Suprema
Corte de Justicla de }a Nacién pueden suplir La
vaoluntad del rectamante y elegir una de Las acciaones

caontradictorias deducidas para resaolver el casc, pues
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tal eleccién corresponde unicamente al actor”,

Amparo Directo &977/1373. Seccion ndamero
Uno del Sindicato de Trabajadores Petroleros de Lla
RepOblica Mexicana. febrero 28 de 1974. 5 votos.
Ponente: Maestra Marla Cristina Salmoran de Tamayo.
48, Sala Séptima Epoca, vVolumen 62, Quinta Parte,

pag. 13.

“ACCIONES CONTRRADICTORIRS EN MRTERIR
LABORAL. SE EXCLUYEN PERO NO SE NULIFICRN. Cuar;do a
una demanda Laboral Le falta claridad, y nada hay que
La haga menos ctara que el ejercicio simultineo de
accliones contradictorias, el deber del juzgador es
mandarla actarar en Lo conducente, de acuerde con el
Articulo 325 del Cédigo de Procedimientos Ciwvites,
supletorio de La Ley Federal del Trabajo, antes de La
audiencla en que corresponda contestarta. En tal
virtud, si no se hace el requerimiento mencionado, no
es justo ni Legal, que se cansidere en el Llaudo que
se pronuncie que por ta forma en gue se ejercitaron
Las acclones éstas se nulifiquen procesaimente, sinc
que debe reconocerse que so6lamente se excluyen, y
entonces resolver que se tiene por ejercitada La
acciébn que dentro de Lla conducta procesat de Llas
partes parezca La mas Logica, y decidir Lo que

proceda segin lLas pruebas aportadas, en relaclén con
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Lo rectamado y Las excepciones. opuestas”.

Jurisprudencle 18 (%éptima £poca), pag. 95,

Yolamen SALA AUXILIAR Séptima Parte Apendice 1817~

1975.

"ACCIONES CONTRADICTORIARS, EXCEPCION DE.
DECLARADA PROCEDENTE, ES INNECESARIO EL ESTUDIG DE
{AS PRUEBAS. 51 La Junta estima procedente Lla
excepcidn de acciones contradictarias, la falts de
estudio de ltas pruebas apartadas por Las partes no
viota garantias, toda vez que al ser procedente dicha
excepcitn, fo hay necesidad de estudiar i fonda de

cada una de tas cuestiones planteadas”.

Ampare Directa 6022/1372. Oscar Martin
vitte Arettano., Julieo 3 de 1573. unanimidad de &
votos. Ponente Masstro Manuel vafez Ruiz. 48. SALR

septima E£poca. veolomen 55, Quinta Parte, pag. 13.

pe Lo anterior se desprende claramente que cuando el
actor no opta por ninguna de Las acclones contradictoriag, La
Junta deberd rasolver en base a ilas pruebas aportadas por Las
partes y de ellas deducir cudl de Llas dos acclones debe
prevalecer. Sin embarge, el gﬂaestr‘u Trueba Urbina, en su Libro

"Nuevo Derecho Procesal del Trabajo" (32) alude a una tesis

(22) TRUEBA URBINA, Alberto. ob, git. p.217.
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jurisprudencial que indica que: “Cuando un trabajador demanda su
reinstatacién y pago de indemnizacion constitucional, y en La
audiencia de demanda y excepciones no opta por alguna de Las dos,
de conformidad con La Fraccibn XXII del Articuto 123
Constitucional, Los Tribunates de Trabajo se ven imposibilitados
de sustituirse a La parte y hacer ellos Lla eleccién entre dos
reclamaciones que se excluyen; por Lo mismo, no pudiendo
otorgarse a su arbitrio alguna de Llas dos pretensiones, ni
cancederse ambas, deben resolver absolviendo a La parte

demandada™.

A mi manera de pensar, este uUttimo criterioc es mas
justo y razonabte que el de resolver en base a Las pruebas
aportadas por las partes y deducir cudl de Las dos acciones debe
prosperar; ya que La Junta después de haber requerido atl
trabajador sin obtener de éste cual de Las dos acciocnes desea que
prospere, en virtud de estar imposibilitada para decidir en Lugar

del trabajador, debe absolver al demandado.

Pera si La Junte nunca requirid al trabajador para tal
efecto, necesariamente habra de resolver en base a Las pruebas
aportadas por ambas partes para deducir cual accion resulta mas
Légica de ejercitar. Cabe destacar a manera de comentario, que
en materia burocratica existe una tesis jurisprudencial en el
sentido de que en estos casos la accién que debe subsistir es La
de reinstalacion, por ser La més favorable alL trabajador.

Considero que el sentido de esta Gltima tesis ha de ser que el
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trabajador no se quede sin trabajo, Llo cual resalta el sentido
paternalista de La misma al decidir por el trabajador un Tribunal
que va a dirimir ta controversia que le ha sido planteada, en
Lugar de segulr Llos criterios antes mencionados y ser como todo
Tribunal debe ser: imparcial e indiferente a La controversia que

Las partes Le han ptanteado para su resolLucion.

De acuerdo al Coédigo Civil del Distrito federsi, La
prescripcién es un medio para adquirir bienes o de Liberarse de
obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo y bajo tLas
condiciones establecidas por La Ley (33). En materia de trabajo
interesa La prescripcion como una pérdida del derecho para
ejercitar La accldn por no haberlo hecho en tiempo; es decir, en
el Derecho Mexicano del Trabajo unicamente opera La prescripcion
extintiva o Liberatoria, de ahi que Llos elementos basicos que
constituyen La prescripcidn son La inaccién del reclamante y el

transcurso del tiempo.

En materia taboral La prescripcison no opera de oficio,
sino que es indispensablLe La peticion de parte interesada,
haciéndola valer como excepcion en el momento procesal oportuno,
concretamente al contestar La demanda. £L actor por su parte Lo

podra hacer valer en La réplica.

(33) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Diccionario Juridico
Mexjicana, México Porrga 1985, T. VII p. 185
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Las acciones laborales prescriben en un afio contando a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacldn sea
exigible (Articulo S16 de La Ley Federal del Trabajao), salvo Las
excepciones siguientes:

a) Prescriben en un mes (Articulo 517 de La Ley Federal

del Trabajo’

tas acciones de Los patrones para despedir a Los

trabajadores, para disciplinar sus fattas o para

efectuar descuentos en su salario, y

Las acciones de Los trabajadores para separarse de su
trabajo.

b) Prescriben en dos meses, (Articulo 518 de La Ley

Federal del Trabajo) Llas acciones de Los trabajadores

que sean separados de su trabajo, contados a partir de

ta fecha de su separacion.

c) Prescriben en dos afles (Articuto 519 de La Ley

Federal del Trabajo) :

tas acciones de Los trabajadores para reclamar el pago

de indemnisaciones por riesgos de trabajo.

Las acciones de Los beneficiarios de Los trabajadores

en caso de muerte debido @ un riesgo prafesional, y

Las acciones para solicitar La ejecucion de Los Laudos

que pronuncien las Juntas de Conciliacién y Hrﬁitraje,

0 Los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcién a que se refiere el Rrticulo 519 corre,
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respectivamente, desde el momento en que se determina el grado de
incapacidad para el trabajo, desde La fecha de La muerte quedado

notificado el Laudo de La Junta o aprovado el convenio.

De tLos articulos antes citados podemos deducir tres
principios respecto a La prescripcion:

1.- EL término generat de prescripcidén, salvo

disposicion Legalexpresa, es de un afio.

2.- Comienza & contarse el término a partir del dia

siguiente a ta fecha en que La cbligacidn sea exigibte.

3.~ Existen términos de prescripcién mas cortos o méas

Largos, Los cuales estan precisados en La misma Ley.

La prescripci6bn se puede ver suspendida o interrumpids.
Respecto de La suspension, La Ley Laboral seflala en su Rrticulo
520 que La prescripcién no comienza ni corre en centra de Llos
incapaces mentales, hasta gue sea discernida su tutela, y contra
tos trabajadores incorporados al Servicio MilLitar en tiempo de
guerra. En cuanto a La interrupcidn el Articulo 521 de La misma
tey indica que La prescripcion se interrumpe por Le presentacidan

de La demanda o promocidn ante La Junta.

En el primer caso, no importa que ta Junta sea
incompetente. Para ambos casos es irrelevante La fecha de
notificacién, “ ya que éste es un acto que no depende de La

valuntad del actor.” (34

¢(34) Jurisprudencia 175, 5a. Epoca p. 170, Vol. &4a. Sala Sa.
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Tambien se interrumpe La prescripcion cuando se
reconocce el derecho de La persona contra quien prescribe, por

escrito, de patabra o por hechos indubitabtes.

Para Llos efectos de La prescripcion, el referide
Articulo 521 seMala que los meses se regulardn por el numero de
dias que Lles corresponda; el primer dia contard completc aun
cuando no Lo sea, pero el Cltimo debe ser completo, de resultar
feriada, no se tendrd por completa La prescripcidn sino hasta que

se cumpla el primer dia habil siguiente.

Es interesante destacar wna tesis jurlisprudencial
emitida por La Suprema Corte de Justicia de La Nacién, en el
sentido de que, efectivamente, "La sola presentacion de La
demanda interrumpe el curso del término prescriptivo de Las
acciones, pero Ganica y exclusivamente respecto de Las que se
hacen valer en dicha demanda y no en cuanto a las gque en ella se
omite ejercitar o que se hacen valer por cambio de accion en La

audienciade demanda y excepclones". (35)

Por otro Lado, cuando una de Las partes, sea patrén o
trabajador, rescinde unilateralmente el contrato de trabajo, Lla
prescripcion no empleza a correr desde el momento en gue una de

Las partes desea rescindir el contrato, sino desde que ambas

Parte Apéndice 1917-1975.
(353 Jurisprudencia 173, 6a. Epoca. p.169. Vol &ka. sala 5a.
Parte, Apendice 1917-1375,
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partes estan enteradas fehacientemente de tal sitwacion (36).

Asimismo, La Suprema Corte ha sostenido que “cuando una
Junta de Conciliacién y Arbitraje considere operante La excepcitn
de prescripcién alegada con respecto a determinada accién,
resulta innecesario el estudio de Las pruebas relativas alL fondo
del asunto en cuanto a esa accién se refiere” (37) Esto resulta
perfectamente i6gico, pues al quedar extingulida La accion
ejercitada por virtud de La excepcion de prescripcidn que se
consider6 probada, no es posiblLe y hasta resultaria inutil La
estimacion de taltes pruebas en vista de ta extincidén de La

accidn.

Tratindose de La operatividad de La excepcidén de
prescripcion , La Corte ha sentado tesis en el sentido de que a
fin de que opere. la excepcion de prescripcién, na se requiere
sefalar pormenorizadamente las circunstancias en que se funda,
siendo suficiente con demostrar Los hechas que Justifican el

computo del términc prescriptivo (38>

“La prescripcidén es estudiada por Las Juntas soélo
cuanda es opuesta expresamente por el demandado o por el actor,
ya que el Llaudo se concreta a estudiar Los extremos de La Litis

planteada"” (39) de Lo que se desprende que La excepciédn de

(36) 4a. Sala, 7a. Epoca, vol 37, Sa. Parte, p. 30

(37) ta. Sala, Boletin no. 15 alL Semanario de La Federacitn p.S59.
(38) cfr. 4a Sala, 7a. Epoca, Vol 6S, Sa. parte p.17

(39) Jurisprudencia 177 6a. Epoca. p.171, 4a Sala. Sa. Parte,
Apendice 1917-197S
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prescripcign es resuelta por La -Junta ag dictarse el \Laudo

definitivo.
LIT.3, LA EXCEPCION,
II1.3.,1. Concepto,

En un sentido ampLio, se LLama excepcién a ta oposicion
que el demandado formula frente a la demanda, ya sead como
obstéculto provisionat o definitivo a La actividad provocada
mediante el ejercicio de La aceiébn, o bien para contradecir el
derecho material gque el actor pretende hacer valer, con La
finatidad primordial de que Lta sentencia que ponga fin al

procespo, Lo absuelva totalmente o alL menos de un modo parciat.

Asi como eL actor tiene derecho a ejercitar La accioén,
el demandado tiene derecho a oponer La excepcién en contra de La
accién del actor, como si{ se tratase de un escudo protector.
RAcecidn y excepcién son de naturaleza andloga; ambas constituyen
diverso aspecto en virtud de Lla posicison que en el proceso asumen

Los sujetos activos de La relacién procesal.

Es necesaric distinguir entre excepcitn y defensa.
Mientras que La primera estd destinada a obstaculizar temporal o
perpetuamente La actividad Jurisdiccional <(en virtud de estar
referida a La falts de presupuestos o requisitos necesarios para

que pueda entablarse una relacién procesal perfecta), La defensa
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es wuna oposicion atl reconocimlento del derecho material
pretendido en la demanda; es decir, La defensa no se opone a La
actividad del 6rgano jurisdiccliopal, sino al reconocimiento del
derecho material pretendido en La demanda, como Lo son Los hechos

y argumentos que hace valer el demandado en julcio para impedir
el ejercicio de La acciédn, en tanto que La excepcion tiene como

finatidad destruir La accitn Intentada por et actor.

III.3.2, Clasificacién.

Ortiz de 2Zufiige (40) clasifica las excepciones de Lla

siguiente manere;

"1.- En cuanto alL posible efecto de La excepcién sobre
Las acciones:

a) Dilatorias: tienen por aobjetc retardar, detener Las
acciones ejercitadas por La contraparte.

b> Perentorias: son aquellas que atacan directamente La

accibn para destruirla”.

Cabe agregar que las excepciones dilatorias eximen al demandado
de. La necesidad de contestar la demanda hasta que recaiga la
resolucién sobre eltas, por Lo que suele llamarseles articulo de
previo y especial pronunciamiento. ARhara bien, de acuerdo al

Maestro Eduardo 3. couturq (4L1) La postergacion de La

(40) Citado por DE PINR VARR, Rafael. ob. cit. p. 89,
(41) COUTURE, Eduardo. ob. cit. p.So
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contestacidn de La demanda por este tipo de excepciones, es tan
s6lo una consecuencia y no el contenido de La excepcitn, "pues
ésta es el medio procesal de dilucidar una cuestifén que tiene
carscter previo desde el momento gue compromete La eficacia y La

validez de Los actos posteriores”

2.- En sentido correcto:

a) €xcepciones procesales: son aquellas que objetan La
vélida integracién de La relacidn procesal e impiden un
pronunciamiento de fondo sobre La pretencién del actor.
b) Excepciones substanciales: son auqgellas que
contradicen La fundamentacitn misma de dicha pretension

y procuran una sentencia desestimatoria.

3.- De acuerdo al Derecho Romano(s2):

a) Excepclones en sentido propio: son aquelias que
“"descansan en heches que por si mismos no excluyen ia
accion, pero dan alL  demandado La oportunidad de
destruirla mediante oportuna akegacion y demostracien
de tos hechos”. Ejemplo: excepcion de prescripcion.

b) Excepciones en sentido improplo ¢ defensa: se
apoyan en hechos gue por si mismos exclLuyen La accién,
de modo que una vez comprobadas por guatquier medio, et

juez estd en el deber de estimarlas de oficio,

invéquetas o no el demandado”. Ejemplo: excepcién de
(62) CHIOVENDA , Giusepe. Instituzioni di diritio civile, Nipoles

1935, Vol I
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pago.

ta Ley Federal delL Trabajo menciona como ejemplos

excepciones perentorias, la compensacién, La prescripcién,

cumplimiento de La obligaciéon, La cosa juzgada.

de

eL

En cuanto a tas excepciones dilatorias, La Ley Laborat

se refiere directamente a Las siguientes:

A) Falta de personalidad: es una excepclidn spenible

frente a cualquier clase de accitn. La persona que

camparezca a julcio debe acreditar fehacientemente su

personalidad come garantia de seguridad de que La

persona que se presenta como actor o como demandado es

realmente quien afirma ser. Lo mismo se puede decir

respecto de Los apoderados y representantes Legales.

La personalidad se acreditaréd por Llos interesados en
Los términos del Derecho Coman. Debe entenderse como La
idoneidad para ser parte en el julcio, distinguiéndose de La
capacidad procesal en que ésta es La idoneidad para estar por si
en el proceso en cualquiera de Las posiciones de actor o
demandado.

La excepcidn de faLtg de personalidad podré oponerse en
cualquier parte del proceso, toda vez que a Lo Largo del mismo se

Lilevan a cabo varias audiencias a Las que deben comparecer Las
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partes, ya sea personalmente o por conducto de apoderado o

representante lLegal en su caso.

B) Falta de personeria: en el procesa Laboral Las
partes pueden estar en juicio por si o por
representacian.

La palabra personeria puede entenderse en el sentido de
personalidad, entendida ésta “"como aptitud Legal para
intervenir en un negocio o para comparecer €n un
proceso o como representacién legal y bastante con que
uno interviene en el proceso” (43) Por otra parte, en
relacion con el proceso, personeria significa “lLa falta
de representacitn de una persona por oatra” (L&) La
falta de personeria se manifiesta cuando La
representacion aparece viciada con alguna irregularidad

susceptible de hacerta ineficaz.

C) Incompetencia: La incompetencia objetiva del juez se .
da cuando un érgano jurisdiccional se aboca a conocer

sobre una cuestion que no Le esta reservada por La tey.

La excepciébn se funda en el principio de Derecho
Procesal segun el cual toda demanda debe presentarse
ante el juez competente. Sin embargo, en materia

Laboral existe jurisprudencia en el sentido de que toda

(43) DE PINA VARA, Rafael, ob cit, p, 92,
(44} ibidem p. 92.
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demanda, aunque sea presentada ante juez incompetente,
interrumpe tas prescripcién, quedando obligade et juez
incompetente a turnac La demanda al que sea competente.
(45) Por otro Llado, la Lley Federal del 7rabajo
consagra el principio generat de gue tode Lo actuade

ante juez incompetente es nulo.

D) Obscuridad o imprescripcion en La demanda: esta
excepcion se deriva de la exigencia hecha por La Ley
Federal del Trabajo a Las partes en cuanto que precisen
Los puntos petitorias y Los fundamentos de Los mismos,
ng obstante abstenerse de exigir forms especifica en
{os escritos y promociones o alegatos gue farmulen. En
efecto, tanto La demands injcial como La contestacion
de La misma deben ser claras y precisas a fip de c¢rear
conviccién en el oOrgang jurisdiccional respecto de Lo
que se va a rescliver.

La Suprema Corte de Justicia de La Nacién ha
establecido que Lla Junta ante lLa cual se presente una
demanda obscura o imprecisa, deberd requerir al actor
para que La aciare de acuerdo a Los requisitos legales,
Cabe mencionar gue durante Lla etapa de demanda vy
excepciones el actor podrd aclacar, corregir, compietar
o enderezar su escrito inicial de queja, de acuerdo can

Lo dispuesto por el Articulo 878, Fraccidn II de La tey

(45} gfr, Jurisprudencia 176, 6a. Epoca p.171. VoL, &4a. sala, Sa.
Parte. Apéndice 1917-1975,
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Federal del Trabajo, al grado de que esta en La
posibitidad de cambiar La accidn principal y aumentar o

disminuir Las accesorias,

E) titispendencia: se opone esta excepciédn cuando un
6rgano jurisdiccional conoce ya del mismo negocio sobre
el cual se demanda a una persona determinada. Tiene
por objeto impedir que sobre una misma cuestién se
prodyzcan dos sentencies, para obtener unidad en et
proceso, congruencia en Llas resoluciones y economia
procesal. #Por su parte, el Articulo 767 de La Ley dice
que si se declara procedente La acumulacion, Los
juicios mas reclentes se acumularan al mads antiguo.
Como puede observarse, La Litispendencia esté
intimamente relacionada con La acumulacion, siendo éste

un incidente previo y especial pronunciamiento.
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LAPITULD TV

PROCEDIMIENTO LABORRL Y REFORMA R LA FRBCCIGN V DEL ARTICULD 878.

Iv.1 Antecedentes,

€L Derecho Laboral nace en (a Ciugad de Querétaro en
1317. Originalmente Las normas que reghkamentergn Lla prestacién de
Los servicios se encontraban en Los codiges civites. Por primera
vez en La historis, en et Diarioc de debates dei Constituyente de
Queretero, aparecen acentadas las deliberaciones que dieron
origen a una serie de principios basicos fundamentaies e
irrenunciables, en favor de a3 clase trabajadora; derechos
minimps que deberia de gozar toda gpersona que prestara  sus

servicios en forma subordinada.

La Ley Federatl del Trabajo de 1931 reglamentd
detalladamente tales derechos minimos, mismos que se encuentran
incluidos en el Articulo 123 Constitucignal y son considerados

parte integrante de Las garantiss constitucionales.

Sin embargo, Lla parte adjetiva de dicho ordenamiento
partia det principic precesal de ta igualdad de Las partes,
siguiendo Los antecedentes del Derecho Civil. De esta forma, los

trabajadores se encontraban en ung situacioén de desventaja frente



103

a Los patrones. En erfecto, si se concedian garantias minimas a
Los trabajadores en La parte sustantiva de La Ley, necesariamente
habia que hacer Lo mismo en La parte adjetiva; pero La Ley de
1931 igualaba procesalmente a Las partes y con ello hacla
nugatorios tales derechos minimos de los trabajadores por La

imposibilidad de hacerlos valer.

EL mismo criterio sustento ia Ley federalL delL Trabajo
en 1970. Quedaba todavia pendiente el nivelar el derecho adjetivo
con el derecho sustantivo, a fin de lograr una verdadera igualdad
de Las partes; ya que de Los derechos minimos consagrados en el
Articulo 123 Constitucional en favor de los trabajadores tienen
como fin primordiat el Logro dei equilibrio de los factores de
produccio6n. tuego entonces se trata de Lograr Lo mismo en Lla
parte procesal de La Ley para estar en posivilided de ejercitar
esos derechos minimos, pero sin perder de vista el principio de
igualdad de Llas partes, que debe reinar en todo proceso,
inctuyendo al Laboral, hecha, que segun mi opinién, no se ha

togrado hasta La fecha.

Fue hasta 1980 cuando se reglLamentd el aspecto adjetivo
en retacion con el sustantive buscando Lograr La igualdad de Los
sujetos que integran La relacién procesal. A mi parecer, el
espiriritu de La Ley es bueno alt otorgar ciertos derechos al
trabajador para Lograr ese equitibrio tan afiorado, pero en
ciertos aspectos (a Reforma Procesal de 1980 sobreprotegio at

trabajador, causando con ello Lla ruptura del principio de
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iguatdad de Las partes en el proceso.

No cabe duda que el juicio ordinaric es el eje de los
conflictos individuates y el gue mas afecta socialmente; ya que
son Las demandas por despido, materia esencial de los juicios
ordinarios, Los que alimentan en forma abrumadora Los tribunales

Laborales.

bos principios fundamentales constituyen La base del
procedimiento ordinario, mismos que se encuentran ccntenidos en
el Articulo 685 de La Ley: el dispositivo, en virtud del cual el
juicio debe iniciarse eexclusivamente a peticion de parte, y el de
concentracion. Este se expresa en la acumulacién, en una sola
audiencia, de Las tres etapas: Concitiacion, Demanda y

Excepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.

En cuanto at principio dispositivo, diremos gue salvo
que se actlie en representacion del interesado, nadie podréa
comprometer a otro a intentar acciones Laborales en contra de La
voluntad. En efecto, el trabajador deberd acudir a Las Juntas
mediante una demanda, que puede ser obscura, contradictoria o
incompieta. £€s aqui en donde se juega un papel importantisimo La
subsanacién de La demanda en favor del trabajador, punto que
trataremos més adelante,

En lo relative al principic de concentracién, su

objetivo es evidente:; que Los juicios tengan una duracién menor,
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Lo cual se logra en parte incluyendo en una sola audiencia Llas
etapas qQue antes se desarrolliaban en tres. Sin empargo, considero
que al tegistador Le faltd un poquito de colmillo al diseflar el
juicio ordinario, ya que si Lo que buscaba era celeridad en el
proceso, bien pudo disefar un julicio practicamente
ininterrumpido, con audiencias continuvas, y en eL que se
ahorrarian impresionantes cantidades de salarios caidos. RAlgo por
el estilo ha sucedido en el Nuevo Estatuto de Los Trabajadores de
Espafla (46) aprobado recientemente, en el cual se declara que
seran a cargo del Estado Los salarios caidos posteriores a Llos

dos meses de haberse iniciado el juicio Laboral.

Obviamette, una medida asi exigirfia condiciones
especiales y audaces, fundamentalmente respecto al desahogo de
pruebas, parte det proceso en que generalmente se pierde mucho

tiempo y Los juicios se alargan en demasia.

La Ley Laboral plantea un proceso concentrado en su
primera parte, pero que se abre como abanico at inicliarse et
desahogo de Las pruebas. Parece ser, pues, que el principioc de
concentracion consagrado en La Ley Federal del Trabajo vigente,

no es mas que un buen propé6sito.

(46) gfr, DE BUEN LOZANC, Néstor, ob. cit, p. 99.
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EL juicio ordinario se encuentra regtamentado en Los
Articulos 870 a 891 de La Ley Federal del Trabajo. EL Articulo
B71 establece que el procedimiento se 1iniciara con La sola
presentacion del escrito de demanda ante La Oficlalia de Partes,
La cual turpard al PLteno o a ta 3Junta Especial correspondiente
dicho escrito, el mismo dia en que fue presentado. Basta con
presentar La demanda para que el término de prescripcion se
interrumpa, sin importar que La misma sea presentada ante Junta

incompetente.

fPor demanda se debe de entender el acto o declaracidn
de wvoluntad por medio del cual se ejercitan una o varias
acciones. En términos més técnicos, "es el acto con el cual
afirmando existente una volLuntad concreta de Ley, positiva o

negativa, favorable al que insta, invoca éste el o6rganc del

Estado para que actue tal voluntada“(&7)

Aun cuando el Derecho procesal del Trabajo goza de
sencillez y flLexibilidad, el carActer que tiene La demanda de ser
el acto inicial del proceso, exige que La misma contenga ciertos

elementos para su identificacion y justificaciébn. En principio

(&7) TRUEBA URBINA , Alberto; ob. cit. p. &&9,
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debe formularse por escrito acompafiando tantas copias como
demandados haya para correrles traslado, a fin c¢de que todos vy
cada uno de ellos conozcan Llas pretensiones del actor y queden

formal y debidamente emplazados a juicio.

Cabe hacer notar que el actor ejerce La accién procesal
al momento en que formula y presenta su demanda ante La Junt; con
ta finalidad de que se emplace al demandado para que comparezca a
la Rudiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento
y Admisién de Pruebas; ya que La pretension procesal La ejerce el
actor al momento de La Rudiencia antes mencionada, al expresar su

fundamentaci6n, es decir, su Legitimacién y razén.

EL escrito de Demanda deberd expresar, cuandao menos,
Los hechos en que se funden Las peticiones y podra ir acompafado
de Las pruebas que se consideren pertinentes, mismas que no se
tendran por ofrecidas si no son ratificadas en La audiencia de
ofrecimiento de pruebas, segun disposicion expresa del Articulo
872 de La Ley. No obstante Lo anterlor, el actor opta por ofrecer
sus pruebas en forma separada de escrito de demanda, durante La

Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Por otro lado, La demanda normatmente debe de contener

Los siguientes requisitos:

a.- Nombre de quien promueve y domicilio para oir

notificaciones: si se promueve en representacison de La
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persona interesada, es preciso acreditar personalidad;
en cualquier caso La demanda deberd esta firmada por La
persona gque promueve. RAsimismo, debe de sefialarse
domicilio para oir notificaciones, asi como eL'nombre
de ta persona o Las personas autorizadas para tal
efecto, si asi se desea; si no se sefala damicilio para
oir notificaciones, éstas se hardn por Boletin Laboral
o por estrados, de acuerdo a Lo establecido en el

Articuto 739 de La Ley.

b.- Nombre y domicilio del demandado o demandados: es
indispensable este requisito, ya que sin éL no seria
posible emplazar a juicio a La persona a La cual el
actor reclLama el cumplimento de determinadas
pretensiones, sin perjuicio de Lo dispuesto por el

Articulo 712 de La Ley.

c.- Pretensiones: es el contenido principal de La
demanda, es decir, Lo que se reclama de otra persona,

que puede consistir en un dar, un hacer o un no hacer,

d.~- Hechos o circunstancias que originan La demanda:
deben de ser claros y precisos a fin de gque La demanda
no sea atacada de oscuridad y el juzgador tenga La

plena convicci6n sobre Lo que va a resolver.

e.~- Fundamentos Legales: son Los conceptos de derecho
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en Los que se basan Las pretenciones del actor,

f.- Puntos petitorios: son el conjunto de peticlones
cuyo cumplimiento se solicita det 6rgano

Jurisdiccionat.

Para efectos practicos, Le demanda se estructure de La

manera:

.~ La primera parte contiene el nombre de quien
promueve, junto con el acreditante de personalidad, en
su caso; domicilio para oir notificaciones, si como ta
persona o Las personas asutorizadas para tal efecto, y

nombre y domicilo del demandado.

.- La segunda parte consta de Ltas acciones vy

pretensiones que se ejercitan.
.- La tercera parte estd dedicada a Los hechos que
fundamentan Las pretensiones del actor. La cuarta parte

carresponde a tos fundamentos de derecho.

.- Por altimo, ta quinta parte es La relativa a tos

puntaos petitorios.

EL Pteno o la Junta, dentro de las veintucuatro horas

siguientes a' La recepcidn de La demanda, dictard el acuerdo de
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admisién y seMalard el dia y La hora para que tenga verificativo
La Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento
y Admisién de Pruebas. Cabe hacer La aclaracion que antes de La
Reforma Procesal de 1980, habia dos audiencias por separado: una
de Conciliacién, Demanda y Excepciones, y una segunda de
Ofrecimiento y RAdmisién de Pruedas. Con esta Reforma se obtuvo
hacer de esas dos RAudiencias una scla, en virtud del principio de
celeridad en el proceso Laboral. En el mismo acuerdo de admisién,
también conocido como auto admisorio, se ordenara notificar
personalmente -a Las partes, con un minimo de diez dias de
anticipacion (antes de La Refarma eran tres dias). Este acto de
notificar personalmente a Las partes es Lo que formalmente se
denomina emplLazamiento a juicio, y no es otra cosa que hacer
saber 8 Las partes que en determinada fecha deberan comparecer a
juicio ante La Junta correspondiente a defender sus propios

intereses.

EL plazo de diez dias tiene por objeto dar La
oportunidad al demandado, no solamente de cantestar La demanada,
sino también de que ambas partes preparen Las pruebas que
pretendan ofrecer y desahogar, so pena de nulidad, segun dispone

el Articulo 873 de La Ley.

En La notificacién o emplazamiento a juicio que se haga
a Las partes, debe consignars? el apercibimiento al demandadoc de
tenerto por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por

caontestada La demanda en sentido afirmativo (salvo prueba en
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contrario), por perdido el.derecho de ofrecer pruebas, en caso de
no concurrir a La citada audiencia, de acuerdo a Lo dispuesto por
el articulo 873 de La Ley, puesto que si no se hace et

apercibimiento, no podran darse Las consecuencias Legales.

Por Lo que se refiere a La parte actora, La Junta, al
admitir La demanda, en caso de que ésta contenga irregularidades
o se ejerzen acciones contradictorias, deberd prevenir a esta
parte para que lLas subsape durante un término de tres dias. A Lo
anterior se Le ha denominado erréneamente suplencia de (a queja.
€n cuanto al apercibimiento, éste consiste en aque de no
comparecer la parte actora a la etepa de concilicacitnen forma
personal, se  Le tendra por inconforme de todo arreglo
conciliatorio; si no comparece a La etepa de demanda y
excepciones, se le tendra por ratificado, de oficio, su escrito
inicial de demanda; y de no comparecer a La etapa de ofrecimiento
y admisién de pruebas, se Le tendrd por perdido el derecha para

ofrecer pruebas.

Si alguna de Las partes no se encuentra notificada o La
notificaci6n estd surtiendo sus efectos para cualquiera de Llas
partes, La audiencia no podré celebrarse, a menos de que quien se
encuentre en La situaciétn que impida La celebracién de La
audiencia respectiva comparezca en el mismo momento y con ello se
de por notificado. De cualquier forma, si La audiencia no puede
celebrarse por cualquier motive o causa tegal, la Junta, de

oficio, seMfalard nueva fecha para su celebraci6tn, guedando
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notificados por Boletin Laboral o por Estrados a Los que habiendo
sidos notificados no hayan comparecido. Sin embargo, si La
incomparecencia se debe a La falta de notificacion, ésta debers
hacerse personalmente, conforme a Lo dispuesto por el Articule
874 de La Ley, ya que de no hacerse asi, existirian vicios en el
praocedimiento que podrian dar Lugar a un incidente de nulidad de

notificacianes, Lo cual retardaria el juicio.

En La primera audiencia Las partes pueden intervenir a
partir del momentc en que hayan comparecido, y acreditado su
personalidad, siempre y cuando ta autoridad no haya dictado el
acuerdo acerca de Las peticiones formuladas en La etapa
correspondiente. En caso contrario, cualquier manifestacién de
Las partes no tendrd relevancia alguna en el juicio, toda vez que
en el Derecho Procesal det Trabajo opera la regla de que Llas
Juntas no pueden revocar suys proplas resoluciones y una vez que
se han puesto Llas palabras “LA JUNTR ARCUERDA", precluye el
derecho de Las partes para manifesta al respecto, marcando con

ello La terminacion y el inicio de Las etepas procesales.

En La Llamada etapa conciliatoris se busca que Llas
partes se avengan y Llleguen a un arregto concitiatorio para
poner fin al conflicto. Es por esta razon gque se Le ha denominado
Etapa de Conciliacion o de Avenimiento, en La cual se deben

observar Las siguientes normas:

I.- Las partes compareceran personalmente, "sin
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abogados, asesores o apoderados”, es decir, el propio
patron y trabajador; tratandose de persona maral, Los
directores, administradores, gerentes o cualquier otra
persona que ejerza funciones de direccién ¥
administracion dentro de La empresa o establecimiento
demandado, se considera representante del patrén, segun
Lo establece el Articulo 11 de La tey Federal del

Trabajo.

1I.- La Junta intervendra exhortando a Las partes para
que procuren Llegar a3 wun arreglo concitiatorio,
teniendo siempre a tLa vista el viejo principioc “mas
vale un mat arreglo que un buen pleito”. 5i Las partes
Llegan a un arreglo, el juicio habr4a terminado,
debiendo, La propia Junta, en ese caso aprobar el
convenio qQue en ese momento se dicte, mismo que tendré
Los efectos juridicos inherentes a un Laudo. Cabe
destacar una ejecutoria de La Suprema Corte de Justicia
de ta Nacién en et sentido de que "aun cuando La Junta
no exhorte a Las partes a Llegar a un arreglo
conciliatorio, durante La audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, tal omisiéon no constituye una
violLacion al procedimiento ni deja en estado de
indefensidén a tas partes; ya que en cualquier momentoo
del juicio aqueétlas pueden Llegar a un arreglo

concitiatorio segun sus intereses™ (48)

(48) cfr., Ejecutoria wa. Sala, séptima Epoca, VoL 5&4. Sa. Parte,
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III.- Rmbas partes, de comun acuerdo, pooran soticitar
se difiera La audiencia por une soLa vez con el objeto
de poder conciltiarse, estando obligada La Junta a
seflatar nuevo dia y hora para La continuaciétn de La
audiencia de Ley, guedando en ese acto notificadas Las
partes del acuerdo, y apercibidas de La nueva fecha,
misma que deberd ser fijada dentro de Los ocho dias
siguientes; en La préctica este termino rara vez se

respeta debido at exceso de trabajo de Las Juntas.

IV.- De no ser posible La conciliacion, ya sea par no
haber comparecido personalmente atguna de Las partes o
ninguna de e‘LLas, o simplemente por no haber tlegado a
un acuerdo, a pesar de La intervencién de ta Junta para
que Liegasen a un arreglo, por Lo que se cierra el
periodo conciliatorio y se abre La etepa de Demanda y
gxcepciones, a La cual deberan comparecer Las partes

personalmente.

V.- EL efecto de no haberse presentado tas partes a La
etapa de conciliacion es tenérseles por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, Cuando Lla Jupta reciba un
expediente de una Junta de Conciliacion, citaréd a Las
partes Onicamente a }a etepa de Demanda y Excepciones,

Ofrecimiente y Admision de Pruebas, toda vez qué La

]
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etapa de Conciliacién ya debio ser agotada y no pude

haber duplicidad en Los periodos del proceso.

La Etapa de Demanda y Excepciones se desarrotlara de La

siguente mapera:

I.- EL Presidente de La Junta exhortas peresonalmente
a Las partes a que Lieguen a un arreglo conciliatorio;

en caso contrario el actor tendrd et uso de La
patabra”. Esto puede consistir en La ratificaclion del
escrito inicial de demanda o en su modificacion, pero
siempre deberéd precisar Los puntos petitorios. La Ley
establece gue tratdndose de un trabajador, en ese
momento La Junta Lo prevendrd para que cumpla Los
requisitos omitidos o subsane Llas irregularidades que
se Lle hayan indicado en el planteamiento de Las

adiciones a lLa demanda, segun Lo establece la fraccién

II det Articulo 878,

51 entendemos por "planteamiento de Las adiciones a ta
demanda” Lla mal Llamada suplencia de La gueja (que no
es otra cosa que La subsanacion de La demanda), ésta ya
fue ordenada al admitir La demanda, y debi6 subsanarse
en un término de tres dias, de acuerdo al Articulo 873
de Lla Lev. Entonces, si el trabajador no subsand La
demanda en el término que La Ley Lle concede para tal

efecto, supuestamente pierde el derecho para
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subsanarla; sin embargo, La Ley en una. Forma
Inequitativa, Le da al trabajador una nueva oportunidad
de subsanar La demanda at momento de La cetebracion de
La Etapa de Demanda y Excepciones, dejando a La Luz el
espiritu paternatista y sobreproteccionista de Lla Ley

Laboral respecto del trabajador.

En cuanto a La modificaci6on de La demanda, si se
entiende que modificar significa “transformar o cambiar
una cosa, mudando alguno de sus accidentes”(49) el
actor tiene una gran amplitud de accién; ya que podrs
con entera Libertad ratificar simplemente su demanda o
plantear pretensiones nuevas, ejerciendo acciocnes
distintas de Las contenidas en su demanda, ampliando
Las pretensiones ya exigidas, presentando nuevos hechos
o dando versiones diferentes de Llos previamente

invocados,

En este momento podrd tambiéen aclarar Lo que estime
pertinente, a instancia de tLa Junta o por propia
decision, asi como enderezar La demanda en contra de
otra u otras personas distintas a La inicialmente
demandada, Lo cual significaria alL menos en este OLtimo
'caso, La suspensién de La Rudiencia y el emplLazamiento

a juicio de Los nuevos demandados.

(49) Diccionario de La Real RAcademia, €d. 1970. Citado por DE
BUEN LOZANDO, Néstor; ob. cit. p. 92
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11.- Posteriormente, el demandado tendrd eL “uso de ta
patabra", para contestar La demanda, ya sea en forma
oral o por escrito, deblendo en este oltimo caso
correrle traslado de wuna copla simple a La parte
actora; de no hacerlo, la Junta le correra traslado a
costa del demandade. La contestacion de La demanda no
es otra cosa que el acto prcesal del demandado en que
se opone a Las pretensiones del actor” (50) Frente a La
demanda el demandade puede reacciopar de cuatro

maneras:

-. Allandndose a Las pretensiones del actor,

-, Dponiendo befensas y Excepciones.

-. Contrademandando (reconvencién).

-. Permaneciendo fuera del procesc (rebeldial.

La contestacién propiamente dicha supone una negacién
que desconoce Los hechos alegados por el actaor o Lla
aplicabilidad del derecho que sirven de fundamento a La

demanda en el caso concreto.

En efecto, la Ley dispone que elL demandado, en su
contestaciodn, oponcra tas defensas y excepciones que
estime pertinentes, debiendo referirse a8 todos y cada

uno de Los hechos de La demanda, afirmandolos o

(50) TRUEBA URBINA, Alberto; ob. cit. p. 453,
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negdndolos, expresando Los que ignare cuando no sean
propios, pudiendo agregar Lo que estime adecuado. EL
silencio y Las evasivas implica que se tengan por
admitidos Llos hechos sobre Los cuales no se suscite
controversia, sin que pueda admitirse prueba en

contrario al respecto.

Por otro Lado, si el demandado se Limita unicamente a
alegar et derecho invocado por el actor como fundamento
de su demanda, dicha negacion tteva consigo La
aceptacion de Los hechos; de igual manera, La confesién

de Los hechos no entrafia La aceptacion del derecho.

II1.- 51 La parte demandada opone Lla excepcion de
incompetencia, ello no Lo exime de contestar La
demanda, puesto que de no hacerlo, y si La Junta se
declara competente, se Le tendra por contestada La
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. Por tatl motiveo, es recomendable, ad
cautelam, contestar La demanda; (este punto Lo tratareé
més adelante en mi propuesta de reforma); de igual
manera sucede en el caso en el que el actor objeta La
personalidad de quien camparece por la parte demandads,
estando el demandadc obligado a dar contestacion a al
demanda para evitar gue se Le tenga por contestada ésta
en sentido afirmativo, de conformidad con tos criterios

sustentados por La Suprema Corte de Justicia de ta
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Nacioen (51)

Después de gque el demandado ha dado contestacidén a Lla
demanda, el actor de nueva cuenta tiene el “"uso de Lla
palabra" para replicar, por una sola vez, si asi Lo
desea. EL Doctor Niceto RAlLcald 2amora define a Lla
réplica come “"ta facultad de La parte actora de
modificar o adicionar Los puntos de hecho y de derecho
de La demanda, asi como Las pretensiones y excepciones
que dicha actora haya formulado” (52) el objetivo de la
réplLica es el ahorro procesal, puesto que el actor
conserva La posibilidad de cambiar el fundamenteo de su
accién, formular otras cuesticnes que se Le hayan
olLvidado o en Las que no hays reparado, pero siempre y
cuando sea con relacion a La contestacion de La

demanda.

A mi parecer, La réplica dentro del procedimiento
ordinario laboral, nc tiene ninguna razon de ser, en
virtud de que el actor ya gozo, con anterioridad, del
dereche de modificar, ampliar o aclarar su escrito
inicial de demanda, es decir, al inicio de La etapa de
Demanda y Excepciones; es més, en La exposicion de

motivos de Lla Ley Federal del Trabajo de 4970 no hay

(51) cfr. Rmparo en revisién S48/82, Constructaors Rdri, S.A. y

otra. 14 de julio de 4982. 5 votos, Ponente:

Mario Gémez M.

(s2) ¢fr, Cuestiones de Terminologla Procesal, México, UNAM; cit.

Diccionario Juridico Mexicano, ob. cit.

T.

VIII.

(Rep-2).

p.

17
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jﬁstificacion alguna para imptantar esta medida no
contemplada por La Ley de 1934%. A/ mayor abundamiento,
existe Jurisprudencia de nuestro mas alte tribunal en
el sentido de que “no rigiendo el Derecho Labaral el
sistema de réplica v displica, La Litis queda
constituida con Llas cuestiones de hecho y de derecho
planteadas por el actor y el demandado,
respectivamente, en Lla demanda y en La contestacién”
(53) No obstanta Lo anterfor, La Ley de 1970 introddjo
La réplica y la contreéeplica, gque uUnicamente podrian
considererse como una influencia del Derecho CivilL en
el Derecho del 7Trabajo. De cuatquier forma , La Ley
establece que Las partes pueden, por una sola vez,
replicar y contrareplicar asentandose en el acta sus
manifestaciones, si asi Lo solicitan, refiriéndose La
contraréplica ﬂnicamen(e a Lo manifestado por el actor

en la réptica.

V.- Puede darse el caso de que el actor sea reconvenido
o contrademandado. La reconvencion es considerada como
una demanda contrariea, formuLada por el demandado en

contra del actor en el mismo procesc iniciado por éste,

No debe confundirse con tLa compensacion ni con ninguna

otra excepci6tn, vya que de ninguna manera constituye una

{53) Amparo Directo no. 4542/54, Quejoso: Secretaria del Trabajo;
3 de febrero de 1956 por unanimidad de votos.
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excepcidn; sino que se trata de una Legitima pretension
procesal qu tiene el demandado contra el actor. Una
antigua Ejecutoria de Lls Suprema Corte de Justicia de
La Nacion establece La diferencia entre la excepcitn y

La reconvencién, en Los siguientes términos:

“€s wverdad que Lla reconvencidon puede, en teérminos
generales considerarse como una defensa intentada por
La parte demandada, pero difiere fundamentaimente de La
excepcion, en que é&sta es un contra derecho frente a La
accion y tiende por Lo tanto a obtener su desestimacion
o paralizacien, en tanto que aquella es wuna nueva
accion que se intenta en el juicio por La demandada; no
es, por consecuencia, wun medic de extincién o
paralizacion de la accién, sino una nueva pretensiodn,
independientemente de aquella, y su funcldn consiste en
que, en el mismo procedimiento, se resuelven dos

cuestiones distintas"(54)

La Ley preve en La Fracci6on VII del Articulo 878, que
el actor podrd contestar de inmediato iea reconvencién, o bien,
solicitar de La Junta se sirva suspender La audiencia y seMalar
nuevo dia y hora para su continuacion dentro de los cinco dias
siguientes. Si retrocedemos un poca en el procedimiento
ordinaric, encontramos que el demandado debe contestar en el acto

La demanda después de que el actor La ha modificado o ampliado,

(54) TRUEBA URBINA, Alberto; ob. cit. p. 466.



122

de acuerdo al contenido de La Fracciotn II del citado Hrticulo
878. Considero que por equidad e 1igualdad procesat deberia
concedérsele alt demandado, a soticitud del mismo, un plLazo
perentorio para formular su contestacidn en el supuesto caso de
que el actor modificara o adicionara su escrito inicial de

demanda.

VI.~- AL conclulr La Etapa de Demanda y txcepciones, se
pasara a La de Ofrecimiento y Rdmision de Pruebas. Si Llas partes
estan de acuerdo en Llos hechos y sO6lLo el derecho es materia de
controversia, se declarard cerrada La instruccian, turnandose los
autos a resclucldén, previos alegatos de Las partes; puesto que en
tal caso no existen hechos contovertidos y uUnlcamente se alega

uns cuestion de derecho.

Un punto bastante interesante es et definie La Litis y

en qué momento queda planteada ésta.

ta palabra Litis viene del Llatin tis, Litis, sinonima
de Litigio, pleita. Es nada menos que“la expresioén precisa de Las
pretensiones de Las partes, Lo que se reclama en al demanda y se

contradice en La cantestacion"(55)

EL planteamiento de La Litis queda fincado en La Etapa

de Demanda y Excepciones, concretamente al momento de dar el

(55> DEL CAMPO CRARBALLO, Ma. fugenia; La Audiencia de titis v
Bryegbas Temario del Derecho Procesal del Trabajo, ob cit. p. 413



demandada contestacion a La demanda, ya que en ese mismo instante
es cuando se fijan Las cuestiones de derecho y de hecho sabre Las
cuales existe controversia. Por tanteo, todo agquello sobre Lo cual

no exista controversia no formard& parte de la Litis.

surge la duda respecto si La réplica y ta contrareéplica
forman o no parte de tLta Litis, La respuesta es en el sentido
negativo por Lo siguente: tanto réplica como doplica tienen Lugar
en el periods contencioso o de arbitraje y necesariamente deben
de hacerse con elementos propios de \a demanda y de sy
cantestacion, sin variar La substancia; con simples
manifestaciones que Las partes hacen con retacién a sus acciones
y excepciones debidamente planteadas en su demanda y

cantestacion.

Por consiguiente, reéptica y contrarélpica no integran
La titis, puesto que ésta ya quedd fijada al momento de dar el
demandade contestacion a La demanda planteada por eb actor, Las
unicas dos excepciones o salvedades a Lo anterior son: cuande el
trabajador hace valer la prescripcién en la réplica, y cuando el
demandado ofrece pruebas en contrario cuando se Lle tuve por

contestada La demanda en sentido afirmativa.

ta Ley Laboral seflala en su Articulo 873 gque La
Audiencia de Demands y Excepciones se lLlevars a cabo aun cuando

Las partes no comparezcan,
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Anteriormente a La Reforma Procesal de 1880, el
Articula 756 de tLa Ley de 13970 indicaba que si alguna de Llas
partes concurria a la fudiencis de Demanda y excepciones, se
archivaria et expediente hasta nueva promecion. Con Las
disposiciones procesales de ta Reforma de 1880, tLa no
camparecencia de Llas partes de ninguna manera impide La
celebracidn de La Rudiencia, siempre y cuando se encuentren, las
partes, debidamente notificadas. fsi, La incomparecencia de las
partes a Lla etapa procesal que nos ocupa, trae consigo Llas

sfiguientes consecuencias juridicas:

a). Si el actor no comparece a3 La etapa de Demanda ¥y
Excepciones, se tendrd por catificado de oficlic su

escrito inicial de demanda.

B). 51 et demandado no concurre 8 dicha etapa procesal,
se Le tendrd por contestada La demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario a fin -de

desvirtuar Los hechos contenidos en La demanda.

Sin Lugar a duda, estas nuevas disposiclones impiden
que et juicio se estangue y termine por ser archivado en ta Junta
que se ventila. RAsimismo, son producto indiscutible de principile
de celeridad procesal. Considero juste que el trabajador que no
haya comparecido, se Lle tenga por ratificado, de oficio, su
escrito inicial de demanda, toda vez que muchos trabajadores se

encuentran imposibilitados de acudir a la Rudiencia en cuestioén
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por razones de trabajo.

De igual forma es acertada La medida adoptada para et
patron que no comparezca, ya que para éste es més factible acudir
a lLla audiencia de Ley. Peroc agul surge una interesante pregunta:
4Que sucederia si el actor incompareciente fuera reconvenido por
el demandado?. La inversién de La condicién procesal opera ipso
jure y et actor se convierte en demandado y éste en actor,
aplicéndole La misma regla al actor reconvenido de tenerle por

contestada La reconvencién o contrademanda en sentido afirmativo.

sin embargo, pienso que aqui habria etementos
suficientes para ganar un amparo, puesto que es muy frecuente que
en el emplazamiento a juicio que se Le hace aL actor se Le
aperciba de que de no comparecer a3 Lla audiencia de Lley se Le
tendrd por contestada La reconvencioén en sentido afirmative, si
es que se Le Llegare a reconvenir; y aun cuando el emplazamiento
tal apercibimiento, el mismo estaria fuera de Ley en virtud de
que ta Ley Federal del Trabajo vigente no dice nada en ese
sentido. Por tal motivo, considero gue en tal situacién procede
La notificacion personal al actor incompareciente con fundamento
en La Fraccldén XII del Articulo 742 de La Ley Laboral, con el

objeto de no dejar en estado de indefension al actor.
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v 2. ANA: N D n ANDA

EL segundec parrafo delL Articulo 685 de La Ley Federal

del Trabajo dice textualmente:

"Cuando La demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto & que no comprenda todas Llas
prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de
La accion intentada o procedente, conforme a Los
hechos expuestos por el trabajador, La Junta, en el
momento de admitir La demanda subsanaréd eésta. Lo
anterior sin perjuicic de que cuando tLa demanda sea
obscura o vaga se proceda en Los términos previstos

en el Articulo 873 de esta Ley".

Esta disposicion ha dado Llugar a serias discusiones

acerca de si se ataca o no el principio de igualdad de Las partes

en el proceso. Por un lLado Los abogados patronales argumentan
esta disposicién es una notable desigualdad de trato a
partes. Por su parte, Los abogsados eclécticos piensan que es
aberracion conceder al propio juzgador La facultad de mejorar
acciones intentadas por el trabajador, puesto que La tarea
juez es resolver sobre Lla procedencia o improcedencia de
acciones intentadas; considero que con La disposicién

comentamos se le estd dando al juez el caracter de parte.

que
Las
una
Las
del
Las

que



to cierto es que el Articuto 68% de La Ley taculta a
Los encargados de Lla funcion jurisdiccional para ayudar a \La
parte trabajadora, convirtiéndolos en promotores de su propia

sentencia.

De hecho resulta incongruente que Los miembros de Las
Juntas Lleguen a declarar improcedentes, en el Laudo, Llas
acciones que ellos mismos adisionaron o corrigieron en La

demanda.

Desde hace mucho tiempo existe en materia de trabajo, a
nivel amparo, La facultad de Los jueces federales para suplir Las
deficiencias de Las quejas. Esto significa que si el Laudo o La
resolucion emitido por una Junta fue contrario a derecho y el
trabajador interpuso el amparo contra esa resotucién, el juez,
Los magistrados o Los ministros de La Suprema Corte, tendréan que
considerar Los motivos de inconformidad expuestos por el agravio
{conceptos de violacién) y ademas cualquier otro defecto que los
mismos adviertan en La sentencia, resolucion o Laudo, resoiviendo

en consacuencia.

Lo anterior se fundamenta en una profunda idea de
sentido social consistente en que (a mayoria de tas casos el
trabajador carece de medios econémicos suficientes para pagar un

buen abogado.

La ley Laboral tratd de hacer Lo .mismo, pero bajo un
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nombre por demas incorrecto; en efecto, no se trata .de una
suplencia de ta queja, sino de La subsanacidn de La demanda, por

Las siguientes razones:

1a. ta suplencia de La queja es un acto discrecional,
en tanto que la subsanacién es una obligacidon (de subsanar La
demanda); si eL ©organo Jurisdiccional no Lo hace, icurre en
responsabitidad y hay posibilidad de combatir su omision por via

ampara,

2a, La suplencia de La queja se hace cuando se dicta
sentencia, mientras que La subsanacién de La demanda se puede
hacer en tres momentos: at recibir La Junta L2 demanda; imediante
prevencion que Le serd notificada personalmente al trabajador; y
al momento de celebrarse La etapa de Demanda y Excepclones, es

decir, antes de ratificar elL escrito inicial de demanda.

3a. La suplencia de La queja Lla LlLeva a3 cabo una
autoridad judicial, a diferencia de La subsanacidn de La demanda
que es efectuada por un tribunal dependiente del poder ejecutivo

con facultades discrecionales.

Pe al disposiciton que se comenta se puede apreciar una
diferencia formal: el Articulo 685 en su segundo parrafo viola La
fraccion XX del Rparado “A" dgt Articulo 123 Constitucional, que
faculta a Llas Juntas de Conciliacién y Arbitraje para decidir Los

conflictos, pero de ninguna manera para ayudar a alguna de Llas
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partes o a La parte trabajadora en concreto.

Las faculLtades de Los organismos del Estade son
especificas, por tanto, Unicamente pueden hecer aquellc para Lo
cual fueron constituidos. De esta forma hemos de deducir que no
es conveniente y mucho menos congruente que juzgue quien bhaya

decidido sobre Las acciones a seguir.

La idea perseguida por el Articulo 685 es de absoluta
justicia social y perfectamente aprobable, toda vez que La
realidad ha demostrado fehacientemente que el trabajador es Lla
parte débil dentro de La relacion Laboral en La gran mayoria de
Los casos. Sin embargo, pienso que La idea prevista por el citado
precepto Legal deberia ser Llevada a cabo por La Procuraduria de
La Defensa del Trabajo, facultando para tal efecto a dicho
organismo mediante una adicién al Articuloc 530 de La Ley iaboral

que sefiala sus facultades,

En Llos <caso en que La Junta advirtiera alguna
irregularida en La demnada le daria vista a lLa Procuraduria de la
Defensa del Trabajo para que ésta, si Lo estima necesario,
mejorara Las acciones o su presentacién, pero en todo caso bajo

el consentimiento expreso del trabajador.
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Iv.2.3 La Representacioén ante Llas Juntas de Coociliacion v

Acbitraje.

Requisito esencial para ser parte en el proceso o
intervenir en élL como tercero interesada, es el de tener

personalidad, es decir, ser persona en derecha.

Por otra parte, La facultad en virtud de La cual una
accion o derecho puede y debe ser ejecutado por o en contra de
una persona en nombre propio sse Llama “lLegitimaci6mn ad

causam”{(56)

Muchas veces sucede que Los directamente interesados no
pueden comparecer a juiclo por ellos mismos, por Lo que necesitan
de otras personas gque actuen en et procedimiento a nombre de
eaquellos, sin gque a estas Les afecte en Lo personal La sentencia
que se dicte. Estamos por Lo tanto en presencia de La figura de

La representacion.

La representaci6én puede ser de dos clases: Legal vy

voluntaria.

La representacién legal, es La que deriva de La tey y
se da en aquellos casos en que La incapacidad fisica impide a una

persona comparecer a juicio por si. Entre estas personas se

(56) TENA SUCK, Rafael y MORRLES, Hugo. ab. cit. pp 45 y 4B,
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encuentran Los menores de edad en Derecho Civilt, pues en Derecho
del Trabajo Las menores de 16 y mayores de 14 tienen capacidad de
comparecer en juicio, de acuerdo al Articulo 691 de La propia Ley
Laboral, haciéndose La aclaraclon que cuando se traten de menores
de 18 aMos, La propia Procuaduria de la Defensa del Trabajo, Lles
designara un representante; tamblén se hallan ep esta situacion

Las personas moralees.

Es necesario acreditar el origen de La representacion,
asi como la amplitud de Las facultades con que se ostenta el

representante.

Por su parte, La representacion voluntaria Le confiere
el interesado a La persona a quien Libremente elige, en Las
términos del mandato, que puede ser general, para pleitas vy
cob'ranzas, para actos de administracion, etc. o especial para

tramitar un juicio determinado.

RL respecto, La Ley seflala en su RArticulo 632 gue “"Las
partes podrén comparecer a juicio en forma directa o por conducto

de apoderado Legatmente autorizado".

Tratadndose de apoderado, la personalidad se acreditars
de Lla siguiente manera: tratandose de persona fisica, mediante
poder notarial o carta poder firmada por dos testigos, sin
necesidad de ser ratificads ante la Junta; trantidndose de persona

moral, mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante
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dos testigos, previa comprobecion de si quien otorga el poder

tiene facultades para etlo.

Una adecuvada y correcta representaci6én es requisito
indispensable para que Llas partes puedan actuar validamente en
juicio. Cabe hacer menci6n que existen dos tipos de capacidad en
derecho comin; La de goce, que es inherente a La condicio6n humana
y por tal motivo basta con haber nacido para gozar de ella; y La
de ejercicio, que es la aptitud para ejercer o hacer valer por si
mismos Los derechos y obligaciones de Los que se es titular,
requiriéndose para ello haber alcanzado una edad determinada y
estar en pleno uso de sus facultades mentales. RnalLégicamente,
puede decirse que la capacidad de ejercicio es para Llas partes,

Lo que La competencia es para el 6rgano jurisdiccional,

AL respecto debe distinguirse que Los apoderados
Legales no son partes, por ende ellos no pueden desistirse de
acciones lLaborales, pues esto solo Lo pueden hacer Las partes; de
ahi que deben comparecer actor y demandado personalmente en La

etapa inicial del procesa.

Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion y administracion
dentro de La empresa o establecimiento, sersn considerados
representantes del patréon y en tal concepto Lo obligan en sus
reLaciones con leos trabajadores, en Los términos del Articulo 14

de La Ley Federal del Trabajo.
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Partiendo de Lo anterior, podemos cbservar
perfectamente que La representacién Legal de un persona morat es
aguella establecida por La Ley que La rige y no por un simple
contrato de mandato, toda vez que aun cuando el mandatario es
tambien representante, Lo es convencional y no legal, puesto que
sus facultades de representaciodn provienen de un contrato y no de

La Ley.

Por Lo anterior, el testimonio notarial mediante el
cual se pretende acreditar Lla personalidad como representante
Legal de una persona moral determinada, deber& contener
facultades suficientes otorgadas al representante Legal como para
obligar Laboralmente a su representada. La idea déL Legistador de
1980 estriba en dar énfasis y fortalecimiento a La etapa
conciliatoria en Los juicies (aborales. Se busca basicamente que
Las personas morales comparezcan mediante representantes Legales
con facultades decisorias para Llograr un arreglo conciliatorio,

en La medida de {o posible.

Puede darse el caso, y de hecho sucede con frecuencla,
que quien comparece por alguna de Llas partes adolece de
personalidad, ya sea porgue no tiene poder alguno para
representar a Lla parte que intenta representar, o simplemente
porque carece de facultades suficientes para adquirir el carscter
de representante legal en los términos de La Ley Federal del

Trabajo. Se da entonces una situaciéon de falta de personalidad,
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misma que puede ser estudiada por La Junta a peticion de.parte o
de oficio, pues Lla Ley Laboral es de orden puablice y por tal
motive La Junta esta obligada s examinar de oficio Lla
persaonalidad de quienes se ostenan como apoderados ]
representantes Legales de Las partes en el juicio,
independientemente de que haga o no valer La excepcion de falta

de personalidad.

Resulta pues, que es impotantisime el aspecto de (la
personalidad, pues el no acreditarla de acuerdo a Lo que manda Lla
Ley, trae consigo consecuenclas muy graves, como pueden serto una
demanda contestada en sentido afirmetivo o una confesion ficta,
entre otras, situaciénes que ponen a Lla parte afectada en

condiciones sumamente dificiles y quizas, desastrosas.

Para concluir con este tema, quisiera agregar que La
idea del Llegislador de 1880 es muy bien intencionada ademis de
magnifica; desgraciadamente La realidad es distinta en virtud de
que resutta totalmente 1ilégico que Los grandes empresarios -
incluyendo & directores de empresas descentralizadas y de
participacién estatal-, wvayan a dedicar wunas cuantas horas
diarias para “conciliarse”, en {ugar de que Lo hagan sus
apoderados. Es triste pensar en que bastard con no comparecer a
La etapa conciliatoria para echaar abajo toda al buena intencion
del Llegislador. Ahora bien, se ha de aclarar que a Gltimas fecha
La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje ha tomado el criterio

de que un apoderado puede comparecer a La etapa de Demanda y
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Excepciones, siendo esto un gran avance en materia de Trabajo.

Iv.3. Ofreciriento v RAdmisidn de Pruebas.

Iv.3.49. La Prueba: Conceplo, Objetos y Medios de Prueba.

Gramaticalmente prueba expresa la accion y efecto de
probar. Consiste b&sicamente en evidenciar algo; “es preducir un
estado de certidumbre en la mente de una o varias personas
respecto de Lla existencle o inexistencia de un hecho o de una

obligacion”(57)

Para el Maestro Eduardo J. Couture, probar es
"demostrar de algun modo La certeza de un hecho o La verdad de

una afirmacion™.(58)

Las partes apartaran Las pruebas que estime
convenientes para demostrar Los hechos controvertidos, debiendo
tener Llas pruebas ofrecidas la suficiente eficacia juridica vy
estar relaclonadas entre si, para lograr en el juzgador La
conviccién de la certeza de Los hechos o de La verdad de Las
afirmaciones. Asimismo, La prueba jamas debe de utilizarse como
un medio para ocultar o deformar La realidad; desgraciadamente

esto rara vez se cumple, en vista de que existe michisimas

(57) DEL CAMPO CARBRLLO, Ma. Eugenia; ob., cit, p. 120.

(58) Fundamentos del Derecho Procesal Civil., citado por: RAMIREZ
FONSECA, Francisco; La Pruebs en el Procedimiento Laboral,
México. ed. PRC. 5a. ed. 1984. p.B3.
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demandas interpuestas por infinidad de trabajadores en farma
dolosa. Por otro lado, debe existir igualidad de oportunidades
para’ ofrecer pruebas, debiendc ser ofrecidas en el momento
procesal oportunc y estudiadas por el juzgador, tanto Las de La
parte actora como Llas de la demandada, a fin de respetar La

garantia de audiencia.

EL objeto de La prueba Lo integran Los hechos dudosos o

controvertidos que estan o pueden estar sujetos a prueba.

De Lo anterior se desprende que dnica y exclusivamente
estdan sujetos a prueba Los hechos; el derecho Lo estard
Unicamente cuando se funde en leyes extranjeras, debiendo el que
Las invoca demostrar le existencia de eiLas y su apiicalidad en
el caso concreto, de acuerdo a Lo dispuesto por el Articuto 1197

del Co6digo de Comercio.

Asi pues, el Derecho Mexicano no esta sujeto a prueba,
toda vez que Llos mexicanos estamos obligados a conocerto (-"ta
ignorancia de Lla Ley no excusa en su cumplimiento“- segun se
establece en el Articulo 21 det Codigo Civil para el Distritb

Federal), particularmente el organo jurisdicciocnal

Cabe aclarar que no todos Llos hechos son objeto de
prueba, por ejempLo Los aceptados por Las partes, Llos que
resultan intrascendentes para al Litis y Los notorios. Estos

ULtimos, de acuerdo con La Suprema Corte de Justicia de La
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Nacisn, son aquelltos "cuya existencia e&s conocida por todos o
casi todos Los miembros de un cierto c¢irculo social, en el
momento en que va a pronunciarse Lla decisién judicial, pero
conocida de tal modo, que no haya al respecto duda ni discusion

alguna.”(59)

Las pruebas, segun establece et Artliculo 777 de La Ley
Federal del Trabajo, deben referirse esclusivamente a Los hecheo
controvertidos cuando no hayan sido confesados por Las partes, en
virtud del famosa principio procesal de que "a confesion de
parte, relevo de pruebas”. Por su parte, el Articulo 779 de La
misma Ley dice que La Junta desecharéd aquellas pruebas que no
tengan relacion con ta Litis planteada, resulten indtiles o

intrascendentes, expresando el motive vy fundamento de su

determinacion.

Los medios de prueba son Llos instrumentos de que se
vale el drgano jurisdicclonal para obtener Los elementos Légicos
suficientes para alcanzar la verdad. En otras palabras, son Llas
herramientas aportadas por las partes al organo jurisdiccional
para Logra conviccion saobre La verdad de Los hechos

controvertidos.

Existen dos sistemas en cuanto a Lla instrumentacién. EL

primero es restrictivo o Limitativo en tanto gue no admite més

(53) Semanario Judicial de La Federacidn 6a. Epoca Vol. CXIII.
3a. Parte, noviembre de 1966. 2a. Sala, p.18.



pruebas que Las especificamente senatadas en Lla Ley; et segundo,
adoptado por nuestra legistacion Laboral vigente, es enunciativo
en wvirtud de gque adem&s Las pruebas contempladas en La Ley,
acepta otros medios probatorios no previstos. En esta forma, el

Articulo 776 de La Ley sefala:

"son admisibles en el proceso todos YélLos
medios de prueba que no sean contrarios a La

morat y at derecho, vy en especiat tos siguientes:

I.- Confesional,
II.- bocumental,
III.- Testimonial,
Iv.- Pericial,

v,-~ Inspecclion,
vI.-~ Presuncionatl,

VII.- Instrumental de Rctuaciones,
VIII.- fotografias vy, en generat, aquellos
medlios aportados por Los descubrimentos

de La ciencia".

La anterior disposicién legal se entiende como
cualquier reproduccion que pueda acreditar un hecho: grabacion de
sonidos o palabras; pelicula cinematografica, videocassettes;

vodegdiscs; etc.

Todos estos medios de prueba son considerados como

pruebas documentales, va que estas no se reducen tan sé6lLo a



escritos, sino tambien pueden

relacison u otros escritos que

principalmente Los historicoes,

para ilustrar o comprobar algo.”
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consistir en “diplLomas. cartas,

fLustran acerca de algun hecho,
© cualquier otra cosa que sirve

(60)

A manera de {tustracien, me permito transcrivbir a

continuacidn cuatro formas de clasificar Los hechos de La prueba

(61> ) :

1a. Clasificacian.

Nominados: ta ley Les da una denominacion.

Inominados: carece de denominacion Legal.

Auténomos: no necesitan de otro medio para su

perfeccionamiento

Ejemplo: presuncional Legal y humana.

2a. Clasificacion.

AuxilLiares: tienden a perfeccionar otro medio

probatnEio.
Ejemplo: ratificacién.

Mediatos: requieren de un 6rganoc portador de La

pruepa.

tjemplo: testimonia.

{60) Diccionario de La Real Academia, 1960. citado por DE BUEN
LOZAND, Néstor. ob cit. p.s58.

(61) MORALES Y ESCOUBAR, Isabel; La Pryeb L Pr dimiento
Laborales. Temario de Derecho Procesal del trabajo. aob cit. p.

67.
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33. Clasificacion:
Inmediatos: Llevan directamente al juzgador al
objeto de la prueba.
Ejempto: inspeccion.
Naturales: Llevan al objeto sin necesidad de
inferencias o procesos Logicos.

Ejemplo: documental.

&a. Clasificacion:
Artificiales: se Llega al objeto de manera
indirecta, por medio de procesos
togicos.

Ejemplo: presuncional humana.

Los medios probatorios admitidos por el derecho son de
dos tipos: Legal y Logico. €L primero es el que La Ley comprende;

el segundo es aquel que se basa en razonamientos.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje adoptan un

sistema probatorio mixto: ni tasado ni Libre.

v Re Gen re el Ofc n de Pp

Las pruebas deben de ser ofrecidas por Las partes

exactamente en la etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, y

una vez concluida ésta, solo son admisibles las que tiendan a
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acreditar hechos supervenientes o ‘probar lLas ‘tachas rormuladas a

Los testigos.

Sin embargo, tal como se habia anotado con
anterioridad, el actor puede ofrecer sus pruebas juntoe con su
escrito inicial de demanda, pero . necesariamente tendra que
ratificarlas al momenta de La celebracion de La etapa de
Ofrecimiento y Rdmision de Pruebas, so pena de desechamiento de

tas mismas.

La Ley establece que Llas pruebas deben de ofrecerse
acompafladas de todos Los elementos requeridos para su deahogo
contemplados en La misma, relaciondndalas con Las hechos
controvertidos; de Lo contrario, La Jdunta Llas desecharéd por na

estar ofrecidas conforme a derecho.

Procesatlmente hablando existén dos grandes fases dentro
de La etapa probatoria, claramente identificables tanta por su
naturaleza como por et momento procesal en que se Llevan a cabo:
el primer periodo es el de ofrecimiento de pruebas, en el que
unicamente intervienen Las partes, concluyendo el mismo con La
resolucién de La Junta que dectara cerrada Lla etapa de
Ofrecimiento de Pruebas; el segundo periodo corresponde a La
calificacién o admision de Las pruebas, acto que atafie en forma

exclusiva a La Junta, sin intervencion de Las partes.

La etapa de Ofrecimiento y Admisidon de Fruebas, en
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conjunto, comprende Las siguientes fases preclusivas:

I.- ofrecimiento de pruebas del actor.

1I.- ofrecimiento de pruebas det demandado vy
objecion a Las del acvlur.

III.- objecién de Las opruebas ofrecidas por el
demandado, a cargo del actor.

Iv.- ofrecimiento de nuevas pruebas, siempre y cuando
se relacionen con Las ofrecidas por La
contraparte.

v, - En caso de que para el actor sea necesario
ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de La contestacioén
de ta demanda, podrd solicitar La suspension de la
audiencia de ofrecimiento para ofrecer Las
correspondientes a tales hechos, debiéndose
reanudar La audiencia dentro de Los dlez dias
siguientes, de acuerde a Lo dispuesto por el

Articulo BBO de La Ley Federal del Trabajo.

Con respecto a este uUltimo punto, <onsiderc que se
rompe con el principio de igualdad de Las partes en el proceso,
toda vez que el actor tiene derecho a solicitar se difiera La
audiencia de pruebas en caso de que vaya a ofrecer pruebas en
relacidén con Llos hechos descpnocidos que se desprendan de La
contestacién de La demanda; par el contrario, el demandado carece

de ese derecho cuando el actor modifica su escrito iniciat de
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demanda, creando muchas veces situaciones desconocidas para La
parte demandada y Que practicamente la dejan en estado de

indefension.

En Lo concerniente a La objecién de Las pruebas, cabe
mencionar que "objetar” significa oponerse o expresar una razon
contraria a Lo manifestado por La contraparte, tanto para restar
eficacia o alcance probatorio a Las pruebas ofrecidas, como para
que no sean admitidas ni catificadas, ya sea por no tener
retacion con lLa contraversia o por no estar ofrecidas conforme a

derecho.

Las objeciones han de realizarse en forma clara y
precisa, es decir, manifestando que es Lo que se objeta y el

porque de La objecion,

EL momento procesal oportuno para hacer Las objeciones
es precisamente aL concluir et ofrecimiento de pruebas de 1las
partes, es decir, inmediatamente después de que La contraparte ha
ofrecido sus probanzas. Son objetables Las pruebas cuando na
estan ofrecidas conforme a derecho, por no estar relacionados con
Los hechos de La demanda o de La contestacién a La misma, o por
no tener relacion alguna con ta Litis. Tambien es posible hacer
objeciones en particular, que pueden ser de falsedad de
documentos, o sea, respecto a Lla autenticidad de contenido y/o

firma de Los mismos.
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R La etapa de Ofrecimiento y Rdmision de Pruebas podra
comparecer el interesado o U(nicamenta su apoderado, habiendo

acreditado debidamente su personalidad,

Las pruebas podrdn ser ofrecidas en forma oral o ppor
escrito, et cual deberd estar debidamente firmado por el
oferente. En cuanto a La firma del escrito, La Suprema Corte de
Justicias de La Nacién ha sustentado un criterio para el caso del
escrito de contestacién a La demanda, evidentemente aplicable at

de ofrecimiento de pruebas, y que establece:

“Es correcta lLa conclusién de La autoridad responsable
en Lo relativo a tener por contestada la demanda en
sentido afirmativo salve prueba en contrario, al no
estar firmado el escrito respectivo, pues tal
circunstancia equivale a que no se haya producido La
correspondiente contestacion , ya que no es admisihtg
que a un escrito andnimo carente de autenticidad por
fatta de firma del supuesto interesado, se Le otorgue

eficacia juridica”.

Amparo Directo 819/69. Israel Granados Rios. 17 de
septiembre de 1969, 5 votos. Ponente: Ma, Cristina
Salmoran de Tamayo. Informe 1963. CUARTA SALAR, p. 58.

Por oltimo, el Articuloc 882 de La Ley Federal detl

Trabajo dispone que si Las partes estén conforme con Los hechos y
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La controversia gueda reducida a un punto de derecho, atl concluir
La etapa de ofrecimiento y admison de pruebas se oturgéra a éstas
término para alegar y se dictard et lLaudo. Sin duda alguna, esta
disposicion es muy simitar a La establteclida en La fracciéon VIII

del Articulo 878 de esta Ley, y que se comentd con anterioridad.

IV. 4, Admisi6n de Pryebas.

La Fracciobn IV del Articulo 880 de La Ley Federal del

Trabajo establece Lo siguiente:

“Concluido et ofrecimiento, La Junta
resolvera inmediatamente sobre Las pruebas

que admita y Las que deseche™.

ta Junta, de acuerdo al precepto Legal antes invocado,
tiene el deber de desechar Las pruebas que no hayan sido
ofrecidas conforme a derecho, asi como aquellas que sean inutiles
u ociosas, ya sea por referirse a hechos no controvertidos o

confesados expresamente por Las partes.

Ahora bien, La Junta supuestamente no tiene La
obligacisén de expresar en sus acuerdos el motivo por el que se
admiten o se desechan cada una de Las pruebas ofrecidas por Las
partes, de acuerdo con el criterio de Lla Suprema Corte de

Justicia de La Nacién plasmado en La siguiente ejecutoria:
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“De conformidad con Lo dispuesto por el
Artfculo 522 de La Ley Federal del Trabajo de mil
nﬁvecientos trinta y wuno, y su correlative 760,
Fraccién IX, de La nueva Ley (anterior a La Reforma
Procesal de 1980), Llas Juntas tienen amplia facultad
para aceptar Las pruebas que Les propongan Llas
partes, pudiendo desechar aquéllas que estimen
inbtiles o que resulten impertinentes por no tener
retacion con Los hechos que son materia de
comprobacién o de La Litis, pero ningdn precepto Lles
impone La obligaciétn de expresar Llas razones que

tengan para aceptar una determinada prueba.”

Amparo Rirecto169/72. Fidencio Rcolt2i
Reyes. 21 de septiembre de 1872. 5 wvotos. Ponente:
Ma, Cristina Salmorsn de Tamayo. Semanarioc Judicial
de Lla Federacién, Séptima Epoca, vol. 45, quinta

Parte, p. 48 CUARTA SALR,

Efectivamente, Las Juntas no estén obligadas a expresar
Las razones por Las que admiten una determinada prueba, pero si
Lo estan tratdndose de desechamiento de pruebas en virtud detl
Articulo 16 Constitucional, el cual consagra La garantia de
Legalidad. Es m4s, en Lla prop{a Ley Laboral, concretamente en el
Articulo 779, faculta a Las Juntas para desechar agquellas pruebas

que no tengan relacién con La titlis planteade o resulten
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inutiles o intrascendentes, gxpresandg el motivo de ello.”

€En otro orden de ideas, La Ley Laboral establece en su
Articulo 883 gue la Junta, en el mismo acuerdo en gque admita Las
pruebas, deberd seMalar dia y hora para lLa celebracién de La
audiencia de Desahogo de Pruebas, dentro de Llos diez dias
siguientes, y realizar todas Las medidas necesarias a fin de que
el dia sefalado para La audiencia se puedan desahagar Las pruebas

que se hayan admitido.

La anterior disposiciétn es un intento fallido de dar
celeridad at proceso, toda vez que es bien conocido por todos Las
Litigantes en materia de trabajo, que Las Juntas sufren de exceso
de trabajo y que por tal motivo es casi imposiblLe que todas Las
pruebas admitidas sean desahogadas en una sola audiencia y en el
mismo dia. Previendo tal situacion, el segundo parrafo deL_citadu

precepto lLegal sefiata Lo siguiente:

“"Cuando por La naturaleza de las pruebas admitidas, La
Junta considere gque no es posible desahogartas en una
sola audiencia, en el mismo acuerdo sefalars Los dias y
horas en gue deber&n desahogarse, aunque no guarden el
orden en que fueron aofrecidas; procurando se reciban
primero Las del actor y después Las del demandado. €ste

periodo no deberd exceder de treinta dias™.

No obstante la anterior disposicion, tLas Juntas suelten
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s2Ralar dia y hora para el desahogo de algunas pruebas ofrecidas,

puesto que algunas veces el desahogo de una prueba depende del
resultado obtenido en el desahogo de otra. Asi, por ejemplo, si
una documental es objetada en cuanto a su autenticidad de
contenido y firma por su fiémante, sy medio de perfeccionamiento
es La ratificacién que de contenido y firma haga éste, en el
momento de” desahogar Lla confrsional a su cargo; y si el mismo
desconoce el contenido y La firma que aparece en el documento,
entonces procedersd el desahogo de La pericial catigrafica,
siempre ¥ cuando haya sido ofrecida como medio de

perfeccionamiento de La documental objetada.

En suma, ni el plazo de treinta dias se respeta ni en
el acuerdo de admision de pruebas se seflala dia y hora para el
desahogo de todas y cada una de Las pruebas ofrecidas vy

admitidas.

Lo mas comln es que se vaya sefialando fecha para tal
efecto conforme se vayan desahogando Las pruebas. Por otro LlLado,
resulta indispensable sefialar que Llas Juntas generalmente dictan
el acuerdo sobre admision de pruebas al concluir La audiencia de
Ofrecimiento. Sin embargo, es frecuente encantrarse con que se
reservan para dictar el acuerdo con posterioridad, no obstante La
Ley ordena que debe dictarse eL acuerdo de referencia
inmediatamente después de que Las partes han ofrecido sus

pruebas.
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£sto provoca la demora en el procedimiento y en cierta
forma una inseguridad juridica. PRAun cuandao Las Juntas tengan
exceso de trabajo, la reserva de admisién de de pruebas no debe
darse en ningun caso, a monos de que Las pruebas ofrecidas hayan
sido demasiadas que su estudio se Lleve mucho tiempo. De
cuatquier forma, si La Junta se reserva lLa admision de pruebas,
el acuerdo que dicte con posterioridad al respecto debera ser
notificado a Las partes en forma personal, ya que se trata de une
interrupcion al procedimento, de acuerdo a Lo estabtecido en Lla

Fraccion VvV del Articulo 742 de La iey Laboral.

Una vez que ha sido dictado el acuerdo, por virtud del
fengmeno de Lla preclusitn, ya no son admisibles otras pruebas, a
no ser que sean supervenientes o que se refieran a lLas tachas a
Los testigos; asi Lo dispone el Articulo 881 de La Ley de Lla

materia.

Considero que La gran importancia La admisidn de Las
pruebas estriba en que de ellas depende La celeridad det
procedimento, misma que es muy dificil de Lograr a partir de este

momento del proceso por Las razones ya expuestas
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Los articulos 2 y 47 .de La ley federal del Trabajo

establecen respectivamente que:

“Articulc 2.- Las naormas de trabajo tienden
a conseguir el equilibrio y justicia social
en Las relaclones entre trabajadores y

patronos”.

"Articuto 17.- A falta de disposicion
expresa en La Constitucion, en esta iLey o
en sus Reglamentos, o en Los tratados 2 que
se refiere el articulo 62, se tomaran en
consideracién sus disposiciones que regulen
casos semejantes, Los principios generales
de justicia social que derivan deL articulo
123 de Lla Constitucién, tLa Jurisprudencia,

La Costumbre y La equidad.”

No considero justo que siendo éstos unos preceptos que
inspiran justicia, equilibrio y equidad entre Las partes, exista
un proteccionismo y wuna desigualdad tan grande entre Los

trabajadores y Los patrones, es por eso que creo debe de existir
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una reforma a ta Ley Federal del Trabajo en 1a gue se tome en
cuenta que ambas partes tienen derecho, de igualL manera, para
defenderse, ya que de otra manera continuaremos en el sobre
proteccionalismo y et paternalisme laboral que hasta La techa
existe, Lo que ha ocasionado problemas en La mentalidad detl
trabajadar mexicano, es por esto que proponge ta siguiente

reforma:

v pr rm. Fr n_y ar 7

Actualmente (a fraccion v del Articulo B78 de La Ley de

La materia establece:

“La etapa de demanda y excepciones se
desarrollarg conforme L] Las normas
siguientes:. ..

V.- La excepcion de incompetencia no exime
al demandado de contestar La demanda en la
misms aqudiencia y si no Lo hiciere y La
Junta se declara competente se tendréd por

confesada La demanda.”

A mi parecer, esta fraccion debe ser reformada ya que
no considero justo que Lla parte demsndada, independientemente de
que haya opuesto La excepcidtn de incompetencia de (a Junta (Local

o federal) tenga gque dar contestaci6tn AD CRUTELAM a La demanda,
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ya que si La Junta se declara incompetente y remite Los .autos a
La Junta Competente, todo Lo actuado sera nulo, con excepcion del
acto de admisitn de La demanda como Lo establece el articulo 706
de La Ley de La materia, ocasionando con esto que La parte actora
se percate de La estrategia gue sequird su contraparte, dando, de
esta forma, al actor La oportunidad de que amplie o modifique su
escrito inicial de demanda en La Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepclones, Ofrecimiento y Admisiéon de Pruebas ante La

Junta Competente.

apino que Lo correcto seria que La Junta ante La cual
se promuebe el incidente de incompetencia deberia de resolver
antes de que se de contestacién a La demanda y de esta forma no
dejar en estado de Indefensiotn al incidentista; por otro tado,
para evitar que todos los demandados promuevan diche incidente y
dilaten el procedimiento ordinario, La parte incidentista en el
momento de promover el inhcidente de incompetencia, antes de que
se abra la etapa de Demanda y Excepciopnes, deberd ofrecer Llas
pruebas suficientes que permitan a La Junta determinar, en ese

momente, sf es o no competente para conocer delL asunto.

Si La Junta determina que si es competente, entonces se
pasaria a La etapa de Demanda y Excepciones, de lo contrario se
deberan remitir Los autos ante La Junta competente, sin dejar en

estado de defension a La demandada.

A mi parecer, La Junta ante tLa cual se promueve eL
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incidente de incompetencia deberd reslover en ese acto, o, en el
pear de Llos c¢as0s, reservarse para estudiar el incidente, si
sefMalar fecha para La audiencia incidental, sino que dnicamente
para deterﬁinar si es o no competente, ya que de esta forma Lo
que se Llograria, al sefialar fecha para La audiencia incidental,
seria dilatar el procedimiento, yendo por Lo tanto en contra del
articulo 685 de La Ley Federat del Trabajo que seflala que el
procedimiento Laboral debe Lograr La mayor economia posible, es
decir, eliminar, dentro de Lta pasible Las audienclias
incidentales, resotviéndose de plano en la mayoria de Los casos
(articulos 763'y 765 de La Ley), y de esta forma simplificar el
nimers de audiencias -donde opera también el principio de

concentracion-.

como se dijo anteriormente, La idea de esta propuesta
no es dilLatar el procedimiento, sino que exista una mayor equidad
para Las partes, por tal razon, considero que La redaccién
correcta del articulo 878, fracci6n vV deberd establecerse de La

siguiente manera:

"Articulo 878 La etaps de Demanda vy
Excepciones de desarroltara conforme a Las normas

siguientes:

v.- 5i alguna de La partes opone La
excepcion de {incompetencia deberad hacerlo

inmediatamente despueés de que se haya



Por otre Llado,

teibunales,

ptantearse antes de cerrase eL.periodo de Demanda y Excepciones.
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cerrado La etapa de Conciliacion,
ofreciendo tas pruebas que considere
convenientes para demostrar La
incompetencia de la Junta; y una vez que se
resueiva el incidente de incompetencia, se
cantinuara con La etapa de Demanda y

Excepciones.

Si La parte incidentista ono ofrece Las
pruebas para demostrar La incompetencia de
Lta Junta en ese momento, eésta podra
declararse competente y acordar que se
continue con La etapa de Demanda y
Excepciones, sin que se suspenda La

audiencia.

Si Lta Junta se declara incompetente,
suspenderd Lla audiencia en ese momento vy
remitird Los autos a {a Junta que considere
competente, en Los terminos de Los

articulos 704 y 706 de ésta Ley."

en el sentido de que ta incompetencia lLaboral puede

existe ejecutoria de nuestros mas altos
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INCOMPETENCIR LRBORAL. PUEDE PLANTERRSE EN
LA SEGUNDA INTERVENCION DE LAS PARTES EN LA
AUDIENCIAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.- <Como- el
articylo 703 de La Ley Federal del Trabajo establece
“que La declaratoria debera oponerse al iniclarse el
perliode de demanda y excepciones en La audiencia
respectiva”, no existe raz6n Llegal para desestimar
tal excepcion, como Le hizo La junta sefialada como
responsable, por La circunstancia de que no fue
plLanteada en ta primera intervenci6én de la demandada,
si se toma en consideracién que al disponer tal
precepto que La incompetencia deber& proponerse en
esa audiencia, implLicitamente autoriza, por no
prohibirio expresamente, que pueda hacerse en una

sequnda mientras no se cierre aquel periodo.

Amparo en revision 116/86. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 16 de mayo de 13986.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Sanchez Fitta.

secretario: Jorge Carrizales valdes.

Para mi punto de vista, esta ejecutoria va en contra de
mi propuesta, ya que La idea es que no se de contestacion a La
demanda sin que se haya resuelto el incidente de incompetencia,
es decir, como se menciond anteriormente, debe oponerse La

excepcion de incompetencia entre La etapa de Conciliacién y La



156
etapa de Demanda y Excepciones.

Considero que La etapa de Conciliacion debe agotarse,
como actualmente sucede, ya que si se Llega & un arreglo, se
evitaria el julcio y por ende La tramitacion del incidente de

incompetencia.

finalmente, considero que sl por alguna causa tLa
audiencia La audiencia se LlLegara a suspender por platicas
conciliatorias, y por ende a diferir, La excepcién se podria
oponer en La segunda audiencia, es decir, en La nueva fecha

sefialada por La Junta para La continuaci6n de La audiencia.

Creo que esta propuesta 2s justa para Las partes, que

al fin y al cabo es La finalidad de La Ley Federal de Trabajo.



1587

CONCLUSEONES

PRIMERA: La Ley Federal del Trabajo, en su aspecto adjetivo vy
sustantivo, fue creada con La idea de igualar, en La medida de Lo
posible, ta gran diferencia que existia entre los trabajadores y
Los patrones; siendoe en un principic una solucién puesto que
efectivamente se Logrd una igualdad, con to qQue se alcanzo \(a
tranquilidad social, desapareciendo de esa forma el gran

descontento que existia en nuestro pais.

SEGUNDRA: Desgraciadamente, La politica que ha seguido el Gobierno
de México, por Lo que hace al aspecto Llaboral es elL de proteger
cada vez mids, a lLa clase trabajadora sin percatarse de gue Lo que
origina nuevamente es un distanciamiento entre La <clase
trabajadora y Llos patrones, y esto se debe, como se dijo
anteriormente, a que el Gobierno Le ha ido dando mas fuerza a la
cLase trabajadora y una protecci6tn gue se pueden observar en La

Ley Federal del Trabajo vigente,

TERCERR: Como se mencioné en elL presente trabajo, La Ley fFederal
det Trabajo tiene como finalidad el equitibrio y ta justicia
.sociaL, misma que se ha ido convirtiendo en un verdadero
desequilibric y desigualdad, por Lo que hace a La clase patronal;
toda vez que no es posible que exista equilibrio e iguatdad, en
donde desde un principio a Llas partes se Lles trata como
desiguales, por Lo tanto, poco a poco se ha ido desviando La

finatidad de nuetra Ley Federal del Trabajo.
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CURRTA: Con base at tiempo que he trabajado dentro de La rama
Laboral, me he podido percatar de una serie de injusticias, que a
mi punto de vista se han originado por La sobreproteccién
otorgada a La clase trabajadora, Lo que provoca que ésta abuse de

La clase patronal.

Asimismo, ta Ley Federal del Trabajo de 13970, ha sufrido un
sinngmeroc de reformas y adiciones, que se han elaborado sin
pensar tas consecuencias que éstas puedan traer y sin analizar si

afectan o no a otras disposiciones de La propia Ley.

QUINTR: En el presente trabajo he propuestc La Reforma a La
fracci6 vV det Articulo 878 de La Ley Federal del Trabajo, La cual

deberd quedar de lLa siguente manera:

"Articulo a78 La etapa de Demanda Yy
Excepciones de desarrollard conforme a Las normas
siguiéntes:

V.- Si atguna de La partes opone La

excepcioén de incompetencia deberd hacerlo

inmediatamente después de que se haya
cerrado La etapa de Conciliacién,
ofreciendo Las pruebas que considere
convenientes para demostrar La

incompetencia de ta Junta; y una vez que se
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resuelva el incidente de incompetencia, se
continuard con La etapa de Demanda vy

Excepciones.

$i La parte incidentista no ofrece Llas
pruebas para demostrar La incompetencia de
ta Junta en ese momento, ésta podra
declararse competente y acordar gque se
continue con La etapa de Demands y
Excepciones, sin que se suspenda La

audiencia.

5i La Junta se declara incompetente,
suspenderd La audiencia en ese momento y
remitird Los autos a ta Junta que considere
competente, en Los términas de Los

articulos 704 y 706 de ésta Ley.”

SEXTA: La propuesta de reforma del articulo 87B, fraccién Vv, se
debe a que considero que cuando se oponga el incidente de
competencia, que correctamente deberia de LLamarse de
incompetencia, debe de resolverse antes de pasar a ta etapa de
Demanda u Excepciones, y de esta forma évitar que La parte actora
tenga conocimiento de La estrategia que wva a seguir su
contraparte, evitando de esta forma que exista una injusticia
para La parte demandada. RAdemds con ésto se evitard que Llas

partes demandadas en juiclo, opongan La Excepcién de
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Incompetencia con el animo de suspender lLa Audiencia y de esta

forma retardar el juicio.

SEPTIMA: Considero que esta propuesta Lograra un mayor
equilibrio y justicia social, conceptos que estdn establecidos en

La propia Ley Federal del Trabajo.



161

BIBLIOQGRAFIA

1.- ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique., Reformass 9 La Ley Federal
del Trabajo en 1979., México, UNRM. 1880.

2.- ALCARLA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto., erech Proc

xicang., México, Porrta, 1876, 12 Edicién. Tomo I.

3.- BECERRA BAUTISTA, José., EL Proceso Civil en Méxjgo., 102
€dicion., México, Porrua, 1882,

4.,- CALAMANDREI, Pierre., n ech Pr
Ccivit, Trad. Esp., Tomo I. p. 173,

S.~ CRASTORENA, Jes0s J., Proceso de Dececho Qbrerp,, México 12
Edicién. ’

6.- <CAVAZOS FLORES, Baltazar., IrC [s] n
Derecho Laboral ., México, TrillLas 22 Edicién 1983.

7.- CHIDVENDR, GIUSEPE; zioni gi_diritio cessal
civile, N&poles, Joune, 1935, Vol. I, Trad. de E. GOMEZ
ORBRJEJD, Madrid, Ed. Revista de Derechp Privado, 1948.

8.- _CLIMENT BELTRAN, Juan B., ho Pr d
Irabajo., Edicion Esfinge, Mexico 1389,

9.- COUTURE, Eduardo 3., F men e
Civil,, Edicion Nacional, México 1984.

10.~ DELGADO MOYA, Rubén., rech r
México, Edicién. Divulgacion, 1964.

11.- DE BUEN L. Nestor., Deregcho Procesal del rabajo, Edicién
Porrva, México 1988.

12.,- DE BUEN LOZANO, Néstor., La Reforma__del Proceso Labaral,



13.-

14,

15.

16.

17.

18.

18,

20.

21.

22.

23.

24,

162

Mexico, Porria, 298. Edicién., 1983.

DE LA CUEVA, Maria., Derecho Mexicang del Trabajo., Mexico,
Porrua, 1970, Tomo IIX.

DE LA CUEVA, Mario., N rech n )
€dicién, Portda, México 1989, Tomos I y II.

DE PINR VARA, Rafael., _Cursg de Derecho Procesal del
Irabaig., México, Ediciones BOTAS, 1952,

DEL CAMPO CARBALLO, Ma. Eugenia; La Audiencia de Litis y
Pryebas, Temario del Derecho Procesal del Trabajo, México,
p. 113,

GOMEZ LARR, Cipriano., Ieor ca P ,  UNAM,
México, 1983.

GOMEZ PERALTR DAMIRON, Manuel y otros., JTemariqe de Rerecho
Procesal dei Trabajo., México 1985, Editado por La Jdunta
Federal de Conciliacitn y Arbitraje.

GUERRERO, Euquerio., Manuyal de Derecho del Trabajgo., México,
Porrua, 1970.

OLIVERA RODRIGUEZ, Carmen., La Jucisdigcion v Competencia,,
México., Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.,
Temario de Derecho procesal detl Trabajo., 198S, p. S53.
OVALLE FAVELR Josée., Derecho Procesal Civit ., Edicién Harla
$.A. de C.V. México, 1985.

PORRAS ¥ LOPEZ, Armando., Derecho Procesal del Trabajo,,
México, Porrua, 1974.

RAMIREZ FONSECH, Franciscg; P L P

Laborat México, Ed. PRAC, 5a. ed. 1884, p.83.

ROCHA BANDALA, Juan y FRANCO G.S., José F., Com n



25.-

7.~

28.-

30.-

31.-

32.-

33.-

en Matecia tahorat ., Mexico, cardenas Editor vy
Distribuidor, 1975.

ROSS GAMEZ, Francisco., _Defecho Procesal del Trabajo.,
cardenas, Editor y Distribuidor, Meéxico, 19686.

SALINAS SURREZ DEL REAL, Mario., r. for
México, Cardenas Editor y Distribuidor, 1980.

TRPIAR ARANDR, Enrique y MARISCAL GOMEZ, Carlos., Derecho
Procesal _det Trabaisdor,, México, €ditorial velux, S5.R.,
1978.

TENA SUCK, Rafael y MDRALES S., Huge I., Der Pr

del Trabafo., México, TrilLlas, 1986.

TRUEBR URBINR, Alberto., gL _Articulo 123., Mexico, 1943.
TRUEBA URBINA, Alberto., _Nuevo Derecho Procesal del
Irabajpo., Editorial POrrva, S.R., México 1970.

TRUEBR URBINR, Alberto., Nuevo Derecho Procesal det

Irabaig., Teoria Integrat, Editorial Porrga, S.A., México,

1975,
TRUEBA URBINA, Alberto., Nyevo er
JIrabajg., México, Porrda, 62. Ediciéon 1982, Actualizada,

Integrada y RAumentada con La Reforma ProcesalL de 1980.
VALDES C. José, R Er

Madero, México, p.179.



166

LEGISLACION

1.=- Diario Oficial del Estado de Jalisco. Decreto numero 96 qeL
28 de diciembre de 13815,

2.- Diccionario Juridico Mexicano, México, Edicién Porrda, 1985,
Yomos I, II, IV, V, VII,

3.- Ley Federal del Trabajo, Comentarios y Jurisprudencia,
ClLiment Beltran Juan B., Editoriat Esfing;, México 1890,

4.- Ley de Amparo Reglamentaria de Los Articulos 103 y 107 de La
Constitucion Politice de Llos Estados Unidos Mexicanos,
Editorial Themis, 13988.

5.- Secretarisa del Trabajo y Previsién Social, Servicio de
Informacién sobre Asuntos Laboraltes (SIAL), Manpual de Rcceso
a La Jurisprudencia Laboral. Tomos 1817-4975, 1976-1978,
1979, 1880, 19841, 1982, 1883, 1984, 1985, México 1966., Tomo
1986, México 1987., Tomo 1987, México 1988.

6.~ Suprema Corte de Justicia de La Nacién, Compilacion
Precedentes de (a Cuarta Sata 1966-13986., Mayo Ediciones,
México 1988.

7.- Constitucion de tos Estados Unidos Mexicanos, Comentada,
UNAM, Meéxico 1985.

8.- Coleccién de Leyes y Decretos expedidos por et Gabierno
Constitucionalista del Estado Libre y Soberano de Veracruz-
Llave, 1914-1815,

9.- Semanario Judicial de Lq federacion, Tomos XXXVIII, XLI,

CXITI. México.



	Portada
	Capitulario
	Introducción
	Capítulo I. Análisis Histórico del Derecho del Trabajo y del Derecho Procesal del Trabajo en México 
	Capítulo II. Estudio sobre las Juntas de Conciliación y Arbitraje, Jurisdicción y Competencia
	Capítulo III. Estudio sobre los Conflictos Laborales, Acción Laboral y Excepción 
	Capítulo IV. Procedimiento Laboral y Reforma a la Fracción V del Artículo 878
	Conclusiones
	Bibliografía



