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. INTRODUCCION:

‘Intenta resolver el confilcto
desde jbs[albores de'l orlgen del slndlca-
“d el socledades .que

hombtg por el

‘tlempo se ha "cc'mtrol

i del Estado‘esté por enclma de cualquler nte és'partlcu-
lat, ‘de ‘esta manera, y ‘en materla labcral vemos .que: -
,aqueHa manifestacidn de dejar’ hacer dejar pasar ‘quedé

en el,preterlto debldo a un sinntmero. de ;Intertersesr creados

Sin embargo, desde una perspectliva particular const-
dero qQue nuestra leglslaclbén adolece de mitltiples errores
y en este caso lo observamos en los artliculos 357 y 365,
al manifestar que existe incongruencie entre ambos, dada
la necesidad que reviste la exlstencla de un reglstro
que autentiflque el‘deber ser del sindicato y, por medio
del cual se lograr&n obtener aqguellos derechos gue consa-
gra nuestra Carta Magl:na al permitir, la existencia de
un verdadero: -y éu_téntlco derecho social gque mueva s

cbnclencla de ‘Ié hqmarqldrad, refvindicando a lJas clases,

proletarlas. s



CAPITULO 1

ANTECEDENTES DEL SINDICATO EN MEX1CO
A) SU ORIGEN Y NATURALEZA JURIDICA. .

El origen de los s!ndlcatos. y enncohéecﬁenﬁlé, del‘}

sindlcalismo como movlmlento pol'

slna hasta lﬁ época mndefﬁa'a !]n

El-hombre- por ﬁafuraleéé‘es ﬁ&faglﬁq
rileza humana, segln. nos lo ha demosf?adbujr
qulere en forma Imperativa de sus seme]aﬁ;g
no en el que vive, concretamente, debeﬁﬁéwa

tes gue conforman la socledad humana. -

-Para que el hombre pueda reél[zér?sus-£rne
espiritual y humane, regquiere necesarlament

que desempene en relacién con sus seme]ante Es préctlca o

mente lmposlble, que se conciba al hombre'e una total hol;’7
gczanerla, toda vez que el no realjzar’ Una actividad ﬁtil

para ls socledad implica 1la negacién de! hombre m]smo

‘El desarrcllo de todos y cada uno de los Iﬁﬂ}ildhd{

que Integran el conglomerado social, cohtffbuye!a

llo de 1la socledad.mlsma enrlquec!endoffodos:lqsiém




tes socla

elﬂdesarrollc

esno ;5517&10’

La hlstorla demo

vldua] ‘no’ tlene nlngﬁn pOdE

asoclado con otros’’ trabajadores rep esenta: na,fuerzé ;eal

y poderosa ante el patrbn y ante la~c ase rdqgl~a Eépi-

zallsta.

Tuvleron que transcurrir XVIII sfglos’a pértlr de ===

~Crlsta, an tnmar en. cuenta el desarrollo humano anterlor

ajfabefa‘Crlstiana que se remonta a milenlios, para que el

ho'bre*ap’ehdléra a luchar por obtener su llbertad de tra-

‘ndo;atfés'etapas histéricas tales como: el escls

;igmo:‘ej;feudaIESmo y la primera etapa de la révoluc!bn -



i .a. socliedad, ‘el estado, el derecho y el ca
“pltal; todo era contraric a la organizacién de -
~-los-‘trabajadores. "El orden Jurldico Indlvidua-~-
“Crilstay-l iberal encerrd al hombré en s! mismo y
"“le alslé de sus semejantes para explotar mejor -

el trabajo. La regulaclibn del contrato de arren

damiento de serviclos y las leyes penales signi-
ficaron el triunfo del capital sobre el hombre,
inmiserlcordemente degradado hasta devenir una -
méquina, la menos valiosa de las utllidades en
las fabricas de la burguesifa. Ahf se probd gue
al capital no le interesan los derechos humanos,
pues lo Importante era el desarrollo intocable -
de la economlia capitalista. Aparentemente, la -
negacidén de la libertad sindical colocaba al em-
presario en la misma condiciéon del trabajador, -
pero, segln a un adagfo que se atrlibuye a Adam =

Smith, cada capitalista es, en s] mismo una coa-

ticién™ 1/.

El origen del sindicallsmo moderno, lo constituye la -

revoluclén industrial, y.el advenimfento del®maguinismo”, -

,eh ‘ glé}e{ra debido a la invencibn de

,moyfmléngo‘!p}cfad
las méédfnas que ftuyeioy al trabajador en . la actividad

textil.‘~ '

.~ Antés  del @o?thlentb'lﬁdustrial, que:se Inicia a fina-



tes del s}glq;xvill

£a como baja, . s

mo-las: cofradia

De éon(oyﬁ]déd con Deveali

concepcibn moderna, ‘empieza. su traye

lier 'y de-las iéyes anélagés%que

riodo, en Europa y tamblén enn

La naluralezé-]url

Macrlo de-la Cueva;




nos:

"...Fue un eplisodio en ta vida soclal: (a. u-
nidn natural de los hombres para la justicia. --
por. lo tanto, podemos definir al sindicato diclen
do ‘que es .un grupo social necesario, determinado
por la desigualdad que produjo el liberalismo eco
némlco la consigulente miseria de:-los trabajado--
res y la vida en comitn en la fibrica, organizado
para la reallzacién de un fin: justicia al traba-
jo" 3/. i

‘S5e ‘'destaca.de la deflnlclidhn anterlor .un;eleheﬁ;b

damenta) ‘en la naturaleza ]u;l

- _hlsfbr!camente el ' h p
de unirse ‘para defende
De con(ormldaa. "1a asoclacién es
un acto jurltdico porivirtud del ) )aschombreé,se unen:en
forma permanente:y apo}tan‘hleﬁés_para reallizar un~{}n1))cL

“to... Puede surgir y frecuentemente emerge de ese'éctp:jﬁ;l" o

dico una socledad en el sentido sociolbgico de Ia bélapka[’:

los“nexos -Juridicos Internos, obran como fuerza soclalizan-

te. Pero la vida del grupo seré lnva;Iabjemenfétfdfidjééi
E! dla que se disuelva y se extinga la envoltura o sea el -
acto juridico, el fenGmeno sociolbgico 8 que dio lugar tam-
bi&n desaparece... La asoclaclén profesional es un fenébmeno
eminentemente sociolégicn. El}. acte jurldico que realizan -

Jos hombres sélo estructura fa sociedad gque se da como re--



sultadavdé:{uipéd

Jas. condiclones

términos:-una cosa

to de vista soclal 0. so gue exlsfg:éntfé fg~
tas un viaculo jurldice; y otra diversa 10 eSgiér{éunléan
de personas vinculadas ]urldlcaheﬁté enrasocla:ibﬁ. ra -=<

cual en nuestra opinidn, le da fuerza y permanencia hqua; ,f‘

en tanto no sea disuelta.

B} SU CONCEPTO DE ASOCIACION PROFESIONAL.

En el Inciso anterlor, vimos al hablar de la ﬁ;é;taié 
za jurldica del sindicato, entendiendo conceptualmeﬁteiﬁofj
éste a una asoclacion de trabajadores en defensa de sﬁs,fﬁ
tareses profesionales ante el patrén, veremos en segul&a’;'
algunos conceptos que sobre el particular ha proporclbnado

la doctrina juridica.



Primeramente, examinaremos-a:los autores extranjeros

para enseguldakcftér,a ste reﬁpecto.

Heyde 'defin
profesionales de’

proponen, ‘com

clbn,pe;m‘n

,]orar,}ai

nés,'ﬂéflé

6/
canexas"—['

sigulentes autores

"DeVESl,:(élfs[nd(CEto)es"‘._§acléclén peérmanente de
los t{abéjadoresjcnmb~de.1oﬁ empleadores de trabajo que rea
I1zan una determinada actividad en una zona, mas o menos -

extensa, con el propbsito prlincipal de defender los respec



mpresa, pa

“otros,.

{Hﬁefgge;ﬁde un;:ﬁl§ﬁaiér§lé;lbq oiprofesl (slm!laresf:4,
por su pérte Deveall, ;f léuaif;ﬁéuldgﬁéuz re;‘Hqggki&f- :i
pperdey, conciben a-la.asociacion p;dfgslaﬁaf;no')iﬁlfadgr
excluslvamente a los trabajadores, sino qué la ampllan a -
los empleados o patrones, de modo que pueden conceblirse -~
asoclaciones de trabajadores y ;soclaclanes de patrones.‘-
En México, existen organizaciones patromales, que ha?en ;-7
uso del! derecho de asociarse, tales como las federaclones

y confedetaciones patronales; Confederacién Naclonal de c§
maras de Comercio (C.O.N.C.A.N.A.C.0.), la Confederacién -
Patronal de la Repiblica Mexicana (C.O0.P.A.R.M.E.X.), la - _

Confederacidn Nacional de Cimaras de la Industria (C.O.N: -

C.A.M.1.N.}. en oposlcién o contrapartida a es}ps'ésbcleFv»

nes patronales, encontramos en México la Confederacls



7,lsibo@{édefaclén~6eﬁeral

como slgue:

- Vel sindicato es la expresién de la unldad
‘de.'las comunidades obreras y de su declslbén de
“luchar ‘por una aplicaclén cada dia mas amplla -
de la justicla social a las condiciones de pres
taclén .de los serviclos y por la creaclén de --
una: socledad futura en ila que el trabafo sea el
‘'valor supremo y la base de las estructuras poll
ticas 'y jurldicas"8/.

Néstor de Buen comenta;

El sindlcato "es la persona soclial

mente constituida por trabajadores o patrones,
para la defensa de sus Intereses-de.clase"3/.

Alfredo J. Ruprecht, se pronuncla en el slgulente -

sentido:

La asoclacién profeslonal "es una reunidn =
de personas flslcas o juridicas, indicanco con
ello gque se agrupa tanto a trabajadores y patro
nes como personas fisicas o empresas camo personas
jurldicas, Se exlge que ejerzan una actividad pro



fesional (trabajadores) o econbmica (empleado--~
res), sia limitaclones de conexldad o simiiitud.
Su objeto s la defensa y promocién de sus res-~
pactivas intereses que es precisamente la fun-~-~
cidn esenclal del sipdicato, la cual se puede -~
realfzar por la accibn colectiva de contestaclén
o de participscién, que sen los medios esencla--
les de accibdn de un sindicato, ya qQue actualmen~
te Ja colaboracibébn es més comin y efectiva, «~-
Ellos patrticipan en la elaboracién y efectiviza~
cibn de la politica nacional en materia socloecg
némlca. ¥Ya se ha visto que el siandicalisme tle~
ne una active e intensa participacién en la vide
econédmlica y sacial y gue, por tanto, no puede =~
desconocerse” 10/.

Con las definiclones antérloies.'damas por cltadas una -

serle de concepcos sobre'la'aﬁoéfeélén prc[eslonal) misma -

que, coma ~nos hemos percatado.,co!ncrden en el fondo y se ~

desta:a que el slndlcato ‘es’ bé Icamente nna asoclaclbn pro~

tesional ya sea de trabe]adore o de pat:ones, para ta de~-~ "

fensa de sus intereses )u:Sdlcos y ecanﬁmlcos.

€) SU EVOLUCION HASTA 1817..17

En el presente Inclso, T aivisi nf}aagrg_",
mlca;sob{gy}a'sboldéiﬂn : u
'historia{ bésﬁtémente,gh éurop

rra y en Francla, as! como en:

Por lo que respecta a Méxl:b,

Ctes hlstoricos que confluyen en‘la'regula

nsl del afio 1917, !e:he h:scérlca :od'




Con lo.que el ﬁc@bfe,na puede’

mente en {dym{ alslada.
hombre pueda vivit en socledad, téfé; co
parentesco, de localldad y sobrqvtBQO‘él

Cherles Fourler, uno de’lo;‘més_lmpqr

tas utépicos”, expresd en IEIB_que’hgbig,dé

creto de Jla asociacién. universal; Sinjémba}gd,b

brimlento'del'dlstinguido*pblltico’ T nb{e;aén!ngﬁna
novedad, toda vez que desde é&pocas rémotas el hombre tuvo
que asociatse a otros hombres para reallzar diversas ta---
reas, que sblo era posible que se efectuaran en grupo o -
colectivamente: pensamos en la construccibn de las grandes
obras arquitectonicas de la antiguedad como de la Edad Me=-

dla. Es précticamente imposible el concebir gque el parte-

ndn, el coliseo romano, o la piradmide de Cheops, hayan si=-



~éf:esahales, que en el mundo anglosajbn;y_en‘el'germéﬂfcb'

sé’conceblhn como "gremios™ de trabajadores;”

Nacen tres clases de gulidas:

res y de artesanos. . Se. caracterizaban

mercaderes en defensa de sus iate

timas, eran . de caracter profesional
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Las gulldas ‘tamblé&n :llamadas glldas, en la Galia fue-
ron prohibidas, al féua{yqpégen jhglatéfta. debido a que -
representaban uha'améhazé,'hﬁédéddo solamente como simples

uniones mercahtliésfy urt}séhaleé.‘g

‘En iaié;qéa— cledades del ‘medleve~agruy:

pan a.siervos:

cios de sus miembros asi como de!l grupéiﬁ:u

Las corporaciones se componlan de maestros‘y de‘apreg
dices. Los primeros, eran la punts de la pirdmide laboral
a la que se podla accedet desde el puesto de aprendizaje,
siempre y cuando el aprendizaje realizara una obra maestra.
Surge una tercera categoria de trabajadores dentro de las
corporacfones, la de los compafieros, quienes eran‘aprendi—
ces gque no hablan podido alcanzar el grado de maestro, que
dando per tanto, como simples asalariades y en cpndiclones

econbmicas pésimas.



pora Hvl_‘srh'rob," :errb{dva: dentro

vna ciudad tenla que’r

_laque el edicto de Turgatid

ba la libertad de trabajo y

aseciacién de las personas

préctica del régimen g

hechasihistari=

s relaciones “econd-




fue la- ellmlnacibn del

par»la qne Ia Ley LekCha“:'

eunldon de pattonos yi.tre ba]adotes.

reunlones de

.éHEr-ékltb, Ia Asambleé Constl-
Aexpedlc!bn dela. Ley Le Chape”et. ar

Jler qnte )a A;amblea. seglhn Marlo ‘de -

<'“Varias personas han Iatentado revivir las

‘eorporaclones, formando asambleas de artes y of}
cios, en las gue se ha deslignado presidente, se-
cretario y otros empliens. E! fin de estas asam-
bleas, que se propagan en e! reino y que han es-
tablecido relaclones con las de otras locallda-~-
des, es forzar a los empresarfos y maestros a --
aumentar el precio de la jornade de trabajo; im-
pedir arreglos amlstosos y abligar a los obreros
a firmar en registros especiales el compromfso -
de someterse a las tarifas de salarlos ffjados -
por las asambieas y otros reglamentos que se peg
miten hacer™.12/

Como sefialamos con antelacién, el sindlcallsmo moder-
no nacid con la Ley Le Chapeller, segin #itgyde¢bé?¢ali. -
pero observemos el desarrollio del slndld;ngﬁﬁ;lglitﬁg[ Se'
ha dividido en }res etapas: la herolce,rla &é:{a;foler;nL-

cia y la del reconocimiento.



La Etapa herpléé;\sé ca

clén estaba dirigida contr.

la de los traba]a&orér
igual a pat}anes;)Jl;éba
laba fécllmeﬁte (ésp
la; mas, y por e
los menas; y sg:reué

milla.

R '”la lucha se” inlclé al princlplar eJ slglo
C(XIX) :y.en.ella destacan tres acontecimientos -- .-
que _habrian de preparar una nueva ruta para Ia
historla humana; 1a Ley Inglesa de Francia 'Pla=~
ce, del "afio "1824, que suprimié el cardcter.delic:
“t'ivo 'de las asoclaciones sindicales y. de la- huel,"
gay. .la publlcacldédn del Manifiesto Comunlsta y Ia"
Revolucién de Francesa de 1848" .13/ ° E

Lafetépa,ﬂe la'toietancia;'ié

presibn del delito. de coalfclbn

El pr!mer pals que supr!mlé e) dellto de coallclbn --
fue la Gran’ Bretana en’ 1824 Los demés palses [ueron Imi-

tando tal actltud.

Segln Mér}o de‘{éiCbeva.

 Vén el aﬁorde;1§45 los:carpinteros de Parls



hicieron estallar una huelga, sofocada violenta-
mente por la policla y encarcelados los lideres
principales. El abogado Berrger asumié la defen
sa de los trabajadores y propuso lo que puede --
llamarse la justiflicacldédn de la huelga por los -
detrechos naturales de! hombre: toda persona, re-
cordb es libre para trabajar, para no hacerlo y
para retirarse del trabajo que desempefara; aho-
ra blen concluyd, la clrcunstancla de que vartios
hombres se retiren sl mlismo tliempo del trabajo,
no puede transformar el derecho Individual de ca
da uno en un dellto, pero los tribunales de Fran
cla desoyeron la defensa. En la Revoluclibén de <
1848, lograron los obreros que la Comisidon de Lu
xemburgo aceptara, como parte esencial del dere-
cho nuevo que habrla de promulgarse, la llbertad
de coalicibn, gque conllevaria las llbertades de
huelga y de asocfacidn sindical; la derrota de -
la segunda revolucidn francesa retardd hasta el
aio de 1864 la reforma de los articulos del Codi
go Penal relativos a la coallclén y a la huelga,
subsistid no obstante la prohlbicibn pars la I~
bertad de asoclacién™. 14/

En la etapa de la to]eréncig [Iguraé jurldicas talé;
como: la huelga, la coaliclon'y la asoclaclén pforgsipnal

~fueron: .tol




no exclusivament

) Ieé.,5ih9 que

VVNuévamente recurrlmos~a'Math d

relacién con esta etapa nos c@hehta;f;l:f

"el tercer momento en la historia del dere-
cho colectivo del trabasjo se produjo lentamente
en los distintos palfses de Europa y América y --
constituyd el coronamiento de las luchas del mo-
vimlento obrero, de la fuerza del pensamlento so
clalista derivado del! Manifiesto Comunista y del
nacimlento de una concepclén nueva de la vide so
clal. Al individuallsmo radical del siglo XVIill
sucedid la visibébn de la solldaridad soclal, en -
virtud de la cuval, el hombre que entrega su enefr
gla de trabajo a la socledad, cualquiera sea el
sistema econbmico, tlene derecho a que se le fa-
cllite una existencia decorosa” 15/

Examinada la sitvacién evolutiva de la asaclaé)aclbn
profesional de trabajadores en diversos palses, asl como, =

Veﬁ éerlados hlstéricos tales como la Edad Medla, correspon
de el examen de la evolucidn del sindicato en Méxlco hasta
la promulgacidn de la primera Constituclén soclal del mun=-
do, la Constituclién Polltica de los Estados Unidos Mexlica-

nos del afio 1917.



Durante la épaca de la Colcnla, tamblen e dferon fo;'

la Nueva Espaifia Ia :orpatatlvizaclbn de los gr

para consol!der el poder absalutlsta del vlrre

el representante dlrecto del Rey hlspano. en tanta que»co—

mo vimos al re[erl 0s gremlas en Europa, Ias organi»

zaclones gremlales europeas fueron un Instrumenta para “lo=:

Ismos tespecto del poder politl-iv

A este respecto, nos comenta Marjo.de la Cueva:

“"Los gremios de la Nueva Espafia murleron le
galmente dentro del -régimen colonial, algunas‘Og
denanzas del sigle XVII hablaron de la. libertad
de trabajo, pero.fueron las Cortes gulenes les -
dieron muerte. La Ley de 8 de junio de 1813 au-
torizd a "todos los hombres ‘avecindados en las -
ciudades del relno a establecer libremente las -
fabricas y oficios que estimaran conveniente, --

B



Y e e

sln necesldad de lfce

5. defngresar a un gre
mlq" 16/ 5 : SR I

ndencla ng se :uva el efeg

to ‘de derogar ativo'de Ia ciudad de Méxi-

co. eI e e:to de ‘poner -térming al
rféglﬁgn corporalt eron Jas Leyes de Reforma, que con-
sLdér c)ero las que pertene:lan a-las
kcéfradlesr archlcorradlas, bienes a’ las que se extend!é

“la desamortiiaclbn de blenes ec)esléstl'

Durante ef sl§)p:XIX,
cbnac]b prop!émehté4élvdéré¢
se segu!a apltcando

dlas,‘)as Siete P

A'mediados del sfgio X

pacional fdad, asf como :onqulst

de libertad y ef de justicle para t65 bbmﬁres, con. fo que

se consalida el pensamiento Iiheral e Indlvldual!sta

En base a lo que nos Informa Lilla Diaz, can'réspebto.

a la Revoluclén de Ayutla, expone:
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"el grupo de desterrados por Santa Anna re-
sidia en.Nueva Orleans, al tener conocimiente de
la agitacién del sur envid a un emisario a entre
vistarse con Alvarez. Una vez dispuesta la lu--
cha se reunleron con éste, Ignaclo Comonfort y -~
‘un grupo de oposftores al régimen santanista. =--
Juntos -redactaron un plan que fue proclamado en’
Ayutla el 1 de marzo de 1854 por el caronel Flo-
rencio Villarreal. Para atraerse al partido mo-
‘derado, Comonfort hlzo algunas reformas al plan-
oficlial y diez dias después se proclamd ei Plan

,-de Ayutla reformado en Acapulco"l17/. E

Con da .Insurreccibn armada proclamada por el Plan dev

’Ayutla. el entonces Presidente de la Hepubllca, Anbonlo L"

pez de Santa Anna. tuvo que abandonar el pals el ano de

1855,

‘Iﬁs.solda-r

Una vez que Santa Anna abandonara el pals:

dos de Juan Alvarez y Comonfort convacatnn al pueb]o para’
que ellgliera representantes a un Congre}o‘CopstItuyente. -
que se reunfd en la Ciudad de México'dﬁfahte’lo§~aﬁos de - .

1856 y 1857, mismo que expide la Con'tltucibn de 1857, quev

se caracterlza por su ra!gambre Indlvlduallsfa b4 Iiberal.

Por el momento, sélo_cit{

1857 toda vez gque en el éigulent ~C;p1ty1a'la examinaremos

con més detalle.
A principios del sfélo‘XX ‘Mégi;b) suceden dos epl-

sodios de gran trasceﬁ&énéla*en todos los &mbltos de la ex



merlcanos que se encontrabanie

‘gl‘eplgﬁdlo hls;b}ic:i r [} fam&tica, 'ya que <

.el-gobernadoride Sor eﬁfo con.el atxl-

110 de tropas norteamericanas

Jests Castorenanos comenta este acontecimiento histd

rico como sigue:

“El gobernador del! Estado vino al sitlo'de los -
acontecimientos hacléndose acompaiiar de tresclen
tos "rangers" norteamericanos. La tranquilidad
fue Impuesta por medlc de la. fuerza; se-procedlé’™
al encarcelamiento de los representantes de ‘los
trabajadores y condenados, fueron trasladados a
San Juan de UlGa. En cambio, se proveyd de sal-
voconductos, para que huyeran a los empleados . de
la empresa a quienes resultaron responsabilida--
des” 18/.

En el mes de noviembre del mismo afio, se Inici6 la es
caramuza en la industria texti]. .Los patrones ﬁoblanos Im
pusieron un Reglamento de fabrlca . que acababa con la liber--

tad y la dignidad de los trabajadores. - Los patrones-pob}la



al epbl}rﬁlé”ae]

ravor .de los

“reflere Castorena:

. Los. trabajadores de Rlo Blanco, Nogales y
“.Santa’'Rosa, Ver., se negaron a acatar el célebre
laudo de don Porflrio Dlaz; sotuvieron la huel-
ga que hablan declarado como una protesta en con
tra de aquel reglamento que los industriales del
Estado de Puebla fljaron y pusieron en vigor en
sus f&bricas. Los trabajadores de! Estado de --
Puebla, Gnicos afectados por el Reglamento, some
tieron al presidente de la Repiblica la resolu--
clén del problema; si los industriales deblan re
tirar el Reglamento o si deberia seguir en vigor.
El fallo se dio en el sentido de que e! Reglamen
to debia de ser obedecido; se establecidé en &l -
que las Jabores deblan reanudarse el 7 de enero
de 1907 y se hizo extensivo a los Estados de Ve-
racruz, Jalisco, Querétaro, Tlaxcala y al Distr]
to Federe! y se previno que los trabajadores de
las fabricas de hilados y tejlidos de esas entida
des, deblan acatarlo. Los trabajadores de Rio =
Blanco siguleron en huelga, los huelguistas fue-
ron diezmados por las tropas federales en cantl-
dades que no se pudieron determinar jam&s"18/.

Papel fundamental en la Jucha obrera es desempefiado -

por el ldeblogo de las clases explotadas, Ricardo Flores

Magbn quien funglera como Presidente del Partido Liberal.
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Enrbase—a’uné.lnéestlgaclbn pro?unda de'Serglo-de la
Pefia, sob;evel.ﬁariicular, destacamos de su obra. el s}§u1e5~

te pasaje:

"A partir de una historica reunidén en San ==
Luis Potosl en 1901, encabezada por Ricardo Flo-
res Magén, se formd el Club Liberal Ponclano ~--
Arriaga y se organizb el Congreso Liberal. Con -
ello se expandld un vigoroso movimliento con in--
gredientes anarquistas y de! soclalismo utéplico.
Mads tarde esta corrlente formb el Partido Libe-~
ral Mexicanc que, a pesar de la represion porfi-
rista, extendid su movimiento a todos los cen---
tros Importantes del pais. Es importante resal-
tar gque el Partido postulaba abiertos propdsitos
capitalistas progresistas, como el desarrollo:de -
movimlento de masas, a fin de crear el mercado -
interno que sustentase el desarrollo de la indus
tria y el comercio" 20/.

E! afio de 1906, el Partido Liberal publicé un mani==--
flesto y programa, en el que se anallfzan problemas profun-
dos en las clases obreras y campesinas de Méxica, y se‘prg

ponen reformas de fondo en los ambitos polltico, agtarla_j:

del trabajo.

En el aspecto-iaﬁoral. se. propone médldésbaé géﬁéqté;:
sacial kale; como: :reér lasvﬁases p;ra unayleg[%lagléﬁiﬁg
mans del trabajo, la lgualdad de salarfo tanto para los ng
cionales como los extranjeros, prohibicion del trabajo pa-
ra los menores de 14 afos, la jornada méxima de 8 horas, -

descansoc hebdomedario obligatorio, fijacién de los sala---
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rios minimos, reglamentaclén”dél‘traba]o a’des:é]o, ﬁaqc -

del salarlo en efectivo, pggQ;sémana o 'fg@;lﬁﬂél'

de trabajo, higiene y

Vemos. de laijjsgglp
‘slgne-RicardoFF)ores*Magén
laboral pasaron & formar parte d

rechos Socliales de la Constitu

El periodo revoluclonar)q‘q

el afio de la_promu!gaclbn4ﬁefla
do por los estudiocsos deI.mu;Imléngp'en‘ffei’égapé{:

Ls primera, es la efapa maderlsté'féprégenégﬁs'pbf'la
confrontacibn entre la nueva fuerza burguesa y las del or-
den social porfirista., S5e caracteriza esta etapa porque -
se rompe la estructura del dominio politico porfirista en
el nivel més alto sin que se toguen las éstructuras funda-
mentales de la socledad. - Abarca esta.etapa;de noviembre -

de 1910 a mayo de 1911.

La-segunda etapa; corresponde ala~iuchs por-destrair




“en ocaslbén de la nueva toma de la capital
por Obregbn, a principics de 1515, se organlza-
ron. los batallones rojos por integrantes de la
-‘Casa del Obrero Mundial, para é! destacaron dos
corrientes, la carrancista y sobre todo, la obregonista.
Esta fmpuso su orlentacién, pero no s6lo en cuanto a
la defensa e imposicién de sus convicciones més
Inmedlatas, sino para procurar, junto con los re
presentantes de otras fuerzas, las proposiciones
de interés general. Entre los constltuyentes no
habla zapatistas, pero otros diputados hiclieron
suyas sus demandas y aspiraclones en busca de un
verdadero proyecto soclal para todo el pats. La
Constitucién que se aprobd el 5 de febrero de --
1917 fue més radical que el proyecto gue habla -



rica,

tenemos’ lo qﬁe'nos comenta Berta Ulloa:

...De modo que la COM (Casa del Obrero Mun

- dlal) a pesar de que era contraria a colaborar

directa o Inditectamente con cualquler gobierno
y a participar en luchas militares, acabd flrman
do un pacto con los carranclstas el 17 de febre-
ro de 1815, comprometléndose a tomar las armas y
establecer centros de propaganda entre los obre-
ros. El goblierno, en camblo, se obllgbd a seguir
expediendo leyes a favor de los trabajadores y -
atender sus conflictos, La COM -como Obregén- -
tuvo que salir de la Ciudad de México en marzo -
de 1915 y se establecid en Orlzaba, donde el ge-
neral lgnacio Enriquez organizd los "batallones
rojos" que fueron a combatir contra Villistas y
zapatistas en el Ebano, Celaya y el sur deVera--
cruz... Las fricciones aumentarcn prograsivamen-
te en 1916 porque Carranza ordend en enero la -
disolucién de los "batallones rojos" y otras au-
toridades hicieron declaraciones contra la ola -
creclente de huelgas, restringieron las activida
des de la COM y aprehendieron a varios de sus je
fes. Los roces continuarcn hasta desembocar en
dos crisis graves cuando la COM y la Federacion
de Slndicatos Obreros del Distrito Federal -=----
(FSODF) que dirigla el jefe del! Sindicato de -
Electricistas Luis N. Morones, declararon huel
gas generales en la Ciudad de México... El go---
bierno... tomd medidas drasticas., como fueron -«
clausurar la COM, enviar tropas a los centrso de
trabajo, arrestar a los trastornadores del orden
pablico... Las autoridades aprehendieron a dece
de los jefes huelgulstas y un tribunal militar -
los enjuicid, condenando a muerte & uno de ellos.
La sentencia nunca se ejecutd y todos [os huel-
guistas acabaron recobrando su libertad”. 22/




ercartamos:’

“en contra’del
y la l:‘SVODE"., Hegan o

en contta de los huetgu!stas de suvlclos Pflbllc |

D} EL SINDICATO Y LA 0.1.T.. . . -

zaclbn de Ias Nacxones Unidas

El Paczé de Ia Socledad“
de la toma de r:onclencia coc
en el senrt”(do,;qe,quke,.lg;a_br!a
yrrparéa evitar la repetlcif‘m, ‘d‘e
Guerra Mundial (Jgiaéiﬁia
clpales de Ia Sacled’aﬁ"\d'e. Naciene
“Internacional del‘,tt‘avb‘e
scuerdo con las disposi

e°Versalles.

Al decit de Mod
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*Las funclones principales de este organils-
mo  eran elaborar convenclones y recomendaciones
en materia laboral y social. y controlar la apli-
cacibn que los palses miembros hicieran de las -
convenciones concluldas bajo los auspiclios de la

"OIT y que ellos hubleran ratificado"i23/

. DeSpuéS de la Segunda Guerra Mundlal (1939-1945):

"en 1944, se reunld en Filadeifia la XXVI -
Conferencia General de ia OIT, en la que se adop
té-Ja Jlamada Declaracibn de Filadelfia, que prg
cisaba las fInaljdades de la organjzaclén (...)
Finalmente, en 1946 la XXIX Conferencia General,
reunida en Montreal, @ donde se hablan traslada-
do durante la guerra /a mayor parte de los servi
clos de la Oficina Internacional del Trabajo, --
adoptd clertas enmiendas a la constituclion de la
OIT que slgnificaban la ruptura con la Socledad
de Naciones y su transformacién en organismo es-
pectallzado de {a Organizacibn de [as Naciones -
Unldas, la nueva constitucidn enmendada entrd en
vigor el dia 20 de abrll de 1948, upa vez recibl
das Jas nuevas ratificaciones..."24/.

Algunas de las partes gue se destacan de la Declara---

clbn de la OIT, son las sigulentes:

“...El trabajo no es una mercancla; la l{--
bertad de expresidén y de asoclacibn como esen---
cfal para el progreso... necesidad de actuacibdn
conjunta, en ple de lgualdsd, de los representan
tes laborales, patronales y gubernamentales; pro
yeccién internaclonal, de las cuestiones labora-
les: la palitica nacional e internacional! de los
palses debe subordinarse al lJogro de {a justicia social;
polltica laboral... debe pramover la adoptacibn nacional
de medidas tendientes a lograr: a)JEl pleno empleo,
b} La formacibn praofesienal, ¢!} Salariec minimo,
d} El reconocimiento al derecho de negociacién -
colectiva de los contratos de trabajo, e} La --



ampliacidén de la seguridad social... Estos son:-a
grandes rasgos, los principios contenidos-en:la
declaracién de Filadelfia, cuya-aplicacionies-ob .
jeto de la constituclon de la Organtzaclbn Inter,
naclonal del Trabajo..." 25/

De la transcripclén querantécedé
la lmportancla ‘que representa’la'O

pa!ses mlembros,

bernamentales, e

‘ensanchamlento de la se

Con relacls

artlculc‘

acherdu ccn‘eb

-rcas Ihternaclana}és. vemas que de
133 de-la Coh}t)tucibn, las Leyes del Congreso de Ia Unfbn;

que ‘emanen de ella.y los tratados que estén de>acuerd05con

~la m|smay “sean-aprobados-por. el -Senado-de-la Répﬁﬁlfcé;i-
son Ley Suprema de la Nacidén. EI qué eiﬁén dé #Euerdo con
la Constitucién los tratados internaclanales'y To; conve--
- nios, significa en el ﬁlano laboral "el'derechﬁ‘lnterna:ig
aal no podrs cont;srfar’Ias:dfspogigidnés de) abtlgulo 123,

lo que qulere declr que sélo seré aplfcable ‘en la medida -.

en .que. atorgue beneflclos mejores‘a -1os conten!dos en las




normas canstftuélonéies,(;;i) Los iconvenlas y ‘recomendacip
;ﬁéép@b!lca son dérecho po

oréi‘y;fgs'slnﬁfcétos --

mléhtoﬁen~16rma‘lndlvi

duaf‘y'bqleé}lv

f'Lé 4!§tlnc

nes,:

'conslste en que el convenio equlvale a,un.tratado celebra-
do por los poderes ejecutlvos Vlos Estados. el cual debe

'ser aceptado o techazado, Ja recomendaclén es una sugeren=

cla que se dirlge a los Esta pgra el estudlo de modo -

'que se~tqrmule~el,proyect 'd cL y"b{évla dis:usf&n del . -=

Congresorespectiva’

onalidad delos.sindlcatos, al

schclbn slnd}éal,

teda vez: g orlzacidn e In




clusive’de.

ce elr‘a"ljtlcu‘lo,

venio :aludido
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CAPITULO 11

EL 'SINDICATO EN LAS CONSTITUCIONES DE 1857 Y 1917.

Aunque si blen es cierto que en la Canstltuclbn Fede-
ral de 1857, aln no se encontraban regulados Ios slndlcatas‘
de trabaJadores, toda vez que no es sino en las Gltimas de.
cadas del siglo XIX, cuando en México como en Europa. co-~-
mienzan a organlzarse las agrupaciones obreras, tamblén es
clerto, que-en la Constitucibn de 1857 se consagra:la li--
bertad de tfaba]o ;oﬁo garéntia lnﬁlviduaf th clérté; }éif

tricciones o llmitaclones.

A cvntlnuaclbnyrveremos el'ep}orno histbrico en el ==
que se desarrolla. la Cﬁnst!tuclbn Federal de 1857, ordena-
miento profundemente-lnflﬁldo ﬁor las Ideas llberales gue
emanan del movimiento revoluc]onatlo en Francla el aiio de

1789 aslImlsmo, esté Inr ulda por el pensanlento fndtvidua

lista de los Ideblogos de Ia Revolucxén !tancesa.:
De conformidad con Guillermo Floris Margadant:

"Al comienzo del! afio siguliente, 1857, la --
nueva constitucién estaba lista para ser firmada.
su tono era tan anticlerical ({para aquella é&poca)
que el papa mlsmo, Plo 1X, criticaba la obra se-
veramente, y la iglesia amenazd con excomunibén a
cualquler catdblico que particlpara en su formall
zacién. Sin embargo, el 12 de febrero, los miem
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bros de! congreso.la firmarcon (en primer lugar,
el anciano Gbmez Farilas, ya casi paralitico, ===
gqulen vio finalmente sus ideales reallzados). Es.
ta constlitucidon contlene en la seccién [ del 1=~
tulo. ] una Importante lista de los . derechos Indi
viduales que lnclusive son.callflcados como "la
base y el objeto de las instituclones soclales"
... Asi, durante su existencla de 60 aios, la '-= S i
Constitucidn de 1857 nunca. tuvo una-plenaeflca~ - :

cia: la &lite en el poder . conslideraba: genéralmen‘ g A !
te que era un documento . demasiado:-ncble, comoipa:. ... EESNS q
ra mezclarlo en la vil: pol!tlca cotldiana y. dect~‘ T {
di6 no acatarla”1/.:" - :

Segtn nos comenta Llli

Dlaz ‘bajo el ribro. "El Llbera

1tsmo Mllltante"‘ con relac[én ala Cbﬁ;tlfugjén'dé;13$71 v .

lo slgulente:

"El presidente Alvarez, de conformidad con
lo dispuesto por el Plan de Ayutla reformado en
Acapulco, expidid en octubre de 1855 la convoca-
toria a un congreso extraordinarfo. Se elegi--
tlan 155 diputados propietarios e igual nimero de
suplentes, La mayorla de Jos diputados pertene--
cla al partido moderado; hubo una selecta minorla
de liberales purcs y no pocos conservaderes. Pe-~
ro la ténica del congreso constituyente la didé -
el partido de los liberales evolucionistas... En
e! dlscurso que pronuncid el presidente Comonfort
el 18 de febrero de 15856, dia de la apertura de -
sesiones, expresd las grandes esperanzas que la -
nacién cifraba en aquella asamblea y la firme resg
lucibn del gobiernc para sostenerla como legltima
emanacién de la voluntad naclonal. EI presidente
de la cémara, Poncliano Arriaga, contestd com una
alocucidon en que las Ideas de libertad y de refor
ma fueron expresadas con gran vehemencla. EI ar-
tlculo 5 dei Plan de Ayutla dispuso que el Congre
50 extraordinario se ocuparia de constituir a la~
nacibn bajo la forma de replblica representativa
popular..." 2/.



se rormb de lo
Esta COnstttuclbn,

usfble Ia expanslbn

El fédérallsmo-es legada del =

ey ‘de- leyes llegé a tal -

i Ponclanov
. de.1824. A
rallsmq Méilc
do p;r*q;iéne ”fe sﬁs,hombr9s la gran responsabi

)

lldad de .cons L;Ialcaﬁenté qé nuevo-al pa!s,‘cam---

.prueba, sln Iugar a: Tﬁ&;s; el papel jugado por-la constitu

a evb]ubién politica &e Méxice" 3/

clén de 1824 en
En base g Ju‘que nos informa Ignacio Burgoa:

"La Constitucién de 1857, emansda del Plan -
de Ayutla, que fue la bandera politica del parti
do liberal en las Guerras de Reforma, fmplanta el
liberalismo e individuallsmo puros, como regime--
nes de relaciones entre el Estado y el individuo.
Puede afirmarse, pues, que dicha Coenstitucién fue
el reflejo auténtico de las doctrinas Imperantes
en la época de su promulgacibn, principalmente -
en Francia para las que el individuo y sus dere-
chos era el primordial, si no el finico, objeto -
de las Instituclones sociales, que siempre de---
bian respetarlos como elementos superestatales"
4/,

5

estis Sliva Herzog en. el "Libe~ .

0s domédia que: "Este Julclo, ‘formula=



A continuacién

“nuestre’ derecho cunstltuclonal"' ensayando -teo
crlas .y [orma escanoc[das y: ap)lcanda prlncf—-f
,plos que ‘no es uvlesen relec[onados "con nuestras
necesldades y'costumbresn. ; ARSI 9

2. Podla proponer una Constituclidn puramen- ‘
te politica, "sin considerar en el fondo los ma-
les profundos de nuestro estado soclal", sin --- i
atender a las reformas demandadas como necesa--~- 1
rias y urgentes por ) pueblo mexicano; i
]

3. Podia "limitarse a formar un compendio -
de bases genéricas" en que se especlficaran las
facultades de los poderes federales, quedando la
tegislacién clvil y pensal y todo lo que Interesg
ba al progeso del pals en manos de las autorida~
des locales. {

Arriaga confiesa que la Comisién nunca. gue-
db plenamente satisfecha de sus planes,; ‘mismos -
que, no obstante, somete al Congreso, en.virtud =
de Ja Incertidumbre y zozobra del pals que puede
malograr "los grandes sacrlrlclos que ha costado
la libertad”.5/ i :

Realizadas las a:otaciane

de la naturaleza liberal’e indl

Federa} de 1857, veamos a'c

Constitucién de 1857 :sob



de los sindicatos.

- En el informe que ‘dirige el Congreso Constltuyente de’

1857 a'IQ Nadféﬁ’Mé}Icané, eptre otros aspectos se expode:

", ..La acta de derechos que va al frente de 3
la conmstitucidbn es un homenaje trlbutado, ep:~--" =
vuestro nombre, por vuestros legisladores, a-los
derechos Imprescriptibles de la humanidad.. Os -=
quedan, pues, llbres, expeditos, todas las facul=
tades que de! Ser Supremo recibistels pera el dg
sarrollo de vuestra Intellgencia, para el logro
de vuestro bienestar.

La Igualdad ser& de hoy mas la gran ley en
la repiblica: no habrd mls mérito que el de las
virtudes; no manchara el territorio nacionalifzar
la esclavitud, oproblo de la historia humana; el
domicilio seréd sagrado, la propledad inviclable;
el trabajo y la industria, libres, la manifesta-
cibn del pensamicnto sin mds trabas gque el respe
to a la moral, a la paz plblica y a la vida pri:
vada; el trénsito, el movimiento, sin dificulta-
des; el comercio, la agricultura, sin obstdculos
los negocios de) Estado encaminados por los clu-
dadanos todos; no habra feyes retroactivas ni mo
nopolios, ni prisiones, ni penas infamantes, i~
se pagard por la justicia, ni se violara la co--
rrespondenclia; y en México, para su gloria ante
Dios y ante el mundo, serd una verdad practica -

"la Inviolabilidad de la vida humana, luego con. -
el slstema penitenciario, pueda alcanzarse el --
arrepentimiento y la rehabllitacién moral del -
hombre que el crimen extravia"6/.

De la exposiclén que antecede. se desprenden las. ga--

rantias indivliduales en términos generales @e iéiConst(tu-

cibén Federal de 1857. en seguida, exam]naremo:qlas:érticg

los 4 y 5 que hacen referenclavé'JailiberIad'dé t;aba[c:



"Ark 4. Toda hombre es llbre para abrazar

la profeslon, lndustrl' [- 354 raba]o que-'le acomode
siendo 0tilly honesto 2 para "aprovecharse de -~

liotro-se.:le podrd Impe
dirc’ sIno ‘poriise tenclz;]udlclal “cuando ataque
ios derechos: ‘detercero, o:por.resolucidn guber-
natlva,”dlctada ‘enlos: términos que marque la ==
ley, cuando o[enda los derechos de la socledad".

Sl "Art 5. Nadle ‘puede ser obligado a prestar
utraba}os personales sin la justa retribuclén y -

" sinisu pleno consentimiento. EJ] Estado ne puede

“la garantta de asuclﬂclbn‘\

‘permitir-que se lleve a efecto ningln contrato,
pacto. o convenio que tenga por objeto el menosca
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
iibertad de! hombre, ya sea por causa de traba=--
jo., de educaclén o de voto religioso. La ley, -
en consecuencla, no reconcce Ordenes mondsticas,
nlpuede permitir su establecimiento, cualquiera
que sea la denomlnacién v objeto con que preten-
danerlgirse, Tampoco puede admitirse convenlo
‘en _gue el hombre p!de su proscripelén o destie--
rro"?/

gque anteceden se ‘consagra

"Art. 9. A nadie sele puede cparfer»gl’de-
recho de asociarse o de reunirse paclflicameate -
con cualquler objeto: lfcito: ‘pero solamente 'a ==
los cludadanos de la RepGblica pueden hacerlo: pa
ra tomar parte en los asuntos politicos del pals.
Ninguna reunién armada ttene derecho de delfbe-—
rar"8/.

la libertad




Con reﬁpecto,a ‘este artlculo, Guillermo: Margadant nas
comenéé;

; “"A pesar: de que-la derrota del! soclalismo --
francés en ‘1848, habla llevado varljos' lzquierdjs-
tas franceses a México, donde comenzaron a aconsg
jar a-los "futuristas" mexicanos, y a pesar de =--
que el artlculo S de la constitucldbn de 1857 otor
gaba la libertad de asocliaclén, el sociallsmo no
se manifesté claramente en Méxfco sino hasta 1870.
En nota expone: "Desde 1853 hubo socledades de --
apoyo mutuo sobre todo en el medio de los artesa-
nos (famosa, al respecto, fue la Gran Famllia Ar-
tistica, de 1861) pero éstos no tuvieron fines de
lucha social. BaJo la influencia del inmigrante
griego Plotino C, Rhodakanaty, unos estudiantes -
fundaron, por 1863, el Club Soclalista de Estu-=~-
diantes, que después se llama La soclal... Luego,
en 1869 se formd una agrupacibn de obrercs mine--
ros en Zacatecas con el fin de obtener ventajas -
laborales. EIl Cédigo Penal de 1872 tipiflcaba --
abn como delito toda maniobra de los trabajado--
res para obtener un aumento de salarlos medlante
presién (art. 925)..."9/

dé“ﬁf de 1857 se pre--

Vemos como en;la'Conffltnclbn

vid la libertad de_asoc[aqign

étcnﬁfendo a- Io que no

el*Cor

tringido, Inrorma Margadantr

_bra de los traba]adares para obtene n,aUmento'a su; sata”

rios.

Para conclulr con‘nuéiffa Investlgacién sobre Ia Cons‘

titucién de 1857, dirémos'QU ste ordenamlento eﬁn no.

se consagtaba da l!bert'drde asociacién proreslonaj, 'y en

consccuencia en Jo que respec Ia creaCJon de los sin-
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la'prohibictbn ="

cho socla

V,én'cbnteptb de to Trueba Urblna

on}unto de prlncipios, lnstitucIanes y

que en {unclbn de integraclbn protegen, !utelan y re!ajndi

,can a los que viven de su trabajo y alos ecanbmicamen

te débl!es" 10/

"La justicia social del articulo 123 no es -
solo la aplicacibn de sus estatutos para proteger
y tutelar a los trabajadores que anticuadamente -
se denominaban subordinados, por encima del tam--
bién anticuado "justo medio atistotélico”, sino
a todos los prestadores de serviclos, para que --
obtengan la dignidad de personas, mejor&ndolas en
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sus condlcfones econémicas y para que.alcancen -
la redencibn mediante. la soclalizacién de los -~-
bienes ‘de producciébn, otorgéndole por . ello a:la
clase obrera el derecho a la revolucldn proleta-
ria..w'La asociacibn profesional y la-huelga.geng
‘tal, son medlos juridicos para materializarla -
soclallzacibn en la via paclflca o'vloléntamen--“'
te". 11/ ;

derecho .soclal.

El.

grarse -en_ el ordenamiento supremo’, lajCo 5

ca.de los Estados Unlidos Mexlcanos,‘slgnlfl

vado al rango de garantla constituc!onal;~la liber
trabajo esths consagrada en el articulo 5 constit
la garantia soclal del trabajo, en el articul

tucional.

El concepto de garantia, de acuerdo con lo que ncs dlv

ce Ilgnaclo Burgoa, en "Las garanlias Xndlvlduates"'



"slgniflca o proviene del término anglosa--
jén Warranty" o "Warantie", que significa la ~--
acclon de asegurar, proteger, defender o salva=~
guardar (to warrant) por lo que tiene una connb—;
tacibn muy amplia. “Garantla” equivale, pues, en .
su sentido lato, a "aseguramlento” o “"afianza==<.7 .
mlento", pudiendo denotar también "proteccién',
"respaldo", “"defensa”, "salvaguardla" o "apoy
Jurldicamente, el vocablo y el concapto "garans-
tia" se originaron en el derecho privado,:tenl
do en &l las acepclones apuntadas”i2/ ;

consagradas en.

clén poilt

Las gatan

Kslngularmenteiébns}dera

cleo de poblacién
bajadores, tal,y‘éqm

constituclonales,s

sociales: el

respectivamenté.



goa“en los slgu[entes‘térﬁfnos:

'...AI !gua) que la garantia individual, le
garantla soclal también se revela comb una rela-
clén jurldica, mis los elementos distintivos de
ambas difieren... determinadas clases socliales,
colocadas en una deplorable, exligleron del! Esta-
do la adopcibén de clertas medidas proteccionis--
tas, de clertos medios de tutela frente a la clg
se soclal poderosa. Por ende, al crearse dichas

.medidas por el Estado medlante conductos normatl
vos, o sea, al establecerse las garantias socia-
les que &5 como jurldicamente se denomina a es--
tos medlos tutelares, se formd una relacibdn de -~
derecho entre los grupos favorecidos o protegi--
dos y aquellos frente a los gque se Implanté la -
tutela... Los sujetos del vinculo juridico en =r. il
que se traducen las garantlas soclales, son, por:-:
un lado, Jas clases soclales carentes del ‘poder’
econbmico o de los medlos de produccibn y en ge-:
neral los grupos colocados en situacion precaria;
y por otro, las castas poseedoras de la riqueza
o sltuadas en bonaclble poslclén econdmica.
{capital por un lado y trabajo por el otro).
13/. ; e

De la clta anterlof} Véhdsfba

tenemos. que el derecho del traba]o es relvlndlcador de las

clases trabajadoras, las cuales sélo cuentan con -su traba—,
jo, y mediante la organizacién de asociacliones proteslonaF
les como son los sindicatos de trabajadores, procurarn Iﬁ——
char unidos en la conqulsta de mejores condiciones de vida

mediante las conquistas laborales.
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Expuestps*loéléoﬁéepfé&* uridicos fﬁndaméhgéles;éobre

bderéchéggbcfél

"aunque don Venustiano ‘Carranza tuveo el pto
pbsito-de que se Implantaran ‘garantias sociales
en materla de trabajo, el Proyecto . de:Reformas a
la Constitucién de 57 que envib'al Congreso de -
Querétaro el 1 de diciembre de 1916 no contenla’
preceptos que las fnstituyeran. .De.su.exposi--- - -
cién de motivos se advierte la Intenclén del Pril
mer Jefe del Ejército Constitucionalista, en el
sentldo de que, facultandose al Legislatlvo Fede
ral para expedir leyes sobre el trabajo, éste =~
consagrarla en la normaclén jurfdica secundarila
las menclonadas garantlas, y en la gue "se Ilm---
plantaran todas las instituciones del progreso so
clal en favor de !a clase obrera y de todos los
trabajadores; con la limitacién del ntmero de ho
ras de trabajo, de manera que el operarlo no agE
te sus energias y tenga tlempo para el descanso
y el solaz, y para atender el cultivo de su espl
ritu..."14/. -

Como aﬁteceden:e al articulo 1237Cdﬁ;¥l;ﬁ?loné1;itgég
mos en.e! Diario de Debates del Constttqyenfejdeiﬁ917;.la

intervencion del Diputado Manjarrez, a qu}én E§;}es§théEé
el mérito de ser el primero qulen praponé'a i; H.‘Asémblea
el Proyecto en que se comprenda todo un T]tulo refetente a

la regulacidn del trabajo. Veamos enseguida, las palabras

de este ilustre constituyente:
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"y es ahora cuando Manjarrez va a poner el
dedo en la llaga. A su iniclativa corresponde -
la gloria de lanzar, por primera vez, la idea -
de hacer un titulo de la Constitucién del capi-
tuio relativo al trabajo. He aqul la fooms en que
llegb a cristalizar este pensamiento #n el dis-
curso del representante poblano-sonorense:

“No, sefiores, a m! no me Importa que esta
Constltuclibn esté o no dentro de los moldes gue
ptevienen jurlsconsultos, a mi no me Importa na
da de eso, a mi lo que me importa, es que se -
den las garantlas suficientes & los trabajado~-
res, a mi lo que me Importa, es que atendamos
debidamente el clamor de esos hombres, gque se -
levantaron en la lucha armada, y:=gue son los ~-
que més merecen que nosotros busquemos su ble--
nestar y no nos espantemos porgue, debido a -=--
errores de forma, aparezca Ja Constitucldn un -
poco mala en la forma; no nos asustamos de esas
trivialidades, vamos al fondo de fa cuestlon; -
fntroduzcamos todas las reformas que sean nece=-
sarfas al trabajo: démosles Jos salarios que ng
ceslten, atendamos en todas y cada una de sus <
partes lo que merecen los trabajaderes y lo de-
més no lo tengamos en cuenta, pero replto, sefo
res dliputados, precisamente porque son muchos =
los puntos que tlenen que (lratarse en la gues=--
tién obrera, no queremos que todo esté en el ar
ticulo 5; es imposible; esto lo tenemos que ha-
cer m&s explicito en el texto de la Constitu--
clén y ya les dfgo a ustedes, si es preciso pe-
dirle a la Comlisibn que nos presentec un proyec-
to en gque se comprenda toedo un titulo, toda una
parte de la Constitucidn, yo estaré con ustedes
porgue con ello habremos cumplido nuestra mi---
slén de revoluclonarios" (Aplausos)15/.

Es sinh duda alguna histbrica la sesidbn ordinaria, ce-~
lebrada en el Teatro Iturblde la tarde del sabado 13 de i
enero .de 1917, en lavque el C. Secretario, dqr;nte.lg Pgef 
sidencia del C. Luis~M§ﬁﬁei-Ro]as} §? da‘Iéctufa él;péq)eé

to de bases goﬁEéergl' »Qé}b;paré,




ticular-relatlivo al articulo 73, fij&ndose dia para su dis

ccuclén, toma la paléﬁra'en el slguiente sentido:

"... En consecuencia, es incuestionable el dere--
cho del Estado a Intervenir como fuerza regulado
ra en el! funclonamiento del trabajo del hombre,
cuando es objeto de contrato, ora fljando la du
raclén mixta que debe tener como |Imite, ora se-
falando la retribucldn maxima que ha de corres--
ponderle, ya sea por unidad de tiempo o en pro--
porcién de la cantidad o calidad de la obra rea-
lizada, tanto para en el ejercicio del derecho -
de libertad de contratar no se exceda con perjuj
cio de su s5alud y agotamiento de sus energlas...
como para que tampoco se vea obligado por la mi-
serla a aceptar un jornal exiguo que no sea bas-
tante a satisfacer sus necesidades normales y -
las de su famillia...

"Reconocer, pues, el derecho de iguvaldad en
tre el que da y el que recibe el trabajo, es une
neceslidad de la justicia y se impone no sbdlo el
aseguramiento de la condiciones humanas del tra-
bajo, como Jas de salubridad de locales preserva
cion moral, descanso hebcdomadario salario justo
y garantias para los riesgos que amenacen al ---
obrero en el ejercicio de su empleo...

"La facultad de asoclarse ostdé reconocida -~
como derecho natural del hombre, y en caso algu-
no es mas necesaria la unlén gque entre los indi~-
viduos dedicados a trabajar para otro por un sa-
lario, @ efecto de uniformar las condiciones .en
gue se ha de prestar el servicio y alcanzar una
retribucién mis equitativa. Uno de los medios -
eficaces para obtener el mejoramiento apetecible
por los trabajadores cuando los patromes no acce
den a sus demandas, es el de cesar en el trahajs
caolectivamente (HUELGA), y todos los palses clivi
lizados reconocen este derecho a los asalarlados
cuando lo ejercitan sin violencia..."16/

Enscguida, se somete a8 la consideracibn _de la Asam---

blea, el Titulo VI, de! trabajo, en el que se destacan -=-
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las sigulentes fracclones:

"Artlculo... El.Congreso de la Unlbn 'y las:. -~
legislaturas .de ‘los Estados, al legisiar sobre el
trabajo de.caractet econbmlco, en efjerclcio de: ~-
sus facultades respectlivas deberén su]etarse a ==
las siguientes bases. :

.XVl. Tanto los obreros como los empresa--
rios tendrén derecho para coallgarse en defensa -
de sus respectivos Intereses, formando sindicatos,
asoclaclones profesionales, etc."

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho
de |os obreros y de los patrones las huelgas y ==~
los paros;

XVIll., Las huelgas seran licitas cuando, em
pleando medios pacificos, lleven por objeto conse
gulr el equillbrio entre LOS FACTORES CAPITAL Y -
TRABAJO PARA REALIZAR LA JUSTA DISTRIBUCION DE --
LOS BENEFICIOS. En los servicios de Interés pii--
blico, serd obligatorio para los huelguistas dar
aviso, con diez dias de amnticlipacitn, al Consejo
de Conclliacién y Arbltraje, del acuerdc relativo
a la suspensibn del trabajo...

XX!l. E! patrono que despida a un obrero --
sin causa justificada o por haber Ingresado a una
asocliacibn o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado, a eleccibn
del trabajador, a cumplir el contrato o a Indemi-
nizarlo con el importe de tres meses de selario.
Igualmente tendr& esta obligaciédn cuando el obre-
ro se retire del servicio por falta de probidad -
de parte del patrono o por recibir de &l malos --
tratamientos, ya sea en su persona o en [a de su
cbnyuge, descendientes, ascendientes o hermanos.
El patrono no podri eximirse de esta responsabili
dad cuando Jos malos tratamientos provengan de dg
pendientes que obren con el consentimliento o tole
rancla de &1"17/.

La 58 sesién ordinaria, celebrada en el Teatro Iturbj

de la noche del martes 23 de enero de 1917, bajo la Presi-
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dencia del C LuieranueI Ro]as, resulta memorable, porque

nam!nal ¥ por unanlmldad son aprobados

los articu 2 Co}skltdclonales.

{\En_base’s e expone burgoa:

“en los debates que se desarrollaron alrede
-wdor de ‘los dlferentes dictémenes que se presents
ton-respecto.del! artlculo 5 constitucional, se -
alzaron las voces de diputados francamente obre-
ristas que abogaron porque en su texto se inser-
taran verdaderas garantlas soclales en favor de
la clase laborante, entre ellas, las de Céndido
Agullar, Heriberto Jara, Rafael Martlnez y Héc--
tor Victorla; pero a la postre triunfd la fdea -
de desprender del capitulo "Garantles Individua-
les" las normas referentes a las menclionadas ga-
rantlas soclales, las que sistematlizadas y coor-
dinadas se agruparon en un nuevo capltulo gue se
deslignbd con el titulo de "Del Trabejo y de la =~-
Previsibén Social", integrando el articuio 123 de
la Ley fundamental de 13917"18/.

El Inspirador de la ldea de reghlat la maféri
trabajo, en un Capltulo lndependlente de! dé7la§;j§réntlas;

Individuales, fue e) d!putado al[onso c viu‘toi

quien ‘en -

la parié,f{ﬁaltdg su‘dls;qrs ;uexpresb

"...as! como en Francla, después de su Revo
lucibébn, ha tenido el alto honor de consagrar en
la primera de sus cartas magnas los Inmortales -~
derechos del hombre, asit la Repliblica mexicana -
tendrd el orgullo legitimo de mostrar 8l mundo -
que es la primera en consignar en una Constitu--
cion los sagrados derechos de los obreros"19/.
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. Con lo anterlutmentE’expuerto, tenemos la trascenden-

cia hlstbrlca y jurid]ca qu »tuvo-!a‘Asémblaa Constituyen~

resultbd de’enorme- Impor-

canterior;:.

La constlfuc!bn”de 191 dlfgrenc}a d
de 1857, se caract

conceptos que eran la esenc!a d

mar, que la Const!tuc!bn de 191

‘119j7. establece
. trabalo, nacien

es- del- Trabajo de

labara]es de Ios‘Estadas, se

" gt i§ha&ib B&rgoa en‘francfa en 1589 se habia dlctado o=

una ley sobre- rlesgos que.uadoptada por: divetsosfpaises..f:

se establecld en el Estado de Méxlco par V!cente Villada y
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que hlzo responsable al patron por lus accldentes de traba
Jo, estipulado, ‘sin embarga, una Indemnizaclén muy reducl-~

.da... -Después de la ley vlllada. Bernardo Reyes expldté

la ley sobre accldentes de traba]o en e! Estado de Nuevo

Lebdn. - Fue, puede declrse, la ley mis completa ¥ per e

del hunﬁc,;hablendo sldo adoptada por casl todo

dos de 'la Repﬁbllca,

hablendo estado vlgent

fecha en que tue derogada pa‘

la dllerencla entre acciv nf rmedades,de;trabajéz;-”

."20/.

A) SU ACEPCION JURIDICA: -

En el presente lnciko,’examlnaremos }é ;éépd{bh’]u;)f
dica del conbep#é de slndicqta, concepta qbe‘nacé eﬁ el ;5
ttculo 123 de la Constltucliédn de 1917, ‘enla fracclén XV
del articulo gntefltado, sg,usaﬁ;olempléan—fn&lst)ntaménte
los vocablos sindlcatos o asocliaciones profeslonales. En
lo gue respecta a este ﬁl;lmo vdcab!é,rel de asoclaciones
profesionales en el Capitu{o qqfetlor d}mﬁs algunos concep
tos, en base a diversos éufore:;;porilp qQue, en el presen-

te Inciso definiremos €l concepto de sindicato.




Primeramente, examlnaremos el concepto que nos da;la

Academla de la Lengus Espanola.'

“sindicato. M. Junta de sindlcos, 2. Asocla-
cibn formada para la defensa de Intereses econtmi
cos o polliticos comunes a todos Jos asociados., ' =
Dicese especialmente de las asociaclones obreras
organizadas bajo estrecha obediencla y comproml--
sos rigurosos"21/. ;

Para Gallart Folch, el origen de la palabra slnd]cago,

"deriva de syndicat, que servia para designar a quieﬁés se en

contraban ligados a una\cokporécibn, es declf, Tos qie 's¢

colocaban bajo la tutela de un- slndlca (sy d!‘)
tabra provenia del grlego y sIgnillcab procurador'2
Finalmente, propﬁfci

Ley Federal dei Trabajo

"ArtIculo 355
de trabajadores o p
tudlio, me)oramlentc
intereses”.

3 la asociaclbn -
anstltulda para el-es
defensa de 'sus respectivcs

Con Jo.que antecede, vemos como-en.la esencla) -no. dI— :

fleren Tos autores del concepto de sindicato, y par lo que S
toca a la Ley Federal del! Trabajo, el slndlcato es conside-
rado como slnénimo con el de asociacioén pru(eslonal '55 -

de resaltarse, que los sindlcatos no sédlo son de trabajado



-'54 =

res, sino que pueden ser de-patrones, Como.expresamos . en -

el Capitulo anteériof.

B) SU INTEGRACION.

 'E§5el‘pxesghfa;fnéls6;
en térm{nbs”geheré]ést del

Capltulo sigu ocuparno

; ~"La idea de que el sindicato es uma agrupa--
cibn especializada en la defensa de los intereses
profesionales determina el conjuntoc de normas que
presiden su constituclon.

St se plantea el problema de las personas --
‘que pueden participar en su constitucidn o ser -~-
miembros de un sindicato, encontramos respuesta -
r&plda: personas que pertenezcan a la misma profe
sién... SI se trata del objeto de la aetividad -~
sindical, lo mismo: la defensa de los Intereses -
profesionales... De igual modo es el proplo con--
cepto el que explica el excepcional liberallsmo -
que preslide Jas formalidades para la constituclibn
del sindicato... Estas observaciones, clertas pa-



ra tos slndlcatos,flbﬁ‘bé]fdas, aunque dé forma- -
iimitada; "

as:agrupaciones de sindicatos...”

g de Buen,'"desde el prlsma ]urldlco, que'

es'el‘qd fundamentalmente nos preocupa la {ormacibn de

Jossindicatos Implica la clas![lcaclbn del
.tivo'y el examen de sus c!ementos.: Esb

problema de sistematica. Parece .import

Como asentamos” al ptlnc?p!o d

mento, excluslivamente ﬁenéioh

dos, gqulenes, en térmlnos‘gené

aspectos sobre Ia constltuclb
do al hecho de queen al sigulent

con detalle la constltuqlén:
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CAPITULG 111

EL SINDICATO Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
A) EN LA LEY DE 1931.

En la Ley Federal del Trabajoide 1931, el sindicato = “:

se encuentra reguledo en el Titulo Cuarto):

catos", y comprende def:artlcule .2

: "laasociaclién de trabajadores o patrones de
“una'misma-profesidn, oficio o especialidad, o de
xproteslones. oficios o especialldades similares o
‘conexos, constitulda para el estudio, mejoramien-
to y defensa de sus intereses comunes"i/

Los siadicatos, de conformidad con el siguiente artlcy
lo, 233, pueden;sef: gremlalés} de empresa,:industriales y

oficlos-varlos.

@ Gremfaies, :los ‘formados por individuos -
. de una mlsma‘prq{es[én; olicio o especlalidad"”;



la 1V, se

En -las..subsecus

dlspﬁne: N

[FTmARt.''234. se reconecerailosip
los traba;adotes el derecho dec 'form

-+ gin-que-haya-necesidad de: -una: autor
via. . A nadie se puede obllga a
un sindiceto © & no formar parte

El concepto autorlzarp

gua Espafiola, deo

(De autor):

"autorizar




cribano o notario en uh;documentd.‘JV“Cbhllrmar,

comprobar ‘una cosa con adtotﬁdad texto o senten-
cia de algia autor., 4. Aprobar ' o: abcnan
importancia.y. lustre a unal petsona

De lo anterior

cho, a los patrones

dlpatus.”

,:a'mulpa c

el

eliattlicvie 236 .de, la-Ley Federal, de --

1931 dispone la “cléusula de éxcluslon”:

"Art. 236. Los sindicatos de trabajadores --
tienen derecho de pedir y obtener del patrén, la
separacién del trabajo, de sus miembros gue renun
cien o sean despedidos del sindicato, cuando en -
el contrato respectivo exista la ciausvla de ex--
clusién.



COM: La clbusula de exclusién ha sido objeto
de censuras, se entiende, por enemigos del sindi-
calismo; porque mediante la aplicacibn de esta --
sancibn_ sindical a los obreros carentes de respon

- sabilldad y que olvidan sus deberes sindicales, -
se consolida las fuerzas de las organizaciones de
resistencia. La Instltuclién es beneficiosa para
el movimiento obrero, a pesar de que no ha falta-

.-'do-ocasibn en que . se cometan a sy amparo verdade

~ras..infusticias; sin embargo, es conveniente su -

regulacién legal para evitar la corrupcibdn e in=-
justos actos de pasion sindical”g/

“"Compartimos-.el.comentario-de Trueba Urbina, en el ;éﬂ .

tido de qué la éléusulé”ﬂe-éxciusibn'es unps. institucidn. be

neliéiosa para fa luc
legal que permite separar
irresponsables.  'Aungite

de reconocer qu

control politico.

el despido 5'$epara ]

a los-brganosi.de.
tivos, Comfté

juridica.

"Artii237
personas’ ‘a quicnes:
sujetarse, o’ sujéte



los representantes f
la segunda parte s

lraba]adnrcs de una cmprcsa
del. patrén. que’se. menclonanien
del ;articutloia"7/

Se exCIuyen

segunda part

dE'JQJl

es el 242.de

de ‘lossindlcatos

"Art. 242, 'Para’que;se’
constituidos los 3
ante

rresponda, y en
ante la Secretarfia del Traba,o yi Ptevls
Para este efecto, deberén remitlr por
dichas autoridades:

1. El actade la asambleaiéqnéti
pia de clla, autorizada-por::la.mes
la misma agrupacién;

1. Los estatutos;

111.-El acta do la‘ses]

gido 1la'Directiva- o' copia

IV.. El nimero:_de ﬁiehbras d se comppngaﬂ

La Secietaria de ! Traba) evislén Soclal,
una vez. que -haya registradoun slndlcata senviara
un tanto de la documentacid Federal: =
de conciliacién y Arbllra}ef' S

Este articulo, supeditala‘constitucian 1é§ﬁl:dnwlos__




siadicatosial 't Conciliacion y Ac-

bIt'rajEVV bibly "'frrapajo y :Previ-=~.

si_bh S;av‘clé'l carbcter fedétéll, o

eban reglstrarse,

“tuidos”,. de" mad«i:_ ‘que debemos

no reglstrado es, uhnr_bl"gan

se_establecen
las autoridad
reglstro de

De conformidsd ton.:

“El registro se cancelaré:,



I bn caso de d:solucian del s:nd:cata..yj

1 Por dejar de tener los requIsltos que la "
lay senala. e : -

La Junta de CDnCilléclOn ‘y-Arbitrafe respec-,
~tiva resolveré acerca ‘de: la cancelaclon del~regls-
tro de los sindlcatos. . g

“CoM: La cancelacibn del registrode - los sin-
dicatos constituye un acto procesal, que. sblo pue
de tener luger a través dei:-procesorespectivo-y
mediante el cjercicio de le funcién jurisdicclo-~
nal que la Ley encomjenda.a-las Juntas. de: Conci-~
Iiacibn y Arbitraje. " En cambio, el reglstro es:
funcién merémente’adm:n:strat:va.'nqulvalente a
los ‘actos llamados. de ]Utlsdlcclon voluntarla"lD/

Exls}e,séhcfbnwdu'ndlidad
por el sl dicatocque’n

f en el artl 1]

tatutos. de. -

Indicato

IiLa denamlnaclon del

f§ué‘ré’d13:1
tInga delos demés‘ ST ?

1r. Su domtctllq:'

I'll. Su objeto; =

iv. Obligécionés_y'dérebhb ,de~losiagtehiéf-,

dos;




modo de nombrarkla>btrecclva;

V. El
Vi. Las candlclones de admlflényae miembf&s»
Vii. Los motivos y procedlmlanzos de expul—

sién’'y las correcciones disciplinarijas.
miembros del sindicato sclamente podrén seriex-- o
-pulsados de &1,.'‘con’ la aprobacion: de las dos:terw

. ceras partes de. sus’ mlembros. .

Viil. La formq_de pagar las. ulmon-
to.y. el _modo de administrarias :

X
~generales,

“que ‘establec

legalmente regis-

B sIndlcatos
de personalldad juridica y tienen
egal para adquirir bienes muebles.
respecta a inmuebles, sélo podran-ad-
edificios destinados Inmediata y di-=
objeto de su institucidon”12/. ..

“iPard lo que
'“quirir dos
:(rect mente‘al

articulo que an!ecede.—unfslndjﬁétq,b

"“De-acuerdo con el
;egiﬁtrado goza de personalidad juridica y tienen cépactf-
dad para adquirir bienes. La personalidad, de a&ue;dq con

Eduardo Pallares, consiste:

"Situacién de una persona resultante del re-
de su capacidad para obrar en
La falta de personalidad
demandado o en sus procu-

conocimiento legal
nombre propio o ajeno.
en el demandante, en el




los é;tas_e]éfﬂiados por.
quisitos establqcldqs por

ye el articiio, 245" de

En el artlculo 248 de Ia Ley. sg'gsfabjgcén las obli-

gaclones de los' sindicatas.

‘"Ari. 248. Son obligaciones de¢ los sindicatos:

I. Proporcionar los informes que soliciten
las ‘autoridades del trabajo, siempre gue se re--
fieran exclusivamente a su actuacidén coma tales
sindlcatos, y

I1l1. Comunicar a la autoridad ante la que es
tén registrados dentro de los diez dias sigulen-
tes a cada eleccion los cambijos de Mesa Directi-
va, Comité Ejecutivo o miembros de éste; asi co-
mo las modificaciones de los estatutos, acompa--
fando un ecjemplar del acta relativa. La falta de
cumplimiento de esta disposicién serd penada ad-
ministrativamente".14/



= 67 -.

demos

car a la autoridad ante J

“El articula 253,

los slndicatos

"Art., 254. En:.caso de disoluclén del slndl‘
‘cato, el active se-aplicard en la forma que de--.
terminen sus estatutos; .y, a faita de -disposi--= L
clén expresa, pasard.a la Federacion a que perte...
nezca. En caso de que no exista esa Federaclon,
el actlvao pasard al Estado" 15/.

En los értichlos 255 ¥ 257 de la L

el derecho de las slndlcatos de !ormar f

federaclones-'asi

como- la campetencl

Rados:

AL L2558 Gstnd : e ‘formar:-fe~-



deraclones: y:confederacion
ducente estarédn’regidas. . por
latlivas a:aquélias U
ran fa forma.enique
sentados. en ]
‘- 1as’ Asambleas

Las: {e/detacf'o

~duplicado

deivista so-



4-59-7

B) EN LA'LEY: DE 1970.

Ley ‘del"Trd

blicada &1 31, de

Al decir. ‘de-Marlo de la Cueva:

"en el aio de 1960, el Presidente Lbpez Ma-
teos designd una comisién para que preparara un
anteproyecto de ley del trabajo, y la integrd --
con of Secretarlo del Trabajo y Previsidoa Sociaf
-licenciado Salomdn Gonz&lez Blanco, con los pre-
sidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitra
je., federal y local de! Distrito Federal, licen-
ciados Maria Cristina Ssimorén de Tamayo y Rami-
ro Lozano. y con e} auter de este Ffibro, para --
que Iniclara una investigacién y estudiara las -
reformas que deborian hacerse a la legislacion -
del trabajo (...) Pronto nos dimos cuenta de gque
su adopcidn cexiglia la previa reformae de las frag
ciones Fi, prp, VI, X, XXI! y XXXF del Apartado
"A" del Articulo 123 de la constituciba, pues de



otra sucrte no so podria armonizar la legisia-=--
cidn con la conciencia universal que exige aumen
tar a catorce afios la edad minima de admisidn al
trabajo, ni seria posible establecer un concepto
mas moderno y mas humano dc los salarios minimos
y wn procedimiento mas eficas para su determina-
cién (...) En el mes de diciembre de 1961 se en-
vid al poder revisar de la Constitucidn . la inl--
ciativa presidencial, la que quedd aprobada en -
el mes de noviembre de! afflo siguiente.. En el --
mismo affo de 1962, el Presidente de la Repiblica
envio al poder legislativo (2 Iniciativa para la refor
ma consecuedte de la Ley del Trabajo de 1931...".
17/. TR

Las-observaciones -que realizaron al

representantes obrercs,ilas cuales compartimositotalmente

y que en’concreto onsisten’enlorsigulent

el s partieron de-la tesis de que si.ibien la
Ley de 1931 habia sido una apllcacldn magnifica”
de."la idea de la justicia sociel a las condicio-
nes de la época en que se cxpidid, las transfor-
maciones aperadas desde entonces en la vida na--
cional exlgian un ordenamiento que generalizara
las conquistas cbreras y elevara los niveles de
vida de todos los trabajadores, otorgéndoles una
participacibén mas justa en los resultados de la
produccibn y distribucion de bienes...”18/.

Alinicio del afio de 1967

Repiblica Gustavo Dia

Tas mismas:p

segundo proyect

do con''las observ



vos,  la ‘comisién redécté el proyecto final. En.el'mes;§e

diciembre de 1968, el Presidente de la Repiib

fa Cimara de beucado;rla :nlc:atlva de nueya

[ Franclisco Brefia GarduAo.al comentar-este articulo

- "La asoclaclén ‘gramaticalmente hablando, es
un conjunto de asoclados para un mismo fin .y per~
sona juridica por ellos formada: en cambio el -~--
acuerdo es una resolucién que se toma en una jun-
ta.  Ademas el sindicato tienc por finalidad no -
s6lo la defensa de intereses, sino también su es=-
tudio y mejoramlento. .

Consecuentemente,. las diferencias entre el .sindicato



. cAL e
y la ascciacién son Tes siguientes:

C"El sindicato.es el resultado. de una resclu-~.
cién con flnes juridicos de duracidn permanente y
cuyas finallidades son mas amplias que ‘las de la -
asocfacién. . E! sindicato tlene personalidad pro-
pla:y puede Lan@o,ehplazar a-huelga, como cele-=--
brar un contraté colectivo, mientras que-la aso--
ciaclénies gl resultado de-un acuecrdc. temporal pa
ra la defensa 'de “intercses comunes 'y no puede.cer.
lebrar’un contrate colectivo, El sindicato-tiene’
todas las facultades de la coaliclon’y abn mas" =
19750 i - o Lok e : v

" Ahqr

ral del




permanente,’ requlere de reglstro ante Ias Juntas de Concl-

liaclén y Arbltra]ei

ye para el e;gqqlo

A'nadie’se puede obligar a formar parte de -
un sindicato o”a.no formar parte de &l. Cual--
qQuier estlpulacton que ‘establezca multa conve

'cion *h e

en ‘caso de separacion del slndzcato aique
desvirttie’de algian modo la disposicién contenlda
en e[;pérra{u anterior, se tendréa por nnfpuesta.ﬁ

Con-‘todo  aclerto Baltasar Cavazos FLafes,

terartfculo en los siguientes términos;




"Este precepto nunca se ha cumplido en la -
practica. El articulo 234 de la Ley de 1831 tam
bié&n establecia que a2 nadie se le podia obligar
a formar parte de un sindicate o a no formar pag
te de &1. Lo anterior quiere decir que si un -~
trabajador ingresa a un sindicato, su ingresd no
es eterno y puede sepatarse del! mismo cuando lo
desee. 5in embargo, el artlculo 355 de esta mis
ma Ley establece que el patrdn separarad del tra-
bajo a los miembros de los sindicatos que "renun
clen” o sean expulsados del mismo. Por lo tanto,
sl bien es cierto que en teoria un trabajador se
encuentra en posibilidad de renunciar al sindica
to al que pertenece, en la practieca no puede ha-
cerlo, ya que si renuncia, le aplican la clausu-
la de exclusibn, que implica la pérdida de su --
trabajo sin responsabilidad pare ol patrdn 21/.

Es Indudable que el precepto ;ﬁtériar. e

resujta ilusorio para-el ﬁrabéj dor

cho numeral, "de no  format
acreedor a la sancibén

de exclusién, con 'l

ecen Importan-
edactar ~sus es

us: fepresentan

tes, organizar sy administr idades 'y formu

lat sus programas de accid

ntecltado;son




clara manl!estaclén de! prIncipio de

vor de Jos.slndlcatosA re!erente

En la: organ:ze

de gobernar{

la Ley. cohs)#(ent

que puede osci nce; veces el

Néétar de

4a$everactén de

Buen, 5 sla depondenc:a de los sindlcatos res-

pocto de los patrones



"...Entre nosotros existe un sistema de de-<"
pendencia real de los sindicatos respecto de losw.:
patrones que se funda principalmente en la des-~--
honestidad esencial de muchos de los dirlgentes,
compartida evidentemente por quienes, del otro la
do de la relaclén compran su lealtad. Es ‘el fend
meno bien conccido del! sindicallismo "blanco' o
"amarillo”, comec se le distingue en otras latltu~"=’
des, cuya finalidad esencial es que el:lider con~"
trole a las masas en beneficio de Ia_empresa"ﬂ/;

ganiééclén




trones, estan cometiendo fra

cionando a’los:.trabajadore

X I, Gremiales. los formados por trabajadores
de una mlsma profesldén, oflclo-o especiallidad;

'II De empresa, los formados por trabajado--
res que presten sus servicios en una misma empre-
sa;

11]. Industriales, los formados por trabaja-
dores que presten sus servicios en dos o m&s em--
presas de la misma tama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados --
por trabajadores que prestan sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama fndustrial, instaladas en
dos o m&s entidades federativas; y

V. De oficlos varlos, los formados por traba
jadores de diversas profesiones. Estos sindica--
tos sélo podran constitulrse cuando en el munici-
pio de que se trate, el nimero de trabajadores de
une misma profesibn sea menor de velinte” 23/.




Baltazar Ca'v oméﬁta”esf articuloen los siguien’

tes térmlné

antcay: real clasificacién de —-
“los sfndfcatos en: México, a- pesar de-‘que somos -~
propensos - a. call{lcarlos por colores en. rojos, -
ccamarillosy. blancos ‘Estos ‘sindicatos:"blancos”
sonlos que no deflenden los intereses de . sus ---
“ adremiados iy ‘a-nuestro-entender,. const(!uyen un <
'mal naclonali-islendo.verdaderas .bombas “‘de’ 't fempo,
ya-que .sus lideres, porno defender; adecuadamente
a.sus agremiados, ' pr:mero piden dadivas.'y después
‘las exigen"24/.

sean promovido

En relaclbn c

den {orma

tian 165




attlculo -~

registrarse

lndfcatos deben reglstrarse
: iy Prevxslbn Social:
téncia: federal la's JUn
Arbltra]e ‘en.. las cde compe—
’ lecto,}em}t(rén por ‘dupli-

wtorizada del acta de' la asamblea

conslttutlva.f

L. Una tista con el nimero, nombres y-domj - : .
cllio de:sus 'miembros y con el nombre y domici-=+ .-
llo de'-los patrones, empresas o estableclmlentOJ‘l

»los. que prestan los servicios; e

\Ill. Capla autorizada de los cstatutos

i v, Copia autorizada del acta de [a”aga
blea en que se hubiese elegida la directiva

‘Los documentos -a que .se reflere
ciones anteriores seran autori{zados por

tario General, de Organizaclibn 'y de Actas
lo dispuesto en los estatutos“>‘.25/

En el presente capitulo nos [Ii
articulo gue antecede, toda vez:
le nos avocaremos al anélls}sfdg

tos ante las autoridades labor
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La denegaclbn del reglstro dc los sindicatos se esta-

blece en el art:culo 366 dc la Ley.

LIl.i8tno. se! exhlbcn los docu‘en!os
Vsc retlere el arliculo ante'lor

- Satlsfechos Ios rcqunsltas qUe? e eszable--
cen’para el registro de los ‘sindicatos lnquna
de las autoridades corespondicntes po negarlo.

Si la avtoridad ante la que Se. presentd . la
solicitud de registro no resuelve deatro de.un -
término de sesente dias, 1os solicitantes podran
requarirla para que dicte resolucidn, y<si‘no lo
hace dentro de los tres dias siguientes-a la pre
sentacién de la solicitud, se tendrd . por hecho .-
el registro para todos los efectoslegales, que-
dando obllgada la autorldad, dentro:de los: ‘tres
dias siguientes, a expedir’lavconstancia-respec-
tivar26/. s L =

tran .:368

A _coallnuacién,
de la Ley Federal®deél

gistro del sindicato

vislén aoclal
stndlcato.




su-dlrectiva,;
bajo y.Previslén
de Conclliacib At
te todas las autoridade

capacidar

biones muebless
oo Adquirir fos bienes‘lnmueblesfdeﬁpinq--
dos ‘inmediata y difectamente al:-objeto de su Ins
titucién; y. :
111, Defender ante todas las autoridades —-

sus derechos 'y ejerclitar las acclones correspondien-'
tes", ' :




Ucn!ro d: Ias obligac:ones deilos sindicatas, tenemos

caquellas que se. encue e la’Ley. de’

ié?O.'que eszab!ace

.Ies sollcl

; N .Comunicar’ a’ l'a~ autorldad ante la qu‘ cs.
tén: teglstradas, d ntta de un tétmlino-de. diez ==
‘dias; los cambios’de su ‘directivaty .ias moditica
ciones de {os estacutus, “acompafando por; dupllca,

.da copla autorl*ada de las cartas rospett:vas‘ ¥y

: III. Informar a.:la misma autorldad cada -
tres meses,-por. lo: menos. dcl}as aLtes,y ‘bajasi~
de. sus mlembto : o : : N

Trabajo,
(iculaqbyé
najib;eva(ecten

meras Loy d
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C) REFORMAS CONSTITUCIONALES.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, los legislado-

res .se propusieron e}ncrear una”nu

‘a Iey labaral que esty

viera de acuerda con ibs trans!otmacion H 5oclales‘y ecanb
.micas producldas en Ja sociedad:

la-primera: ley JqQo(

ueva Ley Fode-

uvevas exlgen---

a) mléé; ap Eaﬂaé éﬁ[l§.;a§iedad mexlca-
U§qda:haﬁjé farLgf'dgflsjl. la economia
hd;mentSImente ag;icbfa, y ‘en cénsecuencle,
‘qéﬁbmlcamente acti;a en su mayﬁ:ia era campe

V‘COhtrarfa, la poblacién obrera formaba una -

6rié'en:basc al Inclplente desatrul!o de Ja'[ndustria -

naclonal. "En-la medida en que comienza 'a crecer !é j;&ﬁg:”

.trlai sobre todo en el perlodo presldenclal‘de}ZGéhéralgMg'

nuel Avils Camacho, de 1940 a 1946, el cual comlenza’ a cam

Bfar radicalmente las reformas ecay&mic;

diato anterior, dec! General Lézaro Céragnas
nara por primeramente desarrol]af Ia{aﬁ
despuds la Industria, otorga Avila Céhéch

la-creacidn de nuovas industriasy ‘con:lo’que ‘adqulera una

mayur Importancia ¢l papel del obrero on laiec ,omléihéhlg




Durante’e

Aleman; . de..1945

rundadaten'lgzs por'eifceher

',mo.qué'sé t?ansformarla co
Partido de la hevofu;}éh?&éx
gual Alem&n en Partldb:ﬁé;él

“la dé:ada de los afos’ trelnt oh!\uvd;:;"xiacibn de -

Trabajadores de México ( misma que pasa a’ lntggra;

un Sector.del Parthp H min cctor Obrera, é!'que

enorme poder palltlco. y

va .adquiriendo paulatinamen
constituye una fucrza'qﬁe 1 n [a creaclbn de (a -
legislacién laboral, atr

le comunican. las com!siones

visar los Proynctus de Re[nrﬁas Lagls ativa




fque acontece cn afio de 1970 con

va. Ley chera] del Traba]o.

Una de ‘las caracfer]é;l

perte Importante e

no se actuallza a ésas necesldades,

si~ el derechaslaboral

se tarna lnadecuado 54 obsaleto romplendo el equlllbrlo que

Vla producclén.

copl

/tal‘y tiaba}a.

5i la Ley Labara ‘d evo medlo.,""

rcgu.aclbn ]urld[ca



vuelven (njustas’

b

H

I delarclacis

; en Elkaﬁo de 1973 se reformd la Ley, --
con el propdsito de crear principios e institu--
ciones defensores dcl poder adquisitivo del sala

rio, lo que ha dado al derecho del trabajo su --

verdadera dimensibn: ya no es solamente un esta-
tuto regulador de las relaciones entre trabajado
res y patrones, sino que penetra definitivamente
en la economia nacional pata facilitar a los ---
obreros y a sus familias la adquisicidén de los -
articulos de consumo necesarios y convenientes a
preclos reducidos, mediante la creacidon de econo
matos y el otorgamiento de créditos a interés mo
derado. La influecncia crociente de 1a mujer en

la vida nacional y universal, determiné al poder
ejecutivo en el afdo de 1953 a dirigirse al poder
revisor de la constitucibn proponiendo la refor-
ma del articulo 24 de la Carga Magna, a efecto -
de otorgar a las mujeres la categoria de cludada
no y el ejercicio de los derechos politicos. Es~
ta primera refaorma culmind con {a de 1974 que --
consignd cn el articulo cuarto de la Constitu---
cidn la igualdad plena del hombre y de la mujer,
y €omo consecuencia de ella las modificaciones -
necesarias en el Cédigo Civil... En la Ley Fede-
ral del Trabajo. Las fnicas normas particularaes




‘.para ‘el 't)i"a'ba]o de
la Iegislaclbn 4
rlensa de

la mu]er" clene repercu

en geaera] .




- 87 -

NOTAS DE‘PIE DE PAGINA CAPITULO’I!(.

[
~
~

[a
N

Poa
[k
~

™
I~
~

TRUEBA URBINA, Alberto:

Ley Federal del Trabajo Refor
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idem: p,.,' 1450
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Idem. p. 354.
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Idem.. pp. 270 )'2
tdem. pp. 271 TYV,:272'
Idem. p. 272..::: V

Idem. pi 277”- 
Idem., p. 275

CUEVA, Mario d
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CAPITULO 1V
EL SINDICATO Y LOS ARTICULOS 357 Y 365 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJQ.

A) ANALOGJAS Y CRITERIQS DE ALGUNOS AUTGQRES.

Af declr .de Métlo de la Cueva:

i "La .doctrina tradicional clasifich esto. re
quls[:as -(de formacién de los sindicatos), en :

-dos: grupos,,requisltos de fondo y requisftos de

: forma: los primetos se subdividian en dos, ele-

';meacos materlales o substanciales que deben con-
currir-a la constitucibn de un sindicato, entre
ellos, las calldades de las personas que concu-
rriran a sv organizaclién y funcionamiento y las
finajldades que se propongan reafjzar los traba
jadores. Los segundos son los requlisitos farma
les gque seifiala la ley para el reconccimiento de
la personalidad juridica de la asociacién”i/.

Parafraseando a Marla de la Cueva, los requisltosvde

fondo son los elementos que lnteglan el ser social del l_

dicato. El requisito seg'hdo s

que debénfﬁfdpb | traba}adores al sindicarse. que. -~

es el estudia nto yade[ensa de los:: intereses del

momeﬁra, o se hemos Jamado ta Iinalldad lamedia~

ta de! mavlmiento abrero, sfnd también la finalidad media-

ta, Ia-creaclaq' e[vmundo me}ar del mafiana. Los dos requl

sitas sdhilbs elementos integrantes de !la definicibn del -

erlere a la flnalldad I



: s "Lasjformalidades quu serviran

S tar.la:realidad ‘de los actos constit
establecidos los requisitos de  forma’
ticulo 365 de la Ley: acta.de asamblea’ constltu-;'
tiva, redaccién de los estatutos por cscrito:u’
acta de la asamblea en. la que se hubiare clegldo
a la primera mesa directiva.

1. El acta de la asamblca constitutiva: la -
reunidén de los trabajadores es-el acteo primario,
constitutivo, dicc la Ley, del sindicato... La -
Fraccibn 1. delArt. 365 de la Ley ordena se remi
ta la copia autorizada del acta de la asamblea -
constitutiva a la autoridad que debe efectuar el
tegistro del sindicato, por lo tanto, su falta
dard por resultade que la organizacidon no pueda
adquirir su cxistencia legal.

2. La coplia autorlizada de los cstatutos: &5
tos son, para no usar |a palabra constitucién, -
la norma fundamental de¢ los sindicatos y como -
tal deben regir toda la vida sindical. EI Art.
365 ordena que junto con la copia autorizada del
acta de la asamblea constitutiva, se envle a la
autoridad registradora una copia igualmente auto
rjzada de los estatutos, lo que confirma que se
trata de una formalldad escrita..

3. El acta de la eleccién de la directiva:
este formalismo estd sefialado en el Art. 365, --
Fraccién 1V, poro eos posible que la eleccibn se



lleve al cabo en la misma asamble constitutiva,
fo que dard por resultado que. las dos actas se. -
fusionen. Sin embargo, las elecciones posterio-
res tendrés gque hacerse constar en otras tantas
actas.  En-cada ocasidn de cambio de directiva,
deberd remitirse a la autoridad registradora una
copias del acta, a efecto de que puedan fos re--
cien-electos representar ‘al. sindicato..."2/.

El“autor enrclta; hés,adélanteue

biando IaVIbrmula‘pdra qucfsq;c ;
te constituidos, los sindicatosidebera reg strar




5Gés'impfl
el: momento

haceall

wde'l regfstro, péra la exlstencla legal-
cdel. slndlcato ¥ laradquisicion: ‘de*la pcrsona[f—-;
{dad ]urldlca. La ‘comistén camprend!b queita-‘de-
‘€islén:de la autoridad:era una: urgencia Inaplaza’
ble.i. rememorbd asimismo el parrafo segundo del
articulo octavo constitucional, que - dlspone gue
"a' toda peticién deberd recaer’ un ascuerdo escri-
to de ‘fa autoridad a quien se haya dirigido, la
cual tendrd la obiigacién de hacerio conocer en
breve término al peticlionario”

A fin de dar cumplimiento a.estas disposi-
clones, la comisibén colocd el parrafo sigulente
atl final del articulo 366: "“Si Ila autoridad ante
ia que sc prescnte la solfcitud de registro no -
resuelve dentro de un término de sesenta dlas, -
se tendré por hecho el reglstro®.

La Cémara de Diputados, en su.djictamen de. ~
29 de octubre de 1969, manifesto: "Para evitar -
sltuaciones extralegaiecs en el registro de los -
sindicatos consignado en cl articulo 366 en su ~-
pa&rrafo final, con cl propésito de clarificar el
numeral e impedir interpretacioncs indebidas, se
cstimdé conveniente una nueva redaccidén a fln de
que la autoridad que reciba la solilcltud de re--
gistro de un sindicato se¢ obligue a resolver en
término no mayor de sesenta dias. Se actara que
la omisiébn de &sta no produce efecto inmediato -
de registro, toda vez que cxige nueva promocidn
Que abre un nuevo término de tres dlas para el -
dictado de la resoluciébn y en su omisién, se ten
drd por hecho el registro. -



-gulenzcs.

st la autor}dad ante la gue se pres sentd la
‘solicitud de registro, no resvelve dentro de un
término. de sesenta dlas, Jos solicitantes podrén
requeriria para que dicte rescluclbdbn, 'y si-no'lo
hace dentro de Jos tres dias sigulentes 2 la pre
sentacldn de fa sollcitud, se tendrd por hecho -
el reglstro para todos los efectos legales, que-
dando obligada le autoridad, dentro de {os tres
dlas sigulientes, a expedir la constancla respec-
tiva"s/. .

Por 1o que concierne a- los etectos del reglstro,

: Vlantum dogue satisface los requisitos de fondo
necesarios a 'su existencia. b

Este primer efecto posee un valor general:.
l{a Ley super6 la imprecisidn de la Ley de 1931 -
al establecer, en el Art. 368, que "el] registro
otorgado por Ja Secretaria de) Trabajo o por las
Tjuntas de conciliacién y arbitraje produciria --
efectos ante todas las autoridades”.

El! registro prueba asimismo que el sindica-
to os una persona jurldica, por lo que puede acy
dir ante cualquicr autoridad ptblica a defender
sus derechos colectivos y los que le correspon--
dan en las relacliones de derecho privado, y re--
presentar @ sus miembros en el ejercicio de los
derechos laborales.

La obfigacidn Impuesta a los sindicatos de
presentar el acta de la sesibn en gue se eligibd
a Jla mesa directiva, faculta a &ta a representar
a la institucidon antec todas [as awtoridades y en
las retaciones con los patrones"5/.

"Prlmeramente, crea la presunclbn,lUtIS‘-ﬂfhi

La norma Iue aprobada en:los términos si---

éste

clbn d 1= slndicata

zaciones slndlcalesfx”




De

Flﬁa)heﬁﬁé;

a: persona

tidad -Juridica‘de

nos:

. “Naclimiento y efectos 'de la personalldad; =
jurldica de los sindicatos: al anallzar el' pro-
blema del registro en el capltulo anterior, de~.:_
fendimos, en armonla con la jurisprudencla de - .-
la Cuarta Sala, que la personalidad de los sin-
dicatos nace desde su constitucibdn, de tal sueg

te que el registro es Unlcamente el elemento --
que sirve para autenticar la existencia del su-
jeto de derechos y obiigaciones. En este senti
do debe entenderse el artlculo 374 de la Ley, -
que dice que: Los sindicatos legalmente consti-
tuldos son personas juridicas"... La desapari-=
cibén de la personalidad jurldica: "se sefalan -
dos causas, la disolucibn de! sindicato, regula
da en el art. 379 de la Ley, y la cancelacibn = =
del reglistro en los casos previstos en el art:
369, previo el juiclo correspondiente ante-la -
Junta de Concillacibn y Arbltraje" 7/. g

que el-registro’es ﬁnlcqmgn:e e selemento

‘que sjryg,paté"auténtlbar'le existencia del sujeto de de-
reqhos:y:dbllgaciﬁnes", estd corrobocando 'y supedltando -
la exlistencla de |a persona moral al acto del registra, -

con lo.que se esta conatradiciendo.



é‘féiLqubafEspgzb

ega(léar alguﬁa'égi

La persona moral

nes"g/.»

marse la Lé};hébqt

lo.357 des mism
de el momento d

genté. éaqulei

‘eliarticu

a’que
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nos reflere:

: "La lilbecrtad para la constituciéa de un --
sindlicato, sin neceslidad de avtorlzaglbén pre~--
via, . no-excluye la necesidaed de [lenar clertos
‘requisltos, de cumplir con formalldades establg
cidas en este capltulo para que dichos organis-
mas, puedan efjercer derechos frente a terceros,

Slndlcaros, personalidad de los, en juiclio.
“i“Al:autorizar la fracclén XVI de! art. 123 cons-
tituctonal, tanto a los obreros como a los em--
‘presariosipara coallgarse en defensa de sus in-
tereses, formando sindlicatos, asoeclacliones pro-
tesionales, etc., Incuestionable tnviste a es--
T“tas-corporaclones de personalidad jucridice para
.1a defensa de .los derechos de sus coallgados, -
. por: med!o de ' los brganos de su representaclbn"
10/

"BreﬁaTGarduﬁn nos . cita la sigulente tesis jurispru-~

deﬁ;lﬁlisbbfé;Ia“bersona)ldéd‘de tos sindicatas:

s ESlndlcatas. Su personalidad. La personal]
dad de un 'siadicato no nace desde el momento de
su’ teglstro. sino desde la época de su constity

g clgn; raquéiles dard y reconocerd determinades

oo derechos.y su falta les ocesionath determinados
perjuiclos; ‘pero de ninguna manera adquisren --

‘‘una personalidad nueva, por el hecho del regis-
“tro.

Qulnte Epoca: Temo XLi1Il, p. 273, Unloan --
“Pledad Luna. (Apé&ndice 1817-1875. Tesis 248, p.
£233 1. sdg. )"11/.

¥ Fcr;)d‘duekkespeétafal,arf)culo 365:de la Ley, que se

.feflere. que tiernen los sindicatos de regls
:r;ﬂse»ént ad’“lab ral, Brefia Gardufio comenta es




"Lamentablemente, " con !acticas dllatorlas =]
notor{amente Inconstituclonales; 'se ha. negado’-
sin Justificacién el ‘registro-assindlcatos. Un:
ejemplo de esto’'lo fue el Sindicato-de Actores
Independientes (SAI), que ' surglé el 3"d
de 1977y vivid sin tegistro hasta‘!ln
fecha en _que desapar ci6"13/ s

cial re{éredte

adlcatos, mlsma

que nace’ desde‘su'constltuclbn y. na desd ILreqlstto;de~-

;Ja organlzec!bn sIndlcaI.: De sus comentarlos que reallza
a . los artlculas 355 y 355 de la Ley. cuestlana eI prablema‘
' retcren:e 8 1a’ Inscrlpcién del slndlcato,\dicléndonosque -

la autorlded encargeda de! reglstro de Ios stndlcetos, utl

ilza téctfcas dllator!as exlgfendo dlversos elementos para

»el;reglstno. con lo gue denlega préctlcamente et mIsmo. El

heeho qé retardar, lnclus(ve,ln amente, el reglstro
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no es sino la deqéqaclén»ﬁé*esée
que la‘orgénlza;ibn sindical
rrldadés pbrefes ni: de o

thctiamente on despodé

Esta ley . vuelve
ala Sectetarla del Traba
para registrar- s!ndlcatosfféde ale no’ obstante
que cuando se -trata dnﬂslnd(ca cales serle
encomienda tal -facultad.a> las Juntas’Lacales de
Concillacién. y Arbitraje La dlsconformldad de
atribuclones no-se justl[lc =Y o que lnststl
mos gque el registroide: sIndlca:os‘tederaJcs debe
encomendarse . a ' la.Junta Federal de Conclllaclbn
y Arbltraje"l&/

En otro comenta efectla‘el autor en cita res-

pecto



Satls{echos 0t
cen para el reglstro de - lns »sindlca os.;ninguna
utorldades correspondlentes podré negar-

Sl ‘la’ autorided ante la que’se presentb la
solicitud de reglstro, no resuelve dentro de un
término de-sesenta dlas, 'los solicitantes podrén
requerfrla para que dicte resolucibn 'y sl no -lo
hace dentro de los tres dlas slgulentes a la pre
sentaclén de la soliclitud, se tendrd por hecho -
el reglstro para todos los efectos legales, que-
dando obligada la autoridad, dentro de los tres
sigulentes, a expedir la constanclia respectiva,

COMENTARIQ: Este precepto es de suma Impor-
tancia: tlende a hacer efectiva la libertad sin-
dical, ya que transcurrldos los términos de se--
senta dias para resolver sobre el registro y los
tres del requerimiento para que las autoridades
dicten la resolucidn, ipso iure, automiticamente,
se tiene por registrado e! sindicato y desde ese
momento goza de personalifdad juridica. Las autgo
ridades deberén expedir la constancia respectlvs
y en caso de no hacerlo incurren en responsabili
dad, pudiendo supllirse la constancia con otros <
medios de prueba. La personalidad en este caso
se podrd comprobar con las copias selladas de la
selicitud y requerimiento respectivos. Cuando --
las autoridades nieguen el reglistro del sindica-
to, los que aparercan como representantes de és-
te podt&n ocurrir en Jjuiclo de amparo indirecta
ante el Juez de Distrito competente como dispone
la Ley de Amparo”15/.

Con respecto al comentacrio que antecede, vemos que Al
berto Truebs Urbina, no cuestiona el registro.de los sindi
catos. por el contrario, en el comentario a{,artfculn'ass
de la Ley, nos reficre sobre la importancia qﬁef;keﬁe a?-;

che precepto, mismo que “tiende a hacer efectiva la liber-
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tad slﬁdicalﬁ.

o ]g asambi

e;b.

éomgntajqq

En un capttulo:- tatalmente a

cién'db’JOSg;]hdl;aios."QUé'ésgé inclulde
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procesales, el art, 692, fraccian iV dispone gue:.

”Los representes de los slndlcatas acredlta-
rén su. pecrsenallidad con la Certiflcaclén que les
extlenda-la -Secretarla del Trabajo y Previslién Sg
clal,o la junta Local de Conclllacidn y Arblitra--
je, de haber quedado registrada la Directiva del
Sindlicato., De esta manera, Independientemente de
la personalldad jurldica, gque derivard del! acto -
de constitucioén y de la capaclidad de obrar, que -
es automitica, la realldad es que sin la constan-
cla del registro no podrdn actuar los representan
tes sindicales ante ninguna autoridad, lo que les
Implde el ejerclcio mismo de sus derechos y en --
particular los de huelga, contratacibn colectliva
y la defensa de los inwereses individuales de sus
mlembros. El resultado es la dependencia absofu-
ta de los sindicatos del reconocimiento oficlal -~
lo que ciertamente atenta contra los principios -
constituclonales y contra lo previsto en el Conve
nio 87 de !a OIT segln se desprende de Jlo dicho -
antes"16/.

oﬁéenlo 87 de la OIT seﬁalaﬁque 1a

e los sIndIcatos no puede estar su-'

"Sithien’es cletto que el .art.. 8 del propla
Cnnvento obllga a respetar 1la 'legalidad, lo: cler
to és ‘que ’ésta sc.produce en términos absoluta-=
;mente.tendenciosos que atentan en contra del es--
piritu del principlo de:libertad:o autonomia sin:
dical (...) De todas maneras parece lmpottante—
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poner. de:manifiesto que la formula de separar la
personalidad ]ur)dlca de ‘la-plena capacidad de -
obtarinoies: preclsamente legitima, ni aun en la
manera dlscreta pero tremendamente eflcaz en sus
efectos de la Ley mexicana que reduce el proble-
ma a’la acredltaclbn de.la personerla-juridics -
- de” Ios tepresentantes sindicales. “En todo caso
parece evidente el lncumplimlento del principlo
de-libertad.: slndlca)"l7/ AR

auna desestabllldad econbmica oclalféilhcluso

den poiltico.

B) DISCREPANCIAS JURIDICAS. .
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au tbrihal&lﬁ'n, de

3657y 692, fracci

ante “la aufori

6. gozarh dé,péfs'dna_l,iciad Ju-
podra actuar ante hlr!guna -

deiotra. naturaleza.

t r d‘rl‘ccrl“ﬁn-ptoponqo que desapa

rezca el-art: 357'.de‘tal‘folfmé que ‘sé de cumplimlento al




< le4- 7

3655de:Ja ieyﬂyé:qug’consldeip existente un-sindica-

ﬁf!dlééf~ya>que -

1v. Los rcpresentanzes de lo Indicatos’

- “acredltatén st personalldad coniila ertlflcaclbn

<. 'que les éxtienda la Secretarta“del:Trabajo.y. Pre

vislon. Soclal, o la Junta Local de Cenciliacién-.

y ‘Arbitraje, de haber quedado reglstrada la. di--
rectiva del sindicato".

C) EJECUTORIAS RELACIONADAS CON EL REGISTRO DE SINDICATOS.

Consultada la Jurisprudencla de la Suprema Corte de--

Justlcla de la Naclbn, 1817-1988, del Trlbunal :en Pleno,,ﬁ

asl. como las Sa Y. TeSIs comunes, no apa ece tesls ]urls'

prudenélal sobre el regls:to de slndicatas

a continuaclbn ttascrlblmos algunas e]ecutorlas que se

refleren al reglsﬁra,de Ias sindlicatos:

"SINDICATOS, PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO
DE SINDICATOS. En los articulos 364, 365 y 366
de la Ley Federal! del Trabajo, se establece un -
procedimiento meramente administrative para que
unp sindicato obtenga su registro de la awtoridad
laboral correspondiente. Por tanto, esta no pue
de aplicar los preceptos que rligen el procedi---
miento establecido para la tramitaclién y resolu-
cidon de los conflictos individuales o colectivos
de naturaleza econémica, sino que debe ceiirse -
exclusivemente a lo que disponen los preceptos -
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menclonados,=siehdo' egal que. se .ordenen dili--
gencias de. oficioican: fundamentu en.lo que dispo
ne el artIquo 765 Ia® cltada Ley Federal del”
Trabajo. 3 R

TRIBUNAL COLEGIADG  DELS CGTAVO CIRCUITO. -

Velasco Fellx Bo

-.srmi:,rcr_A"'rios, REGISTRO DE LOS. LA RESOLUCION QUE LE ==
'NIEGA o coNéanE NO ES IMPUGNABLE EN AMPARO DIRECTO. Tra-
téndose de : las Juntas de Trabajo, el laudo es aquella re-
;saluclbn pronunclada por tas Juntas de Concillaclédn’ y Ar-
'bl:ra!e o de conclliacibn cn el caso del artlgq}o 750 eg~'

'rg]aclﬁp,cqn;ggﬂﬁoq, fraccién 1V, de-la Léy:EedeiEi;qg]f-}‘

‘dgcfﬁe:nlnqﬁn ‘conflicto laboral, si-

ﬁo’ﬁna{pg;]c[b

levada por. los Interesados en la constl-
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tucion. del sindicato, que es tramitada medjante un proce
dimlento de donde nc existen actor ni demandado, sino que. .
a 15 slmple solfcltud recae la decision de la Junta, se-~-. "

gin se desptende de Io dlspuesto en'los arklculos 355 y -;»J'

366 de la Ley de la materta,.par Io que cnntru

tratarse de,ﬁ

Aﬁpéio
res The Sydne
Unanimldad de

rra. " S.J.F.,

(Cuarta Saiﬁ)

antecede, vemos ‘como..el acto.~-

del reglstpo_ S | qldarO'és uﬁ acto administrativo, y

esuélwe una contruvbtsla«due se re--
suelve ‘en un”laudo, slno que par el contrarlo, es-una sim

plesolicitud a e que recae una resoluclbn,rla'bﬁal pue~

de ser Impugnada en amparc lndlutm ante el Juez de Dlstrl

to. en Materia Laboral.

A continuacién, Lpanﬁcrlbimos,l 4gjeéu£0f-
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SINDICATO, REGISTRO DE LOS, CARECE DE LEGITIMACION -
EL PATRON PARA IMPUGNARLO EN AMPARO, POR FALTA DE INTE--

RES JURIDICO. 'Siendo el registro de un sindicato un . ac—

to relaclionado tan s&lo con la exlstencla Jeqal

nismo profesional y que por ella 561

los traba]adofes, In'parte patrona

' rld'lcd péré lmpug arla

la:

Serfatb;'?residente

“-“‘WE"» ¢ , 20 de 1974. Ponente: Da-

pt!ma Epoca, Val,

atronal no tlene nlnguna

lnéerepcia;
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formidad en contra del acto de'reglstro de aquél, toda -~

vez que carece de fnteré:s ‘]'uf'ldico.:'
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NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO ‘1V.

1/ CUEVA, Mario de la: El.Nuevo Derecho Mexicano del=="
Trabajo. Tomb,] : : .
2/ VPP 332

p. 331

Diccionario de la Lengua Espafiola

9/ GARGIA MAYNEZ, Eduarda: Introduccléna

279. R

10/ ' BRENA GARDURIO, Francisco':: of

11/ Idem. p. 364.

12/ Idem., p. 367.

13/~ Idem. p..367. . .

14/ TRUEBA URBINA, Albér;g.“Ley‘Féderai”aefrfrabajﬁ de
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CONCLUS IONES .

1.

,Rlcépﬁo:F)g;es Magén

vagfemlédo;
Momento Impo

Mexlca

'Unldos»Mexl

Jadores

El! concepto de slndlca)lsmo és»mpdernb, en vjrtuﬂ de

que nace debldovéfi

La éséc]éﬁTbh profe upo-de-trabajado--
reé*kédﬁfin ter seéicomunes.,de sus

.Edel sindicato en

ces:

e los Estados =

tivaﬁen acl o calectiva de Ios traba
as : normas del- derechu soclal que

son las que tute}an a los ‘sindicatos.



‘Vcésiﬁad

'de 1931y 357 de‘la Ley de 1970.

de] .Trabajo, se establece quef'de

certificacién due les ektlepd 
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El artlculo 123,‘Apartadd "A", fraccion xvi.de la =~

Constftuﬁlbng:cdnsagia‘el derecho ‘de slndjéaltzarse:

"Tanto los 6breros como los empresarios tendran dere
ﬁ‘ého baraf;ba)lgarse en defensa de sus'respectlvos in
»‘ﬁe;esésfilormando sindicatos, asocliaclones profeslio- '

‘nales, etcy

“elarticilo: 232, de la Ley Federal del'Trabajo de+ "

consagra el ‘derecho a constituir Findica

Se esta

de 1931,

jadores ;cadst}tujt H

de autbrf?écibﬁ7§re§fa.

En'la Frécclén IV del articulo 692 de

de los*slndlcatos‘acrcditaréhwéu‘p

aisécretarla\"
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