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INTRODUCCION: 

El· pCes.ellte trabajo Intenta resolver el conflicto 

que se ob·s·e~·~.~·_::.cJ~i'de ·¡·Os ·albores de.l ocl_gen del slndlca­

,:,.estp··. ~'¡:r-t/~nd~: de las pclin"é.tas socledade's que l J smo, 

surgen,,:·ca~~~'.·nio:'.f/:Y·~~~~A~· ."~a exp.1otacl6~_-· d,el hombre por el 

hombre •. 

A "tfavés deL t'lempo se hi1 ci~bsir_·va"-:d~'·qJ,/~e_l control 

del Es-·t~~o· -:~-s:t-~- p-~-r ~ri-~-i~a -de c-u~·¡_~~---~--~~/j ~- i~'.-ré~" _par t I cu-

/ 'ar, de esta manera, y ·en materia laboral vemos _que -

aquella manlfestaclbn de dejar hacer de{ac p~~-ª~-- quedó 

en el pretérito debida a un sinnúmero de intereses creados. 

Sin ~mbacgo, desde una perspectiva partlculac consi­

dero que nuestra Jeglslaclbn adolece de múltiples errores 

y en este caso lo observamos en los artlculos J57 y 365, 

al manifestar que existe incongruencia entre ambos, dada 

la necesldad que reviste la exlst.;!ncla de un registro 

que autentlflque el deber ser del sindicato y, por medio 

del cual se lograr~n obtener aquel los derechos que consa­

gra nuestra Carta Magna al permitir, la existencia de 

un verdadero y auténtico derecho social que mueva Ja 

cbnclencla de ·Ja humanidad celvlndlcando a las clases, 

pi-01etBr1Bs. 



CAPITULO 1 

ANTECEDENTES DEL SINDICATO EN MEXICO 

A) SU ORIGEN Y NATURALEZA JURIOICA. 

El origen de los sindicatos, y en corisecuenc~a, del -

s l nd l ca J I smo como mo v lm J en to po_J (q c:6J_:~.~ j~~~~~t~.~~¡~-:~}l--~~~ na ce 

sino has.ta la época moderna a flnafes'°de)-'s(gJo ~V1fi~--

• • ' _:~--;;~--~.e; ::·.~ ... --_: • -·-~.';",:~ 
El hombre por naturaleza es un __ B!J_l_m~_)~~-)_~-~~,a,~·!· ___ J"'~--~-ª-t.!!. 

raleza humana, segCin nos Jo ha demostrado /~<h~·s_~:~r'.¡-~:.:~:.;·r~--- .. : 
quiere en forma Imperativa de sus semejantes/:·-~-~~:-':·-~.;~-~:-~t-6:>- .. 

tes que conforman la sociedad humana. 

-. ,· ... :,:::<.?:)~/· ¡ 

Para que el hombre pueda realizar- s-úS: tilies·.-_¿-6n;~--e·nte-
.--' · ... .,, 

espiritual y humano, requiere necesarlamente·.dél tra~a}o -

que desempeñe en relaclbn con sus semejantes. Es práctl_C!!, 
- . -- ' 

mente lmposfbJe, que se co-ni:JbB -ar-hOlñbie-~'e1i-~-un-a·-tota1--hol,·-

gazanerla, toda vez que el no realizar una actividad ~tfl 

para la socJedad Implica la negación del hombre mismo. 

EJ desarrollo de todos y cada uno de Jos Ind.IV1du0s -.' 
. . . ,. 

que Integran el conglomerado social•. contr_I.bufe ·a·1 .. ~~s~--~r_e. 

J Jo de Ja sociedad misma enriqueciendo. todo~ Jos .ámbJ tos, -
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de Ja actlrldad .. ~umana. 

sus 

nes 

asociado con otros 

y poderosa ante el patrbn y ante capl-

tal J s ta'. 

Tuvieron que transcurrir XVIII sfg-los--a partir de- ---

Cristo, ·s!~ ti:>mar en cuenta el desarrollo humano anterior 

a Ja .e~a Crlst.iana que se remonta a mflenlos, para que el 

ho~·bre ·ap~endlera a luchar por obtener su l lbertad de tra­

ba(o. ·--dejan:do __ atrlts etapas histbricas tales como: el escl,! 

~Is.me, e.J feudaJf"smo y Ja primera etapa de Ja revoluclbn -
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Industrial. 

·- - .',' - ·. ;, 

Co~part'Imo_s,-'. e·~·,",.:p~·~·ta·:(·de .. V}5 t·~: ·(t~;/~~/¡:Q ~~:~_:·).i=~ Cueya_·~ ._ -
- ' •,. - - . . -~- -· - -.--- .-· -~- ! 

quien al ha·b-JaÍ'~~~ --~~ · l.~·-géne·SJs- "di:d .njOVi~fe_n:~:o<s·1n~¡·caJ -
- ·.::-.' 

nos come'~:ta·::.·:· 
_;:_:_;/;>·-

-"L~ sociedad, el estado, el derecho y el ca 
P1tBJ,·-·todo era contrario a la organlzacl6n de::­
los~ trabajadores. El orden Jurldfco Jndlvldua-­

-J l·s-ta Y· liberal encerró a/ hombre en s1 mismo y 
Je· alslb de sus semejantes para explotar mejor -
el trabajo. La regulación del contrato de arren 
damlento de servicios y las leyes penales slgnl~ 
flcaron el triunfo del cap! tal sobre el hombre, 
Inmlserlcordemente degradado hasta devenir una -
m~qulna, la menas valiosa de las utilidades en 
las fábricas de la burgues1a. Ah1 se probó que 
al capital no le interesan los derechos humanos, 
pues Jo Importante era el desarrollo Intocable -
de Ja economJa capitalista. Aparentemente. la -
negación de la libertad sindical colocaba al em­
presario en Ja misma condición del trabajador, -
pero, según a un adagio que se atribuye a Adam -
Smlth, cada capitalista es, en st mismo una coa­
/ felón". l/· 

El orl~en del sindicalismo moderno. lo constituye Ja -

revolucl6n il)~.us;--orJáJ, Y_,-~el_ advenimiento del"maqulnlsmo",- -

movimiento lnlcl•do· en Inglaterra debido a la Invención de 

J as máquinas .. qu~_ ~.~s~.~·'~) t_uyeron a I traba} ador en Ja ac t l v J dad 

text 1 l. 

Ant~s del movimiento· Industrial, que se Inicia a fina-
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les del ·1 a etapa de la Edad 
ta 

' . 
De conformidad con o'eveácfl,. "el· de_rÉ!.cho·,.s1n·d1cal en su 

concepcJbn moderna, 

parezca pa-radojaJ, -eXactamen_te a .PªF~2·~',~:::~~~-;/.T.~ 'l~f :~~-'.;~h-~·pe-: 
JJer ·y de las Íeyes anáJogas.-_,que.'s·e~·dfc'~t;~,f~-~'-.<e·ii{e·¡·~·-niJs~o·p!. 

> :~•;!)'~·~f.~éS!i~ 2}~ .·· 
riodo, en Europa y también en nUe~t"r.'o c_ontlnent_e'.'-.·-, 

!:"-:,. ''-':::::::' -~,,._" '~':.~·;·-

/~-~~--:. :._~i{:;~- :~~r".: , ,. 

d 1 end:e a ~o:::::' d:ó ::.e :~a:;• 1 :e: ~0:2y{~t::.tf~~t-~~:::::~: 
examinaremos con m.!Js detaJ le ~-el"·.;·~~.:i··~·~~"i{·i'\·j;~~'.,~-~--;;(1'~:c:I·bn.-·dé1 -

sindicato hasta el año .de 19i'?:'e_n· M~x-i~·o··-;--·(:(:.:·•· 
' ' ~· ' ,.,;¿. ' . - ' -:~ 

--<i_.·- ~;~;->L-,'.:/:.~<~:-~>,,_:_,._:.'. ···:. ·, , 
La nati1 raJeza jurldJca 'deJ':·s·i~~·¡~~at6·~::"de acueido· con-. 

Mario de Ja Cue.va, no.s.:>a. ~-~:f(~r"."~ ~'ri'· .·.j·~--~·-.~·(~uJ~·nt·~~ térm~--
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" ••. Fue un episodio en la vida social: la u­
nión natural de los hombres para Ja justicia. 
por Jo tanto, podemos definir al sindicato dlclen 
do que es un grupo social necesarío, determJnado­
por la desJgualdad que produjo el JlbecaJJsmo eco 
nómico Ja consiguiente mfserJa de Jos trabajado--= 
res y la vida en común en /a fábcJca, organizado 
para la reaJJzací6n de un fin: justicia al traba­
/o" :y. 

'Se destaca de la deflnlclb·n anter·lor, un- elemento fun­

damental en Ja natu.raJeza J~-rl.~
0

;-C~~~·,:~:~:/~.~f1-~·~/¡-,:~:'to, · .. -Ja-:un,f{J:n 

natural de los hombres para la'{~~tic/~·/:.>~nt,~_nd~~~s q~e ~­
h 1 s t ó r le amente e 1 hombre s-~'"'-f~,~~::::-~~fiJ/ -~~1~.,nec~i-:~ l da'C(,: iinpe_.i_ro s~ ·"~­

.de un Irse pa rs de fi?nde~ su.» ~f~'#:~'J-~1.~~\~.n:_[;~~ ~i~_·'.- ~-~.~'.Lf~-:'.j-u s):'./~c l.a ~ 
. - . -_'.'._-_--_~_c_·._._·:~;_ ;}>_-; ;; 

. ·'' ,.· . - ~--·. '-. '' 

De conformJdad.'~-cán Je.s6s~--castorena, ,"Ja B'soc-laclbn·.es 

un acto Jurfdlco po·r vJ~>t·~~:·d~:-;': c--~~'r. -Jos hombres se unen en 

forma permanente y aportan· bienes para realizar un fin JJc! 

to .•• Puede surgir y frecuentemente emerge de ese acto .J.u~l.· 

dico una sociedad en el sentJdo soclolbgJco de Ja Palabra, 

Jos nexos jurJdlcos Internos, obran como fuerza socJaJizan­

te. Pero la vlda del grupo será Invariablemente fufld-lca-;-

El dJa que se disuelva y se extinga Ja envoltura o sea el -

acto jurldico, el fenómeno sociol6glco a que dio lugar tam-

b1én desaparece ... La asoclacl6n profesional es un fen6meno 

eminentemente soclol6glco. EJ acto jurldJco que rea/Izan -

los hombres sólo estructura ta sociedad que se da como re--
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tas un vlnculo jur1dlco; y_ otr~ diversa Jo es Ja reunl6n -

de personas vinculadas jurldlcamente en asoclacl6n, Ja --­

cual en nuestra opinión, le da fuerza y permanencia hasta 

en tanto no sea dlsuel ta. 

B) SU CONCEPTO DE ASOCIACIOH PROFESIONAL. 

En el Inciso anterior, vimos al hablar de Ja n~tura_I!_ 

za /ucldlca del sindicato, entendiendo conceptualmente por 

éste a una asoclac/6n de trabajadores en defensa de sus .l! 

teceses profesionales ante el patrón, vecemos en seguida -

algunos conceptos que sobre el pactlculac ha proporcionado 

la doctrina jur1dlca. 
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Primeramente, examinaremos a Jos a_utores extranjeros 

para 

proponen, 

bajo de 

neas 

cl6n 

nes, de Ja 

conexas"§/ 

que abarcan, 

se 

t f!!.. 

"Deveál ( (e'1··sfndJcato).es ··1a· asocJacJ6n permanente de 

los trabajadores como de. Jos empleadores de trabajo que re! 

Jlzan una determinada actividad en una zona, más o menos -

extensa, con el propósito prlnclpal de defender los respeE 



que "es asoclacI6n 

emp J eadores, J 

ra 

en 

leCtlvo-s 

les"I./ 

De 

camente 

cfón profesional 

Intereses de una 
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por su parte Deveal l, al Igual que Jos aut~·res ·.Hueck-N1-

pperdey, conciben a Ja asociación profesional no limitada 

exclusivamente a Jos trabajadores, sino que la ampllan a -

los empleados o patrones, de modo que pueden concebirse -­

asociaciones de trabajadores y asociaciones de patrones. -

En México, existen organizaciones patronales, que hacen -­

uso del derecho de asociarse, tales como las federaciones 

y confederaciones patronales; Confederación Nacional de e! 

macas de Comercio (C.O.N.C.A.N.A.C.O.), Ja Confederacl6n -

Patronal de fa Repúbffca Mexicana (C.O.P.A.R.M.E.X.), fa -

Confederación Nacional de Cámaras de la Industria (C.O.N. 

C.A.M.I.N.). en oposición o contrapartida a es,tas as·ocla­

nes patronales, encontramos en México la Confederación· de 
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Traba} adores. de .Méx lc6 ·(~. T :/.i.), la Con federacl 6n Genera 1 

de Trabajadores /c.~'.·~./. etcÚrn. 

:·_:~"; ,' ( ':~:;'.:;.-~>}:·:-\·'· ' . -;: 1 

::~"' : ' ,'·'· . 

-AutoreS'.~~ii'Bb~~·a··rf~t'~':; :Jr~xí'.~'~n·~·S·. tamblén.-·se· han ·pronu!!. 

~Ob?~:~--~~Í\ci~-~~~~y~::fd~---'~-~~·c/a·~ J 6'~ ~:~/~~d l ~al, veamos a -

con t 1nuacl6n··}'ós ~1é1·e~;w:cc )é:·_} 
_ =-000-0 -~'~fr~- -·~'?.: ;5~ó .,,·,;;_:_-~=:: ;;~~-~~·~--

e lado 

ot'é,,~: . 
Mar lo de __ :_) B,c,CUe~~ --_Sobré~- ei/ pB r ti cü lar,· se-. pronunc Ja 

como s l gue_: 

11 ~1 '·s1-li;ilc~·t-o es la expresión de la unidad 
de las comunidades obreras y de su declsl6n de 
luchar por una apllcacl6n cada dla más amplia -
de la justicia social a las condiciones de pres 
tacl6n de los servicios y por Ja creaclbn de -~ 
una sociedad futura en la que eJ trabajo sea el 
valor supremo y Ja base de las estructuras poli 
tlcas ~ jurldlcas"!!I· -

Néstor de Buen comenta: 

El sindicato "es la per_s~"!ª 's_OCJ_a)_iJ}_~_re_7_­
mente constituida por trabaJa-dOieS~-o_-pátrOriest 
para Ja defensa de sus Intereses de clase"!/. 

Alfredo J. Ruprecht, se pronuncia en el slgulente -

sentldo: 

La asoclacl6n profesional "es una reunión -
de personas !Jslcas o jurJdlcas, lndlcanco con 
ello que se agrupa tanto a trabajadores y patro 
nes como personas fJs/cas o empresas cano personds 
jurldlcas, Se exige que ejerzan una actividad pr2_ 
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feslonaJ (trabajadores} o económica (empleado--­
res). sin limitaciones de conexidad o slmJJltud. 
Su objeto es Ja defensa y promocibn de sus res-­
pectlvos Intereses qu~ es precisamente Ja fun--­
clón esencial del sindicato. la cual se puede -­
real Izar por la acc16n colectlva de contestación 
o de partlclpaclón. que son Jos medJos esencia-­
les de acción de un sindicato, ya que actualmen­
te Ja colaboración es más común y efectiva. 
Ellos participan en Ja elaboracl6n y efectJvlza­
cJbn de la polltlca nacional en materia socloeco 
nómica. Ya se ha visto que el sindicalismo tle~ 
ne una activa e Intensa partlclpaclbn en la vida 
eeonbmJca y social y que, por t.anto, no puede -­
desconocerse" l ... ~/. 

Con las deflnlclones anteriores. damos por citadas una 

serle-de conceptos s~bre Ja as~clacJ6n proteslona1·. misma· -

que, como no.s hemos percatado, :c~J'1ciden en el fondo y se -

destaca que el slndlcato es báslCamente una asocJacl6n pro­

teslonal ya sea de traba/adotes_o de patrones, para la de--

fensa de sus Intereses jur1dlcos_"-y:econ6mlcos. 

C} SU EVOLUClCW HASTA .1917. 

En eJ presente lncJso, 'rei~~~,~--,~_'..ar!~~-~·:;u_n~~-:·VJ:d6n---pa-nor! 
mica sobre la eVoluclólÍ·--¿,e ,--¡;;_-_·s·¡·~·dlcaiO_S-:'--~br"e~os en.-'Ja --

historia, bhlcamente en Euro~~;. c:~~~~;~t;,;,¡~'t~· en Inglate-

rra y en Francia-. asJ como en ~~~xi-~~~¡>··:' ~.· 

Por lo que respecta a México, veremos .Jos·~n;ÜeJen~~ 
tes hlstórlcos que confluyen en·-··Ja ,~-~-g~·¡:~:~/¿~~::-~·¡~~·r;·j"'~~~-lo:~· 
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parentesco, de localidad y sobre todo· 

Charles Fourler, uno 

tas ut6plcos", expresó en 

e reto de Ja asociación· universal~ Sin ·embafgo,; este dese_!! 

brlmlento del dlstlnguldo-polltlco frarlCés-,"'""'-zio-e!a-_-nJnguna 

novedad, toda vez que desde épocas remotas el hombre tuvo 

que asociarse a otros hombres para realizar diversas ta---

reas. que sblo era posible que se efectuaran en grupo o -

colectivamente: pensamos en la construcclbn de las grandes 

obras arqultectbnicas de Ja ant/guedad como de Ja Edad Me-

dla. Es pr~ctlcamente Imposible el concebir que el parte­

nón, eJ collseo romano, o Ja pirámide de Cheops, hayan si-
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artesaltales, que en el mundo anglosa}6n y en ·e-1' germá'1i'ico 

se concebJan como "gremios" de trabajadores> en··Jas que se 

trataban como en faml l JiJ, y se comprom~~Jan tqrmalme~.te b! 

jo juramento a defenderse entre él Jos. 

, _'.---'.?> .·:,)-~:- ~--:Y~:-. ~ 
Nacen tres clases de gul Idas:, r~(Í~·¡';j~:~~'f·'.i:d·~ -mercade-

res y de artesanos. Se caract-=:~J~~-.~"~:~11~~S{~-~-i:~~~r:~·s_';::.poi -
Ja ayuda mutua que se daban:-- ra's~-s'e~-u~~~~¡-:;~~/e~~~r;~~?~-~-~í~~ --

-.. :> ::}<: ·.·•,,"' '.~:~':~,.: -~~-: 
mercaderes en defensa de sus /ntere_s~es.:COmüit:~,~¿ :y-;.;:. Ja~. úi-

·:. -~ 
tlmas, eran de carácter pco.>le1lonal .• --~ ··-,:~!~'.-~ ·61"·:. ~'.-~.>;· 

t-; ;<· ,-·· 
···,.:,':.<:. , "·?;<.; ~·~J:~·;,, 

Estas organizaciones eran democrlJtl.caS) .. (C/S i.dlrlgen..;.-
·O·;·. . 

tes eran deslgnados por elección en _asam~úi"a Y.· .. ex1~-tta una 

flscallzaclbn sobre la admlnlstraci6n de.·sus bienes. 
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Las gul Jdas también J Jamadas gl Idas, en la Gal Ja fue-

ron prohibidas, al Igual que ,en Inglaterra, debido a que -

represent~~an u~a amenaza, ~~~dando solamente como simples 

uniones mercantiles y .arfesa-naJes. 

. .. ' . 

En Ja- époéa meife·va-r~- -~-Lis-- s~ocfeaaae-s -del ~-edleVo--·Bgr!!, 

pan ~ sier:yoS __ y __ per~o-~a:~~;::·¡j\re~:'~~- ~~--~-~-J-'áció·n B·· 105. 11.b·res 

se a g rUpan ;· , -~,s· ¡ ~-:~-b~/~;;d·~~;:~s:··_·'~~~-, ---~-~ª- _m_1 __ sin~a·_ i~~ ·~~-~ ,'f b~ : u o f I - -

.,- __ •\.' 
·-,:,: .. 
. -._ ;,-

Las corporaciones se caracterizaban p~r -~! JU·~~~rne·nto-·. 

que obl lgaba a sus miembros a ayudarse mutuam~:~\j·,~_-:;·.'>~·/· [·¡:~: 
'-:-~.'.~:· ··~ ... ,· .. ' 

de estas organfzaclones conslstta en asegurar<IC?(·-.-ben-_e_!f---

eles de sus miembros asJ como del grupo. 

Las corporaciones se componJan de maestros y de apre~ 

dices. Los primeros. eran Ja punta de la pirámide JaboraJ 

a Ja que se podla acceder desde el puesto de aprendizaje, 

siempre y cuando el aprendizaje reallzara una obra maestra. 

Surge una tercera categorla de trabajadores dentro de las 

corporaciones, Ja de Jos compañeros, quienes eran aprendl-

ces que no hablan podido alcanzar el grado de maestro, qu~ 

dando por tanto, como simples asalariados y en condiciones 

económicas pésimas. 
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cos y té_~·ri·!~-~~,_-q·~-~>~'(~J~e_~~C?~iP~s/_b(e_s-'.. las rélaclon-es-·econó:..-
r· -;·_¡ ~~-, ''"-,_; • , .. ' . -- , , .. 

mi ca s~_ ~n-t r_e .,-_, ~-s ··· ~.'l:~'d~"·d'e'.~~~-~~~?~ti·'·!~~ ~-~:~y-::· t-~-c ·<~~{{r·é~s-; ~ r --;ie _•' é-s •ta _s: 

entre s 1 •. -·un "'rég·1men~· d~-~---t ·¡ ~b~:- ~~9-~.ª~ J~(t_~ !-I__~>c:~~o,::/~~- ;e.·~- .... _~º-~ -
por a t I v J sm·o, cerra.do den·~-r6<»;}~ :./¡·~·S:·>'j t~/ie~< ~~·t:/~~-h-b'.~_- -;d·e­

una ciudad tenla que resu/t~i in~d~d~~d,{ii:~,z~,;~ü.~1i·:.;_~;:.: .. ~·.',·"s. 
• "'Y~~·:.'.'-·''' ·•;~i· 

requerimientos y las nécesfdades,de)-;~51\º~~f"c:L~:~,i;J~.~·;~up~ 
raba con mucho a la de la Jocalldad_".-1>.-,<·" :,·7'"".·L;.· 

, ;;· é''' e!</"';.··::-:·'_'· 
'.:·~k-.~--' '.~~:~--·::· ,_._ 

El régimen corporativo •. si b_·1~~.:~·e·,(~-:-~~(~~~/~:tj)1i/~·~·r.~_'$'~.d~ 

sapa rec 16 en forma pac 1f1 ca. en ··o /;~'s··::-,J~~-~!~~n~~-:F·r~·k·c fil',:~ en 
·-~-:__t ::~ _:,~:..~ __ i_i~~~~~,~~--~---'0,·;':_~:,_--"-~.:2"-

/ a que el edicto -de Turgot de'17?6·.~·:p~-r-~,e--~~~·c¡ü~e;:;~~-ª·~·restiJura-

ba la libertad de trabajo y Ja L~}.L~1]c~~J,~D¿iJ~~!iní, 7 

que reafirmaba aquella llberta~d,d~ t{al>a/o'3),/f,r'i>h'ib~ J~ --

as oc J ac J 6n de las per s_~n~~-----~:tJ--~;·~·~ .. ~~~~Y~f]/: f.~)~f9§?)._z~:·:·.:/ ~,-~,_,~.-~ .;: 
práctica del régimen· .-Coi[Jeir-á't'/:v~_.::::;: ·.'?:;·".: ~~::~'\:~ ~-;_t"..... -'~ .. ·. 

:_, ,·,_ '·~i:}i<: .:~~~r· ... {-:~:~:.?· ~\:,--·.. ; .~:~~&:.- · ~-;' "<¡ :-~·~> ,, 
:-.';.~\ <;·;·--.:-,-. : -"'?·~- :__·:.:: '. -. ; " ·~ ,,,:' .. ·:.:• . ·,;-' 1·. ' -:~: ':·· lJ: ._ ··;-,' 

La Ley Le :·~h~p~ /;~;{ ;;{~:~-_6/J'· ,1 ~":i·h i'~-'tO~iá··~'.~ Fü'-~'Jl~/~~a-us·~~-
t e de Ja d ,·~·:o~-~,~ I ·~~· ··d~-:: :~»~·~~ ::~~'¡:;:·;:~:~·~-~~- S\·~¿ ·, ~~~: ~,~~':a ,:~~:~~-~·~·~·~,~e 

~;_-?·::_:'·:. (:~~~.:: : :.- ·:--~ ,- -- . 
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:·.:·.:._·.-·.,,,- ·,,:'''. :. ·,;,· ' -

monopolló 'que·•eJJas'•det.~rmJnabán, por. Jo que ra l,ey Le Ch! 
·; '~:- _:~;'~:< .. ; 

pel Jerúirohlblo•·i'odacre-unl6n':de¿pátronos y uabaJador.,;s. -, · .- .- · · ... ·--;·,-ic:, -_: · .. :.·~ 

con eT '1d'S{~d~;;. ·.· .. · .. •. 
;;_·;·.».·":i-' :-- -'-,f"'· ' ,. , . 

·_ -,.:: --.-~.:~(, J - ;=~t¿'Ji~~ ~-~~:·~ > --- - -
~-i~\-~~-~~-n~<:;:ét'~~Jfá i~fr Tra {ó ~-d~_~_; lmp.ed 1r-·1 ~-s: ,~~~n 1 O~~es de 

Jos'•'tr~6';.{~~tº.?~J.i{~t n;,·téner él<J to, Ja Asamblea Con.stJ-

tuyente").~/Jc¡;toJ~ expedJclbn de J~LeyLe ChapeJler, al 

Pro~'~n~J-~-;\-L'e\C.ha:P __ ~-1 let an.te Ja Asamblea, según Matlo de -
,• . '·; _,, ___ .,. _, 

, la --~~e~=;;~----:-~s-~fd-isc~-t~o en Jos siguientes términos: 

"Vaclas personas han Intentado revivir las 
corporaciones, formando asambleas de artes y ofl 
clos. ·en las que se ha designado presidente, se= 
cretarlo y otros empleos. El fin de estas asam ... 
bleas, qpe se propagan en el reino y que han es ... 
tablecldo relaciones con las de otras locaJlda-­
des, es forzar a los empresarios y maestros a -­
aumentar el precio de la jornada de trabajo; Im­
pedir arreglos amistosos y abllgar a Jos obreros 
a firmar en registros especiales el compromiso -
de som~Ccrse a las tarifas de salarlos fijados -
por las asambleas y otros reglamentos que se per 
mJ ten hacer"·.!~/ -

Como señalamos con antelaclbn, el slndlcallsmo moder-

no naclb con la Ley Le Chapel lec, segOn cita de De~eall, -

pero observemos eJ desarrollo del slndJdallsma, el ~ual se 

ha dividido en tres etapas: la heroica. la de Ja- toleran..:.-

cJa y la del reconocimiento. 
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La Etapa heroica, se 

clbn 

la de 

Igual a patrones 

Jaba (~el !mente 

Jos más. y 

los menos, 

milla. 

De 

"la ucia se l~Jclb al principiar el siglo 
(XIX) :y en .. ella destacan tres acontecimientos. -­
que habrlan de preparar una nueva ruta para Ja 
historia humana; la Ley Inglesa de Franela P/a-:... 
e~! del afio 1824, que suprimió el car~cte~ del le 
tlvo- de las asociaciones sindicales y de Ja hueT 
ga·, la publlcaclbn del Manifiesto Comunista Y IB 
Revoluclbn de Francesa de 1848" l.~/ 

presl6n del delito. de coallcl6n. 

El primer pals que suprlmlb el dell to de coa! lc/6n --

fue Ja Gran Bretaña en·1824. to.S demás-palses fueron Jml-

tando tal actl tud. 

Según Mario de Ja Cueva, 

~en el afio de -1845 Jos carpinteros de-Parls 
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hlclecon estallar una huelga, sofocada violenta­
mente por la poi lela y encarcelados los 1 lderes 
principales. El abogado Bercger asuml6 Ja defen 
sa de los trabajadores y propuso lo que puede -= 
llamarse la justlflcaclón de la huelga por los -
derechos naturales del hombre: toda persona, re­
cord6 es libre paca trabajar, para no hacerlo y 
para retirarse del trabajo que desempeñara; aho­
ra bien concluyó, la clrcunstancla de que varios 
hombres se retiren al mismo tiempo del trabajo, 
no puede transformar el derecho Individual de ca 
da uno en un delito, peco Jos tribunales de Frañ 
cla desoyeron Ja defensa. En Ja Revoluclbn de = 
1848, lograron los obreros que Ja Comlslbn de Lu 
xembucgo aceptara, como parte esencial del dere= 
cho nuevo que habrJa de promulgarse, la libertad 
de coal lclón, que conllevar Ja las J Jbertades de 
huelga y de asociación sindical; la derrota de -
Ja segunda revoJuclón francesa retardó hasta el 
año de 1864 Ja reforma de Jos artJculos del Cbdl 
go Penal relativos a la coallc16n y a Ja huelga; 
subsistió no obstante la prohlblcl6n para la li­
bertad de asoclaclbn''. l.!!./ 

En la etapa de Ja toJecancla figuras jur1dlcas tales 

como: Ja huelga, Ja coal Jcl6n y Ja as_ocl~clón profesional 

fueron toleradas. 

.- ·" ~;' . ,: ' ' ,-- . ~--';'. ~: 

Lá t~~-¿~/~·i-e.r~p4·(d_e:J·, déSEiÍJv-~iviin_'I'e~to ·sindical en la 

h I s.-to-~:;-~'..-X;~:t :-ch~:·d~~l6:C {do- -~,~~-~-::-e//~-~-,: re;o·~·º~ Iml en to. 
, :_ ·; ::::·~} :-:_i;:;}i\:-:·':\': : .. -.. :: .. ,. 

~.n lo 'e_tr;i ~~i_~~cfn,ocl~le~to, preclsa~en te se reco­

Ooc'én ·ºJiú reíáclon"és _-.e-n-tr·,;r:.,-~"s'."sfn.dlé~t-oS_ patroñBles y ---

ob re·r~s~ que_~· ~~-~~-_e·~~~~ {a 5 '·~:;~·n·;/J:_~~:~~~-~.:~_ ~e.· _t_~~b~J o. 

: .. -.·,.· .: ... _;,": . 

En este perlado del i~con .. o~InJJen~ó, se reconocen·, ya 
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relacJ6n con esta etapa nos comenta~-. 

''el tercer momento en la historia del dere­
cho colectivo del trabajo se produjo lentamente 
en los distintos patses de Europa y América y -­
constltuyb el coronamiento de Jas luchas del mo­
vimiento obrero, de la tuerza del pensamiento so 
clallsta derivado del Manifiesto Comunista y del 
nacimiento de una cancepclbn nueva de Ja vida so 
clal. Al Individualismo radical del sigla XVIII 
sucedlb la vlslbn de la sol Jdacldad social, en -
virtud de Ja cual. el hombre que entrega su enec 
gla de trabajo a la saciedad, cualquiera sea el­
slstema econ6mlco, tiene derecho a que se le ta­
cl Jlte una existencia decorosa" .!E_/ 

Examinada Ja sltuaclbn evolutiva de Ja asoclaclaclbn 

profesional de trabajadores en diversos paises, asJ como -

en periodos hlstbrlcos tales como Ja Edad Media, coccespo!!. 

de el examen de la evolución del sindicato en México hasta 

la pcomuJgaclón de la primera Constitución social del mun-

do, la ConstltucJ6n Polltlca de los Estados Unidos Mexlca-

nos del año 1917. 
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Durante la época:de _l_a C_olon_la_, también se dleroli·· los 

gceml~s o corporaciones Imp6rtada' d~- la.Metrbp~JI hl~~~~a. 
"'. : . ·:·.' :" .: 

En la Nueva E~paña J~s a~·pviaa·cres ·~e: Jos ~!1.i~m1ÓS es·t·~·~'le~::-

ron reguladas por Ja_s ·.ordenanzas. de. G_ceml~s-•. Sin einb'argo, 

a dl fecencla de la a·r-ganlzaCJ6-n ·:¡¡~ g·~emlos de _E~-roP-a·, -~:~~ "". 
-·. ,-, ' .... ·. 

la Nueva España Ja corporatJ~JzaCI6n de los gre~:!a·~·'.::~)~~y_(~~· 

para consolidar el poder absolutista del vlc-cey,- quJeii';~eca: 

el repces~ntante dlce~·~O- del 
0

Re.Y .his~ano, en _t~~to-~~-,u-;-~'.~~~-ci-· 

mo vimos al cefecl rnos: a:_los gremios en Europa~ las· oc_ga_n,L · 
' - --

za clones gcem.laJe.~~-;:eÚ~'!P_~-~--s tUecon un Instrumento para_~··10-

g ra r I a- au-tOnp~fá- ._~e· .:1os---·m1 snios respecto de I poder po 11t1-

co. 

s.l rVJ6 ·p~r.a .. c~'n-.tr_o)á~··~·~_a;:~Ctr~·Jc:fad productlva de aquel las 

Areds que:·p~J-j-~·~a;(:~oinp~'(¡-~ -~·on .los .productores de España, 
:.·" .:·-, .r·:·- .. -·· .-· . ---

Jmponlénd~-,1_es a lB-~ .. noVoh·i·sp:·a~·as·:·en~r'!les. restrlcclones y -

obstltcuJ_os par.~ cons~lJda(·e~~--d~~:Ínl~~·Ae ·1a .m~t~bpoll. 

A este respecto, nos coment-a Ma!lo de .Ja Cueva: 

"Los gremios de la Nueva España murJeron le 
galmente den·tro del régimen colonJal, algunas Or 
denanzas del siglo XVII hablaron de la Jlbertad­
de trabajo, pero fueron las Cortes quienes les -
dieron muerte. La Ley de B de }unlo de 1813 au­
torJ.z6 a "todos los hombres avecindados en Jas -
ciudades del reino a establecer libremente las -
fábclcas y oficios que estlmaran conveniente, --
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sln necesidad de ·¡·~cencJi 6 ~~ Jngres~r ~·un .gr! 
mio." l!I :.; 

~:''- '.(« ' -~.; 
Con eJ mo~.,i-in11·,~:¡;-t·o<·d'~.-tfn'ae'P·en·d~nC1a· no se tuvo eL efe~ 

·, :·~·-: .~.," -5.; 

to de derogar. ;,!':E"é'ril;n;,--¡¡·;·'¡;¡;,poratlvo de la ciudad de Méxl-
, ·· · 'z--7_-,r~~"t·.-·.:/;\:',¿;',_ :_;,_,..,,<;_ -··,:. · 

co. Laj-,¡~}es:.:::"~u·~\r:~.~-·~·-¡:~'~:-~~ ~-1 '·~·¡-~cto de poner término al 
- ·,;t:J- : '.~; 

·,:,-

·slderá'roizl'.·~9~~~·:(-~.i~~'~-es'~-d-e'l clero los que pertenectan a las 

cofradfas ~~.-~}~'~~--·~;~/~:~~-~:~-:-bienes a 'Jos que se·ºextendlb -

la des_amo'rtlzacl·bn de blenes:eclesUstlcos:_ 
~· . . . ' 

. . . ' 

Durante el siglo XJX, en sup~l-~~~i?:~ci~t~~tfr~-~lc~ no 

conocl6 propiamente el _d:~er-~c;~>~·-'-._~_~:-~'.-;_'_t,;_t_a __ -~a--fo_;·~~'.t_o'!:~·~.;_~:ecL que -

: : . ::'::: · :: : ::·:::,: :.;;:;;'Jj;1;~l:~~l~lf ir~O' '.' · · · 
-r-: .. -. ::";;.I·S~ .... " - :·b&··· 

A mediados del siglo XIX, .~'~;.),';~,r~~'.~~~I'i~l~l~n~o hli .• 
\;) -

t6rJco de enorme trascende~~1a·~·- ~bs ·i;~.'f·~-~<;-~6-~:~{.~::~~:~· -~'~·v~li.r-

cl6n de Ayutla, misma que slrvl6 par/lajn;e;;~cJón de la 

nacional ldad. asf como conqul5iS-~ def'.-~fchOs--·,t6·1es __ :c".>~º .el. -

de libertad y el de justicia para lOs bombees, con Jo qúe 

se consolida el pensamiento llbecal e IndlvlduaJI~t~. 

En base a lo que nos JnCorf!Ja LI l la Dlaz, con respect_o 

a la RevoJuclbn de Ayutla, expone; 
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''el grupo de desterrados por Santa Anna re­
sJdJa en Nueva Orleans, al tener conocimiento de 
la agitación del sur envib a un emisario 'a entre 
vlstacse con Alvarez. Una vez dispuesta la Ju-~ 
cha se reunieron con ~ste, Ignacio Comonfort y -
Un grupo de opositores al réglmen santanlsta. -­
Juntos redactaron un plan que fue proclamado en 
Ayutla el 1 de marzo de 1854 por el coronel Flo­
rencia VJJJarceaJ. Para atraerse a/ partido mo­
derado, Comonfort hizo algunas reformas al plan 
oficial y diez dlas después se proclamó el Plan 
de Ayutla reformado en Acapulco"l.ZI· 

Con )a lnsurrecclbn armada proclamada por el _Pl.an:·de 

Ayutl~·,. ·el ent_onces Presidente de Ja-Repúbl Ica,-;AriFoñJO 1 .. 2, 

pez de Santa Anna, tuvo que abandonar el p~1s .. ~1 año de 

1855. 

Una vez que Santa Anna abandonara el Pars,:)os solda-

dos de Juan Alvarez y Comonfort convoca~~n_;al_. P._ueblo para 

que ellglera representantes a un Congreso conStJtuyente. -

que se reunió en la Ciudad de MéxJco ·durante los años de -

1856 y 1857, mismo que expide la.Constituclbn de ·1857, que 

se caracteriza por su raigambre Individualista y llberal. 

Por el momento. s6Jo citamos a::.ra.-~Cons·tltUcl6n. de ---

1857 toda vez que en el sl_gulen.te. Capitulo la examinaremos 

con más detalle. 

. ;; . _; ~'·- ·.•·. 

A prlnclplos del sigl_o ·xX--·e·n.:_MéxlcO. suceden dos epi-
. : _, . ~ :, .', · ... · 

sodios de gran trascendencla--en· -~odas los ámbl tos de Ja ª!. 
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pec/encla humana>.'y que lnilulc"lan.···de. m0dó;,-:de_tecm(nante en 
... :· ., ··.· . ·.-. : 

la exploil6n de la Revol~cl6n de 1910 

·:;'.~~· o:.'_, 

Er pc-Jmer. ·Bc~~-teéiml.en:t~ 5tice;/r6 ~--y· año .de _1906, 

m I ne e Os de:: Can anea ·émp J a~a c~n~ ~\:~~ ~~-:,~g}'.~-:~~·.· /._~··_5 p_a_ t rones 
_:_;::, ~ - .--

los 

ex--

tcBnjecos~·dueños de. la mina,·~:pa,:~~:,--ioj1Cl"táC- 1t1.éc~mento sa--

1a·Cjaf y uri c'rato- 1gua1 (c~-cr~., c,~?~;/~Cis- ~t-~-~-b-a.fadaces nortea­

mericanos _que se encon.t.c~_ba.~-~~--~l)_.;:_ .. ~-~.~:~Ú~Jt.·~·ac1ón privilegiada. 

El epls_odlo hlstó:rico~-te;~'.i~-b->~d;!·~~'.~-~a:-7dr~';nátlcd, ya que -

el gobernador de Sonora,'áp1'...,n6;''.Xr m·.;vlmlcnto con el auxi­

lio de tropas nocteametl~¡h~~·~:= 

Jes6s Castorena nos comenta este acontecimiento hlst~ 

clco como sigue: 

"El gobecnadoc del Estado vino al sitio de los 
acontecimientos haciéndose acompañar de tresclen 
tos ''rangers" norteamericanos. La tranqullldad­
fue Impuesta por medio de la fuerza; se procedl6 
al encarcelamiento de Jos representantes de Jos 
trabajadores y condenados, fueron trasladados a 
San Juan de UJúa. En cambio, se proveyó de sal­
voconductos. para que huyeran a los empleados de 
la empresa a quienes resultaron responsablllda-­
des" ~/. 

En el mes de noviembre del mismo año, se lnlc16 Ja e.! 

caramuza en la industria textil. Los patrones poblanos l~ 

pusieron un Reglamento de fábrica que acababa con la l iber--

tad y Ja dignidad d~ los trabajadores. Los patrones pobJ~ 
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"Los trabajadores de Rlo Blanco, Nogales y 
Santa Rosa. Ver., se negaron a acatar el célebre 
laudo de don Porfirio DJaz; sotuvferon la huel­
ga que hablan declarado como una protesta en con 
tea de aquel reglamento que Jos JndustriaJes deT 
Estado de Puebla fijaron y pusieron en vigor en 
sus fbbrJcas. Los trabajadores del Estado de -­
Puebla, únicos afectados por el Reglamento, sorne 
tleron al presjdente de Ja República Ja resolu-~ 
clón del prcblema; si los Industriales debtan re 
tirar eJ Reglamento o si deberla seguir en vigot. 
El fallo se dio en el sentido de que el Reglamen 
to debia de ser obedecido; se es:ableció en él ~ 
que las labores deblan reanudarse el 7 de enero 
de 190i y se hizo extensivo a Jos Estados de Ve­
racru:>:, Jalisco, Ouerétaro. TJaxcaJa y al DJstrl 
to Fed&ral y se previno que los trabajadores de­
las fábricas de hilados y tejidos de esas entida 
des, deblan acatarlo. Los trabajadores de Río~ 
Blanco siguieron en huelga. los huelguistas fue­
ron diezmados por las tropas federales en canti­
dades que no se pudieron determinar jamás"l.~/· 

Papel fundamental en la lucha obrera es desempeñado -

por el ldeblogo de las clases explotadas, Ricardo Flores -

Magbn quien fungiera como Presidente del Partido Liberal. 
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En-base- a una Investigación profunda de Sergio de Ja 

Peña, sobre el particuJar, destacamos de su obra el slgule!!. 

te pasaje: 

"A partir de una histórica reunión en San -­
Luis Potosi en 1901, encabezada por Ricardo Flo­
res Magón. se formó el Club Liberal Ponclano --­
Arríaga y se organizó el Congreso Liberal. Con -
ello se expandió un vigoroso movimiento con ln-­
gcedlentes anarquistas y del socialismo utópico. 
Más tarde esta corriente formó el Partido Libe-­
cal Mexicanc que, a pesar de Ja represión pocf l­
cista, extendió su movimiento a todos Jos cen--­
tros Importantes del pais. Es importante resal­
tar que el Partido postulaba abiertos propósitos 
capitalistas pcogreslstas, como el desaccollo de 
movimiento de masas, a fin de crear el mercado -
interno que sustentase el desarrollo de Ja lndus 
tria y el comercio" ~/. -

El año de 1906, al Partido Liberal publ lcb un manl---

fiesta y programa. en el que se analizan problemas profun-

dos en las clases obreras y campesinas de M~xlco, y se pr~ 

ponen reformas de fondo en Jos ámbitos polltlco, agrario y, 

del_ trabajo. 

En el aspecto laboral. s~_propone medidas de caráct~r 

social tales como: crear las bases para una legf slaclbn hu 

mana del trabajo, la Igualdad de salarlo tanto para los ".! 

clonales como los extranjeros. prohlblclón del trabajo pa-

ralos menores de 14 años, Ja jornada máxima de B horas, -

descanso hcbdomedario obligatorio, fi}acibn de los sala---
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rlos m1nlmos, reglamentación ·del trabajo a· destajo. pago -

del salarla en efectivo, pago semanal' de las: cetrlbuc'Jo---
- " 

-:·' .. ~ .. - '. ', ._ 

nes, prohlblclbn de las -tiendas: de·, Tiiya-~ ·a·n'ü-Ja-élón:.(le ·la-s 

deudas de los campesinos, ·1Xde·m·~:~¡~;~-1~/ p~C_.,·1o_s· ac-cld.entes 
;,-t. : • . . 

de trabajo, higiene y se.gl(·c·[~~)!_d_--.~.-~';,--~~J~~~-,~-~-rb:~-~J'é_~{/y·._--_(~~-_11~--ies_, 
habl tac l ones h l g I énl Cás- P~r~:)~:;-~~'.~~-:t-~-á-~ar~~a~:'t,_~h·-.-:t:~~: 

<~/<:, ;·¡_¡;:_,,,.-- >;.;: ',''"·> . 

. - ·-- -"' ::·~.;- ;: .. ~~,-~~<-)~;-~:.,_::. 
Vemos de la lista liñ'tét'·J_~¡;.,~~Ú~

1

;~J_kJó'n~<1ab-~·r'aL:cfe(·1n_:-

slgne Ricardo Flores Magbn, ~~y~~,'.: IE~ª,~}!;,º~iei~ m~teda -
.Jaboral pasaron a formar part.e :d~,·, ~~-~i~DeC1ara·c1~;,n·: d'e los D,! 

rechos Sociales de la Constltuc!?;" ·~~¿'.¡~:'.fª;/.~¿ 1917; 

.;.~·~·;"":; , ~·:;':'' 

- ':,-.'.! ,(,:;i;::_ ,, 
El periodo revoluclonarlo.~~·-·191o':en Bderante. hasta~ 

:.¡ .. ;; ,-;· .. ::.~ 

el año de la promulgaclbn de-.~:la ):c/n~-~-i t'~:cf~~.-::· -.s·~· Ha dJVldl 

do por Jos estudiosos del movlm_I-~:~t,~-··en· :}e·~:~ .. et.~,p~s: 

confrontación entre la nueva fuerza burguesa y las del oc-

den social porfirlsta. Se caracteriza esta etapa porque -

se rompe la estructura del dominio polltlco porflrlsta en 

el nivel más alto sin que se toquen las estructuras funda-

mentales de la sociedad. Abarca esta etapa de noviembre -

de 1910 a mayo de 1911. 

La segunda etapa, corresponde -a- .. la.'---·1.uCha ·por destruir 
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las fuerzas ml J l_tar~s .(Je"¡ ''proffrlsmo. s~ profundiza" la ªl 

terac/6n de .-tas,,es~·(~C,.~~-;~-~-'.P~-l)tl_.c~·s·y s·ocraJes·.: Esta 

etapa. cor reSpon'di{. :~"~) ~-:·,:.r:e\f~-i' ti'C) 6_n".;-'con s t 1 t_ uc 1a·na1 1 s ta;-,:. es.- -

dec 1 r ,· Ja s·i~-~ :--'.~·i ~(ii::/~'-:-:~ m{J ¡:-i~ re;~·, con t Tá·~- J Os,:·Por t rr {s ta·s, 

enea bezaC{á s ~:~--~~ ~~h~e~i·~~ a~<: \n~~~-lf!b.re r~ de:·,."i·~-{J_ ~ ~'~/~J,:J o /~;e· ~º~:-

a -

nueva fuerza burg'IJe¡}y~e,~2'/~;~~;'~~s1716~trHF~/on~/, y, los 

e/ércico:. popu/ares>~d},; ;~/IU•l1i,ar~·l>~c15;;.;;; ''Ci.~~c1º:~:-­
t r {u n fa n .-,-~:~· ::-~}: é ·~-:~:~ :¡i~~~-... :~';~~-:~~-¡~ :·-t. 6· ~}6 ~: ~-:~ /~--~tá ~-·t;· · ~~~~~)~ n u e va -

. ~·:> 

forma y c~n t ~/(!~'d~;~-;~-;-~~~:~:~,~~~::::P:~~-(~ \~~'~_¿·ja (_.:.y· :·~~ nuevo . gob Je r-

no. · · '.\ ·~,:·.~:-. '_:!4~~t;_~:.: :·~,~.t~~,~·:·/~~:~\-~:·· 
·,_,~~-:;'..~ .. ~~·s:.' . 

. En-·es_·t~ :'etap·a.·_ al daclr de Sergio de la Peña: 

"en ocas/6n de la nueva toma de Ja capital 
por Obreg6n, a principios de 1915, se organiza­
ron Jos bata/Iones rojos por Integrantes de fa 
Casa· del Obrero Mundial, para él destacaron dos 
corrientes, Ja carranc/sta y sobre todo, Ja obregonfsta. 
Esta Impuso su orlentac/6n, pero no sólo en cuanto a 
Ja defensa e fmpasfcibn de sus convicciones más 
Inmediatas. sino para procurar, junto con los re 
presentantes de otras fuerzas, las proposicloneS 
de interés general. Entre Jos constituyentes no 
habla zapatlstas, pero otros diputadas hicieron 
suyas sus demandas y aspiraciones en busca de un 
verdadera proyecto social para todo el pals. La 
Constitución que se aprobó el 5 de febrero de --
1917 fue más radica/ que el proyecto que habla -
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presentado·c~~ra~~a. _q~l~~ !~~~u~o_.traib _de~pués 
de modl flcarla:'.en·· Jo.:que-.-.-_se:.:·reflere. a. Ja-s res-­
trlcclone;s ·ª }~ actuá'c16n· d_~~-)a·~:.-¡·~ie-51~\-~_." 3..1/' 

CO'!JO :e·sta etapa hJst6-

rlca. tenemo·s -f~'.::que- no·s comerita Berta UJJoa: 

" .•• De modo que la COM (Casa del Obrero Mun 
d-IaiJ.- a- pesar de que era contraria a colaborar­
dl recta o lndlcectamente con cualquier gobierno 
y a participar en luchas militares, acab6 firma~ 
do un pacto con los cacranclstas el 17 de febre­
ro de 1915, comprometiéndose a tomar las armas y 
establecer centros de propaganda entre Jos obre­
ros. El gobierno, en cambio, se obligó a seguir 
expedlendo leyes a favor de Jos trabajadores y -
atender sus conflictos. La COM -como Obregón- -
tuvo que salle de la Ciudad de México en marzo -
de 1915 y se estableció en Orlzaba, donde el ge­
neral Ignacio Enrlquez organizó Jos ''batallones 
rojos~ que fueron a combatir contra Vlliistas y 
zapatistas en el Ebano. Celaya ;• el sur deVera-­
cruz ... Las fricciones aumentaren progresivamen­
te en 1916 porque Carranza ord~nó en enero la -
disolución de Jos "batallones rojos'' y otras au­
toridades hicieron declaraciones contra la ola -
creciente de huelgas, restringieron las actlvlda 
des de Ja COM y aprehendieron a varios de sus je 
fes. Los roces continuaren hasta desembocar en­
dos crisis graves cudndo Ja COM y Ja Federación 
de Sindicatos Obreros del Distrito Federal ----­
(FSODFI que dir!gla el jefe del Sindicato de --­
Electricistas Luis N. Morones, declararan hueJ-­
gas generales en la Ciudad de ~1bxico ... El go--­
bierno ... tomó medidas drAsticas. como fueron -­
clausurar la COM, enviar tropas a Jos centrso de 
trabajo, arrest3r a /os tr.;;s tornado res del orden 
público ... Las autoridades aprehendieron a doce 
de Jos jefes huelguistas y un tribunal militar -
los enjuició, condenando a muerte a uno de ellos. 
La sentencia nunca se ejecutó y todos los huel­
guistas acabaron recobrando su libertad". 22/ 
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que 

Con esta;._, t r~.nfc_:C_~l?PJ~.1!.;<~.~ ·.·~e-.r _t·a·_:uJ j ºª ~ no's. perc_a r't_amos. 

e I 'pe r 1 odo;;i~~~ /~t'~->.\~:~·/;_~~-~ 1_-g~-:~--l-ón __ de ·1 a Co_n'/t f t·¿,c:·j b~ 
- .. --<--;,_- :: ... , 

de 1917. n_o (_~-~·." 'f:·~··~°/!.k~;.,;.:~-.~~;1~ ~~i-~~da-~.'I o_:: c~~-t r ar 1 o -· t'Oda··--:~·~'f:'.-,~~u ~-~~ 
e 1- go~ l,e rn~: d8:~~~~:~'.T:~-~~-¿,r~;i~ Vó~-~c{úe~;~t onl.i·r '~~d l dá s---- i(~~ ~}.l c·a_ s -

en ci~,n-~ra d~l s.{tÍ:~-t~-~-i-:1 ~~-d:'.--~:ir;e,-~--;· como 5ucedl6: co~:-· _ _1a'?'~OO 
:-. - . ' -~ . , '~ -- :. -

y la FSODF. 1 legand'o Incluso' a Imponer la pena -de ~u!'iÍ_~- -

en contra d~ Jos huelgulit~s d~ iervlclos pO~llc~~·-

D) F.L SINDICATO Y LA O.I.T. 

La Organización Internacional del Traba~~~ -~.t~- !~ti~ 
.,:·., '·.·-. ·-·' 

mamen te I lgada con el Pacto de la Socfedad::de"_-Ñ;dfon·~·s\ ··~-. 

siendo este último, el antecE!dente inmedla_'t_o -<:~~_e<~·_,::~~_-_ci/~;a~~---

-~:~_;;: - .-.. ;f-
.--._:' . ·-\:: .. ; ~--,~·j' 

~aclbn de las Nacion~s Unidas. 

.. -_:::,~.-.-~~ ·: ¡:: ~'.;/;:,~: ~ !«· ., ,• . -.: - -:.. . . ·.-:t:,;¡ .. .: 

.. , : : º::. :: ::.:: .:::: ·:::.::!:;~i~~Ji;~j~íi~~i~ 
en eJ sen t Ido_ de _que- hab i·fa cque--fC~e-a~~~'.- el.''._~nstr~nt_~~:necesarJo 

para wltar la re pe t Je 1 ~n de des as tr:éi~)c~~~;~l~Ú·~~}if'~~lmera -

:::: ;:.M::d '.:Is::::::: 9::~~ª:;~it1~~}:~~J~~::~;:ª~::::; .:: ; ~n 
:::::::c :::•:a :e: i :;:::~·~::~:::?l'J}"l,~:::~:~·:e·f:: r ::;:::.de 

>::'.- !;-'.':' ___ ._._,. /. 

Al decir de Modes.co ·~·j~x.·v~rLez= 
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"Las funclones prlncJpaJes de este organis­
mo eran elaborar convenciones y recomendaciones 
en materia JaboraJ y social y controlar la apl 1-
caclbn que Jos paises miembros hicieran de Jas -
convenciones concluldas bajo los auspJClos de Ja 
OIT y que ellos hubieran ratJ!Jcado 11 ti.~/ 

Después de la Segunda Guerra MundJa1 (1939-1945): 

"en 1944, se reun16 en FI ladelfla Ja XXVI -
Conferencia General de Ja OIT, en Ja que se adoe.. 
t6 Ja llamada DecJaracJ6n de Fiiadelfia, que pre 
cfsaba las f/naJJdades de Ja organlzaclbn ( ... )­
FlnaJmente, en 1946 la XXIX Conferencia General. 
reunida en MontreaJ, a donde se hablan traslada­
do durante Ja guerra /a mayor parte de Jos servJ 
cJos de Ja Oficina lnternacfonaJ del Trabajo, -~ 
adopt6 ciertas enmiendas a Ja constJtuclón de la 
OIT qua significaban Ja ruptura con Ja Sociedad 
de Naciones y su transformación en organismo es­
pecializado de la Organización de las Naciones -
UnJdas, Ja nueva constitución enmendada entró en 
vigor el d1a 20 de abrJ J de 1948, una vez reclbJ 
das las nuevas rati!Jcaclones ..• "±_i/. -

Algunas de Jas partes que se destacan de Ja DecJara---

cJbn de Ja OlT, son Jas siguientes: 

" .•• EJ trabajo no es una mercancla; Ja Jl-­
bertad de expresJ6n y de asociación como esen--­
clal para el progreso ... necesidad de actuación 
conjunta, en ple de Igualdad, de Jos representan 
tes laborales, patronales y gubernamentales; prO 
yeccfón fnternacJonaJ. de las cuestiones labora= 
les: la poJJtfca nacional e Internacional de Jos 
paises debe subordinarse aJ logro de Ja justJcia social; 
polttJca laboral. .• debe prarover la adaptación nacional 
de medidas tendientes a Jograr: a}EJ pleno empleo, 
b} La formaclbn profesional, c) Salario mjnJmo, 
d) El reconocimiento al derecho de negociación -
colectiva de Jos contratos de trabajo, e) La --
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ampl facJón de Ja seguridad social ••• Estos son a 
grandes rasgos, los principios cont~nldos ~n la 
decJaracJ6n de Filadelfia, cuya apJlcaclón es ob 
jeto de Ja constitución da Ja Organlz~clbn lnte¡ 
nacional del Trabajo •.. " 25/ ' -

v.- .. · .• , 

De la transcripción que antecede',·. ,r:i.o.s·· P~r¿.;¡-·tam~·S.éfe -
' ,,·- '-· ., -

la Jmporte1ncla que representa __ )a;~o./·:·T-~.?:h:~-i:·~~6f~;-~~:~~~;:~~::10~ -· 

;~~¡;;;;:~'.iiij:~~~~;,¡jt.:.·.i.t.~f~~1~~i~;ttf1}¡~~~ 
'','.-·'~: ~ 

- t re ~?I_os-,_-t éa ba 1 a do rés ; .. ·¡~ 1.0 S\~·-paJ r~!lé~S;; j;/:-, o~xr eiú· es ~n.t a'ri_t·e.s,' gE_~: 

bername~ ta / es, el .-·de:•;i~i-~·::~-~·:·;'.·;~~~~. 
• •.~', -'~{:,:,,,•y 1>" '• - :•,'\,' •O 

·cnsa·nchamlento de la- --~~'!iti'~:-Yci_~_d ~:o'~-·¡a·l'·.~ 
'·;·'.: :~:~\::~, ~ ·: ~\::.~ 

Con reJaclbn a· 
''"_ ~ ... _.' - -,· .- ~. . ' .'·.~-- '.·- : .·,. ' . 

o!Íf.ig-at'órfodad .de ¡¡,5-·normú-Juddl· 

cas 

133 de la Con.stltuclbn, las Leyes del Congreso ·de ·la"Un'lbn: 

quP. emanen de eJJa y Jos tratados que estén de acUerdo con 

-Ja misma y sean ap-robados--por eJ--Senado de Ja Rep6bJJc~, ----

son Ley Suprema de la Nación. EJ que estén de acuerdo con 

la Constltuclbn Jos tratados internacionales y -los conve--

nios, significa en el plano laboral "el derecho Jnternacf~ 

nal no podrá contrariar las disposiciones del articulo l2J, 

lo que qui~re decir .que sólo será aplicable 'en la medida -

en que otorgue beneflcl~s.m~jo·res a Jos contenidos en las 
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normas constltucJonaJes (;~·.) Los convenios y cecomendacl2 

n~s aprobados por. e_1 se-~ad~· ·d~·~-)a .'~epúbl lea son derecho PE. 

pueden 

dua i y 

La di s t 

y l?s· sindicatos 

1nd1 v.!_ 

a O.I.T., --

corisls"te ·en que ~1 ·convenio equivale-a un tratado celebra­

do por los poderes ejecutivos _de· Jos '.E:Stados. el cual debe 

'Ser aceptado: o recha~ad_o_; -'-~- ·_r~_cO'rri_endacJ~n es una sugeren­

cia que se dlrl9e a Jos Es_ta~os,·,.-p_~ra el estudio de modo -

que se formule el proyecto de--Íey, pr_evla discusión del --

l.!', 
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-- ., -,.' 

cluslve de · 11.cer.t.lflcaclbn·_.de requfsltOS_",. }-º_'.q~e·.;·Coiitradl­

ce el articulo 357 .. :de}á .. Ley E:edera del ·Trab.a/o :y·e1 Co.!! 

ven lo a J ud l do.' 
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CAPITULO 11 

EL.SINDICATO E.H LAS CXlNSTITUCIONES DE 1857 Y 1917. 

Aunque si bien es cierto que en la Constltuclbn Fede-

ral de 1857, aQn no se encontraban regulados los sindicatos 

de trabajadores, toda vez que no es sino en las Oltlmas d! 

cadas deJ siglo XIX, cuando en México como en Europa, co--

mlenzan a organizarse las agrupaciones obreras, también es 

cierto, que en Ja Constltuclbn de 1857 se consagra la 11-­

bertad de trabajo como garantta Jndlviduai con ciertas re~ 

trlcclones o llmltaclones. 

A contlnuaclbn, veremos el entorno hlstbrlco en el --

que se desarrolla Ja Constltuclbn Federal de 1857, ordena-

miento profundamente·lnlluldo por las Ideas liberales que 

emanan del movimiento revoJucJonarlo en Francia el año de 

1789, asimismo, est~ In_Uulda _por el pensamiento lndlvldu!'_ 

lista de los Jde6J6gos _de Ja Revoluci6n francesa. 

De conformidad con Guillermo Florls Margadant: 

"Al comienzo del año siguiente, 1857, la -­
nueva constitucJ6n estaba lista para ser firmada. 
su tono era tan anticlerlcal (para aquella época) 
que el papa mismo, Plo IX, critJcaba Ja obra se­
veramente, y la Iglesia amenazb con excomunlbn a 
cualquier catbllco que partlclpaca en su formall 
zaclón. Sin embargo, el 12 de febrero, los mie~ 
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bros del congreso Ja firmaron (en primee Jugar, 
el anciano Gómez Fartas, ya casi paral i tlco, --­
quien vlo finalmente sus Ideales realizados). Es 
ta constitución contiene en la sección l del ti:-· 
tuJo 1 una Importante lista de los derechos Indl 
viduales que Inclusive son calificados como "la­
base y el objeto de las lnstltuclones sociales" 
•.. Asi, durante su existencia de 60 años, Ja' -­
Constltuclbn de 1857 nunca tuvo una plena efica­
cia: Ja élite en el poder consideraba generaJmen 
te que era un documento demaslado~nobJe,_~como--pB. 
ra mezclarlo en la vil .polltlca cotidiana -y-decT 
dló no acatarla"!/·, -

·' .. . ' ,' 

Jlsmo Militante", con ceJación ·a 'ª c"onst.JCuc'ión d~ 1857, 

lo siguiente: 

''El presidente AJvarez, de conformidad con 
Jo dlspuesto por el Plan de AyutJa reformado en 
AcapuJco, expidió en octubre de 1855 la convoca­
toria a un congreso extraordinario. Se eJegl-­
cJan 155 diputados propietarios e igual número de 
suplentes. La mayorla de Jos diputados pertene-­
cJa al partido moderado; hubo una selecta minorla 
de liberales puros y no pocos conservadores. Pe­
ro Ja tbnlca del congreso constituyente Ja dJ6 -
el partido de los liberales evolucionistas ... En 
el discurso que pronunció el presidente Comonfort 
el 18 de febrero de 1856, dia de la apertura de -
sesiones. expresó las grandes esperanzas que Ja -
naclbn cifraba en aquella asamblea y la fleme ceso 
luclbn del gobierno para sostenerla como Jegl tlm°B 
emánaclón de Ja voluntad nacional. El presidente 
de Ja cámara, Ponclano Arrlaga, contestó con una 
alocución en que las Ideas de libertad y de refor 
ma fueron expresadas con gran vehemencia. El ar~ 
ttcuJo 5 del Plan de AyutJa dispuso que el Congre 
so extraordinario se ocupacia de constituir a la­
nacibn bajo Ja forma de cepUblica representativa 
popular ..... ~/. 
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El liberalismo mexlcanÓ.deF.slglo·XIX, .se form6 d.e los 

Ideólogos de )~ ¿onstltucl6'~; de\_1824. Esta Const/tucl6n, -

consltjn6.:.la-s.· 11_~~~-rt~·~~-s:~-~-Ue: h)·c:1ef0Íl~--.p~slb.l_e· la expansl6n 

y triunfo del 1Íbiira1'1s,;,o; ú i~d~~allsmo es legado del 

texto de 1824 y I~ !Jerz{de 'la ley de leyes lleg6 a tal 

gr_a_do, que n_o _se_·.pu~~-.·p·~'"~~-;:~/~_d·¡;: .. -~-~·'su Influencia. 

Poncfano A~·;;_·_~-~-~~-~,-re·conoce el valor de la constJtucJ6n 
: .~¡ ·-

de 1824·. A ~:Ste_~~~-res··pecf(;, -.Jesús·_·s1 Jva 1-lerzog en el "Libe-·. ,.-_,, - . .· .. 
ral Ism~ MexJ·é::t!fno;-... -i-;;··ri'"~·S -~-~~-eri.ta que: "Este }ulclo, fOrm-uJa---

do por_.·~qu/-~n~~:>;¡·~~---Í~:n-_s~~-~-re sus hombros la gran responsabl 
¡-

UdBd.-de const(tu)r jurJdJcamente de nuevo al pa1s, com---

prueba, s!n ·1u~a~:-~ ~-tidas, el. papel jugado por la constl t.!!_ 

cl6n de 1824 ~n -1~ evolucl6n polltlca de México" ll 

En base a Jo que nos Informa lgnaclo Burgoa: 

"La Constltuclbn de 1857, emanada del Plan -
de Ayutla, que fue Ja bandera poJltJca del partJ 
do liberal en las Guerras de Reforma, Implanta iI 
liberalismo e lndivJdualismo puros. como reglme-­
nes de relaciones entre el Estado y el Individuo. 
Puede afirmarse, pues, que dicha Constitución fue 
el reflejo authntlco de las doctrinas Imperantes 
en Ja época de su promulgación. pclncipalmente -
en Franela para las que el indivjduo y sus dere­
chos era el primordial, si no el único, objeto -
de las Instituciones sociales, que siempre de--­
blan respetarlos como elementos superestatales" 
y. 
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s/6n 

A contiñuaclbn·, ;:·t·r~'h.scr:lblmos Ja apln.Ión 'de Ja. c~mi--

de la Co;~~;t ,~~~'~c}~:n·:··~~~~~-~:~_¿/~e ·),85~.< segün -nos Jo ,/ n--

forma Jesús n~~r_; __ ~_._. __ :_~-------~----_eJ1~~1~_-_:_!_-_·_-.'~ 'ú¡ ·3; ·: ' ·', ::.·~:<~-

_mf_-nos-_·:_·,La;ii~~t~Y~~]ti i'fa~'.~;~,-~~-~n~~en'i6- a 
- ,:-f;·· '.::_:.'._::.<' ,~-;;"-:·· .;:~'.;;:·~-: ~ ~-,-. ;· -'-'-. - - ~~-· ~ :-~<·-. '-. 

-1< º J?:r·rip~-~J~-~~;~;ltil~~~~dY-g~ -~-~·~ t ~-r:~~ºe~-t e~·- ~-_u-eVo ,· 
co-ndenando: .. a J}ol \,-¡ do'-otodas · ··1 a·s-. t rad fe J Ones -de 
nuest-rO d!~.re'~-h~o 'C.Ons_fl tu~~anaP.•;_··,en-·sayá'!z~'?:·te~:..:.. 
r_lc'.ls -Y. ___ form~S"~·d'es_c_Onocldas y 'api'Icando-~rl_ncl--
plos que n~_e-~:tuv,Jese_n· re.laclonados· __ "con -nuestras 
necesJd~dii y ~osturnb~es"i 

2. Pod1a prciponer una Constltuclbn puramen­
te polltlca,·"sln consideraron el fondo los ma­
les profundos de nuestro estado soclaJ'', sin --­
atender a las reformas demandadas como necesa--­
tlas y urgentes por ~1 pueblo mexicano; 

J. Podla "llmltarse a formar un compendio -
de bases genéricas" en que se especificaran las 
facultades de Jos poderes federales, quedando la 
legislación civil y penal y todo Jo que lnteresa 
ba al progeso del pals en manos de las autorlda~ 
des locales. 

Arrlaga confiesa que Ja Comisión nunca que­
db plenamente satisfecha de sus planes, mlsmos '­
que, no obstante, somete al Congreso, en virtud 
de Ja lncectfdumbre y zozobra del pals que puede 
malograr "los grandes sacrlflclos·que_ ha c6stado 
la libertad".!/ · 

Real izadas las acotacJon~s ·an"t·~·~16;f~s\~ ~.n.~~·;::p~l.C.a:~·ámos 
:::'': s-:,: '- :-} 

de fa naturaleza /Ibera! e_ fndlvidu~r<de··1a'_·c0Hst/tuclón -

Federal de 1857, veamos a co~tl~~~;I~~'jfIJ'~~i~~,i~~¿ne fa -

Con s t l tu el ón de 1857. -s obr-.e :: fa··:<.'f l ¿:i'r fB·di/de. _:.~:·t.B~b,~ J.~~_.:_·~. o.da· --
-. '._·,..··.: ·,_··.·.-· 

vez que en ésta aún no s.e_- re.~~).~b~~ {~·'= i.#.~t(t:~·c16'n ;ru·rrdfca --
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de Jos sindicatos-. 

En el Informe que dirige el Congreso ~o~stJtuyente de 

1857 a 1~ Naclbn Mexicana, entre otros aspectos se expone: 

" •.. La acta de derechos que va al frente de 
Ja constltuclbn es un homenaje tributado, en --­
vuestro nombre, por vuestros legisladores, a Jos 
derechos lmprescrlptJbJes de la humanidad. Os -­
quedan. pues, llbres, expeditos, todas las facul­
tades que del ·ser Supremo recibisteis para el de 
sarroJJo de vuestra lntellgencla, para el logco­
de vuestro bienestar. 

La Igualdad será de hoy más la gran ley en 
la cepúbllca: no habrá más mérf to que el de las 
virtudes; no manchara el ter el torio nacional Izar 
Ja esclavitud, op,.oblo de Ja historia humana; el 
domicilio será sagrado, Ja propiedad Inviolable; 
el trabdJO y Ja Industria. libres, la manJfesta­
cl6n del pensamiento sin más trabas que el respe 
to a Ja moral, a Ja paz pública y a la vida pri-: 
vada; el tránsito, el movimiento, sin diflculta­
des: el comercio, la agricultura, sin obstáculos 
los negocios del Estado encaminados por los ciu­
dadanos todos; no habrá leyes retroactivas ni mo 
nopollos, ni prisiones, nJ penas infamantes, nl­
se pagará por Ja justicia, ni se violará Ja co-­
rrespondencfa; y en Nbxico, para su gloria ante 
Dios y ante el mundo, será una verdad práctJca -
la Jnvlolabllidad de la vida humana, luego con -
el sistema penitenciario, pueda alcanzarse el 
arrepentimiento y la rehabJiitacJón moral del 
hombre que el crimen extravla"_p/. 

De Ja exposición que antecede, se despren~en las ga-­

rant las indlvlduaJes en términos generales ~e ia,Const~tu­

clbn Federal de 1857. en seguida, examinaremos Jos ·artic}!_ 

los 4 y 5 que hacen referencia a Ja libertad de trabaj_o: 
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"A.r:t. 4. ·T.odo_ho~~re.· .. es ,libre para abca7.ac 
la ¡Jcofesión~ )ndus.t~i.~,_-a .. ·t.ra:bajo;que Je- acomode 
siendo ú~J(.y hone~to; .. ·y ~afa·aprovecharse de -­
sus· pcodu_c~os. ::.':_NI :uno)nl ·otro se Je podrá lmpe 
die s·In~-~-poc_ se-nte_ncJ¿._-~judic/al, cuando ataque 
Jos_ de~e~ftos de· .. te~c~ro._ ~ ~oc resoluclbn gubec­
n"atlva,-.:-:dJCtada- en los términos que marque Ja -­
ley, ~uand~ ~lenda Jos derechos de la sociedad''. 

"Art. 5. Nadie puede ser ob/ Jgado a presta e 
~~abajas personales sin la justa r~trlbuclbn y -
s_ln· su pleno. consentimiento. El Estado no puede 

-pecmltlr que se lleve a efecto ningún contrato, 
pacto o convenio que tenga por objeto el menosca 
bo, Ja pérdida o e/ lcrevocable sacrlflclo de ia 
libertad del hombre, ya sea por causa de traba-­
jo, de educación o de voto religioso. La ley, -
en consecuencia, no reconoce Ordenes monásticas, 
nJ- puede permitir su estableclmJento, cualquiera 
que sea la denomlnacl6n u objeto con que preten­
dan erigirse. Tampoco puede admitirse convenio 
en que el hombre pide su proscripción o destie-­
rro11Z/. 

En J'OS a~··t-1¿"~1os -que-_ant-eceden se_ consagra la llbert_ad 

de ~ r_ab:-~'T.~\~~,-. ;·!\i~--~:ti·á;r~:;~~-b'-;;e -·que des· t dca de entre 1 as demlJ s 

garánflás'd~(r~ é~~;;'frJ~~6n'de 1as7 . 
. _;.:,:·, -. .,:··; ,;t·· 

..... ~·;··· :"·'.: .::~//;_· ,,-.>;'. ... :>: ··. 
;,,-·;;,:,." <:..:..:« :.:-· '• .,"' .. ~:,,·;_::," 

oTC:o~--tr;;r-tr~_.u·J~"¡~:·:~óy!-.°1~:0.d~'~~t~·-;a's·-cen·den te.· es e i ar t J cu 1 o 

l ~- C~~-~·,t ·J_t.uc J ón.·~i-~·~:~-.~-~-j .',~·~ ·},-8_5~ !.- m~·s¡po que ._'co~sagra • 

la gacant1a de ~soclacl6~: 

"Art. 9, A nadie se le "puede coartar e.l de­
recho de asociarse o de reunirse pac1flcamente -
con cualquier objeto 11clto: pero solamente a -­
los ciudadanos de Ja República pueden hacerlo pa 
ra tomar parte en Jos asuntos pol1tlcos del paJS. 
Ninguna reunión armada tiene derecho de dellbe-­
car"~/. 



- 41 -

Con respecto_a 'este artJculo, Guillermo Margadant nos 

comenta: 

"A pesar de que Ja derrota del socialismo -­
francés en 1848, habla llevado vario~ Izquierdis­
tas franceses a México, donde comenzaron a acense 
}ar a los ''!uturf stas" mexicanos, y a pesar de -= 
que el articulo 9 de la constltuclbn de 1857 otoL 
gaba la J lbectad de asoclaclbn, el social 1 smo no 
se manifestó claramente en México sino hasta 1870. 
En nota expone: ''Desde 1853 hubo sociedades de -­
apoyo mutuo sobre todo en el medio de los artesa­
nos (famosa, al respecto, fue Ja Gran Faml l la Ac­
tJstlca, de 1861) pero éstos no tuvieron !Jnes de 
lucha social. Bajo Ja Influencia del inmigrante 
griego Plotino C. Rhodakanaty, unos estudiantes -
fundaron, por 1863, el Club Socialista de Estu--­
dlantes, que después se llama La social ••• Luego, 
en 1869 se formó una agrupación de obreros mine-­
ros en Zacatecas con el fin de obtener ventajas -
laborales. El Código Penal de 1872 tipificaba -­
afio como delito toda maniobra de los trabajado-­
res para obtener un aumento de salarlos mediante 
presión (art. 925) .•• "2.I 

vlb la l lbertad de asocla~I_gn, .. ·P.~-~º=-~~ ·~~ ~e_n_tldo·muy res­

tringido, atendiendo a lo .que·:no.~.-i~form.B·~argada.nt, el C.É! 

digo Penal de 1872 todavla tipificaba como delito Ja man!~ 

bra de los trab_ajador~s ~~-~a obtener un _aumento a su_s sal!!_ 

rlos. 

Para concluir con nuest.ra )nvestlgacJbn sábre la Con_! 

tltuclbn de 1857, dlremo:~ .. qir~(en':es·_t.e ordena~Iento afin no 

se consagraba Ja J Jbeci'ad ·de·:··asoc1Bé16n,. profesional, y en 

consecuencia, en lo que resp~ct~ -a l~. creación ~e Jos sin-
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que en ·runclón de IntegracJ6n protegen, tutelan y re~;Jnd! 

__ -Can_.a_.'~a_s_ qu~ viven de su trabajo y alas _económJcame!!_ 

te d~bi ies" • .!.Q/ 

''La justicia sociaJ del art1culo 123 no es -
solo la apllcacibn de sus estatutos para proteger 
y tutelar a los trabajadores que anticuadamente -
se denominaban subordinados, por encima del tam-­
bibn anticuado ''justo medio arJstotéJJco 1

', sino 
a todos Jos prestadores de servlclos, para que 
obtengan Ja dignidad de personas, mejorándolas en 
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sus condJclones econbmfcas y para que alcancen -
Ja redencJbn mediante la social lzaclbn de Jos -­
bienes de producción, otorgándole por ello a Ja 
clase obrera el derecho a Ja revolución proJeta­
rJa. La asocfacJ6n profesional y Ja··hpeJga gen~ 
raJ, son medios jur1dlcos para_ma~eria)Jzar ),a-: 
socJaJJzacfón en Ja vla pacifica o vJOJentamen--
te" • .!.!/ · · ··· · 

De 1 as de~ln 1 cl.on~:, ·~,~;},f~t:~~!;(ii"o,.;):~r_:;~~.d:Í'.,qué~~ ·.e:,tre 

e J de cech'o _s o_:c_~--~-J·/ ··'.: ' __ ª:~;-~u _s .. t -~--~-~ :'-'.··:_~-~~-'-~ .r~~~p ~ -~~'~-~t"-dá7p~o,r~_~e_l :-.~--r-

:::;~: ;il~:~'.~~·~'.fü~'~;~~~~~~~¡~~~~;(i'.~ 
el principio de .. justlda s~clal, 0 sie"odo;.es:te;;últl"1º• el --

~rl;~lpio que campea en e1·~·r3'1~~,(~;·~f3.E~~;'-:'¡\~::g·,o¡f¿~_ -
en ·su Ley RegJamentarra·~ ··i:a-:·L~y=.F~~-'d=~·fa~j:-~~J~'i:·.Tr·a~Ba·]o}._~~ ·;r;.~~-·-

._,,:·;·· .· .·.'. ·:>·. .,·:---,,J>':'" '· . ,"·~-: .. _-' '" ",• - ' 
. . . :. : . ~ .. '.'>'.: . ' ''.: _.'-,. - ·',' ~.;, . ' . ' < .':· ... _~.<-.<·.: ~\:~~· .. __ :· . __ :·-, ·'.'.·.-}:-. 

El de_recho soc,la{;·- COf!!o"._/~ )"u>·~~-Í-·~J~·:: ~6·I;t~'.~ ~:'.~-L~;r-~:~-:~~·-~:. 
·'.>>·· 

ca de Jos Estados Unid-os Mexicanos-, sJgnJff'Ca··:·qúe; :eStll~·e·1.!. 
'·-.~::> '..o.. ··-

vado al rango de garantla constJtuclonaJ; 1B_:(J-~~".='/t~.~;;#-~·- -

trabaje; est:i consagrada en el articulo 5 co~-.s.~J,~U-~fo'n-~.-~.;--·y 
,. 

la garantla social del trabajo, en el artlcu'Jo ·:'.1~2:3 .:cOns.t'I:-

tucJonaJ. 

El concepto de garantla, de ·acuerdo éOn Jo: que _n~s .d! 

ce Ignacio Burgoa, en "Las garantias lndlvJdua'J~si•: 
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''significa o proviene del término anglosa-­
J6n W'arranty" o "Warantie", que significa la --­
acción de asegurar. proteger, defender o salva-­
guardar (ro warrantJ por Jo que tiene una conno­
tación muy amplia. "GarantJa" equivale, pues, en 
su sentido Jato, a "aseguramiento" o "aflanza-·-­
mlentoº, pudiendo denotar también 11 protecci6n 11

, 

"respaldo", "defensa". "salvaguardia" o 11 apoyo!'. 
JurldJcamente, el vocablo y el concepto 1'gara.~·-­

tfa11 se originaron en el derecho privad.o, ~·tenl 
do en él las acepciones apuntadas 11Q/ 

singularmente 

sociales: 
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goa en los slgulentes términos: 

" ••• AJ Igual que la garantia Jndlvldual, la 
garantJa social también se revela comb una reJa­
cl6n }ur!dlca, m~s los elementos distintivos de 
ambas difieren •.. determinadas clases sociales, 
colocadas en una deplorable, exigieron del Esta­
do la adopción de ciertas medidas protecclonls-­
tas, de ciertos medlos de tutela frente a la cla 
se social poderosa. Por ende, al crearse dlchai 
medidas por el Estado mediante conductos normatl 
vos, o sea, al establecerse las garant1as socia~ 
les que es como JurJdicarnente se denomina a es-­
tos medios tutelares, se formó una relación de -
derecho entre Jos grupos favorecidos o protegi-­
dos y aquellos frente a Jos que se Implantó la -
tutela ... Los sujetos del vinculo jurldfco en -~­

que se traducen las garantlas sociales, son, por 
un lado, las clases sociales carentes del -poder 
econbmlco o de los medios de producclbn y en ge­
neral los grupos colocados en sltuaclbn precaria~· 
y por otro, las castas poseedoras de Ja riqueza 
o situadas en bonaclble poslclbn econbml~a . . :·. -~: 
Ccapltal por un lado y trabajo por el otro).;,~, 

El· 

De la el ta anterior·, 

~ :)::<:; ;:;,:· 
vemos. como,¡;~' ¡;·~-~~ _:~~~~:~~:~.(~~~-: -~;;-~·.; ... -

clales en Jo que respecta a··{ :derecho. del :_'._::r~-~~~}~~{\·~ ~-pro't!_ 
,';" 7·< :· :"·;.,_· - i ,·.<:.'._ 

ge a Ja clase de traba) adore·~ ,q,-ue ~~n.·,-_Ja cJase···débfJ. ··an·f~ 

el eno-~me p;;der del --Pat_f._6~ o- de- ra clase p-~t~Onal ;':"-As-1-~-"--·: 

tenemos que el derecho del trabajo es relvlndicador de las 

clases trabajadoras, las cuales sblo cuentan con su traba-

jo, y mediante la organización de asociaciones profeslona-

les como son los slndlcatos de trabajadores, procuran Ju--

char unidos en la conquista de mejores condiciones de vida 

mediante las conquistas laborales. 
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Expuestos los __ conceptOs }ur1_dlcos fundamentales sobre 

derecho :'soc i'a l ,.:. j u'S\ l c·fa,···-~oc-~-~·r, 'Y,::·ga~r-~n t.t"-B 'socJ a i ~ ·Pasemos 

a· ex~m l nB r:·- -~·! g ·~:~:ó};~-~·n·{~·~~~~:~:~ }~;~< ~~~~:,,:·~:·~< ~'-~1h_a· t·~-s . s"~ r g J do·s". en 
. -._,~ ' ~ 

torno de·~-1 a:sc\7;f,;:_~ f~t·.,,~;t':_~~~-{t,l~~-~:1·¡;_;{123. d~ )·(a :_·-:C'.ons·t J-tUc 1 bn·. 

,·,-.:·-'-. '?~:-·:··:: :.·~~-:_:~-

"En -base· ·a :lo que·- nos -·com~.'! 

- - ·-

"aunque don Venustlano ·carranza tuv·o el pro 
pbslto de que se lmplantar·an -gacaÍlt1as socJales­
en materia de trabajo, el Proyecto de Reformas a 
la Constitución de 57 que envió al Congreso de -
Ouerétaro el 1 de dfclemb·re de 1916 no ·con.tenla 
preceptos que las instltuyeran. De su exposi--­
clón de motivos se advierte la Intención del Prl 
mee Jefe del Ejército Constituclonailsta, en el­
sentldo de que, facultándose al Legislativo Fede 
cal para expedir leyes sobre el trabajo, éste --= 
consagrarla en Ja normaclbn jur1dlca secundarla 
las mencionadas garantias, y en la que 11 se Jm--­
plantaran todas las Instituciones del progreso so 
clal en favor de Ja clase obrera y de todos los­
tcabajadores: con la Jlmitaclón del nCimero de ho 
ras de trabajo, de manera que el operarlo no agO 
te sus energ1as y tenga tiempo para el descanso­
y el solaz. y para atender el cultivo de su espl 
rltu •• . '"J..Y· -

Como antecedente al art1culo 123 Constitucional, ten!. 

mos en el Diario de Debates del Constituyente_ de 1917,. Ja 

lntervenclbn del Diputado Manjarrez, a quien corresponderá 

el mérito de ser el primero quien propone a Ja H. Asamblea 

el Proyecto en que se comprenda todo un TJtuJo referente a 

Ja regulaclbn del trabajo. Veamos enseguida, las palabras 

de este ilustre constituyente: 
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''y es ahora 6uando Manjarrez va a poner el 
dedo en Ja llaga. A su lnlclatlva corresponde -
Ja glorla de lanzar, por primera vez, Ja Idea -
de hacer un t1 tu/o de la Constl tucJón del capi­
tulo relativo al trabajo. He aqut la forrra en que 
Jleg6 a cristalizar este pensamiento én el dis­
curso del representante poblano-sonorense: 

"No, señores, a mi no me Impar ta que es ta 
ConstltucJbn esté o no dentro de Jos moldes que 
previenen jurisconsultos, a mi no me Importa na 
da de eso, a mi Jo que me Importa, es que se -­
den las garant1as suficientes a Jos trabajado-­
res, a mi Jo que me Importa, es que atendamos 
debidamente el clamor de esos hombres, que se -
levantaron en Ja lucha armada, y:.que son los -­
que más merecen que nosotros busquemos su bJe-­
nestar y no nos espantemos porque, debido a --­
errores de forma, aparezca Ja Constitución un -
poco mala en Ja forma; no nos asustamos de esas 
trivialidades, vamos al fondo de la cuestión: -
Introduzcamos todas las reformas que sean nece­
sarias al trabajo: démosles Jos salarios que ne 
ces l ten, a tendamos en todas y cada una de sus ~ 
partes Jo que merecen Jos trabajadores y Jo de­
más no Jo tengamos en cuenta, pero repl to, seño 
res diputados, precisamente porque son muchos~ 
Jos puntos que tienen que tratarse en Ja cues-­
tlbn obrera, no queremos que todo esté en el ar 
tlculo 5; es lmposJble; esto Jo tenemos que ha~ 
cer más expllclto en el texto de Ja Constltu-­
cJ6n y ya les digo a ustedes, si es preciso pe­
dirle a Ja Comisión que nos presc:nt~ un proyec­
to en que se comprenda todo un t 1 tu Jo, toda una 
parte de Ja Constitución, yo estaré con ustedes 
porgue con ello habremos cumplido nuestra ml--­
slbn de revoJuclonarJosº (Aplausos)l§.1· 

Es sin duda alguna hlst6rlca Ja sesión ordinaria, ce-

lebrada en el Teatro lturblde Ja tarde de/ sábado 13 de --

enero de 1917, en Ja que el C. Secretarlo, durante 1,a Pr.e­

sldencla del C. Luis MBnuel Rojas! s'e da:.Iectur~ al. proyeE_ 

to de bases sobce.'legi-s·1~--~.Jón_ -d~_I tFaba/o_ ! .. a·-.~-" voto par-
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tlcuJar reJatJvo al articulo 73, flj~ndose dla para su di! 

cucJ6n, toma Ja palabra en el siguiente sentido: 

" ... En consecuencia, es Incuestionable el dere-­
cho del Estado a Intervenir como fuerza regulado 
ca en el funclonamlento del trabajo del hombre.­
cuando es objeto de contrato, ora fljando Ja du 
ración mixta que debe tener como Jtmite, ora se:­
ftalando la cetclbuclbn m~xima que ha de cocres-­
ponderle, ya sea por unidad de tiempo o en pro-­
porción de Ja cantidad o calidad de la obra rea­
lizada, tanto para en el ejercicio del derecho -
de libertad de contratar no se exceda con per]ui 
clo de su salud y agotamiento de sus energtas .. -:­
como para que tampoco se vea obligado por la mi­
seria a aceptar un jornal exiguo que no sea bas­
tante a satisfacer sus necesjdades normales y -
las de su fami J la ... 

"Reconocer, pues, el derecho de igualdad en 
tre el que da y eJ que recibe el trabajo, es unB 
necesidad de la justicia y se impone no sblo el 
aseguramiento de Ja condiciones humanas del tra­
bajo, como las de salubridnd de locales preserva 
ción mor.al, descanso hebdomadario salario justo­
y garantlas para Jos riesgos que amenacen al --­
obrero en el ejercicio de su empleo •.. 

"La facultad de asociarse <;!Stá reconocida -
como derecho natural del hombre, y en caso algu­
no es más necesaria Ja unión que entre Jos Indi­
viduos dedicados a trabajar para otro por un sa­
lario, a efecto de uniformar las condiciones en 
que se ha de prestar el servicio y alcanzar una 
retribución más equitativa. Uno de Jos medios -
eficaces para obtener el mejoramiento apetecible 
por los trabajadores cuando Jos patrones no acce 
den a sus demandas, es el de cesar en eJ trabajO 
colectivamente (HUELGA), y todos los paises clvl 
Jlzados reconocen este derecho a los asalarlado5 
cuando Jo ejercí tan sin violencia ... 11!§/ 

Enseguida, se somete a Ja consldecaclbn de Ja Asam---

blea, el TftuJo VI, del trabajo, en eJ que se destacan --
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las sJguJentes fraccJones: 

"ArtlcuJo, •• EJ Congreso de Ja UnJ6n y Jas -
legislaturas de los Estados, al legislar sobre el 
trabajo de caracter econ6mJco, en e}erclclo de 
sus facultades respectJvas deberán sujetarse a 
Jas siguientes bases . 

• • • XVI. Tanto Jos obreros como los empresa-­
rJos tendrán derecho para coaligarse en defensa -
de sus respectJvos Intereses, formando sindicatos, 
asocJacJones profesionales. etc." 

XVI J. Las leyes reconocerán como un derecho 
de Jos obreros y de los patrones las huelgas y 
Jos paros; 

XVIII. Las huelgas serán Jtcltas cuando, em 
pJeando medios pactficos, lleven por objeto cons~ 
gulr el egulllbrlo entre LOS FACTORES CAPITAL Y -
TRABAJO PARA REALIZAR LA JUSTA DISTRIBUCJON DE -­
LOS BENEFJCJOS. En Jos servlclos de Interés pú-­
bJ Jco, será obJJgatorJo para Jos huelguistas dar 
aviso, con diez dJas de antJcJpacJbn, aJ Consejo 
de ConcJ 1 iaclbn y Arbf traje, del acuerdo relativo 
a Ja suspensI6n del trabajo ... 

XXII. El patrono que despida a un obrero --
sln causa justificada o por haber Jngresado a una 
asoclaclbn o sindicato, o por haber tomado parte 
en una huelga J JcJ ta, estará obl lgado, a eleccibn 
del trabajador, a cumpl f r el contrato o a Jndeml­
nJzarJo con el Importe de tres meses de salarlo. 
Igualmente tendrá esta obllgaclbn cuando el obre­
ro se retire del servicio por faJta de probidad -
de parte del patrono o por recibir de él malos -­
tratamientos, ya sea en su persona o en Ja de su 
cónyuge, descendientes, ascendientes o hermanos. 
El patrono no podrá eximirse de esta responsabJJJ 
dad cuando Jos malos tratamientos provengan de de 
pendientes que obren con el conscntlmlento o tole 
rancla de él".!.?./· -

La 58 seslbn ordlnarJa, celebrada en el Teatro lturb! 

de Ja noche del martes 23 de enero de 1917, bajo la Presl-
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dencla del C. LulsoManuef.Rojas, resulta memorable, porque 
'.· ,·, 

en el la en .. vofa-clbn ___ - nómJna·J y ·por unanJmJdad son aprobados 

Jos ar t t cú 1"~·s <:~_:;:~;_;:·:}~~::~-,¿.~" s 't/1 tu-e Ion al es. 

''en los debates que se desarrollaron alrede 
dor de Jos diferentes dlctámenes que se presenta 
ron respecto del articulo 5 constltuclonal, se~ 
alzaron Jas voces de diputados francamente obre­
ristas que abogaron porque en su texto se Inser­
taran verdaderas garantlas sociales en favor de 
la clase laborante, entre ellas, las de Cándldo 
AgulJar, Herlberto Jara, Rafael Martlnez y Héc-­
tor Victoria; pero a la postre triunfó Ja Idea -
de desprender del capJtulo "Garantlas Individua­
les'' las normas referentes a las mencionadas ga­
rantJas sociales. las que sistematizadas y coor­
dJnadas se agruparon en un nuevo capitulo que se 
designó con el tl tu Jo de "Del Trabajo y de Ja 
Prevlslbn Social''• Integrando el artlcuJo 123 de 
la Ley fundamental de 1917".!!!/· 

El Inspirador de la Idea de regular Ja ma~erl~ d~~---

trabajo. en un CapltuJo Indépendlente del de Jas_·garantlas 

Individuales,· fue el ~lputado al~o~~o Cravloto,. ~uf.en en -

la parta tlnal_ de su -d¡s-cu-rs~O, ·-e-x-pre-Sbf 

" .•• ast como en Franela, después de su Revo 
luclón, ha tenido el alto honor de consagrar en­
Ja primera de sus cartas magnas los Inmortales -
derechas del hombre, asl Ja RepCJbl lea mexicana -
tendr~ el orgullo Jegitlmo de mostrar el mundo -
que es la primera en consignar en una Constltu-­
ción los sagrados derechos de Jos obreros"~/. 
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Con Jo· anterJor~ente-: expue_sto, tenemos Ja trascenden­

cia histórlca 'Y 'J,Ü,i'ldl~ca:que tuvo Ja'AsambJea Constituyen­

te, reunida en:.Ou·~i6-:t'~~1i~,~-~~'.·j·~::-~~~~j' · re"sultb de enorme Jmpor-
:-_ -_:·'. .' .. '-·"·".''"<--"·,<'o~·:: o.:-;.:-J/:_<(:..-.· 

tanela y Ja P:~:~:t'~·:_·::d~~: gra~f::Jes:·~_e_fC?rmas constJ_tucJonaJes, e!! 

tre ot;ás, J~~~fo~i,F,:~';• ~:{e'J~*Je~to'a g/ran_tlas socJaJ~s, 
1 os· de re ch.o S . 5 Obre·_::.· Ja'{" t_i··.~;:~~ ·i:?l ~~~:~.- d'i·f·~~~-~-~- ~-á~--,_»~~-·~::~~:~-~-j 9, ·y 

·'',,',"t .. ,_·;,·'-.· 

Jos· def-echos ·a_~:-1B-;educacJ6n~-:ir~---c::-~·:·_ 

-,- ---.~ 

conceptos_ que -~r-~n J_a_,·_·0 es~!Jcta.·:d~~ _Ja ~d_e_l_.~-~!-gJ·9,~p~~~:~ló-;--·-~--( ~-

JndlvlduaJJsmo y el JlberaJJsmo; Por Jo q'Jc~,"~;d~m~,saflr­

mar. que Ja constJtuélón de 1917, fu~, Jap//~~~·'.co~siJtu--
,:_-_, _,·-.=,-,<-,~-.-_ ,,,_:'.\: 

e 1 ón soc 1 al o .. ·sacia 1·1 ·s t~·: de 1 ';lnUri.4.0~-:3'.ó,~:~:~·p_-~_~'! é_iJ_"t·O~ rU ~ ~-d 1 co 
;:;.''' _, _.c.,.-· . '"'J..~: ",:.-;,-;, 

que consagra~,- pó r~{~ r f;¡;e· ~~~,:,-vez:~ 1_ á:~f;·g~·~~-~ ~ 1a·~·~:s·~~~ª1 e·s-. 
(:i~; L<i? .~:;-Jó_ ~·:;K:- <~iY '~~~~ :·>~:~_;. 

El artl°'~Zj'J~m~f~:3J'a ¿~'nst'J,i'~'2f6°~ de Hl 7, es tab J ece 

trabajo, nacle!!. 

del Trabajo de 

g6n Ignacio Burgoa, en ~ra~~i~ en 1889-.se habla "dictado 

una ley sobre clesgos qu·e, a_~oP_tada por_ dJverSo:s.:pa_Jses, -

se establecló en el Estado de Mkxlco por VJc~nte Vil Jada y 
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que hizo cesponsabJe a~ patibn por Jos accidentes de trab! 

jo, estipulado, sin embargo, una indemnlzaclbn·muy ceducJ-

da ... Después de Ja ley vil/ad~. Bernardo Reyes expld/6 _, 

Ja ley sobre accidentes de trabajo en el Estado de Nuevo ~· 

Lebn. Fue •. pu.ede_.dec_fr_se, _Ja ley m~s completa y, p~'r:f~'~-~·a.·.,_. 

del mundo, habiendo sido adoptada por casi todos ·1'0·:~~;.'~~~:-~-~~-:-
_: ~--·~L:~:-_-;,,~ -

dos de Ja República, habiendo estado vigen_t~':haSfa.''_~,~-~~~!l>~-, 

techa en que l!.!e. d~-rog~d_a_ poC~- Ja Ley -Federa·.-r ~e'i:~~T~~~~b}/é/~ 
La ley Bernardo Reyes se Jnspl r6 en Ja ,-~~·r:~:}ai~:¿--~>.:i:>~-~-~-e- -
sa y Ja aventa/a en ai·guno-~ ,pú·n-to_s·:· -~-iSt··~b_~-~~-:~--~-\f,~.:~:f·_----~---~:), 
Ja diferencia entre accl~e-~t-~-~-~~ ~-;~i;rin~d'~~~s·' de- tr,abajo-;; 

. "20/. 

A) SU ACEPCION JURIDICA; 

En el presente lnc(so, examinaremos la ac-epc-lbn jur1-

dJca del concepto de slndlcato, concepto que nace en el ª! 

tlcu/o 123 de la Constitución de 1917, en la fracc/6n XVI 

del artlcuJo antecltado, se_usan_o emple!an Indistintamente 

Jos vocablos sindicatos o asociaciones profesionales. En 

lo que respecta a este último vocablo, el de asociaciones 

profesionales en eJ Capitulo anterior dimos algunos concee 

tos, en base a diversos autores_;·'por Jo que, en el presen-

te inciso definiremos el concepto de sindicato. 
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Primeramente, examinaremos el concepto que nos da Ja 

Academia de Ja Lengua Española: 

"sJndJcato. -M. Junta de slndlcos, 2. AsocJa­
cJbn !armada para Ja defensa de Intereses econ6mJ 
coso poJJticos comunes a todos Jos asociados. -
Dlcese especialmente de las asociaciones obreras 
organizadas bajo estrecha obedlencJa y comproml-­
sos rJgurosos".~..!/• 

Para Gal Jart Folch,- el origen de Ja palabra s/ndJcato, 

"deriva de syndlcat, que servia para deslgnar a qulen_es ~eiaj,·-·· 

con traban ligados a una corpor~cJ6n_, es decJr, los· 9u.·e·;s·e.:-
colocaban bajo la tutela de, un slndlco'(syndlc).,«Esta pa-

labra provenla del griego -y. sig~-Jf.1~.a~a p~~~~U:~.~-,~-~-;:A~~~l'.~ 
,_,,,. -- --

~< 

/_'.\: ':':/·_:~:/·~.· ?:.'. ~ ----
F J na Jmen te, proporcfonam.O.s ·i~": i::t'etJn.cf6:n que nps _d·a Ja 

.-.:.·1 ' 

Ley Federal del Trabajo: • •: ·~~':'":• •<=;<~" r~•:-.; 
;~(>· 

"Arttculo 356'. _ .. si:ií"dfC·~:to·es la asociaclbn -
de trabajador"es. ·a:·pa-'(r-On':é.s-~~-~--co:n.stJtuJda para el es 
tudJo, mejoramléltto 'y-.·dé.fensf1: _de sus respectJvos­
Jntereses11. 

fieren Jos autores deJ concepto de sindicato, y por JO que 

toca a Ja Ley Federal del Trabajo, el slndicato·:es consfde-

rada como sJn6nJmo con el de asociacfbn profesional. Es -

de resaltarse, que Jos slndfcatos no sbJo ·son de trabajad~ 
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res, sino que pueden ser de patrones, como expresamos en -

el Capl tuJo anterior. 

B) SU INTEGRACIOH. 

en tbrminOs geiiera~es,_ dél :·S1n,dlc,a_·t.o,·rt~~·~ ·.v:~·.z ... que en eJ -

Cap J t-u J o: __ -s 1 gu I ente. ·a J oCuP~ r ~o S· d~~'J. -__ ~ !p dJ:~~-~}~::~-,i:~ ·1 _~ I:-e.r -Fe­

dera I .deJ Ú•b•Jo. de conlórmici•d~éº~·¡·~::~.~j·~d:e.A931 y 
de 1970, -·asJ- c·omo Jas reformas coli~fL'tU·c~t(;)r1á'f.~.~--;._lfUe_'/Sobrii 

---~7-¡:,- ' 

n:;de~·~l I ~ el· el sindl~at~· Se_·han ·prc;>du-cJ __ d~.:~­
.-,.- O-ti~!'.;'_i. 

aspecto de_·--!ª {~~eg~a_c_~_,~!1 ::~º--~~~~~S-'t"'ft'ilil-6'-' 
-·-- .,,_~{0io;~~#~Y · ¿~--~::,J~-:, c.7~-

A con t 1nuac16n, r;~pr·oduc;1~i~~;;;~~'~Ce~· :;}¡~ ¿:··~f~~ 
.;:,_:_.~~" <'.:'.\,_::~·;-~-,:-" ·': \} 

merJynck y .G. 'Lyon~:_Caén.', en·· ·s·u obéd. -"Dereého 'defr·Tr'.3.b·~·Í'~" 

sobre Ja constJ tucJ6i1 de ',}~~>~'·1nJf-'~·~-."~-~-s;'.~ .. ~ 

"La Idea de que el sJndJcato es una agrupa-­
cI6n especial Izada en Ja defensa de los Intereses 
profesionales determina el conjunto de normas gue 
presiden su constitución. 

SI se plantea el problema de las personas -­
"que pueden participar en su constitución o ser -­
miembros de un sindicato, encontramos respuesta -
r~plda: personas que pertenezcan a Ja misma profe 
sJ6n ... 51 se trata del objeto de la actividad-~ 
sindical, lo mismo: la defensa de Jos Intereses -
profesionales ... De igual modo es el propJo con-­
cepto el que explica el excepcJonaJ llberaJJsmo -
que preside las formal Jdades para Ja constf tucl6n 
del sindicato .•. Estas observaclones, electas pa-



- 55 -

ra Jos s.·In.d,JcatC>s, -s'on válidas. aunque de forma -
limitada, para, .. J_as _·agrupaciones de slndicatos ••. º 
~/ . . .· .. 

Se~~n Nbsto~- d~ Bu~n, "desde el prisma }urldlco, qu~ 

es el que'· fundarrieni-almente nos preocupa ••• Ja formación de 

los sindicatos Implica la claslfJcaclbn del ác.to·:consi(tu-

tJvo y eJ examen de sus elementos. Es, -~~.: .. J_~/_J~~):~t·-{~:~:/ -~n 

problema de s Is temática. Parece Jmportan·t·~ _:·~-C'~~-d'e:r .. J~~~11i~/ 

_,.~t--~ :jf?S:·;ii~h-.--·á;\:· ;·,_,:-·· .. · 

mento ~o::c;::: ::::: t: 1 

m:::: :~:~:/: i1~~1'~j~;~~~{lf~!¡~~~ ·•·.· 
dos, q u J enes • en t ~ rm 1 nos · g~-~-~-~:~ -J'~~;--·;~~:'~{b·~~i~~~iifü~i~1i-~¡-~~'~7·f9_~;~º _s·' · 

aspectos sobre la constltuclb~ de)óic;t~-/~i't;;;4~~fadfe!'. 
do a J hecho de que en e J ·s-1 gU fen:·t"e _e·~-¡; i t"~:J~c(-~i~~"fn'~';:·emo,·~:.---_ 
con de tal Je Ja constl tuc.fón ~-~ IÓ:~ s.~.n_d)~'~-~--~:-~¿-;· :~~~::J ',~:-~~·z·.-, __ d~ 
fas Leyes del Trabajo de 1931 y;de 1970. 
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NOTAS DE PIE PAGINA CAPITULO 11. 

lll TnUEBA URBINA. Alborto: ~~~!VO º!!.2.E.hº~!!~2!1.:_r~~ 

!!!!.l.8.• 4a. Ed., Tomo (, Edlt. PorrGa, México, 1977, p. -

155. 
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2i~~=:_ :-:-:i;1k:~;.~~~~~;1~f~i-1f:_~f'.~~J;!~~:~~fl~):~~~~:I:~~~lb~i;_~_~:L.~ . ·;-:~/-- _:, __ :·~-:~. 
·clona) ·~·¡t Es t¡Ji:lfos:,.HJ.úórlcos'i'iMé.il.co;';; 1960,:C"p: '360». 

r ~ • ~1'"":" -·· .~;;:,• :0-:1;> :\•~~\: ~~~!Sf • •,::', ,•,~i--. «-"_,_.:__::,' 

l.J_/ ldem:, pp:.36i~'.Js~;·é~T• •>"'.f•';:• '..~· 
.·. .·:···· . '.:~:·.. , ._,:_:,_ • ·;_?:.;;:. --~· ·.·;:·: --·., 

~/ BURGOA;°.Ignado: :¿p_.cn .• 

p. 697; 

12_/ l dem. 

20/ l dem •. , ·¡i .. 694. 
. . 

_!!/ Diccionario de. la Len~~ª Eseañola (Rea·1 A~ad·~~¡"éa ·de 

~/ 

~/ 

·:.·.·,."'.·: .. -·-··-
J.Llengu~. :l9a. Ed., Edlt. Espasa-Calffe;·MadrI,d 

·"·p.· 1205·•· 

FOLCH, GalJart, citado por RUPRECHT; 'Al;·;~d;¡; :~~-,:. 
-- _,; ( 'e'~;-~•: 

p. 67. . -~;1. '.'. ,_ilj;':;<: ·~:- -~ 
.r.·:. ..~1-. ;:ti/ 

CAMERLYNCK, G.H. y LYON-CAÍfNÍ ~~:~lt~}·p~ ;;f(\. 
<"'·':,' .'./T' ·. ··:.,.~,-. 

BUEN, Néstor de: O~Qa:n·i ·i~·2¡· ¡;·n·-~:~jf-;~Fü·n~~·'Ion'.a"'irii··~-ri~t;;:~ de 1 os 
,,. __ :-:-

~~. 2a. Ed,;iiiCi1t} ~~·:rr6~~)1hxÍ~~./1fua6. •¡;. ·~ 
35. 
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CAPITULO 111 

EL SINDICATO Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

A) EN LA LEY DE 1931. 

En la Ley Federal del Traba¡o' de i9Jl, el sindicato -

se encuentra regulado 
; -.\:; .. : 

catos 11
, y comprende dei ar.ttc"u_.fo-.?.~2;::az 

Ley. 

tJcuJo _232, __ como: 

''la ~soclacfón de trabajadores o patrones de 
una m)sma profesión, oficio o especial ldad, o de 
profeSJones, oficios o especialidades similares o 
conexos, constftuJda para el estudio, mejoramien­
to y defensa de sus intereses comunes''!/ 

Los sindicatos, de conformidad con el siguiente artlc~ 

Jo, 233, pueden ser: gcemlales, de empresa, lndustrlales y 

of lcl os-·var los ·o::-·-

En la: icu1~ en cita, se est~b-lece: 

''l~ Gremiales. _los formados por Individuos -
de una:mlsma·pcofeslón¡ afielo o ~speclalldad"; 
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En la!> subsecuiintes fracci_on-?s, d~ 1.a_ l 1 _a la JV, se 

dispone: 

. : .. ···• .. '( .·· .•... .:; .. 

.. 1-i .. :-n·e · ~7"~ ~~-~::':ª ~~:{f~:·~~~\.ci-~~;á_d~·~,·-- -~~~~-~--:.:-f.-n_d 1 v ! d-~-~ s 
de · va r·-1~~ s---'P ro:r ~ s 1 _o.ne s·r;. ~-·r.-1~1 o _s>: o·o:.es·pJ~ ~'.~-ª ~.rda_ Qe ~-.. _ -
~-u e p_r':_ ~-t ~n.:.~--s ~-:~. :.-:: ~:~. ~.-~;E.'f _? ~<-~~··:·.:~Ú-n ~ _)~_I·_~~\a :. ~~·p ~~,~a_;,,.·,· 

···.;i:,~;für u1m1i1.:m:111¡tfü1i~!;I¿:t~:f:! 
. _ r :vi'. -~~~--:-;;,f i e í"O-_s-. _ -~;/a-:r 1:o·s::. ;:f~:s .':i~·rma-~i-J·s-~- p~·-;··-\ Ca·-
~baja do r;~ s -·'.?_e· ~-1 v~_r-~ a _S~>P ~p l_e_s'l, o~.-~.(~ ... :- E;s__~ q·~: -s-I i:1 d I __ ca .·: 

t_os_ .s_6·1 ~- _-P-~d-~_á~_ -~on __ s t J._t u·1 r .. s~ ·,_Cu_~na_o'.<e~:.--(~;, ~:~n le/~· 
--pa·1_ ·l d aa :-.a~~-~ . .oque~· s e.01t ra te,·-~ :el .~_n úme.r.·~ :':dE!/_o<tj,r.e rO.s --de·=· 
un ~l Slf!~:'-.9·~--e~~?-: sea ~-~nO(~de:.,_ve-llitC~:_;~/:;é-:_: ~,é--·" 

. ';:· ·~; ·' ;.:"'.-· 

·: ,';·:_·>«:··-. :-.::··,,. "">~-::· <-,>~- - :r,¡-,:·, , ... ;' 
En el ~,rt) cu 10 2J4 . de°'ra,'.L.ey>(j¡, '.193); f.~ e 5'ia_bfece 

c 1 acamen te if -~·!f~t;nD,~ ~i-,1:i~ s\tdt~~ t-t~~r::~.k:;~,~,~f~7 y~-
ncc~·s I d_~-d :·d-e ·' _U~~--~-a ~:t-~ ~· ¡·:za-¿f6Ó:·~p r'~.\_i a·.'.;·~\-.i:f~:?'n"f:"(~·~:~~-~-(~~ .~.en u!!.­

·.-;•"':.: ~;);;¡: _X ·2&~~· 
.\;.:_.',".:ir~ <,~,,;-:;: .. ;'·,}:·-

,._ __ ,, ":;.:':;y::- . 
. ~-: ,- ::~;/;' .-.. ·,. . 

"Ar t. 234; Se reconoce a. 1 os. p~}i~·~,~~;~:~~::-~<~~~. 
los trabajadqres el _derecho di: ·.c9rm'a __ .i'.-' i'.llid.J~-~tó'.~: 
sin 7 que- haya ne ces¡ dad de_ -una_,.a:u foc~~ zac.1 .. ~:n,:~):Jt __ e7~~;--­
v la. A nadie se puede obl ig~r a_· fcir_m_ar .. -.~part'e-·de 
un sindicato o a no formar pacte de ~l!'.,~I ._?'~ 

--·,· 
El concepto autorizar, según ·al: DfcCfo·i{~·f:l_~·~de. ··i~, Len 

gua Es paño 1 a, de 

-;:;. ;.-·.: ... _.-.,.:'· ·, 

"autoriiar (De autor)_._ tr. D~; .'.a-_.~no·:.~~::ut;~·~·idad 
fa cu J t ad para hac'er a~ 9,u~a. c'ó"sa .: . .-:,2~· - Dar-· fe· ~¡ 

o -
es-
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crlbano o notarlo en un document¿, J. C6~·f Irmar, 
comprobar una cosa con au'tocidad, texto o senten­
cia de algün autor., 4. Aprobar o-·abonar; s~~·oar. 
Importancia y lustre a una ierson'a o'~·~os.a"_il 

.. 

De Jo an·t~rior_, ~·s~:~~C?~i:-JÚ;'.~-:q~e. fa· .-L~'~:_·o .. t~.'?{P.ª.;.~.L: .. t!ere­

cho, a los patron~s;cómo •?lo~ tr~baJ~~ol;, d'éico![n~r sl.n~ 
d, catos s," q ºe:·; s;¡~· nec)~ s:e;;~~-~- i-~ oX_I ~-1·"_:(~:;}~.:~/~·'uj~, ~,,-~-~-~-- (6." pre 

v 1 a " , ¡~o ~j-¡;¡ i;; ; ;'._¡a l.~~%~'¡'/~~'~ tt~~. ;,~~ ~{~tc;,¿~;f6<"h,/% de -

::::~:;;~;~f: i~~~~~1~ti1~l~f~;!~rf ?'::::: 
Ce "á"}_g.-~~-~ a u t orJ dad7-en·-: J·a ~· t.o·rma c·f6n· ~df~·~¡ (~:.S_'.~-~s_ (iÍ ~-1 ca t O ·5 .. 

'/;,S,~/ ·;·;~~'.{>-, ~:::::.?··. ~-'.~~/. -,~ 
"O!'.~:·:;· ·/·« ' ,.•, r• ' • • ::;~;., 

' "· ·!-~··. .. [·;-, ,, . j§p-; .'"'>- «.:·:·~~ ~.. .,, . 

···EJ arÍlcul},2~r ~lsp()nei• 
·; ">.::·. ¡··;>·~.__:-;, 

·;·; .'."',': ' .. 

::!Ar.:t·~ .... -23·5::-:-¿:u~lq·~·-,e·ia estipulación que establez­
ca iñlilt"a---cañven-'c·;a·n·a1-. .. en c_aso--de.-.sepa~aclón del slndlcato 

.o ~~~ d~~~{i~~~~~~~~l~fan m~do _la dls~oslcl6n contenida en 
el artt_cuJ-0\:ai:i_t~rJO_~. "Se tendrá ,PC?t· no p_ue_sta"~/ 

·---p0f-~~sU2-pa:.te,_'"'eJ .:articulo 236 de __ Ja Ley ___ Fedecal de_ --

1931 dispone la "cláusula de exclusión": 

"Art. 236. Los sindicatos de trabajadores -­
tienen derecho de pedir y obtener del patrón, la 
s~paraclón del trabajo. de sus miembros que renun 
cJen o sean despedJdos del sindicato, cuando en ~ 
el contrato respectivo exista Ja cláusula de ex-­
clusión. 
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COM: La cJbusuJa de exclusión ha sido objeto 
de censuras, se entiende, por enemigos del slndl­
calJsmo; porque medlante Ja apllcaclbn de esta -­
sanción slndlcal a los obreros carentes de respon 
sabJJJ_dad y que olvidan sus deberes sindicales,-= 
se consolida las fuerzas de las organizaciones de 
resistencia. La lnstltuclbn es beneficiosa para 
eJ movlmlento obrero, a pesar de que no ha faJ ta­
do ocasión en que se cometan a su amparo verdade 
ras Injusticias; sin embargo, es conveniente su-= 
regulación legal para evitar la corrupción e in-­
justos actos de pasión sindical".§/ 

Compartlmos-_el comentarlo.de Trueba Urbina,·en el se!!. 

tldo de que Ja ~l~usula -de. ~xcluslón es una Institución b! 

neficlosa para Ja JuC:hil -,'o'b-re~~;~-:·y~-~-qU-~_-. es··-~!1 lnstl-umento -

lega I que pe rm j te s éP_a -~-~-r-::~~i~-1.~·;:·~:-·f ~-~-~--¡ ~-~~-.~--,--¡,·-$: -;--Í n-c;-¡·ca i ~ s _o-::.·_ 
< :;:~·~·7 . ~F~'.'.:,_·:.:;:~~/;;:):~s-~.:,?¿:1r,-;:.~T · ~:-~~~- ·- ~~-.----~::--:-.-. · --"- ·-

' r responsables . Au n·q ue !'. --~~-~.:::.'~,fr~--~;~n-t ~::~ ~rl ·~:-~~ ~ ~' !Úrib l.~·n. debel!lOS 

::· ::::::::: ·'.'.~.'.~il~~i~~4l~~~~:;~: ·'.'.: ''.:::::: ::: 
a los bcganos-' .d~---~ ~i;6:f~7J~Lf~~~~:~¿ffJ:~~·!~~:-~--nd~-~::a eos·; .-Coml tés E} ec~ 

';'-'.;:;,:~\~- ~_;~¡~;::~ :~:'\,~;~\' 1~3; .r, "e"•)• ,,; ' • 

tivos, Comlié~._:seCcIO S'1n··.,q_U~ exls.ta una causa 
- -~-- ·: '-. 

}ucldlca. 
"{'·';~;;;,;( 

--~:'.~t::--i~~~~~~~~i?:~~~~~~«~;~~~;;:: ~<-~- -_ --
p·á-i-t"é ·,:,y:;-,.; -'a"'~'ri;~~~,j~6\ 2 3"7-.'~\ie;~,_·(a- -~~Y e Sta b 1 e ce: Por su 

"Act·. 
personas a 
sujetarse, 

" - • \, --7 •• ,.·:~.;.,: • ';.:(-"~ -· - •· ·' " 

-~-. -:· ··-:-(:~/::: .{:· \f; . :-:~'i:' ~-e 
.· -· --·· :.-:;'" ;::2~~-:-~~:(~é~¿: ;,_--:-,.~~-,_.:J.'.'. 

2 3 7. --\~'X:~·~--~-,~~~;, ... ;-¡-~ -;~'~:f;_ -~---/~-~-:j -~~-t º s , ª ~ 
q,U ~ ~sief· i a_,~/~V".p·~-~h 1 ~~:~ a·soc·1 a·r·s·e'~"< O -
o su}et·e ... a~_--re:c}1_am'eñ'ios· eS"j)eC.1á1e's. 

Paca Jos e'fe~'to,s·~:,d:~·{_;:\:·~~'·~-~}tb·:·:_-~~~--¡-~~i~ J-~-~- •. no 
serán admitidos en los s.'Jrl_d(cat~s dc'·.Jos'·demás :-
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Se 

segunda 

de 1931. 

es 

de 

"Art. 21.,2. Para 
constituidos Jos si lea 
ante Ja junta de conciJfaci 
rresponda, y en Jos casos' de 
ante Ja Secretarla del Trabajo 
Para este efecto, deberán remJ 
dichas autoridades: 

J. El acta de la 
pia 
Ja misma agrupación; 

gldo 
y 

JI. Los estatutos; 

111. El acta 

1 V. E 1 n ~mero 

La Secretarla 
una vez que haya registradO 
un tanto de /a documentación 
de conciliación y Arbitraje'.' 



sindicatos 

bl traje, o 

do: 
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''E/ registro se cancelar~: 

Conciliación y Ar­

y Preví .. -­

fedecal, o 



por 

los 
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l. En caso de disolución del sindic~tp, y 

11 .. Por dejar de_ tc~ér fos f_equ·i_s·!.!o.5 que la 
ley st:ñala. 

La· Junta de Conci I iacjón y ~·rbl.(r.aje respec_­
t/va resolverlf acerca de la cdncelaclón<deL~ C-egl_! 
tro do Jos ilndica·tos. 

CQ\1: La cancelaclbn dC'l. registro de· Jos sin­
dicatos constituye un acto procesal, que _sólo pue 
de tener Jugar a través del proceso respectivo y­
mediante el ejercicio de la función jurisd/ccio-­
nal que la Ley e.n.com/e~n_da a las _Juntas d_e--co~cl_--­
liaclbn y Arbitraje. En cambio. el r"egi.Stro es·­
funcl6n mor.ami::ntc.admínistrativa, oqul_valE:'nte· a.­
Jos actos llamados de "jurisdicción_ voluntaria"!OI 

(. La denominación del sindlcat.o. (¡ue le di_! 
tlnga de /Os demlfs: 

JI. Su domicilio; 

//J. Su objeto; 
.. . ' . 

IV. Ob/ igdciones y-dece_choS'-.de-·los:·agcemia--
dos; 
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V. EJ mooo de nombrar la Directiva: 

VI. Las condiciones de admISlbn de miembros 

Vll. Los motivos y procedimientos d~ expul~ 
slbn y las correcciones dlsclpllnarlai. Los --~ 
miembros del sindicato solamente pod~bn ser. ex-~ 
pulsados de él, con Ja .aprobaci6n de' ras· dos" ter 
ceras partes je sus mlembros. -

las cautas, s.u 'mon-

'-,~. ·., .-··;;·~·;"{}(:;·~:,7-:::·¿'~·~- s_~ndJ.cdtos legalmente regf's­
tr'ados __ :.gOzan de: personal Idad jur;dJca y tienen -
capacl~~d_.J_cgaJ· para _a_dquirlr bienes muebles. -­
Por_,-·10 qu.e'·respecta a Inmuebles, sblo podrán ad­
qu·J~f'r: Jo~ edificios destinados Inmediata y df-­
rect,all'.l7nte al objeto de su Institución"!.~/· 

De ·acuerdo con el artlculo que antecede. un ·sfndJca_to 

registrado goza de personalidad }uridlca y tienen c~paci--

dad para adquirir bienes. La personalidad, de acue~~o con 

Eduardo Palláres, consiste: 

"SI tuaclbn de una persona resultan te del re­
conocimiento legal de su capacidad para obrar en 
nombre propio o ajeno. La /alta de personalidad 
en el demandante, en el demandado o en sus procu-
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cadoces- o apoderados C?nstituye .~na oxcepci6n di­
latocia"l~/· 

res, 

en 

obrar. 

En el act1culo·24B_de 'la Ley. ·Se .establ~c-en la·s obli­

gaciones de los slndÍcatos: 

11Art. 248. Son obligaciones do Jos sindicatos: 

l. Proporcionar los informc•s que solicltcrn 
las autoridades del trabajo, siempre que se re-­
llecan exclusivamente a su actuación como tales 
sindicatos, y 

11. Comunicar a la autoridad ante la que es 
tén registrados dentro de los diez dias slgulen~ 
tes a cada elección Jos cambios de Mesa Directi­
va, Comité Ejecutivo o miembros de éste; asi co­
mo las modificaciones de los estatutos. acampa-­
fiando un ejemplar del acta relativa. La falta de 
cumplimiento de esta disposición será penada ad­
m I n i s t r a t J v amen t e " • !!!_ / 
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En la fraccJón 11 dél drticulo que anfece'de,, despren-

demos la obJigaclbn 

car a Ja autoridad 

cambios de la Mesa 

modlflcaclon~s d~. 

dio más de coritrol. 

Jos 

11Art. 254. En caso de disolución del slndl 
cato. el activa se apl fcará en la forma .que de--= 
terminen sus estatutos; y, a falta de dlsposJ-- .. 
clbn expresa. pasará a la Federación a que pecte 
nezca. En caso de que no exista esa Federación~ 
el activo pasará al Estado"~/. 

En ·ios artlcul.os 255.Y 257 

el derecho de los 

na dos: 
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Al decir. de MarJo de la Cueva: 

"en eJ año de 1960. el Presidente Lbpez Ma ... 
teos designó una comisión para que preparara un 
anteproyecto de ley dol trabajo. y Ja /ntegr6 -­
con cJ Secretarlo deJ Trabajo y Previsión Social 
licenciado Salomón GonziJez Blanco, con Jos pre­
sidentes de las Juntas de Concillacjón y Arbitra 
jt;-, federal y Jacal del Distrito Fcderr3J, Jicen-= 
ciados Maria Cristina Salmarán de Tamayo y Rami­
ro Lozano. y con c:-J autor de est~ libro, para -­
que fnicfara una inve~tigaci6n y úst11diara las -
reformas que dcibc:rian hacerse a la lcgíslaclón -
del trabajo ( ••. ) Pronto nos dimos cuenta de que 
su adopción exigía Ja previa reforma de las frac 
cienos IJ, 111, VI. IX. XXCI y XXXI d"J Apartado 
"A" del Arliculo 123 de:- Ja constitución, pues de 
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otra suerte no s~ podría armonizar Ja lcgisJa--­
ci6n con J~ conciencid univ~rsaJ que exige aumen 
tara catorce años Ja edad mlnim.a ·1c admisión aJ­
trabajo, ni seria posible esta~lcccr un concepto 
más moderno y más humano de los sularios mtnimos 
y un procedimiento más ef ica¿ para su determina­
ción( ..• ) En el ml"s de diciembre de 1961 se en­
vlb al poder revisor de la Constitoclón Ja inJ-­
clatJva presidencial. la que quedó aprobada en -
el mes do noviembre del afio siguiente. En eJ -­
mismo año de 196.'?, el Presidente de Ja República 
envio al poder Jcglslatlvo la Iniciativa para Ja rcfor 
ma consecuen-te de la Ley del Trabajo de 1931 ••• 7.' 
121. . 

Las observaciones que reaJh~aron a.1 a·nfc}:iroy,ecto ... Jo~ 

repres'cn tan tes. ob~ar~s ~, ·Ja·~- cu-a~_J_c_~ ·fo~P-a r ~-¡~~-~.\·~ t~ td (rñen te_, 

y que en ·concre·t-~-.é-Ori.si·s·ten-·en.--_Jo·-sfg.ulcn·t_e: 

'' ••. partJeron de la tes;s de que si .bien la 
Ley de 1931 habia sido una aplicación magnifica 
de Ja Idea de la justicia social a Jas condicio­
nes de la bpoca en que se cxpidib, las transfor­
maciones operadas desde entonces en la vida na-­
clonal exigían un ordenamiento que generalizara 
las conquistas obreras y elevara Jos niveles de 
vida de todos los trabajadores, otorgándoles una 
participación ~ás justa en Jos resultados de Ja 
produccibn y distribucibn de bienes ••• "!.~/. 

Al inicio del año de 1967·; ·cJ· entonces-Prasldcnte de 

Rep ú b 1 i ca _Cu s ta v o. ~¡a•( Or~ia z_:;~·:_d~-~:_-; g_~~~/:-~.~-~··~ .n _l:!,~\!'~ ._ c_om is l bn, 

integra da por ·. J_ as m J sma ~~-~::~·~}~~:~~~:~7~:T ~}~:;~-:o~·;.(~:/'.>i·j:¿~-~ e··;~ d"o_º_~-1 -

fon so Lópi>• Apari~Jo,.co~ie~~··.,:b;,t;~;q: 'lúe)rep~raran un -

segun do P io ye~ (o._ >~~·'.~} -~;-~r~.,9r~-;~,-~'.L~:;p··~·~-:~~'.-~-:~~ _é_. ~,~.e,~~~ erre ce J on ~ 
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vos. la comisión redact6 el proyccto final. En ·el mes de 

riiclembre de 

la Cámara de 

del. Trabaja·: 

la 

saña/ a: 

''La asoc/acJ6n gramaticalmente hablando~ es 
un conjunto de asociados para un mismo fin y per­
sona_ jur1dica por ellos formada: en cambio el --­
acuerdo es una resolución que se toma en una jun­
ta. Además el sindicato tiene por finalidad no -
sólo la defensa de intereses. sino también su es­
tudio y mejoramiento. 

Cons~cuenternente. las diferencias entre el sindicato 
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y J~ asociaci~n son Jds s.iguientes: 

ra l 

''El sindica.to es cf r~~ultado de una resoJu­
ci6n con ·r1ncs-)uridJcos de duraci6n permanente y 
cuyas finalidades son más amplias que las de Ja -
asociaclbn. E: sin~!cato tiene personalidad pro­
pia y puede tanto _empla?.ar a huelga, como ccla---­
brar un contrato colectivo, ~lentras que Ja aso-­
cfacl6n es ~J rcsul tado· de un acuerdo temporal p~ 
ra Ja defensa -de _¡-n-tcriJscs comunes y no puC?de ce-_ 
Jebrar un contrato _colectivo. El sindicato tiene 
todas Jas facultades de 1a coal felón y aún más" - . 

.!21 · 
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permanente.· requiere d~ __ regJstro ante las -Juntas de Concl-

Ji ac Ión 

ye para 

, - ' ~~,· :·~ 
<"A ·ña.dle. se puede obJ Jgac a formar 'par.te de 

un s)ridJ·¿at6· ci:~ no formar parte de ~l. Cu~l.---­
qul'e_~:-estlpulación _qu~ establezca _mu_Jt_a_· __ cOnV_en_~~:-~­

--c·1a1fBJ---en---c-aso·--dc sepiJraclón del sindicato -o ·quC-
dc~v·Jit6e de algün modo la disposición cont¿nlda 
en el párrafo anterior. se tendrá por no ·p·u~_Sta·. 

Con todo acierto Bal tasar Cavazos Flores~ corricnta es-

te articulo en Jos siguientes términos: 
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"Este precepto nunca se ha cumplido en la -
práctica. El articulo 231. de la Lcv de 1931 tam 
bl&n establecia que a nadie se Je podia obligar­
a formar parte de un sindicato o a no formar par 
te de él. Lo anterior quiere decir que si un--=­
trabajador ingresa a un sindicato, su ingreso no 
es eterno y puede separarse del mismo cuando Jo 
desee. Sin embargo, el artlculo 395 de esta mis 
ma Ley establece que el patrón separará del tra::­
bajo a Jos miembros de los sindicatos que "renu!! 
cien" o sean expulsados del mismo. Por Jo tanto, 
si bien es cierto que en teorla un trabajador se 
encuentra en posibilidad de renunciar al sfndic! 
to al que pertenece, en Ja práctica no puede ha­
cerlo, ya que si renuncid, le aplican Ja cláusu­
la de exclusión. que implica Ja pórdida de su -­
trabajo sin responsabilidad para<:?-! patrón".~.!/· 

Es Indudable que el precepto ant~rior. i:r 358. de_ .Ja, Ley.,---· 

resuJ ta I Jusorlo para el .trabajador.-_~tc'ndJl;n_do eJ-')Ccho -

de que si el 

acreedor a la 

de exclusión, 

san c i t;n ::d·~,.:~~t~\f~/.'·i:i~~~ .~-'·~-~ rf~~d-~ -:_, ~-:-_--¿ J ~,~su 1 ·a -

con 1 a ·.'.¡~~YJ~~::7'!'.Í:~-é·:_~-~ J-d~- ~:~~(:~·-¿<~ -~ ~-:~~) ó-~·-s i ~ - -

responsab 111 dad. pa.ra :'~'._;J.·;;'.~::¿;.~·~->-:~~.·~--
<·S~'.? :,~:?-' ,-A:·- ~1 " 

·---O'>"--~~- L~~ ·~~~ 
En e 1 a r,t l cu 1'0 _:{59._;·d-~ ··¡·~-~··Ley:.:._:-s.e: ~-~:t-~b=fC"Cen- IrñPCiC tan-

tes derechos '.de· foS 

ta tu tos y _reg·1 am;n tos·::.· -~),~-g (//1j·v~~~=~-n-_~-:~~~··~- .. -·.s ~ s represen t ª.!! 

tes. o rga~ izar su_: ~d~-~ n i·:·~,--~--~~~~·f;~ ;-;~ .~:.·;:_~;-s }-:~'e_~ r~i ~-~des y fo rm~ 
, _,_·;. ·.:o-.--

Jar" sus programas de ac~-Jón'!_~·:--:·· 

:./>·' _) ,-:~,'.~!~;' .-. __ ._ .. ~·_::~~-! - .:-.' ." -
- \ ;_ 

Los derechos plasmad-os.·.~·n ,é) a~.~1iu·1~_:~·ante.cftado., so:n 



clara manllestacl6n del 

vor de los slnd,Jcatos, 

y que podemos 

En Ja 

de 

tervenlc 

Es 

Buen, 

pacto de lo~ patrones: 
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Nbstor de 

Sindicatos res-
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" ... I:ntre nosotros existe un s;stema do de-­
pendencia real de los sindicatos respecto de Jos 
patrones que se funda principalmente en la des--­
honestidad esencial de muchos de los dirigentes, 
compartida evidentemente por quienes, del otro la 
do de la relación compran su lealtad. Es -e1 (enb 
meno bien conocido del sindicalismo ''blanco" o -= 
''amarillo'', como se Je distingue en otras la~ltu­

des, cuya finalidad esencial es que el llder con­
trole a las masas en beneficio de la e!flpresa"~/~ 

En Ja pr~ctlca, 

na vigencia. 
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11 1', Gr.emlales, Jos formados por trabajadores 
de una misma profeslbn, afielo o especialidad; 

11. De empresa, Jos formados por trabajado-­
res que presten sus servicios en una misma empre­
sa: 

111. Industriales, Jos formados por trabaja­
dores que presten sus servicios en dos o más em-­
presas de la misma rama industrial; 

IV. Nacionales de lndustcla. los formados 
por trabajadores que prestan sus servicios en una o varias 
empresas de la misma rama Jndustcial, instaladas en 
dos o más entidades federativas; y 

V. De of lclos varios, Jos formados por traba 
jadoces de diversas profesiones. Estos sindica-~ 
tos s6Jo podrán constituirse cuando en el munici­
pio de que se trate, el número de trabajadores de 
una misma profesión sea menor de veinte" 23/. 
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BaJ taz.ar Cavazos -·comeñta est~. af'ticulo en los slgule!!. 

tes términos: 

ne a 

los 

de 

den 

- ·'.'.·','Estr e·~·>-.1.~<:·¿·~'.f"ca y __ ce~_j_ ~Jasffi~a-cl6n:. de -­
JoS s:Indfciltos en Mbxlco, a pesa-e ·.je- que ·somos -­
properisos_ a 'caJlfÍc"arJos. p'or c"oJores en rojos, -
amarillas ·Y blancos. Estos ·sindicatos' ''blancos'' 
SOñ JOs 'qile no dc(lende'n Jos intereses de sus --­
agremiados y a nuestro entender, coristituycO Un -
mal nacional~. siendo· verda~eras_fa~mb~~ ~e:: tiempo, 
ya que sus JJderes, por ·no defend~i adeiuadamente 
a sus agremiados, pri~eio piden. d~div~s y despubs 
·Jas ~xlgen"~/. 

vlc 

a I pa-

las_ act Jvidddes que e~pcesas: de -



La .Le)',:.E:e'dé ra l ;i,í:ie.J\ Tr.:ab'aJ'o:.de.,:Í9~.Q, ·.en su. Ú.t 1 cu Jo --

::: ,:: : ~; :;1'..~ ~~;~''.?l~~{~;\'l~'f ?'.;~ '. :t::: ,:: : 
t r a n-s e r'1·b·1·,;;'()'~·-;:.Jí'-:. d,fs P'O sT tTvo·f:-cbr re"s pO nd l eti te_;_~~ '""~ 

.. ;~·~ :~,;~. ·'"' • i:s •• '.~.~.~.~.· .. ~-.~.: .. i.;.· .. i:l~J ;;,:;· '"''' :. F : .. ·:~ •... 
-. ;~---~--~~:::_--~~f;~-<Jj- . '.·" ._: .. ·: ~ _:;·,~:,, __ 'CH~~--::~I~-~-~ -~~-::~~;. -· 
.: :/

1_Ar t ~·- :--36_5 :· ... ;os~ ~'s l_n·d rea to S' deben. :r'eg'i s t ra r se 
en·.-,_, a'.~~-e~/e)~·~) .~.\~e:1}:r_r.~f?aJ.o·:-Y Pc:ev is J 6n s'oc la L 
en~- Jo-~: ·:ca_s of'~~d-~ __ ·tc:o~~·e tené:_i a. e ed~ fa I_ .. y -~n. J ~ s Ju n 
t_a~ de- ·con-c-o=(a-CI __ ~n-:·~·y·---Ar-~f t'éaJ c en-_.fos.:_Cl_e ~o~Pe:: 
tenC1a-·--1ocaJ}.':-a.~Cuyo :erecto ~rell!_I tlr.§n por -cfU·pJ f-
cado: - · · -

L •. Copf~ autorizada del acta de Ja asamblea 
conSt"ltutfva; 

.JI. Una· Jista con eJ número, nombres y doml 
Cl J iO.-·dc_ sUs miembros y con el nombre y domici--=. 
llo de Jos patrones, empresas o estabJc~Jmlentos 
en Jos que prestan Jos servicios; 

IJJ. Copla autorizada de Jos estatutos, y. 

IV. Copia autori?.ada del acta de J.a .asam--.:. 
blea en que se hubiese elegida la dfrectl .. ~a.;: 

-Los documentos a que se reff_~_r·~n·~J~s~):r·ac~~--:-~~ 
clones anteriores serán autorizado_$· p-o-r·-~c(-·sefore~-.-· 
tarlo General. de Organización y de ACta(,·~ salvO>-" · 

Jo dispuesto en Jos estatutos" .• ~( .. -,._-~~;: ,~~~-;~•::.~:~.~·~:~·-· 
--/; -·,' 

::·::;'· ... ,;:;..,,_ 

En el presente capitulo no~ l im'J t.-a;n~s:~.··a-.~itran·"scrfbrr e'l 
>'.-'", • /;-·~:<5·::;-' -

·,,.~> 

articulo que antecede, toda vcz,,qUc:·.-~e·~·:{e'.i.\·4·a·~·(t~·-;.~·~.s.l_g_UJe_!! 
_; . < •.. - - ·<": ·. "-"': ,. 

le nos avocaremos al anáJ lsis-dc-r\~f~t·J~ '.~~~·~-~¡·~~:~: 
- :, '.!- 1-.~. • . -,: . 

sindica-

tos cinte Jas autoridades Jabor:al_es._ 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO ornE 
BiLIOTEGA 

La dencgaci6n del registro de Jos sindicatos se esta-

bJccc en el ~rti¿~Jo_J66 dQ Ja Ley: 

''Art.-'~~6f?·.·,,·EL;.:rCri!st;!°º pode~ negarse únlca--

mcn te '· ::-~ < :·.":' 

l. SI el'~;:dl,~a;¿ no se pr~pone laflnallc 
dad. preV_1s:ta_··e~-~·cL.·ar.ti~ti.Jo _356/.. ' 

((~e . s) ': ~-ª:'.- 5 ~-~··~~on:S "t l i ~·-yó; ~on .- i? 1 'n úrpc e o de ·--~ 
m 1 em_b iº_s :·c_i_J. a~·a: ~-I( e J ._::ar t_ i cu J _o 364 ; .. y_ 

l-1 ~-.:-.-~,-:~~ - ~:- ex~·;··b·~~:-~- /'~~ ~-~cu~;~tos a ·qui• 

se refiere cJ artlcuJo anterior~ 

Satisfechos los r·cquisit-os ;'qU~-;_se' ·cs-r'abJc-­
ccn para el registro de los slndic,atos,-·_._nln9un~ 
de· lüs autoridades corespondicntes _p:od~ __ á· n~_gar-Jo. 

SJ Ja autoridad ante la que se presentó Ja 
sollcltud de registro no resuelve dent~o de un -
término de sesenta dlas, Jos soJ icl tan tes podrán 
requerirla para que dicte resoluclbn, y ·si no Jo 
hace dentro de Jos tres días siguientes a J~ pre 
scntaci6n de la solicitud, se tendrá por hecho~ 
el registro para todos Jos· efectos legales, que­
dando obl lgada la autoridad, dentro·.de. Jos tres 
d1as siguientes, a ex-pedir- ~a .·constanCia respec­
t 1 va"~~/. 

A_contlnuaclón, tran.s-:Cf·-.~~-~f~.~~: J-·os""a.rt·t·Cu"J~s 367 368 

de Ja Ley F~dera J dc.;'-.~·;:::j«o.-;::~qco~-~-;~~~;~~ié~~-~ ~~~¡:~~c·~~~¡,¿f~· iJ-1 -:r·e­

',(f/) <:~~- ·;Y,"r:~; :,~-;~;:&~ \',.·,y;~;-·. ,_.;:-" .. ,)/::> _'.; 
g I s t ro de 1 s l n d Í e a to: ,: , .· - -~~~~;:~~-~-.-:~~:;:::~:. .¿;;::; ---~~:~p:~ - .:~ú'.·. : ~,/:: · · 

:y,: .. ••?;.,:': ~":';~ :.;;, ,,i;:r .;~~f.::·· ~et . 
V l s l ó~A~~~ 1 ;f(.¿;: .~:~!·~~:{~::w~~~iff~~~2y:~·== 
s l nd i ca .tO. ·.:é~.V J a_r-á.):~p)'a ::~·~;--. l.a f· res·.~ J _u_c l ófl·: a',. Ja 

Jun La, F~dc r~ 1 :dC_ C~nc_·I/}.ª~--~-~·~. ?· -~.~--b f ~-~aj e''."-
"Ar t. 368'. ·,E( reg'l.str'ó del s l.ndÍ.C'at.o' y de -
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ll. Adquirir los bienes Inmuebles deStina-­
dos inn1ediata y directamente al objet~ de: su In! 
ti tución,· y 

111. Defender ante todas las autoridades -­
sus derechos y cjercl tar las ao:IOOC!s correspondien­
tes''. 
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lJcntro de· las obligeciones- dc- Jos_-slndica_tos. tenemos 

aqual la·s qu~ so cncuQ~t.!ª" "Cn··:·;¡ -~-r.t i.C_ulo .. . J7r_ .. dC!·_ Ja Ley. _de 

te 

tro 

na. 

·•' <.;~·. .~· .. · .. 
~--~.l jgac···/~ n·~,,~··:~d-~ -~' Ó-s s I nd l ca-

tos: 1. ;,o;ordona'~··','os
0

~1~(ó;mes q~e las sol lcl 

ten las ··autorldadf?s· del t~abajO'"'"# s'fcmpro·-_quc Se­
refiaran exc,iu~~~·ame_~-t.t?· a su actuac_Io·n- como sin~: 
di cato; 

l·;·~~-~-~;.-~~7~a'r- a-- J.3- .. autor_Idad ante Ja que- es 
tbn rcgl~trjdos~. dontro de-un tór~Jno-do diez .7 
djas, los camb.fos de su ·cprect-iva y las ~odllica 
clon~s de Jos estatuto~. acompañando por dUplicd 
do copla autorl~ada. de las cartas r~~pcctiv~s: ¡ 

lit. lntormarºa--lá misma .autoridad cada--·­
de_ }a.s al_tas y bajas_ .. 
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C) REFORMAS COH5TITUCIONALES. 

En Ja Ley Federal del Trabajo de 1970, Jos /eg/sJado-

res se propusieron el _crea_r _u_na ·nueva ley labo~ul que est!!, 

viera de acuerdo con Jas transfocmacJ6n~s_s~ciaJcs_y econ~ 
~· 

micas producidas e_~ l_a· s·ocle;lad:~~X'.(~a~·-~·::,.de~-d~~-ei ·año de -
.~- '<''., e , ': : .. ,--:' -,,.; .- -· -·~·;; º' ·' 

Ja primera Jey laboral de·•;19'J1~c~':c .;:;;: ''',.•> 
:'..; ____ ~ :;{~ ---~·.: --- )}~.-:~.·.~~.~-- ·,,_,··--.:··-. :·;~;<· ~-:-· , 

- :----:-.-; - - - .. 
:·~~_'.~> });•o-: ";•/ •-

En e 1-- t raÍJ ~~1/i'S~-- d·e'.:'.C.J~--tO·n·t'a· aif0-~ ;?:1 a:·:rJUeva· Ley Fcde-

ra 1 del -TqJba')O- -~;:;-::rU"vo ·que·:·a·dec·uar ·;-~ .. ·/~";'nuevas exlgen--­

clas soci'~:1~--~~)y·: -;~-;~-~,~~~¡¿~-s Op·~·c·a-daS en· Ja- sociedad mexlca-
. ' - -

na. Po_r ,-~·¡·~~A'i.~o·r:cu·~~do na.ció Ja Le~ de·.1931, Ja economta 

mexlcan·a ~·r~· r_.Unda~entaJmente agrlcoJa. y en consecuencJa, 
'. - . . -· ~· - .,·' ' -

Ja 'p·ob'racio~. cco~ómfcamente activa en ::u mayorla era camp~ 

slna. Por -el contrario, la población obrera formaba una -

mi noria en base al incipiente_ d~sarroJ Io_ de Ja· Industria -

nacional. En Ja medida en que comienz~ a crec~c -Ja lndus-

tria,. sobre todo en el perlado presidencial del GeOeraJ M_,! 

nuel Avi Ja Camacho. de 1940 a 1946, el cual cOn11e·n·za a C-a!!! 

bJar radicalmente las reformas económicá''s.-.de{ ... c.é9it1ien· lnm.! 

diato anterior. del General Lázaro Cácde'n.as •. :~·~·¡e~~· . .'P'copug-
' . . - . . . . . 

nara por primeramente dasacrol.lar la· ag .. rJc.ÚJ.t·~';r~:<·y. só.Jo ·-
.. :··.·· ,. ··.:·. ·, 

despué.>s Ja Industria, otorga Avl Ja Camacho
0

.'facÍ·J_ld.ades a· -
···> ... "·· 

la creación de nuevas Industrias, con .,Jo .. qu.c: a'dgulerO una 

tllaYL·r Jmportancla el papel del obrero cn--{~~·c¿~-~-dnit~--nacl~ 
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na J • 

ou·rante el ~égimcn s igulont.c, dJ:?l .. Pc_esldente,Mlguel -

Alemán, de 1~46 :·~"- 19'5:.·;,:'. .s'c<i~:--A~~ ·tin ró·~cin···i:;;·.:a·un-, f!lªYº~ a .J.a 

i nd u s ir fa ~~~~e r-~~-~-d~ S J~,,:-~-~ umero· ~:a·s (~-~-.. "- d'~ ·5 ·c:iJ~ /--:-~" :-~-.i· pa 1 s. Es te 

s_q~~cn 1 o :.--:~-e·- :e·~-~-,ª·.¿ 'r~-;--t;~ó:~~~:~.-r·_~:'~J:-~~;~f~~-~~~~~Jii6~-{-j~~~-u}~:~: i ~'t.~·-:d:~ . ~-Ó ~ 
--o.::;_;,- ·-=:::!:~'·· . ·é->-~;- -·;,...•'. .. :-"_~-· ;;;.e;•"'. 

x, co. •por }•;V~,z,~r~[§n.~i~\~~;,~r~~lbf ?'iit,~~~~;¡;í~i~~iir<~L~·d,··· 
·-.ii-·."-:-,;i;A:c.:· ,:;_:__.;:J; ::·:J.j,;_'~ .';'O• -- •<"<'-'' f~"',~·~, _,.,.,., ~ ~ :.~,_,·.,, -)7·-

s·,'.·:· :0:~~"5- /f~;> -- .::~~ "éti ~,(-.:Ni.-~¡~;;:~- ;;_:;,;;:;: :;::·.-.\ ,~. ._, ;· -

• AJ. Crf~fl{f ~}'•ta forma -'.;d,-~:n~•di.cu~.-.~.~t'.•r:'.·.'11.:~.··.;~;a~d,;Pq,~u;;,~,'.."iecr'.' ... e;~nr, f ~ s' . 
traba/adoi·é'S:,;·a1'~:-,s-.rr.v-¡cí-~-.-~de-·· Ja\'" , --,. ,o-~- _ ., ~:~~-:~-~~r-.. _.-. 
lrn¡Íor tári~I~ y p~sa po 1i t l~o d~n\/~'•'éfe'í 9§~:1.~·~~.;:>'~ i ;.v~s 
d;,I '~artidó' dominante; el ~a~tó;;,;%á'c•;¿fü·:~&vo:1,~.c:IOnar10, 
fundado en 1929 por el Gener•J, ~Í-~t~{s6N:i;'.~t~ff,iri~>m1.s­
mo._que se transformarla ~-on: c_1- GL~:n:~~--~-i;L~b;~{.{/c{é'b·-~de;ñás._en 

Partido de Ja RevoJucíóO MexrC-a~n:;tf;:'J:1;i;i~'.Bim~-n·c·e,-~cOn MJ---

En -

Ja dhcada de los años,· treJ~-t~-~-.}:~:~-c~~'.~~--/-//Cori-tcdc'.racJ6n de -

Trabajadores de Méxi~-~- -i~>.T~-~-~~J-~.~:~Í~~~~:~i-~:Üeº ¡Jasa'. a_ Jnt_egca! 
:-·-:;:·"-' ' 

un Sector del Partido ·d·o~Jnciri·c~·!:; el :·Sector Obrero, eJ qua 

va adquiriendo paulatJna.~c-n.·~:-.i·: ~:~~;'eñOrmc poder polftlco, y 

const I tuyc una fuerza q~·::_p/¿·~:¡;~,~-a-::;~~ Ja .creaci'bn de la -

lcgislacibn laboral. a t~·a'.~~:~·.-'.-~-'~::'~~nA:·,-~\·i-s y estudios -que_-
·'<- :.--._-: .-~. ' '. - .. 

Je comunican las comlsi~nris :1eg)sl .. at·1va·s e'iicargadas de·. re-

visar los Proyectos dé Reforl!JaS .Lcgi~'l.atJ_~as~ 
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11 9 ado .con :.~J_:<~.,~~-á~/~/X~--~-~~ }.~:~:PJ._~~'~:.f.Or~_~:::/,~~,u~.l"r1a·1. _·A -

:: : ; ~ :~:eyL~·.~:!·~Á~~f ~~<,~i,ti;i~~ #f t~l~t:~·;~i;i:f :Ji·~d~: :~:·!: 1 ~. 
:}:?.,. .-:·,~:~:·;;;.: -.:\;\!: .·;_ :_~'.:::~:,· .. ~;,¡i;; ·; ~:;~,~~; ... ~-)~j_::~i ~::~:~~_;:\. ~s1~~:;· ,_j,sJ·~r- ·: \:_:\¡.:: -;, . . ... -. , 

"camen ~e;·' ha el én-dcis" e'"-n e ce s'a r·1 o·!,-a decua r·!.t la s ... méd rda's -~-e-.c. l ns t r .!!. 

. ::::·:;:~}~:lf i.~~.r~~!ttiIIRi:~rFf J'.; .. ~. 
to rma 5. du -~-~~ t_~ u~ r ap_~ ~ : d_ª--i ~ ~~-r __ e_~:._~ª<·-~--~.~-~ .. :~:-¡,:·--~~-~.· .. f.o:·~~:~:~:-~~:~~u:e/·'~:·h_~--:_ 
cen - ne~-~ s-a~~-1 o~--:-~~~- i:~-~-ril~:i ·~ ~:~~~-~~/~~~~~~:-:,~;~{~~~~t~:;;i:t~r~~~f~;T'.J;:~~~-t;~;'.~ ~~-~~:· 
que acontece en año de 1970 cori la p¡;~¿:¡:~~fJ~¿;}&'~;"{1';,y~~~~ 
va Ley Federal del Trabajo. :>~,k .;;~f;;,;;\;;if~:~r~ .. · .... · 

-· ·-- !·~:0:;,·~~,~±_::.r - ~?Y>· 
.~;-~(~:~Lit~~ ·:i7;,~ ;:~:-;oi'.{·:;¡--;:.· .. :;·: ·.::;·t: 

,. ''. ";:,:: ''.: :. ·:':: ::: ::: '.~ }~;1~:g:f ;:~~ti7;t;;;: 
·• C:;.c··~..:-··---·~ ¿>.',.<• .-:: 

de 1 os Es t ado5 Un Idos :.ME!x_ 1 c·a·~:~s_--; t='.~~~-:/~ 1 C:-.;_~y~-t~~.(~~:~ i2_~-~-- y--: e O'.:< 

mo parte In t cg ron ~e -~~ I ··. ~:e_~;~,~b-~:-<:·5·~-c"Í·¡-,_:·t~~~:s:·:';~:u~---~-~ ~-:: ~-"·:de re-

ch o dlnámlc~ que)~ ~-> a~'~c~a'~d~·~ l~s nuevas necesidades 

que v~-'-~,~-p-~~6du--~";'te7ri~dO:-'.·:f~~~--~~-'B~~~-i-'O'Sco·-soc,_f-1ire-s-, -- d·e- t id -,to r·ma-···q ue·-
. . . ·. ~ - . ; .. ,:. 

si el ·derecha:·1~~oca·1· no se.·actuaJlza a ésas necesidades, 

se tor.
0

na inade-cuado· y obsoJ~·~o .rompiendo el equl 1 Ibrlo que 

deben guardar Jos d'J.Y.ers~s, f.a·c~o.·t'es .dec·~? pro'duccJbn: :_cap!. 

tal y trabajo. 

51 la la 

rcgu:aclbn jurldJca 
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vuelven Injustas-y 

bi 1 de 

lo q~e 

t J el a. 

1 as 

Ley 

tes 

es te --cesp_ectó, 

"·.· •• en el año de 1973 se reformó Ja Ley, -­
con el pcopbsito de crear principios e institu-­
clones defensores del poder adquisitivo del sala 
rlo, Jo que ha dado al derecho del trabajo su -~ 
verdadera dimensión: ya no es solamente un esta­
tuto regulador de las relaciones entre trabajado 
res y patrones, sino que penetra definitivamente 
en la economla n3cional para facilitar a los --­
obreros y a sus fami J las la adquisición de los -
arttcuJos de consumJ necesarios y convenientes a 
precfos reducidos. mediante Ja creación de econo 
matos y el otorgamiento de ccédi tos a interés mO 
derado. La influencia creciente de Ja mujer en­
la vida nacional y universal, determinó al poder 
ejecutivo en el año de 1953 a dJrigirse al poder 
revisor de Ja constitución proponiendo Ja refor­
ma deJ articulo 34 dé Ja Carga Magna. a efecto -
de otorgar a las mujeres Ja categorla de ciudada 
no y el ejercicio de los derechos politicos. Es~ 
ta primera reformd culminó con la de 1971, que -­
consignó en el articulo cuarto de la Constitu--­
ción Ja igualdad plena del hombre y de Ja mujer, 
y como consecuencia de el Ja las modi flcaclones -
necesarias en el Código Civl I •.. En Ja Ley Fede­
ral d~J Trabajo. Las &nicas normas particulares 
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paca el t~.a.·bajO ... ~e<(~/:.mu(er~s.~que ~_ubslstf..n en 
Ja 1.eglsla.~.fb~·.:·1.~:b·O.r.~.11·-s.c ce!a''c·lona.n Con Ja de­
fensa de la· mc3ter0Jda·d.->;."29/~ 

. '·, ·-:;:::_ ::~.~;:·. __ · .. y 
.: :d -'·<:·:"':· " 1 - _~:..:.~ 

~f·~-~:~~~'.).·?~~1'.{~;:{:~~~~-~~~~~~;~~f;~ ñ'~-~, -,d~hi~ s. ~·~~-"ta-· ·de· .. · 1 a· Im- -
-"; :.~c:C. "·.",:,0·-···- . 

:: ::a:c:~_.·ft~;e1~~f~?~f ~i0g1~d~~t{r~t"~~tÍ:·~~·:c~~d;·~·~: :: ; 1:ª ~·-·. 
o·b·r-~ C'o-;._:;: -E{~ de<~~=~'~f~,-~~~:t~-~:~1i/~~g1fi·:~~~;~*:';-e-.~~~~:ti~~;~-o-~:~r, ~~:·:::~-.-;¡~--~·~-~ª -. ~ 

. _,. ·\· ·. :~·:_•:,:~- ~):~<;'"ó •·'. ~-\'.';°- - 0,- .•:_,~;-: ~_:;;;· ''}~; 

con •. u 1 º5,1.ona1 }t':.·y 1~y1.~¿~~~t;1 .. ~.·~,~f.:;:,r!'~~~f.~.c.~r,~é,,1a,y ~:u~ 1 ~. 
d ª d-_ -e~ e :r_~~/.ci:-,L::~h ·~~?_;~~,~~·;_ :·~¡ ~-: ~~:1 e·r:'.'?~:~·~.~·.h o::) u:~:f ~ :?~~~~~ ~-~i(~;~~--~ ~:~-~ .. ,_,~~ 
J d de; J gna e ,-6 n O-~~" ~ í- :·~';;6- d~ ~-i;~-75·-fióiri-~\(~~-~¡¡¿: ;,·i~-ºt·~=t;r~~~~-Yb~·~·'r~:·~~·:,::·:·-

1 a mujer", .t.lene, ce:p~r~~.s·i·¿.i;: }~~·a·;\:-a-~·:~~--,:~-k:. /~~:~\~:i_~·1·~-:~·-~·~·};~<» ~ 
en genera I. 
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NOTAS DE PIE DE PAGINA CAPITULO 111. 

J_I TRUE/JA U/lBINA, Alberto.: l!er Federa/ del Traba/o Refor 

!!!~· 16a. Ed. Ed(t. Porr6a, ;México; 1951, p. 140. 

y 

§/ 

!/ 
f!.I 

2/ 
1.QI 

l!I 
lY 

12/ 

ldem. 

/dem. 
_ .. : .. ___ ~ 

~·~· 

Dlcclon·a·r1o'de -ia\L:;;;-ng·¡;~ Española, op.cit., p. 145. 

TRUEBA URiÍNA, 0:fd:J'if~~ o~'..cÍt., p. w. 

ldem. 

Idem •.. 

/dem. 

/dem. 

/dem., PP.; J4.2. y ·.143. 

/dem .. 

/de~. 

flill• 9a. Ed., Edlt. Porr6a; Méxli:o;: 191:4.; p; 863. 

TRUE/JA ÜRIJINA. A:: ~p~c/t.r~::'14i\:,.k/Yi/ ... 

/dem. p. 145. ~ :_:_.~~~~ ~-, ~~¡;;;;e'~~;:~~~-=":~~~-~-,:- :.; , 
idem. PP· 145 r 146. "~0~~.?c!I·~f6 .e 
CUEVA, Mario de Ja: EJ NuevlJ· nereé:i{ó Mexicano ~:d·e1- __ ;.. 

:-':: 
lf!.I ldem., p. 58. 

12/ BREÑA GARDUÑO, Francisco: op .• clt., p •. 363.· 

~Q/ ldem. p. 354. 
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~/ 

24/ 

25/ 

26/ 

?.J_/ 

28/ 

29/ 
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bajo~ op.clt., p. 270. 

DE BUEN, Néstor: 

Sindicatos, op.cl t.'. pp.;~3_:~~~4~S 
CAVAZOS FLORES, B.: o/>,:clt.,<I':'.: ~;o:' 

;d:::; 
/dom., pp. 270 y 271.;:<· >:>flá: 
ldem. pp. 2_71 .-Y._.27,~--~~-<--~, 

/dem. p. 272. 

ldem. p. 273. 

:.~- ;,-

_ ,}:\ -~:: 

'··::, \':-''.\·'· 
-- ·_(,:~·:·~. ~-,.' '-. . - -

ldem., p. 275._ . ---,- . 
. ~ - ~· 

CUEVA, Marlo de.'la·::-Ef>Nüe-Vo Derecho Mexicano s!_el ---

!!.2_bajo, op.cl t'., ~~mb}f/~. 62. 
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CAPITULO IV 

EL SINDICATO Y LOS ARTICUI.OS 3S7 Y 365 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO. 

A) ANALOG/AS Y ClllTERIOS DE ALGUNOS AUTORES. 

Al decir de Mario de la Cueva: 

~La _doctrina tradicional claslflcb esto~ro 
qulsltos -(de formación de los sindicatos), en:: 
dos- grupos~ requisitos de fondo y requisitos de 
forma; ·los primeros se subdlvldlan en dos. ele­
mentos materiales o substanciales que deben con­
eurrlr a la const1tuc16n de un sindicato. entre 
ellos, las calidades de las personas que concu~ 
rrlrán a su organización y funcionamiento y las 
llnalldades que se propongan realizar los traba 
}adores. Los segundos son los requisitos forma 
les que señala la ley para el reconoclmJento dti 
la personalidad jur1dlca de la asociación''!/. 

Parafraseando a Marlo de Ja Cueva, los cequisltos de 

fondo son los elementos que integran el ser social del sl~ 

dfc:ato. El requisito seg_undo_se r_efl_are a_la finalidad- -­

que deben. propciriC~f-S_e_ ·I_~s t.rabBJadores- al sindicarse, que -

es el estudlo.--rne}oranÍleOto f. dei~nsa· de lcis lnteceses dél 
'_ .. ,.,-· :'-.'.> .· . 

momentot o sea. ·:_¡.C{q~·~·-h~mos ·flamad'o la finalidad Inmedia-

ta del movlmlc~t~ "o.brer·o. sino tamblén la finalidad media­

ta. la creacJ·6~ :~~-1 mundo mejor del mafiana. Los dos requ! 

sitos son lo·s elcmantos Integrantes de la dcflnición del -
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~:"Las -jo.rmal Jdades que _s~r~rr·lJ·~:~.Pa'~~ -~-~~~-~.t'a­
tar .I~ .realidad de los actos constitutJjo•; S~n 
cstabJccJdos 10s rcQuisi-fos--d·c-·forma.··cn ·er~-a·r---­
tJculo· 365 de la Ley: acta de asambJca~con~tltu­
tJva, redacci6n de Jos estatutos por csc~lto -~ -
acta de la asamblea en la que se hubiere elegido 
a la prJmerJ mesa directiva. 

l. El act<J de la asamblea constitutiva: la 
reunión de los trabojadorcs es el acto primario, 
constitutivo, dice: la Ley. del sindicato ••. La -
Fracci6n l. delArt. 365 de la Ley ordena se rcml 
ta la copi<i .:iutorizada dc·I acta de Ja asamblea-: 
constitutiva a Ja autoridad que debe efectuar el 
registro del sindicato, por Jo tanto, su falta 
darj por resultado que Ja or9anJz~clón no pueda 
adquirir su existencia J~gaf. 

:2. La copia autorizada de los estatutos: &s 
tos son, para no usar la palabra constltuclbn, ~ 
la nor~a fundamental de Jos sindicatos y como -
tal deben regir toda Ja vida sindical. El Art. 
JGS ordena que junto con la copla autorizada del 
acta de Ja asamblea constitutiva, se cnv1e a la 
autoridad registradora una copla igualmente auto 
rizada de Jos estatutos. lo que confirma que se­
trata de una formal ldad escrita .. 

3. El acta de la elección de Ja directiva: 
este formalismo está señalado en el Art. 365, -­
Frar.cibn JV, pero es posible que l~ clccclbn se 

su 

so-
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JJevc al cabo en Ja misma asambJe constitutiva, 
lo que dará por resultado que las dos actas se -
fusionen. Sin embargo, las elecciones posterio­
res tendrán que hacerse constar en otras tantas 
actas. En cada ocasión de cambio de directiva, 
deberá remitirse a la autoridad registradora una 
coplas de/ acta, a efecto de qua puedan los re-­
cien electos rep~esentar al sindicato ••• "~/. 

el acto_por el ·_c-·uai~ la'; auto 
~ucdado ·constitul~Q~el .~in-­

la, es un acto' mcr:am_ente·:'.- · 
a 1 gu na c~n s-t i_t':I t.f v·.f?.!~~/. 

-- - _._ ------o----·· 

- ·, - ,_'' - ' - • • ' '~ '• -.. ,' - .C°<"' 

E·1_:·:aucp·c -~" cita o más adcla.~Lc ·,en·.-S-~~:;'.~~/~·:·;:~,:~s :Seña.la: 
:~'..~'::}.·- ~";~_·¡{. ,. - --

<:>-- _:_>.· .. : .... -- ' .. :, ·.-->··_--, 
_:,·, - "·:-;;\;'' ;.'.:-·: 

•
0 EJ registro no es e.JcmcnJ~ C"Oh's'.tjJ"u.t:iYo·deJ 

sindicato:_ pa_ra cons-Jgna~- ~~t·a:·"(~-~~-~S-:-'·.s~· m~~·~{fiCb· 
radlcalme_nte el Art •. 2~2 de la Leyc;de .. 1931',· cam-­
blando Ja fbrmula pllra que_- se_. co·~~i'~er:cn..-.-,c9a}mcn' 
te constituidos, los sindicatos·'. dcb·!=!·rári' re~~/st'ra!, 
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..•.. <::'.¡,a·;{cyae<l~JI se.· concr.etó a señalar la 
necesidad del _rcg[s~ro, para ,Ja c~lstcnc·1·a Jegal 
de 1 .·ii Indica t_o y 1 a adqu 1s1 d ón .. da· la pcr5onalí--

: dad .Jurldfca. ¡;a comisión :comprendió que la dc­
cJsJ6n de la autoridad era· una· urgencia lnaplaza· 
ble •• : rememorb as/mismo el párrafÓ segundo dcl­
art1culo octavo constltucional, que dJspone que 
~a toda petición debcrA recaer un acuerdo escrl.­
to de 'la autoridad a quien se haya dirigido, la 
cual tendrá Ja obligacl6n de hacerlo conocer en 
breve término al peticionario" 

A fin de dar cumpllr.1lonto a estas disposi­
ciones, Ja comJsI6n colocó eJ párrafo siguiente 
al final del arttcuJo J66: 1'Sf la autocldad ante 
la que se presente Ja solicitud de registro no -
resuelve dentro de un término de sesenta dJas, -
se tcndra por hecho el registro''. 

La C~mara de Diputados, en su dictamen de -
29 de octubre de 1969, manifestó: ''Para evitar -
situaciones cxtraicgalcs en cJ registro de Jos -
sindicatos consignado en el articulo J6S en su -
párrafo final, con el propósito de cJarfficar el 
numeral e impcdi r intcrprctac iones Indebidas, se 
estimó conveniente una nueva redacción a fln de 
que la autoridad que reciba la solicitud de re-­
gistro de un sindicato se obligue a resolver en 
término no mayor de sesenta dias. Se aclara que 
la omisión de ésta no produce efecto Inmediato -
de registro, toda vez que exige nueva promoción 
que abre un nuevo término de tres dJas para el -
dJctudo de la rcsoJuclón y en su omisión, se ten 
drá por hecho el registro. -
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La.norma fue aprobada en los términos sf---
gulentc-s: , 

51 la autorldad ante la que se presentó Ja 
solicitud de registro, no resuelve dentro de un 
término de sesenta dlas, Jos solicitantes podrán 
requerirla para que dicte resoluclbn, y si no lo 
hace dentro de Jos tres dJas siguientes a Ja pre 
sentaclbn de fa solicitud, se tendrá por hecho': 
eJ registro para todos Jos efectos legales, que­
dando obligada Ja autoridad, dentro de los tres 
dlas siguientes, a expedir Ja constancia respec­
t /va"~/. 

Por _Jo que concierne a tos efectos·deJ registro, 6ste 

ya no const)t~ye un __ e_l,emep_t~·.de con{t~ltui:lbn del sln.dlcato. 

S/n erabargo,' eJ:·rC!11.si"ro<·de 1aS ~--~g-ari·Jz_Bci~-p-~s ~-i-ni:ii"·c-ai'es 

t 1 e~e.: ,10$ si d_~,--~~~n ~:~'.s ~-.fc¿:i~s·:·~ 

11 Prirñeramente, crea Ja presuncibn '1uc1s· 
tantum. de ·que satisface Jos requisitos de fondo 
neccSarJos a su ex/stencJa. 

Este prJmer efecto posee un valor general: 
la Ley superó la lmprcc/ s/ón de la Ley de 1931 -
aJ establecer, en el Art. 368, que "el registro 
otorgado por Ja Secretaria del Trabajo o por las 
juntas de conciliacf6n y arbitraje producirla -­
efectos ante todas Jas autoridades''. 

El registro prueba asimismo que el sindica­
to es una persona jurJdJca. por lo que puede acu 
dlr ante cualquier autoridad pübJica a defender­
sus derechos colectivos y Jos que le correspon-­
dan en Jas relaciones de derecho privado. y re-­
presentar a sus miembros en el ejercicio de Jos 
derechos laborales. 

La obllgaclbn Impuesta a los sindicatos de 
presentar el acta de la sesión en que se eliglb 
a Ja mesa dJ rectiva. faculta a Cta a representar 
a Ja 1nstltuci6n ante todas las autoridades y en 
Jas relaciones con los patrones"~/. 
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F 1 na Jrñed te, O-~-.·:,·-~ -_-¿Ú-~\o'.'B°/ha ~-~·-::· 'r-Ei} eren e I ~-->a:: l ii · p~·r·son,! 

lldad jurldlca de os slJ~ic~;os~!'n ¡os slg~le~_te~ té~_ml-
nos: 

"Nacimiento y efectos ·de la p~cs~nalldad -~ 
/urldlca de los sindicatos: al analiza.e el pr~­
blema del registro en el capl tul o anterior, de--: 
tendimos, en armonJa con la jurisprudencJa de -
Ja Cuarta Sala, que la personalidad de los sin­
dicatos nace desde su constltuclbn, de tal suer 
te que el registro es únicamente el elemento -= 
que sirve para autenticar Ja existencia del su-
jeto de derechos y obligaciones. En este sent! 
do debe entenderse el artlcuJo 37~ de la Ley, -
que dice que: Los sindicatos legalmente constl­
tu1dos son personas }urldlcas" ... La desapacl--
clbn de la personalidad juc1dlca: "se seffalan -
dos causas, la dlsoluclbn del slndlcato, regula 
da en c!l art. 379 de la Ley, y la cancelacl~n_:: 
del registro en Jos casos previstos en el art. 
369, previo el juicio correspondiente ante la -
Junta de Conclllacl6n y Arbitraje" z¡. 

Atendiendo ~'·lai· 

de Ja Cuev'a, ·al h·~~,ti~ "de_.qUe·:·-sJ :blerÍ-.. u1{;.sl1i"dlcá"iO .. <·adqule-

ce pee so~~)Ida~ ª.~{d;1·)ª.;}~P):,~1·\~~1~§,; cÍ~{:~~~:~. 1:/~o ···cie! 
de ~ 1 mo~~~ri .. t·~-- ~-~'.~ ~-~_q __ ~'e_·_~~E/s· t'.~-;~'.·s e·:_: .. ~ig{~~(/B:: ~~-f~~-'.--';í·-~'--.·~·~tt o·r'fdad - -
Labora i.:. >~~~_mb'i b'n<·es .:~:1:~·c·to que ~--:·}~;~.-a::/,'~~i:~;·~.' ~~, ). ~-: cú·e·va: ~-

---~-:~~-~:_:,;;;:_-__ _:-,_:_¿,..;_,_o_._:.'...="~----'--"'-:----__:,,~ ---- ,_-__ 

"de. tiil "S~e'fte: q~e·'_eí' ,·e'g:¡-srt·~ -~~ 6~1·cam·en-t·e- er_-e1-ein-ento 

que s~r_ve_.p.ara autenticar la existencia del sujeto de de­

re~hos y obligaciones", est~ corroborando y supeditando -

la existencia de Id persona moral al acto del registro, -

con Jo que se esta contradiciendo. 
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el vocabfo_ "autentJ. 

de lá Lengua Esp~ 

C!?. 
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nos refiere: 

"La libertad para la constltuclbn de un -­
slndlcato, sin necesidad de autorlzaclbn pre--­
vla, no excluye la necesidad de llenar electos 
requisitos, de cumplir con focmatldades estable 
cldas en este capJtuJo para que dichos organls= 
mos puedan ejercer derechos frente a terceros. 

Sindicatos, personal ldad de Jos, en JulcJo. 
Al autorizar la frecc;!bn XVI del art. 123 cons­
tJ tuclonal, fanto e los obreros como a los em-­
presarlos· para coallgacse en defensa de sus ln­
teres~s. formando sindicatos, asociaciones pro­
tesloñales, etc., Incuestionable Inviste a es-­
tas- corporaciones de personalidad jur1dlca peca 
la _defensa de los derechos de sus coaJJgadost -
poc __ medlo--de lo.s órganos de su representacf6n 11 

!Q/. 

Breña Garduño nos cita la siguiente tesis }ur!spru--

den~iaL s-obrE?: ta--'personaJldBd de los sindicatos: 

~~l~dlcatos. ~u personalidad. La personal! 
dad 'de un ·sindicato no nace desde eJ momento de 
su· registro. sino desde Ja época de su constltu 
cJbnj aqukl les darA y reconocer6 determlnados-

---de·r·echos~y __ su fai ta les ocasionará determlnados 
perjuiclosi-pero de ninguna manera adquieren -­
un~ personalidad nueva, por el hecho del regis­
tro. 

Quinta Epoca: Tomo XLII/, p. 273. Unlon 
Piedad Luna. (Apéndice 1917-1975. Tesis 248, p. 
233 l.. slg.)"ll/· 

Por lo' que respecta 'al artlculo 365 de la Ley, que se 

refiere a í'i! obU~~d13~:. qu7 tienen los sindicatos de regl2_ 

trarse· Bn __ ~e;·_ .. 1a·,:'a·u_·t~·-~-_r~-~d'.'.'Jab_~ral. Breña Garduño comenta ª.! 
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... ' 

te precepto- ~n JOs· {i·~:~¡~-~,t~'.5·. términos: 
·,,.. . ·-'~~~-

' '···· ·. •.,', ."HáiQcú'i§Jo}~~'vL~.,":u~ 1éta ~.u to;Jdad para .. -
d 1 fer Ir. :··e¡'iTé'g l'süif{s'{¡,d li:a.I\\ requ 1 e're a I" so 11 c.1-

• ::ºt:: !~i~ ;jJ~;;T;_~~;t!i·~ :~~!1i·!·~iI~'. ~:~z: b: ~ ~ ~=~;~.: 
. '--~-- -~-:· "~=}~ -- ·· ,_ , .... »·--' -;;i~l~;~:_::~\_{r~ _,;~~:'- ··· -~~:-

F l na l~IL~.~cejr~Í~~1.t.ilo'q¡¡;;·~¡~i~¿{¡;r ~; ;J~~erit.<> reg_ 
.·.-·· _,.--.'::·'--.--

11 za Hj.b r~:_:i'f :-'~-_,~: Cf2',j 1·0·;. __ :Js6 ;~~de-:\·:J',>'..'i;~/,"·.?;n¡_~'fr/o:, q-~:e _:~e· ·í-'~r 1 ~-;~ ·_ 

a la 

"Lamentablemente·, con tActlcas d1 l'atcir.las· o 
notoriamente lnconst-ltuclonales,·.se ha~neg~do-~­
sln Justlflcacl6n el registro a sindica.tos. Un:.­
ejemplo de esto lo fue.el Sindicato de. Actores - · 
Independientes (SAi), que surgió e/ J 'de:octubre· 
de 1977 y vivió sin registro hasta fines 'éle 1985, 
fecha en que de_~-~pa_recló''.1.~./. - ' 

··. ·.- .-. 

El autor en éome-nto~ hace ~-·~y-a·,1a· t"eS:¡·~ ·,¡·~·-,,·s~ruden--

cial tefer_e~te a ~-'.lá·.~~-p~r-~on~··¡·l"d~d- dé' ~~}::·s\~~~lca~·~;-, m;sms 
•• ;ce-; -~,-'- _·_.'_·_:<·~ --·.-:~:;::.: _<:~.,,--:;~<· 

que nace _c:ÍeSde s·u const-ltucl_bn·~y n-a~aes~de·-:~el-_:_.!eg-i~,.tro ___ da- _ _:-

Ja org·an(zac16n slndJcaJ. De sus c:omentaclos··-_que realiza 

a lo• ar:tlc~los J65 y 366 de la Ley, cuestiona el problema 

refcreót_a -~·la lnscrJpclOn del sindicato, diclénd'?nos que -

Ja autoridad encargada del ceglstr_o de_· los ~l11dlcatOs, utl. 

l.fz:.a tácticas di latorlas exlglendO. dl_yersos ·:el_ementos paca 

el registro, con lo que deniega p·~Act'lc~mente el mismo. él 

hecho ~e r~tardar, lncluslve'.·lnd~-¡-,~·.-J.d~·~·~ni~, ~1 reglstro 
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no es sJno Ja denegaclbn de~este. Crl~lmo,·. l~ .. Q~e· J~pJJc~ --

rldades obreras 

t.!JctJamente un 

la 

a I a 

En otro !=Ome,~t~_-r,1_9.::-~:~e·:.efec-tCra el autor en cita res­

pecto al artt'cuJÓ .. J~~;:a'~~i'a·:·Ley;-~que establece que:-

.·}:{~:·.·:,;}'(· <' 

,"- ·:-:~-~--~·:: 
-.11 El~~-r-e'ii1S.~(r:O ... ~-~-dr~- nE!garse tínlcamente: 

···:::, ;' ~:' ,· 

·• í/::sf:e .. J':.¿¡nilc~io no.se propone la ·finali-
dad_ p-·re:v.1.S:~--~-:·_~-~.n--~-e.(\~)tt_culi:>. 356; · · ., 

((, ./5··
1

1:.:_-~~/;,-_:-~=e~--~~ó;_n~t·í tUyb_;~:Ón;1 e!· ·~,~~~-~-¿, de -
mlombros fl Jado· en el a.i-H~ulo ~36.4; y 
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·.' .'. . . . - ' 
lll~-·~I. rio._se éx~fben los d?p~mentos a que 

se refiere_. e/·:art.J~u._~o an'_tei_Jor .. 
,- . : .- '' :· .- ,, - ; ' .. -·. ·. . ' ~--.. - ' ... : . _:: - ·: ·. ·:· . .. . . 

Sa_t J s fec~7os--:J.os_-:_reQu is_ l,tos.: q~e~·---:_s_e .f?!:S iab·l e-­
cen pa~a el reglstro_·_de _los~~.Indlcatos,· ninguna 
de laS· aut-oCidadeS:.correspondientes:·po'drá negar-
lo. · · · · 

SI la· autoridad ante la que. se presentó la 
solicitud de registro, no resuelve dentro de un 
término de sesenta dJas, los solicitantes podrán 
requerirla para que dicte resolución y si no lo 
hace dentro de los tres dlas siguientes a la pee 
sentaclón de la solicitud, se tendrá por hecho~ 
el registro para todos los efectos legales, que­
dando obligada la autoridad, dentro de los tres 
siguientes, a expedir Ja constancia respectiva. 

COMENTARIO: Este precepto es de suma Impor­
tancia: tiende a hacer efectiva la libertad sin­
dical, ya que transcurridos los términos de se-­
sen ta dlas para resolver sobre el registro y Jos 
tres del requerimiento para que las autoridades 
dicten Ja resoJuclón, ipso Jure, automáticamente, 
se tiene por registrado el sindicato y desde ese 
momento go¿a de personalidad jurldica. Las auto 
rJdades deberán expedlr la constancia respectivd 
y en caso de no hacerlo Incurren en responsabili 
dad, pudiendo suplirse Ja constancia con otros~ 
medios de prueba. La personalidad en este caso 
se podrá comprobar con Jas copias selladas de la 
solicitud y requerimiento respectivo,¡. Cuando -­
las autoridades nieguen el registro del sindica­
to, los que aparezcan como representantes de és­
te podrán ocurrir en juicio de amparo indirecta 
ante el Juez de Distrito competenta como dispone 
la Ley de Amparo"l_~/· 

Con respecto al comentario que antecede, vemos que A! 

berto Trueba Urblna, no cuestiona el registro de los slndl 

catos. por el contrario, en el comentarlo al ,articulo 366 

de la Ley, nos refiere sobre Ja importancia que:· tiene di--

cho precepto, mismo que "tiende a hacer efectiva la llber-
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tad sindical". 

Por nuest·ra p~rte, consJder~mo~ _qüe ~J prob)em~ que -
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procesales, el a.et. ·s92, ·rcaCcibn IV dispone qua: 

,"Lo_s cep.c:esentes de Jo~ sindicatos accedlta­
cán su personall~ad con Ja certlflcacl.6n que les 
extienda Ja Secretarla del Trabajo y Previsión So 
clal,o la junta Local de Conclllaclón y Arbitra-~ 
je, de haber quedado registrada Ja Directiva del 
Sindicato. De esta manera, independientemente de 
la personalidad }ucldlca, que derivará del acto -
de constitución y de Ja capacidad de obrar, que -
es automática, la realidad es que sin Ja constan­
cia del registro no podrán actuar Jos representan 
tes slndlcales ante ninguna autoridad, Jo que leS 
Impide el e}erclclo mfsmo de sus derechos y en -­
particular los de huelga, contratación colectiva 
y Ja defensa de Jos ini~reses Individuales de sus 
miembros. El res u/ tado es Ja dependencia absolu­
ta de los sindicatos del reconocimiento oficial -
Jo que ciertamente atenta contra /os prlnclplos -
constl tuclonales- y contra lo previsto en el Con ve 
nlo 87 de Ja OIT según se desprende de Jo dicho ~ 
antes"l.61. 

lo 87 de Ja OIT señala q~e Ja 

estar su-

derecho'·.·de··.·105 traba} ad.E_ 

autor_L 

ed-~s c.Ie~to que el ~rt. 8 del propio 
liga· a respetar la legalidad, 'Jo cier 

to es que ésta· se produce en términos absoluta-= 
m~nte tende~c.Iosos que atentan en contra del es­
plrltu del principio de libertad O autonomia sin 
dical ( •.. ) De todas maneras .parece importante-
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poner ~e manlfl~sto que Ja f6rmula de separar Ja 
personalidad jurldlca de la plena capacidad de -
obrar.-.. no_ es preclsa~ente JegJ tima, ni aun en Ja 
manera:.dlsccit~ pero tremendamente eficaz en sus 
efec~os· .d~ Ja Ley mexicana que reduce eJ proble­
m_a a ·_Ja _a'c_re_dJ tacl6n de Ja personerla }urldlca -
d~ ~os representantes slndfcaJes. En· todo caso 
parece evidente el Jncumpllmlento del principio 
de l lbcrtad sindical"].]_!. 

·. ·~ . 
Por (Bnt·o~~-·:·c_ÓnsJder:'? que es_ ne_~e_s~"¡:!o _9U1f::.exi._rtaÍ1 m_! 

' -_· . - ; '; .. --· -·:_::.-:·-·-_-·: 
dJdas. de controJ, __ -pucsto que· sepresúponcn le_ya~-~~mfep·_~ci-~ de 

huelg~s -~"" f.o_rma_·._dcs~ncaden;;da~ _-que-: dar.ta'n.·:·1 Ugar :a·; Ja -.. ve~, 

a 'una desestabJJJdad econ6m_Lca,: s~C1-ai--e r-nCJu--~-·~· 
', ; 

-déºor-: 

den po I l t 1 co. 

B) DISCREPANCIAS .JURIDICAS. 

'.·-_- :·-·, 
La dlscreP.3-ncni- 1ti'r.ti:rl:·ca ;-~nt~·~-i~·~~_p-/ece:p.t·~s·· e-n,··aná-

llsis es decfr .. e_l., 8:~~~~-~?j·~·~'.f¿·i: "r~{a~n;_~,\coni·¿'i?a·:_~:r~-- ';·~-~---,-~~ 
la Ley del TrabÓ}Ó'vlg'eJ'\e; Útrlbá en'qu~ el'~}¡~~r~fe~ 

' /.-i< .-:.-_;· -,_'.\~/:.t~'.:' 

:·:: :::::::fü¡~11~:~111]i;;:~.~e~~t;;:~~1J~J¡;,;~. · 
:·~ ª.:e:l:::."~r:~J[~;~,:;;:~1;~:'.;i});,,:;.~t;;~:;g;~(~~~~!;~}:;:.:,: t:~ ~ 
ciaJ, 10· que· obJT9a-?B;_tpres·e·nt·ar:~:ante.~:;.iase:But'Orldades: Jabo 

:· · · -.:i_·~.-;-- : ... :;;_\:.i--::~{;~,:~\~(!.~'.[11-:}i:~~§?~!~:;~~;LT.~~-~!}::~-~'.~i~~ift~::t{i;.,<
1

_i~1~~>1 .. ~·;,'.~'., .: :~::;~_;;~· ~~-- .. -
r a I.es '.:._,_~ ·~· ~~~·cu_;~~-r:t_~-.~.J -~::~:\7~'-_c_~~~--~ ~-~--.-~ª_·~:~J __ 1'.~:;:,:~~::,~_:J·-~ ?~e~-" s t_J t uc J bn y 

en ~ar t l c~¿;s1:~¡~'~.i:~~~u{l,ri.t);c,~·'j~·,¡~f~·~;'a/de .formac j bn. 

l J Sta. éf é J 0-S ;'.~·-1,~;;Jj, ·r~·:s·:t! r·~· ~'diiéf~~r~-~.s:·/~-"~·o·j, {~·~ de,·:>~J OS e S ta t U t OS • 

:,~~~~; :: :?;;I 
', 
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SJ,'rcl~c.fo~·~·mo~···e.stos--dfs-posJtlv·os con _el art. 692, 

fcacclbn r•('.de .JB i'~~y·~·Fed~-~ál .-del_ ;Trab:~Jo·, e:J. qu·e __ e/tabJ= 

ce: "Los. repres;~·~ari~cs de Jos,sln~lcaios,acr~dlt~~á,~su•'~ 
pe r 5 ona-J_-, ~ad :·:-~9~n·- r.{:º·c~;~·t-1:_l1 c~c.-~ ~~ _-q"u~,jj ~s'}_.f?'~\ ·1 ~iid_'a:~~-- f~_ 's~~ 

e re t~1"1~i d~'i~XJ{j{~ ?~r~v 1 s l~n ~ocl a i J/~'}~, J'&'fta/goc~·, 
·:1-,,: ,;:-,;~ ·: .. ,-·' 

de con el ua';:Jó'n:y.;Aibitra}e', de. h:a.berjq~'.e',d.á~Ó,'.r.~~¡ ~x~ada 

.la Dlr~:¡;:~~·del ~·i~cil¿iio_7r' <~.-''' ".;•::'€}\:~···· 
- ----~-~-=--· 0--0~]-_._~~i~~; _:,_;,~~i:-=.::~:;~~ ~:\~~-~- - -~~f~:~~~:1~~~; -~~·-:-~&~i( 

->;_~:.;~ •·' - - - ,/~·, ';;,'::.> _;-/<,-"'}-:S.:'..:: - -

. De sp re~~ e':~.s ~.e. /~? il{ \'.,~~.';,e~~::x~~~~;(•~~·'''.\~''~:.:·,~~~::··J~····· e .•. 
•Ley· comprende::artlcuJos q•ue ?~'~o~tr~dlctor.los:atendlen 

··:~":~;e: ::h:x ;:t:"~:.:i;~:~~r=~1~1~~~;{]E~~ri~:¡~f ~~~,"~:;:.~: 

~~~;::~::;:;:i?:}~~J~iili~lll~~y~~f,~'.~~f f: 
t 1 cae fón de· ha~e.~/·Jq~R:~~·~.~;t:r~~} s_t rada ::_e ~t-'.~~ f ·,t~;.r~:~t~;:;i( ne··.· m~ 
do qu~" ~ri?~ r1·~:-'.f~ t;;:-;·~{~,t'~-~>i~.d}a:>·~~-~--c"rá fj' o .. ~-~-n·s·u, -· d·e'i . (J J t 1-' 

mo :ti~~P-~';·?tTt~~:;t~~~;:fcB;~~~t-~lf;~~:;_;c~:tt-B)-~d~- :_·f~g (s.:t i:~ ~.-de~~_,;a·~-~ 1 _-_:_-:~­
rec t l v~ «i~~·;.- ... ~--l~~::yt~~~~-'~::_\:z::~t;i!~o ,g~zarll de pcrs·onai.Jdad ·1u-

~ • "«· _",·0•.;_''io-~i-~" ~o-> 0 /--" 

rtdlca·, y,, e·n·~·:C'on·s-~c-í('e:ñé-i~>·--no_·p·odrá aci°Uar ante ninguna -

autoridad :d~:/>t·J:~-~'.~'f~:~~ --~~y.'· de: otra naturaleza. 
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art. 365 de Ja Ley._ ya _-qu~-·consJdero existente un sindica­

to desde- el momenc~:~dé·:s·u~:-~~·"·~·,tJ·c·~,é::I6n·.-JU-~·1dfca, ya que -

la Ley oblJg~ a'i :~~rsi'ro)e i6s ;sÍridÍ'éátc ... y de acuerdo 

tlcuJ~ ~9~ en su :;r~~~Ib·n ív'no; señala lo -a és 

<>~<··· .. · . ·,·.···.··.···y: .• 
--· -~_IV. Los representantes de Jos~_sJndJcatos_ -

acr_edJ tarán su personal Jdad con -.Ja ___ cerJJ_fJca _ _c:Jón 
-que J~~ ~xfJenda ·Ja SecretarJa-deJ~tr~bajo y.Pre 
vlslbn Social, o la Junta Local de Conclllaclbn­
Y Arbitraje, de haber quedado registrada la dl-­
cectlva del sindicato''. 

C) EJECUTORIAS RELACIONADAS O'.JH EL REGISTRO DE SINDICATOS. 

Consultada Ja Jurisprudencia de Ja Suprema Corte de--

Justicia de la Naclbn, 1917-1988, del Tribuna! en Pleno, -

ast como Jas Sal_~s y Tesis comunes, -no· apare:ce -te~ls :ju_cl! 

prudencial .sObre e·J registro de ·slndlcatoS·.: ~-/~;··:~~~~"'igó~·-:.-· .. 

a continuación tras.crJbimos aJgunas ejecutorJáS ~,~,e-- ~-e:·.~·-, 

!efler~n ~l __ regf stro ~e los sindicatos: 

"SINDICATOS, PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO 
DE SINDICATOS. En los articules 364, 365 y 366 
de la Ley Federal del Trabajo, se establece un -
procedimiento meramente administrativo para que 
un sindicato obtenga su registro de Ja autoridad 
laboral correspondiente. Por tanto, esta no pue 
de aplicar Jos preceptos que rigen el procedI--~ 
miento establecido paca Ja tramitación y rcsolu­
cl6n de Jos con!Jlctos Individuales o colectivos 
de naturaleza económica, sino que debe ceñirse -
exclusivamente a Jo que disponen Jos preceptos -



- 105. -

mencionados, sie"ndo:._JJeg~J que se ordenen dlll-:-­
genclas de oflil_ci .. con fund~rnento en Jo que dfsp~ 
ne el articulo ·765 d.e· l.a· el tada Ley Federal del-
Trabajo." - ,· " · 

Unan lnlÍ ¿d ·.~·~ 

éle--_ca·mloriero's Ól.! 

oitubre de 1~)5, 

Vclasco Félix. B~ 

SINDICATOS, REGISTRO DE LOS. LA RESOLUCJON OUE LE --

NIEGA O CONCEDE NO ES IMPUGNABLE EN AMPARO DIRECTO. Tra-

tándose de ·1as Juntas de Trabajo, el Jaudo es aquel Ja re-

sofuci6n pronunciada por Jas Juntas de Concf 1 laclbn y Ar-

bl traje· o d.e concl 1 laclbn en el caso del articulo· 750 en· 

relación con el 600; fracción IV, de la Ley Federal:~e_J -

.¡.-rab~¡o; que de~Jd_e_ el_fon_do de los conflicto~ Jur!dlcos 
----º econ6ffiJcos.; 'ióif\i)dua1e's o coJect'fv'C)s;"··-'t'r-ain·ic:-a-doS-··~lflt-OS 

en . té rm J no~ 7 'de'./i'~-~'(.~~-/h';~u-·'.~-~s·~· is/:;:~~~- ';~~} )~. --~·t: ~-º s a J . t e~o r - -

de 1 78.9 a I 8.1 s):.Y_-;}1 g'~rió{'c6,;'rorriie' ~l 7~; ~ 788 de Ja p r~ 
P la Ley.· h~:-/~~i;f~:~:.ii{k~h:i~~~~:fu.~:~~·~'..'. t~u~·o Ja, ceso J uc l bn d 1 et~ 
da por: Ja ·:·~u~·~.~~~::--~f;:~'~:·~·~~ .f:~·,.:~~-~:-~ed_ l ei1do e 1 reg 1 s t ro de un -

sln.dl~-~-to~->--p6:~-~-ú·.~:-::·~-~>-de~-f.'de nlngfin conflicto JaborºaJ, si-. ' -· . . . . 

no··Una_pt:·'~:t"c-ib·~-··:~--J·:evada Por Jos Interesados en Ja constl-
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tuc/ón del sindicato, que es tramitada mediante un proc~ 

dlmlento de donde no existen actor ni demandado, sino que 

a Ja simple solicitud recae la decisión de Ja Junta, se--

gbn se desprende de Jo dispuesto en Jos articulas 36~ y -

366 de Ja L~y de Ja materia; por. Jo que-colitra· tal 'res.C»1~ 

del artl 

tratarse 

res 

Unan lmldad 

rra. 

De te.cede, vemos como el acto --

del es un acto administrativo, y 

por -lo tan·~-~~; ~"~-~-S_f!!_.resue/ve una controvCcsla--,que se re--
-::- .• >'-.· .• 

suelva en un"·j~~~~~ sino que por el contcarlo, ~s una si~ 

ple,-sollcltud a la-·que recae una r:·esoJ_ucJbn, Ja cua~ pue-

de ser Impugnada en ampar~ DI strl 

to en Materia Labora/. 

r I a: 
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SINDICATO, REGISTRO DE LOS, CARECE DE LEGITIMACION -

EL PATRON PARA IMPUGNARLO EN AMPARO, POR FALTA DE INTE--

RES JURIDICO. Siendo el registro de un s.lndlcato un ac-

to relacionado tan sbJo con Ja exl~t-~_nc_J.3 Jeqal:de_I Org_! 
. . 

nlsmo profesional y que por eJJb sblo atafie:y/afec-~a a~ 
~ - . . ' 

los trabajadores, 1 a ·'parte- pá··~ ron a (~~;E·a -~.-~~-~--~--~;~~-e-=_!-~_t ~ ~ é ~--} ~ 
rldlco para lnipugnarlo,,~.or no'.~;ie~j'~ff~;~tb~~IJ:e '¡~plica 
la lmproceden~ 1 i(def J uf'~¡ ó .'ú·,~~rá!l~i .~·.·~• pf~mov 1 do por -

d 1 cha parte ~~i ~~~·~á~:f:¿~:i!1~.•3:.· .• ;d~fe.~·t·'··.~·.·.·-.f1:·ªi~~~~.t2L d~ acuerdo con 

la. fracc;.V •,/~•;; a~tÍ~u'i~'¡ e L'ey de Amparo. 
- .;~: ,--~~~~ée, :;.~:~I, ~- ~ 

. -:~.~r-,'. -:.: . :· .;!.:~.-
-.--,.o;;-_-_,_,_]'.,._ ... ____ • 

TRIBUNAL CÍJLEGIAOO.iDE UNoo.:crnCUITO. 

" ': :,:;:~:~,,~1~+1:.:::;.::::. :':.::::: ::· '.'. 
"Ag r l cu l to res •Un 1 dós'•Ufe'l ",Mú.nl el p ¡'i:J 

ca, Mlch. ;: sf~~~¡·~%tt//f'.·)~.~~ •;,,;~zo 
r 1 o Cbrdooief~~{~;i~'ialJ e~~~.·¡~·~s, J.. F. , 

63, Sexta ~~r;:~: ;'.. 6~;¡ii/. 
; ,.,·>-:.''. '. 

Gral. Francisco Mu} 1-

de 1974. Ponente: Da-

Séptima Epoca, Vol. 

if~·~t1···~-~·rri~~·t~;;<1a,:·par·te·patronar nO tiene ninguna -­

J ng~·'re-~~~· i ~'.~·:;.~·~;f~~~j·:~;~;~·o'~~~~-;~··r~·-ri-~i:-o_ de .. r.·e·g Is t r·a de un.- s I nd I e~ 
to, a ~-~~·iú ·~=ni:J:~-:.:~·:~.'-~:~'(~,~-:~ -~·r'I~;:~/¡·~-~-:~ s -;:.:~,~- ~-~:-_r-~i~-~ · s'.~c 'i -~ '1 , de J - -

tr.aba}Ói,alltó'no,;,J~'/ 'II;~i't~dlsÍn~;,¿;/ Ra~ó~ por la 
:·«~>- ::-i<-

que, _e.J_ p_~/~ b~_\rl.é{.~~~-;~J'.A ·..-e~:l i:}lriii'dO:. p'ii fa :_:·_1 ~ t~-~pon.~r- I ncon-

-:~~\,·.~ic~ 
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formJdad en contra del act~ d~ registro de aqu~I. toda -

vez que carece de Jnteré~ jur-JdJco .. 
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eot«:LUS 1 CINES • 

l. El concepto de sindicalismo e-s·moderno, e~ vlrtud de 

2. 

J. 

. . 

que nace debido .a· ·1os,~·ren6menos·.s-oc-Ja.JéS·,''que se. pre_.-: 

sentaron en la _época .,,de 1a·· R~=-~~/~-c¡b·~~-.~-~1-~q;~s::'.t.·~1·~~-~.' ~:· 
·_. ::,··_ -··.o·: .... -· .. . ('. ·· .. :·:·: ... __ ·,; .. · .···-.-.:·. « 

través d~_-Ta co'1~1~·ncl~ ~e_'· c'J\a-se:·.-~Q.u_é :mat.Iv~.i'~~---·Ka·~.1--· 

::::s:aE:~: 1 :~n·~j~~·~~;p;;~t~·fol.~~~~!~tl~&VA~~iMtt~i~l ······· 
.,_-.:~ ·, ,--";::;;.· ,:..'\· ~/.~: ;:~~_;:-<. :.-o;r0c -A·,:- _,_. : 

ses Un J'dos~!.. Y_: que, po·s.t~r;J __ ó_r)~~n·t~·::·~n_:/ri-_u~)(r_o:;-pci-(( J_o_·s 

Consag r_a e 1 pa·C_t J do-.:,--¡~~-¡-~-, ~--~~,~~}!.f:~·~·b,¡_gJ~{ / ~:~~ reab~--;-_ 

~ .... _ .. :,_:· ·;:\.-~ ,_',:·~:'._-" ;-:~".:·'~>:··-<~ ,. . ::._. 
La aso¿ia¿lb~ .~io~~~J·o~~~~~~~ud·~~ru~o de trabajado--

,· -.,·.· ,. ' '-,_·)'.·' . ::-' 

res fe_u!'l {cios para·,, de(e-nder. },!J_te~_eses comunes, de sus 

agrem 1 a dos' ~¡f •.': 
Momento lmpo.~.tan7t.:~.>}J: el'~esarrol lo del sindicato en 

'.'e;(~·'' . _,,_, - . México, es la c.,~:ft/'.fuii'~ntg)ltléa de. los Estados -
Un l dos Me~ i c~-~-~~~;~';tfThi~~~:~~it~~-"U~Y~Ó -~~r-t--fccUl~-~ f23"/~ SÉf ·-~: . 

. ~ .::~. '~--~.,.t//~~ffe,, :·.:\:~-.--_,_-__ :·:-. . .. 
consagran·._ I o_!f;}.de·r.~c has fs oc la 1 es ~.·de,: Jos· traba} adores, 

tanto :J·n-~{-~fj:á~~~l%~}~~\f~':<t~~;¡/~:::~ ·:·g·i'~~--~-:~ :es d~cl r, .cole: 
. ·. ' ... :;;--· ·"<0;:::;:!:J~~r ·: 

tiva~enl·~~~:;·· ·:~'A:;·ra~.'.~Or:g-anrzácf6n· colectiva de los trab~ 
.,;·:· - .: .... :_~: . ·::-, ·:. . , :: . :'._ 

}adores ··~a ~ej~~~~:¡1·~s normas del derecho social que 
' . - - . . . - '·--'. _-,.·« . -

son las que. tuté'fan a fos sindicatos. 
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4. El articulo 123, Apartado "A", fraccl6n XVI de- la -­

Constl tucJ6n,_ consagra el derecho de slndlcallzarse: 

".Tanto' Jos o_breros como Jos empresarios· tendrlln der!!, 

cho para coallgarse en defensa de sus' respectivos l.!!, 

~ereses¡ formando sindicatos, asoclaclones profeslo-

na les,· etc. 

s.- En'el'artlcufo 232, de la Ley Federal del TrabaJo-cde-'-

6. 

7. Se 

de 

J ador_es 

de ¡gj1 y 357 de la Ley de 1970. 

B. En la Fracción IV del articulo 

del Trabajo, se establece que: 

de Jos sindicatos 

ccrtlflcaclón Que 



_- ÚJ -



D llJL lOGRAFlA. 

1.- BREÑA GARDUÑO, FRANCISCO: Ley Federal del Traba/o Co--

~ntada y Concordada, 2a. Edic16n, Edl t. Hacia,. México, 

1988. 

2.- BUEN, NESTOR DE: Derecho del Traba/o, México, 1976; 

3.- BUEN, NESTOR DE: Organización de Jos Sindicatos, 2a. -

Edición, Edlt. Porrúa, México, 1976. 
- ~: .;;-, :_· .. - . - -. -

4.- BURGOA, lGNACIO: Diccionario de Derecho ConstltÚcloniÍ"I 

1989. . -·.. >;··~<:.-

s. - DURGOA; lGNACIO: Las-Garantlas lndl~ldu~'le's';,;~~/i';;;dfj 
clbn, Edlt. PÓrrúa, Méxlco.-Í-989. 

' .· . ·-,t- .- -·· : 

6.- BOROUEZ, DIED::ccbnlca del cónsÚtuyente';:'2pa;'::'Edf~'1ó~' • 
. . .- _, .· 

Talleres de 1,,;pr.,~lón:drEstainí:dlla 

co, 1967. 

. -~~~--:~-~:1·:~'.~~:~'~,:;·t~l~~:;i~--:~: 
··.,:-:!;. ~--_:?:~.: ~\?; ··,;~.~~ ,~,-/::,~-,,-

Lj~/2,E;; D~ céc'6:: & 'if~ ~~ !~·;'':~ -- . 7. - CAMERLYNCK, 

Edlt. Agul lar, Madrl_d, 1972'.:: 

8.- CASTORENA, J. JESUS: ~M~a~n~u~a~l-"d"e'--'~~~~"""-~~ 

clón, s/e, México, J.984. 

·9.- CAVAZOS FLORES, BALTAZAR: Nueva Ley· Federal del Tra--

~ajo Tematizada y Sistematizada, 17a. Edición, Edlt. -

Trillas, México, 1984. 

LE!.• Tomos 1 y 11, 4a. Edición, Edit. Porrúa, México, -



1977. 

lJ.- DIAZ, LILIA: !!!_~torla Genera( de Méx.!_~, Tomo 11. Ja. 

Edición, El ca'ieg)b d~ r.ié~;co, M~xlc~ •• 19~4,-
12.- GARCIAMAYNEZ, •• EDÜAAiío; ht~()~u¿~¡¡;{ai 0Est;,dl~ del 

>~.' 

. Derecho. 24-a. ·: Ed le 1 bri, éd-1.'t -:~·':.Pó·r:~:--¿·~.::~~~:'Mé~·rc·a:~\: ,..1.-9 76 ~ 
---- . :; --'<;º~'' '-,.'-"! ,. ,- ~~·;; 

13.- HENESTROSA SOLORZANO, ALEJANDRo'/:t1~·;¡¡¡~¡.dio1••úabajÓ. -

2a. Edición. Procuradurla Frd~M·.~~:Ja\'oer~~~~ del ..: 

Trabajo, México, 1978. -- o;.-··• p¡,;,: --;.,-- ' 
14.- MARGADANT, GIJILLERMO: lntro~J~t·!H~~:-r~H~tor!_~~ -

1988. 
8a · Ed!.c:!i; ~~\1~J-E.~Sl--:~;·Méx 1 ca, ~ 

-~ ~-. - ~~-;~;: ~~~~~~:1~~-~ 
º1..f.!:!ona;r fo··:·de: De c~fh·a:.·ProCesa l Ct·::_;-.-15.- PALLARES, EDIJARDO: 

!ll• 9a. Edlclbn~ Edit/ .. (t~~{.t~~-~~:~ M¿/¡c'~~ ;,i9·/s."<.-=-
l6. - REYES HEROLES. JESIJS: El --L-1 beé~"ti ~~~- -Meiilc.i-~~;- Tomo 11 

''La Sociedad Fluctuante~ -~-~i/!_~::_-~FO_~~-~ :de·- CU{tura Econó­

mica, México, 1984. 

17.- PEÑA, SERGIO DE LA: Traba!adores y Sociedad en_~ 

2..l2_~ en La Clase Obrera en Ja Historia de México, -

Tomo IV, Edlt. Siglo XXI, México, 1979. 

18.- RIJPRECHT, ALFREDO J.: Derecho Colectivo de.!_ Trabaje, -

Universidad NacJonaJ Autónoma de México, MéxJco, 1980. 

19.- SEARA VAZOIJEZ, MODESTO: Tratado General de la Organiza 

cion lntecnaclonal, 2a. Ediclón. EdJt. Fondo de cuJtu-

ra EconómJca, México, 1982. 

20.- TRIJEBA IJRBINA, ALBERTO:~ Federal del Trabajo Refor-



!!!!'.~!'.· 15a. Edición, Edlt. Porrúa; México, 1951.' 

21.- TRUEBA URBINA, ALBERTO: Nuevo Dececho·Mexlcano··de·l Tea-·. 

bajo, Tomo 1, 4a. Edición, Úéxlco,.1984: ... {.'./, F 
22. - TRUEBA URBINA. ALBERTO: Nuevo Decei:ho Pcoc'~i·~'f' d~'¡ ~~-

Méx l co, 1987. 

o.¡,·";,.'..,;,: 

Ed I e i ón, E I Co I eg Jo de Méx ¡~-0\-/;ÍtÚ/~-yC~ó"::.~~:t9'8-'f:: -º-~-­
.. ::;:~;~ ~~:~}.\, 

LEGISLACIOH 
__ ,. 

,... ._,, ·--::·,.-_;_,-
,;~1-J.::.-_;:· :~~~:: --~-~-~o"'''·'º-: 

l. - Constl tucl6n ~~d-~:~:~_:·;~-~-~A'.'..~f~~''.: é~--~ados ·unidos Mexicanos -

·'; 

Sancionada y Jur·ada\·p·a·r:-;;e·1 •·congreso General Constltuy-
- , ·.' - \~- :" 

yente, Imprenta ·d'e .lgn,aclp .. cúmpljdo, México, 1857. 

2.- Congreso Constituyente 1916-1917, Tomo 11 (Diario de -

Debates) Instituto Nacional ·de Estudios Hlstbrlcos, M!_ 

xlco, 1960. 

OBRAS DE OJNSULTA. 

1.- Dlcclonarla de Ja Lengua Española (Real_ Academia ·de Ja 

Lengua), 19a. Edición, Edlt. Espasa-Calpe, Madrid, ---

1970. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes del Sindicato en México 
	Capítulo II. El Sindicato en las Constituciones de 1857 y 1917
	Capítulo III. El Sindicato y la Ley Federal del Trabajo 
	Capítulo IV. El Sindicato y los Artículos 357 y 365 de la Ley Federal del Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía



