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La finalidad de este Estudio, es la

de obtener un panorama aproximado de la situaci6n del es

tudiante y del pasante de la Facultad de Medicina Veteri
naria y Zootécnia de la U.N.A.M,, tanto en relacibn al -
conocimiento de las fuentes de trabajo de la profesibn--
como en aspectos de tipo familiar, inguietudes, niveles
socio~econbmicos, tendencias o campos de accibn gque los-
futuros profesionistas piensan desarrollar y el porque -
de la ocupacibn de 8reas que no tienen relacién con la -
profesidn.

Asi mismo este estudio intenta cono
cer el tipo de necesidades a corto y largo plazo como --
pauta para recomendar la creacifn de un organismo que -
tenga por objeto poner en contacto al sujeto con las -
fuentes de trabajo, orientarlos en sus inguietudes profe
sionales y en base a estudios sccio-econfmicos peder emi-
tir su opinion estableciendo recomendaciones sobre la si-
tuaciébn actual y futura de la profesifn y qgue dicha opi--
nion responda a las necesidades de desarrollo integral -

del pais.

El tema que se desarrolla estd en --
{ntima relacién con. la educacib6n, la ocupaciln, el ideal-

‘ocupacibnal,‘etc.
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‘La Ocupaci6n ha sido definida como:

".La forma de actividad en la que,-

Ideal Ocupaciocnal:

Nosotros podemos entender por}ideal—;*r 

”odubécional, al estado emotivo que determina en los indi-}'
viduos una marcada preferencia por la ucupacibn que éonﬁi
dera la 6ptima. .

No obstante, los conceptos anotados
es posible que los estudiantes de nivel profesional a -~
lpa que nos estamos refiriendo consideren a determinadas
ocupaciones como ideales tanto como el wmonto de la remu-
neracibn gque reportén como por el grado de prestigio que
otorgan, independientemente de la funcién social que cum
plen (2)

En cuantoc a la ensenanza superior,sa
tarea esencial, "Es formar profesionistas, hombres aptos-
para el ejercicio competente de toda profesif6n liberal, -
‘otras tareas son la inmvestigacibébn cientflica y la difu-

sidn de conocimientos, tales son los fines mds relevantes

(1) Dicc. de Econ. Pol., Heller Wolfgang, 3a. Ed. Labor.
(2) Anaya del Muro Margarita "Estudio Exploratorio acer-
ca de los Ideales Ocupacionales de cstudiantes de se

cundaria “F.C.P. vy S., U.N.A.M., Tésis, Pag. 20
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“7q§m}e_en§eﬁanzq. Dol.ar de los conocimientos fundamenta=
: mentales de una profesibn y despertar en sus alumnos el
interés por la ciencia que cultivan y junto a su forma-
cibén como técnicos, habrirles los caminos que han de con
ducirlos a un conocimiento mis profundo de aquellas di--
sciplinas que en el profesional son base y orientacibn y
en el investigador dedicaci6n completa" (1)

De los conceptos basicos citados an
teriormente, que tienen relacién con el presente trabajo
se deduce que el complemento ideal para lograr los fines
de la ensefianza superior es5 la Bolsa de Trabajo Especia-

lizada.

(1) Garrido Luls "Discurso y Mensajes", México 1952



ANTECEDENTES

Nos encohtramos con que el desehpleo
es un fenbmeno de dimensiones hist6ricas y geogr&ficas en
la medida en que se encuentran ligado a las diferentes eta
pas de industrializacién y los servicios, no posee las mis
mas caracteristicas en la economia donde predomina la po-
blacidn del sector primario, que comprende la agriculturay
ganaderfa, silvicultura y pesca, que en aquellas en las -
que predomina uno y otro sector como es el caso de los pa-
ises desarrollados donde sobresale el sector industrial, -
que incluye minerfa, petr6leo, construccibn y energfa elec
trica.

En nuestro pais ha existido una insu-
ficiencia de la demanda global por un lado, y por otra una
escacez de bienes de capital o de otros recursos comple -
mentarios., Existe tambien una falta de concordancia entre-
la oferta y la demanda de empleo segln lo ha reportado la -
Organizacibn Internacional del Trabajo (0.I.T.; (1).

La poca importancia dada en algun tiem
po-a los problemas del empleo, quizas por la idea Malthusia
ha de considerar a los desempleados como un peligro latente,

peso” durante mucho tiempo y aln hasta la fecha suosiste, -

(1) - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Informe del
Departamento de Bolsa de Trabajo del Centro de Becas
e Intercambio del CONACYT, presentado a la Direccibn
General en agosto de 1972.




ipero ya ‘en. el _siglo XIX se encuentran los prlmeros indicios
i ;de transformacxones renovadoras sobre todo en lo referentc—
a la Legislacifin, lo cual dié una nueva mentalidad asf como
ideas nuevas di&ndose como consecuencia, nuevos conceptos y.
un camino diferente en lo que a desempelo se refiere.

Los primeros antecedentes de las Bol~-
sas de Trabajo se remontan a finales del siglo XVI en Es-
pafia, pero la estructuracién que tenfan en aquel entonces-
no era para dar soluciones al problema del desempleo sino-
fué creado para aliviar hasta donde fuese posible tan gra-
ve mal. estos antecedentes estaban en los propbsitos y fi-
nalidades del P6sito Espanol, un organismo de servicio so-
cial gue funciono en la Peninsula Ibérica uesde el siglo -
XV pero cuyo funcionamiento estuvo regulado normalmente a-
partir del 15 de mayo de 1584, al expedirse la Pragmética-
de Felipe 1I, este organismo proporcionaba inicialmente -
alimentaci6n bdsica que consistfa exclusivamente en propoxr
cionar pan aquellos trabajadores gue s¢ hubieran traslada-
do de un lugar a otro e¢n busca de trabajo; con el tiempo -
estas actividades de panadeo se modificaron y se transfor-
mo en su funcionamiento, proporcionando granos a crédito -
para dar a los desemplcados una actividad temporas, poste-
riormente el "P&6sito Espanol" trataba de ofrecer trabajo -
en los lugares donde hiciera falta, lo cual fupe en mayor

grado en el medio rural (1).

{1) Campos Rocha Manuel, comunicacién personal,_1973i
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Lés bolsas de Trabajo exiéten como
ftdiesjsglb¥§e54e 1886, pero la idea original pertenece-
"T'ai:Dé§&no de la Escuela Econb6mica Liberal, el economis-

'tta Belga G. De Molinari, el cual las propuso como el -
mercado de trabajo, dando informacién sobre las locali-
dades donde el trabajo escaseaba y sobre aquelles en -
los que hay de sobra, todo esto con objeto de facilitar
a los obreros el traslado de un sitio a otro.

En Inglaterra, encontramos algunos
antecedentes, pero su caracteristica era la de una bene
ficiencia pGblica y era m&s bien aplicada a los pobres.
La asistencia de los pobres es en aquel Pais de caracte
rf{sticas muy interesantes, pues ya en una lLey de 1834 -
(An Act for the Amendment and Better Administration of-
the Laws Relating to the Poor in Englad and Wales), se-
indicaban ciertas medidas usadas contra el desempleo, -~
en esta ley se hablaba de la necesidad de la unibn de -
las parroquias en los consorcios {(Unions) al frente de-
los cuales estarfa en comité a administrador, se dispu-
so también para evitar abusos, que salvo en casos de im
-posibilidad, los pobres fuesen asistidos en casdas de ~-
trabajo. Con objeto de organizar este servicio se formé

un centro oficial (Porr Law Board) que en 1871 pas6 a -

(1) Posada Adolfo "La Administraci6n Polftica y La Admi
. nistracién Social. La Espafa Moderna, Editada a --
principios de Siglo. '

(1)



;”forma: parte del Loéél Goverment Board.

" Las disposiciones de la ciﬁéda'iéy
;de’1834 dier0n sus frutos alrededor del afo de 1880 -

.con' la creaci6n de las "Casas de Trabajo" (Work Houses)

rque en los primeros afos rindieron excelentes efectos,-

los cuales en cierto modo disminuyeron el desempleo. (1)
La "Confederaci6n General del Tra-

bajo" o segln la moda inglesa la C.G.T, que se¢ fund6 -
.~§n 1902 y que alcanz6 una importancia tal que inguiet6

al Gobierno y a la Burguesfa, va que en 1908 contaba -

como adherentes a 60 federaciones con 3,000.000 de -

miembros y k57 Bolsas de Trabajo.

Ante estos hechos en 1909 el Gobier

.“'no.Inglés creb6 un centenar de Bolsas de Trabajo con el-

fmhdﬁbfe'debLabour Exchanges por medio de la “"Labor Ex =

»ichange Act" lo cual corresponde al antiguo proyecto de-
Molinari (2), en la cual se establece las primeras for-
ﬁas de ayuda a los desempleados, promulgéndose la -
“National Insurance Act" gue creaba seguros obligatorios

"en 7 industrias, en las cuales los obreros aportaban -

iéinco chelines semanales, c¢l patrfn la misma suma y =

tres es estado. Form&ndose asf una Bolsa de ™rabajo

la cual pagaba siete chelines durante quince semanas -

al afo, comprobando previamentc si el asegurado era un-

(1) Posada Adolfo OP., Cit. Pag. &
(2) Gide Charles, Curso de Economfa Polftica, Libre_
réa de la vda. de Ch. Bouret, 6a. Ed. 1928.




desempleado y se le ayudaba principalmente ofreciéndole

~ todas aquellas vacantes de que se disponfa (1)

En Austrfa este servicio corrfa a

cargo del municipio donde habitaba el sujeto.

En Alemania se hacia por medio de;ivu‘m 

-uniones locales para desempleados y pobres.
(Ortsarmenverb8 nde) y las uniones provinciales.
(Landermenverb”ande) (2).

Tambien en Italia el municipio se-
encargaba de la asistencia pGblica de los desempleados-
en una forma semejante a la de Francia, pero va en el -
tiempo del Papa Pablo V existfan unas intituciones muy-
semejantes a las del "P6sito Espanol} con las mismas fi
nalidades pero con el nombre de "Monti Frumentari", al-
entregar pan a los trabajadores migratorios les propor-
cionaba frecuentemente informacifn sobre las oportunida
des de trabajo en los lugares cercanos, por lo que actua
ba como agencia de trabajo (3).

El municipio en Francia, asi como-
sus departamentos tenifan la obligacibén de dar asistencia
pGblica al desempleado pero inicialmente la ayuda a que
tenfan derecho era proporcionada en forma Infima (4) Pe
ro a partir de 1914 ¢l Estado comenz6 a destinar fondos
a personas carentes de empleo y despufés de terminar la
primera Guerra Mundial se abrieron Bolsas de Trabajo en
(1) Conmsejo Nal. de Ciencia y Tecnologia, Op., Cit., Pag.4
{2) Gide Charles Op., Cit, Pdg. 7

(3) Campos Rocha Manuel, Comunicacién Personal 1973
(4) Gide Charles Op., Cit., P8g. 7
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~aguellas ciudades de mis de 10,000 habitantes (1) y ya-
para 1928 existfan alrededor de 150 Bolsas (2)

e El tipo de actividades gue reali--
zan los Work Houses Ingleses y los Intitutos de Trabajo
de otros Paises (Alemania, Francia, ectc.) est&n encamina
dos a proporcionar trabajo al que no tienen, acentudndo-
se este deber sobre todo si se trata de individuos en si
tuaciones verdaderamente dificiles en lo que se refiere-
al desempleo.

Todos los intentos de reglamentacibn
internacional del trabajo anteriores, descansan a no du-
aarlo en un principio de justicia social. Los hombres que
en ello participaron, deseaban realmente aliviar la situa
rcién de los trabajadores; pero faltd como siempre una vi-
si6n técnica del problema y por ello es gue solo puede =~
ofrecer como antecedentes historicos.

Los convenios y Recomendaciones de la
Organizacibn Internacional del Trabajo (0.I.7) desde su -
primera reunifn celebrada en Washington en 1919 en esencia
destacan:
1.~ "Todo miembro gque ratifique el "Convenio sobre el De -

sempleo" de la O.I.T. deberd establecer ur sistema dé
agencias no retribuidas de colocacibn y deberd comuni

car perfodicamente aquellos datos estadisticos o de -

(1) Posada Adolfo Op., Cit., Pag. 6
(2) Pelloutier, Historie Des Bourses de Travail 1925-1928
y Gide Charles Op., Cit., Pag. 7
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otra clase, disponible sobre el desempleo, asi como las

medidas tomadas o en proyecto, destinadas a-luchar-con="""~

tra el desempleo"

2.- Asimismo en la Reunién celebrada en Ginebra en 1933

se define que:

"Las agencias de colocacién sin fines lucrativos, -
es decir, los servicios de colocaci6n de las socie-
dades, instituciones, agencias u otras organizacio-
nes que, sin buscar un beneficio material perciban-

del empleador o del trabajador un derecho de entra-

da o una remuneracifn cualquiera."

En la mimsma Reunifn celebrada en Ginebra en 19}3,-‘
la 0.I.T. recomienda que:

"Deberfan tomarse medidas para adptar las oficinas-

pGblicas y gratuitas de colocacién a las necesidades
de aquellas profesiones gque asi lo ameriten.

Y que la especializaci6n por profesién deberia ser

adoptada como principio y siempre que fuera posible,
deberfa estar al frente de dichas oficinas personas

que estuvieran al corriente de las caracteristicas,-
usos y costumbres de las profesiones respectivas”

En la Reuni6n celebrada en Filadeldfa en 1944 se -

consider6 que para lograr ¢l pleno empleg , las po-

sibilidades de trabajo deberfan ser completadas con

una Organizaci6n adecuada que pueda ayudar tanto a-

trabajadores como cmpleadores.
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a) Estudios sobre oferta y demanda de empleo.

T

Entre los métodos de ayuda se mencio-

'b) Orientacibn profesional,

c) Programa de formacibn y reducaciébn profesional-.

los

II.-

Y en esta misma Reunién,recbmieﬁdan‘—
siguientes principios: ’
La funcibn esencial del servicio del empleo es garant;i
zar la mejor Organizacién de este para la utilizaciﬁn—
plena de los recursos productivos.
Reunir estas Organizaciones en formacifn sobre la mano
de obra disponible, las posibilidades de trabajo,_las.
calificaciones exigidas en diversas industrias, las -
tendencias del mercado del empleo, las estabilizacibn
del empleo y las causas del desempleo.
Ayudar al desarrollo de los cursos de formacibn y‘. e
reduccibén profesional y a la elaboracifn de sus progra-
mas.
Lograr una adecuada distribucién de mano de obra.
Colaborar con comisiones mixtas de industria.
En la Reunibn celebrada en San Francisco, U.S.A..en. .=
1948 se acuerda que:
En nesecario llevar un registro de las personas que so-
liciten empleo, tomar nota de sus aptitudes profesiona-

les, de su experiencia y de sus deseos, evaluar si fuerma
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necesario, sus aptitudes fisicas y profesionales, -
y--ayudarlas a obtener, cuando fuere oportuno, los me. -
dios necesarios para su orientacién y adaptacién profe
sionales.

Obtener de los empleadores una informacibén detallada -
de los empleos vacantes que hayan notificados y de -
las condiciones que deban cumplir los trabajadores soli
citados para ocupar estos empleos.

Dirigir hacia los empleos vacantes a los candidatos que
posean las aptitudes profesionales y fisicas exigidas .
Organizar la compensaci6n de las ofertas y demandas de

empleo.

6.~ Tomar medidas tendientes a facilita la movilidad profe
sional, a fin de ajustar la oferta de la mano de obra-
a las posibilidades de empleo en las diversas profesio-
nes; facilitar la movilidad geogréfica de la mano de -
obra, a fin de ayudar a que los trabajadores se trasla
den a las regiones que ofrescan posibilidades de obte-
ner un empleo conveniente.
Ayudar siempre que fuera necesario, a otros organismos
pGblicos o privados en la elaboracibn de planes socia-
les y econbémicos gue puedan influir de modo favorable-
en la situacibn del empleo.

7.~ Asi mismo facilitar dentro de las diferentes oficinas -

del empleo, La Especializacibn por Profesiones y por -
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industrias, tales como la agricultura y todas las demés
ramas de actividad donde dicha especializacifn pueda ser
Gtil, y satisfacer adecuadamente las necesidades de ca-

tegorias especiales de solicitantes de empleo (1)

(1) Organizaci6n Internacional del Trabajo "Convenios y
Recomendaciones 1919-1966", Oficina Internacional -
del trabajo., Ginebra 1966.
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En lo que se refiere a nuestro Pafis,

..como miembro de la Orgarnizacibn Internacional del Trabajo

'idesae 1936, ha aprobado una serie de Conbenios como consta
en el "Diario Oficial" algunos de los cuales han contenido
acuerdos y recomendaciones sobre el Desempleo y las Agen-
cias de Colocaci®n (1l); incluso la Constituci6n de 1917 se
preocup6 por el problema en una forma verdaderamente social,
con una serie de preceptos que venian a resolver las necesi
dades de indole laboral y particularmente se reglamentaba -
la creacibn de un servicio para la colocacibn de los traba-
jadores, que deberfan ser gratuito para estos y se realiza-
rfa por oficinas municipales, bolsas o particular (Articulo
123, fraccibn XXV) (2)

La labor de M&xico se ha encontrado -
facilitada por la raz6n de gue nuestro Articulo 123, de -
la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos en térmi -
nos generales es mds amplia que los prop6sitos de la O.I.T.
(L) (2)

En la Ley de Secretarfas de Estado se
sefiala que la Secretarfa de Trabajo y Previsibn Social tie-
“‘nme”la obligacibn de establecer bolsas federales de trabajo

y vigilar su funcionamiento (Articulo 15, fraccibn V).

(1) Cueva Mario de la; Derecho Mexicano del Trabajo, tomo
No. 1 Ediciones Porrua México 1938

(2) Leyes y C6digos de México, Constitucibn Politica de -
los Estados Unidos Mexicanos; Editorial Porrua 43a.-
EQ. 1970
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- esta Secretarfa fué creada como tal, por iniciatica del en-

tonces Presidente de los Estados Unidos Mexidéﬁééjwcféii

Manuel Avila Camacho en el ano de 1940. (1)

Anteriormente encontramos que ya, por-

Decreto del Congreso de la Unibn del aho de 1911 intituy6

una oficina del Trabajo dependiendo de la Secretaria de -
Fomento, Colonizacibn e Industria, y en 1917 se dispuso -
que esta dependiese de la Secretaria de Industria, Comercio
y Trabajo, pero en 1932 se creb6 el Departamento del Trabajo,

con cardcter autbnomo (1)

TAmbién es importante sefafar que en -

nuestre Pais fué formulado un Reglamento publicado el 13 -
de abril de 1934, en el cual se sefiala que 2l objetivo de -
las agencias de colcocacibn es: El relacionar a los tabaja-
dores desocupados o en demanda de mejor ocupacibn, con los-
patrones que soliciten sus servicios, siempre en forma gra-
tuita. Asimismo, tambien reglamenta el funcionamiento de -~
las agencias privadas de colocacibn y sefalanto como limite
para su funcionamiento ¢l momento en que fuera expedisda la-
Ley del Seguro Social y bajo la autorizacifn expresa de la
Direcé¢ibn de Previsi6n Social del Departamento del Trabajo,
(L) que es la actual Secretaria del Trabajo y Provisibén -

Social.

(1) Trueba Urbina Alberto. Ley Federal del Trabajo Refor -
mada 3a. Ed. México, 1941.
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Trabajo que es la QUe nos rige actualmente se le di la im -

portancia que se merece y en ella se habla de las necesida-

des de organizaci6n de un servicio pGblico de empleo, el -

cual tendrfa como objeto el acopiar informes y datos que -

procuren ocupacién a los trabajadores. Y que los servicios

ser8n gratuitos tanto para trabajadores como para patrones

6 empleadores. También nos dice que los sistemas privados-

para la colocacfon nos perseguiran fines lucrativos. (1)

En cuanto a las funciones del Servicio

PGblico del Empleo se indican las sigulentes:

I.- Practicar investigaciones para determinar las causas

II.-

IIT.~

(1)

del desempelo y formular informes que contengan las ba- -

ses para una politica de pleno empleo.

Solicitar toda clase de informes y estudios de las ins-
tituciones oficiales, federales o estatales y de las =~
particulares que se ocupen de problemas econbmicos, ta-
les como los Intitutos de Investigaciones Sociales y -~
Econbmicas, las Organizzciones Sindicales, las Camaras-
de Comercio, las de Industria y otras Intituciones se-=
mejantes.

LLevar un Registro de las personas que soliciten em -
pleo y de las Empresas que manifiesten tener puestos va

cantes.

Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo. Editada
por la Confederacibn Patronal de la Rep@blica Mexicana
2a. Ed. México 1969.

- _Incluso en la nueva Ley Federal del -

¥
;.
L
|
‘.
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f-IV;f Dirigir a los colicitantes més adecuados por su pre

'ﬁfwﬁé?ﬁﬁién y aptitudes, hacia los emplcos vacantes. .
“V.- Los demds que le confieran las Leyes,

Y por Gltimo, nos indica que el -~
Servicio PGblico del Empleo se establecer& en los luga-
res que se juzguen convenientes,

Todo lo anterior qued6 inscrito en

ﬁa nueva Ley Federal del Trabajo en los Articulos 537, -
538 y 539 del Capitulo IV del Titulo Once referente a las
‘fAutoridades del Trabajo" de la citada Ley (1)
7 Esto es en resumen lo que dispone =
‘nuestra Constitucién y el resultado o interpretaci6bn’ de-
los Convenios y Recomendaciones de la 0.I.T., que han si
do aprobados por México.

Por lo que respecta a la U.N.A.M. -
existe una agencia de colocacién llamada Bolsa Universi-
taria de Trabajo (B.U.T.) que por el constante aumento -
de la ooblacibén es*udiantil de la U.N.A.M. s2 ha visty -
dificultada en sus funciones que son: el ayudar a los jo
venes a conseguir un empleo gue simultincamente les per-
mita percibir ingresos para lograr su indipendencia eco-
némica y continuar estudiando; asf como también, conse--
guir empleo a los ecgresados de la U.N.A M.

Por lo anterior, tratando de ayudar

a la soluci6n de este problema en algunas Facultades de

(1) op. Cit. pAg.l6

S
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. se han instalado Bolsas de Trabajo espec1a112a~‘

: de Trabajo central.

Tal es el caso de las facultades. de Cbmeg‘

;cio Y Administraci6én, Ingenieria y Qufmica en las que se --
han obtenido resultados alentadores sobre todo por la espe-

cializacién que é&stas poseen.

En este trabajo, se describen los resulta

dos de un estudio para la posible creaci6n de una Bolsa de-
Trabajo especializada en el &rea de la Medicina Veterinaria

y Zootecnia.

"das que trabajan coordinadamente con la Bolsa Unlver51tar1a

L A et e e .

. ———
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Se tom6 como Poblaci6n de estudio.a la
~de estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo
tecnia de la U.N.A.M., por ser ésta una poblacibn con carac
teristicas fisicas y propias.

Para la obtencibn de los datos que pu-
dieran darnos la informacibn necesaria sobre los posibles-
usuarios de una Bolsa de Trabajo en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, tomamos como instrumento de traba-
jo el cuestionario, ya que éste, nos permitird saber lo que
sucede en esta poblacifn de estudiantes; por medio de la ob
servacibn de algunos casos, es decir, al través de una mues
tra, lo cual nos podr8 ayudar a predec¢ir los futuros inme--
diatos del fenbmeno que estamos observando.

Como primer paso y para obtener la va-
lidez de dicho sondeo o estudio se elabor6 un cuestionario-
- prueba, el cual estaba constituido por preguntas abiertas y
cerradas que en total sumaban 27; las cuales indagaban la-
opini6n y la informacifn acerca de la situacibn del entrevis
‘tado en relacibn a la creacibn de un Organismo u Oficina --
que los pusiera en contacto con las fuentes de trabajo.

Tal instrumento prueba se aplicé en un
grupo de 30 estudiantes del 50. aflo de la carrera de Médico

" yeterinario Zootecnista de esta misma Facultad en la -
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U.N.A.M., cuyo disefio fué en tal forma gue pudiese pro-

1veerhos de algunos aspectos relevantes e integrar en ba

se a 1los datos obtenidos el cuestionario definitivo de-
tal manera que los datos fueran manejables en forma esta

distica.

* El cuestionario prueba se reprodu-

ce integramente en el apéndice #2.

Una vez evaluado el cuestionario prue

ba en el cual se determinaron en forma cientifica las -
preguntas relevantes, se integfo ¢l cuestionario defini-

tivo el cual conaté de 25 preguntas y estuvo constituido

por preguntas abiertas y cerradas dividido en las siquien -

tes freas:

I.- AREA DE TRABAJO

a).- Informaci6bn acerca del trabajo, preguntas 5,6,
7, 8y 11. e

b).- Informacién acerca de las 4reas de trabajo ry;
la relaci6bn de &éstas con la profesibn, preguﬁ-
tas 9, 10, 13, 14, 15 y 16.

I1.- AREA SOCIOECONOMICA

a) .- Dependencia ecconbmica, preguntas 1, 2, 3y 4.
b) .~ Aspiracién cconémica cen cuanto a satisfaccidn
de necesidades, preguntas 6, 12, 3, 4, 23, -~

24 y 25.

I1X.- AREA PERSONAL

a).- Conocimiento personal, preguntas'l, 2, 4y 5.



IV.-AREA DE CONOCIMIENTO

~w..a).= Conocimiento del &reémde;trabajJ
18, 19, 20, 21 y 22. A
* E1l cuestionario defiﬁiti§6 §e rééfédg

~ce integramente en el apéndice #1. g
Este cuestionario se aplic6é a un grupo
aeaéstudiantes de lo., 20., 30., 4o. y So. afio de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la U.N.A.M., du
rante 7 dfas en las fechas de reinscripciones del segundo -
semestre en 1972 el total de alumnos muestreados fue de -
476, 0 sea mis 0 menos el 25% dé la poblacibn total de alum
nos del plantel, lo que nos garantiza que el grupo muestrea
do sea representativo de la F.M.V.Z. Todos los individuos =~

muestreados fueron tomados al azr debido a que fueron sor--

teados en forma aleatoria por medio de una computadora para'

acudir a la reinscripci6bn.

La cantidad de sujetos muestreados dia

riamente fue la siquiente:

PRIMER DIA 63 ALUMNOS

SEGUNDO DIA g 7‘9,“ = "
TERCER DIA i '~f§g’*'*1” o
CUARTO DIA e
QUINTO DIA yoo o w
SEXTO DIA 66 o
SEPTIMO DIA 0 o

TOTAL 426 "
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'Es importante sefalar que el cues-

.~tionario-fue-anénimo para la mejor obtencién de los da-

tos. Se'pidieron Gnicamente los siquientes datos perso-.
nales: Edad, sexo y semestre, lo cual qued$ incluido -
en la pregunta No. 1.

Previamente a la resolucién del -
cuestionario se les explicaba que el cuestionario no era
un requisito 6 trémite de inscripciln y que no era obli-
gatorio el proporcionar los datos solicitados. Conjunta~
mente al cuestionario a cada entrevistado se le entrega-~
ba una introduccibn que decia lo siguiente:

* " Este cuestionario tiene por objeto
el estudio de una Bolsa de Trabajo, para determinae: la -~
importancia que &sta pudiera tener en nuestra Facultad.

Esta Bolsa de Trabajo es un organis
mo encargado de poner en contacto a los estudiantes y pro
fesionistas que deseen obtener un mejor trabajo, coordi~-
ndndolo con las fuentes del mismo.

Por lo gue se te pide, lo contestes -
en una forma conciente y veraz por la importancia y los =
beneficios que nos pudiera aportar. '

Agradeciendo de antemano las atencio

nes que te sirvas prestar".



CRESULTADOS
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Los resultados obtenidos se relacionan
todos entre si, pero los mencionaremos a continuacibn en

la forma que se fueron obteniendo:

Poblaci6n total 1,986 Alumnos
Poblacifn Muestreada 476 _Alumnos
Porcentaje Muestreado 23.9%

Prequnta No. 1 Porcentaje: Equivaienﬁewen -

_poblacién total.

Sexo:
Masculino 444 93.2%
Femenino "33% f’;":;f6g8%f;

Estado Civil

Solteros 438 J_:l‘f;92-0% -'1 ?;3 ,7i?833 :fj:
Casados .38 8.0$ T :158.

Pregunta No. 2

Ingreso Familiar:

$ 1,000.00 a $ 3,000.00 133 28% 554.9

$3,000.00 a § 4,000.00 95 15.7% 312.9
$ 4,000.00 a § 5,900.00 1 14.9% 296.2
$ 6,000.00 a $10,000.00 79y" 16.6% 329.6
$10,000.00 o  Mis 65  13.6% 271.1
No contestaron © 53 11.1% 221.0

Pregunta No. 3

Cuantas personas dependen econémicamente de usted:
Uno . 23 4.83% 95
Dos 17 3.57% 70

Tres 6 mas 15 3,.15% 62



' Prequnta No. 4
Si
No

No contestaron
1 Hijo
2 Hijos
3 Hijos
Pregunta No. 5

A) Trabajas actualmente

Si

No

No contesté
Pregunta No. 6

A) El trabajo que posees es remunerado

Si
No
No trabajan
No contest6

1

68

307

1

3

B) Si es remunerado,

$ 0

$ 500.00
$ 1,000.00
§ 2,000.00
$ 3,000.00

No contestaron

Pregunta No. 7

Cuantas horas a la

0 15
16 30
31 40

40 6 mas

$

$
$
$
6

1

38 28.9%
30 6.3%
07 64.4%
1 .2% _

tu ingreso mensual es de:

500.00 17 :
1,000.00 38
2,000.00 59
3,000.00 15
mas 8
31

Horas 37
69
47
15

"

5.6%

3.5%
1.5%
.6%

35.3%
64.4%
2%

semana trabajas

7.8%
14.5%
9.8%
3.2%

f”1§3f§€':"'" )
T 0.4%

3.5%
8,0%

12.48
1.7
6.7%

154
287
196

62

24

112.6

1,865.0
» 8.3 "
70.9 v
29.2 o
12,5 :
: !
; '*-” ,i
700.00 ‘
1,280.0 ¢
4.0 L
;;
575.0 .
125.0 g
1,280.0- E:
4.0 L
G 0 e
158
e

L v, s Ly e
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Prequnta No. 8 e i e

Que horario de trabajo tienes.

Matutino 90 Co1s.ev o315

Vespertino - 48"
Completo 10
Otros - 20

Pregunta No. 9

dico Veterinario Zootecnista.
si 79
Indirectamente 32
No 57

Pregunta No. 10

La Empresa o lugar donde trabajas es};

Empresa independiente 58 --12{2

Gubernamental 56 ‘11,8%7

Para estatal o decen
tralizada

Bancaria

Dentrc de la UNAM.
Propio
Otros

Pregqunta No. 11

$i no trabajas, indicé.si_estéé:dispuésto avtraSéfsrhﬂwu
actualmente. 7

Si 9; 19.0% 379

No N 16.2% 321
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Pregunta No, 12
De acuerdo a tus aptitudes, que sueldo consideras sufi

clente para satisfacer tus necesidades.

$ 1,000.00 a $ 2,000.00 160  33.6% 667 .

'$ 2,000.00 a $§ 3,000.00 101  21.2% 421

$ 3,000.00 a § 4,000.00 34 7.1% 141 '

$ 4,000.00 a nas 50  10.5¢ 208

i
[
v

No contestaron 9700 .20.3% . 14045;5 i.

Pregunta No. 13

Tienes a quien recurrir para solicitar trabajo al ter= =
minar la carrera.

Si 153»[1'f 33ﬁig;'

No a1 65.3%

~No contestaron - o 7 :; ~:ufi;4§;‘

-Pregunta.No. 14

Si tu respuesta es afirhaEiVé“ihqiééaéi'és §6rH
Familiares 63 - 13028 A 26
RElaciones 96 . 20.1% 37* 51146Q‘
Recomendacién 19 . o 3,92 5 J"iP »
Otras causas 12 o  QLff_£}§%?~

Dos 6 + causas 29 ‘:7,;; [i{j6;l§
de las anteriores IR =

Pregunta No. 15

Consideras que las fuentes'de'ﬁ:éb@ﬁﬁ?éﬁ*éif§r§§“a?que.mﬂw****'?
te piensas dedicar son:

Escasas 56 N 11.8% = 233 , é




Pregunta No. 16

:Muchas

intermedio

Un punto

Negativa

No contestaron

El &rea de trabajo a que te piensas dedicar. es la:

a) Mé&dica 222
b) Zootecnica 202

c) Higienica 16

@), Investigacibn 48

e): 'Docencia 12

~ - £) - Aun indeter 92

-minada

g) Dos o més 104
4reas de las
anteriores.

‘Pregunta No. 17

Piensas que la continuidad de estudiante a profesionista

debe encausarse por:
a) El servicio social
b) Organismo u oficina

-de promocibn y colo
cacib6n.

c) Ambos

d) Por tu encuesta

e) Negativo

46.6%

42.4%

174
53

liMZQi;:jﬂ'¥;6;1§

g4z

36.5%
11.1%

35.7%
12.4%

926

.556: 1'

125

221

246

1200

7200



Pregunta No. 18
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Consideras importante la creaci6én de un organismo u-

oficina que te ponga en contacto con las fuentes de-

trabajo.
Si
No._

Indistinto

No contesta-

ron
Pregunta No. 19

Te interessarfa la promocibn de trabajo"paré;éstﬁ¥*¥~

diantes:
Si

No

No contestaron

“Pregunta No. 20

Si te interesa la creacién de una Bolsa d

crees tu que deberia ser para:

Estudiantes
Pasantes

Profesionis
tas

Todos los -~
anteriores

Negativa

Doble

440

25

444
22
10

130
100
11

241

32
44

933y

2l.0s

2.3

92.4% 1,835

0.6% LR o

- 5.2% 104

4.6%
e

2738

. s50.6%

i'f6;7% S 133

PRI TR

BIRLIGTECA &wNTRAL

UK, & M,

1,852

e e P e S o g A 3] TR 3 e G



Pregunta No. 21

si . e

No

No contestaron C 1200

Prequnta No. 22

Si es afirmativa tu respuesta describe brevemente tu

opinion sobre la Bolsa Universitaria de Trabajo (B.U.T)

Favorable 4 .84% ~16:
Desfavorable 28 s8¢ 116
No contestaron 2 = 0.43% 5 "jtﬁf9T 

Pregunta No. 23

ELl medic de transporpe que generalmente utilizas es:

Autombvil 112 23.5% 7 467
Motocicleta 2 0.4% 8
Autobus 320 67.2% 1.335
Otros 21 4L 87

No contestaron 2L 4.4% L .87

Pregunta No. 24

Actualmente vives: -

Solo 212

Con tus padres 262 55.0% 1,098



.-Con-parientes

Otros

SR AT

" No contestaron .

~Pregunta No. 25

_ Donde vives
Casa propia
Casa de asistencia
Departamento
Casa alquilada
Otros

No contestaron

207-

22
141
55
16

35

-30-"

296

246

868

91

588

229

66

143
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Los resultados que se obtuvieron en-

"~ ~la encuesta pudieron manejarse en forma estadfistica y en

caminados hacia un objetivo para goder detectar en estes — - sw .-

tipo de cuestionarios el mayor nlGmero de datos que sir--
vieran como punto de referencia o apoyo para la Tesis =-
que se pretende demostrar.

Es interesante senalar del cuestionario
aplicado que:

El 92.43% de los alumnos considerd impor

tante la creaci6n de un organismo u oficina que los pon-

ga en contacto con las fuentes de trabajo (pregunta No.-
18).

Esto manifiesta el interés de la po-~ '
blacién escolar por tener una informacién mis certera de f
cudles son los lugares donde puedan desarrollar la profe t
sibn, de manera tal que puedan percibir algunos ingresos ;
extras para ayudarlos a sufragar los gastos ocasionados |
durante ¢l transcurso de la carrera asf como también lo g
importante que es cste organismo para completar la prepa
racibn institucional que el alumno ha recibido puesto -~ :
gue tiene la oportunidad®de aplicar en mayor o menor --
grado los conocimientos adqguiridos, logrando que tenga -
conciencia de los problemas que posee nuestro Pafs y de-
su impactacifn como profesionistas en la resolucién de -
estos problemas, teniendo asf{ la motivacibn necesaria pa

ra reconocer la valia de la preparacibn recibida en la -
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. Faéultq@wge”MedicinaVVeterinaria y Z%ootechia, para no con

~siderar infitiles o de relleno algunas materias que- haya -

cufsado lo que es mejor; con una experiencia de trabajo -
el estudiante elevarfa el nivel académico de la materia
pudiendo llegar a exigir, en algunos casos, una mejor pre
paracibn por parte de la persona que imparte la Catédra.

El 93.3% estd interesado en que se es
tablezca la pormocibn de trabajo para estudiantes (pregun
ta No. 19).

Lo que pone de manifiesto el interés-

©.que existe entre la poblacibn, para poder adquiirir expe

'riencia en el campo profesional y junto con esto, perci-

bir ingresos que le permitan sufragar algunos gastos de-
importancia ya que, como estudiante, carece de una entra-
da de ingresos propia, lo que lo obliga, en el mayor nfime
ro de los casos a depender econbmicamente de sus familia-
res; también se puede considerar que al encontrar un tra-

bajo como estudiante, puede representar ésto un beneficio

social.

1l ingreso familiar en el 28% de los
casos es inferior a $§ 3,000.00 mensuales (pregunta No.2).

Esto reafirma la importancia que tie-
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- ne'la creacibn de una Bolsa de Trabajo especializada, --

-—-en la cual una de las actividades a realizar serfa la-

promoci6n de fuentes de trabajo con el objeto de que el
estudiante no sea una carga mis en el egreso familiar y
lograr también su independencia econbémica e ingresar en
el proceso de produccién con una mayor preparacién.

El 35.3% trabaja actualmente y de-
este grupo s6lo el 16.6% de los que trabajan tienen _un

empleo relacionado con la prof-esién de M&dico Veterina“

~rio Zootecnista (preguntas WNos. Sy 9).

En esta situacifén tendriamos que,

_al crear una Bolsa de Trabajo Especializada, ayudarfa al

- mejor reacomodo de los estudiantes por medio de la loca-

lizacibn y colaboracifn con los estudiantes gue no tie-
nen un trabajo relacioniado con la profesién en un traba-

jo gque sea mis acorde con sus aspiraciones profesionales

'y que de otra forma al no tener un trabajo con relacibn

a su carrera profesional servirfa para alejarlo mas de
nuestra profesién perdiendo en ese momento el costo-bene
ficio que estaria representado por los gastos por educan
do y que en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec

nia de la U.N.A.M., es uno de los mis altos del Pais.
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El 19-% de los alumnos desearfa tré;rjriJvrﬂvﬁx

_‘bajéf aétualmente (pregunta No. 11).

Es evidente que este inter&s manifies

“ta por un lado, el deseo de los alumnos de adquiriir ex-
periencia en el campo profesional e incluso conocimien--
tos nuevos para ellos; y por otro lado, manifiesta una -
gran necesidad de tener una fuente de ingresos constante
para poder salir adelante en el periodo de formacién pro
fesional y hacer ésta lo m8s Gtil posible para poder con
tar con mejores posibilidades en la vida profesional, ya
gque en muchas ocasiones el recién egresado se encuentra-
con el inconveniente de que cuando recurre a organismos-
piblicos o privados a solicitar trabajo, éstos le piden-
casi siempre una experiencia profesional equivalente -~
cuando menos a uno o dos anos.

El 65.3 % no tiene a quien - recurrir
para solicitar trabajo al terminar la carrera (pregunta
“No. 13).

‘ He aqui una de las razones para ---
crear una Bolsa de Trabajo especializada, la cual, orien
tard al profesionista sobre cudles son las posibilidades
de empleo existentes y tratard de promover la implanta--

ci6n de programas para lograr el pleno empleo.
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bé 1ozéntefior, puede séﬁalarse que es
-déSeable>la creacién de una Bolsa de Trabajo especializa-
;Qaupara resolver los graves problemas sociceconfmicos dque
se derivan de la interpretaci6n del cuestionario particu-
larmente las senaladas en los pirrafos anteriores, aunado-
a esto destacan las inumerables publicaciones de trabajos-
que apoyan la creacibn de Bolsas de Trabajo especializadas
en algunas de las cuales se menciona que:

" La expecriencia de trabajo es una -
especie de terapéutica para ayudar a los j6venes a acep--
f“tar las normas sociales, inculcarles la confianza en si -
mismos y la idea de independencia y darles al mismo tiempo
los incentivos necesarios para perfeccionar su formacifn-
profesional". (1) )

La formaci6n en el "tugar de trabajo -
tiene ventajas evidentes para los educandos. Es muy proba=
ble, si el alumno termina con éxito la preparacibn, pueda-
obtener un empleo estable en el lugar donde se ha formado.
Ademds, los candidatos a esta clase de formacibébn son elegi
dos siempre entre los mejos dispuestos y mds instruidos, -
lo que induce a considerar la necesidad de utilizar la for
macibn profesional, pero el inconveniente estriba por una-
parte, que el problema es de cardcter admiristrativo ya que

las Empresas tienen que efectuar trémites de contratacibn -

(1) Revista Intgénacional del Trabajo. Ginebra 1969
~Marcia Freeddman.
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"“De personal que ‘a la-postre-son-eventuales-lo-que-ocasio--

Vha:muchos problemas; la otra, se debe a la desconfianza -
reciproca de los sitios de empleo.

Para comparar o comprobar los resul-

tados obtenidos por la ensenanza intitucional y la forma-

cibén en el lugar de trabajo, pueden utilizarse distintas-—

medidas: La tasa general de deserci6n escolar en los cen-

‘éb tros de formacién durante los 4 primeros ahos de aplica -

; ci6én de la Bolsa de Trabajo, la rapidez de los educandos-

en encontrar empleo y si es en relacifén con la profesibn-

0 no, otro pardmetro puede ser el de los salarios perci -

é M bidos antes y después del programa y el aumento de sala -

rios considerando el incremento general (1). También hay-

que ver, la importancia de costos de un programa con Bol-
sa de Trabajo y los beneficios que se obtienen o sea la -
relacibn costo-beneficio.

La evaluacién de los resultados a -
largé el plazo de la formacibn profesional en los E.U.A.
indica que, las personas que abandonan la formacidn por -
“aceptar un empleo antes del término deo los cursos obtie-—
nen salarios superiores en un tercio a los ganados por los

que han terminado la formacibn pero esto es s6lo, durante

(1) Marcia Freedman, Op. Cit., P&g. 35
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fldsf52&56§ siguientes”al final de la formaci6n (1).

En otros estudios en los E.U.A., se-

~han”comparado los resultados obfeﬁidos en materia de em-~

piéb yvsalarios anteriores y posteriores a la formacibn -
profesional. Se tomaron como base en una hipbtesis de -
trabajo, segfin la cual, la familiarizaci6n con la situa -
ci6bn del mercado de empleo y con el sistema de colocacién
mediante el programa de formacién profesional era t&n im-
portante como las calificaciones adquiridas (2).

En los F.U.A., los proyectos concer-
nientes a la base escolar v a las vacaciones de verano -
han- podido organizar con relativa facilidad, pero la crea
cidn de empleos a tiempo completo para jovenes ha sido -

. ‘ya mds dificil (3}

En México, podria crearse proyectos-
similares, pero con cardcteristicas propias adecuadas a -
las condiciones socioeconfmicas del Pais, como algunos que

actualmente se organizan consistentes en formar brigadas.

(1) Michael E. Borus: "Time Trends in the benefits from
retraining in Connecticut", en Gerald G. Somers (Pu-
blicado bajo la direccibn de): The development and -
use of man-power, Proceding of the Twentieth Anual -
Winter Meeting of the Industrial Relations Research-
Association, Washington, D.C., 28-29 de Dic., 1967. -
(Madison (Wisconsin, (1968) Paa. 36-46.

{2) Garth I,.. Mangum: Contributions and costs of man-power
development and training, Polici Papers in Human Resour
ces and Industrial Relations, No. 5 (Ann Arbor Michigan
Institute of labor and Industrial Relations, University
of Michigan and Wayne State University, 1967)

{3) Marcia Freecman, Op. Cit., Pag. 35
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,;f;pgg;digciplinarias que trabajan en el interior de la -~

" 'Repfiblica en los perfodos de vacaciones y asi se satisfa-
cen dos aspectos fundamentales: Servir a los sectores mar
Qinados y complementar con la préctica los planes y pro -
gramas de estudio. (1)

Ademds, se podria fomentar el nfimero
de empleos eventuales pero en base a un plan con proyec--.
cibén de tipo nacional para poder d&r una solucibn y no ser
tan solo, un paliativo en el marco del empleo y subempleo
profesional.

En los E.U.A., existen centenares de

% 1 B proyectos de "Experimeﬁtacién y de Demostracién"

% R Al principio estos proyectos, como su nombre lo indica, -

tenian valor de experiencia para poner a prueba los dife-

rentes procedimientos encaminados a acrecentar la "EMPLEA
BILIDAD". FEn este sentido contribuyeron a complicar el en
foque de las personas cncargadas de su aplicacién, que no
tardaron en comprender que una accidn aislada y a corto -
plazo no bastaba para proporcionar empleos satisfactorios
a los jovenes el hecho de que se haya dirigido la aten- -
cibn a cuestiones como la necesidad de modificar el funcio
namiento de los mercades del empleo, debe atribuirse en -
gran parte a que estos proyectos iniciales consituian un-
tanteo a la nueva definici6én del alcance y de la naturale

za del problema de empleabilidad.

'(l) El Nacional, lunes 13 de mayo de 1974, México Pag. B
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Las observaciones mis importantes de

.’ .esos. trabajos son:

1.- No es seguro que puedan remediarse las gféﬁes'dé;”
ficiencias de la ensefanza una vez gque el educando ha sa-
lido de la escuela, como no sea utilizando los métodos in
tensivos propios consistentes en una preparacién autodi -
déctica posterior a su terminacidn de estudios.

2.- "La motivacidn o la falta aparente de ella, pue -
de atribuirse mis bien a la calidad del empleo (o a la ca

lidad que se le atribuye). . . que a una causa intrinseca

del individuo desaventajado".

3.~ La ampliacién del perfodo de ensefianza mediante -
el aumento de los curos preparatorios de diferentes cla -
ses pueden tener un efecto negativo en el &nimo del alum-
no y en su actividad ulterior. Al parecer, es preferible
contratar primero y formar despu&s ya que la experiencia-
del trabajo puede proporcionr datos importantes a los -—-
asesores del trabajo y constituir asi mismo una forma de
preparacién siempre que vaya seguida de un perfodo de for
macibén profesional.

Cada uno de los programas especiales
que se han establecido para satisfacer las necesidades de
los jovenes desempleados ponen de manifiesto algunos de -
los problemas inherentes a estas empresas, Cuando se les-

examina con la perspectiva que permite varios anos de fun
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‘cionamiento, se advierte gue sus defectos-eran—perfecta- .

" ‘mente previsibles. En los E.U.A., la obtencibn y conser-

vacién de un empleo sigue siendo en gran>parte cuestidn
de vinculos familiares.

Quienes se propongan establecer un -
programa para mejorar la empleabilidad de los trabajado -
res jovenes que no encuentran en su medio con la ayuda -~
profesional gue necesitan habrd de reconocer el fracaso -
de las intituciones existentes. AGn cuando parece obvio -
que las soluciones pueden encontrarse en la reforma de --
esas intituciones o en cambios fundamentales en la estruc
“tura del empleo y de sus oportunidades.

Hasta antes de 1966, existia el su -
puesto td&cito no solamente de que la oferta de mano de @
bra altamente calificado era escasa en los paises en vias
de desarrollo, si no que esta situacidén persistiria por -~
1o menos una generacibtn. Para muchos, el personal técni -
co y cientifico constituye el "eclemento defectible"” del -
pfoceso de desarrollo. Muy poca atencibn se ha prestado -
a la conveniencia de reqgular la adecuacidn de la oferta -
‘por el rasero dc la demanda efectiva, asi como en el cris
terio de la necesidad., Con excesiva frecuencia se asimi -
laba la demanda a la necesidad. De hecho, la demanda es -
un vocablo que, en terminologfa de los especialistas en -
mano de obra significa, a grosso modo, el nGmero de pues-

tos , provistos y vacantes que existen en el mercado del-
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ﬂjéhﬁléa; en tanto que por‘el~concepto-de}necesidadrse en -
'tiénde en términos generales, el nGmero de personas que =
se necesitan para alcanzar un objetivo nacional convenido.
Otros trabajos m&s recientes son, sin embargo més explici
‘ktos en cuanto a la distincibn entre la demanda y la nece-
cidad; entrec ellos figura un informe de las Naciones Uni-
das, donde por primera vez se indica la diferencia entre
la demanda y la necesidad, es un grave problema de desa--
rrollo. ( 1 ) Por ejemplo la demanda de médicos es tan -
pequefia en Estambul que el facultativo medio vé menos de-
Cuarenta pacientes por semana y no puede ganarse decorosa
mente la vida. Y sin embarge la necesidad de médicos en -
esa ciudad alcanza el nivel correspondiente de una gran -
ciudad europea, es tal que todos los médicos de Bstambul,
trabajando a plena capacidad apenas podrifa empezar a sa -
tisfacerla. (2)

Lo anterior en un momento dado puede
ser aplicado a la profesi6n del Médico Veterinario Zootec
nista donde la necesidad de esta profesibn es verdadera -
Vﬁéﬁté grahde y que dista mucho de satisfacer las necesida
dades actuales, el problema se presenta sobre todo cuando

la mano de obra altamente calificada aumenta en forma de-

(1) Naciones Unidas, Asamblea General: El exodo de perso-
nal capacitado de los paises en desarrollo, Informe -~
del Secretario General, Nov. de 1968, Doc. A/7294 (Mi
miografado), padrrafos 78 y 79, Pag. 45-46.

(2) A.W. Shurtcliff "Accibn sobre la demanda y la oferta-
de mano de obra altamente calificada". Revista Inter-
nacional del trabajo, publicada mensualmente por la -
0.1.7., Vol. 81 42 febh. de 1970. Ginebra. Pag, 151.
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masiado répida para que pueda ser absorvida. Los problemas

“'mis graves de esta naturaleza son el sub-empleo, la desmo-

ralizaci6n y la agitacibn politica de los jbvenes instrui-

dos. En realidad se ha demostrado en base a estudios que -

la migracibn de personal altamente especializado se debe =~

principalmente a que los paises contaban con excedentes de

mano de obra especializada y no como se creian que sucedia

antiguamente. Por lo que si no se crea un organismo que es

tudie y dé soluciones a estos problemas nos encontraremos-

que la mano de obra altamente calificada seguird siendo es

casa y que la relacibn que hay entre demanda y necesidad -

seguir8 sin control o al menos sin un conocimiento aproxi-

mado de la situaci6n del mercado del empleo, aunado a esto

habran los probiemas que se mencionaron anteriormente, aqui
vemos nuevamente la importancia que tiene no solo para la -
Facultad sino para el Pafs la creaci6én de una Bolsa de Tra

bajo especializada.

Uno de los medios mediante el cual se
pueden proponer medidas apropiadas para reducir esta dife-
rencia seria el plantcamiento de una oficina Universitaria
de Informacifn Laboral oBolsa de Trabajo especializada por
profesibén ya que hasta cierto punto el nivel de la demanda
es, obra del hombre: son muchas las ventajas que presenta-

el incremento de la demanda en la medida en que las deci-
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Jé&;;;;.adoétééaé.één esﬁe“dbfééo'cbn £Eiﬁdﬁgﬁ;a1¢dégggioiﬁ
1lo d& lugar a un aumento en la demanda.

El objetivo de la Bolsa de Trabajo -
seria en el caso de Veterinaria calcular el nivel de de--
manda, en funcién de las personas efectivamente empleadas,
junto con el nfimero de empleo vacante. Esta nocibn concebi
da de esta forma es Gtil para comparar las reservas de ma-
no de obra con sus posibilidades de empleo, por otra parte
conocer los empleos que se crean todos los anos para los -
graduados universitarios y que con el nlmero de empleos an
teriores vacantes.

| En la actualidad existe un n@mero ex-
cesivo de profesionistas que son atraidos por las principa
les ciudades del pails y se sepcran de zonas donde existen-—
oportunidades para establecer una demanda de servicios pro
fesionales. Casi siempre han fracasado los esfuerzos para-
dirigir estas categorias hacia zonas rurales. La verdad es
lo que es muy comprensible que esas personas quieren vivir
en donde se encuentren ¢con ciertas instalaciones y servi -
cios: buenas escuelas para sus hijos, asistencia médica y
sobre todo, establecerse en una comunidad de ciudadanos -
-intruidos con quienes puedan alternar socialmente y colabo
rar cn el plano profesional. ( 1)

Las ventajas de la creacibn de una =
Bolsa de Trabajo u oficina Universitaria de Informacifn -

Laboral especializada en Veterinaria y Zootecnia serfan: -

(1) A.W. Shucliff. Op. Cit. Pga.
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Dirigir la educaci6én de un modo -
mds cient{fico y técnico para formar asi los profésionise:
tas que se necesitan.

Dar al estudiante de Veterinaria asf
como en particular a los recien egresados, una mayor in -
formacibn sobre el medio profesional dandole a conoce con
juntamente los problemas de mayor jerarquia para el pais-
y para los médicos veterinarios zootecnistas.

Integrar al medio profesional a aque
llos miembros que se encuentran trabajando fuera de &1 y-
conjuntamente proporcionar experiencias de trabajo por me

"dio de programas de formaci6bn en el lugar de trabajo lo~«
grando as{ menores porcentajes dec desercifn y una mayor -
rapidéz en encontrar empleo relacionado este con la profe
s16n, disminuyendo por consiguiente el subempleo y desem-
pleo profesional.

Incrementar el monto de sueldos per-
cibidos y demostrar al mismo tiempo una hipftesis en la -
que se afirma que el sistema de colocacibn de una oficina
de empleo es tan importante como las calificaciones logra
daé en la formacién profesional.

Lograr una mayor aptitud profesional
motivando al egresado por medio de empleos que le permi -
tan adquirir una mayor calidad profesional y disminuir el

perfodo de cnsehanza tebrica.
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Regular por medio de estudios comple
wzsgwigé-aiferegéiaé QUe ha&néﬁﬁfe oferta y.dehanda deﬁer;
minando también hasta donde es demanda y cual es la nece-
sidad real de profesionistas. Logrando que la mano de -
obra altamente calificada sea absorvida adecuadamente e -
impidiendo lo que se d& en llamar "Fuga de Cerebros" hacia
paises desarrollados, lo que sucede en gran parte por exce
dentes de mano de obra especializada que no es absorvido -
adecuadamente, todo lo anterior nos pone de manifiesto la-
importancia de calcular el nivel de demanda ya qgue la re-
lacibn demanda-necesidad, es un problema importante dentro
de la planificacién econfmica de cualquier pafis.

Una mis de sus ventajas estaria dada
al tener el nGmero de personas empleadas el nGmero de em-
éleos vacantes, reservas de mano de obra, empleos genera-
dos para egresados cada aio, lugaresdonde se emplea el mé
‘dico veterinario zootecnista con mayor facilidad, profesio
nistas empleados en el medio rural, pudiendo plantear asf
la participacién mis activa del médico veterinario zootec-
nista en el proceso del desarrollo socio-econbmico de nues
Efé pals.

Se logra también, la mayor eficacia -
de los profesionistas al ubierlos dentro de una area deter
‘minada, evitando que alqgunos profesionistas ocupen muchos

cargos provocando en muchos casos deficiencia en el cumpli
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e sus trabajos.

Para poder pensar que el objetivo de

Qha:géigéréerffabajo es el apropiado 'y no el tradicional-
sistema de las Bolsas de Trabajo no basta pues con clasi-
ficar los empleos sequn oficios, ni siquiera con evaluar-
la escases y los excedentes de mano de obra en las profe-
siones en las que existe una situacibn particularmente -
critica. Es menester proceder a su estudio global fundado
em el andlisis de todas las fuentes de informacibén exis--
tentes, con vistas a comparar entre si el conjunto de las
necesidades y de los recursos segun el criterio de los -
profesionistas, de los sectores de actividad econbmica y

de la forma que un profesional.

En una Bolsa de Trabajo especializa- '~
da tambien se tiene algunas desventajas como son:

La falta de confianza que existe de
los empleadores o empresas de trabajo hacia una oficina -
de empleo o Bolsa de Trabajo.

Tambien es importante mencionar que
un inconveniente serfa el pensar que al no contar con -
apoyo suficiente la labor que realizara la Bolsa de Tra-
bajo serfa intrasdente y de cora duracibn y si la cali -
dad de los ecmpleos que proporcionara no son los adecuados,
su labor serd hasta cierto punto tal que no tendran una -

buena motivacibn en el estudiante lo que se manifestara -




jCOﬁd :échaz5:hé6ia'las actividades de la propia Bolsa.

Entre algunos problemas se mencionan

:’éi;que tieﬁé §,su cargo muchas funciones y esto se acen -
: ﬁha,cuando se cuenta con poco personal por un lado y por-
;fiofra parte la contratacibn no oficial predomina en nuestro

’mediq lo que reduce el papel de la Bolsa de Trabajo.

Incluso es de suma importancia ver -

fque limjtaciones financieras existen para la instalacibn-

'de una Bolsa de Trabajo, de acuerdo a los beneficios espe

rados.
Independientemente de lo anterior el

cuestionario ha aportado una serid de datos que pueden ser

" "empleados en multiples aspectos.

1Qbajo a ‘la que piensan dedicarse los egresados (pregunta -
'!:an{ 16), que puede ser empleada para: La estructuracibén -
vde los objetivos de los planos de estudio no selo de la-
Facultad de Medicina de Veterinaria y Zootecnia, sino de-
élgunas otras escuelas de Veterinaria del Pais y por otra
parte el drea o dreas de mayor enfoque para la Bolsa de -
Trabajo. Incluso elaboraria estudios para ver la posibi -
lidad de la creacibn de nuevos centros de ensenanza Vete-
rinaria en el Pais o bien ecstudios tendientes a recomen -
dar la formacibn de intitutos de investigacibn y ver la -
realizacibn de programas coordinados con algunas dependen

cias del Gobierno y sobre todo tener en cuenta cual seria

Destacan entre estos, el drea de tra £
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 la repercucibn sobre la oferta y demanda de emplec -
en el Pals, y esto compararlo con la necesidad real
para tener las tendencias a futuro y pugnar porque -
tanto los programas pGblicos y privados empleen cuan
do asi lo requieran los servicios de las Bolsas de -
Trabajo con caracter de especializadas lo que les da
rd mucho méds beneficios tanto a empleados como a em-
pleadores.

Una vez establecidos los empleos pa-
ra estudiantes la Bolsa de Trabajo recomendaria en -
base a los horarios de los trabajadores que las acti

vidades académicas fueran compatibles con dichos ho-

rarios para facilitar gque los estudiantes se despla-

‘zaran a sus lugares de trabajo o viceversa.

Mucho se lograrfa para fomentar la -
mobilidad profesional y para eliminar la estrecha -
relacién que existe entre los sueldos bajos y el ser
recien egresado, por medio de la utilizacibn més in-
tensa de los servicios de las oficinas universita -
rias de informacién laboral y de orientacién profe -
sional para poner en conocimiento de los interesados
las posibilidades de empleo existentes (1)

Ademds ¢l crear una Bolsa de Trabajo

(1) M, Blaug, P.R.G. Layard y M. Woodhall: The Causes
pf unemployment in India, estudio redactado en 1967
para la Unit. for Economic and Statistical Studies
of Higher Education, London School of Economics and
Political Science Cap. 10 Pag. 5y 6
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_Nno solo representa la solucibn a determinadas necesg
‘dades econbmicas, sino que tambien representa un pé~
pel importante en la formacibn educacional del suje-
to, puesto que la proporciona la oportunidad de apli
car los conocimientos cientificos y tecnol6gicos gque
v8 aprendiendo durante el transcurso de su formacibn
de un criterio mls amplio de la problemdtica nacional
yrlos medios para obtener satisfaccibn personal.

Por lo anterior, se peinsa que la -
Bolsa de Trabajo no debe ser considerada como el lu-
gar donde se tramitan exclusivamente solicitudes de-
émpleo, las cuales van realacionadas-.con ofertas de-
empleo, sino gue tambien se debe considerar como un-
elemento mids en la formacidn profesional del educan-
do asl como un organismo que sirva para analizar la-
panor@mica cducacional, el estudio del mercado de -
trabajo y algunos aspectos socio-econbmicos que ata-
nen directamente a los estudiantes y egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Incluso, la oficina universitaria de
orientacibn laboral especializada tendrfa como fun -
cibn, el compara la situacibn del empleo por sector-
de actividad al comienzo y al final del perfodo de -

previsi6n y tratar de la cantidad de alumnos en fun-
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:::¢i6n:de un determinado Indice de crecimiento asf -

como ayudaria tambien en: ¢C6mo evaluar la eficacia

i 7"deun sistema de educacibn y que medidas pueden -
: adoptarse para mejorar? Los tipos actuales de formas

cibn: ¢Corresponden a las necesidades de la economfa

y de la sociedad? ¢ Qué reformas pueden ser previstas
para adoptarlas a las exigencias del presente y del-
- futuro? Todo esto constituye una estructura de tra -
bajo para grupos de estudios llevados a cabo por una

Bolsa de Trabajo (1)

(1) Debeauvais Michel: "Panificacién de la mano de =-
obra en los apises en vias de desarrollo"
Revista Internacional del Trabajo Vol, 69 No. 4
abril 1964 Ginebra Pag. 372-373.
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Se debe dejar claro una vez analizado

;ggdgwlqﬂgipho anteriormente, que los objetivos hacia -

”i”-'}d$ que estard orientada la Bolsa de Trabajo serén:
1.~ Investigac-6n del mercado profesional pa

“'ra conocer oferta y demanda.

2.~ Colocacib6bn de los egresados y estudiantes
,5¥vdéila Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

: 3.- Elaboraci6én de programas tendientes a lo-
?jgfar el pleno empleo y la movilidad profesional.

4.- Estudiar que factores representa para el
mércado profesional la demand, la oferta y, la necesi
dad y ver en que forma afecta la explosibn demogr&fi-
bga en el mercado de nuestra profesién.

5.- Investigacibn de la efectividad de los -

. programas de estudio como pauta para aconsejar su =

adaptaci6n a las necesidades actuales y del futuro.

6.~ Elaboraci6n de estudios socio-econémicos
tendientes primero a intentar la forma de lograr el -
pleno empleo y aconsejar la creacibn o no, de nuevos -
centros de ensenanza veterinaria.

7.~ Realizacibn de proyectos y programas que

solicitados a este organismo por diferentes sectores.

En los objetivos anteriores vemos que
la Bolsa de 7Trabajo sc orientard como objeto de estu- |
dio de la problemdtica que representa el empleo, sub-

empleo y desempleo asf como elaborar estudios tendien
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és as eliminar esto Gltimo_y no cmnsiderar a esta %
como una Agencxa de Colocaci&n ya que- esta activ1dad

es solo secundaria y como labor social{

RECOMENDACTIONE-S

Organizacibn.- Dentro de la organizacién dque
pudiera tener la Bolsa de Trabajo es importante tener
en cuenta que existen el apoyo de diversas dependen-
dias gue cuentan ya con la Bolsa de Trabajo tal es el
caso del Servicio PGblico del Empleo (Secretaria del -
Trabajo y Previsifbn Social ), la Bolsa Universitaria -
de Trabajo, la Bolsa de Trabajo del Conacyt, etc., =~
ahora bien la organizacibn que tendria, al iniciar sus
actividades pudiera ser de la manera siguiente:

(Organigrama en Fig. No. 1}

t

Este organigrama estard inte
grado por un pro€esional en Medicina Veterinaria y -

Zootecnia que serd el jefe de la Bolsa de Trabajo y -

los integrantes de cada una de las secciones pueden
ser pasantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, rea
lizando su servicio social lo gue les servirlf a su -
vez para tener conocimiento de las dreas en las que -
se emplea con mds frecuencia el médico veterinario -
zootecnista y escoger asi la que m&s fuera con sus -

intereses.
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De esta forma el costo que tendrfa -

"fifeiiin;giar una Bolsa de Trabajo serifa minimo y al ir

'3T”viénd6 resultados se podrd incrementar el - nGmero de

f-péisonal profesional ya sea de la misma profesifn o
‘dé otra que pudiera aportar datos de utilidad para =
"los objetivos de la Bolsa.

Dado que, la Oficina constituye un =
centro de informacién se debe tener en cuenta que re
queriria de la publicaci6n de boletines, folletos, -
~ carteles, etc. y que deberd tener contacto adems de
los alumnos y egresados con los siguientes sectores:

Sector Educativo, para informar acer
ca de cual es el médico veterinario zootecnista que-
" esta demandando el mercado profesional y a su vez -~
aconsejar algunos cambios dentro del programa de es-
tudios, cuando asi lo considere conveniente la Bolsa
de Trabajo.

Sector Gubernamental e Industrial, -~
pa informarse de las plazas vacantes existentes e in
formar del personal técnico disponible asi como infor
macibn relacionada con la oferta y la demanda de que
tenga antecedentes la Bolsa de Trabajo a fin de agili
zar la movilidad profesional.

Asf como ve la posibilidad de reali-

zar en estos sectores estudios socio-econbmicos y -




g

?rogramas de trabajo ébﬁjﬁhtos paré‘logar el pleno
_empleo. . |
En.;iwg;dgﬁiéféﬁaamencionado tene~
mos dentro de las secciones que componen a la Bolsa
de Trabajo una de las de més importancia dentro de-
su funcionamiento €S la Seccibn de Procesamiento, =
Difusibn y Archivo de Informaci6n, pues tiene por -
objeto el procesar toda la informaci6n a la que -
tenga acceso, archivar esta, hacer encuestas tanto-
para conocer 1a opinion de los estudiantes como pa-
ra saber nas demandas de los diferentes sectores, -
evaluardo dichas opiniones para dar la pauta del -

camino que debe seguir 1la Bolsa de Trabajo.




 CAPITULO V.
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A travez de una encuesta efectuada -~
 entre la poblacibén escolar de la Facultad de Medicina -~
Veterinaria y Zootecnia se constatl la necesidad y el in
intrés por parte del alumnado de crear una Bolsa de Tra-
bajo especializada en veterinaria y Zootecnia.

El 35.5% de los estudiantes traba ac-
tualmente y de ese grupo solo el 16.6% trabaja en algo -

relacionado con la profesibén.

El 19 % de los alumnos desearfa traba- -

"jarractualmente.
| | El 65.3 % no tiene a quien solicitar -
. ;trabajo al terminaf la carrera.
B Como las actividades profesionales -
keféctuadas por estudiantes universitarios complementan la
ensefianza teorico-préctica tradicional, la Bolsa de Traba
jo deberd estar adscrita a la facultad para dar servicio -
a estudiantes y egresados.
S¢ describe la posible organizacibn, -

"objetivos y funcionamiento que pudiera llegar a tener la -
Bolsa de Trabajo especializada en medicina veterinaria y

zootecnia.

I T T
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APENDICE 1



- Edad Sexo _‘Semestre (s)

~Estado civil

‘Hasta donde yo se, el ingreso mensual-de mi familia es

de:

Cuantas personas dependen econ6micamente de ti
Cuantos hijos tienes :
Trabajas actualmente.

si () no ( )

Si es afirmativa tu respuesta, que tipo de trabajo de- .

sempenas:

El trabajo gue posees es remunerado.
si () no ( )

si es remunerado, tu ingreso mensual da trabajo es de:

0 -~ $ 500.00 pesos ( )
©§7500.00 - $1 000.00 pesos { )
$1°000.00 ~ $2 000.00 pesos { )
€2 000.00 -~ $3 000.00 pesos ( )
83 000.00 - § 6 mas () )

Cuastas horas a la semana trabajas:

0 -~ 15 Hrs ( )

16 - 30 Hrs ( )
31 - 40 Hrs ( )
40 - o més { )



'8;-'Quewﬁ;r5;i§ dertrabajo tie;é;:
‘ Matutino ()
Vespertino ()
Completo ()

Ocros, especifique

9.~ Tu trabajo esta relacionado con la profesiéh de médico
.veterinario zootecnista:
si ( ) indirectamente ( ) no tiene relaci6n ( )

}lO;—‘La empresa o lugar donde trabajas es :
a Empresa independiente ()
Gubernamental )
Paraestatal o decentralizado ( )
Bancaria ()

Dentro de la U.N,A.M. ()

Otros especifique

11.- 8i no trabajas, indica si estas dispuesto a trabajar
actualmente:
si () no ( )
;2{—-D¢ acuerdo a tus aptitudes, que sueldo consideras -

“suficiente para satisfacer tus necesidades:

"13.- Tienes a quien recurrir para solicitar trabajo al -
terminar la carrera:

si () no ()



S8i tu respuesta es afirmativa, indica si. es por:

Familiares ()
Relaciones { )
Recomendacifn ( )

Otras causas, especifique.

‘gilS;— Consideras que las fuentes de trabajo en‘eiiaféé de-

a que te piensas dedicar son: '
Escasas ("fﬁ
Muchas 7 S D R
Un punto intermedid"'(")

o6 El 4rea de trabajo a que te piensas dédicar es la N

Medica L (--f- 
Zootecnica ()
Higienica ()
Investigacibn ()
Docencia ()

AGn indeterminada ( )
173-.Pieﬁ$as que la continuidad de estudiante é pfofésio—
| ‘nista debe encauzarse por:
 éivservic1o social ' ()
Organismo u oficina de promocién y colocacién ( )
Ambos )
Por tu cuenta ()

Por que?




';;814fConsideras'importancekld~creacién de un organismo u

oficina ‘que te pongéfEE:EBEEEEEBZEBniIaS”fuentesfdcr~-~~vw,f,

trabajo:
si () ‘ no ( ) indistinto ()
 £§.— Te interesarfa la prémoéiéh de trabajo fijo para -
A estudiantes: &
si () Cne ()

© 20.- Si te interesa la creacién de una Bolsa de Tr:

crees tu que deberfa ser para: ‘ 7
Estudiantes ( ) Pasantes ( ) Profesionistas ( )
Todos los anteriores ( )

" ¢Por gue ?

wéi.— Has tenido contacto con la Bolsa Universitaria de - -
Trabajo ( B . U . T . )
si () no {( )
22.~ Si es afirmativa tu respuesta describe brevemente tu -

opinion sobre la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT)

23;- Bi_mé&iorde~transporte que generalmente utilizas es:
| Automovil propio ( )
Motocicleta { )
Autobus )

Otros ()



24;44A§tgangnte §i§es T

nnre e

éonrtus padres ()

con parientes ()

.+ otros, especifique

onde vives es :

casa propia
casa de asistencia (v°){f
departamento { ~) ff
casa alquilada )

otros, especifique




APENDICE 2




Estado civil

1.~ Edad

Hasta donde yo se, el ingreso mensual de mirfamiiiéfes

de:

Cuantas personas dependen econémicamente,de,uﬁ,: S

Cuantos hijos tienes:

Trabajas actualmente.

si () no ( )

si es afirmativa tu respuesta, que tipo de trabajo -

desempenas:

El trabajo que posees es remunerado.

si

$

$1
.92

$3

si () no ( )

es remunerado, tu ingreso mensual de trabajo es de: -

0 -5 500.00 pesos ( )
500.00 - $1 000.00 pesos ( )
000,00 - $2 000.00 pesos ( )
000.00 - $3 000.00 pesos ( ),,; 2
000.00 - $ 6 mas ()

Cuanstas horas a la semana trabajas:.

0
16
31
40

15 Hrs. ( )
30 Hrs. () ) RN
40 Hrs. () ‘

o mis ()



Laﬁ;gdﬁeﬁﬁoratip de trabajo tienes.

~ Matutino ()
" Vers'g}érrt;.'ino ' T et s
Completo )

Otros, especifique

7;:§.- Tu trabajo esta relacionado con la profesifn de -
médico veterinario zootecnista.
si ( )} indirectamente ( ) no tiene relacibn ( 5
_10.- La empresa o lugar donde trabajas es:
. Empresa independiente ( )
Gubernamental ()

Paraestatal o decentralizada- (’,)V

Bancaria ‘ﬁm;-nﬁ( v)'
Dentro de la U.N.A.M. ()
Propio ()

Otros, especifique

C11.- Que esperarias de tu trabajo:

'lé;— Si no trabajas indica si estas dispuesto a trabajar
actualmente: 7
si () no ()
15.-731 tu respuesta es afirmativa indica en que empresa o

lugar te gustarfa trabajar:

"14.- De acuerdo a tus aptitudes que sueldo consideras su--

ficiente para satisfacer tus necesidades:




15.- Tienes a quien recurrir para solicitar trdbajo al -

- terminar la carrera: .

si () 7'7 ¥h0;'(;'y}“;;,

-16.- Si tu respuesta es afirmativa}iﬁdiéégéifES.bo:}f f'

Familiares
Relaciones
Recomendacibn

Otras causas especifique ...

que te piensas dedicar son:

Escasas ¢ )“

Muchas

Un punto intermedio .

18.- El1 &rea de trabajo a que te pieﬁsasfdedicar es la:

,é B Médica )
g Zootécnica (,‘)
é Higiénica )
? Investigacibn (. )
% Docencia (-
% AlGn no indeterminada ( )

19.~ Piensas que la continuidad de estudiante a profe -
sionista debe encauzarse por: ;
El servicio social ( )
Organismo u oficina de promocibn y colocacifn ( )
Ambos ()
Por tu cuenta ()

Por que




'20.-'Considerasrimportanteﬂlafcréagiﬁn;ﬁé[qn;o:ganismb

u oficina que te ponga éﬁ«cbhﬁaéﬁozc¢n¥1a57£uen-—: L

es e raBAIET e
).

21.~ Te interesarfa la promoéi6n aé1;:abajq?£i

si () no (- ';ndxs,tli{ébe?

estudiantes:

si () no ()

Facultad:

si () no ()

23.- Si te interesara la creacion de una‘béi$5 aé”£réBéjO
crees tu que deberfa ser para: | V
Estudiantes { )
Pasantes ()
Profesionistas ({ )
Todos los anteriores ( )

Por que

.‘245f{ﬂas tenido contacto con la (B.U.T ) Bolsa Uﬁiversitarié
arilderTrabajo:
si () no ()
24,-Bis.~- Si es afirmativa tu respuesta describe brevemente
k ﬁu opinion sobre la B.U.T. (Bolsa Universitaria de tra-
bajo}
25.- Has tenido contacto con otra bolsa de trabajo que no =~
sea la B.U.T.
si () no { )

26.- Que servicios esperas de una Bolsa de Trabajo




ZLZf:f Dentro de gue &reas crees que se deberfa promover o
réélizar pfomoci6n'y divulgacién de fuentes de tra-
bajo, por parte de la bolsa da trabajo.

Comentarios sopee el cuestionario y a tu juicio que pre-

guntas serian convenientes.
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