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CARACTERISTICAS TEORICAS Y FUNCIONALES DE LA
ORIENTACION EDUCATIVA EN A
BRASIL Y ESTADOS UNIDOS

PROLOGO

L progreso de la Psicopedagogia, que dia con dia tiene

mayor significacién en la labor docente, ha hecho de la

orientacion educativa el apéndice auxiliar mas importante
en la formacién integral de los escolares.

No se concibe en la época actual ningin sistema de en-
sefianza que no considere entre sus actividades al proceso
orientador, olvidarse de él, significa retardar el avance nor-
maltuqcll.le la época presente exige para la formacién de la ju-
ven

Por esta razon mi experiencia como maestra y como
orientadora en la Escuela Nacional Preparatoria, motivé la
elaboracion de este ensayo, en el que presento un analisis
comparativo de las caracteristicas tedricas y funcionales de
la orientacién en tres paises de la América Latina, en donde
las inquietudes de sus investigadores y la comprensién del
Estado han hecho posible las realizaciones a que hago refe
rencia en el desarrollo de esta tesis.
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Capitulo |

CONCEPTO Y AREAS DE LA ORIENTACION
ESCOLAR

A Orientacién es una necesidad social que surge en la

convivencia diaria al tratar de alcanzar fines adecuados
ocupacionales, econémicos, culturales, morales, emocionales,
etcétera.

La Orientacion es 1a ayuda que recibe el sujeto para pen-
sar o para realizar planes que le beneficien, su finalidad es
contribuir a localizar las soluciones de los diversos proble-
mas del hombre, familiarizarlo con sus propias fuerzas y li-
mitaciones, ayudarlo a aprender maneras mas efectivas de
.comportamiento, en cualquiera de la areas que comprende la
ereacion humana.

~La Orientacién Escolar, es un conjunto de procedimien-
tos Psicolégicos y Pedagégicos puestcs en juego para coad-
‘yuvar a que el educando aproveche al maximo los multiples
recursos que constituyen el proceso educativo.

El nifo, el joven, en su vida estudiantil necesitan de esa
-ayuda’ para salir adelante de sus dudas, fracasos y conflic-
tos intimos. En la escuela, la Orientacién aprovecha las nue-
vas teorias psicoldgicas en beneficio del desenvolvimiento del
‘sujeto de la educacion.

En sus principios la palabra Orientacion designaba “to-
‘do lo que la escuela hacia para servir al educando”, después
la Orientacion comprendia la informacién vocacional o pro-
fesional relacionada con los intereses y habilidades del sujeto.
-Jacobson y Reavis la definen como “el servicio destinado
a ayudar a los alumnos a: escoger inteligentemente entre va-
rias alternativas, a conocer sus habilidades y limitaciones y
adaptarse a la sociedad donde viven” (2) Strang y Hatcher
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dicen “es el proceso por el cual son descubiertas y desarrolla-
das las potencialidades de un individuo a través de sus pro-
pios esfuerzos, por su propia felicidad y para su utilidad so-
cial”. (3) C.C. Roos dice: “el propésito de la Orientacion es
asistir al educando para que adquiera suficiente conocimien-
to de si mismo y de su medio ambiente para ser capaz de
utilizar més inteligentemente las oportunidades educaciona-
les ofrecidas por la escuela y la comunidad”. (4) Luis Arturo
Lemus afirma que: “la escuela contemporanea hace uso de
la Orientacién escolar para investigar acerca de los estudian-
tes que estan bajo su responsabilidad y después de saber al-
go de ellos trata de ayudarlos a que saquen ventaja de sus
potencialidades y habilidades asi como de las oportunidades
educacionales existentes en la comunidad para desarrollarse
convenientemente y llegar a ser personas de responsabilidad
en el medio social.

De acuerdo con las definiciones anteriores percibimos
que la Orientacion es: necesaria en la vida y utilizable en la
educacién, comprende un proceso que permite al sujeto cono-
cerse asi mismo y establecer relaciones con su medio para
adaptarse a él con mas facilidad y mejores resultados. En la
Orientacion escolar podemos localizar tres areas: la educa-
tiva, la vocacional y la socio-personal.

LA ORIENTACION EDUCATIVA

El término “Orientacion Educativa’”, surgié en 1912 en
un editorial del “Readers Guido”; en un articulo titulado:
“El Maestro de la Escuela Elemental” y en cuyo texto hace
referencia a la Orientacion Vocacional.

Afios después A. Truman lo utiliza y L. Kelly enfatiza
que la Orientacion Educativa es diferente a la Orientacion
Vocacional y considera como finalidad de ella ayudar al alum-
no, en la seleccion de las materias a cursar en la ensefianza
sg&u];l]daﬁa y cree que es basica de la futura formacién voca-
cional.

La evolucién del concepto de Orientacién Educativa mar-
ca el derrotero normal de toda verdad que se inicia y que a
medida que es analizada, discutida y reflexionada, va adqui-
riendo un campo propio definido y demostrable.

Al enumerar los problemas y necesidades educacionales
encontramos que:

La Orientacién Educativa es efectiva en las escuelas y

(2) Strang Ruth y Hatched.—Child development and Guindance in Rural School Harper and Bro-
thers N. Y.—1943. Pé&g. 1.

(3) Ross C.C. Maecurement in Today's Schools, Prentice Hall, Ini. N. Y. — Pag. 447,

{4) Luls Arturo Lemus Organizacién y Supervisién de la Escuela Primaria Publicaciones Cultu-
ral Paginas 276, 277,
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repercute en el éxito de la vida escolar ya que lleva a los
alumnos a un mejor aprovechamiento escolar y a los maes-
tros a una comprension mas adecuada de los problemas pe-
dagégicos. Muchos de los problemas que surgen en las ins-
tituciones tienen su origen en aifios anteriores; otros pueden
manifestarse a medida que el alumno avanza en la escuela,
en el momento de alejarse de ella o al ingresar a los plante
les superiores.

La Orientacion a los alumnos que tienen dificultades es-
colares comprende procedimientos de diagnéstico; en cuanto
a problemas de salud, (deficiencias. o desigualdades en el des-
arrollo fisico, enfermedades); problemas escolares, (empleo
del tiempo de estudio, dedicacién excesiva en una sola ma-
teria, falta de seriedad en las diversas exigencias de la vida
escolar. habitos de estudio, falta de horario, desconocimien-
to de métodos adecuados, malos habitos en la lectura, al es
cribir resimenes, en la organizacion del material, falta de
interés en el trabajo escolar, desinterés por pasar a un grado
superior, deseo de aprobar con el minimo esfuerzo, miedo de
ser el centro de las burlas en clase, sensacién de fracaso, pre-
paracion anterior defectuosa, etc.); falta de interés de los
maestros, por los alumnos, por la ensefianza y naturaleza de
la asignatura, procedimientos y empleo de métodos correctos
a la edad e intereses de los escolares; condiciones ambienta-
les inadecuadas, (horario, falta de biblioteca). Aversion para
la escuela antipatia hacia los maestros, disconformidad con
el reglamento, etc.,, de donde se desprende que: la Orienta-
cién Educativa es una ayuda proporcionada a los maestros
y a los alumnos:

A los maestros para significar y evaluar su trabajo asi
como despertar su interés en una superacién profesional, y
a los alumnos en la eleccion de materias del plan de estudios
y a la solucion de problemas de salud, de estudio de conduc-
ta, afectivos, etc.

ORIENTACION VOCACIONAL

El término Orientacion Vocacional aparece por primera
vez en 1908 en un reporte de Frank Parson, director de la
Oficina Vocacional de Boston, Massachusetts.

Desde 1912, 1924, 1930 hasta 1937 la Asociacién Na-
cional de Orientacién Vocacional ha hecho continuas revisio-
nes de la definicién de Orientacién Vocacional y ha llegado
a la siguiente conclusién: La Orientacién Vocacional es el
proceso que consiste en asistir al individuo para escoger una
ocupacién, lograr la mejor prepar4cion, ingresar en ella y
progresar, ) .

jer dice: “la Orientaciin Vocacional, capacita
al individuo para comprender su habilidad e interés para des-
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arrollarlos lo mejor posible, relacionarlos a un propésito de
vida y finalmente alcanzar un estado de auto orientacién com-
pleto y maduro como un ciudadano deseable a un orden so-
cial y democratico”.

A medida que el individuo progresa a través de la se-
cuencia de experiencias educacionales sistematicas, los pro-
blemas y necesidades vocacionales tienden a hacerse mas
notables. El alumno necesita, en su evolucién, llegar a deter-
minar una meta, por lo que es indispensable ayudarlo a re-
conocer y aceptar la necesidad de establecer rutas de estudio
y de ocupacién realizables.

El asesoramiento vocacional ,es el proceso de ayuda in-
dividual para la eleccion o cambio de ocupacién; y va acom-
pafiado de la planeacién futura de estudios o actividades, ba-
sandose en habilidades, intereses, capacidades y experiencias
educacionales previas por lo que seria correcto iniciar este
proceso desde la escuela elemental, va que esto ayudaria a
integrar un perfil de la personalidad del alumno mas comple-
to y por lo tanto, mas util.

La informacién de la vida ocupacional, sus oportunida-
des y necesidades también favorecen la eleccién de estudios
posteriores y la de ocupacién. El alumno de escuela media
exige una atencién especial en relacién con la informaci6én
de oportunidades de estudio y ocupaciones por lo que es in-
dispensable conocer sus fuentes, los métodos deseables de
recoleccion y archivo de interpretacic'm; obteniendo ahi la
segura informacion de las ocupaciones locales, sus necesida-
des y oportumdades las escuelas donde se capacita, sus re-
quisitos de ingreso, pla.nes y programas de estudio. Esta pue-
de ser proporcionada a grupos de estudiantes pero individual-
mente ellos deben conocerla, estudiarla y analizarla ya que
cada una requiere ciertas habilidades, aptitudes e intereses
por lo que es indispensable guiar a los alumnos a que se en-
tiendan asi mismos en relacién con el campo en el cual pue-
den estar interesados.

(1) “La Orientacién vocacional ayuda al estudiante a
reconocer el significado de sus rasgos particulares en relacion
con un campo ocupacional”.

“Es la Orientacién Vocacional un proceso que auxilia
-al individuo a elegir una ocupacion, prepararle para ella, co-
-menzar-y progresar en la misma”, (e} le ayuda a “tomar las
decisiones y elecciones que son indispensables para planear
un futuro y estructurar una carrera, decisiones y elecciones
.que son necesarias para efectuar un ajuste vocacional satis-
-factorio”. La Orientacion vocacional permite: a) un conogi-

K1) M, Lépez Ch. Apuntes de Psicotécnica Pedagégica. México, D, F.
(e) ibid.
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miento mas amplio de si mismo, b) del panorama ocupacit
nal de su estado ‘o pais y c) le hace comparar sus posibilida-
des 'y limitaciones con sus aspiraciones, d) lo guia a.lograr
una adaptacion futura que le permita ser feliz al elegir,’ pre-
pararse, comenzar y Progresar en una ocupacién -satisfae:

ﬁsn’echammte ligada a las dos ‘areas '&escritas, aparece
un conjunto de problemas socio~personaies:. '

ORIENTACION SOCIO-PERSONAL

Los problemas ‘“socio-personales” con frecuencia inva-
den el terreno emocional del consultante, por lo que algunos
de ellos (los problemas), presentan mas dificultades que los de
tipo vocacional. Estos, pueden ser resueltos proporcionando
al alumno la informacién deseada o ayudindole a interpre-
tar la que posea en relacién con los dichos problemas. Entre
este grupo podemos encontrar los siguierntes: pasar el tiem-
po en espera de algo, tratar de hacer y conservar amigos,
conseguir experiencias sociales, caerle bien a los maestros,
a los compaiieros, vivir menos mal en la familia, mejorar la
apariencia personal, usar apropiadamente el tiempo libre,
adaptarse a las costumbres de la escuela, de la familia o de
la vida actual, hacer planes futuros, desear poseer mis di-
nero, comprender su sexo; comportarse ‘“adecuadamente”,
sentir satisfaccién de vivir, ajustarse al medio escolar, a sus
problemas de organizacién, cultura, filosofia del hogar y del
medio ambiente, participar inadecuado, excesivamente en las
actividades de la escuela, presentar conflictos derivados de
sentimientos de inferioridad, dificultades religiosas, etc.

La orientacién en estos tipos de problema generalmente
ocupa mayor tiempo que el que se utiliza en casos educacio-
nales 0 vocacionales “puros”. El asesor debe conocer sus pro-
pias limitaciones profesionales y recurrir, en los casos difi-
ciles, a otros especialistas.

Por tanto, la Orientacién Socio-personal trata de adap-
tar al sujeto al medio social, orientandolo en sus problemas
de convivencia y de seguridad en si mismo, problemas emo-
cionales, y en general, en todo aquello que origina dificulta-
des en su personalidad. -

Una vez analizado el contenido del area denominada:
“Orientacién Socio-personal”, se percibe claramente que los
tres campos de la Orientacion escolar se complementan y es-
tan intimamente ligados y no pueden deslindarse en forma
absoluta, por lo cual se incurriria en un grave error el consi-
derarlas como unidades separadas en la practica, ya que su
meta esencial es contribuir a la adaptacion del sujeto al me-
dio ‘social y que sus metas particiilares estén delimitadas por

—_13—
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el tipo de problema que abarca. (1) “Las bases de esta divi-
sion de areas son las caracteristicas comunes del problema”.

Al concluir este primer capitulo podemos decir que en
la Orientacion hay areas educativas, vocacionales y socio-
personales con sus fines particulares y generales, que se ma-
nifiestan como una ayuda que permite el conocimiento del
sujeto y tiende a proporcionarle planes para una oportuna
y correcta adaptacion dentro de su ambiente escolar, familiar
y social, para lograr de cada uno de ellos un sujeto mas util

a si mismo y a la sociedad y por lo tanto, més satisfecho
de vivir.

(1) George E. Mvers. Principales and Techniques or Vocationz! Guidace — Mc. Graw-Hild Niy
1941, — P4g. 3.
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Capitulo Il

LA ORIENTACION ESCOLAR EN OTROS PAISES

N este capitulo, presento un somero estudio de la Orien-
tacion Escolar sus éreas, finalidades, preparacién que
se exige a las personas que intervienen en ella, las funciones

que desempefian y la organizacion del trabajo en Estados
Unidos y Brasil.

ORIENTACION ESCOLAR EN LA ENSENANZA MEDIA
DE LOS ESTADOS UNIDOS AMERICANOS

La lectura de las opiniones de diversos autores, indica
que es mucho y muy.variado lo escrito acerca del tema: Carl
M. Horn la considera como un proceso de ayuda individual,
que “da luces” determinando, analizando y entendiendo los
intereses, habilidades, aptitudes, problemas, necesidades, li-
mltaclones propias y que permite planear los cambios que
conduzcan a ajustes que nos encaucen a realizar un servicio
social dentro de la vida. Ese proceso abarca tres areas dife-
rentes, la educativa, la vocacional y la socio-personal, cuyo
contenido y relaciones han sido explicados en el capitulo an.
terior.

La Orientacion escolar en sus campos educativo, voca-
cional y socio-personal, tiene como finalidades el asespramien-
to de los alumnos en las diversas actividades extra escolares,
sociales y pedagégicas tendientes a la formacién integral del
mdiyfg‘xlo, sin olvidar su relacion con toda la vida de la co-
munidad.

En la Unién Americana es un problema de profundo in-
terés la formacion del Consejero y las caracteristicas que éste
debe reunir.
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El programa de Orientacién pretende que los maestros
aprendan mas acerca de sus alumnos y de una manera mas
efectiva, el uso de las pruebas y registros e intenten nuevos
caminos para el servicio. En cada escuela se pretende que,
haya franca comprensioén para el programa de Orientacién.

Las personas dedicadas a realizar funciones de consejero
de orientacion en las escuelas son especialistas y su nivel pro-
fesional les permite mejorar la calidad de la orientacién y be-
neficiar los servicios técnicos de la escuela. Es un requisito
obtener previamente la certificacién como consejeros con lo
cual legalizan su situacion y justifican su preparacion tedrica
y su entrenamiento adecuado en los problemas de Orientacién.

LA PREPARACION DEL CONSEJERO AMERICANO

El concepto de Consejero titulado aparecié primero en un
trabajo presentado por Frank Parson en el Oficina Vocacio-
nal de Boston. El primer certificado fué expedido en Pensyl-
vania. Lentamente continuaron con esta iniciativa de certifica-
cién en Connecticut en 1930; en Nueva York en 1937, en Ohio
en 1940; Massachusetts en 1941; la tendencia se aceleré nota-
blemente a principios de 1946 al adaptar el servicio de. certi-
ficacion Indiana, Virginia, Wisconsin; en 1947 Florida, Ma-
ryland, Missouri en 1948 Georgia, Maine, Nueva Jersey, Ver-
mont; en 1949 Arkansas; el Distrito de ‘Columbia Delawere,
Lousxana Mississipi, Wyoming. En 1951 Iowa, Kansas y Ca-
rolina del Norte; Ilinois explde un certificado de Reconoci-
miento cuyo valor es el mismo que el de Consejero y en Texas
se extiende el de aprobacion.

El Plan acordado en 1951 formé parte del Estudio Na-
cional de Kremen y su objeto fué el de proporcionar una base
para la discusién de los requisitos principales para extender
la constancia, o titulo de Consejero. Se ha utilizado en la
Unién Americana y otorga dos gradcs, en ambos manifiesta
las disposiciones y requisitos generales unidos a los acadé-
micos.

‘De tal manera es importante este certificado que los
alumnos que han terminado sus estudios profesionales, no
pueden solicitar empleo, en tanto no han obtenido la cert:lfl-
cac16n de la fuente respectiva.

PLAN DE ESTUDIOS QUE CURSA EL CONSEJERO
PRIMER GRADO
A.—DISPOSICIONES Y REQUISITOS GENERALES:

1—Certificado de docencia. 3
2—Dos afios de experiencia en la ensenanza.
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3~ Un afio de experiencia efi un trabajo en el cual existian
relaciones interpersonales. '
4—Fl certificado sera valido por tres afios y se renovara si

" se comprueba que el sujeto dedica mas de la mitad de su

tiempo a deberes de orientaci6n.

5—Atributos personales.

a—Promedio-mental superior al que corresponde a la habi-
lidad escolar.

b—Interés y habilidad en el trabajo con personas.

c—Experiencia en el trato con personas.

d—Apariencia agradable.

e—Equilibrio emocional.

f —Madurez sentimental.

g—Personalidad que invite y merezca confianza.

-La posesion de esos atributos es valocrada por la institu-
cion que da esta preparacién usando medios objetivos y sub-
jetivos, observaciones, pruebas, encuestas y estudio detallado
de las actividades efectuadas. La institucién anterior realiza
una- evaluacion antes de expedir el documento que acredita
los estudios.

B—REQUISITOS ACADEMICOS.

a—Filosofia y principios de gobierno.
b—Comprensién del individuo.
c—Informacién ocupacional y educacioral.
d—Orientacion.

SEGUNDO GRADO:

A.—DISPOSICIONES Y REQUISITOS GENERAL’!}S:

1—Certificado de docencia.

2—Dos afios de experiencia en la ensefianza.

3—Un afio de experiencia en un trabajo remunerado que le
haya permitido establecer relaciones interpersonales.

4—F] certificado sera permanente; con la condicién de que
se invalidara si su poseedor no ha servido como consejero
en periodos sucesivos de tres afios. .

5 Reunira los atributos personales enumerados con el nivel
anterior.

B—REQUISITOS ACADEMICOS:

a—20. Filosofia y principios de gobierno.
b—20.” Comprension del individuo. .
c—20. Informacién ocupacional y educacional.
d—Asesoramiento.
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e—Organizacién y Administracién de programas de gobier-
no escolar,

f —Experiencia revisada en asesoramientos.

g—Las horas restantes seran distribuidas entre las areas
siguientes:

a—Estadistica.

b—Administracién Escolar.

c—Planes de estudios.

d—Casos particulares de trabajo social.
e—Sociologia.

f —Economia.

g—Manejo de Personal.

h—Relaciones de trabajo e industriales.

De acuerdo con el plan, el grado de Consejero exige: For-
macién Universitaria, comprendiendo estudios psicométricos,
estadisticas, psicolégicos, sociolégicos, filos6ficos, ocupaciona-
les, etc. Una experiencia en la docencia y un servicio de aseso-
ramiento; una capacidad intelectual, una cultura comprobada
por certificaciones, tests de aprovechamiento, intereses de ti-
po social, cualidades personales, conocimiento de la vida esco-
lar y de la comunidad, competencia. en ¢l proceso de la orien-
tacion, ete.

Strang, Paterson, Shuider, Williamson y otros mas han
opinado acerca de las cualidades personales que debe reunir
un Consejero pero en forma definitiva no se han enlistado
por la evolucion propia del servicio, las finalidades de éste
y las necesidades de la vida.

A continuacién transcribo algunas de ellas:

Para Jones: es necesario que comprenda cuatro requisitos:
1—Juicio sano y maduro.
2—Habilidad para mantener la confianza, un interés verda-

dero en el consultante.
3—Pericia y habilidad para la funcién orientadora.
4—Apariencia y maneras correctas.

“La National Association of Guidance Supervisors and
Counselor Trainers” sugirié en un boletin una guia en la se-
leccion de los consejeros que estian en entrenamiento y ademas
di6 a conocer las cualidades personales deseables para. los con-
sejeros que estan en funciones.

“Los rasgos de la personalidad de un consejero en cier-
nes o de un consejero profesional deben indicar su madurez
emocional, segiin lo haya demostrado en la organizacién de
su vida personal particularmente evidenciada por su habilidad

NOTA: El alumno elige libremente de la asignatura (a) en adelante seis que lleve en dos
o més afios.
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para vivir en un orden social y participar en los asuntos de la
comunidad. Un examen del que haya desempefiado en la co-
munidad, puede revelar cosas tales como direccién civica, sen-
tido de responsabilidad, capacidad para inspirar confianza.
Hasta donde sea posible, determinara si posee cualidades tales
como paciencia, tacto, equilibrio, sentido del humor, sentido
del mérito, libertad para apartarse de las propensiones; habi-
lidad para sacar provecho de los errores y juicio critico. Su
apariencia personal incluira la buena salud, voz agradable,
magnetismo, libertad para apartarse de miramientos moles-
tos. Qualquner deformidad fisica serd apreciada y considerada
en vista del efecto que causaria a las personas que estuvieran
bajo su entrenamiento”.

Suth Strang (1) declara que el consejero debe tener;
“sensibilidad para el individuo con el que estad hablando, vive-
Za para percibir la disposicion de dnimo y actitud y aptitud
para adaptarse, asi mismo, a los cambios de sentimientos de
otra persona, como lo hace cualquier conversador inteligente”.

Roger cree que una cualidad primordial en el consejero
es la de la sensibilidad para las relaciones humanas.

Una publicacién de la “National Vocacional Guindance
Association” relacionada con las cualidades de los consejeros
se refiere a la necesidad de éstos de tener: “Sensibilidad para
las actitudes y reacciones de los otros”.

Un boletin publicado por el Departamento de Educacién
de California, divide las cualidades de los consejeros en dos
categorias:

(1)—Caracteristicas personales y (2)—Actitudes. Dichas ca-
tegorias son:

CARACTERISTICAS PERSONALES:

a—Habilidad para trabajar cooperativamente con los demas.

b—Sentido del humor, entusiasmo y fe en el mejoramiento
de los seres humanos.

c—Capacidad para inspirar confianza y establecer simpatia
inmediatamente. _

d—Adaptabilidad y ajuste personal juicioso. )

e—Habilidad para mantener objetividad en las relaciones
humanas.

f —Juicio practico digno de confianza.

g—Buena. voluntad para trabajar “Mas alla de lo que el de-
ber obliga”. _ .

h—Comprensién y atencién de los problemas especiales de
los grupos minoritarios y de los variados problemas eco-
némicos, y sociales de las diversas clases de la socjedad.

i —Sumo interés en el mejoramiento profesional continuo.

——
(1) Strag Ruth “Child Development and Guidance in Rural School Harper and Brothers N. Y. 1943.
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ACTITUDES:

a—Interés verdadero en el ajuste de los problemas de la
juventud.

b—Habilidad para derivar satisfacciones de la ayuda que se
preste a individuos para resolver sus problemas de ajuste.

c—Saludable respeto para la dignidad personal de cada es-
tudiante y carecer de prejuicios hacia los miembros de
grupos raciales, nacionales, sociales o religiosos.

d—Reconocimiento y aceptacién del principio de las diferen-

cias individuales. .

e—Habilidad suficiente para comprenderse y aceptarse a si
mismo a fin de estar razonablemente libre de la necesi-
dad de proyectar sus propios sentimientos dentro del con-
sultante o también para identificarse por si mismo con el

~ citado consultante.

f —Reconocimiento y aceptacion de las limitaciones de co-
nocimientos y de técnica.

g—Habilidad para reconocer y aceptar el derecho que tiene
el consultante para hacer sus propias decisiones.

h—Interés y curiosidad por lo que incumbe a la comunidad,
por su organizacién social y econémica y por sus pro-
blemas.

i —Actitud juiciosa y objetiva hacia los estudiantes, hacia
los miembros del cuerpo docente, los padres, los miem-
bros de la comunidad.

La Orientacion se hace indispensable cuando se presentan
problemas de salud y desarrollo fisico, con el hogar y las re-
laciones de la familia, la distribucién del tiempo libre; de la
personalidad, en la vida religiosa, escolar o vocacional.

(1) Arthur E. Traxler considera acertadamente que el
consejo debe darse cuando: se va a proporcionar o interpretar
informacién, se necesita recibir sugestiones para un plan a
seguir al ayudar a la solucién de algin problema, cuando ¢s:
necesario llamar la atencién del educando ante situaciones
que €l ignora, cuando tiene conciencia de la existencia de un
problema, y sus dificultades pero es incapaz de definirlo, com-
prenderlo o de resolverlo, cuando se necesita la intervencion
de algln especialista para lograr el ajuste del problema.

(2) Ruth Strang dice que requieren orientacién los si-
guientes problemas:

I—De Salud y desarrollo fisico.
II—Escolares.
IIT—Econ6mitos.

(1) Arthur E. Traxler ““Guidance in Public Secondary Shools, Educational Records Burcau N. Y. 1939.
(2) Strang Ruth “‘Child Development an Guidance in Rural School”’ Harper an B:other' N. Y. 1943..
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IV—En las relaciones familiares,
V—De sexo.
VI—Religiosos:.
VII—Morales' y- disciplinarios.
VIII—Dificultades personales,

IX—Sociales.
X—Relativos a la conducta de la vida..
XI—Vocacionales y ocupacionales.

I—PROBLEMAS DE SALUD Y DESARROLLO FISICO

Comprende deficiencias, enfermedades, defectos fisicos,
etcétera.

II—PROBLEMAS ESCOLARES

Estos se pueden manifestar en relaciéon con el sistema
de estudio, con la personalidad del alumno, la personalidad y
métodos del maestro, las condiciones del ambiente escolar, la
falta de informaciéon adecuada, las dificultades en el uso o
medios de trabajo, etc.

III—PROBLEMAS ECONOMICOS
Necesidad de recursos o dinero mal empleado, etc.

IV—PROBLEMAS EN LAS RELACIONES
FAMILIARES

Clases de relaciones entre los miembros de la familia, o
bien organizacion de la misma, cultura, diversiones, etc.

V—PROBLEMAS DEL SEXO

Dudas e higiene acerca del sexo, propio o contrario al
suyo, o de las relaciones sexuales.

VI—PROBLEMAS RELIGIOSOS

Dudas, recelos, fanatismo, conflictos con otros credos y
practicas, indecisién en su eleccion religiosa.

VII—PROBLEMAS MORALES Y DISCIPLINARIOS

Entre ellos anotamos: discordancia con las normas esta-
blecidas, falta de ellas, incapacidad de aprovéchar las oportu-
nidades de progreso, mala conducta especifica, etc.
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VIII-DIFICULTADES PERSONALES

Idea que tiene de si mismo, rasgos de la personalidad ina-
decuados o prejuicios acerca de la opinién de los demads, etc.

IX—PROBLEMAS SOCIALES
Dificultad de adaptacion.

X—PROBLEMAS RELATIVOS A LA CONDUCTA
EN LA VIDA

Falta de comodidad, trabajos hogarenos excesivos, etc.

XI—VOCACIONALES Y OCUPACIONALES

Duda, fracaso, necesidad de informacion, deseo de tra-
bajar, aspiraciones futuras, inseguridad en suma.

Las circunstancias que requieren la Orientacién son muy
variadas y abarcan problemas educacionales, vocacionales y
socio-personales.

La Orientacién Educativa, Vocacional y Socio-personal,
abarca funciones que exigen la colaboracién en equipo del con-
sejero, maestro consejero, maestro o promotor del “aula-ho-
gar”, trabajadora social, psic6logo o psicotécnico y médico
escolar, los demas miembros del personal docente, el bibliote-
cario, el personal administrativo y las autoridades también
colaboran con el servicio de orientacién. También se recurre
a instituciones de la comunidad que colaboren con los fines de
Orientacion.

El Consejero es un miembro del cuerpo docente, que em-
plea la mayor parte del dia escolar en actividades pertenecien-
tes al asesoramiento; ademas interviene en el programa de
gobierno de la escuela y en lo coordinacién de los servicios de
ella. Su tiempo de servicios escolares esta integramente con-
sagrado a la Orientaci6n.

El Maestro Consejero también es un miembro del cuerpo
docente que emplea la mayor parte del dia escolar como cual-
quier profesor y de ordinario tiene poca responsabilidad en
todos los trabajos relacionados con la direccién y en la coordi-
nacion del programa de gobierno escolar.

Su horario en actividades de Orientacién comprende 2
horas disponibles en un periodo de 6 horas por lo que algunos
le llaman consejero de tiempo parcial.

El Maestro se puede describir como un miembro del cuer-
po docente que no tiene ninguna tarea especifica, ni tiempo
sefialado en su horario para asesorar. Sin embargo puede
guiar algunos alumnos sobre una base voluntaria, como lo ha-
cen muchos profesores. Es un consejero incidental cuya fun-

—22—



cion esencial es la de ensefiar; su responsabilidad es la que
corresponde a cualquier maestro y en general sus actividades
encuentran un area de asesoramiento dentro de las materias
que imparte ayudando a los discipulos a descubrir sus habi-
lidades y limitaciones; puede proporcionar informes de las
observaciones realizadas acerca de las actividades, intereses
especiales y rasgos sobresalientes de la personalidad de los
alumnos. Debe estar mejor preparado que el Consejero para
remediar oportunamente las fallas de su asignatura.

La distincién entre el Consejero y el Maestro Consejero,
no trata de establecer una jerarquia entre los miembros del
cuerpo docente conforme al asesoramiento, sino que ambas s6-
lo son funciones inherentes a campo de competencia de las
personas que las ejecutan.

El Consejero debe poseer una competencia que le permita
un sentido de direccién esencial para organizar, coordinar y
valorar un programa flexible, graduado; que esté de acuerdo
con normas apropiadas de organizaciones de escuelas de va-
rios tipos y tamafios; le es indispensable el conocimiento de
instrumentos, técnicas y procedimientos de asesoramiento;
debe ser diestro en relaciones humanas y en la interpretacion
de la naturaleza de las mismas; comprendera las relaciones
entre el personal docente, los padres de familia, los alumnos,
el intendente, el director, las agencias y las organizaciones de
la comunidad que cuentan con servicios aprovechables de

,acuerdo con las necesidades de los alumnos; colaborara en el
acercamiento de relaciones, maestro-alumnos; intervendra
para obtener e interpretar informaciones relacionadas con
ocupaciones y asuntos educativos de su localidad o de otras
regiones; esta bajo su responsabilidad trabajar con los Maes-
tros consejeros; con los maestros, para ayudar al cuerpo do-
cente a planear y llevar a su término la valoracién del pro-
grama escolar. ,

El Consejero aprendera y estard pendiente de adquirir
experiencia en su funcién; de ganarse el respeto y apoyo del
cuerpo docente. Corresponde a él la funcién de toda la coordi-
nacién de la guia de los servicios de la escuela y ademés el
estudio de los casos dificiles, por lo que siempre estd en cons-
tante entrenamiento. _

La designacion de su cargo se debe a su mayor prepara-
cién y experiencia profesional.

El maestro consejero ha tenido un entrenamiento minimo
en la funcién del asesoramiento ya que la mayor parte de su
trabajo estd en la materia que imparte; por consecuencia es-
pera del Consejero la direccion en relacién con la organizacion
del programa, planeacién de las mejoras futuras en relacion
con el encauzamiento, por el trato, padres alumnos, maestros,
comunidad; asi mismo espera la ayuda de éste en la solucion
de los “Casos dificiles” presentados por los alumnos.
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El maestro Consejero trabaja estrechamente con el con-
sejero colaborando para poseer un grado de competencia se-
mejante al suyo a medida que su experiencia y preparacion
aumenta o interviene mas en el asesoramiento, ya que con un
buen entrenamiento y cubriendo los requisitos de certifica-
cién, puede llegar a ser consejero.

Los grandes establecimientos escolares norteamericanos
cuentan con el servicio de promotores y para ello se ha crea-
do la llamada “aula hogar”.

En 1913 James F. Baker indic6 que “el aula-hogar es un
medio para lograr contacto personal entre el maestro y los
alumnos en una escuela grande”. Para otros autores el “aula-
hogar” es un periodo escolar determinado, generalmente rea-
lizado una vez a la semana o diariamente durante 40 a 50
minutos, en el que el maestro o promotor se une con un grupo
organizado de estudiantes con el propésito de familiarizarse
mas intimamente con ellos y mediante el trato personal, ela-
borar programas y realizar actividades, desarrollar conoci-
miento o habitos individuales que no se satisfacen en las ma-
terias tradicionales de la escuela, asi como atender el aspecto
de rendimiento escolar del alumno en sus diversas asignaturas.

Para Davis “El aula-hogar” constituye el cimiento de to-
da o de cualquier orientacién debiendo el profesor encargado
de ella, ejercer todas las variadas modalidades de la orien-
tacién”.

El “aula hogar” enfatiza la personalidad del estudiante,
crea una situacién en la que el estudiante es asi mismo el su-
jeto de estudio, el sujeto con quien se trabaja y el sujeto acer-
ca del cual se aprende. El programa. se elabora con sus acti-
vidades, experiencias e intereses y todcs los asuntos, conoci-
mientos, informaciones, procedimientos y actividades se jus-
tifican en la medida que contribuyen directa y efectivamente
al desarrollo integral de él. No es de funcién administrativa
anicamente; es el lugar en el que los intereses, problemas e
iniciativas encuentran expresion y solucién asi como donde
los ideales del grupo son promovidos y vividos. Aqui se conti-
nia la orientacion, se administra la disciplina, el egocentrismo
es dominado, se resuelven los problemas individuales, se esti-
mula a los alumnos para hacer mayores esfuerzos, se amplia
el sentimiento de solidaridad, se desarrolla el don de mando
y de obediencia e inteligentemente se mantiene una relacién
mas estrecha con el hogar, promoviendo los habitos de corte-
sia, estimulando las iniciativas individuales y colectivas, man-
teniendo el orgullo personal y el de la escuela y ampliando la
cooperacion amistosa asi como ejercitando los habitos de bue-
na ciudadania (buena salud, manejo de asuntos econdmicos,
ete.); se practican los trabajos por equipos y se consigue la
unificacion. Podemos afirmar que el “aula hogar” es un me-
dio de enlace y correlacion de los intereses del maestro, el

—24—



alumno, la escuela, los padres y la comunidad y promueve una
vision mas ‘amplia de los derechos, obligaciones y responsabi.-.
lidad de un ciudadano inteligente.

_.En ella el ambiente formal del salén de clases, es susti-
tuido por la relacién familiar, la responsabilidad absoluta del
maestro cede lugar a la participacion del estudiante, las comi-
siones se dan cuando sirven para crear habitos ttiles.

. Es la vida misma con su realismo la que los miembros
viven de manera natural en la situacién mas propia de la
familia.

El profesor o promotor del “aula-hogar”, forma parte
del personal docente y debe reunir los requisitos implantados
para el resto de los profesores de la ascuela: ideales, persona-
lidad, capacidad de direccién, paciencia, entusiasmo, respon-
sabilidad, edad, experiencia, madurez, ambiciones, iniciativa,
originalidad, imaginacion, simpatia, ser digno de confianza,
poseer tacto personal. Estas cualidades enumeradas pueden
variar de acuerdo con las demandas de cada caso, por lo que
la: designacion del promotor del “aula-hogar” requiere un es-
tudio cuidadoso de sus rasgos de personalidad y calidad del
trabajo realizado, de su facilidad de adaptacion a las situa-
ciones que le presenten los diversos intereses de sus alumnos.
Su actuacion es la de un guia o promotor de actividades y los
alumnos prefieren que sea uno de los maestros de su grupo
ya que le tienen mayor confianza,

La preparacion del promotor de “aula-hogar”, tiene como
base una formacién cuidadosa que le permita olvidar métodos
dogmaéticos y la artificialidad con la que procede en clase
ya que ahora se vera como responsable de la autorealizacién
del sujeto. Su preparacién abarca el conocimiento de muchas
actividades a realizar para lo cual debe estar informado por
la lectura de libros de actividades extra escolares, de algunos
libros de orientacién, por articulos de magazines o de otro
material impreso o mimeografeado, por la lectura del material
obtenido por los alumnos, por las visitas y correspondencias
con otros promotores. La superacion del profesor o promotor
del “aula-hogar” en servicios puede hacerse por medio de un in-
tercambio de boletines y material usado en otras escuelas,
por las visitas que realice a otras “aula-hogar”, de la escuela
0 fuera de ella, por asistir a seminarios, conferencias, demos.
traciones del trabajo y por la lectura de libros, folletos y pan-
fletos, asistiendo a cursos de orientacion de actividades extra
escolar o de ‘“aula-hogar”’.

Resumiento: El promotor de “aula-hogar”, es un maes-
tro que necesita reunir rasgos de personalidad y preparacién
adecuada para ocupar el puesto y ya en ejercicio es indispen-
sable la evaluacién de su trabajo.

El interés y el entusiasmo en su trabajo lo conducira a
una constante superacién.

—25—



Los objetivos descritos en péaginas anteriores permiten
agrupar las funciones del promotor del “aula-hogar” en cua-
tro grandes grupos.

lo.—Desarrollo y sostenimiento de las relaciones favora-
bles maestro-alumno y alumno-maestro.

2a—Orientar al estudiante fisica, social, moral, recrea-
tiva y vocacionalmente.

3a.—Desarrollar los habitos e ideales de buen ciudadano.

40.—Romper el manejo tradicional de la educacién orde-
nando con sentido educativo, las necesidades administrativas
de la vida escolar.

Para llevarlas a efecto, el Promotor del “aula-hogar”,
realiza las siguientes actividades:

a)—Despertar el interés de los alumnos a favor de la
idea “aula-hogar”, para ello, trata de justificar sus propoésitos
sus ideales, su espiritu de trabajo, métodos a seguir, material
a emplear.

b) —Fomentar las relaciones entre los miembros al gru-
po logrando lazos de simpatia mutua entre maestros y alum-
nos y alumnos y maestros.

c).—Lograr despertar el interés de las autoridades, de
los consejeros, de los padres de familia, de los maestros y
otras personas en la vida escolar.

d).—Dar oportunidad de que los alumnos adquieran ex-
periencias en relacion con la organizaciéon del gobierno del
pais, en la discusién y solucién de problemas nacionales e in-
ternacionales, de la responsabilidad de cada uno de e€llos.

e).—Colaborar por medio de observaciones, conferencias,
discusiones, proyecciones en la tarea de Orientacion, educati-
va, vocacional, socio-personal.

f) —Criticar y evaluar el trabajo para superarlo.

g) . —Continuar su superacién profesional por medio de
lecturas, cursos intensivos, etc.

h) .—Colaborar en la realizacién de campafias o eventos
escolares.

i) —Contribuir a la adaptacion de sujetos asociales.

Es el profesor promotor del “aula-hogar” el mejor co-
laborador de la obra de Orientacion, pues tiene la oportunidad
de conocer a los alumnos que estan a su cargo en eventos de-
portwos, artisticos, literarios, discusiones, excursiones y vi-
sitas, etc.

En Estados Unidos han surgido serias discusiones para
encontrar la designacién correcta del maestro responsable del
“gula-hogar”’. Maestro Informador, Maestros responsable de
la asamblea, Maestro de aula-hogar, Maestro Orientador, Ad-
ministrador de ‘“aula-hogar”, Maestro Director del aula-hogar,
Maestro Consejero, Consejero de Asamblea, hermano mayor,
Hermana Mayor, Decano de ‘‘aula-hogar” Director de “aula-
hogar” Consejero Promotor de ‘“aula-hogar”.
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De estas denominaciones algunos autores han propuesto
suprimir aquellas que puedan recordar la rigidez de la tarea
educativa.

La designacién méis usada en la actualidad es la de “home
room sponsor”, Promotor del aula-hogar.

_En cada “aula-hogar” hay de 30 a 35 alumnos cuyo ho-
rario de permanencia en ella abarca de 40 a 50 minutos una
vez a la semana o diariamente segln las posibilidades de los
planteles educativos. Durante el primer tiempo se realiza un
breve intercambio de informes, recomendaciones, comunica-
ciones deportivas y otras actividades. En el segundo tiempo
el alumno y el promotor realizan las actividades mas impor-
tantes del programa. A principio del afio escolar se asigna el
tiempo para asistir al “aula-hogar” y las actividades varian
desde la eleccién del presidente y de las diversas comisiones
para las cuales se tendra en cuenta las siguientes cualidades
de los alumnos: Facilidad de palabra, habilidad para conducir
debates, facilidad para conseguir materiales, etc. hasta acti-
vidades de investigacion por lo que el trabajo en el “aula-ho-
gar” da portunidad de conocer la personalidad de-los alumnos.

La trabajadora social, el médico escolar, el psiquiatra o
psicdlogo actian en favor de la prevencion, diagndstico trata-
miento o proporcionan informacién al maestro del “aula-ho-
gar”, para completar el cuadro de estudio del sujeto.

El bibliotecario de la escuela da el material de informa-
cién ocupacional, lo ordena de acuerdo con las necesidades del
plantel, colabora. con el boletin de la tabla de avisos; o con el
del periédico de la escuela. Puede informar al Consejero de
los casos de estudiantes que leen extensivamente sobre una ra-
ma especial o bien enviar notas acerca de las observaciones
realizadas con los alumnos.

Las tareas fundamentales de las personas encargadas de
la Orientacién son: conocer las aptitudes, intereses y aprove-
chamiento de la conducta, situaciéon socio-econémica y salud
de sus alumnos; conocer a fondo las técnicas que le permitan
realizar los puntos anteriores a fin de que sus prondésticos ten-
gan suficiente validez, y estudiar, entender y tener la oportuna
informacién en relacion con las oportunidades educativas y
las ocupaciones; ayudar en forma colectiva e individual a los
alumnos a obtener informaciones, aclarar, problemas, encon-
trar soluciones, hacer planes futuros de acuerdo con el caso
sin perder de vista la realidad de su comunidad.

El maestro responsable de asesoramiento necesita reco-
pilar una serie de datos que le permitan conocer mejor a sus
asesorados; estos datos los puede obtener por medio de obser-
vaciones, reportes, registros anecddticos, documentos perso-
nales, escalas, cuestionarios, ficha individual, pruebas de inte-
ligencia, aptitud, aprovechamiento, intereses. El record acu-
mulativo ademés le dara noticias de su estudio, socio-econ6-
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mico, de sus rasgos de personalidad, experiencias ocupaciona-
les, actividades de recreacion,. datos fisico y psicoldgicos, an-
tecedentes escolares, etc., la entrevista le permitird emplear,
afirmar o conocer mejor las informaciones ya obtenidas o le
dara oportunidad para captar nuevas manifestaciones del
alumno.

DIRECTOR
PRINCIPAL
Responsable de Decano de
Muchachos Muchachas
Servicio Servicio de
Psicolégico Trabajo Social.
Maestro Servicio
Consejero CONS|EJERO Médico
Promotor de Aula-hogar Bibliotecario
Maestro de Asignatura

ALUMNOS
Organizacién del servicio de Orientacion en la mayor par-
X: dp .las Escuelas de ensefianza media de Estados Unidos de
mérica.

CUADRO No. 1

El cuadro (1) permite observar que la Orientacion edu-
cativa y vocacional en los Estados Unidos, tiene un punto cen-
tral: el Consejero especializado y que los otros miembros del
cuerpo docente estan interesados en su labor asi como en los
alumnos del Plantel.

En los Estados Unidos, se cuenta con un servicio de
Orientacion Educativa, vocacional y socio-personal muy avan-
zado, al que constantemente estan evaluando para que esté
més apegado a las necesidades de los alumnos y sus benefi-
cios individuales y colectivos se proyectan en el progreso de
la nacién. Ademas ningdn miembro del personal de orienta-
cion puede ejercer el papel de orientador por azar, por auda-
cia, sino que se requiere del respaldo de estudios especificos
que lo ameriten como persona idénea, y ademas del certifi-
cado expedido por la oficina respectiva que apoye su perso-
nalidad adecuada para este tipo de trabajo.
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LA ORIENTACION ESCOLAR EN EL BRASIL

En el Brasil, la Orientacién recibe el nombre de Orienta-
ciér_l Educacional y abarca aspectos educativos, vocacionales y
socio personales. La Ley Orgénica de Ensefianza Secundaria
define a la Orientacién Educacional como el “proceso de ayu-
da que encaminara a los alumnos en sus estudios, eleccién de
profesion de recreaciones y en general favorecera el desenvol-
vimiento de su personalidad”. ‘

La Orientacién Educacional tiene por finalidad la adap-
tacion del nifio o del joven al medio social. Para lograrlo, la
Orientacion le ayuda al desenvolvimiento del alumno en sus
estudios y eleccion de profesion, cooperando a la ejecucién de
sus trabajos con seguridad, vigilando que asistan a reéreacio-
nes adecuadas a su edad y los intereses e ideales del pais. La
Orientaciéon es obligatoria en la ensefianza secundaria. El
Orientador ademas debe colaborar en la formaciéh del ado-
lescente relacionandolo con las autoridades, profesorado, em-
pleados administrativos y ayudandoles a resolver los proble-
mas familiares, escolares y sociales.

El éxito de 1a Orientacién se afirma que depende en gran
parte de: la formacién especializada del Orientador, de los
conocimientos psicol6gicos, sociolégicos, de las tendencias mo-
dernas de la Orientacién, métodos y técnicas de ella e ideales
educativos actuales. Se da un interés especial a los conoci-
mientos en la Orientacién Industrial y Colectiva, para lo cual
‘es indispénsablé que sé tome en cursos especiales de ensefian-
za superior, el orientador se somete a concurso, si és acepta-
do, trabaja al servicio del gobierno o particularmente. Una
solucién mas comprende a la preparacién de Orientadores de-
pendiente de la oficina ‘“Servicio Nacional de Aprendizaje Co-
mercial” o de la de “Servicio Nacional de Aprendizaje Indus-
trial, es decir la S.EN.A.C. y la SE.N.AIL, organizaciones
que tienen a su cargo la preparacién de los estudiantes; téc.
nicos y comerciales en las escuelas del mismo nombre, las
cuales cuentan con un servicio de Orientacién mejor organi-
zado ya que c/u, tiene: 1o. un “Orientador Educacional” que
se ocupa.-de la orientacién profesional y de la educacional y
20. un “Orientador Pedagégico” que atiende los problemas de
]a ensefianza en relacién a los maestros y alumnos,

" En la Facultad de Filosofia de Sao Paoclo y Rio de Janeiro
en la rama de Ciencias Sociales se encuentra la carrera de
Ticenciado en Pedagogia, que da después especializacién en
Ciencias Sociales, Psicologia Educacional y Orientacién Edu-
cacional. Las Universidades que se encuentran en otros lugares,
no siempre cuentan con la especialidad de psicologia y mucho
menos con la de orientador. A s

P
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El orientador brasilefio segln la (1) S.EN.A.C. o (2)
debe reunir las siguientes cualidades:

a) Saber captar la simpatia y confianza de los adolescentes.
b) Caracter integro firme.
c) Perfecto espiritu de justicia.
d) Objetividad en los juicios.
e) Clara inteligencia.
f) Valor y energia.
g; Sinceridad.
Sociable.

Respecto a su edad debe oscilar entre la juventud y la
madurez y debe ser una persona:

1—Capaz de atraer la confianza del adolescente.
2—Cblonocedor de la psicologia del adolescente y sus pro-
emas.

3—Merecedor de la mayor confianza.

4—En perfecta unidad de miras con el personal docente y
administrativo.

5—Bien visto por los familiares de los alumnos y en cons-
tante relacion con los mismos.

S—S:Inocedor de la situacion de la escuela y la sociedad lo-

T—Capaz de establecer enlaces entre la escuela y las insti-
tt;lciones destinadas a prestar auxilio de diversa natu-
raleza.

La Orientacion en la escuela secundaria abarcara pro-
blemas de:

1—Orientacién Moral y religiosa
2—Orientacién Civica

3—Orientacion sobre la salud
4—Orientacion sobre los estudios
5—Orientaciéon en trabajos complementarios
6—Orientacién sobre las horas de ocio
T—Orientacién Vocacional y Post-escolar.

Respecto a cada una de ellas creen pertinente:
1—ORIENTACION MORAL Y RELIGIOSA

Inculcar al adolescente principios béasicos normativos del
comportamiento humano y fortalecer el alma del adolescente
con ensefianzas religiosas.

Conducirlo a la disciplina por medio de una conducta
consciente y voluntaria.

(1) S.E.N.A.C. Oficina de Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial.
(2) Ave. Heneral Sasto 307 — 7o. anden Rio de Janeiro, Brazil,
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2—ORIENTACION CIVICA

Abarca la formacion de la conciencia patriética, realizan.
do las conmemoraciones de acuerdo con el calendario vigente,
organizando el Centro de Cultura Civica, dirigido por el direc-
tor de la escuela, el orientador educacional, un profesor o una
persona encargada de esa direccién. Cooperando todos los

profesores con dicho centro que incluye alumnos hasta los
18 afios,

3—LA ORIENTACION DE LA SALUD

Se basa en el bienestar personal, se acompafia de infor-
macién acerca del desarrollo del adolescente, hibitos de hi-
giene fisicos y mentales.

Es obligacién del Orientador colaborar con el servicio

médico, integrado por el Médico o la Enfermera y observar
el Control de los ejercicios fisicos.

4—RELACION CON LA ORIENTACION
EN LOS ESTUDIOS

Cooperar mediante observaciones cportunas a los estu-
dios convenientes para cada alumno, (INDIVIDUALIZA.
CION) para la realizacién de esta ayuda necesita:

a).—Localizar al alumno que no progresa lo suficiente.

b).—Conocer las causas por medio de entrevistas con el
alumno, profesores, los padres o tutores. ,

Elaborar un plan a seguir en cooperacion con el chico
pensando las providencias a tomar de acuerdo con el caso.
Sin olvidar la opinién de los profesores, de los padres y por
medio de accién conjunta, con el alumno lo animara y lo guia-
ra en la forma de estudiar. En el medio familiar localiza sus
compaiiias, informarse de alimentos, suefio, descanso. Preocu-
parse de orientar oportunamente en los métodos de estudio:

a).—Al iniciarse el afio propicia la adaptacion del alumno
a la vida escolar.

b).—Esta al tanto de los resultados de pruebas y de las
materias de su agrado y desagrado.

c) —El dltimo afio de estudios le ayuda a afirmar ideales
futuros, y le anima a estudiar mas.

Conoce la practica de estudio dirigido y la aplica para
lograr una ayuda mas efectiva.
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5—LA ORIENTACION EN TRABAJOS
COMPLEMENTARIOS

Le da oportunidad de:
Imprimir seguridad y actividad en ella, promoviendo:

a) —El periddico escolar como complemento de la clase
de lenguaje.

b).—Organiza concursos de oratoria y debates.
c¢).—Participa en la formacion de clubes:

Cientificos.—Por ejemplo, Clubes de diversas ciencias fisicas
y naturales, Matematicas, Fauna, Flora, etc.
Artisticos.—Clubes musicales, orfeénicos, instrumentales, di.
bujo, pintura, trabajos manuales, fotografia, etc.
Deportes.—Clubes Basketbol.

Beisbol.
Tenis, Natacién, etc,

Altruista.—Colabora en campafias antituberculosas, lepra,
ayudando a las necesidades en aspectos de asistencia, social,
organizando para ello bailes, fiestas, paseos, etc.
General.—Clubes de coleccionismo de:

Estampillas,
Monedas,
Medallas, ete.

El Maestro Orientador ayuda a indicar las funciones de
los miembros de cada club a base de libertad, de confianza y
de responsabilidad, para lo cual:
lo.—Explica el mecanismo de la organizacién del club.
20.—La responsabilidad de cada uno de sus miembros.
30.—Expone las cualidades del Director.

40.—Procedera a la eleccién del conductor, “Director elegido
por los alumnos y joven de edad, similar a la de ellos”.

6—HORAS DE 0CIO

Para ellas el Orientador guia la recreacién y des-
canso de los alumnos, indica diversos aspectos a los que pue-
den dedicar parte de su tiempo, por ejemplo en el arte, la ma-
sica, aconseja buena iectura, participacién en los deportes, en
la recreacion intelectual, encauza la distraccién del pensamien-
to en actividades que producen satisfaccion, eligiendo, sugi-
riendo, encaminandolos en la eleccién de actividades como la
.¢oleccion de selles, piedras, flores, insectos, mariposas, radio-
ficcion, fotografia, aeromodelismo, etc.
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7—CON RESPECTO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL

.. Cooperar mediante oportunas observaciones en la elec:
cién del camino del alumno en relacién con su profesion, (1)
siempre de acuerdo con su familia.

La Orientacién Educacional encuentra su base de apoyo
y progreso en la confianza y simpatia de las autoridades,
cuerpo docente, los alumnos y sus familiares,

Las funciones de ella (cuadro 2) estin encomendadas al
Orientador Educacional, con la colaboracién de autoridades,
maestros, médico escolar, psicélogos.

AUTORIDADES ESCOLARES

Dentista
Médico
Escolar
ORIENTADOR
EDUCACIONAL
Orientador
Pedagégico
Maestro de
Asignatura
ALUMNOS

Servicios de Orientacion Educacional en el Brasil.

CUADRO No. 2

El Club, me parece es un organismo con cierta simi-
litud funcional al “Home-room” americano, busca como ins-
trumentos:

a).—Métodos de diagnostico.

Se usa la observacion, la entrevista, los cuestionarios fi-
chas (escolares de salud y desarrollo fisico, acumulativas)
documentos personales y pruebas psicométricas. Podemos
afirmar hasta donde nuestra informacién llega, que las téc-
nicas de pruebas son adaptaciones de pruebas extranjeras.
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La Ley Organica de Ensefianza Secundaria del 26 de di-
ciembre de 1961, incluye el servicio de Orientacién Educacio-
nal en forma obligatoria para los establecimientos de ense-
zanha secundaria. Figura también en la Ley Organica de la
Ensefianza Industrial y Comercial.

Por lo expuesto anteriormente, podemos afirmar que de

Brasil es dificil presentar un panorama general de los cursos
e investigaciones, psicopedagodgicas, por las razones de falta
de comunicacién e intercambio entre las Universidades de la
nacion y los centros de estudio, debido al enorme tamaiio del
pais.
Los cursos de orientacién han sido desarrollados muy
recientemente y no todas las escuelas cuentan con ellos. Ade-
mas la preparacion del maestro orientador se dificulta consi-
derablemente debido a que en en algunas Universidades toda-
via no han sido desarrollados los cursos de psicologia y solo
dos universidades como la de Sao Paulo y Rio de Janeiro cuen-
tan con cursos de psicologia experimental y especialidades
posteriores de doctorado.

Ademas la tutela familiar y religiosa es sumamente fuer-
te en todo el pais.

En Brasil existe sin embargo un prefundo interés por los
problemas educativos, vocacionales y socio-personales.

Lo Orientacién Educacional, basa la obtencién de sus fi-
nalidades en actividades centradas en los principios estable-
cidos por Estados Unidos, al considerar las diferencias indivi-
duales, al tratar de llegar a un concepto de Orientaciéon y al
hablar del Orientador, muestra la influencia americana, sélo
que todavia distan bastante de una organizacién sistematica.

Al describir los aspectos del club notamos similitud con
los conceptos de Bragdon y Ruth Strang en sus consideracio-
nes sobre el “AULA-HOGAR”, cuyos fundamentos sin embar-
go estan adaptados a la evolucion, necesidades, intereses, eco-
nomia y caracteristicas propias del Brasil.



Capftulo 1l

LA ORIENTACION ESCOLAR EN MEXICO

P ARA poder precisar el grado de evolucién que mam
fiesta la Orientacion escolar llamada Educativa y Voca-
cional en D. F., en el periodo de 1954.1962, creo conveniente
iniciar con unas breves noticias del desarrollo de ella, prime-
ro en las Escuelas Secundarias Diunrnas, luego en la Escuela
Secundaria anexa a la Normal Superior, que es considerada
como una escuela modelo, asi como finalmente dar a conocer
mis experiencias en relacion con el servicio en la Escuela Na-
cional Preparatoria de la UN.A.M.

ESCUELAS SECUNDARIAS DIURNAS

El Departamento de Segunda Ensefianza, ha proporcio-
nado su colaboracién en favor de la Orientacién Vocacional y
Profesional desde el afio de 1947 fecha en que designé a un
grupo de maestros sin preparacién especifica a cuyo cargo
quedo la labor de la Orientacion; en el afio siguiente fij6 las
bases reglamentarias del servicio; en 1942 dispuso la organi-
zacién del Instituto Vocacional para segunda ensefianza. En
algunas Escuelas Secundarias existi6 un Consejo de Orienta-
cion Vecacional formado por un Maestro Orientador, un Mé-
dico especialista, una Trabajadora Social y cinco alumnos Au-
xiliares. El resultado de su trabajo aport6 una ficha Pedagd6-
gica por medio de la cual se pens6 que las escuelas de estudios
superiores fueran informadas de las observaciones realizadas
en cada alumno, sin que esto fuera llevado a la practica. Para
dependecia y di6 a conocer poco después los resultados del
maestro, hecho con la Prueba Metropolitam de Vocabulario,
establec1endo normas de grado y edad con fines de pronéstico.
En ese mismo afio las escuelas secundarias del Magisterio uti-
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lizaron material para estudiar y ayudar a sus alumnos en la
eleccién ocupacional. Todo lo anterior indudablemente, tiene
un significado de intento de realizaciones, pero no podemos afir-
mar que tenga ya una significacién definitiva y dista bastante
de una organizacion satisfactoria.

Las conclusiones aprobadas por la Asamblea Nacional de
1951 la labor continué en el Departamento Técnico de dicha
Segunda Ensefianza, (1951) perfilan claramente, como una de
las finalidades especiales y generales de este sistema, la ex-
ploracién y Orientacién de las capacidades y aptitudes de los
educados: “Descubrir y Orientar las Aptitudes, inclinaciones
y capacidades de los educandos y guiarles adecuadamente pa-
ra elegir la ocupacién o profesion a que deberan dedicarse”....
“Servir como antecedente necesario para los estudios vocacio-
nales técnicos, superiores, seguin lo establecen los reglamentos’.

Abarcan también algunas finalidades en relacion con la
escuelas Nocturnas y Ensefianzas Especiales adaptando sus
funciones a la edad e intereses de los alumnos sin olvidar el
aspecto vocacional de las mismas.

Dentro del personal docente enumera a. los Orientadores
a los cuales les pide “Colaborar con el director en las funcjo-
nes que a su cargo corresponden para lo que se hara un re-
glamento especial”.

Al iniciarse el afio de 1954, altos funcionarios de la Se-
cretaria de Educacién Pablica pensaron que era necesario po-.
ner en marcha las conclusiones aprobadas por la Asamblea
Nacional de Segunda Ensefianza, realizando algunos trabajos
inmediatos entre los cuales se enumera la reorganizacion del
servicio de Orientacién en las escuelas Secundarias del D.F.
Con la; autorizacion del C. Secretario de Educacién Publica,
la Direccion General de Segunda Ensefianza procedié a po-
ner en marcha el plan de reorganizacion quedando su labor
encomendada al Departamento Técnico de Segunda Ensefian-
za y a la Oficina de Orientacién Vocacional.

En primer lugar se procedié a crear el Cuerpo de Orien.
tadores para lo cual se nombraron 30 maestros que presta-
ban sus servicios en las Escuelas Primarias; especializados
(como maestros de Normal y Técnicos en la Educacion,
en la Normal Superior o bien con el grado de Ssicélogo ex-
pedido por la Facultad de Filosofia y Letras) que con sus
rombramientos de Maestros de Educacién Normalista Ur-
bana titulado fueron distribuidos en las escuelas secundarias
en servicio y al presentarse a ellas ampliaron y afirmaron
la labor, apenas iniciada en México afios atras. Al principiar
a trabajar se careci6 de informacién concreta de las acti-
vidades realizadas por los 5 orientadores anteriores y so-
lamente en forma vaga se supo que hacian el estudio de
los alumnos de tercer afio aplicando pruebas de inteligencia;
efectuando observaciones sobre el aprovechamiento escolar:
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de los alumnos y que se pensd en anexar a su certificado
de estudios una ficha donde fueran concentrados esos datos.
Se tuvo conocimiento que organizaban conferencias infor-
mativas y resolvian problemas de conducta y las dificulta-
des de orden administrativo de la escuela. La naciente labor
carecia de antecedentes firmes ya que no se encontrd.el
material de trabajo usado anteriormente. Para afrontar de
inmediato la situacién el Departamento Técnico se relacio-
ndé con la Oficina de Orientacion Vocacional dependiente
de Segunda Ensefianza organizando un ciclo de conferen-
cias al que fueron invitados personas de experiencia y co-
nocimientos teéricos en los problemas de la Orientacién
para tener un intercambio informativo..

En la actualidad se puede hablar de un Servicio de
Oriertacion Eduactiva y Vocacional dependiente de la Se-
gunda Ensefianza a. cargo del Prof., Luis Herrera y Montes
que afirma: se ha definido la “Orientacién Educativa y Vo-
cacional” como aquella fase del proceso educativo que tiene
por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse' al través
de la realizacién de actividades y experiencias que le per-
mitan resolver sus problemas, al mismo tiempo que adquiere
un mejor conocimiento de si mismo”.

A continuacién se presenta la recopilacion de datos
obtenidos en estas instituciones, que norman la Orienta-
ci6n Educativa y Vocidcional en la Segunda Ensefianza y
que tienen como finalidad:

I—Encauzar a los alumnos en su propio conocimiento
y en el desarrollo e integracion de su personalidad como
individuos y miembros de la comunidad, ayudandolos a la
adaptacion social y a sus problemas de conducta, estudio,
aprendizaje, diversibn y eleccion de carrera u ocupacion.

II.—Ayudar a los maestros de las escuelas secundarias
a descubrir, entender y atender las diferencias individuales
de sus alumnos.

HT.—Promover aquellas medidas que creen un ambiente
favorable, para el bienestar y desenvolvimiento integral de
los alummos.

‘Los maestros Orientadores, hasta 1959, no habian rea.
lizado estudios especificos de Orientacién, cuyo crédito res-
pondiera a su designacion.

Antes de 1959, en que, en la Normal Superior se es-
-tablecié la carrera de Orientador, el crédito de las Espe-
cialidades de Psic6logo o Técnico en Educacién habia servido
‘para el nombramiento de los Orientadores en servicio, y
se les exigia experiencia en el campo de la educacién como
maestros de grupo (primaria, secundaria o normal).

Los planes de estudio de estas especialidades que se
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consideran validas como entrenamiento de Orientadores en
las Secundarias, son los siguientes: i .

Incluyo los programas de la carrera de psicologia en
la Facultad de Filosofio y Letras (UN.AM.) y la de psi-
cologo educativo en la Escuela Normal Superior, carrera
implantada en 1959.

FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS
COLEGIO DE PSICOLOGIA
PLAN DE ESTUDIOS

IL—NIVEL PROFESIONAL. Carrera profesional de PSI-
COLOGO (Titulo Profesional) SE DISTRIBUYE EN MA.-
TERIAS GENERALES, MONOGRAFICAS, METODOLOGI-
CAS Y PRACTICAS, SEMINARIOS Y OPTATIVAS. Total:
42 créditos.

INDICACIONES SOBRE ORDENACION Y

El alumno inscrito al NIVEL PROFESIONAL debera
cursar en total 42 créditos semestrales, de los cuales seran
obligatorios 12 créditos de materias generales, las 6 mate-
rias monograficas, 6 metodolégicas y 4 en forma de se-
minario. Seis créditos podran ser escogidos de la lista de
las materias comprendidas en las cuatro clases antes men-
cionadas y seis seran materias optativas, la sean de las
psicologicas o de otras asignaturas que se imparten en la
Facultad de Filosofia y Letras o en otras Facultades o Es-
cuelas de nivel universitario superior.

De cada seis créditos, al menos uno debera consistir en
una asignatura que ademés de la teoria incluya la practica
correspondiente,

MATERIAS EN SERIE:

Se exigiran previamente Nociones de Anatomofisiologia
y Neuro Anatomia para inscribirse en Psicofisiologia.

Se exigira el curso de Psico-Estadistica para inscribirse
en Psicologia experimental.

La Psicologia General y la Historia de la Psicologia
deben cursarse previamente a todas las materias mono-
graficas.

Deben cursarse al menos diez créditos semestrales para
poder inscribirse a Psicologia Anormal y Patolégica.

Para inscribirse al Segundo Curso, se exige haber cur-
sado el primero.

_ Se requiere la aprobacion de doce créditos para inscri~
birse a los seminarios.
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A) MATERIAS GENERALES. (12 créditos obligatorios).

SEMESTRES
1.—Psicologia General
2.—Historia de la Psicologia
3.—Nociones de Anatomo-fisiologia
4. —Neuroanatomia (con practica)
5.—Psicofisologia (con practica)
6.—1ler. Curso de Psicologia Anormal y Patolégica
T.—20. Curso de Psicologia Anormal y Patolégica
8.—Psicologia Social
-9.—Psicologia Genética del Nifio y Pruebas para el
Desarrollo Normal y Anormal Infantil (pract. el
20. semestre) 2
10.—Psicologia de la adolescencia y Pruebas para el
Desarrollo Normal y Anormal del adolescente
(practica el 20. semestre) 2

=0 = DN DN

B) MATERIAS MONOGRAFICAS. (Es obligatorio un
semestre de cada una de las asignaturas sig.

1.—Teoria de la Personalidad
2.—Psicologia Contemporanea
3.—Nociones de Psicoterapia
4.—Higiene Mental

5.—Psicologia Aplicada

6.—Filosofia de la Ciencia Psicol6gica

NHEEHENN

C) MATERIAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION

1.-—Metodologia Psicolégica (todas obligatorias) 1

2.—Psicoestadistica (con practica)

3.—Psicometria (con practica)

4.—Psicologia Experimental (con préctica)

5—Psicologia Profunda

6.—Tépni)cas Proyectivas de la Personalidad (con
prac.)-

7.—-Tég:ni)ca de la Investigacion Psicolégica (con
prac.

= N =ENEN

D) SEMINARIOSR. Cuatro semestres obligatorios. Se
puede escoger uno de los siguientes:

1.—Seminario de Neuroanatomia
2.—Seminario de Psicofisiologia
3.—Seminario de Psicometria
4.—Seminario de Tesis de Psicologia
5.—Seminario de Psicologia Clinica
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6.—Setélminario de Formacion y Estimacion de Pruebas Men.
es

7.—Seminario de Psicologia Aplicada
E) OPTATIVAS:

De acuerdo con el Consejero Técnico estos 6 créditos se
escogeran de las materias psicolégicas que se imparten en la
Facultad, o bien otras asignturas de otras carreras de la
Facultad o Escuelas universitarias en nivel superior.

II—NIVEL: MAESTRIA (Grado de Maestro en Psicologia)

Consta de diez cursos semestrales de los cuales seis
son materias pedagdgicas, dos practicas dirigidas y dos se-
minarios.

A) MATERIAS PEDAGOGICAS

SEMESTRES
1.—Teoria Pedagégica 2
2.—Didactica de la Psicologia (general y especial) 2
3.—Pas}cologia de la Orientacién Escolar y Profesio-
nal
4.—Psicologia del Aprendizaje Aplicada al Trabajo
Escolar

B) PRACTICAS DIRIGIDAS 2
C) SEMINARIOS SEMESTRES
Seminario de Psicopatologia de la Adolescencia 1

Seminario de Formacién Psicol6gica del Maestro 1
(todas las materias son obligatorias)

III.—NIVEL: DOCTORADO. (Grado de Doctor en Psicologia.

Fines: Especializacion y formacién de Investigadores.
Se distribuird en las siguientes especialidades:

1.—Psicologia Clinica
2.—Psicologia Industrial
3.—Psicologia Pedagodgica
4.—Psicologia Criminal
5.—Psicologia de la Orientacién Profesional
6.—Psicologia Social
Doce créditos semestrales, cuatro en forma de seminarios.
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Todos los créditos del Doctorado son optativos con la
autorizacion del Consejero Técnico del Colegio de Psicologia.

La Orientacion Educativa y Vocacional en México re-
quiere la inmediata creacién de una formacién especial del
Maestro Orientador.

La Escuela Superior y la Facultad de Filosofia y Le-
tras, ya han manifestado su interés en el problema, pero
aun no ha sido resuelto sino parcialmente ya que desde
1959 La Normal Superior creé dicha carrera, con el plan
de esudios insertado anteriormente.

A continuacién presento a ustedes el programa de ac-
tividades a desarrollar por el orientador de las escuelas se-
cundarias diurnas en el D. F., en el mismo se sefialan las
actividades para el ler., 20. y 3er. grados de este nivel
escolar.

También quedan en el mismo, sefialadas las finalidades
de la Orientacion Escolar en la 2a. Ensefianza. Asimismo
pdoemos observar, que hay una divisién del trabajo por
semestre. (ver pagina 42).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS ORIENTADORES
DE LAS ESCU];J)LAFS‘ SECUNDARIAS

para
1961 - 1962

NOTA: Las actividades incluidas entre paréntesis no se con-
sideran obligatorias, siendo sdlo sugestiones altamente
recomendables.

PRIMER ANO.
Primer Semestre:
1.—Para el conocimiento del alumno:

A.—Documentos Personales, realizados por el alumno
mismo, bajo los titulos siguientes:
1.—Mi Autobiografia. (Composicién acerca de si mismo, ejem-
plo: “C6émo fui como alumno en la escuela primaria”).
'2—Guibén autobiografico: (“Mis primeros recuerdos de nifio”,
“Mi hogar”, “Mi vida en la escuela primaria”, “Lo que
. no me gusta en la escuela”, etc.)
’3—L1breta Personal de reglstro llevada por los alumnos.

B.—Registro de un minimo de datos para archivarlos:

:1.—Resultados del examen de admisién.
‘2,—Calificaciones de la escuela primaria.
‘3.—Datos Médicos.

-4—Datos sociales.
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MATERIAS CURSADAS (PLAN DE ESTUDI6$ DE 1959)
PSICCLOGIA EDUCATIVA

PRIMER ARO

1.—Conoc. de los adolescertes
2.—Psicoténica Fedagéglica
3.—Lengua Ext. lo. curso

4 .—Psicologla Genera\
5.—Estadistica Metcdolégica

SEGUNDO ARO

6.—Ed i6n de los adolescentes
7.—Dldéctica General
8.—Lengua Ext. 20. curse
9.—Psicologa Diferencial
10.—Psicologfa Anormal

TERCER ARO
ORIENT. VOCACIONAL

11.—Diagnést. Y Entrev, Vocacionales
12.—Psicometria
13.—Psicologla del aprendizaje

14.—Pslcologa Dindmica
15.—Sem. de Orient. Educ. y Voc.

CUARTO ARO

16.—Infor, Educ. y Voc.

17.—Psic. Social y del Trabajo
18.—Sem. de Orient. y Vocacional
19.—Sem, de Probl. Psic. del Adolescente
20.—Pol. Educ. de Méx.

de 21959.

TERCER ARNO
RAMA MTRO. EN PSIC.
21.—Psicologfa Evolutiva
22.—Psic. del Aprendizaje
23.—Pslcologia Dirrdmica

24.—Psicometria
25.—Did4ctica de la Psic. (ler. curso)

CUARTO ARO

26.—Sem. de Prob. del Adolesc.

27.— Probl. Educ. de México.

28.—Did4actica de la Psc. (20 curso)

29.—Pslc, Social y Dol. trabajo
30.—Corrientes Contempordneas de la Psicologla

NOTA: El plan anterior a.partir del 3er. afio se diferencia segn la especialidad que vaya el alumno
a segulr Pedagogo,

Psic6logo Escolar, Orlentador. Este programa fue Implantado a partir




C.—Aplicacién de pruebas:

De inteligencia: Prueba Otis Beta, Prueba Terman co-
lectiva.

D.—Otros materiales:

Informe del padre o la madre acerca del alumno, en

casos especiales, cuestionario que servird como antecedente
de entrevista.

II.—Para mejorar el aprovechamiento de los alumnos:

A.—Medidas principales para prevenir el fracaso en cuanto
a normas de estudio:

Sugestiones practicas de estudio para los alumnos y sus
padres. Estas pueden ser explicadas por escrito.

Insistencia particular en habitos de lectura.

MI.—Para localizar alumnos con problemas:

A.—Buzén de informes y preguntas para maestros, pa-
dres de familia o personas que deseen proporcionar o solici-
tar colaboracién al Orientador de la escuela.

B.—Solicitar a la Direccién que proporcione a cada maes-
tro una lista de sus alumnos para que anoten, periédicamente,
principiando a fines de abril, los casos que revelen un com-
paortamiento notoriamente positivo o negativo, por lo que
se refiere a su conducta y a su aprendizaje.

Cada caso que se anota deberd ser descrito suficiente-
mente.

IV.—Para la adaptacion del alumno a la escuela:

Reuniones frecuentes con los alumnos al principio del
afio para ayudarlos a adaptarse y a estudiar.-

Dar a conocer a los padres de familia las funciones
del Orientador en la Escuela, esto podra realizarse en una
junta o por escrito.

Procurar que los alumnos estén enterados oportunamen-
te de las normas y disposiciones, en relacién con su conduc-
ta dentro de la Escuela, de como se hacen los promedios y
de lo que les convenga hacer, en el caso de salir reprobados.

(Platicas por Psicélogos sobre problemas de relaciones
interpersonales).
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V.—Atencion de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacion educa-
tiva y para atender problemas de conducta, relaciones inter-
personales y aprendizaje.

Ayuda especial para los Directores que lo soliciten, en
cuanto a las actividades tecnolégicas.

PRIMER ANO
Segundo semestre:

Para mejorar el aprovechamiento del alumno.

Al principiar el segundo semestre es muy recomenda-
ble hacer una concentracién y una analisis grafico de las
calificaciones obtenidas por los alumnos en el primer se-
mestre. De ser posible, que sean los maestros jefes de grupo
y otros maestros quienes lo hagan. Dar a conocer Ios re-
sultados a maestros y alumnos.

Atencion de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacion edu-
cativa para atender problemas de conducta, relaciones inter-
personales y aprendizaje.

SEGUNDO ANO
Primer semestre:
1.—Para el conocimiento del alumno:

A.—Aplicacién de pruebas:
De inteligencia: Prueba Otis Autoadministrativa.
Bateria de Habilidad para el Estudio. FormaB.
Test 1. Comprension de lectura.
Test II. Vocabulario.
Test III. Razonamiento aritmético.
(Informe del padre o la madre acerca del alumno, en
casos especiales, que servird como antecedente de en-
trevista).

II.—Para mejorar el aprovechamiento de los alumnos:

Concentracién y anélisis de las calificaciones de primer
afio:

a) representacién grafica, b) por qué suben o bajan los
alumnos en algunas materias, ¢) sus éxitos y fracasos.
Cuestionario informal de habitos de estudio.
Recomendaciones practicas sobre hébitos de estudio.
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III.—Para localizar alumnos con problemas:

A —Buzén de informes y preguntas para maestres, pa
dres de familia o personas que deseen dar o solicitar cola-
boracién al Orientador de la escuela.

B.—Solicitar a la Direccién que proporcione a cada maes
tro una lista de sus alumnos para que anoten, periédicamen-
te, principiando a fines de abril, los casos que revelen un
oomportamiento notoriamente positivo o negativo, por io
que se refiere a su conducta y a su aprendizaje. Cada caso
que se anota debera ser descrito suficientemente.

IV.—Para la adaptacion del alumno a la escuela:

Procurar que los alumnos estén enterados oportunamen-
te de las normas y disposiciones en relacién con su conducta
dentro de la escuela, de como se hacen los promedios y de
los que les convenga hacer, en caso de salir reprobados.

Platicas por Psic6logos sobre problemas de relaciones
interpersonales.

V.—Atencion de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacion educa-
tiva y para atender problemas de conducta, relaciones inter-
personales y aprendizaje.

SEGUNDO ANO
Segundo semestre:
1.—Para mejorar el aprovechamiento del alumno:

Al principiar el segundo semestre es muy recomendable
hacer una concentracién y un andlisis gréafico de las califi-
caciones obtenidas por los alumnos en el primer semestre.

De ser posible, que éste lo hagan los maestros jefes
de grupo u otros maestros. Dar a conocer los resultados a
maestros y alumnos.

II.—Atencion de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacién educa-
tiva para atender problemas de conducta, relaciones inter-

personales y aprendizaje.
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TERCER ANO.
Primer semestre:
I.—Para el conocimiento del alumno:

A.—Aplicacién de pruebas:
De inteligencia: Prueba Otis autoadministrativa. (Prue-
ba de Matrices Progresivas).
Prueba Domind.
Bateria de Habilidad para el Estudio. Forma A:
Test I Comprensién de lectura.
Test II Vocabulario.
Test III Razonamiento aritmético.

B. —Documentos personales: Ficha autcbiografica “(Quién
es el que”...)
Otros materiales: (“Qué tipo de actividades te ha inte-
resado de mas”)
Informe del padre o de la madre acerca del alumno, en
casos especiales, cuestionario que servira como antece-
dente de una entrevista.

II.—Para mejorar el aprovechamiento de los alumnos:

Concentracion y anélisis de las calificaciones de segundo
ano: a) representacion grafica, b) por qué suben o bajan los
alumnos en algunas materias, c¢) sus éxitos y fracasos.

IIT.—Para localizar alumnos con problemas:

A.—Buzén de informes y preguntas para maestros, pa-
dres de familia o personas que deseen dar o solicitar colabora-
cién al Orientador de la escuela.

B.—Solicitar a la Direccién que proporcione a cada maes-
tro una lista de sus alumnos para que anoten, periédicamente,
principiando a fines de abril los casos que revelen un compor-
tamiento notoriamente positivo o negativo por lo que se re-
fiere a su conducta y a su aprendizaje. Cada caso que se ano-
te debera ser descrito suficientemente.

IV.—Para la adaptacion del alumno a la escuela.

Procurar que los alumnos estén enterados oportunamen.
te de las normas y disposiciones en relacién con su conducta
dentro de la escuela, de como se hacen los promedios y de lo
que les convenga hacer en caso de salir reprobados.

Platicas por Psicélogos sobre problemas de relaciones in-
terpersonales.
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V.—Atencién de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacion educativa
para atender problemas de conducta, relaciones interpersona-
les y aprendizaje.

TERCER ANO.
Segundo semestre.

I—Para mejorar el aprovechamiento del alumno:

Al principiar el segundo semestre es muy recomendable
hacer una concentracién y un anélisis graflco de las califica-
ciones obtenidas por los alumnos en el primer semestre.

De ser posible que esto lo hagan los maestros jefes de
grupo y otros maestros. Dar a conocer los resultados a maes-
tros y alumnos.

IL.—Atencion de casos especiales:

Entrevistas personales con fines de orientacién y proble-
mas vocacionales de conducta, relaciones interpersonales y
aprendizaje.

III—Programa de Orientacién vocacional:

1.—Platica inicial de caracter general por el Orientador
de la Escuela o por el Orientador visitante, abordando prin-
cipalmente los siguientes temas:

a) Importancia de una eleccién vocacional reflexiva.

b) Errores frecuentes que cometen los alumnos.

c¢) Pasos que deben darse.

d) Respuestas a preguntas de los alumnos.

Invitar a los padres a escuchar esta platica y atenderlos
personalmente cuando lo soliciten.

2.—Aplicacion del cuestionario de intereses y de auto-
apreciaciéon de aptitudes hasta obtener perfiles y discutir la
correspondencia o contradiccion entre ambos.

3.—Discusion de las ramas y familias de ocupaciones con
cada grupo clasificado por intereses.

4.—Platicas de informacién vocacional por profesionistas
sobre la base de un cuestionario previamente elaborado y
puesto anticipadamente en manos de ellos. Estas exposicio-
nes deben referirse mas bien a ramas y familias ocupaciona-
les que a carreras especificas.

- 5.~—Discusion de casos individuales, ya sea mediante la
entrevista o en pequefios grupos.
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6.—Dos o tres reuniones de caracter informativo acerca
de los estudios y requisitos de ingreso a las escuelas prepa-
ratorias, vocacionales, normal y otras de estudios especiales.

Todas las actividades sefialadas en el programa anterior
requieren del trabajo en equipo (autoridades, maestros, jefes
de grupo, maestros de asignatura, empleados, padres de fami-
lia, médico escolar, trabajadora social, etc.); pero por carecer
de algunos servicios, en casi la mayoria de las escuelas secun-
darias, es el maestro Orientador el que en la mayoria de los
casos los atiende, contando de antemano con la autorizacién
del Director, Subdirector de la Escuela. En caso de que la
labor del Orientador haya sido efectiva, contara con la co-
laboracion de algunos de los elementos ya_enumerados. En
México existe una resistencia a dicho servicio, por falta de:
comprension de algunos maestros y Autoridades.

El maestro Orientador es asi uno de los agentes indispen-
sables del proceso de la Orientacion y ayuda a los escolares.
en sus problemas y dificultades de salud, econémicos, fami-
liares, de adaptacién en la convivencia social, sexuales, en la
distribucién del tiempo en las horas del ocio, problemas voca-
cionales, desajustes y alteraciones de la personalidad y con-
flictos intimos o emocionales, de estudio, etc.

Otro de los elementos que colaboran mas de cerca con el
orientador es el maestro Jefe de Grupo que vigila el compor-
tamiento y aprovechamiento de los alumnos que integran el
grupo a. su cargo; es el maestro de catedra de mayor nimero
de horas de servicio y consagra a la Orientacién las horas que
a su juicio estima conveniente; sus caracteristicas personales
no son tomadas en cuenta y sus funciones comprenden la vi-
gilancia de puntualidad, asistencia, presentacién y aseo de sus.
alumnos y comportamiento de los mismos. Entregar y recoger
sus boletas de calificaciones, organizar el trabajo del grupo
para asambleas, entrevistar a los padres de familia o a los
maestros y en los casos dificiles, recurrir al orientador para
que le ayude a su solucién.

El maestro de la asignatura colabora con el orientador
proporcionando alguna informacién oportuna en relaciéon con
su especialidad, dando. o recibiendo datos acerca del sujeto y
ayuda en su ajuste escolar. Aunque esta actitud es mas bien
ideal, ya que no siempre se realiza.

Las autoridades y las demdas perscnas ennumeradas si
sienten simpatia por el servicio, cuando han visto sus resul-
tados en forma practica, pues a veces por rutinarismo o por
falta de informacidn, éstos se obstaculizan con frecuencia.

El servicio como en un principio se asentd, es auspiciado
por la Secretaria de Educacion Puablica y esta formado por el
Cuerpo de Orientadores de la Direccion General de Segunda
Ensefianza del Departamento Técnico, dependencia que se en-
carga de coordinarlo en las Escuelas Secundarias Diurnas del
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D. F. Cada maestro Orientador, trabaja de 9 a 12 hs. sema-
narias y atiende a los alumnos de tercer afio de preferencia;
sin descuidar a los casos dificiles de lo. y 20. afio dentro de
sus limites fisicos y de tiempo.

Las técnicas que se deben utilizar son: las que permiten
el estudio del sujeto, las pruebas psicométricas y pedagégicas,
la observacién, las escalas estimativas, los cuestionarios per-
sonales, discucién de casos, la ficha individual, las entrevistas,
etc. En casos dificiles se pueden usar las pruebas y las técni-
cas de tipo proyectivo. Se aspira llegar ‘a realizar el estudio
integral del sujeto.

Las pruebas adaptadas a México son de tipo colectivo y
verbal: Otis Colectiva de Habilidad mental y Otis Autoadmi-
nistrativa de vocabulario; de tipo individual y grafico, la de
Kohs y se puede usar la de Raven ain cuando no ha sido
adaptada a México, para el nivel de Secundaria, (11-15 afiso.)

Existen, proporcionadas por la Oficina de Orientacion
Vocacional de Segunda Ensehanza, fichas Autobiograficas,
Psicopedagégicas, “Mi Biografia”, Cuestionarios, . como el
Cuestionario Encuesta sobre rasgos personales, cuestionario
de Intereses ocupacionales, Informe del padre o la madre acer-
ca del alumno, Escala Estimativa, sobre rasgos personales,
guia para conferencias de Orientacion Vocacional y ademas
los orientadores de acuerdo con las necesidades que va pre-
sentandoles su trabajo han elaborado cuestionarios ocupacio-
nales, Encuestas para elegir opcién o club, registros acumu.
lativos o anecdéticos, guias de visitas a instituciones, registros
para las entrevistas, etc.

Los datos obtenidos por las técnicas enumeradas, forman
parte del expediente psicopedagégico cuya importancia es in-
negable en el proceso del asesoramiento.

Ademas el maestro orientador realiza recopilacion de da-
tos que le sirven de base para informar a los sujetos respecto
de las oportunidades de estudio y ocupacionales.

LA SECUNDARIA ANEXA A LA NORMAL SUPERIOR

Incluyo esta escuela, debido a que dentro del medio edu-
cativo se le considera una escuela “Modelo” en la que las téc-
nicas y procedimientos mas modernos son aplicados.

Fué creada la Escuela Secundaria Anexa a la Normal
Superior en 1955 con la finalidad de ‘“dar oportunidad a los
alumnos de la Escuela Normal Superior a la realizacién de sus
practicas semanarias y a los egresados de la Escuela, experi-
mentar los métodos mas modernos”. En esta Escuela, para
ayudar a los adolescentes se establecid el Servicio de la
Orientacién Educativa y Vocacional, asi como el de maestros
Jefes de Grupo y Clubes escolares. ‘

" En ella se entiende a la orientacién Educativa y Veeacio-

—48—



nal como “un proceso que permite el desenvolvimiento inte.
gral del sujeto; que le ayuda a la formulacién de un plan de
vida y al progreso en él”; ademéas colabora en el ajuste de la
Escuela a los alumnos y de éstos a la Escuela y a la vida.

La preparacién y experiencia de la mayoria. de los maes-
tros Orientadores de la Escuela Secundaria Anexa a la Nor-
mal Superior, es la misma. que la de los Orientadores de Se-
gunda Ensefianza.

Presentaremos el informe de los Orientadores de la Se-
cundaria Anexa a la Normal Superior del afio 1959, que con-
tintia hoy (1962), en vigencia, s6lo que el cambio de director
trae consigo algunas modificaciones.

Las funciones del Maestro Orientador abarcan:

a) La orientacién Vocacional.

b) Problemas individuales de conducta.

¢) Manejo de Material Psicopedagégico.

d) Investigacion Pedagégica.

e) Y relaciones con instituciones que prestan servicio
semejante.

Su programa de actividades es el siguiente:

1.—El uso de técnicas que permiten el estudio del sujeto
a) Para descubrir sus necesidades, entender sus intereses y
revelar su potencialidad vocacional y de aprendizaje, realizar
el conocimiento de su personalidad, conocer su situacién fa-
miliar y condiciones econémicas sociales, buscar su ajuste a
los programas, b) informacién oportuna y adecuada en re-
lacion con su vocacion. ¢) Informacién profesional en relacion
con la naturaleza (requerimientos personales) campo y por-
venir de las ocupaciones.

2.—Estudio dirigido.

Aprendizaje de la lectura, de la elaboracién de notas (ha-
bitos de estudio), uso de libros, ete.

3.—Resolucion de problemas personales.

El maestro Orientador lleva su expediente en el que re-
gistra en forma individual el estudio realizado con cada
alumno.

La Direccién es considerada como la coordinadora gene-
ral del servicio, los subdirectores inmediatos, colaboradores
de estas funciones; los Jefes de Grupo son los colaboradores
de una mayor responsabilidad; los maestros de las diferentes
asignaturas orientan en relacién con su materia; ayudandoles
al Jefe de Grupo y Orientadores en la solucién de los proble-
mas de los alumnos.

Colaboran ademas en el servicio de orientacién los pre-
fectos, los empleados administrativos y el Médico Escolar que
proporciona informacion que contribuya al estudio fisico del
alumno y ayuda a conservar o recuperar su salud.

El servicio de Orientacién Educativa y Vocacional en la
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Segunda Anexa a la Normal Superior, presenta un capitulo
importante en el trabajo que realiza el maestro Jefe de Grupo.

Entienden su finalidad como el intento consciente de par-
te de la escuela, en la formacién integral del educando, aseso-
randolo para descubrir sus preferencias individuales, capaci-
dades, intereses, necesidades, anhelos, interesandolo en el
aprendizaje, conociendo sus limitaciones, respetando su per-
sonalidad y colaborando en el encauzamiento 6 cambio de sus
planes futuros.

, La preparacién actual de los Maestros Jefes de Grupo
consiste en poseer certificado de estudios en una Especialidad
de la Escuela Normal Superior, y ejercicio magisterial en las
%uelas primarias, secundarias o normales de tiempo de tra-

0.

Las cualidades personales del maestro Jefe de Grupo no
son enlistadas aGn y su trabajo exige 5 ¢ 6 hs. semanarias.
Las funciones de él abarcan problemas.

1.—Administrativas.

2.—Econémicos.
3.—Familiares.
4.—Escolares.
5.—Emocionales.
6.—Técnicos.

T7.—Recreativos y
8.—Actividades Sociales.

Es tarea del jefe de grupo, en relacién con los problemas
administrativos, revisién de documentacién, entrega de cali-
ficaciones mensuales, semestrales y tinales. Su intervencion
en los casos de alumnos cuyos problemas son de tipo econémi-
co, falta de uniformes, de utiles, de material para taller, me-
dicinas o desnutricién.

Los problemas familiares como, desajuste en las relacio-
nes familiares, ilegitimidad, diferencias entre los hermanos,
padres de familia, falta de comprensién, etc. Los problemas
escolares como reprobacién sus causas y soluciones, falta de
técnica en los estudios, de habitos defectuosos, de lugares
apropiados, falta de interés en la materia, etc. Los problemas
emocionales que van ligados a sus conflictos intimos, entre
varios efectos, intereses, creencias, inseguridad, etc.

Problemas técnicos; eleccion de taller, clubes, opciones,
regularizacién, examenes, tipo de pruebas, forma de calificar
ete.

to a la recreacion, ocupacion de su tiempo libre,
fuera y dentro de la escuela, ayuda a crear habitos en favor
de trabajos, deportes y diversiones sanas,

Las- actividades sociales comprenden: adaptacién de los



nuevos alumnos a la vida del grupo y, de la escuela, conducta
civica y urbanidad, reglamento interno del grupo, participa-
cién en asambleas y festivales, etc.

El maestro Jefe de Grupo, lleva un expediente psicope-
dagdgico en el cual hay una ficha individual en la que se con-
centran los datos proporcionados por los maestros, los prefec-
tos, los orientadores, los datos obtenidos de los documentos del
expediente administrativo, los padres de familia, etc.,, y los
obtenidos por observaciones y entrevisias asi como pruebas
psicopedagégicas aplicadas por los orientadores.

Ademas de ellas existen encuestas para determinar la
opci6n taller o club, trabajos literarios y ctros datos recogidos
por diversas técnicas.

El maestro Jefe de Grupo conserva un expediente par-
ticular con los sucesos mas importantes del grupo, anexando
los resultados de pruebas de seleccién y clasificacién, de los
promedios de calificaciones, de notas laudatorias, etc. Infor-
ma mensualmente a la direccién de la escuela de los proble-
mas presentados en el grupo, causas, pcrsonas que dieron su
informacion, solucién del problema y también da a conocer
los acuerdos tomados en las juntas celebradas con los maes-
tros del grupo cuya finalidad esencial @s atender los problemas
alumnos y el estrechamiento de las relaciones entre el perso-
nal y autoridades. Ademéas permiten la superacién del maes-
tro de Asignatura y del Jefe de Grupo.
generales del grupo y estudiar los casos particulares para pro-
curar por medio de una labor coordinada, el beneficio de los

Los casos dificiles son consultades con los Orientadores.

El trabajo de asesoramiento exige la colaboracion de los
padres de familia.

En esta Escuela, la Orientacién Vocacional es un proce-
so de ayuda educativa vocacional y socio-personal. Las técni-
cas y métodos utilizados son los descritos con anterioridad al
hablar de segunda Ensefianza, asi como los materiales de
diagnéstico personal.

El maestro Orientador es consideradc como el coordina-
dor de Servicio de Orientacién; y ademas intervienen en la
seleccién y clasificacion, de los alumnos que se realiza al inicio
del afio, pues solo se inscriben alumnos con rasgos Optimos.
Encuentra colaboracién en todos los elementos gque laboran
en la institucién y como ya se indic6 especialmente es el maes-
tro Jefe de Grupo cuyas actividades dan oportunidad de una
verdadera labor Orientadora.

La labor de Orientacién Educativa y Vocacional ha sido
auspiciada por el Departamento Técnico, €l cual, por medio
de la Oficina de Orientacién Vocacional, ha centribuido a la
realizacién del trabajo de Orientacién y podemos sintetizarlo
como sigue:
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Dicha Oficina fue fundada en‘el afio de 1951. Para 1953
ya habia recopilado datos suficientes que le permitieron -edi-
tar el folleto “Cémo elegir Carrera”. En 1954, proporciond a:
los maestros orientadores en servicio la Ficha Autoblograﬁca,
un breve cuestionario de Intereses Ocupacionales, la ficha pe-
dagégica, una tabla de ocupaciones de acuerdo con los intere-
ses predominantes y el guién para las conferencias de Orien-
tacion Vocacional.

En 1953 aport6 el cuestionario para conocer sus propias
aptitudes, el de intereses, “Mi Autobiografia”, una escala es-
timativa sobre rasgos personales publicé la Guia de Informa-
cion Vocacional, basada en la pnedommancla y combinacion
de intereses en 34 grupos de actividades y 202 especialidades.
En cada profesién o subprofesion, indicé desde luego su nom.-
bre, oportunidades de trabajo, cualidades personales que se
requieren, estudios, duracién de éstos y nombre y direccion
de las escuelas donde se prepara.

En forma particular aplic6 cuestionarios para determinar
habilidades numéricas y en general experimenta material y
métodos para Orientacién en algunas escuelas secundarias.

En 1956 facilité la impresion de la prueba Otis Autoad-
ministrativa y sus resultados, continud con el estudio de su
guia informativa para mejorarla y organizé un ciclo de confe-
rencias profesionales.

Por lo expuesto a grandes rasgos en-la actualidad, el tra-
bajo de Orientacién Vocacional y Escolar en las escuelas se-
cundarias ha logrado dar a conocer su servicio, ha permitido
el estudio individual de algunos adolescentes y reunir mate-
rial informativo, tests, encuestas, cuestionario e iniciacion del
uso de esas técnicas y de la observacion y entrevistas.

Algunos orientadores han utilizado en forma experimen.
tal material diverso al ya anotado, y otros han logrado visitar
en el extranjero escuelas donde ese servicio esta coordinado
de la mejor manera posible.

En la actualidad hay 38 escuelas secundarias diurnas
oficiales en donde se realiza orientacién y dos escuelas par-
ticulares, la Escuela Israelita de México y la Comercial Fran-
cesa, que cuentan con dicho servicio estando en perspectiva
su implantacion en todas las escuelas particulares de segunda
ensefianza y en las foraneas, asi como en las nocturnas.

Sin embargo la falta de personal con la preparacién es-
pecifica necesaria en algunos casos, la incomprensién de di-
rectores y autoridades en otros, la falta de elementos sufi-
cientes, ya que no se cuenta con vision técnica del campo de
t:raba]o y profesiones, no permiten en este nivel, para la orien-
tacion, el grado de labor eficiente que deberia alcanzar en to-
dos los planteles, donde se lleva a cabo, ni tampoco, atender
a los alumnos de la escuela en forma totalmente adecuada,
por carecer de suficientes medios psicotécnicos id6neos para
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nuestro medio, ademas en relacién a los colegios particulares,
se puede sefialar que trabajan aisladamente y de acuerdo en
algunos casos, a un criterio mas que cientifico, comercial.



Capftulo IV

LA ORIENTACION EN LA ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA

En Jalapa, Ver., asiento del Congreso Nacional de Uni-
versidades en 1955, entre los trabajos que se presentaron
mencionaré a la ponencia presentada por el Lic. Radl Pous
Ortiz, ya que su contenido sefial6 la necesidad de un cambio
total en los planes y programas de la E. N. P,, lo que motivé
la implantacién del Plan de Estudios del Bachillerato Unico,
al afo siguiente, y como un complemento indispensable en la
formacion y atencién del alumno que asiste a este nivel esco-
lar fue creado por el mismo Lic. Ratil Pous Ortiz, el servicio
de orientacién, é] mismo auspicié la formacién de un grupo
de orientadores, los cuales, constituyeron un cuerpo colegiado
que bajo la direccién y coordinacion del Director General de
Ensefianza Preparatoria se avocaron el problema de crear
un programa General de Trabajo de acuerdo a las necesida-
des de nuestra realidad escolar y a las peculiaridades del alum-
no de este ciclo.

Los orientadores distribuidos por planteles, como trabajo
inmediato, iniciaron el contacto con los alumnos para dar a
conocer el nuevo plan de estudios en vigor y orientarlos en el
manejo del mismo.

En forma sistematica y metédica se integraron trabajos
que en 1958 culminaron con el Plan General de Actividades
de Orientacién que incluye:

I).—Bases y finalidades.

II) —Procedimientos.

Para dar comienzo a sus trabajos el Colegio de Orienta-
dores, presidido por el Director General, se apoy6 en normas
de congresos internacionales sobre educacién y orientacion.

En un principio llev6 al cabo Gnicamente orientacién es-

—55—



colar debido a que se implataba un Nuevo Plan de Estudios
(1955), mismo que resultaba complejo por su novedad ya que
se estimé que la adaptacién de métodos y técnicas con la va-
lidez y confiabilidad necesarias, requerian de tiempo para su
elaboracién o adaptacién.

Las bases y principios sefialan:

Que la Orientacion se cred debido a los rasgos peculiares
del alumno de este ciclo, que en general coincide con el pe-
riodo denominado adolescencia, “la cual representa la tran-
sicion del estado inmadurez del nifio al estado productivo del
sujeto plenamente evolucionado”.

Y en este aspecto el sentido de la orientacion sera propi-
ciar la individualidad y provocar la lisis de vinculos que le
impiden ser un ente humano adulto productivo y responsable.

En el aspecto vocacional, la orientacién propia, la elec-
cién adecuada de una actividad futura v €l conocimiento de
sus propias posibilidades y limitaciones.

Asi como la comprension de los intereses del alumno y el
logro de un correcto ajuste escolar, que, de hecho es otra pro-
blematica que el orientador resuelve a través de la valoracién
de aptitudes y del examen dinamico de intereses, asi como por
el encauzamiento y mejoramiento de habitos.

FINES DE LA ORIENTACION EN LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA

1.—Proporciona al estudiante el conocimiento dela es-.
tructura y funcionamiento de la escuela, capacitandolo para
realizar mejor y méas ampliamente su funcién como escolar.

2.—Impulsa a desarrollar sus posibilidades, actuando so-
bre sus dificultades personales, con motivacion hacia prop6-
sitos académicos y utilizacién de adecuados métodos de estu-
dio y aprendizaje.

3.—Motiva la soluciéon de sus conflictos entre aptitudes
e intereses.

4.—Ayuda a planear un sistema de actividades persona-
les socialmente Ttiles.

Para tales fines los medios considerados como indicados
son:

1.—Establece relaciones interpersonales productivas de
comprension y ayuda.

2.—Reconocimiento de factores de la personalidad en re.
lacion con problemas de indole escolar y vocacional, reali-’
zandose métodos psicotécnicos y de expleraciéon dinamica.

3.—Utiliza informes sobre el funcionamiento escolar, po-
sibilidades educativas y profesionales.

4.—Procedimientos destinados a mejorar las relaciones’
interpersonales en general y escolar en particular, a vivenciar:
intereses, aptitudes, tendencias e inteligencia.
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ACTIVIDADES DEL ORIENTADOR

Para llevar al cabo lo anterior las actividades propias del
orientador son: ,

1.—Establecer contactos sistematicos de relacién con los
grupos a su cargo.

2 Atiende individualmente los “casos problema” y es-
pontaneos.

3.—Atencion colectiva, para solucién de problemas ge-
nerales de grupo, de tipo informativo y de superacién de pro-
blemas de rendimiento escolar y aprendizaje.

4—Controla las fichas individuales.

5.—Establece contactos permanentes con maestros en ge-
neral y autoridades administrativas y comisiones de orden.

6.—Pertenece a los diferentes grupos de orientadores que
realizan investigaciones, relaciones piblicas, etc. -

PROCEDIMIENTOS

En virtud del crecido nimero de alumnos que albergan
los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria, asi como
las limitaciones de recurses econémicos y de personal que. tie-.
ne el Servicio de Orientacion, se ha hecho necesario, sin apar-
tarse de los lineamientos previstos en el plan general de tra-
bajo, adoptar aquellas técnicas que exigiendo poco costo per-
mitan atender dentro de lo posible la numerosa poblacién es-
colar.

Las técnicas en cuestiéon son de dos tipos: Colectivas e
Individuales, siendo las primeras principalmente de las que se
derivan las técnicas individuales para cada caso particular.

Las técnicas adoptadas son las siguientes:

I.—Sesiones iniciales de informacién escolar.

(conforme a guién adjunto).

_ II.—Sesiones sistematicas semanarias (conforme a guién
adjunto) y exhibiciones de documentales cinematograficos,.
cuando es ible.

; iones con el personal docente.

IV.—Cuestionarios.

V.—Pruebas o tests.

V1.—Expedientes y fichas individuales.

VII.—ENTREVISTAS.

VIII—Pruebas proyectivas.

IX.—Informes diversos.

‘Mediante estas técnicas es posible obtener una impresién
acerca de las caracteristicas de cada alumno, por lo que toca
a intereses, aptitudes, orientaciéon de su caracter, desajustes
de personalidad y probable rendimiento escolar, todo ello ¢on
el objeto de, en cada caso, proporcionar la ayuda méas conve-
niente para el desarrollo integral de los alumnos.
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I—SESIONES INICIALES DE INFORMACION ESCOLAR

Un paso importante en el proceso crientador en la Es-
cuela Nacional Preparatoria lo constituye el que el alumno
llegue a comprender los propdsitos y estructuracién del Ba-
chillerato Unico, para despertar en él la motivacién que le
permita responder adecuadamente a los diversos recursos for-
mativos que el mismo bachillerato le ofrece. Es por ello que,
tanto a los alumnos de primer ingreso como a los de reingre-
80, como tramite previo a la eleccién de asignaturas selectivas
e iéxtegra.cién de grupos, se les dan charlas con el fin ya indi-
cado.

Dichas charlas son normadas por un programa definido,
requisito indispensable para que los alumnos reciban la misma
informacion acerca de los puntos considerados fundamentales,
ya que por las necesidades del Servicio intervienen varios
Orientadores en la atencion de los diversos grupos de alumnos
que para el efecto se integran.

El programa mencionado incluye, para los alumnos de
primer ingreso, basicamente los puntos que mas abajo se in-
dican desarrollados en dos charlas. En una tercera charla, se
ofrece una amplia informacién acerca de las actividades de
cultura estética y de las deportivas o de educacién fisica, asi
como, en tratindose de alumnos de los tres primeros afios de
Bachillerato, lo relativo a Talleres.

Programa de las dos primeras sesiones para alumnos de
primer ingreso:

lo.—Importancia de la educacién superior para la vida
de la nacibn.

2—Importancia de la Universidad Nacional Auténoma
de México dentro de la educacién superior.

30.—Funcién social de las carreras y profesionistas uni-
versitarios.

40.—Breve descripcion de los tipos de carreras que ofre-
ce la Universidad.

50.—Necesidad de que el estudiante reflexione acerca de
sus intereses hacia alguno de los tipos de actividades universi-
tarias antes mencionados.

60.—Funcién formativa de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria, antecedentes de la escuela profesional.

To.—El Bachillerato Unico de la Escuela Preparatoria
Ideales de la antigua Preparatoria. Problemas pedagégicos de
la Secundaria y de los bachilleratos especializados. El Bachi-
llerato Unico como solucién a los problemas anteriores. El Ba-
chillerato y su funcién humanista; ser un fin en si mismo,
formar hombres.

8o.—Labor de ayuda del orientador, anunciando que to-
mara contacto con los grupos y que podra ser un elemento de
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consejo para resolver problemas escolares o personales den-
tro del afio lectivo.

‘90.—Estructuracion del Bachillerato Unico: Materias co-
munes y materias selectivas. (Caracteristicas).

100.—Finalidades de las materias comunes.

110.—Objeto del estudio de las materias selectivas pro.
positos culturales. — Propdsitos cientificos. — Propdsitos vo-
cacicnales. — Propésitos de iniciar al alumno en la investi-
gacién. (Seminarios).

12.—Necesidad de una eleccién adecuada de materias se-
lectivas (insistiendo en la libertad que tienen los alumnos
para elegir dichas materias y posibilidades de cambio).

130.—Miuiltiples posibilidades de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (Académicas: conferencias, recitales, concursos, etec.
Deportivas: excursionismo, visitas a museos, fabricas, etc. Es-
téticas: canto, danza, teatro experimental, oratoria, declama-
cién, pintura, vaciado, cine-club, fotografia).

En la informacion correspondiente a las actividades de
cultura estética (3a. charla) se consideran los siguientes as-

1).—Importancia de dichas actividades en el desarrollo
de la personalidad total ya que van dirigidas al cultivo de ap-
titudes de tipo artistico y por ende al enriquecimiento de la
sensibilidad estética.

2) .—Breve explicacién de cémo contribuyen estas activi-
dades a encauzar productivamente las tensiones a las que
se ven sujetos los adolescentes.

3) —Informacién precisa acerca de las actividades de es-
te tipo que la escuela ofrece a los alumnos, asi como los datos
de su funcionamiento y organizacién.

Para el mejor desarrollo del programa mencionado, el
Colegio de Orientadores, previa la iniciacién de cursos, cam-
bia impresiones con profesores de actividades estéticas, a fin
de unificar el criterio que debe normar los trabajos tanto do-
centes como del Servicio de Orientacién y de este modo aten-
der dos finalidades importantes.

a) Los programas deben ofrecer al alumno la oportuni-
dad de desarrollar su impulso creador, culminando todo ello
con la oportunidad:de demostrar ante el publico al través de
repgaggntaciones, conciertos, exposiciones, etc., los frutos de
su )

b) Las actividades estéticas en general y, en especial el
teatro, deben buscar obras, motivos y realizaciones que con-
tengan un mensaje que vaya dirigido al planteamiento de va-
lores universales ya que, proyectindose en ellos el alumno,
el aspecto formativo de éste quedara satisfecho.

En esta misma tercera charla se aborda lo relativo a las
actividades de educacion fisica y deportiva de acuerdo con
lo siguiente:
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Las actividades de educacion fisica y deportiva en la Es-
cuela Nacional Preparatoria deben responder a su meta: ser
factores coadyuvantes a la formacién integral de los alumnos
y no sdlo atender el aspecto recreativo que entrafian, con to-
dos los inconvenientes que ellos representan. La falta de un
plan, a este respecto, hace que el adolescente, por su natural
tendencia ludica caiga en situaciones que con frecuencia lo
llevan a adoptar actividades y actitudes inadecuadas que re-
percuten negativamente en la estructuracién de su caracter.
De ahi la necesidad de que la informacion con respecto a las
actividades deportivas, se traduzca en una genuina orienta-
cion deportiva. Para ello en la charla se tocan los aspectos
que a continuacion se indican:

a) El deporte no dehe ser estimado como un fin en si
misro, sino como un medio para lograr la realizacién indi-
vidual total.

Debe consideréarsele como una fuente de experiencia que

permite reafirmar y crear mejores reacciones psicolégicas y
morales.

b) La conveniencia de que el deporte sea adecuadamente
dosificado, ya que el abuso del mismo, debido al desgaste
energético que implica redundari en detrimento del indice
del rendimiento escolar.

¢) Lo anterior se enfatiza recordando a los alumnos que
en el periodo que viven, la adolescencia, el organismo para
su desarrollo demanda 6ptimas condiciones, lo.que suele per-
turbarse con la practica deportiva viciosa.

d) Informacion acerca de las posibilidades que en mate-
ria deportiva ofrece la escuela.

También en este caso, el Colegio de Orientadores lleva
al cabo una reunién con los profesores de actividades deporti-
vas para ir logrando que los trabajos respectivos respondan a
las siguientes finalidades.

a) Beneficios psico-sociales del deporte.

b) Conveniencia de que las actividades deportivas sigan
un proceso logico y sisteméatico, tomando en cuenta las ca-
racteristicas psicologicas del alumno y cultivando el desarro-
Ilo arménico del sujeto.

En tratindose de los alumnos de primer ingreso de los
tres primeros afios de Bachillerato, en lugar de la charla
relativa a la seleccién de materias, se dedica la platica a los
siguientes temas:

a) Posibilidades que los Talleres ofrecen a los alumnos
para cultivar sus aptitudes manuales e intelectuales en una
integracion funcional.

b) Valores que entrafia el aprendizaje de las labores de
Taller desde un punto de vista practico y de utilidad para la
vida futura de los estudiantes.

¢) La posibilidad que tienen los alumnos de obtener in-
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formiacién y experiencia directa acerca de ocupaciones que
con frecuencia prejuiciosamente se subestima. Asi como lo
relativo a deportes, importancia del estudio dirigido y activi-
dades de cultura estética. '

Todos los alumnos de reingreso (quinto afio) reciben,
con anterioridad a las actividades escolares, una charla que
tiene como objetivo particular al reafirmarles los propodsitos
de las asignaturas selectivas, las consideradas como seriadas
y sus incompatibilidades.

En una segunda charla se proporciona informacién con
respecto a los seminarios que les ofrece el Plan de Estudios.—
Qué es un Seminario. Propésitos del mismo. Dificultades y
posibilidades que puede presentar para el alumno. Posibilidad
de que en lugar de Seminario, aquellos que asi lo deseen pue-
den optar por hacer un curso de lengua viva.

También se considera necesario abrir el expediente del
alumno para lo que sejle aplica prueba de capacidad intelec-
tual general, prueba de “ror qué debe ser...” De acuerdo
a lo previsto en el Plan de Estudios Vigente hasta 1961, se
llevd a cabo cambios de asignaturas selectivas que se permi-
tia tanto a los alumnos de 40. como a los de 50. afios, la posi-
bilidad de solicitar el cambio de alguna asignatura selectiva,
siempre y cuando la solicitud correspondiente se basara en
razones que demostraran que el alumno habia rectificado su
primer eleccién, después de haberse percatado de que la asig-
natura que podia cambiar no respondia a sus intereses o a
sus aptitudes. Para evitar una falsa valorizacién de los as-
pectos sefialados, E} Orientador, a través de entrevistas per-
sonales con los interesados, estudiaba. cada problema particu-
lar. El dictamen del Orientador se fundaba, ademas, en la
investigacion que hacia del caso;con el maestro respectivo y
recomendarla a la Direccién de la Escuela, lo que estimaba
mas conveniente, pero en todo caso respetando los intereses
auténticos del alumno. Sélo que procediera el cambia de asig-
natura, la Direccién del Plantel lo autorizaba. A partir de
1962, este procedimiento va no se lleva a cabo, debido a la
complejidad del tramite administrativo que ello implica.

Durante el curso del afio lectivo, cada uno de los,grupos
recibe de su orientador, atencién colectiva semanaria o quin-
cenal segiin las posibilidades de 14 Escuela, sin perjuicio de la
atencién individual ya indicada.

La atencion sistematica colectiva responde a un progra-
ma definido que abarca varios aspectos:

a) Informaci6n escolar.

b) Aplicacién de las pruebas colectivas y realizacion de
las encuestas previas en el plan general-de trabajo.

.¢) Métodos de estudio.

d) Informacién profesional.
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e) Respuestas y comentarios a cuestiones planteadas por
los alumnos.

f) Problemas genéricos.

a) La informacién escolar comprende un programa a
desarrollar para los 5 afios de la Escuela Nacional Preparato-
ria; sin embargo hago notar que de hecho la mayoria de los
alumnos sélo cursan el 40. y 5o0. afio ya que los 3 primeros
afios son equivalentes a los 3 afios de secundaria. Por esta

razén lo realizado en el proceso de orientacion sblo abarca
2 afios.

b) Durante el primer mes de clases se aplica, a los alum-
nos de primer ingreso, la prueba de Raven y los cuestiona-
rios socio-econémicos y de antecedentes escolares. Las demas
técnicas colectivas previstas en el plan general de trabajo se
completan en el transcurso de las sesiones sistematicas.

¢) Durante las primeras sesiones del afio se ofrecen a; los
alumnos charlas tendientes a mejorar sus habitos de estudio
y la planeacién de sus actividades, escolares, con miras a
ayudarlos a superar su rendimiento escolar. Se insiste perié-
dicamente acerca de este particular y se observa y orienta la
reaccion de los alumnos.

d) Por lo que toca a la informacion profesional se ex-
plican los lineamientos que debe tener en cuenta el alumno
para llegar a precisar su vocacion, la orientacién de su ca-
racter, sus aptitudes e intereses generales, insistiéndose en
la importancia personal o social que ello entrafia. Al mismo
tienm:po se le indica la ayuda que el Servicio de Orientacién
puede darles para estos aspectos. Se informa acerca de
las carreras universitarias en la forma mas amplia posible.
Periédicamente, se exhiben graficas con documentales de in-
formacién ocupacional, con la vigilancia y explicaciones del
Orientador en los planteles que es posible.

e) Desde las primeras sesiones sistematicas se insiste a
los alumnos la conveniencia de que vayan planteando al
Orientador sus problemas de aprendizaje, dudas en el manejo
del Plan de Estudios y en general todos aquellos problemas
que dificulten su buen éxito escolar. El Orientador aborda
tales cuestiones haciendo amplios comentarios para lograr la
participacién activa de los alumnos.

PROGRAMA DE TRABAJO PARA ENTREVISTAS COLEC-
TIVAS SISTEMATICAS CON LOS ALUMNOS DEL lo. al
50. ANO DEL BACHILLERATO

A los estudiantes de primer afio aceptados e inscritos
conforme a los tramites usuales, la Direccién del Plantel les
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dara grupo una vez que el Orientador les haya aplicado la
prueba Raven 12,

El resultado obtenido permitira: clasificar y abrir el ex-
pediente personal del prohante, asi como la distribuciéon ho-
mogénea idénea tanto de grupos como de turnos, procurada
de acuerdo con la edad y el sexo de los examinados.

Es necesario que la aplicacién de las pruebas del princi-
pio de afio se efectiien con tiempo suficiente, antes de.la ini-
ciacién de cursos para no obstaculizar las labores docentes.

Por otra parte, dado que la prueba citada apenas insume
25 minutos entre instrucciones y resolucién y es sencilla para
calificar, el mismo dia deben quedar elaboradas las listas de
los grupos respectivos.

Al terminar la prueba, los alumnos asisten junto con
sus padres a una platica informativa que, versara acerca de
%:)is. problemas escolares 2n que estan involucrados padres e

jos.

Los puntos esenciales a tratar por el Orientador en las
platicas mixtas son los siguientes:

a) Se les hablara conjuntamente, del proceso dificil de
adaptacién que ocurre por, el cambia del ciclo primario al del
Bacl:jillerato, a fin de estimular el esfuerzo persistente en el
estudio.

b) Se subraya la necesidad del asiduo contacto de los pa-
dres con la escuela.

c) Se dan a conocer las disposiciones pertinentes de los
reglamentos Universitarios y de la Escuela que mas frecuen-
temente les afectan en su situacién como estudiantes, tales
como las sanciones de las tres y diez reprobadas, la de la
cuarta inscripcién a una misma materia, la' importancia de
los exdmenes académicos parciales, problemas de asistencia,
conducta, exencion de examenes, ete.

d) Se recomienda que durante los tres primeros meses
de labores, el Orientador csté en contacto con los grupos a
su cargo, a fin de conocer y tratar de solucionar los proble-

mas de adaptacién que se presenten en el inicio de esta etapa
educativa.

Hacia el cuarto mes de labores, cuando los alumnos del
primer afio hayan sustentado sus eximenes académicos par-
ciales, se reuniran nuevamente a los padres con estos dos
propositos concretos: Uno, cambiar impresiones con ellos
acerca del rendimiento escolar de su hijo; dos, sugerirles lo
pertinente para evitar en lo posible los. problemas que aca-
rrean la reprobacion de una o varias asignaturas, puesto que
a mitad del curso esto es factible evitarlo.
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SEGUNDO ANO

_ Durante el primer afic, la orientacién tiene un enfoque
de indole “Escolar Administrativo” mismo, que en los puntos
claves debera conservarse, ya que en el segundo afio se acen-
taa tanto la irregularidad como la propensién al ausentismo
escolar, lo cual se traduce en un descenso del aprovechamiento
académico al par que se inicia y condiciona la deserci6n.

El expediente personal del estudiante se enriquecera con
los siguientes datos:

lo.—Al efectuar las inscripciones los alumnos presentan
ungy prueba sobre “habitos de estudio” y otra que explore sus
diversos tipos de “interés”.

20.—La Direccién del Plantel procedera a integrar los
grupos con el siguiente criterio:

Mantendra unidos aquellos jévenes que fueron condiscipu-
los en el primer grado, exceptuando a los que pudieran sefia-
larse como compafieros indeseables a juicio del orientador.

En el curso de los dos primeros meses de labores se
convocara a los padres de familia a una platica informativa,
que con las variantes del caso, tocara los puntos esbozados
para el primer afio mas otros propios del actual tales como
la irregularidad, la inasistencia, las compaiiias inadecuadas,
ete.

En casos necesarios se promoveran otras platicas con los
padres.

Para superar la desorientacién vital y escolar del estu-
diante que se refleja entre otros aspectos en sus métodos y
actitud ante el estudio, cada orientador planeara de acuerdo
con el nimero de grupos a su cargo una agenda, de 5 o mas
conferencias cuya duracidn no excederia de treinta minutos
cada una para tratar cuestiones referentes a c6mo incremen-
tar los habitos y métodos de estudio, sobre el fomento de
la memoria y cultivo de la voluntad, ampliar las perspectivas
de los intereses del adolescente, ete.

Las pruebas aplicadas, y previas a las susodichas platicas,
mostraran al orientador el nivel psicopedagégico de sus alum-
nos y le permitiran al orientador regular su funcién orientadora.

Al finalizar el segundo afio los expedientes de los estu-
diautes deberdan contener los datos y resultados siguientes:

a) Prueba de Raven “12” de “Habitos de estudio y de
interés”.

b) calificaciones académicas del primero y segundo afio.

c) Asistencia junto con sus padres a una primera plati-
ca informativa.

d) Asistencia de los padres a las reuniones convocadas.

d‘e) Asistencia del alumno al ciclo de platicas progra-
madas.
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TERCER ANO

lo.—Una vez reinscritos, los alumnos. seran examinados
por la bateria de “Catell”’, lo que permitira al orientador ia:
exploraciéon- de un amplio sector de factores diversos de la.
personalidad. (Aspecto que aiin no se lleva al cabo).

20.-—Posteriormente, el orientador procederi a la_inte-
gracion de los grupos conforme a. los lineamientos sefialades.
en el 20. afto.

. 30.—En lo concerniente a los padres de familia, se insis-
te en tratar los problemas escolares ‘bien quedéndoles un giro-
adecuado, conveniente y propio para quienes tienen hijes que,
se inician en el 3er. afio del bachillerato. Al tratar el problema.,
de la desercion, el orientador cuidaria de no darle el cariz-
de fracaso a dicho fenémeno. Debe subrayar vigorosamente
que identificar una profesion universitaria con cualquier for-
ma de éxito, es un error tan funesto como irrazonable.

40. —Para los alumnos, el orientador organizara un ciclo
de conferencias iguales en nimero y duracién a las propuestas
para el 20. afio en las que se tratarin temas, semejantes: a.
los expuestos ante los padres, aunque, desarrollados con mas’
detalles en estas platicas. El conocimiento de los anteceden-.
tes psicopedagégicos de cada estudiante, permitira: al orien-
tador proporcionarles informacién profesmnal .con matices vo-
cacionales. De acuerdo con la naturaleza de los grupos escola-
res, el enfoque y dimensiones de-dicha informacién manten-,
dra el nivel adecuado. Este ciclo-tendra como meta esencial’
la exposicién suficientd de un’ panorama de dxsclplmas y -ac-
tividades no umiversitarias, lugares e instituciones donde'se
imparten, mercados de trabajo, etc., sin perjuicio de’ adver-
tirles que al llegar al 50. afio recibiran mformaclén sobre las
.carreras que se estudian en la UN.AM.

Es pertlenente pugnar. porque siquiera la mayona de fos’
escolares. concluyan ‘cuando menos los 3 primeros afios’ del
bachillerato (secundaria), no sélo en platicas colectivas sino
también en entrevistas individuales: El oriéntador debe adop-
tar ante todos los problemas una actitud dindmica y reallsta
tra’bajando con v1goroso entuslasmo en su nusxén '

PLAN DE TRABAJO PARA EL 40 ANO ’

Se Just1f1ca plenamente la impertancia- de a’uender los N6
todos- de estudio en los- alumnos. por -las siguientes razones:

lo.-Por regla general, nuestres- alunmos sélo -estudian en,
visperas de examenes- con el fin casi exclusivo de-tratar de,
aprobar sus materias, pero sin que-ello signifique la solidez
de conocimientos que es de desearse. Ello se debe en -gran,
parte a una inadecuada actitud ante el estudio, derivada de
factores de inmadurez, tensiones exageradas en el proceso de
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adaptacién del alumno a su medio escolar y en general a
problemas de personalidad.

20.—Es obvio que el alumno que adquiere buenos habi-
tos para el estudio, no sélo obtiene una sélida preparacion,
sino que puede percatarse mejor de sus preferencias (aspectos
vocacionales, de sus limitaciones reales asi como de sus posi-
bilidades. Todo esto indudablemente contribuye a que llegue
a una eleccién correcta de carreras. o

30.—Los aspectos antes sefialados propician la interven-
cién del orientador para encauzar mejor a los alumnos, de
acuerdo con los intereses demostrados, eficiencia y rasgos
caracterolégicos predominantes. E impulsar acciones del gru-
po para mejorar la actuacién escolar de cada uno de sus
integrantes.

PROGRAMA POR LO QUE TOCA A METODOS
DE ESTUDIO

1a. y 2a. Sesiones.—Generalidades acerca de los factores
psicolégicos que intervienen en el proceso de un aprendizaje;
atencion, reflexion, memoria, efectividad, ideales y posibili-
dades personales.

- El objeto de lo anterior, es no sélo despertar el interés
de los alumnos, sino ofrecerles una imagen de aquellos aspec-
tos que debe tener en cuenta todo estudiante para mejorar o
crear satisfactorios habitos de estudio.

3a. y 4a. Sesiones.—ATENCION.—Breve explicaci6én acer-
ca de la utilidad que representa una atencion concentrada que
pueda llegarse a manejar voluntariamente. Problemas que
interfieren dicho logro, “atencion obsesionada” y situaciones
o condiciones personales que los. provocan. Condiciones exter-
nas o internas que la interfieren o favorecen. Ejemplos y
ejercicios practicos para ir resolviendo estos problemas.
. .Huelga repetir la importancia que tiene el renglén de la.
atencién para un estudiante, puesto que una atencién “disi-
pada” (distraccién) u ‘“obsesionada” (presencia de ideas pa-
rasitas) no sélo da un rendimiento pobre, sino demanda un
gran esfuerzo para logralo, con las consiguientes repercu-
ciones en el -‘animo del alumno.

5a. y 6a. Sesiones.—REFLEXION.—Desde el punto de
vista practico, la reflexion implica la elaboracion que hace
€l sujeto activamente con el material de estudio, por ello
tratamos de aconsejar los pasos que estimamos debe poner
en practica el alumno para; ir logrando un método que le per-
mita no sélo integrar conocimientos sino cultivar su capaci-
dad de trabajo. Asi por ejemplo, se hace notar la. conveniencia
del estudio global para comprender claramente lo que se esta
estudiando; analizar el material de estudio para obtener las
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ideas fundamentales y establecer una sintesis para retener.
Esto incluye, namralmente relacionar lo estudiado en pre-
sente con algunos aspectos pasados, ayudarse de gréficas,
resumenes cuadros sindpticos, esquernas, etc.

Ta. Semém—MEMORIZACION—Se les ilustra con las
experiencias de Ebbinhauss y de ahi se les hace notar. como
funcionan las experiencias la retencién, es decir, lo rapido
que tiende a bajar la curva de memorizaciéon y por ende a
aumentar la curva del olvido; se aprovecha esta_situacién
para explicarles, como si bien los sobre esfuerzos de vispera
de examen, les hace llamar a éste con un buen indice de re-
tencién, a final de cuentas, en unos ‘¢uantos dias ya o recuer-
de siquiera lo que anotaron en las pruebas de examen, es
decir se trata de que objetivamente perciban que el problema
no es pasar un examen, sino ir logrando una serie de cono-
cimientos que, sistematicamente, puedan integrarse en uma
solida preparacion, para que el estudiante tenga un acervo
suficiente que le permite ir adquiriendo nuevos conocimientos,.
basados en los anteriores y no como frecuentemente ocurre,
por ejemplo el que cada clase significa una novedad aislada.

En seguida se le dan sugestiones y ejercicios practicos
de como deben lograr una satisfactoria retencién, basando
en nameros repeticiones suficientes lecturas o ejercicios), des-
cansos convenientes, utilizacién al maximo de vias sensitivas,
supraaprendizaje recomendable, repasos, clasificacion de asig-
naturas, horas adecuadas de estudios para cada una, procu-
rando su alternacion, distribuicién de tiempo, orgamzaclérn

de actividades del estudiante y condiciones ambientales reco-
mendables.

8a. y 9a. Sesiones.—LA AFECTIVIDAD EN-EL ESTU-
DIO.—En estas sesiones se trata de dar una imagen de las
probleméticas que con frecuencia interfieren el rendimientd”
de los alumnos, particularmente en tratandose de- adolescen-
tes que por su inestabilidad, susceptibilidad ante muchas si-
tuaciones faxmhares, docentes, sociales, etc., asi como tenden-
cia lidica y agresiva como canalizacion de tensiones, con
frecuencia, lejos de disponerlos para lograr el esfuerzo que
implica la creacién de habitos de estudio se traduce en acti-
tudes inadecuadas tales como pasividad, relegacién del
estudio en visperas de exdmenes, retraimiento en lo con-
vivencia escolar, indisciplina en general, liderazgos, agres1vidad
directa contra compafieros, “ausentismo”, fraudulencia, asi-
duidad compulsiva. Se procura, por tanto hacer notar que
no obstante lo anterior, cuentan con recursos suficientes para
ir superando tales problemas, para lo cual deben convencerse
de que toda actividad reclama esfuerzo, constancia y firmes
ideales que den un sentido pleno a su emstencla
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II INFORMACION ESCOLAR UNIVERSITARIA
(3 Sesiones)

Como una secuencia de las charlas iniciales de infor-
maci6n se justifica al abordar lo relativo a organizaciones y
reglamentos, tanto de la escuela en particular como de la
U.N.A.M. en general, ya que ello coadyuva a lograr un mejor
ajuste’ del alumno al medio escolar y lo hace ir identifican-
dose con los ideales Universitarios y comprender la
importancia social del profesionista universitario. Por otra
parte, dentro de un plan préactico, se les instruye acerca de
las normas y demés aspectos reglamentarios, cuyo descono-
cimiento con frecuencia, trae consigo varios problemas para
muchos alumnos, ya que contribuye a la 1rregulandad de los
mismos. (Ejem. la disposicién de las 3 reprobadas, 4a. inscrip-
cién, 10 reprobadas en un ciclo, etc.)

10a. Sesion.—INFORMACION UNIVERSITARIA.—Esta
charla se dedica a dar una imagen histérica de la U.N.A.M.
desde 1551 a la fecha.

El objeto es comenzar a crear en los alumnos un senti-
miento de indentificacién para con su escuela en particular y
para la U.N.A.M. en general, pues es obvio que el deber de todo
estudiante que se llame universitario, es conocer lo mejor
posible, la vida, desarrollo y trascendencia social de la
UN.A.M.

11a.—Sesion.—RESENA HISTORICA DE LA PREPA-
RATORIA DE 1867 HASTA NUESTROS DIAS.

12a.—ORGANIZACION ACTUAL DE LA UNAM—
(aggoridad&, Institutos, Facultades, Escuelas, Titulos y
grados).

III.—APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
(5 sesiones)

El hecho de que el Servicio de Orientacién mediante las
sesiones sistematicas mantenga un contacto frecuente con los
alumnos, al través de los grupos y horarios fijos, facilita no-
tablemente la aplicacién de los cuestionarios y pruebas ne-
cesarias para el proceso- orientador, asi como la.posibilidad
de observaciones acerca de la conducta de los alumnos.

.La 13a. 14a. 15a. 16a. y 17a. Sesiones.—Se destinan a
aphcar en los alumnos, un cuestionario. de intereses.y otro
deaptifudes; ambos reportan dos restﬂtados importantes.
Uno _permite al alumno comenzar a precisar sus preferencias

te la comparacién y reflexion acerca de numerosas
actividades  ocupacionales. El otro. cuestionario obliga - al
alumnp a pensar sobre la facilidad o dificultad que tiene para
realizar -diversas tareas, que, en mayor.o menor grado, van
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a traducirse en exigencias académicas y profesionales. De
este modo los-alumnos comienzan a valorizarse a si mismos.

Estos mismos cuestionarios agregados a los resultados
obtenidos de las pruebas aplicadas al inicio del afio, resultan
guias, muy utiles para acercarse mas a la problemética de
cada alumno y tratarla convenientemente.

18a.—Sesion.—ASPECTOS GENERALES DE LAS
CARRERAS UNIVERSITARIAS.—Senalando simplemente
las caracteristicas principales que ofrecen actualmente, pro-
curando derivarlas hacia areas vocacionales.

19a.—Sesi6n.—Atencién de los problemas concretos que
planteen los alumnos, relacionados con todas las platicas an-
teriores, para lo cual se proucura integrar las conclusiones
en una, sintesis.

20a.—Sesion.—Se insiste en la necesidad de que hagan
los alumnos un balance personal de su afio escolar, valori-
zando su rendimiento, sus intereses y prop6sitos, con el objeto
de que para el afio siguiente sus metas adquieran mayor pre-
cisién consecuencia de convicciones obtenidas.

NOTAS.—En todas las sesiones se procurara obtener la
participacion activa de los alumnos y contestar las preguntas
que hagan. Asimismo se dirivaran casos de atencién indivi-
dual, que los alumnos busquen espontineamente y otro que
el orientador crea conveniente tratar.

2—Este es el programa minimo que todos los Orienta-
dores tienen la responsabilidad y obligacion de realizar, en
la Escuela Nacional Preparatoria, pero ello no significa cor-
tar la posibilidad de diversas presentaciones mas, ante el
alumnado, de los temas anotados, ni la investigacién de nuevas
posibilidades, tanto en el acercamiento colectivo como en la
atencién individual de los alumnos.



Capitulo V

CONCLUSIONES

. Podemos afirmar que en EE. UU. la orientacién, esti
plen organizada en la mayor parte de los centros educativos
Importantes, ya que en esos lugares, como se ha visto a lo
largo del presente trabajo, existe una linea de conducta, mas
o menos consistente desde la primaria hasta el nivel Univer-
sitario, de tal manera que los estudios y resultados de una in-
vestigacion, no se duplican mas adelante. Ademas como se cuen-
ta con frecuencia con informacién acerca de los sujetos de la
orientacion, en las 3 4reas sefialadas anteriormente, en for-
ma ininterrumpida, los perfiles que se logran de cada estu-
diante son mas confiables y el prondstico o “consejo” es mas
certero, por otro lado, el aspecto de investigacién en el campo
de las aptitudes de los intereses vocacionales, de los rasgos
caracteroldgicos y la adecuada medicién de los conocimien-
tos académicos tiene una historia, que se remonta a principios
de este siglo y que por lo tanto ha venido evolucionando y
superandose constantemente. Se cuenta con innumerables
pruebas mentales, adecuadamente estandarizadas, de alta con-
fiabilidad y suficiente validez como para poder llegar a con-
clusiones mucho mas precisas en la orientacién vocacional.
Existen ademas sociedades bastante bien organizadas de orien-
tadores vocacionales y requisitos indispensable, tanto de co-
nocimientos basicos como de “calidad” de personalidad con
que deben contar los orientadores antes de que puedan ejer-
ser su actividad. Para ello, existen examenes desarrollados
por estas mismas sociedades que habran de ser aprobados por
el aspirante a orientador, ain después de que obtenga sus
créditos universitarios correspondientes. Esto asegura la aten-
cion del estudiante por personas de idoneidad reconocida.

: Por otro lado puedo decir .que a mi modo de ver, a pesar
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de la eficiencia que existe en las pruebas mentales, el abuso
de las mismas, se ha convertido en ocasiones en un “meca-
nismo” cons1derandoseles como infalibles, se plerde asi la
oportunidad de que los orientadores ahonden mas en su tra-
to directo con los alumnos y en el conocimiento de estos
mismos, en aspectos que a veces las pruebas no estin hechas
para demostrar.

En Brasil la orientacién trata de salir avante con la
creacibn de nuevos centros de investigacion como el De-
partamento de Sao Paulo en el que estd avanzada la elaborz
cién de pruebas.

En la segunda ensefianza la orientacion es precaria ya
que ni el personal, es todavia suficiente en nimero ni las
técnicas han alcanzado suficiente consistencia y validez para
los estudiantes de Brasil. La orientacién en los Institutos Téc-
nicos de esta entidad, es mas adecuada ya que el perso-
nal ha sido preparado en forma mas precisa, para la aten-
cién de estudiantes en este campo. Ademas las oficinas de
SENAC. y de SEN.A.L, se han preocupado de las in-
vestigaciones asi como de la preparacion de sus orienta-
dores, principalmente en el aspecto de investigacién y dis-
criminacién e intereses y aptitudes técnicas.

En México cabe decir que la orientacion escolar y voca-
cional nace como un esfuerzo de solucién adecuada, dada por
auténticos maestros a problemas ‘“graves” educativos. Que
abarcan también, la areas sefialadas, en el presente trabajo
para la orientacion, las que podemos volver a enumerar; a)
En el aspecto educacional la atencién al alumno en sus pro-
blemas de adaptacién a un nuevo nivel escolar (secundaria,
preparatoria, profesional); b) Ayudarlo en la compresion
adecuada de su plan de estudios; ¢) Conocimiento del regla-
mento vigente en su escuela; d) Adiestramiento para lograr
métodos de estudio, y e) propiciar la adecuada relacién
maestro-alumno y viceversa.

En €l area vocacional y profesional, se sentia la enor-
me necesidad; a) de que el alumno contara con una persona
idénea, que le prestara ayuda en sus conflictos de valoracion
intereses-aptitudes: b) en el conocimiento real de sus proplas
limitaciones y capacidades; c¢) que pudiera proporcionar in-
formes y d) panorama, de actividadesy profesiones, e) nme-
To de afios de estudio, f) tipo de materias a cursar etc., y que
contando con los conocimientos psicotécnicos aproplados, ex-
plorarse y valorarse los rasgos de la personalidad necesarios
en el .campo de la orientacién vocacional y profesional.

La urgente necesidad de la misma, ha hecho que fuera
inmplantada ‘aiin antes de contar con un método consistente
y lag necesarias técnicas confiables asi como que, el personal
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qug' habia de dedicarse a esta labor tampoco contara eh si
preparaéion supetior con la idoneidad suficiente, por carecer-
se en-esa fecha de la éspecializacion de onentador en nuestro
pais.- Por " otro lado en el ambiente aducativo se manifesté
1a incomprension’ hacia un nuevo tipo de labor, de parte de
viejos maestros que por su edad avanzada en algunos casos
hanéhec'ho todavia mas dificil el establecimiento de la orien-
tacién,

" Ademas la limitacién econémica dentro de la educacién
‘hace ‘que no se puedan ni ain contando con buenos deseos
Mevar a cabo investigaciones suficientes o bien llevar a la
realization total, los planes teéricos trazados. Todo lo anterior
sumads al breve tiempo dentro del cual se ha ejercido la
orientacién en México (1954 para las escuelas de segunda
ensefianza y 1956 para la Escuela Nacional Preparatoria de
Ja U.N.A.M.) hace que todavia- distemos bastante de contar
.con la organizacién necesaria o por lo menos suficiente en los
aspectos sefialados en este trabajo para la orientacién. Nues-
tra propia indiosincracia ha hecho que la direccién técnica,
a veces caiga en manos de personas impreparadas y
faltas de idoneidad, lo que ocasiona graves problemas que re-
tardan la evoluclén de la orientacion o la desvian de las metas
.que le dieron sus creadores.

Podemos afirmar que no obstante las dificultades enu-
meradas ha-habido logros en ambos niveles (secundaria, ba-
.chillerato).

‘En el primero el Jefe de Depto. Profr. Luis Herrera y
.Montes ha -intensificado su labor en los aspectos de elabora-
.cién de pruebas, que aprecien inteligencia, conceptos basicos,
intereses y aptitudes, en el alumno con lo cual se pue
de hacer una evaluacion de rasgos de la personalidad
.del alumno que nos den, un indice mejor de su habilidad para
estudiar.

Por otro lado se ha preocupado, de realizar intercambios
y seminarios que modifiquen, encauzen o superen la preparaclén
-del maestro orientador.

Ademas la Normal Superior, semillero prmcxpa.l de los
‘orientadores para las escuelas secundarias, ha implantado la
-carrera de orientador a partir de 1959, con un curriculo de
‘materias que parece asegurar en lo futuro la me:or prepa-
:racién del orientador.. -

*+  Lalabor que realizan los érientadores en todas las escuelas
“secundarias, no es todavia lo consistente que fuera de desearse
‘eﬁ_todasloswsos,sinembargopuedea%rmkquesehan
‘Yogrado’ dvances: considerables en 4 orientacion de:los alum-
nos de segunda ensefianza, entre los que puedo enumerar;
convencimiento de lo adecuado -de este servicio a 1ds. padres
“de ‘Tamilta, yatmgransectordemaesn'osyweoﬁdades




escolares, elaboracién e integracién de una bateria de prue-
bas, que por desgracia no conozco los indices de confia-
bilidad y validez pero que exploran la aptitud - para el
estudio de los alumnos de segunda ensefianza y que contiene:
test de “Lectura Comprensiva forma “A” y B”: de “Vocabu-
lario A y B”; de ‘Razonamiento Aritmético forma A y B”;
de “Habilidad par el Estudio, Lectura Comprensiva forma
C.0.S.P.A.C.”; “Cuales son tus Intereses Ocupacionales”; “Que
opinas acerca de tus propias Aptitudes”.

Ademas como una orientacién técnica general para los
maestros orientadores, se publicé el libro “La Orientacién
Educativa y Vocacional” y como libros de material de trabajo
y consulta para los alumnos “Cémo elegir Carrera” y “Guia
de Orientacién Vocacional”,

En la Escuela Nacional Preparatoria el plan de estudios
del bachillerato Uinico por si mismo contiene numerosos re-
cursos que propician la orientacién del alumno a grados mas
adecuados de madurez, y la orientacion escolar es un com-
plemento en las actividades del mismo.

En 1955 afio en que se implant6 este moderno plan de estu-
dios el Director general, creador del mismo, presidiendo el
Colegio de Orientadores elabor6 el programa de trabajos de
Orientacion Escolar que abarca: filosofia, finalidades y pro-
cedimientos, mismo que en 1959 quedé recopilado y publi-
cado por el maestro Oscar de la Rosa y la que escribe, lo
anterior asegur6 la atencién del alumno en forma bastante
completa en el renglén de su orientacién escolar, el que en
mi opinién se lleva a cabo en forma acertada y sistematica.

Sin embrago los aspectos de orientacién vocacional y
profesional dentro del plan de trabajo no fueron bosquejados
por el Sr. Lic. Poas Ortiz debido a la gran limitacién de per-
sonal con que se inicié la orientacion en la preparatoria, y
que dada la postura seria y responsable del sefialado director
‘general, comprendi6 que requerian por si solos de la forma-
cion de una institucion. Y las posibilidades econémicas con
las que contaba apenas si alcanzaban para papel.

El término de su nombramiento al frente de la escuela
preparatoria coincidié con el aumento considerable del per-
sonal y recursos para el Servicio de Orientacion pero ademas
ha ocasionado que los servicios de orientacién sufran otra
organizacion y sean presididos por otra persona, que a la
fecha, s6lo ha continuado poniendo en practica procedimien-
tos y formas ya establecidas anteriormente, las que en algu-
-nos casos al sufrir adaptaciones o modificaciones han perdido
_su validez anterior.

Por .lo cual puedo-afirmar la E.N.P. no cuenta actual-

.mente con la direccién adecuada e idénea para vencer las
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tremendas dificultades técnicas de la orientacién, entre las
que podemos sehalar principalmente, la elaboracion de test
adecuados a la edad, grado de aculturacién e idiosincracia
de nuestra poblacion escolar de este ciclo, es decir instru-
mentos de medicién que sean primero confiables y luego que
-se demuestren vilidos en la determinacién de las aptitudes,
intereses y rasgos de la personalidad del estudiante de este
ciclo y que integren ademas una bateria de pruebas consistente,
para, establecer un método psicotécnico adecuado a la orienta-
cion vocacional del alumno.

Por otro lado el cuerpo de orientadores debe obtener
capacitacién en las técnicas dinimicas que lo preparen para
establecer contactos productivos y adecuados en el trato de
problemas del alumno. Ademas debe atenderse a su mejor pre-
paracion profesional mientras la Escuela Nacional de Filoso-
fia y Letras, de la que principalmente provienen los orienta-
dores, no cuente con la carrera de orientador. Entretanto, al
presente tendrad que suplirse su deficiencia mediante trabajos
de seminario que no se han todavia adecuadamente desa-
rrollado.

Lo anterior sumado a la incomprensién de un gran sector
de la poblacién universitaria, retardan y dificultan enorme-
mente la labor de orientacién, la cual no obstante los graves
problemas que tiene que vencer, ha demostrado que como
servicio social y humano para el alumnado es sumamente
importante y en mi opinién cumple en el aspecto de orienta-
cién escolar, a pesar de que se presenten graves fallas en la
orientacion vocacional y profesional.

Por todo lo anterior me permito sefialar con urgencia

. el establecimiento de la carrera de orientador en la Facultad
de Filosofia y Letras, puesto que el mercado de trabajo estd
creado y es necesario cubrirlo adecuadamente.

Y la creacion de un centro de pruebas o tests que en lo
futuro asegure, la elaboracion de pruebas o tests confiables
en la investigacion del estudiante mexicano.
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NOTA: Algunos da los datos en relacién ol Brasil, fueron tomados de la con-
ferencie presentada por el doctor Artigo Angeline, Jefe del Departamento de Psico-
logia de la Univ. de_Sao Paolo, “Conference on Advancen Training in Psico-
logy'’n nnwdcaocboonlcﬂmmmcm,miuhodnlm.hcodm
me tue proporcionada galantemente 1l:or jiembro asistente
a dicho evento, por lo cudl le doy mds atentas gracias.
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