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" Nada requiere un heroismo
intelectual mencs frecuen
te, que la veluntad de ver

escrita la progia ecuacidn"



INTRCDUCCICR.

Adn en nuestros dias, dias de prandes con
quistas técricas y cienti{icas; el término -
PSICCLCGCIA no estd para una gran cantidad de
personas bien preciszdo en cuanto a lo que su
significado es realmente y lcs campos que €s-
ta abarca con sus tareas, objetivos y finali-
dades, tantc desde el punto de vista cientifi
co como técnico profesional. Fxisten aun per-
scnas cuya informezeidén cultural es de calidad
medie y que a pecar de ectc consideran a la
Psicolcgia come una "ciencia oculta”, esto cuan
d0 le llegan a dar el cardcter de cienciaj sien
do mds corudn el gque la cconsideren COmo una se-
rie de combinacicnes misteriosas que se encuen
tran al nivel de la magia; o bien, que entien-
den gue esta ciencia es un conjunio de especu-
lacicnes filcséficas o zetafisicas. Es muy po-
sible que esta gran confusidén o falta de escla
recimientos acerca de 1o que es la Psicologia

radigue en factcres procedentes de su estruc-



tura y orientacidén.

Es obvio jue no podemcs negarle la in-
fluencia filosdéfica a la Psicologia, conmo
tampoco podemos negdrsela a ninguna otra -
ciencia, pues los principios fundamentales
del saber cientifico proceéen del campo fi-
lcsbéfico; y a esta disciplina de ningunz my
nera se le pueden negar sus raices ideacio-
nales originadss del pensamientc empirice y
a éste su raiz de la primitiva magla. Pero
la combinacién filosdfico-social-cientifica
de la Isicologia moderrna, presentan una in-
tima relacidén; consiguientemente el psiedlo
£0 debe poseer miltiples conocimientes para
poder resolver los cascs gue 2 diario .se le
presentan, es decir ccnocer de una manera -
mds o menos amplia todas aquellas discipli-
nas cientificas y sociales que se interrela
cicnan con la Psicologia.

A todos estos conocimientos debemos agre
car aguellos de cardcter técnicc jue le van
a permitir una labor efectiva en los campcs
de aplicacidén. fudiéndose de ecta manera reu

lizar la proyeccidn h~cia el trabajo activo



y productive del homtire.
ancrs biern, las contingencias de la vida
ran desarrcollo técni-

ver la numanidad, en

N
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pcco mas de medio si , hzr. hecho que la -
Psicologia ten:a, a cada mcmento de progreso,
uns creciente importancia y actualidad.

Por todc esto, el hombre tiene un movi-
mientc excesivo gque lo conduce a la enajena-
cién ¥ es o0r esSC Que Se proepcne una me jor -
orientacién. aisi la ¥sicolcgia se proyecta -
nacia el can,c sceial humano en varias direg
ciones y aspectcs; perc a diferencia de otras
ciencias y 2un contrariamente 2 las de mayor
impertarcia desde el puntc de vista econdmico
cuyo grincipal enfogue es la mayor produccidén
ée ganancias, le interesa comprender, enten-
der, ayudar y ajustar al sujeto humanoc como
tal; llegando en ocasiones a sefialarle a la
scciedad los defectos, que en la gran mayo-
r{a, son nccivos para el individuo, y siendo

3 -

dste 1la Unidad 3Social, son nocivos para la -

misma sociedzd. Sefiala, cuando es posible, el

camino a seguir para la desaparicidn de estos



defectos, de la misma manera gue ayuda al in-
dividuo a recuperar su salud integral serizldn
dole y ayuddndolo a resclver sus prcblemas de
indole psicogénica.

Todas estas ccnsideraciones nos llevan, -
ccn respecto a la Psicologia como técnica y -
como profesidn, necesariamente a la seleccidn
y orientacidér de los futurcs oroiesioristas
en esta raga. nsto es para ncsotrcs el Laso -
inmediato a realizar evit:indovsce de esta mane-
ra la pretendida interncidn de cubrir a la --
Psicolcgia y al psicbdloge con un ropaje extra-
1o que no le pertenece y jue le nace mucuc da
e, tanto a 12 disciplin: misma comc @ juienes
la cultivamcs, quitidndcle su cuzlidad de cien
cia y cecnvirtiéndolz ern unz actitud manipula-
dora en base a una supuesta superioridzd nen-
tal con la cual se pretende saber el todo psi

—

coldgicc de un individuo en un aomento medic
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te un superficial exdmen, si es que se le pue
de llamar asi; pcr estas razcnes €s necesario
establecer un ccrntrol de seleccidn para juie-
nes se ruestran en disposicién de cursar la

carrera, seleccidén fincada en la Crientacidn
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Profesicnal y Educacional, evitandc de este
modo el ingresc de perscnas imposibilitadas
para ejercerlas, ya sea por su faita de eencep
cién Lrecisn del ejercicio vrofesional de la
icoldgica, ya ror una menguada
ccersideracién ética y falta de dedicacidn a
la ciencia misma, comc porque entiendan y =
cre=n v el estudioc de la carrera un medio
fAcil sencillo y barato de autcadministrarse
terapia psicolégica o psiccanalitica.

En el trato dizri¢ con los ccmpafieros de
1cs diferentes niveles de la carrera, obser-
vamos a través de la productividad escclar -
individual, que el aspecto motivacional para
el estudio de la misma nc parecia genuino.
Investigando scbre el itactor directriz y a -
priori de la investigacidn rea 21izada, enccn-
tramos que descansaba sobre un altruismo que,
ror 1o exagerado, no ncs parecidé auténtico
~ Hay gue ayudar al préjime, al desvalido; -
resclucién de los problemas psicosociales,
etc.- Siendo todas superficiales y estereoti-
padas; aderndis en ocasicnes encontramos aspec-
tos indi ferenciados como: "me atrae la carre-

ra®, “es una carrera interesante®, "es impor-



tante para la vida moderna"; sin embargo era
obvio gue la motivacidn aparente era 3délo -
una pantalla para encubrir la conflictiva --
personal o la ignorancia, la cual emergia ma
tizando la conducta, de mecanismo neurdticos
personales, origiaados yuizd por desorganiza
cién en el nicleo familiar, oroblemas de au-

toridad, prcblemas psicopatoldgicos de seres

queridos, desajustes sociales, etc.

Cen la idea de tratar de aclarar las mo-
tivacicnes verdaderas, iniciamos el presente
trabajo encontrando gue estd compuesto de un
material demasiado vasto lo gue ncs obligd,

_pgor razones de extensidén a reduciclc al as-

Decto de las HMotivaciones conscientes e in-

_tereses principales como impulsores gara se
guir la carrera de rsicologia. Por lo tanto

de jaremos de ladc %todos los aspectos incons-
cientes para investd gaciones posteriores.

En base a 1la serie de respuestas tan poco
convincentes gue obtuvimos durante nuestra -
inquisicidén primaria sobre las motivaciones
e intereses gue impulsaban a los compalieros

a realizar los estudios de la carrera de —-
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Psicologia, elaboramos 1la siguiente hipdtesis:

"Los estudiantes que ingresan a la carre-
ra de Fsicologinz no se encuentran bien motiva
dos ¢ no son genuinns estas motivaciones, ni
los intereses reales ccn respecto a las exi-
cencias de la profesidn”.

Hiobétesis que gueda a comprobacidén o dene
gacién durante el estudic jue se realiza.

]
~ 8

vé cabc en la TFacultad
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El estudio
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etras vertenecients a la - -
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e Filosofia y o
.N.A.ﬁ., en 1la que colaborarcn alumnos del -

(€D

imer afio de la carrera de Psicologia, reali-
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dose el trabvajo técnico en los cubiculcs -
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el Colegio de Psicologia de dicha Facultad.
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antes de entrar en materia, deseo expresar
mis agradecimientos al Sr. Director del Cole-*
gio de Fsicologia de la Facultad de Filosofia
y Letras, Dr. José Luis Curiel, al Dr. Julidn
¥cGregor, mi Director de Tésis, a los ccmpafie
ros jue gentilmente se prestaron a la investl
gacidén y a todas agquellas personas gque en una
u otra forma me brientaron cara la realiza -

cidn de la presente tésis.

Sonia Frida A.Medina Paz.
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CAPITULOC I.

Peosiblemente no exista ninguna otra cues-
tién educacionzl o del trabajo que afecte am-
sliamente, tanto a los padres de familia, a -
los educadores y en cierta forma al estado, -
como la de llevar a cabc la determinacidn de
las ocupaciones gue deben corresponder a los
miemorcs de cada nueva generacién. E1 proble-
ma existe hasta la actualidad y los esfuerzos
realizados no han sido del tcdo satisfactorios
de jando seutir sus efectos en muchos aspectos.

Determinar la ocupacidén gue debe correspon
der a cada nueva persona implica realizar un
estudio basdndose en sus capacidades, aspira-
ciones y limitaciones gerscnales, tomando en
cuenta las facilidades y dificultades que pue
da encontrar en el medio ambiente donde se va
a desenvolver dicha persona, y2 sea a causa
de su residencia habitual o de la posicidén so
cio-econdmica de su familia. También hay que
considerar seriamente si las dificultades con
que va a tropezar el individuo podrdn ser re-

sueltas favorablemente para €l o noj; siendo

12
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imprecindible en esta labor el darle al indi-
viduo una amplia informacidén sobre la profe-
sidén escogida.

Dejar la decisidn, como actualments se -
realiza en la mayoria de los casos, nada mds
a las personas directamente afectadas, impli-
ca una gran afluencia de individuos sobre de-
terminados campos de trabajo, ya que general-
mente su informacidn sobre éstos o sea el mer
cado gue hay en ellos, el tipo de actividades
que se realizan y la forma de vida del profe-
sionistas, es casi siempre limitada y en su
decisién pesan mds ciertos prejuicios y acti-
tudes puramente emocionales que nos scn bas-
tante conocidas.

El brillo de algunas carreras y las pers-
pectivas gue ofrecen otras de bienestar mate-
rial determinan el gran aflujo de aspirantes
hacia ellas, dejdndose de lado muchas otras
ramas Utiles e igual de brillantes desde el
punto de vista del saber humano, pero o gue
se desconoce su existencia,o no tienen pres
tigio social © su remwmeracidn econdmica es
regular. ’

13



De esta manera las carreras prestigiadas
social o eccandmicamente llegan a saturarse -
hasta el punto de no pecder ya incorporar en
las esferas de trabajo y de productividad a
los nuevos profesionistas; punto alcanzado en
ocasiones por la centralizacidn socio-econémi
ca en determinadas ciudades y no por haberse

ol

llenado las necesidades de nuestro pais.

-

{

n otras ocasiones, los miembros que egre
la carrera y fracasan, en muchas oca-

(o
1)

an
siones debido a esa falta de infcrmacidn pre
via, o a los que sin naberla terminado aban-
dcnan las aulas, generalmente se dedican a -
prdcticas vedadas gque significan un peligro
para la sociedad y para ellos mismos pues su
sentimiento de fracaso los hace hundirse ca-
da vez mds.

Es por todo esto gue creemos necesario y
pertinente sondear en cada futuro profesionigs
ta los motivos e intereses que le hacen ingre
sar en determinada carrera, contribuyendo de
este modo 3 evitar esa serie de fracasos en
cadena gue se presentan a diario.

Es necesario aclarar gue aungue para al-

14



LAROS seria mds fdcil que nabldsemos de voca
cién, términoc con el que se engloban todas -
aquellas fuerzas que llevan a determinar que
ocupacidén seguir, y el cual evocan cada vez

que tratan de explicar si un individuo tiene
inclinacidén y capacidad para determinada ca-
rrera, sin embargo esto sdélo complica mds el
asunto que llegar a aclararlo. la razén de -
esto es la siguiente:

La palabra Vocacién proviene del Latin y
tiene sus raices en el vocablo "vocare" gque
significa "llamado", poseé ademds un sentido
metafisico ya que anima a la profesién, pero
no lo es, pues ésta puede muy bien existir -
sin la otra.

Es un necho que éste término crea una si
tuacién demasiado compleja, pues trata de ccn

siderar los diferentes grados de las siguien

tes aptitudes: fisioldgica, sensorial, psico
motriz, psicolégica, caracterolégica y social
del individuo e incluye su encausamiento. Por
lo tanto, debido a la gran diversidad de as-
pectos gue quiere conjugar, pensamos que en
lugar de dar los resultados apetecidos, las

15



mds de las veces falsea en las personas el -
sentido auténtico de la vocacidn.

Ademds, la eleccidn de una carrera, de -
una prcfesidén o de un c¢iicioc obedece, agparte
de los tfactores ya sefilalados, en muchas cca-
giones wis a factores circumnstanciales como
la moda, la tradicidn, la situacidén socic-eco
némica de la familia, del pais, los prejui-
cics familiares y sociales, etc., gque a las
aptitudes y a los intereses, que arménicameg
te ligados, permiten elegir acertadamente -
una actividad. )

Por lc tantc, debido a todo esto, el tér-
mino vecacidn no serd tcmado en cuenta aqui,
utilizando en cambic los términos de Wotiva-
cidn e Interés que definen con mds precisidn
las dreas que investigamos. 7

Veamos ahora 1o gue se ha dicho sobre -
MNotivacidén desde tiempo inmemorial. Muchas =
de las teorias gque tratan de explicarla se -
han basado en dualismos para ello, y otras no,
1o que nos estd indicando que el significado
de éste términc no es estdtico, sino por el
contrario, dindmico.

16



Revisaremos las teorias que a2 este res-
‘pecto se han enunciado ruy rdpidamente. Para
Platén y Aristételes la motivacidén estaba en
funcién de la razén y de los apetitos, y para
Epicuro de acuerdo con el dolor y el placer.
Descartes la explicaba como un principio me-
cdnico y otros fildsofos en funcidén del bien
y el mal. La Psicologia lMecanisista la expli-
ca como una respuesta innata del organismo ¢
adquirida mediante el ccndicionzmientc ambien
tal. La Psicologia de las Estructuras (Cestalt)
subraya el aumento de tensidén durante 1a mo-
tivacidén. E1 Psicoandlisis hace hincapié en
la accidn de fuerzas antagénicas. El conduc-
tismo ha dejado de lado este aspecto. Las Teo
riasdl inconsciente subrayan en gque es pro-
ducto de los efectos de los impulsos, presio-
nes, etc., originados en el inccnsciente. Otras
teorias consideran a la emocién como la fuen-
te de la motivacién. |

De acuerdo con los diccionarics de Psico-
logia, se definen los términcs de Interés y
Yotivacién de la siguiente manera: ¢

Interés: Es un sentimientc que acompafia

17



a la atencién especial dirigida hacia algin
contenido; es una actitud caracterizada por
el enfogque de la atencidén sobre ciertos da-
tcs ccgnocitives. =Zxiste una Doctrina del --
Interés, teoriz gue yreterde que toda educa-
cidén debveria empezar hacierdc un llamamiento
directo a los intereses inmediatos actuales
del individuc, tecria segun la cual el obje-
to de la educacidén consiste en despertar en
el sujeto un interés nmultiforme (Herbart).
» I'ctivacidn: Se define comec las razones -
gue explicarian el acto de un individuo o de
un agente sccial cualguiera.

fotivar: Es servir de incentivo de un ac
to. (Vg. €l hambre motiva al acto de comer).

Fotivo: Ts una experiencia consciente o
un estado sutbconsciente gue sirve ccmo fac-
tor para determipar la conducta social 0 ==
comportamientc de un individuo en una situa-
cidn determinada.

Una corriente propone que la motivacidn

lleva una secuencia gque va de general a espe.

cifica, directa y precisa. Que la motivacién
se ve influenciada por estimulos internos y

18
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externcs y, considera adends, gque la motiva-
cién puede ser consciente o inconsciente, —-
aparte de estdtica y transitoria o dindmica
y perdurable.

Algunos autores dicen que la motivacidn
es la estimulacidén ccnsciente gue lleva hacia
determinada forma de actividad y surge de cua
lidades objetivo-subjetivas porque dependen
a la vez del objeto y del estado del sujeto.

Proponen gue el interés es traducecidn de
un estado de necesidad. Al sujeto le van a re
sultar interesantes todos aguellos cbjetos o
situaciones que le permitan ¢ le impidan 1la
satisfaccidén de sus necesidades, pcr lo tanto,
se deduce gue la motivacidén puede ser positi-
va o negativa, pues los objetos scn censidera
dos interesantes cuandoc atraen, por servir -
para llegar a 1la satisfaccién de una necesidad
v serdn también interesantes cuando repelen,
por oponerse a tal satisfaccidn.

Se establece que el aprendizaje es moti-
vado unas veces por cualidades atrayentes del
objeto aprendible, y otras, por cualidades re
pulsivas (castigos) ademds, atendiendo al pre

19
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dominio de factores extrinsecos o intrinsecos
(cbjetivos ¢ subjetivos), la motivacidn puede
clasificarse en objetiva o suuvjetiva, aunjyue

sin olvidar gue estc sélc denota predominan-

cia de alguno de los factcres, ya que en rea

lidad en todo momento la motivacién es objeti
vo-subjetiva.

En las "Teorias del Aprendizaje" se dice
que la motivacién determina la atencidn y afec
ta 1la ejecucidén. Los meotivos se crganizan den
tro del individuo en una forma jerdrquica, re-
sultando una escala o ncrma de valores gue se
expresa en la conducta; esto 1llega a ser muy
importante gara el aprendizaje de ese indivi-
duo.

Los motivos son importantes ya que mantie
nen al sujeto activo hasta que 1a meta es al-
canzada, siendo la motivacidn la gue determi- -
nard que caracteristicas del medio ambiente
y actividades le interesardn a éste, y también
aguellas a las gque prestard atencidén y dedica-
rd4 sus actividades propias. Sin embargo, no
existe una motivaciédn definida e ideal para
cada bcupacién, ya que las motivaciones van

20



a variar de una cultura a otra y por ende, de
una persona a otra; en igualdad de circunstan-
cias, una persona perseguiria el dinero y otra
la posicidn social repercutente.

Existen tres tipos de motivos para traba-
Jar, relacionados en diferente grado al traba-
jo en si mismo a saber:

a) E1 trabajo puede hacerse como un fin
en si mismo (Vg., el arte)

b) E1 trabajo puede efectuarse por otros
motivos intimamente relacicnados ccn el amblen
te de trabvajo (Vg., camaraderia, condicién so-
cial, poder, prestigio, etc.).

c) E1 travajo guede llevarse a cabo por
motivos del todo extrinsecos al mismo (Vg.,
por dinero que se utiliza para una aficién o
se dedica a la familia, o con la esperanza -
de dejar ese trabajo para establecer un nego-
cio propio, etc.)

Nosotrecs creemos gue la motivacidn es en-
teramente dindmica, y que si bien es modula-
da y estimulada por varios factores subjetivos,
lo esencial es 1o gue podenos obsérvar, 0 sea
el intercambio y 12 interaccién de todos los

2l



factores de un individuo y cuyo resultado ob-
Jetivo es la conducta. Por lo tanto, la moti-
vacidén para el estudio presente serd siempre
consciente y actual.

Se le llama "psicologia dindmica" a toda
ajuella disciplina psicoldgica gque se ocupa
de los motivos y trata de explicar de esta -
maner2 el problema del "por qué" los seres -
aumanos se comportan como 1o hacen. Por su -
naturzleza esencial no puede ser puramente -
descriptiva, econtrandc satisfaccidn nada mis
en pintar el "gue" y el "como" del conportamien
to humano; sin embargo, el tipo de psicologia
dindmica casi universalmente practicada refie-
re todo motivo de la conducta humana a instin
tos, deseos o necesidades originales subyacen
tes, y gue universalisan por ser hechos compar
tidos por todos los hombres por ejemplo, en
la Fsicologia Hérmica de NcDougall se afirma
que sélo los instintos ¢ propensiocnes pueden -
ser los méviles primarios, aungue capaces de
extenderse siempfe son pocos, comunes a todos
los hombres y establecidos desde el nacimien-
to. Aceptan el principio de que los motivos

22



bdsicos (que son muy pocos), bastan para expli
car todas las infinitas variedades y compleji-
dades de los intereses humanos.

Asi las cosas, podriamos decir gque el fac
tor comin de todas esas teorias es 1la reduccidn
de todas la motivaciones, por mds individuales
y elaboradas gque €stas sean, a un ndmero limi-
tado de intereses bdsicos, compartidos por to-
dos 1o0s hombres y presurmiblemente innatos. El
hecho manifiesto de que estas teorias sean tan
diferentes en su composicidén esencial, ncs su-
glere que los motivos varian casi infinitamen-
te de unos nombres a otros, no séloc en su for-
ma expresiva sino también en su substanciz, y
que representan sistemas contempordneos sus-
tentados en si mismos, que surgen de sistemas
antecedentes comunes, pero gue son funcional-
mente independientes de éstos.

Cada metivo tiene un punto de origen pre-
ciso y defimido gque puede estar en los hipo-
téticos imstinde®s ¢ en las tensiones orgdni-
cas, estableciend® tefricamente el origen de
todos los proubsites s&xltos en estas formas
infantiles; pero 2l madura® el individuo la



vinculacidén se rompe, el enlace es histérico
pero no funcional. Los propésitos de las épo-
cas tempranas de la vida conducen hasta los
propbsitcs posteriores, pero ajuellos son aban
donados en favor de éstos ya gue la motivacidn
siempre es contempordnea.

W¥illiam James sostuvo la doctrina de la
"transitoriedad de los instintos". De acuer-
do con esta teoriz un instinto no aparece -
mis que unza vez en la vida para desaparecer
muy pronto transformado en hZdbitos; no se pue
de dudar de gque éste . sea su destino, ya que
ningin instinto puede mantener intacta su --
fuerza motivacionzl después gue ha sido absor
bido y remodelado bajo la influencia transfor
madcra del aprendizaje.

Cualesguiera gue sean los impulsos origi-
nales primarios del infante, durante el curso
de su crecimiento y desarrollo esos factores
llegan a transformarse por completo en siste-
mas contempordneos de motivos. Ahora bien, el
interés se encuentra intimamente relacionado
con la capacidad. Los estudios psicométricos
han demostrado que la relacién entre estos -

24



dos factores es siempre positiva y con gran
frecuencia lo es en alto grado; a la gente le
agrada hacer lo que puede hacer bien. Se ha
visto que la habilidad adgquirida por alguna
razén exterior, se convierte en interés y se
impulsa a si misma, ain cuando la razén ori-
ginal para ponerla en prdctica haya desapare-
cido. Lo que primero era un medio para un fin,
se ha convertido después en un fin por si mis-
mo.

Una vez gque se ha formado un sistema de
interés, éste no s6lo crea una situacidn ten
sional jue puede ser suscitada ccn facilidad
y conducir a una conducta manifiesta que de
algdn modc satisfaga ese interés, sino gue -
también actua como un agente silenciosc gque
selecciona , impulsa y dirige todo comporta-
miento vinculado a €l. Asi la existencia de
un interés adquirido bien establecido ejerce
un efectc directivo y determinante sobre la
conducta, tal comoc corresponde a todo sistema
dindmico.

Los motivos son siempre una especie de ten
sidn en busca de alguna forma de satisfaccidn,
son una tensidén sin resolver y exigen una con
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clusién para la actividad en marcha. Los mo-
tivos latentes son disposiciones dindmicas -
que entran facilmente en estado de tensién -
activa por la accién de un estimulo o de un
curso de asociaciones e impulsan a la activi
dad. E1 motivc activo se apacigua sélo cuando
su objetivo es alcanzado o0, en el caso de una
habvilidad motriz,; cuando por fin ha llegado

a ser automdtica.

Los intereses persistentes son fuentes -
recurrentes de descontento, y de su inacaba-
miento reciben su impetu hacia adelante. E1
arte, la ciencia, la religidén,el amor, nunca
alcanzan la perfeccidén; perc las habilidades
motrices a menudo llegan a la perfeccidén y -
mis alld de ese estadio, es raro gue sean el
crigen del poder que las motiva, sélo las -
havtilicdades en procesc de perfeccicnamiento
sirven como impulscs . El aprendizaje hace -
nacer nuevos sistemas de intereses, asi como
crea nuevas habilidades y destrezas. En cada
estadio del desarrollo, estos intereses son
siempre contempordneos, ya que lo gue actua
como impulso director siempre dirige en el -
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momento présente, gin embargo, no debemos o©l-

vidar la existencia de motivaciones gue nuncan
alcanzan su satisfaccién en razdn de su inal-

canzable perfeccién y que, por lo tanto, siem

pre estardn actuando en el individuo en mayor

¢ menor grado impulsor.

Ahora bvien, para poder realizar un esbozc
de el perfil necesario o ideal que pensamos
que es reguerido para poder cursar la carrera
de Psicclogia ccon éxito y poder realizar des-
pués una actividad profesional existosa, es
necesario recordar que junto a lcs intereses
van unidas las aptitudes, pues es muy dificil
encontrar la existencia de lcs primerocs sin
la coexistencia de las segundas, ya que conc
quedd sefialado anteriormente, una cosa gque po
demos realizar con facilidad ¢ sea, que para
ella tenemos aptitud, logicamenie nos va a -
llamar la atencidén y en poco tiempo se convier
te en un interés, Tor esta razdén no separare-
mos estos dos aspectos, sino que los manten-
dremcs Jjuntos durante nuestra descripcién; -
ademgs, es necesario aclarar de antemano gque
la valoracién de los resultados obtenidos en
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nuestro estudio se hard en base comparativa
al ideal, ya que si bien podriamos obtener -
una "normalicdad estadistica”, estc no refle-
Jaria la realidad, pues comc ya es sabido, -
en ccasicnes la normalicdad estadistica inclu
ye graves ancmalias, que en nuestros dias re
sultan inaceptubles. i

Kira y Lépez considera que la psicclogia
como profesidn es un trabajo predoninantemen
te psiquico es decir, gue zara su e jecucidn
se requiere mZs que otra cosa, de los facto-
res mentales e intelectuales, por ésta razdén
establece gue es necesario contar con un Co-
ciente Intelectual minimo de 110 de la escala
de Wechsler-Belleveu. Aderfs, es un trabajo
predominantemente verbal abstractc es decir,
que se realiza principalmente en base al len
gua je articulado, y a base de ponderar y com
binar esencias significativas o conceptos. Es
tc nos corrobora la necesidad de un Cociente
Intelectual altc.

Considera un'componente mds, localizado
en la esfera de la percepcién con su consecuen
te respuesta o reaccibén y éste debe ser en 1la
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materia qué estamos tratando perceptorreaccic-
nal, debido a gue deben existir factores cormo
una buena capacidad de observacidén asociaciédn
y reaccién. Por dltimo establece, que es un
trabajo de tipo variable ya gque, como sabemos,
se trabaja con seres humancs, y esics varian
de uno a otro en una gran magnitud, por lc gue
la actitud del psicélogc no debe ser rigida
ante ningdin caso ya gue, aunjue algunos ten-
gan factores en comin, la forma de manejarlos
serd diferente. Ademds, no se debe clvidar el
aspecto social de la profesién, que nos va a
requerir una buena capacidad de comprensién y
relacidén dentro de esta esfera y un buen desa-
rrcllec de 1la sociabilidad . Con tedo lo cual
se necesita una capacidad pldstica, pues se
verd impelida a modificarse constantemente.
Ahora bien, el mismo autor establece 1los Si-
guientes requerimientces necesarios para un -
profesionista dedicado a la Psicologia,
a saber:

a) Gran control emocional.

b) Capacidad de cbservacién direc-

ta e indirecta de datos psiqui-
cos.

¢)Temperamento pldstico de gran -
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capacidad empidtica y tuena -
rantomima .

d) Dotes dialécticas.

e) Intereses amplios con relacién
a todas las ciencias.

Sin embargo, para hacer mds claros estcs
puntos con respecto a la Psicologia y al Psi-
célogo, recurrimos al Dr. Derbez que dice lo
siguiente: " La Psicologia ocupa un lugar cen-
tral entre las disciplinas cuyo interés funda-
mental es el conocimientc del hombre, ya que
ademds de estudiar las caracteristicas de las
funciones mentales y sus reciprocas relacio-
nes, las correlaciona tanto con la estructura
violégica del nombre ( enfoque psicobiolbgico),
como con su vida cultural y social (enfogue
psicosocial).

Dicho de cotro modo, lo gue propiamente -
existe para la Psicologia como disciplina cien
t{fica, scn las funcicnes psiguicas, estas no
son otras, gque las funciones del sistema ner-
vicso central, el cual estd funcionalmente in

separable de la totalidad del organismo y que
la fisiolcgia las estudia desde fuera objeti-
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vamente, tal como se puede apreciar en los re-
gistros de laboratorio, en tantc que la Psico-
logfia las estudia desde dentrc en su aspecto
subjetivo, tal como se dan en la consciencia.
La Psicologia estudia también con Netodologia
ccmplementaria, la conducta manifiesta de los
sujetos pero, en todo casc, lo que le intere-
sa es la estructura y dindmica de los procesos
mentales gue determinan la conducta mani fies-
ta.

El psicdéloge dedica su atencién tanto al
andlisis de las diversas funcicnes mentales
(inteli¢encia, memoria, percepcién,etc.),como
a la comprensidn de las estructuras globales
o sintesis mentales (funciocnes de 1la persona-
lidad). En relacidén con este segundo aspecto,
presta un particular interés al problema de
las motivaciones de la conducta, problema co-
rrelativo al de las pasiones y al de las nece-
sidades psicoldgicas.

La Psicolcgia satisface una necesidad de
comprensidén de la peculiaridad individual —-
propia o ajena, gque se expresa en la conduc-
ta personal. Un interés profundo en la vida
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subjetiva y en las relaciones interpersonales
son, por tantc, requerimientos para la dedica-
cién profesional a la Pgicologia; la motiva-
cién psicolégica queda definida por el interés
en la introspeccidén y en las motivaciones de
la cecnducta. Anora bien, la intensidad de es
te tipc de interés, puede estar determinada
por una buena disposicidén innata para la com-
prensién psicolégica, o no ser, sino sintoma
de problemas emocionales, yaz sean verdadera-
mente patolégicos, o ya los que plantea el de
sajuste tan caracteristicc de la adolescenciaj
por esc, tan importante como la posesidn de
aptitudes cient{ficas es que, quien pretenda
dedicarse a la psicologia debe ser una per-
sona equilitrada, de mente basicamente sanaj
el interés psicoldgico gque no se acompafla de
estos requisitos, sino que resulta de un desa-
juste neurético, es la causa mds comin de la
falsa vocacién ( motivacidén) psicolégica, cu-
yo fruto es, o la desercidn escolar o un tra-
bajo profesional'torpe e indtil, cuando no da-
nioso.

Ademds de las cientificas, se seflalan como
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aptitudes éspecificas ccnvenientes para el tra
bajo del psicdlogo, la flexibilidad o adapta-
vilidad y la tolerancia y respeto para las di-
versas situaciones y reacciones personales, -
la sensibilidad empdtica (capacidad de "sentir"
los estados de dnimo del préjimo) y, la faci-
lidad de expresién verbal y la horestidad; con
diciones para una comunicacién auténtica con
las personas a las que el psicdlogo estudiard
y pretenderd ayudar. "
Como se habrd podido ver, estos autores

se complementan en sus proposiciones, y éstas
corresponden con 10 gque nosotros pensamos gque
son las cualidades que debe poseer todo psicéd-
logo y, de donde nosotros establecimos, como
norma comparativa que nos sirvié de base para
el estudio, la siguiente conclusién. Las mo-
tivaciones e intereses fundamentales gue debe
poseer todo aspirante a la profesién de Psico-
logia son: '

a) Un interés fundamental en el co-

nocimiento del hombre.
b) Interés en la unidad-bio-psico-
social gque es el hombre.
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c)
d)
e)
)

Razonamiento abstracto.

Kemoria temporal.

Cbjetividad.

Interés en la vida subjetiva y
en las relaciones interpersona-
les.

Aptitudes cientificas.
Flexibilidad o adaptabilidad.
Tolerancia y respeto.

Empatia.

Facilidad de expresién verbal.
Honestidad.

Interés por enconirar la verdad.
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caPirtirc 11

Para la realizacién del presente estudio
se administré el Inventario de Ihtereses Ilus-
trados GEIST: Forma General: Sexo Masculjino.
Ia razén por la que se escogidé esta prueba es
que considsrancs yue se preésta menos a que el
examinado dé una imagen de si mismo correspon-
diente 2 1la que €1 guiera mostrar.

Esta ac

Kuder prueba utilizada tradiciconalmente para

claracién es pertinente, ya que al

la investigacidén de intereses se le encontré
el defecto de que se presta para las falsifi-
caciones intencionales. Ya gue un individuo
mal intencionado o deseoso de ingresar a toda
costz a determinada carrera, por motivos aje-
nos al interés genuino, puede modificar sus
respuestas conforme a la imagen que quiera -
dar de si mismo. Este coleca al XKuder como una
prueba muy vulnerable, ¥ por lo tanto poco con
fiable en la investigacidén de las motivaciones
e intereses genuinos.

" E1 Inventario de Intereses Ilustrado Geist

(IIIG) tiene dos propésitos: determinar cuan-
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titativamente el interés en 11 4reas generales:
Persuasiva, Oficinesca, Mecdnica, Musical, Cien
tifica, Trabajo al Aire Libre, Literaria, Com-
putacional, Artistica, Servicio Social y Dra-
mdtica; segundo, ayudar a maestros y conse je-
ros a evaluar contitativamente los patrones -
de interés de nifios y adultos, y descubrir la
fuerza de motivacidén envuelta en la seleccidn
de ccupaciones. Esto se obtiene por medio de
una lista de cotejo que el examinado llena des
pués de haber hecho sus selecciones. Tal pPro-
cedimiento proyectivo ayudard a los psicdlogos,
maestros, consejeros, etc., a descubrir las -
fuerzas motivadoras envueltas en la seleccidn
profesicnal, asi como también ayudard a deter-
minar las caracteristicas de personalidad de
las personas que seleccionan diferentes ocupa-
ciones.

MATERTAL.

Folletos del Inventario:

E1l folleto del inventario contiene 44 gru
pos de tres ilustraciones cada uno que han si
do seleccionadas para representar las princi-
pales actividades profesionales y pasatiempos.
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Hay 113 ilustraciones de actividades y 1G5 de
objetos ascciados con las actividades.

El folleto del inventario tiene ciertos
rasgos especiales. Se disminuye la apariencia
de un examen usando un tamailo conveniente pa-
ra el fclleto. Se evade la apariencia estereo-
tipada y pulida en las ilustraciones. Interpo
niendo ilustraciones de objetos con las de ac
tividades e incluyendo una variedad de pregun
tas se disminuye la monotonia. La asociacidn
de preguntas especificas con ilustraciones -
especificas mantiene al examinando pensando
en términos de las ilustracicnes en vez de -
responder en alguna forma estereotipada. Ca-
da rasgo contribuye a disminuir la monotonia
de la tarea, evita la esterectipacidén en las
respuestas, estimula a una buena cooperacidn,
vy mantiene un nivel de interés mds alto.

HoJja de Contestaciones:

-Se proveen hojas de contestaciones corrien
tes para anotar las 44 selecciones. Debajo de
la seccidén de contestaciocnes hay una grdfica
para anotar las valoraciones de las dreas y
trazar el perfil de los niveles de interés en
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las diferentes dreas investigadas.

Lista de Cotejo Cualitativa:

En una cartulina aparecen sesenta y tres

aseveraciones gue corresponden a las razones

por las cuales se hace una seleccidn. Estas
aseveraciones estdn organizadas en siete dreas
de motivacién:"No podria Decir", "Familia", -
"Frestigio", "Financiero", "Intrinseco y Per-
sonalidad", "Ambiental" y "Experiencia Pasada"
Una hoja de cotejo provee una columna separada
en la cual el. examinando coteja las razones -
por las cuales hace ls seleccién en cada egru-
po de tres ilustraciones. lLa cartulina de las
aseveraciocnes se coloca préxima a la columna
gue se estd cotejando. Se proveen espacios -
adicionales para anotar las ireas de motiva-
cién cotejadas para Items individuales y para
todos los Ftems. En la parte de atrds de la
hoja de cctejo aparece el "perfil de las fuer

zas de motivacidén", dcnde se pueden anotar -
numéricamente y grificamente los niveles de
motivacién por dreas.
ADVNINISTRACIORN,
Se seleccionmaron 30 sujetos del sexo mas-
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culino, sacando de este grupo una muestra al
azar de 10 individuos, lo gue representa el
33% de la poblacién total, siendo por lo tan-
to una muestra representativa vdlida en cuan-
to que es un estudio fenomenoldgico. Todos -
scn estudiuantes del crimer afio de la carrera
de Psicologia; perteneciendo la mitad al tur-
no matutino y la otra al vespertino. Tienen
una edad prcmedio de 20.% afics, y todos con
un estado civil de solteros.

Ia aplicacién se realizé en los cubiculos
de la Facultad de Filosofia y Letras, en don-
de se suprimieron al miximo los estimulos ex-
ternos. Siendc el IIIC autoadministrativo, ¥y
como puede ser admiristradc colectiva o indi-
vidualmente se 1llevé a cabo la aplicacidén de
la siguiente manera: se aplicé colectivamente
y sin 1imite de tiempo, estimuldndolos sélo
a que trabajasen lo mds rdpido pcsible. El
métcdo seguido fué el siguiente:primeramenté
se les facilitaron las hojas de contestacidn
para que llenasen la ficha de identi ficacién,
a continuacidén se les entregd el folleto de
inventaric para que leyesen las instrucciones.
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Después de haber aclarado las dudas acerca de
las instruccicnes se les indicé que comenza-
ran. Cuando terminaron con el inventario se -
les facilitd la cartulina de las aseveraciones
Yy se les indicé que leyesen las instruccicnes,
se les did entonces la hoja de cotejo para gue
llenaran los espacios apropiados en la parte
de atrds. A continuacién se les indicé que se
fijasen en la linea de numeros en la parte -
supericr de la pdgina del frente y se les ex-
plicd gue estos ndmeros corresponden a las -
pdginas del folleto del inventario, y que los
espaclios en blanco debajo de estous ndmeros son
para anotar las selecciones de la hoja-de con-
testacicnes. Después se les demostrd come po-
ner la cartulina de las aseveracicnes prdéxima
a la primera columna, y se les indicé que se
fi jasen en la primera ilustracidn selecciona-
da y la consideraran mientras leian las aseve-
racicnes, indicdndoseles gue cada vez que le-
yesen una que les pareciera que los indujo a
hacer su seleccidén debian hacer una marca en
la hoja de cotejo. Aclarando que si la aseve-
racién no se aplicaba a la ilustracidn selec-
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cionada la dejasen en blanco. Continuaron con
este procedimiento hasta que terminaron de ha-
ber cote jado razones para todas las 44 selec-
cicnes, una seleccidn y una columna al mismo
tiempo. Al terminar con esto se didé por ter-
rinada la pruetva.

En general todos se mostraron suficiente-
mente cooperadores para la ejecucidén. El tiem-
po que les llevé vara completar la ejecucién

scilé entre una hora y quince minutos a dos

Bl o

cras con treinta minutos, observindose un fe-

o

1dmeno curicsc consistente en que el mayor tiem
po lo utilizaron los del turno vespertino.
EVAIUACICN E INTERPRETACICN
Inventario:
Para este se colocan encima de la

hoja de respuestas una por una las planillas
gque sirven para obtener las valoraciones, una
para cada una de las dreas de interés evalua-
das: :

l.- Persuasiva...cecccccc.PE

2.— OficinescaceecccscccsocesCF

3o~ MecdnicasessssossescsssslC

4.~ Mugsicaleceoccocccsasess iU
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5.‘ Ci’entii‘ica. ® @ ©© 000 & 8 0 oCF

6.- Trabajo al
Aire LibreécecececccececssAL

Te= I1teTAL 1B c00sorencoansll
.~ Ccmputacional.ccccec...CP
o= APEIBtiCAcoves swsis seeehll

10.- Servicio Social.<.....S30C
11.- Dramdticlececccsccccsees DR

Después de obtenerse las valoraciones de
las 11 dreas se pasd a la tabla de conversidn:
"P_gcore conversion table" (Guilford, 1956),
ocupando para esto la tabla estandarizada en
Puerto Rico del nivel Universitaric, ya que
es la que mds se asemeja a nuestra cultura e
idiosincracia como pueblo.

La conversidén en "TIScore" se usa para con-
" seguir gue las valoraciones de todas las dreas
sean comparables, con un promedio de 50 y una
desviacién estandar de 10. Al interpretar los
"T_Scores" se debe mantener en la mente el he-
cho de gque aproximadamente dos terceras partes
de estas valoraciones en un grupo dado caeran
entre 40 y 60, y aproximadamente nueve décimas
entre 30 y 70. Las valoraciones que caen den-
tro de estos limites pueden inspeccionarse pa-
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ra posibles tendencias, mieniras que aguellas
que caen fuera de los limites de 30 a 70 deben
ser consideradas en la interpretacién del pa-
trén de interés. En general, un "T-Score" so-
bre 70 indica gue el examinando tiene interés
relativamente alto en el 4rea, mientras que -
un "T-Score" bajo 30 indica que no le gustan
particularmente las actividades en esa drea

en comparacién con ctras 4reas.

Lista de Cotejo Cualitativa:

En esta se cuentan horizontalmente las
marcas para cada aseveracién en la hoja de co-
tejo. Anctdndose el total para cada aseveracifén
en la columna apropiada. Se suman los totales
de las lineas para obtener un total para cada
drea. Se computa entcnces el porcentaje del -
total de marcas posibles nechas en cada drea.
Los totales de las dreas y los porcentajes de
posibles murcas se transfieren al perfil de -
las fuerzas motivadoras en la parte de atrds.
de la hoja de cofejo. Se utilizan entcnces los

porcentajes para trazar el perfil.
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Sugieren los autores y basdndose en su ex-
periencia las siguientes interpretuciones ten-
tativas de los porcentajes de cotejo en las -
distintas dreas de motivacidn:

l.- No Podria Decir: Valcracidn de 60% o
mds indica que el sujete nc estaba interesadc
en tomar la prueba o no tenia tvastante infor-
macidén ocupacicnal para hacer selecciones vi-
lidas de las ocupaciocnes. Por experiencia se
ha demostrado que los examinandos gue estdn
en la defensgiva pueden cbLtener valoraciones
altas en esta drea.

2.- Familia: Valoracidn de €0% o mis indi-
ca que la familia del sujeto influyé mucho

()

su seleccidén ocupacicnal.

3.~ Prestigio: Valoracidn de €07 o mds in
dica que el sujeto ha sgido influenciado gran-
demente por la admiracidén sccial en la selec-
cidén ocupacional.

4.- Econbémica: Valoracién de 6C¥% o mds in
dica gque el sujetc ha sido influenciado por -
razones financieras en su seleccidn ocupacio-
nal.
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5.- Intrinseca y Personalidad: Valoracién
de €C% o rmds, indica que el sujeto ha sido in
fiuenciado gtor las caracteristicas de la ocu-
gacién. En cierto sentido esta es la fuerza -
de motivacidn mds vdlida, ya que el examinan-
do intenta ver la ocupacidn en-forma realista.
Tuntién na sido influenciade por su propia per
sonzlidad y conducta.

&.- Ambtiente: Zstos son los factores en -
el ambiente del sujeto, excluyendo la familia,
que 1o inducen a seleccionar una una ocupacidn.
En los mds jovenes es la escuela, un factor -

3

ambiental de gran importanciaj; por lo tanto se
incluye un gran ndmero de preguntas escolares.
Tna valoracidn de 607 o mds en esta drea in-
dica que el sujeto fué influenciado por fac-
tores ambientales en sus selecciones. Se su-

¢
pt

)

re gque cuando el sujeto obtenga una valo-

%

racién de 75% se naga un analisis de los - -
items contestados en esta categoria. ’
7.~ Experiencias Pasadas: Valoracidn de -
60/ o mds indica que el sujeto ha sido influen
ciado por experiencias relacionadas con la -
ocupacidén de su seleccidén. En esta drea se -

45



consideran solamente las experiencias pasadas
directamente relacionadas con las actividades
indicadas en el inventario. Ctras experiencias
se consideran en otras dreas de motivacidn, =
como por ejemplo : Personalida.

El 2andlisis del patrdén de las valoraciones
en las dreas de motivacidn es especialments -
Util cuando se combina con el andlisis del pa-
trén de las valoraciones en las dreas de in-

terés.
CCNFIARILIDAD,

En igualdad de circunstancias, €1 IIIG de-
muestra tener una ventaja considerable sobre
un inventario puramente verbal con respecto a
confiabilidad. Se asegura mayor consistancia
en la respuesta cuando el examinando responde
a estimulos que tienen mayor semejanza con 1las
experiencias de la vida real. La confiabilidad
del IIIG aumentd considerablements con 1la prue
ba previa gue se nizo de las ilustraciones -
para eliminar las que no podian ser identifi-
cadas rdapida y adecuadamente por los examinandos.
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ilusftraciones aumenta la con-

-

i
fizoeilidad del IIIG ofreciendc estimulos que-
i S :110s en los inven-

son mencs ambi
tarios verbales, tal uso debe contribuir a la
validez del IITG. Las ilustraciones de activi-
dades y objetos son mfs seme jantes gue las -
aseveraciones verbales a las actividades y ob-
Jetos de la vida real para la mayoria o tal
vez para todos los examinandos. Las ilustracio
nes por lo tanto deben evocar respuestas muy-
parecidas a las respuestas gue se darian en -
situuciones de la vida real. La revisién de -
las ilustraciones a base de una prueba previa,
para aumentar la exactitud con que los exami-
nados reconocen las actividades y obje tos ilus
trados en el folleto del inventaric, necesaria
mente aumenta la validez aparente del inventa-

rio.
PROCEDINIENTO ESTADISTICO SEGUIDO.
Tal y como marca la norma establecida por

la prueba se analizan por separado los intere-

47



ses y las motivaciones. El1 procedimiento se
realizé de la siguiente manera:

INTERESES

a) Se evalud segin las normas estableci-
das por la prueba en su formza global.

b) Se obtuvieron perfiles de intereses -
con las conversiones dadas pcr las tablas, -
‘tambicn en forma global.

c) Se entresacaron de todas las dreas de
intereses investigadas por la prueba, las dreas
gque se consideraron valicsas para la carrera
de Psicologia, cuantificdndolas por porcenta-
jes y asi delimitar intereses especificos.

Las dreas seleccionadas fueronlas siguien
tes cuatro:

l.- Cientifica.

2.— Literaria.

3.~ Servicio Social.
4.~ Dramdtica.

Estas 4reas especificas fueron selecciona
das en base al ideal anteriormente estableci-
do, correlaciodndose las cualidades seifialadas
directamente con estas dreas seleccionadas.



De esta manera del folleto se seleccionaron
los ftems directamente relacionados con es-
tas 4reas, el total de estos sumé 37 el cual
corresponde al 100%.

d) Con las planillas correspondientes a
cada drea especificamente seleccionada se com
putaron los items elegidos, y se les computd
en porcentajes. En esta misma forma abrevia-
da se computé separadamente el grupo matuti-
nc y el vespertino.

De acuerdo con las planillas correspondien
tes a las dreas seleccionadas en la forma abre
viada se seflalan a continuacién los ftems que
deben ser seleccicnadcs en cada pdgina del fo-
lieto ilustrado y que corresponden a la obten
cién de un puntaje de 100%:

PD. Item Pp. Item
I el | 24 2
p S -1 0 2 25 2
D ——— 2 26 1
o= — 1 27 L
O e o 2 28 3
e 2 0 3 30 102
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4

Po. Ttem. Pp. I

it Cell,.
S — 2 3l 3
et e 5 g oL,y
e 2.0 3 34 1
e 102 35 " 103
13-—mmem—e 2 0 3 3t 3

e 2 s e 10 3
iU D BoEooi Sul it 1

gy s 103 Lot EEE R 3
i 10 3 U S 1o

p [ R —— 3 42 2 03
cose 1o 3 e 102
e e e 1

MOTIVACICNES:

a) La evaluacidén de esta parte se realizo
por medio de porcentajes en base a los datos
que la misma prueba dd4d como posibles.

b) Se sacaron los perfiles motivaciona-
les con base a los datos obtenidos de los in-
tereses. ' '

¢) Aqui también hicimos un cuenteo de 1la
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forma abreviada para poder sacar especificamen
te las Zreas de nuestro interés.

Para esto tuvimos que ajustarlo a nuestras
posibilidades en 1la siguiente forma:

Los items escogzidos para la investigacién
de los interesss se examninaron con relacién
andlisis cualitativo, sacando de cada uno

o
}—l

ellcs un promedio y des.ués un promedio to
mpararlos y cuantificar-

oo R

O N O

=

[OTIN/6]

o W

o o
O
g
n
e
)
O
Q
D
R
9]
O

i
Estableciéndose los siguientes promedios
para un porcentaje de 10C de acuerdo con las
distintas dreas de motivacidn:
3.~ Ko podria Deeit.. 8 JPDueveases 3T
2= Fap IHar . s e esseesss FBreccesesldd
B Progtil o el svs seee s Blwe sl
4= ECOnCHI Cos v evnesisses BCaninnas sidl

5.- Intrinseca y Perso-
nalidad....-..'-oeeo In..ﬁ....308

60" Ambiente'o)..leeoonu Ambooe.o‘olss

7.- Experiencias Pasa-
das«--o-ooo'..ooooev E.OD..O‘I48

T'OTAL -oo.ocooo-eoonTOteoooc.llQ?

51



CAPITULO IIXI

Datos Cobtenidos:

A continuacidén vamoa a reportar los
datos obtenidos y a hacer el andlisis de los
mismos. Recordemocs que los datos se encuentran
clasificados separadamente en:s

A) Interceses Generales {(Tabla I).

B) Notivaciones Generales (Tabla II).

C) Intereses Especificos (Tabla III).

D) lotivaciones Especificas (Tabla IV).

Asi mismo cada sujeto ha sido designado
con un numero, el cual seguird conservando du
rante los diferentes pasos del andlisis.
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TABLA TI.- Intereses Generales.

S Pe 0f Mec Mu Cf AL Li Cp Ar SSo Dr
1) 68 54 50 43 49 45 66 62 50 68 50
2) 40 64 68 48 43 81 51 45 58 48 68
3) 64 58 3% 56 43 65 60 48 58 57 52
4) 73 54 58 43 S50 49 51 57 50 68 50
5) 5 60 50 43 54 40 64 62 58 52 42
6) 686 54 42 65 47 69 66 36 25 68 62
7) 40 64 50 62 43 49 55 48 62 57 52
8) 64 51 50 38 45 75 66 51 62 T2 50
9) 64. 58 - 63 43 58 49 51 51 33 52 . 55

10) 46 54 50 48 60 43 38 48 64 52 62
Tot. 583 571 527 489 532 571 568 508 520 594 543
Media. 58.3 57.1 52.7 48.9 53.2 57.1 56.8 50.8 52.0 59.4 54.3
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muestos de mayor a menor;

£1chal de las -

reses encontrarcs 108 siguien-

las -

tres dreas de rpajyor puntaje y las tres dreas

de menor puntajesiguientes:
?‘T:,.-y(ﬁf' :
l.- Servicic Sccial: ¢cn una media des 59.4
2.- Persuasivo: 2 o R Ee e
.« Gficina: & & #: Hil.l
3+~ Aire Lidre & 6 gl
# ] #. 48 .9
% 0 ", 50, 8
" 4 e 52,0
a siguiente manera:
Les gusta ayudar a
lcs ctros, les satisface ;artzcip;r en activi-
dades de bienestar social tales como ayudar a

enfermos, destituidos ¢ desaicrtunados.

2.~ Persuasivo: Les gusta ejercer influen
cia en las personas y les agrada tratar con -
ellas, les agradan tales actividades como ven-

der y negociar; les gustan las ocupaciones y

pasatiempos que envuelven medios de persuadir
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a la gente a tomar cierto cursc de accién.

Jo= Oficina: Les agrada el trabajo de
oficina; les gusta llevar registros y anota-
ciones, cuentas, correspondencia y archivo.
b) Aire Libre: Prefieren las actividades al
aire libre.

En cuanto a 1los menores se interpreta
gque lo gque menos les agrada es lo siguiente:

i1.- Musical: Les agrada pocc asistir a
a conciertos, tocar instrumentos musicales,
cantar, y las actividades relaciocnadas con -
misica ¢ musicos.

2.- Computacional: Ies gusta muiy poco
hacer cdlculcs nudmericos, asi como trabajar
con numeros, estimados y cuentas.

3.- Artistico: Les agrada poco el traba
jo manual creativo, las ideas y las cosas ve-
llas; asi como reflejan estar poco interesados
en el aspecto estético de la vida.
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TABLA II.- Motivaciones Cenerales.

S NPD Fa Pr Ec In Amb EP Tot.%
1) 34 11 34 33 16 14 20 19
2) 16 0 6 3 8 2 0 4
3) 14 0 12 4 21 10 1 11
4) 57 0 10 2 4 4 0 5
5) 16 0 26 14 16 12 0 12
6) 7 1 8 2 19 0 1 7
7) 18 0 4 o 1 g 9 0 6
8) 18 1 15 3 17 8 1 -9
9) 25 0 ) 8 12 6 L2 8
10) 18 4 19 10 20 1 3 11
Tot. % 223 17 14% 30 142 66 28 92

Media 22,

[ OW]

1 14 .3 9.0 14.2 6.6 2.8 9.2
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Viendo las motivaciones en forma global
y como lo estipula la prueba, encontramos l1os
siguientes promedios:

Mayores:

l.- No Podria Decir (NPD):
porcentaje promediolccscesisvnces 22,

(WS

2.- Prestigio (Pr):

porcentaje promedicCs.eceeeccceccessald.

3.- Intrinseco y Personalidad (In)
porcentaje promedios.ceecccccccecosenld.?

KMenores:
l.- Fariliar (Fa):

porcentaje promedi 02 cscsasssseisens Lo
2.- Experiencias Pasadas (EP)

porcentaje promedios.ceecccecccecee 2.8

La interpretacién partiéular de cada --
drea ya quedé sefialada en la Iista de Cote jo
Cualitativa mencionada en el Capitulo II
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T A BLA JIII.- Intereses Especificos.
Forma Abreviada:

Turno Matutino. Turno Vespertino.

5 % S %
1) 62 5) 59
2) 56 6) 72
3) 51 7) 48
4) 56 8) 62
9) 62 10) 62
Medias 28.9 ] 30.3
Tot. % 59

Estos porcentajes correspcnden a la su-
ma de los puntajes especificos de las cuatro
dreas de la forma abreviada (Cientifica, Li-
teraria, Servicio Social y Dramdtica).

Los resultados indican gque sus intereses
se encuentran en un porcentaje minimo por arri-
ba de la mitad, ya que sdlo sobrepasah al pun-

to medioc en un 9.2%
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TABLA IV.- Motivaciones Tspecificas.
Forma Abreviada:

S NPD Ta Pr Ec In Amb EP Tot. %
1) 24 6 20 18 12 12 14 10
2) 10 0 5 1 5 1 0 2
3) - .5 0 5 1 16 6 - 0 6
4) 32 0 7 0 1 0 2
5) 10 0 18 7 11 13 0 8
6) 0 1 7 1 17 0 1 6
7) 10 0 1 2 6 6 0 3
g) 5 0 10 2 14 10 1 T
9) 5 0 7 6 10 5 1 5
10) 10 2 10 5 12 7 2 7
Tot. $ 111 9 90 - 43 104 61 19 56
0.9 9.0 4.3 10.4 6.1 1.9 5.6

Media- 11.1
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De donde, en la forma abreviada de las moti-
vaciones, o sea ajustdndose a las dreas especi
ficas gue nos interesaba investigar, encontra-
mos los sigulentes promedios mayores:

l.- No Podria Decir (NPD): Se observa gue
persiste la misma actitud, audn dentro de estas
dreas especificas que para nosotros son verda-
derarmente importantes, con un puntaje porcen-
tual de 11.1%

2.~ Intrinseco y Personalidad (In); Esta
drea después de naber ocupado el tercer lugar
en la forma gloval, actualmente viene a ocupar
el segundo. Porcentaje porcentual de 10.47%.

3.- Prestigio (Pr): Esta drea ocupa ahora
el tercer lugar con un puntaje porcentual de -
9.0

Como observamos las tres dreas motivacio-
nales que obtuvimos en la forma global, persis
tieron en ocupar los primeros lugares en la -
forma abrevizada, notindose sélo el intercambio
de colocacidén entre si las dreas de Prestigio
e Intrinseco y Personalidad. '

Los menores porcentajes que se presentaron
en esta forma abreviada fueron los siguientes:
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1.~ Familiar (Fa): Con un puntaje porcen-
tual de 0.9, al igual que en lo anterior, esta
d4rea ocupa el mismo lugar que en la forma glo-
bal.

2.- Experiencias Pasadas (EP): con un pun
taje porcentual de 1.9 ocupa igual posicidn que
en la forma global.

Asi mismo comparando el interés general con
los intereses especificos vemos que el puntaje
porcentual de el segundo de 59% y que es repre-
sentativo de las dreas cientifica, literaria,
servicio social y dramdtica; sclo se correspon-
de con el primero en el drea de servicio social,
ya que en esta tabulacidén los siguientes prome-
dios altos los ocuparon las dreas de persuasi-
vo (58.3%) y al aire libre (57.1%).

Comparando Intereses Generales con Motiva
ciones CGenerales podemos observar que las tres
dreas de mayor porcentaje de el primero ya2 --
enunciadas anteriorumente se corresponden con las
tres dreas de mayor porcentaje del segundo, que
son No Podria decir, Prestigio e Intriseco y -
personalidad. ‘

- De igual manera se correlacionan Intereses
Egpecificos con Motivaciones Especificas.
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Datos Particulares Sobtresalientes Obteni-
dos de Cada Sujeto:
Sujeto 1):
a) Intereses Generales Principales:
l.- Persuasivo (68)
2.- Servicio Social (68)
b) Motivaciones Generales Frincipales:
l.- No Podria Decir (34).
2.- Prestigio (34).
¢) Intereses Especificos:
64%
d) Motivaciones Especificas:
l.- No Podria Decir ( 24).
2.~ Prestigio (20)

Sujeto 2):

a) Intereses Generales Principales:
l.- Aire Libvre (81)
2.— Mecdnico (68)
3.— Dramdtico (68)

b) Votivacionas Generales Priﬁcipales:
l.- Nao Podria Decir (16)
2.- Intrinseco y Personalidad (8)

c) Intereses Especificos:

56%
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d) Motivaciones Especificas:
l.- No Podrfia Decir (10)
2.- Prestigio (5)
3.- Intrinseco y Personalidad (5).

Sujeto 3):

a) Intereses Generales Principales:
1l.- Aire Libre (65)

2.- Persuasivo (64)

b) Motivaciones Generales Principales:
1.~ Intrinseco y Perscnalidad (21)
2.- No Podria Decir (14)

c¢) Intereses Especificos:

51%

d) Motivaciones Especificas:

l.- Intrinseco y Fersonalidad (16)
2.~ Ambiente (6)

Sujeto 4):
a) Intereses Generales Principales:
1.- Persuasivo (73)
2.~- Mecdnico (68)
3.- Servicio Social (68)
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b) NMotivaciones Cenerales Principales:
1.- No Podria Decir (57)
2.- Prestigio (10)
¢) Intereses Especificos:
56%
d) Notivaciones Especificas:
l.- No Podrfa Decir (32)
2.~ Prestigio (7)

Sujeto 5):

a) Intereses Generales Principales:
l.~ Literario (64)
2.- Computacional (62)

b) Motivaciocnes Cenerales Principales:
l.- Prestigio (26)
2.- Intrinseco y Ferscnalidad (16)
3.- No Fodria Decir (1€)

c¢) Intereses Especificos:

55%

d) Motivaciones Especificas:
l.- Prestigio (18)
2.- Ambiental (13)
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Sujeto 6):

a) Intereses Cenerales Principales:

l.- Aire Iivre (65)
2.- Persuasivo (68)
3.- Servicio Social (68)

b) Motivaciones Generales Principales:
1.- Intrinseca y Personalidad (19)
2.- Prestigio (8)

c) Intereses Especificcs:

72%

d) NMotivaciones Especificas:

1l.- Intrinseca y Personalidad (17)
2.- Prestigio (7)

Sujeto 7):

a) Intereses Generales Principales:
l.- OCticina (64)
2.- Musical (62)
3.- Artistico (62)

b) Motivaciones Generales Principales:
l.- No Podria Decir (18)
2.- Econbmica (11)

c) Intereses Especificos:’

48%
d) Motivaciones Especificas:
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l.- No podria Decir (10)
2.- Intrinseca y Fersonalidad (6)
3.- Ambiente (6)

Sujeto 8)
a) Intereses GCenerales Principales:
l1.- Aire Libre €75)
2.- Servicio Social (72)
b) Yotivzciones Generales Principaless
l.- ¥o Podria Decir (18)
2.- Intrinseca y Ferscnalidad (17)
c) Intereses Especificos:
62%
d) Yotivsciones Especificass

v Personalidad (14)

o

l.- Intrinseca
2.- Prestigio (10)
3.~ Ambiente (10)

Sujeto 9):
a) Intereses Cenerales Frincipales:
l.- Persuasivo (64)
2.~ Fecdnicc (63).
b) Motivaciones Cenerdles Principales:
1l.- No Podria decir (25)
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" 2.- Intrinsecc y Perscnalidad (12)
c) Intereses Especificos:
62%
d) Motivaciones Especificas:
l.- Intrinseca y Perscnalidad (10)
2.- Prestigio (7)

Sujetoc 10):

a) Intereses Generales Principales:
l1.- Artistico (64)
2.~ Dramdtica (62)

b) Motivaciones Generales Principales:
‘l.- Intrinseca y Personalidad (20)
2.— Prestigio (19)

¢) Intereses Especiiicos:

627

d) Motivaciones Especificas:

l.- Intrinseca y Persocnalidad (12)
2.- Prestigio (10)
3.~ No Podria Decir (10)
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CCNCILUSICEES

Al llegar al término de lz presente tésis,
me grogongcn exponer a ustedes las siguientes
conclusiones gue sobre el tema enunciado arrojé
la investigacidén que para tal motivo llevamos a
efectc.

Calculamos comc limite aceptable en la for-
ma abreviada un 55%, y la media del grupo estu-
diado fué de 59.2%
te en solo 4.2% por lo gue ccmo grupo, lo consi-

0 sea, qgue rebasa éste limi-

deramos en el drea de iniereses un tanto medio-
Cre.

Respectc al drea mctivacional , existe un
cierto grado de desgg;gntacién: la de mayor fre-
cuencia es -No Podria Décir - sin embargo, queda
Justificada si tcmamos en cuenta que se trata
de adolescentes; 1; gque ocupza el segundo lugar
es la de personalidad o intrinseca, gue nos ma-
nifiesta que los motivos no son del todo incier-
tos, pues siendo la mctivacidn mds vdlida dentro '
del cotejo cualitativo, nos muestra un acerca-
riento 2 la realidad de la profesidn y que la
personalidad de los sujetcs, se adapta en mds
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o en menos a ésta.

Después de ver cada caso en particular nos
damos cuenta de que la poblacidén se nos presen-
ta con una nomogeneidad mds o menos buena, ya
que un 80% de la poblacién total respondid a -
las necesidades que habiamos planteado para una
buena orientacidén psicolégica; no se puede decir
que representen el ideal establecido, nuestro
interds era ver una aproximacién cercana al --
100% en la forma abreviada, perc claro estd,
no lo podemos encontrar, pues como enunciamos
en el capfitulo I no es posible estandarizar a
los sujetos teniendc un factor importante gue
nos lo impide justificadamente, y éste es, las
di ferencias individuales. Sin embargo creemos
que esta cifra es de muy buen pronéstico y que
nuestra hijotesis queda casi invalidada, y di-
go casi, porgue los resultados obtenidos fue-
ron relativamente bajos.

Tenemos el 20% restante que es de mal pro-
néstico, pero creo que en tocda carrera existe,
y aventurando un poco diriamos que este es el
grupo de los fracasados, no obstante, podria-
mos dividirlo en dos partes: una que se queda

69



dentro de la profesidn geroc que nunca sobresal-
drd, desde luego, por los medics legales y &ti-
cos y la otra, que si bien fracasa, es sélo den
tro de esta carrera, pues sus intereses son tan
diamentralmente opuestos gue desertard para in-
gresar a otra actividad en donde su adaptacidn
serd maycr.

Anora bien, entendemos gue nuestro traba+
jo estd limitado, ya que sbélo tcmamos a la po-
blacicn masculinz, siendo la gran mayoria feme-
nina; perc creemos que estos datos si funcio-
vara la primera. Comprendemos que seria de
mds valcr investigar a ambas, o en Ultimo caso
a la femenina por ser la mayoritaria,pero por
razcnes del Test gue escogimos, gue sblo estd
elabcrado para el sexc masculinc, nos fué com-
pletamente imposible.

Un dato curiosc y que por lo tantc se nos
muestra interesante no gueremos dejarlo pasar
desapercibido; es el hecho de gue tantc en el
aspecto de intereses como el motivacional, los
alumnos del turno vespertine se presentan por _
encima de los del matutino, lo gue ya nos estd
marcando diferencias aun éentro de ellos mismos,

70



pues mientras uncs obtuvieron un 30.6% lo
solamente un 28.9%. Fsto lo podriamos in
tar como que los del curso vespertinoc estén
encausados que los del matutino, aungue en el
orimero encontramos los extremos: un 727 gque fué
el mds alto de ambos grupos en l= escala de in-
tereses y un 48% gue fué el mds bajo.

De ningin modo pensamos gue 1o que agui gu

&
|

e

da es*tipulado sea la ultima palabra y dejo qu

14s)

sean ellos, las generaciones venideras, 0 nue

6]

tros maestros, quienes emitan la referida ulti-
ma palabra.

Con estas conclusicnes doy por terminadc

ro agradecimientc a todos mis maestros gue
toda bendad tuvieron la gentileza de impartir-

me sus conocimientos y que gracias a ellos 1

O
i

grc dar fin a la primera etapa de mi formacidn

académica.

Sonia Frida WVedina Paz.
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