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L-INTRODUCCION

Con base en la creacién del Seguro Social y su Ley, ésta tiene como
antecedente en la Frace. XXIX del Art. 123 de la constitucién, que las empresas se
vieron en la necesidad de inscribirse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
por lo que sc hizo necesarnio, y a la fecha se tra en vig ia ¢l pago de las
cuotas Obrero-Patronales ante dicha instituciéon, asi como, la obligacién de
determinar la integracion del Salario.

En la actualidad el Lic. en Contaduria como profesionista independiente,
tiene un nucvo campo de trabajo, en ¢l cual ponc al servicio de las empresas su
habilidad técnica, conocimientos y cxperiencia profesional como auditor externo,
para llevar a cabo la revisién de los conceptos que forman parte del Salario Diario
Integrado, como Base de Coltizacion; por lo que sc requicre la utilizacion de papeles
de trabajo para lIa claboracién de la Auditoria, aplicando las normas y
procedimicntos de la misma; dichos papcles son cédulas que ¢l Contador Pablico
considera mas convenientes de acucrdo con las circunstancias que se presenten en la
entidad a revisar.

Mais ampliamente explicamos los conceptos que forman parte del Satario
Diario Integrado para efectos dcl IMSS, SAR e INFONAVIT, asi también el
desasrollo de la revision de las liquidaciones y avisos ante dicha institucion.

Ademas expondremos un caso practico, en donde llevamos a cabo la
verificacion correcta de la determinacion del Salario Base de Cotizacion y las cuotas
Obrero-Patronal, de acuerdo a 1o que establece 1a Ley del Seguro Social.

Otro factor importante que afecta, son las Nuevas Reformas Fiscales de la Ley
del Seguro Social y como repercute la aplicacion de ellas en un futuro con respecto a
las actuales.



O-OBJETIVOS GENERALES

e Como llevar a cabo, la determinacién del Salario Diario Integrado, con
cfecto de verificar la adecuada cotizaciéon de las cuotas pagadas al I.M.S.S.

e Verificar que las empresas cumplan con las obligaciones que establece el
Art. 19 Frace. I, II, III de la Ley del Seguro Social.



CAPITULO 1

GENERALIDADES



1.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEGURO SOCIAL

La idea de adoptar un sistema de seguridad social en nuestro pais, conforine
avanzaba el ticmpo, se fue cimentando cada vez mas, buscando la promulgacién del
marco legal que contemplara la proteccion del trabajador y derecho-habiente asi fue
como en varios estados de la Republica s¢ observo lo siguiente:

En el afio de 1904 cn caso de algan infortunio, ¢l trabajador tenia derecho a
una indemnizacion y atencion medica por tres meses, y por muerte los funerales,
otorgando quince dias de salario a los beneficiarios.

En el ano de 1915, sec promulgé una Ley para crear la segunidad mutualista
contra ricsgos, vejez y mucrte, mediante un depdsito por parte de los trabajadores de

cierta cantidad sobre sus salanos.

En el afo de 1917 el prnmer jefe de la Union adujo que con las leyes
protectoras para la clase trabajadora y con la implantacion del Seguro Social, las
instituciones publicas y privadas cumplirian con las necesidades de la sociedad.

Dec csta manera a partir de la constitucion de 1917, sec considers el ideal de Ia
seguridad social en México.

Hacia Ia fecha del 12 de agosto de 1925, se promulgé la Ley General de
pensiones de retiro, con la finalidad dc que fuera aplicable a los funcionarios y
empleados publicos de la Federacion. En ¢l afo de 1928 el General Obregon mostro
interés por la promulgaciéon de la Ley del Seguro Social, basiandose en que tanto
patroncs como trabajadores depositaran ¢n una institucion bancaria det 2 al 5%, del
salario mensual, con ¢l fin de constituir un fondo de bencficto de la clase
trabajadora.

E! 6 de septiembre de 1929, se promulgo en el art. 123 la creacion del Seguro
Social y ella comprenderia seguros de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria
del trabajo. de enfermedad y accidentes con fines similares.

Como culminacién de los intentos descritos para la obtencion de la Ley del

Seguro Social, ésta fue publicada en el Diaro Oficial de la Federacion ¢l 19 de
enero de 1943, asi mismo la creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social. Esto

sucedio siendo Presidente de Ia Repuiblica el General Manuel Avila Camacho.



Por lo que podemos mencionar que La Ley de 1943, es un hecho relevante ¢n
Ia historia del derecho mexicano, pucs con clla se inic/6 una nueva ctapa de nuestra
politica social. La creacién de un sistema encaminado a proteger al trabajador y a su
familia contra los rniesgos de la existencia y a encauzar en un marco de mayor justicia
las relaciones obrero-patronales. Por ta! motivo hablemos que el régimen del Seguro
Social, ha contribuido a la expansion cconomica mediante el mejoramicnto de las
condiciones de vida dei trabajador y 1a reduccion de las tensiones laborales.

Las sucesivas reformas que se han hecho a la Ley han tenido el propdsito de
avanzar hacia una seguridad social que sca integral, en ¢l sentido de mcejorar la
proteccion  al niclco de los trabajadores ascgurados y de extenderla a grupos
humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

1.1.1.- Seguridad Social

Hablar de seguridad social es hablar del homnbre, porque la seguridad social se
traduce en relevante humanismo al conceptuarse como sistema donde se vincula al
hombre y su trabajo, a su medio ambiente, capacidades y limitaciones; donde no se
le juzga tan solo desde ¢l punto de vista biolégico, sino integral, formando parte de
una sociedad y una cultura en dondc se le seiialan prestaciones que lo defienden o

amparan del nesgo genérico.

El! Seguro Social, puede cntenderse como la proteccion al salario de los
trabajadores contra las contingencias que amenazan disminuirlo o anularlo por la
aplicacion sistemitica de medidas que deben basarse en estudios matematicos y

actuariales, fundamentandose en una Ley y que sca controlado por ¢l Estado.

Cabe considerar al Scguro Social como la protecccion contra la realizacion
eventual de ciertos riesgos en un grupo. En nuestro siglo da paso a un consorcio de
movimientos, ideas ¢ instituciones sociales que procuran contrarrestar la injusticia y
la desigualdad crecientes que la civilizacion genera en favor de determinados

grupos.



Las finalidades y proyeccién de la seguridad social, sus metas pueden
congcretarse en:

Protege al trabajador frente al conjunto de rniesgos tradicionales,
proporcionandole prestaciones cn especic o en dinero y servicios sociales, de
acuerdo con las necesidades y apremios de cada sector que tienden a  mejorar
sus niveles de vida.

Constituye un medio eficaz para una mas justa distribucion de la riqueza
creada y con el trabajo del hombre.

- Crea a través de los servicios médicos y sociales que imparte, nuevas
necesidades matenales y culturales, entre los sectores mayonitarios de Ia
poblacion penmitiendo un mayor desarrollo econémico social.

Plantca un nuevo ordenamiento de la convivencia humana y representa  una
manifestacion siempre activa de la solidandad que anima, como principal
exponente, cl progreso social de un pucblo.

En sintesis, la seguridad social ofrecc al hombre comprension y trabajo en cl
grupo, proteccion y respeto en el hombre mediante la libertad, la solidaridad y la

paz.

En resumen cuando la Ley se promulga, en el Seguro Social concretamente
represcnta ¢l propasito de  proteger a los trabajadores y asegurar su existencia, su
salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de la familia obrera y contribuir al
cumplimiento de un deber legal.



1.2.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS APARATOS ELECTRODOMESTICOS

El Bidlogo Thomas Alva Edison, nacié en Milan Ohio en 1847 y murié cn
West Orange, Nueva Jersey en 1931. Hijo de una familia originaria de Holanda y
Escocia. Fisico nortcamericano. Entre sus numerosos inventos ¢ iniciativas, son
notables los siguientes; ¢l perfeccionamiento del teléfono (1876), la invencién del
fondgrafo, gramaéfono en (1877), 1a lampara incandescente con filamento de carbon

en (1878).

En 1881-1882, construyé la primera central cléctrica celebrada en
presentd una completa instalacion de iluminacion incandescente, que fuc adoptada

inmediatamente en Europa y América.

Paris,

Después de 1910, sc perfecciond notablemente su invento de una bateria de
gran capacidad de almacenaje de la electricidad.

Ha sido tan rapida la introduccién de los aparatos cléctricos, que a través del
tiempo han ido creciendo los tipos dc fabricacion de estos mismos que tanto se
prestan a facilitar y simplificar los quchaccres del hogar. Las grandes cualidades de
higiene, limpieza y rapidez quec la eclectricidad proporciona con sus nuevas y
multiples aplicaciones, despierta gran interés en ci publico, que trata de reemplazar
los antiguos procedimientos de trabajo por el sencillo manejo de un interruptor,
evitando asi la fatiga.

Las ventajas que ofrece la aplicacion de los aparatos cléctricos son las

siguientes:

a) Siempre estd en condiciones de prestar servicio, sin  preparativos de ninguna
clase.

b) Servicio comodo y sencillo, vigilancia casi nula.

Limpicza absoluta, nada de malos olores, ni polvo.

d) Maxima seguridad de funcionamiento.

Facil regulacion de la corriente.

) Ausencia completa de humo y gases, nada de residuos (cenizas).

No hay necesidad de almacenar agentes motores, ni combustibles de ninguna
clase.

h) Los aparatos ocupan muy pocoO €spacio.
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D Puede emplearse sin estar su_;etos al lugar fijo.
D Los gastos dc i Jacién son i cld de poca importancia
y pérdidas cn el servicio.

1.2.1.- Clasificacidn de los Aparatos Eléctricos

Los aparatos eléctricos, de acuerdo con la potencia que absorben, es necesario
que las instalaciones interiores de distribucién tengan capacidad normal, csta
generalmente prevista tan sélo para la carga de alumbrado; asi sec observa quc las
derivaciones y aun la capacidad de los fusibles y contadores de consumo responde
ordinariamente a potencias no mayores de 600 voltios, aunque es muy variable de
una casa a otra.

A continuacién se dara una explicacion de algunos aparatos domésticos:

1. Miéquina de Lavar:

Aunque desde hace mucho tiempo se conocian las maquinas de lavar la ropa
movidas mecanicamente, tan sélo la demanda creciente en los dltimos afios ha
estimulado la produccién de nuevos aparatos movidos eléctricamente.

En efecto, ¢l lugar del antiguo método de lavar a mano, que es muy lento,
cansado para la persona que lava y causa perjuicio notable a la ropa, va
imponiéndose el empleo de una pequeiia maquina lavadora para el hogar, accionada
por eclectricidad y dispuesta para ser conectada a cualquier enchufe o casquilio
destinado a una lampara. La ropa asi lavada tienc una mayor duracion, a pesar de
alcanzar un grado superior de limpieza, debido a que la maquina hace pasar la
solucién de jaboén entre la fibra del tejido de la ropa y su superficie sin causarle el
dafio que ésta recibe cuando se bate con las manos.

Existen tres tipos principales de maquinas de lavar como son el cilindro
giratorio, de tinas oscilantes y de platos de vacio

11
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La operacién de planchar es una de las tareas mais pesadas de la casa. Es
cierto que las planchas cléctricas, hoy universalmente empleadas, representan un
considerable progreso sobre las antiguas planchas, que requerian un fuego constante

para ser calentadas; pero, sin embargo, la plancha eléctrica no climina el trabajo
incidental de la labor del planchado.

En ¢l transcurso de los ltimos afos ha aparecido cn ¢l mercado una maquina
de planchar movida a motor, que ha obtlenido un éxito lisonjero, debido a sus

ventajas de comodidad y economia de la operacion, de la formma que hoy puede
considerarse un necesario complemento de la maquina de lavar movida
eléctricamente.

La maquina dc planchar consta esencialmente de una zapata semicilindrica
perfectamente pulida, que se ajusta con cierta presion contra un cilindro de metal
bicn acolchonado que gira por medio del motor eléctrico.

3. Aspirador de polvo:

El aspirador de polvo debe ser considerado actualmentc un gran auxiliar en
los servicios de la casa. Hace muchos afos sc usa en oficinas, edificios publicos,
escuclas, hoteles y en algunas casas particulares; pero el cquipo empleado para los
grandes locales resultaba demasiado costoso de adquisicion para una vivienda.

Hace aproximadamente veinte aios tuvieron lugar los primeros ensayos de
pequeios aspiradores eléctricos portitiles.

Mas adelante aparecicron en cl mercado los primeros modelos, que
alcanzaron poco favor entre el pablico, debido a que sus caracteristicas no eran muy
ventajosas y, en cambio, su coste cra elevado. Con radicales mejoras en los motores
de funcionamiento, e}l aspirador de polvo actual ha alcanzado algun desarrollo,

aunque no tanto como secria de descar, debido a su coste relativamente crecido y a
ser desconocidas, de muchos, sus grandes ventajas.
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Prﬁcucamen(e todos Ios aspiradores cléctricos portitiles que existen ahora cn
el mercado cc¢ de un motor, un ventilador con su caja

comrespondiente, un saco donde se deposita el polvo y un mango para manecjar
comodamente ¢l aparato.
Tales aspiradores son gencralmente snuy ligeros de peso. puesto que éste

oscila, por lo general, entre 5 y 10 kg., segun los tipos. La inclinacion acentuada del
boquerel permite que éste penetre bastante debajo de los muebles sin necesidad de

moverlos, asf como limpiar las esquinas.

El motor es dc eclevada velocidad y desarrolla aproximadamente la misma
potencia en circuitos de corriente continua que alterma. La aspiracion ¢s uniforme a
lo largo de la abertura del boquerel, que mide aproximadamente 30 a 32 cm.

4. Refrigeradores:

Desde largos afos funcionan en los grandes establecimientos comerciales
refrigeradores de grandes dimensiones, puesto que la demanda extensa de alimentos
que podrin perjudicarse obligé a emplear camaras cespeciales donde pudiera
obtenerse una temperatura fria y regulable.

En cambio, a pesar de la atencion que a cllo se ha dedicado, han obtenido
poco desarrollo las pequeias maquinas refrigeradoras para uso domésticos y aun ese
ha sido conseguido cn los ultimos anos.

La accion de la refrigeracion en la maquina mecanica es realizada por el ciclo
continuo de evaporacion, recuperacion y condensacion de los refrigerantes.

Diferentes cuerpos sirven como refrigerantes en las maquinas de tipo de compresion.
Los elementos mas utilizados son: amoniaco, anhidrido carboénico, étil clorido y

anhidrido sulfuroso.
Actualmente se registra un gran desarrolio de los refrigeradores mecanicos,

porque indiscutiblemente la necesidad de tales maquinas es grande y va aumentando
progresivamente con las dificultades cada afo mayores de hallar hielo sano y

abundante.
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El refrigerador mecanico tiene, ademas, la ventaja de proporcionar
temperaturas bajas y uniformes; aire seco cn los compartimientos de la camara,
evitando las impurczas que pr frecuent en cl hielo.

5. Vi ilado H

El ventilador cléctrico fuc inventado, para provocar la circulaciéon del aire.
Posteriormente ha sido aplicado con gran resultado para refrescar la temperatura en
verano, para eclevarla en inviemo con cormriente de aire caliente y, en gencral, para
ventilar y renovar ¢l aire de las habitaciones y locales cerrados.

6. Estufas Eléctricas:

Las ventajas esenciales de la calefaccion cléctrica de locales, ctc., estriba en
que las estufas estan siempre en disposiciéon de empleo inmediato, pueden empezar a
funcionar en el acto y sc les puede instalar como y donde se desce o convenga.

Estas ventajas hacen de la estufa cléctrica un objeto de suma utilidad practica
para los meses desapacibles (estacién de las lluvias) o para la calefaccion
suplementaria de cuartos caldeados con otros radiadores de alguna potencia. La

13 ion de fas de radiacién (radiadores parabélicos) a este Gltimo caso esta

bastante generalizada.

14



1.3.- LEYES QUE REGLAMENTAN LA SEGURIDAD SOCIAL

En ¢l art. 123 Frace. XI de la Constitucién Politica Mexicana, se establecen
los aspectos de la seguridad social que deben cubrirse.

Entre otras Leyes que rigen al Seguro Social esta la Ley Federal del Trabajo,
1a l.ey Organica de la Administracion Publica Federal, el Codigo Fiscal de la
Fedcracién y 1a Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

Dichas Leyes asignan al instituto la respounsabilidad, la organizacion y
administraciéon del Seguro Social, delegiandole amplias atribuciones para su
ejercicio, entre las cuales podemos mencionar las siguientes:

Administrar los diversos ramos del Seguro Social y prestar los servicios de
beneficio colectivo seffalado cn la Ley.

Recaudar las cuotas y demas recursos de la institucion.

Invertir fondos de acuerdo a las disposiciones legales de 1a Ley.

bles e i bles, para los fines que le son propios.

- Adgquirir bi

Establecer clinicas, hospitales, guarderias, centros vacacionales, asi como
centros de capacitacion, de seguridad social para el bienestar familiar, para

el cumplimiento de los fines que le son propios.

1.4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SEGURO SOCIAL

1.4.1.- Definicion

El Secguro Social es un servicio publico, el cual esta encargado de 1a
satisfaccién de necesidades para diversos sectores, por medio de prestaciones
especificas. Las cuales se establecen en la Ley del Seguro Social, reglamentos y
demds leyes aplicables a dicho marco legal.
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En el art. 5 de la Ley del Seguro Social se bi la administracién y
organizacién del instituto, la cual es cons:demdn con personalidad juridica, para
difundir derechos y obligaci los son das en el titulo V de la
propia Ley, el art. 240 nos habla de lo siguiente:

Reglamento por el que sc detemminan las atribuciones de diversas
dependencias del IM.S.S.

1.- JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS:

1) Registrar a los patrones y demis sujetos obligados, inscribir a los trabajadores
¥y precisar grupos de salarios.

2) Dar de baja a los trabajadores dada la extincion de una empresa.

3) Rectificar y cambiar la clasificacién de las empresas para la cobertura de
cuotas de riesgo de trabajo.

4) Confirmar el grado de riesgo, conforme al cual estén cubriendo sus primas las
empresas.

5) Ordenar y practicar visitas domiciliarias, para la verificacion del

cumplimiento de las disposiciones legales.

IL- TESORERIA GENERAL:

1) Recaudacion de cuotas Obrero-Patronales.

2) Cobrar primas que corresponde cubrir a los patrones en términos de la Ley
del Seguro Social.

3) Determinar créditos a favor del instituto y las bases para su liquidacion.

1) Hacer efectivo ¢l importe de los capitales constitutivos determinados.

5) Determinar y cobrar los recargos, en términos del art. 46 de la Ley del Seguro
Social.
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IIL- JEFATURA DE AUDITORIA A PATRONES:
Estara a cargo de esta jefatura ordenar y practicar visitas domiciliarias, a fin

de comprobar ¢l cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos.

IV.- JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
Realizar estudios ¢ investigaciones sobre riesgos de wrabajo, solicitar

informacién para claboracion de estadisticas, vigilar la prevencion de este tipo de
riesgos.

V.- JEFATURA DE SERVICIOS LEGALES:

Ordenar y practicar las obligaciones correspondientes en los casos de
sustitucion patronal, asi como de emitir los dictamenes respectivos.
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CAPITULO 2

LA AUDITORIA




2.1.- CONCEPTO DE AUDITORIA

Dentro de la carrera de Contador Publico, existen varias especialidades como
Finanzas, lmpucstos, Costos, asi como la Auditoria; ésta sc cncucentra enmarcada en

varias razoncs basicas para decir que cs una actividad profesional, a continuacion
indicaremos dos de ellas:

Que es obligatorio un numero de registro que sc otorga a las personas de
Nacionalidad Mexicana que tengan Titulo de Contador Publico, registrado ante la
Secretaria de Educacion Publica y que sean miembros de un Colegio de Contadores
reconocido por la misma Sccretaria.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, sefala lo siguiente:

El trabajo de auditoria cuya finalidad es rendir una opinion profesional
independiente, debe ser desempefado por personas que teniendo Titulo Profesional
legalmente expedido y reconocido, tenga entrenamiento técnico adecuado y
capacitacion profesional como auditores.

Por lo tanto, se define la Auditoria de la siguiente manera:

Es una actividad quc lleva a cabo un Contador Publico de caricter
profesional, en la cual realiza un examen a los registros contables de una entidad,
para reunir los elementos necesarios y asi emitir una opiniodn objetiva y subjetiva
sobre las cifras que muestren los Estados Financicros, apepgado a las Normas y
Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptados

2.1.1.- Concepto de Auditoria del Seguro Social

Con el objeto de llevar a cabo la auditoria del scguro social, se deben definir
actividades a desarrollar en un programa de auditoria, en ¢l cual se debera recabar 1a
documentacion minima para su revision y analisis. Con dicha informacion se deberan
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realizar prucbas y procedimientos de auditoria suficientes y competentes que
permitan allegamos de clementos de juicio para poder emitir una opinién.

La auditoria decl seguro social, es una actividad quc realiza el Contador
Publico indecpendiente, para verificar que la entidad haya cumplido con las
obligaciones que marca la Ley del Scguro Social, para formarse un juicio y asi poder
emitir su opinion o informe con propdsitos especiales precisando su naturaleza y

alcance.

Dec acuerdo al C.F.F., las aportaciones de Scguridad Social ticnen ¢l caricter
de contribuciones y en virtud del intercambio de inforrnacion que se tiene con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se debe considerar que en caso de existir
incumplimiento en relacioén a las aportaciones mencionadas, sus nominas no reuniran
los requisitos para considerarlos deducibles en base a la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

La auditoria para los fines del seguro social, asi como la auditoria con fines
hacendarios esta regulada expresamente por el art. 52 del C.F.F. Dichas revisiones
aunque diferentes en materia, son de la misma naturaleza, partiendo de lo que

seflalan los art.267 y 268 dc la Ley del Seguro Social.

Arn. 267.- Nos dice que el pago de las cuotas, los rccargos y los capitales
constitutivos, ticnen el caracter fiscal.

Art. 268.- Para los efectos del articulo anterior el seguro social, tiene el
caracter de organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar créditos y las
bases para su liquidacién, asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y
percibirlos, de conformidad con la prescnte Icy y sus disposiciones reglamentarias.
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2.2.- REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO FARA DICTAMINAR EL SEGURO
AL

El Diario Oficial de la Federacion publicado el dia 30 de Junio de 1997,

publico los requisitos para poder dictaminar el Seguro Social, en ¢l Reglamento para
el Pago de Cuotas del Seguro Social en Titulo Quinto Capitulo 1, que a continuacion

mencionaremos los siguientes:

El Contador Publico que pretenda dictaminar Estados Financieros para efectos
de la Ley del Seguro Social, debera solicitarlo en la subdelegacion en que se

ubique su domicilio fiscal.

Tener Titulo Profesional registrado ante la autoridad competente y estar
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

El Contador Publico que sca autorizado para dictaminar, informara al Instituto
cualquier cambio en los datos proporcionados en la solicitud de registro, en un
plazo de quince dias a partir de la fecha en que ocurra.

Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada aflo que sea socio
activo de un Colegio o asociacion profesional y presentar constancia de

cumplimiento de la norma de educacién continua.
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2.3.- NORMAS DE AUDITORIA

2.3.1.~ Definicidn

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempeila y a la informacién quec rinde

como resultado de ese trabajo.

2.3.2.- Clasificacion de las Normas de Auditoria

Normas Personales:

Se reficren a las cualidades que el auditor debe tener para poder asumir,
dentro de las exigencias que el cardcter profesional de la auditoria impone.
Se divide en 3 partes como son las siguientes:

a)

b)

Entrenamiento técnico y capacidad profesional:

La finalidad es la de rendir una opinién profesional e independiente,
debe ser desempeiflado por personas que, teniendo titulo profesional,
tengan entrenamicnto técnico adecuado capacidad profesional como
auditores.

Cuidado y diligencia profesionales:

El auditor estd obligado a ejercitar cuidado y diligencia en
relacion de su examen y en la preparacion de su dictamen o

la

informe.
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c) Independencia:

El auditor estid obligado a mantcner una actitud de independencia
mental en todos los asuntos relativos a su trabajo profesional.

= Normas de ejecucién del trabajo:
las normas personales, s¢ scifalo que ¢l auditor esta obligado

Al tratar
a gjecutar su trabajo con cuidado y diligencia.

Elementos basicos son:
Planeacion y_supervision; El trabajo de auditoria debe ser planeado ¥ si se usan
ayudantes, éstos deben ser supervisado en forma apropiada.

El auditor debe cjecutar un estudio y

Estudio_y evaluacion del coptrol intermo:
interno existente, que le sirvan de base para

cevaluacion adecuados del control
determinar el grado de confianza que va a depositar en él, asimismo, determinar la

naturaleza, extension y opontunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria.

Obtencién_de evidencia_suficiente v_competente: Mediante sus procedimicntos de
auditoria, el auditor debe obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente

en ¢l grado que requicra para suministrar una base objetiva para su opinion.

3. Normas de informacién:

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informme. Mediante
€él, pone en conocimiento de las personas interesadas los resultados de su
El dictamen o

trabajo y la opinidon que ha formado a través de su examen.
informe del auditor es en lo que va a reposar la confianza de los interesados

en los estados financicros para prestarles fe a las declaraciones que en ellos
aparecen sobre la situacién financiera v los resultados de operaciones de la
cmpresa.
Por altimo a través de!l informe o dictamen, como ¢l pablico y el cliente se dan
cuenta del trabajo del auditor y, en muchos casos, es Ia tnica parte , de dicho
trabajo que queda a su alcance, para cualquicr consulta de los resultados
obtenidos en la auditoria.
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2.4.- TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

2.4.1.- Definicidn

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos considera que para el desarrollo
de su profesién, el Contador Publico independiente necesita informacion que le
ayude a tener una basc de opinion respecto a la razonabilidad de los datos que
reflejan los estados financieros de determinada empresa. Por este motivo el instituto
publicé mediante la comision de procedimientos de auditoria, las técnicas de
auditoria, las agrupé, en diez conceptos.

Primero definiremos las Técnicas de auditoria de 1a siguiente manera:

Son las investigaciones de tipo prictico que en forma secuencial utiliza el
Contador Publico. Con el resultado de las investigaciones obtendra la informacion
necesaria para emitir su opinion profesional. 4y

Dichas técnicas, que a continuacién explicaremos son en base a la auditoria en
forma general.

2.4.2.- Clasificacidon de las Técnicas de Auditoria

Las técnicas de auditoria se dividen en:

1.- Estudio General 6.- Investigacion
2.~ Analisis 7.- Declaracion
3.- Inspeccién 8.- Certificacion
4.- Circularizacion 9.- Observacion
5.- Confirmacion 10.- Calculo

(1) Muruectin Shnchez Alfrede. Téculcas de Anditoria pars efectos del Seguro Social.




A continuacién se definirdn sus conceptos de cada una de cllas.

1.- Estudio General:

Es la apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas generales de la empresa,
de sus estados financieros y de las partes importantes, significativas y
extraordirarias.

Esta apreciacion se hace aplicando el juicio profesional del Contador Publico,
que basado en su preparacién y expericncia, podri obtener los datos o informaciones
originales de la empresa que wva a examinar, situaciones importantes o
extraordinarias que pudieran requerir atencion especial.

Esta técnica de estudio general sirve de orientacién para aplicar las técnicas
restantes, por lo cual generalmente se desarrolla antes de cualquier otra, su
aplicacion debe realizarse con el cuidado y diligencia necesarios, por lo que es
recomendable la lleve a cabo un auditor con preparacion experiencia y madurez,
para asegurar un juicio profesional sélido y amplio.

2.- Andlisis:
Es la clasificacién y agrupacion de los distintos elementos individuales, que

forman una cuenta o una partida determinada de tal manera que los grupos
constituyan unidades homogéneas y significativas.

La técnica del anailisis se aplica a cuenta & a rubros de los e¢stados financieros,
para conocer como se encucntran integrados y puede ser basicamente de dos clases:

a) Andlisis del Saldo.-

El analisis de saldo es aplicable para cuentas de balance, en las cuales el saldo
se forma por la compensacion de cargos y abonos.

b) Aniilisis de movimicntos.-
En otras ocasiones los saldos de las cuentas se forman no por compensacion

de partidas, sino por acumulacion de cllas, como por ejemplo, en las cuentas de
resultados; ain mas, en algunas cuentas que podrian ser de movimientos
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compensados puede suceder que no sca factible relacionar los movimicentos
acreedores contra los movimicentos deudores, o bien que por razones particulares no

convenga hacerio.

Inspeccion:

Consiste en ¢l examen fisico de biencs materiales o de documentos, con el
objeto dec cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacion registrada
en la contabilidad o presentada en los estados financieros.

En ocasiones, espccialmente por lo que hace a los saldos de activo, los datos
de la contabilidad estan representados por bicnes materiales, titulos de crédito, u
otra clase de documentos que constituyen la materializacion del dato registrado en la
contabilidad. En igual forma, algunas de las operaciones de la empresa o de sus
condiciones dec trabajo pucden estar registradas en titulos, documentos o libros
especiales en los cuales de una manera quede la constancia de la operacion
realizada.

E! auditor al aplicar la técnica de inspcccion, comprobara Ja existencia de
dichos documentos, para lo cual, una vez analizadas los diversos movimicntos
contables procedera a verificar dicha comprobacién documental.

4.- Circularizacién:

Son formatos elaborados por el auditor, para ser enviados a los Bancos,
Clientes, Seguros, Proveedores, entre otros, de las entidades auditadas, para conocer

la naturalcza y las condiciones de¢ sus operaciones.

S.- Confirmacién:

Esta técnica consiste en la obtencion de una comunicacién escrita de una
persona independicnte de la empresa examinada, y que se encuentre en posibilidad
de conocer la naturaleza y condiciones de la operacion y, por lo tanto, de informar
de una manera valida sobre ella.
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Para aplicar 1a técnica de la confirmacién, ¢l auditor debera indicar al
representante legal de la empresa que esté revisando, que solicite por escrito a otra
empresa la informacién que al auditor requicra.

Esta técnica pucde realizarse de tres formas diferentes:

- Paositiva.- Se pide al confirmante que conteste, ya sea que esté o no de
acuerdo con los datos que se¢ le aporten.

- Negativa.- Sc pide al confirmante que conteste solo si no esta de acuerdo con
los datos que se le aporten.

Indirecta, ciega o en blanco.- No se dan datos al confirmante; se solicita
infonnacién sobre saldos, movimicentos o cualquier otro dato necesario para la
auditoria.

6.- Investigacidén:
Es la obtencién de informacion, mediante la entrevista de los funcionarios y
emplecados dc la propia empresa.

Con esta técnica el auditor pucde obtener conocimientos y formarse un juicio
sobre algunos saldos u opcraciones realizadas por la empresa.

7.- Declaracién:

Es e} escrito firmado por el auditor y los empleados de la empresa que tengan
relacién con cientas operaciones. La declaracion se realiza cuando la importancia del
resultado de las investigaciones realizadas por el auditor asi lo amerite.

Conviene hacer notar que aan cuando la declaracién es una técnica de
auditoria convenicnte y necesaria, su validez esté limitada por el hecho de ser datos
suministrados por personas que, o bien participaron en las operaciones realizadas, o
bien tuvicron injerencia en la formulacion de los estados financicros que se¢ estan
examinando.
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8.- Certificacibén:

Es el tramite que realiza el representante legal de la empresa ante una
dependencia oficial, con el objctivo de obtener un documento que avale un hecho
determinado.

Cuando el auditor recurre a un documcnto certificado, obtenido de una
dependencia oficial generalmente es para aplicar algan procedimiento supletorio, por
falta de algun tipo de documentacion o informaciéon que no le fue proporcionada en
su oportunidad.

9.- Observacion:

Cousiste en darse cuenta personalmente de la forma como ¢l personal de la
empresa realiza ciertas actividades u operaciones.

Es unportante que el auditor recurra las diversas arcas de la empresa para
observar los diversos procesos de operacion, las instalaciones y su clasificacion por
areas de produccién, de administracion y de ventas.

10.- Calculo:

Es la verificacion antmética de la razonabilidad de alguna partida.

Hay partidas en la contabilidad que son resultado de computos realizados
sobre bases predeterminadas; el auditor pucde cerciorarse de la correccion
matematica de estas partidas mediante el calculo independicnte de las mismas.

Conviene advertir que en la aplicacion de la técnica del calculo,
frecuentemente ¢s conveniente seguir un procedimiento diferente al empleado
originalmente en la determinacién de las partidas.

Los procedimientos de aplicacion de las técnicas de auditoria son los que en
forma en gencral se practican; sin embargo debido a la variedad de circunstancias en
las diversas empresas, podrian aplicarse otros procedimientos de tipo
complementario.

Mas adelante se aplicaran las técnicas de auditoria para la revision sobre el
Seguro Social, aplicando cada una dc las mismas mencionadas anteriormente.
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2.8.- CONTROL INTERNO
2.5.1.- Definicion

El control intemo comprende el plan de organizacién y todos los métodos y
procedimientos, que en forma coordinada se adoptan en un negocio para
salvaguardar sus activos, verificar la exactitud y confiabilidad de su informacion

financicra.
2.5.2.- Objetivos

a) La proteccion de los activos de la empresa.
b) La obtencion de informacion veraz y confiable.

c) La promocion de eficiencia en la operacién del negocio.

d) Que la ¢jecucion de las operaciones se adhiera a las politicas establecidas

por la empresa.

2.5.3- Elementos del Control Inrerno

1. Organizacién:
Determinar que es lo que debe hacerse si ha de lograrse una finalidad.

Dividir las actividades.
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- Suministrar los medios para la coordinacion de esfuerzos.

- Asi resp bilidadcs, bl los nombramientos, niveles de
jerarquia dentro de 1a cmpresa.

2. Procedimientos:

La existencia del control intemo de la aplicaciéon de procedimicentos que
garanticen la solidez de la organizacion.

- La utilizacion de manuales de procedimicntos tiene por objcto asegurar el
cwmplimiento, por parte del personal.

- Considerar un cucstionario para la cvaluacion def Control Intermo con
respecto a los trabajadores.

- Uno de los elementos importantes del control es 1a informacion interma.

3. Personal:

Entrenamiento: Los mejores programas sera el medio mas apto para el
personal encargado de los diversos aspectos del negocio.

Eficiencia: Tomando en cuenta el punto anterior la cficiencia dependera del
juicio personal aplicado en cada una de las actividades.
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2.6.- PAPELES DE TRABAJO

2.6.1.~ Definicidn

El Contador Publico, al desempefiar la funcién de auditoria debe conservar la
evidencia de las comprobaciones, verificaciones, analisis, que obtuvo de su trabajo y
en los que fundamente su opinién y juicios.

Esta evidencia técnicamente se le conoce como “"Papeles de Trabajo”, ya que
son cédulas que almacenan apuntes e informacioén que reflejan la historia del trabajo
que va desempeiando a lo largo del examen que practica y de los hechos en que
basa sus conclusiones.

La denominaciéon de papeles de trabajo es aplicable a cualquier documento
capaz de servir de soporte matcrial que incluya la evidencia por los auditores como
por cjemplo; tiras sumadoras, copias fotostaticas, documentos en general,
concluyendo también cédulas de analisis, donde ¢l contenido refleja la capacidad,
criterio y experiencia del auditor.

Como comentario adicional se hace mencion de que no existen formas
estandanizadas para la claboracion de los papecles de trabajo.

2.6.2.- Objetivo de los Papeles de Trabajo

El objctivo que se persigue con la preparacion de los papeles de trabajo es
que éstos sirvan de base para la emisién del dictamen.

Los papeles de trabajo constituyen una constancia de la labor que el auditor

juzgd necesaria llevar a cabo, la forma como se realizé el trabajo y las conclusiones
a que se llegd.
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Las cédulas se integran con todo la informacion recopilada durante el curso de

1a auditoria, esta informacion recabada sirve como constancia de que se cumplieron
con las Normas de Auditoria, ademas de indicar los procedimientos que se
siguieron.

Si el programa de auditoria y el cuestionario del control interno estan bien

discfiados, los papeles de trabajo de auditoria se claboraran en forma logica y
completa a medida que se {leva a cabo la auditoria.

a)
b)

c)
)]
<)

2.6.3.- Finalidades de los Papeles de Trabajo

Los principales fines que persiguen los papeles de trabajo son:

Ser la principal fuente de informaciéon para la claboracién del informe de
auditoria.

Sirven de guia en la planeacion de auditorias futuras de la misma  empresa;
sin embargo, es necesario no basarse tinica y exclusivamente sobre papeles de
trabajo de ailos anteriores, ya que en ocasiones clio implica el que no
reflgjamos una extension suficiente en las prucbas a rcalizar.

Seciialar el grado de confiabilidad que sc puedc tener sobre los sistemas  del
control interno.

Mostrar los procedimientos de auditoria empleados, asi como su extension,
oportunidad y los resultados obtenidos de dicha aplicacion.

Proporcionar la informacion necesaria para la revision de documentos fiscales
como declaraciones y/o reportes gubernamentales cuando sean requeridos por
las altas autoridades administrativas.

Servir de unico medio para la revisiéon de trabajo de auditoria.

Plasmar cn ellos la informacion necesaria para determinar la suficiencia del
alcance de los procedimientos.

Presentar la veracidad de los hechos.

Proveer al auditor de un registro histérico permanente.

A través de ellos ¢l auditor mostrara la calidad de su trabajo.
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El auditor no cmitirh su opinidén profesional sin contar con la adecuada
documentacién comprobatoria que la respalde, siendo los papeles de trabajo,
debidamente claborados.

2.6.4.- Naturaleza Confid ial de los Papeles de Trabajo

El Contador Publico como todo profesionista debe contar con ciertas
cualidades morales que sc resumen e¢n una sola palabra: Etica.- entre cstas
cualidades podemos mencionar el respeto que tiene hacia la persona que esta
solicitando sus servicios por la confianza que deposita en é1, ademas de quc la
informacion proporcionada al auditor es de caricter confidencial ( como los
margencs de utilidad en productos individuales, los sueldos de funcionarios y
empleados, e¢tc.), por estas razones afirmamos que los papeles de wrabajo son de
naturaleza confidencial.

El Contador Publico tiene la obligacion de guardar ¢l secrcto profesional, de
no revelar por ningun motivo los hechos, datos o circunstancias de quec tenga
conocimiento en ¢l ejercicio de su profesion a menos que lo autorice el Contador
Publico o los interesados salvo los informes que obligatoriamente establezcan las
leyes respectivas; sin embargo, podra consultar o cambiar impresiones c¢on otros
colegas en cuestiones de criteno o de doctrina, sin identificar a las personas o
negocios de que se trate.

El auditor durantc ¢l desarrollo de su trabajo aplica procedimientos tendientes
a descubrir, las irregularidades en la empresa, ya que la auditoria se hace a base de
pruebas selectivas y en ¢l caso, de que algin empleado o funcionario se enterara de
la parte seleccionada, existe la posibilidad de que ésta pierda el valor que se
pretendia dar a los procedimientos de auditoria que sc aplicaron.
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2. 6.5.~ Propledad de los Papeles de Trabajo

En la actualidad se ha establecido un principio, que los papeles de trabajo
deben ser custodiados por el auditor o firma de Contadores Publicos que llevan a

cabo el trabajo de auditoria.

En todu tiempo los papeles de trabajo deben ser resguardados por el auditor,
de tal manera que nadiec tenga acceso a cllos, excepto los integrantes de la firma de
Contadores Publicos y cl interesado. Aunque éstos son preparados cn las oficinas
del cliente, los papeles de trabajo son propiedad exclusiva del auditor.

El aspecto lecgal sobre la propicdad de Jos papeles de trabajo, como una
interpretacion a la legislacién mexicana, especificamente al Coédigo Civil, puede
exponerse en dos aspectos: desde el relativo al Contador Publico y sus ayudantes y
el que se refiere al Contador Publico y sus clientes.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos en su boletin "B" de la
Comision de Nonnas y Procedimicntos de Auditoria seiala:

"Los papeles de trabajo son propiedad exclusiva del auditor, pero la
informacion contenida en ellos, por ser del cliente es de cardcter confidencial y su
uso esti restringido por el secreto profesional, segin los lineamientos dei Codigo de

Etica Profesional”.

2.6.6.- Planeacidn y Supervision de los Papeles de Trabajo

El primer paso en la planeacién de un trabajo de auditoria es discutir con el
cliente los ultimos acontecimientos que pudicran requerir atencién, asi como
cualquier circunstancia o peticion del cliente con relacién a personal, oportunidad o

alcance de trabajo.
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Sicmpre es una b medida de orden resumir por escrito los planes de
trabajo en un memorandum o convenio que ayudard, cntre otras Cosas, a asegurarse
de que dichos planes son complctos, especificos y estan org. dos logi e. lo
que servira de guia al auditor y a sus ayudantes en la ejecucion de dichos planes.
Este memorindumn, sirve como base para discutir y llegar a un acuerdo en muchos
asuntos, como los sitios o localidades que habran de examinarse, el alcance de cada
porcion de los examenes a realizar, 1a oportunidad o el tiempo en que cada paso
debe realizarse y la distribucién de trabajo entre el personal del cliente y el del

auditor.

Papeles no planeados, preparados apresuradamente y sin visiéon ram vez
cumplen su cometido pudiendo ser necesana la repeticion de! trabajo de
investigacion, con el objeto de remediar las deficiencias encontradas en los mismos,

con lo que se emplea doble tiempo.

La supervision administrativa ¢s vital para lograr una auditoria efectiva, no
solamente para conservar la eficiencia del personal, sino también para lograr un
desarrollo saludable de sus habilidades profesionales. La supervision es dificil
porque los profesionales prefieren hacer el trabajo de su profesion que administrarlo.

La supervision se inicia al asignar tareas tomando el tiecmpo necesario para
asegurarse de cada una de cllas y sus objetivos estan bien entendidos, y continiia con
discusioncs frecucntes entre ¢l que supervisa y los ayudantes con el fin de
conservarse mutuarnente informados. En grandes auditorias se recomienda hacer
visitas personales a los diferentes grupos asignados en difercntes sitios. No obstante
que cl objetivo de Ia auditoria finaliza con la revisién del trabajo tenminado por los
ayudantes, no se complecta el objetivo mis amplio de la supervision sino hasta que
las conclusiones obtenidas de la revision se discuten con los ayudantes y sc evalua

su trabajo.

Muchas firmas requieren la supervision del trabajo de los auditores, para la
preparacion de los informes escritos al departamento de personal por cada uno de
los ayudantes, mismos que se archivan y constituyen la base para su evaluacion,
revision de salarios y promocién. Algunas firmas requieren que los informes sean
discutidos con los ayudantes que analizaron la auditoria.

35



2.6.7.- Clasificacidn de los Papeles de Trabajo

Los papcles de trabajo que se claboran en el transcurso de la auditoria o que
se obtienen en relacién a ella, pucden clasificarse en dos grandes grupos:

a) Archivo Permanente:

Es ¢! conjunto de papeles de trabajo que se integra por todos los documentos
relativos a los antecedentes, estructura y aquella informacién de la compaiiia que no
solo es util para los fines de la auditoria, sino Que también es aprovechable para
futuras revisiones.

La importancia del archivo permanente para el auditor, es incalculable por lo
que sc hace necesario que toda la informacion que vaya a este archivo provenga
desde la etapa de la planeacion de auditoria, hasta su conclusion, por lo tanto debe
ser cuidadosamente guardada, ademas agregando toda la informacién 1til que se
obtenga de auditorias subsecuentes.

Las finalidades del archivo permanente son:

Contener la historia financiera de la empresa y legal.

1

2.- Ofrecer una fuente de referencias de partidas continuas y recurrentes.

3.- Reducir el trabajo anual dc preparacion de nuevos papeles de trabajo para
partidas que no cambian.

4.- Proporcionar a los nuevos miembros del personal de la firrma un breve sumario

de las politicas de la organizacién del cliente.
5.- Organizar datos especializados para auditorias futuras.

El archivo permanecnte debe scr revisado cada afo y ponerlo al corriente,
también se debe eliminar lo que ya no se va a utilizar, si fuera necesario.

Los expedientes permanentes tienden a irse abultando con informacién
atrasada y con datos no relevantes. Los documentos sustituidos de importancia
histérica, se pueden guardar por todo ¢l tiempo que considere necesario el auditor,
en un “"expediente permanente de papeles sustituidos®.
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b) Papeles de trabajo del afio o papeles actuales:

Son todos aqucllos papeles que el auditor elabora durante el desarrollo de su
trabajo sobre un ejercicio especifico. plasmando en ellos ¢l analisis y pruebas del
trabajo realizado.

El orden del archivo que deben guardar los papeles de trabajo es el siguiente:

1.- Papcles de trabajo referentes a la planeacion de la auditoria.
2.~ Papeles de trabajo referentes a la cjecucion del trabajo.
3.- Papeles de trabajo referentes al resultado de la auditoria.

2.6.8.- Contenido y Formato

El contenido de los papeles de trabajo no se puede estandarizar. Los papeles
se deben disenarse segun las circunstancias, y a las necesidades de cada auditor en
particular, de cada audiioria y del asunto que se esta examinando.

La mayoria de los papeles de trabajo son relativamente directos y objetivos,
pero se nccesita de ingenio y habilidad para disefar los papeles de trabajo,
reduciendo cn cédulas los asuntos o analisis para su mcjor comprension.

Los papcles de trabajo deberan ser uniforines en cuanto a encabezado, fecha y
deberan inicializarce al momento en que se esta desarrollando el trabajo:

- El encabezado.- identifica al cliente y el asunto que cubre ecsec papel de
trabajo.

- La fecha.- no sdélo proporciona cvidencia de! dia cn que se prepard, sino
también facilita seguir la secuencia en que sec ejecutaron los distintos pasos,
ayuda a planear la oportunidad y los tiempos para trabajos semejantes en la
proxima auditoria a realizar.
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Inicializarlos.- completa 1a documentacién y ayuda a los supervisores, para
saber a quién recurrir en ¢l momento de obtener infonmacién adicional.

2.6.9.- Indices y Marcas de Auditoria

A) Indices de auditoria:

El témino indice significa sefalar una cosa, lo cual aplicado al arca de Ia
auditoria nos permite determinar que los indices son utilizados para correlacionar los
papeles de trabajo del auditor, con la finalidad de mantener un orden en los mismos,
permiitiendo su ficil localizacién en ¢l momento de consultar alguna cédula en los
difercntes rubros de los estados financieros sujetos a revision.

No basta en colocar un indice a un extremo de la cédula, sino que es necesario
cruzar los mismos para mostrar la correlacion que existe entre los papeles de trabajo.

El orden que lleva los indices, esta basado en la agrupacion de las cuentas en
los estados financicros que se examinan, gencralmente cada despacho de Contadores
Publicos tiene blecido un delo de indi para sus papcles de trabajo de uso
comuin, con cierta flexibilidad para adaptarse a las cir i
cada empresa que solicita sus servicios.

prevaleci en

B) Marcas de auditoria:

Las marcas de auditoria son simbolos usados por el Contador Piblico, en su
funcién de auditor y sus ayudantes, tienen la finalidad de facilitar la identificacién de
observaciones que van realizando durante el desarrolio de 1a auditoria; en la mayoria
de los casos, estas observaciones son repcetitivas y no seria practico mencionarlas en
el renglén correspondiente dentro de las cédulas claboradas ¢n el transcurso de la
revision y por ¢llo se opta por utilizar marcas permitiendo la ficil lectura de dichas

observaciones.
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Las marcas de auditoria las podemos clasificar en:

— Marcas de observacion y
— Marcas de revision.

Las primeras son aquellas que sec cmplean para denotar deficiencias o
diferencias importantes encontradas en la revision de los estados financieros,
utilizando numeros arabigos explicando su significado al pie de la cédula.

Las marcas de revisién nos indican las operaciones realizadas en las cédulas,
1a fuente de informacién de algunos datos, ctc.

Estas marcas, al igual que los indices, varian de un despacho de Contadores
Publicos a otro, pues influye de manera dcterminante cl criterio, experiencia y
capacidad profesional que tengan los directores de los mismos, sin embargo, para
cjemplificarlas mencionaremos algunas marcas mas comuncs:

Sumas ok

Cadlculos verificados
Sumas cuadradas
Punto pendiente
Fuente de datos

Cotejado contra auxiliares

Pasado a cédula analitica

Pasado a la hoja de trabajo

PPAERR N L

Confrontado contra mayor
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Alg T daci al usar las marcas de auditoria son las siguicntes:

) Al cmplecarse en los registros, iliares o dc ion del cli debe
hacerse dc tal forma que cstos no sufran algin deménto y presenten mal
aspecto o pierdan validez.

Cuando se utilice mas de una marca, sera necesario que sean diferentes.

3.- Con la finalidad de identificar con mayor facilidad las marcas, éstas deberin
de escribirse con un color diferente al utilizarse en la claboracién de las
cédulas. Gencralmente se emplca ¢l color rojo para las marcas de revisién y el

azul para las marcas de observacién.

2.7.- DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El desamrolio completo de la auditoria es llevada a cabo por una firma de

Contadores Publicos.

Al iniciar la auditoria el auditor debera revisar las formas de control interno,
para llevar a cabo, debera ponerse cn contacto con ¢l personal y los registros de la
compafiia. Aplicando un cuestionario de control intermo de acuerdo al tipo dc la

entidad que se vaya a revisar.
Se tomara en cuenta la revisién de los papeles de trabajo del ailo anterior,
como medio de informacién en el cual sc guiara para poder realizar la auditoria.
Pasos del Desarrollo de la auditoria del seguro social:
a) La verificacién del pago de las cuotas al instituto, cobra mayor relevancia, uno
de los puntos importantes c¢s la correcta determinacion de las aportaciones, y
la adecuada integracion del salario.
Para llevar a cabo dicha revisién, sc requerira de la cvxde'ncla necesaria que
sustente ¢l informe del auditor con resp > al cumpli de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos.

b)




<)

1))
2)
3
4

D

Verificar el procedimicnto scguido por la empresa para determinar si la
integraciéon del salario es el adecuado.

Comprobar que las percepciones que la empresa considera para cl
salario basc cotizacién son parte integrante del mismo.

Con base en lo que establece el art. 32 de la Ley del Seguro Social,
verificar Qque se considercen las partidas que se mencionan.

Para el desarrollo de 1a auditoria se realizara lo siguiente:
Estudio gencral dc la empresa.
Evaluacion del control intermo

Planeacién de la auditoria y desarrollo de un programa preestablecido.

Evaluacion de resultados.

A continuacién se explica cada uno de los puntos mencionados anteriormente:

Estudio General:
Es la ectapa inicial de la auditoria, en la cual tomaremos en cuenta las
caracteristicas generales de la compailia, que se tome como base para la

revision:

lL.os principales puntos son:

- Giro de la empresa

- Caracteristicas de los centros de trabajo
- Bases de cotizacién ante el [.LM.S.S.

- Proceso de la integracién del salario

- Nominas

- Expedientes de los trabajadores
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2)

3)

4)

Eval ién del C ol Interno:

Este punto serd mis detallado en el punto 2.5, tema de control interno en la
pagina 29,

Planeaciéon de 1a Auditoria:

Dicha plancacion consiste en prever cl trabajo a desarrollar, procedimientos,
técnicas a aplicar.

El trabajo de la plancacién de la auditoria queda reflejado en un  programa de
auditoria, en el cual indicaremos la claboracién de los detalles necesarios para

1a posible detencion de las fallas u errores a encontrar durante la revisién de la
auditoria.

Eval i6n de ¥ ltad

Una vez teniendo los puntos mencionados anteriormente se revisaran datos
obtenidos mediante el control de papeles de trabajo, verificando la aplicacién
de las normas Yy procedimientos de auditoria, lo cual nos da como resultado la
pauta para la realizacién del informe de auditoria,
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2.8.- INFORME. DE LA AUDITORIA

2.8.1.- Definicion

El informe de auditoria cor ica formal la conclusiéon del auditor sobre
la presentacidén de los estados financieros y explica las bases para su conclusién.
Basicamente, e! auditor puede concluir que los estados financicros no han sido
falseados, o que no hay informacién suficiente para llegar a una conclusién: el
informe de auditoria es la principal forma de comunicacion empleada por el auditor.

El objectivo del auditor, es poder expresar un dictamen sin salvedades sobre
los estados financieros. Algo inferior a un dictamen de éste tipo, comunmente sc
considera indeseable por parte de la administracién y no tiene tanta utilidad para los
usuarios en jos estados financieros.

Por lo tanto definimos el informe de la auditoria de la siguiente manera:

El informe de la auditoria utilizado actualmente, al igual que cualquier otro
informe, es esencialmente un instrumento de comunicacién. A través del informe, el
auditor expresa, en forma resumida, su dictamen profesional, acerca de los
resultados de las operaciones y los cambios ocurridos en los Estados Financieros,
aplicando los Principios de Contabilidad y a su vez las Normas y Procedimientos de

auditoria Generalmente Aceptados.



2.8.2.- Tipos de Informes de Auditorla

Hay cuatro tipos basicos de informes de auditoria como son:

1.- Dictamen sin salvedades: Es una opinion sin salvedades que expresa los
estados financieros, pri 1 impar ] 1te 1a situacién financiera, los resultados
de las operaciones de acucrdo a los principios de contabilidad generalmente

consistente. Esta conclusion puede expresarse

aceptados, aplicados sobre una base
dnicamente cuando el auditor independiente se ha formmado dicha opinién a partir de

un examen efectuado, aplicando las normas de auditoria generalmente aceptadas. o)

2.- Dictamen con sajlvedades: El! auditor puedc restringir su opiniéon por
cualquiera de las razones que impiden la emision de un dictamen sin salvedades;
como son: limitacion del alcance del examen practicado, desviacién de los principios
de contabilidad gencralmente aceptados y la aplicacion inconsistente de un principio
contable o una incertidumbre poco habitual. @)

3.- Negaciéon_de Opinién: El hecho de ecxpresar una opinion negativa, no

eximird al auditor de la obligacion de revelar todas las desviaciones importantes a
los principios de contabilidad y limitaciones que haya tenido en el alcance de su

trabajo. @

4.- Dictamen _con Abstencién_de Opinién: E! auditor de abstcnerse de
expresar una opinion cuando ¢l alcance de su examen haya sido limitado en forma
tal que no proceda la emision de un dictamen con salvedades. En este caso debera
indicar todas las razones que dieron lugar a dicha abstencién. EI hecho de abstenerse
de opinar no examinara al auditor de la obligacion de revelar todas las desviaciones
importantes en la aplicacion de los principios de contabilidad, detectadas en su

revisién. @)

Megreaw-HILU, Méx. 1988

(1) Jabhm J. Willinghem P.h.D. A y
@ LMC.P,AC. Notmas y Pnadl-—l- de Anditoria



2.8.3.~ Informes Largos

Probablemente la mayor parte de las firmas de Contadores Publicos prefieren
incluir un informe largo como parte de una auditoria. Esta politica se basa en la
conviccién de que los valores inherentes al examen de un negocio por Contadores
Publicos independientes, serian mas cxactos cuando el auditor presente sus
conclusiones y opiniones en forma comprensiva y detallada.

Los informes largos gencralmente se clasifican de la siguiente manera:

a) Una aseveracién respecto al alcance del examen y una expresion de la opinién
del auditor.

b) Los principales estados financicros (balance, cstado de resultados y estado de
utilidades retenidas), en los cuales el auditor expresa su opinién. Si las notas a
los estados financicros son numerosas y largas, estas incluyen, con frecuencia
en una pagina por separado.

c) Informaciéon complementaria consistente en la historia de la empresa,
comentarios acerca de las operaciones y situacion financicra, estados, cédulas
comparativas, cstado de fondos, razones o indices y otros informes analiticos.

d) Anexos, conteniendo cifras estadisticas.

Un mforme de auditoria debe ser claro, conciso y facil de seguir. Deben
evitarse los parrafos largos y complicados, asi como las frases clegantes. Algunos
términos técnicos nececsariamente deben ser empleados, pero debe hacerse un
esfuerzo para utilizar lenguaje comercial en lugar de términos cstrictamente
técnicos-contables. Los errores gramaticales, las faltas de ortografia y las
expresiones populares son inexcusables en documentos de este tipo.

Para evitar crrores en un informe de auditoria, es necesario las normas de
verificacion. Después que ¢l informe ha sido mecanografiado cada calculo y suma
deberan ser verificados; importes, fechas y nombres tomados de informes anteriores
siendo comparados con estos mismos. La precision de los estados financicros,
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cédulas anexas y cifras dcl cuerpo del informe, se determinaran por comparacidon
con los papeles de trabajo.

En grandes firmas de Contadores Publicos, con frecuencia se organizan
secciones de revisiones scparadas para cerciorarse de que:

1.- Los informes de auditoria coinciden en todos los dctalles con los papeles
de trabajo;

2.- Las politicas contables reflejadas en los informes estan de acuerdo con las
normas de la firma y

3.- Los estados destinados a ser revisados por la Comisiéon de Valores y
Cambio u otras agencias gubemamentales, cumplan con los requerimientos de tales
instituciones.

La revisién del informe largo con cl cliente, con anterioridad a su cmisién es
deseable por varias razones. Antes de que un informe lleguc 2 manos de terceros, la
administracion debera tener la oportunidad de estudiar si alguna informacion
confidencial de opcraciones estd siendo revelada. Esta revision provee asimismo,
seguridad adicional contra posibles errores.

Por lo tanto la auditoria a la integracién del salario para efectos del
seguro social, es de caracter especial, el informe sobre sus resultados, no contienen
los mismos puntos al de una auditoria dec cstados financieros, sin cmbargo, el
objetivo esencial es el mismo; ¢l inforine de auditoria a la integracion del salario es
¢l medio por el cual el Contador Publico hace saber al cliente las desviaciones o
irregularidades que obscervo en el desarrollo de la revision y que considera de
importancia, corregir o modificar, para ¢l mejor cumplimiento de las disposiciones
legales, en materia de integracion salanal para el seguro social.

En éste documento se hace mencién del trabajo efectuado a las normas y
procedimientos de auditoria, que afectaron el desempeilo de la revision y toda
informacion que se considere de utilidad para el cliente.



CAPITULO 3

CONCEPTOS QUE FORMAN PARTE DEL
SALARIO DIARIO INTEGRADO



3.1.- CONCEPTOS DE SALARIO

Salario
Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo en un
horario establecido.

Salario Diario Integrado

Sc integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las
gratificacioncs, percepciones, alimentaciéon habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especic y cualquicr otra cantidad o prestacién que se entreguc al
trabajador por sus servicios.

3.1.1.- Tipos de Salario

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo.
Para fijar ¢l importe del salario se tomarin cn consideracidn la cantidad y

calidad del trabajo.
Salario Variable

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con los clementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran Jos ingresos totales
percibidos durante ¢! bimestre inmediato anterior y sc dividiran entre el namero de
dias de salario devengado. En el caso de un trabajador de nucvo ingreso, se tomara
el salario probable que le corresponda en dicho periodo.

Salario Mixto

En el caso de que el salario de un trabajador sc integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacién, se sumara a los elementos fijos ¢l promedio obtenido de los variables.



3.2.- RELACIONES LABORALES DE TRABAJO

3.2.1.- Definicion

Se presume la existencia de la relaciéon de trabajo y del contrato entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe. Esto es, que toda prestaciéon de servicio

personal es una relacion de trabajo. iy

Por lo tanto, se entiende por Relacién de Trabajo, en donde el patrén utiliza
los servicios de uno o vanos trabajadores, recibiendo una remunceracion.

3.2.2.- Conrrato Individual de Trabajo

Se define de la siguiente manera:
Es aquel por virtud decl cual una persona sc obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado mediante ¢l pago de un salario. @

Los contratos de trabajo no puedcen celebrarse en forma verbal, puesto que la
falta de contrato escrito sicmpre sera imputable al patrén y todo lo que afirme el
trabajador se tendra como acierto, salvo prueba en contrario.

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar siempre por escrito, se
haran por duplicado de los cuales quedard uno en poder de cada parte. »

Por otra parte, es importante recalcar que los menores de 16 afios y mayores
de 14 afos no pueden ser contratados libremente, puesto que se requicre

autorizacion de una autoridad para ello.

Laboral, Mcgraw-KIIIL Meéx. 1993.

(1) De Ia Torre F, alnl
@) Art. 20 de ia Ly Federal do Trabaja.
(3) Art 24, idem. Anterior.
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El contrato de trabajo deberid cc los siguicntes requisitos: ay

1.- Nombre, nacionalidad, cdad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y
del patrén.

2.- Si la Relacion de Trabajo es para obra o tiempo detenninado o tiempo
indeterminado.

3.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible.

4.- El lugar o los lugares donde dcba prestarse ¢l trabajo.
5.- La duracion de la jomada.

6.- La forma y el monto decl salario.

7.- El dia y el lugar de pago del salario.

8.- La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas cstablecidos en la empresa.

9.- Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones, y
demas que convengan cl trabajador y el patron.

Es de especial relevancia el contenido de los Contratos Individuales de
Trabajo ya que cn los juicios laborales, el patréon tiene la obligacion de probar
posibles controversias como por ejemplo: la fecha de ingreso del wabajador, el
propio contrato, la duracién de la jomada y el monto del salario, por lo que resulta
un instrumento esencial el contar con dicho Contrato Individual de Trabajo.

(1) Art. 25, idem. Anterior.



3.2.3.- Contrato Colectivo de Trabajo

El Contrato Colective de Trabajo, para cl patrén es obligatorio celebrar ¢l
contrato colectivo cuando se lo solicite ¢l sindicato que representa a la mayoria de

sus trabajadores.
El Contrato Colectivo de Trabajo, tiene una aplicacion inmediata y directa,
pues sus normas son de caracter obligatorio, tanto para todos los trabajadores

sindicalizados que presten sus scrvicios en la empresa o cstablecimiento vinculados
al contrato, como para los trabajadores que no sean miembros del sindicato que lo

haya celebrado.

Podemos destacar que ¢l Contrato Colectivo de Trabajo sc define como
sigue:

Es un convenio, que puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o

por varios, o por un solo patrén o por varios, por un sindicato patronal o por varios
sindicatos patronales que establecen condiciones de trabajo en cada empresa o

negociacién. m

El Contrato Colectivo de Trabajo debera contener lo siguiente: &

1.- Los nombres de los contratantes y sus respectivos domicilios.

2.- La empresa o empresas y establecimientos que abarque, asi como el
sindicato o los sindicatos que lo celebren, en una misma empresa pueden existir
varios contratos colectivos celebrados con diferentes sindicatos.

3.- Su duracién o Ia expresion de ser tiecmpo fijo, por tiempo indeterminado o
para obra determinada, pues no hay que perder de vista que los contratos

colectivos guardan semejanza con Jos contratos individuales.

4.- Las jornadas de trabajo, asf como la intensidad y calidad del mismo.

(1) Art. 386. De ia Ley Federsl de Trabajo
(2) Art. 391, idem. Anterior.
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5.- Los dias de descanso y vacacionces.

6.- Monto de los salarios

7.- Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento inicial que se
deba impartir a Qquicnes wvayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimicnto.

8.- También suclen aparccer diversas clausulas relativas a las prestaciones que
otorgan a los trabajadores. como: jubilaciones, gratificaciones, fondo de ahorro,
transporte, casas-habitacion o ayudas para pago de renta de casa, forma de pagar el
tiempo extraordinario, utiles y herramientas para el trabajo, etc

9.- Las bases sobre Ia mtegracion y funcionamiento de las comisiones que
deban integrarse.

10.- Las demas estipulaciones que convengan las partes

El contrato colectivo de trabajo, debera celebrarse invariablemente por
escrito, bajo la pena de nulidad. Se bara por triplicado para que un c¢jemplar sea

conservado por cada una de las partes y ¢l tercero sc deposite ante la Junta de
Conciliacion y Arsbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que
después de anotar la fecha y hora de presentacion del documento lo remiutira a la

misma dependencia.

A todo esto ¢s muy importante, tener conocimiento sobre los contratos ya
mencionados anteriormente; porque cn una auditoria del scguro social el auditor
debera solicitar copia del contrato colectivo de trabajo, subrayar lo mas importante
como por ejemplo el sindicato que tienen, nombre de la empresa, la duracidon, monto
de salarios, las cliusulas de las prestaciones que otorgan, ctc. v archivarla en el

legajo del archivo permanente.

En cuanto a los contratos individuales dc trabajo. éstos sc revisan cuando se
analizan los trabajadores para el examen detallado, se solicitaran los expedientes de
dichos de trabajadores en donde se archivan los contratos; por lo tanto el auditor
deberd revisar la existencia de los mismos y en ellos se verificarin los datos del
trabajador, salario, periodo de contrato, jormada de trabajo, entre otros.
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3.2.4.~ Jornada de Trabajo

Las condiciones de trabajo en ningan caso podran ser infenores a las fijadas a
la Ley Federal de Trabajo y dcberan ser proporcionadas a la importancia de los
servicios, sin que pucdan establecerse difcrencias por motivo de raza, nacionalidad,

sexo, edad, credo religioso.

El trabajador podra solicitar a Ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, la

meodificacién de las condicioncs de trabajo, cuando el salario no sea remuncrador o
sea excesiva la jormada de trabajo u ocurran circunstancias economicas que Ja
Jjustifiquen. El patrén podra solicitar la modificacion cuando ocurran circunstancias

econdmicas que la justifiquen.

Jornada de trabajo se define de la siguiente manera:
Es ¢l ticmpo durante el cual el trabajador esta a disposiciéon del patréon para
prestar su trabajo. 1y

El trabajador y patrén fijaran la duracién de i1a jomada de trabajo sin que
pueda exceder de Jos maximos legales.

Los trabajadores y ¢l patron podran distribuir las horas de trabajo, a fin de
permitir a los primeros el reposo del sibado en la tarde o cualquier modalidad

equivalente.

(1) ArL. S De In Ley Federul de Trabajo



Tipos de Jornada:

- Jornada diurna: Es comprendida entre las seis y las veinte horas, la
duracién maxima es de ocho horas.

- Jornada nocturna: Es entre las veinte a seis horas, duracién maxima siete
horas.

- Jornada mixta: Comprende periodos de tiempo de las jomadas diuma y
nocturna, siempre que cl periodo nocturno sca menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada noctuma; su duracién maxima es

de sicte horas y media.

La jornada continua, c¢s aquella durante la cual el trabajador estd a
disposicién del patron desde que comienza la jornada hasta que finaliza.

Durante la jornada continua de trabajo sc concedera al trabajador un descanso
de media hora, por lo menos.

También podri prolongarse la jommada de trabajo por tiempo extraordinario,
sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con cicnto por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jomada.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jomada.



3.3.- LAS PRINCIFALES PERCEPCIONES QUE FORMAN PARTE DEL SALARIO
DIARIO INTEGRADO

Va iones

Los trabajadores que tengan mas de un ailo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a scis
dias laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada ano subsecuente de servicios.

Después del cuarto aio, ¢l periodo de vacaciones se aumentara cn dos dias
por cada cinco de servicios.

Prima Vacacional

Los trabajadores tendran derccho a una prnima no menor del veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante ¢l periodo de vacaciones.

Aguinaldo

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, cquivalente a quince dias de salario, por 1o menos.
Los que tengan laborando menos dec un ano tendrian derecho a que sc les pague la
parte proporcional.

Tiempo Extra

Se considera que el pago por el ticmpo extraordinario, cuando este servicio s¢
preste de mancra eventual, no de forma cotidiana, hasta el margen legal autorizado;
no integra el salario base de cotizacion. S¢ considera como eventual la prestacion
del referido servicio sin que exceda de tres horas diarias, tres veces a la semana, en
un bimestre continuo o en forma discontinua hasta 90 dias, durante un afio y en caso
de prestarse el servicio en forrma permanente o pactado previamente, excediendo del
maximo legal, el salario integrara con todo el tiempo excedente.
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Comjisioncs

Es una percepcién de tipo variable, por lo que forma parte del salario
integrado.

Prima Dominical

Deriva de la prestacidn del servicio en dia domingo, con descanso ordinario
en un dia de la semana.

3.4.- ASPECTOS GENERALES DE SAR E INFONAVIT

3.4.1.- Sistema ARorro para el Retiro

A partir del 1o. de Mayo de 1992, sc adiciona a la Ley del ILM.S.S, el capitulo
V Bis, dcl art. 183-A al 183-S, llamado del Seguro de Retiro.

El Seguro de Retiro, consiste basicamente ¢n el pago del 2 % de aportacién
patronal sobre el salario integrado de sus trabajadores, con un limite maximo de
pago de 25 veces ¢l Salario Minimo General del area geografica del Distrito
Federal.

Las cuotas se cnteraran a mas tardar ¢l dia 17 de Enero, Marzo, Mayo, Julio,
Septiembre y Noviembre de cada aflo.

El patron debera llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del SAR del
trabajador en las instituciones de crédito que clija éste.

La aportacion se hara en las instituciones de crédito para abono de la cuenta
individual de cada trabajador.

Los Bancos entregaran a los trabajadores constancias bimestrales que
acrediten el estado que guardan las cuentas de los mismos, al igual que las de la
vivienda.



El rabajador podrd en cualquier tiempo, solicitar a la institucién depositar el
traspaso a otra institucién de crédito los fondos de su cuenta individual del SAR.
Para el traspaso de la cuenta, cl trabajador debera pagar una comisién que determine
¢l Banco de México; dicha comisién serda descontada del importe de los fondos del

traspaso.

El trabajador podra retirar el saldo de su cuenta individual, si por razones de
una nueva relacion laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio. Dicho
saldo podra ser depositado en otra cuenta a su nombre cn algun otro mecanismeo del
sistema de ahorro para cl retiro.

El trabajador que cumpla 65 afos de edad o adquicra ¢! derecho a disfrutar
una pensién por vejez, cesantia en cdad avanzada, invalidez, incapacidad
permanente total o parcial del 50 2 o mas, tendra derecho a que la institucion de
crédito le entregue por cuenta del instituto, los fondos de su cuenta individual del

seguro del retiro.
Si el trabajador tuviese una incapacidad temporal y ésta sc¢ prolongara por mas

tiempo que los periodos de prestaciones fijados, éste tendra derecho a que se le
otorgue el 10 26 del saldo de su cuenta individual del SAR.

3.4.2.- Infonavit

La Ley del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
se crea en ¢l mes de Abril de 1972 entrando en vigor el lo. de mayo del mismo afo.

El instituto tiene por objeto proporcionar a los trabajadores. crédito barato y
suficiente para la adquisicion de las habitaciones, construccion, reparacion y
mejoramiento de las mismas, asi como el pago de los pasivos contraidos por los
conceptos anteriores.

El patrén debera aportar al INFONAVIT el 5 %5 sobre el salario integrado de
los trabajadores.
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En el momento de que un trabajador ingresa a una empresa decbe firmar un
contrato de trabajo, en ese momento csta adquiriendo el derecho de ser inscrito al
INFONAVIT y cl patréon contraec las obligaciones de cfectuar aportaciones al
INFONAVIT, asi como hacer descucntos a los trabajadores de los préstamos

otorgados por ¢l instituto y enterarlos.

El trabajador ticne derecho a recibir ¢l total de los depdsitos constituidos,
cuando sufra una incapacidad total permanente, incapacidad parcial permanente en
un 50 %, invalidez definitiva, dejar de estar sujeto a una relacion laboral, contar con
50 o mas afos de edad, en caso de haber recibido crédito, las aportaciones seran
para amortizarlo y si quedara saldo a favor del trabajador podrd solicitar la

devolucion.

Otro de los aspectos que debemos tener presente al momento de hacer
nuestras aportaciones, en dondec sc establece el art. 144 de la Ley Federal de
Trabajo, que el Salano Maximo para cl pago de las aportaciones sera el equivalente
a 10 veces el Salario Minimo General del area geografica que corresponda.

Dicha contribucion se pagard mediante declaraciéon que debera presentarse a
mas tardar el dia 17 del mes siguiente al bimestre quc corresponda.



3.- Andlisis de los conceptos que integran el salario para efectos
del IMSS,, SAR E INFONAVIT.

CONCEPTOS IMSS SAR INFONAVIT OBSERVACIONES
S1 NO s1 NO St NO
INGRESOS Y
FRESTACIONES
Cuota Diana X X X Forma lz basc de cotizacién y de
. por ser 1a que

rcc-bc cl mb.uador por el senicio
quc presta a 1a cmpresa durantc su
jormada  ordinaria y cn forma
penodica

Aguinaldo x x x Dentro del factor de integracion, E
en forma anticipads como
Art 16 (An 30 Nva. Ley), Frace. {
LSS

Prima Vacacional x x b3 “o-

Habitacién (Infonavit) x X xX Es una prestacion socal,
exceptuada en la frace. IV del An
32 (Art 27 Nava. Ley) LSS 3 of
anci1so c) del Art 143 LFT

Participacién de X 3 E3

Uulidades

Prima Dorunical x X x Denva de la prestacion del semvicio
en dia domingo. con descanso
ordinario en un dia de 3 semana

Comisiones X x X Cuando quicnes las perciben son
los agentes de comecrcio.  Los
de scntas u olros scmcjantes, al
formar parnc de 3 cuota diana

Aportacioncs x X X IMSS la cxcoptiia la fracc 1 del

Adicionales dc retiro Ast 32 (Art. 27 Nva. Loy) LSS
Infoaavit es ajena al enunciado
general del ant 32 (Art. 27 Nva
Lev) LSS

Indemnizaciones X X x Son pagos cubiertos despues de

terrrunada 1a relacién laboral, por lo
que es ajeno a la naturaleza del
salaro por contrapiestacion  de
senacio




OBSERVACIONES

CONCEPTOS

IMSS
NO

S1

SAR

NO

INFONAVIT

st NO

INGRESOS Y
ERESTACIONES

Fimnuquitos

Considerando  que  sobre  las
prestacioncs que  sc¢ cubron,  ya
fucron pagados en forma anucipada
ia cusota

Tiempo extraordinano

IMSS cuando no rcbasan de ires
horas dianias o mas de tres dias a 1a
scmana. Cualquser excodente forma
parte dc la integracidn. Bajo las
reglas  del  acuerdo 497793,
ratificado por ¢l acucrdo 77/94

Infy solo do sc

pactado en forma de Uempo fijo
inciso Ndel Ant 143L FT

Otras perccpeioncs

C Gebe o *c para
ubicar su naturaicza

Drferencias salarsales

Forma paric dc la cuota diaria, no
cubicrta o©n e! periodo que
corr

Fondo dec ahorro

TMSS cs nicgrable cuando las
aportacioncs Do son  en  forma
pantana, ¥y s reatizan mis de dos
retiros al ano Frace 1 del Ant. 32
(Art 27 Nva Ley) .S S y acuerdo
494/93 ratificado por el 77/94
Imfonavit integrable cuando no sc
otorge bajo aportacién pantana

Despensa

IMSS dc rebasar ¢l 40% del salanio
minimo. cl excodenic sc tnlegra; sin
UMPOrtar si SC LOFEa cn cfectvo. en
especic o en vales. En concordancia
con el acucrdo 495/93 ratificado
por ct 7794

Imfonnavit mo integrable, ¥y sin
neccsidad  de  costo  para el

trabajador.

Becas educacionales

IMSS ajno a! caunciado del
articulo 32 (Arn. 27 Nva. Loy)

L.SS.
¢ al del

ageno
an 143 LF.T
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CONCEFTOS

st

IMSS

SAR

NO

INFONAVIT

s1 NO

OBSERVACIONES

Alimentacion

IMSS c¢s inlcgrablc  cuando  sc
otorga al tabajador cn  formna
gratuita, o ¢l costo sca menor al
20% dcl salario ménimo det Distnito
Federal (antegracion se efectuard cn
términos def arnt. 38 L. § S, 32 Nva

Ley)

Infomavit cs intcgrable cuando no
s¢ otorgue cn forma gratuita. No se
requiere canhidad minima para cl
cobro

Ayoda para ]

transportc

IMSS cs inicgrable cuando ho s¢
olotguc  como instrumento  dc
1rabajo en forma de boleto. cupon, o
bicn & mancra dc reembolso por un
EAasto especifico suycio a
comprobacion_Acuerdo 77/94

INCENTIVOS

Bono por antigtedad

Sc reconoce como parte integrante
del salano dentro  del  pnimer
parrafo de los articulos 32 (27 Nva.
Ley) L.S S. y 143 LF.T.. salvo que
¢ cotFcgue como  anucipo a la
compensacion conccrtada at
termino de Ia relacion laborat

Preauos por asistencia

IMSS dc rebasar cl 10% del salano
base de couzacién s¢ integra cl
excedente Acucr 496/93
mtificado por ¢l 77/94
Infonavit lo cxceptua el Ar.
LFT

143

Premios de puntualidad

IMSS de rebasar ¢l 10% del salano
basc de cotizacion sc integra el
excedente Acucrdo 496/a3
ratificado por ¢l 77/94

Infonavit no lo cxceptia ¢l Arn.
143LFT
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CONCEPTOS IMSS SAR INFONAVIT ORBSERVACIONES
st NO st NO st NO
INCENTIVOS
Premio de X x X Hasia ahora no s¢  cncucntra
productividad cn i
y $¢ considera un ingreso derivado
de la prestacion del servicio
Bono de auto X x x Se reconoce COMO parte tnicgranie
del  salano dentro  del  prumer
parrafo de los articulos 32 (Arnt. 27
Nua Ley)de L. S.S y 143 L FET.
INSTRUMENTOS
D AN
Visucos X x X IMSS ntegrables cuando no son
°
L
conviMmiéndosc et un INgreso para
el trabajador
Infoaavit -~
Automavif x X x IMSS cn 1érminos de Ia fracc. |, ef
An. 32 (Art. 27 Nva. Loy) LS S,

salvo quc  SC  OOTRUC  coma
restacién en el conirato de trabajo

62




3.5.- FACTORES PARA OBTENER DIRECTAMENTE EL SALARIO BASE DE
COTIZACION (CON LAS PRESTACIONES MINIMAS DE LA LEY FEDERAL

DE TRABAJO)

El Salario Diario Integrado de un trabajador, que obtiene como ingreso las
prestaciones minimas de Ley (6 dias de vacaciones, prima vacacional del 25%, 15
dias de aguinaldo), se puede obtencr directamente mediante la multiplicacion de un
factor por ¢l salario diario nominal; a cfecto de evitar las operaciones aritméticas
para determinar la parte diaria del aguinaldo, la prnma vacacional y otras
percepciones fijas que se adicionaran al salario nominal y asi obtener el salario
diario integrado. Por lo tanto el Salario Base de Cotizacion que se obtenga con base
en dicho factor, contempla exclusivamente percepciones fijas minimas o

previamente conocidas.
Integracion de factor para el Salario Diarlo Integrado:

Sucldo

El pactado representa la unidad = 1.0000

Aguinaldo (Art. 87 L.F.T.)

Minimo por ailo 15 dias/365 dias del ailo = 0.0411

Prima Vacacional (Art. 80 L F.T)

Primer ano 6 dias X 25 % de prima/365 dias del ailo = 0.0041
Factor Minimo Integracion suma -l 0452

Significa que por cada dia de labor subordinada, ¢l trabajador genera una
parte proporcional de su aguinaldo y prima vacacional del ailo, ya que esto es el
periodo base de prestaciones que scilala la Ley Federal del Trabajo en ambos

<asos.
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EJEMPLO:
Salario Diario $ 150.00
X Factor de Integraciéon 1.0452
Salario Diario Integrado s _;;Z;;-
Base de Cotizacién Easaiabe b

El factor mencionado, es vilido cuando el asegurado no percibe otra
retribucién y su antigiledad es menor o igual a un afno; ¢l contexto se modifica con
el solo incremento de la antigicedad y mas aan, con la gran diversidad de
prestaciones que han evolucionado en nucstro pais.

3.6.- LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Para determinar los limites de cotizaciéon en ¢l Scguro Social, debemos
atender a lo dispuesto en su articulo 33 de la Ley del Seguro Social, en la que se
establece como base minima por persona ¢l salario minimo gencral del area
geografica, exceptuando las jomadas y semanas reducidas en que de acuerdo al
reglamento, la base podra ser menor.

Los limites maximos de cotizacion, dependiendo del ramo del seguro y la
fecha son los siguientes salarios minimos del Distnito Federal.

Periodas Ramos de Seguro
EyM. LV.CM. RT. G. SAR.

01 Ene 93 al 20 Jul. 93. 10 10 10 10 25
21 Jul. 93 at 31 Dic. 93. 18 10 18 18 25
01 Ene 94 al 31 Dic. 94. 25 10 25 25 25
01 Ene 95 al 31 Dic. 95. 25 10 25 25 25
01 Ene 96 al 31 Dic. 96. 25 10 25 25 25



Cuando ¢l asegurado preste servicios a varios patrones, ¢stos enterardn por
separado las cuotas que les correspondan, con base en el salario de cada uno de
cllos. Sin embargo, cuando la sumna de los salarios que perciba ¢l trabajador en
estos casos, iguale o supere ¢l limite maximo al que nos referimos, los patrones
podran solicitar al instituto, las aportaciones sobre ¢l tope mayor en la proporcién
al salario que pagan del total de percepciones del trabajador

3.7.- AVISOS DE ALTA, BAJA. MODIFICACION DE SALARIO
INCAPACIDADES, LIQUIDACIONES ENTRE OTROS.

De acucrdo al art. 19 dec la Ley del Seguro Social, ¢l patron ticne la
obligacion de registrar c inscribir a sus trabajadores ante ¢l Instituto Mexicano del
Scguro Social, asi también comunicar sus Altas, Bajas, Modificaciones de Salarios

dentro de plazos no mayores de cinco dias.

A continuacion se dara una breve explicacion de cada una de ellas.

AVISOS DE ALTA

Los patrones que emplean trabajadores sujetos al Régimen del Scguro
Social, deben inscribirlos dentro de los 5 (cinco) dias siguientes al inicio de sus
labores, suministrando las infonnacion que solicite el Instituto en relacion con las
condiciones de trabajo, objeto de la cmpresa. naturaleza de las actividades que sc
desarrollan y ademas datos importantes para el seguro que a juicio del propio
Instituto sean necesanos.

Asi mismo, ¢l Instituto asignard a cada patron un numero de registro y le
proporcionara una tarjeta de identificacion patronal, la que debera mostrar siempre
que lo requicra ¢l Instituto. En dicha tarjeta constara la clase y el grado de riesgo
que cosresponda a la empresa y ¢l patron debera mencionar su nimero de registro
en toda gestion que realice ante esa Institucion.

Por otro lado, si dentro de los 5 (cinco) dias el trabajador sufre algun riesgo
de trabajo y aun no se ha notificado al Instituto la Alta del mismo, el patrén no
queda liberado de la obligacion de pagar capitales constitutivos, es  decir
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(Prestaciones en Dinero y en Especice) al Instituto. Sin perjuicio de que el Instituto
otorgue desde luego las prestaciones a que haya dado lugar al trabajador.

VISOS BAJA
Por otra parte, si los avisos de Baja no son presentados ante ¢l Instituto, el
patrén subsistira su obligaciéon de cubnr las cuotas obrero patronales respectivas;
sin embargo, si sc comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patron, el
Instituto devolvera al patron omiso, a su solicitud. el importe de las cuotas obrero
patronales pagadas cn exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

Los avisos de Baja dc los trabajadores incapacitados temporalmente, no
surtirdn cfectos para las finalidades del Sepuro Social, micntras dure el estado de

incapacidad.

D i 0D LARIO
En el caso, de los avisos de Modificacién de Salario los plazos para

presentar dicho aviso se da de la siguicnte manera:

1.-En los casos previstos e¢n la frace. I del art. 36 (L..S.S), el patrén estarad
obligado a presentar al Instituto los avisos de modificacion de Salario Diario Base

de Cotizacion, dentro de un plazo maximo dc 5 (cinco) dias habiles.

2.-En los casos previstos en la frace. Il del art. 36 (L.S.S), los patrones
estaran obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros 15 (quince) dias
naturales del mes siguiente, Jas modificaciones de¢l salario promedio obtenido en el
mes anterior.

3.-En los casos previstos cn la frace. I del art. 36 (L.§.S), si sc modifican
los elementos fijos del salario, el patrén debera presentar el aviso de modificacion
dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la fecha en que cambie el salario. Si
al concluir ¢l mes respectivo hubo modificacién de los elementos variables que se
integran al salario, el patron presentara al Instituto ¢l aviso de modificacién dentro
de los 15 (quince) dias naturales del mes inmediato siguiente.
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El salario diano se¢ determinara , dividiendo ¢! importe total de los ingresos
variables obtenidos en el mes anterior entre el namero de dias del salario
devengado y sumando su resultado a los clementos fijos del salano diano.

Si la modificacion de salario, se origina por revision de contrato colectivo, se
comunicara al Instituto dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a su

otorgamiento.

INCAPACIDADES

Existen varios tipos de Incapacidades que pueden derivarse de un riesgo de
trabajo.

Los dafos o perjuicios que sufra ¢! trabajador a consccuencia del niesgo de

trabajo (sea accidente o enfermedad), pueden hacerlo acreedor, al pago de una
indemnizacion, subsidio o pension. Dependiendo del tipo de incapacidad que se

haya determinado de acuerdo al riesgo de trabajo.

La Ley del Seguro Social, las scilala en el art. 62 de la misma, y la Ley
Federal de Trabajo en sus art. 478, 479 y 480 las define como sigue:

1.-Incapacidad Temporal: Es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo por
algin ticmpo.

2.-Incapacidad Permanente Parcial: Es la disminucién de las facultades o

aptitudes de una persona para trabajar.

3.-Incapacidad Permanente Total: Es Ia pérdida de facultades o aptitudes

de una persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por el resto
de su vida.

4.-Muerte: Viene sicndo en su defecto la muerte del trabajador.
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Los trabajadores que sufran algun accidente o enfermedad de trabajo tienen
derecho a cicrtas prestaciones en especie scgin lo marca el art. 63 de 1a Ley del
Seguro Social y son las siguiente

- La asistencia médica, quirurgica y farmacéutica.
- Servicios de hospitalizacion
- Aparatos de protesis y ortopedin

- Rehabilitacion.

Y las prestaciones en dinero. a que tiene derecho el ascgurado y que de
alguna forma protegen la economia de este, se otorgan en base al tipo de
incapacidad que se deternmine y al salario del trabajador al ocurrir el siniestro; a
continuacion se mencionan dichas prestaciones:

- Un subsidio por incapacidad temporal.
El asepurado que sufra un riesgo de trabajo, recibirda mientras durc Ia
inhabilitacion, el 100 % (cien por ciento) del salario en que estuviese
cotizando en el momento de ocurmir ¢l nesgo

- Una pension o indemnizacion por incapacidad permanente parcial.
Si la incapacidad s superior al 50 26 (cincucnta por ciento), ¢! asegurado
recibira una pension que sera otorgada por la institucion de seguros que clija.

- Una pensién por incapacidad penmanente total.
El asegurado recibira una pension nensual definitiva equivalente al 70 %
(setenta por ciento) del salario que estuviese cotizando.

- Pensiones o ayuda en caso de muerte.

. Ayuda para gastos de funeral.

En caso de fallecimicnto, ¢l pago sera de 60 (sesenta) dias del salario
minimo general que rija en el Distrito Federal, en la fecha de fallecimiento
dcl asegurado, dicho pago se hara a 1a persona o familiar, presentando copia
del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos de funeral.
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. Pension de viudez.

A la viuda del ascgurado sc le otorgara una pension cquivalente al 40 %
(cuarenta por ciento), de la que hubiese correspondido a aquél, tratandose de
incapacidad permanente total.

. Pension de orfandad.

A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre y madre, que se encuentren
totalmente incapacitados, sc¢ les otorgara una pension equivalente al 20 %
(veinte por ciento), de la que hubiese correspondido al asegurado, tratindose
de la incapacidad permanente total.

A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre y madre, menores de
dicciséis anos, se les otorgari una pension equivalente al 20 °% (veinte por
cicnto)

El pago dc los subsidios, se haria por periodos vencidos no mayores a siete
dias.

Los subsidios se pagaran directamente al asegurado o su representante, salvo
el caso de incapacidad mental comprobado ante el Instituto, en que se podran pagar
a la persona a cuyo cuidado quede el incapacitado.

En el caso de Enfermedad no Profesional, ¢l subsidio sc pagara a partir del
cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ¢sta y hasta por el término de
cincuenta y dos semanas, se les otorgara ¢l 60 %6 (sesenta por ciento), del aluimo
salario diario de cotizacion.

Para la Incapacidad por Maternidad, la asegurada durante ¢l cmbarazo,
tendra derccho a un subsidio del 100 %6 (cien por ciento), del altimo salario diario
de cotizacion, el que recibira durante cuarenta y dos dias antes del parto y cuarenta
y dos dias después.

Por otro lado tratandose de las Ausencias del trabajador a sus labores que no
paguen salarios, pero subsista la relacion laboral, la cotizacion se ajustara a las

siguientes reglas:
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- Si las auscncias del trabajador son por periodos menores de 15 (quince)
dias consccutivos o intermumpidos, sc cotizara y pagara por dichos periodos
unicamente en el scguro de enfenmmedades y maternidad. En estos casos los patrones
deberin presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo, ¥ comprobarin {0 falta de pago de salarios respectivos,
mediante la exlubicion de listas de raya o de las nonunas cormrespondientes. Para
este efecto, el namero de dias de cada mes se obtendra restando del total de dias
que contenga, ¢l periodo de cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago
de salario correspondiente al mismo periodo

- Si las ausencias del wrabajador son por periodos de 15 (quince) dias
consecutivos o mayores, ¢l patron quedari liberado del pago de las cuotas obrero
patronales.

- Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas
por el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por
lo que se refiere al ramo de retiro

DACIO

L1

E! patron enterara al .M S S, las cuotas que conforme a la ey debe cubnr
é! y sus trabajadores en los ramos de enfermedad general, matemnidad, invalidez
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, asi como en las ramas que sélo a elios
les corresponde pagar en el seguro de accidente de trabajo y enfermedades

profesionales.

Los patrones deberin cfectuar el pago de las cuotas en las Oficinas del
Instituto, entendiendo como periodo de pago de cuotas, un bimestre y asi mismo el
Instituto es quién determinara anualmente ¢l namero de semanas que comprende

cada bimestre.

Para efectuar dicho pago, el patron deberd presentar una cédula o caratula
que contenga un resumen de los importes a pagar en las diferentes ramas del
seguro, también se presentar:: una liquidacion en la cual se especificara el numero
de afiliacién del! trabajador, su nombre, salario basc de cotizacion, tipo de
movimiento (alta, baja o modificacién de salario) y scmanas cotizadas en las
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ramas de enfermedad y maternidad ¢ invalidez, vejez, cesantia en edad
ademas si exusten incapacidades, éstas se descontaran en ia

avanzada y muerte,
liquidaciéon amparados por los certificados de incapacidad, de acucrdo al bimestre
que le corresponda v por ultimo st existen ausentismos de los trabajadores.

CAPITALES CONSTITUTIVOS

El patron esta obligado asegurar a sus trabajadores contra riesgo de trabajo.
si no lo hiciera y ocurriera un siniestro tendrd que pagar Capitales Constitutivos,
al Instituto.

Los awvisos de ingreso o alta, baja o modificacion de salario de los
trabajadores ascgurados, si son entregados despuds del siniestro, en ningn caso,

queda liberado el patron de pagar los Capitales constitutivos

Por lo tanto, es recomendable que se realicen Jos registros necesarios lo mas
pronto posible y mas si se trata de una empresa en donde existen riesgos a los que
esta expuesto ¢! trabajador.

El Instituto deternminaria el monto de los Capitales Constitutivos.

Los Capitales Constitutivos se integran con el nnporte de alguna o aigunas

de las prestaciones siguientes:

- Asistencia médica.

- Hospitalizacion.

- Medicamentos y material de curacion

- Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento.
- Intervenciones quinirgicas.

- Aparatos de protesis y ortopedia.
- Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos.

- Subsidios pagados.

- Gastos de funeral, si se requicre.
- Indemnizaciones globales en sustitucién de la pensién.
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CAPITULO 4

PAPELES DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DE LA AUDITORIA DEL
SEGURO SOCIAL



4.1.- CONTROL INTERNO DEL SEGURO SOCIAL, APLICADA EN
UNA EMPRESA DE APARATOS ELECTRODOMESTICOS

Como se ha mencionado anteriormente cn ¢l Capitulo 2 con referente al
Control Interno, es necesario cvaluar por medio del método de cuestionario,
aplicando a una empresa de aparatos clectrodomésticos.

El control intemo se tendra que archivar en ¢l legajo del archivo
permanente, tomando en cuenta la revision y actualizarlo en cada auditoria
realizada.

EJEMPLO:

RAZON SOCIAL: ELECTRODOMESTICQOS. SA RPECY FECHA: XX/XX/XX,

PREPARO: ME/CP. REVISO CE/MP
CUESTIONARIO RESPUESTA OBSERVACIONES
st NO
1.- Sec requicten documentos para la Acta dec nacimiento, Cédula IV,
contratacién de los trabajadorcs cuales Cartilia militar, Comprobantc de
soa 7. domicilio y Sar, 2 fotografias,

cartas de recomandacién

2.- Entre 1a fecha de solicitud  de emplco . " Lo

u otro documento similar y ta focha de o :abao dia dc la de
inicio de labores. cuil cs Y

aproximadamente ¢l periodo de diferencia

2.




CUESTIONARIO
3-Encl Comnm Individual de Trabajo,
la fecha de
con ladela sohcntud dc trabajo ?

4.- En ¢l Contrato Individual de Trabajo,
sc especifican Jos importes del salano,
aguinaldo, porcentajc de poma
vacacional, numcro dc horas cxtras a
laborar, asi como otras perocpcioncs o
en d

$.- Piden al trabajador que mucstre la
copia dcl aviso de alta del seguro  social
dc su patron anterior ?

6.- Sc la en el C 5
dc Trabajo cl periodo quc va scr
contratado el trabajador?.

7.~ Cual es esc periodo ?

8- Ci de baj e
caricter cspecial ?

9.- Contratan scrvicios de trabajadores
cventuales 7.

10.- Quién autoriza y aprucba las
contrataciones del personal 7.

11.- Para determinar la focha de ingreso
al trabajo, cuil cs ¢l docum<mito quc sc
toma como referencia?.

12.- Pmdeclmrelunpoﬂeddnluw

RESPUESTA OBSERVACIONES
st NO

Ejecutivos 30 dias.
Emplcados 60 dias

x
x
s Lic. Arturo Mendizabal Sanchez
£ dual de trab
l . 4 q, 1 & T
colectivo de trabajo
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CUESTIONARIO

13.- Aparte de la cuocta diana de salanos,
cuales son Jos nombres de  otras
para dar

P > fijas quc
el aviso de alta 7.

14.- En casos de trabajadores de zalario
ciento por ciento vanable, cHmo
determinan el salano base de cotizacion ?.

15.- La venta del producto que promucve
Ia empresa, os cncomendada a personas
ajenas ?

16.- Sc al do de
las ventas alguna zona de trabajo 7.

17.- Sobre ¢l cobro a clicnics. sc contrata
a personas ajenas 7

18 ~ La emprcsa cstablece zonas pamn
Ucvar a cabo ¢! cobro a los clientes 2.

19.- Cuales son los documcntos fucnte
que s¢ conmideran para claborar las
nominas 7.

20.- Quicn clabora las nomunas ?

21.- Sobre premios de produccion, cudl es
el documento fuente que sc considera para
claborar las nominas ?.

RESPUESTA

st NO
x

X

OBSERVACIONES

Es la pnma vacacwonal y el
aguinaldo.

En basc al promedio variable de
las del

P
antcnor

Son por mcdio de demostradoras
directas

En la tiendas cn las diferentes
Zzonas.

Si s de tipo juridico, si se
contratan.

Tanctas de asistencia,
memorandum, prendmina.

José Cruz Varcia

Memorandum  finmado por el
Director del drca.
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CUESTIONARIO

22.- Sobre las horas extras, cual es el
documento fucnte quc 3¢ coasidera 7.

23 .- El pago del iecmpo oxtra ¢s frocucnte
-

24 .- Sobre otras percepcioncs, cuidles son
los documentos fucnte para conmidcerarios
en noéminas ?.

25.- Sobre aquellas personas que cobran
por honorarios. cuil es ¢l documento
fuentc para, cn su caso, considerarias cn
nominas o para la claboracion de los
recibos corrcspondicntes 7

26.- Para el registro del repasto de
utihdades, tanto pam trabajadorcs como
para cl personal que cobra honorarnios,
cuil cs el documcnto fuente que sc
considera 7

27.- Quién autonza los sucldos, bonos y
otras percepciones de cjocutivos ?

28.- Como sc avisa al departamento dc
Semi de los ios de p ¥
sueldos ?

29.-S¢  conciha que las cantdades
registradas coincidan con los totales del
do de némi period; -

30.- Quién revisa la distribucion contable
?.

RESPUESTA

s1

N/A

NO

OBSERVACIONES

Relacion de tiempo extra firmado
por ¢t Director del area

Es frecucnte, cn poca cantidad

Avisos  autonzados. por «f
Dircctor del arca

Por registro automatizado para
cada trabajador

Ing. Walter Kohler » ¢l Lic. José
Pichardo

Por medio dec memorandum con
firma de autorizacion
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CUESTIONARIO

31.- Describa qué, ndminas sc pagan en
efectivo y cuales con cheque 7

32.- Por los sucldos que sc pagan cn
efectivo, s retira del Banco el monto neto
de ndmina ?

33.- Por los sucldos que sc pagan con
uc, existc una  cuenta bancana
restnngida a estos 7

34.- Sc ob recibos ©
adecuados de todos los !r.lbaj;:dorcs al
pagarles ¢l sucldo?

35 - Se compara la firma de los recibos
con los registros dcl personal v se solicita
fi del lcado para cl pago

de su sucldo ?

36 - Qué funcionano paga ¢l cfective y
Quién paga los cheques

37 - Por los sucldos no cobrados cn que
tiempo  sc¢ devuclien al cajero o sc

depositan 7,

38 - Comunican por escrito a las personas
que pagan las nonunas al depanamento do
contabilidad los montos relauvos y en que
tiempo ?

39.- Se ¥ pagan

las declaraciones mensuales, ‘bimestrales o
anuales de [ S.R sobrec sucldos, impucsto
estaral, IMSS, SAR E INFONAVIT,
entre otros ?.

S1 =v
NO= X
NO APLICABLE = N/A.

RESPUESTA

st

NO

OBSERVACIONES
Con cheque a los cjecutivos y
empleados en efectivo.

Se¢ hace por medio dcl scnvicio
panamencano

El efectivo José¢ Cruz
y Mario Rojas. » los cheques con
la Sra. Mincnva Prado.

Sc da un plazo de 15 dias.

Por medio de un memorandum, se
da una plazo de 15 dias
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4.2.- PROGRAMA DE AUDITORIA

SOBRE
CUOTAS

LA REVISION DE LAS
AL SEGURO SOClAL

Cuando ¢l auditor tienc ¢l conocimicnto genecral de la compaitia y ha evaluado
su Control Intemo, esta en condiciones de plancar el desarrollo de 1a auditoria.

La labor de 1a plancacion se refleja en un programa de auditoria en el que por

escrito se ordenan logicamente las prucbas a realizar, su extension y oportunidad, al
igual que el personal que participari.

El programa de auditoria es indispcnsable, porque su correcta claboracion
disminuira ¢l riespo de no detectar anomalias, cuando debieron encontrarse. Sirve
también como control de la realizacion del trabajo de auditoria, por lo que se debe
expresar claramente los pasos que habran de realizarse, asi como sus objctivos; todo
esto con suficiente detalle para que guic al personal en las actividades que debe
efectuar y sirva como registro para los supervisores o los que plancen subsecuentes
trabajos.

Un programa de trabajo se¢ divide en dos partes:

En prucba de procedimicnto.- consiste cn evaluar el procedimiento que lleva

1a compaiiia, para ¢l buen funcionamicnto del area del seguro social. Esta prueba es
parecida a la revisidn del Control Intemo.

Y el cxamen detallado.-

consiste en hacer un analisis del personal,
determinando, verificando y calculando el Salario Diario Integrado, Sar ¢ Infonawit,

revision de las liquidaciones, verificando los avisos de alta, baja, modificacion de
salano, incapacidadecs, ctc.

En ¢l caso practico, indicaremos ¢l planteamicento, los datos necesarios para la
realizacion de la auditoria para efectos del seguro social.
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4.3.- CASO PRACTICO

PLANTEAMIENTO

Electrodomésticos, S.A. de C.V., es una Sociedad Mercantil que fue
constituida cn la Ciudad de México, el 03 de Mayo de 1975, segun consta en acta
numero 36907 corrida ante el notario publico numero 18 del Distrito Federal, por ¢l
Licenciado Rogclio Pacheco.

Tiene por giro y fuente principal la fabricaciéon de compra-venta y reparacion
de aparatos eclectrodomésticos

Su registro federal de contnbuyentes (RFC) es ELE-750503-PHS, con
domicilio legal ubicado en Av. Ciencia Mexicana No. 310, Col. Caminos Cuamatla,
Delegacion Venustiano Carmanza, México D.F..

Electrodomésticos, S.A. de C.V. tiene un registro patronal ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social siendo el M $9-10022-10-8, con Prima de Riesgo del
2.50055 %, Clase . Fracciéon 374 y Gpo. de Riesgo 23

Teniendo una Jornada de Trabajo de la sigutente manera

Emplecados:

De 8.00 a 17:30 hrs. de Luncs a Viemnes.
De 8:00 a 14:00 hrs los Sabados.

Durante estos horarios los empleados tienen una hora de descanso para su
comida.

El tipo de salario es fijo y mixto. P“?‘q m e "'-'BE

SAUR BE LA .....TECA

Prestaciones:

Aguinaldo: 20 dias de salario a empleados.
30 dias de salario a gjecutivos.

79




Prima Vacacional: 50% sobre ¢l salario diario correspondicnte al niamero de
dias de vacaciones de acuerdo a la siguiente tabla.

Vacaciones

1 Aflo 6 Dias

2 - 8
3 . 10 .
4 . 12 e

5-9 = 1a
10-14 * 16
15-19 = 18 *
20-24 * 20
25-29 22
30-34 24 o

Comisiones: Se lcs otorga al departamento de ventas, demostradoras, cada
mes en base a las ventas facturadas aplicando ciertos porcentajes.

Bono Auto: Se les otorga a los ¢jecutivos en cfectivo mensualmente en forma
permanentc por $ 1,200.00.

Fondo de Ahorro: El 8% de su salario aporta ¢l trabajador y la otra parte
igual la empresa.

Bono de Antigiiedad: A partir del sexto aflo de sus servicios, equivalente a
dos mescs de su Sueldo nominal y cs entregado cn forma anual.

Premio de Puntualidad y Asistencia: Por $ 10000 y $ 50.00
respectivamente en forrna mensual a los empleados que alcancen los pardametros.

Vales de Despensa: Es el 10 26 sobre su salario y es otorgado cada mes, y a
los ¢jecutivos se les da 30 dias de SMG.

Alimentacién: Es gratuita, sc da un alimento al dia, en base al SMG.




Premio de Productividad: A los empleados se les otorga $ 100.00 mensuales
a quienes alcancen los pardmetros establecidos.

Materias Primas y Materiales:

Lamina de acero rolado en frio
Barra de acero rolado en frio
Solventes y pinturas para acabados
Partes pequeas de plastico y hule

Maguinaria v Equipo:

Tornilleria en general
Carton corrugado
Alambre magneto
Etiquetas y folleteria

Niim Nombre Uso Combustible
de o
Unid. Encrgéa

2% Prensa Troqueladora Carga Elcctrodomiésticas Encrgia eléctnica
6 Comprcsor Carga Elcctrodomesticas Energia eléctnea
6 Bomba ncumatica /0 mecanicas Carga Elcctrodomdcsticas Encrgia cléctnca
27 Bobinadoras ¥ enrrolladores de alambre Carga Electrodomesticas Encrgia clectnica
I Tomo dc conmutador Carga Electrodomésticas Encrgia cléctnea
20 Roectificadora Carga Electrodomcsticas Encrgia cléctnea
1) Maiquinas soldadoras Carga Electrodomesticas Encrgia cléctnea
12 Tormo paralcio Carga Electrodomesticas Encrgia cléctnea
27 Tanques de tratamicnto Carga Electrodomdsticas Energia clectnea
2 Gria visjcra Carga Electrodomesticas Encrgia cléctnea

2 Prensas niccanicas Carga Elcctrodomeésticas Encria cléectnea
12 Fresadoras Carga Elcctrodomesticas Encrgia cléctnica
3 Tomo para construir Mangucras Carga Electrodomeésticas Energa ctectnea
5 Corntadora de disco Carga Elcectrodomesticas Encrgia cléctnea
13 Tomo revolver Carga Electrodomesticas Encrgia cléctnea
8 Mandnladora Carga Electrodomésticas Encrgia cléctnea
6 Torno automatico Carga Elcctrodomésticas Encrgia eléctrnica
31 Camion F-600 marca Ford T te de i 1

1 Camuoncta Dodge Pichup Transporte dc mercancia Gasolina

3 Camuoncta Dodge D-350 Transporte de mercancia Gasolina

1 Camién Chrysler D-600-2210 Y tc de Gasol

1 Automowil Chevrolet T porte de Gasol

1 Automévil Nissan Tsuru Transporte de mercancsa Gasolina
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Personal;

Niim., Oficio y Ocupacién Niim. de Oficio y Ocupacidn
de Trabaj.
Trabaj.
3 Chofcres y ayudantcs 8 Ejecutivos de alta dircecion
9 Almaccrustas 22 Gerentes
54 Asudantcs cn Gral 16 Jefes dc departamento
3 aradores de maquina 31 Supcrvisores
3 Montadores de troquel I8 Jefes de linea
15 Ajustadores 22 Secretarnas
71 Opcradores de maquina I8 Representantes de Venta
n Mecinicos 77 Demostradoras
< Fresadores 57 Auwxsli contables y admivos
3 ‘Técmicos | 2 Programadorcs
9 Reparadores 2 Captunstas
5 Soldadores 2 Opcradores
B Pintores 29 Inspectores de linca
6 Pulidores 10 Compradores
2] Troqucladores s Dabujanics

Procesos de Trabajo:

Troquelado
Proceso de transformacién y/o formacion dimensional de material en lamina
por medio de prensas y troquelados o moldes.

Maquinado
Proceso de wansformacion y/o formacion dimensional por aspersion de

material mediante herramientas de corte (burniles, brocas, picdra de esmeril, etc.)

Acabados
Recubrimiento de las partes por medio de galvanoplastia o pintura parsa
proteccion a la corrosion y apariencia visual.

Ensamble
Lineas de montaje y unién de piczas hasta llegar al producto final.



EFROCEDPIMIENTO DE AUDPITORIA

- Se reviso el concentrado de néminas del cjercicio de 1996,

- Se concilié gastos contra nominas,

- Se revisaron las pdlizas de egresos y diario para los registros contables

- Se verificaron algunos meses, ¢l pago de némina contra cl libro de Bancos.
- Sc examinaron las ndminas que estén debidamente autorizadas.

- Se revisaron las liquidaciones del IMSS y las declaraciones del Sar e
Infonavit, sec sclecciono el 3o0. Bimestre de 1996, para la revision del salario base de
cotizacién, comprobando que la empresa esté calculando adecuadamente el salario de
los wrabajadores a su servicio, para cfectos del Seguro Social, durante ¢l periodo
antes mencionado. (Se revisaron todos los bimestres, sin embargo, para efecto del
caso prictico se selecciono el bimestre antes mencionado; tomando en cuenta que ¢l
procedimiento para los calculos es ¢l mismo).

- Se rcalizaron pruebas globales del Imss, Sar ¢ Infonavit comparando estas
contra lo pagado en las declaraciones.

- En base al punto anterior, se rcalizo el examen dctallado de los empleados y
trabajadores de la empresa, para la verificacidn y determinacion del Salario Diario
Integrado, Sar ¢ Infonavit

- Se revisaron los expedientes de los empleados y trabajadores, para Ia

verificar de los contratos individuales de trabajo, ya que en cllos indican, nombre
completo, puesto, sueldo, fecha de ingreso, entre otros datos, con la debida

autorizacion del representante legal.
- Se determinaron las diferencias de los calculos realizados del Salario Diario
Integrado, Sar e Infonavit.



- Una vez determinadas dichas diferencias, se realizd el concentrado de las
mismas como base para llenar los formatos de pago ante el I.M.S.S.

- En base a los puntos mencionados anteriormente, sc elaboro el informe de la
auditoria del scguro social, indicando los resultados obtenidos de las desviaciones o
irregularidades, que se observaron en ct desarrollo de la revisién.

- Se¢ eclaboraron los avisos de modificacion dec salario, con base a las
diferencias que se obtuvieron en el cilculo del salano diario integrado, dichos avisos
fueron presentados en las Oficinas del Instituto Mexicano del Seguro Social, antes de
presentar el Dictamen del auditor.
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ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V. 200
373

LM.S.S
REVISION DE LIQUIDACIONES DEL 30. BIMESTRE DE 1996.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE (996,
W Ok verificado vs némina quincenal, gjecutivos del mes de mayo y junio de

1996.

/ Ok verificado vs némina quincenal, empleados del mes de mayo y junio de
1996.

v Ok verificado vs aviso de alta, sellado porel ILM.S.S.
W Ok verificado vs aviso de modificacion de salario, sellado porecl IM.S.S.
f“/ Ok verificado vs aviso dc baja, sellado por el IM.S.S.
fé Ok vernificado vs certificado de incapacidad.
-‘4. Calculos verificados
T Sumas verificadas.
* Persona que rebasa los topes de 10 y 25 VSMG.

A Esta incapacidad se desconto en el 2o0. bimestre/96, por lo tanto en este
bimestre no sc tenia que haber descontado los 15 dias.

Vv Ok verificado vs las nominas, en donde se descuentan 5 dias de

ausencias.

v’ Personas verificadas, para el examen detallado.
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ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V. 300
LMS.S 12
TRABAJADORES PARA EL EXAMEN DETALLADO

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996.

1.- Chavez Dominguez Esteban

No. de Afiliacién: 01 70 51 9036 9 Fecha dc ingreso: 15-06-82.
Ocupacién: Jefe de Linea Némina: Qnal Empleado
Sueldo Diario: $ 45.00 R.F.C.: CADE-5112246G6

Tiempo Extra: Labord 4.5 hrs en 4 dias y 9.5 hrs en 1 dia, trabajando en

total 27.5 hrs a la semana continuas.

2.- Dorantes Ramirez Jorge

No. de Afiliacién: 04 63 43 0796 3 ¥Fecha de ingreso: 20-01-92.
Ocupaci6én: Vendedor de piso Némina: Qnal Empleado
Sueldo Diario: $ 125.00 R.F.C.: DORJ-4305069F5

Comisiones: En el mes de Marzo $ 4,072.00 y en Abnl $ 3.227.00 estos

datos son del scgundo bimestre para considerar en ¢l tercer bimestre.



ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V. 300

LMSS 22
TRABAJADORES PARA EL EXAMEN DETALLADO
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996.

3.- Galvez Ramirez Caria

No. de Afiliacién: 39 88 62 0204 1 Fecha de ingreso: 25-02-93.
Ocupacién: Sub-gerente de Ventas Némina: Qnal Emplcado
Sueldo Diario: $ 160.00 R.F.C.: GARC-6207204H0O

Comisiones: En ¢l mes de Marzo § 2.291.00 y en Abril $ 2.842.00 estos
datos son del segundo bimestre para considerar en el tercer bimestre

4.~ Gillies Treillard Miguel A.

No. de Afiliacién: 72 8t 61 2227 8 Fecha de ingreso: 05-05-96.
Ocupacién: Gerente de Exportaciones Némina: Qnal Ejecutivo.
Sucldo Diario: $ 333.33 R.F.C.: GITM-610515606

5.- Sanchez Quintanar Silvestre

No. de Afiliacién: 92 92 74 2997 4 Fecha de ingreso: 08-04-90.
QOcupacién: Pulidor Némina: Qnal Empleado.
Sueldo Diario: $ 25.00 Ausencias: 5 dias

R.F.C.: SAQS-7412165X4
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ELECTRODOMESTICOS 8.A DEC.V.
Ims8.8

CEDULA PARA LA DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO POR AUDITORIA

AUDITORIA AL 31-DIC-1996,

TEPO DE MUM. DE AFILIACION
NOMNA DEL ASEGURADO

QNAL EMPL. Ot 70 31 8036 9 CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
QONAL EMPL.  O4 63 43 07968 3 DORANTES RAMIREZ JORGE
QGNAL EMPL. 39 B8 62 0204 1 GALVEZ RAMIREZ CARLA
QNAL EJEC. 72 81 81 2227 8 GILLIES TREWLARD MIGUEL A

QNAL EMPL. 92 92 74 2997 4 SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

NOTA 1:

t Céiculos verificados.
E Cédulas que se indican.
T Sumaea varificad

606 & &

FECHMA DE SUELDO AGUINALDC FPRIMA BONO O€ BONO DE ALIMENTACION VALES DE
NGRESO  DARIO VACAC. AUTO ANTIG. DESPENSA
15.08.82. 4500 2.47 .99 0.00 7.40 1.88 o0.00
20.01.92. 125.00 6.e3 205 0.00 ©.00 1.88 .40
2%.02.93. 160.00 8.77 2.0 0.00 .00 1.88 8.96
05.05-94. 333 33 27.40 2.74 40.00 0.00 1.88 13.58
08-04.80.  25.00 1.37 o.48 ©.00 4 1.98 0.00
1 SDI que detarminé le se debié s lo siguientse;

En asté caso, la Cla. no considero perte de su arlo fijo

¥ sus demds prestaciones.

La Cfs.. no intagro lse comisiones del mas de Marzo por $ 4,072.00 sntre 61
dias. por io tanto. le faho intagrar $ 66.76 diarios.

No integro sl bono de antigledad por $ 4.11 diarice.

No integro al tlempo axtra por $ 29.73 diarios.

La Cia.. no integro el axcedents de ios vales de despanea por $ 8.98 diarics.
adamés cotizé 46 diss por haberie descontado 16 dias de incapacidad

coneiderando que esté se desconto en el 20. bim. 96, por [0 tanto se debié
cotizar 81 dias.

TGO

EXTRA
0.00 29.73
119.88 0.00
84.15 0.00
0.00 0.00
0.00 ©0.00
NOTA 2:

3.33 0.8
©.00 258.9
0.00 203.9
©.00 4189

3.33 s

Los céiculos qua
hicieron en base al
{3.4.3. Anslisis d«
SAR E INFOMAVIT
los srticulos estipu
por otro lado men
emplesdos seleccic
dichos cliculos_




AhDEC.V.

6,46, 6 &

MOMBRE FECHA DE
BGRESO
CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 15-06-82.
DORANTES RAMIREZ JORGE 20-01-92.
GALVEZ RAMMREZ CARLA 25-02-83.
GULIES TRENLLAND MEGUEL A. 0%-05-96.
SANCHEZ O SILVESTRE -
NOTA 1: ]
En

SUELDO AGUANALDO

DA MO

45.00
125.00
160.00
333.33

25.00

de

2.47
.88
a.77
27.40

1.37

s CLA

v sus demés prestaciones.

INNACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO POR AUDITORIA

s
VACAC.

0.99
2.08
2.19
2.74

o.48

23

BONMO DE BONO DE ALMENTACION VALES DE COMIMIONES
AuTO ANTIG. DESFENSA
0.00 7.40 .88 Q.00 0.00
0.00 0.00 .a8 ER L] 119.808
0.00 .00 .88 8.96 845
40.00 0.00 .88 13.506 .00
0.00 4.11 as 0.00 0.00
jquients;

té caso. la Cls. no considerc parte de su salario fijo

Le Cia.., no integro las comisiones del mea de Marzo por $ 4,072.00 entre 61
diss. por lo tanto, le tahto integrer $ 66.76 diarios.

No integra el bono de antigiedsd por $ 4.11 disrics.

No integro el tlempo extrs por $ 29.73 diarice.

La Cla.. no integro ol axcedents de los veles de despensa por $ 6.96 diarios.

ademéa cotizé 46 dies por haberie descontado 15 diss de incapecidad

considerando que esté ea desconto

cotizar 61 disa.

20. bim. 98, por lo tento se deblé

TEMPO

EXTRA
29.73
0.00
0.00
0.00

.00

NOTA 2:

BLABORO
REVISO :

PREMIO FOR  3.D3 REFER. 301 PARA REFER. 5D PARA REFER. s.0.4

MROOUC. &/ AUD. SAR SIAUD. . AUD. ~CA.
333 90804 0z %0804 304 90.004f 304 ‘@ e1.07
0.00  r38.904 302 750.904 308 220.004 m@ 192.15
000 263.954 302 103954 304 226.004 308 AB) 25099
0.00 41..9'4 302 “B.9|1 304 220.”4‘ m@ 35.43
333 387, 302 38.174 30 a7y m@ 32.08
Loa r’ e iz poara Is da! del SDI paAW e -

hicieron en bese al

{3.4.3. Anglia

que viens do an el

de los

los articuloa ..w«- ¥ los topes para Is iIntegrecién salariel. ademiés

por ouc tado

Lt los datos de cads uno de los

dichoe céiculos.

. con toda ssta informacién se reslizardn

que integran al SDI par; .hﬂo- dal WSS,
SAR E INFONMAVIT), en donde indicamas cads una de las prestacionss

MF/CP
CF/MP



NGUEZ ESTEBAN

wa
ARD MIGUEL A.

NTANAR SILVESTRE

B.ao o &

SALARIO OIARIC INTEGRADO POR AUDITORIA

FECHA DE SURLDO AGUINALDO PREMA SONO DE BOMO DE ALMENTACION VALES DE
WGAEEO  DMAMO vAcac. AuUTO AwTG, DESFEMSA
15-06-82. 45.00 2.47 o.99 o.00 7.40 1.e8 o.00
20-01-92. 125.00 6.8% 2.05 0.00 0.00 1.88 J.a8
25-02-93. 160.00 e.77 2.19 o.00 o.00 1.88 ©.99
05-0%-94. 333.33 27.40 2.74 40.00 0.00 1.88 13.506
08.04.90. 25.00 1.37 ©.48 0.00 41 1.88 ©o.c0
16 i

En saté caso. Ia Cis. no considero parts de eu salario fijo
¥ suas demébs prestaciones.

La Cfs.. no integro ise comimionee del mas de Marzo por $ 4.072.00 entre 81
diss, pos lo tanto, le felto integrar $ B6.75 diarios.

No &

@ro el bono de dad por 8 4.11 disrice.

No integro el lampo extra por $ 29.73 diarioe.

Le Cfa., no integro ol axcedents da low vales de despenes por $ 8.96 disrice.
ademébe cotizé 48 dies por haberie descontado 15 dias de incapacidad

conaidersndo que esté sa desconto en el 20. bim. 96, por [0 tanto se dabld
cotizer 81 diss.

BLABORC MF/CP

REVISO : CF/MP
TEMeO roR  8.01 REFER. 3.0 PARA MEFER. 3.0 PARA MEFER. 8.0 eFeR.
EXTRA  FROOUC. = AUD. SAR MAUD. r. S/AUD. o ca.
c.00 2073 233 90.804f 302 90.804 30e 90004/ 30¢ g{§) 61.07 200
119.68 0.00 0.00  236.004 302 750.904 Joe 220.0044 :o-@ 19215 200
B84.15 0.00 0.00 ”3..5# 302 2!3.954 304 ’28400-1 0 @ 256.99 200
0.00 ©.00 0.00 Ql.."# 302 ‘15.9‘1 304 220.”“ *@ 35.43 200
0.00 0.00 3.33 JCA‘74 302 301 71 304 3!.‘71 m@ 32.06 200
NOTA 2:

Los céiculos que resiizamos pera la determinacién det SDI por AUD
hicieron en base of isis que viens H on ol it 3 sub
{3.4.3. Andlinis de loa conceptos qua integran el SO pars sfectos del IS8,
SAR E INFOMAVIT). en donda indicamos cada una de lss prestsciones -
los sriiculos setipuledos v loa topes pars ia integrecién sslasial. edeambs
por otro lsdo mencionamos ios datos necesarion de cada uno de loe

b 2 con tods ests inf 46

dichos céiculos.



ELECTRODOMESTICOS S.A DEC.V.

ILM.S.S.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION SEGUN AUDITORIA.
AUDITORIA AL 31-DIC-1996.

NUM. DE AFILIACION
DEL ASEGURADO

03 70519036 8
04 6343079621
39 88 62 0204 1
72816122278

82 82 74 2997 4

NOMBRE

Jo. BIM. MAYO-JUNIO 1988,
CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
DORANTES RAMIREZ JORGE
GALVEZ RAMIREZ CARLA
GILLIES TREILLARD MIGUEL A.

SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

C#éiculos verificados.
DE Cédulas que se indican.
T Sumas verificadas.

DEBIO COTIZAR

PERIODO
aIm. ARO

03-96
03-96
03-96
03-96

03.98

REF,

301

301

301

301

SALARIO
PDIARIO

SIAUD.
90.80
258.89
263.95
418.91

36.17

DIAS DIAS
EYMm LV.C.m.
IMTEGRADO R.T.Y G.

61

a1

@ P

(-2

al

81

56

&.M.0

22.60

SALARIO

BASE PARA
ENF. Y MAT
RT YG.
90.80
258.89
263.95

416.91

368.17

BASE PARA
LV.C.Mm,
s0.80
226.00
226.00
228.00

36.17

SUMAS TOTALES

TOPE TOPrE
28 VSMa 10 VMG
E. Y. 0. 1.V.C.M.
505.00 226.00

BASE BASE 8

E.Y.MM. Lv.cmm.
RT.Y G.

6,538.80 5,538.80
15,782.29 13.,788.00
16.100.95 13.7688.00
23.877.87 12.882.00

2.206.237 2,025.52
83.518.28 48,018.3°

6) En Enformedad y Matemided, se cotiza los 61

Yy en ias

S dias de Ausencias.

56 diss, por t



DEC.V.

M. MAYO-JUMIO 1

DOMINGUEZ ESTEBAN

€S ARAMIREZ JORGE

FTAMIREZ CARLA
REILLARD MIGUEL A.

Z QUINTANAR SILVESTRE

ACION DE LA BASE DE COTIZACION SEGUN AUDITORIA.

DEBIO COTIZAR

A PARTIR

1o. ABR. 199

5.M.G 22.80
FERIODO  REF.  SALARIO DAS oias SALARIO
M. ARO DIARIO EVYm 1.LV.C.M. BASE PARA BASE PARA
INTEGRADO R.T.YG. ENF. Y MAT Lv.c.m.
SIAUD. ARTYG.
03.96 3o 80.80 61 a1 90.80 90.80
03-96 301 258.89 a1 81 268.89 228.00
03-96 301 263,95 61 a1 263.95 226.00
03-98 301 418.91 57 57 4168.91 226.00
o398 301 36.17 @ 61 g) 56 36.17 3s.17

SUMAS TOTALES

302
ELABORO : MF/CP
REVISO : CFmpP
TOPE TOPE
28 vemMa 10 VSMQG
£.v. ™. LV.C.M.
RT.Vv a.
565.00 228.00
BASE BIM. BASE BIM, ENF. Y MAT. Lv.C.ma R.T. GUARD. SUMA
E. Y. M. Lv.c.m, 11.87600% #.07600% 2.60088% 1.00000% t.M.8.5
RT.Y¥Y G. CUOTAS
6.638.80 5,538.80 957.73 4a47.20 138.50 §5.39 1.298.88 4
15.792.29 13,786.00 1.875.33 t,113.22 394.89 157.92 3.541.37#
168,100.95 13,786.00 1.911.99 1.113.22 402.61 101.01 3,688.83 #
23.877.87 12.882.00 2.835.50 1.040.22 597.08 238.78 4,711.58 4
2,208.37 2.025.62 282.0% 163.56 50.65 z20.28 l96.47-1
63.516.28 48,018.32

633.35

b En Enfoermedad y Matermidad, se cotiza los 61 dias

y on las

S dias de Ausencias.

56 dias, por tener

13,837.13



ELECTRODOMESTICOS §.A DEC.V.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA SBASE DE COTIZACION POR LA ClIA.
AUDITORIA AL 31-DIC-199%8.

NUM. DE AFILIACION
DEL ASEQURADO

O1 70 61 9036 9

04 834307963

39 88 62 0204 1

72 81 61 22278

29292 74 2997 4

COTIZO
MNMOMBRE PERIODO REF.

M. ARO

30, BIM. MAYO-JUNIO 18996,

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 03-96 200
DORANTES RAMIREZ JORGE 03.96 200
GALVEZ RAMIREZ CARLA 03-96 200
GILLIES TREILLARD MIGUEL A. 0396 200

SANCHEZ QUINTANAR SHLVESTRE 03-90

Célculos verificados.
DE Ciédulas que se indican.
T Sumas verificadas.

200

SALARIO
OIARIO

DIAS
EYmMm

INTEGRADO A.T. Y Q.

BICIA.

61.07

19215

256.99

35.43

32.06

61

46

57

1]

DIAS BALARIO MOVIMIENTO DIAS DE
LV.C.M. BASE PARA BASE PARA - FECHA INCAPAC,
ENF. Y MAT Lv.c.m, CLAVE OiA MES ARO Y AUSENC.
R.TYa.
81 81.07 81.07 s 01-05-98
61 19215 192.15 MS 01-05-96
46 256.99 228.00 MS 01-05-96 15
57 a5 43 35.43 A 05-05-96
66 32.06 32.08 MS 01-05-96 5

SUMAS TOTALES

&

BASE WS-
E. Y. M.
RY. Vv G
3.725.27
11.721.18
11.821.548
2.019.51

1.955.66

3.726.27
11,727.15
10.396.00

2.019.51

1.785.36

29.657.29

Estos dias corresponden

que tuvo ol trabejador.




V.

1OM DE LA BASE DE COTIZACION POR LA CIA.

MORE REF. SALARIO DIAS

oma. afio DIARIO EVv e
WTEGRADO R.T. Y O.

O-JUNIO 1988, SICIA.

GUEZ ESTEBAN 0396 200 61.07 a1
IREZ JORGE 0390 200 19218 61
Z CARLA 03-96 200 256.99 46
AD MIGUEL A, 03-96 200 36.43 57
TANAR SILVESTRE 03-96 200 32.08 81

wverificados.
que se indican.
verificadas.

Dias

LV.C.M.

a1

a8

57

303

ELABORO MF/CP
REVISO : CF/mP
SALARIO MOVIMIENTO Otas DE
BASE PARA BASE FARA - FECHA INCAPAC. BASE &, BASE BIAR. ENF. ¥ MAT. Lv.c.m, AT, QUARD. SUMA
ENF. ¥ MAT Lv.C.m. CLAVE DIA MES ARNO Y AUSENC. E. Y. M. LV.C.M. 11.87500% B.07500% 2.50068% 1.00000% LS8
R.TY Q. R.T.¥Y O. CUOTAS
81.07 61.07 MS 01-05-96 3,725.27 3.725.27 442 .38 300.82 23.16 37.26 073.004
19215 19215 MS 01-05-96 t1.727.18 11,7215 1.391.89 946.48 293.09 117.2% 2.7.8.07ﬂ
256 99 228.00 Ms 01-05-96 15 11.821.54 10,386.00 1.403. 81 B839.48 295.600 118.22 2.657.!04
3543 35.43 A 05-05-96 2,019.51 2.018.51 239.82 163.08 50.50 20.20 ‘73.59ﬂ
3208 32.06 MS 01-05-96 5 1.955. 66 1.795 36 232.2> 144 .98 44.89 17.95 440.06
SUMAS TOTALES 31,243.13 29.657.29 3.710.12 2.394 .83 777.24 310.83 7.193.02
mEEAarE mEmmsemE sEmmes SemEmE EEEEEE BREeaecmm mmmmm
ha e

é Estos dias

que tuvo of trabejador.




ELECTRODOMESTICOS S.ADEC.V.
ILM.S.S.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT SEGUN AUDITORIA.
AUDITORIA AL 31-DIC-1996.

NUM. DE AFILIACION NOMBRE PERIODO REF. SALARIO

DEL ASEGURADO am. ANO BASE PARA BASE PARA DIAS REF. BASE PARA BASE PA

SAR WNFONAWVIT SAR INFONAVIT
30. BIM. MAYO-JUNIO 1996. S/AUD. S/IAUD.

01 70 51 9036 9 CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 03-96 301 90.80 80.80 61 450 5,538.80 5,538.80
04 63 43 0796 3 DORANTES RAMIREZ JORGE 03-96 301 258.90 226.00 61 450 15,792.90 13,786.00
39 88 62 0204 1 GALVEZ RAMIREZ CARLA 03-96 301 263.95 226.00 61 450 16,100.95 13.786.0(
72 81 61 2227 8 GILLIES TREILLARD MIGUEL A. 03-96 301 418.91 226.00 57 450 23.,877.87 12.882.0d
92 92 74 2997 4 SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE 03-96 301 36.17 36.17 56 450 2,025.52 2,025.53
SUMAS TOTALES 63,336.04 48,018.3%

oo amme=

- e

Célculos verificados.
DE Cédulas que se indican.
T Sumas verificadas.




LOS S.ADE C.v.

pIC-1996.

NOMBRE PERIODO
Bm. ARNO

3o. BIM. MAYO-JUNIO 1996.

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 03-96
DORANTES RAMIREZ JORGE 03-96
GALVEZ RAMIREZ CARLA 03-96
GILLIES TREILLARD MIGUEL A. 03-96

SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE 03-96

Céiculos verificados.
DE Cédulas que se indican.
T Sumas verificadas.

REF.

301

301

301

301

301

SALARIO

BASE PARA BASE PARA
SAR INFONAVIT

S/IAUD. S/AUD.
90.80 90.80
258.90 226.00
263.95 226.00
418.91 226.00
36.17 36.17

DETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT SEGUN AUDITORIA.

DIAS

61
61
61
57

56

SUMAS TOTALES

REF.

450

450

450

450

450

304
ELABORO : MF/CP
REVISO : CF/MP
BASE PARA BASE PARA SAR WNFONAVIT TOTAL
SAR INFOMNAVIT  2.00000% 5.00000% SAR E INFON.
5,638.80 5,538.80 1 10.7844 276.94.4 387.72
15.792.90 13,786.00 31 5.364 689.304¥ 1.005.16
16,100.95 13,786.00 322.024 689.30.44 1.011.32
23,877.87 12,882.00 477.5644 644.1044 1.121.66
2,025.52  2,025.52 40.514 101.28A4 141.79
63.336.04 48,018.32 2,400.92 3,667.64
e mm== = = == momm—ms —m=m==
-




ELECTRODOMESTICOS S.ADE C.V.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT POR LA CIA.
AUDITORIA AL 31-DIC-1996.

NUM. DE AFILIACION
DEL ASEGURADO

01 7051 3036 9
04 63 43 0796 3
39 88 62 0204 1
72 81 61 2227 8

92 92 74 2997 4

3o. BIM. MAYO-JUNIO 1996.

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN

NOMBRE

DORANTES RAMIREZ JORGE

GALVEZ RAMIREZ CARLA

GILLIES TREILLARD MIGUEL A.

SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

PERIODO
am. ANO

03-96
03-96
03-96
03-96

03-96

REF.

303

303

303

303

303

SALARIO
BASE PARA BASE PARA
SAR INFONAVIT
S/CwA., SICLA.

61.07 61.07

192.15 @ 188.69

256.99 226.00
35.43 35.43
32.06 32.06

DIAS

61

46

57

56

SUMAS TOTALES

REF.

450

450

450

450

450

/ Ok verificado vs Declaraciones originales de Sar e Infonavit del 30. Bim/96.

DE Cédulas que se indican.

T

Céiculos verificados.

Sumas verificadas.

BASE PARA BASE PAR/
SAR INFONAVIT
3.725.27 3,725.2

11.721.15 11,510.0
11,821.54 10,396.0
2.019.51 2,019.5
1.795.36 1.795.3
31.082.83 29.446.2:

A= mm == wmomm= s

b El salario «

no se inte:



S.A DE C.v.

[-1996.

30. BIA. MAYO-JUNIO 1996.
IAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
RANTES RAMIREZ JORGE
AMLVEZ RAMIREZ CARLA

L LIES TREILLARD MIGUEL A.

ANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

Ok verificado vs Declaraciones originales de Sar

Céiculos verificados.
E Cédulss que se indican.
T Sumass verificadas.

PERIODO
am. ANO

03-96
03-96
03-96
03-96

03-96

REF.

303

303

303

303

303

FERMUNACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT POR LA CIA.

SALARIO
BASE PARA BASE PARA DIAS
SAR INFONAVIT
SI/CIA. S/ICIA.

61.07 61.07 61
192.185 @ 188.69 61
256.99 226.00 a6

35.43 35.43 57

32.06 32.06 56

SUMAS TOTALES

REF.

450

450

450

450

450

@ infonavit del 3o0. Bim/96.

305
ELABORO : MF/CP
REVISO : CF/MP
BASE PARA BASE PARA SAR WNFONAVIT TOTAL
SAR INFONAVIT  2.00000% 5.00000% SAR E INFON.
3.725.27 3,725.27 74.51\/ 186.26 \/ 260.7741
11.721.16  11,510.09 234.42 575.50 809.93 4
11,821.54 10.396.00 236.43 519.80 755.2344
2.019.51 2,019.51 40.39 100.98 141.3741
1,795.36 1.795.36 35.91 89.77 125.68 ‘4
31,082.83 29.,446.23 621.66 1,472.31 2.093.97
Trx=o=a3 SmSZ&= ESss-= @SEoemZa= ==szZoo
¥ T T
b El salario diario integrado para infonavit

no se integra los vales de despensa.



ELECTRODOMESTICOS S.A DE C.v.
ILM.S.S.

CEDULA DE LAS DIFERENCIAS DE AUDIT, VS CIA. DE LAS CUOTAS I.LM.S.S.

AUDITORIA AL 31-DIC-1996.

NUM DE AFILIACION NOMBRE

DEL ASEGURADO
3o. BIM. MAYO-JUNIO 1996,

01 70 51 9038 3 CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
O+ 83 430796 3 DORANTES RAMIREZ JORGE

39 88 620204 1 GALVEZ RAMIREZ CARLA

72 81 681 22278 GILLIES TREILLARD MIGUEL A.
92 9274 2997 4 SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

SUMAS TOTALES

4{  caiculos verificados.
DE Céduilas que se indican.
T Sumas verificadess.

PERIODO
8iM. ARG

03.96
03-96
03-96
03-96

03-96

DIFERENCIAS

REF.

302

302

302

302

DEBIO COTIZAR
BASE BIM. BASE BIM.
E.v.Mm, Lv.c.m.

RT. Y G.
8/AUD. S/AUD.
5.538.80 5,538.80
15.792.28 13,786.00
16,100.95 13,786.00
23,877.87 12.882.00
2.206.37  2.025.52
63,516.28 48.018.32

303

303

303

303

303

LOTIZO
BASE BIM. BRASESBM. D A D ENF. ¥ MAT.

E. Y. M. Lv.C.™m. BASE BASE 11.87500%
RT.¥Y G, E.¥Y M, Lv.C.™m.

S/CLA . B/CIA. RT.Y G.

3,725.27 3.725.27 1.813.53 1.813.53 215.36
11,721.15 11.721.15 4.071.14 2.0684.85 483.45
11.821.54 10,396.00 4,279.41 3,390.00 508.18

2.018.51 2.019.5% 21.,858.36 10,862.49 2,595.68

1.955.86 1.795.36 250.71 230.18 29.77
31,243.13 29,657.29 32,273.18 18,361.03 3.832.44

- e m e m Em o o mm W o Em e W om W omamw  mom o e om o




C.V.

RAYO-JUNIO 1896,

MINGUEZ ESTEBAN
RAMIREZ JORGE
WMREZ CARLA

LLARD MIGUEL A.

) INTANAR SILVESTRE

PAS TOTALES

PERIODO
ANO

03.96

03-96

03-96

03.96

03-96

DE AUDIT. VS CIA. DE LAS CUOTAS I.M.S .S.

400
ELABORO MF/CP
REVISO : CF/MP
DEBIO COTIZAR COTIRO
REF. BASE BIM. BASEBIM. REF. BASE BIM. BASEBIM. O A A  ENF. Y MAT. Lv.cm, R.T. GUARD.
E.Y. M 1L.V.C.M. E. Y. M. LV.C.Mm. BASE BASE 11.87500% 8.07500% 2.50055% 1.00000%
RT.¥Y G RT.Y¥Y G. E. Y M. LV.C.M,
S/AUD. S/AUD. SICIA. SICIA, RT. Y G.
302 5.538.80 5.538.80 303 3.725.27 3.725.27 1,813.83 1.813.83 215.386 146.44 A45.35 18.14 425.2844
302 15,792.29 13.786.00 303 11.721.15 11,721,185 4,071.14 2.064.85 483.45 168.74 101.80 40.71 792.7044
302 16.100.95 13,786.00 303 11.821.54 10,396.00 4,279.41% 3,390.00 $08.18 273.74 107.01 42.79 531.7344
302 23.877.87 12.882.00 303 2.019.51 2,019.51 21.858.36 10.862.49 2,595.68 B77.1S 546.58 218.58 4.237.99#
302 2,2086.37 2,025.52 303 1.955.66 1,795.36 250.71 230.16 29.77 18.S59 5.76 2.30 56.41 ‘{
63,516.28 48,018.32 31,243.13 29,657.29 32,273.18 3.,832.44 6,444.11
- e e m moer om owe - =

+




ELECTRODOMESTICOS S.A DE C.V.

ILM.S.S.

CEDULA DE LAS DIFERENCIAS DE AUDIT. VS CIA. DEL SAR E INFONAVIT
AUDITORIA AL 31-DIC-1996.

NUM. DE AFILIACION
DEL ASEGURADO

0170 519036 9
04 63430796 3
39 88 62 0204 1
7281 61 2227 8

92 892 74 2997 4

NOMBRE

30. BIM. MAYO-JUNIO 1996.

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
DORANTES RAMIREZ JORGE
GALVEZ RAMIREZ CARLA

GILLIES TREILLARD MIGUEL A,
SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

SUMAS TOTALES

Célculos verificados.
DE Cédulas que se indican.
T Sumas verificadas.

PERIODO
BIM. ANO

03-96
03-96
03-96
03-96

03-96

DIFERENCIAS
REF. BASE BIM. BASE BIM.
SAR INFONAVIT
S/IAUD. SIAUD.

304 5.538.80 5.538.80
304  15.792.90 13,786.00
304  16,100.95 13,786.00
304  23,877.87 12,882.00
304 2.026.52 2.025.52
63,336.0a 48,018.32

REF.

30s
305
30%
305

305

BASE BMA. BASE BWA. DIFERENCIA
SAR INFONAVIT BASE
SIClA. SICIA. SAR
3.725.27 3,725.27 1.813.5.
11.721.15 11.510.09 4.071.7
11.821.54 10.,396.00 4,279.4
2.019.51 2.019:51 21,858.3
1.795.36 1.796.36 230.1
31.,082.83 29,446.23 32.253.2
== = ES==am== == =_T=. = :




DE C.V.

NOMBRE

M. MAYO-JUNIO 1996.

DOMINGUEZ ESTEBAN
FES RAMIREZ JORGE
RAMIREZ CARLA

TREILLARD MIGUEL A.

Z QUINTANAR SILVESTRE

SUMAS TOTALES

Céiculos verificaedos.
Cédulas que se indican.
S verificad,

PERIODO
sm. aNoO

03-96
03-96
03-96
03-96

03.-96

REF.

304

304

304

304

IAS DE AUDIT. VS CIA. DEL SAR E INFONAVIT

DIFERENCIAS

BASE BIM. BASE BiM.
SAR INFONAVIT
S/IAUD. S/IAUD.
5,538.80 5.538.80
15,792.90 13,786.00
16,100.95 13.786.00
23.877.87 12,882.00
2,025.52 2,025.52
63,336.04 48,018.32
== =_F_= = =

REF.

305

305

305

305

305

450
ELABORO : MF/CP
REVISO : CF/MP
BASE BIM. BASEBIM. DIFERENCIA DIFERENCIA SAR NFONAVIT TOTAL
SAR INFONAWIT BASE BASE 2.00000% 5.00000% SAR E INFON.
SICIA. SIC\A, SAR INFONAVIT
3.725.27 3.725.27 1,813.53 1,813.53 36.2744 90.6841 126.95
11,721.18 11,510.09 4,071.75 2,275.91 51.44q 1 13.8044 195.23
11.,821.54 10,396.00 4,279.41 3.3%0.00 85.59.4f 169.5011 255.09
2.019.51 2.019.51 21,858.36 10,862.49 437.1744 543,12;4 980.29
1.795.36 1.795.36 230.16 230.16 4.6044 11.51,.1 16.11
31.082.83 29.446.23 32,253.21 18,572.09 645.06 928.61 1.573.68
=== == == == =z==x= =m===== = = ===



OBSERVACIONES ENCONTRADAS EN LA REVISION DE LA AUDITORIA

1) En el examen efectuado a las liquidaciones de las cuotas Obrero-Patronalces,
observamos que en el cdiculo del Salario Diario Integrado, existian algunas
irregularidades ( entre cllas podemos mencionar la falta de integracion de
comisiones, el bono de antigicdad, los vales de despensa, el tiempo extra,
entre otras percepciones), por concepto de una inadecuada integracion del
salario; por lo que en forma global resultaron diferencias por pagar.

2) Con respecto al Sar e Infonavit también hubo diferencias, debido a lo
mencionado en el punto anterior.

SUGERENCIA

Debido a las deficiencias encontradas en la revision, se sugiere tener mas
cuidado en el momento de realizar el célculo del Salario Diario Integrado,
tomando en cuenta las partidas que sc consideran para la integraciéon del
mismo. Apoyandosc en lo que nos menciona el articulo 27 de la Nueva Ley del
Scguro Social; asi también las bases para la determinacion de las aportaciones
tanto de Sar como de Infonavit.



DRICTAMEN DEL AUDITOR

ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V.

He examinado los movimicentos de afiliacion de trabajadores, ndminas,
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacién
comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sucldos, salarios
)y otras percepciones a trabajadores; asimismo cfectué prucbas globales sobre
nominas de sucldos, sobre la conciliacion de percepciones de trabajadores,
contra registros contables y lo decclarado para efectos de Impuesto Sobre la
Renta para personas morales o fisicas por cjercicio comprendido del 1° de
Encro al 31 de Diciembre de 1996, por cada uno de los seis bimestres de ese
afo referentes al patron. ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V., con numero de
registro patronal M 49-10022-10-8, y numecro de registro federal de
contribuyentes ELE-750503-PHS

En mi opinién cl patron ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V. ha
cumplido con las obligaciones que marca el articulo 19 (art. |5 de la Nva.
L.S.S)), fraccion 1, 1T y 111 de la Ley del Scguro Social segiin se informa en los
anexos del 1 al VI, habiendo observade que cumplié con las disposiciones
legales, excepto en que incwmié en omisiones que fueron cubiertas con
liquidaciones complementarias por un importe total de $ 6,444.11 (Seis mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro 11/100 M.N.), estc importe no considera la
actualizacion y los recargos originados, estos importes se originaron por
panidas integrantes, del Salario diario integrado. que no fucron coasideradas
para la detcrminacion del mismo.

Mi examen se efectuo confonme al instructivo para la dictaminacion
sobre el cumplimiento de las obligaciones que 1a Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados v a las normas
de auditoria generalmente aceptadas, ¥ en consecuencia tncluyeron las prucbas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro
de las circunstancias, consideré necesarias.,

Meéxico, D.F. a 10 de Agosto de 1997
%
C.P. Francisco Duran Villarcal

Registro IM.S.S. No. 1288
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. ELECTRODOMESTICOS, S.A. DE C.V.

L.M.S.S.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA ACTUALIZACION Y RECARGOS
PARA EL PAGO DEL SAR E INFONAVIT

NUM. DE AFILIACION

DEL ASEGURADO

ol 70 51 9036 9
0463 430756 3
3988 6202041
7281 61 22278

9292742997 4

NOMBRE

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN
DORANTES RAMIREZ JORGE
GALVEZ RAMIREZ CARLA
GILLIES TREILLARD MIGUEL A

SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE

SUMAS TOTALES

S A R
IMPORT FACTOR DE TOTAL RECARGOS SUMA IMPORTE .
ACTUAL. TOTAL
1.2035 32.20%
3627 7.38 43.65 14.05 57.70 90.68
81.44 16.57 98 01 31.56 129.57 113.80
85.59 17.392 103.01 33.17 136.18 169.50
437.17 B88.96 526.13 169.41 695.54 543.12
4.60 0.94 5.53 1.77 7.31 11.51
645.06 131.27 776 34 249.96 1.026.30 928.61
1 El factor de actualizacén sec determind de la siguiente manera:
jul-97 217.7490
- ——— - 1.203s5
jun-97 180.9310 mmmm———
2 Los recargos se determinaron como sigue:

De Julio 96 a Julio 97. = 32.20%



DEC.V.

FONAVIT

NOMBRE

|~ DOMINGUEZ ESTEBAN
JTES RAMIREZ JORGE

|Z RAMIREZ CARLA

IS TRETLLARD MIGUEL AL

JEZ QUINTANAR SILVESTRE

5 TOTALES

NACION DE LA ACTUALIZACION Y RECARGOS

S A R

IMPORT FACTOR DE TOTAL RECARGOS SUMA

INFONAVIT

IMPORTE FACTOR DE TOTAL RECARGOS SUMA GRANN

ACTUAL. TOTAL ACTUAL. TOTAL TOTAL
1.2038 32.20% 1.2038 32.20%
36.27 7.38 43.65 14.05 57.70 90 .68 18.45 109.13 35.14 144.27 201 .97
81 .43 16.57 98 01 31.56 129.57 113.80 23.16 136.96 44.10 181.06 3t10.63
8559 17.42 103 01 3317 136.18 169 50 34.49 203.99 65 69 269.67 405 85
43717 B8R 96 526.13 169 41 695 53 $43.12 11052 653.63 210.47 864 11 1.559 65
4.60 094 5.54 1.77 7.31 1.5 2.34 13.85 4.46 18 31 /62
64506 131.27 776 34 249.96 1,026.30 g28.61 188.96 1.117.57 359.85 1.477.42 2,503.72
1 El factor de actualizacén se determind de la siguiente manera:
jul-97 217.7490
= —— = 1.2035
jun-97 120.9310 |emmo=
2 Los recargos se determinaron como sigue:

De Julio 96 a Julio 97.

32.207%
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LAS NUEVAS REFORMAS FISCALES DEL SEGURO SOCIAL
(COMO REPERCUTE LA APLICACION DE ESTAS CON RESPECTO A LAS
ACTUALES)

COMENTARIOS SOBRE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

El 21de Diciembre de 1995 en ¢l Diario Oficial de la Federacion se publicé la
Nueva Ley del Seguro Social, que entrara cn vigor a partir del 1°. de Encro de 1997.

Articulo primero transitorio de la L.S.S. Publicado en el D.O.F. del 21 de

Noviembre de 1996 se reforma ¢l parrafo anterior para quedar como siguc:
Esta Ley entrard en vigor en toda la Republica ¢l dia 1%, de Julio de 1997.

Andlisis de la Nueva Ley

1.- Disposiciones generales

1.- Organi: fiscal t6 Al quitaric al . M.S.S. muchas de sus funciones de
seguridad social, se amplian sus tareas de fiscalizador y cobrador, ademas de que
le permitira ejercer mayor presion en ¢l cobro de las cuotas obrero-patronales

para su recquilibrio financicro.

2.- Seguro de guarderias y prestaciones sociales. A la fecha, ¢l [ M.S.S. otorgaba
las prestaciones sociales: como una actividad de servicio a la comunidad ya que
daba forma favorable o desfavorable, scgun los recursos que podia obtener
basicamente de los fondos de 1.V.C.M. El problema ¢s que no se incrementa la
prima patronal cn este ramo, ni s¢ prevé aportacion del Gobierno Federal, por lo
que el porcentaje de prima de guarderias sc compartira con cl ramo de
prestaciones sociales; a este ramo sélo s¢ podrin destinar 20% de los recursos

obtenidos en e¢ste seguro.
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3.- Régimen obligatorio

a) Reestructuracién de los seguros

ANTERIOR 2 JAL
Riesgos de trabajo Riesgos de trabajo

Enfermedades y matemidad Enfermedades y maternidad

ILV.CM. Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada
¥ vejez

Guarderias Guardcrias y prestaciones sociales

Como puedc observarse, cl actual seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte (I.V.C.M.) y guarderias se dividen dc la siguiente manera:

1.- Seguro de retiro, cesantia en cdad avanz=da y vecjez. Se prevé que al Ilegar
un trabajador a la vejez, “‘tenga la certeza de vivir de manera digna ™.

2.- Seguro de invalidez y vida. Protege contra contingencias que pucden
presentarse durante la vida laboral activa de un trabajador.

3.- Guarderias. Sc convierte el scguro de guarderias para hijos de ascgurados en
el seguro de guarderias y prestaciones sociales.
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b) Obligaciones de los patrones

—~Movimientos afiliatorios. Sc les autoniza alos patrones a presentar los
movimientos afiliatorios y listas de raya. no sélo en dispositivos magnéticos

sino también en telecomunicacion.

—Trabajadores eventuales. El patron estard obligado a expedir y entregar
constancia de dias cotizados y sin importar que sean eventuales de la ciudad

o del campo.

—Dictamen por Contador Pablico. En cuanto a esta obligacion, la nueva Ley
ya no la refierc a empresas precisamente con 300 o mas trabajadores, sino a
los patrones que por ¢! numero de sus trabajadores estén obligados a

dictaminar por un Contador Publico autorizado.

11.- Cotizacion
Seguros. Sc cotizaran cn los cinco seguros ya precisados.

Entero provisional. Desaparece el cntero provisional para, segun se dice,
evitar complicaciones ¢n ¢l pago de las cuotas.

Mes natural. El pago de las cuotas obrero patronales ya no sera bumestral,
sino por mensualidades vencidas.

Término de pago. Se pagaran a mas tardar los dias 17 del mes inmediato
siguniente.

Salario base de cotizacidn:

a) Integracién. Se mantienen las disposiciones vigentes a la fecha contenidas
asi

en el actual articulo 32 de la L.S.S; aniculo 27 de la nueva L.S.S,
como los acucrdos del consejo técnico dictados al respecto (494/93,
495/93, 496/93 y 77/94, D.O.F. del 11 de abril de 1994). Ver pagina 118 y

119.
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Salvo:
Tiempo extraordinario. La nucva Ley precisa cuando ¢l tiempo extra no es
integrable: cuando no rebase los topes de la Ley Federal del Trabajo (arts. 66

y 68).
Esto significa que no sera integrable ¢l tiempo extra que no rebase las tres

horas diarias ni las tres veces a la semana.

Aportaciones adicionales del patréon. Ya no solo las adicionales son para el
ramo del retiro, sino también para ¢l ramo de cesantia y vejez, no serin
integrables al salario base de cotizacion, la ampliacion es logica y justa

b) Salario maximo de cotizacién. Sc iguala a 25 veces el salano minimo
general del D.F.

Seguros, riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad, retiro y guarderias, se
mantiene ¢l tope de 25 SM.G. de D.F.

Seguro dc invalidez y muerte, ramo de cesantia en edad avanzada y vejez, el
limite maximo se incrementa de 15 a 25 S M.G. del D.F.

c) Aumento progresivo. Sin embargo, ¢l incremento serd progresivo:

Invalidez y Vida Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez

1997=15 VSMG 1997=18 VSMG
1998=16 - 1998=16 e
1999=17 - 1999=17 e
2000=18 e 2000=18
2001=19 - 2001=19 -
2002=20 “ 2002=20
2003=21 “ 2003=21 -
2004=22 hd 2004=22
2005=23 2005=23
2006=24 ** 2006=24 *
2007=25 * 2007=28 *“
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e Jornada y semana reducidas. Los cinco ramos del seguro se cotizaran
minimamente sobre ef salario minimo general del area geogrifica respectiva; sin
embargo, por los trabajadores quc ya estén laborando antes del 1 de Julio del
1997, podra seguirse cotizando sobre un salario menor al minimo o mientras dure
esa relacién o contrato de trabajo, salvo en el ramo de enfermedad y maternidad
en el quec es obligatorio cotizar sobre ¢l minimo desde el 29 de Noviembre de
1994

A continuacion se hace un bosquejo de la aplicacion de los porcentajes para ia
aplicacién de los salarios base de cotizacion, para determinar el calculo de las
cuotas a pagar ante ¢l I.M.S.S.
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Porcentajes de Aplicacion a la Percepcién Base de Cotizacién para el Calculo de las
Cuotas.

Primer Semestre de 1997 (Enero - Junio)

Ramo de ascguramiento Patrén Trabajador Cuota obrero-
patronal

Enfermedad y Maternidad 8.750% 3.125% 11.875%
Invalidez, Vejecz, Cesantia 5.950% 2.125% 8.075%
en Edad Avanzada y
Muernte

Riesgos de Trabajo_ - - -

Guarderias 1.000% - 1.000%

Total 15.700% 5.250% 20.950%

A las cuotas indicadas debersd sumarse la correspondiente al seguro de Riesgo de
Trabajo. aplicando al salario base de cotizacién, la prima que corresponda a la
autodeterminacion de grado de riesgo, la que sera vigente a partir del scgundo
bimestre de 1997 y hasta el 1°. Dc 1998, en base a la siniestralidad del periodo
comprendido de 1°. de Enero al 31 de Dicicmbre de 1996 (articulos 78 y 80 de Ia
Ley del Seguro Social).

Cabe recordar que al continuar en vigor la Ley del Seguro Social durante ¢l ler
Semestre de 1997, la determinacidon del grado de riesgo se debera calcular de la
forma en que se venia haciendo hasta 1996.
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Por jes de Apli i6n a la Percepcién Base de Cotizacion para el Calculo de las
Cuotas.
Segundo Semestre de 1997 (Julio - Diciembre)

Ramos de Prestaciones Base salarial Patrén Trabajador
Aseguramicnto
Enfermedad General Prestaciones  en|] Salario base def O 700%% 0.250%
y Matemidad dinero cotizacion
Prestaciones en]De todos los] 13 900%% _
cspecie trabajadores hasta 3]de un

vecesel SMGDF SMGDF

Diferencia
De 3 a 25 veces 6 000% 2.000%
el SMGDF

Prestaciones  enfSalano base de
(Reserva) especic parafcotizacion 1 0502 0375%%
pensionados y
bencficiarios
Invalidez y Vida Salario base de
cotizacion 1 750%% 0 625°%%
Retiro Salano base de
cotizacion 2 000%%
Cesantia en Edad Salario base de
Avanzada v Vejez cotizacion 3 150% ) 125%
*Riesgos de Trabajo Salario base de
cotizaciéon -
Guarderias y Salanio base de
Prestaciones sociales couzacion 1.000%%

Total **

* Continua vigente la prima determinada en ¢l primer semestre de 1997
Los patrones que se inscriban o cambien de actividad a partir del segundo semestre de 1997
determinaran su prima en términos del art 73 de la nueva ley y la modificacion anual de la prima,
conforme a la siniestralidad ocurrida durante ¢l lapso que sc esiablezca en ¢l reglamento

** Cabe hacer notar que con estas primas nho e¢s posible obtener el total de la cuota obrero-
patronal, en razén que en cl seguro de Enf. y Mat. éstas varian en proporcion a los ingresos de
cada trabajador
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Ausencias ¢ incapacidades. Sc descontaran conforme a las reglas del actual
art. 37 (art. 31 de la nueva L.S.S), se suprime los pcriodos amparados por
incapacidades *“'se considerarin cotiziados para todos los cfectos legales en

favor del trabajador’™ |
7= Monto de las cuotas,

a)Riesgos de trabajo. Desaparcecen las clases y grados de riesgo, por lo que
cada empresa cotizara segan su sintestralidad.

Prima minima de riesgo. Cubre los gastos de administracion del seguro de
riesgos de trabajo, y equivalente a 0.0025 segun wrt. 72 de lanucva LL.S.S.

Factor de prima. Garantiza ¢l equilibrio financiero del ramo. mismo que
equivale a 2.9 y que se multiplica por la siniestralidad de 1a empresa.

Revision del factor prima. Su primera revision se realizara en 1998 después
de que Ia nucva ley cumpla un ano de vigencia.

Posterionmente la revision sera trianual y el Consegjo Técnico del lustituto
Mexicano del Seguro Social es quién promovera esta revision.

8.- Bases de cotizacién.

Tomando en cuenta como antecedente de la Ley del Seguro Social que se
encontraba cn vigencia hasta antes del 1°. De Julio de 1997, las bases para la
determinacion del salario de cotizacion se calculaba, teniendo como referencia el
salario diario integrado, aplicado a las diferentes ramas de aseguramiento; ahora ya
no es posible obtener una prucba giobal de Ia cuota obrero-patronal, en razén de
que cn cl seguro de cnfermedades y maternidad, éstas variarin en proporcion a los
ingresos percibidos por cada trabajador, asi como tammbién variara cn cuanto a su
clasificacién, el porcentaje tanto para la cuota del trabajador como del patron;
ademas también nos afectan los topes salariales y por ello existiian algunas

variaciones.
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COMENTARIOS SOBRE LAS REFORMAS DE LA LEY DE INFONAVIT

Con motivo de las nuevas reformas a la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, publicadas en <l Diario Oficial de la
Federacion el 06 de Enero de 1997, en donde sc da a conocer ¢n forma global las
obligaciones patronales que daran inicio a partir del 01 de Julio de 1997

A continuacién daremos a conocer las nucvas reformnas de la Ley de Infonavit:

INFONAVIT

Aportacion Tope Salarial Instegraciin del Fecha de Pago Forma de Entero
Salario Base dc
Aportac. y Amortiz

S % sobre los| 1S veces ol salano|la determunada en cf | Bunestral.  a mas | Mediante ¢l SUA
salanos de tos | minimo del D.F.fart. 27 dela Nva Loy ltardar los 17, del|para las cmpresas

trabajadores  (Art. {1 (Arnt. 29, fracc. Iy |del  Scguro  Social |mes snmediato | Que  cuentan  con
136 LF.T)) quinto  transitorio). | (Art. 29, fracec ) ** | siguientc al { cinco o mis
- bimestre. trabajadores, v a

Las hgquidaciones y [ través de la Cedula
nouficaciones de las Jde  Determunacion
mismas  sc  haran [ de Cuotas,
con | Apor .
las del Seg de | Amor
Recuro, Cesantia en{parm las cmpresas
Edad Avanzada y|{que cucntan con
Vejez, previo | menos de  cinco
convenio con el |trabajadores (Ver
IMSS (Art 35 y|formatos en la pag

SENtO ansitoro) 116w 117)
~ Cabe comentar que conforme al actual articulo 144 de Ia Ley Federal de Trabajo, v al enteno
Juridico num. 16, emitido por ¢l propio I; del Fondo N, 1 de la Vivienda para los Trabajadores, ¢l

topce salarial de apor ¥ cs de 10 veces ] S M G del area geografica de aplicacion que
corresponda. precepto legal que no puede considerarse reformado al modificarse la Lev del Infonavit,

MISMOo que en sigue 1 ble, ¥ no asi ¢! nucvo tope seffalado en et art 29, frace I
de esta ulum;L en razoén de que a este ordenamicnio no le compete regular la forma en gque debera cumplirse la
b ! de los p: blecida en la Ley Federal del Trabajo, derivado de la frace. XII

det art. 123 Constitucional. precepto que solo Ic otofga a ésta facultad para crear ¥ regular en el Instituto los
recursos del Fondo Nacional de la Vivienda

=« Por lo quc respecta a la integracion del salarnio base de apor y amorti y all .,
toda vez que cs el ant. 143 de la Ley Federal del Trabajo ¢l que la determina, se deben considerar los mismos

comentarios que para el tope salanal
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NUEVAS OBLIGACIONES

Obligacion

Observaciones

Al contratar un nuevo trabajador, se dcbera
solicstar  su  Clave Unica de  Registro  de
Poblacion, (art. 29, fracc. [)

a sus bajad con ¢l salano que
pcrclb:m al momento de su inscripcion

Prosentar avisos sobre los movimicntos tanto de

1a situacion de la empresa como afiliatonos de

los trabajadores, tales como

Patronales: Rcgistro  patronal, cambio  de

dotmc:llo denomunacion © razén social, aumento
d:

o e bl fi al
o r d de actividades ©
clausura.  fusion, escision,  enajenacion v

declaracion de quicbma

De los trabajadores: Altas, bajas, modificacion
de salanio, ausencias ¢ incapacidades y los demas
datos de los trabajadorcs nccesanos al Instituto
para dar
patronalcs
Cual

P a4 las b oncs

debera s¢ dentro
de los cince dias habiles siguicntes.

Las Afores scrin las encargadas de tranutar dichas claves
antc 1a Dircccion General del Registro Nacional de
Poblacion ¢ -dmllﬁcacnon pcrsonal dc 1a Sccretaria de
Gobemacion, cuya 1 scra
pauvlatina, por lo que confon'nc al an 5* Transitono del
Acucrdo para ln Adopcion y Uso por la Admunistracion
Pablica Federal de 1a Clave Unica de Regastro de
Poblacion. no dcbcrn ncgarse la prestacion de  algan
3eMIcio o Imp <l ¢ de un

Efcctivamente, resulta ser una nucva oblhigacion inscnbir a
los trabajadores (alta). ya que antenormente con cl
numero de foho del patron, este hacia sus aportaciones do
un nuevo tmbagador en el SAR, sin inscapcion alguna
Con cvstas oh e de coord los

det Infonavit con los del chuvo Social, a efecta de vigilar
por parte de ambas instituciones 1as divcrsas obligaciones

P rop i al  Infc 1a Dcbe reglh tal d a cfecto de limitarla,
necesana para precisar la exsstencia, naturaleza y pcrmxha\do que los pauona mn hzsu doénde llegan
ia de sus obli {Art. 29, frace. IV) del Inf infor ion y ia
de prop 1a, wdo cllo en unn mayor

segundad juridica
Los pauom:s de la conslr\.lc:lon debera pedir | Se ife b o0 ala del S Social,
a cada i i d

constancia de dias trahajidos y salarios
percibidos, asi como cubrir cuotas dc

trabajadores aun

cuando no

enclarnt lS fr:u:c VI dcl citado ordenamicnto,

ya que supucstamente s creard un fondo comin coa cstas
aportaciones, 1as que podrin sin ambargo individualizarae
a icion de los trabajadores
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Obligacion

individualizarse, {(art. 29, fracc. VII)

Presentar copia con firma autografa del informe
sobre la situacién fiscal del contribuyente, con

Observaciones

que acrediten su derecho
Codigo Fiscal de la

Pudcmc.on scguramente la mayoria de las empresas
d, esta nucva obligacion. misma quc no  podra

En térmunos del art 32-A del

b por

sc con la rclauva al Scpuro Social, porquce esta

los ancxos refefentes a las contr
de  apor P de !
confornudad con ¢l Reglamento del Codigo

ultima se hmuta exclusivamente a las empresas que por ¢l
numero de trabajadores cstén obligadas a dictamuinar sus

Fiscal dc la Federacion. cuando cn los lérmmo;
del  nusmo estén  obhga a | Estados Fi o3
dictaminarse (art 29, fracc VI
Pago de apor (] upo de Esu obhgac:én paru:lcm carecer de sustento  legal
idad, temporales cxpedidas por | ¢ de por enfcrmedad general, va
que cn el ant. 136 de la L F T seciala que se pagara como

el I M S S (an. 29, penulumo parrafo)

Responsabilidad solidana cn sustitucion patronal
hasta por ¢l termino de dos aiios, (art. 29, ulumo

parrafo)

cuota un 5 %5 sobre los salanos de los trabajadores al
senviicio del patrdn, v on esta aircunstanca conforme al
art 42 frace I del musmo ardenamicnto legal, en taley
supucstos sc suspende la relacion laboral, y por ende no

hay obligacion de prestar semacto, mi de pagar salano
Esta obligacion se hacia cfccuva cn termunos de o
establecido ¢n el art 4! de la LFT que regula la
sustitucton patronal . pero cuya responsabilidad sohidana

sc limita a scis meses

NOTA:

El Consejo Técnico establecio el dia 30 de Abril de 1997, el acuerdo 183/97
y fue publicado el 08 de Julio de 1997 en cl Diario Oficial de la Federacion, la
autorizacién de los nuevos formatos para la determinacion y pago de las cuotas
obrero-patronales, y la de retiro, las aportaciones y amortizaciones al Infonawit;

dichas cédulas seran identificadas con
respectivamente.

una clave, llamada (COB-10) y (COB-20)

Los formatos mencionados anterionnente se muestran a continuacion.
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CONCLUSIONES

Cuando sc contratan los servicios de un Contador Puablico Independiente para
llevar a cabo la revisién de la Auditoria para cfectos del Seguro Social, éste requicre
de una responsabilidad includible, tanto con su cliente como con todas aquellas
personas interesadas en la entidad ccondmica que se dictamina, pues confian en que
el trabajo realizado por cl auditor externo sc efectia en forma objetiva, avalando asi
las cifras mostradas en los Papeles de Trabajo de la empresa sujeta a revision.

Podemos decir, que cl trabajo desarrollado por el auditor extermo queda
plasmado en sus Papeles de Trabajo. siendo la unica cvidencia documental, ya que
dichos papeles no son modclo estindar ya establecidos, sino que se han de diseiar
de acuerdo a las necesidades de cada entidad a revisar, aplicando las Técnicas y

Procedimientos de Auditoria.

Otros factores importantes quce se requieren para una adecuada Auditoria para
efectos del Scguro Social, es efectuar una apropiada Planeacion y Supervisén de la
Auditoria. LLa Plancacién se resume en un Programa de Auditoria, el cual debe ser
manejable de tal manera que permita la introduccion de todas aquellas innovaciones
que sc considercn neccsanias, con base en el Estudio y Evaluacion del Control
Interno quc se practique. La supervision se realiza en forma constante, desde la
Planeacién de la Auditoria hasta la terminacién de la misma, con el fin de asegurarse
que el trabajo desarrollado por los auditores se cefectud de acuerdo con las Normas

de Auditoria Generalmente Aceptadas

Unas de las dificultades es el determinar en cfectivo, el monto de las cuotas o
aportaciones que son parte fundamental en la revision de una auditoria, lo cual toma
como base los Salarios Integrados y los movimientos afiliatorios (Alta, Reingreso,
Bajas, Modificacion de Salario), proporcionados por ¢l Patrén. En la Ley del Seguro
Social se dan a conocer los clementos neccsarios para la Integracién del Salario

Base dc Cotizacién, asi como los limites y requisitos.
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Los resultados que obtenga el auditor externo por la revision de la auditoria, le
permitira al Patréon tomar las decisiones necesarias para la solucién a los diversos
problemas que s¢ pueden identificar; error de calculos, incorrecta integracion del
Salario, deficiencia del Control Interno, entrc otros.

Con base a la Nueva Ley del Seguro Social, se fortalecera la responsabilidad
del Estado de brindar Seguridad Social a través del Instituto Mexicano del Seguro
Social, con la finalidad de ampliar la participacion del Gobicrno en el financiamicnto
y reduccion de las cuotas a Patrones y Trabajadores, beneficiando en mayor
proporcion a los trabajadores de menores salarios.

Gracias a esta Nueva Ley, se podra ampliar la cobertura para otorgar los
servicios meédicos a un mayor numero de mexicanos, se dara permanencia a los
principios originales de solidaridad y justicia social. Ya que el Instituto se convierte
en un factor fundamental para el empleco y compctitividad de las empresas,
impulsando asi ¢l crecimiento econémico del pais.
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