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L-INTRO DUCCION 

Con base en la creación del Seguro Social y su Ley, ~sta tiene como 
antecedente en ta Fracc. XXIX del Art. 123 de la constitución, que tas empresas se 
vieron en la necesidad de inscribirse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. 
por lo que se hizo necesario. y a la fecha se encuentra en vigencia el pago de las 
cuotas Obrero-Patronales ante dicha institución. asi como. la obligación de 
determinar la integración del Salario. 

En In actualidad el Lic. en Contaduría como profesionista independiente,, 
tiene un nuevo campo de trabajo. en el cual pone al servicio de las empresas su 
habilidad técnica.. conocimientos y experiencia profesional como auditor externo. 
para llevar a cabo la revisión de los conceptos que fonnan parte del Salario Diario 
Integrado. como Base de Cotiz.ación~ por lo que se .-equicre la utilización de papeles 
de traibajo para la elaboración de la Auditoria. aplicando las normas y 
proceditnicntos de la misma; dichos papeles son cédulas que el Contador Público 
considera más convenientes de acuerdo con las circlmstancias que se presenten en la 
entidad a revisar. 

Más ampliamente explicamos Jos conceptos que forman pane del Salario 
Diario Integrado para efectos del Jl\1SS. S1'\..R e INFONAVIT~ asi también el 
desarrollo de la rc·visión de las liquidaciones y avisos ante dicha institución. 

Además expondremos un caso práctico. en donde llcvrunos a cabo la 
verificación correcta de la dctenninación del Salario Base de Cotización y las cuotas 
Obrero-Patronal. de acuerdo a lo que establece la Ley del Seguro Social. 

Otro factor importante que afecta. son las NuC'-'aS Reformas Fiscales de la Ley 
del Sebruro Social y como repercute la aplicación de ellas en un futuro con respecto a 
las actuales. 
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IL-OB3ETIVOS GENERALES 

• Como llevar a cabo. la determin•ción del Salario Diario Integrado. con 
cf"ecto de verificar la adecuada cotización de las cuotas pagadas al l.M.S.S. 

• Verificar que las empresas cumplan con las obligaciones que establece el 
Art. 19 Fracc. 1, 11, 111 de la Ley del Seguro Social. 
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CAPITULO 1 

GENERALIDADES 



1.1.- ANTECEDENTES lllSTOR.JCOS DEL SEGURO SOCIAL 

La idea de adoptar un sistema e.Je SC&~dad social en nucst.-o p;ús. confonne 
avanzaba el tiempo. se f"uc cimentando cada vez mas. buscando la pron1uJgación deJ 
marco legal que contemplara Ja protección del trabajador y derecho-habiente así fue 
como en varios estados de fa República se observó lo siguiente· 

En el ailo de 1904 en caso de algún infortunio. el trabaj.ador tenía derecho a 
una indemnización y atención medjca por 1n:s meses. y por nmertc Jos funerales. 
otorgando quince dias de salario a los beneficiarios. 

En el ai\o de J 9 J s. se promulgó una Ley para c.-car la sc,gundad rnutu41Jisra 
contra riesgos. vejez y rnuerte. mcdianlc un dcpósiro por panc de los trabajadores de 
ciena cantidad sobre sus salanos. 

En el arlo de 19 J 7 cJ primer jefe de la Unión adujo que con las leyes 
protectoras para Ja clase trnbajadora y con la implantación del Seguro Social. las 
instituciones ptiblicas y privadas cumplirfan con las necesidades de la socjcdad 

De esta manera a partir de la constitución de J 917. se consideró eJ ideal de la 
seguridad social en México. 

Hacia Ja fecha del 12 de agosto de 1925. se pron1ulgó Ja Ley General de 
pensiones de reti.-o. con Ja finalidad de que fuera aplicable a Jos funcionarios y 
empleados públicos de Ja FederJción. En el a.no de J 928 el General Obregón mostró 
interés por Ja promulgación de la Ley del Seg:u.-o Social. h.as.ándosc en que tanto 
patrones como trabajadores depositaran en w1a insl1tuc1ón bancaria del 2 al 5u o dd 
salario n1ensual. con el fin de constituir un fondo de hcncfic10 de la clase 
trabajadora. 

EJ 6 de septiembre de 1929. se promulgó en el art. 123 Ja creación dd Set,'lffO 
Social y ella comprenderia seguros de invalidez. de vida. de cesación involuntaria 
del trabajo. de enf"cnncdad y accidentes cor; fines similares. 

Como culminación de Jos intcnlos descritos para la obtención de Ja Ley del 
Seguro Social. ésta fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 19 de 
enero de 1943. asimismo la creación del Jnstituto Mexicano dcJ Se&~º Social. Esto 
sucedió siendo Presidente de la República el GencraJ Manuel Avila Camacho. 
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Por Jo que podemos mencionar que La Ley de J 943. es un hecho relevante en 
la hjstoria del derecho mexicano. pues con ella se inie;ó una nueva etapa de nuestra 
política social. L., creación de un sistema encaminado ;1 proteger al trJbajador y a su 
familia contra los riesgos de Ja existencia y a encaU? .. a.r en un rnarco de mayor justicia 
Jas relaciones obrero-patronales. Por tal motivo hablemos que el régimen del Seguro 
Social. ha contribuido a Ja expansión cconóntica mediante el mejoranticnto de las 
condiciones de ";J.a del trabajador y la reducción de las 1ens1oncs laborales. 

Las sucesivas rcronnas que se han hecho a la Ley han tenido el propósito de 
avanzar hacia una seguridad social que sea integral. en el sentido de mejorar la 
protección al núcleo de Jos trabajadores asegurados y de extenderla a grupos 
humanos no sujetos a relaciones de trabajo. 

/.l. l. - Seguridad Social 

Hablar de sebquidad social es hablar del hombre. porque la seguridad social se 
traduce en relevante hUllla.lli.srno al conceptuarse como sistema donde se vincula al 
hombre y su trabajo .. a su medio ambiente .. capacidades y limitaciones: donde no se 
le juzga tan solo desde el punto de vista biológico .. sino integral. fom1ando pane de 
una sociedad y una cultura en donde se Je sefialau prestaciones que Jo defienden o 
amparan del riesgo genérico. 

El Seguro Social .. puede entenderse como Ja protección aJ salario de Jos 
trabajadores contra las contingencias que amenazan disminuirlo o anularlo por Ja 
aplicación sistemática de medidas que deben basarse en estudios 1natcmáticos y 
actuarialcs. rundamcntandosc en una Ley y que sea controlado por el Estado. 

Cabe c:onsiderar aJ Seguro Social como Ja protección contra Ja realización 
eventual de cienos riesgos en un grupo. En nuestro siglo da paso a un consorcio de 
movim.ientos. ideas e instituciones sociales que procuran contrarrestar Ja injusticia y 
fa desigualdad crecientes que la civilización genera en favor de detenninados 
grupos. 
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Las finalidades y proyección de Ja seguridad social, sus metas pueden 
concretarse en: 

Protege al trabajador frente al conjunto de riesgos tradicionales, 
proporcionándole prestaciones en especie o en dinero y servicios sociales. de 
acuerdo con las necesidades y apremios de cada sector que tienden a mejorar 
.sus niveles de '\.-ida. 

Constituye un medio eficaz para una 1nás justa distribución de la riquc:l'...a 
creada y con el trabajo del hon1bre. 

Crea a través de los servicios médicos y sociaJcs que imparte. nuevas 
necesidades materiales y culturales. entre Jos secto.-es mayoritarios de Ja 
población permitiendo un mayor desarrollo económico social. 

Plantea un nuevo ordenamiento de la convivencia humana y representa una 
manifestación siempre activa de la solidaridad que anuna .. como principal 
exponenre. el pr-ogrcso social de un pueblo. 

En sintesis. la SCJ;.7Uridad social ofrece al hombre con1pn:nsión y trabajo en el 
grupo. protección y respeto en el hombre mediante la libenad. Ja solidaridad y la 
paz. 

En l'"csurnen cuando la Ley se promulga. en el Seguro Social concretamente 
representa el propósito de proteger- a Jos trabajadol'"cs y asct,'Urar su existencia, su 
salario. su capacidad productiva y la tranquilidad de la fatnilia obrera y contribuir al 
cumplimiento de un deber legal. 
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l..%.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS APARATOS ELECTRODOMESTICOS 

El Biólogo Thomas Alva Edison. nació en Milan Ohio en 1847 y murió en 
Wcst Orange. Nueva Jersey en 1931. Hijo de una familia originaria de Holanda y 
Escocia. Fisico norteamericano. Entre sus nu1nerosos inventos e iniciativas. son 
notables los si,b'Uicntes; el pcrfcccionarnicnto del teléfono ( 1876). la invención del 
fonógrafo. grrunófono en ( 1877). la láinpara incandescente con filamento de carbón 
en (1878). 

En 1881-J 882, constn.Jyó la primer-a central eléctrica celebrada en París. 
presentó una completa instalación de .iluminación incandescente. que fue adoptada 
inmediatamente en Europa y América. 

Después de 1 9 JO. se pcrícccionó notablemente su invento de una batería de 
gran capacidad de almacenaje de la electricidad. 

Ha sido tan rápida la introducción de Jos aparatos eléctricos. que a través del 
tiempo han ido creciendo Jos tipos de fabricación de estos mismos que tanto se 
prestan a facilitar y simplificar los quehaceres del hogar. Las grandes cualidades de 
higiene.. limpieza y rapidez que la electricidad proporciona con sus nuevas y 
múltiples aplicaciones. despierta gran interés en el pliblico. que trata de rccn1pla.7...ar 
los antiguos procedimientos de trabajo por el sencillo manejo de un interruptor. 
evitando así la fatiga. 

Las ventajas que ofrece Ja aplicación de los aparatos eléctricos son las 
siguientes: 

a) Siempre está en condiciones de prestar servicio. sin pn:par.ativos de ninh.-u.na 
clase. 

b) Servicio cómodo y scncilJo, vigilancia casi nula. 
c) Limpieza absoluta. nada de maJos olores. ni polvo. 
d) Máxima seguridad de f"uncionamicnlo. 
e) Fácil regulación de la corriente. 
f) Ausencia completa de hwno y gases. nada de residuos (cenizas). 
g) No hay necesidad de abnacenar agentes 1notores. ni combustibles de ninguna 

clase. 
h) Los aparatos ocupan muy poco espacio. 
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i) Puede empicarse sin estar sujetos al lugar lijo. 
j) Los gastos de instalación son insignificantes. el desgaste de poca imponancia 

y pérdidas en el servicio. 

1.2.1.- C/as(/lcaci6n d~ los Aparatos Eléctricos 

Los aparatos eléctricos. de acuerdo con la potencia que absorben. es necesario 
que las instalaciones interiores de distribución tengan capacidad nonnaJ. está 
generalmente prevista tan sólo para la carga de alumbrado~ asi se observa que las 
derivaciones y aún Ja capacidad de Jos fusibles y contadores de conswno responde 
ordinariamente a potencias no mayores de 600 voltios. aunque es muy variable de 
• ... ma casa a otra. 

A continuación se dará una explicación de algunos aparatos domésticos: 

1. Máquina de l .. avar: 

Aunque desde hace mucho tiempo se conocían las máquinas de lavar la ropa 
movidas mecánicamente. tan sólo la demanda creciente en los últimos años ha 
estimulado la producción de nuevos aparatos movidos eléctricamente. 

En efecto. el lugar del antiguo método de lavar a mano. que es muy lento. 
cansado para Ja persona que lava y causa perjuicio notable a la ropa. va 
imponiéndose el cn1pleo de una pequeña máquina lavadora para el hogar. accionada 
por electricidad y dispuesta para ser conectada a cualquier enchufe o casquillo 
destinado a una lámpara. La ropa así lavada tiene una mayor duración. a pesar de 
alcanzar un grado superior de limpieza. debido a que Ja máquina hace pasar la 
solución de jabón entre la fibra del tejido de la ropa y su superficie sin causarle el 
dai\o que ésta recibe cuando se bate con las manos. 

Existen tres tipos principales de máquinas de lavar como son el cilindro 
giratorio. de tinas oscilantes y de platos de vacfo 
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2, Mtguine ds Planchar; 

La operación de planchar es una de las tareas más pesadas de la casa. Es 
cierto que las planchas eléctricas. hoy universalmente empleadas._ representan un 
considerable progreso sobre las a.ntib~as planchas._ que requerian un fuego constante 
para ser calentadas; pero. sin embargo. la plancha eléctrica no elimina el trabajo 
incidental de la labor del planchado. 

En el transcurso de los últimos anos ha aparecido en el mercado \Ula rnáquina 
de planchar movida a motor. '"luc ha obtenido un éxito lisonjero, debido a sus 
ventajas de comodidad y economia de la operación. de la forma que hoy puede 
considerarse un necesario cornplemcnto de la máquina de lavar movida 
eléctricamente_ 

La máquina de planchar consta esencialmente de una zapata se1nicilíndrica 
perfectaJllente pulida._ que se ajusta con cierta presión contra un cilindro de metal 
bien acolchonado que gira por medio del 1notor eléctrico. 

3. Asnirador de polvo: 

El aspirador de polvo debe ser considerado actualmente un gran auxiliar en 
los servicios de la casa. Hace muchos ru)o~ se usa en oficinas. edificios púbhcos. 
escuelas. hoteles y en algunas casas part1cularcs~ pero el equipo empleado para los 
grandes locales resultaba dcma...c;iado costoso de adquisición para una vivienda. 

Hace aproximadamente veinte ai\os tuvieron 1ug.ar los primeros ensayos de 
pequei\os aspiradores eléctricos portátiles. 

Más adelante aparecieron en el mercado los primeros modelos. que 
alcanzaron poco favor entre el público._ debido a que sus caracteristicas no eran muy 
ventajosas y._ en cambio. su coste era elevado. Con radicales mejoras en los motores 
de funciona.m.iento. el aspirador de polvo actual ha alcanzado algún desarrollo. 
aunque no tanto como seria de desear. debido a su coste relativa.mente crecido y a 
ser desconocidas, de muchos. sus grandes v'"'-ntajas. 
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Prácticamente. todos Jos aspiradores eléctricos portátiles que existen ahora en 
el mercado constan esencialmente de un motor. un ventilador con su caja 
corrcsponclicnte. un saco donde se deposita el polvo y un mango para manejar 
cómodamente el aparato. 

Tales aspiradores son generalmente rnuy ligeros de peso. puesto que éste 
oscila. por lo ,general. entre S y 10 kg .• según Jos tipos. La inclinación acentuada del 
boqucrcl permite que éste penetre bastante debajo de los muebles sin necesidad de 
moverlos, así como limpiar las esquinas. 

El motor es de elevada velocidad y desarrolla aproximadamente la misma 
potencia en circuitos de corriente continua que alterna. La aspiración es unifonne a 
lo largo de la abertura del boqucrcl. que mide aproximadamente 30 a 32 cm. 

4. Rerrigeradores: 

Desde largos ailos funcionan en los grandes cstablccinlicntos comerciales 
J""efrigeradorcs de b'Tandcs dimensiones. puesto que Ja demanda extensa de alimentos 
que podrán pcl""judicarse obligó a empicar cámaras especiales donde pudiera 
obtenerse una temperatura fria y regulable. 

En cillllbio. a pesar de la atención que a ello se ha dedicado. han obtenido 
poco desarrollo las pcqueflas máquinas refrigeradoras para uso domésticos y al.in ese 
ha sido conseguido en Jos ültimos años. 

La acción de Ja rcfngeración en Ja máquina mecánica es rcali7..ada por el ciclo 
continuo de evaporación. recuperación y condensación de los refrigerantes. 
Difc ... entes cuerpos sirven como refrigcranrcs en las rnáquinas de tipo de compresión. 
Los elementos rnás utilizados son: amoniaco. anhidrido carbónico. étiJ clorido y 
anhídrido sulfUTOSO. 

ActuaJmcnte se J""cgistra un gran desarrollo de Jos refrigeradores mecánicos, 
porque indiscutiblemente Ja necesidad de tales máquinas es grande y va aumentando 
pl""ogresivamcnte con las dificultades cada ai\o mayores de hallar hielo sano y 
abundante. 
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El refrigerador mecánico tjenc. además. la ventaja de proporcjonar 
temperaturas bajas y unifonncs; aire seco en los compartimientos de la cámara, 
evitando las impurezas que presenta frecuentemente en el rucio. 

5. Vrntil•dorq: 

El ventilador eléctrico fue inventado. para provocar la circulnción del aire. 
Posteriormente ha sido aplicado con gran resultado para refrescar la temperatura en 
verano. para elevarla en invierno con corriente de aire caliente y. en general. para 
ventilar y renovar el aire de las habitaciones y locales cerrados. 

6. Estura,. Elktric:a!I: 

Las ventajas esenciaJes de la calefacción eléctrica de Jocalr.:s. etc .• estriba en 
que las estufas están siempre en disposición de empleo inmediato. pueden empezar a 
funcionar en el acto y se les puede instalar cómo y dónde se desee o convenga. 

Estas ventajas hacen de la estufa eléctrica W1 objeto de suma utilidad práctica 
para los meses desapacibles (estación de las lluvias) o para la calefacción 
suplementaria de cuanos caldeados con otros radiadores de al1:,,FUna potencia. La 
aplicación de estufas de radiación (radiadores parabólicos) a este último caso está 
bastante general izada. 
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1.3.• LEVES QUE REGLAMENTAN LA SEGURIDAD SOCIAL 

En el art. 123 Fracc. XI de la Constitución Politica Mexicana .. se establecen 
los aspectos de la seguridad social que deben cubrirse. 

Entre otras Leyes que rigen al Seguro Social está la Ley Federal del Trabajo. 
Ja 1.cy Orgánica de la Administración Pública Federal. el Código Fiscal de la 
Federación y la Ley del Seguro Social y sus reglamentos. 

Dichas Leyes asignan al instituto Ja responsabilidad. la organización y 
administración del SCbP\U"O Social. delegándole amplias atribuciones para su 
ejercicio. entre las cuales podemos mencionar las sib'llientes: 

Administrar Jos diversos ramos del Seguro Social y prestar los servicios de 
beneficio colectivo sen.alado en Ja Ley. 

Recaudar las cuotas y demás .-ecursos de Ja institución. 

Invertir fondos de acuerdo a las disposiciones legales de Ja Ley. 

Adquirir bienes muebles e inrnucbles. para los fines que le son propios. 

Establecer clínicas. hospitales. guarderias. centros vacacionales. asf como 
centros de capacitación. de set,.-uridad social para el bienestar fa.miliar. para 
el cumplimiento de Jos fines que Je son propios. 

I.•.- DERECHOS V OBLIGACIONES DEL SEGURO SOCIAL 

/ • ./.J.- Definición 

El Seguro Social es un scrYJCJO público.. el cual esta encargado de la 
satisfacción de necesidades para diversos sectores. por medio de prestaciones 
especificas. Las cuales se establecen en la Ley del Seguro Social, reglamentos y 
demás leyes aplicables a dicho marco legal. 
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En el art. S de la Ley del Seguro Social se establece la administtación y 
organización del instituto. la cual es considerada con personalidad jurídica. para 
difbndir derechos y obligaciones. Jos cuales son mencionadas en el titulo V de la 
propia Ley. el an. 240 nos habla de Jo siguiente: 

Reglarnento por el que se detenninan las atribuciones de diversas 
dependencias del J.M.S.S. 

l.• .JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS: 

1) Registrar a los patrones y demás sujetos obligados. inscribir a los trabajadores 
y precisar grupos de salarios. 

2) Dar de baja a los trabajadores dada la extinción de una empresa. 

3) Rectificar y caznbiar la clasificación de las empresas para la cobenura de 
cuotas de riesgo de trabajo. 

4) Confirmar el grado de riesgo. confonnc al cual estén cubriendo sus primas las 
empresas. 

5) Ordenar y practicar visitas domiciliarias. para la verificación del 
cumplimiento de las disposiciones legales. 

0.-TESORERIA GENERAL: 

1) Recaudación de cuolaS Obrero-Patronales. 

2} Cobrar primas que COITCSponde cubrir a los patrones en términos de la Ley 
del Seguro Social. 

3) Detenninar créditos a favor del instituto y las bases para su liquidación. 

4) Hacer efectivo el importe de los capilales constitutivos detenninados. 

S) Dctenninar y cobrar los recargos. en términos del art. 46 de la Ley del Seguro 
Social. 
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DL-.JEFATURA DE AUDITORIA A PATRONES: 

Estará a cargo de esta jefatura ordenar y practicar visitas domiciliarias. a fin 
de comprobar el cwnplimiento de las obligaciones que establece la Ley del Seguro 
Sa::ial y sus r-eglarncntos. 

IV.- .JEFATURA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD t:N EL TRABA.JO: 

Realizar estudios e investigaciones sobre riesgos de trabajo. solicitar 
información para elaboración de estadísticas. vigilar la prevención de este tipo de 
riesgos. 

V.-.JEFATURA DE SERVICIOS LEGALES: 

Ordenar y practicar las obligaciones correspondientes en los casos de 
sustitución patronal. así como de emitir los dictamenes respectivos. 
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CAPITULO 2 

LA AUDITORIA 



2.l.- CONCEPTO DE AUDITORIA 

Dentro de ta carrera de Contador Público. existen varias especialidades como 
Finanzas. Impuestos. Costos. asi como la Auditoria; ésta se encuentra enmarcada en 
varias razones básicas para decir que es una actividad profesional. a continuación 
indicaremos dos de ellas: 

Que es obligatorio un número de registro que se otorga a las per-sonas de 
Nacionalidad Mexicana que tengan Título de Contador Pú.blico. registrado ante la 
Secretaria de Educación Pública y que sean ntíembros de w1 Colegio de Contadores 
reconocido por la rnisma Secretaria. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos. scr"\ala lo siguiente. 

El trabajo de auditoria cuya finalidad es rendir una opinión pl'"ofesional 
independiente. debe ser descmpei\ado por pcn>onas que teniendo Título Profesional 
legalmente expedido y reconocido. tenga entrcnanlicnto técnico adecuado y 
capacitación profesional con10 auditores. 

Por lo tanto. se define la Audic:oria de la sib'1.ticnte manera: 

Es una actividad que lleva a cabo un Contador PUbhco de carácter 
profesional. en la cual realiz.a un ex.aJllen a los registros contables de una entidad. 
para reunir los elementos necesarios y asi emitir una opinión objetiva y subjetiva 
sobre tas cifras que muestren los Estados Financieros. apegado a las Nonnas y 
Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptados 

2.1.1.- Concepto de Auditoria del Seguro Social 

Con el objeto de llevar a cabo la auditoria del seguro social. se deben definir 
actividades a desarrollar en un programa de auditoria. en el cual se dcbera recabar la 
docwncntación mínima para su revisión y análisis. Con dicha información se deberán 
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realizar pruebas y procedimientos de auditoria suficientes y competentes que 
permitan allegarnos de elementos de juicio para poder emitir lma opinión. 

La auditoria del seguro social. es una actividad que real.iza el Contador 
Público independiente. para verificar que Ja entidad haya cwnplido con las 
obligaciones que marca la Ley del Sc&-uro Social, para formarse un juicio y asi poder 
emitir su opinión o infonne con propósitos especiales precisando su naturaleza y 
alcance. 

Oc acuerdo al C.F.F .• las aponaciones de Sc&--iuidad Social tienen el carácter 
de contribuciones y en vinud del intercan1bio de información que se tiene con Ja 
Secretaria de Hacienda y Cn:dito Público. se debe considerar que en caso de existir 
incumplimiento en relación a las aponacioncs n1cncionadas, sus nóminas no reunirán 
Jos requisitos para considerarlos deducibles en base a Ja Ley del Impuesto sobre la 
Renta. 

La auditoría para los fines dcJ SCbT\Jro social. así como la auditoríq con fines 
hacendarios está regulada cxprcs.antcntc por el art. 52 del C.F.F. Dichas revisiones 
aunque diferentes en materia. son de la misma naturaJc7_¡1. partiendo de lo que 
seilalan los art.267 y 268 de la Ley del Se¡,'Uro Social. 

An. 267.- Nos dice que el pago de las cuotas. los recargos y los capitales 
constitutivos. tienen el carácter fiscal. 

Art. 268.- Para los cf'cctos del articuJo anterior e] seguro social. tiene el 
carácter de organismo fiscal autónomo. con facultades para detcrntinar crCditos y las 
bases para su liquidación, asi como para fijarlos en cantidad líquida. cobrarlos y 
percibirlos. de confonnidad con la presente ley y sus disposiciones reglamentarias. 
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2.Z.• REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO PARA DICTAMINAR EL SEGURO 
SOCIAL 

El Diario Oficial de la Federación publicado el dla 30 de Juruo de 1997, 
público los requisitos para poder dictaminar eJ Seguro Social. en el Reglamento para 
el Pago de Cuotas del Seguro Social en Titulo Quinto Capitulo 1. que a continuación 
mencionaremos los siguientes: 

1.- El Contador Público que pretenda dicta.minar Estados Financieros para efectos 
de la Ley del Seguro Social. deberá solicitarlo en Ja subdcle&7ación en que se 
ubique su domicilio fiscal. 

2.- Tener Titulo Profesional registrado ante Ja autoridad competente y estar 
autorizado por la Scc..-ctaria de Hacienda y Crédito Público. 

3.- El Contador Público que sea autorizado para dictaminar. informará al Instituto 
cualquier cambio en los datos proporcionados en Ja solicitud de registro. en un 
plazo de quince dias a partir de la fecha en que ocurra. 

4 .. - Comprobar dentro de los tres primeros meses de cada mlo que sea socio 
activo de un Colegio o asociación profesional y presentar constancia de 
CUJJlplimiento de Ja norma de educación continua. 
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2..3.- NORMAS DE AUDITORIA 

2 . .J.1.-Deflnición 

Las nonnas de audiroria son Jos requisitos mínimos de calidad relativos a Ja 
pen;onalidad del auditor, al trabajo que desempcna y a la información que rinde 
como resultado de ese trabajo. 

2 . .J.2.- ClasiflcaciÓ• tk las Normas de Auditarla 

Se refieren a las cuaJidadcs que el auditor debe tener para poder asumir. 
dentro de las exigencias que el carácter profesional de la auditoria impone. 
Se divide en 3 partes como son las siguienles: 

a) Entrenamiento récnico y capacidad profesional: 

La finaJidad es la de rendir una opinión profesional e independiente. 
debe ser desempei'lado por personas que~ teniendo título profesional. 
tengan cnlrcnam.icnto técnico adecuado capacidad profesionaJ como 
auditores. 

b) Cuidado y diligencia prof"esionales: 

El auditor está obligado a ejercitar cuidado y diligencia en Ja 
relación de su examen y en Ja preparación de su c:lictmnen o 
infonnc. 
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e) Independencia: 

El auditor está obligado a mantener una actitud de independencia 
rnental en todos los asuntos relarivos a su rrabajo profesional. 

..... Normas de ejecución del trabajo: 

AJ tralar las nomtas personales, se scilaló que el auduor csra obligado 
a ejecutar su lrabajo con cuidado y diligencia. 

Elementos básicos son: 

f'laneación y supervisión· El trabajo de auditoria debe ser planeado y si se usan 
ayudantes. éstos deben ser supervisado en fonna apropiada. 

Estudio y evaluación del control inremO' El auduor debe ejecutar un estudio y 
evaluación adecuados del control interno existente. que le sirvan de base para 
dctcnninar el ,grado de confianza que va il depositar en d. asirnisn10. dctcmU:nar Ja 
naturaleza, extensión y oponunidad que va a dar a Jos procedimientos de auditoria. 

Obtención de c\.;dencia suficiente y competente: Mediante sus procedimientos de 
auditoria, el auditor debe obtener e\.-idcncia comprobatoria suficiente y competente 
en cJ grado que requiera para suministrar una base objetiva para su opinión 

3. Normas de información: 

El resultado finaJ del trabajo del auditor es su dictatncn o infonne. Mediante 
éJ, pone en conocimiento de las personas interesadas Jos resultados de su 
trabajo y Ja opinión que ha fonn::1do a través de su examen. El dictamen o 
infonne del auditor es en Jo que va a reposar Ja confia.J17 ... a de Jos interesados 
en Jos estados financieros para prestarles fe a las declaraciones que en ellos 
aparecen sobre Ja situación financiera y Jos resultados de operaciones de Ja 
empresa. 

Por úJtirno a través dcJ in.forme o dictamen. como el público y el cliente se dan 
cuenta del trabajo del auditor y, en muchos casos, es Ja Unica parte • de dicho 
trabajo que queda a su alcance. para cualquier consulta de Jos resultados 
obtenidos en Ja auditoria. 
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:z.•.-TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

2.4.1.- Definición 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos considera que para et desarrollo 
de su profesión .. el Contador PUblico independiente necesita información que le 
ayude a tener una base de opinión respecto a Ja razonabilidad de los datos que 
reflejan los estados financieros de determinada cn1prcsa. Por este rnotivo el instituto 
publicó mediante la comisión de procedimientos de auditoria.. las técnicas de 
auditoría .. las ag.n.Jpó .. en diez conceptos. 

Primer-o definiremos las Técnicas de auditoría de la siguiente manera: 

Son las investigaciones de tipo prjctico que en fonna secuencial utiliza el 
Contador Público. Con el resultado de las investigaciones obtendrá la infonnación 
necesaria para emitir su opinión profesional. u• 

Dichas técnicas. que a continuación explicarernos son en base a la auditoría en 
forma general. 

2.4.2.- C/aslflcacldn de las Técnicas de ,fudltorla 

Las técnicas de auditoría se dividen en: 

1 .- Estudio General 
2.- Análisis 
3.- Inspección 
4.- Circularización 
S.- Confirmación 

6.- Investigación 
7 .- Declaración 
8.- Certificación 
9.- Observación 

10.- Cálculo 
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A continuación se definirán sus conceptos de cada Wla de ellas. 

l.- Estudio Geaer•I: 

Es la apreciación sobre la fisonomía o caraclcristicas generales de la ernpresa. 
de sus estados financieros y de las partes importantes. significativas y 
~ordi~arias. 

Esta apreciación se hace aplicando el juicio profesion<.11 del Contador Püblico. 
que basado en su pr-eparación y experiencia. podr-á obtener los datos o informaciones 
originales de la empresa que va a exarninar. situaciones ilnportantes o 
extraordinarias que pudieran requerir atención especial. 

Esta técnica de estudio gcner-al sirve de or-icntación para aplicar las técnicas 
restantes. por lo cual generalmente se desarrolla antes de cualquier otra~ su 
aplicación debe realizarse con el cuidado y diligencia necesarios. por- lo que es 
recomendable la lleve a cabo un auditor- con preparación experiencia y madu.rez. 
para ascb-i.arnr un juicio profesional sólido y arnplio_ 

2.- Análbi~: 

Es la clasificación y agrupación de los distintos elc1ncntos individuales. que 
fonnan Wla cuenta o una panida determinada de tal manera que los i;rupos 
constituyan unidades homogéneas y significativas. 

La tc!cnica del análisis se aplica a cuenta ó a rubros de los estados financieros. 
para conocer cómo se encuentran intet-rrados y puede ser básicamente de dos clases: 

a) Análisis del S•ldo.-

El análisis de saldo es aplicable para cuentas de balance. en las cuales el saldo 
se fonna por la compensación de ca.rgos y abonos. 

b) Análisis de movimientos.-

En otr-as ocasiones los saldos de las cuentas se fonnan no por compensación 
de partidas. sino por acumulación de ellas. como por ejemplo. en las cuentas de 
resultados; aún más. en algunas cuentas que podrían ser de movinllentos 
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compensados puede suceder que no sea factible relacionar Jos movtm1cntos 
acreedores contra los movimientos deudores. o bien que por razones particulares no 
convenga hacerlo. 

3.- Inspección: 

Consiste en el examen fisico de bienes 1nateriales o de documentos. con el 
objeto de cerciorarse de Ja autenticidad de un activo o de una operación registrada 
en la contabilidad o presentada en los estados financieros. 

En ocasiones. especialmente por lo que hace a los saldos de activo. los datos 
de la contabilidad están representados por bienes materiales. títulos de crédito. u 
otr.:J. clase de documentos que constituyen la materialización del dato registrado en la 
contabilidad. En igual :fonna. algunas de las operaciones de la empresa o de sus 
condiciones de trabajo pueden estar registradas en títulos. docwnentos o libros 
especiales en Jos cuales de una manera quede la constancia de la operación 
rcaJizada. 

El auditor al aplicar la técnica de inspección. comprobará Ja existencia de 
dichos documentos. para lo cual. una vez anali?~das los diversos movimientos 
contables procederá a verificar dicha comprobación docwncntal. 

4.- Circularización: 

Son formatos elaborados por el auditor. para ser enviados a los Bancos. 
Clientes. Seguros. Proveedores. entre otros. de las entidades auditadas. para conocer 
la naturalc7...a y tas condiciones de sus operaciones . 

.5.- Confirmación: 

Esta récnica consiste en Ja obtención de una comunicación escrita de una 
persona independiente de la empresa examinada. y que se encuentre en posibilidad 
de conocer la naturaleza y condiciones de la operación y. por lo tanto. de informar 
de una manera válida sobre ella. 
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Para aplicar la t~cnica de la confirmación. el auditor deberá indicar al 
representante legal de la empresa que esté revisando. que solicite por escrito a otra 
empresa la inf"onnación que al auditor requiera. 

Esta tCcnica puede realizarse de tres formas difel'"entes: 

Positiva.- Se pide aJ confinnante que conteste. ya sea que esté o no de 
acuel'"do con los datos que se le aponen. 

Ne¡:ativa.- Se pide al confirmante que conteste sólo si no está de acuerdo con 
los datos que se Je aporten. 

Indirecta. ciC'l!• o en blanco.- No se dan datos al confirmante; se solicita 
Uúonnación sobJ""e sa.Jdos. movimientos o cualquier otro dato necesario para la 
auditoria. 

6.- Investigación: 

Es la obtención de información. mediante la entrevista de los funcionarios y 
empicados de la propia empl'"esa. 

Con esta tCcnica el auditor puede obtener conocimientos y Connarse un juicio 
sobl'"e algunos saldos u operaciones .-enlizadas por la empl'"csa. 

7.- Declaración: 

Es el escrito finnado por el auditol'" y los empicados de la empresa que tengan 
relación con ciertas opcl'"acioncs. La declaración se reaJiza cuando la importancia del 
resultado de las investigaciones realizadas por el auditol'" así Jo arnerite. 

Conviene hacer notar que aún cuando la declaración es W13 técnica de 
auditoría conveniente y necesaria .. su validez esté limitada por el hecho de ser datos 
suministrados por personas que. o bien participaron en las operaciones l'"caliz.adas. o 
bien tuvicl'"Oll injerencia en Ja formulación de los estados financieros que se están 
examinando. 
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8.- Certificación: 

Es el trámite que r-cali.za eJ representante legal de Ja empresa ante wta 

dependencia oficial. con el objetivo de obtener un documento que avale un hecho 
determinado. 

Cuando el auditor recurre a un documento certificado. obtenido de una 
dependencia oficial gcncralmc:nle es para aplicar algún procedimiento supletorio. por 
falta de albriln tipo de documentación o infonnación que no le fue proporcionada en 
su oportunidad. 

9.- Observación: 

Consiste en darse cuenta pcrsonaln1ente de Ja fom1a como el personal de la 
empresa realiza ciertas actividades u operaciones. 

Es iJnportante que el auditor recurra las diversas áreas de la empresa para 
observar los diversos procesos de operación. las instalaciones y su clasificación por 
áreas de producción. de administración y de ventas. 

JO.- Cálculo: 

Es la verificación aritmética de la razonabilidad de alguna pan.ida. 
Hay partidas en la contabilidad que son resultado de cómputos I"caliz.ados 

sobre bases predeterminadas~ el auditor puede cerciorarse de la corrección 
matemática de estas partidas medianlc el citlculo independiente de las mismas. 

Conviene advenir que en Ja aplicacíóu de la técnica del cálculo. 
frecuentemente es conveniente seguir un procedimiento diferente al empleado 
originalmente en la detcnninaclón de las partidas. 

Los procedimü:ntos de· aplicación de las técnicas de auditoria son los que en 
fonna en general se practican~ sin embargo debido a la variedad de circWlstancias en 
las diversas empresas. podrían aplicarse otros procedimientos de tipo 
complementario. 

Más adelante se aplicarán las técnicas de auditoria para la revisión sobre el 
Seguro Social. aplicando cada una de las mismas mencionadas anteriormente. 
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:z.:s.. CONTROL INTERNO 

2.S.1.- Dtif111icló11 

EJ control interno comprende eJ plan de organización y todos los métodos y 
procedimientos. que en fornta coordinada se adoptan en un negocio para 
salvaguardar sus activos. verificar la exactitud y confiabilidad de su infbnnación 
financiera. 

2.S.2.- Ob.fetlvos: 

a) La protección de Jos activos de la empresa. 

b) La obtención de infonnación veraz y confiable. 

e) La pro1noción de eficiencia en la operación del negocio. 

d) Que la ejecución de las operaciones se adhiera a las políticas establecidas 
por la empresa. 

2.5.J- Elen1e111os del Control Interno 

l. Organización: 

Determinar que es Jo que debe hacerse si ha de lograrse una finalidad. 

Dividir las actividades. 
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Smninistrar los medios para la coordinación de esfuerzos. 

Asignar rcsponsabi1idadcs. establecer los nombramientos. niveles de 
jcrarqula dcntn> de la empresa. 

2.. Procedimientos: 

La existencia del control interno de la aplicación de procedimientos que 
garanticen la solidez de la organización. 

La utilización de manuales de procedimientos tiene por objeto asegurar el 
cwnplimicnto. por par1c del personal. 

Considerar un cuestionario para la evaluación del Control Intcmo con 
respecto a los trabajadoces. 

Uno de los elementos importantes del control es la infonnación interna. 

3. Pe~onal: 

Entrenamiento: Los mejores programas será el medio más apto para el 
personal encargado de los diversos aspectos del negocio. 

Eficienci1: Tomando en cuenta el prmto anterior la eficiencia dependerá del 
juicio personal aplicado en cada una de las actividades. 
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2..6.- PAPELES DE TRABA.JO 

2.6.1.- Deflnlc/6n 

El Contador Público. al descmpcftar la función de auditoria debe conservar la 
evidencia de las comprobaciones. verificaciones. análisis. que obtuvo de su trabajo y 
en los que fundamente su opinión y juicios. 

Esta evidencia técnicamente se le conoce como "Papeles de T..-abajoº. ya que 
son cédulas que almacenan apuntes e infonnación que reflejan la historia del trabajo 
que va desempeilando a Jo largo del examen que practica y de los hechos en que 
basa sus conclusiones. 

La denominación de papeles de trabajo es aplicable a cualquier documento 
capaz de servir de sopone material que incluya la evidencia por los auditores como 
por ejemplo; tiras sumadoras. copias fotostáticas. docwnentos en general. 
concluyendo también cédulas de análisis. donde el contenido refleja la capacidad. 
criterio y experiencia del auditor. 

Como comentario adicional se hace mención de que no existen fonnas 
estandarizadas para la elaboración de los papeles de trabajo. 

2.6.2.- Objetivo de los Papeles de Trabajo 

El objetivo que se persigue con la preparación de los papeles de trabajo es 
que éstos sirvan de base para la ernisión del dictamen. 

Los papeles de trabajo constituyen una constancia de la labor que el auditor 
juzgó necesaria llevar a cabo. la fonna como se realizó el trabajo y las conclusiones 
a que se llegó. 
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Las cédulas se integran con todo la infonnación recopilada durante el curso de 
la auditoria, esta información recabada sirve como constancia de que se cumplieron 
con las Normas de Auditoria. además de indicar los procedimientos que se 
siguieron. 

Si el programa de auditoria y el <.:uestionario del control interno están bien 
diseftados. los papeles de trabajo de auditoria se elaborarán en fo"rma lógica y 
completa a medida que se lleva a cabo la auditoria. 

2.6.3.- Finalidades de los Papeles de Trabajo 

Los principales fines que persil,P\.len los papeles de trabajo son: 

a) Ser la principal fuente de información para la elaboración del infonne de 
auditoria. 

b) Sirven de guia en la planeación de auditorias futuras de la misma empresa; 
sin embargo. es necesario no basarse Unica y exclusivamente sobre papeles de 
trabajo de ai1os anteriores. ya que en ocasiones ello implica el que no 
reflcjaillOS una extensión suficiente en las pruebas a realizar. 

e) Señalar el grado de confiabilidad que se puede tener sobre los sistemas del 
control interno. 

d) Mostrar los procedimientos de auditoria empleados. así como su extensión. 
oponunidad y los resultados obtenidos de dicha aplicación. 

e) Proporcionar la información necesaria para la revisión de documentos fiscales 
como declaraciones y/o reportes gubernamentales cuando sean requeridos por 
las altas autoridades administrativas. 

f) Servir de único medio para la revisión de trabajo de auditoria. 
g) Plasmar en ellos la información necesaria para detcnninar la suficiencia del 

alcance de los procedimientos. 
h) Presentar la veracidad de los hechos. 
i) Proveer al auditor de wi registro histórico permanente. 
j) A través de ellos el auditor mostrará la calidad de su trabajo. 
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El auditor no emitirá su opinión profesional sin contar con la adecuada 
documentación comprobatoria que la respalde. siendo los papeles de trabajo. 
debidamente elaborados. 

2.6.4.- 1''aturale:a Confld~nclal de los Papeles de Trabajo 

El Contador Público como todo pr-ofesionista debe contar con ciertas 
cualidades morales que se resumen en una sola palabra: Etica.- entre estas 
cualidades podemos mencionar el respeto que tiene hacia la persona que está 
solicitando sus servicios por la confian.z.a que deposita en él. además de que la 
información proporcionada al auditor es de caroictcr- confidencial ( como los 
márgenes de utilidad en productos individuales, los sueldos de Cuncionarios y 
ctnpleados. cte.), por estas razones afirmamos que los papeles de trabajo son de 
naturaleza confidencial. 

El Contador Pú.blico tiene la obligación de guardar el secreto profesional. de 
no revelar por ningún motivo los hechos. datos o circunstancias de que tenga 
conocimiento en el ejercicio de su profesión a menos que lo autorice el Contador 
Público o los interesados salvo los informes que obligatoriamente establezcan las 
leyes respectivas; sin embargo. podrá consultar o cambiar impresiones con otros 
colegas en cuestiones de criterio o de doctrina. sin identificar a las personas o 
negocios de que se trate. 

El auditor durante el desarrollo de su trabajo aplica procedimientos tendientes 
a descubrir. las irregularidades en la crnprcsa. ya que la auditoria se hace a base de 
pruebas selectivas y en el caso. de que a1!,.9Ún empleado o Cuncionario se enterara de 
la parte seleccionada. existe la posibilidad de que ésta pierda el valor que se 
prctendia dar a los procedimientos de auditoria que se aplicaron. 
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.2. 6. S.- Propkdad de los Pop<!la d<! TTaba.Jo 

En Ja actualidad se ha establecido un pnnc1p10. que los papeles de trabajo 
deben ser custodiados por el auditor o firma de Contadores Públicos que Ucvan a 
cabo el trabajo de auditoria. 

En toüu tiempo Jos papeles de trabajo deben ser resguardados por el auditor. 
de taJ manera que nadie tenga acceso a ellos. excepto los integrantes de Ja firma de 
Contadores Públicos y el interesado. Aunque éstos son preparados en Jas oficinas 
del cliente. los papeles de trabajo son propiedad exclusiva del auditor. 

El aspecto legal sobre la propiedad de Jos papeles de trabajo. como una 
interpretación a la legislación mexicana. específicamente aJ Código Civil. puede 
exponerse en dos aspectos: desde el relativo al Contador Piablico y sus ayudantes y 
el que se refiere aJ Contador Público y sus clientes. 

El Instituto Mexicano de Contadores Ptiblicos en su boletín .. B" de Ja 
Comisión de Nonnas y Procedimientos de Auditoria sei'lala: 

''Los papeles de trabajo son propiedad exclusiva del auditor. pero la 
información contenida en ellos. por ser del cliente es de carácter confidencial y su 
uso está restringido por el secreto profesional. según Jos lineamientos del Código de 
Etica Profesional"_ 

2. 6. 6. - P/a11eaclón y Supervisión de los Papeles de Trabajo 

El primer paso en la planeación de un trabajo de auditoria es discutir con el 
cliente Jos últimos acontecimientos que pudieran requerir atención. asf como 
cualquier circunstancia o petición del cliente con relación n personal. oportunidad o 
alcance de trabajo. 
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Siempre es una buena medida de orden rcswnir por escrito los planes de 
trabajo en un memorándum o convenio que ayudará. entre otras cosas. a asegurarse 
de que dichos planes son compleros. específicos y csrán organizados lógicamenre. lo 
que servirá de gula al audiror y a sus ayudantes en Ja ejecución de dichos planes. 
Este mcmorándwn. sirve como base para discurir y llegar a un acuerdo en muchos 
aswitos. como los sitios o localidades que habrán de examinarse. el alcance de cada 
porción de los exámenes a realizar. la oportunidad o el riempo en que cada paso 
debe realizarse y la disuibución de trabajo entre el personal del cliente y el del 
auditor. 

Papeles no planeados. preparados apresuradamente y sin visión rara vez 
cumplen su cometido pudiendo ser necesaria la repetición del trabajo de 
investigación. con el objeto de remediar las deficiencias encontradas en los mismos. 
con lo que se empica doble tiempo. 

La supervisión ad1ninistraliva es vttal para lograr una auditoria efectiva. no 
solamente para conservar la eficiencia del personal. sino también para lograr un 
desarrollo saludable de sus habilidades profesionales. La supervisión es dificil 
porque los profesionales prefieren hacer el trabajo de su profesión que administrarlo. 

La supervisión se inicia al asignM tareas tomando el tie1npo necesario para 
asegurarse de cada una de ellas y sus objetivos están bien entendidos. y continúa con 
discusiones frecuentes entre el que supervisa y los ayudantes con el fin de 
conservarse mutuamente informados. En grandes auditorias se recornienda hacer 
visitas personales a Jos diferentes grupos asignados en diferentes sitios. No obstante 
que el objetivo de la auditoria finaliza con Ja revisión del trabajo tenninado por los 
ayudantes. no se completa el objetivo más amplio de la supervisión sino hasta que 
las conclusJ011cs obtenidas de la re'\--isión se discuten con Jos ayudantes y se evalUa 
su trabajo. 

Muchas firmas J"cquiercn la supervisión del trabajo de Jos auditores. para Ja 
preparación de los tnEonnes escritos al departamento de personal por cada uno de 
Jos ayudantes. mismos que se archivan y constituyen Ja base para su evaluación. 
revisión de salarios y promoción. Algunas firmas requieren que los informes sean 
discutidos con los ayudantes que analizaron la auditoria. 
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2. 6. 7.- C/as(/lcaclón dt! lo:s Papt!/t!S dt! Trabajo 

Los papeles de trabajo que se elaboran en el transcurso de la auditoria o que 
se obtienen en relación a ella. pueden clasificarse en dos grandes grupos: 

a) Archivo Permanente: 

Es el conjunto de papeles de trabajo que se integra por todos los documentos 
relativos a los antecedentes. estructura y aquella información de ta compaiUa que no 
solo es útil para los ímes de la auditoria. sino que también es aprovechable para 
futuras revisiones. 

La ünportancia del archivo permanente para c1 auditor. es incalculable por lo 
que se hace necesario que toda Ja infonnación que vaya a este archivo provenga 
desde la etapa de la planeación de auditoria. hasta su conclus1ón. por Jo tanto debe 
ser cuidadosamente guardada._ además agregando toda la infonnación útil que se 
obtenga de auditorias subsecuentes. 

Las finalidades del archivo pcnnancntc son: 

1.- Contener la historia financiera de la empresa y legal. 
2.- Ofrecer una fuente de referencias de partidas continuas y recurrentes. 
3.- Reducir el trabajo anual de preparación de nuevos papeles de trabajo para 

partidas que no cambian. 
4.- Proporcionar a los nuevos miembros del personal de la firma un breve sumario 

de las políticas de la organización del chente. 
S.- Organizar datos especializados para auditorías futuras. 

El archivo permanente debe ser revisado cada año y ponerlo al corriente. 
tainbién se debe eliminar lo que ya no se va a utilizar. si fuera necesario. 

Los expedientes permanentes tienden a irse abultando con infonnación 
atrasada y con datos no relevantes. Los documentos sustituidos de Unportancia 
histórica. se pueden guardar por todo el tiempo que considere necesario el auditor. 
en un º'expcWente permanente de papeles sustituidos ... 
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b) Papeles de trabajo del allo o papeles actuales: 

Son todos aquellos papeles que el auditor elabora durante el desarrollo de su 
trabajo sobre un ejercicio específico. plasmando en ellos el análisis y pruebas del 
trabajo realizado. 

El orden del archivo que deben guardar los papeles de trabajo es el siguiente: 

1.- Papeles de trabajo referentes a la planeación de la auditoria. 
2.- Papeles de trabajo refeI""cntes a Ja ejecución del trabajo. 
3.- Papeles de trabajo referentes al resultado de la auditoria. 

2.6.ll.- Contenido y Formato 

El contenido de los papeles de trabajo no se puede estandarizar. Los papeles 
se deben disc1)arsc según las circunstancias. y a las necesidades de cada auditor en 
particular. de cada auditoria y del asunto que se está examinando. 

La mayoria de los papeles de trabajo son J""elativamcnte directos y objetivos. 
pero se necf!sita de ingenio y habilidad para disci\ar Jos papeles de trabajo. 
reduciendo en cédulas los asuntos o anUlisis para su mejor comprensión. 

Los papeles de trabajo deberán ser unifonnes en cuanto a encabezado. fecha y 
deberán inicializarcc al momento en que se esta desarrollando el trabajo: 

El encabezado.- identifica al cliente y el asunto que cubre ese papel de 
trabajo. 

La fecha.- no sólo proporciona evidencia del día en que se preparó. sino 
también facilita seguir Ja secuencia en que se ejecutaron los distintos pasos. 
ayuda a planear la oportunidad y los tiempos para trabajos semejantes en la 
próxima auditoria a realizar. 
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Inicializarlos.- completa la documentación y ayuda a los supervisores. para 
saber a quién recurrir en el momento de obtener inl'onnación adicional. 

2. 6. 9.- b1dlc#!s y itlarcas d"' Audllorla 

A) lndice!S de •uditorúl: 

El témtino indice significa scll.aJar una cosa. lo cual aplicado al área de la 
auditoría nos pcnnite determinar que los indices son utilizados para correlacionar Jos 
papeles de trabajo del auditor. con la finalidad de mantener un orden en Jos mismos. 
pennitiendo su fácil localización en el momento de consultar alguna cédula en Jos 
dif"crentcs rubros de Jos estados financieros sujetos a revisión. 

No basta en colocar un Indice a un extremo de la cédula. sino que es necesario 
cruzar los mismos para mostrar la correlación que ex:iste entre Jos papeles de trabajo. 

El orden que lleva los indices. está basado en la agrupación de las cuentas en 
los estados financieros que se examinan. generalmente cada despacho de Contadores 
Públicos tiene establecido un modelo de índices para sus papeles de trabajo de uso 
común. con cierta flexibilidad para adaptarse a las circunstancias prevalecientes en 
cada empresa que solicita sus servicios. 

B) J\larcas de auditoria: 

Las marcas de auditoria son sirnboJos usados por el Contador Público. en su 
función de auditor y sus ayudantes. tienen Ja finalidad de f"aciJitar fa identificación de 
observaciones que van realizando durante el desarrollo de la auditoria; en la mayoría 
de Jos casos. estas observaciones son repetitivas y no seria práctico mencionarlas en 
el renglón correspondiente dentro de las cédulas elaboradas en el transcurso de Ja 
revisión y por ello se opta por utilizar marcas permitiendo Ja fácil lectura de dichas 
observaciones. 
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Las marcas de auditoria las podemos clasificar en: 

Marcas de observación y 
Marcas de revisión. 

Las primeras son aquellas que se emplean para denotar deficiencias o 
diferencias importantes encontradas en la revisión de los estados financieros. 
utilizando números arábigos explicando su significado al pie de la cédula. 

Las marcas de revisión nos indican las operaciones realizadas en las cédulas._ 
la fuente de infonnación de algunos datos. etc. 

Estas marcas. al igual que tos indices. varían de un despacho de Contadores 
Públicos a otro. pues influye de manera determinante el criterio. experiencia y 
capacidad profesional que tengan los directores de los mismos. sin embargo. para 
ejemplificarlas mencionaremos algunas marcas más comunes: 

T Sumas ok 

1 Cálculos verificados 

G?f Swnas cuadradas 

,f21' Punto pendiente 

1:>E- Fuente de datos 

* Cotejado contra auxiliares 

0 Pasado a cédula analítica 

" Pasado a la hoja de trabajo 

~ Confrontado contra mayor 
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Algunas recomendaciones al usar las marcas de auWtorfa son las siguientes: 

1.- AJ empicarse en los registros. auxiliares o docwncntación del cliente. debe 
hacerse de taJ fonna que estos no sufran algún dCDlérito y presenten maJ 
aspecto o pierdan validez. 

2.- Cuando se utilice más de una marca. será necesario que sean dif"crcntes. 

3.- Con la finalidad de identificar con mayor facilidad las marcas. éstas deberán 
de escribirse con WJ color dif"ercnte a1 utilizarse en la elaboración de las 
cédulas. Generalmente se emplea el color r-ojo para las tnarcas de revisión y el 
azul para las marcas de observación. 

2.7.- DESARROLLO DE LA AUDITORIA 

El desarrollo completo de la auditoria es llevada a cabo por una firma de 
Contadores Públicos. 

AJ iniciar Ja auditoria el auditor deberá revisar las formas de control interno. 
para llevar a cabo. deberá ponerse en contacto con el pcrsonaJ y Jos registros de la 
compailia. Aplicando un cuestionario de control interno de acuerdo al tipo de la 
entidad que se vaya a revisar. 

Se tomará en cuenta la revisión de los papeles de trabajo del año anterior. 
como medio de inf"onnación en el cual se guiará para poder realizar Ja auditoría. 

Pasos del Desarrollo de la auditoria del seguro social: 

a) La verificación del pago de las cuotas al instituto. cobra mayor relevancia. uno 
de los puntos importantes es la correcta determinación de las aportaciones. y 
la adecuada integración del salario. 

b) Para llevar a cabo dicha revisión. se r-equerirá de la evidencia necesaria que 
sustente el inf"onnc del auditor con respecto al cumplimiento de la Ley del 
Seguro Social y sus reglamentos. 



e) Verificar el procedimiento seguido por la empresa para determinar si la 
integración del salario es el adecuado. 

Comprobar que las percepciones que la empresa considera para el 
salario base cotización son parte integrante del mjsmo. 

Con base en lo que establece el an. 32 de la Ley del Seguro Social. 
verificar que se consideren las panidas que se mencionan. 

Para el desarrollo de Ja auditoria se rcaJizará lo siguiente: 

1) Estudio general de la empresa. 

2) Evaluación del control interno 

3) Plancación de la auditoria y desarrollo de un programa preestablecido. 

4) Evaluación de resultados. 

A continuación se explica cada uno de los puntos mencionados anterionnentc: 

1) Estudio Grnenl: 

Es Ja etapa inicial de la auditoria. en Ja cual tomaremos en cuenta las 
características generales de la compai\fa. que se tome como base para la 
revisión: 

Los principales puntos son: 

Giro de Ja empresa 
Características de los centros de trabajo 
Bases de cotización ante el l.M.S.S. 
Proceso de la integración del salario 
Nominas 
Expedientes de los trabajadores 
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2) Evaluad6n del Control lnteruo: 

Este punto será más detallado en el punto 2.S .• tema de control interno en la 
página 29. 

3) Planeaci6n de la Auditori•: 

Dicha plancación consiste en prever el trabajo a desarrollar .. procedimientos, 
técnicas a aplicar. 

El trabajo de la planeación de la auditoria queda reflejado en un programa de 
auditoria .. en el cual indicaremos la elaboración de tos detalles necesarios para 
la posible detención de las fallas u errores a encontrar durante la revisión de la 
auditoria. 

Una vez teniendo los puntos mencionados anteriormente se revisarán datos 
obtenidos mediante el control de papeles de trabajo. verificando la aplicación 
de las nonnas y procedimientos de auditoría, lo cual nos da como resultado la 
pauta para la realización del infonnc de auditoria. 
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2.L· INFORMF.. DE LA AUDITORIA 

2.11..1.- Lhflnklón 

El informe de auditoría comunica f"ormalmente Ja conclusión del auditor sobre 
la presentación de los estados financieros y explica las bases para su conclusión. 
Básicamente. el auditor puede concluir que los estados financieros no han sido 
fit.lseados. o que no hay infbnnación suficiente para llegar a una conclusión: el 
iníonnc de auditoría es Ja principaJ fonna de comunicación empicada por el auditor. 

El objetivo del auditor. es poder expresar un dictamen sin salvedades sobre 
los estados financieros. AJgo inferior a un dictamen de éste tipo. comúnmente se 
considera indeseable por parte de Ja administración y no tiene tanta utilidad para los 
usuarios en Jos estados financieros. 

Por lo tanto definimos el informe de la auditoria de la siguiente manera: 

EJ infonne de Ja auditoria utilizado actualmente. al iguaJ que cualquier otro 
infonne. es esencialmente un instnunento de comunicación. A través dcJ informe. el 
audltor expresa. en forma resumida. su dictamen profesional. acerca de los 
resultados de las operaciones y Jos cambios ocurridos en Jos Estados Financieros. 
aplicando los Principios de Contabilidad y a su vez las Normas y Procedimientos de 
auditoria Generalmente Aceptados. 
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2. 8.2.- Tipos de bifornwc; de Audilorfa 

Hay cuatro tipos básicos de informes de auditoria Como son: 

1.- Dictamen !llin ~•h.·cd•d~: Es una opinión sin salvedades que expresa Jos 
estados financieros. presentan imparcialmente la situación financiera. Jos resultados 
de las operaciones de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente 
aceptados. apJicados sobre una base consistente. Esta conclusión puede expresarse 
únicamente cuando el auditor independiente se ha fonnado dicha opinión a partir de 
un examen cícctuado. aplicando las normas de auditoria generalmente aceptadas. U> 

2.- Dictamen con ~alvedade-s: El auditor puede rcstrin!,7lr su opinión por 
cualquiera de las razones que impiden la emisión de lm dictamen sin salvedades~ 
como son~ limitación del alcance del examen practicado. desviación de los principios 
de contabilidad generalmente aceptados y la aplicación inconsistente de un principio 
contable o una incertidumbre poco habitual. ª' 

3.- Negación de Oeinión: El hecho de expresar una opinión negativa. no 
ex.imfrá al auditor de la obligación de revelar todas las desviaciones importantes a 
los principios de contabilidad y limitaciones que haya tenido en el alcance de su 
trabajo. 12> 

4.- Dictamen con Ab'.'ltención dr Oninión: El auditor de abstenerse de 
expresar una opinión cuando el alcance de su examen haya sido limirado en fonna 
tal que no proceda Ja emisión de un dictamen con saJvedadcs. En este caso deberá 
indicar todas las razones que dieron Jugar a dicha abstención. El hecho de abstenerse 
de opinar no examinara al auditor de Ja obligación de revelar todas las desviaciones 
importantes en la aplicación de Jos principJos de contabilidad. detectadas en su 
revisión. l'l') 

(J)...._.S.Wiw.ote- P.b.D. A•dleo ..... C-~)' M,,._._ Mq-.w...fUU,. M6L 191L 
ro Lal.CP.., A.C. Nfnml .. y PftJCMlll....._ • A. .... llori• 



2.11.3.- r11formes Larras 

Probablemente la mayor parte de las firmas de Contadores Públicos prefieren 
incluir W1 informe largo como pan.e de una auditoria. Esta política se basa en la 
convicción de que los valores inherentes al examen de un negocio por Contadores 
Públicos independientes. serán mci.s exactos cuando el auditor presente sus 
conclusiones y opiniones en fonna comprensiva y detallada. 

Los informes largos generalmente se clasifican de la siguiente manera: 

a) Una aseveración respecto al alcance del examen y una expresión de la opinión 
del auditor. 

b) Los principales estados financieros (balance, estado de resultados y estado de 
utilidades retenidas), en los cuales el auditor expresa su opinión. Si las notas a 
Jos estados financieros son numerosas y largas, estas incluyen, con frecuencia 
en una página por separado. 

e) Información complementana consistente en la historia de la empresa. 
comentarios acerca de las operaciones y situación financiera. estados. cédul'15 
comparativas, estado de fondos. razones o indices y otros infonnes analíticos. 

d) Anexos. conteniendo cifras estadísticas. 

Un mfonnc de auditoria debe ser claro. conciso y fácil de seguir. Deben 
evitarse los párrafos largos y complicados. así como las frases elegantes. Algunos 
términos técnicos necesariamente deben ser empicados. pero debe hacerse un 
esfuerzo para utilizar lenguaje comercial en lugar de términos cstrictaJncnte 
técnicos-contables. Los errores gramaticales. las faltas de or1ografia y las 
expresiones populares son inexcusables en documentos de este tipo. 

Para evitar errores en un informe de auditoria. es necesario las normas de 
verificación. Después que el informe ha sido mecanografiado cada cálculo y suma 
deberán ser verificados; importes. fechas y nombres tomados de informes anteriores 
siendo comparados con estos mismos. La precisión de los estados financieros. 
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cédulas anexas y cifras del cuerpo del irúormc. se dctcnninarán por comparación 
con los papeles de trabajo. 

En grandes firmas de Contadores Públicos. con frecuencia se organizan 
secciones de revisiones separadas para cerciorarse de que: 

1.- Los infonncs de auditoría coinciden en todos los detalles con los papeles 
de trabajo; 

2.- Las políticas contables reflejadas en los informes están de acuerdo con las 
normas de la finna y 

3.- Los estados destinados a ser revisados pc·.r la Co1nisión de Valores y 
Crunbio u otras agencias gubernaITlcntalcs. cumplan con Jos requerimientos de tales 
instituciones. 

La revisión del infonnc largo con el cliente, con anterioridad a su emisión es 
deseable por varias razones. Antes de que un informe lleb~C a manos de terceros. la 
administración deberá tener la oportunidad de estudiar si alguna información 
confidencial de operaciones está siendo revelada. Esta revisión provee asimismo. 
seguridad adiciona! contra posibles errores. 

Por lo tanto la auditoría a Ja integración del salario para efectos del 
seguro social. es de carácter especia!. el informe sobre sus rcsulrados .. no contienen 
los mismos puntos al de una auditoria de estados financieros,. sin embargo. e) 
objetivo esencial es el mismo~ el infonnc de auditoria a Ja integración del salario e5 

el medio por el cual el Contador Público hace saber al cliente las desviaciones o 
irregularidades que observó en el desarrollo de la revisión y que considera de 
importancia, corregir o modificar. para el mejor cwnplimiento de las disposiciones 
legales. en materia de integración salarial para el seguro social. 

En éste documento se hace mención del trabajo efectuado a las nonnas y 
procedimientos de auditoria,. que afcct...von el dcscmpcfto de la revisión y toda 
información que se considere de utilidad para el cliente. 
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CAPITULO 3 

CONCEPTOSQUEFORMANPARTEDEL 
SALARIO DIARIO INTEGRADO 



3.1.- CONCEPTOS DE SALARIO 

Salario 

Es Ja retribución que debe pagar el patrón aJ trabajador por su trabajo en un 
horario establecido. 

Salario Diario lntrgrado 

Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria. las 
gratificaciones. percepciones. alimentación habitación, primas. com1s1oncs. 
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 
trabajador por sus servicios . 

.J.1.1.- TlposdeSalarlo 

Salario Fijo 

EJ salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como mínimo de 
acuerdo con las disposiciones de Ja Ley Federal de Trabajo. 

Para fijar el importe del salario se tomacin en consideración la cantidad y 
calidad del trabajo. 

Salario Variable 

Si por Ja naturaleza del trabajo, el salario se integra con Jos elementos 
variables que no puedan ser previan1ente conocidos. se sumarán Jos ingresos totales 
percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se dividirán entre el número de 
días de salario devengado. En el caso de un trabajador de nuevo ingreso. se tomará 
el salario probable que Je corresponda en dicho periodo. 

Salario Mixto 

En el caso de que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y 
variables. se considerará de carácter mixto. por lo que. para los efectos de 
cotización. se swnará a Jos elementos fijos el promedio obtenido de los variables. 
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3..2.- RELACIONES LABORALES DE TRABA.JO 

3.2.1.- D<flnicldn 

Se presume la existencia de la relación de trabajo y del contrato entre el que 
presta un trabajo personal y el que lo recibe. Esto cs. que toda prestación de servicio 
personal es una relación de trabajo. U> 

Por lo tanto. se entiende por Relación de Trabajo. en donde el patrón utiliza 
Jos servicios de uno o varios trabajadores. recibiendo una remuneración. 

3.2.2.- Contrato lndfr/duai de Trabajo 

Se define de Ja siguiente manera: 

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo 
personal subordinado mediante el pago de un salario. C2> 

Los contratos de trabajo no pueden celebrarse en forma verbal. puesto que Ja 
falta de contrato escrito siempre será imputable al patrón y todo lo que afirme el 
trabajador se tendrá como acicno. sah:o prueba en contrario. 

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar siempre por escrito, se 
harán por duplicado de los cuales quedará uno en poder de cada pane. í3l 

Por otra parte. es importante recalcar que los menores de 1 b ailos y mayores 
de 14 ai1os no pueden ser contratados libremente, puesto que se requiere 
autorización de una autoridad para ello. 

(1) De I• TorTe F.-.aclac:o_ latroducdOa • I• 1.qi•l•ctOa X..bonol. Mqn'tll'-11111. Mt:L 1993. 
(2) Art. 20 de I• Ley Flf'lkonol d. T,..b•Jo. 
(.J) A.n.. 24, IMm. A.alertor. 
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El contrato de trabajo deberá contener los siguientes requisitos: O> 

1.- Nombre. nacionaJidad. edad. sexo. estado civil y don1icilio del trabajador y 
del patrón. 

2.- Si la Relación de Trabajo es para obra o tiempo dctenninado o tiempo 
indeterminado. 

3.- El servicio o servicios que deban prestarse. los que se determinarán con la 
mayor precisión posible. 

4.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo. 

S.- La duración de la jornada. 

6.- La forma y el monto del salario. 

7 .- El día y el lugar de pago del salario. 

8.- La indicación de que el trabajador será capacitado o adiestrado en los 
términos de los planes y programas establecidos en la empresa. 

9.- Otras condiciones de trabajo. tales como días de descanso. vacaciones. y 
demás que convengan el tnibajador y el patrón. 

Es de especial relevancia el contenido de los Contratos Individuales de 
Trabajo ya que en Jos juicios laborales. el patrón tiene la obligación de probar 
posibles controversias como por ejemplo: Ja fecha de ingreso del trabajador. el 
propio contrato. la duración de la jornada y el monto del salario. por Jo que resulta 
lDl instrumento esencial el contar con dicho Contrato Individual de Trabajo. 
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.3.2 • .3.- Contrato Colectivo de Trabajo 

El Contrato Colectivo de Trabajo, para el patrón es obligatorio celebrar el 
contrato colectivo cuando se lo solicite el sindicato que representa a la mayoría de 
sus trabajadores. 

El Contrato Colectivo de Trabajo. tiene una aplicación inmediata y directa.. 
pues sus normas son de carácter obligatorio. tanto para todos los trabajadores 
sindicaJizados que presten sus servicios en la empresa o cstabJccirnicnto vinculados 
al contrato. corno para Jos trabajadores que no sean miembros del sindicato que lo 
haya celebrado. 

Podentos destacar que el Contrato Colectivo de Trabnjo se define como 
sigue: 

Es un convenio. que puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o 
por varios. o por un solo patrón o por varios. por un sindicato patronal o por varios 
sindicatos patronales que establecen condiciones de trabajo en cada empresa o 
negociación. u> 

El Contrato Colectivo de Trabajo deberá contener lo siguiente: C2> 

1 .- Los nombres de los contratantes y sus respectivos domicilios. 

2.- La empresa o empresas y establecimientos que abarque. a.si como el 
sindicato o Jos sindicatos que lo celebren. en una mísma empresa pueden existir 
varios contratos colectivos celebrados con diferentes sindicatos. 

3.- Su duración o la expresión de ser tiempo fijo. por tiempo indeterminado o 
para obra determinada. pues no hay que perder de vista que los contratos 
colectivos guardan semejan.za con Jos contratos individuales. 

4.- Las jornadas de trabajo. asl como la intensidad y calidad del mismo. 

{1) ArL 386. 0.- 1• lAy P9'tkrw.I de Trw.baja 
(Z) ArL ni. Jdea. Aateriar. 
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S.- Los días de descanso y vacaciones. 

6.- Monto de Jos saJarios 

7 .- Las clausulas S"Clativas a Ja capacitación o adiestramiento inicial que se 
deba impartir a quienes ~-ayan a ingresar a laborar a Ja empresa o 
cstablecirnicnto. 

8.- Tan1bién suelen aparecCT diversas cláusulas relativas a las prestaciones que 
otorgan a Jos trabajadores. corno· jubilaciones. gratificaciones, f"ondo de ahorro. 
transporte. casas-habitación o ayuda.s para pago de renta de casa. fonna de: pagar el 
tiempo cxtraor"dinario, Utiles y herra.rnu:ntas par a el trabajo, etc 

9.- Las bases sobre la 1ntcgrac1ón y func1n11an11cnto d~ las cu1nisionc5 que 
deban integrarse. 

10.- Las demás estipulaciones que con'\c.:ngan las panes 

El contrato colectivo de trabajo, deberá celebrarse 1nvariablen1ente por 
escrito. bajo la pena de nuJidad. Se hará por triplicado para que un ejemplar sea 
consen.:ado por cada una de las partes y cJ terceS"o se dcpositc ante la Jwua de 
Conciliación y Arbitraje o en Ja Junta Federal o Local de Conciliación. la que 
después de anotar Ja fecha y hora de presentación del documento lo n:mJtirá a la 
misma dependencia. 

A todo esto es muy importante. tener conocimiento sobre Jos contratos ya 
mencionados Wltcrionnente; porque en una auditoria del seguro social el auditor 
deberá solicitar copia del contrato colccrivo de trabajo, subrayar lo más importante 
como por ejemplo el sindicato que tienen. nombre de Ja empresa. Ja ducación. monto 
de salarios. las cláusulas de Jas prestaciones que otorgan, ele. y archivarla en el 
legajo del archivo permanente. 

En cuanto a los contratos individuales de trabajo. éstos se revisan cuando se 
analizan Jos trabajadores para el exarnen detallado, se solicirani.n los expediente..~ de 
dichos de trabajadores en donde se archivan los contratos; por lo tanto el auditor 
deberá revisar la existencia de Jos nusmos y en ellos se verificarán los datos del 
trabajador, salario, periodo de contrato. jornada de trabajo, entre otros. 
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.3.2.4.- Jornada ü Trabajo 

Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser in.Ceriores a las fijadas a 
Ja Ley Federal de Trabajo y deberán ser proporcionadas a la importancia de Jos 
servicios. sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza. nacionalidad. 
sexo. edad. credo religioso. 

El trabajador podrá solicitar a Ja Junta de Conciliación y Arbitraje. Ja 
modificación de las condiciones de trabajo. cuando el salario no sea remunerador o 
sea excesiva Ja jornada de trabajo u ocurran circunstancias económicas que la 
justifiquen. El patrón podrá solicitar la modificación cuando ocurran circunstancias 
económicas que la justifiquen. 

Jornada de trabajo se define de Ja siguiente manera: 

Es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para 
prestar su trabajo. rn 

El trabajador y patrón fiJarán la duración de Ja JOmada de trabajo sin que 
pueda exceder de Jos máximos legales. 

Los trabajadores y el patrón podrán distribuir las horas de trabajo. a fin de 
pennitir a los prirner-os el reposo del sábado en la tarde o cualquier modalidad 
equivalente. 

(U Art. 5&. O. ¡.. Ll')r Fna.raJ ds Tnb•Jo 
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- Jornada diurna: Es comprendida entre las seis y las veinte horas,. la 
duración máxima es de ocho horas. 

- Jonaada nocturna: Es entre las veinte a seis horas. duración máxima siete 
horas. 

- Jornada mi•ta: Comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y 
nocturna .. siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. pues si 
comprende tres y media o más. se reputará jornada nocturna; su duración máxima es 
de siete horas y media. 

La jornada continua. es aqucJla durante la cual el trabajador está a 
disposición del patrón desde que comien7..a la jamada hasta que finaliza. 

Durante lajomada continua de trabajo se concederá al trabajador un descanso 
de media hora. por lo menos. 

TarnbiC:n podrá prolongarse la jornada de trabajo por tiempo extraordinario. 
sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una sernana. 

Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con ciento por ciento más del 
salario que corresponda a las horas dr;: la jon1ada. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la 
semana. obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos 
por ciento mas del salario que corresponda a tas horas de la jornada. 



3.3.- LAS PRINCIPALES PERCEPCIONES QUE FORMAN PARTE DEL SALARIO 
DIARIO INTEGRADO 

Vacaciones 

Los trabajadores que tengan tnás de un año de servicios disfn..1tarán de un 
periodo anual de vacaciones pagadas. que en ningún caso podrá ser inferior a seis 
dias Jaborablcs. y que aumentará en dos días laborables. hasta llegar a doce .. por 
cada ai'lo subsecuente de servicios. 

Después del cuarto ano. el período de vacaciones se aumentará en dos días 
por cada cinco de servicios. 

Prima Vacacional 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor del veinticinco por 
ciento sobre los salarios que les correspondan durante e) periodo de vacaciones. 

Aguinaldo 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse 
antes del día veinte de diciembre. equivalente a quince dias de salario. por lo menos. 
Los que tengan laborando menos de un ru1o tendrán derecho a que se les pague la 
parte proporcional 

Tiempo Extra 

Se considcrá que el pago por el tiempo extraordinario. cuando este servicio se 
preste de manera eventual. no de forma cotidiana. hasta el margen legal autorizado~ 
no integra el salario base de coti7..ación. Se considera como eventual la prestación 
del referido servicio sin que exceda de tres horas diarias. tres veces a la semana. en 
un bimestre continuo o en fonna discontinua hasta 90 días. durante un a.Jlo y en caso 
de prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente. excediendo del 
máximo legal? el salario integrará con todo el tiempo excedente. 
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Comisiona 

Es WUI percepción de tipo variable. por lo que f"onna parte del salario 
integrado. 

Prim• Dominical 

Deriva de la prestación del servicio en día domingo. con descanso ordinario 
en un dJa de la semana. 

3.4.- ASPECTOS GENERALES DE SAR E INPONA VIT 

3.4.J.- Sistema A/torro para el Rdiro 

A partir del 1 o. de Mayo de 1992. se adiciona a la Ley del !.M.S.S. el capitulo 
V Bis. del art. 183-A al 183-S. llamado del Seguro de Retiro. 

El Seguro de Retiro. consiste básicamente en el pago del 2 % de aportación 
patronal sobre el salario integrado de sus trabajadores. con Wl Jimite máximo de 
pago de 2S veces el Salario Mlnimo General del área geográfica del Distrito 
Federal. 

Las cuotas se enterarán a más tardar el día 1 7 de Enero. Marzo. Mayo. Julio. 
Septiembre y Noviembre de cada ai\o. 

El patrón deberá llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del SAR del 
trabajador en las instituciones de crédito que elija éste. 

La aportación se hará en las instituciones de crédito para abono de Ja cuenta 
individual de cada trabajador. 

Los Bancos entregarán a los trabajadores constancias bimestrales que 
acrediten el estado que guardan las cuentas de los mismos. al igual que las de Ja 
vivienda. 



El trabajador podrá en cualquier tiempo. solicitar a la institución depositar el 
traspaso a otra institución de crédito los fondos de su cuenta individual del SAR. 
Para el traspaso de la cuenta. el trabajador deberá pagar una comisión que determine 
el Banco de México; dicha comisión será descontada del impone de Jos fondos del 
traspaso. 

El trabajador podrá retirar el saldo de su cuenta individual. si por razones de 
una nueva relación laboral. deje de ser sujeto de aseb'Uramiento obligatorio. Dicho 
saldo podrá ser depositado en otra cuenta a su nombre en algUn otro mecanismo del 
sistema de ahorro para el retiro. 

El trabajador que cumpla 65 a.i\os de edad o adquiera el derecho a disfrutar 
una pensión por vcje7~ cesantía en edad avanzada. invalidez. incapacidad 
permanente toral o parcial del SO % o más~ tendrá derecho a que la institución de 
crédito le entregue por cuenta del instituto. los fondos de su cuenta individual del 
seguro del retiro. 

Si el trabajador tuviese wia incapacidad tcn1poral y ésta se prolongará por más 
tiempo que Jos periodos de prestaciones fijados. éste tendrá derecho a que se le 
otorgue el 10 º/o del saldo de su cuenta individual del SAR . 

.J.4.2.- Infonavir 

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 
se crea en cI mes de Abril de 1972 entrando en vigor el 1 o. de mayo del nllsmo ano. 

El instituto tiene por objeto proporcionar a los trabajadores, crédito barato y 
suficiente para la adquisición de las habitaciones. construcción. reparación y 
mejoramiento de las mismas. así como el pago de Jos pasivos contraídos por los 
conceptos anteriores. 

El patrón deberá aportar al INFONA VIT el 5 '% sobre el salario integrado de 
Jos trabajadores. 
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En el momento de que un trabajador ingresa a una empresa debe firmar un 
contrato de trabajo. en ese momento esta adquiriendo el derecho de ser inscrito al 
INFONA VIT y el patrón contrae las obligaciones de efectuar aportaciones aJ 
INFONA VIT. asi Como hacer descuentos a los trabajadores de los pn:staJTJos 
otorgados por el instituto y enterarlos. 

El trabajador tiene derecho a recibir el total de Jos depósitos constituidos. 
cuando sufra una incapacidad total pcnnancnte. incapacidad parcial pcnnancnte en 
un 50 o/o • invalidez definitiva. dejar de estar sujeto a una relación laboral. contar con 
SO o más rulos de edad. en caso de haber recibido crédito. las aportaciones serán 
para amortizarlo y si quedara saldo a favor del lrJbajador podrá solicitar Ja 
devolución. 

Otro de los aspectos que debemos tener presente al momento de hacer 
nuestras aportaciones. en donde se establece el an. 144 de Ja Ley Federal de 
Trabajo. que el Salario Máximo para el pago de las aportaciones será el equivalente 
a 1 O veces el Salario Mínimo General del área geográfica que corresponda. 

Dicha contribución se pagará mediante declaración que deberá presentarse a 
más tardar el día 17 del mes siguiente aJ bimestre que corresponda. 



.J.4 • .J.- Análisis de los: conceptos: que Integran el .s:alarlo para efectos: 
del IMSS., SAR E INFONA VIT. 

CONCEPTOS 

(NGBl:SQS y 
PR&STACJONES 

Cuota Diana 

AgwnaJdo 

Pnma Vacaetonal 

Hab1tac1ón (lnfona .. m) 

Part1c1pac16n de: 
Uul1dadcs 
Pnma Dom.tn1cal 

Com1s1oncs 

Aponacioncs 
Adicionales de rcuro 

lndc:nuúzaaoncs 

IMSS 

SI NO SI 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

X X 

X X 

X 

X 

SAR INFONAVIT 

NO SI NO 

X 

X 

X 

X X 

X X 

X 

X 

X X 

X X 

OBSERVACIONES 

Fornu1 la ba5C de eo11z.ac16n y de 
aport3Ctón. por Kr la cantidad que 
recibe el trabolJador por el w:n,cto 
que presta a la empresa duran.le su 
JOOUda ordinaria y en fonna 
......,nód1~ 

Dentro del faaor de 1n1cgrac1ón. ) 
en fonna anuc1ped.a corno •· 
pn:::stac16n pn:vt.arncntc conoc1d.ir.­
Ar1 J(• (An :m N"·• Ley). Fracc 1 
LSS 

Es un.a. prestación sooal. 
CJO.ccplu.ada en la frac:c. IV del An 
12 ( An 27 Nu. Ley) L S S ) el 
inciso e) del Art l.&J LFT 

Dcn\a de la prcstaclón del s.crvac10 
en dla domingo. con descanso 
orduuno en un dia. de la ~m.ana 
Cll&J\do qtucncs las perciben wm 
los 3f;:Cntcs de COffiCTCIO Los 
vendedores.. " lotJanlcs. impul50~ 

de "cnta.s. u otros SCm.cJanlcs, al 
fonnar ... ,,..,.e de la cuo1a diana 
IMSS la cxo:plú.a la fracc 111 del 
An J2 (An. 27 Nva. Ley) LSS 
lafoaavh es a1e.n.a aJ enunciado 
general del an 32 (An.. 27 N" .. 
1...ev LS S 
Son pag05 cubiertos despues de 
lcnrunad.a la n:l.:sci6n laboral. por lo 
que es ajeno a la naturaJCLa del 
sal.ano por contraprest.aC1ón de 
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CONCEPTOS 

INCRL~osy 

PRL~TACIONES 

SI 

IMSS 

NO 

Fnuquuos X 

Tiempo c.~aord1nano X 

Otras pcn:cpc1onc::s X 

Dtf"en:ncuu salanales X 

Fondo de ahorro X 

Despensa X 

Becas educacionales X 

SAR 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

INFONAVIT 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

OBSERVACIONES 

Conudcrando que 50bn: las 
prestaciones que se cubn:n. ya 
fueron pa~ en fonna anuc1pad..ii 
laa-.. 
IMSS cuando no rebasan de lrcs 
hor.u da.ana.s o m.a5 de ~ dJas a la 
x:nu.na Cua.Jquau cxccdcnlC fornu 
i-ne de la 1ntrsr-=16n. BllJO las 
rcg.1..u del acuerdo -497193. 
r..t1ficado por d :1cucrdo 77194 
l•fu.aric M>lo cuando se cncucn1rc 
~ en fonn.a de oempo fiJO 
Inciso O del An J..aJ L F T 
Cualquiera debe dcsgk>sanc para 
ubw:ar su n.anu:alc~ 

Fonna panc de Ja cuota diana. no 
cub1cru en el periodo que 
=-ndc 
IMSS es mrc,::nlblc cuando las 
aportacio~ no M>n en fornu 
pantana. ~ i.c- n:aJ 1.z.an m.as de ~ 
n:uros al .&Ao F~ 11 del Art J2 
(An 27 N"°' ~ l L S S y acucrd(1 
.&9-4191 r.aofi~ por el 7719..a 
lafoqavff 1n1c~le cuando no .e: 
otor•c bato annna.:1ón pantana 
IMSS de ~ el -40'Ye del salano 
mJnimo. el C'oi.ccdcnlc se integra. sin 
tmporta.r s1 se otorga en cfcctn·o. en 
especie o en ... ~. En concordanc1a 
con el acuerdo 495193 rauficado 
por el 7719-f 
l•f-avic no 1ntcgrablc.. y 
DCOe11tdad de para el 
!l"aba·-~r 

IMSS •JCnO al enunciado del 
ankulo 32 (An. 27 Nva. 1.q) 
L.S.S. 
ln.fonaV11 aJCZ10 al cnuad.ado del 
a.n. 143 L F.T 
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CONCEPTOS 

INCRJ.SOS y 
PM,&STAQONES 

l?l'CENnyos 

el 

Bono por amigUcd.;ad 

Premios por as1stcnc:::aa 

Prcnuos de puntwtlidad 

SI 

X 

IMSS SAR 

NO SI NO 

X X 

X X 

X 

INFONAVIT 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

OBSERVACIONES 

IMSS es 1nlcgrable cu.ando se 
ocorga al 1naba)Ador en fonna 
gratwta. o el costo sea menor aJ 
2U'Y. del sala.no núnJ.mo del D1stn10 
Federal (mlcgnac-16n se efectuara en 
tCnnmos del an. 3K L SS. 12 N'""ª 
Uy) 
lafo••..-1• es 1n1eg:rablc cuando no 
se a1orguc en fonna graruna. No se 
requiere canudad nun1rn.a para el 

"""'º L'fSS es mtcgrablc cuando no se 
0101guc como instrumento de 
trabaJO en forma de boleto. cupón. o 
bien a inancra de reembolso por un 
gasto ~·flco SUJClo 
comi>robac10n Acuerdo 77194 

Se reconoce conio parte antegrance 
del s.alano dentro del pnmcr 
pa.nMo de los aroc:uJos 32 (27 Nva. 
Ley) L.S S. y 143 L F.T .• Wvo que 
ac entregue conio anuc1po a la 
compensación concenad.a al 
termino de la rdao6n labont.I 
IMSS de rcbuar el 1 ~. del s.a.lano 
base de couz.ac16n IC 1nlegra el 
cxcedcnle Acuerdo 496/9] 
nttJficado por el 77 /'94 
Jnron•vit lo ~cepilla el An. 143 
LFT 
IMSS de rcb<uar el 1 ~- del s.alano 
base de couzac16n se 1ntcgrn el 
excedente Acuerdo 496/•)J 
ratafic:ado por el 77 /'94 
lnrunavil no lo c."llccptUa el An 
143 L FT 
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CONCEPTOS 

(NC1pfi1VOS 

P<cnuodc 
producttVldad 

Bono de auro 

INSTRUMJNTOS 
pr: A.JO 

V&4ucos 

Automóvil 

IMSS 

SI NO SI 

X X 

X X 

X 

X 

SAR 

NO 

X 

X 

INIJi"ONAVIT OBSIEKVACIONES 

SI 

X 

X 

NO 

ftaAa ahoni no 5C cncucnlnl 
c~cqMuado en runguna lcg151ación. 
y se oonsldcn1 un ing:J'CIO dcnvado 
de la orcstacaon del servicio 
Se reconoce corno pane 1n11:granlc 
del ulano dcnuo del pnmcr 
pána.Co de los ankuJos 12 (An. 27 
N"• ..,,..ldcLS.S vJ4JLFT. 

X IMSS 1ntcg~fe5 cuando no son 
comprobables o r~mbolublCli. 

conv1n1tndosc en un ingreso p,u3 
el trabajadot° ... ,-.~· - .. -

X IMSS en 1Crn11D05 de la fDCc l. cJ 
An J2 (An 27 N,Ol. Ley) L S S, 
s.:111"-o que se OCOTguc como 
orcstación en el connalo de rnbaun 
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3.5.- FACTORES PARA OBTENER DIRECTAMENTE EL SALARIO BASE DE 
COTIZACION (CON LAS PRESTACIONES MINIMAS DE LA LEY FEDERAL 
DE TRABA.JO) 

El Salario Diario Integrado de un trabajador. que obtiene como ingreso las 
prestaciones mínimas de Ley (6 días de vacaciones. prima vacacional del 25%. J S 
días de aguinaJdo). se puede obtener directamente mediante la multiplicación de un 
f"actor por el salario diario nominal~ a efecto de evitar las operaciones aritméticas 
para determinar la parte diaria del aguinaldo.. la prüna vacacional y otras 
percepciones fijas que se adicionarán al salario norninal y así obtener el salario 
diario integrado. Por Jo tanto eJ Salario Base de Cotización que se obtenga con base 
en dicho factor. contempla exclusivarncnte percepciones fijas mínimas o 
prcvirunente conocidas. 

Integración de factor para el Salario Diario Integrado· 

Sueldo 

El pactado representa la unidad 1.0000 

Aguinaldo (Art. 87 L.F.T.) 

Mínimo por ai1o 15 dias/365 días del año 0.0411 

Primn Vac:icional (Art. 80 L.F.T.) 

Prin1cr af\o 6 días X 25 °/a de prima/365 dias del allo 0.0041 

Factor Mínimo Integración swna 1.0452 

Significa que por cada día de labor subordinada. el trabajador genera una 
parte proporcional de su aguinaldo y prima vacacional del m1o. ya que esto es el 
periodo base de prestaciones que ser1ala la Ley Federal del Trabajo en ambos 
casos. 
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E.JEMPLO: 

Salario Diario 

X Factor de Integración 

Salario Diario Integrado 
Base de Cotización 

s 150.00 

1.0452 

s 156.78 

Et factor mencionado. es vá.Jido cuando el asegurado no percibe otra 
retribución y su antigüedad es menor o igual a un m"'lo; el contexto se modifica con 
el solo Incremento de Ja antigüedad y más aU:n. con la gran diversidad de 
prestaciones que han evolucionado en nuestro país. 

3.6.- LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION 

Para detcrminru- los limites de cotización en el Seguro Social. debemos 
atender a lo dispuesto en su anfculo 33 de Ja Ley del Seguro Social. en la que se 
establece como base mínima por persona el salario minimo general del área 
geográfica. exceptuando las jornadas y semanas reducidas en que de acuerdo al 
reglamento, la base podrá ser menor. 

Los límites maximos de cotización. dependiendo del ramo del seguro y la 
fecha son Jos siguientes salarios minimos del Distrito Fcdcr~tl. 

Periodos 

01 Ene 93 al 20 Jul. 93. 
21 Jul. 93 al 31 Dic. 93. 
01Ene94 al 31 Dic. 94. 
01 Ene 95 al 31 Dic. 95. 
01 Ene 96 al 31 Dic. 96. 

EyM. 

JO 
18 
25 
25 
25 

Ramo!ll de Stturo 

l.V.C.M. R.T. G. SAR. 

10 10 10 25 
10 18 18 25 
10 25 25 25 
10 25 25 25 
10 25 25 25 
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Cuando el asegurndo preste servicios a varios patrones. estos enterarán por 
separado Jas cuotas que les correspondan. con base en el salario de cada uno de 
ellos. Sin embargo. cuando la swna de Jos salarios que perciba el trabajador en 
estos casos. iguale o supere t!I límite má..xilno al que nos referimos. los patrones 
podrán solicitar al instituto. las aportadoncs sobre el tope mayor en Ja proporción 
al salario que pagan del total de percepciones dc1 trabajador 

3.7.- AVISOS DE ALTA. DA.JA. l\.IODIFICACION DE SALARJO 
E INCAPACIDADES. LIQUIDACIONES ENTRE OTROS. 

De acuerdo al art. J 9 de la Ley del Seguro Social. el patrón tiene Ja 
obligación de registrar e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social. asi twnbiCn comunicar sus Altas. Bajas. Modificaciones de Salarios 
dentro de plazos no mayores de cinco d1as. 

A continuación se dará una breve explicación de cada una de ellas 

AVISOS l>E ALTA 

Los patrones que empican traho.Jadorcs sujetos al Régimen del Seguro 
Social. deben inscnbulos dentro de los 5 (cinco) dias siguientes al inicio de sus 
labores. suministnmdo las infonnación que solicite el Instituto en relación con las 
condiciones de rrahaJo. objeto de la empresa. naturaleza de las nctívidadcs que se 
desarrollan y además do.tos imponantcs para el seguro que a juicio del propio 
Instituto sean ncccsanos. 

Asi n1ismo. el Instituto asignará a cada patrón un nllmcro de registro y le 
proporcionará una tarjeta de idcntificac1Un patronal. la que deberá mostrar siempre 
que lo requiera el Instituto. En dich;:s tarjeta con~tar;:i la clase y el b'Tado de riesgo 
que corresponda a la empresa y el patrón dc:bcrá n1cnc1onar su nllmero de registro 
en toda gestión que realice ante esa Institución. 

Por otro lado, si dentro de los 5 tcinco) dlas el trabajador sufre algún riesgo 
de trabajo y aún no se ha notificado al Instituto Ja Alta del nlismo. el patrón no 
queda liberado de la obligación de pagar capitales constitutivos, es decir 
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(Prestaciones en Dinero y en Especie) al Instituto. Sin perjuicio de que el Instituto 
otorgue desde Juego las prestaciones a que haya dado lugar al trabajador. 

AVISOS Df; DAJA 

Por otra parte, si Jos avisos de Baja no son presentados ante el Instituto .. el 
patrón subsistirá su obligación de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas; 
sin embargo. si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrón. el 
Instituto devolverá al patrón omiso, a su solicitud. el importe de J;Lc; cuotas obrero 
patronales pagadas en exceso, a pan1r de la fecha de Ja nueva aira. 

Los avisos de Baja de Jos trabajadores incapacirados ten1poralrncnte. no 
surtirán efectos parn las finalidades del Sci~uro Social, mientras dure el estado de 
incapacidad. 

MODIEICACION DE SAl .. ARIO 

En el caso. de los avisos de 1\fodificación de Salario los plazos para 
presentar dicho aviso se da de Ja si!,.ruic.:ntc mru1cra: 

1.-En los casos previstos en Ja fracc. J del art. 36 (L.S.S). el patrón estará 
obligado a presentar al Instituto Jos avisos de modificación de SaJario Diario Base 
de Cotización. dentro de un pJazo máximo de 5 (cinco) días hábiles. 

2.-En los casos previstos en la fracc. II del art. 36 (L.S.S). Jos patrones 
estarán obligados a comunicar aJ Instituto dentro de Jos primeros J 5 (quince) días 
naturales del mes siguiente. Jas modificaciones del salario promedio obtenido en eJ 
mes anterior. 

3.-En los casos previstos en la fracc. 111 del art. 36 (L.S.S). si se modifican 
Jos elementos fijos del salario. el patrón dcbcra presentar el aviso de modificación 
dentro de los 5 (cinco) días hábiles siguientes a la fecha en que cantbie el salario. Si 
al concluir el mes respectivo hubo modificación de Jos elementos variables que se 
integran al salario. el patrón presentará al Instituto el aviso de modificación dentro 
de los IS (quince) días naturales del mes inmediato siguiente. 
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El salario diario se determinará . dividiendo el importe total de Jos ingresos 
variables obtenidos en el mes anterior entre el número de días del salario 
devengado y sumando su resulrado a los clcrncnlos fijos del saJano diario. 

Si Ja modificación de salario. se ong1na por rcv1s1ón de contrato colectivo. se 
comunicará al lnstituro dentro de los 30 (trcinla) dfas naturales siguientes a su 
otorgamiento. 

INCA PACIDA DF.S 

Existen varios tipos de Incapacidades que pueden derivarse de un riesgo de 
trabajo. 

Los darlos o perjuicios que sufra el trabajador a consecuencia del riesgo de 
trabajo (sea accidente o enf"ennedad). pueden hacerlo acreedor. al pago de una 
indemnización. subsidio o pensión. Dependiendo del tipo de incapacidad que se 
hayn determinado de acuerdo al riesgo de trabajo. 

La Ley del Seguro Social. las scllala en el an. 62 de Ja misma. y Ja Ley 
Federal de Trabajo en sus an. 478. 479 y 480 las define corno sigue· 

1.-lncavacidad Tempornl: Es la pCrd1da de facultades o aptitudes que 
Íinposibílita parcaaJ o rotalmentc a una persona para dcscn1pcñar su trabajo por 
algún tiempo. 

2.-lncanaddad Permanente Parcial: Es la disminución de las facultades o 
aptitudes de wta persona para trabajar. 

3.-lncanacidad Prrmanente Total: Es Ja pérdida de facultades o aptih1des 
de una persona que Ja imposibilita para dcsempcnar cualquier trabajo por el resto 
de su vida. 

4.-Muerte: Viene siendo en su defecto Ja muerte del trabajador. 
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Los trabajadores que sufran a1glm accidente o enfermedad de trabajo tienen 
derecho a ciertas prestaciones en especie scbr¡,'m lo marca el art. 63 de la Ley del 
ScbFUro Social y son las siguientes· 

- La as1stcnc1a mCdica~ quin.Jrgica y fb.rn1acCutica. 

- Servicios de hospitalizac1ún 

- Apararas de prótesis y ortopcdw 

- Rehabilitación. 

Y las prestaciones en dinero. a que tiene derecho el ase.bTUrado y que de 
alguna fonna protegen la ccono1nia de este. se otorgan en base al tipo de 
incapacidad que se dctcnninc y al salario del rrabaJador al ocurrir el siniestro~ a 
continuación se mencionan dichas prestaciones· 

Un subsidio por incapacidad temporal. 
El aseb""l.l.Tado que sufra un riesgo de trabajo, recibirá mientras dure la 
inhabilitación~ el 100 ~~ (cien por ciento) del salario en que estuviese 
cotizando en el momento de ocurrir el nesgo 

Una pensión o indernnización por incapacidad pcnnancntc parcial. 
Si la incapacidnd es superior al SO ~,ó (cincuenta por ciento), el asegurado 
recibirá una pensión que sera utorgada por l¡t instituc1on de SC!,.'llíos que elija. 

Una pensión por incapacidad pcnnancntc total. 
El asegurado recibirá w1a pensión mensual definitiva equivalente al 70 °/o 
(setenta por ciento) del salario que estuviese cotizando. 

Pensiones o ayuda en caso de muerte . 

.. Ayuda para gastos de funeral. 
En caso de fallecimiento~ el pago sera de 60 (sesenta) días del salario 
rn.úúmo general que rija en el Distrito Federal. en la fecha de fallecimiento 
del asegurado, dicho pago se hará a la persona o familiar, presentando copia 
del acta de defunción y Ja cuenta original de los gastos de funeral. 
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di as. 

.. Pensión de viudez. 
A la viuda del asegurado se Je otorgará una pensión equivalente al 40 o/o 
(cuarenta por ciento). de la que hubiese correspondido a aquCJ. tratándose de 
incapacidad pcnnanente total. 

.. Pensión de orfandad. 
A cada uno de Jos huéñ.,nos que lo sean de pad..-c y rnadre. que se encuentren 
totaln1cn1e incapacitados. se les oto..-gara Wl<l pensión equivalente al 20 ~O 
(veinte por cienlo). de la que hubiese correspondido al ascbrurado. trarándosc 
de la incapacidad pennancntc total. 
A cada uno de Jos huc!rfanos que lo sean de padre y rnadrc. menores de 
dieciséis m'los. se les otorgarú una pensión equivalente al 20 º-~ (veinte por 
ciento) 

El pago de los subsidios. se har.ú por periodos vencidos no tnayores a siete 

Los subsidios se pngaran t.hrcctamente al asegurado o su representante. salvo 
el caso de incap;icidad mental cornprobado ante el Instituto, en que se podrán pagar 
a Ja persona a cuyo cuidado quede el incapacitado. 

En el caso de Enfermedad no Profesional. el subsidio se pagará a partir del 
cuano dia del inicio de la incapacidad. mientras dure Csta y hasta por el término de 
cincuenta y dos sctnanas. se les otorgará el 60 ~ó (sesenta por ciento). del úlumo 
salario diario de cotización. 

Para la Incapacidad por l\latcrnidad. Ja asegurada durante el embarazo. 
tendrá derecho a un subsidio del 100 l!O (cien por ciento). del Ultimo salario diario 
de cotización. el que recibirá. durante cuarenta y dos días antes del parto y cuarenta 
y dos días después. 

AUSENCIAS 

Por otro lado tratándose de las Ausencias del trabajador a sus labores que no 
paguen salarios. pero subsista la relación laboral, la cotización se ajustará. a las 
siguientes reglas: 

69 



- Si las nuscncia..."i del trabajador son por periodos menores de 15 (quince) 
dias consecutivos o interruntpidos. se coti;r .... -11-á y pagará por dichos periodos 
únicrunentc en el seguro de cnfcnncdadcs y 1naternidad En estos coL<;os Jos patrones 
deberán presentar la aclaración corrcspond1cnte. indicando que se trata de cuotas 
omitidas por auscntlsnm. y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos. 
mediante Ja cxl11bición de listas de r.aya o de las nónunas correspondientes. Para 
este efecto. el núrnr.::ro de días de cada rncs se obtcndrú res1ando del total de dias 
que contenga. el pcnudo de cuotas de que se trate. el rnlmcn> de ausc11c1.as sin pago 
de salano correspondiente a] mismo pt.:nodo 

- Si las au!-.cncaas del trahaJador son por periodos de 15 (quince) dias 
consccutrvos o mayores. el patron quedará lihcr-ado del pagn de las cuotas obrero 
patronales. 

- Tratándose de ausencias an1paradas por mcapacidadcs ruCdicas expedidas 
por el Instituto no sera obligatorio cuhrir las cuotas obr-ero patr-ona)cs. cxceplo por 
lo que se r-cficrc al ramo de retiro 

LIQ(TIOACIONES 

El patrón enterará al l.M.S.S .• las cuotas que confonni: a Ja f_cy debe cubnr 
él y sus trabajadores en los ramos de cnfenncdad general. n1atcnlidad. invaJidcz, 
vejez. ccsantia en edad avanz...ada y muerte. asi como en las r-arnas que sólo a ellos 
les corresponde pagar en el seguro de acc1dcntc de trabajo y enfermedades 
profesionales. 

Los patrones debcro:ín efectuar el pago de las cuota...;; en las Oficinas del 
Instituto. entendiendo como periodo de pago de cuotas. un birncstre y así m1s1no el 
Instituto es quiCn determinara anualmente el número de semanas que comprende 
cada bimestre. 

Para efectuar dicho pago, cJ patrón deberá presentar una cCdula o carátula 
que contenga un resumen de los importe~ a pagar en las diferentes rarnas del 
seguro .. tambiCn se presentará una liquidación en la cual se especificará el m.imero 
de afiliación del trabajador .. su nombre, salario base de cotización .. tipo de 
movimiento (alta. baja o modificación de salario) y semanas cotizadas en Jas 
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ramas de enf'ennedad y maternidad e invalidez. vejez. cesantía en edad 
avanzada y muerte. además si existen incapacidades. éstas se dcscontapin en Ja 
liquidación amparados por los certificados de incapacidad. de acuerdo al bi1ncstrc 
que le corresponda y por ú.ltin10 si c:'Cisrcn auscnrismos de Jos tn1bajadorcs. 

CA,PfTAl,F.S CONSTITtlTIVOS 

El patrón cst;i obligado asegurar a sus trnbajadores contra riesgo de rrabajo. 
si no Jo hiciera y ocumcra un siniestro tendrá que p:igar CaJ>ituJcs Constitutivos. 
al Instituto. 

Los avisos de ingreso o alta. ba.Ja o n1od1ficación de saJario de Jos 
trabajadores asC!,.'Urados. si son entregados después dd siniestro. en ningún caso. 
queda liberado cJ patrón de p;igar los Capitnl~s constítuti"\-'os 

Por lo tanto. es rccon1cndabJc que se f"cal1ccn Jos f"C!;..-¡stros necesarios lo rnás 
pronto posibJc y más si se trata de una cmp,.csa en donde existen rics~os a Jos que 
está expuesto cJ trabajador. 

El Instituto dctcnninará cJ monto de Jos Capitales Constitutivos. 

Los Capitales Constitutivos se infc!_.."Tan con cJ iniponc: de alguna o al&.Ylll1as 
de las prcsracioncs sigmcntcs: 

- Asistencia médica. 
- Hospital1za«;tón. 
- Mcdican1cntos y material de curación 
- Servicios auxiliares de diagnóstico y de traran11cnto. 
- Intervenciones quirúrgicas. 
- Aparatos de prótesis y ortopedia. 
- Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viáticos. 
- Subsidios pagados. 
- Gastos de funcf"al. si se requiere. 
- lndcmniz.aciones globales en sustitución de la pensión. 
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CAPITULO 4 

PAPELES DE TRABAJO PARA LA 
ELABORACION DE LA AUDITORIA DEL 

SEGURO SOCIAL 



... l.- CONTROL INTERNO DEL SEGURO SOCIAL. APLICADA EN 
UNA EMPRESA DE APARATOS ELECTRODOMESTICOS 

Como se ha mencionado anteriormente en el Capitulo 2 con referente al 
Control Interno. es necesario evaluar por medio del método de cuestionario. 
aplicando a una empresa de aparatos electrodomésticos. 

El control interno se tendrá que archivar en el legajo del archivo 
permanente. tomando en cuenta la revisión y actuali7.arlo en cada auditoría 
realizada. 

EJEMPLO: 

RAZON SOCIAL: El ECfRODOMESTICQS S A DE C V FECHA: XX/XX/XX 

PREPARO: REVISO ~ 

CUESTlONARIO RESPUESTA 
SI NO 

1.- Se requieren documentos para la 
cocrtrataci6n de los trabajado= cuales .,, 
soa ?. 

2.- Entre la fecha de solicitud de empico 
u otro documento similar y la fecha de J' 
inicio de labores. cuat es 
aproxi.madarnc:ntc el periodo de difcn:ncia 
? 

OBSERVACIONES 

Acta de nac:inUcnto, CC:dula IV. 
Cartdla mil.atar. Comprobante de 
dorn1cd.10 y Sar. 2 fotograf"'ias. 
ca.nas de n:comoid3ci6n 

Al siguiente día de la solicitud de 
tra.bajO 
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CUESTIONARIO 

3.- En el Contra10 lndivKluaJ de Trabajo. 

RESPUESTA 
SI NO 

la fecha de ingreso C'StAhloclda COlnCtde .J' 
con la de la sobarud de trabajo ., 

4.- En el Contr.t.to lnchVlduaJ de TnamJO. 
se cspcc1fic:an los unportcs del sala.no. 
aguinaldo. porcentaje de pnma ..J' 
vacacional. número de horas c:xtnas a 
labonlr. asi corno Olnas pcn::icpcacnc:s o 
prestaciones en especie gratuat:u ? 

S.- Piden al trabajador que muestre la .J' 
copia del aviso de alta del seguro social 
de su patrón anterior ? 

6.- Se cst1pub en el Conuato lndlvJdual .,I' 
de Trabn10 el pcnodo que va SCI" 

contraU.do el tJ'3.baJador?. 

OBSERVACIONES 

7.- Cual es ese periodo"! Ejecutivos JO dias. 

8.- Celebran contrato de trabajo de 
c:ar.ictcr especial ., 

9.- Conuatan sc:n.-ic1os de t.rabajadon::s 
eventuales ? . 

10.- Quien autoriza y aprueba las J 
coorratacioncs del personal ., . 

11.- Para detcnninar la f"cc::ba de ingreso 
al trabajo. cuáJ es el documc::nto que se 
toma como n:fcrcncia?. 

12.- Para dcclanu- el impone del salario _,, 
bue de cotización,, cual es d documcDlo 
que u.na como rd"cn::nc:ia ?. 

X 

X 

Empicados 60 dlas 

Líe. Arturo Mcndiz.abal Sánchc:z 

El cootnafo indivMiual de trabajo. 
c:olcccivo de trabajo 
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CVESTJONARJO 

13.-Apartc de la. cuota dJ.v1.a; de sa.lanos. 
cuales son los nombres de otras 
pcrccpc:1oncs fijas que considera pana dar 
el aviso de alta. 7. 

14.- En casos de tniliaJadorcs de salario 
ciento por ciento \."3nablc. cómo 
dctc:nninan el S3brio b.uc de cotiza.e ion ? . 

RESPUESTA 
51 NO 

t 5 .- La venta. del producto que promueve X 
b crnprc:s;i. es cncorncndad."\ a personas 
OlJc:n:lS '? 

16.- Se estipula 011 personal c:ncargado de ./ 
las ventas alguna zona de trabajo '?. 

17 .• Sobre el cobro a clientes. se contra.ta 
a personas ajenas ... 

18 - La. empn::s:i C5ublcce zonas para ./ 
llevar a cabo el cobro a los clientes ? _ 

X 

OBSERVACIONES 

Ea la pruna "acacK>naJ y el 
agui.na.Jdo. 

En ha.se al pf"Cfn0d10 variable de 
Lu pcrccpc1onc5 del buncstrc 
antcnor 

Son por mcdjo de dcmostna.doras 
dm,cu.s 

En la tiendas en las chfcn:ntcs 

Si es de tipo juridico. si se 
contr.1.ta.n. 

19 - Cuáles son los docwnc...-ntos fuente T&.r]c:ta.s de a.sist.cncia. 
que se consideran para elaborar las memorándum. pn::nómina.. 
nóntin3s ?. 

20.- Quacn elabora las nórn.m:Ls ? José Cn.u:: V.vela 

21.- Sobre pn:m..ios de producción. cuál es 
el docwnc:nto fuente que se considera para 
elaborar las nominas ? . 

Mcrnor.indum finnado por cJ 
Director del área. 
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ctJESTIONARIO 

22.- Sobre la.s honLS extras. cu.3..1 es el 
documento fuente que se constdcr.a ? 

~3. - El pago del bcrnpo extra es frecuente 

24 - Sobre otr.u percepciones, cwilcs son 
los dOCUlTlCfltOs fuente parn c.ons1dcrarlo~ 
en nonunou? 

25.- Sobre aquellas pcnona.5 que cobran 

RESPUESTA 
SI NO 

por honorarios. cuAI es el documento N/A 
fuente para. en su caso. cons1dcr.a.rl3S en 
nónuna..s o para la claborac1on de los 
recibos corr1..~pond.Jcntcs ., 

26 - Para el n::gutro del ~o de 
uuhdadcs. tanto parn. trabajadores como 
para el personal que cobra honoranos. 
cual es el documento fuente que se 
considera ., 

27.- Quien autonz.a los sueldos. bonos }" 
otras pcrccpc1oncs de c1ccut1vos ., 

28.- Cómo se avisa al dcp.:1.rtouncnto de 
nóminas de los cambios de puestos y 
sueldos ? 

29.-Sc conc1ha que las canbdadcs 
registradas coincidan con los totales del J 
conc:cntrado de nómin:l.s pcriódlcuncntc ., 

OBSERVACIONES 

Relación de tiempo c:xtn. finnado 
pcn el Duector del OUC3 

Es frecuente, en pc::i.;a cantidad 

Avisos autonZ3dos. poi" el 
Director del arc;1 

Por registro autCMna1tz.a.do para 
c:W.a uabaJ;1dor 

lng. '\Valccl" Kohlcr ) el Lic. Jt>SC: 
Pochanlo 

Por medio de rnemorandum con 
finna de autonzac1on 

30.- Qu1Cn n:vasa la distribución cantable Socorro Ma.nincz. 
•. 
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CUESTIONARIO RESPUESTA 
SI NO 

OBSERVACIONES 

3 l.- Describa quó, nóminas se pagan c:n Con cheque a los ejecutivos y 
ef'cctivo y cuales con cheque? empicados en erccuvo 

32.· Por los sueldos que se pagan en Se ha.ce por- modio del scnncio 
efectivo. se rct1r.1 del Banco el monto neto pananx:ncano 
de n6rnina? 

33.- Por los sueldos que se pagan con J 
chcquc. existe una cuenta ba.nca.n3 
rcstnng1da A estos " 

34.- Se obt1C:ncn n:ca~ o comprobantes 
3dccuados de todos lo'C tr:ibaJadon:s al J 
p.383rlcs el ~ucldo" 

JS - Se compara IJ. finna de los recibos 
con los rcgtstrus del ~nonal y se sohc1u J 
1dcnt1ficac1ón del cmplc.:i.do par.:i el pago 
de su sueldo" 

36 - QuC func1on.ar10 paga el cfcctavo y El efoctl\lo Jase Cruz. 
quien pag:i los cheques ., y f\.fario Rojou. y los cheques con 

la Sra.. M1ncn.-a Prado 

3 7 - Por- los sueldos no cobrados en que Se da un plazo de 1 S di.as. 
tiempo se dC"\--ucl\cn al C3Jer-o o se 
dcpos1t.3n ., 

JK - Contunican por escnto a las pcrSOn:l.'."i 
que pagan las norn1nou al dep:inamcnw de J 
conta.b1luiad los montos rclau"os > en que 
tiempo" 

39.- Se pn:p.ara.n y pagan oponunamcntc 
las de.e.la.raciones mensuales, bimestrales o J 
anuales de l.S.R sobre sueldos. impuesto 
estatal. IMSS, SAR E lNFONA vrr. 
entre otros '?. 

s 1 - ..... 
NO- X 
NO APLICABLE - N/A. 

Por rncdto de un mcrnorandum, se 
da ur1:1. plazo de 1 S daa.s 
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4..2...- PROGRAl\tA DE AUDrTORJA SOBRE LA REVISION DE LAS 
CUOTAS AL SEGURO SOCIAL 

Cuando c1 auditor tiene el conocimiento general de la compañia y ha evaluado 
su Control Interno. esta en condiciones de planear e\ dcsarro\\o de la auditoria. 

La labor de la plancación se rcflcJa en un p.-ograina de auditoria en el que por 
escrito se ordenan lógicamente las pruebas a rcali7...ar. su extensión y oportunidad._ al 
Íb'Ual que el persona\ que panicipar:i. 

El programa de auditoria es 1ndispcnsab1c. porque su correcta elaboración 
disminuirá el riesgo de no detectar anotnalias. cua111.lo debieron encontrarse. Sirve 
también como control de la reali7..ación de\ trabajo de auditoria. por lo que se debe 
expresar claramente los pasos que habrán de t"cali7.arsc. así co1no sus objetivos~ todo 
esto con suficiente detalle para que guíe al personal en las actividades que debe 
efectuar y sirva como registro para los supervisores o los que planeen subsecuentes 
trabajos. 

Un progrrun3 de trabajo se divide en dos partes: 

En prueba de procedimiento.- cons1ste en evaluar el procedimiento que 1\cva 
la compañia. para el buen funcionainicnto del área del seguro social. Esta prneba es 
parecida a la revisión del Control Interno. 

Y el examen detallado.- consiste en hacer un análisis del personal. 
determinando. verificando y calculando c1 Salario Diario Integrado. Sar e lnfonavlt._ 
revisión de las liquidaciones. verificando los aVJsos de alta. baja .. modificación de 
salario .. incapacidades. etc. 

En el caso práctico. indicaremos el planteamiento. los datos necesarios para ta 
realización de la auditoria para. efectos del seguro social. 
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4..3.- CASO PRACTICO 

PIANTEAl\11F:NTQ 

Electrodomésticos, S.A. de C.\.'., es una Sociedad Mercantil que fue 
constituida en la Ciudad de México. el 03 de Mayo de 1975. seb""Úll consta en acta 
número 36907 corrida ante el notario público número 1 8 del Distrito Federal. por el 
Licenciado Rogcho Pachcco. 

Tiene por giro y fuente principal la fabricación de compra-venta y .-cparación 
de aparatos clcctrodornCsticos 

Su registro federal de contribuyentes (RFC) es ELE-750503-PllS. con 
domicilio legal ubicado en Av. Ciencia J\.1cx1cana No. 31 O. Col. Catnmos Cumnatla. 
Delegación Venustiano Carranza. MCxico D.F 

Electrodomésticos. S.A. de C.V. tiene un r-cgistro patronal ante el Instituto 
Mexicano del Seguro Soci;tl siendo el !\-1 49-10022-10-8, con Prirna de Riesgo del 
2.50055 º/o~ Clase IIJ. Fracción J7.t y Gpo. de Riesgo ~3 

Teniendo una .Jornada de Trabajo de la sig111cnlc manera 

Empicados: 

De 8.00 a 17:30 hrs. de Lunes a Vicn1cs. 
De 8:00 a 14:00 hrs Jos Sábados. 

Durante estos horarios Jos empleados tienen una hora de descanso para su 
comida. 

El tipo de salario es fijo y mixtu. 

Prestaciones: 

Aguinaldo: 20 días de salario a empleados. 
30 días de salario a cjeculivos. 

,,,,. ""':BE 
"'•l>~;.;TECll 
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Prima Vacacional: SOo/o sobre el salario diario corrcspondienrc al número de 
días de vacaciones de acuerdo a la siguicnrc rabia. 

Vacaciones 

Atlo 6 Di as 
2 8 
3 'º 4 12 
5-9 14 
10-14 16 
15-19 .. 18 
20-24 .. 20 
25-29 .. 22 
30-34 .. 24 

Comisiones: Se les ororga aJ departamento de ventas. demostradoras. cada 
mes en base a Jas ventas facruradas aplicando ciertos porcentajes. 

Bono Auto: Se les otorga a Jos cjccurlvos en efectivo rncnsualnicntc en Conna 
permanente por S 1.200.00. 

Fondo de Ahorro: El 8% de su salario aporta cJ trabajador y Ja otra parte 
igual la empresa. 

Bono de Antigüedad: A partir del sexto aJlo de sus servicios. equivalente a 
dos meses de su Sueldo nominal y es entregado en f'orma anual. 

Premio de Puntualidad y .Asistencia: Por S 100.00 y S 50.00 
respectivamente en fbnna mensual a Jos empicados que alcancen los paránletros. 

Vales de Despensa: Es el JO% sohre su salario y es otorgado cada mes. y a 
Jos ejecutivos se les da 30 días de SMG. 

Alimentación: Es gratuita. se da un alimento al dla. en base al SMG. 
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Premio de Productividad: A los empleados se les otorga S J00.00 mensuales 
a quienes alcancen los parámetros establecidos. 

Materias Primas y ~tateriales: 

Lámina de acero rolado en frio 
Barra de acero rolado en frío 
Solventes y pinturas para acabados 
Panes pequcr1as de plástico y hule 

Maquinaria v Equipo: 

Núna.. Nt,,nb,,~ 

d .. 
Unid 

2K Pn:ns.:i Tr~ud.:Wora 
6 Compresor 
6 BomL.i ncurnat1ca \,/O nlCc.;Uuc.u 

27 Bob1nadoril.S y CV.:ulladores de a.Jambre 
1 Tomo de conmut.ador 

20 Rccuficador:i 
11 l\1aqutn.a.s M>ldadcu-as 
12 Tomo pa.n1.ldo 
27 Tanques de tr.:it.:unu ... -nto 
2 Grúa Ha1cra 

12 Prcru~ ni""C.:ltllc.:l.S 

12 Frcsador;s.." 
3 Tomo para construir n\3.11gucra.s 
S Curtador.t. de disco 

13 Torno rc..'""\.'olvcr 
8 Mandnladorn 
6 Torno automático 

3 1 Crumón F~OO marca Ford 
1 Camioneta Oodg..: Pid .. up 
3 Cam.ionc..-u Dodgc D-350 
1 Camión Chr)·sler 0-600-2210 
1 Automovll Chcvrolc..-t 
1 Automóvil Nissan Tsuru 

Tomilleria en general 
Cartón com.igado 
Alarribrc rnagncto 
Etiqueta_<;, y follcteria 

Carg."'I Elcctrodorncst1cas 
Carga Electrodomcst1ca.s 
Carga ElcctrodoméstJca.s 
Carga Elcctrodomcsucas 
Carga Elcctrodomést1ca.s 
Carga Elcctrodomcst1cas 
Carga Elcctrodomcst1ca.s 
Carga Elcctrodomcst1c.a.s 
Carga Elcctsodomcst1ca.s 
Carga Elc..-ctrodorncst1c;u 
Carg.:i Elcctrodomcst1cas. 
Carga Elcctrcxiorncst1.;as 
Carga Eh:ctrodomést1cas 
Carga Elcctrodom.:st1ca..."i 
Carga Elcctrodomc..-stu.:: ... -is 
Carga Elcctrodomcstzc.-is 
Ca.rg.a ElectrcxiomcstJcas 
Transpone de mcrc.anc1a 
Transpone Je mere.a.ocia 
Tr:insponc de mcr.:.a.nct.'1. 
Transporte de mcrcanc1a 
Transpone: de mere3neia 
Transpone de rnercanc1a 

C.iJrnhustible 

En~TPla 

Encrg1a. ch:ctnCOJ. 
Encrgza cléctr1ca 
Energía cléctnc.a 
Energía clcctnca 
Encrgi3 clectnc.a 
Enc:rg1a cléctnca 
Encrgi.a cléctnca 
Ern::rgra clcctnca 
Encrg1a. clcctnc.a 
Enc:rg1a clCctnca 
E.nerg1a eJCctnca 
Energ1a clcctnca. 
Encrg1a clcctnca 
Encrg1a clcctnca 
Encrg1a cléctnca 
Encrgta ckctnca 
Enc:rg1a cléci.nca 
Gasol1n.a 
Ga.sol1na 
Ga.sol1n.a 
Ga.sol1na 
Gasolma 
Ga.sohn.a 
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Pe:r.1onal; 

Núm. Oflcin y OcMpación 
de 

Trabal. 

11 Choferes y ayudanlcs 
9 AlnlólCCl11stas 

S4 Ayudantes en Gn.J 
s Reparadores de n1.01.qU1na 

J Monudorcs de lroqud 
IS AJ u sudores 
71 Operadores de maqum.a 
11 Mcc3rucos 
9 Fn=ulonos 
s Técrucos . 
9 Rcpar.idotts 
s Soldadores 
8 Pantorcs 
6 Puhdorcs 

21 Troqucl:ldorcs 

Procesos de Trahajo: 

Troquelado 

Nú""- ck 
Trahaj. 

18 
22 
16 
JI 
IX 
22 

•• 77 
S7 
2 
2 
2 

29 
10 
6 

Oficio y O~upaeión 

E1ccuo1o1os de alta dJrCGC•ón 
Gc.-cnlts 
Jefes de dcpartamcn10 
Supervisores 
Jefes de linea 
Secretarias 
Rcpl'C$d'IW\tc:-s de Vcnu 
Dc-tru"Ktrador.is 
Au:iuh contabl~ ) a.dmHH 
Progr.un.mofl::!I 
Ca.ptunst.u 
OpcradorL--s 
lnspccton:s de fine.a 
Compradores 
DabuJanh .. -s 

Proceso de transfonnación y/o íonnación dimensional de material en lámina 
por medio de prensas y troquelados o moldes. 

Maquinado 
Proceso de tra.nsfomi.ación y/o formación dimensional por aspersión de 

material medianle herramientas de corte (buriles. brocas. piedra de esmeril. etc.) 

Acabados 
Recubrimiento de las partes por medio de galvanoplastia o pintura para 

protección a la corrosión y apariencia visual. 

Ensamble 
Líneas de montaje y wtión de piezas hasta llegar al producto final. 
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PBQCEDIMIENTQ Dt: Allp[[QRIA 

- Se revisó el concentrado de nóminas del ejercicio de J 996. 

- Se concilió gastos contra nóminas. 

- Se revisaron las póJizas de egresos y diario para los registros contables 

- Se verificaron alb'Unos meses. cJ pago de nómina contra eJ libro de Bancos. 

- Se examinaron las nóminas que estén debidamente autorizadas 

- Se revisaron las liquidaciones del IMSS y las declaraciones del Sar e 
Infonavit .. se seleccionó el 3o. Bimestre de 1996. para la revisión del salario base de 
cotización .. comprobando que Ja c111prcsa este calculando adccuadan1en1c el salario de 
Jos trabajadores a su servicio. para efectos del Seguro Social. durante el periodo 
antes mencionado. (Se ,-cvisaron todos los bimestres. sin ernbargo. para efecto del 
caso práctico se selecciono el bimestre antes mencionado; tomando en cuenta que el 
procedin1icn10 para los cálculos es el mismo). 

- Se realizaron pruebas globales del Imss. Sar e Infonavit comparando estas 
contra lo pagado en las declaraciones. 

- En base al pllllto anterior. se realizo el examen detallado de los empleados y 
trabajadof""es de Ja cmpf""csa. para la verificación y dctcnninación del Salario Diario 
Integrado. Sar e lnfonavlt 

- Se revisaron los expedientes de Jos empleados y trabajadores. para la 
verificar de los contratos individuales de trabajo. ya que en ellos indican. nombre 
completo. puesto, sueldo: fecha de ingreso. entre otros datos. con Ja debida 
autorización del representante legal. 

- Se determinaron las dife,-encias de Jos cálculos realizados del Salario Diario 
Integrado. Sar e húouavit. 
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- Una vez detenninadas dichas diferencias. se realizó el concentrado de las 
mismas como base para llenar los formatos de pago ante el l.M.S.S. 

- En base a los puntos mencionados anteriormente. se cl;1bo.-ó el inf"onne de la 
auditoria del seguro social. indicando los .-csultados obtenidos de Jas desviaciones o 
irregularidades. que se obsc.-varon en el dcsarrotlo de Ja .-evisión. 

- Se elaboraron Jos avisos de modificación de salario. con base a las 
difc.-cncias que se obtuvieron en et cálculo del saJario diario intcgnido. dichos avisos 
fueron presentados en las Oficinas del Instituto Mexicano del Seguro Social. antes de 
presentar el Dictamen del auditor. 
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ELECTRODOMESTJCOS, S.A. DE C.V. 
LM.S.S 
REVISION DE LIQUIDACIONES DEL 3o. BIMESTRE DE 1996. 
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996 • 

200 
313 

..;<' Ok verificado vs nómina quincenal. ejecutivos del mes de mayo y jw1io de 
1996. 

r Ok verificado VS nómina quincenal. empicados del mes de mayo y junio de 
1996 . 

.,A Ok verificado vs aviso de aha, sellado Pº' el l.M.S.S. 

~ Ok verificado vs aviso de modificación de salario. sellado por el 1.M.S.S. 

Ok verificado vs aviso de: baja. sellado por el 1.M.S.S. 

Ok verificado vs certificado de incapacidad. 

Cálculos verificados 

T Sun1as verificadas. 

Persona que rebasa los topes de 10 y 25 VSMG. 

A Esta incapacidad se descontó en el 2o. bimestre/96, por Jo tanlo en este 
bimestr-e no se tenía que haber descontado Jos J 5 días. 

V Ok verificado vs las nóminas. en donde se descuentan 5 días de 
ausencias. 

V Personas verificadas. para el examen detallado. 

87 



ELECTRODOMESTICOS. S.A. DE C.V. 
LM.S.S 
TRABAJADORES PARA EL EXAMEN D._"TALLADO 
AUDITORIA AL3l DE DICIEMBRE DE 1996. 

1..- Chávcz Dominguez Esteban 

No. de Afiliación: 01 70 5190369 

Ocupación: Jefe de Linea 

Sueldo Diario: S 45.00 

300 
112 

Fecha de ingreso: 15-06-82. 

Nómina: Qnal Empicado 

R..F.C.: CADE-511224606 

Tiempo Extra: Laboró 4.5 hrs en 4 días y 9.5 hrs en 1 día. trabajando en 
total 27 .S hrs a la semana continu..."lS. 

l.- Dorantes Randrez .Jorge 

No. de Afiliación: 04 63 43 0796 3 l<"ecba de ingreso: 20-01-92. 

Ocupación: Vendedor de piso Nómina: Qnal Empicado 

Sueldo Diario: S 125.00 R.F.C.: DORJ-4305069F5 

Comisiones: En el mes de Marzo S 4.072.00 y en Abril S 3.227.00 estos 
datos son del segundo bimestre para considerar en el tercer bimestre. 
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ELECTRODOMESTJCOS. S.A. DE C.V. 
LM.S.S 
TRAJIA.IADORES PARA EL EXAMEN DETALLADO 
AUDITORIA AL31 DE DICIEMBRE DE 1996. 

3.- Galvez Ra1nlrez Carla 

No. de Afiliación: 39 88 62 0204 

Ocupación: Sub-gerente de Ventas 

Sueldo Diario: S 160.00 

300 
212 

Fecha de ingreso: 25-02-93. 

Nómina: Qnal Empicado 

R.F.C.: GARC-6207204HO 

Comisiones: En el mes de Marzo S 2 .. 291.00 y en Abril S 2.842.00 estos 
datos son del segundo bimestre para considerar en el tercer bimestre 

4.- Gillics Treillard l\li1:uel A. 

No. de Afiliación: 72 81 61 2227 8 Fecha de ingreso: 05-05-96. 

Ocupación: Gerente de Exportaciones Nómina: Qnal Ejecutivo. 

Sueldo Diario: S 333.33 R.F.C.: GITM-610515606 

5.- Sánchez Quintanar Silvestre 

No. de Afiliación: 92 92 74 2997 4 Fecha de ingreso: 08-04-90. 

Ocupación: Pulidor Nómina: Qnal Empicado. 

Sueldo Diario: S 25.00 Ausencias: S días 

R.F.C.: SAQS-7412165X4 
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ELECTRODOMUTICOS 8.A DE C.V. 
l.M.a.s 

CEDULA PARA LA DETEJllMINACION DEL SALAfHO DIARIO INTEGRADO Pa.. AUOrTOfltlA 
AUDO"ORIA AL 31·DIC·1998. 

....,DE NUM. DE AFIUACION -- DEL ASEOUftADO 

ONALEMPL. 01 70 5t 9030 9 CHAVEZ OOMINGUEZ ESTEBAN 

ONALEMP\... °' e3 43 07Sto 3 OORANTES RAMIREZ JORGE 

ONAL [Mf>l... 39 88 e2 0204 1 GALVEZ RAPAACZ CARLA 

CHAL E.JEC. 72 81 01 2227 8 QILUE S TREIU.ARO MIGUCL A 

ONAL EMPL 92 92 74 2997 "" SANCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 

T 

NOTA 1: 

C61cufoe verif1cadoe. 
C4dul- que •• Indican. 
aum- -nflc•d••· 

FECHA DE SUE1DO AO ..... LOO - aooooDE •OMOOE ,.._.,.,., .. ,..,.. VALES DE 

... "°º """""' VACAC. A<ITO ......... -1~.oe-e2. •• DO 2.47 0.9!it 7.40 1.88 O.DO 

2 05 O.DO 1.88 3.40 

2~·02-93. 8.77 2.19 O.DO O.DO o.9e 

333 33 27.AO 2.7• O.DO 13.58 

08·04·&0. 25 00 '37 0.48 O.DO A.11 

El SOi que determinó I• ctA •• debió • lo elqu'-n•e· 

En ••16 c••o. I• CI"•. no conalc:t•ro p•M• de eu •elerio fijo 
y •u• de m ... pr••••clonee. 

La Cfe .• no ln••gro •- cotnielon.. d•I me• cM Merzo por S 4.072.00 •ntr• 81 
di••· por lo tento. I• f•lto int•g,.er S 66. 76 diarioe. 

No int•gro •I bono d• antigO.d•d pOf" S 4.11 dlarioe. 

No lnt•gro •I tiempo •Jltr• por • 29.73 dierioe. 

La Cfa .• no Integro el •ac.dent• d9 loe vas.. de daep•na• por • 8.98 dlarioe. 
ad•mH cotl26 46 di- por haberle de•concado 16 dlaa de Incapacidad 
con•lcMrando que ••1á •• deeconto •n el 2o. blm. 98. por lo C8"to •• d•bl6 
C01lzar 81 di-. 

O.DO 

coeeee..,.... .._,, 
EXTRA 

0.00 29.73 

O.DO 

84.15 o.oo 

O.DO 

0.00 O.DO 

NOTAZ:. 

-- •.o• -.c. .,....., 
3.33 90.0 

O.DO ....... 
O.DO 203.9 

O.DO •ta.a 

3.33 ""'·' 

Loe~ ... ,,. 
hicieron en._ .. 
13.4.3 .......... 
SARE~VIT 
loe erdculo9 _......, 
porotro._.. ~ 
•mp&...._ ..a.ccic 
dichoe c61c::&*-. 



oec.v. 

-
CKAVEZ ~GUEZ ESTEBAN 

DORANTES ~JORGE 

GALVl:Z ~ CAN.A 

GILLIES TM:IU..AN> MGUEL A. 

SANCHEZ 0...-.n'ANAR SILVESTRE 

NOTA 1: 

_..., 
SUB.DO A~LDO - •OOIODE aO..OOE Al9H:NTACtON VALES DIE _,_,, DIAMO VACAC. AUTO AWTID. DESf'OISA 

15-0&-82. •5.00 2.•7 0.98 7.40 1.88 D.DD 

20-01 ·92. 125.00 .... '·"" 0.00 O.DO 1.aa 3.40 

2S-02·83. 100.00 8.77 

05-05-SH!I. 333.33 27.40 2.7• 40.00 O.DO 13.50 

08-04-90. 25.00 1.37 

JI SDI que det•rm!n6 I• CIA •• ffbló • lo •lgu .. nte· 

En ••16 e-o. la CI•. no con.ldero p•r1• de au ••l•rlo fijo 
y •ue demá preet•clone•. 

La Cf• •• no lntegro •- comielon•• del m•• cMo M•rzo por t 4.072.00 entre 81 
di ... por lo t•nto. le feho integrer t 86. 76 diarioe. 

No Integro el bono ele entlgiledad pOI" S 4. 1 1 cüarioe. 

No integro el tiempo elrtra por t 29.73 dl•rloe. 

La Cia ... no integro el aacaclanta de loe v• .. • et.o deepen9• por t 8.98 dlariCMI. 
adem .. cotiz6 ••di- por hebert. deecont•do 15 di•• d• Incapacidad 
c01Wlder_,do que ••tá - daaconto en el 2o. blm. 98. por lo tento ea debl6 
cotizar 81 di-. 

COM1SIOM:S 

D.DD 

110 eo 

8'.15 

O.DO 

........ 
~ 

29.73 

DDD 

D.DD 

DDD 

O.DO 

NOTA 2: 

-- a.0.1 -- S.D.I PAAA - S.D.I ....... - a.D.I 
--.c . .,.....,. aAR81AUD. ... SIAUD. 91 CIA. 

3.33 ..... ""' :>02 ºº·ª"1 - ºº·ªDA/ ,... .e® 01.07 

O.DO ""'·"°"1 302 1"•.90-'I 22f!J.OO"" 20&.q) 182.15 

O.DO 'º·""l :>02 2153.95., - 220.00-1 3IM "® 2!58.99 

D.DD •111.su1 302 C18.911 2 28.00A.$. :aD4 ~ 35.'3 

3.33 ""·"1 302 30.171 - 38.17'$ 20&_@ 32.oe 

Lo-e~ ._- Neliz!moe P•• le deterrnined6n del SDI por AUD. - • 
hicieron en b-• .a .,,6ll•le que vief'9 eaplk::ado en el cepfCulo 3 •~ 
(3.4.3. ~ de loe concepl09 que lntegr.., el &DI p•• efec'loe del ..... 
&AR E _.FC*A.VfTI. en donde ~nta9 cede una de 1-sw-~ 
la. ~culos~ y 109 taipe9 p_.a I• lntegr9d6n ......... .._,.,.. 
por ovo 1.clo rnendon•moe 109 data. .,.ceeeriCM de cada uno • loe 
empa.ada. -1ecc:ion9da.. con tod• -t• información •• ,...az_.,6n 
dlchoe c.61culo9. 

301 

-
200 

200 

200 

200 



.too.GE 

TAN.AA SILVE:STAE 

-- ........ .....-...o - """"'- ooeeoOE AL..u.TACtofll VAL.ES DE -o DO&lllO VACA C. AllTO AlmO. OEUUISA 

15--00-.82. •5.00 2.47 0.00 7.40 

20-01-92. 125.00 .... 2"" o.oc 0.00 

2~02·93. 100.00 B.77 2.19 

05-0S.98. 333.33 27.-40 2.7• 40.00 

08-04-90. 25.00 1.37 0.48 .. , , 

El apt que ftt•!'f!Ñ!!ó •• CIA •• sfab16 • lo elguMnt•· 

En ••t6 c•o. la Cle. no conaldero p•rt• de eu aalario fijo 
y eue dem .. pl'••tedonee. 

1.88 

1.88 

1 .88 

1.88 

La Cf• •• no Integro•- comielon.. del me• de Marzo por S 4.072.00 entre 81 
di-. POI' lo tanto. le falto W.tegraf' S 88.76 di•ria.. 

No Integro el bono de *1Üg()ed•d por t 4. 11 dleriCM1. 

No integro el tiempo extr• por S 29. 73 dlerioe. 

La efe.,. no ln'9gto el eace•nte de loe ye ... de de•penee por S 8.98 diariCMI. 
-4em .. cotizó 4• di- por haberle deecon1.ado 16 di- de Incapacidad 
corwl~ando que -t• .. deecon10 en el 2o. blm. 98. por lo t.rto •• dabl6 
codaer 91 cli-. 

0.00 

3.•o 

a.ee 

e,,...._ 

o.oc 

119.08 

84.15 

o.oc 

-D<T1IA 

29.73 

o.oc 

o.oc 

o.oc 

o.oc 

NOTA2: 

301 

~O MF/CP 
M\flSO : CF/MP 

-- a.DI -· a.D.1 PAl'A - S.D.I PAAA - 8.D.I - ., ....... ...... a/At.CJ. ...... At.CJ. OI CIA • 

3.33 90.8°"' :002 "º·ª"1 304 "º·""-"f ~-© 81.07 

0.00 258.~ :002 :r.5.8.90" ,.... :UO.OO""J. :l<M..p:> 192.15 

0.00 20>.~ 302 2153.951 228.00-'4 30ie "® 258.99 

0.00 4111.91-1 •1a.1111 304 22a.oo...¡. 30' &J 35.•3 

3.33 38.17~ 302 30.171 :us.17"$.'3///04~ 32.oe 

L09 cMc:ulo9 .,. rm .. lzamoe pera la det•rn'Ünad6n del &DI por A.UD. •• • 
hicieron en b-• el .n61i•I• que "*- eJ&pHC8dO en al c.pltulo 3 -~ 
(3.4.3. ~ •loe conc.ptoe .,_ Integren el SDI pare ... ctoe del •as. 
BAR E WFONAVIT). en donct. lnc9camoe ~- une de 1- ~tac:lone9 
loe artlculos -tlpuledom y loa topee p•• la lntegraci6n ....W. _..,..... 
pOf" oll'o ledo nMnc:ion•moa la- datoa "9C9eericli9 de cad• uno • loe 
•mpleadoe -a.ccion•da.. can tod• _,. inforrnaci6n ee re.a. .. ón 
dicha. c61culoe. 

-
200 

200 

200 

zoo 

zoo 



ELECTftOOOMESTICOS S.A DE C.V. 
1.M.s.s. 
CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION SEGUN AUDITORIA. 
AUDITORIA AL 31-DIC-1996. 

NUM. DE AFILIACION 
DEL ASE.OURADO 

01 70 St 9036 9 

04 63 43 0790 3 

39 ee 02 0204 1 

72 et et 2227 e 

92 92 74 2997 4 

NOMBRE 

3o. BIM. MAYO.JUNIO 19911. 

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 

OORANTES RAMIREZ JORGE 

GAL VEZ RAMIREZ CARLA 

GILLIES TREILLARD MIGUEL 

SANCHEZ OUINT ANAR SILVESTRE 

4' CMculo• verlflc.Sos. 
DE C6dulas que •• indic.,,. 
T Sumas vet'iflcadas. 

t! lii B 1 Q ~Qilil:AB 

PERIODO REF. SALARIO DIAS 
81M. AlfiiO DtAAIO EYM 

INTEGRADO R.T.VO. 
S/AUD. 

03-96 301 90.BO 61 

03-06 301 258.09 61 

03-96 301 263.95 61 

03-96 301 418.91 57 

03·96 301 36.17 ~ 61 

DIAS 
l.V.C.M. 

,,, 
61 

61 

57 

~ 58 

A PAJn"IR TOPE 

DE 2t5VaMO 

to. AaR. tee E. Y. M. 

R.T.Y O. 

S.M.O 22.eo 565.00 

TOl'E 

10V~ 

l.V.C.M. 

228.00 

SAUUUO •ASE 81M. aASE a1M. 
aASE PARA BASE PARA E. Y. M. l.V.C.M. 
ENF.YMAT t.V.C.M. R.T.Y O. 

A.T va. 

90.80 90.80 5.538.80 S,538.80 

258.89 228.00 15.792.29 13.788.00 

283.95 2215.00 1e.100.ss 13.788.00 

418.91 22e.oo 23.877.87 12.002.00 

38.17 315.17 2.208.37 2.025.52 

SUMAS TOTALES 83,518.20 48,018.3.;' 

--.;.- - ------
' 

fu En Enf•medad y MatsnkSed. ••cotiza los 61 
y en •- dernM rmnes •• cotlz• 56 di-. por 1 

5 .._ d• Auaenciaa. 



DEC.V. 

ACION DE LA -SE DE COTIZACION SEGUN AUDITORIA. 

--
• MAYO-JUNIO 1ee•. 

DOMINGUEZ ESTEBAN 

ES RAMIREZ JORGE 

HAMIREZ CARLA 

REILLAAD MIGUEL "· 
Z QUINTANAR SILVESTRE 

- v-ic811oe. 
~ qtJ9 •• lndk:.,. 
t..-nee vwiflcad-. 

DElllQ !; Q I 1 z l!;. 

PERIODO .. EF. SALARIO ...... Alllo DIARIO 
INTEGRADO 

S/AUD • 

03-98 301 90.80 

03-98 301 258.89 

03-96 301 283.95 

03·96 301 418.91 

03·98 301 36.17 

R 

OIAS 
EYM 

R.T.YO. 

61 

81 

81 

57 

'J¡) 81 

A PARTIR TOPE 

DE 26 VSMO 

10. A8R. 189 E. Y. M. 

R.T.Y O. 

S.M.G 22.60 565.00 

DIAS SALARIO BASE BIM. 
l.V.C.M. BASE PARA BASE PARA E.Y. M. 

ENF. YMAT l.V.C.M. R.T. Y a. 
R.TYO. 

61 90.BO 90.80 5.538.80 

81 258.89 228.00 15.792.29 

61 263.95 226.00 16.100.95 

57 418.91 226.00 23.877.87 

~ 58 36.17 36.17 2,206.37 

SUMAS TOTALES 63.516.20 

TOPE 

10VSMO 

1.v.c.M. 

220.00 

BASE BIM. 
l.V.C.M, 

5,530.BO 

13,786.00 

13,786.00 

12,882.00 

2.025.52 

48,018.32 

ENF. Y MAT. l.V.C.M. 
11.97600% a,07500% 

857.73 447.26 

1,875.33 1,113.22 

1.911.99 1,113.22 

2.835.50 1,040.22 

282.01 163.56 

7,542.56 3,877.40 

EL.AaORO: 
REVISO: 

R.T. """"º· Z..5005& .. '·ººººº"" 

138.50 55.39 

394.89 157.92 

402.01 181.01 

597.08 238.78 

50.66 20.2e 

1,583.73 833.35 

302 

MF/CP 
CF/MP 

SUMA ._.._ ... 
CUOTAS 

1.298.881 

3.54, .37-:/ 

3,588.831 

6,711.58'1 

498.47'1-

13,637.13 

.... ---:r-- ---.;=-- ---+-- ---:.;=--- ----r-- --.:;----

t:D En EnfMmedad y M•tenlldad. •a cotiza lo• 61 dr­
Y en •- d..n .. rarn- •a cotiza 56 dr-. por ten• 

5 di- da Au•encl ... 



ELECTRODOMESTICOS S.A DE C.V. 
l.M ••• s. 
CEDULA PARA LA DETEAMINACION DE LA 9ASE DE COTIZACION POR LA CIA. 
AUDITORIA AL 31·DIC·1998. 

NUM. DE AFlLIActOH 
DEL ASEGURADO 

01 70 St 9036 9 

04 63 43 0796 3 

39 ee 02 0204 1 

72 01 61 2227 o 

92 92 74 2997 4 

NOMaRE 

3o.alM. MAYO.JUNIO 1•-· 

CHAVEZ DOMtNOUEZ ESTEBAN 

OOAANTES AAMIREZ JORGE 

GALVEZ RAMIREZ CARLA 

OILLIES TREILLARO MIGUEL A. 

5ANCHEZ CUINTANAR SILVESTRE 

Cálculo• verificado•. 
Cédula• qu• •• indican. 
Suma• verfficada•. 

COTIZO 

PE"RIOOO 
alM. AlliiO 

03-98 

03·96 

03-96 

03-96 

03-00 

REF. 

200 

200 

200 

200 

200 

SALARIO DIAS 01AS SALARIO 
DIARIO E y M 1.v.c.M. BASE PARA llASE PARA 

INTEGRADO A.T. Y O. ENF. Y MAT l.V.C.11. 
&/CIA. R.T Y O. 

61.07 81 81 61 07 81.07 

192.15 ... 61 192.15 192.15 

256.99 48 256 99 226.00 

35.•3 57 57 35 43 35.43 

32.06 58 32.06 32.06 

llOVllllltElllJTO DlAS DE 
FECHA INCAP'AC. 

et.AVE DIA MES Alliio Y AUSENC. 

MS 01·05-96 

MS 01·05·96 

01-<>5·96 15 

A 05-05-96 

MS 01·05·96 ~ 5 

SUMAS TOTALES 

BASE .... 
E.Y.11. 

A.T. Y O. 

3.725.27 

11.721.15 

11.a21.S4 

2.019.51 

1.955.66 ----
31.243.13 

--;=---

aAaE .... EN 
l.V.C.M. 

3.725.27 

11.721.15 

10.396.00 

2.011t.51 

1.795.38 

29.657.29 

---T"--

En:o• dim• ccw1 po1Mten •I 
qu•ntvo .. ~. 



.v. 

1a. DE LA aASE DE COTIZACION POR LA CIA. 

-· º_.._,,.º , __ 

GUEZ ESTEl!JAN 

IREZ .JORGE 

Z CARLA 

RO MKJUEL A. 

l ANAR SILVESTRE 

v.tflcadoe. 
que •• indicen. 
V~S. 

COT!Z o 
PIEIUOOO OIEF. -· AOllo 

03-9tl 200 

03-90 200 

03-98 200 

03-96 200 

03-96 200 

aALAllllO DIAS 
DIAllllO EYM 

MITllORADO A.T. Y O. 
•tClA. 

81.07 01 

192.15 61 

256.99 •a 
35.43 57 

32.06 61 

DIAS SALARIO 
l.V.C.M. BASE PARA BASE PARA 

ENF. Y MAT l.V.C.M. 
R.T Y O. 

'" 61 07 61.07 ... 192 15 192.15 

250 99 22600 

57 35 43 35.43 

so 32 °" 32.06 

MOVlMIENTO OtAS DE 

303 

IELA-0 MF/CP 
REVISO : CF/MP 

FECHA INCAPAC. BASE ..... llASE &IM. ENF. Y MAT. t.V.C.M. A. T. OUARD. SUMA 
CLAVE OIA MES AAo y AUSENC. E. v. M. l.V.C.M. 11.8'16C:>0111it •.o~ 2.5005& .. 1.0CJOOalJ', ...... .. 

MS 01-05·96 

01·05·96 

MS 01·05·90 15 

A 05-05-96 

MS 01·05·90 SP • 
SUMAS TOTALES 

A.T. Y O. 

3. 725.27 3. 725.27 442.38 

11.721.15 11.721.15 1.391.89 

, 1.821.54 10.396.00 1.403.81 

2.019.51 2.019.51 239.82 

3C0.82 93.15 

948.48 293.09 

839.48 295.80 

163.08 so.so 

CUOTAS 

37.25 873.fJ0-!/--

117.21 2.749.tr7.6;;:J 

118.22 2.857.101-

20.20 473.59 ~ 

··-·-·1·~-~--~ ---~:~~~-~~ ·-······.:~~-~-~ --~~ -·····-~.:_~ -·---~~ --~-~ 1 
31.243.13 211.657.29 3.710.12 2.3SM.93 777.24 310.83 7.1113.02 

• • T • • • ";-"' • • • • "-f-" • • • T • • T • • "-j-" - • -..¡. • • 

Esto• d&.a coneaponden el nUmen> de Au•-.de•. 
que tuvo ef tnibej9dor. 



ELECTRODOMESTICOS S.A DE C.V. 
1.M.S.S. 
CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT SEGUN AUDITORIA. 
AUDITORIA AL 31-0IC-1996. 

NUM. DE AFILIACION 
DEL ASEGURADO 

01 70 51 9036 9 

04 63 43 0796 3 

39 88 62 0204 1 

72 81 61 2227 8 

92 92 74 2997 4 

NOMBRE 

3o. BIM. MAYO.JUNIO 1996. 

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 

DORANTES RAMIAEZ JORGE 

GALVEZ RAMIREZ CARLA 

GILLIES TREILLARD MIGUEL A. 

SANCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 

..cf C61culos verificados. 
DE C6dulas que se indican. 
T Sumas verificadas. 

PERIODO 
BIM. AfillO 

03·96 

03·96 

03·96 

03·96 

03-96 

REF. SALARIO 
BASE PARA BASE PARA DIAS 

SAR INFONAVIT 
S/AUD. S/AUD. 

301 90.80 90.80 61 

301 258.90 226.00 61 

301 263.95 226.00 61 

301 418.91 226.00 57 

301 36.17 36.17 56 

SUMAS TOTALES 

REF. BASE PARA BASEPA 
SAR mrilFONAVIT 

450 5.538.80 5,538.8 

450 15,792.90 13,786.0 

450 16, 100.95 13.786.0 

450 23.877.87 12.882.0 

450 2,025.52 2.025.5 
-------------- ·----· 

63,336.04 48,018.3 

====== = = -= = -r ' 



OS S.A DE C.V. 

ETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT SEGUN AUDITORIA. 
IC-1996. 

NOMBRE 

3o. BM. MAYO.JUNIO 1996. 

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 

DORANTES RAMIREZ JORGE 

GALVEZ RAMIREZ CARLA 

GILLIES TREILLARO MIGUEL A. 

SANCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 

~ C61culos verificados. 
DE C6dules que - Indican. 
T Sumes veriflcedas. 

PERIODO 
BIM. Afilo 

03-96 

03·96 

03-96 

03-96 

03-96 

REF. SALARIO 
BASE PARA BASE PARA DIAS REF. 

SAR INFONAVIT 
S/AUD. S/AUD. 

301 90.80 90.80 61 450 

301 258.90 226.00 61 450 

301 263.95 226.00 61 450 

301 418.91 226.00 57 450 

301 36. 17 36.17 56 450 

SUMAS TOTALES 

304 

ELABORO: MF/CP 
CF/MP REVISO: 

BASEPARA BASEPARA SAR 
SAR INFONAVIT 2.00000% 

5.538.80 5.538.80 

15.792.90 13.786.00 

16.100.95 1 3. 786.00 

23.877 .87 1 2.882.00 

63.336.04 48.018.32 

110.781 

315.864 

322.02-"J. 

477.561 

1 .266.72 

= = =+= = 

WllFONAVIT TOTAL 
5.00000... SAR E WFON. 

276.9~ 

689.30~ 

689.3°'1 

644. 10"4 

2.400.92 

387.72 

1.005.16 

1.011.32 

1., 21 .66 

3.667.64 

===;-=~ 



ELECTROOOMESTICOS S.A DE C.V. 
1.M.S.S. 
CEDULA PARA LA DETERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT POR LA CIA. 
AUDITORIA AL 31-DIC-1996. 

NUM. DE AFILIACION NOMBRE PERIODO REF. SALARIO 
DEL ASEGURADO BIM. AfilO BASE PARA BASE PARA 

SAR INFONAVIT 
3o. BIM. MAYO.JUNIO 1996. S/CIA. S/CIA. 

01 70 51 9036 9 CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 03-96 303 61.07 61.07 

04 63 43 0796 3 DORANTES RAMIREZ JORGE 03-96 303 192.15 ~ 188.69 

39 88 62 0204 1 GALVEZ RAMIREZ CARLA 03-96 303 256.99 226.00 

72 81 61 2227 8 GILLIES TREILLARD MIGUEL A. 03-96 303 35.43 35.43 

92 92 74 2997 4 SANCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 03·96 303 32.06 32.06 

DIAS 

61 

61 

46 

57 

56 

SUMAS TOTALES 

REF. 

450 

450 

450 

450 

450 

'V"' Ok verificado vs Declaraciones originales de Ser e lnfonavlt del 3o. Bim/96. 
~ C61culos verificados. 
DE C6dulas que - Indican. 
T Sumas verificadas. 

BASE PARA 
SAR 

3,725.27 

11.721.15 

1 1.821 .54 

2.019.51 

1.795.36 

~-----------

31.082.83 

·==¡:=-

BASE PAR.< 
9111FONAVl1 

3.725.2 

11.510.0 

10.396.0, 

2.019.5 

1.795.3, 

29.445.2: 

--;:=~ 

El ... ario e 
no-inte1 



S.A DEC.V. 

ERMINACION DE LA BASE DEL SAR E INFONAVIT POR LA CIA. 
-1996. 

NOMBRE PERIODO REF. SALARIO 
B-. AjijO BASE PARA BASE PARA 

SAR INFONAVIT 
3o. ·-·MAYO-JUNIO 1996. S/CIA. S/CIA. 

AVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 03·96 303 61.07 61.07 

RANTES RAMIREZ JORGE 03·96 303 192. 15 ~ 1 BB.69 

LVEZ RAMIREZ CARLA 03·96 303 256.99 226.00 

LIES TREILLARD MIGUEL A. 03-96 303 35.43 35.43 

NCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 03·96 303 32.06 32.06 

DIAS 

61 

61 

46 

57 

56 

SUMAS TOTALES 

REF. 

450 

450 

450 

450 

450 

Ok verificado vs Decleracion- originales de Sar e lnfonavit del 3o. Bim/96. 
CMculos verificados. 

E e.dulas que M indicen. 
T Sumes verificadas. 

BASEPARA BASEPARA SAR 
SAR INFONAVIT 2.00000% 

3,725.27 3,725.27 

11.721.15 11,510.09 

11.82 1 .54 10.396.00 

2.019.51 2,019.51 

1. 795.36 1. 795.36 

31 .082.83 29.446.23 621.66 

= = :::..= = = = = ;-::" = = = = =r = 

ELABORO 
REVISO: 

305 

MF/CP 
CF/MP 

WFO-VIT TOTAL 
5.00000% SAR E WFON. 

1.472.31 2.093.97 

El salario diario integrado pera infonavlt 
no - integra los val- de d....-.-. 



ELECTRODOMESTICOS S.A OE C.V. 
l.M.S.S. 
CEOULA DE LAS DIFERENCIAS 0E AUDIT. VS CIA. DE LAS CUOTAS l.M.S.S. 
AUDITORIA AL 31-DIC-199&. 

NUM DE AFIUACION 
DEL ASEGURADO 

01 70 51 9036 9 

o.:. 63 43 0796 3 

39 SS 62 0204 1 

72 at e1 2227 a 

92 92 74 2997 4 

NOMBRE 

3o. BIM. MAYO.JUNIO 1996. 

CHAVEZ DOMINCiUEZ ESTEBAN 

OORANTES RAMIREZ .JORGE 

GAL VEZ RAMIREZ CARLA 

GILLIES TAEILLARC MIGUEL A. 

SANCHEZ QUINTANAR SILVESTRE 

1e 
T 

SUMAS TOTALES 

C61culoa varlflcmdo•. 
C4kful•• que ae Indican. 
Suma• verfficmdaa. 

PERIODO 
BIM. AIQO 

03-98 

03-96 

03-96 

03-96 

03-96 

DIFERENCIAS 

DEBIO COTIZAR 

REF. BASE BIM. BASE BIM. 
E.V.M. 1.V.C.M. 

A.T. V Q. 

S/AUD. S/AUD. 

302 S.538.80 5,538.SO 

302 15. 792.29 13,786.00 

302 16, 100.95 13.786.00 

302 23,877.87 12.882.00 

302 2.206.37 2.025.52 

63,516.28 48,018.32 

- -..;-=- - - --r- -

REF. 

303 

303 

303 

303 

303 

~ 

llASE BIM. SASEmM. DIFERENCIA DIFEJlENCIA ENF.YMAT. 
E. V.M. l.V.C.M. aASE .... SE 11.87500 ... 

A.T. V a. E. YM. l.V.C.M. 
&/CIA. &/CIA. R.T. Y o. 

3.725.27 3,725.27 1.813.53 1.813.53 215.36 

11,721.15 11.721.15 4.071.14 2.064.85 483.45 

11.821.54 10,396.00 4,279.41 3,390.00 508.18 

2.019,51 2.019.51 21,858.36 10,862.49 2.595.68 

1.955.66 1,795.36 250.71 230.115 29.77 
---·-···--···- --·---·--·--- -----------··- --------

31,243.13 29,657.29 32.273.1 s 18,361.03 3.832.44 --+-- - - -:.r-- - --T-- - - --r-- - - - -.:¡.: -



c.v. 

DE AUDIT. VS CIA. DE LAS CUOTAS l.M.s.s. 

'*-
YO~UNI01-. 

•NGUEZ ESTEBAN 

AMIREZ .JORGE 

IREZ CARLA 

LARD MIGUEL A. 

INTANAR SILVESTRE 

AS TOTALES 

...... --.. •• que•• lndlcml • ... --.. 

o 1 E 

PERIODO REF. 
.. M. AIÍIO 

03·95 302 

03-95 302 

03-96 302 

03-96 302 

03-96 302 

E R E N e 1 A s 

l:!lilHQ !:<Q:Ill:&B 

llASE BIM. llASE BIM. 
E.Y.M. l.V.C.M. 

R.T. Y a. 
S/AUD. 6/AUD. 

5,538.80 5,538.SO 

15,792.29 13.786.00 

16,100.95 13,786.00 

23.877.87 12.882.00 

2,206.37 2,025.52 
-------------- ··-----··------

63,516.28 48,018.32 

--_.¡:..:-- - -+- -

~ 

REF. llASE lllM. BASE BIM. 
E.Y.M. l.V.C.M. 

R.T. Y a. 
&/CIA. S/CtA, 

303 3.725.27 3.725.27 

303 11.721.15 11,721.15 

303 11,821.54 10,396.00 

303 2,019.51 2,019.51 

303 1,955.66 1,795.36 

··-----------·-- -----------·-----
31,243.13 29,657.29 

- --f"- - - --:.y:.--

DIFERENCIA DIFERENCIA ENF. YMAT. 
BASE BASE ,,_117500% 

E. Y M. l.V.C.M. 
R.T. Y a. 

1.813.53 1.813.53 215.36 

4.071.14 2.064.85 483.45 

4.279.41 3.390.00 508.18 

21.858.36 10.882.49 2.595.68 

250.71 230.16 29.77 

----··--------·-·· ··--------- -------
32.273.15 18.361.03 3.832.44 

--=,=-- - ---;:-- - ---;.=-

l.V.C.M. R.T. 
11.07600% 2.50055 ... 

146.44 45.35 

168.74 101.80 

273.74 107.01 

877.15 546.SS 

18.59 5.76 

ELABORO 
REVISO: 

GUARO. 
1.00000 ... 

18.14 

40.71 

42.79 

218.SB 

2.30 ------ ----------- -----
1.482.65 808.49 322.53 ---...¡.-- - - --=.- - - - --;..=-

400 

MF/CP 
CF/MP 

aUMA ......... 
CUOTAS 

425.28"'4:/ 

792.70~ 

931.73"":/ 

4,237.99"'/ 

---·~-" 6.444.11 

- --=r- -



ELECTRODOMESTICOS S.A DE C.V. 
l.M.S.S. 
CEDULA DE LAS DIFERENCIAS DE AUOIT. VS CIA. DEL SAR E INFONAVIT 
AUDITORIA AL 31-DIC-1996. 

NUM. DE AFILIACION 
DEL ASEGURADO 

01 70 51 9036 9 

04 63 43 0796 3 

39 88 62 0204 1 

72 81 61 2227 8 

92 92 74 2997 4 

NOMBRE 

3o. BIM. MAYO--IUNIO 1996. 

CHAVEZ DOMINGUEZ ESTEBAN 

DORANTES RAMIREZ JORGE 

GALVEZ RAMIREZ CARLA 

GILUES TREILLARO MIGUEL A. 

SANCHEZ OUINTANAR SILVESTRE 

SUMAS TOTALES 

~ C61culos verificados. 
DE C6dulas que sa indican. 
T Sumas verificadas. 

PERIODO 
BIM. Aii<O 

03-96 

03-96 

03-96 

03-96 

03·96 

DIFERENCIAS 

REF. BASE BIM. BASE BIM. 
SAR INFONAVIT 

S/AUD. S/AUD. 

304 5,538.80 5.538.80 

304 15.792.90 13, 786.00 

304 16,100.95 13. 786.00 

304 23.877.87 12,882.00 

304 2,025.52 2.025.52 
------------------- ------------------

63,336.04 48,018.32 

= = =-r- = = = =..:¡-= = 

REF. 

305 

305 

305 

305 

305 

BASE BIM. 
SAR 

S/CIA. 

3.725.27 

11.721.15 

11.821.54 

2.019.51 

1,795.36 

BASEBIM. 
INFONAVIT 

S/CIA. 

3.725.27 

11.510.09 

10.396.00 

2.019.51 

1.795.36 

DIFERENCIA 
BASE 
SAR 

1.a13.5: 

4.071.7! 

4.279.4 

21 .858.3· 

230.1 
--------------- -------------- ------·-
31,082.83 29.446.23 32.253.2 

= =_,...= ~ ==::r== ===:..¡:=· 



DEC.V. 

AS DE AUDIT. VS CIA. DEL SAR E INFONAVIT 

NOMBRE 

• MAYO·.IUNIO 1996. 

DOMINGUEZ ESTEBAN 

ES RAMIREZ .JORGE 

RAMIREZ CARLA 

TREILLARD MIGUEL A. 

Z OUINTANAR SILVESTRE 

SUMAS TOTALES 

CMculo• veriflc..Sos. 
éclulaa que - indic.-.. 

su,...• veriflc8Clas. 

PERIODO 
BIM. Al'OO 

03-96 

03-96 

03-96 

03-96 

03·96 

DIFERENCIAS 

REF. 

304 

304 

304 

304 

304 

BASE BIM. 
SAR 

S/AUD. 

5.538.80 

15,792.90 

16,100.95 

23.877.87 

2.025.52 

BASE BIM. 
INFONAVIT 

S/AUD • 

5.538.80 

13,786.00 

13. 786.00 

12,882.00 

2.025.52 
------------------ ---·--------------

63,336.04 48.018.32 

===-r-== = = .:;-= = 

REF. 

305 

305 

305 

305 

305 

BASE BIM. 
SAR 

S/CIA. 

3.725.27 

11,721.15 

, 1,821.54 

2.019.51 

1,795.36 

BASE BIM. 
INFONAVIT 

S/CIA. 

3.725.27 

11.510.09 

10,396.00 

2.019.51 

1.795.36 
----------------- --------------------

31 .082.83 29.446.23 

=-~= ==:;r= = 

DIFERENCIA 
BASE 
SAR 

1,813.53 

4.071.75 

4,279.41 

21,858.36 

230. 16 
-------------------

32.253.21 

==~=-

DIFERENCIA 
BASE 

INFONAVIT 

1,813.53 

2,275.91 

3.390.00 

ELABORO: 
REVISO: 

450 

MF/CP 
CF/MP 

SAR 
2.00000% 

INFONAVIT TOTAL 
5.00000% SAR E INFON. 

36.27-':f 90.681 126.95 

81.441 1 1 3.80 "4 195.23 

85.59--1 1 69.50-'1 255.09 

10.862.49 437. 1 7 "":1 543. 1 2 "4 980.29 

_________ :_~_'!.·.~-~- ·-----------~:~~:L ..... ~~:.~.1----·------~~--~-~-
18.572.09 645.06 928.61 1.573.68 

= = =..y-~ = = = = =+= = = =+= = = = = T- = 



OBSERVACIONES ENCONTRADAS EN LA REVISION DE LA AUDITORIA 

t) En el ex.aincn efectuado a las liquidaciones de las cuotas Obrero-Patronales. 
observamos que en el cálculo del Salario Diario Integrado. existian algunas 
irregularidades ( entre ellas podernos mencionar la falta de integración de 
comisiones. el bono de antigüedad. los vales de despensa. el ticn1po extra .. 
entre otras percepciones). por concepto de una inadecuada integración del 
salario; por lo que en fonna global resultaron diferencias por pagar. 

2) Con respecto al Sar e Infonavit también hubo diferencias. debido a lo 
mencionado en el punto anterior. 

SUGERENCIA 

Debido a las deficiencias encontradas en la rcvis1on. se sugiere tener más 
cuidado en el momento de r-ealizar el cálculo del Salario Diario Integrado. 
tomando en cuenta las partidas que se consideran para la integración del 
mismo. Apoyándose en lo que nos menciona e) artículo 27 de la Nueva Ley del 
Seguro Social; así trunbién las bases para la determinación de las aportaciones 
tanto de Sar como de húonavit. 



DICTAMEN QEL AUDITOR 

ELECTRODOMESTICOS. S.A. DE C.V. 

He examinado Jos movimientos de afiliación de trabajadores. nóminas. 
listas de raya. liquidaciones de cuotas obrero-patronales. documentación 
comprobatoria y regist.-os contables en Jo J"cferente a pago de sueldos. salarios 
y otras percepciones a trabajadores~ asimismo cfcctuC pruebas globales sobre 
nóminas de sueldos. sobre la conciliación de percepciones de trabajadores. 
contra registros contables y lo declarado para efectos de ln1pucsto Sobre Ja 
Renta para personas morales o fisicas por ejercicio con1prcndido del 1 º de 
Enero al 31 de Diciembre de 1996. por cada uno de los seis bimestres de ese 
ai\o ref"erentes al patrón. ELECTRODOMESTICOS. S.A. DE c. V .• con nümero de 
registro patronal M 49-10022-10-8. y nWncro de registro federal de 
contribuyentes ELE-750503-PH5 

En mi opinión el patrón ELt:CTRODO!\fESTICOS. S.A. DE C.V. ha 
cumplido con las obligaciones que marca el anículo 19 (art. 15 de la Nva. 
L.S.S.). fhlcción l. 11 y 111 de la Ley del Seguro Social según se mfonna en los 
anexos del l al Vt. habiendo observado que cumplió con las disposiciones 
legales. excepto en que incurrió en on1isioncs que fueron cubiertas con 
hquidncioncs complementarias por un impone total de S 6.444. J 1 (Seis ntil 
cuatrocientos cuarenta y cuatro 11/100 M.N.). este importe no considera Ja 
actuali7..ación y los r-ecargos originados. estos impones se originaron por 
panidas integrantes. del Salario diario integrado. que no fueron consideradas 
para la dctcnninación dd rnisn10. 

Mi examen se efectuó confOnnc al mstr-uctlvo para Ja dict.:.uninación 
sobre el cwnplimiento de las obligaciones que la Ley del Scb"Uro Social y sus 
reglmnentos imponen a Jos patrones y demás sujetos obligados y a las nonnas 
de auditoría gencr-alrncnte aceptadas. y en consecuencia incluyeron las pruebas 
de los registros de contabilidad y otros pr-occdimientos de auditoria que. dentro 
de las circunstancias, consideré necesarias. 

México. D.F. a 10 de Agosto de 1997. ~} p 
~ 

C.P. Francisco Durán Villarcal 
Registro !.M.S.S. No. 1288 
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. ELECTRODO!\IESTICOS, 8.A.. DE C. V. 
1.1\f.S.S. 
CEDULA PARA LA DETER.MINACION DE LA ACTUALIZACION V RECARGOS 
PARA EL PAGO DEL SAR E INFONA VIT 

NUl\I. DE AFILIACION 
DEL ASEGURADO 

01 70 51 9036 9 

04 63 43 0796 3 

39 88 62 0:::04 1 

72 81 61 ::::::21 8 

92 92 74 2997 4 

NOMBRE 

CHA VEZ DOMINOUEZ ES<EBAN 

DORANYES RAM1REZ JOROE 

OALVEZ RA.'-IIREZ CARLA 

Oll-1...IES TREil-1...ARD Jl,.UOUEL A.. 

SA."-'CHEZ. QUINT ANA.R Sll.. 'VESTRE 

S~IAS TOTALES 

S A R 

IMPORT FACTOR DE TOTAL RECARGOS SUMA 11\lPORTE 
ACTUAL TOTAL 

1.2035 

36.27 7.38 43.65 14.0S 57.70 90.68 

81.44 16.57 98 01 31.56 1:::9.57 113.80 

85.59 17.42 10301 33.17 136.18 169.SO 

437.17 88 96 526.13 169.41 695.54 543.l~ 

4.60 094 S.54 1.77 7.31 11.51 

645.06 131.:::7 77634 249.96 1.026.30 928.61 

1 El factor de actu.alizacón se dctcnninó de la siguiente manera: 

jul-97 217.7490 
l.203S 

jun-97 180.9310 

2 Los recargos se dctC1Tt1inaron como sigue: 

De Julio 96 a Julio 97. 32.20% 



DEC.V. 

ºACION DE LA ACTUALIZ.ACION Y RECARGOS 
FONAVlT 

S A R 

NOMBRE 11\IPORT FACTOR DE TOTAL RECARGOS SUMA 
ACTUAL. TOTAL 

1.2035 32.20°/o 

- 001\.UNOUEZ ESlCBAN 36.27 7_3g 43.6S 14.0S 57.70 

RAMIREZIOROE 81.44 16.57 98 01 31.56 129.57 

BS.59 17.4:! 10301 33 17 136.18 

TREILLARD >.OOUEI. A. 437.17 8896 S26.13 169 41 695 S4 

QtmrrANAR Sil..VESTilE 4.60 094 5.54 1.77 7.J] 

TOTALES 64506 131.27 776 34 249.96 1.0:6.JO 

INFONAVIT 

IMPORTE FACJ"OR DE TOTAL RECARGOS SUMA GRA..""' 
ACJ"UA.1- TOTAL TOTAL 

1.2035 32..20•/. 

9068 18.45 109.13 35.14 144.27 :01.9"7 

113.80 23.16 136.96 44.10 181.06 310.63 

169 so 34.49 :.!:03.99 6569 269.67 40S SS 

S·0.12 11052 653.64 210.47 864 11 l.S.59 65 

11.51 2.34 13.SS 4.46 18 31 ::s 6:: 

9:.!:8 61 188.96 1.117.57 JS9.8S 1.477.42 2.SOJ.72 

1 El f:ictor de actuali.z.acón se determinó de la. siguiente manci-a: 

jul-97 217.7490 
1.2035 

jun-97 180.9310 

2 Los recargos se dctenninaron como sigue: 

De Julio 96 a Julio 97. 32.20"?~ 



ANEXO 

LAS NUEVAS REFORMAS FISCALES DEL 
SEGURO SOCIAL (COMO REPERCUTE LA 
APLICACION DE ESTAS CON RESPECTO A 

LAS ACTUALES) 



LAS NUEVAS REFORMAS fo'ISCALES DEI. SEGURO SOCIAL 
(COMO REPERCUTE LA APLICACION DE ESTAS CON RESPECTO A LAS 

ACTUAi.ES) 

COMENTARIOS SOBRE LA NUEVA LK\·' DEL SEGURO SOCIAL 

El 21 de Diciembre de 1995 en el Diario Oficial de la Federación se publicó Ja 
Nueva Ley del Seguro SociaJ. que entrará en vigor a partir del 1 º. de Enero de J 997. 

Artículo prime.-o transitorio de Ja L.S.S. Publicado en el D.0.F. del 21 de 
Noviembre de 1996 se rcfomta el párrafo anterior para quedar como sigue: 

Esta Ley entrará en vigor en toda la República el día t•'. de Julio de 1997. 

Andlisis de la Nun•a Ley 

J.- Disposiciones gen~rales 

1.- Organismo fiscal autónomo. Al quitarle al !.M.S.S. muchas de sus funciones de 
seguridad social. se amplían sus tareas de fiscalizador y cobrador. además de que 
le pcnnitirá ejercer mayor p.-csión en el cobro de las cuotas obrero-patronales 
para su reequilibrio financiero. 

2.- Seguro de guarderías y prestaciones socialc.."i. A Ja fecha .. el r M.S.S. otorgaba 
las prestaciones sociales: como una actividad de servicio a la co1nunidad ya que 
daba fonna favorable o dcsfovorablt:. según Jos recursos que podía obtener 
básicamente de Jos f"ondos de l. V.C.f\.1. El problcrn~ es que no se incl"enicnta la 
prima patronal en este rmno. ni se preve aponactón del Gobierno Federal .. por lo 
que el po ... ccntajc de prima de b"Uardería.s se co1npanira con el ranto de 
prestaciones sociaJcs; a este ramo sólo se podrán destinar 20o/o de los recursos 
obtenidos en este segw-o. 
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3.- Rqimen obligatorio 

•)Reestructuración de los seguros 

ANTF.RIQR 

Riesgos de trabajo 

Enfermedades y maternidad 

1.V.C.M. 

Guarderías 

Riesgos de trabajo 

Enfcnnedadcs y maternidad 

Invalidez y vida 

Retiro. cesantía en edad avanzada 
y vejez 

Guardcria..o; y prestaciones sociales 

Como puede observarse. el actual se&~ro de invalidez. vejez. cesantía en edad 
avanzada y muerte (I.V.C.M.) y guarderias se dividen de la siguiente manera: 

1.- Seguro de retiro .. cesantia en edad avanz~:!a y vejez. Se prevé que al llegar 
un trabajador a la vejez. ... tenga la ccncza de vivir de manera digna .... 

2.- Seguro de invalidez y vida. Protege contra contingencias que pueden 
presentarse durante la vida laboral activa de un trabajador. 

3.- Guarderias. Se convierte el seguro de guardcrias para hijos de asegurados en 
el seguro de guarderías y prestaciones sociales. 
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b)Obli&•ciones de los p•trones 

-Mo'"·imirntos afifi•torios. Se Jes autoriza a Jos patrones a presentar Jos 
movimientos afiliatorios y listas de raya. no sólo en dispositivos magnCticos 
sino también en telecomunicación. 

-T.-.bajadores eventuales. El patrón estará obligado a expedir y entregar 
constancia de dias cotizados y sin importar que sean eventuales de Ja ciudad 
o del campo. 

-Dictamen por Contador Público. En cuanto a esta obligación. Ja nueva Ley 
ya no Ja refiere a empresas prccisan1cnre con 300 o más trabajadores. sino a 
los patrones que por el número de sus trabajadores estén obligados a 
dictaminar por un Contador Püblico autorizado. 

11.- Cotización 

1.- Se¡::uros .. Se cotizarán en los cinco set:.•tJJ"os ya precisados. 

2.- Entero pro\.·isional. Desaparece el entero provisional para. según se dice. 
evitar complicaciones en el pago de las cuotas. 

3.- Mes natural. El pago de las cuotas obrero patronales ya no será. bimestral. 
sino por mensualidades vencidas. 

4.- Término de p::1go. Se pagarán a más tardar los dias J 7 del mes inmediato 
siguiente. 

S.- S•lario base de cotización: 

a) Integración. Se mantienen las disposiciones vigentes a la fecha contenidas 
en el actual artículo 32 de la L.S.S; artículo 27 de la nueva L.S.S. así 
como Jos acuerdos deJ consejo técnico dictados aJ respecto (494193, 
495193. 496193 y 77/94. D.0.F. del 11 de abril de 1994). Ver página 118 y 
119. 
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Salvo: 

Tiempo extraordin•rio. La nueva Ley p,.-ccisa cuando el tiempo extra no es 
integrable: cuando no rebase los topes de la Ley Federal dc:I Trabajo (arts. 66 
y 68). 
Esto significa que: no sera inlcgrnl>lc el tiempo extra que no rebase las tres 

horas diarias nt las tres veces a la semana. 

Aportaciones adicionales del patrón. Ya no solo las adicionales son para el 
ramo del retiro. sino también para el ramo de cesantía y vejc7~ no serán 
integrables al salario base de coti7.a.ción. Ja ampliación es lógica y justa 

b) Salario máximo de cotización. Se ¡!:. .. u.ala a 25 veces el salario mínimo 
general del D.F. 

Seguros. riesgo de trabajo. cnfcnncdadcs y matcntidad. retiro y guarderías. se 
mantiene el tope de 25 S.M.G. de D.F. 

Seguro de invalidez y muenc. ramo de cc~"'Ultia en edad avanzada y vejez .. el 
Umite máximo se incrementa de 15 a 25 S.M.G. del D.F. 

e) Aumento progresivo. Sin embargo. el incremento será progresivo: 

Invalidez y Vida 

1997=15 VSMG 
1998=16 
1999=17 
2000=18 
2001=19 
2002=20 
2003=21 
2004=22 
2005=23 
2006=24 
2007=25 

Ccsanlia en Edad 
Ava.117....ada y Vejez 

1997=15 VSMG 
1998~16 

1999,~17 

2000 ~18 
200( 00 19 
2002=20 
2003=21 
2004=22 
2005=23 
2006=24 
2007=25 

108 



• Jorn•d• y seman• reducid•s- Los cinco ramos del sebFUTO se coti7..arán 
mútimamente sobre el salario mínimo general del arca geográfica respectiva; sin 
embargo. por los trabajadores que ya estCn laborando antes del 1 de Julio del 
1997. podrá seguirse cotizando sobre un salario rncnor al mínimo o mientras dure 
esa relación o contrato de trabajo, salvo en el ramo de enfcm1cdad y maternidad 
en el que es obligatorio cotizar sobre el minimo desde el 29 de Novicmb.-e de 
1994. 

A continuación se hace un bosquejo de la aplicación de los porcentajes para la 
aplicación de los salarios base de cotización. para dctenninar el cálculo de las 
cuotas a pagar ante el LM .S.S. 
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Porcentajes de Aplicación a Ja Percepción Base de Cotización para el Cálculo de las 
Cuotas. 

Primer Semestre de 1997 (Enero - Junio) 

Ramo de asegurmmienlo Patrón 

Enf"ennedad y Maternidad 8.750% 

Invalidez.. Vejez. Cesantia S.950~ó 

en Edad Avanzada y 
Muen e 

Riesgos de Trabajo -

Guarderías 1.000% 

Total 15. 700~/o 

Trabajador 

3.125~f. 

2.125~í'.. 

-
-
5.250~~ 

Cuota obrero­
oalron•I 

l l .87So/o 

8.075% 

20 950~~ 
A las cuotas indicadas deberá sumarse la correspondiente al se&'Uro de Riesgo de 

Trabajo. aplicando al salario base de cotización. la prima que corresponda a la 
autodeterminación de grado de riesgo. Ja que será vigente a panir del segundo 
bimestre de 1997 y hasta el Jº. De 1998. en base a la siniestralidad del periodo 
comprendido de 1 º. de Enero al 3 1 de Diciembre de 1996 (anículos 78 y 80 de la 
Ley del Seguro Social). 

Cabe recordar que al continuar en vigor la Ley del Seguro Social durante el 1 er 
Semestre de 1997. la detcnninación del gra<lo de riesgo se deberá calcular de la 
forma en que se venía haciendo hasta J 996. 
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Porcentajes de Aplicación a la Percepción Base de Cotización para el Cálculo de las 
Cuotas. 

Segundo Semestre de 1997 (Julio - Diciembre) 

Ramos de Prestaciones Base salarial Patrón Trabajador 
Asee:uramicnlo 

Enfermedad General Prestaciones Salario base de O 700""/o o 250'% 
y Maternidad dinero cotir..ación 

Prestaciones De todo~ los 13 90~-
especie trabajadores hasta ) de un 

vecesdSMGDF SMGDF 

Diferencia 
De J " 2.5 veces 6~0 2~ ... 
el S l\.1 G O F 

Prestaciones Salario base de 
(Reserva) c~pecie para cotir..nción 1 05~/o o 375~-ó 

pensionados y 
beneficiarios 

Invalidez y Vida Salano base Je 
cot1z.acion 1 75~"· o 6250:-0 

Retiro Salan o bue de 
cotizacion 2~'G 

Ccsantia en Edad Salario base de 
A'l.anrHfa v VeieL cotiJ'.-acion 3 1500,-ó 1 125°% 
•Ricsgo!I. de Trabajo Salario base de 

cottr..acion 
Guarderias y Salan o hase de 
Prestaciones sociales co11r..ac1on 1 oo~-o 

Totn.J •• 

• Continua vigente la prima determinada en el pnmcr semestre de l 997 
Los patrones que ~e: inscriban o cambien de actividad a partir del segundo semestre de 1997 
deternUnar-an su prima en terminas del art 73 de la nueva ley y la modificación anual de la prima.. 
conforme a Ja siniestralidad ocurrida durante el lapso que se establezca en el reglamento 

•• Cabe hacer notar que con esta.e¡ primas no es posible obtener el total de la cuota obrero­
patronaJ, en razón que en el seguro de Enf y Mat estas vanan en proporción a los ingresos de 
cada traba· ador 
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6.- ¡\.usencias e incapacid:u..lrs. Se descontarán confonne a las reglas del actual 
art. 37 (an. 3 J de fa nueva L S.S). se suprintc Jos pcr-iodos ainparados por 
incapacidades ··se co11sidcrarü11 coti7 ... .ados para todos Jos efectos legales en 
favor del trabajadur ... 

7.- l\.tonto de las cuotas. 

a)Riesgos de trabajo. Desaparecen las clases y grados de dcsgo. por Jo que 
cada empresa cotizará según su sinicstialidad. 

• Prima mínima de riesgo. Cubre los gastos de ad1ni11istraciU11 del seguro de 
riesgos de tral.nijo. y equivalente a 0.0025 según m1. 72 de la nueva L.S.S. 

• Factor de prin1a. Garantiza el equilibrio financiero dc.!I ra1no. 1nisrno que 
equivale a 2.9 y que se 1nultiplica por la siniestralidad de Ja empresa. 

• H.evisión del factor prima. Su prin1cra revisión se rcali7..ará en 1998 después 
de que Ja nueva ley cumpla un mlo de vigencia. 

Postcrionncntc Ja revisión sera triauual y el Consejo TCcnit.:o del Jnsriruro 
Mexicano del Sc!:,,~O Social es qujCn pro1novcrá esta revisión. 

8.- Bases de cotización. 

Tomando en cuenta como antecedente de Ja Ley del Se&'lJTO Social qui: se 
encontraba en vigencia hasta antes del J º. De Julio de J 997. las bases para Ja 
determinación del salario de cotización se calculaba. teniendo corno referencia el 
salario diario integ.r.ido. aplicado a las diferentes ra.n1as de asegura.miento~ ahora ya 
no es posible obtener una prueba global de Ja cuota obrero-patronal. en razón de 
que en el seguro de crücnned.ades y rnatcn1idad. éstas variarán en proporción a Jos 
ingresos pcr-cibidos por cada trabajador. así conio rrunbién variara en cuanto a su 
clasificación. el porcentaje tanlo para la cuota del trabajador como del patrón; 
además también nos afectan Jos topes salariales y por ello exjstirian. algunas 
variaciones. 
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COMENTARIOS SOBRE LAS REFORl\tAS DE LA LEY DE INFONAVIT 

Con motivo de las nuevas reformas a la Ley del Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores. publicadas en c:I Diario Oficial de la 
Federación el 06 de Enero de 1997. en donde se da a conocer en fonna global las 
obligaciones patronales que darán inicio a partir del O 1 de Julio de J 997. 

A continuación daremos a conocer las nuevas reformas de la Ley de lnfonavit: 

Aportació11 

INFONAVIT 

fntegracitln del 
Salario ~e Je 

A1»ortac. v.,..,,,,,,.,¡~ 

J.~cha de Pago Fnrnwa de Entero 

5 ~/o sobre los 1 :'i \"CCCS el s.al3no La dctcrnun.ui."'l 1..-n el Bimestral. a más f\.fc-diantc el SUA 
sal:inos de los minuno del D F a.rt. 27 de la Nva Ley tardar los 17. del para la.s cmprcs:i:s 
trnbajadorcs (Art. (Art. 29. f"racc 11 y dd Seguro Social mmcd101to que cuentan con 
136 L F.T.) quinto tr.uuatono). (Art 29. fracc 11) •• s1b~11:ntc 3J cmco o mas 

b1rncstn:. traba1:adorcs. y a 
La.s liqu1dac1oncs ~ tr..t.\'és de la Ccdula 
not1ficac1ont.-s de la.s de lktcmu113c10n 
m1srna.s !ic h:tran de Cuotas, 
con1unta.rncntc con Apon.ac1oncs 
la.s del Seguro de An-.onu:ac1oncs 
Retiro, CCS4lnti:i en para las empres.a..., 
Edad Avanzada y que cuc::ntan con 
Vc1cz, previo menos de 

con el tr.:ibaJadon:-s (Ver 
l M S S ( An J~ :-- fonnatos en la pag 
sc'\.to transttono) 1 J fl v 1 17) 

• Ca.be comentar que confonnc al actua.J a.niculo 144 de la Le~ Federal de Traha10. y al cntcno 
Juridico nUrn. 16. cmic1do por el propio (ns!ltuto del Fondo Na.c1011al de la \'1v1cnJa para los Tra.ba1adon .. -s. el 
tope sala.na! de aportaciones y ainon1zac1oncs es de 10 vcc;cs el S f\.t G. del arca gcografica de aplicac1un que 
ootTCSponda. precepto le¡:•I que no puede considerarse rcíorrnado al 1nod1ficarsc la Ley del Jnfoo.3""1t. 
m.lsrno que en cooSCC1.1enc1a sigue rcsulu.ndo aphc..a.blc, ~- no a.si el nuc"'º 1ope set1alado en el art 29, fracc JI 
de esta últim:i... en razón de que a este ordcru.mjcruo no Je compete regular J3 fonna en que dcbcra cumplirse la 
obligación hab1tac1onal de los patronc..-s cst.ablcc1da en la Ley Federal del Tra.ba.10. derivado de la fracc XII 
del art, 123 Consutucaonal. prec.cpco que solo le otorga a esta facultad para crc:tr y n:t."Ular en el Instituto los 
recursos del Fondo Nactona.1 de la Vn."lenda 

•• Por Jo que TCSpe.cta a la uncgrac1ón del ~ base de aporuc1oncs y amort.tzacioncs al Infona\."lC, 
toda vez que es el a..n. 143 de Ja. Ley Federal del TrubaJo el que Ja dctemun..-i. se deben considerar los mismos 
oornc:ntarios aue nara el tooc salanal 
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NUEVAS OBLIGACIONES 

Obligación 

Al contratar un nuevo trabajador. se deberla 
sohc1t..."lr su Cl:i,,-c Un1ca de Rcg1s1rn de 
Población~ (art. 29. fr.icc 1) 

RcgHtrar a sus trahaJado.-cs con el salario que 
perciban al n10mcnto de su 1nscnpc1on 

Pn::scnt.ar :n:1sos sobre los 010,.·urucntos tanto de 
la s1tuac1ón de la crnprcs.a como afihatonos de 
los tr.iba.J:uiorcs. ul~ como 
Patronales: Registro patronal. c.amb10 de 
dornic1ho. dc::nomtna.ci6n o razón social. aumento 
o d1smmuc1on de obhg."lc•ones fiscak""!i. 
suspc:ns1on o rca.nudac1on de a.ct1vu1."\dcs o 
clausura. fus1on. esc1s16n. cn3Jcn:t.c1on 
dcc:larac16n de quiebra 
De los tr•h•jadores: Altas. baJa.s. mod1fic.ac1on 
de sabno. ausencias e mcapacidadcs y los dcrTUs 
datos de los trabajadores ncccsanos al lnstltulo 
para dar cumphmicnto a las obtigac1oncs 
patror\3Jes 
Cualquier tn0vmucnto deber-a noUfic.an;c dentro 
de los c.inco días hab1lcs s1go1cntcs. 

Prupoccionar al l11fon::i,.·1t la mfonn.::ic1on 
ncccs::i.n.a. para precisar la cx1stcnc1a... naturaleza y 
cuanti::i de sus obligac1ones CArt 29. fracc. IV) 

Los patrones de: la construcción deberán expedir 
a cada tr.aba.jador semana.J o quinccnalmcntc. 
constancia de días trabajados y salanos 
percibidos. asi cubrir cuotas de 
tnl.ba ·adores aUn cuando no nucdan 

Observaciones 

Las Afores serán las cncn.rg.a.das de 1r.un1tar dichas clavc11 
ante la D1recc10n General del Registro N;1c1onal de 
Población e 1dcnt1Ílc.ac1ón personal de la Secretaria &: 
Gobcrn3c1ón. cuya 1mplo:inc:nta.c1un nacional sera 
paulauna. por lo que conforme al :u1 5• Transuono del 
Acuerdo par~ la Adopc1on ) Uso por la Adnunistrac1on 
Pubhca Federal de la Cla,,c Unu:a de Registro de 
Pobl3c1on. no dcbcra negarso: la prcuac1ón de :ilgún 
scn.-1c10 o unpc:J1r d CJcrc1cao de un derecho 

Efccti,,.:uncntc. resulta ser un.a nuc,,a obhgac1ón uu.cnbir a 
los 1raba1adorc'i (alta). ~a que antcnonncntc con el 
numero de fulu.l del patron. este lu.:1a sus aport.a.c1oncs de 
un nuc:,,·o trah:iJador en el SAR. sm uucnpc1ón alguna 

Con c.. .... i..u ohhg.-ic1oncs 5-l! prc.:tc..·ndc: .;oordinar los controle~ 
del lnfona .. lt con lo<> del Seguro Social. a efecto de v1g1lar 
por parte de a.inUas mst1tucmnes las d!'-c:r~ obl1gacioncs 

Debe reglaincntarsc ta.I dlspos1aon a cf"ccto de hm.itarla.. 
pcnm[1cndo que los patrones conou:an hasta dónde llegan 
tas facultades del lnfona.vit paca sohc1tar infonna.ción y la 
obligación de proporcwnarla. lOdo ello en una mayor 
segundad jundtca 

Se as1m1IO también csu prC2>1.aCIÓn a la del Seguro Soca.al. 
consignada en el art l S fracc VI del citado orden.amiento. 
ya que supuestamente se cTCar.i un fondo conWn con estas 
oiportacioncs. fas que podr.\n sin csnbargo individuali:ranc 
a nd.1c10n de los traba "adon:s 
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Obligación 

indlvidua.hzarsc. (art. 29, fracc VJJ) 

Presentar copia con firnu aurografa del mfom1c 
sobre b s1ru<le1ón fis.c.ll dc::J contnbu'\.cntc. con 
los anexos n:fcrcntes a las c.ontnbuc;oncs. por 
conccplo de aportsc1ones palron3.lc:s de 
confornt1dad con el Reglamento del Cod1go 
F1sc.:il de la Fcdcrac1on. cu.v>do en los r~munos 
del nusmo orderunucnro estC:n obhga.dou a 
d.Jctanunarsc (an 2Q. fracc VII) 

Pago de apon.ac1oncs dur31ltC cualquier llpo de 
1ncap:u:i<.bdcs medicas rcmpor.iJcs c~pcdtda.s por 
el 1.1\.f SS (an :!9. JX"f'lulumo parrafo) 

que acrediten su derecho 

En tcrmmo'I del art 12-A del Cod1go Fiscal de la 
Fcc::krac1on, ~cgununcnce la nu)ona de l:is empresas 
tcndcin esta nuc\ óll obllgac1on. mis~ que no podra 
coordinan.e con la rcJ.111,·a al Seguro Social, porque e5ta 
ulunia se hnuta c ... clu51"asncnk· a l.:is crnprcs;u que por el 
nun1ero de traba1aJorcs cs1cn obligada.s a d1ctan-unar sus 
E'IL'ldos F1n.anc1cros 

Esta obligación parcc11:ra carecer de sustento legal 
tratándose de 1nCilpac1d."tdcs por cnfcnnc:xbd general. ~a 
que en el an. 1 Jt• de la L F T señala que se pag."\ta corno 
cuota un 5 ~.;,, sobre 10<1 salanos de los traha1adores al 
scn.·1c10 del p;tlrón. ~ en esta e1rcunstanc1a confornic al 
an -1:! fracc 11 del m1s1no ordcn.un1cnto legal. en tale') 
supuestos se suspende la rdac1on laboral. ) por ende no 
ha) ubllg.:u:1011 de pn.:s1.ar $.en 1c10, ni de pagar ufano 

Rcsponsab1hdad solad.a.na en sust1tuc1ón pa1ronaJ Est.a obl1gac1on se hacia cfccu"·a cr1 tcrmmos de Jo 
h:i.sb por el ténn1110 de dos años. (art 21J. ult1mu establ...-c1do en el ~tl 4 1 de la L F T que rt.""gUf.a la 
p.irr.ifo) sust11uc1ón patronal . pero CU);\ rt..--sponsab1hdad sohd.ana 

se lrm1ta a seis mi..-scs 

NOTA: 

El ConseJo Técnico estableció cJ dJa JO de Abril de J997. cJ acuerdo 183197 
y fue publicado el 08 de Julio de 1 997 en el Diario Oficial de la Federación, Ja 
autorización de Jos nuevos formatos para Ja determinación y pago de las cuotas 
obrero-patronaJcs, y Ja de retiro. Jas aportaciones y amortizaciones aJ Infonavit; 
dichas cédulas serán identificadas con una clave, llamada (COB-10) y (COB-20) 
t'espcctivamcnte. 

Los formatos mencionados a.ntcrionncnte se muestran a continuación. 
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r .. yulado" pot otl ••11culo .32 <J• l" ""'"'''" 1 .. , 
'"'"'"'"do ''º' .. 1 n .. c••to p••t.>'•o...tdu "" •l º'""''º 
Orrcl:ol d .. 1., r .. ..i.,.raclón •I 2•) d .. 1uhu d•' P'"'""''!"' 
;or.o •CL.t"'d• lo .. \l"' .. ,,1 ... r. ,,.,,,,,, q .. il"\?''n · l • 
11.l<:C•Ótl ll a._..1 <1•t1~·u:o .lJ • .,,.: •t•l._..c .. ._ .... Cc.Jj"'! o·I 
atoa<IU, S.11" ••r>ll't,tt•· pe• t·un~ <Jr~n,.olo d .. <-•r t ·J,1•l 
"""'•llfl<lí!ill. qumc,.nal o 111 .. 1>!1.U.J/. •<,iunl del 11aL"IJ.hh" 
y do r,,: .. "'P'"'.a .nu ""''"Y',. s.-,1.1••0 P .. 'º '·' .... 
O:C>"''•h•1'"' ""'' ,.,,,,,., :::l••f"ISOI u ~·u.~t.1 .... !r.1b.1¡.IJ.• 
'"''"":".,,,,.,<J., <Ju' v .. c,., al J/'io. "''"'P~'·' ~ ...... _, 
cuand? tri fori;J,, dP ·"''"''U .._._. 1n!ry•• fuO'ú: . .,>t .. 
•Po•l.:tr•""'"'l CC!,.,, .... ,, .. , f l'"''~t11C•• y 1,., 

cu•••'P"'•U•r .. lt' al ''ª''º'' .... • •·¡ ,,.1 u '"'"""" ·' '" 
c,.n!•dJ<J .,,-. .. ·t.o<J.o í'"r PI lt.Jt«1¡ •...!''' no c~., • .,,1.t•.11" 
•al."J"C ti.JSP a .. co!~.>unn. y ""' 1.o co•1'11! u<•t"" 
polll0f'1't a! ~on<Jo é .. .a/lofro .. ,. '""1)u• •I""' '" ..:; .. 1 

:~~;·:~~~:-:: ;,,.l ~·~,,.:.::,~~·~!~· ~~'",: '.~r~•n!.~~l~.~~'7.'.\ ,.~·~ 
a la .it-0•1.•<J.:1 i•o• 111 tr.ob.J¡,tdut 11 • ~•.1<1·•"·" •1rl 
c-:>noc"'' er•lo e!., •as d·•"''""'" d<!'poond••" '·'" c: .. 1 

~:.~~~~~os·~ P,.~';'c~.~:;;,"e"':i:· e.u~:,;'',; .. 0d::·~~"~:·;,i:;,, .. :, 
y hi\t.a¡.1aO•t>S lcn~.1'1 \jf1 CO'l:.>C ll••t!''.ll? P•l'Cl .. ';I al 

:.~:~:1:~~iJ~~~~~~9~:::.E~}~; ·j~~, .. ,~:.;~~.:~::~~.~ .. :. ~~-3 
h.tccoon X n ... .:t- ¡_. L .. W' d .. t !"': .. <;•"" C..ucr.JJ cc>n t;.,,.,. 

~~:~~f~~~i:5;~JZ:?~;.'.i~~;~~~~·:.~?~g~t:;;.; 
::~~~r,~;~~~ ~°u', =~ ¿;·~~~~~~ ~~~,,'.~-:cJ'.~ ,:~us;~'f;,.L,~~ 1 
~:.~i;l:~i:,~~ far:~'~/~~;~~::;' 201r~;j~:·~ ~~~r-;,:.·~·~:~~ 
\ti dr:I oltllcl.l'o 3~ •J•d'""'""'·' ,;1J• nv •11 .. q•a • 1 s.:.!.o: ' 

~:',,~~od",.!~,'~ ·•;,•ó; 0..,t: ~=1~µ5oo~:; ;~o ~',',,¡"",,~/:~:e•';¡.,.~ ... ~'.;~ 
d1.a110 ·;,')l."nlo "" •l Orsttrto t .. d,.,•1 Cu.,ndo ,..,,,. 

!f {í;~{~~~¡7~~~~!.~í~11 
c:onr.tc1m11rn1;, pro:oc•~o •' '""'"p•clL'" 

.. ,. In i.•,.ol«coón d!f'I Cor: .. 1• tl,. A'lvnl<u. JU<l•l•<:o" d'" 
""'" cu .. 1po c,.,1,,.(.zr.,do conr .. rud.io .,,. •• ... :1.1 <Jrl t';> 
d,. "'1"'°''º d .. 19'#.t.,. ron •I p•op<">'l•lo d• """'""' .,r 
<"º"'"""'º )' ah:u•><: .. ''" n'•J•.JrtO'O. dP l•J .. ("Ot!C .. ¡•I~ ... ··• 

.... ,,., ... ,,,,, .. ""' .. , ... 11''"" .J:> ,,,, ............... ¡ .. ,.:., 
... '""""""'' , ......... , p ... r, .. ,,, pul••·r·'"" .. ,, •. , u ...... .J ti 

(.H1c .. al dr '" J •<J•r.:.clon ,., :;u <J• ¡u!o<_; "'"' º""•••111-:-.,. 

; :':~ ... ~~~~ .. ,~~. '."1 ~"t·:.:·;',~ .. 1t' ;·,'17.7',"'-;,~. ,!'.~· .• ~ .. :~.'.'"."' .. :"" ' 
• '" I"""" 'l ........ ''" e•" ·c,.r"c•. "" .,,¡,.,, .. , .... , "';,1.""' 

· '""'" .,,. c-or.1 .. coon. cu-•·•·1·• ,.J ,, .. po11 .. <j,. r·.1d• uno ·• 
,¡ .... u,,'l 110 ,.,¡,,.,.,.. ""' llJ .. l. ,, .. .J•cf10 ""''~'"' '.• ..... • 
ur•·•1¡.uo .,,. •• ,,. p,., .. 1 .. r .. _,,.., •• ,. C•••'•<1••1 """ .. '""· 
r,.,. ra.J.a U"~ d• '"" ro"r .. i•l<o• """º'"..!º'"· 
,,,, .. ,_,,..,_,,,. .. 1 ... ,,.,,..., 1,.,,. ,.,., ..-01 :.oc•(",n ""'r·•"'"' '" 
1,.-. "'""'·'"' 'l""' ... c.,,J,.n "'''"'" '"P .... rr · H.\q_,,,. <1.-! 
t"rHl<lC"l">' .. fll'>'\ d .. I•• dtw .. t'\ ... •l•J' .... d,.,_.Cl>I .. <J .. I 
Ir•"\! !.1111 f>'l"o <.l"'"' '"'° ru" pl;o <1rr•<'1.>"' ,.,,,.. V 

•!" '"•l.•<:.; .. "''"'~" o•l•"''"'"'"' • r '' ''" <l'',. 1_,., ¡ ·•'''"'""" 
\- tt ""·• '''""''" 1 .. • .. _.i.or1 '"' ~ "''"' ·• ,,,. •!"> 1 • ~' ·~ ..> al 
•~·!lol''" •o 

Acys:rdq 4<111~)~'"''' ,,,.. 1'1'1JJ 
"f.'\I .. C1 ., .... ,0 f,_<:fl•CO Cf>h !UIHI '"'"'''" ' 1 .,, .. 

1r11tc1,;.,., ;·.io l•,").::•·•n"r" 1 IV !" .-.IJJ :·~-;> ~ • :, 1 
li:IC~ ""' • H ''" •J" t,o l ,.y ,~,.¡ .-,,••;•" 'J '·" ·-, 1 • ,.., 1., ,,..,~: JC'<"' el"' Co11u1.- el,. ;,.,,,.,,,,'\ .•., .. ,,,_., •. "' 
..'11P Cl.o"'I''' r,,,1,.<:.1•·1<10 '"º"''"''od·t ,.,, ,.¡ ·'' r.o ,1-: '• 
: .. -.,,-,.,,,., 11•' 1'''l.l. "f '"" ,., J"'"l>0".,!,1 rl.- ¡>1•·• º • .J< <'I 

CO"'"'"' JO ... i,;,,'><:P dt" .ll<J".l"O" <h• lo·. <"""' ••1•!·1-. 
, .. ,,.,,.,,,,, .. r"'' ... >1rl•C\JIO ;'!~· ,, •• :.. '" '·'''·' 1 ·•.¡ 
1,.lnf"'·••t·1 P"' "'' (_),..~• .. lo p•·t•l.,...>d'l ,.,, •·! ll•.,.,~, 
(.J!1c1 .. 1 dt" 1~ 1· .. ,1,~1 ... clou "'~u_,,./"'!"' •1••1 ,., .... , "" 
"'°"' ... .,,.,.,, '" ""1'-'•"'''•' 1 . t•·" i'• ., •'• "'; l°•l•''>I' '' 
t¡u" l.1 C_o,,,.1,1u~·~•1 P·.'lf•C.> d,. >u-. !.'!.!.>•!"" \1:. ! ''• 

,,,.,.•'':·•" >'1 iOulO"·"" pe• cuC"""!J"'-' •'I 

.. ~~1.o,,;1·J.<>..I" ... '·• "''"~·l .Ju ,e, : .. ti•·• 1'!. t!. r·•"·'":. 
,,. <.:<'""" ,,,.,,, QU" .,1 P·• l'' P"' ~q .,..,,,,-,'-' 
,..,,,,.,,11,n"""' cu.-.n'"Jt• ,.,.,,. .. ,. ,.,, .... ,. ,,.. 
........ 1u •• i, ..... nr .. "º de Hl.HH·•·• c;OIHJ'l"·' ..... 1 ... rl 

"'·'''J'"'' ¡,., 1 ,i,,. .. .,,.. .-. .. lcH>.:"·•''" no "'T·••}'"''·"l -1 
'1,.1,.,,,, ''""'"" •JfO <::<>!•.".1""'" ~ .. CO"'lulf'r.> < "·"'" 
.,,.,n!u."JI J.1 >"!'.'~!,")C1Un dt'I ,,.1 .. ,,d<J "'"''-'('':> f•a• !.' ¡>ur 
,,.,. ,. ..... 1 ... u .. ,, .... " '''""' ~ .. ., .. ~ ,. '·' ~· "'J"..> .,,, 
: ,,, .... ! ... { "' ''""" o .... ,._.,"'"" ,., ... '"""''"'''" ¡,., 
'1<'.J. ,.,.1.,o; •:;,1'. •f _,>.1n1 .. '"' a<1t1 e ,-1,. •o<j '"" , f;"¡O ~ •• ·.n 
<!" t'.'11''.l.JI ~'" ,.t ~.-r w •C"•O .. ,, "'" "" :·..-r "' I'" JI ,. 

'.:·:~~e~·~,~~ .~::::~~J•~:~~:~.~' .'.:•~:: dr,;~:~º~;l:•:: .,''~\; r ~~ ::_~·~ 

~~~;;::J:;~~'.~:~~!~j.r~~,~~·:~~~i:.'.é:;"~~~'.~!:~~~:~~ 
~;;··~;Í~~ ~:;~~~;:;:;¡~,;.~~:: '!'~

1

~~T.
1

~.:;~::._.~::., f 'i~ ~·~:t:~" ·~ ~,: '.! 
;,::·~~~IGHI~~}0ijB;~~:{.~::··;:~?:~·~~ .~;~ ;:~. 
"" 1 . .., , .. ,..,,,.r•On ·1,.r r,,,.,,1, d•· '·"'"'·!·•-. ,;,.,,•/· · · · 

;;; 1 ~ .. ;.-,•~7~":; .. r·1,;:';¡'.:"'~~ .. ~.o~•,•7.','.'::.:.:-.:·' ~:.:~;.'. .: : .. : · _.' 
cnnl.,.1u'"Jo y :olcn"Cf!" ,,,.. al•I'"'º" •'~· ,.,., • ·"'"' ,,. •• 
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..• '•º;.,0",'nª•º•ºd'o-,':.º0',· 0•,• ·D·~~c••"','.'. ,',~ 1,,'.!º.,,•0• :,'," .. ..'..','",,,_,',",,',· ,.,,,.o•n •"1.1•'0 Y pa1• qu .. -. .. •ni .. d t 
•· -... .., - ~ - - •·u Ar ton :, .. º""'••••• 1., "".,"'• •l ~.:e!"~u~ .. '~';~,: 

• Oflcl•I do la ,..,.i .. 11u.:lón .. 1 20 dll!' tulto d•• 19'J3 f'•"1'i·" •l lr•ba¡•dnf por ,.,.,,, .. ,.lo'!..,.,, d• tlS. 1 05 ¡1<.- ... '.' : ~~~~;J:'~ .. d~~~·~c~;~~~~~~~:~~::;;:;::;::~:~·~·~;~~::.·.~ ::~1~,:~ ... ,~,::·,;·,:O o~:.~u~.;~ ~4"1 ;~"ó,:·;:,~~~r;•:d:',:~~1 ~~~ 
"o.t.>•¡-•dor...,, 1 •• 1 l->'•'"-' .. ' '''" "" ,,, 1 .. , 1,_-. .,, 1 ,.,., :~',~:;::::;"'..~'L,'~~c-,:•~;: .. :i.~ .. ~ ",:~'1~''~ .. ~~~':.~0 1 "' ... ~·~ .. ~:1 

.CW.••'J·• .. 1.t , .. r_,,' '" '•'"1' '' i.,_., ., .. '' • .,.,_,.,. '' rofl•I"""'"''"' • ''" •l ' ' u¡,.,., .;a'orn,.nln"" .,,, cl .. ro Q'1'' 

11,.r.u.\¡tu~.e,, .. .,.,,.,,,,,_,.J .. •.• • ,,,,,,., 1 ,,¡,t., """ ¡1u• ... 1 ''" "'"'"" ,., •!PI lo•c¡• .. 1.1 <J<:u ""' 1er .. ,,,. • ·.., ah<fl••;,\.ac"'" 
~ ... ,,,..,, .. • 10 ···" .,. !• • ·• ,.,,.,, , -. , •• '·'""''·' .... 1 ,,., y""""''""""'' .. <Hh< .• ·z·•'" f'I e o .. to d•· : .. ",. '"'' p • ., .. 
!\•<Q,f.>.flJ'"'"'"'" r,o '"~'t.'•·" "" t- .. ,,,.1,c•o ._, ,,.., ·,, .,,, .. 1 ,,_.h.o•.1 !u< d .. t.. ...... , po .,1 '"'P<Hlf' ) .. 
<r'lol'"~" n .. ,. d"'"'º 1 · -.u lr.1t •1·· , -.r.1n ''" .r•,\11 C<>~ ""''"f' .. .,d .. nct.1 rte 'l""' .,..,. 
IU~'"''"··•'!""~ ~'" t·I ··•")'•"" l•.1nd" ·.~ J"'"' .. ,1.- fa '-'"'!••<•, .... ,.,,.,,,.¡,, .. ,,., . ., .. ,,o,, H.1•,1,oc<'nq.,;.,.., •• 

' . .,,...,.,!u.a <l .. .J P'"~'''·' • • '"' C""''·'"' ¡)., 1 > .. .,,,,,..,.r' rnl•t .. .- "'"' "'"'""'r' 1 .. 'U"''' '"'oC••la p.11.a q"'f'.' , 1 
..... Af" .. c .1 <;u• h.1; "''"' ,,.t.oc"""'"' • .,.,,, .•· "'" '"' 1 o < "'''<'1'1" .,., <;u .. 1.l•Ofl 'l'U"l'" .... <. .. ¡>lu.ad" •1,. 
:1.;U,101,.1 '''·" ,,. ~.,. ..... ,!., ., t·,.. "' ¡·.11,.-,, y -.u "'''"'/'·''""' ,7 .. .,.,,:,"" p,,, •·~e,., .• , 0 .,., .,¡ I''""·~ 
lr.>t·.11,<lo• y la .,.,,,.,,.'1a .i ... •"'I"'º q"'" ,.,. ,, .. .,.,,,., ¡ "'I·• •n I'"' .,.¡ 1111t• • .1 ~'" •·• ,,.,.¡,.,,.,, ,;o. por-. ... '".'" 

\ ·• 13 1,,.1,!uc.:•~n _,.,.,,¡l,lr;o'1c"1 y .. 1 p.,.1rr•111 f n .,, '<•• ,.,.,,Jn 1 .. ,,,,1 .. .,, . ., r• .. "·'·"'"'"" .,,.,,.,,."¡ c.n• ,,., .. ., .. ,._ c.on <> 

,· c.:.1,.0 QI prn•.,"'1'"" t.o .. ~.,,.r., • .•J·••1 .,., •-.•t> •,,,.,,,, '""•·; "'·' "•11,,10 •¡r.1'u••o v l>.t¡u ""'"" ""'""•···'""' ,., : : .:· ~p~::~.~. *.~.:.~. • b.•,~,r;~L~o~ ~.~.:.' ~~:,•, ... ,·,,~,::;_.,:,. '.·~·,·,"~!:.,::,~,'.',~'.;,_,' -~:.~:r,,·,'.:,:,. : :·:;:~; '.' ;'.'..,''',' ~ .~::;:•:1'.," ~·.:e::'·;:,,:~:,'!'·~~'",¡'! f' 1.~ .J :·:: / ,:,:·, 
.. ~ •. ~ ~-· :; .. •¡•.H•J ~ •• ,., ... , ., .. <1"'c" ~· :.1 .oh•H .. n!J<.•<J" ,.. 

'., d .. ·c., l<.;tt1.o,,ul•,,.,-. o " "" r¡tu," .i .... 1.u• • .,., i •• ,, •1•,.!Wl.J ,,.,_. •r.a "'' •,.11,.,,., ~ .,.., ,.,..,., C.J'<O. '-C'" t·,o·, 

'" ~~;:,~·:::~.::·,~~:••;.r, '.:::,; _.;~·l • .~::,o• .. ,..!;:··:·.~;~ < .!'. ·· : .. ~.' ~ ~,' ... :: · ..... ~~,':: ·~-~,',,1,;·· .. ;-.~.',. •>'< ·;:, ,'.:, ~ ~l<:J2 u; '" 
', 11 .. b.o .1du· Q~•C'n ,.,~•!•., <l"'"~'·"'"" '<• i• • "" ro 1t>.• o ""'" ,._ .... 1·1!:::""' '"l'i ,.,, ,1 c.·", ,.., 1t'•' .. 
•un t.enf'I.:>~ f'COfl1'lf" _,y <:,...,.,., .. ,,.."t.",.,,,,. l•1¡·, q.•· •.1<,;.1 '""' ., .. o•I·"· ... ,,,,.,.,,, •. \ .. 1 "·' '"') ¡,,1-, 

@OS'.•" e rcun,.1J" .'.J'lo 1 c.¡ • .1.1·1 ,..r f..,fJ "l<"j' 1 <! .. , • .•" " ''"., "' ..., ,,. •l.-•" \_,~ . .,,. -. .. ·" 
· • ..,,,· 1 L 4 !, "''·C•.'.l ' ; ,J,. n•t .. ·.,tu '"l} <f,• l.1 1 ,.l ,: ,. l : f' • .. "' ,, 1 , ·! • 1 

S@'~u1n ~ne ,1 •¡-.1• .,. ¡CJ:.~ r.,,,, "·•"! !.• 1 .. •• •: rl.• : •• -. ""'" ·" 1 •. -. ,.,.. 
P<:lf r! p.o~ró"> p,u.1 1 •••, ~· ", • ._ _.. ¡,,.,' •' •·' ¡•I • .1 ' ,.• • '"' • '.o''w qo•I .. ;, .. .: .. l!•" ... J ,, J 

,,,t,·<Jr.-······•·t11 .• 1'"'"',.,., ... ,.,., .• 1.~ 
~~C- P 1!•' c.•< -.,,._ .-.~,,,.,,,""' ,¡<1.1 'JJ 1 

¡·vr l.o ,,,,,. ••' .. ,. • ., '. orl,v:., !'<.• 'HH•cl 1 • 
ccnH.> ronc .. ¡ 1o f'•C'O.•; • ,.,,i., •J,. .,. • .,;·' •<'>· .,,. ·' • • 

.-: ¡•.J.¡<; t:I!" •a 1 '"'' .;.- < '\ ._,.fJ'H~ fl., 1,~ ''" 1 JO••,!" 

d"°l:"' u--c:u .,.,. ·;.,~.,,un J,.t!fun cp;,.t.,,-. un ~o•''·"" 
<J~ .,, .. :¡uro t-r" .. '•-::o.1n'1·1 OJ 'U'lo !f.1t;.O!,°\:l'l'r'\ r•I 

1n-,por:e <J .. l.J~ í"''"",. <.¡uL• e":''"' "'" l.1 <::ü••'' ·•'·" •'·'' 
· drl '1-f!<,IU•o <J., qn,po o c·_.: .. c11.u "" ..,,. ;:• "J.J n .. 

"'"¡"""'' por.•<=i <.¡c.• no """'·l'"' "'' ""l,1• ~ .,.,,. '''" 
c.01.z.~c·::O"" r~r i .. ~ l"•t·.• .1dorc" "'"''lc..•• 
aC!l.l;il¡.zdf!'.t> la""'"· ,1:•d,d ~"""''lo1·• rtt .. 1 conh.1' 
"I O •OS 1 ·1'>.l¡"'"""~ '"'"' !. "' l.tl'n .. · '•~ !•" · .-.<J·.,, <~" 

;:!~,, .. f~~:;1~·,;l~c1~~1 .. ·~;nc!1~t~u·-,.¡ ·~o '·:7,~::7,~ .... ~: 
e•C'.J ! ' C<JT1H~ IMltl''J'n'l! .. ,, .. ! ,,~Llfl'l d ..... ' ~ .. ,,.,, 

oc"o rr.-.c.:c•on.,,. ~,., ;,,f -_:~"'J./.''· 1.t l··· ..,,.1 ~·"'1"'" 
- Soc1,\I e· n •un J.,,.,. ·. •'" ·. nuin,.,,,1,. .. <, 1 llo·. y 

Jl<¡T/'J.\ )•• ,,.,.,,, 1rl t! .. ,O<j'J"'':> <! .. , ... ,¡ '.J 

p,,,, '"_.:...'......J.·.:...=.:.::..~.1--:.!~~· C"·•'ll>'''' 
C _. ! J .t l 'O'' - .. t• ,.. ' ' I' r" ;\,.,. ti '' 1 l>.1¡.1 <JtH ¡,0r • .. , ... 

.,. .. ,.,, o•, """"·'""•" "·' 1 -:> .. , '"" ''"""'"º" ·1 • ""' 

.-.•\•·.vi"" !.' ¡•.-.•1 ·"" l"""'""' d.. • l .. y <J•tl ~""l ''" 
•, '•' • "., j .. 1 •• ~ .. ; 1 .. •!•·' .~ ,_, .. , l "b.1 l • ... 
1.1." • .., --. .. ''º .... ,., .... 1, 1< .............. .,,. .. . 

"·•11GU"·I <t .. l.o .. h.JC ...,,,, ... dPI .O 1 ·, <J '.' <.,- ''JL• 

....... ~ - "" .. "'!'! '"• ' ... ,¡• ·'" .... ·.1 '"'""' ,,J 
<!•"•f"l•"-.!<> ¡ Qf ,.j lllllC ·"' • ¡ ~ •;- •I , '"r <:f" ~·'"'l'J'U 
s, "'-'1 .1. fl••no 2 i'x••d.1 P·' .-. t•.1n~p,,,... E.~··· 

i:-nnrpp'- ,,., '"L"'l'" ""''·"'º c1.;.1· lo 1.1 ~,.,..,.,<., •• 
' 'l'/r ''""'J ,,.,._,,,,.,,,.,,1c> dt! 1r.1t. t," •" '-''"'"' 'l' 

t .... ,,·' '"l••·<.J ..., .......... (><>, ..... 

• . 32 p~'f:JolQ f> '""'o <l"l """'"'º 01<J• o ,1,.,, .. ' "Jflrh<.o e_¡,._.., .,. • ., ,.,,.,..,, • '1 • .-. í" • 0",f JC• '" ¡· » l'I 

• .. '1 .. ,.,,,.,., · ... oto••.• .. ,, .. 1._.c.INo "'" r...,,,.,., . COll'lo1•t•J,~ Ufl.l •·•·• ···; ,, ~u ........ .,: .... :• al 
, \f;tb;io¡•d<.>< t•::! SU'o :loe• o!CP.J~• l•U:<Jn pci' '.1, 1J.I• .~t•q•,, 

ni !.'1 ·•'•<:> tJ.t~e d,. cutc.~"-'"'" 1;1. At.1n .. nl,,~•,.n \ :¡ 

hó1C:C•6n ~o... 't' <.-' ; d~ Id L••; dir'I !:;o <l 1 o•¡ .1' 
1 •· Qa;e;.T ¡ .\ C'ó.rTlO C<.'flC(!;·!'1•. "'"<J'ª"''.,, ., . .. .• !.t'•') 

:· ... ~~:~d~~-:';~''.·~~,¡;'~,;,~ .. :, -1t,;~c.- 1 ~,,·, .~1 -~~.:~,~; :v,~~ 
, tf;¡t,,n: 1.!:." '"'·:'"": -·" ":'" , .r '""''"" • • .. -,10.\r:l•-r 
,..,4óls ¡.rasl.:ac•""""· cit01d:ll'> cu'"'~., •-1 , ....... ,,, e .1rt,t 

". u111 ·<.!e ••llat. r.<i:1n<l•• ,. "'"'' .,1 :·u,~ ,¡ .. r .,.,1 . .r10 
• ,,. n.1!1111·:> ,-¡,,,,,,¡ d1a· . ., q·,n ''' • ••fl 1•1 Cl•· '11tu f ... : .. ral 

;~·~: •• ~~r~lt!~'~',:"'c,~:1~1c,:1~ •;•:~ .. ~~:~.,~',~!:~:' .,; ·;:, ~~·~: ~~ 
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CONCLUSIONES 

Cuando se contralan los servicios de un Contador Público Independiente para 
llevar a cabo la revisión de Ja Auditoria para efectos del Sct.rur-o Social. éste requiere 
de una responsabilidad ineludible, tanto con su chcntc como con todas aqucJJas 
personas interesadas en la enridad económica que se dictrunina. pues confian en que 
el trabajo ..-ealizado por el auditor externo se efcctUa en fbnna objeti.,..a. avalando asf 
las cifras mostrada.."i en Jos Papeles de Trabajo de Ja empresa sujeta a revisión. 

Podemos decir, que el trabajo desarrollado por el auditor cxtcn10 queda 
plasmado en sus Papeles de Trabajo. SJcndo Ja Unica evidencia docurncntal. ya que: 
dichos papeles no son modelo estándar ya establecidos. sino que se han de diserlar 
de acuerdo a las necesidades de cada entidad a revisar. aplicando Jas TCcnicas y 
Procedimientos de Auditoria. 

Otros factores importantes que se requieren para una adecuada Auditoria para 
efectos del Seguro Social. es efectuar una apropiada Plancación y Supervisón de la 
Auditoria. La PJancación se resun1c en un Programa de Audiroria. el cual debe ser 
manejable de tal manera que permita Ja introducción de todas aquellas innovaciones 
que se consideren necesarias. con base en el Estudio y Evaluación del Control 
Interno que se prá.ctiquc. La supervisión se realiza en forma constante. desde Ja 
PJaneación de Ja Auditoria hasta Ja temlinación de Ja misma. con el fin de asegurarse: 
que el trabajo desarrollado por Jos auduorcs se cfc.:cruó de acuerdo con Jas Normas 
de Auditoria Generalmente Accpladas 

Unas de las dificultades es el dctenninar en efectivo. el monto de las cuotas o 
aponaciones que son parte fundamental en la revisión de una auditoria. lo cual toma 
como base Jos Salarios Integrados y los movimientos afiliatorios (AJra~ Reingreso. 
Bajas. Modificación de Salario). proporcionados por el Patrón. En Ja Ley del Seguro 
Social se dan a conocer Jos elementos necesarios para la Integración del Salario 
Base de Cotización. así como los límites y requisitos. 

120 



Los resultados que obtenga el auditor externo por Ja revisión de la auditori~ le 
permitirá al Patrón tomar las decisiones necesarias para la solución a los diversos 
problemas que se pueden identificar~ error de: cálculos. incorrecta integración del 
Salario. deficiencia del Control lntcmo. entre otros. 

Con base a la Nueva Ley del Seguro Social. se fonalcccrá la responsabilidad 
del Estado de brindar Seguridad Social a travCs del Instituto Mexicano del Seguro 
Social. con la finalidad de ampliar la participación del Gobierno en el financia.miento 
y reducción de las cuotas a Patrones y Trabajadores, bcncficíando en mayor 
proporción a los trabajadores de menores salarios. 

Gracias a esta Nuc-.·a Ley. se podrá ampliar la cobertura para otorgar Jos 
servicios médicos a un mayor m.i.mero de mexicanos. se dará permanencia a los 
principios originales de solidaridad y justicia social. Ya que el Instituto se conviene 
en W1 factor fundan1ental para el etnplco y competitividad de las empresas. 
impulsando asi el crecimiento económico del país. 
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