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INTRODUCCION 

El De11arr.ollo Ind•1strial Alcanzado por 116xico en las 

6ltimas decadae,deecan11a en buena medida, sobre el avance y -

coneolidaci6n de un importante número de empresas Micro, Pe­

q•Jeflas y Medianas, que, por sus caracteristicas,conetituyen un 

elemento indispen11able para lograr la conformaci6n del apar~ 

to productivo aa6.e integra~ en todos niveles,y con una mayor 

competividad,capaz de generar el empleo y las divisas que -­

demanda el país. 

Por lo tanto la illicroindustria constituye una al ter­

nativa viable a corto plazo,debido a muchas de las ventajas 

inherentes a eu Mcala, entre las cuale11 de11tacan 11u reducida 

demanda de inverei6n y eu impacto casi inmediato en el empl.! 

o y la producci6n •. Sin embargo, existen miles de microinduetr! 

as afectadas por la crisis que limitan l!•J desarrollo. y •XP8:!1 

ei6n. 

Con la expedici6n del PRODIMP se han venido impul--­

eando un grupo de inetrumentoa de corte moderno tendientee a 

fortalecer las capacidades internas de las microinduetriaa,­

para elevar la ef~ciencia y mejorar su capacidad de negocia­

ci6n en los mercados. La Ley, Federal Para el Fomento de la -­

Microinduetria,.que tiene como. proposi to brindar al microin-­

duatrial, un entorno que propicie au inetalaci6n y coneolida­

ci6n,eua linea~ eetrat~gices fundamentales son la 8implifi-­

caci6n y Deaconcentraci6n de tr&mitea para la rApida consti­

tuci6n e inicio de operaciones,respecto a loa apoyos econ6-­

micoa que existen para la actividad del ~ector Microindus---
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trial,existen diversos fondos Gubernamentales para canalizar 

en forma oport•ma y suficiente rec1Jrsos financieros para --­

apoyar sus actividades. 

Por tal motivo la inq•1ietud de realizar la presente 

inveetigaci6n es con la finalidad de mostrar al Microempre-­

sario l~• facilidades para constituirAe,iniciar operaciones 

1 recibir apoyos que permitan eu sano crecimiento •. 

Por ello en el capitulo I Ilustramos loe diferentes 

sectores que conforma la Econ6mia Nacional en el cual Be --­

deeenvuel ve •. 

En el set:•mdo ca pi tul o ee •ibica al Micro empresario -

en el eector ind119trial eepecificamente al estudio de la --­

Industria Mediana y Pequefla •. 

En el capitulo Ill situamos al Microempreeario como 

factor principal de la investigaci6n dando con ello sus pria 

cipales caracterieticas y el elemento b!sico para promover -

o iniciar una llicroindustria •. 

Por 61 timo en el c•mrto capitulo mostramos las fuen­

tes de financiamiento a laA cuales p11ede recurrir el Micro-­

industrial para poder iniciar o ampliar su empresa, 



o 

HlPOT8SIS 

La Microinduetria ea wia eoluci6n para el desarrollo de la 

eatructura Bcon6aica 1 Social Nacional 
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l. ShCTOHES DE LA hCONOllIA lllil.lCAllA 

l.l. Loe Sectores de .la Economía Mexicana 

Para el eatwiio i tuncionaaiento de la economía 1Hxi­

cana, se le lla dividido en tres sectores integrado• por di!e­

rentea actividad•• econ6aicae. 

Beta diviei6n de las actividades económicas por sec -

tor se realiza con el oojeto de facilitar la integraci6n de -

la producción nacional. 

Loe tres sectores econ6micos que funcionan en la eco­

nomía nacional son: 

Sector Primario o Agropecuario 

Sector Secundario o Industrial 

Sector Terciario o Sarvicioa 

Para su funcionamiento, loe tres sectores econdmicos­

tienen amplias relaciones entre ai, T cada uno de ellos son -

pilar del progreso económico de ,.,>.ico~l) 
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l.l.l. Sector Primario 

El Sector primario ee enc•>entra integrado por cuatro 

rama~ o actividades econ6micaA •. 

Ae"Tic1Jl tura 

Ganadería 

Sivic1Jltura 

Ce.za y Pel'!ca 

Agricultura: Es el conj•mto do actividades humanas que -

tienden a producir bienes económicos con la ay•ida de l;as 

fuerzas nat•.irales, utilizando la energia latente que encie-­

rra un embrión vejetal, preparando el suelo en forma adecua­

da y transformando loe productos vejeta.les y animales p!Ula -

poder ooneervarloe o utilizarlos en forma racional~<!) 
Ganeder!a1 Ee el arte y la ciencia del cuidado, manejo y 

mejoramiento de animales domeeticoa y de los productoe que -

de ellos se obtienenV) 

Sivicul turar Ci,.ncia q•ie trata del cultivo,. fomento y ....,. 
(4) 

cuidado de los bosq•Jes,. selvas y montes. 

Caza y Pescar La caza fue una de lae primeras ocupacio-­

nes del hombre, impulsado por el instinto de conservación,. -­

~anto para defenderse de lee fieras como para procurarse ali 

mento con la carne y vestido con lae piele~:ia peeca ea el :­

arte de extraer con redes o caftas de pescar, peces, mariecoe 
(óJ 

y otros anima.lee acuaticoe~ 

l ~l ~2. Sector Secundario 

El sector secundario,ee divide en industria extractiva .! 
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industria de trac.aformación, con sus respectivas ramas econ6-

mica•: 

Sector 
Indu•trial 

lndustria 
extractiva 

Indu11tria de 
transformación 

l llineria 

P•tr.oleo 

Industria 

automovilistica 

Industria 
petroquí111ica 

Industria del 
vestido etc, 

La industria extractiva, coao su nombre le dice, •Ólo 

saca del subsuelo loe productos pero no loe traneformli, por -

ejemplo: extracci6n de bi•rro, cobre, petroleo etc. 

La indu•tria de transformación •í modifica, ca11bia -­

las materias primas en producto• elaborados, por ejemplo: pr2 

ducción de mueqles, radios, auiomoviles, etc. 

1.1.3. Sector Terciario 

~l Sector Servicio11 inclUJe todas aquellas activida-­

de11 no productivas pero necesarias para el funcionamiento d•­
l7) 

la economía. La11 principales remas del sector servicios son: 

Comercio 

Bducaci6n 

Banca 

Turiamo 
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1 •. 2. La Económia y el Sector Iod•Jetrie.l 

El Sector Industrial j•Jege. un papel fundamental en el 

proceso de crecimiento de la economia,no aolo por au elevada 

pe.rticipaci6n en el producto y empleo nacionales sino,quizás 

m~s significativamente,por su rol de motivador del crecimie~ 

to •. En efecto, existe una (.ran diversidad de trabajos, referi­

dos a economías en diferentes etapas de au desarrollo,que d_!L 

muestran que el sector industrial es el motor que "arraetra• 

al conjunto de la economía d~ •JO país~ 

Si bio!n la experiencia de induetrializaci6o de h!~xi -

co ha introducido cambios importantes en el aparato product_! 

vo, ~fitos no han sido del todo fe.borables. El sector manufact.!!. 

rero nacional es poso artic•Jlado, no cubre segmentos signifi­

cativos de cierta" demandas sectoriales (por ejemplo,bienee 

de capital e intermedios) y es altamente dependiente del ex­

terior,.Asimismo, ¡a-an parte del peso de este proceso ba sido .. 

lleve.do por las grandes emprese.s,nacione.les y transllia.cional.!. 

e •. Eate desarrollo, a s•J vez, se he. especializado en un conjun­

to de rama.a indu•trie.lea a través de le.a c•lalee el país ext,!_ 

ndi6su proceso de ind•istrie.li7.e.ci6n sin lograr integrarse h,!!; 

cia nuevas industrias que pudieran atenuar el impacto negat.!, 

vo sobre la cuente. comercial externa del sector me.nufe.cturer111 

La crisiA econ6mica que enporta actualmente bl~xico· -

ha llevado a •me. prof•mda diecuci6n de la politice. induetri..! 

al.La crisis fiecal q•Je enfrPnta el E.stado h&ce que existan 

impedimentos pe.re. reactivar los inRtr•imentos tradicionales -
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de la politica induFtrial.Es factible eeperar entonces que -

exiRtan fllertee restricciones en la asi!?Jaci6n de rec•irsos -

financieros para promover el desarrollo econ6mico a trav6s -

de ¿;rendes proyectos de inversión en la industria.Esto trae 

como consec1Jencia deficiencias estr•Jct1Jrales en el motor 

industrial, y ha reperc1;tido en el crPcimier.to de la econo-­

mia de M6xico, ya q•Je el desarrollo ind•istrial no pudo reali 

zaras con amplit•id y profundidades deseadas debido a que las 

poli tic as cambiarias y eec torialee no siempre fuer6n las 

indicadas a ello, y por los propios desequilibrios de la pr6 

pia estructura ind•istrial. 



(l) J.ti. llénaez Moralee,.l.00 preguntas y respuestas a la E con_!! 

111ia JJ!ex. ,páge.;1-10. 

(2) Bncic.i.o ~edia I.i.ustrada CW11bre,~ 1 pág.llJ. 

(3) Encielo pedia I.l.ustrada Cuaore,t.01110 6,pá¡¡;.322. 

(4) Enc:ic.1.ol!!dia Ilustrada Cwnbre,to1110 12,pág.394, 

(5) Bnc:ic.l.oeedia I.l.uetrsda Cwnore,~_J,pág.305, 

(b) Encicl.o eedia l.l.usuada Cwnore,to1110 l.l,pág.73, 

(7) J .s. IUindeE llora.i.ea,~. ,psga.10-11. 
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2. IN~U~T~lA llhDlANA Y PE~UENA 

2.1. Indwstria ••aiana 

l:ie na cons1deracio inoustria meáians. a.l conjunto de -

empt·e sas de.1. sector manufacturero, de ca pi ta.L mayori l.ariame.!! 

te mexicano que ocupen entre .LOl y 250 personas y e.L va.Lor -

áe sus ventas netas no reDase el equiva.Lente al importe de -

2,0.LO veces el ealario minimo general elevado al año,ll) 

2.l.l. ~aracterísticss 

El empresario considera eu activioad como el meciio -

fundamental para eobrevivir, pero además pi;ra satisfacer as­

piraciones aás altas como sen ••Jorar la eaucaci6n áe sus -­

hijos, superarse en cuanto a su báoitat y tener la oportuni­

ctad d• viaJar. 

- Tiene un ritmo de creci•iento acelerado, 

- Por ta.L crecimiento exiete la necesidad cie una des --

centrelisaci6n. 

- Necesitan de WlB serie de T'cnicoe y especia.listas. 

- Se presenta la neceeided de proporcionar conocimiento 

t'cnico-ad111i01strstivo a la alta gerencia. 

- 61 dueño empieza a perder el contacto con le meyoria 

áel personal, ya no conoce todo lo que sucede en la­

empresa, y ya no lo puede controlar e.L aólc. 

- ::le cons1oera áe gran u1porte.ncia .La 1uenu oe empleo 

que estae empreeae generen~ 2 ) 



2.1.2. Ven•ajas y Desventajas lb 

Ventajas: 

- Cuentan con Wla buena organizaci6n,lo cual lea permi­

te ampliarse y ~~~~tarse a lae condiciones del merca­

do y de la creciente poblaci6n. 

- Tienen una gran movilidad,permitiendo1ea ampliar o. -­

disminuir el tamafio de la pl:anta,aei como cambiar loa 

procesos técnicos necesarios. 

Por eu dinamismo tienen posibilidades de crecimiento 

y llegar a convertirse en una empresa grande. 

- Absorben una porci6n importante de la poblaci6n eca-­

nomicamente activa,debido a eu gran capacidad para -­

generar empleos •. 

- Asimilan y adaptan nuevas t~cnologiae con relativa -­

facilidad. 

- Se establecen en diversas regiones del paie 7 contri­

buyen al desarrollo local y regional para sus efectos 

multiplicadores. 

- Cuentan con una buena adniinietraci6n,aunque en muchos 

aasos influenciada por la opini6n personal de o loe -

dueños del negocio. 

Desventajas : 

- Mantienen altos costos de operaci6n. 

- No se reinvierten las utilidades para mejorar el 

equipo y las técnicas de producci6n. 

- Sus ganancias no son m•Jy elev&das: por lo cual,muchas 



veces se mantienen en el margen de operación Y con 

muchas posibilidades ne abandonar el mercado. 

- No contratan personal especializaco Y capacitaco por 

no poder pagar altos ealárioe. 

l7 

La celidac de la producción no siempre es la mejor, • 

:nuchas veces ea ce!lciente porque los controles ce -­

calidad son mioimoe o no existen. 

- ~o pueden aosorver los gastos de capacitación y actu! 

lización del personal, pero cuando lo nacen, entren -

tan el problema de la fuga d• au personal capacitado. 

- o;;us posibilidades de fusión y aoeorci6n ne empresas -

son reducidas o nl.Ll.Rs, 

- Al&unoe otros proolemas en las medianas empresas eon: 

ven~ae ineuticientee, debilidad competitiva, mal ser­

vicio, deficiente atención al público, iruiiterencia -

frente a las quejas, pr•cioe altos, productos de mala 

calidad y mala ubicación d• sus plantas, entre otroe!3l 

2.1.3. Organización 

Su organización continua siendo da tipo tsmiliar aún 

cuando e• ooeervan 1·ormae más complejas en la misma. Cuen\a­

con lineas de mando y responeab1liua11 del"iru.daa; además ue.2 

de a llevar la contabilioad que le indi~ue .i.a evolución fi_­

nanciera de su negocio, •eta actividad se efectua normalmen­

te a través de la contratación externa ne al6Úll profesional. 

en la materia quién, auemáe se respo"8ao1!iza del aspecto --
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fiec1tl, o 01en cuenta con personal para ello. 

Por lo (iue toca e su operación, éeta ee más complica .. 

aa que la ooeervada en la micro 1 pequeña empreaa, puesto que 

cuenta con m1tqul.neria 1 equipo con partee de fabri.cacl.6n ex-­

tranjera y, aoemáe, tiene conocimientos eoore los avances t•E 

nol6gi.coe que afectan la operación de eu empresa. 

El mediano 1mpreaario utiliza más loa eervicioe banc~ 

rioe ya sea como ahorrador, poseedor de cuenta de chequee y/o 

tarjeta de crédito, pero al igual que el pequeño, tiene difi­
cil acceso al crédito que la Banca otorga. 

t:onoce de incentivos que. ofrece el Gobierno ¡.·ederal y 

decide utilizarlos, siempre y cuando resulte faborable la re­

lación coeto-oportwudad. 

Se estima que en la e~preaa mediana laboran 1,154, -
500 mexicanos que repreeentan el 4.9 ~ de la población econó­

micamente activa 1 que existen 19,óOO empresarios de este 

Upo. 

6n BWllll l,174,lOO pereonaa depenaen ae la meoiana --­

empresa para eu diario sustento y esto significa que contri-­

buyen al sostenimiento ael ~.~ ~ del total oe bogares en el -

pa:Ce. 

Por otra parte, tanto el empresario como laa personas 

que laboran con el, cuentan con un grado d• especialización y 

capacitación puesto que eu actividad tiene características 

que ae asemejan •n complejidad a las de la gran empresa y, 

además se enfrenta a una lll!lrcada competencia, ya que su mere_!! 

do es re6iona~ y nacionai por lo que necesita ae un amplio -­

sistema de comercializac16n! 4l 
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2.2. Industria Peiuena 

Al iguc.l ~ue la mediana, tamoién se cuns1aera al cu~ 

junto ae empresas del cector manufacturero, de capital mayo­

ritariamente mexicano, que ocupen entre lb Y 100 personas Y 

el valor de sua ven•as netas no rebase el e~uivalente al 

imJorte de 1,115 veces el salario minimo general elevado al 

ad~~5) 

2.2.1. Características 

Por medio de su actividad busca solucionar su diario 

sustento, pretende emplear a eua familiares y 1'0.<'lllel' un petr,! 

monio. 

Pinancía su actividad con recursos o fondos extra -­

institucionales, dado que la Banca, en su carácter de fuente 

de financiamiento, la considera no sujeto de crédito, y sólo 

utiliza marginalmente sus servicios por ejemplo como ahorra­

dor, ya ~1.111 con las tasas pasivas .¡ue cubren los canees ac-­

tualmente, podría serla llllÍs util colocar sus recursos en 

ellos, y los rendimientos ~ue espera son para cubrir sue nec! 

sidaues más irunediatE<e de satie.t'actoras, reducienuose así su 

capacidad ae re1nvers16n, con la cona.cuencia de cerrar fue~ 

tes de empleo. 

- i:.>.1sie la posioiliaad .¡ue e.1. due<io cono8ca a toó.os -­

sus trabaJadores, pudiendo así resolver sus problemas 

cont'orme se vayan presentando. 

- Si algún problema se presentara en lo concerniente a 
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le producción, vent11.s, Hru.nzes, etc., e.L dueño puede 

conirolerlo ye ~ue es oestente reducido. 

- Elliste la factibiJ.id11.d de una gran centraJ.ización, no 

re~uiere oe mucno papeleo y se consinera ne gran im-­

pon;encii;. la tuente de empleos que éstes empresas 
(6) 

generan. 

2.2.2. Ventajas y ~esventajss 

Ventajee: 

- Tienen gran capacidad pare generar empleos, ebsorbsn­

una ¡fl.rte importante de .la población economicemente -

activa. 

- Aaimil.E.n y adopten con feciJ.idad tecnologías de diver 

sos tipo~ 

Producen artículos que generelm~nte teten nestinados 

a surtir loe mercados locales y son bienes de conaumo 

básico. 

- Se establecen en diversas regiones geográficas, J.o 

cual lee permite contribuir al desarrollo regional. 

- K11.ntienen una gran f lexibilioad por lo que se adapten 

oon íacilioad el t11.mano del mercado, aWZJentan o redu­

cen su oferta cuando ee nace necesario. 

E.L peraonaJ. oc11pado por empresa ea bajo, por lo cual­

el Gerente -que generalmente es el oue1\o- conoce a -­

eue trabajadores ~ empleados, lo ~118 le permite resol 

ver con facilidad los proolemas ~11e se presentaii.. 

- Le p.Laneeción y organización oel negocio no re~uiere 
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de grandes erogaciones de capital,inclueiv.e loe pro-­

blemae que ee presentan ee van resolviendo sobre la -

marcha, 

- Mantienen una unidad de mando,lo que lee permite una 

adecuada vinc1Jlaci6n entre las funcione11 administra-­

tivae y lae operativas, 

- Producen y venden artic••lo• a precios competitivo11, -

ya que sue gasto11 no son m••Y· grandes y sus ganancias 

no 11om excesiT&e, 

- Bxiste un contacto directo y personal con los con11u-­

midore11 a los c•Jalee 11i:ove •. 

- Los duefioe,.generalmente tienen un gran conocimiento -

del irea en que operan. 

Deeventajae t 

- Lee afect• con mayor facilidad los problemas que se -

suscitan en el entorno econ6mico como. la inflaci6n y 

la devaluaci6n .. 

- Viven al dia y no pueden soportar periodos largos de 

cri11i11 en 1011 cuales disminuyen las ventas. 

- Son más vulnerables a la f iecalizaci6n y control gu-­

bernamen tal, eiempre se encuentran temerosos de lae -­

visUas de los inspectores •. 

- La falta de recursos financieros los limita,ya que no 

tienen fácil acceso a lae fuentes de financiamiento, 

- Tienen pocas o nulas poeibilidadee de fusionarse o -­

abeorver a otras empresas t ea muy dificil que pasen -

al rango de medianas empresas •. 
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-Mantienen una gran tensi6n política ya que los gran-­

des empresarios tratan por todos los medios de elimi­

nar a estas empresas, por lo q•Je la libre competencia 

se limita o de plano desaparece. 

- Su adminU.traci6n no es eepecializada,es emp1rioa 1 -

por lo general la llevan a cabo loe propios duefios. 

Por la propia ineeperiencia administrativa del duefior 

&ste dedica un n6illero mayor de horas al trabajo,aun~ 

que su r1mdimiento no es muy al to •. 

2.2.3. Organización 

Dentro de su organizaoi6n estructural est~ clara--­

mente definidas las lineas de mando 1 reeponsabilidad,pero 

su administraci6n es centralizada,ya que el miemo duefio es 

quien se encarga de manejar los recursos monetarios 1 mat.e-­

riales,adem's de decidir sobre todos los asuntos sean impor­

tantes 6 no,lo que provoca que ten~ sistemas inapropiados 

de contabilidad o financieros,de control de calidad,de con-­

tro~ de producci6n y de planeaci6n financiera. 

Al considerar que estas organizaciones son de estru­

ctura simple se refier' a que existen 302, 800 empresarios J.· 

emplean 2,097,000 gentes,lo que en to~al significa que casi 

2,400,000 mexicanos dependen de la micro y pequefia empresa -

para su diario sustento y esto representa el 10.1~ de la --­

poblaci6n economice.mente activa 1 dan sustento al 20 •. 3,; de -

los hogares •. 

Para obtener ineumoe,ee ven en la necesidad de recu­

rrir a intermetliétrios P'Jeeto que loe volumPnea que manejan -
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no eon atractivos para que los productores les sum.inistren -

directamente y sus v~ntae son eminentemente locales por lo 

4ue no cuent&n con canales for111al1s de distribución. 

Sabe de la eAistencia de ios programas oficiales de­

apo,yo -tUe oí,·ece el J;staoo, pero desconoce loe trámites eet,! 

blecidoe para poder recurrir a ellos. 

Por Último, el pequeno empresario siente más las me­

didas del Estado relativas a control. de precios y oiros ele­

wentoe o inetrum.entoe ce supervisión que lea eetablecioae -­

para su benet'icio, Esta cieJllQSiado controlaoo por el l>stado y 

presiunado para aubsistir que dificillllentt tiene ocasión de_ 

explorar inetrum.entos que le btneficien!7l 
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2.3. Distribuci6n Geográfica 

lin cuanto a eu aietri ouci6n &eo,;ráfi.ca, las em9resas­

se uoicon preponcier!1de.:nente en a-.uellas entid.,cies de alta CO,!! 

centración indus•rial, mostrando si~iJ.ar comportamiento al -­

,ue manifiesta el universo, co~o se aprecia en •l ~i~uiente -

cu.:;.ó.ro: 

.I::M:!IJAD 

Dis-crito 
l'eó.eral 

Jalisco 

lléxico 

DISTHIBUCION GhOGitAFICA DE LA IliDUSTi!lA 
llEDIANA Y PE~UENA 

(POdCEl\Ti<JES) 

DATOS SECOFI !tESU.LTADO.J ENCUE.,'TA 

22.4 37 .o 

10.2 lU.8 

~.8 10.3 

Otras Entidades 57.o 41.3 

suma 100.0 !UD.O 

2.].l. ClasHicaci6n por Estrato 

La industri!1 mediana, de acuerdo a los resultados ae­

lb Encuesta de .lé. l<rnustri" Mediana y Pe:¡uetl", 19Cl5 (Encues-ca) 

ed1 tacia ?Or NAl'INS", s,p,p, e lNllGI. , participa en menor mta¿, 

da dentro de J.a ee:t.ruc'tura irJdUEitriaJ. de J.ae entid&.aes, como­

ret.Lejo oe uno :uenor prt:eencia de estas factorias en la coinp~ 

s1ci.ón t,enerbJ. ae .Lh ir.cus'triii :n&.nu.fE:t.cturt:ra. 
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Ue acuerdo a lus datos de la muestra, sólo e! 1.3 % -
de les factorias observadas en las áreas metropolitanas de la 

Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, se ha reubicado 

dentro de este entorno geográfico: es decir que 3 anos antea­

da la entrevista, se encontraban instaladas en zonas no con~ 

bada11. 

Por otro lado, Baja California, campeche, Distrito F! 

deral, Durango, Guanajuato, Jalisco, México, Nuevo León, Pue­

bla y Sinsloa, son las entidades en donde los resultados de -
la muestra serialen que la industria del estrato pequeno tiene 

mayor presencia, pues del total de empresas encuestadas en o~ 

da uno de esos estados, más del 50 ~ corresponde al tamailo P! 

quedo, 

La microindustria prevalece dentro de la estructura -

industrial de loe estados de Baja California Sur, Hidalgo, M! 

cnoacán, Nayarit, ~ueretaro y Yucatán, entidades donde este -

tipo de industries representa llllÍs del 40 ~ del total de las -

plantes manufactureras entrevistadae en cada entidad. 

Kntidades con Mayor Preeencia de la Industria Mediana y Pequ! 

ila. (PoroentajeaJ 

.E;N:rl DADE S 

Distrito Federal 
Jalisco 
M'xico 
Nuevo León 
GWUIBjuato 
Otra a 
Total 

30.6 
lo.e 
10.) 

9,5 
0.2 

25.6 
loo.o 
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2.j •. 2~ Claeificaci6n Industrial 

Conforme al Catlloto Mexicano de Actividades Econ6m:i.­

cas, la clasificaci6n ind•rntrial de lae unidades observadas 

m•iestra que el 12" se dedica a la fabricaci6n de alimentos, -

el 10 •. 9% a la confecci6n de prendas de vestir y el 10,.4" a -

la fabricaci6n de productoe metálicos, El otro 66,7" de las 

empresas entreviRtadae se enc'lentran clasificadas en loe 17 

gr•lpos ind•istrialee restantes,. 

A nivel de cada actividad ind•Jstrial, loe ree•Jltedoe 

de la enc•Jeeta marcen que la fabriceci6n de maquinaria no e­

l~ctrica es el ~•Jpo industrial en el q•ie predomina la micrai 

pequefta y mediana industria, ya que en conjunto lee empresas 

de estos tres te.mal\oe representan el 94,4", En el mismo sen­

tido,. estas empree11a cuenten con mayor presencia en cada uno 

de loe siguientes ~upoe ind•ietrieies: en la febricaci6n de 

productos minera lee no metelicoe ( 9 3 •. 6"} r c onetrucci6n de 

equipo de transporte ( 93,.l") ,.fabricaci6n de productos de h.J!. 

le y plástico (92.2") y fabricación de manufacturas diversas 

(92.1">· 
En este sentido op•ieRto, la elaboraci6n de bebidas, 

la industria petroquimica y la química ee significan por la 

prevalencia de la planta mediana y grande,. 

2.3,3, Claeifice.ci6n de la lnduetriaR por 

Catetoria Juridica y 1'amafto 

Uno de loe aepectoe significativos que demuestran lai 

datos de este estudio, ea el grado de reponeabilidad que loa 

pequeños y. medianos industriales •etabl.ecen en el regimen j.J!. 

ridico de eus negocios.El 49.5" de lae empresas esta cona--
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ü tl.U.ao oaJO J.a forma ae soc1.,ciaa anómm", mientras que e.I. 

~d.4 ~ en socieciaa anónima ae capital. variab.l.e. Como empresas 

fawi.l.iaree o personas 1íeicae, opera e.I. 19.b ~ oa las empre-­

sas. E.1. 2.5 ~ restante de las inciustriae, se encuentra const! 

tuido oajo diversas cate~oríae jurídicas. 

CLASlFlCACION !Jh LAS lNLUSThlAS 

FO!t CATEGOlllA JUrtlDICA 'i TAllArW 

( POlWhliT ilJ i>S) 

ESThATO TOTAL INDIVIDUAL 
O FAllILIA!t 

SOl!IEIJA!J 
SOCIEDAD ANONlllA 
ANONillA DE C.V. 

llicro 100.0 u.a 40.4 15.l 
pe queda 100.0 8.4 58.6 30.5 
lleo1ana loo.o 0.9 47.0 50.2 
Grande 100.0 .1..5 Jb.b óO.O 

Promedio 
General luO.O 19.ó 49.5 28.4 

OO:ltAS 

2.7 

2.5 

l.9 

..!.d._ 

2.5 

Sin emoargo, esta tendencia camo1a de acuerdo al tam! 

Bo de industria; es decir, a menor tamaBo menor ooligación j~ 

rídica da la empresa. El.1.o se aprecia claramente en el cuadro 
anterior ~H) 



(lJ Diario Oticial d• J.a Federación,viernes 18 de ~ayo d• 

19~0,pág.9. 

(2) E.Silva Glez. y J, Colín Gercía,La Peq. y Med. Empreae, 

•U partic. en el ~•rcado me1. a• valoree,teeia,pág.10, 

(3) J, S. Méndez Moralea,La ~conomía y Lb ~mpreaa l~Bb, 

p'ga.2~1-2~2. 

(4) ibÍdem,pl(g.291. 

(5) Diario Oficial de la Pederación,ob.cit.,pág.10. 

(6) B. Sil.a Gl•e. 1 J. Colín García,oD.cit.,ll-12. 

(7) J.S. ~4naez Moralea,ob.cit.,28~-2~0. 
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(8) NAFINSA S.P.P. 1NEGI,8ncueeta de la Ind. Med, y Peq,, 
páge.8-10. 
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3. nCllOIJIDUSTRIA 

J, l,. Definici6n 

Microindustria: Es toda empresa que se dedique a la 

fabricaci6n de prod•ictos, clasificados dentro de la industria 

de transformaci6n,.q•Je ocupe haAta 15 trabajadores (incluye -

personal administrativo, obreros, t~cnicos, eventuales registr~ 

dos en n6minaa,asi como familiaree,en este Óltimo caso a6n -

cuando no persiban ingresos) y que el valor te sus ventas n.! 

tae no rebase el equivalente al importe de 110 vecee el ea1_! 
. . . 1 l d " (l) rio minimo genera e eva o al ª"º•· 

3,2~ Antecedentes 

En loe últimos añoe,tanto paises altamente indue~~ 

trializados como en viae de desarrollo,. han fortalecido sus 

políticas pera apoyar a las peq•ief\as empresas •. 

Esto ee aei porque se ha comprobado, sobre todo en -

las cirounstanciae difíciles por las que atraviesa la econo­

mía mundial, que las pequeftas unidadee productivas pueden -­

amortigulll! en forma importante las caidae en el empleo ~ en 

la producci6n de una amplia ~a de artículos b!eicoe pera -

la poblaci6n. 

Su flexibilidad operativa,eue bajos requerimientos -

de recursos por unidad de prod•1cto y. empleo.,su amplio poten-· 

cial como. formadoras de empreearios y capacitadoras de la ~ 

no de obra asf. como. S•J casi n•ila dependencia del exterior, -
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su contribución a la democratización del capital, han hecho. 

que se les preete la antenci6n que anteriormente no recibían 

y que el apoyo para s11 desarrollo, forme parte, cada vez con 

mayor consistencia, de los planes y proeramas de política -­

econ6mica formyladoe por los di~tintoe paises~ 

Al dar comienzo la decada de lon ochentas, la inrlus­

tria mexicana t•Jbo q•Je enfrentar los probl1:mae ac1;muladoe a 

travhz de varios años de e•J proceso de induatrializaci6n: 

Excesiva protección, desartic•1laci6n productiva, escasee de 

las exportaciones man•Jfact11reras, elevada dependencia de bi~ 

nea de capital y tecnología extranjera,. altos precios y baja 

caliada de los productos,. entre otros. En'tre estas dific1Jl t!!: 

des hay que destacar SIJ bRjO nivel d~ ~eBti6n empresarial, -

AIJ inestable y oneroso abastecimiento de insumos, su limita­

da capacidad para obtener financiamiento, la excesiva y com­

pleja tramitaciónYre~lamentaci6n para ou constitución a 

instalaci6n y las trabas para penetrar a los mercados tanto 

del país como del exterior,, 

Hasta antos de q•ie iniciara la administración riel Lj,_ 

cenciado Mi¡¡uel de la Madrid ll•;rtado, la política de fomento 

a lR pequefí.a ind1Jetria no se exprt1saba en 1Jn programa eepeo!_. 

fico, mAe bien formaba parte,. como mera referencia, de loe -

programas ¡¡enerales: no se habían determinado prioridades y 

objetivos ni ee habían reunido en •ma estrategia global cOh_! 

rentes las di verRaa pal i tic as e instr•Jmentoe. 

La política de fomento existente para la industria -

mediana y peque5a tenia como eje central loe apoyos fiHcalee 
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y financieros, q•" tienen una importancia incuestionable en 

el imp•Jlso iniciRl de la.e empresas, pero no siempre son dac,i 

eivae en su coneolidaci6n y fortalecimiento, 

Todo ello provocaba, inevitablemente, asignaci6n in!_ 

decuada de loa rec1iraoa, deficientes reaul ta.dos y ausencia -

Ut :;¡U.1. eficaz evRl1rn.ci~n d@l desempefío dP. los instrumentoa -

de la política de fomento. Si A todo ·ello ae agrega que t11111-

poco existía una definici6n 6nica de micro, pequeña y media­

na industria, ae dificultaba a6n mA.a la operaci6n congruen­

te de los pro~a.maa de apoyo, 

Con estos antecedentes se promovio el establecimien­

to. de 1m marco ineti tucional para la formulaci6n y aplica--­

ci6n de una política de fomento integral a la industria pe-­

queila y media.na que se baear6n en loe antecedentes constitu­

cionales, en el Plan Nacional de Desarrollo 1985-1988, el -­

Programa Nacional de Pomento Industrial y Comercio Exterior 

1984-1988, la ejecuci6n del Programa para el Desarrollo Int! 

gral de la Ind•Jetria lle diana y Pequeña ( PRODIMP), a.a! el 26 

de enero de 1988 ae publico la Ley Federal para el Pomento -

de la Microinduetria. 

A partir de esta fecha la empresa microindustrial ~ 

puede obtener faborablea beneficios con el simple hecho de -

obtener la C~dula de Microind•ietria, para coneti tuiree. 

iniciar operaciones y obtener diversos apoyos que permitan -
(2) 

impulsar ª'' crecimiento. 
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3.3. Caracterieticas Generales 

tas caracterlsticas que obstaculizan el desarrollo -

de la 111icroindustria reeul tan en b••ena medida evidentes y, -

de hecho,no son privativas de ~~xico,ya que se reproducen 

cuando menos en los paises de Am,rica Latina; sin embargo 

corobiene deatace.rlas,no con el prop6eito de magnificar sus -

efectos negativos,sino con la finalidad de reconocerlas y -­

de aceptar que ea tan necesario el atenderlas,como indispen­

sable el incorporar un sentido integral a la acci6n de fomen '" . -to. 

- Requiere baja inverai6n que mad•1ra a muy corto plazo. 

- Es intensiva en el uso de mano de obra •. 

Propicia el desarrollo reeional y es principal pro--­

d•ictora de satisfactores bdsicos. 

- Aprobecha materias primas y fuerza de trabajo local. 

- Tiene n••la dependencia del exterior. 

- Canaliza el ahorro y la inversión familiar y tiene 

poco acceso al cr~di to insti t•1c1onal. 

- Su configuraci6n es de empresas con sistemas adminis­

trativos y operativos rudi111entario2.La geeti6n y adm,i 

nistraci6n suele concentrarse en el prGpietario.. 

En la generalidad de loe caaos,la productividad es 

baja y. la cal id ad defic lente •. 

- Suele deearrollar,al :niemo tie1apo,actívidades de pro­

ducci6n y comercio o servicias. 

- Atiende 1aercad<>e localizados. 

- Contrib11ye a la for:naci6n de e:npresarlos •. 
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a) Importancia dentro de la economia 

En t6rminos ~lobales de producci6n,.H1pleo y estable­

cimientos, la importancia d• la 111 puede considerar•• reduci­

da,.ya que no rebua el 3,.o,& , el 6.°" -¡ el 12 • .o,& en clicbaa -

variablea,.re•pectivamente. 

P I B DPLEO 

l 

34 .O:' 

ISTABLBC1~1ENT09 

+= S6lo incluye pesca S= servicios 

A= Agropecuario,Sivicultura y pesca 
I= Industria 

111= 5.6:' 
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b) Ps.rticipaci6n en el sector manufacturero 

ConBtUuye la gran uyoria de loa eetablecimientoe,. 

1 aporta porcentajes Bi!!Ilificativoe del empleo y la produ~­

cci6n. Su presencia abarca eectores 1 regiones eetrat~gicoe,­

Htos eectorea son r 1) Sectorial 2) Regional 

1111 PORl!AL 
1986 

EBtablecimi~) 

''·'''~·'' 

Personal oc•Jpado ... ,,,, G"·" 
Valor agregado 

'·'''·"~'""' 

•a lllillona• de peeoe 

Remuneraciones 
213,84~~ 

'fributac16V 
135,77~~ 

Cuoh11al~ 
31,000 ~" 

Las cifras de Talor agregado, tributaci6n 1 cuotaB al IlllSS -

1) Sectorial. La lllI se concentra en ramas tradicionalu,.pri.!! 

oipalaente las que se refieren a bienes de consumo popullU! -

• interaedioe de uso generalizado: 
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MICRO INDUSTRIA 

RAMAS SELPJJCIONADAS Be table- Personal Participaci6n 

Ci•ie11to11 Ocupado de la llI con 

respecto a la 

rua ("J· 
(l) (2) (l) (2) 

Alimento11 15,602 55,730 84,3 17 •. 0 

Vestido 6,289 28,359 73,7 15.1 

Calzado 1 cuero 3,582 16, 390 73 •. 5 15.0 

Muebles de madera 2,829 12,078 79,9 23.5 

Editorial ' iaprenta 4,872 18,797 85.0 23.7 

Minerales no aet6lico11 3, 889 16,694 78.7 13,5 

Productoe m1t'1icoe 13,282 53, 862 81.4 18 •. 7 

Tabaco 11 66 26.8 0 .. 5 

Papel 351 2,060 51.6 3,9 

Bebida 568 2,600 57,7 2.5 

K1t6l1ca b6eica 713 3,765 64.6 4.2 

Bq, de traneport• 811 ~.0~1 67 .. 8 3,7 

Suma de II 52,799 214,452 

2) Regional. 9e encuentra pre11ent1 en todo el pai11,Convive -

con empre11a11 de mayor tamaflo 1 en alguno11 lugares con11titu7e 

la 6nica forma de producci6n induetrial.111.lo le confiere un 

papel importante en la dietribuci6n regional de lee activi-­

dadee econ6aicae, ael coao en 111 f ormaoi6n de recureoe bu--­

mano11 1 de capital. 



37 

MICROI!IDUST!iIA 

ENTIDADES SELECCIONADAS !atable- Per11onal Participaci6n 

cimiento11 Ocupado de la MI con 

respecto a la 

entidad (~) 

(1) ( 2) (1) (2) 

Distrito Pederal 14, 590 67,465 75 .. 9 16 .. 7 

Jalisco 7,524 33,664 79,1 17 .. 2 

lbico 5,205 ·27,294 57,3 5.1 

Nuevo Le6n 4,986 21,962 75.8 11 .. 2 

Guana~ua'to 4,375 18,566 76.o 16.2 

Puebla 2,215 9,669 72,4 10.3 
Baja California 2,322 9,411 75,7 10 .. 5 
Coahuila 2,127 8,.673 60.5 8.7 
Veracru11 2,492 6,490 66 • .4 11.7 
Chihuahua 2,188 7,959 79,4 5.1 
Quintana Roo 277 954 88.8 29.6 
Ba~a California Sur 272 996 87.2 29.2 
Tlaxcela 314 1,375 62.9 5,7 

Colima 438 1.538 90 •. 5 31.6 

Campeche 460 11:¡68 85.0 23.6 

31111& de llI 49,785 219,604 

c) Evol•Jci6n reciente 

La demanda por loa bienes de la II es relatiYaaente 

inal4etica,ya que generalmente ee trata de 11atiefactoree bA-
eicoa~ Bata caracterhtica contrib•Jye a explicar el deaempeft> 
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positivo de estas empresas en loe 6ltimoa cuatro afloa, lo 
cual pone de·manitieato eu capacidad de reepueete ante eitlJ! 

cionea de crisis. Bn el periodo de 1982-1986,el dineaiamo -­

de la MI eif!Dific6 la creect6n neta de nAs de )4,000 empa.oe 

1 casi 8,000 eeteblecimientoe. la Bif!llificetivo au crec:t.aie.!!. 

to en el 6ltiao afio. 

Betableci­

•i ent oe 

Micro in­

dustria 

Total aa­

nuf ac tu--

re ro 

Pereonel 

ocupado 

Microin-

4 u stria 

l 9 8 2 

60,973 

76,573 

251,920 

Total me- 2,171,722 

nufactu--

rero 

T. C. P. A. 

l 9 8 5 l 9 8 6 1982-86 1985-86 

64,590 68,657 ),O 6.) 

84,902 4,9 

270,731 286,215 5 .. 7 

2,511,490 2,481,0)4 

Elaborados con bese en datoe del IMSS 
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t1 1ncu&t ·i· 'º"~ .5ector J;;conó.n.i.co \.c..:..·t~ o ... ec1.iientoe) 'icro ' ~ ~ 

'rt&:n:.:t. a~ l\Ct.iviauCl Numero ne Estab ec1 nentoa 1crec1:ni.entc 
l\ld3 ¡> J.';Jd7 )l. % 

Ali Jtntos J.3,J.d3 a.ó¿ lo,3':!0 23.2;¡ 24.3 

oeb1das 543 o.8:i 5db o.a3 a.o 

: ~ o~c"' .l.4 u.o~ J.3 O.úJ. -1 

Textil 1 J.,b5l 2.10 l,503 ~.13 -i Vest;ido ?,o43 .:1 • .1.5 b,308 8do 11;1-

l!aJ.zado J,3o7 5.~2 3,ot.3 5.20 ': 0~8 

Mudera y corcho .:133 1.53 J.,707 2.42 83.0 
t.ruebJ.ee l,831 3.uo 3,033 4.)1 o5;o 

Papel 3;1.1. 0.52 3~1 o.:,5 22.b 

eaitoriol 4,JOO 7,05 5,070 1.~o 17 .:,; 

11uiníca l,524 <.50 J.,J12 2.71 25.5 

Petro4uiinica 54 o.oa J.05 0.15 ~4.4 

Hu.1.e y r.Ltistico 2,~03 3, 71 2,375 3,37 4.9 
i41neri...1.lea 3,bJ~ ó.Oó 3.~41 5.oO 6.5 
>1etá.1.ic11 básicu. 043 J..u; 723 .L.02 12.4 
~roductos metd!1cos .1.3, .l.Ó.J 21.o.L 13,~3d J.8.tJ7 0.7 
Ida<¡. y t..¡. no t.lec. 2,:180 4.dtl 3, 7ó7 5.)5 26.4 
Ma.11.• y A;i. Eléc. l,l;J7 .l.;tb J.,5bcl 2.22 30.~ 
Trhnspoi·te oll J.. J.U ó3J 1.1;:1 37 .3 
Otrus .rl!oinufuct u..·&s 3,038 4d5 3,233 4.02 b.4 

1:01· .. ~ oU,':J73 J.Ou.u 70,jod J.UO,O J.?.4 

1' uente: J.it:Y .h::u ~.1.·a J. .Jlln.: e.L ¡.o.nen to ue la irJ1cro1ncJustriLi. 
~i:.l!úh 



lnd1.1stria "'"nut';,.ct1.1re1·"' 

~stabl.eci~ien•us 

:.icroind1.1strili 
70, )08 77 .2.Y, 

""º' 1~01 

Indlol it\edbll!< 
2,oJ7 't.d¡i. 

Inu. Grana• 
1,878 2.11' 

"ecoh lillll41' 

Inciustri1:1 h.i11.nl..l.fhcturera 

Eetableciaientoe 

t.sc•da .l:.conó nicti Diciemore .,. l<c,OStO 
Inuustria 1::18~ l~ó7 

llicro bO 'J37 77.o 70 jOtl 

Pe.1.ue.ili . 3 75u 17 .5 l.o .232 

illeuian" 2 'i.7'J ~.~ 2 b)7 
i:)ubs•ctor l.M.P. 77 ºº" ~13.o 8~ 237 
ür11nde l 571 2.0 J. 87ó 
Totul N11c1orud 73 57 3 wo.o ::il 115 
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77,2 

17 .d 

2.:.1 

J7 ,9 

2.l 

luo,u 
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d) Principales Problemas 

La MI enfrenta diversidad de problemas internos y ~ 

externos que limitan su desa.rrollo y expanci6n. 

Dentro de loe pr~blemaa de tipo interno presentes -­

con 11ayor frecuencia en la II cabe destacar los eiguienteer 

- Reducida capacidad de gesti6n y orga.nizaci6n. 

- Alta rotaci6n de mano de obra e insuficiente especia-

lizaci6n. 

- Obeolencia de equipos y ausencia de controles de ca-­

lidad. 

- Alto11 co11tos de operaoi6n Y'• por ende,limitada genera­

oi6n de excedentes •. 

En cuanto a los problemas externos se mencionan loe 

siguientee r 

- Inestable y oneroso abasto de insumos. 

- Dificultades para la obtenci6n de financiamiento en -

la banca •. 

Situaciones de11ventajosae frente a la competencia,. 

- Excesiva y compleja tramitaci6n y reglamentaci6n para 
(4) 

inetalaci6n,operaci6n y acceso a incen~ivoe, 

3.4,. Politicas de Fomento 

Con la expedici6n del PRODillP,se define e incorpora 

de manera explicita el estrato de microindustria a loe esqu.!. 
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mas de apoyo y 1·oaen100 11e.I. Gobi.erno Federal. Báaicaaente 

e~ieten tr•• tipo• de inatrwientoe que apoyan el d•earrollo­

de eataa empreeaa: 

- Pinancieroe (Pondos de ~oaento feaeralea y Eatatalea) 

-Eat.!mu.loa fhca.1.H (CEPl!Ol!'lS) 

Mota: a par101r del 28 d• dic. de 1989, •• derogan loa­

~•rtificado• de Promoción Pi.acal (CEPñOPlS). 

-<t•duccione• impo•itiY&e (caueant•• aenorea) 

habi'n a trav'8 del Prodi.•p H llan venido impulaan­

do vigoroeaaente un grupo de ineirua•ntoa de corte moderno, 

tendiente• a fortalecer lea capacidad•• interma de laa 11, 

tal•• como: 

-Programes de geati6n empresarial. 

-A•i•t•ncia tecnológica. 

lgualaente, para meJorar au participación el loa me_r 

cados, •• realizan acciones teruiient•• a impulsar la organi­

caci6n con la demanda del Batado, a trav'e de : 

-U.11.ioWta de crlSdito. 

-Centros de co•pra en coaún. 

-Boleas de Subcontrataci.6n. 
(5) 

-Desarrollo de proveedores d• la Adminiatraoi6n Pública. 
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3.5, Registro de Microind•istria 

Cualquier n•ieva empresa q•Je calficarA. como microin-­

dustria podria quedar ret:istrada y autorizada para iniciar -

oper~ciones provisional o definitivamente en un e6lo dia,con 

e6lo acudir al Registro de Microinduetria,Ello ahorrarla al 

empresario tiempo,evitaria dest:aete y permitirla que las 

n•Jevas inversiones y empleo cristalizad.n rA.pidamente. 

3,6,. C~dula de Microindustria 

La C~dula Unica de l!icroindustria, ea el documento en 

que consta que una microind•ietria ha quedado inecri ta como -

tal,.e incorpora los principales n6meros de registros y aut.2._ 

rizacionea que la n11eva empresa requiere para constituirse e 

iniciar su inetalaci6n. 

La C~dula por si miema,conetituye un documento vA.li"" 

do ante todas las autoridades y certifica que el beneficia~ 

rio cumple con los requisitos legales bA.eicoe para operar, 

Una vez reconocida la empresa como microinduetria la 

C~dula Microind•Jstrial certifica q•Je se encuentra registrada 

en el Padr6n, por lo cual es s•J jeto de las facilidades y be­
\6) 

neficios de la Ley. 

3,.6,.l,. Procedimiento para la obtenci6n de la Céd•Jla 

de fllicroindustria 

Para obtener la C~dula de llicroindustria, puede 
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acudir a las Ventanillas Unicaa de Geati6n que se han esta-­

blecido en loe eatadoa y en el Distrito Pederal. 

En laa oficinas municipales o bien en la Delegaci6n 

Sl!XJOPI. 

Por lo que respecta al Distrito Pederal,se ha insta­

lado una Ventanilla en cada Dele~ci6n Política. 

La Ley establece que tanto las personas f lsicae como 

las personas morale• 1 podr6.n obtener eu inscripci6n en el --­

padr6n r para ello deberln hacer loe eig>Jientea trAmi tea r 

Persona Pieica 1 P~eeentar en la Ventanilla Unica~ 

original 7 fotocopia del acta de naciaiento,.y el Pormulario 

Unico debidamente llenado •. Bete procedimiento ea similar 

tanto para q•Jien desee darse de al ta para iniciar operacio­

nes, como. para el q•Je ya e11t6 operando-

Pereona Moral 1 Cualquier tipo de sociedad mercantil 

puede obtener la CAdula de Mioroinduetria. Adem6s la Ley -

establece oomo opci6n una forma jurídica simplificada r la -

Sociedad de Reeponaabilidad Limitada Mic.roinduetrial { S.de 

R •. L, llI ) , 

Para formar una S.de R. L. MI,,e6lo ee requiere so-­

licitar en la Ventanilla del Padr6n el formato de contrato -

aocial,conteatar 14 preguntas b6eicae,aolicitar que el ree-­

poneable de la Ventanilla Unica le otorgue el visto bu-.no,y 

presentarse al Registro P6blico de la Propiedad 7 del Comer­

cio local para au protocolizaci6n. 

Una vez que preeenta en la Ventanilla del Padr6n la 

docu.mentaci6n a q•le antes ee hizo referencia, ee le deberá. 

entregar en forma gratuita e inmediata la C6dula de aicro---
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industria,la cual le permitir' instalarse e iniciar opera--­

cionea y le darfl derecho a obtener loa apoyos y eatimuloa -­

que la Ley prev~. La Ventanilla Unica del Padr6n se encarga­

rfl de atender y resolver loa trflmitee que deba efectuar la -

empresa para e•J operaci6n y funcionamiento, 

3,.6.2, Beneficios q1Je se obtienen al contar con la 

C~dula de Microind•istria 

La C~d•ila acredita que la empresa microindustrial, -

persona fieica o persona moral,eatfl registrada en el Padr6n 

y le permite obtener loa beneficios que la Ley establece, -­

como son: 

Piscalee y de Geeti6n 

Pueden disfrutar de ellos tanto las empresas micro.-­

industriales n•ievae como las q•Je ya eetfln en operaci6n. 

La C~dula es expedida por loe gobiernos de loa esta­

dos y del Distrito Ped~ral en la Ventanilla Unica de Geeti6~ 

Piscalee 

- La Ley establece que las microindustriaa que cuenten 

con e•J C~dula podrfln obtener reducci6n ·en un 20" del 

Impuesto Sobre la aenta que resulte a ª'' cargo, en el 

ejercicio. en que ee inacriben en el Padr6n Nacional -

de la !Hcroindustria y en los dos añoe inmediatos 

siguientes :el apoyo ee otorgarfl en forma automatica •. 
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De Gestión 

- Por medio de •m acuerdo con s•J titular, la Secretaría 

de Desarrollo Urbano y Ecolo~ía eximirá a la t.ran ma­

yoria de la Microindustria del requisito de Licencia 

de Establecimiento. 

- La Secretaría de Salud eximirá 8 giros de Microindus­

tria del requisito de Licencia Sanitaria; además se -

expedir6n permisos provisionales a las microinduatri­

as que realicen actividades contenidas dentro de 

otros 15 l'iros indu11triale11.lo cual lee permitirá 

iniciar operaciones en for111a inmediata,. 

- La Secretaría de Pro!'remación y Presupuesto exceptua­

rá del requisito del Re~istro en el Padrón de prove-­

doree a las microinduatrias que s•Jministren artículos 

perecederos, prodocto11 alimenticios b6Ricoe o eemipro­

ceeados,.y a aquellos que tengan como máximo un monto 

anual de ventas reales en función del tamaño previsto 

para la aicroindustria.Se eliminarAn documentos de -­

inscripción en e~e registro a las microinduatrias que 

cuenten con CAdula vi,.ente,y 11e reducirá de 15 a 8 -­

días b6biles el tiempo de tramitación de esta clase -

de solicitud. 

- La Secretaria de Com~rcio y Pomento Industrial eximi­

rá a toda la microinduatria dd trámite de autoriza-­

ción previa de instalaciones de electricidad y gas.La 

sola preAentación de la Ced•ila de Microindustria vi-­

gente.será suficiente para la contratación del sumi--
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nietro de ambos servicioe. 

- Las microindustriae no ee encuentran obli!S-das a re-­

gistrarse como patronee ante el IISS e lnfonavit, en 

tanto no contraten trabajadoree,. 

- El Instit•1to llexicano del Setl!•lro Social aplicad. un -

programa especifico de regularizaci6n voluntaria de -

afiliaci6n para la microinduetria.Entre otras fecili­

dades,aceptari como vilidos loe datos proporcionados 

por los patronee sin exi~ir comprobantes. 

3 •. 7. Ventanilla Unica de GeRti6n 

Las Punciones de la fentanilla Unica de Geati6n,es 

la instancie de atenci6n al p6blico del Padr6n Nacional de 

la •ticroinduatria,en el cual se concentran diversos trAmites. 

La Ventanilla Unica eett. facol tade para otorgar licencias, -

autorizaciones o registros, o en e•i defecto para realizar los 

trAmites ante las dependencias federales o estatales pare su 

obtenci6n. ta Ventanilla al expedir la C'dola de Microindus-­

tria, brinda la posibilidad a laa e~preeaa de que puedan ini­

ciar operaciones de inmediato 1 gozar de diversos apoyos.Le 

ahorra al industrial tiempo y costoe,puea ~ate no tiene que 

realizar los trt.initee involucrados en loa aspectos de cons­

tituci6n y operación de una empresa. 

En la Ventanilla Unica se p•ieden tramitar loa aigui­

ent~s permisos Pi ~a que no se c•>entan con ellos~ 

- Registro l'eder«l de Ca"1santea (R.l'.C.) 
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- Registro como ca•Jeante del Impuesto al Valor Agregado 

(I.V.A,) en caAo en que se causeh 

- Licencia Sanitaria. 

- Manifeataci6n e~tadistica, 

- Autorizaci6n para el u~o del euelo. 

Cualquier otro trrunite que ee requiera,e informe,en -

la miema ventanilla. 

3 •. 8 •. Padr6n Nacional de Microind•Jstria 

El Padr6n Nacional de la !Ucroindustria es el regis­

tro de las eiapreeae microind•rntriales, que las acredita para 

obtener diversos beneficios en materia de eimplificaci6n 

administrativa y apoyos financieroe,fiscales,de mercado y de 

asistencia t6cnica. 

El Padr6n concentra datos relativos a las activida-­

des productivas que desarrollan las microindustriae,las in-­

vereiones q•Je realizan y las fuentee de empleo que gener{m, 

Tambi6n registra la informaci6n respecto a lae empresas 

microindustrialee que dan t6r~ino a sus operaciones. 

3,9, Contrato Constitutivo de Sociedad de Reeponeabilidad 

Limitada Microinduatrial 

Con fundamento en los articulas 3•,,4•,,5°.,12 a 16 

de la Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y 

demle aplicables de la Ley General de Sociedades ~!ercantile~ 

loe que euecribimos este documento,convenimos en constituir 
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una Sociedad de Responsabilidad tim1tada Microinduetrial de 

acuerdo con loa datos y cl,usulaa estatutarias que adelante 

se precisan,por lo que solicitamos a la autoridad encargada 

del Padr6n Nacional de la licroindustria,la reviai6n y el -­

visto bueno sobre la !orma y contenido del presente contrat~ 

a !in de proceder a realizar su inscripci6n en el Registro -

Pdblieo de Come~aio correspondiente y posteriormente solici­

tar y obtener la C6dula de Microindustria que acredite a la 

Sociedad estar inscrita en el Padr6n mencionado,.pa.ra todos -

loa efectos a que ba,a lugar •. 

DATOS DE LA SOCIEDAD 

I. - DBNOllINACION O RAZON SOCIAL 1 

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA MICROJNDUSTRIAL 

( s. de R.L. n ) 
II, DOICICILIO SOCIAL : 

III. OBJETO : 

IV. DURACION 1 

V, CAPITAL: 

VI, DIVIDIDO EN LAS SIGUIEllTES PARTES SOCIALES : 

NOMBRB DEL SOCIO APORTACIONES 
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rindieron la protesta de ri(or y entraron en funciones pre-­

vios loe dep6eitoe en efectivo correspondientes para garan~ 

tizar su gesti6n, lo11 c•iales quede.ron en poder del Administr_! 

dar o Adlllinietradores de la Sociedad,asi como que se suscri­

bieron y exhibieron las aportaciones de loa socios en: 

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS QUE PORA!AN PARTE DE 

LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE QUE SE TRATE. 

PRIMERA.- Loa socios declaran ser de nacionalidad -­

mexicana 1 aei lo acreditan con las copias certificadas de -

la11 actas del Registro Civil que se anexan para comprobaci6n 

por parte de la autoridad correspondiente, 

SEGUNDA.- La Sociedad e6lo podrl tener oo•~ socios a 

personas fiaica11 de nacionalidad mexicana.Por lo tanto nin~ 

guna persona moral aunque •11ta fuere de nacionalidad mexica­

na,y ninguna per11ona extranjera, fhica o moral podr6n tener 

participaci6n al,:•ina ea la Sociedad.ya aea directa o indi.­

rectaaente. Si por alg6n aotivo,algunas de las personas men~ 

cionadas anteriormente,por cualquier circustancia llegare a 

adquirir una participaci6n 11ocial,contraviniendo aai lo 

establecido en la presente Cl!u11ula,ee conviene desde ahora 

en que dicha adquieici6n eer! nula y por lo tanto cancelada 

y sin ning6n valor la participaci6n 11ocial de que se trate, 

teni,ndoee por reducido el capitel social en una cantidad -­

igual al valor de la participaci6n cancelada.Los extranjeros 
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que contraviniendo esta disposici6n,tubieron aliuna pe.rtici­

pac16n en la Sociedad,e6lo tendrAn derecho a reclamar los 

daftos y perj•Jicios que los socios le hubieren causado •. 

TERCERA.- Las partes sociales estar{m sujetas a las 

siguientes estipulaciones: a) Cada socio representar! una -­

parte social: b) La Sociedad llevara un libro especial de -­

•ocios en el q•le se inscribirl el nombre 1 domicilio de cada 

uno de ellos,con las indicaciones de las aportaciones y las 

cesiones que efect.,,n de sus partee sociales; e) Para que -­

los socios cedan sus parte1 sociale1 o una tracci6n de ella• 

1 pa1'IL la adaiai6n de nuevos socios,aerA necesario que 6stos 

re6nan los requisitos mencionados en lJa ClAusula Segunda del 

presente Contrato,req•1iriendoae adem6.s el oonsentillliento uni 

nime de todos los socios: d) Cuando la ces16n se pretenda -­

efectuar en favor de una persona extral'\a a la Sociedad,.pre-­

viemente los demAe socios tendrln el derecho del "tanto• y -

gozar!\n de un plazo de quince dias para ejecitarlo,contado. -

dee&e la techa de la asBJ11blea en que se hubiere otorgado la 

autorizaci6n de la aportaci6n de la aportac16n social que ee 

pretenda transferir y si fueren varios los socios que qui--­

sieren hacer uso de dicho derecho del •tanto•,lee competerl 

a todos ellos,en proporci6n de sus aportaciones sociales; •l 
Las cesiones parciales s6lo podrAn hacerse en fracciones que 

representen 1116ltiploa de cien pesos 11.N 

CUARTA.- Le administraci6n y representaci6n de la -­

Sociedad eetarA a car~o de su(B) Gerente(s). 
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QUINTA.- Si la duraci6n de su cargo por parte del 

(loe) Gerente(a) General(ee) se convino temporal,~ete(oa) 

continuar!(n) en su cargo a6n deepu~a de la fecha sefialada, 

hasta en tanto sea(n) deeignado(s) el(loa) nuevo{e) Gerente 

(a) y haya(n) tomado posesi6n de su cargo.Si la duraci6n se 

convino indefinida, aeguirl(n) desempefiando el cargo hasta en 

tanto la Asamblea General de Socios haga otra designaci6n ~ 

el( los) nombrado( e) h•1biere(n) tomado poeesi6n de su cargo. 

SBXTA.- El(loa) cargo(s} de Gerente(e) podr!(n) ser 

deaempef\ado(s) por alg6n(oa) socio(a) o por persona(a) ajena 

(a) a la Sociedad,aeg6n previo acuerdo de la Asamblea Gene-­

ral,en cada caeo.La(a) peraona(a) designada(•) caucionar!(n) 

su manejo con el dep6sito de la a•1ma precisada anteriorment11 

cantidad que le(a) aeri reinte!'I'ada al cesar en sus funcio-­

nes y hasta que hayan sido aprobadas sus gestiones adminie-­

trativas y aua obligaciones se declaren exentas de reeponaa­

bilidad. 

SEPTillA.- El(loe) Gerente(a) de la Sociedad tendrl -

(n) las m!e amplias facultades para pleitos y cobranzae,con 

todas las facultades generales y las especiales que requie-­

ran cl!uaula particular conforme a la Ley: para ejercer act_2 

a de adminietraci6n,con toda clase de facultades administra­

tivas, en loa t'rminoa del Articulo 2554 del Codigo Civil 

para el Distrito Pederal en Materia Com6n y para toda la 

Republica en ~ateria Federal,concordante con los correlati-­

vos de loa Codigoa· similares de todos loe Estados de la 
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Rep6blica Mexicana. TambUn tendri faculte.des para otorgar,. -

suscribir,emitir,avale.r,endosar,negociar,firmar y en cual--­

quier forma operar tit•Jloe de crfldito de toda clase en loe -

thminoe del Articulo lloveno de la Ley General de Tit•Jlos y 

Operaciones de Crfldito.Podrl (n) delegar o suetituir el po-­

der 6nic&11ente para pleitos y cobranzas o para uno o varioe 

negocios determinados.Para ejercer actoe de dominio sobre 

los bienee o derechos de la Sociedad,requeriri{n) acuerdo 

previo y especifico de la AsBlllblea. 

OCTAVA.- La vigilancia de la Sociedad ee podrl ene&! 

gar, previo acuerdo de la AsBlllblea Genere.1 de Socios a un Co,!l_ 

11ejo de Vigilsncia formado de socios º' de persone.e ajenas, -

q•Jien tendri le.e faculte.den propias de eu cargo, previa cau-­

oi6n por el manejo de flste,con el dep6aito de la eu.ma que -­

determine la Asamblea General y durarl en 11u11 funciones por 

el tiempo que pa.ra tal fin se señale en el acuerdo,1alvo el 

caso de cese o rentJncia, en cuyo caso deberl continuar en el 

o.argo,hasta en tanto tome poeeai6n el nuevo Co~ejo de Vigi­

lancia en 1011 tflrminos de la Ley General de Sociedadea Mer-­

oantilea. 

NOVENA.- El ejercici~ social eeri el indicado e.nte-­

riormente,con excepci6n del primero que puede ser irregular,. 

seg6n la fecha del contrato o de eu inecripci6n en el rtegie­

tro P6blico de Comercio,pero necee~riamente concluirl el dia 

eefialado para ese fin •. 

DECIMA.- Cada año ee practicarl un balance general, 
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Las utilidades que hubieren se repartirlo en proporci6n de -

las aportaciones de loa socioa,una vez deducido el 5~ que se 

eepararA para formar el Pondo de Reaerva,basta que const1tu-

7a la quinta parte del capital· social o para reconstruirlo -

en caso de que dieminuyera 'ate.Loa socios en ning6n caso -­

podr6n recibir cantidad alguna a cuenta de utilidadee,sino -

deeput.s del balance q•Je las arroje efectivamente.Lee pArdi-­

das,ai lea bubiere,ser6n reportadas por la reserva y en su -

caao,ae dietribuirAn entre loe socios en proporción a sus -­

aportaciones sociales. 

DECillAPRIMBRA.- La Asamblea General as el 6rgano 

supremo de la Sociedad.Sus resoluciones se tDmarAn por lll8J'O•· 

ria de votos de loa socios que repreeenten por lo menos la -

mitad del capital social,a aanoa que se trate de asuntos re­

lativos a la aodificaci6n del contrato aocial,.que se decidi­

ri por mayoria de socios que representen tres cuartas partea 

del capital social 1 respecto a cambio de objeto,auaento de 

obligaciones a car~o de los socios o autorizaci6n para ena~ 

jenar,~avar o comprometer los bienes o derechos de la soci.! 

dad,7 en su caso,la relativa a la deai¡maci6n de la persona 

encargada de bacerlo,que requerira la unanimidad de votos, -

Si no hubiere qu6rum en la primera aeei6n,loa socios eerAn -

convocados por segunda vez,tom6.ndoae entonces las decisiones 

por ma7oria de votos de loa presentes cualquiera que sea la 

proporci6n del capital representado.Cada socio gozar' de un 

voto por cad cien pesos de aportaci6n •. 
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DECIMA3EGUNDA.- Las Asambleas se reunirAn en el do-­

aicilio eocial,cuando aenoe una vez al afio durante el mea -­

aef!al.ado y siempre aerAn convocadas por el Gerente o Geren-­

tea de la Sociedad,o por loe eocloa que representen &is de -

la tercera parte del capital aocial o por el Conae~o de Vig! 

lanoia cuando ae haJa dea1~ado fata. 

DBCillATERCERA.- Las convocatoriaa se harin por carta 

cerrada,eiempre que v~an certificadas con acuse de recibo, 

enviadas al domicilio del socio que aparezca en el libro. 

respectivo 1 anexindole copia de la orden del dia,con una 

anticipaci6n de cuando menos ocho d1as a la celebraci6n de -

la as8111blea,o de alguna otra aanere donde conste de manera -

fehaciente que el socio se encuentra debidaaente enterado de 

la fecha y hora de la Asamblea y de los asuntos a tratar.No 

ser' neoeaaria dicha convocatoria cuando est~ representado -

la totalidad del e epi tal social •. 

DECIMACUARTA.- Las aeambleee tendr!n las facultades 

que se~ela el Articulo 78 de la Ley General de Sociedades -­

Mercantilee en sus fracciones correspondientes 1 eer!n pre-­

eididae por el Gerente o Gerentes o en su ausencia,por el -­

socio que deaitne le mayoria. 

DFX:IMAOUIN'rA,.- Las modificaciunee acordadas por los 

aocios al contrato social, deber!n constar por escri.to y 

hacerse del conocimiento de la autoridad encargada del Pl!""-­

dr6n Nacional de l& Kicroindu•tria a que se refiere la Ley -
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Federal para el Jl'omento de la Micro industria, con el fin de -

que se examine si no implican alteraciones a las condioiones 

para que la sociedad siga siendo empresa microindustrial.Di­

cha autoridad emitir' eu visto b•Jeno a las modificacione11 o, 

en s•J caso, dar' a loe internados las orientacionnes que 

correspondan •. 

Una vez obtenido el visto b•Jeno, las modificaciones 

deber'° ser inecritas en el Registro P6blico de Comercio en 

que obre la inecripci6n de la Sociedsd,pr~via eu ratifica--­

ci6n ante el encargado de dicho Rer-istro. 

DECillASEXTA.- La Sociedad se disolver' en loe caeos 

previatoe en la Ley Federal para el Pomento de la Microin--­

duetria y en la Ley General de Sociedades tercantilea,o cu~ 

do falleciere alg6n eocio,en el caeo de que asi se haya con­

venido en la primera parte del presente contrato.En el caso 

que ee haya acordado continuar la vigencia de la Sociedad, -

1011 herederos tendr'° loe derechos de la participaci6n soci .... 

al del socio fallecido,a menos que no lo deseen,en cuyo caso 

ae lee deber' liquidar la parte eocisl del socio extinto 

conforme al 61 timo balance aprobado •. 

DECilllASEPTIMA.- Disuelta la Sociedad,se pondrd 6sta 

en liquidaci6n,teniendo el caracter de liquidadores los 

nombrados por loe eocios,y s6lo que no se pusieren de acuer­

do,nombrar'n un.liquidador,por mayoria de votos. 

DECI/o!AOCTAYA.- Salvo lo que disponga la Asamblea ---
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General en que se ac11erde la l iq•1idaci6n de la Sociedad, los 

liquidadores tendr'1l las facultades que enumera el articulo 

242 de la Ley General de Sociedades Mercantiles; se har! la 

distribuci6n del remanent~ entre los s0cios con sujeci6n a -

laR reglas que fija el artic•1lo 246 de la propia Le7 y pro-­

ceder6n, una vez aprobado el balance general,a hacer a loa -­

socios loa pagos correspondientes~ 

DECI.MANOVENA.- La Sociedad ae rP.gir! conforme a lo -

dispuesto en: los presentes Bstetutos: le Ley Federal pare -

el Fomento de la Microinduetria,particulermente por lo pre-­

visto en el Capitulo relativo a Sociedades de Reeponsabili-­

dad Limitada 7 en los dem!e ordenamientos legales aplicable& 

NOMBRE Y FI!U!A DEL SOCIO NOllBRB Y l'IRJIA DEL SOCIO 

NOMBRE Y PIRllA DEL SOCIO NOMBRE Y PIRllA DJ!L SOCIO 

PARA USO OPICIAL 

El suscrito hace constar que examinado el presente -

contrato social, el mismo re6ne los requisitos legales nece--

sarioa y una vez compri>bada la nacionalidad de loe socios 

con las copias certificadas del Re!!'istro Civil que tuve a la 

vista, y que en este acto se les devuelven para cualquier ---
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otro uso q11e a s•J derecho conven~a,.se extiende el visto bue­

no de esta a•itoridad, encontrá.ndose relacionado este contrato 

con la C~dula de IGicroindustria número --------

LUGAR Y PECHA 

NOMBRE, CARGO Y PIRMA DE LA 

AU7'()RIDAD 

RAZON DE LA IDENTIPICACION Y RATIPICACION DE PIRJlAS DE LOS -

SOCIOS POR PARTE DEL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO EN 
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).lo. Diepoeicionee Legal•• 
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FECHA DE 
PUBLICACIÓN EN 

ELD.ll (1988) 

Sccofi Fomento a la mi. Ley Federal para el Fomento de la Mi· 26 de enero 
croindusuia croindustria 

Fomento a la mi­
croindlLc;trii 

Acuerdo dcroordinación a fin de fomentar 
el desarrolla nacional de la microindustria 
que celebran el Ejecutivo Federal y el Go­
bierno local de tos siguientes csrados: 

Chihuahua 
Distrito Federal 
Yucat.in 
Jalisro 
Nuevo León 
More los 
SinaJoa 
México 
Michoacin 
Thmaulipas 
Zacatccas 
Sonora 

Veracruz 
San Luis Potosi 
Tlaxcala 
Coa huila 
Querétaro 
Baja California 
Puebla 
Colima 
Campeche 
Chiapas 
Oa.xaca 

11 de mayo 
11 de mayo 
11 de mayo 
IOde mayo 
!Ode mayo 

11 de mayo 
?de junio 

29de junio 
29 de junio 
29 de junio 
29de junio 
30dc agosto 

Ftcha dt fim10 
27de mayo 
17 de junio 
20 de junin 
21 de junio 
15 de julio 
29de julio 
lOde agoSlo 
24 de agosto 
8 de scp1icmhrc 
9 de scplicmhrc 

20 de scpticmb1c 

Simplificación 
administra Uva 

Eliminación del rcquic;ito de au1orización 9 de m:iyo 
para iruLlfacioncs cltctric.15, cuando ta car· 
ga total irutabda no cxcec13 de 40 Kw en 
1ona.s norm:ilcs, o de 20 Kw en zonas con-
sideradas peligrosas. 



llEl'E:\llf:NCIA ESTÍbÍULO 

SHCP FinJnci:lmicnto 

Fi=l 

Fisc;.iJ 

lnfun:ivit Simplifioción 

Si..·Juc Símplific:.idón 
adm:nistr:HÍ\'3 

SPP Si1npli11cJci6n 
Jdmini.!.ICJliva 

IMSS Facilidades p.1ra 
rcgul;iri1.ación 

SS Simplificación 
adminis1rafr•a 

6l 

MEDffiA ADOl'li\DA 
FEC!IA UE 

l'Ulll.ICAC!ÓN EN 
El.D.O. cr~.o.q¡ 

Créditos prcícrcncialc.s con tasa de inh:rés OC. 102 de fecha 
cquh"3lcn1c al 93% del CPP menos 10 pun· 20 de enero 
los y L1.s siguien1cs carac1erís1ica.s; 

Tipodt Atonto mtirimo Plazodt 
crldito (miU. pesoJ) amortiz.ición 

H:ibilitación 15 24 a 36 meses 
o avío 6 de graciJ 

rcíJcdon:irio 15 5 a 12 años ron 
1 a 3 de gracia 

Exención del 20% e.Je! lm¡;:icsto Sobre IJ 9dc marzo 
RcnlJ, fJ'1f 1rcs años cóniaJo~ a p:irlir de 
IJ fcch:i Je in.~cripción en el Padrón. 

Se 01orzar:in cs1rmulos dt..·~1ina1fos a fo- 26dc ;igmlo 
mcnur el empico, l.J im.crsMn en activiJ;i. 
des i.1Ju~triJlt:s prioriuriJ.r, y c11.ksarrcllo 
rcgion;il. 

Pago bimcstr;il de cuulai p:irJ pcrson.ls 9t.lc mJrzo 
morales, en lug:ir de rcJli1.~11lo mcnsu;1J. 
mente. 
I!limin:1ción del tdmi1e de liccnt'i;1' de CS· 14 Je abril 
1ahlccimicn10 r:ir.1 ~3 girns imlll\lriaks. 

El 1r.1milc Je.: in:-t.:ri[":ión en el P.aJrón tic Of. D32de 
PrC\C.Cdorcs Je la Adminbtr;1ci6n Púhlil'..1 íceha 25 de 
Fcdc.:ral, ri;~uc:irá C)Clu~i\'ílfllCntc de la mayo 
prc.scn1adc"in de snlici1ud, rnmprohJnlc de 
pag•1 Je t.lc.:rc.:c.:hos ame l.J ~llí.P y Cl.t.lula 
Je Microindusiria, suprimit.:nt.lo la prr.:.o:..cn· 
1::.ción tic a nexos. 

Mcdianlc el "Prograina de Rcgularii'...adón or. 1436dc 
Volunlaria de Afiliación .. , no se dc1crmi· fecha 13 de 
nan obligaciones rc1ro.:i1,;thoas ni 1ampoco julio 
se fincan rcc.1rgos mora torios. 

Eliminación del ujmitc de licencia san ita. Ofici.:ilil..3ción 
ria para las clases induslrialc~ que no pre· en breve 
scn1cn ahu riesgo saniLario. 
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(1) ~· Lo 9U• n•c•eita 811.ber ud. como empresario d• l.& 

lll.' p4g • .1.7. 

(2) IU l'ine.nciero ,Apoyoe Econom. Jurid, y admvoe. a l.& llI., 

P'8·48. 
(l) E. Marque• llraul.io ,Pondo e B•tata.l.ee d• fo1111nto industria~ 

te•ie,pá&.Jl. 

(4) ~,iaqueaa de fomento para la MI. ,pilga.5-.1.0. 

(51 ibÍdH,p¡íg, 34, 

(61 loc.cit. 

(71 SiCOPI ,Lo qua necesita eaber ud. como eapreeario de la 

lll. ,p!Íge. 7-8. 
(8) ibÍdH,p,ge,22-2J, 
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4, FUÁNTBS DB F1NANCIA•I6NTO PARA 14\ I~LUSThIA 11.lSlJlANA, Pi~U~ 

NA Y lllCBO 

4,1. Fondo de Garantía y Fomento de la Industria lleaiana y 

Pequeda (FOGAIN)ll) 

Bl Pondo de Garantía y Pomento de la Iruiuatria Media­

na y Pequeña (Po&ain) fue constituiáo por el Gobierno Federal 

el 28 de diciembre de 1~53, con la finalidad de otorgar apoyo 

financiero s los pequedos y medianos industriales, mediante -

el redeecuento creaiticio a trsv'a de la lle.nea y las Unionea­

de Cr,dito ae~ psíe. 

ObJ•tivoa 

intre lae funciones que se le conh8l'en a l'o¡¡ain, de.! 

taca, dentro de sus iteglae de Operación, •l apoyo financiero-
• 

y fomento en condiciones pret·erencial•s a las micro, pequedae 

y aedianae industria& en virtud del importante papel que su -

activiaad representa pare la economía nacional. 

Para continuar con ••os propdsitos, loa apoyos que o­

torgue el Pondo serán de taaae de inter's preterencialea, Pl! 

zoa de amortización mediano& y largoe, en monto su1iciente y 

en forma oportuna. Aeimiamo, ae apoyará de 11111ners es,¡>ecítics­

le desconcentracidn y la modernización de las empresas, poi.1s-

10 cual ae ban creado los programas que normarán dicnaa scci~ 

nee. 

keglss ae Operación 

Poga1n opera con loe criterios y programas que ee me~ 

c1onan a continuación. 
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~riierios ue Elegibilidod 

hl rob~in poorá atenaer a las person~s f~sicas o mor~ 

1es y/o svcieóua~s cooper~tiv~s ~ue se o~ai~uen li bC~1vidbdee 

11U.>nut~ctureras y ~ue estén clas1fic"-dos como micro, pe~ueñas­

y medi&n&S industrias. El criterio aplicabie para definir el 

tamaño de la.a em~resas elegibles para reciinr »poyo, determi­

nado ~or el Programa para el Des&rrollo Integral ae la Indus­

tria ?lle diana y Pequeil&, elabor!l.do por la Seci·et,.ria óe Comer­

cio y 1!'01nento Industrial, fue moaifico.do según Decreto ael 18 

aa Mayo de 1990 por BL Diario Oficial óe la Feaeraci6n , en -

cuanto al ~onto m6~imo de las ventas netas anuales en los es­

tratos micro, pe~ueiia y mediana industria en la torma sigui&_!:! 

ta: 

Personal 
Iruiustrill Empleado 

lUCii.O Hasta 1'5 

p;,;1,¡1JE1'1A Hasta 100 

MELIA!ih Hasta 250 

Fuente: Diario Oiic1al ae la l"~óer&ción 

18 de mayo de l~~O. 

Vem;as 
Netas Anuales 

(~illones de pesos) 

399.l7ó 

4,04b.l92 

7,294.033 

Vigente a partir del 21 ae :nayo de 1~90 
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Prograaaa Crediticio• 

Con el prop6~ito de atender en forma eapecifica laa -

necesidades creoiticiaa d• la micro, pe~ueíla 1 aediana indus­

tria, ~ogain ha implantado diversos mecallliamoe qae tienen co_ 

110 finalidad •l 1·ortaleci11iento financiero-productivo de laa­

empreeaa por medio d• naevoa prograaaa cuyas particularidades 

o caracteríaticae báeicae son las siguientes: 

Prograaa Nor11al 

ObJetivo 

Proporcionar financiaaiento a la aicro, pequeda 1 aediana 

industria en foraa expedita, suficiente 1 oportuna, para­

••jorar au productividad 1 eficiencia 1 propiciar a la -­

vez un mayor equilibrio entre .las diversas regiones del -

país. 

Tipos de Cráditoa que ofrece 

Habilitación o avío 

Deetinado a .la adquisición de 11&teriae priaae, pago de 11! 

larios directos de producci6n 1 gastos de fabricación in­

dispensables para el buen funcionamiento del pr~ceso pro­

ouctivo. 

aefaccionario 

Destinado a la adquisici6n e inatalaci6n de maquinaria y­

equipo productivo, as! como a la adquisici6n, conatruc 

ci6n, ampliación o modernización de naves 1 locales indu! 
tria1ee. 
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Kipotecario Industrial 

Destinado a !a r•••tructuración de pasivos •n moneda na -

cional, que hlU1 afectado la ·1iqlli.dez da las empresas 11 -

au operación. 

APO'i'OS SEGUN LA l.OCAuIZ.ICION DE LA PUNTA 1111lU5TltlAL 

Zones icon6aica11 

'tipo d• Cr,ciUo 1,11 111,A 111,B 1 

itellto del Paí • 

Habilitación o llicro. Peq. 

avío 1 •11b.ana 

lletacoionario llicro. Peq, llicro. Peq. 

1 ll•diana 1 llediBDB 

!fipotecario llicro. Peq. 

iDduatrial J llediana 

Bn pequella 1 ••diana industria sólo para actividadee no 

tipificadas ººªº iDCODVBDi•Dtee. 

En loe Cr,ditoe r•faoaionarioa para pequeda 1 mediana -

industria, sólo en el mismo predio: 1 para nuevas plan­

tas en parque• indu•trialee reconocidos por J.a secofi. 
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MONTOS llAJ.IMOS DE U>S CrtbDITOS 

(Millones d• pesos) 

TIPO UE CrtEDITO ~l\ldvl«LUSTrtlh 

Habilitación o 70 
avío 

,\e faccionario: 
líaq, y ec¡uipo </ 70 
lnetal. fiel.cae '/O 

Hipotecano 50 
iruíuB'trial 

"1onto máximo 9or 
empresa 210 

pt;.¡Ub1iA 
HillUt;TnlA 

750 

750 
720 

750 

2 220 

llll>DlANh 
lhDUST<lIA 

l 450 

l 450 
870 

l 000 

3 770 

e/ F·.,era de! púr<¡ue inaustri,.1, sólo se ficu..zwiar.; e.1. tlO p ael -
pro;;i·ama de inversión. 

TAJIA,~0 !JE 
lllDUSTnlA 

lllicro 

Pequeí'la 

ilediana 
prioritaria 

l+'l<.:osto Porcentual Pro.ueaio 

U::iUArtlO 
l'INAL 

<+l c.F.I-. 

c.p,p, +- 2 

c,p,p, + 4 
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PLAZ.0 ¡,¡,, AlllOnTUAlilON/PBttlúDIJ Dh G.ti<ClA 

l, ll 6 lll-A, 111-íl 

TlPO 1'1:. lirtEDlTU P.L Y. "' P. 
A.N05/ !Ah$l>S ANOS/MJ::::iJ::~. 

Haoilitación o avío 3 A/ b 111 2 A/ b 111 

rtef~ccionario 
idaq. y eqlli!l• 10 A/ 18 l6 7 A/ 12 14 

inet. fieica s 12 A/30 al 5 A/ 12 111 

Hipotecar LO 

ind1.1str1al 7 A/ ld JI! 5 A/ 12 11 

5610 en 111-íl y en •l resto del país 
P.l. Parque industrial reconocido por la ti~COPl. 
li,P, Resto del Peís 

0,tGANO DE DJ::ClSlON 

BANCO lNT&t"1EDlanlü 

J::n el 1"uG1üli: 

NlVEuES DE DEClSlON 

uo~it' técnico region&l. 
uomi t' interno 
uomité tGcnico nacional 

1'0NTO 
($Sillones) 

Hasta oOO 

Hasta 1200 
1700 
1700 
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PrtOGnAf!tA ll.& UNANClAtiIJsl'jTIJ A p;.~ui:;.Nos TAJ,WO.tES A..Tl>iiANALBS 

Objetivo 

vtor6ar a~oyo financiero y asistenci& tecnica a tell~ 

l'es artesanal.es fa.11iJ.ie.,·es, a6rupac1one.o intoi·.nai.f:5 de proou_2 

toree y socieded~a o wudades cousti t1.ii.aas •n cooperativae -­

clbsifice.d~e co1no microindustriae. 

Tipos de créditos 

.HaDi.litución o avío para la compra de mnt&rias rrimas y -

materia.Lee propios del g1ro a que se d&cii<¡uen, al pago de 

sa.lerioe de oorerce y gaatoe directos de fsbricac1ón • 

• rteíaccionario pera la adquisición o rep&rhción de me.quin! 

ria y equipo ae carágter proa1.1ctl vo, permitiendo el reem­

plazo, complementación y aol1.1ción tie los problemas d&riV! 

dos de su proceso de transformación • 

• 1;réc11to reíaccionario paro inst>.l&cl.ones nsic~s, q1.1e !'ª.!: 

mitir6 a .le empresa la adquisición, construcción, amplia­

ción o mouernización de zu.vee y loca.Les industrl.a.Lee. 

SUJM'vS Dt CnhlJll'ú 

r---------------------------
TAMA1'0 lJI:; k 

UilJU;:l'!'.<ln. 

Micro 

lfüUrtO DJ:. 

l:Jul' 11:;1<1,o" 
(HAS'r,;.) 

15 

AllU1tu;S 
(riA~TAÍ 

• 300 .ui.Llone a 
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Asimismo, deber~n rewiir los siguientes re~uisitoa: 

--.ue e.l. dueno o sus fa;niliares ¡iart~cipen en el negocio 'I 

éste repr~sente su principal fuen•e de in,,resos, 

-~ue no te~a acceso a.l. crédito convenciona.l.. 

-~ue cuenten con un lue¡ar tijo de trabaJo, ya sea .Local , 

propio o rentado, 

-~ue ten~an arraiúo en la loca.l.iaad con una antig~edad de 

2 a:ios, 

ZONAS EOONOMIOaS 

I, II, "esto ae.l. país 

'I III-.1:1 

TIPO DE CrtElllTO 

Habilitación o avío 

y refaccionario 

MONTO Y Pi.AZOS DE J.J)S OkElllTOS 

TIPO DI> OnEDI'l.'0 

HaDi.l.itaxi6n o ~vío 

rte1accionario maq. y e~1.1ipo 

•(eiaccionario inst. físicas 

11\onto máxi.no por empresa 

140NTO 
u!ILLONES 

70 

70 

70 

140 



TASA I;I> lNT&.í.ES 

TIPO DF. Crtl!ll!TO 

Habilitación o avío 
Ka t'e ccionario 

Costo porcentual promeaio 

<+)~asto Porceutua.L Pru.aea10 

USUA"10 FINAL 

(+l 
:15 1' del c.c.P. 

P.L.AZUS DE llllOrlTIZACION/PErtIOLO LE GnACIA 

ZONAS J!CvM>lllICAS 

TIPO JJE Crt.tJllTO I, 11 o P.L lllA, llIB J lt.P. 
AtiOS/JIESJ;:; A!10S/USES 

H~bilitación o avío 

Refaccionario maq. 1 
equipo 
det·accionerio inet. 
físicas 

'JA/ blll 

lOA/ l81l 

l2A/ 3óll 

P.I. Parque induatrial reconociao ~or le S•cof1. 
d.P. rtesto del país. 

V ::ió lo en zonas lI lll y n. P • 

Temporalidad 

2A/ 611 

7A/ 12111
11 

5A/ l211ly 

72 

El ~·011ein otorgaré un lllátimo de dos crécii tos de llab,! 
J.it.,cicin o evío y dos re1accüin&1·1.:.s a1 am~aro at eete Pro -
grame. 

PrtOG.ti<IL!. Dl> APOto A LA DJ!SCONCKNu1A~lON IhDUSTnIAL 

Objetivo 

Apoyar financieramente a trav'e del eist~ll!l'. bHicnrio 
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y de las l.lniunes de cr,aito a .Las micro, pequeñas J medianas­

inuustrias ,1..,e pretendan su desc.incent.ración 1·ue1·a de los 

grandes centros pool&.clona.Les, 

Sujetos de Apoyo 

Empresas •n operación coi.etituidas por personas físi­

cas o mora.Les, es! como las sociedades cooperativas ~ue se d! 

diquen a acti.viaadee industriales de transformación cleifica_ 

ún e como ;ni ero, ?eque/lns o mea1snas industrias, que se ubi -­

quen en Zona 1.Ll_A, IIl-rl y K.P. y que planeen trasladar sus­

inetalscionee faorile11 a cualquier municipio clasificado como 

zoos I, 11 o parque industrial con reconocimiento da Secofi. 

Tipos de Financiamiento 

Para la ¿redasconcentraci6n que comprende: 

-Producción de inventar1us d• ~roaucto terminado. 

-Liquiduci6n y/o mudanza de.L personal. 

-llenonu de maquinaria y fletes d• traslado. 

-Uonstruccidn, adaptación o compra de naves industriales. 

-"<IH1etr11cturac1ón úe pasivos. 

Para la deeconcentración: 

-heuta de nave industrial (hasta 6 meses), 

-Instalación de maquinaria, 

_Adquisición de maquinaria para optimizar procesos, incr! 

mento de capacidad y para equipo de control de cuntamill!! 
ci6n, 

-Capacitación ae mano áe oura. 

-Capital de trabajo permanent.e, 
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4.2 •. Pondo llaciunal de Pomento Industrilll (POMIN) 

Antecedentee 
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El Ponda Nacional de Pomento Industrial (Pomin) es un 

Pideicomieo creado en 1972 por el Gobierno Pederal, adminis~ 

trado por llacional P~nancierar pa:ua apoyar a empresarios que 

deseen desarrollar n•Jevae industria• o. ampliar lae existentes 

Objetivos 

El Pomin tiene como objetivos: 

a) Crear nuevas f•Jentes de trabajo y ampliar las ye. exia­

tente1t. 

b) Impulsar la descentrali?.aci6n industrial y fortalecer 

el desarrollo regional. 

c) Contribuir al mejoramiento de la balanza de pagos por 

medio de euetituci6n de importaciones y el fomento de 

las exportaciones. 

d) lToponer tecnología propia, 

e) Promover una mayor inte~aci6n de la planta industniial 

Ofrece ad~!s,loe eervicioe de a~istencia tAcnica,admini~ 

trativa, legal y financierll de que dispone, puede dar su apo­

yo a empresarios privadoe,mexicanos y del exterior, a campe~ 

sinos productores de materias primas, a instit•Jciones de cr6-

dito y a gobiernos de los Eetados. 



75 

4~3·· Pideicomieo para el Est1Jdio y Fomento de Conj1J0toe. -

Parques, Ci•ldades Ind•letriales y Centros Comerciales -

( FIDEIN) (l) 

Antecedentee 

Fidein e.< •m fideicomiAo coneti t•lido en Nacional. Fi-­

nanciera, por acuerdo presidencial p1lblicado en diciembre de 

1970, y cuyo prop6eito es fomentar la creaci6n de conjuntos, 

parq•Jes y ci1Jdades industriales y centros comerciales en las 

entidades de la Repóblica Mexicana. 

Objetivos 

El Fidein tiene como objetivos principales: 

a) Fomentar la adec1Jada localizaci6n de la industria. 

b) Promover la desconcentraci6n· urbano-industrial.. 

c) Financiar la urbnnizaci6n y eq•lipamiento de parques 

industrialeir •. 

d) Prestar asistencia t~cnioa en materia de creaci6n y de 

desarrollo de parques ind•istrialP.A •. 

Loe fines del fideicomiso son la habilitaci6n inte--­

gral de terrenos para el alojamiento de industrias, la crea~ 

ci6n de zonas Habitacionales, la construcci6n de zonas civi-­

cas, centros comerciales, ~eas recreativas y cinturones ver­

des que embellescan y protejan ecol6gicamente el desarrollo -

de la regi6n. 

4 .4. Fondo de lnformaci6n y Doc1Jmentaci6n para la Indue--­
tria ( Illl'OTEC) (4) 

El !'ando de informaci6n y docurnentaci6n para la indu.!!. 



76 

tria ( Infotecl, fue creado por el qobierno Pederal en 1975 C.Q. 

mo fideicomiso de llacional Financiera.con la final.idad de su­

perar el atraso tecnol6gico del paie •. 

La labor de Infotec consiste en promover el uso del -

conocimiento para la producci6n de bienes y servicios, con el 

fin de ayudar a la industria a incrementar eus capacidades 

tecnol6gicas y fomentar la creaci6n de un ambiente propicio. a 

la innoveci6n.De este modo se pretende disminuir le dependen­

cia tecnol6gice Nacional, que reperoute en importantes seli-­

des de divises y limite la independenoia econ6mice del exte~ 

rior •. 

Objetivos 

Infotec pretende loe siguientes objetivosr 

a) Apoyar e la industrie en la identificaci6n y defini-­

ci6n de problemas técnicos y anAlisie de oportunidades 

de negocio •. 

b) Estim•llar acciones que cond•izcen a mejores e innovacis 

nea industriales. 

e) Identificar, eeleccionár y deeeminar fuentes apropia-­

das de informeci6n tecnol6~ica y econ6mica. 

d) Analizar, evaluar e inteerar la informaci6n de manera 

inteligiblp al ue•iario. 

e) Promover el •iso de recursos tecnol6gicos existentes, -

tales como laboratorios, cons1Jl torH, firmas de inge­

nieria y proveedores de tecnolo«{a •. 

f) Promover el ueo de la informaci6n tecnol6gica en la -

pleneaci6n estrat~gic~ de la empresa. 



Servicios que Ofrece 

- Informaci6n 

- Docwnentaci6n 

- Actualizaci6n Gerencial 

Representaci6n mediante convenios bilaterales con orga­

nizaciones internacionales •. 

4.5 •. Pondo de Eq•iipamiento Industrial (:PONEI) (5J 

Objetivos 

El Ponei ee dedica a fomentar la producci6n eficiente 

de bienes ind•istrialee y de servicios a trav&s del financia­

miento de proyectos integrales de inversi6n para la creaci6n 

de capacidad instalada, con programas de largo plazo que la -

modernicen e incrementen ª'' aprovechamiento y competividad. 

Los montos de recllreoe que otorpa son significativos 

ya que est! en condiciones de conceder apoyos basta por el --

3~ de sus activos totales. A principios de 1988 el monto m!-­

ximo por empresa alcanzaba hasta 1 10 mil millones •. 

Sus Punciones 

- Concede cr~ditos a los intermediarios para que finan-­

cien,. conforme a los programas respectivos r a) la adqu.i 

sici6n de activos fijos y di·feridos; b) el capital de -

trabajor c) la elaboraci6n de estudios y la contrata-­

ci6n de servicios, y d) propositoe afines a los anteri.2. 

ree .. 

- As•lDle el riesgo de cr~rli tos en financiamiento que los 
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intermediarios otorgan a las empresas ofreciendoles ad.! 

mds, una garantia para proteger a las miemas empreeae -

contra loe riesgoe derivados de la adopci6n de nuevae -

tecnolog{ae y eq•Jipoe nacionales •. 

- Alienta la generaci6n de proyectos o programas que cum­

plen cabalmente con loe objetivoe del propio Fondo. 

- Da capacitaci6n y asistencia t~cnica en aspectos rela-­

cionadoe con los objetivos del Fondo. 

4.6. Fondo Nacional de Estudios y Proyectos (FONEP)(
6

) 

Objetivo 

Canalizar recursos econ6micoR a tasae preferencialee 

y en condiciones atractivas para el industrial a fin de pro-­

porcionarle asistencia t~cnica especializada para la elabora­

ci6n de eetudioa preliminares a la inetalnci6n y puesta en -­

marcha de nuevos proyectos de inverei6n o fortalecimiento de 

los ya existentes que propicien la mejor aeignaci6n de loe --

recursos •. 

Usuarios 

El Fonep ofrece sus servicios a organiemoe e institu­

ciones del sector privado ~emeial y empresarial, empresas -­

privadas y partic•Jlare11, instituciones docentes y de inveeti­

gaci6n del paie •. 

Operaciones 

Las tasas de inter~e de los cr~ditoe son de las mds -

bajas del mercado. 

Las garantíae y los plazos de wnortizaci6n incluyendo 
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loe periodos de gracia ei determinan eee6n las circunstancias 

particulares de la empresa y el tipo de estudio requerido por 

la misma. 

El industrial beneficiado con cr~ditos del Pondo efeE_ 

tfJa una mínima aportación del costo del estudio. 

. (7) 
4 ,7, Pondos E0tatales de !'omento Ind•Jetrial 

Objetivo 

Loe Fondos Estatales eon inetr1Jmentoe que se han ere~ 

do con el objeto de otorgar garantías para que la micro y pe­

queBa industria localizadas en loe Estados tengan acceso al -

crMito •. 

Beneficiarios 

Son ele~iblee las personas físicas o morales de naci~ 

nalidad mexicana y c•Jyo ca pi tal sea propiedad de mexicano e -­

q•Je se dediquen al desarrollo de acti vidadee de traneforma--­

ui6n industrial coneideradaR como eRtrat~gicas en loe planee 

y programas estatales •. 

Apoyos 

Otorga garantías de recuperaci6n de loe saldos insol~ 

toe generados por loe cr~ditoe de habilitaci6n o ~vio y refa­

ccionario que se hayan concedido a la micro y pequeña indus-­

tria, 

El Pondo podrá. prestar asistencia t~cnica a los bene­

ficiarios para intee-rar la doc•Jmentaci6n que permita demos---
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trar la viabilidad del proyecto. 

Trrunites 

Para tener acceso a los recursos crediticios, el mi-­

ero y pequeño indrrntrial debe acridir a una insti tuci6n banca­

ria o al propio Pondo Estatal para presentar eu solicitud de 

financiamiento. 

La banca eval6a el proyecto y define las garantias ~ 

que 6ata requiere. Posteriormente informa al Pondo de la ope­

raci6n y procede a gestionar las garantías necesarias. Pinal­

mente el Pondo expide •Jnli constancia o certificado a la inatj. 

tuci6n bancaria en la q•Je ee especifica el monto y porcentaje 

de las garantías. 

4~8. Pondo para el l'omento de las Exportaciones de Produc­

tos Manutacturados (POMEX)(S) 

Objetivo 

Su objetivo es proporcionar el a•Jlllento del empleo, el 

encremento del ingreso y el fortalecimiento de la balanza de 

pagos, mediante el otorgamiento de cr~ditos y/o garantías pa­

ra la exportaci6n de prod11ctoe man•>facturados y servicios, y 

la euatituci6n de importaciones de bienes de consumo y servi­

cioa .. 

Programa de Pre-exportaci6n 

Mediante eete programa el Pondo refuerza el proceso 

productivo de las @mpresas exportadoras, financiando desde 
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el capital de trabajo y de~~s factores que intervienen en la 

fabricaci6n de bienes man•ifact•iradoa (tecnología, incrementos 

de productividad, control de calidad, etc • .), hasta loe gastos 

ocasionados por la instalación y operaci6n de bodegas, en M~­

xico o en el extranjero •. 

Programa de Exportaci6n 

Este pro~a.ma apoya las ventas de productos e incluso 

servicios t~cnicoe mexicanos en loe mercados internacionales. 

Su prop6sito abarca todo lo rP-lacionado con la comercializa~ 

ci6n de productos, hasta la colocaci6n de 6ste en el país im~ 

portador; aei mismo, financia a todas aqu~llaa personas que -

de manera adicional apoyan el proceso de exportaci6n (equipos 

de transporte, campaf\aa publici tariaa, etc •. ). 

Programa de Garantías de Cr~dito 

Rl progrB111a permite a loe exportadores mexicanos con­

tar con garantías de cr~di to que p•Jeden aseg•irarlee la recup.! 

raci6n del importe de sus ventas. Mediante las garantiaa, se 

respaldan loa riel'lgo11 ocacionadoe por fen6menos naturales,. P.2: 

líticos y econ6micos: aai mismo cubren loa riesgos de las ºP.!. 

raciones de preemberqu1 o poaembarque~ 

4.9. Pondo Nacional para el Pomento de las Artesanías 
( PONAR'I'). <9) 

Objetivos 

- Atender las nea·esidades t~cnicas, econ6micas y de orga­

nizaci6n de loe artesanos. 

- Otorgar cr~dito, 
- 1inanciar operaciones de compra-venta. 
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Procui:ar el establecimiento de salones ae expoeicionee­

y expendios oe venta para las aiver•a• artesanías. 

Proporcionar asistencia t'cn1ca y adminl.strativa. 

Monto de loe Ur6ditos, Garantías y Pleeoe de Amortización 

Loe montos de recursos que presta ae fijan con base -

en el volW11en de producción oon que cuenta el artesano, por -

lo que 'ete tiene la oportunidad de conseguir dinero euficie9 

te para cubrir sus necesidades de materiales para 1a elabora­

cidn de sus productos. 

Lae 6arantías se cuoren con el compromiso del artesa­

no de vender 11ue productos al Fondo y se establecen ú.nicamen­

~e por 1a confian&a qllll el ~ondo lea brinda a los beneficia-­

rioa. Los p1a&os; El periodo de venciaiento para cubrir loe -

cr,ditoe son de corto p1a&o. 

El Fondo brinca ase11oria t'cnica, para lo que cuenta­

con diversos centros de capacitación, con el objeto de mejo-­

rar las t'cn1cae de produccidn de artesanos y proporcionar un 

incremento en el nivel de calidad de las artesanies. 

4.10. Fideicomisos Instituidos en ael.ación con la Agricu.L. 
tura (FlliA)(lo) 

Objetivos 

Meoiante el cr,dito de fomento apoya a 1a producción, -

industrialización y comercialización de loe productos -

agropecuarios y pesqueros, principalmente el renglón de 

alimentos básicos. 

Procura el m~jorW11iento de loe niveles de vida de loe -
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productores ae baJOs ingresos. 

Aliente is sustituc16n de importaciones o exportación -

d.e proouctos agropecuarios • 

.dtu2at.i.ci.a.rios 

1:oda persona física o mo1·al que se aeaique a la expor 

tec16n d.e prod.uctoe agropecuarios en 1·orma ind.ividual o agru­

pado en las diferentes formas previstas en le ley. 

Operaciones 

~l FinA canaliza cr,ditoe de habilitación o avío para 

sufragar loe gastos originados por concepto ae ce~ital de tr! 

bajo, y refaccionarios para financiar las inversiones fijes -

en lae empreBSs, así como recursos para facilitar el proceeo­

de comercialización de loe productos. 

Loe pl.e.zoe de 8!Dortizeci6n se determinan con base a -

.La capacidad productiva y financiera de lee empresas en cada­

caeo particular • 

.l.ae tasas di interés que se aplican dependen del tipo 

de cr,dito, ael estrato eoc1oeconómico del proouctor, de la -

rema de actividad y de .la prioridad del producto. 

4.11. Progra111S de Afoyo Integral a la Microinduetria 
(11 

(P.nOllICnO) 

Ante cedente s 

Como resultado de diversos estudios Oficia.lea y priv! 



dos, se ha puesto de relieve la importancia del sucsector de­

la microindustria en la producción de cienes y servicios, y -

en la creación de empleua en nuestro país. Tamcién ae nan i-­

dentificaao los factores que d~sde tiempo atrás, limitan eu -

desarrollo y le impiden participar en el mercado en condicio­

nes de coapetencia. 

La trascendencia de estos conocimientos ha despertado 

el interés de los gobiernos de los Estados por disedar estra­

tegias de apo¡o para superar las limitaciones técnicas, admi­

nistrativas y fill&ncierae de los empresarios de la microindu! 

tria y lo~ar consolidación y crecimiento de la empresa, 

Para atender esta necesidad, Nacional Financiera ha -

puesto en marcha el Programa de Apoye Integral a la Microin-­

dustria (Promicro), que ol'rece capacitación, asistencia técaj, 

ca y créditos preferencialea. 

~n aeta sección se dan a conocer las reglas del Pro-­

grama en cuanto a políticas de otorgamiento de apoyos finan -

cieroe, las midalidadea de loa créditos y lae que emplearán -

loe analietae para evaluar las posibilidades de la empresa c2 

mo sujeto da crédito. 

Capacitación 

61 apoyo en materia de capacitación se enfoca a ina-­

truir al eapreaario en los temas relacionaaoe con la opera -­

ción de loa negocios, tales como: las hnanzae, la planeación 

Y la organización; la producción y las ventas; la gestión del 

crédito bancario; loe trámites para abrir un negocio y i...e o_ 

cligeciones fiscales y laooreles. 
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ll&bitual.olente el empresario 11e la pequeña indust:c-.1.a -

traoaja en forma aielada y recibe muy poca asietencia para e~ 

lucionnr el cúmulo ó.• problemas que enfrenta día con día. Ee­

ta situación lo nace muy vulnerable en estos tiempoe difici-­

lee de crisis. Tomando en cuenta lo anterior, el Promicro, a­

demáe de la capacitación ofrece asistencia técnica JJ"ra ayu-­

dar a la pequeña empresa a incorporar innovacionee teonol6gi­

ces en eue actividades de producción para sustitw.r gradual-­

mente procedimientos obsole\os. Tambi'n o1'rece orientación P! 

ra que el empresario pueda eaoer si está preparado financier! 

ment• para crecer, si cuente con la orsaniEación y fuerE& de­

ventaa suficiente pera introducir nuevos productos y llevar a 

cabo planea pera diversificarse. 

Administración del Promicro 

El proceso de preparación, financiamiento y ejecución 

del programa, e• realiza e través de lee entidades de fomento. 

Las entidades de fomento son organiEmOB ubicados en loe esta­

dos, cuyo propósito principal es apoyar les actividudes pro-­

ductivas de este sector microindustriel, 

Además de otorgar capaciteci6n y asistencia técnica,­

apoyar con cr~d1toe pr•ferencieles e loe microinduetriales •­

impartir progremae de capacitación y asistencia, las entida-­

dee de fomento actúan como interlocutorae del pequeño empreB;!! 

rio Y pueden negoc1ar loe términos y condiciunee de las lí--­

neas de crédito. 
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SuJetos ci.• Apoyo 

~os apoyos de este pro¡¡rama •• otorgarán a las perso­

nas físicas o morales que se dediquen a actividadee industri~ 

lee de transformación y/o 111anut'act.urera que se clasifiquen -­

oentro liel. sector de lJl microindus•ria y que presenten las s! 

g\lientes caracterí~ticas: 

a) ~ue ae encuentre •n operación o por iniciar operacio-­

ne s con apoyo del prograaa. 

b) ~ue demuestren •olvenoia en cwinto a seriedad y compe­

tencia en •l. ramo de la actividad que desarrollen. 

o) ~ue tengan un lugar fijo de trabajo. 

d} ~ue el duedo de loe activos participe directamente en­

la actividad productiva y que data represente su fuen­

te primordial de ingresos. 

e) i,¡ue ten&a arraigo en ls localidad. 

f) ~ue no :aaya recibido anteriormente cr,ditos pre!eren-­

cialea. 

Apoyos Fia:iancieroa 
~oe crlditos otorgados al microinduatrial tendrán le.­

modalidad de nabilitación o avío, retaccionarios y líneas de­

crédito revolvente. 

Habilitación o av!o 

El crddito de naDilitaoión o avío se otorgará para -­

apoyar aquellas operaciones que aumenten su capital de traba­

jo, at·in de incrementar o mantener a...a niveles de aprovecha-­

miento de capacidad instalada, producción y venta, 
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!(e faccionario 

J:a crédito reiaccionario se oiorgará para financiar .2 

peraciones de reemplazo de eqllipo, su complementación 1 la e.! 

panción de la actividad productiva. Asimismo podrá destinarse 

a la adquisición 1/0 instalación de naves illllustriales 1 para 

la compra de equipo de transporte, cuando el planteamiento lo 

efectú.en agrupaciones de microindustrias. 

Dentro da estos apoyos s• consideran dos recurrenciae 

por tipo de cr4uito, de tal forma que una microinduetria pue­

de recibir basta cuatro cr4oitoe con cargo al Promicro: dos -

por .babilitaci6n o avío 1 dos refaccioaarioe, 

Lineae de crádito revolvente 

bn complemento del or,dito de naoilitación o avío po­

arán otorgara• dentro del Promicro líneas de crédito revolve.e 

te ejercibles mediante cráditos de habilitación o avío, dest! 

naooe a apoyar el capital de trabajo de las empresas. 

Unicamente se autorizará este tipo de apoyos a aque-­

llas ;nicroindustriae que por sus características d• operación, 

ciclos en su prooucci6n 1/0 Ventas, requieran de este tipo de 

hnanciamiento. 

El monto máxi;no para este tipo de financiamiento será 

igual a 7 veces el salario mínimo de la zona. 

La vigencia de la línea será hasta de 2 aiios contados 

a partir de la fecna de la primera disposición; en tanto que­

•l vencimiento de _las dispoaicionee no deb•rá ser ;nayor a los 
~o días. 
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Operaciones del Promicro 

IU Procedimiento qu.e eigu.en J.ae eoJ.ichwies d• los •! 

preearios abarca loe sigl.lientes aspectos: 

i. En~r•vieta inicial. 

2. Viaita a las instalaciones. 

3. capacitación. 

4. Jsvaluaci6n d.e la aolicitu.d, 

5. Comunicación d•J. crld.ito au.torizado al •~croindu.strial. 

o. For11aliE&ci6n del crldito. 

7, Asistencia T4cnica. 
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CONCLUSIONES 

Bn México, como en otros países en desarrollo, la mi­

croinduatria representa un papel importante en la eoonomía -­

del paía. 

De acuerdo con informes recientea, la microinduatria­

en México representa el 2.3 ~ del Producto Interno Bruto 

(PIB), el ó ~del empleo y el ll.4 ~del número ae estableci­

mientos. En el sector Industrial, la microindustria represen­

ta el 77 ~ del total de empreeas, el ll.3 ~ del personal ocu­

pado, 1 contribuye con el b ~ de loa iapueetoe, 

Uno de los aspectos má1 relevantes en loe últimos a -

dos, na sido el crecimiento de empleoa, ya que aún en esta é­

poca de cri•is, ila mantenido una generación neta del b ~ de -

empleos nuevos. 

En los Últimos adoe, la microinóustrie se ha desarro­

llado en forma independiente a las leyea del mercado, esto na 

permitido su crecimiento 1 dinamismo actual. 

Por ejemplo: en le rama de alimentos pasó óel 13,183 

a 16,390 eetablecimientoe, esto representa el 24.3 ~ de cree! 

miento; la rama de mueblea creció el ó5.b ~ 1 la de transpor­

te en 37.) ~ • 

En general, como puede verse en el cuaoro oenominaáo_ 

microindustria por sector económico (establecimientos), que -

se encuentra en el capítulo lll; le microindustrie creció 

15.4 ~ en 5 ados. 
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Por esto podemos afirmar como tesis que: 

- La Microindustria es W18 eoluci6n para el desarrollo de la 

estructura hconómica y Social Nacional. 





LEY l'BDU!AL PAHA EL FODIENTO DE LA lllCrtOINIJUSTiüA 

UAPITULO 1 

LlSPOSlUIONES GBNhltALl>S 

AltTICUl.IJ l 0 • La presente ley ee de ordeo púb.Lico y 

de interés social; sus disposiciones se aplican an toda la -

República 1 tienen por objeto fomentar el desarrollo de le -

microiruiuetria, mediante el otorgW11iento de apoyos fiscales, 

!inaocieroe, de mercado y de asistencia técnica, así como a­

trav4e de facilitar la constitución y funcionamiento de lae­

personas morales oorreepondisntes, simplificar trámites adm,! 

niatrativoa ante autoridades federales y promover la coordi­

nación con autoridades locales o municipales para este últi­

mo objeto. 

AltTICULO 2°. La aplicación de eeta Ley en la esfera­

administrativa corresponde a la Secretaría de Uomercio y Fo­

mento Industrial, sin perjuicio d• las atribuciones que las­

demáa leyes oiorguen a otras autoridades federales, en cuen­

to no se prevean en forma expresa en esta propia Ley, 

ArtTlCULO 3". Para loe efectos de seta Ley, ea consi­

deran empresas microinduetrialae las unidades económicas que 

atravée de la organización del traoajo y oienee materiales -

o incorpóreos de que se mirvan, se dediquen a la transforma­

ción de bienes, ocupen directamente hasta 15 trabajadores y-



cuyas ventas w11Jalee eetimadaa o reales no excedan de loa -­

montos que determine la Secretaria,loe cuales ef publice.rfln 

en el Diario Oficial de la Pederaci6n. 

ARTICULO 4°. Loa empresarios de lae microindustrias 

pueden ser personas fieicae o personas morales que se cons-­

tituyan con apeFO a las disposiciones de esta Ley,aaí como -

de otrae leyes en cuanto lee sean aplicables sin contra ve-­

nir a la primera. 

ARTICULO 5•. El domicilio de lae empresas microindu,!!._ 

trialee ser! el local donde se ubique el eetablecim~ento en 

que realicen eue actividades induatrialee,si ee trata de 

empreearioe personas fíeicaa:tratandoee de empreearioe per-­

eonae morales eer! el local donde ee encuentre ubicada su -­

adminiatraci6n o,en eu defecto,el del establecimiento en que 

lleve a cabo eua actividades industriales. 

ARTICULO 6°.toe empresarios de las microindustriaa -

e6lo eatá.n obligados a llevar eu contabilidad en un libro. -­

diario de ingresos y e,reeoe,tratándoae de personas físicas~ 

y en libros diario,.~or y de inventarios y balancea,cuando 

se trate de personas morales •. 

ARTICULO 7°. La secretaria de Ccmercio,con la parti­

cipaci6n, en eu caso,de laA demás dependencias 1 entidadee -­

y. entidades competentes de la Adminiatraci6n P6blica Federal, 

as{ como de loe gobiernos de loa Eatados 1 Municipios, 



procurar6 la apl1caci6n y vigilar! el cumplimiento de esta -

Ley y1 en particular,realizarii lo eiguiente t 

l •. Determinar las actividades que sea mis convenien­

te desarrollen las microinduetrias y sefiallU' las zonas prio­

ri tariae para su insta1aci6n,a fin de otorgar· mayores eati~ 

11uloe; 

II. Pomentar la agrupaci6n de empresas de microin--­

dustrias para obtener financiaaientos,establecer aietemae de 

ventas y compras en co1116n de materias primas y productos y., 

en eu caeo,prestaci6n de eervicioe de subcontrataci6n y 

maquila; 

III. Elaborar programas de difusi6n,gesti6n,formac1-

6n y capacitac16n empresarial,ae! como de servicios de exte!l 

cioniemo,para identificar y reeolver problemas relacionado& 

con la organizaci6n,producci6n y mercado de las microindua-­

trias •. 

CAPITULO II 

DB LOS EMPRESARIOS PERSONAS PISICAS 

ARTICULO 8° .. S6lo las personas fieicae de nacionali­

dad mexicana,si eatisfacen loe requisitos que se establecen 

en esta Ley,pueden obtener la c~dula de microindustria que -

lee permita tener reconocido para sus unidades económicas de 

producci6n el c~ácter de empresas de microindustria y gozar 

de loe beneficios que flete •J otros ordenamientos lea otorgu.! 



n. 

ARTICULO 9•, Loe empresarioe deber'n indicar su nom­

bre o,en su caeo,la denominaci6n comercial de la empresa, -­

seguidos de laa palabras "empresa micro industrial" o las 

siglas 11:111 ",pe.re. su fácil identificaci6n 1 distinguirlos en 

el otorgamiento de loa beneficios a q1Je se refiere esta L•J• 

ARtICULO 10, Cuando 1.1!1 empresario desee tranemitir -

la empresa a otra pereona,ee deber! solicitar previam•nt• de 

la Secretaria de Comercio la inecripci6n del nuevo empreea-­

rio en el Padr6n y el consecuente otorgami•nto de la nueva -

c~dula,para que el adquiriente pueda dinfrutar de loa bene-­

fioioe establecidos para lae microinduetrias. 

ARTICULO 11 •. Al cancelarse la inecripci6n y la cAdu­

la,.el empresario no podr! e•g>Jir utilizando el t~rmino "em-­

preea microinduetrial" o e•J sigla "lllI",ni solicitar y obte-­

ner loe beneficios que se conceden a las empresas microin~­

dustriales, quedando obligado a devolver la oAd•Jla a la Seer.!! 

taria de Comeroio dentro de un plazo de 15 diaa h!bilee. 

La propia Secretaria comunicar6 a las autoridades -­

correepondientee la cancelaci6n de la inecripci6n y la c6du­

la,a fin de que se dejen sin efecto,a partir de la cancela-­

ci6n,los beneficios que ee hayan otorgado. 

CAPITULO III 



DE LAS EMPRBSAS MICROINDUSTRIALES 

PERSONAS MORALES 

ARTICULO 12 .. Loe individuos de nacionalidad mexicana 

que deseen asociarse pa.ra coneti t1Jir una persona moral que,. 

como se prev6 en el articulo 4°.,pueda ser considerada como 

empresa microinduatrial,podrAn hacerlo adoptando la forma de 

sociedad de responsabilidad limitada que regula la Ley Gene­

ral. de Sociedades Mercantiles,oon las modalidades que prev6 

el presente capitulo,11in perjuicio de que puedan adoptar 

otra forma legal. 

ARTICULO l).L&e 11ociedadee de q•~e trata el articulo 

anterior exiatir6n bajo una denominaci6n o raz6n social que 

•e foraarA con el nombre de uno o m6s socios •. La denomina-~ 

c16n o la raz6n social ir6n iruaediatBJllente seguidas de las -

palabras "Sociedad de Reaponeabilidad Limitada f.Ucroindua--­

trial" o de eu abreviatura "S. de R,L. 811". La omiai6n de 

este requisito sujetará a loe socios a la responsabilidad 

que establece el arti~ulo 25 de la Ley General de Sociedades 

llercantile•. 

AR'UCUW 14 .. Las eociedades de reeponeabilldid limi­

tada microinduatrialee 11610 podr4n tener como socios a perao 

nas f!eicaa de nacionalidad mexicana y no podr4n admitir al 

constituirse o con poateriorodad,socioe extranjeroa,directa 

o indirectamente,lo cual deberl hacerse constar expresamente 

en el contrato social y en el Re~ietro de Comercio.Cualquier 



acio que viole esta disposici6n será nulo y el extranjero -­

que h•Jbiere participado en él e61o podrA reclamar los da.fto11 

y perjuicios que loe 11ocios le hubieren causado. 

ARTICULO 15. El contrato por el que se constituya -­

una sociedad de responsabilidad limitada 111icroindustrial y. -

sus modificacionee deberiin constar por escrito. 

La Secretaria de Comercio podrA proporcionar a qui-­

enes lo eoliciten,modelo de contrato eocial o formularios· en 

que loe interesados 11610 aporten los datos particulares de -

quienee deseen asociarse y de la persona aoral que se pretes 

da constituir. 

Una ver. forlll•Jlado y firmado por loe socios el contr_! 

to aocial,la Sed<'etaria de Comercio,o las autoridades en 

quienes delegue esa funci6n,lo examinarán y harin constar su 

visto bueno sobre su forma y contenido,u orientarAn,en eu 

caao,a los interesados sobre los elementos que se hayan omi­

tido o deban subsanarse, 

ARTICULO 16, Una vez obtenido el visto bueno a que -

se refiere el articulo anterivr,los socios acreditarán su -­

identidad y ratificarAn su voluntad de constituir la sacie-­

dad y ser suyas lae fir~ae que obren en el contrato social, 

lll1te el personal autorizado del Registro P6blico de Comercio 

del lugar que corresponda al domicilio eocía.l. 1 el que proce--· 

der' a inscribir sin m4a tramite a la sociedad a la brevedad 



posible. 

No se requerir' para su constituci6n y registro de -

la autorizaci6n previa de otras a•;toridades judiciales o ad­

ministrativas.Las Secretarias de Comercio y 1omento Indus--­

trial y de la Contralor!a General de la Federaci6n vigilarf.n 

ee cumpla lo disp1Jesto en este artic•>lo y que el registro se 

efectC.e cuanto antea •. 

ARTICULO 17. Las sociedades constituidas • inscri-­

tas en el Registro P6blico de Comercio,podrf.n obtener de la 

Secretaria de Comercio o de las autoridades en quienes hubi,! 

re delegado esa funci6n,la inecripci6n en el Padrón Nacional. 

de la Microindustria, ad como la c~dula que las acredite 

como empresas microindustriales y,conseouentemente,alcanzar 

los beneficios cuyo otor~amiento proceda conforme a esta Ley 

u otras disposiciones. 

AB?ICULO 18. Las sociedades a que se refiere este -­

capi tul.o,ni sus socios,podrAn participar en otras sociedades 

microinduetrialee, eín per j•licio del agrupQllliento de estas -­

para loe fines q•1e se prev6n en el articulo 70, fracci6n II. 

ARTICULO 19. Las modificaciones acordadas por loe -­

socios al contrato eocial,deberAn constar por escrito y ha-­

ceree del conocimiento de la Secretaría de Comercio o de las 

autoridadee en quienes delegue esa funci6n,con el fin de que 

se examine si no -implican alteraciones a las condiciones 



para que la sociedad Bio!& siendo considerada empresa micro-­

industrial.La secretaria de Comercio emitirA eu visto bueno 

a las modificacionee o,en su caso,dará a loe intereeados las 

orientaciones q•Je correspondan •. 

Una vez obtenido el visto bueno,laa modificaciones -

deberin ser inscritas en el Registro P6blico de Comercio en 

que obre la inecripci6n de la eociedad,previa su ratífica--­

ci6n ante el encargado de dicho registro. 

CAPITULO IV 

DEL PADRON NACIONAL DE LA MICROINDUSTRIA 

ARTICULO 20. La Seoretaria de Comercio 1 Pomento 

Industrial inte~ar' el Padr6n Nacional de la Microindustria 

con loe datos de eetae empreeae~Bn la elahoraci6n y manejo -

del Padr6n podrAn participar las autoridades estatales 1 mu­

nicipales, en loe t6rminoe de loe acuerdos de Dilordinaci6n -­

que se celebren conforme el capitulo VII de la presente Ley. 

ARTICULO 2L. Las empreeae microinduetrialee que fi­

guren en el Padr6n,.rec1bir4.n loa apoyos y eat1mulos que co-­

rreep011da otorgireelee conforme a eeta Ley,a la Ley de In~! 

eoe de la l'ederaci6n y a lee demils disposiciones le~les ';f -

administrativas que loe eetablezcan. 

ARTICULO 22~ La cédula de microinduetria que expida 



la Secretaria de Comercio o las autoridades en las que tal -

atribuci6n se delegue,acreditarl que la empresa persona f{-­

eica o moral •icroinduetrial figura en el Pldron,y que se -­

encuentran satisfechos loa requisitos relativo a· a registros, 

licencias o autorizacionee,que en la propia cédula o en sus 

anexos se indiquen. 

A las personas que soliciten la inecripci6n en el -­

Padr6n Nacional d:e la llicroindustria, se les otorgar,, una vez 

satisfechos loe requisitos,la c•dula correspondiente. 

ARTICULO 23. La expedici6n de la c'dula de microin-­

dustria serl completamente gratuita. 

ARTICULO 24. El Padr6n consignar' la i~ormaci6n 

actualizada de las empresae microinduBtriales,las activida-­

des que desarrollan,el n6mero de trabajadores,las invereion..!! 

s realizadas y demis datos necesarios para su fomento. 

En el Padr6n Nacional de la Kicroindustria se tomar! 

nota de la terminaci6n,disoluci6n y liquidaci6n de las aoci.! 

dadee·de microinduetria y se realizarin loe dem6a actos d~B-· 

posiciones derivadas de ella •. 

ARTICULO 25. La Secretaria de Comercio proceder! a -

concentrar y eiAtematizar los logros obtenidos sobre simpl:i­

ficaci6n, a través de los mecanismos de coordinación con las 

entidades federativaP.,particularmente sobre los datos rela--



tivoe a re~ietroe,licencias,permisos y autorizacionee.Bespe~ 

to de loe trAmitee pendientee de cumplirse para la instala-­

ci6n o funcionamiento de la microinduetria,se dará la orian­

taci6n correepondiente.Baet&r' la preeentaci6n de la c6dula 

para que el trAmite respectivo se le d~ la m4xims celeridad 

conforme a esta Ley •. 

ARTICULO 26. De conformidad con loe datos del Padr6~ 

la Secreta.ria de Comercio procedera a refrendar,modifioar y, 

en su caeo,cancelar la c~duls de mieroinduetria,dando loe 

aviaos correspondientes a las dependencias competentes. 

ARTICULO 27 •. La Secretaria de Comercio o las autori­

dades competentes en el manejo del Padr6n,proporcionarAn -­

informaci6n a laa microindustriae que lo aoliciten,con rela­

ci6n al cumplimiento de triaitee y obligaciones,aai como ~ 

aobrtilea apoyae ••inceaiivo, que puedan obtener. 

ARTICULO 28. La Secretaria de Comercio emitirá y di,! 

tribuiri gratuiiaaente a loe intereeadoa,laa foraas ofícia-­

les sobre la realizaoi6n ele trúi te!J y otorgami~nto de 

apoyos a las empresas que figuren en el Padr6n. 

ARTICULO 29. La c4dula de la microinduatria deberA -

contener por lo menoe loa siguientes datos: nombre,denomina­

ci6n o raz6n eocisl de la empreea:domicilio;actividad¡monto 

de la inversi6n o del capital eocial,n6mero de registro y ~­

fecha de expedici6n de la cédula .. 



La cAdula de microindustria tendr' una vigencia de -

tres ai!oe,y consignar' loe refrendos de que sea objeto.Antes 

del vencimiento de cada lapeo de vigencia,deber' solicitarse 

el refrendo correspondiente •. 

Cuando las personas fieicae o las eociedadee de rea­

ponsabilidad limitada aicroindustrialea,dejen de reunir los 

requisitos que establece esta Ley para ser consideradas 

microinduetrias,darin el aviso correspondiente y remitirin -

la cAdula,.para eu cancelaci6n,a la Secretaria de Comercio o 

a·la autoridad en la que delegue esa funci6n,a mis tardar 

dentro de loe quince diae hibilee eiguientee a que esto 

ocurra, 

ARTICULO 30. En loe nasos de que la empresa microin­

duetrial deba, por la naturaleza de su objeto,acreditar que -

reune las condiciones eanitarias,de seguridad u otras que -­

requieran verificaciones especialee,la Secretaria de Comer~ 

cio orientar' a los interesados sobre la forma de obtener -­

las autorizaciones respectivas. 

La Secretaria de Comercio tambi~n orientar! al inte­

resado sobre la forma de vatiefacer los requisitos pendien-­

tee de cumplirse para la operaci6n de la empresa •. 

ARTICULO 31. ProcederA le ce.ncelaci6n de la inecrip­

ci6n de las microinduetriaa en el Padr6n Nacional de la 

Microindustria y,coneecuentemente de la c~dula que ee lee --



haya 1JXpedido,cuando ee incurra en violaciones a la presente 

Ley o a las diepol!icionee que de ella emanen •. 

ARTICULO 32 •. En loa ca•oa en que proceda la cancela­

ci6n de la c~dula ee notificar4 por oficio al microinduatri­

al el motivo 7 t'unduento correapondientes,.por correo certi­

tificado con ac1J11e de recibo o pereonalmente, dándole un pla­

zo de 15 diae h4bilea,.contadoe a partir de la notificaci6n, 

a fin de que exponga las razones 1· ofre1:ca las pruebas que a. 

eua intere11ea convengan. 

La autoridad coapetente dictarA, dentro de loa l.5. 

días h&bilea •eguiente11 al vencimiento del plazo o de su 

aaplieci6n para el dHahogo de pruebae,la resoluci6n que pro. 

ceda,con base en las manifestaciones 1 elemento11 de convi--­

cci6n correspondiente11,y la notificar& por escrito al. inte~ 

resado en la forma diepuesta en el pArrafo a.nterior. 

ARTICULO 33,. Cuando se cancele la in11cripci6n de la 

11ociedad microindustrial en el Padr6n,la c6dula que le hu--­

biere sido expedida deberA devol~eree dentro del t6rmino de 

l.5 días siguientee a la notificaci6n de la cancelaci6n,a la 

Seoretaria de Comercio o a la autoridad en quien dicha secr.J! 

taria hubiere delegado la funci6n correspondiente en la 

circuneoripci6n del domicilio eocial.. 

Si la cancelaci6n no implicare al mismo tiempo impe­

dimento para que la sociedad subsista y contin6e operando, -



ésta deberA,dentro del término de 60 diae naturalee,proceder 

a modificar eu contrato eocial,a fin de eliminar en ~l toda 

referencia a eu condici6n de microinduatria salvo el caso de 

que optartl por ª" disoluci6n y liquidaci6n,e.simismo suprimi­

r& de au anuncio y publicidad la referencia. a microinduetria 

ARTICULO )4. La Secretaria de Comercio comunicar! a 

lee autoridades correspondientes la cancelaci6n de la ine--­

cripci6n y la cédula, a fin de q•1~ no ee continOe otort:ando· a 

le microindustria loe beneficios de que,en eu caso,eetubiere 

disfrutando. 

CAPITULO V 

DE LA COMISION INTERSECRETARlAL PARA EL ~OMENTO 

DE LA IICROINDUSTRIA 

ARUCULO )5 .. Se crea la Comiei6n Intersecretarial -­

para el ~omento de la Microindustria,que tendrA por objeto•­

impulear el desarrollo de las empresas microinduetriales a -

través de las acciones previstas en la presente Ley,especial 

mente lae que ooneietan en la eimplificaci6n de trdmitee ad­

minietrativoe para obtener registros y autorizaciones y pera 

cUJDplir obligaciones.La Comiei6n se encargar& de estudiar y 

analizar las neceeidadee y la problemltiaa que enfrenta la 

planta microind•Jetrial del paíe,.para proponer medidas que -

alienten su crecimiento y consoliden e•ie niveles productivoa. 



La Comisión eerA el cond•icto a travée del cual las -

dependencias 1 entidadee de la Administración P6blica l'ede-­

ral coordinen su actuación para el otor~amiento de loe bene­

ficios y facilidades que se determinen conforme a aeta Ley~ 

Bl Ejecutivo Pederal proveerA lo conducente para que las 

Sedretarias de Estado 1 departamentos adminietrativoe,en el 

ejercicio de eue atribuciones,realicen loa actos y adopten -

las medidas que permitan alcanzar loe fines y objetivos men­

cionados. 

ARTICULO 36 .. La Comisión Interaearetarial para el -­

Pomento de la Microinduetria,ae integrar' por sendos repre~ 

sentantea propietarios de las Secretarias de Gobernaci6n,Ha­

oienda y Cr6dito P6blico,de Programación y Presupueeto,de la 

Contraloria General de la l'ederación,de Energia,Minaa e In-­

dustria Paraeetatal, de Comercio y l'omento Industrial, de Des!: 

rrollo Urbano 1 Ecologia,de Educación P6blica,de Salud,de~ 

Trabajo y Previei6n Social y del Departamento del Distrito -

Federal,aai como del Inetituto Mexicano del Seguro Social y 

del Instit•ito del l'ondo Nacional para la Vivienda de loe --­

Trabajadores~ 

La presidencia de la Comisión corresponderA a la 

Secretaría de Comercio y Fomento Ind•istrial. 

Por cada representante propietario deber~ nombrarse 

adem&s un euplente,que participarl en las ee•ionee en ausen­

cia de aqu,l. 



A propuesta de cualquiera de loe integrantes de la -

Comiei6n podr& invitarse a particioar en eue sesiones a re-­

presentantee de otras dependencias,de entidades paraeetata-­

les, de Gobiernos de loe Estados y de loe Municipios,asi como 

de los sectores social y privado, 

ARTICULO 37 •. Par11 lograr los objetivos y finalidades 

establecidos en este ordenamiento,la Comiei6n realizar& las 

las siguientes funci•>nes : 

I. Acordar la coordinaci6n de trimites·y despacho de 

los asuntos relacionados con las micoindustrias a cargo de -

las diversa• dependencias del Ejecutivo Pederal y del Depar­

tamento del Distrito Pederal,con el fin de simplificar tr&-­

mi tes administra ti vos, eliminar los inneceeai'ios,asi como,.en 

general, para conceder facHidades para la operaai6n de estas 

microinduetriae :' 

II. R•alizar estudios sobre la regulaci6n jur!diaa -

relativa 11 la consti tuci6n, inetalaci6n y funcionamiento de -

las microindustriae,asi como proponer las medidas adminietr.! 

tivas o modificaciones 11 disposiciones legales tendientes a 

alcanzar los fines a q•Je ee refiere esta Ley; 

III,. Proponer la forma y términos pare. el otorgamie_!! 

to y aplicaci6n de loe e.poyos y eetimuloe a .~ue ee refiere -

esta Ley: 



IV. Opinar y,en su caeo,recomendar lo que considere 

conveniente,sobre las consultas que le formulen las diversas 

dependencias de la Adiainistración P6blica Pederal; 

V. Ser el conducto por medio del cual ae definan por 

las dependencias y entidades de la Administración P6bliaa -­

Pederal,las materias cuya coordinaci6n debe promoverse ante 

las entidad ea federa ti vas y aua m•inicipios, para la obtención 

de loa apo7os a que se refiere esta Ley,eapeciallllente para -

alcanzar los fines sefialados en la fracci6n I; 

VI, Evaluar la politica de apoyos a que se refiere -

esta Ley: 

VII •. Pormular las recomendaciones pertenientea a las 

dependencias involucradaa,para consolidar y ampliar los ni-­

veles de adquisiciones del sector microindustrial,asi como -

para facilitar~es el abastecimiento de insumos para su acti­

vidad;y 

VIII •. En general,proponer las medidas que se esti1111n 

apropiadas para el fomento y desarrollo de las microindustr,! 

aa y sobre los conductos legales que procedan para l& aten-­

ción de consultas~quejas y recl11111aciones que se presenten. 

La Comisión podrá crear «I"Upos de trabajo a nivel -­

nacional o ret;ional, para el est1Jdio y anAliaia de temas re-­

lacionados con el fomento de la microindustria. 



AB!ICULO 38. La Comiai6n ee reunir6 mediante convo--

catoria de su presidente,sus decisiones se tomer'-n por mayo­

ría de votos de los miembros aeiatente•,teniendo el presi--­

dente voto de calidad en caao de empate •. 

La Comiei6n contar6 con un Secretario TAcnico,cuyas 

atribuciones son lae siguientes: 

I. Pormular loa proyectos de convocatoria y orden -­

del día que le encomiende el presidente de la Comiei6n y 

ejecutar las resoluciones de la Comiei6n cuyo cuyo cumplimi­

ento se le aei~e; 

II. Pormular el proyecto de reglamento interno de la 

Comiei6n y someterlo a la aprobaci6n de Aeta; 

III. Realizar loe estudios que le encomiende la 

Co11isi6n; 

IV •. Efectuar el ee~imiento de la instrumentaci6n y 

ejecuci6n de loe ac•Jerdoa que adopte la Comisi6n y rendir a 

Asta un informe de lae actividades realizadae;y 

V, Las dem6e que le correepondan conforme a esta Ley 

y al Reglamento Interno de la Comiei6n. 

CAPUULO VI 



DE LA Sllfi'LIFICACION ADMINISTRATIVA,ESTIMULOS Y 

ASISTENCIA A LA MICHOINDUSTRIA 

ARTICULO 39. Las dependencias y entidades de la Adm! 

niatraci6n P6blica Federal deberAn : 

I. Otorgar a lae microindustrias las facilidades ne-· 

cesariae,a fin de agilitar los tr6.mitea y procedimientos pa­

ra el cumplimiento de sus obli&aciones,asi como para la 

obtenci6n de loa apoyoe a que se refiere esta Ley; 

II •. Revisar, simplificar y, en su caso, adecuar loe 

tr!mites 1 proceti111iento11 que incidan en la instalaci6n,.tun­

cionam1ento 1 fomento de las microind•JStrias, en tanto baeten 

para ello disposiciones administrativas o reeolucionee de -­

loe titulares respectivoe:y 

III~ Cuando dichos trá.mitee deban cumplirse en vari~ 

a unidades administrativas de una misma dependencia,6sta 

adoptar& las medidas plLI'a establecer un solo canal para su -

atenci6n y despacho •. 

ARTICULO 40. Lae dependencias del Ejecutivo Federal 

deber&n instrwaentar, en el ámbito de so competencia, las re-­

comendaciones que hayan sido acordadas por la Comiei6n,asi- -

como revisar las disposiciones legales que apliquen y loa -

procedimientos para ello,con el fin de simplificar tr&mitea 

o eliminar los innecesarios, q•le se refieran al recibo de ---



solicitudes para obtener permisos,licencias o autorizaciones 

La Secretaria de la Contraloria General de la Peder,!!; 

cilm vi~üará el c•1mplimiento de lo previsto en este articu­

lo y,en su caso,popondrá la simplificaci6n correspondiente~ 

ARTICULO 41. El !ijec•1tivo Pederal,a travh de la 

Secretaria de Hacienda y Crédito P6blico y seg6n se prevea -

en la Ley de Ingresos de la Pederaci6n,concederá a loa empr.! 

aarioa de microind•JBtrias los estímulos fiscales correspon­

dientes.Al efecto se interrnrá un paquete especializado, --­

adecuado a sus necesidades y características particulares. 

ARTICULO 42. De acuerdo con el Programa Nacional de 

'Pinanciamiento parll el Desarrollo,.el sistema financiero, a 

trav~s de mecanismos crediticioe,fomentará el desarroilo 

microindustrial a nivel nacional,.para que las microindustri­

ae c•1enten con liquidez suficiente y p•Jedan reali?:ar las --­

inversiones neceeariaP. 

ARTICULO 4). Con s•1jeci6n al Plan Nacional de Desa--. 

rrollo, se establecerán las acciones pro¡rrw111hicas para apo-­

yar el desarrollo de las microindus•rian, acorce con sus ca-­

racter!sticas y posibilidadee.Asimismo,se disefiarán mecanis­

mos que propicien •ma eficiente vinculaci6n entre la micro-­

industria y el sector educativo y de investi ~aci6n tecno16-­

~ica. 



Entre otras accíonea,se impulsarán las Biguientee: 

I. En el Dietrito Pederal tendrá validez,para loe -­

efectos procedentes,la prestación en la microindustria del -

servicio social obligatorio de las profesiones que ee deter­

minen, de conformidad con las dispoeicionee aplicables~Bl 

Ejecutivo Pederal promoverá,en el marco del Sistema Nacional 

de Planeaci6n,la adoptci6n de mecanismos análogos en las 

entidades federativas: 

II, Se alentará y facilitará el ueo de instalaciones 

p6blioas especializadas en normalizaci6n y metrolog!a,a fin 

de ejercer el control de calidad sobre loe productos; 

III, Se epoyarAn loe proyectos de reconversi6n,ade-­

cuaci6n,aeimilaci6n y desarrollo tecnol6gicos y se imparti-­

rán cursos de ieeti6n para loe empresarios; 

IV, Se promoverá la formación de agrupaciones de 

empresarios de microinduetriae para facilitar la solución de 

sus problemas comunes y mejorar su capacidad de negociación 

en los mercados financieros, de insumos y para. la vent" de sil! 

productos en el paie o en el extranjero:y 

v. Se fortalecerá la labor de promoci6n y exteneio~ 

nismoe en los ámbi~oe financiero,adminietrativo y t~cnico ~ 

industrial. 



CAPITULO VII 

DE LA COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

A:iTIC11LO 44, Dentro del marco del Sistema. Nacional -

de Planeaci6n y de conformidad con loe acuerdos que se cele­

bren, se establecerAn las bases de coordinaci6n entre la Fed~ 

raci6n, loe Estados y tíunicipioe, a fin de umpulsar el esta.bl~ 

cimiento y apoyar el fortalecimiento de empresas microindus­

triales, orientado hacia una eficiente descentra.liza.ci6n de -

la. planta. productiva y un desarrollo mAs equilibrado, 

Cuando para impOJlsar y apoyar a las empresas micro-­

industriales se requieran adecuaciones a las disposiciones -

legales o adminiRtrativ11s loceles,.se recomendar&n laa modi­

ficaciones por los cond1Jctos correspondientes. 

ARTICULO 45, La Secretaría de Co1nercio podrA cele--­

brar acuerdos de coordineci6n con las entidades federativas, 

para promover la descentralizeci6n de actividades y f1Jncio-­

nes que corresponden al Padr6n Nacional de la Microind1Jstri11. 

En dichos acuerdos se establecerAn las acciones, 

mecanismos y procedimientos que podr&n llevar a cabo las 

entidades federativas para el logro de lo sefialado en el 

pArrafo anteriur,de manera que las empresas microinduRtria-­

lee puedan real izar SIJS trbi tea con mayor agilidad. 



TRANSITORIOS 

PRIMEHO. Le presente Ley entrará en vigor el dia 

siguiente al de eu publicaci6n en el Dia.ri•J Oficial de la 

Pederaci6n. 

SEGUNDO. Las microinduatrias en operacibn podr~ 

inscribirse en forma ~atuita en el Padr6n Nacional de la 

Miar•>induastria y obtener la c~dula que acredite tal inacri.l! 

cibn,para obtener loe beneficios a que se refiere eeta Ley. 

Lae dependencias y entidadee paraestatalee,en eu respectiva 

esfera de competencia,dar6n las facilidades neceeariaA a lae 

microindustriae que las requieran para su incorporaci6n al -

regimen establecido por esta Ley •. 

TERCERO. El Ejecutivo Federal diepondrA lo necesario 

para que se proceda a convocar a la primera sesión de la --­

Comisión Intereecretarial para el Fomento de la Microindus-­

tria, dentro de loe treinta diae siguientes e la fecha en que 

entre e~ vigor esta Ley.La propia Comisi6n,dentro de un 

plazo que no e~cederá de noventa diaa contados a partir de _, 

su primera aesi6n,formulará su Re~amento Interior~ 



FORMULARIO UNICO PARA LA OBTENCION DE LA 
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