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INTRADUCCIONH

En al presente estudin. expongo la aplicacidn Frictxca de un
verdadera ANALISIS DEL MARCO JURIDICO ACTUAL DE LR ORGANIZACION
OBRERA EN MENICO, una mavar{a de tratadistas tocan el problema
SINDICAL, someramente sin darle el enfogue verdadero que.t:ene
este, Fl titule de esta tesis es quizas demasiado estricto, pero
el presente estudio tiene un contenido mas amplioc encontrando en-
estos cuatro caritulos, en los que se hace un egtudio prdctico de
&ste tema.

£l Derecho sindical aplicado en sentide mds estricto, asi
como la estructura interna de los sindicatos, la apl;cacién
practica en donde se incluyen las partes wmis escenciales de
éstos, asf coma la naturaleca misma de las organizaciones para el
manejo de Iz libertad Sindical como una gran -Institucxdn en
nuestro pais, es 1o que se pretende demostrar a travds del
presente ANALISIS.

El trayecto sequido en este estudio, es iniciado desde la
dpoca antigua hasta wuestros dfas abarcando la etimolog{a de la -
palabra SINDICATG. poco conocida por algunos abezados de la

materia sindical.



Ahora bien, ol presente estudio, es con @l +in de demostrar
que es necesario reglamentar nds correctamente sobre la Sindica -
lizacidn por ser muy poure el artfculado en cuanto se refiere a -
su Constitucidn, Reformas  Estatutos, as{ mismo en cuante a los-
1{mites de Lineamionto del propio estatuto Sindical.

Tambi€én se deben de sefialar medics de impugnacidn en cuanto
existan grupos inconformes en contra de un acuerdo de convencion-
; sobre la eleccidn de un comitd ejecutivo a Nivel Macicnal o Ge-
neral, poniendo a c;nsiueracxén en este trabajo un orocedimiento-
Contenciocso.

Nos encontramog en dicho estudio que la organizacion solici
-tante no es capaz de mapejar su propi¢ estructura por gue exis-
te un margen restringido en los estatutos sindiczles, por ese pre

-sento este ANALISIS DEL MARCO JURIDICO ACTUAL DE LA ORGANIZACIOM

0BRERA EN MEXICO.

Maria de tourdes Arana Rosas.
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CAPITULD 1

ANTECEDEHTES HISTORICOS

1.1. Epoca fntigua.
Las luchas socizles en 1a antiguedad, ya revestian cierta
importancia y organizaban cambios en las estructuras de dichas-

sociedades.
1.- HEBREODS.

Los ;nhr-as recogierdn en su beneficioc, los adelantos en-~
contrados en los lugares conquistados del pueblo cananeg, Apro-
vechando verdaderos conocimientos en materia agricola y comer--
cial, 1os hebreos alcanzardn un rdpido progreso enm el cultivo-
de la tierra v én 1a venta ge sus productos. De hordas nomadas-
L1 :anvxe;ten en un pugblo caracierisado por su orqaniz:cidn y=
rigueza material; dominan el Gelfo de Akaba y el Fuerto de -
Eilat en el Mar Rojo, cbjetivos comerciales importantes.

Se considera gque los territorios de Canaan pertenecen a la-

colectividad. pero, por ventas y deudas va desapareciendo la-



"~

la.igualdad econdmica existente, La riqueza pasa a ser de uncs
cuantos, apareciendo la divisidh de clases vy 1a propiedad pri-
vada de 1la tierra, por ende las primeras luchas sociales de la
antiguedad, el comentarista Victor Alba dice: "'‘los primeros -
conflictos sociales que se conocen pertemecen a una época en -
que existfa la propiedad, como en esas sociedades escencialmen
~te agrarias el bien mis apreciado era la tierra, fue en torna
a ella que se produjeron las primeras luchas sociales coneci—
das’*,... 125 predicas de lsafas y Ezequiel de los que ahara-
1lamarfamos agitadores surtieron efectus: se ordend la supre -
sidn de las deudas y un nuevo reparto de las tierras.* (L)
Tomaron la forma de Ciudades-Estado, surgiendo bases es —
cuetas de lo que se denomina actualmente denncrac{a, por lo -
que expresiones de inconfornismo social fueron frecuentes vy -
1dgicas, es precisamente, el pueblo hebreo quien hace latente-
inconformismo entre los pueblos de la antiguedad, debido funda
-mentalmente al cdracter de sociedad no-~hidradlica que tenfan,
y en donde el cﬁltivo de 13 tierrz podia estiar dispersai® la -
asoctacidn de individuos gue se presenta es de caricter 5ené?icu.

desconociendose peculiaridades al respecto.” (D

1. Alba Victor. Las idevlogias y los movimientos sociales Es-

pana., 1972, Edit. PLAZA-janes., p.38.
2. Alba Victor. Op. cit. p. 39
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2.~ GRECIA.

Al hacer suvo el sur de la penfnsula de los Halcanes , los -
griedos se dedican a la cria de ganado v 2 la agricultura, desco~
nociendo la proriedad privada vy las ciudades.

" No ha sido posibile conocer cuanto tiempo durd este estado
decosas, pero si es factible decir que en &l transcurso de la se-
gunda mitad del siglo VI, la sociedad ya estaba dividida en cla
-ces sociales. Debido fundamentalmente al mencionado sistema es -
clavista que predominaba es que surgen 1las primeras rebeliones de

grandes grupos de esclavos contra quienes los expotaban vy

oprimfan.” (3)

A partir de que 21 hombre tiene conciencia de ser parte inte
-grante de una colectividad, ha estado en contra de la estructura
-cidn de dicha colectividad, v es precisamente el inconformismo,-
va sea de tipo social o politico, el resorte que impulsa a cam -
bios historicos en 1a humanidad. Se dice ques " la lucha de cla ~
ses es la pugna-entre dos clase cuyos intereses son incompatibles
u opuestos. Constituye el contenido fundamental v la fuer:za
motr{z de la historia de todas las sociedades de clases antagdni-

cas." (4

3. Araiza. LUIE. Historia del movimiente Obrero Mexicano.

Menico 1975. Edit. Lasa Obrero Mundiral. 7. [. p. 19
Glezerman G. Y semenov, V. Clases y lucha de clases. Mexico-
1948,Ed1t.Grijalbe,.p, 11.

4



En razdn a2 ello encontramos que es a los tiempos mds
antiguos en Grecia, a donde se remonta la nrqanx:Jciﬁn de indivi~
duos, en especial de cardcter politice que reglamentaban la forma
de autodeterminarse, es decir,” se awvtorizaba a estas asociacio -

nes a dictar su reglamento interna, claro esta. sin contrariar
las determinaciones estatales.” (O

Lo anterior se nrig:ng. independientemente de gue 1inmediato
el empobrecimiento progresivo del campesino por las querras y deu
-das contrafdas. estaban las obreros que trabajaban en las
manufacturas minados por la competencia de los esclaves; que a su
ver, eran lpos deudores insolventes a quienes junto con sus fami -
lixs se les reduce a la esclavitud" (&)

Les griegos conocieron aspciaciones gque baje la-
denominacicn de "heitarias" agrupaban a los artesanos gue tenfan
el mismo oficio, asi como a los esclavos, pero ng eran de carac -
ter profesional especificamente, sino que, al igual que los he -
breos estas eran la indole general. Las "ERAHES" glutinaban tra-
bajadores con ei objeto de ayuda mutur v finalidades religiosas -
no profesionales,

3.- ROMA.

Los ROMANDS descontocian originalmente la propiedad privada. -

S. Graham Fernandez Leonardo. Los sindicatos en Mexico.Rtexico

19469, Edit. Atlamilisti.p.?.
4. #lba Victor. Ob. cit.p.9.



S2 encontraban grganizados en familiags v tribus  taniendo  como
qufas a jefes, 4sue 3 su ver, =2ran capitanes, sacerdoteos v Juscass
supremos de la comunidac. “ Las ¢lases predominantes eran las
patricios v plebeyos, pern, conforme mas posiciones polfticas con
-quistaban los patricios, 1a destguzldad econdmica entre ambas
clases era mas desproporcionada. lo que cr1qin6 la creacifin de -
asociaciones para tratar de defender sus derechos mis inmediatos~—
siendo precisamente en Roms dgnae 3 asoclacidn de individuss ob-
tiene relevancia en l3 antiguegad.“ (M

"Es en Roma, donde la asoctacidn adquiere importancia como
tal, Dichas agrupactones tienen en su in1ci0 duracion efimera, -
desapareciendo a causa de Tulie Hostilio resurgieéndo
Posteriormente durante el reinado de Servic Tulio"(B) .

“Los primeros colegios en aparecer son de cardcter artesanal.
La educac15n se impone de forma abligatoria con cardacter censal,
tributario v politico, teniengo un origen religioso la prestacidn
del culto en comin & la divinidad protectera del oficio” (9.

Se mencionan gendricamentas tres t{ipos de colegios: de carpin~
teros, de los trabajadores de metales y tanedores de cfitara v -

flauta (escuglas vinculadas al sistema militar romano) sin embargo

Te Gratam Ferpandez. Leonardo. Ob. Cit, p, 9

a. Graham Fernandex, Leonardo. Ob. Cit. comentarios de: Saint-
Leon, Historia de las corporaciones de oficio.e.9

P Alvarex Alvarexz, Derecho Obrero. Espana Madrid.1933.p.88



dichas escueltas de n:nguna>minera atend{an reglamentacidh de -
trabajo propiamente dicho, debido como es de suponer, a la
existencia de 1la esclavitud y la obligatoriedad que ten{an,
aunado a esto, el hecho gue 21 trabajo era garvil: respecto a las
agrupaciones en la antiguedad Cabanellas dice: "no  puede
encontrarse un  debil embridn del asociacionismo laboral, par
cuanto predominian lds nexos personales sobre una conclencia de -
agrupacion profesional...ademas, la produccxén aun asociada, cum-
plia al servicio de una sociedad patrimonial en que participaban
Z su manera, los mismos miemdros.., cuyas satisfacciones prima -
rias de subsistencia se pallaban asequradas." 10

Al ser finalidad de las escuelas y fundamento un identidad de
cultos e ideas, perajigquiendo la ayuda mutua entre sus integrantes
realizando obras de altruismo, encargandose de que en caso de -
muerte de ung de sus companeros este fuera gnterrado, cumpliende
las farmalidades de los ritos. y de que las escuelas para consti-~
tuirse neces:ta&an autoricacion estatal, se tiene un Pequena ini-
cio de lo aue actualmente se conoce como movimiento obrero organi
-zado, guardadas sean las proporciones.

Asi los colegios o eccuelas de oficios romanos adauieren su -
importancia dentro del contexto historico y ejercen influencia -

10, fCabanellas, Guillerma, Compendio de Derecho Laboral. Bue -
nos Rires, Argentina 1969.7.I1. Bibliografica omeba.p.67.



a los sﬁbse:uences intentos de asociacidn, dabldo principalmente,
al anime  de canvertirse en  especiz de  imstitucich.
reinvincadora de los derechos de sus miembros.

Se puede afirmarque aparecen ciertos puntos en comin en tues-
tiones sociales definidas y limitadas, la existencia de problemas
socialos bdsicos en este perfndo como lo es la carencia de tie -
rras y exceso. de deudas, asi comp sus econsiguientes reiniviadica-
ciones, consistentes en el reparto de dichas tierras v abolicidn
de las deudas en una palabra, se buscaba la igualdads®™ ne
sbstante esta condicidn va no solamente a pe#serverar durante el
transcurso de la edad media y hasta nuestros dias, sinoc que pro -

gresivamente se agudiza bajo diversas formas de expresidn®. (1D

1.2. LA EDARD MEDIA.

1.- LAS GUILDAS.

" Las guildas tienen su origen en 1los pueblos germanos v
respund{an al .carfcter % {unci&n de un 5rganu Veconﬁnicn de
interds general," (12 Son agrupaciones gue persiguen 1la ayuda

mutuzs v la defensa de sus integrantes. Tomap como antecedente z

11, Alba Victor. Ob, Cit. p.45.
12, Civera Martin. El Sindicalismoo: Origen y Doctrina, Meiiico
1963. EDIT. UTEHA. ciencias saociales. p. 150.



13 corporacidn -~amana: las primeras Qquildas tuvieron ana
naturaleza basicamenie democratica buscando la sproteccidn del mer
-cado de sus productos. contrafan un compromiso moral v solidaric
que implicaba ayuda rec{proca debido a su caostumbre de tratar en-
las comidas los asuntos vitales para ellos.

Las Guildas podian cer:

De Mercaderes .- Las cuales, a@ menclondan por
B

primera vez en Inglaterra {1087-1107 v en Flandes eéen -
una constitucidn acordada por el Conde Bud{n y la Condesa Richdle
a la guilda de Valenciannes en 1147, las cuales, tienem par obje-
to asegurar a sus niembros la prateccin’n de sus personas vy de sus
bienes. Los estatu-os no tienen Icar'a'ct.er de profesionales v conte
-nian muchag limitaciones respecto & los artesanos que pod:’ln ser
sdmitidos despues de haber abandonwado por mis de un WO su
aficio, los cuales det fan de cubrir una cucta por concepto de 1n
-g9resc.

Las de Artesanos.- Estas surgieron a consecuencia del gran
desarrollo de la 1ndustria a trdves de ellas buscaba la
_prote:cxdn mutua de los productas y el control de la calidad de
los mismos, por lo gue, se determind un nivel uniforme en cuanto
calidad v empleo de materias primas.

Las FReligiosas.- Las que eran de defensa mutua y con fines

rel1g1050s, carectan de caracter profesional,



2.- LARS CDRP&RQCIDNES ¥ LOS GREMIOS.

“A la reunidn de mercaderes, artesanos v trabajadores y atras
personas que tienen un mismo eJercicia ¥ @5tan suJetds eon el a --
ciertas ordenanzas®, (13) <o les denoming gremios, 10% integrantes
del misma, asi como la defensa y cooperacidn eatre los mismos .

En un princirio. los gremios fueron creados en forma autonoma
y por individuos que realizaban el mismo oficlo o que ten{an la -
misma pro*esx6h; poco a poco, va adquiriendo amplios poderes, se-
les reconoce el cardcter de corporaciones.

Las corporaciones de oficios se constituyeron en nicleos
familiares, quedando a un lado la identificacidn profesional: en-
tre los miembros de €stas, hab{a una unidad de aspiracionses,
creencias y deseos.

Con esta divisidn v al formarse las corporaciones de oficias,
se constituveron con 1os duenos de determinadas industrias, las
;ue representaban la unidad de propietarios denominados maestros
bajo cuyas ordeées se encontraban ep sus talleres companeros y -
aprendices en los aue se encontraba la produccidﬁ. considerandose
en tres catégorias en el sistema corporativo y cuyas actividades-

eran las sigquientes:

13. Cabanellas, Guillermo, Derecho Sindical v Corporativo,
p. J2. Ed. Atalaya. Buenos Aires.l94é4.



~Internas: Debido 2 que.en Francia y en Espana, era dificil
el acceso al maestrazqgo de las corporaciones de oficios. ya que,
se reserviban para los hijos o los vernos de los masstros, esto -~
restaba oportunidades a los compaheros, pues, bajo este sisiema -
las corporaciones se fueron convirtiendo en monopolios, hecho -
que ronstituy& un obstdculo para el progreso social.

-Externas: La principal, fue la aparicidn de una clase asala-~
riada, la que carecfa de toda posibilidad de independizarse; es -
-to aunadc a las Revoluciones Industriales y Econéki:as, a la con
~quista v explotacidn de nuevos continentes como Africa y América
a la explnsx&! hacia Oceanfa y Asia, provocaron un cambio  al
substituir el taller de artesanos por las fibricas.

A finales del sigle XVIII, las corpaoraciones no tenfan razdn-
de existir, la industria, hasta mediados del siglo HVIII era ma ~
nuali al parecer la maquina, destruve el régimen de trabaje. E1 -
vapor se incerpora a la industria como fuerza motriz, adem;s, de-
la 1nvenciéh de'la lancadera mecanica en. 1833 por John KHay dando
esto lugar a la creacidn de una nueva industria con una nusva -

. »
organizacion.



Todo esta, origing qua ias asociaciones do compangros asumap
la funcidn del Sindicate Modernn, Pues los companeros e Pueden
poner econdmicamente frente a los dusiios de les med10s de produ :
cecidn y del Estado. con objeto de buscar su superacidn en las con
-dicion#s de trabajo v de su vida, la cuzl es y deberas ser, el
objeto fundamental de un Sindicato.

En 1776 Turgot publica un edicte, en el cual,prohibe que exis
~tan en Francia las corporacionas, mismas que son restauradas a
la cafda de este ministro, y al restablecerse la monarquia en
1791, por decreto, se terminan definitivamente las corporiciones
y se proclama la libertad de trabajo.

1.3. Edad Mederns.

1.~ LA REVOLUCION INDUSTRIAL3 FRIMERAS ORGANIZACIOHES.

La proyecctén del pensamiento social gue hizo posible la re-
volugion Francesa;s as{ como 1la legislacidn Kapolednica que
determina el principio de la libertad de trabajo, como se
mancionJ; ocasiond la desaparicidh del sistema corporativo a
fines del sigle MVIII y principios del siglo 3I¥. En este siglo -
la vida econfmica s2 transfarma en Europa, de manera especial en
Rusia, Alemania. Inglaterra, Francia y en Amdrica. En los E.U.A-

debido a este gran fenomeno. grandes misas de trabajadores son -



solicitados en un primer mﬁmentu, notandese gran afluencia ae
obreras & los centros de produccidn, tanto que 12 oferta de mang
;e obra excede en mucho a }a demanda d& la misma, por lo que, los
patrones se encuentran en posibilidad de fijar & su arbitric,
condiciones de irabajo v salarios regularmente desventajosos para
8l trabajador quien no tiene libertad de asociacidén . Para en -
enfrentar tal situacidn, al respecto de la CUEVA dice: * la nega-
c¢idn de los derechos colectivas de los trabajadores es un dato
vivo, no son fendmenos que fueron por que ya dejaron de ser®
Qé . asi en Inglaterra comienza una radical transformacidn eco =
némica conocida como revelucidn industrial. resultado directo de-
la adopcidh de una serie de ingvaciones tecnoldgicas aplicagas al
trabajo productivo del obrero y a la organizacidn del taller:" pe
~ro el factor determinante no lo constituye la transformacidn
téepica sino la ruptura entre el trabajo v la propiedad de los
instrumentos de produccion® (15 .

Hasta ese m;mento. la actividad productiva se desarrollaba en
los talleres manufactureros, en los domicilios de los mismos tra-
bajadores; de tal forma, que el trabajador domiciliarto imponia -

su propia disciplina y gozaba de cierta libertad de movimienta :

14, Dae 1z Cuava Mario, Nueve Dergcho del Trabajo, T.I1, Ed. Fo-
rrua,p.203, 1974.
15, Lefranc,Georges. 0Ob, Cit.p.14



"Es el lugar donde &1 v su familia vivian - trabajaban era
incomodo como vivienda vy taller, precarieaad v hacinamiento eran-
caracterfsticas normales en la Europa de 1a Revolucidn Industrial
para 2l trabajador®

En este marco, 10s trabajadores recurren £ 1a unidh en res
puesta 3 dos necesidades inmzdiatas prepias y de la dpoca,
protegerse gontra la enfermedad + la maguina, adeuiriendo poste-
riormente., un caracter \deolégicu que no tenfan.

“Necesidad inmediata imperante del trabajador erd:
organizarse en asociaciones, considerandod que las asociaciones -
patronales se unificaron antes que la clase proletaria tuviera
nociones de los bewneficios y gurantf}s que se obtienen a trives -
de la relacion sindical., dice Cabanellas:z*que el empuje sindical-
se subordina a la revolucidn industrial del sigle XIM, que va
acentuandose evolutivamente y afirma; que no hay revolucidn in -
dustrial sin sindicalismo, come ng hay sindicalismo sin revolu -
c1dn 1ndustrxal;

El antecedente inmediato de las asocciaciones, denominada sin-
dicatos, lo configuran lag tradicionales arganictacioves de compd-
neros de finales de 1a edad media, de la Cueva senala: “Que
dichas isoctaciones que cambian sole en cuanto a su denominacian-
termxﬂQIquca. rongtituven un antecedente real de los sindica -

tog”
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*Los sindicatos ahreroé el sy primer etapa hubiereon de
enfrentarse 1 la hostilidad del estado, quien prescribe la
unidad de las clases laborantes, los gobiernos suropeos temen que
la orsanx:a:xé% proletaria perturbara el orden pﬁblico ¥ su
estabilidad aparente = . Por otra parte se considera como un -
atentado a la libertad de trabajo los +ines y pretensiones de es-
te tipo de asociacidnes ohrerasjlas leyes penales del siglo HIH -
condenan rotundamente el derecho de coalicion, el reconocimiento-
de libertad por ln§ gobiernos fue producto exclusivamente de la
evolucidn del pensamiento social, no se podfa prolongar mis 1a
nagacidn a tal derechao, mas adn, cuando a pesar de las restriccio
~nes lagislativas, continuaban surgienda asociaciones
praofesionales como respuesta de los trabajadores en protesta a
me jores condiciones de trabajo ¥ de vidaj no es el estade o el -
patron 4quienes les han de dar garantfas imprescindibles para sub-
sistir, sing la lucha vy la unidad, resultado del esfuerzo desple-
gade en conjunto por el obrero. Al respecto el maestro de 1la
Cueva dice: " El1 nacimiento y desarrcl;; del sindicalismo no fue-

"ron obra de teorfas o filosoffas sociopalfticas, sino un procesa
dialéctico natural vy necesario en los aflos primeros del siglo pa-
sado”(14) y agrega que en Roma, la Edad Media y la Edad Moderna -

: d A
s¢ reafirmo la vieja aspiracion hacia un derecho natursl que nwo -

14, De Cabanellas, Guillermo. Ob, cit, P.124.



dependiera de los gunernanté;: es decir, "una gran cantidad de
obreros por ver primerad reconpce la necesidad de upa actividad -
autondma colectiva para proteger sus niveles de vida y sus condi-
ciones de trabajo " . Taodo intents de qgobiernos vy clase
poderosas por reprimir el movimiento obrero, cualquier medida, de
represidn resulta impotente ante el adelanto de la aqrupati&a ero
~letaria, !la desconfianza y el temor con que se ha visto a los --
trabajadores arganizados carece de apovo, ya que en realidad el -
fin dltimo de las masas explotadas, no es sino, una vida mejor y

mas humana , cierto que se ha servido de )la violencia adoptante-

xdeolnq!as revoglucionarias, pero justificando en la ocposicidn en

- contrada, tanto en el gobiermo como en los patrones; “las
asociaciones pasan de la represién al PQr{bdo de tolerancia y =

posteriormente al reconocimiento™ Rif. el fendmena de la Re
- volucidn Industrtial que altero no solamente la inocustria sino-
también el dmbito social e intelsctual, fendmeno econdmico, en -
donde el sindi:;lismo hace su aparicidn en toda Europa, segin -
Folch: constituve como lo menciona Lefranc el acicate mas activo
del sindicalismo, Je la agrupacidn de los trabajadores «  fren-
te a este interrumpido avance téenico el proletariado reacciona -
mediante la resistencia v la protesta, antecedentes inmediatos -~
del sindicalismo es asi como se inicia la sindicacidn obrera, -

coincidente con la aparicién dgel proletariade industrial.



1.4. €n los Fafses Comunistas.

1. En la Unidn Sovidtica.

El IX Congreso de los sindicatos tuvo lugar en 1932, el ¥ no
se reunio hasta abril de 1°49. Se calculaban entonces 40 millones
de sindicatos repartidos entre una cincuentena de sindicatos, en
los que los obreros, empleados y directivos de una misma rama 10~
dustrial se mezclaban indistintamente. Segin sus declaraciones
oficiales se contaba entonces con el 20X de ne sindicados entre -
ellpersonal de los depositos de maquinas y tractores y el 152 en-
tre los trabajadores de los bosques y de la ipdustria papelera,

£1 sindicalismo es Jnicu. lo cual es normal dentro de un pafs
con partido dnicu. No es obligaterio, pero se conceden 3 los sin
~dicatos ventajas en materia de seguridad social con unas presta-
ciones més elevadas.

A nivel de la fabrica, el sindicato esta representado por la-
Asamblea Generai de Trabajadores Sindicados, que elige e! "comité
sindical” compuesto de 5 a 15 miembros cuvo equivalente en Fran -
cia es el "Bureau” de la seccidn Sindical de Empresa. Una de sus-

principales atribuciones es el establecimiento de las normas de ~



produccion v 13 organi:aéxan de conferencias destinadas a
destacar las deficiencias y, eventualmente, los sabotajes.

El prasupuesto de los sindicatos se alimenta de:

1. Una cotizacion correspondignte al 1% del salario de los
trabajadores.

2. Un desembolso de las empresas que representan del 3% al -
4% de la masa de lod salarios.

El H Congreso definio los objetivos de los sindicatos en el -
siguiente orden i

1. Organizar la ewulacion socialista para asegurar la ejecu =~
cion ¥ superacion de los planes de produccion, el incremento de -
la productividad y 1a reduccion de los precios vy ;usto.

2. ‘Participar en el establecimiento de los salarios y de las
normas de trabajo de manara gue promuevan la productividad respe-
tando el principioc socialista de restribucion a prorrata del tra-
bajo realizado.

3. Favore:ér la mejora de la calidad profesional.

4. Concretar convenios colectivos.

S. Vigilar el cumplimiento de la legislacion del trabajo v
de la seguridad.

4. Administrar el presupuesto de los cequros sociales y de -

las diversas institucignes gsociales y culturales.
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7. Desarrollar ls {lustracich politica, idfoldgica vy cul
. ~tural de los mieabros.

8. Extimular 1a contratacion de la manc de obra femenina
syudando a 1a educacidn de los niffos.

9. Representar a la mano de obra sindicada frente a law ad -
ministraciones estatales en todas las cuestiones que afecten al
trabajo. '

En 1970 el ndmero de adheridos a los sindicatos serfa aprdwi-
madanente de B84 willones, que queda muy lejos de ser el record -
wundial.

A Chevenik que, excepto una corta interrupcidn (1T dirigi{ -
los sindicatos sovifticos de 1932 a 1956, le sucedieron Grichine

¥ luego Chelepine.

2. En China.
..Lus sindicatos pasaron de B00 000 adheridos en 1745 a 4
millones en 1949, 11 millones en 1953 v 13,700 QQ0 en 1957.
El diario del pueblo, organoc del partido Comunista Chino, es

- cribfa o1 T de febrero de 1953t

17. Ocupada por Kusnetsov, que Ffue de inmediato nombrado
Embajador.



" Cualquier tendencia que intentara separar a la C.G6.7. del
partido serf{a completamente erro’nea, pues el sindicato es el o'rga
-no colectivo de la clase obrera, y bajo la direccion del partido
Comunista Chino debe de servir de vinculo entra el partido v la -
clase obrera.

El primer objetive es el incremento de la arnduccidn  al
cowprobar aumerosos ‘casos de ausentismo, de deschbediencia y de -
mediocre aplicacidn al trabajo, el Comite Ejecutive de la C.G.T.-
reunido el 10 de julio de 1953 pr‘escribiu’ a todos los grados sin-
dicales considerar el refuerzo de la disciplina del trabsjo como-
su deber primordial v permanente. Si log resultados de esta campa
-fa son insuficientes, se debera de castigar aprosiadamente a los
elementos recalcitrantes que constantemente cometen infraccionos
graves contra la disciplina del trabajo.

3. Cuba,

Despues de la llegada al poder de Fidel Castro, la C.G.T. de-
cidio depurar .a sus directivos y se retiro de la CISL » de 1Ia
ORIT, David Salvador fue elegido en 1959 secretario generzl =2
a pesar de la oposicion de los comunistas, pero fue destituide
arrestado en noviembre de 1940 ¥ acusado de haber intentado "diwvi

~dir a la clase abrera®,



En noviembre de 1961 se constituyd la Unidn Revolucionar:a de
Trabajadores Cubanos presidida por Lizaro FeRla.

Alrededor de asta urganx:a:i&1 nacional tienden a reagrusarse
todas las centrales de Latinoamerica controladas por los comunis-
tas, principalmente la CUT chilena v dos confederaciones de Ecua-

dar v Urugquav.

1.5. La Constitucidn China.

China es uno de los paises de mas larga histaria en 21 mundo.
Las diversas nacionalidades del puehblo chino han creado conjunta-
mente una brillante cultura ¥y poseen una gloriosa tradicion revo-
lucionaria.

A partir de 1840, la China feudal se fue convirtiendo gradual
-mente en un pa{s semicolonial y semifeudal. Por la independencia
de su Fatria. la tiberacidn Macional v las libertades democriti -
cas, el pueblo chino luchd herofcamente. avansando en oleadas su-

Tesivas.

En el siqlo « China ha axperimentado qrandes cambios

histaricos que han estremecido al mundo.



La revolucign de léll. d;riqida por 21 Dr.Sun Yay-Sen abolic
el ré%imen imperial feudal e hize posible 1a creacidn ds la Reod
-blica Chinay sin embargo, atin quedaba por cumplir 1a mistion his
-téri:a de la lucha dal puablo chino en contra del imperio v el
feudalismo.

fn 1949, el pueblo chino de las diversas nacionalidades. dira
~gido por el Fartidd Comunista de China con el fresidente Mac <o~
no 1{der, termind por derrocar, despuds ¢e prolongada, ardua vy
sinuosa lucha armada y mediante otras formas de lucha, la denomi=-
naci&1 del Imperialismo,del fewdalismo v del capitalismo buregra-
tico, corond con una gran victoria la revolucidn de nueva democra
-cia Y proclam5 la Repﬁblx:a Fopular China. Desde entonces, el -
Fueble Chino ha tomado el poder estatal &n sus manos v se ha eri-
g1do en duefia del pails.

La eropia Canstxtuci51 CHINR sigue diciendo que desde la
fundacidn de la Repdblica Fopular China. nuestra socizsdad ha pasa
-do proqresivaménte de nueva democracia al socislismo. Se ha con-
sumado la transformacidn soclalista de 13 propiedad privada sobre
los medios de PdeUCCl&‘ se ha abolido el sistema de explotac15n
del hombre por el hombre ¥ ha quedado definitivamente implantado

gl sigtema socialista,



Se ha consoiidado + desarrollade 13 dictadura democratica
popular, gque es, en esencia, la dictadura del proletariado, diri-
gida por la clase obrera bazada en la alianca obrero-campesinz, -
E! pueblo Chino v el esército Fopular de Liberacidn de Chima han
hecho fracasar las agresiones sabotajes y provocaciones armadas -
del inperialismo vy del nhedemonismo, salvaguardanda 13 indesrenden-

cia y segquridad de la satria y reforzando la defensa nacional,
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CAPITULD 1
EL SINDICATO EM MEXICD

2.1, Antecedantes.

Unz vez gue de manera sucinta se establecieron los anteceden
~tes del sindicalismo y su evalucidn a travds de la Historia en
las reqiones mas itportantes de su desarrollo pasaremos a hacer
un breve andlisis sobre la creacion del Sindicata en Mewxico.

Se puede considerar come el antecedente mds remoto, afn cuan
~do no definido, a la servidumbre, la que se constituyd como una
dispusicidm de cardcter proteccionista en favor de los indfgenas-
contra la euplotacxéh de la colonia. Durante esta gpoca no se pue
-de hablar propiamente del trabajo, sino de actividades relaciona
-das con las faenwas del campo, las cuales eran encomendadas a la-
naturaleza, puds, se consideraban camo una de las tareas mas pesa
-das.

Debido R‘ esta consideracidn, Espana decide otaraar
proteccidn y tutela a los indios de la colonia. & travds de las -
Leves de India en 1943, en donde se trataba de aliviar la situa -

cion precaria de los pueblos cowgquistidas oturgindnles Coma paga~



la comida vy buscando gque su jornada de trabajyo fuera acorde i  lax
calidad del trabajo v la 2ificuliag de sembrar. ’

A pesar de esta dlsposxcié\, 12 realidad en la Epoca do la
Colonia, misma que dura 300 zilgs, as aue se borra iooo vestigip -
de crsani:acxdh social de los grupos aborfgenes que existfan en -
el momento dge 13 comquista, reseruandase para 6s4os 1os 4rabajos-
mis dureos vy humillaptes vy sin retribucidn algqunas a los mestizose
se les desané las labores manuales ¢ las intelectuales inferia -
res y para les espancles quedaron las ocupaciones del goblerno y-
el ejercitio de las profesiones libres.

Espana trastade a la Nueva Colania sus instituciones
sublicas, expidiéndose por e} canildo de 1a cludad de Méxica.
las ordenanzas de los Gremias, agrupaciocnes a las que era obliga-
torio pertenecer si te ejercia alquna labor manual.

Eil prapdsito real de los Gremias era meramente $iscal, ademds
de wutilizarse como una arma de control pulftica religigsn; es
decir, se constituveron como ur drgano de E4Lade v no camg nsti-

tuciongs libres para la defenss social da los trabajadores.



No es posible, bajo el dﬁhibo del Derecho del Trabaio. consi-
derar a los Gremios como predecesores de los actuales sindicatos-
de trabajadores cuando mucho se pueden considerar como el imicie-
de una evolucion social regida por el comercio, pero ajeno al prao
-blema del trabajo como generadores del sindicalisma.

durante 1a dpoca independiente 1810-1821 los acontecimientos
que seg suceden, provocan que el interes par  tutelar los intere -
ses de lostrabajadores se relegquen. La (nica leqislacxdn que s& -
da en la E'Pn:a. 1a Constitucicdn Espafiola de cddiz (1812-1814) s ha
~¢e referéncias an lo civill y en lo penal, pero no hay una sola
en el dmbito laboral.

Jose Marfa Morelos y Pavdn en su obra, * LOi'sentimientos de
la Hacicn® (1813), en forma muy aislada pone algunas disposicio -
nes relacionadas con el derecho del trabajo.

En 1821 en México se da la consumacidn de la Independencia de
Espafia y @s cuando adauiere 1 personalidad de Nacidw Libre, lo -
cual no mcdi*ic; en nada la desigualdad social vy econdnica de 1as
qrupos, adn cuando unstfn de Iturbide en la proclama del Plan de
Iguzla, establece 12 libertad de los habitantes de nuestro paf%

para obtener cualquier empleo.



Esto no es posible debidé a que la riqueza continda en wanos
de 10§ espallolesy los criollos, hijos de éstos, ocupando un rango
inferior econdmica y socialmente, por lo que al unirse con los =~
restizos hicierdn el movimiento de Independencia, el que, al con-
sumarse, se fljan el firme prupésito de defenderla,

Desde la promulqacidﬁ de la Constitucidn de 1857 hasta el For
firiato, no se vislumbra ningﬁn rasgo de libertad sindical en el-
campo ideoldgico, de la libertad de reunidn o asociacidn polftica
y fragmentaria que se considera como uno de los alcances mas
grandes de la Eunstitucién, la cual lo otorga cowo un derecho de-
los hombres.

En el largo rdgimen de Don Porfirio Dfaz no se elabora ningu-
na legislacidn que regule la jornada de trabajo ni tampoco se to-
man medidas para la proteccidn del trabajo realizado por mujeres-
y niflos, vy as{ mismo, tampoco interesa @)l medio insalubre en el -
que se realizan la mayor{a de de los trabajos,

Para estas' injusticias, na existfa la posibilidad de
protesta, ya que los que se llegaban a rebelar, 5@ enviaba contra
ellos a los soldados vy los dirigentes de cualquier movimiento de-

rebelion eran enviados a trabajar 3 Jas zonas mas  insalubres,



como era el estado de Quintana Roo.

El 5 de febrero de 1901, el club "FPonciano Arriaga® celebra
un congreso con el objeto de unificar la accidn combativa de di-
versas organizaciones que 3¢ encontraban dispersas. En este con-
greso se exharta a los congresistas a oponerse, no sdla a los
abusos de la Iqlesia sino también al poder plutocr;tico de Porfi
-rio Dfaz, seffalanddle cowo principal responsable de la grave si
-tuacidh en que se encontraban los trabajadores del campo y de -~
las ciudades, siendo los discursos mas exhortativos los de Ricar
~do Fiores Magon, Juan Sarabia y Luis Jassa.

En diche congreso, se pugn5 por implantar de nueva cuenta las
leyes de Reforma y hacer eficax su aplicacidn, las luchas por ha-
cer efectivos los derechos y libertad de imprenta, el sufragio, -
suprimir 2 los Jjefes polftices y mejorar las condiciones de
trabdajo de las obreros y cawpesints.

Al darse cuenta de esta situacidh, el General porfirio Diaz-
inicia una représiﬂn cnntr{ los liberales de San Luis y el 24 de
Enero de 1902 se disuelve el club * Poncimmo Arriaga® cuando
realizaba una sesidn p&blica, aprhendiendo a los dirigentes, los-~

cuales son encarcelados.



Los conspiradores son liﬁeraaos en enerc de 1903, wmismos que
se trasladan 2 12 capital y rearganizan el club * Ponciano Arria
~ga" v el 5 de febrerc se pdblica un manifiesta, en el cual, pro-
claman no estar intimidados y su deseo de continuar en su lucha -
contra el despotismo. Comienzan a utilizar a los perfodicos revo-
lucionarios como tribunas de ataque contra el dictador.

Los peri&kicos dran ¢ * El hijo de Rhuizote" y Excelsior di -
rigidos popr los hermanos Ricarda y Enrique Flores Magon; “El col
m»illo pdblico*, “Renacimiento y Demofilic* escritos por Juan Sara
-bia y Santiago de la Hoz, Santiago R. de 1la Vega, Alfonso
Gravioto y Rosalioc Bustamante. A mediados de 1903, son suprimidos
los perfpdicos y Los redactores son enviades z la prisidn de Ba -
len. ’

En enerc de 1904, son puestos en libertad los presos, mismos-
que se dirigen a San Luis Missouri, en Estados Unidos los que se-

dan a la tarea de rearganizar el Partido Liberal.

Este grupo se avoca a la elaboracié% de un nuavo periodico -
llamada "Regeneracion”, pero Estados Unidos mete un espf: a la -~

redaccion del periodico, el cual, da a conoccer a 2 pclicfa de -
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Missouri los nombres de los liberales en el exilio, mismo que -
son nuevamente encarcelados ¥ su porfbdiCO clausurado.

El 28 de septiembre de 1905 se constituye la junta orgdntza
~dora del partido liberal, en el exilio, para unificar a todos-
los grupos descontentos en la Rep(blica.

Una vez que <e dejan en libertad a los liberales se dirigen
a canadd, donde organizaban el primer levantamiento que deber{a
iniciarse o1 20 de octubre de 1904, el cual no se realiza. Re -
gresan nuevamente a el Paso texas,donde nuevamente son encarce-
lados, logrando escapar Ricardo Flores Hagdﬁ.

Se realizd wn programa de Reinvindicaciones, expuesto en un
manifiesto el lo. de julio de 19046, el cual, entre otras cosas,
se referfa a la reslllenta:isn de los artfculas éo. y To. Cans
-titucionales para garantizar la libertad de palabra y prensa-
una jornada de 8 horas de trabajo y un salario mfnimo de un -
peso; mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajado
-res, mediante ﬂna ley protectora; la creacidn de un seguro de

accidentes, la abolicidn de las tiendas de raya, otc.,.
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Con dicha proclamacifr se puede explicar los acontecimientos
que le sucedieron, come son:

LA HUELGH DE CANANEA.~ Realizada por los trahajadores mineros
de Cananea en contra de la CANANER CONSOLIDATE COPPER CO. Este mo
~vimlgnto 5@ da en junio de 1904, Fecha en que el general Porfi-
rio Diaz estd en 1z mavor crisis en su retacidh con el pueblo.

Picho movimientd se vid originade por ) descontento de los
trabajadores mexicanos, pues en tanto que los extranjeros reci
bian tres dolares de salario por las mismas horas de trabajo,
recibfan tres pesos las mexicanos. €llos exigieran igualdad de -
salarios y al ser desatendida su peticidn, 8000 trabajadores
urganizaréh una manifestacidn de protesta y se declararon en huel
-ga.

La manifestacion acudid a las oficinas de la conpafiia, en don
~de fueron recibidos por los empleados norteamericanas con burlas
y mangueras de aguxj el grupo manifestante repelid la asresxén -
con pedradas, l;s cuales fugron contesiadas caon balas, muriendo -
cientos de ogbreros. El Gobernador de Sonora Rafael I[zabal, permi-

te al director de la compania, William Greg, sclicitar apoyo a



a los estados Unidos. de dsonde la es enviado un batallds de 300 -
soldados, a los que se les sernmite la entrada por parte de el Go-~
bernador y asi es reprimide el mavimiento con el asesinato de los
ohreros de Cananea,

L% HUELGA DE RIO BLANCO.- En 1907 se forma la primera argami-
z2acidh obrers libre, denominada circulo da chreros libres, dirigj
~dx por  los veterarns del partido liberal de los Hermanos Flores
Mmagdn; & dicha orsanizaciéﬁ pertenecian los ohreros de la regién
fioril de Orizaba, Ver., pera para los trabajadores de las fibei
-tas textiles, los Jjornales impuestos por laos patrones eran
miserables v la jornada de trabajo iba entre 14 y 1é6 horas dia -
rias, por lo que, este gremio decidid selicitar una reduccidn de-
dos horas ew su jarnada v un aumento de die: ventavos diarios pa-

ra lpa hambres ¥ cinco para las mujeres y nifies, salicitudes que~

no fueron escuchadas ¥ en cambio si fueron reprimidos en forwma -

vialenta.
tLos duenos Ppara reprimir a los obreros, mandaron trae~
tropas & la zona, llegando un contingenta al mando del General Ro

~salina Martinez; aunado & este hecho, se les hizo creer a los

obreros que se atend{an a sus demandas, pero que depfan de reanu

dar sus labores,
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Uno de los dirigentes de la fabrica los recibid con insultos, lo
cual exalto los animos de los trabajadores, con lo cual se
consumd un asesinato colectiva.

A principio de este sigle, la industria en méxico es
impulsada, pues se gbserva que el capital espafiol funda numerosas
fdbricas de Hilados y Tejidos; La minera crece considerablemente-
1a construccidn de Faz vfas de ferracarriles auments tanto aue se
constituye como una industria.

A pesar de este auge industrial, todo intento de asaciacidh e
considera como un acto delictuoso, por 13 gran miseria que existe
entre los obreros, hecho que los obvliga a la unidn; y bajo la dic
~tadura del General Parfirio Dfa= surgen las primeras
agrupaciones sindicales, las que, son desbaratadas por la fuerza
pdbiicz.

Las relagiones indefinidas del General Dfaz, que para 15910 va
llevaba 30 aflos en el poder, la penosa sityacigh de 1a mayorfa -
del pueble v el-disqustn de Estados Unidos por la polftica del -
presidente hacia Inglaterra. hacen posible que estalle la Revola
~¢idi en todo el pafs, la que, fue esncabecada par Don Francisco-

I. Madero.
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En esta é;uca existian aigunos trabajadores extranjeros con
cierto nivel de preparacion, conocedores y participantes del -
sindicalismo europeo, los cuales, ayudaron a despertar la gon -
cienciz obrera.

En 1911 se fundan las primeras confederaciones obreras sien
-do la confederacion tipograffca de Mexico la que, después,
cambia a Confederacidn Nacional de las Artes Graficas y la Union
de Carteras del D.F,, mismas que se fusionan e integran la " Ca-~
sa del Obrero Mundial * en 1912.

La Casz del Obrero Mundial se funda en la capital de la
Repiblica v tiene por objeto adectrinar a la clase obrera.

Comp resultado de este adoctrinamiento, surgen varios
propagandistas hacta todo el pafs y de sus labores surgen nuevas
agrupaciones, como la Union Minera Mexicana en el Norte de el -
Pafsy la Confederacion del trabajador en Torredn, Coah.,el gremio
de Alijadores en Tdmpico, la confederacidn de sindicatos abreros-
de la Repiiblica Mexicana en Veracruz.

A traves de la Casa del Obrero Mundial se thli:a al perfudicu

® E)l Socialista" . El cual, en diversos arufculos hace alusidn al
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lo. de Mayo, tambiédn orga.nx:a una manifestacidn de carteles
alusivos & una jornada de 8 horas y aunentos en los salarios. cul
-mipando todas estas manifestaciones propagandistas con un mitin.

Tade este tipo de actos hzce que 13 casa del aobrerg mundial-
entre en conflictas con el résxmen de Francisco 1. Madero y en -
administracidn de Victoriano Huerta se clausura reapareciendo a
su calda. En 1915, 'miles de trabajadores miembraos de la Casa del
Obrero Mundial se organizan y forman los Batallones kojos ¥y la
expulsidn de las instituciones obreras del edificio Jockey Club =
¥ ldema’s, gira ordenes a todos los gobernadores para que repri -
man toda idea disolvente. ‘

En marzo de 191lé se celebra en Veracruz el primer congresc -
Obrero Mundial siendo las conclusiones de este con unad marcads -
influencia de la doctrina singdical.

El Primer acuerdo del Congrese es gque se cred la
confederacidh del Trabajo de la Region Mexicana, la cual, orera -
ria los siquienées principios: " For la lucha de clases hasta -
conseguir la socializacidn de los medios de pruduccidﬁ‘: ¢omo-
medios de combate la accion directa v la asaciacidn politica; -
quedaba prohibido acestar alqin puesto sdblico, etc..

: ; e
Dicha Confederacidn organi=d una huelga casi general en el
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Distrito Federal, la cual. estalid el 24 de gulio de 1916 y mas
tarde fue secundada por Veracruz y otras poblaciones,

Ante tal actitud Carranza ordend encarcelar a los miembros-
del Com1t5 de Huelga ordenando el cierre de los sindicatos y -
lanza un decreto el lo. de agosto de 1914, recriminande a los -
que ayuden o acepte un movaimiento huelqufstico dando como sancidn
ia pena de muerte. °*

El Comitd de Huelga fud absuelto y quedé libre, acto que mo-
lastd = Carranza, ordenando fuera nuevamente aprehendido v ce =
les iniciara nuevo Juicio, quedando después de éste. dnicamente=
presa, el jefe de dicha huelga, el cual, estuvo reclufde en pri-
sidn por uwn tiempo prolongada.

La Casa del Obrero Mundial, valiéndose de el pacto firmado -
con Venustiang Carranza lo presiunf a fin de que creara una co -
misi&h 1a cual quedo encabezada por el Licenciado Don Jos€ Hati-
vidad Hac;}s, en febrero de 1915, v cuyo objetivo de la comisidn

era que realizara los estudios necesarios tendientes a lagalizar

en materia del trabajo.
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CONSTITUCION DE 1917,

Anota el Doctor Alberto Trueba Urbina. en su obra * El1 vuevo
Artfculo 123" que wuestra Revolucidn aleanza su consolidacidn
juridica en el congreso constituvente que se reunid en la caiudad
de Queretaro al lo. de diciembre de 1914, pues de dicha asamblea
emand el nuevo cfdiqo poiftxco social, en el cual, se integraron
los ideales inspiradores del movimiento de revolucidn y sustitu-
yera a la Constitucidn de 1857, ia cual era inoperante 21 momen-
histdrico que viv{a nuestro pafs.

El Magstro Trueba Urbina refiere quer El origen del articule
123 se encuentra en el dictamen y primera discucidn del articulo
So. de la Constitucidn de 1857 que adiciona este precepto con -
1as garant{as siguientes:

-Jornada mikina de 8 horas.
~El descanso semanal.
-Igualdad de satario.
-Darecho 2 indemnizacifn

por accidentes profesianales.
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Todos estos preceptos selconten{an en la iniciativa de
Aguilar, Jura v Gﬁnqcra. de los cuales, solicitaban se in -
cluyeran como normas del Cddigo Obrero que expidiera el Con
grese de la Uni&k en ura de las facultades gue otorga la -
fraccidn o det artfculo 73 del Provecto de Constitucidn.

Senala el maestro Trueba Urbina que:s ta iniciativa de
los Diputados Veracruzanos no tenfan cabida ew el cap{tuln-
de Garant{as individuales, por ser su finalidad, nmuy distinta
los principios bisicos de la iniciativa no tenf{an como propé—
sito proteger al individuo gaino a una clase socizl.

Aasf es, como el Constituyente de Querdtare rompe con el -
molde establecide een cuanto a la estructura del régimen cons-
titucionalista : se crearon las garantfas socidales al aprobar-
v discutir el articuls 123.

Y es asi que en wuestra pafs, al hablar en un artfculo 123
Canstitucional sobre trabajo y pravisidn soci1al, se da un claro
ejemplo al mundé de lo que son los derechos socxales:.normas -

. . :
que mas tarde, son consagradas en coanstituciones extranjeras.
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En 1918 fue organizado el Congreso Obrero en Saltilla,
Coah.s por el gobernador del Estado Gustavo Espinoza Morales en -
el que se determind formar la Constitucidn Regional Qbrera Mexi-
cana ( C.R.0.M.) bajo la direccidn de Luis N. Morones, RKicardo -~
Trevino y Marcos Tristan, la actitud de dsta, fue muy distinta a-
la de la Casa del Obrero Mundial, ya que se considerd como de am
=plia colaboracion hacia los gobernantes,

En febrero de 1921 se celebro una Canvencidn Obrera de la que
sur‘giu’ la Confederacidn General de Trabajadores ¢ C.G5.T.) 1z cual,
abrazo los principios de lucha v tradiciones de la Casa del Obre-
ra Mundial, por lo que se le considera su sucesora.

En septiembre del mismo ano se llevo a cabo 1a primera Conven
—-cidn de la C.G.T., las que aborda los problemas de la elabora -
cidn de una levy de inquilinato. as{ como tambidn. el esfuerzo -
que debar{l desarroilarse para obtener el reconocimiento de los -
sindicatos gremiales emistentes.

Desde pr‘i.nc.ipzos de 1918 hasta 1931,en que es promulgaga la -

) tey Federal del Trabajo, la Confederacidn Regional Obr‘.era mexica~
na tuvo indiscutible apogeo, progqreso v desarrollo en tanto, que-
1a Canfederacidn General del trabajador fue persequida como “"Cen-

tral Raoja".
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El apogeo de la CROm.la direccidn Sindical se releba entre
Morones y Treviifo, Moneda y Cervantes; a 1a subida al poder _
del General Plutarco Elfas Calles, para atraer la simpatfa del
proletariado, pactd con Morones, aulen, consideraba el cerebro,el
cuatl, ?b\‘.uvc un acuerde en una de los Congreses de la C.R.O.M. ,
megiante que en este. apovarfan el Gobierno Obrerista.

Este logro dé Marones origing gque el General Calles
repartiera puestos de importancia en el gqobierno entre los
1{deres sindicales : Luis M. Morones quedd como Secretaric de
Industria y comercio y Reynaldo Cervantas Torres como jafe del
departamento de trabajo, incondicional de Morones y as{ fu€ como
manejaban las aprobaciones ilfcitas de huelgas.

Ante esta actitud, el proletariado mexicano se encontraba
dividido en diversos nicleos. pues 1a falta de cumplimianto del
deber de los lideres de C.R.0.M. los tenfan muy descontentas y es
por ello que en Octubre de 1933 se efectua un Congreso Obrero,
del cual, Nacé la Confederacidn General de Obreros ¥ Campesings
de Hék:co. en donde se wunifica a 1a mavorfa de los Sindicatos de

C.R.0.M.
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Al lado de esta Confederacidn, luchan otros Organismos
Sindicales como son ¢ la Confederacidn Sindical Unitaria de
MExica, el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros d; la
Repliblica Mexicana, el Sindicato Mexicano de Electricistas, la
Alianza de Unicnes y Sindicatos de Artes Grdficas.

Cuando se encontraba en proceso de realizacidn,la Unidad del
proletariado Mexicarto, se hizo cargo del Gobierno de la Repdblica
el General Lf:aro Cdrdenas el que contaba con el apoyo de 15{
trabajadores del Pafs. Los que tenian la esperanza de terminar
para siempre con el sistema de Presidentes v responsables
manejados por el General Plutarco £17as Calles y que comenzara

una nueva etapa en nuestro Fa{s { una epoca de limpieza v

R 4 N .
decision revolucionaria en los actos de los representantes del

poder pfiblico ) . .

Ante las continuas amenazas del General Calles. de guitar del
poder al General Cdrdenas y de reducir al Proletariade si
continuaba exigiendo mejores condiciones de vida a la clase
patronal 2 iniciativa dal Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato

s
de Ferrocarrileros, se organiza el * {omite Macional de Defensa

Proletaria " integrado por centrales Y los Sindicatos



Industriales, declarando a Calles camo traidor de ta Revolucidn vy

enemige del FProletariado Mexicano y se propusieron crear  una

nueva Central Sindical que fuera poderosa por el ndmeroc de sus
- Contingentes y por su Ideologfa y Tdctica de Lucha.

Los dfas 26, 27, 238 vy 29 de Febrero de 19346 se convoca, a
travds del Comité Nacional de Defensa Proletaria, al Congresa
Nacional de Unificacidnh, el cual se mcegr'o':un mas de Mil
Delegados de agrupaciones obreras industriales de trabajadores
intelectuales, de Servidores del Estado y de Campesinos y die
origen a la Confederacidn de Trabajadores de México ( C.T.M ).

Una vezr librade el General Cdrdenas de 1la influencia de
Calles, se dfo un cambio extraordinario, tants para las Obreros
como para los Campesinos.

Los trabajadores awparados en 1z Ley Federal de Trabaljo
pudieron realizar sus huelgas sin ser ametrallados por los
ejércitos o por los policf{as v sin el temor de que sus 1{deres
fueran envxados‘a prisidn. As{ mismo, los campesinos comenzaron &
solicitar tierras bajo el ampara del Cn’diqo Agrario siendo
satisfechas gran parte de sus demandas,

No obstante los ideales que originaron el nacimiento de 1la
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C.T.M. en la actualidad esos ocbjetivos se antaojan wuy similares a
los aue tuvo la C.R.Q.M. en su apogeo, pué% desde su fundacidn,
en 1936 hasta 1a Fecha los dirigentes han sido pocos, los Qnicos
dirigentes han sido ol Lic. Lombarda Teledano, Fernando amilpa, v
_por (ltimo, por mis de 20 a&as ha sido dirigids por el Sr. Fidel

Velazquex.

2,2 Personaiidad Jurf{dica de los Sindicatos

* Tearf{a de Reconacimiento *

A~ La Haturaleza de 1la Personalidad Juridica de las

Sindicatos @

€1 tema posefa un encanto romi&txco para las generaciones de
1as primeras decadas del siglo, por que fue el que desarrcllo el
maetro Antpnio Caso en su tegis profesional bajo el Titulor ™ La
realidad Sazixl v Jur{kica dg las Personas Morales * , 1las
llamadas personas Morales son Flotus vocis, las Fersopas Morales
-son redles, come los universales dos corrientes contrapuestas,
expresadas en la teor{a de 1a ficcidh de Savigny v en 1a Tesis da
1a realidad de las persanas Jurfdicas de Otto Von ODierke, esta
dltima expuesta en ese zlegante discursce de toma de pnsecxén de
la Rectorfa de la universidad de Berlfu en el alo de 1902, (18

18. Das Wesen der wmenschilchen VY., ftebe Bei, Am 15. October, -~
1902.Berlin.
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en el que se es descartada la concepcidn individualista de la
teor{z de la ficcidh, el dnico camino que queda a la ciencia es
el retonocimiento de la rezlidad de las comunidades Humanas
Organizadas, entre ellas el Estado, portadora da una suma de
derechos v obligaciones, 9gque las convierte en sulJetos de derecho
por nituraleza, por el sdlo  heocho de suU existencia
consecuentementr, en personas jurfcicas.
f

Gierke rechszd la con:gpcxﬁh metafisica, como podrfa ser el
casg del cuerpo mfstico de la Iglesia, y partid de la relidad de
las relaciones sociales, en las que cada uno de sus miembros
tiene la conciencia de formar parte de un todo, al que estd
dispuesto a defender, a cuya existencia v desarﬁollo coapera v
del que recibe teneficios.

Mo es @l lugar para terciar en un debate que ha llenado un
ndmero considerable de volumenes con bellas doctrinas y con les
malavarismos propios de los juristas. Y por oira parte, nos hemos
ocupado repetidamente de las causas que criginaron el movimiento
Obrero, de 1la realidad social de los sindicatos vy de las luchas
mediante las cuales impusieron el capital,. las thuelgas y 1la
neqncxacié\ colectiva, aun  en ausencia de 1z personalidad

Juridica. Antericrmente pusimos de relieve que los sindicates
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independientemante del benéficio inmediato de sus miembros,
poseen {ines propios gque trascienden 31 las generaciones que lo
constituyen y sobre todo, gue son ellos los que luchan por la
sociedad del magana, Sin duda , los sindicatos %ienen como
sustrato a personas ffsicas, pero  sus fines quiz§ estanos
completande una idea vieja integran una triada: el bewneficio
inmediato de cada‘trabajador, la creacion de condiciones de
trabaso justas para el futuro prdximo v la preparacl&h de un
mundo mejor en un madana lejano.

Es conveniente insistir una vez mis en la tesis de que la
sociologfa de nuestros tiempos se a elevado sobre la visidn
atdmica de 1a sociedad individualista para mirar a los pusblos vy
2 las nxciones come comunidades raturales, formadas por personas
f{SiCii‘ pera, y cada dfa con mayor intensidad, por agrupamientos
menores. transformacidn  social de estas organizaciones, las
empujo a exiqir, igual aque los hombres del siglo de las luces el
reconocimeinto ‘de su existencia y el derecho de devenir personas
juridicas por el s8lo hecho de su existir.

La personalidad jurfdica de las comunidades menores no es una

donacion del estado, sino el reconocimiento de wuna reszlidad



ad

social, cuyos intereses dében ser protegidos por el ordan
Jurfdico. Esa as 1la historia de los Sindicatos, las primeras
comunidades humanas que impusigron su personalidad sin  duda, el
estade pogr{a desconocerlos y aun persaguirles tal como ha
acurrido vy continua presentandose en la historia, por que la
arbitrariedad es uno de los atributos del poder. Ciframos

N s’ N
nuestras esperanzas‘en la vida nueva, que acabara por triunfar.

B.- La Personalidad Juridica de los Sindicatos en el Derecho

Nexicano: -

Nuestras organizaciones obreras siguiercn la ruta, que puede
dacirse es universal , del movimiento sindl:;l europec b4
norteamericano, perc algunas circunstancias especizles cobligaren
al legislador, a partir de la cunstituci&% de 1917, a reconocer
12 personalidad jurida de los sindicates.

Las fracciones MVI-MIX de la declaracidn reconocierdn a los -
sindicatos comn'los representantes de los intereses y derechos -
colectivoss transformacidn de la huelga, de simple hecho
productor de efectos jurfdicos en acto jurfdico: facultaron a los
mismos sindicatos a solicitar de las Juntas de trabajo que
deberfan de regir en las empresas o ramas de la industria en

substitucidn de las contemidas en los contratos golectivos
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sujetos a revisidng 1y al péohibir el paro enpresarial y aun la
suspensidn o terminacion unilateral de los trabajos de 1la
eapresa, autorin, 2 los patraones, cuando cuncuréxeran
circungtancizs, econdmicas o tfenicas que los justificaran, a gue
solicitaran de las misoas juntxs los auterizara suspender © dar
por terminadas, parcial o totxlmente sus actividades.

Esta regulatidt jurfdica de la relaciones colectivas de
trabajo que no existe, a ejemplos, en Inglanterra o en Italia,
obligd al legislador, a efectos de igualar procesailmente al
trabajo con el capital a otorgar al primero la personalidad

Jurfdica.

C.- La Clasificacidh del Orden Juridice y la Fersonalidad

Jurldica de los sindicatos.

A los inicics del Deracho Laboral, hace poco mds de 40 akos,
encontramos un apasionada y honde debate en torno a la cuestidn
de si 1la per%onalidaﬂ jurfdica de los GSindicates era de
naturaleza pliblica o privada.

En el transcurrir de los ados se han afinado las ideas las
que de una manera general afirman resueltamente entre nosotros
que el derecho del trabajo va no puede ser colocado ni en al
derecho piblico ni en el derecho privadQ, Ppor que forma parte de

” :
un geherc nueve, Jue @5 el derecho social.
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La personalidad ;urfnici de los sindicatos no es ni péblica
ai privada, es una personalidad social, distinta de las dosg
viejas categorfas, pero no es ni una personz estatal ni uma
sociedad <¢ivil o mercantil. Afirmmacion que no impide 4que en
ocagiones Actuen los Sindicatos, segun eéxplicaremos en el prrafo
siguiante, en los términos del derecho privado, v nds,

frecuentementa, en ¢l campo del derecho pidblico.
D.- Hacimiento vy Efectos de la Personalidad Jur{dica de 1los
Sindicatos 1

La personalidad de los sindicatos nace desde su constitucidn
de tal suerte gue el registro es dnicamente el elemento que sirve
para  autentizar la existencia de! sujeto de derechos ¥
ohligaciones. En este sentido debe de entenderse al art. 374 de
1a Ley que dice que ™ los sindicatos leqalmente constituidos son

personas juridicas *.

£.- Efectos generales de la personalidad jurfdica de los

sindicatos

Los cuerpos socirales vivos, escribid Mauricio Hauriou,
tienden a su persontficacidn, porque €sta es, aun mismo tiempo,

12 ewpresidn v la base o fuerza futura de 13 unidad del grupo
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La personalidad indivxdu;liza ala asociacxdh, por lo que lo
distingue de cualquier otro agrupamiento humano vy la  hace
impenetrable a las restantes instituciones sociales finalmente,

le otorga la representacidn jurfdica de la totalidad de los

interesds y derechos de la comunidad.

F.~ Efectos de la personslidad jurfdica de los sinditatos en

el campo del derecho del trabajo:

La personalidad sindical esta viva en todo momento para
actuar frente al capital y ante cualgquier autoridad y en defensa
de los intereses <colectivos de 1la comunidad obrera y en
representxcidﬁ de cada uno de los trabajadores en defensa de los

derechos que deriven de las reliciones individuales de trabajo.

G.- Efectos de la personalidad juridica de las sindicatos en

el ambito del dereche publico:

Na se pue&e hablar de una regulaci&\ concreta de las
relaciones entre 1los sindicatos y el Esitado regidas por el
derecho pﬁblico, por que en todos los actos de las organizaciones
obreras esta siempre presente el derecho del trabajo, en forma

’
mas o menos expresa y amplia.



Hoe~ Efectos de la persoﬁalidad juridica de los sindicatos en
los terrencs del derecho privado:

Es tan amplia y noble esta acitividad social de las
organizaciones obreras, que ni ellas, ni la Legislaci&n. ni los
estatutos sindicales, quieren que se distraigan en la vida de los
neqocins. Esta es‘'la rn:&ﬁ de los art{culos 374, que prohibe a
los sindicatos '.ejer:er la profesidn de comerciantes con dnimo
de lucro * .

El citado art. 374, fracs. 1y 11, determinan la capacidad
limitada del derecho privado de que gozan los sindicatos ¢
quuisicidﬁ libre de bienes muebles,en L;;to, en relacidn con los
bienes inmuebles pueden adquirir unicamente las * destinados
inmediatamente v directamente al objeto de 1a institucidn *.

I.- La desaparicidn de la personalidad jurfdica :

Se ss&alap dos causas. la disolucidn del sindicato, reguiada
en el artf:uloVS}V de la Ltey, vy la cancelacidn del ragistro en
los casos previstos en el art. 3% previco el juicio

correspondiente ante la junta de Conciliacidn y Arbitraje.
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2.3 Art{fculo que regula la pérscnalxdau:
Artfculo 25 del Codige Civil Actual :

Articulo 25.- Son Personas Morales @

1.~ La nacion,los estados v los municipios:

Il.~ Las demas corporaciones de cardcter piabiica reconocidas

por la leyi

IIT.- Las scciedades civiles o mercantiles;

IV .- Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las
demas que se refiere la fracc. HV1 del artfculo 123 de
1a Constitucidn Federal

V .= Las sociedades cooperativas y mutualistasy

VI.- Las asocizciones distintas da las enumersdszs que se

propongan fines polfticos cientfficos, artfsticos, de
recreo © cualquiera otro fin lfcita. siempre que o
fudren desconocidas por la Lev; ¥

VIi.- Las . personas morales extranjeras de naturaleza

privada, en los té;minas del art. 2736.



2.4 E1 sindicalismo como factor real de poder @

Nos dice Pablo Gonzdlez Casanava que nuestro pn’s puede
reconocerse, junto a log factores formales del poder a los
factores rezles. Este serfan, sequn el mismo autor ¢ A}  los
caudillos y casiques regionales v localesy I el ejército; O el
cleros D) los latifundistas y los empresarios nacionales. A estos
factores reales d# poder creemos gque pndrfan agregarse algunos
otros, pero de todos ellos, para los efectos que nos interesan
aqu{, debe tenerse en cuenta que en el lenguaje polftico de
Mméxico se conoce come " Sector obrero * . Expresa una idea
elistica ¥ no de masa ya que identifica a los dirigentes
sindicales gratos al régimen v no precisamente a los
trabajadores. Este sector obrero integrado en la urgani:lciéﬂ
politica oficial: El Partido Revolucionario Institucional
constituye el inatrumento nis eficaz de anortiguacidn del
movimiento odbrero de tal manera que, en condiciones noarmales, sus
inquietudes no.:ausen mayores pérjuicios al sistema. Implica a
cambio de ello, que el Estado conceda de una parte, beneficios
polfticas a los dirigentes y de la otra gque ponga ofdos sordos a

cuzlquier denuncia que los trabajadores hagaw de los manejos
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indebidos de esos dirigenies. Juega, sdemfs, con formulas
paternalistas que normalmentes se hacen consistir on  donativos
legislativos que la generasidad presidencial, pone en manos de
los trabajadores, tedricamente como resultado de las gestiones
esforzadas de esos dirigentes. Las reformas de Ldpez Mateas en
1962 v la Ley de 1970, son buena prueba de ello.

Entre estos factores reales hemos hecho figurar el denominado
“ €1 movimiento obrero " , expresidn contradictoria va que
identifica a un sector de dirigentes que hacen lo posible por los
que no  ge produzca movimienta obrero de ninguna clase. Por
opuslcién a otra denominacidn de moda que identifica a los grupos
sindicales no inteqrados al sistema: El sindicalismo
independiente los grupos tradicionales admiten la denominacidn de
dependientes, sl bien, en alguna medida se trata de unz
dependencia bilateral, o interdependencia ya gque el estado,en su
eupresiJn humana 1o utiliza como instrumento pero tambifn 1le
sirve,

En Mdxico este sindicalismo sigue operando con la eficacfa
que el estado requiere, parz el mantenimiento de la paz social,

perc a su vez, recibe del estadec todo el apoyo necesario para que



los problemas internos no destruyan la organizacidn. Las
divisiones en el seno de 1a C.T.M. que Lllevardn al qrupa
digidente, bdsicanante ubicado en el Distrito Federal al declarar
enfaticamente su repulsa a Fidel Velizque:. pero 3in menoscabo de
su lealtad & las Instituciones acreditada a la importancia que
estos sindicaleros por emplear la expresidn egpaola que
identificaba a los verticales le dan a su papel de amortiguadores
del movmiento obrero.

Las siglas tradicionales de méeico : C.T.M. s C.R.O.M.
c.6.T. , F.O.R. , C.0.R. , y otras parecidas continlian
representando  a la fecha, a pesar de todo lo que hubiera podido
pensarce en contrario en los dltimos akos un sindicalisme
entreguista subordinado al interds estatal, consecuente con el
desarrelliismo, diverciado de ls masa obrera pero operando sobre
ella un control suficiente, que aprovecha el hecho cierto de
la falta de conciencia de clase del proletariado mexicanao. Sin
embargo, asi séa exporadicamente, surgen cierto grupos definidos
en su tendencia radical que hacen pensar en una posible

modificacion de las cosas.
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2.3 La Ley de 1931

La Ley de 1931,

Revisamos las Leyes de los estados de 1918 en adelante, pero
9i bien se ocuparon de los sindicatos. nada agregaron nil siquierz
una euplicaci&h. al art. 123 . En @) art. 234, la Ley de 1931
reprodujo el mandato constitucional v le agregd ocho palabras de

,

sumx trascendencia H gin que hava necesidad de una
autorizacidn previa. Fero fue todot parecer{a que los autores de
la ley no se dieron cuentz de la lucha de los trabajadores de
todos los pueblos democriticos para conseguir la indapendencia
plena de sus sindicatos de los poderes polf&tcoé y sociales.
Debemos no obstante decir en descargo de la lay v de sus autores,
que su preparaclén y pussta en vigencia fue anterior al convenio
87 de 0.1.T. que por fortuna, sin perdar ni su or{gen ni su
categorfa internacional. se convirtid en derscha vigente interne
# partir de 19%50.

La ley de 1931, 3o divide en once tftulos v, tedricamente,en
485 artfeulos. En realidad son bastante nds, en razdn de
habersele incorporado los art{culas relatives al salario minimo y
a la participacidn de los trabajadores en las utilidades de la

empresa ( artfculos 100 - A 3 100 - U ) 3 los relativos al



trabzjo de las mujeres v de los menores ( art.
los relativos a las tripulaciones aereanadticas
159 bx:.-).

Dentro de los que nos ocupan son el cuarto
dicen 1

Titulo Cuarto : De los sindicatos

Titulo Quinto t'De las coaliciones, huelgas

S¢

i19 a 100 L ?

{ arts. 132 bis a

v el quinto

¥ paros.

que
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CAPITULD IIT

ASPECTOS JURIDICOS

3.1. toncepto y finalidad del Sindicato.

Pademos realizar un andlisis primaric para determinar el
significado del wvocableo SINDICATO, de orfqen frlncfs perc con
rafces griegas el concepto de Sindicato indiscutiblemente a
evolucionado, pero como antecedente podemos seflalar que dicha
palabra proviene del lat{n "SINDICUS” y esta & su vez de la
palabra grieqa "sindi...os" de "sin con dike", eé gecir en su
significado s amplio lo entenderfamos como una justicia
unitaria a como la idea de administracidn vy atencidn a una

conunidad.

Seffalan algunos historiadores que el tdrmino sindicato se
utiliza <formalmente por primera vez ep las federaciones francesa
de 1910 denominada Chamber Syndicale Du Batiment de 1la Sainte
Chapelle, constitufda con diversas corporaciones patronales en el

primer imperic. bajo la tolerancia de Napoledn.
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“SeRala el Maestro de la Cueva que probablemente el eprimer
organismo obrere que utiliza el rubro es una asociacidn de
zapateros en 1B84, dando a su conité administrativo el nombre de

de Camara Sindical™.(19).

Sindicatos se deriva del griego "sundike™ el que
contextualaente podr{E entenderse c¢omo justicia comunitariag
*Quijanc seiflala que etlmulégicamente el sindicato es la defensa
de la causa de alguien en alguna cosa. ° (20

ﬂ= primera concepcidn jur{dica del sindicato dentro del de -
recho positive aparece‘en la Trade Unions Rct., inslesa el 29 de
junio de 1871, 1la cual define al sindicato en su artfculo 23,
sefialando que son los “sindicatos aseciones temporales Q
permanente surgidas para .regu!ar las relaciaones entre
trabajadores y empresarios v para imponer condiciones
restrictivas enlorden a cu;lqu:er prc{esiéh ¢ actividad".

En francia, en 1884 se promulgaba la ley Waldeck - Rousseau

en la que se establece el sindicato por su finalidad.

19. Garcia Abellan, Juan. Introduccion al berecho Sindical.
p.4é~47. Biblioteca Aguilar Madrid 1941
20. IBID»
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f an sipdicatos proiesionaies tienen exclusivamente par ohbjeto
los intereses e:onéﬁicas. industriales, comerciales y aqrfiolas g
estan formados por personds que ejerzan la miemx profesion,
oficios zimilares o profesiones conexos ".

La ley chilena del B de septiembre de 1924, en su artfculo 24
sefialat ¥  Entiendase par  sindicatos profesionales las
asocfaciones que cdnstituyen de conformidad a este tftulo entre
empleados y obreros de una misma prnfesxdﬁ, industria o trabajo,
o profesiones industria, o trabajos similares o conexos, con el
4in de ocuparsa exclusivamente del estudio, desarrollie de
legitima defensa de 1los interesds econdmicos comunes de los
asociados. "

La ley espafola de 1940 considera a los sindicatos como
una corporacicn de derecho delicn. que se instituve por sus
actividades 3l cumplimiento del proceso econdmico dentro de un
determinado servicio ¢ rama de 1la produccidn, ordenando
jerarqu{camentelhajo de la direccidn suprema del estado.

En Argentina en el decreto del 2 de octubre de 1945 en el
artfculo sequndo nos dice que sindicato " @s el +formado por
trabajadores intelectuales que desempeiien sus actividades en una
misma proiesién. industria, oficio « otros similares o conexos,
que se constituyen para la defensa de sus interesés

profesionales.”
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Come podemns observar a traves de distintas definiciones
legales antes seflalaoas, en la doctrina extranjera se observz dos
tendencias distintas jur{dicamente hablando una de ellas va
encaminada a considerar al sindicate como una agrupacidén
organizada exclusivamente con el cardcter defensista y de
registencia vy 1z otrz tendencia considers gque @] sindicato es upa
asrupactﬁn de defenss y deja abierto el ACRRPO nyevas
estrtucturas vy futuras posibalidades. Estos dos sistemas que ha
seguido la doctrina jurfdica para conceptudr el tdrmino
sindicato, lo podr{lmol seflalar de 12 siguiente ménera t

51 la primera se define partiendo de supuestas crfticas de la
legislacidn an vigor v un ejemplo de esta definicidn la da Durant
* SGindicato es una agrupacidh en la que varias personas aue
ejercen una actividad profesional convienen poner en comdn de una
manera durable y mediante una urgani:lciﬁh interior sus
actividades y una parte de sus recursos para asegurar lx defensa
Yy representacién de su profesiéﬁ v mejarar sus condiciones de
existegcia'.(zn

La segunda se atribuye al sindicato uma siqnifi:a:ién
dngm(tica v este tipo de definicion la encontramos <con Perez
Botija, el cual lo considera coma la asociacidn de tendencia
institucional que reune a las personas de un mismo oficic para
defensa de sus interesds srofesionales.

21, Garcfﬁ fbellana, Juan. Ob. Cit. p.47.



as! mismo. de estas de?inxcxones se pueden establecer dos
estructuras sobre la caracterizacidn de la defimcidn del
sindicato.

ta Liberal cli;ica, contenida en la definicidn de Ferrete, el
que selala ol sindicateo " Como una asuciacic{n de personas que
ejercen  la misma pcu"Feugn y que tiene por objeto el estudio 1la
defensa de los interesés econdmicos comerciales, industriales v
agr{:oln'.(:m

Rl prowulgarse la constitucidn de 1917 en la fraccidn HVI del
artfcule 123, de recanoce en forma expresa el derecha de los
trabajadores y de los patrones de coaligarse en defensa de sus
interes{s. formando sindicatos, &sociaciones profesionales o
cualquier otrz forma de asociacidn de obrergs y patrones.

Fosteriormente, al crearse la Ley Federal del trabajo del 18
de agosto de 1931, se crea una nueva definicidn de Sindicato,
derivado de los conceptos de la ley francesa y la ley federal del
estado de Verécru:. mismo que se vierte en el artfculo 232 de
dicha lev la cual dicer”La asaciacidh de trabajadores o de
patrones de una mismk profesidn, oficio o especialidad o de
profesiones, oficios o especialidades similares o conexas.
constituidas para el estudio. weJoramiento v defensa de sus
intereses comunes.” (23 .

22, Cabanellas. Guillermo. Ob, Cit. p. 42 - 43
23, Cabanellas, Guillermo, Derecho Sindical. Arg,1944.p.15-49.
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La ley de 1970 en forma m;; depurada define al sindicato en
el art, 354, camo la ssociscidn de trabajadores o
patrones constituids, para el estudio, mejoramianto v defensa de
sus respecltivos interesds. Podemos observar que con esta
definicidn se observa la evolucidn gque ha tenido el concepta., va
que sindicato se convierte en un organo que integra la fuerzas

3

productivas de patrones y trabajadores., De las definiciones
anteriores podemos darnos cuenta que en la actualidad persisie
dicha defini:lén ya que sindicate es definido por nuestra
laqisllcién de la siquiente manera ¢ * artfculo 356 : Sindicato
es la sociacidh de trabajadores o patrones, constituida para el
mejoramiento y defensa de sus respectivos iuteres;s. For 10 que
podemas pensar que desde entonces no ha existido una nueva
evolucidn a pesar de los grandes avances que hemos vivido en
nuestro pafs. De las definiciones antds ssfaladas podemas
mencionar que la finalidad originaria del sindicato fue el hecho
de poder satisfacer el impulso asociativo de todo individuo,pero
la unidn por la uniéh nwo es una finalidad del ser humado, sine
mas bien representa un contrasentide. De ah{ que el movimiento
obrere se propusiera la union de los trabajadores para la lucha
por und existencia digna de ser vivida, < podemos sekalar que

J
este Fin auqu;r:é mds forma en cuanto salid de los canones del
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derecho c¢ivil 1individual &el trabajo v de una previsidh
sequridad social que amparara a2 los trabajadores activos. sino
tambtén a las que lo dejareon de ser a futuro.

As{ podemds setalar que la Finalidad del sindicato es en sf
misma una finalidad propla, en las mismas condiciones en que ja
leq{slacién es una funcidn propia del pueblo guedando atrds la
idea de que la firtalidad del sindicato es en forma reducida la
prutecci&h del hombre que trabaja.

Fin absoluto de los sindicatos, de esta dltima referencia
podemos sebalar que los fines ¢el sindiocato son profesionales de
tipo 1

Individual.~ Cuando busca mejores condicio;es de trabajc
concentrados en el awmento salarial o 1la reduccich de
Jornsdas,etc,

Colective .- Cuando es comdn a todos los individuos cue
constituyen el sindicato y son de interesds ds clases, no de
interasds valfixcos. sino de tiro social cansistente en mejorar

ia pnsiciép personal del sector que pertenece.

3.2 Canstitucion vy Reqistro

. : [ 3 : s
Los sindicatos deberan de constituirse con 20 trabajadores e~

servicio activo o con tres patrones por 1o menss, Fara 12
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determinacidn del nlmero mining de trabajadores, se tcmar;n epn
conaideracidn  aquellos cuya relacidh de trabajoe hubiese side
rescindida o dada par terminada dentro del per{odo canprendido
entre 1los 30 dfas anteriores a la fecha de presentacidn de la
solicitud de registro del sindicato ¥ 1la en que se otorgue a este
Los sindicatos deben de registrarse en la Secretaria del
Trabajo vy Previsidn Social en los Casos de Competencia Federal y
en las juntas de Conciliacidn v Arbitraje en los de competencia
local, a cuye efecta remitiran por duplicados
1., Coria Autorizada del acta de la asamblea constitutivaz
2. Una lista con el ndmero, nombres y domicilios de sus miem
-bros v con el nombre vy domicilic de los patrones., emere
-sas o establecimientos en los que se presten los servi -
cios.
3. Copia autorizada de les estatutos.
4, Copia autorizada del acta de la asamblea gque se hubiese
eleqidé la directiva.,
Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores -
seran autorizadas sor el Secretar{o General, el de Grgani:a:iéh V4

el de actas, salve lo dispuesto en los estatutos.
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Dicho registro podri’neqarse unicamente en los siguientes -
casos! t

1. Si el sindicato ne se propone la finalidad prevista en -
el artfcula 356 de la Ley Federal del Trapajo.

2, Si no se constituyd con el numerc de mienbros fijados en
el artfculo 3645 v

3. Si no se extliben los decumentos a que se refiere el ar-
tfeulo 385.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el regis-
tro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondien
-teg podr; negarlo,

Si 1a Autoridad ante la aque se presentd la solicitud de re-
gistro, no resutlve dentro de un térming de sesenta dfas, los -
solicitantes podran requerirla para que dicte resolucidn, y si-
no lo hace dentro de los tres dias siguientes, a expedir la -
constancia respectiva. (Articulo 384) .

La Secretarfa del Trabajo v Frevision Social. una vex due -

u

hava registrado un sindicato, enviar{ copia de la re!ulucx&ﬁ
la Junta Federal de Cowciliacidn y Arbitraje.

El registro del Sindicato v de su directiva, otorgado por -
la Secretar{a del Trabajo v Previsidn Social o por las Juntss .
-cales de conciliacidn v Arbitraje, produce efectos ante todas -

las autoridades. (Art{culo 2348) .
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Dicho registro podra canéelarse untcamente ¢

1. En caso de disulucié\: v

2. Por desar de tener los requlsitos legales,

El criterio de la Suprema Corte de Justicia en cuanto a
1a Cancelacidn del Registro ha sustentado las siguientes -
Tesiss

2545. SINDICATO 'DE TRABATADORES,CANCELACION DEL REGISTRO
DE IMPROCEDENCIA. L& circunstancia de que los micmbros de um
sindicato presten sus servicios en forma temporal o eventual
no altera la naturaleza del organismo cbrera, ni tiene el ca
—rikter de causa justificada para la cancelacxd% de su regis-

tro.

Amparo Directo 1973. Sindicato de trabajadores de carga~
y descarga en camignes, estibadores, carretilleros y simila-
res del comercio de Tezihuatlan. Agosto 23 de 1973. 5 votos.

4a. sala informe 1973, p.4éS.

1258. SINDICATO, CANCELACION DEL REGISTRO DE.- Canforme
al Articulo 248 fraccion II de la Ley Laboral , en caso de-~
que un sindicato no comunique a la autoridad ante la que es-
te registrado los cambios de mesa directiva, comit{ ejecutiveo

o miembros de este, no se justifica la cancelacidn del regis
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~tro de gsa asrupaci&1. puds de acuerdo con la invocada norma
la falta de cumplimiento de esta disposicifn sera pe
~nada administratjvamente.

Ampara Directo 908/1943 Sindicato de filarmonicos de Guasave
resuelto el 27 de Abril de 1964, por unanimidad de J votos. Fo-
nente el Sr. Miro. Padilla Ascencio. Seio. Lic. Guillermo Reves
Robles. 4a. sala, boletin 1944. p. 397.

La Junta de Comciliacidn v Arbitraje resolvera acerca de la

cancelacion det registro.

3.3 Objeto Mediato e Inmediato.

La participaciék profesional a travds de su representacidﬁ -
o de 1a masa de los agremiados en las luchas de carfcter polfti-
ca para transformar el réqinnn capitalista, viene a ser ei OBJE-
TO MEDIATO.

Mejorar llslcondacxones de trabajo y scondmicas de 1as traba
-jadares en ejercicioc del derecho social consignado en las fra -
cciones HVI y HVIT del artfcule 123 del apartado “A"
constitucional que va desde la coalicidn hasta la huelga, serfa-
conforme &l derecho laboral mexicano por lo que sg refiere a los

fineg INMEDIATOS del ejercicio sindical de los trabajadores.
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* ARTICYLO 123,.Fraccion HVI. Tanto los obreros como los em
presarios tendrin derecho para coaligarse en defensa de sus res
pectivos interesds, formando sindicatos, asociaciones profesio-
nales, etc. etc.,

La Constitucish vy la Ley otorqan a los trabajadores el de ~
recho de huelga, en igual! forma los patrones para la defensa de
sus interesés patrimoniales, pueden llegar hasta el Faro: ¥ este
sers 1icito solo cuando el exceso de pruducci&w haga necesario -
suspender los trabajos de una empresa para mantener en un I{hite
los preciecs, Y que estos sean constantes, todz vez que una pro -
duccidn excesiva traerf{a un derrumbamiento de precios en el mer-
cado, ¥ no tan s8lo afectaria a la empresa, sine que en Jfltima -
instancia repercutir{a en los trabajadores (ARTICULO 427 LEY FE-

DERAL DEL TRABAJD) .

3.4, Requfsitos de Fondo y de Forma.

“ Damos el nombre de requisitos sindicales a los elementos -
humanos, soctales y jurfdicos que le dan existencia como personas
jurifdicas " . (24 .

Nuestro Derecho Mexicano adoptd este sistema de

: . L.
recanocimiento como personas juridicas desde la ley Veracruzana -

24, Mario de la Cueva, Tomo II. Ob. Cit. p.331.
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de 1918, cuyo artfculo 143 decfat * Todo sindicate legalmente -
constituido tiene personalidad jur{dica diversa de los asociados®
disposicidh que se ha repetidoc en todas las leyes del trabajo has
ta ei articulo 374 de nuextra leqisiacién vigente.

Los requisitos que 1a ley establece para que un sindicato se-
considera legalmente constituido

LOS REQUISITOS DE FONDQ SON :

l. Los que se refieren a las personas que pueden ejercitar el
derecho.

2. Los que se refieren al objeto.

3. Los que se refleren a la urganiza:ién de ef Sindicata.

L0S REQUISITOS DE FORMR SOH 1

1. Previos.

2. be funcionamiento.

Los requfsitos de forma se relacionan con los trabajos que

proceden a la.constitucidn del sindicato y con lag actividades

del mismo sindicato: estos son de FUNCIONAMIENTO, por lo tanto.
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REQUISITOS DE FONDO.

l.Los que se refieren a lzs parsanzs gue pueden ejercitar el
Derecho.

TRABAJADORY  Nuestra legislacién define al trsbajador en el

artfcule Bo. de la siguient# maneras

ARTICULD Bo. Trabajador es la persona f{sica que ;resta a
otra, f{sica o moral, un trabajo personzl subordinado.

Toda trabajador, para que pueda tener esta naturaleza, es ne-
casariao que sea asalariado y depanda de upn patrén.

Como el sindicato es una asociacidn de trabajadores.

El ninero de perscnas que legalmente pueden constituir un sin
~dicato obrero, es de un ninimo de veinte trabajadores contandose
adn a las trabajadores separados por el perioda de 30 dfas ante -
riores a la pr!snntnci&h de la solicitud de registro del sindica-
to, pars evitar que el patrén ataque el derecho de asociacion.

El Maestro 6a!torena nos dice al respecto : " Que para cons-
tituir un sindicato o para sumarse 2 el, no es necesario encon -
trarse al servicio de un patrdn. ta perdida del trabajo no cons-

tituye causa de disociacidn del trabajador desocupado. (25) .

25. J> Jesus Castorenz. Manuzl de Derecho QObrero.p,234,



LOS MEHORES DE CATORCE ANOS: Estos carecen de capacidad pars
trabajar, tampoco la tienen para formar parte de un sindicato.

LOS H#WAYORES DE CATORCE ANAS: Si pueden partenecer a un
sindicato, pero no pdeden participar en la direccx&h v administrs
-ciéh de 1la aqrupacxﬂn.

LA MUJER: La capacidad de la mujer os iddntica a la de el hom
~bre. Si es casada y trabaja, no es necesario la autorizacidn del
marido para ingresar a un sindicato. as{ mismo el Cédxqo Civil 12
autoriza a trabajar sin el consentimiento del marido. Cualquier
oposicidn aque exista por parte del esposo para que la mujer traba
-je, debe ser fundada, o sea que si trabaja quiere decir aue hav
aceptacion tdcita por parte de &1 o que de haber ewistido, se de-
sechd.

PATRON: La Constitucide v 1a ley nos dice que los patrones no
pueden formar parte de un sindicato obrerc, v viceversa esto es.-
que un gbrero no puede formar parte de un sindicato patronal, va
que 21 sindicato mixto es repudiada por nuesira ley,

REFRESENTACION DEL PATRON: Los gerentes, directores, adminis-
tradores, en general las personas que en hombre de otra ejercen -
funciones de direccidn o administrac:én, podran sindicalizarse -
Pero mnunca en sindicatos formados por los trabajadores de 1a

ampresa a la que prestan sus servicios.
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Denitro  de este caso se encuentran los trabajadores de
COMFIANZA, a sed los que tienen funciones de inspeccidn,
fiscalizacidn v vigilancia, asi como los que ejecutan trabajos
personales del patrél dentro de 12 empresa.

t.o anterior nos indica que pueden pertenecer a sindicatos de-

waturaleza gremial,

2, LOS QUE SE REFIEREN AL OBJETO.

€l objeto real de 1los sindicatos es la defensa v el
mejoramiento de las condiciones ecandmicas y de trabajo de sus
miembros, que resultan ser los interesds de quienes forman un
sindicato gremial, de empresa. de industria o un sindicato de

aficios varios.

s el ejercicio del derecho de asociacidn general, los
hombres se reunen para realizar un fin 1fcito, en el ejercicic -
del derecho de asociacidn profesional., solo pueden hacerlo para
la defensa v mejoramiento de las condiciones economicas v de
irabajo de los asociados. Es por lo Ltanto obligatorio eze fin ra-

ra los sindicatas si dejanw de cumplirlo o realiZan uwno distinto -
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pierden la calidad de asociacidn profesional y procede la
cancelacidn de su registro, por que dejan de reunir el mas
importante de los requfsitos de existencia.

FINES ECOMOMICOS: La amplitud del artfculo 378, fraccidn 11 -
de 13 Ley, da oportunidad a la asociacidn profesional de llevar-

3 cabe una cbra de grandes provecciones.

Esto es que hay posibilidad de fincar sobre el patrimonic de
los trabajadores, fuerza de trabajo v fuerza de consuma a travds
de la administra:ién obrera, las hases de una crganx:aci&h nuewva
econdmica.

Los sindicatos podrdn ejercer el comercio siempre que sean
sin propﬁsito de lucro, esto es mediante 4urmacxdh de cooperati -
vas, cajas de ahorro, sequros de sgcorros mutuos, elc..

FINES FROMIBIDOS: Los objetives o fines 1feitos que estan
prohibidos al sindicate sen :

Su intervencidn en asuntos reliqiosos. practicar la profesidn
de comerciante .con dnimo de lucro, v la wnién de ambes.

3. LOS QUE SE REFIEREN A LA DRGANIZACION DEL SINDICATO®

Estos requisitos los establece el artfculo 371 de nuestra
leqxslaciﬁh.

Se 1laman REQUISITOS DE ORGANIZACION, por que se consideran
dentro de los de fondo, + un sindicato no €sta en aptitud de rea

-~lizar fines legales sing cuenta can un mipimo de orqani:a:iéu.
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Todos los requfsitos qﬁe a continuacién se mencionan, se
hacen constar en un cuerpo de normas, los estatutos del
sindicato, que se 2laboran parz gbtener el registro.

"Los estatutos son al mismo tiempo que las condiciones del ~
pacto social, las normas que ragulan la conducta de los asociados
entre s{ con el sindicato y con toda clase de personas.”

£l articulo 357 'otorga a trabajadores v patranes el derechoc -
de asociacidn profesional, y en unidn con el 359 de la Ley
Federal del Trabajo, y del 371 de dicho ordenamiento legal,
constituyen una serie de garantfas para los integrantes, como: -
efectuar actividades sindicales dentro de una ordenacidn, caja de
ahorros, rol de trabajo, colocacio, etc,

También tiene 1a potestad de regular la administracién del -
patrimonie sindical, autorizar para ello gastos ordinarios comg
son: Renta, papeleria, sueldos, etc.

Nombre: El sindicate come toda persona fisica o moral lleva
un nombre que s;rve para distiguirlo de los demds.

El nombre da derecho:

A usarlo en exclusividad

A impedir aue lo use otra persona.

A cambiarlo.

El nombre no esta en el comercia v por lg tanto no 25

susceptible de transmisidn, alquiler, otc.
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DOMICILIO: Se llama domxéil:o al lugsxr determinado por la
lev, para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligacianes, para determinarlo se recurre a la residencia, en
el caso de las persanas ffsicas al asiento de los neqocios, -
cuande san Morales pues el establecimiento de su administra -~
cidn es aguel asienta.

El Domicilio de‘les sindicatos es el lugar donde los mismos
tienen establecida su adwinistracidn.

En cuanto 2 las SECCIONES en contramos el sigquiente criterio
emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion como se -
puede apreciar en la tesis dal artfculo 247 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931 que al pie de la letra dice:

ARTICULO 247.

SINDICATOS, LAS SECCIONES. Carecen de existencia ]
personalidad Jur{ﬁica propias. Las leyes Civiles v laborales
reconocen, gutre otros casos, la existenciz v personalidad jurf—
dica de los sindicatos como personas morales, perp no de las
secciones o divisiones que para su mejor funcionamiento internc -
se establezcan en los estatutos de las mismas, razon por la gque -
dichas secciones wo éuedan acudir a juicio por 5{ mismas, ya que-
admitirlo llevaria a la absurda situacxéh de que pudiera
sucitarse controversf{a ante los tribunales entre dos miembros de

una misma organi:acldn.
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For otra parte, los distintos tipos de personas jurfdicas
a morales estan expresamente sefalados por la ley, v los par-
tfculares no pueden crear a su antoya otros diferentes: de -
suerte que s$i dicha ley reconoce a los sindicatos una sersona
lidad propia ¥ no a las secciones en que puede estar dividido
son dichos sindicatos quienes tienen exclusivamente existencia
legal v pueden ser sujetos de derechos y obligaciones. con ca-
pacidad para ir a juicio como actores o demandados. Directo -
3295/1955. " La Conchita™, S. DE K.L. Resuelto el 4 de febrero
de 1959. En el mismo sentido: Directo 2962/1958. Seccidh Sindi
cal namern 4 de)l sindicato Jnica de trabajadores de la Indus-
triz del cafd v sinilares del Estado de Chiapas resuelto el 17
de julio de 19593 directs 3I554/195T seccidn 10 del sindicato-
de trabajadores petralercs de 1a Replblica Mexicana . Resuelto
el 19 de marzo de 1958 (EJECUTORIAS).

OBJETO: Consiste en el mejoramientn v defensa del nterds—
de la clase qua>acuerdd su forma:161.

DURACION: Este requfsito es wuevo, se establece en los =5 ~
tatutos la duraciﬁn del sindicato, faltando esta disposi:iéﬁ -

’ . .
se entendera constituido el sindicato por tiempo indeterminado.



78

CUOTAS SINDICALES: El artfculo 110 en su fraccidn VI, estable
ce que los descuentos en los salarios de los trabajadores estan -

PRI S
prohibidos , salvo en los casos vy con los requisitos sigulentes :

Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en los

estatutos sindicales.

Es decir, que siendo ordinarias padr‘h descontarse del sala -
rio del patrdn.

Ex{sten criterios de la Suprema Corte de Justfcia de 1la -
Nacidh en relacidh a las cuotas sindicales como lo establece su -
tesis 219 que dice s

219. CUOTAS SINDICALES, EL PAGO DE LAS, OTORGA AL TRABAJADOR
EL CARACTER DE SOCIO DE SU SINDICATO. S{ se demuestra en el
juicio laboral que un sindjcato propuso a determinada persona -
para ogupar un emplec y que a este se lg descontardn de sus
salarios las cuotas sindicales correspondientes, no es valido .
pretender, por parte del sindicatc desconacerle a dicho trabaja -
dor su cardcter de miembro de la orqanx:actdn. con base en  sus

disposiciones internas,



£STA TESES RO BEB}E
SALIG BE LA BibuOIEGA

%

ANPARD DIRECTO 7571958~ Secclgn 40 del Sindicate de
trabajadores Fetroleros de la Repdblx:l Mgxicana, unanimidad de -
S votos, Yoldmen ¥¥v. Quinis parte., pdg.125,.

AMPARD DIRECTO 3395/1940- Jesds Malina Rojas. Unaninidld>de
5 Votos. Volumen LMMHI. Quinta Parte. Pd9.34.

AMPARD DIRECTO 74846/1945- Apclinar Alvarez. Unanimidad S
Votos . Voldmen V. Quinta Parte. P;g.17.

ANPARD DIRECTO 9187/1944~ Seccidn 30 del Sindicato de
trabajadores Petroleros de la Repdblica Mexicana. Unaﬁimidad de -
Votos Voldmen CV. Quinta Farte. p{%.IT.

JURISFRUDENCIA 4a. 9galx., sexta dpoca voldmen €VIII, quinta
parte, P:s.TG. Jurisprudencia 42, sala.- Informe 1944 piq.lb

REGLAS PATRIMONIALES: La adquisici&h de bienes, su adminis -
tracidh v disposicich. deben preverse en los estatutos del sindi-
cato tal v como lo estfpula el artfculo 371 en su fraccidn MI de

- la Ley Federal del Trabajo.

LA ASAMBLEA: Constituye el organo supremo de decisibn de los-

sindicatos. Sus determinaciones obligan a la totalidad de sus -

agremiados. esta facultada tambidn para disolver el sindicatao.
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‘Respecto de lLs forma de convacarlas, fpaca de celebracidn -
quarum de votacidn en las asambleas 17 ley dejd a los estatutos.

ta reglamentacxén de las cuestiones planteadas. con dos
excepcioness una eartfcular, en 1z hipot€sis de que los trabaja -
dores convoquen & la asamblea. si 1a directiva wo lo hace, que
reclama un quarum de asistencia de dos tercios del total de los -

.
miembros del sindicato o de la secci&h. y una general, el quorum
de votacidn debe ser el cincuenta v uno por ciento por lo menos ,
del total de los miembros del sindicato, lo que implica que el -
quarun de asisiencia dete de ser de ese porcentaje, por lo me -
n0s, tiene por abjeto evitar que las directivas sesionen con un -
némero reducido de sindicalizados.

DIRECTIVA: Es el drganc representativo y ejecutivo y tiene a-
su carqo la administracidn de los asuntos adminisiratives del sin
-dicato y la eaecuciéh de los acuerdos de la asamblea, asi se des
-prende de la fraccidn I% del articulo 371 de la Ley Federal del-
Trabajo que establece que los estatutos deben contener el proced:
“miento para la eleccidn de la directiva. sehala el artfculo 345-
fraccign IV, para el registro del sindicato debe de enviarse a l3
autoridad registradora copfa autorizada del acta del asamblea s=-

que hubiese eleqido la directiva.
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RENDICION DE CUENTAS: E1 artfculo 373 de nuestra leglslaczﬁn-
establece:

La directiva de los sindicatos deben rendir a la asambles ca-
da seis meses, por 1o menas, cuenta completa y detallada de la ad
ministracidn del patrimonio sindical, esta ubligicidﬁ no  es
dispensable.

CONDICIONES DE ADMISTIOH: Derivan generalmente de la
naturaleza del sindicato, encontrandose algunas de estas condicio
nes como las buenas costumbres, saber leer v escribir 12
adads €tCescarann

FALTAS SINDICALES: La fraccion VII del artfcule 37t de la lev
de la materia, dice que los estatutos expresarfh los motivos ¥ -
procedimientos de expulsidn de alqﬁn miembro sindical, Yy en caso
de existir correccidn disciplinaria o la ma:ima expulsxén, debera
aprobarse por las dos terceras partes de los sindicali:ados:

La Eupulsién es la mixima sancidn que puede aplicar el sindi-
<ato a sus miembros.

LIQUIDACION DEL PATRINONIQ: Sdlo puede realizarse en los ca -
sos de disolucidn del sindicato. Ho obstante que el sindicato es-
wa persona jurfdica distinta de los sindicalizades su
patrimonio. come en el de tedas las personas Juridicas colec-ivas
pertenece en fltima instancia. a los trabajadores : por aue son -

L4 N ’ b
ellos quienes lo formaron y determinaron su funcion. Consecuente-
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mente, son los sindicalizados, en los estatutos, gquienes deben
consiqnar lz forma de lx'quidar‘ los bienes y la distribucidn final
de los fondos que se obtengan.

as{ 1o dispone la fraccion NIV del articulo 371. As{ mismo,
en el artfculo 380 de la ley se safala que: ™ eon caso de disolu-
cidn del sindicato el activo se aplicard en la forma que

,
determinen sus estatutos. A falta de exposi:ldh expresa, pasara-
a la Federacicn a que pertenezca y si no existen al Instituto Me
~xicano del Seguro Social.

No se exx’gen publicaciones especiales que puedan servir de -
aviso a los terceros ni a los propios agremiados. Tampoco se
indica que habra de dar aviso de la disolucidn a la autoridad re-
gistral, pero esto se infiere de lo dispuesto en el artfculo 3469
de la Ley Federal del Trabajo.

REPRESENTACION: En la wnaturaleza misma d2 la  institucidn
sindical se encuentra la de representar 3 sus miembros en la de -
fensa de sus derechas individuales; esta se aotorg: sin perjuicio-
directamente, cuando entoncés a pehndn del trabajador, la

in;erven:ién del sindicato (Articulo 375 de La tey federal del -

Trabajo) .
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La representuc15h del} sindicato se ejercer; por su Secretarf{o
General o por la persona que designe su directiva, pero- nada
impide, que en los estatutos se adopte una solucidn diferente.

En culﬁtu a2 1x representacidn nos encontrawos diversas Tesic
emitidas por nuestra Suprewma Corte de Justicix de la Nacidn comg
1o son las siguientes que & la letra dicens

.

1267.- SINDICATOS, LR DENANDA DE TRABAJO EM REPRESENRTACION DE
SUS AGREMIADOS., DEBEN DE EHPRESAR LGS NOMBRES DE ESTQS.- Cuando -
las sindicatos ejerciten acciones en que se discuten unicamente -
derechos patrimoniales de los trabajadores en lo personal deben
precigar, en sus respectivas demandas de trabajo.xlos nombres de~
-<3 trabajadores.

TOMO L¥XKIX.- Sindicato de trabajaderes ferrocarrileros de la
Kepublica Hlkl:ana.pi§.640.

TOND MCIXI.~ PETROLEQS MEXICANOS...PAG.310.

JURISPRUDENCIR 171 (QUINTA EPOCA), P{5.140, seccidn primera ~
voldmen 4a. sala- ipéndice de jurisprudencia de 1?17 a 1948 en la
compilacion de folios de 1917 a 195¢. (Apdndice al tome CHVIII) .-
se plblico con el titulo " Sindicatos en las demandas de Trabajo-
on repr!sentncién de sus agremiados, deben e:xpresar los nombres -

de estos*. Ma. 1011, pag.1831.
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1268, SINDICATOS. PARR  REPRESENTAR EN JUICIO A LOS
TRABAJADORES DEBEN FROBAR QUE SON SUS AGREMIADOS.~ Fara aque un
sindicato de trabajadores, pueda comparecer a juicio 2 nombre vy-
en represen'.a:ign de determinados trabajadores, on defensa de los
derechos individuales de estos, es menester que se demuestre en
autos que esos trab2jadgores sean miembros del sindicato compare -
ciente.

AMPARD DIRECTO J12/1962. Carmen del Pozo Vda. de Moro Coags.-
Febrero 12 de 1944, Unanimidad de 4 Votos. Fonente: Miro. Agapite
Pozo 4a. sala. sexta e’puca. volumen LHHR, gquinta parte, pa‘q. 37,

REQUISITOS DE FORMA. .

1.- PREV1OS.

Se encuentra el registro. el cual, consiste en la inscripcion
del sindicato parz que adquiera personalidad Jjuridica ante 12

junta local de Canciliacidn v Arbitraje de la entidad federativa

que correspondai si se trata de actividades de Jurisdiceidn local

o ante Ja Secretar{a del Trabajo si es de jurisdiccion Federal.
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2.~ DE FUNCIONAMIENTO.

Dentro de esta, se encuentran las sanciones y los infdrmes,
lo cual, consiste en establecer claramente que tipo de pena se le
impondr{ a la persona que vicle alguna clafsula de los estatutos-
y de informar, sobre cualquier tipo de movimiento sindical que

afecte a todos los m{embrcs.
3.5. CLASIFICACION DE LOS SIHDICATOS.

Nuestra Ley Federzl del Trabajo en ics artfculos 240 y 361, -
establece la clasiftcacidn de los sindicatos de trabajadares Y Pa
~trones.

Existen cineco tipos de sindicatos de trabajadores reconocidos
legalmente:

A) Sindicatos Gremiales.

B} Sindicatos de Empresi.

C) Sindicato Industrial,

D) Sindicatos Nacionales de Industria.

E) Sindicatos de oficios varios.
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M SINDICATOS GRéﬂIRLES: Estaplece 1a fraccion [ del
artfculn 360 de la Ley federal del Trabajo que Jos sindicatos
gremiales son " los forwados por trabajadores de una misma profe-
sidn, oficio o especialidad.

Es sin duda, la forma gremial del sindicalismo nis antigua.,
Constituye el lazo gque une al sindicato can las viejas estructu-

.
ras de 1z E£dad Media.

El siﬁdicatu gremial, tambidn conocido camo sindicato
profesional, por l; identidad que contiene con la o:upaciJn de ~
sus participantes, dado este, que se asocia con las diversas fun
ciones o profesiones a desempenar por sus miembro§. La identidad
de la profesion es la que da origen a la creaciéﬁ de los primercs
sindicatos y priva aun sobre la creacidn de los primeros sindica-
tos ¥y priva aun sobre los sindicatos formados por personas que -~
reali{ran oficios que ameritan un real aprendizaje y un largt en -
trenamiento.

B) EL SINDICATO DE EMFRESA: E£n el artfculo 360 fraccidn 11 ce
la ley en comento establece que son " los formados por trabajaco-
res que presten sus servicios en una misma emproca“, EI factor -

que se tiene en cuenta, es solamente, =l de la adscripcidn 3 una-

I3
mism& Negociacion.
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El sindicato gremial nace de y para la prafesion. El de-
emoresa se olvida de ella para contemplar dnicamenta a 1a rclase
trabajadora, esto es, ¢l sindicato de empresa es el primer esla-
bon en la cadena de iqualdad de todos los trabajadores.

El gindicato de empresa supera la atamizacidn que produce la
arganizacidn gqremial, pues x diferencia de £sta, que buscz la
uniﬂh de la pro*esidﬁ y «d1o mediante la de la clase trabsjadora
el sindicato de empresa es el primer defensor de los intereses de
la totalidad de los trabajadores convencido de que, dnicamente -
por el camine del mejoramiento integral del trabajo se 1legari -
2] beneficio igualitario de cada trabajador.

El Maestro Maric de la Cueva dice: " El sindicato gremial m1
~ra a la justicia para cada profesign QXslzda del conjunte 2l que
pertenece, an tanto, el sindicato de empresa contempla a la
Justicia como valar universal para la clase trabajadora. (28

) SINDICATO IMDUSTRIAL: Este se encuentra legislado en su -
fraccidn 111 del Artfculo 340 que nos dice: * Son los formados -
poOr trabajadores que prestan sus servicios en dos o mas empresas-

de la misma rama industrial®.

26, Mario de la Cueva, Tome II. Ob. Cit. p.328.
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Aquf, 1a exprasidn ingustria, no identifica sclamente a las -
actividades extractivas o de transformacion, sino también, a
tualquier otra actividad comercial o de servicio organizada.

En' esa medida 1la idea de rama intenta identificar a las
empresas que tienen una actividad condn .

fn el sindicato industrial , 1la ley de 1931 establec1d dos
principios fundamentaless el primero, recuqid el principio rector
del sipndicatp de empresa, segun el cual, los hombres pueden
sindicalizarse sin otro tftulo que su cardcter de trabajadaores.

El segundo romeic las murallas de la empresa ¥ protegio la
unidn de los trabajadores de varias empresas con la sola
condicidn de aue dichas empresas pertene2can a una Misma rama
industrial. Por consiguiente, el sindicato de empresa se detuvo
en el interé; concreto de una comunidad pequefa, el industrial
tuvo la visidn mas amplia de una seccidn de la clase trabajadora-
¥ lo que es timbiéh de una importancia grande, preparé al cambio-

para los grandes sindicatos nacionales.
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D} SINDICATGS WACIONALES DE IMDUSTRIA: Establece la fraccidn
IV del artfculo 360. aue som los formados por trabajadores aue -
presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama
industrial instaladas en dos o mds entidsdes federativas,

En cuante a su esencia, los sindicatos nacionales de
industria son de caracter{sticas semejantes a los industriales.

" Esta forma sindical es... el eslabdn dltimo en la cadena de
iqualdad y unidad de los trabajadores por que, considerando nues-
4ro sistema federal, se levanta sobre los interesé; locales para-
contemplar al trabajo como la wuwnidad de una clase social
nacional.* @7, -

El. SINDICATO DE OFICIOS VARIGS: La fraccidn V, del artfculo
340, establece que son: los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sflo podridn constituirse cuando al
municipio de que se trate, el ndmero de trabajadores de una misma
pro4e5153 sed mavor de veinte.

Estos sindicatos nacierdn por la necesidad de facilitar la -
:rea:ié% de organiczaciones sindicales en los soblados pequefios -
que ng rewnen por lo menos, a veinte trabajadores de la misma es-
pecialidad, vya aue es el nimero nfnime para la constitucidn de

un sindicato obrerao.

2T, Maric de 1z Cueva. Tomo II, Ob. Cit. F,330.
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3.6, Prohibiciones a la Sindicalizacidn.

1. EL TRRBAJADOR DE CONFIANZA.

&n la ley Federal del Trabajo de 1931, se les denoming
*Empleados de Confianza", v posteriormente, en la nueva ley se
les cambio el t;rnino de " Empleados® par el de trabajadores,
con ello, ge establécio en la ley gque no exist{a dos clases de -
trabajadores; sino, una categarfa.

El trabajo de Cenfianza se regula an la ley en forma indivi-~
dual, en el tf%ulo sexto, cap{tulo 11, bajo el rubro " Trabajos-
Especiales” ; en los artftules 182,183,184,185,186 v eﬁ el 181 v
%a. |

El concepto de trabajador de confianza quedd establecido en
el artfeulo 9o. de la ley, que nos dices:

ARTICULD ?6. La categor{a de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempeWadas y no de la
desisnaciéh que.se da al puesto.

Son funciones de confianza las siguientess Direccidn.
insneccién, vigilancia v fiscalizacidn cuando tengan carfcter ge-
neral v las que se relacionen con trabiajos personales del patrdn

dentrg de la empresa o establecimiento.
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De esta disposicidn se deducen las siguientes caracterfsticas
del trabajo de confianza:

1. La cateqorfa de confianza derende de la naturaleza de las
funciones que desempenan vy no de la desisna:xéh que se de al
puesto.

La naturaleza de una determinada institucidn juridica depende
de su estructura y no del nombre que se le de, esto es, por la
funci&k misma por lo que se determina esta clage de trabajo, ¥y no
por la voluntad del patr&% que, en forma arbitraria, deseara impo
ner tal calidad; en todo es facultad del trabajador acudir ante =
las autoridades laborales correspondientes para que diluciden si-
se trata o no de una actividad de confianza.

2. Las funciones de confianza deberan tener un :ari&tér gqene
-ral dentro de la emepresa o establecimiento:

El maestro José Davalos opina gue con esto el legislador tra-
ta de evitar ".Que actividades aisladas vy concretas que pudieran
implicar un trabajo de canfianza ocas:onar;n la imputacién de tal
calidad a un determinado trabajador; se exige que tal actividad
sea desplegada comunmente por el trabajador v que esta abarque a-

toda empresa o establecimiento que funcione como una unidad de 1a

administracidn,



Consideramos que en este sentido ha de interpretarse el térm
-no general, lo cual beneficia al trabajador.* (27

3. Las que se relacionen con trabajos personales del patr&% -
dentro de la enpéesa o estableciniento.

Estos trabajos que desempelan unicamente aquellas personas ~
que estan " ...en contacto inmediato v directo con el patrdn, que

.
saben de sus problemas y de sus preocupaciones que conocen diaria
-mente los secretos de la empresa y que escuchan 1as conversacio-
nes mas intfmas.™ (20)

Describe la funcidn del trabajador de confianza el Maestro
Mario de la Cueva al seflalar que: " Debe de hablar;e de empleados
de confianza cuando estan en juego la exfstencia de ia empresa -
sus intaresds fundamentales, su £xito, su prosperidad, la sequri-
dad de sus establecimientos o e)l orden social que debe reinar
entre sus trabajadores" (29

La Ley Federal del Trabajo en el artfculo 182 establece :om;
deben ser las condiciones de trabajo de los trabajadores de con -

fianzag no obviamente, en lx pr{Etic: muchas veces este precepto-

es muy cumplido.

28, Mario de la Cueva. Tomo I, Ob. Cit. p.159,
29, IBIDEM. p.155.
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ARTICULO 182. Las condiciones de trabajo de los trabajadores
de confianza serdn proporcionadas a la naturaleza e importancia -
de los servicios que represente y no padr‘% ser inferiores a las
que r{Jan para trabajos semejantes dentro de la emsresa o estable
cimiento “.

" Rlgunas de las limitaciones a que se refiere nuestra ley La
boral " ¢

A  En relacidn con su libertad sindical o de asociacidn pro-
f'ilﬂﬂ‘l ]

La fraccidn WVI del artfculo 123 constitucional establece:

ARTICULD 123... FRACCION XVI. Tanto los obrercs como los em -
presariocs Lnndr:n derecho pars coaligarse en defensa de respecti-
vos interesés, formando sindicatos, asociaciones profesicnales.

El articulo 358 de la ley Federal del Trabajo estfpuls gques

ARTICULDO 338. Anadie se le puede abligar a formar parte de -
un sindicato o a no formar parte de &1.

Cualquier estipulacign'qun establezca multa convencional en-
caso de separacidn del sindicato o que desvirtue d¢e alqun wodo la
dispusiclén contenida en el p;rr:ic. amterior se Lendrf'pnr no -

puesta,
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Este precepto no se ha cumplido en la prf:tlca.

Lo anterior, guiere decir, que Si un trabajador ingresx a un
sindicato, su ingreso no es eterno y puede separarse del mismo -
cuando lo desee. -

Sin embargao, el zrtf&ulo 395 de 1a ley, establece que el
patrSB separar{ del trabajo 2 los miembros de los sindicatos que
“renuncien o0 sean expulsados!del sindicato®. Por consiguiente, es
cierto que unvtrnbajldor se encuentrs en posibilidad de renunciar
al sindicxto al que perienece, a la prf:tica no puede hacerlo, va
que si renuncia le aplican la clafsula de exclusidn que  implica
1a pérdida de su trabajo sin respensabilidad para'él patrén.

El articulo 183 de nuestra legislacién previene ques

ARTRICULD 183. Los trabajadores de confianza no pudr;h formar
parte de los sindicatos de los demds trabajadores, ni serdn
tonados en consideracidn en los recuentos que se efectuen para
determinar la naynrfa en los casos de huelga, ni podriﬁ ser repre
sentantes de los trabajadores en los organismos que se integren
de conformidad con las dispasiciones de esta ley.

La primera parte de este precepto se pretendioc justificar en-

7
la exposicion de motivos de la ley, diciendc que: * Los
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trabzjadores han sostenido de manerz invariable que los de
confianza estan de tal manera vinculados con los espresarios, que
no podrin formar partes de sus sindicatos, uno de cuyos fines es
el estudio y defensa de los interesds obreros frente a los
empresarios.

B En cuanto a su intervgnciéa en laos movimientos de huelga:

'

El artfeule 931, fraccidn IV de nhuestra Les:sla:idﬁ,
establece qua’sx se ofrece como prueba el recuento se excluira de
este a los trabajadores de confianza.

El trabaxjador de confianza, ante la perspactiva de un
movimiento de huelga, se sionte frustrado, par gque no es tomado
en cuenta para nada a pesar de que puede ver afectado en sus sala
rios si la huelga se declara inexistente.

Opina el Maestro Baltazar Cavazos ¥ que por eso se afirma en
casos de huelga, los trabajadores de confianza tienen su corazdn
con la empresx,.pero su estomago con el sindicato®, (30) .

Tambidn opina, sue exclufr a cualquier trabajador de un
recuento, se le afecte su salario, es anticonstitucional en

virtud de que se le niega su slrantfa de audiencia.

30. Baltazar Cavazos Fiores. Ob. Cit. P.51.
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Para concluir con este temx podemas resumir que las

trabajadores de confianza estan sujetos a las sigqurentes

limitaciones:

1. No pndrih pertenecer al sindicato de los trabajadores de
la ewpress,

2. HNo_ podran ‘recontar para determinar la mayor{a de los
trabajadores thuelguistas; por lo tante, estan privados del
derecho de huelga.

3. El centrato de trabajo del itrabajador de confianza puede
ger rescindido por motivos razonables de pérdida de confianza,
aun cuInde los hechas cometidos por el no sean comprendides en el
artfculo 47 de nuestra ley, o sea, aunque no se trata de las

ni émas.
4, €1 Ltrabajador de confianza puede sar removide por el

patr&t; pero, si  fye promovido al puesto de  trabajador de
confianza, tiene el derecho x ocupar a8l carqo que ten{a al ser
ascendido al puesto de confianza.

S. En caso de desp)dé: el empleado de confianza puede
ejercitar las acciones de cumplimienta de contrata y de pago de

2 X
indemnizacion de tres meses v veinte dias de salario segun
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convenga a sus Lnteresés, artfculo 185, pero deberd estarse a la
facultad gque se concede al patrdn de no someterse al arbitraje
cuando se demanda la reinstalacidn, o negarse 2 acatar el laudo
pronunciada por la junta.(artfculo 49, $raceion III de 12 Ley

Federal del Trabajo).

El Primer Tribunal Colegiado del primer circuito en materia
del trabajo enitid en su tesis con respecto a los trabajadores de
confianza que & la letra nos dices

HUELGAR, LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN"DE DERECHD A DE
CLARARLA. De 1la interpretaci&ﬁ del conjunto de normas que
intagran la ley Federal del Trabajo se desprende la conclusidn de
que los trabajadores de confianza carecen del derecho de ir a
huelga, por que as{ se deduce del art{culo 183, que dispone que
esa clase de trabajadores no seran tomados en cnnsideraCiék en
los recuentos que se efectuen para determinar la mayorfi en los
casos de huelga vy el 442 fraccion Il que indita que CGuando se

’
ofrece caomo prueba en una husiga el recuento. no se cowputaran
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los votos de los trabajadores de confianza, pués no tendria senti
do estimar que s{ pueden ir a lz huelga si en el monento de
recontar & los huelguistas sus votos no fuesen tomados en
considerl:i&%, produciendose as{ la contradictorfa situacidn de

que precisamente guienes empiezan la huelga y la hacen estallar -

.

no tienen voto en el momento de determinar si 1a mavor{a de los
trabajadores estan en favor o en contra del movimiento. Adem{s,
esta 1nterprata:i€h de la ley es acorde con los principios que la
inspiraron, porque en el art{tulo 9c. se estatuyc quienes san los
trabajadores de confianza, que resultan ser ‘'los directores
representantes del patrdn y sus mds cercanos colaboradores, lo
que hace que su intaré@ se identifique con el de aquel a quien
sustituven en el desarrolio de las relaciones laborales y cuvas
facultades de mando ejercitan y si bien wo pierden por ello su
calidad de trabajadores vy la pratec:iéh de ta ley, no pueden ser
considerados iguales a los demas que si estan facultados para
emplazar a huelga, a lo que hay gque agregar, par ﬁleina. que por
su propfa naturaleza 1los trabajadores de confianza no pueden ser
nunca superiores en némero a los que no lo sen, de lo que se

sique que siempre esten en minorf;.



99

TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DEL TRARAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revisiu’n 207/76. Sindicato de Trabajadores de
confianza de la empresa contructora nacional de carros de
ferracarril, 16 de +ebrerc de 1977. -, mzyor{a de wvotos.
disidentes Rafael Perez M.

Informe del presidente de 1a Suprema Corte de Justicfa de 1la
Hacidn, 1977, colegiadas,p.279.

3.7. Personalidad v Capacidad de los sindicatos.

La Capacidad de los sindicatos.

El maestro Trueba Urbina nos advierte aue los sindicatos
registrados conforme a la Ley, as{ como aquellos que por
cualquier circunstancias no hubiesen sido registrades por 1las
autoridades encargadas de esta actividad administrativa laboral,
dentro de los té;minns que al efecto se les sefale; gozardn de
personalidad Jﬁrfdxca para los efectos que sean procedentas,
conforme a nuestro derecho del trabajo.

E} Maestro Trueba Urbina en su teorfa integral impulsando el
derecho de asaciacidn profesional, para el efecto de aue el
trabajador. en su beneficio, se integre en el estado del derecho
social comprendido en nuestra :nnstitu:ign social, que eg

distinto al estado polftico o hurgués en qua ¢g estrugtura la
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Constitucidn Folftica,

El maestro marioc de 1a Cueva. expresa que el <indicato o
nsaciaciéh Frofesional, es un fandmene necesario en la vida
actual y que su personalidad social es indiscutible,

El maestro Mario de la Cusva, cita que la naturaleza de la
persona juridica en el terrenc de la polémica, 4tiemen ra;dﬁ los
que aAfirman que Qas realidades sociales., cuando constituyen
unidades con fines propios. tienen como comunidades humanas, el
mismo derecho que los hombres a ser reconocidos como sujetos del
orden juridico.....

Por lo anterior se manifiesta que la Personalidad Jur{dica ne
es una concesion que el estado puede otorgar o negar, sino que se
impone al derecho; el orden jur{dico individualista puede afirmar
la doctrina de la iiccién. pero no puede hacerla el derecho
actual, por que las normas jur{dicas tienen como soporte la vida
social y esta es: El hombre y las comunidades humanas con fines
especificos.

En el derecho mexicano se reconoce la existencia de la
Asociacidn Frofesional, misma que esta asegurada en gl artfcuto ~
123 Constitucional, 1a cual parte de la doctrina del Derecho
Pdblico y de la teorfa de la Cunstxtuci&n rigida. Se llegqa a la -
conclusidn de que 1a existencia de la asociacion profesional esta

por encima del Estads y del dereche comin: o todavia, la vida de
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la asnciaciaﬁ profesional forma parte del orden jurfdico fundamen
tal.

La personalidad jurfdica de las asociaciones profesionales en
materia del trabajo, es distinta a la personalidad juridica

creada por el derecho privado que protege patrimonios.

Siendo que 1la asociacidn profesional protege intereses
humanos, o sea, que represgnta los inture?és colectivos de 1los
+
trabajadores o de los patrones,

Nuestra 1ley sigue el crfterio que gstimamos impropia, el de

fijar de manera positiva el alcance de la capacidad juridica de
los sindicatos, en senalar sus limites. Por que solo de esa
manera los Sindicatos tendran capacidad jur{dica que les permite

llevar a cabo negociu§ jurfdicos que exceden con muche de lo

permitida en la ley.

En 1a Ley Federal del Trahajo se establece lo siguiente en el
artfculo 374:

ARTICULE 374.- Los sindicatos legalmente constituidos son
personas morales y tienen capacidad parar

I. Adquiririr bienes muebles.

II.Adguirir los bienes inmuebles destinados inmediata v

directamente al objeto de su institu:ién; v
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IIl.Defender ante todas las autoridades sus derechos vy
ejercitar sus acciones correspondientes.
Es el caso de que si se aplica an estricto derecho ese
precepto, existirfa una evidente intencidn limitativa, ya que de
otra manera serfz indtil ¥ los sindicatos no podrfan celebrar

contrates como arrendatarios, ni de trabzxjo como perscnal propio-

ni celebrar  ninadn otro nesocio jur{dico incluyendo los
colectivos de Trabajo con patrones.

Con esto, los legisltadores limitan las facultades sindicales,
tal es el caso de que los sindicatos pueden ldqui;ir propiedades
que no sean para uso exclusivo de las instalaciones del mismo.

LA REFRESENTACION DE LOS MIEMBROS EM CONFLICTOS COLECTIVOS.

Tanto la ley reglamentaria del Artfculc 133 Constitucional
como las leyes civiles, se encuentran entre otras asociaciones a
los sindicatos. come  personas morales ¥y <on una personalidad
distinta a la de sus agremiados, de conformidad con el artfeulo

375 de la ley federal del trabajo.

"ARTICULD 375. Los sindicatos resresentan a sus miembros en
la defensa de los derechos individuales qgue les corresponden sin

perjuicic del derecho de los trabajadgres para obrar o interven:ir
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. L s
directamente¢, cesando entonces, a peticion del trabajador, la -

4 - .
intervencion del sindicato.”,

fhora bien. 1la intervencion del sindicato cuando es parte de
un contrato Colectivo de Trabajo, sgole le corresponde, a e;te el
ejercicio de las acciones colectivas.

ta rﬂprnsantaciéh del derscho colective de los trabhiajadores
por parte del Sindicato, mismo que se deriva de un Contrato
Colectivo de Trabijo, se extiende RAS 311; de la persona ff%xc:
de los trabajaderes: un caso concreto es el de cuande el
sindicato representa en sus reclamaciones a2 los fawmiliares o

deudos de un trabajador agremisdo que hubiese fallecido.

Pera tinblén recordemos el Artfculo 356 de la'Ley Federal del
Trabaio que mnos define el objeto del Sindicato cuando expresa
cual es el objeto o fin que persigue esta asuci«ciah profesionat.

ARTICULO 3Sé. Sindicato es la asociacidn de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento v defensy de
sus respectivos . intereses.

Tambien el contexto del Artfculo 386 de la Ley Laboral se daes
preande 12 representacxén colectiva del Sindicato para celebrar
contratos Colectivos de Trabajo en beneficio de Sus agremisdos:

ARTICULOD 3B&. Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y unc o

C
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v&rios sindicatos de patrones, con objeto de establecer
condiciones sequn las cuales debe prestirse el trabajo en uma o
mas empresas 0 ostablecimientos.

R wayor abundamiento, la propia ley laboral reconoce la

personalidad jurfdica de los sindicatos en las terminos
axpresiadas en 2] aPthuln 492 fraccidn IV, para el ejercicie de
las acciones que se deriven de sus fines:

ARTICULD 4%2. Las partes podr{h comparecer 3 juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, 1z personalidad se a;réhxta conforme
2 las sigujentaes reglass

I, Cuando el compareciente actde como apuderado de persgna
ffsica. pudr; hacerlo mediante pader notarial o carta poder
firmada por el otorgante vy ante dos testigos: sin necesidad de
estar ratificad; ante la junta;

I1. Cuando el apoderado actdE como representante legal de
fersona moral, deher; exhibir el testimonio notar:al respectivo
que as{ lo acredite.

1II. Cuando el compareciente actde cono apoderado de persona

’
moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio
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notarial o carta poder atorgada ante dos testigos, prevfa
:nnprchucx&m de que guien le otorga el . poder est; legatmenta
autorizado para elloj y

v, Los represantantes de los sindicatos acreditarin  su
personalidad con la certificacidn que les extiendx 13 Secretar{a
del Trabajo y Prevision Social.' o la Junta Local de Conczl:aczé%

f

y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva deal

sindicato.

Al respecto existe una tesis emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la chi&% que a la letra dice:

2547. SINDICATOS (S) NO REQUIEREN PODER DE SUS MIEMBRGS PARA
COMPARECER A JUICIO. El artfculo 460 de 1z ley Ffederal del
Trabajo faculta a los sindicatos para comparecer ante las juntas
como actores o demandados en defensa de sus derechos colectivos y
de los derechos individuales gque corresponden 3 sus miembros, en
calidad de ;socizdus. ) Consiguientemente ninguno de los
trabajadores agremiados tiene por que firmar las demandas ni
tampoco por que otorgar pader a los representantes sindicales
para que formulen tales demandas en su nombre y representacidn.

toda wvez que los legitimos representantes de los dereches o
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!nteré; profesionales de los trabajadoreslante las empresas gon
los comites ejecutivos y los representantes de los sindicatos
nayoritarios legzlaente registrados y autorizados.

AMPARD  DIRECTO ?108/1947. Marcerizados y acabados modernos
s.a. Hoviembre 17 de 194%. 5 votos. Ponente: Mtro. Manuel Yalez
R. 4a. Sala $éptima Epoca, Voldmen 11, fluinta parte, pib. 27.

Sobre 1a parsonalidad existid controversia sobre una
inturpretlcién sisten{ti:l de los artfculos 692 ¥ 876 de la Ley
Federzl del Trabajo al entrar en viger las re#o;mas procesales
del lo. de Mayo de 1980 yz que sucitaba controvers{a de cowo
hibax acreditarse la personalidad de tanto personas ffsicas camo
de personas morales, va Gue en el primerc de 1los casos se
sxtisface diche requfisito cuando el apoderado comparezca con
poder notarial o carta poder firmada ante dos testigas,
existiendo controversfa sobre el artftulo 874 que cbliga a las
partes a concurrir personalmente a la audiencia de conciliacidn vy

de no llegar a ningdﬁ acuerdo  satisfactorio pasard a 1z

siguiente etapa de Demanda y Excepciones también personalmente,
Sobre las personas morales se hace un distingo entre el

representante legal v apoderado , vy basta con que comparezca el
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representante legal de la persona moral que se encuentre
integrado al} consejo de ddaxnistracxc{n de la persona moral - para
tener facultades para conciliar y de administrar para vincular a
la gmpresa con el acuerdo que se llegue con el trabajador.

Existiendo criteric +irme sustentado par contradiccidn de
tesis en 1a siquiente forma:

PERSONRS MORALES, REPRESENTACION €M JUICID DE LRS.

Segundo del Tftulo Catarce de la Loy Federal del‘ TrabaJa,
rafornados por el decreto de 31 de diciembre do 1979, publicado
@n el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de enero de 1980, vy
que entraron en vigor el lo. de wmayo de 1980,‘.deben de ser
realizadas a la luz del principio fundamental de garantia de
audiencia, consagrado en el artfculo 14 de la Constitucifn
Polrii:a de los Estados Unidos Mexicanaos. Las disposicicnes de la
ley Laboral de)l mencignado capftulu rigen la garantfa de
audiencia ante, las autoridades jurisdiccignales del trabajo en
165 Juicios laborales, respecto de quienes son partes en el
proceso del trabajo, Aque lo son las personas Ffﬁicas o morales
que acrediten su interds jur{dico en el process y ejerciten
actiones Y opongian excepciones, seqin lo dispone el art{culs

489 del ordenamiento laboral.
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La comparecencia & Jjuicic puede hacerse en forma directa o
por conducto de apoderado legalmente autorizado. Trltindo;e de
12 comparecencia de personas que tengan la calidad de patr&% en
los juicios laborales, el artfculo 692 seffala en su frac:ié\ 11
que cuandoc el apoderado a:tﬁe como representante legal de persona
moral, dehar; exhibir el testimonio notarial respective que ai{
lo acredite. Por su parte, la +raccién III del propic precepto
que cuando la persona que comparezca actde cong apoderado de. una-
persona moral, pndr; acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial, o carta poder otorgada ante dos testigos.
previa cnnproba:i&ﬁ de gque, quien le otorga .el poder egta
legalmente autorizada para ello . En la especie, el director
general de Petrdleas Mexicanos, mediante escritura pdbli:a ndmaro
353, cunfirié a los abogados gue comparecierch ante la Junia
Especial respectiva de la Federal de Conciliacidn v Arbitraje, 12
la Rudieniii Ade concili:ci&h. demanda vy excepciones, v
ofrecimiento y desahogo de pruebas, un poder para representar a
la instituciop en dichos juicios laborales. Ahora bien, para
otorgar dicha escritura pdblica. el director general de Petrdleos
Mexicanos, hizo uso de la facultad que le confieren los artf&ulcs

10 y 13 de la Ley Organica de Petréleos Mexicanos, si bien tienen
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la Ieg{tina represent:ci&n de la persana moral y en consecuencia
las  juntas actuardn conforme a derecho al tener comprobados  los
reqursitni legales para ostentar la representaclsn de la parscna
2oral demandada en dichaos Juicios. En consecuencii, debe
concluirse que sS1 una persona moral, en uso de legales o
estatutarias, confiere de representacidn a otros funcioniries,

empledos o0 abogados al servicio de una persona moral, o de

terceros, dicho acto juridico satisface losg requ{situs & que se-

refiere el artftulo 492 fracciones II y 11I de la Ley Federal del
Trabajo y en consecuencia, los actos de dichos representantes
obligan a la persona moral representada.

Notas La ejecutnrf} que suatenta la tesis constituye
Jurisprudencia con un solo fallo, de acuerdo con el artfeulo 107,
fraccidn #II, de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La Frlcciﬁﬁ IV del artf:ulo 692 habla de como acreditard la
personalidad 1os sindicatos y lo que hardh con ta cartificia:xéa
que le haya euxtendido la Secretarfa del Trabajo v Previsxéﬁ
Social.

La anterior 4?:::15; no contempla el caso o los casps cuando

conforme a los estatutos sindicales del comite ejecutive del
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sindicatoc o la directiva de este tengan facultades paraz otorgar
poder genera) para pleitos v cobranzas ¥y actuar en  nombre
represaﬂtaciéh del sindicato otorgante de lo que $Se desprende
queno es forzoso ni obligatorio que siempre tenga sque comparecer
la Directiva del Sindicato $i no lo puede hacer por conducto de
sus asoderados, por lo que dicha fraccion requiere de una adicid%
.
en el sentido de que también acreditaran su personalidad los
sindicatos por conducto de los apoderados a quienes se les havan

dada facultades para ello.

Ahora bien en dicha irlcciﬁa al hacerse una interpretacidn
sistemitica de las anteriores fracciones del articulo en comento,
nada  mis fprevee cuando comparecen en su calidad de actor, pero
que sucede cuando comparece en su calidad de demandade . Se
debar; observar los distingoes entre representante leqal ¥
apoderado? , nosctros creemos que lo correcto €s que compareica
el fun:ionarié del siPdi:lto demandado conforme a la
certificacidn que les extienda 1la Secretar{a del Trabajo 1%
Previsidn  Social y que conforme a los estatutos sindicales este
funcionario se encargue de la relacion laboral entre sindicato Yy

sus trabajadores.
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LAS PROMIBICIONES DE LDS SINDICATOS.
Los sindicatos tienen prohibido intecvenir en aguntos
religiosos, en el comercioc conr un fin de lucro, sendh lo

establecido en el art{culo 370 de 1a Ley Laboral,

art{culo 378. Queda prohibido a los sindicatos:

I. Intervenir e asuntos religiososy y

I1 Ejercer 1la proﬁesi&h de comerciantes con ;htno de lucro.

La prinera prohiblc:&\ deriva de una rlzgn pnlf&):a considerc
que esta prqhibici&% es inutil como inecesaria, 1a Iglessa
Catolica no permitir{a que un sindicato 1ntervinier; en un asunto
religioso, por 10 que considerd que esta prohibicion esta por
dem;; an la Ley Federal del Trabajo.

La segunda prohibiciéh es, en nuestro concepto, easencial y es
obvic que no se impedira a los sindicztos que estos ejecuten
actos de comercioc en forma aislada, pero esto no indica que todo
el comercio qué ejerzan los Sindicatos sez necesariamente con un

fin de lucro.
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4.2, CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN RELRCXON‘RL
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4.1. INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE LA REGULAN.

El marco juridico jue regula el nacimiento, la vida v el
términa de 1la crginx:acxén corers esta integrada por 1a
Constitucidn Polftics de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes
reglamentarias (Lev federal del Trabajo de 1970 con sus reformas
posterigres), los convenios internacioenales v los Estatutos
sindicales dictados por la propia organizacién.

Coma hemos visto, 1a Constitucidn garantiza en forma alplfa
el derechoc de 1los trabajadores a coaligarse y el derecho de
huelga (fraceidn Hux, XVIT y HWVIII del art{culo 123
Constitucional) . Por su parte, la Ley federal del Trabajo de 1970
destina los t{tulos séptimo ¥y ottavo a regular las relaciones
colectivas de Yrabajo y el Derecho de Huelga. En  sus ocho
capftulos, el tftulo séptima ¢ artfculab3 5S4 z 493) se ocupa de
las coaliciones: los sindicatos, federaciones y confederaciones;
el contrato colectivo de trabajo; el contrato ley; el reglamento
interior de trabajo; la modificacx&H colectiva de las condiciones
de trabajo. la suspensx6% colectiva de ias relaciones de trabado
v la terninac1$1 de estas relacianes.

Héu:ca ha ratificado el convenio B7 relativo a la libertad
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sindical y a 1la proteccién del derecho de sindicalizacidn,
promulgade v publicado en el Diario O4icial de la Federacién el
146 de Octubre de 1950, por lo gque se integra el derecho positivao
aplicable a las organizacianes obreras. Este convenio esti
destinado a fijar 3lgunos Pprincipios generales que deberdn

observarase por 1o0s'eatados a efectos de garantizar el ejercicio

de los derechos gque se derivan de la libertad sindical.

De acuerdo al convenio, la libertad sindical deheri’
garantizarse a todos los trabajadores sin ninguna dxstln:i&h, con
excepcidn de los miembros de las fuerzas armadas v de la peolicia
cuya situacidn sera diferente o determinada por la legislacibn
nacional (ARTICULO 2o, v ARTICULG %o.,Fraccidn 1.

En base a las disposiciones del convenio puede sostenerse
que la libertad sindical por el garantizadz consistente en el
derecho de los trabajadores vy eampleadores a constituir sus
organiziciones sin necesidad de autorizacion previa v a afiliarse
a ellas 4, con la sola exigencia de observar los estatutos
sindicales (artfculo 20.3. La organizaciones tienen el derecho de

redactar sus reglamentos ¥y estatutos, de elegir libremente sus
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intervencxéﬁ de las autorigades sue tiendan & limitar o
entorpecer el ejercicio de estos derechos tartfculo 3o.}. Las
organiraciones no pueden ser disueltas o suspendidas ear via
admiptstrativa (artfcutc 4o y pucden formir Federaciones y
Confederaciones (artfculo 6o.) . La adauisicidn de la personalidao
jur{hlca de las organizacianes, federacicnes y coniederacicnes no
puede astar sujeta a condiciones qua 1fpiten la aplicacidn de los
principios antee citados, por lo quse la leqiilaciéh de cada pafs
no nenosCabara ni sera aplicada en detrimento de  laz qarant(as
que el convenio establece respecto de la lidertad sindical
artfculo To. vy 8o.)

La libertad sindical se contempla en las normas
internacionales con las disposiciones del convenio ndmero 93. de
1949, cuyo objeto principal es garantizar la libertad recf;ruca
de las organicaciones obreras y de patrones, gi1nd que se realicen
actos de ingerencia de unos respecto de otros, tanto en lo que se
refiere a su cnnstitucxéu, funcionamiento o admxnlstr:cxdﬁ
art{culo 20. Farrafo 10). Se entiende par actos de injerencia:

" ... las -medidas que tienden a formentar la constitucibn da

organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o por
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N rd Id
una organizacion de empleadores,o a sosteper econgmicamente. o en
otra forma, organizaciones de trabajadores, con sbjete de colocar

esas grganizaciones, bajp el control de un empleador o de una or-
. ¢
ganizacion de empleadores”. tartfculo 1o..20. parratel . Este
: ’ o
convenie ha sido ratificado por Mexico. >

El estatuto sindical es el instrumento gque requla la vida
interna de la ursanzzacién. En el se contemplan los objetivos y
fines de la ascciaCIén, los medias y procedimientos de ernu!siék.
farma de convocar a las asambleas, epoca en gue éstas deben de
realizarse v quorum Fara sesionar, durac16h de la directiva,
disposiciones en torno a la administracidn de los bienes
efc..Estus requisitos ¥ otros son exigidos por la ley Federal del
Trabaju(artf}ulu 371} . a1 nfectos de que al estatuto pueda ser
pregentado a las gzutoridades <ompetentes al solicitar 2l
registro de la asccracidn. (artfoulo 345 .

Rdemfﬁ de los elementos exigidos por 1la legxsla:iéh las
estatutos contienen generalmente una declaracidn de principios en

‘ P g
la que 12 organizacion se define respecto de su re!ac1dﬁ con 13
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sociedad v el poder polftico. £s frecuente tambich que en  los
estatutos se establezca la adhesidn de la orqanx:::i&\ a partidas
polfticos. Ejemplos de ello son los estatutos de la CTM vy la
CROC.

Por el contrario otras organizaciones como el SME, descartan
expresamente * la afiliaci&% partidaria colectiva”

Muchas veces los estatutos sindicales, dentro de sus normas
de ac:iék. se ocupan de regular el ejercicio del derecho de

. huelga, 1a neqa:iaci&% v ad-inistraciék del contrato ¢olectiva,

las formas de avuda mutua.

4.2. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN RELACION AL REGIMEM
JURIDICO APLICABLE A EFECTOS DE SU ORGANIZACION.

Come ha quedado indicado el artfculo 123 de la Constitucidn
tontiene dos apartades: EL "A" ¥ EL "R“. El primero regula de
manera general énda trabajo sujeto a salarie sin importar el fin
de lucro (que puede estar ausente) perseguide al acontratarlo, Lo
anterior se desprende del pi}rifo introductorio al mencionado
"

apartade destinade a regir entre los obreros, Jjornaleros,
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empleados, domesticos. artesanos v. de una manera general., todo
¢ontrato de trabajo. Esta intersretacidn se refuerza con  la
lectura de los debates del Constituyente de 1917, donde consta
que la comisidn dictaminadora modifico el Provecto de Pastor
Rouaix en el sentido de que la legislacign no debe de limitarse
2l trabajo de cardctar econdmico sino al trabajo en qeneral,
comprendiendo el de los empieados comercliales, artesanos vy
dowgsticos.

Puede decirse entoncéE que de acuerdo al cardcter general
del dmbito de aplicacidn de este apartado, asf como el de 1a
libertad de asociacidh profesional consignada en su fraccidn WYl
todos los trabajadores ( en el sentido en que este termino os

definido por el Artfculo 80. de la ley Laboral, es decir " la
persona +fsica que praste a aotra +{sica o moral, un trabajo
personal subordinado “ se encuentran bajo el wmismo marco

jurfﬁl:o en lo que & sus relaciones laborales se rofjore:
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La ley Federal del Trabajo de 1970 con sus reformas
. Posteriores. E1 apartadoc E tieme en cambio un  ambito de
lpli:acxéh restringide v ests destinado a regir ‘“entre  laos
poderes de la Unign, el Gobierno del Distrito Federai y de sus
trabajadores.” Sus fraccidn ¥ hace referencia a los derechos
colectivos de este sector: “ los trabdjaderes tendran el derecho
de asociarse para la defensa de sus inturesés comunes. Fodran,
asimismo. hacer uso del derecho de huelga, previo el cumplimiento
de 109 requisitos que determine la Ley, respecto de una o varias
dependencias que dertermine la ley, regpecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, cuande se violen de mapera
general v sistem{tica los derechos que este art{culu 1
consagra.”

L2 1lev Federal del Trabajo Burocrét;co, reglamentaria del
apartado "B* del articulo 123, extiende su aplicacion a los

trabajadores de diversas instituciones y de otros organismos
dascentralizadﬁs que tengan i su cargo la funcion de Servicios

Péblicos.
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El t{tulo IV de la ley Keglamentar:ia denominada * de la
nrqaw::acxgn colectiva de los trabajadgres vy de las condiciones
generales de Trabaja ", fija los principios baje los cuales deben
organizarse los trabajadores al servicio del Estado. muchos de

los cuales difieren de la reglamentacxén contenida en la Lev

Federal del Trabajo. Sobre estas diferencias nos ocuparemos =u
otro apartado. Baste por ahora con seialar que este sector de
trabajadores tienen modalidades especificas respecto de su
urgunlzacign (sindicato Unico por Dependencia), carecen del

derecho de :ontratac:&\ colectiva v solo puedev ejercitar 2
huelga previa calificacidn del tribunal federal de GConciliacidh »
arbitraje.(artf:ulc &7, 87 v 101 de la Ley Federal del Trabajoe
burocrftico) . En este sentido puede decirse que los trabajadaores
al servicio delhestado tienen un reqimen suridico propicio en lo-

que al tema de nuestra investigaciéﬁ se refiere.



Como hemos vists el apartade "a " v su reglamentaria se
aplicfh a tode trabajador sujete a salario. El articule 237 de 12
ley de 1931, sngh el cual " no pueden formar sindicatos las
personas a gquienes la ley les prohiba asocizrse o sujete a
reglamentos especiales”, Jnkco apoyo jur{dica del reglamento de
los trabajadores Bancarios, fue derogada al promulgarse la Ley de
1970 puesto sue violaba la Constitucidn. Por todo lo anterior
consideramos que este sector &l Servicio de los Bancos o
Instituciones de Crédito no deberfa constituir ninguna categorfa
especial de trabajadores, desde el punto de vista
de sus derechos colegtivos. Rgtualmente el reglamento desde todo
punte’ de vista inconstitucional, los priva del derecho a 12

:anstituci&n de sindicatos, z la negaciac:éh colectiva y a 1a
huelga.

En el artfcvlo sexto de la Ley Federal del Trabajo se requlan
les llamados “trabajos especiales" que quedan sujetos & Ilo
dispuesto en las normas de ese t{tulo v a las disposiciomes
generales de la ley en cuanto no contrarien a los particulares
tartfculo 181) . Muchas de estas normas espec{ficas se refieren a

’ 7 :
ta dontratacion o de rescision de los trabajadores sujetos a



regimenes especiales o i las condiciones de prestacioh de sus ser

vicios. Sin embarqgo respecto 1 algunas cneqor‘fls de

trabaj)adores, se han establecido on este tftulo disposiciones

restrictivas de los derechos colectivos consignados en las normas

generales de la Ley. En el caso de los trabajadores de confianza-

(Capitule D v de las trabajaderes Universitarios (capitule
.

WIn .,

En relacion a los primeros el artfculo 183 de la ley dispune:
* tos trabajadores de confianza no pndrgn formar parie de los
sindicatos de los demas trabajadores. ni sersn tomados en conside
racidh en los recuentos que se efectuen para determinar la
nlvor(a en los casos de huelga ni podriﬁ ser representantes de
los trabajadores de los organismos que se integren de conformidad

con las disposiciones de esta ley *.

a

Respecto de 1a contratacidn colectiva 12 Ley dispane aue
las condiciones de trabajo contenidas en el comtrato colective
que rija en la empresa o establecimiento se extenderan a los tra-
bajadores de confianza, salvo disposicidn en contrario consignado

en el mismo contrate colectiva® tart{cule 184 .
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4.3. PRINCIPALES ASPECTOS CONTEMPLADOS EN LA LEGISLACION REXNICANAR

EN TORNC A LOS SINDICATOS.
I. Definicxén de Cﬂllici&h ¥ Sindicato.

Seqﬁh la ley Federal del Trabajo 1 * coalicidn es @l acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes * (artfculo 351). E1 mismo
ordenasiento define al sindicato como .‘ lx asociaciék de
trabajadores o patrones, congtituida para el astudio ¥
me joramiento y defensa de sus respectivos {ntereses, tartfculo
386! .

De acuerdo a las anteriores definiciones la diferencia entre
ambas instituciones radica en el cardcter permanente  del
sindicato. Esta diferencia determina, a su vez, un tratamiento
jur(dico distinto para la couliciéh y el sindicato. La primera se
integra por la sola voluntad de los trabajadores sin que sea
necesaria la intervenci&% de la autoridad para constituirla o
disolverla.Por tanto no existen requisitos especificos que deban
cumplirse a efectos de formar una cDIIlCign. Por el contrario el

Sindicata, dado su car§%ter permanente, debe cumplir una serie de



requisitos a efectos de que se le otorgue su registro por 1z
autoridad competente y adquiera, de esta forma, personalidad
Jur‘x’diu. tendra aden’s. a lo largo de su vida y aun en el
momento de su dhclucio’n, una serie de obligaciones que cumplir
ante la autoridad.

La Ley Federxl del trabajo buracrftico define a los
sindicatos como " las asociaciones de trabajadores que laboran en
una misna dependencia, constituidos para el estudio, mejoramiento
y defensa de sus interesds comunes (artftule 7). Aun cuando en
este ordenamiento no hay referencia expresa a la coalicidn, el
derecho de constituir estas se desprende de la fraccidh » del

apartado B del artftulo 123 Constitucional.
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l. Que los menores de catorce ailos son considerados capaces
para trabajar pero no pars desempefiar puestos administra
~tivos en el sindicato o en su casd para enajenar bienes

del sindicafo.

2. Se requiere de un Procedimiento Contencioso ante la auto-
ridad administrativa de la Secretarfa del Trabajo y Previ-
sidn social Direccifn General de Registro de Asociaciones-
14 organiseos cooperativos que diera eﬁtrldl a las
inconformidades hachas por los sindicaztos sobre u
registrao, inconformidades sobre aprobaciones de reformas
hechas a 1los estatutos vya registrados etcetera, que
desahogara pruebas vy emitiera resoluciéh. este

procaedimiento sarfa & ciarqo del legislador sefalar sus

formas y tdrminos.

4. La frnccié& IV del artfculo 692 habla como acreditaran la
personalidad los sindicatos y que lo haran con la certifi-
cacidh que le haya extendido la secretar{a de Trabajo vy

Previsidn Social,




La anterior “raccidh no contempla el caso o los casos
cuando conforme 2 los estatutos sindicales del comite
Ejecutivo del Sindicato o la Directiva de €ste tengan facul
tades para otorgar poder general para pl!{tos y cobranzas
b4 actuar en nombre vy representa:léh del Sindicato
otorgante de I'v que ge desprende que no es forzoso ni obli-
gatorio que siempre tenga que comparecer la directiva del =~
Sindicato sino le puede hacer por conducto de sus apodera -
dos por lo que dicha fraccidh resuiere de una adicisidn en

el sentido de que tambidn acreditaran su personalidad leos -

sindicatos por conducto de los apoderados a quienes se les

hayan dado facultades para ello.

Ahora bien dicha fraccidn cuarta del artfculo 692 de lx ley
Federal del Trabajo al hacerse una interpretaciéﬁ
siste-:tié: de las anteriores fracciones del artfculo en =
comento, nada nas prevee cuando comparecen en su calidad de
actor, pero que sucede cuando comparecen &n su calidad de -
demandado . Se debera observar los distingos entre repre -
dentante legal y apoderado?.Nosciros creemos que lo correc-

to es gque comparezca el funcionario del sindicato demandado
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conforne a la certificacidn que les extienda la Secreta -
ria del Trabajo Yy pr-01si5n Social ¥ que conforme 2 lus -
Estatutos sindicales este funcionario se encargue de la ~
r!llciéﬁ laboral entre el Sindicato ¥ sus trabajadores.

La Ltey prevee que los sindicatos tienen derecha a2 redactar
sus propios estatutos. articulo 359 de 1a Ley Federal del-

'

Trabajo, as{ como 1o enunciado en el convenio 87 de la
01T, sobre la libertad sindical y derecho de uindi:lciéh -
ratificado por México en el ano de 1947, utaﬁf; jurfdica,~
pues la propia autoridad rechaza lo que los propios
niembros de los sindicatos aprobaron en ung asambleaz plena
~rix como consecuencia debe modificarse eca artfﬁulo, Y
este debe decir:

ARTICULD 339. btos sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, siempre y cuando la autoridad

laboral los aprusbe, etc.
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