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lNTRODUCCION 

En el Derecho Mercantil Mexicano se contemplan difere~ 

tes tipos de sociedades, mismas que agroso modo, se dividen 

en: regulares e irregulares. 

Dentro de estos Últimas se encuentran las sociedades 

cooperativas ya sean de producción o de consumo, motivo de 

estudio del presente trabajo. 

Este tipo de sociedades en sus diversas monlfcstacio­

nes. ofrecen una alternativa para el desarrollo ccon6mico 

de nuestro pais, siendo que la intcgraci6n de la misma es 

en base a la partLcipaci6n directa de la clase trabajadora. 

Le organizaci6n de los trabajadores en M~xico, en 

el caso de las más conocidas, ha devenido a partir de pr6cticas 

contrarios a sus integrantes, en condiciones econ6raicas nefas­

tas para ellos. Tal es el caso del movimiento obrero organiza­

do en sindicatos o asociaciones pro!ecionoles. Icportantc 

resulta. en este sentido, relevar la forma de ia sociedad 

cooperativa, coo.o la opci6r. más viable en las actuales condi­

ciones de crisis ccon6raica, política y social. 

La viabilidad de la figura jurídica que se cocenta, 



es en roz6n de que, de aplicarse en la práctica su espíritu 

y objetivos para los cuales fué creada, se tendrá un instru~cn­

to de gran trascendencia econ6mica en nuestra sociedad. 

En sentido estricto, principios como el de la solida-

r id ad, a poyo participaci6n democrática en las decisiones 

de este tipo de organizaci6n, son los que pueden hacer posible 

el rescate de esquemas y valores sociales perdidos en la coci­

Plejidad de relaciones econ6micas que ofrece la sociedad capi­

talista. 

Sirve este trabajo para llamar la atenci6n sobre 

esta opción econ6mica de organizaci6n laboral, tomando en 

cuenta que 1 no es pretenci6n de este acinorar la iciportancia 

de otro tipo de estructuras laborales, ~ero si es la intención 

revisar la conveniencia, en los actuales momentos de crisis 

econ6mico, de darle la importancia que se le debe dar a la 

sociedad cooperativa en sus diferentes manifestaciones y prác­

ticas. 



CAPITULO I 

AXTECEDESTES DE LAS SOCIEDADES ES GENERAL 

Es indudable que durante la existencia del hombre 

en ésta tierra, su vivir ha dependido expresamente de la Socie-

dad que llegase a formar, ya que incluso la propia constituci6n 

del ser hucano, es una asociación de moléculas, de átomos 

de diferentes especies, por lo que siguiendo las reglas natura-

les de su propia constituci6n, el hombre desde sus orígenes 

ha tratado de vivir y de crear una sociedad. 

As! tcnecos que desde la época prehistórica el hombre 

ha creado núcleos de sociedad va creando diferentes razas 

como fueron 11 La blanca o caur4sica, la negra o etiopica, 

la amarilla o mongólica'' (l), a estos Rrupos de razas se ofiadi~ · 

ron dos grupos secundarios o intermedios estos son la raza 

cobriza o 3mericann, y ls aceitundada o oalaria. 

El hombre como su propia existencia necesitó de formar 

sociedades para poder llegar a con~tituir lo que en la civili-

zaci6n aodcrna conocemos como estados. 

(I) Pérez Durán, Harina; ''Historia General. Historia Antigua -
Hedioeval" México, Publicaciones Culturales, S.A., Sa. Ed..!. 
ci6n, sin fecha de edición p. 23. 



Antiguaaente se creaban distintos tipos de sociedades 

Gis~as que en Jeternlnado :oacnto eran subJugadas por potencia~ 

que las obligan a trabajar. 

Posteriormente .s la etapa en que los hombres que 

Vi\·ian enciaa de los árboles., co11ienzan a conocer el mundo 

que los rodeft, iniciando con la pesca, la agricultura, cono-

Ci~ndo la func1&n del arco J la flecha, haciendo uso de la 

alfareriA, la e.ria de animales domésticos, coco consecuencia 

de esto. eitpie:.an a c0nocer los metales y a fundir los misllos 

flAre forl"ller divt.'rstts ~r:::es; sl hacerse sedentarios y estable-

ccrsc en detcrcinaéo lugar. sit'nten \'Ínculos con le t 1erra 

se em;nezan a crear derechos de propie-dad sobre la :iisiu. 

Cabe prcsunL1rse a quién pertenl"cÍa aquella riquC'za, no cabe 

dudd ~ue ~n s~ ur1gen el ~erecho de gente pronto debía desarro-

l larse ya que la propir-dad particular de la& personas erecta 

const,antei:.cnte, y es difícil decir que cada una de las tribus 

pudo haber tenido un "Patriarca", Jefe de una co11unidad fa=i .. 

liar o er. "'irtud de su c3rácter de: ''.Jefe hereditario de una 

Crns" (2). Asi tene:t:os que el derechc de gente empieza a 

desarrollarse dando orísen los grandes estados forzados 

CC"!!O t'"ntt"s ~<'t>Prft!",:"S de aquella é-poca ~ que tenia su propia 

(2) Engels. Fe~~r1co: ''Or¡sen de la f3cil1a. de la Propiedad -
PRIVA~A Y el Esta¿o ''M~xico. Editores ~exicanos Unidos, -­
S.,. ls. ~d. 1977 r. 60. 



reglaaentaci6n, asi de esa naturaleza se crearon el estado 

de: "China 1 India, Egipto, MesopotaQia, fenicia, Palestina, 

Libia y Persia, Gf"etia, Esparta, Atenas, Hacedonia. El gran 

Imperio Romano, con esto surge otro tipo de sociedad que 

fue la religiosa" (3). En estos Estados, como consecuencia 

de la creciente scti .. ·idad coc:iercial que se iniciaba 1 empiezan 

a formarse Ciertos gf"upos de COQerciantcs 1 lo que trajo apare-

jada la necesidad de regular su actividad; grupos que m6s 

tarde se convierten en Sociedades Privadus o Sociedades dC 

Siendo las socicdaJes de clas1ficaci6n una de las 

pf"ioeras Sociedades Mercantiles que se l.anoccn conte::iporáneo-

mente, mismas que Cf"an Instituciones que establecían formalmcn-

te la cantidad de los barcos y su clase, integradas actualaen-

te, por representantes de armadores. Las Sociedades de clasi-

Cicaci6n son las sociedadc~ e.is antiguas que se conocen: 

una de las primeras sociedades mercantiles existentes fué 

"Lloyd 's Register of Shipping", instituida en Londres en el 

siglo XVII. en Francia está Burcau \'eritas surgida en .\cberes 

en 1938, otra sociedad ~ercantil que se conoce del siglo pasado 

es la Sociedad Italiana del Registf"o Italiano Naval, surgida 

(3) Zcpeda Shng~n. Bernardo, ''Historia Universal'', M~xico. Ed. 
Ensañaoza S.A., !Oa. Ed. 1962, p. indice. 



en 1860 en Gbnovo, ltalla, Bureau of Shipping, 1862 nacida 

en Nev York, así tambi6n en 1867 aparece ln versión de Lloyd's 

en Alemania, en Jap6n aparece en 1899 con la e.19presa Kaiyi-

Kyokoi con cede en Tokio. (4) 

Al emprender las diversas sociedades mercantiles 

que se empezaron a conocer, en elsiglo pasado, se fueron esta-

bleciendo otras ya no para fines mercantiles de naYio, sino 

que para fines mercantiles de comercio , juntando para ello 

los capitales que los antiguos bancos podrían acuculnr y crear. 

Por lo que nnccn las Sociedades Anónioas, las de Responsabili-

dad Li~itndn, las Comdnditas, las Coorporacioncs, y los grandes 

Trust Trnnsnncionnles que gobiernan al cundo hasta llegar 

a la actual 11 Corporaci6n Holding 11 (S). Dentro de éste cúmulo 

de capitales que en determinado :::o:'.l.cnto se a$0C1aban para 

formar m&s capitales, surge el movimiento capitalista que tiene 

un gran auge a íinole . .; del siglo pasado, en especial la Rcvo-

luci6n Industrial de Inglaterra, el que se caracterizo por 

"La explotaci6n del hor.ibrc por el hombre mismot•, surgiendo 

(4) E.J. Osmanc~yk; ''Enciclopedia Mundial de las Relaciones 
Internacionales y Naciones Unidad''. Mbxico Fondo de Cult! 
ra Economica. 1976 p. 99. 

(5) Hozzucco, Patricia Olga y Hebe ~aranghcllo, Alejandro: 
''Diccionnrio Bilingue de Terminologia Jurídica''; Buenos 
Airtr., Argentina, Abelcdo Perrot, 1988. p. 199. 



c.0110 c.ontraposición de éste sistema la Sociedad Cooperativa, 

integrada por trabajadores, quienes aportarion su trabajo 

Y cierto capital para la explotación de bienes de consumo o de 

producci6n. 

Por lo anterior, se empieza a generar una lucha del 

sector obrero en favor de situaciones que le proporcione,..,,-­

•ejores medios de vida. 

Asi en esto thsis, vamos observar como ésta situaci6n 

va a provocar que un sector de la población no s61o se identi­

f icarA en su ni\·el social, sino en una lucha contra su propia 

explotación. 

Razones anteriores, por las cuales se empiezan 

generar los conceptos de la Sociedad Cooperativa, como 

un medio para resolver la problemAtica planteada por el sistema 

capitalista. 

l. l • Oi!IGEN U!l. COüPERATIV ISllu EN EL. llUNOU 

El coopcrntivisrno constituye un sistena de orgnnizn­

ci6n adoptado desde sus orígenes por núcleos de trabajadores 

quienes un1cndo sus esfuerzos y capac1dades en estrecha coope­

ración, se agrupan para la defensa cooún de sus intereses 

econ6c:iicos sociales. Por lo que este no~ioient 1 1 ~s de c3rac-



ter socio-econ6a:i:ico internacional y está dirigido en contra 

de la explotación Cdpitalista.nace básicuti.ente con la Revolu-

ci6n Industrial del principol centro de difusi6n que fue Ingla­

terra durar.te l• segunda =itad del Siglo XfX (6). 

As! tenc1;1as: que en este pals a pesar de las reformas 

politices de la épot.a, se introdujeron una gran cantidad de 

Q:IÍqu1nas a la industria, lo cual produjo la desocupaci6n y 

la pobreze. Las ISUjcres y los niños trabajaban baste lit1ites 

sobrehumanos; lo:;; ho.obrcs hasta lS horas. todos en condiciones 

dcplorable5 sin p~rspi'ct1vns de apoyo contra ln SC'rt!ídc: 

de los piltrones. Je .'.lh! nacieron los llat1ados "TradC' Unions 

b los S!nd1catos'', ~is~os que foroaron una sran uni6n nuc10~~1 

de Trahdju. Los lnglesc~ buscdb3n nuevos for~as J~ desarrollo 

de una fiibr:ic.R Je hilados y tejidos situada en el poblado 

de: 11 Rochdale, Inglaterra, unieron sus esfuerzos, implementos 

)' recursos d~ trnbajo a efecto de constituir una ssociuci6n 

cuyo obJcti~o inccdiato consis:ia en el abastcciciento de 

ol1mcntos y otros bicn~s de pricera necesidad, para post~rior-

oentc producir en co~~n. artículos requeridos par3 su consu~o'' 

(6) CRF SPcco Ellauri, Osear; ''TicQpos Modernos y ContemporA-­
neos''; B~cnos Aires, Argentino, Editorial tapelusz, 4e. Ed 
1965. p. 223. 



(7). Asi de esta ideo empezó a surgir el movimiento cooperoti-

vista el cual se internacionalizó muy rápido; de aqui surge 

la coperativa llamada ''Rochdale Socicty Of E Quitable Pionncrs~ 

quien básicamente condens6 sus fórmulas en cuatro ideas que 

llev6 a cabo, como fueron: 

''1.- La confusi6n de calidad de usuario o consumidor 

y la de empresario o accionista. 

2.- La distribuci6n de utilidad en proporción al tr~ 

bajo. 

3.- Un s61o voto para cada socio, 

4.- El principio de la puerta abierta". (8) 

Estos cuatro principios fueron los que sirvieron 

básicamente lo primer compañia Cooperativa de Rochdale, 

como fuente de Legisloci6n siendo que el principio enumerado 

como un?• otorgara el derecho Je dirigir la producción y fijar 

el precio de venta a los consumidores, únicos interesados 

(7) Haldonado de Vencgas, Luis: ''Marco Jurídico del Cooperuti­
visoo Pesquero Mexicano''; Hbxico 1 en la Kcv1sta Mexicana -
de Justicia. Procuruduria G~ncral de Justicia del D.F. In~ 
tituto Nacio11al de Ciencias Penales, N6m. 2 Vol. V, abril­
junio de 1987. p. 123. 

(8) Labarriaga Villanucva, Pedro ALonsu; ''Lils Cooperativos y -
lo Legislaci6n Mexicana''; Móxico, en la Revista Mexlrnna -
de Justicia, Procuraduría General de la Rcpüblica. Procurd 
durtn General de Justicia, Instituto Nacional de Ciencias 
Pernales, Núr.i. 3 \'ol. II Julio-Sí!p. 1985 p. S'"! ·¡ 54. 



en increr::r.entar la producci6n '! abaratar el costo de la vida, 

misma ideologla que en la actualidild se lia seguido sostcn1~nd0 

incluso en la legislaci6n caexicana como se vera (Infra): por 

lo que respecto a la distribuci6n de las utilidades en propor­

ción al trabajo, ésta es punto clave y es el origen del sisteaa 

cooperativista ya que la distribuci6n de la riqueza producto 

del trabajo, debe hacerse en proporci6n a la calidad y tiet:1po 

del trabajo, esta idea o doctrino icpuesta por los cooperativi~ 

tas de aquel entonces, se ha \"enido sosteniendo n través de 

las db·ersas legislaciones que encontracos respecto del sistecia 

cooperativista. 

Por otra parte es indudable qu~ la idea de que cnd3 

socio tenga un voto, es de gran natur~1leza y de gran cor.trol 

dccocrático ya que esto es producto de las ideas de la misc.ll 

Rc ... ·oluci6n Francesa, asi tenemos que este voto por cada uno 

de los socios provoca la deoocratizaci6n dentro de la empresa. 

Por lo que se refiere al principio de la Puc>rta Abierta, es 

decir, la libre adhes16n, ingre~0 retiro voluntarios, 

las coopcrJtivas les dan ln bienvenida nl llcr,ar, es decir 

11 todo aquel que suscribe cert i~-icado de aport.aci6n o se 

inscriba como adherente, ~rincipio que significa que las coopc­

rativ~s nn se cierren ~~r3 far~3r un3 elite de dificil acceso, 

sino -::;,ue c 1.'nSf'rva11 sus put>rtas aL!.e:-t35 haci.a t("ldns las detná:J 

personas que en dct.ercinado mocento quisiera11 allegarsv a 

la Qis=a ccor~rativa. 



Estas ideas de los ingleses de Rochdale se extendieron 

años después hacia 1948 1949, y el co\·imiento cooperati\·o 

se "arraiga en Aleaania con Shultz.c ~·on Delitzch y \lillhelm 

Raffeisen, y en franela aparece con Luis Dlanc". (9) 

En esta Cooperati\·a de Rochdale se empezaba a crear 

un sisteca capaz para que los trabajadores pudiesen a través 

de su trabajo, generar riquezas, competía anteriormente con 

las sociedades rnutualistas, cismas que aparecieron ontcs que 

la sociedad cooperativa. Así, el derecho rocano regulaba 

las sodnlitatfteí, los collegia op1ficuo, etc. en ln cual 

esta agrupación tenia como fin prioordial o accesor10 1 el 

prestar ayuda econbmica a sus propios m1e;::ibros. En la edad 

media, los grr~ios o univers~dades, dr finalidad pr~ponderantc-

mente económicn, las cofrad1as de carácter 1el1,>tus1J, en 

ocasiones tcn1an el propbsito dt' prestar servicios () ayuda 

econ6mic3 a sus propios cocponentes. 

Sin e:nbargo la sociedad coopcrati\·a cor. sus ca:-actc­

rcs actual('s, ::o pucCc c0nsidC"rt:sr~!' dl' una ati~;.;eéd~ supl'r!or 

al siglo XIX. ;!urar.te el cual prin~ip:il!:<'r.U." ('n Inslaterr:i, 

a ejemplo de la (cquitable Pioneers) de F:ochrldle se crearon 

wiultitud de socied:iCes coopl"rati\·as en las cuales la idt:.>a 

(9) !BIDE~ p. 5". 



de mutualidad revistió los carácteres jurídicos, netos y prcci-

sos con que se presentan en la nctualidad. (10) 

Por lo anterior debemos de dejor establecido, como 

la idea mutualista que reinaba entre los trabajadorc5, ve 

fructificando a efecto de llegar un moacnto rlctcrminado 

en que la creación de toda una sociedad se encuentra basada 

en la cooperación y el trabajo de sus integrantes. 

La Coopcrati\·a se va extendiendo a través de todo 

el mundo siendo que para 1924 el ProfC'sor Alberto Thomas, 

en su inlormc prcscnlndo en C!l dccimo primero Congreso dc> 

la Alianza Coopcrat1va Internacional, en relación a las difc-

rentes formas de coop1.nación, dcc io que los caractcríst ica;; 

de las coopcrativ.is: cr.111 las 5iguicntc.:;;, :J saber; : "p, T 

lo que se refiere a las personas se cncuc11tra: A) personas 

que se asocian por su porte y libre voluntad con el objeto 

de satisfacer necesidades si=iilarcs, mediante una coprcsa condu-

cida en común, B) la asociaci6n cstú abierta sin rcst.r1cci6n 

para todas las personas a quienes puede extenderse cst~ bcnc(i-

cio. C) Su constito.ci6n es democrática, D) las n("ccsidadcs 

que pueden ser m5s efectivamente satisfechas por una empresa 

(10) Mantilla ~lolin:i, Roberto; "Derecho Mercantil': México, f.d,! 
torial Porrúa, S.A. 16a. Edición. 1977 p. 291. 



común son aquellas que pro\'ienen de la debilidad de L1 posición 

econOm1e-a de la mayor ia de los miembros de la asocia e iún. 

E) la asociación asi constituida no sólo tra.ta de fortalecer 

la independencia eccn6rüca de sus miembros, sino tarnbibn dé 

establecer r.i6t.odos de solidaridad ooral entre todt'.S aquellos 

y crear una vida social común, basada en el desarróllo de 

lo personalidad. 2.- La dirección tuncíonacrqento ti~ In 

empresa en coa6n no se encuentra condicionada, cor el pr0r6s1to 

de obtener la mayor ganancia, sino prestar el mejor servicio, 

en consecuencia: a) una cooperativa se esforzará por ol1tcní'r 

de sus miembros el t.apital necesario para sus acti\•idsdes, 

esti=ulando el ahorro de estos independientemente del resulta-

do financiero 1lUe se obtenga. b} los r~ndimicntos anuales, 

si se obtienen, en caso de no ser totalm~ntc Jestlnados u 

fondos de reserva: o s gastos de interés colectivo, dcbt>rán· 

ser destinados entre los miembros en proporci6n a sus trabajos 

con la sociedad, esto es de acuerdo con la regla práctica 

de pretender eliminar la diferencia entre los pagos efectuados 

por los miembros en el curso de un año f inancit"ro por los 

servicios prestados y costos de tales servicios 1
' (11). 

Este inforoe fué presentado por el Scfior Alberto 

(11) Flores Znvnla, Ernesto; ''Eleocntos de Finanzas POblic~s -
Mexicanas"¡ M~xico, Editorial Porrúa, S.A.: 2da. E.d. 1979; 
p. 405 y 406. 



Thomas ante el Congreso de la Alianza Cooperativa Internacional 

formado en 1695 (12), el cual tiene sede en Londres y oficina~ 

regionales en Del y Boshi, se tiene representante permanente 

en New York ante la Organización de las Naciones Unidas y 

éste tiene carácter de asesor con algunos organismos cor.i.o 

el UNESCO y UN!CEF, siendo que para 1972 agrupaba cerca de 

260,000 cooperativas de 59 paises. 

El anterior vol6men que representaba el Congreso 

de la Alianza cooperativo Internacional representa a su vez 

lo Idcologia de las luchas en el trabajo, por las cuales los 

trabajadores se identificaban formaban la sociedad coopcrati-

va a efecto de tener mejores condiciones de vida: al respecto 

de las rei\'ind1caciones que la clase laboral solicitaba pera 

si, podemos citar las palabras del maestro Engels, quién es 

citado a su vez por el maestro Trueba Urbina y dice: ºLo 

dicho no significa naturBlmcnte, que los socialistas se nieguen 

a plantear determinadas reivindicaciones de carActer jur1dico. 

Sin reivindicaciones de este tipo es imposible un partido 

socialista act.ivo, de la misma manera que en general es impo-

siblc un partido político. I.as reivindicaciones que se derivan 

de los intereses generales de una clase. solamente pueden 

ser real izadas :!:t:>c!iante la conquista dc>l poder por parte de 

(12) Trucha Urbina, Alberto: ''Nuevo Derecho de Trabajo'', Mbx! 
co Editorial !'arrúa, S.A. Ja. Ed. 1975 p. 502. 



esta clase 1 después de lo cual confiere a sus prctenciones 

validez general en forma de Ley. Toda clase en lucho debe 

formular por ello sus pretenciones como rcivindicacionc.s de 

carácter jurídico en forma de programa''. 

Las anteriores palabras del maestro Engels revelan 

ya la necesidad de una lucha por parte de la clase trabajadora, 

el mismo r!lacstro Engels nos establece que esta lucha tiene 

que foroar parte de un prograoa; de tal manera que este siste­

ma cooperativisti't, no solarnente forma parte de un prograca, 

sino que llega incluso a establecerse como una administración 

de empresas, y adcm&s gracias al impulso que las misoas toca­

ron, se logro re,·estir de todo carácter Jurídico, cl cual 

estableci6. los parámetros las reglas de conducta entre 

los socios, por lo que, para inicio del presente siglo, ya 

tenia una uni6n de trabajadores, debidamente organizndos 1 

y además aludian ya a ese sistema consumista al establecer 

sus propias sociedades y ab3ratar su vida. 

A raíz de aquel informe presentado por Alberto Thomas 

del que hablabdrnos anterioraente, las personas en Europa e111p1~za­

ron a pensar en una crnprc-sa de:nocrática que no solacentc si­

guiera a los intereses de unos cuantos, ó a una elite burguesa. 

sino que solicitaba que esos productos e intereses pas;Jr.Jn 

a beneficio de todos los m.ieobros de lJ cr.:prCSL3 cooperativa, 

asi tenemos que en los Estados L'.nidos lcJs co•·;'<'rativas de 



consuco se desarrollaron en un brc\'C plazo, en 1935 su núciero 

era insignificante pero ya en 19!.6 cxistian 67,550 ::.c-cic.J.:.Jcs 

que agrupaban a 13'12l,947 miembros. 

En los Estados Unidos básicamente funcionan las Coope-

rativas de Consumo y las Cooperativas Agr1.colos. asi también 

en Francia se han desarrollado las Cooperativas Agricolas 

de Obreros, misi;ias que tienen diferentes beneficios por 

lo que rcspcct.a al pago de sus impuestos, siendo que este 

sistema de coopcrntiva entr6 hacia la América siendo un paro-

doja, ésta mismo se inicio en la urbe que es el padre del 

capit.nlisco, Jos Estados Unidos de Am6rico, en donde han 3lcan-

zado un auge las scaaladas cooperativas agrlcolas y escolares: 

cntr6 tnmbibn n Argentina, Brasil y Chile despubs de 13 Pri~era 

Guerra Mundial, sicnJo que la priocr.i Conferencia A1:1t.!ricanJ 

en 1933 en ~ontcvidco apoy6 el movimiento coopcrntivistn reco-

mendando la creaci6n del ''Instituto Cooperativo de Cooperat1vi~ 

mo y Sindicalismott aunque la misma no tuvo electo. (13) 

Aunque este mismo instituto no tuvo vigencia, si 

di6 eco pera que cada uno de los estados crearan sus propios 

institutos de Educaci6n Cooperativa, osi tenc•os que lo confc-

(13) Seara V&zquez, Modesto: ''Tratado General 
p. 833. 

Op. cit. 



rencia Interamericana de 1948, en Bogotá, estableció una see­

c i6n de cooperativisco en el Consejo _Int~amcric.ano económico 

y social de la Organización de Est3dos ·America·n·os, el cual 

organiz6 en 1951, en Puerto Rico, un centro de Educación para 

los directores del movimiento cooperativo. En 1953 el consejo 

recomend6 el cooperatf\·ismo en zonas rurales. La conferencia 

Interamcricana de 1954 en Caracas, \'enezuela, apoy6 el mo\•i­

miento cooperativista en Ai:iérica Latina y en 1960 se celebró 

en Lima, Pcr6, el priccr Sccinario original sobre cooperativis­

mo de Vivienda, para que luego realizara la primer Conferencia 

Intt.>rar::iericana de Cooperativas la cual estableció la Organi­

zación de las Coopcrati\·as de Aoérica Latina. El movtcicoto 

y las ideas que se h.Jo \'Cnido gc-nerando desde el si~lo pasado 

han tenido eco para nuestros ideal€s y actualmente aún se 

está luchando por dar un3 cducaci6n a nivel mundial, a efecto· 

de que se íomente ~l régimen cooperatista. 

1.2. ANTECEDENTES DEL NOV!HIENTO COOPERATIVISTA EN HEIICO 

Queremos recordar básicamente que es posible que 

nuestro país haya sido uno de los grandes precursores de la 

idea coopcr3t1vist~ en ~l mundo, pues desde ln bpoca pre-cortc­

sian~. en la or~anizaci6n agricola del pueb:o 31teca, existi~n 

tres fc::n:ls de propied:id. 

tierras del señor fObernador sus jefc-s Más importantest 

las propiedades públicas. que se c.ultivabJn para .sostener las 



instituciones religiosas, civiles militares habla una 

situaci6n muy especial en una tierra COQunal, llamada Calpulli'' 

(14). Los Calpullis 6 barrios estaban divididos en parcelas, 

de acuerdo con las necesidades de cada familia, que las perdian 

si no las trabajaban: no podlan venderlas ni traspasar sus 

derechos, pero pasaban a los hijos y sino los habian volvian 

al Calpulli para su redistribuc16n, así tencoos que esta situa-

ci6n de propiedad comunal que regia en el Imperio ,\.;>tcc.1 era 

básicamente de una tierra comunal al cual estaba obligados 

a trabajar y del producto de ese trabajo podrían subsistir, 

misma situación que generó la idea del Derecho Agrario c0wo 

más o menos dCtual~cnte lo conoceoos. 

Después como y,1 es snbidrJ •ini~ron L1'> con1ulstJn 

por parte de los dcscubr1dorcs y allá siguiendo dt•spui.;s 1.1 

Guerr3 de Independencia va ourit•ndo un poco la idea de la 

cooperatl\•,1, se tr<'.lnsf?rr:ia en idea de cscl.Hítud rli.~ 

s6lo para los españoles sino para ~1 Clcl'"o que irnpon1an a 

los indios el trnbajo y la obligaci6n de proporcionJr al cismo 

Clero clcoentos necesarios para su propis ~ubsistencia. 

Ya en estn etJpa, c:::ipezaron .:i existir las sociedades 

(14) Bar¡-6n de Morán, C.; HHistoria de H~xico". Ed. Porl'"6a. -­
S.A. !9a. Edición: p. 119. 



autualistas y para el año de 1873 se organiza la primera coope-

tres años mas tarde se c1.n:stiturc lJ 

primera cooperativa de C'onsu1to formada por colonos, con{ormt' 

a los lineamícntos de Rochdale, atribuyendose co~o prccursor~s 

del coopcrati~ismo en nuestra patrin a, Juan ~ata Rivcro, 

Fortino C. Diosdado. los Miranda, Ric.:trdo Vnllete. Victoriano 

~oléndez Bentto Cestro (15). En México l~ sociedad coopera-

tiYa es 1:1enc1onada por pri1tera vez en el Códq;o de Coi:.ercio 

del 15 de septiembre de 1889, no obstante ello. no es sinu 

hasto 1910, tr.avés de la Revolución Xcxicana, cuando se 

generar ideas cvident~ccntc social~s. cre~ndose 

como consecuencia de t"llas entrt:> otros, 13 Cocis1ón Sac1on.1l 

Agrsria, organismo que a la fecha tiene cooo tareJ entre otras 

el reparte '! f'tplotación de la tierra tr~\·is dC"'l ejido, 

Do. La Re~olur16n H~~1cana, tuvo un c11foquc cn1nentrcrnt~ 

social, pues lo~ro abrir ~u~vos cdu~es al cooperativis=o. 

consolidándose sus principios JUrid1cos ~n la Constitución 

.:oopcratp·1st~1 (16}. 

(15) Fl0re-s Za\·31~. Ernc:>to; OP. c1t. p. 41:. 

tlb} ?ialdonado de \'enega: ÜJl. Cit. p. 124. 



El 30 de noviembre de 1938 (l 7>, en ,Veracruz se presen­

cia la Fundaci6n de la "Sociedad Mercantil y de S~guridnd 

de la Caja de Ahorros de Orizaba". en cuya rcgulaci6n se \'iS­

lumbraron razgos típicos de las aodernas cooperativas de crédi­

to, aunque sin la influencia de los principios de los ingleses. 

Coco podemos observar, la cooperativa tacbién en 

nuestro país se debe a ese tnO\"ímicnto social de los trabaja­

dores, de tal ~ancra que su conceptuacibn jurídica, va a estar 

regloo~ntadn desde 1889, en el Código de Comercio que anterior­

mente citamos. El maestro Roberto Mantilla Holina, nos coofir-

taa este aspecto al decir quc: "la regulación juridíca de 

las sociedades cooperativas aparece por priC!era vez en Hé.\:ico 

en el alio de 1889. en que se pro01uls6 cJ tercer C6diso del 

artftulos a rcglnmentilr esta clase de compañías. Las dispo­

siciones Je-l C6digo de CoI:Jercio fueron derogadas por la ley 

general de sociedades coqperati\.''15 del 21 de enero de 1927. 

la cual ful• dero¡;aJ.a a su v~z por 1a lL•y del 12 de ti:nyo de 

1933 co;;:p1C'~entad3 por un rcglaocnto Ge 12 d" nayo d~l mismo 

añl'.l. T .. rnpoco este sistet.'.l jurídico alc<ini:6 lurg1:1 \'i/ja pues 

en el afio Je 1'138 fub sus~ituido por el que forman ln Ley 

(!?} Labarriaga l'illanucva, Pedro Alfonso: Op. cit. p. 54. 



General de SOciedades Cooperativas. del 11 de enero de 1935, 

J el reglacento de dicha ley, de 16 de junto de 1938, conple~e~ 

tado por \'arias disposicione5 de las cuales lBs principale5 

son: El decreto que cxiC'le a las sociedades cooperati\·as de 

dt ... ersos tapue-stos, fechado el 17 de ditieitbre de 1938; el 

rcglaccntc de rcg:t.Stf"o cooperativo nacional del 2 dc- ago~no 

del ansQo año; y el rcglaciento de coo;:erativas escaLncs de 

16 de ~arzo de IQ62.~ En el conjunto de d1spos1ciones legales 

qu~ acdba dr ~cnc1onarse se encuentran las principales norm~s. 

actualment~ vigentes en !-téxic:o, en oatcr1a de c.00per11tivi;'1, 

ra q~e la Ley general de sociedades ~ercJnt1les en su articulo 

212 SI;" 11mits. a establecer qut>- las soc1eda<les cooperativas 

se regir1n por su Leg1slaci6n especial''. (IS) 

No cabe duda corno aquellas ideas butualisra~ que 

se empic:.an a originar mas que nada en Inglaterra, a través 

de la sociedar.l de Roc.hdL\lc. posteriormente se trnnspor·tnn 

a di~~rsos pnlses, donde la sociedad trabajadora requeria 

de una empresa Je esta n~turaleza, como es el caso Je México, 

donde La misma lucha. o fuerza soc1al. i:npuls..'.i a qut• el POdcr 

Leg1slat1vo cstableci~rn re~las especiales para este tipo 

de sociedades, llpo~·,3.njolas y promo•dendo su desart"ollo, por 

todo el pais. 

(IS) ~lantillo Holino, Roberto, Op. Cit. p. 291 Y 292. 



prohibia }()S conopolios, establecia que la industria coopera­

tivista no debla entenderse como un aonopolio, ya que básica­

cente estaba d3da por la protección de los trabajadores. 

En la mis:Ja Constitucibn de 1917 en el Articulo 123. 

en el apartado A en la frocci6n XXX se hablaba, acere.a de 

que, como lo hece actualmente. dcbian de ser considC!'radas 

de utilidad social las sociedades coopeTati .. ·as tiara la c.ons­

trucct6n de casas baratas e higi6nicas 1 d~stinades a ser adqui­

ridas en propiedad por los trabajadorcs 1 lo Q\Je constitu~·c 

un antecedente del cooperntivisco en Hbxico. 

Por todo lo anteriormente expuesto, debernos decir 

que si c>n 11éx1cc, existe lo suciedad coopcra'.::.va, se h.J debido 

a las pres1on~s que la misma sociedad trabaj3dora ha estableci­

do al gobit'tllo, de r.:tncra tal que e] si~tr1:1n ccoperati .. ·istn, 

coao lo pudicos ~cr al hnblDr de sus anL~cedrntes en el mundo, 

encuentra su esencia en el hecho de pl)dcr ser lJ ~üluc1/1n 

a lo.;; problcr:"s ccon~~~icos de los trabajnJores, r en lD cu;:il 

como \'Cf'l'..'COs en el ~r.:tnscurso dC' cstr trllb.:)JO. ~e llegJn 3 

abatir costos cuando se consume en ~ener~l. y cuJnJo se produ-

ce, dt:!bido a la~ :·r~:::;:ujc1ac;. ~· ~ib1.•rr~d1...~s a las que suele 

estar S\.!jCl3s; leo ..:ud! con! }<>va a Ufiü produLL1t,n rt'lativa~·!'ntC" 

bar.:ita; ~r:;r ? .... ~ :::1.s.-:io put'de llcg~r .l ser u~a tC1~pctcnc1a 

legit1na (·n el r.:•,.>rcujo, C'SlaLlecihiións~ ·;a el rcsultai1o d(.' 

toda. unJ. 1ctr~J l1;cha d<' csH clase t:--JbaJ:il!or.i que a pesar 



Por otra parte es necesario decir que en la Constitu­

ción de 1917 el articulo 28 en su párrafo Cuarto (hoy Séptimo) 

se refirió a la Sociedad ~oopcrativa mis•a que actualmente 

considera; •anifestando que no deben constituir conopolios 

las asociaciones de trabajadores, jornadas para proteger sus 

propios intereses las asociaciones o sociedades cooperativas 

de producción para que, en defensa de sus intereses r del 

interés general tengan directamente en los •creados cxtranje-

ros los productos nacionales industrializados; Así tenemos 

que para estas fechas la ldca que se tenia de la coopl!rati,.·a 

era una idea avanzada ya que no sólo se les rcconoc ia con 

una personalidad JUridica propia; sino que tambi~n se les 

dotara de la idea de no oonopolizar con su asociación los 

pro.:il!ctcs o m1.:rcados que en deteri:iinildo ~os:cnto podria causar 

una competencia desleal hacia otro cuoercíante sobre los mismos 

productos que la cooperativa podrla fabricar. 

OriginalQl"Ote se consider6 que el Articulo 28 era 

un cocplcaento de los que consdgraban la libertad de trabajo, 

industria y co~ercio. 

Los !:!Onopolios han sido obstáculos para el fortale­

CiQiCnto de la libre concurrencia o 11bre co~petencia. Incluso 

las pri::eras ex;:i:p.: ~one:-: cor,ccd1.Jas a fiHor <!el estLldo, coeio 

la a.cuñac1ón de coneda, fucror. hechas en virtud Je que con 

<!:llo St." deba seguridad a las .a;:<ernclones co!:lerc:..1!es y aunque 



de ser la 1.;1ayoría de la poblaci6n, no tiene el poder político 

que deberla ostentar. 

1.3. ANTECEDENTES DEL MOVIMIENTO COOPERATIVISTA EN LA ORGANIZ! 

CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

Como pudimos observar a lo largo del estudio de los 

antecedentes del sistcC1a cooperativista, tanto en el aundo 

como en México, observamos que esta idea d(> cooperativismo 

viene de fuera, de tal c:iancra que esta mis:ia situnci6n se 

va a ver apoyada o en determinado momc>nto fomentada por los 

diversos organismos internacionales avocados al sistema, uno 

de estos es la Organización Internacional del Trabajo. 

La Organización Internacional del Trab.ijo fu,~ cr1_·ad:i 

en 1919 (19), básicamente de acuerdo con las disposiciones 

del trabajo de Vcrsalles, contcnid.1s en la parte XIII de los 

artlculos 387 a 427. En el preámbulo correspondiente a esa 

parte, se Qaniíicsta que los contratantes consideran que: 

''a) la paz universal s61o puede basarse en la justicia social; 

b) la injusticia socíal priva en una gran cantidad de paises, 

poniendo en peligro la p.iz¡ e) las naciones reLardat<\rias t>n 

el terreno social constituyen ur:. obstáculo en los esfuerzos 

(19) Oficina Internacional de Trabajo, Nota Informativa prepa­
rada por la Oficina de Información y Prensa de la 0.T.T.­
Ginebra Suiza. 1987, p. l. 



de otros paises para mejorar la situaci6n de sus trabajadores. 

Por eso deciden crear una organizaci6n permanente encargada 

de laborar por la rcalizacibn del programa expuesto en el 

preámbulo". 

En el momento en que se firma la paz de Versallcs 

en la parte citada anteriormente, básicamente se considera 

que la paz universal debe basarse en una justicia social, 

que la injusticia social, pone en peligro la paz mundial, 

abunda en lo relativo n las naciones en los cuales esta 

situacibn de justicía social no se dA, las que ponen en peligro 

todo el sistema pacifico que se lleva entre los paises. ta 

creoci6n de la Organizaci6n Internacional del Trabajo fué 

resultado de las idC'os que se sigui.eran desarrollando en el 

Siglo XI\ hnsta la priccra Guerra Mundial. 

En el momento ~n que termina la Segunda Guerra Mundinl 

la Organizaci6n Internacional del Trabajo, fué uno de los 

primeros organismos especializados que se asocian con la Orga-

niznci6n de Saciones Unid3s, y desde entonces se ha desarrolla-

do un sistcoa de cstrech3 cooperac16n entrr las orgonizaciones 

int~rnacionalcs, en una tentativa de resolver las grave~ de•i-

gueldade~ 

regiones d~l cundo. 

Orgnnizac16n 1nternacional del Trabajo d~secpeña un papel 

consi~Pr~ble ~r l~s 3ctl\id3drs de c~operación tbcn1ca, siendo 



este cooperación entre los paises una forca en como la Organi-

zacibn Internacional del Trabajo ha podido desarrollar sus 

ideales, 'f en deter!!:inedo i:iomento ha logrado transportar los 

productos de la inteligencia humana a diversas regiones del 

mundo. 

Actualr.icnte son varios los órganos que integran la 

Organizaci6n Internacional del Trabajo y son tres los princ.1-

pales que figuran en esta a saber: 

l.- La Conferencia Internacional del Trabajo. 

2.- El Consejo de Administraci6n. 

3.- La Oficina Internacional del Trabajo (20). 

De t3l forca que la Conferencia Internacional del 

Trabajo es la asamblea de los Estados miembros, y se reúne 

habitualmente en el oes de junio en Ginebra. Por lo que se 

refiere al Consejo de Administración su nombre lo dice, es 

el órgano ejecuti\'O de la Organización constituye el núcleo 

vital en el que con,·crgen todas las actividades y del que 

parte toda acc.i6n, básicamente es la organi%aci6n adr.iinistra-

ti \'8. Por lo que se refiere a la Oficina Internacional del 

(20) "La O.I.T. y el Mundo del Trabajo". Oficina lnternacio-­
nal del Trabajo. Ginebra Suiza 1984 p. 10 y 11. 



Trabajo con sede en Ginebra, Suiza. es la Secretaria permanente 

de la Organizact6n, en calidad de tal, prepara reuniones de 

la conferencia, de consejo y otras reuniones, dirige acthidades 

de cooperaci6n técnica en el aundo, publica obras, revistas 

especializadas bAsicemente ésta Oficina Interaacional del 

Trabajo es autora del Manual del Cooperativismo y de las Coopc-

rativas, asi como del Manual de Educación Obrera. {21) 

Esta Oficina Internacional del Trabajo engloba a 

diversos investigadores que en cierto comento realizan diversos 

estudios, en relación variados temas: destacándose estos 

investigadores por su especinlización en el teca de Derecho 

laboral lntcrnacionnl. 

Desde su creación, la organizac16n se l1a ocupado 

de las instituciones cooperativas, inclusi\·e aquellas de tipo 

de autovida, la organi:aci6n ha dcsempefiado una funci6n iopor-

tante en el desarrollo del moviciento coperativo, con un enfo-

que del cooperativismo en general; habiéndose originado una 

creciente Preparaci6n Técnica en correspondencia con la expan-

sión de este enfoque en los paises en desarrollo. 

{21) iQuh es una Cooperativa r cooo funciona?. Secretaria de 
Industria y Cooercío. Subsecretaria de Industria; 3a. 
Edición; Héxico. sin fecha de Publicación. p. 25. 



Los gobiernos de los diferentes paises, reconocen 

que los instituciones de tipo cooperativo facilitan el avance 

social y econ6mico de las personas que participan en las coope-

rotivos, de tal suerte que e petici6n de los gobiernos y con 

la asistencia financiera de las organizaciones internacionales 

J donantes multilaterales, expertos de la O.I.T. en 40 paises 

(22), estAn ayudando n los autoridades a fundar y a fortalecer 

el movimiento coopcretb'ista. Les cooperativos de producci6n 

en los po1ses en desarrollo, reciben ayuda para cumplir las 

normas íntcrnncíonoles en la exportaci6n de su producto 

coopcrHtivns de paises desarrollados, lo que resulta mutua~ente 

bcncficit.n10, tnnto dcsdt- el punto dc \"ista cconócico, como 

del punto de v1sta huoano. 

Pnr otro lado }3 Org~ni:aci6n Internacionsl del Tra!1a-

jo hn sistematizado el sistems "Marceo" (23). El proyecto 

"Harcom" ayuda a los centros de capacitaci6n cooperativa 

~n los paises en Jesarrollo en la siguient~ =anera: 

a) EnvianJo eje~plares de ~uestra de oate~iales de CA 

pacitaci6n producidos por ''Harcoa". 

(:~) la O.I.T. • el :un~o Jo! Tr•b•jo, Op. cit. p. 7~. 

(23) Capacitnc1~n pard la s~sti6n de coope:ativas. Organiza-~ 
ción Intcrnact~nal del Trabajo, Ginebra, Suiz~, Oficina -
lnternd~ic~~l Jel :ra~3jo, sin fecha de publicsci6n p. 3. 



b) Ayudando a preparar ediciones nacionales de mate­

rial Harcom, adaptadas al concepto de cada país. 

e) Semanarios de decostrac.i6n: en colaboracibn con 

instructores del centro de capocitacibn local; 

un asesor de "Marco~" conduce un priaer seminario 

para gerentes de cooperativa. 

d) Capacitación de 1nstructores: un asesor de "Har­

cooº presenta los oétoJ.os de capacitación parti-

e 1.ptH i \·os 

c1ón. 

realiza ejercicios para su utiliza-

e) Organiz~ t~~bi~n lalleres de claboraci6n de planes 

~e estudio: Un as~sor de 1 'Harco~'' ayuda a revisar 

prcpa:-ar t~l plan d~ estudios cvn i.:~nt.rús de 

caracitact6n local de una mnn~ra sistecático 

o cicntifíca. 

Ahora bien, bó.sicao~r.te el si_Stl"'C.l ''Harcom" prop(•r­

ctona di,.ersos r;;anuJlcs, .1s1 coc:o su cur;;o entra scca.n"l 

directi\·os, en la~ r"nas de gestión de j!_randcs c.oop(~rnti.,,.as 

product.;i:-. ;1~r0;c-.::..!ar:o~. recolección ~- reccp-c16~ de pr.od!..!c.to5 

agropecuario.:-:1 gest::.6n de sun:.nistros y ~1oas:.ecir::=ientus, gestión 

d~ tr.:ins):."~lrtes, siste::.a;s ¿e ahorro y crédito::> rurJ.les y presu¡iuefitos 

lf pl:ini!i.'.:..1C"l1~~-



grandes razgos la Organización Internacional del 

Trabajo. a través de su desarrollo histórico, se ha preocupado 

porque el trabajador pueda en determinado :omento conYertirse 

en su propio patrón, utilizando su propio trabajo para producir 

su propio capitel, que cooo observamos en el transcurso de 

este trabajo, este mismo capital va a ser cooperati\'izado. 

esto quiere decir, ganado equitativamente entre todos los 

socios de ln empresa copcrativa. 

! . 4. BREVE ANA LISIS DEL REGIMEN DE AUTOGEST!ON EN YUGOSLAVIA 

Una de la~ !~rnus del socialisno o dal sisteca ccon6-

oico-socit!lista, es la autog~stión, situación que se da e>n 

la Rep~hlica Federativ~ de Yugoslawin. Esta n3ción qut." t:!'S 

de C.iYersas situacic;ies politices ioundiales. tales i:op;o la 

l.a augoe~ti&n n.1CC er: est'..! República de Yugoslavia. co:=.o un 

siste:ia de p-;:.lit lCil, t..•n i:>l cual se- ll,~ i!a ncceso ~ tod<:is 1cs 

trabajadores. a l~s ~edi0s Je praducci6n. situación ~uv sec~1an 

t-e 11 la dt.>l S!~tt.~::.: c~,;-;~erati· .. 1.sta. 3unqu>:- por ser un s1ste~a 

sc.cialista. 1:1 estJt ::~Jc1ér: <!e las e~pres.:is c>s (''r'ldcnte, le 

( 2.:.) E. J. l1 :;,:gr,z~k. O;'. c1t. Enc1clop..:di.J ~undial de las Rela 
c1on~~ Intc:n3c:rnale~ y Saciones Uni¿35 M~xico. Fondo d; 
C'...lltut.o E:c0r.6~:~~:.t ;q .. :-, ;. 113:. 



estudiacos ~n este trabajo. 

Por otro lado, es necesario decir. que el sistema 

econ6mico que existe en Yugoslavia, no le ha i~pedido pertene­

cer a diferentes Organizaciones !nternac ionales, básícar.ient.e 

C-oc.o la üT.\S (Organización de Tratados del Atlántico Norte) 

(25). de tal naturaleza que no es de extrañarse que siendo 

Yugosla\·ia uno de los iniciadores del grupo de los no alincn­

do·s, su sistcQa básicaocnte al propagarse podria en deterninado 

mor:lcnt0 h.1cer caer al mismo caritalismo. toda ve-z que éste 

sistcca de ttutogcstión básicaccntc se basa en otorgar los 

medios de producción a tos propios trabajadores quienes tienen 

las ventajas del autogobierne, que en determinado :::omento 

puedan participar con mayor incidencia de las utílidodes de 

la eopresa. o de los resultados de las asociación del Lt<lllajo 

capital. 

Si podecos observar los artículos 10, 11, 12 Je la 

Constitución Je la Repóblica Socialista federativa de Yudosl~­

v1a, cntcndcre::ios .::on r.i.ayor precisión lo que 1.1 autogc!i.ti<)n 

es, 'f su intuna relación con el s1ster.i.a coper.Hivist~, por 

tales razones vamo3 a hacer su transcripci~n: 

Artlculc 10.- La Organizaci6n Sucio-~ca~6~i1:a de la -



Rep6blica Socialista Federativa de Yu-­

goslavia se bnsa en- el trabajo asociada 

libre con los medios de producción de -

propiedad social, y en la autogestión -

de los trabajadores en la producción 

distribuct6n de productos sociales en -

las organizaciones de base del trabajo 

aso-ciado y en la reproducción social en 

su totalidad: 

Artlcul~ 11.- El estado económico r social de los ho5 

bres es deter~inado por ~l trabajo y 

los resultados del trabajo sobre la ba­

se de iguales derechos y rcsponsabilid~ 

des. 

Nadie puede adquirir ni directo ni indirectamente 

un lucro Qaterial o de otra clase explotando el trabajo ajeno. 

S11dic debe reprimir, en ninguna form<i, al trabaja­

dor par.1 que tar.:c decisión, en la igualdad de derecho con 

otros trabajadPrt:'s. sobre su trabajo y sobre las condiciones 

Articulo l~.- Constituyen ln propierlad social: Los -

medios de ~roducci6fi y todos los m~dios 

dt' trati~ir:i "S·1;tr1dri; Jos proc!uc.tn."i t!-e -



trabajo asociado y el ingreso realizado 

por el trabajo asociado, los medios que 

sirven para satisfacer las necesidades-

colectivas y las necesidades sociales -

generales, las riquezas naturales los 

bienes de uso co~ún. 

Sadíe puede adquirir el derecho de 

propiedad sobre los recursos sociales 

que constituTen la condición del traba-

jo en las organizaciones de base del 

trebajo asociado y en otras orgilnizdc-

ciones del trabajo asociado sean 

la base material df'l ejercicio de. 

las funciones Je ld$ comunidades de 

interés autosestion~dos de otr.1s 

organizaciones y coDunidadcs autog~sti2 

nadas r comunidades socio-políticas. 

Los recursos soci~les no pu~den ser 

usndos pura la aprn;)l~ción dc-1 sobrio 

trabajo ajeno n1 para crear condiciones 

para tal apropiación. (26) 

(26) Constituci6n de la Rcp~blica Scc1al1st3 Federativa Yugos-
lavia, Belgrado Yu@oslavia, Icpres0ra Proveta 1974 p. -
95 )' 96. 



Como podemos obsenra r, toda esa organiza e i6n socio­

ec.on6mica en Yugoslavia de autogesti6o, responde a nquellas 

ideas laboristas respecto del trabajo asociado, y su producto, 

en tal virtud las comunidades sociales en aquel pais. estable­

cen un pacto social en el trabajo, a efecto de que la explota­

c16n de los hoir:bres no sea vcilida, de tal canera que incluso 

existe la prohibición en el segundo párra(o del artículo 11 

que transferimos, de que alguién explote el trabaJo .:ij~no, 

de tal naturaleza poder.ios obser\'ar lo adcLrntado de aqucll3 

"'Soc.1cdad, )' la rJancra cor.:o S'! h.'1 podido resolver la 3ituaci6n, 

al gr~do de clc~ar al rango constitucional la prol1ibici6n 

de la explotar ión de L.1 población cimentar su desarrollo 

soc.io-económico, en el trabajo asociado, atra\'éS d·~ la ?mpre.sa 

autogestionado YugoslBva. 



CAPli"ULO II 

LA COOPERATIVA, PROCEDIMIESTO DE COSSTITCCIOS 

Es indispensable hablar del procedicienta de 

Constitucibn de las Socieda~es cooperati~as, tode vez que 

,J tfa\-hs de este procediciento puede emerger la personalidad 

JUr{dtC:.d legal de un ente coral coco es la Asóciación de 

Capit~!es de Trabajo pare elaborar productos satisfacer 

consuDos. que co~o estudi~cos en el capltulo anterior, es 

la esencia de esta Sociedad. 

Ahora ~nen p.ira que en detereina.do =ooento se pueda 

tener algl1n atribi.;to, es necesario que naz.cd n lJ 11.:z del 

derecho lt~~al=cnte <'St.Jblec1Jo. as1 ter.e::.o~ qt;e por lo que 

se refiere a ld Const1tuc1én de la Sccirdad Coo;.eratt\·J, l!sta 

forzosacente tiene que ser una pers0na noral, a persona jur!di­

ce, ¿y que es en realidaa u~a persona ~oral?, será u~ c0nJunto 

de bienes, o un ccnJ~nto de ca~1tdles e un conjunto de trubajo, 

es necesdrlu def1111r ll· que debe~0~ entender par~ Pste trebdJ~. 

ob~ervar dlfer~ntes 

de!1n1c11..ines, 

ese sujeto, en últt!.10 andlisis •denl..' 



a ser siempre un hombre o un grupo de hombres". (27) 

El concepto antes citado de la persona moral nos 

die.e, que debe ser un conjunto dt? hombres [orzosaraente, que 

unen sus capitales para producir algún bien o servicio, por 

lo que empezarnos a observar como se desarrolla la misroa, asi 

tenernos que el Articulo 25 del c6digo Civil dice: 

''De las personas morales 

Articulo 25. Son personas morales: 

l. La Hnci6n, Los Estudus y los Municipios 

11. Las demás Corporacionc~ de carácter 

p6blico reconocidas por 1,1 l.ey; 

III. Las socied~drs civiles e• mcrr~ntiles; 

.IY. los sindicatos, las usorincinncs profe-

sionales y las dcm~s o <llll' !'"le rcf1.t.~rc 

la fracc.i6n XVI del artlr11lo 123 de 

la Constiturión Fcdcrul; 

V, Lds asociationcs coopcrHti~as y mutua-

VI. Los asociocioncs Jistintds n las cnume-

radRs que ~u µ1up¡1ngan t1nP~ pollticos 1 

(27) Código Civil p.ua el Distrito Fedérnl; H~xico, EdiLorisl 
Porrúu 1 S.A. 1986 1 p. 45 y 46. 



científicos, art!sticos, de rccret' 

o de cualquier fin licito. siempre 

que no fueren descor.ocidas por la 

ley". (28). 

Con lo cual nuestra legislaci6n entiende que las 

suciedades coopecaL1\&S deben {orear personas ~orales, dSi 

tenemos que a esa asociaci6n de trabajo y de capital se les 

debe de no!:lbrar en su conjunto coz:o personas t;Orales. Otra 

acepción resrecto de esa osociacibn de personas \' cnpitales 

es la de persona jur1dica que se ent1er.de co~o: tocta ªRrcpa-

ción a la que la ley haya dado la consideración dt" pl~rsonn 

en la sociedad. ''Son personas jur{dic3s las cerrcrocionrs, 

asociaciones 'fundaciones de inter6s pGbl1cu reconoc1das 

por la Len as1 ce.roo las .:1~oc1ar1ones de interés p:.nt1ctdar, 

sean c1v! lc>s, :::ercar.tiles 1 a l:Js que la Le~· c0nced.e perscnali-

dad propia independiente de cada uno de los Jsocidd~s·•. (~9) 

De lo anterior se desprende qu~ l'Std def1niciln ya 

le dgreg..i un cl(•:..cntv r.:.\s al dcc1: que la Le; le cvnccdc 

(28) C6d11u C!v1l r•r• el ~istr1to Fedcrol: HE•1ca: Edlturlnl 
Porrla, .:l •. .li. \Q86, ;¡ • .'..5 ~ ~6. 

(Z9) At1o·;,.10d, Robe>ro;;o: "Dí.:.c1unario Jur!d1c.o": Héxico, Edito­
rial Litrcr1~ 9JZJ~: 1982. p. 1S9 y !59, 



de intereses de personas deben de estar reccnocidas por la 

Ley, mtsGe: que en determinado comento les va a otorgar su 

pe~_sonalidad jurídica la cual trae como consecuencia diversos 

atributos, a saber:" t. Capacidad: 2. Patri~onio; 3. Denomi-

nacibn o Raz6n Social; 4. Domicilio y por 6ltiao ~acionalidadtt 

(30). 

Los efectos de la autorizaci6n ~ficial viene a redun-

dar en el reconocimiento de la personalidad jurldic.a, aunque 

de esto hablare~os en capitulo especial, por lo que reservare-

mos los comentarios al respecto. 

Aun.ido ii to )·a r:.encionado antt>ric.rmente, en relacibn 

al co~ento en que las socicdadrs co0perntivas adquierrn 

personalidad jur1dic.t, tener..t.'5 que el Artlcul(.1 2o. de ln Ley 

General de Soc1edade5 Mercantiles ~an1f1esta lo s1~uiente: 

ºLas Sociedi.lJcs Hercantile!:o inscritas en el Registro Públic1.i 

de Ct..-r:a?rcio, tit~nen pC'rsonrdidad 1urÍCtC·.! distinta dt:? la de 

lo.:> !'üCius" (31). Es r.•itatlle co~o la C\l;l,;c1Ór1 de lJ. S<.•Ci~dad 

y el Dcr1..~Lh<; d1rr .... n a l.Js 1deas del Cd1 1,ull1, 

IngleSdS (\'er tr.c i::.c ! .~) 1.J versa:.il1~~d•l nect.~sar::.d pdr.a la. 

(30) Ro:1n,, Villeí:..35! Rafael: "(o::ipC'!l''l~u ce Derci..iic; Ct\.Í!, 
Intr~duc~1ó::. fersonds ' fd~1l1d~··; ~lhxic0, EJituriJ! 
Porrú.a, S.A.; ¡,~~:.p. :s·:.. 

(31) Cbdi~c de co~.er~10 ) l.e)CS Cocplc:entar1as, M~x1co, 
Ed1tcrud Por:ú;i, S.A.; 30a. EJici~n.; 197Q, p. 17!.. 



creaci6n de la Sociedad Cooperativa. 

Suestra Legislacibn va más allá de tos conceptos 

vertidos por los doctrinarios, al hablar de una persona ~oral. 

ya que no sólo les reconoce personalidad jurídica las 

asociaciones de Cdpitalcs e intereses y personas, que esteu 

c.onstituidus dcbLddmente e inscritos en el registro público 

de curr.crcio. 

Sino tambihn a aquellos que se hayan C'xteriorizado 

como toles ante terceros consten o no en escritura pública 

aún cuando no esthn inscritos en el mencionado re~i$tro~ 

Consider!rndolas como sociedades 1rresulares en función, suje-

tando las r.dswas, 

deb1d.imcntr regtstrad.1s. hac1endu a los socios CL1\psbles de 

la~ irregul.iriddJes hocicr~dolos responder de tos daños 

perjuicios que ilcsJrJn causJr por dicha irregularidad. 

Respecto ~1 prucedi~icntu de const1tuci6n de la Sociedad 

Cuupcrdtl~a, tenenus q~1e este acto les '~ a pcro1ttr [unciun~r 

co~o un~ suc1ed~d rc~ul~r. 

2.\. TIPGS ~E REC!~EN COOPERATIVISTA 

Las ::;ocicdades cooperativas pt~sent3rt diferente~ 

de rcspcns3bil1dad, siendo 



estas de interés social, con un objeto primeramente de 

satisfacción de intereses de los propios socios; en pricer 

lugar atendiendo a su objeto social, podemos dividirlas en 

Sociedad e:>; 

l. De producción, 

2. De consumo. 

"Las cooperativas de producción son aquéllas en las 

que las personas se asocian para trabajar en común en la 

producción de los bienes o en la prestación de s~rvicivs al 

público, sus características csencialc-s son: A) los socios 

deb~n trabajar directamente en esa empresa en forma colectivo, 

y lo que en ella hay, pertenece a todos los soclus: B) Los 

socios pr0duce11 para el co~ercío; C) Los_ socios ocupon pucstcs 

acordes con sus conocimientos y aptitudes: D) Los rendifüicntc~ 

(utilidad~s) despu~s de separar lus fondos so~ldlcs, se 

distribuyen entre los socios de acuerd1..1 cor. el tiec.p(, ld 

caliddd del trabajo que cada uno hizo C!l la cooperat1vc'' (3~). 

un~ de las tercas que puede tener la cu0perut1~3 ¡1ur su r~~1~en 

!>t- unen pcr<l tr.lbdJar en cor.~Ún y prodw::Jr bienes o serYiClos 

los cualc·s ¡•<.1.jr,íri ser ,:J.J·j,_,s .J. tod0 e: ¡,útl1co, Yi"- qu~ cc::":o 

(32) la E~presa, ¿Q1ib es Linn cu0p~rat1vJ ) LOmu funciona ?; 
Secretarla ~~ lndustr1a y C0Qerc1<'• Secretarín Ja. 
Ed1ciln; ~l-.\.1c1..>, 1975 ~·· 7. 



se ver6. es una atttplitud de las acti\'idades susceptibles 

cooperat1viz.arse, dhora bien hemos expuesto también l.;:1s 

caract~risticas que deben reunir las personas que se unen 

para una cooperativa en común. estas misr .. as deben de trabnJiH 

directamente, ade~ás deben producir exactJffiente para el mercado 

que ampara su objeto social, esto quiere decir, que no puede 

salirse de su Objeto social registrado, ya que de hacerlo 

en determinado momento estaria provocando una competencia 

desleal, esta suciedad de produccibn se distingue en la 

obligación de los socios a prestar sus servicios a la sociedad 

para producir bienes o servicios; adeliiás se previene la idea 

de que no sola111ente las personas entraran a desarrollar sus 

!unciones coD.io en cualquier puesto, sino que invariablcruet1te 

ocuparan puestos seg~n sus conoci~ientos aptitudes, en doíld~ 

estos rendirAn su apurtaci6n en trabajo hacia la coupcrati .. ·a, 

slcndo que las utilidades dcspu~s de huber separado los fu11dos 

sociales de los cuales se hablar& mf\s adelante, se distribuye 

entre los socios de acuerdo al tiempo de trabajo la caliddd 

del mismu~ esto quiere decir que no basta que una pcrsunil 

sea miembro de unJ cooperativa, sino que es necesario 4ue 

esta persona trabaje (rcalize una actividad flsicJ) en 

determinado roornento apottc sus conuciratt.'ntos 

forma de trabajo J la r:.lst.a soc1cdJJ., se le ot •J r ¡:.H !t. l :1 

retribucibn 11ecesar1a por los scrvi~i0s ptPstados en foroa 

~roporcional ~1 tie~po calidad de trJbaju, sin tomJr ~n 



cuenta el capital aportado por el socio. 

Una Sociedad Cooperati\'ll de Consumo legalo.ente 

constituida será en la que los socios se unen para adquirir 

en común, bienes o servicios para ellos, sus hogares o sus 

actividades individuales de produccibn; asi mis~o para la 

venta en común de su producci6n individual. Las caracterlstlcas 

esenciales de esta Sociedad de Consumo son; "a} en ella no 

se colectivizan los instrumentos de trabajo, sino las coopera­

ciones econb~icas comerciales; U) los socios deberán abastecer­

se dircctam~nte de los bienes o servicios que of rccc la 

suciedad cooperativa; ~> la sociedad cooperativa ~o podr~ 

ofrecer s~rvitios o blencs a personas diferentes a la inl:;ma 

sociedad; d) lo~ rendimientos dcber'n distribuirse en relaci6n 

directa al l!lonto de las operaciones reH.lizadas por coda socio 

en la cooperativa" (33). Otra forme en la cual se puede dar 

este tipo de sociedad es le. de abastece-rsc con el objeto dP 

adquirir b1eucs necesarios en especial para sus actividades 

individuales de producc16n, esto quiere decir, que una sociedad 

coopcrati\a de ptoducci6n puede ingresar otra sociedad 

roopcrdtl~a de cunsu~a para allegar$e de los bienes o servicios 

requeridus en sus aLt1v1dades inJividunlcs de produtci6n. 

133) Loe, (1L, 



PesoPrto ~~ las cdracteristicHs de las sociedGrles 

de corsum0, tf'.'nei::.o,.,. Qhe l.>StJ. sociedad, estHS r.dsmas puerle-n 

hacer consumos de diver~ds especies, en primer lu~,ir un consunJ 

<ioru.éstico -¡ en segundo lugar un (Onsumo d~ b~cr;~s y Sl .. r•;lcios 

pard acti\•id<tde."i 1ndi.,idu.Jles ·h~ produ ... c1_/'n. Pcr l1.1 ~ue s..:.• 

refiert ul con~u=rJ docbsticu, este es pcr[¿ct3centc entendible 

v se debe cvn.prcndcr corao co11su::1os d1rectus par~ :,<lt.h;f<.11.:er 

sus necesidade::; ;· Las de su h.._igar, )' n.:!Ja t1c11" -...p;e \·er la 

cooperiltivD con la acti~idJ¿ 0cupacionnl 

(dda uno de su~ sucios. 

P1.1r l·..;, :¡ue se refi.:?rc 

a proJ.uClOlt.::S d~ bíenes v servict.:.1s 1 ir.r!~¡::·r.,:f•:nt.:>r.t~nte E'ntrc 

sl. como un ejemplo. los agricultores. ~o ~nter~sn la 

cooperativa la actividad dr c~do socio, l t• íí'SfH..•t <\ la 

pr0pi~dad. ya soa de tierras, ganado o in~trumentos d~ trabJ)'>· 

s~'t·•i<.i"::< 1 personils que t:StJ•• !ucrc: ctl~ ¡·i ~·)' 1edL,d, \'3 ·:1if' 

haya realizactc> con la sociedad, y no en proporc1bn al capital 



aportado, as1 wisoo 

celebrar operaciones 

las cooperativas 

con el públ tco 

actividades cxclusi~umente 

de pued ea 

sujetarse a un i:.1soo ri.:gi;:ien JUrÍd1co, lds. ...:oc..1rerat1v:..is •;ur: 

rircunscriber. su Cda.pu ele acc1óa 

aquel la!' que en franca cvmpetcncio cor: el co¡¡.crt i,. f)drticul~1r, 

nfrecen s.us scr\icío~ o scn·ic10 .. :!l públi:::•;. f'ü''~ ilt:-~dU ..i 

c1JntrJdec1r la ldCCI de la ayuda soc1ai que deben _;-;rvp~rl·ionar 

las c~uperati\d~, ya que en dete1~inado co~ento cr~~:1 una 

rur..octencia \J,escquilibrnda en el c"'n1-;err:i0. p1'r rc•di\E la~ 

por lu qui~ considerar::us ·1uP rf'alr.t·;1tc 1.:::.~:J..:i '-..;::re-:-3~n·~"~ no 

dehen ufrec~r ::iUS pru,JuttoS 1;1dqu1r:d.:.s ;>er,1 Cl·'.-:.-\..O:'::·· .í ¡:iart;.cc-

1 ares pUblic1.1 en generdl '1'Je nLJ -J•°'!·~!'l ¡':irt:'~ ;::·~ Je r.:if.'oi:i 

sociedad c~operati~o. 

Ahora bien, t.~xístcn tar.,bibn litro.:; lipus o reg!r.:.t~ne!-1 

de scJ,iedad coopc>rutÍ\<l, dos cr, 1..·~;'·.:• ~al, e::.:o .Je difcr•.'.í. ... l'1 

de los que )<l \ tr: .... ~1 refett•r,tes. 

rada uno de.~ lus ::.•JC1t.s, t.!. 1~.~-. ¡ue ;;,..,_• r->fl-t~;·1~ ~l .J-:--..iculo )u. 

de la Ley G~1;1..~r:l! de So•_lcd<.J.!{·S c...,.._·¡:t:'.¿!tl·•·lS, ._,¡ (L!iii \·~~-:t.ll'-

den adoptar regimenes de responsab1llda~ !1-



IDitada o suple~et1tJda Je sus soc~0s, debien­

do de expresar su denooi11acibn al r6gimcn 

adoptddo, ast coco el número de su registro 

oficial'', (34) 

De lo anterior se desprende que existe un tipo de 

división de las cooperativas en cuanto o la responsabilidad 

de cada uno de los socios. Asi misoo el articulo antes citado, 

al dar una explicación en su segundo p~rrefo dice, que para 

los efectos de esta Ley, la responsabilidad suplcwentado es 

o sucede cuando los socios respor1dcn a prorrat3 por las 

operaciones sociales, hasta por una c<intidad fija, detcrm1ndda 

en el acta constitutiva, o por un a.cuerdo en l<i asumbleu, 

en tílnlo qu~ en ln sociedad liQltada lttditd ~ue 1J 1espvnsi1bi­

lidaJ d~ los 5ucios se limit~ al importe de sus cert1ficad0s 

de aportaci6n. 

Asl tene1:1os que de estos dos sistC'rnas rcg u:;enes 

de obligación de los socios en relac1frn iJ c.ada un~ cie las 

socied<ides 1 existe i'!tl)'Or responsabilidad en cuanto a crédito 

por parte de la sociedad suplementadd, tudu ~~z que la 

Ediciones A11drade, 



responsabilidad de los socios comprénde, tanto sus certificados 

de aportaci6n coe¡o las cant1dades fijadas en el acta 

ronstitutb·a, dehiendosc repartir proporcionalmente esa 

responsabilidad. 

Por lo que para e!ectos de otorgaciento de cr~dito 1 

las cooperativas suplementadas otorgan mayores garant{as, 

ya que en detcrcinBdo mor.;ento, si unu sociedad cooperativa 

riesee obtener un crhdito superior el de su importe de 

rertificados de aportación, podr1an en una asamblea general 

obligar todos los socios a responder a prorrata por la 

runtidcld de d1chu ..:réd1t1..' con lo que tf'nemos que lR sociedad 

cooperativa suplt>mer.tudo Rozn de ca}'Cr crbd1lo, toda \'eZ que 

la rcsponsahil!daJ de los sccicb es mayor qu~ la de }1) 

socieddd cuoperatl\~ li~ilada. 

F.s necesario paro terrainftr este inciso. nada mós 

observar l3s siRlos i.!(' la sociedurl cooper.'.ltivo: éstas s1glfts 

deben ir dcspu&.s de la raz6n social, es decir, primeru: 11 5,!~.' 1 1 

oue quiere decir Suciedad Cooperati~~, despul:s de ~St<IS 

siglas debe ir su rét:lrJen obligacional de lo~ ~veías, ya sea 

poner la sigL:i "L"., mientras quC" p'3ra la suple~entad::i d~bf' 

indicarse la sigle ''S''. Con iv ;ue tencoos qui: nuestra 

legislaci611 adopta Jiferentes tipos Je rbgioen coo11~rat1v1sta, 



de los socios y al objeto social de la sociedad. 

2.2. REQUISITOS DE FORMA Y FONDO 

Co~o disposici6n establecida al inicio de este 

rapltulo, para constituci6n de una Sociedad Cooperativa se 

deben llenar diferentes requisitos tanto de forrna coco de 

fondo, para efectos de este estudio entenderemos co~o los 

requisitos de forma a aquellos que se deben cubrir en cuanto 

al establecic1ento de la Sociedad Cooperativa, en cuilnto 

a los requisitos de fondo seran todos cada uno d~ aquellos 

principios lc~alcs necesarios para lo constitución 

autorización oficial de la Soc.x.edad Cuoperatl'oLI. BJjo estos 

criterios .. -aaos a c:.pczar a anali~dr cuales son 11Js cúnceptos 

que la Ley y la práctica guardan al respecto de la iniciaci6n 

v la constitución de la sociedad cooprrativa. 

Así los :·equi~itos de far:a qce debe ll~nar pare 

tener acceso de una soc1eddd cooperat1~a son los que considera 

el srttculo lo. de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 

mismo que agrupa los siRuier.t~s: 

~l. Estar ifil~firada por indiv1d(10s de cl~se trabaja­
dor.'!; ~L;E' Jp0rt<:n a ~~ !>1,.1c1ed.i<l su trobólJO personal 
'uando se trate de co1;rerdll\dS de producci6n; o 
se dpro .. ·:.s:.onen d tra .. ·és ct~ 1u ::,ocieda4i qut· utilicen 
Los St:'r\·ic10~ que bsto .~istr1b1.;}e, '.t;a1:d0 se: trate 



de cooperativas de consuoo: 

2. Funcionar sobre principios de igualdad en derecho 
v oblig3ciones de sus miembros; 

3. Funcionar en número variable de socios, nunca 
inferior e diez¡ 

4. Tener capital variable duraci6n indefinida: 

5. Conceder a cada socio un solo voto¡ 

6. No perseguir fines de lucro; 

1. Procurar el r.:ejoramiento social y econÓ1üico de 
sus íl!:>Ociados ::1ediante la acci6n conjunte de éstos 
en una obra colectiva; 

8. Repartir sus rendio1cntos a prorrata entre los 
socios en razón del tier:Jpo trahajado por cada uno, 
si se trata de couperet1~as de producci6n ) de acuerdo 
ron el oonto de operaciones realizadas con la scc.ie­
dod, en las de cosu~o''. 

Ahora bien, pur lo que se refiere al requisito ~e 

que sean individuos de la clase trabajadora, considcra~us 

~ue est6 un poco obscuro, ya que si i1abld~os de clase trabaja-

dora incluso el empresario más fuerte se debe considerar como 

trabajador y en deterc:.inadc :r.ocento l lcga a formar parte de 

una clase trabajddor~ por lo que es necesario bu::>car en l~ 

Ley, qub Cebc::\."'S entender por clase trabajadora, r..isc:a que 

una vez agrupada a eferto de constituir una sociedad cooperati-

••a tcnrirá ls rcr~on.dida1j Jurtdica iic la que hablaba!:los en 

el inicio de cstc- c3pitulo. 

La ois~a legisl6ci0n secunda~ia no asegura o no define 



lo que debe ser o debe entenderse por concepto de cldse 

trabajadora, por lo que debemos recurrir nuestras bases 

constitucionales y al observar en el p6rrafo siete del Articulo 

28 Constitucional, ~ste asegura que no pueden constituir 

monopolios las asociaciones de trabajadores formadas para 

proteger sus propios intereses, y las asociaciones o sociedades 

rooperativas, de productores (35). Por lo que el Articulo 28 

Constitucional hace una distinci6n en lo que se refiere 

. los c:ionopolios y deja la puerta abierta para que no se deben 

l"'Onsiderar monopolios las sociedades cooperati\'85 integradas 

por trabajadores hace un distingo entre un oonopolio 

comercial de empresarios, una asociací6n de trabajadores 

que sirven para proteger sus intereses. Ahora bien, hasta 

que punto se debe considerar clase trabajadora ). en que puntu 

puede ccpezar nacer el e::.presarío, e5. necesario obsen·or 

taQbihn lo prHisto por la Fracción 30 del Articulo 123 del 

Apartado A d~ la Constitución de ta República, siendo que 

para efectos del análisis deberá ser necesario transcribir 

las partes conducentes para su debida interpretaci6n, por 

lo que se h&ce la siguiente transcripci6n: 

(]5) Cü1istitaci6n Polit1ca de los Estados Ünidos ~~xicanos 
Cccent5; ~SAM instituto de Investigaciones Jurldicus, 
USAM, !'ihico, 1985, P• 80. 



1'Artículo 123. Toda persona tiene derechü 
al trabaje digno y socialm~nte 6til, al 
efecto, se procover.\ la creaci6n de empleos 
v la organización social para el trabajo, 
conforoe a la Ley. 

El Congreso de la Unib:i, sin contra\•enir 
a las bases siguientes, deberá expedir 
leyes sobre el trabajo, las cuales regirbn: 
A) Entre los obreros, Jornaleros. e~pleados, 
do~~sticos, artesanos v 1 de une manera 
~eneral. todo contrato d~ trabajo: 

fracci6n XXX As{ r;1sco 0 será!i cor.sideradn5' 
de utilidad social. las sociedades coopera­
tivas para la construcc16n de casas baratas 
e higifnicc1s 1 dcst1nddas a ser adquiridas 
en propiedad por los tr.abajddores en plazos 
deterr.inados, )'·· •• (36) 

Pcr lo 1¡1.:c ésfl' rr.isc;o Articulo 123 nos dice que esta 

clase trabajadora deberá pertenecer forzosa~cnte a la categoría 

de obreros, 1orr.alcrcs, e~pleGdos, co~~sticos, Artesanos 

de carnera general todas aquellas personas quP en detcrrunddo 

mocie-nto son contratadas, incluso a nin>l de d1recci6n. Ahora 

bien a r.iayor abundancia el Art1culo 80. de la Ley f(.>deral 

del Trabajo dice: ''Trabajador es una persona flsica que presta 

otra, f!s-ica o coral, un trabajo rersonal subordinado". 

agrelil:a en i.'l se¡,1..r..:!1... p!Jr1aio del r.i~~o .J..rt{culo Se. "?are 

los efectos ~(' Ps~.: ~i:.kv~1c16n, se ent1ende por trabajo toda 

dCti\idad hucúna, intelectual ~aterial independ1ente~er.te 

(%) Constituciún PvlÍt!ca de los Estddus Unidos Mexicanos 
Cc~entJde; Op. Cit. ~· 299 y 302. 



del grado de preparaci6n técnica requerida por cada profesión 

T oficio" (37). 

~n base a todo lo expuesto y a los artículos citados, 

la clase trabajadora necesariaaente estará compuesta por 

personas que en determinado aomento presten un servicio 

otra ya sea !{sica o c¡ural • y que sea un trabajo personal 

subordinado, por lo cual se puede llenar el requisito de !orca 

para poder partit1par en las diversas cooperativas. 

Ahora bien, no solacente se requiere que forc..e parte 

de esa clase trabajadora antes citada, sino tacbi~n que aporten 

su trabajo per$onal cuando se trate de cooperativas de 

produccibn 1 esto quiere decir que las personas inte-r,rantes 

tie la sociedad cooperati\'B de producc.i6n necesariamente van 

a tener que trabajar dentro de la sociedad. Otro requisito 

rle !on::a que llenan las sociedades cooperati,·as en general 

es un principio de i~ualdad de derechús obligac1ones de 

los miembros, claro estA 1 eso esth supeditado a la calidad 

rlel trabajo así cooo al horario d~l misco. 

(37) 

Vamos asi llegando al principio de la Puerta Abierta 

ley Federal del Trabajo; SecretorÍiJ de Trabajo y Pre~i­
sibn Social, 7a. Edtci6n actualizada: M~x1c0, 1996 p. 35. 



nue empez6 a reRir desde el nacimiento del cooperativismo, 

v del que hablamos en el inciso 1.2., menciona la legislación 

nue debe de funcionar con un número variable de socios, aunQue 

rlaro estA, nunca podrli ser inferior a los diez socios, 

los cuales forzosamente se les debe dejar a cada uno de ellos 

un solo voto, con lo que la democracia interna de la sociedad 

se ve garantizada. "Por lo que se refiere a su capital social 

hablaremos por su importancia en capitulo aparte. 

Ahora bien, estas sociedades no deben perseguir fines 

~e lucro, ya que tanto la sociedad de producci6n que definimos 

en el inciso 2.1., co~o la de consumo van directamente encami­

nadas a lograr la satisfaccibn personal de cada uno de los 

socios, claro esth que en determinado room~nto la sociedad 

rooperativa de producción podria arroje~ utilidajes que dejen 

algún lucro cada uno de sus socios, por esto debe de 

entenderse coc-.o la procuración de sus propios satisfactores 

rie cada sucio que interviene en la cooperativa, por otro lado 

es necesario hablar Je los últiE:<os requisitos de forma de 

la cooperativa, cowu son la democratizaci6n interna el 

repartimiento a prorrata entre los socios co solo de trabaJv, 

sino tambi~n del monto de lds operaciones reeliz.tidas, y d~ 

las obligaciones generadas por la rr:isr.:ia coupcr11ti\·a, por le 

que lo forma escenc1aJ de la sociedad cooperativa estb 

asentada bbsica~ente en la organización unitaria de las gentes 

asociadas, ~on~idf•randoLis c~mo un sólo ente o persona ir.ortd 



Y que cada une Je Jos socios resp..:mdc en deter~1nad(_' ooilOé"nto 

no sólo de la aportación de sus ce1tifict1dO$, sino tac:bién 

'1e la aportaci6n de su trabajo o <:oopenscibn de otra índole, 

por lo que en conclusión la base for~al de la sociedad 

rooperati-.a es la de cooperación y la distribución equitativa 

no s¿lu de trabajo sino ta~bi~n de lss utilidaJes~ 

Ahora bien. pur lo que se re!ierl'!' a los tf<'quisitos 

de fondo que deben llenarse pdra poder registrar una sociedad, 

estus nos lo oenc1ona et ArticlJ!o l.'. y 15 de la Legislación 

sobre Suc.teda~es Cooperat!"-as ~isl'llos que por su importancia 

trJnscrlbircmos: 

''Artlc.ui.0° l!... la Clrnstituci6n ~t.:- ie.s .Sf'ci('­
dode.s Cnoper.i.1tivas deber~ hacC>rse !'l:Cd13nte 
una aso~blea ~cn~ral ~uc culcbren los inte­
resados, le~nnt~ndose Acta por quintuplicado 
en la cual. e~c~hs de lv~ gencral~s de 
los fund.tdores " lus no.).:;bre$ de las perso­
no:.:. q,ue hd~u:1 r'c·StJltnd1J cl~<:t.:J.s ¡..i.lra inte­
~r<n Í''.lí fTH+era ve~ conSl'jlJ!i } c:on.1:Si1.;n1.'S 1 

se 11lbfrtar& el tc~to de las bnses constitu­
r 1vas. La autcnttriddj de las fi1~as de 
lus otD:Eantes scr.í Cc>rt1fL .... >Ja por c~al­
auun ñUtL':idaJ, ;\Oti!n.o Púl..dlcu, Ct.•rferi•.ir 
T1tulaJu o Fu:1cionario Federal ton juri5dic­
riic P~ el ~c~ic1lio ~~cial'', 

'
1 .i..rtículu 1). 
•of't~ndrA:;: 

') Obj~tü de !~1 f',_,c:e\. ~. ~<'~"' J<:' 
,·,:;{'rer_a::·t•nt.c c;s(\.:; u;"? '\{' ~1s ;,(: ·;.:._:, ~.!:-

~:.:i: j('t·t.~r 3 ·:::~'"::...: :· • -.• ~ ~ . .; , ,;$!. V'.'" : ~·. 



{38) 

a que deban sujetarse a~uellas y su posible 
~a~fo de operacior.c~; 

3. Régi~en de responsabilidad que se adopta 

4. Forr.ia de constiltdr J increr.cntor el 
rapitdl, social; expres16n del valor de 
los cert1ficados de aportaci6n, forma Ce 
pago ' devuluc1~n Je su valor asl co~o 
~aluaciones de los bienes derechos en 
raso de que ~~ aporten; 

S. Req1.i1sitos pdr.3 ia atl1:1s10:n 1 e;.;clusiún 
v separac16n \Oluntaria de socius; 

6. Forma de con~tituir los fondos sociales, 
su contu, su ubjeto y reglas para su aplica­
' ión; 

7. Secciones especi~1es que vayan a crearse 
} reglns para ~u !u~ciJnd~ient0; 

8. Dur,1ción Cel ejercicio soci.d, que 
rlebera ser mayor ¿e un año; 

9. Reglas para la disolución y liquidaci6n 
rle la sociedad: 

to. Forcds en GUe deber' causionar su mdnejo 
el personal que tent:.d fondos bienes a 
su cargo; 

11 •. Lds dem.Ss <?S.tipul.acioces, disposiciones 
y reglas que se consideren necesarias pard 
el buen funcionai:1entc de la suc1ed1;td, 
siecpre que no se opünga d les disposiciunes 
de ~sta Ley''. t38) 

Lc-gisljción A~rof)ecu~r1..1, Secret.Jr!<! dr: .!.~ricultura 
" Recursos Hidráulicos. Tc·:r·o I, ~éxicci, 1931 1 p. 2i 
..- 2S. 



La sociedad cooperatiYa nace cediun1e una asnab!ca 

eeneral que celebran los interes3.1os. En ella se levdntar& 

un acta por quintuplicado, debiendo solicitar previa~ente 

el per•iso correspondiente para su constitución a la Secretaria 

rle Relaciones Exteriores, la cual estA facultada para llevar 

al registro de toddS las sociedades de la República y en un 

mo•ento deterginado saber si los extranjeros deber&n estdr 

cxtlufdos o podrb haber cliusula de inclusibn para extranjeros, 

toda \f't que nuestr3s lc~islaciones, en especial la de in·.-er-

siones e"tran1eras, pr('vtene alRunos rubros de ltt industri.i 

ron t''-clusi,·idad para los mexicanos, así el Art{,ulo ko. de 

la Ley para Pror.iover la InH~rs16n Metíc.100 '! rc~u!ar lu Invttr-

si6n E~tranJcra dice en su parte conducente que: "serh reserva-

das para oe~icanos los siguientes rubros. Radio T.V., 

transporte automotor Urbano, Interurbano y Carreteras Federa~ 

les; Transportes Aéreos Hariti~os Sacionules 1 Explotacibn 

forestal, Oistrib1Jci6n de Gas y las Jea./Js que fij~n las l<'ycs 

especiales o las disposiciones reglauentarías que expida el 

Ejecut1•·0 Federal''. (39) 

Ld SecretolriJ de Relaciones Exteriores ohs&T"R que 

en detetl?!inado c-ca:er.to en función dt>l rubro 1nd:.ist riAl u que 

( J9} ~e reo Juridico de la Jn,·ersión Extrdnjera de M~xico, 

Secretaría de Gvbcrnación, M~xico. 1988. p. 18. 



se vaya a dedicar la sociedad cooperativa o cualquier otro 

tipo de sociedad. ¡>odrA requerir a los asociados, que incluyan 

una cl~usule de ell.clwsibn de extranjeros o les per:ita le 

rlAusula de inclus1én independie3te del rubro, ast CoQo td=bi~n 

nuc se les autorice el nocbre denozianaciún social, cuyo 

registro expida la SeLretar{a de Relaciones Exteriores. 

Ahora, esa acta levantada en Asa~blea General, deberA 

C""Ontcner los nvc;bres con los apellid1.."S paternos, :::ioternos 1 

estado civil, do~icilio, nacionalidad occpación de cada 

uno de los soc1os fundadores. asi ~c=o de las rersonas 

ro:i.parcciente:=. que hav.:rn rcsultatlo electas para integrar por 

prioera vez, los consejos de aJ~in1straci6n, viRilancia 

romisiones; debiendo insertarse adec&s en ella el texto intc~ro 

rle las bases constillJtb·as, co:.o requ1s1to de fondo pera el 

procediwiento de Constituc16n: así c0::J1J el tipo de sociedad 

de que se trate, siendo c~ople~ent3r10 lo establecido el 

principio de este capitulo. 

Las b~ses constituti\as estM1 dadas de acuerdo con 

los plateac;ientos propios de cada urrn de las sociedades, ya 

que la ccr:stituc16n .:;. ld b.:i:;c c:.:-r;sti~:..;icnal di!:' la sociedad. 

son sus prop1;,:is bd~er-., ~Le fur"d:, ;a:t..: de los C'lem~ntos de 

forma y fondo de la sccicdad cooperat1va. 



2.3. EFECTOS DE LA AUTORIZACIOS OFICIAL 

Una vez que se han llenado todos y cada uno de los 

requisitos de fondo )" forca enunciados en el inciso anterior, 

la autoridad en este caso la Secretaría de Industria y Co~erci~ 

no tiene m&s reci.edio que otorgar autorización de !unción 

para la cooperativa que se solicite, ya que en la misma se 

ha observado que puede llegar a ser variable y que en determi­

nado mo~ento pu~de ser beneficio para la sociedad. 

Tal \·ez uno de los efectos !!.As ir.irortant<'s del registro de 

las sociedades cooperathas, es que íunc1oncr. cooo sociedades regulares, 

lo que implica tener una person:slidad jurid1ca d1stintJ a la de 1(1S socios 

pues de lo contrario, teniendo el caracter de irregulares, la responSdb1li­

dad de los socios sera inás alla del capital aportado así tambié-n exisuran · 

la imposibilidad de Uevar sus libros contitble etc.; al ri:?spccto al arti­

culo 2o. de la Ley General de SOcicdades Hercar.t ílcs, en su parte conducen-

te dice a la letra: Las sociedades no inscntas en el 

Registro Público de ccciercio que se hayan exteriorizado ca.no tales nnte 

terceros, constandoÍno en escritura pública, tendrán personalidad Judd1cd. 

Las sociedades cooperati\·as, dC'b!'n inscribir su acta 

constituti,·a en un registro de .:copf'rativ11s, dej)cnd1entl' de 

la Secretaria de Comercio foe1ento Industrial, c>ste tipo 

de registro deberá hacerse diez. dias después de c0ncedida 



la autorización de conformidad con el articulo \9 de la ley 

General de Sociedades Cooperativas que a la letra dice: "canee-

rlida la autorización, dentro de diez dias siRuientes la 

Secretarla de la Econom1.a Nacional• har6 inscribir el acta 

ronstitutiva en un Registro Cooperativo Nac.ional. que depende 

rte la propia SecretarLi. La autorización surtirá sus efectos 

a partir de la !echa en que la inscripcibn se efect6e". (40) 

De tal fort:ia que los efectos básicos de lu autoriza-

ri6n oficial una vez lograda, se traducira en la creaci6n 

de una persona juridica distinta a lu de los socios con un 

funciunamlcnto regular y corno consecuencia de ello el r~gistro 

ente el Registro Cooperativo Nacional. 

2.4. CAPLTAL SOCLAL 

Para poder hablar del capital social es necesario 

definir o cuundo r.ienos tener una noci6n de lo que el Capital 

de manera general signi(ico, pure ello citaremos diversas 

definiciones que existen sobre el tbrmino: ''Capital es el 

raudul, ¡.iJtrir::cnio o conjunto d~ bivncs, perteneciente 3 una 

'(!•0) C6di.go de (CJr:iC'ro;.i<J R~Í•JímJdu: México, EJitorial Andrade 1 

S.A.; Turne 11; 1979: p. 429. 

La actual Jenominactón de dicha Secretaria es la de 
tfaciendn Cr&dtto PGblico. 



persona ind1vidu,d o social. En relación con el contrato de 

prestamo con intcris~ la cantidad de diner~ que se ha prestado. 

Ciudad considerada co~o la cabeza d~ un Estado~ Provinci~ 

o Municipio''. (41) 

La prioern parte de la definici6n citada, es la que 

en deterainad<> mooento interesaría ya que entend ... g:ios que el 

rapital de la cooperatl\'ll en deteroinado comento sii;:niftta 

un caudal o patrimonio, o un conjunto de bienes que van a 

pertenecer bhsica~ente a la sociedad, de tal suerte que d~bemos 

entender taeb1én coeo capital, t•a 1.1 n;.osJ de los bienes de 

una svc.1ed11d c«ercanttl flJdda coi::.o (~p1tdl co la escritura 

' qüe rerresenta el walur de las dportaciones de lus ~uc10s 1' 

De tal suerte que ~Std concepcibn de capital se acerca 

aás a la idea que debemos observar al hublar del cupitul d~ 

la sociedad coopcrat1a, básicat1cnre i:::.tc cdpitul lo 

ronstituirá la t::.;.)Sa de los bienes i!c la svciedad, fijOJd;~ en 

~oneda del curso leaal, y precisada en la escritura constituti-

va. 

(4~} De Pina, Rafael; ''Diccionario de Derecho 11
• Mbxico. Edito­

rial Por rúa. S.A.; 19i9; p. 81. 



Al hablar de socíedJJcs, podetlloS hablar de dt\'ersos 

tipos de capital, así tene~os Ja Sociedad An6nima con u~ 

r~pital accionario, i~unl podemos hablar de1 capital autoriiado, 

rlcl capital en :circulación, del capital integrado, del capital 

no inte);rado, del capital suscrito y en relación lo que 

nos ocupa al capital social (4:!) Para efectos de este t'Studio, 

básicae<ente nos d1ri2iremos a hablar sobre el capittd social 

de la empresd cooperativa, olvidándonos por ~1 rao~ento de 

los diferentes t<>nceptos que del capitrd se tiene en las 

rliferentcs sociedades mercantiles que básica&ente persi~uen 

romo fin la producciGn del mis~o capital a base de la ~~plota-

c16n del lrabo3v. 

suwd de las obli~aciones de los socios, blisicuoente el 

rupital aplicable J nuestro caso lo podc1:1os di,·idir en dos 

2ineros. el CJ?ltal suscrito que una ver inscrita lo sociedad, 

se trdduce t:'n el cupital autorízado, (>1 cnpital exh~bido. 

''En tcdd s~ciedaci ~ucde distin~uirse el capital suscr1tu. 

> es aquel que los socios se han vblqi;adt1 a aportar ~· i'l cd;-i-

tal e:'(hlbidv v . ..; el furi,aóc oor l,;: ~P.t>rtación ctect'iv,1t::ente 

entregada .t 1,, so.:.1cd.:id 11 (.!.]). 

(~2) ~1uz:2ucco, Patricia OlctJ ~ ~~Jranc;rhclo Alejandra H•He; 
"Diccio:-iar1(J 5ll1nxuL> dt.• Teri:<!..nclo~i<l Jur{di:..J"; Buenos 
Aires Argent1nu; Abeledo y Ferr~t. 1988; p. '38. 

(/•3) ~antilla ~olina. Rob(:rto t.: "Derecho Merci:int1l"; Ed.lto­
ríal ?orrúa. $ •. \. ita. Ec. 1Sl79; p. 425. 



En las sociedades cooperati\'as al habl3r del capital 

suscrito, estaremos hablando de un capital que está básicacente 

puesto en las b<ises constítutí\as o para cejor dicho en la 

asacblea constitutiva de la sociedad, siendo que la exhibici6n 

iiel 111sao ( 10% cuando cenos, del valor de los certificados 

rle aportaci6n~ se hace necesaria en el cozento en que se proto­

roliza, por decirlo asi, dehicndose cert1ficdr la autenticidad 

rle las fir~as de los otor~antcs, por cualquier autoridad, 

notario público, corredor titulado ó funcionario Federal con 

\urisdicc16n en el do~icilio social. 

Ahora bien, que pasa en las Sociedades Cooperati\·as 

Limitadas en las Cooperativas Suplecentadas, en relación 

al capital; teneoas que b~sica¡;¡ente en la liw.itada, C.iJt!O vcre­

cos 1üAs adelante, existe un capit&l el cual ya ne puede ser 

rebasado a menos que se hoga un cambio en él, esto es que 

la responsabilidad de los socios, solamente se limitu ol capi-

tal aportado. por lo que e'ste a su \'CZ tendr~ un lloite 

'I aunque ~ste no significa un capital autorizado en {orca 

estricta, si lle¡;a al ::iocento de inscribirse la sociedad a 

tener un cierto capital autorizado y es el que se oblii-\ilrl'n 

ror::io ,·erer .. os n~As adelante en nuestrL· t:stud:.o; este pcede ser 

uno de los regiltlenes dl que los socios pue<.!e:' sujetarse, en 



~uanto a sus aportaciones y responsabil~da~es. 

En base a lo ante-ri.ormente e~pres.sdo puede hablarse 

de una veriabl~idad de capital, asimismo para ambos tipos 

de sociedades cooperativas este c::apital en función de las 

aportaciones taQbién puede variar por el principio de la Puerta 

Abierta, que rige en toda cooperati~a, esto es, que en deteroi-

nado ao~ento se acepten nuevos socios a la sociedad que 

bstos aporten díferentes cantidades, que lns exhiban, en 

detersinado mocento pueda aucentarse el capitel social de 

la er:tprese cooperati,,·b. De tal fort1:1a que el artlculo 1"1. en 

su fraccibn 111 de la Ley General de Sociedad.es Coopcratl\"d& 

die.e e la letra: "Funcionar con cantidnd n1riable d~ socios 

nunca inferior a diez", ;- la fracci6n IV del misoo articulo 

dice "tener capital variable durscibn indefinida'' ( 44 ), de 

tal naturaleza que observactos q1.1e el capital de la ecpresa 

roopcrati~a bbsica~cnte deberi ser ~ariable 1 esto es. que 

el capital es suceptible de discinuirse ó incrementarse según 

ronfluyan ciertos factores, tales corno. las aportaciones de 

los socios, los donJtfvos que rec1bnn las sociedades, el 

porcentaje de los rend1~icntos ~ue se destinen para tal efecto, 

o el hi!(~,.:¡ de q,Jf" ~r. la asac.blea ~eneral acuerde reducir ~l 

Legislar.:il.n 
\' Rccu1·svs 
p. 26. 

Agropecuar1.l, Secretarla J~ AgrictJltura 
Hidré.ultco-s, Co!ccc.ibn Leyes Toi::u 1, 1985, 



..-apital; etc. 

Ahora bi~n,* cuando ingresa un nuevo socio. sera 

íorzoso que exhiba el 10%, del valor de el o los certificados 

de aportaci6n que adquieri!, y el artículo 35 de la Ley señalo 

que las aportaciones ''podrAn hacerse en efectivo, bienes. 

derecho o trabajo; es~arán representadas por: certificados 

aue seran no~.inat1vos 1 indivisibles, de igual valor solo 

transferibles en las condiciones que determinen el re~lamento 

el acta constitutiva de la sociedad. 

De tal ~.anera que los donati .. ·os que se hagan a la 

sociedad, aucentarhn, individualmente su patri~oniu: pero 

no afectarí1n su c.rtpiti..11 social {l.5). 

El conjunto de elei:.entos contenidos en el articulo 

básic:a:::ente ~reseptua11 

la idea de la incrc~entac1ón de el capital, ~1s~v q~c furzosa-

e~ote deberá tener ur.u rescr\3 ord1njrir., }3 cual er. ~l ~lstec~ 

rooperat1\ista s~ l~ r.o=~ra Fond0 Je Reser\a. siendo que bhs1-

ra:::er.te ld coop{'ral1\a está obli.o;eda a const1~uir dos cla..,es 

El 'crio 
t'>.hi~d el 
r l Ün. 

ll'~Je"A.r L~ ~»...cc1edad, ~.ern forZC!SO que 
10~. Jel \ul0r .:!e los cert1f1caaos de aporta-

(~5) Roctrls••z Ruarlgue•, Joa~ulc: "Tr•t•do •• Sociedades 
~ercant1les'': ~~11co, Ed. ForrGa, S.A. 4a. EJic1bn, 
re\tSddu por RJ!ael de ? ... na \'d.ra, i9':'1; Tv-.,u 11 p. 522, 
•iota~ p. 195. 



rle fon.jos legales, c-l or<lin.:nio que es cctlÚn a te-da clase 

de socied11-d y que tiene pc-r finali¿ad absor~'~r las p-hrdidas 

ove pudieran pre~~ntarse en un futuro: 

au~ tiene togo finalidad la de cubrir los riezgos y enferaeJa­

des prof~sionales de los socios, pero que taebién puede tlesti-

narse a obras de carácter S<;(ial 1 

los art1cu!os del 1S el 41 de 18 Ley. 

que- están pre\ ístos en 

Ahora bien, el fondo de reserva, debe tener e! Z1ontt1 

que especifican los artículos 40 al 44 de la Ltisrca Le} 1 este 

fondo es ilimita4o pero nunca inferior al 25~ del capital 

social, en los ccoperatí11as de producc16n o del 10'.t en los 

de consuco; en tanto que el fondo de previti6n social no podr6 

ser Jinitadc. 

Por otro lado todas las cooperativas estan obligadas 

a contríbuir a la .:onstituci6n del fondo ?iatior.el Je Crédito 

Cooperati\o. adri.:inistradc por el Bancv Sacionnl Obrero dt:" ~.to 

InduslriHl ~cooo lo establece el artlculo 45 de la Ley 1 

situ~Li6n qt:e e~ determinado co~ento le representara la 

s~c!e~nd Cooperbti~~ un instruoento ~e f1nanc1acientc come 

~~1e:0~ en cu~itul~ aparte, pvr la ~1s~s tontribu,16n que 

~e hd~e para crcJt est~ tipo de fondo ¿e crhditv courerati\~. 

Es i~portar:te- red.1.:ndar en c.uant-o a los certificados 



:aeneran ,!erecho~- d.e -.!isposicibn sobre la ea:presa, C:ld:J ::;.~':::1~ 

debe aportar p1Jr lo ::;"=;HJ5 el vCtlor di'- ur. sólo cen.i~·!...:Jdo 

T debe suscrUnr uri nÚ¡;i,erc ili:r.itadc de elles, cuando el ;:apital 

se juezgue excedente y la .ssa:r;ble.3 general acuerde rt!rlucirlc 

se harl! la devolucibn proporcional a los socios que pose<Jn 

~ayur núcero de certificados, si el nú:nero es igual la 

de\'oluc16n se har6 igual para lograr el equilibrio económico 

de la soc 1eded. 

Cada socio, al constituirse la sociedad o al insresar 

a ella debe exhibir forzosamente cuando menos el 10! del 

importe del certificado, debiendo cubrir el demAs importe 

dependiendo de las beses constitutivas de la misma socied~d. 

f.stos certificados de aportari6n s6lo podrán 

transferirse cuando el socio sea titular de ma~ de un certifi­

radu y el beneficiario tambi~n tenga carlt.cter de i.:;ocio. psto 

es, que en el tr.ot':ento en que una persona se deshace de tod.ds 

\' cada uno dl" sus cert ificado-s de aportaci6n lógicaznentc s<dt• 

eli.minadu de la misma sociedad, es dec:ir, pierde su corbc.ter 

de socio. 

Por lo 1..1ue blisicac:cnte, lo q_uc le da \'i(!a .; 1~1 -:; f;.~1.-1us 

en la empresa cooperativa. es el c.crtif1c~<lL ~e 3portoci~n 



y el conjtrntc de estus certificados de aportación nos ~erá.n 

pcr resultado el ca?!tnl social de la ~mpresa cocperativa. 

2.5. ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE COOPERATIVIZARSE 

En base a lo que hasta aqui he~os cxpuestu, b6s1camen­

te le sociedad cuoperati\a como cualquier otro tipu de sociedad, 

se puede dedicar al cocercio de consun:o. o de producción qut.: 

sea licito. que cono lo dice su artículo lo. de la Le>·, 

son sociedades cooperativas aquellos que reunen las conaictunes 

del Qismo articulo sefialado y que básica~ente en general sen~ 

1. Estar intesrudas por individuos de la 

;lase trabajadora. 

Funcionar con principios de, igualdad y 

derechos y obligaciones. 

3. Funcionar con un n6oero varinble de so-

c'io. 

4. Tener capital variables 

fin1da. 

duraci6n tnde-

5. Conceder d cada socio un vuto. 

6. No persegui! fines de lucru. 

7. Procurar el sejorarniento social 

m1~~ ~e 5US ~~cciedus ncJiante la sccibn 

conJunt~ ¿e esto en una obrd conjuutB. 

6. Coopartir lus rendi:iento~ de la soctc-



dad a prorrata, 

De tal suerte que llenando esos presupuestos citados 

en el articulo primero podemos hablar de que existe una 

rooperativa ya que co11io su mismo articulo 2o. de la misma 

ley lu dice "solb podrl!n ser sociedades cooperativas las que 

reunan los requisitos citados, que cst&n autorizadas 

registradas en la Secretaria de la Economía Nacional''. 

El articulo So. de Ja misma Ley prohibe las 

sociedades cooperativas desarrollar actividades distintns 

aquellas las cuales este debidamente autorizada, esto 

es que básicamente al señalar su objeto social la cooperotivo 

deber& forzosaoPntc observar respetar éste, por lo que, 

le mayorla de las actividades ccon6micas son ~usceptibleg 

de coopcrativizarsc, de ~sto podemos encontrar que existen 

cooperativas agr1colas, gan.Jderas, de sil,·1culturn, de pesen 

y caza, cxplotac16n de cantera, de e:..tracci6n de minerales, 

de procesa~iento distr1buci6n de carnes1 procesaniiento 

fabricacibn de lácteos, en general tudos lus rubro~ dt.il 

comercio en sus etapa 1it' producc1bn, y de scrvi(_ios, con la 

~nicJ salvedad de quv estos ~ean licitas. {4b) 

{46) Para observar la grar. listtt de actividades su:H.eptibles 
de cooperati,·iz.arse se reco:deuda la lectura del Plan 
Sac1onal de F'ornentc Cooperativo. for<1 Laboral, México. 
Editorial Popular de los 1"n~baJadores 1 1i;;s1, p. 11 a 29. 



la ~ayorla de las actividades son susceptibles de 

cooperati,·iz.arse, en un sisteGa de producci6n o lncluso de 

servicio, situación tiUe pone a la clase trabajaJora e-n un 

derrotero par3, acabar con el siste11a capitalista de explots­

l""iÓn. que está basarle> en la explotación del trabajo, aunqu\? 

cloro está se reqinere de la educación cooperativista necesa­

ria. 

2.6. !SSTRU~ENTOS F!SANC!EROS 

Bósica::e-nte los recursos financieros de la empresa 

cooperati\'a !'on tcdos aquellos de los qut!' puede gozar 

r-ualquíer otra t:'~presa. aunque claro está por sus situación 

especial las <:oaperetivas tienen otro ttf}o de finBntla::i1ento. 

at.1nque no esttir. ~ilej1~dos de los tradicionales. De conformidad 

ron el articulo 45 de la ley d~ Coopcrati\·as, éstan oblíg~das 

a contttbuir al r·oui!u ~íacional de Crl>dito Coopcrati,,·o, que 

~n dcte:rr:::1r:ado n.ou.entu adr-.1ni.strar:\ el Banco :1nt:i<.1:Hd Obrt>rL> 

de Fo~entc 111dustri<ll, que fste b~sica~ente tcndrA las 

rucntas dí' l.1s (·r~rre.sas coupcr3tivas- en el t..aso de haberles 

ronct'd1du dlsúr.: créditLl aunque clan..., éstas p0Jrá:1 recurrir 

a otro tipo Ce c::.prest1tu.s o lle fin.rnci~r..íento, ésto es que 

pcdrh.n recurr~r ::1 la~ ir1.::.~ltuctones bancarias, pa.rz solicitar 

el de~t:uento .de Qocur..entos, la~ np1.'.'r~uras de e r~dit;.), los 

prbStJ.í-OS dirt?c tos, pd:star.:os prendarios, pr~stoir:os Je 



habilitaci6n o av!o, préstacos rcfd.c.cionarios o incluso le~ 

pr~staoos hipotecarios. As! i:ismo ta:lbihn se podrá recurrir 

al présta~o c.oGerc.ial por pcHte de sus pro..-eedvres, o podr&n 

obter.er recursos e1ternos de arrendan..iento o de emisibn de 

nue..-os certificados de aportación dejándola Puerta Abíerta 

oue,os socios, de aqu! que las cooperati,·c!is cuenten con 

una a~plitud de recursos financieros aunados los recursos 

que tacbihn la cisca e~presa podrA prcducir, teles co~o vigilar 

la cuenta por cobrar. establecer inventarios permanentes. 

hacer hastos anticipados, presupu2stos para los gastos 

constantes. 

Por lo que se re(iere a establecer dinero r.ara gastos 

ronstantes 1 esta idee es fundacicntal para los rt:>c.ursos {iniin­

rieros de la cQpress, toda ,·ez al constituir un fondo de cierLo 

tipo logri! sufragar los diferentes gastos de 11;5 l'?:Jpresa C'n 

la prosecusibn de la producc1611 e de ser~1c1os. 

Por lo que se refiere a les in~entar1~s 1 cstcs bA~1ca­

mente tcndrÁn por ob)Cto el Q'-'e no h.1~a ft,;g.:is 1 óentrc del 

sister.:a dC' producci6n. Tacb:én C\.i.stc otra for=.a ,;~ que las 

empres~~ ~udicrJ~ cr ~P!er=ina~o ~o~ento tener 11qc1dez, 

esto e!' olisHac.e::tt' 3 trd,¡.~ dei rec ... r~0 ~:~ 1~ <:!°:t1·ncl·~n de 

rapit.1.l en for~.1 externa, ~ para e::;t:;i nü /':ay c:ás qce f('Currir 

la~ tnst1tuc1cnes bancarias, al c1~~1to ~oaerctel, al 



arrendawiento o a la e~isión de los certificados de aportaci6n4 

Enfrente de estas fuentes externas encontramos 

tambi6n diversas fuentes internas co~o son la emisi6n de 

rertificados la aportación que realizan los socios, la 

inversión de utilidad, utilizacibn de resen·as de capital, 

depreciaci6n y amortizaci6n de inversiones y ventas de acti\oS 

fijos. Siendo que este estudio no es de ad~inistración de 

eopresas, sola~ente citaoos las fuente~ de obtenci¿n de capital 

tanto externas Ccr'.:o internas 1 como )'a lo hicicos mi !'mas 

que iren.os analizando en el transcurso dc-1 siguiente capítulo 

este estudio, en la üedida en que atañan Ja adi:iinist.rrlción 

legal de la sociedad cooperativa. 



CAPITL'LO II! 

REGLAS ES EL FUSCIOSA~IENTO DE •• 

E~PRESA COOPERATl~A. 

En el capitulo anterior~ f1jabamos la situaci6n .:i-e 

la cooperativa frente a terceros es decir en su ámbito exte­

r:1ur: en este capitulo el centro de estudio será la orRaniz.a­

c16n lnterna. 

Es interesante observar todas y cada una de las reglas 

legales, que lntendenen para que una cooperativa. ya sea 

de producción o de ~o::su::o sujeta aun rl!gimen supleoet1tado 

o limitado, pueda funcionar, esto es, que en este capitulo 

observarc~os b~s1c3nentc la adcin1straci6n legnl de la Empresa 

Cooperativa en sus dos rcsí~enes, de tal naturaleza que Anali­

zare~os la co~pos1c16n, f3cultndes y li~1tes Jel Consejo Adm1-

n1stratiYo, drl Consejo de \'1~ilar:c1i.1, de l:l Asowblca General, 

nnolizare!'!los cual de estos tres 5rsano:; es f'l pr1nc1pcll. 

sobre cual de-ber. de recaer las dec.1s1or.e~ ::,\s pvderosn~ 

de la f.r.i.tJrl~$3. Asi estarer.;os er. aptltud de o!:iser\,1t tacb1én 

el estatus de los ~1e::-bros. estu es, ret¡u1s1t0s Ge 1n~rt.•sci 1 

así co:;;o las for;:~s o cer.:iHlOPí:'~ por las cuilles un ::.1C"r..:l.iro 

puede ser exc1uíác o scp.1rad0 de la •JrgJr:11.Jt10r. .:ovp1..•rdtl\.!, 

los !:llsr::os, d r. 

la elecc160 de los j1-.·ersü:- C.rnsejos y Co;:.1!>1uncs. !Je till 

for~a pasecos J observar :a Ad=1~1s~rJc16n Gen~~3l de la 50~1e-



dad Cooperativa. 

3.1. EL CONSEJO ADMINISTRATIVO 

Ya dcciamos en los punto 2.2 y 2.3.; que uno de 
1
los 

representontes de esto sociedad era. el Consejo de, Administra-

ción. 

En general podcmc;>s decir que son ·dos los cuerpos 

legales básicos que regUran f8- arg8riíznCi-6n de la SociC'dad 

Cooperativo, siendo estos: La Ley Geni?ral de Sociedades Coopc-

rntivns, r rl Reglnraento de la 1.ey General de Socicdad(>s Cuore-

rntivos. Relar.tonanrtosc estas leyes con otros ordenamientos 

tnlcs como el C6digo de Comercio, la Ley General de Socieclodes 

Hcrcont 1 lt•s. la ley Orgánico de l<i ,\dministraci6n Púlil1ca 

Fcrlcral, en ln cual se establecen fncultndes de los di\·ersas 

dependencias o fin de promover n las Socil'dndes Cooperat1vus. 

( 4 7). 

Estas leyes prPvicnen el func1onamicnto de lns SociP-

dndcs Cooprrut1vas, de lJl manera qur los lineamientos legales 

de todn adm1nistr.1c:ibn en la~ co<ipC'rativas las \·amos a encor•-

trnr en csttt J_e~1sl~ti6n. 

(!..i) labarr1ag.1 \"1llnnupva, Pr·dro Alfonso: 11 Las Cooperativas 
y la l e~1slac16r. Méx1cann" dentro de "Revista ~cx1cana 
de JustH.1~~".; ~h1co, Prucurnduría G(·neral de la Rcpliblica, Procura­
\1urí.J Gcrwrdl rl<' Justioa dC'l Di!'>trltc· FederJl. Instituto Sac1onal 
dP C1C'r:oa~ h:.-nnles. Súr:-:. 3 Vol. 111 Jul-~eptiei::bre de 1985; p. 63. 



Ahora bien, pera -el fun'ciona,miento -de l.i administra­

ción de la cooperativa, corresponderá la direcci6n, adainistra­

c16n y vigilancia a: 

l. La asamblea general; 

2. El consejo administrativo; 

J. El consejo de vigilancia; 

4. Las comisiones establecidas por la ley y las que 

designe la Asamblea General. (art. 21 de la Ley 

General rle Sociedades Cooperativas, L.G.S.C.). 

la funci6n principal del consejo adciinistrativo sera 

lC\ de, en base a la manera en que estan colocades los diversos 

6rganos en el Articulo 21 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, la direcci6n está encargada a la Asamblea General~ 

la administrac16n al Consejo de Administraci6n, y la vigilancia 

al Consejo de Vigilancia. En relaci6n a lo anterior ~s menes­

ter comentar la defini\16n que nos proporciona la Ley sobre 

el Consejo Administrati\·o, la cual se encuentra en su art. 

28 lo define as{: ''El Consejo de Administraci6n será el OrgJno 

Ejecuti\·o de la Asacblea General v tendrá lJJ r·::-;rcscntación 

de la Sociedad y la fir~a social, pudiendo designar de ~ntre 

los socios o de entre personas no asociadas, uno o ~ás gcren-

tes, con la facultad y representación que se les as1~ne, as! 

coco uno o más conisionados qur se encarguen de ad:di:1strar 



Básicamente será el órgano ejecutivo, y como el mismo 

articulo lo dice este tendrá la representación de la Sociedad 

la firma social, elementos que "el derecho moderno atribu)'e 

las sociedades, asociaciones fundaciones que gozan de 

personalidad. Aunque no son personas, son conjuntos organiza­

dos de seres humanos o de bienes destin~dos a un fin lícito, 

y en raz6n de dicha finalidad reconocida como l!c1tu el dere-

cho objetivo les ha atribuido personalidad r:iediente ur.a cons-

trucc16n estrictacente jurídica o mejor, mediante la creaci6n 

normativa de la personalidad, de ld misma manera aunqut• por 

diversa rnz6n, que le reconoce la persorh1lidad a la persona 

f:f.sica". (~9) 

De lo expuesto, podemos deducir que son dos básica-

mente las funciones principales, que recaen sobre el Consejo 

Administrativo: 

l. La de tener y la reprcsentat1v1dad de la Sociedad;y 

2. La de poder portar la f1r~a de esta. 

(4S) le; General de Sociedades ('Jc~eratHas dentro de Legisla­
ci6n Agr.-)rf'cu,ui.1. ~~x1co, Secretaría de ·-'~ricuJtura y Recursos 
Hldráulicos, fo::¡o I, t981. p. 30. 

(49) Gal:indo GdrfDs, I~r . ..ic10; "Derecho Cnil'" !'iéuco, Editorial Porrúa, 
$.A. ~.l. Ed. 1976; P. 3::. 



Así tenemos que este Consejo Administrativo, ha de 

reunirse cuando menos cada 15 dias, sus resoluciones se 

tomarAn por oayoría de votos, y en caso de empate. El presiden­

te del Consejo tendrá voto de calidad, a las juntas del Consejo 

de Administraci6n forzosamente se le deberá percitir la entra­

da a los miembros del Consejo de Vigilancia, los cuales no 

tendr&n ni \•oz ni voto, teniendo como fin el ser obsenradores, 

de la adrnnistración del Consejo (art. 37 Reglamento de la 

ley General de Sociedades Cooperdtivas, R.L.G.S.C.). Este 

mismo Consejo debe estar reunido con cierta perior1dad, seña­

lando el Reglamento, que cuando menos estas reuniones d<.>bcrán 

hacerse cada 15 días, en las que se discutirá cuestiones de 

administración del mismo Consejo. 

3.1.1. Composici6n 

Como decia=os al hablar de los requisitos de ForCla 

fondo de las Cooperativas, el Consejo de Administraci6n 

según ~l artículo 29 de la t.G.S.C. su composici6n dPbcr.\ 

estar integrado por un número impar, esi la votac16n dentro 

del :nsco Consejo, deber.A estar siempre t.!iv1dida, ten d. rá 

una decisión inmediata., en relación de f.ste r.úr-.f'ro ir.:p.'\r c0r.-o 

~inimo debeoos entender tres elecentos: El mismo artículo 

comentado menciona que: "el nú:::erv dC' ~ie:-rtiros no pu<'dc ser 

mayor de 9''. Así tene~os los n~ceros ~í~1~0 y ~á~1=0 que pueden 

integrar el Ccr.sc:jJ de Ad1un1strac16n. Ahora t-:u,. :es ;:;ieF.ibros 



qu~ lr.tegran el Consejo de Administración son: rresidente. 

Secretario, Tesorero 1 y comisionados en las raaas de, educació~ 

y propaganda, organizaci6n de la producción o distribución. 

(según sea el caso) 'f de contabilidad e in,·entor1os. Pero 

que pasa cuando el Consejo de Adainistraci6n solamente estA 

forzado por personas, ~stos necessria~ente deberán estar 

en los cargos de Presu!ente. Secretario y Tesorerv. lndepen­

dientCQente que te~jrAn taob1én, que desarrollar las act1v1ds­

des, relativas a las diversus ra::tas antes l;:dicados en calidad 

de Yocales y oo de com1s1on1stas. ll&~ese cc~1s1onados o l!!ae­

se vocales para cada uno de estos rubros, el cdso es que son 

tres rac:ls que la Sociedad e:ná interesat!a t•n que se Jcsarro­

llen, cae.o es l.1 educac16n 1 no solarJente a nt .. ·el de capacit:3-

ci6n ecpresarial. sino ta::bién a nivel cultural cur. e! fin 

de ele~ar bsta en los ~icobros de la Cooperativa. la organiza-­

cibn en la produccibn 'f dist:ribuc16n la ("Ontitbilidad e iO\'CO­

tario. 

Ahora bien, por lo que se reftete al no:::b:-arniento 

que establt"'Ce la cocq;os1c16n del Consejo, este debe darse 

en Asacblea Gt.•r.eral en 'OOtBción no1:nr.al, precisando al em1t1r 

el .. ·oto, el rw.-;,~re de la persona por qu1t..1,.fi se vote el puesta 

que deb3 drse~pefiar. PuJ1e~d0 cstcs ~1s~os recabar la votaci6n 

y guiandose por la ~ayorid rdlJt1v1, rara ictegr~r el Cvnsejo, 

los cargos pueden Jurar ~As de dos afios. d~~tro de estas soc1e-

Jades, s1 existe la reelecc1óo; contrartu al gran principio 



que fue moti\·o de lucha en diferentes épocas, *'desde Benito 

Juárez, lerdo de Tejada, incluso el cas11:10 General Porfirio 

Diaz ~orin, en su Plan de la Noria. co~o el de Tuxtepec 1 hicie­

ron de la no reelecci6n su bandera. De tal forcia que ese gran 

prtncipio politice de derecho, que norma bAsicarnente las 

relaciones ad~inistrat1vas públicas, no esta cor.templado dentro 

de la legislación cooperati\·ista, lo cual se considera, pues 

la noroat1zac16n cooperativa corresponde a un derecho privado, 

o para mejor situarlo así a un derecho social privado. 

Lus puestos en el Consejo de Adainistrac16n no debe­

rAn durar l!l~S de 2 años. sólo podrian sc>r reelectos una 

\'ez tt'rm1r.adas sus funciones, dejando pasar un t~rmino igual 

al Que estuvieron en función. Observamos como en el sistema 

cooperativista, )ºO se tiene la noción de apro .. ·echar la expe­

riencia administradora de los socios, pues juzgar la manera 

de actuar del Consejo Adm1nistrat1 .. ·o, para efectos de reelcc­

ci6n, lo cual implica que si la ~1sma Asa~blea C0neral sobera­

ana de la Sociedad, les otorga de nue..-o el puesto, querrá 

decir que su adr.1n1strac16n fue de val{a o de \•alor, }' que 

la Asanblea General lu cc~s1jcra dpto rara seguir adm101stran­

do los bienes y recurscs Je la cooperativa. 

l.as bases para ~~dcr rleg1r al Consejo de AdciL1str<l­

c16n deberán estar sefialadas expre>sdmente ~n las bases const1-

tut1vas, las cu3les dt~;f'rán contc-ner algón inciso qué' señale 



la cocposici6n de los Consejos de Adeinistracibn J Vigilancia; 

facultades J obligaciones de los mísaos y condiciones conforae 

a las cuales podrá re,rocar la Asanblea la designaci6n de sus 

ni.enbros. As{ :;ismo estas?11si:as 1Jases constitut1\•as, deberán 

señalar honorarios tar.to de los caecbros del Consejv de Adci­

n1strac16n co30 los de Vig1lanc1a 1 así como de los integrantes 

de las Co~1s1ones Espec1ales 1 y las forcas como han de causio­

nar el canC'jo de los bienes, dentro de 13 sociedad, esto de 

c.onforrn~ad con la.s fracciones \'Ill, 

3 del Regla~entc de la Ley. 

XII del Articulo 

fl a::tsi:-o Reglarf."nto en su artí..:ulo 16 en la Fracci6n 

11 señala como un i:aoti'l"O just1!1cado para ls exclus16n de 

alg~n 01embro , el ~egarse a part1cipar en los cargos opuestos 

o cor:'isioncs que les enconm'ienden los lrg;inos de la sociedad, 

esto es que se nieguen a ser partes de la cccpos1ci6n de el 

Conse-jc ... 4.e,. Ade:1rnstraci6n entre otJ"os úr~onos de la Sociedad 

Cooperatl\'a de que se trJ.te; as{ ::isr:o esto iepl1ca una obli­

gación para l"'s r:is!tos socios el part1c1;iar t>n los d1vcrsos 

órganos de la sociedad coopPrat1va. 

Para st1cesi~r. de la tí_;np~1s:c!bn rlel Cvnsejo de Adoi-

n1~t:-acif.ri, f'PCt;>f-~r1,1rt:11:e lste s.: :!(~ietá de dar er. . .t.sai::blea 

Gf:'reral .je t.~1 f"r~a qu~ todos ~· CJda uno de los sot·eranos 

de la sociedad cC'orE."ratl\'ll puedan e:z.i-::1r su propui sufragio. 

siendo que según el articulo :!S del ~eg~as:ento de la Le)' de 



Cooperativas, seftala q~e debe corresponder al Consejo de Admi­

nistraci6n hacer la con,·ocatcria de las Asacbleas Generales. 

de tal aanera que si esta no lo hiciera, por intereses persona­

les o por otra causa injustificada. si el 20~ df" los 1:1iesbros 

de la sociedad cooperat1Ya asi lo requ1erer:, solicitar.in al 

Consejo de \'1g1lancia se haga cargo de la convocatoria pare 

la .\saa;:blca GeJ'eral ordir.ar1a o extraord1nan.a 1 en la cual 

forzosaoente en la Orden del ~ia deberá e~tar contemplada 

la elecc16n del Suevo Consejo de Adcinistraci6n, o del Consejo 

de v1g.1lanc1a según sea el ..:aso, 

ots~o Consejo de V1~1l~nc1a lie~ase a .iu~arsc por ~sí convenir 

a sus prop1os lnterest-s, a ec1t1r la con,·ocat1.H1a, si el 20: 

de los 1;.1eobros de la coopet'tat1,·a insistiese t.~n con\·oc¡H 

a los socios a una Asao.blea General para hacer el cacb10 dt> 

los Consejos respectivos, este ~is=c 20t, estaré íacultndo 

legalcente para convocar lc;s socios Asdcblen Genernl, 

siendo las del1berac1cnes de ~sta Asar.blea GC>ni'r.:Jl convocnda 

de esta canera, legalizadas, f'S":.o es. qt;e te-ndr.ln el Yalor 

jurid1co pleno que los ::1s:;:os socios quií'ran dat. 



4. Llevar el registro de t.odos y cadB uno de los 

s~cios Je~ida:ente autor1~ado. 

5. Celt'!>rar contratos que se relacionen directacente 

con su objetivo social. 

6. Representar la sociedad ante las autoridades 

et!air.1st rat i,·as JUéicialt"S, ccz:prottetcr al 

erbttraje las decisiones eo los conflictos que 

se susc1tBser.: 

, , ~czr.'orar ;crentes ~ delegarlt's facultades¡ 

8. Desisnar co=is1onados 

co~isiones especiales. 

gerentes cncar~ados de 

9. fijar facultades de los comisionados dentro del 

Consejo de Adainistraci6n; 

10. Resolver provisional~ente junto con el Consejo 

dr vigilancia. los c~s~s ne pre~istos por lA 

lBfi. bases cor.st1tutivas; 

sociedad l~s l1brus J~ ccntab11i~ad 



.\hora bien, dentro de los límitt?s estableci.dcs ror 

la legislación a las facultades del Cons~Jº• p~~e~os ~encivn3r. 

co~o uno de los principales. el d~rechc qu~ ~ienett los soc~~~. 

de soltcitar obtener- tanto del Consejo d~ Ad.cinístrac1ón 

cosro del de \'igilanc1a, ! de las Co111isíones Especia.le.;; 

gerentes, toda clase de infor~aci6n respecto de l.is Jct1\·1-

da.des oper.!Clor.es de la sociedad. situac16n ?re·nsta por 

el :irtlcclo 10 fr.a<:c1bn V del Regla~ento, r <:u~ ÍC1rzar. .! tiUe 

el Conse10 de AJ~1n1strat16n observe no sbla las beses coPsti­

tut~vas, ta ley r su ~~glaoento, s1nc t~ab1~n !a buena aJm1n1s­

tr.ac1.)n de la e::;:resd, y.a que los xi.:.s~~':; socic.'s en cualquier 

::o:.ento podrSr. ~ed1r la rer.d.1c1ón de cuer:tas a este 6rgano 

ejec~tt~o d~ la Scc1eda¿. 

As! ta:.!>iér: el .lrt{cu!o !.O del Re¿la::iento esp~c.1fica 

clata=ente l3S causas de rc~oc16n para les e1eabros del Consejo 

de ,,dcnr.istr.:ic1ór.. las cuales lit'utan la.s f3cult.Jdes de los 

cie:Qbros del Consejo dentro de la Adi:1r.1strac1ór. de la Socie­

dad Cooperativa. 1 estas son: 

l. Por no caus1onar su :saney., de acuerdo con las 

dispos1c1ones de la Ley y del Regla~ento. 

2~ Por no convo~ar vportunattente a las Asazbleas 

Ceenerales: 



3. Por dictar una resolución admitiendo a un socio 

que no reuna los requisitos legales ·y estatutarios. 

4. Por no rendir cuentas en los términos' '! plazos 

que figuren en las bases constitutivas o por 

no haber sido aprobadas las que hubiese rendido; 

S. Por tocar dolosamente determinaciones que oca-

sionen perjuicio a la Cooperativa. 

6. Por realizar su gesti6n con notoria iQperic1a 

=anifestada en los actos concretos debida~ente 

co:r:probados; 

7. En general por faltar a cualquier otra de las 

disposiciones del pacto social o de los preceptos 

de la Ley y de este Resla::c:ento, bien sea Pediante 

actos positivos u omis!cnes (50). 

De lo anterior, podemos cor.clu1r que existen diversas 

lic:iitacivnes l3s facultades del C0nSPJO Adoin1strat1vo, 

encontrando estas tanto L>r. l~)s estatutos de la sociedad. co;r.o 

en la legislac16n aplic~bll'. 

('>.·) IDE:-1 p. 457 y ~5e. 



3.2. CONSEJO DE VIGILANCIA 

Otra forma de limitar el Poder de Consejo de Adminis­

trac.i6n que veíamos en el Inciso 3.1, es o trav~s del 6rgano­

de Vigilancía que estudiaremos en este Inciso~ 

El Consejo Je Vigilancia CJercer6 la supcrvisi6n 

de todas las actividades de ln Sociedad y tendrá el derecho 

de v~to 1 (derecho a que nos vamas a re[erir con especial aten­

ción en l'l inciso 4.4.~. de este trabajo), mismo dert"cho qut'\ 

tíen~ el alcance de- hacc-r que el Const'jo de Admir.istraclón 

reconsidere las resoluc1ones v~tadas. lo cual anJl1~aremos 

más adelant~ por su especial naturalei<l. 

El Con~t>JO d~ \'igilanc.íd te11drft en especial lH super­

v1si6n de todas las 3Ctividadt~s en g~·ni;ornl de la St1Cicdad 

y el cual está obli.gudo a informar a todos lvs r.n.;:-mbros de 

la soc1cdnd. respecto de sus propias 3Ctiv1dadcs y opcracto11cs. 

J.2.1. Conpos1c1ón 

Asi co~o la intcgrac1~11 del c~~scjo de AJministr~c16n 

responde a la L.Pg1sl,1c16n, el Consl.·Jo dt~ •:1:;il.rn1.:1a t¡~,liJAn ld bn 

de hacer en relac1ón a cl l<.~ el artículo 33 dt• la ley Gen,~ra! 

de las 5,.._c1eJ.1de-; Covpcr;:1t1vus est.1blccc> í¡uc eJ CCtn.sejo de \'i.¡:;1-

lanc1B estar.l 'integrado por un nur..~rfl 1:r,p.1r 11{' rr~.1yur •ÍC" J. 



con lo que tenemos que a diferencia del Consej~ de Adm1nistra­

ci6n, el número de ,persones que deben intci;rar el Consejo 

de Vigilancia, es menor, de tal manera que puede ir de 3 a 

personas, desempeñando forzosamente pu~stos importantes 

que son: Presidente, Secretario y vocales, que son designados 

al igual que en el Consejo Administrati'io en una Asamblea , 
General. con voto nominativo. 

Aunque en el Consejo de vigilancia, aparte de nombrar 

a los propietarios, se tiene que noni:brar un igual númt"rt> de 

suplentes, esto es, que a diferencis del Consejo Admlnistrati­

vo, para el Consejo d~ Vigílsncin si cxistirAn suplentes, 

quienes tomarán las funciones de los prcp1etorios en caso 

de que faltasen estos. 

Un caso muy importante el cunl es de obscrvarse 1 

es la manera de elecci6n de este Consejo de Vigilancia, paro 

integrar su cor:posi e i6n 1 yn que dice el art {culo 33 dl' lo 

Ley en Su últir.:o párrafo que ''en el caso de- qo1~ al efectuarse> 

la elccc16n de! Consejo de Admin1strac16n se hub1er, const1tu1-

do onn minoría que fé?r'-'scnttl, por lo i:;enos, el 25't de los 

asistentes a la Asa~blca, el C?nsejo de Vigilancia serA desig-

" na.th1 por L.i <'linorLt. ; ) l ~ 

(51) Lc>y Cc'n<"ral de Sociedades Cooperativas, Ob. Cit. p .. 30 y 31 



Al hablar de la Sociedad Cooperativa, forzosamente 

tenemos que rec.ordar la fracci6n 111 del articulo lo de la 

Ley Ceneral de sociedades Cooperati••as, el cual menciona que 

el núcieru de socios deberá ser variable pero nunca inferior 

a 10. por lo que podccos tener una cooperativa de 10 socios, 

la cual celebra una Asamblea General para elegir no s61o al 

Consejo de Administraci6n sino también al Consejo de vigilan­

cia, que supervisa, y tiene su derecho de veto. Cuando menos 

furc&n el Consejo Adm1n1strat1va 1 debiendo sobrar otros 

1 como m{n1rno para furmar el Consejo de Vigilancia, y otros 

3 como suplentes de los propietarios del Consejo de Vigilancia, 

por lo que cstariamos hablando de 9 personas, dentro de los 

Consejos de Adcnnistr.acd>n y \'1gil.:1ncia 1 una sola que no 

obstante no ser parte de estos 6rganos, serA parte de lo Asam-

blea General. La canst1tuc16n de la r:llnoría que implica el 

25t de los socios de la coopcrati..,.as, Jebcrá ser solicitada a la 

Prt.•s1denc1.J d.e Deb:H12s <h_• L.1 AS<l"-r,:ea, al térr.nnar a l:.l elección de la 

Asanblt', ,11 ter;r.1nar L1 e-lecC!•jn Je las :1ie~brQs 1.fol Consejo Administrativo 

para efecto de tener por ,·ál1.J..¡ tl esto?. 

Una vez constituida la a1r.oria sin la participa:C-i6n 

del resto de 10s socios, se n0ffihrará a los miembros del Consejo 

de V1gilanc1J, tanto proptetnr1os como suplentes, y una vez 

electos los m1t•r.tiros ,1cl Coi·:>~Jü de Vig1lanc1a, se d1r1girán 

a la PresiJer.ciJ. de Dt..•bates para que ésta declare la elrccibn 

correcta de los cr1smvs, Jar.do J conocer a la Asamblea su co~po­

sici.ón y señalándc cada puesto y ta persona qtii:> lo ocupar.\. 



El Secretari~ del Consejo de Administracibn harA 

constar en el Acta respectiva qu~ el Consejo de Vigilancia 

fué electo por minoria. 

Dice el articulo 3 en su fracción VIII del Reglamen­

to de la Ley en su parte conducente que "cuando el Consejo­

de Vigilancia haya sido designado por una cinoria, en el caso 

previsto en el Segundo párrafo del artículo 33 de ln Ley, 

s6lo podrlrn ser re .. ·ocados sus not<brar.nentos, si pre\·1amente 

lo han sido los ciembros del Consejo de ;\d.:::linistrac16n, sah•o 

que expresacente estén conformes con el cacbio de integraci6n 

del Consejo de \'1gilanc1a los socios que los hayan designado 

6 quienes lo sustituyan en caso de trans~1s16n de los certifi­

cados de Aportdc16n''. (52) 

De tal naturaleza tenecos que aunque parece complica­

da la cooposic16r: c!el Consejo de \'ig1lancia 1 en la práctica 

no lo PS, ya que está supeditado bA.s1ca:::ier.te a la ·coeipo~;icibn 

elección rlel Cor.St:.'JO ée Adoin1straciér,, debido a que la 

Ley pre,·iene incluso la participación escasa er. una Soc1edild 

Coopcrati\·,1, ya que cowo lv señala el ~:s~Q Reglac;cnto para 

nt~cesar1a::er.te tt."': drán ·~lle ser re\ocados los del Consejo de 

Adcir.1 st rilc1ón. 

(52} Re~ld::ent~"l Ce- la I.ey General, S.C. oh. cit. p. 446 y 4!.I. 



3.3.2. Facultades y Limites 

Siendo el 6rgano supre1::10 de la Sociedad la Asa!i:!blea 

General, dice el artículo 23 de la Ley que ''La Asaablea resol­

ver! sobre todos los negocios y problemas dt! icportancia para 

la sociedad, y establecerá las reglas generales que deben normar 

el Cuncionaaiento social. 

A<!ea;~s de las facultades que le concedan las bases 

constitutivas 

de: 

esta Ley 1 la asamblea general deberá conocer 

1. Aceptación, exclusión separación voluntaria 

de socios; 

2. Modificaci6n de las bases constituti~as¡. 

J. Cambios generales en los sistemas de prcducci6n, 

trabajo, distribuci6n y ventas; 

4 .. .\ui:entc a Jisminucién del ca pi tal social; 

5. ~iombrar y rel:!o .. ·er, con ciot1vo just i! icadc.. , 

a los ;::;ie:nbros de los consejos de admin1strac16n 

V1gilscci3 y comis1oues especiales; 



V. Vigilar el e~pleo de los fondos; 

VI. Dar su visto bueno a los acuerdos del consejo 

de adoinistraci6n que se refieran a solicitudes o concesiones 

de pr~stamos que excedan al m&xic:io fijado por las bases cons­

titutivas, y dar aviso al misc:io consejo de las not1c1as que 

tenga sobre los hechos o circunstancias, 'relativos a la dismi­

nuci6n de la solvencia de los deudores o al menoscabo de cau­

ciones; 

VII~ Oponer veto, bajo su responsabilidad, a las 

determinaciones del corisejo de adDinistraci6n que lo ameriten, 

de acuerdo con el articulo 32 de la Ley General de Soc1edad~s 

Cooperativas¡ 

Vlll. Emitir dictamen sobre la raeaoria y el balance 

general del consejo de administración 1 que le entregar! &ste 

con treinta días de anticipaci6n a la fecha a que se reuna 

la asamble ageneral. 

IX. Cuidar de que se exija el otorgamiento de las 

sarantias con que deber; caucionar su manejo los t>"mplí'a.Jos 

o funcionarios que cuiden o administren intereses de la Sticie­

dad y de que sean renovadas oportunacente: y 



X. Cu1ddr du que St.'.' exiJU el co-bro d,:. las garant!ns. 

en el caso en que J.Si se hiciere necesario. r co:n.rn1cnr 3 

la Se:er<'tar!:t ó-> :.J. E..::1.~r-r_"'":"ÍJ ~3cional todo 1rnn~J .. : indeb1Jo 

o lrre~ular de tondcs. ~~~ llrgue a su cono(l~i~nto. 

E~1sten lic1tac1on~s en cuJnto :sus f.<:rcultaties. 

Jeo tal fotl:id qut..• ·..:-..1.inJo t·s~a ciJ~ts16r: de ,-1~ilanc1a oper.:t 

i.:un u:-¡..l!~t.•r,<.:1.l. b~s1ca:ier.tC' ta c:isea A~a:;ible.:i Gent'ral rodrá 

pt•1!1r la reaioc1ón i!t:' cada unl.) dt" los so:.i.o~. Jl-' tul :-;~nera 

que el ~~cho d~ nv c~lebr~r las JOntas rer1ód1(JS que te 1=pon­

~a11 las bases tonst1tut1vds, i!'l no asistir a las juntds del 

consejo de Ad:1nistr(H1ón. el de no -.·etor las re~oluciones 

del Consejo -de Adc;1n1s.traci6n que- per)ud1quer. los lntereses_ 

dt• la cooperativ.:1, el hecho ~e- no poner ei~ Ci)nv::.:.:Jlento de 

la Asa.oblea de la Secrcrsría 1 las irreguLHidades en el 

funciona~1ento de la sociedad que se observasen, el no supervi­

-snr lae .activtda.-des de la coopcratiYa, y faltar er. cui:dquier 

f'-~.raa d las ?re\'lSitines del pacto of1c1.al d~ 1.1 ley o Jel 

Reglcento, sot1 causas de re:::oc1ón c.~ los ~.:.ec:,rQS del Consejo 

de Vigilanc1J, esto @$ b¡sicaeente 11e1tan l~s facultades 

conc~didas al cisco a !in qur ~stas se~n pr3:t1~adas ccn tie~ta 

Jili~enct.i. 

lsi raebii~ en det~r:irad~ co~e~:o corres7und~ e: 

Consejo de Y1silancia el c0nvoc3r 13 Asacb!ea ~ener3l y presi-

dtrl3. de :~! !cr~3 ~ue !~s art!c~l~s :3. 2~ ~ .. ,: :~r;_.:~1'"'t>r-



to de la Le:,. establecen las situaciones en las que el Consejo 

de Ad=:1:i1strac1ón que es facultado para ::.onvocar a Asar.:l-ll"a 

G1!ncral y pres1rtirld se rehúse hacerlo, el Consejo Je 

\'1g1lanc1a suplira la dcf1c1cnc1a del Consejo de ..\joinist.ra-

ción. pudiendo f'ir.1t1r la convocatoria respectiva y presuhr 

!~ Asa~blea General corrPspond1ente. 

3.J. LA ASAMBLEA GENERAL 

El 6rgano en donde se centran todos los ldr.ales d~ 

que hablamos en el Capitulo I. al exponer los antecedentes 

de esta Sociedad, es la Asamblea General. 

A la reunión de personas celebrada previa convocatv-

ria, para tratar, discutir y re.solver, en su caso, cuestiones 

de interés COQÚn a los asambleístas. se le ha denominado Asac-

blea. (53) 

Por su parte ~! articulo 2~ Ce la Ley general de 

Sociedad.-> cooperativas establece: ''La .isawble.a ¡.;,crieral e~ 

la autoridad supre~a y sus acuerdos obliga~ d todos lus socios. 

pn.•sentes o ausentes, siempre que se hubieren toc:iado conforrie 

a lns bases constitutivas J a esta ley y su reglamento 1
'. 

(53) De p1na Vara, Rafael: Diccionario de Dercchc; Mbxico, 
Edit~ial Porr~a. S.A. 2~. Ed.; 1970: p. 52. 



X. Cuidar de que se exija el cobro de las garantías, 

en el caso en que as{ se hiciere necesario, r comunicar n 

la Secretaria de la Economía !~acional todo manejo indebido 

o irregular de fondos, que llegue a su conocimiento. 

Existen limitaciones e11 cuanto a sus facultades, 

de tal forma que cuando esta comisi6n de vigilancia opera 

con negl igenc1a, bhsicamente la r:üsma Asa.mhlea General podrá 

pedir la remoci6n de cada uno de los socios. de tal manero 

que el hecho de no c~lebrJr las juntas peri6dícas que le impon­

gan las bases cunstttut1vas 1 el no asistir a las juntas del 

consejo de Adc11nistrnc16n, el de no \•etnr las resoluciones 

del Consejo de i\dmt111strac1ón que perjudiquen los intereses 

dl• la cooper.1t1va, el hecho de> no poner cnnoclr.>.lt!nto dt.• 

la Asur.:blC';.i de lit s~cretaria, ln~ irregularidades en el 

func1onamiPnto de la soc1edad que se observasen, el no supervi­

sor las ac.t1v1dJdes Je la c0operat1v.J, : falt.1r t.'ll cualquit•r 

forca J las prt.•vi~1r.:nes del pactcJ of1c1<;l de la ley u dt•l 

Rcgloentn, soli causas de re':iOC16n rh_. l1.1s r..1c>r.:hros del Consejo 

de \'1g1lanciJ.~ est;J ü$ b~s1c.1w.entt' l1m1tan lüs tncultd11c,,; 

conced1das al misPo a fin qu~ {'Stas sean pract1tadas con cierta 

dil1genci,1. 

Así ta~bi•n en d~ter~inado cooento corrcspu~Je al 

Consejo de ViGilancia el convocar la Asamblea General y presi­

dirla, de tal forma que los articulus 28, 29 y JO l~l Reglun~n-



to de la Ley estableLen las situaciones -en las que el Consejo 

de Administración que es facultado para convocar a Asacblea 

General y presidirla se rehúse a hacerlo. el Consejo de 

Vigilancia supli,.a la deficiencia del ·consejo de AdoiDistra-

ci6n, pudiendo emitir la -Convocatoria respect.iva presidir 

la Asamblea General correspondiente. 

3.3. LA ASAMBLEA GENERAL 

El 6rgano en donde se cent.ron_ todos los Ideales de 

que hablamos en el Cap!tulo I. al exponer los antecedentes 

d~ esta Sociedad, es la Asaableo Cc~eral. 

A la rt?-un1ór. de r•ersonas celebrnd<J previa t:onvocato-

ria, para tratar, discutir y resoh·er, e-n su caso, cuest1QnCs 

de interbs com6n B lvs osambleistas, se le ha denominado As~c-

blea. (53) 

Po~ :'iu p.)rtc <!l artículo ~2 d~ la l.ey ~eocral de 

la autoridad suprt'r'.ld y sus atu<;>rdos ~-,~,t1r:a1~ d todos l•1s soc11.,,, 

prl'sentes o auGentt'S, :-.ieetµre 'iU~ St.' hubt.l:'ren tomado conforme 

n las bases con~titut1vas y a esta 1~) y su reglamento''. 

(53) De pina VJra, Rafael; Dicc1onar10 dr Derect1•1; Hbxtco, 
Editcrial 1)1•rr·~,1. '3.A. lo. Ed.; 1910~ p. 52. 



>. ese Agrupamiento de personas previa con,·ocatoria. 

considerada como Asamblea General de nuestra Sociedad Coopera­

ti\•a, ser A la autoridad suprema, esto es que no existe otra 

autoridad arriba de la misma, siendo sus acuerdos obligatorios 

a socios presentes o ausentC'S, siempre claro está que se en­

cuentre dentro de la legalidad, definici6n que nos proporciona 

la misma lcg1slac1in; cor.s1deramos que la soberan{a de la 

sociedad cooperativa va a residir en la Asamblea General, 

quién tiene el mAx1rno poder de dcc1si6n sobre todas las funcio­

nl"S de la rr.1sr:1a, incluso sobre el Consejo de Adtr.ir.1strac.1ón 

y el Consejo de Vigilancia. 

3.3.l. Composic16n 

Son eleoentos integrantes de la Asamblea Genüral, 

todos y cada uno de los socios que integran a la Sociedad 

Cooperativa, y tengan sus cettif::.cados de a.portac16n, a pesdr 

de que un socio pueda tener más cer.tificados que otro, cada 

socio deber~ arortar, por lo menos el val~1r de ur. cert l fi.cado­

para poder for~3r pJrt~ de ese 6rgrln0 supreco que es la ~snm­

bleJ G{'nl'ríl), Je t:J1 sucr~c que las persona::. asalarieJas que 

cias especiales, que están r~~~ladas conforme al art1L~lo 

10 y &: de la Lt.•) General je Sociedades Coopt•rativas, ,-a no 

entren e farrear parte de la Asamblea General. 



3.2.2. Facultad y límites 

Como ya lo expresamos anteriromente dentro de las 

facultades principales del Consejo de Vigilancia, está la 

de supervisi6n de todos los actos de la Sociedad, además pueden 

existir diversas facultades dentro de las bases co11stitutivas, 

adegás de los enumerados a continuación: 

1. Vigilar que los miembros del consejo administra-

ci6n los empleados de la sociedad cumplan sus deberes 

obligaciones: 

II. Vigilar el estricto cumplimiento de las bases 

constitutivas y de las prescripciones de la ley y de este 

regla:nento. 

I l l. Conocer todas las operaciones de la sociedad 

vigilar que se realicen con eficiencia; 

IV. Cu1dar que la contabil1dad se lleve co11 l~ debida 

puntualidad y correcc16n en 11bros autorizados y que los balan­

ces se practiquen a t1empo y se den a conocer a los socios. 

Al efecto, revisar..\ las cuet1ta~ prd<.llLdr~ ar...¡ut~o:, Ct.:.auJo 

menos una vez ~ensua lwente, 

esa~bled con los indicaciones que juzgue nece~arias: 



6. Examen de cuentas y balances~ 

7. Informes de los Consejos y de las comisiones¡ 

8. Responsabilida de los miembros de los consejos 

de las comisiones, para el efecto de pedir 

la aplicací6n de las sanciones en que incurran, 

o hacer la consignación correspondiente; 

9. Aplicaci6n de sanciones disciplinarías los 

socios¡ 

10. Aplicación de los fondos sociales 

reconstruirlos; 

11. Repartos de rendir.lientos. 

forma de 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refieren 

las fracciones I a V de éste articulo, deberán tomarse por 

mayoria de votos en asamblea general en que estén presentes, 

por lo menos. las dos tercerc\S partes de los 01ecbros de la 

Sociedad. Salvo los c~sos eri que exprc::.antc f1Ja esta le)· 

el número de n1tos, las b3ses const1tutl\'US pueden establecer 

mayoría especial para lus acuerdos que se tomen sobre otros­

asuntos". 



la Asaaiblea General, tendré no s6i"o las ftinci-anes 

que en sos bases constitutivas se hayan impuesto, a e(ect.o 

de decidir sobre diversas situaciones reales, 

dependiendo de la naturaleza de la sociedad, 

prácticas 

el lugar de 

su función. En cuestión de votucíones como 6rgano supremo 

de la cooperativa, cada socio vale un voto, independieGtemcnte 

del capital que hubiese aportado, aun que haciendo ln aclara­

ci6n de que cuando menos tenga un certificado de aportac.i6n, 

teniendo los socios la obligación y derecho a comparecer en 

la Asa~blea General. 

Esta Asoz::iblea, dice la Ley, se reunirá cuando menos 

una vei el afio, si se trata de asambleas ordinarias, y tratán­

dose de asamblea extraordinaria!l 1 sie>mpre que las circunstan­

cias lo requieran• debiendo abordar asu.n tos cspPci n 1 es entre 

otros la. rcdacci6n del informe de act1v1dades del año 1 el 

estado finaticiero, la distrlbuci6n de ingtC'SCS que resultasen 

dl'l ejercicio, la adc:ns16n y sepnroc:i.ón de suelos, la elección 

de la c:iitad de los 1ttt~grantl'S de los consejos y comisiones 

que dir1gir5n los asuntos de su competcnc1e 1 y los demAs asun­

tos que las Qis~as bases const1tut1vas le confiriC>sen. 

Para convoc.H a la Asar.:blea General. dict'.' el artic.ulo 

24 de la ley 1 deber! h~ccrse cuando ~enos con 5 dlas de anti­

cipaci6n a la íccha en qu~ hoy3 ~e cclc~rarse. Paro la entrega 

de la con\•ocatoria segun eJ. .atículo :2 d1.~l rrslaoent0 puc.Je 



hacerse en 2 oaneras: 

I. Personal~ente, cuando el número de socios asi 

lo peraite, r• 

11. Por correo, i..ediante tarjeta abierta certif1caJa, 

en la que se incluirá el texto de la convocatoria, 

que se depositará en la oficina de c0rrevs 

con la anticipación necesaria para que oto.re en 

poder del socio con la oportunidad que este clrti­

culo señala. 

En relat16n a ~sto, co~o qued6 ~xpresado anteriroccnte 

es el Conse30 de Adcinistrac16n quien debe convocar n ln asn~­

b.lea general, de tal for~a que si este se r.t--g:ase, p\led1.~ ser 

convocado por el const·jc de v1g:i.lenc:.a, cas::.o consejo que 

eri detere1nado aott.cnto p~d1ese tar..bién ne~drse, cr, tal \'litud 

el 20: de los socios p1e~en, c_cr:vc-:J.r e la Asa~,hle3 Ccn<.-ral. 

Ahora bien, pard que u;,a Asa=.blea Ger.eral est~ lc-;.:d­

nente const1tu!~3. se requiere lJ prés~nc1a ~e la ~3fOtió 

<Se los so,1os, sal"c f'n los i:asos en que rec;t..1era asls.tenc1a 

especial, la c~al de~erA s~r no ~enos Ce las: terceras rartes.; 

coco la establece la ley. 



En caso d~ no reunirse ~l _quorum_en 1~ primer~ as~m­

blea, 'se convocará a una segunda y los acuerdos se tomarán, 

por el nómero de socios que concurran. 

Ahora bien, coc:xo se dijo anteriormente los acuerdos 

se tomarán en los casos generales por mayoría relativa, sal\'o 

en los casos especiales en los que se requerira una votacibn 

determinada, establecida en las bases constitutiv(\S. 

Dentro de las bases constitutivas se puede autorizar 

el voto por poder esto es, en representación de una persona, 

requiriendose de un ca-asociado, estando restringido no 

representar a tas de dos socios. 

Cuando los socios pasen de 500 ~ que residan en luga­

res distantes de aquel en que deba celebrarse la asamblea, 

ésta podrá efectuarse con delegados socios, elegidos por SC'c­

ciones o distritos. 

SI observaoos el acta o el modelo de acta de asimblca 

general 1 para efcctJJ de ser inscrito, en los libros de acto 

de asa.z;ibleds generales, la r.usoa presenta un rubro en el cual debe 

ponerse el núwero de acta que sea, después un prohenio ubicando 

el lugar, tiempo y personas que se constituyen como la Mesa 

Directiva de esa asamblea; esto es s~r3 el COnsejo de Adm1nis-



ci6n. co::oo o!Jser-.·a::os anterirocentc qu1en debe dirigir estas 

asacbleas, s1endo el Presidente y Secretario del m1soo ConsPjo. 

quienes f1ri:arár. en el scpucsto que estf> haya sido el que 

cogboco a asablea~ pues sabeoos que también existe en pos~1l1-

dad de que sea el Consejo de Vigilancia quien convoque a asa~-

blea, siendo en tal virtud el Presidente el Secrcatario 

del consejo en concreto quienes firoaran: existiendo un tercer 

supuesto, en el que el 20% de los socios sean los encargados 

de realizar la convocatoria resultando de ello, que seran 

estos mismos los que deteroinaron los activos que¡cterr.:1naran 

los socios que firmaran la acta respecti~a. 

Despu~s de la presentación de la Hesa D1rcct1va 1 

observarecos que se lee la Orden del Dia. la cual foroo previa­

cente parte de la convocatoria, que para efecto de la asaoblca 

sera mnteria de dicersi6n. 

Acto seguido, se declara constituida la Asamblen, 

en el mo~ento en que existe un qourum legal, esto es, cu3ndo 

e:nste la aa)·or!n de los socios o en los casos especiales 

ias dos tercera partes, s1tuac1011('s anter1ro=it'nte presentadas. 

En segu1dJ, se ir.te~ra ur:.l !-lesa rle Del'dtf's, ~e 

lee la dCta de la asamblea anterior, la cual cn dP.terrar.ado 

mo=cnto se jprueba y se presentrln los ir:forc:.es los que estan 

tdmbiér. sujetos a aprct-.J.c::.6r. P::isJ.:-. ..:!o postcri.:.r'."'.ente al fondo 



del asunte por el cua! fue convocada la eseablea general,-

y una vez que se han discutido y arrobado los diversos puntos 

se procede al cierre del acta. 

Es ic:.portante hacer notar que deberá ser considerado 

nulo todo acuerdo que se toQe fuera de los puntos establecidos 

en la con\•ocatoria y citados al abrir ln Asacblea General, 

de tal force que dice al . .\rtii:ulo 24 del Reglar:1ento: Será 

nulo todo acuerdo que se to:.e sobre un punto no comprendido 

1 
en esa orden, salvo que en la asamblea este presente la totali-

dad de los ciembros y acuerdt. por unanicidad de votos que 

se trat el nto. Otra de las situaciones especiales que 

hay que cooentar es el quoruc legal, ya que dice el Reglaccnto, 

que ~ientras h9JJ una oayoría hebra un querum legal. Existen 

situaciones C'speciales en las que por lo cenos deberan estar 

presentes las dos terceras partes de su.s socios para acordar 

)" estas son: 

J. La disluci6n de la sociedad; 

11. El cambio de nocbre y domicilio de la oisma; 

111. La fusi6n de ld sociedad con otra cooperativa; 

IV. La lio1tación del fondo de r~scrva, el aumento de-

su ~ont0, o la for=ación de fondos especiales; 

V, Aumento o reducc16n del ca¡11tal o cualquier otro 

acuerdo que implique una Qod1ficnción a l3s ~a--

srs const1tut1~3s. 



Ahora bien, estas son situaciones tan tracendentes, 

que la Legislación establece en su Art 1.culo 32 del Reglamento 

que forzosamente deberAn estar presentes las dos terceraspartes 

de los socios para poder tomar un acuerdo valedero, de tal 

foraa que en determinado momento en que hubiere un empate 

en les •otaciones, siempre el Presidente electo o la persona 

que presida la asamblea, tendr6 el voto de calidad. 



3.4 INGRESO 

Para resolver este intiso, necesitamos establecer 

que existen dos clases de socios en este tipo de sociedad, 

romo son los socios fundadores y los socios de primer ingreso; 

por lo que se refiere a los primeros, hstos ven a fundar la 

sociedad, esto es, participaran en la elaboraci6n de las bases 

ronstitutivas 1 del acta constitutiva, del procedimiento de 

registro, para lo cual deben estar ya integrados los certifica­

rtos de aportaci6n¡ en tanto que los seAundos las personas 

entran después de fundada la sociedad. 

La sociedad puede tam!:iihn tener conforme al articulo 

10 y 62 de la misma Ley, personas asalariadas, las cuales 

no necesariamente se suman como socios, sino que esteran 

sujetos solamente a una relaci6n de trabajo subordinado. 

SiRuiendo el principio de libre inRrcso, dice el 

artículo 9 del ReRlamento que "Para inRresar a une sociedad 

rooperativa, se presentará ante el Consejo de Administraci6n 

solicitud por escrito, apoyada por dos miembros de la sociedad, 

Si no supiese firQ:ar el peticionario, lo hará otra persone 

en su no111bre 1 haciendose constar esta circunstancia ante dos 

testiR,oS. la resoluci6n del Conse.]o surtir! efectos desde 

luego, d reserva de lo Que en definitiva determine la asamblea 



eeneral csAs pr6xima. Sin embarR,o, la persona que provisional­

~ente tuviera o hubiere tenido el carácter de socio no perderá 

el derecho a obtener la participaci6n que le corresponda en 

los rendimientos de la cooperativa, a pesar de que la asamblea 

no acuerde su admisión. 

La resoluci6n del consejo de administraci6n o de 

la asaa.blea Reneral adr.iitiendo como socio a persona que no 

reC.na Jos requisitos exiR,idos por la fracci6n del articulo 

lo. de la Lct·, no podrá producir efecto ah:uno y, además la 

Secretarla de la Econotita Nacional* ia.pundr& a la sociedad 

que se trate, la sonci6n que estia.ie pertinente de conformidad 

ron el arttculu 84 de la Ley. 

Las resoluciones del consejo y de la asamblea sobre 

la admisi6n de nuevos socios se comunicará a la Secretada 

rle la Econollitn Nacional, indicAndo el nombre, nacionalidad 

y ocupaci6n de los nuevos miembros". 

Como pudimos observar es facultad del consejo el 

resolver provisionalcente sobre la adrnis16n no admisión 

de la persona p~tici0naria, pues es la asaa;blea general quien debera e.., 

Actual~ente, Secreturla de Co~~rcio ) Fu~ento Industrial. 



rleterrainado DoQento ratificar 6 revocar la decisi6n del co.nse.}o 

tte administraci6n, esto es ad111itir o no admitir al socio. 

Ahora bien cotio observamos en el articulo Comentado anterior­

mente, este nuevo socio debe reunir las caracteristicas citadas 

en la fracci6n del articulo lo. de la Ley General de 

Sociedades Cooperativas. 

Ahora bien, existe un derecho de preferencia en cuanto 

ingreso a la sociedad, esto es, que tendra primacia t1ara 

efecto de ser socio, aquella persona que se has:a carlita total 

parcialmente de los dependientes econ6~icos de un socio 

fallecido, claro satisfaciendo los requisitos que establezca 

la ley, el reRla~ento y las bases constitutivas. 

Debe enterse, Que la asamblea .2eneral no esta libre 

..te rechazar la admisi6n de un socio cuando, coco dice la 

leR;islaci6n ,. el reS!léH'!ento, t!Sté ha¡-a adouirido pre\'iaeente 

el derecho de in¡reso a la cooperativa, sea por haber prestado 

sus servicios en ella coco traba1ador asalariado, sea por 

haber realizado operaciones con la propia enpresa, sea 

rlependiendu ecun6~ica~ente de un socio fallecido v satisfacer 

los reQuisitos de ade::isiGn. En tal \irtud 11 el in~resu a una 

rooperati'.íl .:!t:be sc1 hhie ;iard !.üJ~l persona oue reúna lo~ 

requibitos pre\ld~ente hcrlalados, co~o pertenecer a detercinada 

a~rupaci6n, ~Leptaci6n de ciertus pr1nc1p1os b~s1cos, residen-



(ia en determinada localidad, no es 16;:ico que la asamblea 

pueda imoedir arbitrariacente el in~reso a la cooperativo 

iie una persona Que reúna los requisitos objeti\·acente necesa-

rios riara pertenecer a ella. las más modernas Le;:islaciones 

sobre coorierati\'BS a.1.;estran que en Reneral basta la presenta-

,16n de dos socius de la cooperativa v del acuerdo del conseto 

J:rar1::1 la admisibn de un nuevo socio, la Cl.periencia enseña 

que son las c~operativas verdadera~ente abiertas, las que 

alcanzan ~e1or ~xito 11 (54). 

F.n base a la idea expuesta, consideramos que si somos 

partidarios de una empresa libre, de una cooperat1va libre, 

aunque claro debiendo estar restrin;:ida la entrada la 

sociedad, en base a los diversos aspectos que antes sefialamos. 

Ahora bien. tar.ibibn existe la obli!Olación de reportar 

ante la SECOtI la adr.lisi6n de todas las personas Quf! inQ.resen 

a la sociedad, comu lo establece el artlculo 9o. del re;:lament~ 

P.1 articulo 20 del Resi.lamento establecf! una posibilidad de 

recurso en contra de la resoluci6n que dicte la asa~blea 

¡eneral, rechazando la solicitud de adc..isiün en los térr.iinos 

del articulo 17 existiez;du ld posibilidad de que la Secreturia 

(5~) Mantilla Holind Roberto: ''Derecho Hercantil 11
; H~xico, 

F.ditorial PurrÚd 1 S.A. 16a. Edici6n: 1977; p. 303. 



rle SECOFI pueda anular la decist6n 1 cuando además de reunir 

el solicitante los requisitos estatutarios, las circunstancias 

ele la sociedad pera.itan el inRreso de nue\'OS socios, sin que 

por este hecho los integrantes de la sociedad cooperativa 

llteRuen a percibir beneficios inferiores a un salario ren1unera-

rtor del traba fo del que se trate. De tal furn.a tenecos qtJe 

la admisi6n e una sociedad cooperativa es de inter~s público 

en H~xico. 

3.4. EXCLUSION, SEPAgACION VOLUNTARIA Y MUERTE 

La calidad de miembro de una sociedad cooperativa, 

se pierde por tres for10:1as 1 por muerte, por separaci6n 

voluntaria por exclusi6n (art. 13 del Re~lameoto); enten-

rttbndose por exclusi6n, la expulsión que. se hace de un socio, 

que en determinado momento, señala el articulo 16 del ReaJoruen-

to, puede incurrir en estas causas: 

I. No cumplir con la obli~ación de liquidar su certi­

ficado de aportaci6n a tie~po; 

II. NeRarse sin motivo iustificado a desempeñar carR,os 

n puestos que le encon.ienden los· 6r2anos de la 

sociedad; 

III. La mala conducta cumprobada, oue se traduzca 

en periuicio 2rave para la sociedad. 

IV. Fn las cooperativas de tonsumo on~.enizado por 



sindicatos, delar de ser siembres de la a2ruoación 

sindical respectiva; v 

V. Faltar al cu~oliQiento de cualQuiera otra obli2a­

rt6n Que i~p~r.~an el oacto social a los socios. 

la e~clusión de un socio debe ser solicitada por 

el conscto de adminístracibn o de viRilancia. 

Co~o lo señala el articulo 17 del reRlamentc. recaven­

~º la respon~abílidad de decretarla en la asamblea ~eneral. 

fn caso de incon[ormídad. el socio excluido puede 

recurrir a la SF.COFI, para que ésta re,oise su caso en 

Aeterminado co~ento pueda ordenar su reposición o ln del 

procedi~iento se~~n se hayan violado lo preceptos Que dctcrmi-· 

nan las clausulas de exclusi6n, o en su caso el procedimiento 

Cudndu se es exclutdo, se hace un estudio d~ licuida­

ri6n para entre~ar$e sus rend1&ientos v ~u apurtaciGn inicial, 

la cual ~e le harf; llei:.Jf hasta sus manos, ahora bien en el 

raso de Que se to~e el acuerdo de no e~clu1rlu, se le reincor­

porara a su trrlbato \ se le ltq'J1dara.n los días en Que Qul'JÚ 

exclutdv o suspendidc~ 

SitudCl~n diversa sucede con la renunci~ de los socjos 



en la que es la canifestaci6n de la voluntad de los mismos, 

presentada ante el consejo de ad~inistraci6n la que deterQinara 

la separaci6n, situaci6n que este consejo resuelve pru,isional­

ciente, )' Que tendrá el carácter definiti'o l'ºª \'ez que sets 

acordada por la asa~blea Reneral, ésto de conforcidad con 

el Articulo 15 del Re~lamento 1 siendo taobién artículos 

ro~ple~enturius al trArutte de la renuncia el artículo 13 

y 36, los cuales en general estatuyen, que una \·ez que el 

consejo de administración Ja acepte provisionali:ente, tend r6 

el efecto de sepsrac1Gn voluntaria. v cesaran las responsabili­

Aades del socio onra las ooeraciones realizadas con posteriori­

~ad a la fecha én caso de aceotaci6n definitivas de ld renuncia 

por la asa~blea ~cneral. 

El Conse lo de Adrünistraci¿n procederá a detert:inar 

el monto de su liouidaci6n 1 a hacer el estudio de la forma 

en ~ue se habra de cubrir esta y a SOQeter todos estos estudios 

la asaoblea i;:l'neral para que se cunsidere en definitivd 

en primer lui;:ar la renuncia, el monto de la liQuidaci6n l' 

ld forma de su pa20. 

f'n el supuestc :!e muerte de ali;i:uno de los socios 

,..o::o quedó establecido. las oersonas Que dl'oend ian directa~· 

econó~ica~ente de ~ste. tendrán derecho a un luRar dentro 

rfe la cisma sociedad '° el certifi,Jdu de aportación del socio 



•uerto se traaitará sus herederos, si e.s que ellost en 

rletercinado ~o~ento ~uieran tener ése carácter de socio dentro 

Ae la <ooperat:i\"a satisfa¡;:;an los reQuisitos señalüdos por 

la Ley. De lo contraria se procederh a hacer los liQuiddciones 

respectl\'35 ,. a la transr.iición de estas a los Que leRalQente 

se acr~diten cogo sus herederos. 

Para efectt1s de ta'liouidaci6n en los casos de separa­

tibn de los a;,iecbros de la cooperativa se orocedere conforme 

a lo establecido en el articulo 19 del Realamento, misr::o que 

dice-: "Los socios Que deien de pertenecer a una coopenHi .. ·a 

tendrAn derecho Que se les de~uelva el importe de su 

tertlficado de uportaci.ón o la tuota que prooorcionttlLJcnle 

(.Orresponda, s1 de a.cuerdo con el Últir..o balance el activo, 

~educ1dos los fondos de~ás cantidades irrepartibles, es 

insu[icíente para hac.er la dc\·oiucibn !nteRríl. Tendrán tacbién 

derecho, en su c.ttso. u oue $e ltJs ~ntrci;:.ue la parte pronorcio­

nal Que les Cl'rtesvonds en los rend1ctientos rp.irtiLlcs por <>-1 

lapso Que hd\an tenido el carbcter de socios durar1tc el 

etercic1u SüciJl que corresponda. 

l us p.11:.os de ~ue h.3bla el pf1rr.Jfo 'lUe preccde se 

harán al cxoirJr el elerc1cio suctal. sal\u cue, vor su cudntla 

resuel\a la ason.blea t:uc- .se efectú~n en oJat.cis, los aue, sin 

efubar~v, no excederán de aquellos 

olport.:t(. Lone.5
11

• 

que se su1etarbn las 



Ahora bien, ni la lev ni el re~lamento fijan el plazo 

rlurante el cual subsiste la responsabilidad del ex-socio, 

respecto con las operaciones realizadas con anterioridad a 

la fecha de su sep;.iración, oor lo que cabe entender Que ésta 

eximirA al consumarse la prescripci6n ordinario mercantil. 

misma que de conformidad con el C6di~o de Comercio en su 

articulo 1047 dice que "en todos los cosos en que el prcsl'Ot<' 

C6digo no establezcd para la prescripci6n un plazo mós corto, 

la prescripci6n ordinaria en muteria comercial se comoletar6 

por el transcurso de 10 afios''. 

Asi tenemos Que si en reluci6n a la responsabilidad 

rlc los socios no se establece nadJ en los bas~s const1tutivus, 

perdura por el plazo de 10 años. 



CAPITULO IV 

LA REALIDAD DE LA COOPERATIVA EN HEXICO 

Como dejamos establecido en los ·capltulos 11 y III, 

la Administración legal de este tipo de sociedad, tiende a 

beneficiar a los trabajadores incorporados o esta. 

Ast mismo hemos comentado que existen diversos medios 

de apoyo n esta clase de sociedades. pero sin embargo ya en 

el plano de la prhctica encontrorllos diversas restricciones. 

Para hablar de lo realidad de la cooperativa en México, seré 

necesario observar por una parte como el Gobierno trota di• 

fomentar al cooperativismo a través de los diversos comisiones 

programas de opoyo, en tanto que por otrn la inspección, 

la competencia ruinosa, las quejas ante lo Comisi6n Central 

de las Cooperativas, llevan a estos a otro tipo de situaciones, 

que veremos a travbs del estudio de los diversos incisos quP 

conforman el presente capitulo. 

4 .1. EL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y F.L fOHF.NTO A LA EMPRESA 

COOPERATIVA, 

El Ejecutivo de la Uni6n, ha tratado de reglamentar 

las situaciont-s dt-1 cooperativismo a tra\'~S de las di.versas 



legislaciones e~itidos para ello. de tal forma que ha integrado 

un Plan Nacional de Fomento Cooperativista asl como una 

Comisi6n Intersec retorial • que proporciona programas de 

promocibn y npoyo para la Industria cooperativa en Mhxico. 

Debido n lo Naturaleza propia de esto sociedad de 

trabejodores, los programas del Plan Nacional de fomento 

Cooperativista, estAn vinculados las rumos económicas 

susceptiblhs de cooperativizarsc. En cnda uno de los sexenios, 

se ha logro.do establecer progrnmos gubernamentales que opoyon 

la empresa cooperativo bri1ldandole diversos situuciones 

romo copacilución y ddic~tramiento, ayudo fiscal y financia­

miento, comcrcializoci6n de sus productos, aunada u1la 

C'ooperec.i6n t~cnica internacional b transferencia de tccnolo­

•ln. 

La Confcder~ci6n Nacion~l Cooperativo de lo República 

Mexicano, también es uno porte pujuntr de la re<didiJd del 

rooperativisoo en México, de tal n:anero que lu misrn.i, intenta 

por su porte lns dili.genctns conducentes para gestionar ante 

las autoridades. lns diversas necesidades e intereses de sus 

agremiados; si.endo ~sta uno de las partes integr!\ntes de la 

Com.isi6n Intt.•rsecrt•turial pora el Ft .. r..cnto Cooperativo, c;isma 

que ésto íntt..>g1.:1d0 por los titulares C.e lo S('cretarlas de Trabajo 

v Pre ... isi6n Sucial, de Eneq;!u Hinas e Industrio Paraestatal, 



de Comercio, de Agricultura y Recursos Hidráulicos, de Comuni­

raciones Transportes, de la Reforma Agraria de Pesca, 

ouienes en determinado momento tienen la funci6n de emitir 

diversas resoluciones o acuerdos a fin de que se cree una 

din~mtca para la empresa cooperativa. 

Aún a pesar de que se ha dicho mucho acerca de el 

foai.ento a este tipo de empresas, para su registro y constitu­

rt6n, es necesario actualmente, realizar diversos trámites 

oue implican ciertas dificultades por lo que proponemos en 

este trabajo, y en base a la idea de fomento a la empresa 

rooperati\a agilizan dichos tramites estableciendolo térn.inos 

a la dirección de registro de cooperativas, a fin dr que ésta 

se \·ea obligado a responder tnciediatan.ente al ejercicio del 

derecho de pettci6n constitucional, previsto en el articulo 

So. de nuestra Carta Magna: en caso de transgredir o no obser­

\·ar el t~rmino dado para sus resol1.Jc1ones, sea esta misma 

direrci6n, acreedora de sanciones administrativas. 

4.2. ISSPECCIOS 

Como dejaraos establecido, la sociedad cooperativa, 

es un ente aut6no~o Cu)a soberdnla, o sea el poder de decisi6n 

de gobierno \'a {'- rC'cacr sobre la asamblC'a general, quien 

a su vez deber~ elegir el ConseJu de ddc.1n1~troci6n y vigilan­

ria esto por lu que hace a lds dutc:ndades i:~•.c:-·c.1 fC'fO tencc..os 



oue el articulo 82 de la ley General de Sociedades Cooperativa. 

establece que "La Secretaria de la Ecooom1a Nacional tend("á 

a su Ca("go la vigilancia que se requiera para hacer cumplir 

esta Ley sus Reglamentos. A este efecto, las sociedades 

rooperativas, les federaciones la confederaci6n nacional 

est6n obligadas a proporcionar cuantos datos y elementos se 

necesiten o se estii::ien pertinentes, mustrarltn sus libros 

de contabilidad y docu~entrici6n a los inspectores designados, 

permitiendo su acceso a las oficinas, establecimientos r de~~s 

dependencias". 

Por lo que tenetuos que aún a pesar de que la et' .. prcsa 

es autónoma 1 el Poder Ejecutivo través de lo Secretaria 

de Cor.iercio, lleva a cabo una inspecci6n sobre cstn a fin 

rle que la sociedad desarrolle todas !?US uctl\lidadcs acorde 

a lo ley ralos intereses de sos oic::ibros, pues de lo contrario, 

adci:;As de que se deberán corregir las nnoirrnlius cnrontrandose 

uc.reedora a rli\·ersas sanc.i·-.r.es. 

Co~o ya observaraos incluso citcoos el artículo 

82 de la Ley 6ste faculto a la Secretnrtu de Comercio, a tener 

un poder de \'igilanci<} subre la coopcrJtiva, aunque 1111.itado, 

va que esta 56\c ?Odri tnt~rvcnir en situ~ciones de inspeccibn. 

Ahora bien s1 co~o resultado de la inspecci6n la 



SECOFI tubiere conocioiento de un hecho que implique mediecibn 

a la luz o que vaya en perjuicio de los intereses de los socios 

dara aviso tanto al consejo administrativo, como al de vtgilon­

ria, incluso, a los misa.so socios, y podrá convocar a asar.:iblca 

stenE>ral proponer las diversas medidas que st.> pudiese llegar 

a toci~H a efecto de corregir las irregularidades que se notan 

Siendo q\Je las infrucc1ones a la ley General de Sot'ieda.des 

CC1operat1•oas o a sus RegJat.entos podrán st'r snncionados de 

ronformidad con el arl {culo 84 de la mismn ley por !u SECOFI, 

ron arresto hasta de treinta y seis horas, multa h.asta por 

mil pesos, permutable por arrl'sto hasta por quince dias, lJ 

attzbas penos a LB '..-<!z. Cabe seña lar que el articulo 84, incurre 

en una 'dolación a la constitucibn 1 al permitir la aplicnti6n 

ronjunto del arresto la cult« cor1espondie1\tr, pues l" 

Constitución a tra1.·és d(' su nrt{culo 21, nl rC!(crirse a este 

aspecto sefiala: ''Compete la autoridad adQinistrati~u la 

apt1c11cibn dl'.' sanciones por las infracciones de 1~1s rcglnml'n­

tos gubernativos y dC' policta, lus que unicuracntc consistiran 

en multa o arresto hasta por treinta y seis h1lJJs
11

• 

As1 Que sol.rnvnte podré S\.'r sancionJ.dn C!_,.,\ JLtit1irl 

íl{citJ 1 ya. sea ccn una n,ulta, r.:lsi;;11 que dt>her/J. üjuslarS<-... 

u lós 11neamicntos ~stJblecidos pu1 ~1 ar1{cuiu 21 Const1tucia­

n3l; o por un arresto hJsta de 36 húrus pJru los rcsponsubles. 



Cuando une sociedad cooperativa a incurrido en une 

infracci6n demasiado grave al reglamento o a la le)', puede 

llegar sancionarse mediante la SECOFI con la revocación 

de la autorizacibn para funcionar, la cancelaci6n de las 

inscripciones correspondientes y la liquidación de la sociedad, 

esto de conformidad con el articulo 87 de la Ley General de 

Sociedades Couperütivas. 

4.3. LA COMPETENCIA RUINOSA 

Uno de los problemas que el capitalismo mexicano 

plantea y del que hablemos en el capitulo I es que la coopero­

t.ivo ejerce sobre el mismo una cor::petenria desleal, situect6n 

oue ha sido cnl1ficnda l así por las c::isr.ias cc:iprrsas capita­

listas pero que o decir verdad lu:ibría, que- recapitular sobre 

ello, pues si tornamos en cuenta la posici6n de la empresa 

rouperntiva, en relaci6n la segundu, en cua11to los 

principios que lus r1gen, los hacen ser difcr~ntes, pues 

r.iientras que la prir .. era se preücupii por atender el íntl'res 

social, procurando ~;ejores precios ) scr\·1cios desde el punto 

de vi~tn econ6~ico 1 la ~egundd vela esencialmente por el 

intcr~s individual, de ahí ~uc desde el punto de vista objetivo 

en cuanto u lo. curipl'lencia desleal, cor.sideromos que se 

da esto, pues el propbsito de las cooperativas no es el 

perjudicar ld~ dei::.\::> empresas sino solo el bienestar de 

los socios y de la sociedad. 



Como competencia ruinosa·~_ .. debemos·. enten~.·~·r. ·~·~·aqu.~lla 

aue fue definida en el convenio de ·Paris- Par~-.,--¡~- ¡;-rot.e'Cci6-n 

de la propiedad [ndustrial, mismo que en . su ~-r~t-i~u-ió 10 ~bis 
.·.··-'"_ ... _.' .. 

decla a la letra: 

''Constituye un acto de co&petencia desleal, 
todo acto de co~petencia contrario a los -
usos honrados en materia industrial o co­
uerc iol" ( 55). 

La situación anterior reiteramos no se do en relaci6n 

las suciedades cooperativas, pues estos nunca incurren en 

actos contrarios los usos honrados en materia industrial 

u comercial, coco seria en vento de productos a bojo del costo 

de producción. 

Esta competencia en comento referida concretamente 

a c1ateria cooperativ<l., es sancionado por el articulo 87 de 

Ja Le)- General rle St1ciedades Cooperati\·us al establecer que 

"En CdSO de que una cuupcr<itl\"B inct.:rrd ell in{1acción ¡;ra\'l! 

a esta ley su regltHLento, principalr-.1..'nte en lus que 

t 1end.rn estublccer und situac1b11 que puedd pru~ucaI el 

abatimiento de los s.1l~1rios u t•C<l~tunar al¡;iÚr: perjuicio híH\'e 

lSS) Diario Of1ciul Je ld federación: ~éx1;0¡ 11 cie julio 
rie !96k: p. t.. 



etablezca situaciones de competencia ruinosa respecto de otras 

rooperativas, la propia Secretarla directamente o a instancia 

de parte podrá re..,·ocar la autorización para funcionar, mandar 

rancelar las inscripciunes correspondient~s liquidar la 

sociedad conforme a las prevenciones de esta Ley, o)·endo en 

todo ca su al organismo cooperdtivo interesado previa 

iustificacibn de las causas que motiven esa deterMinaci6n: 

La competencia desleal a la que se refiere el articulo 

transcrito la podemos ejemplificar de la forma siguiente: 

papel 

En el caso de que exista una cooperativo qu~ fabrique 

suq~iese otra coopernLÍ\·ii dedicdda al n;isrno tipo de 

producción, la nue\'a con tnl de ganarse el m~rcJdo vende 

sus productos precios inferiores los del costo de 

pruducci6n, esta práctic-a constituira no sólo una competencia 

rleslcel entre las cooperativas sino udereás ruinosa pard la 

primeru 1 pu~s e&ta l~~icaraente iril al cnus 1 de tnl ~anerd 

oue lo parte afecta¿a puede de11unciar tal circunstancili 

la Secreturta de Co1.1ercio 1 qui~n podr6 incluso cancelar el 

funcionaoicnto de la C<,o¡.H?rdtÍ\d en rur.-1petencid desleal 

proceder a ~u l1q~id~ci6n. 

4.4. EL DERECHO DE ~ETO DE LA COMISJ05 DE VIGILANCIA 

El derecho de voto, es ::>in lugar dudas una de las 



fa,11ltades mls i~portantes que tiene el consejo de vi~ilancia, 

pues le otor~a una ~rdn fuerza, dicha facultad est~ estdblecida 

en el articulo 32 de la Ley General de sociedades cooperativas, 

el cual establece: 

Dice el articulo 32 de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas, que 1'El consejo de \lgilancia ejercer& la 

supervisión de todas las act1-.·tdadcs de la sociedad, tendrá 

riercchu de ,·eto. para s61o el objeto de que el consejo de 

adainistracibn reconsidere las resoluciones ~etadas. El derecho 

rle veto deber& ejercitarse ante el presidente del consejo 

adinin1stración dentro de las C'Jarenta y ocho horas si~uientes 

la resclución bajo su responsabilidad; pero la asamblea 

~en~ral in1J1e.J1ata C'Studiarfi el conflicto 

dcfiniti\a, 

rcsolver6 en 

Para los efect<Js de este articulo, toda rcsoluci6n 

~el consejo de adrninistraci6n ser6 co~unicada por escrito 

al adoptarse, al consejo de vigilanc1~'1 • 

De tdl manera Que en nuestro derecho coopcrati~o 

rle acuerdo al articulo transcrito. el dPrecho·~e veto~sern­

utilizado por ~l consejo de vtsilanci11, no con el objeto de 

parJr l~s rcsol~cicnes del consc10 de ad~inistracién, esto 

es no lle~J .l s;;spcnder ~us efectos, pues tan solo es IJdrrt 



oue se reconsidere la resolución, de tal forma que existe 

la posibilidad que surjan problemas, por lo que contrariamente 

se prevce la participilción de la asamblea general, quien co110o 

organo ~áximo estudia el conflicto si lo hubiere, )' resol,·era 

en definitiva. 

4.5. RECIHEN TRIBUTARIO 

En H6Xico, la sociedad cooperativa es mencionada 

por primera vez en el c6digo de Comercio de 1889, establecido 

uno. re.glamentaci6n especial para la misma, debido a su propia 

naturaleza, esto es que estando integrada solo por trabajado­

r.es, es causa para que goce de una serie de prerrogati.,·as 

que tacbíén son cansideradRs por diversas leyes, prerrogativas 

entre las c.uules desta•.:abíÍn la exención dl' in:rul~slos 

la~ utilidades liquidas que llegue a obtener anual~ente arti­

culo So, fracci6n 111, inciso i 1 de la ley del impuesto sobre 

la renta. 

"La ley dí' sociedades cooperativas Je 1927, declnrnba 

que las cooperativas estaban ~xentns de impuestos sobre utili­

dades liquidas anuale~. t!r; decreto de primero dC' septtt•f!!bre 

de 1933, las dt.:'clarb exentas de todo clase de icpuestos por 

el termino dí' 5 ai1os, El Decreto de 27 dC' d1cieobre de 1938 

liuit6 la t·x~11c26~ 3 los ~iguicnt~s i~ru~stos: ~obre la produc­

ción e intro.:iucción de ener¡;ia elcctr1ca. del tierabre, sobre 



fundos sinero, sobre producci6n de metales y compuesto cetáli-

cos, sobre uso aprovechac:ziento de aguas federales, sobre 

pesca y buceo, sobre caza y sobre la renta. (56) 

Ur. order.aciento más que contemplaba con especial 

atención las sociedades cooperativas de consumo, era la 

ley del ii:ipuesto sobre Ingreso nercant iles, publicado en el 

Diario Oficial de 31 de diciembre Je 1951, la cual a tra\·és 

de su artículo 18, fracci6n V, establecia la exenci6n por 

parte de estas sociedades del impuesto sobre ingresos mercanti-

les. 

Como .. ·imos, las anteriores disposiciones estableció 

di~ersos conseciones a las sociedades cooperativas, devido 

a la naturaleza de lifs mismas, y con el objeto de fomentar· 

estas. 

Actualmente el articulo 78 de la Ley General de Sacie-

dades Cooperativas establece, que "ToJos los actos relativos 

a la constituci6n 1 autorizaci6n y registro de la sociedades 

cooperativas y de las federaciones y confederaciones estarán 

exentos del impuesto del timbre". Asi cisco el articulo 79 

establece, que "I.os certificados que expida la SeCJ"t'taríu 

(S6) Flores Zavala, Ernesto: "Elecer.tos de Finar:zu:; Públicas 
Mexicanas"; ~óxico; Editorial Porrúa, S.A. 2da. Ed1ci6n: 
p. 413. 



de Relaciones E.x:e.eriores, confori:ie a la Ley Orgánica de 1a 
fraccibn I del on.iculo 27 constitucional su reglat1ento, 

a los t'!Xtranjcros que ingresen a la sociedades cooperativas, 

no causar§n icpuesto alguno". Continuando en ~ste sentido, 

el articulo 80 dice que, ''Fara la debida protecci6n y desarro-

1 lo de los organis:::;os cooperati.,·os, le Secretaria de iiacit>nda 

y Crbd1to Pública, en oateria fiscal. y las dcaAs dependenc1dS 

Ejecutivo federal y las autoridades en general. les otorgarían 

fronqu1cios especiales, dictando al efecto los decretos 

acuerdos que procedan''. 

Lns dnteriores prerrogativas que se conceden la 

sociedad, cooperntivas no implican en ningún gomento que 

se propicie la competencia desleal, pues tan solo SE' tl.eode 

a que dichas sociedades puedan satisfac~r de mejor foraa sus 

objetivos, en atención a su naturaleza 

ya lohe~os explicado. 

Qi son e ooo 

lo Ley sobre Cooperatl\'A!', establece este tipo de 

situaciones, sol1~1tnndo a las dcm6s legislaciones la prerroga­

tivas que puedieran otorgar. En !latería de iapuestos, todas 

cada una de las conc~~10nes, deben ser de una ir.terprctnci6n 

aplicacibn estricta, apoya ~sta idea el siguiente criterio 

cstat--lec1do por la Supreoa Corte de Justicia de la Saci6n 

en 13 siguiente tesis: 



APLICAC!ON ESTRICTA. Impuestos. En materia 
de impuestos, la interprctac16n de la 
Ley debe ser estricta, y hay que aplicarla 
en sus términos y sin dar a éstos más 
alcance que el que naturalmente tienen; 

el cobro que se haga sin apegarse a 
estas reglas, importa una violac16n a 
los artículos 14 y 16. Constitucionales 
(Quinta Epoca, Tomo XX, Pág. 930, Obregón 
Guillermo. (57) 

Conti11uando con los ordenamientos que conceden prerrogo-

tivas a las sociedades cooperati,·as¡ tenemos que el articulo 

5 fracc16n 111 inciso i de la Ley del !apuesto sobre la Renta 

de 1964, dec1a que están exentas del impuesto las sociedades 

cooperativas de productores y los organisi:os que las agrupen, 

el inciso J cxioe a las sociedades cooperatí\'BS de consumo 

y a los organismos que las agrupan, y las sociedades cutualis-

tas que no operen con terceros, de tal oanero que se les conce-

de la cxenci6n del impuesto sobre la renta, tanto a las socie-

dades cooperativas de producci6n como las de consumo. 

Ahora bten, si la socit"dad cooperativa de producci6n 

como sociedad, no tiene lucro o renta o utilidad, a éstt1 le 

íoltan eleiDentos para ser grnvable su productividad, de tal 

manera que es el trabajo el que bft.sicar.:ente cuenta en ésta 

empresa, de modo que la distribuc16n de las utilidades apnren-

tes se hace ~n reldc16n al trabajo prestado, corno C'n el 

(;l) Rodríguez Lobato, Raúl; ,,Deri:-cho Fiscal": ~!é)l.1Co, Edito­
rial HarlJ. :a. Ed1c16n; 1986, p. :.9 ciradn por el marstro. 



caso de las cooperativas de consumo, de gravarse los divi-­

dendos se gravaría su propia existencia. De tal ¡¡¡anera que 

6sta es otra de las realidades evidentes en H~xico respecto 

de las sociedades cooperativas, misma que por el régimen tribu­

tario visto, se puede decir que cstAn exentas de una amplia 

gama de contribuciones 1 por su propia naturaleza, que es emi­

nentemente social, de tal manera que la plusvalía en la produc­

ci6n, no llega a darse y por tal naturaleza tampoco los impues­

tos sobre productos del trabajo son aplicables para esta empre­

sa. Afirmando as! que esta es otra manera de fomentar la empre­

sa cooperativa. 



COCLUSIONES 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBí.lfflEGA 

Las Sociedades Cooperativas por sus caracteristicns 

organizaci6n, logran democratizar la participaci6n de cada 

uno de los socios, ya que independientemente de la upurtaci6n 

a la misma, les concede solamente un \'oto en la toma de dec1-

s1ones, creando uno administraci6n diferente a la de las Sacie-

dades Hercant1les regulares, en las que la participaci6n en 

la administraci6n es de acuerdo a las acciones que posee cada 

socio. 

la sociedad Cooperativa, es una alternativa de produc-

ci6n para el desarrollo de la economía mexicana, ya que el 

capital ingresado a la misma scrA utilizado para incrementar 

la empresa, cvitundo que exista fuga de capital al extranjero. 

En H6x1co es necesario concicntizar capacitar 

los obreros pard que formen cooperativas de producci6n, ya 

que con bsto obtendrán los bcncficiús que como empleados le 

son vedados, toda vez que la retribuci6n será equitativa 

el trabajo realizado. 

Para coadyuvar ,,1 fo=r~t~ dr las sociedades coopcrati-

vas, es precio qu(' las d1versas nutor1dades cor.ipctentes, pres-

ten la mayor atcnci6n a fin de agili~ar los respectivos tr~n1-

tes de constituci~n, autor1zaci6n y registro de l~tn~ soc1eda-



des, e fin de lograr su pronto fun~ionamiento. 

En cuanto a la admínistraci6n de las sociedades coope­

rativas, cuando un 20% de los socios est& en desacuerdo con 

deterainada actividad o decisi6n del Consejo administrativo, 

puede conYocar una asaablea y asi discutirla, aprobarla, 

modificarla o abolirla en pleno con la mayoria de los presen­

tes: logrando asi. una derr;ocr<Jc1a mayor en la toma de decisio­

nes. Por el contrario en las sociedades regulares se exige 

como mínimo para convocar a asamblea un porcentaje del 50! 

de los Socios integrantes, mostrando asi su rigidez en la 

toca de decisiones, lo que implica t1enor posibilidad en hacer 

pnt~nte una i~~onforra1dad. 

En el r.:iscc orden de ideas, s.egún el Artículc.• 14:, 

secci6n tercera, capitulo I\' de Ja Ley Gcneral de Sociedades 

Mercantiles, "La Adr:iin1straci6n de ln Sociedad An6n1:::a estará 

a cargo de uno o \'arios mandatdrios tempornles y re>vocabl('S, 

quienes pueden ser socios o pe-rsonns extrañas a la Sociedad". 

Y por otro lado, l"l articulo 44, capítulo 111 del F:eglncc•ntc 

de la Ley G.:>r.l'rnl dt> Suc1cdadt.>s Cooperati\·as establece; "S(>lo 

lo!i rn1ecbros Ce las CoopPrativas podrán integr.ir lu~ (onsejos 

las C0cis1ur:cs espec1Jlcs''. Dispos1c1c~es Je las cuales 

se desprende que las Sociedades An6n1mus cu~stran ctcrta flexi­

bilidad en cun11to a lJs personas que las adcinistran. En tanto 

que lus sociec!;::h.lcs c.ouperat1••as, buocaf' u~ oejor control 



responsabílidad de sus cuerpos adcinistrativos y especiales, 

logrando as{ una cayor eficiencia y funcionamiento. 

Dentro de los límites establecidos por la legisln­

ci6n a las facultades de los diversos 6rganos qut! integran 

la sociedad c.ooperat1vas, podemos mencionar, como uno de los 

principales, ('l derecho que tu~nen los socios, de solicitar 

obtf.ner de estos, toda clase de información respecto de 

las actividades y operaciones de la sociedad, situaci6n previs­

ta por el artículo 10 en la fracción \' del Reglamento, y que 

forzan a que los cismo observt:>n no sólo las bases constituti­

vas, la ley y su regl3~e1ito 1 sino ta~bih~ la buena ad~intstra­

ción de la empresa. 

La sociedad cooperativa de producción, no tiene lucro 

o utilidad, la distribuci6n de los utilidades aparentes se 

hace en relac16n al trabajo prestado. En tal virtud se encuen­

tran sujetas a su regit:Ien tributario o especial, por lo quC' 

estan exentos de di\"ersas contr1buc1ones l'n atención .!:>U 

especial naturaleza, que es frecuente~ente social. 
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