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CAPITULO T

INTRODUCCION

EL hombre nunca olvidard eémo fué tratado en su casa cuan—
do era nifo, qué valores le fueron inculeados; de ahf la impor—
taneia de una buena diseipling familiar, Que mis que mormas, es~
el  ambiente en el que el niflo se desemmelve,

Ee fundamental para todos ir conociends un poco mds sobre-
nucatro medio y las personas que nos rodean, en este caso, el -
eonocer qué tipo de discipling o trato tiemen los niflos en su -
caga, es en especial importante para el maestro, ya que, con una
idea de ctmo ge le trata al niflo en su hogar, puede llegar a cam
prender el camportamiento que observe em clase. i

Para los miamos padres ee intercsanie y de ayuda, conocer-
acerca del tema, asf, podrdn 8llos analisar su propia conducta,-
alentar su labor educativa y tomar wna que otra pista para mejo—
rarla.

Al realisar el presente estudio, se podrd observar como =
se lleva a cabo la disciplina en diferentes hogares i ver cfmo ~
kna miama situaziln se puede enfremtar de diferentes mancras; wu
chae veces pensamos que eolo hay wna forma de darle solucién, y
viendo desfilar varias, puede ayudar a un enriquecimiento.

Al eatudiar la realidad de nuestro medio, los educadores -
pueden llegar a aportar soluciones, ya eea ortentando a los pa—
dres de fanilia o en su misma aula ayudando a los nifos.



Por-otra parte, es propbsito de este trabajo ayudar a pa—
dres y maestros, dando informacién sobre el tema, apoyando tom—
bién con un tnstrumento de sondeo para darse una idea general -

del ambiente que rodea al niflo en su casa.

El objetivo principal, es el de identificar y comparar los

. tipos de disciplina dentro de las familias con madres de diferen

te nivel escolar. Los niveles que se tomandn serdn los de prima-
ria, secundaria, educacibn media superior y superior.

Se tomard como concepto de diseiplima, el aportado por Ke
ily ¥.A. en su libro Psicologfa de la Educacién ( 1 }: "En el -
aentido pedagbgico, se dice que la disciplina es el perfecetona~
miento sistemdtico de facultades f{sicas, mentales y morales del

nifio, por medio del ejercicio y la imstruceitn”.

Los tipos de disciplina que se tamardn en cuenta para lle-

- var a eabo el objetivo, serdn log siguientes:

El tipo que se demominard "A" se refiere a la diseiplina
preventiva, que lleva en 8f los tipos: constructiva, correctiva,

democrdtica e interiop.



EL tipo "B", se referird a la disciplina de tipo represivo,

que abarca loe tipos: autoritaria, punitiva y exterior.
El tipo "C", serd la ausencia de toda disciplina.

La diseiplina preventiva, aprecia el trabajo realizedo, in-
vestiga cudl es la causa de la mala conducta del nifio; en detemi
nado caso, previene la conducta no deseable; tiene principios y -
prdcticas deliberadamente seleceionadas; es amable y comprensiva;
otorga la responsabilidad individual en el comportamiento; dd a -
conocer las preacripciones y existe el castigo, pero éste no es -
muy severo; hay didlogo y eonsejo para el nifb; eziste la persua-

eibn, la orientacidn y el respeto.

Bn la disciplina de tipo represivo, existe el uso de la fuer
sa de autoridad; el control se ejerce mediante castigos, trato se
vero, miradas y palabras amenazadoras; para la autoridad de esie-
tipo de diseiplina, el barullo significa desorden e indisciplina~

y puede llegarse a observar el maltrato.

Al *gin gobierno® sc le ha demominado tipo "C". En este ti-
po no erigten nommas, hay iﬁifereth'a respecto al actuar del ni-

fio, no se conocen a otencia cierta sus actividades cotidianas, -



w estd determinado ningén tipo de horario, no hay aangmcwn de
“tmba.faa ¥ tampoco existe el didlogo entre padres e hijos.

La meta de la diseiplina no es precisamente tener bajo con-

trol al niflo, pino enseflarle a controlarse a sf mismo y a manejar

situaciones y objetos (sus per ias) de wna ra efectiva,=

por supucsto entra aqui tamdidn el control del tiempo.

Algunas limitactones del estudio son: se llevd a eabo sola-
mente en wna escuela, solo a madres cuyos niflos se encuentren en~
tre el cuarto y sexto grado de primaria, el nivel econsmico es me
dio y la mucstra es no aleatoria, por cuota y 8e utilizé el proce

dimiento del cuestionario.

El orden de p ién del p. te trabajo, serd el si—

guiente: primeramente se dard sow base tedrica sobre lo que es la
familia y su importancia, lo que es disciplina y en s lo que es-
la disciplina familiar en particular; vendra despuls la metodolo-
gfa que ee utilizard para la realizacitn del estudio; posterior—
mente la presentacién de los datos y eu andlisis y por Gltimo, -~

las eonclusiones gemeralee del trabajo.



CAPITULO IT
FANILIA Y DISCIPLINA

1.~ La Fanilia

FPara efectos de ubicar los conceptos dentro del contexto,~
se empezard por definip lo que es la familia, luego se enfocard-
a la disciplina, ya que es espectficamente lo que se estudiard -
dentro de lo que es la familia.

"La fanilia es el ndcleo bdsico de la comunidad humana, -
puede definfrsele como wn grupe formado por un hombre, wna mu—
Jer y loe hijos que resulten de esta Gnion; o en forma més com-
pleta como la comunidad afectiva de padres e hijos que resulia-

de la reunién de elementoa instintivos naturales”.( 2 ).

Es deeir, la familia es un grupo insustituible, dentro de
la sociedad; pero mo solo son las "personas®™ : padre, madre e -
hijos, sino los lazos afectivos que eristen entre ellos, ya que
podrfa haber una casa con los miembros de la familia, cada uno-
dentro de ella, pero no por ello serta un hogar, para ello es -

necesario el afecto que los unan.



Por.otro lado, K. T. Collins, nos dice que la fanilia es;—
® una inatitucién social fundamental primaria” ( 3 ), lo que da-
por hecho, que la familia es algo ya establecido en la sociedad;
toda la commnidad lo aprucba y vé que es algo bueno para la mis-
ma; ante la soctedad, la familia es una organizacién que implica
respeto, pa;'que aé trata de su propio fundamento; ya que, antes—
de la familia no hay ningn otro grupo, que por decir, la susten
te; es como algunos la llaman la célula de la sociedad. Biolsgi~
camente, la célula es el organigmo mds aimple y un conjunto de -
ellas eonforman un organismo mds complejo; dependiendo obviamen—
te de la salud de las células, serd el buen estado del organtemo
al cual pertenecen o al cual estructuran, segn se quiera ver. —
Algo similar ocurre en la sociedad, organiemo complejo con mil y
una funcionea, la cual depende del bienestar de sus "células®, -

es decir, las familias que la conformman.

La familia en 8f, constituye un grupo muy interrelaciona-
do ¥ can resonancia afectiva, solidaria e integradora, es el lu-
gar donde la persona aprende las primeras relaciones: primero —
con la madre, luego con el padre y despule con loz hemmanos. Co-
mo se vé, ‘el nifio no tiene de una aafa vez un encucntro con unm -

grupo de personas, esto va graduado; primero, lo tieme con quien



: tuvo eontacto desde su concepeidn, de quien comoce a la perfec—
eidén el pitmo de su corazbn, el timbre de su vox, su calor y al
momento de nacer, sus brazos; é1 no viene al mundo a darle la ca
ra a una decena de extrafios, 81 viene a ser recibido a una vida-
por alguien que &l ya conoce y que lo ama; todo esto, por supues
to, en el més feliz de los casos; sin olvidar que hay niflos que~
no tienen esta fortuna y entonces es mds diffeil para é1. Luego~
de la madre, viene el contacto con el padre y con loa hermanos -
(81 los hay antes que él). El nifio entonces se desenvuelve en un
ambiente de personas que lo aman y esto ayuda para que 8l se de~

surrolle socialmente con mds facilidad.

Estas primeras experiemcias son muy importantes para la —
persona; marcan en su vida la forma en que se relactona con los
demds, el concepto de familia que se fom ¥ dentro de ello, el
concepto de padre y madre, que influirdn profundamente en el de-
gempeRo de su vida, de la familia que posteriormente llegue a -

formar, del trato a su esposa e hijos.

Nediante la familia actéan lae costumbres, las tradiciones
¥ ta moral. Es la familia quien crea los primeros lasos del ham

bre con gu comunidad, como ya se ha dicho. " Ella mantiene la he



- pencta cultural fundamental y la lleva a 'la conciencia de sus -

descendientes™. (4 ).

La familia y la simple relacidn sexual o afectiva temporal
se distinguen porque aquella tiene un conjunto de costumbres y -
relaciones de orden religioso, jurfdico, social y econdmico que
la constituyen y la transforman en una convivencia sujeta a cier
tas normas, Tendemcialmente est& formada por la dnion de un solo
hombre y wna sola mujer; (esto no solo es para el ser humano, si
no también es una caracteristica de eiertos animales superiores}
estd fundamentada en la necesidad bioldgica de proveer el desa—
rrollo de los hijos, que es wn periodo mds largo que en cualqaer
otra especie y en motivaciones psicolégicas como la simpatfa, el
afecto, la adaptacién y la proteccidn; se puede agregar aqui —
también la necesidad de salvaguardar la estabilidad del lazo; -
las concepeiones ético-religiosas han afadido a esta wnidn un ca
ricter imperativo y sagrado. Ademds, socialmente tieme proteacitn
legal.

) Agimismo, ei nos vamos al campo de la psicologfa, encontra
mos que tanto el hombre como la mujer solo puedem amar a un con-

yuge a un tiempo, debido a lo fuerte de este sentimiento.



Toda institucidn, por pequeBa que gea, tiene ciertas fun—
ciones previamente establecidas, asf sucede también ecom la fami~

- Ua, cuyas funciones son las aiéuientea:

al.~ Regulacién sexual. Esta solo la tiene en aquellas so~
eiedades donde no se permite a loo jévenes que tengan relaciones
sexuales antes del matrimonio, resguands la vimginidad y la ‘cas~
tidad, pudiendo influir en esto, temdenciae sociales, conviceio~
‘nes religiosas y tradiciones, Esta funcién protege la salud tan~
to fisica camo mental de los miembros de la familia,

bJ.= Reproductora. Toda la sociedad depende de esta funidn
para e preservacidn, ‘

a}.~ Soctalizadora. EL individuo aprende las relaciones -
interpersonales en au casa, luego entra a un circulo mds grande-

{ la eocucla ) y continda ahi amplidndolas.

d).- Afectiva. EL hombre al macer, tiens wn sinnimero de -
necesidades, siends una de las mis grandes e importantes la de -
afecto o de amor. la acogida que e d& la familia al nifo, es la
mcepcio;x que le di el mndo; por lo que es muy tmportante que -



tenga wna buena impresidn cuando wecién llega. Del amor o deavur
" que reciba el nifio en sun primervs dias y aflos, dependerd la ma~
yor parte de su proyeccidn en el mundo.

e).- De Status. Eeta se refiere a la edad, sero, orden de
nacimiento, raza, religidn, clase social eon la que nmace el mifo
en el geno de su familia. Le dd parte de su yo, es decir, se —
identifica con todo ello.

f).~ Protectora. En todos los aspectos, la familia ofrece
proteceién: moral, psicoldgica, material, ete. y un nifo gin—
tiéndose protegido suficientemente, se siente confiade y segquro.
En otras palabras, el niflo se eiente respaldado.

gl.~ Econémica. La familia satisface las necesidades de la
peraona en el aspecto material, hasta que ésta puede valepse por
8f migma. Pero mientras esto llega, es mecesario presentarle wna
figura, por ejemplo la paterna, en quien vea la responsabilidad~ '
¥ el empeo en el mantenimiento econdmico de la casa y asf esto

8e torne en aprendizaje para ella.

Segiin el Lie. Béctor Ldpes, estas son las funciomes de la~
familia ( 5 ); yo me pemitiria diadir la funcién:.

10



Educativa. El hombre, durante sus primerosg afios, no puede~
todavta dirigirse por sf mismo, solo tiene la fueraa natural que
se va desarrollando mediante leyes y fuerzas internas; poco a po
co despiertan sus facultades corporales y psfquicas, pero todo -
esto pasa 8in que el nifio 8e dé cuenta; es reponsabilidad de los

padres dirigir y este di Lvimient

La tarea educativa de la familia, estd presente en todo mo

mento, deade el tomar una hara, hasta el aprender el resp

por los demds. Toda aceidn de los padres, es motivo educativo 'y
objeto de aprendizaje para el nifio, ya sean para bien o para mal
de. ahf la importancia de que los pradres cstén comscientes de —
esta funcién familiar y traten de llevarla a cabo lo mejor posi-
ble.

Se ha visto, que la familia es la célula de la scevedad y
que tiene varias fumeiones, todas ellas importantes; el Pedagogo
Stromeyer menciona: ® Quien rompe los sagrados vineulos de la vi
da fomiliar, no solamente destruye la base de todo orden, sino -
ademds ciega el manantial de donde brotan para el individw las
mis puras, tntemsas y bienhechoras fuerzas para su deaamllq".(t«)

La familia cumplird con su labor, 8i en ella se cultiva el
amor y la religiosidad,

11



2.- Valor Educativo de la Familia.

Fl ser humano, desde el momento de macer, trae comsigo lo
que conocemos por herencia; ésta determina alqunas sustancias, =
gustos 1;1 disgustos, maneras de expresiém, forma de reir, etc., -
todo ello serd parte de eu persomalidad; pero esa persomalidad,~
no serd definida solo por eastos rasgos sino también por el medio
que rodee a la persona desde que mace. La personalidad, entonces
estd formada porbhereucia y medio ambiente, es algo asf como un
drbol, cuya estructura, hojas y frutoe, las traent en la semilla
pero la forma en que ésas ramas y frutos se den, dependerd del -
exterior, 61 fué o no regado, podado, abonado, etec.

El medio ambiente de su nifio, es, en sf, su familia; las -

personas que lo rodean. Conforme va creciendo, va recibiendo de

estas personas, toda wna serie de infl ias que detemmi

gran parte de eu comportamiento, de éllos aprende a ha.blar. rela
eionarae, vestirse, ete.; de éllos recibe eu primera "educacién”
St al erecer, los otros influjos, tales camo: los parientes, la
escuela, la iglesia, etc., llegan a ser deficientes en gu papel

educativo serd la familia, la que le rescate ¥ evite serics ma-
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" les. Es asf 8ste " mucleo ®, un elemento director importantisimo

en'el desarrollo del nifo. Si la casa paterna fracasa, es decir,

no pone la parte de su labor educativa que le corresponde, ten—
drdn poco érito los esfuerzos de la escuela, la iglesia y todas-
las demds fuerzas educativas.

Herndndez, Rufz y Tirado, han precisvado el valor educativo

de la familia en seies puntos (?) :

1.~ "La familia sanamente organizada, edifica su actuacién
educativa en las fuerzas vivas del efecto y la confianza, de la
comprenatén y la fidelidad®. Eeta caracterfstica es muy propia -
de la inatitucién familiar, deber haber afecto para que la educa
etdn pea efectiva. Se vuelve a lo anteriommente menciomado, 8i -
no hay afecto entre los miembrog de uma familia, no se le puede-
llamar Rogar a lc reunisn de los padres e hijos dajo un mismo te
eho. Pusde existir wna escucla tan grande, en la que loe masstroe
Lleguen a no reconocer a sus alummog fuera de ella; y alin en es—
cuelas pequefas, no eiempre el macstro llega a comocer bien a to
dos sus alumos; por consecuencia, el laso que loe une, no llega
a ger, en la mayorfa de los casos, afectivo, 8ino meramente aca-

démico, perc aéin asf, el chico puede aprender y aprobar, por su

13



parte, la escuela estard ejerciendo su funcibn de manera efecti
va; no sucede asi con la familia, en ella, 8f faltara el elemen

to efecti'vo. todo lo demds seria en vano,

En general, la educacién que recibe el ser humanc, enctie
rra el dmbito fisico, cognoscitivo o intelectual, social y afec
tivo; estos doa dltimoa, tienen sus raices mds profundas en loa
primeros aios de su vida; en el seno de su familia recibird las
primeras experiencias de alegrfa, llanto, abrazos, sonrisas, . =
Juegos, ete., las que tendmén gran transcendencia a lo largo de
au vida. En un caso triste, sus primeras impreaiones de despre=

cto, gritos, soledad, ete., marcarfan eu vida para siempre.

El amor o desamor con el que cresca el nifio, determinard

en edad més da, su portamiento. Un nifio ecreciendo en-

tre rencor ge llena de heridas; un mifo que crece en el amor, -

erece sano y felis.
2.~ "La familia tiene la posibilidad mucho mds y mejor -

que la escuela de atender armonicamente el desarrollo . de todas
las encrglas humanas. En ella ee proveen las mecesidades del -

14



" cuerpo, sin olvidar las del alma®. Eota posibilidad es en virtud
del tiempo que el mifio pasa en su casa, mucho mayor que el que -
pasa en la escucla. Su hogar es el sitio donde ge alimenta, dueg
me y se viste; ademds, en &1 estd el credo que profesa y los va-

lores en loe que cree.

3.~ "La educacién de la familia, es, por su maturaleza, -
wna educacién bdsica fundamental, que imprime un sello bien mar—
cado, que se sostiene indeleble e imborrable en todas las edades
de la vida". En un principio, la familia era la tnica unidad edu
cativa en un grupo humano; el dhico aprendia el oficio del padre,
siendo &ste su maestro; por su parte, la madre, educaba a su hi-

Ja prepardndola para ser esposa y madre.

Poco a poco aparecieron escuelas, luego los institutos y lag uni
versidades, para todo ello mo puede ni podrd ser munca el a!tsti-
tuto de la educacidn " natutal * de la familia. Boy dia, cierta-
mente la familia no puede preparar a la persona para la vida, re
quiere de la ayuda de las escuelas, pero la familia ot puede y -
debe preparar para " como " vivir, es decir, la forma en que . se
ha de vivir la vida. '

4.~ "Uma buena educacidn familiar, podria ser mds comple-
- ta ¥ equilibrada, que cualquier otra forma de educacién, por fun

15



darse en fuerzas y contrastes que se pl

" Lo cierto es que, nada como la familia para cubrir los aspectos
mds diversos del ser humano. El padre emplea la scveridad y el
rigor, cuida de la seguridad de la vida, transmite la experien-
eia del mmdo ¥ de la &poca en que.uiva; la madre se encarga -
del afecto y la bondad, d4 los cuidados més delicados y cubre -
lag necestdades del cuerpo y del espiritu,

5.~ "La educacién familiar, mds que ninguna otra, repre-
senta una forma de educacién sentida y. natural, fundada en el -
amor y sentidos natwrales de los padres y en un deseo de acomo-
darse plenamente a las necesidades del nifio y las leyes inter—
nag de su desarrollo”. Fsio quiere decir que todos los padres,-
por naturaleza, son agentes educativos y mds afin, que ésta edu~
cacibn se basa en el amor al hijo, es decir, el amor entre el -
educador y el educando, que en el eentido pednggico. ec el an

biente ideal para su aprendizaje efectivo.

6.~ "La educacién familiar tiene un cardcter preparatorio
puesto que se ordena a las formas orgdnicas de la sociedad®. Si
el nifio ampieza desde pequeio a respet lertas normas y apren

de también el respeto hacia sus mayores, no le serd diffeil ob-

servar todo esto una ves que se encuentre fuera de su hogar, -

16



por ejemplo cuando entre a la escuela; asl, una vez mds, la fami

lia cumple su funcidn educativa.

Eriste otra drea en la que los padrco tienen un papel im-
portante en el desarrollo del nifo; ésta ea el érea de los "valo
res®. Asesorar al niflo en la seleccion de sus valores, le ayuda-

ré a aclarar muchas cosas en su mente.

El nifo, al salir de su casa, o, simplemente viendo la te
levisibn, ce di cuenta de muchas cosas que, a menudo, son contra
dictorias, como por ejemplo, escuchar del sacerdote que mentir -
ea‘mlo, para luego oir en la televisibn que se miente con mucha
facilidad. Una peraoma adulta que posee ciertos valores, los ten
drd 8in duda basados en los principios que rigieron eu vida en ~
ou nifex. Be aconsejable enseiar al nifo, en su medida por pues-

" to, reflezionar y analisar situaciones y ayudarle a sacar concly
sifones de lo que es bueno y de lo que eg malo. Esto ee diferen~
te a tratar de imponer wwa manera de pensar al nifo. Para 61 le--
resulta mis interesante, como para cualquier adulto también, el-
desoubrir las cosas, que el que se lae den ya hechas. Tanto el -
padre como la madre, en este aspecto sobre todo, han de ser gula
o luces que ayuden a ver al nifio en qué lugar estdn las cosas, -

17



né lazarillos que lo lleven a ellas. lLos padres son educadores,—-
pero lo son ambos, no solo la madre, como en ocasiones se piemsa
esto es un error, ya que tanto el padre como la madre tiemen la-
misma responsabilidad. A propSsito de esto, en una investigacién
hecha en 1976 por Parke y 0'leary (8), se estudis la condu?ta de
loo padres con los recién nacidos y se observd que aquellos que—
habfan presenciado el parto, eran mds carificsos con el nifio y te
nian mds acercamiento. El padre tiene, reepecto a 8u hijo, la -
misma pesponsabilidad en cuanto a su buena educacién que la que-
tiene la madre; el hecho de que generalmente la madre pase mis -
tiempo con el pequerio, no significa que de élla sea toda la taea
educativa. Es importante que el padre esté presente y al tanto -
en los meses de espera, sobre todo, para que el nifio ® sienta "~

au pr ia deade ent

El nifio necesita también de la compaitia paterma y mwo solo
8u campatia sino su consejo, Juego y pldtica, aunque ésta sea 80
1o de lo que le pasb en la escuela, no precisamente una pldtica-
entre padre e Kijo ha de ser de temas profundos, consejos o rega
flos, la simple pldtica acerca de cualquier tema, fortalece los -
lazos entre ambos, ge conocen y algo mis importante: el padre -

participa en la formacién de su hijo de una manera directa, tal-
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como le corresponde; esto se puede ver tanto como un deber, pero
tanbién como un derecho. El nifio no lo dice con ‘mldbm, pero ne
cesita tanto del papd como de la mam4.

Respecto a esto, Lamb (10) en 1976, hizo interesantes es-
tudios, Observd que los nifios tienden a buscar apoyo con la figu
ra con la que tienen mis apego. Vi wna diferencia en la rela—
cidn que tienen las madres y los padres con gus hijos. Las ma=—
dres realizan juegos mds convencionales y con juguetes, mientras
m los padres tienen juegos fisicos que son menos predecibles -
para los niflos. Las madres se preocupan mds por que los nifios =
no se metan a  dreas prohibidas y los padres se envuelven mds

en el Juego y se divierten mds con la. interaceidn.

Lamb, encontrd estilos de parentalizacién y son los si—

gutentes:

El padre (o madre) demasiado critico. Aquél que siempre —
gefiala lo que estd mal pero se olvida de decir lo que estd bienm.

El sobreprotector, que limita la autonomia del nifio y no

le pemmite autodirigirse.

El inconsistente quien solo le pone atencibn a sus cosas—

¥ se olvida de las del nifo.
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ELl superorganizado. La organizacién pam é1 es lo mas 'impor
tante, las necesidades afectivas son secundarias; para &1 el orden

es la virtud.
Camo estilos posiiivos se tienen:

El padre o madre que es razonable; quien actta en base no ~
solo a sus razones sino a las del nifio también.

El alentador, el que los del niflo y Lo mo-

El conaistente. Este dd normas y las cumple, éstas son, a -

la vex, claras y precisas.
El calmado; actéa en forma reflexiva con el niflo.

El responsable. Los hijos saben que pueden confiar en &1 -
por que cumple,

Es importante hacer la aclaracién que un estilo no erluiye

a otro y puede eer que wn solo padre o wna sola madre se identifi~

que con dos o tree estilos a la ves.
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Lo anterior, es eolo con el objeto de poder hacer wn andli-
ais de las distintas formas de actuar que se puedan observar en los

padres, sin pretender que son las tnicas.

Stguiendo con la influencia que tiene el padre en el desa-
rrollo de los hijos; Block, en 1978, demostrd que esta presencia -
altenta en los hijos varones, mids que en las nifas, la competividad
la independencia, la resp bilidad y la agresién. En las nifas, -

influye en la adquisicién de sus conductas femeninag. Se ve enton-~
ces, cémo la presencia del padre tiene una importancia que no se =
puede negar en el desenvolvimiento del ser humano, en sus primeros

aftos.

Por otro lado, hay evidencias con Bandura y Walters de que
la conducta delictiva estd asociada a padres ausentes, antisociales

o bien hostiles con sus hijos.

Los nifios educados al lado de sus padres, tienen gencralmen
te inteligencia gnalitica mds desarrollada y obtienen mejores resul
tados en pruebas cuantitativas; en tanto que, aquellos que no tuvie

_ron eata figura paterna, obtienen mejores resultados en pruebaé ver

bales.
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Otro de los aspectos, también importantes que influyen en -
el niflo, es el trato del padre hacia la madre, no hay que olvidar -
que el nifo todo 1o que ve le afecta, ya sea en forma positiva o ne

gativa.

En concluaién es necesario lograr una mayor involucracién -
del padre, tanto para la salud mental de la pareja como la de los -

hijos; sean ectos hombres o mujeres.

Ast como cada individuo es diferente, asi lo es también ca
da familia y posee su propio estilo y éste se refleja en el tipo -

de interaccidn que tienen sus miembros y en gus pautas de conducta.

Si hay lealtad y los padres permanecen cerca de los hijos-

tentos y actt a sus idades, tanto fisicas como afectivas,

en ves de agwmir wna actitud distante y pasiva, la familia se comu
nicard mejor y todos se sentirdn con el suficiente sustento emocio

nal.pam desarrollarse.

Se ha demostrado que influye mucho en la forma de ger de -

las persomas, el tipo de trabajo que desemp esto, -

actitudea‘, autonantav (autodireccidn) o bien conformiemo (sumisién).

Eato es debido al tipo de comtrol al que se ven sometidas; ei es ~
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rutimario yy repetitivo o bien es complejo y variado, poco controla-
do. En el primero de los casos, la persona tiende generalmente a de
sarrollar actitudes conformistas y dependientes; en el segundo, el-
individuo se vuelve independiente y auté A propdsito de esto,~

Cohn y Shooler, ponen de manifiesto que las condiciones de la profe
8ién ejercida, influyen igualmente en otras variables, como por —
ejemplo: la "flexibilidad tntelectual®, la capacidad de cambiar y -
adaptarse a situaciones nuevas y la necesidad de desarrollar actitu

des posttivas hacia sf miamo.

Lo anterior viene al caso, porque todo esto, ademds de in—
fluir en la persona, tiende a ser proyectado en la educacién de los
hijos; parece comstituir una extensidn de los tipos de conducta que
predominan en los distintos ambientes laborales.

Con lo dicho anteriomente, no 8e quiere, de ninguna manera
insimiar que hay trabajos que "hacen® mejores padres. No. Sino que-
es buena‘de vez en cuando una revisidn de la rutina, para ver si se
ha catdo en un estado de monotonta y tediq. va que esto puede reper
cutir en el trato que se le dé al niflo. Lo que se quiere dar g en—
tender, es que el ritmo de vida que lleven los padres, afectard tam
bién al nifio. Un trabajo que se haya vuelto rutinario, #uede tornar

se diferente 81 afuera de el se realizan actividades, por decir, -
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- eontrarias; por ejemplo, ai el trabajo se realiza en un lugar cerra
do, salir ioa fines de semana con la familia a wn lugar abierto; o

por el contrario, 8i se sale con frecuencia, pasar el tiempo de des
canso en la casa, con los nifios, haciendo alguna actividad jwtoe,

camo platicar o jugar. No hay que olvidar, que en cualquiera de los
dos casos, lo importante es estar juntos e interactuar. La monoto—
nia o diversificacién de la vida, depende de quien la viva. Esto se
w4 algo muy propio de cada persona, pero en el caso de los padres,-
es necegarto tomar en cuenta la influencia que ello tendrd en loe -

higjos.

Deade el punto de vista pedagdgico, la importancia de la fa
milia se deriva, por uma parte, del hecho de que es uma institucién
cultural que recibe a un nuevo ger, y, por otro lado, por ser el -
grupo humano mis estable en el que la persona se realiza en su vi—
da. Eeta doble condicién la convierten en la agencia educativa mds-
potente. Claro eatd que su potencial educativo eafani condieionado
por la calidad de interaceidn de todos sus miambros.

Como institucién educativa es, asistemitica, esto es, que —

no lleva wna planificacion previa de sus acciones educativas, ni ~—

tiene nada parecido a un curriculum; es también atéenica, es decir,
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que no tiene dotacidn téemica pedagbgica. Sin embargo, todo ello ge
ve sustituido por au matural sentido educativo, que hace de cual—
quier aceidn dentro de ella, objeto de aprendizaje; por que en ella
no solo se alimenta el ser humano, 6ino que aprende la manera, los
modos y el sentido de alimentacifn y asi pasa con cada una de las -

acciones que se realizan en ella.

La familia ofrece modelos de todo tipo ( padres, hermanos)-
que conviven con el nifio. Son modelos que satisfacen mecesidades, -
que estdn mucho tiampo con él, que son campomentes en muchas dreas,
que estdn unidos por vinculos afectivos.

Lla familia poeibilita el aprendizaje de conductas bdsicas -
de supervivencia ( euefio, motrieidad, etc) ein riesgos mayores debsi

do a la proteccién de los adultos.

Proporeiona lag imprescindibles relaciones humanas de igual
dad, Jerarquizacién, variacidn de roles, ete. Ofrece el esquema del
lenguaje, tanto verbal como gesticular que le permiten, progresiva-
mente, interpretar el mundo e iniciarae en la camprensidén y partioi

pacién de las relaciones humanas.

Estudios sobre casos y observaciones efctuadas por antropd—

logos y paicblogos, parecen confirmar que no existen mecanismos ge-
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néticos o heredi'tarioa que conduscan necesariamente al proceso de -
socializactén, sino que requiera de unas determinadas condiciones -
ambientales, sin las cuales se produce wma especie de estado ani~—
mal. Fl aislamiento social produce efectos, en muchos casos, irre—
versibles y en otros, bastantes graves. las condiciones del proceso
de socialinacién mds relevantes son: contacto social contimuado des
de los tres meses de vida, hasto, al menos, el final de la adoles—
cencia y; adecuada organtisacidn de los estimulos eociales de acuer—

do con el nivel de desarrollo del mifto.

La tranamisién que loe adultos madiros hacen a los Jévenes
de los hdbitos de pensar, semtir y actuar constituye el factor mds

importante de la renovacién de la estructura soeial.

La familia, ademds, facilita el génesis de la comciencia —
dal autocontrol y la toma de decieiones. También ee propicia la apa
ricibn de habitos, actitudes y formas de aprender, adamds de la nor

mativa moral.

La educacién familiar debe desarrollar, en base a su ambien
te afectivo natural, disposiciones morales fundmentales camo: la -
virtud, la generosidad, el espfritu de colaboractén de paciencta y

al dominio de st mismo.
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Solamente la convivencia estable de personas ligadas por —
ufnculoa naturales, ofrece la ezistencia de condiciones para un de-

sarrollo sano y equilibrado.

La educacidn en la familia dcber ser también, como antigua—
mente lo era, educacién para la familia; es decir, educa;- para.ser
madres y padres, que no es como muchos pretenden, tnformacién se—
zual, 8ino que va mucho mds alld; se refiere a lae relaciones &ti—
cas. sociales y econfmicas, Una familia bien organizada es el mejor

ejemplo y la mejor enseRansa.

Estudiando inestabilidades escolares, talee como agresidn,
caracteres mal trazados, ete., se constata que en la mayoria de los
cagos se debe, (ezluyendo los casos que som por factores genéticos
o lesionee) o bien, a wn pasado eonflictive del niflo, o bien, a wn

presente poco agradable,

En sintesis, se puede decir que el valor educativo de la fa
milia es muy grande y que tal vez lo es mds de lo que nos imagina—
mog. Cada vex que se realisan estudics al reapecto, se descubren co
sas nuevas, que muestran que la familia es el grupo de mayor impor-

tancia en el que el ser humano puede estar inserto.

Se puede cbservar, como, la caracterfstica principal de es—
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ta institucibn que la hace potencia educativa, es el lazo afectivo

natural que hay entre los miembroe.

Reapecto al amor pedagbgico, se ha hablado ya en alguwnos 1
bros y al parecer éste tiene su origen en la familia; puds es el -
primer grupo humano en donde se di la educacién, precisamente ei—
mentada en el amor al educando. (el hijo).

Tanto maestros como padres, deben estar conscientes del va-

lor educativo de la casa paterna.

A veces las cosas mis importantes es la vida se viven de ma
nera cotidiana y por ello no se detiene wno a reflezionar sobre -
ellas y esto puede ocasionar que ge pierda la conciencia de las -
mismas. Hay que estar entonces alertas y em lo posible, alertar a

los demds para evitar que esto ocurra.
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3.- Qu& es la Disciplina.

El témino discilina tiene muchas facetas y significacio-
mes. PedagSgicamente significa: "El perfeccionamiento sistemdti~
co de facultades ftsicas, mentales y morales del nifio, por medio

del ejercicio y la instruceién™. (11)

Se puede observar em esta definicidn que la amplitud del
témmino es tal, como lo es el de "educacién®. Se concluye pubs,~
que educnéidn y disciplina se complementan. Siendo asf, wna die-
eiplina completa en el individu, abarcard todas sus facultades,
ea decir, que encierra lo intelectual, lo fisico y lo moral; to-
do esto logrado por medio de la instruceidn; esto implica la ne-
cesidad de alguien que gufe y oriente; y el ejercicio, o sea el
esfuerso de la persoma. La instruccidn se puede tamar como la -
parte hetercocducativa, lo que significa que interviene alguien
mds aparte de la persoma que ge estd educando; entendiendo };or -
*alguien mds® al padre y/o la madre de familia o el maestro. la
ejercitacidn se pudiera ver como la parte autoeducativa, donde -
es el individuo miamo quien se esfuerza en lograr aleansar algin

" objetivo,
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La disciplina ee también factor que desarrolla el cardcter,
porque implica un control o regulacién y la orientacidn de todas -

las fuersas que contribuyen a su adquisicién.

Nada que valga la pena, ge logra 8in esfuerza v la adquisi-

ctdn de una diseiplina realmente vale la pena.

Es como tener un potencial de aguas que se desbordan y arra
san con todo y al ver que pasa eato, pensar en construir una presa
y canales, para hacer de esa gran masa de agua, nuestra aliada en
lugar de tenerla como encmiga. Claro que, hacer una presa y cana—
les, cuesta trabajo y requiere de muchas "fuerzas®, lo mejor del -
caso es que contamos con ella: la memoria, la voluntad y el enten-
dimiento. Con ellas trabajando, se puede, poco a poco, temer esas~
aguas, es decir, todo nuestro potencial, biem camglizado; en otras
palabras, tener un autocontrol. Aqui estd el meollo del asunto: el

¢ trol es la finalidad de la disciplina; es el manejo eficds

de nogotros miamos; es el tener los impulsoe y el temperamento tra
bajando para muestros intereses, Ahora cabe la pregunda ; podrian
loa padres, anhelar algo mds provechoso para sug higjos ?.

El buen jues, por su casa empieza; pero aquf entendamos por

30



casa a la persona misma. Un padre de familia, que desea infundir
disciplina, ha de ser el primero en entenderla y temerla. Esto -
ot que suena difteil, pero bien vale la pena el esfuerzo, si lo-
que se quiere lograr, es ayudar a vivir bien al nifio, no solo en

su infaneia, sino sentar las bases para toda eu vida.

Dando este giro se puede ver que la paternidad, mo es cual
quier cosa. Ea, en 8f, la tarea mdoc diffcil que puede haber.

"Ew su empleo ordinario, el témmino disciplina, 'implica -
doa elementos esenciales: la determinacién de un tipo de condusta
que conlleve a buenas y ordenadas formas de trabajo, ya que, en =
w1 clima cabtico, no se puede llegar a nada. El segundo, a mi jui
cio el mds importante es el esfuerzo de pmrie del nifio en conse—-
guir esta conducta, de tal manera que perfecciome la vida mental,

moral y emocional del nifio y orientada para que comtribuya a la -

_ fommacién del cardeter”. (12}

La defiinicién de diseiplina, que di Néreeci es:

"Disciplina, es el conjunto de normas de comportamiento, —

log estimulos y recursos que se ponen en juego para conseguirlas,
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para contpibuir a la evolucién del alummo y de su ajuste. social®.~

(14)

Lo intercsante de esta definicién, es que Néreci, toma en —
cuenta, lo social, mde que lo personal, camo se habfa visto en las
anteriores. No se puede poner wna barrera y decir que es solo para
bencficio peraonal o solo para un ajuste social; la diseiplina fa-
vorece a ambos factores; en lo peraonal, en wn autocontrol y en lo
gocial en un ajuste del individuo en su commidad, como un scr bien
dirigido, por lo tanto, bueno para la eoctedad. Com esto, mo hay -
que pensar que se requieren "producir” emgramajes que funcionan —
bien para la mdquina llamada sociedad, primero, y antes que cual—
Quier cosa, estd la persona, como ser individual, dnico e irrepeti
ble. Los engranajea trabajan en serie y 6i uno no funciona, se cam
bia por otro igual. En cambio, serd difteil y hasta imposible en~—
contrar dos personas que desempefien el miamo trabajo en idéntiea -
forma siempre habrd diferencias, del desempeic de wna al de la —
otra, por ego, awnque todos son difepentes, todos pueden sep dti—
les en alguna labor. por lo mismo, al pensar en el bien de la so—
ciedad, no hay que pensar en una masa de gente, 6inc en wn grupo -
con miembros muy diferentes wunos de otros, tnicos e irrepetibles.—

las sociedades no son colmenas.
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La diéciplina implica el reconocimiento de la funcidn de ca
da uno en la persecucién de un objetivo. Es la garantia del orden
a travds de la responsabilidad que tieme cada qu_ien en la ejowcitn
de su tarea dentro del grupo; sin que wno perturbe el trabajo del

otro.

Segin Nereci, la disciplina puede ser la disposicién del e-
ducando para enfrentar una dificultad, la mneﬁa de encarnarla e -

intentar resolverla.

Aqui ee puede ver que se habla de enfrentar dificultades, -
este punto significa que hay que dejar al mifio que se enfrente eon
problemas que €l ya pueda revolver. Muchas veces se piensa que evi
tarle al nifio que tenga problemas, o que encuentre dificultadee en
8u camino, es tarea de los padres, y mo es asf. Los padres han de
engefiarle precisamente a resolverlos. Verbigracia: st el nifio tie-
ne dificultad en amarrarse las agujetas y ya se le ha enseriado, &1
puede vencer esa dificultad por si sélo, aunque al principio mo lo
haga tan bién como se deseaﬂa, o ﬁ@rtutn es que lo haga. Tam—
Ppoco hay que eer extremista para desear ver al nifio que haga cosas
que no se le han ensefado, solo porque se swpone que ya tieme edad
para hacerlas,
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Permitir que el nifio tropiece de vex en cuando con alguna -

- ptedrecilla, ya calculada por el padré, no es mala pedagogia; a ve

ces, es mis estimulante para &1, saber que "él descubpio”™ que de -

tal forma sale mal algo, a que previamente se lo hayan dicho los -
papis.

Es interesante ver a la naturaleza y sacar provecho de ella
para la vida; por ejemplo, cuando el nifio empiesa a caminar, no se
le puede evitar ciertas cafdas, pero, a pesar de ellas, &1 aprende
el padre y la madre estdn atentos a sus primeros pasos, mo le pier
den de vieta, y al empezar le toman de la mano y poco a poco lo —
van soltando, hasta que por ffn. wn dia 8in que nadie lo eostenga,
el nifio da una pequefla carvera hacia los brazoe del padre 0 de la
madre y los dos se rien y se alegran porque por fin lo logrs, ef,—
por que lo hizo &1l sin la ayuda de los padres.

EL caminar, como antes se meneions, €6 un acto natural, el
nifo desea caminar y lo lleva dentro, sin embargo, hay muchas co—
sas que el nifo debe aprender sin Que tenga para ello wua inclina~

otén natural.

El nifio debe interiorizarse em una disciplina para someter—
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8e a ritmos y tareas, que no le son espontdneas; disciplina espéa
el medio por el cual se llega a cultivar el esfusrso y a ensefar —
el deber. Bn ella, lo principal es el ejercicio de la voluntad y -
ééta facultad se encuentra germinando en el nifio, eg activa y tam-
bién independiente del organismo. Flla conduce a la conducta recta
al desarrollo de la responsabilidad, todo ello, segin el grado de-
madurezs aleanzado por el nifo, lo prepara para la vida.

El comienzo de toda disciplina, es la obediencia, que logra
acostumbrar al nifio a que coopere. Acerca de ella, la Doctora Bwna
Godoy, menciona lo siguiente: " La disciplina consiste en un con—
Junto de reglas que obedecemos para que las cosas salgan bien...."
y mds adelante dice: " y por lo dicho, la disciplina supone obe——
diencia ... la obediencia nos muestra ante los demds como seres ra

ctonalea.” (13},

La disciplina persigue la direccidn de las emociones y la -
formacién de los hdbitos; ea como wn proceso hacia la virtud, la -
orientacidn de la conducta, que llevard autodominio. Segin Kelly,

la disciplina es parte eaencial de cualquier ensefanza.

Por otro lado Néreci dice; " la disciplina debe erigirse -
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econtra el "sin gobierno®, en forma paciente, constante y canprénai
va”. (14). Aquf aconseja la forma en que sea llevada o aplicada la
- disciplina: con paciencia, perseveremcia y comprensidn, hacia el -
nifio. Lo primero es porque el niflo estd en desarrollo, por lo mis-
mo, como no ha aleanzado la madures, no reacciona éino conforme a-
la etapa en la que se encuentra y por ello no ee le puede exigir -
que haga tal o cual cosa con la precisién de un adulto; lo impor—
tante es que el nifio empiece a hacer las cosas, el tiempo se en—
cargard de que las haga mejor. La perseverancia es el no darse por
vencidos al ver que el nifio no logra realisar algo todavia; es ne~
cesario insistir hasta que lo logre. la comprensién es el tratar -
de pensar de visualizar el "mundo de gigantes” en el que vive, icf

mo me verd a mi, padre; 0 a mi, madre o maestra, el nifo?.

Ia discipling ha de ser fimme pero con carifo, i le falta-
fimmeza, se torma un ambiente mimado y blando que impide el desa—
rrollo de un buen cardeter (entendiendo por cardeter el autodami—
nio y la autodisciplina); 8i le falta carifio, aquello se vuelve un
cuartel, en el que se cumplen normas por miedo y mo hay que olvi—
dar, que cuando el nifo crece, este sistema reauléa inauficienté;-
no ha aprendido a controlarse 8ino a ser controlado y esto, a cier

-ta edad, no es muy agradable y se rcacciona contra ello.
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" Por el lado que se le vea, la disciplina lleva un solo obje
tivo: el autocontrol. Que se le puede llamar, autodireceidn o auto
disciplina. La palabra autodieciplina, significa la disciplima dz-
wno migmo, la llaman también la "menta madura®, ee el gobiermo de
amociones y epetitos fisicos, en lugar de el dejarse llevar por -
ellos y ser ais eselavos. La autodiseiplina ayuda, en algunos ea—
808 a no dejarse llevar por opiniomes ajemas y a tomar dectstiones

propias. En la meta de la educacién, ya que prepara al individuo a

enfrentar la vida en forma resp ble e independiente

la madurez del nifio serd mds fécil, en cuanto sepa contro~—
larse &1 migmo. "Al comprender qué debe hacer y porqué debe hacer
lo, comienza a asumir responsabilidades®(15); es decir, comiensa a
tener coneiencia de sus actos, de lo que es buemo y de lo que es ~
malo, de lo que debe hacer y de lo que no debe. EL niflo que apren-
de a autodiseiplinarse, es un nifo en el que se mk conftar., —
*For lo tanto, a wn muchacho que ha aprendido a autodirigirse, ee-
le puede oonfiar el auto de la familia y wwa nifia que ha aprendido
el autocontrol, no dejard preocupados mds adelante a sus padres
euando salga a wna cita™. (16).

KMarramore, aporta varias formas para ayudar al nifio a auto~

disciplinarse, como son:
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1.~ La comprensién de las nommas, lleva a que el nifio sepa-
que al infringirlas se dafia a si mismo y/0 a los demds.

2,- Antmar al nifto a explicarse; qué es lo que piensa, qué-

ee lo que desea, qué dudas tiene, ete.

3.- Digcutir las consecucncias de su comportamiento, hacer—

le ver que su mala conducta daila' y eon lo comtrario se beneficia.

4.~ Elogiar su conducta, que no solo escucha reproches y des
aprobaciones, eino también elogios y aprobaciones. Aqui entra lo
que antes se habia mmeionado acerca de la comprensibn; ponerse en
el lugar del nifo y analizar si nos gusta cuando alguien nos dice
que hicimos bien alguna cosa, o que estamos avanzando em algo, que
eatamos aprendiendo, o ain mds, que se sienten orgullosos de lo —
que kicimos. El nifio no es un ser ertraio, ajemo a muestra natura—
ilesa y poicologia, es tambiém, camo el padre y la madre, 11 ser hu
mano, por lo tanto, sus emociones y sentimientos, son-los mismos:
alegria, tristeaa, termura, melancolfa, etc. ;Que sentird wuna per—
sona que se esfusrsa en un trabajo, pero al final no le gusté al -
Jefe, no era lo que el jefe esperaba y éste le dijera que pealmen—

-te lo ha decepeionado?, el sentimiento pudiera ser de tristeza, co
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raje o JEailuaidn y hasta de impotencia Pongamos a un nifio que,—
por ejemplo, e esmera en bafar al perro para dar sorpresa de que

ya puede haceflo ¥ en su afdn de hacerlo bien, ensucia el patio y

él se moja; llega el padre o la madre; el nifio, con una sonrisa, -
presenta su obra, entonces lo regafian porque se mojs y ensucié el
patio. El nifio también puede sentir la tristeza o la impotencia-
como aquel trabajador que no logré camplacer al jefe. Por oiro la-
do, el nifio podria contestar: mand, afn no soy wn adulto.

5. "Que el niflo sepa que se le tieme confianza de que va a
actuar correctamente. Esta es una de las rasones por las cuales wn

nifio llega a actuar bien, fuera de cusa.

Creer en el nifio es saber que va a hacer lo correcto, a to-
das las personas les gusta saber que se les tiene confiansa; decir
le a una persona que se desconfia de ella, es una verdadera ofensa
ZPor que entonces insinudrselo o decfrselo directamente a un niflo

8t para é1 también gerd una ofensa?.
Muchas veces, al hacerle saber a una persona, que se cree —

en el la, tiene el don de hacer que actfie homestamente, por el te—
mor a defraudar a la persona o para hacer crecer su confianza.
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4.~ Pipos de Disciplina

Respecto a los tipos de disciplina, los autores expresan di
ferentes opiniones. Por ejemplo, para Nereci, eristen las discipli
nas f’e:terior" e "Interior”. La del tipo "Interior®, es aquella -

" que viene de dentro del individuo, es el resultado de la modifica~
cibn del camportamiento a base de la camprensidn y conciencia de ~
lo que cada wno debe de hacer. En la disciplina interior, la perso
na estd convenecida de lo que debe hacer y lo hace, nadie se lo im-
pone. La disciplina "esterior®, por el contrario, se aplieca por -
coaceidn, mediante la violeneia o amenazas. No es de extrafarse, =~
que quien esté sometido a ella, se revele en algﬂn‘nanento contra
la persona que estd coaccionands. Se ha obseﬁmdo. que el mobilia-
rio de un saldn de clases que lleva este tipo de discipling, se en
cuentra a menudo, rayado y maltratado. Nereei lo llama "venganza -
awblimada™.

Bn el tipo de disciplina "interior”, se usa la persuacién,-

la orientacién y el respeto; la diseiplim es igual, ya sea que o8

té o wo la pereona que representa la autoridad.

Nereci, también habla de la disciplina pasiva y la activa.
La primera, tama en cuenta el grado de "barullo” que hay; es decir,
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al haber barullo, hay indiseiplina, al no haberlo, reina wna disci
plina efectiva y eignifica que estd cuspliéndose con loz deberes, -
en este caso, el solencio lagmda por la coaceibn, logra la disci~

plina.

El tipo active, e¢ aquel en donde importa, mds que el baru-
llo, el trabajo realizado, la aplicacién y el interés. Reune la vo
tuntad y el esfuerso para la realizacisn de detemminadn tarea.

Por otro lado, el miemo autor comenta: “Toda indieciplina -
tiene una causa. Eo mejor imvestigar cual es y no actuar com coac—
cctén® (17).

Otras clasificaciones de discipling, son, por ejemplo:

La diseiplina autoritaria, la cual, es wna concepeidn rigi-~
da de diseiplina, wna fueraza usada para la correccién de faltaa ~

péraanaku. Aqut impera la en.ergia»de la autoridad.

La eonatructiva, intenta prevemir ia mala conducta y tan-

bién ¢e usada en la ién de deli tes para buscar su inte
gracidn a la sociedad.
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La de tipo democritica; es el procedimiento por el cual, ca
da miembro de un grupo toma la responsabilidad de su comportamien-

to.

La digeiplina de tipo punitivo, es el acto de ejercer el -
control mediante el castigo o el dolor, por razén del mal canporté
tmiento} el tratamiento es severo; también puede ger uma lecciém=
para crear en las otras personas temor, 0 como freno para stguien—
tes desbrdenes o mala conducta. No solo se aplica en las escuelas=-
o en el hogar, sino también en el ambiente militar, politico o en

la organizacidén policiaca.

El tipo represivo, consiste en dar a conocer lag normas a -

los niflos y vigilar después, para a los transg v -

aplicarles, cuando aea io, el correspondiente castigo. Ba—
sdndose en este sistema, la palabra o la mirada del superior, de—

ben ser, en todo ¢, ras y an ; el miamo evperior
debe evitar toda familiaridad con los subordinados; dedbe dejarse -

ver mapas veces, por lo general, solo cuando se trate da imponep ~

castigoe o amemazar.

Disciplina preventiva. Consiste en dar a conacer las pres—
eripeiones y reglamentos de una institucidn, vigilar después a los
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nifios de Wm que tengan >aobre 8, alguien queveaté a su cuidado
_padres amorosos que sirvan de guta en toda circunstancia, que den
congejos y eorrigan con amabilidad, es como decir, poner a log ni—
flos en flas menores posibilidades de faltar. Fzcluye todo castigo

severo, dejando solo los suavres. Este tipo de diceiplina fué apli
cada por San Juan Bosco en sus institutos, por cierto, con muy bue

tos regultados.

Se han visto pués, varios tipos de disciplinas; en todas -
las cosas, las personas tiemden a verlas desde diferentes dngulos,
¥ eso es bueno, porque vista asf, una misma situacidén, se puede -

wno dar una idea mde clara de ella y sacar conclusiones.
A continuacibn se va a dar la Gltima clasificacidn, estd —
vez, serd en Base a las qQue se presentaron anteriormente, se verd

puds de la siguiente manera.

al).~ Disciplina Preventiva, bJ.- Diseiplina Represiva y c).~ Sin -
gobierno.

Dentro de la preventiva se encierran la constructiva, la co

rrectiva, la democrdtica y la interior,
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Dentro de la represiva: la autoritaria, la punitiva y la ez

terior.

Bl tipo sin gobierno, es la manera de llamar a la ausencia

de disciplina.

Como se observard 1a preventiva comprende aquellos tipos -
que implican: el tomar em cucnta al nifio, el respeto, el dislogo,-
la amabilidad, la eomprensién; pero sin soslayar la eristencia de
normas y reglamentog que han de cumplirse, En ella se aprecia el -
trabajo realizado, se investiga cual fud la causa de la mala con—
ducta, existe la persuacién y la ortentacién; también loe castigos

pero éstoe, por lo general, son suaves.

Bay que recordar que el objetivo no es tener bajo eomtrol -
al miflo, aimo ensefarle a controlarge asf mismo y a manejar situa-
ciones, objetos y tiempos de manera efectiva. Autocontrol. Si en ~

un principio le damos al niflo la idea de que disciplina son momas

¥ tigos, t ‘mard hnzindsl.

La disciplina de tipo represivo, contieme caracteristicas -

contratias a la anterior; en ésta la fuerza de la autorided, es lo
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principal, el control es mediante castigos y trato severo. Fn ella
el niﬂo' respeta al padre, porque le teme, no preciéamente paréue -
lé admire o ge sienta cerca de él; lo ve como alguien que le dice
1o que debe hacer; cast nunca el padre ofrece una ezplicacién de -
1o que ordena, ; Camo nos sentiriamos mosotros, con wna vida de te

mor y de angustia?.

n la clasificacién sin gobierno, estén aquellos hogares en
los que hay indiferencia respecto al actuar del nifio: no se eonoce
a ctencia cierta que actividades cotidianas; no existen momas es-
pecificas dentro del hogar, respecto a horarios, asignacién de tra
bajos, ete. No existe el diblogo entre padres e hijos. En otras pa
labras, mo existe disciplina dentro del hogar y a los padres mo —

lee tnteresa lo que hagan o dejen de hacer sus kijos.
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CAPITULO IIT
NETODOLOGIA
1.~ Poblacisn y Muestra.

La poblacién que se utilizb fué de ciento treinta madres de
familia que tuvieran cuando menos wn hijo, ya sea, en cuarto, ﬁig
to o sexto grado de primaria en la escuala "Carmen Aldrete” situa-
da en la colonia Las Aguilas, en el Municipio de Zapopdn, Jalisco.
Se tamo esta escuala por rasén de que en ¢lla se dieron facilida—
des para la aplicacién del cuestionario.

La muestra fué de cuarenta y cinco madres y nifios que esta-
ban en los grados antes mencionados; fueron quince madrea con estu
dios de primaria, quince con eatudios de secundaria y quince, ya -
sean de preparatoria o que haya llegado a estudiar alguna profe——
aién., ' '

EL tipo de fué no probabilistico por cuotas.
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2.~ Siatanq de Variables.
Camo variables controladas tenemos:
-~ madres de familia.

- con, cuando menos, wn hijo que estuviera cursando el cuar - -

to, quinto o sexto grado de primaria.
- grado de escolaridad de la madre.

como variable independiente: el grado de escolaridad de la
madre.

eano variable dependiente: el tipo de diseiplina en el ho—

gar.
Variables no Controladas:
= mimero de higos de la madre.

~ 8t existe o0 no la figura paterna dentro del hogar.
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- el gexo del hijo al que se refiere en el cuaationar:ia.
« lugar donde vive la familia.
- i la madre trabaja o no fuera del hoéar.

- ocupacibn del padre.

3.~ Instrumento.

EL instrumento que se utilizé para este estudio fué el cues—
tionario. Este cuestionario fué con respuestas de tipo cerrado, es
deetr, que eatd estructurado de tal manera, que a la seflora se le -
ofrece solo determinadas respuestas, dando asf la facilidad de cla-
sificarlas y ast poder obtener en forma sencilla los resultados.

Las sefiorae tuvieron el suficiente tiempo para contestar el
cuestionario en aus casas, asi que las respuestas no pudieron tnter

ferir unas con otras.
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EL cuestionario no tieme confiabilidad ni validez demostrada;
no obstante, se considera que posee validez de contenido, ya que fus
aanetiaa a' la opinién de otras personas, mismas Que indicaron que —

lag preguntas aon pertinentes al objetivo de la investigacién.

Las preguntas fueron realizadas en base a la tnformacidn pre~

via que se obtuvo respecto al tema.

Extste la posibilidad de que los tipos de respuestas no sean
los adecuados y que se puedan estar sugiriendo respuestas vagas.

Las preguntas son féciles de comprender por la sefora, ya que

se refieren a su vida cotidiana y a la del nifio.

No eziste ningtn tipo de pregunta doble o que requiera de dos

respuestas a la ves.
Para la formulacibn de este cuestionario, se determinaron log
aspectos sobre los. que interesaba recabar informacidn pama la inves-

tigacién y se tomé en cuenta el objetivo Que se persegufa.

En cuanto al orden de las pregundas, éstas no tiemem wun senti
do especifico.
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- El cuestionario contiene trece preguntae y cada una de ellas

tiene tres opciones para escoger una camo respuestd. Se considerar

ﬁ-ea categorfas de disciplina: la de tipo preventivo, que es cons~
‘tructiva, correctiva y democrdtica; la de tipo represivo en la - que
hay abuso de autoridad y en punitiva y la disciplina que se le demo~

mind "ain gobierno™ donde no existem normas.

" El cuestionario fué el siguiente:

Escolaridad de la madre

Lea cuidadosamente y encierre en un circulo la respuesta que

mds se paresca a lo que se hace en Bu hogar.

1.- EL niflo tiene en su casa alguna o algumas actividades, ta
les camo: barrer, limpiar, bafar al perro, eto.; es decir, tiene al

guna obligacién en casa?.

2.~ 87 su respuesta fud "si®, encierre en un circulo lo que -

mis se le paresca a lo que se hace en su casa:

* Bl nifio tiene deb establecidos de ant
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* £l nifio no tiene debcrE:a eotablecidos, mis bien 61 eacoge ~

" 10 que va hacer.

* Usted le dice que es lo que debe de hacer en-el momento.

3.- Cuando el nifio temina con su deber, usted:

* Le demuestra que le agrada lo que é1 hizo.
* Generalmente no le dice nada.

* Bn realidad a veces wo se di cuenta ai lo hizo o no.

4.= Al reviaar el trabajo que realizd el nifo, usted:

* Revisa cémo lo hiso.
* Revisa sdlo si lo hiso o no.

* Realmente no lo revisa.

§.= 5i el niflo hace algo que a usted mo le gusta, por ejemplo

pelearse con su hemano, desobedecer en algo, ete., usted:

* Averigua porqué se comportd ast.
* Le impone un castigo porque lo que hizo estd mal.
* Realmente no le di mucha importancia.
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€.~ El nifio acostunbra generalmente a maltratar los muebles?-

{Patedndolos, raydndolos, etc.)

8t - no

7.~ Usted acostumbra a platicar con su hijo: .

* CQuando le va a explicar qué es lo que usted quiere que 81 -
haga.

* Casi mo platica con é1.

* Cuando usted le pide su opinibn sobre algo o éL le cuenta -

8us cosas.

8.~ La hora de comer y la hora de domir:

* Usted las decide en el momento.
* Ya estdn establecidas de antemano.
* El nifio las decide.

9.~ Cuando el nifo le pt‘ds—pemiaa para salir:

* Usted le dice a qué hora debe de llegar.
* El y usted deciden la hora de llegar.
* No se pone horario.
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10.~ Las cosas de eu hijo como: Juguetes, Gtiles de la escue~ )

la, cosas de deportes, etc.

* El nifio cast siempre las tiene por todas partes.
* Usted Lo pone a que las recoja.

* Bl las pecoje por cu cuenta.

11.- Usted le revisa la tar¢a de la escuela:

* Para ver 81 estd bien.
* Para ver 8i la hizo.
* Mo le revisa la tarea.

12.~ Cuando usted le ordema algo a su hijo:

* Le dice porqué se lo ordena.
* £l nido obedece sin averiguar.

* Casi wo le da ordenes @ su higo.

13.~ ;Que entiende usted por disciplina familiar?

* Conjunta de wormas o reglamento que rige a la j‘am'.lia;
* ﬁedio que eirve para cl mejoramiento ftaico, mental y moral
del nifo, ’



* yedio que permite que cada miembro de la familia se dedique
a_sus intereses sin entrometerse o molestar al otro.

St nii de las tas anteriores le satisface, anote -

4 P

" la lque usted considere pertinente:

4.~ Procedimiento.

Para lograr el nmero ezacto de madres de familia con el re—
quisito, se aplicaron ciento treinta cuestionarios, de los que se hi
20 la eleccidn de aquellos que cumplieron el requisito y fuer?m bien
contestados, con esto se entiende que sus respuestas fueron elaras y

- que fueron contestadas todas las pregintas.

Los nifos llevaron el cuestiomario a sus casas, donde lo en—
tregaron a su madre y le pidieron que lo contestara; al dfa eiguien—
te, el niflo llevd a au escuela el cuestionario contestado y #e pass-

a recogerlos,
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Las preguntas que estructuran el cuestionario, eon en base de
v’la informacidn previa que se haya recabado aobr’el tema, pero, scbre
todo, ee tamardn en cuenta los conceptos de disciplina preventiva, —

represiva y la ®sin gobierno®.

El andlisis de datos fué de la siguiente forma: al tener los
ciento y treinta cuestionarios contestadoe, se efectub la éeuccfbn
de quince de ellos bien contestados, con el requisito de que la ma—
dre tuviera secundaria termimada y quince en que la madre haya estu-
diado cursos euperiores a la secundaria. Estos dos Gltimos grupos -

también correctamente contestados.

Se revisaron los cuesttonarios y se vib a qué tipo de disci—
plina pertenceian eada wna de sus respucstas; al haber hecho esto, =
8e realisd un vaciado de resultados de eada wno de los tres grupos -
de madres, el cual, tiene el mimerc y tipo de respusstas y cl poreen
taje que éste representa en relacién al nimero de cuestionarios toma

dos para el estudio.

Se hizo una camparactén de resultados de los tres grupos de -
madree y de cada wna de las preguntas y el nimero de sus respuestas,
con el fin de ver, qué influencia tiene la ecolaridad de la sefora -
en el tipo de respuesta que di.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE DATOS

En el cundro que contieme las respucstas de las Quince madres
c&n nivel primaria, en la pregunta nimero wno, referida a que ei el
nifio tiene en su casa alguna obligacién; el 93% contests de manera -
afimativa y un 78 contests que mo tenia minguna obligeeidn; a dife-
rencia de las madres con secundaria y estudios superiores a ésta, el
100% conteetd que sus hijos tieme obligacionecs en gus casas, es de—
eir, a estoa nifios se les inculea una responsabilidad desde pequefios
un sentido de cooperacién.

La gegunda pregunta se refiere a que 8i el nifio tiene esos de
berea establecides, o bien, él loa escoge, 0, la madres se los orde-
na en el momento en que debe realizarlos. De las mﬁdree con primaria
un 338 contestd que ya estaban establecidos, un 53% lo ordenaban en
el mamento y wn 138 el nifo escoge qué es Lo que v a hacer en el —
Preciso momento. Las madrea con nivel de secundaria un 668 tiemen de
beres establecidos para sus hijos, el 20% ordena qué se debe hacer y
wn 138 el nifp decide en el momento. E1 73% de los nifioe cuyas ma—

eres poseen wn nivel awperior de estudios, tienen gua deberes ya ea~
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bleeidos, el 20% son quienes ordenan y un 7% éllos escogen la activi
dad ‘en el momento. Al parecer, las madres con estudios superiores -
tienden a establecer tareas para su cumplimiento, mientras que, el -
porcentaje que dejan a sus hijos hagan lo que quieran, crece en las-
que cursaron primaria y secundaria. La primera respuesta corresponde
al tipo de disciplina "A", al tipo preveativo; la segunda ee refiere
al tipo "B", represivo y la tercera se clasifica eomo tipo "C®, ain

‘gobierno. Lo mismo sucede con las respuecstas que a continuacién ee

analizan.

La pregunta nimero tres es acerca de la apreciacién de parte-
de la madre hacia el trabajo que realizé su hijo y cémo se realiss —
esta aprectacién. De las madres con primaria, wn 73% le demucstra su
agrado al nifio por su trabajo realisado; wn 26% no le expresa nada;—
de las madres con secundaria, un 93% le externa su agrado al nifo y
un 78 no le dice nada; las madres con estudios superiores tuvieron —

el miamo porcentaje que las que cuentan com secundaria.

En el {tem mimero cuatro, un 80% de las madres con primaria,-
revisa ofmo realiza el nifio su trabajo y un 208 solo verifica s b
1levd a cabo o n3. De las madres con nivel guperior, un 86% revisa -
cémo realizd su trabajo el nifio y un 3% eolo reviea st lo hizo o nd.
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Segin eetos dataé, las sclormas con mée estudios, acostumbran. expre——
sarle él niflo su agrado por el trabajo desarrollado, mismo que pre—
viamente fu# revisado por ellas; lo que constituye wna motivacidn pa
ra el nifo, que lo puede. llevar a hacer bien las cosas, porque sabe,
que lo que estd hactendo, estd bien y causa agrado.

Si el nifio hace algo que a usted no le gusta; por ejemplo pe-
learse con su hemmanito — pregunta némero cinco - ; usted averigua ~
porqué se camportd ast, respuesta de tipo "A", un 73% de las madres
son primaria contests que 8f lo averigua y un 26% contestd que gim—
plemente le impone un castigo, respuesta tipo "B"; un 60% de las ma~
daria, tuvo ta del tipo "A®, un 33% del "B" y -

dres con

un 7% respondid que realmente no le da importancia al asunto - res—
puesta tipo "C" -, Ew esta item, hay mayor porcentaje con respuesta

del tipo "A", en las madres con nivel primaria que averiguan porqué

el nifio adopta conductas no deseables; mientras que el porcentaje se
disminuye en madres que tienem nivel superior a la secundaria y en—
tre éllas también kay Quienes no le dan importancia al asunto y lo -
dejan pasar; aspecto que, 8i en ocasiones se solapa, podria quedarae
oo habito y resultaria perjudicial para el niflo, si la madre no le
sefiala su comportamiento errénec. .
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La pregunta nimero seis se relaciona con el comportamiento —

que tiene el niflo respecto a los objetos que le rodean, en parttcu—

lar, los mucbles de su to; esta pregunta viene a raé&n de que an
teriormente se vi8, respecto al nifio, que, en un ambiente represivo

puede gentirse preéiomzda ¥ tender a mattratr los muebles debido a -
‘esto. El 1008 de nifios con madres con nivel primaria, no observan es
ta conducta; el 33% con madres con nivel de secundaria, ei tiene ea—
ta caracteristica ¥ el resto co la tiene; en loe nifics con madres -~
con nivel medio superior y superior, el 20% tiende a maltratar los —

muebles, mientras que el 93% no lo hace.

La siguiente pregunta se reficre a la relacién que tiene la -
madre con el nifio respecto a su comversacidn con el pequelio y de qué
tipo sea ésta. La madre puede conversar con el nifo: cuando él le. -
cuenta eus inquietudes y/o le pide opinidn sobre algo, respucsta de
tipo A", o bien cuando ella le va a explicar que es lo que quiere ~
que é1 haga, respucsta de tipo "B, o 8t realmente no acostumbra a -
platicar con él, respucsta de tipo "C". El 66% con el nivel de prima
ria contestd com respuceta de tipo "A" y el resto de tipo "B%; el -
608 con nivel de daria contests con resp de tipo "A" y el

cuarenta porctento fué de tipo "B"; el resultado de las madres con -

nivel superior, fué el miemo que el de las mamds con primaria. Aun—
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que éiate eterto por je en las resp de tipo B, en los —_
tres grupos de madres, es alentador motar que la mayorfa tiene comu-
nicacién con el nifo, mds allé de simples ordenes o peticiones que -
se le haga.

En cuanto al horario del nifio, en casa, respecto a sus activi
dades, tales como el comer y el dormir se tomaron en cuenta en la -
pregunta nmero ocho. La respuesta de tipo "A", dice que esas horas
ya estdn establecidas de antemano; la respuesta de tipo "B% , dice -
que la madre las decide cada dfa y la de tipo "C%, al nifo las deter
mina cada dfa: madres con primaria, tienen en respucotas de tipo "A"
wy 668, y un 538 tiene respuesta de tipo "B" mientras que el 7% las

tiene de tipo "C". Madres con daria tienen resp de tipo -

"A® y "B", el 80 y 20%, peeti { se observa que no kay de
tipo "C" ). Mis, sin embargo, en las seformas con mivel swperior, hay
de "A" un 66%, en tipo "B™ un 20% y en el "C" un 13%. Se puede obser
var, que en la gran mayoria de los casos, el nifio tiene. determinado
""un_horario para comer y dommir, esto es bueno ya que se acostumbra -~
al niflo a tener una diseiplina para eu cuerpo, en estos aspectos, -
ast, despuds la podrd tener mis facilmente en otros cuando &1 creu;a
¥ 8¢ vea en la necesidad de establecer wn orden y respeto en cuanto

a sus necesidades fisicas.
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El orden que el nifio tenga en sus cosas, también es importan-—
te y dice mucho de él y de su casa; la siguiente pregunta toma en -
émnta eate particular. Las opciones de respuestas, en deta son las—

siguientea;

- el nifio acostumbra a recoger las cosas por su cuenta, respuesta —
"A%; - usted como madre lo pone a que las recoja ("B") y por Gltimo;
~ el nifo las tiene siempre por todas partes, tipo "C"; como resulta )

do tenemos:

Madres con nivel primaria: 33% de tipo "A", 53% tipo "B"y -
13% de tipo "C”"; madres con nivel secundaria: 20% con respucsta de -
tipo 'A"' y 60% de tipo "B”. EL tipo "A", va creciendo en porcentaje
eonforme va subiendo el nivel escolar, pero atn ast, el tipo "B" pre
damina sobre el "A", en esta pregunta. Aqui hay que considerar la na
tularesa del nifio, que mo es un "adultito", para tener todo ordenado
¥y 8u cuarto perfectamente organizado, hay’que tamar en cuenta que ea

td en este proceso que lo lleva al onden:.

La pregunda mimero nueve, se refiere a la hora en que el nifo

pide permiso para salir. El 53% cuyas madres tienen niveles de prima

ria y daria, dieron resy de tipo "A*, es decir, la hora -
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la establecen ellas de acuerdo con él nifio; el tipo "A® en madres —

con nivel superior a los anteriores, fué de un 86% y el 14% restante

aereparte', ftatd en las resp as de tipo "™B™ y "C", es -
dectr, al nifio se le establece la hora de llegado o bien, &l mismo ~
la decide, respectivamente. Como quiera que sea, la hora, en la mayo
ria de los casos, estd controlada, ya sea, por un acuerdo o por dis-
posicion de la madre. S

En cuanto a las tareas escolares, la pregunda siguiente dices
Usted le revisa la tarea de la escuela:
A.- Para ver ¢i esté bien, B.- Para ver ai la hizo, C.- No le revisa
la tarea. Las respucstas fueron asf: Las madres con primaria tuvie—
ron un 33% de respucstas de tipo "A™, un 53% de tipo "B" y un 13% de
tipo "C". Lae madres con nivel de secundaria un 86% fué de tipo "B"
e tgual porcentaje de tipo "C". En el nivel superior de estudios, -
los resultados fueron de un 80% de tipo "A", 13% de tipo "B" y en ti
po "C" o wn 7%. Como se ve, en los tres grupos, hay respuestas de
tipo "C®, es decir, que no le revisa la tarea al nifo; aunque el por
centaje es bajo, se puede observar que, donde lo es més, es entre ma
dres eon nivel mis alto que el de primaria; tal ves sea por que es—
tas madres se sienten mis seguras de poder ayudar a su hijo en sus

tareas.
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La_pregunta mimero doce, se reficre a si la madre da o no ex~
plicaciones del porqué ordena algo: Usted, cuando le ordena aiga a-
su‘ hijo: A~ le dice porqué se lo ordena, -B- el nifo obedece 81:" -
averiguar el porqud, ~C- casi no le da ordence a su hijo. Las res—
puestas de las madres con primaria fueron: 66% de tipo "A”, 20% de -
tipo "B® y 138 de tipo "C"; en las madres con secundaria: 73% fueron
de tipo "A", 26% de tipo "B" y no hubo de tipo "C"; en el dltimo gru
po de madres, las respusstas fueron iguales que el primero. Aunque —
haya respuestas de tipo "B” y "C", predomina el tipo "A" con mayor. -
poreentaje, esto vieme a confirmar la pregunta que se relacionaba —
eon la camunicacién que existe entre la madre y el nifo, que también

tuvo un porcentaje mayor en lag respuestas de tipo "A".

La pregunta nmeto trece, corresponde al comcepto de discipli
na que tienen las madres; las opciones para contestar fueron las si-
guientes: La opeién de tipo "A", menciona que la disciplina es un me
dio para el mejoramiento fisico, mental y moral del nifio; la respues
ta deru'po *B" dice que la disciplina, es wn conjunto de nomas o re
glamento que rige a la familia y la respuesta de tipo "C" dice que —
es un medio que permite que cada miembro de la familia se dedique a
gus intereses sin emtrameterse a molestar a otro. La cuarta opeidn —

es qué la madre de familia redacte su propia definicién 8i las ante-
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riores no le satisfacen. Las mands con estudios superiores, tuvieron
un 40% de respuestas de tipo "A" y un 60% de tipo "B". Las mamds con
nivel primaria y sccundaria tuvieron el 40% de tipo "B" y el resto -
fué de tipo "%, o curioso ver, cémo las madres con nivel primaria,
vean la disciplina como un medio para mejorar al nifo ¥ aquellas con

estudios mas avanzados, la mayoria la vean como un reglamento.
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1.~ NIVEL DE PRINARIA

NUNERO

TIPO DE RESPUESTAS
bE A B ¢
FREGUNTA | percusncid & | PRECUENCIA % | PRECUENCIA 3
1 14 93 N e 7
2 5 33 8 |83 2 13
3 1 73 ¢ |eg] - |-
4 12 80 3 e - |-
5 1 73 o el - |-
6 15 00, -4 - 1-
7 10 |66 5 e - -
] 0 & |83 1 ?
9 5 33 s |ss| 2 |13
10 s s PR 7 R
1 5 33 s |s3 PREL
12 10 |66 3 e 2 fis
13 9 6d 6 |4 - |-
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IT.~ NIVEL DE SECUNDARIA

NUNERO TIPO DE RESPUESTAS
DE A B [

FREGUNTA. |pprcysncIa | % [FRECUENCIA| 8 |FRECUENCIA| 3

1 15 |rog -4 - A

2 10 |sd 3 |24 2 |13

3 14 |9 1|4 - A

‘ 13 |edl 1 4 - |-

s 1w e s - |4

6 12 |sda 3 |2 - | A

7 s |ed 6 ¢ - §-

8 12 s 3 | - | A

9 3 2q 12 L - -]

10 8 5j 6 |44 1 7

n 13 |8 1 1 1 7

12 1 73 « |4 - |-

13 9 |6 6 | - |-
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IIT.- NIVEL SUPERIOR Y PROFESIONAL

NUNERO

TIPO DE RESPUESTAS

DE A B 4
PREGUNTA }FRL‘EUENCIA % \FRECUENCIA| X \FRECUENCIA| $
1 15 104 - 1 - L
2 11 73 3 24 1 7
3 14 93 1 7 - -
L} 13 88 2 13 - -
] 8 &4 & 33| 1 2
-1 14 83 1 20 - 5
7 13 Gj 2 JJ - -
8 10 [.{ 3 2A 2 13)
9 [ L[ 8 60 - -4
+ 10 13 84 1 7 1 b
n 12 84 2 I 1 b
12 10 64 3 2d 2 13
13 * 6 4 § 60 - -1
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CAPITULO V
CONCLUSTON

De acuerdo al objetivo determinado al principio del presente
" trabajo, que fut el de identificar y comparar los tipos de discipli-
na dentyo de familias con madres de diferente nivel escolar, se pudo
observar que el tipo de disciplina que prevalece en su gran mayoria,
en los tres grupoe de madres de familia es el tipo preventivo o tipo

PA".

El concepto de disciplina familiar que tiemen las madres, en
su gran mayorfa, fué acerca del mejoramiento fisico, mental y moral
de los nifos, concepto que pertenece al iipa de disciplina preventi
va; se obaervd ain asf, que los madres con nivel primaria tienden ~
" “mds a eoncebir la disciplina de es?n forma, que aquéllas eon nivel

superior, en las que‘u vid una tnelinacidn hacia el tipo represivo
. es deeir, tienen la idea de que la diseiplina son solo nmormas que -
hay que cumplir; no obstante, en la pregunta nimerc doe referida a
la diferencia que existe en el modo de llevar la disciplina entre -

las madres con estudios primarios, secundaria o ewperiores, se ve -
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" claramente que_al subir de nivel de estudios, sube también el porcen
taje de tendencia hacia el tipo de diec{plina preventivo; y al bajar
dicho nivel, el tipo represivo aumenta. Pero atn con esto, el primer

tipo de disciplina tiene mayor porcentaje en los tres grupos.

Se preguntd al principio también si existirfan hogares en los
cuales hubiera una total ausencia de disciplina, de normas de conduc
ta ¥ wna indiferencia haoia lo que hagan los hijos o como se compor—
ten. Lo que se vid fus que no hubo ningin caso semejante en los hoga
res, siempre se obaservs algtn tipo de diseiplina, pero la ausencia -
de ésta, no. Esto es agradable de observar, ya que significa que —
erigte la preocupacisn de los padres por sus hijos, al menos, en los
cueationarios que ee aplicaron, se pudo observar esto. Es de desear

que asi sea en los demds hogares de nuestra sociedad.

) Se puede concluir: que la familia es parte esencial en la vi-
da del hambre, ya que en ella estdn fundamentados aquellos valores Vy
bienes que dan la formacién bdsica e insustituible del ser Rumano, -
asi pues, la familia mo es solo la agrupacién de personas em un mis-
mo domieilio; la familia es, ante todo, wuna relacidn afectuosa entre

esas personas. Habrd familia mientras erista esta relacién.
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La nocestdad educativa del hombre, plantea ezigencias, que 8o
1o la fanilia puede satisfacer y posteriomente 8e ve completa bar - -

las fuerzas educativas exteriores.

Se puede decir que la diaciplim‘eu w medio de pér!eccfam——
miento fiaico, mental y moral del individuo; es la formacitn, ing——
truccidn y orientacidn que moldean la conducta de la persona, cada —
véz. en mayor medida; ya que la finalidad de la diseiplina es, ante
todo, el autocontrol, es decir, el poder que tiene el hombre sobre -
of mimmo, la capacidad de decisién sobre aguello que se relaciona —

eon 81,

San Agustin menciona: ™ El derecho que e¢ funda en la natura~
lexa tiene la virtud de la amonfa y la obligatoriedad espontdnea” -~
{17). Este viene a reforaar lo mtgn‘amente mencionado sobre 1o que
se le pide al nific que realice que esto vaya de acuerdo a su "matwra
texa®, es decir, su edad, su condicién de niwo, lo que puede hacer;~
'can eato ea mis fdcil que el nfio haga lo que ge le pide y 1o haga ~

bien.

Por otra parte, el mimmo Santo Tomas diee: * por ou liberiad

el hombre necesita un »égimen coactivo®™ (18); es decir, un ambiente-
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donde existan normas que rijan la convivencia humana para que esta -

sea lo més facil posible.” Las mormas se han de compprender para que -
. 'se cumplan. ® La ley hunmana debe ser un reflejé de la ley natural® -

(19); esto hace que la noma eea fdcil de comprender y aplicar.

En este estudio e observd que el nivel de escolaridad de la-
madre influye en el concepto de disciplina que ésta temga, ya que ~—
las madres con niveles mds altos tienden a concebir la disciplina co
mo normas, mientras que aquellas con nivel primaria la toman como un
recurso para mejorar al nifio, En realidad esto es un poco contradic-
torio para lo que logicamente se pudiera pensar, que a mayores estu-

dios, el conecepto disciplina fuera mis acertado.

La disciplina en el hogar abarca muchos aspectos: tareas, ho~
rarios, ast camo también el didlogo entre padres e hijos, se vis, o8

mo esto Gliimo, que es fund: 1, 8e puede p tar en un Rogar —

donde la madre tenga estudios de primaria o superiores, ya que esta
relacion se df "naturalmente® y no hay que temer ea:ﬁbs precisos -
para amar a su hijo; e8 por ego que ef ge ve diferencia entre los —
grupog de madves y sus niveles educativos, estas diferencias no som
demastado notorias.
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Por otra parte, el concepto de disciplina que las mades ten
gan, que a veces :euele contradecir la realidad, puede causar en de-
terminado momento confusién en el nifio, si llega a darse el caso de
que se le diga qué es lo que se quiere de &l y luego se le exija -
otra cosa. For ejemplo, si la madre llega a decirle al nifio que rea
lice un detemminado trabajo y luego de que 1 lo hace, élla mo se -

percata de ello o no ve como lo hizo.

Aunque el porcentaje de respuestas que apoyan el tipo "C® es
minimo, cabe hacer motar que es mis en el grupe de madres con nivel
primaria, que con nivel superior; al parccer, en algunos aspectos -
de disciplina, suclen dar poca importancia y dejan el nifio hacer lo

que &1 desee; perd estos aspectos son minimos.

Serfa interesante saber, 8i en otros niveles sociales son -
los mismos resultados, ya que el todo de la eociedad no es solo cla
se media, entendiendo como clase, el medio econdmico en el que se -

v desarrolla el nifio; o 8i influye el nimero de hijos que tenga la se
flora para el tipo de disciplina que haya en su hogar; 8sto, claro,-
en wna muestra mucko mds amplia y en varios sitios de la etudad pa-

ra que-arrojara resultados representativos.
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ESTA TESIS ND DEBE
SAUR BE LA BIBLIOTECA

Otra situacibn que también seria interesante, es el ver qué
tanto influye el ambiente familiar en el que se desarrolls la madre
y et éste fué en el calpo'o en la ciudad. )

También el ver la influencia de la figura del padre dentro -

del hogar; ast como un estudio comparativo de los resultados de en-

cuestas hechas en la ciudad y otras en poblaciones pequefias, ya que
esto puede ser un factor deciaivo para el tipo de vida que pueda te

ner un nifo.
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