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INTRCDUCCION

Dada 1la indudable dimportancia  del elemento humano
en las actividades productivas, y q‘ue su desarrollo es deter-
minante en los recsultados econfimicos inmediatos y futurous,
no sblo de ia eptidad donde se presta el servicio, sinu de

tode su sector y finalmente de un palsi y que

Actualmente el sueldo gue percibe el trabajador no
es suficiente para cubrir sus necesidades primarias; es por
ello que 1ss’ prestaciones de previsidn social son ung herra-
mienta de gran utilidad psra proporcionarle a éste, incentivos
que 1o lleven 8 su bptimo rendimiento, pues tienen la funcidn
de complementar é&se raquitico ingreso; y mejorar as!{ su nivel
econbmico y el de su familia. las prestaciones de previsién
social tiepnen dos finalidades muy importantes: Beneficier
al trabajador en la recuperacibn de su poder adquisitivo,
sin que por esto tenga que pugaf mAs impuestous, y que le permi-
ta una vida cémoda y desahogada, para su propia educacibn
"y la de sus hijos; Para la empresa el tener personal productivo
realmente, que desempene su labor ai wérximc de su capacidad,
porque comprueba que se le reconuce su esfuerzv y &so es un
estinulo nmuy grande para &él; mejorar la calidad de su mano
de obra y por ccnsecuencis la competitividad de su preducto,

sin tener problemas de sindiceto o huelgas, también el derecho



a deducir éstas prestaciones cumpliendo claro con los reqﬁgsi—

t0os gque-las 1eyeé raspectivas sefialen.

En el desarrollo del tema ;eteuos que &stas prestacio-
nes opcionales y.obligatorias son un derecho plasmado en ‘Ia
Constitucibn Politica de nuestro Pals en su art. .123 y -de
la que se derivan la Ley Federai del Trabajo, Ley del 1.M.5.5.,
Ley de INFONAVIT., .LlLey  del Impuesto Sobre la Renta y su

Reglamento.

El- 'objeto .principal de este trabajo es el estudiar
las prégiéciuﬁeszde previsibn social desde su aspecto fiscal;
en nihgﬂn‘momento pretende criticar o cambiar la esencia misma
de “las 1eyes} excepto algunos comentarios y sugerencias

personales que me permito hacer en su oportunidad.

Nota aclaratoria: El salerio minimo general que se
utilizard para cdlculos de casos prlcticos serd de § 10,080,

Vigente hasta el 15 de noviembre de 1990.



1. ORIGENES DE'LAS PRESTACIONES DE. PREVISION SOCIAL

1.1 . ANTECEDENTES RISTORICOS,

“La previsibn social esy]tenl‘_‘f,'cdi\,‘t,en_‘tll'o ‘de una actividad
social conéémpurénea, pero ;\o_;rrha' ’sur;g;i»du"d.’e la nada: proviene
i de la bveneficencia, caridad “y~’c‘i'e la: ‘asistencie phblica. Su
inicio se encuentra en el afio-de 1349 cuando fue dictado por
el Rey Eduardo II1 de Inplaterra "El Estatuto de los Trabajado-
res  del Campo" elrcual pr_ohihe dar limosna, para obligar a
iQs l.a;mbresra‘rr.rrabajar'i “este “estatuto no wmuestra claramente
“una proteccibn pare ‘éi .pcbre: ya que la indigencia resultd
como consecuyencia de 13' pésr.e negra que azolé a Europs.

Se observa 1a tendencia un poco més acentuada s la
previsidén social a8 principios de la época moderna pues se
dictaron algunas disposiciones autorizando a los obispos para
recoger donatives y destinarlos a 'la ayudas de los pobres:
también se promulgb 1a Ley del Trabajo de la Reina 1Isabel,
que en su texto dice: "Los jueces o funcionarios procurarén
persuadir en :términos amables y de caridad a las personas
obstinedas, 1induciéndolas a hacer extensiva su generosidad
a los pobres de la parroquia en que tuvieren su morada y domici-
liv; y si perseveraran en la misma actitud )y ue se dejaran

persuacir por los dichos jueces, el -alcalde, los bailios u
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otros funcionarios importantes, serfa legal fijar la tasa
o Iimite a squéllas personas que se obstinasen en su negativa,
de conformidad coa su discreto arhitrio, determinando la canti=-
dad semanal que aquellus recalcitrantes deberdn pagar con
destino al socorrc de los pobres, se pena de prisién”. En 1572
la Reina Isabel promulga otra ley donde avtorizae a los jueces
para fijar y cobrar la cuote de socorto pata los pobres, ¢€sta
se puede ver como el principio de ls legislacibén de impuestos

para la asistencia social.

Se presenta en 1576 la Legislacién de los Pobres,
en que toda persona apta para el trabajo, que Se negare a
laborar, serd internada en una casa de correccidn; ¥y pcos
afios después, en 1601 se dictd la Ley de Residencia, que
prohfibe a los hombres un cambio de parrequia, siendo el efecto
de la ley que los hombres quedaran arreigados en determinado
lugar; & los doscientos afios de diches ley los trabajadores
ingleses consiguieron la derogacibén de é€sta; y en 1772 se
dicté wuna ley que autoriza ia creacibén de asilos-obrador,
gque ayudaba a los pobres proporcionfndoles <crabajo, estos
eran previamente contratados con algin particular. Otro antece-
dente importante de la proteccibébn 8 los trabajadores es el
sistema de hospitales ingleses que consistié en dividirlos
en establecimientos piblicos y privados. También la escuela
economista afirmd que la asistencia plblica era el camino

para acudir a2 las necesidades de las victimas desafortunadas.



La asistencis social en Espafia fue inspirada por
el cristianismo, por tal motivo resulta ser mAs noble. Antonioc
Romero de¢ Armas basado en la previsibn socisl espafiols escribid
las siguientes obras: Las Cofradfas, Les Cremios, Lss Hermanda-
des y los Montepios: sirviendo de 1inspiracidn a Luis Vives
quien escribia en wuna de sus obras todo wus programa de
previsiébn social que dice: "Que dos senadores por cada
parroquia procedan & 1s formscidn de un censo en que se
tonsignen las personas qu.e en sus hogares sufran los efectos
de la pobreza, con los hijos que tuvieren; que se comprueben
las necesidades a que npo pvedan acudir, el género de vids
que hasts entoaces hayan 1llevado, y la desgracia que hays
wotivado su pobreza. Hey que preguntar a los pobres si han
aprendido un oficio y e aquélles que no hubjesen aprendido
ensediarles aquel por el cual se muestren mfs inclinados, si
su edad lo permite, y 51 ello es factible, Incluso aquéllos
que hubieren desvanecide sus fortunas en una vida desordenada,
deberbn ser suxiliados, pues nadie debe morir de hambre. Deberd
asignarse a cada artesano :ie;to nlmero de aquéllss personas
que no puedan por si wumismas encontrar trabajo, si alguno
hiciere bastante progreso en su oficlo, se le permitird abrir
una tienda, taento 8 estos como a aque€llos a quienes los nogis-
tradcs hubieren asignado aprendices, deberd encargarse la
realizacién de obras publicss, tales como pintura, eststuas,
tapicerfas, rops, edificios, suministros de hospitales. Yo

auv permitirfa a los ciegos que viviersn en la ociocidad, pues



son muchas las cosas en que pueden ocuparse",

Y as{ por el estilo surgieron :vsr!psA obras donde
el .principal objetivo es el establecimiento. de seguros y
bengﬁicios a todas aquéllas personas que son objeto de pobre~

zas, accidentes, etc.

la obra espafiola se extendia a América, Si bien lo
anterior es un antecedente histbébrico no puede considerarse
todavia como previsiédn socisl, sino que es hasta 1848 durante
la Revolucibn Francesa cuando se da como primer Bntecedenté
directo el principio del derecho a trabajar; y los talleres
nacionales. Mientras que en Alemanie se presentéd politica
social, siendo su iinulidad corregir los males del régimen
econbmico y social del capitalismo, mejorando la condicibn
de los trabajedores y procurando eviter los dafos s.que esthn
expuestos, esta dibd orfgen a diversas disposiciones que tenfan
como objeto elevar el nivel de vida, presente y futuro de
los trabajsdores, tales como la disminucibn de la jornada
de trabajo, los dfas de descanso, la proteccibdn 8 las mujeres
y-2 los menores, y lo méds importante el ‘sistema de los seguros
sociales., la politia sociasl en consecuencia produjo lo que
hoy denominsmos Derecho Individual de Trabajo y ls institucibm
central de la previsibdbn soclal. Come consecuencia de 1o
anterior se puede observar la gran diferencia que existe

entre la c¢aridad, 1la bepeficencia y la asistencis plblica



con la previsibén soclial, siendo los: primeros conceptos uns
,a}uda gue  los particulares, la sociedad y -el ‘Estado dan &
todos aquéllos individuos pobres o inutilizados, fundamenténdo~
se en la caridad y -solidaridad sociel: la previsibn social
es un deretpu de los rrsbajadores, es uns contraprestacién
que les pertenece por la energie del trabajo que desarrollan

y les pertenece tanto como la percepcibn de su salario.
1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXIC/

Uno de 1los priseres antecedentes de 18 previsibnm
socisl se originé en el siglo XX, con 18 luche de clases por
medio de lss huelgas en Canenes, Puebla y Verscruz. Le huelgas
de - Cananea, surgib porque los trabajadores mexicanos sabian
que sus - jornales eran tinferiores a los de sus companeros
‘nﬁrteamericsnos‘y gue ademhs habian de disminuirse. Ests huelge
estalls el dia 19 2e Junio de 1906, pues nada se habia logrado
con la empresa; on este mismo dis fracasd el movimiento, ya
que cuande Llos mexicanos buscarun ‘apoyo de sus compafieras
norteamericanos fueron recibidos s tiros par éstos, defendién-
dose los primeros con pledras, se restablecit la calma al

dias siguiente.

Hacie el! Bfio de 1905 fue muy dura 1las c¢ondicibn de
los obreros en la {ndustris textil de Puebla, como jernmadss

de 15 horss, empleos de nifios de 6 afios, salario fijado



libremente por el empresario; dando como consecuencia la
formecibn de une comisibn de industriales que estudiaron 1la
situacibn de la industria y propusieron slgunas soluciones:

1) Fijar un Horario de Trabajo de 6.00 A.M. a 8.00

P.M. menos 45 minutos para almuerzo y 45 minutos para comida.

2) Fijar como Jornal el mhs Alto de los que se paguen

en cada centro industriel como sen Pueble, Atlixco y Tlaxcala.
3) No maltratar a los Obreros.

El 20 de Noviembre de }906 los industriales de Puebla
aprobaron el reglamento para las fébricas de hilados y tejidos
de algodbén. Este reglamento es un primer intento de ordenacibn
colectiva de las condiciones de trabajo que se publichd el
4 de Diciembre en las fAbricems de Puebla y Atlixco; esto trajo
como respuesta de los obreros una huelga, ya que ahora st

tenfan respaldo para la legitimided de un movimiento de huelga.

Enterada la comisibn de industriales que los obreros
de Orizaba ayudaban & los huelguistas pecunisriamente, citaron
a una junta general .en la Ciudad de México el 25 de Diciembre
de 1906, en 1la que se acrodb un paro en las fhbricas de hilados
y tejidos de Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco,

Oaxaca y Distritoc Federal; fue el priwero y wmfs importante



de los paros patronales en la RepGblica. Esto orillé a los
obreros a recurrir en tales condiciones sl General Diaz pars
que fungiera <como Arbitro en el conflicto, aceptandeo los
industriales el arbitraje el 26 de Diciembre y el dfa 5 de

Enero de 1907 ae publicd en los peribdicos el laudo arbitral.

Ls Constitucibn Polfitice de los Estados Unidos Mexica-
nos, promulgada el 5 de Febrero de 1917 que entrd en vigor
el 10 de Mayo siguiente, dia en que se instaldé el Congreso
Constitucionsl para cuyss elecciones se convocd; entonces
la parte social de la nueva Carta Magne, significd en este
momento un avaoce de importancia fundamentasl, fue nada menos
que "la primera (proclamacidén de Derechos Sociales) que se
expidibé en el wmundo para combatir la explotaciédn de todo aquél
que presta unp servicio a otro en cuslquier actividad laboral"™,

palebras textuales del profesor Trueba Urbina.

En nuestra Constitucién la parte rtefereate a las
relaciones laborales se halla.en el titulo VYI,: "Del Trabajo
y de la Previsibn Social™ constitufdo exclusivamente por el
artfeculo 123, que en 1917 constente de 31 fracciones, en las
cuales gueldaban consegredes [inalmente los principios por
los que hablan luchado las huestes revolucionarias desde hacis
varios afios: 8 horas méximas de trabajo al dia convertidas
en 7 para las jornadas nocturnas y en 6 horas pare los trabsje-

dores menores de 16 afios, un dia de asueto semansl obligatorio,
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igualdad de condiciones para trabajos similares,

El lugar que el General Obregdn queria asignar al
seguro de los obreros debia entenderse dentro del contexto
de wuna obra gubernamental de profundo sentido social, por
lo que era urgente terminar los estudios y consultas previas
y presentar ante el Congreso el viejo proyecto presidencial,
que resultd aprobado en un Congreso Internacional de Mutualismo
v Previsién Social, que se llevéb a cabo en Rio de Janeiro.
Sin embarge, las dificultades pera conseguir su iamplantacidn
resultaban muy grandes, §y consciente de tal situacibn, el
30 de Septiemsre de 1924, &ltimo afio de su mandato, el Gral.
Obregbn presantd ante las Cémaras lLegisladoras una iniciativa
de reforma al artfculo 123, para hacer que el Congreso de
la Unién expidiera leyes "sobre el trabajo, que regirdn en
toda la nacién a fin de reglamentar la formacidén de los sala-
rios minimos y la nanera de llevar a cebo le participaciédn
de las utilidades entre los obreros: asi mismo se pretendia
la modificacién de la fraccibn XX1X del referidou texto consti-
tucional, que hacfa obligatorio un "Segure del Trabajo" que
cuntratarfa el Gobierno de la Replblica; esta proposicibn
no tuvo mayor fortuna que los proyectos anteriores de modo
que la federalizacibén de la legislacié4n mexicana de trabajo,

debid seguir esperando para hacerse realidad,

En la actualidad se observa en la Constitucibn refle-



jados todos los ‘derechos que pasu a paso lograron aquéllus
antecesores, pur medio de sus luchas ¥ ganr&[itios paras. el
mejuramientu .de- Xa}._(rundiciuncs de vida y de trabajo. Pero
mientras subsista la crisis en nuestfu pals. no se ﬁodré avanzar
cuanlitativuuente en el prucesu_derjusllcid sucial; nu existen
Vlas bases maleriales pars lograr. el mejoramientu de lus niveles
de \1da de l; pobIALxGn. s¢ ha desorientade y disminuido la
,cupacidud de.crecimiénpu de la ecunumia y pur lo tanto tambitn
ia capacidad de generar empleus prUEUCLivus. Asi ﬁues es de
 y|tn1 aLcncxbu ; importancia actuar de acuerdo a un plan de

_satxsfucclun u las neceSIdades bésltas de la comunidad.

‘En -de’, la ﬁrevisibn social se plantean los

,prup&sltos E '-dq accibn correspondientes en leos

'reﬂglﬂﬂb ’devljés: necesldadcs hésicas- fundanentales como:

educacibn. salud. medxu, amb:ennc. desarrolle urbano "y - 'la

vxvignda: preLendc Lamblén contribuir al logru:.de una socledud'

,igualiLariu;?yf us uhjelivos soun prxncxpalmenle entre - otrus'

1 Creacibn de més* [uentes de ‘LrEhEJ asl comp”

la prnLecciun- 'e|~ meJuramiento dei- ppder aquAsntlvu dé!

sa]ariu.

'po reza: avanzandor

mi rg1naci6 )
cen la sdtxsfaccxbn dlrecta de las necesidsde prloritarias

ge lu publaciun.
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2

segurid a

ciones “de |

que cengar

V'el ; plé'n de

p;eviﬁsibnv

snciul.w_es,t.a:rérn ot.organdu a" los Lruhnjudure: ~ur\ bienestar

econbmice-social’ para que ésLus puedan logrnr“lrds’ébjetlvus

-narcados por ellos wmismous; esto ayuda mucho LE las vmpresas
4 mantener a sus trabajsdores sullsfechus, onginando un - gran

benehc;o para ésta, ya que todas las act.i\'idade ‘que; reuucen'

las efectusrhn con mucho mbs bnimu. El trebajadur es uno dl,

los recursos principales con que cdentan ,las'emptcsnaparn

el dessrrolle de sus actividades,  por csu pre’ocu'ﬁacibn

de mantener al personal motivadoe.

1.3 CONCEPTO, . )

La previsibn social ‘es ‘u‘/suarln'lent:e' :con[‘urijldirdiu_' cun' ‘
la seguridad social ys que ésta- recoge 1.3,7 ideu de. larprevisitm -
socinl pero la prouyecta a la humanidad, esv bdeé‘lr la idea de
s segquridad svcial es proporcionsr a Ladu pcrsunu a lo lsrguv

de su existencias lus eleméntos Vlrll.‘gi.'rsrﬂinS para_dls(rutar de

una vida que corresponda a la dignidad de uny persunu humuuu.r

p lns Estados.

Ls seguridad social es una idea a realizar

en tanto la previsibn social ‘es un derecho real xclusivu

de lus trabajadures.
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Mgunos autores definen ia previsibn social como:

- hEs la previsibn social sinénimo de bienestar,
‘salud. de ocupacibn edecuada y segura, de amparo contra infor-
tunios, y prevencibn. Es luchar contra la miseris y desocupa-
cién, en fin, es ia elevacién de la personalidad humana en
todo su couplejo, psicofisico, amparando a todos los riesgos
fundamentales; pérdide de salud, (paro forzoso), invalidez;
procurando proteger la integridad flsico orgénica de los
hombres, conservindola o recuperfindola cuando se ha perdido,

manteniendo en lo posible le capacidad de ganancia”.

(Francisco José Martoni).

- "La expresibén previsibén social designa todos los
beneficios de carfcter social otorgedos a los trabajadores

gin distincién".

(Don Francisco de Anda de Ramos).

~ "Bs ls politica y las instituciones que se proponen
contribuir a 1la preparacibn y ocupacidbn del trabajador, a
facilitar wuna vida ,cbmode e higiénica y aeegurarle contra
3as consecuenciss de los riesgos naturales y sociales, suscep-

tibles de privarle de su capacidad de trabajo y de ganancia”.

{(Mario de la Cueva}.



- "Es el conjunto de normas, principios e institucio-
nes destinadas a ascgurar la existencia de los asalariados
que deben percibir ua sueldo o salario due les permita afrontar
sus necesidades fundamentelies y las de sus familias, cuando
este fendmeno se produce por circunstancias ajenas a su propia

voluptad".
(Marcos Flores Alvarez).

Una vez enunciados algunos conceptes de  previsibn

social se concluye:

Son los ‘beneficjios qbe las empresas deben otorgar
8 sus trabajsdores y su familia, en forma general, pars la
satisfaccibdn de sus necesidades, tendientes a elevar»el nivel
de vida en los ;spectos social, econdmico y cultural; amparados

por las leyes.

1.4 OBJETIVO.

En la actualidad, las prestacioées de previsibn socisl
han cobrado gran importancis, ya gue en la medida gue se apli-
quen correctamente, generarfn beneficios, adembfs de ser uno
de los pocos recursos con que cuentan les empresas y los

trabajadores para reducir su carga fiscal.



El “objetivo . que ‘pefsisue se 'pde§e':enuhciar' desde

tres puntos:

A) De los<TraSajadores“ Elevar la dignidad humana
del mismo tfnbajador ya que todo hombre tienme derechoc a ‘la
existencis de un trato y nivel de vida satisfactorio, especial-
mente en cuanto a8 sustento, vestide, habitacibdn, descanso,

servicios sociales y atencibn médica se refiere.

By En- Cuanto & las Empresas.. Disminuir su carga
fiscal, ya que €ste tipo de prestaciones son deducibles siempre
v cuando reQnan los requisitous que sefalen las leyes correspon-

dientes.

C} Ea Cuanto & “la Comunidad.- Elevar el nivel de

vida de 1s poblacibn, econbmico y social.

1.5 MHARCO LEGAL

La previsibn social est8 reglamentada principalmente
por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su-titulo VI referente al trabajo y previsibn social (arti-

culo 123).

Dicho titulo nos sefisla que la previsibn social se

integra con un conjunto de principios y nurmas e instituciones
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que buscan atender las necesidades presentes y futuras, no
sblo de los trabajedores considerados individualmente, sino
también de la comunidad. De este art. 123 emanan las leyes

que en forma concreta regulan la previsibn social como son:

Ley Federal del Trabajo.. Es la pauta a seguir paras
imponer las presteciones minimas que debe otorgar una empresa

.8 sus trabajadores en el plano de la previsibn social.

En el tftulo 111 de esta ley, se sehala lo referente

a las condiciones de trabajo que son:

- Jornada de Trabajo (art. 58 al 62).

- Descanso Durante la Jornade de Trebajo (art. 63 y64)

- Pago de Horas Extras (art. 65 al 68).

- Diss de Descanso Obligatoric (art. 69 al 75)

-~ Vacaciones y Prima Vacacional (art. 76 al 81).

- Salario (art. 82 al B6 y 88).

- Aguinalde (art. 87);

- Indewnizaciones (art. 89).

- Primas de Antiguedad.

- Participacibn de Utilidedes & 1los Trabajadores
{ert. 117 ,al 131).

- Sujetos obligados a participar de las utilidades
a sus trabsjedores, quienes tienen derecho a ells,

como se calcula, cuandv se debe pagar, organismos
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que vigilan su cumplimiento.

En el Titulo IV. de esta ley, se sediala lo referente

- Capacitacién y Adiestramiento.

~ Formacibn de las Comisiones Mixtas de Capacitacibn
y Adiestramiento.

- Bases generales del funcionamiento de estas Comisio-
nes.

~ Planes y programas de Capacitacibn y Adiestramiento.

- Cownisidn de Seguridad e Higlene.

- Organisgmos dedicados 8l estudio de la Seguridad
e Higlene Iadustrial.

- Pasos para el registro de las Comisiones.

Esta ley tembién mencionsa los riesgos de trabajo
en su titulo Noveno art. 472 a 3512 F., y el derecho que tienen

los trabajadores a habitacibén, en sus art. 136 a 153.

Ley del Seguru Social,.. Reconoce que la salud consti-
tuye un derecho, no una concesidn, es una obligacibn moral
para el patrbn preocuparse por la selud integral de los
miembros de la empresa, osi cowo de la proteccibn contra los
accidentes y en su caso, reparacidn del dallo causado por Estos,

hecho por el cual surge esta ley, cuya finalidad es dar la
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trangquilidad s los trebajadores en el mozento en que sufran
algln sccidente o enfermedad, cubribndo sus sueidos en €stos
perfodos de incepacidad: aungue también se rige por la Ley
Federal del Trabajo .en sus art. 472 e 513, donde conceptfla
lo que es uns enfermedad y un riesgo de trabajo, tambibn los
tipifics pa;a el grado de incapacidad y poder deteraminar

indemnizaciones,

Esta ley determina obligaciones de los patrones;
elementos que forman parte en la integracibn del salario:

prestaciones de los trabajadores cogo:

~ Seguro de riesgos de trabajo

~ Seguro de enfermedsdes profesionales y maternidad.

- Seguro de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanza-
da y muerte.

- Seguro de¢ gusrderis pars hijos de aseguradas.

Los beneficios no sblo pertenecen a los trabajadores
sinc también & sus ascendientes y descendientes directos en
‘los casos y proporciones que determine Ia ley, existen centros
vacacionegles, cultureles, recreativos, deportives, de regupera~
cibn asi comec tiendas econbmices pars que se aprovechen de

igual wmanera.

El reglamento de 1IMSS. de 1la psuts pars dirigir



determinadas acciones por parte de trabajasdores y empress,
como imposicibn de multas por infraccibn a las disposiciones
ya establecidas; afiliacién e inscripcibn de patrones y
trabajadores, cuotas -y contribuciones respectivas, expedicién
de incapacidades, incorporecibn voluntaria el régimen, clasi=-

ficcacibn de empresas y grado de riesgo que tiene que cubrir.

Ley de INFONAVIT.. Con el propbsito de ofrecer medios
de vida econbmicos s los trabajsdores surge la frac. XI1 del
art, 123 Constitucional, la Ley de INFONAVIT, 1l& cuasl regula
los derechos y obligaciones de los trabsjadores respectivamen-
te, para el otorgamiento de habitaciones cbmodas e higiénicas,
comprendidas también en la Ley Federal del Trabmjo en sus

ert. 136 a 153,

Esta fey y su reglamento establecen el objeto del
Instituto, la obligacibn de los patrones de efectuar sus
aportaciones a un fondo nacional e fin de constituir depbsitos
en favor de los trabajedores y establecer un sistema de finan-
ciamiento Que permita otorgar & &éstos crédite barate y
suficiente pars que adquieran en propiedhd tales habitaciones;
ademfs se marca un punto donde el patrbn al dar vivienda s
sus trabajadores se libera de aportar el 51 s/remuneraciones

mensuales que en la actualidad es un porcenteje muy pequeno.

De igual manera reguls también en caso de adquirir
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una cags o un crédito los intereses que debe pagar, montos
ubximos & que tiene derecho, del mantenimiento y pagos que
debe hacer para le liquidecibdbn de asu casa o crédito; de 1s
continuacibébn voluntaria dentro del régimen, del instructivo

para la inscripcibn de trabajadores y patrones.

Pera poca fortunes de los trebajadores el objeto por
el cual fue creado el INFONAVIT, no se cumple ya que para
adquirir crédito o vivienda es necesario tener influencies
y/o efectuar regalos costosos como psgo por el favor recibido,
provocando dsto un ambiente de disgusto e inconformidad entre
las' mismas empresas aportadoras y sus trabajadores; pues sblo
se beneficisn unos cuantos. Y en caso de adquirir una vivienda
data se tiene gque pegar en su vaelor total pues no se deduce
lo ya aportsado en favor del que la recibe a lo que tiene

derecho; y sélo pagar la diferencias que reste por ella.

Esta ley en su art. 57 condena de Delito de Defrauda-
cibn Fiscal ls omisibn de aporkaciunes. ...No es Defraudacibn
también, no sdéluv al [isco simo al trsbsjadoer y emprese el
incumplimiento del Instituto, al no entregar viviendas o
créditos 8 quien realmente cumple con los requisitos y 1o

necesita?.

Ademhs pars rctirer del fondo la aportacibn en efecti=-

vo correspondiente al trabajador que no ha recibido ni casa,
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ai crédito alguno, debe cubrir una serie de requisitos que

muchas veces esthn fuera de su alcante o morir pera que su

familia logre este ingreso.

contener

REQUISITOS:

8) Que haya cumplido 50 afios de edad.

b} Que no existe relacidn laboral con algln patrén.

c) Qﬁe no se encuentre 1inscrito en el régimen de
"continuecibén voluntaria.

d) Que esté jubilado o incspacitado total permanente,

e). Que muera, y si esto sycedé lé entrega se hafé
a sus beneficiarios.

La peticién se haré mediante solicitud que debe

los siguientes datos:

1. Nombre completo del solicitante.

2. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador.

3. Domicilio cowpleto actual del scolicitante.

4, Nombre, domicilio, registro federal de contribu-
yentes, no. de expediente del! Infonavit del patrén
o patrones a quienes prestd sus servicios.

5. Relacibn del wsslario integrado del trabajador

en los lGltimos seis meses en que prestd sus servi-

cios.
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7.
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Fecha en que se formula la solicitud.
Firme del interesado o huella digital st no sabe
firmar; nombre, firma y domicilioc de quien suscri-

ba la solicitud a su ruego.
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2. 'LASVDISPOSICIONES QUE RIGEN A LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SO0CIAL.

2.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

.2.1.1 Condiciunes de Trabajo.

Se entiende por condiciones de trabajo las normas
ﬁu; sseguran de wmanera inmediata y directas la defensa de la
salud 'y la vida de los trabajadores en los establecimientos
Y luéares de 'trabajo que ademés le proaporcionan un ingreso
decérnso. y las que determinan las prestaciones que é&stos
deben percibir por la acgividad que desempefian. El ideal labo-
ral es que nunca wmhs, cualqgiera que sea el sistema que preva-
lezca, se impongan jornadas de diez o maAs horas vo regrese
a los salarios miserables, aunque actualmente el poder adquisi-
tivo del salario minimo de los trabajsdores ests sumamente
restringido pues apenas le permite ,allegarse algunos de los

productos bldsicos que necesita para sobrevivir.

Dentro de este ideal el art. 56 de la ley Federal’
del Trabajo resaltas una vez mhs el principio de igualdad al
declarar que las condiciones deberfn ser iguales sin que puedan
establecerse diferencias por motive de raza, nacionalidad,

edad, sexo, credo religioso o doctrina polftica, para trabajos
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y servicios iguales, salvo las modalidades expressmente consig-

nadas en esta ley.

La fijacibn de las condiciones de trabajo se harh
de acuerdo a las jerarquias de las normas laborales, la decla-
racibn de derechos sociales, la ley de los tratados internacio-
nales que representan las condiciones estatales e internmacio-
nales minimas sobre las que debe determinarse las condiciones
de trabajo concretas paravcada trabajador, empresa o0 estableci-
miento. Destacan dentro de la fijacién de condiciones de traba-

Jjo en nuestro Derecho Mexicano tres sistemas blsicos que son:

1) 1Lla Fijacién Especiai por Acuerdo entre el Trabaja-
dor y el Patrén._. En donde se origina una especie de contrato
al inicio de !a relacibn individual, pero que desaparece
inmediatamente, pues iniciada la prestacién de trabajo, Ia
relecibn adquiere un carfcter objetivo, independiente del
acto que le did origen, quedando sujeta a las transformaciones
y complementaciones del derecﬂo del trabajo. Esta forma de
fijacibn viene de la pequeia y mediana industria y en algunas
actividades especiales, como el servicio doméstico, que es
el terreno donde $e impoane todavia la voluntad de patrén.

2) Llos Contratos Colectivos de Trabajo._ Cuyn ffnali-
dad es la determinaciébn de la equidad en las condiciones de

trabajo tanto para los trabajadores y patrones. la ideologia
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que reflejs este tipe de <contratos emsns de lo establecido
en el art. 123 constitucional, pues no podrdn contener ninguns

cléusula inferior & las establecidas en dicho artfculo.

3) Derivado de una Huelga.. En que cuando ¢sts no
terzina en forma favorable pars los trabajadores o si no
conviene a los mismos suspender las labores a {in de mo perder
la percepcibn de sus salarios, pueden solicitar de 1s Juntas
de Cenciliacidn y Arbitrasje que fije imperastivamente las condi=-
ciones de «trsbajo futuras. Teniendo come resultade de 1lo
anterior lo que se denomina Sentencis Colectiva, que produce

los mismes efectos de los contratos colectivos.

Por otre parte las condiciunes de trabajo no sdle
pueden siao que deben superarse; para beneficio de las hombdres,

porque sieapre crecerfn las necesidades y las sspiraciones

humeanas,

Le modificacibn de las condiciones de trabajo operada
por el eampresaric en beneficio de los trabajadores es cada
vez mbs rars; pero cabe preguatarnos ipueden wmodificerse las
condiciones de trabaje con perjuicic del <trabajador? La
respuesta lbgica y por derecho es no, ante esto lta empresa
privada expresd que no siempre podia sobrevivir con ua costo
elevado de la mano de obra y la Comisibn aceptd la posibilidad

de la modificacibébn, en el entendide de que "eil ahatimiento
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de 'las condiciones de trabajo no podr& ir mbs alld de lous
limites establecides en la Declaracibn de Derechos y en la
Ley y cuando concurran circunstancias econbmicas que la justi=-
fiquen", seglhn lo cita el art. 57 segundo phrrafo de la ley

Federal! del Trabajo.
JORNADA DE TRABAJO,

Los empresarios basdndose en el liberalismo econbmico,
“impusieron a su voluntad pretextando la libre contratacibm,
las jprngdas que mediaban entre 1la salida y la puesta de sol.
Ei brincipib de la libre contratacibn explict leroy Beaulieu,
d;ja a la voluniad del trabajador y del patrén la fijacién
del tiempo durante el cual el patrbn podrd utilizar el trabajo

de! hombdre.

A cunseciencia de lo anterior, se dieron muchas y
muy fuertes razones de fndole biolbdgico, social, familiar
y cultural que apoyaron a que se redujera la jornada; aseguran-
du los médicos que las jornadas largas envejec{an prematuramen-

te 8l hombre y degeneraban la raza.

En le histdria de nuestro Derechu del Trabajo, la
Declaracién de Derechos de 1917, resclvié definitivamente
el problema en sus fracciones 1 y IT del artfculo 123 constitu=

cional, la duracibn de la jornada méxima serd de 8 horas al
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dia y de 7 horas de noche. Ahi se demuestra con plenitud la
tesis de que el wencionado articule rvefleja G(nicamente el
winimo de beneficios que deben de respetarse en las relaciones
de trsbajo; la norma no habla de jornada obligatoria de 8
horas, sino de jornada mAxima, por lo que nada 4impide que

se establezcan jornadas reducidas.

La idea que tienen los trabajadores y a los patrones
les conviene, es que la jornads de trabasjo debe durar B horas
Y que es un error pensar en jornadas menores; y esto se debe
a que muchos de leos trabsjadores no producen lo que dedieran,
sino gque agOiBn la jornada laboral y aln sin terminar con
su tarea, pues muchos rezan el siguiente dicho: "Si terwmino
todu hoy, que hago madana?" Es por tal nmotivo que los patrones
no quieren ni creen gque se reduzca la jornada de trabajo en
horas, Tal vez convenga implantar el pago de salario por
destajo y calided, sin exceder de las 8 horas que es lo mwbximo
permitido. O hacer el pago en forme wixta, tanto por horario

como por produccidn.

En el art., 59 de le ley Federal del Trabajo, se con-
firma lo anterior, pues aclara que "el trabajador y el patrén
fijardn la duracibn de 1a jornada de trabajo, sin poder exceder
los mhximos legales". Conceptualmente se entiende por jornada
de trabajo como el lapso de tiempo durante el cuasl un trabaja-

dor debe estar disponible juridicamente para que el patrdn
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utilice su fuerza dJe trabajo intelectual o f{sica.
TIPOS DE .JORNADA DE TRABAJG.

Si se loman en cuenta las relacfones obrero-patronales
las jornadas de trabajo se clasifican de acuerdo & lus hura-

rios, en:

DIURNA.. Comprende de las 6.00 horas a las 20.-007

horas, teniendo una limitante wmixima en cuanto. a la duracibn .~

diaria de B horas (48 hores semspnales).

NOCTURNA.. Comprende de las 20.00 horas a las ‘6,00
horas, cuya limitacidn mixima es de 7 horas diarjas (42 horas

semanales).

MIXTA.. Es la mezcla de las dos jornadas anteriores
sin que rebase 31/2de la segunda ya que esta la convertiria
en jornada nocturna, podrd abarcar como mdximo 44 1/2 horas diarias

(71/2 horas semanales).

Esto de acuerdo a lo establecido en el art, 60 y
61 de la Ley Federal del! Trabajo. Independientemente del
establecimiento de estos mAximos sutorizadus, &analizando
el trabajo a desarrollar se podri{a counsiderar como una jornads

de trabajo inhumena, lo que se determina por medio de la Junta
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de Conciliacibn y Arbitraje segln 1lo dispuesto en el art.
5 frac. II1 de la Ley Federsl del Trabajo, obieniendo medimnte
sentencia una disminucidn de la miswma, ajusténldose a ls natura-
leza de la labor que reasliza el trebsjodor evitando causar
un dado 8l wmismo {art. 62 de la Ley Federal del Trabaju).
Complementando lo anterior tenemos lu referente a uns jornada
de trabajo contf{nus en donde se le deberd conceder al trabaja-
dor media hora de descanso por lo menos, censiderfndolo dentro
de la misma; o en el caso dc que el trabajadur no pueda salir
del 1lugar donde presta sus servicios durante las horas de
descanso, este tiempo se coamputaré como efectivo en la jornads

de trabajo.
SALARIO.

Es la retribucibn que debe pagar el patrbn al trabaja-
dor por su trabajo; y se integra con los pagos hechos por
cuota diarie, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, cosisionpnes, prestacionés en espetie y cualquiers otra
cantidad o prestacién gque se entregue al trabajadur por su

trabajo.

Se ha dicho, que el f{inico patrimonio del trabsjador
es su salario, pero el verdsdero patrimonio es su energia
de trabajo, ya que es lo fhnico que lleva consigo sl 1ngiesar

en la empresa.
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F1 salarioc debe ser remunersdor y nunca wmenor al
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de 1la
Ley Federal del Trabajo. Para fijar el importe del salario
se tomarhn en consideracibn la cantidad y la calidad del traba-

jo.

Existen cuatro formas de salario; las dos principales
en el mundo capitalista son el salarioc por Unidad de Tiempo

y el Salario por Unidad de Obra o Salaric a Destajo.

El Salsrio por Unidad de Tiempo es aquél en que ls
retribucibn s.e mide en funcibébn del nfimero de horas dursate
el cual el ctrabajador estd a disposicibébn del patrbébn para
prestar su trabajo.

El Salario por Unidad de Obra es aquél .en el gque
retribucibn se wmide en funcibs de los resultados del trabajo

que presta el trabajador.
Taabién existen:

El1 Salario & Comisién en el que la retribucibn se
mide en funcién de 1los productos o servicios de 1a eupréaa
vendidos ¢ colocados por el trabajador, o sea es una pries

sobre 1a mercancia o servicios vendidos o colocados.
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El Salario a Precio Alzado en el que la retribuciln
se mide en funcibn de la obra que el patrén se propone ejecu-
tnr.,'

Los trsbajadores normalmente viven al dia por lo
que se estibulb "un plszo no mayor de uns semana para la
percepcién del jornal™ aunque existen también plazos de 8
y 15 dias, segltn la categorfa del trabajo. El pago del salario
deberd efectuarse en dis laborable, fijado por convenio entre
el trabajador y el patrén, durante las horas de trabajo o

inmedtatamente despubs de su terminacibn.

Lus salarios minimos son la proteccibén menor que
la sociedad concede a los millones de trabajadores de cade
regibn, que sea suficiente para satisfacer las necesidades
normales de la' vida. su educacibn, considerfndolo como jefe
de familia y tenieundo en cuents que debe disponer de los recur=-
s0s necesarios para su subsistencia durante los dias de descan-

so semanal en los que no perciba salario.

Existen dos tipos de salarios. minimos:

Salario

“Minimo Genérsl que tige en una“o varias zonas
econbmicas, -y -salario ‘minimo profesionsl que se aplice en
ramas determinadas de la industria o del comercio o en profe-

siones, oficios o trabajus especiales.
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La aplicacibn de loa sslarios minimos generales vy
profesionales se hace de acuerdo a 1a divisibén de la Repliblica
en zonas econbmjcas, n fin de que en cada una se fijara el

salario minimo adecusdo.

Hasta 1973 l'n vigencia de 1los salsrios minimos era
de 2 afios a partir de ess fecha y por decreto se autorizb
a la Comisibp Nacional de los Salarios Minimos & determinar
los asumentos convenientes en los salarios misimos 8 fin de
restitu{rles su poder adquisitivo. En 1974 la vigencia fue
anual, hoy en difa los salarios han tenido que modificarse
con mhs frecuencia pues la inflacibn los absorbe con una rapi-
dez increfble, ademhs estos aumentos no son resles sino sdlu

para calmar un poco les protestas del pueblo necesitado.

Otro de los fectores gque merma el salario es 1isa
excesiva tasa de impuesto que pretende ser proporcional y
equitativa, porque si bien es cierto que los salarios minimos
generales son exentos, 1lo de;zian ser también los salarios
minimos profesionales pero no es asi{ ya que por el excedente
de estos se grava un impuesto, y puesto que los dos son minimos

se propone la exencién de ambos.

TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Es la prolongacibn del tiempo de trabajo por



circunstancias extraordinarias, durante el cusl &l trabajador
estd a disposicibn del patrén. La prolongacibn de ia jornada
ordinaria no es ua BCto normal, sino que debe ser B consecueqn-
cia de uns necesidad de las empresas, dando origen al tiempo
extraurdinar?o que sirve como juntificacibdn para el principio

de jornads méxima.

Las circunstancias que permiten prolongar las jornadas
gon las necesidades de orden técnico y los requerimientos
de orden econbdmico. ElI trebajo extraordinario puede ser
permanente o temporal, por lo que se refiere al primero, éste
se puede dar chando lo requiera la empresa si en la actividad
de la misma surgen, necesidades de orden técnico que no podrian
desarrollarse sin &1, como en lus trabajos continuos y en

el segundo casv se refiere B circunstanciss accidentales.

Segln el art. 66 de la Ley Federal del Trabvajo, el
tiempo extraordinario ao podr8 cxceder de 3 horas diarias,
ni de tres vetes en utia semans y se ‘retribuir8 con una canti-~
dad igual e la gque correspoanda a cads une de¢ las horas de
la jornada; es decir, se pagardn a razbn de un 100% mhs del
salario que corresponde a las horas de la jornada de trabajo.
La prolongacibén del tiempo extraordinario que exceda de nueve
heres e ls semana, obligs al patrén a pagar al trabajador
el tiempo excedente con un 2007 mds del selario que correspende

a las horas de la jornada.
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Quedan exclufdos de trabajar tiempo extraordisario
los menores de 16 adfos segln lo dispuesto en el art. 123 frac.

IX constitucional.

El tratamiento fiscal aplicable a las horas extras
estd contemplado en el art., 77 frac. I de la ley del Impuesto
sobre la Renta, indicando que las horss extras estarén exentas
siempre y cuando no excedan de las wminimas sefisnlades en 1a

Ley Laboral y tomando en cuenta lo siguiente:

1) Pars trabajadores con salario minimo estarf exento
haste un 100X siempre y cusndo no rebase lo sedalado en el

phrrafo anterior.:

2) Para trabajadures que ganen més del salario miniamo
estar& exento hasta el 50X considerando las aismas bases del
punto anterior y que ademhs no exceds de 5 veces el salario
winimo general del &rea geogrf!ica por cada semana de servi-

cios.

Sefialando a su vez que por el excedente se paparh
el impuesto en los términos de ls Ley del Impuesto Scobre 1a
Rents, esto quiere decir que se determinan las horas extras

por semana de la siguiente maneras:
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Monto Méximo Ae Exencién Para Horas Extras.

":(Para el D.F.)
Sa;l Min. Gral. Area Geog. $ }0;bﬁd,6D:7 
10,080 x 5 = 50,400.00 Méxino de  horas extras.
i ' exentas yor seiaha}i' ‘

.Ejemplo: Si wun crabajador tiene un sueldo  semanal
por § 200,000.00; y trabaja 9 horas extras a la semana, presen-—

ta el:siguiente esquema.

"CONCEPTO - IMPORTE
Sueldo Diario $ 28,571.00
Pago por cada hora normal $ 3,571.00
Pago por cada hora extra 7,142.00

Art, 67 L.F.T,

Total de horas extras a8 la semana $ 64,285.00
DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS EXENTAS.

Total de horas. extras 64,285.00
R X.50%
(143.00

cambaswerr e
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Exencifn médxima peraitida en horas extras 50,400.00
Por lo tanto el 50X de horas extras son “Gravadas”,

En este caso como se trata de un trabajadot con un
salario superior .al ainiso la exeacibn se limita

al 502 del total percibido por tiempo extraordiansria.

Ejemplo: Supongamos ahora un sueldo seaansal por

500,000.00 y 9 horas extras por semana:

CONCEPTO IMPORTE

Sueldo Diario 71,429.00
Pago por cada hors normal 8,929.00
Pago por cada hors extra 17,858.00

Total de horas exttas a la semana 160,722.00
DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS EXENTAS.

Total de horas extras $ 160,722.00 X 50 « B80,361.00

Exencibén nbxima permitidas en hrs. extras 50,400.00
Excedente de la exencibn ’ 29,961.00
Horas extras gravadas 80,.361.00

Total de horas extras gravadas !32,322.00

srtaizave
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Sueldo Seamsnal 500,000.,00

Horas Extras gravadas 110,322.00

Total de Ingresos Gravados 610,322.00

Efemplo: Se trata de un trabajador con sueldo minimo,

que durante el mes trabaja tiempo extraurdinario cumu sigue:
SEMANA HORAS IMPORTE
Primera 9 $ .22,680.00

9 = 22,680 Dobles

Segunda ] 15

16 =:22,680 Triples 45,360.00

Tercera I 10,080.00
Cuarta : -3 B 7,560.00
SuMA £5..080.00

DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS GRAVADAS

En este caso, por tratarse de ua trabajasdor con sueldo
minimo las remuneraciones que perciba por tiewpo extraordina-
rio, estfn exentas,, sin exceder de las pfAximas autorizadas
por la legislecibén 1sboral, es decir, no mbés de 3 horas

diarias ni de 3 veces por semana; las horas extras gravadas
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de acuerdo al cusdro que presenta, son las siguientes:

SEMANA EXENTO GRAVADO IMPORTE
Primera ) 9 Hrs. -.- -
Segunda 9 Hrs. 6 Hrs. $ 22,680.00
Tercera 3 Hrs. 1 Hr. 2,520.00
Cuarta 3 Hrs. - -z

SUMA

DETERMINACION DE INGRESOS ACUMULABLES

Sueldov Mensual $ 302,400.00
Horas Extras 25,200.00
Base del Impuesto 327,600

Se requiere de un cambio radical y una organizacibn
més estricta y exigir los trabajadores el pago de salarios
justos que realmente cubran sus necesidades econbmicas, crear
conciencia en ellos wmismos de las ventajas que trae la produc-
tividad, la calidad y eficiencia para.asi poder incremeantar
sus ingresos sin necesidad de recurrir al tiempo extraordinario
a menos que sea muy indispensable, crear conciencia en los
patrones que no es posible ya seguir pensando en intereses
propios, en seguir explotando a la gente de la clase obrera,

que por necesidad acepta condiciones y tratos indignos; que
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todos necesitamos de todos, que urge salir .de la éritica

situacibn que estamos viviendo.

Con ess conciencis mutua de unidad y superacibn ir
anulando poco 8 poco organiswos innecesarios cowo por ejemplo
los sindicatus, que se venden al mejor postor sin cusplir
la tares pars la que realaente fueroa creados y que afecta

la unidn de lous trabajadores.
DIAS DE DESCANSO.
Las finalidades que se desprenden del descanso son:

Desde el punto de vista Fisiolbégico ya que el cuerpo
humano necesita peribdicamente de un descansoc, pars recuperarse
de la fatiga Ael trabajo diarioe, De orden Familiar, porque
le permite mbds tiempo con su familia pars convivir, educar
y disfrutar con ella. De naturaleza Social y cultural pues
hace posible el desarrollo social y cultural del trabajador

y su familia.
Los dias de descanso san de dos especies:

A) Descanso Semanal.

B) Descanso Conmemorstivo u Obligatorio.



A) Descanso Semsnal,. Segln lo dispuestuv en el art.
69 de le Ley Federal del Trabajo establece que los trsbajasdores
disfrutarfn de un dia de descanso con goce de salario {ntegro

por cada seis de trabajo.

En el csso de trabajos de labor continua los trabaja-
dores y el patrbén deberin acordar de combn acuerdo los dias

de descanso Semanal.

Se procura que el dfs de descanso sea el domingo
segln lo establecido en los reglamentos de ésta ley (art.
71 de la Ley Federal del Trabajo), tomando en cuenta que las
personas que prestan sus serviclos el dia domingo se les
retribuird conr una compensacibn de 25% por lo menos sobre
el salsrio de 1los dias ordinarios de trabajo, a esto se le

conoce como prima dominical.

B) Descanso Conmemorativo u Obligetorio.. Se proupone
conceder a los trabajadores ‘la oportunidad de conmemorar
determinados acontecinientos de significacibn nacional o pars
la clase trabajadora, cuande un dfa de desceansu semanal coinci-
da con uno de descanso obligatorio de los consignados en la
ley o uno que tengas .ese carBcter por disposicida contractusl
es improcedente el pago del saslaric doble, ya que lo que le
ley se propuso al establecer que en los dfas de descanso obli-

gatorio se psgue integro el salario al trebajador que descansd,
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es que ¢€ste pueda sustituir cuando no trabaja, y si tal
requisito se realiza en mquél dia en que no son coincidentes
un descanso ordinaric y un obligatorio, nu existe razbén legal
alguna que se tome como base pars decretar un doble pago en

favor de este.

Se consideran cowo diss de descanso obligatorio de
acuerdo al art. 74 de 1s ley Federal del Trabaju lus siguien-

tes:

+T.. 19 de Enero.

I1.°5 de Febrero.

I1I. 21 de Marzo.

Iv. 12 de Mayo.

V. 16 de Septjenmbre.

VI. 20 de Noviembre.

VII. 12 de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda
la trensmisibn del poder Ejecutivo Federal.

V¥ii1.25 de Diciembre. '

IX., EI que determinen las leyes federales y locales
electorales en el caso de elecciones ordinarias,

para efectuar la jurnads electoral,

Por las necesidades de algunas empresas o industrias,
los trabajasdores deberfn prestar sus servicios los dias de

descanso obligatorio, previo convenio ton el patrén, obligéndo-
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se este (ltioo al pago que proceda pér dicha prestacibn del

servicio de los trabajadores.

En opinibn xuy personal no debieran ser tantos los
dias de descanso, sobre todo las fechas conmemorativas ,de
la histdria, que sblo eso son: histdria; ya que muchas veces
sabenos que es dia de descansv pero no el wmotive de éste,
propiciando los famosos puentes gque tanto perjudican a la

economia de un pals y sus habitantes.
VACACIONES.

Las vacaciones _son  una prolongacibn del descanso
semanal, pues sus fundamentos son los miswos; si bien adquiere
uns fuerza meyor; un descanmso continuo de varios diss, devuelve
a los hombres su energia y el gusto por el trabaj‘o, les da

oportunidad para intensificar su vida familiar y social.

La integracidén del periodo de vacaciones se contempla
en el art. 76 de la ley Federal del Trabajo dice: los trabaja-
dores que tengan mhs de un afio de servicio, disfrutarfn de
periodc mnual de vacaciones pagadas, que en nringln ceso podré
ser inferior a 6 dias laborales y que aumentarbs en dos dias
laborales hasta llegar a 12, por cada afio subsecuente de

servicios, Despubs del cuarto afiv, el perfodo de vacaciounes
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se aumentarh en 2 dfas por cada cinco de éervicios.

1 a0 de nntigaedgd: 6 dias.

2 afios de antiguedad: 8 dias

3 afios de antigledad: 10 dias;

4 .aﬁus de sntiguedad: 12 dias,

De 5 8 9 ufios de antigiedad: 14 dias.
De 10 a 14 afios de antigiedad: 16 dfas.
De 15 a 19 afios de antiguedad: 18 dies,
De 20 a 24 afios de antiguedsd: 20 dias.

De 25 a 29 afios de antiguedad: 22 dias.

Las vacaciones no pedrén compensarse con una remunera-
ciébn o en su caso si la relacibébn de trabajo termins antes
de que se cumpla el afio -de servicios el trabajador tendré
derecho a une remuneracibn proporcional 8l tiempo de servicios

prestados {(art. 79 de la ley Federal del Trabajo).

Los trabajadores tendrfn derecho 2 uns prime ne menor
del 25T sobre los salarios que les corresponden durante el
perfodo de vacsciones, conocibéndosele ‘como Prima Vacacional

- {art. BO de la Ley Federal del Trabajo). Esta prima se otorga
con la finalidad de que el trabajador obtenga un ingreso
extreordinario que le perwmita disfrutar sus vacaciones sin

contraer obligaciones que excedan de sus ingresos normales.



Los patrones’ tienen las siguientes obligasciones con

respecto al otorgamiento de vacsciuvnes con sus trabajadores:

t. Deberd conceder las vncaciones dentro de los

seis meses sigulentes al cumplimiento del afio de servicio.

2. Ouorgard en forwa anusl a lus trabajasdores una
constancia que contenga la antiguedsd y de acuerdo con esta,
el perfodo de vacaciones que le corresponda, y la fecha en

que deberh de disfrutarlas.

AGUINALDOS.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro
de una enpresa tendrfn derecho de disfrutar de unp aguinalde
anual que deberd pagarse .8 mbs tardar el 20 de diciembre y
que serd equivalente a 15 dias de salerio como wminimo, en
los supuestos de aquéllus traebajsdores que no hayan cumplido
el eaRe de servicie a ests fe.cha se encuentren laborando o
no, tendrbén derecho 2 que se les pague la parte proporciunel
del mismo conformc el tiewpo que hybieren trabajado cuaslquiera

que fuere este.

Es de entenderse que sl momento de la terminacibn
de una relacifbn lsboral, se liquide al trabajador seglin lo

dispuesto en esta ley y de igual manera se le deberhd cubrir,
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tanto ia parte proporcional de vacaciones y de aguinaldos
de acuerdo 8l tiempo que este trabsjador haya prestado sus

servicios,

4 continuecibn se presentan slgunos cases préctices
donde se refleje el beneficio que fiscalmente se obtiene m

éste tipo de prestacianes.
CASO PRACTICO No. 1 PRIMA VACACIONAL.

El Sr, Torres prestd sus servicios en la Cls, Comex,
S.A.. percibe us sueldo measusl de § 1'B50,000.00, el dfa
30 de Abril de 1990 le son otorgadas sus vacaciones corresgon-

dientes sl 2% sio de relacibn laboral.

Ls Cf{a. Comex, S.A. tiene dentro de su paquete de
prestaciones de previsibn social otorgar a sus trabajadores
una prims vacacicaal mayor a la que obliga la Ley Federal
del Trabajo equivalente a un 50% de los dias que le corresponde

disfrutar. Se pide:

1) Determinar el na, de dlas de vacsciones que le

cérrespondan de scuerdo a la Ley Federal del Trebajo.

2) Determinar el monto de la prima vacacionsl.
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3)"Determinar*el’1mpue§:o”§ob}é;ﬁ odu;tﬁg ﬂ;vtr§ﬁaju~:
por retener al Sr: Torres-en 1§7Eurﬁh‘ﬁég“Ventajoéa parSJQI

miswo,

Solucibn:

i) Determinacibn del  Nau, 'dé - dfas’ de’ ngucibhés

currespcpdientes al 2a. perfodo.

) El ért; 76 de 1lsa iey Federal del Trabajo dice que
en. el primer afio le corresponden 6 dias laborales y por cads
afic se adicionarén 2 di{as wmAs, tomando en cuenta que el Sr.

Torres disfruta de su 2po. afioc de relacibn laboral tendrie:

12 afio 6 dias
2% afo 2 dias

8 dias a disfrutar de vacaciones.
2) Monto de la Prima Vacaciénal.
Sueldc Mensual ¢ 1'8590,000.00
1'850,000.00 + 30 = 61,667.00 Sueldo Diario.
61,667.00 X 8 = 493,336.00

493,336.00 X 50% = 246,668.00 Prima Vacacional.

3) Deterwninacibn del  Impuestec sobre Productes del
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Trabajo a retener por la prima vecacional.

Deducecibn del Are. 77 frac. XI de 1 ley del Impuesto

sobre 1a Renta.
Prima Vacacional 246,668.00
- exencibn Art. 77 fracc. XI (10,080 x 15)151,200,00

Prima Vacacional Gravable 95,468.00

APLICACION DEL ART. 86 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO
S/LA RENTA

I. CAlculo de la prima vacacional mensual:

Prima vacacional gravable 95,468.00

4365 dlas

= Prims vucacional diaris 261.55
X 30,4

= Prima vacacional mensual 7,951.30

1I1. Célculo del promedio mensual.

Prima vacecional measual 7.,951.30
+ Salario ordinario - 1'850,000.00

= Promedio mensual 1'857,951.30



_ 1I1. Chlculo del Impuesto sobre la Renta

Promedio mensual ©.1'B57,951.30
Aplicando el Art. 80:

- Limite inferior 1'639,651 .00

= Base gravable para impuesto . - 218,300.30
X Porcentaje aplicable ’ 352
- oL 76.405.00

+ Cuota fija 282,121.00

- ) 358,526.00
- 107 del salario minimo acreditable

.30,643.00

= Impuesto determinado E . 327,883.00
IV. Impuesto sobre la Renta 8 considerar.

Impuesto determinado 327,883.00
- Impuesto del sueldo ordinario 325,100.00

= Impuesto sobre la Renta a considerar 2,783.00

V. Determinacidn de la tase.

Impuesto sabre la Rentes a considerar 2,783.00

4Prime vacacional mensual S 7,951,230

= Tasa aplicable -35%

48
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VI. Impuesto sobre la Renta a retener y enterar,

Prima vacacional acumulable gravable

X Tasa aplicable

Impuesto a retener y eanterar

Impuesto del mes de Abril a retener
+ Impuesto de la prima vacacionsl

Impuesto a retener y enterar en Abril

DETERMINACION EN BASE A LOS ARTS.

LEY DEL IMPUESTO S/LA RENTA:

Prima vacacional

- Salario winimo general x 15 dias

Prima vacacional gravable

95,468.00
35%
33,414.00
325,100.00
33,414.00
3584314,

77 FRACC. XI Y 80 DE LA

246,668.00

151,200.00

95,468,00

Aplicaciébn Art. BO sobre el sueldo de Abril:

Sueldo

+

Prima vacacional gravable
Base gravable

Limite inferior

Base gravable para impuesto

Porcentaje aplicable

1'850,000.00
95,468.00
1'945,468,00
11639,651.00
305,817.00
as%
107,035.00
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+ Cuota fija ’ ' 282,121.00
- 389,156.00

~ 102 del salario minimo acreditable 30,643.00

= Impuesto a retener y enterar 358,.514.00

Analizande Jlas dos opciones, en 1la retencibén del
impuesto, vemos que ambhos artfculos nos dan el mismo resultados

as{ que aplicaremos cualquiera de los dos.
CASO PRACTICO No. 2 GRATIFICACION ANUAL

El S}. Antonio Salas presta sus servicios como
subcontador en la Cia. Moderna, S.A. el dia 31 de diciembre
percibe la cantidad de § 2'000,000.00 por el concepto de
gratificacibn anual por eI afio de 1990. Cabe senalar que el
Sr. Salas peréibc como ingreso mensual la misma cantidad;
que ha prestado sus servicios durante todo el afio de 1990, de--

termine su impuesto por la gratificacibn anual.

Determinacibn del aguinaldo graveble seglin el Art.

77 fracc, XI de la Ley del I.S.R.

Gratificacibn anual (Aguinaldo) 2'000,000.00
- Deduce. sutoriz, (10,080.00 X 30) 302,400.00

Gratificaciln anual gravada 1'697,600.00



Aplicacibébn Art., 86 Reglemento

la Renta.

I.

II.

I111.

Gratificaciébn mensual.
Gratificacibn acumulable
4365 dias

= Gratificacién diaria

X 30.4

= Gratificacién mensual

Prooedio mensual,
Gratificaéibn uensual
+ Selario ordinario

= Promedio mensual

Célculo del Impuesto sobre la Renta.
Premedio mensual

Aplicando Art. 80

- Limite inferior

= Base gravable pars impuesto

X Porcentaje aplicable
+ Cuota fija

~ 10% del salario minimo acreditable

= lwpueste determinado

del Iampuesto

1'697,600.00
4,650.95

141,389.15

141,389.15
2'000,000.00

2'141,389.00

2'141,389.00

1'639,651.00
501,738.00
352
175,608.00
282,121.00

457,729.00

30,643.00

427,086.00

51

sobre



IV. Impuesto sobre la Renta a considerar.

Impuesto determinado 427,086.00

- Impuesto del sueldo ordinario 377,600.00

= Impuesto sobre la renta 8 considerar 49,486 .00
v. Determinacibén de la tasa.
Impuesto sobre la rente a considerar 49 ,486.00
%Gratificacibn anual 141,389.,15
= Tasa aplicable 349

V1. Impuesto sobre la renta a retener y enterar.

Gratificacibdn anual acumulable 1'697,600.00
X tass aplicable .349
= Impuesto sobre gratificacibn 592,462.00

+ lmpyesto de diciembre 371,600.00
= Impuesto sobre la renta a reteaser y

enterar 97

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL.

Sueldos de Enero a Diciembre 24'000,000.00
+ Gratificacibn anual gravadle 1'697,600.00
= Ingresos acumulebles 25'697,600.00
- Deducciones personsles ——_0%.00

= Ingreso gravable 25'697,600.00



Aplicando el Art. 141,

X

Limite inferior 19'675,812.00

Base gravable para impuesto 6'021,788.00

Porceataje aplicable 3s%

2'107,626.00
Cuota fija 3'385,452.00
5'493,078.00
10% salario mfnimo acreditable ele-
vado 8l aiio
(10,080,00 X 365 X 10%) 367,920.00
Impuesto anual 5'125,158.00
Retencibn de imp;esto de enero a
noviembre 4'053,600,00

Impuesto por retener en diciembre _1°071,558.00

i -
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2.1.2. Pérticipncibn de los Lrabajédures en las utiljidades.

Fue en el afio de 1962, cuando el 20 de Noviembre
se hicieron modificaciones a las fracciones VI y IX del articu-
lo 123 de nuestra Constitucidn Politica y a la Ley Federal
del Trabajo‘el 31 de Dicienmbre del misno afio, 3 la cual se
le adiciond un capitulo V BIS titulado "Participacibn de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas"”. El que
comprendla los arts. 100-G a 100-U, asf{ mismo se adicionb
el titulo VIII cap. IX titulado "Comisibn Nacional para 1la

participacidén de los Trabeajadores en las Utilidedes".

Gracias & esto a partir de 1962 se hizo efectivo
el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades
de la enpresa cuya primera reglamentacidbn queddé consagrads
al 12 de Diciembre de 1973, y la nueva ley Federal del Trabajo
en vigor a partir del 12 de Mayo de 1970 establece el derecho

en su capitule VII del titulo IIT,

Actualmente la Constitucibén Politica de los Estados
Unidus Mexicanos consagra en su Art. 123 apartado "A" frac.
IX el derecho de los trabajadores a participar en las utilida-
des de las empresas en las que prestan sus servicios. Esta
disposicibn se encuentra regulads en lo Ley Federal del trabajo
v en la resolucibn de la Comisibn Nacionral para la participa-

¢idén de los Trabajadores en las Urilidades de las Empresas,
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publicades en el diario oficial del 4 de Harzo .de 1985.
CONCEPTO.

Utilidad. Es la ganancia l{quida obtenida por <la
empresa_‘después de descontar el interfs y ls amortizacibn

del capital invertido.

Es wuna oprestacibn complementaria del salerio que
se refleja en el contrato de trabsjo, en donde se establece
la obtencibn de una parte de las utilidades netas de la empresa
no  como ssucigdo. sino, como trabsjador que coopera en la

produccién y por ende en la obtencién de éstas.

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR DE LAS UTILIDADES A SUS TRABAJA-
DORES.

Todas las unidades econbmicas de produccidn o distri-
bucibn de bienes o servicios y en general todas las personas
ffsices o morales que tengen trabasjadores a su servicio en
los térpinus de l1a Ley Federal del Trabajo, Gnicawente esthn

exentss las siguientes

1. En Forma Temporal. (Art, 126 de la Ley Federel
del Trabajo).



I. 'Las empresas de nueva creaciln, durante el primer

afio de funcionamiento.

11. Las ‘empresas de nueva creacibn, dedicadas a la
elaboracién de wun nuevo producto durante lus
dos primeros afius de funcionamiento,

III. Las ewmpresas de industria extractiva, de nueva

creacibén, durante el periodo de exploracibn.
2. En Forma Permanente.

IV, Lasiinstiiucion;s de Asistencia Privada, conocidas.
p§§ iaé ngygs;: que . con bienes ‘de propleturio
énr;igu}é; realicen ‘actos coun fines humanitarios
fae- §si§tencia. sin propbsitos de lucro y sin
designar individualmente a lus beneficiarios.
Q. El i.H.S.S. y las Instituciones Piblicas descen-
: tralizadas <c¢con fines <culturales, asistenciales
o de beneficencia.

.VI. Las empresas que tengan un capital menor del
que fije la Secretarfa del Trabajo y Previsibn
Social, por rumas de la industria, previa consulta

con la Secretaria de Industria 5 Cowmerciu,

Aunque esta Frac. VI se contrapone 8l inceso d) de
la frac. 1X, apartado "A" del art. 123 constitucional, ya

que se basan en la {ndole y naturaleza de las actividades
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de la empresa y no en el capitsl de las mismas.

TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR,

(ART. 127 de la Ley Fed. Trab.)

Tienen derecho 8 participar en las utilidades de
las empresas, todos los trabajsdores de planta, independiente-
mente del ndmero de dlas trabajados en el afio, con excepcibn

de:.las siguientes personas:

8) los Directores, Administradores y GCerentes Gepera-.

1es'de las empresas.

b) Los demhs trabajadores de confianze participarén
en 1lss utilidades de las emnpresas, pero si el salario que perci-
ben es mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado,
de mAs alto selario, dentro de 1a empresa o a folts de este,
al trabajedor de planta, con la miswa caracteristica, se consi-

derarf este salario sumentado en un 20% como salario mbxino.

¢) El monto de la participacibn de los trabajadores
al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente
de su trabajo, y el de los que se dediquen 8l cuidado de bienes
que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses,

no podrhn exceder de un mes de salario.
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d) Las meadres trabajadoras, durante los perfiodus
pre y postnatales, los trabajadores, y las trabajadoras victi-
mas de un riesgo de trabajo durante el perfodo de incapacidad
temporal, serdn considerados como trabajadores en servicio

activo.

e) En la 1industria de la construccibn, después de
determinar que trabajadores tienen derecho a participar en
el reparto, la Comisidn a8 que se refiere el art, 125 de la
Ley Federal del Trabajo, adoptar8 las medidas que juzgue

convenientes para su citacién.

f) Los trabajadores domésticos no participarfin en

el reparto de utilidades.

B) Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a
participsr en las utilidedes de la eapresa cuando hayan traba-

jado sesenta dias durante el afio, por lo menos.

Base para el Célcuvle de la P.T.U.- E)} monte de la
P.T.U. es el equivalente al 10%Z del 1ingreso gravable, deter-
minade conforme lo establecido en la Lley del Impuesto Sobre
1s Renta. Se entenderd por Renta Gravable la utilidad fiscal

que se determina como sigue:

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES

- INTERESES ACUMULABLES
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GANANCIA INFLACIONARIA
INGRESOS POR DIVIDENDOS (Incluye en Acciones
0 Reinvertidos).

INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A FAVOR (NO Incluye

Utilided Cambiaria).

UTILIDAD CAMBIARIA

DIFERENCIA ENTRE MONTO DE LA ENAJENACION DE ACTI-
Y0S FIJOS Y LA GANANCIA ACUMULABLE POR LAS MISMAS.
DEDUCCIONES AUTORIZADAS SALVO:

a) DIVIDENDOS

b) INVERSIONES

¢} INTERESES

d) PERDIDA INFLACIONARIA

DEPRECIACION HISTORICA

REEMBOLSO DE DileENDOS CAPITALIZADOS

INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A CARGO (ﬁo Incluye
Pérdida Cambiaria)

PERDIDA CAMBIARIA

RENTA GRAVABLE BASE DB P.T.U.

Respecto de 1s fbérmulps anterior es necesario reslizar

les siguientes aclaraciones:

a)

Los intereses acumulables y la ganancia cambiaria

que se deben disminuir son a los que se refiere el art. 7-B de
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l1a Ley de I.S.R.

b) Llos dividendos que se deben asdicionar son todos
aquéllos que recibas el contribuyente, sin importar si fueron
en acclones de 1la misma sociedad, o bien que se hubieran
reinvertido en la miswa antes de los 30 dias siguientes a

su distribucidn.

Resulta importsante mencionar que el artfculo 14 de
esta Ley de Impuesto Sobre la Renta no incorpora en el clleule
de ia base, a los ingresos por dividendos no en acciones o
no reinvertidos, entre los que se encontrarisn los dividendos
normales en efectivo. Sin esbargo, el Art. 15 de la mencionada
ley en su {ltimo plrrafo establece que todos los ingresos
por dividendos que se perciban de otras sociedades mercantiles
ahora personss morales, incrementarin la renta gravable para

P.T.U. gque establece el art. 14 de la propia ley.

La Ley Federal del "l‘rnbajo sefiala expresamente que
no se harkn compensaciunes de los afos de pérdida con los
de ganancia. Por lo tanto para fines de la P.T.U. no son
awortizables las pérdidas de cperacivnes oturridas en ejerci-

cios anteriores.
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CALCULO DE LA P.T.U.

A la utilidad a repartir determinade, se le dividird
en dos partes iguales, Lla primere se distribuye entre los
traba jadvres en funcidén al onlmero de dfas trabajadous, por
cads uno durante ¢! afie sin importar el mounto de lus sueldos

que perciban,

Los dias gque se tomnan en cuenta pera efectos del
repartuv sovn aquéllos que efectivamente, hayan sido trabajados,
por lo tanto, lus doningos y dias festivos (art. 74 de la
Ley Federal del Trabajo, dfas de descanso obligatorio), aunque
generalmente no sun efectivamente trabajadus s! se consideran
para el reparto. Los permisus y las faltas no se tuman en
cuenta para el chmputo de los dias trabajados, ya que en esos
casos el trabasjador no invirtid ningln esfuerzo pars generar
utilidudes; una de las excepciones a lus dias efectivamente
trabajados, lo constituye el perfcdo de incapacidad pre y
pust natales de las madres trfzbajaduras que en dicho perfodo
se considerarin en servicio sctivo, as{ come las incupacidades
temporales por riesgos de trabajo, se considersn cowmu dias

trabe jados y por lo tanto se computan para dicho reparto.

1a segunda mited se reparte en torma proporcional
a los salarius por cuota diaria que haya percibido cada traba-

jadeor durante el afo, cunsecuentemente para estos fines no
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se toman -en Euenia percepciones ‘tales cho:igrstificn(ionus.
horas extras, vilticus, ‘etc. Sin eabarge el “sueldo miximo
que sé‘:unsiAera cumy percibidu en el caso de los trabajadures
de VLénfianza. _no podrh —exceder. de -120% -del que corresponda
al trabajadur de: plants que perciba el salario mds altu de

la ewpresa.

En el caso de Sslario.a.destajo o de salario variable,

s¢ considera como. suelda elyﬁrumedio de-las. percepciones obte-

nidas en el:afivy

los ‘trabajadores deberé

‘ejecutarse d sesenta dias siguientes & la fecha

en que ‘deba’ pagarse el “impuesto snual, afin cuando esté en

trimite objecidn .de los trabajadoures.

Cuande la Secretaria de Hacienda y Crédite Phblico
aumente el monto de la utilidad gravaeble, sin haber mediado
objecidn de los trabsjadores o haber sido esta resuelta, el
reparto adicivnal se herd dentro de los sesentn dias siguientes
a la fecha en gue se notitique ia resolucidn. S&lu en e} case
de que esta fuera impugnada pur el patrin, se suspenderd el
pagu de} reparte adiciunal hasta que la reszluribn quede firme,

gerantizbndose el interfs de los trabajaderes. El importe



de las utilidades nu reclamadas en el ﬂr'\t.v en “que sean exigi-
bies, se agregard a la utilidad repartible del “afv siguiem.e

(art. 122 de la Ley Federal del Trabajo). .

De acuerdo con la Le) del Imp_ﬂéé.r__é S_ubre ‘18 Renta

lus patrones estdn uhligadu:

trabajedores dentru del plazu méximu de cinco weses, contsdus

a  partir ‘de la fecha en que

”ncluyun su ejerciuu fiscal.

Los Lraba]aduresrtienen derechu de furmular objeciones a la

dEClaratibn que presrenta el’ pamrén'an'r.e"la Secretarfa  de
Hacienda-y:Créditu. Piblico de la sxguiente maneras

”E-i_l'.bs_iv.rbn. rdentro de un término de 10 dias a
partir de‘ la fecha de ‘presentacibn de la declaracibdbn anual

cm.regar ‘cppia. a2 los trabajadures gue durante treinta diss

4,_ln' t.endrﬁn ;ar su- dispusici&n en las oficinas de la empresa.
_Los trsbajadores nu podrhAn poner en conoucimiento de terceras

"personss 105 dav.us de la declaracibn.

‘en_p.’lrra"fu resulta ilbgico pues luos trabajadores

cne s gurqci,.ienzos mininos para formarse un juicio
'aprnximadu subre los resulr.adus que se presentan en la declara-
cibn anual adgmés Cada vez se cumplica mds el procedimiento
pat_i_i‘iér.it‘zrrmiynt‘ar; 1; base para el chiculo de la P.T.U.. Asi
que cla gx"‘m»\ maym*lla acepta sin objetar pues no se le permite

consultar a up contador externo para saber su ovpimbn.
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2. Dentro ‘de - 105 Lre:nta dias siguien;es al sindicatu

de Hacienda'y Crédito Piblice

elz patrbn ‘1: bf ‘ 11 1 misma. independ\entemenre

‘comu ‘resultado de-'la impugnacidn

de que: se ‘le’| xmpugne““
genara a8 su favcr lus hégﬁs hechos podrén ‘deducirse 'de las
utilidades curr65pqndiéntes a los trabajadores en el siguienté

ejercicio (Art.-121 de ia Ley Federal del Trabajo).

ORGANTSMOS FACULTADOS PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA P.T.U.

Organisso facultade para vigilar EL":umﬁlimiEntu

Ae.;;”éii.u. es la comisién Naciona!l de Pagu a los Trabajadores
de la; Utitidades de las Empresas, y se integruré y funciunar§
para -determinar el porcentaje correspund;ente y para proceder
a su revisibn, de confourmidad con lo dispuesto en este capitu-

lo.
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Es un brgeno del Estado de Derecho Social establecido
en la fraccibn IX apartado "A" del Ar;.4123 Constitucionsl,
cuya funcién fundamental es fijar el porcentaje de utilidadés

que debe repartirse entre los trabajadores,

Esta Comisibébn funcionarf com un Presidente que ser§
nombrado por el Presidente de la Repiblica, un Consejo de

REPRESENTANTES y una Direccién Técnice.
El Consejo de Representantes se in:égraréﬁ

I. Con 1la representacién de! gobierno, compuesta
del Presidente de ia Comisibn, que serd§ también
el VPresidente del Consejo y que tendrd el voto
del gobierno, y de dos asesures, con voz informa-
tiva, designade por el Secretario de Previsibn

Social.

II. Con un ndmero ig&al. nuv menor de dos ni mayor
. de cinco, de representantes prupietarios y suplen-
tes de los trabajadores sindicalizados y de los
patrones, designados de conformidad con la couavo-
catoria .que 8l efecto expida la Secretaria del
Trabajo y Previsibén Social. Si los trabajadores
y los patrones no hacen la designacién de repre~

sentantes, &sLa lo harf y recaer8n en trabaja-
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dores u patrones.
La Diré@cién'Técnida se integrard:

I, Con un . Direéton nombrado por ls Secretarfa del

Trabsjo 'y Previsién Social.

Ilf_Con el nlmero de asesores técnicos que noambre

la misma Secrecaria.

IIT. Con_un nCmero igual de Asesores Técnicos Auxilia-
r;s, designados por los representantes de los

trabejadores y de los patrones.

En el funcionamiento de la Cowisién se observardn

"las normas siguientes:

Se dard un plezo de tres meses para que los trabasja-
dores y patrones presenten sugerencias y estudios, para que
corn €stos en uh término de ocho meses la Direccién Técnica
desarrolle un plan de trabajo aprobaho por el Consejo de
Representantes que dictarh resolucién dentro del mes siguiente;
dicha resolucibébn expresard los fundamentos que la justifiquen
y fijard el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores
sobre la renta gravable, sin hacer ninguna deduccidén ni esta-

blecer diferencias entre las enmpresas, El presidente de la
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Cowisibn ordenard se publique la resolucibén en el Diarie

Oficial de la Federacibén dentro de los cinco dias siguientes.

Para la revisibén del porcentaje la Comisibn se reuni-

rb: ' S .

Por conVDcstoria expedidn por el: Secreturio de Trabajo

¥ Previsibn Social‘

"N solicitud de ‘los Sindicatos. .Federasciones o Confe-

deracianes de Trabajadores o de los Patrones.

El Consejo de Representantes estudiard la solicitud
y decidird si los fundamentos que la apoyan son suficientes
para inic¢iar el procedimiento de revisibn, no se podré presen-
tsr una nueva éulicicud de revisibn, sino después de transcu-
rridos diez afios de la fecha en que hubiese sido deshechada

¢ resuelta.

Se presentan dos formas de calcular el iampuesto

subre la renta de 1a P.T.U.
PROCEDIMIENTO NORMAL

Consistente en acumular 8 los demds 1ingresos que

perciba el trabajador el importe de P.T.U. que le corresponds,
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v al resultado aplicar lo dispuesto enrer'Art. 80 de le Ley.

de la materia.
DATOS:

Ingresos acumulsables del mes de maye $-2'000,000.00

P.T.U. total - Sl 280,000.00
P.T.U. exento " 151,200.00
Salario minime 10,080.00
PROCEDIMIENTO.

Ingresos acumulables del mes 2'000,000,00
+ P.T.U. Total 800,000.00
- P.T.U. Exenta 151,200.00
= Ingresos acumulable 2'648,800.00

Inpuesto correspundiente seglin le

tarifa Art. 80 635,323.00
- 10% Salario minimo screditable 30,643.00
= I.S.R. a retener y enterar -.QQQA§§9;02

PROCEDIMIENTO OPCICNAL,

Fl Art. 86 de Regismento de la Ley de Impuesto

sobre la Renta establece un procedimiento para retener el
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impuesto al momento del pago de 1la P.T.U; que 8 continuacién

se ejemplifica,

~P.T.U. Mensusl,

P.T.U. Acsmulable %~ 7m0 n TR ekg gnn, 00

4365 dias

= P.T.U, diaria’ P 1.777.53
X 30.4 (o ,
Sm PaTiUL Mengual UYLt L0 54,037.00

B &

III.

Promedio mensuai.

P.T.U. Mensual o s6,037.000
+ Salario ordinario 2'000,000.00 a
~ Promedio Mensual ~ 2054,037.00

CAleulo del Impuesto sobre ls Remta

Promedic mensual 2°054,037.00

Aplicando el Art. 80

X

Limite inferior 1'639,651 .00

Base gravable psra Impuests 414,389.00
Porcentaje aplicable : 352
145,035.00

Cuota -fija

282,121.00

427,156.00

10% Salario minime acreditable

30,643.00

Inpuesto sobre la Ranta determinado 396,513.00
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- 1V, I=spuesto sobre la Renta a Considerar,
Impuesto sobre la Renta determinado 396,513.00
- Impuesto sobre la Renta del sueldo
ordinario . . 377,600.00
= Inpuesto sobre la Renta a conside- .

rar 18,913.00

V. Detetminacibdn de la tasa.
Tupuesto sobre ls Renta a conside-

rar 18,913.00

+P.T.U, mensual 54,037.00
-.Tasa aplicable 352

¥1. Impuesto sobre la Renta @& retener 'y

enterar. .
P.T.U. Acumulable gravable 648,800.00
X Tasa aplicable 352

= Impuesto sobre la renta a retener y
enterar. : 277,080.00

+ Impuesto sobre la Renta del sueldo

ordinarfo. 377,600,000
= Impuesco a pagar de mayo L 554,680.00

Como se observen los resultados, el procedimiento

normal del Art. BO es el mis conveniente para el trabajador.
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Taanbién se ejemplifica como determiner la P.T.U.

de cada trabajador de acuerdo a ls Ley Federal del Trabajo:

La Ci{s. GAMA, S5.A, DE C.V. en su segundo afio de
operacfiones ha determinado una utilidad a repartir entre sus
trabe jadores de $ 7'955,000.00: haciéndolo del conocimiento

de éstos, y sin existir alpupa objecibdn, se procede al chlculo:

Para el nGmero de dias trabsjadoes

durante el aiio: 7'955,000.00 X 50% =
3'977,500.00 - - '

Para repar:irsé en proporcibn

al montu de los salarios dFvenga—

dos en el afio 7'955,000.00 : X 50% =
3'977,500.00 '

Sueldos Totales 103'528,176.00
Suma de dfas trabajedos en el

afo 3,035

Factor por sueldos 3'977,500.00+ 103'528,176.00=.0384
Factor por diss trabajados 3'977,500.00 + 3,035 = 1,310.5436



C1A. GAMA, S.A. DE C.V,
Chlculo de Repartoc de Urilidades por el Ejercicio de 1989,

No. SALARIO FACTOR IMPORTE DIAS FACTOR IMPORTE SUMA
TRABAJA ANUAL S/SUELDO TRABAJ. S/DIAS IMPORTES
DORES BASE P/CALCULD (P.T.1)
1 11'036,000, 0384 423,974, 365 1.310.5436 478,348, %02.322.
2 11'017.894. " 423,278 320 v 419,374, B42,653.
3 10'462,717, " 402,060. 290 " 380,058. 782,118,
& 10'389,148. " 399,135, 180 " 235,898 635,033,
5 10'361,559. " 398,075. 365 " 478,348, 876,423,
6 10'351,364. " 397,675. 60 " 78,634, 476,309,
7 10'345,007. " 397,440. 365 ". 478,348, 875,788,
8 10'330,293. " 396,875. 350 " 471,796, 868.671.
9 10'124,839. " 388.986. 365 " 478,348, 867,334,
100 __9eesss M 350,001 _____363 e 478,348 _____ 828,349,
SUNA 103'528,176. 3'977,500. 3,035 3'977,500. 7'955,000.
11% 11000, 000, 4] 30 0 0
TOTAL 103'528.176. 3'977,500. 3,035 3'977,500 7'955,000,
. La Ley Federal del Trabajo establece que las personss que laboren menos de 60

diss, no tendrén derecho & participar en las utilidades de la empresa.

11
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2.1.3 éapaci:aclbn y Adiestramiento,

La conquista de 1la capacitacidn y adiestramiento
de los trabajadores, se obtuvo en las decisiones de 1968,
entre la Comisibén redoctora del proyecto de la Nueva Ley
Federal del Trsbajo y los representantes del capital, que
¢culmina en iniciativa de ley de ese misme afio, enviads por
el Presidente de la RepGblica Mexicans al Congreso de le Unibn
el cual con una seric de modificaciones, la meyorfa infortunu-
das por su espiritu conservador la aprobd en el afic de 1969
como la Nueva Ley Federal del Trabajo. En el mioc de 1977 el
poder ejecutivo decidié asegurar el derecho de la capacitacién
vy adiestramiento para el futuro a cuyo efecto propuso elevarlo
a rengo constitucional, quedando inscrita en la fraccibdn X111l

del Arct. 123 de la siguiente menera:

Las empresas, cualquiera que sea Su actividad estén
obligades a proporcionar a sus trabajedores, <capacitacidn
v adiestramjiento para el trabajo. La ley reglamentaria derermi-

narf los sistemas, métrodos y procedimientos conforme a 1los

cuales los patrones deberin cumplir con dicha obligacibn.

Un aio después se adicionb a la Ley Federal del Traba-
jo con diversas normas, entre ellas, especialmente; el Capitulo

I1I Bis del Titulo IV, art. 153-4 al 153-X.
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Para cualquier persons que esté relacionads con la
actividad trabajador-patrln, debe conocer gque para el primero
es un dereche y para el segundo es uns obligacibn; en lo

referente a la capacitacién:

[ Adiesctramiento. Habilidad para tareas
uotoras,

ENTRENAMIENTOS

Preparacibn para

una tares.

Capacitacibén. Conocimientos.

Capacitacibn y §diestramiento es la enseiianza tebrice
v prhctica que prepara 8 los hombres para desarrollar au
actividad con el graduv mayor de eficiencie, la cual & su vez,
serh la fuerzs que las lance a la conquists de los whs altos

niveles en la escuela de las profesiovnes y offcios.

Es necesario establecer que.los términus capacitacibn
y adiestramiento parten de un mismo fin, que es el de preparer
8 una persons de acuerdo a las actividades de trabajo que
desempefien dentro de la empresa. Entendiéndose que la capaci-
tacibn se imparte para aquéilas personas que desarrollan un
trabajo inte)ectual, mientras que el adiestramiento, es
instruir a8 un trabajador en el manejo de maquinaria o equipo

de produccibn para optimizar su fuerza de trabajo y as{ lograr
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el wlximo de produccidn.

De acuerdo al art.IISB-F. la capacitacibn y sdiestra-

mientce deberd tenmer por objeto:

A) .Actualizar y perfeccionar los conocimientos y
habilidades del <trabajador ean su actividad y
proporcionarle informacidn sobre le aplicacibn
de nuevs tecnoiogia.

B) Preparar al trabajador para ocupar una vacante
0 puesto de nueva c¢reacibn.

c) Pfevenir riesgos de trabajo.

D) Incrementar la productividad.

E} Mejorar las aptitudes.

Por otro lado todes las actividades de capacitacién
que se realicen en !a empress deben estar basadas en necesida-~
des reales, presentes o futuras. Pare conocer con exactitud
las necesidades de sadiestramiento .y Jla evidencia que las

justifique, es necesario realizar una investigacidn.

La correcta deterninacidn es importante por las

siguientes causas:?

A) Ahorrar tiempo y dinero.

B) Permite que las actividades de capacitacidn se
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D)
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inicien sobre bases sblidas y realistas.
Desarrollo de wuna actividad favorable de 1los
directivos y el personal hacia la capacitacibn,
al obedecer s problemas resles y concretos.
Proporcionar los antecedentes necesarios pars
la elsboracibn de los programas de capacitacidn

que la empresa requiera.

FORMACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRA-

MIENTO,

Las Comisiones Mixtss de Capacitacibén y Adiestramientu

se deberhn de formar para dar cusplisientu & lo establecido

en el sart.

153-1 de la Ley Federal del Trabajo por cada una

de las empresas, cuyas funciones serfan:

L)

B)

c)

Determinarfn las necesidades de los trsbajadores
vy ls empresa a efectos de que los programas de
capscitaciba y adie;tramienlo sean los apropiadus.
Vigilar&a la instrumentacibn y operacibn del
sistema y de los procedimientos que se implanten
para wmejorsr la capacitacibn y adiestramiento
de los trabajedores.

Sugerirfn las medidas que tiendan & perfeccionar

dichos programes.
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La integracibn - de 1gs Comi§Sones Mixtas de Capacita-
cidn y Adiestremiento, . esté regula&a por el wmismo articulo
en una forma no muy cogpleta ya que dice que estas comisiones
estardn integradas pbr igual nluero de representantes de los
trabajadores y patrbn. Para complementar lo establecido en
este articulo la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social
emitib el oficio No. 01005 de fecha 2 de Agosto de 1984 y
en vigor a partir del 10 de Agosto del mismo afio, en donde
se sefiala el nlmero de representantes que integrarfn dstas

comisiones de la mapnera siguienter

1.:-Une por parte de los trabajedores y otro por
parte del  patrbn- cuando ‘dichs comisidén represente hasts 20

trabajadores.

Tres de los trabajadores y tres del: patrbn cuando

,_-2;:

) represence de 21 'a 100 trabajadores.

1. Cinco de los trabajadores y cinco del patrén

cuando dicha representacibn sea de mhs de 100 trabajedores.

Este nfimero de representantes puede incrementarse
en forma propurcional conforme a 1la diversidad de puestos,
niveles de trobajo y la complejidad de los procesos tecnolbgi-
cos y a la naturalezea de la maquinaria y equipos empleados

en la empresa.
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Las caracteristicas que debepn tener los repre#entantes o

de les Comisiones son las siguientes:

A)

B)

Para los Trabajadores.

1.

Por

2,
3.

4.

Debe ser trabajador de la empresa.
Ser mayor de edad.

Ser reconocido por su buena conducta.
Saber leer y escribir.

En el caso del sindicato que sea elegido

conforme a disposiciones estatutarias del

mismo. De no existir sindicato, ser electo

por. la _ameyoria de los trabajadores de la

empresa.
el Patrén.

Ser mayor de edad.

Saber leer y escribdir,

Ser reconocido por su buena conducta.

Poseer conocimientos téfnicos seglin las labo-
res y procesos tecnoldgicoes propios de 1la
empresa.

Ser designado pot su patrén o representante -

legal.
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BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El ya citado cficio 1005 nos dice que los trabajadores
v patrones deberdn elaborar bases genersles de funcionamiento
de la Comisibn Mixta de Capacitacibn y Adiestramiento , pudien-

do encontrar los siguientes aspectos:

1. Llas funciones que la Ley Fede}él»;Aelc Triﬁajd'
establece para las Comisiones Hix;as de C;patita-
cién y Adiestramiento contenidas en el art. 155'1.

2. thciunes especificas que deberfn realizar.

3. Su organizac?6n interna.

4. La duracién en el cargo de los representantes.

5. Periodicidad y condiciones de las reuniones.

6. Normas de Operacién para los acuerdos de la comi-
sidn,

7. Normas de operacién pars el reglamento y control
de sus actividades.

8., WNWormas de operscidn que estarhn sujetas en su
caso a las sub-comisiones de C.M.C.A. y periodici-

dad en que presentarfn sus informes.

Es recomendable que Sse lleve un seguimiento escrito

de las actividades realizadas por la Comisidn.
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El registro de la Comisiébn Mixta de Capacitacién
v Adiestremiento se deberf constituir ante la direccibn a
su cargo directamente o por conducto de las obligacicnes fede-
rales del trabajo a8 efecto que se wveritfique la adecuads
integracidn de las aismas y se otorgue el registro correspon=-
diente. Las empresas deberédn presentar debidamente requisitadas
las formas DC=1 por triplicade. anexando las bases de funcio-
namiento; en el caso en el que los trabsjadures tengan relacidn
individual de trabajo se deberd apexar ademis una lista con

el nombre y firwma de los trabajadores representados.

En el caso de que existan cambios relativos s las
comisiones deberdn informar & las autoridades sefialadas en

el pArrafo anterior mediante la forma DC-14A.
PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

De conformidad con lo que dispane la Lley Federal
del Trabajo en sus Arts. 153-Q mencions que los planes y
programas de que se tratan los arts. 153-N y 153-0 deberén

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Referirse a perfodos no mayores de cuetro afios.
2. Comprender todos los puestos y niveles existentes
en la empresa,

3., Precisar las etapas durante las cuales se impar-
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tirén le capacitacidn y adiestramieqto al tbtai:
de los trabajadores de la empresa. i

4. Sefialar el procedimiento de seleccibn, 8 través
del cual se establecer8 el orden en que serhn
capacitados Yos trabajadores de un mismo puesto
y categoria.

5. Especificar el nombre y nimero de registro en
1a Secretaria de Trabajo y Previsibén Social de
las entidades instructoras,

6. Aquélios otros que establezcan los criterios
penerales de la Secretarfa de Trabaje y Previsidn
Social que se publiquen en el Diario Oficial

de la Federacidn.

Dichos planes y programas deberSn ser aplicados de
inmediato por‘lns empresas, Con el oficio 1006 expedido por
la Secretaria de Trabajo y Previsibébn Social el dia 10 de
Agosto de 1984, que aclara los conceptos en relacibn con los
;a citedos planes; asi mismo fos clasifica en tres categorias

partiendo de lo particular a lo general:

- Plan <Comfiin de Capacitacidn y Adiestramiento.
Satisface les necesidades de dos o mhs empresas, con caracte-
risticas afines, pertenecientes a una wmisma rams o actividad

econbmica.
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- .Programa General.. Es una unidad formal y exptici-
ta de carlcter terminal que forma parte de un sistema general.
(Conjunto de planes y programaes genersles que determinan las
acciones de capacitacién y adiestramiento), que corresponde
a un determinade puesto de trabajo integrado por unc o mbs

modelos y al cual se pueden adherir las empresas.

- Programa Especifico... Responde a wun puesto de
trabajo y se elabora en el interior de la empresa, que satisfa-
ce a las pecesidades particuleres de la pisma y que puede

ser impartida por recursos proplos y/o externos,

La ides errbnea que tienen la gran mayoria de los
patrones, trhtese de industrias prestigiadas hasts talleres
mechnicos y trabajos domésticos, de no capacitar a su gente
por temer de que un: vez que adquieren conocimientos se retiran
del trabajo en busca de wuna oportunidad wmejor remunerada,
pues no se motiva al trabasjador a desarrollar y aplicer en
beneficio de la empresa donde labora 'y de &1 mismo los conoci-
mientos adquiridos, antes al contrario se le hace pensar que
la capsacitacibébn lo convertird en un ser explotado y que ademés
bsta sustituye a1l aumento de salerio a que tiene derecho,
sin anslizar a conciencia que esto trae para los trsbajadores
y patrones bsjo nivel productivo, pésima calidad en manc de
obra, miseruos salerios, dismipucién de utilidades por el des-

plazamiento de malos productos por productos de buena calidad
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v 'por - le migyo dismiﬁucibn.de entrada de divises al pafls que

detienen “‘eﬂl‘ desarrolio del miswo entre otros puntus.

Péré» la: presentacibn de los planes de capacitacibn

\E adie's't.}a'ﬁiéni.u, se empleard la forma DC-2 que se presents

'Di'rejccibn Ceneral de Capacitecidédn y Productividad.
'C‘uahdb",gxisuté,u:na modificacibén en los planes de capacitaciébn
;'.'yﬁd‘ie'stramiemo se deber&d de presentar ante la Direccibn.

Genéral ide Capacitacibn y Productividad.

'2.7.4 INDEMNIZACTIONES 1 PRIMAS DE ANTIGUEDAD.

INDEMNIZACIGN.. Es el psgo adicional al salario que
una‘empresr: utorgs a un trabajador como consecuencia de 1la
teruinacibrn de ‘la relacibn lsboral por causas justificadas
o injustificadss, podréd resarcirlo del dafioc causado por la

misma accibn.

El trabajador tendrd derechd en los términos de esta
ley 8 ser indemnizado de acuerdo a los arts. 48, 49 y S50,

as! cowo los arts. 431, 434, 439, 483, 484, que dicen:

Arc, 48. "El trebajedor podré solicitar ante la Junta
de Conciliacibn y Arbitraje, a su eleccidn,
que se le reinstale en el! trabajo que desem-

pefiaba, o que se le indemnice con el importe
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de tres meses de salario,

Si‘eﬁ'el juicio correspondiente no comprueba
el patrén la causa de la rescisibn, el traba-
jador tendré derecho, ademés, cualquiera
que hubiese sido 1a accibébn 1intentada, a
que se le paguen lous salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se cumplimente

el laudo".

Art. 49. "“El patrdén quedard eximido de la obligacibn

I1,

de reinstalar al trabajador, mediante el
pago de las indemnizaciones que se determinan

en el art. 50 en los casos sigulentes:

Cuando se trate de trabajadores gque tengan une

antigledad menor de un aiio;

Si comprueba ante la Junta de Conciliacibn y
Arbitraje, que el ;rabajador. por razbn del traba-
jo que desempeiia o0 por las caracteristices de
sus .labores, estd en contacto directe y perma-
nente con &1 y la Junts estisa, tumando en consi-
deracibén, las circunstancias del caso, que po
es posible el desarrullo normal de 1la relacibn

de trabajo:
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I1I1. En los casos de trabajadores de confianza;

1V, En el servicio dowmésticos; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales."

Art. 50. "Las iondemnizaciones s que Be refiere el

artfcylo anterior consistirbn:

I. S1 la relacibdbn de trabajo fuere por tiempo deter-—
minado menor de un afio, en una cantidad igual
al importe de los salarios de la mitad del tiempo
de servicios prestados; si excediera de un aifo,
en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias
por cada uno de los afivs siguientes en que hubiese

prestado sus servicios.

TI. Si la relacibn de trabajo fuere por tiempo jinde~
terminado, la indemnizaclidn consistird ea velate
dfas de salario por cada uno de los afios de

servicius prestados.

II1. Ademfis de las indeanizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres

meses de salaric y en el de los salarios vencidos
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V.

Art.

§7

industria extractiva.

Los casos del Art, 38 que menciona:

Para la explotacibn de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restasuracibn .de
minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por
tiempo u obra determinsdo o para la inversidn

de capital detersinado.

El concurso o la quiebra legalmente declarado,
si la autoridad competente o los acreedores
resuelven el <cierre definitive de la eopresa

o la reduccibn definitive de sus trabajos."

439, "Cuands se trate de 1la implantacibn de
ma.quinarie o de procedimientos de trabajo nuevos,
Qque tralga como <consecuencis la reduccibn de
personal, a falta de convenio, el patrbn deberh
obtener - la auvtorizacibn- de la Juntas de Concilia-
cibn y Arbitraje, de coaformidad con lo dispuesto
en el Art. 782 y siguientes. los trabajadores
reajustados tendrin derecho B una indemnizacibn
de cuatro meses de salario, mAs veinte dias por
cada afo de servicios prestados o la cantidad
estipulada en los contratos de trabajo si fuese

mayor y 8 la prima de antigiiedad a que se refiere
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el Art. 162 donde se estipula el importe de doce

d{as de salario por cada afic de servicios.

Art. 483. "Las indemnizaciones por riesgos de trabajo
que produzcan incapacidedes, se pagarln directa-

mente al trabajador.

En los casos de incapacidad wmental, comprobado

ante s Juata, la indcenizacibn se pagaréd s la
persona © pers;nas. de las sefialadas en el Art.
501, & cuyo cuidado quede; en los casos de muerte
del trabsajador, se observarf 1o dispuesto en
el Art. 115 gue sefiala el derecho de los benefi~
ciarios del trubajado; a percibir las prestaciones

e indemnizaciones pendientes de cubrirse.

Art. 4B&. "Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere fste titulo, se tomard como base
el salario diario que perciba el trabajador al
ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores
que correspondan Bl empleo que desempeiiaba, hasta
que se determine el grado de la incapacidad,
el de la fechasa en que se produzca la wmuerte o
el que percibfia al momento de su separacibn de

la empresa.”

Art, 485. "La cantidad que se tome comu base para
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el pago de las indewmnizaciones no podrd ser

inferior al salario minimo."

PRIMAS DE ANTIGUEDAD.. Es la cumpensacibén & que
tiene derecho el trabajador después de cierto
tiempo de relacién laboral, los cuales son compu-

tables de scuerdv a las siguientes ubligaciones:

Por Separacibdm Voluntaria.. El trabajador deberd
tener cuando menos 15 anos de servicio y sea
trabajader de planta, la prima de antiguedad
ascenderd a 12 dias por cada afio de servicio

prestado.

Por Causa Justificada del Trabajo.. El trabajador
due se separe en forme justificeda por causa
imputable al patrén tendr& derecho a percibir

una prims equivalente a doce dlias por aflo.

Por Despido Justificado del Trabajador.- Indepen=
dientemente de que la causa sea justificada o
injustificada tendr8 derechu a percibir una prima

de doce dias por cada afio de servicios prestadus.

Muerte del Trabajador.. Cualquiera que 3sea su

antigiedad se le pagarf a sus beneficiarios el
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equivalente a 12 dias por afo de serviciv presta-
do, contados a partir de que el trabejador felle-
cido haya iniciado efectivamente la prestacibn
de sus servicios laborales.

’
.

Ahora bien para el page de dichs prima por el
retiro voluntariv de los trabasjadores se uvbservarh

lo siguiente:

A) Si el nOGwero de trabajadores gque se retire
en un afic no excede del 10X del total de
’ treabajadores de la empresa o establecimiento
o de unn_categoria determinada, el pesgo se

hard en el momento del retiro.

B) Si el nfmero de trabajadores que se retire
excede del 10% se pagard a los que primeramen-
te se retiren y podrln diferirse para el
afio siguientes el pago a los trabajadores

que excedan de dicho porcentaje.
2.1.5 Conisibn de Seguridad e Higiene
En el siglo XIX, de una manera general, y como una

consecuencia del principio de s escuela econlmica liberal,

de dejar hacer y dejsr pasar nos impone una legislecidn de
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naturalezs ‘imperative para regular las relaciones eatre los

-hombres.

Con este fuodamento, el 12 de Octubre de 1912, el
presidente de la Repliblica expidib el reglamento de policfa

minera de seguridad en los trabemjos de las minas.

En Enero de 1915 se formuld y entregd Bl primer jefe
‘un proyecto de ley de accidentes en donde se tomaban en cuenta
las indemnizaciones y pensiones que deberfan pagar los patro-
nes, en caso de incapacidasdes temporales, permanentes o tota-
les. Tres meses después Don Venustiano Carranza expidibé una
ley reguladora del contratec de trabajo, elaborada por Rafael
Zubaran Capmany, la cual hacla referencia entre otros temas
8 las medidas de segurided e higiene que dederian cumplirse
obligatoriamente en los centros de trabejo. En Septiembre
del misme 8afio en la Convencidn Revolucionaria celebrada en
la Cd. de Aguascalientes se seiiald por sus representados la
urgencia de buscar 18 superacibn social y econbmica nacional
mediante "Unas educacibn moralizadora, leyes sobre accidente
de trabajo, pensiones de retirv, reglamentacibn de las horas
de trabajo y segurided e higiene en los talleres, f8bricas,
minas, etc."; lo cual habria de procurarse por medio de un
conjuntu de leyes tendientes a hacer, "Menos cruel la explota-
ciln de los prouletariados”, entreglndusele a Venustiano Carran-

za este Proyectu-ley el cual fue estudiado y puesto en vigor
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en la primera proclamacién de derechos socimles la "“Constitu-

cibn Politica de 1917".

La seguridad social es una conquista de la clase
obrera para superar su- estado de bienestar econbmico, fisiceo
v mental. Incluye entre sus principios la proteccibén derivada
de los riesgos de trabajo, tanto por lo que atafie a los acci-
dentes como respecto a las enfermedades profesionales, pues
los procesos de desarrollo e industrializacién deben garanti-
zar, no sélo la justa distribucibn de los frutes, sino la
vida, la salud y la integridad fisica de la poblacibn trabaja-

dora.

En un sostenido proceso del desarrouvlle integral del
pals en el cual concurren las participaciovnes del Edo., de
los eapresarios y de los trabajadores, es5 muy iwportante la
continuidad y extensibn de la planta industrial y una creciente
y amplia generacibén de empleos. Sin embargo técnicas de trabajo
‘inadecuadas, métodos de prodt;ccién obsoletos o condicivnes
adversas y peligrosas, originan gravisimos dafos a los seres
humanos que podrian haberse evitsdo si se hubieran adouptado
a tiempo adecuadas medfdas preventivas, cuyas dificultades
de dimplantacibn y cpsto no guardan prupurcifén alguna frente
s las consecuencias de los riesgos de trabajo. Pour lu que
implica como una medida impustergable pars el incrementu de

la pruductividad del pais y a la vez coumv una medida de justi-
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cie social, que asumamos plena conciencia sobre lo que signifi-
can la seguridad e higiene labourales y las protecciba de la
fuerza de trabajo, vital para la eficiencia y estabilidad
del sistems productivo. Los accidentes y enfermedades de traba=-
Jo plantean, no solamente una amenaza para la salud o integri-
dad fisica y mental de los trabajadores sino también una pérdi-
da considerable pare el pals al dafiar y obtaculizar su desa-
rrollo equilibrado; para los trabajadores, significan la pérdi-
da o menoscabo de su capacidad laboral y de su bienestar,
lo que se refleja inevitablemente en dolorosos y pesados
conflictos familiares; para las empresas se traducen en una
baje de produccidn, en daios al equipo, herramienta y maquina-
ria; en la pérdide de valiesas horas de trabajo y en el dete-
rioro de la armonfa de los factures de 1le prouduccidn; para
el Estado constituyen cuantiosas erogaciones anuales y en
general una pérdida irreparable en su recursc mls importante:

la vide sana y la capacidad integra de sus trabasjadores.

La Constitucién Politica de Estados Unidus Mexlicanos
egstablece en el art. 123 apartado A, fracc. XIV que "Los
empresarios serAn responsables de los saccidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trsbajudore§,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesibén o trabajo

que ejecuten”,

De la nisma manera, en la frac. XV de. este articulo
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se estipula que el "patrbn estard obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacibn, los preceptous
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y 8l adoptar las medidas adecuasdas para
prevenir acc}dentes en el uso de las wphquinas, instrusmentos
v materisles de trabajo, as{ como a orgsnizar de tal maners
éste, que resulte la mayor garantis para la salud y la vida

de los trabajadores”.

Por su parte la ley Federal del Trabajo en su Art.
132 frac. XVI, XVI1 y. XVIII dice: Son Obligaciones de los

Patrones:

XVI. "Instalar de acuerdo con los principios de segu-
ridad e higiene, 18s fhbricas, talleres, oficinas
y. dembs lugares en que deben ejecutsrse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trebsjador, asi como adoptar las
oedidas necesarias para evitar que los contami-
nantes excedan los méximos permitidos en los
reglamentos o instructives que expidan las auto-
ridades competentes. Pars estos efectos, deberén
modificer, en su caso, las instalaciones en

los términos que sefialen las propias autoridedes;

XVIL "Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene



%5

que fijen las leyes y sus reglsmentos pare preve-
nir los accidentes y enfermedades en los centros
de trabasjo. y en general, en los lugares en
que deban ejecutsrse las labores; y, disponer
en todo tiempo de los medicamentos y materijales
de curacibn indispensables que sefialen los
instructivus que se expidan, para que se presten
oportune y eficazmente 1los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad

competente de cadn accidente que ocurra;

XVIIL "Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos

de seguridad e higiene;

Estas son pues las disposiciones mhs importantes
junto con el Regleamento General de Seguridad e Higiene en
el trabajo y sus imstructivos, gque norman el cumplimiento

por p;r:e de las cnmpresas de ésta obligacibn en beneficio

de sus trabajadores principalmente.

Cabe mencionar que por negligencia del trabasjador
mhs que por incumplimiento del patrbn ocurren accidentes gra-
ves, gque dafen su salud; pues no utiliza ¢] equipo de pro-

teccibn que se le proporciona para el desempeiio de su trabajo."”
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CIRCULO VICIOSO NDE LA SALUD PORRE,

Produccibn Ingresos

Baja Bajos

Apatia y ~ Malas Condiciones Higiénicas

Ausencias en - Alimentacibn Mal Equilibrada

el Trabajo -~ Educacidn Deficiente
ENFERMEDAD

Cuidado Inadecuado

Actualmente no se cuentan con estadisticas que
muestren el nfimero de dfas-hombre perdidos., y el costu de
produccidn perdida por este concepto ean nuestro pals; otrs
repercucibn econbumica que tienen las enfermedades, es el costo
empleadov para curarlas ya que este podrfa destinarse a otros
fines tales coma; de higiene, de seguridad, de educaciln,
etc. Como conclusibn de lo an:e;iur tenenos que las enferneda~-
des influyen en forma negativa en el desarrolleo integral

(econbmico, social y cultura, etc.) del pafs.
CONCEPTO DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Higiene.. Es el conjunto de técnicas y conocimientos

dedicados a recunocer, evaluar y controlar aquéllos factores
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del ambiente, psicolbgicos o tensionales que provienen del

trabajo y que pueden causar enfermedad o deteriorar 1la salud.
Seguridad.. Es el conjunto de conocimientos técnicos
y su aplicacibn para la reduccibén, control y eliwminacibn de
accidentes en el trabajo, por medio de sus causas.
Selud en el Trabajo
Higiene Industrial Seguridad Industrial
Enfermedades Profesionales Accidentes de Trabajo

Riesgos Profesionales

De acuerdo & lss anteriores definiciones se concluye

lo siguiente:

Seguridad e Higiene._‘ss el conjunto de conocimientous
y técpnicas encaminedas a 1a evaluacibn, control y eliminacidn
de 1las enfermedades profesionales y de los accidentes de
trabajo (Riesgos de trabajo) a través de las causas que los

aoriginan.
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ORGANISMOS DEDICADOS AL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD E HIGIEXNE

INDUSTRIAL.

En el siguiente cuadro sinbptico se mencionan:

I

ORGANISMOS DEDICA.
AL ESTUDIO DE LA S
HIGIEKE INDUSTRIAY

£n la Eapresa ‘#

En el Pais

Departamento de Seguridad e
Higiene Industrial.

Comisibn Mixta de Seguridad
e Higiene.

[ Instituto Mexicano del Se-
guro Social.

Secretaria del Trabajo y =
Previsibén Social.

Asociacibn Mexicama del Se-
guro Social.

(0ficina Internacional del
Trabajo.
(Ginebra Suiza).

Anbitoinznncknﬂ‘i Organizacién Mundiasl de 1la

Salud.
{(Ginebra Suiza).

Asociacibn Ipteramericana de =
Seguridad Social.
(Méxice, D.F.)

Oficina Senitaria Panameri-
cena.

Organizacibn de Salud Plblica
Dependiente de 1a O.N.U. y de la
| U.N.E.5.C.0.




El punto wotivo de la exposicibpn es el referente
8 la empresa como organismo en la formacidn e integracibn
de las Comisiones Mixtas de Scguridad e Higiene, wmismo que

trataremos a continuacidn:
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos
509 y 510 que en cades empresa o establecimienta se formardn
las Comisiones de Seguridad e Higiene que juzguen necesarias,
compuestas por igual nlmero de representantes de los trabaje-
dores y del pétrbn pare investigar las causas de los acciden-
tes. Estas serén desempefiadss gratuitsmente dentro de 1las

horas de trabsjo.

1) Kimero de representantes en relacién con el

niwero de trabajasdores,

a) En empresas con nluero de trabajadores mayor
“de 20,  un representante de los trabajadores
v uno de los empleadores.

<) En empresas con nlmero de 21 a 100 trabajadores,
2 representantes de los trabajsdores y 2 de
los empleadores.

¢) En empresas con mbs de 100 trabajadores, S repre-

sentantes de los trahajaaores y 5 de los emplea-
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dores.

d) Por cada representante propietario se designs

un representante suplente,

2) Debe constituirse una Comigeibn en cada centro
de trabajo, o en cada divisibn, planta o unidad gque integra
la emprese, as{ amismu debe coastituirse una Comisibn en cade

turno de trabajo.

3) Los representantes de los trabajadores que forman
parte en la Comisibn serin designados por el sindicato titular
del contrato colectivo, si no existiers sindicato, por la
wayoris de compafieros de su tfabajo. Les representantes del
empleador, serfn designados por él mismo, recayende la nomina-
cién en los t(abajadares de confianza que desarrollan labores

de direccibn, supervisibn y/o vigilancia.

En ambas designaciones es aconsejable que se tome
en cuenta a los trabajadores que tengan las siguientes

caracteristicas:

- Ser trabajadores de la enpresa.

- Ser aayor.de edad.

- Poseer la instruccidn y experiencia necesarias,

- De preferencia no sea trabajsdor a destajo, =&

menos que todos los trabajadores presten su servi-
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cio en tal condicibn.

- ‘Ser de conducta honorable y haber demostrado en
el trabajo, sentido de responsabilidad.

~ "Ser de preferenciael sostén econbmico de su familia

- Conocer 1los principios de seguridad e higiene
minimos que le permitan actusr, cunsciente de
la seguridasd de la empresa, y por consecuencia
de la mejer produccibén, bienestar y productividad

de la wmisma.

4) Una vez que se ha efectuado la seleccibn y designa-
cibn de trabajadores que van a integrar la Comisibn Mixta
de Seguridad e Higiene se procede 8 la protocolizacibn de
tsta, mediante acta constitutiva; la cusl deberd contener

lo siguiente:

- Fecha y hora de su elaboracibn.

- Domicilio de la empresa.

- Jurisdiccién en ls‘que se encuentra asentada.

- Total de trabajadores, incluyendo hombres, sujeres
v menores, as! como sindicalizados y de confianza.

-~ Nombres y apellidos de lus integrantes de la comi-
sibn mixta de seguridad e higiene.

- Razbn social.

= Nombre de la unidad.

- Ramo 4ndustrial o tipo de empresa.
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- Tirnos que laboran. -

Esta acta se elsbora por quintuplicade, enviéndose
el original & la Direccibn Central de Medicina y Seguridad
en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Previsibn Social

v se repertirbn las demfs copias de la menera siguientes

Dejiegacibn Federal del Trabajo, Empresa, Sindicato

v Archivo de la propiam Comisibn Mixta.

Al Acta Constitutive original se le anexardn dos
fotografias La@aﬁo infantil de cada uno de los integrantes,
aaotandosele al reverso el numbre y la representacibn corres-
pundiente, con el fin:de extender sus credenciales gue los

acrediten como tales.
PASOS PARA EL REGISTRO DE LAS COMISIONES,

1. El registro de las Comisiones Mixtas de Seguridad
e Higiene lo hace la Secretaria del Trabajo y Previsibén Social,
a través de la Direccidn General de Medicina y Seguridad en
el Trabaju, para tudas aquéllas empresas ubicadas en el Distri-

to Federal.

Las empresas ubicadas en las entidades federativas

deben registrar su Comisiébn Mixta de Seguridad e Higiene -
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en-las Delegaciones Federales de trabajo correspondientes,

2, El registro definitivo 'se realizard enviando
a las autoridades respectivas segln el caso, el acta constitu-
tiva de ls .Conlsibn con dos fotografias tamsfio infantil de
cada uniembro de ls Comisibén y una solicitud de registro por
cuadruplicado, que proporcions la eutoridad correspondiente
v recibiendo a <cambio las credenciales que acreditan a los

miembros de la Comisibn cowo tales.

En caso de que se efectlie cambio de representantes,
la Comisibn Mixta de Seguridad e Higiene, debe notificarle
a 1as sutoridedes del Trabajo que correspondan, para que expids

la aueva credenciel.

Ya cumplida ia disposicibn reglamentaria de integrar
v registrar la Coxisién Mixta de Seguridad e Higiene; 1la
organizacibén interna de la Comisibn procede e designar respon~

sables y encargados de:

- Indicar dfa, hora y lugar de las reuniones.

- Convocar a los demfs miesbros de la Comisibn,

- Llenar el acta mensual de recorrido por la eapresa.
- Realizar los trémites administrativos ante la

autoridsd laboral correspondiente,



Fn la primera reunibn de trabajo, 1a Comisibn Mixta
de Seguridad e Higiene debe formular el programa calendario
anual de recorridos mensvales de 1los edificios locales,
instalaciones y equipos de 1la enmpresa. Independientemente
de 1a supervisibn nensual, la Comisibn Mixta de Seguridad
e Higiese puede realizar otros recorridos cuande lo juzgue
necesario, a peticibn de los trabajadores o de la ewpresa
con el objeto de hacer ovbservaciones especiales de condiciones
peligrosas y participar en la investigacibn de riesgos cunsuma-

dos.

Despubs de realizarse el recorride mensual por las
instalaciones de .la empresa, la Comisibn Mixta de Seguridad
e Higiene deberd levantar un acta en donde asiente sus observa-

tiones.

1as actas de recorrido mensual de observancia gepnereal,

pueden contener los siguientes datos:

a) Lugar, horms y fecha de la reunidn.
- Nombre de la eampresa. o
-~ Divisibn, planta o unidu& que corresponde =
la Cumisibn.
- Domicilio de la empresa.
b) Observaciones sobre las condicivnes de seguridad

e higiene relativas al prograsa .de puntos pur.
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revisar, : - T

—

<) HMedidas de prevensibn que se pfupun:n. de hreféren~

cia ‘considerando ‘las . necesarias..para stender las

;Dichns medidas

observaciones de  mayor - riesgo
deben ser factibles. ton ‘I#;fése;A}Sa- técnica que
en seguridad e higiené'sé proporﬁibnél
d) En “cass de 'quef;el empleado} v au representante
" uo hdcpt;nr las medidss:,prevengivéé brophéstas.
sa deberhasentnr el inéumplfmiénﬁo.

&)Y las: asctividades de¢ orientaciln e materia de'seégu~

‘ridad- e hisiéne llevads en 14 pfkcffch

. EY Aseatar 1ss violaciones en su caso,. a las-disposi~

‘Ciones “legales relativas a _Jufrpfé@gngiéq‘ de’ los

riesgos de trabajo. i b

2) Otras observaciones ‘pertinentes

R)VFbrmas_de los representantes.

Finalwente, una de  las ;acti&ida#es de ‘6pcracibn de

la Comisibn MHixta de Seguridad erﬂigiene tonsiste en rvemitir
ales autoridades laborales correspondientes el original del
acta ‘de recorrido mensual de observacidn general, y una copia
ui empleader o a su representante. El ewpleadcr v su represen-
tente debe analizar las proposiciones “contenidas en el acta
y adoptar aquéllas wedidas necesarias que Sirvun pars preveni;r

los rivsgoes sefialadus en la empresa.
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2.2 LEY DEL. SEGURO SOCIAL..

2.2.1 Origen.

Unu.de’;los ,anLecedenceszque més se pcerca al Seguro

Sucialmdé ﬁuy‘exi'dl?a. fuerun los ‘que se’ produjerun en Inglate-

“rra- y poslenormente Len- el resto de. Europa ‘en el siglo XIX,

"fas mu‘tualidades propias de ‘164 Gremios Scholae, Gildas

“y Cufradins Hedlevales que por su funclonamiento tenfan mayor
parecido a,-este.- ya que se -atendia por cooperacibn de sus

_miembros afi!iados que -lo necesxtaban.

Las iniciativas eclesidstica y gubernamental crearon
hospitales, alherg;les. hospicios 'y casas de recogimienteo gue
" tenfan atencibn sapitaria ‘¢uande la requerfen, similar & la
creada ;i.or el éegﬂrot Social "actual. Esta fue la técnice de
aseguram.ento que.‘adraptaron‘rlos— sindicatos ~obreros. en .:los

inicios del siglo XIX: .

ila penul:ima década del s;glo ya

Von Bismarck. llamado “Cancxller de Hierro

. ncncionado"'Ott =
del Xhiser: Guillermo l' expide las tres siguientes leyes en
Juiio 13 de 1883 "El Seguto de FEnfermedades", en Julio 6 de
-'188714_ "El Segurro de Accidentes de Trabajo de los Obreros vy
_"Empleadas de Empresas Industrisles™ y en 1B89" El Seguro de

Invalidez. y Vejez"; todas se unieron en un cOdige general
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de‘ Seguras Sociales vqué data ~de 19113 15 pretensibn . de!
estadists prusianc al proumaver dxchas leye; era rcprescntat;\a
de tuda una acLitud politica para fuxtdlecer le importancia
del’ estado, interviniendo dxrchamenLe en Ja vida econdmica
‘deiApuis. pensébn'que fas dispusiciones de este tipo, al procu-
rar la Lranqui@idad econbnica de los trabajadores se revertian,
en cénlra de las aétiiudes extremistas de aqubllos désesperados

tan en VOgA en esus nftus:

MEXICO,

: Naturalmcnte‘ en 18 historia mexicana, - prehispdnica

o virreinal nq,ex1ste algln -organismo o situacidn juridica’

au pueda considerarse como antecedente .directo- del .Seguro

‘SQC}ul. Lo que se puede relacionar de cxerto wodo como precur-
sores de la segurxdad social  son las 1nstituciones y.los
ordenamientos ﬁue' tendian 'a ‘promover . ciertos. grupos de la”

sﬁ:iedgd.

=i En-ila &poca --anterior a ccnqujsta. :ex1éti6 la

ursanizacibﬁ Calpulli gque-de alguna forma

'oiégid“i”sQS'miéhF'
bros »:bn }a existencia de cicrtus "hnspxtaleq '2. ﬁaré la
utencién de ancianos impedidos "incapaces ‘de servir al ‘Estado"

A ‘a llpgada‘de los espafioles ¥ éurane los pringrus decenios

en México, results interesante al propbsite de este tTabajo

los'experimpnluq de los misioneros, principnlmente los francis-
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canus, quienes intentaron la instauracid, entre .los

ndiger‘l:as

de un munde presidide por la caridad y;:la_a cc.)olﬁ irac‘i:'byn,.

luos integrantes de la comunidad, d'gntro'der,lo Clr.\;!lnnb falfnré

proteccibén a sus miembros més necesitados.’

Existieron durante el virreynato, en los pueblos
de indios las 1lamadas "Casas de Conunidad” mis relacionadas
con la forma de operar de los segurous, y que coastitufan un
fondo de ahourro utilizado para atender a los servicius munici-
pales y religiosos de la comunidad, la ensefianza, la atencidn
médica gratuita, la proteceibn de ancianos y desvalidos y

al fomento agricola, con la concesidn de créditus.

La Vida independiente de México debid iniciarse bajo
el signo propuesto por José Ma, Morelos en los "Sentimientos
de la Xacibn", donde se pedia una nacién sociaslmente justa
tanto en la pobreza como en la riqueza, ideario que se refrendd
en la Constitucidbn de Apetzingdn de 1814 y en cuyo Art. 25
se aludia al derecho popular y a una seguridad garantizada
por los gobernantes. EI patis no disfrutd dursnte su primer
nedio siglo, la existencia auténoma de un sblo perivde largo
de tranquilidad, pues debid dedicar sus esfuerzus a la counsoli-
dacibn de un régimen.pollitico adecuadv, en lugar de satisfacer
las elementales necesidades populares; en el régimen porfirista
la preocupacidn principal no fue la de proteger a las clases

necesitadas, asl se empezd a desarrollar un capitalismo inci-
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pient§ que “hizo gparéce}'gfdﬁoé de .asalarisdos cada vez mbs

conscientes de su 'situacién y de sus derechos,

) Las finicas organizmciones que prestaban alguna aten-
cibn a 1los trabajadores accidentados e impedidos de seguir
cobrando su salario, fueron las mutualidades que por sus r?du-
cidas aportaciones no correspundian a las percepciones obreras,
esto les impidid organizar adecuadamente sus serviclos: los
Gnicos antecedentes verdaderos sobre aseguramiento de los
obreros y sus familiares con respectoc a riesgos propios de
su trabajo, se encuentran en e! primer decenio de este siglo,
en los GOltimos afos del pgobierno del general Df{az, en dos
disposiciones aprobadas por los gobernadores locales 'Ley
de Accidentes de Trabajo del Estado de México" expedida en
Toluca por Jo}é Viceante Villads en abril 30 de 1904, y "Ley
Sabre Accidentes de Trabajo del Estado de Nuevo lebn" expedida
en Monterrey por el wmilitar, politico y escritor Bernardo
Reyes, el 9 de abril de 1906. La importancia de los ordenamien-
tos legales fue que por primer; vez se reconocfa la obligacibn
de los empresarios paras atender a los trabajadores en <caso
de enferwedad, accidente o muerte derivados del incumpliamiento
de sus labores.

En febrero 19 de 1907, se opresenta 8l winisterio
de fomento, un proyecto de ley minera cuyo cepitulo IX trataba,

de las "Responsebilidades por Accidentes Mineros”, las cuales
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recaian en el explotador de la mina, los signatarios de este
docusmento eran E. Martinez Baca, J.lL. Requena, Joagquin Ramos,

Manuel Ortega Espinosa y Rodolfo Reyes.’

la .legislncibn sobre temas de previsibn laboral .en
general y de seguros sociales en particular no aparecid en
México 3ino hasta el segundo decenio del siglo XX como conse~
cuencia del movimiento revolucionario. En cuanto al estableci-
miento de un seguro social, este ya se anotabs en }a exposicibn
de motivos del articulo propuesto el 13 de Enero de 1917, en -

que se expresaba;

"No $6lo el asegursmiento de las condiciones humanas
del trabajo como las de salubridad de locasles y garan-
tfas para los riésgos que amenazan Bl obrero en el
ejerc;cio del empleo sino fomentar tamdién la organi-
zacibn de establecimientos de beneficencia e institu-
ciones de previsibm sociasl para ssistir s los enfer-
mos, ayudar a los invhlidos, soceorrer a los ancianos

y proteger a los nifios abandonados.

Asi ® través de todo el texto de articulo campeaba
un espiritu propio a la creacibdn del segure y se
asprontaban las foérmulas legales necesarias para
implantarlo, con el afln de lograr la seguridad del

trabsjador no sblo frente a los riesgos de su activi-
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dad prhpin sino en general ante todss las contingen-
cias de la vida. De este modo muy particularmente
sus fracciones V, XIV y XV haclian referencia a 1la
obligacibén de proteger 8 las sujeres laborantes duran-
te su embarazo y maternidad y a todos los obreros
en los sccidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales 8 que los exponis su forma de ganarse la vida;
ordenar la creacibn de una institucibdn necional dedi-
cada al asegursmiento obrero, ya que sélo se imponia
en la fraccibn XXIX a los gobiernos federales y loca-
les, la vags obligacién de "fomentar™ 1la creacibn
de 2 .Cajas de Seguros Populares de Invalidez, Vids,
Cesacibn involunteria del Trabajo, Accidentes, y

de otrus con fines anllogos".

A partir del 5 de Febreroc de 1917 puede decirse gue
se inicid otra etapa en la existencia de México, en la cual
el pals, s partir de los principlos asentados en la Carta
Magne, pudo lanzarse de lleno a ponérlos en préctica; y pese
a .todas las dificultades que hallabs el gobierno de Alvaro
Obregbn, estaba empefiado en la creacidn ée un seguro social;iasi
cuando el 27 de Marzo de 1926 expidid una Ley General de Socie-
dades de Seguros en cuyo sexto capitule se hacia mencibn
particular de las sociedades wmutualistas, en su Art. VIII
transitorio se habfa querido dejar expresado que el Poder

Ejecutive decretaria luego "las medidas complementarias"™ a
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dicha ley conducentes 8 1ls creacibn del seguro social, Fl
establecimiento del seguro se habis convertido en banders
politice por parte de todo aquél que quisiera ascender a la
presidencia, y s{ fue adoptada por Alvaro Obregbn al iniciar
su campafia reeleccionista a mediados de 1927; el partido lisma~
do Presibn Social fue el que le bdrindd mayor apoyo ya Qque
su principal objetivo ers el establecimiento de uns institucibdn

dediceada al asseguremiento obrero.

Art. 123. "El Congreso de la Unibn, sin contravenir
a las bases siguientes, deberh expedir leyes
sobre el trabajo, los cuales regirén entre los
obreros, jornnle;os. empleados domésticos y
artesapos, y de una forms general sobre todo
contrato de trabajo. XXIX. Se considera de utili-
dad phblica lea expedicibn de la Ley del Seguro
Socisl y ella comprenderh seguros de invaliderz,
vida, cesacibn 'involuntsria del trabesjo, de
enfermedades y acc¢identes y otro? con fines

anblogos”.

Y el principal autor del nuevo Plan que resumin ls
experiencis de las anteriores eras el Licenciado Ignacio Garcia
Téllez, el proyecto se referis a la crescibn de un Instituto
de Seguros Socisles de aportecidn tripsrtits que inciufs sl

Estado, a 1los trabajsdores asegurados y 2 1los pstrones de
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éstos, y que "cubrirfs o prevendrfa los siguientes riesgos
sociales: enfermedades no profesionales y maternidad, vejez
e invalidez y desocupacibn involuntaria. Adewds del seguro
obligatorio para los obreros de bajos 1ingresos, los peones
aparceros y los arrendatarios, se establecian seguros faculta-
tivos con diversas nodalidades pars los trabeajadures indepen=-
dientes y los asalariados que perciben ingresos superiores
al méximo dentro del que es obligatoria la afiliacibn, asi
como para los ejidatarios. las prestaciones que el sistema
otorgaria serfan tanto directas e individuales que indemnicen
por riesgos realizados como indirectos o colectivos, encamina-
das a la prevensibn de los riesgos a que se haya expuesto
el trabajador por el desempeio de sus tareas. El proyecto

resultbd aprobado el 1° de Septiembre de 1938.

Asl el 31 de Diciembre de 1942, con las firmas del
presidente Manuel Avila Camacho y del secretario del trabdajo,
licenciasdo Ignacio Garci{s Téllez, el Poder Ejecutivo expidid
la Ley del Seguro Secial y fué publicada en el Dierio Oficial
el 19 de Enero de 1943, que establece la obligatoriedad y

observancia de la Ley del Seguro Social.

El 3 de Enero de 1944 el licenciado Ignacio Garcla
Téllez, tombé posesibn del cargo de Director General del
Instituto Mexicano del Seguro Social y el 6 de FEnero de 1944

se hizo del conocimiento piblico la obligatoriedad definitiva
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del Seguro Sociel y se inicid la implantacién de servicios.

primerc en el Distrito Federal y.posteriormente en el resto

del pais.

2.2.2 OBLIGACIONES DE LO5 PATRONES, '

Las

patranes estln obligados a llevar una serie de

requisitos que establece el Instituto de) Seguro Sociel pers

que este pueda establecer la cusntis de derechos y obligaciones

anherentes al

patrdn. Estas obligaciones estdn seraladas en

el Art. 19 de la lLey del Seguro Sociel que dice:

"A registrarse e inscribir a sus trabajadores
en el Inst. Mexicanro del Seguro Social, comunicar
sus altas )'“be_)‘as, las modificaciones de sus
salarios y los dembs datos que seflale este ley
v sus reglaneatos dentro de un plazo no wmayor

de cinco dlas.

Este plezg no libera a los patrones de responsa-
bilidades por riesgos de trabajo o sSiniesires
sufridues Bsntes de presentar el aviso., Por leo
gue se refiere a los avisos de alta y reingreso
de sus trebajadores, el Institute Mexicano del
Seguro Social he establecido un sistena de

efiliacibn previa de trabejadures para que los
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patrones pueden presentar dichos avisos el dfa
hAbil inmediato anterior a la fechs en que el
trabajador vaia a iniciar 1ia prestacibn de sus
servicios,

Llevar registres, tales como nbminas y listes
de raya en las que se asiente invarisblemente
el nlmero de dfas trabajados y los salsriocs
percibidos por sus trabajadores, ademds de otros
datos que exija la presente ley y sus reglamen-

tos,.

Es obligatorio conservar estos registros durente
los cinco afics siguientes al de su fecha, ya
que el Instituro con personal sutorizado podré

revisar las listas de raya y dembhs documentacibn

.relativa para el seguro ¥ bste pueda verificar

que todos los empleados estdn sfilindos.

Enterer al Instituto Mexicano del Seguro Sociel

el importe de lss cuotss olirero-patronales.

El patrén deberd enterar a mAs tardar el dis
15 de cads mes non, las cuotas correspondientes,
edenfs de que estarfin tamnbién obligados a efec-~

tuarenterus provisionales a cuents de las cuotas
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biwestrales a wls tardar el die 15 de cads wmes
par de cada afic, este entero serd el equivalente
al 50% del monto de las cuotas obrero-patrunales
del bimestre anterior. El patrdn pagarbd integra-
mente le cuote que le corresponda al trabajador,
cuando éste perciba el salario winimo como cuota
diaria; cuando el salario del tradbajador exceda
del minimu el patrbn podrh retener de su salario,

la cuota que le corresponde pagar al Trabajador.

Proporcionar al Instituto los elementos necesa-
rios para precisar 1la existencia, naturaleza
v cuantia de las obligaciones a8 su cargo estable-

cidas por é&sta ley, decretos y reglamentos respectivos.

El Arct, 91 de 18 Ley del Seguro Social dice que:

“Los patrones daben cooperar con el Instituto en la prevensibn

de los riesgos de trebajo, en los términos siguientes:

1.

Facilitarle 18 realizacibn de estudios e investi=-
paciones.

Proporcionarle datos e informes para la elabora-
cibn de estadisticas sobre riesgos de trabajo.

Colaborar en el A4mbito de sus empresas a la
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difusibén de las normas sobre prevensibn de ries-

gos de trabajo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias
que practique el Instituto, las que sujetarhn
a lo establecido por esta ley, el Cbdigo Fiscal

de la Federacibn y los reglamentos respectivos,

4 B1S. Traténdose de pattones que se dediquen en

fores esporkdicn a la activided de la construc-
cibn, deberhn expedir y entregar a cada trabaja-
dor constancia escrita del nlmero de dias traba-
jados y del salario percidido, semanal o quince-
nalmente, con!or-; a los perlodos de pago esta-

blecidos, en 1a inteligencia de que deberén

cubrir las cuotes obrero-patronales, aflin en

el caso de que no sea posible determinar el
o los trabsjsdores a Qquienes s& deban aplicar
por incumplimiento de su parte de las obligscio-
nes previstas en las fracciones anteriores,
en cuyo caso su monto 9e destinarf s los servi-
cios sociasles de beneficio colectivo, previstos
en el capitulo Onico del titulo cyarto de esta
Ley. EBsto tiende a inhibir conductss irresponsa-
bles de 1los patrones de 1s industria de la
construccibn, ys que con las constancias expedi-

das por los patrones, serS posible determinar
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v acreditar tanto el rnfimero de dias lasborados
por los trabsjadores s su cargo, <omo los sala-

rios percibidos por ellos.

Lo establecido en este arcticulo represeata la obliga-
¢ibn general Qque tiene la empress para con el lastituto, wmés
es conveniente ahondar especificamente en lo selisledo en su
fraccidn I, que se refiere a la presentecibn de avisos, ya-
que é&stus representan el nexo mhs importante en cuantc a

comunicacibdbn Empresa-Instituto.

Afiliacibébn._ Es el sistems de inscripcidn de patrones
v trabsjadores mediante el cusl el Instituto MHexicano del
Seguro Social obtiene y utiliza la informacidn necesaria para
otorger oportunamente Les prestaciones 8 que tienen derecho

los asegurados y sus beneficierios.

Procedimientos que se llevan & cabo en el Sisteasa

de Afiliacibn.-

8) Registro Patronal.-Todo patrén que tenga trabaja-
dores 8 su serviclo debe de registrarse ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, llenando
el Aviso de Inscripcién Patronal, cuyo nlmero
determina el Instituto, <¢uando el patrén se

inscribe por primera vez, se integra por nueve
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cifras precedidas por una letra.

La letrs y 1las dos primerss cifras se refieren
al municipio o ubicactdn.

pe la tercera a lea séptims cifrsa comprenden el
nbmero de serie.

Los dos fltimos digitos definmen la modalidad del
aseguramiento y esto determina & su ver las condi-
ciones para que las empresas cubran, las aportacio-
nes &l Instituto, de acuerdo con sus caracteristi-
cas especificns, 8s{ como el tipo de prestaciones

que el Instituto debe otorgar.

cuanto A los patrones que ocupan trabajadores

o temporsles urhancs, deberfn presentar el aviso

Afiliacién de Trabdajadores.. Una vez inscrito,
el patrbn debe inscribir & todos sus trabajadores
que tengs & su servicio, utilizando psra esta-
el formatu correspondiente, el nimero de afiliacibn
del trabajador: lov asigna el Instituto y se compone

de diez digitos que indican:

- los dos primercs, la Entidad Federativa.

- El1 tercero y cuarto, el siio de ingreso al Insti-
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tuto Mexicano del Seguroc Social {(los dos &Gltimos

nimeros del afo de ingreso).

- El quinto y sexto, el afio de vencimiento de

Al

asegurado (se utilizan los dos Gltimos piimeros
del afio de nacimiento).

- Del séptimo al décimo, el nbmero progresivo
de inscripcibn, (Estev nlimero siempre serd el

mismo altn en casg de reingreso).

reverso del Aviso de lnscripcibn del Trabdajador

se anotan sus datos generales; asi{ como el de sus beneficia-

rios. Y cusndo se trata de trabajadores eventuales o temporales

urbanos, se

c)

El

deber& presentar otro formato.

Aviso de wmodificacibébn de salaric fijo.. Este aviso
se utiliza para manifestar las wmocdificaciones
de salario del trabajedor, para que las prestacio-

nes otorgades vayan de acuerde a su salario real.

salario fijo se compone de 1a cuota diaria y de

otras percepciones peribdicas de cuantias previamente conuci-

das. Ls wodificacibn se realizard cuando exista algln cawbio

en la cuota diaria o, en cualquiera de lss prestaciones o bien

en ambas,

d)

Aviso de modificeciébn de salario variable.- El
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salario variaﬁle‘ se cumwpone de elementus que no
pueden ser previamente conocidus y se determina
sumando los ingresos totales percibidos por el
trabajador durante el afo y dividiéndolos entre
el nfimero de d{as de saleric percibido. La modifi-
cacibébn se efectuar8 cuando haya variascibn en los

ingresos y en forma bimestral.

Aviso de modificacibn de salariov mixto.-Este sala-
rio se compone con elementos fijos y wvariables
y ¢%e determina sumando a Jos elementos fijos el
promedio obtenido de los elementus variables.
Este aviso se refiere al cambio de algunu de estus

términos o bien de ambos.

Aviso de baja del asegurado.- Cuando haya cesado
la relacibn obrero-patronal, el patrébn presentard

la forma correspondiente; en tanto el Instituto

Mexicano del Seguro Social no tenga conucimieato-

de ¢€ste, el trabajador puede seguir acudiendo
al servicio médico e inclusive al pugu de subsidius
ya que la obligacibn del pat:rén seguird subsistien-
do hasta, que presente la baja. Pero en el caso
de que el patrdn pueda demostrar que dichu trabaja-
dor ha sido inscrito por otro patrbn, el Institute

devolvers ual patrbn omise, 8 solicitud de éste
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el importe de las cuotas obrero-patronales pagadas
en exceso; este escrito debe presentarse en el
término de cinco afios de lo contrario se extinguird

el dereche de cobro.

Cuando un trabajador estd incapacitado temporalmente
para el trabajo, éste no podrd ser dade de baja, y si el patrén
presentara la baja esta no surtird efecto para las finalidades
del régimea obligatorio del Seguro Social, mientras dure el
estado de incapacidad del trabajador. Los trabajadores en
huelga tampoco deben ser dados de baja, hasta gque se dicte

resolucibn definitiva de la misma.

Los avisos afiliatorios deber&n ser presentados por

el patrbn en los términos siguientes:

- Avisos de inscripcibn del trabajador, ea un plazo
méximo de cinco dlas hbbiles, contados a partir
de la fecha de ingreso del trabsjador.

- Avisos de modificacidn de salario fijo, en cinco
dias hébiles a partir de la fecha de la modifica-
cibn del salario.

- Avisos de modificacibén de salario variable, dentro
de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiem-
bre y noviembre; y serd el salario promedio obteni-

do en el bimestre anterior.
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Avisos de modificacibén de salerio mixto,, en cinco

dfas hébiles contados a pareir de la fecha de
la mudificacibn, cuande &sta corresponda al salario
fijo y dentro del primer mes del siguiente bimes-
tre, cuando la modificacibdn corresponda al salario
variable.

Avisos de baja en cinco dias hhbiles contados
a pariir de la fecha de baja del trabajador.

Si la wodificacibn es por revisién de contrato
colectivo se hard dentro de los 25 dlas siguientes

a su ororgamiento.

2.2.3 Elementos que formnan parte en la integracibn del ;alario;

Para comprender mejor cuales conceptes forman perte

en la integracidn de! salariv, lous dividiremos en:

ACUMULABLES,

1. Pagos hechos en efectivo por cuota dipria.
2. Gratificaciones. :

75; fercepciunes. v S

4. Alimentacibn,

5. Habitacibn.

6. Primas.

Comisiones,
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2.
3.
4.
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Prestacliones en especie.
Cualquiera otra cantidad o prestacibn gque se

entregue al trabajador por sus servicios.

ACUMULABLES.

Instrumentos de trabajo, herramientas, ropa
u otros similares.

El ahorro.

Aportaciones al Infonavit y la P.T.U.
Alimentacibn ¥y hahi:a:ibp cuanqokﬁo sesn gfutui-
tos.

Premios por asistencia.

Horas extras, excepto cuando estén pactadas

en forma de tiempo fijo.

Determinacién del Salario Base de Cotizacibn-®

Se determina con:

Elementos fijos del salario.

Retribuciones peribdicas de cuanti{a previamente
conocida.

Elementos variables que no pueden ser prevismente
conocidos.

Cuando se integre con elementos fijos y varia-
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bles, se considerath de carbcter mixto.

5. Habitacibn o alimentaciéa

trabajador se auments en

costo paras el

25% y si recibe

ambas prestaciones se sumentarid en un SOT y

el 8.33% por cads alimento.

A continuacibn se enumeran los

eleaentos fijes y

variables, as{ couo los conceptos que formun parte del saslario:

CONCEPTO, Fl1J0Ss
-1. Cuota disria X

2., Gratificacibn o Agui-

naldo Amuyal X
3. Priss de vacaciones X
4. Prima dominical I
5. Compensaciones X
6. Sobre Sueldos X
7. Comisjones
8. Destsjos
9. Alimentscibn sia costo X
10. Habitacibn sin costo X
11. Ayuda de renta X
12. Fondo de ahorro X
13, Sueldo por suplencia

o naivelacibn a plaza

superior X

14. Horas extras, (nicsmente

VARIABLES,



126

aue los servicios estén

pactados en forma de tiempo

fijo

Conceptos que forman parte 4del salario:

Gratificecidén o aguinaldo anual, Gnicamente
para los trabajadores que perciben el salsrie
winimo general.

Prima de vacaciones, (aicemente para los trabaja-
dores que perciben salario minimo general.
érinu.dUIinicel. Unicemente para los trabsjedores
que perciben salario =minimo general,

Horas extras fijas y continuas, Gnicamente para
los trabajsdores que perciban el sslario miniwmo
géneral.

Les instrumentos de trabajo, tales como herra-
mnientas, ropes y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depbsito
de cantidad semanarisa o mensual igual del trabe-
jador y de la empresa:; y las cantidades otorgadas
par el patrbn para fines sociales o sindicales,
Las aportaciones al Infunavit y la participscibn
en las utilicdades de las empresas.

La slimentacibn y habiteciln, cusndo no se pro-

porcionan gratuitamente al trabajador, asi come
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las despensas.

9. Los presious por ssistencia.

10. Propinas pactadas (siempre y cuando ses un ingre
o del patrbn).

11. Pagos de trabajos en dias de descanso (Dle festi-
vo o séptiso dia).

12. Gratificacién especial;

13, Prisa de produccibn.

14, Horas extras o tiempo extraordinario.

15. Pago de vacaciones no disfrutsdas.

16. Gastos de autombvil.

17. Dobles turnos.

iB. Guardias.

Considerando 1los elementos antes wmencionados, el
procediciento para determinar el salario base de cotizacibn

es el siguiente:
1. Pars trabajadores con sslario fijo o mixto.

a) El sslario por cuota diesria se determins,
dividiendo el salsrio mensual de casda trada-
jador entre 30 dfss, s$i es quincenal entre
15, si es decenal entre 10 y 3i es semanal
entre 7.

b) Se suma el importe de las percepciones de
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cuantis previamente conocidas que correspondan
a cada trabajador por el afho en curso. Lla
cantidad as{ obtenida se divide entre 365
dias para obtener la porciln de los salarios
diarios correspondientes a £stoS CONCepros.

c) Se suma el monto de 1las percepciones de
cuantia no conocids previasente v salarios
variables pagados en el afic inmediato ante-
rior de cada trabajador y se divide entre
365 dias o en su csso entre los dias lebora-
dos mhs el séptimo dis de dicho afo, pars
obtener la porcibn del salario diario varia-
ble correspondiente,

4) Se suma el salario por cuota diaris, las
proporciones del salario disrio obtenido
conforme al ©procedimiento en los puntos

8) v b) anteriores.

Para comprender wmejor se darin ejemplos sodre este

punto:

Un trabajador que ingresbH el 1% de enerv de 1990
a la empresa Y, con un salario por cucts disria de $ 30,000.00
que edewmbs recibe 15 dfss de gretificacifn o aguinaldo anual;
prims de vacaciones, fondo de shorro, tendrd un salsric base

de cutizacibn como sigue:



CUOTA DIARIA $ 30,000.00
- Més;:
~ Aguinaldo o gratificacibn anual 1,233.00
($30,000.00 x 1% dias = $§ 450,000.00
+365)
- Prima de vacaciones 123.0C0
($ 30,000.00 x 6 dlas = § 180,000.00
x 25% = § 45,000.00 + 365)
- Fondo de ahorro 3,900.00 5,256.00
{13% del salario por cuote diaria)

Salario base de catizacibn $ :35,256.00

(Afio de ingreso 1990)

Para determinar el salario bese de coutizacibn dei
miswo trabajador del ejemplo anterior, para el afio de 1991,
obteniendo un nuevo salario por cuota diaria de § 60,000.00
as{ como las mismas prestaciones fijas y ademds percepciones
variables por concepto de compensaciones y nivelacibén a plaza
superior por la cantidad de S. 70,000.00 obtenidos en el afio

de 1990, tendré un salario base de cotizacibén como sigue:
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CUOTA DIARIA $ 60,000.00
- Més:
~ Aguineldo o gratificacibn anual 2,466.00
(% 60,000.00 x 15 = 900,000.00
4365)
- Prims de vacaciones 329.00
($ 60,000.00 x 8 dias = 480,000.00 x 25%
= 120,000.00+ 365)

~ Fonde de ahorro 7,800.00
Suma de elementos fijos 10,595.00
- Més:

- Compensacionés y nivelacidn & plaza

superior 192.00 10,787.00
($ 70,000.00 4 365)

Selario base de cotizacién afio 1991 $ 70,787.00

Para trabajadores con salario variable.

a) Si se trata de un trabajador de nauevo ingreso
se tomard el salario probsble gue le corresponda, esto es
en virtud de no poder definir con ex;:titud el monto real

que percibiré.

b) Se sumerd el monto de las percepciones no conoci-
das previamente o salarios varisbles percibidos en el afio
inmediato anterior y se divide dicho importe ente 365 dias

o en su caso, entre los dias laborados més el séptimo dfa
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del -afio anterior, y para obtener la porcién del salario diario

variable correspondiente al afio en curso,
En este caso también tlustraremos slgunos ejemplos:

Un t;nbajador que entré a laborar el dia la de enero
de 1990 con un salario a comisién {(variable) deberd afiliarse
al Instituto Mexicano del Seguro Social, com un salario proba-
ble de acuerdo a e experiencia de la empresa; o en sSu caso
con el salario de garantia que por lo regular es el salario

minimo; obteniendo el siguiente resultado:

Salario Minimo $ 10,080.00
- Més:
-~ Aguinaldo o gratificacién anual
(10,080,00 x 15 dfas = 151,200.00 4 365) 414.00
- Prima de vacaciones 7

(10,080.00 x 6 dias = 60,480.00 x 25%

= 15,120.00 + 1365} 41.00 455.00
Salario base de cotizacibn $ 10,535.00
( afio de ingreso 1990) smesrsmsmsn=

Para determinar el salaric base de cotizacién del
mismo trabajador del ejemplo enterior para el afio de 1991,
se suman todas las percepciones que obtuvo en el ado de 1990

y 8e dividen entre 365 di{as teniendo lo siguiente:

- Comistiones $ 1'000,000.00
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~ Aguinaldo o gratificacién anusal 120,000.00
- Prima de vacaciones 12,000.00
- Premios por ventas 95,000.00

- Premio Adicional por ventas 80,000.00

Suna $ 1'307,000.00

$ 1'307,000.00 + 365 dias = $_3,581.0

Salario base de cotizacién para el afic 1991.
2.2.4 Prestaciones a los trabajadores.

SEGURO’DE RIESGOS DE TRABAJO.. El riesgo de trabajo
se inicibé en el siglec pasado teniendo como objeto poner a
cargo del empresario la responsabilidad por 1los accidentes
y enfermedades que sufrieran sus trabajadores en el desempeiio
de su profesibdn v oficio. Protegidndo asf al trabajador despro-
visto de salud e ingreso para cubrir contingencias. Por lo
que podemos decir que es un Riesgo de Trabajo, son los
accidentes y enfermedades a que s8e expone el trabajador en

el ejercicio o con motivo del trabajo.

As{ mismo un sccidente de trabajo es: toda lesiébn
dafio o herida orgénica o perturbacién funcional inmediata
o posterior o afin la muerte, producida repentinamente por

causa del trabajo prestado en cualquier tiempe y lugar.

Se consideran los accidentes de trabsjo, los que
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se producen en el trabajador durante el traslado de su domici-
lio a8l trabajo o viceversa, siempre que ‘el ~trualado‘_seé

directo, y en un tiempo normal.

Por enfermedad de trabajo entendemos todo estado
patoldgico que tiene su origen, motive o desarrollo deatro
del trabajo o el medio en que este se ves obligado a prestar

sus servicios.

Por otra parte el patrdén deberd dar aviso al Instituto
de los accidentes o enfermedades de trabajo que sufrieran
sus trabajadores, en los términos que seflale el reglamento

de la Ley del Seguro Social.

Los Arts. 108 y 109 del Reglamento de Servicios Médi-
cos sefialan a'los patrones la obligacién de dar el aviso del
accidente o enfermedad de trabajo en un plazo méximo de 24
horas, después de que este haya ocurrido o se tenga conocimien-
to en la unidad médica del Instituto. Pura estos efectos el
Art. 62 de la Ley del Seguro Social, nos sefilala las consecuen-
cias que provocan los accidentes de trabajo, los cuales se

redactan a continuacidn:

Art. 62.-"Los riesgos de trabajo pueden producir:
I. Incapacidad Temporal.

II. Incapacidad Permanente Parcial,
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111. Incapacidad Permanente Total,

1v.

»
Huerte,

Las prestaciones a que tienen derecho los trabajedores

cusndo sufran algin riesgo de trabajo, se clasifican en prestp-

ciones en dinerc y en especie mismas que se encuentran sefals-

das en los Arts, 63 y 65 de la Ley del Seguro Social gque son:

Art. 63.. "El asegurado que sufrs un riesgo de trabajo

tiene dereche a8 las siguientes prestaciones en
especie:
1. Asistencia wédica, quirdrgica y farmacéutica

que son todass las curaciones o intervenciones
necesariss pars la recuperacidn de ls salud:
asi como e} suministro de medicamentos.
Servicio de hoaspitaliracidn; procede cuando
se implice la internacién en unidades haspi-
talariss cuando sea necesario.

Aparatos de prdtesim y ortopedias; incluye
los instrumentos necesarios pera el restable-
¢imiento del trabsjfador que los necesite.
Rehabllitacidn; es €1 derechs gQque tiene
el trsbajador para acudir a los centros
especializados & realizsr terspias, ejerci-

cios con la ayuda de _aparatos especiales



para recuperar la sulud.o

En segundo término tenemos las’ prestaciones en:dinefu

contempladas en el Art. 65,

.

Art. 65.-°El asegurado que sufra un riesgo de trabajo

tiene derecho 8 las siguientes prestaciones:

Si lo 1incapacita pars trabajar, recibird
mientras dure 18 1inhabilitecibén, el cien

por ciento de su salario.

El goce de este subsidio se otorgar§ sl
asegurado entre tanto ne se declare que
se encuentra capacitado pars trabajar, o
bien se declare 1a incapacidad permanente
parcial o total, en los reglamentos regpecti-
vos.

Al ser declarada la incapacidad permasnente
total del asegurado, este recibird una pen-

sidén mensual de acuerdo a su sueldo percibido

Los trabajadores inscritos, tendr&n derecho
a recibir una pensién mensual equivalente
al 70% del salario en que estuvieren cotizan-

do. En caso de enfermedades de trabdajo,



se tomaré el promedio de las cincuenta ¥y
dos sltimes semanas de cotizacibda, o 1las
que tuviere sl su asegursmwiento fuese por

uwa tiempo menor.

S1 el Institute celebra convenic con los
patrones ¥y con la representacidén obrera
respectiva para eodificar periodos de pagoe
de cuotas y sistemss de cotizacibén para
cambiar al sistems de porcentaje sobre sala-
rio, que en ningln caso excederén de un
bimestre, percibirén pensidn equivalente,
en los siguientes términos: El 80X del sala-
rioc cuandec este sea hasta § 80.00 diarios,
el 65% cuando slcance hasta $ 170,00 diarios
y el 70% para salarios superiores a esta
Gltima cantidad.

Si la incapecidad declarada es permanente
percial, el -asegurado recibird una pensibn
calculadas conforee a la tabla de valuacibn
de incapacidad contenida en 1la Ley Federal
del Trabajo., tomando como base el wmonto
de 1a prensién que corresponderi{a a la inca=-

pacidad permanente total.

El tanto por ciento de la incapacidad se
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fijard entre ¢l mdximo y el minimo estableci-
dos en dicha tadla; teniendoc en cuenta 1a
edad del trabajador, la importancia de 1la
incapacidad, si dsta es absoluts para el
e jercicio de su profesién adn cuands quede
habilitado para dedicarse a otra, o© que
simplemente hayan disminuido sus aptitudes
para el desempeiio de la misma o para ejercer
actividades remuneradas seme jantes ] sy

profesidén u oficio.

51 1a valumscibébn definitiva de la incapacidad
fuese hasta de el 15%, se pagard al asegurado
en sugtitucién de la pensibn, una indemniza-
¢ién global equivaleste a cinco anualidades
de la pensidn que le hubiese correspondido.
4, El Instituto otorgard a los pensionados
por incspecidad permanente total y parcial
ton un mlnin@ de cincuenta por ciento de
incapacidad, un aguinaldo anuesl equivalente
8 quiace dias del importe de la pensibn

que percibanm,

para la fijecibn de las primas a cubrir por el seguro
de riesgo de trabajo, las empresas se clasifican en cinco
clases de scuerdo a ls actividad gque desarrollan y 8l riesgo

5,
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que se realiza en cada una de éstas. Bn cada una se incluyen

tres grados de riesgo; Minimo, Medio, Méximo.

La clasificacién ﬂe las empresas en el Seguro de
Riesgo de Trabajo es la sccién de distribuir o agrupar lgs
actividades de las empresas por ramos de actividad econémica
o grupos industriales, catalogéndolas en razén a la mayor

o menor peligrosidad a gue estdn expuestos los trabajadores.

Reglas Generales para la Clasificacién de las Empresas.
La actividad de las empresas se determina por la naturaleza
de los bienes producidos, objeto de comercio o servicios
prestados. Los niveles de clasificacién del catdlogo de activi-

dades van de lo general a lo particular.

Para localizar 1a fraccién y clase de riesgo que

le corresponde a 1as empreasas se deberdn aplicar:

- La clave y divisiones econbmicas.. Este nivel
de clasificacibén representa el agrupemiento wméds amplio de
la estructura, implica la ubicacibn de los diferentes sectoresa
de la actividad econémica. Se codifican e identificanr por

un sblo digito, comprendido del 0 al 9,

- Los grupos.. Definen en forma general las caracte-

risticas de las actividades ccondmicas en cuanto a8 los bienes



producidos, objeto de comercio, servicios prestados y tecnolo-

gia de la produccidn.

- La fraccibdn.. Especifica la clase de riesgo que
corresponde a las actividades empresariales, en la cual queda-
rdn registrados hasta en tants no cambien las condiciones

que sirvieron de base para su clasificacién.



150

ESTRUCTURA DEL CATALOGO DE ACTIVIDADES DEL REGLAMENTO

CLAVE, DIVISIONES. No. DE GRUP. No. DE FRAC.
. COMP. POR COMP. POR
DIVISION. DIVISION.
4] Agricultura, Ganaderf{a, Pesca. 5 01 04 10
Sivicultura y Caza 02 05
03
1 Industrias Extractivas 4 1113 8
12 14
2 y 3 Industrias de Transformacién 20 20 25 30 35
21 26 31 36
22 27 32 37 118
23 28 33 38
24 29 34 39
4 Industria de la Construccidn 2 41 S
42
5 Industris Eléctrica y Capta-
cibn 2 50 2
¥y Suministro de Agua Potable 51
6 Comercio 9 61 64 67
62 65 68 31
63 66 69
7 Transportes y Comunicacio—
nes 671 74
7275 13
73 76
8 Servicios para Empresas, 981 84 87
Personas y el Hogar 82 85 88 37
83 86 89
g Servicios Sociales y Comuns
les 591 g4
92 95 12
93

Tot. Grupos 62 Tot. Frace. 266



SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

AEL

Primeramente se sefiala el porque se otorga el seguro

por causa de enfermedad, este servicio se otorga a las personas

que dependan directamente del asegurado, por acontecer alguna

enfermedad en forma natural que no provenga por causa de Lraba-

io, que los imposibilite para seguir laborando normalmente.

Art. 92 de la Ley del! Seguro Social:  Quedan .ampara-.

dos por este ramo del seguro social.

I. El esegurado.

1I. El pensionado por:

a) .Incapacidad permanente

b) Invalidez. vejez, cesantia e edad .avnzada.

c) Viudez, orfandad o ascerdencia.

III. La esposa del asegurado, o a falta de ésta, la

mujer con la gque ha hecho vida marital

durante

los cinco afos anteriores a4 la cnfermedad, o

con la .que haya procreado hijos.

ambos permanezcan libres de matrimonio.

asegurado tiene wvarias concubinas,

ellas tendrd derecho a la proteccidn.

siempre que

Si el

ninguna de



Iv.

VI.
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Del wmismo derecho gozard, cuacde se encuentre
totalmente incapacitado para trabajar, el esposoc
de la pensionada, o a falta de este, el conmcubino

si reline los requtsitos del pirrafo anterior.

La esposa del pensionado en los términos de los
incisos a), b) de la frac. II, a falta de esposa,
la concubina si relne los requisitos de la frac.

II1.

Del mismo derecho gozard cuando se encuentre
totalmente incapacitado para trabasjar., el esposo
de 1a pensicnada, o a falta de éste, el concubino

8i relne los requisitos de la frac. III.

Los hijos aenores de dieciseis afios del asegurado
y de los pensionados en los términos consignados

en la frac. snterior.

Los hijos del segurado hesta la edad de veinticin-
co afios cuando realicen estudios en planteles
de educacidén nacional, o si no pueden matnenerse
por su propio trebajo debido a una enfermedad
crénica, defecto fisico, psiquico, hasta en tanto

no dessparezca la incapacidad que padecen.
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¥II. Los hijos mayores de diecisesi afios de los pensio-
nados por invalidez, vejez y cesantia en edad
avanzada, que se encuentren disfrutando de asigna-
ciones familiares as! como los de los pensionados
del cincuenta por cilento de incapacidad, en los
mismos casos y condiciones establecidos en el

art. 156.

VIII. El padre y la madre del asegurado que viven eﬁ_
elrlﬁéﬁrvde éste. ‘

T IX. El-padre i ta madre del pensionado, en los térmi-
‘nos: de los incisos a), b) de lta frac. II, si
‘rednen el requisitos de convivencia sefialado

en al frac. VIII.

Los sujeivs comprendidos en las fracciones III a
IX ineclusive, tendrén derecho a la prestacidn respectiva si

rednen ademés los requisitos siguientés:

a) Dependan econbmicamente del asegurado o pensio-

nado.

b) QUe el asegurado tenga derecho a las prestaciones

consignadas en el art. 99 de ésta Ley.



Las prestaciones & que tiene derecho el trabajador

por enfermedades son:
A) Prestaciones en Especie.

Asistencia médica, quirGrgica, farmacéutica y hospita-
laria, desde el inicio de la enfermedad durante 52 semanas

por el mismo padecimiento.

El Regalamento de Servicios Me&dicos en su articule
4% gobliga al Instituto Mexicano del Seguro Social =& otorgar
las prestaciones necessarias; en caso de que sean Jdeficientes
las atenciones de)l mismo, se puede exigir su equivalente en

dinero.

AL concluir el plazo de 52 semanas este puede prorro-
garse por tiempo igual en caso de gue la enfermedad continte,

segin dictdmen médico.

Bl plazo que dure el tratsaiento curstivo pera que
vuelva al trabajo y cubra las cuotas correspondientes no forma-
trd parte de las 52 semanas establecidas pars el tratamiento

médico.

Las prestaciones en especie a los beneficiarios serén

las mismas que se otorgan & los asegurados.



B) Prestaciones en Dinero,

En el caso de enfermedad no profesional se tendré&
derecho & un subsidio que procederd cuando la enfermedad inca-
pacita 8l trabajador, y se pagsrd a partir del cuarto dia

del inicio de la incapacidad.

Esta tendrd una duracidén de 52 semanas y al concluir
esta tendrd unpa prdrroga de 26 semanas mAs si continda-la

incapacidad, previo dictamén del Instituto.

El subsidio establecide es del 602 del salario prome-

dioc en gque el asegurado se encuentra cotizando.

El msegurado percibird dicho subsidio 8i tiene cubier-
tas por 1la menos cuatro cotizaciones semanales anteriores
a la incapacidad, y los trabajadores eventuales si tienen
cublertas seis cotizaciones semanales en los (ltimos cuatro
meses, fque se pagard por periddos vencidos que no excederén

de | semana.
SEGURO DE MATERNIDAD.
Le proteccién y cuidados, que se otorgan a la madre

durante el embarazo; as{ como 1la que recibe el producto durante

su desarrollo. Esta prestacién s5e otorgard a las siguientes
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personas:
I. A la ssegurada.
II. A la pensionada.

III. A 1la esposa del asegurado (desde que el Instituto

certifique el estado de embarazo)
IV. A la concubina.

As{ nismo se tendréd derecho s las siguientes presta-

ciones:

A) Prestaciones en especie a que tiene derecho
1a asegurada durante el embarazo, el elumbramiento y el puerpe-

rio son:

I. Asistencia obstétrica.
IT. Ayude pars lactancia.
III. Una canastilla para el hijo. (el importe seré

sefialado por el consejo técnico).

La esposa del tresbajador y pensionado tendrd derecho
a la asistencia obstétrica, syuda para lactancia; si no existie-

se la esposa, tendrd derecho a estes prestaciones la concubi-
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naj 1las prestaciones durardn hasta que la prescripcidn médica
lo considere; la ayuda para lactancia se extinguird a los

seis meses.
B) Y a las siguientes prestaciones en dinero:

Le asegurada teadrid derecho, durante el embarazo
y el puerperio al 1002 de su salario durante 42 dias antes

del parto y 42 dias después de €ste.

SI la fecha fijada por el médico del {inatituto no
coincide exacr..nmence con la del parto, gse deberén cubrir a
la asegurada los subsidips por los 42 dias, posteriores sl
mismo, sin importar que el anterior perfodo al parto se haya
excedido. Los diss que se -hayan prolongado al perfodo anterior
al parto se pagarfn como una continuacién de lnca‘pacidades
por enfermedad. Este subsidio se pagard por perfodos que no

excederAn de una semana.

Y 81 el producto es prematuro, recibird por la mencs

8 d{as de subsidio antes del alumbramiento.

Para establecer el subsidio que se obtendrd, segln
la ley del Seguro Social, se estard a lo sefialado en el

art. 110 de la misma Ley que dice:
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Para que la esegurada tenga derecho al subsidio se

requiere:

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizacio-
nes semanales en el perfodo de doce meses anterio-
res a 1la fecha en que debiera comenzar el pago
de subsidio. SI la asegurada no alcanzara las
treinta semanas de cotizaciédn, el subsidio debe

correr a cargo de los patrones.

II. Que se hava certificado por el Instituto el emba-

razo y la fecha probable del partoc.

III. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién

durante los periodos anteriores al parto.

Si la asegurada estuviese percibiendo otra subsi-

dio, se cancelard el que sea por menor cantidad.

Por lo que respects 3 la Conservacién de Derecho

tratado en el art. 118 de la Ley del Seguro Social nos sefiala:

El asegurado- que quede privado de trabajo remunerado,
pero gue haya cubierto inmediatamente asntes de tal privaciédn,
un minimo de 26 cotizaciones semanales ininterrumpidas, conser-

vard durante las 26 semanes posteriores a la desocupacién,



149

el derecho 8 vrecibir las prestsciones correspondientes al
seguro d¢ enfermedades y maternidad en los términos del presen-

te capitulo; del mismo derecho disfrutardm sus beneficiarica.

Los trabajadores que Se encuentren en estado de huel-

ga, recibirfn las prestaciones médicas dursnte el triempo gQue

dure aqueél.
SEGURO DE INDALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

Las prestaciones que se otorgan por estos conceprtos
requieren de periodo de espera, medidas en semanas de cotiza-

eién reconocidas por el Instituto.

Se considerard como seamsnas de cotizacién las que
se aaparen con certificados de incapacidad. {as pensiones
por invalidez, vejez y cesantla en edad avanzada., serén suspen-
didas durante el tiempo que se desempefie un trabajo compreandido
en el régimen del Seguro Social; asi como no se suspenderd
1a pensibn cuando el pensionado otupe con otro salsprio y un
puesto distinto al que desempefiabs en el momento de declararse
ésta; como tampoco el pensionado que reingrese 3 un trabajo
sujeto a1 régimen obligatorio "del Segure Socisl con un patrén
distinto, debiendo haber transcurride 6 meses desde la fecha

en que se hayas otorgade dicha penaibn {Art. 123 Const}.



Los finiquiteos se otorgnrén a los pensionados que
cambien su residencia al extrsnjero en forma sermanente, cu-
briendo un importe de 2 enualidades de la pensibn, Se tratard
primeramente el Seguro de Invalidez, definiendo como invalidez
a la incapacildad permanente y total de una persona para desem-
pefiar el trabajo habitual o 1incapacidad absoluta para todo

trabajo y se otorga a:

I. LlLa esposga.
I1. A cada uno -de 1los hijos menores de dieciseds”
afios. .
III.. . A los padres del pensionado. ) )

IV, Al pensionudo cuando no tenga familia, concedién’—_,

dole a e1 un porcentaje.

HDg acuerdo 8 la Ley del Seguro Social, se dice que

exis:e imalider cuando se reunan las condiciones seifisladas

- en-el} art.’ 1289 son.

I " Qﬁle ‘elirasegurudo Vse halle imposibilitado para
bpro.curarso.-. ~m=ediante usm 'trabsjo proporcionado
Ja ;;.\ napacidad £oi'mac16n'profesional y ocupacidn
anterior una remuneracidén superior al cincuenta
por ciento de la remuneracidn habitual que en
la misma regién reciba un trabajador sano, de

secejante capacidad, gategoria y formacidén profe-

sional.
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I1. Que sea derivada de una enfermedad o accidente
no profesional o por defectos o agotamiento fisico
o mental, o bien cuando padezca una afeccidn
© se encuentre en un estado de naturalezea permenen

te que le impida trabajar.

El estado de invalidez de derecho al asegurado
en los términos de ests Ley y sus reglementos

a la siguientes prestaciones:

1. Pensibén, Temporal o Definitiva.
I1. Asistencia Médica.
III. Asignaciones Familiares.

iv. Ayuda Asistencial.

Para ébtener la pensién de invalidez, se requiere
que al declararse ésta, el asegurado haya acreditado ciento

cincuenta cotizaciones semanales al seguro social como minimo.

El asegurado no tendrd derecho de disfrutar de la pen-
sibn de invalidez en los términos del Art. 132 de la Ley del

Seguro Sociel, que seiiala:

I. Por s{ mismo o de acuerdo con otra persona se

haya provecado intencionalmente la invalidez.
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II. Resulte- responsable del "delito intencional  que

origind la invalidez.

III. Padezcsa un estado de invalidez anterior a su

sfiliacibn al régimen del seguro social.

En los casos de las fracciones I y II, el Instituto
podrd otorgar el total o una parte de la pensidn a los familia-
res que tuvieren derecho & las prestacicnes que se conceden
en el ¢aso de wmuerte, y la pensidn se cubrird mientras dure

1a invalidez del asegurado.

EL derecho de percibir lb pensién por invalidez, conmen-
zard desde el dias en que se produzca el siniestro, o desde

la fecha de presentacién de la solicitud para obtenerla.

Seguro de Vejez.- Prestacién de carBcter econdmico,
consistente en una pensidn vitalicia a l1la que riene derecho
el trabajador afiliado a la seguridad social., cuando por la

edad, cesa en el trabajo por cuenta ajena; y se otorga a:

I. La persona asegurada que haya cumplido 65 .afos -

de edad,

II. Los beneficiarios que queden amparados a la muerte

de &ste son:



a)

b)
©

d)

53

La esposa del asegurado o esposoc de la segura-
da; la concubina que haya vivido con el esegu~-
rado como esposa en los dltimos cinco afios.

Los hijos menocres de dieciseis afios.

Los hijos hasta los veinticinco afios, 8i estu-
dian en planteles educativos del Estado o
si no pudieran mantenerse por si solos por
enfermedad flsica o psiquica.

El padre vy 1a madre del asegurado que vivan

en el lugar de éste.

Los requisitos bédsicos para que el asegurado pueda

~disfrutar de lapensién de vejez son:

a) El

otorgamiento de éste seguro sSlo puede darse

por solicitud del asegurado y 8e le cubrird a partir de 1la

fecha enque haya dejado de trabasjsr,

b) EL

derecho a disfrutar' de la pensién de vejez

comenzarh a partir del dia en que el asegurado cumpla sesenta

y cinco afios de

c) Y

edad.

que hsya cotizado por lo ®menos 500 semanss

en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Seguro

se le otorga a8

de Cesantia en Edad Avanzada.- Este seguro
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a) Al asegurado que quede privado de su trabajo

del cusl dependan econémicamente é1 y su familia,

b) Al asegurado que haya cumplido sesenta afios de

edad,

c) A la esposa e hijos menores de dieciseis afios

o concubina en caso de no existir esposa.

Pars que el asegurado pueda disfrutar de las presta-
ciones que otorga el seguro de cesant{a en edad avanzada serd

necesario cubrir los siguientes requisitos:

4) Que el [.M.S.S. le reconzoca al asegurade cl

pago de quinientas cotizaciones semanales minimo.
B) Que hays cumplido sesenta shos de edad,

C) QUe el asegurado quede privado del trabajo remu-

nerado por edad avanzada.

Ko es posible tener pensibn por cesantfa en edad
avanzada y por invalidezr o vejez ya que se excluyen mutuamente
a menos que el pensionado reingrese al régimen obligatério

del Seguro Social y:



a) Si la interrupcidén en el pago de cotizeciones
no fuese mayor de 3 gfios se le reconccerén todas sus cotiza-

ciones.

b) S1i la interrupcidn excede de 3 afios pero no de
6 aflos se le reconocerdn todas las cotizaciones después de

la 26ava. semans de nuevas cotizaciones.

c) SI reingresa después de 6 afios de interrupcibn
las cotizaciones anteriores cubiertas se le acreditarfn al

reunir 52 semanas de nueva cotizacién.

Ei estado de INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVAN-
ZADA, darin derecho al sasegurado y beneficiarios a percibdir
de acuerdo & la Ley del Seguro Social y su Reglamento, las

prestaciones especificadas en elsiguiente cuadro:
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nI.

III.
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Pensién,
Asignaciones Fasiliares.- Estas <consisten en
la ayuda por concepto de carga familiar que se

L]
concede a los beneficiarios del pensionado como

-sigue:

a) A 1la esposa o concubina el 15% de 1a pensibn,

b) A cada uno de los hijos menores de 16 afios, el
10% de la pensidn.

¢) Si no existiers esposs o concubina, ni hijos ~-
se le concederd el 10X & cada uno de los pa- =~
dres si dependieran econdémicamente de &1.

Ayuds Asistencial.- Esta ayuda consitirh en el
aumento, hasta del 201 de la pensidn que le corres
ponda:

A fxcepcibn de:

a) Siel pensionado no tuviera esposs o concubins,
ni hijos, ni sscendientes que dependieran eco-
némicsmente de &1, se le concederd uns ayuda -
asistencial del 15% de le pensibn que le co--
corresponda:

B) Si sblo tuviere un ascendiente con derecho & -
i1a asignacibén familiar se le concederd una ayas
de asistencial del 10X de la pensidén que el co

rresponde.
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I.: Asistencis Hédica

Quiriirgica Farma-

EN ESPECIE céutica y Hoapita
laria.

IT. Ayuda Asistencial.

SEGURO DE MUERTE.- La muerte es la cesacién complets
vy definitiva de la vida del ser humano; provocande esto dos

situecicones que son:
1) Viudez y 2) Orfendad.

A continuacién 8se menciona quien tiene derecho a

percibir le pensidn por estos conceptos:

Por VYiudezr.- La tiene 1a viuda y & falta de ésta
1a concubina o persona que haya vivido con el trabajador duran-
te los fGltimos cinco afios de su vida, as{ mismo, la pensién
corresponde al viudo en caso de fallecer la trabajadors asegu-
rada si &1 se encuentra incapacitado y hubiese dependido econé-

nicamente de la segurada.

Por Orfandad.- La tiene cada uno de los hijos menores
de 1€ afios cuando mueran el padre o la madre. Y de los 16
afios a 25 afios si d&stos se encuentran estudiando en planteles

del sistema Educativo Nacional. Asf{ como el hijo mayor de
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16 afios que no pueda mantenerse por Su propio trabajo debido
a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, en este
caso seguird recibiendo la pensidén en tanto no desaparezca

el padecimiento que provoca dicha incepacidad.

Las prestaciones a que tienen derecho los beneficia-
rios a la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez,
vejez, o cesantia en edad avanzasda son los sefialados en el

Art., 149 de la Ley del Seguro Social.

I. Pensién de viudez.

II. ‘Pensién por orfandad.

IITI. Pensién a Ascendientes.

1v. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en
los casos en que lo requiera, de acuerde con el
éictémen médico que al efecto se formule.

V. Asistencia Médica.

La pensién por viudez serd ‘el equivalente al 90X que
s epaga por la pensidn de invelidez, vejez y cesantia en edad
avanzada, que el pensionado fallecido disfrutaba, o de 1lo

que hubiere correspondide al asegurado en el caso de invalidez.

Comenzando el goce de la pensidén, desde el dia del
fallecimiento del asegurado o pensionado y extinguiéndose

por las siguiente caysas:
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8)  Por la muerte del beneficiario.

b) Cusndo la viude o concubina contraiga matrimonio,
a la cual se le dard una sume equivalente a tres anuslidades

de la pensidn otorgada.

La pensién por orfandad, que se le otorgaré al huérfa-
no cuando ses de padreo cmadre seré el 20% de la pensibén por
invalidez, vejez o cesantfa y si lo fuera de padre y madre
se le otorgard una pensién del 30% en las mismas ccndicio-

nes, La pensibn por orfandad se extingue:

a) Cuando el huérfanc menor alcance los 16 ados,
Yy se prorrogarl hasta los 25 afios cuando se encuentre estudian-

do en plantelesdel Sisteza Bducativo Nacional.

b) Cuando los hijos mayores de 16 afios inhabilitados
por enfermedad crbénica, defecto f{sico o paiquico queden total-

mente habilitados para omantenerse de su propio trabajo.

Se le otorgar& al huérfano un pago adicional de tres

sensualidades al término de la pensibn disfrutada por orfandad.

La pensibn que sc otorgard a cada uno de los ascendien
tes que dependian econdmicamente del aseguredo serd el 20%

de la pensibén por invalidez , vejer o cesantia; siempre que
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no existan viuda, huérfano o concubina con(dérechos.

Los requisitos que. deben cubrir los ' benaficiarios

por muerte del asegurado o pensionado son:

a) Que el fellecer el asegurado, el Instituto les
reconozca el pago cuando menos de cie#to cincuenta cotizaciones
semanales o bien que el asegurado se encontrare disfrutando
de alguna pensidén de invalidez, vejez o cesantia en edad avan-—

zada.

b) Que el asegurado haya fallecido por una causa .

diferente alriesgo de trabajo.
SEGUROS DE GUARDERIAS PARA BIJOS PE ASEGURADAS.

El (Gltimo tipo de proteccidn que el Seguro otorga
en caso especifico para las madres es el Seguro de guarderias
para hijos de aseguradas, cuya finalidad es de proporcionar
cuidados naternales & los hijos de las trabajadoras desde
los cuatro afios, dicho seguro incluye 12 ayuda para lactancia

que se termina cuando el nifio cumple seis meses de nacido.

Quedarn igualmente protegidos los hijos de los trabaja-
dores asegurados por viudez o divorciados que tengan judicial-

wente a su cuidado a los hijos.



161

Los servicios otorgados por el Imstituto se llevarén
a cabo a través de instalaciones especiales, en zonas localiza-
das en relacién a los centros de trabajo y de habitacidén en
donde se incluirdn el aseo, la alimentacién, el cuidado de

la salud, la educacidén y actividades recreativas.

El servicio de guarderias serd proporcionado a las
madres aseguradas por sélo el tiempo que dure su fjornada

de trabajo.

El monto de la prima a cubrir por este ramo serd
el 1% sobre el salario base de cotizacién, con un limite supe-
rior de diez veces el salario minimo general vigente en el
D.F.,, cubriendo Iintegramente el patrén esta prima, tenga o

no trabajadoras a8 su servicio.

Con respecto al seguro de gusrderias para los hijos
de asegurados, la lLey limita este derecho a los mismos pues
existen casos en que no son viudos ni divorciados, pero sus
esposas no pueden ocuparse del cuidado de les hijos porque
trabajan er lugares donde no tienen la prestacibén del I.M.S5.S.
o simplemente los abandonaron junto con los hijos teniendo
el asegurado que hater'un esfuerzo for peRar a una persona para que los
cuide o dejandolos al cuidado de sus familiares. POr esta

razén debia ampliarse esta prestacidmn a los asegurados.
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Y st bien es cierto que el Instituto Mexicano del
Seguro Social cumple con una labor social! importanti{sima,
es también necesario que mediante estudio socicecondmico ajuste
sus porcentajes & las prestaciones que oterga pues actuslmente
son tan raquiticas que los pensionados apenas si sobreviven

con lo que les otorga.

Sabemos también que algunas de las empresas dan de
alta a sus trabajadores con el sueldo minimo pars evitar pagar
las cuotas que realmente corresponden a los salarios que perci-
ben estos, afectando as{ las prestaciones en dinero a las
que tendrén dére:ho en su @momento; tenemos aqQui otro caso

de concientizacién.
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COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES DEL I.M.S.S.

COHMPATIBILIDAD,

—

1) Invalidez, Vejez y Cesantia << b)

en Fdad Avanzada con:

c)
d)

)
L))

2).Viudez con: c
) 4y

—

8) El desempefio de un trabajo remunerado.

con las limitaciones que establece el-
Art. 123 de la Ley.

Pensién por incapacidad permanenta de-
riveda de un rieseo de trabajo. con --
las limitaciones del Arr. 125 de la --
Ley.

Pensibn de Viudez.

Pensibn de Ascendientes.

Desemoefio de un trabajo remunerado.
Pensién de Invalidez, Vejez y Cesantia
Pensién por Incapacidad Permanente.

Pensibn de Ascendientes.

3)'0ffandéd,con el disfrute de otra pensién igual provenients de los dere—

chos derivados del aseguramiento del otro progenitor.

a)
b}
c)
d)

[

4) Ascendientes con:

INCOMPATIBILIDAD,

1} Las pensiones de invalidez,

Pensibén por Tncavacided Permanente.
Pensidén de Invalidez. Vejez y Cesantia
Pensidn de Viudez.

Pensién de ascendientes derivada de los
derechos de otro descendienta.

Vejez y Cesanti{a son excluyentes
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entre si.
2) La pensién de ofandad es incomoatible con 1a de Invalidez,
Vejez y Censatia, asi como con el desempefio de trabajo
resunerado despubs de los 16 ajios de edad,

3) Ls pensidn de Viudez es incompatible con la de Orfandad.

4) La pensibn de Ascendientes es incompatible con 1a de Orfan-

dad.
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RIESGOS PROTEGIDOS Y PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL.

SEGURQ,

Riesgos de Trabajo

Enfernedades y Ma -
ternidad,

Tnvalide, Veiez,
Cesantia en Edad
Avanzads v Muerte.

Guarderias para
Hijos de Aseguradas

RIESGOS PROTEGIDOS.

Accidentes de Traba jo,
Accidentes de Transito,
Enfermedades Profesio-
nales.
Muerte,

Enfermedades Generales.
Maternidad,
Muerte.

Invalidez.

VYejez.

Cesantia en Edad Avanzada,
Huerte.

Ayuda nara Gestos de Matrimonio

PRESTACIONES,

En especie y en Dinera

En Especie y en Dinero

tn Esperie v en Dinera

En Esovecie
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2.3, LEY DEL INFONAYIT,

2.3.1. Antecedentes,

Desde 1los inicios de la husanidad se ha presentads
la necesgidad de buscar un lugar donde refugiasrse de las incle~
mencias del tieapo como las 1lluvias, calor, vients, estc.;
uno de sus primeros refugios fuerocn las cuevas, posteriormen-
te se crearop slgunas chozas y asl sucesivamente hasta llegar

a las construcciones actuales.

La adquisicibén de una cosa o departamento propios
es uno de los priacipalea objetivos de tode familis, el cual
cada vez estd mis lejane, por le causa principal de ls desbor-
dante inflacibn 1a cual dfa con dia merma més el salario de

los trabsjadores inpidiéndoles llepgar a realizar este objetive.

En la actualidsd, México se encuentra con un probleme
habitscionsl tremendo, caussdo principalmente por la explosibn
demogréfica, por la falts de cultura y educacién del puedlo:
pero también el movimiento obrero, dej5 correr los afkos sin
exigir a las empresas suderecho sl otorgamiento de viviendas,
en segundo lugar ¢l gobierrme que po habia expedido uns regla-
mentacidn del mandato constitucional del art, 123, y los empre-
sarios que tisndo un afén de enrigquecimiento, les faltd una

visidén de conjunto del future de Héxice.
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En consecuencia de 1lo anterior el Congreso Constitu-
yente dio como solucibén el de implantar como obligacién a
los empresarios el proporcionar habitacién & sus trabajadores,
por las que podrian cobrar rentas, que no excedieran del medio
por ciento mensual de su valor catastral, posteriormente esta
solucién fue sustituida por 1a creacién de aportaciones a
un fondo nacional para 1le vivienda consistente de un 5% de
los salasrios que se paguen s los trabajadores, estableciéndose
un fondo para financiamiento que permita otorgar crédito barato
y suficiente, teniendo como finalidad 1ls adquisicibén, en pro-
piedad de una habitacibn. Este fondo es conocido com el nombre
de Instituto del Fondo Nacional de im Vivienda para los Traba-

jadores.

las disposiciones legales que reglamentan los derechos

de los trabajadores a 1la obtencién de une habitacidn son:

a) Art. 123 frac. XII de ls. Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Titulo IV Cap. III de la lLey Feﬂé;#l del Trabajo.

c) Ley del 1Instituto Naciopal de la Vivienda para

los Trebajadores, Normas Complementarias y Reglamentos.
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COmo se puede apreciar en el cuadro anterior el primer
antecedente de la ley del Tnfonavit, se ve en la Constituciédn
POlitica en el art., 123 frac., XII, el <¢ual en um principic
por la falts de reglamentacidn no se pudo poner en prélctica:
con el paso del tiempo se fue modificandc este articulo de
la Constitucidén y 8 la vez poco a poco fue realizdndose este
derecho, esto dando como consecuencia que en 1910 1a Ley Fede-
ra)l del Trabajo dedicaréd el capfitule III del t{tule IV al
problema de 1la habitacibén 1lamérdclo Habdbitecicnes peraz los
Trabajadores. Este nuevo ordensmiento reafirmd ls obligacién
constitucional de proporcionar habitaciones cébmodas e higiéni-
cas a los trabajadores, pero manteniendose 1la excepcibén a
aquéllas empresas que estuvieran dentro de 1as vpoblaciones
y oc¢yparan menos de cien trabajadores; limitAndose este dere-
cho exclusivamente & los trabajadores de planta con upa anti-
Ruedad mayor de un afko y deiando este problema a la negocia-
cibén del opetrén v el trabajador (inciuvendo sindicalizados
y de confimenze). Se les concedié6 un plazo de tres afios, opars
celebrar 1los convenios donde‘ establecer 1las modalidades y
térominos para el cumplimiento de la obligaciénr habitacional
¥y por Gltimo en el art. 151 de la Ley Federal del trabajo
se establecid que =ientras no se entregaran habitaciones los
trabajadores tendr(qn derecho a una compensacibn mensusl fija-

da por convenio.
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Esta slternativa fue tomada por la mayoria de las
empresas, ya que les convenia pagar esta compensacibédn a los
trabajadores, ocasionando un incresmento en el problema habita-

cional.

Pero es hasta el primero de Mayo de 1971 cuando Fidel
Veldzquez S. secretario general de ia C.T.M. propuso al presi-
dente de la Repliblice Mexicana lie. luis Echeverria Alvarez,
que dentro de la Comisidén Nacional Tripartita que se reuniria
para tratar 1los problemas de 18 vida social y econdmica del
pais, también se topara en cuenta el problema de la vivienda
popular: encozenddndolo posteriormente a la Subcomisiém Quinta,
dibé cowo resultadd a estos estudios una propuesta para reformar
la Frac. XIT del art. 123 Const. y a la ley Federal del Trabajo
ssi como una expedicién de ley para la creacibén de un organis-
no tripartita que seria el encargado de manejar los recursos

del Fondo Nacional de la vivienda.

El Ejecutivo Federal presenté el 22 de Diciembre
de 1971, laa iniciativaes para las reformas el art. 123 Const.
frac. XIT 3y a la ley Federal del Trabajo e incluso la inicia-

tiva de ley que crearis el INFONAVIT.

Estas inicistivas de reformes y de la ley del INFOKA-

VIT fueron sprobadas por las chmaras legisladoras siendo publi-



cadas el dia 24 de Abril de 1972 por el Diario Oficisl.

1a Ley de Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, reflejd en esencia la estructura de
1a Ley Federal del Trabajo sdemBs de la experiencia de puchos
afios en la estructuracibén de la sesgurided social, Celebréndose
la Asamblea Constitutiva del INFONAVIT el 12 de Mavo de ese

afio, teniendo a8 partir de esa fecha carécter fiscel.

2.3.2, Definicibn

De acuerdo al art. 27 de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se define
como un Organismo de Servicio Social con Personalidad Juridica

v Patrimonio Propios, con su domicilio en la Ciudad de México,

2.3.3. Objetivos de: .sfonpavit.

EL objetivo principal de €ste crganismo es el de admi-
nistrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda vpara
entonces s{ poder brindar a los trabajadores de las diferentes
empresas, un crédito barato y suficiente pars Que puedan adqui-
rir en ovropiedad una casa o en su defecto para arrexlar la

que ya tienen:
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a)
b)

c)

I11.

Iv.

m

Administrar los recursos del Fondo Nacional
de la Viviends.

Establecer y operar un sistema de financia-
niento que permita a los trabajadores obte-

ner crédito barato y suficiente para:

1la adquisicién en propiedad de habitaciones
cémodas e higiénicas.

Construccién, reparacién, sopliacién o
mejoramientc de sus habitantes.

El pago de pasivos contrsidos por lo ante-

rior.

Coordinar y financiar programas de construc-
¢ibén de habitaciones destinadas s ser adqui-
ridas en gpropiedad por los trabajadores.
AdemAs de lo anterior el Art. 123 Const.
en su frac, XI1 nos indica otre tipo de
cbligaciones como. son que toda empress
agricola, ipdustrial, winera u otra que
se encueptre situdada fuera de la poblacidn
establecerdn escuelas, hospitales y demés
servicios necesarics., Y si en su caso se
exceda de 200 habitaptes reservardn no
menos de 5,000 m’ para establecer mercados

pGblicos e instalaciones de edificios desti-
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pados a los servicios municipales y centros
recreativos. Quedando prohibidos el estable-
cimpiente de bebidas embriagantes y casas

de juego de azar.

Estos objetivos no solamente son reglamentados pot
la ley del Infonavit sino que también por el art. 123 Const.
frac. XI1 y en la ley Federal del Trabajo en el tftule III

capitulo III en sus art. 136 y 137,
2.3.4. Obligaciones de los Patrones,

las obligaciones de- todo -patrdn ante ‘el INFONAVIT
son’ . . :hV .1.7 . .Ak
a) Su imscripcién y la de sus trabajadores ante este

Instituto.

AL igual que otras leyes obliga a 1las empresas de
fueva ¢reacidbp su inscripeidn para la obtencidén de los regis-
tros que la regulardr en el cumplimiente de las obligaciones
que le sean atribuibles dependiends de su giro y actividad.
La Ley de INFONAVIT tpmbién establece esta obligacibn contenida
en el Art. 29 frsc. I, asi como tanmbién se ven obligados a
registrar 8 sus trabajadores, pero si por cualquier causa no

se efectuara, los trabajadores podrdn hacerlo directamente
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en el Instituto proporciondndole  los datos necesarios, . sin

gestidn alguna por parte del patrén.

Efectuar las aportaciones respectivas al Infonavirt.
Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salsrios confor-
me 8 lo previsto en los Art. 97 y 110 de 1a ley Federal del
Trabajo, que se destinen a pago de abonos pars cubrir préstamos
otorgados por el Institute, y la administracién, oper}cién
y mantenimiento de 1los conjuntos habitacionales, as{ como

enterar el importe de dichos descuentos.

b) Las aportaciones.

Segln el art. 52 de esta ley el patrimonio del Insti-
tuto del Fondo Nacionsl de la vivienda para los Trabajsdores

esthd integrada por:

1) E1 Fondo Nacional para la Vivienda que se constitu-

ye con las aportaciones de los petrones.

2) Aportacicnes en rnumerario, servicios y subsidios

Vﬁue ﬁroborciéné el Gobierno Federal.

3) Los bienes y derechos que adquiera pars cualquier

titulo.



174

4) los rendimientos que se obtengan de 1la inversibn
de los recursos, de bienes y derechos que se adquieran por

cualguier titulo.

Como consecuencia de lo anterior se puede observar
que ls perte representantiva de su patrimenio lo forma el
Fondo Nacional para la Vivienda, resultando sumamente importan-
te todas las aportaciones que deberdn efectuar los patrones

en beneficio de sus trabajadores.

Estas aportaciones se consideran coso gastos de previ-
sién social de-las eapresas 5 se calcularéno aplicando-un 52
a los sslarios integrados de lcs trabajadores, a la vez. estérér_r g
exentss de toda clase de icpuesto de acuerdo con lo que indir.a'.,

el Art. 36 del Infonavit.
En la irt racién deber§ touarse en cuenta:

~ Gratificaciones.
- Percepciones,

- Alimentacién,

- Habitacibn,

~ Priras,

- Comisiones,

~ Prestaciones en especie u otfns' que Se entreguen

al trabajador por sus servicios.



NO SE TOMA EN CUENTA:

- El ahorro sewmanal o mensual igual al del trabajador
y de la empresa.

- Aportaciones al Infonavit.

- Participacién en las Utilidades,

- Premios por asistencia.

~ Tiempo extra,

- Cuotas al 1.M.S.S.

El salario méximo para el pago de las aportaciones
es el equivalente a 10 veces el salario minimo Gral. del 4rea
geografica que corresponda; segln se indica en los Arts. 143

y 144 de 1a Ley Federal del Trabajo.
EJEHPLO‘ DE INTEGRACION DE SALARIO MINIMO:

El Sr. Oscar Cabrera Herndndez gana el salario minimo
de $10,080.00 teniendo la antigledad' de un afo, en 1la Cia,
Record, S.A., sin ninguna prestacidén sdicional, desea saber

cual serd su salario integrado.
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Sueldo base ' $10,080.00
+ 15 dfas de aguinelds

(10,080.00 X 15 = 151,200.00 ¢ 365) 414 .24

+ 6 d{as de vacaciones

(10,080 X 6 = 60,480 X 25% = 15,12Q 4 363) 41.42
= Salaric Integrade 10,535.66
o144

En el caso de gue =21 «ctrabajador obtengs ingresos

PO otrcs conceptos o tengs BAs entigﬁedad en el trrebsjo se

incrementard su salarioc integrado.

EJEMPLO DE APORTACION DE LA EMPRESA AL INFONAVIT,

La Cia. Record, S.A. tiene 18 trabajsdores, los cuales

sumen un total de recuneraciones de $3'820,800.00, se deses

saber cual ser§ el total de la aportacidn que deberd hacerse

al Infonavit. Cabe wmencionar 4gue estos trabajsdores tienen

las mismas prestaciones y tiempo de laborar e la Cis. ya gue

ésta es de reciente creacidn.
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Sueldos torales del wmes 3'820,800.00
15 dias de aguinsldo § 365 « .0411

6 dias de vscaciones X 25% % 365 = .0041

= Factor de Integracién wds la Unidad X 1.0452

= Total de sueldo mensusl integrado 3'993,500.00
X Tasas de aportacibn 5%

= Total de aportacién mensual el Infonavit ___ 199,675.00

Las aportaciones as{ calculadas deberAn presentarse
al mes siguiente a mAs tardar el dia 11 o el siguiente si
este es inhdbil, en 1ls declaracién miltiple (denominada asi
ya que se presentan también las retenciones del T.S.R., 17
S/remuneraciones pagadas, pagos provisionales de Impuesto
81 Activo de las Empresas y del Impuesto Sobre 1la Renta) en
la Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico o er Institucio-
nes de Crédito siendo autorizasdas previemente por 1a misma

Secretaria.

En caso de que la empresa no cumpls coun esta obliga-
cién se haréd acreedoera de recargos requerimientos emitidos
por este Instituto ya que el Cédigo Fiscal de la Federacibn

1o faculta a ser un organisme fiscal sutbnomo.

c) Descuentos:

Esta obligacién consiste DbAsicamente en calcular



178

mepsualmente 1a parte cue se le disminuird de su salario &
un trsbajsdor para efectuar el paco del abono cue corresponda
s cuents del crédito que le otored el Instituto del Fondo
Nacional de 1la Vivienda opara los Trabajsdores con el fin de
sdquirir su casa o mejorar la que ya tenia. Debiéndose Presen-
tar estos descuentos en las oficinas del Instituto o en el
Banco. Dichos descuentos también se podrdn efectuar a aguéllos
trabajadores que ganen el salaric minimo ya que faculta para

ello el art. 97 y 110 de 1la Ley Federal del Trabajo.
2.3.5. Derechos de los Trabajadores,

Los beneficios a que todo trabajeador tiepe derecho

por las aportaciones cue efectie su patrén son:
a) Otorganiento de Crédito.

Todo trabajador por el cual un patrén ha oagado apor-
tacién puede solicitar &l Instituto’ del Fondo Nacional de
la Vivienda opars 1os Trabajadores un crédito ya sea para obte~
ener una cs8sa. construir. reparar. ampiiar la que ya tiene
© pars pagar deudas adquiridas con anteriorided para obtener
lo anterior, Bste crédito devengard un interés del &I anual
sobre saldos insolutos otorgdrdole un plazo no menor de 10

sfios ni mayor de 20 afos.



Otro otorgamiento de crédito es el de financiar 1la
construccidn en conjunto de habitaciones pars que las adquieran
posteriormente los trabajadores mediante un crédito que se
concederd por medio de un concurse; a este crédito la tesa
de interés fijada por la asamblea general con un plazo méximo
de 18 meses. Los trabajadores podrdn utilizar su crédito en

la localidad que més les convenga.
b) Devolucidn de aportaciones,

Cuando los trabajadores no gozaron de ningln tipo
de crédito por parte del Infonavit tendrdn el derecho de soli-
citar la devolucién de las aportaciones que fueron efectuadas

a favor de ellos en los casos siguientes:

1) Cuende un trabjedor he sido jubilado por
por incapacidad permanente o parcial (més
del 50%) el Instituto le entregard al traba-

jador los depbsitos e su favor,

2) En caso de nuerte del trabvajador los depbsi-~
tos a su favor serdn entregados & sus bene-

ficiarios que serén:

a) Aquéllas personas que el trabajader haya

designado ante el Instituto.
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c)

3)
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la viuda o el viudo, asf como 1los hijos
que dependian econbmicamente del trabajador
y se considerardn beneficiarios al wmomento
de 1a muerte del trabajador, en los casos
que existiere viuda o viudo, serd la concu-
bina o concubino con quien el derechohabien-
te haya vivido durante 1los (lrimos cinco
aflos antes de su muerte, o bien con quien
haya tenido bhijos siempre y cuando hayan
permanecido en unibén libre, pero si el
trabajador tuvo varias relaciones de esta
clase ninguna de las personas tendrén

derecho al fondo de ahorro.

En los casos en que el trabajader antes
de morir hubiese ten;do varias personas
que dependieran de £]1 ecobbdmicamente, estas
serdn las beneficiarias de dicho fondo.
los Trabajadores de 50 afios o =fs de esa-
edad que ya no tengan ninguna relacién
de trabajo y por el cual el patrén aporté
al.Infonavit, pero er caso que el trabajador
no se incline por le opcidn de la devolucibn
podrédn continuar con la obligacién volunta-

ria, esta continuacién veluntaria se daréd
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por terminada teniendo una nueva relscidbn
de trabajo; por declaracibn express del
Ipatituto, firmada por el trabajador o
porque éste deja de hacer las aportaciones por un-

perfiodo de seis meses.

4) Los jubilados que ham cumplido con afios
de servicio y afios de edad ademds de pedir
las aportaciones hechas 8 su favor también
tienen el derecho de pe-rcibir una cantidad
adicional gque serd el wmisme importe de
las aportaciones: cowo en el casso anterior
también podrd optar por 1le continuacién
de sus derechos y obligaciones con el Insti-
tuto y serd regulada por 1los arts. 59 y
60 del Reglamento; ademds de que el patrén
tendrd esta nueva obligacién de retenerle
al jubilado 1la parte que se deberd enterar
al Infonavit sgeglin lo establecen los Art.

59 y 61 de 1la Ley del INFONAVIT,

Estos ingresos adicionales por devolucién de aporta-
ciones para 1las empreses fisices no son gravados segln lo

indica el Art. 77 de 1la Ley del Impuesto Sobre 1la Renta.
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Formas de Otorgamiento del Crédito.. De acuerdo con
’el objetivo del Instituto, referente al estsblecimiento del
sistema financiero que permita a los trabajadores la sbtencién
de créditos baratos y suficientes, este es el procedimiento

a seguir:

El otorgamiento se realizas por una rigurosa seleccién
entre los derechohsbientes para que la asignacibn del crédito
se haga a 1los trsbajadores que tienen mayores necesidades
de habdbitacibn; existe un sorteo que pe realizar& cuando dos o mAS
derechohabientes, que después de los estudios realizados sobre
sus caracteri;ticas socio-econbémicas han obtenido 1la wisma
calificacibébn., Paras la realizacidn del estudio Bocio-econémico
de los trabajadores se requiere la tarjeta de informacidm,
gue viene siendo el documento mediante el cual los trqbajadores
proporcionan al Instituto sus datos personales de cardcter
socio-econbmico, el cual permitird que se detetmine el grado

de la necesidad que tienedelavivienda.

COn este documento se abre s oportunida del trabaja-
dor de poder participar ep los proceses de seleccibébn para
el otorgemiento de los créditos, esta tarjeta de informacién
en ningun momento tendrA el cardcter de uns solicitud de cré-

dito.
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Dentro de los aspectos mis observados por el INFONAVIT

para el otorgamiento del crédito, se enlistan:

&) El grado de necesidad de vivienda que tengan los

propios trabajadores. .

b) E1 nivel de los ingresos de los trabajadores consi-

derando siempre los del salario wmés bajo.

c¢) EL monto de las saportaciones realizadas para el

INFONAVIT.

d) El niimero de personas que dependen econbmicamente

de los trabsjadores y que viven en el mismo domicilio.

e) El ingreao conyugal de los integrantes de le fami-

iia. -

f) Las caracteristicas y precios de venta de las

habiteciones disponibles.:

g8) Le cercania de los centros de trabajo con las

viviendas.

Una vez que se ha determinado a ﬁuienes de los traba-

jadores se les otorgarh el crédito, se les hard saber las
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condiciones de dicho crédito, primersmente serd que el interés
de este c¢rédito serd del 4% sobre los saldes insolutos, se
otorgard sin enganches, teadrén un plazo para pagar de 20 ados.
£ste crédito en cuanto a su forma de pago se llevard s cabo
con un porcentaje que el patrdn descontard del salario del

trabajador para que lo abone a su saldo.
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3. LAS PRESTACIONES DE PREVIS!OVN-SOCIVAL Y s5U VTRATAHIVIENTD FISCAL.

3.1. ASPECTOS GENERALES,

La critica situacién que vive nuestro pals, se ve
reflejada en todos los Ambitos de la sociedad; si bien sabemos
que la sombra del fantasma inflacionario afecta en todos los
niveles econbmicos, es en la clase trabajadora donde repercu-
te con mayor fuerza, ya que la carrera precios-salarios es
en la actualidad una situacifn totalmente dispareja, lo vemos
en cualquier parte: los precios de los articuloc de consumo
se incrementan hasta ep un 1002 o mds que los mismos sueldos,

mostréndonos una pérdida en el poder adquisitive de estas

Ahora bien tomando en cuenta que los sueldos no solo
se ven mermados por los efectos inflacionerios, sino gue tene-
mos en el segundo orden de aparicién la cargs impositiva que
viene a ocasionar otra baja importante en el mismo poder adqui-
sitivo del trabajedor. Esto también afecta a la persona que

los paga como se puede ver en el siguiente cuadro:
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h f S.P.T.
CARGA Por el Trabajedoer
l.H.S.S.
TMPOSITIVA
1.4.5.5.
POR SUELDOS Por el Patrém INFONAVIT

1% S/Remuneraciones Papadas (Fed),

1.15% S/Remuneraciones Pagadas (EdoMéx),

E.Z S/Nominas (Distrito Federal)

L

Y as{ podriamos wmencionar que existen slgunos otres
estados de la Repiblica que tienes impuestos similares a2 los
aqui mencionados. Pare tretar de corregir un poco este proble-
wa econbémico se ha visto la necesidad de buscar una {érmula
que pueda ayudar, ya si no a recuperar la pérdida del poder
adquisitivo del trebajador, si a contenerls y evitar que ésta
continde, claro que esto se buscaris en beneficio mutuo, es

decir, que ninguno de los dos tuviese una erogacién adicionmal.

Como consecuencia de lo anterior se encuentra lo
que denominamus S2stos de Previsidn Social y que se reglamen-
tan en el Arr. 24 frac. XII de la ley del Impuesto Sobre la
Renta. Estas prestaciones son las que conocewos como volunta-
rias; de aqui se deduce que las prestaciones de previsibn
socisl, desde un punto de vista muy particular se clasifica

en:
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OBLIGATORTAS. Son aquéllas que contenidas dentro de un orde
namiento legal se tienen que pagar por parte de los patro
nes que tienen trabajadores:

PRESTACIONES - 1. M.8.8,

- INFONAVIT.

DE

PREVISIOR ‘:i VOLUNTARIAS.-Son presteciones distintas a las obligetorias-—
pero que su finalidad serd también el beneficio de sus —
SOCIAL, trabsjadores incrementando su cepacidad econdmica, como:

- Fondos de Jubilacibn y Pensibn.
- — Servicios Médicos y Hespitalarios.

- Becas Educacionales para los Trabajadores o sus Hi jos.
- Fondo de Ahorro.

- Guarderias.

- Y Otras Anilogas (segin lo contenido en el art, 24 frac.

Xi{l Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Este dltimo tipo de prestaciones las podemos utilizar
como estrategia £fisc2l y su preponderante finalidad es 1la
Vde incrementar la capacidad econdémica del trabajador a wun
costo fiscal menor, siempre v cuando se cumpla con los regquisie-

tos sefialados por las leyes o reglamentos que les correspondan.



188

3.2. DISPOSICIONES VIGENTES PARA 1990 DE L.I.S.R. Y R.I.S.R.
APLICABLES A:

Como ya hemos visto en capitulos anteriores 1a previ-
sién social no estA regulada Onicamente por leyes de tipo
fiscal.como son la ley del Impuesto Sobre la Renta y su Regla-
mento, sino gue también se rigen por la Lley del Seguro Social
y la Ley del Infonavit, oismas gque ya han sido estudiadas,
Yy que deben tomar en cuenta para trazar um plan que contemple
de manere mAs amplia los bdeneficios que se otorgan a los traba=-
jadores y esto, claro estf, con unm costo fiscal einimo para

los patrones.

En este capitulo se enfocardn las reglas que sehala
tanto 1a ley del 1Impuesto sobre la Renta como su reglamento
para el establecimiento de este tipo de planes; as{ como sus
limitaciones paras que se puedan aprovechar al méximo estas
prestaciones obteniendo asfi, un resultado qQue beneficie fiscal-
mente tapto a los trabajadoreé ¢omo 8 )es patrones. Por tal
motivo serd necesario efectuar un estudio iniciando com las
disposiciones aplicables a2 los patrones que son los que las
otorgan y por el otro ledo las aplicables a los trabajadores

que las perciben.
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LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES COMO PATRON.

VSe wmodifica el género para quienes tributan en el
Titulo 11 de 1a ley de I.5.R.. utilizando ahora 1la connotacién
de personas morales, que englobe a las Sociedades Mercantiles,
Organismos Descentralizados que realicen preponderantemente
sctividades empresariales, JInstituciones de Crédito, y como

uns auténtica novedad las Sociedades y Asocisciones Civiles,

La incorporacidén de 1las Sociedades y Asociaciones
Civiles a este Titulo obedece a que conforme & 1ls experiencia
de la sutoridad hacendaria, dichos sujetos - - Salve los gue
se dedican 8 las actividades contempladas en el Art. 70 de
1as Personas Morales con Fines No Lucrativos - - se encontra-
ban realizando ya actividades empresarisles o con fines de
lucro, por lo que resulta adecuado su incorporacibn, a efecro
de que cumplan con las wmismas oblipaciones establecidas para

las Sociedades Mercantiles.

Entre 1las wmodificaciones més trascendentes gue se
hicieron al régimen de tributacidén de les personas fisicas,
encontramos la disminucibn en el plazo de cdlculo tanto para
personas fisices que realicen actividades cmpresariales como
quienes perciban ingresos por la prestacibn de un servieio
independiente, asi como el dl{a de entero para casi todos en

general.
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Pero sin lugar a duda Yo que méds polémica pa Ievaqéador
en el medio, es la innovacién del régimen np:ionél para:“iﬁs
actividades empresarisles; por lo que el Capitulo Vi.del Tiﬁu;i
lo IV de 1la ley de: Impuesto Sobre la Renta ahora contiéne'

dos secciones:
Régimen General y Répimen Opcional.

Concretdndonos al tema de estudio, les prestaciones
de previsidn social siguen teniendo la misma replamentacién
fiscal para los patrones, partiesdo de los requisitos para
las deduccionés de las empresas que otorguen prestaciones
de previsiédn social ( art. 22 Fracc. 1II1 del Titule 1I Capitulo
Il Secciédn I)"De las Deducciones en General” de la siguiente

manera:

Art. 22 "Los contribuyentes podrdn efectuar las deduc-

ciones siguientes
I1I. Los Gastos”

Y adentréndonos en lo concerniente a los requisitos
para deducir los gastos sehaledos en este articulo y enfocén-
donos especialmente a los de previsidn social el Art. 24 fracc.

XII de esta misma ley nos dice:
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Art. 24 "Las deducciones autorizadas de este titule
deberdn reunir los siguientes reqguisitos:
.o» XI11., Que cuando se trate de gBstos de -~

previsidén social, lss prestaciones-
correspondientes se destinen a jubi
laciones, fallecimientos, invalidez
servicios médicos y hospitalarios,-
subsidies por incapacidad, becas --
educacionales para los trabajadores
o sus hijos, fondo de ehorro, guar-
derias infantiles o actividades cu}l
turales, deportivas y otros de natu

releza andloga'.

Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forms general

en beneficic de todos los trabs jadores.

En todos los casos dedberdn establecerse planes confor-
me a los plazos ¥ requisitos que se fijern en el reglamento

de este ley.

La importancia de esta fraccién estd en que no limita
las prestaciones de previsiédn a unas cusntas, ye que al mencio-
nar la frase "y otres de naturalezs andlogas” da 1a alternativa,
czlificando a todas 1las oprestaciones Jque se enpumeraron en

citada f{raccidn y no Unicamente 2 las actividades culturales



y deportivas, esto quiere decir que mientras las erogaciones
por estos conceptos sstisfagan 1la idea general de elevar el
nivel de vids econbmico, social, y cultural de los trebaja-
dores, se estard en presencia de une prestacibn de previsién
social. A continuacibén se sefialan algunas prestaciones de
previsidn social que cabr{an dentro de las de naturaleza anflo-

fa ya citada.

- Ayuda para despensa.
- Comedor para trabajadores.
- Ayuds econbémica para rente de casa habitacidn.

- Ayuda econbmica pare transporte.

Estos cases han sido tomados de resoluciones por
parte de los tribunales competentes como son: el Tribunal
Fiscal de 1la Federacidén y el Tercer Tribunmel Colegiado de
Circuito er Materia Administrativa, reconociéndolas comc sutén-
ticas erogaciones de previsién social, porque "tienen por

objeto elevar el nivel de vida de los trabajadores”.

Los requisitos sefialados en estos artficulos serén
aplicables énicamente a 1a personas morales ya que para socie-
dades no lucrativas. como las personas fisicas con actividades
enpresarisles titulo III y titulo IV capftulo V1 de la Ley
del Impuesto Sobre la Rente tienen su reglamentacibn especifi-

ca como se verd a continuacibn.
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Para personas morsles can fines no lucratives 1a
Ley del I.5.R. en su art. 70 Segundo pArrafo nos habla genéri-
camente de las deducciones a que tendrid derecho diche persons
moral psra calcular su remanente distribuidle en el ejercicio

de le siguiente manera:

"Las personas morsles a que se refieren las fracciones
¥YI, VII: 1IX a XI de este articulo, as{ como 1las
sociedades de inversidn a que se refiere este titulo,
considerarfn remanente distribuibdle, aGn cuando
no lo hayan entrerado en efectivo ¢ en bienes 8
sus integrantes o socios, el importe de 1las omisio~-
nes de ingresos o las compras no realizadas e indebi-
damente registradas, las erogaciones que efectlen
¥y no sean deducibles en los términos del titulo
1Y de esta Lev, los préstamos que hagan a sus socios
o interrantes o 8 los cdnyuges, ascendientes o descen
dientes en l4inea recta de dichos socios o integran-
tes, con excepcibn d; aquéllos que rednan los requi-
sitos sefialsdos en 1la Fracc. IV del art. 120 de
esta ley. Tratlndose de préstamos que en los térmi-
nos de este pérrafo se consideren remanente distri-
buible, su.importe se disminuird de 1los remanentesg
distribuibles gque 1la persona wmoral distribuya =a

sus socios o integrantes”.



Como podemos observar este odenamiento nos remite
a8 cumplir los requisitos de deducibilidad aplicables a las
personas fisicas (Titulo IV de Ley de I.5.R.) y al respecto
el Art. 108 no sefiala 1las deducciones autorizadas para 1las
versonas fisicas de las comprendidas en el capitulo VI del

titulo IV.

Art. 108,."Las personas fisjcas que obtenran ingresos
por actividades emprepariales podrén

efectuar las siguientes deducciones:
... 111 Los Gastos"

Y de igual manera que para las personas morsles el
art. 136 frace. XX del capltulo XI del tftulo 1V, nos habla
en forma especiiica de los requisitos de deducibilidad de
los gastos de previsién social tanto para las personas fisicas
comprendidas en el capitulo VI, como para las personas morales

con fines no lucrativos diciendo a la ‘letra:

Art. 136, "Las deducciones autorizadas en este titulo

deberdn reunir los siguientes requisitos:

... XX Para los efectos del capitulo VI sg
rd aplicable lo previsto en lag —--
fracc . VITI XI.XII y XIII del arc. 24

de easta Ley".



Resultendo que los requisitos de deducibilidad tanto
para personas mereles, persones morales con fines no 1ucrati:
vos y las personas fisicas con actividades empresarisles esta-
rdn contemplados en el mismo urticulo que es el 24 en su frac-
cidn X11, asimismo ser&n aplicaebles a todos ellos las disposi-
ciones que al respecto el reglamento de la lLey de 1.S5.R. dicte

para regular dichas prestacicnes.

Mencionados vya todos 1los ordenamientos que hacen
referencia a 1as prestaciones de previsibén social pasaremos
de 1o general para llegar a lo particular, es decir, los requi-
sitos que seﬁaia el reglamento de esta ley, perc ya para algunos
casos especificos de preyisibn social y que estén seflalados

en sus Art. 19, 20, 21, 22 y 23,

En cuanto & los que se refiere en sus Art. 21 y 22
estdn diripides va en forma concreta a los requisitos para
las prestaciones como son de jubilacidn, pensiones y fondo
de ahorro de los cuales se hablar8 més adelante en forma wmés
especifica; por lo pronto se mencionarén 1los artficulos aque
nos sefislan los requisitos que deberén cumplir para este tipo

de gastos.

Art. 19.. "Los gestos de oprevisibn social a que se
refiere la fracc. XIT del Arct. 24 de la Ley

satisfarén los siguientes requisitos”,



1. "Que se otorguen en forms general™.

Esta Tfracc. se@ala que la prestacibp deberd

otorgarse & todas aquéllas personas que se encuentrans coloca-

das dentro de una empress como trabajadores sean de confianza

como & los demfs sin exceptuar a ninguonc ya que se perderia

esta condicibén de deducibilidad.

11.

a)

b)

c)

4)

"Que se o:or'guen a todes los trabsjadores sobre
las nismes bases a mencos de gue se trate de:
Planes de previsidn socisl a favor de empleados
de confianze vy de los demds rrabajadores, los
cuales podrén obtener beneficios diferentes pera-
uno8 y otros.

Planes pars trabajasdores de upa misma empress
en la que existan varios _sindicatos, en cuyo
caso los beseficios con cada sindicato podrén
no ser equivalentes.

Personal sonetido‘a un riesgo sensiblemente mayor
que el resto de los trabajadores, en cuyo caso
12 naturalezs del riesgo debe ser concordante
¢cop la del beneficio y este ser indeopendiente
de que se trate de eapleados de confianza o de ~-
los demds trabajadores.

Personal que Ilahbore en establecimientos en el
extranjero , los cuales podrdn temer beneficios

diferentes por pafs”.
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Ests segunda fraccidn nos sefirla que 1la base que
‘se use parsa otorgar a un trabajador una prestacibn serd 1la
misma para los demds trabajadores, en otras palabras si se
llegara a pactar un porciento sobre su sueldo nominal (La
nds comfin) o de alguna otra manera, esta base se aplicaria

para todos los trabajadores.

De la misma forma esta freccién nos sefala que si
puede haber excepciones, indicédndonoslas en sus incisos a),
b), c). Siendo los casos en gque dichas prestaciones tendrian

bases diatintas.

I1I. "Que traténdose de planes de segurc de vids

sblo se asegure a los trabajadores".

E1 articulo 20 de este reglamento nos sefiala algunas
otras reglas como son.

I. "Si el importe de los gastos de previsibm social
previstos en el~plan que correspondan 3 emplea-
dos de confianza, considerados con los que
concedan lus instituciones plblicas de seguridad
social, s0n proporcionalmente mayores para
salarios superiores, s6lo podré deducirse
el gasto total imncurrido, el que corresponda
8i se les hubiera otorgasdo a todos los partici-

pantes los beneficios aplicables a los salarios
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menores. La diferencis no serd deducible. Lla
limitacién a que se refieare esta fraccidm deberd
considerarse en forma independiente tratdndose
de los casos a que se refiere el art. 19 frac.
11 inciso ¢) y d4), de este replamento no.se
aplicard 1o dispuesto en esta frac. cuando
los beneficios sean proporcionalmente superiores

pera selarios menores",

En esta fraccidn se trata de dar una cierta igualdad
a los trabajadores de confianzs po importando su jerarquis,
esto claro es‘té. tratindose de prestaciones de previsibén so-
cial, esta igualdad rad?caria en el beneficio que se otorga
a los mismos, towmando en cuenta la limitante de los sueldos
es decir, si un espleado de confianza con sueldo mayor obtiene
un beneficio mAs alto que un empleado de la misma categoria
pero con sueldo renor entonces la base de deduccién psrs 1la
empresas serd el porciento que represente el beneficio del
empleado de sueldo menor, Y cemo lo dice la misma fraccibnm
si el empleado de confianza con menor sueldo obtiene mayor
beneficio también bajo esta wmisma proporcidn serd deducible

el gasto del empleado con sueldo mayor.

Para entenderlo mejor veamos €l ejemplo siguiente:
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1. Cuando el beneficio de los trabe jadores es propor-

cional en cuanto a la base en que se otorrs el mismo.

TRABAJADOR
X Y
Sueldo Anual 29'100,000 12'700,000
Beneficios vor
Previsién Social 3'783,000 18'651,000
Proporcién del
Beneficio Individual 0.13 0.13

Proporcién del Beneficio
= Beneficio Previsidn Social
Individual Sueldo Anual

TOTAL
DEDUCCIONES. |

41'800,000

5'436,000

Estas partidas de previsién socisl serdn deducibl

ey

ya que hay un beneficio proporcionsl para ambos trabajadores

que es un equivalente al 131 sobre su sueldo nominal.



200

2. Cusndo . el beneficio es mayor para el ‘trabajador

con mayor sueldo.

Sueldo Anual

Beneficio por
Previsibn Social

Provorcibn del
Beneficio Individual

TRABAJADOR
X Y
29'100,000 12'700,000
3°783,000 1'524,000
0.13 0.12

Diferencia de los Beneficios de sueldos

Mayor y menor Respectivamente

(0.13 - 0.12 = 0.01)

Este 1% se disminuirh de los beneficios que por previ-

8ibn social se otorgaron al esmpleado conm sueldo mayor.

Determinacién del gesto deducible’

TRABAJADOR

X

Sueldo Anual 29'100,000

Beneficio Otorgado

Por Previsidn Social 1327 3'783,000
Beneficio Deducible

s/F. T Art. 20 R.I.S.R. 122
Gasto Deducible por

Previsién Social 3'492,000

Gasto No Deducible por
Previsibn Social 291,000

Y

12'700,000

122

1'524,000

(

TOTAL
DEDUCCIONES

41'800,000

5'016,000

291,000 }
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3. Cuando el beneficio es mayor ‘para el trahajadof

de menor sueldo.

TRABAJADOR TOTAL

X Y DEDUCCIONES
Sueldo Anual 29'100,000 12'700,000 41'800,000
Beneficio vor
Previsibn Social 3'492,000 1'651,000 $"143,000
Proporcibn del
Beneficio Individual 0.12 0.13

En este Gltimo caso proceden todas les erogaciones
que por previsibén social se realizaron, serin la frac. 1 del

art., 20 del Reglamento del Impuesto Sodbre la Renta.

Ahora bien la fraccidn II de este mismo articulo dice:
II. “"En ningGn caso los henef{cios a los empleados
de confianza que se establezcan en cada uno
de los planes serén proporcionalmente superio-
res a los que se otorguen a los demds trabaja-
dores conforme & dichos planes, considerados
con los que proporcionen 1las 1instituciones
nﬁbl:l.cns de sepuridad socisl. Para determinar,
en su caso, los gaatos no deducibles, ame divi-
dird el importe de lcs pastos en el ejercicio

correspondiente a cade grupo entre sus sueldos
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en el miswmo perfodo, si el cociente que corres-
ponde . al grupo de empleados de confianza es
superior al de los dewmds trabajadores, la
diferencia -~ se amultiplicard por el importe
de los sueldos de confianza. Los sueldos a
que se refiere esta fraccibn serdn calculados

a base de salario cuota diaria”.

Esta fraccién contempla 1a equidad o proporcionalidad
que debe existir en las prestaciones de previsibén social que
se otorgan 2 los trabajadores de confianza en general y =a
tos demds trabajadores, reflejandc claramente que los planes
que se otorguen a dichos. trabajadores no importando que sean
planes distintos en monto a los beneficios, siempre se tomard
como base de deducibilidad 1as prestsciones que se otorguen
a8 los demés trgbajudores,esco lo podremos observar con mayor

claridad en el siguiente ejemplo:

Los trabajadores de la planta de 1la Cia, COMA, S.A.

percibieron en el afio de 1990.
Sueldos $ 53'830,000. a base cuota diaria

Prestaciones de Previsién Social $ 6'055,200.

A su vez los empleados de confianza percibieron
Sueldos por § 88'185,000 a base cuota diaria
Prestacicones de Previsién Social §12'478,093
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Para determinar los rastos no deducibles por previsién
socisl de acuerdo a la frac. II del art. 20 del Reglemento
de la Ley de 1Impuesto Sobre 1la Renta el procedimiento es:

1) Empleados de Confianza Trabajadores de Plante

Castos de Previsibn Social

Sueldos

12'478,093 :

12°478,003 . p.3415 61955,200

88'185,000 s37830.000 - 0 1292
14.15% 12.921

2) 14,15 - 12.92 = 1.231 De no deducibles por previsién social

.de los emplendos de confianza.

3) Sueldos empleados de confianza 88'185,000
2 No deducible X. 0123

Monto de mssto de previsién social

Mo deducible 1'084,955

4Y Determinacién de los gostos deducibles

Syeldos trabajadores de planta 53°'830, 000
Sueldos empleados de confianza 88'185,000
Total de sueldos pagadons 142'015,000

X _.1292

Gastos de Previsidn Social Deducibles 18'348,338
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4.1) Comprobacidn

Gastos de previsibn social trabajadores
de planta 6'955,200

Gastos de previsibén social empleados
de confianza 12'478,093

Gastos de previsibn social erogades
en el ejercicio 19'433,293

{ - ) Gastos de previsibn social No

deducibles 1'0B4,955

Gastos de Previeién Socisl Deducibles
en el Ejercicio ig

Y para finalizar con el contenido del art. 20 1las

frac., III y IV dicen:

I11. “Cuando el plan contenga aportaciones de los
trabajedores o empleados de confianza deberén
de participar por lo menos el 751 de 1los

elegibles™.

Esta fraccién Unicamente menciona que si se contempla-
ran empleados de confisnza, cuando menos el 751 de este grupoe

deber4d de participar en dichos planes de previsiédn sociel.

iv. "Los planes de previsibn social deberdn constar
por escritoy indicando la fechs a partir de

la cual se inicie cada plan y se comunicarén
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al personal dentro del mes siguiente & dicho

inicio”.

Para c¢omplementar le que se refiere a las reglamenta-
cién en forma seneral de las prestaciones de previaibén social
por parte de las personsas fisicas y morales como empresarios,
el Art. 23 del Replamento del Impuesto Sobre la Rentes estable-

ce:

"Los gastos que se hagan por concepto de previ-
sién social, de acuerdo con 1o dispuesto
en el art. 24 frac, XI1 de la ley, deberén

cumplir los siguientes requisitos:

1."Que se efectien en territorjio nacional, excep-
to los relacionados con aquellos trabajadores
que presten s5uS servicios en el extranjerc
los cuasles deban estar relacionados con 1a

obtencibén de los ingresos del contribuyente™.

El art. 19 frac. II inciso d) replamenta en foraa
especisl a los trabajedores en el extranjero de la sBiguiente

manera: .

"Persopal que labore en establecimientos ubica-

dos en el extranjero, los cuales podrén tener
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beneficios diferentes por pais.

IT1. Que se efectiien en rvelecién con trabajadores
del contribuvente y, en su caso, con el cényu-
ge o 1a persona con quien viva en concubinato
o con los ascendientes o descendientes cuando
dependan econémicamente del trabajador, inclu-
80 cuando tengan parentesco civil, asi comeo
los wmenores de edad que satisfaciendo el
requisito de dependencisa econbmica vivan
en el wmismo domicilio del «rrabajador. En
el caso de prestaciones vpor fallecimiento

no serf necesaria la dependencia econbmica",
LAS PERSONAS FISICAS COMO TRABAJADORES,

As{ como a 1las parsonas fisicas y morales que actlen
como empresarios se les repula en cuanto a los gastos que
por previsién social puedan erogar, de la misma manera existe
una reglamentacibén para las personas fisicas que come trabaje-
dores o empleados perciben dichas pre:n.;:cioncs ¥ que se les
puede considerar como ingresos exentos sSiempre y cuando se
cumpla con lo establecido en la Ley de Impuesto Sobre la Renta

y su Regplamento, que es el objetivo 8 tratar en eate punto.

La Ley del Impuesto sobre 1la Renta OGnicamente hace
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mencibn de un artfculo quz reglamenta los ingresos que por
previsién socisl obtengan las personas fisicas como empleados

y es el Art. 77 en su Fracc., VI que dice:

"“No se pegard el impuesto sobre la renta por

la obtencibn de 1los siguientes ingresos:

VI. Los percibidos con wmotivo de subsidios por
incapacidad, becas edugaciunales para 1los
trabajedores o sus hijos, puarderias infanti-
les, actividades culturales Y deportivas
y otras prestaciones de previsidn social
de naturaleza anhlogs, que oe concedan de
manera general, de 8cuerdo con las leyes

o por centtato de trabajo".

Como se observa, esta fraccibn es similar, 8 la Frac.
XII del Art., 24 de la Levy del Impuesto Sobre 1a Renta que
sefiala que los grastos de previsién social ademém se destinen

u jfubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicio médicos,

- etc.

£1 mismo Avrt. 77 en ‘su Ultimo phrrafo 1indica las

limitaciones siguientes:
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"La exencibén contenida en la frac. VI de eate
Art. se limitard cuando la suma de los ingre-
sos por la prestacién de servicios personales
subordinados y el monto de esta exencibn
exceda de una cantidad eguivalente a siete
veces el sslario =minimo general del Area
reogréfica del contribuyente, elevado al

- afio; cuando dicha suma exceds de la cantidad
citada, solamente se consideraréd como ingreso
no sujeto al pago del impuesto por los concep-
tos mencionados en 1l1la Frac. de referencia,
un monto hasta de un salario minimo Rgeneral
del Area geogréfica del contribuyente, elevado
al afic. Esta limitaciém en ningln casc deberd
dar como resultado que la suma de los ingresos
por 1la vprestacién de servicios personales
subordinsdos y el imoporte de 1la exencidn
prevista en 1la fraccibén citada, sea inferior
a siete veces el salario minimo general del
Area gpeorréfica del contribuyente, elevado

al afo".

Ests limitacién se adiciona a este Art. a opartir
de 1982 ya que se habia encontrado por parte de la S.H.C.P.
una fuente importente de evasién en las personas fisicas que

tenian mayor jerarquias en las empresas, pues si vemos claramen-
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te, los obreros no son afectados con ests limitacién a mencs

que alcanzaran a rebasar el wméximo ya mencionado.

El Reglamento del Impuesto Scbre la Renta tiene con-
templado también unm articulo que se refiere al tratamiento
de 1los ingresos exentos que Dpor previsiém social obtienen
la spersonas fisicas, este art. nos habla de comoc determinar
el ingreso exento por los ingresos a 1los que nos hemos referi-

do:

Art. 80. "Para los efectos del Gltimo péhrrafo del
art. 77 de la Ley, se estard a lo siguiente:

I. Cuando los ingresos por la prestacifn de
servicios personales subordinados sean
inferiores a siete veces el salaric minimo
general del Area geogrifica del contribuyen-
te, elevado 8l afic, y sumados a los que
nbtenga por los conceptos a aque se refiere

la frac. QI del Art. 77 de referencisa,

en el mismo perfodo, excedan del monto

de los siete salarios minimos mencionados,

- se considerardn ingresos de previsibn social
ne sujetos al pago del impuesto, hasta
por la cantidad que resulte mayor de las

siguientes:
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a) La que sumada a 1los demds ingresos por
la prestacibdn de servicios personales subor-
dinados, dé& como resultado un importe de
siete veces el salario minimo general del
Area geoprifica del contribuyente, elevado
al afo.

b) E1 salario minimo general del Area peogréfi-
ce del contribuyente, elevado al ado.

I1. Cuando los ingresos por la prestacibn de
servicios personales subordinedos excedan
de siete veces el salario minimo general
del 4Area gpeogréfica del contribuyente,
elevado al afio, y obtenga =edemds ingresos
de los sefialados en la frac, VI del art.
77 de la Lley, se considerardn ingresos
de orevisibén social no sujetos al pagro
del impuesto hasta un salario minimo general
del Area geogrAfica del contribuyente eleva-

do al aiio",

Las mechnicas que nos indica este articulo son senci-
1las y las deberi aplicar el patrbdn a sus trabajadores para
efectos de la determinacibn de inpresos acumulables y exentos
por la prestacibn de un servicio personal subordinade & efec-
tos de opresentar las declarsciones que como retenedor tiene
obligacién de presentar o en su caso que a solicitud del mismo

trabajador se tenga que proporcionar 1e constancie por los
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ingresos seiialados en este piArrafo. A continuacibn se presenta
en formes simple 1ass opciones en que se podria o puede iniciar
de acuerdo en lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento de

1la Levy del Impuesto Sobre le Renta en sus Frac. I y II.

La Cia. Imagen, S.A. reeslizd erogaciones por concepto
de sueldos y prestaciones de previsibn social a favor a sus

trabajadores por el ejercicio de 1990 de l1la siguiente manera:

EMPLEADOS Y SUELDOS Y SAL PRESTACIONES DE SUMA SUELDO
TRABAJADORES ANUALES PREVIS. SOCIAL Y  PRESTACIONES
B 7'036,000 1'618,280 8'654,280
c 10°'867,000 2'499,410 13'366,410
D 22'860,000 3'898,500 26'758,500
X 10'908,000 2'508,840 13'416,840
Y 24°.40,000 4'701,200 29'141,200
4 25'533,000 5'182,590 30°715,590
TOTAL 1011644,000 201408,820 122:052,820

De acverdo con estos datos ge pide determiner el
‘inareao acumulable que percibieron 1los trabajadores B, D,
Y y 2., pars asi entregarles a cads uno de ellos la constencia
de percepciones y retenciones para efectos del Impuesto sobre

la Renta a las personas fisicas por este concepto.



Determinacién de le limitacibn que nos habla el Art.

77 en su (ltimo phrrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Salario M{nimo General de 1990 $ 10,080.00
Salario Mfnimo anual 10,080.00 x 365 - 3'679,200.00
Exencibn al art. 77 frac. VI

3'679,200. x 7 = 25'754,400.00

Nota: Se toxa el salario minimo de 10,090.00 vigente para el '~

chlculo,
Resolucibn:

1) Para el trabéjador B) y C), su ingreso acumulable seri
Gnicamente de $7'036,000, y $ 10'B67,000. respectivamente,
y consideramos las prestaciones como exentas ya que la suma
de ambos conceptos es inferior a siete veces el salariov minimo
general de la zona geogrAfice elevado al afo, seglhn la frac.
I del art. 80 del Reglamento de 1la Ley de Impuesto Sobre 1la

Renta.

2) El trabajedor D): S{ es necesario aplicar lo dispuesteo

en la frac. I del art. BO del Reglamento de la Ley de I.5.R.
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A)

Ingresos 22°'860,000

Prestaciones de

Previsién Social 3'898,500

Suma 26'758,500

( - ) Limite 25'754,400

Ingresc Acumulable 1'004,100
RT3 ¥ X134

Comprobacién.

Ingresos por-sueldos 22'860,000
Limite art, B0 frac, 1 25'754, 400
Previsibén Social Exente S5/Art.80 _21894,400

Previsibo ‘Social Acumulable S/Art.80
Frec. I Reg. I.S.R. 3'898,500 - 2'894,400 = 1'004,100

Seafin el incisc B) de lamisma frac. 10,080 x 365 = 3'679,200

De acuerdo al texto de la frac. 1. que nos dice "Hasta
por la cantidad que resulte mayor de los siguientes: tomamos -

como ingreso exento el que resulta en el inciso A), quedando:

Ingresos Gravable 22'860,000 + 1'004,100 = 23'864,100

Ingreso Exento wvor
Previsibn Social 3'898,50C - 1'004,100 = _3'89&,600
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3) Para el trabajador Y): Determinaremos su ingreso acumulable

de 1a siguiente manera:

Ingresos por Sueldos y Salarios 24'440,000

Prestaciones de Previsibén Sacial 4'701,200

Suma 29'141,200
( - ) Lipite 25'754,400
Ingreso Acumulable 3'386,80

LT Tty

En este cagse el trabafador Y, cae en le misma situacién
que el trabajador D pero aquf también podemos aplicar el crite-
rio de 2a frac. 1 del art. 80 del reglamento de 1a Ley de
de I.S.R. oue nos dice: "Hasts por 1la cantidad que resulte

mavyor de las siguientes”,
Aplicandoel incisc 4) quedaria:

Ingreso Acumulable 24°440,000 + 3'386,800 « 27'826,800
Ingreso Exento por Previsién SOcial h;701.200 ~ 3'386,800 = 1'314,400

Este centidad sumads s los lngresos por sueldos v
splariocs nos des el limite de exencibn de siete veces el salario

winimo.

24'440,000 + 1'314,400 = 25'754,400
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Si 'aplicemos  la opcibén 'B) de la misma Frac. 1 del
art, 80 "El salario wipimo gpeneral 'de le zons econbémics elevada

al afo".

10,080. x 365 = 3'679,200. Este serd el ingresa por

previsibn social exento del inciso B):

Ingreso por Previsiém Social L . :
Acumulable 4'701,200 - 3'679,200 =:1'022,000

Ingresos Acumulables del s
Ejercicio 24'440,000 + 17022,000 =25'462,000

Ingresos por Previgiédn
Social Exentos 4'701,200 - 1'022,000 = 3'679,200

Resultendo una opcién mAs conveniente en cuanto a

la determinacibn de sus ingresos acumulables para el trabaja-

dor y, esta fltima.

4) Por G(ltimo el trabajador 2Z): su ingreso acumulable para
1990 se determinaré de acuerdo a 1s frac. II del art. 80 del

Reglamento.

TIngresos por Sueldos y Salarios 25'533,000

Exencibn del salario minimo 25'754,400

Diferencia en Sueldos y salarios ( 221,400 )
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Seefin lo dispuesto en esta fraccibém 1a finica cantidad

exentas por previsibébn social serd el selario wminimo general

de la zona econbwics elevado al siio.

Previsién Social 5"182,590
Previsibébn Social Exenta

10,080 x 365 3'679,200
Previsibén Social Gravable 1'503,390

Quedando ingresos Rravados y exentos como sigue:
Ingresos grravedos 25'533,000 + 1'503,390 = 27'036,390

Ingresos exentos por
Previsibn Social 5'182,590 - 1'503,390 = 3'679,200

Cencretando resultados tendremos:

EMPLEADOS Y SUELDOS Y PRESTACIONES DE TOTAL
TRABAJADORES SALARIOS PREVISION SOCIAL
B 7'036,000 1'618,280 8'654,280
D 22'860,000 ’ 3'898,500 26'758,500
Y 24'440,000 4'701,200 29'141,200
Z 25'533,000 5'182,590 30,715,590



EMPLEADOS Y INGRESOS
TRABAJADORES ACUMULABLES EXENTOS
B 7'036,000 1'618,280
D 23'864,100 2'894,400
Y 25'462,000 3'679,200
2 27'036,390 '3'679,200

3.3, REGLAMENTACION ESPECIFICA PARA ALGUNAS PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL.

En los puntos anteriores vimos en forma general cuales
son los requisitos pare comsiderar un gasto deducible o wun
ingreso exento dependiendo a quien corresponda, {patrén o
trabajador respectivamente), siempre y cuando se deriven de
plunes de previsién social; asi{i mismo se mencionaron algunos
conceptos que se considerarén como de previsibn social; para
concluir esate capitulo hablaremes de los requisitoes especifi-
cos para implantar dichos plenes de previsibébn social segrln
1o dispone la misma Ley del lmpﬁesto Sobre le Renta v su Regla-

mento.
FONDO DE AHORRO,
Eate tipo de prestacibn trata de cresr en los trabaja-

dores el hAbito del ahorro, beneficidndolos con lo gque para

ellos representarias un ingreso extra que bien podemos conside-
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rar como uns forma de restituir el puder adquisitivo que ha
perdido con la carga impositiva y los efectos inflacionarios

(que sefalamos como causas que las afectan).

Bésicamente el fondo de ashorro es la formacién -de
unp capital que se constituird por parte de los trabaiadores
por ‘un lado y por el otro con las aportaciones patronales
que ‘debe estar reglamentada en cuanto 8 sus aportaciones y
fechas de entrega, asi{ como la forma de utilizar este capital,

{fundamentalmente para préstawmos de los trabatadores}.

La re-glamenracién de esta prestacidn de previsién
social 1a encontramos en los Arts 24 frac. XII de la Ley de
Impuestos Sobre 1a Renta en forma general con las demds presta-
ciones andlogas, y el art.” 22 del Reglamento de Impuesto Sobre

la Rents que al respecto sefiala:

Art. 22. "Las aportaciones que efectfien los contribu-
yentes, ‘al fondo de shorro, en los términos
dé 1a” frac. XIT del art. 24 de la Ley del
I.S.R., serfn deducibles cuando se ajusten

a8 los plazos y requisitos siguientes:

I. Que le monto de las aportaciones no exceda
del 131 de los salarios de cada trabajador

incluyende los empleados de confianza,
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considerando exclusivamente 1la parte gque
no exceda de diez veces el salario minimo
general de 1la zona econdmica en Qque se
encuentre el establecimiento en gue el
trabaiador preste sus servicios. Traténdose
de establecimientos ubicados en el extranje-
ro, se considerard el salaric minimo general

que rija en el Distrito Federal.

Como se puede observar, la conveniencia de establecer
un 1l{mite al monto deducible de las mportaciones, es iamportan-
te ya que de Alo contrario se desvirtuaria el concepto del
ahorro con el fin de abatir la carpa fiscal de los trabaisdo-

res.

Actualmente para determinar 1a limitacibn en 1las
sportaciones que por trabajador puede hacer la empreses y consi-
derando el salario oinimo Gral. del &res georrafica, vigente

que es de $ 10,080.00 diarios; la limitacibn seré:

10,080 x 30 = 302,400
302,400 x 10 = 2'024,000
3'024,000 x 13%a __2224229

Otra observacién que cabria hacer:es pue;qo,sé esta=

blece e)l monto de aportaciones que debe;éﬂrgéiizaf{g1 trab§jn-‘
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dor‘ al fondo de-ahorro pudiendo ser una razén para esto, que
su salario ne incluye cantidad alguna para que &ste ahorre

y por lo mismo no se obligue 8 aportsr una cantidad especifica.

La frac. II nos habla de la periodicidad con gue

se puéden retirar las aportaciones del fondo de ahorro:

1I. "Que el plan establezea que el trabaijador
pueda- retirar las aportaciones de que se
tﬂx'rarta, Ginicamente al término de 1la relacidn

”»
de trabafo o una vez por aho.

Este .  punto es realmente importante, ya que trata
de evitar que el fondo de ahorro se trate de utiltizar como
uan parte del salario, claro estf que esSte tipo de retiros
se rtefiere & 1las aportaciones que hace el patrén a cuenta
de cada trabajador, y que pudiésemos manejar el reembolso
de las aportaciones que realiza el mismo trabejador; también
nos habla de 1ls otra condicibén para retirar las aportaciones
que el patrén realiza a cuenta del trabajador y que es cuando
se termine la relaciédn lsboral no importando que no have trans-

currido un afio forzoso.

III,a"Qqe.El fondo se :destine a otorgsr préstemos

‘:Aﬂlﬁé\fxéﬁajadores participantes y el rema-

" ‘nente .se invierta en tfitulos valor de los
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que 1la Secretaria autorice en los términos
del art. 7 del Reglamento de 1.S.R. o en
los valores de renta fija que la misms

determine.

Esta Gltimea Frac. del art. 22 del Rerlamento de I.S.R.
establece el destino que deberdn tenmer 1los recursos de esta

prestacibn gue es:

1) Otorgar préstamos a los trabaiadores que

perticipen en el fondo de ahorro.

2) Invertir el totsl o en su caso el remanente
que quede de las aportaciones después de
otorgar préstamos, en valores de renta
fija que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pliblico autorice de acuerdo com el Art.

7 de este Reglamento.

En referencia s 1los préstamos que se pucden otorgar
es de observarse que no se establece ninguna limitante o gque
€n su caso se estipule cobro de intereses por este concepto,
es por tal razbn que se puede considerar hasta un 100% de
las aportaciones como préstamo sin cobro de intereses, Cuando
sf tome la opcidén de invertir el total o el remanente de las

aportaciones después de 1o dispuesto en el plrrafo anterior
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nos tendrfamos que sujetar a lo dispuesto en el art. 7 del

Reglamento de 1.S.R. que sefiala:

"En 'los casos en que este replamento haga
referencia a acciones, se considerarén
también comprendidos los certificados de
aportacién patrimonial que emitan lss Socie-
dades Nacionales de Crédito.

Para 105 efectos de loes Art. 7 - A primer
pArrafo, 19 antepenfiltimo parrafo, 57-A
frac, I1I, 57-L f{iltimo parrafo, 77 frac.
XVl, 102 {4ltime pdrrafo, 122 frac. IV,
125 fracs. I vy II, 137 d4ltimo paArrafo de
1a frac. XII y 151 sexto y fltimo pArrafo
de .la Ley; arts. 31 frac. I, 78 y 166 de
este reglamento, se consideran tftulos
valor que se colocan entre el gran piiblico
inversionista, aquéllos que la Secretaria,
oyendo 1la opinibn de la Comisibén Nacional
de Valores, autorice en virtud, de que
sus caracteristicas v términos de colocaciébn
les permitan tener circulacién en el mercado

de valores".

También establece una excepeibn ¥y dos opciones més"

de inversidn como se observa:
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“Pars los efectos de la Frac., XII de 1los
Art., 24 de Ley del I.5.R. y la Frac. III
del Art. 22 de su Reflamento, son también

objetoc de inversiédn".
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El cuadro siguiente mnmuestra gRenéricamente algunas
partidas que se consideran de previsibn social.

TIPO DE PRESTACION FUNDAMENTO LEGAL

1) Fondo de ahorro LISR. Art. 24 fr. XI1; Art. 77 fr. VIIL;
RISR. Arts. 19,20,21,22 y 23; LSS. Art..
32; LFT. Art. 143,

2) Pensiones y Jubilaciones LISR. Art. 22 fr. VIIT; Art. 24 fr. XII:
Arc. 28; Art. 77 fr. III; Art. 80; RISR.
Arts. 19,20.22,23,35 a 39,75,84,85.

3) Despensas LISR. Art. 24 fr. XIL; Art. 77 fr. VI;--
185, Art. 32; LFT. Art. 143,

4) Servicio de Comedor LISR. Arv. 24 fr. XI1; Arc. 77 fr. VIgj—-
188, Arr. 32; LFT. Arc. 143,

5) Seguro de Vida LISR. Art. 24 fr. XIT; Arv. 77 fr. N1,y
dltimo pérrafo.

6) Becas para los Trabajadores LISR. Art. 24 fr. XTI; Are. 77 fro VIdly
Gltimo pArrafo. T

7) Seguro de Gastos Médicos LISR. Art. 26 fr. XIT; Are. 77 €r. dv; =
Art. 24 fr. XIII. L

8) Actividades Deportivas LISR. Art. 24 €r. XIT; Arc. 77 €r.oVILy
Gltimo phrrafo. gl

9) Actividades Culturales LISR. Art. 24 fr. XIT; Art. 77 fr.-VI,:y
altimo pirrafo. )

10) Pasajes o Transportacién LISR. Art., 24 fr. XII; Art. 77 fr. VI.

11) Premios de Puptualidad LISR. Art. 24 fr. XYII; Art, 77 €r, VI; -

LFT. Art. 143; LSS. Art. 32.
12) AYuda para Gastos Funerarios LISR. Art. 24 fr, XI1; Arc.-77 fr. 1V.
13) Guarderias LISR. Art. 24 fr. XIT; Arc. 77 fr. IV.

14) Capacitacién y Adiestramientc LISR. Art. 24 fr. XIL: Arv. 77 fr. VI.

15) Dote Matrimonial LISR. Art. 24 fr. XII; Art. 77 fr. VI.
16) Premios por Antiguedad LISR. Art. 24 fr. XII; Are. 77 fr, VI.
Abreviaturas:

LISR, : Ley del Impuesto Sobre la Renta. LS$. : Ley del Seguro Socisl.
RISR. : Reclomento del Impuesto Sobre la Renta.lFL, : Ley Federal del Trabaio



La Frac.

res establece:

TI.

A)
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"De los fondos de shorro, los certificados
de tesoreria y los pagarés en tesoreris
emitidos por el Gobierno Federal, no serén
objeto de inversién de los fondos de shorro

las scciones en case de bolsa".

I1 del art. 17 de 1a Ley de Mercado de Valo-

"Las B8ociedades que descen ser inscritas

en el Registro Nacional de Valores e Inter-

mediarios, deberdn reunir a satisfaccibn

. de 1a Comisiébn Nacional de Valores, los

Registros siguientes:

En ningin momento podrédn participar en
su capital social directamente o 2 través
de interpbsita persona.

Persones morales, excepto gobierno federatl,
con arreglo a lo previsto en el Art., 21

de esta Ley™.

Esta excepcidén se refiere a que el representante

titular del fondo de. ahorro es la persona moral que establece

aportaciones a favor del trabafador y por tal razén caerén

en lo establecido

en el articulo antes sefialado.



El Seguro Social regula lo referente a esta prestacién

en su Art, 32 dacisoc B):

“"Esta partida po se integra al salaric base
de ' cotizacién  cuando - se constituye  por
un depdsito de cantidad semanauriz o mensual

igual del trabajador y de la empresa'.

Debido a la confusiébn a8 que se prestaba este pérrafo,
ya gque podiamos tener tres formas distintas de integrar las

aportaciones del fondo de shorro, como son:

1) ‘Aportaciones al fondo sb6lo para la empresa.
2) Aportaciones al fondo por el trabajador y la enpresa
A) Con aportaciones iguales por ambas partes.

B) Con aportaciones diferentes del trabajador y empresa

Por parte del H. Consejo Técnico del Ipstituto Mexica-
no’ del ;Seguro Social se emitié el acuerdo nimero 389746 de
Ifeéhd,17”dé,0ctubre de 1983, en donde se trataba de aclarar
en su frac. I, los puntaos 1 y 2 lia aplicacibn de lo sefialado

en el Art. 32 de la Ley del Seguro Social.

La frac. I, puntos 1 y 2 de este acuerdo a la letra

dice:
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1., Cuando el fondo de ahorro se intepre mediante
aportaciones periédicas) y 1la correspondiente al
patrén sea igjual o inferior 8 la cantidad contribui
da por el trabajador, dichas cantidedes no incre-

mentardn el salario baese de cotizacién.

2. Si la contribucidn patronal al {fondo de ahorro
es mayor que la del trabajador, el salsrio base
de  cotizacibdn se incrementard fnicamente en 1a
cantidad que exceda a la aportada por el trabaja-

dor",

Este texto aclara cusndo se deberd incorporar al
gsalario base de cotizacién, pero también nos aclara otro punto
que no hemos tocado, que “es el de 1a periodicidad, ya que
la Ley nos indica que estas aportaciones deben ser "semanarias
o mensuasles”, Y este cuerpo seflala como Tequisito que las
aportaciones sean 'peribédicss" sin seiialar periodos especifi-

cos.

Para efectos de la integracibn de la base para pagar
o cubrir las cuotas patronales del INFONAVIT., estaremos en
la misma situascibdnm que para el seguro Social seglin el art.
29 de la ley de INFONAVIT, y si hablésemos de 1lns bases para
los impuestos del 1% s/remuneraciones pagadas por la prestacién

de upn servicio personal subordinade, 1.15% s/eropaciones,



2% s/néminos, tomariamos el mismo criterio seialado para el

T1.M.5.5S. e INFONAVIT,

Asi como se hap sefialado todas las normas que regulan
al fondo de ahorro como prestacibén de previsibn social, mostra-

remos en forma similar los modelos de las formas y ‘estatutos

que se deberén manejar al establecer dicha pre§tacibﬁ;

nes de previsibébn social deban constar por escritc)

las fechas de inicio y terminacién, establecer qu

de personas deben participar para que se pueda pone{“en;marchn

el plan, y para que este pueda ser deducible pafa(la-embresa.

Esta obligacién se cumple en el fondo de ahorro aL‘estaﬁle;en

lo que de denominames "Estatutos" del mismo, que. 'serdn:

requisitos y reglas del mismo como soni

1) Fecha de lInicio del Plan.
2) Monto de Aportacién.
- Obreras sin limite. - -

- Patronales hasta un IBZVDafa 5cr-dedq;1bleﬁ.‘

3) Destino.

- Préstamos._Hasta quevmunto”y‘si.sg_requiere,lasas

de interés. el
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- Inversiones. en valores de renta fija.

4) Fecha de Entrega.
- Al finalizar el ejercicio de este plan (1 afio).

- Al finalizar la relacidén Obrero-Patronal.

A continuacién se presentan modelos de estatutos de
fondo- de ahorro, indicando que los datos que este muestra’
no  Bon los dnicos y Que se pueden adecuar a las pecesidades

de cada empresa.



CIA. ALFA, S.A.

ESTATUTOS DEL FONDO DE AHORRO-

Con el propbésito de fomentar el shorro entre el perso-
nal, se ha dgcidido establecer un fondo de ahorro de acuerdo

con las siguientes cléusulas:

1. Para ser miembro participante del fondo de ahorro

de l1a empresa, se deberdn cubrir los siguientes puntos:

a) Ser empleadoc de la empresa.

b).Hanifestar por escrite su consentimiento en una-
carta dirigida al "Comité Técnico del fondo
de ahorro de la empresa”,

c) Obligarse a cumplir las disposiciones contenidas

en estos estatutos.

I1. Lla calidad de wmiembro participante, terminaré

por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por separacidn voluntaria del fondo.

b) Por fallecimiento.

¢) Por la terminacién de la .relacibn i§$6rg}
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IT1I1. Cuando voluntariamente un miembro de este fondo
se haya separado y desee reincorporarse al mismo, deberid espe-
rar hasta el inicio del nuevo ejercicio para presentar su
solicitud de reingreso al "Comité Técnico drl fondo de ahorro

de la empresa".

IV. El fondo de aherio se integrard de la siguiente

manera:
a) Las ‘aportaciones que hags :;‘patrén en favor de
los participantes. )
) VLas aportaciones que hagan los trabajadores que
participan en este fondo.
¢) Con los intereses y demds rendimientos que produz-
can tales aportaciones.
V. E1 fondo de ehorro se establecerd a partir del
12 de Enero de 19__, con la aportacién del personal de 1la

empresa que lo desee, debiéndose reunir cowo minimo el 752

del total de trabajadores.

VI. La administracién del fondo de ahorro estard
a cargo del Comité Técnico, y estard integrado por dos repre-
sentantes de los empleados y por dos Euncionérios represeﬁtan;

tes de la empresa.
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VII. El personal que participe en el fonde de ahorreo
deber4 eportar mensualmente Bl mismo una cantidad igual al
13%2 de su sueldo mensual nominal, autorizando para tales efec~
tos al patrdém a que les descuente esta cantidad de su sueldo

en forme quincensal.

YII1. La empresa aportard mensualmente al fondo de
ahorro una cantidad igual al 137 del sueldo nominal de cads
empleado participante, eh le misma periodicidad en que se
les descuente a 1los trabajadores, y sin que esta cantidad
pueda exceder de 10 veces el selario minimo general de 1la
zona econbmica en que se encuentre ubicado el establecimiento

del patrén.

IX. las aportaciones con que se integrard este fondo,
se depositarin en una cuenta de cheques que el Comité Técnico
abrird en una Institucién de Crédito autorizada y a nombre
del mismo fondo, autorizando a los miembros del Comité Téenico
a expedir cheques contra la miswma, los cuul;s serdn firamados

invariablemente en forma mancomunada.

X. El fondo se destinard a otorgar préstamos a2 los
empleados participantes y el remanente se invertird en valores

eutorizados por la Comisibn Nacional de Valores.



X1. Los préstamos a empleados participantes, no podrén
exceder de las cantidades que cada uno tenga aportado al momen-
to de otorgarse slgln préstamo y los mismos se atenderén segiin
nimero de solicitud del préstamo, salvo casos extraordinarios

que sean sutorizados por el Comité Técpico.

XIII. los préstamos que se otorguen 8 los empleados
participantes caussardn un interés del % mensual que se
descontard anticipadamente del monto  de dicho préstamo en

la forme en que se otorgue.

XIII. las aportaciones del personal y del patrén,
asi como 1los rendimientos de tales aportaciones provenientes
de su inversiédn, podrln ser retirados por los empleados parti-

cipantes segin lo establecido en la cléusula II.

XIV. Las aportaciones que al final de cada afio corres-
pondan a cada trabajador participante podrdn ser disminuidas
por los adeudos que €ste tenga por préstamos anteriores, inte-

reses sobre préstamos, etc.

XV. El1 funcionamiento de este fondo de ahorro se
le comunicard el personal de la empresa en el transcurso del

presente mes, pera que lo conozcan y estén en posibilidad



de decidir su psftiqibacibn:én el mismo,.

i México, D.F. s 1% de Enero de 19__ .

“C1A< ALFA, 5 .A. - ' COMITE TECNICO,

Representante de la Cia. Representantes del Comité
Ing. Martin Rivero R. . cnico.
Sr. Antonpio Veldzquez U.



La' documentacién 'y sbporte 'paré el’ funcionamiento
del fondo de ahorro son las; ssguxences"-'a'

a) Carta de Insreso del nxemhro part1cipnnte‘

Comité Técnico ‘del Fond

de 1n Cis. ALFA. S, A 5
P R E S E N: T E T

De acuerdo a la cléusula I, de los estatutos de fondo
de ahorro que la Cia. ALFA. S.A., tiene establecido para sus
traba jadores, manifiesto mi_deseo de participar en dichko fondo,

en carhcter de miembre.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la cliusula
VII, autorizo a la empresa para que me descuente en forma
quincenal (o semanal) la centidad necesaria para cubrir el

"13% mensual de mi sueldo nominal.

ATENTAMENTE

Sr. Fernando Rodriguez R.



Comité Técnico del Fondo de Ahorro.i,;f'
de la C§s, ALFA, S.A.
PRESENTE::

Para cubrir los problemas que puedieran suceder,
en csso de wmi fallecimiento, nombro como beneficiarios; de

mis aportaciones a las siguientes personas:

Nombre Parentesto’

A TENTAMENTE ., T

Sr. Fernando Rodriguez R.



¢} Solicitud de préatamo.

FONDO DE AHORRO DE TRABAJADORES DE LA CIA. ALFA. S.A.
SOLICITUD DE PRESTAMO

México, D.F. a de ___ de 19 .

Persona que solicita el préstamo: : ' Iaporte’
Sr. (a)

Forms de pago: Aportaciones:

Préstamo:

Autorizacibni : Intereses:

Neto a Recibir:




236
¢) Finiquito anual,

FONDO DE AHORRO DE LA CIA. ALFA. S.A.-
FINIQUTITO .

México, D.F. & de de 19 .

Nombre:

Recibi de fondo de sahorro de 1a Cia. ALFA. S.A.,
mi finiquito por concepto de aportaciones realizadas del 1
de enero al 31 de diciembre de 19 , distribuido de 1la siguien

te manera:

1) Aportacicnes:
del rrabajador

de la empresa

Intereses ganades s/aportaciones

Total de aportaciones EEmtEEsEREEeE SRS e

MENOS:

2) Adeudos por:

préstamo

Intereses s/préstamo

Otros

= Totel de adeudos

Neto a pagar S S

Vo. Bo., Administracién Recibi{ de Conformidad.
Fondo de Ahorro Sr. FPernando Rodriguez R.



PLAK DE FONDO DE AHORRO.

ia Cia. Industrial ACHE, S.A. establece el plan de
fondo de ahorro para.su peraonal, de acuerdo con el presente
reglamento y en los términos y condiciones que en este se

citen:

1. El fondo de ahorro serd ¢l importe acumulado de
las aportaciones que realicen los participantes y 1la empress,

asf como los rendimientos derivados de su administracibn.

2. Los participantes serén todas 1las personas que
presten sus servicios en forma subordinada a 1a empresa con

contrato por tiempo indeterminado.

3. La participacién seré calculada sobre 'el suelo

wensual nominsl del trabajador.

4. Un participante dejaré de serlo cuando no preste

aAs sus servicios a la empresa, independientemente de la causa.

5. Los participantes aportardn semansl o quincenalmen-
te, al fondo un porcentaje de su sueldo que le ser& descentado

en la nbmina.
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6. Como prestacién la empresa aportarf semanal o
quincenalmente al fordo un porcentaje igual al de cada uno
de los participantes, importe que serd entregado en la némina
correspondiente.

-
7. lLas aportaciones serfn del 13% del sueldo de cada

participante.

8. Tode participante tendrd derecho a Qque se le otor-
guen préstasos que no excedsn de 1o que tengan ahorrado y

causarfn intereses mensuales.

9. Los rendimientos se distribuirdn en base al capital

ahorrado.

10. Cuando algln participante deje de prestar sus
servicios a 1la empress le serdnm entregadas sus aportaciones
y la parte que corresponda a la empresa, no asf los rendimien-

tos obtenidos.

11. Se elegird un Comité Directivo para que adminis-
tre el fondo, que estar8 integrado por tres personss: Presiden-
te, Tesorero y Secretario que serén nombrados de comlin acuerdo

por la empresa y los participantes.



gaciones:
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12, Bl Comité tendrd las siguientes funciones y obli-

a) Representar al fondo de shorro ante los participan-
tes de la sociedsd y terceros.

b) Administrar el efectiveo, 1las inversiones y 1los
documentos que integren el fondo,

c) Llevar registro del fondo constituido a favor
de cada participante.

d) Aprobar el otorramiento de préstamos.

e) Firmar en forma mancomunada el tesorero y otro
de los miembros, los cheques, inversiones, retiros
y automatizacibn,

£) Informar a los participantes de la situscibn finan-

ciera del fondo.

13. Se integrard un O&6rgano de vigilancia que estard

formado por dos miembros: un representante de los participan-

tes y un representante de la empress que tendrs las siguientes

facultades:

a) Vigilar el funcionamiento del fondo y su situacién
finaanciera.
b) Asistir con voz peroc 8ip voto & las asambleas

del Comité Directivo.

c) Reviesar 1liquidacibn anugl y la devolucién del fondo
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EJEMPLO DE MEJOR ALTERNATIVA FARA UK INCREMENTO DEL 13% AL
TRABAJADOR.

La empresa tiene 30 trabajasdores com un sueldo prome-
dio de $350,000.00 mensuales, y otorga un incremento del 13%
a sus trabajadores, quiere hacerlo de tal forma que no les
sfecte como un ingreso gravable pars I.S.R, y que tengen los

péximos beneficios.

Tiene dos alternativas:
1) Con el incremento al sueldo.

30 TRABAJADORES AUMENTO  MENSUAL ARUAL
SUELDO 10'500,000  126'000.000
INCREMENTO 131 1'365,000 1'365,000 ¥ 16'380,000
1.5.R. {266,130 ) (_3'193,560 )

11'598,870 139' 186,440

2) Con 1la prestacidn del fondo de ahorro.

AUMENTO MENSUAL ANUAL
SUELDO 350,000 10*500,000 126'000,000
1.5.R. ( 130,230) ( 1'562,760)
FONPO DE AHORRO 1'365,000 | __1'365,000 16°380,000

_11'734,770___ 140,817,240

COMPARACION;
AUMENTO OGN FONDO DE AHORRC 11'734,77Q 140'817,240
AUMENTO DIRECTOQ 11'598,870 1397864, 440

135,900 1'630,800

1'630,800 §"142°380,000. = 1.15% DE AHORRO.
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CAJA DE AHORRO.

En 1a mayoria de 1las empresss existe una caja de
ahorro integrada por los trabajadores cuya finalidad es que
en forma constante éstos ahorren una cantidad determinada

que puede ser semanal o quincenal.,

la caja de shorro persigue tres objetivos primordia-

les:

- Fomentar el ahorro de los trabajadores.
- Que el trabajador obtenga préstamos a bajo costo.
- Que el trabajador obtengs um buen rendimiento de sus

ahorros.

Para el bduen funcionamiento de esta casja de ahorro
debe existir um Rrupo representante que se encargue de adminis-
trar y controlar los fondos que se obtengan de las sportacio-
nes de les trabajadores, asi como un reglamento que determine
cuales son 1o0s 1lineamientos gque deben seguirse durante 1la

exigtencia de dicha caja.
EJEMPLO DE REGLAMENTO DE CAJA DE AHORRO.

Los trabajadores de Cia. Industrial ACME, S.A. han

acordade constituir una caja de ahorro que se sujetard a las
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siguientes:
CLAUSULAS,

1. La caja de ahorro estard representada por un Presi-
dente, Tesorero y dos Vocales, que serdn electos por mayoria

de votos.

2. La eleccibébn de los representantes se llevard e

cabo cada aido.

3. Sélo se podri reelegir a los representantes. cuando

exista unanimidad de votos.

4. Los socios de la caja de ahorro sdlo podrén ser

trabajadores de Industrial ACME, S.A.

5. Los trabajadores que dejen de prestar sus servicios

en . la Cia. también dejard de ser socio de la caja de ahorro.

6. Los nuevos trebajadores que deseen ser socios
de 1a caja de akorro, solo podrdn serlo a partir de que se
inicie un nuevo ado dg¢ funcionamiento, siempre y cuando cumplan

con loa requisitos siguientes:
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"a) Que sean trabajadores contratados por tiempo inde-

finido.

b) Que lo solicite por escrito a los representantes
de 1a caja de ahorro con 15 dias de anticipacién

al inicio de un nuevo afie.

7. La participscitén minima de los trabajadores deberd
ser fijada cada afio por loa representantes de la caja de aho-

Ero.

8. La caja de ahorro deberd expedir un recibo a los
traba jadores por cads una de aus aportaciones, siendo éste
el finico comprobante, en caso de inconformidad al momento

de la entrega de lus aportaciones.

9, El trabajador auterizado a Industrial ACME, S.A.
a que le descuente por némina sus aportaciones y ésta entrega-
rd quincenalmente el importe de 1las saportaciones retenidas

a la caja de ahorro.

10, El trebajador que desee obtemer un préstamo debe-
réd llensr una solicitud que entregard al tesorerc de la caja

de ahorro.

11, El wmonto méximo serd invariable de 1.5 wmeses

de sueldo.
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12. Llos préstamos serén autorizados por los cuatro

representantes de la caja de ahorro.

13. lLos préstamos serdn otorgados conforme se temgen

los fondos suficientes para cubrir cada uno.

14. No se otorgard ningln préstamo cuando exista uno -

vigente.

15. El plazo mAximo para cubdbrir los préstamos serh
de seis meses, a partir del mes de julio disminuird el plazo,
considerando q-ue a mbds tardar el 1% de diciembre de cada sfic
se deberéd contar con el _total de capital wmls intereses, para

ser entregados el dia 20 de diciembre.

16. Los intereses se calcularén sobre saldos insolu-

tos, y la tasa s+rd del B80% de la existente en los bancos.

17. Los socios que al 1% de .diciembre no hayan cubier-
to sus adeudos les serdn descontados al momento de calcular

su total de sportaciones e intereses.

18. Al trebajedor que deje de prestar sus servicios
en esta Cia. S6lo se le entregard el monto de sus aportacio-

nes, los intereses ser&n en beneficio de los socios actives.



19. Los formatos

anexan:
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que se utilizardn son los que se

CAJA DE AHORRO EMPLEADOS DE LA CIA, INDUSTRIAL ACME, S.A. .

RECIBO N2
QUINCENA N° DEL
RECIBI DEL SR. (A):
LA CANTIDAD DE: §
POR CONCEPTO DE :
AHORRO § OBSERVACIONES :
ABONO  § DEUDA ANTERIOR:
INTERES § INT. S/DEUDA :
TOTAL SDO. DEUDA :

MEXICO, D.F. A DE - DE 19 .
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SOLICITUD DE PRESTAMO.

NOMBRE: NS TRABAJADOR:

SUELDO MENSUAL: FECHA DE INGRESO:_
CANTIDAD SOLICITADA: §
PLAZO A PAGAR:

PRESIDENTE: TESORERO:

VOCAL:
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PAGARE;

BUENO POR: - NUM:

FECHA VALOR:

POR ESTE PAGARE EL SUSCRITO

PROMETE PAGAR INCONDICIONALMENTE A LA ORDEN DE CAJA DE,AHOkRO -
EMPLEADOS DE LA CIA. INDUSTRIAL ACME, S.A. Eﬂ SUS QﬁICINAS UBIf
CADAS EN: )

_ LA SUMA PRIKCIPAL:
$ (

LA SUMA PRINCIPAL DEL PRESENTE PAGARE CAUSARA UN INTE-
RES DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL MISMO HASTA LA FECHA DE -
VENCIMIENTO A UNA TASA ANUAL EQUIVALENTE AL % LOS CUALES-
SERAN PAGADEROS CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA.

FECHA CAPITAL ’ INTERESES TOTAL

=EEmxTEman sEmss=zan awzmax

ESTE PAGARE SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE MEXICO D.F., EL
DIA DE pg 10 -

EL SUSCRITO POR AVAL
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Como podemos apreciar las diferencias entre la caja
de ahorro y el fondo de ahorro son que en la primera el benefi-
cio es sblo para los trabajadores, claro es que 1o forman
con sus propios recursos pues no participa el patrén: su impor-
te no se acumula al sueldo del trabajsdor y por lo mismo no
se incrementa la carpga fiscal; mientras que en el fondo el
beneficio es wmutuo ya gque participan trabajsdor y patrén,
vara uno se trata de elevar el nivel econdmico de vida, tawmpoco
se acumula su importe al sueldo, para el cotro es completamente
deducible su aportacibébn cumpliendo las disposiciones que al

respecto sefialan las leyes.
AYUDA PARA DESPENSA,

Con esta prestacién se persigue 1la recuperacibén de
la pérdida del ﬁoder adquisitivo de los trabajadores, el bene-
ficio de esta prestacién se puede decir que es mhs visidle
que la del fondo de ahorro ys que se ve en el momento y no

hasta después de un .afio.

Se pueden mencionar infinidad de variantes en cuanto

a ests prestacibn como son:

El otorgamiento de despensas por la empresa a los
trabajasdores, el obtener descuento en los articulos de primera

necesidad en determinadas casas comerciales y la que actualmen-
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te es wmis uﬁual;por,medio de vales de despensa.

Esta prestacién ha sido 1llevads incluso hasta el
Tribunal Fiscal de la Federacién para determinar su deducibili-
dad al amparo del erticyln 24 frac. XIT de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. Este sistema consiste en que la empresa realiza
un convenio con una o varias tiendas de autoservicio, mediante
el c¢ual &sta 6ltima se compromete a entregarle previa orden
la cantidad er vales-despensa que le soliciten. La empress
se obliga &8 pagar el importe de los mismos y generslmente
con un descuento que se concede en base sl monto de adquisi-

cién.

Actuslmente esta wmodalidad tiene mayor aceptacidn,
pues tiene }a ventaja de ger de féecil wmanejo tants para la
empresa en Su aﬁministracibn,y para el trabajador la comodidad
de esleccibébn en 1o conpra de los artf{culos que desea, azf{ como
de las tiendas de autoservicio., El otorgamiento de los vales-
despensa se hard en funcién 8 una cantidad fijs o a un porcen-
taje sobre su sueldo nominal siempre y cuando ests base general

para todos los trabajadores.

£l otergamiento de vales de despensa se copsidere
.que es el mejor Lnastrumento para dar cumplimiento a esta pres-
tacibén de previsién social, porque existe una mayor probabili-

dad de que sea destinado a cubrir el gasto femiliar, cumplien-
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do asi{ con el objetivo de esca prestacidn, adewmds el trabajador
obtiene ingresos que no son gravados por el impuesto sobre
la renta, por su parte el parrbén hace estas erogaciones dedu-
cibles de sus ingresos, ademAs se evitan las cargas sociasles

de 1.M.5.8., INFONAVIT., etc.

Existen empresas que consideran como una alternativa
més el reembolso de notas de consumo a sus trabajadores; y
consiste en que le reembolsard las notas que por compra de
articulos de primera necesidad presente el trabajador, hasta
por un wmonto whximo fijado previamente; esto no es lo ads
apropiado para el otorgamiento de despensas, porque al cumplir
el trabajador con la simple entrega de sus notas de consume
estas le serdn reembolsadas, pero en realidad no sabremos
s8i son de articulos de primera necesidad, dejando as{ de cum-
plir con el objetivo del plsn que es asegurar de algln modo

el sustento alimenticio del trabajador y su familia.



EJEMPLO DE VALES DE DESPENSA.

Le Ci{a TERNE, S.A., les proporciona a sus trabajado-
res la prestacidén de vsles de despensa, el cusl les otorge
un 18%, sobre su sueldo base, el personal cop gque cuenta

& su servicio es:

IMPURTE DE VALES

SUELDO DE DESPENSA QUE SUELDO

EMPLEADO HENSUAL LE CORRESPONDE REAL
A 834,000 150,120 984,120
8 500,000 162,000 1'062,000
c 850,000 153,000 1'003,000
D 834,000 150,120 984,120
CE 1*100,000 198,000 1"298,000
F 1°075,000 193,500 1268, 500
G 920,000 165,600 1'085,600
H 1'100,000 198,000 1'298,000
1 900,000 162,000 1'062,000
J 850,000 153,000 1'003,000
-9.363,000 183,240 11,048,340

El beneficio para los trabajesdores y empresas es
que al calcular los impuestos correspondientes como son el
I.M.S.5., 1.5.P.T., 12 S/Remunersc., 1.15% S/Erogac.,
2% S/Néminas, se calcularAn sobre el sueldo base y no sabre

el sueldo que incluya esta prestaciédn.
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No incrementa la cargas fiscal.
AYUDA PARA ALIMENTACION,

La alimentacidén es uno de los factores mds importan-
tes a considerar dentro de las prestaciones de previsién so-
cial, es de conocimiento peneral que un trabajador bien alimen-
tade tiene un rendimiento mayor que un trabajador cuya slimen-
tacién no es suficiente en cantidad y calidad, tomando en
cuenta esta idea las empresas se han preocupado por proporcio-
narlsy, ya que ademds representa un shorre parsa el trabajador.
Estableciendo ‘también me jores condiciones de vida para el

trabajador.

Este concepto ha admitido una dualidad de natursleza,
en tanto Qque ée maneja en 8lgupnos casos como prestncién de
previsibdn social, mientras que en otros casos se le da el
cardcter de instrumento de trabajo, considerando en este Glti-
mo supuesto que tratindose de jornades mixtas y fundamentalmen-
te en zonas metropolitanas, este elemento se ha convertido
¥ya en requisito indispensable para la prestaciébn del servicio.
El tratamiento de eyuda para alimentos con cardcter de instru-
mento de trabajo, otorgaria 1a ventaja de no sujetar dicho
gasto @8 los lineamientos legales que en materia de seguridad
social, fiscal e Infonavit se exigen para las prestaciones

de previsidén social, alin cuando cabe también el riesgo de



que 1la autoridad lo objetara bajo esta Gltima naturaleza.

Este tipo de prestacién presenta a varias formas

de otorgarse, que son:

Servicio de Comedor..Este opcién consiste en establecer dentro
de 1a empresa un comedor para los trabajadores, admi-
nistrando y preparando los alimentos que 8se brindarén
8 los mismos y 8 un costo wmuy reducido (pues la empre-
sa abosorbe la mayor parte de los gastos). Esto se
hsce generalmente en empresas que tienen un gran
nﬁmer; de trabajedores, logrando con esto abatir

costos.

Convenios cen Restaurantes..Se aplica por lo regularven enpre-
sas cén noccs trahasjadores, este convenio establece
el nlmero de comidas que se comsumirén en determinado
periodo, v el costo del mismo asi también se establece
cual naerd 1la aportacibébm ¢el trebajador y cual 1la
del patrén., A cambio de esto el representante del
regtavrante donde se celebrn e.I tonvenic Ae compro-
mete & otorgar dichos servicips de comedor & los

trabajadores.
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Vales de Comida. Este tipe de sigtems s¢ menejs de uns manera
eimilar a 1a de 1ns vales de despensa. la merAnica
de lor vales es tan sencilla como la de obtener por
parte del patrén un acuerdo wmediante contrato donde
se establecerdn las condiciones de pmgo y los servi-
cios que van 8 prestar los restaurantes por la alimen-
tacién mediante el canje de dichos vales. El trabaja-
dor podri buscar el comedor que més le guste, solici-
tar el servicio f entregar a cambio de €ste el vale
que cubra dicho servicio; el coste de los mismos
para los trabajadores se manejard de acuerdo a las

polfiticas de la empresa.
AYUIDA DE TRANSPORTACION.

Esta prestacidn que se considera de "naturaleza ahalo-
ga" consiste en otorgar por parte de la empresa el servicio
de transportacién a los tcabajadores desde diversos lugares
de la ciudad hasta su centro Ae trabajo, para implantar este
tipo de prestacibén es necesario ver el costo beneficio de
este mismo, no B6lo en valor sino en las ventajas que podria

brindar como erradicar ausentismes y retardes, etc,

Considerando que los trabajadores se trasladan de
lugares muy diversos al centro de labores, el apoyo econdmico
otorgado por la empresa para el transporte debiera calificer

como un instrumento de trabajo y no como partida de previsiébn
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social cormo’ acr..ualmente se colifica; si la legislacibén de
Seguridad sccial ha aceptodo tiempo atrds como un riesgo de
tfabajo el siniestro ocurrido en el transito del domicilio
del trabajador a la empresa o viceversa, e5 que por lo menos
en ese aspecto olorga un reconocimiento a 1a prolongacién
de unha Jjormada, lo cual reafirmarfa la naturaleza de syuda

de transportacién como instrumento de trabajo.

De beneficio para el trabajador y sin necesidad de
comprobacién documental por parte de. la empresa en. Su. otorga-
miento, esta prestacibn actualmente estd tomandu gran impor—
tancia, en cuanto a1l costo 4que Absorburian la empresa y . el

trabajador se determine conforme a usn estudio mipucicso.
BECAS EDUCACTONALES PARA LOS TRABAJADORES © S5US H1JOS.

Esta prestacibén pretende elevar 81 nivel de vida
de los trabajadores, asi como de sus hijos, al proporcionar
la preparacidn bisica de estudios al trabajador, {(ste convier-
te su manera de¢ pemsar a3 una mAs positiva, intents crear nue-

vas y nejores formas de realizar su trabajo.

Si bien la Ley Federal del Trabajo contempla- entre
las obligaciones patronales, cuando se cuenta con 100 o més
trabajadores otorgar beca educacional a8 los trabajadores o

a sus hijos, esta prestacidén ha tomado un cardcter mds conflic-
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tivo que bajo 1la mi;ma disposicidn sefialada, el p‘ruhl‘uma con=~
siste fundamentalmente en 1a ‘interpretacién ‘de di:ha presta-
cidn pues el esp!riiu legal tanto laboral -comeo Iiscal-lla exiée
81 patrén como obligacién y €ste ‘la . acepta como- pi-es:aci.‘.;n
de previsibén social, pero dicho espiritu se refiere a‘ est'\.‘\dios
fundamentalrente de nivel supeﬁor. y no a nivel der cnlegiatu-’
ras de educacidn primaria y media como se ha pretendidd inter=~

pretar.

Al tener personas capacitadas la empresa 'pru'e;ie—spéti-r
tuir 2 sus trabajadores wmediante escérlafones; este .ti;ao de
prestaciones . se puede otorgar dentro de la misme empres@ alr
promover ‘cursos .de ensefanzg abierta y dejando 1a c.>pci6n de
otorgar ‘las becas a aqufllas personas que deseen seguir estu-
diando niveles mds altos. Al llegar ya a este nivel el manejo
de. 1as becas se hure mediante cuotas mréximas que bien podrian

fijerse en base al sueldo nominal ‘o a una cantidad especifica.

Pe.rr'a que estas -erogaciones - puedan ser deducibles
se debe soliciter que la’ institucibébm que dimparte el curso
de que se trate, expida el comprobante de papo a nombre de
la empresa .y- que cubra los requisitos fiscales marcedos por
el Cédigo Fiscal de la Federacién, E1 art. 132 frac. XIV de
l1a Ley Federal del Trabajo ebliga a las empresas que tengan
crtre 100 y 1000 trabajadores a otorgar per lo menos una beca

a favor de alguno de sus trabajadores o sus hijos (en cuyo



caso éste Gltimo quedaria obligado & prestar sus servicios
en dichs empresa durante un afio). En el caso de empresas que
rebasen 1000 trabajadores en nimeroc de becas esciende & tres
cuando menos (no existe un limite todevia wdximo en cuanto

8l nfimero ni tipo de becas que se otorgas actuslmente).

Es muy importante no confundir becas educacionales

con capacitacién y adiestramiento.
PLAN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

Esta ;restacién constituye wuna seguridad para el
trabajador, ya que al concluir nuestro periodo de vida fGtil
en la sociedad para desarrollar un trabsjo que anteriormente
realizAbanos, nos encontramds con que se nos cierran las puer-
tas, pensamos Aue ya nadie nos dard trabsjo y muchas ideas
pesimistas cruzanm por nueptra mente, &ante esto intentamos
tener algo cop que sostenernos al llegar a esa edad {(improduc-
tiva) y no ser un estorbo psra la- misma sociedad; pero la
mayordia vivimos "al d{a" y por tal razén resulta imposidle
planear para el future, estudiando esta situacién varias empre-~
sas establecen un plan de jubilaciones y pensiones fundamenta-
dos en la Ley del Impuesto Sobre 1z Renta, en sus art. 22
frac. VII1, 24 frac. XII, y art. 28, asi como los arts. 21,
35, 3e, 37, 38 y 39 de su reglamento mismos que 8 continuacibn

se transcriben:
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Art. 22 "Los constribuyentes podrén efectuar leas

deducciones siguientes:

VIII. La creacibén o incremento de reservas para
fondos de pensiones o jubilacién del perso-
nal complementarias a las gque establece
la Ley del Seguro Social y de primas de
antiguedad constituidas en los términos

de esta ley.

Esta fraccién sefala 1a particularidad de considerar
estas reservas como deducibles siempre y cuando Be cumpla
con lo dispuesto en esta ley y al respecto el art. 24 frac.
XII sefisala & las jubileciones como uns prestacibn de previsibn
social, pero el art. 28 reglementa la creacién de eate tipo

de prestaciones.

Arr. 28 “Las reservas para fondos de ©pensiones
o jubilacioﬁes de personal, complementarias
a las gque establece la Ley del Seguro Social
y vprimas de antiguedad, sge  ajustarbn a

las siguientes reglas:

I. Deberén crearse y calcularse en los términosa
y con los requisitos que fije el reglamento

de este ley y repartirse uniformemente
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-en varios ejercicios.

La ‘reserva deberd invertirse cuando wmenos
en un 307 en valores a cargo del Gobierno
Federal ipscritos en el Registro WNacional
de Valores e Intermediarios o en certifica-
dos de participacibdbn que las instituciones
nacionales de crédito emitan con el carbc-
ter de fiduciarias de fideicomiscs que
tengan por objete 1la promocidn bursaril
y satisfagan los requisitos que se establez-
can en reglas generales que emita la Secre-
terie de Hacienda y Crédito Plblico. La
diferencia deberd dnvertirse en valores
aprobados por la Comisibdn Nacional de Valo-
res, como objeto de inversidn de los reser-
vas técnicas de las instituciones de segu-
ros, o bien, la diferencia podré invertirse
en la adquisicibén o construccibén de casa
para trabajadores del <contribuyente que
tengan las caracteriscticas de vivienda
de interés social, o en préstamos para
los mismos fines, de acuerdo con 1las dispo-
sitiones reglamentarias.

Los bienes que formen el fondo asi como
los rendimientos que se obtengar ccn motivo

de la inversibn, deberin afectarse en fidei-
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comiso irrevocable, en institucidn de crédi-
to autorizada para operar -en 1l1a kepﬁblica.
o ser manejados por instituciones o por
sociedades wmutualistas de seguros o por
casas de bolsa, c¢on concesibébn o0 autoriza-
cibén para operar en el pals, de conformidad
con las reglas generales que dicte la Secre-

taria de Hacienda y Crédito Phblico.

Llos rendimientos que se obtengan con motive
de la inversibén no serfn ingresos acumula-

bles.

El contribuyente Gnicemente podrd disponer
de los bienes y valores a que se refiere
la fraccién Il de este artfculo, para el
pago de pensiones ¢ jubilaciones y de primas
de antigiedad al personal. Si dispusiere
de ellos, o de sus rendimientos para fines
diversos, cubriréd sobre la cantidad respec-
tiva impuesto a 1la tasa establecida en

el art. 10 de esta Ley".

R.I.S.R. "las pensiones o jubilaciones que
podr&n deducirse en 1los términos de 1la

frac, XII del art. 24 de 1la Ley, serén
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aquéllas que se otorguen en forma de rentas
vitalicias adicionales a las del Instituto
Mexicano del Seguro  Social, pudiéndose
pactar rentas gerantizadas siempre que
no se otorguen anticipos sobre la pensién,
ni se entreguen al tvabsjador las reservas
constituldas por 1la empresa, Sin embargoa,
cusndo los trabasjadores menifiesten expresa-
mente su conformidad, la renta vitalicia
podré convertirse enm cualquier forma opcio-
nal de pago establecida en el plan, siempre

que no exceda del valor actual de la misma.

Trat&ndose de emplesdos de confianza el monto de
la pensidén o jubilacibébn se calcularéd con hase en el promedio
de las percepciones ohtenidas en los {(ltimos doce meses como

minimo,

Cuanda se hubiera transfetida e1 valor actuarial
correspondiente al fondo de pensiones del trabajador se compu-

N L
tard el rtiempo de servicio en otras empresas.

Art. 35 R.I.S.R. "Nos seiials la forma en que se deter-
winar las reservas 8 1las que nos referimos
e indica que se hardn en base 8 célculos

actuariales gque scan compatibles con la
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36
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naturaleze de 1las prestacionea estableci-
das . Pudiendo diie:enciar-lo correspondien-
te & servicios ya prestados o servicios
futuros aportando el costo normel por estos
Gltisos, y por los ya prestados una cantidad
que no exceda del 102 anusl del pasivo
correspandiente a la fecha de establecimien-
to del plan, a su vez dice que se incremen-
tardn estas reservas con los intereses,
dividendos y gansnciss de capital resultan-
tes de las inversiones del fondo y se dismi-

nuird por el pago de beneficios, gastos

‘de administracién y pérdidas de capital

de las inversiones del misme. Nos habla
este articulo tambiép de 1la presentacibn
de aviso de constitucibén o modificacidn

de los plsnes®

RISR. "Los <contribuyentes que constituyan
las reservas a que se ryvefiere el art. 28
de la Ley, a partir de los tres meses Bi-
guientes 2 cada spiversario del plan, debe-
r8n  formular y conservar 8 disposicidn
de las autoridades fiscales la documentacién

que a continuacibn se sefiala:
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1. Balance Actuarial del Plan,

I1. Un informe proporcionado por 1a institucida
fiduciaria, irstitucién de seguros o socie-
dad wmutualista, especificando 1los bienes
o valores que forman la reserva y sechalando
pormenorizadamente la forma como se invir-~

tib ésta.

TIX.CAlculos y resultados de la valuscibn para
el siguiente afio indicando el aonta de

1s aportacién gue efectuard el contribuyen~

te.

Cuande se coanstituyan reservas en el mismo
fondo paras primas de antiguedad y para
pensiones & jubilaciones de 1los trabsjado
res, la informacién antes sefiniada deberd

llevarse por separado.

El artfculo 37 de RISR. seitala la posibilidad de
que el ctrabsjador contribuys en el financiamiento de dicho
fondo pero s)lo com un porciento obligamtorio iguaml para cads
trabajador, retirables las aportaciones por ésre, 8dlo en
el caso de terminscidn de l1le relscibén - ladboral sntes de Jubi-

larse o la posibilidad de transferir dichos fondos a 1la emprese



donde w@eguirsd prestando sus servicios, el valor actuarisl
correspondiente a su fondo de pensiones, siempre que ls trans-
ferencis se efectlie por las instituciones o sociedades autori-
zadas a que se refiere a ls frac., 111 del art. 28 de la Ley

y el trabajador lo solicite.

EJEMPLO DE RETEKRCIOX Y CALCULO DE PAGO UNICO DE JUBILACION
O PENSION,

PENSIOXN PAGO UNICO ART. B85 REGLAMENTO DE IMPUESTO SOBRE LA
RENTA.

Un trabeajador de 1las Cifa . VNeumatic, S.A. se retira
el 12 de Enero de 1391 y recibe $75'000,000.00 como page Gnico,

la retencidn seréd:

Salario Mi{nimo General $10,080
Pago Unico $75'000,000
Pensién Mepnsual seria +3'363,000

Pago Unico Art. 77 frsc, IIl Ley de Impuesto Sobre la Renta
Exento Apual 10,080 X 9 X 365 = 33'112,800

Art. 85 Frac. I.R.I.S.R..:

Pensién Mensuval 3'363,000

{(-) Exento Mensual (10,080 X § X 30.4) 2'757,888



Gravabdle 605.112

(~) Limite Tnferior Art. 80 L.L.S.R. 78,983
526.129
% Aolicable s/excedente X 10 52,613
(+) Cuota Fiia : 2.369
54,987
(-) 10% Salario Minimo Acreditable 30,643
= Tmpuesto Corresovendiente _.33222

Art. 85 Frac. 1I R.I.S.R.:

Cantidad pago Gnico 75"000,000
£ Cantidad vensibén mensual 3'363,000
= Meses que corresonnderia la Indemniz. 22, 3n
Y Tmpuesto mensual 25,339, 0C
= Retencidn Total’ 542,760. 00
Tasa Efecrtiva 542.760 § 75'000.000 = .724%

ARTICULO 84 REGLAMENTO DEL TMPUESTO SOBRE LA RENTA. CALCULO ANUAL.

Frac. I

Salario Minimo General 10.080
N2 de Veces Exento X 9
Monto diario exento 90,720

X® dias aue hay # fecha de retiro y 31 D.__X 365
Exento Proporcional del Ejercicio 33'112,800

Pensién Anual

(37363,000 ¥ 12) 40'356,000
% del valor de lo exento +82 05
Paeo Unico X 75'000.000

Monto Exento 61'537,500



Frac. Y1
Paco Unico
Mooto Exento
Gravado

frac. 111

Pavo Mensual

N Meses del Afo

A Percibir en el Etercicio

Exento en el Ejerricio (10.080 Y 9 ¥365)
Gravable Acumnlable

Jubilacibn Gravable Acumulable
1imite Tnferior Arr, 141

% Aplicable s/excedente

Cuota Fiila

Impuesto

107 Salario Minimo Acreditsble Anual
Twpuesto & Rerener

Tasa Efectiva  290.048 § 7°243.200 = &1

Frac.TV
Gravado Frac. TI
Gravable Acumuiable

Tasa Efectiva

Impuesto Sohre la Renta s/No acumulsbles

Topuesto A Retener frac. i1
Topuesto s/No acumulables
Total de Tmouesto
Rerenciones efertuadas

Niferencia a Carco o a Favor

75" 000,000
-_61"500,000
13" 500,000

3'363,000
X 12
40'356,000
33'112,800
7'243,200

7'243,200
947.796
6'295.404

X 10

629,540

+ 28,428
657,568

367,920

290,048

P I

268
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3.4. LA PREVISION SOCIAL COMO ESTRATEGIA FISCAL.

Para concretar 1o visto en capitulos anteriores.
ee muestra en forma préActica lns heneficine que represenrsn
las prestaciones de previsibm social tanto para 1la empresa
como para los trabajadores mismos, estableciendo una estrategia
fiscsl que refleje en forma especifica 1a obtencibn de los

siguientes beneficios:

Para la Empresa._Reducir su Carga Fiscal.
Para 1los Trabajadores... Elevar su Nivel Econémico

y Social.

Pars aplicar estas estrategias, nos ubicaremos dentro
de una empresa cuya magnitud en cuanto a trabajadores es peque-
fia, y la llamaremos INDUSTRIAS BETE, S.A. DE C.V. y su domici-

lio serd el Distrito Federal.

Esta empresa desea establecer un plan adecuado de
previsién social que beneficie a los trabajadores y asf misma,
a partir del 12 de eneroc de 1990. Los datos siguientes muestran
la situacién que guardan los salarios sl 31 de dicieambre de

1989, mjamo que servirdén para proyectar dicho plas.

Los sueldos se ven incrementados en funcibén a 1lo

que establece la ley en los porcientos que obliga 1a Comisifn
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Nacional de Salarios Minimos, se aplican en forms proporcional
de acuerdo a escalas jerdrquicas: las prestaciones con que
actualmente cuenta esta empresa son las que obligs 1a ley
(INFONAVIT, IMSS, Vacsciones, Aguinaldos, etc.)

El cuaedro N 1 wmostraréd la carga fiscal que le es
reiariva a 108 trahaiadarer, el imnacto aue sufren sus aAueldos
por el pago de {ppuestos, Y el costo real que por salarios

realiza 1la empresa se refleja en el cuadro N& 1-a.
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" .CARGA FISCALTRABAIADORES

CUADRO 1
No. SALARIO SALARIO DEMUCCIONES . NETO A 14PACTO
TRABAL, DIARIO MENSUAL 15PT MSS RFCIBIR . TMEOSITIVD -
A DIC.89 A DIC. 8% CENZ
PERSONAL DE CONFIANZA
1 66,000 1'980,000 355,982 93127 1'S500.891 24
2 65,000 1'9%0,000 374,587 91,716 1°483,707 u
3 58,000 17740,000 204,782 61,840 1'363,378 22
4 56,500 1'695.000 277,682 S 79,723 1°337,565 21
s 44,000 1'320.000 161,989 62,085 1'099.926 17
6 2.500 975.000 85,7 45,858 .. 843.408 13
7 20,950 628.500 26,678 29.561 572,261 9
8 20,500 615.000 25,128 28,926 S60.746 9
SUMA 363,450 10'403,500  1°632,757 512,83 8'757.907 19.6R
PRRSONAL SINDICALIZADO
L} 62,000 1'860.000 340,382 87.483 142,135 23
10 56.000 1'680.000 271.982 79.017 1'379.001 21
11 55,600 1'668.000 267,422 78,45% 1'322.125 3
12 54,800 1'644.000 258.302 77,326 1'308.374 20
13 43,200 1'296,000 155,269 00,957 1°079,774 17
14 31,300 939,000 79,254 44,265  B15.381 13
15 20,500 624.000 26,228 29,349 568,423 9
c 16 20.700 621,000 25,924 29,208 S65.R6L
17 19,600 588,000 22,628 27,650 537.716
18 18,5M0 555,000 18.328 26,106 SU9.56%
19 16.500 495,000 12,328 23,282 458,340
20 15,500 465,000 5,59 21,871 437,539
SUMA ala, W) 14'633,000  1'485,0u1 PG O O 1]

TbTAL 777,950 23°134,500  1'118,308 1'(M7,705 19'122,67 18,065




CUADMT -0

TARGA FISCAL TMPRERA

PARA

\D, ¢ GALARIQ CARGA FISCAL LA EMPRESA . 1 .GASTO KEIO | DMPACTO
TRABAL MENSUAL INFORAVIT, M35, 1% S/RPIN, 2% S/NOM. S/SALARIOS ~ IMREITRO
A DIC.BY EN %
1 1t 000 99,000 301,365 19,800 39.600 2'439,765 23
2 11050,000 97,500 294 BO0 19.500 19.000 2'402.800 23
3 17340000 87,000 264,838 17,400 34,800 . 2'144,038 2
B 1°49%.000 84,750 257,988 16,950 33.900 - 2'088,588 23
5 LW 66,000 200,911 13,200 26,400 11626, 511 23
i 4TLN T L, 750 [FERTYS 9,750 19500 11201400 23
H AR K} A 43,661 6,255 . 12570 774,461 23
5 ) AN 1,750 GI.608 7 150 12,3007 747,808 23
BT 10°903,500 545,175 - 1°659,571 109,035 218.070 13'435.351 23
CLOSINAL SINDICALIZAL
i VIRAO00 93,000 283,009 18,600 17,200 2'291,898 23
16 TTORT, O 4,000 255,703 16,800 13,600 2°070,103 23
1 PUEAR,0 . RY 00 251,877 16,650 13,360 2°055,317 23
53 1UOLLLO0G 32,200 230,255 16,440 12,630 2'025,77% 23
3 206,000 L4 u00 157,254 2,960 25,92 1'596,939 23
34 939,000 20,050 142,021 9,390 18,730 1'157,041 23
15 624,75 11,200 44,975 6.200 12.480 768.895 23
1 NLUK 3,050 94,321 6.210 12,420 765.201 2
17 AW 29,400 89,497 5,480 11.760 720,537 23
ts $55.000 27,750 84,473 5.550 11.100 683.873 23
W 495,000 - 26,750 75,342 4.9%0 9.900 609,942 2
w 465,000 - 23,290 70.777 4,650 9.300 572,977 23
Srva A2}, 750 2°592,/00 124.350 248,700 15°322,45% P
OTAL 23'318,500 1'166,925  1'552,270 233,385 bbb, 770 28'763.850 n




273

Como podemos observar el costo para la empresa que
por sueldos realiza resulta ser muy alto es decir el desembolso
que por las prestaciones e impuestos efectlia, represents un
23%, el cudl no es deducible en su totalidad ya que sabemos
que las cuotas obreras del Seguro Social por personas due
ganan m&s del salario minimo no son deducibles, esta partida
representa aproximadamente un 4X del total desembolsado, 1la
misma situacién se observa con 1los trsbajadores, claro Qque
8 e€lios los debemwos analizar en cuasnto a que cantidad perciben
neta de su sueldo pactsado; esta disminucibn representa un
182 del sueldo pactado en forma promedio, esto aunsdo a 1la
pérdida que sufren por los efectos inflacionarios, vemos que

neto le quedard entre un 72% de su sueldo,

INDUSTR1AS BETE, S. A. DE C.V. pretende otorgar con
motivo de revisibn del Contrato Colectivo de Trabajo un incre-
mento Salarial del 30%7 y consciente del impacto que traerfa
consigo dicho incremento en forma directa a2l suelde es por
lo que nos ha sclicitado se le 1ndiqde la forma més provechosa

pars ambas partes.

En seguida se mostrard el afecto impositivo que trae-

Vfia consigo el otorgar este incremento en 1la forma que mancjie
actuslmente tanto para los trabajadores como psara la empresa
misma, cuadros 2 y 2-A mismos que posteriormente servirén

para sefialar las ventajas al otorgar prestaciones de previsibn

- social.
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La carga impositiva reflejarfa en forma global el
sismo deterioro que en diciembre de 1989, esto seria los resul-
tados que se mapejarian en caso de seguir su politice de svel-

dos vigentes a 1989.



CARGA” F15CAL TRABAJADOR

CLADRO 2
No. SALARIO INCREMENTO SALARIO : DEDUCCIONES NETD A IMPACTO
TRABA L MENSUAL SALARIAL MENSUAL 1SPT 1HSS RFCIBIR  IMPOSITIVO
A DIC.79 30T A ENE.90 ;534
PEPSONAL DE COWIANZA
1 17983000 594,000 2'576.000 578,500 121,066 1'874.434 27
F 1'950,000 585,000 [2'535.000. 595.4%3 119,231 1'820,276 28
k] 1'740.000 512,000 2'262,000 499,943 106,391 17655.666 27
a0 16350 508.500 2'203.500 479,468 103,639 1°620.393 26
5 1'320.000 396,000 1'716.000  275.200 80,710 1°357.050 2
[ 475,00 292,500 11267500 139,530 52,616 1°068.3%4 16
? 628,50 158,550 817.050 55.801 38,429 72,820 12
L3 184,500 799.500 52,818  37.604  709.078 12
By 3'271.050 14'174,550 2'679.753  oh6,686 10"R28,111 3
PEVSONAL SIXDICALIZADO
4 1°366,000 558,000 2'418.000 523.6000 113,728 1'7R0.372 6
0 630,000 505,000 2°184.000 442,000 102,722 1'639.278 25
11 10668 0 500,400 2'168.400 436,540 101,989 1'629,871 23
12 644,00 493,300 2'137.200 425,620 100,521 1'611.059 28
1 1'296,000 48,800 1'684,800  267,2R0 79,243 1'336,277 20
14 939,007 241,700 172207200 127,830 S7.8Y4 1°035.456 15
1% QIULOE 187.200 811.200 56,807  3R,15%  718.239 1
v, 621,000 186,30 807.30) 24,184 372,871 715,185 1
17 555.000 176,400 764 400 46.851 35,952 681.597 1
18 S55.0M3 166 9% 721, 32.55 35,533 GuB.007 10
1 465,000 148,50 /43,500 28,17% 30,266 585.0%
TR 2650 139,50 604,500 24,278 28,432 551,790 9
StMa 12'435,000 1'730,500 16'165,500 2°470.986  760.327 12°934.187 20

TOTAL 23'338,%0 7'001,550 40.340.050 57150.739 1°427.013 22'762.293 22
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CUADRO 2-A
No. . SALARIO CARGA FISCA. PARA LA DPRESA GASTO NETO IMPACTD
TRABAT.  MENSUAL TNFORAVIT WSS 1% S/RPMIN 2 SN S/SALARI0S OOSITIVOS

ENE. 9C NI

PERSONAL DE CONFIANZA
1 2'574.000  128.700 391.775  25.740 51,4R0 3°171.69% 23
2 2'535.000 126.750 185.839 25.3% 50,700 3°123.619 23
3 2'262.000  113.100 344,287 22,620 45,240 2'787,247 2
4 2'203.506 110,175 335.383  22.015 54,070 2°715,163 23
5 1'716,000 85,800 261,184 17.160 34,320 2114 404 23
6 1'267,500 63.375 192,920  12.675 25.350 1'561,220 23
7 817.050 40,853 12a.3% 8.171 16,342 1'006.775 23
8 799,500 39.975 121,688 7.995 15,990 985.148 23
S 14'374.550 08,728 2'157.635 141,746 283.492 17°465.951 23

PEVSONAL_SINDICALIZADO
9 2'418.000 120,900 368.031  24.180 48,360 2'979.471 3
10 2'184,000 109,200 332,616  21.840 43,680 2°691.13% 23
1 2'168.400  108.420 130,041  21.684 43,368 27671.913 23
12 2'137,200 106,860 325.29?7 13N 42,744 2'633,468 23
13 1'684,B00 84.240 256,435 16,848 33,696 2'076,019 n
14 1'220,700 61.035 185.797 12.207 24,618 1504.153 P
15 811,2 £0,560 123.469 8,112 16,22 999,65 23
16 807,300 40,365 122.875 B.OT3 16,146 994,759 n
17 764,400 38,220 116345 7.644 15,248 961,597 23
18 . 721.500 36,075 109.B16 7.215 14,430 889,036 23
19 £42,500 TS 9T.eu £.43% 12,870 792.924 ]
20 604 , 500 30,225  ©2.008 £.045 12,090 Tub Hon 3
SiMA4 16'165,500  B0B.2752°4t0.469  161.655 323,310 19'919.20% 23

TOTAL  30'340,050 1°'517,003 4'617.906  303.401 606,802 37'385, 160 1




Después de observar todo lo anterior se plantea a
INDUSTRIAS BETE, S.A. DE C.V. una estraregis fiscal que cumpla

los propésitos que de ella se esperan.
Preasentacibn del Plan:

Es importante resaltar que este plan de previsibn
sociel requerirh de controles administrativos para que funcione
adecuadamente, estos controles servirdn para cubrir todos
los requisitos de deducibilidad gque el respecto sefiale la Lley

de Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

El Plan de previsién social consiste en otorgar el
y8 mencjonado 30X de incremento salarial de tal manera que
la carga fiscal y el deterioro de la moneda no merme el poder

adquisitivo del trabajadoer.

Para tales efectos el plan consistird en establecer

las siguientes prestaciones de previsibén social:

1) Fondo de Ahorro. Donde 1la empresa otorgerd un 13%
del sueldo nominal de cada trabajador aportando éste una canti-

dad igual.

2) Ayuda para Despensas. Mediante el sistema de vales

de despensa, cuyo beneficio netc seréd del 10%7 del salerio
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nominal de los trabajadores: 3% para los de conf:anza y 7%

fara los sindicslizados y el costo 'se distribniré,de la si-

guiente maners:

a) La empresa sportard un 09% del sueldo nominsl

de cada trabajador sindicalizado.
b} E1 trabajador aportsrd un 2% de su sueldo nominal.

c¢) Para . trabajadores de confianza 31 neto, aportando

5% la empresa y 2% el trabajador.

3) Becas para lostrabsjadores o sus hijos dnicamente.
Esta prestacibn se otorgard hasta por un monto equivalente
8l B% de su sueldo nominal pare los trabajadores de confienza
y un 4% para los sindicalizmdos en cuyo caso cada trabajador

aportard el 1% de su sueldo nominal.

4) Seguros. Esta opcibn serd’ unicamente por el concep-
to de vida de los trabajadores, costo que sbsorberd la empresa

a razbs de § 70,000.000 mensuvales por cade uno.

5) Sueldos. Se dincrementard al sueldo vigente 'de

1989 el equivelente al 7%.



FONDO DE AHORRO
AYUDA PARA DESPENSA NETO
BECAS EDUCACIONALES NETO
SUELDO NOMINAL

TOTAL INCREMENTO

SEGURO DE VIDA
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SINDICALIZADOS

13%

$70,000

EL cuadro nfimero 3.mostrard el efecto fiscal y econb-

mico de los trabajadores con este tipo de prestaciones.



CUADRO 3 EFECTO FISCAL Y ECONOMICO DE LOS TRABATADORES,

No. SALARIO  TNCRFMENTG SALARID DEDUCIONES NETO A N0 AVDA BECAS B PERCEICHN
TRAR,  MEWAL SALARIAL ENE.0 T ™S PREVISION FATER  ADRO TEPEGA  ERCAT, ViDa NETA TRABA.
ATIC.9 ke SCTAL
1 1'90,(0 U860 419,00 W% 63,58 1's%.36 275418 106,90 P48 0,00 215712
2 1'990.000 2'0686.90 a3 gl 8% 62,95 1'517.8% 271,24 106,324 WH90 WVOD 21N
3 170,000 1'861 .80 .00 BB S3.B% 1'FO.U8  KR2.0% 93,00 uB.Q .00 1703, 216
4 17685000 1B3.630 312,378 &5.N 5,410 V5% 2135.775 90,681 165.0927 000 o8, i
5 130,00 1°612.470 178,798 6,41 42,31 V1L EY  IELAL2 0,600 w9 000 1'562.(63
6 97500 1'043.250 04,255 0.8 UTE FH.620 195.63 52,163 540 000 1'X9.875
7 68 .91 H72.455 BaO7 6N 2175 %1,5983 87,460 .65 5.0 MA0 a6,712
8 615,00 654,050 263 DAL 10,747 STT.TM BS.T 32,90 5164 .00 818,18
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9 P'ég.an 103D AN B 1'uR. 7 Y876 .18 LR 0,00 200,162
10 16000  U7.4D0 T6 K0 8558 R P ST X SR T B .90 70.00 17888,70
U 16800 U670 AL B3 PASOT ZRO9 U6 n.¥ 0,00 1'679,004
12 1'&.0n U500 WMIW R 110,293 2R 1831 .63 0.0D 1'857.693
13 1'X%00 @70 1050 65.28 11355 1007 1S 35,668 20.00 19002
% L Kivl 65.710 .07 47.3% NS 10615 0 0L DaE 0,00 1170.853
15 624,00 L1600 MNSE A B5EN  B6.TE D00 .47 WO 829,26
16 ki 43,47 25 W29 OB 63 AAR 3P 000 805.70
17 &.00n 41,360 B ¥R “Hpan .Ml 0,624 Ba6 0.0 81,50
18 $55.01 8.80 nny o nem 480 TR 53,7 0% 0,00 718,290
19 495,000 ¥ .6%) 16,793 4912 ADORS BBES 4Tt % 000

x 5.0 .59 1,57 3.0 WAER G2 LSE @ar 0,00
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Comparando los resultados que se muestran en los
cusros 2 y 3 se observa mis claramente los beneficios econbmi-
cos de establecer estas prestsciones; Apongamos como ejemplo

sl trabajsdor N® i1.

Si se le hubiere otorgedc el 301 de incremento en
forma directa a su sueldo ya vimos que tendria una pérdida
en Bsu poder adquisitivo equivalente 8l 9% mensual, sin embar-
go al otorgar el mismo incremento salarial considerando pres-
taciones de previsiépn social, el resultado cs totalmente dis-
tinto pues se incrementa su poder adquisitivo en un 117 men-
sual, y este re;ultado gse da sin incluir lo referente sl desem-
bolso que reasliza la empress por concepto de seguro de vida

que lo aumenta todavie més.

Si sanalizamos a cada uno de los trabajadores de con-
fianza como & los sindicalizados encontramos que la recupera-
cién de su poder ndquisitivo estard en funcién a los ingresos
que estos tengan. (A mayor ingreso mayor carga impositiva

priscipio de los izpucstoes).

Esta recuperacién que el trabajador tendrd en su
economia familiar, repercute en el ente que lo emplea y por
tal nmotive se obligs a pagar por los servicios del primero;
nhora bien en INDUSTRIAS BETE, S.A. DE C.V. tenemos que con

la aplicacibn correcta y adecuads del citado plapn de previsién
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social también, obtendré beneficios palpables a corto plazo,
como son: Incrementa sus gastos disminuyendo 1a base sobre

la que se determinan los impuestos a &u CATg0 COmO eapresa.

l1a rezbén de incrementar sus gastos por salarios,
aplicando nuestro plan disminuye 1a carge fiscal gque por el
mismo concepto tiene la obligacibdn de cubrir. E1 trabajader
a1l sentir que su situacidén econdmice no es precaria, ya no
tendrd tanta neceaidad de- buscar otras fuentes de ingresos

y se concentraréd en le que tiene actualmente.

Se puede citar otras ventajas no tan sobresalientes
por esta razén no queda mAs que mostrar estos efectos al apli-

car el incremento 8 través de este tipo de prestaciones.

EL cuadro 4 seiiala en una forma muy representativa
como se reduce la carga fiscal y a la vez se incrementan los

gastos.



REDPUCCION DE CARGA F'(_SC.\L,PA?.\ 14 'E’HI‘R’ES'A.

CUADRO &
No, © SALARIO  CARGA FISCAL PARA LA - EMPRESA . "SUMA FONDO *© AYUDA  BECAS  SEGURC  GASTO
TRAB, MENSUAL INFONAVIT  IMSS € S/REMUN, - 23S/NOM.= . AHORRO - DESPENS, . VIDA  NETO/S
ENE. 20 . : ’ SUELDOS
PERSONAL DE CONFIANZA
) 20118,600  103,3%) 322,481 21,186 42,372 2°610,549 275,418 63.558 148,302 70,000 3'167.827
1 2°086,500 104,325 217,576 20,865 41,730 2°570,996 271,248 62,595 145,055 70,000 3'10,%1
3 1'861,800 93,090 283,37 18,618 37,236 2°794,119 242,034 $5,854 130,326 70,000 2'MI3T
4 1'B13,650 90,683 276,046 16,137 16,273 2°234,789 235,775 56,410 126,9% 70,000 2'T21.90
5 1'412,400 70,610 214,974 14,126 28, 24 11740,366 183,612 42,372 98,868 70,000 2'1X%5,218
& 1°043,250 52,1563 158,788 10,433 20, 866 1'289,500 135,623 31,298 73,018 70,000 1'5%%5,64
7 672,695 33,013 102,357 6,925 13,450 828,652 87,426 20,175 47,075 70,000 1'053,3%
S 658,050 32,903 100,158 6,581 13,162 810,85 85,547 16,742 40,065 70,000 1‘u_r'._'__uz
SUMA 117666.745 583,339 11775,735 116,660 233,337 147375,825 1'516,678___ 350,004 _ 816,674 560,000 17'619,18
PERSONAL STADLCALI1ZADO
9 1'990,200 99,510 302,918 19,902 39,804 2'452,33% 238,726 139,314 59,706 70,00 2'90,00
10 1'797,600 9,880 273,604 17,576 35,952 2°215,012 233,688 125,831 53,928 70,000 2'68,40
n 17784,760 89,238 271,629 17,848 35,695 27199,190 232,009 124,933 53,53 70,000 2'6M.685
12 1'159,080  87.9% 267,741 17,591 35,182 2'167,58 226,680 123,136 52,772 70,000 2'62.1%H
13 17380,720 69,336  211.006 13,867 27,73 1'708,723 180,274 97,070 41,602 70,000 2'097.&R
14 1'004,730 50,237 152,925 10,047 20,094 17233,033 130,615 70,331 30,142 30,000 1°5¥.a2t
15 €67,680 33,384 101,62 6,677 13,354 812,719 86,799 L6,738 20,0 70,000 1'06,25
16 664,470 33,24 101,13% 6,645 13,290 818,765 86, 381 46,513 19,934 70,000 17041,593
17 £29,160 31,458 95,761 6,292 12,584 775,255 81,791 46,041 18,875 70,000  H®,%2
14 593,85 29,693 90,387 5,939 11,878 731,762 77,201 41,570 17,616 70,000 93,1%
T} 526,650 26,48} 80,615 5,297 10,594 651,639 68,855 37,076 15,890 70,000 BN, 4D
20 ayr,550 25,878 75,70 4,976 9,952 613,086 64,682 34,829 14,927 70,000 TI.5%
S 13305650 663,275 2025.156 133,057 266,113 16'395,051 1729,710 931,383 359,163 840,000 20':5, IR
TUAL 241 8T2,195 1'248,014 3‘800.891 29,78 459,450 30°770,876 246,388 V281,387 215,839 400,000 37'91440




S1 se hubiese mplicade el 30X directo cvme se pucstra
en el cuadro 2 terdriacos una hase nara calrular Jos. imnuestes

que san inherentes a los salarios equivalentes a:

Sueldos 10*3.40,050 1002

Impuestos y Cuotas
Obligatorias T'045,110 v o 2327

Aplicando’ 1a opcibni-sefinlada’ en_el plan: de sueldos

para 1990 serd (cuadro &)

Sueldos 77%
Con Prestaciones o _23;1_‘
Sueldo Bruto o327115,809 5 U7 “1o0%
Carga Fiscal /oo i . LR
Iopuestos y Cuotas: - " 5'798,681 - : 18%

Se observa. la .diferencia entre uns- opeibn -y otra
equivalente s un 5% en.la c!rﬁaltistal.‘beneg{c(o‘ﬂqe se puede

canalizor hacis otres necesidades que'tengn'lh cmpresa.

Por. fltimo para determinar: ios- g&stu; dedutibles
nos abocaremos 2 16 establecide en el art. 20 del Beglamento
de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta. que imli‘ca que fn su
frac. 11 el proccdimientn para determinur los gastos deducibies

cuando haya trabnjadores dc confianza y sindicalizados, deters



" si se hubicse nplicado e1° 30T directo como.se mucstra

ah el cusdfo 2 tendrismos’ una base oara caleular los |

que lon-inh'eren't‘e_s 2 los salarios equivalentes a3

CSueldos 7 LTI 30'340,050 .. 5 1 1OUE -

Impuestos:y: Cu
Obltguoriau

slung

‘Par _Gltime para Cdeterainar

nos abucureinus 8 lo establecidy- Ell.l:

de lu Ley - del lmpue:tu Subro ia Renln‘. r|lle

u’pi:’ibnr ]
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otra

Heducinloes”
" zurhdo’\' ‘Reglamentn

iudl:n que en: sy

fruc. Ti.el pru:mﬂmlcntn para dclemin t los gaatun drdu:\h\--u

cuando hoya trabnjmlnrcs.dc tonfianz

dl:alizm!us. detero-



®minaremos un cociente de los gastos de previsidn socinl de
cula grupo Zenir! los sueldos de los wismos. Paro verificar
que el _plan es adecuado en cuanto a 1a deducibilidad de todos
sus’ compunentes aplicaremos esta disposicidn tomando los datos

que proporcions el cuadro 5 en forma snual.



FUADRD 5 “. PLAN AKUALLZADO.PARA —,;'os"rusilianouss

5 SALARIC 1990 DEDUCCIONES . RER - FONDO AYUDA BECAS SEGURO . PEPCEFCION
TRAR.  PROYECTAIO . 1SPT LSS PREVIS.  RECIEID, ~AHOKRO DESPENSA FDUCAC., VIDA  SETA TRAR.

PERSONAL _DE_CONFIANZA

1 25'423,20 5'(29,118 X506  L'TL10 2'0m,85% 80,00 5,66
: 008 00 ) 32950 1'5L,90 2'am,0:0 80,00 25564510
3 &0 2'a%,48 1'17,060 1179708 80,000 8.7
o 2'8, 10 1'08,19% 11761106 ,00 2R, A2
3 2'203, 34 847 .60 1'255,%0% Kb, 00 18! 744,90
6 1'622,4%6 625,956 1,50 840,000 14'518,707
? 1'063,008 03,50 645,%0 80,00 01,7
B 106,564 0 ,8% 631,728 a'806,41X)
IS0, 7,08
9 90 U0 4763 T8 ERILTY PR U AT 0,000
10 21'571,20 380,916 2EN% 1'0WLWE 50,00
13 21'417,10 360,90 TGI8 1'9,5% 80,00
12 21'18.%0 3'519,13% TN 10,6 80,00
12 16°6:0,60 206,28 263,22 197,60 8:0,00 14,479,04
1% L7670 V'R 1’61 sz 56,00 14'0F0 L
13 8°012, 160 Wb 1'061,57% 72,02 840,01 9'051,155
16 U0 nLon 1'0%6,5 N762% 80,00 000 ka?
17 - %A ,90 nTn N8R 240,00 QLM A
13 7'1%,XD ™S 1,90 54,000 281,718
19 £°355,400 21T 50,0 8'157, %0
m 5'9R)EM 162, &0, 70,733
M

e :Xfvy 116,505 8'99,9%91

sesewmbkossBANLmsunnEmEnUUSBEL
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TRABAJADORES
COXNCEPTO DE CONFIANZA SINDICALIZADOS TOTAL
Pertides de Previsibn
Socisl 43'120,044 51'593,016 94'713,060
Sueldos _140'000,940 159,665,400 299'666.340_
Factor de Deducibilidad 31% 322 32%

SesGn la fraccidn 1I del sru. 20 del Reglanmwo de
la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta si el factor o norcentaje
de vrevisibn social es mayor nara los trehaiadores sindicaliza-
dos entonces 1la nartida de onrevisifn social de las trabaiadores

de confiamnza seri deducible en su totalidad.

En lo que tocs a los ingrescs exentos para las perso-
nas fisicas, también seréd necesario determinar de acuerdo al
art., 77 Gltimo pérrafo de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta
y que limite los ipgresos de previsibdn Social a "siente veces
el salario minimo de la zona econbémica del contribuyente eleva-

do al afio". Esto se interpreta de la siguiente manera:

SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA $10.080
10,080 X 365 =3'6719,200
3'679,200 X 7 = 25'754,400
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$25°745,400. serk la limitante. El art. 80 del Reglamento
de 1s Ley del Impuesto Sobre ls Renta indica la smecdnica para
deterasinar este tipo de ingresos exentos, cabe sedalsr gque
tos trabajndores de ests empresa con excepcién del No. 1 caen
en lo establecido en su frac. I, esto quiere decir., que segin
los datos que nos muestre el cuadro 5, los trabajadores obten-
drén ingresos por salarios menores a esta limitante, razénm
por la cual todes los ingresos que por previsidén social obten-

gsan estarén exentos de este impuesto.

Otro requisito que sefialsa ia wisea ley del I.S.R..
es gque debe ﬂuber cuando menos un 752 de los trabajadores
participando en dichas prestaciones, esto se cumple, ya que
segliin con la empresa este fue aceptado por el (00X de los
trabajadores. El dltime requisito general para que las
prestaciones de previsién social sean deducibles lér& la de
presentar por escrito todos eatos planes y el de avisar cuando
menos con 30 diss de anticipacibébn 1la implantacién de los

siszos.
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CONCLUSIONES.

A través del desarrollc del tema nos damos cuentsa
de la importancia que tienen las prestcciones de previsibn
social no 56_10 para el trabajador y la empresa, pues afecta
a8 la sociedad en general ya que sec busca mejorar el nivel
econdmico de los trabajadores para que éstas personas tengan
wés &nimo de progreear, mejor nutridas y conscientes de le
situacién que afecta sl pais donde viven y tratar por medio
de su trabajo y ejemplo hacia sus hijos, de sacarlo adelsnte
para las futuras generaciones; tawmbién de que el eampresario
aporte no séloA con el pago de sus impuestos a este objetivo,
sino que se presenta una compensacién en este caso pues al
tiempo que el trabajador recibe mayores prestaciones el patrén
no paga mAs impuesto por &llo y éstos gastos son totalmente

deducibles,

Una de las prestaciones mids difundidas y efectiva
es la de fondo de ghorro, pues tiene gran flexibilidad en
su manejo, ya que se presenta come un sobre sueldo, §y gue
tiene la ventaja de obtenerse en forma de préstamos con inte-
reses previamente acordades o no; inventir el remanente y
hacer el repartv al finalizar el afo. Otras ventaje que tiene
éste fondo de ahorro es cuando el trabajador se retira de
la eppreess, porque ademds de 1lo que le corresponde por Ley,

s¢ le entrega su fondo de ahorro y no queda desamparudo mien-



250

tras encuentra otrs fuente de ingresos para subsistir,

Los vasles de despensa como los de comida, han desper-
tado gran polémics entre las autoridades fiscales pues preten-
den po hacerlos deducibles; alegando que forman parte del
sueldo del trabajador que los recibe; por fortuma no han logra-
do tener bases suficientes para que desaparezcan de éste tipo
de planes. Ademfs son de. gran ayuda para el consumo diario
del trabajador y su familia pues no merma su sueldo, y le
permite adquirir productos de mejor calidad y gran variedsad

en supermercados en una forma muy cbmoda.

Hencionemos los veles de gasolina que son aceptados
ya en la mayoria de 1las gasolineriss de 1a Replblica Mexicsana,
permiten 1llevaer un control més efectivo del kilometraje.
Para tal efecto existen empresas que se dedican especialmente
a hacer la contratacibén y distribucibn de é&ste tipo de vales.

Exiaten los seguros de vida, ayuda para transporte
y para el desarrollo de actividades sociales y culturales,
algunas empresas formen sus propiss asociaciones y asi recibir

sus beneficios.

Por otra parte tenemos lae prestaciones que Otorgan
el T.M.S5.S. que ayudado por organismo como la Cruz Roja, Centro

de Selud, etc., se preocupa por la salud de la poblacibn, le
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otorga a ésta un servicio general; en muchas de sus A4reas
es magnifico, muy deficiente en otras; pero poco a poco va
cubriendo el objetivo principal de dar atencibdn médica a quien
lo necesite. Su funcibn seri{a mds efectiva si su administra-
cidn fuese més 4ntepra, confiamos que lograr esto también
ses otro de sus objetivos prioritarios, sobre todo por la

gran labor social que tiene a cuestas.

Para recibir lo; beneficios de esta Institucidn como
son: serviclos médicos, pensiones, jubilaciones es neceserio
cumplir con 1los trémites requeridos por éste: cabe sefialar
que en cuanto e grados de riesgo, cuotas y gRrupos de cotiza-
cibén se hsn mantenido fijos los porcentajes hasta diciembre
de 1988:; 8 partir de 1989 aumentd el porcentaje de las cuotas
obrevo-patronales, y los grupos de cotizacidn en vez de ¢clasi-

ficarse por letras del alfabeto, serdn ahora:

O para sueldos fijos.
1 para sueldos variables.

2 para sueldos mixtos.

Ademdés que se presentarfn avisos de wodificacién
de ‘salario para varisbles y mixtos en forma bimestral, para
jos fijos solamente cuando se modifique el sueldo; lo que impli-
card mayor control de los ingresos del trabajador, y acupula-

c¢ibn de papel por el I.M.S.S.
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E1l INFONAVIT cuya funcién es la de proporcionar (al
menos asl debiera ser) vivienda o crédite pare la adquisicién
o mejorss a la misma, consideramos gue si éste no cumple con
su cometido debe desaparecer o reestructurar de fondo su orga-
nizacién y funcionamiento; ya que la mavoria de las empresas
adn teniéndo la opcidn de proporciconar vivienda a sus trabaja-
dores, y no efectuar sus aportaciones al Imstituto para tal
fin, nc la ejerce; pero en cuanto se decida a hacerlo, el

INFONAVIT si no cambia serd un cerc 8 la izguierda.

De la misma manera tenemos que ceapacitar y adiestrar
a nuestro pers;nal y asi elevar el nivel de eficiencia del
trabajador y de 1lo gue se produce; adoptar las medidas de
seguridad e higiene necesarias para que no hava pérdidas huma-

nas principalmente, ni materiales que lamentar.

La PTU. :o se considerard como una prestacién de
previsibén social pues es un derecho perteneciente al trabaja-
dor; opinién de la clase de trabajadora es que debiera incre-
mentarse el porcentaje a repartir, no bien compartida por

los patrones.

Ura opcibn de entregar las utilidades sin descapitali-
zar a la empresa seria poniendo bonos o accicnes de la misma
a la venta a los trabajadores, y as{ con ese interés de por

medio se cuide mAs la fuente de trabajo que es le de ingresos.



No se pretende inquietar al patrén con &sta sugerencia pero
8{ que la considere, y estudie las ventajas y desventajas para
ambas partes en caso de efecutarls.

Aunque sabemos que el derecho constitucional de reci-
bir las  utilidades en efectivo es irrenunciable, 1llevemos

nuestras inquietudes hacia otras posibilidades.

La Secretaria de Hacienda v Cfedite Plblico cierra
cada vez mhs el circulo en cuanto s materia de impuestos se
refiere, compli'cando atn mhs su chlculo vy esto trae tomo conse-
cuencia la evasidén fiscal, corrupcibn, etc. desde los niveles
mbs Altos: si lo que se. recauda en impuestos se canalizara
en cubrir las mnacesidades reales para el desarrollo de México
y sus habitantes, nuestro nivel meioraria, hasta laes tasas
de impuesto se reducirian; siempre en losg discursos de nuestros
politicos se coapara:_que si ls gssolins es mAs cara en otros
paises due en el nuestro, que si la energfa eléctrica, que
si los servicios telefénicos son mhs altos en cusnto & costos
se refiere, etc.—pero no se atreven a cowparar el nivel de
vida de la poblacibén, ios servicios que recibe ésta y lo que
es més iwmportanmte la alimentacibn, educacibn y cultura poraue
no hay bases para ello v no conviene a sus intereses; nuestra
imaren ante el mundo no seria la de corruptos y flojos, sino

la de un pais préspero y de respeto.
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Debemos conscientizarnos, empezar el cambio por nues-
tra persona para influir en los demés mediante el ejemplo,
y -exigir un trato digno de nuestros repregentantes, que Treal-
mente cumplan con ese objetivo gue €3 precisamente el de repre-
sentarnos, no el de verdugos ni opresores; pero ésto se 1iré
presentando €n la medida aque analicemos nuestra realidad v

actuemos con energia.
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