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INTRODUCCION

Kl precente trabajo contiene un estudio sobre 1la
ineficaecia del Sindicato Nacional de Trsbajndores de 1a Educa
cifn integrsdo en su meyor parte por Profesores, oue 81 no
conter con una suténtica representacién deben soportar y ob
servar como simples espectadores las condiciones aefisladas
por la msancuerna Estado~Sindicato; lo cual origins bajos sala
rios y la implantacién de lfderea corruptos, ajenos a la pro
blemética del magisterio.

Mismos que justifican su actuacién escudéndose e
los Bstatutos de la orgmnizacidn oue debido a su eatructurs
vertical y centraligadre permiten un pleno control sobre sus
agrepiados, dejéndolos imposibilitados pars buscar nuevos me
dios de lucha en sus verdaderos propésitoas.

Lo snterior proveca como resultado una Bducacién de
baja calidad en la que sflo se transmiten a los educandos los
conocimientos cue el gobiemo considera necesarios para repre

dueir el sistems,

El teme seleccionsdo nos parece importante porcue
en nuestra sociedad el maestro ha sido ocuerido y resvetado cp
mo un buen profesionista por ser el portador de la ricueza
cul turel acumulada por las genereciones ovasadase,

ElL método utilizado en este investigncidn fue el
Socio=Jurfdico por ser £ste el oue mejor resvondid a las es

pectetivas presentadas,



La hipétesis planteada Al inicio del trabajo fue
precisemente el trazar caminos para encontrar la verdadera ac

tuacién del sindicato ante sus agremiados,

I le elsboracién del miemo usamos tanto el método
Deductivo como el Inductivo, pues en ocasiones establecimos
proposiciones varticulares & nartir de 1as genernles y en
otros casos partimos de proposiciones particulares pere esta

blecer una general.

También realizamos inveatigaciones documentales o

de campo de ncuerdo al punto especifico sefimlado.

Los objetivos del trabajo consistieron en mostrar
el funcionemiento del sindicato a sus agremiasdos vars tratar

de motivarlos a perticipar en 1a defenss de sus derechos,

3in embargo, consideramos importante seialar oue de
bido a 1a falta de conciencim politica de sus integrantes, -
as{ como a8l complejo sistems de control cue mantiene el gruwvo

en ) poder, la labor resulta serismente afectada,

Afortunadanente cada dfa son més 1o8 meertros oue
deciden participar en la luche por recuperar su sindicato, vpe
ro e8lo lo conseguirén snte ls tnidad Nacional y sin perder
de vista que no se trata solamente de vencer a sus lideres 8i
no al propio Estado, oue es el verdadero culpable de las con

diciones de vida de los docentes.

(uienes con su falta de conciencia del vroblema vy



con la apat{a mostrada a los anteriores movimientos hsn permi
tido la desintegracién de los mismos, sin mejoras renles y la
reimplantaciin del viejo sistema utilizado,



CAPITULO I
ANTZCEDENTES

1.1. Los Inicios de la Organizacién Magisterial,

Para dar inicio a nuestro trabajo elaboraremos un
estudio histérico sobre los orfigenes dal Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién (SNTE), tomando en conside=-
racién la importancia cue el mismo representa en el anhlisis

de cualquier institucidn,

Durante el gobiemo del General Porfirio Diaz empe
Zaron B Aaparecer los primeros grupos organizados de mmeatros
sin embargo el régimen se mostré reoresivo y no permitié su
proliferacidn,

Bn el perfodo correspondiente a la Revolucién Mexi
cena los profesores se incorporaron a las distintas faccio-
nes participantes, pero ademés iniciaron la creacién de 1i
gas y uniones en los Estados de Sinaloa, Sonora, Zacatecas y
Durango,

B el afio de 1919 se inici6é un movimiento de huelgs
pero como la Constitucién de 1917 no establecfa disvosiciones
espec{ficas para los trabsjadores al servicio del Estado, el
Presidente Venustiano Carranza declard oue no existia el dere
cho ae huelga para estos trabajadores, pues se llegarfim sl ab

surdo de reconocer la actuacién del Estado contra el Estado,
1

(1) e.f., PELAEZ, Gerardo, Historia del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacifn, México, Ediciones de Cul tura

Popular, 1984, vu, 18,
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FPue en el gobiermo del Genersl Alvaro Obresén Presi
dente de 1a Repdblica, oue se decreté la creacidn de 1a Secre
tarfa de Zducacién Fdblica (SEP), en el elo de 1921, 1la
cuel por motivos organizativos inicié sus actividades en 1922
este acontecimiento renercutid en el incremento de meestros
aue poco a poco decidieron unirse vara defender sus intereses
comunes; ejemplo de ello fue la fundecisn del Sindicato de
Profesores Veracruzanos, dirigido por el Profesor Vicente Lom
bardo Toledano y afiliado 2 la Confederacién Revolucioneria -
Obrers lexicana (CROM), organizecién que revresenté un impul-
80 importante al sindicalismo megisterial en los Estados de
Veracrug, Puebla, Tlaxcala y San Luis Potos{,

La creacién de este sindicato revistié importan -
cie poroue mArcé el inicio de los nrimeroe sindicatos de tra-
bajadores del Estado, & pesar de lo ausencia de disposiciones
legales para su reconocimiento, sin embargo con su actuacién
trateron de evitsr la gran centidad de ceses, oue dictaban -
los jefes para poner personas de su confimnga en los Tuestos
administrativos (2)

Se cred también 1la Pederacién Local de Mar y Tie
rra del Puerto de Veracruz, aue ee encargl de orgenizar nue
vo® 6 importantes movimientos de huelga en el sflo de 1924
culminando con el reconocimiento del Estado como vatrén de
los servidores piblicos ™iismos oue emvezaron a exigir 1la

proteccién de sus derechos, entre los cusles lograron cue el

( 2 ) c.f. CANTON ¥,, "iguel. Derecho del Trabajo Burccrético
segunda edicidn, NMéxico., Pac, 1985, o, 158.
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gobiemo del General Alvaro Obregdn exvidiera un decreto es
tableciendo 1a pensidén de retiro exclusivamente vara los maeg

(3)

tros, "
1,2. Diversidad de grupos y problemas de integracién,

Para el anflisis de este vunto es necesario seiamlar
aue " las agruvaciones de los maestros en los pa{ses cavita
listas surgieron como una necesidad de defender sus derechos
profesionales, a veces sin conatituir un sélo organismo nacio
nal, sino diferentes msociaciones, segin los grados de ense

flanza, " (4)

Por tal motivo vara el afio de 1927 1la organizacién
magisterial se encontraba muy avanzada en todo el paf{s, por
lo aue‘surpia la necesidad de remiizar el Primer Congreso Na
cional de Educacién Primeria, donde se integrarfa 1la Pedera
cién Nacional de Maestros, resultendo electo Secretario Gene

ral el Profesor Vicente Lombardo Toledeno.

En 19% se cred la Unién de Directores e Inscpecto
res Pederales de Educacién, miemm aue desde su inicio conté
con el apoyo de la S5ZP,

Con el aumento de nuevas orgsenizaciones en 1932 se
integré la Confederacién Mexicena de Naestros (CMM), oue ner

( 3 ) Historia del Movimiento Sindicsl de los Trabajadorea del
Estado. léxico, FST3E, a.f, p, 46,

( 4 ) LONBARDO TOLEDANO, Vicente, Escritos sobre el movimien
to Obrero, México, Biblioteca de Trebajrdores “exicanos,1975
v. 322,
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#ifuld el onronésito le unirse a los 3.rerss ¥ cemnesinos en
sus luchse, acorvmndo cue sus Juestos directivor fueren ocuns
108 nor Troferores e bace; en el mismo efio ge fundd 1a Lige
de Trabajuaores de la Insefanze afilieda A la Intemacional

ce ‘rubrjaiores de 1a Insefienza con sede en Par{s, Prancis,

Como se nuede obmerver hasta ese momento hebf{a unsa
carencia de legislacién laboral e7licable r los trebajadores
=1 servicio del Zstmdo, nerc ante la necesidad imoeriosa de
repulAar su situacidn, el Presidente Abelardo Rodriguez exvi~
di6 en 1934 un Acuerdo sobre Organizecisn y Puncionsmiento -
del Servicio Civil, con une vigencie limitada del 12 de abril
al 30 de noviembre del mismo aflo, en su exposicién de motivos
serirlaba cue el ordensmiento resvondfs a2 1la facultad aue se
le habfa otorgado en la Ley Pederal de Trabajo de 1931 oare
exnedir Leyes del Servicio Civil cue regulsran lss relsciones
entre el Zsterio y sus servidores olblicos, 1as cuales no ha
bfan sido elaborsdas vor la falta de datos exnerimentales; no
ntatante manifesté su desen de mbdicar la faculted vere nom
brar y remover libremente =2 los funcionsrios y emnlerdos de

sendientes del Poder Zjecutivo,

La regulacidn incluyé normas sobre la admisién y
nombraniento de estos trebajndoree; nrs{ como disvosiciones
acerca de vacacinnes, licencias, nemisos, recomnenses, est{-
aulo8 y DOr orimera vez rutorizé a los emovlendos y funciong

rmos 3 fornar asacisCiones nare 1la defensrs de Sus intereses,

"&rifculo 46 loa funcionsrise y emnlerdos comnrendi

doz nentro del Servicio Civil n19:rén asnCinrse en 1a forma v
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dentro de log términoe cue autorizan las leyes nuverc cuendo

ecas asociaciones tengan por finslidad le defensa de los inte
reses a aue se refiere eate Acuerdo serk condicién indisvenss
ble para su existencia legal, la avrobacién previa de la eg
critura constitutiva o oscto social, ag{ como de 103 correse
pondientes estatutos, por las Devendencias del Ejecutive Pede
rel a8 oue vertenezcan 10m miembros de le asociscién. T.a muto
rizacién se otorgark oymdo el parecer de la Comisién o Comi

siones del Servicio Civil resnectives®, ?

Por Ultimo sefialaremos ocue adembs ndootd el naro de
labores como medida de defenss o de sccidn, Leamentablenmente
1a vigencia limitada de dicho Acuerdo imoidié gue llezsra a
tener una avlicacién efectiva y no ayudé vara le elsboracién
de 1a Ley del Servicio Civil,

Continuando con un avante cronoldégico entontramos
aue en 1935 1ls Liga de Trabajndores de 1a Pnaefianza se trans-
formé en el Prente Unico de Trabajedores de 1a Inselianza -
{PUNTE), cue nombré como Secretsrio fenersl al Profesor Remig
no Rive Ciu, en dicho frente auedaron integrrdos tembién 1a
Confederscién de Organizacionea !'aginterisles, 18 Pederacién
de Maestros Socialistas y l1a CMI,

I el mismo aio surgié el Sindicato Unito de Mraba
jadores de ls Engefianza Sunerior Camnesina dirigido vor juis
R, Zuberza,

(5 ) Acuerdo sobre orgsnizecidn y funcionmaiento del 3Servicio

Civil.Diario Oficiel, México, N, 29, t, LXXXJIII. Primera Ser-
cibn, 12 de suril de 1934,
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Al elo sifFuiente el PUNTE convocd 2 una Convencidn
Nacionsl aue dio origen & 1a Confederacién Nacional de Trabs
jadores de la Inseianza (CNTE) aue nombré Secretario General

al Frofesor Rafael Yerrera Angeles,

Como respuesta a la creacidn de esos nuevos organis
moe la C¥N conetituyé la Unidn Nacional de Encauzadores Técni
cos de la Educacién (UNETE) con Tliseo Bandala al frente del
mismo, pero desde su inicio +tuvo problemas con le CNTE razén
vor la cual el Presidente CArdenas exhortéd a los dirigentes
de ambos grumms a crear una centrel dnica,

Siendo as{ como en el aflo de 1936 se convocd a un
Congreso de Unided del cual surgid la Pederacién Mexicana de
rabajrdores de la Ensefianzu (PKTE) nombrando a Cfndido Jara
millo como su mhximo dirigente, dentro de este vunto °s imoor
tante sellslnr oue el Congreso se realizd con la oposicién ex
oresa de 7icente Lombardo Toledeno cue no aceotaba las tenden
cies comunistas llegando incluso e acusar al pertido de * cue
e luger de buscar 1# unidad de las fuerzee democréiticas, in
tentebs aprovechar 1la coyuntura pera incrementer su dominio
sobre las organizacionee populmres, ™ (6)

5n el mes de febrero del mismo aflo ocurrif otro
acontecimiento imvortante cue repercutif en todo el vaf{s: lea
cresci4n de 1m Confrderacién de Trabajrdores de México (CT™)
resul tando su 3ecreterio Generel Vicente Lombardo Toledano -
culien ue esta forma pudo fortmlecer su lucha contrr el Parti

( 6 ) DU2AND, Victor lienuel, La Ruptura de le Nrcién, "éxico,
UiAv, 1936, 0. 19,
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do Comunista Mexiceno (PCM) para 1o cual recurrid a Zerl Irow
der, Secretario Tenerrl del Partrao Comunirte de Zstedos Uni
dos y Viceoresidente de la Intermacional Comunirta pare con
vencerlo de le actuscién nepativa del PCH hacir la nolftica

de Unided Macionnal del pafs vpor lo aue era necesario un cem
bio de actitud vera no desmoronar lo logrado; 8ef wies BHrow
der decidié opresionar al partido nara oue mostrers mayor fle-
xibilided ante la C™, e incluso disolviera las célules comu
nistas aque hebf{a cremsdo dentro de los sindicatos, dejmndo las
manoe libres = los lombardistas, hecho cue desembocé en 1le
vérdida del noder ovare el PCY y un fuerte golne para el movi

(7))

miento obrero en general,

Ante esos acontecimientos 1lep PMTE no fue acentnda
en 1n celebracién del IV Consejo Nepcionml de 1a C™ por sus
nexos al PCH, no obstante desemnefié un pavel imvortente al en
cabezar huelgas en Oaxaca, Hidalgo y Tamaulions, lementable-

mente su duracién fue sélo de un aio,

Siguiendo el curso de los acontecimientos encontrp
mos otro hecho fundamental pera el surgimiento del SNTZ; 1a
expedicién del “statuto de los ™rabsjrdores el 3Servicio de
los Poderes de 1@ !nidén por el Presidente Léznro CArdenms =u
blicado en el Diario Oficizl el 5 de diciembre de 1938,

™ dicho ordensmiento ee reglamenté lm relscidn ju
r{dica del Trabajador al Jervicio del Istpdo, adenfir incluvé

normes sobre derechos de 108 micmos entre los cualec debemos

(7 ) c.f, Ibidez, D.p. 20y 2
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isgtacer oue "reguld 1la jornads de trebajo, los descensos,
103 calerios e 1mnuco 1le obliecacién a los Poderes de la Unién
de ertetlecer escal=fones en Cade una de lps entidadea buro
crfticas nare el eCcturr asceness, nsimismo reguld el derecho
de 1os trsbrjrdores a former narte del sindicato de su unidad
corresmnniente, pdemfs incluyé dos canftulos vopPre reglemen

(39,

tar las nuelegee ¥y log 2aros”® ref como la formacidn re
una Yederncidn oue se integraria con los sindicatos de les di
verses denendencig y entidades del Sjecutivo oue en virtud

el Estatuto custaben obligedos A sertenecer a elle,

“Artfculo 45 Los fsindicatos de Trebajeadores al Ser
vicio del 3Istado son lar msocirciones de trabajedores federe
les dewendientes de une misme unidad burocrAtica constituides
nara el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comu
nes, " 9)

Al s:r anrobedo el Zstmtuto se nrocedid s orgeni -
zer 1a Pederacién de 3indicnrtos de los Trebejadores al Ser-
vicio del Estado (PSTSE) oue en su inicio contd con 19 sindi-
cetos y obtuvo el registro el 24 de noviembre de 1940, t10)

% ¥FTE obligado vor 1ss fusrtes nreejones en su
contre decidis unirse a los nicleos majisterisles cetemistas
en &1 pin de 1335 pare rerlizar un Congreso Nacionsl del cusl
m'ﬂl”ﬂ"-:z, dripo, £l Régimen Jurfdico Leboral
de 1o “rapbrjedores ael <stado.Véxico, Instituto Nacionel de
Adminictrecidn “tinlice, 1371, n. 3.

( 2 ) zstatuto ne lor Trabajednres sl Servicio de los Poderes

ie 12 'nijn, In Diario Oficisl, léxico, N, t, CYI, Primera
Seccién, 5 de ditiemtre de 197,

(13) oot LAV v, Vipuel, Ou, Cit, n, 15K
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surgié el Sindiceto de Trabajadores de la Enselanza de 1la Re
piblice Mexicana (STZRK) resultando electo como Secretario e
neral el Maestro Octevieno Campos Salas; dicho sindicato re
presenté a la gran mayorfa del megisterio, vpero ademfc “dese
rrollé uns labor combativa y el ser detectado por autoridaedes

de 1a ensefianza intervinieron en su senoc vara dividirlo'( 11)

Como ejemplo nmnodemos citar el mitin ocue se resiish
o el Zécalo del Distrito Federal organizado por el Parti-
do Accién Nacional, la Asociacién Nacional de Maestros Inde -
pendientes y el Partido Nacional Agrariste en contra de 1la -
educecién socielista contemvleda en el artfculo tercero Cons-
titucional,

, Esto repercutié de inmedieto en pugnas al interior
del STERM vpues cada faccién defendfa sus diferentes puntos
de vista 8sobre el problemas, pero en especial debemos sefimlar
las crfticas cue desplegé la derecha contrs las tendenCiss co
munistas ¥y lomberdistas; acontecimientos cue influyeron en la
realizacién del Primer Congreeo Ordinario el 17 de febrero de
1940, dénde me suscitaron actos de violencia aue retardaron

ol inicio de trebajos hasta el dfa 20 cue una vez inetalado

tuvo que enfrentar lae provocaciones de la faccidn de dere-
cha aque termind abandonando el Congreso y celebrando unoc nara
lelamente del cual surgié el Sindicato Nacional Auténomo de
Trabe jandoree de la Educacién,

( 11 ) LOMBARDO ™LEDAND, Vicente, Escritos sobre el movimien
to obrero, Ob, Cit, o, 329,
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Por -u 7arte en el Congreso del 3TEZAN se pudo obser
72r oue Sus concenciones “aran avenzadas suncue inmersas  en
el colsmboracionismo oue corrofa a 1a izouierch en esos aflos™.
{12)

Se 1legd 2 un scuerdo orovisional de co'ncar en la
3ecretarfa feneral & Yermanegildo Pefla, nero con la condicién
exnresa de la CT¥ de oue se lleverfsa a cabo un dlebiscito na
cionsl en el cual afirmAben genarfim su cendidato Reymundo Flo
res Puentes, tin embargo al reelizarlo resulté ratificado en
su cargo iermenegildo PeHa; ante esta evidencie el Comité 73je
cutivo ae la CTH se inconformé e impuso a su candidesto, dando
origen 8 Ooue se incrementaran las pugnas al interior del sin
dicato, =situacién cue avroveché 1a derecha vara imoulsar mfs
adn la divieién, hecho oue se vio reforzedo vor el cambio de
Precidente nues desde el inicio del mendato del fenerel Avila
Cemacho nrovorciond fuerza a 1n reaceién lo cual nronicif la
creacidn del Prente Revolucionario de Maestros de México en
1840 (PR 1) oue adcuirié rénidemente fuerza polftica nars ven
cer los esfuerzos realizador ror ls CT¥ nor demostrar oue era
un sindicato blanco cuyo dnico otjetivo era tratar de destruir
al 37EM, (13)

A nesar de lo sucedido las corrientes de izouierda
.smum una tranouilidad relative pues sabfan oue a carge de
ls 37P se encontrabe Luis 3&nchez Pontsn simvatizente de 1las

corrientes democréticas; vero no Contaron con la cemnniia en

(12 ) »IAEZ, ferardo. 0Ob, Cit, o, 24,
(13 ) e.f, Ibider, n, 26.
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su contra promovida por los integrentes de 1a derecha la cumal
concluyé con su destitucién del cergo, siendo nombrado en =u
luger Octavio Véjar VAzauez perteneciente a 1m faccidn remc
cionsria, demostrendo deede el orimer momento que lucherfa
contre las corrientes comunistas y lombardistas del interior
del STERY,

Ante tal polftica el STERM respondié con moviliza
cionee que intentaron la unided de accién con otras organi ze

ciones magisteriesles y obreras,

B esas circunstancies el Estetuto expedido vor Cér
denrs "es ahrogedo por la emisién de un nuevo Tstatuto de los
Poderes de la Unibén, dicho ordenamiento expedido el 17 de
abril de 194] sefalaba el comienzo de una retirada gradual
del extremo sindicalista cardenista. Los cambioe introduci =
dos fueron necuefios y & »ritera vista parecfa oue no altera -
ben los princinios, Sin embargo un estudio mAs cuicdadoamo reve
1n que algunos de esos Cambios adouieren gren imvortsncia, co
mo el desamparc de gran nimero de trabajrdores que al ser in
cluidos como trabejadores de confirnza se les desemparsba del

derecho de sindicelizarse, ™ (14)

Pero como los conflictos magisterial es parec{mn no
llegar & su fin, el Presidente intervino nara que se fimera
un acuerdo entre el PTM y el STERM en el cue se integrd une
Comisién de Unidad Magisterial 1e cusl cité a un Conpreso cu
ya reelizacién serfa en el mes de diciembre,

(14 ) "INIDE™ y NUIIEZ, Lucio, Le imposibilidad de 1a huelga
burocrftica, Problemas de México, México. N. 7 Y, I. octubre
lo, de 1958, n., 41,
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Los resultados cue se obtuvieron fueron negativos
pues surgieron nuevas divisiones, de une fresccién del PRRMM
surgié el 3indicato de lmestros y Trabajadores de le Educa-
cién bajo 1a tutoria directa de Véjer Vazouez; mientras oue
otra narte del PNR¥M junto con otra del STERM constituyeron a
su vez el Sindicato Unico Nacionsl de Trrbajadores de la Fnsg
fAanza (SUI'TE).

Todas 1as divisiones surgidas afectaban orofundamen
te al greazio y ante ningune otra posibilided o»ara lograr la
unién magisterial, el Presidente Avile Camacho se vio en 1la
necesidad de destituir a Véjiar VAzouez dejendo de esta forma
el cemino libre hacia 1a constitucién del Sindicato Nacional

de Trabajadores de 1a Bducacién,

1.3, Surgimiento del Sindicatpo Nacional de Trabajrdores de la
Educacién,

Iniciaremos shora el estudio del surgimiento del
SNTZ aue a pesar de no haber nacido Como un organiemo indeven
diente del Estado resultsd ser un auténtico frente de unidsd
oue nacié en une etapa histérica en la aue vrevslecid la poll
tica de Unidad Nacional, ndemfs de la influencia oue ejercié
la CTH y la PST5E dando como resultado el reflujo de esos
puntos de vista en su declaracién de orincipios, (15)

Al surgir como sindicato la nueva organizacién con
fluyeron en é1 corrientes lombardistas, comunistas, vincule
4a8 a la SYP, a la Confederzcién NHacional CaxmvesinA y @ otras

entidrdes nficimlee, motivo vor el cual durante sus primeros
(15 ) c.f. PELAZZ, Gerardo., Ob, Cit. », 33,
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alos y bajo 1a gestorfia de Luis Chévez Orozco y Geudencio Pe
raza realizé luchas inmvortantes para el gremio suntue poco a

poco 1a situacida cambiarfa radicalmente, (16)

Continuaremos con el orden establacido para comoren

der con navor claridad 1los inicion del 3NTR,

Bl Congreso convocado por el Comité Coligado de Uni
ficacibén Magisterial se llevé a cabo del 24 al 0 de dicienm
bre de 1943 en el Pmlacio de 1as Rellas Artes y al abrir sus
trabajos declard desaparecidos el SUNTE, el STERM y el SWMTE
acordendo constituir ua Blooue Democrfitico Unificador (BDU)en
cuya organizacién ouedaban incluidos el Sindiceto lUnico de
Trabajadores de 1a Inseflanza, el Sindicato Mexicano de Vaes
tros Y Trabajadores de la Zducacibén, el Sindicato de Trabaje
dores de 1a Remiblica Hexicana, el Sindicato Nacional Auténo
mo de Trabajadores de la Educacién y otras pecuefins agruoacio

nes,

La insuguracién del evento esatuvo a cargo del Presji
dente de 1la Remiblica Manuel Avile Camacho cuien manifests su
deseo de cue el Congreso contribuyera con el Ssofritu de Uni

dad Nacional,

Durante el desarrollo del mismo surgieron algunos
problemas con los gruvos de derecham, vero como las tendencias
de unificacién demostraron ser més fuertes, los recheszados -

abendonaron el Congreso y formaron la llemada Confederacidn

(16 ) c.f. Idenm.
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Necionnl de Organizeciones Magisterigles de México, nombrando

como Secretario Genersl o Rubén Rodriguez Lozano.

VYientras tanto en el Congreso del SNTZ ce elebora
ron 1los Estotutos y se Acordé denominer a le nueva orgenize
cién 3indicato llecionel :ie Trabejndores de l1a Bducacién cuyo
lema fue "Por une educacién al servicio del nueblo”, con domi
cilio socisl en la ciudad de México; aue funcionaria organiza
do en secciones aue correspondfan a las diversas entidades de
1a Hepdblica,

Graciae a 1a intervenciln del Secretario de lobema
cién Miguel Alamén se logrd que el grupo oue habfia ebandonado
el Congreso regresera al Palacio para continuarlo,

Se prosiguié con 1la eleccién del Comité Ejecutivo
ineional del recién nacido SNTE (CEN del SNTE) resultando -
electo Luim Chhver Orozco como Secretario (Genersl; 8 su Veg
se intesraron lac diversas comisiones ocue eyudarfan con el
funcionamiento del mindicato; una vez estructurado el C°N se
encargd entre otros asuntos de registrar al SNTE ente el Tri
bunal de Arbitraje, organizar las conisiones, revoner a los
compaieroas cesados por Véjar VAzauez, promover el descuento
de cuotas sindiceles & través de 1la Secretar{a de Hacienda y
Crédito Piblico; rectificar algunas violaciones escelefonarias
celevrar Congresos en todos los Estados, soliciter sumentos
de anlarios ovsra los mnestros federsles y oara los denendien~
tes de los gobiernos de Corhuilm, Durengo, Chihuahua y Vers
cruz; refor-=ar las disnosicionee de Vé&jer Vézouee contrerias

al mafieterio y la creacién de centroe de ceoacitecién oare
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naestros no titulados, (17)

‘n seguida nencionaremos 1los Consejos y Congresos
Necionales del SNTZ, es{ como sus nrincipales puntos; todo eg
to con el fin de que se pueda comprender el cambio aue sufri
ria en sus estructuras el sindicato y como llegaria afoes mAs

tarde a defraudar la confianza de sus agremirdos,

El Primer Consejo Nacionsel Ordinario del SNTT ge
renlizé del 23 al 29 de junio de 1944 en le ciudad de México
en dicho evento se acordé solicitar le dieolucidn de le Unién
Nacionsl Sinerquista y del Partido Accién Necionml wues ambor
intervenian en la vida inteme del sindicsto a trevés del 1lg
mado Frente Nacionel Democrltico de Maestros y Trabajardores
de 1a Fducecifn encebezados wor Rodrfiguez Lozano oresidente
de 1ln Comisién Nacional de Vigilencim, por tal motivo el Sg
cretario fGeneral del sindiceto condend la Actuacidn divisio-
nista de esos grupo2; npero ello contribuyé & 1la unién de nue
vas fuerzas contrarias al eouipo de Luis ChAvez Orozco nroni

ciéndose ataques personsles vor medio de la vrensa,

Del 20 al 27 de octubre se celerrdé el Frimer Conse
jo Nacional ixtraeordinario del SNTE, munoue cabe hacer notar
cue c¢émo adn no se habfa concedido el registro se revetiries
el mismo nuimero al eipuiente Consmejo Extrosrdinario. Thtre lo
sobresaliente vodemos 8erialsr 1as luches manifiestas entre

Crévez Orozco y log grusos ovnositores, motivo vor el cusl fue

—————— e

(17 ) c.f, Ibidem. b, 38
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destituido [tubén Rodrlguez Lozrno como Presidente de 1a Comi
8i6n Nacionel de Vigilancia, ocupando su lugar Aurelieno s
ouivel, cosa ocue ocaciond el ateoue de sleunos niembros del
<3N haeia Orozco, no obstante los cazbios no se detuvieron
pues el 25 se destituyé = “‘ermenesildo Pefin de la Comisién de
Es:alafbn y el 26 el Consejo destituyé a Pelix Patifo y a fGru
dencio Perrza como Presidente de 1la Comisién de Control Polf-
tico y como representente cel SNTE ante la PSTSF respectiva-
mente; en general el deserrollo del Consejo fue violento e in
cluso se llepd n solicitar la presencis de la policfs vara -

mantener el orden,

El segundo Consejo Necional Ordinerio del SNTE se
remliz8 en julio de 1945 en &1 se nudieron observar nuevamen-
te luches intermas, entre la tendencir lombardiste-slemenista
en la cual militeban Alvarez Barret, milia Teja, Cerén Cardo
na y Armando Ortega contra la tendencia renresentada por Luis
Chévez Orozco, Velente Lozano, Juan Negrete, Arcedio Nopuera,

Joaoufn Guerra y ¥anuel Yillacensa,

Una vez iniciados los tretajos Orozco obaervé como
verdfa las Votaciones en general, por lo que oresentd su re-
nuncia irrevoceble basando su argumento en el blooueo de su
labor y contra las declaraciones de Lombardo pues no favore -
cfrn ce - ninguna manera al megisterio nues afirmesben "oigsse -
bien: no huelgns en México, bisauense otros nrocediemientos®
(13 )por eso ante la imvosibilidad de actuar, prefirié tomar
1n decisién de luchar desde rfuera del sindicato; con su re -
nuncia culmind el esfuerzo por mantener la rutonomfa de 1a or
ranizacién frente n fuerz:s extramapisteriales,

(18) 2t3aN2, Vvictor “anuel, Ob. Cit. b, 124,
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Pue hasta el afo de 1946 cue se Celebrd el Prinmer
Congreeo Nrncional Ordinasrio del SNTE, en el Pelacio de Bellas
Artes donde el discurso inaugurel estuvo & cergo del Presiden
te Avila Camacho,

M el trenscurso de los trabajos las decleraciones
de los miembros de lu derecha fueron en el sentido de seguir
combatiendo contra las CD!‘X‘i"l"lteﬁ lombardistas y comunistas

hasta obligarlas & abandonsr el sindicato,

Zstas circunstencias significaron un retroceso de
1a faccibén comunista; todo estaba cremdo onra exmulsar a 1g

iz2quierda y someter al sindicato a los planes oficinrles,

M el Congreso resultdé electo Gaudencio Terazr como
Secretario Genersl oue se vio obligedo P enfrentar grandes
oroblenns por las dltimas divieiones al interior del 57773
llegando incluso £ nresentrrse dualidad de Comités Tjecutivos
en algunas secciones, definitivamente 1a izouierdims comenzd a

perder msiCiones.( 19)

Por su narte Lombardo Toledano continusba con su vo
1ftica de Unidad, pronunciféndose en contres de la divisidn -~
del movimiento sindicael, mismo cue culosba Se haver imsedido

2
el cumnlimiento de los objetivos de los trebrjadores. (=0

(19 ) e,f. PHLAYZ, Gerards. Ob, Cit, 9,m, 44 y 45.

{ 20 ) ¢,f. LONBARDO TOJ, 1DANO, Vicente, Zecritos sobre el mo-
vimiento obrero, Ob, Cit, ». 282,




- 18 =

Lt organizacién del IIT Consejo del SHTZ estuvo ore
cedide de hachoe imoorzantes, nues morovecnando 1la susencia
de los princiveles 1ideres el Secretsrio de Trabajo y Conflic
tos Hermenegildo ZeRa, lmnz8 une cempeifia de denuncias contre
el Secreterio 7enerml y mooyado por algunas secciones instslé
su oropid Consejo cue no repercutié en los trebajos del orime
ro dénde en cembio se llem6 el acuerdo de sustituir a Hermene
@ildo Pefis, CAndido Jeramillo, Federico Gonzalez Grllo y AL
fongo 2an{rez Altemirano, de 108 puestos oue ocupeban en el
CEN del SHTS, )

Poco mntes de 1la clrusura del Consejo se declard
que ge cumnlirfan loe acuerdos del vasado Congreso; natendien
do ncemfis lor asuntos de 1e Seccidn IX del Distrito Pederal
aque por no haber convocado en el término estimuledo daba fa-
cultades al CEN del S'TE vara intervenir, es imvortante aefia
lar que el Comité =Sjecutivo Seccional estaba vinculsdo & 1a
tendencin de Hermenepildo Pein, de donde 8Be deduce la inter-

vencién del CTi para eliminarios de la Seccién,

Cabe seflalar nue en el sexenio de Avila CammAcho 1la
activided educativa crecié cuantitetivamente y cualitative -
mente vero con una orientacién conservadore y liacuidadora de
las tradiciones progresistas: en cambio el gobierno entrente
encabezudo por liguel Alemfn dejaba ver desde sus inicios cue
no nermitir{s aque loe trabajadores reivindicaran sus derechos
8ino por medios estrictemente reconocidos en lg ley y le ac -
tuacidn contraria r sus disnosiciones serfa amnlismente sen-

cionade conforme a Uerecho, (2

(7 ) e.f, PELAEZ, %erardo, Ob, Cit, p, 49,



-9 -

Piuebn da 1a sctitud cue tomd fue el nombrenisnts
del Secretmrio ce Zducercisn Péblica Menuel fuel Vidal, aue

precticeba los mismos srincivios cue Véjar Vhzouez,

Zn otro vunto es necesarie 1s observacifn resvecto
& las reformss sl texto del artfculo 3o. Constitucional a oar
tar del 3) de diciembre de 1946, lo3 cuales fueron rerlizadns
& iniciativa del Presidente Alemfn nor considerar ocue el tex
to anterior provicicbe desviaciones en su interoretacidn y se
traducia en graves oroblemers para el uais, (22)

B} 23 de sentisubre de 1947 se 1levé n cmbo el IV
Connejo Nacional del SKT% cuyo sntecedente fueron lrs declars
ciones miblicas cue acuseban el Secretsrio Genersl de no ha
ber cumplido las rescluciones del Consejo snterior: vwor 1lo
cue lalonosicidn oedf{a se diferiers 1la reslizercién del mismo
Yy 81 no ser escuchrdos decidieron formar slismnza c¢on lns nro
l'esores exoulsrdos en el anterior Consejo oara llevar a cabo
el intento de un Consejo varalelo, overo el fracasar decidie~

ron regresar a la ciudad de México.

La siturcidén era muy tensm por 1o cue el verdadero
Conse jo tuvo cue realizarse el 29 de sentiembre nares tratar
de evitar mayores croblemas: y en su interinr sucedib lo es-e
rado, €1 lomberdismo se convirtid en une fuerzs secunderris en
svidente retroceso y sin vosibilidades nars desolarsar m  sus
contrarios: la frercidn comunista n2r su 7arte ce encontré en

situacidn aln mAs adversa; 1a izculerds hebfs sido reducicdp 2

{ 22 )Los Jerechnc del “ueblo jiexicano, serFundn sdicifn, Ufma
rs de Dinutedor, Y éxico, Pornia 1278, wu, 347,
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varc de mctividades el dfa 6 de octubre; realizando el df{a ei
guiente una manifestacién con 1a »articipacién de oadres de
fapilia; ante la gravedad de los acontecimientos el SKTT rea
1ied el I Consejo Nacional Extrasordinario, mismo oue resolvid
apoyar al movimiento, influyendo directamente oars oue los re

sultados fueran favorables y se lograra el aumento solicitado.

Del 28 de febrero al 3} de marzo se desarrolld en
Acapulco el II Congreso Nacional Ordinario del SNTE cque en
ese entonces contaba con 70 700 miembros arroximndamente; en
ol mismo resulté electo Jecle Robles Martiner como Secretario
General, quien propuso terminar con la relativa mutonomi{a de
las secciones y delsgaciones vara noder centralizar el voder
de decisién, burocratizar el sindicato y reprimir a la izauier
da, lab.or aue desarrollé haciéndoee ayudar por un grupo de 1f

deres mtidnocrétieon.( 25 )

El V Consejo Nacional Ordinario del SNTE se celebrd
en Veracrue y gracias a los ntecanismos de control recientemen
te implantados, tranecurrié en calma; en &1 se buscé fortale
cer la figura del Secretario General creando otras d7s Secre=
tarias; acordando ademés marchar conjuntsmente con otras fuer

zas revolucionarias en el deserrollo del vais,

La oposicién sindical, por su varte buscéd resvonder
a la polftica imouesta por Robles ¥artinez creando en abril de
1950 la Organizacién Necionml Unica del Magisterio Henriouis-
ta (ONUMH) que 1anzé un manifiesto expresando demandas urgen-

(25 ) ¢.f, PELAEZ, Gerardo. Ob, Cit, o, 59,
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tes del nmegisverio y en diciembre del mismo afo oublicé su
-nlateforma; caoe seXAlar oue en la dirigencia de este organis

mo sa encontraba Luis Chévez Orozeo,

La camnefia electorsl agucizd las contradicciones en
el magisterio y lobles Yertinez moroveché la situecidn vare
tratar de terminer a la izetuierda; pero como lem “rensa desa-
rrollé cempaiims publicitarims contrs su labor, tuvo ocue fre
nar sus acciones y :eclarar oue 8u colaboracién con el gobier
no no eignificaba la enajenacién de le mutonom{a sindicml, si

no un ADOYyOo DAra obtener mejores recsul tados.

Cozo medida urgente la oposicién Lombardiste y Comu
nista cred el Frente Nacional de Unificacién Magisterial (PHINV)
que incluyd entre sus demandas aumentos de salarios; reformaa
a la ley de nensiones; dtencién e 1lr salud y democrescias en el
sindicato.

n 1951 ee verificé el VI Consejo lacional Ordinm -
rio del 3hTZ acordando lsnzar la candidatura ovresidencial de
Adolfo Maiz Cortinez,

42

@ el a0 de 1952 fue designado Jesis bles Mart{
nez como candidato a Diputado con avoyo del PRI; esto rener-
cutid de in:edirto nrra oue loeg Comités Ejecutivos de las sec
ciones IX, Yy X declersren su deslinde definitivo del 1lom

oardismno.,

“n estps condiciones 8e desarrollé el II Congreso

Zxtraordinario de la secci4n I en el cusl ge buscé une nueva
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forma de hacer 90lf{tice sindicel hablar de todo menos de los
asuntos de los trroejadores, motivo vor el cue los oradores
se nantuvi eron ocupvados mrlabando la labor del gobiemo y los

elementos de izauierds fueron calladne mar 1a morre 4ol SuOT
(26)

Otro momento clave Dare la derrota de la ovosicién
sindicel democrfitica fue el III Congreso Nacional; pues en &1
ae pudo observar la mntidemocracia y el uso de violencia lo
cusl derrotd totmlmente 8 le izouierdam; muestrs de ello fue
1m decleracién de Robles Martfner informendo el término de
su ejercicio sindicel; oue sl asumir 1m Secreterfa feneral
del SNTE "adn cuedaban ressbios de enconades luchas... y oue
para consolidar la autoridad del Comité Ejecutivo Necionel hu
bo necgsided de ,,.proscribir del seno del magisterio lag nug

nas de carfcter ideoldgico..." (21)

siemfis comunicé la decisidn del CH de seguir unn
linen trenca, lesl y constante de colaboracidn con el pobier
no de 1» Revdblica; y se menifestdé contre el prumo cue mali-
ciosamente habim iniciedo une camosefim difundiendo cue el CN
se heb{a entregedo incondicionelmente sl gobierno, desvisando
asf{ la trayectoria del sindicato; efirmé cue ero era falso vy

vor fortuns se nudo reorimir a dicho gruvo.

El CIN electo en este Conpreso tuvo como Secretario

General a Manuel Sfnchez Vite imnulsor de métodas mutoriterioa

(26 ) c.f, Ibidem., p, 63,
(27 ) Idem,
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aue Aunedos & lo3 oroblemas cue tuvo con el Secretario de Edu
caci14n Piblice José Angel Ceniceros hizo ocue su ejercicio -
estuviera lleno de graves problemas y en mAs de una ocasidén

apenazaron la unidad del SHTE,

1 16 de noviembre de 1955 se inaugur$ el IV Congre
80 Nacional Ordinario en el cual la Comisidén Nacional de Vigi
lancia declard oue nl fin se habfa logrado la polftica de uni
ficacién dentro del SNTE dedido en gran medide a los esfuer
208 realizados por el Secretario General cue abandonaba sus

funcionee nombréndose como sucesor a Mriaue Y. Séncheg,

3n dicho Congres> se derogaron los Estatutos ante
riores y se elaboraron nuevos ordensnientos oue el Tribunal
de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
de l1a Unién aorobd el 15 de octubre de 1956.

Como ce deduce del enterior aAnflisis el SNTE no era
ya un sindicato para la defensa de sus miembros por lo oue
fue ovrecisamente en el nerfodo de Y. S&nchez ocue las bases
iniciaron uno de loa més grandes movimientos en la seccidn IX
del Distrito Pederal vero con revercusiones nacionales, razén

nor la cusl lo estudiaremos m continuacién,
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1.4. Actumcidn del SNTE en los Conflictos agigteriales de
1956 y 1956,

Prosiguiendo con nuestro trabajo estudiaremos 1los
dovimientos magisterinles de 1956 y 1958, tue demuestran cual
ha sido la actuacién del SNTE ante las demandas de sus agre

miedos a nivel nacionAal,

M el affo de 1956 existié una fuerte lucha de opoder
entre el Secretario General del SNTE Mmnuel S&nchez Vite oue
serfa sustituido precisemente por el 1ider del gruvo ovositor
Enriaue ¥%, SAnchez; estos conflictos ocasionaron cue los diri
gentes de la seccién IX al pretender reelegirse, presentaran
ente la SEP un pliego de peticiones oue inclufa un aumento
del 30 por ciento a loe sueldos; su sctitud revercutié de in
mediato en los trabeimdores de la educacién oue en los dlti
mos afos hablian sovortado el retroceso en sus condiciones de
vida por lo que estaban muy inconformes, vero mnte la vromessn
de sus l{deres de cue sl fin se luchar{m vor obtener mejoras
justas llegendo inclusive a la huelga de ser necesario con el

oropéasito de conseguir sus objetivos, vieron una esperanza,

El gruvo de Shnchegz Vite apoyd incondicionelmente a
los dirigentes de 1a seccidn pues con ello creaba nroblemas

al nuevo Secretario General del SNTE,

3in embargo los gruvos onositores no orevieron 1o
peligroso de su actuacién ente la inconformidad existente de
los Profesores, Gue decidieron luchar hasta laes Ultimas conse

cuencias vor ottener el aumento Seirlado e inicisron unr gran
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m0viliz-sci1dén con apdyo de nadres de familie y ante teles medi
dro lo8 onositores trataron de olvidar sus diferencias vars
detener el conflicto oue ellos mismos hab{an inicierdo; firae
ron un convenio 8in consultAr a las bases y acentaron los au

mantos insignificantes ocue la SUP les ofrecid, (28)

-unca i1mAginaron la reeccidén de los vrofesores oue
Al enterarse de la traicién ce sus dirigentes, mostraron un
rechazo %otal al acuerdo, por medio de sus Secretarios Delegm
cionnrlas declararoni"como subreza sutorinad del movimiento el
pleno de reoresentantes de escueia ha exeminsdo 1la conducta
de 1oa directivos de la soccidn IX y esimiemo de los naciona
les, cue no hen drdo muestra de honestided y limoiezs sindica
les. Como consecuencia el nleno se pronuncia, abierta y deci
didemente para mantener ia firmeze frente sl oliego vetitorio
como vor reafirmar ese firmeza el sacudirse el yugo de 1f{de
res inceoaces y de los vrocedimientos oue 108 vistoleros a -~
sueldo emplean pare mantener en el voder a una camArilla de

(29)

cefree enriouecidos,”

Aprovechando le concentracién oue los propios miem
bros del Comité Ejecutivo de lam IX habfa convocado los cuales
al presentsrme fueron "recibjdoe con chiflidos" (%) vor lo
cuel tuvieron oue sbendonar el lugar, ante 1A varticioacién -
de Othén Seler»r y J, Bacemacién Pérer Rivero ouienes més -~

terde serisn 1{deres indiscutibles del novimiento,
%) e f. 75 _&dos de Sindicelismo Mexiceno. Instituto Nacig

(2

nal de Zs<udios Histiricos de la Jevolucién Nexicen:,1986,v,608
( 2% ) LOYG 2UA"RILA, iurors, Fl ¥ovimient) eriste ial de 1953
om

{

¥8xico, serunda edicidn, Véxico. :ira, 1980, o, 38
30 , ldenm,
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In diche concentrreién se organizaron oera consti
tuir su Comité Pro Fliego Petitorio el cuel inicislmente 26lo
presenté demendes econémicas afirmendo "... el costo de la vi
da ha aumentado entre cinco y seia veces, en los renglones de
alimentscién, vestido y hebitacién, mientras aue el sueldo no
minel oue disfrutamoe anenms si ha excesido un poco mée del
triole, lo cue eouivale r une reduccién del salrrio efectivo
en casi 1a mitad del oue vercibfasmos en 1936,.,, rdemhs del -
hecho aue en ese afio 88loc se trabejebe en un turno, mientras
que #] momento Se tiene oue trabejar haste tres tumose con de
trimentos de su serlud y de su rendimiento fisico, vesfauico y

."(31) vero ante la negativea de 1les rutoridrdes vor

moral.,
dar una respueste satisfactoria se mgregerron dempndas contra
la corrupcién de los li{deres y otras vare le exigencis de de

mocracia sindical,

Los dirigentes oficisles al darse cuente de 1m mag
nitud del problema <trateron de imvlicar 1a particivacién de
los vartidos de izouierda, vero ante tales afirmaciones el
Partido Populmr wublicé une declaracién sobre el conflicto ma
gisterinl donde seifialaba ™une vez mAs vuelve r AcCusarse al
Partido de particiosr en conflictos de carficter tumultuoso co
mo el de loe maestros de le seccidn IX del SNTE, le Direccién
Nacional del Pertido Ponular frente a ests acusacién calumnio
sa, injusta,..hece las siguientes categéricas decleraciones,.

El Partido Pooular (8 enemipo de los vprocedimeintos violentos

(31 ) Kl Movimiento Masisteriel de Julio de 1956. En Proble-
nas de México, V'éxico, W, 7 V, I. octubre lo. de 1958 o, 69,
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¥y tusultuosos orres resolver los “roblemss de los oresnismos
de crricter social,,.cCondenanos los acontecimientos ocurridoes
en el seno del negisterio, estimsmns cue debe mantenerse la
unidad del SNTZ y de 1a seccidén IT,,, el conflicto actual del
pagisterio se originé npor la divisién oue existe en el seno
de la seccién pues hay dos grupos cue nretenden mvoderarse de
elle...lo cue ocurre en el actusl conflicto es cue hay una in
conformidad enorme en la masa de maestros por las diffciles
condiciones econbmicas en cue viven y por la falta de defeness
oportuna y eficaz de 1los intereses de los maestros por oarte

de sus dirigentes,.."” (32)

11 Comité Pro Pliego Petitorio funcionaba como orgs
niswo varalelo a loe Srganos regulares de la seccién IX pero
a medida cue transcurrim el tiemdoo 1la situscién era méds com
rlicada rues los Secretarios Genernsles de diversas secciones
hicieron un llamado & los miembros de 1la novena pera cambiar
8u actituda, seflalando "A los comovaiieros maestros cue volunta-
ria e injustamente tratan de seguir actuando el margen de 1la
organizacién n la aue pertenecen, los inviteamos en forma cor
dial a deponer su mctitud y s reintegrerse al seno de ia fami
lia zagisterial de 1A aque forman varte, en la oue encontrarfn
la aejor disvosicidn tanto del Comité Ejecutivo Nacionsl como
del Comité de la seccidén IX pasra allener todas las diferen -
clLes cue pudieran existir con motivo de una distinta aprecia-
cién sobre el vrobleme de 1ma demandes econdémicae planteadas

vor dichs seccidn, " (33)

( 32 ) Tbidem, b, 0, 49-51
( 33 ) Ibidem. n. 57
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9 tierpo siguid transcurriendo y el €7} del 3UTT
.0 vodfe resolver el conflicto oues el Secretario “enerel se
negabs & llegar A un acuerdo Con ountos tevorables ¢ los oro

fesores,

Por 1o tento el dfe 6 de zentiembre se reamlizé une
Asegblea a 18 oue aristieron 12 343 maestros, certificeds nor
Notario Pdblico y runcue fue notoria mayorfe los sindicelig
118 contesthAron oue no aceotarfsn 1la sctuaci’sn sl mprpen de
1a ley y menos s{ atentaba contra ls unificacién del gremis
vor 1o cue condicionaron ls convocatorim orrn el Congreeo 86
lo ente 1e desmovilizacibén totel; situacién oue no fue mceots
ia y en 1@ mismA Assmblea se eligié al Comité Ejecutivo de 1A
geccign IX cuedendo como Secretario 7enersl el Profesor Othén
Selezar, el acontecimiento se clpusurd el 10 de seatiembre de
1956 e‘in el reconocimiento de 1~ nueva dirigencie ©nor varte
del CHN del SNTZ,

¥ novienbre del miesmo afo se realizé el IX Consejo
Ordinario del SNTE cue tuvo como teme orincivel el conflicto
de 1a seccién IX y en sus acuerdos apoveron les actuescién del
C3N y lo faculteron vars formar una Conisién de Honor y Justi
cia oue investicara y resolviers sobre le conducta divisionis
ta de Cthén Salmzar y otrog dirigentes del moviziento democré
tico de 1as IX, as{ como vere convocer al Congreso Seccionel
cuando las condiciones lo nermmitieran, rstificando el desconp
cimiento a 1a dirifencim nombrada vpor los nrofesores del Jig

trito Pederal,

Por su nrrte 0thén 3rlazer indicaba ocue Alpunos con

oaiieros habien sido folvneados en 1l insugurscisn del Conpreso
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a 1a vez cue 1n porra del C:N imnidid con sus gritos cue los
denfis delegados se enteraran del conflicto real de la seccisn
por lo cue se solicitar{s un sm7aro contra los acuerdos toma
dos en el mispmo; deagracirdanente 1a contestacidn al miemo
fue en sentido negrtivo y vor el contrario el Tribunel de Ar
bitraje facultd al C:N del SNTE vRra encargerse temporaslmente
de los asuntoe de 1la seccién, (349

Se nensd cuz de este farma se habf{a terminedo con
el maviniento surgido, =ain embargo durante 1957 los Comités
Dslegacionules resliizaron assmdlens y editaron veriddicos y
boletines oue daban orientaciones a todos los maestros del -

Distrito Pederal sobre le situacién en la cue se ancontraban,

Mientras el Comité de lucha Pro Pliego Petitorio y
Democratiercién de 1a 3eccién IX explicé piblicamente 1a ra
26n de eer del movimiento ",,. estsmos ye censedos de la mies
ris crénica y de lea vejnciones & nuestros derechos sindics
les: por ello la fe grande en nuestre unided y nuestra reeén,
nos nan errancado la decisién de luchsr hasta el fin con tel
de forjar un nuevo de¢8tino vars los maestros oue no tenemos
mée patrimonio oue nuestras necesidades, ni mAs comvromiso
cue el encomendado vor le Revolucién Yexicena; servir leal y
eficientenente al pueblo. (35)

intre lor menectos negativos debemos sefirlar que el
CEN del 3¥TE vor su parte logré convencer a algunos l{deres

del seccional ovara abandonar la luchae a crmbio de puestos im

( 34 ) c,f, P-1i5Z, %erardo, Ob. Cit, v,u, 82 y 83,

{ 35 ) 1 rovimiento Maristerial de Julio de 1956, Ob, Cit,
o, 17,
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vortantes dentro de su estructure; de mPnera cue nNAre el mes
de eoril de 1957 eran vocos los oue continuaben fieles a sus
conviccionee, todo oerec{a sefinlar aue el SNTE hsb{s triunfa
do una vez méa; sin embergo afn no terminrba el conflicto as{
oue en la segunda mited del nmiemo afic el movimiento s=e suto
nombré “kovimiento Revolucionario del ¥aristerio® (MAM) y ou
blicé un documento dénde asegurabe ocue continuarfs la lucha
haste lograr la realizacién del Congreso DemocrAtico, inicimn

do nuevas movilizaciones,

Bl 11 de diciembre ¢l MRM elaboré un progrema oue
inclufa aumento de Bueldos en un 40 nor ciento a nartir del
lo. de enero de 1953, eumento de 900 pesos a los sueldos su
plezsentarios menauales por cada afio de servicio, incornores -
cién al sueldo nominal del 10 por ciento de sobresueldo por
ser zons de vida cara, compensacién por verte del Sstado de
dos meses de sueldo cadrs fin de aflo, jubilecidén a los treinta
allos sin limite de edad y percenciones iguales de mmestros ju

bilados y de lom aue se encontraban en servicto,

Bn febrero de 1958, se reslizé el X Consejo Yacio
nal oue une vez mAs tuvo como ounto de partida los oroblemas
de la seccidn IX; 1legd el acuerdo de avoyar los ountos del
pasado Consejo, "Sin embargo, faltaba la oalebra del gran fac

tor deciesivo: el movimiento de masas,” €36)

( 36 ) Pu,a%Z, ferardo., Ob, Cit. ©n., 87.
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Debemos sedieler ocue el -movimiento de 1959 eatuvo
rpOYado 0Or €l pueblo en general y no es de extralerse nues
en esos moaentos contabe el maestro con une inAagen de mnigo y
congejero de lee clases mAs desvrotegidas; por eso fue cue ae
reevelderon sue densndas de sumento selrrisl y detocracia sin
dicel,

Nosotros oor nuestra parte nos inclinemos hacia 1sa

vostura cue o0oinmA cue 1A reoresién del 17 de abril de 1958

s una movilizecién 86lo adelentd los acontecimientos aue de

cualcuier forma ase habrim(suac%tndo por las condiciones eco
37

nénicaes de los orofesores,

Ls reslidad es cue el punto de vartida vare este mo
viniento fue le violencia de wolic{as y gransdercs cue hicis
ron uso de macanse y gases lacrimégenoe contra los varticioan

tes de 1& movilizacidn,

A conocerse dicho acontecimiento fue condenado por
diveraos sectores la actitud tomada por el gobiemo eante la
menifestacién per> en especinl se nrovocé descontento entre
los miembroe del MRM cue citaron a Asamblea Flanaria el 15 de
abril y tomaron el acuerdo de suspender labores en lms escue
las vrimarins y jardines de niftos del Distrito Pederel, el ne
ro noco a poco fue cobrando fuerza y se sdhirieron casi la %o
talidad de mnestros de la seccién 1Y, cue afirmebmm “"esta me-
dida tenf{a como objeto,.. dejar a selvo ente 12 ooinién vibli
ca el honor de los maestros apredidos vor l1a policifa y obte-
ner 12 solucién favorable a su nliego de peticiones, " (38)

——
( 37) c.f. Ibidem. p, 38,
{ 38 ) 75 aoe de Sindiceliemo Mexicano, Ob, Cit, p.610.
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Lag demandas oue nresentaron en su oliepo de oeti
ciones no varieron de las ovresentadas en 1956 nor el Comité

Pro Pliego Petitorio las cuales nunca fueron resueltac,

La solidaridzd de diversos gruvos como el Partido
Obrero-Campesino liexiceno, el Comité del Distrito Pederal del
PCH, el SME, Delegaciones de la Seccién X del 3N.E, sociedn
des de alumnos de Hormales, el IPN y 1la [WAX los cusles mos
traron su aooyo 2 través de diversos medios de comunicaciédn v

a través de movilizaciones,

El 19y el 21 de abril se reslizaron grendes mar-
chas con la verticinacién de los grunos Antes seinlados y de
los vadres de famjilia por lo rue se afirmaba resvecto a la =
del 21°'",..tel vez fue 1a orimera de 1As grandes acciones cue
han evidenciedo la imorciencia de nuestro pueblo vor emnezar
a intervenir en el menejo de sus nroblemas y en su inconformi
dad por el estrndo de nulificacién ciudedans en cue se le te-

nia, " (39

Ante 1a magnitud y direccién de los conflictos el
CEN del SNTE inicid una camoela difamatorie contra los 1ide -
res del movimiento acuséndolos de verseguir intereses versona
les y de ser elementos ovositores al régimen, ademAs de obrar

de mala fe y al marpen de tode legnlidad,

( 39 ) 2 Movimiento Nagisterinl de mayo de 1358, ‘n Problemes
de Véxico, N, 7 V, I, octubre 1o, de 19598, n., 90,
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Por su parte 1a 3EP se negd r nesfocinr con los ;1
ristas nlegendo aue 8élo w00dfa hacerlo con la reoresentacidn

legal, (%)

El 30 de Abril los oadres de fmmilia realizaron una
mAnitestacién cuyo objeto vrimordinl era obtener une entrevis
ta con el Secretario de Educacién José Angel Ceniceros cue se
@uia negfndose a intervenir en el asunto; motivo vor el cual
al encontrarse an los vatios de la SEP surgié 1a idea se per
manecer gll{ hacta oue se sbrieran 1las negociaciones sobre
las demandas magisterinles y & 1p8 5 p.m., hors en cue esteban
citrdos lom profesores se les palnted 1lm idea y fue mvrobada
surgiendo ae{ como nuevo método de luche 1s guardia permanen

te en los patios de la 3EP, (&)

La medida tomada favorecié = 1o= maestros ovues les
proporcionaba un luger amplio de reunién y un acontecimiento
pars los medios informativas oue se ocuparon de difundir 1a
noticia en orimera plena durante esos df{ss; lamentablemente
el Secreterio de Educacién continué con la negative de enta

bler negocinciones.

Los dirigentes del C¥N del SNTE difundieron nuevos
rumores aue afirmmban cue la seccién I¥ trateba de obtener
privilegios, escrificando inclueo intereses de los miembros
de otrrs secciones; pese g ello no obtuvieron los resultados

desendos opor lo aque 1a STEP onté vor iniciar negocimciones con

( 80 ) c.f, LOYO BRAMBILA, iurora. Ob, Cit, o, 47

( 41) c¢.f., El vovimiento Maginterirl de mayo de 1955, Ob,Cit,
P. 90,
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los paristams = través de Renito Coouet oue treté de convencer
los prra oue ecbandonaran el lugar y levantaran el oaro; vero

no obtuvo resul tedos,

El 15 de mayo en su discurso el Presidente Fuiz Cor
t{nez nnuncié oue se incrementeris el sueldo de los mrestros
pero no hizo referencim a vorcentasjes; adem#&s se inicisba el
verfodo de vacaciones; amboe acontecimientos hicieron titu
bear eobre la continuacién del varo, vero finslmente se acor

d§ continuar haste obtener resvuestas concretas,

Othén Selazar exnlicéd a 103 vadres de familia y a
los comvafieros indecisos cue el mumento no hebim sido dado s
conocer al MR- por 1o cuml se le desconocis como érpeno reore
sentativo del movimiento, pero cue lo més importante ern men
t-nra'o firmes poraue de levantar el varo no tendrisn ninguna

garent{a gue 1loe protegiera,

El tiempo sipuié transcurriendo y al témmino de lms
vacaciones de mayo los estudimntes de 1» Escuela Nacional de
Maestros y la Escuela Nacionel Superior decidieron entrar a
paro indefinido en solidaridad al magisterio.

3¢ dio un caso inm6lito e) SNTE dio tres dfas oa-
ra que 102 mAestros regresaran e trabsjar bues en cmaBO con -
trario los cesarfa de su trabejo; el provio sindicato ejercfa

reoreeién contre sus agremiados,

Las autoridades vor su oasrte manifestaron que a2l no

ecentar el ofrecimiento del Presidente, los oblieaben e tomar
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otro tipo de medidas, (42)

3in embargo fue en estas circunstancias que el 2 de
junio el movimiemto se coroné con la victoria pues el gobier
no dio solucién favorable al wmiemo.

Se dio = conocer la cuantfa de los musentos y el 3
de junio en el pleno de representantes de escuela del NMRN se
decidil dar por terminado el paro indefinido realizsndo dos
mmifestaciones, una pars que no ee¢ aplicaran sanciones a loe
paristas y otra agradeciendo el apoyo brindado por el pueblo
al sovimimto,

Pinalmente 108 1{deres del movimiento consiguieron
ser recibidos vor el Presidente de la Repéblica auien en nin
&ln momento perdié su autoridad,

El contexto nacional favorecié la eituacién democra
tizedora de los sindicatos por lo que obligados por lms cir-
cunetancias los 1{deres del SNTE tuvieron que lanzar la conve
catoria pars el Congreso de la seccidn IX aue se realisarfa
el 31 de agosto de 1958, pero al celebrarse se impidié la en
trada a los delegados democrAticos que representaban a la ma
yorfa., Por este razén se celebraron dos Congresos uno en el
Auditorio del SNTE y ntro ean el local del Sindicato Revolucio
nario de Trabajadores de la Pébrica de loza Anforas, resultan
do electo en el primero Rita Sénchez como Secretaria General
ese evento se revisti§ de legalidad por la presencia del Se-
cretario de Bducacién Pdblica e Inspectores del Tribunal de

( 42) c.f, LOYO BRAMBILA, Aurora. Ob. Cit. p. 64.
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Arbitraje; en el segundo por su narte resulté electo ein lu
ger a dudas Othén Selazer y el mismo conté con la oprecencie
de un Notario Piblico pere dar fe de su cerfcter mul tituding

rio y democrAtico,

Wientrss tanto el Blooue de Unidad Obrera organizd
algunas moviligaciones para demostrar su epoyo hacie el CWN
del SNTE; y como la situacién estaba muy tensa el Precidente
advirtié que no era vartidario de la violencia, vero aue de
eor necesaria la emplearf{a, “asimismo el Procurador General
de 1la Remiblica declard que el gobiemos federnl se disvonim a
ndopter medidas enérgices para reorimir <todo ecto delictivo
que tendiera a alterar el orden y orodujera molestias y trans

tormos en la vida sociel de México," (43)

Ese mismo dia el MA¥ dio un ultimfAtum el Tribunsl
de Arbitraje para oue reconociera a 0th4n y su directiva vues

de lo contrario se iniciarfa un nuevo vero indefinido.

Al no obtener resouesta loe maestros intenteron reu
nirse en el Monumento a 1a Revolucién, vero fueron disversa
dos violentamente por las fuerzes revnresivas aue detuvieron

entre otros a 10s principales 1fderes del movimiento,

El paro en protesta ee inicié el 5, vero no se 1g

gré reunir a la mavor{a de masstroe; vor lo cual la Direccién

( 43 ) 75 A%os de Sindicalismo Mexicano, Ob, Cit, v, 613,
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de Zducacién Primaria amenaz§ con el desnido de los maestros

varistas,

El dfn 12 de septienbre los 1fderes mepisteriales
recibieron sus boletas de formrl orisidn y su situscibén era
ouy diffcil vues se les acusaba de disolucién socinal,

De inmediato se solidarizaron al magieterio capita
lino los Sindicatos Auténomos de Maeatros, el de Maestros Re
volucionarios de Nogales, de Ciudad Mendcza y de Rfo Blanco
el grupo de Vanguardia de Nogales y slgunas delegaciones de
la seccién X del SNTE; vero ante las diversas presiones ejer
cidee contra los paristas el 11 se scord§ suspender el pdaro
sin haber logrado nada en concreto y aélo con la confianza en
que ¢l Presidente reaclverfa el problema, sin smbargo transcu
rrié el tienpo y no se lograba nada vor lo oue e1 6 de octu-
bre un pleno de representantes del MMM manifestS que de no re
spl.verse sus demrndas se votarfe el reinicio del paro, npero
10 oue realmente constituy§ una gran ayuda en le solucién del
conflicto fue la mmenaze de otros sindicatos y estudiantes de
realizar actos pdblicos para exigir el respeto A las garsn -

t{as individuales y libertad a2 los presos volfticos,

Ante tales presiones el Tribunal de Arbitraje de
los Trabajadores al Servicio de 1os Poderes de la Unién resol
vid no tomar nota de ninguno de los Comités proouestos y dio
1la indicacién de convocar a un Nuavo Congreso en un término
de *res df{es, habiendo obtenido un nuevo triunfo pera trater

de concuistar 1a diripgeancia de la secciédn,
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ElL CiN del 3NTZ tuvo cue lanzar la convocatorie va
re el 31 de octubre nero estsblecid como recuisito prra ser
miembro de las nlenillas, el hallarse en vleno ejercicio de
sus derechos civiles y sindicmles, " tal condicién excluia a
Salapzar y a los demfs 1ideres vnrocesrdos cuienes desde la cAr
cel hicieron sepber & sus Comoafleros su confimnze en 1o vecta-
do, " (44}

Por 1o tanto la Planilla de Oro del MRV fue encebe
zada por Gabriel Pérez Rivero, 1la cual obtuvo 3 805 votos
mientras que el gruno contrario obtuvo 37,

Del 20 al 22 de noviembre se celebré el V Congreso
Hacional Ordinario del SNTE que influenciado por los aconteci
mientoe democrétvicoe del oafs vor vez orimera se desarrollé
ean un &pbito de libertad para los disidentes; en é1 resulté -
electo nuevo Secretario Genersl Alfonso Lozano Bemal mucho
mAs flexible en su nolitica que ¥W. Shnchez vor lo aue se avre
suré a gestionar le livertad de 1loe l{deres sindicales oue -
fueron liberados en los orimeros dfes del gobiermo de Adolfo

Lépez Mateos,

A partir del afio de 1959 se pudo notar un cambio en
el nafs cuyn volftica se inclineba cada vez mAs hacia la cdere
cha 1o aurl revercutiris en el Comité -jecutivo democrético

de la seccidn IX,

1960 fue un afio imosrtante nara los profesores de
la seccidén wues al tretar de avoyar a los estudiantes nomma
listas ovara el cumolimiento de acuerdos vnactados con anterio-
ridad, el vpretexto fue utilizado vor el C=N del 5N"% oue cry

{ 44 ) Ibidem, p. 114
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tico mediante desvlegedos » 1r oninidén wiblica 1@ ayuds brin
dada, en cembio curndo 1a secciédn traté de defenderse usando
loe mismos medios los dirigentes fueron consigmados ante la
Comisidn Nacionel de Vigilanci~ ncuséndolos de ouere: nrovo-

car problemas al sindicato e incluso Al »oa{s,

La Comisién encontr§ elementos suficientes vars es
tablecer 1la vresunta resvonsabilidad del Comité EZjecutivo del
Distrito Pedieral; por lo ocue de —anera vnrovisional faculté el
C'¥ »ara hacerse cargo de los asuntos de 1a seccidn; mientras
tento sus dirigentes fueron consignados al interior de dicho
orgenismo, el curl dio a conocer su faello el 7 de mayo en 61
deetituyé de sus cargos m los integrantes del Comité Ejecuti-
vo expulséndoloe en forma definitiva del SNTE,

Los profesores al enterarse de lo sucedido decidie
ron en Assmblea Seccional aue respaldarfan a sues auténticos -
dirigentas encebezados por Gabriel Pérez Rivero y en caso de
persistir en su desconocimiento reslizarf{an un nuevo paro de

labores a partir del 10 de junio,

El SNTE se avresurd s orgenizar su II Consejo Bx =
traordinerio donde estructurd una Comisién Ejecutive encarga-
de provisionalmente de resolver 1los esuntos de 1la seccién, en
el miemo acto se obtuvo el respaldo estatutario vara la exoul
mién de los lfderes de la IX,

Como 1r 35ZP se negd a intervenir en 1a resolucién
del ~roblema el 10 de junio de 1960 estrllé el ovaro indefini
Go cue obtuvo como resnuesta el inicio inmedimto de ceses de

vrofesores as{ como el rechazo de vartidos wolfticos y buro-
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cracin sindicel obrera y federal grecies a 1a labor en contrs
reelizada por 1a 3P y el CEN del SWTE.

Aprovechando el descontrol algunos profesorzs snoya
dos por fuerzas ajenss al magisterio constituyeron el Prente
Nacional de Unidad evolucionsrie de los Trebajrdores de 1la
Fducncibn con el objeto de ceusar mée vroblemas a lns nonrofe

snres puristus,

La situacién se complicé més adn con el inicio de
la represién en forma oficial contra los orrticiovantes en el
paro; nalgunos l{deres fuerosn aorehendidos y se reprimieron

dos manifestaciones con violencia,

Ante el enflisis de la situmcién del mo>vimiento se
observé una mctitud inflexible del gobierno y €l cansancio de
los maestros por lo cue optaron por levanlar el parc el 31 de
agosto con 1la 80lAa promesa de que sus derechos serian respetas
dos, pero ante la derrota sufride los mnestros tuvieron ocue
soporta, descuentos, cambios de alscripcibn, acecho noliciamco
¥ 1o més diffcil de acentar; el regreso al viejo siatema oue

puso punto final a eete perfsdo de lucha,

Hl golpe sufrido afectd en forma particuler al ¥R’
pues muchos de sus miembros sbandonaron su particioercidn en
el grupo; no obstante este continud su luche auncie en forma

muy reducida,
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“ientras tanto en €l contexto nacionml Yor Decreto
Prezidencinal del 5 de dicrerbre de 190 se reform3 y edicionsd
el artfculo 123 de le Constitucidn General de 1a Rexdblice -
aque adicioné el apartado "B" que regul ~ - Inc relaciones en-
tre loe Poleres de la Unidn, los gohiermos del Distrito y de
1los Territorios Pedereles y sus tratajadores, dicha reforme -
see™uedd pDlenamente fundsmentada al definirse ocue 1la rela -
cién laboral entre el Estado y sus servidores era muy diversa
a la existente antre patrones y trebejedores, ya oue en el cg
80 del Fstado no se presenta 1s figura del patrin an estricto

sentido como factor de produccién” (45)

Le anterior reforma que elevé a rango Constitucio
nal los derechos de 108 trabajadores al servicio del Estado
entre loe cuales encontreamos a los mAestroe no ayud$ em nada
respecto a la solucidn del conflicto magieterial donde el Co=-
pité ZSjecutivo de 1a seccidn IX onresentd su desistimients 24
te el Tribunal de Arbitraje en 1961 a%o en oue expiraba eu pne
riodo, (46)

I el alo de 1962 se celebrd el VIT Congreso 7x -
treordinario de la seccidén IX, nero como se esperaba el C™N
del SNTE obtuvo la victoria nombrande como SeCretario fGeneral
a Wanuel Contreras Carrillo; elgo similar ocurrié en 1964 con
el VIII Congreso donde 88lo se¢ vermitié la entrade del ¥RV co
mo delegmdos fratemales, sin embargo pulo reunir 140 creden

cieles y obtener cuatro secretarfas,

(45) w390 RODRIGUEZ, Rodrigo, 6Ob, Cit, p, 15,
(46} PLazl, Gerardo, Ob, Cit, », 127.
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Con este aliciente el ¥R Adecidif orenararse oara
particiner en el VIII Congreso ‘ircionnl celebrado el 15 de 4i
ciembre de 1967 en 61 resulté electo Pelix Vellejo “artinez y
nuarecid en le Secrei:ris de Trabejo y Conflictos Carlos Jon
guitud Berrios,

Lementablemente el nuevo CEN electo no realizéd acti
vidades para mejorar las condiciones magisteriales y ante tal
actitud 1os profesores decidieron varticiper de nuevo en asem
bleas y mitines oue coincidieron con el movimiento estudisan

til de 1968 condenado por el CHE! del SNTZ y anoyado ovor el
v, ¢ 47)

Le S:P previendo nayores conflictos sdelanté ims va
cacionés escolrres, nero no vudo evitar oue se constituvera
el Comité Coordinador de Comités de Lucha Magisterial cue con
tribuy$ s la orgenizncién de otro naro del *“50 por ciento del

a
magisterio capitalino® (43 )

en demanda de aumento de sueldo
y restitucién de orofesores cesados en las nesades acciones,

pero por falta de orgenizacién fracasé,

Con todos los acontecimientos 1a celebracién’ del 7
Congreso Extraordinario se la Seccibn TX se retrnsd_ hasta mar
2o de 1969 y el MR logré conservar cuatro carteras nuevamen
te pero todas las condiciones estaban en su contra oor lo oue
en el IX Congreso Naciosnal Ordinerio del SNTE en 1971 fue eli

minado de cualouier revresentatividad del 3NTZ; en el mismo

( 47 ) c.f, Ibidem, p.n., 139-142,
{ 456 ) Ividem. p. 144,
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se nombré Secretmrio Generrl r Carlos Olmos 3Anchez y como
Presidente de 1a Conisiéa Hacional de Vigilancina resulté elec
to Carlos Jonguitud Barrios ouienes continuarsn la labor em
comendrda al CTEN del SNTE, ante el descontento ceda veZ ni-jyu:

de 188 bares por sus orecarias condiciones econdmices,

Los conflictos no habfian terminado oues desde el
inicio del sexenio del Presidente Luis 3cheverrie Alverez se
oudo observAar cue no estabe de acuerdo con el dominio oue
ejerc{m Robles Nartinez al interior del SNTE vor lo cual no
fue tan sororendente que el ".3 de sentiembre de 1972 los te
levidentes, radioescuchrs y lectores de dierrios se encontrs
ran con una noticia fuera de lo comdn; el edificio sociel del
SNTZ har{a sido ocupado la noche anterior, por renreeententes
de la aperture democrétice cue ajustaba cuentae con los emisa
rios del vesado, de acuerdo con el lengueje usado en el sexe
nio de Jesde Roblee liartinez sobre el gigantesco sindicato ma
gisterinl que fue golpesdo contundentemente y deshecho al vo

co tiempo, (49)

Ante teles circunstancias le Conrdinadora del Pren-
te Negisterial declarS§ oue lo dnico ocue remlnente cambiaba -
ara el nombre pues el sistena continusta; y el M. opiné oaue

88lo se trataba de unp lucha de poder vor dominar el SNTE,

El Bstado procedid de inmedieto a legalizar m los
auevos dirigentes; el Tribunsl Pederal de Conciliamcién y Arbi

—————— e

( 49 ) Ibidem, p, 155
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traje reconoci el nuevo Comité Zjecutivo Yacional encabezado
por Eloy Henavides a finales del mes de sedtiembre de 1972
por su barte 1a 3EP entablé negociaciones con los nuevos re
presentantes, demostrando oue sl menos ners el gobiemo los
nuevos versonajes constituisn le auténtich reoresentaciédn del

gremio.

Surgié entonces la figura de Carlos Jonguitud, oue
ya hebfa desempeiado diversos carpos en el SNT®, sin embargo
al principio necesitd ls ayuda de S&nchez Yite vero une vez
fortalecido se sevard nusra dar inicio a su verdadera actua-

cién dentro del sindicato.

Por fin en el afflo de 1975 Jonguitud logré su orood
8ito de convertirse en el Secretario fenersl del CEV del SNTZ
creand‘o a la vez *"Vanguardia 3evolucionarir" a 18 cusl se -
le ancargd el desempeilo de las funciones revresives ocue habia

venido realizando el Prente en los dltinos tiemnos,

Pue en este nunto donde Venguasrdia Iavolucionsaria
ge encargb de visitar las escuelas <e los diferentes Zgtados
para tretar de exnlicar lo ocurrido y pars convencer de cue
su ecturr habla eido en beneficio auténtico de los trrbajado
res; eata labor fue reesraldada vor el gobiemo nues sl orinci
plo concedid mejoras oue auaoue neauefas sirvieron vara con
vencer n los Profesores aue el cambio ofrecfa verdaderas ven
teias, con lo cual se lofFrd una sustentacidn fimne a nartir
de 1as bases, {5 )

( 5 ) P= A%z, ferardo., Ob, Cit. v, 166
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Lo anterior fue reforzado con 1A campafim publicita
ria dirigide & 1a opinién piblica cuyo fin era fortalecer la
imegen de Vanguardia, por lo oue gl celebrarse &' IX Congreso
Nacional contd con la mayorfas de votos,

EL MB% 1lanzé a su vez informecién para dar a cong
cer la verdaders eituacifn del SKTE y demostrar el peligro
que se corr{es al permitir que Venguardia afianczara sus estruc
turas, pero su llamedo no fue escuchado, dejéndome libre el

campo de accibén a esta nueva corriente,

Cabe sefialar ous después de su momento de esvlen
dor empezaron los problemas, as{ a partir de 1979 comenzaron
a gestarse condiciones adversms a Venguardia que sintiéndose
fortalecida se mostraba indiferente a loe problemas de los
maestyoe, pero en cembio se inclinsbe por mejores nersonsles
econfmices o politicas; estos brotes de inconformided se ob
servaron con mayor fuerze en las secciones de Chiampes y Oexa
ca pero por ser estos temas, meteria de puntos posterio-
res {(c.f, infre, Can, IV, b, ) 86lc concluiremos por el mo
mento liciwundo cue 1a luchh no habfe terminado pues a partir
de ese aflo ee crearon nuevos orgenismos veres la defensn de -

los intereses magimteriales,



CAPITULO TI

CONCEPTOS CENERALES

2.1, Trabajador al Servicio del Fstado,

Tomando en cuenta cue pera realizar el anélisis del
tewa seleccionado es necesario el uso continuo de algunos tér
pinos hemos acordado que el siguiente capftulo lo dedicaremos
a]l sstudio de conceptos fundamentalee respecto & los trabaja
dores al servicio del Estado; 1a creacién, clasificacién, fi
nes y disolucidén del sindicato; ademf#s de los principales or
denamientos legales aue rigen la materia de nuestro estudio,
todo esto con el ovropésito de cue el lector adquiera una idea
general del sentido con el oue se utilizarén en el oresente

estudio,

Iniciaremoe nuestra exvosicidn con el concepto de
trabajadores al aervicio del Estesdo cuyo concepto segdn el
Diccionmrio Jurfdico Mexicano es que "Son 1as personas fiei -
cas que vrestan sus servicios en la realjeacién de la funcién
pdblica, de menera personal, bajo la subordinacién del <titu
lar de une dependencia o de su representante” (1) dicha deft
nicién nos parece completa ya cue da una versvectiva clara de
los recuisitos oue debe cumolir un trabajador para tdue se le

considere al servicio del Estado,

Por su parte Hueck y Nipnerdey nos aclaran “que loe
colaboradores del Estado se dividen en dos grandes grupos:los
funcionarios piblicos, oue no estén sometidos Al Derecho dal

(51 ) Diccionario Jurfdico Mexicano. segunda edicién, Insti
tuto de Investigaciones Jurfdicaes. México. UNAM, 1988,
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_Tretrjo v losg trevajadores del servicio ndblic~, aue en con-
traposicifén cton los orimerss, ertesn emolerdos en bese ,,,» un
nomuromiento ¥y nueSto Cue orestan trabsjs o1 gervicio de ls
‘corporscifn pdblice cumplen todos los oresupuo~*ns del concCep
to de irsbajescor, y =on, por ello, a\zt;n;icos trabajadores en
" ?

el sentid. del Jereclro del trenajo, 1o cugl nos nvarece
‘intortent  pues considerrnos primordirl recelerr le divergem
cia exi_s'.mte antre los dos términos, ya cue sunoue ambos -
presten sus servicios a le administracién pfblice ee rigen
por distin tor orden.rientos, 1log orimerss voor la Loy de Reg
ponrpuilidades de 1oe Servidores Riblicos y los cue a nuasiro
anflieis interesen pof le2 dieposiciones de 1n Ley Pedernl de
los Trrbajedoraes el 3ervicio del Estedo, misme oue nos dice
cue traoejrdor es tods nersons aur preste un servicio fisico,
intelectu=l o de pstos génerog, en virtud de nombremiento ex
pedido o por figur=r en lae listps de reys de 108 trebajedo=-

res temporsles,

nzeguida encontramos la distincidn oue re hace en
tre treronimrdorrz de confivnzus y de base sujetfndose r le enu-
meracidn aue lp ley hrce de loe primeros, seiieslando rue nor -

exclusién 172 no incluidos en #11la corén de bece,

= cerécter de trabaj=dores "se e roconocid desde
1n mparicidn del Estatuto Jurfdico de 1932 mismo oue les otor

(53)

g6 derechos y obligaciones propiss de su condicidn, ™

) HUECK, Alfred, “ans Carl Nipperdey. Compendio de Deree
cho_del 7Trerbajo. Reviste de Derechs Priveds, Ssnaia, 18963, n, 68

(53) CAYCN 3, Wiguel, Ob, Cit, p, 123G
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De tal forma cue nor el hecho de ser consideredos
trrbajedores de bese serén inamovibles siemnre y cusndo ten
gen mAs de teis meses de servicio sin note desfavoramble en eu

exvediente,

Otro asnecto oue 1A ley reguls es reanecto s oue
los traebsjadores de base deben ser de nscionsalidad mexicana y
s6lo vueden ser sustituidos vor extrenjeros cusndoe no existan
oexicanoe oue puedan deserrollar el servicio resnectivo y en
caso indisnensable s~rf decidido por el titular de 1le Jenen

dencia oyendo al sindicato.

Tarbién selala oue como orienemientos sunletorios
deben aplicaree le Ley Pederal de Trabajo, el Cédigo Pederal
de Procedimientos Civiles, les leyes de orden comin, 1a cos
tumbre, el uso, los nrincinios generanles de Derecho v la eoui
dad,

2.1.1. Derechos v Obligeciones,

Mtre log derechos nue la Ley reaules encontrsnne
loe referentes al nombremiento, cue deverf estar exsedids vor
el funcionario facultedo nera extenderlo y deberf contener
loe datos de identificacidn del trabnjador asf como tivo de
nombramiento, duracién de le jomsada, sueldc v lugar en cue
se vrestArfin los servicios; wor lo cue un cambio de mdsCriove-
cién del lugar de trabpjo onrocederis solamaente de no neberce
seinlnio el luger en nue deberin vresterse el cervicio v en
tndo camso la Jerendencia cubrirfe los pestds de vizje vy -enf

Jje, salvo aque el nronio trebejador lo hubilers solicitrdn,
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Cabe lLacer 1a eclarzcidn scerca de " 1la diversiiud

entre inenmovilidel y €l ser movilizedo, norctue el nrimero =6
lo ampara al trwonjador & n3 ser serorrsio de cu emnlec sins
por alguna de las ceusales del . :'luulo 46 de 1a LP73Z en cam
bio el de ser movilizad, imnlice nue ee le¢ nuede cambiar de
adscripcidn ©in modif_car los efectos de su nombrzmients, ™ =
(54 cuestibn cue en erie momen‘o esth siendo aprgvechado -
por las autoridades de 1a 3EP, 21 mznifestar cue reslizarf i
versos cambjos de lugeres de trabajo debido 2 las necesidedes

lel serviecio,

Como requlsito fundamentzl o2re ser trubejrior del
Zstado encontrmaoc el de ser mayor de 16 £ios ¥y sf vor alpdn
motivo llegasen a pactarse condiciones contrarias a las men-

cionadps en 12 ley se considerarfn rulas,

Pary estszblecer 1a jomnads de trabajo se considern
coms dduma la comnrendida entre 1as geis v laz veinte horas
siendo eu mAximo ocho horas; la noctumsu terdré une durrcién
de eiete horas como lImite y lm mivta cienpre oue el . nerfodo
noc.urno -tberoue menss de tres hores y media serf  de siete
horas y media; por lo oue respectas &l trebejo extraordinario
nunce podré exceder de tres horss diariss ni de tres veces -

consecutives,

Al respecto es inportante sealar cue en el caso de

19s trabajed res lel “stedo 13 joraasde de irshzjo se reduce

( 54) VILL=ENAS ARBELAZZ, Sniro. Dzrecho del Trehado, “reled.—

dores del. Sstado.Colombia, Gré&fice Faog,, 1978, », 26
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bno tablssente, pues vor acueruo Presidencial del 27 de diciem-
bre de 1577 vudlicnio el 28 del mismo en el dirrio of:icisl se
estzrlece la jormada zemenal de cinco dfas dejendo dos de des
canso lo cuel se traduce en una Jom: :c ?- ~uarentas horas co-

7o mAxino a la cenmana, (55)

Las nujeres cue leboren en las diverses denenden=
cias disfrutarén de licencia por metermidad oue consiste en
un mes de descanso antes de) parto y otros docs despubs del -
misnc y durante la lactancie tiene cerecho a dcs descansos ex
traordinarios nor iiz de media hora cada uno pers amamantar -
al nifo,

] genersl tanbién tendrd derecho a disfrutar de
los dias de descanso obligatorio loc cusles son definidos -
vor el maeriro Néctor de Buen como dfas “decretados por la -
ley vara gue los trabrjedores disfruten de una feche tradicio
nal, reunién fariliar, conmemoren acontecimientos nacionales

0 celebren su dia dedicado intermecionalmente.®™ (56)

Adenbs ={ tienen méis do seis meses conseCutivos de
servicio adouieren el derecho a disfruter de dos neriodos -
anueles de vacaciones, de diez dias lsborales cade uno; dejm
do guar:ias varas asuntos urgentes y en ceso de necesidad del
servicio se podrf recorrer dentro de los diez dfes siguientes

al momento en oue haya desav~recido la ceuss del retraso, en

(55) Ibidem. p. 3t
(56) JE 3UEN L., Néstor. Derecho del Trebajo. t. II. sex

e3iici4n, México, Porrda, 1955, n.p, 160 v 161,

o
)
]
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dicho per{-d> 'fafrut. rfn de une »rine xdicionel del 303 g0

bre el zueldo,

9 sueldo o selario ser’ el comorendido en los taby
ladores regioneles para cal= puesto constituyendo el sveldo
totel, 3in perjuicio de otrecs oraesteciones ya " estsblecidss
8in embergo por cede cinco aios de servicio prestsdo hasta -
llegar a veinticinco el trabajodnr tendrh derecho sl pago de
una prima como comvlemento del sueldo; acertrdemente el srofe
gor Emesto Lobaty efirna cue”desde un punto de viste cuanti-
WiLivo, lo9 ingresos cue efectivamente reciben los burdécratas
gon distintoe, Por une 9arte, los afectan descuantos de diver
sa fndole, Por otra parte, los comnlementen diferentez servi-

cios y prestaciones de carfcter social.“( 57)

Otro derecho importante imolica 1le formacién de un
escelnfén mediante el cual acreditarf 1la vocibilidnd de obte-
ner puestos mejores, podré a su vez conetituir eindicatos y
obtendré un sjuineldo anual mismo que se le pagaré en dos par
tes una cntes del cuince de diciembre y ls otras a mfs terdnr

el ouince de enero,

Por 1o oue respecte & las obligaciones de los traba
jedores el srtfculo 44 de le ey citrda nos dice nue deben de
semnelar sue labolres con le intensidad, cuidedo y esmero aorg
nigdo8 y bajo 1a direccién de sus jefes, leyes y reglamentos,

otgervar buenss co:tumtres dentro del servicio; cumplir con

(57, LORAT0, Zrn.e-to, et rl, Le 3ituscién Geners]l de 1m Buro
cracin, Bn Problemas le Névieo, Y&xico, N, T,v.I, octubrs lo,
de 1535, p. .4,
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las obligaciones de 1ae Condiciones fenereles de Trabajo; -
Fuardar reserve de los asuntos que llegarsn A su conocimiento
con motivo de su trebajo; evitar ejecutar actos oue nongan en
<eligro su seguridad as{ coro 1la de sus com%i.crvS; ASistir
puntualmente a sus labores y asistir a los institutos de cava

citacién, vara -ejorar su orevarascién y eficacia,
?.?. Sindicato,

Como punto de partida vara llegar dl concento de
sindicato es indispensable hacer un anflisis nrevio del Jere-
cho Colectivo, ya cue es en 61 donde se encuentra ubjicado el

tema de estudio,

El Toctor Merio de la Cueva lo define como * Los
arincipios, nomas e instituciones cue reglamenten la forma-
cidn y funciones de lae asociaciones urofesionales de trabeje
dores y vratronos, sus relaciones, su posicién frente Al Fsta-

do y los conflictos colectivos de trabajo” (53)

concluye di
ciendo "... en suna es el estrtuto de una clase sociAl ocue g2
rantiza la creacién, existencia y accién libres de las ssocia
ciones de trabajadores para le conouista del bienestar, vre
sente y futuro de sus mienmbtroe y de una sociedad nueva en el
mafiana, * t59)

Por su narte el Doctor Néstor de Ruen noe dice "aue

en resiiisd el concents intenta resumir sin mucho éxito 1a

{ 53 ) DE I,A CUSVA, ¥er:io. FL Nuevo Derscho Mexiceno del Tre-
bajo., t. II. cuarte edicién, México, Porrie, 1986, b, 211,

(59 ) Ibidem, p, 213,
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idea de oue los orsAanismos Tenresenteriivos de las CleFes en

. . . uh
TUMB puesan CreAr sus oronims normas jurfdices,® ¢ )

Para nosotros y vor as{ convenir a nuestiros intere
Bes tomaremos como base la definicién del Joctor !'ario de le

Cueva nor considerer oue abarce 10s ountos fundementeles,

Las instituciones oue comorende el Derecho Colecty
vo son "la asocirCidn profesionml, el contreto colectivo de
trabajo, oue en nuestro €aso, nor no e3tar asl reconocido nor
1m ley, viene a ser la conocida como Condiciones Generales de
Trevejo; el reglrmento interior de trabejo y los conflictes
colectivos de trabajo como la huelgs,,," (e

Como ovodemos observar le asociacidn nrofesionsi nue
de comt;rendida en este &mbito, c£in enbrrFo es nertinente ha-
cer notar cue oara loe trabejadores sl cervicio del “strdo no
existe la formecidn de sindicatos oatronrles de lo curl node
mos deducir oue s pesar de encontrrrege en el Derecho Colecty
vo reviste Algunes formas nerticuleres las cumrles aAnalizaremos

en el trenecurso de este trabajo,

Como orimer término buscaremos diversos concentos
del vocablo sindicato y al resvecto el TJiccionario Jurfidico
Mexiteno nos dice cue ® 2= l1m seociscibn de trabajsdores o DA
trones, constituida ouara el estudio, mnejoramiento y dafencea

. o2
de Bus resnectivos intereses,"

( 60 ) D2 BUSN L,, Néstor, Derecno del Tracais., Ch. Sit, 9,515
(61 ) caitoN +,, Vipuel, Ob, Cit., v, 13
( 62 )} Jiccionnrio Jur{dice “exicano, Cb, Git. o, 127
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El diccionario enciclonédico de Derecho Usual por
su parte sefiala que ea "Todam organizacién o asociacién orofe
sionel comvuesta o integrada por versonss aoue, ejerciendo offi
cio o profeeidn igualee, u oficios y vrofesiones similares o
conexos, se unen vara el eetudio y Droteccién de los intere

ses cue aa{ se comnarten”, (63)

Bl Licenciado Rubén Nelgado Moya afima oue ™Son
asocinciones tanto de trabajadores como de patrones ¥y la uni
ca condicién pera cue estos sean constituidos es aque los tra
bajadores 0 loe patrones pertenezcan a unn misma profesién,
oficio o especinlidad o en su defecto, 1la& profesidn, oficio
0 especislidad sea similar o conexa, atendiendo en todo al (13
tudio, sejoramiento y defensa de sus intereses que cosunmente
sean para todos lo® que integran la essociacidn de referencis
(64) en este punto recalcamoe que en el cago de nuestro estu
dio en forma particular no existe la figura del sindicato de

patrones,

Para el Licenciando Rfrén Borrajo Dacruz se presenta
*Como la sgrupacifn permmanente constituida por una plursiidad
de personas que ejercen una actividad profesional eimiler pa

ra la representecifn y mejora de sus intereses profesionales

y de sus condiciones de vida", (63)

(63) CANABELLA3S, Guillermo, Diccionario fnciclopédico de Dere
cho Usual. ¢, VI, decimo cuerta edicién. Argentina, Heliasta,

s.f. p. 147,

(64) DELGADO MOYA, Rubén, Elementos del Derecho del Prebajo,
México, Colecciédn Jurfdice. 1964. p. 232,

(65) BORAAJO DACRUZ, Efrén., Introduceién sl Derecho Espafiol,
tercers edicién, Espaiis, Tecmos. 1971.p. 189,
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Para el Tratadista ergentino Prancieco de Perrari
“def{nece 8l sindicato como una apociecién libre de versonas
de la misme condicién y de la misma profesidn o de profeesip
nee y oficios similares o conexos, constituida pars el estu

dio, mejoremiento y defensa de sus intergses comunes™, (s6)

El Doctor Néstor de Buen coincide con Rubén Delgado
al afirmar que " es la persona social, libremente constituida
por trabajedores o por patrones para la defensa de sue ints
reses de clase”, (6m)

Por dl1timo ¢l Doctor Mario de l1a Cueva sefiala aue
1a definicién de les instituciones jurfidicas puede hacerse
desde dos éngulos, uno de acuerdo & las leyes y otro de acuer
40 a la naturaleza de¢ las instituciones (68) por 1o oue res-
pecta a 1la legal acevta lo seflalado en el artfculo 356 de la
Ley Pederal del Trabajo: eindicato es la msociacilén de tradba
jadores o0 patrones, constituida pars el estudio, mejoramiento
y defenea de sus respectivos intereses, pero desde o1 punto
de vieta substancinl nos dice que " ea la expresién de la uni
dad de las comunidades obreras y cue su decieién de luchar
por una aplicacisn ceda dfa més smplia de la justicia weocisl
a les condiciones de prestecién de los servicios y por 1le -
creacidén de une sociedad futura en la cue el trebajo sea el
velor supremo y la base de lae estructuras voliticas y Jur(d;
cann, (69)

(66) DE PEBRRARI, Prancisco. Derecho del Trabajo, Las Relacio-
nes Colectivas, v, IV, segunde edicién, Argentina, Depelma,

1974. p. 177,

(67) D= BUMN L,, Néstor, Derecho del Trmbajo, Ob. Cit, p, 659
(68) c.f. DE L& CUEVA, Marto. Ob, Cit. p. 281.

(63) Ibidem. p. 283,
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2 el caso n-orticuler de nuestro trrzaejo 1s Ley Pe-
deral de ‘rabejadores a2l ervicio del ietado (IFT3F), en su -
erticulo o7 conternla rue lo. sindicrtps son las procCinciones
de trabrjecores oue leboran en une misme devendencis constitui
dos ners el estudio, mejoramiento y cdefenss de sus intereses

comurn es,

Por 1o aue " el sindicalismo en 1p funciédn niblica
hay ogue verlo como u. sinecicelicmo sui generis, en el rue g~
imnonen ciertec singularidesdes, derivadesz de las cue g3n nro-
vias del réginen juridico de le Administreciér. y de le rela--
cidn de Derccno PUblico cue une al funcionerio ¢on el “stado

vetrono, " (70)

, Zl sindicato vare estos trabzj-dores se rresentd -
nor vez orimera en el Istatuto Jurfdico de 1935 ~ue contemnld
caracterfcticre narticulares, como nar ejemnlo o1 kaclo de =
rue s5lo nabrisz un sindicetn en ~ada lenentienci~ v en el cars
de Concurrencig de verios que nretendieran ese derec- geria
el Tribunel de Arbitraje el ncue :resolverie, lo anterisr limi-

ta 12 nosibiilided e l9s tr-t-i~-sres nerrs forrr nsro cindi-

cato; en la actualided =e coneerva diche
Estado afirma oue llegado el caso 1o dnico rue tendrie cue —-
hacer ls gsociacién meyoriterie serfa soliCiter su refFistro -
vAre oue una vez concedido trovocrre 1r lecrorricidn del rmte

rior, 1a ley actusl ceiale tFzbifin cue existe lideriad =sr -

ingreser 2l sindicets cers una ve? ous =ilicite v ot

(70 ) PaRad: VALUEEZ, Josb 2prsn, sindicatis v

de Puncien=rior ™bulicps, Zcourie, Tecnss. 17w, o, 21
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ingreso no vodrfn dejar de former parte de 81, =elvo cue fue
ren expulsados; ademfs existe 1m imposibilidmd de reelecciédn
oera loe dirigentes; asf{ como une grave restriccidén nera el

ejercicio del derecho de huelga, (n)

?.7.,1, Crescifn v Fines,

Anotedns las snteriores veculisridades nasaremos
al estudio de la creacién y fines del sindicato.

Por 1o oue resnecte n los reocuisitos pare su forma
cién los cuelee son definidos por el masestro de la Cueva cg
mo '"loe elementos humenos, 8ocisles y jurfdicos oue les den
existencia como versonas jurfdicas ,.. Conviene hacer tiencisn
odue e&n el Derecho Comosrado encontramos dos sistemas genera
les a p'x‘opdsito de 102 recuisitos sindicales; el de la cons=
titucién libre de los sindicertos, oue no los conduce A l1r ver
eonelidad juridica 1o cue no les impide actuer como asocin -
ciones de hecho; y el de su reconocimiento legal como versonrns
juridicas, ovrevio el cumvolimiento de los recuisitos seimleados
en las leyes" (72) nuestro pels adoota el sistems del recong
cimiento legal por lo cuel los sindicatos deben reunir unm sg
rie de condicionee para obtener el cericter de revresentantes

legaies,

Pare su formacidén deben cubrirse tanto recuisitos

de fondo como de forma "estetuyéndose los 7rimeros ovorcue se

(7L) c.f. Ibiden. n, 23.
(72) DE LA CUEVA, Merio. Ob. Cit, n, 331,
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considera cue un sindicato no esth en eotitud de realizar los
finee lepales 8i no cuente con un minimo de oresnizec.An were
tue se relacione jurfdicemente con tods Clace de nersons y na
re cue lleve unn existencie ectiva interma, relecjoneda con

los fines de su institucién,.."” (1)

Otra definicién nos seiale cue loe recuisitos de
fondo " se subdividen en dos: elementos mrterisles o substan
cisles oue deben concurrir a 1s constitucidn del sindicato,
entre ellos, 1as calidades de 1as oversones cue concurrirén a
su organizacién y funcionsmiento y los finelidades cue se oro

vongen reAlizer loe trebejedores, ™ (74)

"Atiende 8 ciertas -
condiciones de nstureleza subjetiva, resvecto de loe trabnja
dores limitando vor rezdn de la ednd y de la naturaleza de 1s
relacidln le oosibint(ia;sd; oue narticipen en 18 constitucién

ce los sindicetos, ®

n nuestro ce6o la ley sednla en su srticulo Tl cue
vara constituir un sindicato, se recuiere oue lo formen 20
trabajadores cuendo menos, mayores de 16 ~flos y nue no existe
dentro de la dependeicia otre sgrunacién sindicel cue cuente

con meyor nimero de miembras, 769

Por lo tanto debe cubrir pmbos reocuisitos vara voder

constituirse como trl; vero ndemfs debe vnersepuir el estudio

(73) CASTORTIA J., Jestis. Manuel de Jerecho Obrero, sexta edi
cidn, léxico, 1934, o, 240
(74) DE LA CU=VA, “'erio, Ob, Cit, b, 332

(75) D27 81U 1., ‘'iéstor. DNerecho del Trabrjo TI, Ob, %it. =,
704,
(76) Iden,
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me:oremiente y defensa de los intere.zs lel trebejador como
pordem- ¢ deducir pervipue tento finelidedes innedistre como =g
diutas.( 77}

La LPTS% sigue lo2o mismos lineesmientos oque lg 1?7
al contemnler oue 1l>s trebajs'ores de confianz: no nueden for
aar nerte de 12+ sindicetos de empleados de base, sin embargo
no se les nrohibe formar sue propies orgenizaciones por 1s =
oue catria esa nosibilided.

Por 1o que recsrocta a los recuisitos de Tormn " son
125 fomel:dades oue servirfin pare constater la realidad de

los sctos constitutivos,® (78)

El artfculo 72 de 18 LPTSE contemdla que los sindi-
catos deben ser registrudos vor el Tribunel Pederal de Conci
1lircidn y Arbitreje remitiendo por durlicedo loe siguientes -
dzcumentos: acta de a=-rblea constitutiva o copia de ella au-
torizedz nor la directive de 1a 27runacién; lns estnt-tos del
sindiceto; el actr le le se8ifn en ocue se heyea designedo le -
directive o copia autorizeda e aocuellna y una liste de miem -
tros con los nombres de cads uno, estwdo civil, edad, emnleo
aue desemnedn, sueldo oue nercibe y relacidn ovormenorizada de

cus antecedentes como trebajedo..

Al recibir 1a solicitud del registro el Tribunel -

puede comprooar por los medios gque estime convenientes cue no

(7T c.f. D3 La CUE/A, Martio, Ob, Cit. p. 232
(718} Ividen. p. 336
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exacte oire amsrcircidén sindicel aentro de la Je~endencis de
oue e trate y oue cuente con 1ls mayorfa de los trabajadores

de esr unidad nara en su caso otor~ar el mismo,.

1.0S doCu.....*08 mnteriores eson indisvenastle: nara
obtener el resistro cue " suncue es un nedio de ovudblicidad in
discutible, es ademAs un acto de homolosacién ie 1a sutoridad
medi=nte el cuel reconoCe oue la constitucifn y la organica
cisn de los sindicatos es legsl y loe canscita nara el ejerci

cio de las funciones cue 1la Ley les mrsi¢gna, " (79)

A Doctor ‘ario de 1a Cueva onina sl resvecto oue
el registro " es el acto nor el cuel, la autoridad da fe de
haoer cuedado constituido el sindicato, 3In consecuencia, es
un acto mersmente declarativo ¥y en manera alguna constituti-
vo, * (80 ) nero de todas formms tiene mucha imnortancis oues
crea 1a oresuncién iuris tantun de oue sptisface los recuisi
tos de fondo; uroduce efectos mante todas ls# autoridades; orue
ba cue es uns aersona jurfaice y le de derecho A renresentar

sl sindicato, (81)

La consideracién del Yaestro Néstor de Buen ee oue
* es un ti{nico scto administrativo mediante el cual el Zateado
otorrs» a los sindicetos el reconocimrento, suvone la confima
cidn de la lesalidad de 1a constitucidén de los sindicatos y
ouede onerar, ain oresuntivarente, cusndo el refistro se otor
7a sutomfticanente, esto e8 norcue el SrpAno registral no
mm J., Jesfia, Ob, Cit, n, 247,

30 ) R La CUSVA, !nrio, Ob, Cit. n, 337,
81 ) e,f. Tden,

_——
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ejercif oportunamente su derecho a la critica ... 1e ley acep
ta oue los sindicrtos existen desde antes de registr;lrsa...
¢l registro supone oaue ha nacido de un acuerdo al cue me le
ha dado la debida forma escrita, ya oue exige aue se remitan
copias de 1los acuerdos cue sirvieron vare su conatituciédn, ™
(82)
La LPTSE safirma cue el registro de un sindicato se
cencelark por disolucién del mismo o cuando se registre diver
sa agruonacién sindical aue fuere mayoritaria. La solicitud de
cancelacifn podrk hacerse por pereons interesada y el Tribunal
e« caso de conflicto entre dos organizacionee aue pretendan -
ser mayoritarias ordenari desde luego el recuento corresnon =~

diente ¥y resolverA de plano,

In lo oue concieme a la finalidad encontremos oue
a travée de la historia los trabejadores luchasron orimero vor
1mn llamada finrlidad inmediate "cue es el mejoramiento de los
niveles econdmicoe de los traba)adores y de sus familins, (A3)
nero con el tranescurso del tiemno se nercibe otra finelided
mediata 0 polftica de los sindicatos. Sin embargo no se debe
perder de viste como fin orimero "el estudio, mejoramiento ¥
defensa de 103 intereses del trabajo lo cual no limita ni im
pide la postulacién de otras finelidades," (84) vorcue como -
ya se hs dejado msentado, la férmula anterior es suficiente
mente eléstica y abarce todos los fines oue se ~rovon#a resli

zar la orgenizacién sindical,

( 82 ) DE BUEN L., N&stor. Derecho del Trabajo., Ob, Cit, n,71?
(83) DE La CugVA, VMerio., Ob, Cit, », 277
( 84 ) Ibidem. p, 343
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De lo enterior desorendemos nue los fines del sindi
cato se traducen en nejoras vAra los trabajrdores; creemos
que es claro dado cue su organizecién se constituye paras oro
porcionar 1 fuerza necesarisa y obtener beneficios para todos
sus piembros, stinedamente el Tratadista Néstor de Buen cop
cluye oue ” ¢l objetivo final del sindicalismo ea lleger a ls
justicia de las relsciones humanes y consecuentemente, abarca
también temas cultureles, mocinlee, familinres y de eleva -

cién de la persona del trabsjmdor®, (85)

2.2.2., Pormas de 1ls sindicacién,

Da acuerdo con el Doctor de la Cueva " entendemos
por formas de le esindicacidn las verias estructurss socisles
y jurfdicas gque revisten o pueden revestir les organizaciones
de trabajadores ... en su obra contempla dos: le sindicacidn
dnica y l1a plural, en ls nrimera contempla aue sélamente =&e
permite le formacién de un sindicato, aue debe contar con la
mayor{a de loe ‘rabamjadores de uns empreesa, de una resa de la
industria o del comercio o de una determineda demarcecifn te
rritorial. Y por sindicacién plural la posibilidad de formar
varios sindicstos, indenendientemente los unca de los otros, ®
(86)

n nuesatro ceso 1a LPTSE sefiala 1a sindicacifn dni-
cs al establecer oue sélo habra un sindicsto vor Devendencie,

(85) DE HUN L., Néetor, 3indicatos, Democracia v Orisis, Mé-
xico, Porrda, 1935, b, 144,
(86) D3 LA Ctv7A, Merio. Ob. Cit. p. 323.
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Por su parte el autor Néstor de 3uen divide a 1los
sindicatos en blancos o Amarilloe y rojos segn el grado de

independencin de 1a orgenizecifn resnecto del natrdn,

Bn loe blancos o amarillos ® los li{deres no defien
den adecusdumente a sus reoresentedos® (87)001" el contremrio
pactan a espnaldas de los trabajadores acuerdos oue en nada be

nefician a sus mierbros,

Loe sindicatos rojos en cambio mantienen una verds—
dera sutononia del patrén y tratan de luchar por loe intere ~

ses de sus agremiados,

Sin embargo concluye que & veser de ser pomuler di
cha cllaauicacidn "parece poco seria porque se funda,.,en una
actitud deshonesta entre los dirigentes y el grupo obrereo, *n
rigor el sindicelismo blanco o asmarillo no es sindicalismo, =

R
8ino gangsterismo de 1{deres que no merecen serlo,” (R8)

A pesar de compartir la ovinién del autor debemos -
de reconocer con tristeza cue el SNTE nertenece s este dltimo
grupo en el cusl lo: dirigentes se convirrten en incondicionz
les del Pobiermo a cambio de beneficios narticulmres econdmi-

cos o pol{ticos traeicionan a sus reoresentados,

*Los sindicatos de Trabajadores sl 3Servicio del Zs-

tndo tienen caracterfrticas aue los diferenci{sn de los mindi-

{ 87) DE BUWN L., Néstor, Derecho del Trsbajo, Ob, Cit., v.67
(88) Idem,
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catos formaados por trabz ndorec de la iniciativa privada en-
tre ellas citamos ys 1R sindicacién dnica; shora continuamos
con la fuerza de atraccifn socinl de sus integrantes pues na-
die esth obligndo a forrar parte del sindicato, pero aouel

trebajador cue ingrese, es decir cue manifieste exnrecamente

su voluntad de pertenecer £ la organizacifn y cue cer snenta-
do por ésta ya en forma exvresa o thcitm, con el simnle des -
cuento de las cuotas sindicales afin sin dar resvuerte a 1la sg
licitud, yr no vodrf renuaciar,.. salvo que fueren extulss-

dos, (89)

Le LPPST seinla como -bligaciones de los sindicatos
1s8 establecidas en su srtfculo 77 en custro fracciones 1o -
primera consiste en oroporcionar los informes cue solicite ¢l
Tribunal Pederal de Concilimcién y Arbitraje; la segundm en -
comunicer al Tribunal dentrc de los diez dfas =i ~:ientes a c2
4a eleccién, los cambios que ocurrieren en su directiva o en
¢y comité ejecutivo, 1s3 altas » balas de sus miembros y las
modificaciones aue sufran los estatutos; la tercern es facili
tar 1a labor del Tribunsl em los conflictos cue se ventilen =
en el mismo, ym seo del aindicato o de sus niembros, provor -
cionfndole la cooperacisn cue le solicite y vor dltimo patro-
cinar y representar r su® miembros ante les autoridades y an
te el propio Tribunal cuando les fuere solicitado, "Estas dig
posiciones, similares m las de la LPT resultan incompletas =
ya cue en el caso de incumpliriento no eriste sancién a avli-

90 )

car®

{59) CANTON ¥,, Wiguel, Ob, Cit, p, 143,
( 0) Ibidem, n, 150
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Por su narte el artfculo 79 de 18 LPTSE sedala las
orohibiciones a las cue cuedan sujetos los sindicatos como:
hacer proprgande de carhcter religioso; ejercer la funcién de
comerciantes, con fines de lucro; usar la violencie con 1los
trabs jadores libres para oblirarlos a ocue se sindicelicen, fo
nen tar attos delictivos contra personas o vroviedades y adhe-

rirse a organizaciosnes o centrales obrerss o campesinsas,

Dichas nrohibiciones #f son susceptibles de¢ smn-
cién sf se violan pues el Tribunal Federal de Concilimcién y
Arbitraje (TPCA) podria determinar la cancelacidn del regis
tro de la directiva o del sindicato, eegin corresponda,

2,2, 3, Disolucién

Le vida eindicﬁl puede termminar vor la cancela -
cidn del registro, por 1a causal del artfculo 83 de 1a LPTSE
31880 que dice procederd B{ el sindicato incurre en violacio-
nes de algunes de 1as prohibiciones sefialrins exvresamente en
el artf{culo 79; pero ademfis y como 1o expresa el 73 de 1a mis
ma ley podré también cancelarse por la disolucién o voroue se
registre otra agrupacién mayoritaria,

1.a LPTSE en su articulo 82 contempla aue son dos
las formas de displucidn: por el voto de lms dos terceras oAy
tes de los mieabros oue lo integran y por no reunir el minimo
de 20 trebajadores con lo cunl se convertirfa en gruoo minori
tario,
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2.3, Burocracia y 3indicato

Proseguirenos a continuacién con el concento de bu

rocracia y su vrecencia dentro de los eindicatos,

De acuerdo al Diccionario Pnciclopédico "turocrrcis
(del francés bureaucratie de buresu, oficina y el griego kra-

toe, poder) clase egocisl ocue forman los emvleados viblicos, "
()

Pero podrfamos decir que tiene en reaelidad "varias
acepciones o interpretaciones: se desiana as{ a una orgenize~
cién compleje; tazbién se entiende como trebajo desarrollnade
en oficinas o bien pera aludir a versonas aue estén en el ser

vicio piblico como grupo..." (92)

La burocracisa surge con 1la ampliacién de lae funcio
nes del Estado lo cual ee traduce en mayor trabajo adminietra
tivo y en un grupo "de versonas cue vrestan su fuerza de tra
bajo pare el funcionemiento de los servicios miblicos, cunl -

auiera cue sea 1n forma de prestacién de los mismos. " C93)

", .. Desde este punto de vista, la burocrecia cons-
tituye un grupo sociel muy esvec{fico y varticular. No es une
clase social, pero su exietencie esth, sin embargo unids a la
divieién de la sociedasd en clases, MAs precisamente, 1la buro-
(_mionano BEnciclopédico Ilustrado. t.I1 décimo-
octeva edicién, liéxico, Selecciones del Render's Digest, 1982
P. 533

( 92 ) LEAL, Jumn Pelipe, Agrupsciones y Burocrrcies Sindica~

les en México 1906-1938, México. Terra Nove, 1985, p, 27
{( 93 ) GONZALEZ CHARRI, Guillermo, Derecho del Trsbajo. cuerta

edicién, Colombim, Temim. 1976, v, 27.
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cracis, como el Estedo miamo, e8 un instrumento por medio del
cunl 1u clase doninante ejerce su dominio sobre las otres clg

ses 30Ciples”, (34)

™ 1s ectualidad le Adminietrecién Pdblice s cargo
del Zstado se he burocratizedo de maners progresiva y ha nens
trado en suchas instituciones socinles dando come consecuen
cia el surento de sus trebajedores,

71 deber del burfcrata es cumplir las nommes y re-
gles procedentes de las autoridades y guardar pers s{ sus oui
niones personales, con meyor razin sf &stas llegusen a ser
contrarias al orden esiablecido; edemfs las autoridades de es
toa trebajadores en la msyoria de los caso: no son expartos
en 1a cuestién sdminiatrstive, por lo que al dictar sus diepo
aiciones no lograan los objetivos propuestos pues no toman en
cumta situaciones renles Como sl acostumbrado ritmo de trabs
Jo dal grupo, (95)

Ahoras inicleremos el estudic de 1 presencia de la
burocrucia dentro de los sindicetoa y sus principales repercy

siones,

Como loe sindicatos eon grunos complejus necesitan
una determinada organizacidn permanents oue reproduzca los
principel es linesmientos de 12 sociedad segin el momento, ade

nhs deben contar con una reurerentacidn perfectaments estable

(94) P, YOUZELIS, Nicos, Orgeaizacifn y Buroeracia, tr, Joen
Prats, Espuafia, Ediciones Peninsula, 1973, », 13
(95) c.f, Ibidem. p.D., 28-30.
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cide y un aparnto funcionsl, reiendo este gruvdo ~recisemente
el oue conforua la burocrecis sindical, vero detemos aclarar
cue los empleados ODue se encargan del trebajo para un buen
funcionsmiento 86lo . ste del roaresto adminietretivo por

1o oue hay gren diferencia entre &stos y 1la burocracis sindi
cmr, ¢ %)

El grado de deearrollo de la burocracia ser& orovor
cional al del sindicato ocue corresponde por lo tanto existirk
una gran diversicad en base a las distintas necesidrdes de cp

da organismc.

"La burocrecia sindical roza de autonomfa relativa
respecto de la clsse obrera, «que le permite desarroller inte
reses propios ,.., incluso les vermite actuar, hnaste cierto
punto, contra tal o cual interés de sus revresentados ... tie
ne por limite el carfcter clesista de 1A organizacién cue ner

sonifice® (9 ).

ademf&s encontramos una gren diferencie en-
tre los dirigentes y la base en general, aundcue éstos en un
principio hayen sido electos de la miema, ovues el ingreso o
esta burocracia tiene ‘ugar vor via de una eleccién entre

loe socios de 1a organizacién.

Dicha burocrecia " ... esth investida de una sutori
dad legal y lesitima en la medide en oue su exstencia, sus

funciones y sus acciones estan evepladas en los ertatutos

()

... establecidos por la prooia organizecién” y Dero 1la -
(96) c.f, LEAL, Juen Pelivpe. Agruvaciones y Burocracinms Sin -
diceles en México, Ob, Cit. p, 4.

(97) Ibidem. v. 35
(98) Idem,




mtal’ emeate en 1m0 tunll r ia connlets

zm€ifn  cuw %8ta he lograd:, ~cu caspriied lecizifin  me ve
sumentrda 8 S£i L 7210 fu€ “ueien 1ncluso aActuar a esveldas e
sus renresestsdor sujetfindolos con los nronios oriensmientos

legrlea cu« len confieren el cardcier le raoresentmtes de 1a

orranizacién.

2,4, Legislacién Aplicable.

an  vez citados alfunss concentos funiepment-les na
ra nuestro tema naseremos al ernAlieis de la legislacién ovsra

deliml *ar serilec .amtate cunles gon :2f oriensilentos oue re~

sulan 2l mismo.

“tn realidad durante un 1argo lsoso no existié nin
gune disposicién relacionada con la prestacién de servicios
21 “etnco; =e les confidernbs regidos nor el Derecho Adminis-

trativo y en consecuencia tndas lue Telaciones de tradajo

taban :sut-riinadas 4 1as diaponiciones de eate derecho, se -

nomnaba por srienea, memorenda, Acuerdus y otrnse dis-osicio
nes gimil~res” (99) n- obetante en el aiio de 1934 se emitid
el Acuerin sobre Orgenizacisn y Puncionamientn del Servicio
Civil el curl tnue exnedido siendo Presidente austituto de 1=a
Repiblica el “eneral Abelsrds 1, Rodrir.ecz vwublicado en el
diArio nficinl el 17 cde =oril de 1934, <wi8mo rue contenfa al
ZunAas normas relativas a le ectebily ad en el empleo, recuisi
toa de inpreso, vecacinner, licencias, veniisns, recomneneas,
sccencog y obligsucirones, nero =dewf/s =iro muy imnorisrnte  fue

oue contennld el derecto de msocieree nara la defensa de sus

( 99 ) CAaNTON ¥,, Fijmel, Ob, Cit., p. Ti.
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intereses, seialando Como condicién indisoensable vara su -
existencia legal, le aprobacién orevia de la escritura consti
tutiva, as{ como de los estatutos por la Dependencia del FEje
cutivo Pedernl a la cual pertenecieran los miembros de la aso
ciacién, vero también encontramos la limitante cue conciders-
ba ilfcita toda organizacién oue adoptaram el paro de trebajo

de sus miembros como defenss y la sancién nara sus dirigentes
seria 1n seperacién definitiva de sus puestos ademfs de fin

cArseles responsabilidades legsles.
2.4,1, Estatuto Jurfdico.

BEates dimposiciones no se cumplieron comoletrmente
dado el corto oerfodo de vigencia del ordensniento pero de to
das maneras constituye el antecedente inmedimto del Estatuto
Jur!d.u;o resultado de la presién ocue ejerc{m el crde vez ma
yor nimero de empleados del Estedo por lo tanto el Presidente
LAzaro CéArdenas presentS ante el Congreso de 1s Unién unea ini
ciativa de Estatuto Jurfdico para loe trabajadores aue presta
ban gservicios el noder péblico, el cual desde su inicio estu
vo Bujeto a muchas censuras por ejemplo en 18 discusién del
proyecto * se suprimié de la iniciativa original el término

jurfdico aue ee considerd redundante pues Estatuto era el con
(100) tam
1]

junto de normas que regulan uns situacién jurfdica®
bien fue muy discutido el derecho A 1la sindicmcibn y el de

huelga contra el Estado,

{100) BAZARTE CERDAN, Willebsldo, Antecedentes de 1a Ley Pede
ral de Trabajmdores nal Servicio del Estado,En Reviasta Jurfdi-

ca Veracruegana, México. N,1 t. XVI, enero-febrero 1956. p, 80
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La Chuara de origen fue la de Senadores nisma aque
aprood el proyecto 1 71 de diciambre de 1937, vero en la de
Jipstados tuvo meyores “rblerng sin embargo fue anrobada el
2 lz zantiembre de 1938 nasfndola »i ., ..uisv0 Dare 108 efece
to:. de la publicaciésn con el nombre de Zstututo de los Trasba-
jndorer al Servicic de los Foderes de la Unién; mismo oue cons
tituyd <1 inicic e ia repuiacidn para los emdleados del Esta

do,

I su cuerpo legnrl "ontiene dics-osiciones generalece
m cunnto a derechos y obliguciones, horas de trabajo y des =
cansos .egusles, aalarios, nombrsaicnto, suspensién de sug efec
tos y form- = de terminacién, de la organizacién conlectiva, de
1as Condiciones Genermles de Trabajo, del procedimiento vara
huelgas, actuacién de Juntes y Tribunal de Arbitraje, riessos
y enfermedades nrofesionmales y como Ultimo punto sefiala 1oas
casos de prescriocién; contiene en totel 115 articulos més 4o

¢e transitorios,

Por 1o oue resnecta al sindicato ™ reconoce lm orga
rnizacidn sindical de los Trzbajadores del Estado, ya cue éaste
por medio de 1la Cosnstitucién Polftica de 1a Repdllica, he re-
conocido 18 organizacién de los trabajrdores como categorifa
Jurfdica y por lo tanto el empleado pdblico requiere como ne
cesidnd orgfnica de 8u clase la agrupuacién sindical ... y el
derecho de huelge con las sspecificas modalidades aue comvone

la realidad gubemamental,® (101

(101) Ibidem, p, 82
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Por su ovarte el Estetuto seflalabe aue los sindics
tos eran 1az ssociacionss de trebsjadores feder«les dependien
tes de une mieme unided burocrAtica, constituida pare el es
tudio, mejorsmientc y defenss de sus intereaes comunes, per
desde ese momento mArcé 1ls limitante de ocue #8lo ser{a recong
¢ido uno por Depandencis y en caso de concurrencis de verios

reconocerfa el de ls asociacién mayoriteria,

Como recuisito vara eu reconocimiento sefinrlaba cue
basteba con que 8¢ integrare por <veinte trebmjadores como mf
nimo y 1le no exietencie de otro dentro de la Secretarisa, su
regietro se tramiterim ante el Tribunal de Arbitraje, entre
gendo el acta de Aisamblea Constitutiva o copie de elle autori
zada por la directiva 42 la agrupacién; los estatutos del sin
dicato; el acte de sesién en 1a oue Be hubiera deeignsdo 1nr
directivae o copin autorizada de squella ¥y uns liata del niume
ro de miembros de que se compone el sindicato con los Biguien
tes datos: nombre, estado ¢ivil, edad, empleo ouw= desempedn,

sueldo y relacidén de antecedentes como trebajador federsl.

Por 10 gue respecta al registro sefialeba las niemas
formas aue 1la ley actuels por disolucién del miemo o Ddorque
8¢ llegars a formar otre agruvacién sindical meyoritsrie, y -~
en caso de conflicto entre dos grupvos el Tribunsl ordenarfs -

el recuento y resolveria,

Seflalebs tambifn que lp expulsién de Rlgin miembro
88lo procederim en caso de haber sido dicteda por ls mayorfia
de loe socios de cada unidad y previa defensa del Acusado o

con 1s aprobacién de las dos terceras partes de loe delegados
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del sindicate,

Prohib{e 18 reeleccidn ie lo+ dirigentes ncf como =
el uso de la cledsuls ce exclucién, también hecfe mencién de
las obligeciones de la organizacién y de 1ss prohibiciones a

las cue se encontrebe nujeto,

Sefialaba ademés tres casos para la disolucidn de un
sindicato; primero por transcurrir el tfrmino de dursnciédn fi-
jado en el acte constitutiva o en los eststutos, sepundns Hor
el voto de les dos terc-ras partes de los miembros oue lo in
tegran y le tercers consiste en cue dejen de reunir los reoui
sitos sefinlrdos en el artfculo 49 consistentes en 1~ falta de
veinte trabajrdores o la formacién de otra agrupacién meyori-
tarta,

Culmina sefialando oue las remuneraciones a los di -
rectivos y los gestos vor el funcionsmiento serfen cubiertos

por los miembros del sindicato a través de lae cuotas,

Ze importante sefialar oue mencionaba 1A huelge nero
limitando su uso & loe caso: exvresados en el BEstatuto; hizo
1e diestincién entre la parcivl y la general, segin afecte 24—
1o a una unidad burocrftica o a la totalidad de dependencias
lementeblemente lo2 casos oue Sefislnba npura hacer uss de ella
eran muy limitedos oues pera la general se necesitabr le fal-
ta de pago consecutivn covreavonidiente a un mee de trebaje -
salvo caso de fuerzu mayor; o vor 1» aplicacifn de un= nolfti
ca contririe a lov derechns fundemenivles concelidox en el -

propio ordensmiento; por desconocimrento oficirl del Tritunsl
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de Arbitrrje y nars hecer oresifn vars frustrer uns huelge -

oArcisl,

La huelgn narcinl por su nerte orocederfe nu: .lole
cinnes frecuentemente repnetidas del Zstetuto; negative de 1la
sutorided convelente pars comnarecer ente el Tribunsl de Arbi
traje y por decobeditncin n lac resoluciones del mismo por =

los funcionnrise,

Da 1e lectura enterior desnrendemor tue las condi-
cion s oue ce vnlantegron nrra iniciar une huelga en el Ambito
burocrhtico fueron nuy restringidas, vero 1o grave consiste -
enn fue hixsta le fecher es casl ianosible oue ge justificue el

estallasiento de alguna,

"El «statuto .,. estuvo en vigor tal y como lo expi
di6 el Presidente Lézaro Chrdenas haste el aflo de 1941, en eg
te afio el nuevo Presidente de la Repdblica el General Manuel
Avila Camacho, promulgé un nuevo estatuto, pero podemos decir
aue en realidad se tretd dnicemente de une reform: al que es-

tebe vipente, ® (102)

Lo notorio de las reformas fue el aumento ocue
sufrieron les listns de puestos de confimsnrzae con lo cual se -
restringis ln aplicacién del estatuto sues sus derechos sélo
benefician & 1os trabajndores de base; vero en lo restante no

ancontranne mayores modificamcinnes,

(102) CANTON ¥,, Viguel., Ob, Cit. p, 57,
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2.4, 2. Aoartado “B" del Artfculo 123 Constitucional,

Como nodemos observar a vesar de nue exist{a una re
lacién ue trabajo entre el BEstado y sus trabajadores los dere
chog de éstos adn no escteb-n coneagrados a rengo Constitucio-
nal por lo due se reoueria de una solucién oue pusiera fin a
ess situmcidn de incertidumbre; misma que se resolvié con le
iniciativa cue elevaba a nivel Constitucional las vnrerrogati-

vas contenidas en los anteriores Estatutos,

La Cémare de origen fue la de Senadores la cual re
¢ibié ael Presidente Adolfo Lépez Mateos el 7 de diciembre de
1959 la inicietiva aue mostraba la inguietud del mismo por
elever a rango Constitucional la regulacién de los Trabajado-
res al Servicio del Estado, en su exposicién de motivos sefia-
laba como mAxima preocupacién la proteccién de emtos trabaja-
dores que suncue no se encontraben en las mismas condiciones
Oue los oue preatabsn sus servicios a la iniciativa orivada
su trabajo también debia ser regulado.

L.a inicimativa inclufa 1as vrotecciones establecidas
en el Xetatuto, loe Senadores al recibirle se inclinaron por
su aprobacién pues consideraron oue con esta medida los dere-
chos de los trabsjadores del Estado adauirfian una definitivi
dad snte cunlquier funcionario oue en el tranacurso del tiem
vo pretendiera derogar el Estatuto; ademés hac{a notar aue di
cho ordenamiento no hab{a causado problemes al Eatado y por

el contrerio su beneficio habfa sido notmble,

Como era de esperarse el dicatemen eorobatorio fue
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enitido el 10 de Aiciemive Ge 1959 el cunl fue morobado por
unsninided y de inmedia:b se npab A la Cémera de Dimutados -~
aue rindieron =u Jictanen el 2! de Adiciertire de 1357 prono --
niendo una modificacién a la fraccién 1X del anartado "3% -
8iendo aprobade el 23 de diciembre del mismo a%o0; A su vez -
loe 3ennmdorec consiiersron nertinentes las modificaciones nor
lo rue l:2 anrobaron 7 envierron = 12 Legisinatur=s de log Tate

(103)

dosz pare actuar como Constituyerte Permenenta,

El 3 de sentiembre de 1360 se reslizeron los chmnu-
tos de las Legieleturas en 1« Chmarz de Origen y ce declnrd -
aprobada ls reforma Constitucional turméndose a la de Diouta-
dee y el 27 de sentiembre de 1560 se decierd reforrads el -r-
tfculo 123 Constitucionel con la nlicidn del nmvartsdo "B" v
e p'uad' a2l Ejecutivo nare su pro-ulpecibén h-bibndose mublica-

do en el ‘diario oficinl de 1o Pedernacién el 5 de diciembre de
10
1960.( )

Por lo tanto =e reconecieron oor nrimere vez a ni-
vel Conetitucionerl " €l deracho = 1= sindicacién y el derecho
a hruelgr como medlor natureles de Adefense cue nemiten ,,, =~

log trukegadore. del Zstudo garratizsr ¢ desenvolver oondicip

w (105

nes dignee A cembic de su trebejo,

Cor 1~ reforme <e creb un mpren inv{dico intesrada
de OV fracciones lac cualer se alaban: la jomada diuma rmé-

(103)ios Y reckns ¢ Pueblo
gunde edicidn, UBxitn, 1275, v.n, *% - 130,

(104) It em, o, 7. 1)°= 177,

(105) =17A%22 ~T CAsTILLC, nricue, 4nlizacidén e’ -~f,simen
cc-stitucionsl v leprl del trabnric r lec -ev-ines arfijc-e

de Derecho Riblico.Bn ‘nuario Jurfdice, I'fxaco,¥N,77.7,17%%1 o, 027

Veviceng, Thrira de e talse, ce
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xima de ocho horas, 1a noctuma de siete; as{ como el trabajo
extraordinario aue en ningin cmeo nodria exceder de tres ho
ras diaries n1 de tres veces consecutivas; seis dfes de traba
jo por uno de descaneo, con goce de salario {ntegro; vacacio-
nes no menores de veinte dims al efo; igumldrd de seRlario a

igual trabajo; ratenciones y descsnsos s86lo nrevistos en las
leyes; 1as designacionen del nersonal serfmn en base sus cono
cimientos y entitudes; los ascensos se otorgarisn en base gl
escelafén; nodrien ser susvendidos o cesados s6lo oor cause

justificada y de acuerdo a la ley; y en caso de rue resultara
injustificado podria ovtar por la reinstelacifn o una indemni
zacién corresvondiente; tenfan el derecho de AsociArse pare
1a defensa de sus intereses y hacer uso del derecho de huelea
previo el cumplimiento de recuisitos de ley; resnecto & la sg
guridad sociel se cubrf{an los accidentes y enfermedades nrofe
sionnles, enfermedades no profesionales, matermidsd, jubila-
cién, invalidez, vejez y muerte; la resolucién de conflictos
individuales, colectivoe o intersindicales auedaron a carpo

del Tribunal Federal de Concilimcién y Arbitraja, excluyé a
los militares, marinos y mienbros de los cuernos de 1m sepuri
dad pibiica del régimen Yy concedio A 1a ley determinar oue

cargos serian consideracos como de confianza, (106)

2.4.,3., Ley Pedersl de Trabajadores al Servicio del Estado,

No obstante la publicacidn de 1a reforma al articu-

lo 123 del apartado "B" no tenf{a avplic-cifén oues no exist{a

(106) Decreto oue reforms y adiciona el Artfculo 123 Constitu
cional. En Diario Oficisl, México. do, 30, ¢, COXLIII, diciem
bre 5 de 1960,
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la ley reglenentaria, tal y como lo esteblecid el artfculo -~
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‘ransitorio e2stuvo en vigor el Estotuto haste diciemire de
1863 fechr en que se publicd la Ley Federel de Trebajadores -

al Servi~i~ A&l Egtrdo (LP75E),

La cunl twuvo noca diferencie con el Zstatuto snte-
rior y entre ~us innovaciones Se encuent-uy cue: " la ley in-
cluye nuevos orpeni=mos descentralizados; se smnlfa la enume-
reecién de 108 puestos de confitnza; y como novedad se refla -
oenta en un t{tulo esncci=l 1o vrel-tivo al escml~fén dAndose
normas y definiciones jarn regular estess eituaciones jurfdi -
cas; se da nueve dentninacién sl Tribunal de Arbitreje 1lrmén
dole Tritunsl Pederal .e Concilitcidn y Arbitrrje y se mrcoris
ron loe nlazog pars .ontestur demanims y en metaria de caduci
dad y prescripcién =e riestructuran estas instituciones y se

nodif:cean sue plazos, ™ (10

La LPTSE eath conformadm en la sctuslidnd ncr diez
t{tulos: el urimero referente a las disnosicionen generanles =
formedo por 11 zrtfculos; el segundo por 153 derechos y obli-
gaciones de los trabajndores v de logs tvitulares formeds por
15 artfculos; el tercero del escalaféda consts» de 20; el cuar~
to se refiere & 12 organizacién colectiva de loa trabmjadores
Yy de lAas condiciones generules de trabajo, integrado nor 43 -
articulos; el ouinio trete ie los riesgos vrofesionales y de
lus enfermedndes no nrofesionAales con dos artfculos; el sexto
hace ruferencis a luus prescripciones formaio vor ceic rrifcu-

los; el sértimo hrtla del Pribunal Pedersl de Conciliacién ¥

(107) B3iTARTL CTAIAN, .illebeldo, Ob. Cit, p. 4.
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Arbitraje y del procedimiento ante el miesmo esta integrado
vor ¥) artfculos; el octevo contiene 1les disposiciones sobre
los medios de arremio y de le ejecucién de los laudos con eg
lo 4 articuloe; el uoveno sabarca los conflictos entre el Po
‘der de 1a Pederacién y sus servidoree integredo mor 10 artfcu
los y el décimo trate de las correcciones discivlinaries y de
las senciones, mismo Oaue contiene cuatro articulos; en total
165 més 7 transitorios.

2. 4.4, Condicinnes Generales de Trabajo.

Debemos hecer notar oue " en la relacién de trabajo
burocrético no existe la figura del Contrato Colectivo de Tra
bajo norméndose lee mismes por las disposiciones de las Condi
ciones Genermles de Trabajo ocue se establecen en cada unn de
lss Devendenciae .,. su finalidad consiste en el estableci-
miento ie las condiciones segn las cusles debe prestarse el

trabejo en una o més emnresas o establecimientos", (108)

Al respecto el Licencindo Remirez Ponsecn nos dice
que ™. es condicionee de trabajo son el clmulo de modelidades
bajo las cusles se presta el servicio de estes menern, ademfs
de 1les que tienden ~ le proteccidén de la salud y del ingremso
del trebaejador, tenemos otres como la distribucién de la jor
nada legel ocue, a no dudar es una condicidén de trabajo cue na

de tiene cue ver con los bienes jurfdicos antes dichos™. (109.7

(108) SAMTON K., Miguel, Ob, Cit, v, 162,
(109) RANIREZ PONSECA, Francieco. Condiciones de Trabajo., Mé-
xico, Pac. 1983, p, 20,
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“Deben contener las disposiciones relativas a la ca
1idad ¢ {intensidad del trebajo, las medidas para osrevenir loms
riesgos profesionales, las disposiciones disciplinaries y la
forma de apliceri--, 1las fechas y condiciones en cue los tra
bajedores deben someterse a exfmenes médicos tanto los pre-
vioB como 1lo® que peribdicamente deben hacérseles, seflalar
cusles son 148 labores para las mujeres embaragzsdas y todas

las reglas para la mejor eficiencia en el trrbajo-, 110)

K titular de 1a Devendencim es cuien las establece
pero la ley sefiala que debe tomar en cuenta la oninién del
sindicato sin embargo s{ “es cue Se lleva a cabo serd median-

te una negociacién polftica™, (1)

Para osbjetar algdn punto aue considere en perjuicio
para sus miembros, el sindicato debe recurrir ante el Tribu -
nal Pederal de Conciliacidn y Arbitraje el cusl emitird una
resolucién definitiva respecto al conflicto.

Nos percatamos del problema cue existe pues la ley
sflo afirma que el Eastado debe tomar en cuanta las aclaracio
nes o modificaciones propuestas por el sindicato pero no se

le obliga & incluirlas em su regulacién,

Bn el caso particulsr de 1las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de 1lm Secretarfa de Educacién Pidblica

(110) CANTON M., Miguel, Ob, Cit, p. 162,
(111) Idex,
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fueron publicedas en el Diario Cficisl de ls Pederacién el 29
de enero ie 1946; hasta la fecha no haen sufrido modificeciones
y consta de cuince czpftulos cue contienen 92 artfculos, més
8 transitorios; nlentea ... -~iciones vreliminares as{ como
1e obligatoriedmd de las Condiciones de Trabajo, tento de res
seto a loe funcionerios, como de cumvlimiento en caeo de

aser emplemdo, esto se exnlica norcue e8flo fije las condicio-
nes del trsbajador de base; fijam loes recuisitos para obtener

nonbramientos y oromociones, seiala loes derechos y obligmcio
nes de los travajadores, la jomsada de trabajo, salario, vaca
ciones, licencias, cembios, susnensiones y destituciones, -
riesgos orofesionsles, infremcciones, recomvensss y disvosicio

nes zenersles,

2.4.,5. Reglamento Interior

El reglemento interior "Es necesasrio porcue loe con
tratos por regle generel no contienen estipulaciones relati
vas a 12 forma y manere como 1l1les partes han de voroceder al
cumplimiento de las obligaciones e menos que la forma de cum

olimiento constituya una modelidad de 1as mismss™, 112)

Bn nuestro caso se eaplica el Reglemento Tnterior de
Trabajo de las Zscuelas Primerias de la Reofiblice; conste de
XII capftulos con 57 articulos més dos transeitorios,

Le LPTSE no da indicaciones sobre como elaborarlo
nor lo tento " debe aplicarse suvletorismente lo nue al efec-
to dispone 1a l.ey Federal de Trabajo... en realidad se trate
12) CASTORHA J., Jests, Ob, Cit. o, 226,
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de un instrumentn ,,, nue cobra vigencia a nartir del momento
(113)

en qu« 1o tiene nnor denositado la autoridad,™

No pueds contener disposicioner contrarias a las se
Anladas en las Condiciones Genersles de Trabsjs, ni a las de

la LPTSE en razén a la jerarouia aue guarda ron 8stes,

Por 1lo nue su contenido concuerds con lo seXalado
en los ordenamientos anteriores sélo oue detellando hora, lu-
gar y fecha de cumnlimiento de determinedas oblisucioner, y =
no 861lo hace referencie a losg profesores “ino oue sbarca el
beneficio de 1u c<auunida’ eecolar, azf como la interrelacién
con los padreo de familia, nero en lc cue resnecte s 3indica-

to no encontrauos disposiciones al respecto.

(I13) Tbidem, p. 237



CAPITILO IIX
ESTRUCTURA DYL SNTH

Hemos snalizado ya el concevnto de sindicato y sus
fines, pero en este enartado noes dedicrremos 2 desgloear la
organizacién y funcionemiento del SNTZ y trataremos de ressl
tar el control oue ejercen los provios estetutos sobre sus

miembros,

3,1 Sindiceto mAs grende de América y su fuerze,

L 3YTZ cuentr con mnroximedsmente 1 290 000 (114)
integrantes, motivo por el cual es considerndo como el sindi
cato mfe grende de Ambricc sin embargo en contra de 1o oue se
‘mrnerr; fensar sus miembros han vieto con el traascurso del

tiemoo Oue las -oCes ventujae oue tenfan han desavarecido,

dando origen a una dieminucién en su situncibén econémica en
tendiendo esta como " la relmcidn cue existe entre las necesi
dedes de 1a nersons o nersonss consideradas y su correlmtiva
capacided de grsto o noder adeuisitivo de setisfacciones anli

cables a egrs necesidndes”, (115)

Pero la s:tuacién se =prava =i anslizAmos cue la cg
vacidad de gacto se determina vor los ingresos actieles, natiri
monio y crédito, poroue entonces los trabajriores de la educa
cién se encuentran en msyor Jdesventeja nues la mayor nerte,
{114) Dato vroporcionado por 1a Secreteris de Zstadfatica de

1a Seccibn I%.
(115) LOBATO, “mesto, et al, Ob, Cit. ©», 15,
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carece de los dos dltimos elementos y por lo que respects a -
Sus ingreecs sos tan bajoe oue son insuficientes psrs mante--
ner & sus familins,

Como sabemos dichos ingresos provienen del erario -
pdblico pues corresponden B los8 servicios cue se prestn nl -
gobierno y han sido disminufdos al extremo cue o8 intereaa--
doe se ven obligados a buecar otro tipo de ingresos complesen
tarioe pars poder subsistir,

Por lo tantc desprendemos que el SNTE no ha resii-
£ado su gentidn de velsr por lom intereses de sus sgremiados;
#ino por el contrario se ha relacionedo de tal formam con €1 -
Estedo que permite el constante retroceso de lar condiciones
de trabajo o que continden vigentes disposiciones oue resulten
obsoletas en el actual momento,

Los dirigentes de la organizeacién reprinen a sus in
tegrantes para evitar problemas a nivel nacionsl y su actua-
¢ifn en lp mayorin de los casos results "contrarim & sus inte

1
reses, tanto en el aspecto econémito como en el social”® (1§

Las repercusionse son evidentes pues siendo un sindi
cato tan numeroso, carece de fuerzs real psra hacer frente al
gobiermo linithndose a scepliar las condiciones aue le sefiala
para su funcionamiento,

(116) DELGADO ¥OYA, Rubén. Ob, Cit, p., 24,
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3.2, Anflisis de Estatutos,

Consideramos oue vara trater este munto es indispen
sable tener presente aué son lnc estatutos y al resvecto tene
mos oue ",,,s80n la conetitucién intema cue ha de regir 1a vi
da del rindicato, no se comprender{s oue fueran imouestos por
une autoridad exterior, Los limites de su constitucién estén

en 1a ley, en el orden pdblico y en las buenas coemmbres"(n7)

Por 1égica se esveram oue incluyan todas les vosibi
lidades cue otorga la ley parm la defensa de sus intereses
adenfc es reouisito indisnensable ocue hayan sido elaboresdos
vor los propios mniembros teniendo el cuidedo necessrio vara
evitar cue se conviertan en arma contra la misme organizecién,
‘también se debe evitar ls varticipacién de personas extrafias
al sindicrto en su elrboracidn pues carece de sentido ya oue
1lns disposiciones de los mismos 86lo eon aplicables 2 sus in-

tegrantes,

"Los estatutos son al mismo tiempo aue las condicio
necs del pacto socirl, 1a® normas cue regulesn ls conducta de
los asociados entre sf, con el eindicato y con toda clase de

persona” 113)

vor lo tanto deben contener ordenamientos oue
determinen la organizacién y estructura del sindicato teles
como noabre, domicilio, objeto y directiva, n7ero a la vez de

ben esteablecer las obligaciones y derechos de los miembros,

(117) GOMES, Orlsndo, et al, Curso de Derecho del Trabajo, t.
II, tr. Miguel 3ermudez Cisneros, séotimn edicién, Zapsiis,
CArdenee, editor v distribuidor. 1979. o, 767,

(113) CASTORENA J., Jeeds, Ob., Cit, p. 371,



-B87 -

10 relativo a las cuotas, asembless, rendicién de cuentas, =
condiciones de admisidn, faltae sindicales, sanciones y re¢ —-
glas sobre ¢l mansjo del patrimonio,

Mseguida pasaremos al anflisie directo de los esta
tutos del SNTE los cusles sefialan que “constituyen el cédigo
sindical fundamental, establecen 1la organizacién y estructura
del 3NTE disponiendo que todos loe miembros del sindicsto y -
loe Srganos de gobierno cumplan con las disposiciones aue nor

man su vide interma® (119

scomo desprendemos de lo anterior
la importancia de los mismos es decisiva pare sus integrentes
pues su contenids proporcionaris fuerza a la orgenitzacién eof
realaente persiguiera los fines del sindicaliemo, pero como
e el caso concreto no es asf{ se convierten en un medio de -

control del Estado,

M la declaracién de principios encontramos que el
SNTE se constituye para lograr un emplic frente para la defem
sa de los intereses econfmicos, sociales y profesionales de
sus agremiados tomando como base para ello la unidad que aho-
ra sabemos debe mantenerse a cualquier precic sin importar aue
ge lesionen gravemaente derechos de sfus miembros, ademés rea-
firam que vigilaré el cumpliziento de los artfculos 3, 27 y
12) conestitucionales siempre con el objetivo de buscer una -
existencia digna; lo cual tampoco se he conseguido pues 1los
trabejadores de la educacién perciben un salario bajo e insu-
ficiente para catisfacer sus necesidades, (129

(119) Estatutos del SNTE, México. Benito Jufree. e.f, p, 4,
(120) c.f. Ividem. p.p. T-12.
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3,2.1. Obligaciones y Derechos de sur miembdros,

Los estatutos estan divididos en XIII cavftulos oue
contienen 354 articulos més 4 transitorios, en su articulo se
gundo se eefiale Que loe integrantes del SNTE son los trebeja
dores de Dase al servicio de la enseflanza, devendientes de 1w
Secretaria de Educacién Pdblica (SEP),de los gobiemos de los
Zstados,de los unicipios, de emvoreseas del rector wnrivedo, de
los orgenismos descentralieados, ssf{ como los jubiledoe y piz_\_
sionados en el servicio educativo de les entidadee citedas,

El domicilio legal del SNTE es la ciudad de MWéxico
D.F, y debemos entender por el mismo "el lugar donde tiene eg
tablecida su ndministracidn"(l?l), dato cue tamnoco sorvrende
pues e8 bien conocido el centralismo cue impera en el organis

mo,

Su objeto fundamental lo encontrsmos contemolsdo en
el artf{culo 8 y consiste en defender los intereses socisles,
econdnicos y orofesionales de sus mienbros, mantener 1a inde
nendencia y eutonom{m del vrovioc sindicato y colaborar vermp-
nentemente en 1a realizacién del eefuerzo educativo nacional,

conforme a los idenles de 1o Revolucién Mexicana,

Dicho objeto no es rernetaio ouesto oue loa lideres
del SHTE no se oreocuvan por mejorar las condiciones de wvide
de sus agremiados y vor el contrario celebran emcuerdos con el

Estsdo a canbio de posiciones volitices, hecho rue los comnrg

(121) CASTOR®NA J., Jesis. Ob, Cit, p. 236,
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mete a mantener al sindicato al mArren de causar oroblemas,

in 1o referente a las obligaciones de sus integrsn
tes nodemos dividirles en doe grupos, orimero las que se pvre

sentan en relucién con el sindiceto miemo @22)

-y comorenden

el emitir su votn en lam asemoless sindicales; asiantir m loe

eventos convocados por los érganos de gobiermo del SNTS facul
tados vera ello; cumplir con les comisiones cue se les confie
ren, as{ como desemvefiar con lealtsd los nuestos de direccidn
aue se les confieran y desempefio honerto de nuestos pdblicos

o de representascién powular cue lees confiera la mdminietra -
cién odblica o el Voto ciudadano; ecatar las disposiciones de
loe 6rganos superiores; contribuir al sostenipiento de los -
gactos del organismo; aportar con puntuslidad las cuotas ests
blecidas en lo8 estatutos y aceptar deducciones por concepto

de cotizacién extrsordinaria,

Observamos oue se ds posibilidad a 1los dirigentes
cue son los @nicos aue tienen ovortunidad, de ocuvar cargos
de eleccién populer, desgraciadamente esto ha sido utiljieado
. forma negativa y sflo se anrovecha para oue a cambio de un
puesto ooli{tico exista el comnromiso de sumisién de 1la organi
zacidn; y oor el contrario lo referente m 1as mvorteciones sf
8e cumole a)l pie de 1ls letra pues los descuentos los realize
1la propia Secretaris de Programscién y Presunuesto, el proble
na consiste en el manejo de 1ms misma® pues ol no ser claro
provocs gran aescontento entre las brses cue sin embargo no en
Cuentran via positle oara exigir auditor{ss al orgeniemo,

e —————————

(122) c,f, Ibidem. v, 237.
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Como segundo gruvo de oblipaciones mencionemos las
cue se dan en relacién con los miemnroe del sindicAto y esthn
dirigidas a ectablecer y fomenter 1a solideridad del sru -
po (123). entre ellas encontrsmos el hacer cumnlir loes estatu
toe a todos 1os integrentee, e8f como los ecuerdos emanados -~
de Asanbleas, Congresos y Consejos, esto ef{ se cumnle, Dero -
los resolutivos no son el refl~jo de loe intereses genereles
pues 108 1f{deres se velen de diversos medios en la realizacién
de eventos para manioular las votaciones y obtener las deci -
siones oue s6l0 a2 ellos bereficisn; otra oblignacién consiste
en aue lo® vroblemas que 8e llegasen & nresentar deben ser re
sueltoe en via jerfircuica gin ocue exista excepcidén 8l respec-
to vues con ello garsntizan la centralizscisdn del noder; nde
m&e ee contemola el veler vor la unidead e intefrided del orga
nisuo x:ealizando todo lo cue lo beneficie y sbsteniéndose de
lo acue lo lesione, vero sflo se cumple la nrimere oarte vues
tomen como bandera la supuests unidad del SNTR pare eliminar
miembroe e incluso secciones acuséndolos de atentar contra el

oropio sindicato,

Respecto a sug derechos el erifculo 23 sefirsla oue
los miembros de base deben ser revresentados nor los érpsnos
de gobiemo sindical legalmente reconocidos nara 12 defenss
de sus intereses; nueden adenfs elegir y ser electys para car
gos de direccidn, vero s6lo en teor{s se consapra este urerrs
gativa ya oue en ls reslided no se anlice; tembién eseipla dey
tro de ecte avartedo el derecho a recibir todo el anoyo de 1a
orgenizaciin en curlouier tivo de probleme rue se suscite v
a tener acceso a 18s vrestacio.es nepocindas nor el sindiceto,
(123 c.f. Idem.
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Ademfs manejn una supuesta libertad de ideas volfti
cas, filoséficas y de cremcias religiosas, 1lc Cual no se ree
peta pues con %tal de mantener uan dominio total se impide 1=
participacién de persones con ideas contrarias al interés del
govierno que nv permite se sustenten principios resles para -
los profesores.

Aunado a 1o anterior se contempla sl disfrute de la
garantia de peticién, otorgendo incluszo la facultad para eles-
borar iniciativas que contengan mejores pars lo® miembros o
bien 1llegado el caeo presentar denuncias contra irregulerida~
des que se perciban en el funcionamiento orgénico del sindica
to s8lo que en la gran mayorie de los casoe los Srganos encar
gardos de resolver sobre las cuestiones son cémplices de las -
acciones reslizadas por lo aue bajo cuelquier pretexts se de-
uchm‘o ni siquiera son admitidas,

El cuadrc de derechos cComo vemos ez completo, sin -
asbargo el problesa radice en que los 4rganos superiores de -
gobierno no los respetan en gran medida, llegzando incluse a
hacerlos aparecer como si su ejercicio perjudicara sl resto -
de 1n organizacién y de inmediato acusarlos como traidores -
que atentan contra la unided nacional, 1o cual culmina con la
expulsién de 1os miembros peligrosos para el eistema; oue una
ver eliminados permiten volver a los cauces de "legalidad™ va
Ts 6l control sobre sus miwmbros,

Otro aspecto importante lo constituyen las cuotes -
esindicales cuyo objeto es crear un ingreso perifdico que per-
mita sufragar los gastos del organismo y ademAs crear el fon-



- 92 =

do de resistencia que represanta 1s reserva financiera desti
nada a sufragar los gastos oue se derivrn de luchas sindicfe-
les prolongedas o de movimientos de huelga del SNTE,

Hasta 1a fecha el fondo sefialado jamAs ha sido uti-
1izado pues no se he presentedo el caso de que el 3indicato
convoque u huelgn general por 1o aque en teorims sSe supons que
el fordo debe existir sélo que no se sabe el monto actuel,

La cantidad que se desCuenta por concepto de cuotas
esth sefinlada m los estatutos an su artfculo 320 que contem
pla 1a deduccidn del uno por ciento del totel de sus sueldos
y sobresueldos, ademfs tambifn sefiala cue su empleo serh es-
trictemente para sufragar loe gastos originados por los orga-
nismos de)l SNTZI; pero.cuo son las autoridades del sindicato
lse encargedas de asigner las cantidadee para cada evento su-
cede que se mnotan cuantfas exageradas en gastos, dando como
consecuencis aque ingrese quincenalmente 8810 unae pecuefia par-
te del total de las aportaciones,

Aunque 8¢ supone Oue los gestos que integran el ore
supuesto de egresos deben ser aprobadoe por un Consejo Nacio-
nal Ordinario que ep el encargsdo de resolver al respecto, -
as{ como sobre cantidades destinadas a construccién de inmue-
bles y para el fondo de previsién que debe permamnecer en 1la
institucién bancaria que otorgue mayorss intereses el cual =
puede ser retirado oor autorizacién de un Congreso o Consejo
Necionales, también el presupuesto debe incluir las cantida—
des cue serén provorcionadas a cade seccién para que afronte

sus gestos; lo cierto es aue a pesar cue se pretendié dar un
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control en el especto econémico, Al bloouearse la particioa
cibn de disidentes en e3atos eventos se DrovoCa aque no haya la
menor od0s1¢ién e los controies de gastos oresentados aunaue

sean ¢)lterados,

3.2.2. Estructura,

B problema de la estructura consiste en ls vertica
lizacién y centralizacién de las decisiones ous enanan del
sindicato pues los estatutos estan elaborados de manera aue
oermi tan ocue loe dirigentes se conviertan en dictadores,

A continuacidn desglosaremos 1a forma de su estruc
turs oue debido a 8u extansisn territorial y versonal se divi
de en delegaciones y secciones,

Las primeres son unidades orgéAnicas formadas wor
los miembroe adscritos & una zona escolar de ensefimnza preori
maria o primaria o a cada centro de trabajo postprimario, ad-
ministrativo o extraescolar, su minimo de niembros es de 15
e inclusive se contempla la nosibilidad de former dos dentro
de una miema gona cusndo las condiciones 1o vermiten y &e -
cumpliersn loe recuisitos (art,12); pero eucedfa cue sélo se
creaban nuevas delegaciones cuando el gruvo dominsnte llamado
hasta hace unos meses "Vangusrdia Revolucionaris" veim en ve
1ligro sus intereses necesitando mayor nfmero de delegados -
efectivos a su favwor dentro de algdn Congreso.

Las secciones por su varte son unidades orgénicas

formadee por el conjunto ce trebejedores ocue integran las de-
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legaciones sindicnles dentro de una Mtidad Federativa o re-
aibén del pais aque 1o amerite y debe existir cuando menos una
dentro de cads Estado, auncue cabe 1la posibilidad de formar
una con los trabajadores dependientes del gobiemo federsml

junto con las empreses del sector privado incorporadas a las
SEP y otra con las dependientes del gobiemo estatal; pero sf
la educacilén fuese federalizais en todo el Estado eflo se for
nard una (artfculos 15 a 18),

Estas divisiones se dan en razén & su enorme exten
eién aque hace imposible establecer un sdlo Srgano de gobierno
sin fragnentaciones pues ei bien "el sincicato es el elemmto
nicleo de la organizacién de los trebajedores ... puede divi
dirse pares el mejor desempafic de sus responsabilidades,., for

amdo entonces las llamadas secciones™ (124)

las cuales fun
cionan en igualdad de condiciones que el sindicato en reali

dad son una simple divisién edministrativa del mismo. (125)

Desafortunadamente sl mayor nimero de secciones se
encuentra controledo por grupos de poder, ocque ejercer sanlio
control sobre sus integraentes impidiendo que se reclamen vun-
tos gque son de importancie para los trabejadores y por el con
trario logran crear une imagen de conforwided,

2n ol Distrito FPederal se sefinlan cuatro secciones
de las cumles 12 primera se constituye por loe treabajadores
docentes de educacién opreprimaria y primarie depmdientes de
1la SEP; 1a segunde por los trabajadores de educmcién postori-

{124) DE BURN L., Néstor, Derecho del Trasbajo, Ob, Cit, v,736
(125) e.f. Ibidem, p. 737.
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maria, de educacifn fisica y educacidn srtistica dependientes
de la 3ZP; le tercera nor travejedores administrativos, orofe
sionales no docentes, especialistas, obreros y del servicio
suxiliar de intendenciz de diversss denendencias de la SEP;
tambi én contenvla el funcionamiento de une cusrie seccién -
paras loe trabajadores de todos los niveles educetivos de tra
bajedores docentes, rdninistretivos, no docentes, esvecialis-
tas, obreros y del eervicio suxiliar de intendencis de escue
1a8 varticuleres incorvorades, sujetes a la Ley Pederal del
Trabsjo (art. 19).

3.2.3., Orgenieacién,

La organigrcién e integrecién del sindicato varie
de acuerdo al Srgano de gobiemo e oué se hmga referecia vor
lo quo'prouguirunoe heciendo un breve estudio de cada uno,

Los estatutos en su art{culo 36 nos sefialan Oue los
érganos de gobiemo en orden jerArvuico son: el Congreso Na
cional; el Congreso Necional de Trabajo; el Consejo Nacionel;
ol Comité Sjecutivo Nacionel; el Comité Nacional de Vigilan
cia; el Congreso Seccionnl; el Pleno de Renresentantes de Co
mités Ejecutivos Delegmcionnles; el Comité Sjecutivo Seccio
nal; la Asamblem Delegecional; el Comité Zjecutivo Delegacio
nal y el Representante de Tacuelsn,

Como podemos observar son rnuchoe los instrumentos
de gobiermno, nero cada uno de ellos devende del suverior inme
disto y los inferiores en cetegorf{a se encuentren suveditados

a cedp una de 1las inetancins jerArouicas, ouedando de ~Arni=~
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fiesto que no se pueden tomar decisiones indevendientes nues
todo depende de 1o aue sustente el mbéximo Srzmno 1e gobiemo.

Para ser purte de 1los mismos se recuiere ser miam-
bro del BinaiCato pues Pe supone que ie esta manera se geran-
tiza aue lom electoe conozcan las necesidmades del organismo y
oue adeaks no debe importar le corriente de pensamiento a la
que pertenszcan, COSA QUe NO se respeta porque en la préctica
se limitm su actuacifn e incluso se les bloquea para ocupar =
cargos importantes si pertenecen a grupos disidentes (126)
otro requisito para formar parte de estos Srganos es que sus
intesrantes sean electos en sssmblea convocmda con ese objeto
pues *,.. se dice que 1la asambleam es el Srgmno suvremo del -
gindicato que aespira a reunir a la totalidad de los miembros
para que deliberen sobre sus prodblemas y adopten las resolu—

ciones convenientes, ® azn

As{ pues la asamblea legalmnente constituidem, serk
la que gobieme al sindica% pero por necesitar la administra
cién del mismo un grupo permanente de gobiemo se confie & un
Cozité que en teoria dnicemente leber{a ser ejecutivo de la
volunted exoresada en la ssamblea punto que tampoCo se cumple
oues resulta lo contrario y en muchos casos los Comités Ejecu
tivos imponen sue puntos de virte olvidéndose de su verdaderv

pepel. (128)

(128) c.f. RODRIGUEZ BRUNBNGO, Néstor, Orgenismos Laborales
dentro de 1« Ffmpresa, Argentina, Plus Ultre, 1969, p.p.90-92,
(T2T) CASTORINA J., Jess. Ob, Cit. p. 23R,

(12%) c.f. C, ALVAREZ, Oscar, La Cuestifn Sociml en ¥éxico,
ng) Trebsjo=réxico, Publiceciones Mundieles, 1950, p, 246
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n el caso oarticuisr de nueetro estudio existe 1a
inposibilided f{sica de reunir & i>dos los miembros, vor eso
se nozorsn repre entantes en forma OSrovorcional oara cue 6sis

tan a los eventos,

Z Congreeo Yacional constituve el n(;d.mo Srgeno de
Fobiermo y vuede ser ordinario u extrerrdinario, el origerc
se redne cada tres afios y debe ser convocado vor ¢l Comité
Bjecutivo Nacional (Srgeno de gobiermo permanente) y excencip
naltente vor el Comité Necionml de Vigilnncias (CWV): su conwe
catoria debe ser emitide con tres meses cusndo menos de anti-
ciovcién a la reslizacifn del evento; por su oerte ¢l extraor
dinario orocede vor acuerdo de otro Congreso ¥acional, del
CIN o del CNV, en caso de ous existan asuntos de interés geo-

neral vars los maiembros,

Se integrarf con un delegado efectivo vor cada mil
cuinientos miembros o froccién mayor de “eiscientos aue cons
tituyan la feccién ove representen y an Casg Oue una secC-
cién no llegnse ¢ tener el minimo reocuerido se permitirim une
excepcién para cue oudiese enviar un delegado,

Pars ¢l funcionsmiento del mismo se aclica lo oue
seiiala el Reglamento General de Asanbless del SNTY (RGA), oue
contiene uns serie de medidse para asegurar ocue los detentado
res del poder no serfin verjudicados vor los sruvos disidentes
eeiiala cue existe ouorum oara inicifr s{ se encuentran oresen
tes més de 1a nitnd e 1as versonms con derecho a Yoz y voto
o la reunién (RACA erret,3) cero mds pdielente se contemvla oue

une vez inetmlede no se vodrfd susvender haste agotar el orden
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del 4fa 2in importar que se retire algin delegado o incluso

\li grupo (BGA art, 6); este punto reculta impsrtante poraue

auchas veces en sl transcurso de los eventos queda de amii e~
fieato la antidemocrecia y la imposibilidad de estadblecer nor
ass pars e} bensficio de 1a colectividad, por lo oue lon dele
€udos reslamte renrezentativos deciden retirarse en protesta
de no ser tomados en cueanta; pero previendo este prodlema los
setatutos selalan que de cualquier forma los acuerdos cue se

tonen tendrén valides, de tal forma que revisten de lexalidad
sus acuerdos para evitar posibles impugnaciones.

Pero como tembidn podria derse el caso de cue los
representantes no decidieran abandonar el lugar sino cuedarse
y tratar de hacerse ofr de cualquier forma, tambiln se previs
que n caso de Que en la asambdlea impere desorien a juicio -~
del Presidente de la misma podré suspenderla (RGA art, 7) anu
lando de todas forwes la participacién disidente.

Otro asvecto importante = destecar lo constituye el
seflslsmiento de cue sf la convocatoria fue smitida por un 4r
gano de gobierno superior obligatoriemente seré un representan
te del mismo ¢l ocue presida la asamblen (RGA art, 49) y si @
wto aummtamos ¢l hecho de que este cargo tiane voto de calj
ded en casc de empate en las votaciones observamos Cowo auedas
perfectrmente deliniteda la smnipulacidn de que puede ser ob-
joto ¢l evento.

Pero tal ver le situacién més grave de todas consis
te en permitir la nresencia de delegados fratermales slternan
do con los efectivos estos dltimos son los electos como reore



- 99 =

eentantes de las diversas delegaciones y aunque se cseiala aue
son low dnicos con derecho a voz y voto la realidad es dife-
rente cuesto cue no existe contruol en el momento de las vota-
ciones siendo sprovechadse por los freternsles y sin importar
que no tiemen derecho a voto ni a participear em loa tradbajos
coso dircctores de :samblea violsn las dxapoueionoe con el
proplsito de obtener los resul trdos gue convienen al grupo 4
siamte,

i les secciones donde Vanguardia Revolucionarie -
(VYR) ejerce todavia control absoluto sobre sus miasbdros, sin
importar oue shora no Se hsga llamar asf, ¢l ndmero de delega
dos fraternales que asisten al evento es incluso superior al
ndmero de efectivor con el fin de apoyar las decisiones de =~
109 miezbros més poderosos del grupo con porras y gritos ceu-
sando desorden y confusién que son aprovechados para oroceder
a 188 votaciones donde se toma en cuents ¢l voto de todos los
presentes sin importer la calidad en la que Cade uno asiatif;
con todo esto se logra por sunuesto que los efectivos se vean
imposibilitados para haCer oir sus demandae,

Pero tambiln puede suceder que ¢l problexa no se -
presente s ¢l Congreso poraue Como se exige que las ases-~ -
bleas dénde son electos 1os delegedos efectivos sem oresidi-
das por un representante de los Srganos de gobiemo superio--
res, pars llevar a cabo 1os trabejos de la reunién avrovecha
los beneficioe otorgados en el reglnmento y si observa que -
oxiote peligro pars oue gane el cmdidato provuesto vor su co
rriente tiene facultad pare suspender la asspblea el egando is
posibilided de continuar; ademfds se vale del precento aue di-
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ce que no se nuede modificar el orden del dim (RGA art,7?7) o2
ra evitar tratar asuntos oue ovongen en evidencia 1as fnllas
cometidas; llegen a tal extremo sus facultades cue en caso de
“peligrar la unidad” puede sefaler a su libre elecciln el org
cedimiento de votacifn nue 16giczmente seré el aue e sus inte

reses convengs,

De tal forma que utilizando 1los preceptos legales
pueden incluso hacer pasar como delrzadoe efectivos B miem —
bros incondicionales del sietema en zonas donde las asamblens

se hubiesen suspendido vor desorden,

Pero 1legado el caso que en 1a mayorfiam de asamblens
se lograra obtener reprerententes leales con los intereses de
la delegacién encontremos otre dinposicién cue fsculta la in-
tegracién de nuevas representsciones dentro de 1a zone esco-
lar s{ reunen un minimo de cuincCe miembros y ademAs las condi
ciones 1o reguieren; de naners oue coneiguen fragmentar zonas
vanguardistas pars tener mayor ndmero de delegados efectivos

a su favor,

La mesa de los debetes del Congreso se integrs con
un presidente, dos vicepresidentes, dos secretarios y dos es-
crutadores que deben ser electos en asamblea poroue se suvone
que cuslouier participante tiene la oportunidad de ocuomr los
cargos pues existe el derecho electornl ectivo y el vasivo, -
“En el primero,..es titular del voto cuamlouier arocimdo oue,
e los términos de los estetutos purda ejercerlo. I el secun
do el titular recibe el sufragio de los asociados, invistién-

. (129)

dose de las funciones renresentativns,,. vor 1o cue to-

(129) GOME:, Orlendo, et al., Ob, Cit, p. 773.
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dos loc preeeates tedricamente tienen las niemss posibilida -

deg ie ser nombrados vara 108 diversos caryos,

Para La instalacién -:=_ ungreso se reauiere se en
cuentren presentes la mayor{a de delegados efectivos y aue'la
comieibén dictaminadora de credencieles rinda su informe al
respecto para due sca aprobado por la esemblea y una Vez con
clufdo el Secretario General del SNTE procederh a declararla
legulmente instalaia,

Bl Congreso Nacional Ordinaric tiene 1lrs siguientes
facul tades: elegir y remover a los integrantes del CIN, del -
CNV, del Consejo Consultivo, del Instituto Nacional de Cilen-
cias de la Educaciédn, de las Comisiones Nacionales, del Cuer—
po de Coordinadores, de los representantes del SNT- ante la -
Copieién Wacional ¥ixta de Escalefdn, al Oficial Mayor y al
contralor del CEN, en general tiene 2 su cargo la designacién
de todoa los puestos necionales de representacién sindical en
te instituciones oficiales u orranismos de trabajo; conocsar -
los info:mes de 108 restantes 4rgancs de gobiermo; reformar -
los estatutos; fijar y modificar la cotizacién sindical; re -
solver en definitiva sobre la materim discivlinaria y sobre -
1s reconsideracién de dichas sanciones; delefar asuntos exore
808 Que no haya resuelto el Congreso Nacionsl de Trabajo, al
Consejo Nacional, al CIN y al CNV; vor d41timo se le otorgen -
las ods amplias facul tades como 8rpano suverior de godiermo -
pars el buen funcionmmiento del sindicato, (art, 73 estmtutos)

La renovacién Jde los diversos dirigentes del SNTE -

cada tres afios es indispenseble y en un princinio se buschd oa
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ra eviter el control permanente de unos cuentos sobre las ba-
ses y estamos de acuerdo en Que ia medida es buena "porcue s{
se perpetdan los dirigentes auncue no lo cuieran, o envejecen
ses O 8¢ antregan el adversario vor censmcio o por claudica-
cisn, of no hay formecién de cumdros nuevos ,.,, 680 organisamo

amtrs en decrepitud” (1%)

cue e8 1o oue ha sucedido en diver
sas secciones donde los lfderee no satisfacen los intereses

de sus representedos y eon rebasados por las basss,

Bn el caso del SNTE la realizacién periédice de Con
gresos #6lo garmntica el ceambio de personas pero no el de la
corriente dominante pues valibéndose de la estructura de los
estatutos impide que miembros disidentes lleguen a tener accs

80 & las decisiones importantes,

Ahora continuaremos con el segundo érgano jerfraui
co el Congreso Nacional de Trsbajo que representa la mayor
amatoridad entre Congreso y Congreso ordinarios, se reune al
cumplir dieciocho meses de sjercicio el CHN cue es el encargs
do de emitir ls convocatoria suncue en casoe excencionales po
dria convocar el CNV (art, 80 estatutos), e cuanto a su inte
gracidn y funcionamiento se aplican las miemas normas que ss
fiala o1 Reglamento General de Asambleas en lo referente al
Congreso Nacional,

Sus facultades son las siguientes: elaborar, estruc
turar y revisar los planes de trabajo y 1ae tareas aque debe
(130) LOMBARDO TOLEDANO, Vicente. Teorfa y Préctica del Movi-

siento Sindical Mexicano., Néxico. Universidad Obrera. 1974,
p. 158,
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dessrrollar e CIN en la serunda etape correspondiente a su
gestibn; olenificar la red nacional y regionerl de las centra
ler de abecto del magisterio; 1lucher contra intermedinrios y
la inflacién; Cfomentar los programas de habitacién y vivien-
da; dar a conocer loe nlanes de trsbejo 8 nivel necionrl &8 -
los otrog Srr-nos de godbierno; destituir o substituir a inte-
grantes cue no heyen cunolido satisfactoriamente sum lsbores
y oor S1tino encargsree de las tareas cue le hubiera conferi-

do mlgdn Congreso Nacional.

Con este érgano se pretende mantener un control 8o
bre el CBN respecto A su actunacién, nero como los asistentes
e 10s eventos, en su mayor{a enn simpatizentes de VR no se ob
jetan en lo absoluto les decisiones tomades y por el contra

rio demuestran su apoyo incondicional,

El tercer lugar lo ocupa el Consejo Nacionsel aue se
realiza al cumplirse veinticuatro meses de haber sido electo
el CEN auien ec el encargedo de convocarlo y en caso excentiag
nel vodria hacerlo el CNV, pero encontramos otra frese muy re
vetida en los estatutos: 1la noeibilined de diferir su resliza
cién 8f les condiciones lo recuieren lo cunl sucede cuando VR
atraviesa por momentos diffciles vare controlar a sus miembros
vor 10 oue deja pasar tiemno pere oue las coses se tranouili
cen y vueda volver a reorpanizarse pera obtener los logroc de
sesdos (articulos 221 y 227 eststutos).

Sus facultedes son: reformar y adicionar los estatu
toe con mutorizescidn del Consreso lmcional, exvedir replrmen

t08 DArs el mejor funcioneaiento del 3NTE; conoCer y resolver
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sobre los informes del CiN, C.V, Comisiones Nacioneles y -
otras dependencias del CEIN: examinar y dictar resoluciones so
bre asuntos y problemas de las secciones del pnafs; aprobar el
prasumesto de egresos del CEN; sefialar Cuotes extraording -
rias en caso de ser necesarias; substituir mjenbros de los dji
ferentes 6rganos de gobiermo ei no cumplen con sus funciones
y ejercer las facultades cue expresamente le haya delesado el
Congreeo Nacional de Trabajo (art, B4 estatutos).

Bn teor{m constituye otra forma de controlar la ac-
tuacién del CEN e incluso ee el encargado de mprobar el presu
puesto de egresos lamentablemante esta instancia tompoco fun
ciona en beneficio de loe trabajadores, por lo ocue sus fines
se traducen en el otorgamiento de nuevos cargos a cambio de -

obediencia y conformimmo,.

Su funcionemiento tmmbilm ee eacUentra regulado por
el RGA cue establece procedimientos semejantes a los deatina-
dos para el Congreso Nacional.

n estos eventos no existe democracia llegando inew
cluso a utilizer medioe violentos onara mantener el control de
los érgenoe inferiores, por lo cue conclufmos oue 8i no se -
cusnta con unm democracia politice menos se puede ¢sperar aue
surjen propuestas etonfémicas que beneficien & sus miembros,

()

n cuarto lugar se ubica el CEM cuyos integrantes -

(131) c.f. RODRIGU:Z BRUNENGO, Néstor., Ob, Cit. n, 88
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deben ser electos cadis tres afoe en Congresoe Nacionales don
de también se elegirh un sunlente para cada cargo, lo cual -
creemos es aiecuado oues “,.. un laocso menor no favorecerfs -
sus funciones en el ejercicio y se comvlicarfm al prever elec
ciones lamasiado frecuentes y por otro lado un periéddo mayor
propicia la burocratizacién y encuistemiento de lo8s reoresen-

tantes, "

Sus integrante= dcben ser electos por la mayorfa de
los trabajadores de la educecién sin embargo estie procedimien
to igual oue los anteriores se encuentra investido de vicios
e irregularidades que facilitan el control del gobierno sobre
1a organizecién mediante la imposicién de mcuerdos s86lo rati-
ficados por los propios 1{deres aquiemes tan 8610 buscan la po

sicién -mAs favorable,

Asf{ es como el artfculo 86 de lot estatutos nos se-
fiala cue el CIN es el drgano que revresenta el interés genew
ral de los trebejrdores de 1a educacién, es el ovrincipal ree-
poneable de cue sSe cumvlan los ordenamientos contenidoe en =
los esBtatutos y de ejecuter los acuerdos y resoluciones emans

doe de los Congresos y Consejos Yacionmles del 3NTE,

Las funciones méAs importentes que realizm son las =
siguientes: ejercer la representscién del SNTE vor ser el 6r-
£8n0 permanente superior; cumplir y hecer cumplir con los es-

tatutos; acetar y ejecuter los acuerdos de jerarcufs suverior,

(132) 1videm. p. 135
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spumir 1a direccién del sindicato imorimiendo una ideoclogla -
acorde 8 la “Declarscién de Princivios del 3NTE"; informar a
los Tonitée ETjecutivos Seccionales sobre el trémite de sus -
asuntos y orientsrloe en la solucién de sus problemss; regla-
mentar el funcionemiento interior de las secciones aue 1o in
tegran y de sur denendencins; responder del patrimonio v de -
los fondos del sindicato; designar les comisiones permanentes
o tewporeles neceserius y remover s los renresententes ante
le Comioibn Necionel Mixta de Smcalafén, al Oficial ¥myor, al
Contralor del CIN con el Unico recuisito de informar de ello
m el siguiente Congreso o Conmejo Nacicnsles; designar de -
ecuerdo con el CNV comisiones de Honor y Justicia as{ como a
suy integrantes; ostentar la personalided legal ante las auto
ridades de 1a Pederacin, de las Bntidades Pederatives, de -
los Mugpicipios, del Trebajo y ante las instituciones pfiblicas
o privadas en msuntos del SNTE (art. 90 estatutos),

Anelizendo lo anterior se percibe el cfimulo tan
grande de funciones cue 2e le encomiendan por ser el encarge-
do del gobiermo permanente vero se le dn tanta importancia a
su actuacifén que incluso se olvida que sélamente debe ser eje
cutor de las disposicionee que determinen 1as bases y no vor
el contrario cuonvertirse en el finico detentador de los acuer-

doe fundsmentales de 1lm organieacién,

La representacién legal del sindicato recae en lam -
persona tel Secretario General alrededor del cuml giran todos
lo# meuntos del mismo, el articulo 31 de loe estntutos sefialas
una linta ilimitrda de mtribuciones vars este personnje conte

nidas en YO X fracciones nue lo seflalan cémo dnico encargado
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de le direccién y funcionaniento total del SNTE, con su firma
da validez a les resoluciones emanndas del vrovio CEN, ademés
¢s ol responsadle de sutorizar gastos ordinarios comprendidos
@ el presupueato de egresos y debe mantener un mélisis pe
1i6dico de la Secretaria de Finanzas, siendo tambin el res
poneable de la organizacién, planeacién y desarrollo de Con-
gresos, Consejos y Asambleas Nacionales del SNTE declaréndo
los legalmente instalados una vez Que cumplan con 1o requisi
toe legales selnledos; debiendo someter ol informe de sus la
bores ante los érganos suveriores de gobiemo que lo recuie

rm.

Dada la importancia de las actividades que se sefla
lan se puede precisar que 8l ser nombrado con este cargo se
convierte en la pieza Central para el control del sindicato
pues no ee puede tomar decimién mlguna ef no es orevis consul
ta y sutorizacién del 3erreteri- “aneral, remarcemdo una vez
mnfis 1a verticalidad existente en la tome de determinaciones
ya que queda en manos de una séla persons el destino de miles
de integrantes 1o cual es aprovechado por el gobierno que es
duien selecciona el miembro ocue debe ocupar el cargo confi
riéndole as{ gran voder sobre el nspecto intermo de la organi
zacién, vero bajo la condicién de mentener reprimidas las de
mandas indispencables de los trabajadores y proporcionar el
apoyo incondicional del gremio en Caso de ser necesario,

Razén por 1a oue a pesar de contar con gran nimero
de elementos vara su organizacién el SNTE no cumole les fun

ciones aue le corresponden a cada miembro directivo y por el
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conirerio dejan asuntor rezapados cufndo renresentsn algfin in

conveniente nara el “atedo,

2 CN del 3T se encuentra inteprsdo vor un Secrg
terio feneral, cuyas funciones ya enslizmmos, Secretarios de
Trebajo y Conflictos vara ced= uno de los siguientes niveles
educativoa: Pre-orimmria, Primeria, Post-urimerias, Educacién
Sunerior y Niveles %svecieles, ocho Secretariss de Organiza
cién y un tituler para ceds une de las Jecretarfes de: Tinmn
zas, Créditos, Vivienda, Previsidn y Asistencie Socisl, Rels
ciones lincionsles, Relsciones Intemacionales, Fomento Cultu
ral, Promociones Econfémices, Accién Socinl, Pensionedos y Ju-
biladoe, Asuntos de Jubiledos y Pemnsionrdos, Conciliacién Sin
dical, Pomento Deportivo, Ustadistice y Planeacién, Provagen
dn e Informacidn, Informhtica y Progremacién y por wltimo um
Secretoerio de Acteas y Acuerdos,

A continuacidn reslizsremos de manera genersl un
desglose de las actividades oue ejecuta cade une de les Secre
tarfes cue conforman el CE{ opero s8lo destscaremos las oue

resfirman el control de los 4rfenos supneriores de gobierno,

3e contemnlan einco Secretrriue de Trabajo y Conflic
tos, cade una a cargn de un nivel espec{fico todas cumvlien -
con funciones saemejuntes 8610 cue ceda una dentro del Ambi
to ocue e corresvonde y entre ellas consideresmos imvorten -
te destrcar aue deben vigiler oue re avlicue 1m legislacién
lsboral escalafonmria y del rerlamento de las Condiciones fie

nerasles de "rabejo del oversonal de le 3%P, adem8s de gestig
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nor 1a amoliscidn «ie emaleos onre sus miembrog, tramiter los
asuntos de cericter laboral y nentener infarmados e los Comi
tés tjecutivos Seccionales del estedo oue guardan sus aAsuntos
129 cusles deben ser registrados en un 1libro esvecial aue pa
ra tal efecto debe ser autoriz-do conjuntamente con las fir
mas del Secretario Generel y del de Trabajo de scuerdo sl nji

vel al cue pertenezcan,

Sin embargo resulte indiscutible oue el Reglamento
de 1as Condiciones fGenerales de Trebajo no ha sufrido modifi
caciones a pesar de oue muchas de sus disvosiciones resultan
obsoletas y por lo aue se refiere a tramitacién de msuntos lp
borales entre los interrantes del SNTE existe gren desconfirn
zp pues para cue se de un trémite rédpido es necesario conocer
a algdn comisionsdo o inclusive oprometer algun beneficic a

cazbio de 1a etencidn,

A continuacidn encontremoe ocho Secretsrios de Orps
nizacidn cuyes obligaciones son las siguientes: conocer, nten
der y resolver de acuerdo con el Secretario fenernl los asun
tos relacionados con la estructura, orgen:zacién y jurisdic-
cién de lae secciones del sindicato y sus deoendenciss vigl
lando oue funcionen de acuerdo con los estatutos pare fortale

cer la unided intemas.

Yolvemos a encontrar aue lo més importante radica
en imoedir oue Alguien actie Al merren de los estatutos y es
compreneible pues de lo contrario se correrfe el riesro de

terminer con todo el organismo,
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Utras de 1ns funciones oOue reRliva son las de voro
oorcioner los documentos oue 8¢ recuieren en los Congresos,
Consejos y Asemblens iWacionales, ne{ como vigilar ocue se cum
plan lae diepasiciones de los 4rganos superiores de gobiemo
recorriendo las diversas secciones nara cerciorerse de su
buen funcionAmiento y deve informar de irregularidades cue de
tecte, ademés de nantener en orden y actunlizado un resfistro
de miembros del 3NT% y un directorio de los Comités Bjiecuti-
voe Delegacionsles y Seccionales, también exvedir y autorizer
en 8u jurisdiccién con su firma y 1le del Secretario feneral

les credencinles de los dirigentes de 1la organizacién,

Otra Secretarfa de vnarticular importancia es la de
Pinanzas aue por intervenir en el esvecto econémico %sambibn

se encuentra parfectanente delimitado su funcionemiento,

Al respecto el prtfculo 98 de 1oz ertmtutos sefiala
que el Secreterio de ls nisme es el responsable de la custo
dia y el manejo de loe fondos del SNTE de mcuerdo con el ore
supuesto de egresos cue es elmborado conjuniemente con el Se
creteario Genersl vero aprobado vpor un Consejo Necionml, iam
bién debe recsuder loe fondos y denositarloe mancomunedamente
con el Secretario General, en 1a institucién bancaria oue
ofrezce mejores garantfas caucionando el man~jo de los mismos
con fienza cue garantice el cien oor ciento de esos fondos y
serd el CZN cuien detemiine adue institucién lo nroporcione;
le primeran se Cubrirf con cepital del sindicmhto y deberf man
tenerse en vigor hasta due el Congreso Nacional anruebe el in

forme del Secreterio de Pinanzas,
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Puede retirar el dinero fue se reoulera oArs rctivi
dedes sindicales del orovio Comité, ssf{ como firmar y ordenar
el nago de los documentos relativos e Fsstos mensumles y ordi
nerios; fijar las cantidesdes ovurovenientes de 1m cotizacién
oue cada seccifn debe sportar vara el sostenimiento del sindi
cato; debe ~ermitir 1» revisién de su contebilidad nero s=élo
bajo la urden de un 8reano sunerior y e cu vez tiene voder na
ra revisar la de las secciones e informsr de irregulsridades
al CEl o a la CNV.

Percibimos aue en reelidad oueda en nenos del 3Secre
tario Generel y del de Pinanzas todo 1o relmtivo a dinero oue
obtiene el sindicato, situacidén grave pues nunce ee den cuen
tes clara- de lo cue se hace con el dinero de las cuotas y
las mf8 de 1as veces en lugar de cumplir lon fines oarn los
cusles se avortan, sirven vara incrementer 1as cuentas nerso
nales de lo® princinales dirigentes del C= nor 1o cue en los
informee oue ofrecen al Consejo se concretan a leer uns lerza
liste de gastos oue se tuvieron aque rerlizar en ese nerfodo
vero 1o veor consiste en oue a nesar de las claras fuges de
dinero los Congresos y Consejos se limitan a acentar las cuen
tas que se rinden, pasando inmediatamente al siguiente oun-
to del orden del dia,

La funcisn orimordial del 3ecretsrio de Concilia-
cién Sindicael consiste en restablecer la unided cuando se sug
citen conflictos entre los miembros del sindicato y sus 8rga
nos de gobierno delegrcionales y seccionsles ¢ bien conflic
tos entre é&stos dltimos orevim sutorizecidn del 3Secretario fe

neral,
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Como ya vimos el mentener le unidad entre las sec
ciones y evitar el mayor andmero de oproblemas constituye uno
de los objetivos fundamentales de los estatutos, escudéndose
siempre en la idea de Gque le unién hace la fuerza, pero en el
caso particular se traduce en uns forma de control de lg or-

ganizacidn.

Por su parte el Secretario de Créditos tramita lo
relacionado con préstamoe A corto plagd Yy B8e encarga & veti
cién de los intereeados an lograr 1l regularizecién o susven~
sién de descuentos relacionados con el miemo problems (art,
100 estatutos).

Lo lamenteble consiste en aue los montos de los pr£s
tamos .son tan bajos aque muchos miembros han perdido el inte
rée en tramitarios pues es mAs el tiempo oue se pierde en loe
trémi tes burocréticos cue les exigen, cue el beneficio aue ob

tienen s{ se les otorga un crédito a corto plazo,

El Secretario de Vivienda como su nombre lo indica
8se encarga de problemems habitacionales como lo son los rels
cionados a vréstamos hipotecarios y a moradas vera los miem
bros del SNTE; gestionando & la vez ente el Instituto de Segu
ridad y Servicios Socieles de loe Trabajedores del Estado
y otras instituciones a los micmbros del SNTE y sus familia

res derechohsbientes (art, 102).

En la préctica el servicio cue se brinda es de pési
nas condiciones, y& aue no cuents con medicmmentos adecundos

ni con 1la atencién aue se reauiere,
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2 Secretario de Pomanto Cultural se encarga de ore
ganizar actividzdes oue tiendan a elevar el nivel intelectual
de sus integrantes, as{ c.mo de formar la biblioteca centrel
pars vigilar sua buen fuacionamiento apoyando a las delegacio-
nes y secciones para formar las propias y vigiler el funcionas
miento de lms Comiasiones Nacionalee de isuntos Profesionales
¥ Afebetizacisn y la del Mejoramiento Profeeional,

Dicha biblioteca existe, pero no todos los miembros
tienen s.ceso a su informacién pues no conviene la politigza
cién del magisterio con el fir de mantenerlo sometido & las
ideas de los 1fderes polfticos, actualmente an la seccién no-
vena se esth intentendo estructurar une, pero todavia no se -

aportan resultados,

La Secretarf{e de Promociones tconfrcicas tieme como
funcién prosover descumtos en 1a compra de articulos, servi-
cios, pago de pamsajes e informrcién sobre las instituciones -

que ofrecen dichos descuentos,

£l Secretario de Accién Social debe particioar en -
1e realizacién y preparacién de actos de carficter civico so-
ciel de repercusifén nacionml; asf como de actos onue tiendan a
reconoCer las actividades releventes cue realicen 108 miem --
broe del SNTE promoviendo la crescién de estimulos honorifi -
cos y pecuniarios (art. 197)

Jearfortunadamente todos los nctos esten encemina-
dos a apoyar candidatos del vartido oficiel, concediendo in--

cluso df{as de descanso adicinnal, as{ como el transporte en -
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caso de recuerirse, con le VYnics condicién de dar apoyo al
oartido y por lo oue rerpects a reconoCimientoc a maesirss vo

Cae veCec Be otorgsn,

Zl Secretsrio de Estmndistica y Planercibn hace aco
vio de datos estadfsticos de los Comités Zjecutivos Seccionm=
les y Delegecionales, msi como célculos actuariales comparati
vos sobre selarios, coetos de la vide y enAlisis oue recuie-

ra vars se planeacién (art, 112),

Depafortunadamente los datos 86lo son usados para
llevar un control intermno ¥y la meyori{a de 1ns vecee no se cg

nocen los nimeros reales para eleborar cAlculos extemos,

El Secreterio de Jubileciones y Pensiones realisa
loe trémites relativos a estos vuntos segdn corresvonda; ade-
mAks geationa las pensiones de vejez, invalidez o jubilecién
Yy vere los familieres derechohrbientes 1es de viudez, horfan

dad o estendencia,

Lo importente acuf consiste no en tramitar las pen-
riones sino en oresiorar para elevar los montos de lss mismas
poroue con los actuales vorcentajes es diffcil 1la subsisten
cie, 8in embargo eeto parece un vroblema olvidado pues nade

se he hecho ovara beneficiarlos,

La Secreterfe de Orientacién Ideolégica previo
acuerdo con el Secretario feneral elasbore el Dplen de orients
cibn cindicel y polftica por medio de publicaciones aue difun
dan le informacién (art. 109).
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Dentro del SMT% no hay cabides 1ATem idess u oninio
nes diversas a les contenides en los estatutor y como estos
constituyen el nrincivel medio nonera controler a ls orranizs
cién resulta muy diffcil actuar en su contra A nesar de la su

puests 1libertad de exvreesidén aque existe en nuestro oa{s,

La Secretar{s de Prooaganda e Informacién se encuen
tre {ntimamente relacionads con la anterior opues se encarga
de difundir s todma 1@ nrganizacién sobre las actividades sin
dicalee realizadaes; esf como de vrovorcionar el naterial cue

cumlouier Secretarfa ocuiera difundir (ert. 110).

El Secretario de Actms se encarga de elmsborarlas ya
sea en sesiones ordinarins o extraordinarins y mantener al co
rrientg el libro oue para ese resvecto se tensa autorizeado,
vigilendo cue cadm seccifén lleve el orovio; ndemés debe infor
mAr por escrito s los Comités Ejecutivos Seccionsles sohre -

los acuerdos tomados vor el CEN (art, 116).

De todo lo anterior podemos concluir el dominio com
pleto oue le otorgan los estatutos a la fipura del Secretario
General, pues dentro de lae diversas Secreterins oue confor
man el 3NTS se observa une completa sujecién a las determina
ciones de ese dirigente, 8l gredo Ooue nara reslizer algunas
actividades propias de su carhcter los otros titulmares reouie
ren la vrevia autorizacién del mAximo l{der; por ello comoren
demos el interés del gobierno nara oue la dersons tue ocuoe
el cargo scepte amvliamente 1a pol{tice del Estado, 1lo cusal
logra valiéndose de los nrooios ordenamientos lessles cue con

su estructura permiten emplear orocedimientos arbitrarios
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en perjuicio de los miembros del sindicato, ya cue el nuevo
1{der estard tan comorometido con cuien lo &poydé en su elec
c¢ién oue no lucharh vor mejorer las condiciones de vida de

sus representados exponiéndose a perder lo obtenido.

A continuacién encontramoe en cuinto lugar al Comi
té Nacional de Vigilancie como siguiente Srgano de gobiemrmo
pues siendo los estmtutos el cuerpo de disposiciones cue ri
gen la organizaecidn sindical no podia feltar a1 érgeno encar
gado de mplicar lmpe sanciones » 108 miembros cuande violen

las disposiciones de los mismos,

Los estrtutos lo definen como el 6rgenc permenente
de gobierno del 3SNTE, constituido para velar por el cumpli
miento de les normas estatuterias, le conducte de sus dirigen
tes y agremiador cue afecte al organismo sindical y el correC
to ejercicio de lar oblignaciones y derechos de unos y de
otros (art. 118), su integracidén es de un vresidente y dos se
creterios electos en un Congreeo Necionaml con suplentes para
cade uno de loe cargoes, entre sus funcionee encontremoe las
siguientee; revieer anualmente 1l& contebilidad comprobendo
aque 8e encuentre gl corriente de acuerdo con el presupuesto
de egresos avrobedo, cuidar de los fondos del SNTE para aque -
sean depositedos en 1m institucién oue otorgue meyores intere
ses as{ como lo referente a le fimnza cue cebe promover el Se
cretarioc de Pinenzes, asietir & todo tipo de msemblea con de-
recho & voz, conocer cuejas por violacién a loe estetutos va
sean de loge miembros del sindiceto, contres el CFN, Comités -~
Ejecutivos Seccionales o Delefscionrles o bien e lers diaevosi

ciones de estos aplicedos a los miembros y de mcusaciones del



- 117 -

CBi contra comisiones nnacionsles y comités ejecutivos seccio

nales y delegacionnles,

Por tanto se le fuculte pare ser el 4rgano encargs
do de vigiler cue 1os miembros del SHTE actien 8édlo dentro de
lo8 mArgenes de los estatutos, nero por ser tan repetitivos y
velar siempre por le unidad del sindicato se Corre el rieesgo
de aque 8f algin comité ejecutivo seccionel o delegacionsl en
pieza n ectuar contra los intereses del gruvo dominante se le
acuse de atenter contra 1a concordancie necionsl y cémo eso
e8 coneiderndo uno de los delitos més greves inclusc se puede
llegar a determinar la expulsidén de los integrantes nocives a
la institucién, nrocediendo primerc & 1la susvensidn en sgue
‘unciones de nienera individual o colectiva pare 1luego con ra
tificacién de un Congreso ratificar las medidaes aplicedas ini

citlmente 8 loe infractores,

7 ertfculo 253 de loz estatutos sefiala oue lrx san
ciones que se pueden aplicar a los inte, rentes del 3SHTE ann:
amonestucidn, susvensidn temoorsl de los derechos sindicales,
susBpensidn temporsl en ovuestos o comisiones cindicrles, desti
tucién del puesto o comisidn, inhabilitszcidén paru decempe -
fiar puestos 0 comisionees gindicules y exmulsisn del sindicrto
comn dltima melide; el Srgeno cue conocer4 de las fRltas seré

de acuerdo a 1a megnitud de lere miemes.

Zs el nlenc de revresentantes de comnités eiecutivoe
del egncinnales el comnetente nara conocer faltas graves oue
se a‘ribuyan a nieabros del SNTE y para consignarlos ante una

Comieién Jeccional de Honor y Justicie cue el pleno designe,
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en cuyo caso sus fallos ieberfn ser confimados nor el CNV,

Dicha cozieién es el Srgmno trensitorio de gobierno
constitufdo para conocer y resolver sobre los cessos gue 1le
semn turmnedos y feltase cometidre por miembros del SNTE; se in
tegra por un vreridente, un secretsrio y un vocal; puede for-
marse a nivel delegacional, seccional o nacional, vero una -
vez conotitufda debers buscar las pruebes y requerir a los =

acusadi>s pare ser ol{dos antes de emitirse el fallo (art.280).

Fl oleno de representantes de comités ejecutivos de
legacionnl =s también es competente nars conocer de acusacio--
nes contra integrantee de conités ejecutivos seccionales res-
pecto & feltas individualee el cual puede incluso suepender -
provisionalmente a esou niembros; turnando el caso al CNV pa

ra que reeuelve en definitivo, (art. 237).

21 CHV conoce directamente 8{ las faltes de gue se
acuspe a un comité seccional, provienen de 6rgance superiores
en jerarquia el Congreso seccional; por lo tanto basta que -~
cualouiera de &stos acuse de intento de divisién a un saccio-
nal pars que de inmedi: to se de competencia al CNV cue serd -
quien determine la sepncién que debe emplicarse; la medida re--
sul ta edecuada poroue 3{ un grupc de dirisentes disidentes -
csusa problemas sélo se reguiere activar la via para noder -~

suspenderlos en sus funciones 1llegando incluso a la exnulsién,

Bn caso de oue eea el pleno de renresententes de co
mités ejecutivos delegncionales el oue recuelva la rusnencién

taporal de la mayorfe o tutelidad de un seccional el CNV =
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tiene 18 poeibilidnd de intervenir vara congfolidar la unidad,
sometiendo a referéndum lr determinacién y de ser retificada
debe convocar a un congreeo extraordinsrio: formendo provisig
nalmente una comisién ejecutiva oue se encargue de lm pr- - 2
cién y realizaci’a del evenio donde ee elegirén nuevos diri -

ventes,

La situacién se comvlica voronue alemés se conceden
facul tedes al CN y al CNV pars rtuspender en sus funciones e
integrentes de Beccionales o delegscional es cuando incurran -

en actos aue pongan en veligro 1la unided del sindicato.

Je manera que encontramos otra forma dtil de elimi-
nar comités cuanio no se nresten a 1os fines del CHI poroue -
a)l suspenderlos y nombrar comisiones ejecutivas dénde imronen
mayorf{e de sus aiembros logzmun retrasar la realizecién de 1los
congresos incluso por afos como tucelil en el caso de la sec-

cién de Oaxaca,

3e supone que el CEN puede incurrir en faltas y se
faculta 21 CNV para aue conozca de ellas siem>re y cuando con
signen la mayorfe de comités seccionales o las dos terceras =-

purtes del propio CHN,

Por supuesto aue no ha sucedido el caso de consignar
a un CIN, pero llegado el momento, e# tan elevado el nflmero -
de secciones oue se exigen vara hacer efectivas las acusacio-

nes gque resul tar{s muy diffcil integrarlas,
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Proseguimos ahors Con el estudio del sexto Srgano
de gobierno el Congreso Seccionnl, el curl puede ser ordinm
rio u extraordinario, el nrimero debe ser convocado wvor ¢l
Seccional orevie autorizacién del CFN con treinte di{ss de an
ticivecién cuando menos e le fecha de renlizacién del mismo ¥
su objetivo es conocer 1los ssuntos consignados en 1r convoca
torie resnectiva, la cue ain felte debe sefinlar el informe del
Secretario Generel y el del Secratsrio de ?inanzas, rdemfs de
la eleccién del Comité Ejecutivo 3eccionel {(art, 210).

El extraordinario se reslizaré 88lo sf el CI1 1o
considera necerario o 8 1o solicita el Seccionsl vor un asun
to de interés general o bien la mayorfs de Delepsacionsles ve

ro en ambos casos se recuiere la previs sutorizacién del CIX,

Como vemos es el CRN el dnico 6rseno encargado de
mutorizar la reslizacidn de Congresos Extraordinerios ignorfin
dose asf la voluntad de los integrmnties de 1s seccién cue ng

de pueden hacer varm exigir la realizacién de los migmos,

Fl siguiente 8rgano lo constituye el Fleno de Renre
sentantes de Comités Ejecutivos Nelepacionsles el cual se in
tegra con un delerndn electo en cadn Comité Delmgacional ef
es ordinArio debe sar miembro del nrovio Comité overo nuede -
derse el caso oue el pleno ses AmDlindo y entonces se vermiti
rife 1la narticivacidén de todos los delegados aue incluyera 1A
convocatorie en cuyo caso nodrims ser electos cunlouier niembro

de 18 Delegacién,

Se debe realizar al cumplir dieciocho merces de 1la
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eleccién cel Seccional y debe ser convocado por el mismo, pe
ro con la previa sutorizacién del CEN; su objeto seré conocer
el informe del Secretaric General y el de Pinanzas, =s{ como
obtener inforercién aobre acuerdos emanados de Congresos o
Consejos emitiando resoluciones sobre lm segunda etapa de ges

tién del Comité Seccionsl,

Dicho evento hasta el afo pasado en lam seccifn IX
seguin les pautas de los Congresas, 68e heblaba de todo en ge
neral y no se concretaba nada, pero sianpre aprobaban los in
formes rendidos sin ninguns discusién, por lo oue Bu reali

gacibn no beneficiebe en nadn a los integrantes del orgenismo.

Yo encontramos diferencis en la forma de regular la
actuacién de esta instencia con relacién e los 6rgmnos suve-
riores, mAs bien se trata de buscar el control desde sbasjo oa

ra no tener oroblexas,

Proseguiremoe ahora con el Conmité Ejecutivo Seccig
nel, 4rgano de gobiermo cue represente el interés general de
los trabajedores de la educecién dentro de su respective ju
risdiccién, es responsable de ocue se cumplan los ordenamien
toe de los estatutos, las disposiciones de loe &rgmnocs sups
riores de gobierno del SNTE y leas resoluciones de los FPlenos
y Congresos Seccionsles {(art,54) se integra por un Secretario
Generasl y cuendo menos doce Secretarias Especiales; pero en
ol caso de las secciones del Distrito Pederal existe autorizs
cién en bese m su gren ndmero de mienbros npars cue se formen
con el sismo ndmero de Secretaries y Comisiones con oue cuen-

ta oL CEN, sus integrantes al igual aue los de 1la Comieién Ju
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rfdica (integrade por sbogndos) deben ser electos en Congre

sos Ordinarios durando en su carro tres aflos,

Lementeblenente las votaciones en el verfodo de Ven
Juardia Revolucionaris se encontraban vicisdas vera obtener

los resultanos Oue vreviamente se hab{an elnborﬁdo.

Bn le novena los trabajadores de bsse no podimn as
pirar a ocuvsr algdn puesto imvortante de direccién, oues exis
t{a un amplio dominio nue mantern{a todo bajn control del gru

po en el poder, usando incluso 1la violencia para conseguirlo,

La orgenizacién de 1la seccién IX del Distrito Pede
ral cuenta con un 3ecretario General ademfis de los siguientes
érganos auxiliares: siete Secretarios de Trabajo y Conflictos
pero cada uno atiende &l grupo de trsbajasdores ocue le corres
ponde gegin sea vreescolar, Direceién 1, Direccién 2, Direc
cién 3, Direccifn 4, Niveles EasperinYec 5 Percenciones; nels
Jecretarfas de Orraniezacién cue iguaslmente corresvonden a los
diferentes niveles, pero sdemfs encontramos 1es Secretariess
de Pinsnzas, Asuntos Jurfdicos, Créditos, Viviends, Previsién
y Asistencias 3ociel, Asuntos Profesionales, Conciliacién Sin
dical, Orientacién Ideolégica y Sindical, Promociones Econémi
ceg, Accidén Sociml, Pomento Cultural, Pensiones y Jubilmcio
nes, Pomento Deportivo, Propaszanda e Informecién, Orientacién
Informf&tica y Programacién, Actas y Acuerdos, Oficial Mayor,

Secreterio Perticular "A"™ y Secretario Perticular "n",

Les funciones de cads uno de los titulares as{ como

de sus Secretarfme son simileresa a las oue reerlizen les del
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CEN, con la clara diferencie en jerarqufas ademés de ester eu
peditadas a lo ocue determine el Secretario fenersl ie 1a Sac-
cién auien B su vez se sujeterf g 1o cue impongn el C®¥ puea
8e reafirua aue no pueden lleverse a cabo actos importontes
sin la previa autorizacién del C-W, con 1o cual se limitm le
actuucién de loe seccionsles para fue en ceso de llegar a neg
der las elecciones en aAlgdn Fstado de cuslouier manera ten-

gan asegurado el control sobre el mismo.

Continusnos mhora con el funcionamiento de las Asaz
bleas Delegoacionales nue segin sefialan los estatutos deberfan
realizarse cada 30 dfiams convocadas por el Comité Seccional lo
cunl no se cumple y 610 en contmrdas ocesiones los Comités De
legacionales rinden informes ante 1los miembros de 1a Delega
cifn, , Adenfis debe celebrarse otra cede dos aflos psrra nombrar

nuevos integrantes del Comité,

También puiede ser isemblea Fxtraordinaria cuendo el
Delegncional considere que existe un asunto de interés gene
rel y previo acuerdo del Seccional o si lo solicits mAs de 1la
mitad de _as Delegaciones per> siempre con bprevia aAutoriza-
cién y su instalacidn debe estar & cargo de un dirigente del

§rgano superior que convooue,

Se consolidm 61 hecho de ocue sf se tiene el dominio
de 1as instancias superiores se fFarantiza cue las inferiores
no puedan tomAr determinaciones propias para autodirigirse
pues siempre se encontrarfin con loe estatutos oaue reouieren
1a autorizacién del Srgmno inmedinto eune.ior pars poder in

cluso reunir a los miembros, situscién aue mantiene atedas



- 124 -
1as rosibilidades de buscar altermatives funcionales,

B penfl timo Srgans de jobiermo lo constituye el Co
mité Ejecutivo Delegacional y revresenta el interéfs general
de loe Trebsjadores de l1a Mucacién, dentro de Su respectiva
Jurisdiccifn, es responsable de cue se cunplan los ordenmmien
tos fe 103 estatutoc y las dispociciones de 108 SrZanos supe-
riorees de gobiermo, ee¢ integra vor un Secretario feneral y
cuatro Secretarfas que se encargen resnectivamente de los -
ssuntos le Organizacién, Trebajo y Conflictos, Pinnnzes y Ac-
cién Socisl, sus miembros deben ser electos en A=ambleas Dele
gacionales y cualquier ausencin debe ser cublerta en la misma
forma (art, 42).

M forma tefrica ee supone aue esta instancia debe
conter con fondos para afronter 1oz nrobl emee elem:ntales de
la wona de trabajo as{ como con materigl para desemp:Asr su
funcién, nero no sucede asf cuedando muches veces sus sctivi=-
dades limitadas y en otrea deda 1a mpatin de sus miembros ni

siouiera se reelizs alguna gestién vor medio de este érgano,

La verded ee gue a pesar de cue 1os Comités Delega-
cionalec vor estar en contacto directo de 1as bases Aeberian
sustenter todo el poder de decisién no sucede esto en lm gren
mayor{s de 108 Ccasos debido a la falta de conciencia polf{tice
de Bus miembros,

Fl filtimo cargo cue se contempla ec el de Renresen-
tente de Zscuels pero ni edn en este ge deja livertad a 1los

Blenbros para elesir puee se aeleln Ou: el mismo puede ser -
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electo o designrdo segin convengen los Comités Ejecutivos Sec

cioneles y DJelegacionales,

Volvemos a encontrar 1la forma de centralizar el vo
der ocue ejerce el CEN del SNTE sobre sus mjembros valiéndose
de los estatutos, oue en ver de regular la actuscién de los
érgenos de gobiemo para bien de sus integrantes sirve co=o
escudo para contener las euténticas demandas enansdas de los

trabajadores de base.

3.3, Actuncidén del Comité Ejecutivo Nacionel del SNTE (CPN del
SNTE.

Una vez reamlizado el estudio de los estatutos con
clufmos cue la actuacidn del CEN es nefaste & las bases del
SNTE ples en realidsd sblo se encarga de buscar sus prooios
intereses, ya sean de carfcter econdémico o volftico sin impor
tarles las condiciones de vida del resto de los agremiados y
ésto 1o logra en base a los provios ordenemientos estatutarios
y al respecto Enrioue de 1a Gerza corresponcal de la revista
"Proceso" comenta oue ", ,,verciten el control vertical de sus
érganos por el CiN, sum facultades son ilimitedas® 133 lo
oue origina ase revisten de carfcter legal a las situaciones
wfs verjudicimles pera sus miembros reflejando el control oue
el gobierno como patrén ejerce sobre la materia educrtiva, Va
liéndose de ello vare mentener aslerios bajos “"recordsremos

que una de las causas fundamentrles de nuestro deterioro selp

(133) CA¥IrO, Yomero. Un millén de mnestros en el wvuflo de Jon-
guitud, En Proceso, Néxico. No. 639, enero 30 de 1989, p, 7.
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rial fue »recisamente nue hemos tenido dirigentes sindicales

oue no Jugnarn oor nejoras aslerinAles de nuestro rremio"(n“

Bn 1s sctualidad es claro Gue lo Que sucede es odue
las beses no tienen el Control directo sodre sus dirigentes
lo cual me traiuce en Rbusos para nantener beneficios indivie

dusles a cumlouier precio.

Compsrtimoa al resvecto la opinifn de otro corres-
vonsal nue dice "existe toca autonomim de 1ms secciones, Las
decisiones realmente importantes se tomen en la cdoula; el
trato polftico con 1a burocracia politica es, en témminos ge
nersles, petrimonio del CFN del SNTE," (13%)

B CBN sigue detentendo el voder y sus decisiones
se convierten en mendatos oue deben ser obedecidos sin dis
cusién pues la mayor parte de las secciones se sncuentran con
troladas pare svitar aue al agruparse la mayor{a de elins se
obtenga la derrotn definitiva del grupo cue hasta haCe un ato

s8¢ hacf{a jlamar *VYanguardia Revolucionarias®”,
3.4, Mejoras obtenidas en los dltimos veinte silos,

Definitivamente es consecuencia del control del Pe~
tado sobre el sindicato 1a situacifn por la oue atraviesan
lae Trabajadores de la Educacién en el actusl momento,

(134) Movimiento Democrético de los Trabejrdores de 1» Rduca~
¢ién, Bn Boletin Informativo de la Direccidn 3, Sector VIII,
México, No. 3, p. 9

(135) Ca¥PO, Homero, Ob. Cit. 7. 7.
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3= del dominio general, cue * ln» Pederacién na veny
45 disminuyendo gradusl e imolacsblemente 17 7narte de cu nre-
supuezto totel destinado e remunervar a sus servidiores, Pocos
negocios orivades vueden ufanarse de enlicar sélo el diez por
ciento de suz costos & gautr>s de versonrl, Diff{c1il sze¢rh cor -
otra orrte ugllar algfin otrd poblemo de la tierra cue disfry
te de mayor baratura,.. en la adouisicifén de su mans de otre

burocrfitica® (136)

Ante trl situeci%n los sindicatos ocue debieran lu -
char por mejorar las condiciones de vida de sus miembros e im
nedir los abusos contre los trabejrdores, se confommsn con ng
gociar “aumentos suatanciales™ oers no verse comnronetidss en
porcentajes dejando a la libre considerac:sn del natrén los =

alientos salariples,

La rama educative no escade a esta disminucién ou-
se reflejn en loc bajoa selurios de los arofrsores en jenersl
y cabrfa hecer la diferencia aue existe afin dentro de 1a burg
cracia pues 1nB Cue tienen la fortune de ocunsr vuestoe altos
dentro de la eecela resultan beneficizdns con otroe inpresos
adicionales de orifen oficiesl, como =on las comnencaciones =
sobresuelds>s 1o cual les ayuds a su subsistencie, nero marca
mhs 1a divisién entre los vuestos de diverses jerernufns y obg

taculiza el avoyo de estos para 2as barer,

La situacién vigente nos “,,,revele 1la folta de una

preocunacifn y de un criterio unitsrio oor narte del gfobiemmo

(136) LOBATO, Imestn, et &l, Ob, Cit, p, 19,
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para mejorar las remunersciones de sus smvleados, Cuentiosos
increzentos A lor funcionearios suneriores y modestns aumentos

s motivends pobrezes nara ouisen me

al resto del versonal™
nos tiene sin importar s{ alcanza n cubrir sus necesidedes
pues en 10 Oue respects al poder adouisitivo del ingreso burp
crtico * ..., ho nerdido el 50 vor ciento de su cavecided de
comora, * (138)

Como resvuesta encontramos gren inconformided entre
los trabajedores burocrfiticos esnecinlmente 108 mpestros onue
a peaar de haber sonortado por muchos afios ls situacién, aho
ra buscan los medios adecuados uvara conseguir sumentios ocue be
neficien su orecaris situacién puer ten sflo " en 1982 verci
bimn un salerio equivalente a 2,5 salarios mfnimos y ahore,
en 1939, sus verceociones eouivalen svenas =n 1,3 salarios wi

nimos, " (139)

Desprendemos de lo anterivr oue un maestro ganer ca
81 lo mismo oue un obrero y ante tal insuficiencia debe bug
car " empleos comvlementrrios, en lrbores extragpubermamenta-
les, durente las hores aue deberfa destinar sl descrnso, "(140)
de allf{ cue resulte falsa 1a promesa de luchar por une mejor
educacifn, pues mientras los vrofesores vivan sujetos a la in
certidumbre econfmica y sindicel no se les puede exigir el mf

ximo rendimiento en la vrevaracién de sue cleses ni en su im

{127) Ibidem, p. 21

(138) Idem,

(139) GALARZA, Gerardo, En ls permanente entre gritos de 1los
dimidentens Jonguitud me defiende: "no sny cmcicue®, Fn Proce-~
80, México, N, 651, pbril 74 de 1989, p, T

(140) 103470, Emesto, et al, Ob, Cit, o, 34,
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aarticisn.

‘issotros consideramos cue la uUnica ovcién narm el
conflicto coneiste en resolver lor nuntos anteriores oue rde
nfs estfn acarreendo un nuevo oroblems el de “"rotacién de ver
sonAl ... oue con demasinda frecuencim renuncie o eolicita 1i
cencias onre trasladarse a enoleos mAs renunerativos..."(141)
o0 bien oblige m jubilrrse de inmediato » Profesores oue min
tienen cacrcidad de sepuir ensefiando nero ante 1a faltn de mo
tivecidn hacia les nercenciones dejsn sus ouestss nAra ejer

cer alguna actividad comercisl y obtener mayores ingresos,

De 1los datos obtenidos 1llegamos & la conclusidn de
oue no ha havido mejoras significatives vara los maestrogs en
la dltime década y aue por el contrario se ha exnerimentado -
un retroceso en lec condiciones econémicas v politichAe del -

gremio.

—— e

(141) Iden,



CAPITULO IV

PROBT,"MAS SECCIONALES

Unna vez analizadas 1o verticslidad y centralizacidn
de los Zatrtutias y 1la orocedencia de Vensuardia Revoluciong
ris de ios méxinos 1fderes sindicales los cuales 21 orincivio
pars legitimar a su corriente pacteron con el gobiemo oue
les concediere beneficios para los srofesores, vers en cusnto
vieron realizados sus prondsitos, mostraran sus verdanderss in
tereses en lo respectivo a poder volftico y econdmico =ain
importar aue nars ello tuviersn crue sacrificer a 1la mavor{ia
de las bases, pero no contaron con rue las mismas podrian or

ganizarse oara buscar nuevas formes de hncer oir sus demendass,

4.1. Descontento en Algunas Secciones ante la Actuacisn del
CEN del 33TE,

Chiapnaes fue uno de los vioneros en estos movimien-
tos debido a la inflscidn orovocada en estr “ntided vor el su
ge nelrolero cue repercutié en 1a situacidn econénice de Yos
trebajadores en genersl nero en forme muy onarticuler en lss
de 1a educecidn rue cansados de sus bajos sueldos eplicitarn
el descongelamiento del sobresueido en &l mee de marzo de
1979 vero como al principio fue =8lo une zone la oue lanzé la

peticidn no fue tomada en cuents.

Pero poce a voco el nimero de 7srticiovantes pumentéd
y en mayo 23} de 1979 dioc inicio uné nuelrs de 177 mrestros n
loe cusrles sepuisn suméndore nuevos prucoe y ovara el 4 de ju
nic contebs con 48 Delepmciones en wrro aue elifleron un fon

sejo Centrsl de luelgm para aue locs reorerentera, el cual
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fue reconocido el 8 del nismo mes y ante tal situscién se pen
84 que por medio de las gestiones del misno se podfa llegar a
una solucidn favorsble por 1o acue regresaron & trabajar pero
dejando claro un emplazamiento & huelga para el dia 16 de sep
tiembre en casc de no haber respuesta favorable,

"La seccién VI1 demostrdé su incapacidad de encabe
tar abiertamente ol movimiento; ante ello surgid un Consejo
Central de Lucha,..*® (142)

dispuestos a arriesgar fus puesto® DErAa ApOYAr & sus bases 88

ya que af los lideree no eastabmm

rien 1as mismas quienee demostrarfan su capacidad para reba
sar s 108 miembros de su dirigencie por medic de nuevas técni
cas,

Ante el ejexplo proporcionndo vor Chiaoms el Bstado
de Tabasco que alravesaba situsciones similares decidid ints

grar su pliego con peticiones semejantee,

Peee a las advertecies y solicitudes, la SEP no dg
terminé respecto a las demandas, por 1o cue en resmests los
profesores chiapanscos estsllaron en bhuelga en lm fecha pre
vista y el 20 de septiembre sumsban 10 500 los maestros huel
guistap cue nowbraron una Comieién de dier miembros pars tras
ledarse al Distrito Pederal en buaca de soluciones,

Como el movimiento convergié con las fechae del ani
versaric de Venguardia Revolucionaria (VR) 1los dirigentes de
clararon que lucharfan por evitsr traiciones contra las bases
englobando en ellas & los grupoe disidentes,

SRR
(142) Testimonios., Pn Publicaciones CNTR. México. Rdipse. N,3
agoato de 1987,
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Como los df{as sepufan transcurriendo la SEP ofrecié
por medio del SNTE un incremento de $ 1 500,00 para los orofe
sores de primaria y $94,00 hora-semana-mes para los de sscun-
daria, con dicha medida los profesores decidieron levanter su
huelga el 13 de octubre, la cuel tuvo una duracién de 27 dfas
¥y entre sus principales logros obtuvo 1a formecién de un érega
no para-sindical surgido de 1a necesidad de tener una repre -
sentacién democrftica oue luchara por sus demandas, nero ade=
més creo Consejos Municipales como formas nrimerias de orpani
zacién y pudo observarse que "lLos Comités Ejecutivos de las -
secciones 7 y 40 como parte de un engraneje neacionel, jugaron
triste papel de tfteres del C<N del SNTE" (143

Como respuesta a los logros obtenidos Tabasco tmm -
bién decidid formar su Consejo Central de Lucha y Guerrero
formé un Consejo Regional Sindicel Provieionsl de la Montafia,
ambos organismos disidentes tomaron las demendas auténticas -
de sus miembros y se propusieron lograrlas lo cual emnezb A -
preocupar a VR pues en casi una década no se encontrd con se

mejantes conflictos; pero las cosas empezaban a cembiar,

Y 1las consecuencias no se hicieron esperar pues al
acercarse la realizacién del XII Congreso Nacional Ordinario
VR tuvo aque superar obsthculos con los grupos disidentes en

"cerca de 25 secciones de las 55 que integraban al SNTE.'(]'“)

Previendo la situacién ocue se crearf{a de permitir

(143 Iden.

(144 PELARZ, Gerardo. Ob, Cit. p. 177
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el acceso e todoe los grupos disidentes se presentaron mnome
11{es ean 1as elecciones de delegedos al mismo e incluso se ne
&6 lea participacién de loe renresentantes chimprnecos, para
asegurar la victoria sin discusiSn de VR que considerd necess
rio poeponer los Congresos en las secciones 40 y 7 vor falte
de condiciones, pero en su lugsr sutorizé 1lam formecién de Co
misiones Ejecutives cue se encargarian provisionalmente de re

solver los problerps que se llegeresn a presenter,

Otroe resolutivos importuntes fueron: pedir aumen
tos sustancisles y permanentes al salario, 1as nivelacién de
sueldos de los educadores foréneos y 1a mceptacién de insti
tuir la medalla al ¥érito Sindical Carlos Jonguitud ouien &
su vez fue ratificado como presidente de VR; quedando como Se
cretario Ceneral del CEN del SNTE Ramén Martifnez Martin, cabe
sefiglar que wuntre las certerss aparecié Elbe ZYsther Gordille
actual lfder del gremio como titular de 1a Secreter{a de Tra
bajo y Conflictos.

Por 1o que respects a Oaxaca los problemas inicig
ron ente "La ineficecia a los trémites administrativos entre
las Secretarfas de Programacidn y Presupuesto y la de Educa-
cién Phblica,,.csusa de oue.,, lo8 profesores no cobreren pun,
tualpente 8u sueldo; en algunos casos 1los m+eBtros tenf{pn més

(145) situacién oue natu-

de un aflo sin recibir su salario™
ralmente ae hizo cade vez mhs insoporteble por 1a falta de re
cursos prra mantencrse y las coens perecisn tan absurdas aue

(145) AVILA CARRILLO, Mirique, Humberto Martfnez Brizuels,
Historia del Movimiento Magisterisl, " 910-1999 Democracis y
Smlario, México, Ediciones Quinto Sol., 1990, p, 56,
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no se pod{a creer nue ninguna Autorided hiciera algo al res

vecto para solucionar el problema.

Como medio de presidn el Comité Ejecutivo Seccionmd
convocd al deafile del primero de mayo de 1980 a sus bases
bajo dos consignas fundrmenteles: ls de pego de sslarios atra
sados y destitucifn del delegado estatal de la SEP en Oaxaca
Hernén Morales Medinea,

Pero una ves en la marcha los profesores decidieron
ampliar sus peticiones y anexaron la de un sumento del 60 per
ciento al salerio, descongelamiento de sobresueldos, duplica
cién de los cuinquenios y solucién s les demandas del XII Con
greso Nacional,

Y ol 2 de mayo inicié el paro indefinido convocado
originalmente por la dirigencia seccional aue ante las nuevas
demandas decidieron retirarse, por lo que el “CES fue descono
cido y se oligid una comisidn de 21 miembros, tres por cada
regién® (146) a la cual ¢l CEN se negd a reconocer por 1o que
8sin otrs alternativa les profesores se trasladaron al Distri
to Pederal pars participer en una manifestacién ocue pertié de
la Normal Superior a las oficinas de la SEP y del SNTE, ini -
ciando negocisciones esa misma noche acordando formar una Comi
sién Tripartita SEP, SNTE y Secretar{n de Progremacién y Pre-
supuesto, para ir a Oaxaca y estudiar el problema de la cues~
tién econémica, pero no se obtuvo respuesta satisfectorie,

(146) PELABZ, Gerardo. Ob. Cit. p. 184.
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Ante la felta de respuesta por parte de las sutori
dades se convocS a la realigacién de otre marcha pero ests
ves con el apoyo de contingentes de * Chimvas, Ouerrero, Yuca
tén, Jalisco, Puebla, Campeche, Moreloe, Durango, GQuerétarv,
Mickoacln y Emtado de México .., mls de 100 000 trabajadores®
Q47)

AL téraino de la misma los profesores de Oaxaca de
cidieron permanecer en p].-nccfn frante al edificio del SNTE pe
1o o1 12 de¢ mayo fueron smenazados con ser desalojrdos por la
fuerza, por lo aue para evitar la violencis ovteron por reti
rarse,

1oe li{deres vanguardistas tuvieron cue intervenir
con declarasciones pars tranquilizar la situacién alegendo oue
se ruJ'.inrla un Congreso Bxtrsordinario para aplicar medidas
severas an contrs de los agitadores que intentaben dividir al
SNTE,

Pero ante la forteslezs de carfcter de los maestiros
oaxaquefios y 1la imposibilided del SNTE para someterlos a sus
planes 1la SEP tuvo cue intervenir negociando directemente con
la Comieién Bjecutiva de Oaxaca integroda por 12 miembroe di
sidentes y un venguardista de acuerdo s lo sefislado vpor los
estatutos entonces vigentes, esto munsdo a8l ofrecimiento Ade
un 22 por ciento de aumento a vartir de le segunde auincens
de sgosto, mdemés de 1a esignacidn de $500.70 edicioneles a
maestros que leboraran en ronas rursles otorgaron un triunfo
contundente al movimiento y puso alerte a los vanguardietas -

[
(147) AVILA CARRILLO, Hnriocue, Humberto Martfnez Brizueln, Ob,
Cit. p. 57
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dejando de mmifiestc aque ya no tenfan mutoridad sobre Chia

pas ni Oaxaca,

B el Valle de México 108 mpestros tambifn estadbm
cansados de cue su Comité Bjecutivo no resolviera sus demmn
das y 108 smntuviers a base de promesas o peticiones ante la
SEP, que jamés eran resueltas favorablemante, motivo por el
cual decidieron integrar su Consejo Central de Lucha del Va-
1le de México que anuncié que ef la SEP no daba respuests fa
vorable al aumento solicitado del 50% antes del Y de octubre
de 1980 infciarfan un paro indefinido; pero ni esta smenara
logré que se propiciaran trémites para estudiar lo del sumen
t0 por lo que an 1la fecha sefialada 4io comianzo el movimiento
convocando a una marcha para el 5 de noviexbre donde tambifn
participarfan contingentes de Chiapas y Worelos,

Une ver terminado el evento decidieron permanecer -
en plantén frente a 1as oficinas del SNTE, pero el gobiemo -
o respuests mands desalojarios al dfe siguiente: cmussndo -
gran descontento entre loe mieabros de la seccién 36 aue opi-
naron era mejor integrar de inmediato un nuevo Comité Ejecuti
vo Democrético y separarse de las otras secciones parm conti
nuay su lucha; pero ante su actitud sl gobiemo aprovechs 1la
situacién para no negociar y obligar a los profesores a rea-
nudar el 27 de noviembre con la dnica promesa de que no ejer
ceri{a represalias contrs los paristas,

Realmsite no obtuvieron ninguna ventaja del movi-
siento pero dejé la experiencie de 1los injicios de uns organi-

gucién depocrfitica dentro de la base,
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Por su parte el Bstado de Hidalgo sl ver el varv de
la seccifn 36 decidis aprovechar y eleborar su pliego petito
40 el 5 de noviembre de 1980, también soliciteban aumento
del 50% el euealdo y descongelaniento de sobresueldos, pero co
mo respuesta la SEP mmvoerd a cesar a 108 maestros participan
tes que sin otro Camino instalaron un plantSn en Pachuca para
s0licitar la reinstalacién de sus compalieros asf como 1a no
represibn adainjietrativa, sin embargo no consiguieron avances
significativos por lo que decidieron participar en uns marcha
que 8¢ realizarfa en la ciudad de Néxico con particivacién
dal Valle de México y Ouerrero.

Con las nuevas wmoviliszaciones lograron aue el CHN
del SNTE les permitiera aumentar el nimero de carteras en los
loccloqalu otorgéndoles cinco puestos para ser ocupados por
disidentes; ante lo cual los profesores mtiraron en calma y
abandonaron 1A lucha sproximadsnente seis meses, siendo hasta
octubre de 1981 que se reorganitaron pare la aclaracién del
asesinato del lfder democrético Misnel Néflee Acosta, pidien-
do ayuda para tal propdsito a 1a CNTE vero por problemas pro-
pios no pudo ayudarlos em ese momento.

Ante esos acontecimientos VR decidié celebrar el X
Congreso Ordinerio para desconoCer en &1 a los represmtantes
democrfticos del Valle de México y de Hidalgo dando por tersi
nados los logros que aparentemente habisn obtenido dichas sec

ciones.

Morelos también atravesd por situnciones semejantes

y ante la violecia smpleade coatra sus bases tuvo ocue confor
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marse con la integracién de une Comisidn Bjecutive oue se [ -
cargarin de convocar s un Congreeo para slegir nuevo seccio
nal antes del 13 de marzo de 1981 y la promesa de no repre -
stén contra los parietas,

Una vet descrito el desarrvllo de diversos conflic-
tos m les secciones del SNTE percibimos con Claridad gue e
1n sayorfa de los casos las bases pedfan el desconocimiento -
de sus Comitée Ejecutivos Seccionmles, pues en ver de defen-
der ln posicibén de sus representsdos buscsban formas para men
tenerlos dominadoes dentro 4e su jurisdiccién.

Y snte tales arbitrariedades loe profesores no tu-
vieron més altematives oue entontrar nuevas formas de organi
satién que les permitieran expresar sus mutintices demendas,

La CNTE jugd un papel fundsmental en el desarrollo
de estos conflictos pues al coordinar sus fuerzas logré pre -
sionar al gobierno pars que a su verz obligara al CEN del SNTE
8 reconocer nusvas dirigenciass, pero eso significé grandes -
golpes pars VR portue dej de manifiesto que ya no tenia el
pleno control sobre todas las seccionee del SNTR,

9in embargo debe tenerse también en cuenta que a pg
sar de que les secciones lograron wn algunos casos muténticos
represmtantes todavie gquedaba un wnenigo fuerte y peligroso,
los Estatutos de cuya aplicscién se valis VR para maular préc
ticanente a estes dirigencias actuendo en base 8 procedinmian-
tos estatutarios,
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Pero vese al neligro rue reprecentan encontremos 1r
inposibilidad Ae modificarlos positivamente moroue sélo seria
oosible con ls unidad en 1s lucha de mhs tde 1a nited de sec
cionesa oue integren el 3NTY, cuestién diffcil -ues los ven-
guardistas adn conservan el doninio de muchas, imooaniendo sus

qecisiones,
4.1.1., Vanguardis Revolucionaria,

Bn febrero de 1971 se realizd el IX Conpreso 'imcio
nal donde resultd electo como Secretario fenersl Carles Olmos
Sénchez debido sl apoyo vroporeionsdo vor Jests Robles Martf
nez ouien controlaba el sindicato deade 1948 y entre sus resg
lutivos y para trater de contener el descontento de los maes=
tros de bese scordd " demandar un aumento de $ 105.20 hora-s2
mana-mes vera mnestros de preescolar y orimaria, un incremen
to de § 20,00 hora-semane-mes nere los de post-orimaria; 100
vor ciento en los ouinouenios como aumento; tres mneses de

148 s s
" ( ) verc se convirtieron sflo en seticiones -

eguinaldo...
sin lucha por lo aue cuendo el pobierno se nepd rotundamente
a otorgar los incrementos solicitmdos el C™N fimd ein consul
tar a 1ps beces, aceptando un sumento del 123 oue al ser co-
nocido por loe professres causé profunde inconformidad y re

chazo vara los lideres,

Circunstancias cue fuersn anravechkdas y " en 1972
aparecié en escena el shora lfider vitalicio, Crrloe Jonguitud

Barrioas, cuien con el avoyo del Presidente Luis Echeverrfa se

(148) Ibidem. n. 45.
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spoderd del SNTE en una accifén gansteril, en la que participd

]
(149 )con ollo -

pistole en mano el propio Jonguitud Barrios®
el gobierno demoetrd que podim imponer al l{der ocue mejor res
pondiera a sus interesss, sin tomar en cuanta a los meestros
ni preocuparse de la ilegalidad de la mccién, por el contra -
rio otorgs su reconocimiento a través del Tridunal Pederal de

Concilincién y Arbitraje en ol mes d¢ septiembre de 1972,

Ante tal medida los anteriores l{deres pretendieron
oponerse perv no encontraron apoyo en las bases debido a su
dltina actuacién en 1lms negociaciones frente e la IEP,

Con estos acontecimisntos terminaba el dominio aque
hasta entonces hab{a ejercido Robles Nartfner y empezaba una
nueva sra la de "Vanguardia Revolucionaris® (VR) con lo cual
hubo un cembio sn 108 nombres de los dirigentes, pero no en -
sus thcticas porque ® a partir de 1a llegada de Carlos Jongui
tud Barrios, La intolerancia, la antidemocracia en todos 1los
niveles, 1a imposicién de dirigentes e inclueo el msesinato,
se convirtieron en el accionar polf{tico cotidiano del sindi-
cato" (1%0)

que 1as bases creyeran cue al fin se habia rescatado el orga-

y mismas que ean un orincipio se diefrezaron psara
nismo que defenderia sus intereses,

Una vez reconocida VB convocéd sl IV Consejo Nacio=-
nal Extraordinario en el cual resultd electo como nuevo Secre
tario genersl del SNTE Eloy Benavides y como presidente de 1la

iI@) La historim del eindicalismo magisterial es uns suce =

sién de batallms por democracia y mejor pago,Hn Proceso. Méxi
co. N, 651, abril 24 1989 p. 12,

(159 Ibidem. p, 48,
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CNV Jonguitud Barrios,

E 31 de enero de 1974 se reslizé el IX Congreso
Nacional Ordinerio el cual encontré el camino libre de oposi-
cidn nues oreviamente el CNV se habfa encergado de desconocer
a lom Comités Ejecutivos Seccionales aue no apoyaban a VR y
por lo aue respecta a lom fruuvos disidentes habfen decidido
luchar paralelanente al sindicato, con lo cual no hubo oroble
mas DAre aue resultara electo vara el siguiente perfodo Car

loe Jonguitud como Secretsrio General,
4.1.2., Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Bducacién.

A medide oue transcurrieron los &%cs y VR mostrd
realmente sus intereses politicos y econdmicos, ajenos por
completo al megisterio; en les diversas secciones empezd a
surgir la inconformidad y el deseo de frenar los abusor come
tidoe por este grupo de dirigentes oue habfan llegado al po-
der valiéndose de 1as amas pare derrotar a loe anteriores de
tentadores del control.

Y auncue en un orincipio los profesores tuvieron la
esperanza de oue el cambio los beneficiar{m, muy vronto com
vrendieron que los nuevos l{deres estaben dispuestos a hacer
uso de cumlquier procedimiento ya fuera legal o violento c¢on

tal de conseguir sus aspiraciones personales,

Por estas razones surgié en el seno de algunas sec-
ciones 1a ideam de organizarse para defender sus intereses y

exigir verdaderos procesoe demccrfticos tanto en la toma de
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decisiones como en la eleccién de 1los comiasionados.

La cuna de las nuevae corrientes disidentes fue el
Betedo de Chiapas que formé su Consejo Centrel de lLucha (CCL)
mte la negligmcia de 18 mancuerna gobiomo-stgdxc-to por re
solver 1o problesas econfmicos de los profesores, cuienes -
censados de soportar las bajas condiciones de vida a las oue
estsban sujetos decidieron apoyer el miemo y con allo logra -
ron la resolucifn de algunes de sus demandss més urgentes,

Al ver loe resultados de eete (CCL) , Tabasco, More
los y Valle de México decidieron implementar sus propios Cone
sejos pare resolver sus conflictos; con el paso del tiempo -
también ee formeron nuevos organismos que aunque con diversos
nombres perseguisn los miemos propSeitos en los Bstados de So
nora, Hidalgo, Ouerrero y Oaxaca,

El descontento contre los procedimientos usados -~
por VR cada ver crec{a més; as{ fue como en diciembre de 13979
los CCL de Chiapas y Tabasco lanzarcn una convocatoria a ni -
vel Renoiblica Mexicene para celsbrar el primer foro nacional
de trabajadores de la educacién y organizaciones democréticas
del SNTE en la cual contemplaben aque la medide habfa sido o
mada snte la apat{a de los dirigentea del SNTE por resolver -
el desequilibrio econémico y por la antidemocracis desostrada
e sus sctuaciones,

Kl foro se 1llevé a cabo en Tuxtla Gutibrrez y entrea
sus princivales objetivom se encontrabs el unificer la varti-

cioacién democrética magisterial formando un frente de lucha
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que promoviera l1a democratizacién del SNTE y la conformacidn
de un Consejo Nacional de Representantes que defendiese sl sa
eleterio,

El evento tuvo aayor éxito del esperado inicialmen-
te pues ol ninerv de organizaciones que ecudieron represanta
bma loe principales soviniemtos disidentes an las dAiferentes
regiones del pals y antre ellos podamos citar "al Consejo Sin
dical del Magisterio de Ouerrero; el Consejo de la Regién La
gunera; 61 MRM; la Corriente Sindical Independiente y Democrs
tica (COSID); la Corriente 3ocialista Magisterial (CSM); 1a -
Organivacién Democrftica del Kagisterio (ODM); el Prente ¥Ma-
g@.eterisl Independiente Nacional (PMIN); el Bloaue Reivindica
dor del Valle de México (BRVM); Alianza de los Trabajadores -~
de la Rducacién (ATE); Coordinsdora de 108 Trabajrdores del
IPN; la Asamblea Nacional de Yaestros Coordinadores de Telsee
cundarias; la Unién Magisterial Independiente (UNMI); el Movi-
niemto Democrético Revolucionario del Magisterio de Guerétarc
(oi&r;nto de Trebajadoree de 1a Educacién de Yucatén y otros"

& las discusiones reeslizades 1os profesores ansli-
zaron que el sindiceto nunce habf{m colmado lae aspiraciones -
de los trabajadores de la educacifn; pero porcue su misién -
fundamental nunce fue esa, sino por el contrario 1la consigne
era ¢l santener bajo control a todos sus integrantes; tambifn
observaron que VR habia sido impuesta por el gobiermo, auien
al principio y para legitimar a le corriente otorgs benefi -
cios a 108 maestros, perc uns Vee consolideda no volvié a ocu

( [BI) AVILA CARRILLO, Hnrioue, Humberto N¥artinez Brizuels,
Ob, Cit, p, 54,
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perse de buscar nuevas formas para mejorar las condiciones de

las bases,

Se hablé ademds de los diversos movisimtos magiste
riales surgidos en diferentes secciones y se 11936 a la con=-
clueién gque #6lc buscando la unidad magisterial democrfitics
se alcanzarian las netes deseadas,

Tomando en cuenta lo enterior llegaron al cue con-
sidersmos el acuerdo méAs importante gue fue el de integrar -
1ls Coordinadora Yacional de Trabajadores de la Bfucecién ¥
Organigaciones JamocrAticas del SNTE (CNTE) cuyo objetivo fup
demental fue unir esfuerzns para la democratizacién del SYTR,

Con la formacién de la CNTE se inieié un nuevo capd
tulo en la lucha sindical, pues ahore loe profesores disiden
tes contaban con la represamtacién de sus demmndas y con la
fuerza que da la unién de diferentes contingentes a nivel na-
cional; pero VA detectd de inmediato el peligro que esto sig
nificaba a sus intereses por lo cual traté de desacreditar o
la CNTE, as{ como ¢ sus principales dirigentes, afortunadamen
te 8610 resulté en lae secciones donde contaba con absoluto -
control, sin embargo no pudo desintegrar el nuevo organiemo -
creado,

La CNTE en 1a actualidad tiene representacién de ca
si todos 1los Sstados de la Repdblica sin embargo no en todos
conforma la mayor{a pues la falta de conocimiento por parte -
de 108 profesores de 10 oue representa la misma, motiva la -

desconfianzr y el temor de pertenecer a sus filas y of a eso
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sunanos las critices emitidas ocor VR encontramos oue muchos
maestros no desesn sepuir siendo miembros de VR nero tamvoco
desean formar oerte de la CNTE y un clero ejemolo de ello lo
encontremos en el movimiento de la Seccién IX donde los profe
sores dejaron en claro su no filiecién a ninguna de las co
rrientes anteriores ners ante ls necesidad de hacerse llamar
de alguna forma ootaron por sutonombrarse "Movimiento Democré
tico Hagisteriml de 1a Seccidn IX" el cuml desde un princivio
dejé de manifiesto no ocertenecer a 1a CNTE vero aue vor moti
vos de fuerze lucharian conjuntemente vor la resolucién de

las demandas de aumento ealarial y democracie sindicsl,

4,2, Lucha contra el Sindicato,

AL ser integrada la CNTE renacié la esveranza en di
versos grupos de profesores de rescatar al sindicato del wpo
der del Estsdo, medisnte la presifn que ejercer{an sus miem

broe.

Sin embargo uronto comprendieron cue el gobierno no
estaba dievuesto a otorgar concesiones de ningén tivo en el
aspecto sindical y muestra de ello fue el apoyo brindado a ‘7R

en su polftica reonresiva,

Ante tal mctitud 1los maestros comprendieron oue 1A
antidemocracia y sus bajas condiciones econémices no mejora-
r{an de no tratAr de buscar nuevas formes de lucha no sélo
contra el gobiemo, sino ¢ontre los estetutos y los ovrovios

l{deres sindiceales,
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Y como resruedla los nuevy: movinientna anrendieron
aue 31 bien 1lo- esi-tutos i.nedfen 1m arganizecidn rvesi y
efectiv: de 1n. bnses, ers neceserio burcwr invltencies nou es
tatuteriss gue nermitier=n la amrlia perticiracién del megis

terio,

Por €lly ¢ 'emron gus propiovg 8rgsnos nolitico-sindi
cales coma 1o <on le= asuambleas de zona, sector, direcciones
y las e represrententes de escuelam, con las cusles buscaron
oue les Naeres peoticiperen activam=nte en 14 toma de decisip

nes importantes,

1.0s nuevos organismos surgidos de 1l1a necesidad de
contar con una representacidn verdadera, desde su inicio con
tarin con el apoyo de sus compeilerys, porque consideraron oue
les osroporcionebrn nueves formas de rarticinpecidn vars forts
leczr 1a lucha coatra los dirigentes ectuules 4o CIN  del
T,

T CR «l nerveiarse de lon problenns surglidos mini
7i¢6 1~ importancirs de los mismos porque consider$ cie svg
srocedimientos serfian suficientemente rigidos para aantener
%033 bajs contrsl, pers nu contaron con el gran nimery de oro

Zesores aue se unirfen en 1ma actuaciones en cJd eantra,

Tos golpes recibidoe nor VR fieron ejemplo de oue
1s unided de seccioree ers neCesuria oare losrars triunfos in
nortentes sunc e Jetu3, mobtivo “ue caaua aputie en Lo hases
0O s este Sonrientes de cue no ge L. ata dnicamente de deg

tituir 1fderee corruntos, =ino e uni Yuche ablerta contra ¢
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Bstado que no acepta perder un sindicato tan importente por

su fuerza y repercusidén socisal,

No obstante 1los grupos disidentes ee han multipli
cado fortaleciendo les formas no estatutarisas aque gpyudan en
gran medida =8l avence de la democratizecién del SNTE con las
cueles tal vez en un futuro oréximo serfa nosible lograr 1la
participacién necesaria de 1as mayorias nara desconocer la re
presentacidn del C:EN del SNTE,

4,3, Planteamiento del Problema en la Seccién IX,

B 1a Seccién IX desde el movimiento magisterial de
1958 los profesores habian entrsdo en un verfodo de mvatia en
relacién con las cuentiones sindicales vor lo aque vermitisn
la\inpiantacidn de 1{deres previamente seleccionados por VR
y aunque existfian pecuefios grupos disidentes carecian de la

fuerza pars hacer oir sus reclamos,

Pero 1legé el momento en ocue orillados vor les ba-
jas condiciones de vida los maeatros decidieron voner un alte
a 1a injusticia y represién emnleada contra sus comvsfiieros -
para exigir del gobiernmo soluciones inmediatas, pero ninguna
de las partes en conflicto estaba disouesta a ceder A favor
del contrario por lo oue sflo cuedl el cemino de la lucha na

ra tratar de obtener resolutivos favorables,

loe problemess se iniciaron con la convocatoria emi
tida vor el CEN a través del Comité Ejecutivo Seccionml para

el XVIII Congreso Extraordinario de la seccifén el cuml ten
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d4r{a como princioAl objetivo elegir delegados al XV Congreso
Nacional miemos que serfam portadores de las propuestas de

las bases.

Por tal motivo primero se realitaron Assmbleas Dels
gacionales para nombrar a loe delegedos efectivos que asisti
ri{en al Congreso, pero VR al percathRrse del gran descontento
oue existia en las delegaciones por el monto de los Ultimos
supentos salariales vio en peligro el triunfo de sus represean
tantes por 1o cue opté por suepender asambleas en Algunos lu-
gures alegando imposibilided de continusrlas, sin embargo apa
recfan los reprezentantes slectos en las mismas como sf se u
biese continusdo con el deparrollo del evento, pero ante una
gran presién por parte de loe maestros 1los presidentes van-
suardistas de otras assmbleas no tuvieron més remedio aue acep
tar la designacién real de loe delegados munque fueron un por
centaje menor que el de los vanguardistas,

No obstante los electos ce ampezaron a organizar
pues consideraron rue la situacién en la meccién era insopor
table; ee autonombraron "Delsgados Democréticos™ poraue mun
que muchos de ellos pertenecfan a la CNTE otro amulio porcan
taje carecfa de tal filiacién, pero smbos persegufan como -~
fin un sumento en el aspecto econdmico por 1o oue decidieron
luchar juntos pero bajo el nombre de ™Novimiento Democrético
Magisterial®,

Al llegar la fecha sefinlada en la Convocatoria para
el Congreeo 8 de fobrerg de 1989 los delegados efectivos demo

créticoe se encontraron con aue la eede que inicislmente -
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hebfe 8ido dade & conocer se habfa cambindo s Wltimo momento
del Centro de Convenciones del INSS al auditorio de lr sec-
cifa IX, por 1o que tardaron medis hora més @ al trmmscurso
y a1 legar al suditorio 1o encontraron 1llemo & su totalidad
sin importsr 1n celidad de delegado efectivo o fretemal de
los perticipantes; bajo estas condiciones dio inicio el Con
greco pero desde el principio se observé clarmmente lx manimu
lecién de que estabsn siendo odjeto los delegndos efectivos
paes 1a diferencis ean nimero ¢on los fraternales impedfa cue
sus denunciss o reclamos llegasen s ser escuchsados,

Nientras tmto @ sl exterior del suditorio empess
ron a rsuniree grupos de¢ masstros cue cansadon de promesas
habfen Gecidido realirzer un paro de lebores y mcudir en plen
t5n psrea apoyar a sus delegados efsctivoa,

De maners que en la calle 8¢ percidian grupoe oaue
esperabmn pecientementes los resul tados del evento,

Lamentablemente ¢l ritmo del Congreso espeord cada
ver més pues &) ser discutidos loes asuntos en les diversas
nesas de trabajo s{ se persitid la participecién de 1los demo
crfiticos pero al elaborar lse conclusiones omitieron los -~
actuerdos que concretamente beneficisrian a los naestros,

B lfgite, 10 representé la votacién general pars
aprober 1o diecutido en las mesas pues ni eiquiera se conta
ban los votos porocue seteban seguros de la mayoria vanguardis
ta y como no se permit{m le palabra & ningidn disidente, eetos

decidieron abendonar el local e informar a sus cComvefieros lo
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que estaba sucediendo en el interior del inmueble, pero se an
contraron con lss puertae cerradas con csndados; por lo aue
iniciaron actos de protesta dentro del Congreso provocando un
gren desorden, --:0 al intentar acercerse al presidium oran
golpeadoe para impedirles ol acceso, sin embarge en medio de
e8to ee leys 1la lista de delegndos electos aue asistirfen al
IV Congreso Nacional e realizarse en Chetumal Quintana Roo.

Acto seguido loe dirigentes esindicales clausursron
ol evento y en cuanto quiteron los cendados los efectivos as~
pezaron a salir del auditorio, pero los siguientes sccesos -
min esteban incomunicados con escritorios que protegisn las -
puertas, por lo que ee tuvo que luchar para salir y mte el
escéndalo provocado los maestros del exterior golpeaban a su
ves la puerts para tratar de entrar; por fin al lograr abdrir
los delegados efectivos informaron a grandes rasgos los sucs
808, sin embargo el tiempo en que relstaron fue aprovechado -
por los vanguardistes para srlir por la parte trasera del -
edificio.

Ante la nueva burlas los profesores de base decidie-
ron hacer una denuncia en el disrio "La Jornada® de los suce-
s0s del Congreso, pero con la coneigna de aue la farsa del -
miszo terminerfe con los dirigentes de la seccidn,

Los siguientes df{ms los delegrdos democréticos se -
dedicarcn a transmitir los acontecimientos ocurridos y al co-
nocerlos 1a gren mayori{s de 1as bases decidieron cue habi{a -
lleguado el nomento de lucher vor un sslario jueto por lo oue

ee tomsaron como orincipesles exigenciers del movimiento eumento
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splarial del 100 vor ciento y democracia sindicml,

Por su parte los vanguardisias al ser smtrevistados
nmifestaron oue "en todos 108 casos se respeté plenmmente la
decieidn de las baeses sindicales que se expresd en asamb) eas
¥ Congresos locales ... 8i esto no es democrecia, auien sabe

aue entienden por democracia..." (152}

La situacién era complicada pues los maestros del
Distrito Pederal hacim més de treinta aflos que no particioa-
ban en movimiento alguno, por lo oue fue necesario imorovi -
sar en las primeras reuniones la forma de orgenizarlme lo -
cual hac{a aque se tormaran monétonas y censades por la falta

de experiencie,

Peros poco a poco fueron superdndose los obsthiculos
de coordinacién y se pudieron percibir loe mejores medios pa
ra ejercer presifn tanto al CEN como al gobierno.

Aunado a estos acontecimientos se informé oue los
Congresos de las secciones X y XI hebfen tenido finmles geme
jantes, 1o cual motivé cue se intentera presionar en blooue

para obtener mejores resultados,

Las secciones IX, X y XI convocaron une marche pare
el 15 de febrero cue partiéd de g Normal Suverior al 248calo

pasando frente a 1as oficinas del sindicato wvostulendo ahora

( 152) RIVADRNEIRA, 3duerdo. Elegirfin Delegrdos para el Con -
greso del SNTE desde hoy.Pn Exceleior. México. N, 26 171, fe-
brero 9 de 1939, p, 35. >ecc, Primera. "A". o. 104
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1a salida de Carloe Jonguitud 1f{der vitalicio del SNTE por -
considerarlo corrunto y ajeno a lo= intereses del magisterio;
al llegar el Z8calo los vrofesoree ™ prendieron fuego n \m -
staud negro que simbolizaba el charriemo sindical... aproxima

danente cien mil alumnos se quedaron sin clases®, (153)

La participacién del mrgisterio en este primer even
to fue moderada pues al estar integrado en su mayorfa por mu-
jeres sintieron temor hacia las repressliass oue ee¢ pudieran -
tomar en su contra, afortunadamente la policfa y los granade=-
o8 se limitaron a observar el deserrollo de los acontecimien
tos, lo cual rroporciond confisnga a un mayor ntmero de inte-

grantes de las secciones,

Kl primer prso estaba dado pero se recuerim de mu -
cho mAs para lograr sue propdsitos pues aunoue an un princi -
pio se les prometid que las mutoridades recibir{mm una comi -
sién para que geationmrra una sudiencie con el Presidente esto

aunca se cumplié,

Kl 19 de febrero de 1959 se publicé 1la noticia de
un pero de lmbores de 48 horas progranmdo pars el 22 y el 23
del miemo, pugnando por 100 por ciento de aumento salariml, -
democracia en el interior del SNTE, deeconocimiento del Comi-
té Bjecutivo Seccional y desconocimiento de algunos Congresos
Seccionales irregulares,

(153) ALVAREZ, Rubén, Kaestros de 2 mil escuelms del D,F. ¥y
Valle de Néxico pararon labores, Le Jornada, Wéxico, N. 1589,
febrero 16, 1939, afio cinco. p. 3 . Secc, El Pafls,
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Este acuerdo fue tomado en Asamblea Flenaria de los»
Representantes de Escuela y Delegados Democriticos ya oue se
considerd aue ese Srgmno fuera designedo como la méxima auto
ridad de decistén y el miemo determiné ocue el 22 uvsrticioa

rifan en una marche para sratar de apoysr sus demandass, 154)

Al rTespecto de la marcha del 22 Teodoro Palosino
vocero de 1a Coordinadora Nacionsl de Trabajadores de 1s Sdu
cacidén CNTE, dijo oue la movilizacién y el varo fueron numbri
cmente superiores a las anteriores por lo aque paralizaron
pricticemente t0do el sistema del Distrito Pederal, (155)

Bn ess misma fecha Manuel Bartlett el Secretario de
Educecién recibié el pliego petitorio elaborado por los ven
guardistas en el Congreso de Chetumal, mismo que contenfa la
demanda de sumento sustancial al sueldo oue serfa estudiado
por una Comisidn SEP-SNTE, pero no contenfa una propuesta con
crets, cuestisn aue causé gran rechazo en las bases,

Mientras en el 24calo sl término del plantdén se oro
metié a los disidentes que se entrevistarfan con Andrés Mas
sisu Secretario Particuler del Preecidente vara vlantearle sus
demandas, pero en el dltimo momento s8lo pudieron heblar con
Jorge Valdée Jefe de Audiencine de 1a Presidencia cuien les

(154) c.f, AL Magisterio de 1a Seccién IX del SNTE Bn La
Jomada, ¥éxico, No, 1594, febrero 21 de 13989, aflo cinco, v.16
(155) c.f. ALVAREZ, Rubfn, Recibid Bertlett las peticiones

del Congreso Nacionel del SNTE n La Jomnada., ¥éxico. No,
1595, eaflo cinco, febrero 22 de 1989, p, 12.5ecc, Fl Ppfe
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informé ocue el smandatario seguirf{a de cerca el problema de
seando une pronta solucién,

Por su parte le SEP reprobé el paro diciendo cus ez
tabe *,., al margen de la ley, reslizado por un fFruno de tre
bajadores de 1a educacidn ... en 1a noche difundid el conteni
do de un desplegado en el que informé que actuaria conforme &
la ley para garantizar la obligacién de prestar el servicio
sducativo.,,” (156)

Kl 24 de fobrero de 1989 el Director Genersl de Riu
cacidn Primaria de la SEP Jesta Estrada Heméndesz convocd a
directores y supsrvisores para explicarles la postura oficial

de 1n Dependencia, Q57

¥ientras tanto el gobiemo segufa
slegando impoaibilidad para intervenir en el eonnicto nagis
terinl; wein importer que a nadie convenciera con sus arguaen
}ol. pues inclusive los medios de comunicacién afirmaban que
la solucién estoba en manos del gobiernc ya que tanto el au
nanto salarisl como la democracia sindical representaban cuee

tiones dajo su control. (158)

Perv como no se obtenfan Trespuestas a las pveticip
nes se reamlivd una marcha el 4 de marzo <¢on la participacién
de padres de fanilia y maestros para tratar de entrevistarse

(156) ALVAREZ, Bubén, Paro ¥ movilizacidn de 100 mi)l mmestros

gpositores e Venguardia, B la Jornads, México. N. 1 596, aflo
cinco, febrero 23 de 1989,p, 1. Secc, R Pafe.

{157) c.f, ALVAREZ, Rubén, Parc indefinido de labores en todo
gl _pats, ™ La Jornada, Wéxica. N, 1 597. aflo cinco . febrero
24 de 1989, p, 8. Secc, T Pafs,

(158) c.f, GOWEZ, Pablo.; Y 1a Concertacién? Ma Ls Jornada,
México, N, 1 597 aflo cinco, febrero 24 de 1989, p, 5.
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con mlgin funcionario cue activera lp resolucién del nroblema,

Sin embargo la nueve acciédn tempoco lo#rd oresionar
1o suficiente como para iniciar las negociaciones por lo cusl
el 7 ds marzo ee =fectuaron menifestaciones de maestrors en -
1#8 cuales de acuerdo a los disidentes uvarticivaron 450 000
niebros, perv para la policfs s6lo sumpron 50 000, ™ Pere 1a
CNTE ¢l paro y leg movilizaciones ocurriercn en el Distrito
Pederal, Oaxaca, Chimpes, Hidslgo, Morelos, Guerrero, Guana =
Juato, Colime, Michomchn, Chihuahue, Temsulipes, Puebla, Veras
crue, Sen Luis Potos{, Zacmteces, Tinxcela, Querstaro y Bajn
Califormia Sur®, (159)

La geccién IX por Bu parte osra participar en la -
marche decidid dividirse e cuatro puntos estratégicos del -
metnt'o Pederal para crear un caos visl oue prepionare al g9
biemo pars intervenir; mues eatebe demostrado aue &l movi -
miento ten{a fuerza y representatividad, no obetante los 1fde
res de vanguardia segufen mfirwende ocue *La direccibén del -
SNTE estabe legftimanente constituida y no era justo cue algu
nos panifeatantes en la calle mermeran el criterio de 4rgenos
cope la Chmare de Divutsdos o de los partidos polfiticos oue
actisn en el pafs,... adelants aue la SFEP ests en su derecho -
de deacontar el salario a los maestros cue susvendsan activids

des®, (160 )

(159) ALVAREZ, Rubdn, J. matonic Romén, Atencién s rus demen-

das o paro indefinido dice 1a CNTE, Bn La Jomada., México, N,

1 609, aflo cinco, marze B de 1989, p, 13, Secc. E ¥Fafe,

( 160) ALV4REZ, Rubén, La SEP, en su derecho omre sancionrr s
meestrop: Araujo. I La Jomada, México. N, 1 616, afio cinco

marzo 15 de 1989, p, 8, Secc. El Pafs,
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Los 1{deres del SN?E vefmn en neligro sus posicio
nes pero optaron por minimizar ¢l movisiento declermando oue
86lo eran unoe cusntos profesores y ademfés aaenszendo cue la
SEP splicarfa ssnciones; con ello trataron de atesorizar pars
dieninuir las participsciones pero los resultsdos fueron con
trarios pues al enterarse de las recientes declaraciones nug
vo8 grupos de maestros se unieron & la lucha,

K 17 de marso se dio a conocer le Convocatoria pas
ra sl Primer Congreso Democréitico de la seccién X cue se cele
brarfe 1os d{as 20 y 21 asistiendo dos miembros vor cada pian
tel y su objeto fue discutir linemmientos generales pars pre
pcr'u‘ ol oaro indefinido, dltima arma del loul?imvo.

K wmovisiento iniciado en el Dietrito Federal vor
mmento salarial provocd graves crisis en diferentes Estados
incluso en esquellos en que 1n disidencia no representaba 1la
aayorfa se dieron conflictos graves entre las dos corrientes
pues 108 primeros trataban de probar que afin ten{en simpati
tantes en gran ndmero, pero lo cierio fue que ambos grupos de
profesores llegaron a 1la conclusién de aue la demands de mu-
mento salarial era real y necesaria,

Los dfes 22 y 23 de marzo se efectué otro paro de
48 hores, el 22 decidieron realizer una marcha que permanecié
a plentin en el 28celo heste lae 20 horae y el 23 se realisé
un Congreso de Delegados DamocrAticos y Repretentmmtes de Ps
cuelm an el Mditorio Nmcionerl el cuel asistieron cerce de
tres mil quinientos participentes cue presantaron ponencias -

sobre los puntos de mayor interfe entre 1os cusles destacsd ol
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de integrar un érgeno de negociacién para dinlogar con lus mu
Yoridades, perv con el clruro sefialmmiento aue no tendrfa fa
cultades para decidir sin le previa consulte y aprobecidn de
las base¢s, una ver aprobado el punto integraron 1a llamada
"Direccifn Colectiva™ constituida por un represantante de ca
da sector de los diversos niveles, 1o cual nermitié 1a parti

cipacifn de todos los democréticos,

En este punto las cosas parecfan estancadas pues el
gobiemo se negeba a entrevistarse con lm Direccién Colectiva
del moviriento elegando que no ersn loe representantes legn
les mientras que los 1{deree vanguardistas se limitaban a de
clarar que en el interior del SNTE no ocurrfa neda, cue sim
plenente eran grupos minoritarios los que estaban causando
problemas, pero que a la larga triunfaria la unided que repre
amtab; VR,

Sin otre opcién los profesores vislumbraron como po
8ibilidad dltima un paro indefinido & partir del 17 de adbril
de 1989 aungue para llegar s tal determinmcifn ee discutieron
los pros y los contras cue ocasionsrin ¢l mpismo; sin embargo
1a sayoria acordé promover y participar en el mismo buscando
como medides importantes formar fondoe de resistecies y guias
de eatudio para los slumnoe las cunles ser{en cembiadas sena

nalmente por otreas,

Mte cemejente mmennga el 31 de mArzo de 1989 el Se
cretario de Biucecién Pdblica dio 8 conocer al SNTE oue el
Presidente de la Repiblice Carloe Salinme de Gorteri “estable
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cf{m o1 ealario profesional =magisterial y la carrera oagies -
torial®, (161)

La carrera masisterinl ese integrer{s de tres lf{neas
sscalafonarias, la inicial, 1la de fortalecimiemto curricular
7 la de tiempo completo; dejando asf a los profesores dividi-
dos en diversas categorims, suy conveniente para el gobiemo
pues no se volveria a enfrentar con un problemea gameral del
magisterio, sino con asuntos particulares de acuerds a les ca
texorf{a afectada.

K salario profesional coaprendfa un aumento a los
conceptos de asignacién docente y material didéctico pero se
prometié que an julio se eleverfe tambiin el monto de los =~
quinaquenios,

Bstas proposiciones fueron rechasadas en su ¢onjun-
to por los maestros porque observaron gue perjudicabsn sus in
tersses traduciindose en arsas peligrvsas para fragaentar el
movimiento; ademds consideraron que no se explicaba Clarsmen
te que se pretendf{a,

El msovisimto declard que “eso tampoCo era una res-
puesta satisfactoria, sino una agresién,..Tal medida no es -
otra coea que implementar el Jervicio Civil de Carrera en ol
Yagiasterio, sigificaba nada menos que imponer un sistemea de

conirnl sobre los trebajadores de la Educacién pares aumentar

(161 ) secretarfa de Educacién Pdblica, Direccién Generml de
Informneién y Relrcionee Pdblicas., Comunicado N, 101,
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ou oficiencia y productivided ,,, bepeficiando & unos cumn-
tos en detrinento de la gran mayorfa cue continuerfa con ba-
Jos salarios®, (162)

Las declaraciones y anflisis realisados sobre el -
tema ayudaron a los profesores a comprender Que de scepter la
solucifn del gobiemo jemés se logreria el smumeto solicitado
7 colo no ouedaba ya otres altermnativa de luchs, se siguié ade
lante con 1oe preparativos del pare indefinido, pero sorpresi
vamente el jueves 13 de adril del 89 la SEP dio a conocCer un
sunento salarisl del 10€ a los anestros a partir del 15 de ma
70, ademés de un paquete de prestaciones que sumarfm en total
un 15%,

Como respuesta a este apuncio los dirigentes del mo
viniento hicieron célculos y determinaron que el mumento real
renos descuentos equivalfa & $917.00 diarios, los cuales e
nada satisfacfan la demanda econémica y por lo cue se referis
al aspecto eindicel no se proponfa solucién alguna escudéndo
se en la incompetencia pars presionar al SN?E a convocar um
Congreso RExtreordinario ous eligiera nuevos dirigentes a ni
vel seccional,

De hecho ninguna de las demandas tenfia solucién ea
tisfactoria por 1o que el 17 de abril "Kl movimieanto democrf
tico de los trabajedores de la educacién eetallé en vero inde
finido... 108 maestroe estaban decididos a lograr une sclu-

(162) CASTANOS RANGEL, Leticia, et al. Por una solucidn to-
dos al paro indefinido. Ba ls Jomeda, México, N. 1 637, afo
cinco, abril 5 de 1989, p. 26, Secc, K Pafs,
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cién a sus demandas”, (163)

De stuerdo con la informacién dada a Conocer en el
Excelesior ol 18 de abril, el varo sbarcada 15 Estedos més @1
Distrito Pederal; de loe cuales nueve se¢ declaraban en pare
indefinido y el resto en paros de 24 o 48 horas,

K paro indefinido hadfs estallado, 108 masestros
amaue atemoritados tomarca la decisibn de luchar por conse
guir sus metas y aseguraban que en el parv participadan * sfs
de 500 mil maestros y trabajadores no docentes de alrededor
de 8 sil planteles que afectaben & casi 10 millones de escola
Fes 4e educecién bésica segdn declaraciones de 1a Cvrge (164)

nte tal determinacifén Nanuel Bartlett califics de
ilegal ¢ 1lagitino el paro de 1los maestros y sreverd aue 1la
SEP no se quedarfa con los brazos crusados y por el contrario
splicaria ¢l reglmento a quienes no cumplieran con sus Tres
ponsabilidades, Agregd que no comoredfa el motivo del esta
llamiento poraue gracias al esfuerszo extraordinario del go~-
biemo se habfe concedido un aumento, de modo aue lo dnico
Que faltabe por solucionar era el conflicto de carficter inter

sindical. (165)
(1635 CAMACRO OUZMAN, Oscar. Paro tota) de ]ls CNTZ en e] D,P,

Chiapes, M Le Jomeda, México. N, 1 649, aebril 17
do 1&9. Pe T. Secc, K1 Pais,
(164) BERDEJO, Alejendro. Confirmsn la suspeneién de clases

en 8 311 planteles de Betadge, W Excelsior. N, 26 239
abril 17 de 1989, p.p. 1 ¥ 28,3ecc., Primers "A",
(165) c.f. HERNANDEZ, Evangelina, et al, Pararon %00 mil;CNTE
acto "tlegsl®; Bartlett. M La Jomada, México. elo cinco.
N, 1 650, adbril 1B de 1989, p, 9,

-
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Como vemos el titular de la SEP dada por hecho oue
los masstros deberfen aceptar ¢l 10% de sumento otorgedo vor
el gobiemo, vero no contaba con cue ¢l mismo sélo sirvié oa
ra susentar ¢l descontento y snimar a otros profesores de ba-
Se a unirse a la lucha, pues consideraban una burle a sus in
tereses ol smumento concedido,

K gobiemo se mantuvo firme en declarar aue resve-
tuoso de la sutonom{a sindical s8lo podfa exhortar a las par-
tes pare cumplir con su deber sin perjudicar & los nilos pero
que no podf{a intervenir directmmente,

El pusblo en general apoyd a los masstros en su lu-
cha por mejorar sus condicionee de vida y obtener democractia
e su sindicato ¥y la resouesta de las sutoridades no se him
esperar pues ampesS toda una campaiia publicitaria ean todos -~
los medios de comunicecién para dar a conocer sl sumento oaue
se les habfa otorgado y vrra recalcar el dafio irrevarable a ~
la nifiez del cusl los dnicos culpables resul taban los vprofesg
Tes que ahora se convertfan en irresponsables.

Por su parte el titular de la SEP al ver iniciado
el paro indefinido y ver la magnitud de sus varticivantes de
cidid intervenir y el 17 de gbril & las 23:00 horas cité ten=-
to a loe dirigentes del SNTE como & loe represententes de los
democrAticos para vedirles resolvieran el conflicto.

A partir del 18 de abril los democrAticos decidie-
ron instaler un camoemento frente a ls SYP en las calles de

Argentina y Venerueln con objeto de apoyar a lm Comisién ocue
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se encontraba en el salén Simén Bolivar en el interior del in
mueble. Mientras ls SEP por su parte y para provocar descon
cierto en las bases difundfa noticias de que en 29 Bstados de
la Repdblica se trabajaba normalmente y s6lo en Chiapas y Oa
xaca eatre un 204 estaba en paro, en tanto cue en el Distrito
Pedersl o1 60€, (166)

Lo dnico que salvé ests obstAculo fue 1a comunica
cién directa de representantes de los diversoe Estados parti
cipantes que acleraron oue la SEP estaba tratando de minimi
zar la situacién para provocar mjedo y retroceso en 1os comns
Aeros del Distrito Pederal por considerarlo el de Bayor peli
gro por su nimero de integramntes. '

R 19 de abril se realizé otra gran marche que par
ti6 de diversos puntos, en ella participaron las secciones IX
10, 11 y 36 suméndose a 1a misma sectores artfsticos del INBA
trabajadores del Instituto Nacional de Mntropologfa e Histo
ria, estudiantes de la Escuela Nacional de Maestros, segin -
loe disidentes aproxinadamente 200 000 participantes y megin
1a policfa 50 Q0O0.

El hecho de tomar diversos puntos de la ciudad fue
con el objeto de poner a las autoridedes en aprietos por el
cao® que se crearfa, pensando cue de esa forma el gobiemo
apresurarf{a 1la resolucién del conflicto, La marcha concluyé
en el 26calo donde se realizé un mitin tomando 1A velabra Teo
doro Palomino a nombre de 1a CNTR cuien infomé " ,,, oue las

(166) ¢.f, ORTEGA, Antonio, Afectadas 607% de escuaelas del 0,7,
hoy més plAticas, En Excelsior, México. N. 26 241, Ao LXXIII
t. II, abril 19 de 1989. p, 1, Jecc, Prizers “a,
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autoridades pretendfan cue se olvidaran de sus reclsmos eCO=
népicos mientras que 108 charros del SNTE cierran todos los -
capinos para la solucién en la realizacién de Congresos de -
las secciones 7, $,10,11 y 36 ,.. vero sévanlo sutoridades ;)

16
SNTE sostenemos oue el varo seguird y seguiré crecundo".(

La realidad era ocue no se lograban avances en las
plAtices sostenidas entre vanguardistas y democriticos oues -
los dltimos vedian cue el CEN del SNTE convocara un Congreso
Seccional Extrsordinsrio en la seccién IX para nosbrar nuevo
Comité Ejecutivo dando como fechas el 13 y 14 de junio y mi@
tras se realizaba aceptaban la integracién de unas Comisién -
Ejecutiva que asumiera provisionelmente las funciones del sec
cional pero ped{an cue se conformara con ¢l 90¢ de disidentes
y ol 10%¢ de comisionados nacioneales; por supuesto aue el CHN
rechazaba dicha propuesta y se?ialaba cue 1a Comisién debia =
integrarse 50% y 504 vero con 1a presidencim vara ellos y tep
poco sefialaba fechas ovara el Congreso, sélo decf{en cue la Con
vocetoria se emitir{a el 30 de septiambre de 1989,

Pue en ests etapa donde ninguna de las vartes cedfa
1o cuml repercutié enormepente pues al pasar los dias 1los
asestros cada ver estaban méAs censados y desesverados cues-
tidn ocue favorecim a vanguardia pues esperabs a vesar de todo
obtener un nuevo triunfo aue les permitiera seguir dominando

a la seccidn,

(T<T ) CanACHO, Oecar, et ml, Selario dieno y democracis exi-
gen log maestros de 1a CNTE, En La Jomada, México. N, 1 552
aio cinco, aoril 20 ae 1939,p. 12, Secc, T Pals,
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Por su omrte Jonguitud 1l{der vitalicio del SNTB Yy
fundador de Veanguardia, declard ocue no era cierto cue los -
meestros pidieran eu salida del SNTF, cue 10 Oue realments ps

dfen era un sumento ealarial.( 163)

Otro pedio empleado vars terminar con el movimien-
to fue ls publicacién en todos los dierios de la capital el -
dfa 23 de abril de un Comunicado del Tribunal Pedersl de Con
ciliecidn y Arbitraje que interven{a en el conflicto a veti =
cién de la 3EP y decfa " que ol artfculo 103 de 1a Ley Pede -
ral de 1os Trabajsdores al Servicio del Estado ordena que =
cusndo no haya procediemiento de huelga, se acuda al llmmado
de los paristas pars cue reanuden labores normalmente fi jmndo
un plazo verentorio de 24 horu“.( )

El desconcierto entre los maestros no se hizo espe
rar, 1os lfderes tuvieron que hacer grandes esfuerzos para -
santener el movimiento, vero finalmente convencieron & los -
profesores de que el oroblems tenfam sucho oeso polftico, ade~
afs de gran fuerze y apoyo povular por 1o aue sl gobiermo no
actuaria contra casi todo el magisterio del D,P,, con estos
planteanientos se logrd salir adelante de esos womentos peli-
£roeos,

Ese misno dfa Jonguitud acudié a una reunidn en los

(1658) c.f. GARPIAS, Prancicco, Me iré si me 1o piden: Jongul
tud, Bn Excelsior, México, N. 26 242, Ao LXXIII, ¢, 1Y, 20

de abril de 1959, p, 1, Secc, Primeras “A",
( 165) CAMACHO, Oscar, et al. En La Jomada. México, N, 1 655

afio cinco, etril 23 de 1939, p, 1. Secc, El Pals,
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Pinos con el Presidente, el Secretario de Nobemacién futié-
rrez Barrios; el de Trabajo Arsenio Parel y el de SEP Wanuel
Bartlett y al salir declard al disrio “La Jornada® "Los maes—
troe me pidieron una orientacién frente n 1as medidas anuncia
das por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ... ¥V la mofa

J(170)

@i orientacién, es irme,.. un logro sin duda del sovi-

miento pero de ninguna manera revresmntabe el triunfo final,

Ante el acontecimiento y sepfiin declaraciones del Se
cretario Genernl de la seccién 1 del Zstado de Agumscalientes
el 23 de abril por lm tarde se reunieron los Secretarios de
la mayor parte de 1a Repiblica para analizar la licencia por
tiempo indefinido que solicitaba el Secretario Genersl del -
SNTE Refugio Araujo del Angel, la cual una ver aceotada dio
como origen aque la eleccién pars ocCupar el CArgo; recayera en
1la vrofesora Elba Zather Gordillo Morales hasta entonces titu

lar de la Delegacifn Gustavo A, ladem.(ln )

El lunes 24 del miemo mes se tenim vrevimmente vla-
neada otrs sovilizacién que partié de diversos vuntos de la =
ciudad y ademés de las secciones del Dietrito cont con la -
perticipacién de contingentes del Estado de Yéxico, Oaxaca, =
Chiepas, Guerrero, Hidalgo, Guanajumto, MichoacAn, Morelos, -
Baja Califormia, Chihushua, Tueblas, Veracruz, Tlaxcala, Queré
1170) GARAY, ™!rioue, et al, Sale Jonguitud del SNTE; triunfo
del pero:CNTE, Mn La Jomada, México, N. 1 656, afio cinco, 23
de abril de 1939, p.ov, 1 y 11. Secc, 7 Pafln,

{171 ) c.f. Refugio Arsujo del Anfel pidié licencir vor tiem—

po indefinido.tn Lea Jomada. N. 1 657. saflo cinen, México, 23
de abril de 1989, p, 12, 3eccisn @A Pels,
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taro y Jaelisco: 1la CNTE celculé soroximewdemente 300 000 mani
fentanten y une vez en el Zdcalo orgenizaron un mitin donde
#e celebrS la salide de Jonguitud, oero de fpual forma se con
dané la designscién de 1la nueva Secreteris del SNTE.

Elbr Ssther por su narte hizo declarsciones a la
prensa donde indicé "Pn cuento a Vanguerdia Revolucioneria,..
Ya no esth, Ahors se ebre una nueve stapa, la de un frente am
plio, yo ofrerco diklopo, concertacién y servicio... les puer
tas estan nbiertas pera todoe 1os grupos ocue deseen plentear
alguns demanda..., Reconocié que su eleccién no hsebfa sido hs
che por las bases, sino por loe Secretarios Seccionsles en ol
XV1 Congreso Extraordinsrio y ello esth prevists en 1os ese
tatutos, * (72)

De eete forme pretendf{m hacer noter cue el perfodo
de Venguardie hab{m terminado Jy en cusnto sl nombre tuvo ra
tin sin exbargo los masstros ee preguntaban ous podfan eens
rar de una mujer cue hab{er sido por muchos mlos perte de la
nisma gaguinaria, alguien aue al tener ¢l cargo de Secretaria
General en el Estedo de Mbxico usé lss mismes técnicas dque
Jonguitud; pero no ausdabe otro Camino oue el espersr y ver
su actuecifn, lo cual no tardé mucho pues el 26 de abril Kibe
Bether declaré aue el CHEN del SNTE rechrzaba el 10% de sunen
to por ser insuficiente y nidié al Presidente un nuevo esfuer
£o, & 1a vez oue afirmé que los conflictos sindicales debe~
risn discutirae en el local del mismo,

{(172) ldew,
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Coso respueeta los disidentes declarsron oue nn acep
taban 1a deeignacifén de la nueva Secreteris del SNTE, pero aue
pars mostrar su interés em solucionar el conflicto estaben dis
ouestor a cambiar le sede de 1es nlhticas pues 1o ocue urgfa

ors llegar a la solucién rdpida,

No obstante el xnifrcoles 26 de abril se remnudmron -
lae pléticas en el mismo luger, saldn Simén Boliver donde el
CEN del SNTE pronuso efectuer Congresos en lae Secciones 9, 22
y 7 oue integrarfan el primer paouste; en un segundo gruno ee
estudiarimn los oroblemss de 10, 11 y 36 ¥y sn el Ultimo blooue
se mnalizarfen 1a realirzacidén de Congresos Fxtraordinmrios en
Guerrerv, Nuevo Leén, Yucatin, Guanajusto, Tameulipas & Hidal-
&0,

Pera el primer oacuete propusieron 29 y 30 de junio
para 108 Congresos de Oaxaca y Chispas y vars el D.¥F, 28 y 29
de julio.

Dada 18 propuests y como la Comisidn Negocisdora no
teni{e capacidad resolutiva sues integrantes decidieron pedir un
receeo pare discutir en las bases y an su Cago dAr su acenta -
cidn,

5in embargo en el Aasoecto salerisl se habfn menteni-
do un silencio total persc ere clero oue lo ocue dfin A din moti
vaba nuevas manifestaciones en diversas entidedes ere 1m incon
formidad econdmica por lo cue el gobiemo orrec{m no tener -
otro camino aue el conCeder un sumento cue pl menof tranouili-

zara 1a situacién momenthnes,
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Y como respuesta a ello el 27 de sbril Manuel Bart
lett dio a conocer & 108 profesores de la Comisién que por
instrucciones presidencirles ee habfa revisado el ofrecimien
to de aumento salarinl hecho con anterioridad y se habfa de
terminado presentar unes nueva propuesta de un incremento del
25¢ neto y directo al salario de los docentes, sin cue se vie
ra afectado por impuestos y ocue por lo tanto m partir del 16
de mayo fecha en que entrsria en wvigor el aumento al ealario
ol minimo profesional de los mentores serfas de $500 000,00 en

la plaza inicinl de jomada (173),

un nuevo logro cue conse=
gufa el movimiento pues en un principio el misno Jecretario
habfa dichs cue 88lo se otorgarfa el 10% por la situacién del
pafs, pero la fuerza y la unidad demostraban que la demanda

era legftima y necesaris,

La Comieidn nuevamente llevé el comunicado a 1as ba
ses que determinaron no estabe clersmente especificado por lo
que pidieron se explicara con mayor detenimiento y ademés en
1o eindical no se habfa logredo min ningin avance por 1lo que
¢l parc continuar{a hasta ver satisfechas las dos demandas
fundasen tal es,

B estas condiciones llegaron al vrimero de mayo ne
ro 10s 1{deres del SNTE considerarcn cue no habf{a condiciones
para participar en el desfile oficial con lo cusl los dieiden
tes no estuvieron de mcuerdo, pero para impedir la paerticipa
cién de cualquier grupo ajeno al interée del gobiemo se im
planents el sdlo dejar passr al Z6calo m aquellos trabajndorss

(173) c.f. NOGUEZ, Manuel, Jacinto Noé Hernéndez, Ofrece im
SZP 25¢ de sumento,“es importante®, SNTE. M Excelsior. Méxi-
co. N, 26 250. Afo LXYXJII., t. II, 28 de mbril de 1989, p, 1 .
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que portaban uso boleto cue les acreditaba como contingentes
oficiales; no obstante los frupos disidentes organizaron su
propio desfile independiente an el cuel participaron cerce de
150 000 trabajedores,

Como 1ls propussta anterior de fecha para el Congre
80 no fue aprobada al iniciar de nuevo las negociaciones se
propuso el 17 y 18 de julio, pero con una presidencia mancosu
nads en la Comisién Bjecutiva por parte del CEN; los represen
tantes regresaron & nreguntar & los sasstros y nientres die-
ron oportunidad a oue discutieran los problemas del segundo
paquete; las beses al entersrse aceptaron las fechas pero no
asf lea presidencia msncomunade pues coneideradban que loe ven-
guardistas no tenf{en representatividad ni derecho a ocuparla.

Fl tiempo seguf{a transcurriendo y el tres de mayo
se realizé un mitin frente a Televisa para protestar por la
mmnipulacién de la informacién, pero no lograron entrevietar
se con ningin directivo, ni tampoco se logré que disminuyera
la Cempaia en contra del movimiento,

El 4 de mayo 8¢ verificS otra marcha hacia los Pi
nos con el objeto de entrevistarse con el Presidente sin em
bargo el fuerte dispositivo de seguridad impidié su veso y ef
1o una Comieidn logré entrevistarse con el Jefe de Audisncinms
de 1a Preridencia Jorge Valdéz cuien informé oue el Presiden-
te no se encontreba en esos momentos pero dijo cue el mendats

rio segufa el conflicto interesado en mu resolucién,
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Por la tarde ee resolvié el orimer pacuete de nego
ciaciones entre el CiN y los disidentes 1llegando al acuerdo
de realizar los Congresos de las secciones 22 de Oaxsca, 7 de
Chiapas y 9 del D,P., {integrando en &ata Ultims une Comieidn
Bjecutiva 50% serfan representantes del CENV y 504 de loe disi
dentes con presidencis paras loes dltimos, cuestién muy impor =
tante pues el poder cue los eztatutos confieren a ese cargo -
es decieivo en la realizacién de los eventos, dicha Comisién
se encargaria de elaborar la convocatoria para el Congreso y
su carfcter seria provisional,

Hn el ssgundo paquete 1a seccién 10 rechmed 1a nry
puests del CEN pero ooté por la posibilided de leventar el pa
10 y continuar sus luchas por otres vies, mientras cue a 1la
11 cuyos piembros no quederon incluldos en el sumento se le
propuso integrar uns Comieién SEP-SNTE psra estudier el pro
bleme,

B este punto los medios de comunicecién inteneifj
ceron la cempafia contre el sovisiento tratendo de despresti
giar a lo8 naestros y haciendo eparecer al gobierno como con
certador preocupado por la educacidén 4e la nifiez, pero dado
1a crisis en 1los diversos sectores y conociendo el puedblo las
condiciones reales de 1os trabejadores no funcioné por comple
to 1la estretegie,

Por fin el 7 de mayo de 1989 se firmaron acuerdos
entre el C¥N y las egecciones de Chinpus, Oaxsce y D.P, previs
consulta y anrobacifn de sus resvectives bases, el segundo

&™upo aceptaba el continusr por otroe medios, pero el tercer
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blooue no cedfa en su totmiided pues desenben meyores garsn -
t{as a sus problemms pero hsbfa un hecho oreocupmte en el =
resto de las secciones en varc pues sus ajiembros estaban cen-
sados y espersbmn resnudar clases de un momento a otro.

E1 8 de mayo del misao aflo los democrhticos diercn
a conocer mediante un desplegado oue entre sus logros podfen
contar la salida de Jonguitud, el smumento del 25¢, la realt 28
cién del Congreso Extrasrdinario y la celebracisn de Asamble-
as para renovar los Comitée Ejecutivos Delegncionales las cua
les serfen presididas en un 50% por el CEN y otro 50€ para -
los democraticos, pero permitiendo oue acudiers un vigileante
del grupo contrerio a cada evento para garantizar la democra-
cia en los procesos.

Con dichos avances el 9 del miemo mes se dio a cong
cer por loe medion de comunicacién que la eeccién IX levanta-
rin o) pero el 11 de mayo pero buscer{am nuevas forwue de pre-
sionar para que el incremento salariml sumentars, la resnuda-
cién sin embargo no fue total, pues mlgunos eectores decidie-
ron retornar a clases conjuntsmente con loes grupos pertene =
cientes a la CNTE el df{a 16, en la misma fecha y a 1as 23:135
horas la Secretaria Genererl del SNTE reconocid integrade ofi-
clialmente la Comisién Ejecutiva de la seccidn IX, que ya en
su funcionsmiento encontrd graves oroblemmas Dues les entrega-
ron el inmu.eble pero practicemente veacfo, no encontraron mate
rinl de trabajo ni mAnuales pars la realizacién del trasbajo,
ademée oue el CEN estaba dendo larges a la designscién de eus
mienbros aue integrerian dicha Comisién vor lo aue no nodfm

estructurarse le convocatoria pare el Consreso, éato provocéd
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un nuevo emplazamiento a un varo de 24 horms pere hacer ore
8ién pera aque el CEN cuspliera loe acuerdos firmados, snte lo
cunl de inmedisto se proporcionaron .recursos econdmicoe ocue
sunoue limitados sirvieron para inicier 1loes preparativos al
evento, ls convocetoria fue amitide el 25 de mayo y sefialsda
oue previnsente al mismo, se realizarfsn elecciones de delegn
dos al Congreso, con 1o cusl conclufa la primera etapa de lu-
cha en el interior de l1a seccién IX,

Creemos que fue en mayo de 1989 precismmante donde
ol movimiento magisterial se levant con el éxito rotundo de
1e disidencia oue debido a 1n fuerza aue mostrd logré imponer
sus demandas econémicas, pero en cumnto a democracia dentro -
del sindicato la salida de Jonguitud no garantizaba aue el g0
biemmo pretendiera dejar libre a la orgsnizacidén, ni siquiers
a una seccién y le novens lo experiments en el transcurso de
103 meses siguientes,

La reelizecifén de lae Asambleas resulté favorabdle
pues casi el 90% de los Comités electos fueron democréticos -
POr 10 Oue ol siguiente paso era esverar la reslisacidén del
Congreso ous mediente une publicacién del 5 de julio se dio a
conocer que el 13 de ese mes ne elegirfan delegrdoe y su rea-
1328cién serfa el 17 y 18 del mismo,

Ante 1@ eminente realizacién del mfximo evento sec
cionel los democrAticos citeron s une aramblea de representan
tes de escuelp con el objeto de tener melalrdos previamente a

loe miembros cue integrarfen el nuevo Comité Ejecutivo, en bp
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se 8 la actuacién y trabajo realizado en la lucha passda, pe-
To tambibn se orienté a los miemuros para evitar a toda costa
caer en alguna conducta cue diera margen a la susvensifn del
evento, al término de largas discusiones resultaron electos -
los integrantes del nuevo Comité cuedando como Secretario fe=
neral Daniel Sandoval Arévalo; en la Secretar{es de Trabajo y
Conflictos (STC) de Preescolar Martha Lépez Lépez; STC de 1nm

Direceidn 1 Rodolfo Gémez Mufioz; STC Direccidn 2 Pedro Flores
Zenil; STC DirecciSn 3} Armando Solares ChAvee; STC Direccién

4 Gerardo Romero Jiméneg; STC de Nivelesm Esveciales Blanca -
Olivia SAnchez Espinosa; STC de Percepciones Ana Ligia Lévaez

Secretarfa de Organizacién (SO) de Preescolar Méximo Molinm =
Almarés; SO Direccidn 1 Leticia Castafios Rangel; 30 Direccién
2 Earique Hnrioues Ibarra; S0 Direcccidn 3 Leticia Aamires -
Amaya; 30 Direccién 4 Noe Gracfa Ortfz; SO de Niveles Esovecia
les Jon-é Lépez Nontafio; Secretario de Finangas Pedro Hermméndez
Morales; Secretaric de Asuntos Jurfdicos César Nifiez Ramos; -~
Secretaria de Créditos Luz Marfa Alonso Herm#nder; Secretario
de vivienda José Luie Ortega Pérez; Secretaria de Previsién y
tajetencia Socisl Ana Rosm fonzhlez Fuentes; Secretaria de A-
esuntos Profesionales Carmén Hermméndez Jubrez; Secretaria de -
Conciliacién Sindical Rocfo Jaramillo; Secretaria de Orienta-
cién ldeolépica Sindical Amnaro futiérrez Reyes; Secretaris -
de Promociones Fxonémicas Yara Escoto Cervantes; Secretario -
de Accibén Social Aulio Caballero Pedraza; Secretsrio de Pomen
to cultural Armando CArdenas Callejna; Secretario de Peneiones
y Jubilaciones Aurelioc Lévpez Lévnez; Secretaria de Fomento De-
portivo aAna Virginia Diaz Luna; Secretario de Pronagnnda e Tn
formacién Elio Bejarano Martinez; Secretsrio de InformAtica y

Programacién Ricards Zenén Hermméndez; Secretaria de Actns y -
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Acuxrdos Yortensina Telésforo Jiménez; Oficial Yeyor Jusn Cal
vo; Secretario Particular "A® Prancisco Bravo y Secretario
Particular "B® Viguel Angel Sénchez Jinménez,

¥iemo que quedsd reconocido legalmente a partir del
19 de julio fecha en 1a cual asumid sus funciones estatuteries
que le correspondfan, pero la felta de vieidn polftica de los
profesores en muchos cesos los llev8 & coneter errores en las
designaciones pues se inclineron ante ouien hedblabs msjfor, ne
ro olvideron que no 88lo se trataba de eso sino de trebejo v

honredez pero ésto ®8lo se verfs ¢n el desempelo del cargo,

Los primeros dfes de sgosto revistieron clerts cel
a8 pur aer perfodo de vacecionet perno al integrarse s 1las
clases: 139 profesores se enccntraron con 1f noticia de oue el
C™N no reconocf# & los 333 Comisionwrdos pars le seccidn, moti
vo po1l el cual el 29 se orgenizé otra nerche que pedfw & ¥iLr
esther 1a acentacidn de los mismos pero ella vor respuesats
afiimé oue *,,. «1 CI no avelarf{m ninguna marcha o pero de
labores noroue esns formes de protesta afecteben » los educan

d0s..,. No eostoy defendiendo mi patrdn, sino s low nifion de N
r— (174)

1o cierto es que 1a situwcidn se toms muy Affcil
pues las bases estubsn cansaden de marches y plantones y nor

su parte la 3EZP suspendid el negy g 1ns comisionsdos de 1la

(174) ALVARE%, Fnriocue, Z1 SNTE pide fgusidad de trato en to= .
des 1 secciones, M La Jomedam, ¥éxico, Ao cinco, 1lo, de
sentiombre de 1985, #, 1786, p, 10, Seccién =1 Peis,
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seccidn por 1o sus los maestros trateron de buscar nuevas
formas de vresién pero no perecfan existir, vor lo que tanto
el CiN como la 3SEP manten{mn sue posiciones seguros de que -

ahora el movimiento ya no tenfa fuerza para exigir,

Ante el estencamiento de la situnrcién se convocd a
un paro de 72 horas el 17 de octubre del 89 en 1am secciones
9, 10, 11, 36, 22 y 7 pero la SKP no estaba dispuesta a cg
der en su nueva noeicidn y declard cue en el D.P, hab{m sbar-
cado un 10% de los orofesores, por 1o cue reonresentaba una no
toria minorfa,

A través de la intervencién del Regente de la Ciu
dad Camucho Solfs se logré abrir una vis de comunicacién con
el CEN parm negocier sobre loe comisionados por 1o que el 22
8e cref una mese de trabajo con miembros del CEN del SNTE, de

lm SZP y democrAticos de la novena para iniciar la discusién.

Pero como no Be lograban svences significativos el
lo, de noviembre se realizé una marcha de la Normal Suverior
Al Hemiciclo a Jufreez con 1a vparticipacién de las secciones:9
10, 11, 36, 22, 7 y 18 #éste dltima correenondiente & Michon =
chn mues exigfn nuevek realizacién de ru Congreso oue hebia
eido un fraude, pero por respueste Manuel Bartlett efirmé oue
1n dependencia a su cargo cumpliris con el reglamento res-

pectivo pare oue no se siguiera perjudicando la educacidn,
(175)

(175) c.f. GARAY, Enrious, et al. CNTE: 4 secciones en paro
SEP: se trubajé normalmente, n la Jomadr, Héxico. Aflo cinco
N, 1 B45, lo., de novierbre de 1989, p, 1, 3ecc. T Pnfe,
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La SEP denostrd su inflexibilidad ante 1o cusl sélo
queds como accidn un paro indefinido pero em medio de condi
ciones desfavorables, pues dentro de loe propios comiesionados
del Seccional hab{a algunos que no 10 aceptaban y realizcron
cempafias en sus sectores para evitarlo, desafortunsdmsente no
se previeron las consecuencims que traeria el nuevo sovimien
to y decidieron estallarlo por considerarlo el dnico medio pa
ra hacer valer los documentos firmedos en mayo; pero sin res
ligar un balence que les indicera el ndmero real de partici
vantes en las nuevas acciones que por tal motivo encontraron
unas bases apAticas que demostraban aue su particivacién 1o
grada en ¢l perfodo de adrilemayo habim sido Ynicamente por
el aspecto econdmico pero cue en realidsd carecfan de concien
cia polf{tica, por lo que no vislusbraron que un Seccional ein
fuerza equivali{a a no tener representacién, sin eabargo no
bo forma de motivar la participacién de la mayorfa y s{ e ello
sunamos le amenazh del Secretario de la SEP de aplicar sancio
nes 1a eituacién se complicé en verdad,

A pesar de todo 1los profesores gue gquedaban en vie
de lucha decidieron unirse y dar ¢l ultimo impulso al movi
miento sunaue ssbfan que ya no contaban con la fuerza pasgads
para imnoner sum exigencias ¥y oue por el contrario tendrian

que conformarse con 10 que obtuvieran aen las negociaciones,

ElL 3 de noviambre se abrieron las negociaciones ve
0 no se logré avanzar nada por lo oue el dfa 5 el CEN vromu
80 que los democréticoe dejarsn libre el ecceso al sindicato
para negocinr en su interinr a lo curl accedieron ein embargo

tampoco se resolvié nuda,
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f 7 de noviembre se remlizd otra marcha cue vartié
de diversos puntos pera tratar de vresionar, mientras tanto -
el CEN por su -arte ofreci aue el nimero méximo de comisiona

dos serfn de 150 perv ni uno més,

Debido a ello el 12 del mismo mes se reunieron re -
presentantes de las secciones en lucha con los Secretarios de
fobernacién, de Educacién Pdblica y el Regente de 1la Ciudad -
quienes entregaron a loe disidentes un documento oue contenfa
1la proouesta de 180 comisionados y el retiro vor varte de 1la
SEP de las actas de abandono de emoleo para los miembroe de -
1n seccién IX; mientras que & 1a 18 le ofrecian la integra =
cién de una Comisién Paritaria aue convocarfia a un nuevo Con
freso a méAs tardar el 20 de enero de 1990; a la décims le pro
metieron que en febrero del 90 se celebrarfan sus asemblens -
delegacionales a través del voto secreto y directo; declaran-
do que dichas propuestas constitufen el dltimo ofrecimiente-
que por supuesto se encontraba avalado por el CEN del INTR, =
pero como no se dio resmuesta inmedista el dfa 13 de noviem -
bre 1a SEP declard que " ,,, a trabajo no devengado no habria
sueldo, que ademés empezarim a levantar actas adninistrativas

(176)

A moestros aue acumularan mAs de cuatro faltas,*

La situacién se tomd angustioea los profesores no
estaban preperados con fondos vara mantenerse en la lucha vor

el contrurio se encontraben desprotegidos ante la suspensién

(T78) GARAY, mriaue, Ho se pagar e “zmestros faltistas® -
mnuncié Bartlett, I La Jomada, México. Ao cinco, N, 1860,

16 de noviembre de 1939, n, 9 Sece, EZ Pafs,
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del pago de la cuincena; motivo vor el cuml muchos vadres de

femilia vieron como dnica posibilided el regresar a trabajar.

Consideramos ocue 6llo fue el factor decisivo ovars
acabar con el paro, pero que tambidn contribuyé la amenaza de
levanter actas de abandono de empleo pues los maestros & oun-
to de jubilarse tuvier:n temor de perder el derecho cue hadfan
generado por tentos efios y ein detenerse a reflexionar més co
menzaron a remuder individualmente incluso firmando documen-
tos condicionantes cue en ¢l futuro podrian efectarlos, nero
todos loe esfuerzos de los dirigentes esta vez resultaron ind
tiles dia a dfa reanudaban mAs maestros.

El sovimiento no tuvo otra oncién aque publicar un
desplegado el 21 de noviembre explicando ocue flexibiliraba su
demanda de los 333 comisionsdos, verc que solicitaba 1a no re
presidén administrativa a los maestroe paristas y el nago de -
sueldo r 108 comisionados desde el mes de sevtiembre.

Motivo por el cual se firmS un acuerdo con el CEN -
el dfa 25 del mismo mes para aceptar la reduccién de comisio-~
nados, la no procedencia de actae administrativas, la consti-
tucidn de una Comisién para investigar y realizar gestiones -~
necesarias para smumento de comisionados, todo ello a ceambio -

de la resnudacién inmediata,

Los disidentes reunidos en oleno de reoresentantes
de escuela determinaron levantar el parc el 27 de noviembre -
de 1989,
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Termind esf el segpundo verfodo de luchas del mnpgis-
terio de la seccidn IX, pero como vodenos deducir la divimién
oue nrovocé el mismo acebd con 1la mayor oarte de lo logrado
en loc meses anteriores, nues a la feche existen graves oroble
mas de unidad Al interior de 1a propia seccidn lo cunl origf
né cue & vesar de contar con la reoresentacién de la misma no
se cuente con la fuerza oara oresionar al CIN oue a’rovechan
do la situacién minimizé la oerticinacidén del Comité Seccip
nal, obstaculizando en todo lo posible su trabajo oara demos
trar cue no importa oue los democrfticos tengan el dominio
nientrss no tengan unidad, voroue como resultado se percibe

una seccidn d8bil y vulnerable,
4,4, Repercusiones a Nivel Nacional,

Una vez lograda 1la movilizacién dentro de las sec
cionea nés numerosas del sindicato, las otras vieron la posi
bilidsd de logrer oue sus veticiones tambifn fuersn escucha-
das, lamentablemente sflo Oaxaca y Chiapas obtuvieron en gran
medida respuesta a sus demandas, puesto cue Guerrero y V¥i-
choacén no lograron avances reales y vor lo aue vrespecta a
Nuevo Ledn, Sonora, Zacatecaea, Guansjuato, Chihuehue Y Jalise
co dnicamente consigpuieron Comisiones para el anhlisie de sus

probl enas,

No obstente es imoortante reconocer ocue fue el orie
 mer myvimiento maristerisl realmente a nivel Nzcionel voroue
las lucnas enteriores habisn tenido como nrincioal caracteris

;;ff?,f-tca le individuslided de secciones; vers en estm ocazién los

profesares lofraron la unidad en busca del ten anhelado nunen
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to selarisl, oue aunoue no tuvo 1las vrovorcicnes cue se exi
glan, 21 nenosz bssté vara solucionar 1lase necesidades inmedis
tas, oero de ninguns maners significé un edelanto vara recuve
rar el poder adouigitivo cue se tenin en el pasndo pues pera

ello le lucha deberiz continuar,

La CNTE sin ser 1a dnica ovarticiusnte desemoeid un
pavel importante, pues sus miembros fueron los oue trensmitie
ron sue exveriencias a los democréAticos cue carecian de vers
pectivas punre enfrentarse a un paro indefinido o nara buscer

1as condiciones mhs convenientes en la firme de acuerdos,

Por otre lado consideramos aue en el magisterio fal
ta una educacidén politica, vara oue por ese medio puedmn fore
mar unas unided cavsz de recuvermr su sindicato y liberarlo del

voder del Estedoc, buscando mejorss renlee vars sus miembros.

Consideramos oue aunnue la salida de Jonguitud fue
congsecuencin del wmovimiente, de ningune manera revresents
avance pars el gremio pues permitieron la imvlentacién de una
nueva 1{der oue conoce y solicn 1les técnicms del anterior di
rigente, en realidad ovinamos oue el avance lo constituyd el
darse cuenta cue las secciones unides pueden logrsr lns me-

tas Que se nrooongan.
4,5, Logros obtenidos,
DJesoués de un anflisis del movimiento de 1939 nen

semos due lo due asarentermente se sostuvo como méxima victorina

magisterial del nwerfodo abril-mayo, muy nronto re convirtié
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en acnecto intrescendente,

Si biw=n e:r Cierto «ue en 1x primera nerte le les
movilizeciones 18 vetifn nueve lugrd el deaconocimiento de
108 1fderes vanguerdistae, 1w implentucién de unae Comisisn
Njecutiva con oresidencis democrfAtica, 1ls celebincibn de Asam
bleas pare renovar Comités Zjecutivos Nele scionelew y 1e res
lizucifn de un Congreso Extreordinario pnsre elegir » su Comi
& Seccionnl; tanLién lo es que en 18 segunda etsne de lucha
el CBY heb{a buscado ye 1s forme de temminar con los nroble
OnH purs recuperer poco a poco el dominio de le seccibn perdi
da,

A uesar de le desaparicién de Venguardie Revolucig
aurie e: eminente cue sigue exintiendo un grupo en ¢l voder
nue por el moments no  ha esumido nombre por mef convenir a
sus intereses pues es méAs fAcil alegar acepter une pluralidad
de 1de0logias &{ anarentemente no se DperteneCe m in  grupo
en perticulsr,

1 goviemno wor su narte efigue mu~trundo su 3Iominio
sobre el SNTZ y sl nonmbrar u 18 nueva dirigente se ersepgurd de
2ont«r con 1a obediencia de todo el sindicato,

Creemos que los meestros de base de 1a novena no
enterdieron el momento ten importente en nue particinnron -
mes n 1o mayorfe <810 le: interesuby el -epuctn econdmico ¥
anta T ‘nrencia de eriterios 00l fticos an dintinguieron los
wlten ef Ge un. renresentsCidn Je- sorvhtice con fuersn y otre

8in elle,
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La situmcién se reflejé claramente =8l tener el au
mento y sélanente orozesms parx 1a integracién del Seccionml
porcue de inmediato volvié 1la calma, pero no con actitud de
continuar 1a lucha en ceso de ser necesario, sino con apatia,
pues sintiersn ocue y& hebfan cumplido su misiédn, dendo como -
resmienta oue el segundo perfodo resultera un fraceso ya ocue
los profesores no quisieron arriesgur 10 que creyeron habfen
ganado, por eso algunos se negaron decididamente a pArticipar
otros lo hicieron pero con tal temor aue ante la primer sefial
de peligro Be retiraron; fuers>n pocos los Que Sa lang ron con
1a conviccidn profunda de que 8f no se actuaba paras reafirmar
el poder de 1a seccién todo lo anterior hebrie sido indtil,

Por supuesto aque 108 resultados fueron nocivos por
aue al faltar la fuerza se tuvo oue negociar en condiciones
favorebles al CPN del SNTE y m la SEP oulenes previamente sa
bfan cue llegarfa sl momento del debilitamiento y haciendo -
uso de 1os recursos necesarios lograron cue a pesar de cue -
existfa una represantacién democrfitica en 1a seccién no se 1o
graran avances significativos debido @ la divisién surgida en
tre los propios comisionedos, 108 cuales dedicaron la mayor =
parte de su tiemps a tratar de eliminer del seno de la seccidn
al grupo contrario a su ideolog{e; no comprendieron con clari
dnd cue el enemigo comin A venCer era el gobierno a través -
del C:=N del SNTF y no los provnios compafieros electos por las
bases Que & su Vez vermanecieron en un estado de vasividad 1i
miténdose & censurar la actuacién de sus l{deres perv sin la

inicintive de organizArse pare mejorar la situacién,



CAPITULO V
MEDIOS DE CONTROL
5.1. fiobierno, Sindicato y Naestros.

Por ser el gobiemmo un elemento del GSetado conside
ramos que primero es necesario seiialar como se nresents éste
en México y sl respecto el tratadiste Juan Pelive Veal nos di
ce que “,..el Estado Mexicano es una estructura corvorstiva y
autoritaria; una organizacién centralizeda y discrecionel de
poderes de hecho, gerantizada por 1a misma Constitucién Polf
tica; un encuadramiento politico e ideolégico de las masas
trabajadoras, con posibilidades represivas caei ilimitadrs,,,
que cuentf con una burocracia voli{tica encargada de hacer fun
cionar.a la institucién estatal, de enfrentar & las masma y
de reajustar constantemente el desarrollo capitalista de Méxi

co a las exigencias metropolitanea", Qm

Creemos ocue en dicho pérrafo se resumen las princi
pales caracter{sticas de nuestro Fstado, el cual oresents un
corvorativismo con 1a tendencia de convertir a los sindjicatos
en un érgano encargado de imponer la varticipaciédn de loe sru
pos de trabajadores, en reamlidad con ello pretende tener la
colaboracién de éstas asociacionee pare aue resvalden ¥y Ano-

yen las decisiones establecides por el gruno en el voder,

——————
(177) LEAL, Juan Pelipe, Véxico: Estado, Burocrncia y Sindica
ton, séotima edicién, léxico. El Cabellito, 1985.v,59.
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Pero como en muchos casos una plena liberted bajo
este compromiso podria representar serios problemas, el Esta
do prevee esa pisibilided y por tml motivo funge como Arbitro
conciliaior entre los distintos agrupemientos de intereses re
gulendo el funcionamiento de los mismos vara evitar oue se

salgen de los 1{nites vernitidos, (78)

De tal suerte encontramos una seria lesién a 1a 1i
bertad sindical pues émta exietird vor supuesto, pero dentro
de lo8 mArgenes de 1la legislecién dictada Al respecto,

Por lo tento no podemos hablar de una absoluta muto
nomfa sindical, pues el Bstado se vale de 1a regulacién legsl
para reprimir 1as actuaciones contrarias a sus intereses,

La propia Constitucién 1le concedid un gran nimero
ae facultades para su actuacién porque considerd que era el
eceargado idéneo para vigilar la correcta isparticién de jus
ticia y garantizar el suministro de los servicios béAsicne; -
ein embargo se ha llegeio &l momento en que 8lo aprovecha -
esas atribuciones para reorimir todo scuello que le reste po

der polftico o econémico,

Ademhs debemos hecer la consideracién de que ha pe
sar te¢ ser el Eatedo " el cue ostenta el poder oue surge de
la soberan{s.,.. el ejercicio de ese poder corresoonde sl go
(179)

biermo ",

(178) c.f, Ibidem, p. 121,

(179) Enciclopedia Jurfdica Omeba, t. XITI, Argentine., Biblio
gr&fice. 1967, p. N0,
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As{ pues es el Estado @ travée del gobiermo el e
cargado de mantener bajo control 1los diversos sindicatos na
cionsles, cue se desenvuelven en uns supuests mtodeterning
cifn la cual no se respeta; pues al ser la Junta Pederal de
Conciliacidn y Arbitraje o el Tribunel Federal de Concilis-
cién y Arbitreje (TPCA) los ancargados de resolver los con-
flictos laborales de mayor importancis; se copcede al gobier
no la posibilided de tomar determineciones aue sdlo a sus in
tereses convengan, sin importar oue se leeionen derechos fun
dementnles de loe trabajsdores,

Hn el caso de 1a huelga encontrasos un clero ejem -
plo pues a pesar de ser considerada como uns de las prerroga~
tivas fundementsles que concede la ley, su uso se¢ lisita al
requerir 1a participacidn de loe organismos enteriores para
que la calificuen y como consecuencia encontramos aue en loe
4l timoe efios l1as resoluciones han sido manipuledas de tal for
ma que 8¢ declrra inexietente toda huelga aque versiga mayores
prestmignu a las cque 61 gobiermo estd dispuesto m conceder.

B el caso concreto de los trabajadores 21 servicio
del Estedo 1l= situacién se vuelve todavia mAs complicaeda -
pues pese a que ese derecho se ancuentra regulado, su uso ed
1o se permite an casos vVerdaderamente extremos, 1o cual ha -
provocado cue la posibilidad de llevarle a cabo sea inexisten
te, motivo por el nue dichoe trabajadores cueden cesi aisla -
doe de este medio de oresién, debido A que &l ser considerado
el Estsdo como patrén de los mismos se le permite limitar las
causales de 1a huelga escudado en la idea del bemeficio gene~
ral.
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Asegurando tcue por ser el encargado de vroporcionar
diversos servicios piblicos debe contar con la seguridad de
que no se suspenderd el suministro a la podlacién por conflic
tos laborales intermos; ein embargo en realidad el precepto
se aplica para gpantener en orden 1la gestacifn de los diversos
movimientos reivindicatorios.

Por lo tanto encontramos oue los eindicatos de e
tos empleados aqueden desprotegidos y sin otre forma de pre-
8ién que 1a negociacién, en 1la cusl sflo se concede lo indie-
peneable simpre y cuando se encuentre dentro de la polftica =
econbpica impuesta por el réginen,

Lo snterior origina que el BEstado busque lo® medios
necesarios para mantener el control de las orgenigaciones
obreras asegurfindose de ello mediante la previa designacién -
de los méximos dirigentes sindicales, cuya misién consiste mn
someter incondicionalmente a sus representados a las imposi-
ciones gubermanentales,

B SNTE no eecapa a la situacidn imperante en el
pafe y por eso a peear de contar con la fuerza aue le propor
cions el ser considerado como el sindicato més grande de Mad
rica Latine ha sido incapaz de mantener las condiciones labdo
rales con las que contaba hace veinte afios,

Rllo sin duda es resultado de la corrupncién ocue im
pera en su interior, mies sus 1{deres pactan beneficios nerso
nael ee olvidfindose de las mejoras recueridas para el resto -

de los miembroe,
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Desafortunadamente los trabajadores de 1a Educacién
& pesar de percatarse de¢ la actuscién real del ©SNTE, ee nig
€an & participar en ls lucha para rescatarlo, ¢tsl veg porcue
no iseginen la importencia y el beneficio que les proporcio
naria una siténtica dirigencis que luchera por sus demmmdas,

Dadas 1as actunles condicliones el 3NTE no cumple
con loe fines pars los cusles se formen loe sindicatos y vor
el contrario se convierte en un medio més de control oue sir
ve al gobierno para someter & sus mgremiadoe,

Le polftica aplicada al interior del orgmmismo con
siste en hacer uso incluso de métodos violentos con tal de 1o
grar los scuerdos previammente tomados por el grupo de 1{deres
dejandp sin opcidén & los grupos disidentes pera plantear nue
vas estrategias de lucha,

Por 10 expusato consideramos que la existencia de}
SNTE en nads beneficia a sus agremiados 1los cuales deben %o
aar conciemcia de ello, pars poder actuar, convencidoe de cue
1a unidad nnacional podrfe lograr mejoras, que de ninguns ma-
nera ser{sn inmediatas, pero que al menos dejarian el ore
cedeante de una lucha por recuperar la mutonom{a de #u pro -
pio sindicato,

Sin ambargo para lograr dichos propésitos se reauie
re de trabajo conjunto entre los diversos grupos onositores o
l1a corriente vanguardista pero sobre todo se nececita el cono
cimiento de los compefieros mAs cepacitadoe em 18 cuestifn vo

1itice para cue proporcionen instruccién el magisterio prepas
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rfndolo nara cuando 1legue el momento decisivo de 108 conflic

tos.

Creemos oue una conciencis clara del navel ten im
portante que pueden desemnefiar, motivar{a a loe orofesores a
oarticioar en 1os eventos necesarios vsre ejercer vpresién 80
bre el gobiermo y para tratar de obligarlo e concederles loe
beneficios econdmicos y socimles que les corresponden.

5.2, Medidas parm controlar el Movimjiento.

Una vez expuesto aque es el gobiemo el encargado de
controlar el movimiento sindical a continuecién enslizeremos
lo# diversos medios aue utiliza pera lograrlo,

Iniciaremos sefinlando ocue el " control implica, en
efecto, predopginio de una persone o de un Zrupo sodre otros
¥ en consecuencia la subordinecién y el acatamiento por perte

de otra u otras personme 0 de otro u otros grupoe”, (180)

Cuestién oue se apega en cade término con la rela
cifn que guarde el gobiemo con el SNTE escudéndose en el
témino de “interés plblico" pera intervenir en cuestiones co

mo salerrios, empleos, seguridad sociml y vivienda.

La legislacién es un imoortsnte medio de control

¥Aa que es el propio Estado el encergedo de resolver los con-

(170) Encicloopedim Jurfdica Omeba, t, IV, 0Ob, Cit. n, 779,
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flictos perv ademfs se dp un control directamente pol{tico de
€stoe que se traduce en una "burocracia eindical,..comunnente
conocidos con el mote de "1{deres cherros”, integran gruvos
profundanente homognecs, articuledos en tomo r lesltades y

expectativas personales,,.® (181)

De manera que esos supuestos 1l{deres sunaue osten
tan la representacién legul de diversoe orgeniemos en 1s mayo

ria de los casos carecen de legitimecién entre sus agremirdos,

La existencie de burocracias sindicales se ve refor
zada por los estatutos de las organizaciones pues en su es-
tructura interna contienen un elevedo nimero de facultades pg
re ol Comité Ejecutivo Nacional, convirtiéndonlo em unico érga
no resolutivo cepaz de realizesr todo tivo de negociaciones
8in consultar el grapo de trabajadores aque revresenta; vero
por Bi fuera poco ademfia encontramos disnosiciones referentes
8 1as sanciones aplicables a sus miembros 1las cusles pueden
culminsr con la expulsién; 1o cual resulta muy dtil pues fre
cuentenente se aplican las mismes & loe disidentes m#e carig

mAticos dentro de 1= organizacién,

Sin embergo el control del gobiemo no s6lo abarca
la impoeicién de dirigentes corruptoe, sino oue “incluye 1las
formas de)l pietolerismo; de la manipulmcidn electoral sindi
cal y territorial; de 1la expulsién de trabrjadores cue son fo
co de conflicto; de la participacién de los Tribunales de Con

(181) LEAL, Juan Pelive, México: Estado, Burocrmcis y Sindica
tos., Ob, Cit. p. 46,
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ciliscién y Arbitraje: de la presencia de la Comisién Nacip
(182)
L]

nal de Salarios Minimos y en la Tripartite,..

Hn el cABo del SNTEB claro ejemplo del pistoleriemo
lo encontramos en el alo de 1972 con la implantacién de Van
guardia Revolucionaria dirigida por Coarlos Jonguitud oue en
colaboracién con el gobierno eliminaron al anterior grupo en
el poder, pars constituir uno nuevo aue respondiera a las nue

vas exigentiss impuestas,

Ante esos sucesos 1o lamentable resulté la indife-
rencia de los profesores ante la intervencién directa del Es
tado para imponer a los 1{deres Que a sus intereses convenf{a
no ovbstante por el contrario permitieron la integracién de

la nueva corriente cue poco a poco se fue fortaleciendo,

Respecto A la manipulacifn electoral tanto del ap
bierno como de los l{deres no queda ninguna duda despubs de
heber contemplado la deaignacidn de 1a nueva Secretaria Gens
ral del SNTE Elba Esther Gordillo por parte del gobiemo, en
el mes de abril de 1989,

Ademfs debemos sefialar que se siguen procedimientos
similares para le integracién de los diversos d&rganos de go
biemo sindical tanto nacionales Como seccionales, mues en to
dos lo8 casos 1A burocracia sindical es la encargada de deter
ainar quienes son lme personas Oue mejor responderbfn a sus in
tereses; motivo por el cual ®6lo en unefA curntae secCiones se
tiene unn muténtica representacién cue lucha vor sus agremin-
dos,

(182) Idenm,
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"Por su oarte la 3ecretar{a de Trsbajo y el Tribu
nal de Conciliecién y Arbitreje dessrrollan una funcidén muy
especivl, pues en sus menos estd el reconocimiento legsl de
une gingular importancies, ye que constituye une condieién si
ne qua non para que los 1fderes de un determinndo gruvo ten

gan 1lp posibilidad de defender a,,,sus representedos”, (183)

Y como consecuencie los dirigentes electos democrd
ticamente por las beres corren el riesgo de no ser reconoci
doe por las autoridades competentes; alegando diversos vicioe
de ilegalided pretendiendo respaldar de este forms al grumo
que les garantiza la sumisién de loe integrantes de la aso-
ciecidn.

H el ceso de loe trebejmdores al servicio del Bsta
do 1a iey deternmina que en lss dependencirs del mismo se per
mite la constitucién de un s6lo eindicato, el cusl contarf -
con 1a personalidad jurfdice para reelizar las funciones pro
pirs del orgenismo.

Diche medida segin declarm el gobierno es uvera faci
litar su laebor de saber con exactitud quienes son los lfderes
de une determminada Secretsrin, sin embargo se trrduce en otra
forme de control pues sunque exicte 1a noeibilidad de inte-
grar otra sgrupacién alegendo mayorfe la cuestién de ls nrue-
ba se convisrte en obestAculo insuperable para los trabasjado =
res, cue en ¢l caeo de la Fducacién se encuentren distribui -

dos a 1o lurgo de todo el territorio necional y ml carecer de

(183) 75 Afios de Sindicelismo Mexicano. Ob. Cit, p, 625,
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un reedrldo econdmico se ven imposibilitedos de lograr une -
orgenizacién adecuada ocue sirviera de bexse a sue propdeitos,

Para deteminar con mayor precisién la funcién de
semperrda por el Batedo, diremos cue cuenta con determinesdos
necanienos oue 1o ayudmn pars le reproduccidén de las condicio

nes que le favorecen,

Nosotros los conocemos con el nombre de aparatos
ideolégicos 1los cusles cumplen 1a funcidn de legitimrrlo y co
mo ejemploe podemos citar: le iglesiam, la escuela, los sindi
catos , 108 vertidos y 1los medioe de informacién; ocue smmoue
en auchoe de 108 casos pertenecen a particulares, deciden co
laborar con el Eatado pues generalmente formen parte de 1les

burocrecins econfmicas o polftices, (84)

Pero como en ocasiones no es suficiente el convency
miento oue logren por estos medios cuentan ademés con un ane-
rato represivo permsnente cue le ayudu a mentener en orden a
los grupos dominadoe y en caso de cue traten de buscar nuevas
opcion<s valiéndose de otros medios encontrarfn en eu camino
al ejército, 1la molicfe, la administracién, los tridunales y
al propio gobiemo,

Singuler importencia encontremos en le menioulmcién
de los diversos medios de comunicacién rnues casi nunce criti
cen las condiciones socimles; colaeborendo as{ pira mmntener

une actitud conformisata por parte de sue receptoreas hrcim los

(184) c,f, OVILLA NANDUJANO, Miguel, Teorfa Polftice. segun-
dn edicisn, México, MAY, 1985, n.b. 119 A 123,
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diversos scontecimientos nacioneles,

Sin esbargo resulten muy fitiles al gobierno mnues en
caso de querer convencer a grandes nicleos de puntos de vista
favorables al sistema s6lo hace falte organizar une buena com

pafia publicitaris y el problema cueda superado,

R movimiento de la seccién IX del Distrito Pede-
ral enfrenté el problema pues al principioc no encontraba le
forma de difundir sus demandas y al lograrlo se sncontrd con
una difusidn de noticias pero influenciadas en gran medide
por la corrients a le que pertenec{a cada diamrio.

De tal suerte que un mismo acontecimiento parecfa
transformarse de ecuerdo al Srgano seleccionado para eu lectu
ra, 10 cusl se justifica s{ tommmos en Cuents aue loas duefion
de esos medioB en 1a nayoria de los casoms pertenecen al grupo
industrial por lo cual por propia conviccién defienden sus in

tereses, (185)

Por 1o oue respecta a los noticiarios y enunciom pu
blicitarios completaron la funcién de los peribdicos, tratan
do de convencer a 1a poblacién del papel negrtivo oue ejercen
sobre 1a economfa este tipo de acontecimientos,

A vesar de la influencia aue ejercen y debido en -~
gran medida al momento de crisis por el oue atreviesa el -

(185) c.f, WOLGANG HIRSCH, Veber, Los sindicatos en 1a polfti
ca, tr, José Zamit, Espafia. Tecnos, 1964, p.?45.
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pafs cade vez mayor ndrero de personas cuestionsn el conteni-
do de 1a informecién proporcionada; no obstante el bajo nivel
esducativo repercute deafavorablemente en esta labor pues ol
no contar con elementos suficientes de anhlisis grundes nf
cleos se ven envueltos en noticias fabricadas para lograr 1le
legitimecién del gobiemo,

Los dirigentes sindicales por su varte tambiln se
valen de los anteriores medios para usarlos contra los 1{de
res disidentes difundiendo una serie de runores para despres
tigiarlos y creer en sue seguidores duda y confusién no sélo
respecto a la persona 8ino al movimiento an el que se parti-
cipa,

Pero en caso de que los procedimjentos descritos an
teriormente no fuersn suficientes pars garantigar la sujecién
de los eindicatos al gobierno adn se puede valer de otros "wmé
todos como son las senciones econdémices, intimidecién, violen
cie fisica y otros que utiligan contra los elamentos disiden

tes ", (186)

Estos ltimos mon aplicados a divermos niveles -
pues en la mayorf{a de 1os casos es el propio grupo dirigente

del sindicato el encargado de imponerlos a los agremiados, -~
por estar en relacién més directa con los problemas,

™| 10 referents & este punto en la historie del SNTB

——————————

(186) 75 Afos de Sindicelismo Mexicano, Ob. Cit., p. 623,
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encontremoe gran nfimero de ocesiones en las oue se ha hecho
y se sigue haciendo uso de esos procedimientos por parte de
los 6rganos de gobiemo, con el prooésito de mantener el domi
nio sobre todos 108 miembros ya aue es{ garantizen su voder -

y fortalecen su nresencia grupal ante el Estado,

Un medio méAs de control consiste en fomentar las di
visiones entre los gruvos disidentes; difundiendo rumores ocue
caucen deeconfienra e inmseguridad entre sus miembros., Erta ac
titud resulta muy convenients para los méximos l{deres estatu
tarios aue no tienen por oué vreocuvarse en lo relativo a la
pérdida de algunas secciones pues ssrben oue debido a las nug
nas internas en 108 grupos opositores, desgastarfn sus fuer
zas en tratar de eliminar a sus comvetidores seccionales; sin
tener tiemvo de orgenizar a sus con‘tingentes para buscar un
mayor apoyo nacional aue los fortalezcas o ayude en su labor -

por buscer la autonomia del sindicato.
5.3, Actuacidén de 1a Nueva Dirigencie Sindical.

Ina vez contemolados los problemas oor los ocue atra
vesS el magisterio canitelino en el verfodo de febrero a di
ciembre de 1989, vodris creerse aue 1la lucha habfa 1lepado
a su término al lograr la remlizacién del Congreso Seccional
oue vermitié a los democrAticos elegir a sus auténticos reore

sentantes.

l.amentnblemente con el transcurso del tiemno 1los
maeatros volvieron n mu entigua avat{a; =alegando cansencio

por 1as movilizaciones realizadas, motivo por el cusl muchas
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escuelas Ouedaron totrimente aisladas de informecién lo oue
provocd l1a pérdida de control resl y absoluto sobre los lfde-
res recientemente electos, por lo aue algunos avrovecharon el
momento pAra mostrar sus verdaderos propdsitos de poder den

tro de la organizacién,

Sin embargo Al orincipio se justificaron el egando
que 1a impoeibilidad de actuaciones benéficas se debfmn a que
a su inicio s6lo habfan encontrado " un local en condiciones
desastrosss, archivos sacueados, mobilisrios semi destruidos,
eee ¥ e 1la Secretarfa de Pinanzas,.,., una gran caja fuerte-,.

vecia®, (em

Ademés de ipnorarse los trémites s seguir y 1m for
me sdecuada nars llener todo tipo de documento, sin embarpgo a
medida que pasaba el tiempo s8lo en pocas Secretarims se 1o
gré une verdedera organizacién edministrativa debido a oue
otros comisionndos dediceron eu tiempo de trebmjo para resol-

ver asuntos narticulares,

Pero lo még grave surgié en el asnecto volitico vor
oue al interior de 1la seccién IX surgieron ovroblemes entre
lag nuevas corrientes sustentpdes: vpor un lado los radicales
o ultras y por el otro los reformietms o modersdos vero cree-
mos oue vara comprender con meyor clarided sus actuaciones es
necesario sefiglar oue * El sindiceslismo reformista ya no con=-

sidera al patrén como Al enemipo oue tiene aue vencer,.,sino

(187) Ca¥POS, Juen Luis, et Al, De 1as sules m las celles, Mé
xico, Informecién Obrera., 1990, v. 155,



-197 -

como & 1p parte adversa en une discusién a veces agiteds pero
rue todo mundo tiene interés en ocue se llevea 2 uns feliz con

clusién”® (188)

por su parte loe rediceles se inclinan vpor el
sindicrlieno de combate porocue opinan oQue ” todo combate es
accidn... oue no se cristeliva en una s6la batalla sino an
uns leree serie continue de actoe de guerrilla adsvtados a -
las circunstancies, e acciln vermanente,.. y rehusa todo con
Promise con las potencins capitalistas”, (189)

Las diferencias que marcen las dos corrientes des
concerturon & lop profesores que carentes de una politiracién
elemental aceptaron inclinsrse hacis el lado en due se antop
treban loe comisionsdos de sus respectivos sectores, sin ss
ber a cianciu cierta les ventajas o los riesgos que orovocs
ria ser militante de uno u de otro grupo.

Los radicales a su ver seinlan un rechezo a la par
ticipacién de partidos polfticos, apoyan 1as movilizaciones y
acusan 8 loa moderados de “hacerle el Jjuego al Ystado y As
pretentzar ;nublcr las acciones fuertea reclamades por las ba
190

nes®,

Los moderzdoz por su narte, en su mayoria son mily
tantes de partidos de organizaciones de izoujeria y mantienen
la idea de aue el movimianto debe crear un proyecto sindica)
capaz de enfrentar al Estado sin necesidnd del "golpeteo per-
manents ven el peligro de un desgaste ante tanta movilizaeién™
1
(193) OE ¥AHITU, “rine Mario, Evolucién y Porvenir del Sindica
lismo, Argentine, Arayd, s,f, p, 7T2.

{189) Ibidem, ., 22

(190) ZA'PO3, Juen Luis, et &1, Ob, Cit, m, 159
(191) Iden,
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B esas condiciones ®e 1legé » la sleccibn de los
comisionados y claro reflejo lo constituyl el hecho de nusder
cono candidatos a la Sacretarfa General el profesor Taniel
Sandoval por los radicales y el profesor Jusn Calvo por los
moderados; sin embargo obtuvo el triunfo el primero.

Une ver estructurado el nuevo Comité cue fue selec
cionado con muchoe problemas, los profesores de base vensaron
ocue su tarea habfa terminado y decidieron olvidarse de 1lan
participaciones y dedicarse & disfrutar de las ventejas de ~
sus triunfos,

Y a partir de ecos acontecimientos todo intentc de
unificacién resulté indtil, por el contrsrio se desatd una lu
cha interna entre los propios comieionados puee chAda unc se
ennefid en defender 18 pocture que le convencieron ers la co

rrecta,

Quedando estructurados dos grandes grupes dentro
del Comité Seccional por lo oue slgunos maestros que todavis
me mantenian en 1A lucha decidieron abandonarle pues conside~
reron oue ante 1a divieidn surgida se perderfan %todos loas =
avances logrsdos por el movimientojdessfortunadamente 1= rea~
1ided se encargs de demostrar lm certers avreciecidn de los

docentes,

A pesar de Oue los problemas de fragmentacidn hab{an
empezado desde el mes de mgosto de 1959 1las cosas se agrava-
ron en forma considerable en octubre del miemo afo, llegando

incluso al gredo de oue en las asambleas séle se buscore imovg
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ner 1as decisiones nue cads corriente considersba mhAs fevora

bles anra sus representados,

54 bien 1a male organizacién de asamblens al inicio
del movimiento se dirculpd vor lm fAlts de exveriencia se es
seraba cue con el transcurso del tiempo las cosas mejorarsn
pero vor el contrario todo espeorsba pues ademfe de exintir
loe entiguos problemas se presentnron acuceciones contra las
mesae de dedpies sobre el querer imponer sus puntos de vieta;
sl elsborsban listes abiertas de participentes 8e les recrimg
nabp por cuerer censer a le ssamblea y desviar ls stencisdn de
loe scuerdos primordieles; pero si por el contrario =8lo admi
tfn listes restringidas 8 tiempo ¥ a ormdoreas tamdién se 1les
acusabe de no respetar ls participacién de los ponentes,

Asf e llegd =n un ceos total dénde ninguno de los
grupos estaba dispuesto a ceder poeiciones ganmdas, pero tem
20¢0 8 permitir cue sus competidores obtuvieran acuerdos favo
rables a sus intereses, por 1o que se culminé con desorden y
gritos en 12 plennrias ocesionendo votsciones oue nadis sn
b{e a ddnde conducf{en y en el peor de los casos & tomar acuepr
doe contrerios a loe sustentados inicislmente por le mayorfa.

Considersmon cue 1m opinibén del sutor Jusn Luis Cam
poe es acertada sl informer cue en el Actual momento £l inte
rior del sindicmto ", .,ve dominendo el mssmblef{smo cuya 1ég
ca es: gquien no vino, no existe; ouien no hable con voz fuere
te y desprecio nanenase disimulado nor reformistas y traidores
no vino;.,. (el oue discreve en algo de nosotros, no merece ~

venir),.,.aquien no sabe agusnter l1s etermidad de las juntas me
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rece que jamks se tome su punto de vinta®, (192)

Auncue noe paregcen puntos increfbles 1la realidad
nos denmuestrs Gue 86 llegd a estos acontecimientos y los re
presentuntes de escuels, agotados de participar en las inter-
minables reuniones resligedas por las noches o fines de nemu
na pidieron en eus centros de trebsjo eer relevados vor otro
compafiero en su labor, nerc tan s6lo encontraron como respaes
te indiferencis ante la pueva situscidn y ni sicuiers la ame
naze de dejar deaproviets de informacién a le escuels pudo mo
tiver la coleborscién de nuevos maestroe,

La respuestn no se hizo esperar vorcue al falter ai
fusores de los pocos acuerdos tomados se acrecents el musen
tiamo en nuevos eventos, ante lo cusl se buscé de inmedieto -
los culpebles due resultaron ser los comisionsdoe por heber
motivado la divisidn de la seccidn, miemoe aue &l sentir el -
abendono de las bases tomeron divereas actitudes: algunos dg
cidieron usar el tiempo de la comisién pars dedicarse a otras
actividades econémicas; otros optaron por renunciar ml cargo
al eganndo motivos personalea, pues la nresidn en su contra era
muy fuerts y sélo unos cuentos permaneciaron fieles a sus con

vicciones de lucha y al compromiso sedouirido coneigo miemn-,

Fero & pesar de lo grave de ls situacidn los mpes -
troes no reflexionaron so!re su actitud pues eatnban convenci-

dos cue Al dar su voto de confianza por un ¢onisionado este

{(192) Ibidem. p. 25
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adouir{s la calided de mbouine fiel m sus intereses y sin oo
egibilidad de error; cue ademés como unica meta deberin buscar
mejoras orra el gremio, pero eso s{ se las debie erreglar sé
lo pues el resto de los profesores de base se encontraban can

endos ¥ necesiteban recuverar sus fuerzes,

Con esrs ideas perdieron de vieta cue a pesar de ts
ner la reoresentacién democrética s{ no conteban con fuereza
de ninguna manera se lograria negociar ni con el CHEN del SNTE
ni con el Estado en plancs de sauilibrio,

Como consecuencia de la situacién intema de los
miembros del Comité Seccional, el CEN del SNTE en estos momen
tos se mantiene a 1lr expectativa al comorobar que la divisién
existente 1e ahorra el trabejo nuee son loe propios democréti
cos ouienes reatan fuerza y credibilidad a su seccidn nor 1lo
aue no constituyen un peligro real ni para el eindicato ni va
ra ¢1 Estado.

5.4. Estado actual del Sindicato,

Las situacionees analizadas en el vunto anterior nos
revelan 1la grave crisis por la que estf atravesando la sec-
cién IX en estos momentos pues aunaue el CEN del SNTE no in
terviene directamente al interior de la misma, se coordina
con la 3EP para resolver los acuerdos bAsicoe de mayor impor

tanciz sin tomar en cuenta a los dirigentes seccionsles,

La SEP y el CEN del SNTE han buscado por todos los

medios posibles obstaculizar la labor del seccional al grado
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de hacer aparecer a sus integrantes como gente inexverta e in
competente prra resolver los problenas del magisterio capita-
lino,

A consecuencia de ello 1as Direcciones de Educacidn
Primaria se niegan a reconocer valider a amlgunos asuntos tre
witados por los comisionados de la seccisn, nor lo oue muchos
profesores ahore prefieren hacer sus trdmites personml es mnte
las autoridades correspondientes varsa evitar el riesgo de la
no sutorizacién de los mismos,

La debilidad de 1a seccién es evidente pues vor un
lado encontramos el desinterés de 1as baees y por el otro per
cibimoe® las pugnas intemae entre loe comisionados cue no hen
comprendido oue no vale la pena luchar para derrotar a sus
pmpio.s comparfieros . sino oue por el contrario recujeren de
unién que busgue la fuerze para enfrenter al verdadero ene-

migo oue constituye el Batado,

™ secciones como Oaxaca y Chiapas oue cuentan con
la experiencia que les ha proporcionado la luche de casi diez
afios; el C=N encuentra mayor dificul trd vars dividir, por lo
que la tActica useda en ellas es minimigar su fuerza para blo

quear su participacién en los eventos sindicales,

Por lo oue respecta a ¥ichoachn y Guerrero se obser
va el descontento con los lfderes vor narte de las bases; sin
embargo ee nan encontrado con dispositivos muy bien organiza-
dos de represidn y corrupcién que les fmn impedido recuverar

sus recpectivas secciones del poder del grupo dominante,
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™ otroe Tstados como Nuevo Leén, fusnejuato, Hida}_
g0, Eatedo de Yéxico, Horelos, Puedbla, Veracrug, San Luis Po-
tos{, Chihuahuam, Bajma Califormim Sur y Tlaxcala faltas mucho =
trebajo nor reslizarse pues suncue ye existen diversos grupos
disidentes, 1e mayoris de los comvafierva mrnestros vrefieren
continuar con 1w actual situacién en vez de organizerse y bus

car 1n forma de nejorer sus condiciones de vidn,

Cuestisn ocue no debe extraiamos sf consideramos -
la foraacién educativa del magisterio ya oue el goblierno se -
esmere en elln nure tener perfectos reproductores del sistema
creando en su mayorfa profesores déciles y aferrrdoe a una su
puesta seguridad econémica ocue representa el tener un sueldo
f1jo; &s8to por sf sblo constituye un grrve factor de estanca~
miento pern s{ ndemfe agregemos 1» falte de politizecién del

gremio entonces tenemo® el resultedo actusl del SNTE,

Tonde todos loa miembros conocen el uso de las thAc-
ticas empleades por los lf{deres detentedores del noder cue pa
ra garsntizar les supuesta tranouilided del gremio hacen uso -
de procedimientos violentos pare imponer dirigentes deshones-
tos oue no nermiten 1A particinacién de elementos disidentes
poT temor B perder el control absoluto oue ejercen; pero nese
a ester enterados los prifesores prefieren ignorsr el proble-
ma dejando €l canino libre al CZN del SNTE nara todam sus ac

tusciones,

Considersmos que 1la unidad semi-nacionsl conseguide
en el vasedo movimierto de ebril-meyo de 1939 se logré apoys

dm A nuestro parecer en 61 dnico motor capaz de movilizar a
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los maestros, el aspecto econémico, debido n ocue &8tn se an-
cuentre {ntimamente relecionado con la segurided de su empleo
pues de nada sirve tener un ingreso quincensl esteble af no
alcenze siquiera parn cubrir las necesidades blsicas de los
trabajadores y sus families,

Sin egbargo 1los profesores no hen comprendido ocue
un beneficio econdmico ocasional no basta para mejorsr la sy
tuscién resl y que o8 necesario rescatar la Trepresantscifén
sindical pars cue sea ella la encargada de organizar la lucha
permanente por loe intereses del grupo.

Por 1o que 8e refiere a le gente jovan ocue integra
el magisterio y que tienen una preperacifn universiterisa han
trutado de moetrar a sus compafieros 1A necesidad de narticioa
cién pere coneeguir 1lms metas deseadrs, Dero fnte el desinte
rée palpado muchos de ellos deciden abandonar el gremio en bus

cr de mejores formas de vida,

El gobiemo y loe dirigentes del SNTE por su parte
no estan dispuestos & perder el contirol sobre el sindicato
por ello ponen en prfctica todos los medios n su alcance para
lograrlo y mientree los profesores no se decidan realments a
buscar la unidad no sblo de accilén sino de conocimiento le si
tuacién no cambierf ye aue a 10s 1{deres del SKTE les resulta
indiferente 1n problemética magisterisl y amplean toda su ca-
pecidad en la aspiracién " a ocunar cargos pdblicos o A lo -

grar privilegios versonrles sometifndose incondicionalmente,



- 205 -

a 15 condiciones del gobie¢mo®, (193)

®ero como A cembio deben responder con el dominio
e 1a totelidad de lams secciones naclonales; constituye un re
to inmedieto el recuverar le TX deda la importancie cue repre

sente por su ndmero de miembros y por su ubicecidn,

Prra éstc tratan de velerse de le confueifn oue im
vers en su interior, dando inicioc & una cemvefla de difame -
cifn tento de los comisionmdos como de les geetiones reali za-
des, nlegando oue las pugnas internas han debilitado la reore
santatividerd de le seccisn causando mAayor retroceso en las

condiciones laborasles,

Le reaccidn cuscitade en loe nrofesores ante eesos
runores ee variade, pues sf se truta de un~ persons poco capg
citada en 1la cuestifn polftica, de inmediato sasuse une acti
tud agresive ante sus comisionados acuséndolos de ser loe \ini
cos responsebles ds 108 problemas por lo ocue contemplan la po
sibilidad de avalar el desconocimiento del seccionnl,

Pero 8f por el contrario llegen a ofdos de profesp
res que doainan suficientes e¢leuentos de informacién de inmg
diato perciben oue s8lo se trsta de una nueva thctice utilize
ds por el CEN del 37PZ pars lograr sin mayores problemas eli

minar al auténtico Comité Seccional Deaocrhtico,

(193) LOMRAZDO TOLZDANO, Vicente, Eacritos sobre el Movimi ento
Obrerna, Ob, Cit, », 70,
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Tal ®8ituncisn nos nermite vercatarnos aue ¢l Comi-
té de la IX se encusntra en grave peligro, voraue de lograr
sus propdeitos de desconocimiento el CEN mcaberfa con ¢l ma-
yor bxito concedido en el movimiento pasado,

Sin embargo son los maestros integrantes de 1a -
seccién los aue tienen en sus manos 1e posibilidad de impedir
este sucesp reorganizéndose inmedintamente y buscando nuevas
formas de participacién,

Pero tal determinacién nos parece diffcil de llevar
a cabo en estos momentos, vues el aspecto del magisterio es
de desgaste y de aburrimiento por 1a lucha; lo cual permite -
de nuevo 1la infiltracién de la corriente del CIN aque poco a
poco buscarf fortal ecerse hasta poder arrebatar la direccién
seccional a lo® grupos disidentes apoyfindose por supuesto en
loe propios ordenanientos estatutarios que facilitarfn su la
bor,



CONCLUSIONES

1,- B 1a Ley Pederal de 108 Trabajadores al Servi-
cio del Estado desafortunadamente se sncuentrsan importantes -
limitaciones & 108 derechos laborales de los trabsjadores, es
cudadns en el pretexto por varte del Estado de ser el ancargs
do de garantizer el suministro de servicioe béAsicos a la vpo-
blacifn, motivo por el cual considera aque sus emplendos deben
someterse » lae condiciones impuestas,

?,= Iias Condiciones fenerales de Trabajo as{ como -
ol Reglamento Interior del Personal de la Secretar{a de Fduca
cién Piblica contienen algunas disvosiciones obsoletes oue ng
cesitan eer actualiiudas de acuerdo a les nueves condicionee
del pafs,

3,- Los Estetutos del Sindicato Nacional de Trabajs
dores de 1m Pducacién constituyen el medio mfis efectivo para
manejar al total de sus integrentes, poroue contemolan une es
tructura verticel cue impide tomar determinnciones sin el con
sentimiento del Secretario fGenersl de 1a Organizecién,

4,- Loe integrentes del Comité Zjecutivo Nacionml -
del 3indicato Nacionsl de Trabajedores de 1s Tducaciédn son loe
encergados de vigiler el acetemiento de los ordenemientos eg

tatutsrios pnre garantizar le sunisién del gremio al gobiemmo

5.~ Vanguardin Revolucionrria surgié como une nuevs
opcibn proporcionada por el gobiemo a un magisterio apAtico

A euE nroblemas que en luger de oponer resistencie se confor-
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né creyendo encontrar las solucin a sus conflictos,

6.~ La Coordinadora Nacional de los Prabsjadores de
la Educacidn nacié como resmuesta a las arbitrariedades come
tidas tanto nor el Betado comop oor Vangusmrdis Revolucianarin,
Y aue sus integrantes han sido nrofesores decididos r buscer
una suténtica democracis sindica)l s través de 1la educscifn y
concientizacifn de sus tompaieros,

7.~ B Bstado controla la actusciln de los sindica
tos nacionnles & ¢través de la provia legislecidén aplicedle o
valifndose de 1la imnlantacién de 1{deres corruntos cue se so=-

meten incondicionmalmente a sus oronssitos.

%,~ 1 Estado a través de los anerntos ideoidgicoe
nretende legitimer su actuscidn y en caso de no consepuirlo
hace ugo del moarsto revresivo, cunoue con ello lesione seria
mente loa derechos nue otorge la Constitucién Politica de los

Zatpdos Unidos Yexicenos a los trabajndores,

g,~ Los grunos disidentes deben luchar poer lr crea~
cifn de centros de capacitacidn sindical ovara cue los trabaja
dores conozcen reslmente la importancisa de su ovarticipacién

en 1a bisouedas del camino deseedo,

10.~ Provonemos oue los Estatutos del Sindiceto Ng
cional de Trebsjadores de l» Educscién sean reformsdos en sus
capftulos VI y X, ubicando como méxinos 4rgenos de decisidn a
los Plenos de Reuresentantes de Escuela a nivel Seccional, na

ra oue cesn ellos micsmos loes encargadna de elecir cendidatos
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para integrar el Comité Zjecutivo Nacional cue s6lo debers en

cargarse le cunolir 10 nue se le ordene exmresamente,

11.~ Consideramos aue los srtfculos 68 y 69 de la
Ley Pederal de los Trabrjsdores del Ssiando deben modificarse
permitiendo sl menos la existencis de dos aindicatos dentro
de ceda Denendencia y la libre separacién del trabajador de

1a orgenizacién en caso de no resvonder a sus intereses,
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