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Lo que me motivé a desarrollar el tema central del
presente trabajo de investigacién, es el haberpe dadec cuenta
:de las frecuentes ilegalidedes que‘se'ccmeten dentro del proce-
dimiento en los Juicios Laborales, debido & las resoluciones
ccntrari&s‘a derecho que diccah las Junzas de Cenciliacién  y

Arbitraje, tanto Locales comb Federales.

En el Derecho del  Trabajo, por sus caracteristicas
vy trascendencia para le colectivfdad.”es ;ecesariéiﬁue se logre
una .verdadera imparticién de justicia., ya que de ello depaﬁde
que se logren los fines que persigue esta rama del:-Derecho So-

cial, tanto en el aspecto sustantivo. como procesal.

Cuando las Juntas dictan resoluciones ilegales oca-
sionan perjuicios a las partes que no pueden ser, po}‘lo gene-
ral. subsanados en forms inmediata, toda vez que en la ley Fede
ral dgl Trabajo no ;: contozmple recurso ordinario alguno que
pueda interponerse eﬁ contra de dichas’ réseluciones. De.esta
manera se hace necesario acudir al Juicio de Amparo como. finico
medio de impugnecidén, lo cusl ocasiona rezrﬂéos e la imparti-

cidén Jde justicis, como veremos en su oportunidad.

Para combatir las resoluciones I{legales de las Juntas



y lograr una eficaz y rédpida imparticién de Justicia, se hace
nece§ario implantaer dentro del procedimiento labaral. los recur:
sos necesarios., que permitan a la parte agraviada impugnarla
¥y lievar la cuestidén & conocimiento . de uvn Tribunal Superior pa-~
ra su revisidn, principalhente'traténdase de resoluciones. que
tengan o puedan llegar a tener trascendencia para el resultado

del fallo definitive gue se dicte.

Al determinar la ley laboral que las resoluciones dig
tadss por ;as,JunrasVnoveﬁéitcn‘reaurso alguno, se establece
en cansecuehcié}'qhefibéljuicios lLeborales se deben trawitar
en. upa sola instancis, burcands con ello la celeridad envla tra
mitacidn del procedimiento y'en la imparticidn de justicia. Sia
embargo come tratamos. de demostrar en este ‘trabajo de investi-
gacidn, si bien es cierto gque el procedimiento se desenvuglve
con c;erts rapidez, también es cierto que frecuentemente en el
mispa se cometen violaciones. que al ser impugnadas junto con
el. lauvdo diétado ocasionan exa;tamente el efecto contrario. es
decir que la imparriqién de justicia sufra dilaciones. en per-~
juicio principalmcnce‘del trabajador que es la parte- débil en
las relaciones obrero-patronales.

Para Vei éeséfrglib‘ del tems propuesto rqqhsidersmua
necesario hacer, primeramente, una exposicidn de las car?gcerkﬁ
ticas y principios que imperan en el Derecho del Trabajo, Ean
el objeto de demcsetrar gue algunos de esos p;incipios no se a-

plican y peor ain, se contravienen en.la prictica. Otruv de los.
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objetivos que se persiguen al exponer los principios en el pri-
cer capftulo de! trabajo, es el precisar en que consisten cada
vno de. elles a fin de tomarlos. en consideracidén al momento de
reglamentar ia hipotética segunda instancia propuesta.

E£i andlisis del Procedimienrto Labural

o

rdinario cons-
tituye el segundo capftulo, v su rfinalidad es presentar una pa=
nordsice de las diversas etepas que lo integran, desde la pre-
sentacién de la demanda, hesta la e¢jccucién del Laudo en su ca-
s0. La razgn de analizar &l prucediniéd:c ordina%io se explics

porque es el de usv @wds Irecvente para la solucidn de los con-

flietos obrero-patrorales, buscando:asis o hacer notar los mgo
mentos procesales cn que las Juntas violan el procedimiento con

mayor frecuencia.

£1 hacer enfisis en el procedipienta ordinario de nin
gunz manera ioplice que la zedida propuesta no sea aplicable
a los demés procedisientos que contenpla le Ley Laboral, ya que
la Segunda Instanciaz es una necesidad en todos los 34mbitos del

Derecho Procesal del Trabajo. para mantener la legalidad en lsas

diversas actuacicnes id

En el tercer capitulo se hace un andlisis de todas
vy cada una de las figuras que puedan modificer o revocar las
resolucicnes laheorales con el fin de poder determinar, si den-
tro del! procedimiento existe algin medio efective -de defensa

Que las partes puedan hacer valer en contra de las sctuaciones
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ilegales de las Juntas. Efectuéndose asimismo el andlisis del
Juicio de Amparo como medio de impugnacidén de las resoluciones
laborales, su trdmite y sus efectos sobre la imparticidn de jus

ticia en materia laboral.

En el cepitulo cuvarto tratamos de la Segunda Instan-
cia Civil. @ fin-de tomar a la misma como modelo, tante en el
aﬁpecto positivo. como negativo, presentande Sus ventajas y des
ventajas., para de esta manera trasladar a la materia laboral
lo més adecuede A sus caracteristicas y principies. logrando
una segunda instancia -laboral acorde a los f;nes Qque se persi-

su=n en esta rama del derecho.

E} capitulo quinto constituye 13 culwinacién del tra-
bajo de investigacidn. y.én el mismo se hace norar la &ECESIDAD
DE LA SEGUNDA INSTANCIA EN MATERIA LABORAL. poniendo-de relieve
Ios problemas gue genera la unice instancia exponiendo las ra-
zones para la icplantancién de ila segunds insrapncia. Se hace
notar asimispo la zanera en yuc debe reglamentarse y las cues-
tiones que deben considerarse para dar una naturzleza especial
a esa segunda instancia, aplicando los principios qge rigen al’
Dorerho del Trabajo y evitando los excesos de la pateria civil,
ﬁar3 que realcente se‘generen.ventajas en-la eblicacién deilas
normas procesales y el Derecho Laboral. en genera1;~=u$ﬁla con

los altcs fines que persigue.



I.~CARACTERISTICAS - Y PRINCIPIOS DELVDERECAO LABOkAL;

E! Derecho Laboral Hexicaﬁo pré;ekia yné‘serie de ca-
racteristicas y principics, -generales y‘b}ocegalés—. que lo
distinguen de las demds ramas del Derecﬁo ¥ Que permiten ubi-
carlo dentro del campo del 1lamsdo Dereche Soctal, va que por
el contenide de sus norzas, por el tipo de relacidn que regula.
asi como per los finmes sociales que persigue, debe excluirsele

de la divisién tradicional 2el! Derecho en. Piblico o. Privado.

Respecto  a las caracteristicas del Derecho Laboral,
los tratadistas. por lo general, han elaborade y expuesto sus
ideas en razdn a la simpatia o afinidad que tienen con una u
otra de lzs partes a las que se dirigen las normas del Derecho
Laboral. De esta manera, los partidarios de la clase trabajsado-
ra confieren a esta rama del Derecho, un carécter totalmente
favorable y ‘exclusivo de los trabajadores, rientras que otros
tedricos lo coanciben como normas de derecho que buscan conci-
dier y arzenizer las relaciangs obrero-patronales. y por lo tan

to generader de derechos v obligaciones para.ambas partes.

A pesar de Ia disersidad de ideas y encontradas opi-

niones sustentadas por los tratadistas en cuanto a 1la8s caracte-



risticas del Derccho Laboral, la rayorfe toincide en afirsar

gue presenta las siguientes:

a).-Es_Dereche proteccionista de los trabajadores. -

Esta caracteristica del Derecho Laberai, se explica por. la notg

ria desigualdad que existe entre ios sufetos de la relacide de
trabajo. por lo gue la norza protectors concede a la parte que
estd en situacidn de inferioridad., ciertas prsrrogatiyﬁs que
nc alecanzarf{a. s: el derecho conteaplsra lz relacidn imparcial-

@ente. (1)

E£1 articuln 123 Coanstitucional contiene las

ciones sociusles relacionadss con el trabajo,. v nacid como norma
proteccionista del trabajo en general, por ‘lo tanto aplicable
a toda persona gue preste & otra un servicio en forma personal
VM como consecuencia debe protegerse a la persona Gue lo desarrp

1la, Freate a Guiez obtiens el bheneficio. (2)

b}.-Es5 un minimo de garantias sociales para el traba-

jador.~Se entiende esta caracteristica del Derecho del Trabajo,
como las condiciones minimas que habrdn de observarse en todas

las prestaciones de trabajo. en cualquier actividad, p.iepié

ta les derechos de! trabzjador gue nadie puede arrebatarie. {3

(1) De Euea L.. ter, Dersc 7 gio. Tomo I, Séprima
Edicién, Editcrial Porrda 198¢. p. 61.

{2) Briceds Ruiz, Alberto. De 1 del Trabaijs, Edi-
torial Haria, 3.A., Héaic FEN

f3) De ia Cueva. Mario. EI_Nu i
Tomoe I, Decimaprinera
xice, 1988, p. 93,

cano del Trabajo,
Porrda. S.4.. Mé-




El minimo de derechos que Jdeble grsiruiar. o) trabafa-
dor en l& relacidu 1ab§ral,rse'encuoncran consignades tanto en
el articulo 123 de la Constitucidn, come en su Ley Heglamenza;n
ria, estableciendo el precepto citado en su fraccién XXVII. la
»nulidg& de condiciones de trabsjo, que vayan en contra de- los

derechos que consagre en favor de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajao, arenta al articulo que
reglamenta, estahlece:

Articulo S56.-Lgs condiciones de trabajo en ningidn cs-
so podrén’ ser inferiores 5 las fijsdas en esta Ley y deberédn
_ser propbrc;onada; akla iwporrancia de los ;érvicios e iguales
para trabajos igucless. sip Jue puedan establecerse difereancias
por motivo. de rzza; nacionelidad, sexo, edad, credo religioso
o dochina'pofiLica. salvo las modalidades expresamente consig-

nadas en esta Ley.

De 1lo anzeriar se desprende ‘la afirmacién que hace
el maestro Nésror de Buen, en el seatidc de que las prestaclo-
nes sefaladas taato en el articulo 123 Coastitucional, como en
la Ley Federal del Trabajo. son el punfa de partida pare la cop
cesién de prestaciones s ios trabajadores, por lo cual pueden
superarse esos Jercches. pero nunca ser. inferiores. (4)

c¢).-Derecho  irrenuncisble e imperative.-Las normas

(4; D& Bupgr L., Néstor, Opi: Cit., p. 63.



del Derecho del Traéajo pera . que cupplan su finaslidad deben de
poseer la .caracteristica de ser irrenunciables e imperativas,
no debiendo quedar sujeti su eplicacibdn a la voluntad de las
partes y mucho menos gue e trabajador pueda vdlidamente renun-~

ciar al minimo de prestaciones gue la ley le otorge.

Para el wmaestro Mario de la Cueva, la imperatividad
del Derecho Laboral tieneruna triple direccién: sobre el traba-
jador, sobre el patrdn y en relacidén al Estado. Cansfdera qQue
pera el rroabajador existe la 1mpexanirid$d de exigir sus dere-
Vchos v de abstenerse d¢ hacer renuncia algune -de los mismos,
para ei patrdi ;5 cbligatorin o} respecar las normas laborales,
otorgando al :rabajador lss prestaciones gue en derecho le co-
rrespondan, por dltimo el Estado debe vigilar el estricto cum-
plimiento de los preceptos laborales y en caso necesario hacer-
los cuamplir-en forma coactiva, y&8 que sin esta facultad no pu-

diera hablarse de imperatividad. (3)

d).-el Derecho del Trabaje como derscho inconcluso.-

Esta caracteristica que apunta el maestro De la2 Cueva, tiene

para el presente trabajo uma gran trascendencia, toda vez que

pone de relieve que ei Dercchc Labeoral <o encuentra inconcluso,

que su evolucién se ha dsdo. al igval que en las demds ramas

del Derechoy or las necesidades ve se han ideo resentando,
P

por lo cual sus principios, normas e ‘instituciones fueron sur-

(5) De la Cueva, Mario, Op. Cit., p. 101.



giendo en forma peulatina; y delc psperarse que Surjan nuevas

principios e instituciones, gue sean acordes a los cambios his~

tdricos. (&)

Lo expressds por el ilustre tratadistas es absoluta-
mente cierte, <l Derecho es cambliante por naturaleza, debien;
dov adsprarse a las rransformaciones y necesidades Que van. sur-
giendo deanrro del conglomerade husano. En el caso concreto del
Derecho del Trabajo. el m}suo debe atender a lz evolucién de
las relaciones obrero-patronales, para que sus norsss no pier-
dan vigencie. partiendo de agui la inquietud de desarrollar la

‘tesis que se plantea, la que trasladads a la reslidad, conside-
ramns gue evucdaria a lograr la plena aplicacién de las disposi-
ciones laborales  y en consecuwencia alcanze: lz fipalidad gque

persiguen.

Afin y cuando en la doctrina se sefalan otras caracte-
ristices del Derecho laborasl, las anteriormente estudiadas son
Jas.més ispartantes, porqguée perpiten apreciar en faria clara
las diferencias gue existen entre esta rama del Derecho y las
demds. Por otra parte las citadas caracteristicas resultan esepn
ciales para el presente trabajo., ya qQue junto con los princi-
pfns gue a ceontinuacidén se analizan, son cuestiones que no de-
ben perderse ‘de vista &l proponer cualguier cazbic. par mipime
que éste sea, @ la legislacién laborai. o

(6) De la Cueva, Mario. Ibid.., pp. 98 y 99.



B.~PRINCIPIOS

Dentrn de los priacipios Jur rigen a3l bercchoe Laboral

encoatramos los Generales y los Processles, los priacros Ze re-
fieren 2 los fines inmediatos y redistss que persiguen las nor-
mas del trabaja, vy los seguncdos. come su nombre lo indica. scn

las reglas que debena seguir la tracitacidn de lox conflic-

tos que surjan en las Je rrabajo. El espiritu gue
aniws @ los principios, al iguel gue a l2s caracteristicas. es
el de proteger 2 la parte d¢ébil en ia relacidén laboral, va que
de ninguna maners puede exisvir igusldad encre trabejadores y
Farrones, lo qQue hace pecesario tratarlos en forma diferente,

contedieado maynres prerrogativas a los primeros.

1 <PRINCIPIOS GENERALES,

Los 'principios qué rigen de maners general 31 Darecke
del Trabajo. los encontramos en los preceptos 59 y 123 .de pues-
tra Constitucidn, asf como en la Ley Reglamentaria del apsartado

*4", de éste Gltimo, que es !a Ley Federal del Trabajo.

El articulo 5°.Conscizucional establece 13 Iibercﬁd
de dedicarse a8 la profesids o trabuajo que la persona desee, con
1s dnica condicida de que see unas actividad licita,; establece
tuﬁbién"}a obiigacidn del Estado de no permitir que se atéente
contre 13 Jibé:tad de  uns persona pur vuestiones derivadas de

ua contrate o convenio de rrabajo.

asipismo que en ninguin ca~



B.-PRINCIPIOS.

Dentro de los principics que rigen al Derecho Laboral

encontranos los Generales Frocesaies, los priaeros se re-

fieren & los fipes inmediatos v rediatos que les nor-

zes del trabasjo. v los su nosmbre 1o indica., son

las regias que deben seguirse en la& iracitacidn de los coafiic-
tos que surjan en 1las releciones de trabajo, F! espiritu gue
anima a los principios, a! igual que ¢ la2s caracteristicas. 2s
el de proteger 2 la perte déhil en !2 relacidn iaboral,
de ninguna maners puede existir igualdad éntre trabajadares y.
patrones., lo que hace necesario ngca:l:: en forza difereante,

concediendo mayoress prerrogativas a los primperos.

1.-PRINCIPIOS GENERALES.

Los priacipios que rigen de manera gereral al Derecho
del Trabajo., los encontramos en los preceptos 59 y 123 de nues-
tra Constitucidn, asi como en .la Ley Reglamentaria del apartado

fA", de éste dltimo, que es la Ley Federal del Trabajo.

‘El,ar:ipuJo 59 Constituciovual cgt2hklere la libertad

de dedicarse a la profesién:o :r&béjorque iarpersonﬁ desee " con
1a iinica condicidén de que sea una actividad licita, establece
también la obligacidén del Fstado de no permitir que se stente
contra la libertac de una gersona por cuestiones derivadas de

un contrato o convenio de trabsjo., v asimismo gue en ningdn ca-



so -ese conirate podra cxtenderss a la renuncia. pérdide o re-

noscabo de los derechos civiles o politicos del trabajador.

De lo escablecido por este ar:iﬁulo se desprende 1a
existencia de una garentfa individual y a la:vez de una garan-
tia social: la Libertad de Trabajo y de que nadie puede ser o-
bligado a laborar o a dejar de hacerlo, sienpre que se trate
2e un trabajo licito, expresédndose -dentro ael mismo precepto
los casos de excepcién y dejando a las leyes ar&inarias el se-
dalar los requisitos para deseampeiiar determinada profesidn.

L El griﬁcu}o 123 'de nuestre Mdxima. Ley., por su pérce.
establece el Derecho al frasajo: al'dispone; que tdda'persona
tiene derecho-al trebajo digne ¥y sociaimente é:fl. En-este pre-
cepto encontrémos’los furndamentos del Derecho Mexicano del :tra-
baj;; por lo cual toda la legislacidn lsboral secundéria qeﬁg
seguir los linesmientos que zerca, ya que contiene en forma im-
perativa los Principios Generales que deben regir en este caompo

del Derecno Social.

Ls Ley Federal del Trabajo. como ley reglamentaria
del apeartado "A" del esrticule 123 Constitucional, atiende a lo
que éste establece, reguiendo en sv Titulo Primero los Prinpci-

s principios

pios Generales rFel Derecho del Trabejo. fuired cct
destacan por su izportancia y trascendencia: el que considera
al Trabajo cozo un derecho y un deber socizlesi y el que esta-

blece gque el fin cde las norpas del Dere;hc del Trabajo, es ia



busqueda del equlllbrza y la- justicia scciel, en-las rela:ianes

entre trabsjadores y panranes. A conLAnua»zan procederemos al.

anallsxs de1 cancenxdo y. finalidad de Jos przncxpxos c1cados.

a).-E1 trabajo como derecho v deber so:iales;fFfinci-
pio q@e se encuentra .plasmado en el articulo 3% °de ;E‘Ley'Labo—:

raly. que establece:

Arqiculb 3e.-E1 trabdjo es un derecho y-un deber so-
ciales. No éﬁ~ar£iculd de comercio, exige: respe:n para “las 11-

vvbertades y dignxdad de quien lo presta...

S; bien en ‘nuestro pais. el derecho al Lrabsjo no en-
.cuch{;a ; one aplicac,on. 8l menos se empieza a dar farma a la
iyeéth que zodos Ios hombres tengan una ocupacidn remunerada.
.pSra que puedan’ adquxrlr ios medios para vivir decorosamente
V. con dignidad. Lo antericr en cuanto al derecho a obtener una
acupacién, sin embargo puede enfocarse también como el derecho
a8 conservar el trabajo que tenga determinada persona, la cual

no puede ser privada de ese trebajo, sinoc solamente cuegndo e-

xistiera una causa debidamente probada para ello. (7)

Por otra parte, el Trabajo considerado como deber so-

enfocarse ‘en dos sentidos: el primero,

né.todé"bersonu"en edad de trabajar.




dé dedicarse a una. actividad productiva y licita, tante pare
su propic beneficio. como para'caedyuvar'en el desarrollo del
pais. El seguado éen:ido consiste en la obligacién que tienen
los trabszjadores de dessoperiar sus labores con 1s dedicacidn

v el csmero apropiados.

La imporzancia de este principio radica en que, al

Io que postula., se generarian grandes bene-

ficios pare la clase trabajadora, la patrcnal v para la socie-

dad en general. Para el trabzjador resulta esencial saber que
tiene derechc & desempedar una activided que le permitird .sa-

¥ gue tiene derecho & conservar ese

trebejos o cual le brindas seguridad: el patrdén recibe el bene-
ficio de que el trabajador deseapefie sus labores con dedicecién
y eficiencia, lo que se traduce en aumento de produccidn’y ca-

iided. » en cunsecuencia de vrtilidades: y la sociedad se bene-

ficia con las relacicnes arpdénicas entre los factores de la pro
duccién, ya que de esta manera se genera estabilidad y desarro-

1le en todos sentidos.

bj.-El equilibrio v la justicia social en las_rela-

ciones en:re :rzbajadores v patrrones copo fin de las normas de

trabaio.-Este principio gue se esteblece en e! articuleo 2V de

kg Ley:Ffederai cdei-Trabzjo, ha: pravocado rescciones en contra.
al considerarse que cuando lés norpas de trabsjo tienden a con-
seguir el equilibric ea las relaciones laborsles, desvirtdan el

sentido proteccionista de las wmisras en favor de los trabajs-



dores. por Ilu cu3l gse pquilibrio pudiera darse~en71;; relacio-
nés enéreriguslés.-pgéo ng en::ebdesiguales com§ son el traba-
Jjador y el pairén. (8) »

Sin_emb;rga ¥y atendiénda precis;mente al sentido pro-
:eecionista del trabajador, del Derecho Laboral, puede colegir-
se que efectivamente las normas de trabajo buscan el equilib{io
entre :rabéjaaﬁres v patrones. poniendo a disposicién de aque-
1losy' los inszrg:en:cs sdecusdos pare obtener del patrén pres-
taciones proporcionales a. la riquera gqgue generan con su traba-
Jjos por Is gue no debe entenderse el equilibrio de gque se habla
en' el articulo segundo como acéi:ud imparcial del Estado ante

dos contendientes de fuerzas.niveladas. (5)

La consecucidn de la justicie social ‘como destino. de
Jaénébrmas'aéf\:rabajd. resulta 'ser ‘una cuestién muy ambigua‘
¥ por lo mismovha despertado también ﬁucha :on:roversis. ya gque
dependiendo de la tendencia del rtratadista, es la interpreta-

cién que se da a este principio.

Puede conceptuarse la Justicia Social, como el coate-
nido ideolégico de una doctrina que tiende a lograr en las re-
laciones obrero-patronales y en el sistema econdmice actual,

en general. un trato liberal a los hombres que trabajsn y une

(8) Trueba-Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabaijo. Quinta
Edicién. Editorial Porrda. S.4., ¥éxico, 1950, p., 257.
{9} Pe Buen L., Nésrtor., Op. Cit.. pp. 73 ¥ 74.




consiguiente distribucidn de los bienes de zcuerdo con un pro-

fundo sentids humanitario. (10)

Bentra de las divers

ideas que existen de la Justi-
cia Social, tenemos la del maestro Alberto Trueba-Urbina.: ‘el
cual sefiala que la wispa no solo tiene por finslidad nivelar
a los farto;es en las relaciones de produccién o laborales, por
medio de la proteccidn v tutela de los trabajadores, sino que
persigue la reivindicacidén de los derechos del proletariado,
entendiendo por $sto., la recuperacidén por parte de los trabaja-
dores, de los bienes de produccidn originados por su explota-

cidn. y en consecuencia le socializacidén de los mismos. (11)

F;rs Néstor de Buen, el concepto .de Juscicie_Social
parte del supuesto. de la éesigualdad econémica y traza caminos
para . 'supersrls, procurande la elevacién del nivel de vida de
los trabajadores, imponiendo e los patrones determinadas respon
saﬁilidédesy es decir, impone deperes 2 particulares freate &
otros particulares. solo por pertenecer a determinacde clase so-
cialy y 1leva inclusive al propio £stado a asumir obligaciones

socisles, cozo son e
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la Viviends para los Tra-
bajadsree. nor ie cual las propiss nrormas de la ley Federal del

Trabajc. sefialan su ides

(12}

onsric de De-

t10) De Pina. Rafacl y Rafari de Pina 3
i a8, S.4., Méxi-

recho, Deciwoquinta £di1¢idn, Editorial Po
co, 1958, p. 326.
{1i) Truebz-Ulrbina, Albherco, Op. Cit., p. 2558
(12) De Buen L., Néstor, Op. Cit.. pp. 76 » 7




La- Ley Labofal establece otros principios, sin embar-
8o los fundamentales son los ya citados y contenidos en los ar-
ticulos .29 'y 3°, los cuales deben observarse en todo somento
en las relaciones laborales, lo cual se confirma con el conte-
n;do de los articulos 17 y 18 del miswo ordenamiento del Traba-
Jjos que seialan que debe de seguirse lo establecido en aquellos
‘tanto como fuentes del Derecho del Trabajo, como para la inter-
pretacién de sus normas. #or lo cual los principios anotados

resultan esenciales para. la debida aplicacidén de las normas la-

borales.

2.-PRINCIPIOS PROCESALES. .

Los prﬁnbipics procesales del Derecho del.:Trabajo,
se despren&en del contenido del articulo 685 de la Ley de la

materia. el cual establece:

.Articulo 685.-E1 proceso del Trabejb- s;ré: pﬁblieo.
gratuito, inmediato, predominantemente oral 'y se iniciard a ins
tancia de parte. Las Juntas tendrdn la obligacidn de tomar las
medidas necesarias para lograr la mayor e;onaaia. concentracidén
Cué;?orala “demanda Vdézrrar;bs};do£7 ;e;
incompleta, er cuanto-a qQue no cowprenda todas las prestaciones
que ‘de acuerdo con esfa Ley deriven de la accién intentadz o
procedente, confoerme @ los.hechos expuestos por el trabajiader,

en el uomesto de acdzitir lz dezanda. subsaneri éscta.




Lo anterior sin perjuicivo de que cuando la' demanda sea obscura

o vages se proceda en los términos.previstos en el art

de escta Ley.

fculo 873

Los prinéipiqs que rigen-al :Derecho” Procesal del Tra-

bajo, de acuerdo con el articulo transcrito, .son:

1.-La
é.—La
3.-La
GieLa
5.-La
6.-La
7v-La
8.-La

9.-La

Publicidad.r

G;gpuidad.

Inmediatez.’

Oralfdad.

InszénéiA de Parte.
Economia.
Concentracién.
Sencil;ez.v

Suplencia de la Demanda del Trabajador.

Es’ isportente analizar en que consiste cada uno

los principios sehialados, pars coz@prender su importenciz en

de

la

secuvele procesal, y poder.ver que tanto las caracteristicas,

como los principios generelies del Derecho del Trabajo.

vamente hablando, son acatados, lo cual en la prictica no

da regularmente:

“l.-La

Publicidad del Proceso.

normati-

se

La publicidad za'el proceso segin -Ross Gémez, puede



.~En‘irelacidn  aj derecho que .tisnen-las partes de

preseaciar el,desat}oilo del bfacesa; asi come el tener accesa
a los auros 'y a los escrxtos referenzes 81 conflzcto. limiténdo
‘se la aplicabilidad de este princ;pxo al’ perfcdc de la instruc-

cibén, toda vez que en periodo'resb]utivoila autoridad puede re-

servarse el secreto de su actuacidn,.

b).~En cusnto & Ia facultad gque tiene cualquier per-
saena pars presenciar las‘eudiepcias que se celebren ante las
autoridades del trabejo, el pr;ncipio de la publicided del pro-
ceso . se enéuen::: reguledo en. el arcicule 720 de la Ley Federal

del Trabsjo. que faculte a la sutoridad laborzl s ordenar que

las wsudicncias se celebren a puerts cerrada en siruvaciones es-
peciales, estg es, vuando lo exija el zsjor despacho de los ne-

T gozias, 15 wmoral o les buernas costusbres. (I1Z2)

Ls publicidad del proceso es de gran ioportancia ys&
que este principic representa une garantis de gue 2] juicio se-
rd resuelto de forze liampis. deseando el legislador que las par
res y el plbisco influyan con su gresencia para que las juntsas
abren con equidad v Jegalidad. (14}

(13) Ross Gémez, Francisco, Derecho Procesal del Trabaio, Se-
sund» Edicidn. Editorial Cirdenes, Editor v Distribuidor,
Méxiro, I980, pg. 235 v 235,

{id4) Tens Svck, Rafael 3y Huge litale ¥crales §., Derecho Proce-

sal _del Trabsjc., Seguna Edicidn., Sditoriel Tizillsss S.4..
México, 1987. p. 23




2.-Ls Gratyidad del Procesc:

Este principio dér;va de lo dispﬁesto por el ur:f:ulo
17 Constitucional. el cual establece que los tribunales estarén
expeditos pars administrar justicia en los plazos.y térainos
que fije la ley: ;u servicio serd gratuvito y quédsndo. en con~

secuencia., prohibidaes las costas judiciales.

Lo dispuesto en el precepto consii:ucional citado,

‘éplicada al Derecho Laboeral. se‘confirma con lo que establecen
los a}ciculos 685 y 19 . de la Ley Fedefal del Trabajo, va trans-

crirto el prieerc y disponféndo elzseéundo‘que las actvaciones

-laborales no causarén impuestd alguno. Las zutoridades labora-
les no pueden, por lo tantoe. cobrar .por sus actusciones y el

deserrolle de su actividad jurisdiccional en ningin caso oca--'-

sionard costas.

3.~La Insedistez en ¢l Proceso.

Este prinéipio consiste - en ls fasculitad y obligaéién
del juzgador de estar . en contacto personal con las‘parces y de
presenciar o1 desarrallé de- todas 1las audiencias, con el fin
de cabbcer las taracter{sLicésl;qncrenas del coaflictos. para
de ests panera poder aprecier la ve?d;d material (reel), .que.

debe prevalecer en los' juicios laborales. (15)

(15) Ross Gémez, Francisca, Up. Cit., pp. 234 y 235,



El principio de inmediatez o inmediacién se establece
en el articulo 782 de la Ley Federal .del Trabajo, el cual se-

Aala: -

Articulo 782.-La Junte podrd ordenar con citacién de
las partes, el examen de los documentos, objetos y lugares, su
reconocinieﬁto por actuarios o peritos y, en general practicar
las diligencias que juzgue conveniente para el esclerecimiento

de la verdad y regueriré a las partes para que exhiban los do-

cumentos ¥ objetos de que se trate.

Le Jmportancig 'de este principio es inobjetable, no
obstante en la préctica no se cumple, ya que quién estd en con-
tacto con las partes en canfl*cno.res ei Auxiliar de la Junta,
y no los pmiembros integrantes de ésta., como legalmente debiera
ser, y alGn nds el Auxiliar interviene en el proceso, por lo ge-
neral. hasta el pomento en que la mecanégrafa lo lIlama para que
acuerde deterpinado acto procesal, pues al efectuarse al oispo
tiempo varias audiencias al funciopario le resulta imposible

estar presente en cada una de ellas.

El incumpiimiento del orincipio en estudio, es expli-
cable por el exceso de trabajo que representa para las Juntes
¥ sus funcionarios. el desarrollo de varias audienciaes en el

rismo momento. sin embargo y es una de las bLases de sustenta-

n del presente trabajo. es ese exceso de trabajo ¥ por tanto

la impesibilidad de la Junta de estar en relacidn inmediata con



lasrpar;es en las audiencias celebradas. lo. que provoca que no
puedan spreciarsé en ée:alie las actuaciones y solicitudes de
las partes, dictindose scuerdos ilegales y ocasionando perjui-
cios a alguna de las partes o a ambas, sin que exista algin me-
dio de defensa eficaz e inmediato para impugnar la resolucién
irregular, teniendo que recurrir el s[ecéado al Juicio de Ampa-

ro para hacer valer sus.derechos.
4.~La Oralidad.

Elﬂproceso laboral debe ser ‘predominantemente oral,

principio-que 1o .distingue del derechc proceszi comiin v consis-

te‘en"que losi"uicios laborales se desarrollan en base a audien

cias: en lhs.quales las partes tienen. la posibilidad de exponer

sus pfe:epéiunes ante.'la autoridad. (16)

‘La“fatqltgd‘que tienen las partes para comparecer y
ekboﬁef eq‘f6}m§'nr51 sus 'pretensiones, . caracteriza al proceso
laboral comé un .proceso eminentemente oral, predominando la pa-
Iébrafhabladé sobre la escrita, pero de cualquier manera debe
existir consrén;ia de lo ac:ua&o. ya que de otra manera para
el juzgadorrseriaifmpgsible conserva; i 1a zozoria el desarro-

1llo del conflicto. (17)

La oralidad representa la wmanera mis adecuada para

(16) Tena Suck, Rafael y Hugo Italo Morales S., Up. Cit., p. 24
(17) Ross Gémez: Francisco, Op. Cit., p. 22,



el desarrolleo dé Ios‘juicios laborales. ya Que se presta para
que las partes y en especial el trabajador, puedan exponer sus
pretensiones de una manera directa ante-las eutoridades labora-
les, epartédndose de les formalidad que rige, por ejemplo, en el
Derecho Preocesal Civil, sin embargo es necesario que de lo ac-
tuado exista constancia escrita, por seguridad juridica 'y para
que las Juntas puedan dictar sus resoluciones con hase en las

actuaciones practicadas.

5.-La Instsncia de Parte.

La 'instancia” de ‘parte; - denominado .también Principio

‘:cn;ista en  gug las'euporidades laborales pueden
conocer de un coA[licto obreto;patronal y en consecuencia ejer-
cer. su. funcién jurisdicc{onal de jmgar:ir jusF;cia, solapente
cuando sean previamente excitadas por los directamente intere-

sados.

Por 1lo taanto las Juatas de Conciliscién y Arbitraje
no pueden manifestarse éi los interesados no actitan. siendo ne-
cesario que los particulares ejerciten sus acciones para que
el poder jurisdiccional intervenga, lo cual supone que el juz-
gadui #ods gpuede heacer &9 nn‘es a sol!cigud de &aguellos. por
Io. cual é ésfé'prfﬁczbfé %e je'denomiaa gn forma tradicional

de inicietiva o instancia de parte. (18}

(18) Tena Suck. Rafael y Hugo Italo Morales S., Op. Cit., p. 21



La Ipstancia de Parte sigue giendo requisito indis-

”éensable para éonér en movimiento a las autoridades laborales
y que puedan ejercer., de esta manera, su funcidn jurisdiccio-

nal, Io que hace también necesario qﬁe las partes ofrezcan las

pruebas que consideren pertinentes pasra demostrar la existencia

de su derecho y la procedencia de su accién o excepcidén en su

caso.

El principio general es que las partes deben iopulsar
el'procedimientorpara que la autoridad laboral pueda ejercer
-su . funcién, sin embargo dentro del Derecho Procesal del Trabajo
enconrraaos también el llamado Principio lmpulsivo o Inquisito-
rioc, el cwval resulta contrario al de Insrancia de Parte, y con-
siste por tanto, en la facultad que tiene la sutoridad para prg
?eﬁet‘de oficic en determinados momentos. ordenando la conti-
nuacidn del procedimiento, sin que sea necesarie la promociéa
de las partes. Se considera que este principio es adecuado para
.esta rama del Derecho, por la celeridad y pronLi:&d con que de-
ben tramitarse los conflictos obrero-patronales, ya que gene-
ralmente se trata de los derechos inaplazables de ‘los trabaja-

dores. (19)
o Las .obligaciones y facultades concedides 2z las auto-
ridades laborales para ordenar de oficio la coatinuvacidén del

procedimiento y que dan origen al Principio Impulsivo, las en-

'(19) Ross Gémez, Francisco, Op. Cit., p. 228.



contramos en- el artfculo 771 de la Le} Laboral, que a la letra

dice:

Articulo 771.-Los presidentes de las Juntas y Auxilia
res cuidardn, bajo su mds estricts responsabilidad, que los jui
cios Gue 2nte ellos se itramiten no queden inactives., proveyendo

Jo gue conforme a la Ley corresponda hasta dicrar laudo, salvo

.disposicidn en contrario.

El principio procesal en estudio se ve instrumentado
en diversos aspectos dentro de lé Le& y se aparta en forma to-
tal del sistems procegal gue existie antes dc 12 reforpa de -
1980, come puede apreciarse . e2n lo dispuesto por los articulos
878 fraccidn VIII, 883 y 555 de l& misma Ley Laboral, que en
forme ipperativa establecen ia obligacidn de Ja autoridad de
que 81 concluir el periodo de demanda y excepciones se pase in-
mediatasente &l de ofreciciento v adrisidén de pruebas y sefialar
dentro del mismo acuerdo de admisidén. fecha para la audiencia
de desahogo de las pruebas admictidas. sin que‘paara ningunoc “de
estos actos intervenga peticién de psrte. (20)

6.-£1 Principio de Economia.

El . principio. de econowmfa tiene por . finalidad, cono

su nombre lo indica., que la imparticidén de la justicia en el

(20) Ross Gémez, Francisco.. Ibid., p. 229.



Derecho Laboral no ocasione a las partes, ni al Escado., gastos

mayores deé 'los estrictamente necesarios.

La econoria‘ del proceso se encuentra. relacionada con
el principio de concentracidén, por lo que la Ley Laboral con-~
tiene variadas disposiciones para hacer realidad embos princi-
pios,. como Sucstra de lo enterior tenemos los siguientes pre-
'ceptos: 697, que establece le obligacién de los colitigantes
de nombrar un representante comidn, facultande a la Junta para

senalarlo cuando no io hagan aguelles: 704, gue obligs a la Jun

»-4.

ra & resolver de oficio su incompetencia con la simple asisten-

cis de Tas partes v sin necesidad de celebrar una audiencis es-

pecifica: 706, que otorga validez al acto de admisién de la de
manda. por ung Junta incompetente y considera vadlido el convénio
celebrado por las partes ante la misma, cuando se haga en el

periodo de conciliacidn. (21)

Otras disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en-
,éaninadagﬂa lograr la economia del proceso, son las contenidas
en el Capitulo IV de la misma., que seidala un procedimiento suma
rio para tratar Ic relative a las comppetencias sin formar Inci-

dente, 2ef comn Jas disposiciones del Capitulo XVII, que rees-

:ru:*uran‘el ProcedImzento Ordinerio ' de Conciliacién y Arbitra-

je+ reduciendo a dos. las tres audiencias marcades por el sis-

(21) Cervantes Campos, Pedro. 4puncam1en:o< para una Teoria del
Proceso Laboral, Secretarie del Trabajs 5 Preovicibn So--
cial, México, 1981, p. 49.




tema ancerior (*). ¥y seﬁaiando que eqipreparaéign para el desa-
heogo de las pruebas admitidas, quedé aw:a;go;de la Junta girar
los oficios para requerir inf&}mes; copfas o' documentos o(rec;-v
dos por las partes., debiendo sefalar fecha especifica para aque
llas diligencias gue Io‘requieran. evirando asi la suspensidn
de la auvdiencia. (22)

7.-La Concentracidn del Procedimiento.

Para Chiovenda una de }as carecteristicas del pruceso
orsi. es-la. concenrtracidn de-las 5ubSCBnci$s Je lz2 cewsa en. un
perfodo. Snico que se desenvuelve en uns ‘sudiencia dnica o en
¢1 menor ndpero posible de audienciss o

rAvimas. !

[8Y

3)

El principio de concentracidn del proceso deviene de
la nsturaleza misms del Derecho Lsborsl., que reguiere brevedad
en la tramitacidn de los. juicios. 'y puede. contemplarse dentro
de la Ley Federal del Trabajo en disposiciones como las gue se
refieren a‘lcs incidentes, determinande que éstos se tramitardn
dentro -del expediente principal., v cuande se prosuevan en una
audiencia o diligencia se resolverd de plano y se continuverd
de inmediato el procedimiento, con las excepciones que la mispa

ley amarca. Baslindose asimispo {8 cvaccntrecién., en la disposi-

~—
(XYY
o

) Cervantes Campos., Pedro, Idem.

) Cit. Pos. Pallares, Fdvardo. Diccionarjo de Derecho Proce-
sel Civil, Undécima Edicién, Editorial Porria, S.A., Méxi-
co, 1978, p. 565.

{*) Se sefalabar ias audiencias de Conciliacidén, Demanda y Ex-

cepciones; de Ufreciamienro de Pruebas y la de Recepcibdn.




“cién de la ley que preéscribe Q'c lzs ;esv!ucianesrderlgs,Jungas
no admiten ningidn recurso. (24) : ;

Con 'la concentracién del proceso se. busca que ios con
flxctos se resuelvan de una manera répida, - al xmpedxr querse
haga una dispersién de las actuaciones al tremitarse siempre .
dentro del expediente principal y ante la mispa autoridad. ya
que sus resoluciones no pueden ser impugnadas. sin embargo tal
disposicién, como se verd en su momento puede acarrear dilacidn
en la resolucién definitive de les controversias laborales. lo
cual contraria algunas de las caracteristicas y principios que

anime y deben imperar en el campo del Derecho del Trabajo.
8.-La Sencillez.

Este principio se desprenae dei hecho de que en las
actuaciones procesesles laborales no se estd suvjeto, como en el
Derecho Civil. a formalidades rigidas e inflexibles, por lo que
a este principio se le denominz, en forme sindnima. "principio
de informalidad”, pretendiéndose con el misgo simplificar los
pasos procesales., al actuarse con-sencillez y forma llana. bus-
cando que la forma sea expedita y sin las formas usuales de o-

tras ramas del derecho en que se requiere de formelidad. (25)

(24) Tena Suck., Rafsel y Hugo Italo Morales S.., Op. Cit.. pp.
22 y 23
22 y 23.

(25) Salinas Sudrez del Real, Merio. Prictice Laboral Forease.
Primera Edicién, Editorial Cirdenas. Editor y Distribui-
dor. México, 1986. p.10.
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‘En términos generales., en el Derecho Procesal del Tra
bajo no se exigen formalidades en las actuaciones, encontréndo-
se la  fundamentacidén de lo anterior en . lo dispuesto:por el ar-

ticulo 867 .de la Ley de "la materia. que textusloente sefiala:

Articule 687.-En las comparecencias, escritos, promo-
-ciones” o alegaciones. no . se exigiréd forma detsrminada. pero las

partes deberdn precisar los puntos petitorios.

el ;No,obsLante lo dispuesto por el articulo transcrito,
existén casos -dentro del proceso laboral, en que las partes de-
behf&ujetarse a cierta formalidad e inclusive empleo de deter-
minadas” frases, como en la ‘situacién prevista en el articulo

785 de la Ley Laboral. que dispone:

Articulo 785.-5i alguna persona no puede, por enfer-
‘medsd -u otro motivo justificsdo 3 juictie de le Junta, concurrir
al local de.}a misma para absolver posiciones o contestar un
interrogatorios+ previa cowprobacién del hecho, ‘mediante certi-
ficado médico u otra constaencia fehaciente que se ekhiba. bajo

protesta de decir verdad, ésta sefialard nueva fecha para el de-

sahogo de le prueba correspondientes...

El ejemplo anterior pone de manifiesto que, si bien
en lo general el proceso laboral es sencillo e informal, exis-
ten norepas dentro de la Ley, gque demandan formalisze, teniendo

que sujetarse los litigantes & sus disposiciones, bajo pena de



sufrir perjuicios en sus intereses.

Resulta pertinente hacer notar, por dltimo, que la
informalidad en el proceso favorece principalmente al trabaja-
dor, por ser . quien genralmente demanda y solapente debe preci-
sar sus puntos -petitorios . de acuerdo con el articulo 687, sin
qbe esto qu{era decir que ‘el pazrén no pueda hacer uso de este
principio en su beneficio, pero siemp}e serd de una forma més
limicada. ‘

9.-La Suplericia de la -Depande del Trabajador.

Con 1la aplicac*on de -este” przncip;c Se - rompe e] .de

paridad procesal, con el fin de que los :rabajadores gocen-de
la tutela sustancial y procesal de. la Ley Laboral, teniendo las
Juntas 1la obligacibén de subsanar las - deficiencias o defectos

de la demanda obrera. (26)

La Suplencia de la Demanda en Favor del Trebajador
es un principio de reciente incorporacién a le materia procesal
del rrabajo. siendo puesto en vigor con la Reforma Procesal de
1980 a 13 ‘Ley Federal del Trabajo y es cien por qfen;a prbtec-
tor de los derechos de la clase trabejadora, resultanto por tap

to. de gran trascendencia social. ya que con el mismo se reitera

(26) Ley Federal del Trabajo, comentede por Alberto Truebz
bina y Jorge Trueba Barrera, Quincuagésima Novena Edici
Editorial Porrta, S.A., México, 1989, p., 35!.
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el cardcter proteccioniste del Derecho Mexicano del Trabajo en

favor de los tfabajndate;.

Los defectos que debe subsanar el dérgano jurisdiccio-
nal son los que se refieren a la accidn quevse intenta y a las
prestaciones reclamadas, por lo cual al recibir un escrito de
demanda, de;eré examinar los hechos expresado$ por el trabasja-
dor y en base a ellos decidir si la accidn intentada es correc-
ta y de no ser asi. debe suplir la decanda ¥ tener por intenta-
da -la accidén que la autoridad considere se desprenda de los he-
chos narrados y 'en vista de ésto y en relacidn a las prestacio-
nes, definir si'las que reclama el trabajador son las proceden-
tes y en caso contrario .tener por reclamadas agquellas que co-

rrespondah a la accidn aceptada. (27)

La obligacidn que tienen las Jusras dc suplir la de-
manda ‘del trabajador, representa psra éste la garantia de que
se le btorguén'los derechos que le corresponden derivados de
la relacién de trabajo y por supuesto de la causa que did ori-
gen al conflicto. cumpliéndose de esta nmanera con la naturasleza

social del Derecho. del Trabajo.
Para concluir este prizer capftulo, debemos hacer no-
tar que las caracteristicas y principios.,. tanto generales cozmo

procesales del Derecho Mexicano del Travajo., forman una unidad,

(27) Cerventes Cappos, Pedro, Op. Cit.. p. 42.



complementdndose unos: a otros. .y dando & esta rama del Derecho
caracteres e instituciones que permiten distinguirlo fécilmente
de ‘cualesquiera otro. de los ‘campos que integran el universo de

la ciencia’ juridica.

La-importancia.de desarroller-el cepitulo que conclu-
ye ‘radica én‘que todo. el Derecho -Mexicano del Trabajo, en sus
aspectos sus:éb:iva f procesal, descansa en las caracteristicas
y ﬁrinéipios estudiados, ‘por lo cual para’ proponer cualquier
camb;o en-este caapo-.es necesario no perderlos de vista, ya que
de otre manera se correrfa el riesgo de incurrir en situaciones

que contravinieran lo esencial de nuestro Derecho Laboral.



IT.-EL_PROCEDIMIENTO LABORAL.
A.-GENERALIDADES:

El procedimiento es un instrumento juridico a través
del cual se van reconstruyendo, con la participacién de las par
tes y bajo-la rectorfa del Tribunal, los hechos gue constituyen

la controversie, con el fin de verificar . si'en los mismos he-

chos se ¢a un incuwpliai rer 2lguns de las partes, y una
.vez . definido el incumplimiento, el Tribunal puede deterazinar
y obligar ‘a:la parte que .incumplid & realizar_ los actos gque,

~-come consecuencia del incuzmpiioiento-, la ley le impone. (28)

Ls Ley Federal del Trabajo reguls diversos procedi-
mientos para el trédmite de los. conflictos cbrero-patronales,
atendiendo s la naturaleza del propio conflicto, de esta wmanera

tenemos:

a).-El Frocediwieals tunras de Conciliacién.

b).-El Procediciento Ordinario ante 1as Juntas de Con™
ciliacién y Arbitraje.

c).~-Los Procedimientos Especiales,

d).-Procedimiento de los Conflictos Colectivos de. Na-

(28) Cervantes Campos. Pedro, Op, Cit., p. 95.



turaleza econdmica.

e).~El Procedimiento de Huelga.

T;das y cada uno de los diferentes procedimientos que’
establece la Ley Laboral revisten gran importancia, sin eambargo
el Proceaimien:a’Ordinario es al .que con mayor frecuencia se
recurre én la prdctica, ya que constituye la regla general y
los otros procedimientos son la excepcidn, siendo esta la razén
por la cual en el presente cepftulo se analizard aquél.'en sus

diversas fases o etapas que:lo integran.

B.~EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

En el Procedimiento Ordinario anee las Juntas de Con-
ciliacidn 'y Arbitraje se comprenden dos grandes periodos: el
de la Instruccidén. en donde encontramos las fases de Concilia-
cidn. Demanda y Contestacién. Pruebas y Alegatos; y el periodo
Decisorio. que es la funcibén de la actividad jurisdiccional al
diripir la controversia y engloba & la llamada audiencia de re-
solucibén. sentencia v laudo. (29)

£1 Procedimients Ordinario se encueﬁcra,ieguladqwgn
el Capftulo XVII. del Titulo Catorce de la Ley Federal del Tra-
bajo, y en cusnto a la natuialeza de los conflictos a los que

les es aplicable, la seiala el articulo 870 de la misma ley,

(29) Ross Gamez., Francisco, Op. Cit., p.. 239,



" que sefiala:

Arciculo 870.-Las disposiciones de este Capitulo ri-
gen la tramitacién y resolucién de los conflictos individuales
y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramita-

cién especial en la ley.

Del andlisis del Capitulo que regula el Procedimiento
Ordinario se desprende que el mismo se integra por las siguien-

tes fases o etapas:

1.-~Conciliacidn.

2.-Demanda y Excepciones.
3.-Ofrecimientoc y Admisién de Pruebas.
4.~Desahogo de Pruebas.,

5.-Alegatos.

6.-Laudo.

Las tres primeras etapas se desarrollan dentro de la
Audiencia Principal o de Ley, denominads precisamente de Conci-
liacidn, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisidén de -
7

‘Pruebas, .ae scuerdo con ei articuic 873 de ia Ley Tedersl dcl

Trabajo, que dispone:

Articulo B873.-E1 Pleno o la Junta Especial, dentro
de las veinticustro horas siguientes, contadas a partir del mo-

mento en que reciba el escrito de demanda. dictard§ acuerdo., en



el que senalard die y hora -para la celebracidn de la audiencia
de concilfacién.:denaﬁda Vv excepciones y‘afreiiﬁiebfé‘y»éémg¥:
sién. de pruebés. que‘deberé efectuarse dénffo d; 16# duinqe,—‘
dias. .siguientes al en que se haya reeibido elvespricq de deman-

da. ... . C RETIE

Para efectos de. poder precisar las "actuacioaes que
se comprenden en cada una de les etapas que_ integran el.P:obe-z
diriento Ordinario., a continuacidén se verd en deralle' cada una

de . ellas.

-Etapa de"Conciliascidn.

IS

. La insﬁiruﬁiényderla Gonéi}iaéién tiene- upagran Iam-
pon:ancf? en el désar;aifa;del'procediniénfo laboral & ﬁuede
afirgarse gque es la.coluana vertebral para peder preservar y
Eonservar en areoania las reléciones abrero-patronales. ya que
& pesar . de ser una de ias llapades forass ancrmales de terminar

-los conflicros, es y seguird siendo nna de las figuras autocoo-

positivaes de litigio wds deseadas por las partes en pugna, {30}

La finalidad de establiecer una etapa de conciliacién

resuite totaloeare positiva
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dad de lliegar & un a-

Z2E&mzz, liancisce, Op. L2200 po 261,



rreglo y que_de esta manera salgaan beneficiadas, evitéqdose oa-

yores gastos y pérdidas de tiempo.

Para Rafael Tena .Suck y Huga Italo Horales S.y en"la

etapa conciliatoria se deberan observar las ﬂOl’mES s:.guxentes.

I.-Las par:es deberén :omparecer en: forma .personal,

sin abogados, asesores o apoderados. eS decir.el patrén y el

':rabajador cuando son persanas fisicas: v-quién acredz:e que tie

- ne. la. represenzaclap'lggalv cuando se crace de personas mora-

les.

ﬂII.—-a Junra inter

.ra que procuren llegar a un arreglo concxlzatorio. represen:an-

ndra ¥ exhor:ara a'las partes pa-

do esta funéion concil!atoria el principio.fundamental del pro-

cedimzento laboral y act1v1dad importante de las autoridades

15b0r3135L

IITr.-8i las'partes llegan & un conveaio se terainaré
el conflicto. El convenio se debe aprobar por ls Junta y surti-

ré sus efectos como si se tratara de un laudo.

IV.-La Junta a peticién de las partes puede suspehdér
le sudiencia’con el fin de gue éstas puedan ccnqiliarse.‘débieﬂ
do fijar su ranudacién déntro de laé ocho dias siguientes. que-
-dendo las partes, por su comparecencia. debidawente notificadas

de la nueva fecha ‘de audiencia.



V.~Cuando & pesar de las piécicas,conciliatorias no
pueda llegarse & un convenio entre las parces, se pasaré a la

siguiente etgpa del procedimiento en forma iamediata.

VI.-Si- las partes no concurren a la etspa de conci-
liacidn, ademds de tenerlas por inconformes- con todo arreglo
conciliatorio, deberdn presentarse personalaente a-la siguiente

etapa, que es la de Demanda. .y Excepciones. (31)

Siguiende con los autares Citades, nos dicen que Is
autoridad laboral da una in:erpre:::?éz errénea a la dxépo#i-
cidén que sefala: que ‘si Iasbparce§rno concurren a la etaps con-
ciliatoria. deben presentarse parsonalmeéce s la Ecapa de Demag
da.y Excepciones {articulo 876. fr. VI}). ye gue para las Juntas
esa presenracién debe hacerse sin abogados o apoderados. lo que

constituye violacidn a las garantias individuales. (32)

En efecto uno de los grandes problemas que se presen-~

tan en el Derecho FProcessl del Trabsjo es gue las parces-quedan
Csujetas =l criterio de las Juntas., e! cual veria de una a otra,
déndose el Easc contrario-al que. I ;iia en el pédrrafo gue an-~
tecede, ex decir. gue las Juntas:pérpfteﬁ que. sin estar presea~
tes las partss. cozparezcan & le etapa de Devands y Excepcionas
lns gbogedos. o apoderados, lo cual contraria abiertamente las

disposiciones legales., sin gue la parte afectada :zenga un sedio

(31) y (32) Tena Suck, Rafael y Hugo Itale Morsles S,, Op. -

it.. p. 157,



iddneo e inmediato para combatir el ilegal actuar de la autori-

dad laboral.

Por otra parte. adn y cuando las Juntas tienen la o-
bligacién de procurar conciliar a las partes, en la préictica
esta etapa ha sido relegada., convirCiénqose en un aspecto mera-
wente formal, va que si alguna de¢ las partes manifieste que no
quiere llegar a un arreglo con la otra, de inmediato se declars
cerrads la etapa de Conciliacidn y se pasa a la siguiente. por
lo cual debe pugnarse porque verdaderamente se procure conci-
liar los intereses de las partes en conflictos ya que de una
u otra canera es la conciliacién la férmula ideal para lograr
el equilibrio entre los fectores de la produccién.

2.-Etapa _de Demanda v _Excepciones.

Para que pueda darse esta etapa es necesario que exis
ta una demanda previa, de acuerdo con el principio dispositivo
que en lo general rige al Derecho del Trebajo. es decir que pa-
ra que el QOrgano Estatal se bonga en funcicnemiento es necesa-
rio que se provoque su actividad, lo cual se hace a través de

la demanda. (33)

La sutorided iaboral., cuands es competente, debe pro-

ceder a la radicacién de la demande recihida, inicidndose con

(33) Ross Gimez, Francisco, Op. Cir.., pp. 285 y 286.



ello la instancia y la relacion procesal. Es en esta etapa en
donde  las partes exponen sus pretensiones, una en su demanda
y la otra en su contestacién, con lo cual se plantea la litis,
quedqnda precisados los hechos que generan las acciones y las
excepciones, y en consecuencia los objetives que deben perse-
guir las pruebas que se aporten y determinar las cargas proba-
terias que corresponden a cada una de las partes._en el 1iti--

gio. (34)

La etapa de Démanda y -Excepciones-se desarrollatiude,’

la siguiente manera:

UI.-El Presidente-de -la Junta. exhortér} é:}é;”pa[:es

para gue lleguen a'bhﬂa;réQlo*y'siiho'lé hacenw'elfagtbr:exﬁqﬁ-

dré o ratificaré su. demanda

IT.-El~actor-ratificars- o-modificari su.demanda. y
en caso de que ‘sea -el trabajador, la-Junta lo prevendri pars
que cumpla con los requisitos omitidos o subsane las irrégulani a

dades en que haya incurrido en la'demanda, cuando ses’ el:caso. -

Cuando al podificar la demanda se ejerciten nuevas
acciones por el actor, la asudiencia deberd suspenderse -para- que

el demandado pueda preparar su defensa y evitar se le deje en

(34) Del Campo Carballo., Ma. Eugenia, et. al.. Temario de Dere-
cho Procesal del Trabajo, Juntaz Federal de Conciliacién
y Adrbitraje. México, 1985, pp. 113 v 1l4.




estado .de_indefensidn.

III.-E1 demandado deberd producir su .contéstacidn,
entregando ‘copia-de la misma al actor. .y en caso de no hacerlo

la Junta la expedird a su costa.

IV.-En-su contestacién el demandado opondré sus excep
ciones y.de{ensas‘ debiendo referirse artodos v cada uno de los
ﬁééhdg'de la demanda afirmindoios o negédndolos. apercibido que
p;razelicaso de no hacerlo, se le Eendrénrpor adpitidos. E1 de-
mandado puede a su vez reconvenir.al actor, cuando sea proceden

te, en la misma contestacidn.

V.-Las partes puveden replicar -y contrarreplicar por
una sola vez, pudiendo solicitar que en el acta respectiva cons

ten sus manifestaciones.

VI.-Cuando’ el actor .es reconvenido. tiene la opcidn
de contestar en forma inpediats o bien solicitar gue se suspen-
da la audiencia, la cual se debe continuar dentra de les cinco

dias siguientes.

VI1.-41 terminar la etapa de demanda 'y excepciones
sc pasars inmediatamente s 1a de ofrecimiento de pruebas, pero
cuando las partes estdn de acuerdo en Ios hechos y solamente

el derecho es materia de controversia. se cerrard le 1nstruc-

cibén, turniéndose los autos al periode de resolucidn, previos



los alegatos que Jaé parctes hagan valer., (355

En la préé:ice el hecho de que el trabajador amplie
su. dewmanda tree aparejados problemas, toda vez gue, -volviendo
& le diversidad de criterios-, en ocasiones las Juntas conside-
ran que la audieacia no se debe diferir. ya que la ley no esta-
blece nada al respectos por lo tanto el Hecandado debe efectuar
su ‘contestacidn 2 los nuevos kechos en el momento de la etapa
de dewmanda y excepciones., sin darle oportunidad & preparar su

defensa,: 1o cual resulta sumasente grave por quebrantar la pa-

ridad procesal 'y lesionar en consecuénciz la garantis de audiep

cig. (36)

2.~0frecimiento v Admisidn de Pruebas.

En el campo del Derecho Procesal es regla general que
une vez planteada la Litis. debe pasarse al periodo probatorio,
no siendo sjeno 8 1a regls.el Derecho Procesal del Trabajo. por
lo cual al concluir la etapa de Demanda y Excepciones debe pa-
sarse a la fase de Ofrecimiento ¥ Aérisién de Pruebss, en la
cual las partes ofrecerdn aquellas que consideren pertinentes
para acreditar., por parte del ector. la procedeﬁcia de ‘su ac-

. r

cién .y ‘por parte del desaadsln, 1As excepciones y defensas que

hayd opuesto. : . -

{35) Tena Suck, Rafsel y HFugo Itazlc Noralee 5., Op. Cit., ép.
IS8 y 159,
(36) Ross Gépez, Francisco. Op, Cit.y p. 3i5.



Los . hechos que deben ‘acreditarse son aguelles en los
que exista controversia., siendo las pruebas»ia forma de poner
en conocimiento del juzgador los elementos necesarios para es-
tablecer la verdad real en el conflicto.

Las pruebas que pueden aportar las partes 'en un jui-

cio laboral, las seiala el articulo 776:de 1a Ley de la mate-

ria que establece:

Articulo 776.-Son admisfb]es,qnielyprﬁceso todos los
medios de prueba que no seanrcpn:;ariék'é la'ybraﬂ y al derecho
y en especial los siggiéntes: ‘ ] L .

I.-Confesional:

Il.-Documental;

III.-Testimonials

I¥.-Pericials

V.-Inspeccién;

VI.-Presuncional,

VII.-Instrumental de actuacionesi.y

VIII.-Fotografias y, en general, aquellos-medios apor

tados por los descubrimientos de la ciencia,

~Es.loable io dispuesta pdr,e;;arg;qulo‘gizaQO en cuagn
to a Jasrpruebas que pueden aportar las partes, ya que précei~
camente no existen limitaciones y 'adn méds con lo que dispone
en la fraccidén VIII, se prbyecca al futuro y se admiten como

medios de prueba cuelquier adelanto cientifico que apourte ele-



mentos péra conocer la verdad hisfdricé de los hechos,. entre
estos adelantos cien:!ficoskpudiéfeéqs citar las grabaciones
de sudio y video., que pueden ser ofrecidas comoc pruebas por las
partes, es:andb obligadas las Juntas a su admisidn y consecuen-

te desahogo.

E1 articulo $80 de la Ley Laboral establece las nor-
mas conforme 8 las cuales deberd desarrollarse la Etapa de Ofre

cimiento y Admisidén de Pruebas, disponiendo al efecto:

Articulo 880.-La E:apa de ofrecimiento v admisién de
pruebas se de%afrollaré-banfdrmé a las normas siguienles: »,'

I.-El actor ofrccer? sus pruebes en relacidn con los
hechos controvertidos e inmediatamente después. el demandado o-
frecerd sus pruebss. pudiendo objetar la; deljactar'y'éste a
su ver lss del demandado.

II.~Las parrtes podrin ofrecer nuevas pruebas. solo
cuagndo se relacionen con las ofrecidss por la contraparte y -
siezpre Que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de prug
bas. pudiende solijcitar el actor la suspensidn de la audiencia
cuando necesite ofrecer nuevas pruebas en relacién con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacién de la deman-

da. -

iIJ.-Las partes. deberdn ofrecer 'sus ‘pruebas cbservan=;

‘do. las disposiciones del Capitulo XII de este Titulo. (*)

(*) El capiftulo de referencia regula todo lo relacionado a las
pruebas ens cuante a su ofrecimiento. admisién y desahogo.



IV.-Una vez concluido el ofrecimiento, la Junta re-
v salverd de inmedisto sobre las pruebas que edmita y las que de-<

seche.

Para Ross Gidmez. la disposicibn contenida en la frac-
cién I del articulo transcrito representa volver al problema
que se suscitaba con la aplicacién del articulo 322 de la lLey
Federal del Trabajo de 1931, el cual estabiecia en su parte con
ducente: "las partes ofrecerdn en su orden las pruebas que pre-
tendan ser desshogadas por la Junta...”, porque nos dice, que

a ‘menude sucedfa gue el actor llegara tarde a la sudiencia y

que el dezmandadc estuviese ofreciends cus pruebzc y gue &n
tud a le disposicién citada ya no se le admitian a aquél sus

pruebas. (37)

Estamos totalmente de acuerdo con el autor citado.
toda vez que eﬁ la sctualidad algunas Juntas en estricto apego
a lo dispués:o por la fraccién I del articulo 880, dejan de ad-
mitir las pruebas del actor por no ofrécerlas en el orden que
senale la fraccién citada. es decir. antes que el demandado pro
ponga las suyas, roapiendo con el principio de sencillez y sin

foromalismos de]l Daracrhn Prorecal Lokoral,

Es en estas etaps cuando resulta conmin que las esutori-

dades iaborales dicten resoluciones contrarias a derecho en per

(37} Ross Gémez. Francisco. Op. Cit., pp. 355 y 356.



Jjuicio de las parte, desechando pruebas que por estar ofrecidas
legszménte debieran admitirse, © caso contrario. adui;!endo'-“
pruebas que sin estar relacionadas con los ﬁechos cantrc;ertij
dos son ofrecidas dolosamente por alguna de Jas.parfes.icén’el‘

&nimo de retrasar el procedimiento.

Otrs violacién constante al pra:edimienfo, en_.la eta-
pa de ofrecimiento v admisidn de prueb@s;‘céig:ida pﬁr las Jun~
tas., es cuaﬁdo,interprétando erréneénenze‘lo dispvéggdvﬁof i;
fraccidn II, del articulo 880, en el senrido de #cc solamente

. pueden Ser edmitidas nuevas pruebas cuando se relacionen con
las ofrecidas por el demandado, por lo cual si la autoridad es-
tima qué no existe relacién entre unas y otras, las dejari de
admitir, cuando legalrente procede gue las Juntas admitan todas
las pruebas que se ofrezcan antes de que se declare cerrada la
etaps correspondiente, independientemente de que se relacionen
o no conrlas propuestas por le& contraparte. En eﬁce sentido se

‘ha‘ﬁfdnunéiadovla Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, como. .

es de apreciarse en las siguiente ejecutoria:

i PRUEBAS.-ADMISION DE NUEVAS. PROPUESTAS EN LA AUDIEN-

CIA RESPECTIVA.,-Mientras la Junta del conocimiento no declare,
mediante acuerdo, cerrado el periodo de ofrecimiento. de prue-
bas, las partes estidn facultadas, durante el desarrollo de la
auvdiencia respectiva, para ofrecer las que consideren pertinen-
tes, sieapre gue se relacionen con los puntos controverridos,

de wmanerz gque concurriendo dichas circunstancias, las nuevas



prugba§ propuestes deben estimarse como opor:uﬁsuen:e ofreci-
des.

Amparo Directo 6064/74.-César Cell Gdmez.-11 de julio
de 1975.-Unanimidad de 4 votos.-Ponente Jorge Sa}acha Alvarez.~
Secretario: Eduardo Aguilar Lota. ‘

Boletin S.J.F., nlmero 1%y p. 71 (Cuerta Sala).

Se desprende de lo anterior que la etapa de Ofreci-

miento 'y Admisién de Pruebas debe desarrollarse dentro de los

mds estrictos cauces legales,: ya que es el -mczcnts-cn guelas

partes proponen los medios que consideran idéneos para acredi-
tar la veracidad de los hechos expuestos,. por lo que esta fase
del procedimiento'resulta fundamental para la eficaz iwmparti-

cidén de justicia.

Para que pueds uan;enersé larlggalidad'durante el de-
sarrollo de la etapa en estudfé. QS ﬁécesario que los litigan-
tes cuenten con medios legales' para caabétir las resoluciones
contrarias a derecho que dicten las Jﬁncas, de otra manera és-
tas seguirdn actuando en forma arbitraria. sabiendo que sus re-
soluciones solamente podrdn cowmbatirse por el recurso extraor-

dipario del Amparo.

f.-Desahogo de Pruebss.

El desahogo o recepcidn de las pruebas: que ofrecidés

por las partes, fueron admitidas. deberd efectuarse conforme



s lo que-sefalan los articulos 883 y 884 de la Ley del Trabajo,

estableciendo el primero lo siguiente:

Articulo. 883.-La Junta, en el mismo acuerdo en gque
admita las pruebas, sehalard dia y hora para la celebracién de
la audiencia de desahogo de pruebas. que deberd efectuarse den-
tro de los diez dias hdbiles siguientes, y ordenard, en su ca-
so+ se giren los oficios necesarios para recabar los informes
o copias que deba expedir slguna autoridad o exhibir persons
ejena al juiciov y que heys solicitado el oferente, con los aper
cibimientos sefdalados en. esta Ley: y dictard las medidas que
sean ncceserias. a fin de que el dis de ls audiencie se puedan
desahogar todas las pruebas que se havan admitido.

Cuandoe por la naturaleze de las pruebas admitidas,
la Junta considere que no es posible desahogarlas en una sola
audiencia. en el mismo acuerdo senalard los dias y horas en que
deberén desahogarse, procurando se reciban primero las del ac-
tor v después las del demandado. Este periodo nc deberd exceder

.de treinta dias.

Con la anterior disposicién se pone nuevamente de ma-
nilieszc ¢) msfuerzo del legislador por agilizar el procedimien
Lo, en éréé del p;incipio de- concentracién, sin- embargo en ia
grécijca resulta dificil que ‘las pruebas se. desahoguen en una
sola Budiencl;. por. lo gue Tresulte positivo que se faculte a
las autoridades laéo;ales para pluralizar la audiencia de desa-

hogo de pruebas. pero resulta también dificil que este perfodo



no exceda de los treinta dias que oarca en su parte final el

artfculo transcrito. (35)”

En el precepto citsdo se sefiala asimismo que, al con-
siderar la Junts la imposibilidad de que se desahoguen todas
las pruebes admitidas en una sola sudiencia., debe seidalar en

el

mismo acuerdo. de adpisidn los dias y horas en que deberédn
desahogarse, siendo esta disposicién otra de las que frecuente-
mente se incumplen, ya que las nuevas fechas de audiencia se

van sefialando conforme 'se van celebrando, y no. prefijadas en

la audiencia Inicial o principal de’désahago.

El "articulo 884 seiala la forma en que debe desarro-

llarse la referida aud;éncié de. desahogo. de pruebas. y para el

efecto establece:

Articulo. 884.-La Qudiencia de desahogo de pruebas se
llevard a cabo conforme abl;s siguvientes normas: ‘

1‘—Abief:a ls audiencia. se procederé a‘desahoger to-
das 1las pruebas que se encuentren debidamente preparadas. pro-
curando que seen primeramente las del actor e inmediatamente
las del demandado o. en su caso aquellas que hubieren sido seds
ladas pare desahcgarse en su fecha:

I1.-5i faltare por desakogar alguna éiﬁubu,vbor no

estar debidamente preparada, se suspenderd la audiencia para

(38) Roses Cémez, Francisco, Ibid., pp. 410y 411,



continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso
de los medios de apremio a que se refiere esta Ley:

III.-En caso de que las Gnicas pruebas que falten por
desahogar sean copias o documentos que hayan solicitado las par
tes, no s2 suspenderd la audiencia, sino que la Junts requeriri
a la autoridad o funcionario omiso, le remite los documentos

cicnarios noc. cumplieran

o copiasi <1
con esa obligacién. a solicitud de parte, la Junta se lo coou-
nicaréd al superior jerdrquico para que se le apliguen las san-

ciones correspondientes; 'y

v,

En el desahogo ‘de " las pruebas admitidas las Juntas
tapbién suelen incurrir en aééftudes centrarias a derecho. briﬂ
cipalwmente en lo gque sé.refiere anlés.prueﬁas con[esionai y tes
timonial, al calificar como legales posiciones o pregunras que
no reunen los requisitos exigidos por la ley, o bien desechén~
dolas cuando son formuladas conforme a derecho, insistiendo en
gque este ilegal actusr de la autoridad laboral provoca la vio-
lacién a los principios que rigen en el derecho Inboral yrsaia-
mente pueden atacarse sus decisiones mediante el Juicio de Ga-

raentias.

Se~dlexsros.

Une vez concluidas las etapas de Conciliaciédn, Deman--

da. excepciones. Ufrecimiento. Admisién y besahogo de FPruebas.



encontracos la etapa de Alegutak. consistiendo éstos ¢ la ex~
posicidn verbal ‘o escrita que las partes en contienda reaiizan
para acreditar las acciones ejercitadas. o bien, las éxcepcio*
nes y defensas opuestas, consituyendc en si una concrecidn de
10s hechos y pruebes ofrecides y la impugnacidn, en su caso,

de lo aseverado por le contraparte. (39)

Establece la fraccidn IV del articulo 88¢ de la:ley

Laboral, en relacién a los alegatos, lo siguiente:

—Desaéogédas:14$'p:uebas. las partes; en. ls mispa
audiencia p;a}én ;oréﬁi;rTSus-alégazﬁsm :

.E> poder‘fo}mular los alegatos ea la audieﬁcie de de-~-
sahogo de pruebas. es. posible cuando se realizd en el locel de
ta2 Junts, y en el momento de la audiencie, el deséhogo de*lé
dlciga. pruebe. ya que si dicho deseahogo se efectrud Fﬁera del
iovcal. debe sojicitarse. poer las parctes, téreoino para. alegar
por escrite. vl cual debe ser de tres dias #ébiles, de -onfor-

. pidad con el articulo 735 de la Ley Federal del T}abajo.

Los alegatos si bien son parte ioportante del juicio,

B CuARIO & Jué son. un resumen de ]as actudaciones ante la Junta

Geden Jdar ei L uogolir pautas ovporer de relleve puntos que

(32} Veldzquez Ampardnp, Me. Lucreciz, et. al., Tesaerio de Dere-
cho Procesel del rrabaje, Junta Federal de Concilizeci
y aibitraje. México., I¥85, p. 123

th




se habfan pasado por alto, de ninguna manera ‘constituyen ele-
mentos de conviécién para los efectos de la resolucién, ya que
ins alegatos .no son oira cosa que las manifestaciones gue: hacen
las partes en reluacién 3 sus pretensiones y por lo tanto la Jup
ta no estid ohbligada & resolver conforme a su contenido, sino

de acuerdo con la litis planteada. (40)

6.-El Laudo.

U'na vez que han sido  desahogadas toda;zlas pruebas’
forpuiades low ylﬁga}ﬂs.y previa certificacidn del SECFELa;iO
de la Junta de que no existen pruebas pendientes por desahogar,
el Auxiliar de le Junta de oficio declararéd cerrad5 la instruc-
cidn, esto es., la declararién de que ha concluido la actrividad

rrocesal de lss partes. o fin de gue el Tribunal dicte el fallo

respectiva v dentvo de los

proyecto de resnlucién ¢ dictsmen en forma de lauvdo, el cual

debe cunplir

n los pismos requisitos de un laudo, pudiendo
tomar en cuenta los alegaros que havan sido expresados por. las

partes. (&7}

La intencidén del legislador de que sees el Auxiliar
quien formule el dictamen después de cerrada la instruccién,

seguramente se debe a que se tomé en cuenta el principio‘de In~

{40) Veldzquez Amparédn, Ma. Lucrecia, et. al,, Ibid., pp. 125 -
y 125.
(41) Tena Suck., Rafael y fHugo Italo Norales S.., Op. Cir. p. 162



mediatez, rector del proceso .laboral. toda vez que el Auxiliar
cénocié en forma directa todo el desarrollo del proceso y las
contingencias juridicas y humanas que se presentaron a rtravés
de la secuels procesal. Esta disposicién en la préctica no se
cumple pa;que normalmente son personas ajenas y dictaminadores

especiales quienes elaboran el dictamen. (42)

A la acotacidn que hace Ross Gémez, en el sentido de
que no son los auxiliares los que formulan el dictamen., podemos
sgregar gue ain y cuando fueran estos funcionarios los que efec
rivamente foramvlaran el proyvecto de resolécién. no se cumpliria
con el principio de inpediater, por 15 razdén de que guienes fi-
nalmente deciden el resultado del juicio son los cieabros inte-
grantes de la Junte. los cuales diffcilmente tuvieron el minimo

contacto con las partes, por lo tanto su voto se da en base @&

las constancias gee obran en €l expedieante, y cuando las actua-~

ciones se encuentran viciadas, la resolucién final

1gualmente viciada.

Esrablece el articulo B86 de la Ley gue a cada uno

de los integrantes de. la.Junta.se entregari copia del dictasen

forzulado, y si algune de =llcos l: Cousidera necesario. podré

solicitar la -précticd de diligencizs que estize conveniences

para el esclarecimiento de la verdad., tal solicitud deberé ha-

cerla dentro de los cinco dies siguientes al de haber recibido

(42) Ross Gamerz. Ffraacisco, Up. Cit., p. £15.



la copia del rayecto, y la Junte ordenard el desahogo de las
diligencias dentro de un término.de ocho dias. con citacidn de

las partes.

Transcurridos los cinco dias concedidos a los inte-
grantes de l& Junta o desahogadas las diligencias solicitadas.
de acuerdo con el articulo 887 de la misma Ley, el Presidente
de la Junta citerd & los miembros de la misma. para le discu-
sién y votacidn del proyecto de laudo, que deberd efectuarse

dentro de los diez dias siguientes.

La discusidn y votscidn del provecto de laudo se efec

tuard en los t
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Ley Fe-

deral de! Trabeis y s1 fuere aprobado sin adiciones ni modifi-

cacienes. se 2 la categorias de lLaudo v se firmard por

los integrzntes de 1& Junta. acorde a lc dispuesto por el ar-

7.-Efccucidn ge los Laudos.

Una véz pronunciado el Laudo, el siguiente paso pro-
cesal es el de proveer a sn>eiecucién. va. que de otra manera
barécéri;”de éficécié v de sentido }réc:ico el ejercicio de la
accién » la provocecidén de la eccividad jurisdiccional. si no
existiese lz cumplimentacién de las decisiones de la autcridad
mediante la ejecucidn correspondiente. De lo anterior se des-

prende la gran importancia que tiene la ejecucidn del laudo,



que sxendo e1 ultxna perxoda de Ia secuela procedxnen:al. res-

txtuye a 1a vez que establece la segur dad de poder conservar‘

el ‘orden juridico existen:e. (43)

Cuando el ;uaplimien:aldelfﬁau&p‘bér el conaehado es
espantdneo, en sentido estricto debe congiderarse que ‘no se da
le ejecucidn, va gue éste izmplica la iutervencién del Poder. Pi-
blico que, en ejercicio de su imperatividaa. dbliga al condena- -

do . al cumplimiento forzoso de la resclucidn dictada.

Los przncszo; fundamentales del pracedzmxento de eje
cucidn. de los laudos son Ja definitividad o e]ecu:oriedad de
las rescluciones. Las disposiciones dei Tltclsc Quince. Capitulo
I. de la Ley Federal.del Trabajo, se refiere & las disposicio-
nes geheraies'del procediniento de ejecucidn y ap]iceblegba los.

“laudos dictados por las Juntes de Conciliacidn Permanentes y
por ias Juntas de Cenciliacidn y Arbitraje, a los laudos arbi-
trales, a las resclucicnes dictadas en los conflictos de natu-
ralezs econdrica. asi como s los convenios celeb;edas entre las

partes. {34)

Los sctos que cozmprende el procedimiento de ejecucidn

sonr ios sigulentes:

{
F
(44) Bonifar Thomas, Lsperen'a. et. el., Tewmario de Derecho Pro
cesal del Trabajo. Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-
traje. México, 1953, p. 141

43) Ross Gémez., Francisco. Ibid.. p. &31.
Z




3).-La solicitud de la parte que‘abcuva.f

b).-E1 auto de requerimiento. .y ewmbargo (Qrciculo 950
de la Ley Federal del Trabajo). :

c).~la diligencia de requerimiento (articulﬁ 951 frag
ciones I, Il v IIT de la Ley). )

d).-Z1 embargo (en su caso).

e).-Los proveimientos necesarios. tales como noabra-
miento de depositario, vigilar al wmismo. decretar el cambio si
procede, inscripeidn del embargoe y améliacién del mismo én el
supuesto de- gue -fuese procedente (articulos 957 a 965), efc.

F).-€! regate (articules 967 3 972 de la Ley).

g).-Por Gltime la adjudicacidn (articulos 973 a 975

de ia Llev). (43)

Par lo que respecta a .las autoridades. encargadas de

12 ejecucidn, el artfculo 940 de la Ley sedala:

Articula 940.~La ejecucién de los laudos..., corres-
ponde 2 los Presidentes de las Juntas de Conciliacién Peramanen-
te, a los de Conciliacidn y Arbitraje y a los de las Juntas Es-

pecziales, a cuvo fin dictardn las medidas necesarisc

la‘ejecucidén séa pronta’ v expedita.

En ia ejecucién al igual que en todo el procediniento

laboral se busca la celeridad, en beneficio de la imparricién

(45) Sonifez Thomes. Esperanza, er. al., Ibid., p. 142.



de Jjusticia .v principalsente del trabeajedor. por lo cual se fa-
cuita 31 fjecutor para dictar todas las medidas necesarias a

tal fin.

Cancluyendo el presente capitulo queremos hacer hinca
pié en jue le razda parsa analizar el Procedimiento Ordinario
Laboral, es que 3] representar Ia regia gensral, resulra el més

procedimientos laborales, por lo cual las

en cuanto al actuar de las Juntas son

ue inregran el Procediciento Ordi-

e ias miscas destacs la de Ofreci-

va que resulta trascendental para

acredicar la veracidad de sus afirsacio-

cuando las Juntas nc-se z2pegan a la lLey pro

nte se vicie, perjudicando a las partes

dicte va a ser Jlegal, impidiendo que se

T

w
W

recho del Trabajo.

¢l aceuvar de las Juntas dentro de los
f2rzo tsni=nrar destro del procedipiento laboral. nedios

v ingediaros pare izpugrar las-resolucio-

nes irreguiares o ilfcitas de lss autcridades laborales.’



TI1I.-LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN L4 MATERTA LABORAL.

En el presente ;ap{tu;o vamsos a anali?ar todas y cada

una de ;as figuras juridicas gue sl plantearse pueden traer co-

C o conseéuencéa.;}e modificacién o rév&cacién dé las re;olzcio-
nes dictadas por las Juntas. Estas figuras las ubicaremos ‘bajo

el copcepto general ae medios de Iwmpugnacida. y ccoprenden tan-

to aquellos que se¢ plantean v rramitan ante la propia autoridad

esZisurs de 1

3
.
1
n
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[
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i
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s
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ispugnada.. cope. los que se tramitan

~
o
o
o
o
b
o
"
£
i)

ante unz auto ¥ en un juicio auvtdénosmo.
Los medics de impugnacidén son actos procesales de las

partes dirigidos 2 obitener un nuevo exzmen, totel o limitado

8 ciertos axtrafos. v oun nuevo proveligiento 2cerca de una reso-

5o apegada a derecho, ye sea

reputa rrénea en cuanto a la

‘o de los med:cs de Inpugnacidn es el logrer

evececidn de une resoiucién del juzgador,

2c 12 msteria procesal? laboral, une resolucidn dic-

(46) Ovalle Favela, José, Derecho Procesal Civil, Editorial -
Harla. S.A.. México., 1980, p. 179.




iz Ley Federsl! ds2l Trabsjo contie-

oluciones que pueden ser dictadas

"t

sor les Juntas. derente ia tramitacidn de los juicios., y dice:

«-Lss resoluciones de los tribunales la-

borale

"
n
o
2

FJl-3cuyerdos: si se refieren a simples determinsciones

de trémite o cusndo decidaa.cuslquier cuestién dentro del nego-

II.-4ucos incidentales o resolucicnes 1interiocuto-

resuéiven ‘dentro o fuera de- juicio ua Incidentes
III.-Laudos: cuando decidan sobre el fondo del con-
En el Derecho Procesal del Trabajo. rige el principio
de le definitividad de las resoluciones dictadas por las Jun-
resy coz2 se desprende del contenido del artzicvlo 345, cde 1la

Ley de ia materia, que 2 Ia letra sefala:

Arcicvleo 528.-Las resoluciones de las Juntas no ad

ten ningln recursc. Las Jurntas no pueden revocar sus resoiucio-
nes.
Las partes pueder exigir ia responsatilidad en que

fncurren los miembreos de la Jun:ta.



v cuande lo

marco de actuecién

haga de

limitacidn al principio de definmitividad

establecide en

mde ae

lz rercera la constituyen tanto

el arti-
Ta muli-

reclaracidén en contra

Cozo

ficazives o

a pueden

Trataremos

erodificar o revocar

revacatorios: a continuscidn

canifestamos 21 principio de este capitulo, den-

sz0 vazos & analizar rodas las cuestiones gue de una

les resoluciones- que

primeracente las

sideradas corc recursos, presenicei

figuras que sin

de los recursoes, por sus efectos lo son, que contecpla la Ley;

{47)

y (48)
Pricera
p. 499,

De Buen
Edicidn.

Los

Procesal del

Trabajo,

Editorial Porrda,

JAe,

Yéxico,

1938,



‘para concluir cor el andlisis del rmedio de impugnecidn por ex-

celencia en la zateriz laboral, el Juicio de-4zparo'a de Garan-

tias.

B.-FIGURAS "CUX ASPECTGS MODIFICATIVOS O REVOCATORIOS

DE RESOLVCIONES L3EORALES.

Las figuras wgus enalizaresos son: La Regularizacidn

del Procedimiento. de ‘dctuaciones, La Aclaracidn de

Laudos y 1la Respons ‘Debemes® aclarar que ias dos $lti-
mas figuras clictsdes no presentan propiamente:aspecros modifica<
tivos o revocatorios de las resoluciones laborales, sin enbargce

se censidera conveniente su estudio, para precisar sus fines.

1.-BEGULARIZACION DEL PROCEDINIENTO.

Esta figura es suwcamente importante, va que al presen
tarse produce georercinades sfectos sobre las resoluciones dic-

tadas por las Jurntas. Efecios gue como veremos a coptinuacidn

pureden ser de - para el procedimiento.

figura la encontramos en el

2 Lev Federal del Trabajo.

Articuvlc 686.-E1 procesc del derecho del trabajo v

ios procedimientos paraprocesaies, se sustancierdn y decidirdn



en los términas sefelades en la present2 Ley.

Las Juntas srdenardn que se cc}rija éﬁaleuier irregu-
laridad ¢ omisidn que notaren en la sustanciacidn del procesé.
para e wfecto de regularizar el procediciento, sin que ello
impligque que puedan revocar Sus propilas resoluciones, segun lo

dispone el artfculo 848 de la presente Ley.

De acuerdo con el articulo Lranscri:d§ la'regﬁle:f:e-
cidn del procedimiento no implfra que las Juntas pueﬁan reveocar
sus resolﬁciones. sz le establece el principio de definitivi-
dad cortenido en el ar:zfculo 848, no obs}éq;g en:ocaﬁionas. co-

la regularizacidn, pueden quedar sin efecto

o
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es efectuadas ‘con posterivridad, afectando en-

tences lss resoluciones lsborales, asi como al propic procedi-

@iento.

gularizar el procedisizosnto dejando sin efecto aigunas resolu-

tenemos: 2a 2lteracidén de las etapas pro-

widln do o- nerizec rercere 25 discordia. Al presentarse en el
Frecadizients alguno de eStos- supuestos -ebligan 2 wna wvia de

Ibid.s p. 501




Resulta evidente entances que. a pesar de que la lLey
diga lo contrario. la reéu]arizécién dei procedimiento iaplica
18 revocacidén de determinadas resoluciones., pero como consecuen
cia, més no come capricho por un casmbio de opinidén del Tribu-
nal. La revocacidén de las resoluciones se da como consecuencia
del! regreso, yaz gque por la nueva situacién juridica., pierden

su base de sustentacidn juridica. (50)

Por lo que se refiere a la tramitacidn de la regula-
rizacién del procedimiento, se -infiere de le disposicién leéal
que la establece., que {as‘Jyntas depen proceder. de o[jcio.»paré
cofrégjr las irreéularidades u omi;iones habidas en el procedi-~

miento., Consigeramos sin embargo, que las partes pueden también

acudir a las Juntas para solicitar la reguiarizacién.

No obstanre gue la regularizacién no es un recurso,
por los aspectos que presenta, brinda a las partes la oportuni-
dad de hacer valer sus derechos ante las Juntas, solicitando

que el procedimientu se ajuste & derecho.

2.-LA NULIOAD DE ACTUACIONES.

Pof:fo,general‘la nulidad  deriva de. que algin. acto

procesal no-serhaya efectuado. conforme a lo establecido por la

Ley. Enrla materia -laboral ls.nulidad se enfoca principalmente

(50) De Buen L. X¥&stor, idem.
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a las notificaciones 'y emplazamientos, diligencias que deben
realizarse conforme a las normas aplicables, ya que de otra ma-
nera se deja en estado de indefensién a la parte afectads. que-

dando ésta facultada para promover la nulidad de actuaciones.

La Ley Federal del Trabajo, en forma especifica sefia-
la, como actos nulos: los que se realicen por Junta incoapeten-
te, salvo el acto de adewisidén de la demendai los actos que se
lleven a cabo en dfas v horas inhédbiles: y las notificaciones

que no se practiguen con apego & la propia Ley.

e

De acuerdo con la frzccidn T del articulo 762 v parte
final del 763 de la Ley. la tramitacién de la nulidad de actua-
ciones se efectuard conforme a lo siguiente:

Se traziterd en forma de incidente, teniendo el carig
ter de previo v especial pronunciaociente, es decir., no puede
continuar el procediriento mientras no se resuelva el incidente
planteado. Dentro de las 24 horas siguientes a la promocién del
incidente, la Junta sefaslard dia y hora para la audiencia res-

pectiva, en la que se dictard la resolucién que corresponda.

Dispone la Ley que s5i algune persona se manifiesta
sabedora de alguna resolucidn que sSe encuentre viciada. éste
surtird sus efectos legalpente y si se promueve incidente de
nulidad contra t2! =2rto. seré desechade de plano, es decir sin

necesidad de que se realice trdmite alguno.



‘La Ley Federal del Trsbéjb no zenciona. los efectos
de la nulidad de actuaciones, sin émbargo por 18gica juridica, -
debe considerarse qué la actuacidn combacida seri nulificada
vy en consecuencia los actos posteriores realizados en el proce-
dimiento deberdn tambidn quedar sin efecto, lo cual representa
una madificacién o revocacién de las resoluciones de las Juntas
¥ rompe en consecuencia cop el principio de definitividad ae

las pismas.

Podemos percatarnos entonces gue la nulidad de actua-
ciones..y la regularizacidn del procedimientsc si tienen efectos
sobre 'las resoluciones dictadas por las Juntas. provocando . .su

-wmodificacién o revocacidn, sin 3 cvando estos efectos se den

coro consecuencia.y no como finalided.

3.-ACLARACION DE LAUDOS.

Por medio de este figura cualquiers de las partes pue
de solicitar que se corrije un error o se precise algin punto
del Laude dictade por la autoridad laboral. E! articule 847 de

la Ley ladoral, establece lz procedencis de la aclaracidn, en

los siguientes términos:

laude. cualquier

pedré solicitar

de ia resclucidn, perz cforregir errc-

La Junts desire del pisso plazo re-




solveré, pero por ningdn motivo. podréd’ variarse el 'sentido de
la resolucién.
La interposicién de la aclaracidn, no -interrumpe el

término .para la impugnacién del ‘laudo.

De acuerdo con el articulo transcrito, en forma obje<
tive ‘debe decirse . qie la Aclaracién de Laudos tiene como fin,
dnicamente el conocimiento dlbfc de 1o .que se quiso decir en

dichas resoluciones. (519

UElitrdmite"de 'la’ aclaracién se sefiala en el mismo ar-

selale que: una vez

ticilo gque 1a establece ¥ en r=l cen:
notificado el laudo & las partes, cualquiera de ellas dentro
del’téraino de tres dias puede solicirarla, debiendo resolver

la. Junta dentro del mismo plazo.

El alcance de la resolucidn que se dicte, resuvlta auy
limitado en sus efectos, ya que la aclaracidén solamente tiene
como finalidad corregir errores o precisar algiln punto oscuro,
por lo tanto, de ningén modo podr3 variarse en lo esencial el

contenido del laudo.

4.-LA RESPONSABILIDAD.

Mediante la figura de la Responsabilidad no puede lo-

(51) Tena Suck. Rafael y Hugo Itzlo Morales S., Op.. Cit. p. 143



o
t

grarse la quificacxén o revocacidén de resoluciones laborales,
sin embargo se considera conveniente su estudie. en virtud a
que constituye el medio legal con que cuentan las partes para
obligar a los funcionarios de las Juntss a ajustar sus actua-
ciones a Derechu. La parte perjudicada por una resolucidén que
gszime ilegal, tiene el derecho de solicitar unz sancién para
el responsable que la dicté, ain v cusndo no pueda amodificerse

o revocarse la propia resolucién.

‘La fundamentacién legsl de la Responsabilidad se en-
cuentra en el pérrafo‘segunao del articulo 848 de la Ley Fede-
‘ral del Trabajo, pismo que establece: "Las partes pueden exi-
gir 1la resporsabilidad en gue incurran los miembros de la Jua-

ta’.

A1 expresar la Ley gue las partes pueden exigir la
responsabilidad de los xmiecbros de la Juata. ésta debe pacerse

extensiva al personal juridico de la rcisoa. que en el ejer-~

cicio de sus funciones pueden. con Sus actos Yy orisiones. cau-
sar no sclacente violaciones a los derechos de las partes, sino
quebrantar las norxas del Trabsjo, aceritando por ende una san-
cign. {352) ‘ . : R

La responsabilidad que considere 1s :ley es ' aguelle

+ Derecho Procesel del Trabajo.
1 Trillas. S.4., Méxicc, 1989,




que se deriva de la ilegal actitud efectuada, tanto por alguno
de los miembros integrantes de la Junta, como del personal de
la misza. Como ejemplo de responsabilidad en que incurren los
miembros de la Junta, tenemos la de no excusarse de conocer del
Juicio cuando se presenta alguno de los supuestos que sedalas
el articulo 7087 de la Ley, haciéndose acreedor =1 integrante.
como consecuencia a su ilegsl actitud, a las sasnciones estable-

cidas en el mismo ordensmiento laboral.

La "Ley establece asicisme, sanciones en coatra del

persoazl rridico de las Juntas. las que les serdn aplicables

cuando realicen actos ilicites en la realizacién de sus funcio-
ses 5 .bien se abstengan de reelizar sus funciones. Ls sancidn
aplicable puede ir desde la simple amonestacién, hasta la des-

titucién del pusto.

Por otra parte la sancibn & que se hacen acreedores
los integrantes o funcionarios de las Juntas. pueden no sola-
mente encontrarse en las normas de la Ley Federal del Trabajo,
sino rambién en otras codificaciones, por quebrantar disposi-
civues dc clrzcter civil o penal, debiendo distinguirse por tan
to, ea cuanto & la responsabilidad: la de cardcter civil, la
de cardcter penal y la responsabilidad que propiamente corres-
ponda ai 4rea de sanciones adainistrativas del Derecho del Tra-

bajo. (53)

(53) Bernddez Cisneros, Miguel, Ider.



C.-L0S RECURSOS EX LA LEY FEDERAL DEL TR4B4JO.

Dobe,

zclarer jue-en la lLey’ federal del Trabajo no

se establece en forma expresa recerso alguno, no obstante en-

contrases dos¥ figuras que por sus efectos modificatorios o re-
vocatorios de dcterminadas resoluciones . de las Juntas, ‘tienen.
el caracter de verdaderos recursos. Estas figuras que a conti-

nuacidn analiraremos son: La Reclamacidén y La Revisién.

1.~-La RECLANACIO

Por sediv Jde le& Aeclamacidn se . impugnan resoluciones
iaborales., por medio de las cuales se impeongan medidas de apre-
mio & slguna o azbas partes en el procediniento. Se encuentra

regulada en el articulo 853 de la Ley del Trabajo. que expresa:

das de apresio que impongan los Presidentes de las Juntas de
Concilicidn, de las Juntas Especiales y-de las de Conciliacidn

y Arb: cose de les auxiliares de 4stas.

Ze la Junita, los ce las

pocrdn ezpiear conjunta &




indis:in:amence; cualquiera de los medios de apremio necesa-
rios, pare ‘que las personas concurran a las audiencias en las
éue su preséncia es indispensable o para asegurar el cumplimien
to de sus resoluciones.
Los zedios de apremio que pueden emplearse son:
I.-Multa hasta de siete veces el salaric minimo gene-

ral, vigente en el lugar y tiempo en que se cometié la infrac-

II.-Presentaciée de la persora con auxilio de la fuer
za pﬁrblica: ¥ -
IIf.-Arresto hasta por treinta y seis horas.

) No ‘solamente las Madidas o Medios de Apreémio pueden
ser iopugnados. sino también las correcciones disciplinarias
a que hace .mencién el articulo 729 de la Ley Laboral, mismas
que se izponen para conservar el orden en las audiencies y asi<
mismo para que se guarde el debido respeto a los Presidentes
‘y_Auxiliares de las Juntas. ya gque de acuerdo con el articulo
732, éstas pueden ser impugnadas en los térhfnos seﬁaiados en
la misma ley, y los términos son los aplicables a. la reclama-

zidn v <u praocedimiento. (54)

Ls foraa en que deberd tremitarse la reclamacién lsa
establece el articuio 8§54 de lailey del Trabajo, que textual-
mente senala:

(54) Ley Federal del frabaja}‘comentada por Alberto Trueba-Urbi
na y Jorge Trueba Barrera, p, 202.



Articulo 854.-En la tramitacidén de la reclamacidn se
observardn las normas siguientes:

I.-Dentro de los tres dias sigulentes al gue se tenga
conocimiento de la medida., Se promoverd por escrito la reclama-
cidn, ofreciendo las ‘pruebas correspondientesi

if.-41 admitirse la reclsmecién se Solicitard al fun-
cicnario que haya dictade lz medids izmpugnada. rinda su informe

por escrito fundado y motivadoe ¢

que se impugnd

“

¥ -

a, que deberd lle-

Y
ba
"
]
A

varse a cabo durante log diez dfss siguientes de aquél é&n que

1y pare recibir y admitir pruebas' 'y dig

£52 de Ja propfa

de aprecic en lo
funcionario responseble, de algu-

Jue puede

8

meses o

reciaracién, debermss entender que puede

segundo caso debe hablarse de
revocacién. va que la zedide se deja sin efecto. Por lc tanto

Ia Reclazacidn. por los efectos que ctiene sobre las resolucio-



nes . lJaborales, constituye un ‘auténtico- recurso,. si bien sola-
mente ‘puede Interponerse. en los supuestos. que determina la Ley.

2.-LA REVISION.

La revisidn solamente procede, al igual que Ia Recla-
ﬁacién. en los casos que la ley expresazcente sefala. Por medio
de la Revisidn pueden impugnarse los actos que realicen los fun
cioparios de las Juntas en ejecucidn de los lavdes v -demds su-
puestos que se contecplan en el grefzulo 849 de la Ley, que se-

dalaz

de los presidentes, &ctua-
cerias y de los dictados en las providencias cautelares, proce>

Lz revisién no contraria el principio de Irrevocabi-
lided de Ias rescluciones de les Juntas. en virtud de Que S$olo
procede contra las autcridades que ejecuten los laudos. conve-
nios o resoluciones gue dicten equéllas., por haber Zncurrido
en excesvs o IrrcgulasiZzdes er el procedisiento respectivo de
laréjecﬁcién ¥ tiepe como fin exzlusivamentes el nulificar esos -

actos. (33)

{35) Tena Suck, Rafael y Hugo Italo

ales 5.+ 0Op. Cic. p. 144



El procedimiento para . la tramitacidn de la revisién
se sujetard, de: acuerdo con ‘el contenido de los articulos 851

¥y 852 de.la ley Federal del Trabajo. a lo siguiente:

I.~-La revisién deberd presentarse pér escrito 'y den-
tro.de los tres dias siguientes a aquél en qué se tenga conoci-

miento del acto a Impugnar:(articuleo 851);

1I.-Se deberén ofrecer las pruebas respectivas al mo-

mento deé-promoverse 1a revisién (fraccién I del articulo 852).

ITI =De’ le” revisidn se dar§ vists & iss ortrec partes
por ‘el término ‘de tres -.dias, para que manifiesten lo que & su

bas ,(f:;ac_cia'n_ 17 del. articu~.

derecho convenga y 'ofrezcan pr

lo 852).

IV.-Se citaré a las pérces a una -audiencia de pruebas
v alegatos..la cual se celebraré dentro de los diez dias si-
guientes a la presentacién derla revisidén. En la esudiencia se
admitirdn y desahogarén las pruebas que sean procedentes y se
dictard resolucién (pdrrafo primero de la fraccibén ill del ar-

ticulo 852).°

Los efectos que se desprenden de la resolucién que
declara procedente la revisidn, consistirdn en codificer el ac-
to que la originé en los términos que procedan y se aplicarén

a8 los funcionarios responsables las senciones a que se hayan



hecho acreedores, lo anterior de conformidad con el pérrafo se-

gundo dei articulo %52 de la Ley.

Con la revisién vemos que pueden modificarse'q revo;
carse determinacdues 2cctusciones laborales., si bien en este caso
no son propiamente de las Juntas, sino de funciconarios de las
mismas, legalmente habilitados como ejecutores, bor lo cral el
alcance de este recurso.‘resul:a"tambiéh‘baérsnte limitado en

cuanto a sus alcances,

Con la revisibén concluimos el estudio de las figuras

que preseantando aspectos aucifl o. revocatorios de las
resoluciones. laborzles, son planteadas 'y tramitadas ante las

propias Juntas 'y entraremcs al .andlisis del Amparo o Juicio de

Garantias.

D.-El JUGICIO DE _AMPARO.

El:. amparo .es un> procedimiento juridico establecido
en defensa del imperiﬁ de la Constitucién y de las Garantias
Individuales, de cardcter’ jurisdiccional, establecido por 1la
via- de pcpién”y que. sSe tramils cn forms de juicio, ante el Po-
Jer Judiciel de la Federééién, iéﬁiéndo como materia: leyes.

‘reglamentos, decretos, acuerdos presidenciales y actos de auto-
-rided, que violen las garantias individuales ¢ :izpliquen una
invasién ‘8 la sobsranfs de la Federacién por los estados o vi-

ceverss. Este juicio tiene como efecto la nulidad del acto re-



clamado.. reponiendo al quejoso en el goce de la garancia viola-
da, con efecto retroactivo &l. momento de producirse la viola-

cién. (56)

Ante. la inexistencia de recursos ordinarios en la ma-
teria procesal laboral para impugnar las rescluciones ilegales
de las. Juntas. con las excepciones ya citadas (*), el Juicio
de Amparo es el fénico recurso (en sentido amplio)., que tiene
la parte perjudicada pars izpugnar el acto de autoridad y lo-

s d

grar que se le reponga.en el pleno goce de s echos. lo gque

se logra sl serle concedido el Amparo y Proteccidn de la Justi-
cia Federal, para efectos de modificar o revocar la reseolucién

dictadas por la avroridad responsable y -que causé los agravios

al quejoso.

£l Juicio de Amparo en materia laboral presenta una
fisonowia especial derivada de Jas. sigulentes circunstancias:
los lavdos y actos de€ au:o}idad que le dan materia profienen
de 6rgano$ administrarivos cor funciones jurisdiccionaless:: in-
tervienen los factores de la produccidn, trabajo y capitql: ¥
por tanto su origen lo encontramos en pretensiones y conflictos

‘de- trabajadores.y patrones. (57}

Las caeracteri{scicas y principios que presenta el Am-

{56) y (57) Borrell XNavarro, Miguel, £1
ral. Editorial PAC, S.4., Méxic i

Juiczo de dmpero LiSo-
] .
(*) Vid supra., subcapitulo C, p. 64, de és

p. 9.
te zmismo capitulo.




paro en Materia Laboral, devienen del contenido del articulo
123 Constitucional, que busca en todo. momento la proteccién del
‘trabajador, y podemos citar como principales caracteres distin-

tivos. los siguientes:

&).~La obligacidn de 1a Adutoridad Fedéral de suplir
le Gdeja Deficiente cuanda el promovente sea el trabsjador. Es-
ta facultad no es potestativa, sino obligatoria, como lo'seﬁala
la fraccidén 1V:del articulo 76 Bis de la Ley Federal de Amparo,

gue determinar

Articulo 76 b15.~lcs autoridades que coﬁozfﬁA.del FJui
cio dé ambaro‘deberén suplir la deficiencia de ios. conceptos
de violacién de la demenda, asi como la de los agravios formu-
lados en los recursos que esta ley esgabléce} coanforme, a io s5i~

Ruiente:

IV.-En zateria laboral, la suplencia sélo se aplicaré

en favor del trabsjador;

b}.~0Otro aspecte distintivo del Juicio ‘de Amparo La-
toral, lo encontramos en lo relacionado a la suspensién del ac-
co' réclamado. Respecte a ostal cuestidn. el articulo 174 de 1la

Ley de Aapare, dispone:

Articulo 174.-Traténdose de laudos o de resoluciones
que pongan fin al juiriv, dictados por cribunales delyfrsbajo'

la suspensidn sc concederd en los casos en que. 2 juicio del pre



sidente del tribunal respectivo. no se ponga a la parce que ob-
tuvoe, si es la obrera, en peligro de no poder subsistir mien-
tras se resuvelve el juicio de amparo, en los cuales sélc se sus
penderd la ejecucids en cuanto exceda de lo necesario para ase-
gurer tal subsistencia.

La suspensién que se conceda implica que determinado
acto de -autoridad quede paralizado hasta en tanto no se resuel-
va el ampparo. en el caso de los Lzudas dic:anoS en favor de los
trabajadores esta suspensidn no es total, de acuerdo ?on el.ar-
ticulo transcrito. por lo cuai se electuard wnA eiecucidn par-
cial de la resclucidn condenatoria, pg;a no causarle perjuiciocs
al trabsjader, A esce respecto la Suprema Corte ha eamiricdo di-
versas'tesis. precisando el monto de lo gque se considera adecug
do para la subéiscencje del trabajador y su f;ﬁiliﬁ. camo puede

verse en la ejecutoriz que & continuacidn se transcribe:

SUSPENSTON EN MATERIA DEL TRABAJO.-El arciculo 174
de 18- Ley de Amparo és:ablece la facultad discrecional en favor
del Presidente de ls Junta de Conciliacién y Arbitraje, para

- conceder. 1z suspénsfén-de los laugos que 3& recurren en amparo
directo. ¥ la Cuarta Sala de la Suprema Corte ka2 sustentado el
criterio de que .laz suspensidén en materia de trabajo. es iopro-

cedente hasta por el importe de seis zeses de salarios. por ser

My

ste el térpino considerads crze mecesario para la tramitacidn
del juicio de garentias.

Apéndice o1 S.J.F, 1917-1985, Quinta Parte, Tesis 30!



Por lo tanto la’ suspensidn coatras laudo favorable . al

trabsjador y. que condene al patrén al pago .de una cantidad 1i-

- quida, se concederd en forma parciél. debiendo ejecutarse el
Laudo por la cantidad equivalente a seis heses de salario. En
consecuencia cuando el monto total de la prestacién reclamada
representa una cantidad menor a esos §eis meses: la suspensién
ne se concederd y Jeberé ser ejecuiada la resolucién condenato-

ria.

Porotra parte, ‘la suspensidén tampoco le seréd conce-

dida &

[
]

a2erdn gue v cusnde o golicize zomirs.un laudo. . que
ordene’ la reinstalacidn del trabajador. En este sentido 'se ha .
pronunciado nuestro Miximo Tribunal. en tesis.como: la-siguien-

te:

REINSTALA&!ON DEL TRABAJADOR, SUSPENSION CONTRA LA.-
Contra el laudo de las juntas que condene a reinstelar & los
obreros en su trabajo, no procede concederila suspensién. por-
que la ejecucidédn del acto no causa al patrono daios y perjui-
cios dificiles de reparar, puesto. que si bien.es poco probable

& 105 wbierus, et caw

bio aquélios quedsﬁ campensadaﬁ pérrios crébejos personales gue
los mismos obreros presten. B
Apéndice al 5.J.F.. 1917-1954, tesis nimero 891.

c}).-0tra diferencia del Anﬁéro'Laboral. con. el amparo

en las demds materias, la encontramos en relacién al sobresei-



miento por inactividad procesal o la caducidad de la instancia
por la pisma razdn, Que operardn Unicamente cuando el quejoso
o recurrente sea 21 patrén., De esta manera lo establece la frag

cidén V del articulo 74, de la Ley de Amparo, que establece:

Articulo 74.-Procede el sobreseimiento:
V.-En los emparcs directos y en los indirectos gque

se encuenrren en trdmite ante ios jueces de Distrito.. cuando

do los inhibiles, ni el quejoso ha.promovido en ese mismo lap-

so.

En los amparos en revisién, la inactividad procesal
o la falta de promociéb del récurrente durante el término inﬁi-
cado. producird’ la . caducidad-de la instancia. En _ese cesb. el
tribunal revisor declg;gré»que hq_qgedaaq £irng la sentencia
recurrida.

En los emparos en materia de trabesjo operard el sobre

crando =] quejoso o recu-
rrente. segiin sea el caso..sea el patrén.

Celebrada...

Fuera de las excepciones seidcladas el amparo en ma-
teria laborel debe sujetarse en forma estricta. al iguel que

el amparo en las demds materias, a2 las disposiciones de los ar-



cfculos'103by 107 Constitucionales y la ley reglamentaria de

los ‘mismos, ‘que. es Ia Lebeederél de Amparb.

El ‘amparo puede tramitarse en dos vias, de acuverdo
a la clese de acto de autoridad que le da materia, come amparo
directo o como amparo Indirecto. £l primero se tramita, por re-~
gla general, ante los Tribunales Colegiados de Circuito y el
segundo ante los Juzgados de Distrito. A continuacién analiza-
remos los casos de procedencia de cada una-de las vias citadas,

enfocadas especi{ficarcente a le materia laboral.
1.-EL _AMPARO DIRECTO.

La fundageptacidén legal de 13 ‘procedencia del amparc
directo la encontramos. en las fracciones 'V v ¥I del articulo

107 Constitucional y el articulo 158 de la Ley de Amparo.

En 'las fracciones V y ¥I del articulo 107 de la Cons~
titucién se establecen, en términos geﬁera!es los siguientes
aspectos: la procédencia del amparo_.contra sentencias definiti-
vas o laudos y resoluciones que bangan fin al juicio; lo espe-
cifico de esss resoluciones en las diferentes materias; se de-
lersing la competencia de los Tribunales Colegiedos de Circuito
para conocer de esta via de amparo; y se remite a la Ley Regla-~
mentaria para efectos de que seflale el trimite y los térzinos
8 los que deberdn sujeterse los tribunales citados . o en Su

caso la Svpreza Corte. para dictar sus resoluciones.



La Ley Federal de Amparo. sujetdndose al contenido
de las fracciones constitucionales citadas, establece en el pri
per pdrrefe del articule 153. lo siguiente:

Artfculo 158.-El juicio de abparo directo es compe-
tencia del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, en
los términos establecidos por las fracciones V y»VI del arcicu-
lo 107 conscitucional, y procede contra sentencias definitivas
o laudos y reso}u;iones que pongan fin al juicio. dicrados por
Vtribuneles.judiciales. administrativos o del trabajo. respecto

de los cuales no proceda ningin recurso ordinariv por el

puedan ser modificedos o revocados. ya sea que la violacidén se
comete e¢n ellos o que., cometida durante el procedimiento, afec~-
te a las defensas del quejoso., trescendiendo al resultado del
falle. y por violaciones de garantias cometidas en las propias

sentencias. laudos o resoluciones.

Del cantenidé del . pdrrafo. transcrito se infiere que
uno de los requisitos pare la procedencie del amparo contra sen
tencias o laudos. 'y res&luciones qué pongan fin al juicio., es
que .no proceda cdn;ra los m:Smos un recurse ordinariv. Lo la
materia ﬁrocesal ael trabajo no:e;is;é ;egbrso éigﬁnorpararim;
pugnar las violaciones al procedimiente y mucho menos para re-

currir el lsudo definitivo, por lo cual legitimamente puede acy

dirse, directamente, al Jui

n al juicio, dificilmente

b

Resoluciones que pongan [



se van a dictar en el procedimiento laboral. por -las-caracteris
ticas que éste presenta, por lo tanto -haremos caso omiso de su
estudio, dedicando toda nuestra atcencidn -al -amparo contra los:

Laudos.

Existen dos supuestos para la preocedencia del Amparo
Directo contra. los Laudos dictados por las autorxdedes Jabore—
Jes: 1.-Por vialaczones cometidas en el Laudo misSTo, y._.-For

onlaclnnes coperidas en el procedipisnto.

Con el fin de llevar una secuencia léglca. analxzare—
mos prxzeramenze los supuesras en gque se: con;zd:ru vigledo el

procediaiento, -

a).-Violaciones cometidas en el procedimiento.

Las violaciones cémé;idas durante el procedimiento,
para dar‘dacéria‘al Sappro.'deben’ser de tal importancia que
tenganitrascendencia al.-resultado del Laudo, es decir., que al
ser corregidala vxalac:an pueda carcbiarse el sentide de la re-
saluczén defznz:xva dictada.

‘El articuvie 159 de.la Ley. de Amparc, establece 10§
casos en que se considerardn violadas las leyes del procedimien
¥ en consecuencia, afecrades las defensas del quejoso. Por la

imporrancia que revistes para el trascribire-

205 cade una de las fracciones del citado articulo. seguide de



un pequeiio comentario & fin de comprender el alcence de la dis-
posicién, va que algunos de los supuestos contemplados son fre-
cuentes en la wmateria procesal del trabajo:. mientras que otros

no lo son tanto. Establece el precepto sefialado:

Articulo 159.-En 1los juicios seguidos ante los tribu-
nales civiles., administrativos o del ctrabajo. se considerarén
violadas las leyves del procedimiento y que. se afectan las de-

fensas del quejoso:

I.-Cuando no se 'le cite al-juicio o 'se le cite en for

ma distinta de la prevenida por ;a ley;

En " principio.-esta -fraccién tiene aplicacién cuando
el quejoso n&_fué enplazado a juicio o bien porgue el emplaza-
.miento. no §e realizé conforme a loc que la lLey Federal del Tra-
bajo establece. :Sin embargo., la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, enirepeLidas tesis jurisprudenciales, ha sustentado
ei cri{erié de que. en la hipdtesis en estudio, es procedente
el amparc indirecto, de acuverdo con la fraccién VII del artfcu-
lo 107 Constitucional, considerando al quejosc no emplazado o
emplazado ilegalmente, cofo un extraio a juicio, por lo tanto
lz. disposicidén conrenida en ests fraccién resvlita en la actus-
lidad obsoleta y sin aplicecidn., tanto en la materia del trabe-
jo. como en las derds materias.

II.-Cuando el quejoso haya 53 z2le o falsamente re-~

presentado en el juicio de Que se trates;



: | - ESTA TESIS MO DEBE
e SALd [E LA Bib RTINS

LA DIl u\hun

Tiene aplicacidn la disposicidn cuando una persona
se hubiera ostentado falsesmente como apoderado o representante
legal del guejoso. ocasionéndole perjuicios, considerdndose en-
tonces que existen violaciones en el procedigiento y. en conse-
cuencia results procedente el enparc. Zste supuesto no es fre-
cuente que se presente en la materia procesal laboral, ya gque
las Juntas tienen la obligacidn de cerciorarse de la personali-
dad de las partes y de sus representantes. Por otra parte no

es eplicable lo en la fraccidn en estudio, cuando el

legitizo representante ¢ epocderado del! guejoso. por torpeza o

negligencia, reasliza actos

Josos trasceidieado &l

III.-Cuandec no se le. reciban las pruebas que legaloen

te hsya ofrecido, o cuando no se reciben conforce a la leys

La hipdtesis contenida en esta fraccidn es la que coa
zavor frecuenciasa se invoca en lgs ampsros directos en zateria
de trabajo. porque la negativa a recibir pruebas o su ilegal
desahcgo por parte de las Juntas, son violaciones que los gquejo

sos reclacan ea sus desandas ea un gran npizero de casos. {93)

Las Juniss pued

ciento, tanto &l no adamitir pruszhas legaloente ofrecidas, como

Maaual del Juicip de Aoc-
Thecis, S.4., Yéxico, -




&l no desahogaer o hacerlo en forma 1legal. las que fueron ad-
mitidas. En este searido se ha propunciado la Cuarta Sala de

la Suprems Corte..en tesis copo la siguiente:

PRUEBAS. CUANDO SU FALTA DE ADMISION VIOLA LAS LEYES
DEL PROCEDINIENTO.-De acuerde con lo dispuesto por el articulo
522 (actualszeate 779). de 1la Léy Federal del Trabajo. la Junta
responsable solo se encuentra facultada para desechar las prue-
bas ;ue ;s:iné firiles o gue resulten impertinentes por no te-

ner relscién con los hechos gue son materia de comprobacidn o

de e iriss per lo gque, 2l no sdaitirse la prueba de inspec-
cién qde'fué légalmente propuesta por la empresa demandada. y
gue.en codo eIguﬁo puede catalogarse de Ipprocedente. se viola-
ron las leyves del ﬁro:ediniento v se afe}:aran las defensas de
la parte quejosa, coanforme a lo establecido por el articulo 159
fraccidn I11, de la Ley de Amparo.

Azparo Pirecto 1820/68. Compaidis Industrial Azucare-
.ra. Informe de la Suprema Corte correspondiente a 1969, parte

correspondiente & la Cuarta Sale.

También se viola el procedimiento cuando las Juntas

[
n

no E: n pruebés dentrede la'etapa respectiva. argugentanco
que no se hizo en el orden gque sefiale la Ley o 'por no encontraz
se relacionadas, & criterio de la Junte, con las ofrecidas por
l2 contraparte. Esta cuestidén ya fué comentada el analizaer en
el capirules inmed:asto anterior el Procedisiento Labvral Criinmz-

rio, en lo referente & la etapz fde Cfreciziento y Admisién de



Pruebas, por lo cuel nos remitimos a lo ahi expuesto con el fin

de evitar indtiles repeticiones. (*)

Resulta positivo el criterio que sigue la Suprema Cor
te de considerar violado el procedimiento, tanto par.na admx:ir
las'pruebas ofrecidas, coso por no desahogarlas legalmente, ya
qbe en z2phas situaciones se causan perjuicios .al .quejoso. Es
pertinente resalrar que,. para conceder el amparo por violaciof
nes a2l procedimientc en relacidén con la pruebas, es necesa}io
que -las miswmas irascisndan el resultado del fallo, ya& que de
é:ranﬁane;a resultaria ocroso conceder el amparo para efectos
de que se reciba o desahogue una prueba que nc puede cambiar

el sentido del Laudo.

IV.-Cuando se declare ilegalmente confeso 2l gquejoso,

2 su representante o apoderados

La violacidn al procedimiento a que sSe refiere. esta

-fraccidn puede cometerse en las siguientes formas:

'a)?—Oue”nalsé haya notificado.personalmente al absol-

vente pa;ﬁ que cnacurr; a deséhogar ls confesional & su car-
gc;

b).-Que a0 se le permita desahogar su confesién &z pe-
sar de encontrarse présen:e 2] momento de la audiencid.

c).-Que se le tenga por confeso de posiciones insi-

(*) vid supra.bpp. 10 a 43.



diosas o inidtiles.
d).-Quve se le tenga por confeso, no obstante no ne-

garse a contestar ni hacerlo de manera evasiva.

tante. legal 'de una persona moral, que con tal carécter,

sgptéva.absalver posiciones. (59)

... Estas. conductas_de.las

frecuentes, ‘serdn ‘invocadss como’

solicite coptra el Laudo Definitivo,

cedimiento...

V.-Cuando se resuelva ilegalmente un incidente de nu-

lidad:

Para que tengs zplicacidn esta disposicidn es necesas
‘rio que la persona no emplazada o emplazada ilegslmente a jui-
cio, se apersone en el mismo para promover el incidente respec-
tivo, es decir, se requiere gue actie dentro del procedimiento,
va que en caso contrario el amparo deberd solicitarse ante Juez
de Distrito (Amparo Indirecto), como podré aprecizarse al trarar

de éste.

V¥I.-Cuando no se le concedan los términos o prirrogas

4 que tuviere derecno con arregleo a ita leys

(59) Pérez Miravete, Rafael, Ibid., p. 534.




Por ‘1a especial naturaleza deirprocedimien:o laboral,
los términos que se conceden a las partes para la realizacidn
de deterzinsdo acto o para que ejerzan sus derechos, resultan
escasos, emperc podemos citar los sigulientes: los diez dias hi-
biles que deben transcurrir, a partir del emplazamienco, para
la celebracidn de la. audiencia principal; el término psra for-

cular als 21 término pars promover un incidente: etc.

Ei tzdo c¢s50. cuyando- no se respete un. zérmino o pri-
A:rbga concedide-en-la ley, el agraviada puede invecar ral cues-
tidn, cozo una vioiacidn al procedimiento en el Juicio de Anpﬁf
ro que promueva contra ei Laudo definitivo.

VIX.-Cuando sin su culpa se reciban, sin su ‘conoci-"

miento, las pruebas ofrecidas. poer lés otras. partes, con excep-

cidn de las que fueren instrupmentos phblicos:

En virctud .a la inmediatezr que :iepehblés'paf:es con

el procedimiento, este supueste no-es ctan frecuente en la mate-
ris procesal:laboral. 5i las pruebas no se desabogan de acuerdo
2 1o guee la-ley establece,. se deja en estado de indefensidn a

22 parre ausente, pcr

en.- iz 'prueba testisonial, al no
poder formular repreguntas a los testigos: en l2 pericial, al

no estar en condicisnes fe preguntir e los peritosi y asi en |

todos aquesllo
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por disposicida expre-

sa ge s ley, lz presepcia de Ias partes parz el legal desakeoge

de las pruebas.



- . VIII.-Cuando. no se.le muestren algunos documentos o

pieéés de autos de ‘manéra que no pueda alegar sobre ellos:

-Al ‘igual que en el supuesto de la fraccién anterior,
con actos de esta naturalezs se violan los derechos de la parte
a la cual se le orultan documentos o actuaciones, respecto de
los cﬁsles no puede alegar ni defenderse, razdn suficiente para
que solicite y Jérsea concedido el amparo, por violaciones al’

procedim

1X.-Cuando sé le desechen "los ‘recursos & 'que tuviere
‘derecho con arregls = lc.ley, y#cpecré de previdencizs que afeg
ten partes sustanciales de procedimiento que produzcan inde-
fensién,. de acverdo. con. las demds frecciones de egcg‘éisno'ar-

ticulos

Totalzente inaplicable esta disposicidn a la materia
laboral, ya que la Ley Federal del Trabajo no concede recursos
Que permitan izpugnar las resoluciones dictadas por las Juntas.

en las partes sustanciales del procedimienrto.

B A.-Cuaude el tritunzl jedicial. administrative o del
trabajo, continfe el procedimiento despuds de laberse promovido
una incompetencia., o cuando el‘juezy magistrado o miembro de
up tribunal del trabajo impedido ¢ recusado. contindie conocien-
do del juicio. salvo los casos en que la ley lo faculte expre-

sazente para proceder:



En la materia laboral, de acuerdo con el articulo 703
de la Ley Federal del Trabajo, las cuestiones de incompetencia
se promoverdn por decjinacoria (*) v serdn resueltas en la eta-
pa de demanda y excepciones, por lo cual es raro que se presen-
te este supuesto. Una vez resvelta 'la incompetencia el juicie
proseguird legalmente, teniendo el promovente de la incompeten-
cia la via de dmparo indirecto para recurrir la resolucién. Por
lo que se refiere al! segundo sSupuesto de la fraccidn a estudio,
el articulo 711 de la Ley dispone que el procedimiento no Se

suspende{é mientras se tramits la excusa del impedido. (60)

Xl.-En jus Zerfs rascs andlogos a los de las fraccio-
nes que. preceden, a juicio de la Supreoe Corte de Justicia o

de los Tribunaeles Ceclegiados de Ciréuizo.'éegﬁn corresponda.

El crirerio o jJjuicic de los Tribunales que cita la
fraccidn, se encuentra en la Jurisprudenciaz que los aismos emi-
ten., vy por su cardcter obligatorio las autoridades y los quejo-

sos deben sujetsrse a lo que en ella se establece.

Debemos insistir en gue., presentdndose dentro del pro
_cedimiento laborels slgurn 6 varios de los supuestos contempla-

dos en el transcritec articulo 159 de la Ley de . Amparo, solamen-

(60) Pérez Miravete, Rafael, Ibid., p. 536.

(*) Las incompetencias en general se promueven por Declinato-
riz ¢ poer Inhibitoria. La primera se plantea ante el juz-
gador del conocimiento, 1is secpunda ante el juzgador que
el promovenie considers competente.



te pueden ser invocados como agravios ¢ conceptos de violscidn
en el Amparo que se solicite contrs el Laudo definitivo., por
violaciones al procedimiento. A conzinuvacidn pasaremos a tratar
lo relstivo & la procedencie del Amparo DBirecto, por violacio-

nes 21 derecho conecidas en el propio Laudo.

b.-Yiolaciones en el Laudo.

Las Junctas., al momento de dictar el Laudo definitive

pueden iacurrir-em violsciones al Jereche en §erj
nc de las partes o de anbas. Las violeciones pueden cgnsiséirr

en:

1.-Vicie;iones‘ﬁcflonigiéﬁ.-Cuanda la au:ofidad res~-
ponsable se abstiene de juzgar una o varias acciones o exceé-
ciones o deja de anslizar alguna o algunas de las pruebas qué
fueron admitidas y desahogadas.

2,~Violaciones por incongruencia.-Cuando la autoridad
responsable se ocupa de cuestiones que no fueron planteadas por
las partes o lo hace en términos distintos a los propuestos.

3.~Violaciones por indebida valoracidn de las pruebas
gue fueron aporradas gor las partes en el juirin.

4.-Vipleciones por no aplicar Iz ley gue rige el caso
concreto plsntesdo por las partes o bien por darle une interprg

tacidén inexacte o eguivocada. {61}

(61) Pérex Miravetre, Rafael, Idexz.



Cuando las Juntas, al dictar el laudo definitivo, in-
curren en alguno de los supuestos mencionados, vulneran el de-
recho de alguna o de ambas partes, por lo cual éstas quedan fa-
cultadas para acudir. como quejosos, ante las Autoridades Fede-
rales en demanda de Amparo., pars que se corrija la violacidn
cometida en su perjuicio. dejando sin efecto el fallo dictado.
Sucede con frecuencia que el Aaparo se solicite tanto por las
violaciones cometidas en el propio Laudo, como por las viola-

ciones habidas en el transcurso del procedimiento.

Toda vez que no es nuestra intencién hacer un estudio
profundo del Juicio de Ampara., -cuestidén que saie del alcance
de este modesto trabsjo de investigacidn-, sino de presentar
los aspectos importantes Que tiene como nedic de impugnacidn
de las resoluciones laborales. haremos solapente una breve re-
ferencia a la forma en que se tramits el Apparo Directo. De a-
cuerdo con la Ley de Amparo, el trdzite de esta via es, a gran-

des pasos., el siguiente:

I.-La demands deberé presentarse por conducto de la
sutoridad responsable., dentro del tércino de quince dias., con-
tados & partir de que surta efectos la notificacion del Laudo
(artfculos 163 vy 21).

Il.-la autoridad responsable' emplazard a las otras
partes para qQue comparezcan ante el Tribunal Colegiado, dentro

de un término de diez dies. a defencer sus

(ertfculo



Ili.-La responsabie proveerd lo relativo a la suspen-
sién del acto reclamado. En materia laboral procederd solamente
en cuanto excedz de lo necesario para la subsistencia del tra-
bajador (articules 170 y 174).

IV.-La Junta responsable remitird ia demands y expe-
diente al Tribunal Colegisdo de Circuito dentro del términe de
tres dfas, debiendo rendir al misme tiempa su informe juscifi-
cado (articulo 169). '

V.-Una vez admitida la demsnda de Amparo, el Tribunal
manqaré notificar a las partes ei aéuerda reletivo (articulo
179).

VI, -Ei presidente del Tribunel Colegiado turneréd el
expediente al Magistrado relator que corresponda, para que for-
mule el proyectc de resolucidn en forma de sentencia, ia que

se pronunciari dentro de los quince dfas siguientes (articulo

184).

Como puede apreciarse el tfapmite del Azparo Directo
es supasente sencillo y no conforma propiawente un juicio., sino
que se limpite e lz revisidn de las actuaciones y de la resolu-
cién definitiva., en base 2 los conceptos de violacién expresa-

dos por el quejoso.

c).-Efectos de la sentencia de Apparo Directo.

vecridn de importancia caepital para el presente tra-

trabaje, resulta lo relativo & los efectos que producen las sen



:enciqs o ejecutorias que conceden el dmparo y Proteccién de
ja Jusricia Federal al quejoso, en contra de los Leudecs dicra-
dos por las Juntas. E1 elcance de las ejecutorias dictadas en
el Amparo Directo es diferente segin se haya promovido el Jui-
cio por violaciones comeridas en el procedimiento ¢ por viola-
ciones en el propio Laudo. Nos dice el maestro Ignacio Burgoa

gue pueden preseptarse las siguientes hipbtesis y efectos:

a).-4pparo concedido contra viclaciones procesales.-
Cuando =p el prozedizicato en que se dictd el fallo definitivo

reclamedo, se hayan cometido violaciones.

paro Que las haya declarsds, tiens coen =fs

sistente dicho fallo ¥ chligar & la z2utoridad responsabl

poner el procedixziento para reparar las infracciones comerida

Esta hipdtesis se concretz en lo relativo a las diversas contrz

venciopes gue se cometen 2 la Ley durante la secuele procesal.

sehalades en el arciculo 159 de la Ley de Amparo.

b).-Falta de estudio de pruebes.-5i en la resolucidn
definitiva reclacada dejaron de analizarse pruebas aportadas

por el guejoso, el acparo que se conceda por tal circunscancia,

L

7

tiene el efecto de dejar inswhsisrenco S czsuiucidn y ae
obligar al tribunal résponsabie a2 dictar avevc fallo en que to-

me en consideracién. con piena jurisdiccidn, las probanzas cuyo.

cl.

Valoracidén ilegal de pruebas.-Cuando en el failo



combe:ido er Apparo Directc. la dautoridad responsabie npo haya
valarado con apego a2 la lLey las pruebas rendidas por el guejo-
Soy la Ejecvtoria Constitucional tiene el efecto de obligar a
Je responsable. a8 pronunciar ua nuevo Laudc. en el que valorice
correctamente taies probanzas. £n esta hipdtesis le jurisdie-
cién del tribunal responsable resulta mas restringida éue en
la hipdtesis inmediata anterior., ya que s¢ le constrifie a vslo-
rar las pruebas conforme & ia Ley, y 2o decidir la controversie

conforme al resultedo de su andlisis.

d)i—Ozisién de resolver todas Ias cuestiones gue con-

“forman la iitis.-Esta Hipdtesis se presepta cuendo en la reso-
Tucidn definitiva reclafada no se hayan resuelto todas lzs cueg

tiones contenciosas que forpen la litis en el juicio en gque: la

resolucidn ;e hubiese dictado. En cste caso la sentencia de Aam-

paro tiene como efecto el obligar & la responsable & exaginar

todas las. cuestiones relacionadas con la litis planteada y a

decidir en consecuencia.

e).-Aplicacién indebida de preceptos de fondo.-Si en
el fallo combarido dejaron de aplicarse o se aplicaron incorrec
tamente los preceptos sustentivos conducentes para resolver la
cecntroversiz planreada. es decirs si la autoridad responseble
viold las disposiciones legales de fondo al diricir.czsl contro-
versia. la proteccidn federai tiene el efecto de que el tribu-
nal responsable, dejando insubsistentc el fallo reclarado. dic-

te nueva resolucién en gque aplique correctamente las disposi-



ciones contravenidas .o .no aplicadas en el laudo ancerior. de-
biendo. acatar las consideraciones formnla&as en la ejecutoria
constitucional. Es en esta hipdtesis en donde la Autoridad Fe-
deral asvme jurisdiccidn para determinar el sentido de la deci<

sidén definitiva de la controversia fundamental.

Puede observarse de las diferentes hipdétesis enuncia-
das que el alcance y efectos de las ejecutorias éue Se pronun-’
cian en el Amparo Directo son muy variados y por.loc tanto con
diferente eficacia, la cual ve desde la desvinculacida toral
de la autoridad responscble frente & la ejecukoria._hasterla

total suvjecidn & ie aisms. (53]

Con lo anterior dazos por concluido el estudio del
Apparo Directo como medio de 1impugnacidn de las resoluciones
laboreles. y entraremos al zndlisis de los aspectos, que en el

mismo sentido. presenta la via del Amparo Indirecto.

2.~EL- AMPARQ INDIRECTO.

Para el maestro Néstor de Buen, el Amparo Indirecto
»congti:dyé la regia genesral y ¢l Dirccro lp evecapcidn. va gue
no todas las ‘vieclaciones qué s¢ puedan cometer en el proceso
pueden dar lugar a una denancde de smperc directo, sino solapen-
te cuando encuadra dentro de los supuestos que establece el ar-

(62) Hufgaa. Ignacio, El _Juicio de Amparo, Decimscuarta Edi-
cion, Editorial Porrtias S.A..» México, 1979, pp. 694 y 695.




riculo 15¢9 de la Ley de Ampara. siendn to:almentevrestiicciva

1a Ley en tzl sentido. (63)

Lz fundamentacidn constitucional del amparo indirecto
la encontramos en los incisos b) y ¢) de Ia fraccién 1II en re-
lacidén con la VIl del ar:iqu107107 de nuestra: Carta Magna. que

establecen: : -

Articulo 107.-Todas las cprrovéréias de. que habla
el artfculo 103 se éﬁje;arén afloénprgcédimf;ntésvi formas del

arden jurfdico que de:erm{pe la Ley., de: cuerdo gonJlaﬁ,bases

sxguiente:' 'v,, o e - .::‘ i”,’—:

les,

trativos. o ‘del Lraba]o. el amparo solo procederé
en los casos Sighien:es: . ‘

b).-Contre actos en juicio cuya ejecuciéé‘sea de im-.
posible reparacidn., fuera de juicio o después»de‘concluido. una-
veg:agotadoé los recursos que en.su caso procedan, y‘

c).-Contra actos que afecten. & personas extrafas. ai
Juicios

V]I.-El-émpafo contra actos en juicio. fuera de jui-
cio o después de concluida, ‘o que afecten a personas extraias
al juicio, contra leyes o. contra actos de autoridades adminis-

:rat;ves» se dn:srnnndrs ante el Juez de Distrito bajo cuva ju-

rzsdzccxon se encuen:re el ‘lugar en que el acteo reclamado se

(63) De Buen L.. Néstor. Leie

Procesal del Trabajo. p. 508.




ejecute o trate de ejecutarse. y su tramitacidn se Iiyitaréfal_
inforoe de.la autar}dad.va una audiencia para“la que se citaré.
en el mismo suto en el que se mande pedir el fnforme y se reci-
birdn las pruebas que las partes interesadas ofrezcan .y oirdn

los alegatos. pronuncidndose en la misma audiencia 'la senten-

ciaz:

Queda determinada, entcnces, la competencia del Juez
de Distrito para conocer del amparo contra ios actos sefialados.
asi como el trémite que se deberd seguir en el juicio respec-

tivo,

E! articulo !1%{ de la Ley Reglamentaria de ius &rti-
culos 102 y 107 Constitucionales, determina. en forma més espe-
ci}ica les casos én que se solicitard el apparo ante el Juez
de Disctrito. Para nuestros objetivos resulta importante lo dis-
puesto en las fracciones III, IV y V del citedo articule. por
j? cual a continuacidn las transcribimos, sepuida cada una de

ellas de su respectivo comentario.

Articulo ]114.-E) amparo se pedird ante el Juez de Dis
trito:
ill.-Contra actos dertribunales. judiciales. adoipis-.
trativas o del trabajo ejecutados fuera‘de juicic o d;sp;égldé
concluidos.

5i se trata de actos de ejecucidn de sentencia, solo

podré premoverse el amparo contra la dltima resslucidn dicrada



en el procedimiento respectivo, pudiendo reclamarse en la misma
demands las demds violaciones cometidas durante ese proéedinieg
tos que hubieren dejado sin defensa al quejoso.

Tratdndose de remares. solo podrd promoverse el jui-
cio contra la resolucidn definitiva en que se aprgeben o desa-

pruebens

Del anélisis de esta fraccidn se ‘infiere que, para
'efectasrde 1a procedencia del gmparo indirecto el juicio termi-
na al dfctérsé el laudo, por-1lo tanto Eues:iones cComo" SGR: Iin-
cidentes de liguidwcidn, incidentes de prescripcién por ﬁo 50~

Iic

",

tar la ejecuciér del laudo dentro del término gue establiecce
ia iey. asi comec los acros correspondientes @ la ejecucidn del
Jaudos s consideran como sctos ejecutados después de conclui-
do el juicio y per lo tanto impugnables ante un Juzgado de Dis-

trito en via de Asparo Indirecto.

Existiendo en le Ley Federal del Trabajo la revisidn
en contra de los actos de ejecucién. la misma deberd agotarse
antes de acudir al Juicio de Ggran:ias, sin perjuicic de Qque,
al. promoverse ¢! 2mparo.contra la dltizs resolucidn dictada en
el procedigiento respectivo, puedan.reclaparse Jas demés vioia~

ciones cometidas en perjuicic del quejosc.

IV.-Contra actos en el juicio que tengan sobre las
personas ¢ las cosas una ejecucidn gue sea de imposillc repars-

cidns



Lo dispuesto en esta fraccién tiene_una especial re-
levancia, dado que la misma dispone. en forma literal, que el
amparo procederd solamente contra los actos que tengﬁn sobre
las personas o cosas una ejecucidn que sea de imposible repara~
cién, de io cual se desprende que [ueré de estos casos y dé los
que regula el articulo 159 de le misma Ley de Amparb. el Juicio
de Garantias es improcedente contra todos los demds acros. ain

y cuando causen perjuicio & alguna de las partes en el juicio.

La 'hipbtesis de esta fraccién ha sido interpretada
por la (uarta Sala de la Supreme Corte..zfis 2114 de suv signifi
cado gramatical. el cual dejaria fuera de su campo de aplica-
cidn muchos casos que por lbgica v tradicionalmenre:se han con-
siderado como irreparables en el juicio en que se¢ dan. La intsz
pretacidén que hace nuestre alto triburpal, es en un sentids gue

abarca todos los acrtos gue destro del juicio crean uneg situa-

ciédn

! mismo juicio, aln ¥ cuendo no tenge conse-

ser modificada en &

cuaecncias naterieles sobre las personas o coesas. (6%}

Por lo tanto. los jueces de Distrito tendrdn que to~-
mar en considerscidn, al examinar las desandas de-amparc-que.
si no'se trataz de una cuestidn que Sea impugnable en la vie de

amparo directo, es procedente dzrie entrada a la demanda. con-

cediendo al concepto de "imposible repsracién® una amplitud su-

(6%) Pérez Miravete, Rafael, et. al., 0b. Cit., p. 514.



ficiente para que no iompida el control de la Justicia Federal
sobre los actos de las Juntas de Conciliacién y de Conciliacién

y-Arbitraje. (65)

Por lo tanto todas las cuestiones que no estén contea
pladas expresamente como Supuestos pars 1s procedencia del am-
paro directos deberdn combatirse por medio del. amparo indirec-

to ante Juez de Distrito, independientemente del cardcter que

¥V.-Contre actos ejecuiadcs Jdeonrro de juicin.
gue afecren a personas extrafias a é1, cuando la ley no establez
ca & favor del &arecrado algin recurse ordinario o medic de de-

fensa Que pueda tener por efecto mcdificarles o revocerlos, -

siempre gue no se trate del juicio de tercerfas

Cuando en 1a ejecucidn de um leudo se ecbargan bienes
que no son propiedad del! condenado., aguella persona a la que
pertenecen tiene la opcidn pare promover la terceris excluyence
de dosinio o bien para acudir al juicio de garentias., debiendo
dezostrer en forna fehaciente que es piopictaric de lne hienes

enmbargados parz que se levante el eabarzc sobre los epispos.

La facultad de poder solicitar el acpare contre el

ecbargo de bienes propiedad del qQuejoso. sin que éste tenga que

(65) De Buen L., N8stor. Derecho Procesal del Trataijo, p. 511.




plantesr previamente la terceria. la encontramos en la siguien-

te tesis jurisprudonci&1£

PERSONA EXTRANA AL JUICIO.-Traténdose de terceros ex-
trafos al juicio, pueden ocurrir al de garantias cuando se t}s-
ta de privarlos de su posesion., sin haber sido oidos ni venci-
dos. sin que previamente deban hacer uso de la terceris.

Apéndice 1917-1985, Cuarta Parte, Tesis 207.

Asimismo Jdeaniro d¢ &sta frecoidn s queds rombr#ndidﬁ
la situacién del demandade que no [ué‘Faglazado'a Jjuicio, o que
fué enplarado ilegalmente. Ls Suprema Corte hs sustenrado este
criterio (*). al considerar que. si bien formalmente no se pue-
de considerar al! dewandsde como perscona extrafea &l juicio. la
falta de emplazamiento o su ilegalidad., lo colocan en esa si-~
tuvacién., siendo por tanto procedeate el Juicic de Ampero Indi-

recto para corregir Iia irregularidad.

Por o que respecta 2 la tramitacién del Amparo In-

directo, o0e acuerco con la Ley de Aapadv, 5

siguiente maneras

I.-La deranda se presentard aate el Juez de Distrito
correspondience. denrre del término. de cuince dfias contados a
partir del 4is siguiente &l en Ggue have surtideo efectos le no-

fane &s criterio de la Corre se publicd
¢ 4. INFORME 1085, CU4RTA SAL4. p. 7.




tificecidén del acto reclamado, con. las salvedadés que la propié
ley establece (articulos 114 pdrrafo inicial yrzz).

II.-El: juez proveera lo reletlvo & la suspension pro-k
visional del acto reclamada (er:i:ulos 122 a'l&&).

. 1II.-Se pedird informe justifiéado a la autoridad res
ponsable, que deberd rendir deaciovyel término. de cinco dias;
se -notificaréd lsa-demanda al tercero perjudicado y se seialars
dia y hora para la celebracién de la audiencia, la que deberé
¢iecruarse dentro del término de treinta dias a mds tardar {(ar

ticulos 147 y 149).

IV.~En la audiencia respectiva se ofrecerdn y rendi-
rédn las pruebas pertinentes y se dictard la resolucibn que co-

rresponda (articulos 151 ¥ 135).

Esta via de spparc como podemos apreciar se tramita
en forma de up verdauero juicio, contrario a la tramitacidn del
emparo Directo gque se lipita a una revisidén. En cuanto a los
etectos de la sentencie que se dicfe;el artficulo 80 de la Ley

de Amparo., establece:

Artficulo 80.-La sentencia que concede el amparo ten-
dré por cbjeto restituir ol agraviedo en el pleno goce de la
garantias individual violada. restablieciendo las cosas al estado

que guardaban antes de l& violacién, cuando el acto reclamado



sea de carédcter .positivo; .y cuando sea de cardcter negativo,
el efecto del amparo serd obligar & la autoridad responsable
a que obre en el sentido de respetar la garantia de que se tra-

te y a cumplir, por su parte, lo que la misma garantia exija.

El arricuio transcritc c¢s bastante claro en cuante
a los efectos de la concesién del ewmpero., por lo cual no reguig
re de mavor explicacidn., solo debemos agregar que en cuslquier

cas0y al Guejoso se Ie doke restituir en el goce de sus dere-

chas que le fueron violados por el acto de auroridad ispugnado.

Podemos concluir este capftulo con la sfirmscibén de
que el azparo. en sus dss viss., e¢s el {nico medioc de impugna-
cidn realcente eficaz. gus tienen las partes en un juicio labo-

ral. para conbatir las resoluciones dictadas por las Juntas en”

el desarrollo del procedigiento, que les causen agravios. ya
que eungue encontraces en la Ley Federal del Trabajo elgunas
figuras que pueden llegar a modificar o revocar determinadas ré
soluciones, éstas pcr lo general no son de las que rrascienden

al resultads del Laudo que se dicte, por lc que sus efectos re-

sulten ITimirados.

Las bondades que presenta nauestro Juicio de Amparo

son incuestionables. por 1o gue cs unz de

~

as Iinstituciones ju-
PR . s . :

ridicas de reconociamiento & nivel mundial y demuestra gue nues-

tro sisteza legal es de los cds svanzsdos. Sin eambargo, -y pre-

cisamente por todas las virtudes que presente el Juicio de Ga-
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rantias-, consideramos que debe respetarse su cardcter de Recur
so Extraordinario de Legalidad, es decir, acudir al mismo sola-
mente en el caso extremo de que, a pesar de haber agotado todos
los recursos ordinarios que concede le Ley. no pueda corregirse

determinado acto de autoridad que cause perjuicios al quejoso.

En la materia laboral el Apparo se uvutiliza comoc rmedio
ordjnari& de defensa, ante la imposibilidad de recurrir las re-
soluciones de las Juntas por otra via, debido al principio de
definitividad de las. resoluciones laborales y en consecuencia
a la carencia de recursos. El acudir al Amparo en forma directa
ocasiona ciertos problemas, principalsente cuando se impugran
er el Amparo Directo violaciones procesales, los problesas son
menores cuando sfe trata de asparo por violaciones en el propio
Laudo o cuando se impugna determinada cuestidén en Amparo Indi-

recto,-sin exbargo nc dejan de preseh:arse.

Los problemas que se_presentan.conila tramitacién del
Aaparo . en la Qa;gria Lebq}plrlos én;iizareéos en foraa ads pro-
funda en el Capféuld Quinto del presente trabajo,» por ser fun-
damentales para el .mismo. por lo tanto baste por 'el momento con

los apuntamientos realizados.



IV.-LA SEGUNDA INSTANCIA EN MATERIA CIVIL.

A.-GENERALIDADES.

Antes de adentrarnos en el desarrollo ~del :presente
capitulo. debemos aclarar que dentro del mismo Bdené;,de.trats(
de l!a Segunda Instancia Civil, a la que da origen el recurso
de Apelacidn, v gue es nuestro objetivo principal, hablaremos
témbién de los demds recursos que contemplados dentro de la ra-
ma procesal civil. se tramitan ante el Juzgador de Primera Ins;
tancia. ya gue los mismos. con las debidas y necesarias modifi-
caciones, pueden ser trasladedos y aplicados en el campo del

Derecho Procesal del Trabajo.

La Ségunda Instancia implica la existencia de un ér-
gano  jurisdiccional superior en jerarquia al juzgador de- prime-
ra ins:anéia- generalmente colegiado y en teoria con conocimien
t;é Edpé}iores} jo*cual'represen:a para las partés la garantis
de que los asuntos puestos en conocimiento del Tribunazl de Se-
gundé instancia, serdn. analizados de una nanera c£ds objetiva

y detallada que si el andlisis o le revisién la realizara el

Juzgador del conocimiento original.

Las cuestiones que se llevan a la Segunda Instancia

son aquellas que por su Importancia, resultan trascendentes pa-



ra el desarrollo del juicio y por tanto. para la resolucién fi-
nal que se dicte en el mismo, determinando la Ley Procesal cua-
les son esas cuestiones, y dejando la revisidn de las menos im-

portantes . al mismo juzgador del que emanaron.

Para hablar de primefa y seéunda instencia Tresulta
necesario precisar el concepto de Instancia Procesal. y en este
éencido el dgg;:ro Edvuardo Palleres nos dice que la palabra Ins
tancia tiene dos acepciones: una general con . la que se expressa

cualquier peticidn, solicitud o Jezandlz se hace pnte la au-

toridadi y otra especial, que significa el ejercicio de la ac-
cién judicial, desde 'la interposicidén . de 1la demanda hasts que

se dicta la sentencia definitiva. (66)

Pur lo tanto al referirnos en el presente capitulo
a la primera y segundsd instancia. usareros el tefmino instancie
en ‘su -acepciién especial. esto es, como el procedimiento que se
sigue desde que se interpone una demenda, hasta que el juzgador
dicta la resolucién definitiva en el juicio. Tramitdndose la
primera instancis ante el Juzgador: ‘originel del conociamiento
a2l cual también se ie denomxnarjueziinferfa? 6bjuzgador 4'Quo,

v la segunda instancia ante el llamado Tribunasl de Alzada., de

Apelacidn o

La primera insrancia civil es similar a la dnica ins-—

(66) ¥allares, Eduardo, Op. Cit.. p. 422,
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tancia laboral en cuanto a los perfodos que comprende, inclusi-
ve se contempla una sudiencia para que las partes puedan conci-
liar intereses (*), pero siempre dentro de las formalidades prg
pias de la materia. El juicio ordinario civil en primera ins-
tancia, de acuerdo con el C8digo de Procedimientos Civiles parea

el Distrito Federal. se sigue de la siguiente forma:

I.-La demanda se presenteré en la oficialia de partes

comdn, de donde seréd turnada al juzgado que correspandarfarci—
culo £5). - : R o
II.-Preséntade la demanda con los d&ca;an:cs ¥y wvopias
ne:;sa}ios.'ée correrd trasiado al depandedo y se lé emplazaré
‘para que la conteste dentra de ngeve aias (articulo 256).
I111.-Se mandard recibir el pleito a prueba por el tér
mino comin de diez dias para las partes (articulos 277 .y 2983)}.
IV.-Upa vez conciuidc e! término para ofrecer prue-
bas el juzgador adpitird las que procedan y sefalard dia y hora
para la celebracidn de la audiencia en que se reciban esas prug
bas. La audiencia deherd celebrarse dentro de los treinta dfias
siguientes a3l de la adwmisidn de pruebas (articulos 296 y 299).
Vio-Una 'vexr celebrads ls audiencia y desahogodas las
pruebas admitidas. formulados los alegatos o prescntadas las
conciusicnes {articulos 393 y 394), se procederd a dicter la
sentencis que corresponda, le cual debe dictarse dentro del pla
za de quince dias (articulo 87).

(*)} En el articule 272-4 del Cédigo de Procedimientos Civiles-
del 5.F., sp norma la fudiencia Previea y de Conciliacién.




A través. del desarrolln del procedimiento civil. se
dictan una serie de resoluﬁiones por el juzgador, las cusales
se clasifican legalmente en ateacidén a su importancia, y de es-
ta manera el articulo 78 del Cdédigo Procedimentsl Civil para

el Distrito Federal, establece:

‘Arciculo 79.-Las rescoluciones son:

I.-Sipples determinaciones de trécite y entonces se
llaparén decréctoss

II.‘Derer:ineciones‘que se ‘ejecuten provisionalmence
y que se-llaman sutos provisionaliesi - )

III‘.-De:isianes que tienen fuerz s‘_’z:'"e1 defin..i_:ib.vas_ y
querjmpiden o paralizan derinitivamente la-prosecucién del jui;
cio, se llaman esutos definitivos:

IV.-Resoluciones que preparan el conncimieﬁ;o y deci-
sién dei negocic cordenando. admitiendo o desechando pruebss,
v se llapan autos preparatorioss:

V.-Decisiones que resuelven. un . incidente promovido
antes o después de dictada la sentencia, que son las sentencias
interlocutorias;

VI.~Sentencias definitivas.

La importancia de la clasificacidn de las resolucio-
nes judiciales radica en que., para poder impugnar las decisio-

nes del juzgador., resulta necesario determinar la clase de re-

Il

solucibén de que se trata, pare interponer el recurso que legal-

mente proceda, va Que si no es el adecuado, no se le dard en-



- 105 -

trada 'y la resolucidén dictada, ain causando agravios al recu-

rrente quedaréd firoe.

Para finalizar con el presente apartado debemos pre-
risar que- sop los recursos y Ovalle Favela ros dice, que en la
doctrina se considera a los recursos como una especie de los
medios de impugnacidn, y se caracterizan porque se plantean y
resuelven dentro del rismo proceso, combatiendo resoluciones
que se han dictado en el desarrollo de éste o bien impugnendo

le sentencia. dictada cuando no es firame, abriendo una segunda

instancia dentro del miswa proceso. (67) .. o

8.-L0S FECURS0S EN EL PROCEDIMIENTO CIVIL.

Los recursos constituyen en el procedioiento civil

los zedios 1nmediatas, ¥ por lo tante de uso mas fre-
cuente para combatir las resoluciones judiciales que las partes
estimen contrarias a derecho, pretendiendo su gmodificecidn o

revocacidn.

Los .recursos se pueden clasificar en ordinarios vy ex-
traordinarios. Los ordinarios son aquellcs que se interponen
dentro del ‘procedipiento y hasta en tanto no haya causado eje-
cutoria la sentencia definitiva gQue se dicte, pientres Que los

recursos. extrgordinarios se inrerponen cuénde

(67) Ovaile Favela, José, Op. Cit., p. 183.
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causd ejecutorie. (68)

Podemos <decir. complementande lo anterior., que los
recursos ordinarios se plantean, tramitan y resuelven dentro
del mpismo juicio, mientras que Jos recursos extraordinarios se
interponen fueraz del proceso origisal, formande vn juicie autd-
nomo. Si bien amhes clases de recursos se encueniran reguledos
Sén:ro ¢el mismc orderaciento procesal, a contraric del juic:o
de ‘goparo que es ur nmedic de impugnecidn reguleda por normas
propias gque lo apartan totalipmente de las cispusicliuncs zoi Jue-

reche procesal comdn.

En el! Cédige de Procedimientos Civiles para. el Dis-

trito Federal, se contemplan como recursos:

1.-La revocacidn:

2.-La reposiciéng

3.-La apelacidni

4.-La apelacién extraordinarias
5.~la q&cja:_y K

6.-La responsabilidad.

De acuerdo con ia cliasifica

i6én de los. recursos en

ordinarios y extraordinarios. tendr !

dcntre de ins primeros

(83) Baduvelous Sdnchez., Froylin., Prictica Civil Forense, Tomo
I Séprima Edicidn, Editorial Cérdenas, Editor y Distri-
buvidor, México, 188i, p. [169.
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a.la revacacién, la repos;cién. la apelacidén. la queja y la res
popsabilidad, mientras. que la apelacién extraordinaria, - como.
su nombre lo indica., se encuadraria dentro de los recursos.ex—
traérdinarios.

A pesar de que el ordenamiento procesal civil contem-
pla'dénifc dé' los recursos a la responsabilidad, ésta en reali-
iéd'nb puede ser'cahsidersda como ‘tal, roda vez que con su in-
torpnsicién de ninguns manera se va a lograr la. revocacién:o

modificacidn de las resoluciones, como ya se vi

Oy

tratar de
la misma figura ern la materia laboral. razén por la cual se omi

te su estudio.

Por lo gque se refiere a.la apelacibén extraordinaria,
su estudio se deja de.lsdo en razdzm = que, por las caracteris-
ticas del UJerecho Proceéal del ffabejo. dificilmente tendria
aplicacidn un_fecurso devésre':ipo. Yy en caso necesario repre-

senta mayores bondades el Juicio de Amparo.

Una vez sefialados .10s recursos existentes cn la mate-
ria civil .y reaiizadas las anteriores aclaraciones, procedere-
zos al endlisis de la Segunda Instancie Civil, misme que se ori

gina con 12 interposicidén del recurso de Apelacién.

C.-TRAMITACION DE LA SEGUNDA INSTANCIA CIVIL,

La Segunda Instancia en Materia Civil. como ya se ha
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sefiglado, se origina por lsa interposicién del recurso de Apela-
cidn. que es sin lugar a dudas el mds importante de los recur-
s¢6s ordinarios. y mediante el cual una de las partes. o ambas,
salicitan al Tribunmal de Segundo Grado (Juzgador Ad Quem)}, un
nuevo examen sobre una resolucién dicztzda por un juzgador de
Primers Instancia (jvez A Quo)}, buscando su modificacidén o re-

vocacidn. (69)

" Por wedio de 12 apelacién se pueden recurrir las sen-

tencias definitivas, interlocutorias o autos que el ordenarcien-
. to procesal civil sefigla precisamente como apelables, fuera de
estas.resocluciones Ainsuna otra es apeliable, debiendo interpo-
nerse algin otro de los recursos conterplados en el cédigo pro-

cedimental,

Podemos generelizar diciendo, que 1o0s autes gpelsables
son.. aquellos que por su importancie necesitan del examen del
Superior Jerdrquico pars su confirmacibn, modificacién o revo-
cacidn., ya que los autos de mero trémite admiten el recurso de
revocavidn cnsc e! mismo juzgador gque . ewitid la resolucién. Es-
t#s“cﬁegzienes podrién db&p}endeggeimejaifglvestudiar cade re-

curse en particular.

Le rezén de la existencia del recurso de apelacién

y de todos los demds. se basa en la falibilidad hLumana, en la

{(69) Ovalle Favela, José, Op. Cit.. p. 191.
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posibilida& de érgar.‘y; que el hombre es un.ser que puede equji
vocarse, p;r 1obcnal-1$s,fesalﬁckones de . los jueces deben estar
sujetas a un procedimiento de' reexamen. pares gque mediante észe,
se llegue .2 alguno de los tres probables resultados de los ae-
dios de impugnacidn y que pueden’ ser la revocacidn. modifica-

cién o confirmacidn de esas resoluriones. (70)

En la tramitacidén del recurso de apelacidn encontra-
mos que se desarrolla en dos etapas. una ante el mismo jhzgaﬂbrV

que emitié la resolucidn que se recurre y la otre ante el supe-

rior jerdrquico o Tribunal d;lglaéda. d?%;?%iénd°5é-
riamente en relacidn ai monenco'énidbe"débe éénersejpor inter~
pfuesca 1z demandse que ahre la segunda instancia, sosteniendo
algunos autores que la demanda se interpone ante el Juzgador
A Quo, en ¢l mopento de plantear el recurso de apelacgén; mien-
tras que para otros., la demanda se interpone con el escrito de

expresidn de agravios ante el superior jerdrquico.

Para Guasp, la interposicién de lea apelsciénm tiene
como contenido formsl, el de dar inicio al proceso de la segun-
da instancia. por lo tanto es un acto procesal al gue cabe lla-
mar dezsnda, traténdese de una demanda simple porque contiene

nracesn Ade apelacifn. dé co-

procesal del fondo, cuestidn

{70) Géoez Lera, Cipriano. Derecho Procesal Civil, Cuarta Edi-
cidn. Editorial Trillas. S.A., México, 1989, p. 148.
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que se pondré en conocimiento del Tribunal de Alzada. (71)

o .. El wmaestre Géeer Lara mos diee, que en efecto la in-
terposicidén. de la apelacién abre la segunda instancia, mis sin
‘embargo el momento mds importente de la apelacién es la expre-
sién de 'agravios., porgue representa para la segunda instancia

lo que la demands pare la primera. (72)

besde nuestro ‘punto de: viste, :la incerpasicién de la
apelecién™y la ex}resjéd dc égré&;ps ge conplementdn, confor-
‘mando:-la-demanda enla ‘segunda instancia’ 'El” hecho de que se
i#rerponge el recurso ante el juez inferior results convenimnte
para que el mismo tenga conocimiento de la inconformidad de al-
g;ﬁa derlas partes y pueda tomar las wmedidas conducentes. en
relacién a proceder a ejecutar o suspender 1la ejecucidén de Ila
‘resolucién dictada: mienctras que con le expresién de sgravios
se pone en conocimieato del juzgador Ad Quew. las razones juri-
dicas por las cuales se considera que determinada resclucidn
dictada por el inferior debe ser reexaminada para su nmodifics-
cién e revocacidén. es decir, la cuestién de fondo que da mate-

ria a la segunda instancia.

Para comprender la mecédnica de 12

curso de apelacidn, procederemos a continuacién al andlisis de

(71) Cit., Pos. Becerra Bautista, José, El Proceso Civil en Mé-
xico, Decipotercera Edicidn, Editorial Porritia, S.A., ¥éxi-
co, [&4%y¢, p. 607.

(72) Gémez Lara, Ciprianoc, Op. Cit., p. 150.
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cada uno de los actos gque se realizan ante el "juez inferior,
asi comp los que se efectuan ante el Tribunal de Alzada, y com-
prengiendo dentro de diches actos tanto los de lgs partes. cooo
les de los jurgadores. yao que ambos integran la segunda instan-

cia,

I.-ACTIVIDAD ANTE EL JUZGADOR INFERIOR.

La-actividsd. del Juzgador A Oué CQmpren;e desde ol
monenté de 1la& incerp&sicidn de 1s épelabiﬁn por "la parte:agra-
viade, hasta su remisién con 135 constancias respectives al Tri
buﬁai de Alzsda. Déntrorde sy accividad el juzgador de referen-
cia toma una serie de deterwinaciones tendientés a dar :réyice

o desechar el recurso interpuesto. el procedimiento que se si-

gue en ests fase es el sigulentes

a)i-Interposicidn v Admisidn del Recurso.

Le interposicidén de la apelacién se puede hacer ‘en
forma orel o escrita ante el Juez que dictd la resolucién, el
cual 'debe resolver en forwa pruvisicazl schre 1 1a acepta o

‘1a rechaza, 10 que dependeréd Jel cunplipisncc de los requisitos

boe

legalmente exigidos para la procedencié del recurso.
rz deterciner i es admisible la apelscidn. el juez
e Interés juridico y por

tanto legiticacidén pars interponer el recurseci si el recurso



fué interpuesto en tiempo: y si se trats de una resolucidn que

pueda ser impugnada por medio de este recurso. (73}’

El término para interponer el recurso serd de-cinco

dfas cuvando la resolucidn que.se impugna co sisteven'unaﬂ3én-

interlocutoria o de auto, términos que de n nguna manera serén

prorrogables.

Cuando el "juzgador adujpE"ia épqlq;iénw debeproceder

a‘guvéali!icé?iégvy.geﬁalg} én'que eféééu 36 adoite, si’ en uno
solo o en ambos efectos. cuando se admite ls epelacidn en un
solo ‘efecto no 'se suspende 1; ejecucidn aél auto o sentencia
recurrida, mientras que si se admite en sabés efectos. sa sus-
pende la Ejecucjén 5asca que'se resuelva el recursb. si se tra-
ta de sentencia la resolucién recurrida, o bien la tramitacidn
del juicio, ‘cuando se . trata de un aﬁto. (74)

’En,relacién,a los efectos en que_se adzite una apele-
cidn, debe‘decirse que}‘adﬁitida en un solo efecto. que es el
devolutive, la jurisdiccidn del juez parz seguir conociende del
juicio se mantiene viva y por lo tanto se continta la trepita-

c€ién del mismo. Por 1lo contrerio, cuando 'el recursc se adoite
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en ambos efectos, devolutivo y.suspensivo, corresponde al Tri-
bunal ‘de Alzada’la plena jurisdiccidén para conocer del juicio.
si el recufso se interpuso contra una sentencia definitive., por

lo que el A{Oué no pﬁede seguir actuapdo en el pismo. (75)

Para que el juzgador A Quo pueda determinar si admite
la apelaczon en uno o ‘ambos efectos, debe sujetarse a lo que
estableég;el'cédigo Procesal Civil, cuya regulacidn en tal sen-
;fdﬂ:dé;VQ§ce“Ovallé‘nggIa (76): es sumamente casuistica. sin
embargo este mismoréucor nos da las siguientes reglas generales

para conocer .en que efectos procede una apeiacidn:

1.-La apelacibén contra sentencias definitivas.dicta-
das ‘en juicios ordinarios, debe ser admitida por regla general,
"en ambos efectos.
2.-La apelacidn z2dmitida contra sentencias definiti-
vas pronunciadas en juicios especiales debe sérvaamicida. pof
régla general, en un solo. efecto -(devolutivo).
3.-Le apelscién contra sentencias interlocutorias o
autos defipnitivos, cualquiera que sea lag clase de juicio. debe
- 'ser admitids en achos efectos. cuando dichas resoiucivies pare-. .
lizan o extinguen anticipadamente el procesc. Cu;ndo iéé feso;
luciones oencionesdas no paralizan., ni ponen término al. juicio.
la apelacién contra ellas deberé admitirse en élvefecta_devo-
lutivo.

(75) Baduelos Sdnchez, Froylén. Op, Cit., pp. 1188 y 1189.
(76) Ovalle Favela., José, Op. Cit.. p. 195.
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4.~En general, cuvando el cddigo procedimental no pre-
venga expresamente la admisidn en awhos efectos. el juzgador

debe admitir la spelacién wn un soleo efecto. {(V7)

En todo caso es preferible cerciorarse de 1¢ que dis-
pone la ley ep el caso concreta, ya que de la calificariva de
grado depende que se ejecute o mantenga en suspensc la resolu-
cibn impugnada, o bitnfla.qontinu.cién o paralizacién del prao-

cedimiento.

c¢).-Las Constancias de Apelacidn y scv Rezisidn al Tri

bunal de Alzada

Una vez: admitide el recurso de apelacidn y‘seﬁ;lado
el grgdo en gue procede,. se deberén enviér ;1-Tribunallld Quen,.
las cdns:éncias necesarias parz la resoluciéé del>recursa: eg;,
tas constancias serdn. diferentes segén se trate de recurrir una
sentencia definitiva o uns interlocutoria o auto. Cuando se tra
ta de una sentencia definiriva debe remitirse siempre elkexpé—
V;icnré—nriginsl. v traténdose de apelacién de interlocutoria
Q aﬁio.‘se repitiré. el expedieq;e origiaal ¢ las cqnskancias

del pismo, dependiendo de ls calificastiva de g}ed§} (78) 7
Las constancias que se deben enviar al Tribunal de
Alzada pera la tramitacidn del recurso de Apelééién. adpitido

(77) Ovalle Favela, José, Idem. .
(78) Baduelos Sénchez, Froylén, Op. Cit.. Tomo I. pp. 195 y 196
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en el efecto devolutivo, consisten en aquellas gque sehdale el
apelante al interponer el recurso., las que adicionadas con las
que sefale su contraparte en el término de tres dias, que para
tal efecto se le concede, integran el llamado testizonio de a-
pelacién, disponiendo expresamente la ley, que en caso de que

el apelante no seniale constancias., el recurso no serd admitido.

Con la remisidn de la apelacidn y las constancias res
pectivas al svperior jerdrquice, concluve la actividad gue co-
rresponde al inferior en la tramitacién del! recurso de apela-
cidn, debiendo tomar las medidas que legslmente procedan en re-

lacidén 8 la resolucién que se ha impugnado.

2,-ACTIVIDAD ANTE EL TRIBUNAL DE ALZADA,

La acrividad ante el juzgador Ad Quem resulte la fase
nds ioportante en le tremitacién de la apelacidn. que originé
ia segunde instancia. ya que es donde se analiza la cuestidn
de fondo y se emite la resolucidn definitiva en esta instancia.
Como verezos 2 continuacién la ectividad del Tribunal de Al:rada
<~ jnicia con la adeisidn definitiva de la apelacidn y concluye
al dizterse la sentencia que en derecho proceda. de acuerdo &l

estudio de los agravios Que hayvae expresado el apelante.

a).-Admisidén del Recurso por el Tribunal de Alzada.

Llegados los autos originales o el testimonic de ape-



lacién al Tribunal de Alzada, éste resuelve en relacidén a la
admisién del recurso. 'y la calificacién de grado realizada por

el A Quo..y procede en consecuencia, ya ses declarando admitido
el.recurs$ o bien, ordenando la devolucidn del expedienrte al
inferior. de 1lo cuquse desprende que el juzgador Ad Quesm, es
el que en definitiva adoite el recurso, ys que no obstante que

el inferifor lo hubiera admitido. el juzgedor superior puede re-

vocar esa admisidén. (79)

Por lonzénto s31 ei superior:considerq gque no se reu-
nen los requisitos para la procedencia de ia apelécida. accrds-
ré~-lo- conducente. y .devolverd el expediente al A Quo. para la
continuacidén del ‘procedimiento. Cuando el Ad Quem se pefca:a
de que el recurso fué mal adeitido en cuanto a la calificativa
de grado, sedalari el efecto en que serd admitido y lo pondré
en conccimiente del inferior pare los efectos legales condu-

centes.

b).-Expresidn de Agravios v su Contestacién.

lrﬁn el -auto en que se decida sobre la admisidn del re-
curso y la celificacién de grado. el Tribunal de Alzada mandard

poner los autos & disposicién del apelante para gque dentro del

téraino legel exprese agravios. El término serd de seis dias

(79) Estrella Méndez, Sebastiin, Estudioc de los Medios de Impug
nacidn en el C8ligc de Procedigientos Civiles para el Dis-
trito Federal! v la Procedencia del Juicio de Amparo. Prime
ra £dicién. Editoriasl Porrida, S5.4., México, 1986, p. B5.
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cuando la resolucién récurrida see una séntencia definitiva y
de tres dias tratdndose de sentencias interlocutorias o de au-

tos.

Para efectoé‘dé-la'apelacién se consideres como agra-

vio, tada»]esién —dano o perguzcxo- ocasionada por una resolu-

cfon Judzczal. ya ‘sea-por la Jndebzda aplzcaczon de un precepto

legal o por falta del que debzo reg;r el casa. y- por lo taato

susceptxble de fundar una resolucxén contrs. la misoa. (80)

:r 1;’&:::: en el Pscrito de4expreaxan de agrav:os.
el apeIan:e debera expaner los ' argunentos y razonamientos en
virtud de los cuales: considere que--la resolucién impugnada:le
causa perjuicios, va sea por aplicacidn .inexacta de preceptos
legales, por su no aplicacidn., o bien por rézonamientog y argu-

mentaclones equivocadas del juez de primer grado. (81)

Cuando el apelante qq,expresata:los.agrav;ds agn:ra
del término que le {ué concedido, . se :eﬁdré por né intérpues:a
el recurso, reso]ucfén que seré dic:ada de oficio por ‘el Tribu~
aal de Alzadas y e consecuencia. queaars xirne ;é‘resojucfén

judicial que fué iz ugnadu.
Presenrtado el escrito de expresién de agravios, se
correrd traslado del mismo a la cnntrariz {perre spelada) para

(80) De Pine, Rafze! y Rafael de Pinas Vars, Op. Cit., p. 66.
{81) Gérez lara, Cipriano, Op. Cit., p. 150.
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que canteste_los agravi&s‘vcontando para ello con el mismo :ér-_
mino concedido &l apelante. para su expresibn, es decir, sei;
o tres dias, de acuerdo a la clase de resolucién recurrida. La
contestacidn deberd ser en el sentido de refutar los agravios
expresados y solicitar por tanto le confirmacidén de la resolu-
cidn impugnada, por .considerar que la misma se dictd conforme

a derecho.

c).-Pruebas_en 1s Segunda Instancia.

Por regla general en la segunda instancia no se da.

la proposicidn .y recepcién. de pruebas, a la revi-
sibén de los agravios expresados por el apelante, 'y que le fue-
ron ocasionados por la resolucién recurrida. .Sin embargo exis-

ten dos supuestos en los que procede la aportacién de pruebas

en este instancia:

1.-Cuando por causaes ajenas a quien solicita la prue-

ba, ésta no se 1é haya:recibido, en forma total o parcial, en

la primera instancia,

=+ L2 :Cuando;ocurra - algdn. hecho que pucds der lugar a
una excepcidn superveniente.
Se presenta el primer supuesto cuando las prusbes fug

ron ofrecidas 'y admitidas oportuncmente en la pripers instan-

cia. pero por causas ajenas a la voluntad del oferente, las mis
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mas no se desahogaron total o parcialmente. De tal manera gque.
si existid hégligencia o falta de interés por parte del @mismo
oferente para el desahogo de la probanza respectiva, seré impro

cedente- la reéepcién de la misma en segunda Instancia. (82)

fnr ia‘que se refiere al segundo supuesto., debe con-
siderarse aue la posibilidad de probar un hecho que importe ex-
cepc;én superveniente ante el ctribunal superior, implica que
el mismo debid hacerse valer en primera instancia y antes de
que el A-Quo dictara sentencia. Por lo tanto si se casplidé con
los requ;sitos anteriores y la excepcién superveniente fué ad-

mitida, pero no pudo demustirarsc 1 inferior, procede en

este caso la admisidén de la prueba, para sacreditar el hecho,

ante ‘el Tribunal de Alzads. (83)

Las pruebas deben ofrecerse en lcs‘escri:os en gue
se expresén los agravios o, &n Su caso, en 1757 contestacidn &
los mismos. en este wmismo esérito el. apelado puede oponerse a
que se admitan y practiquen las pruebgs. debiendo resolver el
Jjuzgador Ad Quem sobre la cuestidn. y cuando decrete la admi-
sidén de las pruebas, sefislsrd la fecha pare le celebracibén de

la audiencia respectiva. (54)

Con excepcién de los dos supuestos mencionados, en
ningidn otro procederédn las pruebas en la segunda instancia, de-

(82) v (B3) Becerra Bautista., José, Op. Cit.. p. 635,

(84) Ovalle Favela, José, Op. Cit., p. 200.
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biendo: desecharse las que se ofrezcan y dicténdose la sentencia
con base en los agravios expresados por el apelante y la consi-

guiente revisién de las actuaciones.

d).-La Sentnncfa del Tribunal de Alzada.

Una 'vez que han sido contestados los agravios o cele-
brada. la sudiencia de pruebas en. su caso, las partes serén ci-

tadas para oir sentencia.

Al . dictar lz sentepncia el juzgador Ad30uem debe deoi-
dir sobre la resolucidn recurrida.:consid€raddo los agravios
tformulados expresamente por la parte apelante. El -tribunal de
Alzada, al resolver, no puede ir mds alla de lo solicitado por
las partes. por. lo cual no puede suplir. modificar o appliar
los agravios forzulados per el apelante. 85)

La sentencia de segunda instencia puede ser. dictada

en cuslquiera de los siguientes sepntidos:

}.-Revocando el fallo del. inferior, cuando los agra-
vios sean correctamente expresados, dejando sin efecto la reso-
lucidn de la primera Ipstancia:

2,-Canfirpando la sentencia del juez £ Quo. cuando

del estucdio de los agravios se Jespr

(85) Ovalle Favela. José, Ibid.., p. 202.
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fundados y por lo tante sigue siendo legalmente vglida la reso-
lucidn recurridas

J.-Modificando el fallc del int;erior,' cuando los agra
vios expresados por la parte apelante sean parciélmeﬂnce,v“proce-
dentes. (86) ‘ : o

En todo caso .1a ejecucién de ‘ia se‘rljl:e‘ncia dicnéda 7por
el Trxbunal de BlZadE‘dEbEv ‘cuando asi bioceda. ser. realx‘ad;

por el A'quo. parailo cusl el.: superxor hace de su conocuuento

el fallc Zdictado rpediante copia - certificada del mismo |y reci-
tiéndole el expeq‘iente pr1nc1pal en . su.caso, pare que proccde

a'dicrtsr - los prc\vexdos que en derecho carresponda1.

D.~-VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS DE: LA SEGUNDA INSTANCIA.

Le segun‘da instancia presenta una serie de bondades
y desventajas, discutiéndosé por los tratadistas acerce dé 51
debe permanecer o bien Suprimirla y por lo tanto gue los jui-
cios civiles se desarrollen en una sola instancia. La manera
deenvu es Gue evpresa esta cuestidn el maéscro Edvardo Palla-
res, nos incline s apoyarnos en él, para el desarrollo dei pre-

sente apartado y asi nos dice el citado maestro que:
Discuten los jurisconsuitos Ia utilided de la apela-

(36).-Becerra Rautista, José, Introduccidn el Estudio del Dere-
che Pfrocesel Civil, Cuarza Edicidn., Editorizl Cérdenas.
Zditor x Distribuidor. México, 1985, p. 228.




cidn, iInclindndose- algunos por su subsistencia y oLros -poer su
supresidn. argupentando que es mds conveniente la tnica instan-
cia., Las razones en que se apoyan los partidarios de 'la segunda

instancia, son las siguientes:

l.-La necesidad de Qque haya un zribuna] superior que
pueda cariegir los errores e injusticias- que frecuentemente se
cometen en la primera instancia, debiendo estar .integrado ese
tribunal por perbanés de mavor capacidad . juridice para cumplir

l1s funcidén depuradora que. se les encomieada.

2.-E1 re;uiso de apelacién presenta le ventaja de sa-
tisfacer las exigenciasrde una verdadera’ justicia, colzando 21
anhelo de encontrar una autoridad superior que corrija los erro
res y violaciones coretidas a la ley por los juzgadores infe-

riores.

Los parctidarios de la segunda instancia consideran
que ésta solo debe proceder en los negocios gue por suv. cuentie,
represente en realidad un beneficio. ya que estdn de acuerdo

en que asuzcntz 1ns gastos del juicio y puede producir una pér-

de tiempo despropoéorcionada-ial valor del bien en litigio.

Por suv parte los tratadistas gue pugnan por el esta-
hlecipients de una . sols instancia., -nos sigue diciendo el maes-
tro Pallares-, sostienen gue las dos instsancias presentan los

siguientes inconvenientes:
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1.-Dan oportunxdad a--que los .abogados y litigantes

de msla fé ‘se s;rvan de la spelacion para dilatar y ewmbrollar

los juxcios..y'sdemas gue,no hay razén para . pensar que los ma-

gisprados:;engén‘haypres conocimientos. o .rectitud gue los jue-

ces''de 'primera instancia.

‘Sostienen &siwismo, los partidarios de la fnice ins-

CGda.prbcesnl de’ una sén:eﬁcia pendiente de recurso, y. que de
cierta ﬁanere se desprestigia al personal judicial. cuando se
aamite que iés jueces de primera instancia cometen errores e
iﬁjqécicias_quq_es necesario corregir. (867)

Deffni;ivamente le tramitacién de la segunda instan-
cia civil presenta ventajas y desventajas., sin embargo desde
nuestro punto de visra érndoninen lor prizerzs y 135 Sejgundas
representan un mal menor necesario. Resultz conveniente profun-
dizar un poco sobre tales ventajas y desventajas, por lo cual
a continuacidén analizaremos las rds importantes, @ismas Que se
desprenden de lo expuesto por el maestro fallares en relacidn a

los argumentos en favor y en contra de le segunde instancia.

(87) Pallares, Eduardo, Derecho Processl Civil., Séprica Edi~
cidén, Editorial Porria, S.A., Néxico, 1978, pp. 455 y é56.




1 AVENTAIAS DE LA SEGUNDA INSTANCIA.

a).-La existencia de un tribunal superior gue corri-

ia_los errores del juzgador de primera instancia.

El recurso de apelacidén es el medio mds adecuado de
defenss con que cuentan las partes en un juicio., ya que. al in-
terponerse .y tramitarse permite que ung eutoridad jgréréuicameg

‘:e superior revise la resolucién que dicteda porbel Jjuez infe-
rior. ca&sa perjuicios al recurrente.

Pars el Conde de ia Cadads le segunde instancia ‘en-
mienda los agravios que los jueces pueden causar'por ignorancie
o malicia., supliendo y corrigiendo las orpisiones y defectos en
que apoyan su jus:jria. ccn . 1o que evita los prejuicios-e ini=~
quidades que .ral vez cometieran los jueces infericres si no te-

miesen que otros los descubrieran. (88)

Por 1z :izmts. con la pluralidad de instancias puede'
obrenerse un examen zas profundoc de las cuestiones controverti-
das y el cambio de opinionmes.y de personas en el conocimiento
del juicio. lo gue hace posible una sentencie justa y wejor me-
ditada, el perpitir al 1litigante agreviade la opertunidad de

-acudir-s un Tribunal Superior. (89)

(88) Cit.:Pos. Pallares, Edverdo., Diccionario de Derecho Proce-
sal Civil, p. 422,
(89). Pallares, Eduardo, Idem.
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Consideramos que en la materia civil el Tribunal de
"Alzada cumple en forma efectiva con su funcién., ya que sus in-
tegraintes en términos generales cuentan con una mejor prepara-
cién y experiencia judicisl, ademds de que al ser un cuerpo co-
legiddo permite una mejor revisidén de los asuntos puestos en
su conocimiento, y por tanto se legra una verdadersa imparticidn
de justicis. al corregir las resoluciones ilegales del inferior

que fueron recurridas.

b).-Posibilided de izpugnar denctro-del ﬁismo'procédi-

miento las resoluciones ilegales.

Esta es otra de las grandes veht&jas de 1a segunda
instancia. ye que permite que la parte perjudicada puede de in-
medisto recurrir la resolucidén que le causa égrsvics. La posi-
bilidad de las partes en un juicio, de poder combatir por medis
de recurgas ordinarios las resoluciones jlegéles del juzgador,
peréice qué‘el procedimiento se mantenga dentro de la legali-
dad, al lograrse la modificacidn o rev&cacién de la resolucién

impugnada.

El1 juzgédor debe apegarse a las normas legales esta-
blecidas 2 fin de aségurar el principio de certeza y seguridad
juridica« y'en caso de existir una vfolscién de esas formes,
debe impugnarse meéianie los recursos procesales que la lev es-
tablezca., para de esta manera corregir la violacidn comerida

¥ reponer en su derecho al agravisdo, que es lo que Se persi-



. gue. con la. garantfa de legalidad en el procedimiento. (90)

Por otra parte, al corregiisg las tfapsgfesianes a
los derechos de lasrpartes por medio de ;eCU§sos ordinariOS'deﬂ
tro del wmismo procedimiento. se evita que el agraviado tenga
que acudir a medios de impugnacién extraordinarios, como el Jui
cio de Amparo, salvo cusndo a pesar de haberse agotado todos
los recursos posibles, persista la violacién de derechos, .su-
puesto en el cugl puede Bcudirseilegitimamente a las autorida-

des federaies para corregir esa violacidn. i

a Derecho,

La manera‘ﬁafqgl‘de: §dg;né}6nVJQ un juicio es con
la emisidén de la reéoluci6n &efiHi£ivé‘ﬁqr el juzgador, resulta
entonces importante dueqél ﬁfaféﬂimién;o se mantenga dentro de
la legalidad., esto es('que';eisubfénen todas las irregularide-

des gque puedan presentarse en‘el mismo; para que el fallo final

resulte también legsal.

S§i las actuaciones-.de la primera instancia se encuen-
tran depursdas. por contar Cbﬂ‘ﬂediOS"ﬁachEdOS de -defénsa; .de-
be esperarse gue la. sentencie que se dicte por el juzgador re-

vista legalidad y se ajuste a Derecho.

(90) Estrella Méndez, Sebastidn, Op. Cit., p.27.



Cuando a pesar de haberse manternido el procedimiento
dentrc de la legalidad. el juzgador de primers instancia dicte
una sentencia contraria a derecho. el afectado puéde recurrir
el fallo por medio de le apelacidén., a fin de que en la segunda
instancia se valoren debidamente las actuaciones del juicio ori
ginal y se dicte la resolucién definitiva que corresponda, la

cual por lo general va a resultar mds apegade a derecho.

Como puede apreciarse las ventajas. de la segunda ins-
tancia civil son muy importantes. sin embargo también sus des-

ventajas lo son, como a continuacidn veremos. -

przncipales desventajs= que se presentan ‘en ‘la

cramz:ac:an de 1& segunda instencia se re]ec;an&n con el exceso
de Lrabejo de Ios tribuneles, asi como por el abuso que hacen
los litigsntes del recurso de apelacién. Por lo anterior se pre

sencan como pr:nczpales inconvenientes los siguientes:

a).-Dilacién en la tramitacidén de los juicios.

Le prgncipal desventaja y en consegueqcie loe que da
zayor fundamento a;los tratédié:as'qu esgénféd’éantra,de ia
segunda instancia, es que los juicios se'ala;gsn; ocasionando
pérdidas de tiempo e increzerntc en el costo.de la imparticidn

de justicia. tanto pars las partes como pare el propio Estado.



La demora que provoce la tramitacién de le segunde
inséancia. como henmos. expresado. puede originarse por la satu-
racidén de trabajo ern las tribunales, lo Que. proveca rezago en
los expedientes pendientes de resolucién. Tawmbién puede suceder
gque los litigantes abusen del recurso de apelacidén, buscando
que los juicios se slarguen., ya sea en beneficio prepio o bien
simplemente con el dnimo de perjudicar o 1a coatraparte, oca-
sionando retrasc en la imparticidn de justicia.

Psra reprim;r esa conducta daolosa de los. litigantes
los  jueces cuentan con fa:ui:aﬁés gue las concede la ley, cémé
se desprende del -conteaido dél ért}culo 72 del Cédigo de Proce-

dimientos Civiles para ¢l Distrite .federal, gue establece:

‘Artfculo 72.-Los tribunales no admitirén nunca recur-
sas notariamente frivelas o improcedentes, los desechardn de
plano, sin necesidad de mandarlos hacer saber a la otra parte,

ni former articulo. -

en su.caso consigneréan el hechs al agente
del ¥inisterio Piblico para que se apliquen las sanciones del

Cédigo Penal.

ba

Los incidentes ajenos al ncgocin principal o notoria-
mente frivolos e isprocedences, deberérn . ser repelidos de-oficio

por los jueces.

Aplicando extriciszswente la ley pueden evitarse las
conductas dolosas de los Jitiganres que tiendan a entorpecer

la Jmparticién de justicis y causar perjuicios a la contraria.
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El aumento en ‘el ‘costo de la;imparficién de jﬁs:icia
es tanto. para las partes camorpa;are}‘ésiadd. ya-ﬁué paré los
trimites de la segunda Instancia ias~parées‘en cdnfl;cca deben
efectuar mayo}es gastos, §ue cuando ekisde‘una ébla'instancia.

y para el Estado significa el tener que destinar recursos. para

el .sostenimiento del Tribunal ‘de Alzada.

E;ca incoﬁvenien:ia en realidad resilta relativas-to=
de.vez que para _las partes lo 1mpor£an:é_es que se resuvelve el
cdnflzczo planfeadc. dentro . de la mayor legalidad posible. lo

:qué serconsigué al tramitarse la segunda instancia. Por otra
parte los asuntos en que se admite el recurso de apelaﬁién son
aquﬁilos que por. su importancia, requieren la revisién del Tri-
buyal Superior, tanto en Iss cuestiones trascendentes del. pro-
cedimiento, como de 13 resalucién definitivay por._lo tanto les
gastos qué puedan erogar las :partes son minimos en relacidn al

beneficio logrado.

;'Pgr {q»qugzge‘re[iere 8 los gastus que cfocedy al Es-
tado para el sos:;nimiento del E?ibu;;}b;;éekiaf. cebenos de-
;ir-,que si-dentro.de las  funciones importantes del Estado se
encuentra‘la de impartir justicia, el mismo debe destiner los
‘recursos que sean necesarics pars reslirzar ese cometido. ya que
de ello depende, en gran medida. que la sociedad se desarro-

lle dentro del marco de seguridad juridica y pueda alcanzarse
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de esta manera., el fin esencial del propié Estado., que es el

bienpestar comin.

Podemos resumir lo expueste de las ventajas y desven-
tajas de la segunda instancis. afirmando Que ésra constituye
el medio wds adecuado para mantener la legalidad del procedi~
miento y con ello obtener sentencias apegadas & derecho. Poar
lo que se refiere a las inconveniencias gque presenta, las wis~
mas deben ser combacidas paor los juzgedores haciendo valer las

faculrtades que para ello la ley ies concede.

E.~TRANITACION DE OTROS RECURSOS EN LA MATERIA CIVIL,

Ho obstante que 1s apelacién es el recurso més iopor-~
tante Que se contempla dentro de la materia procesal civil, por
1s razén de que su interposicién origina le segunda instancia.
consideramos que el presente trabsjo estarfa incompleto si no
$e analizaran, asi ses de una manera somers, los demés recursos

que se reglamentan en el ordenamiento procesal civil.

Los recurcce de Revocacidn, Reposicidén y Queja que
a continuscidn aﬁa}iésremos son‘cémplemen:arios de 1z apelocidn
y &l igual que ésta., pueden ser trasladados &l campo del Dere-
cho Procesal laboral. pero atendiendo siempre & las circunstan-~
cias especicles gue presente la materia del trabajo. asi como

a los principios que imperan en la misms, ye que dr otra manera

causarian mas perjuicios que beneficios.
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1,-REVOCACION:

La revabaCién eg,él recurso ordinario gque tiene por

objeto la mod1ficeczon tatal ‘ot parcxel de una resoclucién judi~

cial y que se Jnterpone'y cramxta ante e1 mismo juzgador que

18 pronuncié. (éij E

La r»vocacién ciene. como cada uno de los otros recur

sas, su razén de exlstxr ¥y sus :arac:erzs:!cas juridico-proce-

sales propias. persigulendose con su’ xn:erposxcxon la revoca-

cide o :cdif:ta:iéé Je derermxnaaas;resoluciones Jjudiciales.

El recurso de‘revocacéén es el més simple, el més sep
cillo, ya que lo interponen las partes en contra de los decre-
tos, o ses résolucionés de zero ctrémite o bieﬁ. contra determi-~
nados autos que no-son apelables. {92}

. ~Cﬁuo ejeaplo .de decretos, esto es, de siamples determj
naciongé de créaiie que .conteampla la ley, tenemos: el sefiela~
miento. de dia y: hora para celebrar una audiencia, la citecién
crf%;'Pa(Lesipare gque concurran .ea la celebracidn de una cudien-
.cia. iggtépe;cibisien:os del juez a Ias pér:es. ¥ en general

todas 'las resoluciones de ie autecridad judicial tendientes a

dirigir el proceso.

€91) Ovelle Favela, José, Or. £it.. p. 21i.
(92) Gézez Lara, Ciprisno, Op. Ci



Willebaldo Bazarte Cerddn nos da como ejemplos de au-
tos revocables los siguientes: los autos gque radican los jui-
ciosi el auto gque cita para sentenciai los autos que radican
los incidentes: la resolucién que radica la remisién de autosi
el auto que tiene por desistido el actor de la accién o de la
demanda en forma parcial y el auto que desecha una recusacidn,

entre otros. (93)

Este recurso procede exclusivamente en ls primera ins
tancia y su trdmite es bastante sencillo: debe pedirse por es~

crito dentro. de. las 24 'horas siguientes & la notificacidén de

la resoluciéni se dard vista'a la contraria por el mismo térmi-

na_(24'hpré$)f}'e1'idéé'debgré resolver dentro del tércer dia.

. La reposicién se tramita de igual manera que la revo-
cacién y se interpone contra los autos y los decretos pronun-
ciados por el Tribunal de Alzada. Es de idéntico cardcter y per
sigue la misma finalidad que el recurso de revocacién, le dis-
tincién entre ambos radica en la jerarquia del tribunal que dig

ta la resolucidén ismpugnada. (94}
Otra diferencia que encontramos entre le reposicidn
y la revocacidn consiste én gue le primera procede también con-

(93) Cjt- Pos. Bajiuelos Séanchez, Froylanm, Op. Cit.., p. 1183.
(94) Gémez Lara, Ciprianc, Op. Cit.. p. 142.



tra las aucos que hubiesen 51do apelables en prxmera instancia.

por ejemplo contra el auco que deseche pruebas. Lo anterior se

explica.en razén a. que no exxsze upna autoridad jerdrquicamente

superlor al Tribunal de Alzadpyrpor lo cual se concede a la par

te agraviada el recurso de reposicién, a fin de que la resolu-

3.-LA QUEJAL

{Lé,quéjg‘e; dn reéurso especial y vertical, que tiene
por ob)eto 1npugnar determinadas resoluciones judiciales dene-
gacorlas. que el recurrente considere xnjustxflcadas.'es;e re-
cursé pueae intentarse solamente contra las resoluciones_ que
sefala la le} procedimental. por 'lo cual se considera especials
por otra parte su conocimiento y resolucidn compete 2 un’ juzga-

dor superior, lo que le d& cardcter de recurso vertical. (95)

La. queja- se cons;dera como un .recurso hibrido. ye que-
no solo se endereza para 1mpugnar una reso'ucion Judxcxal. sino

que pracede tambxen contra actos de iunc1onar1os ‘come’ secreta-

rios y actuarios, (96)

En realidad cuando se utiliza la queja en contra de
los actcs de secretarios o actuarios., funciona como una denun-

{85) Ovalle Favela, José, Op. Cit., p. 209.
(96) Martin del Campo., Alfredo, E] Recurso de Queja, Prizerz E-

dicién, .Editorial Carrillc Hermanos e Impresores, S.A.. -
México, 1985, p. 41.
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cia que la ley concede a las partes para que pongan en conoci-
miento del superior, actor come:idﬁs por el infériar:que se cagl
sideran como ilegales. pudiendo inclusive ef agraviado acudir
a la Presidencia del Tribunal Superior a quejarse en contra de

algdn juez o magistrado.
La gueja serd procedente_en los siguientes casos:
a).-Cuando no se admita una demanda.

b).-Cuando se desconozca. de. oficio la personalidad

de un litigante.

c).-Respecto de interlééutorias dfﬁtgdas para la eje;
cucién de sentencias. .

d}).-Contra la denegaciénrde apelacién.: Tt

e).-Por exceso o defecto en'las”ejéchéiones.

f).-Por omisiones y negligencias en el desempeiio de

funciones, respecto de los ejecutores y secretarios. (97)

Doctrinariamente se considera que. solazente en los
cuatro primeros Supuestos enunciados procede la& queja como re-
curso, es decir al interponerla se pretende la revocacién o mo-
dificacién de una resolucién judicial, mientras que en. los de-
©ds casos lo que se husca es .que se ap}éque al funcionario una

sancidén por su conducta, estizada como omisa o negligente.

(97) Gémez Lara, Cipriano, Jeoria Genmeral del Procesc. Segunda
Edicién. Editorial Trillas, §.4., México., 1985, pp. 138
y 139.
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El maestro Ciprién& Gémer Lara nos dice que 1a queja-
recurso debe distinguirse de la queja que ilustrativamente pue-
de denominarse queja-chisme, ésta no tiéne un trémite estable-
cido y consiste en que un litigante acuda al superior jerdrqui-
co del funcionario ju&jcial para manifestarle que éste cometid
un. determinado. acto que no es correcto. Este tipo de 'queja no
es. un recursos ya que no tiende a modificar ni. a revocar la re-
solucién . dicteda, lo cual si acontece Qﬁando se utiliza la que-

Jja.como recurso en sentide estricto. . (98).

’Larfrauitacién de la qugjg-xecqrsaf se- hace cn los
siguientes -términos: débe in:erpanérse an:eiel tribunal que de-
biera conocer del recurso de. apelacidn, ﬁor escrito y dentro
del ‘término de las 24 horas posteriores al acto reclamado., pla-
zo.dentro del cual se debe poner en conocimiento del inferior
la interposicidn del recurso. acompanindole la copia respecti-
va, para que dentro del tercer dia que tenga conociciento remi-
ta informe . con justificacidn al superior, decidiendo éste en

igual término lo que conforme a derechec proceda. (99)

.La;jntetnoﬁig}én del recurso debe zstar debidamente

motivadae, esto es, expresando en el escrito respective los agra

vios gue cause-al recurrente la determinacidn impugnada, indi-

cando asimismo los preceptos que dejaron de aplicarse ¢ se apli

{98) Gémez Lara Cipriano, Derecho Procesal Civil, p. 144,
(99) Becerra Bautista. José, E]l Proceso Civil en México:. p. -
668.
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caron ilegalmente, asi como los argumentos juridicos que tien-
dan a demostrar la violacibn respectiva. Cuando la queja no es-
té apoyada en hecho cierto, no fundada en derecho ¢ exista otro
recurso aplicable, se desechard por el tribunal y se impondré
al quejoso y a su abogado, en forma solidaria. una multa hasta
de 15 dias de salario aminimo general vigente en el Distrito Fe-

deral. (100)

En 'su doble aspecto 'la queja reviste una gran impor-
‘tancia, ya que como recurso permite impugnar resoluciones judi~-
cfales que causen perjuicios & las partes, permitiendo su revo-
cacién o modificacidén. Con la queja-denuncia existe la posibi-
lidad paraa las partes de hacer saber al superior, la comisién
por el inferior de determinados actos ilegales., y si bien no
se van a wodificar dichos actos, si puede sencionarse al fun-
cionario omisc o negligente, lo que seguramente permitird que
a futuro apegue sas decisiones y actuar a derecho, situecién

que coadyuva a la correcta imparticién de justicia.

Para cerrar el presente capitulo queremos expresar

jue l2 evisrencia de recursos ordinarios resulta sumagente beng

Il

iciosa para mantener "la-legalidad en los procedimientos judi--
ciales, siendo mayores los beneficios cuando le interposicién
del recurso permite llevar ol conocimiento de un Tribunal Supe-

rior determinada cuestién que algune o ambas partes consideran

(100) Becerra Bautista, José, Ibid., p. 669.
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lesiva para sus intereses,.a fin de que “la misma se revise 'y

en Su caso se proceda a su modificacida o revocacidn.

La segunda instancia permite una revisién mds profun-

de de la resolucién impugnada. y cuando’ le misma en efecto es

contraria a derecho., el Tribunal de Alzada procederd a modifi-
carla o revocarla, emitiendo la sentencia respectiva y volvien-

do al cauce legal el procedioiento.

£s cierto que la segunda imscancia, asf come ls tra-
zitacién de los deads rgcé}sos ocasionan la dilacidén de los jui
ciosry el consecuente aumento-de los gastos. sin embargo los
Jjuzgadores cuentan con wmedios legales paera tratar de reducir
al afinino esas desventajas, apliéando en forma estricta la ley
para evitar el abuso por parte de los litigsntes en la interpo-
sicién de recursos y ciiéndose las mismas autoridades a las dis

posiciones legales al.emitir sus resoluciones.

De cuvalquier manera la falibilidad humena hace nece-

sario que las partes en un juicio cuenieu coi wedios

de defensa para poder impugnar, en farna'inmédisia'y,eféc:jva.

las resoluciones ilegales de los juzgadﬁres.



V.-LA NECESYDAb _DE LA SEGUNDA - #NSTAHCIA EN MATERIA

LABORAL, = SEE ey v
“Algirétar‘deﬁla Segunda ' Instancia en Materia Civil
‘pudimos dé;nds cuenta ‘que la misma se origina por la interposi-
cidén de la Apelacién. recurso mediante el cual la parte afecta-
i da'péf Lna';esolucién Judicial ilegal, solicita a un Tribunal
"-sdpério;:ié“}efigiéa‘dé.la nismé. para efecros de su. modifica~

cién'o revocacidn.

.1ﬂiﬁ;f§7ﬁie;}‘ain;naliéér los medios de impugnacién en
la Hafe}iaf?rocesgl del: trabajo, nos percatamos de que., con ex-
cepcién.de la reciamacién y la revisidén que resultan totalwente

»1initaﬁos'eﬁ cuanto 8 sus efectos. no existe recurso alguno que
las partes bugdan idterpanei contra las resoluciones ilegales
de las Juntas, y ain mfs la ley determina expresamente que las

resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso, esto es,

que las resoluciones de las Juntas son definitivas.

‘Por lo tanto, ante la inexistencia de recursos, los
Juicios laborales se tramitan en una sola instancia, lo que iam-
piics que. nu exisle 1 posibilidad de gue se iapugnen las reso-
luciones ilegales de las Juntas para llevarlas al conocimiento
de .un Tribunal Superfor ﬁarﬂ éu‘revisjén y posible modifica-

cién o revocacién, lo cual genera una serie de problemas para
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la eorrecta imparticidén de justicia. toda vez que las partes
vedan expuestas a -las decisiones. arbitrarias de las Justas,

como veremos'a continuacidn.

A.-PROBLEMAS QUE GENERA LA UNICA INSTANCIA LABORAL.

Con la dnica instancia laboral se pretende gue los
juicios se tremiten en forma rédpida, al ippedirse a los liti-
gantes que recurran las resoluciones que las Juntas dicten du-
rante el procedimiento, ya que ésto ocasiona la dilacidn en la
imparticién de justicia y otras consecuencias negativas. cono

pudimos apreciar en la Segunda Instancie Civil.

E1 propdsito que se persigue con le (nica instancia
laboral resulta a todas luces loable. sin embargo sucede con
frecuencia qﬁe el mismo se desvirtde, va que cuando el procedi-
miento presenta irregularidades a consecuencie de resoluciones
ilegales de las Juntes, que hacen necesario acudir al Juicio
de Amparo para copbatirlas, e1 juicic laboral., gue en un princi
pio se tramitd con cierta celeridad, sufrird dilaciones, oca-
sionando serios perjuicios a las partes y principaioente al tra

bajador.

Los principales problemas que genera le nica instan-
cia laboral son: l.-Propicia la ilegalidad en el procedizmiento:
2.-Provoca dilacién en la imparticién de justicia: 3.-Genera

inseguridad. juridica para las partes: 4.-Rompe con las carac-
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teristicas y principios laborales. Procederemos entonces al ani
lisis de cada uno de los problemas ti:édos.rasi como-a las cau-

sas que los generan.

-1.-La dnica :instancia laborslrpfopicia la ilegalidad

en el procedimiento.

Pd;a enzrar“al “estudio déiésfe problema hay aue in-
sistir'en que el Principio Ae IQme&kScéz no se cumple en el de-
sarrollo de los juicios Iaborales; ya que quien preside las au-
diencias es. el Auxiliar de la Junta y no sus miembros integran-

tes. Esto significa que las partes quedan sujetas a las decisip

nes de una sola persona, y si la misma no actie conforme a de-

recho por cualquier circunstancia., provoca grandes problemas

a las partes., ya gue sus resoluciones Sson Irrecurribles.

Al analizar el Procedimiento Laboral Ordinario. hici-

mos notar las irregularidades méds frecuentes en que incurre la

Junta al desarrollarse las diferentes etapas que’fﬁcegrsn el
citado prﬂ;adimienao ordinario, y Qque generalmeﬁce éon viola-
ciaﬁesf@ﬂéiéfec:an partes sustanciales del'mismb;—siéﬂdo,poi
tanto’ trescendentales para el resultado del fallo defini:ivc

que Se dicte.

Toda vez que esas resoluciones no pueden impugnarse
de inmediato la ilegalidad se apodera del pfocedimienco. y las

partes o parte afectsda debe soportar esa violacibén a sus dere-
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chos hasta en tanto no se dicte el laudo defipitivo para impug-
narlo por las violaciones al procedimiento cometidas, por medio

del Juicio de Amparo Directo.

Por lo que se refiere a las violaciones que no afec-
tar las partes sustanciales del procedimiento, las mismas pue-
den iapugnarse en forma inmediate por medio del Amparo Indirec-
to, sin embargo se generan otra serie de problemas como veremos

£2n Su mpomento.

ntre las causas que provocan que las Juntas emitan

resoluciones contrarias a derecho, tenemos:

a).-Exceso _de Traba

Legalpente la Junta debe presidir ceda upna de las au-
diencias gue se celebren o en su caso el Auxiliar de la oispa,
sin embargo en la préctica vemos que., al celebrarse varias au-~
diencias a la vez, al citado funcionario le es imposible estar
presente en cada una de ellas para percatarse de su desarrollo
lver en cunsecuencia, por lo tanto ante lz falta de un
anslisis ainucioso de las actuaciones de las partes., dicta re-
soluciones al vapor perjudiciales para las partes.

Si al excesc de irabajo agregamos las presiones de
los litigantes debesos considerar que es materialmente imposi-

ble gque el Auxiliar, por nuche preparacién o experiencia que
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posea, no incurra en equivocaciones. al Hiétsrvsus-resoluciones.
y & este respecto cabe decir, que si en la baceria civil en dopn
de por las caracteristicas del procedimiento. el juzgador cuen-
ta con tiempo para dictar las resoluciones se cometen errores,
éstos serdn. mads frecuentes eﬁ la materia laboral, toda vez que
lgsrresolucicnes se .deben dictar casi inmediatamente en las mis

mas -sudiencias.

b).-Falza de preparacién de los xn:ea;an'es ° jerso{,

nal de las Junras. : . T DA : Pz

En. el Derecho del Trabajo se conszdera que la conci-

lxac;on es le manera més adecvada para terminar con los can[llc
:os. ya que‘las par:es resultan benefiéiadas al obtener de in-
medzaco la solucion del negocxo~ hac1endose mutuas concesiones

y evitdndose mayores problemas y perd:das de txempo y dinero.

Sin embargo, cuando }as partes no pueden o no quieren
llegar & un;conQenia'se hace he;esario seguir el juicio para
dirimir la céntroversia. por lo general el personal de las Jun-
tas. esca capac1:aao para aftontar todes los problemas que pue-
dan presentarse en el desarrallo.del pracedimlen:o. en ‘cuanto
el mismo no se sealga de las cuestiones que comunmente se dan
en los conflictos obrero-patronales, pero puede suceder que por
ese encasillaziente el personal incurra en violaciones al dere-
cho, ya sea por aplicar preceptos equivocados o por interpretar

en forme errénea la ley.
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Podemos wmencionar una experiencia personal que tuvi-
mos en una Junta Especial de la Local de Conciliacidn y Arbi-
traje del Distrito Federal, la cual pone de relieve que en oca-
siones "el personal de las Juntas carece de conocimientos juri-
dicos. Resulta que un trabajador que habia sido despedido. acu-
did ;?nosatros para que le soluciondramos su problema. Al ela-
borar1a’ respectiva demanda se citdé como autora del despido a

vun; pe?soéa distinta de aquella que realmente lo habia efectua-
da, Ei leer la demanda el trabajador nos hizo notar el error

¥ .nos-narréd nuevos hechos, por medio de los cuales podfa inten-

:tqrgé ;téé'aééiéﬁ mds favorable para sus intereses, por lo cual
aéﬁdiaas 2 12 Junta Especial del conocimiento para desistirnos
dé,id”deyandarinicial. presentando al actor para la ratifica-
-cidn. del desistimiento y pera que manifestara que asi convenia
a8 sus intereses, sin embargo la Secretaria de Acuerdos nos in-
dicé que si nos desistiamos de la demanda ya no podiamos deman-
dar nuevamente a le empresa. toda vez que renuncidbamos a nues-
tros derechos. Ante tal situacidn solicitamos hablar con el Prg
sidente de ls Junta para efectos de que se nos recibiera el de-
sistimiento y se acordara el mismo en los términos legales que

procedian, para sorpresa nuestra el Presidente nos manifesté

de -Ja demanda se extinguia la accidn y que

como estaba.

Nuestrs pretensién ai desistirnos de la dewmanda era
la de ahorrarnos tiempo 'y evitar que prescribiers la orra ac-

cién que podia intentarse. ya que lo més sencillo ers esperar



a que se celebr&ra la eudiencja 4? ley, y en 1avmisms aclarar
y ‘ampliar la demanda, pero est& ocasiane}fn‘que el juicio se
dilatara. al tener que emplazar al autor del despido como code~
manaadn. debiendo por tanto fijarse nueva fechs de audiencia.
ademds de que le otra accidn qﬁe podia intentarse quedaba pres-
crita por el .transcurso del tiempo., lo que acarreabs graves per
Jjuiciaos al ‘trabajador. originada§ pbr_ falte de conocimientos
Jjuridicos o por indebida ia:erpretécién de la ley.. por parte:

del persorial de la Jjunta en cuestidn.

Ls resolucidén’ que recafera a:;guéét}ﬁ‘:dééisgidfedgo.Q
de 1la #emanda.yzgniéndonos por, désistiaos.&éblara;;i5n~ ﬁadia
impugnarse. por meﬁfokdélramparo jndirécto.'pé{o;tendria loé mfg
sos efectos de retrasar el procediaien:o. Io cual. de;nfﬁé?nE:
ménera nos. convenia, por lo cual esperamos la'audieh:ia de‘iek.
en la que afortunadamente se llegd a un canvenib ¥y se saldbgoné
el ‘conflicto. También puede suceder que 1la supuesca'faléa de
conpocimientos juridicos encubra, en realidad, otra £on&uét31404

loss en gue frecuentemente incurre el ‘personal-de las Juntas,

como es la de favorecer a alguna de las partes,. como veremos’
a continuzidn,

c.-Inclinscidn hacia alguna de las partes.

También cavsa muy fmportante de que se dicten resolu-
ciones “ilegales en las Juatas. lo conastituye Ila tendencia de

sus integrantes o funcionarios a favorecer a alguna de las par-
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tes en conflicto. La incliﬁacién hacia alguna dé las partes pue
de darse por simpatia, por didivas. por animadversidén hacia la
otra parte o bien como en el caso de los integrantes de la Jun-
ta por pertenecer o representar a la clase obrera o patronal,
ya que por lo general,. sl votar las resaoluciones., los votos de
éstos resultarén contrarios; decidiends la cuestidn el represep
tante del gobierno, lo cual implice que es guien decide el re-

sultade de la resolucidn.

La patronal es la parte que resulta wés favorecida
por las Juntas, por la razén de que las ewmpreses tienen frecuen
Leé confiictos con trabajadores, por lo cual sus representantes
y apoderados se hacen conocidos por los funcionarios ¥ de una
o de otra zanera tratan de ayudarles. También el gue las Juntas
Especiales conozcan de los conflictos obrero-patronales en de-
tersinadas ramas de la industrie o =21 comercio favorece que los
representantes. y apoderados de las enpresss sean conocidos .en
Iasijuncas ¥y gocen de cierto 5evotfzismo. ya que siehpre acuden
a la zisme Junta Especial para dirimir los conflictos gue tiene

la empresa en cuestidn con sus trabajadores.

d}.-Le diversidad de criterios de las Juntas.

Ls diversidad de criterios que existen ern las diferen
tes Junres es otra de las causas que provocan gue el procedi-
ziento se vicle. Este diversidad de criterios puede presentarse

principairente en situaciones como las siguientes:



I.oCuandﬁ no habiendo cancurrido las partes a la eta~-
pa conciliatoria, de canformidad con la [racci6n>V{ del articu-
1o 876, las mismas deben comparecer en forms personal 3 la eta-
ps de demanda y excepcignes. En este caso las Juntas en ocgsio-
nes aplican criterios contrarios, es decir, consideran que a
la etapa de demanda y excepciones deben presentarse sin aboga-
dos o apoderados. o bien permiten que & la misma copparezcan
solamente éstos. sin que consideren necesario que comparezcan
las partes personaslmente, en el caso del trabajador no existe
problema ya que la ley dispone que suv demanda se tendrd por ra-
tificada, pero por lo que respecta al patrén, el mismo debe pre
sentarse necesariamen;e ca forama personal y en caso contrario

,hacerle:efeccivo el apercibimiento de tener por contestada la

demanda en sentido afirpativo,

2.-En cuanto &l orden en que deben presentarse las
prugbas por lss. partes, considerdndose en algunss Juntas Qque
nécesar}amenta deben ofrecerse primero las del actor jy después
las del demandadoe. y en caso contrario a8l actor ya no se le ad-
witen sés pruebas. Por otra parte cuando el actor pretende ofre
cer nuevas pruebhas gque considera relacionadas con las ofrecidas
por el demepdado. en aiyunac Juntas se desechan por considerar
que va no es el woménto grocesal oportuno-o bien paréue no se
relacionan con las con las del demandado.
3.-Al1 zcrento de calificar las posiciones en la prue-

ba coniesivnal o les preguntas en la testimonial, las Junias
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aplicen también criterins'diversos. ya que determinadas posiéig

nes ‘o preguntas que san calx{zcada< de 1egale< en algunas. en

‘se desechan por consxderer que ‘no cumplen los re-

otras JunLa
quxs:tcs que exige la Ley para que procedan.
La d;versidad de: :r;:erios en las Juntas.puede apre-

ciarse claramente en 105 eJemchs cx:ados. quE‘san solamente

algunos_de-:los casos en. que: las aucorxdade< laborales incurren

en cualqul 34 mo-

i en"egne tipo dg_conducgg.vya que ractzcame 1t

mento. del procedimiento pueden 'aplicar criterios diferentes a

las mismas situaciones.

El factor comin a Ladés las causas que or':xnaé la
ilegaiidad en el procediziento iaboral; es la falibilidad hurma-~
na, ‘teda vez que el hombre- por ne(uréleza £8 ;zperJQCLa. por
Io tanto tiende & equivocdrse ya sea en- forma invoiuntserie o
con pleno conocipiento de causa, porrio cual no-%e debe dar &
las resoluciones que dicte, al impartir justicia, el cardcter
de definitivas, de irrecurribles, ya que cuando esas resolucio-
nes son ilegales provocan que las partes en el juicio gqueden

en escado de indefensidn, . . .,

Por ccra parce un prxnc1p1o elemental de garantie,
de debido proceso Iegal. implica que todo sistema procesel otor
gue a los justiciables los wedios 'de impugnacida necesarios.

para que mediante los procedimientos:.y recursos adecuadosS., pue-

da. solicitar que las resoluciones que se han dictadeo se reexa-
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minen, se realice -un andlisis cuidadoso -de ellas. & veces- por
el propxo Juzgador que emitid la resolucxan. pero preferente-
.mente por un. tribunal de jerarquza superxor 0. de segunda ins-

tancia. (10])

DE jb'ﬁn:erfo} deviene p}ecisame;éé’lainecesidad de
implantar la Segun&a Instencia’ Laboral. Séiqde ls misma permi-
tiria recufrir. en forma inmediata y efectiva, las resoluciones
iieééies de’ las Juntés, las cgéies al né.psder ser impugnadas
—provocan':lé: ilegalidad’' del procedimiento. Puede argumentarse
que 'se cuenta con el dmparo come redio de irpugnec cidén de les
‘resoluciones laborales, lo cual es cierto., sin embarga:ez tener
qq; écudir él mismo proveca retrasg ea la impar:icién de justi-

rias cuestién que analizamos en el siguiente punto.

-La 6n1ca instancia ocaszona re:raso en 15 Jmoarzz-

cidn de Justicia

El‘hacer eeta afxrmac1on puede consxderarse temera-

rio, ‘toda vez que precxsanence el prop051co de:- Ia dnica instan-

.

'cxa laboral es evitar-la dalaci

n del urnced:mzﬁnro._an hanafi-

cio de “la pron:a :npartlczon de ju::xcxa. sin enbargo»v&mbE'é

rratar de demostrar que resul:a,exec:amence lo contrario.

Por principio’ de cuentas, ‘el procedimiento. laboral

(101) Gémez Lara. Cfpriano. Derecho Pro?esaIICiviI;,p. 136.




~ 149 -

nunca se desarrolla con . la cele}idad que buscan las normas pro-
cesales, ya que los términos no sé respetan, principalmente por
el -exceso de tfabajo que generalmente tienen las Juntas. lo que
hace imposible, .por ejemplo. que las pruebas admitidas se desa-
hoguen en un periodo méximo de treinta dias. como lo sefiale la

Ley.

" Ahora bien, aceptando que los juicios laborales se
tramiten. en una forsa mis o menos répida gracias a la dnice ing

tanciai ello ' nd “significa que. la justicia laboral se imparta

re, va' que si bien el laudo definitivo pueds dic-

en forqa ﬁfc
:érsevcon cierts rapidez, también es ciertp que ! risze con
frécuencia se dicta‘én base 2 un procedimiento viciade, lo que
provaca que la resolucidn final no se apegue a derecho, es de-~

cir, Que le misms seq ilegal e injusta.

Toda vez gque el lsudo dictade resulta ilegal. ya se2

porque se hayan cocetido violaciones en el procedimiente o en’

dio del Juicio de 4mpare. ‘para corregir esas violaciones, lo

cual implica Gucv mientras ae se hava: resuelto el

rantias y cuaplids la ‘ejecutaria respectiva, per ie Junta res-
paonsable, dictendo el laudo que en derecho corresponda y el migs
Do csuse estado v se ejecure, no puede hablarse de que verdade-

ramentec se have impartide Justicia.

La imparticidn de justicis sufre mayor retraso cuando
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el Amparo contra el Laudo se solicita per violaciones sl proce-
dimiento., que cuando se solicits por violaciones en el laudo-
mismo, ya que en el primer caso se generan mayores problemas,
derivados principalmente, de los efectos que puede tener la eje
cutoria que se dicte en el amparo, esos problewas en el segundo
caso. Si bien dismpinuyen. nc dejan de ser izportantes, por lo

canto a continuacidn analizaremos sabos supuestos.

8).~Problemas que se genersn cuvando el Amparo se so-

licits contra el Lsudo por vigiscignes en el procedimiento.

Las viclaciones al procedimiento gque dsan xateris al
Juicio de Amparo ccntra 2] Laudo, son aquellas gue trascienden
al resultado del fallo y que se contemplan ex o; articule 159
de las Ley de Amparo. las cuales por lo taanto sole pueden zer

impugnadas hasta gue se dicte el laudo definitive.

Tramitado y concedido el amparo al quejoso, en la eje
cutoria se ordenard a le Junta responseble gque. dejandao insub-
sistente el fallo reclamado, proceda a reponer el procedimiento
¥ gque una vez reaslizado lo anterior, proceda & dictar nueve lay
do con pienitud de jurisdiccidn, es decir., dentro de las atri-
buciones propias dJde s Junta, desvinculédndose ésta, por tanto.

de la ejecutoria de amparc dictada.

La Junte responsatle al dictar el nuevo. laudo puede

incurrir en viclaciones en e! wismo, por lo que la parte agra-
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viada puede “vilidamente acyqir nuévamente a la via de amparo
para impugnar. el “laudo dx.'ccndo. toda vez que el mismo, como ya
se.dijo. fué dicca&o~por la Junté responsable con plenitud de
Vjurisdiccién. La procedencia del amparo contra el auevo laudo
se desprende de la tesis .emitida por. la Sy;rémaVCorce qqé a con-

tinvacidén ce transcribe:

AMPARO, PROCEDEACJA DEL,.Y NO DEL RECURSO DE QUEJA.

La segunda aentencza que Ia autarxdad responsabl» ronuncia‘al "

cumplir':on la'ejecu:oria de ampara. puede tener ;oféi.»parcfal

o.ninguna vinculacidn. En dste fltize caso.zlévéuca;iq;q res-
ponsablé al dicrtar la sentencia de'}eenyiq.ireasune,plenamenze:
su furfsdiccién y cualesquiera vieclaciones que coﬁetiera no se;

rén en defecto o exceso. del cumplimiento de la ejecutoria de

amparo, sino tendrén carécter aucénoﬁo de ‘lo juzgado por dicha
'ejecuzafiary. por tanto. serén impugnables mediante nuevo ampa-

ro.y no por el recurso.de .queja, que en esas circunstancias re-

sulta iwmprocedente.

Apéndice 1917-1985, Cuarta Parte, Tesis 37, pég. 98.

uueva amparo para efectos de que

" se ‘corrijan las v‘olaclanes y se dxcte un nueveo laudo en el sen
tido que sefale la ejecutoria, puede darse el caso de que la
responsable no se apague a lo ordenadb en la misma, es decir
que incurra en de[gcco’a exceso en su ejecucidsn, supuesto en
el cual el quejoso amparado puede Interponer el recurso de Que-

Ja ante el Tribunal Colegiado que conocidé del Juicio de Garan-
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tias, para efectos de obl;gar ala: Jun:a responsable a cenlrse
a 10 dxspues:o en Ia ejecutorxa en’ cuestxén y a. resalver en Ias

términos senalados en la misma.

La procedencia del recurso de quejs por exceso o de~-
fecto en la efecucién. de .la sentenc1a de amparo se escablece
en. la fraccién IA del arczculo 95,de:1q[Lex,de Anpsro. que a

la letra dice:

Arc{culo 95. EJ recurso de queja es procedenre-

IX. Concra ac:os de las auLorIdades re<pansables. en

los casos de la campeLen ia dt 'cq Tr:bunale< Co‘egzadoc de Cir

‘cuito, en ampare d1rec:o. por exceso ‘o- defecro er le elecucidn

de la sentencia en que se haya concedxda el amparo el quejcso;

Resuita fdcil comprender, de lo expuesto, gue la pér-
dids de tiempo o5 considerable cuando el amparo contra el Leude
se-solicf:a'par violqcibnes ai procedimiento. La Sup ‘eza Corte
estima gue el tiempo- que. se requiere para Ia
amparo es de seis @eses. peroc en realidad ese

generalmente, superado, si consideramos Qque Ion:

sefiala la lLey de Amparec casi nunta son respeta

autoridad responsable, ante cual se presencz

azsparo, par integrar el expediente respectivo
al Tribunal Colegiado. ni por éste para emitir su resslucidn,
lo cual definitivaxente provoca un mayor retraso en la igmper-

ticién de justicia en la materia laboral.



b).-Problemas que se generan cuando el Amparo se 'so-

licita por violacignes en el miswmo Laudo. .

Cuando el amparo se solicita y concede»pa; rio;acio—
nes cometidas en el laudo mismo. los problemas son menores en
virtud a gue el procedimiento no necesits reponerse. Por 1o tan
to la autoridad federal se limita a estudiar los conceptos de
violacidn expresados por el quejoso y que pueden presentarse,
come va vigos &1 analizar el -amparo laboral (*): por falta de
estudio de  pruebas; por valoracién ilegal de las mismas: por
omisidén en resolver todss las cuestiones que conforman la li-
tis: o por aplicacidn indebidz de preceptos de fonde ¢ por no

éplicarlos;

La ejecutorie de ampero va a teper diferentes alcan-

ces segln Se presente uno o varios de los supuestos genciona-

dos. es decir que g sutnridad redersl puede facul

ponsable para dictar un nuevo laudo con plenitud

cidén o bien sefalandc en forna estricta los efectc

cumplirse la

primer ¢aso. r nuevas viglacicres,  ¢n el

segundo, €5 procedente el recurse de gueja.

Los prodlemas enalizados se refieren a la tramitacién

del agparo contra laudos, es decir., del acparo directo., siendo

(*} Vid. Supra., pp. 89 a 91.



en esta via_ donde la pérdida de tiempo es mayer, ya. que por lo
que respecra al amparo indxrecco.rpar medio del cual pueden im-
pugnarse todas las demds resoluciones de las Juntas, el Juez
de Distrito resuelve al término del Juicic de Garaniias respec-
tivo, v el efecto de la ejecutoria serd el de dejar sin efecto
el ‘acto de autoridsd impugnado., restituyendo al quejoso el ple-
no goce de sus derechos que le habfan sido violados. por lo tapn
to la pérdids de tiempo es mfnima, sin embargo esta via de am-

paruv presenta otros problemas como veremos mds adelante.

3.-La._dnica Instancia provoca inseguridad Juridica.

Expresamos con anterioridad gue IAS Juntas-dictan re-
soluciones que violan el procedimiento 'y contra lasréuales hé
procede recurso alguno, pof lo tanto el proceﬁimien:e séré irre
gular e ilegal, desde el momento de la violacién bhasta que se
dicte el laudo definitivo. Akora bien. atendiendo 21 principio
juridico de congruencia, el laudo debe dictarse. de acuerde a
las actuaciones que obren en el expediente, por lo tanto si las
actuaciones son ilegales, el laudo definitivo resultard igusl-

mente contrario a derecho.

La inseguridad juridica gue se genera parea Xe?rpéizes

puede apreciarse cleragente en lo relativo a la ejecucidén o cum
plimiento del laudo, o bien en lo relescionado con los efecios
que tiene un laudo favorable al patron. o ses uvn laudo absolu-

toriao.
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L& ejecucién de un laudo implicé que el patrdn fué
condenado al pago o cumplimiento de determinadas prestaciones,
siiese laudo condenatorio deriva de un procedimiento ilegal el
patrén puede impugnarlo, sin embargo habré unma ejecucidn par-
cial del laudo,» para efectos de ne poner en peligro ls subsis-
tencia del ‘trabajador, que, como hemos visto, la Suprema Corte
seiala que debe ser por el monto de seis meses de salaric.

Ahora bien.‘cabe pregunzar#g que sucede si la eutori-
dad fede}al concedes el anparé al ba;réﬁry una vez repues:; el
procedimiento se dicta nuevo laudo que resulta absaluzoriovpare
el patrén, iel trqbajedor.debe regresar la cantidad que le fué
entregada “por la ejecucidén parcial del primer laudo?; o bien,

iel patrén debe resentir esa merma en su patrimonio aln siendo

& todas Juces injusta e ilegal?.

Puede argumentarse que el patrén estd en pasibilidad
de sufrir .esa merma en su patrimonio,: porque tiene capacidad’
econdmica 'y no sufre mayores perjuicios. pero esto no Sieampre
resulta cierto. ya que hay patrones cuya capacidad econdmica
no_es muy'grande ¥y resienten pefjuicios al tener que erogar can

tidades- fuera de su presupuesto.

Por lo que respecta al segundo supuesto, cuando el
-patrén, en c! lauds dictado, es ebsuelto de todas 14s prestacio
nes que le fueron reclawadas por el trabajador. En =sste caso

el trabajador también puede acudir al Amparo pars inpugnar la
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resolucién que resulta no. apegads a derecho por haber sido dic-
tada en -base a actuaciones viciadas por violaciones al procedi-
miento, por lo tanto, al concedérsele el amparo al quejoso, de-
ben corregirse esas violaciones y dictarse un nuevo laudo con-

denatorio para el patrén.

El trabesjador. en esté caso, resulta bastante perju-
dicado, toda vez que se pone en peligro su svbsistencia., al te-
ner que esperar gQue se trecmite el amparc. se reponga el proce-
dimiento & se dicte el nuevo laudo en que se le otorguen las
prestaciones que legaimeaic 1o corresponden y que en principio
no le fueron reconocidas. Todo lo anterior implica una pérdida
de tiempo considerable en perjfuicio de la parte débil de lz re-
lacidén laboral. por lo tanto debe buscarse que los laudos se
dicten apegados a derecho para seguridad juridice de las par-
tes en el juicio ¥ evitar, de esta manera, vieclarles sus. dere-
chos. afectando su patrimonio o bien. privdndolos de obrener

las prestaciones que les corresponden.

La inseguridad juridica tazbién se provoca por la a-

plicacidn de diversos criterics ¢n le< Juntas. yva que los 1iti-

gantes resultan afectados cuands lss normas laborales. Son in-
terpretadas o aplicadas en formas distintas, ya que lo gue en
determinade Junta es pérmitido =n otras no. lo que provoca, in-
fistimos, i1iegalidad o insepuridad juridice en las azctuaciones
de las sutoridades laborales. principelcente cuando esas actua-

ciones trascienden 8l laude que se dicte.



Los prnblemas que presenta 1la uniga instancla labo-
ral y que hemos analxzado. provocan que algunos de los princi-
pios 1mpor:antes que rigen la materia procecal del :rabajo se

incumplan. -Entre los principios que se cqn:ravienen»cenenos:

el de economia. el de concentracién: y el de sencille

E1l principio de economia se rompe. al.tener las par-.-

tes. que impbgnar las resoluciones. laborales pof medio:de] ampa-"-

ro ys sea directo o indirecto, ‘1o cual répréééntﬁ bayuféé gas;”
tos. ya sea por promociones. por'Lenér gue tfaslﬁdarse‘al :rif
bunal federals por-pérdida de tiempo que pudieran'dédicar a ac;
tividades }emunefativ;s. por ser-p}ivadés:de ﬁre;:ééf&ﬁes-qué~

les corresponden. etc.

El principio de concentracidn se rompe. porque al im-
pugnarse las resolucianes 1aboraies, su conocimiento -se -lleva
a las autoridades federales, dis:in:esrto:almence de Ias ‘labo-
rales, lo cual implica quevlaé actuaciones sufran disgregacio-
nes, principalmente en la tramitacién del‘aﬁparo indirectos que

“conforma un,verdadgrorjuigio que puede. tcner repefcusiones im-

portantes sobre el procedimiento laboral.

Con el ctrémite del anparo directo’ o indirecto. como

medio de impugnacién de ias resoluciones laborales, el procedi-
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miento se torna.complejo. como se desprende del andlisis de los
efectos que ctienen las ejecutorias de amparo, lo cual vé en con
tra del principio de sencillez que debe imperar en el derecho

procesal Zabore].v

Por otra parte se rompe con los principios de legali-
dad y seguridad juridica que deben observarse en todo procedi-
miento que se siga ante las autoridades encargadas de iopartir
justicia, principios que emanan de nuestra Constitucidén y que

por lo tanto deben respetarse en forma estricta.

£2 puge=r por la imgplantacién de la Segunda Ins:ancié
Laboral deviene, precisamente. de la necesidad de eliminar-to-
dos.los problemas que genera la dnica instancia. A continuacidn’
enumersmos las razones que a nuestro juicio ‘son las més impo;;
tantes para sustenrar la Necesidad de.la Seédnda Instancie en

Materia Laboral.

s B).-RAZONES PARA LA IMPLANTACION DE LA SEGUXDA INS-

TANCIA EN MATERIA LABORAL.

.Las razcnpes pers implantar la segunda instancia labo-
ral son miltiples y tenemos entre ellas, ‘primeramente, obtener

las ventajas de toda segunda instancia que son:

1.-Contar con un Tribunal Superior ante el cual pue-

dan plantearse las cuestiones que las partes consideren ilega-



les, para que dicho tribunal las revise y proceda a su mpodifi-

cacién, revocacidén o confirmacidn.

2.-Mantener la legalidad del procedimiento, lo cual
se logra cuando las resoluciones 1ilegales de las autoridades
pueden ser impugnadas de inmediato. por medio del recurso ade-
cuado. que permita la revisidén del casc concreto por el tribu-
nal de alzada y en su caso proceder & subsanar la violacidén co-
metida, manteniendo de esta manera le legalidad del procedimien

to.

3.-GQue lcs resoluciones definitivas, en este caso los
Lsudos. se dicten con mayor &apego & derecho, siendo factible
ésto, cuando las partes en conflicto cuentan con los medios de
defensa adecuados para recurrir las resoluciones ilegales Qque
se dicten en el procedimientc. permitiendo su revocacidn o mo-~
dificacidén v con ello que las actuaciones del julicio se revis-
tan de la mayor legalidad posible, toda vez que con basc 2 esas

actuaciones se dictard el Laudo.

4.-Brindar seguridad juridica a las partes en conflig
to. cuando los faudos 5o dirran conforme a derecho. los conten-
dientes pueden tener maycr certeza acerca de lo justo de la re-

solucidén. y por lo tanto dispuectos a soportar los efectos que

la wisma tenga para sus derechos o parg su patriconio.

Podemos enunciar otras razones, relacionadas en forma
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especifica con los fines que persigue el Derecho del Trabajo.

Estas razones son:

1.-Que verdaderamente se logre celeridad en la impar-
cic;dn de>justicia. Camo hemos visto, la Ley del Trabajo deter-
miﬁa:que conzrg 155 resoluciones de las Juntas no procede nin-
gdn recurso, lo cual tiene como finalidad, el que los juicios
 se;de$érr911én en . forma répida y que los Laudos se dicten de
esf;;yénera; Fébbién ‘con rapidez, buscando que la justicia sea

fprontg.

El 'que se dicte con cierta rapidez el Laudo no signi-
fica. sin ewmbargo. que se ipmparta verdaderamente justiciz. ya
gque, afortunadawmente el Laudo puede ser impugnado por medic del
Amparo, qQue comwo también hemos visto, ocasiona bastantes pro-
blemsas al ser utiiizado como Unico medio de 1zpugnacidon de las
resoluciones laborales., ya que provoca los efectos contrdarios
que se persiguen, es decir, causa dilacién en le igparticién

de justicia.

La implantacién de la Segunda Instanciz Laboral. per-
mitiria que efecrivamente se lograra celeridad en la impparci-
cidén de justicia, ya que las resoluciones ilegales se combaten
en"[orma inmediata y no hay que esperar & Gue se dicte el Laudo
para Impugnarlas junto con éste. Légicamente estazos hablandc
de las viclaciones al procedizmiento que sefale el articulo 1539

de la Ley de Aaparo.
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La celeridad al iampartir justicia se lograria por lo
siguiente: tratdndose de las violaciones al procedimiento cira-
das, éstas se impugnarian de inmediato. y el Tribunal de Alzade
resolveria en consecuencia, modificando, revocando o confirman-
do la resolucidn. Al emitir su resolucion el tribunal de segun-
da instancia, antes de que se dicte el Laudo Definitivo, en és-
te ya se tomard en cuenta la actuacién depurada. es decir., el
procedimiento se encontrard conforme a derecho, lo que permiti-
réd que la resolucidn definitiva sea mds justa. sin tener que
acudir al azmparo, con las consecuentes dilaciones que su traai-
tacién provoca al ser utilizado como zedio ordinario de impug-

nacién.

La trasitacién ante el tribunal de aizada se busca-
rias que fuera rdpida para evitar dilaciones, pero podemos decir
que generalgente se cuen:a con tiempo suficiente parz guec se
emita la resolucidén correspondiente sin ocasionar retrasos al
procedimiento. Pongamos coso cjecplo., el casoe en gue la Junte
desecha una prueba legalmente ofrecida, el desechaziento se rea
liza desde la audiencia principal y si consideraros gue las par
tes ofrecen otras pruebas que deben desahogarss. podemos cole-
g1r gque se cuents con bastante tiempo para que, Izpugnade la
resolucién de la Junta, se realice el trépite ante el Tribunal

de ilzada y éste emita su resolucién,

» todos los casos de violaciones &l procedimiento,

consideranos que existe un cargen de tiezpo suficiente para sz



tramitacidén de la segunda instancia sin provocar dilaciones en
la tramitacién de los juicios laborales y en el peor de los ca-
sos. el retraso siempre serd menor que acudiendo en forma direc

ta al amparo.

2.-Reconocer .a .la materia procesal laboral la impor-
tancia que. reviste. Lés conflictds que deben trapitarse en una
sola instancia son aquellos que poseen poca importancia, ya gque
blos efectos ' de la'resolucidn definitiva que en ellos se dicten,
,reperéukirsﬂeﬁ fﬁfqa’qfnimg sobre las partes en conflicto. por
joitanta en ese tipo de juicios no se permite la interposicién
de recgrsﬁs. coce es el .caso de la Justicia de Paz en la mate-
ria civil. La dnica instancia results adecuada cuando se trata
de la tra#igacién de juicios de esa naturaleza, sin embargo,
si analizamos la imporcancia de los conflictos obrero-patrona-
les, no.salamente en cuanto & lo econdmico. sino a la trascen=-
‘dengia social ‘que aquellos conllevan. nc podezos explicarnos

el que deban tramitarse en una sola instancia.

En ios conflictos entre obreros y patrones no solamep
te estdn en juegn‘los intereses personales de las partes en con
flictcf¥51&ayéue,5e,afec:é tasbidn el,fn:erés;so:ial, tan es
asi que en la exp&sicién de motivos de la lLey de Azparo. en re-
lacidn con Ia suspensidn, se manifiesta que la citada suspen-
sién no puede seguir la regls general de las demds materias,

toda. vez que la materia laboral no es en modo alguno de cardc-

ter esirictascente privade y patrimonial, sino Que afecra cues-
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‘tiones que tienen el mds alto interés .para la colectividad. asi
se busca evitar las repercusiones que en perjuicio de la colec-
tividad pudieran producirse al conceder o negar la suspensidn,
independientemente de que se causaran o no perjuicios graves

a los trabajedores o dependientes econdmicos. (102)

Entonces. si se reconoce la importancia y trascenden-
cia que tiene el derecho laboral para la colectivided, debe re-
conocerse también que es negativo gque Se traziten ios conflic-
tos en una sola instancia, sin dar oportunidad a iss pér;es de
de[endersé caqcrarlas resoluciones ilegales de ‘las Junthg. ya
que ésto impide un; »eraagerﬁ i:;ﬁ{:icién de jus:(tia; al gqé;”-
dar los .litigantes en gs:adp de‘}ndefensi5n frente s las auFé-

ridades laborales-y stjetos.a sus decisiones arbitrarias.

‘3.-Lograr la plena eficacia, aplicécién Yy vigencia
de las caracterisrticas y prfncipios del Derecho Laboral. E;pre—
samos que los principios procesales gue. se rompen en forma di-
recta con-la dnica instancia laboral, son los de economia. con-
centracidén y sencillez, sin embargo y atendiendo a gque las ca-
racteristicas y principins -tento generales, como proceseles-

del derecho ¢el ctrarajos conlviawan o

A1 defar

de observarse uno solo de ellos. todos los demds resultan tam-

(iG2) Ci:. Pgs. Coute, Ricardo. Tratado Tedrico-Pricrico de la
Suspensidn _en el Azparo. Cuarta Edicidén. Editor:al Fo-
rria, S.A.. Néxico. 1983, p. 145.
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Otra razén importantisima para implantar ls Segunda
Instancia L;boral. es la de preservar la naturaleza del -Juicio
de Awmparo, al cusl debe <4cudirse solamente cuando, a pesar de
haberse agorado todos los medios ordinarios de impugnacién, la

violacién a los derechos del quejoso persista.

En la materia lashoral,.  al amparo se le da cardcter
de recurso ordinpario,  toda: vez -que Jaslpar:es no cuentan - con
otro medio de defensa efectivo contra las resoluciones labora-
les. 'y es por ello que se presentan problemas v retrasos en la
imparticién de jué:;cia. La manera en qué puede evitarse lo an-
terior. insistimos. es la de implantar la segunda instancia la-
boral, asi como otros medios de impugnacién. Que permitan a las
partes tecurrir las resoluciones ilegales de las Juntes y acu-
dir al amparo solapente en caso extremo, respetando su naturag-

leza de Recurso Extraordinario de Legealidad.

ias razones para plantesr la Necesidad de la Seguada

instancia Leboral, como podezmos apreciar son mGltiples y de pe-

scs ya que su implantacidén redundarie er una verdaders JImparti
cién de justicia en la materia laboral, de la cual estamos ver-
daderamente necesitados. Sabemos que la Segunda Instancia puede
originar graves .probieras si se tramitz ccmo en ia materia ci-~

vil, por lo tanto se hace necesario darle una fisonomia distin-

ta. adecuade ®» las circunstancias especigles gGue privan en la
materia dei Derecho del Trebajo, romando en cuente los fines.

‘caracteristicas v principios gue l& rigen.



Las -caracterfsticas  que. -presentaria la Segunda Ias-

‘tancia Laboral, serian acordes & la paturaleza del Derecho del

Trabajo. es decirs para Suiregulacién tendrian que respetarse
-los prinéipios”p;o;e&a;es que -rigen a esta rama del derecho,

didndole una fisonohfa_distinta a ' la que presenta en la segunda

instancia en mecéﬁfg.éiQ;}

Enla sgghnda instancia laboral debe prevalecer la
p;ogeqc{én.yfiuzéle'de los trabajedores. aplicando las nedides
necesafia&'péra:ese'féa.vLa aplicacfén del principio de la su-
plencia de Ia queja en favor del trabajador resulta elemental.
ya que EE innegable que éste, representa la parte débil en la
relacfén laSArai y por.la tanto ‘en los conflictos obrero-patro-

nales y de ninguna manera debe tratarse igual a los desigunales.

Buscar la celeridad en la tramitacién de la segunda
instancia. resulta también esencial para que la zismaz cumpla
con su cometido sin eantorpecer la imparticidn de justicia., ya
que de otra manera en lugar de beneficiar, ocasionaria perjui-
cios no solasente a las partes contendientes, sino como hemos
victo 2 §a mispa colectividad, por el cardcter social del Dere-

cho del Trabajo.

Para lia implantacién de la segunda instancia laboral

¥ Su debida reglamentacidn., deben determinarse cuestiones como
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las siguientes: l.-Las resoluciones que serian susceptibles de
impugnérsei 2.-Los recursos que deben implantarse; 3.-~La natu-
raleza del Tribunal! de Segunda Instancia; 4.-La forma de trami-
tar la segunde.instancia y 5.-Las medidas para evitar el abuso

de la impugnacidn. E

l.-Resoluciones susceptibles de impugnarse.

Las res&iucicnes'éde eﬁ forma primeordial deben impug-
narse, por lééica ilegéles. son. aquellas que tienen trascenden-
cis para elAresu;Fadc del fallo. Escgs son las que se cqhﬁgy;
-pién-éﬁxe;va;cfcu16.159 de J;ILey de Amparo y se consider;n co-
mo violaciones al procedimiento, las cuales'ﬁolanenie pueden
inpugnafse en el apparo gue se solicite contra el';aydo:defini-

tivo (amparo directo).

Al permitirse  la impugnacidn de esa clase de resolu-

ciones en forpa se¢ eliziamarlan los problemes que se
presentan al tener que recurrir al amparo como Gnico medio de

defensa efectivc contra las mismas.

Otras resoluciones que serian susceptibles de impug-
nacién son aquellas enunciades en la fraccidn II del articulo
837 de la Ley, es decir, los autos incidentales o resoluciones
interlocuroriss. que son las que resuelven un incidente dentro
o fuera de juicio. Hay que hacer notar que algunas de estas re-

sclucivnes se conteoplan en el earticulo 159 de la Ley de Abpa-



ro, por 1o fanca solémente se incorporarian las: demds que re-
vistan impor:ancia.' ’ . .

Las resoluciones definitjvés o Laudos también pudie-
ran ser impugnados, éin enbargo, .en este caso deberian .tomarse
ciertas medidas para evitar dilacicnes 'y pérjuicios-a las par-
tes, una de las‘medidas seria que la revisidn por el tribunal
revisor fuera efectuada en forma muy répida. seialando téraminos
cortos. para ‘el trdmite correspondiente. o bien ejecutando el
Laudo en farga parcial, al ‘igual que én el “Amparo, cuando’el
patrén sea condenado al pago de prestaciones, a fin de no poner

en . peligro la subsistencia del trabajador.

En todo caso se requiere de un estudic profundo para
determinar todas las resoluciones que pudieran Iimpugnarse en
la segunda instancia, perc las que hemos citado de ni;)guna ma-
aera pueden ser dejedas fuers de ese regulacidén, por ser las

que mayormente influven en el resultado del fallo que se dicte.

.~Los recursos gue deben implantarse.

Peiajque Se.. abra -la segunda- instancia es necesario
que éxiSCa un recurso que permita la impugnacidn de determinada
resolucidn’ que se considere ilegal. para llevafla a conocimien-
to. de un tribunal superior une vez que éste la revise, se pro-
ceda a su modificacidén, revocacién, o bien a confirmarla cuando

la resolucién se hayo dictado conforme a derecho.
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Por lo tanto en lz materia procesal laboral tendria
que implantarse el recurso que permitiere abrir la segunda ins-
tancia y toda vez gue el procesa del trabajo forma parte y se
encuentra regido por las reglas generales del Derecho Procesal,
no existe razdn alguna para varier la denoaminacién de ese re-
curse, es decir, considerssaos adecuade Que. respetando 1a uni-
dad del proceso, se le denomine recurso de apelacidn, al igual~

qQue en la materia civil o penal.

Junto con el recurse de apeiscidn se requiere la im-
plantacidén de otro recurso complementario copoo lo es la queja—.
recurso {*}, ya que mediante ésts pueden impugnarse snte el tri
buna superior cuestiones como la negativa del juzgador inferior
& recibir una demanda o la de darle trdmite al recurso de ape-

lacién.

Con lcs recursos de apelacién y queja consideramos
que seria suficiente para lagrar la adecuada imparticidn de Jus
ticia en la materia laboral, manteniendo el procedimiento den-
tro de la legalidad y sin provocar dilaciones en el tramite de

los juicios.

3.-Ls_naturaleza del Tribupal de Segunda Instancia.

Al hablar de rribunal de segunda instancia o tribunal

{*) Vid. Supra., pp. 133 y I34.
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revisor, debedos pensar en ‘Una autoridad jerdrquicamente sipe-
rio a las Juntas y de 'le ‘misma naturaleza de éstas., o sea, auto.

ridad administrativa con carécter jurisdiccional.

Al 1gu;l gque en la materia civil., el tribunal de se-
gunda instancia debe ser'colegiado. ya due es la manera pids e=
fectiva que existe psra una eficaz imparticién de justicia, al
permitir una revisidén mds profunda de 1la cue#tién debatida y
bajo diversos criterios, lo que implicsrqqe le resolucién que
se dicte sea mds apgada & derecho. - -

Los 1ntegrantes ael trlbunél debe(én ser necesariamen
te Licenciados en Derecho. versados,en;nerecho Laboral, pero
desligados ‘de cualquier organizacidén obrera o patronal, y por
lo tanto sin interés alguno en los asuntos puestos en Su conoci

miento. para garantizar su Imparcialidad en sus resoluciones.

Para réspetar la competencia por materia se haria ne-
cesaria la creacidn de tribunales revisores para las cuestiones
de. coopetencia de las autoridades locales y para las de compe-
:encié de: 1as autoridades federales., es decir, un tribunal para
':las Juntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje y uno para las

- Juntas Federales de Conciliacién y Arbitreje.

4.-La forma de tramitsr la segunda instancia.

La tramitacidn de la segunda instancia laboral seria
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semejante a la de la. segunda ifistancia “civil. La ‘apelacidn se
interpendria ante la Junta del. conocimiento, la'cual la remiti-
ria al superior jerdrquico. con:las-constancias correspondien-

tes para su tramitacidén.y resolucién.

En la materis civil el 'trésmite de la ape;a;ién seicog
plica porque préczicamenfe se aplida:éi principio de instancis
de parte. ya que las partes deben vigilg;.qpe=el trémite se si
ge en forma legal y que no surra diléczanesl L; solucidn en 25-
te caso radica eﬁ aplicar a la éegunds instancia laboral, ‘el
principic impulsive, o5 decir, Que una ver interpueste ¢l re-
curse su Lrémizerse siga de oficio, establéciendo términos le-
gales estricteos para cada acto procesal y san?iones severaé pa=-
ra los funcionarios que incuoplan con los términos estableci-

dos.

Por otra parte lo adecuados en lo general, es la tra-
mitacidn de la segunds instancia sin la suspensidn del procedi-
miento principal. salvo cuando por la naturaleza del caso con-

creto resulte pertinente tomar esta sedida, pare evitar perjui-

ftec 2l rake

.-Medidas para evitar el sbuso de la impugnacidn.

La manera en gue puede evitarse que los litigantes
incurrean en conductas abusivas al ippugnar las resoluciones de

los juzgadores, es.» por una parte, estableciendo estrictamente
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que resoluciones ‘son las. .que pueden impugnarse., siendo éstas.
cowo ya hemos ‘esteblecido, las que verdaderamente tengan tras-
cendencia para el resultado del laudo que se dicte. De esta wa-
ners guedan excluidas las cuestiones gue por su poca importan-
cia .no ameritan la revisién de un tribunal superior y que al
ser impugnadas Unicamente ocasionarian perjuicios en la trazi-

tacién de los juicios laborales.

Otra medida que puede tomarse para evitar que los li-

- tigantes “incurran en conductas dalosas>qi recurrir -las resolu-
ciones de:las Juntas. és5 la ;mp?sicién de sanciones econdmicas

para la par:é que en f[ormz L‘erérxaiinterpongé el recurso, con

el dnico fin de causér demorar. él :rééite del ‘procedimiento o

de caussr mayores perjuicios a-la contraparte. Ef proponer esta

medida de ninguna manera es disparatado, ya quebla misma se es~

tablece en el articulo 856 de ia Ley Federal del Trabajo, el

cua}l establece:

Articulo 656.-Las Fresidentes de' las Juntas, podrdn

Imponer a la parte que proﬁupva‘ia‘révisiéa o la reclamacidn

notorinmente imprucedente.:una multa de dos a siete veces el

salario minimo genﬁre! ;ue riJa,eﬁ’eii{qgar7y,Liempo en gue se
:';couéfiérlé violgéiéﬁ. T

Se entenderé que es qgtoriaben:e improcedente cuando

& juicio de sﬁ Presidente; segﬁn.el,caso. aparezca que se pro-

@uevs con el propésito:de demorar o entorpecer la administra-

cidn de justicia.



Sin embargo. para la aplicacidén de multas por indebi-
da interposicidn de recursos debe tomarse en consideracidn, en
tod& momento, la desigualdad que existe entre las partes. por
lo tanto la. sancién seria principalmente aplicable en contra
de la& parte patronal que, se presume. cuenta con medios econé-
micos suficientes para soportarla, mientras que el trabajador,
por‘lo general, sufriria graves perjuicios incluso para su sub-

sistencia, 1o cual & toda costa debe tratar de evitarse.

De Lc‘anteri?r se desprende que. el trato a las partes
en’canflicto no buede,ser igual, debiendo, como expresanos al
princiﬁio de este capftulo aplicarse los principios que favorez
can al trabajador, tomando en cuenta que, la mayor sancidn para
1a pér:e trabajadora es que el juicio sufra dilacidn, ya que
sy mayor interés es que sus pretensiones le sean resueltas con

la wmayor celeridad posible, por su misma condiciodn.

La hipotética Segundaz Instencia lLaboral deberd, en
todo caso, contribuir a lograr que se cuoplan los fines del De-
recho del Trabajo., que consideramos es una de las ramas juridi-
cas de mayor importancia. por su trascendencia para la viges so-
cial y econdmica del pais. Los conflictos que Se suscitan en
las relaciones cbrero-patronales repercuten sobre la colectivi-
dad. por lo tanto debe buscarse que la imparticién de Justicia
en esta materia, sea apegada a ia legalidad, respciandc 1z dis-
posicién suprema de la que emana nuestro sisteza normativo la-

boral., que es el articulo 123 Constitucional. .
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En la medida que se logre una verdadera imparticidn
de justicia en el Derecho del Trabajo., se conseguird hacer efec
tivos los principios y caracteristicas que animan & esta rama
del Derechos, que junto con el Derecho Agrarioc y el Derecho de
la Seguridad Social, integran el campo del llamado Derecho So-
cial. drea sobre la guc descansa la actividad econdmica de nues
tro peis, debiendo por tanto dedicdrseles a las citadas pate-
rias, la mayor atencidén posible, perfeccionando las normas que

las rigen y adecudrdolas a8 la evolucién de la propia sociedad.

Creepos firmemente que la Segunda Instancia Laboral
es necesaria y puede resultar positiva paras lograr ios fines
del Derecho del! Trabajo. siezpre y cuando se reglamente en for-
ma precisa, eliminando los vicios que existen en le materie ci-
vil, tomando lo mejor que la misma posee y adecuindola a Ilas
circunstancias especiales que imperan en el campo de la Materia

Laboral.

Esperamos. con el presente trabajo de investigacidn
contribuir, con nuestro grenc de arena, a hacer del Derecho Pro
cesal del! Trabajio. la institucién evolucionada que se requiere
pera cumplir con los fines del Derecho Laboral, 4rea juridica
a la que pucho le debemos y por la cual sentimos una especial

predileccidn.



C 0N €L UnS T 0N B S

PRIMERA.<E1 Derecho fdél Trabajo bresenta una. serie

de caracterfsticas .y principios .genéfales‘y procesales-, que
lo distinguen de las,demss ramas-del Derecho y qQue ‘permiten ubi

carlo dentro del campo del DerechoiSociali . ' e

SEGUNDA.-E1 ‘derecho del ‘trabsjo es eminentemente pro-
teccionista de la clase trabajadora, pbf’la édglvsbéyhormds son

tuteladoras de la misma'y Bdscid:él

se patronal, en razdén a la desigualdad que. existe entre ambqs;"

TSRCERA.-Gan los prznc1pxos pracesales ‘se busca que@

las caraccer:stxcas Y prznciplas genersles del Derecho del Tra-‘

bajo tengan plena aplxqaczon y v1gen:1a

CUARfk.—Enjlé;Le} Federai~dé} Tfabajd se . .establecen

trémite de 'los conflictos obre-
rocedimieénto.Ordinario. el que con ma-

yor frecuencia se-u;ili}a;'

OUINTA El Procedzmzentc Ordinario Laboral se dese-

Vrrolla en una serie de e:npas o feses que son: l.-Conciliacidn,
Demanda y Exceépciones; 2.-Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,

. 3.-Desahogo de las pruebas admitidas, y %.,-Alegatos y Laudo.
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SEXTA.-Es frecuente que dentro del Procedimiento La-
boral, los integrentes y funcionarios de las Juntas dicten re-

soluciones ilegsles en perjuicio de las partes.

SEPTIMA.-En el Derecho Procesal del Trabajo es regla
general que las resoluciones dictadas por las Juntas no admiten
ningdn recurso. ni pueden ser revocadas por las mismas autori-

dades, por lo tanto tienen el cardcter de definitivas.

AVA.=NU ovbslante el piincipiov de dijecuriivilided
de las resoluciones de las Juntas., encontramos qQue es posible
modificar o revocar determinadas decisiones de las Juntas por
medio de la Reclamacidén contra Medidas de Apremio y de la Revi-
sidn de los Actos de Ejecucién, por lo que a éstas se les puede
considerar como recursos. si bien su eficacia resulta limitada

a los casos que la propia ley sefala.

NOVENA.-Dentro del procedimiento laboral encontramos
las figuras de la Regularizacién del Procedimiento y la Nulidad
de Actusciones que pueden tener erectos revocatorlos o modrfi-

catorios de resoluciones laborales.

DECIMA.-La Aclaracidén de Laudos y la Responsabilidad

catives o revocetories de las

&

"

bien ne rione efecres
resoluciones laborales coadvuvan & la correcta impparticién de
Justicia, al precisar puntos del laudo y poder combatir conduc~

tas ilegales del personal de la Junta respectivamente.
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UNDECIMA.-El Juicic de Amparo es el dnico medio de
impugnacién efecrivo para combatir 1las resoluciones ilegales

emanadas de las Juntas.

DUODECIMA.-E1 amparo puede tramitarse en dos vias de
acuerdo a la clase de resolucidn que se impugne. Hediante el
amparo directo se recurren !os laudos. ya sea por violaciones
al procedimiento o que se cometan en la resolucién misma:i oe-
diante el amparo indirecto pueden izsugnarse todas la2g dezds

resoluciones.

DECIMOTERCERA.-E]1 trépite del amparo en materia labo-
ral es el wismo que pare las demds materias, sin embargo presen
ta ciertos principios que buscan la proteccién del trabajador
como son la Suplencia de la Queje Deficiente y lo relativo a

la Suspensién del acto reclamado.

DECIMOCUARTA.-Para comprender la mecénica de la segun

de instancia civil resulta necesario anajipar l2 = 2. ya Gue
siendo en esta materia en donde existe la maevor profusidén de
normpas en tal sentido, pueden apreciarse claramente las venta-

jas y desventajas Gue acarrea su tramitacidn.
J >

DECIMOQUINTA.-Entre las principales ventajas de la
Segunda Instancia Civil tenemos: que permite le impugnacidn de
las resoluciones judiciales dentro del mismo procedimiento., lo

qQue mantiene la legalidad del juicio y que se dicte la senten-



-177 -
cia definitiva con mayor apego a derecho.

VDECIMOSEXfA.-Encre‘Ias principales desventajas de la
iraaitacién‘de‘is sqgunda in;pancia pueden contarse. por unsa
par:é..laidilééién en la Fkamitacién de los juicios y por la
otra los gas:os‘qﬁe se éeneran. tanto por las partes, como por

el estado.

‘DECIMOSEPTIMA .-Ademds de la:apelacibén, que es.el re-

curso’ gue abire ia segunda instancia y por tanto el mds impor~

tante, encontramos.en la - materia’ procesal civil-los' recursos. =

de: revocacidn, reposicidn’y queja, los cuales pueden ser apli-
cados en el derecho procesal laboral. debidamente adecuados a

las caracteristicas de éste.

DECIMOCTAVA.-En la materia laboral no existe recurso
alguno que pueda abrir una segunda instancia. por le tanto los

Juicios deben tramitarse en una sola instancia.

OECIMUNUVENA.-La Gnica insrancia laboral genera milti
plés problemas, siendo los principales: La ilegalidad en el pro
cedimiento; La dilacién en la imparticidén de Justicia: La inse-
guridad juridica para las partes: El romper corn las caracteris-

ticas v principios laborales.

VIGESIMA.-Las razones para ioplantar la Segunda Ins-

tancia Laboral son: eliminar todos los problemas que provoca



- 178 -

la tnica instanciai dar celeridad a la imparticién de justicias
que se reconozca la importancia que reviste, logrando la plena

aplicacidn de-sus caracteristicas y principios.

VICESIHA ‘PRIMERA.-Ls segunda instancia laborsl debe
presentar uns naturaleza especial que atiends a las caracteris-
ticas propias de. esta rama del derecho, para Que pueda cunmplir
vilidapeste su {uhcjgnvde coadyuvar a la verdadera imparticidn

de justicia.

YV}CESIHA SEGUNDA.-Psra le implantacién y debidz regla
mentaciénr de la segunde instancia laboral deben deterrcinzrse
las giguienzes cuestiones: Que resoluciones son Ssuscepiibles
de iwmpugnarse; los recursos que deben implantarse;: la naturale-
za del tribunal revisor: el trimite de la instancia y las pedi-

das pare evitar el abuso de le. impugnacién.

VIGESIMA TERCERA.-Las resoluciones impugnables serian
las que se enuncian en el artfcvio 159 de la Ley de Az-2ro, asi
como las resolucinnes interlocutorias. s decir, aguellas reso-
luciones que tengan especial trascendencla para el desarrollo

del juicio y por tanto del laudo que se dicte.

VIGESIMA CUARTA.-El principal recurse gque Zebe ia-
plantarse es aquél que permite abrir la segunda instancia, el
cval pudiera denominarse. al igual que epn la materia civil, re-

curso de apelacidén, el cual puede complementarse con el recurso



VIGESIMA OUINTA.—EJ tribunal: revisar o de’ alzade debe

ser una au:arzded jerarquicamence superxar a' las anras. con
carécter de cuerpo colegiado, ‘debiendo ser sus miémbros Licen-
ciados en Derecho y versados en Derecho del Trabajos ﬁero de§4
ligado< de cualquier organ:zsczcn obrero o patronal para evx:ar

se 1nclxnen hacie alguna de las partes en conflicto.

VIGESIMA S’XTA. Encre las medidas para ev1tat ‘el abu-
so en la impugnacién de ls< reso;ucxones CdeT1as Juntas. estd
la de imposicidn de sanciones econdmicas a: los lxtlgan;es teme-
rarios. pero sxempre tomands en consideracién que el trabajador

carecer. por lo general de poder econdmico..y que es esta parte

quien resulta mds afectado cuando los juicios sufren demora.

VIGESIMA SEPTIMA.-La Segunda Instancia Laboral coad-
yuva;ie a' la verdadera imparticidn de justicia., siespre y cuan-
do se reglamente en forma adecuada. eliminando las desventajas

“'que sé-presen:an en la segunda instancia civil y adecudndola

a'las circunstancias especiales del Derecho del Trabkajo.
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