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N T 1 o D u e e o N 

Lo que me coti\•Ó a desarrollar el tema central dal 

presente trabajo de investigación, es el haberme dado cuenta 

de las frecuentes il~galidBdes que se cometen dentro del proce­

dimiento en los Juicios Laborales, debido e las resoluciones 

contrarias a derecho que dictan las Juntas df:' Conciliación y 

Arbitraje, tanto Locales como Federales. 

En el Derecho del Trabajo, por sus características 

y trascendencia para la colectividad. es necesario que se logre 

una verdadera impartición de justicia. ya que de ello depende 

que se logren los fines que persigue esta rama del Derecho So­

cial. tRnro en el aspecto sustantivo, como procesal. 

Cuando las Juntas dictan resoluciones ilegales oca­

sionan perjuicios a las partes que no pueden ser. por lo gene­

ral. subsanados ~n forma inmediata, toda vez que en la Ley Fed~ 

ral del Trabajo nu 

pueda interponerse 

,;.,:;:;:==~!~ rpcurso ordinario alguno que 

contra de dichas-- resoluciones. De esta 

manera sa hace necesario acudir al Juicio de Amparo como ~nico 

medio de impugnación, lo cual ocasiona retrasos er. la i~pRrti­

ci611 J~ jusci~ie, romo veremos en su oportunidad. 

Para combatir las resoluciones ilP.gales de las Juntas 
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y Iagrar una eficaz y rápida impartici6n de justicia. se hace 

necesario implantar dentro del procedimiento laboral. los rccur 

sos ne<:esarios, que pt>rmítan a la parte agra,-iada impugnarla 

y llevar Ja cuesti6n a conocimiento de un Tribunal Superior pa­

ra su re,·isiór., pr.incipalmente tratándose de resoluciones que 

reng8n o pueden llegar a tener trascendencia para el resultado 

del fallo definitivo que se dicte. 

Al determinar la ley laboral que las resoluciones di~ 

tadBs por las Juntas no admiten rPcvrsa alguno, se establece 

en consecuencia, que ios Juicios l.aborales se deben tramitar 

en una sola instanciJ, ~~~rAndo con ello la celeridad en la trft 

mitaci6n del pro~edimiento y en la impartici6n de justicia. Si¡~ 

embargo coao tr6tamos de demostrar en este trabajo de investi­

gación. si bien es cierto que el procedimiento ::;e desen\.'Uelve 

con cierra rapidez, cembién es cierto que frecuentemente en el 

mismo ..-.e comPten \_·iolaciones. que al ser impugnadas junr,o con 

el laudo dictado ocasionen c:>xactamente el efecto cotrr.rnrio. es 

decír que lD imparcíciÓn de justicia sufra dilaciones. en per­

juicio principalmente del trabajador que es la parte- d~bil en 

las rcldciones obrero-pacronales. 

Para el dcsarrol lo del tems propuesto considersmu~ 

necesaria hacer, primeramente. una exposición de las caracterí~ 

ticas y principios que imperan en el Derecho del Trabajo. con 

el objeto de de=oscrnr que algunos de esos principios no se a­

plican y peor a~n. se contravienen en la práctica. Otru de !~~ 
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objetivos que se persiguen al exponer los principios en el pri­

cier capítulo del trabajo, es el precisar en que consisten cada 

uno de ellos a fin de to::r11rlos en r;onsidcración al momenr:o de 

reglementnr la hipot~tica segunda instancia propuesta. 

81 andlisis del Procedicienr:o Labur¿l or¿inarin cons­

tituye el segundo capitulo. y su finalidad es presentar una pa­

norAaice de las di,·ersas etapas que lo integran, desde la pre­

sentaci6n de la demanda. hasta lci ~jc=u=i~~ riPl Laudo en su ca­

so~ La razón de antJlizar el procedioiento ordinario se explica 

porque es el ae u:::.v w.:L; f!"?Cu~nre on:-a J.~ solución de los con-

flictos obrero-patz-onales, buscando asi:rrisao .~acer notar Jos !J?2. 

meneos procesale~ en que las Juntas violan el procedinienro con 

mayor frecuencia. 

El hac~r ~nfásis en el procedi~icnto ordin~rio de ni~ 

gur.a manera ioplica qu!• la: :;iedida propue:;ta no sea aplicable 

a los de~és procedioientos que contecpla la Ley Laboral. ya que 

la Segunda Instancia es una necesidad en todos los ~mbitos del 

Derecho Procesal del Trabajo. para mantener la legalidad en las 

En el te:-cer capítulo se hace un análisis de todas 

y cada una de las figuras que pueáan wadif:i.cer a revocar las 

resalucic~c$ !a~nrales con el fin de poder determinar, si den­

tro del procedioiento existe algún r:iedio efectivo ·de defensa 

que las partes puedan hacer valer en contra de las actuaciones 
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ilegales de las Juntas. Efectu!rndose asir:rismo e-1 análisis del 

Juicio de Amparo como medio de iDpugnaci6n de las resoluciones 

laborales. su tr6mite )"sus efúctos sobre la impartici6n de ju~ 

cicía en materíd laboral. 

En el c¿pÍtulo cuarto trata~os d~ la Segunda Instan­

cia Civil. a fin de !.~~t1!" ;1 Ja rnsma coco modelo, tanto en el 

aspecto positi~o. como negativo, pres~ntando sus ventajas y de~ 

\'Cntaj.!ls. p;!ira de esta cranera trasladar a la materia laboral 

lo c¡lÍ:; adcc:..:edo 11 s-us características y principios. logrando 

una 5egund6 instanciR laboral acorde a l~~ fines que se persi­

Bu~n e~ esca rama del derecho. 

El capítulo quinto constituye la culCTinaci6n del tra­

bajo de in"·estigación, y en el mismo se hace notar Za NECESIDAD 

DE LA SEGUNDA INSTASCJ.4 E.'\ MATERIA L..\BORAL. poniendo de rclie\'e 

Jos problemas que genera la unica instancia exponiendo las ra­

zones para la implantanción ae la segu::de in~tancia. Se hace 

notar asi~ismo la oancra en ~ue debe regla~entarse y las cues­

tiones que deben considerarse pnr8 dar una naturaleza especial 

a esa segunda ir.stancia, aplicando los principias qe rigen al 

D~~~rhn del Trabajo y evitando los excesos de la materia civil, 

pars que ical~ente se gener~n ~entajas en la splicaci6n de ~ª~ 

normas procesales y el Derecho Laboral. en general, c~mpla con 

los altos fines que persigue. 



I .-CARACíE.USTICAS Y PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL. 

El Derecho Laboral ~exicano presenta una serie de ca­

racterísticas y principio:;, -generales y procesales-. que lo 

distinguen d._., las derr:ás ram~.s del Derecho )' que permiten ubi­

carlo dentro del ::acpo del llamado Derecho Social. y.a que por 

el contenido de sus norca$, por el tipo de relaci6n que regula. 

así co~o por los fines sociales que persigue. debe excluírsele 

de la dii.•isiÓn tradú.¡ví'"J.1 de! DPrf'cho eri Público o Privado. 

Respecto a las característ.ices del Derticho Laboral, 

los tratadistas. por lo general, han elaborado y expuesto sus 

ide35 en razón a Ja simpatía o afinidad que tienen con una u 

otra de l3s partes a las que se dirigen las normas del Derecho 

Laboral. De esta manera, los partidarios de la clase crobajado­

rs confieren a esta rs.ma del Derecho. un carácter totalmente 

favorable y exclusi\·o de los trabajadores. zientras que otros 

teóricos lo conciben como normas de derecho que buscan conci­

lidt .! Q..-;;;.;;::i:!:!'!" 1,,..: relaciones obrero-patronales. y por lo ta!! 

to gencrJdcr de derechos y obligaciones para ambas parces-

A pesar de 1~ di~~~sidad de idea3 y encontradas opi­

niones sustentadas por los tratadistas en cuanto a las caracte-
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rística~ del Derecho Labora.1. la r:ayo::!a -coir:cide en afirmar 

q11e prrsenta las siguientes: 

a). -Es Dt:•recho o:-oteccionisca de los rrab.a iadores. -

Esta carJcreristicd del Derecho Laboral, se ~xplica po~ la noto 

ria desigualdad que existe cntr~ los sujetos de la relaci6n de 

trabajo. por lo que la norttd ?ro~ectora concede a la parte que 

esrá en situación de infe:--:..oridad. cier:as prerrogativas que 

no alcenzar!ó. s~ el dc~echo co~te~p!ara la relaci6n imparcial-

mer.tt}. ( l) 

El artículo 1:3 Con.stituc1ona-l cont.J-t::nt la~ 4:1..s¡;:;s::.-

ciones socinles relacionads& con el trab~jo, y naci6 como noroa 

proteccionista del trabajo en general, por lo tanto aplicable 

a toda persona que preste d otra un ser~icio en forma personal 

\' cama consecuencia debe protegerse a 1a persona que lo desarrQ 

lla, frente ~ ~~ten cbtien~ Pl beneficio. (2) 

b).-Es ur. eínimo de ~arancÍJs sociales para el traba-

.iJ!É2L.-Se entiende esca característica del Derecho del Trabajo, 

cozo las condiciones mínimas que habrJn de observarse en todas 

ta las d~rechas deJ trabajada~ q~e naa1c p~ede arre~atar:e. (]) 

( 1) De Buen L., Súsr:o:. ;;er,:,.::.h.::. =e:: T:-E!=e ir:-, Torr.o J, Sápti:na 
Edición. Ed: u·,rial Porrú.J. S.A .. .'{éx:fco, 1989. p. 61. 

(2) Brice5o Ru1:, Alberto~ Derecho Individual del Trabaja, Edi­
torial Harle, :).A., X~,,.i.;,._,. 1~S5, ;;:. !! J' 1/. 

(J) Dí' la Cue\·a • .'fario. El .Vue-\'O Derecho .l.fexica:w del Traba io9 
To;=:o J, Decit:cprir.:era Edi:::ó:-:, E.~1!"a:-idl Porrúa. S.A ••. ~é­
xico, JQSS. p. 98. 
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El mlnimo de derechos que Jete ~~srr~~ü: ~1 trabaia-

dor en)¿ rclaci6n laboral, se encuentran consignados tanto en 

el artículo 123 de la Consci!ución, c~mo en su Ley Reglamenta­

ria, estableciendo el precepto cica.do en su fracción XXt'Il. la 

nulidad de condiciones de trabajo, que vayan en concra de los 

derechos que consagra en fnvor de los trabajadores. 

le Ley Federal del Trabaja-, arenta al artículo que 

reglamenta, establece: 

Artículo 56.-Las condiciones de crabajo en ning6n ca­

so podrán ser inferiore:;,, a l~s: fijadas en esta Ley y deberán 

ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales 

para t.r11ba10:; ;~u.:2-;:-!"-~ .=>i::. que puedan establecer,:;e diferencias 

por ¡¡ootivo de raza, necionelid2d, sexo. ed3d. credo rcligio~v 

o doctrina politice. salvo las modalidades &Xprasamente consig­

nadas en esta Ley. 

De lo anterior se desprende la afirmación que hace 

el maestro X6stor de Buen. en el sentido de que l~s prpstacio­

nes señalndas tanto en el artículo 123 Constitucional. como en 

la Ley federal del Trabajo. son el punto de partid.e para la col!.. 

cesión de prestaciones a los trab~jadorest por Jo cual pueden 

~uporarse eso~ ~~re~~~~. pero nunca ser inferiores. (J) 

e). -Derecho irrenunciable e impérá ti vo·. -Las norma.:> 
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del Derecho df•l Trabajo para. r¡ue cumplan su finalidad deben de 

poseer la caracterísr::ica de ser irrenunciables:= e imperativas. 

no debiendo quedar sujet.•: _,:,;u eplicación a la i·oluntad de las 

partes y ~ucho menos que el trabajador pueda \'~lidamente renun­

ciar al ro!nimo de prestaciones que la ley le otorga. 

Para el oaestro Mario de la Cuera, la irope-rat.i~·idad 

del Derecho Labornl tiene una triple dirección: sobre el tr~ba­

jador, sobre el patrón y en relación al Estado. Considera que 

para el tr~bajador existe la impetdtiYiJdd ~e exigir sus derE­

chos v de abstenerse dv hacer renuncia algune de los mismos. 

otorgando al trabajador las prest3cioncs que en derecho le co­

rrespondar;y por Último e] Estado debe \•igilar el estricto cum­

plimiento de los preceptos laborales y en caso necesario hacer­

los cumplir en forma coacri\'a, ya que sin esta facultad no pu­

diera hablarse de imperatividad. (5) 

d).-el Derecho del Trabaio como derecho inconcluso.­

Esta característica que apunta el maestro De la Cue\•a, tiene 

para el presente trabajo una gran trascendencia, toda vez que 

pone de relieve que ~: D~:c:t= L~~~r~1 e~ Pncuentra inconcluso, 

que su e\•oluci¿;n se ha. c!a::J.:11. al iguaJ que en la:S demás r'amas 

del Derecho, por las necesidades que se han ido presentando, 

por lo c~al sus principios, normas e instituciones fueron sur-

(5) De la Cue\·¿¡, Nc.:io. Op. Cit., p. 101. 
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giendo en forma peulatinn, y dc~c o~p~rarse que surjan nuevos 

principias e instituciones. que sean acordes B los cambios his­

córicos. (o) 

Lo f:xp:(•:>ad.-:i Jii:'r c·l ilustr·e tr'<ltadistlJ e$ absoluta-

.l!lt:-nte ::::1erto • .-:l Drrt?-::ho es cambiante por naturaleza. debien­

do sdeptarse n las transformaciones y necPsidodes que van sur­

giendo dentro del conglomerado hu~ano. En el caso concreto del 

Derecho del Traba)º• el misCJo debe atender a la t?\'OluciÓn de 

las relaciones obrero-patronales. para que sus normas no pier­

dan ~-igc:ncie. pnrriendo de aquí la inquietud df! desarrollar la 

tesis que se plantea, la que trasladada a la realidad. consid~­

r~~n~ Q~e eyudaría e lograr la plena aplicaci6n de las disposi­

ciDnes laborales y en consecuencia alcanLoi' 1~ finalidad que 

.oersig~en .. 

A6n y cuando en la doctrina se sefialan otras caracte­

rísticas del Derecho Laboral. las anteriormente estudiadas son 

las más ioportantes, porque p~rm1ten apreci..er en forma clara 

1 as di fer.:ncias que e,,. is ten entre est.a rama del Derecho )' I as 

dem~s. Por ocre parte las citadaF características resultan esen 

ctl:!les para el presente trabajo. ya que junto con los princi­

~in~ üuü a coniinuací6n ~e analizan~ son cuestiones que no de­

b~n peiders& de vista al proponPr cualqu~er c~=ti~· par minimo 

que és:e sea, e la legislación laboral. 

(6) De la Cue~a, Mario. Ibid., pp. 98 y 99. 
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fi.-PRINCJP;os. 

Dentrn de los princi?!D~ ;~n riEen al Vt;c=hn Ldboral 

encontramos )os Gcnt;tra1os y les Proct.'Sales, los p.ri•:icrv~ ::?t- re-

fieren ~ lo~ fines i~mediJto5 y ~cdJat~s que persiguen las nor-

ma..=-. de! traba.jll, ~-los -:>1.:-•gunC:as. ci:-i1~c: :u nombre· Jo :indica, son 

las reFlas que dcb~n scRu1rs~ en :a tr1~itaci6n de los conflic­

tos que sur jan t.~n les rc1,-,;i0nos ;:c. t.<4b3jo, El espÍrit..tt que 

anitea a los principio::-:. nl igt:.~I t.Jt:P :1 l~s c.'.Jra<:t.Pristicas, es 

el de proteger e l.'1 parte r!<:.~bi l en i.a re-1ación loborel, ya que 

de ninguna me.n(•ra pucdé' e:t·ist.J·r iguald.at! , .. rit:re ::r~bajadores y 

;.:nr-ones. lo q4e hace tJe(:C~ario tl:«J~4rlo~ en forma diferente, 

concediendo mayor~s prcrrn~etives a las primero~. 

J. -PiiI!iC!!'TOS GENE:RALE:S. 

Los principios que rigen de m8hC•~ general 81 Dera~~~ 

del Trabajo. los ~ncontramos en Jos precéptos 5~ y 12J de nu~s­

tra Constituci6n, as! como en Ja Ley Reglamentaria del aparcado 

•A•, de JstP Óltimo, que es la Ley Federal del Trabajo. 

El artículo 5" ConstitueionaJ establece l:J libertad 

de dedicarse a la profesi6n o trabnjo que la persona desee. con 

ln única condiciOn de que sea una act.i\.·fdf.?d l{cir.a, establcce­

también L1 oOiig:;:-:-iOn del Estado de no peunit.i:- que se atente 

contra 1.:J libert.rrd de una p!?rsona pu .. - ":uestiones cleri.vadas de 

11n contrato o convenio de trabajo. y asimismo que en ning~11 :~-
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B. -PRHóCIPIOS. 

Dentro de lo~ pr!nc1pio$ que rigen al Derecho Labo~al 

encontrdcos los Generales ·" J~s Proi;:.:::;ale!:t. lo.;; ;iri:;.eros se re-

:::e.e;: dPl tralJa_io • .,.. los segu:::C:.~s. cn.-::co $U nor.:bre- lo indica, son 

la5 reglas que deben scgu=r5¿ en 1a ::a:itaci6n de !os conflic­

tos que surje.n en 15!5 rt_•l2::ior:cs e~ c:-al.<<:!J!.~. ~1 espíri::u que 

anima a los principi-:Js, e-1 ±f:u,?1 q"-Ie .-1 l.:JS carac::!!rÍstic2s. es 

el de proteger e la perce ddbil en !s relac16n 1dbor~1. J'e quP 

de ninguna sane:-a puede existir .igualdad entre trabajadores y 

patrones. lo qce ha.ce necesario L!a¡.~;-.!c= ~...., (,~,;;:;~ diferente. 

concedie~do na}·oras prerroga:ivas a los prineros. 

1.-PRINCIPIOS GENERALES. 

Los principios que rigen de manera general al Derecho 

del Trabajo. los encontramos en los preceptos 5ª y 12J de nues­

tra Conscjcuci6n, así como en la Ley Reglaaentaria del aparcado 

•A•, de éste último, que es la Ley Federal del Trabajo. 

El artículo 5t- Const1cucio11a.1 .:.=::.2bI.13rp la libertad 

de dedicarse a la profesi6n o trabajo que la person~ desee,--con 

la 1'.ínica condición de que sea una acti\•idad lícica, establece 

también la obligación del Estado de no perciitir que St: atente 

contra la libertad de una ;;c:-:;-.:onl! por cuestiones derivadas de 

un conLraro o convenio de trabajo, y asi=isoo que en ningán ca-
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so ese con:nJt".:' pod•.; ,;;,::.c."":d!!!".~&> a la renuncia, pérdida o ce-

noscabo de Jos derechos civiles o pollticos del trabajador. 

De lo es~ablecido por este artículo se desprende la 

exis!cncia de una ga~anc!a individual y a la ~ez de una garan­

tía social: la Libertad de Trabajo y de que nadie puede ser o­

bligado a laborar o a dejar de hacerlo, sieripre que se trate 

:!e un trabajo l!cito, expresándose dentro del mismo precepto 

Jos casos de excepci6n y dejando a las leyes ordinarias el se­

ñalar los requisitos para desempeñar determinada profesión. 

El ari1culo 113 de nuestra Mdxima Ley, por su parce, 

establece el Derecho al Trabajo, al disponer que r.oda- persona 

tiene derecho al trabajo digno y socialmente ~:il. Fn este pre­

cepto encontraQos los fundamentos del Derecho ~exicano del :ra­

bajo, por lo cual toda la legislación labor.al secundaria debe 

seguir los lineamientos que ~erca, ya que contiene en forma i@­

perativa los Principios Generales que deben regir en este cacpo 

del Derecno Social. 

La Le}' Federal del Traba)°o, como ley reglamente.ria 

del apartado "'.-4.• del articulo 123 Constitucional, atiende a lo 

que ~ste establece. rEgul~ndo en su Título Primero los Princi­

pios Generales ~el Derecho del TraOeJO. EulrE e~=~~ princioios 

desc:.ac.an por su i;r.portancia y trascendencia: el que considera 

al Trabajo coco un derecho y un deber sociales; y el que esta­

blece que el fin Ce las noraas del Derecho del Trabajo. es la 
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búsqueda .del ~quilibrio y la ;u.sticia s:;c:fel, en las relaciones 

entre.trabajadbres.·y ~strones. A continu~ci6n procederemos al -

análisis -del conc.enido y finalidad de los principias citados. 

aJ.~EJ trabaio como derecho v deber sociales.-Princi­

pio que se encuentra plasmado en el artículo ]Q de la Ley Labo­

ral, que establece: 

Artículo 3~.-El rrttbajo es un derecho y un deber so­

ciales. No ~s art1culd de comercio, exige respeto pa~a las Ji-

ber~sdes·y dignidad de quien lo presta •.• 

·Si -bien en nuestro país_ el derecho_ al t.rabS.jo no en­

cu~ntro plcr.~ sp1icaciÓn1 al menos se empieza a dar forma a la 

idea de que todos los hombres tengan una ocupación remunerada, 

para que puedan adquirir los medios para vivir decorosaciente 

y con dignidad. Lo anterior en cuanto al derecho a obtener una 

ocupación. sin embargo puede enfocarse también como el derecho 

a conservar el trabajo que tenga determinada persona. la cual 

no puede ser privada de ese trabajo. sino solall'lt:!nte .::~ando e-

xistiera una causa debidamente probada para ello. (7) 

Por otra parce, el Trabajo considerado como deber so-

c1aJ. pu~dc ~si~í~mn. enfocarse en dos sentidos: el priroero, 

~omo la obli&Bc-i~t;J qu-e t-iene- coda persona en edad de trabajar. 

(7) De Buen L., NéStdr, Op. i:::.1r.·., PP• 77 y 82. 
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de dedicdrse d una acti•·idad producti~·a y lic.rt.a, tar:.to par.e 

su propic beneticio. coao psra cosdyu~·ar en el desarrollo del 

pdÍs. El :egundo sentido consiste en la obligación que tienen 

lo~ t.rdl'::::jddore~ dt> des¿>:npeñar sus labores con 1.-s dedicación 

L"l ii:rp,,rta~cia de este principio radica en que, al 

legrarse plena~~nt~ lo que po~tula, ~P generarían grandes bene­

ficio;:; ;iara lñ clase trabajadora. !a par.renal y para la sacie-

dad en genc.,.,:-al. Pard el trabaja.dar resul r:a esencial saber que 

riene derecbc a Jese.-.:r.peñdr una acti\.·idaá que le permitirá sa-

t¡sfa·:::e:- :'.iS r.ecesidades, y que tiene derecho a conservar 

trabaJO• lo cual le brinda seguridad1 el patrón recibe el bene­

ficio de que el trabajador deseGpefie sus labores con dediceci6n 

y eficiencin, lo que se traduce en aucento de producci6n y ce­

lidaC. y t·n consecuencia de urilidtJ.desi y la sociedad se bene­

fici3 con las re~acicnes aroónicas entre los factores de la pr2 

ducci6n. ya que de esta manera se genera estabilidad y deserro-

llo En todos sentidos. 

:;; .-El ~quilibrio v la iusticia social en las rela­

ciones en=re ~rabaiadores v natrones como fin de las normas de 

t.rabai-:>.-Este princ1pio que se esr-ab!ece en e! artículo 2w de 

ls Ley Federal del Trabajo, ha provocado re~ccion~~ en contra. 

al considerarse que cuando las norcas de t~abajo tienden a con­

seguir el equilib~io en las r~l~ciones laborales, des1•irt~an el 

sentido prot.eccior:isra de las r:iisza.s en fa.-or de los trabaja-
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dores, poc lu cu31 es~ cq~ilibrio pt1~iPra darse en las relacio-

nes en.tre iguales, pc;I'o no ent~e desiguales como son ~1 traba-

jadar y el patrón. (8) 

Sin embargo y atendiendo precisamente al sentido pro-

teccionista del trabajador, del Derecho Laboral, puede colegir-

se que efectiva~ente las normas de trabajo buscan el equilibrio 

entre trabajadores y patrones. poniendo a disposici6n de aque-

llos, los instr:i::entos adec•u:Jdo~ pera obtener del patrón pres-

caciones proporcionales a la riqueza que generan con su traba-

jo. por lo que no debe entenderse el equilibrio de que se habla 

.,n el artÍculo se¡;rundo como actitud jmparcial del Estado ante 

dos contendientes de fuerzas niveladas. (9) 

La consecución de le justicie social como destino de 

las normas del trabajo, -resulta ser una cuestión muy ambigua 

y por lo mismo ha despertado tambi~n mucha controversia, ya que 

dependiendo de la tendencia del tratedista. es la interpreta-

ción que se da 8 este principia. 

Puede conceptuarse Ja Justicia Social, como el conte-

nido ideológico de una doccrin3 que tiende a lograr en las re-

laciones obrero-patronales y en el E<isteca econó:::iicc actual, 

en general. un trato liberal a los hombres que trabajan y !..!ne 

(8) Trueba-Urbina, Alberto. ,\'ue'ltO Derec.'10 del Trabaio. Quinta 
Edición. Editorial Porrúa. 5 •. 4., ."féxico, J9SO. p. 257. 

(9) De Buen L., N~s~or. Op. Cit •• pp. 73 y 7¿, 
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consiFuiente distribución de los bienes de acuerdo con un pro-

fundn sentido hu~anitario. fiO) 

Dentro ¿e las di1·ersas ideas que existen de la Justi-

cis Social, rene-o:os la del r.JfJC.~tro .A..;'.berto Trueba-L'rbin.::, el 

cual señale que la rnisroa ;io solo tiene por finalidad ni"'elar 

a los factores en lds relaciones de producci6n o laborales. por 

media de la protección y tutela de los trabajadores, sino que 

persigue la reivindicación de los derechos del proletariado, 

entendiendo p~~ bsro. la recuperación por parte de los trabaja-

dores, de los bienes de producción originados por su explota-

,¡¿~, y ~n co~sec11Pncia la socialización de los mismos. (11) 

Para N6stor de Buen, el concepta de Justicia Social 

parce del supuesto de J~ desigualdad econ6~ica y traza caminos 

par~ superarla, procurando la elevación del ni,.·el de vida de 

Jos trabajadores. imponiendo a los patron~s determinadas respoa 

sab:J.l.idades._ es decir, impone deberes 3 perticulares frente s 

otros particulares, solo por pertenecer a determinada clase so-

ci.al, y l]e\'ll i:;clusi\'e al propio Estado 3 .<isumir obligacjones 

sociales, coco son el Seguro Social y la i·i,·ienda para los Tra-

bajdd=~=~~ ,nr lo cual las propi2s normas de la !ey Federal del 

Trabaje, Fe~nlan su idea de J¿ Justicia Social. (12) 

110) 

(11) 
(12) 

De Pnrn. Ra[a.::1 v Kaf.acl df· Pina \la:-8. DJ·ccionario dt? De­
recho, Decimoqui~:~ Ed1ci6n, Ed1toridl P~~r~a. S.A., M~xi­
-¡;-;:-¡955, p. 3'26. 
Trueba-Urbina, .~.!~of>rto. Op. Cit •• p. 255. 
Df> Buen L •• Néstor, Op. C:it •• pp. íó .v ;-;. 
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La- Ley Laboral establece otros principios. sin embar­

go los fundamentales son los ya citados y contenidos en los ar­

c1culas 2º y 3", los cuales deben observarse en todo momento 

en las relaciones laborales. lo cual se confirma con el conte­

nido de los artículos 17 y 18 del mismo ordenamiento del Traba­

jo, que señalan que debe de seguirse lo establecido en aquellos 

tanto como fuentes del Derecho del Trabajo, co~o para la inter­

pretaci6n de sus normas. por lo cual los principios anotados 

resultan esenciales para ls debida aplicación de las normas la­

borales. 

2.-!'R!SC!P!OS PROCES.--.!..HS. 

Los pr,incipios procesales del Derecho del Trabajo, 

se desprenden del contenido del articulo 685 de la Ley de la 

materia. ~1 cuDl establece: 

Arr-j cul a 68 5. -El proceso del Trabajo será público, 

grarui:..o. inmediato, predominantemente oral _y se iniciará a in§_ 

tancia de parte. Las Juntas tendrán la obligación de tomar las 

medidas necesarias para lograr le mayor economía, concentración 

Cuando la demanda del trabajador sea 

incompleta. en cuanto-a que no comprenda todas las prestaciones 

que de acu~rdo con esta Ley deriven de la acción intentada o 

procedente, conforme a los hechos excuestos vor el trabajador. 

ia Ju::r:~, .:-n el ::;o::ic:nt.o de aC::ir.i: la :Jew.a:'!d:J, subs~nará ési:a. 
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Lo anterior sin perjuiciü de que cuando la demanda sea ObsiUra 

o vaga se proceda en los c6rQinos prev~stos en e~ ~r~lculo 873 

de esca Ley .. 

Los principios que rigen el Derecho Procesal del Tra­

bajo, de acuerdo con el artículo transcrito. son: 

J.-La Publicidad. 

2.-La Gratuidad. 

3.-La Inmediatez. 

4.-La Orelidad. 

5.-La Instancia de Parte. 

6. -La Economía. 

7 .-La Concentración. 

8. -La Senci l;f"z. 

9.-La Suplencia de la Demanda del Trabajador. 

E:;. iwpor:snt€> anal izar en que consiste cada uno de 

los principios señalados, para comprender su importancia. en la 

secuela procesal, y poder ver que tanto lss características, 

como los principios generales .del Derecho del Trabajo. normatí­

vamenc:e hablando, son acatados, lo cual en la práctica no se 

da regularmen-re_.. 

1.-La Publicidad del Proceso. 

La publicid~d en e! proceso, segdn Ross GAmez, puede 
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.. . -
•) -~én' -reiaCión ,lli d'7:echo_- que_ tienen las p.:irre-s¡ tle 

presenciar el_ desarrollo del proceso,· .as~ como el t~ner acce~o 

s los aucas y a los escritos refe'reni:..es sl .cOnflicto, lirnitánd.f?. 

·se la aplicabilidad de este principio al período de la ínstr~c-

ci6n, toda vez que en perlado' resolutivo la autoridad puede re-

servarse el secreto de su actuación. 

b)~-En Cu6nt-o e Ja facultacJ que tiene Ct.Ji3lquier per-

sona para presenciar las audiencias que se celebre:~ ante lss 

autoridades del trabajo, el principio de la publicidad del pro-

ceso se encudnC~~ regulado en el artículo 720 de la Ley Federal 

del Traf:iajo. que faculte a la autoridad laborel .a ordenar que 

las dud~r~rias ~e celebren a puerta cerrada en situaciones es-

paciales. es=o PEt cuando lo ~xije el ~:jnr despacho de los ne-

go~ias, ls ~oral o les buenas costuobres. (13) 

L..;. publi·:-id.:Jd del proceso es de gran i.;:;portancla y.s 

que es:e p~1ncipi~ representa une garantía de que ~J juicio se-

rá resuelto de for~a li~pi~. é~seando el legislador que las PªL 

tes y 21 ?~~Ilco in!luyan co~ su pr~sencia pare QUE las j~~tE~ 

obren con equida~ y lega1zda~. (!¿; 

(] 3) Ross G&~ez, Francisco, Derecho ProcesBl del Trabaio. Se­
i:;~~,,¡o Edición. E.:!i,..,to_:ial~ S,árdene.s. Eéitor y Distribuidor, 
•• ex::co. 19tso. y¡:- .:1-, ...- ... 3.,. 
Tena Suck, "Raf.9.e1 1· Huc-o Jta.i:u X-::~;:.Jes S •• Der-echo Proce­
sal del Trebci.f.;, S~guna Ed1ción. EditoríaJ Ti;.:.12~ .. S.A. •• 
México, 1957, p. 23. 
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2. -LB Gratuidad del Proceso·. 

Este_ principio deriva de lo dispuesto por el ercículo 

17 Constitucional. -el cual establece que los tribunales estar~n 

expeditos para. administrar justicia en los plazos y términos 

que fije la ley; su servicio será gracuiro y quedando, en con­

secuencia. prohibidas las costas judiciales. 

Lo dispuesto en el precepto cons ti tuciona! cita do, 

aplicada al Derech~ Laboral. se confirma Con lo que establecen 

los arclculos 685 y 19 de la Ley Federal del Trdbajo, ya trans­

crito t:'l p:-imPro y disponiendo el segundo que las actuaciones 

laborales no causar•n i@puesto alguno. Lds =~raridades labora­

les no pueden, po¡- lo tanto, cobrar por sus actuaciones y el 

desarrollo de su actividad jurisdiccional en ningún caso oca­

sionará cose.as. 

3.-La Inmedietez en el Proceso. 

Este principio consiste en Ja facultad y obligación 

del juzgador de estar en contacto personal con las partes y de 

presenc.i.a:- ~1 desarrollo dQ todas las nudiencias. con el fin 

de conoc!.?• laS ce:racter!st.ictts __ ~~concret.as. d!':1 conflicto, para 

de esta manera poder apreciar la verdad z3t~rial (real), ~que 

debe prevalecer en los juicios laborales. (15) 

( 15) Ross Gámez, Francisco, Op. Ci ! • , pp .. 234 y 235. 
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El principio de inmediatez o inmediación se establece 

en el artículo 782 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se­

ñala: 

Artículo 782.-La Junta podrá ordenar con citación de 

las partes, el examen de los documentos, objetos y lugares, su 

reconociciil.•nto por actuarios o peri tos y, en general practicar 

las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento 

de la verdad y requerirA a las partes para que exhiban los do­

cumentos y objetos de que se trace. 

L~ impnrr.ancia de este principio es inobjetable, no 

obstante en la práctica no se cumple, )~ que qui'n está en con­

tacto con las partes en conflicto, es el Auxiliar de la Junta. 

y no Jos miembros integrantes de ~s:a. como legalmente debiera 

ser, y aún más el Auxiliar interviene en el proceso, por lo ge­

neral. hasta el comento en que la mecanógrafa lo llama para que 

acuerde determinado acto procesal, pt:es al efectuarse al ciismo 

tietnpo varias audiencia.= al funcionario le resulta imposible 

estar presente en cada una de ellas. 

t"r :"!"!~~·..,pi lmiPnto del orincipio en estudio. es expli­

C:.dble ;;o:- el !''-'C"".c:0 d!' traba_io que representa para las Juntas 

y sus ft.:ncionario:::. el desarrollo de \·arias audiencias en el 

reisco :::o;::;en::o. s.ir: embargo y e::; una do: las !;::;.ses de s:.isr.entr.-

ción del presente trabajo. es ese exceso de trabajo y por tanto 

Ja imposibilidaé de la Junr.a de estar en relación inmediata con 
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las partes en las audiencia:- celebradas. lo que provoca que no 

puedan apreciarse en detalle las actuaciones y solicitudes de 

las partes, dictándose acuerdos ilegales y ocasionando perjui-

cios a alguna de las partes o a ambas, sin que exista algún me-

dio de defensa eficaz e inmediato para impugnar la resolución 

irregular, teniendo que recurrir el afectado al Juicio de Ampa-

ro para hacer valer sus derechos. 

4.-La Oralidad. 

El proceso laboral debe ser predominantemente oral. 

principio que lo dist1ngue del d~z·~cho pr==~s~! com~n y consis-

te en ~ue Jos:juícios laborales _se desarrollan en base a audieE 

cías, en l~s c~ales Jjs partes tienen la posibilidad de exponer 

sus pretensiones ante la autoridad. (16) 

La facultad que tienen las parces para comparecer y 

exponer en form~ or~l sus precensiones, caracteriza al proceso 

laboial como un proceso eminen~emente oral, predominando lapa-

labra hablado. sobre la escrita, pero de cualquier manera debe 

e:dstir constancia de lo actuado, ya que de otra manera para 

el juzgador_ serla imposible conservds ~ü 1~ =c=~ri~ P1 desarro-

llo del conflicto. (17) 

La oralidad representa la manera más adecuada para 

(16) Tena Suck, Rafael y Hugo ltalo Morales S., Up. Cit., p. Z4 
(17) Ross Gámez, Francisco, Op. Cit .• p. 22. 
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el desarrollo de los juicios laborales, ya que se presta parn 

que las partes )' en especial el trabajador. puedan exponer sus 

pretensiones de una ~anera directa ante las autoridades labora­

les, aparc~ndose de la formalidad que rige, por ejemplo, en el 

Derecho Procesal Ci \."il. sin embargo es necesario que de lo ac­

tuado exista constancia escrita, por seguridad jurídica y para 

qu~ las Juntas puedan dictar sus resoluciones con base en las 

actuaciones practicadas. 

5.-La In~tancia de Parte. 

La insranciB.-· de ·parte, denominada también Principio 

!:i.sp.:;zi:!t•c, -::::cry~f_.::t;;> er. que las eutorfrl..<!des laborales pueden 

conocer de un conflicto obrero-patronal y en consecuencia ejer­

cer su función jurisdiccional de impartir justicia, solaciente 

cuando sean previamente excitadas por los directamente intere­

sados. 

Por lo tanto las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

no pueden manifestarse si los in:eresados no act6an, siendo ne­

cesario que los particulares ejerciten sus acciones para que 

el poder jurisdiccionaL intervenga, lo cual sLJpone que el juz-

gaUvr ,-;.:..~.:; ;:.:e=!! .~e'="'°r '='i nn es a sol1citud de e.quellos. por 

lo cual a este principio se le denomina en forc:ia tradicional 

de iniciativa o instancia de parte. (18) 

(18) Tena Suck. Rafael y Hugo !talo Hora!es S., Op. Cit., p. 21 
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La Instancia de Parte sigue siendo requisito indis­

pensable para poner en movimiento a las autoridades laborales 

y que puedan ejercer. de esta manera. su funci6n jurisdiccio­

nal, Jo que hace también necesario que las partes ofrezcan las 

pruebes que consideren pertinentes para demostrsr la existencia 

de su derecho y Ja procedencia de su acci6n o excepci6n en su 

El principio general es que las partes deben impulsar 

el procedimiento para que la nutoridad laboral pueda ejercer 

su función, si~ embargo dencro del Derecho Procesal del Trabajo 

encontramos cambi6n el llamado Principio Impulsivo o Inquisito­

rio, el cual resulta contrario al de Instancia de Parte, y con­

siste por tanto. en la facultad que tiene la autoridad para pr~ 

ceder de oficio en deter~inados momentos, ordenando la conti­

nusci6n del procedimiento. sin que sea necesarie la promoci6n 

de las partes. Se considera que este principio es adecuado para 

esta rama del Derecho, por la celeridad y pronticud con qu~ de­

ben tramicarse los conflicros obrero-patronales, ya que gene­

ralmente se trata de los derechos inaplazables de los trabaja­

dores. (19) 

Las obligaciones y facultades concedidas a la.s auto­

ridades laborales para ordenar de oficio la continuación del 

procedimiento )' que dan origen al Principio It:1pulsivo, las 

(19) Ross GAmez, Francisco, Op. Cit., p. 228. 
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con tramos en el artículo 7i 1 de la Ley Laboral. que a la letra 

dice: 

Artículo 771.-Los presidentes de las Juntas y Auxili~ 

res cuidarJn, bajo su m~s estricta responsabilidad, que los JuL 

cios que ante ellos se tramiten no queden inactivos, proveyendo 

Jo que conforme a la Ley corresponda hasta dictar laudo, salvo 

disposición en contrarioª 

El principio procesal en estudio se ve insLrumQ;;::::~o 

en diversos aspectos dentro de la Ley y se aparta en forma to-

tal del sistema procesal que exiscíe m1Lc::.:. .::c. .J.~ rf"form:? df' -

1980, coCJo puede apreciarse en lo dispuesto por los art{culo.5-

878 fracción VIII, 883 y SSj de l.a mi:;ca Ley Laboral, que en 

forme it:1perativa establecen la obligación de Ja autoridad de 

que al conclutr el periodo de demanda y c~cepciones se pase in-

mediatecente al de 0freci:ient0 y admisi6n de pruebas y sefialBr 

dentro del raisrao acuerdo de admisión. fecha para la audiencia 

de desahogo de las p•ucbas admitidas. sin que paara ninguno de 

estos actos intervenga petici6n de parteª (20) 

6.-El Principio de Economía. 

El principio de economía tiene por finalidad, como 

su nombre lo indica, que la impa.rtición de la justicia en el 

(20) Ross G&mez, Francisco •• !bid., pa 229a 
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Derecho Laboral no ocasione a las pa~tes, ni al Estado, gastos 

mayores de los estrictamente necesarios. 

La economía, del proceso se encuentra rel aciana.da con 

el principio de concentración, por lo que la Ley Laboral con-

tiene variadas disposiciones para hacer realidad ambos princi-

pios, como muestra de lo enter1or tenemos lo~ siguientes pre-

ceptos: 697, que establece la obligación de los colitigantes 

de nombrar un representante coaún, facultando a la Junta para 

serialarlo cuando 110 10 ~a~a~ Jquc!!cs: 7 rJ, q~~ oh1iga a la Jun 

ca a resoJ,·er de oficio su incompetencia con lJ simple asisten-

~i~ rl~ 1R~ partes v sin necesidad de c~1Phrar una audiencia 

pecÍ[icai 706. que otorga validez al acto de admisión de la de-

canda por una Junr~ incompetente )' considera ~~lido el convenio 

celebrado por las partes ante l.e misr.rn. cuando se haga en el 

período de conciliació~. (21) 

Otras disposicjones de la Ley Federal del Tr~bajo en-

caminadas a lograr la economía del proceso. son las cor.tenidas 

en el Cap1tulo IV de la misma, que señala un procediciento sum~ 

r1o para tratar lo relativo a las competencias sin formar inci-

::!!'::te1 !!.!lÍ "."""'n Ja~ disposiciones del Capítulo X\'II, que rees-

t-ruc~uT--~ñ-~e1--PTocedlmientO Ordinario de Conciliaciór. y-Arbitra-

je. reduciendo a dos. las tres audiencias marcadas por el sis-

(21) Cervantes Campos, Pedro. Apuntamientos para una Teoría del 
Proceso Laboral. Secretar.Íd dt>l TrübiJ.j~ y P::r:vi::i.6!"1 80--
cíal, México, 1981. p. 49. · 
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tema anterior (•), y sefialando que en preparaci6n para el desa-

hogo de las pruebas admitidas, queda a cargo de la Junta girar 

los oficios para requerir informes, copias o documentos ofreci-

dos por las partes, debiendo señalar fecha específica para aqu~ 

llas diligencias que Jo requieran, C\.'itando así la suspensión 

de la audiencia. (22) 

í~-La Concentración del Procedimiento. 

Para Chiovenda una de las careccerísticas del ¡1cuceso 

oral. es la concenr.racfón de las substancias .Je 1:? ce11sa en un 

período Único que se desen'"·uelve en une audiencia Única o 

el menor ndsero posible de auaie11~iciS ;:5vi~as. (2J) 

51 principio áe cancer.t:-ación dL'1 proceso de\·iene de 

Ja naturaleza wisca del Derecho Laboral, que requiere bre\•cdad 

en Ja tramitación de los juicios. y puede contemplarse denr.ro 

de la Ley Federal del Tr~baja en disposiciones como las que se 

refieren a los incidentes, determinnndc que éstos se trawitarán 

dentro del exped'ien!.-E> principal, '.'-' cuando se promuevan er. una 

audiencia o dilí¡;encin se resolverá de plano y se c:ontinuerá 

de inmediato el procedimiento, coi: las excepciones que lB misma 

ley marca. 5.a.:;.3:ido~e nsi:nis;.io 1a ..._v .. .:..:.~::-:-rihn. en la disposi-

(22) Cer\·anres Campos, Pedro, Ide~. 
(23) Cit. Pos. Pdllares. Eduardo, Diccionario de Derecho Proce­

se! Civil, l'ndéciLr.a !::~:!.ción. Editorial Por rúa, S.A., Néxi­
co, 1978, p. 565. 

(•) Se sefialabaG las audiencias de Conciliaci6n, Demanda y Ex­
cepciones; de Oirt>(.i;;icr:r!" de Pruebas y Ja de Recepción. 
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ci6~ de la ley qu~ pre~~ribe que l~P r~sryluciones de las Juntas 

no admiten ningún recurso. (24) 

Con la concentración del proceso se busca que los coa 

flictos se resuel\.•an de una manera rápida, al impedir que se 

haga una dispersión de las actuaciones el tramitarse siempre 

dentro del expediente principal y ante la misma autoridad, ya 

que sus resoluciones no pueden ser impugnadas. sin embargo tal 

disposición, como se ver~ en su momento puede acarrear dilaci6n 

en la resolución definitiva de las controversias laborales. lo 

cual contraría algunas de las características y principios que 

anima y deben i=perar en el campo del Derecho del Trabajo. 

8.-La Sen.=illez. 

Este principio se desprende del hecho de que en las 

actuaciones proceseles laborales no se está sujeto. como en el 

Derecho Civil, a formalidades r1g1das e inflexibles, por lo que 

a este principio s~ le denoz:ir.a, en forma sinónima. •principio 

de inforrJalidad•. pretendiéndose con el mismo simplificar los 

pasos procesales. al actuarse con sencillez y forma llana. bus-

cando que la [orca sea expedita y sin les formas usuales de o-

tras ramas del derecho en que se requiere de formalidad. (25) 

( 2.4) Tena Suck. Raí sel y Hugo !talo .\forales S., Op. C1 t., pp. 
22 y 23. 

(25) Salinas Suárez del Real, H.erio, Práctica Laboral Forense, 
Primera EC.!cíón, Editorial Cái·denas, Edi!"~::- y D:fstribui­
dor. México, 1986. p.10. 
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En t6rminos generales. en el Derecho Procesal del Tr~ 

bajo no se e~igen formslidades en las actuaciones, encontrándo­

se la. fundamentaci6n de lo anterior en lo dispuesto por el ar­

tículo 867 de Ja ley de ·1a materia. que textualmente seriala: 

Artículo 687.-En las comparecencias, escritos, promo­

ciones o alegaciones. no se exigirá forma det~rminada. pero las 

partes deberán precisar los puntos petitorios. 

No. obst.ante lo dispuesto por el artículo transcrito, 

existen casos dentro del proceso laboral, en que las partes de­

beh sujetarse a cierta formalidad e inclusive empleo ae deter­

minBdas frases. como en la situación prevista en el artículo 

785 de la Ley Laboral. que dispone: 

Artículo 785 .. -Si alguna persona no puede, por enfer­

medad u ocro motiva justilicódO a juicio de 18 Juntay concurrir 

al local de la misma para absolver posiciones o contestar un 

inte.rroSatorío; previa comprobación del hecho, mt•dtante certi­

ficado médico u otra constancia fehaciente que se eXhiba, bojo 

protesta de decir verdad, ~sta sefialard noeva fecha para el de­

sahogo de la prueba correspondientei .•. 

El ejemplo anterior pone de manifiesto que, si bien 

en lo general el procesa laboral es sencillo e informal, exis-

ten normas dentro de la Ley, que demunddn fun;;o:! is::c, tenf"?'nrln 

que sujetarse los litigantes e sus disposiciones, baJo pena de 
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sufrir perjuícios en sus intereses. 

Resulta pertinente hacer notar, por Último, que la 

informalidad en el proceso favorece principalmente al trabaja-

dor, por ser quien genralmente demanda y solamente debe preci-

sar sus puntos petitorios de acuerdo con el artículo 687, sin 

que esto quiera decir que el patrón no pueda hacer uso de este 

principio en su beneficio, pero siempre será de una forma más 

l imi t.dJ'a. 

9.-La Suolencia de la Demande del TrabBtador. 

Con la apl-Ícaci-óñ. -de -es_te -pi:incipic se rompe el de 

paridad procesal, con el f1n de que los_ trabajadores gocen de 

la tutela sustancial y procesal de la Ley Laboral, teniendo las 

Juntas la obligación de subsanar las deficiencias o defectos 

de la demanda obrera. (~6) 

La Suplencia de la Demanda en Favor del Trabajador 

es un principio de reciente incorporación a le materia procesal 

d~1 rraba_to, sjendo puesto en -.·igor con la Reforma Procesal de 

1980 a la Ley Federal del Trabajo y es cien por ciento protec-

cor de los derechos de la clase trabajadora, resultanto por tan 

to de gran trascendencia $acial, ya que con el mismo se reitera 

(26) Ley Federal del Trabajo, comenteda por AiberLo Truet~-Ur­
bina )' Jorge Trueba Barrera, Quincuag6sima Novena Edici6n, 
Editorial Porrúa, S.A., México, 1989, p. 351. 
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el car~cter proteccionista del Derecho Mexicano del Trabajo en 

favor de los trabajadores. 

Los defectos que debe subsanar el 6rgano jurisdiccio­

nal son Jos que se refieren a la acción que se intenta y a las 

prestscjones reclamadas. por lo cual al recibir un escrito de 

demanda, deberA examinar los hechos expresados por el trabaja­

dor y en base a ellos decidir si Ja acción intentada es correc­

ta y de no ser así. debe suplir la decanda y tener por intenta­

da la acción que la autoridad considere se desprenda de los he­

chos narrados y en vista de ésto y en relación a las prestacio­

nes, definir si las que reclaoa el trabajador son las proceden­

tes y en caso contrario tener por reclamadas aquellas que co­

rrespondan a la acción aceptada. (27) 

La obligación que tienen las Juncas de suplir ls de­

manda del trabajador, representa para 6ste la garantía de que 

se le otorguen los derechos que le corresponden derivados de 

la relación de trabajo y por supuesto de le causa que dió ori­

gen al conflicto. cumpliéndose de este sanera con la naturaleza 

social del Derecho del Trabajo. 

Para concluir este priaer cap!tulo. debemos hacer no­

tar que las características r principios. tanto generales como 

procesales del Derecho Hexicano del ]raoa)o. iorroa11 u11a unidad, 

(27) Cervantes Campos, Pedro, Op. Cit •• p. 42. 
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complementándose unos_ a ot:ros y dando a esta rama del Derecho 

caracteres e instituciones que permiten distinguirlo fácilmente 

de cualesquiera otro de Jos ·campos que integran el universo de 

Ja ciencia jurídica. 

La importa~cid dG dasarroller ~1 capítulo que conclu­

ye radica en que todo el Derecho Mexicano del Trabajo, en sus 

aspectos sustantivo y procesal. descan5a en las características 

y principios eSt?JdiadoP:.. por lo cual para proponer cualquier 

cambio en este ca~po es necesario no perderlos de vista. ya que 

de otra oanera se correría el riesgo de incurrir en situaciones 

que contravinieran lo esencial de nuestro Derecho Laboral. 



[[.-EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

A.-GENERALIDADES. 

El procedimiento es un instrumer.r;o jurídico a través 

del cual se van reconstruyendo, con la participaci6n de las pBL 

ces y ha.fo la rectoría del Tribunal. los hechos que constituyen 

Ja controversia, con el fin de verificar si en los mismos he-

chas se aa un ini.:.u¡¡,µli¡¡¡ic::.:..:: ;:-;:r .e-lgun;¡ de las partes, y una 

vez definido el incumplimiento, el Tribunal puede determinar 

y obligar a la parce que incumplió a realizar Jos actos que, 

-como consecuencia del incumplicJiento-, la ley le impone. (28) 

Le Ley Federal del Trabajo reguls di versos procedi­

miento:; para el trámite de los conflictos obrero-patronales, 

atendiendo a la ndturaleza del propio conflicto, de esta manera 

tenemos: 

b).-El Procediciento Ordinario P.nt-e lBs JUntas de Co.n.. 

ciliaci6n y Arbitraje. 

c).-Los Procedimientos Especiales. 

d}.-Prc>cPrlimiento de los Conflicto"s Colectii•os de ,'\a-

(28) Cervantes Campas, Pedro. Op. Cit., p. 95. 
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turaleza económica. 

e).-El Procedimiento de Huelga. 

Todos y cada uno de los diferentes procedimientos qoe 

establece la Ley Laboral revisten gran importancia, sin embargo 

el Procedimiento Ordinario es al que con mayor frecuencia se 

recurre en la práctica, yli que constituye la regla general y 

los otros procedimientos son la excepción, siendo esta la razón 

por la cual en el pr~sencc cep{tuJo se analizar~ aquél, en ~us 

diversas fases o etapas que lo integran. 

B.-EL PROCEDIHIENTO ORDINARIO. 

En el Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Con­

ciliación y Arbitraje 5'e comprenden dos grandes períodos: el 

de la Instrucción. en donde encontramos las fases de Concilia­

ción. Demandll y Contestación. Pruebas y Alegatos; y el pe¿{odo 

Decisorio, que es la función de la actividad jurisdiccional al 

diri~ir la controversia l' engloba a la llamada audiei1cia de re­

sol uci6n. sentencia 11 latido. (29) 

El Pr-nc-edimiento Ordinario se encuentra _ _ r_egulado en 

el Capítulo X\'II, del Título Catorce de la Ley Federal d&l Tra-

bajo, y en cuanto a la r.atu1aleza de lo.$ conflictos a los que 

1~s es aplicable, la señala el artículo 870 de ls f!Jisma ley, 

(29) Ross Gámez. Francisco, Op. Cir., p. 239. 
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que señala: 

Artículo 870.-Las disposiciones de este Capítulo ri­

gen Ja tramitación y resoluci6n de los conflictos individuales 

y colectivos de naturaleza jurídica que no tengan una tramita­

ci6n especial en la ley. 

Del análisis del Capítulo que regula el Procedimiento 

Ordinario se desprende que el mismo se integra por la3 siguien­

tes fases o etapas: 

2.-Demanda y Excepciones. 

].-Ofrecimiento y Admisi6n de Pruebas. 

4.-Desahogo de Pruebas. 

5.-Alegatos. 

6.-Laudo. 

Las tres primeras etapas se desarrollan dentro de la 

Audiencia Principal o de Ley, denominada precisamente de Conci­

liación, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisión de -

Pruebas, ae acuerao con eí arLlc:.ulo 073 Je:: 1a Le)'" I',;;;4.::z-a1 .:1c1 

Trabajo, que dispone: 

Artículo 873.-El Pleno o la Junta Especial, dentro 

de la~ v~inticu~tro horR~ ~1euientes. contadas a partir del mo­

mento en que reciba el escrito de demanda, dicta.-á acuerdo, en 
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el que sefialard díe y hora pare l~ celebraci6n de la audiencia 

de conciliación. de~anda y excepciones y ofrecimiento y admi­

sión de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince -

días siguientes al en que se haya recibido el .escrito de.deman-

da • ••• 

Para efectos de poder precisar las ·actuaciones que 

se comprenden en cada una de les etapas que integran el Proce­

dimiento Ordinario. a continuaci6n se verfi en detalle cada una 

de ellas. 

1.-Etapa de-Conciliación. 

La in~citución de la Conciliación tiene 0 una gran im­

portancia en el desar:rolio del procedi.t.Jiento laboral y puede 

afir~arse que es Ia coluQna vertebral para poder preservar y 

conservar en arG'Joní.a la$ relaciones obrero-patronales. ya que 

e pesar de ser una de 1B$ l!~ced~s fo~Pas anor™ales áe terminar 

los confliccos. es y seguirA siendo yna de las figuras autocom­

posit~vas de litigio cJs deseadas por las parces en pugna. (30) 

La finalidad de establec~r una etapa de con~iliación 

ctntes ac que st:- plan~ee la Ji-:,is, res:..:lte tot~lceil:e p.Jsi.ti\'a 

para los fines dúl Derechc del Trabajo, }B que ieraite que las 

pdrtes puedan dia:ogcr y 1·er lr. pos:!b:!.lidad de llegar a un a-

(30) PI)~~ tJ.:::-;;z. ~ .~n'-.i.:.c1..•, ,Jr,. ¡_zt •• p. '.!ol. 
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rreglo y que de esta manera salgan beneficiadas, evttdndose ma­

yores gastos y pérdidas de tiempo. 

Para Rafael Tena Suck y Hugo I talo Hoiales S.• en 1 a 

etapa conciliatoria se deberán observar las normas ~iguientes: 

I .-Las partes deberán comparecer en forma personal, 

sin abogados. asesoi:es o apoderados·, es decir el patrón y el 

trabajador cuando son personas físicas-y .quién acredite-que ti~ 

ne la representación l~gal, ~.u_~ncf.~ ~e _t_~_~t_f'.__ ,de .per:sonas mora­

les. 

Il.--L-~ -_Ju-niB inCerv_7ndrá y--eXhOitará a la~ partes pa­

ra que procuren llegar a un arreglo conciliatorio. representan­

do esta función concilistoria el principio fundamental del pro­

cedimierito ·.laboral y-- actividad importante de las autoridades 

l9borales. -

IJI. -Si las pBrtes llegan a un con\-·e:Jio se terciriará 

el conflicto. El convenio se debe aprobar por l$ Junta y surti-

rá sus efectos como si se tratara de un laudo. 

JV.-La Junta a petjción de las partes puede suspender 

ls audiencia con el rín de que éstas puedan conciliarset debie!!. 

do fijar su ranudsción dentro de los ocho días siguientes. que­

dando las partes, por su comparecencia, debidamente notificadas 

de la nueva fecha de audiencia. 
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V.-Cuando a pesar de las plác::icas conciliatorias no 

pueda llegarse s un convenio entre las parces, se pasarA a la 

siguiente etapa del procedimiento .en forma inmediat~· 

VI.-Si las partes no concurren a la etapa de conci-

1iac:.ión. adeeás de tenerlas por :inconformes con codo arreglo 

conciliatorio, deberán presencsrse personalmente a la siguiente 

etapa, que es le de Dem4nds y Excepciones. (31) 

Si~viendo con los autores citados, nos dicen que ls-

autoridad labor.al da una inc::erpr~:..J>CiÓn errónea a la disposi-

ción que señala: que si las parte~_no concurren a la etapa con-

cilidtoria. deben presentarse personalmente a la Ecapa de DemaR 

da :~Excepciones (articulo 876. fr. VI). ye que para las Juntas 

PSa presenración debe hacerse sin abogados o apoderados. lo que 

constituye violaci6n a las garantías individuales. (31) 

En efecto uno de los grandes problemas que se presen-

ten ~n el Derecho Procese! del Trabejo es que las psrces quedBn 

su;e1...;.:; ~1 criterio de las Juntas. el cual varía de una. a otra, 

d&ndosc el ~aso concrario al que =a eita en el p&~rsfo que an-

tecede, es decir. que las Juntas per,miten que sin estar p•e::..;:::-

ces les partes. co:parezcan a le etapa de Deosnda y Excepcíoncs 

l~s ebogedos o apoderados, lo cual contraría abiercaoente las 

disposicjones legales, sir. qv~ le parte afectada :enga un aedio 

(31) y (32) Tena Suck, Rafael y Hugo Ita lo }fora.!cs S., Op. -
Cit:H P• 15i. 



idóneo e inmediato para combatir el ilegal actuar de la autori­

dad laboral. 

Par otra parte. aún y cuando las Juntas tienen la o­

bligación de procurar conciliar a las partes, en la práctica 

esta etapa ha sido relegada. convirti~ndase en un aspecto mera­

cente formal. ya que si alguna de l~s partes manifiesta que no 

quiere llegar a un arreglo con la otra, de inmediato se declara 

cerrada la etapa de Conciliación y se pasa n la siguiente, por 

lo cual debe pugnarse porque L'erdade.ramenré' sP procure con~i­

liar los intereses de las partes en conflicto. ya que de una 

u otra ~an~ra es la conciliación la fórmula ideal para lograr 

el equilibrio entre los factores de la producción. 

2.-Ecapa de Demanda v Excepciones. 

Para que pueda darse esta etapa es necesario que exi~ 

ca una demanda previa. de acuerdo con el principio dispositivo 

que en lo general rige al Derecho del Trabajo. es decir que pa­

ra que el Organo Estatal se ponga en funcionaoiento es necesa­

rio que se pro\·oqu~ su Dcti \'idad, lo cual ~e hace a tra\•és de 

la demanda. (33) 

La acto:iddd laboral. cuando es competente. debe pro­

ceder a Ja radicac::ér. de: la d'é'mar,da .ret:ibida, i;1iciándose con 

cJJJ Ross Gámez, Francisco, Op. Cit •• pp. 285 y 286. 
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ello l.J instancia y la relación procesal~ Es en esta etapa en 

donde las partes exponen sus pretensiones, una en su demanda 

y la otra en su contestaci6n, con lo cual se plantea la litis, 

quedando precisados los hechos que generan las acciones y las 

c:"cepciones, y en consPcuencia los objetivos que deben perse-

guir las pruebas que se aporten )' determinar las cargas proba-

tor-ia~ r¡u".' corre-sponden a cada una de las partes en el liti--

gio. (34) 

La etapa ·:Je Demanda y -Excepcione·s se desBrrollaz;á _<!e 

la siguiente manera: 

I .-El Presidénte de la. Junta exhort~r.f !-f .. i~~ par_tes 

para- que lleguen a-·un•. a.rreglo- y- si rl_o lo hacen-, el-·' actor expon­

drá o ratific~rá su_ demand~. 

JI .-El-" actor ratificará o modificará su demanda. y 

en caso de que -sea el trabajador, la. Junta lo prevcndr~ pars 

que cumpla con los requisitos omitidos o subsane las irregularJ.. 

dades en que baya incurrido en la ~emanda. cuando sea el caso. 

Cuando al modificar la desanda se ejerciten nuevas 

acciones por el actor, la audiencia deber& suspenderse para que 

el demandado pueda prepart1r su defensa y e\'itar se le deje en 

(34) Del Campo Carballo. Ha. Eugenia, et. al •• Temario de Dere­
cho Procesal .<!~.! Traba jo, Junta Federal de Conciliación 
y Arbitraje. Héxico, 1985, pp. 113 y 114. 
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estado de indefensión. 

III .-El demandado deberá producir su contestación, 

entregando copia de la misma al actor. y en caso de no hacerlo 

la Junta la expedirá a su costa. 

IV.-En-su contestaci6n el· demandado opondrd sus exceg 

clones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los 

hechos de la demanda afirm&ndolos o negAndolos •. apercibido que 

para~el caso de no hacerlo, se le tendrAn_por admitidos. El de­

mandado puede a su vez reconvenir al actor, cuando sea procedeQ 

te, en la misma contestación. 

\'.-Las partes pueden replicar y concrarreplicar por 

una sola •·ez. pudiendo solicitar que en· el acta respecti\."ll con2_. 

ten sus manifestaciones. 

l-'1.-Cuando el actor es reconvenido tiene la opción 

de contestar en formn inoediata o bien solicitar que se suspen­

da la audiencia, la cual se debe continuar dentro de los cinco 

dlas siguientes. 

l'Jl.-Al terrninar la etapa de demanda y excepciones 

se p~ssr~ in~ediatamente 13 de ofreci~i~nto de pruebas. pero 

C!Jando las partes están de acuerdo en los hechos y solamente 

el derecho es aateria de contro,·er·sia. se cerrará la inscruc­

ción, turnándose los autos al per1odo de :-esolución, pre .. ·ios 
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los alegatos que las part::es .hagan \.~aJer. ( 35) 

En ls pr&ctics el hecho de que el trabajador aGp!!e 

su demanda trae dpart> ja dos problemas, toda v·ez que, -vol vi en do 

a la diversidad de criterio$-. en ocasiones las Juntas conside-

ran que la audiencia no se debe diferir. ya que la ley no esta-

blece nada al respecto. por ln tant.o el de~sndado debe efectuar 

$'ti contestación a Jos nu~\·os h~chos en el moz;;cnto de la etapa 

de demand~ y excepciones~ sin darle oportunidad a preparar su 

defensa, lo cual resultd sumamente grave por qu&brantar la pa-

cidad_ proc::~sal \' lesionar en consecu¿.n;:ia !a garantía de audie!J.. 

cia. (36) 

].-Ofrecimiento r Admisi6n de Pruebas. 

En el campo del Derecho Procesal es regla general que 

une vez planteada ls Litis. debe pasarse el período probatorio, 

no siendo ajeno a ls regl8 el Derecho Procesal deI Trabajo. por 

lo cual al conclujr la etapa de Deaanda y Excepciones d~be pa-

s.arse e l,a l-J3se de Ofrecir:;iento y Adz::isión de Pruebas, en la 

cual las partes C•Írecerán aquellas que consideren pertinenres 

pdra acreditar, por parte del eccor. la procedencia de su se-

ción ~v pe::; parr.e del aes~, • .:.;;;=, r~~ excepciones y defensas que 

( 3.5) Tena Suck. Raf sel y P.ugo 1 talo .$.forales s. , Op. Ci c.:.~ pp .. 
158 ¡· 159. 

(36) Ross Gám~z. fr~ncisco. Op. Cit~1 p. 315. 
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Los hechos que deben acreditarse son aquellos en los 

que exista controversia. siendo las pruebas la forma de poner 

en conocimiento del juzgador los elementos necesarios para es­

~ablecer la verdad real en el conflicto. 

Las pruebas que pueden aportar las partes en un jui­

cio laboral, las $eña1a el artículo 776_ de la Ley de la mate­

ria que establece: 

Artículo 776.-Son admisibles _en-el proceso todos los 

medios de prueba que_ no sean ~9nt~ariq~ a la-moral y al derecho 

y en especial los siguientes: 

J.-Confesionalr 

Il.-Documental1 

111.-Testimonial: 

!~'.-Pericial; 

v.-lnspección; 

VI.-Presuncional: 

VII.-Instrumental de actuaciones: y 

''1 I I. -Fotografías y, en general, aquellos medios BPOL 

tados por los descubrimientos de la ciencia. 

Es loabl~ lo dispuesto por _cl_arcículo citado en cua~ 

co d las pruebas que pueden aportar las partes, ya que prAcci­

cam~nte no existen lic.itaciones y aún más con lo que dispone 

en la fracción i 1IJI, se proyecta a.1 futuro y se admiten como 

medio$ de prueba cualquier adelanto científico qu~ ~po1té ele-



- 39 -

mentos para conocer la \'erdad histórica de los hechos_. cnt!"'e 

estos adelantos científicos pudiéramos citar las grabacione!' 

de audio y video, que pueden ser ofrecidas como pruebas por las 

partes, estando obligadas las Juntas 8 su admisión y consecuen-

te desnhogo. 

El artlculo 580 de 13 Ley Laboral establece las nor-

mas conforme a las cuales deberá desarrollarse la Etapa de Oír~ 

cimiento y Admisi6n de P~uebas. disponiendo al efecto: 

Artículo BBO.-La etapa de ofrecia:iento y admisión de 

pruebas se desarrollará conforme a las normas siguientes: 

I.-El actor vfrc~c~2 ~u~ pruebas en relación con los 

hechos controvertidos e inmediatamente después el demandado o-

frccerá sus pruebas. pudiendo objetar las del actor y éste a 

su vez las del deroandado. 

II .-Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas. solo 

cuando se rP1acionen con las ofrecidas por la contraparte y -

siea;prc que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pru~ 

bas. pudiendo solicitar el actor la suspensi6n de la audiencia 

cuando necesite ofrecer nue\·as pruebas en relación con hechos 

desconocidos que se desprendan de la contestación de la deman-

da. 

iIJ.-Las pbct~5 dcter~~ ofrecer -sus pruebas observan-

do las dispo$iciones del Capículo XII de este T1culo. (+) 

(•) El cap1rulo de referencia regula todo lo relacionado a las 
prueba:. e.; :::..·~ntn I! su ofreciroienr:o. admisión y desahogo. 
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!~'.-Una t·ez concluido el ofreci."!liento, la Junta re­

solverá de inmedisto sobre las pruebas que admitd y las que de­

seche. 

Para Ross Gámez. la disposición contenida en la frac­

ción I del artículo transcrito representa ~·olver al problema 

que se suscitaba co:1 la aplicación del artículo 522 de la Ley 

Federal del Trab~jo de 1931. el cual establecía en su parte COE 

ducente: •1as partes ofrecerán en su orden las pruebas que pre­

rc::::!an se;- .:fr:.:;ohogadas por la Junta ••• •, porque nos dice, que 

a menudo sucedía que el actor llegara ta~de a la audiencia y 

tud a la disposición citada ya no se le admitían a aquél sus 

pruebas. ( 37) 

Estamos totalmente de acuerdo con el autor citado, 

toda vez que en la actualidad algunas Juntas en estricto apego 

a lo dispuesto por la frscción I del artículo 380. dejan de ad­

mitir las pruebas del actor por no ofrecerlas en el orden que 

sefiala la fracci6n citada. es decir. antes que el demandado prz 

ponga· las suyas. rot:Jpiendo con el principio de sencillez y sin 

Es en esta etapa cuando resulca co~ún qu~ las autori­

dades laborales aJctf!n TQSOluciones contrarias a derecho en pe.r._ 

(37) Ross Gámez. Francisco. Op. Cit., pp. 355 y 356. 
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juicio de las parce, desechando pruebas que por estar ofr~cidas 

legalmente debieran admitirse, o caso contrario, 4dmitiendo -

pruebas q~e sin estar relacionad~s con los hechos controverti­

dos son ofrecidas dolosamente por alguna de las parces, con el 

ánimo de retrasar el procedimiento. 

Otra viblaci6n constante al procedimiento, ~n la eta­

pa de ofrecimiento y admisión de pruebas, cometida por las Jun­

tas, es cuando _interpretando erróneamente lo diSp-uesto por la 

fracción II. del artículo 880, e:? el senr:i<fr• d!! ;::e s.;.1ii»it!nte 

pueden ser admitidas nue\•as pruebas cuando se relacionen con 

las ofrecidas por el demandado, por la cual si la autoridad es­

tiaa que no existe relación entre unas y otras, las dejará de 

admitir, cuando legalmente procede que las Juntas admitan todas 

las pruebas que se ofrezcan anees de que se declare cerrada la 

etapa correspondiente, independientemente de que se relacioneñ 

o no con las propuestas por la contraparte. En este sentido se 

ha pronunciado la Suprema Corte de Justicia de la Nación, como 

es de apreciarse en Ja siguiente ejecutoria: 

PRUEBAS.-ADHISIO/i DE NUEVAS, PROPUESTAS EN LA AUDIEN­

Cl.4 RESPECTIV.4.. -Hi en tras la Junta del conoci mi en to no declare, 

mediante acuerdo, cer:-éldo el período de ofrecimiento de prue­

bas, las partes est~n facultadas. durante el desarrollo dp Ja 

audiencia respecti1•a. para ofrecer las que consideren pertinen­

tes, sieopre que se re-lacionen con los puntos contro,·ertidos, 

de manera que concurriendo dichas circunstancias, las nuel·as 
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pruebas propuestss deben estimarse como oportunacente ofreci­

das. 

Amparo Directo 6064/i4.-César Cell Gómez.-11 de julio 

de 1975.-Unanicidad de 4 votos.-Ponente Jorge Saracho Alvarez.­

Secretario: Eduardo Aguilar Cota. 

Boletín S.J.F., número J9, p. 71 (Cuarta Sala). 

Se desprende de lo anterior que ls etapa de Ofreci­

m.1.ento y Admjsión de Pruebas debe de58~rol Ierse -dentro de los 

más estrictos cauces legales. ya que es el ::.o:c:::;;--c:: •r::c !as 

partes proponen los medios que consideran idóneos para ucredi­

:ar la veracidad de los hechos expuestos, por lo que esta fase 

de-1 procedimiento resulta fundamental para la eficaz i1:1parti­

ción de justicia. 

Para que pueda aantenerse Ja legalidad durante el de­

sarrollo de la etapa en estudio. ~s necesario que las litigan­

tes cuenten con medios legales para cocbatir les resoluciones 

contrarias a derecho que dicten les Juntas, de otrs canera és­

tas seguirAn actuando en Corca arbitraria. sabiendo que sus re­

soluciones solamente podrán combatirse por el recurso extraor­

dinario del Amparo. 

J.-Desn~ogo de P:uabas. 

El desahogo o recepción de las pruebas. que ofrecidas 

por las partes, fueron ad mi ti das, deberá efectuarse conforme 
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a lo que señalan los a·rticulos BBJ y 88.4 de la Le}' del Trabajo, 

estableciendo el primero lo siguiente: 

Artículo 883.-La Junta. en el mismo acuerdo en que 

sdmita las pruebas, señalará día y hora para la celebración de 

Ja audiencia de desahogo de pruebas. que deberá efectuarse den­

tro de los diez días hábiles siguientes, }' ordenarA, en su ca­

so, se giren los oficios necesarios para recabar los informes 

o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona 

ejena al Ju1ciu ) que heyB solicitado el oferente. con las apeL 

cibimientos señalados en esta Ley; y dictará las medidas que 

St:'dí1 ;;c:cs!?!·j,=¡:-:;, .'.2 fín de que el día de la audiencia se puedan 

desahogar todas las pruebas que se hayan admitido. 

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, 

la Junt.a considere que no es posible desahogarlas en una sola 

audiencia. en el mismo acuerdo serlalarA los días y horas en que 

deberán desahogarse. procurando se reciban primero las del ac­

tor y despu6s las del demandado. Este periodo ne deberA exceder 

de treinta días. 

Con la anterior disposición se pone nuevamente de ma­

ni Ci~s== ~! P~ft1erzo del legislador por agilizar el procedimie2 

tu, en a:-as deJ pl-incipio de concentr..ición, sin embargo en id 

prác.tica resulta difícil que las pruebas se de$ahoguen en una 

sola audiencia. por lo r¡u-e -resul:..a positiva que se faculte a 

las autoridades laborales pare pluralizar la audiencja de desa­

f1ogo de pruebas. pero resulta t.ambién difícil que este pc:-!cidet 
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no exceda de los treinta días que marca en su psrte final el 

artículo transcrito. (35) 

En el precepto citado se señala asimismo que. al con­

siderar la Junta lo imposibilidad de que ~e desahoguen todas 

las pruebas admitidas en una sola audiencia, debe señalar en 

el r:isr:o acuerdo de admisión los días y horas en que deberán 

desahogarse. siendo esta disposición otra de las que frecuente­

mente se incumplen. ya que las nuevas fechas de audiencia se 

van sefialando conforme se van celebrando, y no prefijadas en 

la sudiencia.Jnicial o principal de desahogo. 

El artículo 88~ señala la forma en que dr;;:t..;; .::1cs.:!r!"c­

llarse Ja referida audiencia de desahogo de pruebas, y para el 

efecto establece: 

Art1.culo SSJ.-La audiencia de desahogo de pruebas se 

lle•·srA a cabo conform~ a l3s siguientes normas: 

!.-Abierta la audiencia9 se procederá a desahoger to­

das las pruebas que se encu~ntren debidamente preparadas. pro­

curando que sean prin::ersmente las del actor e inmediatamente 

les del demandado o. en su caso aquellas que hubieren sido señ~ 

ladas pare desahcg3rse en su fecha; 

II.-Si falt~re por desahogar al¡;une pruet,.J. ¡:¡o:- r;o 

e~tar de:bidarnente preparada. se suspenderá la audiencia para 

(JS) RoE's Cá;;.cz. Fr.gnc::.sco. IbiJ., p¡;. 4!0 y l.JJ. 
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continuarla dentro de los diez días siguientes, haciéndose uso 

de los medios de apremio a que se refiere esta Ley: 

III.-En caso de que las únicas prueba$ que falten por 

desahogar sean copias o documentos que hayan solicitado las PªL 

tes, no se suspender~ la audiencia, sino qu~ la Junta requerirA 

a la autoridad o funcionario omiso, le rer:iita los documentos 

(l copiesr <:=i d:.::."!a:::: auroridades o !:.i:"lc!ona.:ios no :;u1:p!ic:-an 

con esa obligación. a solicitud de parte. la Junta se lo comu­

nicará al superior jerárquico para que se le apliquen las san­

ciones correspondientes; y 

I ¡·. - •.• 

En el desahogo de las. pruebas ad mi ti das las Juntas 

tdnbi~n suPlen incurrir en actitudes contraries a derecho. priQ 

cipalmente en lo que se refiere a las pruebas confesional y te~ 

timonial. al calificar como legales posiciones o preguntas que 

no reunen los requisitos exigidos por la ley. o bien desech~n­

dolas cuando son formuladas conforme a derecho. insistiendo en 

que este ilegal actuar de la autoridad laboral provoca la vio­

lación a los principios que rigen en el derecho laboral y sola­

mente pueden atacarse sus decisiones mediante el Juicio de Ga­

rantías . 

.:.-.-í.legcitos. 

Une vez concluidas las etapas de Conciliación, Deman­

da. excepc::.ones. Oírecim:i.enro~ Admisión y Desahogo de ?ruebas. 
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encontraoos la etapa de AlegetOSt consistiondc ~stos e= 1~ Px-

posición verb~11 o escrita que las p,a.rtes en contienda .realizan 

para acreditar las accion('S ejercitadds. o bien, las e:<cepcio-

nes y defensas opuestas. consituyendo en sí una concreción de 

los hechos y prut;<bes ofrecidas y lo impugnación. en su caso. 

de lo ase~·erado por le contraparte. (39) 

Establece la fracción l"V i!El .::!rtÍculo -88¿ de la Ley 

Laboral, en relación a los alegatos, lo siguiente: 

Il~.-Desa.hogad.!s ld.s p:-uebas. las partes, en la .cís.CJa 

audiencia podrán formular sus alegatos. 

El poder formular los alegatos en Ja audiencia de de-

sahogo de pTuebas es posible cusndo se realizó en el local de 

la Junta. y en el mooenco de la audiencie, el desahogo de la 

Últiaa. pruebe.. ya qu" si dicho desahogo se efect.uó fuera del 

1ot:al. dt:>he ~o.1icitarse. por las parces~ término para alegar 

por escrito. el cual debe ser de tres días hébil~s. de ~~nfor-

oidad con el artículo "'?35 de la ley Federal del Trabajo. 

Los ¿legacos si bien son part.e i~portance del juicio. 

en cua~ro a que su11 u~ ~~~·•mpn de las actuaciones ante la Junta 

( 39) l'elázquez A:::ipardn, Ha. Lucre:ci..?, et. al., Te;:;e:rio de: Dere­
cho Pr-ocesal del r.raba to, Jvnta federal do Conc.ili.~c.iór. 

~¡~;:~~Je~ H'~ico. JY55, p. 125. 
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se habían pasado por alto, de ninguna manera constituyen ele-

mentas de convicción para los efectos de Ja resolución, ya que 

los alegatos no son otra cosa que las manifestaciones que hacen 

las parres en rel~ción a sus pretensiones y por Jo tanto la Ju~ 

ta no está otil i¡;a.d"1 ti resolt.·er conforme a su contenido, sino 

de acuerdo ~on Ja litis planteada. (&O) 

6.-El Laudo. 

Una "'ez que han !:>"ido desaha¡iadas todas las pruebas, 

de la Junta de que no exist~n pruebas pendientes por desahogar, 

el Au~iliar de ld Jur.:~ de oficio declarar~ cerrada la instruc-

ción. ese.o e::;. la declaración rle que ha concluido la acti\•idad 

proc~sal d~ lb~ pa~r~s. ~ fin de que el Tribunal dicte el fallo 

proyectó de re.:-o2ución o dictamen er. foroa de laudo. el cual 

debe cuap]ir ~:on Jo_,_. r:ii:;mas requisitos de un laudo, pudiendo 

tomar en c11~~ta los al~g~ros que ~ayan sido expresados por las 

partes. (4J) 

La i ::!'ene l on del 1 egi !'= L<Jdor d~ Que see el A u xi 1 i ar 

quien formule el dictamen después de cerrada la instrucción, 

seguramente se debe a que se tomó en cuenta el principio de in-

(40) relázqucz At!!parán,. .'fa. l~ucrecia. et. al., Ibid., pp. 125 -
y 125. 

(JJ) Tena Suck. Refael y iiugo !talo li"Jra.les S., Op. Cit. p. ló2 
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medistez. rector del proceso laboral. toda rez que el Auxiliar 

conoció en forma directa codo el desarrollo del proceso y las 

contingencias jurídicas y humanas que se presentaron a través 

de la secuela procesal. Esta disposición en la práctica no se 

cumple porque normalmente son personas ajenas y dictaminadores 

especiales quienes elaboran el dictamen. (42) 

A la acotación que hace Ross Gámez, en el sentido de 

que no son los auxiliares los que formulan el dictamen. podemos 

agregar que aún y c:.::¡~do fu~ran estos runcionarios los que efes;_ 

tn·amcnre for::iuldran el proyecto de resolución, ,,o se cumplirla 

con el principio de inccdi~t~7, p=~ 1~ razJn ae que quienes fi­

nalment~ deciden el resultado del juicio son los ~iembros inte­

grantes de la Junte. los cuales dif{cilmente tuvieron el mínimo 

contacto con las partes, por lo tanto su voto se da en base a 

las constancias qc~ obran en el expediente, y cuando las actua~ 

ciones se encuentran 1dciadas. la resolución fina] r~s::.!.t.Jrá 

2gualaente viciada. 

Establece el ertíc:ilo 886 de la Ley que a cada uno 

de los integrantes de la Junta se entregará -=opia del dicta.-;,en 

formulado, y si al.Runo dP ,...11-:~ 1~ .::.uu~idera necesario. podrá 

solicitar la pré.ct.ica de diligencias quB e.sti.~e convenientes 

para el esclarecimiento de la verdad. tal solicitud deberá ha­

cerla dentro de les cinco dias siguientes al de haber recibido 

(42) ?.oss Gámez, Francisco, Op. Cir .• p. 415. 
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diligencias dentro Ce un término de ocho días. con citación de 

las partes. 

Transcurridos los cinco días concedidos a los inte­

grantes de la Junta o desahogadas las diligencias solicitadas. 

de acuerdo con el artículo 887 de la aisma Ley. el Presidente 

de la Junta cic:arB B los miembros de la misma, para la discu­

sión y votación del proyecto de laudo. que deberá efectuarse 

cuarJ en los t~rcinos que sefiala el articulo 885 de la Ley Fe­

deral del T::-atoc_;'.? y ~J fuere aprobado sj n adiciones ni modifi­

cacJ·one.s. se ele\·ar5 a l.a categoría de Laudo y se firmará por 

Jos ír.t~gr2nt.t.'S d¿. J.:: J::nte. acorde a lo dispuesto por el ar-

;.-Ei~cuci6n ae los Laudos. 

Una rez pronunciado el Laudo. el siguiente paso pro-

r:esa 1 P<; t::-1 de vro· .. eer a su e iecución, que de otra ~anera 

carecería de eficacia y de sentido práctico el ejercicio de la 

acción y la pro,•oceción de la acti,•idad jurisdiccional. si no 

ex1st1ese la cu~plicenraclÓn de las é~cí~ion~s de la áLJ~üriéad 

mediante 1.a ejecución correspondiente. De lo anterior se des­

prende la gran importancia que tiene Ja ejecución del laudo. 
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' . . ' . - . 
que siendo el último _período de. la secuela . . Pro-ced.imental, res-

tituye a la \•ez que e-st.ablece la s.esui-_id.ad_ de poder t co_nservar 

el orden jurídica existente. (43) 

Cuando el cumplimiento del laudo ~or el condenado es 

espontdneo, en sentido estricto debe considerarse que no se da 

la ejecuci6n, ya que lsta iEplica la ir1tervenci6n del Poder Pd-

bl1co que, en ejercicio de 5U imperatividad. obliga al condena-

do al cumplimiento forzoso de la resolución dictada. 

Los principios fundamentales del procedimiento de ej~ 

cuci6n de los laudos son la definitividad o ~jecutoriedad de 

las resoluciones. Las éisposic1ones a~¡ T1t~1o 0~i~ce. Capítulo 

I~ de la Ley Federal del Trabajo, se refiere a las disposic1o-

nes generales del procedjoienco de ejecucidn y apl~cebles a los 

laudos dictados por las Jt.:ntas de Conciliación Permanentes y· 

por jas Juntas de Ccncili.:Jci6n y Arbitr.aje, a los laudos arbi-

rr~l!'S. ':'.! !ds ;-c.scl:.iciúl'!P~ dtctadss en los conflictos de natu-

rale:a econ6Gica. así como a los convenios celebrados entre las 

psrtes. (44) 

Los actos que comprende el procedimiento de ejecución 

sor. los siguientes: 

(43) Ross Gácez, Foancisco. ~~A p. ~31. 
(~~) Bonifaz Thocas, Esperan a. et. a1., Temario de Derecho Pro 

cesal del Traba jo. Jun a Federsl de Conciliación y . .\rbi­
t~aje. México, 1955, p. 1.!1. 
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~).-La solicitud de la parte que obtuvo.-

b).-El auto de requerimiento y eQbargo (artículo 950 

de la Ley Federal del Trabajo). 

c).-La diligencia de requer.imienc.o (artículo 951 Era.E. 

ciones [, JT y IIJ de la Ley). 

d).-El ~mbargo (en su caso). 

e). -Los proveimientos necesarios. tales coao nombra­

miento de depositario, vigilar al mis:Jo. decretar el cambio si 

supuesto de que fuese procedente (artículos 957 a Q65)t etc. 

f).-fl reaece (ar:!=ulcs 967 a 072 de Ja LPy). 

g).-Por último la aéjudicación (artículos 973 a 975 

de la Ley). (.65) 

P~r lo que respecta a las autoridades encargadas de 

la ejecucidn, el articulo 9&0 de la Ley sedala: 

pende 

Artículo 940.-La ejecución de los laudos .••• corres­

los Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n Per~anen-

te. a los de Conciliaci6n y Arbitraje y a los de las Juntas Es-

pet:iales, 

la ejecución sea pronta }"--expedita. 

En la ejecución al igual que en todo e! procediDiento 

laboral se busca la celeridad. en beneficio de la impartici6n 

(45) 3onifaz Tbo~es. Esperanza. et. al •• Ibid., p. 142. 
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de justicia y principalcentc del trabajador. por Jo cual se fa­

cuJt.J 31 [jer:utor pi±ra dicr.ar todas las medidas necesarias a 

tal fin .. 

Concluyendo el presente capítulo quere::nos hacer hinc!!_ 

pié en que le ra:=ri ;>ara analizar el Prccedimiento Ordinario 

Labora1. es que al representar la regid B=nera1. resulte el mRs 

;!w:""":;,__,::-.0 d;.· 1,:,::: prnc~dirnienros laborales. por lo cual las 

ob!"~r\·ac!~ne~ ex;:..:·-·St.'ts en cuanro al actuar de las Juntas son 

·~~:~~ ~=~P~~ qu~ inreeran el Procediciento Ordi-

qu~ Ja~ ;.Jrtcs r~eda~ acreditar 13 veracidad de sus afir~acio­

;-:-e.5. :·· ; ·-··;- le ~'5.-::·::. ::;.;,1~:10 las Juntas :1c· se ~pegan a la Ley prQ 

1·c-e2.1 q:.:·: <::.!. ;·:-::-.:.···d.i:::ie:n.c se \-icíe. pe•Judicando a las partes 

?~es ~; ;w~d~ ~~~ se dicte ~a a ser í1e¡a1, impidiendo que se 

c~~;2~~ -=~ f~n~~ ~e! Derecho del Trdbajo. 

~e ~~~~~~~ ~d~~::~do~ ~ i~~ediaros para iapug~ar las- resolucio­

~es :r~eg~ja~es 6 il!~i~~s Ce lss auroridades labor~les. 



I II. -LO." ~f:DIOS DE I.~PUG,\'ACION f:N L.4 HATERIA LABDR.4L. 

A. -GE,\'FRALIDADES .. 

En el pr~sence capítulo vamos B analizar todas y cada 

una de !as figuras jurídicas que al plantearse p~eden craer co-

mo conse~uencia. la modificacién o revocaci6n de las resolucio-

nes dictadas por las Juntas. Estas figuras las ubicaremos bajo 

el concepto general ae medio~ J~ r~~u~~a.;i6~. y ===prende~ f8n-

to aquellos que se pla~tean y tramitan ante la propia autoridad 

emis:;,:::. de 1.:J r-:s.:Jluc:!Ón ir;;;iugnada. coJ:Jo lo:; que se tramitan 

ante una autoridad d1s:¡n:a y en un juicio aut6nomo. 

Lo~ rre~~c~ de i~pugnaci6n son actos procesales de las 

lución qi.:<:· !·1 ;;:::··t:;:-;acfor c:=::ioa :;o apegada a derecho, ye sea 

en ~-.! for.c:. :::. c·o. ~a f.:.·r=.:;• o q:.J::o rEputa errónea en cuanto a la 

El ojjati~o d~ 1os ~ed1os de iD~ugnaci6n es el lograr 

la rroC2f"!.c~c;ó~ o ~e\.·cceción a·e- une resolución del juzgador, 

(.Q6) O\.·alle Favela, José. D?recho Procesal Ci\•il, Editorial -
Harla. S.A., Mkxico. 1980, p. 179. 



tadd por J3s Jun:es. que ~;guna de las partes considere ilegal. 

fl art!cu:~ 53; ¿e la Le)· Federal del Trabajo contie­

ne ~n~ PnureT3ci6n de lss ~~soluciones que pueden ser dictadas 

por l~s Ju~Ca$. du;ence ~a trdm!caci6n de los juicios, y dice: 

Art!:u!o B37.-La$ resoluciones de los tribunales la-

borale:= ;:;on: 

!.-Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones 

de tréDite o cuando decidan cualquier cuestión dentro del nego­

cio i 

II.-Autos incidentales o resoluciones interlocuto­

rias: cuar.do resueltren dentro o fuere de juicio un incidenr:.e: 

III.-La~dos: cuando decidan sobre el fondo del con-

{l.: e :o. 

En el Derecho Procesal del Trabajo. rige el principio 

de lo!! definlti-..·idad de las resoluciones dictadas por las Jun-

u:.;;, .:::i::? se des;i:-ende del contenido de! ar:ículo SJS. ée la 

L€)' de la ~et~ria. q~e e la letra seda1a: 

Ar:!c~lo 5L5.-Las resoluc1ones Ce las Juntas no adai­

:c~ ~ing~n rec~:so. Les Ju~ras no pueden :evocEr sus resolucio-

nes. 

incurran los ~iembrcs de la Jucca. 
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. ·':. re~olucicnes de las Jun-

,.: (; : •¡: ¿ :: :_ 2' --

:.:~·:--?t''' cel ;;;~r~o de actueción 

:--:::-:.":.:~·-1.~J • .::!Úr.: ,\ cua;;do lo haga de 

:!-.;t1\''o="'· 

Le pri.Dé!r~ limi:.ac:ión al principio de dei1n1ri~·idad 

es 13 regulari=aci6n del prcccdimie~to. establecide en el art{-

d.3.:f de r~ctu.;~::i-•nes :;· Ji;: rc·rcere !a c:or.stituyen tanto la revi-

de 13$ ~edidas de 3p:ecio, los ~uales se aproxi~an 8 los verda-

Cvco ~anif es~a~os al principio de este capítulo. den-

ero del ~isco \'3~os a 3nal~zar todas las cuestiones que de una 

u otra ~aner,;. pueden 1!"od1f1car o re~·ocar las resoluciones que 

dictan 1.:?s Ju'!'lt:as. T.-ararc""'t:!:JS primerar;;ente la!= figu:-as que sin 

f:i.ca:i.,·cs o re\·ocat:::irios: a continuación enc+a:-eCQS !!l E>-:.:;tudio 

de 10~ recursosy por sus efectos lo son, que ~onte~ple la Ley; 

( li) v (.!S) De Buen L., Sé.;,tc..r. :ic:-!'.c~~ Procesal del T:-abaio, 
P:-icera Edición. E'ditorial Porrúe, S.A •• . *1éx:ico, 19Sb. -
p. !.99. 
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para conc.!u!r c..:i:~ e; arrél:sis de: u:er!io de ir.:;:iug:-:ación po:- ex-

celencia en la ~ate~ie 1dboral. el Juicio de ~~paro~ da Garan-

tías. 

B.-fiCl';t.1,.S ·co.v ASPECTOS MODJFICATiras o REt'OCATORIOS 

DE RESOLUCJOSES L.4E0RALES. 

La~ figu1as oo~ ~r..?li.zaremos- son: La Regularización 

del Procedin!ento, !..a .'.ºul .:dad Ce Actuaciones. La Aclaración de 

Laudos y la J?es;>on~i!biliCad. Debemos aclarar que les dos Úlci­

mes figuras cirad~s no presentan propiamence a~pectos modifica­

tivos o revocatorios ~e las resoluciones laborales. sin ecber~o 

se considera conven.:·ente su estudio, para precisar sus fines. 

1. -F.EG~'i_..;.RJZ.4CIOS DEL PROCEDl."!lENTO. 

Esta fig'J"ª es ~~a:a:::ienre i:oportante, ya que al preseE,. 

tJ~s~ p:0du~~ a~tercl~3dos efec:os sab:e las resoluciones dic­

cadas po:- las Jur.tas. E.::.>ctos que cowo ... -ere:::o.s a continuación 

La bias;:• -·'..:.;;!di.c2 de es:.~ figure la encontramos en el 

segundo pA:~a!: ~~; arLÍc~;a 556 ce la Ley Federal del Trabajo. 

el cual en ~or=a e~presa sefiala: 

Artículo ó36. -El procese. del derecho del trabajo y 

lot. procedi::iientos parsprocesale::!. se susta11cierán y decidirán 



~n lo5 c~r~inos se~~ladcs en la presenc~ Ley. 

Las Junras crdenarán que se corrija cualquier irregu­

laridad u o~i$i6n que not3rcn en la suscanciaci6n del proceso. 

p.lrs el r:"fecro :::~~ regularizar el procedicienca. sin que ello 

implique qt.Ji" puedan re"·ocar sus propias resoluciones. según lo 

dispone el articulo S&B de la presente ~ey. 

De acuerdo con el artículo transcrito. la regu1ariza­

c16~ del procedimiento no implira que las Juntes puedan revocar 

sus resoluciones, =:J=~ le ~~tablece el principia de de.f:i.niti1;i­

dad cor.tenido en el dr:ículo S~B, no obstante en ocasiones. co­

~~ ~~~~~~~~r•<ia de !a regularizaci6n, pueden quedar sin efecto 

al~una~ accuacione5 efec~uadas con posterio~idad. afectando en­

::cnc:e:; :2s :-esv.:uc1oncs lsbo:ales. así COiDO al propio procedi-

=icnto. 

Co$O e}ecpla de actuaciones que pueden obligar a re-

c:on:·s de 1as Ju:;:.a.s. :ene:::os: 1.d el:ereción de las etapas pro-

:~á~::e exigido por la Ie,·. co~o se:!a la designa-

......... :-• .:!= ::~ ."""'r'i::c :.e:cero en Ciscordia. Al j)resenr;arse en el 

re;re$D y en consecuencia. a dejar sin efecto actuaciones pos-

te~iores e la e=i::ide. (L9) 

(.l-0) De Buen t. ,\·é-stor, !bid., p. 501. 
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Resulta evidente entonces que. a pesar de que la Ley 

diga Jo contrario. la regularización del procedimiento implica 

Ja re\·ocaciór. de: deterr.iinadas resoluciones, pero como consecue!! 

cia, m~s no coc;o capricho por un cambio de opinión del Tribu­

nal. La rerocaci6n de las resoluciones se da como consecuencia 

del regreso, ya que por 1"1 nuet-·a situación jurídica, pierden 

su base de sustentación jurídica. (50) 

Por lo que se refiere a Ja tramitación de la regula­

rización del procedimiento, se infiere de la disposición legal 

que la establece, que las Juntas deben proceder de oficio, para 

corregi~ Jas irregularidades u o~isiones habidas en el procedi­

&i~nto. ~ons1oeramos sin embarga, que las partes pueden tambidn 

acudir a las JuntaF para solicitar la regularización. 

!to obstante que la regularización no es un recurso. 

por los aspectos que presenta, brinda a las partes la oporcuni­

dad de hacer ~alPr !'u.e:: d~rec.'":as <.Jntf': la.s Junc.as, solicjtando 

que el procedjmiento se ajuste e derecho. 

2.-LA A'VUDAD DE ACTUACIO.H:S. 

fior lo general la nulidad deril-·a de que algún acto 

procesal no se haya efectuado conforme a lo establecido por la 

Ley. En la materia laboral la nulidad se enfoca principalmente 

(50) De_Bu~n L. Ststor9 Jdem. 
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a las notificaciones y emplazamientos, diligencias que deben 

realizarse conforme a las normas aplicables, ya que de otra ma­

nera se deja en estado de indefensi6n a la parte afectada. que­

dando ésta facul cada para promover la nulidad de actuaciones. 

La Ley Federal del Trabajo, en forma específica seña­

la. co~o actos nulos: los que se realicen por Junta incompeten­

te, salvo el acro de ndttisión de la del!lendai los actos que se 

lleven a cabo en días t: horas inhábiles; y las notificaciones 

que no se practiquen con apego a la propia Ley. 

De acuerdo con la ~~===i6n r dPl art!culo 762 y parte 

final del 763 de la Ley, la tramitación de la nulidad de actua­

ciones se efectuará conforDe a lo siguiente: 

Se tramitará en fo~QB de incidente, teniendo el cará~ 

ter de previo _v especial pronunciaoiento, es decir, no puede 

continuar el procedi=iento Qientras no se resuelva el incidente 

planteado. Dentro de las 2~ horas siguientes a la pro~oción del 

incidente. la Junta señalará día y hora para la audiencia res­

pectiva, en la que se dictar~ la resoluci6n que corresponda. 

Dispone la Ley qut> si. .3.lgun8 per::ona se sanifiesca 

sabedora de alguna resolución que se encuentre \'iCiada.. ésta 

surtirá sus efectos legaloente )' si se promueve incidente de 

nulidad contra t:!l ecto. será desechado de plano, es decir sin 

necesidad de que se realice trácite alguno. 
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La Ley Federal del Trabajo no .:i:enciona los efe:ctos 

de la n~lidad de sctuac1ones, sin embargo por I6gica jurídica, 

debe considerarse que la actuación combatida será nulificada 

y en consecuencia los actos posteriores realizados en el proce­

di~iento deberán también quedar sin efecto, lo cual representa 

una mndificaci6n o re\·acaci6n de las resoluciones de las Juntas 

y rompe en con.secuencia con el principio de definir:i\•ídad de 

las 1Dismas. 

Podemos percatarnos entonces que la nulidad de actua­

ciones y la regularización del procedimien!o si tienen e-fectos 

sobre las resoluciones dicr.adas por las Juntas. pro .. ·ocando su 

~odificación o re"·ocac:rán • ..:::..::;: ~~· cu?ndo estos efectos se den 

como consecuencia y no como finaljdad. 

J. -ACURACION DE UUDOS. 

Pe~ e~dio de esta figura cualquiera de las partes pu~ 

de solicitar que se corrija un error o se precise alg6n punto 

del Laudo dictado por Ja autoridad laboral. El arcículo S!7 de 

la Ley Lc:tiora1, establece la procedencia de la aclaración, en 

1os siguien~es térc.i~os: 

Articulo ~~7.-Lna ~e~ c~=ific~do el laudo. cualquiere 

de las pe=~es. dent~a del :é~cino de :res días. podrá solicita~ 
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sol\·erá. pero por ningún motivo podrá \'ariarse el sentido de 

la resolución. 

La interposición de la aclaraci&n, no interrumpe el 

término para la impugnación del laudo. 

De acuerdo con el artículo tianscrito, en forma obje­

tiva debe decirse que la Aclar~~ión de Laudos tiene como f[n, 

únicamente el conocimiento claro de lo que se quiso decir en 

dichas resoluciones. (51) 

-El tráarir:e 'd~ la aclaraciól: se señala en el mismo ar-

tfculo que la establecP y en t~! ~c~:id~ s~fibld que: una vez 

noc-i ficado el laudo a las partes, cualquiera de ellas dentro 

del término de tres días puede solici:::arla. debiendo resolver 

la Junta dentro del mismo plazo. 

El alcance de la resolución que se dicte, resulta muy 

limitado en sus efectos. ye que la aclaración solamente tiene 

como finalidad corregir errores o precisar algan punto oscuro, 

por lo tanto, de ning6n modo podr& variarse en lo esencial el 

contenido del laudo. 

4. -LA RESPONS.rnfLIDA!J. 

Mediante la figura de le Responsabilid~d no puede lo-

(51) Tena Suck. Rafael y Rugo [talo Mo•ales S .• Op. Cit. p. 1&3 



grarse la modificac16n o re\·ocaci6n de r~soluciones laborales, 

sin embargo se can::idera ca:n-·eniente .su estudio. en virtud a 

que constituye el aedio legal que cuentan las partes para 

obligar a lo~ funcionarios de las Juntas a ajustar sus act!Ja-

ciones éJ Derechu. La parre perjudicada por una resolución que 

estime ilegal, tient- el derecho de solicitar una sanción para 

el responsable que la dictó, aún y cuando no pueda aodificerse 

o revocarse la propia resolución. 

-La fundamentaci6n legal de la Responsabilidad se en-

cuentra en el p~rrafo segundo del artículo 848 de la Ley Fede-

ral del Trabajo, mismo que e3tablece: •La~ partes pueden exi-

gir la responsabilid3d en que incurran los mieobros de la Jun-

Al expresar la Le_v que las partes pueden exigir 18 

re5pons~hi1ided de !~~ :ic=~rcs ~e la Jucta. ~std debe hacerse 

extensiva al personal jurídico de la ~is~d. ya que en el ejer-

cicio de sus funciones pueden. con sus actos y oaisiones. cau-

sar no solamente violaciones a los derechos de las partes. sino 

quebranrar las nor~as del Trabajo. aceritando por ende una san-

ción. (52) 

la responsabilidad (iue considera la -Ley es aquella 

\-'-/ Ber::Údez Cisneros •. ":iguel. Derecho Procesal del Trabafo, 
Segunda EdiciÓ:J. Ed::.torial T:-illa5. S •. ..i .. • "1éxicc, !9B9, 
p. 20 5. 
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que se deri,,·a de la ilegal actitud efectuada, canco por alguno 

de los miembros integrantes de la Junta, c:omo del personal de 

la misma. Como ejemplo de responsabilidad en que incurren los 

miembros de la Junta, tenemos la de no excusarse de conocer del 

juicio cuando se presenta alguno de los supuestos que señala 

el artículo 707 de la Ley, haciéndvse acreedor .<?l integrante. 

como consecuencia a su ilegal actitud, a las sanciones estable­

cidas en el cismo ordenamiento laboral. 

La Ley esrablece asicisl!lo, sanc:iane.s en contra del 

µe;:s,;,-;=! j!:rÍdi.-:o- de las Juntas. las que les serán aplicables 

cuando realicen actos ilícitos en la realizaci6n de sus funcio­

i.C-.: o bien se abstengan de realizar sus funciones. La sanción 

aplicable puede ir desde la sic;ple amonestación, hasta la des­

titución del pusto. 

Por ocra parte la sanción a que se hacen acreedores 

los integrantes o funcionarios de las Juntas. pueden no sola­

mente encontrarse en las normas de la Ley Federal del Trabajo. 

sino también en otras codificaciones, por quebrantar disposi­

ciu14cS de =E~~c!~r r1vil o penal, debiendo distinguirse por can 

to, en cuar:ro P. la responsabilidad: la de carácter ci\.·.il, la 

de carácter penal y la responsabilidad que propiamente corres­

ponda al Area de sanciones ddministrativas del Derecho del Tra-

ba_io. (jJJ 

(53) Berm~dez Cisneros, Miguel, Ide~. 



C .-LOS !IECURSOS EN L.4 LEY FEDER.4L DEL TR.4BAJO. 

Debem0$ 0cl3r8r que en la Ley Federal del Trabajo no 

$e estal'deci.." e-:i :-orm<i. e:'f,:presa recu;so alguno, no ob¡;tant.e er..­

contra~os do$ fi~~ras que por sus efectos modificatorios o re­

vocatorios de df:'tcr:ninadas resoluciones de las Juntas. tienen 

el car~c:er de verdaderos recursos. Estas figuras que a conti­

nuación anali~are~os son: La Reclamación y La Revisión. 

1. -l.< RECLAHACiON. 

P0r ~e~iu d~ 18 iec1amaci6n se iap~gnan resoluciones 

laborales. por medio de las cuales se impongan medidas d~ apre­

mio a alguna o a=bas parte~ en el procediaiento. Se encuentra 

regulada en el arc1culo 853 de la Ley del Trab•jo. que expr~sa: 

Articulo 553.-Procede la reciaea~i6~ c~~=:n las ~edi-

des de apre~io que iQpongan los Presidentes de las Juntas d~ 

Concilición, a~J las Juntas Especia!e-s r de las de Conciliación 

)' Ar~itr2je, ~s1 co~o de les ~uxiliares de 4sta$. 

o i:::cc: cas de apre:ni ::::> Q::e pueden ~r.:pleer-

Articulo 7li.-FJ .:i:-::>.:i':ic:::r: O:;:: ;_ª .. iurJtd, Jos ce las 

Junta~ Esra~ciale.s y los Au.1c::l uu-es, pocrdn e::.;.1ea:- conjunta !:-
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indistintamente. cualquiera de Jos oedios de apremio necesa-

rios, para que las personas concurran a laF audiencias en las 

que su presencia es indispensable o para asegurar el cumplimieQ 

to de sus resoluciones. 

Los medios de dpremio que pueden et:Jplearse son: 

!.-Multa hasta de si~Le \·eces el salario mínimo gene-

Tal, \'igente en el lugar y tiempo en que se cometió la infrac-

ciónr 

za pública; y 

111.-Arresto hA~tA por rreinca y seis horas. 

No solamente las .\f~didas o Hedios de .4.j.>rerr:io pueden 

ser icpugnados. sino también las correcciones disciplinarias 

a que hace mención el artículo 729 de la Ley Laboral• mis¡¡¡as 

que se i~ponen para conserrar el orden en las audiencias y Bsi: 

mismo para que se guarde e.! debido respeto a los Presidentes 

y Auxiliares de las Juntas. ya que de acuerdo con el arc:ículo 

732, 6stas pueden ser i~pugnadas en los t6rminos serlalados en 

la misma ley, y Jos términos son los aplicables a la reclama-

procedimiento. (54) 

La torca en que deber~ tramitarse la reclaoaci6n la 

establece el artículo 55.: de Ja .J •. r:;.; del Trabajo, que textual-

mente señala: 

(5l) Le>· Federal del Trabajo~ comentada por Alberto Trueba-UrbL 
na y Jorge Trueba Barrera, p. ¿02. 
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Artículo 854.-En Za tramitación de la reclamación se 

observarán las normas siguientes: 

I.-DPntro de los tres días siguientes al que se tenga 

conocimiento de la medida. se promoverá por escrito la reclama­

ci6n, ofreciendo las prue~as correspondientes: 

11.-Al admitirs¿ l~ reclamación se solicitará al fun­

cionario que haya dictado la medida impugnada, rinda su informe 

por escrito fundndo y morivadv ~~~pe=!c 2! ~=~0 quP 

y adJuntdndo la~ pr~ebas correspondientes: y 

impugnó 

varse .3 cabo du•.ant€' los diez Cías siguientes de aquél en que 

~e adrriti6 le r~cism~ci6n, para recibir y admit~r pruebas y di~ 

conducentr y !cl ~olicac:6n al f~ncionario responsable, de algu-

!l.'l d2 la:; ::;;.:::~::;_;::1.":e:? ~LJt: est.~blec:e ,:>l .:!!"t!culo o7: y que puede 

::onsi !:'t it 

La modificació:. de le med.ldt.:. dt: a¡;.r-e:r::.o~ ==-=o 'f!f°ecr.o 

1P 1M procedenci~ ~e 13 recla~3ci6n. debec3s entender que puede 

en estt:• segundo caso debe hablarse de 

rt."''ocaci.:5n. ya que la c:ediCe se Ceja. sin efec~o. Por le tenco 

la Rec1a:acJ6n. por los ~fectos que ciene sobre las resolucio-
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nes laborales, constituye un auténtico recurso. si bien sola­

mente puede interponerse en los supuestos que determina la Ley. 

2.-U REVIS!ON. 

La revisión solamente procede. al igual que la Recla­

mación. en los casos que la ley expresaoence señala. Por r;;edio 

de la Revisi6n pueden impugnarse los actos que realicen los fu~ 

cionarios aP l~s Junra~ en eje~ucl6~ de lo$ laudos y d~mAs su-

puestos que se conte~plan en el artl:ulo 849 de la Ley. qu~ se­

f,,1};!: 

r1os o funcionario& Iegdlmente habilitados, en ejecuci6n de los 

laudos. convenios, de las resolucio~es que ponen fín a les ter-

cería~ y de los dictados en las providencias cau:elares. proce~ 

de la !"e\'isión. 

La oe~·isión no contraría el principio :ie i.rre\•ocabi-

lidad de las resoluciones de las Juntas. en virtud de que solo 

procede contra las autciridades que ejecuten los laudos. con\•e­

nios o re$oluciones que dicten aquéllas. por haber incurrido 

e.-.:c.e.:.v~ .... ,f;-;-.;b~!:::-i:i=':!~~ Pf ,nrnr.pdimi_ento respectivo de 

la ejecuci6n y tiene caco fÍn e~~luFivamente~ •1 nulificar esos 

actos. (55) 

f~S> Tena Suck. Rafael y Hugo ltalo Morales S .• Op. Cit. p. JJ~ 
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El procedimienc:o para la c:ramitación de la revisión 

se sujetará, de acuerdo con el contenido de los artículos 851 

y 852 de la Ley Federal del Trabaja. a Jo siguiente: 

I. -La re\.· isión deberá presentarse par eser i to y den­

tro de los tres días siguientes a aquél en que se tenga conoci­

miento del acto a impugnar (artículo 851). 

II.-Se deberán ofrecer las pruebas respectivas almo­

mento de pro!!:ore:-sc la re1:isÍón (f~acéión I del artículo _852). 

por el c~rmino de ires días, para que manifiesten lo que a su 

derecho convenga y ofrezci!Jn p_r!I_eb_as (frac_ción II del articu­

lo 852). 

IV.-Se ~itarfi a las partes a una audiencia de pruebas 

y alegatos. la cual se celebrar~ dentro de los diez días si­

guientes a la presentaci6n de la revisi6n. En la audiencia se 

admitirán y desahogar~n las pruebas que sean procedentes y se 

dictará resolución (párrafo primero de la fracción 111 del ar­

ticulo 852). 

Los efectos que se desprenden de la resolución que 

dec13T3 procedente la revisi&n, consistirAn en codificer el ac-

to que la origin6 en Jos t~rGinos que procedan y se aplicarAn 

a los funcionarios responsables las sanciones a que se hayan 
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hecho acreedores. lo Jntcrior de conformidad con el párrafo se­

gundo del arclculn ~52 de la ley. 

Con la re\·isi6n vemos que pueden modificarse o revo­

carse dererminadu5 actuncioncs laborales. si bien en este caso 

no son prop1a1?Jcnte Je las Juntas. sino de funcionarios de las 

l!li.f;"mss. legalmen:e hatJilit.ados como ejecutor!!'s. por lo cual el 

alcance de este recurso, resulta también bastante limilado en 

cuanto d sus alcdnces. 

Con la re\.·isión concluimos el estudio de las figura!' 

que presentando .':lspectos a.u~ifi:-~!i"'º-' v revocAtorios de las 

res o !t;c iones l .a.bond es, son planteadas y tramita das ante las 

propias JuntdS y cntrare~os al anAlisis del Amparo o Juicio de 

Ga.:anrías. 

~.-El .IL'JC!O DE: AHPA/10. 

El amparo es un procedimiento jurídico establecido 

en defensa del imperio de la Constitución y de las Garantías 

Individuales, de carácter jurisdiccional, establecido por la 

v!s de acci6n ~ que se trdwiLa e= f~rm~ rlp iuicio, ante el Po­

der Judicial de la Feder.ación, tcniPndo como materia: le)'es. 

reglamento$, decretos, acuerdos presidenciales y actos de auto­

ridad, que violen las garantí.as indi\•iduales 0 ::.::pliq!!~n una 

invasi6n B l~ so!c~an!~ de la Federaci6n por los estados o vi­

ce\·erss. Este juicio tiene como efecto la nulidad del acto re-
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clamado, reponiendo al quejoso en el goce de la garantía viola-

da, con efecto retroactivo al momento de producirse la viola-

ción. (56) 

Ante la inexistencia de recursos ordinarios en la ma-

te:ia p:-cc.esal 1aborR! para iC>pugnar las re5olucianes ilegales 

de las Juntas • .::on las exc-epcioneos y..1 citadas (•), el Juicio 

de Amparo es el Único recurso (en sentido amplio), que tiene 

la parte pe:oJudic.,da pa;-.:; i:;pcgnar ei acto de autoridad y lo-

grar que se le reponga en el pleno goce de SU$ derechos. lo que 

se logra al serle concedido el Amp~ro y Protecci6n de la Justi-

cia Federal. pdra efectos de modificar o re\·~car la resolución 

dictada por la au::oridad responsable y que causó los agravios 

al quejoso. 

El Juicio de .4.raparo en .:ateria laboral presenta una 

fisonomía especial deri.vad3 de id.s siguientes circunsrancias:: 

los laudos y actos de autoridad que le dan materia pro-.·ienen 

de órganos administrativos con funciones jurisdiccionales; in-

tervienen los factores de la producción, trabajo y capital; y 

por tanto su origen lo encontramos en pre~ensiones y conflictos 

de trabajadores y patrones. (.57) 

Las caraccerlsticas y principios que presenta el As-

(56) )" (57) Borrell Nava;- ro. !Uguel, El Juzczo e . .\Gocro [,¿!;c,­

r.tl• Editorial PAC. 5 •. 4., .11éxico. JCBó. p. 
(•J \'id supra, subcapítulo C, p. 15.;, de éste isr.io ca;!r.ulo. 
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paro en Hateria Laboral. de.,•ienen del contenido del artículo 

123 Constitucional. que buses en todo momento la protecci6n del 

trabajador. y podemos citar como principales caracteres distin­

tivos. los siguientes: 

a).-ta obligscí6n de la Autoridad Federal de suplir 

la Queja Def1cionte cuando el promo~entP sea el trabajador. Es­

ta facultad no es potestativa. sino obligatoria. como lo seftala 

la ÍTd~c16n l\' del articulo 76 Bis de la Ley Federal de A~paro, 

que determina:-

Articulo 76 b1s.-L~~ autoridades que conozcan del ju~ 

cio de amparo deberán suplir la deficiencia de 11,);; c<>nceptos 

de violaci6n de la demanda. asl como la de los Bgravios formu­

lados en los recursos que esta ley establece. conforme a Jo s1-

guienre: 

JV.-En =~teria laboral, la suplencia s61o se aplicarA 

en fa\~Qr del trabajador; 

b).-Otro aspecto distintivo del Juicio .de Amparo La­

t~~8l, la enconcramos en lo relacionado a la suspensión del ac­

to recla.sado. Rc-specto a e'?,.._,,_ cuest_ión el art.Ículo 171. de la 

Ley de Amparo, dispone: 

Artículo 17&.-Tratánduse de laudos o de resoluciones 

que pongan fin al jui~io, dictados por cribunales del crabBjo, 

la suspensjÓn se concederá en los casos en que a juicio del pr~ 
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sidente del tribunal respecti\'O, no se ponga a la parce que ob­

CU\'01 si es le ob.rera, en peligro de no poder subsistir mien­

tras se resuelve el juicio de amparo, en los cuales sólo se su~ 

penderA la ejecución en cuanto exceda de lo necesario para ase­

gurer tal subsistencia. 

La $USpensión q~e se conceda implica que determinado 

acco de autoridad quede pa.raliz~do hasta en tanto no se resael­

vs el a~paro. en el caso de los Laudas dictados dn fdvor de Io~ 

trabajadores esta suspensión no es total. de acuerdo con el ar-

tículo transcrito. por lo cual se r::fc.;:::.:::=-.§ !..'.r.~ i=>_iecución par-

cial de la reso!ucidn condenatoria. para no causarle perjuicios 

al trabajador. A esce respecr:o la SupreCJa Cor:-e ha ecitido di­

\:ersns tesis, preci:;a;;do el ;::;onto de lo que se considera adecus. 

do pera la ~ubsistencia del trabajador y su faoilia, coi:o puede 

verse en la ejecut~ri3 que ~ concinuaci6n se transcribe: 

SUSPEHSIO.V ES M.-%TERIA DEL TR.-tBAJO. -El artículo 17J 

de la Ley de Amparo establece la facultad discrecional en favor 

del Presidente de la Junta de Conciliación )' Arbitraje, para 

conceder la sr:sp_ensión de los j,3uaos lJUc: ¡;;;. =-~-:-!!;rPn en amparo 

directo1 y la Cuarta Sala de la Supreca Co~ce t~ sustentado el 

criterio de que la suspensión en materia de trabajo. es icpro­

cedente hasta por el i~porte de seis ~eses de salarios. por Ber 

éste el tén~ino conside1-ado :.::=~ rJPeesario para la traa:icación 

del juicio de garentías. 

Ap~ndice al S.J.F, 1917-1985. Quinta Parte. Tesis 301 
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Por lo tanto la suspensi6n contra laudo favorable al 

trabajador y que condene al patrón al pago de una cantidad lí­

quida, se concederá en forma parcial 1 debiendo ejecutarse el 

Laudo por la cantidad equi~·alente a seis meses de salario. En 

consecuencia cuando el monto total de la prestación reclamada 

representa una cantidad menor a esos seis meses. la suspensión 

no se concederd y deber& ser ejecutada la resolución condenato­

ria. 

Por otra parte. l~ suspensi6n timp~¿o le ser• canee-

ordene la reinstalación del trabajador. En este sentido se ha 

pronunciado nuestro Mfiximo Tribunal~ en tesis como la siguien­

te: 

RHNSTALACION DEL TRABAJADOR, SUSPE/ISIO/I CONTRA L.L-

Contra el laudo de las juntas que condene a reinstelar a los 

obreros en s~ trabajo, no procede conceder ~a suspensi6n. por­

que la ejecuci6n del acto no causa al patrono dafios y perjui­

cios difíciles de reparar. puesto que si bien es poco probable 

bio aquéllos qued3n compensadas por los trabajos personales que 

los mismos obreras presten. 

Apéndice al S.J.F. 1917-1954, tesis número 891. 

c).-Otra diferencia del Amparo Laboral, con el amparo 

en las demás materias, la encontramos en relsci6n al sobreseí-
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miento por inactividad procesal o la caducidad de la instancia 

por la misma raz6n, que operarán ~nicamente cuando el quejoso 

o recurrente sea el patrón. De esca manera lo establece la fra& 

ci6n \"del arclculo 7J, de la Ley de Aaparo, que establece: 

Artículo 74.-Procede el sobreseimiento: 

V.-En los acsparos directos y en las indirectos que 

se encuentren en crámi!:e ante los ;ueces de ÜJ.strito, cuando 

el acto- reclamado sea del orden civil o administratil-•o, si cual. 

acto procesal durante el término de trescientos días. incluyen­

do los inh.Í.biles. ~'li el quejoso ha_ promo\•ido en ese mismo le.p-

so. 

En los aoparos en revisi6n, la inactil'idad procesal 

o la falta de promociófl del recurrente durante el término indi-

cado9 producirá Ja caducidad de la instancia. En ese ceso, el 

tribunal re1tisor decla;-:~rá_ que ha_ quedado firme la sentencia 

recurrida. 

En los· amparos en maceria de trabajo operará el sobrft 

cia en los t~rcinos anres señ~!ados, cuando el quejoso o rccu-

rrente. según sea el ceso, sea el patrón. 

Celebrada ••• 

Puera de las excepcion~s 2eñaladas el a:nparo en ma-

teria laboral debe sujetarse en forma estricta, al iguel que 

el amparo en las demás materias. a las disposiciones de los ar-
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tlculos 103 y 107 Constitucionales y la ley reglamentaria de 

los mismos, que es la Ley Federal de Amparo. 

El amparo puede tramitarse en dos 11ías • de acuerdo 

a la clase de acto de autoridad que le da materia. como amparo 

directo o como amparo indirecto. El primero se tramita. por re­

gla general, anee los Tribunales Colegiados de Circuito y el 

segundo ante los Juzgados de Distrito. A continuación analiza­

reQos los casos de procedencia de cada una· de las vías citadas. 

enfocadas específica~ente a le materia laboral. 

J. -f:l AllP.4RO DIRECTO. 

La fundamenr:Bción legal de la procedencia del atDparo 

directo la encontral!las en las Eraccioaes J.' y VI del artículo 

107 Constitucional y el artículo 158 de la Ley de Amparo. 

En ltu: Fracciones ,, y i·¡ del Brtículo 107 de la Cons­

titución se establecen, en términos generales los siguientes 

aspectos: la proC·!?dencia del amparo. contra sentencias de:finiti­

vas o laudos y resoluciones que pongan E!n al juicior lo espe­

cífico de esas resoluciones en las diferentes materias; se de-

L~rmina la competencia de los T=ibunales Colegiados de Circuito 

para conocer de este ¡·Ja de amparo: y se remite a la Ley Regla-

mentaria para efectos de que sefiale el trJmite y los tJr~inos 

a los que deberán sujetarse los tribunales citados o en su 

caso la ~~prc:a Corte. para dictar sus resoluciones. 
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La Ley federal de Amparo, sujetándose al contenido 

d~ las fraccio~es constitucionales citadas, establece en el prL 

n~r p~rrefo del artículo /58. lo siguiente: 

Art_{c.ulo 158.-El juicio de amparo directo es compe­

tencia del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda. en 

los t~rminos establecidos por las fracciones V y VI del artícu­

lo 107 cons~itucional, y procede contra sentencias definit.iv~s 

o laudos y resoluciones que pongan fin al juicio. dictados por 

tribunales judiciales, administrati\'os o del trabajo. respecto 

de los cuales no proceaa n1ngün recurso ordindI iv pvr e.! 'í;,;¿; 

puedan ser m~dificados o revocados. ya sea que la violaci6n se 

cometa en ellos o que, cometida durante el procedimiento. afec­

te a lns defensas del quejoso. trascendiendo al resultado del 

[dllo, y por violaciones de garantías cometidas en las propias 

s~r?~ncins~ laudos o resoluciones. 

Del contenido del párrafo transcrito Sfi! infiere que 

uno de los requisitos para la procedencia del amparo contra seQ 

e.encías o laudos y resoluciones que pongan fin al juicio. es 

que no proceda contra los Q%Smos un recurso orJi11d1iu. E~ 1~ 

materia procesal del trabajo no existe recurso alguno para im­

pugnar las violaciones al procedimiento y mucho menos para re­

currir el laudo definiti\•o, por lo cual legítimamente puede ac.:: 

dirse, directamenL~. ol Jui~i~ Ce Azpa~o. 

Resoluciones que pongan fin al juicio, difícilmente 
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se van a dictar en el procediWiento laboral. por las caracterí~ 

ricas que éste presenta, por lo tanto haremos ceso omiso de su 

estudio, dedicando toda nuestra atención al amparo contra los 

Laudos. 

Existen dos supuestos para la procedencia del Amparo 

Directo contra los Laudos dictados por las autoridades labora­

les: 1.-Por ~·íolaciones cometidas en el Laudo misr:;o, y 2.-Por 

Yiolaciones comeridas en el procediniento. 

Con el fin de llevar una secuencia 16gica, anali:a~¿­

r.;os prirreramente los supuestos en que se· con:.idera 1»i.:.1..::!::. !'.!'.! 

procedimiento. 

a).-Violaciones cometidas en el procedimiento. 

Las violaciones cometidas durante el procedimiento, 

para dar materia al a~paro. deben ser de tal importancia que 

rengan tr-asccndencia al resultado del Laudo, es decir. que al 

ser corregida_ la violaci6n pueda ca~biarse el sentido de Ja re­

sol uci6n definitiva dictada. 

El artículo 159 de la Ley de .4mparo9 e-stat.lece :.os 

casos en que se considerarán violadas las leyes del procedimie~ 

y en conEecuencia, afectadas las defensas del quejoso. Por 1.a 

!&portancia que revisten pard el ~~¿se~:c =~~b~jo, rr~~cribire­

mos cada ur.a de las fracciones del ci:ado artículo. seguida de 
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un pequeño comentario a Eín de comprender el alcance de la dis­

posición. ya que algunos de los supuestos conteoplados son fre­

cuentes en la materia procesal del trabajo, mientras que otros 

no lo son tanto. Establece el precepto señalado: 

Artículo 159.-En los juicios seguidos ante los tribu­

nales civiles. adminlstrati~·os o del trabajo. se considerarán 

violadas las leyes del procedimiento y que se afectan las de­

fensas del quejoso: 

I.-Cuando no se le cite al juicio o se le cite en foL 

oa distinta de la prevenida por la leyj 

En principio esta fracción tiene aplicación cuando 

el quejoso no fué e~plaz8do S juicio o bien porque el emplaza­

miento no se realiz6 conforme a lo que la Le}' federal del Tra­

bajo establece. Sin embargo, la Suprema Corte de Jusr.icia de 

la .'faclón. en repet.idas :.csis jurl5prudenciales. ha sustentado 

el crit:erio de que. en la hipótesis en estudio, es procedenr;e 

el amparo indirecto. de acuerdo con la fracci6n VII del artícu­

lo IOi ConstitucionlJl, considerando al quejoso no emplazado o 

emplazado ilegala;ente. cor;:() un extraño a juicio. por lo tanto 

la disposición con:enida en Psta fracción resuJ:a en lo d~t~~-

lidad obsoleta y sin apliceci6n, tanto en la oeteria de1 traba­

jo. como en las demás ~aterias. 

II.-Cudndo el quejoso hdyci sidc -~'ªo fa1sa~ente re­

presen:ado en el juicio de que se trace; 
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NO IltBt 
: ... _r: ¡p.r;:('l ~ 
DltiWUl>.Ut1 

Tiene aplicación la disposición cuando una persona 

se hubiera ostentado false~ente como apoderado o represent3nte 

legal del quejoso. ocasionindole perjuicios, considerJndose en-

conces que existen violaciones en el procedimienco y. en conse-

cuencia resulta procedente el e::iparo. Esr.e supuesto no es fre-

cuente que se presente en la materia procesal l.aboral, ya que 

las juntas tienen la oblibac1ón Ce cerciorarse de la personali-

dad de las p~rres y de sus representantes. Por otra parte no 

es eplicabie lo dispue:>t:D en la f;r.i:cién en e.::::udio. cuando el 

lcgl:.irro representsnt!": e apode-redo de.! quejoso. por :orpe-za o 

negligencia, ~ealiza act0s 2n el juicio que -per]ut!ican al que-

III.-Cua~dc no se le reciban las pruebas que legal~eR 

te bsya ofrecido, o cuando no se reciben conforoe a la ley; 

La hipótesis contenida en esta fr~cción es la que con 

mayor frecuencia se in\·oca en los aQparos directos en =:ateria 

de trabajo. porque la nega~i\'ª a recibir ;:nue!:ias o su ilegal 

desahogo por parte de las Juntas,. sor: .. ·iolaciones que los quejQ 

sos reclecan en sus deoandas en un gran nú=ero de casos. (93) 

:::iento, tanto el no ad::Jitir ;:::ru~.:,as legalr::ente ofrecidas, co.ao 

"~r.e\.·~r..,.. Rafael. et. al •• 
?rir;era [dic:i:5::. E.J:::orial 
p. 5 3.:. 

~a~ual ¿el Juicio de Ac­
Thei=is, S.A., .'!éxico, -
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al no desahogar o hacerlo en forma ilegal, las que fueron ad­

m1tidas. En esce sentido se ha propunciado la Cuarta Sala de 

ls Suprema Corte, en tesis como la siguiente: 

PRUEBAS. CUANDO SL' F.UTA DE AVl!ISIO.V VIOLA L.45 LfYES 

DEL PROCEDIHJENTO.-De acuerde con lo dispuesto por el artlculo 

522 (actual::ent.e 7i9J. de la Ley Federal del Trabajo, la Junta 

responsable solo se encuentra facultada para desechar las prue­

bas que estiGc fú:il~s o que re~ulten i~pertinentes por no te­

ner relación con los hechos que sor. raateria d~ co~probación o 

~C: !~ lfrj_.;;,: OJO!" !<:• que, El .'10 ac!:;;iitirse la prueba de inspec­

ciÓo que fué legal¡¡¡ente propues~a por la ea:prese demandada. y 

q!.le en oo_do alguno puede catalogarse de icprocedente. se viola­

ron las le.ves del procediciento y se afectaron las defensas de 

la parte quejosa, conforme a lo establecido por el artículo 159 

fracci6n IIJ, de la Ley de Asparo. 

A:iparo P.irecco 1820/68 .. Co:z:pañÍd Jndustrial Azucare­

r.a .. Infor:IJe de la Suprema Corte correspondiente a 1969, parte 

correspondiente a la Cuarta Sale. 

T.::tmbién se viola el. procedimienr.o cuando las Junt.::is 

no a~c!~en pruebas dentro de le etapa respect~va. arguDentan~o 

que no se hizo en el orden que sefiala Ja Ley o por no enconcraL 

se relacionadas, e c.ri:r::-io de- la Ju::t.B, co~ las ofrecidas por 

la contraparte. Esta cuestión ya fué COi:!entada al analizar en 

e! cap!!ulo inmed;ato anterior el Pro~eáimiento Laboral C7=!~~­

rio, en lo rcfe:-en~e a la r:::t.apa Ce Ofrecimiento y . .!..d~isién de 
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Pruebas. por lo cual nos remitireos a lo ah! expuesto con el fin 

de evitar in~tiles repeticiones. (•) 

Resulta pasi=ivo el ~riterio que sigue la Suprema CoL 

te de considera~ viol~do el procedimiento, canco por no admitir 

las pruebas ofrecidas. cozo por no desahogarlas legalmente, ya 

que en :!C!t.9~ ~jtuacione::- se c.ausnn perjuicios al quejoso. Es 

pertinente resaltar que, pa~~ conceder el amparo por violacio­

nes al procedimiento en relación con la pruebas, es necesario 

que las mismas trasci2ndan el resultado del fallo, ya que de 

otra manero resultaría ocioso conceder el amparo para efectos 

de que se reci tia o desahogue une prueba que ne puede cambiar 

el ~entido del Laudo. 

IV.-Cuando se declare ilegalmente confeso al quejO$O, 

a su representante o apoderado; 

La violacidn al procedimiento a que se refiere esta 

fracci6n puede cometerse en las siguientes formas: 

a);--Que ~o-se haya no~i[icado_persona1mente al absol­

\'ente para que concurra a desal1ogar la confesional a su car-

go. 

b).-Oue no _se le permita desahogar su confesi6n a pe­

sar de enconrrarse presente al mocento de la euaiencid. 

c).-Oue se le tenga por confeso de posiciones insi-
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diosas o inútiles. 

d).-Oue se le tenga por confeso. no obstante no áe·· 

garse a contestar ni hacerlo de manera evasiva. 

e). -Oue se desconozcfl 1 a personalidad del - repr~sen-

tante legal de una persona moral, que con tal carácte~ .se pre­

sent6. a absolver posiciones. (59) 
' ... -~ - - . ·• 

,· ·: ~\ ::.'._- .• -. - ~. -

Estas_ conductas de las ·--!~!1C:~~-·-·:;·~~~~.--~f~~~~-f;~~-~:F/~~~,s:t·ª~~te ~: 
frecuentes, ·serán in\•ocada·s como ~$rB,~1ló~'.·:--~-n\~--eL?'-~mp:ifi-q-.-que~··'-s~ 

-- · - -- - - - -=,..=- ·-- ----- ---- ..::~\';2:::::: · :.-:: - e-=·-·--~::-:_ 

solicj te conc.ra el L·au'!-o petini~ivO,_ :A~~ -.i.-io.iB-é:t_~nes;-~~n ::e1 pro-

cedi:niento. 

lidadi 

Para que tenga ~plicaciór. esta disposición es neccsa~ 

rio que la persona no emplazada o eaplszada ilegalmente a jui-

cio, se apersone en el aismo ?ara promover el incidente respec-

civo. es decir, se requiere que act~e dentro del procedimiento, 

ya que en caso contrario el amparo deberJ solicitarse ante Juez 

de Distrito (Amparo Indirecto), como podr~ apreciarse al crarar 

de éste. 

VI.-Cuando no se le concedan los t6rminos o pr6rrogas 

8 que tuviere derecno con arreglo a la ley; 

(59) Pérez !hravete, Rafael, !bid., p. 534. 
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Por la especial naturaleza del procedioiento laboral, 

los términos que se conceden a !3S partes para la realización 

de deter;zi;;ado acta o para que ejerzan su.s derechos. re.;;ultan 

escasos, ¿mpero p~deoos citar los siguientes: los diez días hA­

biles que deben ::ran.scurrir, a pdrtir del et:plazamienco, para 

la celebración de 1d düdic~=ia principal; el término para for­

~ular alegedcsr ~l :Jrmino pd:5 proao~er un incidentet etc. 

E,; ~==='.'.] c.~so. c:.iando no :::e respete ¡;n ::érmino o pr6-

rr~g3 concedi¿o en z~ ley, el agraviada puede 1nvocar ral cues­

::6~, ~nz~ ~na vio;ac1&n al procedi~ienco en el juicio de Ampa-

ro que pro~~eva contra ei Laudo definitivo. 

\'[!.-Cuando sin se culpa se reciban, sin su conoci­

mient:o. Ias pr~ebas of"recidas por les otras partes, con excep­

ci6n de las que fueren _instrumento~ p6blicos: 

En ••irtuC: a la inmediatez que tienen las partes con 

el procedimiento, este supuesto no es ~an frecuente en la mate­

ria procesal laboral. Si las pruebas nos~ desahogan de acuerdo 

.: 1:- ~!-,,,. Ja ley escab!ece, se deja en estada de indefensión a 

poder fo::-mular repregunta.:; a l-os testigos; en la pericial, al 

todos aqu~1!cs Cdsos e~ que se :equiere, por disposici6~ expre-

sa de Ja ley. la p~esencia ~e !as pa~tes pare el !egd1 ~es~~cgc 

de l..3:s prue:;as. 
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VIII. -Cuando no se le muestren algunos documentos o 

piezas de autos de mane:a que no pueda alegar sobre ellos; 

Al igual que en el supuesto de la fracción anterior, 

con actos de esta naturelezs se violan los derechos de la parte 

a la cual se le ocultan documentos o actuaciones, respecto de 

los cuales ~o puede aJe~nr ni defenderse, razón suficiente para 

que solicite y le sea concedido el amparo, pC1r l'iolaciones al 

procedimiento. 

IX.-Cuando se le desechen los recursos a que tuviere 

ten partes sustanciales de procedimiento que produzcan inde­

fensión, de acuerdo con las demás fracciones de este misco sr­

tículot 

1otalzente inaplicable esta disposición a la materia 

laboral, ya que la ley Federal del Trabajo no concede recursos 

que permitan i~pugnar las resoluciones dictadas por las Juntas. 

en las partes sustanciales del procedimiento. 

trabajo, c0ntin~e el p~oce¿i~i~nro d~spu~s de haberse oromovido 

una incompetencia, o cuando el juez, magistrado o t:liettbro de 

un tribunal del trabajo impedido o recusado. contin~e conocien­

do del _iuicio. sa1\·o los casos en que la ley lo faculte expre-
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En la ~aceria laboral. de acuerdo con el artículo 703 

de la Ley Federal del Trabajo, las cuestiones de incompetencia 

se promoverAn por declinBtoria (•) y serAn resueltas en la eta-

pa de decanda y excepciones, por lo cual es raro que presen-

ce este supuesto. Una n~.z resuelta la incompetencia el juicio 

proseguirá legalmente, teniendo el promovence de la incompeten-

cia la vía de amparo indirecto para recurrir la resolución. Por 

lo que se refiere al segundo supuesto de Ja fracción a est~dio, 

el llrtlculo 71 J de la Ley dispone que el procedimiento no se 

suspenderá mientras se tracico la excusa del impedido. (60) 

Al.-ir1 iu~ ~c~f~ rdsos andlogos a Jos de las fraccio-

nes que preceden, a juicio de la Suprer!la Corte de Justicia o 

de los Tribunales Colegiados de Circuito, seg6n corresponda. 

El cri!'.:.-Jt"io o juicíc de los Tribunales que cita la 

encu0ntra en la Jurisprudencia que los ~ismos emi-

ten, y por su car~cter obligatorio las autoridades y las quejo-

sos deben sujetBrse a lo que en ella se establece. 

Debemos insistir en que. presentándose dentro del prg 

cedimiento labord:, ~l~~"n n varios de los supuestos conteQpla-

dos en el transcri:o arrlculo 159 de la Ley de A~paro, solamen-

(60) Plrez Miravete, Rafael, lbid.t p. 536. 
(•) Las incocpetencias en general se promueven por Declinato­

ri.:::. e por Inhibitoria. La primera se plantea ante el juz­
gador del conocimiento, la sc¡;!!~rla ante el juzgador que 
el promo•·en:c cocsidera competente. 



ce pueden ser invocados coso agravios o conc~ptos de vio1eci6n 

en el .4.mparo que se solicite contra el Laudo definitivo. por 

violaciones al procedimiento. A continuaci6n pasarecos a tratar 

lo relativo d la procedencie del A~paro Directo. por riolacio­

nes el derecho co~etidas en el prop:o Lnudo. 

b.-Violsciones en el Laudo. 

L.:.:.s JuntBs, al n::o.oento áe dictar el Lat:do de!inicivo 

pueden incurrir en violaciones al De~ecño en ~erjuic;o de algu-

,;.: ':f'i'- 1üs pnrtes o de a::rbas. Les violecione-s pueden C!'nsisti.r _ 

en: 

1.-Vio2eciones pcr ogisi6n.-Cuando la autoridad res­

ponsable se abstiene de juzgar una o varias acciones o excep­

ciones o dejs de ann!iz.ar alguna o algunas Ce las pruebas qué 

fueron admítidas y desahogcdas. 

1.-Piolaciones por incongruencia.-Cuendo la autoridad 

responsable se ocupa de cuestiones qu& no fueron planteadas por 

les partes o lo hace en c~roinos distintos a los propuestos. 

3.-Violaciones por indebida valoraci6n de las pruebas 

qu~ fueron aportada~ po~ las par~es en ~¡ j~i=in. 

J.-Violeciones por no aplicar I~ !~~·que rige el caso 

concreto plónteedn por las partes o bien por darle una interpr~ 

tac16n j~exacca o equivocada. (61) 

(bl) P~re: Miravete, Ra!eel. !de:. 
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Cuando las Juntas. al dictar el laudo definitivo, in-

curren en alguno de los supuestos mencionados, vulneran el de­

recho de alguna o de ambas partes, por lo cual éstas quedan fa­

cultadas para acudir. como quejosos, ante las Autoridades Fede­

rales en demanda de Amparo. para que se corrija la \'iolación 

cometida en su pPrjuicio. dejando sin efecto el [al:.o dictado. 

Sucede con frecuencia que el Amparo se solicite tanto por las 

violaciones cometidas en el propio Laudo, como por las viola­

cione$ habidas en el transcurso del procedimiento. 

Toda vez que no es nuestra intenci6n hacer un estudio 

profundo del Juicio de Aü1pero. -cuestión que sale del 41.!.:.:?::::e 

de este aodesto trabajo de in\·estigación-. sino de presentar 

los aspectos imporr.sntes que tiene como medio de ir:pugnacíón 

de las resoluciones ldborales. haremos sola::iente una breve re­

ferencia a la forma en que se tramita el Acparo Directo. De a­

cuerdo con la Ley de Amparo. el tr~:ite dP esr.a vía es. a gran­

des pasos. el siguiente: 

1. -La dcmandB deberá presentarse por conducto de la 

autoridad responsable, dentro del térc:ino de quince días, con­

t.11dos a part.Jr de que surta efectos la notificaci.on aei i..o.uJ..:. 

(artículos 163 y 21). 

1 I. -La autoridad responsable. emplazará a las otras 

partes paro que coc;parezcan ante el Tribunal Colegiado, dentro 

de un téri:iino de diez días. a dt?:enaer su~ Jc;-c::.";::s (ert{culo 

167). 
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IJI.-La responsable proveer~ lo relativo a la suspen­

sión del acto reclamado. En materia laboral procederá solamente 

en cuanto ~xceda de lo necesario para lB subsistencia del tra­

bajador (artículos 170 y ]74). 

I\'.-La .!unta resJ1onsable remitirA la demanda y expe­

dicntf! al Tribunal Colegiado de Circoito dentro del término de 

tres días. debiendo rendir al mismo tiempo su info:-mc j::s~ifi­

cado (articulo 169). 

V.-Una vez admitida la demBnda de Amparo. el Tribunal 

mandará notificar a las partes e;. acue:-do reletivo (artículo 

179). 

•:¡ .-~l pc.:.-.i..:!c~~c d~J Tribune! Colegiado turnará el 

expediente al Magistrado relator que corresponda, para que for­

mule el proyecto de resolución en forma de sentencia, la que 

se pronunciarñ dentro de los quince d!as siguientes (artículo 

IBA). 

Como puede apreciarse el tfa.c;ite del .4..-::paro Directo 

C$ suca~ente sencillo )" no conforma propiamente un juicio. sino 

que se 11mite a l~ re\·fsi6n de laE actuaciones y de la resolu­

c:!Ón definitiva, en base a los conceptos Ce violación expresa­

dos por el quejoso. 

c).-Efectos de Ja sentencia de Acpara Di~ecto. 

C~eEti6n de importancia capital para el presente cra­

trabajc, resulta lo relat:Í\'O e los efectos que producen las Se!!. 
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tencias o ejecutorias que conceden el Azpero y Protección de 

ia Justicia Federal al quejoso. contrs de los Laudes dicca-

dos por las Juntas. El elcance de las ejecutorias dicr:.adas en 

el A~paro Directo es diferente seg~n se haya proaovido el Jui­

cio por violaciones co0ectdes en el procedimiento o por viola­

ciones en el propio Laudo. Sos dice el JJaestro Ignacio Burgoa 

que pueden presentarse las siguientes hip6tesis y efectos: 

a).-Amparo concedido contrs 1,.•iolaciones procesales.­

Cuando ~P ~1 p:~~c~ictant& ~'' ~ue se aict6 el tallo definitivo 

recla~ado. se hayan cometido violaciones. la ejecu:cria d2 Am-

sistente dicho fallo y obligar e la sutoridad responsable a re­

poner el procedi~iento para reparar las infracci~nes cometidas. 

Esta hip6cesis se concreta en :o rel~~ivo a las diver$as concr~ 

~enciones ~ue se ca~eten ~ la Ley durance la secuele pro=esal. 

sefialadas en el arc!culo 159 de ls Ley de Amparo, 

b).-Faltd de estudio de pruebes.-Si en la resolución 

defi ni e i ''ª recl a.r::sda dejaron de analizarse pruebas a por ta das 

por el quejoso, el ecparo que se conceda por tal circunsr:.ancia, 

tiene el efecto de dejar f".:"h!"'i~~e~:::- .......... .., ~ ::.:ov:üciÓn y ae 

obligar al -:ribunal responsable e dicta:- ::ue\.·c fallo en que to­

Qe en considerari6n. con plena jurisdJc~i6n, las probanzas cuyo 

c).-V.aloración il!.•gal de pruebes.-Cuando en el fallo 
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combatido er. Amparo Directc. la aur..oriCad respon~ebie no .;d.•d 

valorado con apego a la Ley las pruebas rendidas por el quejo­

so, la Ejecutoria Constitucional tiene el efecto de obligar a 

Ja responsable a pronunciar un nuevo Laudo. en el que valorice 

correctamente tales probanzas. En estd hipótesis la jurisdic­

ción del tribunal responsable resulta ma.s restringida que en 

la hip6tesis inmediata anterior. ya que se le constrifie B vslo­

rar las pruebas conforme a la Ley. y 3 decidir la concroversie 

conforce al resultado d~ su análisis. 

d). -O;:isi-:5:: d1;? !""!:'~cdvPr todas l.ss cuestiones qt.:c con-

forman la litis.-Esca hipótesis se presenta cuando en la reso­

Juri.Sn def:i..;;.iti1·:! rec1iiiiadR no se hayar. resuelto tods.s les cue§_ 

tienes contenciosas que [orcen la litis en el juicio en que la 

resoluci6n se hubiese dictado. En este ceso 18 sencencia de A~-

paro tiene como efecto el obligar a la respor:sabls B exa¡:¡inar 

todas las cuestiones relacJonadas- con l.a litis plcnteada )' a 

decidir en consecuencia. 

e).-Aplicación indebida de preceptos de fondo.-Si en 

el fallo combarido dejaron de aplicarse o se aplicaron incorre~ 

ta~ente los preceptos sustantivos conducenees para resolver la 

==~:-:.=;·:=?:-S-i.:? p'-'tnteada. es decir. si la autoridad responsable 

\'ioló la!' di!'posiciones legales de fonC.'o al diril:!ir r:el concro­

versia, le pro::ección federal tiene el efecto de que el tribu-

nal r~sponsdble, dejdndo in~ub~i~tentc el fallo reclamado. die-

te nue,·a !'"esolución en que aplique correctsment:e las disposi-
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ciones contravenidas o no aplicadas en el laudo anterior. de-

biendo acatar las consideraciones formuladas en la ejecutoria 

constitucional. Es en esta hipótesis en donde la Autoridad Fe-

deral asuse jurisdicci6n para deter~inar el sentido de la deci~ 

si6n definitiva de la controversia fundamental. 

Puede observarse de las diferentes hip6tesis enuncia-

das que el alcance y efectos de las ejecutorias que se pronun-

cian en el Amparo Directo son muy var~ados y por lo tanto con 

difer!'!nte eficacia, la cual \.'B desde la des1.-incUláciéa to"tsl 

de la autoridad respon:;<:ble frente e la ejecutor is• hasta --la 

total SUJeci5n d la ~is=~- [~2) 

Con lo anterior da~os por concluido el estudio del 

Amparo Directo coCJo medio de ispugnación de las resoluciones 

laborales, y entraremos al an~lisis de los aspectos, que en el 

mismo sentido, presenta la ~·la del Amparo Indirecto. 

2.-EL AHPARO INDIRECTO. 

Para el maestro Néstor de Buen, el A~paro Indirecto 

no todas las tdolac.;.ones que se puedan cot!le-ter en el proceso 

pueden dar lugar a una deaan~a de arope~o directo. sino solasen-

re cuando encuadra dentro de los supuestos que establece el ar-

(62) Burgoa. Ignacio, El Juicio de Amoa:-o, Decimacuarta Edi­
ción, Editorial Porrúa. S.A., !'!éxico, 19i9, pp. 694 y 695. 
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rículo 159 de la Ley de Ampa.ru. sientin totaln:ente restrictiva 

la Ley en t~l sentido. (63) 

La fundamentación constit~cion~l del amparo indirecto 

la encontramos en los incisos b) y e) de la fracción lII en re­

lación con la VIJ del art!c_ulo 107 de nuestra Carta ~agna, que 

establecen: 

Articulo 107 .-Todas Las controversias de que habla 

el articulo 103 se suje~ardn a -los- pr~cedimie~tos y fcirmas del 

orden jurídico que determine la ~ey. de._~cuerdci ~on las bases 

siguientes: 

III.-Cuando se -reclamen -ac.t:a:s de t:i:-_ibunales judicia-_ 

les, o.J;;i::is!.rrlti\-·os o del trabajo, el amp~ro solo procederá 

en los casos siguientes: 

b).-Contra actos en juicio cuya ejecuci6n ses de im­

posible reparación. fuera de juicio o después de concluido, una 

vez agotados Jos recursos que en su caso procedan, y 

c).-Contra actos que afecten a personas extrañas al 

juicio1 

VJJ.-El amparo contra actos en juicio, fuera de jui­

cio o despu~s de concluido, o que af~cten a personas excrafias 

al juicio, contra leyes o contra actos de autoridades adminis­

crat1.\•es • .:.e- i..~:~!'"rnndrá anee el Juez de Discri co bajo cuya ju­

risdicción se en.Cueñtre el Jugar en que el acto reclamado se 

(63) De Buen L., Néstor, tti.=i .;,.:::e l'L?:-.esal del Traba jo. p. 508. 
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ejecute o trate de ejecutarse9 y su tramitaci6n se limiterd al 

informe de la autoridad, a una audiencia para -1a que se citarA 

en el mismo auto en el que se mande pedir el informe y se reci~ 

birán las pruebas que las partes interesadas ofrezcan y oirán 

los alegatos. pronunciándose en la misma audiencia la senten-

el a: 

Queda determinadn, entonces. la competencia del .Juez 

de Distrito para conocer del amparo contra los actos señalados. 

'3.~í como el trámite que se df'berá seguir en el juicio respec-

Livo. 

El artículo JJ¿ de la Ley Reglamentaria de iu~ dr:!­

.=ulos JOJ y 107 COn.stitucionales, determina en forCJa más e::pe­

cíiica los casos en qur- se solicitará el aaparo ante el Juez 

de Distrito. Para nuestros objetivos resulta importante lo dis­

puesto en las fracciones III. IV y r del citado artículo, por 

lo cual a concinuaciór; l..!.s t.ronscI'ibir::as, ~eguida cada una de 

ellas de su respectivo comentario. 

Artículo 11~.-El amparo se pedirá anee el Juez de Di~ 

tri to: 

ill.-Contra actos de r:ribuna.1es judiciales. admini:.­

trati\.'O!" a del trabajo ejecutados fuera de juicio o después de 

concl!!idn..:;. 

Si se trata de .a:;to_,,; de e1ecuciÓn de sentencia, solo 

podrá prOJ:O\.'erse el ampa:-o contra la Última rcsc.l::ci-5!? dirr:ada 
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en el procedimiento respectivo, pudiendo reclamarse en la misma 

dem~nda las dem&s violaciones cooetidas durante ese procedimien 

to, que hubieren dejado sin defensa al quejoso. 

Tratándose de remares. solo podrá promoverse el jui­

cio contra 1~ rcsoluct6n definitiva en que se aprueben o desa­

prucbeni 

Del análisis de esta fracción se infiere que, para 

efectos de l~ procedunci~ d~l amparo indirecto el juicio termi­

na al dictarse el laudo, por lo tanto cuestiones como son: in­

cidentes Je l~;~i~"~t5n. incidente5 de prescr~pci6n por no so­

licitar ]3 ejecuciór. del ]8~do dentro del t~rmino qce estab1~~~ 

la ley. así como los acros correspondientes a la ejecuci6n del 

laudo. se considoran ~oco acros ejecutados despc~s de concluí-

do el juicio y por lo ranto impugnable~ ante un Juzgado de Dis­

trito en 1·ía de A~paro Indirecto. 

Existiendo en le ley Federal del Trabajo la revisi6n 

en contra de los actos de ejecución. le sis~a dc~er8 agotarse 

antes de acudir al Juicio de Garantías, sin perjuicio de que, 

al promovec~~ ~1 ~~r~ro contra la dlti~a resolución dictnda en 

el procedi~ien:c ~espectivo, puedan reclaDarse las dem•s viola­

ciones coraetidas en perjuicio del quejoso. 

[\'.-Contra actos en el juicio que tengan sobre las 

person~~ ~ !~s cosas una eje~u:i6n que sea de imposi~1c :epar~­

cióni 
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Lo dispuesto en esta fracción tiene una especial re­

le\·anc ia, dado que Ja misma dispone, en forma literal, que el 

amparo procederá solamente contra los actos que tengan sobre 

las personas o cosas una ejecuci6n que sea de imposible repara­

ci6n, de lo cual se desprende que fuera de estos casos y de los 

que regul8 el artículo 159 de le misma Ley de Amparo. el Juicio 

de Garantías es improcedente contra todos los demás actos. aún 

y cuando causen perjuicio e alguna de las partes en el juicio. 

La hipó~r:sis de esta fracción ha .:;ido interpretada 

por la Cuarta Sala de la Suprema Corte.·~Js e!l~ de su signifi-

cado sramatical, el cual deja1·ía fuere de .;_:..i campo de apl:Z ~a­

ci6n cuchas cs~os quo·pp~ 16gica y tradicionalmence se han con-

siderado como irrpparables en el juicio en que se d~n. L~ i~:a¿ 

pretaci6n qtie hace nu~strc ~leo tribunal. es en un sentido q~c 

abarca todos los ac~o~ que dl·ntro del juicio crean una situa-

ser modificada en el mismo juicio. a6n y cudndo no tenga canse-

cuencias nate~icle~ ~obre las p:rsonas o cosas. (6~) 

Por lo tanto. los jueces de Distrito tendr~n que to-

mar en conside:-eción, al c.>..emi:!ar las d-cmandas de-- amparo que. 

si no se trata de una cuestión que sea impugnable en le vía de 

amparo directo. es procedente darle entrada a la demanda. con­

cediendo al concepto de •iaposible rPparaci6n• una amplitud su-

(6~) P~rez M1ravece, J..'afaeJ, et. al., Ob. Cit., p. 51¿. 
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ficient.e para que no impida el control de la Justicia federal 

sobre los actos de las Juntas de Conciliación y de Conciliación 

y ·Arbitraje. (65) 

Por lo tanto todas las cuestiones que no estén cante~ 

pl~das expres3mente como supuestos para la procedencia del am­

paro directo. deberán combatir-se por medio del amparo indirec­

to 8nte Juez de Di:nrito, independientemente del carácter que 

c:engen. 

i:;ue afecrcn e personas extrañas a él, cuando la ley no estableL 

ca a favor del afectado alg6n recurso ordinario o medie de de­

fensa que pueda tener por efecto mcdiÍicarlos o revocarlos. -

siecpre Qtie no se trate del juicio de tercería; 

Cuando en la ejecuci6n de un la~do se ecbargan bienes 

que no son p:opiedad de! condenado. aquella persona a la que 

pertenecen tiene la opci6n para prooover la tercería excluyence 

de do::dnio o bie:i pare acudi.r al juicio de garantías. debiendo 

e~bargados pare que se levante ~1 embar¡c sob7e !~s ~isgos. 

La facultad de pode:- so1iciCar el acparo contra el 

ecbargo de bi~i1~~ prc;icd~~ d~l quPjoso. sin que ~ste tenga que 

fó5) De .fü.J.en L., Xésco:r. Derecho Procesal del Trabaio, p. 511. 
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plancc3r previamente lB tercería. la encontramos en la siguien-

te tesis jurisprud~ncial: 

PERSONA EXTRúiA AL JUICIO. -Tratándose de terceros ex-

traños al Juicio. pueden ocurrir al de garantías cuando se tra-

ta de privarlos de su posesi6n. sin haber sido oidos ni venci-

dos. sin que previamente deban hacer uso de la tercería. 

Ap6ndice 1917-1985. Cuarta Parce. Tesis 207. 

la situaci6n del aemandado que no fu~ emplazado a juicio, o que 

fué CL1plazada ilegalmente-. L-: S!iprema Coree ha sustentado este 

criterio (•). 81 c~nsiderar que. si bien formalmente no se pue-

de considt:>rar el demandado .::omo persona extraña al juicio. la 

falta d¿ er.iplazemicnto o su ilegalidad. Jo colo~an en esa si-

tuación. siendo por tanto procedente el Juicio de .4mpero Indi-

recto para corregi~ la irregularidad. 

Por lo que respecr:.a a la trar:itación del Amparo In-

!.-La ¿~c:ar.da se p:-esentará sn:..e el Juez de Distrito 

partir d~l día siRuiente ~1 e~ ~ue ~aya surtido efectos le no-

(•) La tesis que co~tiene este criterio de la Corte se public6 
con .:-1 niltH·ro i. 11'.FOR.'1E 19S6. CC.4RTA SALA. p. 7. 
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tificación del acto reclamado, con las salvedades que la propia 

ley establece (arr::!.culos 114 párrafo inicial y ,2]). 

II.-El juez proveerá lo relativo· a la suspensión pro­

visional del acto reclamado (artículos· 122 a 144). 

111.-Se pedirá informe justificado a la autoridad re.E_ 

pons~ble, que deberá rendir dentro del término de cinco días; 

se notificará la demando al cercero perjudicado y se señelaré 

día y hora para la celebración de la audiencia, la que deberá 

f!i"ecc:uarse aentro del término de treinta días a más tardar (a.L 

t!culos 147 y 149). 

IV.-En la audiencia respectiva ofrecerán y rendi-

rán las prudbas pertinentes y se dictar¡ la resoluci6n que co­

rresponda (artículo~ 151 y !~~). 

Esta vía de a~paro coma podemos apreciar se tramita 

en forma de un vcrdaoero juicio, contr3rio a la tramitacidn del 

emparo Directo que 5P limita a una rel•isión. En cuanto a los 

erectos de la sentencie que se dicte el artículo 80 de la Ley 

de Amparo. establece: 

Artículo 80.-LB sentencia que conceda el amparo ten-

tirk p:::r c!;je~v rest.ltu1r dJ. c.gTaviado en el pleno goce de la 

garantía ~~~11·idual 1'i0lada. restableciendo las cosas al estado 

que guardaban antes de Je violación. cuando el act.:J reclamado 
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sea de carácter positi\·01 y cuando sea de carácter negativo. 

el efecto del amparo será obliga:- a la autoridad responsable 

a ·que obre en el sentido de respetar la &arsnt!d de que se tra­

te }' a cumplir. por su partf.'. lo que la m:ism.J garantía exija. 

El artículo transi::riz.c: C$ b~stant.e C'lRro cuanto 

a los efectos de la concesi6n del e~paro. por lo cual requi!;._ 

re de mayor explicación, solo debemos agregar que en cualquier 

c<.i::;o, d .. ,,;_¡f:jos::; se l!.' d<:>f'>e rt'?".c:::tituir en el goce de sus dere-

chos que le fueron violados por el acto de autoridBd impugnado. 

Podeu:os concluir este capitulo con la gfirmacjÓn dE" 

que el ~t:paro, en sus do.s \'1a::;, f!S e1 iÍnico mi:dio de impt.:gna­

ci6n real~ente eficaz, qu~ :Jenen las partes en un juicio labo-

ral. para cot::batir las resol'Jciones dictadas por las Juntas en 

el desarrollo del procedioier:to, que le>s causen agravios. ye 

que eunquc;- encontr.3.Tos en la Le)' Federal de; Trabajo elgunes 

figuras que pueden } legar a modificar o re~·ocar deterrain"Jdas Tf!I. 

soluciones, éstas pcr lo general no son de las que rrascienden 

aJ resultado del La~do que se aicte~ por lo que sus efectos re-

Las bondades que presenta nuestro Juicio de Awparo 

son incuestJonatles. poc lo qcc es ~~~ ~~ lss instituciones ju­

rídicas de reconoci~ienco a nivel mundial y demuestra que nues­

tro siste~a legal es de los ~~s avanzados. Sin embargo, -y pre­

cisa~ente por todas las virtudes que presente el Juicio de Ga-
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rantías-, consideramos q~e debe respetarse su carácter de RecuL 

so Extraordindrio de Legalidad, e~ decir. acudir al mis~o sola­

mente en el caso extremo de que, a pesar de haber agotado todos 

los recursos ordinarios que concede la ley. no pueda corregirse 

determinado acto de autoridad que csuse perjuicios al quejoso. 

En la materia laboral el Acparo se utiliza coso medio 

ordinario de defense, ante la imposibilidad de recurrir las re­

soluciones de las Juntas por otra \'Ía, debido al principio de 

deEinitividad de 13.'i resoluciones laborales y en consecuencia 

a la carencia de recursos. El acudir al A~p3ro en forma directa 

ocas ion a ci e"rtos probl ec::is. poi ne ipalo:en te cuando se impugnan 

ep el Aeparo Directo violdciones procesales, los problenas son 

m~nore~ cuando se t~~ta dD Q~p~ro por violaciones en el propio 

Laudo o cuando se impugna determinada cuestión en Amparo Indi­

recto. sin e~bargo no dejan de presentarse. 

Los problemas que se.presentan con la tramitación del 

Aoparo en la Hateria Laboral _los analjz~re~os eh form~ más pro­

funda en el Cap!ru16 Quinto del presente trabajo. por ser fun­

dasencales para el mi$EO· por lo tanto baste por el mooento con 

los apuntamientos realizados. 



Jl'.-LA SEGUNDA ISSTA.~CIA EN MATERIA Cil'IL. 

A.-GENERALIDADES. 

A.'1tP~ df!' adPntrarnos en el desarrollo del presenre 

capículo~ debe~os aclarar que dentro del mismo adem~s de tratar 

de la Segunda Instancia Ci\·il, a la que da origen el recurso 

de Apelación, y que es nuestro objeti~·o principal. hablaremos 

también d~ los demás recursos que contemplados dentro de la ra­

ma procesal civil, se tramitan ante el Juzgador de Primera Ins­

tancia. J"ª que los mismos. con las debidas y necesarias modifi­

cac1ones, pueden ser trasladados y aplicados en el campo del 

Derecho Procesal del Trabajo. 

La Segunda Instancia implica la existencia de un ór­

gano jurisdiccional superior en jerarquía al juzgador de prime­

ra instancia, generalmente colegiado y en teoría con conocimierr 

tcis SUp-ei-iores, lo cudl representa para las parces la garantía 

de que los asuntos puestos en conocimiento del Tribunal de Se­

gunda Instancia, serán e.nalizedos de una manera i:ás objetiva 

y detallada que si el análisis o la .revisi6n la realizara el 

juzgador del conocimiento original. 

Las cuestiones que se lle\.'Bn a la Segunda Instancia 

son aqu~llas que por su importancia, resultan trascendentes pa-
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ra el desarrollo del juicio y por canco. para la resoluci6n fi­

nal que se dicte en el mismo, determinando la Ley Procesal cue­

les son esas cuestiones, )" dejando la revisión de las menos im­

pnrtantes al mismo juzgador del que emanaron. 

Para hablar de primera y segunda instancia resulta 

necesario precisar el concepto de Instancia Procesal. y en esce 

sentido el maestro Eduardo Pallares nos dice que Za pelebr~ In~ 

tancia tiene das acepciones: una general con la que se expresa 

cualquier petici6n, solic1turi o Jü~~~~~ q~~ Re hece en=e la au-

toridadi y otra espeLial, que significa el ejercicio de la ac­

ción judicial, desde la inr:er-posición de la demanda hasta que 

se dicta !a sentencia definitiva. (66) 

Pvr lo terHo al referirnos en el presente capítulo 

a la primera y segunda instancia. usaremos el tefmino instancie 

en su accpci,Sn especial. esto es, como el procedimiento que se 

sigue de~de que se interpone una demsnda, hasta que el juzgador 

dicta la resolución definiti\'B en el juicio. Trar:1iténdose Is 

primera i.nstencie a;;te el Juz.gadoi .;:,;-::i¡;i.":!!l rlP1 conocimiento 

al cual también se le denomina juc:z. iníe:-tor o juzgador .4 Quo, 

y l.1 :St.'.'gund<'! 1nsra;:cia ante el llamado Tribunal de Alzada, de 

Apelaci6n o ju=gador Ad Ouern. 

La primera !n~:anrid ci\·il es similar a la 6nica ins-

(6ó) ?e:!,':Jr.:EO. Eduardo. Op. Cit •• p. 422. 
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tancia laboral en cuanto a los períodos que comprende, inclusi-

ve se contempla una audiencia para que las parces puedan conci-

liar intereses (•), pero siempre dentro de las formalídades prg 

pias de la materia. El juicio ordinario civil en primera ins-

tanci8. de acuerdo con el Código de Procedimientos Civiles para 

el Distrito Federal. se slgue de la siguiente forma: 

I.-La demanda se presentará en ls oficíalía de parces 

común, de donde seré turnada al juzgado que corresponda (art!-

culo tl'i). 

II.-Presentada la demanda con los doc~~~~tcE y ~opias 

necesarios, se correrá treslado .al dernandedo y se le emplazará 

para que la conteste dentro de nueve días (artículo 256). 

IIl.-Se mandará recibir el pleito a prueba por el téL 

mino co~~n de diez días para las partes (artículos 277 )" 290). 

I\~.-Vna vez conciui.:fo el término para ofrecer prue-

bas el juzgador ad~itird las que procedan y seflalar~ dia y hora 

para la celebraci6n de la audiencia en que se 1cciban esas pru~ 

bas. La audiencia deberá celebrarse dentro de los treinra días 

~i~uicntes al de 18 admisión de pruebas (artículos 296 y 299). 

\'.-Una ver. celcbr.Jde lB audiencia y de:::.a:.v~.::.:!::::z 1,,.~ 

pruebas admitidas. formulados los alegacos o pre.;;.~nc.a.da$ 1a5 

concluz;io;;cs (.fntículos 393 y 394), se procederá a dictar la 

sentencia que cnrr~sponda, la cual debe dictarse dentro del pl~ 

za de quinct- días (artículo 87). 

(*) En ~1 art!cula 272-A del C6~igo de Procedimientos Civ1les­
dcl D.F., Sf> norma la Audit':'ncia Pre\·ja \' de Conciliación. 
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cra\·és del desarrollo del procedimiento ci•.dl. se 

dictan una serie de resoluciones por el juzgador. l~s CU3les 

se ciHStficBfl legalmente en ate~ción ~ su i•p.artancic, y de es­

ta manera el artículo 18 del Código Procedi!'!1enttd Cil•il para 

el Distrito Federal. establece: 

Artículo 79.-Las resoluciones son: 

I .-Simples deter.:inac:i.ones de tráoi~e y entonces se 

ll~marAn decretos; 

11.-Deter;;iinaciones que se ejecuten pro,•isionalme-nte 

y que se llaman autos provisionalesr 

III.-Decisi.ones que tienen fuerzas de definitiras 'y 

que impiden o paralizan definitivamente la prosecución del jui­

cio, se llaman autos definitivosr 

IV.-Resoluciones que preparan el conocimiento y deci­

s1ón del ne-ge.cíe ordenando. admitiendo o desechando pruebas. 

v se llaman autos preparacoriosr 

V.-Decisiones que resuelven un incidente promo\•ido 

anees o después de dictada la sentencia, que son las sentencias 

interlocutorias1 

l'!.-Sontencias definitivas. 

La i~portancia de la clasificación de las resolucio­

nes judiciales radica en que. para poder impugnar las decisio­

nes dc-l juzgador. resulta oc::..:csa;;!,::,: d~te:,.,inRr la clase de re­

solución de que se traca, pare interponer el recurso que legal­

mente proceda, ya que si no es el adecuado, no se le dará en-
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trada y la resolución dictada. aún causando agravios al recu­

rrente quedará firoe. 

Par.!J finalizar con el presente apéJ.rtado debemos pre­

ci~~r ~11P son lo~: recursos y Oval1c Favela nos dice. que en la 

doctrina se considera a los recursos como una especie de los 

medios de impugnación, y se ce.rae ter izan porque se plantean. y 

resueJ\•en dentro del o:ismo proceso. coobatiendo resoluciones 

que se han dictado Pn el desarrollo de éste o bien impugnendo 

la sentencia dictada cuando no es [irse, abriendo una siigunda 

inscsncia dentro del oist;JO proceso. (67) 

B.-LOS P.ECUP.SOS EN EL PROCEDIHIE:NTO CIVIL. 

Los recursos con,:,;tituyen en el procedit:Jiento civil 

los medios inaediatos, eiic.aces )' por lo !"!!ntci de uso mas fre-

cuente para combatir las resoluciones judiciales que las parces 

escir:en contrarias e derecho, pretendiendo su modificación o 

re"·ocación. 

Los recursos se pueden clasificar en ordinarios y ex­

trao.rdinaTjos. Los ordinarios son aquellos que se interponen 

dentro del proccCioiento y hasta en Lant:o no h.:!ya causado eje­

cutoria la sentencia definitiva que s& dicte, oientres que los 

recursos exr.raordinarios se interponen cuando ..L.; sc,;:e . .o:ci.:! y.:: 

(67) Oval le Fa ... ·ela, José, Op. Cit: •• p. 183. 
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causó f::j!.'CUtoria. (68) 

Podemos decir. complementando lo anc:crior. qce los 

rF?cursos ord:iñorios se plant~a11, ::ramitar. y resuelv1?n dentro 

del mismo juicio. mientras que lo.:: rec~rsos exLrao:-din.erios se 

interponen Cuera del proceso or1g;~a1, forcando un ;uicio ~ut~-

r1oa:o. Si bien ambes clases d? ~-ecursos se encuen:ran regula.dos 

dentr~ d!::l mis!:!o o:rdenar::!ienti."> proces.11, a cont:-ai"ic del _Hl.lC!O 

En el C6digo de F'roced:!.mienr.os Civiles para el Dis-

triro Federal, se conte~plan como recursos: 

J. -La re\"ocac ión; 

2.-La reposición: 

J.-La apcl.Jci6n: 

4.-La apelación extraordinaria; 

5.-La queja; y 

6.-La responsabilidad. 

De acuerdo cor. la clasificación de los recursos en 

(6S} B.~:?: .. u:los 3ánc.hez, Fr:.:·,•·:,;r.. Práct:lc.3 Ci .. ·iJ Forense, Tomo 
II. Séptima Edición. Ediror:ial Cárdenas, Editor y Distri­
bui:.!;:;:- • .'11/é-,.·ico, !98.:., p. 1169. 
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a la revocaci6n, la reposición. la apelaci6n. la queja y la re~ 

ponsabílidad. mientras que la apelación extraordinaria. como 

su nombre lo indica. se encuadraría dentro de los recursos ex­

traordinarJos. 

A pesar de que el ordenamiento procesal ci~il contem­

pls áentrc de Jns recursos a la responsabilidad. ésta en reali­

dad no puede ser considerada como tal. toda vez que con su in­

::~r-,nn.:;ic!.6r. de ninguna manera se va a lograr la revocaci6n o 

modificación de las resoluciones, como ya .se ~·i.:S !!l tratar de 

Ja ~isma figura er. la materia laboral. razón por la cual se om~ 

te su estudio. 

Por lo que se refiere a la apelación extraordinaria, 

su estudio se deja de lado en rozór.: a que, por las caracterís­

ticas del Derecho Procesal del Trabajo, difícil sen ce tendría 

aplicsción un recurso de éste tipo. y en caso necesario repre­

senta mayores bondades el Juicio de Amparo. 

llria -"·ez señalados _los recursos ex1ste11Le3 r::: 1,. mate-

ria ci\.'i1 y realizadas las anteriores aclaraciones. procedere­

~os al análisis de la Segur.da Instancia Civil. mis~a que seor~ 

gina con la ir.rerposición del recurso de Apelación. 

C.-TRA.~JTACIOJ! DE LA sE.:;i-sv., ISSTA:o'CIA Cll'JL. 

La Segunda Instancia en Materia Ci\·il, como ya se ha 
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señalado, se origina por la incerpasición del recurso de Apela­

ción. que es sin lugar a dudas el más importante de los recur­

sós ordinarios, y mediante el cual una de las partes o ambas. 

solicitan al Tribunal de Segundo Grado (Juzgador Ad Quem), un 

llUl>\'O examen sobre una resolución. dictada por un juzgador de 

Primera Instancia (juez A Ouo), buscando su modificación o re­

''ocación. (69) 

Por medio de la apelación se pueden recurrir las sen-

te11~¡~3 ~cfi~iti~a~. interlocutorias o autos que el ordenattien-

co procesal ci\·jl señala precisamente C::JtnO apel.9bles, fuera de 

estns resoluciones ninguna otra es apelable, debiendo interpo­

nerse algún otro de los recursos contemplados en el código pro­

cedimental. 

Podemos generalizar diciendo, que los autos apelables 

son aquellos que por su importancie necesitan del examen del 

Superior Jerár1uico para su confirmac!6n, modificación o re\-o­

caci6n, ya que los autos de mero trjmite admiten el recurso de 

revocaL~vn ~~=e ~1 mi~mo juz2ador que eciti6 la resoluci6n. Es­

tas cues:.io:1es podrán comprenderse r;;ejor al estudiar cade re­

curso en particular. 

Le re.zón de la existencia del recurso de apelaci ó:i 

y de todos lo$ demás. se basn en la falibilidad humana, en la 

(69) Ovalle F'1n•ela, José, Op. Cit •• p. 191. 
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posibilidad de error. ya que el hombre es un ser que puede equi 

l'Ocarse. por lo cual las resoluciones de los jueces deben estar 

sujetas a prO'cedirniento de reexamen. para 41ue mediante éste. 

se llegue a alguno de los tres probables resultados de los me-

dios de impugnación y que pueden ser la re\•ocación. oodifica-

ción o confirmación de esas resoluciones. (70) 

En la tramitación del recurso de apelación encontra-

mos que se desarrolla en dos etapas. una ante el mismo j~zgatlor 

que emitió la resolución que se recurre y la otra ante el supe­

rior jerárquico o Tribunal de Alzada, discuciéndos..a doc.t.:-ins-

rianente en relación al l!JOCJento en que- debe ~enerse. por incer-

;:::cs:::i. l!? de!!!~!'?d~ qu"" nhrF< ];r segunda instancia, sosc:eniendo 

algunos auc:ores que la demanda se interpone ante el Juzgador 

A Quo, ~n el moaento de plantear el recurso de apelación, mien-

tras que pa.ra otros, Ja demanda se interpone con e.1 escrito de 

expresión de agravios ante el superior JerArquico. 

Para Guasp. la interposición de la apelación tiene 

como contenido formo!, el de dar inicio al proceso de la segun-

da instancia. por Jo tanto es un acto proc~sal al que cabe lla-

ciar dezanda, tracéndcse de una demanda simple porque contiene 

(70) Gómez Lara. Civriano. Derecho Procesal Ci\•il, Cuarta Edi­
ción. Edicoriai Trillas. S.A., Héxico, 1989, p. 148. 
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que s~ pondrá en conocimiento del Tribunal de Alzada. (71) 

El ~aestr• Gó2ez Lara •os diee, ~Me en efecto la in-

terposición de la apelación abre la se~unda instancia. más sin 

embargo el momento más importante de la apelación es la expre-

sión de agravios, porque representa para la segunda instancia 

lo que la demanda para la primera. (72) 

Desde nuestro punto de viste, la incerposici&n de la 

apeleci6n y la cxp~csi6i da agravios se complementdn, canfor-

m~ndo -la demanda en la segunda instancJa-: El hecho de que se 

interponga el recurso ante el .fuez inferior re~u1tA eonv~ni~~t~ 

para que el mismo tenga conocimiento de la inconfor~idad de Bl-

guna de las partes y puede tomar las medidas conducentes. 

relación a proceder a ejecutar o suspender la ejecución de la 

resolución dictadai mienrras que con le expresión de agra.,·ios 

se pone en conocimie~to del juzgador Ad Ouem. las razones jurí-

dicas por Ja¡¡ cuales se considera que deter111indda resolución 

dictada por el inferior debe ser reexaminada para su r.iodifics-

ción • revocación. es decir. la cuestión de fondo que da mate-

ria a la segunda instancia. 

Para comprender la ~~c~nicB dn !J traci:ació~ del re-

curso de apelación, procedererr.os a conlinuación al análisis de 

(71) Cit. Pos. Becerra Bautista, José, El Proceso Civil en ,"!é­
xico, Decimotercera Edici6n, Editorial Porr~a. S.A., Héxi­
~lYYu, p. 007. 

(72) Góaez Lara, Cipriano, Op. Cit., p. 150. 
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cada uno c!e los actos que se realizan Bnte el juez inferior, 

así como los que se efectuan ante el Tribunal de Alzada, y com­

prendiendo dentro de dichos actos tsnto los de les partes, coco 

le$ de los juzg8dores. ya q~e a~bos integran la segunda instan-

cia. 

I .-ACTIVIDAD ANTE fL JUZGADOR INFERIOP.. 

La acti ~·ids.d del Juzgador A Quo Comprer:c!e desde el 

monento de la interposici6n de le apela~i6n por la parce agra-

bun~l de Alzada. De~tro_ de su actividad el juzgador de referen­

cia toma una serie de determinaciones tendientes a dar trámite 

o desechar el recurso interpuesto, el procedimiento que se si­

gue en esta fase es el siguiente: 

a).-Interoosici6n v Admisi6n del Recurso. 

La intc-rposición de la apelación se puede hacer en 

farsa orel o escrita ante el Juez que dictó la resolución, el 

cue.1 debe resol\~er en iorma µ1u,,.;..;i.:.;:.:;1 ===:-e <0i 1"' RC.<?pta o 

la rechazs. lo que depender~ d~l ~u:p!ic~en~~ ~~ .los requi~itos 

legalmente exig1dus para l~ procedencia del recurso. 

P~:~ ~c:~:=i~~r ~1 PF adaisiblc la apelacidn. el juez 

tiene q~P resolver: si el ape1a~c~ r.ie~e inter~s jurídico y por 

tanto legir.i.r;;ación p.ar.a interpor:er -=1 recurso; si el recurso 
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fué interpuesto en tiempoi y si se trata de una resolución que 

pueda ser impugnada por CJedio de este recurso •. (73) 

El término para interponer el re'curs,o será de cinco 

d/~s cuando la resoluci6n que se impugn~ consi~te en una·sen-

tencia definitive y de tres días cuando.se trete_de sentencia - , - . ~::. - - · .. --. ' 

interlocutoria o de auto. términos q·ue ·.de -~i~~-una-~~an~l:-a .s_erÁn 

prorrogables. 

a su 

solo 

Cuanda··:el ·j_uzg,B.dor· admir::e:-la ~p~lacf6n. -de_be ·proceder 

call.ficecici~ y sefla-iB~ en que efe,;~º lo adsite. si· en uno 

o en ambos efectos. cuando se admite ls epelaci6n en un 

solo efecto no se suspende Ja ejecuci6n del auto o sentencia 

recurrida, mientras que si se admite en ambos efectos. sa sus-

pende la ejecuci6n ~asta que se resuelva el recurso, si tra-

ta de sentencia la resolución recurrida. o bien la tramicación 

del juicio, cuando se trata de un auto. (74) 

En_relación _a los efectos en que_ se _ad;::;ir:.e _une ep!:le-

ción, debe decirse que, admitida en un solo efecto. que es el 

devolutiva, la jurisdicci6n del juez para seguir conociendo del 

juicio se mantiene viva y por lo tanta se contin~a la tramita-

ción del misrr;;o, Por lo cor.trerio, cuando 'el recurso se ada:ite 

(73) Becer:¡; B~u:i:::t:, JoEl:.. J;;. Ci::., p. 597. 
(7L) 01cé!J.1-:• F..'.1·.·e1¿, • .)(1.:;;(:, '"..'?· ,:_¡ .... P• 19;!.. 
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en ambos efec:.tos. devolutivo y suspensivo, corresponde al Tri-

bunsl de Alzada la· p-lena jurisdicción para conocer del fuicio, 

si el recurso se interpuso contra una sentencia definitiva, por 

lo que el A .Ouo no puede seguir actuando en el mismo. (75) 

Para que el juzgador A Qua pueda determinar si admite 

la apelación en uno o amboS efectos, debe sujetarse a lo que 

establece el Código Procesal Civil, cuya regulación en tal sen-

_tido _nos dice Ovalle Favela (76), es sumamente casuística. sin 

embargo ~ste mismo autor nos da las siguientes reglas generales 

par~ conocer en que efectos procede una apeiacitn: 

1.-La apclaci6n contra sentencias definitivas dicta-

das en juicios ordinarios, debe ser admitida por regla general, 

en ambos efectos. 

2.-Le ~p~1aci6n ~dmir1da contra sentencias definiti-

1.-as pronunciadas en juicio:; especiales debe ser admitida. por 

regla general, en solo efecto (de1•01utivo). 

J.-La npeieición contra sentencias ínterlocu::oriils o 

autos definit:h•os. cualquiera que sea la clase de juicio. debe 

ser admiLidB en a~bos efectos. cuando dichas resoiuciu~~s p=~~-

lizan o extinguen anticipadamente el proceso .. Cuando las reso-

luciones ::Jencionadas no paralizan. ni ponen término u! juicio. 

la apelación contra el Jas deberé admi"tirse en el efecto devo-

l Ut i \ºO .. 

(75) Barluelos S~nchez, Fcoyl~n. Op. Cit •• pp. 1188 y 1189. 
(76) Ovalle favela. Jos~, Op. Cit •• p .. 195. 
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4.-En general, cuando el códiio procedjment•l no pre-

venga expresamente la admisión en ambos efectos, el juzgador 

d~be •daltir la apel~ci•n en un solo efecto. (17) 

En todo caso es preferible cerciorarse de lo que dis-

ponP la ley en el caso concreto, ya que de la calificntiva de 

grado depende que se ejecute o mant~·nga en suspenso la resolu-

ci6n impugnad3, o bien la continuación o paralización del pro-

cedímiento. 

c).-Las Constancies de Apel3ci~n v ~u Re~isi6n al Tri 

bunnl de AJ z:ada. 

Una vez admitido el recurso de apelsci6n y sefialado 

el grado en que prDcede, se deberán enviar al Tribunal Ad Ouem, 

las constancias neces~ri¿¡s pDre. la resolución del recurso: es-

tas constancias serán diferentes según se trate de recurrir una 

sentencia definiti'.·a o una :interlocutoria o auto. Cuando se tr.§. 

ta de una sentencia definitiva debe remitirse siempre el expe-

.Jic.":!:"" ori~inal. y tratándose de apelación d!' interlocutoria 

o sur.o, se rcmir.iré el expediente ori8ino1 o las constancia: 

del ~ismo, d~pendiendo de la calificBtiva de gred¿. (78) 

Las constancias que se deben en~·isr al Tribunal de 

Alzada para la tramir.sci6n dtl recurso de Apela¿i6n, admitido 

(77) Ovalle Favela, Jos~, Idem. 
(78) Bañuelos Sánchez, Froylán, Op .. Cit •• Tomo ¡, pp. 195 y 196 
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en el efecto de\•oluti\•o, consisten en aquellas que señale el 

apelante al interponer el recurso. las que adicionadas con las 

que señale su contraparte en el cér~ino de tres días, que para 

tal efecto se le concede, integran el llamado testi~anio de a­

pelación, disponiendo expresamente la ley. que en caso de que 

el apelante no señale constancia$, el recurso na será ad:i:ido. 

Con la remisión de la apelación y las cor;stancias ref!.. 

pecti•,ras al superior- jc:-érq'.!icc1 conclu_ve 1~ acti,·idad que co­

rresponde al inferior en la tramitación del recurso de apela­

ción, debiendo tomar Ja~ medidas que legalgente procedan en re­

lación a la resolución que se ha impugnado. 

2.-ACTTVID.4D ANTE EL TRIBUNAL DE ALZADA. 

La actividad ante el juzgador Ad Ouem resulta la fase 

oás ioportante en Je. treCii~ación de la apelación. que originó 

la segunda instancia, ya que es donde se analiza la cuestión 

de fondo y se emite la resoluci&n definitiva en esca instancia. 

Co~o vere~os a continuaci6n la actividad del Tribunal de Alzada 

ini~ia con la ad~isi&n definitiva de la apelacidn )' concluye 

al di=tarse la sentencia que en derecho proceda. de actierdo el 

estudio de los agravios que haya expresado el apelante. 

a).-Adoisi6n del Recurso por el Tribunal de Alzada. 

Llegados los aucas originales o el testimonio de ape-
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lación al Tribunal de Alzadn, éste resuelve en relación a la 

admisión del recurso y la calificación de grado realir.ada por 

eJ A Ouo. y procede en consecuencia, ya sea declarando admitido 

el recurso o bien. ordenando la devolución del expedienre al 

inferior, de lo cual se desprende que el juzgador Ad Ouem, es 

el que en definitiva admite el recurso. ya que no obstante que 

el inferior lo hubiera ad~itído, el juzgador superior puede re-

vacar esa admisión. (79) 

Por lo tanto si el superior considera que no se reu-

rA -lo conducente y devolverA el expediente al A Ouo. para la 

continuación del procedimiento. Cuando el Ad Quem se percata 

de que el recurso fué mal admitido en cuanto a la calificativa 

de grado, señalará el efecto en que será admitido y Jo pondrá 

t:n conocii:ie:i::o de! inferior para los efectos legales condu-

cences. 

b).-Expresión de Agravios v su Contestación. 

En el auto en que se decida sobre la aamisián üe1 r¿-

curso y la celificación de grado. el Tribunal de Alzada mandaré 

poner los autos a disposición del ap~lante para que dentro del 

término legal exprese agravios. El téra;ino se:-á de seis días 

(79) Estrella Méndez, Sebast,3n, Estudio de los Medios de Icpug 
nacl6n en el C6¿igo de P:-ocedirien:os Civiles oara el Dis­
trito Federal v la Procedencia del Juicio de Amparo, Prime 
ra Edición. Editorial Porr:.ía, S • ..;., .~éxico, 1986, p. 55-: 
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cuando la resoluci6n recurrida sea una sentencia definitiva y 

de tres días tratándose de sentencias interlocuto.rias o de su-

tos. 

Para efectos 'de ia· apelación se considere como agra-

vio. toda lesi6n -dafio o perjuicio- ocasionada por una resolu-

ción judicial, ya sea pOT la itÍdebids aplicación de un precepto 

legal o por falta del. que debió regir el caso. y por lo tanto 

suscep_tible de __ fundar una resolución_ contra la misas ... (80) 

?=: !o =~~=~ ~~ e! es~rito de ~xpresi6n de agravios. 

el apelanr:e deberá exponer los argumeí!.t.os _y __ raz~nsm~ent.os en 

¡•irtud de los cuales considere que la resoluci6n impugnada le 

causa perjuicios, _va sea por aplicación inexacta de preceptos 

legales. por su no ap1icaci6n. o bien por razonamientos y srgu-

mentaciones equivocadss del juez de primer grado. (81) 

Cuando el spelenr.e no expresara los egTB\'ios dentro 

del términ~ que le fué concedido, se tendrá por no interpuesco 

e! recurso, resolución que será dictada de oficio por el Tribu-

:;:;1 <!i: ñ.1.i:.:u.Jo. ) t:r• <-On~ecuencia queaarB ti. rme la resolución 

Presentado el escrito de expresión de agravios, se 

correrá traslado del mismo P. 1i'f cnntre:ia (pe:--:e !Jpc!l!dü) p<1ra 

(BO) De Pina, Rafael "' Rafael de Pina Vara. Op. Cit., p. ó6. 
(81) Gómez Lara, Cipri~no. Op. C~t., p. 150. 
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que conteste los agra~ios, contando para ello con el mismo t~r­

mino concedido al apelante para su expresi6n, es decir, seis 

o tres días, de acuerdo a la clase de resolución recurrida. La 

contestación deberá ser en el sentido de refutar los agravios 

expresados y solicitBr por tanto la confirmaci6n de la resolu­

ción i!!!pugnada, por considerar que la adsrna se dictó conforme 

a derecho. 

c).-Pruebas en la Segunda Instancia. 

Por regla general ien la segurida instanciB no se -da 

la proposición y recepción de pruebas, liwi:..fr:de>~P a la re\·i-

si6n de los agravios expresados ~or el apelante. y que le fue­

ron ocasionados por la resolución recurrida. -Sin embargo exis­

ten dos supuestos en los que procede la aportaci6n de pruebes 

en esta instancia: 

J.-Cuando por causas ajenas s quien solicita la prue­

ba, ~sta no se le haya recibido, en forma total o parcial, en 

la primera instancia. 

- 2.---~ua~_9a ___ -qc'!fr_~ algún hecho qu~ pué::!t= der lugar a 

una excepci6n superveni~nte. 

Se presenta el primer supuesto cuando las pruebas fu~ 

ron ofrecidas y admit1das o¡.11.::irt..::::!:entP en la priwera instan­

cia, pero por causas ajenas a la ,·oluntad del oferente, las mi~ 
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mas no se desahogaran total o parcialmente. De tal manera que. 

si existió negligencia o falta de interés por parte del mismo 

oferente para el desahogo de la probanza respecti\.·a, será impr.Q_ 

cedente la recepción de la misma en segunda instancia. (82) 

Por lo que se refiere al segundo supuesto. debe con-

siderarse que la posibilidad de probar un hecho que importe ex-

cepciÓn superveniente ante el tribunal superior, implica que 

el mismo debió hacerse \'aler en primera instancia y antes de 

que el A Ouo dictara sentencia. Por lo ~anto ~i se cu~p1iÓ con 

los requisitos anteriores y la cx~epci6n superveniente ful ad-

mitida, pero no puao dt::w .... ~t&ür".Sc .:::!':~ t>l infprior, procede Pn 

este caso la admisión de la prueba, para acreditar el hecho. 

ante el Tribunal de AlzadB. (83) 

Las pruebas deben ofr;Jcerse en los escritos en que 

c-xpresen Jos a;travios o, en su caso, en la contestación a 

Jos mjsmos. en este mismo escrito el apelado puede oponerse 

que se edmi ran pn1ctiqt.1en las pruebas, debiendo resolver el 

ju::gador Ad Ouem sobre la cuestión. y cuando decrete la admi-

sión de las pruebas, señalará la fecha para la celebración de 

la audiencia respectiva. (5~) 

Con excepción de los dos supuestos mencionados, en 

ningún otro procederán las pruebas en la segunda inscancía, de-

(82) y (83) Becerra Bautista. José, Op. Cit •• p. 635. 
(84) Q,·alle Fa\•ela, José, Op. Cit., p. 200. 
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biendo ~esecharse 185 que se ofrezcan dictándose la sentencia 

con bdse en los agravios expresados por el epelance y la consi­

guiente revisi6n de las actuacion~s. 

d).-La Sentencia del Tribunal de Alzada. 

Una vez que han sido contestados los agravios o cele­

brada la sudiencia de pruebas en su caso. las partes serán ci­

tadas para ~ir sentencia. 

Al dictar la sentencia el 1uzgador Ad Oues Jc~c ~~~j­

dir solire la resolución recu.-rida. conside_rando los agravios 

formulados expresamente po::- Ja parte apelt4nte. El tribunal de 

Alzad.a, al resol~·er-. no puedi.~ ir més alla de lo solicitado por 

las partes. por lo cual no p!lede suplir. modificar o ampliar 

La sentencia de segunda instancia puede ser_ dictada 

cualquiera de los siguientes sentidos: 

1.-Revocando el fallo del inferior. cuando los agcd­

\'ios sean correctamente expresados, dejando sin efecLo la reso-

lución de la primera instancia; 

2.-Confiroando la sentencia del juez A Quo. cuando 

(85) Ova11e Favela. Jos6, lbid •• p. 202. 
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fundados y por lo tanto sigue siendo legalmente vdlida la reso-

lución recurridst 

3.-Hodificando el fallo del inferior, cuando los agr~ 

vios expresadas por la parte apelante sean parcialm~pte proce-

dentes. (86) 

En todo caso la ejecución de la sentencia dictada por 

el Tribunal de alzada debe, cuando así proceda, ser realizada 

por el A -qua. para lo cual_ el--superior h~ce de su c~nocimiento 

el Íd1lo dictado :::ediante copia certiíicsda del mismo y rea:i-

tiéndole el expediente principal en su caso. pare que µru.:c:ie 

q dictar los pro~eídos que en derecho correspondan. 

11. -l'E.~TAJAS !' DESl'EliT.U.4S Do LA SECtr.VDA !NSTANCI A. 

La segunda instancia presenta una serte de bondades 

y des,•entajas, discutiéndose por los tratadistas acerca de si 

debe permanecer o bien suprimirla y por lo canto que los jui-

cios civiles se desarrollen en una sola instancia. La manera 

ObJetlVd ~~ ;~~ ~vpresa esta cuesti6n el maestro Eduardo Palla-

res, nos inclina a apoyarnos en ~l. para el de$BTrollo ael µte-

sente apartado y 3SÍ nos dice el citado maestro que: 

Discuten los jurisconsultos ia utilidad de la apela-

(S6).-Becerra Bautista, José, Introduce Ón al Estudio del Dere­
ch~ Procesal Cjvil. Cuar:a Edici n. Editori;d Cárdenas, 
Editor y Disrribuidor, Néxi.c:o, 198 , p. 228. 
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ción, .inclinándose algunos por su subsistencia y otros por su 

supresión. argumentando que es m&s conveniente la dnica instan­

cia. Las razones en que se apoyan los partidarios de la segunda 

.instancia, son las siguientes: 

J.-La necesidad de ~~e haya un tribunal superior que 

pueda corregir los errores e injusticias que frecuentemente se 

co1J1et:en en la primera instancia, debienáo estar integrado ese 

tribunal por perso~as de mByor· capacidad jurídice para cumplir 

la función depuradora que se les encomienda. 

2.-El recurso de apelación presenta le v~ntaja de Sd­

tisfnccr las exigencias de un.a 1·e-rdadera justicia, col;;:ando -el 

nnhelo de encontrar u~a autoridad superior que corrija los err~ 

res y violaciones co:retidas a l.a. ley por los juzgadores infe­

riores. 

Los partidarios de la segunda instancia consideran 

que ésla solo debe proceder en los negocias que por su cuantíe. 

represente en realidad ur. beneficia. ya gue están de acuerdo 

en qut"' a...<z.::::2 1no; ~as tos del juicio y puede producir una pér­

dida de !:!.ecpo desproporcionada al v..Slor del bien en litigio. 

Por su parte los tra~edistaF qoe pugnan por el esta­

blecimiento de una sola instancia, -nos sigue diciendo el maes­

tro Pallares-, sostienen que las dos inst.sncias presento;¡ !~s 

siguientes ínconveniences: 
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J .-Dan oportunidad a que los abogados y litigantes 

de mala té se s_irvBn de la ep~l~ción para. dilatar y embrollar 

lbs juicios, y ademis j~e no hay razón para pensar que los ma-

gis_t.radoS t.en'gan ·mayores conocimient:os o rectitud que los jue­

ces ·de pfimerl! inst·á,ncíB. 

2;--Que la a.piúaci6n .-.·trae. consigo pérdida de tiempo 

y mayor __ casio- de-c.1s ·adaiiniS~ración de justicja. 

SoStienen asimismo, los partidarios de le única ins-

tancia. que son mu~hos los inconvenient~s producidas por el es-

tado proces~l de una sentencia pendiente de recurso. y que de 

cierta manera se desprestigia al personal judicial. cuando se 

admite que ios jueces de primera instancia cometen errores e 

injust2cias que es necesario corregir. (87) 

Definitivamente la tramitación de la segunda instan-

cía civil presenta ventajas y desventajas, sin embargo desde 

repres-entan un mal menor nece$ario. Resulta c:::rn\'er:icn~e pro!un-

dizar un poco sobre tales ventajas y desventajas, por lo cual 

a continuación analizaremos las má~ importantes, mis~as que se 

desprenden de lo expuesta por el maestro Fallares en relaci6n a 

los argumentos en favor y en contra dP la segunde ins~encie. 

( S7) Pallares, Eduardo, Derecho Proces-el 
ción, Editorial Porrúa, S.A., Héxico. 

Civil, Séptima Edi-
1978, pp. •55 y •5ó. 



- 124 -

! • -VENT-6..JA.S DE L.1 SEG!.!.YD.A. !.ª/STA. .. ICI.4. 

a).-La existencia de un tribunal superior que corri.-

ia los errores del juzgador de primera instancia. 

El recurso de apelaci6n es el medio mks adecuado de 

defensa con que cuentan las parces en un juicio, ya que al in-

terponcrse )' tramitarse permite que una autoridad jerárquicame!!. 

te 5Uperior revise la resoluci6n que dicteda por el jue~ infe-

rior. causa perjuicios al recurrente. 

Para el Conde de la Cafiade le segunde instancia en-

mienda los agravios que los jueces pueden causar por ignorancia 

o malicia, supliendo y corrigiendo las o~isiones y defectos en 

que apoyan su ju~cicia, con lo que evita los prejuicios e ini-

quidades que cal t·ez comet~eran los jueces inferiores si no ce-

miesen que otros Jo~ descubrieran. (SB) 

obrener~e un examen zas proíundo d~ l~s cuestiones controverti-

das y el cambio dt! opiniones y de personas en el conocimiento 

del juicio. lo que hace posible una sentencia justa y mejor me-

ditada. el permitir al litigante agrc•·iado la oportunidad de 

ecudir- e un Tribunal Superio<. (8Q) 

(S8) Cit. Pos. Palleres, Eduardo, Diccionario de Derecho Proce­
sal Civil, p. d22. 

(89) Pallares. Eduardo, ldem. 
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Consideramos que en la materia civil el Tribunal de 

Alzada cumple en forma efectiva con su funci6n, ya que sus in­

tegra11tes en t6rminos generales cuentan con una mejor prepara­

ción y experiencia judicial, además de que al ser un cuerpo co­

legi.tHlo permite una aiejor re,!fsión de los asuntos puestos en 

su conocimienroT y por tanto se logra una verdadera impartici6n 

de justicia, al corregir las resoluciones ilegales del inferior 

que fueron recurridas. 

b).-Posibilided de i~~ugnar dentro del mismo procedi­

miento las resoluciones ilegc1es. 

Esca es otra de las grandes ventajas de la segunda 

instancia. ye que permite que l~ parte perjudicada pueda de in­

mediato recurrir la resoluci6n que le causa agravias. La pasi­

bilidad de las partes en un juicio, de poder crimbatir por &edic 

de recursos ordinarios las resoluciones ilegales del juzgador, 

permí ce que el procedimiento se mantenga den-tro de la lesali­

dad, al lograrse la modíficaci6n o revocsci6n de la resolución 

impugnada. 

El juzgador debe apegarse a las normas legales esta­

bl~cidas a f!n de as~gurar e1 principio de certeza y seguridad 

jurídica. v en caso de existir una violación de esas formes, 

debe impugnarse mediante los recursos procesales que la le~· es­

tablezca, para de esr:.a manera corre:gir la \'iolac1ón cometida 

Y reponer en su derecho al sgravi,,;do, que es lo que se persi-
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gue con la-garantí~ de legalidad en el procedimiento. (90) 

Por otra parte, al corregirse las transgresiones a 

los derechos de las partes por medio de recursos ordinarios deg 

tro del mismo procedimiento. se evita que el agraviado tenga 

que acudir a medios de impugnación extraordinarios. como el Juj. 

cio de Amparo, salvo cuando a pesar de haber$e agotado todos 

los recursos posibles. persista la violación de derechos, su­

puesto en el cual puede acudirse. legítimamente a las autorida­

des fed~ral¿s para corregir ~$8 violaci~n. 

cJ. -Oue se· dicten resoluciones definitivas apegadas 

a Derecho. 

La manera normal _de coáclus.Íón de un juicio es con 

la ecisión de la resolución defin-itiva ·por el juzgador, resulta 

entonces importante que el praiedimi~nto se mantenga dentro de 

la legalidad, esto es, que se subsanen todas las irregularida­

des que puedan presentarse en el mismoi para que el fallo Einal 

resulte también legal. 

5i lA~ actuaciones de la primera instancia se encuen­

cr~n dc?urarlas. por contar c~n medios--adecuados de defensa; de­

be esperarse que la sentencie que se dicte por el juzgador re­

vista legalidad y se ajuste a Derecho~ 

(90) Estrella H~ndez, SebastiAn, Op. C1t., p. 27. 
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Cuando a pesar de haberse mantenido el procedimiento 

dencrc de la legalidad. el juzgador de primera instancia dicta 

una sentencia contraria: a derecho, el afectado puede recurrir 

el fallo por medio de la apelación. a fin de que en la segunda 

instancia se valoren debidamente las actuaciones del juicio orL 

ginal y se dicte la resolución definiciva que corresponda, la 

cual por lo general va a resultar más apegada a derecho. 

Como puede apreciarse las vent~jas de la segunda ins­

tancia civil son muy importantes. sin embargo también sus des-

ventajas lo son. comd a continusci6d verecos. 

2. -DESVF:NTAJAS DF: LA SF:GUNDA INSTA/ICTA. 

,Las pri.ncipales desventajas que se presentan en -la 

cramicaci6n de 1~ segunda instancia se relacionbn con el exceso 

de trabejo de los tribunales. así como por el abuso que hacen 

los litigantes del recurso de apelación. Por lo anterior se pr~ 

sentan como principales inconvenientes los siguiences: 

a).-Dilación en la tramicaci6n de los tuicio¿. 

La orincipal desventaja y en consecuencia lo que da 

i:;syor fundamento- a -1os tratadistas que escán - en- Contra de la 

segunda instancia, es que los juicios se alargsn, ocasionando 

p~rdidas de tieopo e incre:ec~o ~n el costo de la impartición 

de justicia. tanto para las partes como para el propio Estado. 
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La demor-a que provoca la t.rsraitación de la sesunda 

instancia. Ca$o hemos expressdo. ~uede originarse por le saru­

r'ación de trabajo en los tribunales, la que provoca rezago en 

los expedientes pendientes de resolución. También puede suceder 

que !o~ litigantes abusen del recurso de apelación, buscando 

que los juicios se alarguen, ya sea en beneficio prcpio o bien 

simplemente con el ánimo de perjudicar a la contraparte. oca­

sionando retraso en la :írnpartición de justi.cia. 

Para reprimir esa conducta dolosa de los litigantes 

los jueces cuentan con facultqJ~s ;~~ 1es concede la ley, como 

se desprende del contenido del arclculo 72 del C6digo de Proce­

dimientos Civiles para el Distrito Federal, que estable~~: 

Artículo 71.-Los tribunales no admítirán nunca recur­

sos notoriamente frívolos o improcedentes, los desecharán de 

plano, sin nAcesidad de mandarlos hacer saber a la otrs perce, 

ni formar artículo. J" en su caso consigner~n el hecho al agente 

del Ministerio PúbJ i co ;:ia:-a que se epl iquen las sanciones del 

COdigo Penal. 

Los incidentes ajer.os o• ~Cé~~;n ?rincipal o notoria­

mente frívolos e i~procedences. d~~crS~.$er-repelidos de oficio 

por lo:;. juec!."s. 

Aplicando e:.-lricU!~".2,.,te la Ie_y pueden evitarse las 

conductas dolosas de los litiga;-::es que tiendan a entorpecer 

la lmparticidn de justicia !' causar perjuicios a la concraria. 
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b.-Aumento en el costo de la impártición de iusticia. 

El aumento en el costo-_de la- impariición de justicia 

es tanto para las partes como para e~ Estado, ya que para los 

trdmites de la segunda instancia las -partes en conflicto deben 

efectuar mayores gastos, que cuando existe una sola instancia. 

y para el Estado significa el tener que destinar recursos para 

el sostenimiento del Tr~bunal de Alzada. 

Esta inconveniencia en reaiidad resulta relat~va. to-

da vez que para las parres lo 1mpot·tdnte es q~~ se resuelva el 

c·onflicto planteado. dentro de la mayor legalidad posible, lo 

que se consigue al tramitarse la segunda instancia. Por otra 

parte los asuntos en que se admite el recurso de apelación son 

aquellos que por su importancia, requieren la revisi6n del Tri­

bunal Super:!..o::, tsr.!:o P.n las cuestiones trascendentes del pro­

cedimiento. como de la resoluci6n definitiva, por lo tanto los 

gastoi que puedan erogar las partes son mínimos en relaci6n al 

beneficio logrado. 

·Por _1~_ q_u~ __ se refiere a los gt1.::d.o.> q¡¡,:;. efe::~~!! ""1 E.<::­

tado pera el sostenimiento del tribunal su¡;e..::-ior, Cebemos de­

cir. que ~i dentro de lss funciones importantes del Estado se 

encuentra la de impartir justicia, el mismo debe destinar los 

recÍJrsos que sean nece::.dl·iv.> p.:J:-3 r~!!!li7Rr ese cometido, ya que 

de ello depende, en gran medida. que la sociedad se desarro­

lle dentro del marco de seguridad jurídica y pueda alcanzarse 
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de esta manera. el fin esencial .:!el propio Escado. que es el 

bienestar común. 

Podemos resumir lo expuesto de las ventajas y desven­

ta.fas de 1.a segunda instanci.s. afir-mando que ésta constituye 

el medio mhs adecuado para mantener la legalidsd del procedi­

.~Jicnto )' con ello obtener sentencias apegadas a derecho. Por 

lo que se refiere a las inconveniencias que presenta, las Eis­

mas deben ser coobac1da~ por Jos juzgadores haciendo \'aler las 

facultades que para ello la ley les concede. 

1::.-TRAIHTACIO.\' DE OTROS RECURSOS f:N L.4 l'IATE:l:I.~ CJl'Il. 

No obstante que ln apalsci6n es el recurso más i~por­

tantc que se contempla dentro de la materia procesal civil. por 

la razón de que su interposición origina la segunda instancia. 

consideramos que el presence trsbajo estar!a incompleto si no 

se analizaran, ssi sea de una manera somera, los demás recursos 

que se reglamentan ~n el ordenamiento procesal civ!l. 

Los n:<.ur:::~ de Re1.·oceción, Reposición y Oueja que 

a continuación ana1i=aremos son complementario~ de la oy¿1~~iAn 

y al igual que ~sta, pueden ser trasladados el campo del D~re­

cho Procesal laboral. pero atenCjendo siempre a les circunstan­

cias espe:-(;:.!..:l-=-5 que presente la :r:ateria del trabajo. así como 

a los principios que imp~ran en la mjsma, ya qu~ de ~rra aanera 

causarían mas perjuicios que beneflcios. 
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1.-REVOCACION, 

1 .. a revocación eS e1 recurso ordinario que tiene por 

objeto la modifiCación t'!tal ·o· parcial de una resolución judi­

cial y que se .interpone }· tramita ante el mist:Jo juzgador que 

la pronunci6. (91) 

La r,e\.'Ocación e.·íene, como cada uno de los otros recu!:_ 

sos, su razón de exis~ir·y·sus características juridico-proce­

sales pi-opias. Persiguiéndose con su interposición la re\·oca-

r.i6n o ~odif~ca~iSn Je determinadas resoluciones judiciales. 

El recurso de re\'Ocación es el más simple, el más sen. 

cilla, ya que lo interponen las partes en contra de los decre-

tos, o ses resoluciones de mero trámite o bien. contra deterai-

nadas autos que no son apelables. (92) 

Coao ejemplo de decretos, esto es, de simples determ~ 

naciones de tr~mite que contempla la ley. tene~os: el sefiela-

miento de día y _hora para celebrar una audiencia. le citaci6n 

= 1as pa1·L~~ para que concurran a la celehra~i6n de une audien-

eta, lo.s apércibiísienr:.os del juez a las parces, y en general 

todas ·ldS reso:.ucione.s de le autcrL-:ac j!..!dicial tendientes a 

dirigir el proceso. 

(91) Ü\'élle Fa\·ela. José, Or.-. Cir. •• p. 21.:.. 
(92) GÓ;:.ez. Lara, Cipriano. Op. Cit..., p. Ji2. 
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Willebaldo Bazarte Cerdfin nos da como ejemplos de au-

tos revocables los siguientes: los autos que radican los jui-

ciosr el auto que cita para sentenciai los autos que radican 

los incidenteSl la resolución que radica la remisión de autosi 

el auto que tiene por desistida al actor de la acción o de la 

demanda en forma parcial )' el auto que desecha una recusación, 

entre otros. (93) 

Este recurso procede exclusivamente en la primera in~ 

tancia y su trámite es bastante sencillo: debe pedirse por es­

crito dentro de las- 2.S horas siguientes ~ la notificación áe 

la resolUcióñ-, ·--se----dBT-á viSta a la contraria por el mismo térmi­

no (24 h?ra,S?: y:_.el jueZ deberá resol\•cr dentro del térccr d!a. 

2;-REPOSICION. 

La reposición se tramita de igual manera que la revo-

cación y se interpone contra los autos y los decretos pronun-

ciados por el Tribunal de Alzada. Es de idéntico carácter y pe!:.. 

sigue la misma finalidad que el recurso de rEvocación, le dis-

tinción entre ambos radica en la jerarquía del tribunal que di~ 

ta la resolución impugnada. (94) 

Otra diff!>rencia que encontr·'?!::OS entre le reposición 

Y la revocación consiste en que le primera procede también con-

(93) Cit. Pos. Bañuelos S!rnchez, Froylán, Op. Cit., p. 1183. 
(9~) Gómez Lara, Cipriano, Op. Cit •• p. 142. 
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era los autos _que hubiesen sido apelables en primera inscancia, 

por ejemplo contra el auto .que deseche pruebas. Lo anterior se 

explica en raz~n a que no·.existe una autoridad jerArqu1camente 

su~erior al Tribunal de Alzada,_ por lo cual se concede a la PªL 

te agraviada. el recurso d_e reposición, a f:ln de que la resolu-

Ción s~a re\•isada _por __ el" misiao tr-1bunal que la dictó. 

J.-LA QUEJA. 

La queja es un recurao especial y vertical, que tiene 

por objeto impugnar -determinadas resoluciones judiciales dene-

gatorias, que el recurrente considere injustificadas. ese.e re-

curso puede intentarse solamenr:e contra las resolucione~ que 

se_ñala la ley procedimental. por lo cual se considera especial; 

por otra parte su conocimiento y resolución compete a un juzga-

dor superior, lo que le dá carácter de recurso vertic:sl. (95) 

La queja se considera como un recurs6 híbrido~ ye q~e 

no solo se endereza para impugnar Una resoluci~n judicial, sino 

que proéede también contra actos de funcionarios como seCreta-

rios y actuarios! (96) 

En realidad cuando se utiliza la queja en contra de 

los actcs de secretarios o actuarios, funciona como una denun-

(95) O~al!e F~veJB, Josd. Op. Cit., p. 209. 
(96) Martín del Campo, Alfredo, El Recurso de Quejd, rri~c~~ t­

dición •• Editorial Carrillc Hermanos e Impresores, S.A., 
H~xico, 1985, p. 41. 
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cia que la ley concede a las partes para que pongan en conoci-

miento del superior, actor cometidos por el inferior que se co~ 

sideran como ilegales, pudiendo inclusive el agra\.•iado acudir 

a la Presidencia del Tribunal Superior a quejarse en contra de 

algún juez o magistrado. 

La queja ser& procedente en los siguientes casos: 

a).-Cuando no se admita una demanda. 

b). -Cuando se desconozca de oficio la personal id ad 

de un litigante. 

c).-Respecco de interlocutorias dictadas para la eje-

cución de sentencias. 

d).-Cantra la denegación de apelación. 

e).-Por exceso o defecto en las ejecuciones. 

E) .-Por omisiones y negligencias en el desempeño de 

funciones, respecto de los ejecutores y secretarios. (97) 

Doct.rinariament.e se considera que solamente en los 

cuatro primeros supu~st.os enunciados procede la queja coao re-

curso, es decir al interponerla se pretende la revocación o mo-

dif1cación de una resolución judicial, mientras que en los de-

oás casos lo que se busca es que se aplique al funcionario una 

sanció~ por su conducta, esti~ada coco o~isa o negligente. 

(97) Góa:ez Lara. Cipriano. Teoría General del Proceso. Segunda 
Edición, Editorial Trillas, S.A., Héxico. 1985. pp. 138 
y 1 :19. 
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El maestro Cipriano Góme~ Lara nos dice que la queja-

recurso debe distinguirse de la queja que ilustrativamence pue-

de denominarse queja-chisme. ésta no tiene un trámite estable-

cido y consiste en que un litigante acuda al superior jerárqui-

:::o del funcionario judicial para tr1anífestarle que éste cometió 

determinado acto que no es correcto. Este tipo de queja no 

es un recurso, ya que no tiende a modificar ni a revocar la re-

solución dictada, lo cual si acontece cuando se utiliz~ la que-

ja como recurso en sentido estricto. (98) 

La traoitación de la queja-1r:.:..urs.J. se 1-u"tre cr. los 

siguientes c~rminos: debe interponerse anee ~1 tribunal que de-

hiera conocer del recurso de apelación, por escrito y dentro 

del término de las 24 horas posteriores al acto reclamado, pla-

zo dentro del cual se debe poner en conocimiento del inferior 

la interposición del :-ecur:o. acompañándole la copia respecti-

va, para que dentro del tercer día que tenga conociciento remi-

t.a infonne con justificación al superior. decidiendo éste en 

igual término lo que conforme a derecho proceda. (99) 

La_ inte~p_osición del recurso dt:~v ..... 6~!.::.: ~o:?~i<f.=imente 

motivada, esto es, expresando en el escrito respectivo los agr~ 

vios que cause al recurrente la determinación impugnada, indi-

cando asimismo los preceptos que dejaror. de aplicarse o se apli 

(98) Gómez Lara Cipriano. Derecho Procesal Civil, p. 1¿4. 
(99) Becerra Bautista, José, El Proceso Ci..-il en .~éxico, p. -

668. 
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caron ilegalmente, as{ como los argumentos jurídicos que tien­

dan a demostrar la vtolaclón respectiva. Cuando la queja no es­

e~ apoyada en hecho cierto. no fundada en derecho o exista otro 

recurso aplicable, se desechará par el tribunal y se impondrá 

al quejoso y a su abogado, en forma solidaria, una multa hasta 

de 15 días de salario mínimo general vigente en el Distrito Fe­

deral. (100) 

En su doble aspecto la queja reviste una gran impor­

tancia, ya que como recurso permite igpugnar resoluciones judi­

ciales que causen perjuicios a las partes, permitiendo su revo­

cación o modificación. Con la queja-denuncia existe la posibi­

lidad parea las partes de hacer saber al superior, la cooisi6n 

por el inferior de determino.dos actos ilegales, y si bien no 

se \.'Bn a üJodificar dichos actos. si puede s8r.cionarse al fun­

ciondrio omiso o negligente. lo que segural!:ence persitir.á que 

a futuro apegue sos decisiones y actudr a derecho, situación 

que coadyuva a la correcta impartición de justicia. 

Para cerrar el presente capítulo queremos expresar 

~~~ !~ ~vi~~encia de recursos ordinarios resulta sumamente ben~ 

ficio5B para mantener la legalidad en los procedicientos judi-­

cia.lcs. siendo ca_vores los beneficios cuando le interposición 

del recurso persice llevar al conocimiento de un Tribunal Supe­

rio~ determinada cuestión que alguna o ambas partes consideran 

(100) Becerra Bautista, José, !bid., p. 669. 
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lesi\.'a para sus intereses, a fin de qUe la misma se re\•ise y 

en su caso se proceda a su modificación o revocación. 

La segunda instancia permite una revisión más profun­

da de la resolucidn impugnada, y cuandd le misma en efecto es 

contraria a derecho. el Tribunal de Alzada procederá a modifi-

carla o revocarla, emitiendo la sentencia respectiva y volvien-

do al cauce legal el procedioiento. 

citación de los demás recursos ocasionan la dilación de Jos juL 

cios y el consecuente au:::ento de los gastos, sin embargo los 

juzgadores cuentan con medios legales para tratar de reducir 

al míniao esas des\•entajas, aplicando en forma estrict.a la ley 

para evitar el abuso por parte de los litigantes en la interpo­

sición de recursos y cifidndose las ~ismas autoridades a las di~ 

posiciones legales ~l eEitir sus resoluciones. 

De cualquier manera la falibilidad humana hace nece-

serio que las parce~ en µn juicio cu~11Leu 

de defensa para poder impugnar. en forga ínm~díata y .efectiva, 

las resoluciones ilegales de los juzgadores. 



V. -LA NECESIDAD DE LA SEGUNDA INSTANCIA EN HATERIA 

LABORAL. 

Al tratar de la Segunda Instancia en .'1a.tcri:i Ci1•.il 

pudimos darnos cuenta que la-misma se origina par la interposi­

ción de la Apelación. recurso mediante el cual la parte afecta­

da ·par une iesolución judicial ilegal. solicita a un Tribunal 

Supefior:la ievisi~n de la aisma. para efectos de su modifica-

ción o revocación. 

Ahora bien. al analizar los medios de impugnación en 

la Materia Procesa~ del trabajo, nos percatamos de que. con ex­

cepción de Ja reclamación y la revisión que resultan totalmente 

liDitados en cuanto s sus efectos. no existe recurso alguno que 

las partes puedan interponer contra las resoluciones ilegales 

de las Juntas, y aún más la ley determina expresemente que les 

resoluciones de las Juntas no adoiten ningún recurso, esto es, 

que las resoluciones de las Juntas son definitivas. 

-Por lo tanta-, ante la inexistencia de recursos, los 

juicios laborales ~e traoitan en una sola instancia, lo que im-

plica que nu ~Al~tc la posibilidad d~ q~e $~ impugne~ lds rcso-

luciones ilegales de las Juntas para llevarlas al conocimiento 

de un Tribunal Superior para su re\•isión y posible modifica­

ción o TC'\'Ocación, lo cual genera una serie de problel:!as para 
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1::! ccirrec-t"" imparric-ión de _iustici.a. toda vez que las partes 

q:.:cda.'1 expue$r:as a 1Bs dt"ci~ione_..: drbitrarias áe 1.Js Ju;-¡,~35, 

como veremos a continuaci&n. 

A. -PROBLEHAS OUE GENERA LA UNICA INSTANCIA LABORAL. 

Con la única instancia laboral se pretende que los 

juicios se tremit.en en forma rápida, al icpedirse a los liti­

gantes que recurran las resoluciones que las Juntas dicten du­

rante el procedimiento, ya que ésto ocasiona la dilación en la 

impartición de justicia y otras consecuencias negativas. como 

pudimos apreciar en la Segunda Instancia Ci~il. 

El propósito que se persigue con la única instancia 

laboral resulta a todas luces loable, sin embargo sucede con 

frecuencia que el mismo se desvirtúe, ya que cuando el procedi­

miento presenta irregularidades a consecuencia de resoluciones 

ilegales de las Juntas. que hacen necesario acudir al Juicio 

de Amparo para co~batirlas. el juicio laboral. que en un princ~ 

sionando serios perjuicios a las parces y principdloente al tr~ 

bajador. 

Los principales problc~as que genera le Únicd instan­

cia laboral son; l.-Propicid la ilúgalidad en el procedi=iento: 

2.-Pro .. ·oca Cila.ción en la impartición de justicia: 3.-Genera 

inseguridad jurídica para las oarces: ¿.-Rompe con las carac-
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terístícas y principios laborales. Procederemos entonces al an~ 

lisis de cada uno de los problemas citados, así como a las cau­

sas que los generan. 

J.-La Única instancia laboral propicia la ileQalidad 

en el procedimien~o. 

Pll.ra encr~r al e~tudio de este proble•a itay 'fue in­

sistir en que el Principio de Inmediatez no se cumple en el de­

~arr~llo de los juicios laborales, ya que quien preside las au­

diencias es el Auxiliar de la Junta y no sus miembros integran­

tes. Esco significa que las partes quedan sujetas a las decisi~ 

nes de una sola persona, y si la misma no actúa conforme a de­

recho por cualquier circunstancia. provoca grandes problemas 

a las partes, ya que sus resoluciones son irrecurribles. 

Al analizar el Procediciiento Laboral Ordinario hici-

mos notar las irregularidades más frecuentes en que incurre la 

Junta al desarrollarse las diferentes etapas que integran el 

=it.:!!d':' p!"'':'rPrfimiento ordinario, y que generalmente son 1.>io.la­

ciones --qUE- afectan partes sustanciales del mismo, siendo .-poi" 

tanto trascendentales para el resultado del fallo definitivo 

que se dicte. 

Toda \'E:'Z que esas resoluciones no pueden iCJpugnarse 

de inmediato la ilegalidad se apodera del procedimiento. y las 

partes o parce afectada debe soportar esa violación a sus dere-



- I 41 -

chos hasta en tanto no se dicte el laudo definitivo para impug­

narlo por las violaciones al procedimiento cometidas, por medio 

del Juicio de A~paro Directo. 

Por lo que se refiere a las violaciones que no afec­

tar. las partes sustanciales del procedimiento, las mismas pue­

den i~pugnarse en forma inmediata por medio del Amparo Indirec­

to. sin embargo se generan otra serie de proble~as como vere~os 

en su momento. 

E.-:::c c.ausas que provocan que las JuntD.s emitan 

resoluciones contrarias a derecho, tenemos: 

a).-Exceso de Trabaio. 

Legaloente la Junta debe p~esidir cada una de las au­

diencias que se celebren o en su caso el Auxiliar de la aisca. 

sin eabargo en la prJctica ve~os que. al celebrarse varias au­

diencias a la vez. al citado funcionario le es imposible estar 

presente en cada una de ellas para percatarse de su desarrollo 

y !"'~!:=!~·;;;- c:11 cunsecuencia. por lo tanto ante ld falta de un 

enhlzsis ~!nucioso de las actuaciones de la$ partes. dicta re-

soluciones al vapor perjudiciales para las partes. 

Si al !>Xcesc dt; .. 1 abdJO agregacios las presiones de 

los litigantes debe~os considerar que es materialmente imposi­

ble que el Auxiliar, por ouche preparación o experiencia que 
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posea, no incurra en equivocaciones al dictar·SUS resoluciones, 

y a este respecto cabe decir, que si en la materia civil en do~ 

de por las características del procedimiento, el juzgador cuen­

ta con tieopo para dictar las resoluciones se cometen errores, 

éstos serán más frecuentes en la materia laboral, toda \•ez que 

las resoluciones se deben dictar casi inmediatamente en las mi~ 

mas audiencias. 

b).-Falta de preparaci6n de los integrantes o perso­

nal de las Juntas. 

En el perech~ del Trabajo se considera que la conci­

liación es la manera más adecuada para te~minar con los confli~ 

tos, ya que las partes resultan beneficiadas al obtener de in­

mediato la solución del negocio. haciéndose mutuas concesiones 

y evitándose mayores problemas y pérdidas de tiempo y dinero. 

Sin embargo, cuando las partes no pueden o no quieren 

llegar a un convenio se hace necesario seguir el juicio para 

dirimir la controversia, por lo general el personal de las Jun­

tas está capacitado Pa_n~ a[lútttar :.o:!c: .!0i:: _nrnhlemas que pue­

dan presentarse en el desarrollo del procedimiento, en cuanto 

el mismo no se salga de las cuestiones que comunmente se dan 

en los conflictos obrero-patronales, pero puede suceder que por 

es~ ~ncasi11~~iento ~1 per~onal incurra en violaciones al dere-

cho, ya sea por aplicar preceptos equivocados o por interpretar 

en forma errónea la ley. 
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Podemos mencionar una experiencia personal que tuvi­

mos en una Junta Especial de ld Local de Conciliación y Arbi­

traje del Distrito Federal. la cual pone de relieve que en oca­

siones el personal de las Juntas carece de conocimientos jurí­

dicos. Resulta que un trabajador que había sido despedido, acu­

dió a nosotros para que le solucionáramos su problema. Al ela­

borar la respecti\'a demanda se ciró como autora del despido a 

una persona distinta de aquella que realmente lo había efectua­

do, al leer la demanda el trabajador nos hizo notar el error 

y nos narr6 nuevos hechos. p~r cedio de los cuales podía inten­

tarse otr~ acci6n ~ds favorable para sus intereses, por la cual 

acu..J!¡¡¡vs .:? l:J -'!..•ntn E5pecia! del conocimiento para desistirnos 

de la demanda inicial, presentando al actor part? la rarifica­

-ción del desistimiento y para que manifestara que así convenía 

a sus intereses, sin embargo la Se~retaria de Acuerdos nos in­

dic6 que si nos desistíamos de la demanda ya no podíamos deoan-

dar nuevamente a la empresa, toda vez que renunciJbacos a nues-

tros derechos. Ante tal situaci6n solicitamos hablar con el Pr~ 

sidente de la Junta para efectos de que se nos recibiera el de­

sistimiento y se acordara el mismo en los t~rroinos legales que 

procedían. para sorpresa nuestra el Presidente nos manifestó 

que __ a~ Je:.5i.;~:!:-::=~ .d~ 1A demanda se extinguía la acción y que 

mejor la .dejé:-acas cor::-0 e.st8ba. 

Nuestra pretensión al de;.;istirnos de le demanda ere 

la de ahorrarnos tiempo y evitar que prescribiera la otra ac­

ción que podía inte.ntarse, ya que lo más sencillo era esperar 
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que se celebrara la audiencia de lej; y ~n -Ja misma aclarar 

y ampliar la demanda. pero esto ocasionaría que el juicio se 

dil~tara al ten~r que emplazar al autor del despido como code­

mandado, dobiendo por tanto fijarse nueva fecha de audiencia. 

además de que le otra acción que podía intentarse quedaba pres­

crita por el transcurso del tiempo. lo que acarreaba graves peL 

juicios al trabajador, originados por falta de conocimientos 

jurldicos o por indebida interpretación de la ley, por parte 

del personal de la Jun~a en cuesti6n. 

!..!i resolución que recayera a nuestro deSist:ib:deric-o 

de la demanda, teni6ndonos por desistidos de la acci6n, pod!a 

impugnarse por medio del ampa.ro indirecto. per_o_ tendría los mi,!i. 

¡;¡os efectos de: retrasar el procedimiento, lo cuel_ de n~nguna 

manera nos convenía, por Jo cual esperamos la audiencia de ley, 

en la que afortunadamente se lleg6 a un convenio y se soluciond 

el conflicto. Tambíén puede suceder que la supuesta falca de 

conocimientos jurídicos encubra, en realidad, otra conducta do­

losa en que frecuentemente incurre el personal de las Juntas, 

como es la de f¡;n•c;;r ecer a alguna de las partes, como ve remas· 

a conL.;_,4;;:;±6r-, 

c.-!nclinación hacia alguna de las partes. 

Tambi6n causa muy importante de que se dicten resolu­

ciones ilegales en las Juntas. lo constituye IR tendencia de 

sus integrantes o funcionarios a favorecer a alguna de las par-
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tes en conflicto. La inclinación hacia alguna de las partes pu~ 

de darse por s'impatla, por dádivas, por animadversi6n hacia la 

otra parte o bien como en el caso de los integrantes de la Jun­

ta por pertenecer o representar a la clase obrera o patronal, 

ya que por lo general. el vacar Ja~ resoluciones, los votos de 

éstos resultarán contrarios, decidiendo la cuestión el represe~ 

Canee del gobierno, lo cual implica que es quien decide el re­

Fultedo dP l~ resolución. 

La patronal es la parte que resulta més favorecida 

por las Juntas. por la razón de que las empresas tienen frecue~ 

tes conflictos con trabajadores, por lo cual sus representantes 

y apoderados se hacen conocidos por los funcionarios y de una 

o de otra aanera tratan de ayudarles. Ta~bi~n el que las Juntas 

Especiales conozcan de los conflictos obrero-patronales en de­

cerDinedas ramas de la industria o el co~ercio fa~orece que lo~ 

representantes y apoderados de las eapresss sean conocidos en 

les Juntas y gocen dP cierto favoritismo, ya que sieapre acuden 

a 1a $isma Junta Especial para dirimir los conflictos que tiene 

la eBpresa en cuestión con sus trabajadores. 

d}.-Le d~'·ersídad de criterios de las Juntas. 

l3 di\·ersiddd de criterios que exiS~en er. las di:fere!l 

tes Junras es oLra de las causas que provocan que el procedi­

miento se viole. Esca diversidad de criterios puede presentarse 

principa~~ente en situaciones coco las siguientes: 
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1.·Cuando no habiendo concurrido las partes a la eta­

pa conciliatoriat de conforoidad con la [racci6n VI del artícu­

lo 876. las mismas deben comparecer en forma personal a la eta­

pa de demand~ y excepciones. En este caso las Juntas en ocasio­

nes aplican critürios contrarios, es decirt consideran que a 

la etapa de demanda y excepciones deben presentarse sin aboga­

dos o apoderados. o 1:-ien permiten que a l.a misma comparezcan 

solamente Jstos. sin que consideren necesario que comparezcan 

las partes personalmente. "" el caso del trabajador no exisr.e 

problewa ys que la ley dispone que su demanda se tendrJ por ra­

tificada. pero por lo que respecta al patrón. eI mi5mo debe pr~ 

sentarse necesar:lamenLt:- c.-:: t0rt:1a personol y en caso contrario 

hacerle efectivo el apercibimiento de tener por contt:>stnda la 

demanda en sentido afirmativo. 

2.-En cuanto al orden e.n que deben presentarse las 

pruebas por 1B~ partes. considerándose en alguni3S Juntas que 

necesariamente deben ofrecerse primero las del actor J. d~!="pué~ 

las del demandado. y en caso contraria al actor ya na se lo ad~ 

míten sus pruebas. Por otra parte cuando el actor pretende ofr~ 

cer nuevas pruebas que considera relacionadas con Jas ofrecidas 

por el demandado. en alM'-'"·1= J 11 ntas se desechan por considerar 

que ya no os el momento ;::ro('€'sa1 oporttJno o bien porque no se 

relacionar. con la$ con la~ d~l Ucmandada. 

3~-Al ==~~nto de calificar las posiciones en la prue­

ba con!e~ioual o las preguntas en la tesrimonía1. las .Junta:.> 
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aplican tambiln criterios diversos. ya que deteiminadas posicio 

nes o preguntas que son ·caliEica~as de legales ~n algunas, en 

otras Juntas· se des'ech~n por. consi~erar que no cumplen ·1os re-

quisitos que exige la L.ey para que procedan. 

La d.iversidad de crit-erios en las_ Junta~.· p~ede llpre-

ciarse claramente en los ejemplos citados, que son solacente 

algunos de los casos en que_ las autoridades ,Laborales incurren 

meneo del procedimiento pueden· aplicar _criterios diferentes a 

las sismas situaciones. 

El factor común a todas las causas que origi.n3n 1 a 

ilegalidad en el procedi=ienco labor~!, es la falibilidad hu~a-

na. 'toda \tez que el .'Jambre por naturaleza i:S i::Jperfec.to. po:· 

lo tanc.n ciendtk a e9uivoct:1r~t:" ya sea en forma 1n\•o.iunt..:::r11J o 

con pleno conocimiento de causa, por lo cual na se debe dar a 

las rcsolucione::: que dicte, al impartir jus.ticia. el carácter 

de definitivas, de irrecurribles. ya que cuando esas resolucio-

nes son ilegales provocan que las parres en el juicio queden 

en estado de indefensión. 

Por otra parte un principia elemental de garantí e, 

de debido proceso legal, i~plica que todo sistema procesal oto~ 

gue a los justiciables los etedios de impugnación necesarios. 

para que mediante los procedimientos y recursos adecuados. pue-

da solicitar que las resoluciones que se han dictado se reexA-
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minen, se realice un anfilisis cuidadoso de ellas. a veces por 

el propio juzgador que emitió la resolución, pero preferente­

mente por un tribunal de jerarqu!a superior o de segunda ins-

rancia. (101) 

De lo anterior deviene precisamente la necesidad de 

implantar la Segunda Instancia LaborBl. ya qUe la misma permi-

tiria recurrir, en forma inmediata y efectiva. las resoluciones 

ilegales de las Juntas. las ct:alcs al no poder ser ir.:.pugnadas 

provocan la ilegalidad del procedimiento. Puede argumentarse 

que se cuenc-a con el Amparo como ~edio de i!:!p::;znaciór. de les 

resoluciones laborales. lo cual es cierto. sin embargo el tener 

que acudir al mismo provoca retraso en la impartición de justi-

cia. cuestión que analizamos en el siguiente punto. 

2.-La 6nica instancia ocasiona retraso en la imparti-

cidn de J:Jsticia. 

El hac"er ,esta af"i~mación, Puede con:Siderarse temera­

rio. toda vez que preci~amenc~·e1 piopósito de .la ~nica instan­

cia laboral es evitar la dilació~ del _procedimiPnro. ~n hPn~ff­

cio de 1a-"--pr-Onr::a· imjiáí--z:ici-óTi de-·J~S-ti_C-_ia, --s-fil eñibargo vamos a 

tratar de demostrar que resulta exactacience lo contrario. 

Por principio de cuentas, el procedimiento laboral 

(101) G6mez Lara, Cipriano, Derecho Procesal-~ivil, p. 136. 
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nunca se desarrolla con la celeridad que buscan las normas pro­

cesales, ya que los tért11inos no se respetan, principalment<! por 

el exceso de trabajo que generalmente tienen las Juntae, Jo que 

hace imposible. por ejemplo. que las pruebas admitidas se desa­

hoguen en un perlado máximo de treinta dlas. como lo señale la 

Ley. 

Ahora bien, aceptando que los juicios laborales se 

trami~en en una f~rma-~ás o menos rápida gracias a la única in~ 

tancJ'.a, ,ello -no sign.ifica que Ja justicia laboral se i;¡¡,partR 

en forma p~-o::~~. ~·a que si bi~n el laudo definiti\"D pued~ dic­

tarse con ciert.s rapidez, también es cierro qui:- e~ ;iis=:o con 

f.recuenci.a se dicta en base e un procedimiento \·iciado, lo que 

provoca que la resolucidn final no se apegue a derecho, ~s de­

cir, que le misma sc8 ilegal e injusta. 

Toda ~ez que el laudo dictado re~ulta ilegal. ya 5~3 

porque se hayan e:o:re-tido violaciones en el procediu:ienr-o o en 

la Qisma cesoluci6n final, se hace necesario icpugnarlo por me-

dio del Juicio de .4.mparo, para corregir esas '-'iolaciones, lo 

cual iopllcd ~~z ~iPntrBs no se haya resuelto e! Juici0 ~e Ga­

rantías y (.~u:::p.!.fda la e}ecut.aria respecti\·a, por .La .l::r:.~A res-

ponsablet dictando el laudo que en derecho corresponda y el miz 

~o cause escado y se ejecute, no puede hablarse de que verdade­

ramente s~ haye impartido justicia. 

La impaTtici6n de justicia sufre mayor recraso cuando 
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el Amparo contra el Laudo se solicita por violaciones al proce­

djmi en e.o, que cuando se sol ici t:s por violaciones en el laudo 

mismo. ya que en el primer caso se generan mayor~s problemas, 

derí\•ados p::incipelmente, de los efect.os que puede tener la ej!t., 

cuto;ia que se dicte ~n el amparo. esos problemas en el segundo 

csso, sí bien disminuyen, no dejan de ser i;:;portent.es, por lo 

tanto a continuación analizaremos ambos supuestos. 

e).-Problemas que se generan cuando el Amoaro se so­

licirs contra el Laudo por violdcio~es en el orocedimiento. 

Las violaciones al procedimiento que o'.~r; ~eteria el 

Juicio de Acparo c~r.tra el Laudo, son aquellas que crascienden 

al resultado del fa.llo r que se contemplan "-':: ..:-; ert!culo 159 

de la Ley de Amparo. las cuales por lo canco solo pueden ser 

impugnadas hasta que se dicte el laudo definitivo. 

Tramitado y concedido el amparo al quejoso, en la ej!!,.. 

cucaría se ordenará a la Junta responseble que, dejando insub­

siscente el fallo recla~ado, proceda a reponer el procedimienco 

y que una ¡·ez realizado lo anterior, procedas dictar nue\·c !aQ 

do con pleni:ud de jurisdicción, es decir. dentro de las atri­

buciones propias '1i:; !!!' Junca, desvinculándose ésrs, por tanto. 

de la ejecutoria de d~paro dictade. 

La Junta responsable el dictar el nue''º laudo puede 

incurric en ~ic!aciones en el mismo, por lo que la parte agrs-
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~·iada puede válidamente acudir nue~·amente a la vía de amparo 

para impugnar el laudo dictado, toda vez que el mismo, como ya 

se dijo. fu¿ dictado por la Junta responsable con plenitud de 

jurisdicci6n. La procedencia del amparo contra el nuevo laudo 

se desprende de la tesis emitida por 18 Suprema Corte que a COQ 

tinuacíón ce transcribe: 

AHPARO, PROCEDENCIA DEL, Y NO DEL .RECURSO DE. OVEJA.­

La segunda .sentencia efue la autoridad responsabl~--pronuncia 'al 

cumplir -con la -ejecutoria de amparo. puede tener total,_-parcial 

o ninRuna l"inculaci.Sri. En ~st~ :;l::iwo Cd.so. la autofidad res­

ponsable al dictar la sentencia de reenvlo,_reasum~_plenamente 

su jurisdicci6n y cualesquiera violaciones que cometiere no se­

rán en deEect.o o exceso del cumplimiento de la ejecutoria de 

amparo, sino tendr6n carAct.er aut6nomo de lo juzgado por dicha 

ejecutoria Y• por tanto. serJn impugnables mediante nuevo ampa­

ro y no por el recurso de queja, que en esas circunstancias re­

sulta improcedente. 

Apéndice 1917-1985, Cuarta Parce, Tesis 37, pág. 98. 

llri~ 1'ez ~cnccd:J..dü c-1 out::vo amparo para efectos de que 

se corrijan las violaciones y se dicte un nuevo laudo en el sea 

tido que señale la ejecutoria, puede darse el caso de que la 

responsable no se apegue a lo ordenado en la misma, es decir 

que incurra en defecto o exceso en ~u !>j!>cucióri, supue.=;tu ~n 

el cual el quejoso amparado puede interponer ~1 recurso de Que­

ja anee el Tribunal Colegiado que conoci6 del Juicio de Garan-



- J 52 -

tías, para efectos de obligar a la. J_un_ta _res~onsable a ceñirse 

a lo dispuesto en la ejecutoria en-cuestión y a resolver en los 

términos señalados en la misma. 

La procedencia del recurso de 9~eja por exceso o de­

fecto en la ejecución de la senr:_encia d~. amparo se establece 

en la fracción IX del articulo ·95 de: l~ _Ley.-·de A..:?paro. que a 

la letra dice: 

Artículo 95. -El recurs_o _d_e queja -¡.;5--procfidente: 

IX.-Concra actos- dé--laS auc.Oridades_ responsables. en 

los casos de la compete~ci~ de !o~ T~íbtin~les ColeRiados de CiL 

cuita, en amparo dire~co, por exceso o defecrC' !"r: la ejecución 

de la sentencia ~n que se hay3 concedido el aaparo al quejG5o; 

Resulta fácil comprender, de lo expuesto, que la pér-

dids ae Liempo ~s considerable cuando el amp3ra contra e: Leudo 

se solicita por violaciones al procedimiento. La Supresa Corte 

estima que el t:it.•mpo que se requiere para la t,;a~.U:ación del 

amparo es de seis meses. pe:ro en realidad ese- t.;i~cpc rp..:;ulta, 

generalmente, superado, si consideramos que !0.-. : (::-i:--cs -=lUE 

señala la Ley de .4.!üparo ca.si i-;~;;.:-..:: ~riri res.pet.,~C..:;.f'. n1 pór la 

autoridad responsable. ante la cual se presC!-n:a la ::i-:.·rardd di< 

a:Jparo, para integrar el expediente respecr:.vo y FU .... t:-t:i.:iiÓn 

al Tribunal Colegiado. ni por éste para emitir s:.; ...-~s::dución, 

lo cual detin1rivd~i:;;;.::c pre>voca un mayor retraso en 1.3 ia;per-

tici6n de justicia en la materia laboral. 
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b).-Problemas aue se generan cuando el Amoaro se so­

licita por violaciones en el mismo Laudo. 

Cuando el amparo ae solicita y concede por violacio­

nes cometidas en el laudo mismo. los problemas son menores en 

•rirtud a que el procPdír.iienro no necesita reponerse. Por lo ta.!!.. 

to la autoridad federal se- limita a estudiar los conceptos de 

\'iolación expresados por el quejoso y que pueden presentarse, 

como yd \•ii::os el anal izar e1 ar::paro laboral (#-): por falta de 

estudio de pruebas; por \•aloración ilegal de las mismas: por 

omisión en resol\·er todas las cuestiones que confor:.an la I ¡­

tls1 o por apl icaciÓr; indc!iida de preceptos de fondo e por no 

aplicarlos. 

La ejecutoria de acpe~o va a tener diferentes 3Jcan­

ces según se presente tino o \•arios de los supue:Stc~ ::;er:cior.a­

dos. es decir que Ja autoridad zedersl pu~d~ :a~~:=~~ ~ .~ re~­

ponsable p3.re. dicta:' un n:.it:'\·o la?Jdo con plenituC df" j:r:.~":ic­

ci6n o ~ien sefialandc en for~a e~tricte los efectc5 e~ q~í ~ebe 

prir:;er cas.:i. pro::.ede el ac:parD po:' nue\•as \.·io1.ac1or:es. el 

se~undo, es proceder.re el r~c~r~o de quejd. 

Los pr~blema5 ~nalizados se refieren a la tramitación 

del aaparo con~ra laudos, es decir. del acparo directo. siendo 

(•) ~'id. Supra •• pp. 59 a 91. 
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('~n este vía_ donde la pérdida de tiempo es mayo:-, ya que por lo 

que respecta al s.mpRra ind1recro, por medio del cudl pueden im­

pugnarse todas las demás resoluciones de las Juntas, el Juez 

de Distrito resuelve al tdrmino del Juicio de Garan:ias reap~~­

t i\·o. y el efecto de la ejecutoria será el de dejs.r sin efecto 

el acco de autoridad impugnado, restituyendo al quejoso el ple­

no goce de sus derechos que le habían sido \"iolados. por lo ca11 

to la p6rdida de tiempo es m!nima, sin embargo esta vía de am­

paro p:-csenra otros problemas como veremos más adelante. 

3 .. -Ls Única instancia pro\•oca inseguridad iurldica .. 

Expresamos con anterioridad que las Juntas dictan re­

soluciones que violan el procedimiento y cor.era las cuales no 

procede recurso alguno, por lo tanto el procedimiento será ;rr~ 

gular e ilegal, desde el Jl'loa;ento de la \'ialacién has-ra qr:e SE 

dicte el laudo definiti,·o. Ahora t>ien. atendiendo el principio 

)urídico de congruencta, el laudo debe dictarse de acuerdo a 

las actuaciones que obren en el expediente, po~ lo ten~o Si la~ 

actuaciones son ilegales. el laudo definitivo result~rJ ig~el­

=~"tP contrarío a derecho. 

La inseguridad jurídica que se genera pe:e. lí!~ ¡;s-r.teS · 

puede apreciarse claramente en lo relativo a la ejecución o CU!:_ 

plimiento del laudo, o bien en lo relacionado con los efe=r.os 

Que tiene un laudo favorable al pacr6n. o se~ ~n leudo absolu­

torio. 
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La ejecución de un laudo implica que el patrón fué 

condenado al pago o cumplimiento de determinadas prestaciones, 

si ese laudo condenatorio deriva de un procedimiento ilegal el 

patrén puede impusnarlo. sin embargo habrá una eJ_ecución par­

cial del laudo, psra efectos de no poner en peligro la subsis­

tt.•ncia deJ trabajador. que, como hemos \•isto, la Suprema Corte 

señala que debe ser por el monto de seis meses de S3lario. 

Ahora bien, cabe preguntarse que sucede si la autori­

dad federal concede el Br:Jparo al patrón y una i.·ez repuesto el 

procedimiento se a1cta nuevo laudo que resulta absolutorio para 

el patrón, lel tr~bajador debe regresar la cantidad que le fué 

entregada por la ejecución parcial del primer laudo?; o bjen, 

iel pat.rón debe resentir esa merma en su pat.r1monio aún siendo 

a t.odas luces injusta e ilegal?. 

Puede argumentarse que el patr6n est~ en posibilidad 

de sufrir esa merma en su patrimonio, porque ciene capacidad 

econ6mica y no sufre mayores perjuicios. pero esto no siempre 

resulta cierto. ya que hay patrones cuya capacidad eco:iómica 

no es muy grande y resienten perjuicios al tener que erogar en~ 

tidades fuera de su presupuesto. 

Por lo que respecta al segundo supuesr.o, cuando el 

pet~ón, e~ el !a~do dictado, e~ aU~uelLo óe codas las prestaciQ 

nes que le fueron reclamadas por el trabajador. En este caso 

el trabajador también puede a cu di r al Amparo para ir:1pugnar 1 a 
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resolución que resulta no apegada a derecho por haber sido dic­

tada en base a actuaciones vi~isdas por violaciones al procedi­

miento, por lo tanto, al concedérsele el amparo al quejoso, de­

ben corregirse esas violaciones y dictarse un nuevo laudo con­

denatorio para el patrón. 

El trabajador. en este caso. resulta bastante perju­

dicado. toda vez quP se pone en peligro su subsistencia. al te­

ner que esperar que se tramite el amparo. se reponga el proce­

dimiento y se dicte el nue\.·o laudo en que se le otorguen las 

prestaciones que legalmen~e le c0rresponden y que en principio 

no le fueron reconocidas. Todo lo anterior implica una pérdida 

de tiempo considerable en perjuicio de la parte débil de la re­

lación laboral, por lo tanto debe buscarse que los laudos se 

dicten apegados a derecho para seguridad jurídica de las par­

tes en el juicio y evitar. de esca manera, violarles sus dere­

chos. ufectando su patrimonio o bien, pri,·ándolo~ de ob:-ener 

las prestaciones que les corresponden. 

La inseguridad jur!dica también se pTO\'oca por la a­

plicac__ión de diversos crilc.1_;_,;,5 e:: 1!'.'c Juntas. ya que les liti­

gantes resultan afectados cuando ls~ normas labor~les. son in­

te:-pretadas o aplicadas en fora;as distintas. ya que lo que en 

determinada Junta es pérmitido en otras no. lo qu~ provoca. in­

sistimos, Ilegdlid~d e in~P8Uridad jurídica en las actuaciones 

de las autoridades laborales. principaloente cuando esas actua­

ciones trascirnden el lau~o que se dicte. 



- J 57 -

A.-La 6nica· instanci~ rompe con principi~s ~~¿.d¿ben 

imperar en la maier~~ Dróc~saJ ~sboral.~ 

Los problemas que presenta la Úni~a instancia labo­

ral y qUe hemos analizado, provocan que algunos de los princi­

pios importantes que rigen la materia procesal del trabsjci se 

incumplan. Entre los principios que se contravienen tenemos: 

el de economía. el de concentración y el de sencif!ez. 

El principio de economía se ~ompet al tener las par­

tes que impugnar las resoluciones laboral~s por medio_ del ampa-

ro ya sea directo o indirecto, lo cual repfesenta ~ayeres gas-

tos. ya sea por promociones. por tc:r.e~ que trasladarse al tri-

~unal federal. por pérdida de tiempo que pudieran dedicar a ac-

tividades remunerativas. por ser privados de prestaciones que 

les corresponden. etc. 

El principio de concentración se rompe. porque al iQ-

pugnarse las resoluciones laborales, su conocimiento se lleva 

a las autoridades federale~. distintas totalmente de las labo-

rales, lo cual implica que las actuaciones s.ufran d:isFregacio­

nes, principalmente en la tramitación del a~paro ind:irecro. que 

conforma un_verdadero juicio que pueJe :c~cr r~percusiones im-

portantes sobre el procedimiento labordl. 

Con el trám.ite del az:.paro directo o indirecto. coIDo 

medio de impugnación de las resoluciones laborales, el procedi-
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miento se torna compleja. como se desprende del anális1s de los 

efectos que tienen las ejecutorias de amparo, lo cual vA en co~ 

tra del principio de sencillez que debe imperar en el derecho 

procesal laboral. 

Por otra parte se rompe con los principios de legali­

dad y seguridad jurídics que deben observarse en teda procedi­

miento que se siga ante las autoridades encargadas de iopartir 

justicia, principios que emanan de nuestra Constitución )' que 

por lo tanto deben respetar~e er. forca estricts. 

El p~s~~r por Ja i=plantaci6n de Ja Segunda Instancia 

Laboral deviene, precisamente, de la necesidad de eliminar to­

dos los problemas que genera la única instancia. A continuación 

enumeremos las razones que a nuestro juicio son les más impor­

tantes para sustentar la Necesidad de la Segunda Instancia en 

Materia Laboral. 

B). -RAZONES PARA LA BPLANTACION DE LA SEGU.rnA BS­

TANCIA EN llATERIA LABORAL. 

Las 7~~=~c~ per~ i~pJantar la se~unda instancia labo­

ral son m~ltiples y tenemos ~ntr~ ~llas. primeramente, obtener 

las ventajas de toda segunda instancia que son: 

).-Contar con un Tribunal Superior ante el cual pue­

dan plantearse las cuestiones que las partes considerer. ilega-
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les, para que dicho tribunal las revise y proceda a su modifi­

caci6n. ievocacidn·o confirmaci6n. 

2.-Mantener la legalid.:td del procedimient.o. lo cual 

se logra cuando las resoluciones ilegales de las autoridades 

pueden ser impugnadas de inmediato. por medio del recurso ade­

cuado. que permita la revisi6n del caso concreto por el tribu­

nal de alzada y en su caso proceder a subsanar la vio1aci6n co­

metida. manteniendo de esta manera le legalidad del procedimie~ 

to. 

J.-Vu~ 1~s re~~lucio~es definitivas, en este ceso los 

Laudos. se dicten con mayor apego a derecho, siendo factible 

ésto, cuando las partes en conflicto cuentan con los medios de 

defensa adecuados para recurrir las resoluciones ilegales que 

se dicten en el procedí;:iiento. percir.iendo su re\·ocación o 

difiC3ci6n v con ello que las actuaciones del Juicio se revis­

tan de la mayor legalidad posible. coda vez que con ba~c ~ e~~s 

actuaciones se dicr.~rá el Laudo. 

4.-Bríndar seguridad jurídica a las parres en confli~ 

to. cuando los lauJus ~e dirran conforme a derecho, los conten­

dience.s pueden tene..- t:?ayor certeza acerca de lv jL;s.:o de la re­

solución. y por lo tenr.o dispue8to= a soportar los efectos que 

la misma tenga psrs sus derechos o pa~8 su patrimoni·J. 

Podemos enunciar otras razones. relacionadas en iorrod 
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especÍ fica con los fines que persigue el Derecho del Trabajo. 

Estas razones son: 

J.-Oue verdaderamente se logre celeridad en la impar­

ticidn de justicia. Como hemos visto. la Ley del Trabajo deter­

mina que contra las resolucion~s de las Juntas no procede nin­

gún recurso. lo cual tiene como finalidad, el que los juicios 

se· desarrollen en forma rápida y que los Laudos se dicten de 

esta manera, también con rapidez, buscando que la justicia sea 

pront,a. 

El que se dicte con cierta rapidez el Laudo no signi­

fica. sin embargo. que se ir:parta ~·erdaderamente justicia., ye 

que. afortunadamente el Laudo puede ser impugnado por medio del 

Ar.paro, que como también hemos l'ist.o. ocas-iona bastantes pro­

bl~was al ser util1zado como Ún1co mea10 de 1~pugnac1ón de las 

resoluciones laborales. ya que pro\'oca los efectos cantr<:Jrios 

que se persiguen. es decir, causa dilación t:?n le irr:¡:.>artición 

de justicia. 

La implantaci6n de la Segunda Instancia LabQral. per­

mitiría que efecti,·amente se lograra C!'leridad en la imparci­

ción de justicia, ya que las resoluciones ile~ales se combaten 

en forma inmediata y no hay que esperar a que se dicte el Laudo 

para impugnarlas junto con éste. Lógicamente estac:os hablando 

de las violaciones al proced1~iento que serlale el artícul0 159 

de la Ley de A~paro. 
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La celeridad al impartir justicia se lograría por lo 

siguiente: cratdndose de las violaciones al procedimiento cita­

das. éstas se impugnarían de inmediato. y el Tribunal de Alzada 

resolvería en consecuencia. ~odif1cando. revocando o confirman­

do la resolución. Al ecitir su resoluc16n el tribunal de segun-

da instancia, antes de que dicte el Laudo Definitivo, en és-

te ya se tomará cuenta la actuación depurada. es decir. el 

procedi~iento se encontrará conforme a derecho, lo que permiti­

rá que la resolución definiti..,·a sea más ;usta, sin tener que 

acudir al a~paro, con las consecuentes dilaciones que su tTaQi­

tación provoca al ser utilizado como cedio ordinarjo de iQpug­

naci Ón. 

La tra.cntación ante el tribunal de alzada se busca­

rle que fuera rápida para evitar dilaciones, pero podeaos decir 

que generalmente sP cu'-"'nt.a rnn ti..,r.?po ~~:i:::i~r;~c ya:-z que se 

Cl"1ita la resolución correspondiente sin ocasionar retrasos al 

procedimiento. Pongawos coeo cjecplo. el ca::o er. que:- la Junta 

desecha una prueba legalmente ofrecida. e1 desecha;;:ient.o se re!! 

liza desde la audiencia p>incipal y si consideraco5 que las par 

tes ofrecen otras pruebas que deben desahogRrs~. podemo~ c0le­

gJ.r que s~ cuent.;,- con bastante tieopo para QLJt>, ;a:pugnada la 

resolución de Ja Junta. se realice el trt.~t:'ite a:ite el Tribunal 

de Alzada y ~ste eoita su resoluci6n. 

E:n todos los c3sos de violaciones al procedimiento, 

considera:as que e~iste un cargen de tie~po suficiente para la 
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craaitaci6n de la segunda instancid sin provocar dilaciones en 

la tramitaci6n rle los juicios laborales y en el peor de los ca­

sos, el retraso siempre ~erá menor que acudiendo en forma dire~ 

ta al amparo. 

2.-Reconacer a la materia procesal laboral la impor­

tancia que reviste. Los conflictos que deben tramitarse en una 

sola instancia son aquellos que poseen poca importancia, ya que 

los efectos de .la resoluci6n definit1va que en ellos se dicten. 

repercutirá_ en forma mínima sobre las partes en conflicto. par 

lo canto en ese tipo de juicios no se permite la interposición 

de recursos, co~o es el caso de la Justicia de Paz en la mate­

ria c[,-'il. La Única instancia resulta adecuada cuando se trata 

de la tramitación de juicios de esa naturaleza. sin embarga, 

si analizamos la i~portancia Ce los conflictos obrero-patrona­

les, no solacenre en cuanto a lo económico. sino a la trascen-

dencia social que aquellos conlle.,.·an. no pode::os e.'(plicarnos 

el que deban tramitarse en una sola instancia. 

En los conflictos entre obreros y patrones no salame.!!. 

te están en juego los intereses personales de las partes en COQ 

!liceo, -s1no -que .se _afee.ca ta::bién el ir.t!"rés social y tan es 

así que en la exposici6n de motiros de la Ley de Ampara. en re­

leci6n con la !=uspensión, se manifiesta que la citada suspen­

sión no puede seguir la regle general de las demás aacerias, 

toda vez que la cateria laboral no es en ~ado alguno de ~dI~~­

ter estr:ctace~te pr1vado y patrioonial. sino que afecta cue~-
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ciones que tienen el mds aleo inter6s para la colectividad, así 

se busca evitar las repercusiones que en perjuicio de la colee-

tividad pudieran producirse al conceder o negar la suspensi6n, 

independientemente de que se causaran o no perjuicios gra\,•es 

a Jos trabajadores o dependientes econ6micos. (102) 

Entonces. si se reconoce la importancia y trascenden-

cía que tiene el derecho laboral para la colectividad, debe re-

conocerse también que es negativo que se tramiten los conflic-

tos en una sola instanc1a, sin dar oportunidad a las parces de 

defenderse contra las resoluciones ilegales de las Juntss, ya 

que ~Sto icpide und ~~rda~Gra i:p2~tici6n dP justicie. el que-

dar los litigantes en estado de ;ndefensi6n frente a les au~o-

ridades laborales y sujetos a sus decisiones arbitrarias. 

3.-Lograr la plena eíicacia, aplicación y vigencia 

de las características y principios del Derecho Laboral4 Expre-

sacos que los principios procesales que se rompen en forma di-

recta con la Única instancia laboral, son los de economía. con-

cencraci6n y sencillez. sin embargo y atendiendo a que las ca-

raer.erísticas y principios -tanto general~s. como procesales-

de observarse uno s~lo de ellos. todos ~es ie~ls resultan tac-

bién contrariados. 

t iv-~ .... .,..~. ?cs. C::-u!-:>t Ri<""ardo. Tratado Teóricn-Práccico de la 
Susoen:::ión en el A.:tparo. Cuarta Edición, Editorial Po­
rrúe. S.A., Héxico, 1983. p. 1~5. 



Otra ra.!Ón importdnt.Ísima para implantar la Scgur1da 

Instancia Laboral. es la de preservar la naturaleza del Juicio 

d!!' Amp~1ro, al cual debe •cudirse solai:Jente cuando, a pesar de 

haberse agot3do !odos los medios ordinarios de i~pu~naci6n. ls 

violación a los derechos del quejoso persista. 

En la mat~ria laboral. sl a::p.a::o se le da carácter 

de recurso ordinario. toda \'ez que las partes no cuentan con 

otro medio de defensa efectivo contra las resoluciones labora­

les, y es por ello que se presentan problemas y retrasos en la 

impartici6n de justicia. La manera en que puede evitarse lo an­

terior. insi~timos. es la de i~plantsr la segunda instancia la­

bor8l, así como otros medios de impugnaci6n, que permitan a las 

psrtes recurrir las resoluciones ileg~les de las Juntas y acu­

dir al amparo solamente en caso extremo, respetando su natura­

leza de Recurso Extraordinario de Legalidad. 

Las razones para plantesr la Necesidad de la Segunda 

Instancia Laboral, como pode~os apreciar son malciples y de pe­

~c. ya que su impl~ncacidn redundaría en una verdader~ ioparti­

cidn de justicia en la materia labora19 de la cual estamos ver-

dadersmente necesitados. Sabemos que la Segunda Instancia puede 

arig!~a~ ;raves proh;pmas si s~ tramita ccmo en la materia ci-

vil. por lo tanto se hace n~cesario darle una fisono~la distin-

e~. adec:uade z las c:ircunstancias ~specialcs que pri•·an en la 

1:1ateria del Dere~ho del Treb2jo, t.omando en cuenr.a los fines. 

caracter!5ticas y principios que Ja rigen. 
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C.-CARACTERJSTTCAS' DE. LA SEGU!iDA ,U:STA:IC!A UBOR4L. 

L1Js csracterl.stica:S qu_e~ P!_es~~tarl.:a la Segunda Ins­

tancia Laboral, serían acordes a '1a naturaleza del Derecho del 

Trabajo. es decir, par:a_ ~u_ regt.i~ación tendrían que respetarse 

los principios procesa~es ,que rigen a esta rama del derecho, 

dándole una fisonomía distinta a la que presenta en la segunda 

instancia en mateiia·.civil. 

En la segunda instancia laboral debe pre,:alccer la 

pro~ección y tutela de loS trabajadores, aplicando las r:wdidas 

necesarias para ese f[n. La aplicación del principio de la su-

plenci~ de la queja en favor del trabajador resulta elemental. 

ya que es innegable que ésce, representa la parte débil en la 

relación laboral y por lo tanto en los conflictos obrero-patro-

nales y de ninguna manera debe tratarse igual a los desiguales. 

Buscar la celeridad en la tramitación de la segunda 

instancia. resulta también esencial para que la :::isoa cumpla 

con su cometido sin entorpecer la iaiparr.ición de justicia, ya 

que de otra manera en lugar de beneficiar. ocasionarla perjui-

cios no solacente a las partes contendientes. sino como hemos 

~i~t~ A 1~ mi5mB colectividad. por el cardcter social del Dere-

cho del Trabajo. 

P_ars la. implant.Jción de la segunda instancia laboral 

\" su debida .reglamentación. deben determinarse cuestiones como 
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las siguientes: }.-Las resoluciones que serían susceptjbles de 

impugnarse1 2.-Los recursos que deben implantarser 3.-La natu­

raleza del Tribuna! de Segunda Instancia; &,-La forma de trami­

tar la segunda instancia y 5.-Las medidas para evitar el abuso 

de la impugnación. 

!.-Resoluciones susc"eptjbles de impugnarse. 

Las resoluciones que en forma primordial deben impug­

narse, por ló8i.ca ilegales, son _aquellas que tienen trascenden­

cia -para el resulta~o del íallo. Estas son las que se contem­

plan en el artículo 159 de la Ley de Amparo y se consideran co­

c:JO violacioní:s al procedir.i.iento, las cuales solamente pueden 

ÍQpugnarse en el a~paro que se solicite contra el -iaudo defini­

tivo (amparo directo). 

Al permitirse la impugna~ión de esa clase de resolu-

cionP.s forma ir?::ie:!iat..::: se:. cli:=itiaría;, los problec:rns que se 

presentan al tener q!.1e recurrir al amparo como Único c¡edio de 

defensa efectivo contra las misoas. 

Otras reEoluciones que serian susceptibles de iopug­

nación son aquellas enunciades en la fracción JI del artículo 

837 de la Ley, es deci:-. los autos incidentales o resoluciones 

interlocutorias. que son las que resuelven un incidente denc~o 

o fuera de juicio. Hay que hacer notar que algunas de estas re­

SGlu(iuue~ se contecplan en el erc!culo 159 de la Ley de Aopa-
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ro, por lo tanto solamente se incorporarían las demás que re­

vistan importancia. 

Las resolucion~s definitivas o Laudos tambi¿n pudie­

ran ser impugnados, sin embargo. en este caso deberían .tomarse 

ciertas medidas para evitar dilaciones y perjuicios· e las par­

tes. una de las medidas seria que la revisión por el tribunal 

re\.·isor fuera efectuada en forma muy rápida. señalando términos 

cortos para el trámi t·e correspondientP'. o bi.er. ejecutando el 

Laudo en forma parcial. al igual que en el Amparo. -cuando- el 

patrón sea condenado al pago de prestaciones, a f{n de no ponpr 

en peligro la subsist~ncia del trabajador. 

En todo caso se requiere de un estudio profundo para 

determinar todas las resoluciones que pudieran impugnarse en 

la segunda instancia. pero las que hemos citado de ninguna ma­

ner~ pueden ser dejadas fuera de esa regulación. por ser las 

que mayormente influyen en el resultado del fallo que se dicte. 

2.-Los recursos que deben implantarse. 

Para -que se- abra -la segunda instancici es necesarin 

que exista un recurso que permita la impugnación de determinada 

resolución que se considere ileg~l. para llevarla a conocimien­

to de un tribunal superior una vez que ~ste la rerise, se pro-

ceda a su modificaci6n, revocaci6n, o bien a confirmarla cuando 

la resoluci6n se hay~ dictado conforme a derecho. 
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Por !o canco en la mat.erí.J procesal labora! tendría 

que implantarse el recurso que permitiera abrir la segunda ins­

tancia y toda Vl"Z que el proceso del trabajo forma parte y se 

encuentra regido por las reglas generales del Derecho Procesal. 

no exi~te raz6n alguna para variar la dcnominaci6n de ese re­

curso. es d€:'cir, consideramos adecuado qui:. respetando la uni-

dad del proceso. se Je denomine recurso d~ apelaLiÓn, al igual­

que en la materia civil o penal. 

Junto con el recurso de apeldción se requiere la im­

plantación de otro recurso complementario coDo lo es la queja­

recurso (•j, ya que mediante ~stu pu~dPn i:pugnarsc qnte el trL 

buna sup~rior cuestiones como la negaciva del juzgador inferior 

e recibjr una demanda o la de darle trámite al reccrso de ape-

1 ación. 

Con los rec:ursos de apelBciÓn y queja consideramos 

que sería suficiente para lograr la adecuada impartición de Jua 

ticia en la materia laboral. CJanteniendo e.:: procedimiento den­

tro de la legalidad y sin provocar dilaciones ~n el trJmite de 

los juicios. 

3.-la naturaleza del Tribunal de Segunda Instancia. 

Al hablar de tribunal de segunda instancis o tribunal 

(*) Vid. Sup,a., pp. 133 y 134. 
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revisor, debemos pensar en una autoridad jerárqüicamente supe­

rio a las Juntas y de ·Ja misma naturaleza de 6stas. o sea, aute 

ridnd administrativa con carActer jurisdiccional. 

Al igual que en la materia civil. el tribunal de se­

gunda instancia debe ser colegiado, ya que es la manera más e­

fectiva que existe para una eficaz impartici6n de justicia. al 

permitir una revisión más profunda de la cuestión debatida y 

bajo di\·ersos criterios, Jo que implica que _le resolución que 

se dicte sea más apgada a derecha. 

Los integrantes ael tribunal deberán ser necesar1ame~ 

tú Licenciados en Derecho. versados en Derecho Laboral, pero 

desligados de cualquier organización obrera o patronal, y por 

lo tanto sin interés alguno en los asuntos puestos en su conocL 

miento. para garantizar su i~parcialidad en sus resoluciones. 

Para respetar la competencia por ~ateria se haría ne­

cesaria Ja creacidn de tribunales revisores para Jns cuestiones 

de competencia de Zas autoridades locales y para las de compe­

tencia de las autoridades federales. es decir. un :ribunal para 

las Juntas locales de Conciliación y Arbitraje y uno para las 

Juntas Federales de Concil1ación y Arbicraje. 

4.-La forma de traoitar la seaunda instancia. 

La tramitación de la segunda instancia laboral sería 
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semejante a la de la segunda instancia -civil. La apelación se 

interpondría ante la Junta del ponocimiento_, la cual la remiti­

rla al superior jer&rquico. con las cons~ancia~ correspondien­

tes para su tramitación y resolución. 

En la materia ci\•il eI trámite de ls ape1aci6n se coe 

plica porque pr4cticamente se aplica -el principio de instancie 

de parte, ya que las partes deben vigilar que el trámite se s.!_ 

ga en forma legal y que no sufra dilaciones. Ld soluci6n en ~s­

te caso radica en aplicar a la segunda iilSt-ancia labordl. el 

curso su trámite se siga de oficio, estableciendo términos le­

gales estrictos para cada acto procesal y sanciones severas pa­

ra los funcionarios que incumplan con los términos es't;ableci-

dos. 

Por otra parte lo adecuado. en lo general. es ls tra­

mitación de la segunda instancia sin la suspensión del procedi­

miento principal. salYo cuando por la naturaleza del caso con­

creto resulte pertinente tomar esta medida, pare evitar perjui-

5.-Hedidas oara e\•itar el abuso de la il:1Duílnación. 

La manera en que p:Jede e\•itarse que los litigantes 

incurren en conductas abusivas al iopugnar lss resoluciones de 

los juzgadores, es, por una parte, est;:ibleciendo estrictaoente 
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que resoluciones son las que pueden impugnarse. siendo éstas, 

como ya hemos establecido. las que verdaderamente tengan tras­

cendencia para el resultado del laudo que se dicte. De esta m~­

nera quedan excluidas las cuestiones que por su poca importan­

cia no ameritan la revisión de un tribunal superior _v que al 

ser impugnadas Únicamente ocasionarían perjuicios en la trümi­

tación de los juicios laborales. 

Otra medida que puede tomarse para evitar que los li­

tigantes incurran en conductas dolosas al recurrir lds resolu­

cione~ de las Juntas. es la imposición de sanciones económicas 

para la parte que en r(•r'!!::i t6Iüt::"r.ari.a interponga el recurso, con 

el Único fín de causar demorar el trámite del procedioiento o 

de causar mayores perjuic:!.os a la contraparte. El proponer esta 

medida de ninguna manera es disparatado. ya que la misma se es­

tablecfi' en el artículo 856 de li! Ley Federal del Trabajo, el 

cuaJ establece: 

Artículo 856.-Los Presidentes de las Juntas, podrán 

imponer a la parte que promuev'a la revisión o la reclamación 

notori11oente improcedente. una multa de dos a siete veces el 

salario e!nimo FenPr~l ;~& riJB _en ·el lugar_)' ~iempo en que se 

_camerió la violaCión. 

Se entenderA que es notoria~ente improcedente cuando 

a juicio de su Presidente, según el caso. aparezca que se pro­

mueva con el propósito de demo:-tJ.: ~ entorpecer la administra­

ción de justicia. 
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Sin embargo. para la aplicación de multas por indebi­

da interposición de recursos debe tomarse en consideración, en 

todo momento, la desigualdad que existe entre las partes, por 

lo c-anto J.a ssnci6n sería principalmente aplicable en contra 

de le parce patronal que, se presume, cuenta con medios econó­

micos suficientes para soportarla, mientras que el trabajador. 

por lo general, sufrirla graves perjuicios incluso para su sub­

sistenci~. lo cual a toda cosca debe tratar de evitarse. 

De lo anterior se desprende que el trato a las partes 

en conflicto no puede ser igual, debiendo, como expre::.diijO::. al 

princip.io de este capítulo aplicarse los principios que fa1:ore~ 

can al trabajador, tomando en cuenta que, la mayor sanción para 

la parce trabajadora es que el juicio sufra dilación, ya que 

su mayor interés es que sus pretensiones le sean resueltas con 

la Qayor cclerid~d posible, por ~u misma condición. 

La hipotéti~a Segunda Instancia Laboral deberá, en 

todo caso, contribuir a lograr que se cucplan los fines del De­

recho del Trabajo. que consideraQos es una de las ramas jurídi­

cas de mayor i~portancia. por su trascendencia para la viaa so­

cial y económica del país. Los confl;"ctos que se suscitan en 

las relaciones obrero-patronales repercuten sobre la colectivi­

dad. por lo tanto debe buscarse que la impartición de Justicia 

en esta materia, sea apegada a la leg~liJdJ, r¿sµct~~dc 1~ dis-

posición su~reca de la que e~ana nuestro ~is~e~e noroativo la-

boral, que es el artículo 123 Constitucional. 
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En la medida que se logre una verdadera impartición 

de justicia en el Derecho del Trabajo. se conseguird hacer efeE 

ti\•os los principios y car8cterísticas que animan a esta rama 

del Derecho, que junto con el Derecho Agrario y el Derecho de 

la Seguridad Social, integran el campo del llamado Derecho So­

cial. área sobre lü que descansa la actividad económica de nue~ 

tro país, debiendo por tanto dedicárseles a las citadas mate­

rias, la mayor atención posible, perfeccionando las normas que 

las rigen y adecuJndnla~ a la evoluci6n de la propia sociedad. 

Creemos firmement& que la Segunda Instancia Laboral 

es necesaria y puede resultar po!litiva para lograr io::. fi;:~s 

del Derecho del Trabajo. sie~pre y cuando se reglamente en for­

ma precisa, eliminando los vicios que existen en la materia ci­

•·il, tomando lo mejor que la misma posee y adecuándola i1 las 

circunstancias especiales que imperan en el cacpo de la Materia 

Laboral. 

EsperJmos, con el presente trabajo de investigación 

contribuir, con nuestro grano de arena, a hacer del Derecho Pr~ 

ce:::.<Jl de! TrRha_1o. la institución e\.·olucionada que se requiere 

para cumpljr con los fines del Derecho Laboral, área JUrJ..oJ..;;ü 

a la que mucho le debemos y por la cual sentimos una especial 

predilección. 



e o N e L- u s O N E S 

PRIHERA.-El Derecho ·del Trabajo presenta una serie 

de caract.erí~tjcas y principiOs-,, -generales y procesales-. que 

lo distinguen de las demás ramas· del Derecho y que permiten ub~ 

carlo dentro del campo del Derecho Social. 

SEGUNDA.-El derecho del trabajo es eminentemente pro-

teccionista de la clase trabajadora, por lo cual su's normas son 

tuteladoras de la misma y buscan _e1· eql.--ilibrío, -¡r·"e~te_ ·a la cla­

se patronal, en raz6n a la d~sigualda; que ~xis~e ent~e ambas. 

TERCERA.-Gon los princiPios prope'sales -se -·busca que 

las caractcrísticas_.y -~rincip.ios generales dei 'oe.;.ech'a del Tra­

bajo tengan ple~a apli~ación y vigencia. 

CUARTA.-En· la Ley Federal del Trabajo se establecen 
. - .. 

di.ver~('lc. prOC:edimientos_ para ·e1 trámite de los conflictos obre-

ro-P~\i~-n~·l~~~--~ ~:~~:~~;~:~:-:-;~1-·0P~oc~-dÍ~i-~nto· Ordinario el que con ma-

yor. frec·uericia se· utilLza. 

OUINTA.~El Procedimiento OrcÜnario Laboral se dese-

rrolla en una serie de etapas o fases que son: 1.-Conciliaci6n, 

Demanda y Excepciones, 2.-0frecir;;iento y Admisión de Pruebas. 

3.-Desahogo de las pruebas admitidas. y J.-Alegatos y Laudo. 
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SEXTA.-Es frecuente que dentro del Procedimiento La­

boral, los integrantes y funcionarios de las Juntas dicten re­

soluciones ilegales en perjuicio de las partes. 

SEPTIMA.-En el Derecho Procesal del Trabajo es regla 

general que las resoluciones dictadas por las Juntas no admiten 

ning~n recurso. ni pueden ser revocadas por las mis~as autori­

dades, por lo tanto tienen el carActer de definitivas. 

OCT.rií. 0 .-i.-.'.'v ull:>Le1f1Le 1;"..1. y¡..i.111.-..i.¡..,¡._.. ue l._¡ i t:'LUJ:i i~i1iúc,J 

de las resoluciones de las Juntas. encontramos que es posible 

::J:Jdificar o re\.'Ocar dcter:ninadas decisiones de la~ Juntas por 

medio de la Reclam8ci6n contra Hedidas de Apremio )" de la Revi­

si6n de los Actos de Ejecuci6n, por lo que a 6stas se les puede 

considerar como recursos. si bien su eficacia resulta limitada 

a los casos que la propia ley sedala. 

NOVENA.-Dentro del procedimiento laboral encontramos 

las figuras de la Regularizaci6n del Procedimiento y la Nulidad 

de Actuac1ones que pueaen tener erectos revocatorios o moa1r1-

catorios de resoluciones laboral~s. 

DEC!MA.-La Aclaraci6n de Laudos y la Responsabilidad 

resoluciones laborales coad_vuvan a la correcta iropartición de 

justicia, al precisar puntos del laudo y poder combatir conduc­

tas ilegales del personal de la Junta respec:iva~ente. 
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UNDECIHA.-El Juicio de Amparo es el único oedio de 

impugnación efectivo para combatir las resoluciones ilegales 

emanadas de las Juntas. 

DUODECIHA.-El amparo puede craoitarse en dos vías de 

acuerdo a la clase de resolución que se it::Jpugne. :-tediante el 

amparo directo se r!'rurren !os la.ucfos, )'d Sed por violaciones 

al procedimiento o que se cometan en la resolución mis~a: ce-

diante el amparo indirPcr.o pueden i:=:wpnars.-.. f('""'~ l:?s dc=Js 

resoluciones. 

DECIHOTERCEtA.-El tr6oite del amparo en materia labo­

ral es el mismo que para las de~As materias, sin embargo preserr 

ta ciertos principios que buscan la protección del trabajador 

como son la Suplencia de la Queja Deficiente y lo relati\'O a 

la Suspensión del acto reclamado. 

DECIHOCU.A.RTA. -Para comprender 1 a mecánica de la segu!1_ 

da instancia ci\'il resulta necesario an~lip~r !e =i~==· ¡~ ~~~ 

siendo en esta materia en donde existe Ja irey~r proft!sión de 

normas tal sentido, pueden apreciarse clarac<!nte las venta-

jas y des\·entajas que acarred su rramitaci6n. 

DECIMOQUINTA.-Entre !as principales ventajas de la 

Segunda Instancia Ci\·il tenemos: que permite le impugnación de 

las resoluciones judiciales dentro del mismo procedimiento, lo 

que mantiene la legalidad del juicio y que se dicte la senten-
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cia definitiva con mayor apego a derecho. 

DECIMOSEXTA. -Entre las principales desventajas de la 

tramitación de la segunda ins.tancia pueden contarse. por una 

parr.e. la dila¿ión en la tramitación de los juicios }' por la 

otra los gastos que se generan, tanto por las partes. como por 

el estado. 

DECIHOSEPTI11A.-Además de la apelación, que es el re-

c~rs~ ;uo abt~ ia segunda instancia y por tanto el m~s impar-

tante. encontramos en la ·materia procesal ci"·il los recursos 

de: revocaci6n, reposici&n y queja. los cuales pueden ser apli­

cados en el derecho procesal laboral, debidamente adecuados a 

las características de éste. 

DECIMOCTAl'A.-En la r.Jateria laboral no existe recurso 

alguno que pueda abrir una segunda instancia, por lo tanto los 

juicios deben tramitarse en una sola instancia. 

DECi~0NUV~NA.-La ~nica inqtancia laboral genera m61tL 

ples probleaas, siendo los principales: La ilegalidad en el pr~ 

cedimiento; La dilaci6n en la tQpartici6n de Justicia: La inse­

guridad jurídica para las partes: El romper con }as caracterís-

ticas v principios lJb~rale~. 

VIGESIHA.-Las razones para i~plantar la Segunda Ins-

tanela Laboral son: eliminar todos los probler.ias que provoca 
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la única instanciar dar celeridad a la impartición de justicia: 

que se reconozca la importancia que reviste, logrando la plena 

aplicación de sus características J' principios. 

i'JGESlMA PRIHERA. -la segunda instancia labo:-al debe 

presentar una naturaleza especial que atienda a las caracterís­

ticas propias de esta rama del derecho, para que pueda cumplir 

vAltdao~~te su funci6n de coadyuYar a la \•erdadera impartición 

de justicia. 

VIGESIHA SEGUNDA.-Para la implantación y debida regl!!., 

mentación de la segunda instancia laboral deben deten::int:rse 

las siguientes cuestiones: Que resoluciones :son susceptibles 

de ispugnarser los recursos que deben implantr.rse: la natur3le­

za del tribunal revisort el tr~mite de la instancia y las oedi­

das para evitar el abuso de la impugnación. 

l1 IGESIHA TERCER.4.-Las resoluciones impugnables serían 

las que se enuncian en el artículo 159 de la Ley de A:-~ro. así 

luciones que tengan especial tr.'.lsc~ndencia para el desarrollo 

del juicio y por tanto del laudo que se dicte. 

\'IGESil'!A CUARTA.-El principal n•rur-~"=' ~'..!~debe iw­

pl.:Jntarse es aquél que permite abrJr la segunda instancia. el 

cual pudiera denominarse. al igual que en la materia civil. re­

curso de apelación, el cual puede complementarse con el recurso 
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de c;uej!!, para. ef.ectos de 1a~.-.c':les,tione".'. denegatorias de apele­

ción. 

VIGESIHA OUI/ITA.-El tdbunal revisor o de alzada debe 

ser una autorida-d j~rárq-uicamente superio_r a las Júntas, con 

carácter de cuerpo colegiado, debiendo ser sus miembros Licen­

ciados en Derecho y versados en Derecho del Trabajo, pero des­

ligados de cualquier organización obrero o patronal para evitar 

se inclinen hacia alguna de las partes en conflicto. 

VIGESIHA SEXTA.-Encre las medidas para e,•itar el abu-

so en la impugnaci6n de las resoluciones d!i 1ss .Juntas, está 

la de impasici6n de sanciones ec6n6micas a los·-~itigantes teme­

rarios. pero s1empre tvmand~ en con~ideración que el trabajador. 

carecer por lo general de poder econ6mico. y que es esta parte 

quien resulta más afectado cuando los juicios sufren demora. 

VIGESIHA SEPTIH.4.-La Segunda Instancia Laboral coad-

yuvar!e a Ja verdadera impartici6n de justicia. siempre y cuan­

do se reglamente en forma adecuada, eliminando las desventajas 

que se- presentan en la segunda instancia ci\·il y adecuándola 

a las circunstancias ~speciales del Der~cho del Trabajo. 



B B L -¡ O e: R 'A F A 

Bañuelos SánC~f7Z~-. '_f~o_};lán~ Práctica Ci .. ·il Forense, Tomos I y 

,11,··sép~1ma··E~i~i6n. Editorial CArdenas, Editor y Di~ 

t_ribÜido~ • . México, 1984. 

Becerra Bauti~ta·, Jos6, El Proceso Civil en H~x1co, Decimoter-

cer_a ~<!_;e;ión. Editorial Porrúa, S.A., .'léxico, 1990. 

Becer_!'B Bauti.Sia. José, Introducción al Estudio del Derecho Pro 

ces~1'civtl, Cuórta Edici6n. Editorial CJrdenas, Edi-

to-r~Y Distrib_uidor, México, 1985. 

Bermúdez Cisneros, Higuel, Derecho Procesal del Traba fo, Segun-

da Edición, Editorial Trillas, S.A., México. 1989. 

Borrell Navarro. Miguel, El Juicio de Amparo Laboral, Editorial 

PAC, S.A •• México, 1986. 

Briceño Ruiz, Alberto, Derecho Indi .. ·idual del Trabajo. Edito-

rial Harla, ;,.A •• r/~>.ic..o, 19f'~. 

Burgoa, Ignacio, El Juicio de Amparo, Decimacuarta Edición, Edi 

corial Porrúa, S.A., México, 1979. 



- l 81. -

Cervances Campos, Pedro, Aountamientos para una Teoría del Pro­

ceso Laboral, Secretaría del Trabajo y Previsión So­

cial, México. 1981. 

Couto. Ricardo, Tratado Teórico Práctico de la Suspensión en 

el Amparo, Cuarta Edición, Editorial Por rúa, S.A •• 

México, 1983. 

De Buen L •• Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo [, Séptima Edi­

ci6n, Editorial Porrúa, S.A •• H6xico, 1989. 

De Buen L., Néstor, Derecho Procesal del Traba jo, Primera Ed~ 

ción, Editorial Porrúa, S.A .• , México. 1988. 

De la Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabato, Tomo 

J, Decimapr1mera EdiciVn. Edito~i3l Porrúa. S.A., Mé­

xico, 1988. 

Del Campo Carballo, María Eugencia. Te~ario de Derecho Procesal 

del Traba fo, Junta Federal de Conciliación y Arbitra­

je, .'féxico, 1985. 

Estrella Hénde;:. Sebastián, Estudio de los ."tedios de Impugna­

ción en el Código de Procedimientos Ci\•iles para el 

Distrito Federal v la Proceaenc1d del Juic:o dE> .4m-

~· Prir:iera Edición, Editorial Porrúa, S.A., Hé.-.::i­

co, 1986. 



- 182 -

Cámez C.ara, Cipriano, Derecho Procesal Civil, Cuarta Edición, 

Editorial Trillas. S.A •• ,'féxico, 1989. 

Córoez Lara. CipriaBº• Teoría General del Proceso, Segunda Edi-

ci6n, Editorial Trillas, S.A .• H6xico. 1985. 

Mari: In del Campo, Alfredo, El Recurso de Que ja, Primera Edi-

ci6n, Editorial Carrillo Hermanos e Impresores, S.A., 

-Héx-rco, ·1_985. 

O"alle - favela ,-~ J'!_~é~ ___ -Derecho Procesal Civi 1, Bdi r:.orial HaZ.18, 

--s.i" •. -, H_éXico, -JY80 .. 

Pallares, Eduardo, Derecho Procesal Civil. Séptima Edición. Sdi 

torial Porrúa, S.A •• H6xico, 1978. 

Ross Gámez, Francisco, Derecho Procesal del Traba jo, Segunda 

Edición, Editorial Cárdenas, Editor y Distribuidor, 

5d1inRs Su6rez del R~al, Hario, PrActica laboral Forense, Pri-

Suprema Corte de Justicia. de lll Nación. Hanual del Juicio de 

Amparo, Fc·irzera Edición. Editorial Themis, Sa:L, Hé-

.-..:ico, 1988-



- JSJ -

Tena Suck. Rafae~ )' Hugo Jtalo Horales S., Derecho Pr6cesal del 

~· Segunda Edición, Editorial Trillas, S.A., 

Héxíco. 1987. 

Trueba Urbina. Albert.o. Nuevo Derecho del Traba to. Quinta Edi­

ción, Editorial Porrúa, S.A •• México, 1980. 

Velázqtt"ez Amparán, Haría Lucrecia. et. al., Telflario de Derecho 

Procesdl del T!"'aba lo, Junta Federal de Conciliación 

y A.rb:ltraje. MéxicO. 1985. 

D e e O N A R I O S 

De Pina, Rafael, Diccionario de Derecho, Decimoquinta Edición, 

Editorial Porr~a. S.A •• M~xico. 1988. 

Pallares, Eduardo, Diccionario de D""recho Procesal Civil, Cn­

dJcisa Edici6n, Editorial Porr~a. S.A., ~6xico, 1978. 

F R S F R U D 1\' C I A 

ApénJice al Semanario Judicial de Ja Federación 191T-1Y05, Po­

'1er Judicial de la Federación. Cuarta Parre, Tercera 

Sala, Ediciones Mayo. H6xico. 1985. 



- 184 -

Apéndice al Semanario Judicial de la Federación 1917-1985, Po­

der Judicial de la Federación. Quinta Parce, Cuarta 

Sala, EdiciorJeS, Hayo, Héxico. 1985. 

Apéndice al Semanario-Judicial de la Federación 1917-1988. Po­

der Judicial de la Federación, Segund_a, far.te_, _~Salas 

y Tesis Comunes, Volúmen IJ", Ediciones Hayo.' !-léxico, 

1989. 

E G 1 S L A C I O N 

Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Tri­

g~sima Sexta Edici6n. Editorial Porr~s. S.A •• H6xico, 

1989. 

Código de Procedimientos Ci\•iles para el Distrito Federal, Co­

mentado y Concordado por Jorge Obregón Heredia, Ter­

cera Edición Actualizada, Editorial Porr6a, S.A., Hd-

xico. 19Bi. 

Constitución Política de los Estados Unido3 He:dcanos, Octagé-

sima Sex;;.a Ediciór:, Editorial Por rúa, S.A., ,"féxico, 

1989. 

Consticuci6n Política de los Estados l!nidcs Mexicanos, Comenta-

da~ Instituto de ln~estigaciones Jurídicas, Universi-



- J 8 5 -

dad Nacional Autónoma de H~xico, México, 1985. 

Lev de Amparo, Regl•mentaria de los Artículos 103 y 107 de Ja 

Constitución Polític~ de los Estados Unidos ltlexica­

!!E.§.• Doctrina Textos y Jurisprudencia por Alberto -

Trueba Urbi na y Jorge Trueba Barrera, Quincuagésima 

Primera Edición. Editorial Porrúa, S.:t., México. 

1989. 

Le\.· Federal del Trabajo, Comentarios, Prontuario, Jurispruden-

1.-ia y Bibli.ogratía por Alberto Trueba Urbin.a y Jorge 

Tru~ba Barrera, Quincuagésima Novena- Edici6n, Edito­

rial Porrús, S.A., México, 1989. 


	Portada
	Índice General
	Introducción
	I. Características y Principios del Derecho Laboral
	II. El Procedimiento Laboral
	III. Los Medios de Impugnación en la Materia Laboral
	IV. La Segunda Instancia en Materia Civil
	V. La Necesidad de la Segunda Instancia en Materia
	Conclusiones
	Bibliografía



