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La educacidn supericr no debe restringirse a
la formacidon de recursos humanos
especializados para cubrir demandas en el
ambito social. Las instituciones ptblicas
de educacifén superior deben cumplir de igual
manera con un andlisis de los egresados;
debido a gue la educacién profesional
progresa en la medida gqgue constata la
realidad académica con la realidad social.
De no ser de esta manera la educacién y sus
resultados quedarian siempre en un marco de
subjetividad formativa.



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO

b 9% |

1.3

CAPITULO

2.1

2.2

2.3

2.4

1. LA EDUCACION SUPERIOR Y EL MERCADO
DE TRABAJO

El desequilibrio entre oferta y demanda

de empleo

Desfasamiento entre perfil académico y

perfil requerido por el mercado laboral

Deterioro en la calidad de la educaciodon

superior

2. PLANEACIOM TIVA Y FORMACION

PROFESIONAL
Contexto econdémico, politico y
social de la planeacidén educativa
Enfoque de sistemas en la evalua&ién de
un modelo educativo
ﬁistoria de la psicologia en México

El modelo de Psicologia Iztacala

10

14

X5

17

19

30

31

33

38

43



CAPITULO 3.EVALUACION DE LOS ELEMENTOS

DE SALIDA DEL MODELO DE

PSICOLOGIA IZTACALA

3.1 Estudios de eficiencia terminal
3.2 Estudios de seguimiento
3.3 Estudios de seguimiento realizados
en la ENEP Iztacala
CAPITULO 4.METODOLOGIA
4.1 Descripcidn de la poblaciédn
4.2 Disefio del cuestionario
4.3 Procedimiento
4.4 Método para el analisis de resultados
Hipétesis
RESULTADOS
CONCLUSIONES
APENDICES

BIBLIOGRAFIA

69
70

77

81

104

121

140

171



A NUESTROS PADRES:
Por toda la confianza, amor y
apoyo que nos brindaron para la
culminacidén de este proyecto,
simbolo de un peldafic m&s en
nuestro desarrollo.

AL PRADRE SALVADOR:

Por su invaluable altruismo y
amor demostrado, que
posibilitaron el desarrollo y
término de este trabajo.

A LA SENORA JOVITA:

Mujer afable y solidaria, cuya
imagen se perpetuara en nuestra
memoria.



A LA VIEJITA mas dulce y a los
tHos que encarnaron al hermano v
al padre, guias de mi
desarrollo. Gracias por su
comprensidén y cariiio.

A JULIETA Y FERMIN:

Por su desinteresado apoyo y por
haberse constituido como modelos
a seguir. Gracias por su
incomparable ejemplo, que me
ensefi® a no claudicar en los
momentos dificiles.



CON PROFUNDO CARINO y admiracidn
a la maestra Ofelia Desatnik por
haberse constituido como la
amiga, timén y brajula de
nuestra empresa. Gracias por tu
desinteresado cariiio.

CON ADMIRACION Y RESPETO al
maestro Fausto Merlin, que como
el sabio mitoldgico de Goethe es
un incansable explorador del
conocimiento. Cracias por creer
en la Psicol~gia. Gracias por
creer en nosotros.

CON RESPETO Y ADMIRACION a la
maestra Irene Aguado, fiel
representante del psicdlogo
critico, que se atreve a cruzar
el umbral de lo fenoménico.
Gracias por tu amistad e
invaluable ayuda.



AL DOCTOR VICTOR M. PERALTA:
"Existen hombres que trabajan un
dia y son buenos. Existen otros
que trabajan un afio y son
majores. Pero existen otros que
trabajan toda la vida; ellos son
los imprescindibles", y tQ eres
imprescindible. Gracias por tu
amistad y enseifianza, Victor
Libertad.

AL, MAESTRO ALBERTO ALBARRAN:
Por enaltecer la imagen del
p s icélogo y luchar

incansablemente por el
desarrollo de la disciplina.



INTRODUCCION

__’El desarrocllo de un pais esta determinado por diversos factores,
entre los que destacan la produccidén, la economia, la politica y la
educacién. Estos guardan entre si una estrecha interdependencia, ya

gue lo que ocurre en uno de ellos incide en los restantes.

De esta manera, la dependencia econdémica y cientifica de México
ha repercutido de\ manera generalizada en la vida del pais,
reflejandose en las instancias prioritarias de la nacién, como es el
‘caso de la educacién, la cual tiene como finalidad proveer a los
sectares productivo y de servicios los recursos humanos suficientes y

necesarios para su eficiente funcionamiento y desarrollo.)

La crisis econémica derivada de la dependencia nacional y el
estancammtn industrial, aunados a la sobrepoblacion del pais, han
traido como consecuencia el paulatino deterioro académico de las
universidades; tal es el caso de la UNAM, que vio rebasada su
planeacién. educativa a pesar de los innumerables esfuerzos que

realiz6 para cumplir con sus propédsitos.)



Por lo anterior se hace necesario fortalecer y adecuar la
educacién superior, a fin de cuadyuvar a una relacién mas estrecha

entre la formacién profesional y las demandas del pais.

'Cabe destacar que todo proceso educat:l.voj debe culminar con una
fase evaluativa para con ello determir;ar la pertinencia, el
enriquecimiento o la nulidad de lo planeado. Para ello (es
indispensable contar con un marco teérico que permita analizar los
factores operativos por los que atraviesa un plan de estudios o

curriculum ]

, El enfoque de sistemas propuesto por Chadwick (1979) posibilita
el andlisis de los factm:es)antes mencionados, que segun el autor se
pueden desglosar en: f;eleme.ntos de entrada, proceso y salida, asi
como la reatroalimentacién gque posibilita la confrontacién de lo
planeado en un modelo educativo con su ambiente o suprasistema al que
pertenece.

De ahi que el interés particular del presente estudio se centre
en la evaluacidén de los productos terminales (o elementos de salida)

del modelo educativo de Psicologia Iztacala.

Lo anterior responde a las medidas emprendidas en dicha

institucién tendientes a evaluar la funcionalidad del [curriculum

.

propuesto por Ribes en 1974.| El anriculum de referencia constituye
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un models innovador, en tanto que (rnp].ica la implementacién de un
procedimiento de enseiflanza-aprendizaje basado en el analisis
experimental de la conducta y alejado de las practicas de ensefianza
tradicicnales. Asimismo, propone y pondera la importancia de
cmnsalidar un cuerpo tedrico-metodoldgico Gnico basado en el enfoque
conduc—c.zal}vitando la insercidn de otros marcos tedricos y de

practicas diversds que desvirtien el hacer del profesional de la

psicologia.

f

Contribuyendo a los trabajos de evaluacién curricular iniciades
en la carrera de Psicologia de la ENEP Iztacala, Contreras, Desatnik
y Pefialosa (1987) encabezan un proyecto de investigacidén global.
basado en el enfoque de sistemas, mediante el cual se proponen

analizar los elementos de entrada, proceso y salida de dicha carrera.

Como parte integral de dicho proyecto, leste trabajo se ubica
dentro del andlisis de los elementos de salida, investigando la
vinculacién que guarda el perfil de egresados de la generacidn

1976-1979 con las necesidades del mercado laboral.

‘Considerando que para el estudio de elementos de salida existen
varias altemativas tedrico-metodoldgicas, entre las que destacan los
estudios de eficiencia terminal y los estudios de seguimiento, se
eligi® este altimo comc el mAs adecuado, por las amplias

posibilidades exploratorias gue presenta.



Asimismo, se retomé la informacidén proporcionada por algunos
estudios de seguimiento realizados en Psicologia Iztacala
[Seguimiento de las generaciones comprendidas entre 1975-1981
(Cervantes y Cobian, 1984); y 1975-1986 (Monroy y Viloria, 1987);
generacidn 1979-1982 (Kogan y Martin, 1988), y generacién 1982-1985
(Ramirez y Jiménez, 1989)],§ fin de contrastar los datos que arroje
el presente trabajo con la informacién obtenida de otxras generaciones
y poder proporcionar finalmente un andlisis acerca de la vinculacién
que guarda el curriculum Iztacala con las necesidades del mercado
laboral, que permitan retroalimentar el plan de estudios y formular
las consideraciones pertinentes en el proceso de planeacién
educa'tiva.\,j analizando la importancia de la misma, los elementos gque
la consfituyen y la importancia de la retroalimentacidén para una

eficiente formacién profesional.



CAPITULO 1

LA EDUCACION SUPERIOR Y EL MERCADO DE TRJ\BRJO‘)

\'/ La educaci6on conceptualizada como "el proceso mediante el cual el
grupo socializa a sus miembros" (Rueda, 1980):\'omstituye parte de la
realidad nacicnal y como tal ha sido planeada, impartida y controlada
por (el Estado;' guien le ha procurado un papel particularmente

significativo, asignandole las siguientes funciones (Carnoy, 1977):

a) Favorecer el desarrollo economico
b) Determinar con otros factores la movilidad social, b'd

c) Determinar la distribucién del ingreso y el empleo

(El impulso que se dio a la educacién tiene sus antecedentes en
el periodo comprendido entre 1940 y 1950, cuando se considerd que la
educacién deberia erradicar el analfabetismo, elevar el nivel
cultural del pais y adecuar sus planes de trabajo a las necesidades
de recursos humanos del sector productivo.. Un fendmeno que alentd
las expectativas casi ilimitadas en la educacién fue la
correspondencia entre oferta y demanda, ya que 1\l'aﬂ. ese momento la

.-capaddaddeabscrciﬁndelme:mdodet:abajuezaléaieamdapara la

cantidad de egresados|de los diversos niveles educativos (Palacios,



1983).

|Sin embargo, hacia los afios sesentas se inicia la divergencia
entre las necesidades nacionales y las funciones que originalmente se
asignaron al sistema educativo, la cual puede ser considerada como

producto de los factores que se exponen a continuacién.
1.1 LDesequili_brio entre oferta y demanda de empleo)

Dicho desequilibrio @he deriva en gran medida del incipiente
desarrollo del sector industrial, la dependencia tecnolégica y una
economia centrada basicamente en la comercializacién de materia
prima.\ Al respecto, Contreras (1976; p. 120) menciona "la creciente
dependencia del exterior de la rama indusirial para dbtener bienes de
capital y de la rama agricola para obtener alimentos de consumo
interno, al mi.smo tiempo que se incrementa la exportacién de
productos manufacturados y otros productos agropecuarios. E1
consecuente déficit en las balanzas comercial y de pagos del pais ha
impuesto limitaciones a2l crédito y asi a la inversidén, ce la cual

depende lz oferta del empleo."

(De hecho, a partir de la década de los afios sesmti)los datos

censales nuestran que en el drea metwopolitana de la Ciudad de México
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[ creci6 la tasa de desempleo en hombres y muje:m, asi como en grupos
o
de avanzada edad, ya que cerca de una tercera parte no ingresd a la

poblacion econ6tmicamente activa (PEA) (Contreras, 1976).

lparalelo a este fendémeno se ha presentado el acelerado
crecimiento demogrdfico, lo cual ha incidido en el crecimiento
desmesurado de la poblacidn potencialmente productiva, cuya ubicacién
labaral no esta asegurada debido al estancamiento econdémico nacional;)

De acuerdo con Fuentes (1979), otra implicacién del crecimiento
demografico es la creciente demanda de formacidén académica, ante la
cual Fl sector educativo respondié ampliando su cobertura,. con lo
cual posibilité que la poblacidén ascendiera a niveles medios y
superiores, con lo que se propicié la ampliacién de la matricula
universitaria, cuyas cifras se incrementaron casi tres y media veces
en el periodo de 1970 a 1979, pasando de 207 000 a cerca de 710 000
alumnos (cifras tomadas del Programa para la Modernizacién Educativa;

Poder Ejecutivo Federal, 1989).

Ante esta circunstancia(se cred el Colegio de Cilencias y
Humanidades)y tuvieron lugar las propuestas de la ANUIES que tenian
dos vertientes, el fortalecimiento de las universidades de los
estados, la creacién dsﬂ..;:Cclegio de Bachilleres y la Uhiversidad
Rutdncma Metropalitanaycon lo que se pretendia fijar limites para el

crecimiento de la UNBAM (Guevara, 1981).



Nn abstante los intenitos de la nlucx:iﬁu}mperiur para resalver
esta publen-\tim&m egl_usados afrontaron el desfasamiento entre
oferta y demanda de mmnuudum del dessguilibrio generado entee
el lento crecimientc del sector industrial y de servicios, el
acelerado incremento de la poblacion y la desvinculacién entre el
perfil académico y el perfil laboral, aspecto que se abordara en el

siguiente inciso.

1.2 Lnesfasanlm entre perfil académico y perfil requerido por el

mezcado laboral

(1a desvinaulacidon gque se presenta entre el perfil del egresado de
educacion superior y el demandado por el mercado labaral se relaciona

directamente con la planeacidn educativa.

De acuerdo can la CEPAL, 1980 (citado en Cervantes y Cobisn,
1984), los problemas en la planeacisn de la educacién )superior no fon)
mis quam;sandnlsubduurwoy la dependencia nacicnales, en
tanto que han dado lugar a un curriculum que no satisface los
requerimientos sociales de su medio., En México la planeacion de la
educaeidén no se ha vinculado significativamente con el sector
productive. Esto puede atribuirse a que los planes de estudio han
sido desarrollados e implantados sin contar com una evaluacién
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peri6dica que permita retroalimentar su funcionamiento. En
consecuencia, éstos se han visto, en la mayoria de los casos,

rebasados por la realidad concreta.

(;_a problemdtica social y econdémica en la que se ha visto inmersa
la planeacién educativa ha traido consecuencias tales como el
desequilibrio en la distribucién de la matricula de licenciatura por
area de conocimiento, ya que la matricula nacional concentra casi 50%
en el area de Ciencias Sociales y Wnimadvas, y menos de 3% en

las cdencias basicas y en las humanidades (Poder Ejecutivo Federal,

1989).)

La concentracién de la matricula en determinadas areas del
conocimiento genera un excedente de profesionales provenientes de
carreras con relativa movilidad ocupacional, o bien, profesicnales

cuyos ambitos laborales se encuentran saturados.

Al respecto, {_Didriksson (1987, p. 12.) plantea que "los
principales excedentes de la década de los ochentas se encontraron
entre los arquitectos, administradares, abogados, médicos, profesores
normalistas, politélogos, economistas, psicbdlogos y antropélogos."‘:}

Si bien es cierto queQa concentracién de la matricula en
- determinadas &reas del conocimiento dificulta a los profesionistas la
inserci6tn en el mercado laboral, también es clerto que el deterioro



en la calidad de la educacién superior es otro de los factores que

inciden en dicho problema?

1.3 (Deterioro en la calidad de la educacién superior

Uno de los factares que ha propiciado el deterioro de la calidad de
la educacién superior ha sido la reduccién de los recursos
ecr:némims,f'}ya que en la década de los setentas, ante la creciente
inflaci6on derivada de la deuda externa, se decidié invertir en areas
directamente productivas, por lo que el gasto social no se considerd
mas que como una area que debia ser apoyada de manera secundaria:
siendo asi, los programas de vivienda popular, reforma agrarisz,
seguridad social y, especificamente, la educacién, fueron frenados
drasticamente, a partir de una constante reduccién del presupueste
(Chavez, 1986). Hacia 1985 se restringid ain mas el monto que se
tenia destinado a la educacidn superior, cuestion que orilld a las
universidades a valerse de sus propios medios para proveerse los
recursos indispensables. Un caso tipico es el de la UAM, que se vio
obligada a incrementar las cuotas trimestrales y a reducir personal,
a fin de compensar la falta de recursos del gobierno. Por su parte,

la UNAM recurrid a ciertas medidas como las "cuctas voluntarias”

(Chavez, 1986).
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En resumen, se puede decir que ({:\ reduccién del presupuesto de
1970 a la fecha ha sido sign.iﬁcztiva) si se considera el incremento
de la matricula. Al respecto, Ramirez y Jiménez (1989) presentan los

siguientes datos:

Afio 1970 1980 1984

Alumnos 262 627 927 475 1'184'218

Presupuesto 1'073'000,000.00 5'262'759,000.00 4'245'334,000

FIGURA 1. Incluye educacion media superior y superior.

Lo anterior indica que en cinco afios la matricula crecidé 21% v

el financiamiento disminuydé 19%.

(La limitacién de los recursos financieros asignados a la
educacién ha traido como consecuencia el descuido a los equipos,
instalaciones, laboratorios, materiales, textos de consulta y apoyos
didacticos que en su conjunto reducen la calidad de la educacién

superior."-.,‘

No obstante los bajos recursos presupuestales asigna:bs,kla UNAN
tuvo que enfrentar la creciente demanda educativa, para lo cual se
vio en la necesidad de contratar personal docente que cubriera dicha
demanda, recurrviendo asi a modificar los procedimientos de seleccién
ttadimw]ﬂs;)pcn: métodos que satisfacieran de una manera inmediata
los requerimientos de profesorado, {'\lo que derivé en la insercién de



alumnos recién egresados y de personal externo con poca experiencia,
hecho que reperartid en el paulatino deterioro académico (Monroy y

Viloria, 1987).>De acuerdo con las cifras presentadas en el Programa
para la modernizacién educativa (Poder Ejecutivo Federal, 1989), se

ha observado un incremento de 25 056 profescres de educacidn superior

en 1970, a 128 481 en 1989.

'
\ ¥

A los factores mtaiurmme planteados se suma un tercero, que
es el concermiente a:_'flas deficiencias formativas y culturales que
presenta el alumnado.\\al ingresar al nivel superior) ya gque esto
dificulta la imparticidén de la catedra, (al no contar los estudiantes
con las precurrentes suficientes y necesarias para la asimilacién de

los nuevos contenidos (Cervantes y Cobian, 1984):‘1
r4

Hasta aqui se han mencionado algunos de los factores que han
incidido en la desvinculacién entre las funcicnes de la educacién
superior y las necesidades nacionales de educacién. A continuacién

se describiran los fenéunenos mas significativos derivados de esto.

Se destaca entre los fenOmenos derivados de la desvinculacién
académico-laboral lo que definiremos como "desempleo y subempleo
ilustrados”, producto del desequilibrio de oferta y demanda de
empleo, asi como el desfasamiento entre los requerimientos demandados
laboralmente y la calidad de la formacidn académica (aspectos que se

discutieron en los incisos antericres).



El desequilibrio existente entre ofe?ta y demanda de emplec ha
dificultado la correspondencia cuantitativa entre los egresados de la
educacion superior y las necesidades de recursos humanos del sector
productivo; de ahi que el hecho de contar con una licenciatura no
garantiza el ingreso al area laboral propia de la formacidn
recibida. Al respecto, Muiicz (1976) plantea que de 348 000 egresados
de educacion superior, Gnicamente 253 000 se incorpoaran al mercado de

trabajo.

Dicho fenémeno se acentiia sobremanera en aquellas &reas en las
que se concentra la mayor parte de la matricula escolar, y para ias

cuales existe una demanda relativa.

Por c.-tr.aparbe.&f&a incompatibilidad entre los perfiles académico
y labaral ha traido como consecuencia la devaluacién de los grados
educativos, ya que al no contar con los requisitos necesarios, los
egresados de educacién superior san desplazados por los empleadores\)
hacia puestos(cuyas fu.nc:;.cn& y remuneraciones anteriormente habian
correspondido a categarias educativas inferiores._") Esta situacidén es
aceptada por los profesionistas, los cuales se insertan en areas que
no guardan relacién con su formacién, unicamente con el afin de
obtener un ingreso, con lo cual se da lugar a la subutilizacién de

los recursos humanos (Mufioz, 1976).

De esta manera la insercién en el mercado de trabajo se ha visto



en gran medida vinculada con factores como: la experiencia laboral,
el sexo y la escuela de procedencia, los canales de informacién sobre

la oferta y la demanda, los contactos personales y la plataforma

familiar.

La experiencia laboral es uno de los factores medulares en la
insercién de los egresados de educacién superior en el mercado de
trabajo, va que'é_le acuerdo con Gonzalez (1980), los empleadores en
smuchas ocasiones prefieren contratar profesionistas con trayectoria
laberal que recién egresados, debido a la poca adecuacién entre los
planes educatives y los reguerimientos del mercado.j_; De esta manera
el egresado carece de muchos conocimientos, habilidades y practica
que le permitan insertarse con facilidad, ejecutar las funciones del
puesto rapida y eficientemente, asi como percibir un salario
elevado. No sino hasta que adquiere experiencia (con el paso de
los afios) cuando percibe un mejor ingreso y una colocacidon laboral

mas adecuada.

Otro factor importante que debe considerarse en la insercion
laboral es el sexo, ya que de acuerdo con Gonzdlez (1980)1\&: algunos
sectores labarales existen ciertas limitantes para contratar mujeres
y en algunos casos su insercién se da en puestos de mediano y bajo
nivel, mientras que los puestos de alta direccidn quedan reservados
generalmente al personal 'masc:ulino;/' Consecuentemente el ingreso
econdmico tiende a ser mayor en estos Gltimos que en la poblacién



.l

femenina. Asimismo, se ha cbservado que el indice de desempleo es

mayor en éstas (Mufioz, 1976).

Un tercer factor que influye en la insercién del egresadc de
licenciatura en el mercado de trabajo es la escuela de procedencia,
(villegas (1979) y Padua (1981) consideran que en el interior de las
universidades privadas se presentan cuadros de profesionistas
calificados) para ocupar los niveles directivos del sector
industrial. En comsecuencia, los egresados de instituciocnes publicas
se ven desplazades o subordinados en el mercado laborai. Si a essto
agregamos que las universidades privadas preparan los cuadros
(profes:.ma.!es can una ideologia afin a las necesidades empresariales,
asi como una determinada actitud hacia el mercado de traba_}o): podenos
percatarnos de las dificiltades a las que se enfrentan los egresados

de universidades publicas.

Los canales de informacién sobre la oferta y la demanda ce
trabajo son otro facter que contribuye a que los egresados cuenten
con informacién oportuna y actualizada de los conocimientos y
habilidades que requiere para pasar a formar parte de la poblacién

econdmicamente activa (PEA) (De Simone, 1983).

G;os "ocontactos personales" son una alternativa a la que recurren
los egresados de educacién superior .para cbtener un esnp].a) ya que e
hecho de establecer una relacidn de amistad o compafierismo permit



insertarse facilmente en el campo laboral, evitando pasar pcr los
canales usuales, como son el examen de seleccidén, cumplimiento de

documentacidén, examen médico, experiencia laboral y entrevistas.

Esta situacién genera una competencia desleal, en el sentido de
que aquellos que no cuentan con este tipo de relacicnes perscnales
pueden verse aventajados par quienes si las tienen, aun cuandc los
primeros tengan mayor capacidad, experiencia y escolaridad (Muioz,

1976}

Si bien es cierto que los contactos personales pueden ser
generados a partir del propio egresado, también es cierto que é&stos
pueden provenir del nicleo familiar, Mufioz (1976) plantea que eatze
mas alto sea el nivel social de la familia se incrementa la
posibilidad de contxolar los medics para garantizar el ingreso de sus
descendientes al mercado laboral, ya que tienen la posibilidad de
proporcionar una educacion de alta aceptacidén impartida en los
establecimientos escolares con mayor prestigio, y cuentan ccn las
conexiones sociales indispensables para que esa educacién sea

debidamente valorada en el mercado de trabajo.

Castrején (1981) concuerda con esta idea y comenta que cuando la
plataforma familiar cuenta con un alto grado de escolaridad, se
garantiza casi en su totalidad el ingreso al mercado de trabajo de

las nuevas generaciones; lo que sefiala una limitante en las
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La movilidad intrageneracional no se da en forma estandarizada
en individuos de una misma generacitn. Esta puede ser diferente para
cada sujeto, observandose una tendencia a estancarse en la misma
posicién, un 30% de posibilidades de ascenso ¥ un 6% de descender una

posicién, entre individuos de una misma generaciédn.

En funcién de lo anteriormente expuesto, (Coatreras (1976)
considera que en México las probabilidades de movilidad social
ligadas a la educacién superior son muy limitadas.) Podria pensarse
que la movilidad social mas que vincularse a la escolaridad se

relaciona con factores como edad, plataforma familiar y experiencia.

De acuerdo con Contreras (1976),Lcuando los profesionistas se
insertan en el mercado laboral a temprana edad, tienen mayores
probabilidades de adquirir experiencia en el trabajo, lo que a su vez
posibilita ascender de puesto y adquirir mayor movilidad, de ahi que
la intensidad social ascendente es relativamente mas importante en el
periodo comprendido entre los 21 y los 30 afios de edad‘;'_‘__.-

Otro factor digno de considerar en la movilidad social es el
concerniente a(l_a m.igracién, ya que al concentrarse la mayor parte de
fuentes de empleo en la capital, una gran cantidad de perscnas que
viven en los estados de la Republica emigran hacia las ciudades
(provocnﬂamincrmtomlaoferta de recursos humancs, con lo que

se reducen las posibilidades de lograr un ascenso para la poblacién



que ya vive en la capital (Mudoz, 1976);)

( Los datos anteriormente presentados reflejan que la educacion
superior no es necesuriamente un canal de movilidad soc:ia.l,?ya que en
este nivel educativo se presenta una gran dispersién y desigualdad en

cuanto a remuneracidn econdmica se refiere.

Q’(_-rez (1985) plantea que el estatus de las profesiones y el
ingreso econdmico ligado a las mismas depende de si los sexrvicios que
presta el profesionista estdn o no directamente relacionados con el
sector productivo. / Especificamente(se ha observado que el salaric
estid mas en funcidén del puesto de trabajo que en funcidn del nivel de
escnlandad> ya que dentro de cada nivel educativo existe una gran
variacién de ingresos econdmicos que estdn en fﬁncién de las
actividades desempeiiadas, de la institucidén o empresa de que se trate
y de la experiencia del individuo (Mufioz, 1976). Para los
profecienistas el limite inferior de dicha variacién es equivalente a

dos veces el salario minimo (Padua, 1981).

\Los puntos anteriormente expuestos (desempleo, subempleo,
movilidad social y distribucién del ingreso) son el resultado de la
incompatibilidad tanto cuantitativa como cualitativa entre los
preductos terminales de las universidades (egresadces) y los
requisitos demandados por el mercado laboral. _- Cuantitativa en lo

referente al desequilibrio entre oferta y demanda de empleo, y



cualitativa en lo concermniente a la no correspondencia entre 1°s
conocimientos y habilidades proporcionados a los profesionistas y 1os

demandados laboralmente.
1l

Si bien es cierto que esfa-dewinmlaciﬁn ha sido propiciada =n
gran medida por la problemdtica politica, econdmica y social por la
cue atraviesa la nacidn, también es cierto que la WNAM ha desempefiaco
un papel sicnificativo en la misma, ya que, como se menciond ccn
antericridad, los planes de estudio elaborados por esta institucicn

educativa tienen una vinculacitén poco significativa con lzs

L]

necesicades nacionales, destacando el hecho de que tales plans
educativos no cuentan con un sistema de retrozlimentacién que lss
permita adecuarse eficaz y oportunamente a los constantes cambios c=
la realidad social. De ahi que resulte de singular importanc:ia

realizar evaluaciones periddicas a dichos planes.)

4

i

Coansiderando lo anterior en el siguiente capitulc se analiza-

1 de la planeacidn, sus elementos constitutivos y i

i

el pap
relevancia de la retrocalimentacidén para una eficiente formacién

profesiocnal.



CAPITULO 2

(PLRNERCION EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL

La planeacién es uno de los elementos nodales de cualquier proyecto,
ya sea de indole politica, econdémica o educativa.

Planear es anticipar, prever recursos materiales y no materiales
para la cbtencidn de un resultado o pmducto.;] En la génesis de toda
planeacién (existen factores que concurren en su procesd} Estos
pueden ser englobados en la triLogia\gconémica, politica y socialﬁ
Dichas instancias generan aprnximac:imes.o alejamientcs de lo que se
planea o pretende. {La planeacién estda vinculada con la movilidad de
esos factaores, v es en funcion de ellos que los cbjetivos se c:.:mpl.a.n)
sean oOptimos o queden fragmentados. Conocer qué sucede con lo
planeado se denomina evaluacidn, y es ésta la que permite indagar
hasta dénde se logrd llegar en las metas propuestas y con ello
reorientar el camino o enriquecerlo.por medio de la informacién que
se abteaga sabre el producto de lo planeado; a esto lo denominaremos
retroalimentacién. En el presente capitulo se hablaré de la
evaluacién por medio de un enfoque de sistemas o modelo tedrico que
permita analizar en este caso particular el modelo educativo de

Psicologia Iztacala en su fase formal y factual.



2.1 Contexto econ6mico, politico y social de la planeacién educo=va

;Qué es planeacidn? (La planeacidén es la estructura medular Ze
cualquier proyecto, ya que constituye una anticipacién a los hechos ©

objetivos que se pretenda alcanzar.‘)

-

Al respecto, Prawda (1985) y Castrejon (1981) sefialan que 13
planeacidn es la anticipacién, que se lleva a efecto realizando =3
serie de andlisis del contexto social, para tomar decisiones cu:z
permitan un desarrallo en el futuro. Esto significa que planear ==
asignar recursos (financieros, humanos, temporales, materizles =
técnicos) para cubrir algunos fines determinados. El proceso 2=
planeacién comprende desde el diagnéstico, la programacién y la tons

de decisicnes, hasta la implantacién, el control y la evaluacidn 2=

planes, programas y proyectos.

Pcr otra parte, la planeacion no es determinista o estitic:
sino, par el contrario, es un proceso constituido por fases sucesivas

y se realiza en forma continua.

Es decir, (planear implica ademds de la anticipacidn, la

\

modificacién mediante la retroalimentacién.;

(Cabe mencionar que si la planeacién no es determinista o



estatica, tampoco es neutra, ya que ésta se encuentra condicmada
par la idealogia de los planeadores y de quienes deciden. Por ello
es impcztante tener presente que cualquier enfoque de planeazidn
tendra efectos diferentes en contextos diferentes, por lo que Zebe
tenerse en consideracion el momento histdrico-social en el cuzl se
inserte y desarrolle el proceso de planeacibn} a fin de qus su
enfoque sea congruente con la realidad histérica y social. For
consiguiente, "la planeacién educativa debe prever no sél: la
realidad interma de las instituciones educativas, sino que tamt:ian
debe ccoisiderar la realidad politica y econémica en la qus se
insertaran las carreras creadas. Con ella sera posible la formzz_on
de profesionistas de acuerdo can las necesidades del pais" (Prawda,

1985; citado en Kocan y Martin, 1688, p. 14).

Es par ello que Ribes, Fermindez, Rueda, Talento y Lopez (1:33)
plantean que al elabarar un curriculum profesional éste debe estas an
funcién de las necesidades sociales, econdmicas y educativas Zzal

sistema, identificando los sectores o areas donde probablemsnrte

actuara el egresado y las funciones que desarrollara
profesionalmente. Y con ello demostrar en la practica profesicnal
los conoccimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que el
- profesionista reina para el desempeiio eficiente de sus funciores

(Calatayud y Merino, 1982, y Arnaz, 1983).

\\Pcn.' tznto, es imprescindible que existan canales de comunicacion
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entre las instancias productivas, de servicio, y las instituciones
educativay para que se genere con ello un sistema de
retroalimentacién que posibilite realizar una evaluacién general que
valore la formacidn recibida en una institucién educativa y se
conozca asi la adecuacidon y la eficiencia de los programas de
estudio, @ermitiendo con ello el reajuste del proceso educativo;)
preservando, modificando o introduciendo nuevos fines o propésitos a
la educacién. Dicha retroalimentacién puede generarse mediante un
estudio que detecte la carrespandsencia existente entre el perfil del
alumo terminal y la practica profesional, como se analizard en el

siguiente punto.
22 fi:nfoque de sistemas en la evaluacién de un mcdelo educativo

[i.a retroalimentacién funciona como un marco referencial gue
posibilita determinar par medio de la evaluacién la situacién real de
un curriculum o modelo educativo y conocer con ello la
operacicnalidad de éste o sus deficiencias, a fin de realizar las
modificaciones pertinentes en funcién del contexto social. Es por
ello que siempre que se evalia un modelo educativo es importante
fundamentarlo en un marco tebrico o enfoque gque posibilite en la

medida de la eficacia tebrica, obtener resultados confiables

(Chadwick, 1979).\
J



[.\:I'odo modelo educativo, como lo es el modelo de Psicologia
Iztacala, puede ser analizado como un sistema. El término sistema
implica "una combinaci6én ordenada de partes que, aunque trabajan de
manera independiente, se interrelacionan e interactian y por medio
del esfuerzo colectivo y dﬁigido, constituyen un todo racional,
funcional y organizado que actia con el fin de alcanzar metas de
desempefio previamente establecidas." (Chadwick, 1979). Esta

definicién hace hincapié en:

a) Partes interrelacicnadas e interactuantes

b) que constituyen un todo y

c) que tratan de lograr un proposito predeterminado.

La definicidn incluye los conceptos de estructura, integridad,

interrelacién de las partes y de la relacién de éstas con el todo.

En el sistema, las diferen:es unidades interrelacionadas

interactian para cumplir un objetivo comin.

Una de las caracteristicas principales de los sistemas es que
estan constituidos par diversos niveles. Con base en lo anterior es
posible definir diversos componentes o subsistemas y un suprasistema

al cual pertenece éste.

&Para analizar el modelo de Psicologia Iztacala como sistema se



pueden identificar seis partes fundamentales, gue son:)

Estructura ‘
i
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cue son entrada, €. i

Tz estructura del sisters

(@) La estructura.de un sistema consiste en el ordenamiento
.fisico y tridimensional de todos sus subsistemas componentes,
elementos, miembros y partes. Es decir, se refiere a elementos
fisicos o materiales, aulas, personal administrativo y docente,
etcétera. También existe una estructura conceptual, la cual
comprende el nimero de grados y materias que se van a impartr entre

los elementos. _



' b) Las entradas.son todos aquellos elementos que ingresan al
sistema y son transformados o que contribuyen al proceso ZI=
transformacién. Dichos elementos pueden ser de caracter humano v ro
humano. Entre estos ultimos podemos incluir los objetives
educacionales, las politicas, las exigencias, los deseos y i:s
necesidades sociales.) Es importante hacer hincapié en la importanca
de la definicién de objetivos y lo que se espera de un sistema; =1
grado en que los objetivos y propodsitos del sistema estin
especificados afecta inconmensurablemente la capacidad :Z=

funciconamiento y justifica la existencia del sistema.

{c) Los procesos_son las transformaciones cualitativas =
cuantitativas de los elementos gue ingresan al sistema durante =i
permanencia en el mi.szno.) En otros términos podria decirse que its

procesos son los elementos de accidn o la modificecién a lo largo cda-

tiempo en los aspectos informativos y energéticos de un sistema. Is
impartante considerar la manera l6gica en qued{todo lo que ingresa en
un sistema se transforma en sus resultados o productosf, A este

método 16gico de transformacion se le denomina proceso del sistena.

d) La salida,o egresos son los resultados o el producto del
sistema. ) Esto es, son aguellos elementos que habiendo ingresado al
sistema han sido transformados. {ps egresos se pueden dividir en
tres categorias: egresos primarios intencionales, los cuales

tendrian como finalidad (en el caso de la educacién profesional)



formar cuadros especializados para cubrir las demandas sociales de
produccién y servicios, cbjetivos fundamentales del sistema de
educacitn universitaria., El segundo tipo son ies egresos secundarios
intencionales, que pretenden que los cuadros profesionales de
egresados de las instituciones educativas se inserten en el ambito
productivo con resultados 6ptimos.>\ Es decir, los egresos secundarios
estan relacionados con los egresos primarios. Finalmente, {el tercer
grupo es el de los egresos no intencionales, que serian aquellos en
los que la concentracién de profesionales se daria en algunas areas
de produccién o de servicios y que, por esta saturacién, los
profesionales especializados en ellas tendrian que insertarse en

areas ajenas a su preparacidén o, incluso, ser desempleados o©

subempleados.\-,
S

' e) Todo sistema se encuentra inserto en un ambiente o
suprasistema, estableciendo interacciones de toda indole. [El
ambiente, provee recursos humanos y no humanos al sistema. Eéto es,
suministra los elementos que ingresan al.sistema y acoge a aquellos

que han egresado de él.

\f) La retroalimentacién ‘es aquella informacién que regresa al
sistema y que permite mantener, aumentar o modificar las operaciones
del mismo. |\ Es decir, ingresa informacién acerca del desempeiio o los
resultados’del sistema; se compara con los cbjetivos establecidos y

oon las entradas suministradas y se comunica a los disefiadores del



sistema. La retroalimentacién es el flujo principal de informacin

interna de todo sistema.

{Los elementos que constituyen un sistema se vinculan por medio
de la retroalimentacién continua, lo que hace factible su légica
interna y posibilita con ello una constante actualizacién. De esta

manera el sistema se evalia y autocorrige.)

Podemos considerar que el enfoque de sistemas propuesto par
1a

Chadwidt (1979) constituye una alternativa viable en la evaluacién a2

los modelos educativos.

En el caso particular del presente trabajo se realizard una
evaluacién del modelo de Psicologia Iztacala fundamentado en aquél.
Para ello se presentara un breve panorama de los antecedentes de la
psicologia en México, a fin de contextualizar el surgimiento del

curriculum de Psicologia de la ENEPI, el cual se abordari

posteriormente.

7 A\
2.3 [nistoria de la Psicologia en México |

( Segtn) 1a opini6n de \Diaz Guerrero (1980; citado en Catalina Harrchs,

1983), el surgimiento de la Psicologia en México se derivé de la
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IZTACAL
reforma instaurada por Benito Juirez en 1860 y con la importacién de

la filosofia educacional positivista de Augusto Comte. La Psicolegia
aparecid como una disciplina separada y fue colocada en la piranide

de las ciencias, entre la sociologia y la historia.")

g
E g .

(&n 1916 Enrique Aragén funda el primer laboratario de Psicologia
en México. En 1928 se funda la Escuela de Psicologia de la
Universidad Nacional Autdnoma de México (IWAM) como especialidad en
Psicologia; en el afio de 1937 se crea el grado académico de maestzo
en Psicologia. En estas fechas la Psicologia fue influida por otras
disciplinas como la Filosofia, la Medicina, la educacidén y el
Derecho; con ello se inicia el primer plan de estudios de la
disciplina psicolégica dentro de la Facultad de Filosofia y Letras ce
la UNAM (Colotla y Gallegos, 1978; citado en Catalina Harrch, 1983.)

(Durante la primer mitad del siglo XX, en México la ensefianza de
la Psicologia de esa época se caracterizd por ser especulativa y se
preccupaba por cucsticnes tomistas y metafisicas. A finales de los
afios cuarentas la arientacidon filos6fica-especulativa se impregna por
preocupaciones clinicas al incorporarse como docentes en la
Universidad un gran numero de psiquiatras y psicoanalistas. En este
mismo pericdo un gran numexo de psicblogos fue considerado como un
sub-profesional paramédico (Mouret y Ribes, 1977; citado en Catalina
Harrch, 1983). En 1950 se fund®é la Socledad Mexicana de Psicologia,

teniendo como cbjetivo la promociéon de la Psicologia como disciplina

L‘_M - ""/-. Y
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cienti fica. En 1952 se cxed en la UNAM un doctrrado especializade en
Psicologia, independiente del doctorado en Filosofia; incluso se
aumentd la duracidn del plan de estudios inicial. En 1958 se cred en
la UNAM un nuevo programa para obtener el titulo profesiocnal de
psicdlogo en el nivel de licenciatira y se establecidé un programa de
posgrado de maestria y doctorado con especialidades en clinica,
industrial y social (Colotla y Gallegos, 1978; citado en Catalina

Harrch, 1983). \/

":'.En 1955 Meneses, siendo director de la Escuela de Psicologia de
la UIA se propuso incrementar el nivel acadécico y enriguecer ia
carrera de psicologia, dando apertura a otras tendencias, como la
experimentalista, la humanista, el estudio de la psicometria v la
adquisicion de aparatos para realizar investigzaciones de psicologia

experimental.

(_En el decenio de los sesenta ocurrieron cambios importantes en
las areas de ensefianza, investicacién y practica de la psicologia.
En este pe:iodo(_se incrementd la demanda de alumnos interesados en
formarse como psictlogos, tanto en la UNAM como en la UIA. Se
mejoraron los programas, se fortalecieron los cursos con nuevo
profesorado, se introdujeron las practicas en hospitales,
laboratorios, escuelas y clinicas; se iniciaron trabajos de
investigacién conjunta con universidades extranjearas y se

incorporaron a los programas cursos de neuroanatomia y



neurofisinlogia que promovieron el interés por la investigacién y la

psicologia experimental. (Catalina Harrch, 1983).

Hacia 1966 nuevamente se llevé a efecto una reforma al plan de
estudios de la UNAM, el cual culmindé en un programa de cinco afos
para cbtener el titulo de psicélogo profesional con la opeidn de
especializarse en diversos campos de aplicaci6n, ademas del clinico,
el educativo, el del trabajo y el social. En 1968 quedd constituido
el Cclegio de Psicologia en un lugar independiente de la Facultad de
Filosofia y Letras (Colotla y Gallegos, 1978; citado en Catalina
Harrch, 1983). En el afio de 1967 se efectué el Primer Congreso
Mexicano de Psicologia, celebrado en la ciudad de Jalapa, Veracruz,
organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia._i; Este fue el
primer intento que se hizo para dar a ccnocer el resultado de la
produccion de la investigaciéon y del ejercicio profesional del
psicologo mexicano. '@n la década de los setentas, en 1973, el
Colegio de Psicologia de la UNAM se convirtidé en una facultad
independiente, bajo la direccién de José Cueli. En ese afio se da un
gran avance en la Psicologia como profesién, al obtenerse el
reccnocimiento oficial de la Psicologia por la Direccién General de
Profesiones. A partir de este momento se requiere c&dula profesional

para ejercer en la disciplina;.

\Durante la década de los setenta, hasta el inicio de la década

de los ochenta, la Psioologia en México se ha visto influida por las



carrientes conductista, gestaltista, psicoanalitica y humanisza, y so
incrementaron las tendencias cognoscitivista, psicodinsmica v
social. En el contexto universitario existen escuelas que se dedican
a la ensefianza de una sola tendencia y otras que muestran apertusa

hacia el conocimiento de todas las corrientes.}

A partir de los afios setenta se cristaliza la identidaZ de la
Psicologia, ya que ésta adquiere un cardcter institucioz=azal, l:zs
psicdlogos dejaron de ser investigadores provenientes de la filosciia
o de la medicina, para convertirse en profesionales exc-ofesoa.

(Catalina Harrsch, 1983).

“En este mismo periodo la UNAM como institucidn tuvo necessdad <=
expander o descentralizar la educacidn superior, bajo el supuesto ce
la gran demanda existente, y como alternativa se crean las ::NEP':.‘{.\}
Los argumentos del discurso oficial para explicar 1z

\_&lesc:zutra]izacién de la Cindad Universitaria hacian referenciz a uns
fuerte expansidn en las zonas Norte y Neoroeste del Distrito Federal,
lo cual generaba una fuerte demanda de acceso a la educacién
profesional, y en esta forma se llevé a efecto la creacidén de la ENZP
Cuautitlan en 1974. Posteriormente, en 1975, las ENEP'S Acztlan e
Iztacala, y en 1976-1977, de Zaragoza y nmgén; Con ello se buscaba
principalmente un control politico, una eficientizacién académica v
una refuncionalizacién administrativa, mediante sistemas de ensefianza

innovadores y la implantacidén de una estructura administrativa
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departamental propia de estos modelos (Rios E., 1981).

\Las ENEP surgen como una medida de atencién a la demanda que
venia acarreando el fendmeno de la masificacién en la educacién
supm.cr? va que éste se gesta en la década de los cincuentas en la
educacién basica, la cual provocd la demanda social por cursar
estudios superiores (Kogan y Martin, 1988). Es par ello que el 19 de
febrero de 1974 se aprueba la descentralizacién de los estudios

profesionales de la UNAM.

2.4 | E1 modelo de Psicologia Iztacala

. La carrera de Psicologia Igtacala empezd sus actividades con un
proyecto curricular semejante al de la Facultad de Psicologia de
Cindad Lh.ners_tanaJ ya que al ser aprobada en 1974 la creacién de
la ENEP se reguirid para su funcionamiento que se rigieia
cbligatariamente por el plan de estudios vigente en la mencionada
Facultad, aprcbado por el H. Consejo Universitario en 1970. Dicho

plan se caracteriza por los siguientes aspectos:

a) Se desarrolla en nueve semestres
b) Reiine un total de 310 créditos

c) Cuenta con un nivel basico constituido por los seis primeros



semestres

d) Proporciona la posibilidad de elegir una de seis a&reas en los
ultimos tres semestres. Las dreas optativas son: Psicolegia
experimental; Psicologia clinica; Psicologia educativa;
Psicologia social; Psicologia industrial; y Psicobiolog:ia.

e) Estd constituido por un total de 133 cursos.

/Un afio después este plan de estudics fue sustituido en la ENZP
Iztaéala per el modelo curricular propuesto por Ribes, quien afirmara
que existia la necesidad de disefiar un plan de estudios realistz v
metodaldgicamente congruente que sclventara el desfasamiento entre al
entrenamiento tedrico y los problemas reales ocasionados en gran

medida por la deficiente formacidon metodolégica. (Millan, 198I .

Aunque el modelo propuesto por Ribes enfatizaba la congruencia
rretoa;:_alégica y la vinculacién tedrico-practica, cabria reflexionar
acerca de las limitaciones que conlleva el incidir y apreciar sélo un
area de la realidad (area de la salud y sectores marginadosi} desde
una postura tedrica que no deja de ser una visién fragmentaria e

ideclégica de la realidad, cuestionamiento que se deja abierto paza
futuros andlisis. Cabe aclarar que(él modelo propuesto por Ribes, el

.,

aual se pane en marcha en 1975, tuvo sus antecedentes en el proyecto
del Departamento de Psicologia de la Universidad Veracruzana
(Xalapa), de 1965 y 1971, con el que se cred la primer escuela de

Psicologia en México, donde se intenmtaba vincular los hallazgos vy



métodos de la Psionlogia Experimental con los servicios de las &r=a:s

aplicadas (Samaniego y Velasco, 1985).

Can base en las necesidades planteadas por Ribes se procedié =
elaborar un documento previo a la iniciacidn del nuevo mode.:
curricular, en el que fundamentara la necesidad de modificar el piac
de estudios, acompaifiando estos argumentos de los objetivos y 1=

caracteristica curricular del modelo propuesto.

(El curriculum de Iztacala estd basado en una "filosofia de =
ciencia", especificamente, el conductismo, ¥y de un cuerg:
tedrico-metodoldgico muy definido: el andlisis experimental ¢ L=
conducta.) Se argumentaba que este analisis era la unica metodolog:i:z
experimem_:al de investigacidén en ciencia basica que hab:i:z
desarrollado una tecnologia aplicable a todos los problemas
planteados por la practica profesicnal de la psicologia contemporanss

(Ribes, 1988).

Par otra parte, se postuld la necesidad de introducir una teoriz
de campo derivada) basicamente de/los seftalamientos descritos por
‘Kantor (1959; citado en Ribes, 1986), permitiendo con esta teoria
integrar paramétricamente los fendmenos simples de la conducta
infrahumana con los procesos mas complejos de la conducta humana.
tanto en la esfera individual como en la social:_, Este modelo de
campo seria una alternativa a los modelos unidireccionales o lineales



de candicionamiento, donde se aprecia una causalidad directa: con =l
modelo descrito por Kantor se abarcarian los elementos circundantes o
condiciones necesarias, asi como las variables en interaccién directa
(Samaniego y Velasco, 1985). ( Por lo anteriormente descrito se
planted que Psicologia Iztacala es un modelo educativo, un modelo
cientifico y un modelo profesicnal."

\ Educativo, porque:

a) Consolida en su curriculum la identidad profesional vy
cientifica del psicologo;

b) Vincula el entrenamiento con la accibén profesional, v

c) Establece el analisis propio de curriculum como factor qus

garantiza su constante adecuacidn al profesional requeriic.

\Cientifico, porque s0lo puede ser entendido si se considersz
conjuntamente tanto el estado de la teoria psicoldgica como lzs
necesidades sociales, concretas, que determinarcn la adopcion de unz
postura metodelogica particular en el disefio y la implantacién del
mismo curriculum.,

/

[_ Profes.ianal} porque la prictica profesional es diferente de la
que tradicionalmente venian desarrollando los psic6logos. Es por
ello que, para caracterizarse como modelo profesional,(pretendia

\

delinear el papel sccial del psicdlogo, y con ello desarrollar nuevas
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formas de practica profesional, con la perspectiwva de

desprofesionalizaciéon de la Psicalogia (Talento, 1986; en Ribes,

1986). )

El cuerpo docente que integrdé en un principio el proyecto
Iztacala estaba constituido por jovenes interesados en la Psicologia
Experimental, estudiantes de grado del Programa de Analisis
Experimental de la Conducta o instructores del Departamento de
Psicologia Experimental de la Facultad de Psicologia. (La orientacién
era netamente experimental; la presencia de psicdélocgos ccn
orientacion diferente fue nula,)lo que negd la discusidén pluralista

/
que enriqueciera el proyecto. Es por ello que se puede decir gue en
el momento inicial del plan existia fortaleza y congruencia con el

grupo que lo impulsaba (Samaniego y Velasco, 1885).

La propuasfa curricular que adquiriria su solidez modelaba la
practica decente y el proceso de enssianza-aprendizaje; validande la
seleccién de contenidos en los médulos a partir de una concepcién
particular de ciencia, de practica educativa y profesional, asi como
de una idea implicita de la realidad social (Samaniego y Velasco,

1985).

:Paralac:eadbndelnuevoproyactoo.zrﬂmlarsemw como base

el analisis del Plan Nacional de Salud Pablica de 1975, el cual

reveld las sigulentes problemiticas nacionales: alta mortalidad y
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morbilidad par padecimientos gastrointestinales y respiratorios, bajo
ingreso y productividad insuficiente en el sector primario de la
ecx:nmxia\.ﬁ De acuerdo con esta pancramica, y considerando que la
forma.c:l.én.- del psicblogo debia guardar estrecha vinculacién con las
necesidades sociales, se esbozd un perfil para los estudiantes de
Psicologia que incluia fundamentalmente el papel del psicélogo como
un profesional de apoye con una tecnologia disponible para la
educacién informal en las areas de salud publica y productividad

(Ribes, 1986).

{ El proyecto de plan de estudios contiene un programa modular que
sustituye en el afio 1976 al curso tradicional por asignatura que se

habia implantado anteriormente.

[ El sistema modular implica la definicién de objetivos generales
que integra:{‘;lmgitudinal y transversalmente todas Q_as actividades
académicas previstas. Cada mdédulo esta constituido por unidades:)
simultineas de los mddulos restantes y se organizan secuencialmente

con otras unidades del mismo, u otro médulo en funcidén de la

complejidad relativa de las actividades académicas que se programan.

El nuevo proyecto del plan de estudios estd constituido por tres

modulos: |

[ a) Médulo teérico-metodelégico

i
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’b) Médulo experimental )

{ ¢) M6dulo aplicado

(_Cada uno de estos modulos posee objetivos complementari:s,

actividades diferenciadas, condiciones especificas de aprendizajs y

sistemas particulares de evaluacién:J Es par ello que de acuerdo =n
este modelo, el médulo tedrico-metodoldbgico ocupa la porcidn nés
pequeiia de los tres, ya que es el encargado de proveer informacion v
herramientas metcdoldgicas conforme lo requieran las actividades ée
laboratario y aplicadas. Durante los primeros semestres el maycs
tiempo se concentra en el modulo experimental y hacia los tltim:s
semestres se concentra en el médulo aplicado. Ribes (1986, p. 317

lo ilustra de la siguiente manera:

[ moc.io
; —. - 5
.4 i EL"LCD
l l 3
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\

moculo
f Apli-ado
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primero “seqgundo tercero cuarto
anos

FIGURA 3. Las flechas describen las formas de interaccion ce
los modulos y el drea asignada sefiala el peso otorgado a cada
uno de ellos en el transcurso de la formaciétn académica.
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" El mddulo tedrico-metodoldgico, como ya se planted, proporciona
informacién acorde con las necesidades de los médulos experimental y
aplicado. Este mbdulo se desarrolla mediante seminarios, tutorias,

lecturas independientes y clases.

" El mbdulo experimental parte del analisis de fenémenos simples,
hasta el analisis de fenbmenos mas complejos e incluye actividades
como las practicas de laboratorio y observaciones de conducta animal,

asi como episodios sociales y verbales humanos,

‘Por ultimo, el moédulo aplicado pretende extrapolar los
principios tedricos y las técnicas de laboratorio a las condiciones
de trabajo naturales. Este médulo fomenta la ensefianza de disefios,
métodos y técnicas aplicadas que propician el desarrollo de una
metodologia rigurosa que permitz al estudiante abordar exitosamente

las nuevas situaciones gue se presenten en el campo laboral)

(I-ZI plan de estudios opera bajo la idea de que el estudiante debe
recibir un adiestramiento directo en situaciones analogas, a las de

su posterior ejercicio profesional.)

Considerando lo anterior se crearon los siguientes centros de

servicio social:

1. Guarderia preescolar



2. Guarderia escolar
3. Centro de Educacién Especial y Rehabilitacién
4. Centro de Consultoria Clinica

5. Centro de Asesoria Comunitaria

\_No obstante que el curriculum Iztacala fue diseiado en funcion
del Plan Nacional de Salud Piblica de 1975:}y saber que la formacidn
académica tendia hacia esa esfera de la realidad social,\f;nunca se
tomaron en consideracién las expectativas de la poblacién es-tudianti_l;‘:-
de estas primeras generaciones respecto de sus preferencias scbre las

1

areas que les agradaria conocer y que les fuesen utiles en el momanto
de egresar; con ello se encuadré a un sinnumero de psicdlogos a
desempefiar actividades para las que fueron entrenados y con una gran
dificultad para ingresar a las areas que realmente ies posibilitarian
tener competitividad en cl mercado de trabajo y, por ende, una mayor

movilidad social.

" Por otro lado, con la finalidad- de que los estudiantes
obtuvieran los elementos suficientes y necesarios para la practica
profesional, ,se previeron centros de servicio social, los cuales
abarcan aquellas areas problemiticas de prioridad sccial, como las

siguientes:

| Area clinica. Se trabajan los siguientes aspectos: Patologia

conductual, obesidad, problemas psicosomaticos, alcoholismo,
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adicciédn,

Area social. Se encarga del mantenimiento de conjuntos
habitacionales y transportes, contaminacién, programas de nutricién,
delincuencia, organizacidon de grupos, programas de recreacién,

métodos de crianza infantil.

{ Area de educacifm especial y rehabilitacién. En donde se
abardan aspectos de xehabiiitacibn fisica y neurolégica, trastornos
del lenguaje, conductas de autocuidado, impedimentos fisicos,
perturbaciones emocionales, conducta académica, destrezas motoras,

rehabilitacién sensorial, adiestramiento vocacional, educacién

sexual.

“.Area de educacién y desarrollo. Comprende el analisis de

conductas académicas, solucién de problemas, orientacidén
prevocacional, educacién publica y analfabetismo, orientacién y

capacitacion ocupacional;

|El plan de estudios de psicologia prevé un minimo de cuatro
ax‘ios;) a fin de generar una operacionalidad en el proceso
mseﬂ?mza-aprmdiije e integrar los elementos mas relevantes de la
formacién profesional. A fin de vincular de manera 6ptima los
aspectos tedricos con los aplicados se pensé en iru'.e.gz"ar.""ei‘l (sexvicio
social como parte de las actividades curriculares del estudiante.’
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Mediante un analisis comparativo de los planes de estudio

tradicionales y el modelo propuesto, Ribes (1986, p. B1) delimité los
siguientes aspectos, como caracteristicas fundamentales de todo

auriculum, y como parte fundamental del nuevo plan de estudios:

a) "Se eliminan los cursos como estructuras curriculares

basicas.

b) Los contenidos deben ser conceptual y metodoldégicamente

homogéneos.

c) Los abjetivos instruccionales son secundarios a los cobjetives

conductuales.

d) El nicleo del curriculum se disefia en términos de actividades

y situaciones espzcificas.

e) El curriculum se elabora "hacia atrés", partiendo de las
metas terminales, hasta formular las conductas profesionales

mi3s sencillas con gue se inicia el programa de ensefianza.'

En funcidn de los elementos anteriores, la estructura formal del
proyecto del plan de estudics quedd constituida. Sin embargo, antes
de pasar a describirlo cabe aclarar que actvalmente dicho plan de
estudios ha tenido cambiocs; no obstante, é&ste tuvo vigencia para la



generacion 1976-1979, la cual ocupa el interés de la presente

investigacio6n.



55.

PROYECTO DE PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre

1. Psicologia Experimental Tedrica I 135 horas
(Conducta animal) Créditos: 16
8 horas
2. Psicologia Experimental Laboratorio I 160 horas

Créditos: 10

10 horas
3. Hétodos Cuantitativos I 80 horas
Créditos: 5
5 horas
4. Psicologia Bplicada Laboratorio I 32 horas
(Practicas de campo) Créditos: 2

2 horas (33

totales)
Segundo semestre
5. Psicologia Experimental Tedrica II 135 horas
(Conducta animal)} Créditos: 16

8 horas



6. Psicologia Experimental Laboratorio II

7. Métodos Cuantitatives II

8. Psicologia Aplicada Laboratorio I1II

(Practicas de campo)

Tercer semestre

9. Psicologia Experimental Teodrica III

(Conducta humana)

10.Psicologia Experimental Laboratorio III

11.Mé&todos Cuantitativos III

5¢

160 horas
Créditos: 10

10 horas

80 horas
Créditos: 10

5 horas

32 horas
Créditos: 2
2 horas (33

totales)

112 horas
Créditos: 14

7 horas

160 horas
Créditos: 10

10 horas

80 heoras
Créditos: 5

5 horas
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12. Psiceclogia mplicada Laboratorio II1IX 32 horas
(Préacticas de campo) Créditos: 2

2 horas (31

totales)

Cuartc semestre

13. Psicologia Experimental Tedrica IV 112 horas

{Ccnducta humana) Créditos: 14

7 horas

14. Psicologia Experimental
Lazoratorio IV 160 horeas

Créditos: 10

10 horas
15. Métodos Cuantitativos IV 80 horas
Créditos: 5
5 horas
16. Psizonlogia Eplicada
32 horas

Laboratorio IV

Créditos: 2
2 horas
17. Teoria de las Ciencias Sociales 64 horas
Créditos: 8

4 horas



Metodologia de la Investigacion y

Tecnologia Aplicada

Quinto semestre

19.Métodos Cuantitativos V

20.Psicologia

21.Psicologia

22.Psicologia

23.Psicologia

Experimental Laboratorio V

Aplicada Laboratorio V

Clinica Teobrica I

Social Tedrica I

36 horas
Créditos:
2 horas

totales)

80 horas
Créditos:

5 horas

80 horas
Créditos:

15 horas

240 horas
“réditos:

15 horas

48 horas
Créditos:

3 horas

48 horas
Creéditos:

3 horas

8¢,

2

5

4]

(41



24. Educacién Especial y Rehabilitacién

Tebdrica I

25. Desarrollo y Educacién Teédrica 1

Sexto semestre

26. Psicologia Experimental

Laboratorio VI

27. Psicolegia Aplicada

Laboratorio VI

28. Psicologia Clinica Teérica II

59,

48 horas
Créditos: 6

3 horas

48 horas
Créditos: 6
3 horas (49

totales)

80 horas
Créditos: 5

5 horas

240 horas
Créditos: 15

15 horas

48 horas
Créditos: 6

3 horas



(2
o

Psicologia Social Tedrica II

Educacion Especial y Rehabilitacidon

Tebrica II

Desarrollo y Educacién Tedrica II

Séptimo semestre

34.

Psicologia Experimental

Laboratorio VII

Psicologia Aplicada Laboratorio VII

Psicologia Clinica Tebrica III

6C.

48 horas
Créditos: 6

3 horas

48 horas
Créditos: 6

3 horas

48 horas
Créditos: 6
3 horas (44

totales)

32 horas
Créditeos: 2

2 horas

240 horas

Créditos: 15

15 horas

48 horas



35. Psicologia Secocial Teérica III

36. Educacién Especial y Rehabilitacién

Tedrica III

37. Desarrollo y Educacién Tedrica I1II

Octavo semestre

38. Psicologia Experimental

Laboratorio VIII

39. Psicologia Aplicada Laboratorio VIII

Créditos:

3 horas

48 horas
Créditos:

3 horas

4B horas
Créditos:

3 horas

48 horas
Creditos:
3 horas

totales)

32 horas
Créditos:

2 horas

240 horas
Créditos:

15 horas

6

2

15

ti

(

-

-



40. Psicologia Clinica Teb6rica IV 48 horas

Créditos: 6

3 horas

41. Psicologia Social Teoérica IV 48 horas

Créditos: 6

3 horas

42. Educacibén Especial y Rehabilitacién 48 horas
Teérica IV Créditos: 6

3 horas

43. Desarrollo y Educacién Tebérica IV 48 horas

Créditos: 6
3 horas (4°

totales)"

(Ribes, 1986, Cap. 4)

(_Ccmao requisito final se debera elaborar una tesis profesional v

i~

a b
sustentar el examen corres;:ond:.ente.)

-

( En funciétn de este plan de estudios se especificaron cuatro

dimensiones de la actividad profesional del psicélogo (Ribes v

Fernandez, 1986).



1. Los objetivos de la actividad son:

a) Deteccién de problemas. Definicién en términos d=

carencias de conductas socialmente deseables. Esta
funcion comprende las areas de la evaluacién y del

diagnoéstico. )

b) Desarrollo. Consiste en promover cambios a nivel
individual y de grupos, para facilitar la aparicién de
comportamientos requeridos para el cumplimiento des
objetivos individuales y de grupo. Esto incluye lo qus

cotidianamente se ha denominado educacién y capacitacién. |

c) Rehabilitacién y prevencidn. Se relaciona con el disenc

de ambiente, prediccién de problemas a mediano y a large
plazo y difusién de algunas actividades profesionales de

apoyo entre personal paraprofesional y no profesional.

.- d) Investigacién. Se dirige 2 la evaluacién controlada de
instrumentos de medida, al diserio de tecnologia y al
establecimiento de habilidades interdisciplinarias en el

drea de la salud y del cambio social.

2. Las areas generales de actividad akrarcan los siguientes

sectores:



a) Salud puablica.

b) Produccién y consumo.

c) Instruccioén.

d) Ecologia y vivienda.

3. Las condicdones socicecondmicas en las que se desarrolla la

actividad son:

a) Urbana desarrollada.

b) Urbana marginada.

c) Rural desarrollada.

d) Rural marginada.

4. Numero de personas a las que afecta la actividad:

a) Individuos.

b) CGrupos urbanos.
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c) Grupos institucionales.

El proyecto de plan de estudios infiere que el alumno trae
consigo los elementos formativos o precurrentes académicos que le
permitirdn ingresar a la carrera y cumplir con los objetivos de

ésta. Entre las caracteristicas que se requieren se encuentran

(Ribes, 1986):

1. Auteiniciar gran parte de las tareas de

enseflanza-aprendizaje.

2. Ser autosuficiente en la busqueda dirigida de infcrmacién.

3. Ser critico.
4. Relacionar la teoria con la practica.

5. Dosificar y planear su actividad de aprend:zaje en forma

continua y permanente.

Las caracteristicas que se requieren s ideales, pvesto que en
los sistemas educativos previos existen carencias que no promueven y
favorecen una formacidén Optima.

Un aspecto medular que no puede ser desatendido en la planeacitn



curricular es la formacién docente, ya que la falta de personal
calificado limita o imposibilita el éxito de un proyecto educativo.
Es por ello que se establece la necesidad de que el profesorado sea
un generador del aprendizaje de las actividades que dominan y
ejecutan paulatinamente. Por tal motivo, se implantan los seminarios
de formacién continua, para proveer al profesorado de conceptos
unificadores para cada drea y entre &reas, y al planear realizar la
: elaboracién de practicas y elementos didacticos. Con esto se procura
que los profesares uniformen sus conferencias, seminarios y tutorias,
y compartan criterios comunes en la evaluacién de los ensayos
tedricos. (Por ello se pretendid incorporar al profesorado en
programas de investigacién basica, aplicada y tecnolégica gque
contribuyan a una auténtica formacién profesional para el proceso de
enseﬁanza—aprmdizajé'?‘y no sbélo sea una maquina ecolilica de
discursos tedricos sobrc; indagaciones de otros profesionales que se

dedican a la investigaciéon (Ribes, 1986).

Ademas de las condiciones que debia reunir el cuerpo docente, se
considerd que la eficiencia del curriculum Iztacala radicaba también
en la homogeneidad metodalégica de sus contenidos y en un sistema de
retroalimentacidn pet‘.ibdica que.se planted como una posibilidad de

adecuacidén constante a la realidad concreta.

Al respecto, Ribes (1986, p. 106) plantea gque "en la evaluacién
curricular continua se asumid la importancia de la participécién
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formal de alummos y docentes, como la unica fuente de informacioén.
accién apropiada para la eliminacién de los multiples dogmas
pedagbgicos obsoletos y la adaptacién realista y consecuente del
disefio, en todos sus componentes, a las necesidades y circunstancias

de la poblacién y del pais.”

Originalmente, para la evaluacidén general del curriculum se
disefié un cuestionario que constaba de cuatro apartados y que incluia
noventa preguntas que mostraban las condiciones mis relevantes

implicadas en la implementacién del plan de estudios, de las que se

consideraron los siguientes aspectos:

a) Conocimiento de los cbjetivos profesionales del psicdlogo.

b) Relacién de los cbjetivos curriculares econ 1l: s situaciones de

enseiianza.

c) Desempefio de los profesores.

d) Desempefic de los estudiantes.

e) Condiciones adecuadas de desarrollo de las actividades de

campo.

f) El ensayo como forma de evaluacidén del médulo tedrico.
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Rueda (1986, en Ribes, 1986) implementd esta primer evaluacisn
aoricular y destacd que la retroalimentacién del curriculum Iztacala
era una opcién factible, dado que el personal docente reunia dcs
caracteristicas esenciales: a) Conocimiento sobre los principios del
compartamiento humano, y b) conocimiento sobre técnicas metodolégicas

gue permiten la evaluacidén sistemética.

No obstante, dicho sistema hacia énfasis en la evaluacién
interna del curxriculum, esto es, evaluaba su funcionalidad en el
contexto académico, mds que su relacidn con el contexto social. Pcr
otra parte, su implantacién no contd con el rigor necesario, de tal
suerte que el modelo Psicologia Iztacala continud funcionando sin un
sistema de evaluacidén que le permitiera recrientar sus contenidos de

acuerdo con las necesidades nacionales.

De ahi que ha surgido la inquietud de encontrar canales que
posibiliten la retroalimentacién de dicho modelo. Con la finalidaé
de contribuir al proceso de evaluacién curricular, el! presente
trabajo se avocard a la tarea de proporcionar datos acerca de la
adecuacién del curriculum a la realidad del pais, mediante el
seguimiento de egresados de la generacién 1976-1979. Para ello, en
el siguiente capitulo se describirdn algunos procedimientos wviables
en la evaluacién de los productos terminales del modelo Psicologia

Iztacala.



CAPITULO 3
EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DE SALIDA

DEL MODELO PSICOLOGIA IZTACALA

Como se menciond anteriormente, los elementos de salida son los
resultados o el producto de todo sistema. Es en esta fase donde todo
un sistema o modelo educativo es susceptible de ser evaluado y, con
ello, retroalimentado mediante un diagnéstico. Dicha
retroalimentacién puede efectuarse -eor medio de: Estudios sobre

eficiencia terminal o estudios de seguimiento.

La retroalimentacién por medio de estos estudios permite
modificar o enriquecer al sistema educativo, ya quz genera

infarmacion que regresa y posibilita una adecuacion a las demandas de

la sociedad.

"Podemos apuntar que evaluar un curriculum es conocer sus
implicaciones en el rendimiento escolar de los alumnos de la
Facultad, implica abordar integralmente en dicho proceso de
evaluacién la trayectoria hist6rica de la estructura ocupacional y
del comportamiento del mercado de trabajo del pais en que se ha

insertado o no el egresado de dicha instdtucién, an&lisis por el cual

&7



es importante explicitar el comportamiento y repercusiones de dicha
vinculacién, o la ausencia de ésta, asi como sus contradicciones en
la orientacién y las caracteristicas cualitativas de la formacién
profesional de los egresados de la carrera de Psicologia en la ENEP

IZTACALA." (Monroy y Viloria, 1987, p. 52).

Antes de conocer algunos datos que nos den informacidén de los
productos o egresos de la ENEP Iztacala, es conveniente definir
conceptualmente qué se entiende par estudios de eficiencia terminal y

por estudios de seguimiento.

3.1 Estudios de eficiencia terminal

'Seqin Camnarena y cols. (1982), la eficiencia terminal es la relacién
comparativa entre el numero de alumnos que se inscriben (ingresan)
por primera vezpara cursar una carrera prufesional formando a partir
de ese momento: una determinada generacién y los de la misma
generacién que logran egresar al haber acreditado todas las
asig:mas;purmpondientes al curriculum de cada carrera en los

tiempos égtipulados por los diferentes planes de estudio.

La eficiencia terminal es un indicador cuantitativo de uso

frecuente en los diagnosticos, trabajos de evaluacién y procesos de



evaluacién de los sistemas escolares. Mide los logros obtenidos por

una institucién escolar y se utiliza en la evaluacién del

funcionamiento y rendimiento de las propias escuelas. "Entre las

N

causas que pueden impedir generar la eficiencia terminal esté&n:

"- peficiencias en el profesorado

- Irregular preparaci6én escolar en los niveles previos

- Carencias de habitos de estudio

Dificultad en el manejo de lenguajes abstractos y métodos
farmales; problemas econdmicos y necesidades de trabajar.”

(Ramirez y Jiménez, 1989, p. 21).

En la ENEP Iztacala se efectud un estudio sobre eficiencia
terminal, el cual fue desarrollado por Contreras, Enciso y Meztli
(1986). Los resultados de este estudio aportan informacidn acerca de
1a eficiencia del proyecto Psicologia Iztacala. En dicho estudio,

segin las propias autoras sefialan, una vez conformado el proyecto

curricular de Psicologia en la ENEP Iztacala fue pertinente evaluarlo
en el aspecto referente a los elementos del proceso, considerando la
eficiencia terminal, utilizando como indice la relacidn
ingreso-egreso, asi como la relacidn ingreso~titulacién, el proyecto
curricular, la planta docente y el indice de reprobacién. Para la

71,
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eficiencia terminal se tomaron cinco generaciones consecutivas:

78-81
79-82
80-83
81-84
82-85

Sobre el ingreso-titulacién se tomaron en consideracién en
namero absalirtos los titulados a partir de 1979 hasta 1985, ya que en

1978 egresa la primer generacidn de psicdlogos.

La eficiencia terminal, considerando la relacién ingreso-egreso,
es en promedio de 57.13% y se observa una tendencia al incremento en

los ultimos afios (71.42% para la generacidén 82-85).

Las autcras cbservaron que el primer afio de la carrera es el que
muestra el mas alto indice de desercidn, con un promedio de 30%.
Scbre la relacidén ingreso-titulacién se encontrd un indice porcentual
de 6.50%, si se toman en cuenta las generaciones 1975 a 1981, las
cuales estan en posibilidades de titularse para 19385; la relacién
entre alummos que ingresan y los que logran titularse a partir de

1979 se presenta en el siguiente cuadro:



“Aflo  Alumnos inscritos en  Numero de  Porcentaje

posibilidades de titulados

titularse
1979 687 1 0.01%
1980 1 220 12 0.09%
1981 1 853 31 0.16%
1982 2 400 94 0.39%
1983 2 952 154 0.52%
1984 3 501 249 7.11%
1985 3 949 269 6.8%

FIGURA 4. Presenta la relacién entre alumnos que de 1979 a 1985
estaban en posibilidad de titularse. [Datos tomados de los anuarios
estadisticos de ANUIES y del Reporte de Datos Estadisticos de la
Administracion Escolar de la ENEP Iztacala.

En promedio los egresados tardan cinco afios, y en ocasiones
hasta ocho afios en titularse (esto es valido para escuelas y

facultades de la UNAM).
A continuacidén se presentan %lg'unos datos que pueden estar
directamente correlacionados con los indices de eficiencia

A
(Contreras, Enciso y Me=ztli, 1986}./'. <

Proyecto curricular

El proyecto de Plsi.cnlngia Izt=cala fue planeado de acuerdo con tres
esferas de ensefanza-aprendizaje; ensefianza tedrica o de apoyo
(mbdulo tedrico); de investigacién (mddulo experimental); de servicio

o aplicacién (médulo aplicado).

No obstante (105 mecanismos de comunicacién real entre los
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mddules de la carrera no existen, a propésito de lo cual se podria
decir que actualmente la carrera esta fraccionada en dos periodos:
en los dos primeros afios una formacién predominantemente
experimental, y en los otros dos afos se implementa el mddulo
aplicadc con gran intensidad. | Es par ello que se ha cbservado que en
el primer afic de la carrere; se da un gran indice de desercién
escolar, y esto se puede considerar un factor importante para la
eficiencia terminal, ya que nos plantea una disonancia entre la
orientacién teébrica de la carrera y las expectativas que el

estudiante posee con respecto a ella.

La falta de vinculacidn entre lcs modulos ha originado comc
consecuencia que(cada médulo actiie independientemente, por lo que se

presentan conocimientos fraccionados, desarticulados;'_

Por otra parte, uno de los problemas que limitan las
posibilidades de éxito de todo pruyecto educativo, es\la carencia de
profescres capacitados en el aArea profesional y en la c;ocencia.}. Esta
ha sido una caracteristica de la mayor parte del profesorado de la

ENEPI.

Entre otras caracteristicas del cuerpo docente figura que la
mayor parte de éstos posea nombramiento de profesor de asignatura (el
cual, tredicionalmente, dedica dos o tres horas a la docencia), pero
con cuarenta horas asignadas, lo cual nos indica que en la maycria de
los cascs esa es la Gnica fuente laboral del profescr, por lo quega



actividad profesional de los maestros se limita sélo a la catedra,
sin ejercer realmente la profesibn\;;(y_ga_gg el cuadro). El tipo de
nombramiento que tienen los docmms/de la ENEP Iztacala repercute en
la titulacién de los estudiantes, ya que en el contrato de profesor
de asignatura no hay horas destinadas para dirigir tesis. Por otxo
lado, en la ENEPI, a cada profesor le corresponden 293 estudiantes de
los inscritos en la actualidad. Para un solo profesor es imposible
dirigir tal cantidad de tesis. Actualmente, 99.6% de los profesores

son titulados, y 25% ha concluido o estd cursando estudios de

posgrado.

- Afio Profesor de asignatura Ayudante de profesor
1978 743 - 40.60% 1l 087 - 59.40%
1979 762 - 33.92% 1 147 - 60.08%
1980 1 041 - 49.27% 1 072 - 50.73%
1981 1 104 - 55.45% B87 - 44.55%
1982 1 043 - 57.40% 774 - 42.6%

FIGURA 5. Profesorado de la ENEP Iztacala. Fuente: ENEPI.
Memorias y prospectivas. 1975-1982.

( En lo referente al indice de reprcbacién se observd qgue en los

-

dos primercs afios de la carrera se presenta el porcentaje mas alto, |
que corresponde a 34.16%, vy apec:z.fma.umte, el rango de reprcbac:io-n
se encuentra en el primer semestre (35.27%), lo que nos habla del
punto nodal de la desercidn. “En la segunda parte de la carrera el

porcentaje disminuye 2 20.51%.

Los indices de reprobacién por materia indican que el mas alto
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caorresponde a la Psicalogia Experimental Tebrica (56.37%), y el mis

bajo, al Laboratorio de Psicologia Aplicada (8.17%).

Lcs indices de reprobacidén por modulos seflalan que el mas alto
es para el médulo tedrico (38.38%); el médulo experimental tienes
16.6%, y el aplicado, tiene B.17%, siendo éste el mas bajo
(Contreras, Enciso y Meztli, 1986).

)

Los datos mencionados anteriormente reflejan 1a/carencia de
informacdn objetiva para los alummos respecto a la graduacién de lcs
contenicos por cursar a lo largo de la c:ar.r:era;} en segunda instancia.
seria la carencia de precurrentes académicos en los alumnos, y en
tercer v Gltima instancia, puede ser lo planteado por Ribes (1985, p.
32) ace:ﬁ:a de la situacién en la que se encuentra actualmente el
programa curricular, y es que "se haya fracturada la cocherencia
metodaldogica del mismo, se promueve el eclecticismo y hay una falta
de rigor tedrico. El proyecto curricular Iztacala es sodlc
formalmente diferente a los programas tradicionales. En la practics
cotidiana no ha podido abstraerse de la realidad académica de nuestra
Universidad y de la etapa histérica que como proyecto de ciencia
guarda la Psicologia. No cbstante, es un avance educativo, por
cuando menos en lo que a logros y a inquietudes despertadas se
refiere. Es par ello que constituye una experiencia aleccionadecra de
las limitantes y las posibilidades para el desarrollo educativo en

América Latina."
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ha vez que se han presentado algunos aspectos concernientes a
la eficiencia terminal, se mencionara en el siguiente inciso lo que
es un estudio de seguimiento, en qué consiste, qué caracteristicas
tiene y para qué sirve. asi como los datos mas relevantes de algunos

estudios que se han realizado en la ENEP Iztacala.

3.2 Estudios de seguimiento

Acle y Herrera (1S84) conceptualizan los estudios de seguimiento como
el conjunto de acciones realizadas por las instituciones educativas
que iratan de mantener una comunicacidn constante oon sus egresados,

con el objeto de retroalimentar el sistema educativo en beneficio del

pais.

En este sentido podemos decir que éos estudios de seguimiento
permiten analizar la adecuacién existente entre los curriculage
impartidos en las instituciones educativas y las necesidades de
recurscs humanos del mercado labord:"asi como la ubicacibén, el
desempefio y el desarrcllo profesicmaffde los egresad'os, lo que
proporciona una base de datos necesaria para la retroalimentacién de
la planeacion educativa/ir una posibilidad de adecuar los

conecimientos y habilidades transmitidos en las casas de estudic, a

las necesidades nacionales, mejorando la ensefianza)jen funcidn de



las mismas. (Bravo, 1980).

Ahora bien,\ los estudios de seguimiento pueden adoptar
basicamente dos formas: como estrategia de evaluacién y como

estrategia de investigacién.

El seguimiento como estrategia de investigacién puede ser util
en la adquisicion de conocimientos acerca de las practicas y los
métodos educativos. Como estrategia de evaluacién permite evaluar
los programas de ensefianza-aprendizaje, determinando hasta qué punto

han cumplido lcs objetivos para los que fueron creados.

( .En todos los seguimientos de evaluacidén el objeto de estudio son
poblaciones cuyos miembros comparten el proceso educativo que se va a

evaluar (Bravo, 1980). .

En cualquiera de sus dos modalidades, los estudios de

seguimiento presentan las siguientes etapas:

I. DETERMINACION DEL PROYECTO DE ESTUDIO

1.1 Investigacidn 1.2 Evaluacién

1.1.1 Seleccién del problema. 1.2.1 Determinacién del
proposito de evaluacidn.

1.1.2 Determinacidon de 1.2.2 Definicién de los
hipbétesis : atributos a evaluar.




UNAM, CAMPUS FZT‘
1ZTACALA .
1.1.3 Fundamentaci6n tedérica. 1.2.3 Determinacién de la
poblacién.

1.1.4 Selecci6n del diseno de
investigacién.

1.1.5 Determinacién de la
poblacioén.

II. SELECCION Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO
PARA RECABAR LOS DATOS

2.1 Investigacién y evaluacién

.1.1 Diseno y elaboracién del instrumento.
.1.2 Prueba piloto del instrumento.
1.3 Correccién del instrumento.

NN

III. RECOPILACION SUCESIVA DE LOS DATOS

3.1 Investigacién y evaluacidén

3.1.1 Especificacién de la muestra.

3.1.2 Procedimientos preliminares para el éxito de la recopilacién de
datos.

3.1.3 Recopilacién de datos en la muestra y en los grupos de control,
si los hay.

IV. ANALISIS DE LOS DATOS

4.1 Investigacién 4.2 Evaluacion

4.1.1 Codificacién y tratamiento  4.2.1 Codificacién.
estadistico de los datos. 4.2.2 Tratamiento
estadistico de los datos o

comparacién con el estandar
establecido.

V. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

5.1 Investigacién 5.2 Evaluacion
5.1.1 Aceptacién o rechazo de 5.2.1 Emisidén de
hipbtesis juicios de wvalor y la
decisién correspondiente.
5.1.2 Sefialamiento de las 5.2.2 Esgpecificacidn
generalizaciones y de los procedimientos
limitaciones correctivos, si vienen al
caso.

(Bravo, 1980).

UNAM, GAMPUS
IZTAGALA
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El seguimiento de egresados como estrategia de evaluacién ha
tenido mucha importancia, dado que permite evaluar los procesos de
ensafianza-aprendizaje y concamitantemente los productos terminales,
para con ello encontrar la relevancia y caducidad de los curricula
empleados en la ensefianza, en relacién con las demandas sociales y de
produccidn. No obstante, segiun declara Bravo (1980), en nuestro pais
los estudios de seguimiento no han recibido la suficiente atencién;
de ahi que sobre este tipo de investigacién existan pocas referencias
bibliograficas y un sinnimero de investigaciones de seguimiento no
tomadas en consideracién. Esto conlleva la reduccién de
probabilidades para encontrar soluciones concretas a la deteccion de
problemas de ensefianza-aprendizaje y su consecuente reduccién de
aplicabilidad de los productos terminales (egresados) en los

diferentes cuadros sociales en los que se insertan.

Con la finalidad de retomar las aportaciones de los estudios de
seguimiento que se han realizado al modelo de Psicologia Iztacala, a
continuacién se presentan los resultados obtenidos a partir de los
estudios que se realizaron sobre las siguientes generaciones:
Genrraciones comprendidas entre 1975-1981 (Cervantes y Cobiin, 1984)
y 1975-1986 (Monroy y Viloria, 1987); generacién 1979-19B2 (Kogan y
Martin, 1988), y generacidén 1982-1985 (Ramirez y Jiménez, 1989)



|
3.3 ;‘Estudios de seguimiento realizados en la ENEP Iztacala

Cervantes y Cobian (1984) realizaron un estudio de seguimiento de las
cuatro primeras generaciones (1975-1978; 1976-1979; 1977-1980;
1978-1981) de Psicologia Iztacala, en el que se establecieron los

siguientes objetivos:

- "Analizar ]la congruencia y consecuencia o no, que existe entre
la actividad profesional de los egresados de la carrera de
psicologia y los planteamientos curriculares originalmente

plasmados en el diseno del curriculo.”

- "Proponer el seguimiento de egresados como parte de la

evaluacién curricular de Psicologia Iztacala." (P. 7).

Las areas profesionales que se estudiaron fueron:

I. Demandas de trabajo: real y potencial
II. Lugar de trabajo

I1I. Tipo de actividad profesional

I1V. Area de intervencidn

V. Titulacién y relacién con la ENEPI

VI. Desarrollo profesional
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VII. Retroalimentacién curricular

Se obtuvo una muestra de 124 egresados que se distribuyeron en

las cuatro generaciones estudiadas, de la siguiente manera:

Ceneracién Egresados

1975-1978 20

1976-1979 51

1977-1980 33

1978-1981 20
FIGURR 6.

Los resultados aportados por este estudio de sejuimiento son:

'Demanda potencial

Ifbos egresados opinan que pueden insertarse laboralmente en el ambito

L

social y en el ambito industrial, ‘observandose que éste ultimo se
aleja de los objetivos curriculares. Asimismo, no mencionaron su
participacion potencial en el area de salud pablica, a la que se daba

prioridad en el curriculum.

Lugar de trabajo |

Un porcentaje considerable trabaja m-\-.;insti.tuciones descentralizadas
N AN ; . -

Y gubernamentales, lo cual se prevé curriculamentq_. Esto deja de
lado la practica liberal, asi como el emplearse en empresas

privadas. Los egresados seflalan su desarrcollo hacia las poblacicnes



urbanas, y se integran en menor proporcién a la poblacién rural, lo
cual contrasta con el curriculum que planteaba orientarse hacia

sectores con mayores carencias.

Tipo de actividad profesional

. La mayoria reportd trabajar en docencia, rehabilitacidén y terapia, lo
cual se apega poco al curriculum, que planteaba actividades de
prevencidn, deteccidn y desarrollo, y son estas actividades las que

menor incidencia tienen en el quehacer profesional del egresado.

Los egresados se dirigen a grupos institucionales e individuos y

no a grupos no institucionales, como se planed.

. Las funcicnes mias frecuentes son: ensefiar y rehabilitar, o dar
terapia, en contraste con diagnosticar, investigar y prevenir, como

se habia previstd. )
Titulacién

Un alto porcentaje no ha concluido la tesiz-i.)por falta de asesores,

problemas administrativos y cargas de trabajo.
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Desarrollo profesional

'_iosegr&eadosr@artanhabertumadoamdecapadtadbnmelérea
de psicometria, educativa, industrial y clinica. y Tienen menor
incidencia los cursos de investigacidén béasica, laé maestrias y el
area social. Se observa un alejamiento de los objetivos curriculares
en los cursos de psicometria e industrial.

N

Retroalimentacién curricular

(Reportan que las dreas que han dado mas apoyo a su pré'ctica
profesional son: la educativa, seguida de la social, y la cli.nica.__',
La menos sefialada es la experimental, sobre la cual opinan que

deberia eliminarse. -'_‘Asimismo, considefan que deberia omitirse del

curriculum el area de métodos cuantitativos.

Opinan que deberian incluirse otras corrientes dentro de un
curso de mas horas, asi como el area industrial y la psicometria.

R
L

Consideran que los problemas que han afrontado en la prictica
profesional se deben a las limitaciones en el marco teédrico,
desvinculacién teoria-préactica, problemas en el manejo de la

metodologia y el trabajo multidisciplinario.
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Se puede observar cierto desfasamiento entre lo que el \
cuxriculum Iztacala planteaba como Areas de insercidén y actividades a .!
desarrollar, y las funciones que laboralmente cumplen los egresados, I‘:
por lo que se considera que han faltado algunos elementos de enlacé"‘
entre la escuela y el ambito profesional que debe considerar el
curriculum, pues aun cuando se tienen claros cuatro ambitos de
entrenamiento de actividades profesionales (la clinica, la escuela,
el centro de educacidn especial y la comunidad), no se considera el
vinculo entre Universidad y empleo, ya que en la realidad son pocas
las oportunidades del psic6logo para ubicarse en estas &reas de
trabajo. Lo mismo sucede con las actividades de deteccidn,
investigacidn, diagndstico, desprofesionalizacién y desarrollo
previstas en el curriculum y para las cuales no existe un campo

' laboral que demande en forma especifica y delimitada el perfil

profesional en cuestidn.

Monroy B. y Viloria H. (1987) realizaron un estudio de
seguimiento de las nueve primeras generaciones de Psicologia
Iztacala, para lo cual cbtuvieron una muestra de 70 egresados

distribuidos como se seflala en la figura 7.

Los objetivos del estudio sefialado fueron:



Generacidn Egresados

1975-1978
1976-1979
1977-1980
1978-1981
1979-1982
1980-1981
1981-1984
1982-1985
1983-1986

bvbovoooo

FIGURA 7.

"a) Recabar informacién acerca de la practica profesional del

psicélogo en el ambito laboral."

"b) Obtener informacién acerca de la problematica que enfrenta

el psicélogo para su titulacién en la licenciatura."

"c) Recabar informacién sobre las propuestas y/o anexos al

curriculo vigente." (p. 59)
El estudio realizado reporta los siguientes resultados:

(\-Hm.roy y Viloria plantean que una tercera parte labora en la
educamﬁn Mencicnan también que un porcentaje considerable (29%)
labora en la industria y 37% en la iniciativa privada;) Gnicamente 2%
se inserta en el &rea de la salud, lo cual contrasta con la propuesta
aurricular que enunciaba como prioritaria esta area./ Lo anterior

coincide con los datos repartados por Cervantes y Cobiin {1984)) En
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lo referente a la titulacidén, las autoras mencionan que 93% de los
encuestados no han cobtenido su titulo, y sefialan que esto se debe

principalmente a problemas administrativos.

En cuanto a las areas que les proparcionaron mayores elementos
de apoyo para su desempeiio labaral, 21% menciond el area educativa;
20%, el &rea de educacién especial; 20%, el &rea social; 3%, la
clinica, experimental, 2%; métodos cuantitativos, 6% y 2% opindé que

ninguna.

Respecto a la informacién requerida que no les fue dada en la
carrera, los egresados reportan lo siguiente: pruebas psicométricas, /
31%; psicologia indust:dal,/ 27%; ensefianza para la formacidon docente,
17%; ;spectos relacionados con la educacidén especial, 10%, e

informacién sobre otras corrientes tedricas, 15%.

Otro aspecto tratado se refiere a las sugerencias de cambio al
axriculo actual. Al respecto, 24% opind que se deberian impartir
menos horas de experimental; aumentar horas de préacticas aplicadas,
22%; psicologia industrial, 18%; mas corrientes psicolbgicas, 18’5,'e

incluir la psicometria, 18%.

En cuanto al salario percibido, se puede observar que para la

mayoria es bajo, considerando el salario minimo.
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l\%lcogan F. y Martin P, (1988) efectuaron un estudio de sequimiento
de la quinta generacién de Psicologia Iztacala:") cuyo objetivo fue
analizar la relacién que guarda la formacién acadé/mica proporcionada
por el curriculum Iztacala con la demanda de recursos humanos del
mercado laboral. La muestra de esta investigacién se compuso de 34

egresados.

Cabe aclarar que este trabajo forma parte del proyecto global

encabezado por Contreras, Desatnik y Peilalosa (1987).

Entre los datos mas relevantes aportados por este estudio

sobresalen los siguientes:

La mayor parte de los egresados realiza actividades de docencia
(13 personas), jefe de departamenta (8), psicélogo clinico (6) y
terapeuta (5 egresados), lo cual refleja una mayor tendencia a

insertarse en el drea de la instruccion.

( Las principales actividades que realizan los encuestados son
diagnosticar (10 personas)'|y rehabi].itmj- (8 perscnas).

v 4

Es marcada la tendencia de los psicdlogos a laberar en la zona

uvrbana (25 personas), en contraste con los que trabajan en zonas

marginadas (8 personas).



El 68% reporta haber tenido limitaciones para trabajar debido a

las deficiencias en la formacidén y a la falta de practica en las

areas de trabajo.

Asimismo, comentan que existe cierta preferencia por los
psicbélogos que sustentan una formacién psicométrica (50%),
psicoanalitica (19%), arganizacional (13%), conductista (19%) y scbre
psicologia del desarrollo (9%). Por lo anterior/ los egresados
opinan que se deberian incluir en el currim;l-um cursos de

psicometria, de psicologia industrial y de otras corrientes.

Lo anterior puede vincularse con el deseo de los egresados de
que se supriman las siguientes materias: Experimental (25%), y
tedrica laboratorio y teoria de las ciencias sociales) (9%), por

e

considerar que tienen poca utilidad practica.

Por otra parte, ﬂ:onsideran que las materias que aportan
conocimientos relevantes al trabajo son: educacién especial y

rehabilitacion, desarrollo y educacién, y clinica.

En lo referente a la titulacién, unicamente 26.5% se ha
titulado; el resto reparta que sus principales dificultades han sido

falta de tiempo y falta de asesoria.

Sus ingresos promedio son de aproximadamente dos veces el



salario minimo, y generalmente trabajan tiempo parcial.

Finalmente, podemos considerar que la orientacién psicolégica
recibida dentro de Iztacala "aporta habilidades y conocimientos
basicos para un desempefio e inicio como profesionista de la
psicologia, aun cuando sea necesario recurrir a una preparacidn
adicional (capacitacién), ya sea antes o conjuntamente con el

desarrollo del trabajo." (p. 75).

. Ramirez F. y Jiménez 0. (1989) llevarcn a cabo un estudio de
sequumiento scbre la octava generacidn de egresados de Psicologia
Iztacala, cuyo objetivo fue analizar si la formacidén recibida en la
ENEP Iztacala proparcionaba los elementos necesarios para insertarse

en el ambito laboral. La muestra estuvo integrada por 50 egresados.

La investigacion realizada por Ramirez y Jiménez (1989), al
igual que la de Kogan F. y Martin P. (1988), forma parte del proyecto

global dirigido por Contreras, Desatnik y Pefialosa (1987).

Entre las aportaciones de la investigacién destacan las

siguientes:

/La poblacién econdmicamente activa fue de 40 egresados, lo cual
repre-;mta 80% de la muest:ra,\)el 20% restante no cuenta con empleo,

debido a la escasez de fuentes de trabajo.



. La mayor parte desarrolla labores de docencié (18%), como
empleados administrativos (12%) y como terapeutas (14%), en contraste
con actividades como la de jefe de departamento (6%), psicélogo
clinico (2%) y gerente (2%). De ahi que el 4rea en la que se observa
mayor insercién sea la instrucciétn (34%), seguida del area de
produccién (20%), salud publica (16%). El a4rea mas baja es la de

ventas o servicios (10%).

Consideran que las limitaciones para ingresar al mercado son:
la falta de experiencia; deficiencias en su formacidén tedrica y
dificultad al aplicar los conocimientos a problemas especificos del

trabajo.

En cuanto a las modificaciones que los egresados proponen para
el curriculum, mencionan fundamentalmente que debe incluirse la
materia de psicologia industrial:::('m%) y omitirse ante todo
psicologia experimental laboratorio (389;) y psicologia social teédrica
(24%), pcr considerarseles a estas fllti.mas\.dos con poca relevancia y

utilidad practica.

/f..as preferencias en el mercado laboral se dan scbre todo por

profesionales que tengan un buen manejo de la psicometria\‘ 52%).

En cuanto a/las materias que consideraron que les han

proporcionado maym' m‘noc:immma se mz:;utrm jeducacién especial y



rehabilitacidn, y desarrollo y educacién.

Por otra parte, se observé que ningin egresado de los que
participaron en la muestra se habia ﬁtulado,';_.azgummtando que eso se
debe a falta de asesoria, problemas administrativos y personales, y

falta de tiempo.

Par ultHmo, las autoras comentan que el sueldo de los egresados

es un poco mayor al salario minimo.

En resumen, podemos decir que E:u'ste una gran correspondencia
entre los datos que presentan los estudios de seguimiento realizados
por Cervantes y Ccbian (1984), Monroy y Viloria (1987), Kogan y

LY

Martin (1988), y Ramirez v Jiménez (1989).:}

En este sentido los autores cainciden en que por lo menos B0% de
los egresados laboran; el resto no lo hace, debido a que se dedica al
hogar o no encuentra trabajo. Debe aclararse que este ultimo

argumento s6lo se encontrd entre los egresados de la mas reciente

generacién (B2-85).

En cuanto a la actividad profesional, se detectd que la mayor
parte de los egresados incide en la poblacién urbana, cuestién que
contrasta con los objetivos curriculares que planteaban una mayor

atencidén a las poblaciones marginales.



La insercién laboral se ha dado en el &mbito industrial, en
instituciones descentralizadas y gubernamentales, y en la iniciativa
5

privada._--"-ée abserva muy poca relacién con el drea de la salud,‘\a la

que se le habia dado gran prioridad en los planteamientos

curriculares.

Por lo que se refiere a las actividades profesionales que
realizan, se detectd quepou:‘lomos\m'famapa:tese aboca a la
docencia; el resto, a la rehabilitacién y a la terapia, y en menor
medida, hacia empleos administrativos.\

S/

Es muy probable que por el tipo de actividades que realizan
consideren que las dreas académicas que les proporcionaron mayores
herramientas para el ambito laboral son: educativa, educacién
especial y clinica. Se observa cierta disonancia en cuanto al area
de Psicologia Social, ya que Cervantes y Cobian (1984) y Monroy y
Viloria (1987) detectaron que habia sido relevante para los
egresados, mientras que Kogan y Martin (1988) vy Ramirez y Jiménez
(1989) consideraron que esta materia revestia poca utilidad préactica

y que incluso deberia ser suprimida del plan de estudios.

En este sentido se encontrd entre los egresados de todas las
generaciones una muy marcada tendencia a sugerir que se omita del
curriculum el drea de psicologia experimental teérica y laboratorio,

sobre todo esta ultima, y en menor medida, el area de métodos



cuantitativos.

En cuanto al ambito laboral, comentan que han encontrado ciertas
limitaciones para insertarse, y coinciden en que el origen de estas
dificultades lo constituye en gran medida la desvinculacién
teoria-practica, las deficiencias en la formacién y la falta de

experiencia.

Aunado a lo anterior, los égresados han percibido que en el
mercado de trabajo se tiene cierta preferencia por egresados de
universidades privadas, asi como por profesicnales formados en el
drea de la psicometria, la psicologia industrial y, en menor medida,

por los psicoanalistas.

Por lo anterior, el psicélogo egresado de la ENEP Iztacala
tende a capacitarse fundamentalmente en el area de psicometria,

educativa, psicologia industrial y clinica.

Considerando las demandas laborales, los egresados sugieren
incluir en el curriculum fundamentalmente materias relacionadas con
psicologia industrial, psicometria y algunas otras corrientes,)y en

menor medida, formacién docente y un mayor numero de practicas.

En cuanto al salario percibido por los egresados, se detectdé que

éste tiende a ser en promedio de dos veces el salario minimo.



Finalmente, se detectd que’en todas las generaciones estudiadas
el indice de titulacion es muy hé.\jo,ly que esto se debe a que en la
mayor parte de los casos falta asesoria, problemas administrativos y

se carece de tiempo para realizar la tesis.

Los datos anteriormente presentados contribuyen en gran medida a
la retroalimentacidén del curriculum Psicologia Iztacala, ya que
muestran la relaciéon existente entre la formacién académica recibida
en la ENEPI, el perfil demandado en el mercado laboral y algunos
factores aledafios (como la situacién econémica nacional, el fenémeno
del subempleo y el desempleo, y la carencia de fuentes de trabajo)
que problematizan la insercidén de los psicdélogos egresados en el

campo laboral.

El analisis de estos factores posibilita retroalimentar el plan
de estudios Iztacala, con la finalidad de proporcicnar a los futuros
profesionales los elementos y herramientas tedrico-practicos que
incrementen la posibilidad potencial de ingreso en el mer—ado de

trabajo y contribuir simultdneamente al desarrollo nacional.

Una apartacidn relevante al proceso de planeacién curricular lo
constituye precisamente el proyecto glocbal sobre el analisis
curricular de Psicalogia Iztacala, iniciado por Contreras, Desatnik y
Pefialosa (1987), del cual farma parte el presente trabajo, abocado a
analizar la situacidn académioo-laboral de la segunda generacién de
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Psicologia Iztacala (1976-1979).

Par tanto, el abjetivo del presente estudio es analizar si los
elementos formativos proporcionados por el curriculum de Psicologia
Iztacala cxresponden a las demandas del mercado laboral, asi como
detectar las dreas labarales en las que se insertan los egresados de
la generacion 1976-1979, analizando si éstas guardan relacién con las

originalmente previstas en el modelo Psicologia Iztacala.

El estudio tomard como apoyo tedrico metodolégico el enfoque de
sistemas y particularmente el seguimiento de egresados como
herramienta de retroalimentacién curricular, ya que éste ultimo
proparciona los elementos necesarios para analizar la problematica
por la que atraviesan les egresados de Psicologia de la ENEP Iztacala
al insertarse en el mercado de txabajo, asi como las caracteristicas

del curriculum que les facilitaron o dificultaron su insercién.



CAPITULO 4

METODOLOGIA

4.1 Descripcién de la|poblacién
/

La poblacién considerada en este (seguimiento de egresados es la
correspondiente ala generacion 1976-1979, conformada por 186
egresados. Se considerd como parte de dicha generacién a todos

aquellos que se inscribieron en la carrera en el afo 1976.

{:;ie la poblacién se ocbtuvo una muestra de 41 personars_}' que
correspaonde a 22% de la poblacidn, nzedlante el método de muestreo no
prd)abilirstico. Este método no elige a los sujetos en forma azarosa,
sino qné?@xmmdera como parte de la muestra unicamente a aquellos

sujetos con los que es posible contactarse (Rojas, 1985}.."J

La eleccitn de este método se realizé tomando en consideracién
que la generacién 1976-1979 egresd aproximadamente hace once aiios,
poxr 1o que se dificultd hacer contacto con los egresados, ya que los
datos concernientes a direccién y teléfono proporcionados por la

administracidn escolar no estaban actualizados. Por ello, se estimo
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que lo mas conveniente era formar la muestra con los sujetos con
quienes se logrd establecer contacto y que estaban dispuestos a

proporcionar informacion.

4.2 Diseno del cuestionario

{El cuestionario* que se utilizd en el presente estudio fue el
disenado y probado en estudio piloto por Contreras, Desatnik y
Penalosa (1987), para los estudios de seguimiento de la carrera de

i

Psiceologia de la ENEF Iztacala.

“El instrumento consta de 56 reactivos divididos en las

siguientes cuatro areas:

% Datos generales y demograficos
I1I. ~4&spectos laborales
III. Aspectos académicos

IV. Capacitacién

*Véase el apéndice.



4.3 Procedimiento

La aplicacién y recoleccion de los cuestionarios se llevé a efecto
mediante el siguiente procedimiento: se establecié contacto
telefénico con los egresados, explicandoles el objetivo de la
investigacién, y en caso de estar de acuerdo, se les visitd en su
domicilio © en su trabajo, con la opcién de que contestaran el
cuestionario en ese momento o se les dejara un lapso determinado para
aontestarlo, Asimismo, esta primer visita a los egresados se utilizd

como recurso para establecer contacto con otros miembros de la

generacion.

99,



4.4 @4etod0 para el andlisis de resultados

Para el andlisis de datos se utilizdé el método descriptivo debido a
gue se considerd el mas apropiado para recopilar y analizar la
informacion, ya que sus caracteristicas son acordes a las necesidades
del presente estudio. Este método permite obtener un panorama més
preciso de la magnitud del problema o situacién, como también
jerarquizar los problemas, derivar elementcs de juicio para
estructurar politicas o estrategias operativas vy conocer las
variables que se asocian schialando los lineamientcs pars la prueba de

hipotesis. (Rojas, 1985).

En la presente investigacidon se utilizara este método para
determinar los factores involucrados en la insercién al mercado

laharal de los egresados de Psicologia Iztacala generacion 1976-1979.



1.

3.

6.

|=

POTESTZIS

Los egresados de la carrera de psicologia Iztacala tienen
movilidad intergeneracional ascendente con respecto a la

ocupacidon y nivel de estudios de sus padres.

El egresado de la carrera de psicologia Iztacala desarrolla las
funciones profesionales para las que fue preparado, en las areas

vy conas establecidas.

El ingreso econdmico de los egresados de la carrera de
psicologia iztacala depende del tipo de empresa o Institucidon en

la gque laboren.

El ingreso econdmico de los egresados de la carrera de

psicologia Iztacala depende del puesto que desempefien.

t \
El ingreso econémico de los egresados de la carrera de

psicologia Iztacala es dos veces el salario minimo.)

El ingreso econémico de los egresados de la carrera de

psicologia Iztacala es insuficiente para satisfacer sus

necesidades basicas.

ibt
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§ )

12.

Las mujeres egresadas de la carrera de psicologia Iztacala

perciben un ingreso menor al de los hombres.

"Yos egresados de la carrera de psicclogia iztacala se encuentran

laborando en areas relacionadas con la profesién.

La insercién al mercado labaral de los egresados de psicologia

Iztacala se dificulta por:

aj No contar con experiencia laboral.
b) En el mercado laboral prefieren egresados de otras
Instituciones.

La escasez de fuentes de trabajo dificulta la insercién de los
egresados de la carrera de psicologia Iztacala al mercado

laboral.

El egresado de la carrera de psicologia sugiere eliminar del)'

curriculum las materias de psicologia experimental tedrica y

* laboratorio y psiocologia social; por considerarlas sin utilidad

practica para su desempefio profesional.

El mercado laboral presenta preferencia por egresados cuya

formacidén tedrica es diferente al conductismo.
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13. El proceso de titulacién para los egresados de la carrera de

psicologia de 1la ENEP Iztacala tiene una duracién mayor a los

cinco arfos.

14. ' El egresado de la carrera de psicologia no requiere del titulo

para ejercer profesionalmente la carrera.

15. El ingreso econdmico de los egresos de la carrera de psicologia
estd en funcidén de la capacitaci®n que reciben después de haber

cursadoe la licenciatura.



RESULTADOS

Los resultados gue se presentan a continuacién muestran en forma
descriptiva la situacién de los egresados de la carrera de psicologia
generacién 1976-1979 en los aspectos: laboral, académico y de

capacitacidn.

Datos generales

Como datos generales se observdé en la muestra estudiada que el 68%

son casados, el 27% solteros y el 5% vive en uniodon libre.

El 54% de la muestra es de sexo femenino y el 46% restante

masculino.

En cuanto a la ocupacidén de sus padres se encontrd que el 17%
son comerciantes, el 15% técnicos, el 12% tienen algun negocio
familiar, el 10% empleados de oficina y 10% obreros. En lo
carrespaondiente a la ccupacidon de las madres, se cbservd que el 68%

se dedica al hogar.

Los datos mas representativos del nivel de estudios de los
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padres demuestran que el 26% cursd estudios técnicos o de
bachillerato; el 24% tiene primaria completa, el 24% primaria

incompleta y el 12% no tiene estudios.

Una situacién similar se cbserva en las madres de los egresados
cuyo mayor porcentaje se centra en primaria incompleta (32%), el 22%
estudios de primaria; el 17% bachillerato o estudios técnicos y el

12% sin estudios.

En lo referente el gasto mensual de las familias de los
egresados para satisfacer sus necesidades basicas, se observé que el
20% gasta 2 veces el salario minimo (S.M.)* ($500,000.00); el 17%
gasta 4 veces S.M. (1'000,000.00); 15% 3 veces S.M. ($750,000.00); el

1Z2% gasta entre 2 y 3 veces el s.m. (625,000.00).

El 63% de la muestra reportd que el ingresoc global de la familia
es suficiente para satisfacer dicho gasto, el 34% menciond que lo
satisface de manera limitada, y el 3% reporto que el ingreso familiar

es insuficiente.

*Salario minimo de junioc 1988.
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Aspectos laborales

El 90% reporta que actualmente labora, el 10% no lo hace debido a que

se dedican a labores del hogar.

En cuanto al tipo de empresa en la que laboran se encontré que
el 68% trabaja en instituciones pablicas, el 20% en privadas y el 2%

en un negocio particular. (Ver cuadro 1 del Apéndice).

En cuanto a la relacidén que guarda el tipo de empresa en la cne
laboran los egresados con el ingreso econdmico de los mismos, se
observé que los ingresos de los egresados que laboran en
instituciones ptiblicas (68%), tiene una gran dispersién, que va desde
una vez el salario minimo (2%) hasta mas de 5 salarios minimos (10%);
observandose que el 2% percibe 1 1/2 S.M., el 7% 2 S.M.; E1 5% 2 1/2
S.M.; el 10% 3 S.M.; el 12% 3 1/2 S.M.; el 10% 4 S.M.; el 2% 4 1/2

S.M. v el 7% 5 salarios minimos.

No se cbservaron diferencias significativas entre los ingresos
que perciben quienes tmbajar; en empresas publicas y quienes trabajan
en empresas privadas (20%), ya que en este ultimo caso también se
cbserva una gran dispersién que va desde un ingreso de 1 1/2 veces el
S.M. (5%); hasta mis de 5 veces el salario minimo (2%), observandose

que el 2% percibe 2 veces el S.M.; el 2% 3 1/2 veces el S.M.; el 5%
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percibe el equivalente a 4 s.m., y el 2% 5 salarios minimos. (Ver el

cuadro 2 del Apéndice).

Las actividades de los egresados se concentran en las areas de
instrucaddn (58%), en la produccidn (20%) y en el area de la salud

publica (10%). {(Ver el cuadro 3 del Apéndice).

Consecuentemente se cbservd que los puestos en los que incide
mayarmente su desempefio son: docente (35%) y jefe de departamento u
oficina (22%). Se encontraron porcentajes del 5% en puestos como
terapeuta, psicdlogo clinico, analista, director o subdirector.
También se observaron porcentajes del 2% en puestcs como: gerente.
administrador o propietario, auxiliar empleado, investigador e

instructor (ver el cuadro 4 del Apéndice).

El puesto inmediato supericr al que aspiran los egresados en su
trabajo es: investigador (20%); jefe de departamento, coordinador o
gerente (10%). Par otra parte el puesto mas altc al que aspira un
psicélogo en las instituciones en las que labora es: Director,

subdirector (18%); gerente, coordinador e investigador (12% cada

puesto).

Se observd que el ingresc econdmico de los egresados de
psicologia Iztacala no depende del puesto que desempedian laboralmente

ya que se puede apreciar que el 2% de la muestra percibe mas de 5



108,

veces el salario minimo ocupando puestos como gerente. Un 10%
percibe de igual forma, mas de 5 veces el salario minimo un 2% 5
veces S.M.,, un 7% 4 veces el S.M. y un 2% 2 1/2 veces el S.M. todos

ellos desempefiando el puesto de jefe de departamento u oficina.

Otro caso es el de los egresados que se desempefian como
docentes, aqui se observd que un 7% percibe por su desempefio 5 veces
el salario minimo, ui 5% 4 veces el salavio minimo, un 7% 3 1/2 veces
el S.M.,, un 5% 3 veces el S.M., un 5% 2 veces el S.M., un 2% 1 1/2
veces el S.M. y un 2% 1 vez el S.M. en el caso de los que ocupan el
puesto de investigador, un 2% percibe por su funcidén 4 1/2 veces el

S.M. I

De 1» muestra de egresados se cbservd que ocupando el puesto de
directores o subdirectores, el 2% percibe 1 1/2 veces el S.M. y el

otro 2% percibe 2 1/2 veces el S.M.

Los egresados que ocupan el puesto de auxiliar, el 2% percibe 2
veces el S.M. de los que ocupan el puesto de analistas un 2% percibe

3 1/2 veces el S.M. y un 2% 4 veces el S.M.

De la muestra de egresados de psicologia Iztacala se dbsexrvd que
ocupando el puesto de psicdlego clinico el 2% tiene un ingreso de 2

veces el salario minimo y un 2% percibe 3 1/2 veces el S.M.
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En el puesto de instructor se observé que un 2% de la muestra
percibe 1 1/2 vez el S. M. De los egresados .que laboran como
terapeutas se observé que un 2% percibe por el desempeiio de sus
funciones 3 veces el S.M. y un 2% 3 1/2 veces el salario minimo. (Ver

cuadro 5 del Apéndice).

Por otra parte se puede cbservar que las principales actividades
que desempefian los egresados son: disefio y desarrollo; planeacién y
prevencidon (17%), administrar (12%). Se observaron actividades en
donde se concentr6 el 6% de la poblacion como: diagnosticar,
organizar y rehabilitar; asimismo se observaron algunas actividades
que representaron el 2% como: analizar, asesorar, atender al publico,
comercializar productos, coordinar, registrar codificar e identificar

y seleccionar. (Ver cuadro 6 del Apéndice).

En cuanto al ingreso econdmico que reciben los egresados como
producto de su actividad profesional tenemos que el 15% recibe 4
veces el S.M. ($1'000,000.00), otro 15% percibe 3 1/2 veces el S.M.

($875,000.00), el 12% percibe mads de 5 salarios minimos

($1'400,000.00).

Se observé que el 10% de los egresados perciben 5 veces el
salario minimo ($1'250,000.00) v 2 veces el S.M. (8$500,000.00).
Aimismo se observaron porcentajes de 7% en percepciones de 1 1/2

veces el S.M. ($375,000.00) y 3 veces el S.M. ($750,000.00).
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Unicamente se observd que un 2% percibe 1 vez el S.M. ($250,000.00).

El 41% de los egresados de psicologia Iztacala reportd que el
ingreso econdtmico producto de su ejercicio profesional, es superior
al gasto mensual que su familia realiza para cubrir sus necesidades
basicas., Siendo esta diferencia de 1/2 salario minimo ($125,000.00);
un salario minimo ($250 000.00) el 7%; 1 1/2 veces el salario minimo
($375 000.00) el 10%; 2 1/2 veces el 5. M. ($625,000.00) el 5%, 3
veces el S.M. (§775,000.00) el 5%, 3 1/2 veces el salario minimo

($900,000.00) el 2%.

El 29% reportd que su ingreso es inferior al monto total de los
gastos familiares, siendo la diferencia de 1/2 S.M. para el 7%; 1
S.M. para el 2%; 1 1/2 S.M. para el 11%; 2 S.M. para el 7% y 2 1/2

veces el S.M. para el 25%.

El 13% de los egresados reportd que el monto de sus percepciones
es igual al gasto que realiza mensualmente para cubrir sus

necesidades basicas. (Ver cuadro 7 del Apéndice).

En cuanto a la relazién que guarda el ingreso econémico de los
egresados de psicologia Iztacala con el sexo de los mismos, se
observé una amplia dispersi6on tanto en el ingreso de las mujeres como
en el ingreso de los hombres. Se obsevd una leve tendencia a

percibir ingresos mas altos por parte de los hombres. Para las
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primeras se cbservd que el 2% percibe 1 vez el S.M. el 7% 1 1/2 S.M,,
el 5% 2 veces el S.M., el 2% 2 1/2 veces el s.m., el 5% 3 veces el

sa., el 7 3 1/2 s.m., el 5% 4 veces el s.m. y el 2% el equivalente a

5 s.m.

En el caso de los hombres el 5% percibe un ingreso de 2 veces el
s.m.,, el 2% 2 1/2 S.M,, el 2% 3 S.M., el 7% 3 1/2 S.M., el 10% 4
salarios minimos, el 2% 4 1/2 S.M., el 7% 5 S.M. y el 12% mds de §

veces el S.M. (Ver cuadro 8 del Apéndice).

Por otra parte, el 83% de la muestra reportd que su actividad se
desarrolla en una zona urbana y un 7% en zona urbana marginada. (Ver

cuadro 9 del Apéndice).

El 59% menciona que laboran en una &rea relacionada con la
profesion, el 22% que estan en un campo para el que fueron preparados
en la escuela y el 12% que realizan actividades no relacionadas con

la psicologia.

Las principales limitaciones que han encontrado para su
desempesio laboral son: deficiencias en su furmacién tedrica (34%);
falta de practica en las areas de trabajo (22%) y falta de

actualizacién de los conocimientos (12%).

Sus principales dificultades para conseguir empleo han sido:
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escasez de fuentes de trabajo (19%); falta de experiencia (12%)
preferencia por egresados de otras instituciones (10%) y salarios

insuficientes (10%).

El 54% esta satisfecho con el trabajo que desempeiia, el 34%

parcialmente y el 5% estd insatisfecho.

Las causas por las que los egresados estdn satisfechos son:
opartuinidad de logro 17%, grado de responsabilidad 15% y tipo de

actividad que desempeiia 12%.

Entre las razones por las que se encuentran parcialmente
satisfechos destacan: la oportunidad de logros (17%), el factor
econbmico (17%), factores motivacionales (12%), asi como condiciones

de trabajo y tipo de organizacién (10%).

El 5% que reportd no estar satisfecho indicdé que ésto se debia

principalmente al ambiente laboral.

Aspectos académicos

El 73% reporta que no conocia el plan de estudios de la carrera de

psicalogia de la ENEP Iztacala antes de ingresar a ésta, el 27% si la



conocia. Consecuentemente el 66% modificé su actitud hacia la

psicologia y el 34% no.

Los egresados calificaron los siguientes aspectos de la ENEPI
con las categarias: malo, regular, bueno y excelente. Obteniendose

los siguientes resultados:

La institucién en general fue calificada por la mayoria como
buena (69%) y por el 24% como regular. La organizacién académica fue
considerada por el 51% como regular y por el 39% como buena. El1
pmfescradofuemﬁsideradopure_l%% como regular y por el 46% como
bueno. El sistema de ensefianza fue considerado como bueno por el 54%
y regular por el 37%. La biblicteca fue considerada entre regular y
buena (40% y 46% respéctivamente). Los laboratorios fueron
cansiderados entre regulares y bl;lem.)s (34% y 44% respectivamente).
El sistema de evaluacién del aprendizaje se considerd entre regular y
bueno (49% y 44%, respectivamente). Los planes de estudio fueron
omnsiderados regulares 64%) y las actividades socioculturales fueron
consideradas desde malas (29%), regulares (37%) hasta buenas (34%).

(Ver cuadro 10 del Apéndice).

La preparacifn académica fue calificada de la siguiente manera:
aspecto tedrico entre bueno y regular (56% y 37% para cada una de las
categorias); aspecto metodolégico entre bueno y regularx (56% y 29%
respectivamente), aspectos practicos entre regular y bueno (49% y 39%



respectivamente) (Ver cuadro 11 del Apéndice).

La influencia que ha tenido la preparacién recibida en la ENEP
Iztacala en el desarrollo y desempefio profesional de los egresados ha
sido para algunos buena (54%), para otxos regular (27%) y para el 10%

excelente.

Los egresados consideran que la capacidad académica de los
docentes es buena (56%) y regular (39%); los métodos didacticos son
considerados por la mayoria como regulares (51%) y buenos (37%); el
contenido de las materias tedricas fue considerado entre regular y
bueno (41% y 52% respectivamente). El sistema de practicas fue

considerado entre regular y bueno (44% y 42% respectivamente).

La coherencia interna del curriculum fue considerada entre mala
(27%), regular (44%) y buena (19%). La posibilidad de aplicacién de
los conocimientos fue considerada entre regular (53%) y buena (32%).
La pertinencia de las corrientes tedricas revisadas fue considerada
par la mayaria regular (46%), por el 27% como mala y por el 22% como

buena. (Ver cuadro 12 del Apéndice).

En cuanto a las materias que los egresados reprobaron durante la
carrera se encantrd que el mayor indice de reprobaciédn se concentrd
en las materias de psicologia experimental teérica 1, 3 y 4 (7%, 12%,

6% respectivamente). Psicologia social teb6rica 1 y 4 (6% y 5%



respectivamente). Educacién especial y rehabilitacién tedrica 1, 2,

3y 4 (5%, 7%, 3%, y 6% respectivamente).

Cabe destacar que los porcentajes de reprobacién son muy bajos

considerando que no representan ni el 10% de la muestra.

Por otra parte, los egresados consideran que deben agregarse
preferentemente al plan de estudios materias como psicometria (30%) y
psicologia laboral (21%). En porcentajes mas bajos reportaron
materias como administracién, y otras corrientes tebdricas (5% c/u).

[Véase el cuadro 13 del Apéndice].

La razdn por la que se sugiere que se incluyan estas materias es
porque conplementan la formacidn profesional (38%) son indispensables
para el desarrollo profesional (22%) y por exigencias del trabajo

(20%).

En cuanto a las materias que consideran deben ser suprimidas del
plan de estudios se encuentran experimental laboratorio (20%) y
psicologia social tedrica (12%) por considerar que no tienen utilidad
practica. Cabe destacar que el 63% contest6 que ninguna materia

debia ser suprimida. [Véase el cuadro 14 del Apéndice].

Se obvservé marcadamente que la orientacién tedrica que

sustentan los egresados es el conductismo (56%), en menor medida el



enfoque integrativo (15%), el enfoque cognitivo conductual (10%) vy

psicologia genética (10%).

El 68% de la muestra repartd haber abservado en el campo laboral
preferencia por los psicélogos egresados de otras institucicnes vy

por psicdlogos con determinada formacién teérica.

En cuanto a la escuela de procedencia la muestra estudiada
comentd que existe cierta preferencia por los egresados de la
Universidad Ibercamericana (29%) y por los egresados de Ciudad

Universitaria (22%).

En cuanto a la formacién se cbservé una marcada preferencia por
los psicometristas (40%) y en cierta medida por los psicoanalistas

(24%).

Los egresados reportaron que las areas que les aportaron
conocimientos relevantes para el trabajo son: clinica (18%) y

desarrollo y educacidn (17%).

El 98% tiene el 100% de los créditos cubiertos, con promedios
superiores a 7.6. Al respecto se observé que un 18% obtuvo un
promedio entre 7.6 y 8.0; el 27% entre 8.1 y 8.5; el 29% entre 8.6 y
9.0; 12% entxre 9.1 y 9.5 y un 12% entxe 9.6 y 10.0, lo que nos indica

que la mayor parte de los egresados tiene promedios altos.



En cuanto a la titulacidén se observa que el 59% aan no se ha
ttulado debido principalmente a falta de asesoria (34%) problemas
personales (21%) y falta de Hempo (25%). Cabe destacar que ningan
egresado comentd que el motivo por el cual no se ha titulado sea

falta de bases académicas.

El 59% comentd que le interesa titularse por superacién
académica y el 33% comenté que el titulo es un requisito

indispensable para ingresar en el mercado laboral.

De los egresados que no se han titulado un alto porcgntaje
reporta no tener proyecto de tesis (42%), un 29% tiene proyecto sin
registrar, el 17% registré el proyecto, un 8% estd tramitando el
titulo, y s6lo el 4% tiene la tesis terminada y afm no se ha

titulado.

El proceso de titulacién tiene una duracidn muy variable que va
desde un ano hasta nueve afos; al respecto el 6% de la muestra
reporta que el proceso durd un afio, el 6% aproximadamente dos afios,
el 12% tres afnos, el 34% cuatro afios, el 18% cinco afios, 6% 6 afos,
el 12% 8 afios y el 6% 9 afos aproximadamente. En cuanto a la
relacién que existe entre titulaci6én y ejercicio profesional se
obsexvé que el 39% esta titulado y ejerce la carrera, el 42% no esta

titulado y ejerce la profesién. [Ver cuadro 15 del Apéndice].



Capacitacién

Los egresados reportan que la capacitacién que han recibido después
de haber cursado la licenciatura ha sido a través de cursos
auspiciados por la empresa (27%); cursos particulares (22%) y

mediante la practica profesional (17%).

Los estudios de posgrado son poco frecuentes, se observdé que el

73% no ha continuado con su formacién académica.

Las areas en las que se han realizado los posgrados han sido:
modificacion de la conducta (20%), administraciéon (20%), filosofia,
farmacologia conductual, neurociencias, criminalistica y terapia

familiar 10% c/u.

El 60% de los egresados reporta que realizd sus estudios de
posgrado en la UNAM; en parcentajes menares (10% c/u) se reportaron
instituciones como ESCA, Universidad de las Américas, ITAM e

Instituto de Ciencias Penales.

Del total de egresados que realizan estudios de posgrado el 60%
esta becado. Del 68% de egresados que han recibido capacitacién para
su desempefic laboral se obsexrvé que el 5% percibe una y media veces
el S. M, el 7% 2 veces el S.M., el 5% 2 y media veces el S.M., el 7%



3 veces el S. M., el 12% 3 y media veces el S. M., el 15% 4 veces el
S. M, el 2% 4 y media veces el S. M., el 5% 5 veces el §. M., y el

10% més de 5 veces el S. M.

Del 17% de egresados que no han recibido capacitacién para su
desempefio labaral se cbservoé que el 2% percibe una vez el S. M., el
2% una y media veces el S. M., el 2% 2 veces el S. M., el 2% 3 y
media veces el S. M., el 55 5 veces el S. M. y el 2% mas de 5 veces

el S. M. [Véase el cuadro 16 del Apéndice].

El 51% de los egresados recomendarian parcialmente la carrera de
psicalogia de la ENEP Iztacala a otros compafiercs, principalmente por
considerarla con pocas opcicnes para conocer otras corrientes
tedricas, el curriculum actual carece de identidad teérica y calidad
y recomiendan que los aspirantes conozcan el curriculum antes de

ingresar para que analicen si cubre con sus aspiraciones.

El 27% de la muestra si recomienda la licenciatura por
considerar que la formacién metodoldgica es buena, posibilita un
amplio margen de desarrollo, da habilidades practicas y porque los

egresaaos tienen prestigio.

Finalmente el 12% indicd que no recomendaria la carrera debido a
que la farmacion es exclusivamente conductista y no da oportuniidad

de elegir otras corrientes, por su nula o poca aplicacién en el



terreno profesional, por la mala formacion de los docentes, porque el
numero de egresados es mayor que el demandado por el mercado laboral

y porque los egresados son mal remunerados.



“CONCLUSIONES

De acuerdo oon los resultados expuestos con anterioridad se presentan

las siguientes conclusiones:

En el plan de estudios propuesto por Ribes en 1976 se
especificaron cuatro dimensiones de la actividad profesional, a
saber: deteccién de problemas, desarrollo, rehabilitacién v

prevencién e investigacién. En contraste a lo anterior se observ:’:

que la muestra estudiada realiza actividades no propuestas en el
curriculum como administrar, asesorar, atender al publ:.co,
comercializar productos, coordinar, identificar_y E?;:e_g:t_:_iqnar.:
Aunque si_quste un pcn‘cauﬁje dedicado a las actividades que destaca

el cauriculum psicologia iztacala: disefio y desarrollo, planeacién vy

prevencién, diagnosticar, organizar y rehabilitar.

De lo anterior se puede deducir que la distribucibn de las

act.w:.dades que realizan los egx‘esados abarcb diversos campos

-laboral_es, rebasando los previstos en el plan de estudio.,

En cuanto a las areas de insercién laboral que mencicna el

Curriculum de Iztacala se cbservé que los egresados de psicologia de
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la generacibr};\ 1.9--7_6-19??;3 se han insertado en tres de ellas:

Anstuccion,. produccién y _salud piblica, no se registré ningun dato
——

sobre el &rea de ecologia y vivienda, asimismo se observé una

incidencia baja en las areas de produccién y salud publica.

Lo anterior refleja cierta discordancia entre las &reas

—r——

previstas en el curriculum-y-las-dreas.de insercidn. real.

Ya que las zonas en las que se desarrollaria la actividad de
acuerdo al plan de estudios que es propuso en 1976 son: Urbana
desarrollada, urbana margxnada, rural desarrollada yhrr:re-l_i_
marginada. Enlnsdatnsreportadospcrlnsegresadosseobsezvauna
marcada tendencia a laborar en la zona urbana desarrollada y en un
ptzrtent:aje poco significativo en la zona urbana marginada, quedando_

exclu:.das las zonas rurales a las que se debia dar prior:.dad de

acuerdo a los planteamientos del plan de estudios.)

Cabe destacar que la tendencia a laborar en zonas urbanas se

detectd en los estudios de seguimiento realizados anteriormente por
Cervantes y Cobian (1984), Mcnroy y Viloria (1987), Kogan y Martin

(1988) y Ramirez y Jiménez (1989).

\._\__

En cuanto abmgneao mensuall que perciben los egresados como

producto de su ejercicio profesional, se cbservdé una gran d.{spersién:_)

de salarios, que van desde una vez hasta mas de cinco veces el



salario minimg, cabe destacar que solamente se detecté una persona
cuyo ingreso es el equivalente a un salario minimo. | Estos datos
coinciden con el planteamiento de Mufioz (1976) quien afirma que el
ingreso ecaondmico no estd en funcién del nivel de escolaridad ya que
existe una gran variacion de ingresos que pueden depender del puesto
en el trabajo, de las actividades desempefiadas, de la institucién o
empresa de la que se trate y de la experiencia del individuo.
Asimismo los datos presentados cainciden con los expuestos por Padua
(1981) quien considera que el limite inferior de dicha variacién es

el equivalente a dos salarios minimos.

Cabe destacar que /s6lo en algunos sujetos pertenecientes a la
generacién 1976-1979 los ingresos econdmicos son equivalentes a mas
de cinco veces el salario minimo, lo que refleja que la experiencia
adquirida con el paso de los afios no es factor determinante para el

incremento de los ingresos econdmicos, como lo plantea Gonzalez

(1980).

Por otra parte se observa que para el 41% de los egresados el
ingreso econdmico que perciben es superior al gasto mensual que su
familia realiza para cubrir sus necesidades basicas. Para el 29% es
iInfer_or y para el 135 es igual. De donde se puede deducir que la
situacidén econdmica de los egresados es muy diversa ya que mientras
para un porcentaje significativo de la muestra es suficiente este

ingreso, para otro no menos significativo no lo es.



La dispersion de los ingresos econémicos se percibe tanto en
hombres como en mujeres, aunque se puede observar una ligera
tendencia a percibir ingresos mis elevados en la pablacién masculina,

aspecto que coincide con los planteamientos de Muifioz (1976).

En la muestra estudiada se abservdé una intensa movilidad social
intergeneracional (de padres a hijos), destacando la diferencia del
nivel educativo de los padres de los egresados y estos altimos, ya
que mientras la maycria de los padres realizaron estudios de primaria
completa e incompleta y bachillerato, los egresados alcanzaron el
nivel de licenciatura. La ocupacion es otro indicador de 1la
movilidad intergeneracional en este caso las principales actividades
de los padres son: comercio, actividades técnicas, amas de casa y
empleados. En cmtraste los puestos desempefiados por los egresados
son principalmente: jefe de depazﬁnm‘bo aoficina o seccién y docente.

kLa movilidad social intrageneracional de los egresados (esto es.
la movilidad que se presenta en individuos de una misma generacién),
es muy diversa ya que los ingresos econdmicos de los mismos es muy

variado, asi como los puestos que desempefian (desde gerente hasta

auxiliar o empleado).

En este sentido caincidimos con Contreras (1976) quien plantea
que cuando la plataforma familiar es baja se presenta la movilidad

intergeneracional ascendente, como se pudo observar entre el nivel



educativo y ocupacional de los padres de los egresados y estos
Gltimos. Por otra parte coincidimos con los planteamientos del autor
en el sentido de qug"la movilidad intrageneracional (entre individuos

de una misma generacién) no necesariamente se vincula al nivel

educativo.

Este aspectc se puede corroborar con la gran variedad de

——

ingresos y puestos que desempefian los egresados de un mismo nivel

e e P
p——

educativo; ya que si la educacién se vinculara directamente a la
movilidad intrageneracional, los egresados objeto de este estudio

actualmente percibirian los mismos ingresos y desempeiiarian puestos

de un nivel similar. '__.'

Este fenémeno es propiciado en cierta medida por la crisis
econdmica que ha vivido el pais y que se ha vinculado a factores como
el estancamiento del sector industrial y el crecimiento demografice.

Para los egresados de la carrera de Psicologia existe la
posibilidad de aspirar en forma inmediata a puestos como:

investigadar, jefe de departamento, coordinador o gerente. \\Asi mismo

reportan que el maximo puesto al que pueden aspirar es director,

subdirector, gerente, coordinador e investigador. Podemos observar
que para los egresados de Psicologia Iztacala existe la posibilidad
de tener movilidad social en el trabajo, aunque esta no esté

vinculada al grado de estudios sino a factores como experiencia,



edad, etc.

En cuanto a las dificultades de los egresados para conseguir
empleo destacan la escasez de fuentes de trabajo, aspecto que puede
vinaularse al desequilibrio en la distribucién de la matricula por
area de conncimiento: ‘fenémeno que propicia excedentes en
determinadas profesiones como arquitectura, administracién, derecho, |
medicina, ciencias politicas, economia, antropologia y psicologia,\\
para las que no existe la cantidad suficiente de fuentes de trabajo

que permita absorber al grueso de los egresados (Didriksson 1987)

.\ En menar medida reportan que la _falta de experiencia fue uno de
los factares que dificultaron su ingreso al me;mdo l.a.imral:'- asi como
cierta preferencia por egresados ‘de otras instituciones como la
Universidad Iberoamericana y Ciudad Universitaria. Por otra parte se
“observa una marcada tendencia en el mercado laboral por contratar
\psicometristas y psicoanalistas aspectos que coinciden con los
resultados de los estudios de seguimiento presentados por Cervantes y
Cobian (1984); Monroy y Viloria (1987), Kogan y Martin (1988) y

Ramirez y Jiménez (1989).

'De acuerdo a los datos anteriores podemos delimitar factores
externos e internos que dificultan la insercién de los egresados al
mercado laboral. Entre los primeros destaca el desequilibrio entre

oferta y demanda de tmbajo)que da lugar a la escasez de empleos y



la preferencia por egresados de determinadas instituciones.' En
cuanto a los internos (esto es, los concernientes al plan de
estudios), se puede dbservar cierta incompatibilidad entre el perfil
del egresado de psicologia Iztacala y el perfil demandado en el
mercado laborai,-{Ya que mientras en el primero se sustenta una
orientacién predominantemente conductista, en el segundo se requieren
conocimientos y habilidades relacionados con la aplicacién de pruebas
psicométricas, psicoandlisis y psicologia laboral. En virtud de las
demandas del mercado laboral los egresados sugieren la inclusién de
materias que abarden los temas anteriormente mencionados. En mencr
porcentaje sugieren la omisién de materias como psicolog:a
experimental laboratorio y psicologia social teédrica. ) Un datc
relevante que nos lleva a considerar que mas que la exclﬁ#ién de
materias los egresados sugieren la inclusién de algunos toépicos, es
que un parventaje significativo indicd que ninguna materia deberia
ser suprimida. Cabe destacar que‘ otras generaciones/ gque han
participado en estudios de seguimiento han sugerido la omisién de
psicologia experimental tedrica y laboratorio y la inclusién de
materias como psicometria y psicologia industrial. [Cervantes y
Cobian (1984), Monroy y Viloria (1987), Kogan y Martin (1988),

Ramirez y Jiménez (1989)].

La tendencia a omitir las materias de psicologia experimental
tedrica y laboratorio puede vincularse a los datos reportados por

Contreras, Enciso y Meztli (1986), quienes plantean que el indice mis



alto de reprobacién corresponde a la materia de psicologia
Experimental Teérica. Cabe destacar que el mayor indice de
reprobacitn y desercién se presenta en los dos primercs afios en los
que se da una formacion fundamentalmente experimental con pocas

posibilidades reales de aplicacién en el ambito laboral.

La inclusifn de materias como psicometria, psicologia laboral y
otras corrientes teb6ricas puede facilitar la insercidén de los
egresados en el mercado laboral, al proporcionarles las bases
tedrico-practicas necesarias para desempefiar en forma eficiente el

trabajo requerido laboralmente.

Otro aspecto que podria contribuir en este mismo sentido, es el
concerniente al mejoramiento de la biblioteca y los laboratorios, el
sistema de ensefianza y evaluacién, los planes de estudiu y el
programa de practicas el cual fue diseflado en funcidén de las
necesidades detectadas en el Plan Nacional de Salud de 1975. Este
hecho repercutitd significativamente en el sesgo que tomarian dichas
priacticas, las cuales fueron orientadas fundamentalmente al area de
la salud. En este sentido el sistema de practicas impulsé el
servicio a Zonas marginales, mediante la atencilén clinica y 1la
desprofesionalizacién del psicdlogo, asi como el entrenamiento en

este sector social en aspectos como nutricién, educacién y

rehabilitacidn.
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Si bien es cierto que las practicas cumplieron con el objetivo
cirricular, también es clerto que las expectativas profesionales de
los psicSlogos en formacidn o egresades contemplaban ademas de esta
posibilidad, algunas otras como obtener mejores ingresos, lograr
desarrollo y reconocimiento profesional e insertarse en aquellas

areas que les permitieran lograrlo.

De ahi que se pueda cbservar la insercidén al dmbito industrial

de algunos psic6élogos egresados de la ENEP Iztacala.

La participacién de los egresados en el mercado labocral puede
ser uno de los factores que influyd para que estos calificaran como
malos la ccherencia interna del curriculum y la pertinencia de las
corr:imtes tedricas, ya que un porcentaje significativo de ellos
lzbora en un éréa relacionada con la profesidén pero para la que no
recibieron ninguna preparacién por parte de la escuela destacando que
sus principales limitaciones en el desempefio laboral se han debido a
deficiencias en la formacidén tedrica y a falta de practica en las
areas de trabajo, lo cual coincide con los datos presentados en los
seguimientos de egresados anteriormente analizados. [Cexvantes y
Cobian (1984), Monroy y Viloria (1987), Kogan y Martin (1988),

Ramirez y Jiménez (1989)].

Cabe destacar que la deficiencia en la formacién tedrica debe

ser entendida como la ausencia de materias como Psicometria,
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Psicologia laboral, Psiccandlisis y algunas otras corrientes

tedricas.

Entye las materias que aportaron conocimientos y habilidades
para el desempefio laboral de los egresados se encuetran Psicologia
clinica, desarrollo y educacién. Esto puede deberse a gque un gran
parcentaje de los egresados desempefian actividades en el area de la

docencia. Lo anteriormente planteado coincide con los datos

reportados en estudios de seguimiento anteriores.

Par gtra parte se cbservd gque el indice de titulacién es bajo v
que esto se debe a falta de asesoria y de tiempo para realizar la

tesis.

De acuerdo con Contreras, Enciso y Meztli (1986), la falta de
asesoria puede derivarse de que la mayoria de profesores tiene un
nombramiento de asignatura y en su contrato no se especificaron haoras
destinadas a la elaboracidon de tesis. Otro facto: que dificulta la
titulacién es la cantidad de estudiantes (293) ,ue corresponden a
cada profesor, ya que la cantidad de tesis que estos estudiantes
pudieran generar seria excesiva para el tiempc; disponible de los

profesores.

Otro de los factcres que afectan el proceso de titulacidn son

los problemas administrativos entre los que destacan el largo y



burocratizado proceso de la revision de estudios, la especificacion
de tiempos limites para tramitar determinados documentos como la
carta de 100% cxéditos, certificado de estudios profesionales, carta

de servicio social etc.

Una alternativa a la resolucibtn de estos problemas seria
contemplar en el plan de estudios una materia destinada a dirxigir los
proyectos de tesis, que se podria incluir desde los primeros
semestres o a la mitad de la carrera (quinto semestre de la
licenciatura), lo que posibilitaria que al egresar los estudiantes,
tramitaran su documen® 1cidén para presentar su examen profesional v
concluir el proceso de titulacién lo cual podria constituir un

elemento a fayor en el proceso de insercién laboral.

El proceso de titulacidn es muy variable y comprende desde uno a
nueve anos, cbserviandose un mayor parcentaje alrededor de los cuatro
y cinco afios, aspecto que coincide con los datos reportados pcr

Contreras, Enciso y Meztli (1986).

No obstante que el 33% de la muestra comentd que el titulo es un
requisito indispensable para ingresar al mercado laboral, se pudo
observar que para un porcentaje significativo (42%) el titulo no es

una condicién indispensable para ejercer la profesidn.

En funcién de lo anteriormente planteado es importante serialar
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que:;las aportaciones de los egresados hacia el modelo curricular
Psicologia Iztacala se orienta/hacia la modificaciétn del médulo
experimental por considerar que los topicos abordados revisten poca
importancia practica en el ambito Iaboral/,, en donde se les demandan
habilidades y conocimientos relacionados cx:n la aplicacién de pruebas
psicométricas, psicologia laboral y otras corrientes tebricas; estos
aspectos podrian ser incluidos en el plan curricular sin que ello
implique el rezago del modelo conductual, el cual podria ser adecuado
a las necesidades del mercado laboral, mediante un sistema de
retroalimentacién permanente que implique tanto la evaluacidn interna
del modelo (ccherencia interna) ccmo el grado de adecuacién a la
realidad nacional (evaluacidén externa). Como se recordara el modelo
de Psicologia Iztacala incluia el diseno de un instrumento para la
evaluacion curricular. Sin embargo esta evaluacién no fue continua
como se habia propuesto y solo abordaba cuestiones relacionadas con
el analisis interno del curriculum, aspectos que dificultaron el

proceso de adecuacion entre el plan de estudios y las demandas de la

realidad externa.

Por otra parte, la coherencia interna del modelo Psicologia
Iztacala al incluir otras corrientes y topicos ajenos a lo plant‘:e.ado
originalmente, podria prevalecer si dichos aspectos son abordados a
partir de un andlisis critico y objetivo del modelo conductual,
manteniéndose siempre como conocimientos y habilidades alternos en la

formaciéon del psicélogo. Con ello se posibilitaria al egresado
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poseer una amplia gama de repertorios que le faciliten la competencia
en el mercado de trabajo y la posibilidad de ascenso econdmico y
social en su ambito profesional. Con esto se evitaria que sus
posibilidades de movilidad en el trabajo queden supeditadas a

factores como experiencia y escuela de procedencia.

El planteamiento anterior se fundamenta en las apreciaciones de
los egresados de la generacion 1976-1979, asi como en las
aportaciones de estudios de seguimiento realizados anteriormente, en
los cuales se presenta una correspondencia significativa con los

datos arrojados por el presente trabajo.

La necesidad de establecer y mantener un sistema de
retroalimentacién curr:’.cula.nr que permita adecuar constante y
opartunamente los planes de estudio a las necesidades del mercado
laberal, es una de los aspectos pricritarios que debe ser considerado
por el sistema educativo en general y en particular en la carrera de
psicologia de la ENEP Iztacala, ya que como se pudo observar el
desfasamiento existente entre los contenidos de esta Gltima y los
requisitos laborales tiene impacto en el cumplimiento de las

funciones que fueron atribuidas al sistema educativo:
a) Favorecer el desarrollo econémico.

En este aspecto la brecha existe entre los perfiles
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académico y laboral contribuye a agravar la problematica
de desempleo y subempleo generando con ello el uso
inadecuado de los Recursos Humanos, cuyo proceso de
adaptacién al ambito laboral, es mas tardado, asistemético
e irregular; por la carencia de una formacién
estrechamente relacionada con el ejercicio profesional.
En estas condiciones las posibilidades de desarrollo
econdmico de una nacién se ven limitadas, al tener que
invertir reiterativamente en la formacién de los cuadros
profesionales, y al no poder obtener de los mismos los
resultados gque demanda la competencia del mercado

internacional.
b) Movilidad Social

Como se ha podido abservar en los resultados presentados y
en las discusiones anteriores, la desvinculacidén entre la
farmacidén académica y el sector productivo provocan el que
la movilidad social no se pueda asociar al nivel
educativo, sinc a factores como experiencia, edad,
relaciones personales, escuela de procedencia, etc. En
consecuencia las oportunidades de movilidad social no son
las mismas para tedos los individuos de un mismo estrato

educativo.
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Aunque en el presente estudio se pudo observar movilidad
intergeneracional (De padres a hijos), la movilidad
intrageneracional (entre individuos de la misma
generacién) no es hamogénea, ya que los puestos que ocupan
lcs egresados son muy diversos asi como los ingresos que

perciben,
c) Determinar la Distribucidén del Ingreso y el Empleo

Este aspecto se vincula directamente al anteriormente
explmtnyaqueelh@odequel_osegresadosdemmisma
generacién ocupen tal diversidad de puestos trae como
consecuencia, una similar dispersién de ingresos que puede
estar vinculada al pueéto, el tipo de empresa y las
actividades desempeiiadas, dejandc; de lado la relacién que

deberia existir entre nivel educativo e ingreso.

Aunque la carrera de psicologia impartida en la ENEP Iztacala
representa solo una c2lula dentro del sistema educativo, al igual que
éste debe encaminarse al cumplimiento de las funciones que le han

sido’asignadas como compromiso nacional.

El proceso de adecuacién y optimizacién de los planes de
estudio, de psicologia iztacala estard en funcién del contacto que

mantenga con la dindmica politica y econdénica del pais, y las



necesidades del mercado labaral, a través de la sistematizacién de un
proceso de retroalimentacién, importante por toda la informacidn que
regresa al sistema educativo, la cual permitiria mantener, aumentar o

modificar las operaciones del mismo. (Chadwick 1979).

Finalmente se propone profundizar en posteriores estudios de
seguimiento sobre algunos de los aspectos que a continuacién se

representan:

a) La relacibdn existente entre la insercién al mercado laboral y

S2X0.

b) La correspondencia entre la plataforma familiar e insercioén

laboral.

c) Relacién existente entre movilidad social y sexo.

d) Movilidad intrageneracional ascendente de los egresados.

Asimismo se presentan algunos factores que influyeron en los
aspectos metodalogicos del presente estudio, con la finalidad de que

se consideren dichos elementos para futuras investigaciones.

En relacién al instrumento empleado se hacen las siguientes

observaciones:

Seria impertante incluir una pregunta corientada a obtener el

ingreso econémico de los padres de los egresados, con la finalidad de



profundizar en el aspecto de movilidad intergeneracional, ya que

unicamente se destaca la actividad que realizan y el nivel de

escolaridad.

En lo relacionado a la pregunta 13 (ver cuestionario anexo) en
la que se aborda el gasto mensual de la familia del egresado,
resultaria conveniente agregar una opcién en la que especifique el
monto exacto de los egresos mensuales, en caso de qQue éstos excedan

de 5 veces el salario minimo.

En la pregunta 19 en la que se salicita una relacion de empleos,
es importante especificar que se deben incluir los tres ultimos
empleos iniciando par el actual, el pericdo en que labord y el monto
desusingresoamsaJaﬁosminimsencadaurm-deeuos,ya que este
dato nos especificaria si existe una relacién entre la experiencia

(en afios) y el monto de sus ingresos.

Por otra parte seria importante substituir la opcién que pide
elegir de una lista anexa al cuestionario la actividad principal que
desempefiaron en sus tres Gltimos emplecs, por una descripcidn de
todas las funciones realizadas. Esto nos permitiria eficientizar la
retroalimentacion al curriculum ya que se tendria una informacidn

detallada acerca del hacer del psicdlogo en el ambito laboral.

En la pregunta 31 donde se solicita marcar si se mbd.i.ficé la



actitud a la psicologia o no, se deberia pedir que especifique de qué
manera se modificd. Esto nos haria mencién de las expectativas que

tenian los egresados al momento de ingresar a la ENEP Iztacala.

En relacién a la aplicacién del instrumento se ocbservd que en
contraol escolar no se cuenta con un directorio actualizado de los
egresados de Psicologia Iztacala, aspecto que dificultd el contacto

oportuno con éstos.

El establecer un sistema que permita mantener actualizada este
tipo de informacién repercutiria favorablemente en futuros estudios
de seguimiento, yva que facilitaria contar con una muestra
significativa de cada generacidon, para posteriores estudios de
seguimiento los cuales pueden consolidarse como una estrategia
permanente de retroalimentacién curricular ya que permiten establecer
centacto con las demandas reales del contexto laberal y por ende
optimizar la planeacién educativa, ya que como se recordara todo
preceso de planeacion implica una constante retrcalimentacidén, cuyos
frutos pueden reflejarse, de acuerdo al enfoque de sistemas, en la
cbtencién de productos primarios intencionales, los cuales tienen
como finalidad formar cuadros especializados para cubrir las demandas
sociales, de produccién y servicios. Y productos secundarios
intencicnales relacionados con la abtencitn de resultados é6ptimos en
el ambito de trabajo. Reduciendo con ello, los egresos no

intencionales, que implican fen6menos como la saturacién en



determinadas dreas de conocimiento, desempleo y subempleo. Aspectos
que han sido detectados tanto en el presente estudio como en los ya

realizados en la ENEP Iztacala.

Si bien es cierto que la retroalimentacién hace mas eficiente el
proceso de la planeaciétn ésta no solamente debe incidir en la
transformacidén de un axriculum, sino ademis preveer la actualizacidn
de la planta docente, en los contenidos especificos que esté
demandando el contex'f:g social; ya que de establecerse un nuevo
curriculum y no contar con un cuerpo docente capacitado en la teoria
y en la practica, en las especialidades que este requiera, los planes
de estudio no tendrian el impacto esperado al no poder ser ejecutados

por los docentes.

Asimismo /la planeacién educativa debe considerar las
precurrentes formativas y culturales del alumnado, con la finalidad
de adecuar los métodos didacticos a las caracteristicas de los

educandos y eviter con ello, el detrimento de la formacién académica.

Este proceso podria iniciarse al inicio de la educacién
superior, mediante la aplicacién de un examen crientado a detectar el
nivel de conccimientos del alumnado, para posteriormente 'sgleccionar
a aquellos que no cubran con las precurrentes necesarias y
canalizarlos a un curso propedeutico |que les permita asimilar

apropiadamente los contenidos que se viertan a lo largo de la

carrera.



APENDICE




(AR I8

TIPO DE EMPRESA i FRECUENCIA PCRCENTAJE
: 1. PUBLICA 28 68%
2. PRIVADA 8 20%
3. PROPIA 1 2%
4. OMISIONES 4 10%
TOTAL 41 100%

CUADRO 1.- Tipo de empresa o institucion en Ta que laboran los
egresados de la carrera de psicologia.

CANTIDAD DE SALARICE MIMINMCS

MGRESCS MAS
TIPQO DE EMPRESA 1 | 1172] 2)21/2) 3 [21/2] 4 |41/2] 5 & |7-L
F 1 1 3 214 |8 4 1% 3 4]°28
1. PUBLICA

%2 2 7 54 101 12 | 10] 2. | 7 10] &8
F 2 1 1 .2 1 1} 8

2. PRIVADA N
% 5 2 215 2 2120

F 1 3 4 P 6 |6 (1 4 5] 3¢

3. PROPIA

5 2 7 104 5| 10f 15 152 {10 12 ¢&e

CUADRO 2.- Relacidn existente entre el ingreso econémico de los
egresados (en salarios minimos) y el tipo de empresa
en donde se labore.




AREA O DEPARTAMENTC FRECUENCTA PORCENTAJE

VENTAS DE PRODUCTOS ° SERVICIOS: 0 0*

PRODUCCION 8 20¢

INSTRUCCION x| 3 ;

ECOLOGIA Y VIVIENDA 0 0s

SALUD PUBLICA 4 10° l
£, OMISIONES _ 5 RET
E ToTAL[ 21 1002

CUADRO 3.- Areas en las que se insertan laboralmente los eqresadcs
de Psicologia Iztacala.



© puesto reecuencia | porcentase |
L. PROSIDENTE o 0 0
2. VICEPRESIDENTE 0 0t
''''' 3. PROPIETARIO, GERENTE, o
DELEGADO, ADMINISTRADOR 1 2%
4. SUBGERENTE 0 o !
5. DIRECTOR, SUBDIRECTOR, ]
DELEGADO 2 59
6. COORDINADOR 0 07
7. JEFE DE DEPARTAMENTO,
OFICINA, SECCION, 0
UNIDAD 0 22%
8. SUBJEFE 0 ! 0 f
9. SUPERVISOR 0 i o
10. TECNICO PROFESTONEL 0 I o~ L
11. AUXILIAR 1 | 2%
12. ANALISTA 2 5%
13. OFICINISTA 0 0
14. EMPLEADO 1 2 l
15. DOCENTE 14 ! 25% !
16. TNVESTIGADOR 1 2% 1
17. PSICOLOGO CLINICO 2 £%
18. INSTRUCTOR 1 29
19. TERAPEUTA 2 5%
20. OMISIONES 5 13%
ToTAL| a1 100%
CUADRO 4.- FPuestos desempefiados por los egresados de la

carrera de psicologia.




CANTIDAD DE SALARICS MINIMOS

144.

INGRESO
PUESTO

1

1172 | 2 | 2172

y——

31/2

41)2

GERENTE, DELEGADO,
ADMINISTRADOR,
PROPIETARIO

DIRECTOR,
SUBDIRECTOR,
SUBDELEGADO

JEFE DE
DEPARTAMENTO U
OFICINA

2%

7%

2%

AUXILIAR

ANALISTA

EMPLEADO

2%

29

DOCENTE

2%

wn
R

2%

INVESTIGADOR

2%

PSICOLOGO CLINICO

2%

INSTRUCTOR

2%

TERAPEUTA

2%

2%

CUADRD 5.~

Relacidn entre &1 ingreso econdmico de los
egresados (expresado en salarios minimos) y e!

puesto desempefiado.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL FRECUENCIA PORCENTAJE
1. ADMINISTRAR 5 127
2. ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO 0 9
3. ANALIZAR 1 Pl
4. RASESORAR, ACONSEJAR 1 2%
5. ATENDER AL PUBLICO i ]
6. AUXILIAR, AYUDAR 0 0
7. COMERCIALIZAR, VENDER 1 2%
CONTROLAR 0 0
9, COORDINAR 1 2e
10. DIAGNOSTICAR |2 |
11. DIFUNDIR o 0
12. DISERC Y DESARROLLD 7 v i
13. INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION| 4 15
14. ORGANIZAR 2 67
15. PLANEACION Y PREVENCION 7 T
16. REGISTRAR, CODTFICAR,
IDENTIFICAR 1 2
17. SELECCIONAP 1 2
18. REHABILITAR 2 6%
OMISIONES 5 12%
TOTAL 41 100%

CUADRO 6.- Actividad principal que realizan los egresados de la

carrera de Psicologia en su desempeiio laboral.



MAYOR INGRESO

MENOR INGRESO

IGUAL INGRESO

OMISIONES

SALARIO MINIMO FRECUENCIA | % rrecuencta | ¢ | rrecuencia | v | reecuencial x|

1/2 5 127 3 79 !
1 3 7 1 21

11/2 4 107 s |12
2 0 0. 3 79

2 1/2 2 57, 1 2%
3 2 5, | 7

3172 1 29 "

TOTAL 17 417 12 29% 5 137 7 177
CUADRO 7.-

Diferencia entre ingreso econdmico y costo requerido para satisfacer las
necesidades basicas, expresado en salarios minimos,

‘9pl



INGRESOS ‘ CANTIDAD DE SALARIOS MINIMOS

SEX0 1 {112 2f212] 33wz afare |5 [T
F 1 3 21 X 2 3 210 0
1. FEMENINO % 261 7% 571 27 5% 7% 5% 0 291 0
F 0 0 2|1 1 3 4 b! 3 5
> MASCULINO % 0 0 5%y 27 L 2% 7% 10%) 2% 71%1 127
CUADRO 8.- Relacion entre ingreso econdrico (expresado en salarios minimos)

y sexo.

At
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20 L LA QUE SE DESARFOLLA LA RS r—
1. uRoawA 1 P
2. URBANA MARGINADA 3 7%
3. RURAL CONCENTRADA 0 0
4. RURAL DISPERSA 0 07
OMISIONES 4 10%
4] 100« __J

CUADRO 9.- Zonas en las gue se desarrolla la actividad profesinnal
de los egresados de Psicologia Iztacala,



ASPECTOS DE LA

- I"ALO ’ P-['('.U.l.‘/\.l’ . (',d“m ['/f;.[-LE.N‘”” ]

ENEP 1ZTACALA N i S Gt U S G T o A DA 4 7
1. LA INSTITUCION EN GFNERAL | 0 0 10 | 2n | oy | a 77

2. LA orcAmizACION AcAnEMIEA | 2 | v | oo | w6 | an| 2 | ey

5. pnoresorao . 1o | o e | aelio | aex| 2 8
4. SISTEMA DE ENSERANZA 3 % | 15 373| 22 | sa¢ | 1 29
5. LA BIBLIOTECA 5 129 | 16 a0z 19 | 467 | 1 2%
6. LOS LABORATORIOS 6 157 | 14 343 18 | 444 | 3 7

7. SISTEMA DE EVALUACTON ' . B
DEL APRENDIZAJE 2 sr | 20 a9z 18 | sav | 1 29
8. PLANES DE ESTUDIO 2 51| 26 64%| 12 | 297 | 1 2

9. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES | 12 2o |15 | 3mmlia | ez o | o

CUATRO 10.-

categorias: malo, regular, bueno y excelente,

Calificacidn de diferentes aspectos de la ENEP Iztacala, de acuerdo con las

'n'."{



PREPARACION ACADEMICA

MALO

REGULAR BUENO EXCELENTE

F % F % F % F %

1. TEORICO 0 0 15 37% 23 56%1 3 1%
2. METODOLOGICO 0 0 12 29% 23 56% 16 15%
3. PRACTICO 3 7 20 49% 16 39% | 2 54

CUADRO 11.- Calificacidon de 1a preparacidn académica recibida en 1a ENEP
Iztacala, de acuerdo con las categorias:

excelente.

malo, regular, bueno y

091



EXCELENTE

ASPECTOS DE LA CARRERA MALO 1 REGULAR BUENO
' F % F % 3 7 F o

1. CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS

DOCENTES 0 0 16 39% | 23 569 2 5
2. METODOS DIDACTICOS 3 7% 21 51% | 15 37% 2 5%
3. CONTENIDOS DE LAS MATERIAS

TEORICAS 2 59 17 417 | 21 529 1 27
4. SISTEMA DE PRACTICAS 3 7% 18 449 | 17 2% 3 7%
5. COHERENCIA INTERNA DEL

CURRICULUM 11 27% 18 44% 8 19% a |10z
6. POSIBILIDAD DE APLICACION

DE LOS CONOCIMIENTOS 4 10% 22 532 | 13 32% 2 51
7. PERTINENCIA DE LAS

CORRTENTES TEORICAS 11 27% 19 46% 9 22% 2 59

CUADRO 12.-

la [NEP Iztacala, de acuerdo con las categorfias:

excelente.

Calificacidn de los difercntes aspectos de la carrera cde Psicologia de
malo, reqular, bueno,




i

MATERIAS QUE DEBEN AGREGARSE

carrera de Psicologfa Iztacala.

AL PLAN DE ESTUDIOS FRECUENCIA PORCENTAJE
1. ADMINISTRACION 2 5%
2. MODIFICACION DE LA CONDUCTA 1 27,
5. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA EN ¢
GENERAL Y EN MEXICO 1 2% !
4. NINGUNA 2 5% I
5. PSICOLOGIA LABORAL 8 21% i
6. PSICOMETRIA 12 30% !
7. OMISION 6 153 !
€. DISERO DE MATEPIAL DIDACTICO | 1 g :
1 9. FISIOLOGIA 1 2%
l 16. DESARROLLO ORGANIZACIONAL i 1 2
: 11. OTRAS CORRIENTES ! 2 by
12. PSICOANALISIS 2 55 :
13. METODOLOGIA Y PSICOLOGIA
APLICADA 1 2%
14, EPISTEMOLOGIA _—_? 1 27
| TOTAL 41 100" !
CUADRD 13.- Materias que deben agregarse al plan de estudios de la



MATERIAS QUE DEBEM SUPRIMIRSE FRECUENCIA PORCENTAJL

1. PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA 5 125
2. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
LABORATORIO 8 20%
3. METODOS CUANTITATIVOS 2 5%
4. NINGUNA 26 63%
TOTAL 41 1004

CUADRO 14.- Materias que deben suprimirse del plan de
estudios de Psicologia Iztacala.

EJERCICIO PROFESIONAL
SI NO
TITULACION F % ¥ A
SI 16 39% 0 0
NO 17 42% 5 12¢%

CUADRDO 15.- Relacidn existente entre ejercicio profesional
y titulacién.




INGRESO CANTIDAD DE SALARIQGS MINIMOS

TAS
CAPACITACIO 1 {12 V2 2z |3 131720 a La1z2] s 5
F|o 2 3 2 3 5 6 1 2 4
S1 % | o 59 79 5% 79 | 122 | 15% 29 ¢ | 104
F i 1 1 0 0 1 0 0 2 1

NO !
9 | 29 29 | 2% 0 0 22 | 0 0 52 | 2%

CUADRO 16.- Relacidon existente entre el ingreso econdémico de los egresados de la

carrera de Psicologia y la capacitacidon que han recibido después de
haber cursado la licenciatura.

"l
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EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FINALIDAD DE RECABAR LA INFORMACION
QUE NOS PERMITA CONOCER ALGUNOS ASPECTOS DE LA PROBLEMATICA QUE
REPRESENTA TU UBICACION EN EL MERCADO LABORAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL, AST COMO DETECTAR LAS CAUSAS QUE DETERMINAN LOS BRJO.
INDICES DE TITULACION DE LOS EGRESADOS, PARA LLEVAR A CABO UN
DIAGNOSTICO DEL FLAN DE ESTUDIOS QUE BRINDARA APOYO A LOS ESFUERZOS

DE REESTRUCTURACION DEL MISMO.

LA INFORMACION QUE PROPORCIONES SERA MANEJADA CON FINES

EXCLUSIVAMENTE ESTADISTICOS.

AGRADECEREMOS QUE NOS PROPORCIONES INFORMACION VERAZ Y LO MAS

PRECISA POSIBLE.

INSTRUCCIONES

- CONTESTAR CADA UINA DE LAS PREGINTAS CUIDADOSAMENTE Y CON LETRA

DE MOLDE.

= EMPIEZA A ESCRUETR A PARTIR DEL PRIMER CUADRO DE LA IZQUIERDA,

DEJANDO UN ESPACIO VACIO ENTRE CADA PALABRA.

CUANDO SE PRESENTA ALGUNA PREGUNTA CON ALTERNATIVAS DE



RESPUESTA, MARCA CON UNA CRUZ SOLO LA OPCION QUE SELECCIONES.

EN ALGNAS PREGUNTAS SE TE SOLICITA QUE CONSULTES LAS LISTAS
ANEXAS AL CUESTIONARIO; ANOTA EN LOS CUADROS LA CLAVE QUE HAYAS

SELECCIONADO DE LA LISTA QUE SE TE INDICO.

POR ULTIMO HAY OTRO TIPO DE PREGUNTAS QUE DEBES RESPONDER

ANOTANDO CON LETRA DE MOLDE LA INFORMACION QUE SE TE SOLICITA.



DATOS GENERALES

1. NOMBRE
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE (S)

2. DOMICILIO PERMANENTE (Donde pueda recibir correspondencia)

CALLE, AVENIDA O CALZADA NUMERO EXT. NUMERO INT.

COLONIA MUNICIPIO O DELEGACION

CODIGO POSTAL TELEFONO

3. NACIONALIDAD (1) MEXICANA (2) EXTRANJERO

4. ESTADO CIVIL (1) SOLTERO (2) CASADO

(3) DIVORCIADO (4) VIUDO
(5) UNION LIBRE

5. SEXO (1) MASCULINO (2) FEMENINO

6. TURNO DURANTE LA CARRERA:(l) MATUTINO (2) VESPERTINO

7. ARNO EN QUE INGRESO A LA CARRERA:

8. ANO EN QUE EGRESO DE LA CARRERA: _

9. OCUPACION DE LOS PADRES MADRE: PADRE:
EMPLERDO DE OFICINB..isisccesnsscssssissasssivasensssssssss  (OL)
ARTESANO..ceseccssssassssnscssssnessscsssssnssscasssscnsees (02)
TECNICO..ccccicasacasnanaacs sisssssasneserisnaseseasEsanaty (03)
LABORES MARITIMAS Y PESQUERAS........... PP pa—— o L § |
LABORES AGROPECUARIAS.....cccvievracreses shsensasiasnmness  (Q5)
COMERCIANTE O VENDEDOR..cccsssccresacncescoscassasssrnscess (06)
MILITRR cosesvasssrvasnssosssrnsracnssssssosss-sasssssasaon (07)
OBREROQ .. susscsssnsirssvorassssssssassssssassssncsssannsoss (08)
NEGOCIO FAMILIBR..cecescsscctsessesssracsnarsanvasssssensen (09)
PROFESIONIST Riccisicsssnnvneivvrssnnsimsssosssnsssssssnnes (10)
HOGAR. courorssrvissosarsvonassssssmssssssssssosasnnncnsess (11)
OTRA (Especifique)...i..csscssesisssassisssssssssassvssssss (12)

10. GRADO MAXIMO DE ESTUDIO DE LOS PADRES:

MADRE: PADRE:
SIN ESTUDIOS..cccecsscscssssssanssancsssncnscsnsssscnasssns (01)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

PRIMARIA INCOMPLETRA....cccternennnsss seasescnoes (02)

pRIHnnInnttt.l.:.‘0.--0-.0:...ll...tito.tvc"u{n (03)
SECUNDARIA INCOMPLETRA.c.ciecccccsscssssnssasasss (04)
TECNICD. ss.sasisisscrninsonns Emeb e biisslesnnten (05)
BACHILLERATO. ..vivivicsnansananissnsnisnisvsuvun (06)
NORM AL, oonsrnsnssmesussmsnemssssenmnsssnsnaansss (07)
LICENCIATURA..cccvevemnnnnnen R T LT LT (08)
POSGRADO.cceurses S R R S (09)

DATOS DEMOGRAFICOS

LA VIVIENDA QUE USTED HABITA ES:

CASA (1)
DEPARTAMENTO (2)
VECINDAD (3)
OTRA (Especifique) (4)
LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES:
PROPIA (1)
RENTADA (2)
PRESTADA (3)

INDIQUE EL GASTO MENSUAL APROXIMADO QUE SU FAMILIA REALIZA P2RA
SATISFACER NECESIDADES BASICAS (VIVIENDA, RLTMENTACION, ACGLR.
ELECTRICIDAD, GAS Y TRANSPORTE):

MENOS DE 250 000.00 (1)
DE 375 000.00 (2)
DE 500 000.00 (3)
DE 625 000.00 (4)
DE 750 000.00 (5)
DE 875 000.00 (6)
DE 1 000 000.00 (7)
DE 1 125 000.00 (8)
DE 1 250 000.00 (9)
MAS DE 1 400 000.00 (10)

DE LA LISTA ANTERIOR ELIJA LA OPCION CORRECTA QUE INDIQUE EL
INGRESO MENSUAL GLOBAL DE SU FAMILIA:

ZESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESIDADES BASICAS?

(1) sI (2) NO DE MANERA LIMITADA (3)

ASPECTOS LABORALES

TRABAJA ACTUALMENTE?
(1) sI (2) NO
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18.

19.

20.

21.

22

23.

INDIQUE LA CAUSA POR LA CUAL NO ESTA TRABAJANDO ACTUALMENTE:
POR CONTINUAR ESTUDIOS.....ecetceenrencncncsrrsesasens (1)
POR FALTA DE CONOCIMIENTOS Y MALA PREPARACION

PROFESIONAL....cveseosscssscossonsnansscssssssencasens (2)

POR DEDICARME A LABORES DEL HOGAR......vecvvvennennnas(3)
FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DE TRABAJO............(4)
NO ESTOY INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE...........(5)
OTRA CAUSA (Especifique).......... T T T -

EN CASO DE SER EMPLEADO, SU EMPLECQ ES: -
(1) DE TIEMPO COMPLETO
(2) DE TIEMPO PARCIAL (Numero de horas )

PROPORCIONE UNA RELACION DE LOS EMPLEOS QUE HA DESEMPENADO,
INCLUYENDO EL ACTUAL (Revisar listas anexas, nameros 1, 2 y 3).

NOMBERE DE LA EMPRESA U ORGANISMO

TIPO DE LA EMPRESA:
(1) PUBLICA (2) PRIVADA (3) PROPIA

AREA O DEPARTAMENTO (Ver lista anexal: S

PUESTO (Ver lista): =
ACTIVIDAD PRINCIPAL (Ver lista)

NOMBERE DE LA EMPRESA U ORGANISMO
TIPO DE LA EMPRESA:
(1) PUBLICA (2) PRIVADA (3) PROPIA
AREA O DEPARTAMENTO (Ver lista anexa):

PUESTO (Ver lista)_

ACTIVIDAD PRINCIPAL (Ver lista)

INDIQUE EL INGRESO MENSUAL TOTAL QUE PERCIBE, UNICAMENTE COMO
PRODUCTO DEL EJERCICIO DE SU PRACTICA PROFESIONAL ANTES DE

CUALQUIER DEDUCCION:

MENOS DE 250 000.00...0000000nnnnsosssssnsenncssnnnsaes(d)
DE BT QD0 0D s sicnnsn i s s s wwe sisces G
DE 500 000.00. . csaccisarsssnivavisnnvavenvannonssld)
DE 625 000000 casisnssssnsiivnieiisavaniensossl @)
DE LAY J 0 ToT 0 Y ¢ o M~ P S Ea——- +4(5)
DE 875 000.00..cuivnnsinsssninnssinvasamsvsasasa D)
DE 1 000 DOD.00.. v pnmmmemammmm sy senmonmnswnsens Gl
DE X ‘125 000005 wsssmansssnvesivsrrmimiia(8)
DE 1 ‘250 000,00 scvsnsnmsvnrnnsvanmsnissnsmses essnaol 3
DE 1 400 000:00.issssiisvsivisinsvrannnscnanssssssn il O)

SU ACTIVIDAD PROFESIONAL SE DESARROLLA EN UNA ZONA: _—
(1) URBANA (2) URBANA MARGINADA
(2) RURAL CONCENTRADA(4) RURAL DISPERSA

JCUAL DE LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS DESCRIBE MEJOR SU PRESENTE
SITUACION PROFESIONAL?:
(1) ESTOY EN UN CAMPO PARA EL QUE FUI PREPARADO EN LA ESCUELA
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25.

26.

27

28.

29.

160.

(2) ESTOY EN UN CAMPO RELACIONADO CON MI PREPARACION
(3) ESTOY EN UN CAMPO NO RELACIONADO CON MI PREPARACION

2 QUE LIMITACIONES HA ENOONTRADO PARA DESEMPENARSE CURNDO SE HA

INCORPORADO AL TRABAJO?

(1) FALTA DE ACTUALIZACION DE SUS CONOCIMIENTOS

(2) FALTA DE PRACTICA EN LAS AREAS DE TRABAJO

(3) DEFICIENCIAS EN SU FORMACION TEORICA

(4) DEFICIENCIAS AL APLICAR SUS CONOCIMIENTOS A PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE TRABAJO

(5) OTRAS (Especifique)

JOQUE DIFICULTADES HA ENCONTRADO PARA CONSEGUIR EMPLEQ?

(1) ESCASEZ DE FUENTES DE TRABAJO

(2) HE BUSCADO TRABAJO FUERA DE MI LOCALIDAD SIN RESULTADO

(3) NO ENCUENTRO EMPLEO AFIN A MI CARRERA

(4) ENCUENTRO TRABAJDO Y NO ME ACEPTAN POR PREFERIR EGRESADOS
DE OTRAS INSTITUCIONES

(5) PORQUE ME PIDEN TENER EXPERIENCIA

(6) LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES

(7) FALTA DE PRESUPUESTOS TANTO EN EMPRFSAS COMO EN
INSTITUCIONES A DONDE HE ASISTIDO

¢ ESTA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE DESEMPENA?
(1) sI (2) NO i (3) PARCIALMENTE

INDIQUE LAS TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINAN SU
SATISFACCION O INSATISFACCION EN EL TRABAJO:
(1) GRADO DE RESPONSABILIDAD

(2) POLITICAS

(3) RELACIONES INTERPERSONALES

(4) CONDICIONES DE TRABAJO

(5) FACTOR ECONOMICO

(6) TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

(7) AMBIENTE LABORAL

(8) TIPO DE ORGANIZACION

(9) FACTORES MOTIVACIONALES

(10) DURACION DEL PERIODO DE TRABAJO

(11) OPORTUNIDAD DE LOGROS

(12) RELACION CON SUS SUPERIORES

(13) POR NO EJERCER SUS FUNCIONES DE PSICOLOGO

2CUAL ES EL PUESTO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE ASPIRA EN SU
TRABAJO? (Revisar lista §# 2):

;.CUAL ES EL PUESTO MAS ALTO AL QUE ASPIRA UN PSICOLOGO EN LA
INSTITUCION DONDE USTED LABORA? (Revisar lista # 2)
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31.

32.

33.

34.

35,

36.
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ASPECTOS ACADEMICOS

ZOONOCIA EL PLAN DE ESTUDIDS SOBRE LA CARRERA DE PSICOLOGIA EN
LA ENEPI ANTES DE INGRESAR A ESTA?
(1) SI1 (2) NO

;SE MODIFICO SU ACTITUD HACIA LA PSICOLOGIA AL INGRESAR A LA

ENEPI?
(1) s1 (2) NO

DE ACUERDQO CON SU EXPERIENCIA CALIFIQUE CADA UNO DE LOS
SIGULENTES ASPECTOS DE LA ENEPI (Utilizando la siguiente
escala):

(1) MALO (2) REGULAR (3) BUENO (4) EXCELENTE
LA INSTITUCION EN GENERAL:

ORGANIZACION ACADEMICA:
PROFESORADO:
SISTEMA DE ENSENANZA:
LA BIBLIOTECA:
LOS LABORATORIOS:
SISTEMA DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE:
PLANES DE ESTUDIOS:
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES:

CALIFIQUE TAMEIEN SU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS (de acuerdo con la escala anterior):

TEORICO:
METODOLOGICOS:
PRACTICO:

CALTFIQUE COMO HA INFLUIDO SU PREPARACION EN EL DESARROLLO Y
DESEMPENO PROFESIONAL:

CALIFIQUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA (Utilizando la
misma escala):

CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES:
METODOS DIDACTICOS:
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TEORICAS:
SISTEMA DE PRACTICAS: .
COHERENCIA INTERNA DEL CURRICULUM:
POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS: .
PERTINENCIA DE LAS CORRIENTES TEORICAS REVISADAS:

MENCIONE CUALES MATERIAS REPROBO DURANTE LA CARRERA (Ver la

lista anexa):
NOMBRE DE LA MATERIA:
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41.

42.
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44,

45.

wo

JUE MATERIA QONSIDERA QUE DEBE AGREGARSE AL PLAN DE ESTUDIOS DE
SU CARRERA? (Escriba s6lo una):

¢{POR QUE?:
(1) ES INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
(2) COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL

(3) EL TRABAJO ME EXIGE TENER ESA INFORMACION

(4) ME GUSTARIA TENER MAS INFORMACION SOBRE EL TEMA

Z.QUE MATERIA OONSIDERA QUE DEBE SUPRIMIRSE DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE SU CARRERA?

(POR QUE?:
(1) ES ABURRIDA _
(2) NO SE RELACIONA CON LA CARRERA
(3) NO TIENE UTILIDAD PRACTICA

(4) ES IRRELEVANTE

(5) EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALIZADO
(6) ES MUY EXTENSA

LA ORIENTACION TEORICA QUE USTED SUSTENTA ES (Aunque no la
practique):
(1) CONDUCTISMO

(2) PSICOANALISIS

(3) PSICOLOGIRA GENETICA

(4) GESTALT

(5) FREUDOMARXISMO

(6) ENFOQUE COGNITIVO-CONDUCTUAL
(7) ENFOQUE INTEGRATIVO

(8) OTRA (Especifique)

.HA OBSERVADO PREFERENCIA POR ALGUN TIPO DE PSICOLOGO EN EL
MERCADO LABORAL?
(1) SI (2) NO

ZEN CUANTO A LA ESCUELA DE PROCEDENCIA?
(1) U. ANAHUAC

(2) U. IBEROAMERICANA

(3) C.u

(4) U. A. M.

(5) ENEP ZARAGOZA

(6) ENEP IZTACALA

JEN CUANTO A FORMACION?
(1) PSICOMETRIA

(2) PSICOANALISIS
(3) CONDUCTISMO

(4) PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
(5) OTRO (Especifique)

DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULUM DE IZTACALA, ;CUALES LE
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HAN APORTADO OONOCIMIENTOS RELEVANTES PARA SU TRABAJO? (Sefiale
las tres principales):

(1) EXPERIMENTAL

(2) CLINICA

f3) EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION
(4) DESARROLLO Y EDUCACION

(5) PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA

(6) PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

(7) METODOS CUANTITATIVOS

(8) METODOLOGIA

(9) NINGUNA

INDIQUE SI TIENE EL 100% DE CREDITOS:
(1) sI (2) NO

MENCIONE CUAL FUE SU PROMEDID AL FINALTZAR LA CARRERA

(YA SE TITULO?
(1) SsI1 (2) NO

SENALE LA CAUSA POR LA QUE NO SE HA TITULADO: =
(1) FALTA DE INFCRMACION SOBRE EL TEMA

(2) FALTAR DE ASESORIA

(3) PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS

(4) PROBLEMAS PERSONALES

(5) NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA USTED

(6) SIENTE QUE LE FALTAN BASES ACADEMICAS

(7) FALTA DE TIEMPO

(8) NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJO

SENALE LAS CAUSAS POR LAS QUE LE INTERESA TITULARSE:

(1) SUPERACION ECONOMICA

(2) SUPERACION ACADEMICA

(3) POR SER UN REQUISITO NECESARIO PARA INGRESAR EN EL MERCADC
LABORAL

(4) OTRA (Especifique)

MENCIONE SU CONDICION ACTUAL RESPECTO A LA TITULACION: —
(1) TESIS TERMINADA SIN TITULAR

(2) PROYECTO REGISTRADO

(3) PROYECTO SIN REGISTRAR

(4) NO PROYECTO

(5) TITULO EN TRAMITE

2CUANTO TIEMPO LE LLEVO EL PROCESO DE TITULACION DESDE EL
MOMENTO EN QUE EGRESO HASTA SU TITULACION?
ANOS MESES

MENCIONE EL TITULO DE SU PROYECTO DE TESIS:
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CAPACITACION

INDIQUE DE QUE MANERA SE CAPACITO o
(1) POSGRADO

(2) CURSOS AUSPICIADOS POR LA EMPRESA

(3) CURSOS PARTICULARES

(4) PRACTICA PROFESIONAL

(5) OTRA (Especifique)

SI TIENE ESTUDIOS DE POSGRADO O LOS ESTA REALIZANDO, INDIQUE:
EL AREA DE ESTUDIO
LA INSTITUCION
ESTA BECADO:

(1) s1 (2) NO

;RECOMENDARIA LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA ENEPI A OTROS

COMPANEROS?
(1) sI (2) NO (3) PARCIALMENTE

¢POR QUE?
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LISTA NUMERO 1
AREA O DEPARTAMENTO LABORAL

VENTAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS....cccoasccoccsccssscnnssssassss(01)
Promocidn de productos o servicios, publicidad, investigaciéon de

mercados.

PRODUCCION.cceccccsnssssssssasnsasnnsssnsnssusstssassnssnsosssns (02)
Seguridad industrial; relaciones industriales, comerciales y
laborales; difusién e informacidén; reclutamiento y seleccidn;
capacitacién y desarrollo; administracidn de sueldos y salarios;

néminas.
INSTRUCCION..I'...'.I.'I.l.-'...“.I...'...-.'....-.C....I.l...l ) (03)
Docentes y docentes administrativos; capacitacién y desarrcllo;
comunicacién.
ECOLOGIA Y VIVIENDAi sicsisosissnsinsssssnsrsosnonisaisnssonsen (04"
{05

SALUD PUBLICA......cinveeeans seemseneensssnaeseriee
Atencidén, recepcidn, orientacidn, servicms de salud, clinica.



LISTA NUMERO 2
PUESTO

PRESIDENTE .cvvessscasscesasssccnsassassscassssossassnsansasssnse(0L)
VICEPRESIDENTE. . ..iiciissviiseisnimmnnmsinsnssansonnsnnsnenissnnl 02)
GERENTE, DELEGADO, ADMINISTRADOR O PROPIETARIO.ciccreserecenssas(03)
SBUBGERENTE. . ..ccrmnsnmmnvsssneissvsssanssissssmsrsssvassasensnoslDE)
DIRECTOR.--o-c-oococo--q-----t-otc--0.'------.-ooto---oa-v-oo-ol(osj
SUBDIRECTOR O SUBDELEGADO..cvevescecscsccsesanseasansssssasansss(06)
COORDINADOR ccivssssisunesisasinsisvssovansnsnssunssnsvisinssl07)

JEFE DE DEPARTAMENTO, OFICINA, SECCION O UNIDAD....eeeeeerneeess(08)
SUBJEFEl.-..I.II.I"0..'I'.I."'....'I-...'I.."...I...".'...‘.(og)
SUPERVISOR vsisissniosinnsisessosssnsisssssisssnnsossarasrinasl10)
TECNICO PROFESIONAL.veeucrcesaaseccenseossanasssssccscesssesssns(ll)
BUHILTAR, ccosvismmiisvrvesvermsivvissonsrriasasssnsssevvann(32)

FEIVRLTET S TR 0t 00 90050 0 5 0 I SR NINS »elbd )
OFICINISTR: . vinassissoassin S SR e (14)
EMPLERDO. covsisiiivisissssssnmensomevanmsbwsnmnuwesvesmwimenessC15)
DOCENTE s iacicrmsiismssss cnmedssaonapinsssssurbnysmadrbsrs ssasis U]
INVESTICEDO R ivimivis et susue s S se s a s v s s (17
PSICOLOGO CLINICO..sesecveereencocssorecosesnnsssasssnssncoenens(18)
INSTRUCTOR -cccvissrinasosissivs snsiias sieaiii ssisiesTRevEsinee (19)
TERAPEUT A . ecueeecerarsoerrnnnns OISO ()" o .



LISTA NUMERO 3
ACTIVIDAD PRINCIPAL

ADMINISTRAR..covrnmsronsnrsannssnssnrnnanorsnsansmsensssnasaneel Odi)
Recursos materiales, financieros y humanos; proyectar:;

presupuestar, programar; organizar, coordinar y evaluar.

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO....ccceccsenccsccsssnssscsssnsassans(02)
Mecanografiar, archiivar correspondencia, pagos, transcribir,
clasificar, registrar, contar y requisitar.

ANRALTZAR  cciivanivsnisimamninsnssvsassasnornnnssnsssvnsnsssaviss(03)
Informacidn, registros contables, financiercs, estadisticos,
computacicnales, estructuras organizativas y sistemas.

ASESORAR, ACONSEJRR.cciccassascassnssssncasssssscassascssasansssl(04)
Proponer, sugerir, orientar, asistir, recomendar.

ATENDER AL PUBLYCO.u.uvuuereuncaeennnnes i e (05)
Mostrar, informar, indicar.

AUXILIAR, AYUDAR..scsacscnssanssns P e (0159 |
COMERCIALIZAR, VENDER:cocssassestecsoesssaccassncacsnnncessaceans(07)

CONTROLAR cosssssssosnnsnsnsssssnasanvanssrosssonssnssonss canzes(OR)
Cuidar, mandar, normar, indicar, reglamentar, especificar.

COORDINAR . cissvssnssssonssissnsssassssins dsswsonssssepsvesesa(09)
Presidir, delimitar, distribuir tareas, establecer métodos.

DIAGNOSTICAR .cosissnssisnsmasisisanvanssassase sensanveses sl LO)
Detectar, medix, explorar, identificar, dictaminar, localizar,

calificar, ubicar.

DY EINDIR: s issssmisiiomossssrivsevssnsnsimmsssvesse( 1)
Divulgar, promover, comunicar.

DISENO ¥ DESARROLLO.cciisssiinsiissmsssissnssnsssvisosassssinsal 1 2)
Capacitar, instruir, impartir, entrenar y guiar.

INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION....ceeceresnessssscssscsncancasa(13)
Lo} {ed By p &4 | SRRERR R S ——————" s X |

Regular, ordenar, estructurar, encauzar, coordinar, articular,
reglamentar, concentrar.
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PLANEACION Y PREVENCION..ccvvecrsesnssscnsosncorsasscsssssssssss(lD)
Proyectos, trabajos.

REGISTRAR, CODIFICAR, IDENTIFICAR...cictcentennasnssassssnsassss(lB)
Reportar, informar, recabar, recopilar, rendir informes,

compilar, comparar.

SELECCIONAR..cceecescsossenssscsssersesassasesssssssrscasennassne(lT)
Clasificar, agrupaz, escoger.

RE“nBILITACION.'l-l.l.l‘n.....D'.IDI'."-'O-"I‘OH‘.‘O‘D...--'QU(]-S)
Tratar enfermedades, atender enfermos.



LISTA NUMERO 4
MATERIAS

PRIMER SEMESTRE

Y.
2.
3.
4.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA I
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO I
METODOS CUANTITATIVOS I

PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO I

SEGUNDO SEMESTRE

5.
6.
7.
8.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA II
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO II
METODOS CUANTITATIVOS I1I

PSICOCLOGIA APLICADA LABORATORIO III

TERCER SEMESTRE :

9.

10.
11.
12.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA IIIX
PSICOLOGIR EXPERIMENTAL LABORATORIO III
METODOS CUANTITATIVOS III

PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO III

CUARTO SEMESTRE

13.
14.
15.
16.
17.
18.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA IV
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO IV
METODOS CUANTITATIVOS IV

PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO IV
TEORIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

16°,

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TECNOLOGIA APLICADA

QUINTO SEMESTRE

19.
20‘
21.
22.
23.
24.
25,

METODOS CUANTITATIVOS V

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO v
PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO V
PSICOLOGIA CLINICA TEORICA I
PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA I

EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA I

DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA I

SEXTO SEMESTRE

26.
27.
28.
29.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VI
PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VI
PSICOLOGIA CLINICA TECORICA II
PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA II
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30. EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA 11
31. DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA IX

SEPTIMO SEMESTRE

32. PSICOLCGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VII

33. PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VII

34. PSICOLOGIA TEORICA CLINICA IIIX

35. PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA IIIX

36. EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA III
37. DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA III

OCTAVO SEMESTRE
38. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VIII

39. PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VIII

40. PSICOLOGIA CLINICA TEORICA IV

41. PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA IV

42. EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA IV

43. DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA IV

ASIGNACION MODULAR
MODULO TEORICO: 1, 5, 9, 13, 17, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 34,
35, 36, 37, 40, 41, 42 Y 43.

MODULO EXPERIMENTAL: 2, 3, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 18, 19, 20, 26, 32 y
38. '

MODULO APLICADO: 4, B, 12, 16, 21, 27, 33, 39.
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