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INTRODUCCTION

El abordar un objeto de estudio implica realizar una inves
tigacidén minuciosa sobre los aspectos que engloba un determina-
do tema, para lo cual se requiere ir analizando paso por paso -
cada elemento, buscando las posibles relaciones y articulacio--
nes, para no verlos de una manera alslada ni superficial, sine
contextualizada a fin de dar upa interpretacidn ccherente del -

mismo.

El caso que ahora veremos es una prueba de este intento por
encontrar una explicacidn ¥ comprensidén del tema la Orientacidn
Educativa considerandola como una parte de la Educacidn en la -
cual intervienen {nfinidad de factores y profesionistas intere-

sados en el quehacer educativo,

Ahora bien antes de comenzar a desglosar el contenido de -
los capitules que constituyen este trabajo es chesario dar una
dascripeidn de la manera en que se fue realizando y saber que -
camino se siguid para llegar a su culminacidn, Primeramente se-
delimitaron las lineas por las cuales se harfa el andlisis, pues
13 Orientacidn Educativa constituye un tema compleje gue involu
cra infinidad de aspectos que hay gque articular para poder dar-

una interpretacidn.



Por lo tanto se decidid que en lugar de explicar uha por u
na los tipos de Orientacidn que existen se retomaria de una ma-
nera general para reflexionarla desde fuera con la ayuda de do-
cumentos de critica y andlisis que pudieran contribuir a expli-
car los elementos que se teparon en cuenta. Por otra parte se -
peﬁsé en lo mds importante, la prdctica de la Orientacidn Educa
tiva v es cuando sﬁtgié el orientador ¥ el orientade, ahora, ==
ddnde se desenvuelven éstos, pues en la escuela, pero ésta tie-
ne antecedentes en la familia, para o cual también habia que a

nalizar su prédctica.

Aparte de éstos aspectos era indispensable saber dentro de
que marco y bajo que disposiciones reallzan su prdctica y es la
Institucidn* la gue marca un deber ser a cumplir, el cual se en
cuentra una vez que ya se ha dado un preoceso de Institucionali-
zacidén que lo legaliza, después un discurso manejado a travéds -
de un lenguaje que lleva Implicita una ideclogia gque expresa un

determinado sentide e intencionalidad.

Para finalizar €ste proceso es tambidn indispensable dar un
esbozo de lo que significa la Orientacidn y cdémo ésta puede modi

ficar o cambiar en lo posible su prictica a través de una rees-

* Cfr. Capitulg 1
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tructuracidén de nuestra manera de pensar y actuar para posteripr
mente darle otroc enfogue no sin antes tomar muy en cuenta nuesw

tro proceso de formacidn.

Para elle en un primer momento, se elabord un contexto de-
lo que ha sido la Orienta;ién Educativa en las diferentes épo -
cas de la historias identificando hechos scociales gue repercutie
ron en su actividad y que de alguna manera explican a la ac --
tual, asi{ como la intencionalidad de su prdctica, que nos permi
ta abrirnos al andlisis y reflexidn de la misma siendo la que -
constituye una de las bases para la prdctica de un orientador -
sirviendo de encuadre y dictando normas a seguir, las cuales --
responden a un modelo ideal, es decir el deber ser que lleva (m
plicito un discurso legalizado por un proceso de Institucionali

zacién que lo normativiza y legitima.

Dentro del discurso, se maneja un lenguaje en el cual el -
hombre responde a un interds y necesidad socfal, pues es a.tra—
vés del lenguaje que se transmite un deber ser a cumplir en la
prdctica humana, "El lenguaje usado en la vida cotidiana me pro
perciona continuamente las objetivaciones indispensables y dis-

pene el orden dentro del cual éstas adquieren sentido y dentro-

del cual la vida cotidiana tiene significado para mi".* Es de -

* BERGER, Peter y LUCKMANN, Thomas. La_construccidn social de la
realidad. p, 39
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cir, un lenguaje que encubre el verdadero sentido, pues se uti-
liza para persuadir al hombre y encamiharlo a cumplir con una -
determinada norma que contribuya a lograr un desarrecllo produc-
tivo, mds que intelectual, en el cual no se piensa, sélo se ac-
tda. Sin embargo, el lenqyaje no scle significa eso, sino que -
fambién aparece como aguel gque se puede compartir y elaborar a-
partir de la conviVencia entre los hombres, para ello existen -
diversos grupos sociales, ya sean intencionales o no intenciona
les en los cuales se pueden intercambiar v construir nuevas i -
deas sobre la realidad que ayudan al hombre en su desarrollo in
telectual o de cualquier otra fndole en donde tiene la posibili
dad de aspirar a otros niveles de interpretacidn y reflexidn en

el afdn de poder c<rear su pensamiento y su manera de actuar,

Por otra parte, hablemos de los grupos sociales no intencio
nales en los que no se pueden expresar libremente nuestros de -
seos, ya que €stos responden al deber ser del que va hablamos}-
el cual no podemos evadir, pues pertenecemos a elles involunta-
riamente, ectos son entre otros, la escuela y la familia como -
los mds representativos que intervienen directamente en la for-
macidn del hombre. Primero nuestros padres y despuds los maes -
tros y orientadores nos marcan lo que debemos hacer, opinando y

eligiendo por nosotros.



Cabe hacer mencidn que estos grupos al ser determinados --
histdricamente y tener un reconocimiento social, también poseen
un marco legal otorgado por un proceso de Institucionalizacidn
que avala las prdcticas sociales educativas, siendo por este mg
tivo que estos grupos se han convertido en Instituciones fuerte

mente respaldadas y reconocidas socialmente,

Dentro de estos grupos se entrelazan infinidad de elementos
que favorecen o entorpecen el proceso, ya sean estos, por la in
terpretacidn de un discurso ya elaborado, por el ejercicio de u
na prdctica o por la lucha para obtener el poder, visto este co
mo la fuerza o dominio sobre algo o alguien a partir de la per~-
tenencia de un saber como la captacidn de hechos o acontecimien
tos que se legitima y valida en la prdctica, aqu{ el hombre de-
be realizar sus actividades obedeciendo v aplicando un modelo,

en lugar de preguntarse el por qué, para qué y c¢dmo de lo que -

hace,

a

Pridctica en la que surgen negoclaciones y resistencias an-
te la imposicidn de algo que se nos presenta ajeno a nosotros -
mismos ¥ que no nos permite manifestarnos tal cual somos con to
das nuestras capacidades y limitaciones, asi como darnos la o -
portunidad de reflexidn y andlisis que pueda contribuir no solo

a atros niveles de pensamiento, sino también de actuacidn en --



donde nos reconozcamos y podamos tomar decisiones por nosotros-

mismos.

En resumen el primer capitulo abarca un contexto general de
la Orientacidn y la manera en que las Instituciones la han mang
jado. As{, también se analiza el tipo de prdctica que se vislum
bra, viéndola no como un proceso construido por cada hombre a -
partir de sus experienhcias y conocimientos, sino como una forma
mecdnica que no lo toma en cuenta como pensador y constructor -

de su propia formacidn y quehacer educativo.

Partiendo de este andlisis, el segundo capitulo aborda el-
tema de los grupos sociales y su influencia en las decisiones -~
del orientado, presentando a los grupos intencionales y no in -
tenciocnales, en éstos se analiza a la familia y a la escuela co
mo aquellos que permanecen en contacto directo con la prdctica

del hombre y que condicicnan en gran medida su ccmportamiento,

Por dltimo, se presenta un tercer capitulo, el cual preten
de dar una lectura e interpretacidn diferente de la Orientacidn
Educativa a fin de intentar romper con la visidn tradicional y-
comenzar a verla desde otra perspectiva, en donde se pueda dar
oportunidad al orientado de construir y descubrir su propio pro

pio proceso de formacidn, expresando sus ideas, lo que le inte-



resa Yy lo gue es capaz de hacer.

"Es sabido que el acto de descubrir que conduce a la solu-
cidn de un problema sensorio-motor o abstracto debe romper las-
relaciones mds aparentes, que son las mds familiares, para hacer
surgir el nuevo sistema de relaciones entre los elementos".* Es
decir, la ruptura en la Orientacidn Educativa iria encaminada a
ir en busca de la construccidn de conocimientos y experiencias,
analizando los diversos hechos tomando en cuenta el contexto en
el que surgieron para dar su explicacidn y contribuir a la crea
cidn de nuestra realidad, yendo mds al{i de lo aparente y tradi

cional.

Cabe aclarar que este estudio es solo un inicid de refle -
xidn sobre la Orientacidn Educativa y pretende aportar una semi
lla que pueda en lo futuro germinar noc solo para cambliar sus cop
cepciones, sino también su manera de llevarlo a la prdctica,

Con este trabajo se intenta ampliar el pancrama de la Orien
tacidn Educativa, no soloc como la aplicadora de tests para medir
las capacidades del orientado, sino como aquella capaz de crear
y transformar su realidad a partir de la reflexidn y analisis,-

es decir, hacer un cuesticnamientc y ver si realmente se ha res

* BOURDIEU, Pierre, El oficio de socidlogo, P, 29




pondido a las necesidades del hombre para que el mismo pueda o-

riginar su propia formacidn.




CAPITULO 1

ASPECTOS TEOQORICOS-METODOLOGICOS DE LA

ORIENTACION EDUCATIVA




1.1 LO INSTITUCIONAL COMO UN "DEBER SER" DENTRO

DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

El presente capitule constituye un estudio que pretende a-
bordar los aspectos tedrico-metodoldgicos de la Orientacidn Edu
cativa y para ello analizaremos algunos de los elementos gue ipn
tervienen en su conformacidn, primero se elaborard un andlisis
crftico hacla el discursc Institucional y un "deber ser”, el --
que constituird uvna base de andlisis e interpretacidn gue pos -
teriormente nos permita dar una lectura diferente en torne a eg
te tema. Para elle consideraremos lo tedrico-metodoldgice como
aguellas concepciones gue den una explicacidn sobre los intere-
ses e intenclionalidad de su proyecto que pueda ser llevado a la
prictica y no aparezca coma ajena a la teorfa, siro que cuente

con un sustento y fundamentacidn de su actividad,

Entendiendo por ellc los ",,.,modos de organizar una rela -
¢idn con la realidad de conformidad con una ldgica de construc-
cidn del objetoc fundada en una exigencia de objetividad;...la -~
funcidn tedriva sirve para establecer un orden de jerarquia de-
terminada en el planc de lo concreto-real.(1) Es decir, depan-

diendo de la realidad poder implementar los comos gque puedan --

(1) ZEMELMAN, Merino Hugo.Uso critico de la teoria, P, 113
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dar una explicacidn coherente de la misma, construyendo una nug
va forma de abordar los hechos de acuerdo a nuestra manera par-

ticular de interpretacidn.

Ahora bien para comenzar con este analisls partiremos de -
la influencia que lo Institucional ejerce dentro de las acciones
de la Orientacidn Educativa y el cumplimiento de un deber ser,
para elle debemos considerar como se ha vislumbrado para enten-
derla desde su propio campo de accidn, reflexionando y analizan
do este hechoc a fin de propiclar alternativas y/o sugerencias -

para su posible transformacidn.

pesda tiempos muy remotos la Orientacidn ha existido y en
el transcurso de la historia ha modificado sus actividades de -
esta manera podemos ver que antiguamente la Orientacidn era de-
sempefiada por hechiceros, fildsofos y hasta sacerdotes, quienes
determinaban en cierta medida las vidas futuras de los hombres
ubicando a todos en el lugar correspondiente *de acuerdo a sus -~
aptitudes por medio del control social. En este caso se aborda-
ra la construccidn histdrica de la Orientacidn comc proceso de
seleccidn implicita en los procesos sociales ublicandose princi-

palmente en Europa.

La Orientacidn por lo tanto se realizaba a través de conse



jos y pldticas entre los encargados de esta tarea, es decir los
orientadores con los que ahora nosotres llamamos orientados, am
bos se ubicaban en sus respectivas labores para tomar las deci-
siones; uno dictaria las normas a seguir y el otro se ubicaria-
en el lugar asignado, en Esta época sobresalian las teorias de-

Sdcrates, Protdgoras y los Sofistas, entre otros.

La "vieja educacidn", en efecto, imponia a 10s nifios un ri
gor de soldados, Antes de entrar a la escuela del gramdtico o -
del citarista, los nifios eran acompafiades por un esclavo - 0 pe
dagogo - hasta un lugar de concentracidn en que se reunfan los-
alumnos del mismo barrio. Formaban allf una columna, y empren -
dfan en orden la marcha hasta la escuela; con el paso ritmico y

los 9jos bajos".[2)

Aunque agqu{ ya existfan escuelas no se contaba con progra-
mas oficiales, por lo que loa encargados de esta tarea tenian -
la opcidn de implementar sus actividades, pero respondiendo a -
las necesidades de la poblacidn., Los maestros acompafiaban a los
hombres en el camino del aprendizaje, pues aqu{ adn no se conci
be claramente la Orientacidn Educativa, sino gue constituyd un

proceso de tiempo y trabajo de infinidad de personajes que comen

{2) PONCE, Anibal, Educacidn y lucha de clases. P.76
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zaron a intervenir de acuerdo .a su sentido comin, al provecto -
social, a la idea de vida imperante y a las demandas de una co-
munidad, donde el maestro era el que realizaba las funcliones de
un orientador, pues déste no existia comc tal, ésto se puede var
en los paises de Europa como Grecia y Atenas, cuando los pedago

gos erah nombrados para servir de acompanantes a los hombres.

5in embargo, tambidn se llevaba un control de los ciudada-
nos, quienes debfan responder a las ensefianzas del maestro como
una forma de sometimiento y obediencia, como una necesidad para

el desarrollo.

Posteriormente surgen modificaciones y cambios en la tdeni
ca de produccidn con la domesticacidn de los animales y su apli
cacidn a la agricultura como auxiliares del hombre, apareciendo
asi el esclavismo como un momento histdrico que sirve de base -
para la reflexidn ¥ comprensidn de las siguientes épocas.

-

Durante el esclavismo existfan las escuelas mondsticas, u-
nas encargadas de la instruccidn de los futuros monjes y las o-
tras a la instruccidn del bajo pueblo, en éstas no se ensehaba
a leer ni a escribir,,sino servian para familiarizar a las ma--
sas campesinas con las doctrinas cristianas para mantenerlas dg

ciles en un conformismo total.



Una vez avanzado el esclavismo surge una figura filosdfica
dentro de la historia, quien a traveés de sus concepciones va a
marcar una etapa importante en la vida social; Platdn, el cual
en su obra "Lﬂ:Repﬁblica", considera a la educacidn como un me-
dio a traveés del cual ellhombre va a encontrar su lugar dentro
de la sociedad, afirmando gque los roles sociales, las ocupacio-
nes y las formas de vida estarian determinadas por el intelecto.

“asi, el fin supremo de la educacicn es para Platdn: "For-
mar guardianes del Estado que sepan ordenar y obedecer segin la
justicia. Pero ¢qué es la justicia para Platon? La justicia es
una "armonia" que el individuo debe mantener dentro de si acor-
dando la sabiduria, la fuerza y la prudencia que la sociedad de
be realizar también entre las tres "virtudes" gue corresponden
a las clases en que se divide: la sabidurfa de los fildsofos, -
la fuerza de los guerreros, la prudencia de los trabajadores. =
Cada clase estaba llamada entonces, a cumplir su labor; esto es,
los fildsofos a pensar, los guerreros a luchar y los trabajado=

res mantener a los fildscfos y los guerreros".(3)

Lo anterior constituia una jerarquizacidn de los tndividuos

(3) PONCE, Anibal. Educacidn y...Op. Cit. P. 78
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y un elitismo de la educacidn, pues no todos tenfan derecho a e
lla, se excluia a los esclaves por considerarlos inferiores na-
turalmente, as{ al hombre se le asignarfa su lugar dependiendo

de sus capacidades y quien nacf{a esclavo, esclavo vivir{a,

En el transcurso de los acontecimientos histdricos se pro-
ducen cambies {(modificaciones en las téenicas de produccidn, do
mesticacidén de animales y sus aplicaciones a la agricultura, ep
tre otros) en las relaciones econdmicas de cada sociedad y los
esclavos comienzan a tener un mayor grado de libertad y ofrecen
sus servicios a cambio de proteccidn, apareciendo los siervos y
los sefiores feudales, siervos que aungue no eran totalmente 1i-
bres, tampoco eran esclavos y tenfan derecho a una parte de su
produccidn, teniendo que entregar al sefior feudal un tributo de

sus pertenencias,

Mds tarde Carlomagno impulsa la creacidn de escuelas vincu
ladas con Instituciones religiosas distribuidas por distintas -
partes de su imperio en donde la funcidn de orientador la desem
pefiaban los sacerdotes, guienes elegfan a los hombres que po --
sefan capacidad para adquirir cultura y pudieran servir al impe

rio.

Sin embargo, el decaimiento de la época medieval da un gi-
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ra al orden social, resultando como principales causas de este-
hecho la reaccidn de los nobles ante el despojo de sus pertenen
cias por el poder de la iglesia y el desarrollo del mercantilis
mo en donde la burgues{a 'se convierte en un intermediario impox
tante de la economia y de la ilustracidn del pueblo, luchando -
eﬁ contra de la dominacidn soclal y por las aptitudes individua

les de una forma libre.

“La ciudad se hizo as{ un centro de comercio donde los pro
ductores cambiaban sus productos. Una profunda transformacidn a
rrancd desde alli. Fortaleza hasta ayer, empezaba desde hoy a -
ser mercado, Sus habitantes, los burgueses, acabaron por fundir
se en una clase predispuesta a la vida pacifica y urbana, bien

distinta de la guerrera y rural de la nobleza”.(4}

Posteriormente surge el Renacimiento como una etapa impor-
tante en la historia en donde se considera al hombre y a la ra-~
26n en un lugar preponderante ¥ es en €stos momentos que la O -
rientacidn comienza a intervenir mas en los hombres para la e -

leccidn de una ocupacidn.

"El movimiento cient{fico del Renacimiento, que mas tarde

(4) IBIDEM. P. 128
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desarrollo ampliamente. Las necesidades de las nuevas ciencias
y particularmente de la astronom{a, condujeron al desarrollo Qe
las matemdticas. El éxito de las ciencias positivas produjo mé-

todos nuevos de pensamiento®.(5)

burante la Revolucidn FrancesSa y la Revolucidn Industrial
también fue impartante la Orientacidn, algunos autores resalta-
ron su importancia de proporcionar conse)os para elejir una ade
cuada ocugacidén. "Hasta los tiempos de la Revolucidn Francesa -
la Institucidn estuvo cargada de un sentido metafisico y teocrd

tica™.(6)

La Revolucidén Industrial y sus repercusiones dieron un gi-
ro al discurso de la Orientacidn, ahora no importaba el sujeto,
sing su utilidad, saber exactamente donde y en gue momento debe
estar y actuar. Se da entonces en el aspecto profesional de la
Orientacidn un sentido utilitario, lo que interesaba era cen -
trar toda su atencidn en los sistemas de produccidn y el perfec
cionamiento de las mdquinas, para lo cual se hizo necesario tam

bién ressltar la importancia de adaptar al hombre a las nuevas

necesidades para aprovecharlo y sobre todo explotarlo mds, es g

(5] THOREZ, Maurice et.al, La Revolucidn Francesa. P. 121
(6} CHAMIZO, Guerrera Dctavio, Andlisis Institucional, P, 4
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s{ como los avances de la psicologfa, la sociologia y la medici

na del trabajo contribuyeron al desarrollo industrial.

En este tiempo se fundaron universidades, museocs, jardines
zooldgicos y botdnicos, S% organizaron sociedades donde los cien
tfficos se comunicaban sus descubrimientos. Todo esto se desa -
rrollo ain mds cuando la burguesia se convirtid en dominante, -~
debido a su posicidn econdmica., La ciencia se postulaba ahora -
como el nuevo dios por su proceso (método cientifico) determina
ba el lugar de cada hombre, esto lo podemos observar en la cong
titucidn del test como el instrumento que permite "conocer" las

capacidades y necesidades de cada uno.

Para adaptar al hombre a este nueve conocimiento se imple-
mentaron procedimientos rigidos e individualistas que estable -
c{an reglas generales para que el hombre conociers su propia vo
cacién, entendida dsta como "...una direccidn de las activida -
des de la vida de tal naturaleza que las haga perceptiblemente
significativas a una perscna, por las consecuencias que produ -
cen y también itiles a sus asociados",{7) es decir, que el indi
viduo aqu{ no es capaz de apropiarse de su objeto de estudio, ni

de dar una interpretacidn a travéds de la cual se distinga de los

(7) DEWEY, Jchn. Democracia y Educacidn. P.p. 336, 337
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demds, ya que la vocacidn no la va a determinar un test, pues -~
esta es parte de la personalidad del hombre gue sclo se puade ~
conocer realizando upa investigacidn de sus caracteristicas, -~
pues si blen se pueden detestar clertos rasgos, rumbas o cami-~
nos a seguir, no es posible marcarlos en forma precisa y defini
tiva lo gque constituye un process en la vida del hombre gue a -
barca diversos aspectos, situaciones y circunstancias que con -
tribuyen a su formacidn, pues nadie nace con un conocimlento va
elaborade y predeterminado, aungue tal vez condicionado por in-
tereses y deseos de sus padres, guienes muchas veces pretenden

intervenir en las decislones del crientado.

En este contexto Juan Jacobo Rousseau elabora todo un pen-
samiento a través del cual comienza un andlisis sobre lo Insti-
tucional retomandc concepciones en donde €l Estado se basaba to
davia en la Providencia ODivina en tanto gue las Instituciocnes -
ya no son manejadas por juristas, fildsofos o tedlogos, sino --
que son las masas quienes toman la alternatiVa y la palabra pa-

ra ewpresar sus ideas.

Bajo esta situacidn liberal burgués se comienzan a consti-
tuir las ciencias sociales, aungue adn vistas desde el contexto
de las naturales pero gue alcanzaron su independencia como con-

secuencia de las Revolucliones Francesa e Industrial, "“La indus-~
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tria era rural mads que urbana. En los dos siglos anteriores ha-
bia emigrado de las ciudades al campo, en parte debido a su de-
seo de evitar las restricciones municipales y gremiales, en par
te por razones tdcnicas”.(8) Con lo que la visidn sobre la O --
rientacidn se diversificé,debtdo a las concepciones educativas
de pensadores que surgieron en esos tiempos, naciendo con ello
el Estado modernc en donde tambieén se trabaja el concepto de -
Institucidn, analizado por los pueblos y hombres de esa €poca -
gue como ya sabemos tanfan una visidn de control social respon-
diendo a intereses particulares, en este casc de la burguesia,
"...las instituciones tienen una vigencia histdrica, Responden
a la forma que adopta la reproduccidn y produccidn de las rela-
ciones sociales relativamente determinadas histdricamente. Con
el capitalismo, las instituciones tienden a adoptar la forma ra

cional eficiente", (9}

Es decir, se establecen lineamientos marcados como modelo
en donde los hombres tienen que cumplir como mandato divino a -

fin de satisfacer necesidades sociales.(10) "Estos mecanismos

{8y ASHTON, T. S. La Revolucidn Industzial. P.60

{9} PIHA, Osorio Juan MAnuel y SALDANA, Rosas Alejandro, Insti-
tucidn, racionalidad y vida cotidiapa en la UACH. P. 201

(10) Se refiere a la intencionalidad ajena a lo Que el hombre -
requiere realmente gque puede manifestarse a través del cum
plimiento de un deber ser transmitido por la familia, la -
escuela o algunos otros grupos a los cuales perteneczca.
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{cuya suma constituye lo que generalmente se denomina un siste-
ma de control social), existen en muchas Instituciones gue lla-
mamos socledad. Su eficacia controladora, sin embargo, es de {n
dole secundaria o suplementaria..., el control social primor --
dial ya se da por si mismo en la vida de la institucidn como --
tal. Decir que un sector de la actividad humana fue institucio-

nalizado ya es docir que fue sometido al centrol scctal™. (11}

Con el estudio de las Instituciones, debido al desarrollo
cient{fico e industrial, también surgieron otros nuevos estu --
dios que contribuyeron a entender de una forma diferente a la
Orientacidn como fue el auge de la psicologia cientifica que --
tiende a elaborar una nueva organizacidn hacia lo laberal, esco
lar y profesional. De esta manera aparece la primera Orientacidn
de tipo personal con bases reconocidas institucionalmente a tra
vés del desarrollo de los tests en donde se examina a cada uno
de los hombres en forma independiente, asesordndolos para que e
lijan adecuadamente una ocupacidn, es precisamente bajo este -~
marco como la Orientacidn trabaja con la psicometria enfocada a
medir las actitudes, capacidades, aptitudes, intereses y en ge-
neral las caracter{sticas de la personalidad del hombre para --

clasificarlo y ubicarlo en el lugar correspondiente de acuerdo

{17} BARREIRO, Julio. Educacidn popular y proceso de concienti-
zacidn. P, 102




a un proyecto scecial establecido.

"“Se apriorizan los tests como formas de medir la personali
dad, las aptitudes, los intereses. La orientacidn se orienta to
talmente por el principig de poner al hombre indicado en el lu-

gar indicado".(12)

A partir del panorama general que se ha dado sobre las ac-
tividades que ha realizado la Orientacidn en el transcurso de -
la historia podemos ver que siempre ha contado con lineamientos
que guian sus pasos y gue determinan su actuar a travds de cler
tos discursos transmitidos comc mandatos a cumplir verdaderos y
absolutos. "El discurso oculto de la institucidn permite que el
sujeto considere que "“as! son las cosas", "as{ han sido desde
antes de su incorporacidn”, y no pueden ser de otra manera. La
institucidén difunde mensajes ocultos; mensajes que se interiori
zan en el individuo a partir de las practicas rutinarias, a par
tir del "deber ser"., Estas prdcticas se presentan reificadas. -
Los mensajes ocultos impiden analizar o reflexionar scbre lo a-

parentemente inhtrascendente, {13}

{12) CHARUR, Carlos A, Concepcionaes tedricas de la Orientacidn.
P.

{13) PINA, Osorio Juan Mapuel y SALDANA, Rosas Alejandro. Insti-
tucidn, ...0p.Cit. P,200
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Es decir que lo que los hombres manifiestan en sus prdcti-
cas es lo mecdnico, la verdadera intencidn no la conocen, sino-
a través de lo que ellos puedan interpretar si es Que alguna --
vez se cuestionan, pero partiendo de la apariencia de las cosas,
pues se presenta para ellos:de una manera homdgenea en aonde -
sus bases estan dictadas desde la Institucionalizacidn otorgan-
do reglas a cumplir y que se manifiestan a través de prdcticas
que se han de desarrollar en un determinado lugar, tiempo y es-
pacio, a partir de ellps; "...la institucidn es un espacio sin-
gular, Es el lugar clausurado, marcado, lugar de la represiocn -
libidinal; un lugar dividido en el espacio y el tiempo sociales;
un lugar sometido a normas imperativas, que refleja en parte --
las normas sociales de la clase dominante Y en parte instaura -
normas especiales que dan la espalda tanto a las reglas jurf{di-

cas como a la "ley natural®”,{14)

Dentro de la Institucidn el lugar que ocupan los hombres -
no solo corresponde a un espacio material, sino también a la je
rarquizacidn de un saber que repercute en sus acciones y en la
ubicacidn de acuerdo al desempefio profesional, el cual esta mar

cado por un deber ser, acompafado de ciertas ideologias,

{14) LOURAU, René. El andlisisg institucional. P. 2%
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“Las ideologfas impregnpan todas las actividades de los in-
tegrantes de una formacidn social, Todo el comportamiento perso
nal o "de una clase" es, de alguna forma, ideologizado; se dis-
tribuven por todas las regiones por las cuales se reparten los
conocimientos y las demés’produccicnes culturales: religlones,
artes, filoscfias, pol{tica, etc., estan presentes en las acti-
tudes de la clase oprimida ante sus “obligaciones de produccidn
de bienes", en las ideas gue tienen los trabajadores sobre el -
significado de su traba’o, en las predisposiciones y actitudes
de consecuencia politica y, finalmente, en la totalidad de los
comportamlientos y participaciones personales dentro de la clase

¥y de la clase dentro de la sociedad.

De ese modo se suele decir que las ideologias forman confi
guraciones inseparables vy no-perceptibles de motivaciones, de
expectativas, de aspiraciones &n el interior de la experiencia

vivida del individuo".(15)

Las ideologfas por tanro van a intervenir en las relaciones
socliales en las qgue cada individuo expresa su forma de ser y ha
cer, pero no de una manera libre, sino manipulada y encaminada

a determinadas decisiones e intereses que contrclan y exigen de

{15) BARREIRO, Julio. Educacidn popular...Op.Cit. P.p. 140, 141
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sempefiar actividades previamente establecidas en donde la refle
xidn sobre lo gue se hace y como se hace queda muy aparte de --
sus intereses y deseos, quien obedece sin saber las razones de
tal o cual cosa acostumbrandose a recibir y obedecer drdenes --
sin expresar sus opiniones y dudas, actitud maﬁejada a partir -
del discurso Institucional gue engloba un tipo de ideologfa a -
ser llevada en la prdctica transmitida por un lenguaje particu-
lar de cada intencidn, es decir gue las actividades que realiza
la Orientacidn estan impregnadas de determinados objetivos pre-
viamente establecidos conteniendo una forma de pensar Yy actuar
acorde a sus proplos intereses,

Por lo gque "

...trabajar con una Institucidn(i6) es, se quie
ra ¢ no, adoptar el sistema de valores a partir del cual ha sido
construida™.{17) Es decir, se dictan las caracteristicas del --
hombre perfecto para realizar un trabajo perfecto, no se acep-
tan errores ni equivocaciones, ya gue si alguien falla retrasa

a los demds y nc permite que la produccidn, faterial o intelec-—

tual avance.

Se marca por tanto la forma de hacer las cosas donde el ~--

{16) Cfr. Textos anterjores de este mismo agartado.
(77) ARDOINO, Jacques. et.al, La intervencicn institucional.
P. 215




pensamiento ne interesa, sino la técnica que se utilice, ya que
esta se cree preponderante y como la "varita mdgica" para la so
lucidn a todos los problemas, por lo gque la "...técnica a su --
vez se ha fetichizado. Por un lado se cree que es Util para ---
cualquier individuo y paza cualquier contexto, puesto que se a-
pela constantemente a su inocente neutralidad, Por otro lado la
técnica se aplica a cualquier dmbito, sea para la produccidn, -
sea para distribuir los productos,-sea para persuadir a los con
sumidores, sea para alegrar los ratos del llamado "tiempo libre",
sea para diagnosticar problemas existenciales y dar soluciones
ridpidas, sea para ayudar a delinear el futuro profesional, etc."
{18} Agui la Orientacidn va a contribuir a este hecho enmarcado
a los hombres en los procesos de decisidn profesional y perso -
nal, dictaminando sus conductas con base en los resultados de -
una serie de tests, los cuales van a ubicar al orientado en un
determinado lugar; siendo la Institucidn la encargada de formar
un perfil de hombre a través de la escuela, con sus planes y -~
programas de estudio con contenidos fragmentados gque favorezcan
a intereses de clase y por supuesto al sistema productivo, que
sean capaces de satisfacer la demanda de profesionistas que el

mercado de trabajo requiere para él desarrollo de la productivi

[18) PIRA, Osorio Juan Manuel. Reflexiones en torno al conoci--
miento cientifico, racional y tecnocrdtico. P.24




dad y “como responsabilidad de la institucidn escolar sobre la
formacidn de los cientificos tdcnicos necesarios para las deman
das de la dindmica social modernizadora, basados fundamentalmen
te en una concepcidn tecnocrdtica."(19)

Concepcidn que ejerce el poder, ya gue el poseer un saber
repercute en el trato sccial en donde se wargina al hombre no -
solo a poscer un saber ya establecido, sino también a pensar y
a actuar en base a un deber-ser que interviene hasta en as re-
laciones sociales, pues si el ".U.saber es poder el saber clen-
tifico buscard la expropiacidn y confiscacidn del saber empiri-
co para perpetuar una relacidn social. Las nuevas herramientas
deberdn necesariamente que tener un nuevo disefio, para gue el--
proceso de trabajo pueda ser mds eficiente y, sobre todo, permi
tir que el trabajador permanezca controlado durante la jornada®

+120)

£l control al que se hace referencia es tan marcado e in--
troducido en sus mentes gue abarca sus relacfones soclales, pro
vocandoc que ya no sea capaz de decidir por si mlsmo y de actuar
en forma independiente y con iniciativa esperando que se le di-
ga lo que tiene que hacer y como debe hacerlo, sin reflexionar

sobre lo que quiere, desea, plensa Yy hace.

(19) PINA, Osoric Juan Manuel, Reflexiones,.{,Op.Cit. P,74

(20) IBIDEM P.51



~ 27 -

Es en #ste aspecto Qonde lz orientacidn contribuye a enca-
jonar y jerarquizar al hombre, pues unicamente se desampefia el
papel asignado sin reflexionar el origen y rarzdn de ser de lo -
que se hace, sino que es algo ya elaborado por otros, quienes -~
no saben realmente cual es la situacidn en la practica y se 1i-
mitan a planear detrds de’un escritorio sin conocer los aspec~~
tos gue intervienen en la orientacidn, creyendo que con unas ~-

cuantas tnstrucciones el orientador va a tener el derecho y la

capacidad de octorgar al orientado el camino a seguir.

"El orientador...llega a entender que esta sirviendo a una
ideologfa, 3 la reproduccidn de la ideologia mediante la repro-
duccidn de la fuerza de trabajo. Como orientador estd contribu-
yendo a la reproduccidn no solo de la fuerza de trabajo, sino -
de la ideologia necesaria para que se mantenga esa fuerza de --
trabajo; él, como orientador, estd contribuyendo a que se repro
duzca una estructura social y econdmica. Esta contribuyendoc a -
que los alumnos adguieran o introyecten la ideoclogia gue necesi
tan para ir contentds a ocupar esos lugares que les toco, den--

tro de una estructura®.{21)

A partir de aoui el orientador se da cuenta del papel que

(21) MENESES, Di{az Gerardo, Cuadernos de }a ENEP ARAGON. No,39
e 221
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esta desempefiando, pero no sabe que camino sequir, pues es par-
te de su formacidn de generaciones atrds gue no le permite inng
var su actividad y buscar alternativas gque contribuyan a formar
a un ser creador y con libertad para ello, sin gque tenga que --
ser victima de la imposicidn y un poder que lo limita a cbtener

por el mismo la razdn de su propia prdctica.

"Mientras menos vive el sujeto, mds clara y terrorifica se
vuelve la muerte, El hecho de gque literalmente lo convierta en
cosa le permite conocer la reificacidn, su muerte permanente y
la forma de las relaciones gue son responsabilidad suya, La in-
tegracidn de la muerte en la civilizaCLGn, proceso sin poder spo
bre la muerte, procedimiento cosmético rid{culo frente a la ---
muerte, es la plasmacidn de una reaccidn ante este fendmeno so-
cial, es un intento chabacanc de la sociedad mercantilista de -

tapar los agujeros abiertos por el mundo de la mercanc{a"(22).

Es decir, se le limita al hombre reduciéndolo a cosa, que
ne plensa, 30lo espera recibir ordenes para obedecer, respone-=--
diendo, claro a un poder que no lo deja expresarse ni desarro -

llarse de acuerdo a sus propics intereses. Ahora bien en el si-

guiente apartado veremos de que manera influye ese poder en la

(22) FRIEDMAN, George. La filosoffa politica de la escuela de -
Frankfurt, p., 297
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actividad de la Orientacion como poseedora de un saber legaliza

do institucionalmente.
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1,2 RELACION SABER-PODER ELEMENTOS EN LA ORIENTACION.

Partiendo del panorama general que se did sobre lo que ha
sido la orientacidén como una base histdrica de lo que es hoy, -
" podemos ver gue dentro de todo hecho soclal se entretejen infi-
.nidad de situaciones en ocasiones dificiles de entender, ya que
en ella intervienen hombres a los cuales no se puede percibir -
como un conjunto de fendmenos iguales ¥y concretos, sino cows se
res capaces de reflexionar y construdr sus propiosg pensamlentos
a partir de la convivencia con otros pomhres, pero que son limi
tados debido a la exigencia de tener que cumplir con una forma
de ser ajena a ellos, pero gue sin emberge los cendiciona por -

un proceso de formacidn que se les iwmprime,

Convivencia en la que entran en juego sus experiencias ori
ginandose una gran cantidad de practicas y saberes, los cuales
analizaremos en los dos sigulentes apartados, as{ como la rela-
cidn que mantienen con el poder como alguncs Be los muchos ele-

mentos que interactidan dentro de la Orientacidn Educativa,

Ahora bilen, hablar de saber reguiere, primero conceptuali-
zarlo y postericrmente ver la forma en gue llega al hombre ¥y -~
los diversos niveles gue 3lcanza cada unc, dependiendo de su -—-

grado de reflexidn y apropiacidn del ohjeto.
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Por una parte al saber lo podemos denominar como la capta-
cién de ciertos hechos concretos o reales de los cuales no cong
cemos su origen, sino Unicamente podemos dar cuenta de las ca -~
racteristicas generales del objeto por medio de una captacidén -
directa o a través de otres instancias, pero qQue sin embargo, -
né podemos explicar todo lo que significa ese hecho, es decir,
en la diversidad de aspectos y situaciones tomando en cuenta --
sus contradlicciones, coyunturas y construccleones de pensamiento

mds profundo.

En otro nivel nos referiremos a un saber hacer en donde se
pone en prdctica algo sin conocer el transfondo de su existen -
cia, sinoc como un saber utilitaric manipulando algin objeto, Pe

ro ne reflexionando sobre su origen y su razdén de ser,

"Un saber es aquello de lo que se puede hablar en una pric
tica discursiva gque asi se encuentra especificada: el dominio -
constituido por los diferentes objetos que adquiriran o no un -

estatuto cientifico".{23)

De tal forma, aquf se aspira a considerar otro nivel del -

(23) FOUCAULT, Michel, La arquecleogia del saber. P. 306
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.
saber, el cual puede ser; el que lleva implicito el discurso --
institucicnal a través de la transmisidn de una ideologia que -
persigue una clara intencidn de lo que se quiere-y que no se da
a conocer a los hombres que lo practican, sino dnicamente, la -
forma mecdnica y manual de llevarlo a cabo, pero que sin embar-
go, se puede ambicionar a otros grados de interpretacidn para -
llegar a un conocimiento de lc gue realmente se pretende, enton
ces el saber que se nos muestra encubre su verdaderc propdsito,
ya que dnicamente aparece como la prescripcidn de prdcticas que

obedecen a reglas ya establecidas previamente.

Aparece aquf ya que la “,..técnica misma es dominio sobre
la naturaleza y sobre los hombres: un deominio metddico, cienti-
fico, calculado y calculante”. "La técnica es en cada caso un -
proyecto histdrico-social; en el se proyecta lo que una socie--
dad y los intereses en ella dominantes tienen el propdsito de -
hacer con los hombres y con las cosas".(24)

.

Bajo este panorama podenmos ejemplificar a la Orientaciodn -
en una de sus manifestaciones en la cual el orientador funge -
como la persona poseedora no ya de un conccimiento profundeo de
st practica, sino como participe de un saber que es parcial so-

bre el sentido, origen y razdn de ser de la orientacidn, pues -

(24) HABERMAS, Jiirgen "Ciencia y tdcnica como ldeologia® P.55
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Unicamente desempefia su actividad creyendo conocer todos log --~
elamentos necesarios para su interpretacidn, tomande en cuenta
la personalidad y caracter{sticas del orientado, pero de una ma
nera muy limitada a partir de instrumentos y técnicas que lo en
cajonan.
. -~
Todo esto responde’ & una Institucionalizacidn. "Los proce-
sos de institucionalizacidn y las instituciones sociales gue --
originan, se constituyen como mecanismos de control ejercido, -
desde el orden social, sobre sus participantes".(25) Definienda
la forma de pensar y actuar del orientador y el orientado en lo
institulido, es decir las reglas y procedimientos normativizados,
los cuales guian sus formas de ser entrando en conflicto cuando
el orientador Ya no se e ncuentra satisfecho de obedecer dichas
reglas, pues pretende dar a su actividad un toque de su perso-~-
nalidad conjuntamente con su relacidn con el orientado y la so-
ciedad en donde lo instituyente se da al expresar un estilo paxr
ticular de entendimiento del discurso y en las necesidades rea-
les del hombre, entendimiento que se refleja en las practicas -
sociales y que se guiera o no existen diferencias, sobre todo -

por la lucha de poderes y saberes, pues es por medio de elles -

(25 ) BARREIRO, Julio,. Educacidn Popular...Op.Cit. PF,10%
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que se manipula y aliena al hombre en este caso al orientador,-
en donde la venta de sy fuerza de trabajo se transforma en alyge
ajeno y extrafic para ¢1, provisto de un poder que domina no sdé-
lo 3 los gque lo aplican, sino también a guien se le aplica, se-
separa al hombre de 1o gque le pertenece para provecho de algo o
de algulien gue se epcuentra fuera de el mismo, pues en "...el -
trabajo alienado se eliminan la inteligencia y capacidad de de-
cisidén, el trabajader cumple mecdnicamente las actos necesarios
para la produccidn de objetos que no le pertenscen ¥y ¢uvas ca -
racterfsticas v destino se han decidido en otro lugar sin su --

participacidn y para fines que le son desconocidos™.{261

De esta manera el orlentado a partir de la eleccidn, deter
minada por un instrumento de decisidn sigue el camino ya esta--
blecido hacia actividades gues le son ajenas, elabordndolas mecd
nicamente sin gsaber claramente cual es el propdsito, pues lo gue
importa son los resultados que pueda arrojar su trabajo para -~
que otros tomen las decisiones y éste se adapte a ellas. Lo -
peor del caso es gue tanto el orientador como el orientado nHo -~
pilensan sobre si habria otras posibilidades de relacidn y creen

vanamente que lo conogen todo.

{26) BIAZZI, Paolo. Diccionario de términos marxistas. £.19
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Aqui precisamente as donde el poder ejerge : su fuerza, ya
que no es una cosa u objeto claramente palpable y visible, sino
Que se encuentra en varias instancias gue lo justifican como --
parte de una prdctica previamente establecida, legalizada y le-
gitimada por consensc al que se deben apegar los orientadores -
sin investigar e indagar la razdn de su actuar y pensar clara--

mente delimitado y prescripto.

En dicho consenso es en donde se ejerce tambidn el poder,
vya que se encamina al orientado a tomar determinadas decisiones
que e¢stan muchas veces fuera del contexto de su vida diaria y -
gue lo apoyan por temor al rechazo, olvidandose de lo que real-
mante quiere sin pretender aspirar a algo mejor que le permita

por lo menos expresar lo que piensa y pueda actuar libremente.

"Entre cada punto del cuerpo social, entre un hombre y una
mujer, en una familia, entre un maestro y su alumno, entre el -
que saba y el que no sabe, pasan relaciones dé poder gue no son
la proyeccidn pura y simple del gran poder del soberano sobre -
los individuos; son mds bien el suelo movedizo y concreto sobre
el que ese poder se incardina, ias condiciones-de posibiljdad -
de su funcioqamiento. Lo fomilia, incluso hasta nuestros dias,-
no es el simple reflejo, ¢l prolongamiento del peder de Estado;

no es la representante del Estado respecto a los nifios, del mis
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mo modo qus el macho no es el representante del Estado para la
mujer, Para que el Estado funcione como funciona es necesario -
que haya del hombre a la mujer o del adulto al nifio relaciones
de dominacidn bien especificas que tienen su configuracidn pro-

pia y su relativa avtonomia™.{27)
. rd

Por lo tanto vemos que el poder no se ejerce de manera 1li-
neal de Estado a Institucidn y de ésta al hombre, sino que se -
manifiesta en todas las esferas de la socliedad, ya sea en Insti
tuciones, grupos soclales, y hasta entre individuos, los cuales
a su vez juchan por poseer el poder como una razdn privilegia -
da{28), propia de no todos los hombres, pero Gue de alguna mane
ra, alguna vez todos lo hemes posef{do y ejercido, ya gue consti
tuye una préactica en tanto discursos gue crean realidad y gue -
convencen a otros sujetos, que funciona en el interior de toda
relacidn de fuerzas en donde el hombre puede ser tanto objeto -
como sujeto del poder, pues éste se da coma una cadena de inter
relaciones y practicas soctales gue poseen un determinado sa --

ber, plasmado y legalizado por un discurse en donde se elgbora

{27} FoucauLT, Michel. Microf{sica del poder. P. 157

(28) caracteristica que sc posee cuando 5e tiene el dominio de
algo o de alguien, yYa sea por contar con un saber o con -
cualquier otro aspecto que los demds no tienen.
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una imagen de nosotros mismos en la gque nos perdemos, debido a-
las contradicciones que sufren nuestros actuares y pensares con
forme al discurso que se elabora, dependiendo del grupo social-

y vida cotidiana en la que se desenvuelven los hombres.

Ejemplo de ello lo tenemos en los orientados, los cuales -
son influenciados por sus padres y compafiercs, ya que los prime
raos desean que sus hijos ilequen a realizar lo que ellos nunca
pudieron ser o lo que ellos han logrado desempefiar a lo largo -
de su vida y que les ha dado prestigio y una posicidn econdmica
que les ha permitido darles todo para continuar sus estudios, -
por otra parte sus compafieros y amiqos.los persuaden para gue -
estudien lo que ellos quieren haciendo planes para el futuro --
donde puedan realizar juntos actividades que les dejen altos in
gresos economicos, cabe aclarar que esto no sucede en todos los

casos, pues exlisten hombres que ya han determinado su futuro.

El poder no solo es prohibitivo o repregivo, sino que tam-
bién produce diferentes niveles de saber y de verdad, laos cua-
les se manifiestan a travds de discursos que legitiman su exis-
tencia, “Un poder que, ante todo, ha sibido constituirse en apa
rato productivo, gue mds que reprimir ha decidido reproducir el
poder en cada cuerpo, en cada gesto, en cada comportamiento. --

Mientras sea yo mismo quien vigile y controle mis impulsovs, mis
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deseos, mis mas hondas necesidades y las de aguellos que me ro-

dean, las cosas marcharan",(29)

El poder por lo tanto no es una fuerza que se localice en-
el_més alto nivel jerdrquico, pues el hombre en general lucha -
por poseerlo, Ya que ﬁér el hecho de contar con una caracteris-
tica especial diferente a los demds se cree en el derecho de ma
nifular y dominar la situacidn cualgquiera que esta sea para de-
mostrar su capacidad, con la intencidn de buscar el prestigio y
reconocimiento de todos los que le rodean. Sin embargo ese po -
der no solo se ejerce al exterior de ellos, sino tambiédn al in-
terior y con mayor fuerza, ya que son las Instituciones y los -
grupos sociales, quienes a través de sus prdcticas hacen que el
hombre interiorice la necesidad de poder y control de si mismos
para bien de éllos y la sociedad, ya que no conviene a la clase
dominante &} gque los hombres expresen los errores que aquellos
cometen y que también a ellos los marca ¥y los hace gue se sien-
tan como pertencclientes a esa clase, en donde los discursos son
tan sugestivos que terminan por involucrar al ser humano, aun -
Que este se sienta ajeno y extrafio a ese pensamiento, pero gue
se le ha hecho creer que es 1o que le conviene a sus intereses

Y necesidades.

(23) OCaHA, Lucila. et.al. La Herencia de Foucault. Pensar en -
la diferencia. 118

la diferencia. P.
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“En si mismo, el ejercicic del poder no es una violencia a
veces oculta; tampoco es un consenso que, implicitamente, se pre
rroga, Es un conjunto de acciones sohre acclones posibles; ope-
ra sobre el campo de posibilidad o se inscribe en el comporta -
miento de los sujetos actuales: incita, induce, seduce, facili-
ta o dificulta; amplia o.limita, vuelve mads o menos probable; -
de manera extrema, constrife o pronhibe de modo absoluto; con to
do, siempre es una manera de actuar scbre un sujeto actuante o
sobre sujetos actuantes, en tanto que actdan o son susceptibles

de actuar, Un conjuntao de acciones sobre otras acciones”. (10}

Poder gue se vislumbra a partir de la posesidn de un saber
que ubica al hombre en un nivel de autoridad, ya gque el "...sa-
ber por autoridad ocupa un lugar destacado en las disciplinas -
cient{ficas aplicadas.y en las técnicas, justamente porque en e
llas es mds importante la participacidn de los conocimientos --
personales. El saber por auvtoridad se funda en un procesc de -~

justificacion andlogo al del saber testimonial".(Btv

., Saber que nco puede ser manifestado abilertamente y menos -~

{30} roucauLT, Michel, M3s alld de! estructuralismo y la herme-
nettica. P.p. 238,239,
{33y VILLURU, Luis. Créer, saber....Op.Cit. P, 239
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adn si afecta el “equilibrio"” de la Institucidn, por lo tanto -
se acude a un saber ya establecido que no dafie las normas y pro
cedimientos y logre la adaptacién de los hombres, asf{ como el -
sometimiento y la abediencia para fines institucionales en los

que nuestras 1ntencione§ no cuentan, sino mas bien la apropia-~-
cidn de ese saber pafé que el hombre pueda defenderlo y legiti-

marlo.

La Orientacidn en este aspecto ha elaborado discursos a -—-
través de los cuales ejerce su poder, ya que se vale de clertos
elementos para atraer la atencidn de los hombres y gque dstos e-
lijan una determinada carrera creando publicidad sobre escualas
que respondan al sistema productivo en donde se les hace creer
gue con muy poca tiempo y dedicacidn van a adquirir ingresos --
muy altos gue les permitan vivir decorosamente, pero ccurre que
determinadas carreras se saturan y se oriqgina el desemplen y u-

na fuerza de trabalc que cada vez tiene menos valor.

De esta manera la Orientacidn Educativa, desde su propia -~
practica ejerce también un pader, ya que a traveés del orienta -
dor va a tener en sus manos el futuro de muchos hombres, los —-
cuales determinan su quehacer profesional a partir de los resul
tados de una bateria de test que dan al arientado la directriz

que tiene que sequir, se le dice para lo que es supuestamente -~
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apto, pero no se toma en cuenta sus verdaderas inquietudes y --
preferencias, pues si bien puede un test determinar la carrera

y las aptitudes que el hombre debe ejercer, no toma en cuenta o
tros aspectos como la situacicdn econdmica y los deseos e inquie

tudes del hombre.

"En éstos casos Se conceptualiza a la orientacidn como un
trabaje de andlisis de las caracteristicas de la personalidad,
del temperamento y cardcter, de las habilidades, de este andli-
8is se va a desprender una serie de conclusiones gue contribuyen
a que el muchacho tome sus decisiones sobre la carrera, o las -
materias, © sobre otras situaciones como las de mejorar las ha-
bilidades y los hdbitos de estudio, sobre cdmo leér, cdmo resu-
mir, cdmo estudiar, como sentarse, cdmo subrayar, cdmo preparar

examenes...los comos™.(32)

Por lo tantc se habla aguf de un poder ejercido sobre el o
rientade, el cual solo recibe, aparte de logt resultados de un -
test una somera informacidn de las carreras e instituciones dis
ponibles de como mejorar sus hdbitos de estudio o como elaborar

un informe, mds no sabe ni de que trata lo gue va a estudiar, -

{32) ZARZAR, Charur Carlos A. Concepciones tedricas de la orien-
tacion., P,15
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pues toma en cuenta el tener gue pPoseer una carrera gue le de -
prestigio o por obtener una situacidn econdmica mis desahggada,

mds no por participar en su propio proceso de formacidn',{33}

Partiendo de lo angeriormente expuesto. En el s8iguiunte a-
partado se pretende analizar como los discursos elaborados des-
de un proceso dé Institucionalizacicn posibilitanp el ejerzicio
de clertas practicas sociales educativas en las que el orienta-

dor y el orientado participan.

{33) Cfr. Capitulo ? primer apartado.
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1.3 DISCURS0S QUE PERMEAN Y POSIBILITAN LAS

PRACTICAS SOCIALES EDUCATIVAS

El que el hombre ejerza poder a través de sus prdacticas so
clales, implica gue este en sus relaciones con otros hombres, -
va a dar la pauta para actuar de determinada manera, ya que el
poder no es una forma palpable que sea susceptible de contar o
tocar con las manos, sino que se manifiesta en esa convivencia
de los hombres; a través de gestos y expresiones propias del ser
humano gue al igual que los silencios ejercen una cierta domina
cidn, claro esta, gue esc no es suficiente, pues tode poder po-
see un discurso que lo fundamenta, en este “...el poder ya no -
actua desde la exterioridad del discurso, sino que se hace inma
nente al discurso mismo, constituyendo sus objetos y sujetos, -
imponienda sus modos de enunciacidn y determinando lo gue debe
0 puede ser dichoe en una situacldn y en un momento determina ~
do".{33)

-

£s decir, dichos discursos tomados como "verdaderos" se --
realizan como una normativa y disciplinamiento a la que el hom-
bre tiena que scmeterse haclendo a un lade su propio discurso y

asumjiendo otro que no le corresponde y que esta en contra de lo

{3%) OCANA, Lucila, et,al, La Herencia de Foucault...Op.Cit.
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que €l piensa, ya que ese discurao ha servido para constituir y
controlar sus prdcticas sociales, organizado "...en ideologfas

tedricas o en ciencias humanas, el discurso es localizable iuni-
camente en sus efectos, y estos son efectos materiales de signi
ficacidn, de exclusidn y de dominacidn".(35) Efectos que poco a
poco scon ganados.como'hn espacio mds en donde se fijan lugares

en los cuales, no solo se responde a una necesidad de vigilar,-
sino también de romper con todas aquellas relaciones y comunica
ciones que se consideran peligrosas y crear un espacio dtil, pe
ro, para los que ejercen el poder en donde se uniforme una for-
ma de pensar iddnea gue obedezca a intereses de clase que no --
permitan del hombre su participacidn intelectual, sino a través
Y Unicamente de su fuerza de trabajo en donde se le vea como u-
na mdquina que no piensa, nc siente y no actda, al contrario o-
bedece, trabaja y se disciplina, definiendo una forma de compor
tamiento en cada una de las relaciones que mantiene con el obje
to que manipula ¥ que se considera come un engranaje del apara-
to productivo gque no debe fallar porque obstaculizaria el proce
so de produccidn, ya sea material o intelectual, por lo tanto,-
las formas de sujetacidn a la normativa social exigen de el ma-
neras de aceidn, expresidn, productos y resultados visibles, --

contables y cuantificables.

(35). IBIDEM P. 45
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Asf{, los orientadores actian desde el lugar que les ha si-
do otorgado para desempefiar sus funciones sin tratar de aspirar
a niveles jerdrguicos mds altos, no para ejercer el poder, sino
mds bien para poder intervenir en la prdctica de la Orientacidn,
pero de una manera favorable y no la de un lugar que se encuen-
tra limitado y alejado de los demds sin una bisqueda de interac
cidn no sdlo con los orientados, sinc también con el instrumen-
to gue trabajan (tests) para saber qué es lo que hace, para qué
le va a servir y cdmo lo va a realizar en donde aprenda a reco-
nocerse a través de su trabajo, el cual hablard de él:y de su e

xistencia como ser social.

El hombre por lo tanto legitimard un discurso a través de-
su prictica, la cual se encuentra mecanizada Y controlada, sdlo
importa la produccidn y no los procedimientos para llegar a e -
11la, mucho menos las caracteristicas y la situacidn del hombre-
que las realiza, ya que se "...forma hombres de la mayoria para
servir los intereses y necesidades del hombre de la minoria", -
(3%) lo gue da como resultado un ser autdmata y al servicio de
otros en donde no se le reconoce come un ser pensante, sino Que

actia sin preguntar el porque de esta situacidn,

{3:6) MERANI, Alberto M. Educacién y relaciones de poder. P. 12
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Lo importante es el saber hacer que no reguiere de ser pen
sado, dado que es mecdnico, inmediato de ser usado y elementos
que lo constituyeron no necesitan ser reconocidos, sélo importa
el usarlo como se indica en el manual o modelo, puesto que o ~-
tros ya lo pensaron y e{;bnraron por nosotros, guienes sclo de-
bemas aplicarlo vy reproducirlo, ademds porque el pensar guita -

tiempo ¥ éste es importante para alvanzar el desarrollo.

Las discursas son actos organizados con el fin de razonar
emisiones coynitivas., Elementos cognitivos tales como las inter
pretaciones, las afirmaciones, las explicaciones, y las justifi

caciones son ingrediente normal de la prdctica de la vida dia -

ria". (37)

Es decir, que existen infinidad de discursos que llevan to
dos una clara intencidn, muchas veces no conocida, pues se vis-
lumbra unicamente la apariencia, baj)o frases sutiles que disfra
zan el verdadero sentido gue se persigue en cada uno. Sin embar
qa, toda prdctica del hombre siempre responde a un discurso ya
elaborado ue hace a un ladeo el propio, por consiguiente se le-

gitima de acuerdo a su cumplimiento en su prdctica diaria.

{37) MABERMAS, Jurglen, Teoria de la accidn comunicativa: Com -
plementos y estudios previos. P. 102
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De es5ta manera aparecen varios discursos gue avalan, nie -
gan, obedecen, enmascaran o contradicen a otros, peroc gque en es
te caso el arientador debe respander a uno ya constituido, el -

Institucional,

“gl discursc es el camino de una contradiccidn a otra: si

[+

da lugar a los que se ven, es porgue obedece a la gue oculta,
nalizar el discurso es hacer desaparecer y reaparecer las con -
tradicciones; es mostrar el juego que en el llevan a cabo; es -
manifestar como pueden expresarlas, daries cuerpo, o prestarles

una fugitiva apariencia™.{38)

Por 1o tanto aqui podemos hablar de la Orlentacidn como un
espacio mds, institucionalizade gue realiza prdcticas desde un
punto.de vista muy particular y una intencidn previamente clari
ficada, pero que &8 ajena al orientador gulen desempefia su la -

bor respondiendo a un deber ser, el cual limita su propic campo
de accidn. *

La Orientacidn a su vez es una prdctica gue se da a partir

de un discurso legallizado gue le cotorga las pautas a seguir, es

{38) FOUCAULT, Michel. La argueoclogf{a del saber. P. 254
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decir, las reglas y procedimientos necesarios para llevarla a -
‘cabo, pero siempre desde un deber ser, modelo ideal que preten-
de uniformar hombres y pensamientos al servicio de una ¢lase do
minante en donde no se permite que el hombre pregunte el por --
qué y para qué de su accidn, sino que Unicamente se le dice el-
cdmo de una manera meéénica sin buscar el transfondo y esencia-

de lo gque esta haciendo.

De esta manera la Orientacidn trabaja desde medelos y prdc
ticas previamente establecidas en donde no se llega a un conoci
miento completo, sine a un saber superficial, concreto, practi-

co y uvtilitario,

Asimismo la prdctica va a constituir la “...actividad so -
cial del hombre, histdricamente condicionada dirigida 2 la modi
ficacién de la objetividad natural y social™,(39} en la cual no
se le tiene permitido pensar y razonar; sino que mds bien debe
responder a la obediencia, seguimiento y sometimiento de un mo-
delo de comportamiento, en éste caso hablemos del orientador -~-
quien esta llamado a cumplir con ciertas prescriptivas y activi

dades a partir precisamente de ese deber ser modelo que preten-

{39) VILLORO, Luis, Creer, saber...Op.Cit. P. 252
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de moldearlo para que responda aciertas situaciones que se con-
sideran uniformes, estaticas, fdeiles de manipular, estereotipa
das y autdmatas en las cuales se encuentra el orientader quien

va a reproducir actividades contribuyendo junto con la familia,
la escuela, los medios de comunicacidn y otros muchos grupos --
que intervienen a fomentar dichos comportamientos para formar -

hombres ddciles, pasivos Y obedientes,.

A continuacidn en el segundo cap{tulo se verdn como los --
dos grupos sociales que intervienen directamente con el orienta
do; la familia y la escuelad. influyen en sus acciones Yy en la tg

ma de decisiones.



CAPRPITULO 2

LOS GRUPOS SOCIALES DENTRO DE LA

ORIENTACION EDUCATIVA
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2,7 CONCEPCION DE GRUPD SOCIAL

En el capitulo anterior, ya se habld de la Institucion y -
del deber ser, visto éste como un modelo a seguir marcado como-
cumplimiento de todo hombre, en el cual se dan ciertos linea --
hientos que ejercen un poder sustentado por un discurso, la ma-
yorlia de las veces ajeno a todo aquel que lo tiene que llevar a

cabo a partir del ejercicio de una préctica social educativa.

bPicha Institucidn no llega directamente al individuo, sino
por medio de diversas instancias que contribuyen a ejercer com-
portamientos predeterminados, esas instancias son los grupos --
sociales, los cuales van a participar en el proceso de forma --
cidn del hombre a partir de ciertos lineamientos adoptados por-

cada uno de los miembros gue los conforman,

Primeramente es indispensable senalar que todo hombre ne--
cesariamente tiene gque relacionarse con su s;ciedad a fin de so
brevivir y ser reconocido por los dends y poder ser participe -
de otras formas.de pensar y actuar, de esta manera va a cohocer
su entorno social ¥ la realidad que elija para vivir, para ello
Be va a encontrar involucrado en varios grupos que compartirdn-

con &l costumbres, ideologias, comportamientos, experiencias y-
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espacios de reflexidn que contribuyen a la formacidn(4d del hom
bre y lo ayudan a reconocerse como ser capaz de pensar y actuar
por si solo, pero ddndose cuenta de que otros existen y pueden-
darle elementes de reconocimiento de €1 mismo. Sin embargo mu -
chas veces limitan no séLo sus pensamientos, sino también la --
practica que resulta dg &llos para llevarlos a cabo, teniendo -~
la oportunidad de compartirlos y ampliarlos con ",..un grupo, -
entendido come un conjuntc de personas gue se reunen durante un
clerto tiempo, en un clerto espacio, en un contexto social para
realizar miltiples tareas..., es una organizacion en la que se-
“corporifican" numerosas instituciones. Justamente por ser un -

espacio de entrecruvzamiento Institucional, el grupo esta atrave

440 "La formacidn vista desde la razdn institucional no nacasa-
riamente responde univecamente a alguna ortodoxia sino fre-
cuéntemente, a una multidirecelonalidad- simplificada del --
sentido, el sentido lo proporciona la razdnm institucional,-
la multidireccicnalidad se caracteriza por el eclecticismo-
de los saberes; saberes fragmentados, en donde lo abstracto
radica en la legitimada existencia de los fragmentos, no se
profundiza en nada, se recibe de todo un poco"., en CARRIZA-
LES, Retamoza Cesar. La formacidn intelectual en la zana --
del silencio institucional. Es decir que los contenidos --=
transmitidos se dan fndiscriminadamente sin un contexto his
térico que les fundamente y explique, por otra parte se ha=
bla de la formacidn individual de cada hombre, la que ad --
guieren en el transcurso de la vida diaria, perc que sin em
bargo a esta no se le da la importancia que merece ¥ se le-
ve como simples experiencias, sin considerar que éstas pue-
den ser encaminadas a adquirir saberes que enriquezcan su -
formacidn analizando tambidn su manera de obtenerla hacien-
do una autocritica que nos lleve a construir nuestra propia
realidad,
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v
sado por miltiples determinaciones politicas, econdmicas, ldeo-

légicas, deseantes, etc., del contexto social. {41

Por ello hablemos de un proceso de Institucionalizacidn, el
cual es manejado por el grupo gobernante a través de ciertos as
pectos gue contribuyen a formar dichas determinaciones dictadas
por el mismo gue se Yemiten a una serie de instancilas que permi
ten su cumplimiento, normativizando las précticas del hombre, -
pere sin actuar directamente con €}, sino que legaliza um dis--
curso y va en busca de diversos grupos e Instituciones que lo a
yuden a guiar, controlar y dirigir al hombre; éste hecho no se-
da de manera palpable, sino mediante un transfondo jdeoldgico -
gue oculta el verdadero sentido e intencidn de los hechos, a --
través de grupes que ayudan a apropiarse del objeto a partir de
la imposicidn de ciertos comportamientos presentados como el de

ber ser Institucional,.

"Todo compartamiento institucionalizade+involucra "roles",
y éstog comparten asl{ el cardcter controladar de la institucio-

nalizacidn, Tan pronto coma los actorec se tipifican como desem

pefiando "roles”, su comportamtento se vuelve ipsofacto suscepti

{4} BAREMBLITT,Gredorio, E) inconciente Institucional. P.138
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ble decoaccidn". (i

Es decir, la Institucionalizacidn constituye una practica-
propia del ¢grupo gobernante que otorga a las Instituciones el -
derecho a la legalidad delgus acciones, yYa gQue normativiza toda
aétividad Instituclonal ‘como aquel modelo ideal, pero no Gnico,
pues existen diversos, los cuales en conjunto cumplen con lo es
tablecido desempefiando el rol correspondiente, jerarquizado de-
acuerdo a su prdctica, dando como resultado la legitimacidn, --
vista como un proceso de explicacidn y justificacidn, ya que me
diante el cumplimiento de los roles se esta avalando las leyes-

Y normas impuestas desde arriba.

"La -legitimacidn "explica" el orden institucional atribu -
vendo validez cognoscitiva a sus significados objetivados, La -
legitimacidn justifica el orden institucicnal adjudicando digni
dad normativaa sus lmperativos practicos., Es importante com---
prender dque la legitimacidn tiene un elemento tanto cognosciti-
vo como normative. En otras palabras, la legitimacidn no es ---
cuestidn de "valores": slempre implica también "conocimien ---

to"*, w3}

(32) BERBER, Peter y LUCKMANN, Thomas.lLa construccidn social de
la.realidad, P, %8
43) IBIDEM P,122
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Conccimiento de la dctividad gue ha tocado desempefar, ---
pues se da el reconocimiento cuapdo 1o que se debe hacer, se ha
ce y ademds se hace bien, aunque ésto constituya dnicamente la-
prdctica y no la intencidn clara de lo que se quiere y para que
se qulere, pues lo que interesa son los resultados Y no el pro-
ceso de elaboracidn, ni mucho menos el cuestionamiento gue sSe -
puadan hacer los hombres scbre el origen de las cosas y de los-

hechos.

Por otra parte, es importante mencionar las posibles conse
cuencias del incumplimiento de esos ro}es, pues Son actos que a
fectan aln mds la actividad mecdnica de los hombres, pues la --
coaccldn a la que se enfrentan, aungue en algunos casos no sea-
fisica si es de tipo verbal, en donde se les persuade a cumplir,
argumentando que de nc hacerlo afectan todo el proceso, ya que-
son parte de una estructura, que es tan importante su participa
cidn, dque si no existiera, tampoco se podria continuar con la -
actividad encomendada, se les hace sentir indispensables, aun -
que para elles nc lo sean realmente. Por ello dentro de la Orien
tacidn Educativa se pretende ubicar al hombre en el lugar adecua
do, segin sus capacidades, aunque no sus deseos, pero que sepa-

resolver problemas sin cuestionar su origen,

Para €sto existen varios grupos gue contribuyen a tal efec
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to a continuacidn veremos algunos para saber de gue wanera in -
tervienen an las decisiones y acciones del hombre, especifica -

mente del orientado.

Cabo aqui, hacer une diferenciacidn de los tipos de grupos
que exlsten, en primer lugar leos intencionales, es degir aque -
llos que se rednen por un objetivo comin, intereses, necesida -
des y deseos similares gue comparten .para la solucidn a diver~
508 problemas que se les presentan por ejemplo: un grupo de ami
gos, un partido politico, un eguipo de fitbol, entre otros; por
otra parte estdn los no intencionales en los cuales también se-
comparten inteprcses, deseos Y necesidades, pero en ellos no e -
xiste la intencidn del hombre a pertenecer a estos grupos, sine
gue su incorporacidn se da de manera histdrica no voluntaria, -
es decir que son grupos constituidos Hocjalmente y marcan un de
ber ser por medic de un proyecto claramente definido por el gru
pv gobernante y que contribuye a guiar el comportamiento de los
hambres controladeo a travds de generacicnes gque siguen reprodu-
ciendo ¥ manteniendo conductas ya elaboradas, estandarizadas, -
homégencas v uniformes que respondan a las intenciaones 4el gru-
po gobernante y del desarflollo histdrico de la sociedad, algu -
nos de ¢stos grupos son la familia y la escuela, las cuales ya-

existen y pertenecemos a ellas, adn sin saberlo y antes de ha--

ber nacido, pues son drupes destinados 2 involucrar al hombre a
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la sociedad para gque pueda ser participe en actividades encami-
nadas a satisfacer y cumplir con un proyecto(4d4) va elaborado --
que delinea la direccidn que se ha de seguir.a fin de no inte -
rrumpir un proceso estructural gue exige de los hombres la me -
jor de sus disposiciones para llegar a dar resultados producti-

vos, mecanizando asi{ los procesos de realizacidn.
!

De esta manera los grupos antes mencionados coinciden en -
que ambos responden y obadecen a un proyecto bien definido so -
bre la manera en que se dara su actuacidn para el cumplimiento-
de un deber ser legalizadec por un procesc de Institucionaliza -
cién y legitimado en la prdctica de céda uno de los hombres, -

guienes buscan un reconocimientc ante otros grupos.

Dentro de un grupeo, por tanto, intervienen infinidad de -
factores que contribuyen a dar origen a una relacidn mads estre-
cha entre los miemhros que lo conforman, como son las formas de

4

44) "El proyecto es el elemento de la praxis (y do toda activwi-
dad), Es una praxis determinada, considerada en sus vincu -
los con lo real, en la definicidn concretada de sus objeti-
vos, en la especificacion de sus mediaciones. Es la inten--
cinn de una transformacién de lo real, guiada por una repre
sentacidn del sentido de dicha transformacidn, y que toma -
en consideracidn las condiciones reales y anima una activi-
dad". en COLOMBG, Eduardo et.al, EL IMAGINARIO SOCIAL. P.31
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pensar Yy actuar en donde se deben buscar los puntos en comdn, =-
las contradic: jones, deseos, inquietudes y necesidades, todo ég

ta con el fin de lograr una interaccidn que de como resultado u

na produccitn, no sin antes identificarnos como seres humanos
capaces de crear y origiegr nuevas formas de actuar, pero éDe -
qué manera se forman los grupos?, <¢guidnes actian directamente-
con el hombre?, ¢cdmo lo hacen y para Qué?, pues bien un grupo-
se "... constituye a partir de una necesidad o de un paligro co
min y se define por el objetivo comin que determina su praxis -
comin®.(453 Es por dsto que el hombre siempre vivird en g;upo, -
desde la antigiledad hasta nuestros dias ha tenido la necesidad-
de relacionarse y convivir con otros en la bdsqueda de identi -

dad, identificacidn y reconocimiento de é1 mismo a través del o

tro, y del otro a travds de €l.

£s decir, el hombre requerira por tanto de ciertos facto -
res que lov ayuden a interactuar y buscar sus praopias formas de-
interpretacidn de la realidad, asi como la solucidn a determina
dos problemas que se lep presenten, €sto no mecanicamente, sino-
buscando las causas de una situacidn y la manera de relacionar-
los para encontrar la razdén de su origen. Sin embargo, lo ante-

rior constituye un proceso que la mayoria de las veces no se -~

H5) MARTINEZ, Contreras Jorde. SARTRE LA FILOSOFIA DEL HOMBRE.
P. 359
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puede dar, debido a la imposicidn de dispasiciones institucio -
nales que dificultan a los hombres expresar sus propias opinio-
nes, ya gue regularmente, se tiene respuesta a las posibles pre
guntas surgidas sin que se de }a oportunidad de propiciarlas --

por e¢Ilos mismos,

El grupc por consiguiente tratard de lograr en sus miem -
bros, primerc un reconccimiento de ellos como personas, en don-
de se definan tal cual son con todas las caracteristicas de su-
personalidad con intereses y objetivos bien precisos gue den --
cuenta de la razon de su pertenencia a ese grupo, sabiendo real
mente ipor qué? y ¢{para que? estan alli, posteriormente ya inte
riorizado el objetivo de él y del grupo, logren un intercambio-
¥ su integracidn para la construccidn de conocimientos y practi

cas bien definidas que coadyuven a su proceso de formacidn.

Cabe aclarar que €sto no constituye un proceso ficil y me-
canico, pues es necesario considerar gque los hombres siempre o-
bedecen a un deber ser marcado por las Instituciones de las cua
les no se puede apartar, ya que sin ellas no se podria dar vali
dez a sus actividades para satisfacer necesidades personales; -
pues hablando de 1los grupos ne intenciocnales definitivamente es
dificil gue se puedan salir de ellos, ya que contribuyen a nues

tra formacidn y a la inclusidn en el sistema productivo y en la



- 59 -

sociedad, aunque de manera muy limitada. Sin embargo no es impo
sible el poder formar un grupo que satisfaga algunas de nues --
tras necesidades, pero si constituye un proceso largo en donde-
todo integrante debe comprometerse tanto con €1 mismo como con-
el grupo, para salvar todas las barreras existentes y se pueda-
llegar a conformar un gru;; fuera de las obligaciones que la so
ciedad ¥ el grupo éobernante nos impenen y con ellos las Insti-

tuciones autorizadas para tal hecho,

Una vez entendido este aspecto los integrantes de un grupe
deberdn buscar una identificacion con €l a fin de darle validez
no sdlo para ellos, sino ante otros grupas en la bisqueda de re
conocimiento de las actividades que realizan, pues el "...yrupo
implica también €1 una unificacidn jerarquizada de funciones y-
una actividad prdactica para mantener sus estructuras y mantener

se'. H6)

No con ello queremos decir que no existe la posibilidad de
expresar sus opiniones, pues es precisamente en los grupos in:«
tencionales en donde se tiene la oportunicdad de crear nuevas co
sas a partir de nuestros objetivos y los del grupo, pero por o-
tra parte es necesario que se definan las.actividades a reali--

zar por cada uno, pues todes no pueden intervenir en todo, sin-

4g) MARTINEZ, Contreras Jorge. Sartre la...op.cit. P. 364
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saber que a8 lo que se esta haciendo para encontrar la causa y-
origen de su actuar, pues e¢s indispensable que todos contribu--~

yan a lograr sacar adelante sus propias intenciones.

Sin embargo, en muchas ocasiones €s5to no.se puede llevar a
cabo y repercute £n su forma de organizacidn en donde nuevamen-
te se estereotipa y etigueta al hombre ubicdndolo en &l lugar a
propiado dependiendo de sus capacidades ¥y como resultado de la-
imagen que los demds se crean de €1, no coincidiendo por supues
to con las inqulietudes que tiene y la manera de actuar y reali-
zar sus actividades, ya que la autoridad del grupo una vez mds
determinard las normas:y procedimientés a seguir para el cumpli
miento de los objetivos preestablecidos. Agui la Orientacidn in
terviene fuertemente, pues elta contribuye a ubicar a los home=
bres en un determinado lugar a través de la aplicacidn de ing--
trumentos que limitan y encajonan los deseos del orientado, es-
tandarizando conductas a fin de gue aquellos respondan a un mo-
delo preestablecido y un poder que el orientedor ejerce durante

su prdctica,

Por ello hay gque tener mucho cuidado en la manera en gque -
se integra un grupo, para gue no se caiga en la dominacidn de u
nos sobre otros, sino que se sepa realmente tomar decisiones en

las que todos esten de acuerdo y no se ejerza poder schre nadie,
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pues es indispensable gue un grupo sepa claramente gqué es lo -
gue quiere, para qué y cdmo va a realizarlo en donde puedan par
ticipar todos sus integrantes aportando ideas, inguietudes, de-
seos, intereses Y necesidades, ya gue éstos fueron el motivo de
su conformacidén y la raz§n suficiente para poder seguir adelan-
te con los planes propuestos, entendidos y aceptados per todos

para llegar a una integracidn no sdlo de las actividades que --
realicen, sino también de las metas personales de cada uno, en-
donde ellos mismos puedan ayudarse mutuamente para conseguir lo

que se han propuesto, ya gue el "

...hombre se forma continuamen
te nuevos proyectos, y el grupo es el instrumento que permite a
los individuos realizar objetivos que no podrian alcanzar aisla
damente".{47) Cabe aclarar gque dentro de los grupos el orientado
debe estar muy alerta para que sus deseos e intereses no se ---
pierdan con los del grupo, pues una vez mds se estaria recono--

ciendo un poder que se ejerce sobre ellos en donde el grupo los

estaria absorbiendo como propios o simplemente desaparecerian.,

El grupo, por tanto, va a servir de mediador entre el hom-
bre 7 la sociedad para que dste pueda conseguir mayores elemen=-

tos que le ayuden a obtener nuevas oportunidades a fin de mejo-

#7) IBIDEM P,364
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rar su sobrevivencia, ya gque no lo podemos considerar como un -
individuc aislado, sino un ser en constante interrelacidn con -
los demds que le permite desarrollar sus capacidades pero a tra
vés de la ayuda del otro, reconociéndose en él para entender un

poco mds los motivos de su comportamiento.

Con ésto no queremos decir que el hombre utilice al grupo
dnicamente para satisfacer sus necesidades personales, sin apor
tar nada, al contrario es un constante intercambio que favorece
el crecimiento de ambos en la resolucidn a sus problemas y en -
la construccidn de su realidad a fin de apropiarse del objeto y

poder entenderlo y explicarlo,

Sin embargo, es importante sefialar gue lo anterior no se -
da de un dia para otro, ni de manera mecdnica, sino que consti-
tuve un proceso arduo en el cual todos deben comprometerse y es
tar dispuesteos a intercambiar experiencias y conocimientos, pa-

ra gue a través de ello logren la integracidn del grupo.

Una vez gque la interrelacidn se da, podemos decir que el -
grupo ya estd en condiciones de defender su proyecte y darlo a
conocer ante 1os demds grupos con el propdsito de ampliar sus -
horizontes y contribuir a formar un panorama mds abierto de la

realidad y su manera de interpretarla, pues’el "...grupo lucha
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contra la dispersidn produciendo “en si mismo” aparatos de me -
diacidn de control, de inspeccidn..."{48, para lograr sus pro ~
pdsitos, una de estas mediaciones la constituye la autoridad, -
miembro del mismo grupo gue hace respetar sus drdenes, expresap
do el deseo y pensamiento de todos con lo cual ellos mismos le

‘estan otorgando el pode;’necesario de representatividad, legiti
mando su actividad ya legalizadé a través del cumplimiento de -
ciertos reguisitos otorgados y avalados por el grupo desde el -~
momento en gue aceptan el compromiso de su pertenencila a él1 ¥ -

el conjunte de deberes que asumen como parte de €1,

Por lo tanto la “...auteridad es el cardecter de un hombre
que se ha colocado por encima de los hombres es un suparhombre,
El hombre mds inteligente, fuerte o recto a’n es hombre; entre
€l y sus semejantes solo existen diferencias de grado. Unicamen
te la sociedad esta por encima de los individuos. por le fanto,
toda autoridad emana de ella. Comunica a tales ¢ cuales cualida
des humanas ese cardcter sul generis, cl prestiqio que eleva --

por encima de si mismos a los individuos que lo poseen,

Se transforman en superhombres porque de este modo partici

pan de la superioridad, de esa especie de trascendencia de la -~

{48 IBID. p, 38%
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sociedad en relacidn con sus miembros", {9)

Es as{ como la sociedad Bota de poder a un hombre (en este
caso el orientador, en donde este no construye su discurso) pa-
ra que asuma el papel de dictador, es decir el que haga cumplir
las reglas ya establecidas, a partir del conocimiento de un de-
ber ser como aquel modelo gue todo miembro de un grupo debe imi
tar para obtener un reconocimiento que lo avale como un ser ca-
paz de ajustarse y adaptarse a la normatividad, gue no cause --
problemas con una forma diferente de actuar. De esta manera la
sociedad nos otorgard los deberes para con nosotros mismos a --
fin de gque sean repreoducidos en distiﬁtos grados los rasgos e -
senclales que contribuyan a formar un ideal colectivo, como si

este fuera parte del hombre.

Por lo tantc el grupe va a intervenir para que se de ésto,
pues es a través de €l que se nos transmiten una serie de hdbi-
tos, costumbres, conocimientos y experienciag que posteriormen-

te nos hacen conformar una determinada fnrmacidn, que nos hace

49) DURKHEIM,Emilio. La Educacidn Moral. P.p.104,105. Dentro de
la Orientacidn -Educativa-la sutoridad la ejercerfa el orien
tador scbre el orientado, por el hecho que posee un saber -
ya elaborado aplicable a él y que determina su futuro.




ser participes de los objetivos de un grupo, sin embargo, cada
miembro del grupo (orientados) debe luchar por ser reccnocido ~
como parte integrante de él, capaz de participar en la toma de
decisiones, sin que por ello se pierda su identidad, pues a pe-
sar de gue a 1 hombre pefpenece a un grupo, nNo es conveniente --
‘que se pierda en la inmensidad de los demds, es por ello que to
dos como grupoc deben estar en constante reflexidn y reconoci --
miento del papel que estan jugando para poder continuar aportap
do nuevas cosas y se permanezca en un constante movimiento que
les ayude a adquirir conocimientos y estrategias de solucidn a

problemas surgidos,

Ahora bien, existen infinidad de grupos, ya sean intencio-
nales o no intencionales, pero para efectos de este estudio nos
referiremos dnicamente a la familia y a la escuela; los cuales
veremos inmerscs en uno de los procesos educativos, como es la
Orientacidn Educativa, ya que ellos contribuyen de una u otra-
manera en la formacidn del orientado avalados y legalizados ins
titucionalmente ejerciendc un poder Justificado por un cierto -
grado de saber sobre lo gue supuestamente requieren los orienta
dos, los cuales son controlados por dstos grupos e inclinados a
tomar determinadas decisiocnes sin responder a sus intereses e -

inquietudes.

Antes de pasar al siguiente apartado es necesario aclarar
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gue la familia y la escuela si bien constituyen un grupo, porque
dentro de su conformacidn existen ciertcos intereses y motivos -
para permanecer en ellos, €stos se convierten en Instituciones-
desde el momento en gue sSuS proyectos son legalizados a través-
de un proceso de Institucionalizacidn que marca directrices muy
firmes para uniformizar la labor de sus integrantes, ademds de-
que como ya lo dijimos anteriormente todo ser humano ya pertene
ce a elleos aiin antes de saberlo y sus actividades estan marca -
das por el grupo gobernsnte, quien les da valor y poder suficien
te para que éstos respondan a necesidades sociales, ya qQue "...
el sistema de necesidades estd basado en la divisidn del traba-
jo y la necesidad sdlo aparece en el mercado, bajo la forma de
demanda solvente". D) Demanda que tiene que ser satisfecha de -
manera rdpida ep donde la familia y la escuela tambidn va a in-
tervenir en las decisiones de los miembros que los conforman --
persuadiéndolos por medio de un discurso ya elaborade de antema
no y que ellos reproducen bajo una apariencia gue lleva un senti

do muy espec{fico y garantizado. .

(50 HELLER, Agnes. Teorfia de las necesidades en Marx. P. 25
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2.2 GRUPOS SOCIALES QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION

¥ SU RELACICON CON EL ORIENTADO

En el "proceso" de Orientacidn como ya lo hemos dicho ante
riormente intervienen infgpidad de factores, sean econdmicos, -
pol{ticos, sociales o culturales interrelacionados entre s{ y -
que constituyen todos ellos una prdctica ejercida hacia los hom
bres que la solicitan para buscar soluciones a determinados prg
blemas, no obstante la Orientacidn no representa un proceso, --
mds bien aparece come una practica utilitaria con respuestas ya

elaboradas a preguntas ya existentes,

Dichos factores no interactdan de upa manera integrada, si
no a través de grupos sociales, quienes parcializan saberes y -
pensamientos que respondan a lo ya establecido, es decir, a lo

instituido como lo dnico y absoluto.

De esta manera la Orientacidn no toma en cuenta todos és -
tos factores, por ello es que en éste apartado retomaremos algu
nos de ellos para analizarlos y cuestionar el papel que éstos -
desempefan; los cuales son dos grupos sociales de suma importan
cia e influencia en el orientado que determinan en gran medida-
el comportamiento de €ste al permanecer y actuar con ellos di -

rectamente; la familia y la escuela, pero épor qué ellos? c¢como
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intervienen y cudl es la influencia que ejercen sobre el orien-

tado?.

Antes de comenzar con el andlisis es indispensable primero
aclarar épor qué? han sido elegidos la familia_y la escuela co-
mo parte importante en las decisiones e influencia sobre el o--
rientado, pues precisamente porque son dos grupos gque se encuen
tran en muy estrecha relacidn con él1, desde que nace la familia
le da todos los elementos que por generaciones se les han transg
mitido, posteriormente la escuela que posee ya un perfil scbre-
lo que pretende del hoembre también le otorga un sin fin de com-
portamientos a seguir,,y por supuesto ambas respondiendo a un -
deber ser ya prefijado y preparado para formar un determinado -
tipo de hombre que pueda cubrir los requisitos necesarios para
un buen desempenc, en el campo laboral y personal, ya gue tam-
bién se les dan una serie de obligaciones que como ciudadanc de
be cumplir.

-

Ahora bien, durante los primercs afios de la vida de un hom

bre su principal objetivo es buscar, como sea, la satisfaccidn-

", ..corresponde aqui a la

a todas sus necesidades primordiales
bioldgica, esto es, a aguellas necesidades dirigidas a la con -

servacidn de las meras condiciones vitales' (51}, ya sea mediante

{51 HELLER, Agnes. Tecoria de las ... Op.Cit. P, 28
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el llanto, la risa ¥y otras actitudes que asume para conseguir -
todo lo que requiere para su scbrevivencia, posteriormente va -
adquiriendo ciertos hdbitos transmitidos precisamente por su £a
milia que lo van alimentando de un sin fin de elementos supues-

tamente requeridos por él.
. r

",...el hombre occidental contempordneo nace dentro de una-
estructura concreta a la que denominamos familia y recibe de e-
lla su dotacidn. En el transcurso de sus primeros afios de vida-
depende de &sta institucidn en forma casi absoluta (en los as--
pectos necesarios y superfluos), es protegido, es alimentado, -
recibe una determinada herencia cultural, es obligado a adoptar
una ideologfa(52) especifica y finalmente crea alli las bases i-
niciales para su futura relacidn con otros grupos distintos al-

suyo propio”.i53)

A través de la familia el hombre {orientado) tiene contac-
to con su realidad se le transmiten determinados comportamien -
tos y normas morales que respondan siempre a la orden de una ag

toridad, en éste caso el padre como controlador y poseedor del-

{52 Cfr. capitulo 1 primer apartado.

{53 CAPARROS, Nicolds, Crisis de la familia. P. 17
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poder necesaric para manipular a sus hijos y la madre como ague
1lla persona someticda y destinada al cuidado de los hijos como -

su dnica y mds valiosa ocupacldn.

De esta manera se transmiten estereotipos de acuerdo al sg
%0, la mujer tendrd que dedicarse a labores propias de ella, al
hogar a los hijes y al marido, el cual es su duefio y amo que le
debe obediencia ¥y agradecimiento, quien la utiliza como si ella
fuera un cbjeto que se usa y se tira cuando ya no responde a --
sus gustos, aceptando ésta situacidn debido a gue le ha sido in
culcada por su familia y como desconocimiento de otro tipo de -
comportamiento que le ayude a atreverée a expresar sus propias
opiniones y deseos. "En realidad, lo que se ensefia principalmen
te al nifio no es cdmo sobrevivir en la sociedad, sino cdmo so--

meterse a ella'.(5)

El sometimiento al que se hace referencia aqu{, no se da -
en forma violenta y fisica, sino a travds de un discurse elabo-
rado y legalizado gque encubre lo gue realmente se pretende, por
medio de un lenguaje constituido para tal efaecto, el cual tam -
bién es transmitido como un control sutil y que se legitima en-
la prdctica, pues significa una adaptacidn a la astructura eco=

ndmica ¥ a lo previamente establecido en donde el poder a tra -

{54) COOPER, David. La_muerte de la familia, P, 11




- 71 -

vés del lenguaje origina espacios tanto en el tiempo como en w=-
los hombres a fin de producir identidades, deseos y necesidades.
“permite pensar la operacidén fundamental del poder como un acto
de palabras: enunciacidén de la ley, discurso de la prohibicidn.
La manifestacidn del poder reviste la forma pura del "no de --

bes"", (55 )

De esta manera Se crean tamblén formas de actuar y pensar,
pero de forma mecdnica, ya gue solo se permite responder a de -
terminados estimulos sin intervenir en la toma de decislones, -
todo esto margina al hombre, viéndolo como la repeticidn de unc
sdlo respondiendo 2 ese poder ejercido en la persopa gue posee

mayor conocimiento sobre el aspecto en cuestidn,

“En realidad el supuesto comin en cualquier definicidn de
marginalidad no es la simple falta de participacidh o ejercicio
de roles en forma indeterminada o en esferas dadas de la activi
dad humana, sino la falta de participacidn en aquellas esferas
que se considera deberian hallarse incluidas dentro del radio -
de accidn y/o de acceso del individuo o grupo. Es decir, el jui
cio de marginalidad se realiza sobre la base de la comparacidn

entre una situacidn de hecho y un deber ser".( 56}

(55) FOUCAULT, Michel. Microfisica del poder. P, 169
{ 56} GERMANI, Gino. El concepto de marginalidad. p. 21
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Es decir que al hombre se le margina no solc a pertenecer
a un sistema productivo de manera creativa, sino gue también se
le relega debido al no manejo de un determinado saber gue res -
ponde a up discurso ya elaboradc que encubre el verdaderc senti
do de sus intencicnes a traves de un lenguaje aieno al hombre -~

que ejerce una prdctica.

Asi, "...el lenguaje constituye a la realidad en vez de re
flejarla simplemente. El lenguaje en este caso no es conceptua-
lizado como una ventana transparente hacia el mundo. constituve
m&s bien un medio simbdlice que forma y‘transforma activamente
al munde",.(57) Tratando de dominar al hombre en todas sus acti-
vidades, guien pretende construilr sus propias interpretaciones,
pero que es dominade por la familia y la escuela, las cuales --
llevan hacia un mismo fin que es la adaptacidn a la sociedad co
mo uha forma de alcanzar el "éxito" y una manera de poder vivir

sin temor a ser rechazados,

sin embargo el hombre no se da cuenta claramente de lo que
ocurre atrds del desempefioc de su practica, va qgue la realiza me
cdnicamente y se le muestra unicamente la apariencia. Para esto

el lenguaje contribuye fuertemente a ocultar lo no conocido. De

(57) GIROUX, Henry y MCLAREN, Peter., Sociedad, Cultura y Educa-
cidn, p. 118
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tal forma el lenguaje no solo va a presentarse aqu{, pues tam -
bién constituye una parte muy importante en la historia de todo

hombre, pues interviene en sus pensamientos y en sus acciones.

"£1 lenguaje que eme}eamos para leer al mundo determina --
que nesotros pensamos Y actuamos en Y sobre el.mundo. Si es ver
dad que nosotros Eonstruimos el sentido de la realidad social a
través del lenguaje que estd siempre saturado con una cadena de
discursos, soportando por intereses materiales y por formas de-
dominio social, luego entonces es a través del lenguaje gue no-

sotros somos producidas como sujetos",({ 58)

£1 lenguaje por tanto va a constituir un enlace entre los
hombres, pues es a través de €l que se podrdn comunicar a fin -
de que cada uno vaya formando el suyo propio a partir de sus ex
periencias, costumbres, valores, educacidn, nivel cultural, asi
como de todo aguello que pueda influir en esta construcridn, pe
ro que, sin embargo, dato a su vez es transmitido de generacidn

en generacidn.

Por medioc del lenguaje también los hombres se reconocen y-

comparten experiencias-que los ayudan a conformar un lenguaje -

{ 58} GIROUX,Henry y MCLAREN, Peter. Sociedad,.. Op. Cit. P. 120




- 74 -

.
propio de acuerde a su prdctica y en su vida cotidiana, pues --
crea los elementos necesarics para que esta tenga algﬁn signifi
cado para €1, haciendo presente las cosas que no estan y dando-
referencia de lo que existe fuera y al alcance de nosotros mis-

mos.

De esta manera, el lenguaje es capaz de transformarse en
depdsito cbjetive de vastas acumulaciones de significado y ex-
periencia, que puede preservar a travéds del tiempo y transmitir

a las generaciones futuras', (54}

Este nos permite expresar nuestroé pensamientos y los pla-
nes gque se tengan, as{ como volver al presente situaciones pasa
das que pueden ayudarnos a comprender comportamientos actuales.
El lenguaje constituye por tanto un elemento tan importante gque
por el podemos hacer presente una gran diversidad de hechos y -
objetes que se encuentran ausentes en el espaclo, en el tiempo
¥y ©n nuestra sociedad, ya que no se encuentra tan cercano a no-
sotros, pero que por otros medios podemos conseguir, claro que

a través siempre de un lenguaje.

Lenguaje que la familia transmitird a los hijos en sus pri

(59) BERGER, Peter. La construccidn social de la realidad. p.56
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meros anos de vida,pues son ellos posteriormente, quienes lo -
transformaran de acuerdo al entornoc social en el que convivan.
Por otra parte también condicionan sus actos y los inclinan a -
realizar determinadas actividades las que ellos no pudieron lle
var a cabo, afirmando ¥y gonvenciéndolos para que lleguen hasta
aande ellos no tuvieron la oportunidad de alcanzar, "Serds fe -
liz. Tendrds que\serlo. as{ mi sacrificio no serd en vano. Por
ahora no comprendes lo que es la vida, ni las humillaciones. Pe
ro no importa. Al final veré en ti lo que no he podido ser. Lo
gue no me han dejado serl!...Tu serds mi sueflo, mi inalcanzable

suefio hecho realidad en ti...Serds mi prolongacidn ideal.{&D)

Planes gque en su tiempo tal vez hubieran podido dar resul-
tados, perc ahora al enfrentarse a otra época, a otros hombres
con diversas formas de pensar y actuar ;on muy diferentes deseos
y necesidades, surgen conflictos en la exigencia de poder hacer
lc que realmente se gquiere, ya que en la actualidad los hombres

se revelan ante los requerimlentos sociales(61) gque le impiden

{ 60)CAPARROS, Nicoldas. Crisis... Op. Cit. P. 60

{61) Es aqui donde pedemos observar resistencia de ilos hombres
ante lo que se les impone surgiendo as{ relaciones de lu-
cha por lo que se guiere o al menos expresidn de descon -
tento al no ser reconocidos como sSetes capaces de pensar
Y crear.
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de acuerde a sus inquietudes, plahes y metas poder crear por él

mismo su realidad, expresando sus opiniones y decisiones.

Asf, la familia y con ella el padre, ya no ejercerdn un po
der absoluto, por una parte, la mujer esta luchando por encon -
trar espacios suficlentes en donde pueda desarrollarse intelec-
tualmente, logrando as{, cada vez mdfs, oportunidades laborales
gue demuestran svs capacidades, reflejdndose tambidn en su acki
vidad como ama de casa, ella ya no va a ser la fnica que traba-
je para toda la familia, sino que todes contribuirdn de alguna
manera en las actividades del hogar, por otra parte, los hijos
también luchan por ganar la oportunidad de ser escuchados y com
prendidos, pues ya no es suficiente satisfacer sus necesidades
de escuela, alimentacidn y vestimenta, sino gue ellos también -
quieren der partf{cipes de ese grupo gue les ha sido asignado ex
presando sus puntos de vista para gue juntos puedan tomar deci-
stones que favorezcan su sitvacidn,

"
"La madre sometida a una crisis de identidad de su se
‘%0, acomete la tarea de educar a sus hijos. El padre sigue sien
do formalmente la cabeza de familia, y sin embargo, su funcidn

masculina ya no estd bien delimitada".(g2])

{62} CAPARROS, Nicolds. Crisis de... Op. Cit. P. 168



- 77 -

A partir de lo anterior podemos darnos cuenta como las re~
laciones socifales han cambilado en el transcurso de la historia~
ahora la familia comienza a perder status como agquella gue --«
transmite a sus progenitores lo que la sociedad regulere para ~
su desarrallo, la cual necesita determinados hombres con carac-
feristlces-homd@eneas,nfg;iles de manipular y moldear, pues no
olvidemos gque todavia "...en nuestro sistema los derechos de la
familia son invicolables. Nadie puede inmiscuirse en elles, por
1a sencilla raz2dn de gue estan a buen recaudo, sujetos va a los
engranajes de la mAquina. En este encuadre la familia obra camo

transmisor-creador del sistema”.{s53)

Cabe aclarar que la familia pierde status no porque el sig
tema la deje actuar libremente, sino por la resistencia de los
hombres ante prescripclones ya elaboradas y autoritarias que -
pretenden manipularlos y sobre tode cecartar su comportamiento
cuande ellos mismos estan en busca de lo que guieren, cdmo lo
quieren y para qué lo guleren, asi mismo se encuentran en la
bdisqueda de su identidad, ya gue se esta limitande nc solo su -
pensamiento, sino también sus actividades a travds de diversas-
instancias como son los medios de comunicacidn, entre otros, —-

donde se indica qué comprar, ddnde comprar y cudnto comprar, se

{ 3} CAPARROS, Nicolds. Crisis de... Op. Cit. P.78
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administra tanto los recursos econdmicos como el tiempo libre ~

de los hombres.

La finalidad de todo ésto es uniformizarlos hacerlos igua-
les, de una sola cara, que respondan a ciertos est{mulos, que ;
no piensen, no razonen, no cuestionen y solo actuen de una mane
ra mecdnica para gque no obstaculicen una produccidn ya estable-
cida de antemano en donde no sepan por qué y para gqué hacen las
cosas, gue vean en la importancia de sus actividades udnicamente
cantidades verificables Yy nc procescs gue expliquen la forma en

gue se hace y la explicacidn en su realidad.

En dste'proceso” no se interrelacionan elementos, signifi-
can pasos a seduir, los cuales deben cumplirse al pie de la le-
tra, quien lo realice de esta manera serd el mejor y le ganard
al otro pues “...el hombre que se esta desarrollando, progresi-
vamente aumenta su sentido de competencia y autorealizacidn, pe
ro que lo hace mediante la capacidad de susé;nder su propio in-
terés por la inmediata realizacidn y por acumular competencia,-
y concentrdndose en intereses externos a €1",(g4) ya no importa
el estilo que lleve a cabo para elaborar algo, sino los resulta

dos inmediatos y el producto de su trabajo, se le ve come una -

{§4) HAMPDEN-Turnes, Charles. El hombre. P,p 219,220
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pieza mds que requiere de un lugar para su adecuado funcionamien

to.

Sin embargo, se han comenzado a dar cambios dentro del se-
no familiar a través de giversas formas de organizacidn racio -
nal({ gy} no solo en la “estructura econdmica o en el aparatoc pro-
ductive, sino hasta en la vida cotidiana familiar, pero adn as{
la tendencia principal gue se vislumbra en la actualidad es ha-

cia la adopcidn de formas de vida estandarizada.

perc la familia no va a ser la Unica gue intervenga en la-
formacidn del orientado, sino gue junto a ella se encuentra la
escuela, la cual lo va a recibir desde el inicio con una serie
de reglas a cumplir, pues se le va a indicar un horario determi
nado imposible de evadir, uniforme igual al de sus compaferos,-
cuadernos y libres forrados de un mismo color, se tendrdn que a
comodar en su saldn de clases, ya sea por estaturas o por grados

de "inteligencia"; aplicados, no tan aplicadoes y nada aplicados,

(55) Es decir a travds de la explicacidn de una determinada ac-
tividad o de las formas de organizacidn en donde se toma -
en cuenta los elementos de su intervencidn, as{ como el pa
pel que desempellard cada uno en la realizacidn de algo.
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a partir de ello se comenzaran las lecciones de cada una de sus
materias con contenidos fragmentados y desarticulados en donde

el alumne no encuentra ninguna relacidn con su vida diaria.

El hombre se convierte, por tanto en algo que se fabrica,
una pieza uniforme que se va modelando y corrigiendo para que -
manifieste comportamientos y posturas ya elaboradas. Cada uno =
se define por el sitio que ocupa en unpa serie, y por la distans
" cla que lo separa de los otros, en una clasificacidn en donde -

~se asignan lugares individuales para un mejor control,

No se permite gue el hombre encuentre relaciones del ceno-
cimiente con hechos concretos, no obstante los debe memorizar y
repetir a cada rato, mucho menos podemos esperar gque problemati
ce el conocimiento que se le otorga o bien gue busque posibles
vinculos o enlaces entre los contenidos de una materia y otra -
que hablen de temas similares o uno de éstos visto desde varios

puntos de vista. "

Sin embargo a partir de lo anterior podemos ver gque el hom
bre ahora ya no esta conforme con su situacidn, pues intenta --
buscar un cambio, una reivindicacidn que lo lleve a lograr su -
autonomia para rescatar y preservar su individualidad frente al

poder ejercido gsobre €1, gue en ocasiones se torna aplastante y
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asfixiante ante su prdctica social en base a las condiciones ex
teriores y la técnica desarfollada en donde se ve a un ser autd
mata que debe responder a determinados estimulos sin tomar en -
cuenta sus caracter{sticas comc un ser pensante y con posibilil
dades de construir su prgpla forma de pensar y actuar, as{ como
decidir por él mismo todo aquello que favorezca su desempefio --

personal y profesional.

Dicha tarea la realizardn los centros escdlares y con ellos
los orientadores, pues &s5tos tendrdn gque cubrir las demandas 50
ciales a fin de llenar espacios vacios y es a la escuela a la -
que le corresponde, en este caso, "“formar hombres al servicio -
de la clase dominante, pasivos Yy obedientes que no cuestionen -
la labor que les ha sido encomendada en donde se les da la opor
tunidad Be crear y reconocerse a través de su trabajo, pues 6nl
camente responderan ante la imposicidn de reglas normativizadas,
las cuales no toman en cuenta los regquerimientos individuales,-
sinc que e xigen del hombre una respuesta acertada que dé como -
resultado una adecuada produccidn en favor de sus propios inte-

reses.

"Desde este punto de vista, la educacidn funciona a traves
de las relaciones escolares para producir estudiantes con acti-

tudes e inclinaciones gue los hacen ddciles y receptivos a los-
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imperativos sociales y econdmicos de una economia capitalista.-
Bajo esta perspectiva, ,este modo de produccidn no solo produce
mercancias, sino gque también "produce" personas; mds adn, las
necesidades subyacentes que gostienen a la economia aparecen ~-
con tal fuerza que “determinan" las funciones y las formas de o
tras instituciones de la sociedad, y en particular la de las es

cuelas", (66}

Cuando los hombres no demuestren dichos comportamientos se
tendrd que acudir a la ayuda de un orientador, quien es visto -
como aguella persona que dictard los requisitos a cubrir por el
orientado para gue no afecte un proceéo elaborado ae antemano, -
cualguier conducta que salga de la normalidad el orientadeor ten
drd que controlarla, haciendo ver al orientado el supuesto e ==
rror gue esta cometiendo a fin de que este lo corrija antes de
que pueda ser expulsado de la escuela, debidec a su comportamien
to subversivo, va que puede llegar a influir en los demds y obs
taculizar la "regularidad” de todas las actividades que se rea-

lizan en los genkros escolares.

Pero no solo el orientador funge come controlador, sino -

tambi€n los maestros, aungue indirectamente a travds de la im--

(66) DE LEONARNO, Patricta. La nueva sociclogfa de la Educacidn.

P.p 22, 23
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particidn de contenidos desarticulados, caducos y sin una apli-
cacidn en su realidad, pues los temas son vistos sin un contexs
to que los enmargue para saber su origen, as{ también no inter-
vienen en su propio proceso de aprendizaje, lo que da como re -
sultado que se encuentreﬂ aislades de toda explicacidn de la e-
xistencia de las cosas’ y hechos que no permite intercambio ccon-
otros sobre sus éxpectatlvas, experiencias y conocimientos. To-
do se encuentra claramente delimitado y prescripto para que ca-
da uno actue de una forma ya elabocrada en la que no se da la o-
portunidad de opinar e innovar contenidos ni interpretacidén de

éstos,

"Las escuelas, por tanto, procesan tanto conocimientos co-
mo personas. En esencia, el conocimiento.formal e informal es u
sado como un complejo filtro para procesar a la gente, frecuen-
temente por clase y al mismo tiempo, se ensefian diferentes apti
tudes y valores a diferentes poblaciones escolares, nuevamente

por clase (sexo y raza)".(g7)

Por lo tanto las escuelas al igual que la familia como gru
pos institucicnalizados son considerados como aquellos instru -
mentos en donde los hombres, ya sean alumnos, maestros, orienta

[ 67) DE LEONARNO, Patricia., La nueva...Op. Cit. P. B3
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dos, corientadares, padres e hijos se encuentran limitados por -
el control de un proceso de Institucionalizacidn que les impi -
den expresar sus opiniones y decisiones libremente sin ningdn -

obstdculo,

Ahora bien, cabe aclarar que ni les hombres aceptan su si-
tuacidn de una-manera abscluta, convirtiédndese en victimas, ni
las sacuelas constituyen verdugos gue imponen la fuerza de su -
poder sobre aguellos, sinc Que se dan diversas relaciones de rg
sistencia y negoclacidn por ambas partes, origindndose muy va -
riadas formaz de pensar y actuar de acperdo al problema gque se
presente, a las personas que intervienan ¥y a los procesos que -
se dan en torno a dichas relaciones, las cuales veremos mds a -

fondo en el prdximo apartade.
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2,3 ORIENTADO-GRUPOS SOCIALES: RELACIONES,

NEGOCIACION ¥ RESISTEHCIA

El presente apartado tiene como propdsito plasmar algunas
formas de relacidn due se dan entre el orientado y los grupos -
sociales aqui anallzados,/asf como las resistencias que se ori-
ginan ante determinadas prescripciones. Para ello veremos algu-
nas situaciones que se dan en el orientado con la familia y pos

teriormente con la escuela.

Antes de adentrarnos al tema es necesario aclarar como es
que se da dentro de los grupos socliales, la relacidn, negocia -
cidn y resistencia, pero desde un punto de vista tedrico para -
saber como actdan dstos en el proceso de Orientacidn del orien-
tade, pues:bien esto significa gque ante cualgquier conjunto de -
personas encontraremos diversas relaciones, muchas de las cua -
les son un tanto complejas desde el momento en gque el hombre no
esta de acuerdo con lo establecido y comienza a darse una lucha
a veces ideoldgica y otras de comportamientos y silencios que -
nos indican la resistencia de ellos al no querer ser vistos co-

mo sujetos pensantes, sinoc como objetos.

A €stos cuesticnamientos,tedricos han respondido ¥y trabaja

do para intentar erradicar estas ideas "...para desarrcllar una
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mayor comprensidn de las relaciones entre el lenguaje y la expe
riencia del estudiante como una dindmica central en la cual los
estudiantes vienen a experimentarse a si mismos como sujetos, -
ésto también se hace evidente en la negativa de los tedricos --
criticos para desarrolar una teorfa de la diferencia que ponda

al descubierto como es gque se produce la dominacidn cultural en
sus representaciones y prdcticas sociales, cvalidades negativas
que han devaluado al Otro como objeto, en vez de ser sujeto de

la historia..."(68) Es decir, gque al orientado se le va a domi-
nar y dictar lo que debe hacer, olviddndose de sus deseos y reg
pondiendo muchas veces, de una manera, al no poder elejir una -
carrera por el temor de no ser aceptada, pero claro, éstos pen-
samientos nos son inculcados desde o aun antes de nuestro naci-

miento.

Primeramente en las relaciones familiares vemos como se de
notan diferencias ¥ jerarquizacidn de roles impuestos por una -
autoridad, ya sea por el sexo, la edad o po? el desarrollo per-
sonal ¥ profesional, pues desde aqui se comienza a vivir el sen
timiento de competencia y rivalidad entre hermanos, los padres

comparan a los hijos entre s{, reclamando y reprochando, épor -

(6B) GIROUX, Henry A. y MCLAREN, Peter. Sociedad, Cultura y Edu-

cacidn P, 111
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qué no eres como tu hermano? él es tan ordenado, intelligente, -
limpio, educado y ti, mira nada mids gue vergiienza; iniciando --
as{ un deseo de ser como el otro para ser aceptado y reconocido
sin importar si realmente hace lo que él desea o lnicamente por
que se le pide ser como loa demds, olviddndose de su personali-
dad y de que es un ser totalmente diferente con historias bien

distintas y que por lo tantoc no puede actuar como se le pide --
que lo haga, es asi como se da la lucha entre los hombres por -
ganar y ser mejor, en donde no se acepta la exigencia para ser

come el otro, sinc que lo dejen ser como es ¥ actuar de esa ma-

nera.

pentro de la familia se dan éstas y otras situaciones, vi-
vidas constantemente ¥y que al llegar a la escuela se siguen pro
duciendo, agqui a los alumpos se les ensefia a sacar buenas cali-
ficaciones a ser aseados, tener buenos hibitos de estudio, cum-
plir con las tareas para convertirse en un personaje destacado,
nuevamente no se toma en cuenta las caracterfsticas individua -
les del alumno, sinoc que se pretende hacerlos homégeneos, no so
lc de manera de actuar, también de vestir, se les pide ropa del
mismo coler, calzado igual, se les otorga un nimero para tener-
los mds controlados, por lo tanto el alumno ya no es él, es pro

ducto de las formas en que quieren los demis que 81 sea,
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"En la escuela hay un sistema de reglas ague determinan la -~
conducta del nifio. Debe ir regularmente a clase, llegar a hora
rio, tener modales y actitudes convenientes; en la clase no pug
de alterar el orden, debe saber su leccidn, hacer sus deberes -
con suficlente dedicacidn, eto. Existen miltiples obligaciones
a las que tiene gue someterse. Su conjunto constituye lo que se

denomina disciplina escolar es posible inculcar al nifio el espi

ritu de disciplina”{gg).

Se les enseiia a no vrotestar ni preguntar el porque de las
cosas, los obligan a memorizar determinados contenidos para ser
transcritos fielmente en un examen y otorgarles una califica- -
cidn gue mide la cantidad de conocimientos gue ha aprendido, te
das &stos, fragmentados sin una fundamentacidn del porgue de su
existencia, se ve al alumno como un recipiente que tiene gue -~
ser llenado por contenidos desarticulades, tanto del contexto ~
en &l gque se dieron como del suyo propio.

«

Pareciera ser que lejos de que la escuela tenyga como punto

de interéds al alumno, €sta sirva dnicamente como un medio para

que la sociedad reproduzca y perpetue su poder y dominacidn,

(64) DURKHEIM, Emilio. La educaridn moral. P. 164
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“La sociedad nos prescribe incluso los deberes para con ngo
sotros mismos. Nos obliga a realizar un tipo ideal en nosotros-
y nos cbliga a ello porgue tiene un interés vital. No puede so-
brevivir sino a condicidn de gque todos reproduzcan, en distintos

qrades, los rasgos esenc&ples de un mismo ideal: el ideal colec

tive"( 70}.

ldeal que tiene que ser cumplido, atn a pesar de la renun-
cia de los hombres a sus propics planes, pues tiene que respon-
dar a un proyecto gque exige de ellos algo ajeno que no se puede
explicar en su proplio contexto y que sin embargo es necesario -
que se realice aunque de manera mecdnica sin intervencidn de su

propia creatividad.

Sin embargo, existen individuos que noc conformes con dicha
situacidn comienzan en la lucha por ser reconocidos como seres
pensantes y reflexivos actuando de una manera distinta a la es-
tablecida, arriecsgindose a ser etiquetados de rebeldes o insu--
bordinades, cuya conducta atenta contra la "normalidad”, de es-
ta manera el orientador va a aparecer como el controlador de la

conducta de los que pretendan poner en peligro el orden estable

(70} DURKHEIM, Emilio. La educacidn...Op.Cit. P.101
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cido y las reglas impuestas por la Institucidn y que podrfan --
ser la causa de un desequilibrio de las actividades planeadas,

obstaculizando un plan de trabajo ya elaborado, mecdnico, super
fluo y caduco, ya no es necesario que en las escuelas se ense--
fien conocimientos bdsicos, memoristicos y desarticulados, gque -
aprendan a leer determinado nidmero- de palabras por minuto sin -
cemprender el contenido del texto, sino mds bien los "...estu--
diantes necesitan aprender a como leer no como un proceso de su
mistdn hacia la autoridad del textec, sino como un proceso dia--

léctico de comprensidn, critica y transformacidn"{71}.

En este hecho surgen una diversidad de formas de interpre-
tar la realidad a través de la manifestacidn de prdcticas socia
les, las cuales se pretenden tambidn desvinculadas de un contex
to soclal que explique la razdn de su actuar, as{ como la estan
darizacidén de dichas prdcticas, pues el propdsito es uniformi--
zarlas a travds de dictar los lineamientos de participacidn, --

donde no se acepta ser diferente a los demdse

"“Mucha de nuestra capacidad para experimentar con ideas y
eatilos de vida nuevos es.restringida, en el munde exterior, --

por la diaria responsabilidad de trabajar y por el énfasis cul-

(71} GIROUX, Henry y MCLAREN, Peter. Sociedad... Op.Cit. P.129.
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tural sobre la eficiencia y las "suaves relaciones de trabajoY,
Si un “nuevo yo" aparece en el trabajo..., es probable que to--
dos aguellos gue tilenen un interds en la regularidad de mi can-
ducta de trabajo y consumo pataleen".{72).
-

Lo anterior ponstftuye uno de les grados de la resistencia,
pues quiere decir gue la supuesta “regularidad" ha comenzado a
expandirse por medic de diversas actitudes que demuestran la no
conformidad de los hechos impuestos sobre los hombres, Estos -~
pueden presentar diferentes niveles de resistencia, por una par
te al proyecto institucional gue marca un deber ser fuera del -
alcance, deseos e inguletudea de cada uno de los que se enfren-
tan a €1, €sto puede por lo tanto propiciar actitudes que mues-
tren no estar de acuerdo con lo establecido, como es el sentir-~
se inconforme & lncapaz de aspirar a construir nuevas cosas gue
ayuden al hombre a desarrollar una capacidad creadora y acorde
con sus objetivos, sin que tenga gue sentirse posteriarmente -~-
fracasado y sobre todo reprimido ante los lineamientos estable-
¢1dos por las Institucliones que pretenden uniformizar a todos -

los hombres.

{72) HAMPDEN-Turner, Charles. El hombre...O0p. Cit. P.196.
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-

"Frecuentemente, los rituales de resistencia intentan "pu-
rificar" el mundo contaminado y fragmentado de }a estructura so
cial institucionalizada. Estos rituales toman dos distintas --
formas: {1) Rituales de resistencia activa; y (2} Rituales de -
Resistencia Pasiva. Los rituales de resistencia activa son en-
sayos intencionales de parte de los estudiantes por sabotear la
instruccidn de los maestros y las normas y reglas establecidas
por las autoridades escolares. Los rituales de resistencia pa-
siva sabotean los cddigos normativos del orden escolar dominan-
te y son menos demostrativos qQue los rituales de resistencia ac

tiva."(73)

Algunas de las manifestaciones de éstas resistenclas las -
podemos ver por ejemplo en la actitud de los orientados ante la
decisidn de su carrera por otras personas o en la rebeld{a que
presentan ante la imposicidn de ciertos hdbitos que afectan su
inguietud por conocer algo nuevo, o la de un hijo ante sus pa -
dres porque quieren obligarlo a hacer algo quwe a él no le llama
la atencidn ni le interesa. También en una situacidn laboral --
donde se mecaniza la actividad a realizar obteniendo remunera -

ciones econdmicas muy bajas sin tener una clara explicacidn de

lo que estan haciendo.

(73) GIROUX, Henry y MCLAREN, Peter. Sociedad...Op. Cit, P. 43
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Es por ellc que en el siguiente capftulo se pretende ver u
na nueva opcidn sobre las actitudes gque puede tomar el hombre -
espec{ficamente en la Orientacidn Educativa, motivo de este es-
tudio, logrando as{ una apertura de nuestro pensamiento para ob
tener mejores resultados ante la disposicidn de los hombres por'

responsabllizarse de sﬁ’propia formacidn.




CAPITULO 3

HACIA UNA RUPTURA DE LA

ORIENTACION EDUCATIVA

e namern e s v s AT A T AR i e s
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3.1 NIVELES DE PARTICIPACION DEL ORIENTADRO

EN SU PROCESO DE ORIENTACION

Unz vez que ya analizamos algunos de los muchos aspectos -
que intervienen y conformpn el procesoc de Orientacidn, como es-
la Institucionalizacidn que legaliza un discurso avalando un de
ber ser como aguel modelo a seguir sin reflexionar sobre lo que
se hace y como se hace, asi también ya-hemos visto en los ante-
riores capitulos como los grupos sociales; la fapilia y la es -
cuela, entre otros, interactdan con e! corientado a fin de for -~
mar un determinado tipo de hombre que responda & necesidades so

ciales sin importar lo que piensa y siente.

Ahora bien en este capitulo se pretende dar otro enfogue -
hacia las formas de participacidn del crientado, del orientador
y de todos aquellos gque intervienen en su proceso de Orientacidn
y propiciar una reflexion que nos encamine a vislumbrar a la O-
rientacién desde otro punto de vista y sobre todo en un diferen

te campo de accidn.

Para ello comenzaremos a expresar las diversas formas en -
que el orientado ha participado dentro de la Orientacidn para a
s{, dar una opcidn de las muchas posibilidades en las dque puede

incurrir el hombre,
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De esta manera podemos comenzar con aquel ser que constituy
Ye a un ser pasivo que no tiene la inguietud, curiosidad e ini-
ciativa de pedir ayuda, por ejemplo en la eleccidn de una carre
ra Y que sin embargo, espera se le otorque (de forma estandari-
zada para todos) una serie de pruebas psicoldgicas que dé como
resultado una respuesta para lo que sera su vida futura, como -
si la decisién propia la eligieran otras personas como un desig
nio a cumplir en el cual el no tendrd que esforzarse por consec-
guir, sino que ya estf dado y &1 soclo tiene que llegar a ocupar
un lugar, especialménte planeado para €l, qgue lo ha estado espe
rando desde siempre, pues posee las capacidades necesarias para

poder desarrcllarlo.

De esta forma la Orientacidn Educativa pretende "...locali
zar la vocacidn en los individuos y ubicarlos en la actividad -
social en funcidn de un concepto biologlsta, de capacidad inna-
ta, sin partirc primero de considerar sus capacidades como pro -
ducto no tanto de origen innato, sino desarrclladas a lo largo

de sus relaciones sociales".(74)

Asi, podemos ver como el orientado, el orientador y su ent

torno familiar y social limitan sus posibilidades y capacidades

{74) HoYos, Medina Carlos Angel, La Orientacidn: un programa pé-
blico de interds privado. P. 37
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afirmando cualidades heredadas por sus padres no dejando conocer
cuales son sus ingquietudes reales, sino que lo captan a partir
de deseos frustrados y obstaculizados por aspectos ajenos a su
voluntad.
b

Por tal motive 1;5 decisiones asumidas son influenciadas
por otras personas, ya sean amigos o familiares que inculcan
sus ideales, como la eleccidn de una carrera para tener que com

partir o satisfacer sus necesidades a partir del otro.

Es decir, la Orientacidn Educativa coarta la libre expre-
sidn y eleccidn del hombre, por una parte con la utilizacidn de
instrumentos que limitan y determinan comportamientos a seguir
a través de una serie de tests o entrevistas previamente planea
das para que el orientado elija una manera adecuada y conforme
a necesldades scciales y no a lo que el realmente quiere, y por
otra parte porque no se le deja gque participe en su propio pro-

ceso de formacidn,

“sus métodos son de cardcter univoco, lineal y homdgeneo.
Sus tdcnicas se limitan a los criterios de razon subjetiva: la
entrevista {ya sea abierta o cerrada) sdlo busca coincidir o -

contrastar la normatividad y la prescriptiva instaurada como -
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modelo unfvoco de verdad".( 75

Pero, dicha situacidn no rechaza la labor que el orienta: -
dor lleva a cabo, aunque estd sSea dirigida por prescripciones -
Institucionales que marcan un deber ser imposible de evadir, el
cual todos deben cumplir de acuerdo al papel que les ha tocado
desempefiar, interpretado muchas veces inconcientemente, sin dar
se cuenta de la verdadera intencidn que se sigue a partir de la

normatividad de prdcticas ajenas a todo aquel que las realiza,

Sin embargo, no por ello vamos a justiflcar nuestras accio
nes, pues depende de cada una de las personas que intervienen -
en éste proceso, si siguen actuando mediante la obediencia de -
un deber ser o recapitulan sus acciones para comenzar a refle -
xionar sobre lo que estan-haciendo e ir modificando sus pensa -
mientos y actitudes a fin de que posteriormente puedan ellos =
mismos propiciar la reflexidn no sdlo como orientadores, sino -
también como profesores y padres de familia § as{ poder contri-
buir a que el orlentado participe de igual manera en su proceso,
que sepa qué es lo que quiere y para qué, pues solo asi podrd a

propiarse de la actividad que elija y no sentirse ajeno a ella

realizdndola mecdnicamente.

( 75) HOYOS, Medina Carlos angel, La Orientacidn: un programa,...
Op. Cit, p.
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Por lo tanto es necesario comenzar a considerar al hombre
como un ser capaz de tomar sus proplas decisiones de construilr
sus pensamientos y poder dar cuenta de lo gue realmente desea -
hacer, pero €sto no se logra de un dia para otro, pues existen
una gran cantidad de caffcterfstinas muy particulares de su per
.sonalidad que impiden-actuar comc un hombre nuevo, transforma -
dor y creador, y; gue es una forma de ser de muchos afios que no
se puede arrancar de raiz, sino que es toda una actividad no so
lo del orientado, sino de todas aquellas personas que interac -
tian con €1, esos grupos sociales que hasta ahora han seguido -

muy de cerca su historia y principalmente el esfuerzo de cada

e

no de los hombres en su propio proceso de Orientacidn,

Esto no pretende ser un discurso utdpico e idealista, pues
se reconoce el fuerte compromiso de todos para poder lograr un
cambio, no radical ni imposible, sino mis bien continuo y cons-
tante a fin de obtener resultados favorables para todos, los --
cuales puedan ser adquiridos a partir del pleno convencimiento
de lo gque queremos hacer, para no sentirnos en otro mundo dife-
rente a nuestros pensamientos, gue sepamos cual es nuestra ver
dadera actividad, pero elegida por nosotros mismos en la gque --
nos reconozcamos como seres humanos capaces de crear y construir
nuevos conocimientos vy experiencias que nos hagan sentir vivos,

no como marionetas manejadas por otras manos, otras mentes y o~
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tros cuerpos, sino comprometidos con nesotros, reconociendo -~
nuegtras posibilidades y limitaciones para poder canalizarlas y
encaminarlas hacia nuevos caminos que nos lleven a descubrir di
ferentes formas de pensar y actuar, dejando huella de lo que so
mos, para no sentir que pasamos por la vida sin saber lo que ha

ciamos,

A partir de lo anterior a continuacidn se presenta otra op
cidn para contribulr a la reflexidn, recapitulacidn y posible -
transformacidn del proceso de Orientacidn desde los grupos de a
prendizaje, dande un diferente enfoqqe sobre el papel del orien
t;dor, el orientade y como hasta un profesor puede llegar a con

vertirse en un guia o coordinader del procesc de Orientacidn.
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3.2 LA PERSPECTIVA DE LOS GRUPDOS DE APRENDIZAJE

COMO AMBITOS DE DECISION

Si bien se ha hablado de diversos grupos, ya sean socilales,
o de aprendizaje, es necesario aclarar cuales son éstos y hacer
una diferenciacidn sobré lo que se pretende en cada uno, el pri
mero como ya se vidé en el sequndo capjitulo de este trabajo, po-
demos considerarlo como un grupo de personas que se Leunhen para
un fin determinado y qQue constituyen tambi€n una adhesidén a e -
llos de manera voluntaria e involuntaria, ya sean grupos depor-
tivos, musicales, escoclares o familiares respectivamente; en --
cuanto a los grupos de aprendizaje a los gue nos avocaremos en
este apartado como una perspectiva diferente para la Orienta -
cién Educativa en donde se trataran los elementos que lo involu
cran, pues no se pretende dar una definicidn o concepto gue en-
cajone su actividad, sino el funcicnamiento gQue se sigue en tor

no a esta nueva opcidn.

A lo largo de la histeria hemos podido percatarnos del pa-
pel que las.Instituclones, ya sean familiares, escolares, sindi
cales o de otra indele han desarrollado a través del tiempo y
en la historia personal de los hombres en donde espec{ficamente
en las escuelas se ve al maestro como un dios que lo sabe todo

y viene a llenar de c¢onocimientos cerebros humanos, los cuales
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ng pueden expresar sus opiniones, pues constituyen recipientes-

en espera de la sabidurfa absoluta,

"En este contexto tradiciocnal el maestro es la autoridad,-
el que tiene mis‘experiegpia, el que ensefla porque sabe mds, el
éue es mds duro, el que dice lc gue el alumno necesita aprender,
¥ el que priva a ios demds de la responsabllidad de buscar y es

coger sus propias metas y valores",(76)

Ahora bien dentro de la postura de los grupos de aprendiza
je esta actividad se ha modificado, pues lo que se pretende no
es esperar a4 que se nos de todo, sino ir en busca de lo que unoc
quiere a f£in de desempefiarlo bien y con la disposicidn de crear

conocimientos y experiencias nuavas.

El maestro u prientador se va a convertir en un coordina -
dor del aprendizaje, visto, mis gue como una actividad gque pro-
duzca un cambio de conducta, va a ser un proceso en el que se -~
tomaran en cuenta experiencias anteriores de los hombres, su o-
pinidn ¢ iniciativa de comunicarse con los demds, reconociendo

al grupo como fuente de experienclas y de aprendizaje. Existird

el respeto por la individualidad de las personas que interven -

{ 76) LAFARGA, Corona Juan y GOMEZ DEL CAMPO, Jose. Desarrollo -
del potencial humano. P. 271
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gan en el grupo, para que ellos mismos puedan generar su senti-
do de pertenencia, sintiéndose con derecho y disponibilidad de
tomar parte activa en el establecimiento de objetivos, normas,
planeacidn de actividades y toma de decisiones, ya que dentro
de esta concepcidn no son considerados como seres estdticos, si
no comoc parte de su propio proceso, el maestro ya no dird la 6;
tima palabra, pues serd un coordinador que compartira e inter -

cambiara con ellos experiencias y conocimientos.

“Se le encomienda la tarea de iniciar el aprendizaje, pero
de ninguna manera estd dispueste a tomar la responsabjlidad del
aprendizaje de cada participante".(T?f El tratard de inculcar -
en el alumno u orientado seqdn sea el caso, el compromiso de su
propio procesec en el cual el mismo tendrd que descubrir sus in-
quietudes y deseos a fin de solicitar lo gue requiere para po -
der satisfacerlos, ya que nadie mds podrd saber gue es lo que -
realmente necesita, ademds de aprender a tomar decisiones solo,
previniendo las consecuencias gue pueda traey para su desempefo

personal y profesional.

Se trata entonces de dar a los hombres los elementos para

que puedan ser participes en la formacidn de su personalidad, -

( 77) LAFARGA, Corona Juan Yy GOMEZ DEL CAMPO, Jose. Desarrollo -
del ... Op. Cit. P. 272
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pues como ya se hablo anteriormente la educacidn gue hemos reci
bido a lo largo de nuestra vida y de muchas generaciones atrds

es la de darnos todo digerido, es decir ya elaborado por otros

en donde no se nos permite opinar, sugerir o implementar nuevas
Fosas, ni mucho menos elggir a conveniencia, por leo tanto el --
hombre se siente incapaz de poder determinar que es lo que guie
re, dejando a ot;os la oportunidad de elegir por ellos, es aqui
donde el orientador a través de sus tests dictamipa una carrera
de acuerdo a las capacidades supuestamente plasmadas en esos --
instrumentos y despuds la familia opina al respecto y el orien-
tado queda al margen de toda decisidn asumiendo algo gue otros

han decidido.

Por lo tanto la Orientacidn serd concebida de una manera -
mds activa en donde se tome en cuenta la opinidn de todos los -
gque intervienen en ella de tal forma que no sea algo mecanico y

acabado, sino en constante transformacidn.

"sSe trata de un proceso, burante este proceso el, sujeto -
que atraviesa la crisis vocacional se plantea una serie de inte
rrogantes acerca de quién es, quién quisiera ser, qud posibili-
dades tiene de ser lo que guiere, cudles son sus intereses,-ha-
bilidades y valores, cudles las presiones de su medic ambiente.

Se interloriza de todos los campos de la realidad profesional y
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canaliza este aprendizaje de s{ mismo y de la realidad a tra -

vés de la eleccidn de una actividad que implica un modo de vi
vir, una forma de encarar la profesidn y la vida en general. --
También puede ocurrir gue como culminacidn de este proceso el -
sujeto decida no elegir: esto es considerado cﬁmo la eleccidn -
de la no eleccidn, ya que se ha dado a travds de una serie de -
pasos que tienen una racionalidad y es el resultado de una re -
flexidn profunda y orientada hacia el descubrimiento de lo gue

es la verdad para ese sujeto".( 78)

Aqu{ podemos ver que el hombre no sole necesita decidir pa
ra la eleccidn de una carrera, sino también de lo que peodrd ha-
cer a lo largo de su vida, pues a travds de ella nos enfrenta -
mos en cada momento a la situacidn de saber gue es lo que que -
remos, Sin embargo, esto significa un paso qQue se nos dificulta,
debido a que no se nos ha dado la oportunidad de hacerlo libre-
mente de esta manera buscamos al otro, pero no para compartir,
intercamblar y construir nuevas cosas, sino Eara que decida por

nosotros.

Por lo tanto los grupos de aprendizaje pretenden dar opor-

tunidad a todos de expresar sus sentimientos y poder reconocer-

{ 78) EALNIKER, de Resselman Susana. Enfogue dindmico de la orien
tacidn profesional. P.p, 5,
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se en el otro por medio del trabajo en conjunto en el cual.el
coordinador tendrd que ser muy observader para percatarse de la
situacidn que se suscite en el grupo y poder canalizarlo de la
mejor manera,
Ve

“La dindmica de los grupos se refiere a lo que pasa en el
interior del gruéo a lo largo del interactuar de las personas -
que forman parte de él. El grupo se reidne alrededor de-una ta -
rea comin; conforme se trabaja sobre una temdtica determinada y
con una téenica determinada, algo sucede en el interior del gru
po. Ese algo, esos fendmenos grupales, son el resultado de una
serie de fuerzas o vectores, con magnitud y direccidn variables,
que entran en juego con la interaccidn de los participantes, el

coordinador incluido".(79)

De esta manera no solo un orientador puede fungir como -~
coordinador del procesc de Orientacidn, sino tambidn el profe -
sor, la famillia, pues la vida del orientadc no se limita nada -
mas a decidir una carrera o aprender matemdticas u otra materia,
sino que es un constante aprendizaje, pero siempre en contacto
con otro. También es necesario considerar gue aungue se permita

la expresidn libre a los gue participan es conveniente tomar en

{79) MORAH, Oviedo Porfirio, Jornada de Actualizacidn. P. 51
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cuenta otros aspectos como son los ambientales, es decir los que
se refieren al lugar y mobiliario que se utilice; contextuales,
tanto Institucionales como sociales, en cuanto al primero, el -
tipo de escuela, organizacidn, direccidn y relaciones laborales,
los segundos a la situacidn politica-econdmica del pais que va
muy relacionado con lo Instituclonal, con su repercusidn en la

vida familiar.

La familia también tendrd que comenzar a darle mas importan
cia y libertad a las inquietudes, necesidades y deseos de los -
miembros de su grupo familiar, ya que no .es sdlo labor del o --
rientador, sino también de los padres, quienes desde ¢l naci --
miento de sus hijos los Qcostumbran a darles todo sin escuchar
sus opiniones y tratdndolos a todos por igual como si ellos pen
saran y fueran idénticos, reprochandoles y comparandelos cuando

no actdan de la misma manera.

Es as{ como la Orientacidén debe percibirs® como un proceso,
no limitado tUnicamente al aula o a la actividad de un orienta -
dor, sino desde nuestra familia, la cual hasta el momento ha --
obstaculizado de alguna manera la formacidn de sus descendien =
tes, no dejando expresar los desecs de cada uno. Cabe aclarar -
gue ésto es producto de una historia de varias generaciones gque

dificultan un cambio radical, pero gue, éin embargo, no es algo




- 107 -

imposible si ahora hemos comenzado a reflexionar sobre lo que -
se ha hecho y retomarlo para poder ir transformiandelo poco a po

€O.

Por lo tanto dentro de los grupos de aprendizaje debemos -
de tomar en cuenta varias consideraciones, primero necesitamos
observar muy detenidamente nuestros comportamientos, aprender a
problematizar, es decir a preguntar el por gqué de las éosas, a
partir de ello expresar lo que pensamos inicialmente con nues-
tro sentido comin y posteriormente utilizar nuestra imaginacidn
para inventar y crear en torno a este proceso continuo de nues-

tra forma de pensar.

Es importante también mantener comunicacidn con el otro a
través de un lenguaje que nos permita interactuar y compartir
con ellos nuestros puntos de vista, aprender a defenderlos in-
tercambiando ideas, trabajando en equipo, profundizando scbre -
cualquier tema, buscande su razdn de ser, relaclones y articu-
laciones a partir de sus experiencias y conocimientos, pero en-

glebdndolo en un contexto que lo explique y lo de a entender.

"Mds que llenar cabezas con conocimientos, reglas, cdnones
y prescripciones, es decisivo formar y fomentar cabezas despier

tas y cri{ticas que dispongan de conocimientos, habilidades y -
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-’

criterios para la transformacidn y la creacidn, en su nivel”.{80}

Por consiguiente, dentro de los grupos de aprendizaje el -
hombre pedrd relaclonatrse con otros a fin de reconocerse a tra-
vds de €1, poder comprenderlo y enriquecerlo a partir de un in-

tercambio comin.

£s indispensable reconocer que estd opcidn de aprendizaje-
no la podemos limitar a una aula o a la labor de un orientador,
sinc a todos los momentos de nuestra vida y a las decisiones que
debemos tomar en el transcurso de la historia personal de cada u

nc de nosotres.

En el siguiente apartado, por tanto trataremos un poco mas
el trabajo grupal para ubicarnos en las decisiones, no solo de
una carrera, sino también de una ocupacidn que signifique la --

realizacidn de deseos e inguietudes.

( go) SANCHEZ, Puentes Ricardo et.al. Aspectos metodoldgicos de
la investigacidn social. P: 83
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3.3 EL TRABAJO GRUPAL: ANALISIS OCUPACIONAL

Partiendoc del trabajo anterior y como consecuencia del in-
tercambio que se pueda generar en torno a los grupos de aprendl
zaje se puede vislumbrar una ayuda mutua entre los diversos --
miembros que lo conformaﬁ'en donde bajo la expresidn de diferen
tes puntos de vista se llegard no solo a trabajar come grupo, -
sino también a lograr un andlisis sobre las expectativas de ca-~
da uno en ocasicnes no muy claras, pero que a través de su li--
bre expresién puedan generar una reflexidn y futura decisidn de

lo que se quiere,

Primeramente es necesario que dentro del trabajo grupal se
comience con saber las expectativas, deseos, inguietudes de los
orientados a fin de que juntos vayan adguiriendo un conocimien-
to de ellos mismos a través de la historia de su vida, su entor
no familiar, sus amigos, su grupo escolar y otros a los que e--
llos pertenezcan, con el propdsito de que descubran cuales son
sus intereses, valores, ideales, inguietudes, temores, habilida

des, aptitudes y.todas agquellas que surjan durante el proceso.

Por ctra parte, la familia como ya lo vimos anteriormente
obstaculiza el procesoc debido a que pretenden realizar sus de--

seos insatisfechos en la labor gue sus hijos emprenderan, por -



-~ 110 -

lo cual no dejan gue ellos elijan por si solos, ademds de gue -
no.lo pueden hacer con certeza, pues se les plde que elijan, -
que sean responsables, que exijan sus derechos, cuando no se --
les ha permitido ni siquiera expresar sus opiniones, por lo tan

to no saben de que manera pueden hacerlo.

Es asl como el trabajo grupal tiene como finalidad comen -
zar a erradicar éstos comportamientos y dejar manifestarse a --
los hombres, para que de esta forma se pueda compartir, inter -
cambiar y construir sus metas contribuyendo a la formacidn de -
su propla identidad, Entendida esta como el ",,.sentimjiento de
mismidad legrado por el individuo a través del suceder temporal
y de las experiencias cambiantes, bicldgicas, familiares y cul-
turales que le permiten mantener un grado de cohesidn y estabi-~

lidad mds o menos uniforme, y es precisamente la identidad..."§1)

De esta manera, podemos decir gque el trabajo grupal coadyu
va a obtener identidad a través de la intera&cidn de los hom .»=
bres, los cuales no saben quienes son y lo que son capaces de -
hacer, lo tienen en mente, pero no se atreven a expresarlo, por

lo tanto en el grupo comienzan a identificarse con otros y & --

{81) DINAZAR, Carreno y VAZOUEZ, Ma. del Carmen., Disefio de pro-
gramas de orientacidn vocacional para las preparatorias de
la U.A.E.M. P.p 7, 8
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darse cuenta claramente de algunos de sus deseos e inquietudes.

"En el proceso del grupo, las identificaciones constituyen
un aspecto central del trabajo grupal. La presencia de varios -
individuos inmersos en §Ea dindmica particular, ayuda a reacti-
Qar identificaciones de manera permanente, por lo gue la t;rea
del coordinador puede canalizarse hacia el sefialamiento de es -
tos "juegos" identificatorios que se susceden en el devenir gru

pai”.(82)

Pero a través de que se van a percibir estas situaciones,-
pues precisamente por medio de técnicas grupales que el coordi-
nador debera ir implemantando de una manera muy c¢uidadosa, cong
ciendo el objetivo del ejercicio y observando les comportamien-
tos de cada uno de los miembros del grupo, ya sean verbales o -
no, haciendo también caso a los silencios productivos, los cua-
les muchas veces nos indican lo que esta pasando en torno a una
tarea. Aquf va a ser de suma importancia el lenguaje del cual -
vya hablamos en el segundo capitulo, pues constituye un elemento
imprescindible-.para el intercambic de ideas, construccidn del -
pensamiento e interaccidn del grupo en la bdsqueda de identidad

e identificacidon para la formacidn de su personalidad.

{ 8 FOLADORI, Horaecio C, Eleccidn vocacional e identificacidn.
P.
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Durante este trabajo del coordinador con el grupo no sola-
mente debe promoverse la responsabilidad en los procesos de ca-
da uno a nivel de la tarea a resolver, sino también propiciar -
la interaccidn, comupicacidn y observacidn para complementarse
unos con otros y poder as{ superar las barreras que en el trans
curso del proceso pueden surgir y que obstaculizan su desarro -

llo,

"Las técnicas grupales exigen una capacidad de autocritica,
¥ mds que eso, de una renuncia a la omnipotencia, deseo infantil
que nunca nos atrevemos a abandonar. La renuncia a la omnipoten
cia nos coloca en un lugar desde donde es posible repensar el a

contecer grupal en aras de detectar sus determinacicnes, base

para intervenir mas acertadamente".(83)

Es decir el maestro u corientador tendrin que dejar de pen=-
sar gue lo saben todo y que los alumnos esperan de ellos toda -
respuesta, pues como ya lo dijimos agui se cdnvierten en coerdi
nadores del proceso y que deben culdar su actividad a fin de no
perder en ningidn momento las actitudes que surjan, pues el gru-
po estaria en peligro de caer en una situacidn cadtica que en -

un principio ellos mismos no puedan controlar y es el coordina-

(83) FOLADORI, Horacio C. Las tdcnicas grupales en orientacidn
vocacional, P, 10
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dor el que intentar{a superar dicha situacidn.

Aungue esta nueva opcidn de la Orientacidn Educativa apa -
rezca como una serie de pascs a seguir y que la téenica resulta
ria una receta de cocina; que preparada adecuadamente garaqtlza
el éxito, no es asi, pﬁés significa todo un proceso en el cual
existen innumerables elementos que intervienen en el y gue nun
ca son los mismos, va que sus miembros son personas diferentes
con pensamientos diversos, comportamientos, hdbitos, actitudes,
wiedos, prejuicics, resistencias y capaclidades gque no se pueden
prevenir de antemano, pues no se conocen, por lo tanto para elg
gir una técnica es indispensable tomar en cuenta, que es lo que
queremas, quienes participaran, con que intencidn la vamos a a-
plicar y observar la dindmica que se genere en el grupo para po

der manejar la situacidn.

Cabe aclarar que en éste proceso no se debe forzar a nadie
a participar, ni ridiculizar sus intervenciones, pues se puede
caer en una represidn que en lugar de ayudar a la libre expre -

sidn entorpezca el desarrollo de la actividad.

"La Educacidén se transforma, de este modo, en una bisgueda

de relaciones innagotables e interminables donde se privilegia



- 114 -

-

la accidn transformadora y el intercambio entre los humanos”.(85)
Para que juntos reconozcan sus posibilidades ¥ comience una re-
flexidn sobre lo que se estd haciendo no para reprobarlo y re -
criminarlo, sino para superarlo e ir en la busgqueda de lo que -

se quiere.

Elegir una carrera no significa que ya encontramos lo que
queremos, pues muchas veces la eleccidn no es propia, sino pro-
piciada por agentes externos a nuestra voluntad que impiden con
tradecir a nuestros padres o porque la aplicacidn de un test a-
rrodo resultados gue indican aptitud para tal o cual carrera. -
Sin embargo, si uno no pretende estudtar puede también escoger
cualquier otra occupacidén que satisfaga nuestros deseos, pero si
es importante el sabher cual es la intencidn que perseguimos y -

luchar por conseguirla,

Para ello "...es necesario revisar todo nuestrc pasado fa-
miliar; recapitularlo todo para liberarncs de®una manera perso-
nalmente mas eficaz gue una simple ruptura o una separacidn geo

grdfica, por violenta o tosca qQue sea una y otra".(86)

{85} FOLADORI, Horacio C. Educacidn y grupos amplios. P. 2

(86) COOPER, David, La muerte de la familia. P,.10
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parecerd que la exposicidn de éstas concepciones resulta-
ra un tanto utdpica, pero cabe aclarar gue se reconoce lo com -
plejo de este proceso, por ello este estudio constituye solec u-
nas l{neas de reflexidn en torno a la Orientacidn Educativa, no
es un trabajo acabado, p%gs en el intervienen hombres que no se
pueden predecir y gue se encuentran en constante transformaéi&n.
ahora bien el :efiexicnar no significa gue el desed sea volun -
tad, pues se nos pide algo que no se nes ha ensefiado y gue vie-
ne de generaciones atrds. Sin embargo, si ya nos dimos cuenta -~
de la importancia gue esto radica, bien podemos intentarlo ¥y po
ner nuestro mayor esfuerzo, luchando en coantra de nuestra forma
cidén, uno de los principales problemas de esta situacidn gque &n
aste estudio no se aborda, pero que tambidn es motivo de una am

plia investigacidn.

Para poder lograr lo anterior as necesario abrirnos a la =
reflexidn de una manera muy bien encaminada qQue contribuya a la
toma de decisiones, no sSlo en un aspecto, sino en todes y cada
uno de los momentos de nuestra vida, considerar también la im--
portancia del trabajo grupal como un Ambite de decisidn en el -
cual no nos confundamos ¢on los demds, sino gue sepamos realmen
te cuales son nuestras intenciones en la bisqueda de una activi
dad que nos ayude a desarrollarnos y a intentar construir nues-

tra realidad.
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Es por elle gque la Orientacidn no debe limitarse a los a -
lumnos de una escuela para tomar una decisidn vocacional, sino
también en el grupo familiar, de amigos, entre otros, en los --
due exista un intercambio, perc que al final de cuentas nos lle
ve a una toma de decisidén de las actividades fgue pretendemos --

realizar.
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CONCLUSIQNES

Al finalizar todo trabajo de investigacidn es necesario --
plasmar algunas reflexiones originadas en el transcurso de su -
construccion, a partir del andlisis realizado se intento ampliar
el panorama de la Orignt;cidn Educativa, la cual por muchobtieﬂ
po ha estado constituida como un guehacer educativo que ha vis-
to al orientadeo de una manera muy restringida con lo que respec
ta a su intervencidn en su propio procesc de formacidn, es de -
cir que no puede tomar decisiones libremente en los diferentes

momentos de su vida esperando gue alguien elija por £1.

Es por ello indispensable abrirnos a una reflexidn y andli
sis de estd prdctica para contribuir a su apertura y transforma
cidn sobre las actividades que realiza, y no verlas de una mane
ra aislada, sino con una clara intencidn de lo que se pretende
construir, ceonsiderando precisamente la participacidn del orien
tado y de todos aguellos grupes que con su intervencidn den una
interpretacidn sobre el contexto en el gque se elaboran buscando
las relaciones y articulaciones prepicias que ayuden al orienta
do a encontrar su propia identidad, los grupos pueden ser entre
otros, la familia, la escuela, grupos musicales, deportivos, de
recreacidén, sindicatos, medios de comunicacion, muchos mds que

el hombre forma intencionalmente y para un fin determinado,
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Aunque la postura de la Orientacidn ha encajonado al orien
tado, también es cierto que en los idltimos afios su prdctica ha
logrado ctros ambitos en los cuales se han constituido otros --
discursos y prdcticas donde se cuestiona a la Orientacidn en sus
fundamentacicnes tedricas y metodoldgicas, en los instrumentos
de trabajo {tests) del orientador y en su formacidn. De esta ma
nera esto repercute en la practica social del orientador, ya que
los avances no han sido muy significativos en la familia y la -
escuela que la imparte, sino precisamente con los orientadores
y maestros que de una u otra forma han intervenido en este pro-
ceso, ya que los dos grupos anteriores actdan directamente con
el orientado, desde que nace uno Y otré lo condicionan a reali- ~

zar determinadas actividades y a pensar por elles,

Una vez gque se ha reconocido la participacidn de algunos -
grupos como son la familia y la escuela dentro de la Crienta --
cidn, es necesarlo aclarar como'va a ser su intervencidn para '
lograr en el orientado despertar la inguietud de tomar decisio-
nes propias, tratande dec interesarse, reflexionando y actuando
en la construccidn de su formacidn para ir en busca de un hom -~
bre que se de cuenta de su situacidn, la critique y transforme
que no se conforme con lo Que se le da a fin de dar origen y --

significacidn a su realidad.
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Es necesario por tal metive adentrarnos en la relacidn que
mantienen la familia y la escuela con el orientado, pues ambos
han permanecidc muy lejos de &1, sobre todo en la comprensidn -
de su forma de ser, criticando sus comportamientos sin darse --
cuenta que ellos han prog}ciado el desempefio de diversos rqles
a cumplir, donde surge la rivalidad y competencia por demostrar
quien es el mejor; limitindose a cubrir con las demandas de ali
mentacidn, educacidn, en cuanto al pago de cuotas, dtiles y uni
formes, a su vez la escuela se limita a dar conocimientos acaba
dos y caducos sin un contexto que los respalde, ne permitiendo
un analisis y reflexidn al respecto que contribuya a recons ---

truir la realidad e interpretarla.

Ambos grupos no intentan buscar los por qué's y cdmo's de
los acontecimientos ¥ no les importa conocer las inquietudes, -
intereses y necesidades del hombre, en las cuales intervienen -
nuestros valores y hasta sentimientos que con cosas materjales
no se pueden satisfacer ¥ que #satos dos grupos han dejado de la
do, pues no permiten gue se expresen los puntos de vista ni lo
gque realmente se quiere, sino que se satisfacen necesidades £i-
sioldgicas creyendo gue con esto ya se cumplid con la formacidn
de los hombres, en lugar de contribuir a que ellos busquen la -
manera de desarrollarse de acuerdo a sus propias inqujetudes, -

para que no se conformen con lo que se les da y busquen la mang
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ra de construir su realidad, a fin de cuestionarla, analizando
y reflexionando sobre ella con una intencidn que permita arri--
bar a un reconocimiento de su situacidn y las posibilidades de

construccidn que los ayuden a originar hombres criticos.

"Ser critico, por otra parte, significa deshechar cualquier
distancia puramente contemplativa, cegnoscitiva del mundo, pero,
para afrontar la contingencia del presente con la esperanza ra-
dical-esto es, con una esperanza que, mientras que evita con --
certeza, anhela una praxis en la interna unidad del pensamlento
y la accidn. Me estoy refiriendo aqui.acerca de una praxis en -
la cual el sujeto cognoscente es un sujeto actuante, una praxis
en la cual nosotros tomamos responsabilidad hacia la historia ¥y

hacia una visidn del mundo que 'aln no es'".(B7)

De esta manera habria que problematizar también la forma -
de control que la escuela y la familia imponen a travds de nor-
mas, costumbres, hdbitos, leyes ¥y reglamentds que uniforman al
hombre y lo hacen ddcil y obediente ante cualguier actividad, -
€sto no debe verse como algo imposible, sino como un trabajo ~-

constante que poco a poco logre construir nuevas experiencias y

(87) GIROUX, Henry y MCLAREN, Peter. Sociedad, Cultura,.,O0p.Cit,

p. 210,
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conocimientos que puedan ser llevados a la practica en donde el
Pedagogo podria participar en la elaboracion y construccidn de
elementos gue expliquen nuestra realidad a partir del andlisis
y dispesicidn para poder llegar a rebasar lo ya establecido, ca

duco y obsoleto.

Agui se trsertarfa la participacidn del orientador, el cual
también debe intervenir en su formacidh y preguntarse dque es -
toy haciendo?, épor que?, Epa:a que?, épara guien?, vy écémo --
voy a realizarle?, quien no se quede con lo ;parente, sinoe que
vaya mds alld, analizando cada unc de los aspectos de su activi
dad, para ello tambiénr nos preguntarfamos écomo debe ser la for
macidn de un orientador?, cguién o quidnes lo van a farmar? y a

partir ide qud?.

Para ello hay que recenocer y comprender qQue tar importante
es nuestro compromiso y responsabilidad, para as{ hacer de nuesg
tra participacidn una intervencion gue favorezca, propicie y -~
contribuya a la construccidn de nuestra formacidn y a la inter-
pretacidn de la realidad, no como un espeje que refleje lo que

somos, sino una fuente de c¢reacidn de nosotros mismos.

De esta manera la Orientacidn creceria evitando que se vig

lumbre Unicamente como la aplicadora de tests gue determina el
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futuro de muchos hombres y que los encajona en una determinada
actividad y no les permite llevar a cabo su procesoc de una mane

ra clara e intenclonal.

Por \dltimo, cabe reafirmar la actividad del orientador y -
cop él la del Pedagogo, cuya participacidn iria encaminada a re
conecer de una manera muy clara, si es gue no se ha hecho, laos
diversos grupos que pueden intervenir aqui, viéndolo como un --
proceso que resignifique su prdctica y sobre todo otorgar al o-
rientado los elementos necesarios para participar en su forma -
¢idn reflexionando y analizando su situacidn, tal vez con la a-
yuda de grupos de aprendizaje que permitan una mayor apertura
hacia la expresidn de puntos de vista en la construccidn y trans

formacidn de realidades.
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