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INTRODUCC IO!l 

Cano trabajador aindicaliudo, ha sido para ::i.{ 1Dtivo de profundas reflexi5?. 

nes el papel que jue9a el sindicato en nuestro pa!s, toda vez que estJ'. consoli

dado sobre bases hr::ies co=io lo es nuestra Constitución, y objetivos definidos, 

como es el estucho, ::iejorlll'!l.iento y defensa de la bl.se trabajadora; siendo el "!. 

ciaiento de éstos la necesidad y voluntad del hcnbre por mejores condiciones de 

trabajo, '/ por ende de vida. 

Sin em.barqo, en •J.n pa!s CClC:lO el nuestro en donde existe un partido de Esta

do, mis;no q-..:e tie."'le afiliadas a la N;,-or!a de las asociaciones pro!esior.ales, -

dando lu9ar a un sindicalismo subordinado, vendido y pasivo frente al empresario 

y el gobierno, pues éstos están controlados por burócratas sindicales ajenos a 

las aspirac1ones e intereses de los trabajadores, éstos •capos charros• que to

:un decisiones a espaldas d~ los trabajadores, favore:1endo a las ~pres~s en -

au polÍt.~ca de oode:nizaeión, significando únicamente Dutilación de los contra

t..os, 11~idación de \'ieJAS conquistas, crecimiento del dese::ipleo y prcce::;as de 

bienesta.r para un f'.lturo .:.eipreeiso; todo ésto ha dado luga.r a que e~tre los tr!, 

ha.jadores se extienda e.as el consenso de la :¡ecesidad de car..hios radicales en -

los sindicatos. 

!:sto lo pode::os corroborar con la caída de viejos l!d<:"r-es cha.rros sindica-

lea ). la e~cipación de algunos sindicatos de las grandes or9ani:aciones con

trolad.u por el 90=-ierno, para lograr la conversión de las asociaciones profe

sionales en orgaruz.aciones independientes de los empresarios, del gobierno y de 

los partidos pol!ti::os, del PRI en concre~, poro tu.bién de CU3.lqtJier otro in-



dependientemente de sus siqlas, aunque éstos por el momento carecen de la fuer

za suficiente, por sí tlismos, para prOt:IOVer ex.iqencias y lograr el cambio dP.se!_ 

do, 

!-!otivc por el cual a.nal:.:.are:ios de:-:tro del contexto de éste estudio, la hi!. 

toria del sindicato en Méx1co desde sus or!genes t-.asta. nuestros d!as, asI CODO 

también su conceptualiz.ación, su personalidad, sus :Hversas modalidades, su na

turalez.a jurídica, sin clvida.r su organizaciór,, y por últir.io el procedi:Ucnto -

para su regiEtro. 

Con la finalidad de de::iostrar la inoperancia de los sin:Hcatos en perjuicio 

de la clase trabajadora que a t.ra•1és de los años ?-.a luchado por el recor.oci.:ni~ 

to de sus derechos sindicales, los cuales hasta la fecha han sid:> agredidos en 

todas las formas posibles: recortes de personal, cierre de empresas 'j li<;Uid3.c!._ 

ón de los trabajadore:-, ilegalización de las huelc¡as, ~utilación de los contra

tos colectivos dr:: t.rabajo, etcétera. 



CAPITULO l 

HISTORIA DEL SlNOlCATO EN MEXICO 

l.l EPOCA COLONIAL 

Col!llO antecedente del sindicato en México, tenemos en la Epoca Colonial al 

qremio, institución que tiene su antecedente en el régilllen corporativo europeo. 

Después de la conquista de lA qran Tenochtitlan, se aplican en los nuevos 

da:únios de E.spa.fia los principios y no!'m4s que re9{a.n en ese país, motivo por el 

cual se aplicó el ré9ittten corporativo denominado gremio. 

Este 1é91men corporativo er.taba eonstituido por una agrupación de artesa-

nos que ejcrc!an en forma exclusiva una prof'esión u oficio, de ac\Jerdo con nor-.. 

IMS ehbOradas por ellos mislT>Os y sancionadas por las autoridades 0). 

OR.CANIZAClON CR0!.1AL .. r..a orc¡aniz.ación del c¡r~io se di•tid!a en tres esta-

En primer lugar teneeios al Dli!estro, quten tenía los privile9ios tanto ad--

mini&tra.t.ivos co:rio econ&.1cos del gremio, fue tahto el poder que adquirió el rna .. 

l. Alberto Trueba tJrbinlll. OER.ECHO SOCIAL t'.f.:<ICANO,tditorial PorrÚat S.A., México, 

1978, p. n. 



estro, que esta jerarquía llegó a ser hereditaria. 

En se9undo lu9ar se encor.traba el oficial, denO!Unado tAJD.bién ccc:i.pañero, 

quien era el trabajador especializado contratado mediante el paqo de un salario, 

el cual era fijado en los estatutos del grer:i:io. 

Por Ül timo, teneJ:10s al aprendiz que representaba. la menor jerarquía den

tro del artesanado. Los padres ponían a sus hijos en manos de los maestros y e!_ 

tos a'!':fUir!an derechos semejantes a los del tutor, quien a cambio de la enseña!! 

z.a, comida y habitar:ión, el aprendiz debía obediencia ciega al Z!iaestro. 

Es import.ante resaltar que, debido a esta divis1ón y desi~aldad entre -

ZMestro, oficial y aprendiz, trajo consigo descontento, dando lugar a los pr~ 

ros a~ndonos colectivos de trabajo. Uno de los primeros actos de abandono data 

del 4 de julio de 1582, según nos dice el musicÓqrafo Gabriel Saldivar, por paE_ 

te de los músicos de la Catedral Metropolitana., oriqina.do por los bajos sala--

rios y lOE. malos tratos de que eran obJeto (2). 

Los grei;iios fueron reqla.:ie:ntados por las Ordenanzas, mismas que eran -

aprobadas por el Ayuntamiento, comprend!an diversas actividades del artesanado

como las ordenanr.as para carpinteros, entalladores, ensal!lhladores, violeros, hi_ 

ladore~ de seda, guarnicioneros, calceteros, jugueteros, sastres, 9orrert)s, la

bradores, carroceros, etc. 

2. Alberto Trueba Urbina, op. cit., p. 33. 



Algunas disposiciones importantes de las ordenanzas tenían por objeto est!. 

blecer1 

a) .Jerarqufas: maestros, oficiales y aprendices. 

b) Jurados: cuya !unción era resolver los conflictos. 

e} Alcaldes: eran los presidentes de las .!untas, encargados de dirigir los 

gremios. 

d) Mayores: eran los encargados de manejar los for.dos. 

e) Veedores: eran los encargados de la vigilancia. 

En otras disposiciones se est.ablec!an ciertos requisitos sobre el examen -

de oficiales y aprendices. 

Hay que tomar en .::uenta que estas or9anizaciones corporativas estaban ínt!_ 

aamente Ú9adas con !..m sute::.a de cofrad!as de tendencia tiarcadamente religiosa. 

Los gremios fueron s1..prim.1dos prácticamente en México por la F.eal Ordenan

za del ~3 de ::iayo de l 7':1J, fUes aun cuando la ordenanza no fue de disolución -

esa fue la consecuencia, r.-orque és~a conced!a libertad al artesano par~ traba-

jar en su oficio sin presentar exa::K!n gremial. Dando con esto témino a •.ma é~ 

ca corporat1 ... a incipiente que dio CCC'IO rcsul tado e-1 naeimiento de los actuales

sindicat.os. 



1,2 EPOCA INOEPENDIENTE 

El movimiento de Independencia fue de origen pol!tico y posteriormente eco

nómico, pero nada tuvo de jurídico por lo que se continuaron aplicando las nor

mas que reg!an en la época colonial. 

Por lo que en la época independiente no se obtuvo tampoco ninguna re9lamen

tación respecto a la asociación de los trabajadores, debido a que no existfa l.!. 

bertad sindical, pero siendo el hombre un ser social por naturaleza, lo que co

rroboramos de manera palpable en la primera organización mutualista misma que -

se constituye el d!a 5 de junio de 1857 y a la que se le denominó "Sociedad Pa.;: 

ticuh.r de Socorros Mutuos", esta organización mutualista con tales finalidades 

constituía un fenómeno de hecho que se presentaba esporádicamente sin ninguna -

protección legal, al amparo de la tolerancia de las autoridades. 

Es ir.portante hacer mención que con el Constituyente de 1857, estuvo a pun

to de nac;..,r el derecho del trabajo, al ponerse en discusión el artículo 4• que

en términos generales regulaba la libertad de industria y de trabajo, aunque no 

3e obtuvo ningún resultado favorable en bienestar de los trabajadores, no obs-

tante, es de gran i~portancid debido a que por primera vez se trató de acudir -

en auxilio de la clase trabajadora. 

Asimismo, en su artículo 9• consagraba la libertad r~c. :-eunión pero con fi-

nes sólo polÍticos, esta libertad de asociación no tiene carácter profesional,

lo que quiere decir que no consagra la libertad sindical, por lo que los traba

jadores tuvieron que recurrir al rl:utualismo como el Único rnedio de congregación 



con fines benéfkos. 

Ta::bién es importante hacer notar que el C6digo Penal de 1871, en su artÍc!:!,. 

lo 1925, tiFificÓ CD:'IO delito la asociaeión Ce obreros para obtener =ejores sa

larios y condiciones de trabajo al establecer en estti preeepto que: "se impon- ... 

drán de 8 días a tres meses de arrel!lto y multa de veinticinco a quinientos pe-

sos o una sola de estas dos penas a los que fon:ier. tw:iulto o motín, o ecpleen -

de cualquier otro ~odo la violencia f!sica o moral :::on el objeto de hacer que -

suban o bajer. los s.!larics o jor:-:ales de los operarios o i::ipedir el C)ercicio -

de la industria o trabajo". 

Por lo anterior, prevalecía esta situación jurídica que constituia una ant!_ 

monia originando que el pOOcr FÚ.!::.lico reprir:ierd loa rr,ovi::..:.entos obreros con t!?. 

do rigor. 

Para el año de 1870, ~e inició un niovim1ento de lucha contra el capitalismo 

por ¡:arte de los obreros aliándose a este movuuento los artesanos, que enton-

ces se consideraban intc9rantes de la pequeña burgues!a, !oa.cntándosl' el espír!_ 

tu de solidaridad por la reglamentación del trab<ljO y el derecho de huelqa, -

siendo hs primeras aznenaz.as de la revolucíón social. 

El círculo de Obreros, fue la primera asociación de -

tipo profe!lto~al cuyo objeto era v1gilar los intere-

ses del trabajo y kchu p-:>r la mejor!a de la clase -

obrera y proletaria, se fundó el 16 de septiembre del 

afio de 1872 y en dos años contaba con B 1 000 trabajad~ 



res, la mayor part.e estaba forr.ada por trah4jadores de 

hilados y tejidos, los objetivos del Círculo de Obre--

ros que eran precisos y as{ lo v~s en su primer con-

greso permanente en los cuales se ~enc1ona la inst.ruc-

ción de los obreros 'J sus hijos, establecieiento de t! 

lleres, garantías pol!ticas y sociales para los obre--

ros, nombra.:nientos de procurddores generales para és--

tos, fijación del tipo de salario, e.xposici.;";1cs indus-

triales ¡• de:-..Ós solicitudes que se encuer.trar. ~n el ~.!. 

nifiesto del 17 de abril de 1876 l3). 

t:n el año de 1876, el 5 de mar:z.o se f;m¿ó la Cor.!ederaciór. de ;..soc1ac1or.es -

de los trabajadores de los Estados t;n1dos Mexic:.:tr.os, 11...isma que cons1guió que se-

unieran los trabajadores en un prir.cipio, tol!klnrio en cuenta que esta Confedera--

ción aún no ten!a un programa definitivo. En el a.:";o de 1990, se constituyeron -

los siguientes organisl'.?)Os, ::OIJ)O lo señala el :::.aestro >.lberto Trueba ·:rbina: la -

Orden Supre!:'.a. de n:tpleados ferrocai:ril~ros Hexicar.os, la Un1Ón de Mecánicos Mex.!. 

ca.nos, la Liga. Hexici'.n·'l de O:pleados de Ft..orrocarril y otra5 organtzaeio:"les de -

tral:.aj3dorec; de mucha i:.portancia, cor:i!) son la Unión Liberal Ht..:.."\anidad en Cana--

nea y el Gran círculo d~ Obreros Libres en Oriuba, c;ue fueron los organi~r..os -

q-.ie sostuv1eron las l:,_¡elgas de CilnanP.a y Í'-Ío Blar.co. 

~ Huelga de Ca.r-.ar.ea: el 31 de :'..!.)o'O de 1906 en Ca.nar.ca, 

Esta¿o de Sonora, la ~ina de Oversight se declaró en -

3. 1'.l.berto Truet:i 1:rbrna, ?;:~E".'0 DERECHO DEL TP;\.B.\JO,Editonal Porrúa, S.A., Sa. 

edición, t'.éx1cc, 1980, p. J5l. 



huelga, en el prc:ciso momer.to de caml:do de operarios 

&ineros, negándose los entrantes a cubrir las vacan-

tes que deJa..ban sus c0r.1pañeros, el covimiento se de-

sarrolló pac!f ica::tentc, abandonando la mina los tra-

bajadores, el Gerente de la Compañía •coronel Wi---

lliams c. Gree•, esti.J:MS serio el eovimiento, deman--

dando en su auxilio la intervención del Gobernador -

del Estado de Sonora (4). 

Recorrien:b los trabajadores huelguistas, apunta el maestro Trueba Urbina,-

las calles al día siguiente, el Pdi! junio, con el objeto de que .se les reunie-

ran más trabajadores y obtener entre otras cosas: que en todos los trabajos de-

la Cananea Consolidater Coppcr Co. Se ocur.en el 75\ de mexicanos y el 25l de e_! 

tranjeros, teniendo los prUneros los mismos derechos que los seqund::is. Hecho -

que fue edificado por el licenciado de la ~r:.presa cooo absurdo y de ésta fort"J 

:;e ...:-ontínua la lucha siendo los pr:rncipales encat.e~adores de ésta n. Calderón y 

1"'.l.nuel ~. :..ie'";l;_¡cz, de e~!.a rr.anera s~ iniciaba la lucha y ~·a en este morneno-;.o la.-

cun1festación de t.uclguistas partla en dirección al Barrio de la •Mesa" con el-

objeto de inci t<"ir a más tralajadores a unirse y secundar el movimiento, tal fue 

el c3so de lo!; traliajaJores de la maderería de la empresa y que al llegar los -

manifestar.tes a ést(.·, fueron recibidos a t.iros por el gerente de la negociación 

Geor9e Hct Calf, siendo el resultado de este a=to trc:s tn'Jertos r algunos heri--

dos. 

4. Supra, t.'UEVO DEREC!l'J DEL TP..11.Bl\.JC', E:ditorial Porrúa, S.A., México, 1975, pp.5 

y siquientes. 
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Viendo esto los t.rabajadores huelguist.u sacaron a los norteamericanos que -

hablan dilparado, linchándolos el pueblo enardecido, quedando la maderería redu

cida a cefllzas, y en el intcr1or los cadáveres calcinados de los nortea.l!lericanos. 

Cotn0 consecuencilt de los h&chos el gobernador, Rafael tz:abal, se presentó a Can!_ 

nea :::on trescientos nort.ear.1ericanos armados, la presencia de los Ranger Arizond.

lejos de resolver el problt!.t!.A lo complicó, dando lug:ar a arbitrarios arrestos y 

despiadados asesinatos y lo qce es peor, por cuanto a la soberanía de México se

toleró la presencia en el !oro de lo• hechos de rangcrs armados que procedían de 

un p,s1s dist.into cor: el pretexto de protección a los bienes de la empresa .. 

El día 5 de junto de 190L, fueron detenidos los líderes motores del tno\•imie!!_ 

te obrero, D¡eguez:, CalderÓ'.1 lbarra 1 t:;\ae:ies fueron somet.idos a proceso i' pcste

riorrnente condenado:; a sufrir hast4 quince años de prisión en la cárcel de San -

Juan de L'lÚa, Veracruz:. 

Los obreros que hab!An perdido la lucha por causa de !uerras superiores, re

si9nados -.'olV1E"ron a sus habituales tareas no sin iMldecir al inperante orden ª2. 

cial b\Jrg~~es 'I Al unent~ndo .:na -:iva e::;peranz.a en tiempos mejores. 

t.a huel9a de C<1na.nea puso de tna:11!iesto la dolorosa situación de desigualdad 

que urplicabd haber nac1do .nexicano, ser o.brero 'i prestar servicios A una eitpre

s.a ex°:r.)rijera en territ..o:-io nac1or.4l, así c:OtlO rcda'ttlÓ la taj;rnte cliscrepancia

q'..:~ st: rrod•JJO entre obrero~ 'J el JX'Tflria.to. 

Ape.n.ss habían tr.snsc-urtid? siete c:.cges de los SIJ~esos de cananea, cuando en

lá. región textil de Oric:Aba., otra huelqá fue reprirt:1.d.a por el Cobierno Federd,

con resultado!: catastrÓhco:¡. 



/ 
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l..A hue:lqa de Río Blanco. LOs trahbjadotes de las fábricas de Río Blanco, S4!!. 

ta Ros.a y Noc¡des, en ªPoYO y solidaridad ha.eta s'..>S coepañeros de las fábricas -

de hilados y tejidos de t>uebh* declararon la huel9.s. 1 el origen de esta huelga -

ta.mhién fue la acc;iÓn oprE-sora y explotadora del capitalismo indi.strial c:ontra -

la or9anización sindicalista de hihdores. 

&l descontento de los operarios hila.dore~ st:- puso de c:.a.nif1esto al reunirse-

varios qr.Jpos de tej~dor~s, y en el cual disr:utieron sobre la necesidad de crear 

un organismo de lllcha en contra del c.lero, el capital )' el qobiet:no, éste que 

era manipulado por el capital Cel clero }' por el capital del extran;cro y fue -

hasta. el G de juruo de 1906 y dcspues de ver los pros y los contras, se optó por 

la creación de ur. organismo gt;e l levarÍa el nombre de Gra~ c!rculo di!! Obreros L!, 

bres misma que ser!a de carácter secreto, reunía. en &us filas a nlmle.rosas \·!cti

mas de la oprE-s.ión. 

A este respecto, eAloe aclarar que la situación inicial de los o~rarios era

deprora.ble, pues se les ex.igfan 13 horas de trabajo dUriof con sdanos misera

bles, los cuales eran pagados c~i fonna de vales, I:l.ismos que se canjeaban en las

tiendai. de r"Yª por productol'i aliment !cios. 

Les obreros de la región de Orizat.a t.eníar. todavía presente los sanc;rientos

hechos de Canan(!a, srn cr.:.bargo, ,~as f\Je un ~.:;t.1vo podero!:io que los ubb9ara a 

dar t'ledu vuelta a la causa ql!e los inspiraba, pros.<:1u1erido su l'.lc::ha por la dc-

f~ns01 df! sus legrtir.cs df!rechcs. todavfa no escritos, pero sentidos en el tMl .. 

trato, lar9il.& Jorr..:iddt; }' r:aserables $Alario~. consecuencu de la cstr~cha. menta

lidad de uria clase irivet'sionJ.sta, \'Ora:. y cor:s.ervadora. 
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Fue entonces, cuando el C~ntro Industrial Mexicano uphntó un re<Jlamento -

de trab.;.jo, estableciendo 14 horas de trabajo diario y pomcnorir.ando condicio-

nes q'.le en daño de los trabajadores favorecieran los intereses de las empresas. 

Los obreros con razones justificadas opusieron resistencia a las condiciones --

del reql.ment~ patronal 1 por esta causa los industriales ofrecieron las siguiea 

tes refor:.as: 

Uo hacer descuento a los obreros para pago de médicos 

fiestas religiosas y profanas, perm.ltir a los obreros 

quejas o recliUl'lll.::icnes, pero tenían c¡u~ presentarlas

por escrito al a~inistrador quien resolver!a dentro

de los l!i d!as siguie"ltes a la recepción de la queja. 

Asimi,;oo prOl:letieron los lndustriales, cejorar las e~ 

cuelas de los cer:tros fatrilcs )' no adl:litir en el t.r!. 

bajo a niños ricnores de 7 años (5). 

Pero en la z.ona textil de Orizat..a, los obreros se negaror. a entrar en las -

fá!:ri.ca~ y los cbreros de Río Blanco t~aron las pr~eras providencias de libe!, 

tar a los ¡-r<O!, 01 q•..ie habh f':'l las cárceles y que se unieron al movi.Jt..iento (6). 

tes trabdJadores ejercitaron venganz.a en las propiedades y p.ersonas de los-

e:npresarios e:-, las tien¿as de raya de Río Blanco, saq·.leándolas e incendiándolas, 

as! cano tal:'.bién a ! l:i de s~r.ta P.osa y Nogales. 

Posteriormente a estos t:e:-~o~, v1enen las opresiones y .-'!;.csi:ntos de los di_ 

ri~cntes obreros ~· de los o!::n·r·?5 misrt¡0s, se ir.ici~ro:-. nue·.·3:::ente !a5 3.Ctivid!. 

S. El Diario de M.éx:.co, 9 ~e agcs:o de l9C6. c1t:.ado por fi!.an\!-cl Go:i.z.ález. P..uiírez, 

lJ\ Rr..'QLUCION SOCll..L PE 1".EXlCO, fondo de Cult-..ira Ecor.fuica, Héxico, 13&0, p. 12. 

6. hrchivo General o.., la. UaciÓ:"J, Segurido Lec;aJo de \'arios r.stados, Presos Federa 

les ii;,:t,-1907. Citado por !".1.nuel Gonz.ále~ fe.l::i!rez, op. e:."::,, ¡:.. 7J. -
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des en las fábricas c~m la i::ur.:isiÓn de los obreros supervivientes a quienE::s no

les quedó más remedio que obedecer y cumplir con las órdenes de lo::> 1>4trones t!, 

ra.nos, revelando estos actos el te::.or de la. dictadura al joven proletariado tne

xicano, cuyo despertar provocaba pánico. 

En efecto, el régimen de DÍaz. fue de cipresión hacia los trabajadores, ¡:or -

la apertura que tuvo México al capital extranjero, quienes encontraron el J!)(!dio 

proricio para desarrollarse y eso lo pode1:10s ver en c;,ue la :uayorla de la indus

tria del país est.lba en mano;; de extranjeros a ~rinc1pios del si9lo XX. 

Posteriomente, st• orgar:i:Ó el C'í'rculo de O~reros Libres, en el cual se ar,~ 

xa.ron otros ya existentes. en Puebla, Querétaro, Jalisco, Oaxaca i' el Distrito-

Pederal. 

Todos estor. oovim1entos q·..1c :-i:? dieron en esa época, los progr~s de los Pª!. 

tidos pol!ticos y li.:.ego los planes revolucionarios reclamaron unn legü:lación --

del trabajo. 

El programa del Partido Liberal Mexicano de los hermanos flores Ma:gón, puhl .i 

cado el lB de julio de 19C-6 que contiene trece proposiciones concretns rar.i. ir.t! 

9rar una legislao:ión dC'l trabajo. Tam.bién el Partido Antirreeleccionist.a se d~--

clara por el mi.seo principio, pues el porfira.to, dice el ta.estro T!"Ueba Urbina, 

con sus brutales principios propició el advenu~iento de la FcvoluciÓn Mexican.1.. 

l.J EPOCA REVOLUCIONARIA 

Después de la Guerra de Independencia y la Revolución Liberal, los l:~res-

despertaron f'Or tercen vn, dándose la pr~ra revolución social del siqlo XX 



14 

debido a las paupérrimas condiciones en que viv1a la población campes.ina, en -

un estado de servidl.U:Wre, de miseria, peor tratada que las bestias de carg4 y 

de de tiro que usaban los A!DOs, gracias a la dictadura de los jefes polÍtico&

y por la acción de los ruralt>5-halcones, ta:r.bién la clase media no tenía acce-

ao a ningún puesto político, debido a que éstos se encontraban cerrados a toda 

clase de personas que no pertenecieran a las clases previligiadas, por otro l!. 

do, también los obreros se encontraban rc.rrimidos tanto en sus organizaciones, 

por lo que había aprehensiones, asesinatos de los dirigentes obreros y de los-

misoos otreros, )' :-or..o señala el ir.aestro Trucba Urb1r.a el porf ir iato con sus -

brutales principios, principió el ad\·eni.Jtier.to di? la Revolución Mexicana. 

Con el Plan de San Lu1~, que se firr~é. en el lugar del ;:.isrno r.c-...rre, (:1 5 .. 

de octubre de 1910, se estableció que el 20 d~ novier.bre del cismo año, esta--

llar!a el ooviiticnto so;;i.?.1 que derrocaría 11. h. :.!i-:tadura porfiriana. Efectiv~ 

mente, la revolución triunfó en p<'CO tiet:ipe y cor.io consecuencia del tratado de 

pa:: de Ciudad Juárez., a nediados de l91S sería desterrado del paí.s el qeneral

Porf irio oíaz. ru:tbo a Europa. 

Posterion:iente al triunfo de la Revolución Mexicana, se llevan a cabo las

elecciones presidenciales, resultando electos don Francisco 1. Kadero 'i Josó -

María Pino Suárcz., asumiendo la presidencu el pr1!M!ro el 6 de noviembre del -

mls:io año, haciendo l.i protesta de ley, ante el Congreso de la Unién. 

t:: ré;i::i.er: presidencial d~l elegido Don francisco I. 

Madero, se !ni.ció ccn un ca:ibio benéfico en el aspes_ 

to pal Íti::o, econórr.ico ¡· social expidiendo como ptm-



to inicial de partida su mandato y sobre todo en el 

aspecto social, el Decreto del Con9reso de la Uni6n 

del 13 de diciet:lbre de 1911 que crea la oficina del 

trabajo, dependiente de la Secretada de Fomento C~ 

lonización e Industria, para intervenir en los con-

flictos entre Eil capital 'i el trabajo (71. 
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La administración de Madero, trató de dar algo al derecho de los trabajad!?,_ 

res, pero no logró i.:.na ley de trabajo, 

Los que principian a le9islar en materia del trabajo son los estados, pri~ 

ro fue Jalisco, ya que lo hizo dos meses antes que Veracruz, aunque no haya a~ 

quirido la importancia que tuvieron las leyes de Veracrut., siendo ésta más im-

portante que la del anterior estado, pues no consideraba ni la asociación prof,!_ 

sional, ni el contrato colec.tivo de trabajo, cuestiones que sí se incluyeron en 

la leqisla":iÓr: veracrur.ana ya que, el movi.Jlliento obrero del estado era de rr.ayor 

importa ne ia. 

Se inició en Veracrur., en el mistlO año de 1914, un intenso movimiento de r!:_ 

forma que culminó en uno de los primeros brotes del derecho mexicano del traba

jo y de los =ás iC1portantes también. 

El 9obernador provisional de Vera.cruz, i\gustln Xillán, promul9a el 6 de oc

tubre de 1915 1 la prJ.mcra ley del estado sobre la asociación profesional, debi-

7. Alberto Trucba Urbir.a, op. cit., p. 12. 
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do a la presión qce ejercen los trabajadores en donde ya se hab!an fundado los 

sindicatos gremiales, siendo dicha entidad el primer estado en donde ccxaenza-

ron a realizarse prácticamente las conquistas obreras, posteriormente ~· ante-

rioniente a la Constitució:-. de 1917. 

De la asociación profesional no se te.nía un concepto claro, pues, se repr~ 

ducía la definición que daba el derecho :::ivil, pero sí contiene una amplia de

finición y carca las principales finalidade~ c!e un sir.dicato. 

La legislación del trabajo del estado de Yucat.án, se constituye sobre las-

bases de los tribunales de traMjo, s.i!!ndo este un c.Jarto poder, con caractc-

rísticas propias y denominado coz:>o poder social, r:e establecen las )untas de -

conciliación y arbitraje i:ite9rados con representantes de obrero!> y patrones -

exclusivar.ente en su inicio. Este se pro=ulga en Mérida, el l4 de caro de 1915, 

creando el consejo de Conciluc1ón "/ el Tribunal de Arbitraje. 

En ella se señalan aspectos importantes como garantías sociales para los -

t.rabajadores, consignár:dose posterion:icnte en el artículo 123 constitucional,

se habla de un salario :tÍni.mo vital, que es aquel suficiente para que t>l trab:, 

jador, pueda satisfacer sus recesidades, dicha legislación ta:t.b1én contiene r~ 

glas sobre accidcr.tes de trabajo, sobr'!' tr-'ibaj:'.' de ::enorcs, sobre ¡.:rotecciór. a 

la mujer y niños, etcétera, se estaCleció ader.iás la sin-:h>:1liución obligato

ria especial~nte para los tr.abajadores deno:-:.in.indoselet. a esas 1.:nior.es de -

c!:.reros ".;.ni=>nes industria.le~ .. que posteriomente se les lla..~ la Liga Ind1.1s--

t rial de Res1stencia a la Central que formaban las uniones. 
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Después de la legislación yucateca, en 1916, tenemos las leyes de Coahuila, 

siendo lo aás i11SpOrtante lo referente a la participación del obrero en las ut!. 

Udades de la unpresa, y en cuanto a lo demás sólo se limitó a ser copia de -

disposicicnes ya conocidas. 

Todas e&tas le9islaciones sirvieron de base para que en el Constituyente ..;. 

Querétaro naciera el artículo 123 constitucional, mismo que reqular!a las rel!. 

cienes laborales. 

En cuanto a or9an1zaciones y movimientos tenemos que con respecto a los -

primeros surge la •confederación de Artes Gráficas" que logró unir a todos los 

tipógrafos de Héx.ico, extendiéndose sus actividades a varios estados de la R!_ 

pública, coeo Sonora, Guanajuato, Sinaloa, Tamaulipas y YucatánJ también se .... 

constituyeron or9an1smos como "Unión Minera Mexicana" en los estados del norte, 

la •con!eder.::ción del TrabaJO" en Torreón, la "Confederación de Sindicatos -

Obreros de la RepÚblica Mexicana" y la "cámara del Trabajo"1 en el DistrJto F!, 

deral el "Congreso de la Federación de Sindicatos Obreros del Distrito Federal" 

ésta dio ori9en a la "Confeder.:ición de Trabajadores de la RepÚblica Mexicana", 

etcétera. 

En este mctmento es cuando surge la "Casa del Obrero Mundial .. , con la pre-

tención de ser una escuela racionali!;ta para convert1r.:.e nds adelar.te en la b!, 

se de un núcleo ir:iportante de organizaciones sindicalt-s, siendo usada por Ve-

nustiano Carranza para consü::\ar la revolución, forr.iando los "'.Batallones Rojos" 

con obreros quienes engrosaron las filas revolucior.arias pnle<l.ndo en contra de 

las trop.:u;. de Francisco Villa, para que po .. terion.t!nt•! al tri·;nfo sobre Villa-
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sean disueltos por parte de Carranz.a. 

Posteriormente el 31 de julio de 1916, se declara una huelga por parte de

la Federación de Sindicatos Obreros del Distrito Peder al, a las paupérrimas -

condiciones en que vivlan los obreros y a la crisis que existí.a en el pa!s y -

que hab!a constantes devaluaciones. 

Carranza, mediante en•¡años arregla una entrevista con los miembros del co

rn.ité de huelga, tildándol':ls de traidores a la patria, son puestos en la pri--

sión fracasando la huelga, es aqu! cuando Carranza expide un decreto de fecha

Pde agosto de 1916, en donde se establece el-castigo d~ pena de 111uerte en CO.!}. 

tn de los que transgredan el orden pÚblico, y en contra de los que paren las

fábricas, destruyan los bienes de las empresas, a los que i.Il'.lpidan que otros -

realicen sus labores, etcútera, este decreto nunca se aplicó a ninguno de los

dirigentes del movimiento quedando todos en libertad. 

Meses eds tarde, desp·Jés de la huelga, Carranza convoca el Congreto Const_!. 

tu~·ente para que redacten el artículo 123 constitucional y en donde se recono

ció el derecho de huelga. 

1.4 EPOCA CONSTITUCIONAL 

Una vez 'lUe el Congreso Constit.uyente prOQulga la Constitución de 1917, es 

cuando verdaderamente empiezan las organizaciones sindicales. En el año de 

1916, se pretende agrupar a todos los sindicatos del pah para crear lo que s~ 

r!a la confederación del Uabajo en la región mexicana: esto acontece en el -
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puerto de Veracr.iz. ~. dicho luqar r.t.:.nca $E: llega a soluciones concreta6. 

En el año ~e 1917, sur9e et.ro conqreso obrero que se re~.ne en Ta.rnpico, con 

los mün~os resultados que es el frac.!so. 

Es en el 11.ño de 1918, cuu1do por príl:flCra vez, a través .del gobernador del-

estado de Coa?·.uih, sef:or Gustavo espinosa; M1:reles, de-creta ¡ior onfon de la l!!. 

qislat~a local la convocatoria p.ua c¡ue todas las orga11izaciones de trabajac?~ 

res d(!l pa.L se re.j,noln f::l un congreso qi.ie se reali::aria en la i:.:-l.udad de Salt.1-

llo, donde se da.r!.ir. la,; bas(>s ("lra forr..dr un.:i cerotral nacic%Ü dt- todos los -

sindicatos de la Rcpéblica Motxi..c.;i;.d q ... e lle\•arfA las s1qlas C. ~. O. M., a -

este congreso asi.r.tu. tod,:,s los sindicatos c;:.ie exi:;t!an en el pa!s y la zr.a¡·o--

ría de ellos con ideol09!a Clr.ar~·.Jista, sien:io 1>U md.xi:r.o dirigente Luh Moront<s. 

t-urante el .:,_nteor.ato d(: J.¿olí'.3 d€ la :l'.lert.!i, .i;e rrcteqe a la.s organizac1~ 

nes sindicale1> y ::;e fccenta la creación de otros¡ esto da cooi.o resultado que -

el movittiento SE:: t:1c::!i..lt1ce i:r.ás. ya que con esto los dir iger.tes aspirar. a \o--

grdr un puesto en el gobiern::.. (81. 

Ccmo candidato a l<s presidencia ObregO.n es apoyado por la clase trabajado-

ra, <tu:tq\...e postcr~omcnte al 11.:.:;ar al pc-der c:a..":"..bia su polÍt.i..:a, ut.ilizanOo -

futrus r.iil !tares par.a d:uolver las. huel1as. l..or..bar-do 'Toleda:-.o sc:'"ia.la que du .... -

rante este per!odc se d1ct.an la 1Myor!a de las leyes orqá..~ic-ls del articulo -

12). 

8, \.'her.te: Lot".!?ardo ':'olcdano, LA LIBERTAD SWD:;CA!.. l.ff ~E'XICO, J.!.éaic.,,, 1926, .. 
p .. 20. 
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Con calles se limita el in:ovi::niento sindical y es en este periodo donde su::, 

9en los sindicatos amarillos, leales al gobierno, los cuales integran más tar

de el sector obrero del P.N.R. (Partido Nacional Revolucionario), y -

que eran y sor. en la actualidad instrumentos de apoyo pol{tico, cuyos dirigen

tes esperan obtener un puesto en el gobierno o beneficio económico, también -

&u.rgen los sindicatos rojos que consideran al gobierno como representante de -

la burguesfa j' del capitalismo, y a los cuales se les consideraba como sindic!_ 

tos da lucha. 

&n esta época existieror1 dos organiz.aciones: la Confederación General de -

Trabajadores IC. G. T.) ¡·la c. R. o. M., siendo la primera de tendencia mar-

xista y la segunda, de tendencia moderna. 

Para el gobierno de Etiilio Portes Gil, la C. R. o. M. sufre una crisis i!!_ 

terna, donde hay divisiones dentro Je ella, surge un manifiesto E!n el que se -

pide a Hc.:or1es que no debe seguir usurfoando el pueHo o liderazgo sindical, -

dentro de las personas que !in:lan el manifiesto se encuentran Fidel Vel.a:tquez

y Jesús 'iuren. 

Siendo presic!entc Pascu.sl Ort!z Fi.1..1bio, se prooiulga la Ley Federal del Tra

bajo el 13 d~ agosto de 1931. Con ella se der09an todas las ley~s y decretos -

expedidos cO:'\ anterioridad por los leqisladores de los e"t ,..!:is y por el Congr~ 

so de la Unión, en materia del trabajo. 

Esta. ley, en su art!culo 234, mencionaba: •se reconoce a patrones y a los

tra.ba.jadores el derecho de fon:-.ar sindicatos sin que haya necesidad de autori-
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zación previa. A nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato o a-

qiJe no forme parte de él" (9). 

Aquí es donde se recor.oce legal.Dente la libertad sindical, pero ta=bién --

prohibía a los sindicatos a participar en asuntos pol!ticos derogándose esta ... 

situación hasta el 14 de octubre de 1940. 

Con Lá.z.aro Cárdenas ceno presider.te, la C. R. o. M • , pierde poder, su--

biendo la Confc·deración de Tra.1: .. aJ<1.dores de México (C. T. M.l cuyo fundador fue 

Vicente Lzy.tt.anb Toledano, quien fue auxili.ldo por los •ci:-.co lobitos": F1del-

Velázquez, Fernando ~ilpa, JezÚs Yuren, 1\l!or,so Sánct,ez MaJariaga y LUl'.i ~Ui!!_ 

tero, entre los cuales, surgirían problemas posterioxmente excluyendo a ~ª!. 

do Toledano. 

Cárdenas apoya este movi::l.iento sindical y es por el que se crea la c. T. M. 

que ha sido y s~uirá siendo un instrumento de poder político que apoya. incon-

dicional.tt.Cnte al ciandatano en turno a cambio de puestos dentro del gobierno y 

posiciones políticas. lo cual no favorece en ninguna fo~ a los trah:1ja.dores-

sino que los perjudJ.ca, pues sus intereses son puestos a :ierced de 103 eir.pres!_ 

r ios y el gobierno. 

Con el periodo del general Manuel Anla Ca:.acho, el mov1c:.iento otr,.ro pie!. 

de fuer%.a, el nivel de sindicalización distnin'J)'e, la tendencia del gobierno se 

pone de r..ar.1f .icsto, según !.uis Ara.iza con o?l siguiente sucesoi 

9. U:Y rt~E:?AL ttt TRABAJO, Rcfonr.ada y Cooentada pet Alberto Trueba 'Jrbir1a, -

32a. ediciÓr. 1 Editorial Porrúa, S.J\., México, 1960. 



El 23 de septieAPre de 1941 un grupo de ohreros que 

respetuosa.mente se acercan a la residencia pd.rticu-

lar del presidente para que les ayude en un con!li.s_ 

to planteado, en los talleres de productores de ma-

teria:les de guerra, es objeto de un at.aq'Je hrut.al -

por parte de los guardias presidenciales, a conse--

cuencia d&l CU4l mueren nueve trabajadores y son h~ 

.ridos 1tuehos :nás 00). 

Sin e#Lba.rqo, es en este periodo donde se inicia la industrialización del ... _ 

pofs. 

Siendo presidente M.i9uel Ale:.án, se da la decadencia total del sindical is-

mo1 Lombardo 'toled.:tno es expulsado de la C. T. M. En 1947 1 la diri~enda de-

dicho sindicato, pai;a a ser controlada. por Fidel Velá:tque.z, con el que sur9e -

el ct-.. uris:no sindical a ra!z: de los conflictos que- se dieron en el sindicato -

ferro-:a..trilcr:>, en el cual, se en!renta:n sus principales d1ri9entcs, siendo el 

ganador d..: t..•sta ~cnt.iend<t Jesú.s O{az de León "El Charro", gracias a. la intE>r- ... 

vencién del Estad~# a través de los si9utcnte.s ttoedios de control sindicali 

l. Uso sistc:Dático de h. violencia,. 

2. Viola.ció:-. pcr:hllnente de los derechos sindica.le~ d<" leos tu.baj&dores. 

3. Total abandono de lo:; f:!étodos delne>eráticof;. 

10. Supra, citado por Néstor d~ B'..ien Lo.t~no, DERECHO DE:L TAAaAJO,Tc:co I, EditE_ 

rial Porrúa, s.A .. , México, 1974, p. 368. 
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4. Ka.lversación y robo de los fondos sindicales. 

S. Tráfico deshonesto de los intereses obreros. 

6. Confabulación de los líde:-es es~urios con el qc.obierno y los capitalis-

tas. 

7. Por la corrupción en todas sus fon=.as (11). 

Centro de este periodo, surgen la Confederaciór. Unica de Trabd.jadores -- ... 

{C. u. T.), la Alian:.a de Obreros y Ca:tpesinos de Héx1co (A. o. C. M.) y la -

Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C. R. o. c.). 

en el sexenio de 1dolfo Ruíz Cortines, se Vil a reaflrl:..)r la posición del .. 

charriS!:IO que ha;gta nuestros dias continua, es cuando surgen r::iovi:üent.os sind!_ 

cales que buscar. la np:ilsa de los líderes sind.ica!es ~harres; un ejemplo lo -

podemos tener er, el :11ag1sterio t?n dnnCe el :ncvitliento revolucionario es repri-

111ido mediante el cese o destitución de les profesores. 

Ante este movu:úento, el líder de la C. T. H. tnenciona la in~ervenciÓn -

de esta central en la polttica nacional, debido al cc:apro:iso contra ido para .. 

defender las ir.stitucicnes nacicnales, todo ello para servir a la claGe traba

jadora 'z" asir.:is::io, a la f.evolución Mexicana: además, cien:::iona que existen Hd~ 

res que pcrma:ne=en en s~s puestos etern~nte, cosa q"1e la C. T. M. trata -

de evitar. 1-.:::tualoer.te ve::os q-..:ie esto no es cie-rto, que no se ha loqrado 'I =u

cho menos intentado. 

11. Antonio Alonso, ci~ado por Néstor de Buen, op. ci':., p. 380. 
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Con LÓpez. Hateas, el ejército reprime el movimiento ferrocarrilero, a pesar 

de que 9'..I aovim.iento de lucha tenía razones justificadas, sus locales son ocu~ 

dos por la polic!a y el ejército, son detenidos muchos trabajadores, no sólo f!_ 

rrocarr1leros, sino también petroleros y maestros, los cuales son aprehesados '/ 

el procedimiento que se les síquo viola la Constitución. 

LÓpez Kateos tamI;ién reforma la legislación laboral, adicionando en 1960 el 

apartado B al artículo 123, relativo a los trabajadores al servicio del Estado

y en relación al trabajo que prestan los menores y las muje1·es, elevando para

los oenores a 14 años la edad :::i.!nima par:t trabajar, divide al país en zonas ec~ 

nómicas para la fijación de los salarios, también e~tablecc la participación de 

lo;:;. trabajadores en las utilidades de manera distinta, aquí. también se define -

la estabilidad en el enipleo. 

Las centrales sindicale!I oficiales reafirman su carácter de !actores de po

der, se .. e~.1. el derecho de huelga y &e viola l~ libertad sindical. 

Durante r:l gobiurno de OÍaz Ordaz, el sindicalismo continúa siendo manipul! 

do a favor del prl'sidente 3in importar los actos que éste realice. 

Los movicienton de la base trabaJadora son repritnidos medi.:rntc despidos o -

cncarc.:elat:iier.to.c;, por lo qua r,a alcanza sus fines rei•.•i:-.d1catorios. 

Es en este periodo, en el que se promulqa la nueva Ley Federal del Trabajo, 

aunr¡ue ésta sea proyecto del ar.terior periodo presidencial 1 en el c•Jal LÓpez H!, 

tcos ncxr.bra una cccnisión (;ara la elaboración de ur. antcprOJC':to, el que sÓllJ -
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sirve de base a las refonr.ds de 1962. 

El sequndo anteproyecto so. realiu en 1968, el cual es discutido por dos .. 

comisiones, U1la obrer& y otra patronal; esta ley entra en vigor el i • de r.ayo

de 1970, en el artículo 358 consagra 1 

A nadie se puede obligar a fon:ar parte de un dnd! 

cato o a no fo~ parte de él. 

Cualquier estipulac1ó:-. que estatle%ca mult.a convcr.

cional en cas.:i de ~eparación del sindicato o que .... 

desvirtúe da alqún modo la disposición contenida en 

el anterior s~ tendrá por no p~e~ta. 

Con Echcverrí.a, el sindicalismo si9ue tiE:·diati:tadc· y lo ttás relevante de r~ 

cardar es q'.Je se nombra como l!d•.!r del Sindicato Nacior.al de Electricistas, S.!_ 

oilares y Conexos, al C't1to:.nces senador Frar.:1sco Pérez R!os, lo c;:i..;e nos dcini.H?!, 

tr<i que se sig~e utilizando el m:>'IU11iento obrero e~ escalada hacia los ¡.ues

tos políti-=os de mayor cnverqadura: también se niega el registro a nuevos sin

dicatos.. 

E.n el sexenio de LÓpex. Portillo contir.úan lo$ lineamientos del ar.terior, -

se refon:ia la Ley Federal del Trabajo inco:porar.d.o el Cap!tulc XVI al Título -

sexto, dentro del que se preter.dió resolver el problema de los trat.ai.l:fores -

unh•erntarios, pero li~itando d~ntro de él a la libertad sindical (artlculo .. 

153, fracción I\.'l, 

De lo:, Últltl'.os sexenios, e!. difícil hablar, toda vez que los autores no -

han escrito nada al respecto, pues dcj<1n calmar los ániJ:D09 l"!aciendo que la hi! 
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torla juzgue los hect-.os a.contecidos y los que en adelante suceder.in. 

De Ki91Jel de la Madrid, cons1derM:os importante señalar el caso de Aeromé

xico, en el cual el 9ob1.::.r:;o ha puesto en predicamento el r!erect10 de hueli;a L!!,. 

terviniendo el Estado dentro de la libertad sindical del ente colectivo, decl!. 

ra.ndo en este caso una quiebra ilegal. De haber existido ésta, los traba:jado-

res hubieran tenido créditos preferentes a los demás acreedores, ta:Wién es -

muy !recuente en estos reg!menes usa.r la requiza, que consiste en que el Esta

do realice las funciones de lof: traba:Jadores, haciendo débil la presión de los 

trabajadores para loe;ru niejoran. 

En el sexenio que esta.::ios vi'-· iendo actual.ttient<.-, correspondi~r.te a Salinas

de Gortari, por la presión deiwcratü.adora de los trabajadores, caen viejos l.!_ 

dcres ctarros, coco es el caso de Jonjitt:d Sarrios, ltder de los maestros, Ve

nus Rey, ltder de los m1s1cos, tar..Lién caen líderes petroleros co:no Joaqutn -

Hernández Galicia "La Quina" y Salvador Barragán Ca::iacho, por indisciplinadoa

y oponerse a la política del 9obierno, t~ién se habla de la creación de una

nueva Ley Federal del Trabajo. 



27 

CAPITULO 2 

CONCEPTO DE SINDICATO 

2.1 ORIGEN DE LA PALABRA Sih'DICA'l'O 

El origen de la palabra sindicato proviene de síndico, que las lenguas ro-

manees t.ot:ia.ron a su vez, del lat{n syndicus, voz con que signific-aron los roma-

nos 41 procurador ele;ido para. defender los derechos de una corporación. 

En Grecia, syn-dicos, era el que asist.Ía en justicia, el de!ensor, o tam--

bién el incHviduo que tenia la comisión para la defens.! de deten:iinadas Jnstit.!::!,. 

e iones. 

El contenido del vocablo sindico en latín y en qr!ego, significa. represen-

tación y procuración, pasó a las lenguas romances derivándose de ésta la pala--

bra sindicato, que en su fi9ni!icación c!e asociación profesional hemos tomado -

de Francia. 

Alejandro Gallart Folch, sef.ala que el origen eti.moló;l.c.·o de la palabra --

sindicato {12) c!eriva de syndicat, que serv!a par.i desiqMr a quienes se encon-

traban ligados a una corporación, es decir, los que se colocaban bajo la tutela 

12. Supra, DER.ECHO E:SPA!'OL DEL TRABAJO, Editorial Labor, s. A., rurcelona, -
19l6, p.15. 
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de un s!ndieo. 

Paul Durán, come.nta que: •1a expresión sindicato, fue utilizada en el de-

recho qriego y lat!n, para designar 9enéricar:icnte a los abogados y Jtandatarios 

encarqados de representar a una colectividad, en el curso de un procedir..iento 

judicial• Cll). 

El Diccionario Latino-Español de Balbue:na, proporciona. la siguiente et~ 

109!a: sindicus: sindicato, agente, procurador, representante de ciudad, qre:nio 

o comunidad. 

Como poder.ios ver, lo anterior se li9Ó al M'.ri.:niento obrero y a las doctri-

nas sociales y de esa unión nació el sindicaliscw:>, cuya definición debe co:::ple-

tarse diciendo que es la teor!a práetiea del movi:rUc.nto obrero sindical, encam!_ 

nada a la transfot":!\Cl.cién de la sociedad y el Estado. 

2. 2 TERl!ll>::JLOGIA 

Consider~s que este si9nificadc es obrerista exclusivamente, aunque e~ta 

supone asociación de trabajadores o ~presarios, para la defensa de sus intere-

ses CO!:lUfles. 

El doctor de la cueva hace una distinción er.tre derecho de asoc1aeión pro-

fesional y sindicato, nos dice que tanto en la doctrina e~ en la legislación 

13. Supra, Citado por Juan García Abellin, ltn'K'IOUCCION Al. O.E:RECOO SINDICAL, 

F.ditorial Aguilar, s. A., Madrid, 1961, p. 46. 
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extranjera y nac.ion.a.1, estos dos conceptos hAn presentado confusión, por lo que 

debe entenderse por derc..-cho d.e asociación profesional, la facultad de los traba-

jadores y empresarios para asociarse en defensa de sus intereses comunes, facul-

tad que conu9na el art!cu.lo 123 fracción XVI de la Constitución, en tanto que -

la ¡...alabr.t s1nd1cato se c::iplea.rá para des1gnar las organizaciones concretas que 

baja el a::Dparo de e~c derecho se forman. Sindicato y asocíación profesional se 

han usado ind1stinta.'1M?nte para re!erirse a la unión de trabajadores, dest.acando 

en la m.a.:,'OrÍa de las le9isla:cionea la si9nifieación de profesioMUdad que estas 

a:;rupac1one1 tienen. 

La le9lslac1ón !r.incesa al referir.Je a la or9anización de trabajadores o 

p.J.trones, l.o ha.ce como sindicatos profesiona.les, 14 legislac1ón bel7a, co~ --

uniones &ind.icalcs, en el derecho al~n se COl)OCen s.i.J:l.ple:r.ente como asociaci~ 

nes profesior.41es, e:i Chile COlf.iO en la mayoría de laa l091slacione6 aud.a.mer!, 

canas :;e reglamentan como sindicatos (U). 

E?l la lc·Ticlación .mexicana el uso de la palabra sindicato se inició en la 

le)· de Vcracrt0z., desde entonces se ha repetido en nuest.ro derecho positivo, ~ 

la..-,ente la !rl:Cción XVI del artrC\llo 123 se refiere a la asociación profesional 

y al sintiica.to cono &i se tratara de aqr"\Jpi!lCior.es diferentes, pero en la :poste

nor reqlaoentdción ·¡ue de esta fraC'ción &e ha hecho se entiende que el consti-

tuyente se reflrió a la e1isma rnstituc1ón, la confusión craa~1a ~iene su or!qen 

en la carenci.i de ante:-e1enta::. doctrinales r }ur!dicos co~ ¡:~:::i .s.e encontró el -

14. !"..sno de la cueva, OEJUX:HO DE!. rPABA..JO, T't.:ieo II, 7a. e-dición, Editorial 

Porrúa. s. A., Méaico, 1961, p. 27€, 
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constituyente de 1917 al reconocer el derecho colectivo del trabajo, que sola .. 

mente se guió al legislar en esta materia por el a.ntelo de justicia para las ... 

:lases necesitadas, que era lo menos que pod!an esperar después c!e ta!1 cruenta 

revolución. 

La Ley Federal del Trabajo, desde su creación, y aún después de las reCo!:., 

mas que ha tenido, siempre se ha referido a las asochciones de em¡:reSllrios y 

trabajadores, reglcll:'lent.Ándolos como sindicatos patronales o de trabajadores, 

2, 3 CONCEPTO JURIDICO DE SDIDICA TO 

Las definiciones de sindicato son tan diversas como legislac.ioncs existen, 

pero hay un criterio que las Wlifica, es la defensa de los intereses profesio

nales, que a la :iayor!a de ellas s~ refiere, tanto la doctrina co.-no las leqü

laciones al definir al sindicato lo hacen con criterios descrirtivos, y la d~ 

trina se U.mlta a hacer tma crítica a la propuesta por el ordenamiento respec

tive, pero el enuncia.miento de las principales nos servirá para conccer cejor 

la inst.i tución que estudiemos. 

En el derecho positivo, el concepto de sindicato se usa p:>r priMera vez -

en la Tade l'nión Act in.;lesa de 29 de julio de 1871, que en su artículo 23 lo 

define como •1ar; asociaciones temporales o permanentes surqidas para regular -

las relacione~ entrtt los trabajadores o pa trenes y para i~ner condiciones 

restrictivas en orden a cualquier profesión o actividad, condiciones que si é!_ 

ta ley no hubiese sido prcmul9ada, se tendría por lícitas porque tienden a au-

1:1enta.r el cooercio•. 
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Esta definición la consideramos dczusiado alll¡llia, ya que comprende cual

quier agrupación sin que sea indispensable la permanencia de la mis::i.a., debido 

a la u:ipll.tud de derechos concedidos en Inglaterra a cualquier asociación o -

coa.lisi6n de trabajadores o empresarios, aunque claro, sometidos a la ley re-

9la...'lent.aria, •1a ler i1\9lesa otorga a los sindicatos una doble función de en

tidad coordinadora de las relaciones laborales y rectora de la actividad prof!. 

sional de los sujetos adheridos• (15}. 

La ley francesa de t?aldeck.-Pbusseau de 1S94, determina que "los sindica

tos profesionales tif:nen exclusivamente por objeto la defensa de los intereses 

econ6cicos, industriales, comerciales y agrkolas, y están formadoo por perso

nas que CJerzan la r.úsma profesión, oficios similares o profesiones conexas• J 

esta noción &e incorporó al CÓdigo de Trabajo en sus a.rtículoo lo. y 2o., por 

lo cua.l en esta lec¡i.sl.e:.ción ha perdurado la idea finalista que de sindicato se 

tiene, limitaOOo la actividad de los sindicatos a la defensa exclusiva de los 

interese5 econór.iiCo!i de sus nqren:iados, deb;.do a la oposición del derecho fr~ 

cés de no pen:i.itir la ingerencia de las asociaciones profesionales en la polí

tica. 

Debi.do a la falta de U..'1.a definición concreta., Paul Pie y Georges Scelle, 

toQ.ando co:no antecedente el concepto de sindicato existente en el CÓdi90 de -

Trabajo, proponen ur..J. r.á!i pt"ecisa '"el sindicato profesional es la asociación -

permanente de ¡;e.i:s:ir.a::; :¡iJe ejer::en la nliua profesión lü•::c.;.l y c..-uro objeto O!;_ 

15. Juan Garc!a AOOll.ln, op. cit., p. 49. 
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elusivo &ea el estudio y defensa de los intereses económicos, industriales y -

agr!colas" (ló). 

La ley espaf,ola de 1940, en su Artículo 9o. señalai "sindicato nacional, -

es una ccrporac.!.ón de un. derecho público, qiie se constituye por la intcgti\CiÓn 

de un organisoo unitario de todos los elementos c¡ue consagran sus actividades -

al cu::iplim.iento del proceso econórtleo, dentro de un deterr.iiMdo servicio o rama 

de la producción, ordenado jerárqu¡_ca:nente bajo la dirección suprc:na del Estado" 

La definición a.nt.erior nos lleva a la ccnclusión de :¡ue el sindicato t.ien-

de a instituciona.liz.arse, y el Estado tiene ingerencia, por la supret:.a i:r.port~ 

cia que tiene en la economía pÚblica. Pérez Botija lo preciEa co!:JIO .lsociación -

de tendencia inst.itucional, qi.;e reúne a las r..ersor.as de un c:isoo oficio p~ra la 

defensa de sus intereses profesionales. (11) 

La Const.ltución de Weinar no r!efine al sindicato, aunque r.! consigna los d!_ 

rechos de la asociación profesional y de coalisión. Ri.pperdcy, como represen .. -

tante de la doct.rina alema.Ila, propuso la sic¡uient.e definición1 •1a asociación ... 

profesional es WlA corporación libre, integrada por persoM!'.i de la m!.scia profe• 

aión y condición, constituÍda por la representación y defensa de los intereses 

colectivos de los trabajadores o ez:presarios" (18), En esta definición se er, .. -

cuentran lec;itim.ados defensiva y represem: . .ativar.ente los intereses profesionales 

a.sr cotK> la función ordenadora de las profesiones u oficios. 

16, Mario de la Cueva, op. cit., p. 394. 

17. Eugenio Pérez Botija, DERECHO DEL TRABAJO, 6a. edición, F.di torial 'I'ecnos, 

Madrid, 1957, p. 383. 

10, Mario de la et;eva, op. cit., p. 394. 
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La ley bra•ileña del 12 de julio de 1954 considera eo:no sindicato un or-

9anumo de defensa de la profesión y de los intereses profesionales de sus miC!. 

bros, mediante la coordinación de los derechos, y los deberes rec!procos de los 

trabajadores )' e::i.¡:resarios. 

tl.le&tro derecho p::>sitivo a través de la Ley Federal del Trabajo, en su ª!. 

deulo 35&, ac¡lutlna todos j' cada uno de los elementos que la doctrina ha exp~ 

esto al def,i.nir el sindicato: •sindicato es la asociación de tr4bajadores o -

patrones, constituida para el estudio, mejorill:liento y defensa de sus respecti

vos intereses•. 

Con esta def.l.l'lición se trat.s de mejorar y proteger a la clase trabajadora 

con u.'l sentido Ñs democdtico y de justicia social. 

2 .4 CCOCF.PTO OE SI?OICA'ro EN LA5 LD:iISLACIONES AMTERIORES A LA LEY FEDE

RAL DEL TP..ABAJO DE 1970 

En este punto es importante ver la evolución que a través de diversas le

yes ha ter.ido la asociación profesional, ¡:w:¡r consiguiente hay que hacer notar 

111e antes de la Co:istltución de 1917, los estados de mayor actJ.\'idad le9íslat!_ 

va en materia. laboral fueron el de Veracruz 'l Yucat.án. 

Para 191~ se le9aliz:a el derecho de aJl';ociaeiÓn, cvn la ley de Ar¡ust!n Ki

ll'n en el estado de Veracniz: 

Artículo lo. t.lá.oese sindicato a una asociación 



profesional que tiene por !in &j-"Uda.r a sus z:U.~ 

bros a transformarse en obreros m&s hábiles y ... 

más capaces, a desarrollar S'J intelectualidad, 

a enaltecer su carácter, a regular sus salarios, 

: .... s i'" • .Jras / condiciones de traba.jo, a proteger 

&us derechos individuales en el ejercicio de su 

profesión y a reunir !ondos para todos los !!nes 

que los proletarioa P'Jed.an perseguir le9alt\Cn':e 

para s~ GJtua protección y asistencia (19). 

J4 

COCIO podemos ver, esta definición es similar a la de a::oociac:'..Ón civil, -

funda::ientando su existencia en el art!culo So. de la Constitu':"iÓn de 1857 con 

ideas libera.les que posefan los legisladores a:-.teriores al Constit1.::¡ente de -

1917. Pero hay qo.:e recalcar, qi..e la liberud de reunión ~ue consagraba este -

art!culo fue con fines pol!ticos: esta asxüdón no te:-.!a carácter profesional 

esto es, no se cons1gnaba la libertad sindical. 

En el cismo Año, en el que aparece la Lf:y de Agustín Hillán, Yucatán rec~ 

noce el derecho dll asociarse profes¡onal:.nente en la le;· del general Alvarado, 

creando el sind:.cato industrial de obreros. 

Con la Constitución de 1917, se promulgan leyes de derecho social para te!_ 

minar con las desigualdades naturales de los econóo.icamente débiles, buscando -

19. Néstor de Buen Loz.ar.o, DERECHO Df;L TRABAJO, Tomo II, 7a. edición, Edito

rial Porrúa, S. A., México, lrt37, pp. 69:? y ss. 
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con ésto la dignificación del trabajador en r.uestra ley !undaer.ental 1 fue el r!!_ 

sultado de la. continua acti\'idad de las organizaciones de los trabajadores y -

la J.nfluencia de las corrientes socialistas d1fundidas por el periodismo obre

ro, que tenían CQml) t:láxirr.os exponentes a los her.:-.anos Flores Ma.9ón, as! como 

a la doctr1n.l social cristiar.a :¡t:e en sus cor.gresos expresó ideas -,ue influ;,·e

ron para el nac1!"!.1ento del artkulo 123, el que surgió espontánea..'"lente de la -

d15:;usión del art!culo So. ::onstitucior..a.1, el cual se refería a la libertad de 

o:.rabajo co:'lO 7anmtr3 rndi•J'idiJal, rero gracias a la inter:cnción de constitu-

yen!es que Mt!a.n sent.i.do en carnf! propia la injusticia c0t:'.et1da con la cla:;e 

obrera, presentaron ante la 4Sa.~lea un proyecto de co::tisión especial, en que 

se cor:!i-;ura cc:i:reta.-c:;tc el :!ered.o de as~cia;-i~'- profes¡?:-:al er. el art!cu!o 

123, fracción X\"!, con la finalidad de ;arantil:ar plena=ente la libertad de -

sindicaliZa':'iÓnJ se reforr.~ el artkulo 2S de la Constitución, aqreg.J.ndo que -

•no constituyen oonopolios las asociaciones profesionales ... 

tl art!culo 123 er. su texto or1qin.al, párrafo introductorio, dió curplias -

faculta~·~s a las legisla.turas de los estados para expedir lej-es en t'lat.eria del 

trab.ijo, ra.zó::. por h cual apoyados en esta disposición, se dieron a la tarea 

dl• expedir le¡·i:?s para re9la::ientar los derechos 1-.asta entonces neqados a los tr!_ 

ba.Jadorcs, princifalcer.te E"l derecho de constituir sindicatos, olvidándose el -

antigi..!O criterio i.ndi'•idi!.alista ~,;e las anteriores le;isl3ciones tenían, ¡· con 

-..:r..! ?isión social ~:..:cia-!.J. por la :':'.lS:::-.a Cart:s ~.a;:i.a. 

De entre las entidades federativas que e.is activichd desplegaron, tenenos 

~n prioer té:rnino a la de Veracruz que, cor. la ley de CándiJo A;uilar e5~able

c!a: •undicato es la aqn:pa:;ión de tra!;..J.ja:fores ':j'.Ue dcsetn~ñar. la c:.iST:".a ¡:ro!!;_ 

sión o trabajos conexos exclusiva.. ... ente co!". el !in de estudiar, desarrolla.r ¡· -
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defender los intereses COf!'l.unes", esta definición sique la tendencia francesa -

de limitar los fines de los sindicatos al estudio, desarrollo y de!ensa de los 

intereses de la profesión, re9lar:ientando solamente el sindicato de tipo gremi

al. 

Para el año de 1926 se expide la. Ley del Trabajo de Alvaro Torres otaz, -

en la que por primera ve: se otorga la personalidad jurídica a los sindicatos, 

ligas o fedenciones de trabajadores que suOOrdinan a la liga central de resi!,_ 

eencu del .iUresteJ como poder::os ver, por medio de esta ley se adhirió el mov!_ 

mJ.er.tY obrero a la pol!tica estatal, lo que motivó una gran efervescer.cia polf 

ti.ca dent.ro del sector obrero de Yucat1n, fracasan.fo las asociaciones en la S.!. 

tisfacción de las neo::1:?sidad'!S inr.i.ediat.as de sus agrer.úados • 

.El Conqreso de la Unión, facultado para le;islar en ir.ateria de trabajo, -

no dictó una sóla ley completa y s<Slo legisló sobre fracciones del art!culo --

123. 

posterior a la prottulqac16n de la Constitución de 1917, se caracterizó -

por abusos excesivos por parte de las asociaciones de trabajadores al imponer 

las cond1c~ones para la prestación de servicios, actit.ud que tiene cierta jus

tificación 1Ó<]1ca, en el deseo de los trabajadores de qozar de un derecho, el 

cual nu."lca !;ab!an disfrutado. Este fue uno de los motivos que obligaron al -

C:;n;re:;o en el año de 19:'9 a aprobar las reformas ct"ln:.t1:.uc1onales del artíc~ 

lo 7J, fra=ción X, ¡• el párra~o introductorio del art!culo 123, por las cuales 

se faculta al Conqreso de la ur,ión para proceder a la re9lar.entación del art!

culo 123, por lo que c¡uedÓ federal:.zada la legislación laboral mediante la ex

pedición de un cÓdiqo de observancia qer,eral para toda. la República. 
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D'\ acatal:liento a las :nencionadas refontas, se ela~ró en proyecto que se .. 

ha deoo::i.inado Portes Gi.l, siendo el pri..Mr proyecto de Códiqo Federal del Tra~ 

jo; fue presentado en el mes de julio de 1929. Este proj.·ecto en su art!culo .... 

284 define al sindicato cotti0: •1a asociación de trabajadores o patror.es de una 

mis.u profesiór., ofl.cio o especialidad de profesiones u ofi::ios o especi.J.lida-

des, sittilares o conexos, constituida exclusivamer.te para el estudio, desarro-

llo y defensa de los intereses comunes de su profesión• (20). La o¡:osición de 

l.¡,s agrupaciones obreras, determinó c¡ue este pro:recto fuera rechazado. 

Para el año de 1931, i;l Solcretario de Industria, Ccr:iercio '/ Tr3bajo, liceE_ 

ciado A<>.rÓn sS'enz con a¡"Uda de los sectores obrero ¡• ;.atrar..ll, '/ a~es:iradc por 

los junsconsult.os licenciados Eduardo Suáro:., Aquiles Cr1.;z, Cayet.tno Ru!z Gar

cía y Cctav10 Mendoza, elaboraron un proyec~o t¡1.1e en su artfculo 235 dec!a: -

"sindicato es la asociación de trabajadores o patronos de una nis~ profesión, 

oficio o especialidad, o de profesiones, i;flcios o espec1alidacies similares o -

conexos, constituida exclusiva.r.ientc PAra el estudio, ::iejoramiento ¡• defensa de 

los intereaes de su profesión'" (21}. 

Corno pod~os ver, este proj•ecto se ll.nit..6 a mejorar la definición del de -

Portes Gil, y después de algt.:.nas refon:i.ss fue aprobado aquél, que se convirtió 

en la primera Ley Federal del Trabajo expedida siendo presidente de la Repúbli

ca el ini;eniero Pascu&l Ortiz Rubio. 

20. ~;éstor de Buen Lozano, op. cit., p. 693. 

21. Ibidc:n, p. 694. 
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En el año de 1931, las principales centrales obreras fomuJ.aron diversas -

objeciones al proz•ecto de la Secretar!a de Industria, criticando entre otras e~ 

sas la definición de sindicato, la cual les parec!a demasiado restringida y pui. 

naba.n por una definición más amplia, a cuyo efecto propusieron en los siguien-

tes tér::11nos: "se lla.":1.1 sindicato, la asociación de trabajadores o patronos de 

una rnis:r.a. profesión, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o especi!. 

lidades similares o conexos, constituid.a para el mejoramiento, desarrollo y de

fensa de intereses ccciunes" (22J. 

Este proyecto se discutió en la Cámara de Diputados en el :nes de julio de 

19Jl. En la sesión del martes 29 se presentó el capitulado de los sindicatos, 

la comisión dictaminadora aprobó el proyecto diciendo, que los términos del áE_ 

ticulo 232 eran suficiente:nente amplios, que comprendían a todas las agrupaci~ 

nes de resistencia que pudieran foru;ar los trabajadores y que para su redacción 

se tuvo en cuenta las opiniones de los obre.ros. 

2.5 OFl"INlCION DE SINDICATO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

En cuanto a la nueva Ley federal del Traba.jo, ésta tiene una modificación 

en cuanto a que no se refiere a la profesionalidad de sus agre:niados, artículo 

356: .. sindicato es la asociación de trabajadores o patrones eonsti tuida para el 

estudio, mejora::uento y defensa de sus respectivos intereses". 

22. Néstor de Buen Lozano, op. cit., p, 694. 
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El pro!esor Mario :Je la Cueva, nos señala que con la definición de la ley 

de 1970 se supero.n las lim.:.taciones que Venían del artículo 232 de la lt!y de -

1931, y en donde ta:r.bién se suprí.Jlle la prohibición de los sindicatos para inte!_ 

venir en cuestiones pol!ticas. Señala que la fÓnnula •estudio, DM1jor&m.iento y 

defens4", es suficiE:ntemente elá::tica y aba.rea todos los fines que i;e proponqari 

realizar 11.s orqa.nizaciones sindicales. (23) 

De est.4 de!l.nición podel!'>:)t. señalar algunan caracter~sticas i;¡ue pueden re-

sul ta.r impartan.tes para su mejor entendimiento: 

a) Es una asociación, creada .il amparo de la 9uant!a consignada en la -

fracci6n X\'I del art!culo l:.'3 de la Ley Suprema, otorgada tanto a obr~ 

ros como er.ipresarios para la defensa de sus respe::ti\"'Os in:.ercces. 

b) Tiene el carácter de permanente, características de la coalición, por 

ser ésta un •ar;uerdo tet:poral de un grupo de traba;¡adores o patrones -

paro. la defensa de sus intereses cotnunes• (artículo 354 de la L. r. T.) 

ta est.al>ilidad ¡...ennite al sindicato u.na estructura personal y material-

menta aceptable as! con.o una experiencia o Mc.:ooria cole-:=tiva iOOispens!_ 

ble para evolucionar positivamcnt(!. (24) 

e) Es una. persona ?1tOral, nuestra reqlat'lontación .:iurídJ.ca le atribuye al --

GindicAto la naturaleza de una persona noral (artículo 25, fracción I\1 

del Cóchqo CiVl.l para el Distrito Federal) y la caracter!totica c!e soci-

23. Supra, op. cit., 281. 

24. Mto:iio Ojeda Avilé's, O!:RECHO S?Pl.1JICAL, 2a. edición, úhtonal Tecnos, s. A 

Madrid, 1984, p. 113. 
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al, constituye el reconoci:niento del Esta:!o a una realidad que se der,!_ 

va de la lucha de clases. 

d) Puede estar constituido por trabajadores o patrones, si bien es cierto 

~e el derecho social trata con mayor mi.nuciosidad a las agrupaciones 

obreras, no con esto Oll'.1te reglamer.t.ar a las or9ani%.aciones patronales. 

L4 confederación Patronal do la Rerública Mexicana (COPARJol.EX) es un claro 

ejemplo de la unión de la clase patronal er. nuestro país, teniendo funciones e~ 

tre otras el de ser representante de este sector ante diversos or9anismos públ! 

cos (INFONAVlT, I.M.S.S., etcétera), asirismo, constitui•e un frente común del -

propio sector ante las agresiones del Estado o demandas de obreros •. 

e) El objeto posible del sindicato está expresado en el concepto rni~o que 

dá la ley, y en consecuencia será: •el estudio, :nejoramiento y defensa 

d.e sus respectivos intereses•. 

El ~estro CAstorena, al anali:.ar el objeto sindical deri\•ado del concepto 

legal, hace m~nción, que los intereses d.e clase de trabljadores "J patrones pue

den ir hasta el infinito y abarcar realidades y problemas que no corresponden a 

la calidad de asalariados y patrones. 

Estos intereses de clase resultan ser precisados en otros conceptos1 tra

tándose de trabajadores, los sindicatos persiguen la mayor re.gula:::i6n de las -

condiciones de trabajo, a través de la celebración del contrato colectivo y la 

defensa de los l.ntere~es 9rupales. 

En el caso de los sind1catcs de patrones, estos interes-:?s p::>dr!an estar -
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constituidos en la búsqueda de unión solidaria e:presarial, a efecto de !on:.a.r 

un frente cocún en eont.n de la.s demandas ol:::reras o ataques estat.ales en ésta -

materia1 eje::plo, leyes re;la.ment.arias que les iltpon;a ::-ia:¡ores obli9aciones que 

cumplir: en sueldos, días de desca..'lso, vacaciones o reducción de jornada de tr!. 

baJO. 

Con lo anterior nos atreveJ:iOs a opinar que la orientación que le dió el l!!_ 

gislador a la re;lamentación laboral consiste en el :iejora.~icnto de la clase 

tra.bajadou., c;.,n un se.ntido más decocrát!c:o de la justicia social. 

La libert.ad de asociación profesior.al, ?-.a alca.r:::ado su eáxi::-.a realitación 

porque el solo hecho de ser trabajador, dá derecho al sujeto para forr..ar pa.rte 

óe un .ain::hcato sin i.::pcrt.ar la actividad por él desarrollad.!. 
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CAPITULO .J 

PERSONALIDAD JURIOICA DE LOS SINDICATOS 

J.l CONCEPTO DE PERSONA JVRIDICA 

Persona es todo ente capaz de derechos y obliga-::iones. Las persor.as jur!di--

cas pueden ser f!sicas o individuales y las llamadas colectivas, ci,:,rales, ficti-

cias sociales o abstractas. 

El concepto de pt:rsonalidad juridica, h4 sido uno de los problc~a'J más dis-

cutidos del derecho, qued<'!irdo sie~pre su estudio en el átw.i.tc. de la !"iloso!Ía -

por ser un concepto JUr!dJ::o funda:::ent.il, filosóflc~ente ha siao definida cor:.o 

persona el hombre real individual en quien se singularizan la razón, la lil:..er--

tad y por esto ::tis::i.o se reputa el suJeto natural del orden non::at1vo L?S). 

Se da el nombre de personas Hsicas a los hcnbres en cuanto sujetos t!e d.er!_ 

cho, el ser humano por el sólo hecho de sf'rlo, rosee personal1dad Jur!dica con-

las lir:ütaciones que le U.pone la ley, edad, uso de r.u6n, etcétera (26). 

Para Kelsen, la persona es "el complejo de nomas de derecho, concreta~nte, 

25. Rafael ?reclad-.1 Hf:'rná~dE>z, tECCI<JtitS Ct F"!LOSCrH, ¡~?l. ['F.P.ECl!O, la. ~d1r.:iÓn, 

Editorial Jus, .'"IPxt,'·" !'.l;", f• l" .. 

;:6. Eduardo García Kay~·f;::, I?t"TP!.::''...:C:Ic~: Al. ES':"'J!:-10 DLL DERECHO, lSa. ed1c1Ór: 1 ... 

Editorul Porrúa, S.1..., Xéx1co, lJf,a,, p. 275. 
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es el conjunto de todas aqueÜas normas ju.r!dicas que tienen por contenido la .. 

condu-:ta del h~e ya COCCIO deber o como facultad {27}. 

Pero la c1enc:ia jur!dica. además de considerar al hombre como ente capaz de 

tener racultéldes 'J del.ere!, ha contemplado otros sujetos que si bien no tienen

Wla realidad material se les reconoce capacJdad jur!dica para tener derechos y 

obl1gac1ones y actuar ~o:r.o ent1dades jurídicas. 

Estos entes son las asocia.cienes profesionales que requieren de una person!_ 

lídad jurfdl.ca para poder tener dereehos y obligaciones. 

Est~s ente/'5 dutintos son las asoclacionos profesionales las cuales requ.ie

re11 para ser sujetos de derechos y obligaciones, de una personalidad jurídica -

distinta a la de sus integrantes. Al respecto la doctrina ha just1ficado el na

cimiento de esta ~rsonalida:d, exponiendo di\•ersas teor!as q:ue pueden ser redu

ciddis en t."ri-5: 

1. El de la personalidad ficticia, t.eorb que considera la personalidad ju

rídica de los er.tes soc1ales como sujetos fingidos. 

t:l de la persor.alidad real, o o;:ea, teoda que conceptúa a !.os entes so-

e1ale:.. :·c'.'!I~ s.Jjetos efectivos 1.:!;1;·. 

21. S'Upra, c¡.ta.do por P-d.facl Precudo Hernindez, op. cit., p. Bl. 

28. ENClCLOP&PIA JURltJICA OH.E.BA 
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tn la pri:riera elasificaci~n podemos encuadrar la teor!a do la !icción de ~ 

vi9ny y la teor!a del patri=onlo de afectación de Brinz. 

l. Teoría de la ficción d.e Savi9ny. Esta tesis afl~ que las personas jur!. 

dicas deben su existeno::h. a la ley, son una !icelón de derecho. El autor 

en relación a éste tema, te.xtualmente expresa: "por una parte hay perso-

nas sociales tla nacl.Ón) que no son un agregado de individuos sino verd!, 

deros seres naturales, dotados de cor.cienciaJ y por otro las personas j~ 

ddicas que son seres ficticios, 1ujetos artificial.mente creados por y -

para el derecho positivo, pues l4 ide"' pri:nitiva y natural de ¡>€'rsona .... 

coincide con l.a del 1ndiv1duo• (29}, 

2. Teoría del patrimonio de afectación. Expuesta por Brinz. 1 considera a la-

persona jurídica, com":> un patriconio sin sujeto, desti.nado a ur. !in: "los 

derechoo; 1· obligac1ones de las personas colectivas no son, de un sujeto, 

sino del patrimonio1 y los actos realiz:ados por los Ór9anos no valen co-

IDO ar tos de una persona jurídica, sino como ór9anos que ejecutan en re--

presentación del fin a que el patrimonio se encuentra consagrado" (JO). 

L4 segunda dasificación, es la referid.a a las teortas realistas, cuyos Pª!. 

tidarios a!irman que el c:onct'.'pto de derecho no coincide con el individuo, ni se 

haya referido a seres dotados de voluntad, de ah! que pueden existir múltiples-

sujetos de dert".!10 diverso dP las llamadas personas !!sicas Dl'. 

29. e.~ncwn:DIA Jt:RIOICA C!"J:BA, op. cit., p. 78. 

30. Joaqutn Rodr!lJ~t.·z 1 fiodr!g';.lez, TAAT1\DO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo 1, .. 
6a. edición, Editortal Porrúa, S.A., Héxico, 1981, p. llO. 

31. lb1dt:!r.., p. ll •. 
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Dentro de e¡ta corriente podemos enlistar los si9uientes1 

l. Teoría del Órqano social. t.xpuesta por Otto Gierke, expresa que las co--

lectividades hu::.anas al iq'.Ja.l que el hos:ibre son sujetos de derecno. Es-

tos grupos colectivos son realidades orgánicas, con vida orgán.ica i' vo-

luntad propia, po: lo que no nacen de un acto estatal Slnc que ést~ sim-

plemante nace de su existencia ()2). 

2. Teor!a del reconocilliento. rrancisco Ferrara, admite que las personas j.!:_ 

rídicas r.acen de la propia iniciativa de la vida so-:ul, son pues, realj_ 

dades, no una ficción fcreaciór. arbitre.ria del EstadoJ sin eit.bargo, atr!. 

bui'C al reconocir.iiento estatal ..:n valor cor.:::tltt:tn•o sir. r:l C4al el gru-

po no podrá tener personalidad 3urÍdica y participar por lo tanto, en el 

aundo del derecho con sustantividad propia CJJI. 

Carc!a Maynez, Sl.g'J.iendo lo exp·.:csto por Ferrara, rechaz.a la teoría de sa .... 

vigny porque 'sta se encuentra fundada en la de la !1cdón de Brinz. Cpatrilnonio 

de afectaci6nl, seña.la, que dif!cilr..ente puede admitirse la existencl.a de patr!_ 

monios q1..:e carezcan de sujetos, no siendo ad:::isible que 14 esencia de la perso-

ndidad se4 el patrimonio. La teoría de Gierke es rechazada por cuanto podr!a .. 

implicar que el Estado .::¡uedar!a obligado a dotar de personalidad juríd1ca a to-

dos los cuerpoE sociales con potest:id ·.·olitiva (34). 

Por Último el profesor e:ér1to de 14 u. N. A. ~., Garc!a Ma)'f•e:t, al anal!,. 

32. Eduardo Garda Maynez., op. ch:., p.p. 289 y u. 

JJ. Ibidem, p. 280. 

34. lbl.denl, p.p. :'93 y SS. 



z:ar la tesis de Ferrara, señala que •est.a teor!a al atribuir al reconocin:iento 

la eficacia constitutiva, sostiene una opinión esencialmente iqu~l a h defen

dida por Savigny. J.demás resulta inadmisible ten::inolÓgicamente que el recono

cimiento, constit.uz·a o cree algo que no existe• (35). 

No hay q'.le olv1dar, sin el:!-..argo, los méritos de la doctrina. Pues la pers~ 

nalidad jur!dica, como su den0I:1inación lo indica, es siempre creada por el de

recho, significando con ello, q-.;e las persona& jur!dicas no pueden ser creadas 

por el mero arbitrio de los hOl"'..bres. 

De las teorías expuestas, q.rn tratan de Justificar el nacimiento de las -

persona11 oorales, coincidi_mc,s con la crítica que set.re !as ::::iis:"'~s esbo%a Gar

c!a Kayr.ez:, considerando q;,;e la tesis del reconocil:iento de Ferrara, es la 

adoptada por nuestro ordenam.hnto jurídico, al efecto el Código Civil para el 

Distrito Federal establece que: 

Artículo 25. son personas inorales: 

1. La Nación, los Est.adoa y el Municipior 

tI. Las demás corporaciones de carácter público re

conocidas por la ley¡ 

Ill. Las sociedades civiles o rncrcantilesi 

IV. Los sind1catos, las asociaciones profesionales

¡· las de=ás a que se refiere la fracción XVI del ª!. 

tículo 123 de la Constitución FederalJ 

JS. Eduardo Garc!a ~a.yne%, op. cit., p.p. 293 y ss. 



v. t..• sociedades coperativas y mutualistas; 

VI. Las asocbdone• distintas de hs enumeradas que 

•e propongan Unes pol!ticos, cientificos, artísti-· 

C"os, de recreo o cualquier otro fin licito, siempre

que no fueren desconocidas por la ley. 
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Las personas mor des sancionadas por la ley. son sujetos de derechos y obl!. 

9aciones pudiendo ejercitar todas las acciones que sean necesarias para la rea

liueión del objeto para el que fue creado, a través de los Órganos de represe!!. 

tación, ya sea, desi9nadas p:ir disposición de la le)' o confon:ie a las disposi-

ciones relativas de sus escrituras constitutivas y de s'..!S estatutos (artículo -

27 del CÓdigo Civil para el Distrito Federal). 

3.2 PERSONALIDAD JURIDICA SINDICAL 

La lt'y otorqa o reconoce la personalidad jur!dica al sindicato, asociacio-

nes pro!esionales, etcétera. 

a) Art.lculo 123 apartado A fracción >.-VI de la Constitución Pol!ti-

ca. 

b) Arttculo 374 de la Ley Federal del Trabajr. 

e) Artículo .25 fracción IV del CÓdigo Civil. 

Como podemos ver, el sindicato es una. persona moral reconocida por loa ord~ 
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namientos jur!dicosJ al igual que las demás personas colectivas no tuvo su od-

qcn en Wl4 ficción de derecho, sino por el contrario, el derecho no hizo sino -

reconocer a la asociaci6n profesional que exist!a ccimo una realidad, creada por 

los trabajadores para satisfacer las necesidades de éstos. 

Oc lo anterior obtenei:os como conclusión, que los sindicatos son asociaci~ 

nes fon:;adas por la consecución de un fin y son el resul U.do de urgentes peces~ 

dades de un determinado c¡rupo o sector social, para alc&nur la debida remuner!. 

ción a su única fuente de ingresos, su fuerza de trabajo, y acabar con la expl~ 

taci6n de que era objeto, surgiendo as! una realid.l..d social que se enfrentar!& 

al Estado burqués existente. 

Ahora expondre?:\Os la opinión de not.A.bles doctrinarios, respecto de la per-

sonalidad jur!dica del sindicato, 

El maestro TrUeba. Urb.iM 1tfirma que: •e1 sindicato goza de personalidad j.!:!, 

r!dica y social para la defensa de sug miembros y para obtener la celebración .. 

del contrato colectivo de trabajo, desde el niomento en que obtenga su registro. 

Tratándose del registro automático, si la autoridad no expide la constancia - .. 

dentro de los tres d!as siquientef> al re"l\lerimiento sindical, la penonalidad 

del sindicato, para todos los e!ectos legales, se col!IPrueba con las copias se-

lladas de la solicitud de registro del requerimiento" (36). 

Considera Trueba Urbina, que los sindicatos gozan de peraonalidad jur!di .. 

ca para todos los efectos que le son propioco confol'l!'e al derecho del trabajo .. 

36. Supra, WEVO DERECHO DEL TRABAJO, Sa. edición, Editorial PorrGa, s. ,.., 

México, 1980, p. 369. 
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pero sie::apre y cuandq haya obtenido su registro o bien lo hayan solicitado y .. -

por cualquier ca.usa no hubiese sido reqistrado, Procla.=A que su teor!a integral 

impulsa el derecho de asociaci6n p..n el efecto de que el trabajador se integre 

al 3indicato; sin e::Wargo, de lo expuesto con anterioridad, no nos percatamos -

de qué fonM, limita sus posibilidades de actuación trente a las autoridades y 

agremiados al soaeter el nacimiento de la personalldad jur!dica del sindicato -

al registro o por lo menos a la búsqueda de éste. 

Eusebio Ramos, al tratar este tema, manifiesta que la personalidad jurídica, 

no es una conces.ión que el Estado pueda otorgar o negar a su arbitrio, sino que 

se impone por el derecho, por ende el registro sindical no es creador c!e la pe!_ 

sonahdad Jurídica. porque ésta se encuentra fundamentada en la propia Constit_!! 

ción Pol!tica, y menos es creador de la existencia dEc-1 mismo sindicato, porque

é•te es una realidad social. El registro sirve para •autentificar" la existen-

ch df' la asociadón. la cual deberá funcionar al amparo de la Constitución (37). 

Considt. ramos que si bien es cierto que la personalidad la atribuye la ley ... 

y no la autoridad, ta:.bién es cierto que existe una separación entre 14 person!. 

lidad jurídica del sindicato que nace del acuerdo de voluntades de trabajadores 

o patrones y su capacidad de ohrar, la cual es otorgada por el Estado a través

del registro. 

Mario de la cueva, al analizar este proClema de!!n~ que la personalidad de

lo!'. -;indica.tos nace desde su constituciór., de tal suerte que "el registro es 

Úr.icamente el elemento que sirve para autentificar la exister.c u. de derechos 

J7. Supr<t., DERECHO SlND!CAL MEXICANO 'i LAS INST!nJCIOUES QUE GE.NEP.A, PP• 72 y ss. 
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oblig:aciones" ( JB), siendo b constancia. b constancia de re9istro el elemento .. 

de prueba por excelencia, para afirmar que el sindicato es una persona moral. 

Néstor de Bi.:en, señala que la personalidAd jur!dica la tiene el sindicato ... 

hasta que esté legalinente co~stitu1do y q'Je el registro en nad4 influye sobre -

su naci.l'!:iento-, establece que el registro es u.n medio d~ cor.trol estatal sobre -

el sindicalismo, :ienc:i.ona que el re9istr-o constitu~·e., precisarneflte. una i:-ondi·-

ción SUDpenSl\.'a cuya rea.lit.ación pone en juego la capa.cid.id de ejercido de los 

si.ndicatos y la de representar a sus sor:ios 09). 

Kozart. v. RIJ5s0ir:..3r,."J, =.ar:i!i~sta que el si.ndicato nace .;o::.o persona de den·-

constitU)'e por los trawjadores o patrones para la defer.r;a de sus rntereM~B de 

clase; si9nificando t!l acto de autoridad t!statal ur. acto de recono:1tdento del-

sindicato, a fir, de que se le pernl.ta ejercer s·,; poder dL rept':&ent.a.ciór.. Este-

autor equipara a est.e ai:to de a'.ltoridad cor. las a.utoriz:acior.cs previas r.ecesa--

rias. para el {unci.onamiento en e! territorio nacional de deteminada$ ett:presas, 

personas j\lrÍdicas de derecho pri'\•!ldo, tales cOC"IO b.anc:os, con.pañ!as de seguros, 

etcétera (40}~ Opinión que discrepa con nuestra Constitución, por consideraré!_ 

ta, al sindicato, no co~o una pi!n~ona. de den~~ho pr;Llico o priv~1ci, si:;o de de.-

rech.::i ~o~ ial, i rq'.lla:Ja por n~rr..a:::. ;er:erales, la~ ~'Jil!es estár: esper1 ! i.cadas en 

el Cap!t·Jlo :1. -:'Ít".llo :>:~pt.1:)0 de la t.ey federal del Trat-..aJo. 

39. Supra, or. en., p. )49 
39. Supr~, op. cit., p. 725. 
40. Mo:.art \'1ctor fh.:ssc,can'"J, PRINCll>IOS GENERALES DE. VtP1'.'C110 SlNDICl..L, tratado ... 

f'OC r.n:.:q•1e Alon.!'O Sarc!.a, Inst1tuto de Estudios PolÍtícol, Madrid, l'J7i, p. 73. 
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aodolfo A. Napoll, expresa que la p'!"rsonalidad'es una calidad específica de 

capacidad jurídica que, pueden a lleqar a tener las asociaciones profesionales-

de trabajadores, suficientemente representativas o tnás representativas, para -

asunnr ta reprcsenta::.1.ón y deftonsa de los intereses unitarios :t' sintéticos de -

la cate9or!a profes1onal. La ad-..¡u1sición de esta perr.onalidad a través del re--

ghtro, le otorga a la asociac1ón ipso facto, el carácter de persona jurídica,-

f41J pudiendo ejercer y contraer las obligaciones c¡ue las leyes de::erminen. 

En n~estro derecho, no existe una dualidad en la pt!rsonalidad jur!dica que-

le otor1an al 5.l.OdL·dtO. Con resp-ecto al nacimiento de esta personalidad, la -

consideramos contraria a nU\!t:.tra postura. 

i::on las posturas Vi.Stas, obtc::iero.os t.::omo conclusión que el sindicato adquie-

re personalidad jur!dii:d desde el momento en que eE: constituido por un grupo de 

tra..ha;adores, toda vez que desde er.c momento comienza a !ungir cono tal. 

t!n eje::it-'lo en este 5entido lo podemos \•er en h. Sección 31 del Sindicato --

t'nico dc: TraN)adorcs del Gobierno del Distrito Federal en donde dicha sección-

sin terier reg1ó"tr-:. ~nte l.., autoridad regJstradora estuvo funcionando como tal,-

por un t>~f·<lclo dt:: .. ~,:.1~ro :icse<:., esto dt!bitio a q:.?e en las elecciones par" cam-.... 

b1ar de '.IJ~lt¡: no ~· ;l,C· rlan1lJa, sin erobar;;:;o, l~ f'!an!lL.1 G:'ic¡a.l ~.'.:.tUVO al _ .. 

cstuv.i.era re91str~ 

cato r¡uede d' reditado t.Vm<:' t.11. 

41. Rodol!o Kl¡:"'.'.ll.1, DLRECJIO DEL TAAM.JO 'f LA SEGl'P.IDAO SOCIAL, E:d. ta Ley, Bue .. 

nos Aire~. !'J· '· p. 181. 
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3.2.1 Elemento matrial 

Este primer elemento ea el substrato que se personifica y que, se constit~ 

ye por una a9rupaci6n de trabajadores o de patrones que persiguen una finalidad 

común, el elemento material se integra con los requisitos de fondo y de fonna -

que deben satiefacerse para su estructuración. 

Una voz que el sindicato se ha organizado, forma una unidad independiente 

de sus mier.ibros, es Wla realidad social encaminada a la realización de ciertos 

t'ines que, en nu~stra leqislación los establece coOJ, estudio, eejoramicnto y -

defensa de los intereses de sus aqreciados, y para la consecución de esos fines 

qoza de; poder público llam.sdo autono:i.!a, que le ~rmite estructurar su derecho 

estatuario que vendrá a reqir los órganos específicos intcrr.os y sua atribueio

nl'.!a, uin la.u cuales no podría cumplir su cometido. 

1.2.2. Elemento formal 

B~te elemento constituye un acto unilateral del Estado, por ciedio del cual 

reconoco la existencia de la persona moral y se le otorga personalidad jurídica •. 

Este está constitui<1o por d reghtro, que os ol oedio por el cual la autoridad 

tiene conocimiento d~ la ~xiste!"lcia la;d de estos entes, pero no tiene ninguna 

influencia en <'l nac1::!iento de la personalidad jurídica de los mismos y única-

mente determuu la pos1b.1.lidad dt> gozar de los derechos que le atribuye !a ley, 

pudiend(.J ox19¡r al m1smo Estado 1 a terceros su cw:iplimiento. El registro es -

en consecuencia, un momento P.n el proce:;o de gestación de la persor.a Jurídica -
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sindicato, que. se compenetra con los requisitos de fondo y de forma que ints -

gran el substrato de dicho ~nte. 
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CAPITULO 4 

DIVERSAS MODALIDADES CE SINDICATOS 

Por caodalidadcs sir.dicales entende.::.os los sist.e=.as asociativos en que se -

han clasificado laS entidades profesionales, considerando para ello la plurali

dad de p•.mtos de consideración que las m.is:.as ofrecen. Del estudio de las dif!_ 

rentes !or"'--as ::indicales pode:;-,J!! ade!antar ~ue, los princ1¡::..!les criterios para 

distingu.!.rlas, tct:.l.:; en ci..:e:~ta la relación t¡ue el sindi-:ato c¡uar..!.3. con el Entol.

do, con el e::-presa:rio, entre les a'.¡re:i1ados pcr razón de profcsior.alid.\d, ofl.

cio o especialidad i' c.! tcrri-:.orio en que se desarrolla l.l acti\'idad. 

Ha:¡ que señalar que las asociaciones profesionales de los traba.jaJores o -

de patrones no tienen la cisca tendencia ni están orqanaados con los m..ismos -

principios. 

En pri::ier lu9ar tenemos a la ¡::rofesión con base de la or;ani::ación, éstas 

se forman en torno a las distintas profesiones u o!icios, esta organización so

lo admite COt:".O ::i.iembros a las personas especializadas en una profesión respec

tiva, un ejc::plo lo teneno:; en arquitectos, ingenieros, albañiles, etcétera, e! 

t.os persiguen fines relacionados con la m.isrn.1 espcculidad, 

Posteriornente teneDOs una clasificación por industrias, son orqanizacio-

nes sobre base ir.dustrial, en donde se u.clu~·en a todos los trabajadores sin t~ 



SS 

mar en cuent.4 su especiali:ución, un ejemplo lo tenc:nos con los trabajadores de 

la i.ndustru textil, qu!mica, etcétera. 

Otro aspecto de asociaci5n, está en la división territorial, en ésta se -

distinguen ai¡rup.sciones localet>, z.onales, etcétera, hasta llegar a la asociaci6n 

de carácter nacional, ~• ir.portante la profesión o industria respectiva, que -

hace conveniente la organiz.ación al principio señalada, que van paralelas por 

re9la qeooral. 

Ta.mb1én se da una d1visión por categor!as de trabajadores, en este caso no 

se .identifica con la profesión sino que parte de la clasifi·=a::ión. en otreros '1 

e:npleados, e inclusive entre éstos Últimos, en empleados sul.alternos por un lado 

y emr,leados superiores, técnicos, etcétera. Estos tienen intereses propios de -

grupo que no se identifican con los de los demás {42). 

También ha¡ una d1visión que se da en pequeñas empresa& o regiones donde -

ha¡ menoi;: de 20 trabajadores y es h llam.ada asociación de oficios varios. 

En cuanto a la d1visión i:ie.olÓgica, ésta se da por razón polÍtica, filosó

fíca o de con!es1or.ales {asociaciones socialistas o::ristianas). Estas orga.niz.a

ciones ader.i.&s ;jc.•l ca.rScter ~sp~-;Ífico que adqui.eren a b.lse de :;u tendoencia polf 

tica o religiosa, tatibién C.~bcn corresponder a una df: las ::lasif!o::acicnes ante

riores que puedan considerarse Ctm)O asociación profes1or..il. 

42. Juan García Abell~n, lllTROOOCCION AL DERECHO .SI?lDICAL, Editorial Aquilar, 

S. A., Ma.drid, 19&1, p. 48. 
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Ahora nos referiremos a las :nodalidades en su ma.1·urfa aceptadas poi la do~ 

trina, a la ad.-:i.isión q".le de las ::U.S.'MS ha tenido nuestro derecho. 

4 • 1 AMA?.! LLOS 

A este tip:l de s1nd1cat.os se les lla.':'!a e.arillos por su "PJlUd1s:DO y tube!_ 

culosis• política. y de colaboración por los vínculos ta:-, cstred.os entre el go ... 

bierno y los l!deres charros, ror su esencia clasista, est.i'. jestJ.na:lo a prese?"

var el p:x:Ser económico y pol!tico, siendo este tiro de , .::-.dicato el c;ue predoni.!_ 

na en el sindic.dis::o !:lexicano, cooo s1i::ple apo:,•o al r~:¡1::ien i:r.¡.-erar:tc: r se ha 

con\'ertido cr. p.!rte de la estructur~ del I:sta:!o r.i<:!x1ca:-.c; los sindicatos a::i3.ri-

llos buscan con!or::-.ar poderosas centrales que se con·:i~:~ter. en :~~tru.--:cntos de 

docunac1ón general de ur.a clase sobre la otra. 

Desde la fundación de la C. R. O. M., en 1919, t.asta la fundación de la -

c. T. M., 1;1 clase obrer.:>. se subord1n¿; a las cleclS.l.or.r·!:. pol!t1ca!'i que sólo W

neficiaron a la bur9uesh., el Estado utiliza corno pretexto la neces1dad de *sa

car adelante a la soc1eC:ad•, los dir19e:-.~es •obreros" Luis N. Morones, \'ir::entt• 

Lo...-ibardo 1bledano y Fidel 'JelÁzquez se constituyeron en "socios" del 9ob1erno y 

adquieren poder político a camb10 de la C'al.Olpulac1ón a las masas obreras. 

Por esta. cola.borac1ón, es que los v:.ejos d1riqe!'lt~s- ,u:.ar-co-s1ndicallstas -

de la c. G. -:'. llar..aron a eet:u a;ruyac1or.cs sindicatos a~aril lo,,,, por ~u pal:..:

di.smo, espiritual y por su tuberculosis r::.ent.!.l. 

E:l objetivo fundallental de estas or9aniz.ac1or.es consistió en ser rnstru.-:ie!!_ 
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tos de t:onciliaeión y de colaboración entre los burgueses y los proletarios i!! 

tentando lograr una dominación más estrecha de las masas trabajadoras. 

Para llegar a la conformación de esa estructura de dominación, fue necesa

rio que el gobierno le diera a los líderes posiciones políticas. 

As!, Obregón auspic1a la formación de la c. R. o. H., siendo Lombardo Tol~ 

danc instrwr.ento en la nuev3 estruct.t:ra de dominación obrera. L.'izaro Cárdenas-

cap1talu.a lo anterior con la formación de la c. T. H. y de la F. s. T. s. E.J 

esto se !-.a ido per(e-:::donando y es con la fonnac1Ón de una estructura de domi

nación pol!t1co sir.dical, lo que permite en la actualidad que todos loD obre-

ros sean afiliados indep-.:ndier.te:nente de su voluntad, al partido 0!1cial, con

lo que crean un control rígido ~· vertical que se realit.a a través del gobier

no-partido-sindicato, as! los trabajadores mexicanos sólo se tnueven en fur.--

ción rte los interei:;es y necesidades de la clase di:-tentadora del p:xler. 

El in:.;t rurne:ito de que se valen los lfderes obreros y la burguesfa para lE, 

grar la colabor<lción de la -:!ase obrera es el ll~ado "charrisrno sindic.il", f! 

nomeno surgido durar.te el gobierno de Miguel Alemán, que es el instru.":lento ba

sado en la violencia y el ganster1s:no, miscio que permite imponer a los líderes 

de lo$ sindicatos. ten1endo como finalid3.d. controlar mejor y r::.ás eficawente a 

los obreros. 

El charrisco o lÍder charro equl\'ale a un lÍd·~r traidor, un reFresentante

deshonesto, un fiel servidor de la clase detentadora del poder. 
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El charrismo surge cuand? la clase obrera integrada a una pequeña aqrupa

ción de una pequeña fábrica, pasa a formar parte de ramas nacionales de produ=. 

ción, es decir, el control que eJerce el gobierno es rebasado al darse la in-

dustrialización, este cent.rol ejercido de tMnera parcial debe convertirse en -

un control nacional y sectorial 1 ésto Úl tiro por la diversificación de la in-

dustria, por formalización de las ramas de producción. 

De lo anterior podemos sacar com::> conclusión que los sindicatos nacionales 

de lndustria fueran los pioneros 'i en la actualidad se sigan utilizando como -

método de control sindical, ya que al poner en práctica el charrismo, la burg".l~ 

sía loqró uno de los tr.ás importantes instrumentos de mediatizaciór, y control de 

las r:1asas trabajadoras de M.ifxico y que se conser1a hasta la actualidad. 

4.2 BU.HCOS 

La acepción de sindica':.o blanco lo podemos considerar, como la organizac!. 

ón aparen:emcr.te cubierta con las formas y principios de la asociación profe-

sional, pero que en su fondo es una organización creada o protegida por el em

presario para impedir el rnovio.iento obrero libre. 

su finalidad es controlar y :nediati:.ar a los obreros a través de las dire;:_ 

tr.ices marcadas por el ¡::atr.ón, ya que es i~pulsado ¡:or éste:, qo.ien ittposibili~ 

do para nei;ar la existenc1a del sindicalis:oc1, lo recono:e pero le nteqa la fa-

cultad de intervenir en cualq:uer actividad polÍ!.¡ca. 

El objetivo es tener al otrero en el aisla."lier.to res¡.ccto a oo;ros trabaja-
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dort?& y sus intereses buscando solucionu los conflictos dent!'o de la cmpre~a

misma, sin la intervención del gobierno, evitando que las demandas de sus trah!_ 

jadores repercutan y TDOVilicen más trabajadores, ésto implica que la cla~e obr!_ 

ra no tenga conciencia de clase. 

Regular~mte los directivos de estos sindicatos ocu~ puestos de confian

za dentro de la e:r.¡:>rcsa y a los ob1-eros se les oculta todo lo relacionado con -

el sindicolto (contrato colectivo, sindicatos, etcétera). 

4. 3 IS!IFPENDID:TES 

El inicio del res·1uebr3ja."1Uento <!e la do~in3c1,)r, sindic:ü ir..¡:1..H.ist.a por el 

charrisr.io, pennit.ió el ascenso de una corriente dcnoe.inada insurgencia sindical, 

representada por la Ulidad Ol:rcra Independiente, cor.dituida por tr'l grupo que -

no se le puede nesar originalidad en su estructur<1 y en sus pl¡,,i~teanientos. 

Está integrada por un número hporta.ntc de sindicato!> de ellJ'rcsa que se -

han desprendido del denotr.inado "Mcviiuiento Obrero" particulannente de la c. T.

M. o que han nacido independientes por vocación especial, \Jrlo de sus princlpa-

lcs dirigentes es el abogado 1· econo:r.ista Juan ortega Arenas. 

Esta orga:"li:.a..ci5:: '!:i'?nf' CO!'"o~ ~aracter!st1ca la dc:"t.'.'.lcn.cia sindical, con-

cb.ra tender.da. al asa..~lc!s::!lo no despreo\•ista. de C1Jlto a la ~rsonalid.Jd de su 

coordinador, j' t.erqueda.d en la honestidad ;ue exclU"/C cualquier tipo de arre• 

910;1 s~tcrráneos <!ntre sus dirigentes y las en;>1-esas con las que tiene ce

leb?"ados co.'1.tratcs colectivt"S de trabajo, es independiente de las difen:ntcs --



60 

org:aniuciones sindicales. 

t:no de los mejores co::ientos del sindicalls.-:to independiente fue cuar:do lo-~ 

gró conq"..u.sta.r al ~ind:cato de la plar.tá de Volkr;wagcr1 i=r la ciudad de Puebla, 

de!;ttl.s:a.ndo a la c. r. !";, ~· a su l.Íder 9las ::-.urna.cero, uno de lo!. r:11er..=ros Je -

la vieja c;uardia, esto ocurr~G f'n el sexenio de !..uis !:chevt:rr!a. Es:.tt!' M\'lt'!lE,!! 

to empieza a tener qrL"l aus¡e en México, co%1 se puede ver, otros sindicatos se 

agregan a sus rilas a pesar de los ataques del gobu.rno. 

4. ~. ROJ'OS 

Ct> lo a..-.teriorr.;e!"'.':..f' exp·~es':..o, pode1:>0" ver que t·l s~;-:.d.icallst"IC er. México -

est..\ s:i.endo controlada ::anto ¡x..r patro::.es com:i por el :;:.b.ierno !amarillos 'l bla!;. 

cos), p:ir lo -:¡ue no cu=.ple con sus funciones, por el cor.traric, el sindicalismo 

actual es la ne93-:-1.Sn ;-..Í:; <>xtre:r.a ~t' la closc obrera, } . .\ c¡u<: e~1 lu;ar de !;er -

a.qlutina:!=r, defensor Je los dernc~.c.s y educ!ldor de la dasl: ..J!Jrer.!, se trar.s--

forma en bastión de los gr.;pos de pojer, sear. dt: la afiliación q'.J.e sea. 

De ahí la trans!orr..ación de sindicato a sindicat:i ro:o cons1der3.dos co~ 

ejecplo a se~uir, r~ tiUe é!:'.·tos está:-. t:r. un.a lucha cor.stan'°..c ~r .::.e)or~s :on:hci~ 

s1n,h;;ato;; ;;é.!o ~o:-. '..l;'.3 :.r.!:ta:-:=:..s, la fr:.riera COI"O centros or;a~.i.:adorcs, de -

agrupar.:.H·nto de otrt"ro:;: y de org.l1:.:.ac1ones de&t1nadas a dar l.l~ ¡;rir.if!ras en-

sef.an:.as de clase. 



ól 

ta lucha de los sindicatos tiene enormes limitaciones 1 el hecho de que sus 

acciones van funda.mentalmente· dirigidas a combatir los efectos del capitalismo, 

pero debe considerar ~e esta lucha sólo es reali::ada por un pequeño 9rup:> de .. 

tra.haJadores, y que la t:iaj'or!a de ~stos por su falta de preparación les impide 

concv.::er su~ deredios : exign de 5.US líderes s1ndicales el cumplimiento de la -

función o finalidad .1el sind1ca.~o, ya que si exige sus derechos y lucha co!?lo -

clase orqa.mz.ada resolverá sus problemas destruyendo a la alas~ que detenta el 

¡:oder, mis::ia que la tiene sumida en la ignorancia. 

4.5 Sil'o"JlO.TOS DE &Mf'?..ESA 

t.a Ley ?ederal del Trat-.a;o en su artículo 360, fracción It, señ.!lla que el 

sindkato dl' e:npresa, es el fon:udc por trabajadores que prestan su Een•icio e.n 

una nUsma empresa.. llna de las princlpales caracter!sticas de estos sindicatos 

es que van a representar a la totali4.td de trabd)adores de ur.a empres<\, no irnpo!_ 

tando su profes.tón 1 oficio o es~cialidad, es suficü-nte guc el individuo teni;a 

la catei¡orr~ de trabajador para considerarlo dentro de este sindica.to, teniendo 

como única finalidad la unión de todos los trabajadores. 

t:st:e tipo de :'.:'indicatos ¡:.reduce d1:sconfian::.a l'".acia otras or9anizac.iones, -

debido a q\le ~s~cs ~~n al1ados del p.'litr.5n J' del ;obicrno y contrC\2-adoe ror los 

l!deres chArros, r¿¡:cc co~.,, ya mencion~s .anterior.7iet':te, C;')lab.::.ra~ cc:-1 el capi

tal r el gobierno, en lugar de luchar por vender su fr..:er~a :ie trabaJo a un pre ... 

cio aceptable para la fuer~a trabaja.dora1 a.quf?llo;; reali::an un co11trol político 

sobre ~stos, en ca.'!lbio el sindicato de etrfres.:i lucí.a por el ~jora.-niento "e los 

obreros, puqM por conseq"Jir una justicia 9enera.l, busca ta 1r;ua.ld.ad, subordi-

n.ando los intereses de C4d.:t individt:o )' de ca.da profesión a los intereses de la 
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cor.i.unidad obrera. Tzunbién los trabajadores tienen r.14yor particlpaciéln sindical -

porque es más co~ti'lo que otros si.."ldicatos, debido a que el fin de éste no va 

a ser alguna especialidad o cateqor!a de trabajo, sino que luchará por todos los 

agremiados de la er.ipresa. 

Otra cosa .lJ:.portantc en este tipo de sind.!catos, es que los integrantes del 

co::nité ejecutivo y co:=iisioncs tienen que ser trabajadores de la misma e:::presa y 

cuand~ un patrón negocia el contrato colectivo con un sindicato de esta natural;, 

z.a, lo hace exclusivamente con el ~omitG' ejecutivo, for:"'..ado por trabajadores de 

dii:;ha t:r.>pre!iae 

Cuando real iza la elección ¿el con:J.té ejecutivo, pueden participar única.me!!. 

te trabajadores que presten nu servicio en la er::presa, esto trae por consiguien

te que los integrantes del co:-iité no tengan e~rier.cia sindical y ¡x>r ende las 

neqoeiaciones que realiz.an no son del todo favorables para los trabajadores, por 

la desv~ntaja que tienen ante un contrincante la mayor!a de las ~teces fogueado -

en tal act¡·.•idaJ, esto tiene una gra:"I influencia en la revisión contractual, --

pues toda reviúÓn es una expresión de la lucha de clases. 

Por lo antes mt'llCionado, podernos concluir '.¡ue el sindicato de e:-::presa es -

una A!.OC1a~ión de!'"'!Xrática "J qu~ pese a qu!:" algunas veces no tier.e experiencia,

'stc luct.a por- {>l n-• jora.riiento y bicne~tar de los trabajadorn!3. Pero tr.bién de

be:1es oenci"Jnar, que 5i c::;tos sindicatos no se sorietc:-: ~"lte el patrón cuando es

te es fuerte o tiene una e:=presa grande ;· estíl rraleado, el comité ejecutivo va -

a ser boicotca~o por el patrón i' los trabajadores incondicionales a él, hasta -

que es destituido y su lugar ocupado f'OC representa."ltes de tipo charro que esta

rán al scrvic io del patrón y no co:ro representantes de la clase trabajadora. 
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4.6 SINDICATOS FEDERADOS 

Con este tipo de sindicatos, h"y que reconocer que las !ederaciones como -

las confederacione~, se juntan Cotl\O mil arroyos en 9randes r!os, es decir, ºllm!. 

rosas asociaciones pegueñas se agrupan para forn.!r cOnfeder.sc1ones. 

Las federaciones y las con!ederac1ones son instna:ientos superioies con que 

cuentan principa.lr.icnte los trabajadores, con :M.¡·or fuer::a. para pu9r-.ar por la -

constante superación del l:IOVim..ie:-.to obrero. Este Upo de sindicatos se encarga 

de or9anizar, en<:auzar y dirigir a todos los trabaJa:~:::.ns or~aniz.i'.!os. 

Zi;¡uiendo los llnear::ie:itos sef:alados por la Le:,· fc:kral del Traba.je, son -

aquellos or9arasmos formados por agrupac1oncs s1ndícales, const1tuido~ 1.ara ol 

estudio, mcjora.m.1ento y def~nsa de sus J.ntereses ::omunes. 

Aun cuando tienen mucho en común, sobre todo en cuanto a su formaci'5n de ... 

funcio~icnto, la.s federaciones y confederaciones so:i diferentes e>n cuanto a -

su constitución. 

L.l federación se define co:no la reunión de sindicatos, constituida par.;1, el 

estudio, r.icJora.i'Liento y defensa de sus interese:; comune!; .il factor trabajo. 

Ld confederación por su parte es la rcun1ón de di ver5os ~ind¡c.Jtcs r fedl'-

racicnes, constitui:b. para el estudio, mejoramiento y defensa d~ !'ms intereses 

co.'!lunes relativo5 al traba.jo. 
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La !.ey Federal del Tro.Lajo en su artí-:ulo 3fll, señ.s.la qut.> los sindicatos -

pueden forna.r federaciones y confederaciones, h.s que se reguán !'OC las dispo ... 

cienes de este cap!tulo en lo que sean aplicables. 

La¡¡ federaciones -¡ confederaciones ._.~nieron, en t;ler•-t· :nc.xk., a tutelar y -

sobre todo a un1!.Lcar las fuerzas vivas del sindl.::.ilir;.~::;i, or.1.cnt.ár.dolo y d1r1--

9iéndolo en los pasos l' med!d<1!; a se::;ua para el logro de su5 ~últ1ples conqui!. 

tas, :,•a que en sí, el sindicato por sí sólo no es suficiente para lograr el Jl!e

joramiento de las condiciones d~ prestación de ser\'l':los de lo! trabaJadore!> y 

estar.darit.u l..ot>:1t'=!ic4QCnte w nivPl de vida. 

decir, por pt'CSona.s ror.:ilell úriicamer.te, no pcede agrupar a trabaJadorc::> in

div1dual~nte. f.:r. cuanto a lo5 srnd1catos r¡ue lo constiturcn, nuestra le<¡;isla

ción posn.i. .. ·a no .i.r.ip.me r::.r.qun.i 1ir.atac1ón, r p:>r lo tanto, podrán fo~.ar parte 

de éston cualq1.Jler slt1dicato ya sea 9re:nial, de ernprci..<i, 1nd'...l5tr!al, de of1::105 

va.dos o bien na.,lon.lles d~ indu5trH!J pued('n ser de u::a r.".:.:;!'.'!J o diversa clasi· 

fl.caciQn 1 pucder: ser úr.1ca.-n.ente sir.1'.1catos industrialcs 1 de ur.p1e~.a e gn•r,i1.ile~ 

etcétera. 

En i9ual forma, co~ no se hace ;:1cn=15r. "n la le~· que ~stos det.oer. ser de -

la. t'lisrna rama. in;!ustr¡al, se ha interprct4.dO i:;:uc ~.o C!. un ret;u1s.:.to de fondo 1¡1..:e 

ccoun1dad industr:.al, ra;:0:i por- 111 cual la!; federac:.ones &e encuer.tran constitu;,. 

mar; rer.iota. af inúiad por l.l ocupación de sus integrantes o por h ra..~.a de la in-

du:ltr1a a que prestan su !;erv1c10. 
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Er. nuestro pats, las con!edenciones, federaciones y or9ani:a:::1ones más -

!:portantes son: Confederación General de Trabajadores (C. G. T.), Confederaci .. 

ón de Trabajadores de H~xico (C. T. H.), Confederación Reqional Obrera Mexicana 

(C. R. O. H.l, Confederación Revolucionar1a de Trabajadores (C. R. T.), Confed!, 

ración Nacional de Trabajadores (C.N.T.), Bloque Unidad Obrera (B. tl. O.), -

Conc¡reso del '!'raba jo (C. T.), Confederac1ón de obreros y Ca:r.pesir.os del Estado 

de Méx1co (C. o. C. K.)J en cuanto a las federaciones tenecos en primer tém.ino 

a la Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servic10 del Estado (F. S. T. 

S. E.), Federaciór. de Trabajad~rcs del Distrito Federal (F. T, D. F.}, Federa

ció•. je Ac¡rJpacioncs Obreras {F. A. O.), Federac1ón t:acional del F.a.It!o Textil y 

otras Industria:. lr. N. R. T. o. l.l, fc::!euci.5r. li!cional de Gr.iones Teatrales 

y Espectáculos PÚblicos if. ti. u. T. E, P.), Federación P.evo!ucionaria de Obre

ros r-extilc:s IF. R. O, T.), Federa:::ión ?tac1onal de Cañeros (F. :L.:.). 

4.7 SINDICATOS REGIONALES 

Es~~:; sindicatos está:i constituidos por asociaciones establecidas en una -

t:":.lS~ región o territorio y donde funcionan exclusiv~nte dentro de esta dema!. 

cación, er:. el cual se p-.:edcn establecer una diversidad de unidades sindicales, 

pudiendo ser desde un sindicato 9re.oial hasta una federación, un eje::iplo lo te

ne:::ios en la FedP.ra-:iÓn d~ ;;ir..:!icJ.tos !::.:!cper:dientes de N'.levo León (F. S. N. L.} 

que aglutina a ::.ás de ::!S,JC<i t.rabajadorcs. 

E~!':os s1ndica~os van a tener l<l r.:~sma característica de los sindica.tos ya 

lflenci.onad.os, siendo su pnnci¡,al, la defensa de sus a;¡remiados en la rcqión -

donde están estAblec1dos. 
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4.8. SINDICATOS NACIONALES 

El sindicato r:aciona.l est.á !or:r.ado por trabajadores de var.:.as especialida

des, oficios o ¡:ro!es¡o:.es, -:¡ue labora'- para una o var1as er:i;ire$aS de la ?:' . .:.::.::u 

ru..a .:.r-dustr:.al, 7wt: ¡c·r.c:ral~en-:. .. establecer. ~t:! pla:-.-:.a!: o cs:.a!'.llEc1~h:ntos e:-. 

dos o e.a~ ent1Gadi:!s !e::!erA':.•"."a!:.. La contratac.:.ór. cole-:-::. .. ·:i ,,,e suscnbc cnt.rl' -

i;:-, solo !Jin:!:.t-a':.o l \•ar;a:. er.presa&, t.ambiér. se dá e! caso de suscnt1r el con

trato er.<;.re ur. s.o!o s:.:-;d.:.c1:.o ¡· :,;r.a s:ila e::.;:res3, pero 9;ga!"lt.r-~::a e!'""rresa con -

pla:'.t..?1$ e:-. varias farter, ::!e la Repú.!:!1ca. CPD'.O:l, la aq::.ración ~.ás evlder.te de: 

de la rr-.a. 

El si.nd.:.ca":..o nac:.i;.;r..,,l i::.pl1Ga ur.a or;a1u::acl~n S-OC.ldl distribu.:.::!a e:; •,•an.o:.

est:.a.dO!l dP. la P..c¡:;Cbl1ca, -¡a que las seccione!. 5¡!'Jd1cale!ii SE< cn(..-uEn':.rar. er: :-.u:.e

rosos ru:i.tos .!el tcrr.!.'tor10 :-"-'x1canc·, t:.~·.('. ti¡:.o :!,, :oin.!:::at.os da la fOs!tilil!.a::!. 

de S'.lpt"r.:u .:cr. ar:pl1t_1.:rl las h.:c~.as a.:.slada.:: i:.' localt·li, toJ.l ve:: ~·.le ¡;,rl¡;;a. la:; 

cor.dici::ne:o r.e::esanu., a;r..or.a.ndo nu.":lcrosas fuerus q~~ apo~·e::; la.:; luchas a:.sl!_ 

das. 

Estt! tlf•.:t de s:n':!:catos debido a su estr-..:ctura, !n.('s, c:ar...aet~ad de acciér: 

plantean 2a ¡:.vs.i.~.o.l1da.d :if: .~so:.at•lE--<;er al1a~.:a!i co~. ~rgar.1:acior.es pol!'!":C"<.l"'>r -

con el E.l:.t.ad.:. '.J" ;:;:;-. las dc?:"..Ís !'.ler:.\~ soc~ales cr...i~ c:cr.st.;. :u¡er. la fi.;.crza SIX:J.ll.l 



CAPITULO 5 

SINDICACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRAB~JO 

Co~ !undar.:ie:-.to en el artículo J60 de la Ley Federal del TrabaJo, lo~ sindi

catos puic'den ser grerúales, de empresa, industriales, nacionales y de oficios-

varios. 

~.l G.REHlAtrs 

Cor.forme a la primer fracción del ::¡encionado artículo, los sindica:os gre-

e.u.les so!'l los integrados por ir.dl·Jid•Jos de una ::se.a profl!s1Ó~, of.:.=io o espe

cia.l1dad. E:=:!.J. es la más antiJ1..-a fon-..a de sindicalismo, pues desde la fr~era -

c..;.• • .id d-.1 Sl'jlo pasado, ya se les conocía. en Inglaterra, Prar.cH1 e Italia, ya.

que en la t"..g:_,·or!a de las nacio11es de E'.uropa se seguÍ<i el :rodelo corporati'.•o d~ 

la edad ::ied1a q~e es el ar.tec;edente de les s1ndica:os. gre..~:.ales. 

En esta !o~ de sindtca-;;iÓ;i no :'ie ~o::ia e~ C'JE>í:t.a l"' ~=Frc ::a o :.:.!;.u e:-. qJe 

~N pres':.an !Of.. !:er·:i~..1.os, Sl.!'lO q:.;e se atiende a la a9:-c:ya-:1Ó'": 1e ~(;;S ':rd~,J.Jd.do

res por "'"1:~::.-:- f-tO!'f>r.lones, p:~pic1ar,:fo Li separao::?:i ~r: lc·s tra!:lajadores -:o-

En M.éx.,::o, en 1913, la Casa del Obrero ~:.indial re':'~e~da™ ¡:-ara n·..:e!:itrc -

p.i!:;, la for.=.et-=.\.Ón de g.i.ndi:-at.os gre:::iales. Ao:t'Jcllr;er.t~ son f-o:-os los sirdica--



tos de esta clase, a pesar de que en los priineros t1e::pos del s1ndud.llsmo 

eran los que predoaiinaban. esta situación se debe r,nnr.1¡::alrnente l.l rechazo -

que el :novinu.ento obrero 1-.,a dado a le.'~ s1nd1cato . .:. ;renaa •• ~"' 'll'!nur-tando que

divide a los tra?)ajadoreo; er• lug4r r:l'c' 1.: .r:.,c., ya. ~u<' :=ida ¡..toff'• .• Ó:·. oficio.::• 

especialidad, est;.id¡.:. o tr.tentei r-:solver lo~ prot.lt·:=-.a: de ~·. gr·.po .usldndo;P

sH: 11r.portarle la suerte de otros grupcb. esto por .ma partt ¡ por la otra el 

creciente desarrollo industrial de Héxtco ha 'hecho .:;ut. est~~ :;u1dicatos sola-

oente aubsistan en algunos pl.:ertos y estaciones ferrocarrileras en los tuba-

jo& de carga y descarga coC!O' son los sindicatos de estibadores y de alijadores. 

5.2 DE EMPRESA 

E:n la fracción segunda del misn:o art!culo, se serata que son los fomados

por trabajadores que prestan sus servicios en una mis?:la empresa. 

Cot:io ya se oenc1onó en el capítulo anter1or, es suí1t:1ente quC' ur,n persona 

tenga la calidad de trabajador en una empresa, para cfJe tenqa derecJ-.o a asocia::_ 

se con los demás sujetos que trabajan en ella, A diferencia de la or9anizaciór. 

anterior, el sindicato de empresa pro::u:a la unidad de los tr."lbaJadorc~ sin t!:._ 

ner en cuenta la acti'.'idad por ellos desarroll<lda, s•..:bord.:.::.ad.c.. d le.o:. ir.tereseo. 

de ca.dél indü•1duo y de cada profesión <'í los •ir.tf'resP!: de la com~r.~dad obrer.:s, 

b1Jscando la igualdad }' el De)Oramtento general de lo;, oLreros d{'l .•:~tro de -

trabajo. 
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5.J DE INDUSTPlA 

Contlnua11do cor el estudio del artículo 360, sigue diciendo que los sindic!, 

to1 .o:•d'.J~tr1aliP.~tson a.qoello~ que se han formado por individuos, que prestan -

au~· 5~rvic1Qt1 en Jos o mis empresas dE: la r:iuma rama industrial. 

El ~1nd1c-!ltu industrial prctcr.de basarse en el error de las organizaciones-

anterlore~, acepta el pricipio rector de empresa a Eaber, los obreros podrán -

aqruf••trlle sin otro t!tulo q'.Je su caráctet de trabajadores, pero no se trá.nlita o 

unl'I e111presa uno que permite la uniún entre loii trahajadores de varias empre--

sas, ::on la sol .1 r.ondi e iÓn d~ ¡'"<: dichas empresas pertene:;.::¿r. i3 una mlsma rama-

ind:.istrul. 

"E.n el sindicato df" .i.r,dustria, en vez de existir tantos s1r.dicatos gremiales 

Cor:'IO capls d~ traW)a.:iorP.s espec:ialuados ha:t • !unciona ur.a sola organü.ación -

ccntral1zaü..i, con el carácter de Únic.t )' en la cual éstÁn representadas ¡.or de-

l~qa.dos hs distintar. secciones" \44}. 

tl'fta for~ ;;1nd1r.tl pres-enta ur. inconveniente por lo q".le respecta al deseo-

nO<'.: ,:>11•·nto de proble~s que afectar. a una sec:i:iór. y q~e debe resolverse de una-

i=.ant!r¡11, qeneral, tal es el ca::.,o, ruar-.do s~ .1¡:l1ca la cláus-.ila dt.> excl...ls15n a un-

f!ltu::-.~ro d~· 1.:r.a .c;ecc1ón deten:inad.a. debiendo resolversl.' ~._~ tox¡:i·.;.lsión :por el vo-

to d._• dos terceras r..irtes de todos los zr.1er.-.bros del sind1::ato, .-:¡• .. e en realidad-

dl':J.:ono;t"n el ro~1o del prot.iler..a y ~enos aÚll al &ujeto que se ha de sancion:ir. 

4.S, Ri:.-ardo Ter.a..:-~.l~ Bcn!tez, EL Slh't'ICATO H.~JtP.N'.), P'.Jblicaciones de la Escuela

S1nd1~al de :..1~a. Pcr~. p. ;n. 
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S.4. NAClONALES DE 1NOUSTR?A 

Conforme • l• fr•cción 1.Y, son los fonuiSos por trabajadores que prestllll -

•u• servidos en una o VAriaa eaipreaaa d6 la aiSllk\ rama industrial, inatalados

en doa o ús entidades !edexativaa. 

Lo Ú.• reciente que apareció en M&úco, en la Ley Federal de:l Trabajo de -

1931, se adicionó el art!culo 233 o:on fecha de 31 de diciembre de 1956, en don

de se aumentó la fracción del sindicato antes 11enc:ion.1do y que hoy aparece en -

et art!culo 360, !tacciÓr1 IV, de la Ley Federal del Traba.jo. 

Una ca.racter!stica de estos dndicatoa, que por su tueteflsión comprenden dos 

o Ú1 estados de h Rep!Íblica, y que alguna• vecea aon de jurbdicc:ión local º"" 

sea que sólo fW'.lc:ionan dentro de un estado~ ademh estos quedan c~prendJdos cE 

ao orqaniamos de jurisdicción léderal. 

La Confederación de Trabajadores de Héxico, 1nfluy6 qrandDtmte en h c:rea .. 

ción de esta foni. 5indical, pues la proponta como Única medida pare acabar con 

la atomiz.ación sindical en n1Je1tro pab, fWldiendo en unos cuantos simHcat-;ie .. 

nacionales, h. multitud de asociacianea que dilperuban a la clase trab&jado:ra. 

De lo expuesta observA110s que fue indispensable por las nece&idades iJtp..iest.ls y 

por una pujante econcmi!a, lle9ar a la forma W av&n&a.da de •indieac16n. 

5.S OFICIOS VARIOS 

Tocante a lA fr.scción V, so:i los forrriisdos por trabajadores de diver•aa pro-
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feaionea. E•tos sindicatos sólo Podrln constituirse cuando en el municipio de -

que H trate, el n4-ro de trabajadores de una mhma profeai6n sea menor de -

veinte. 

Aunque en la actualidad tienden a desaparecer estas agrupaciones, no se po

dfa dejar indefensos a los trabajadores de las pequeñas industrias en las pobl!, 

cienes de poca importancia, porque por el sólo hecho de ser trabajadores se en

cuentran prote9idos por la fracción XVI del artículo 1231 cuando el nGmero de -

ellO'l no aea suficiente para fonn11r un srndicato 9re111.ial, recurrirán a esta fo!, 

IM de sindicación, por ser la Única que permite la defensa de los intereses co

munes, sin violar la noma que requiere el mfni.mo de trabajadores para la form!. 

ción de sindicatos. 

5.6 DE PATRONES 

La rcr;larnentación anterior limitaba la sindicación patronal, al exponer que 

los patrones ¡>O<Jhn sindicalizarse cuando se tratara de tres de la misma rama -

industrial, es decir, i.mponh el· tipo gremial. 

Hoy dh el artículo 361, se refiere a los sindicatos patronales sin que sea 

determinante la actividad a qu€! se dediquen, pudiendo ~er1 de actividades va·

riu y nacionales1 

l. Los ronaado!'I por patrones de una o varias ra..t\as 

de actividades. 

II. Hac:ior.alcs. Los formados por patrones de un11 o 



varias ramas de actividades de distintali entidade!i 

federativas·. 
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CAPITULO 6 

ORGANIZACION DEL SINDICATO 

En primer lu9ar hay que analiu.r el fenómeno de la constitución del sindic!, 

to, la que representa la vinculación de deten:dnado nGmero de trabajadores o P!. 

trones, con el objeto de defender sus intereses de clase. 

E:; el elemento que d! origen a una persona jur!dica, distinta de sus asoci~ 

dos, otorgándole capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones. 

El r.aestro Néstor de Buen, en su libro titulado ORGA.."lIZACION Y FU?ICIONA.~IEN 

TO DE LO~ 3IND1CATOS, al abordar el tet:ia lo hace con claridad excepcional, aceE, 

ta el a.nálisu del fenómeno de constit'Jción desde tres puntos de vista: políti

co, social y jur!dico. Por lo que a continuación no!l permitire::ios transcribir -

el texto correspondiente: 

Desde el punto de vista pol!tico, la formación de 

los s1ndicat.os ha de considerar la actitud d~:: E.!. 

ta.do frente a la decisión de los traba.Jadores de

unirse para defensa de sus intereses comunes. N!, 

turalmente que esta posición habrá de ser distin

ta según perspectiva; un estado liberal no verá -



con buenos ojos lo que puede ser su contrario natural 

••• un estado fascista incorporará al sindicalismo a -

su propia estrOJctura, conviertiendo a los dirigentes

en funcionarios pÚblicos, tal cOt!)O lo preveía el fue

ro del trabajo del franquismo .•• En el socialismo se -

convierte en una estructura formal al servicio del -

partido, del que ejerce una función de transmisión de 

consignas. 

El aspecto social atenderla, funda."!'.lentalmente a la n!_ 

cesidad q\Je los trabajadores tienen y eventualmente -

los empleadores, de unirse pa.ra su defensa. Er. reali

dad detrás de la constitución de los sindicatos podr!a 

encontrarse el espíritu gregario del hanbre y la con

ciencia de su propia ind~fensión, que lo lleva a unir 

sus fuerzas con las que gu&rdan una posición análoga (45). 

Zl eníoq'..:.?- desde el punto de vista jurídico de la constitución sindical, r!. 

presenta u.., estudio de la non:.ativa. legal de cada país. Si bien es cierto que,

el Convenio 81 de la Organit.adón Internacional del ~rahajo en su art!culo 20 -

eonc1be la farult.ad que t.1enen los trabajadores 'J patrones para formar sindica

tos sin autoriz.J.ciór. previa: las leyes secundarias ¿e los diversos estados fir

mantes, a través del re91stro obstaculiza la ::onstituclén c!c las asociaciones -

profe~ionales cuyos objct1vcs sear. contrarios a los del rég1ncn en to..:.rno. 

45. Supra, Editorial Porrú3, S.A •• ~éxico, 1983, pp. 33 a JS. 
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En México, la Constitución de 1917, en su artículo 123, fracción XVI, seña

la como una garantía social del derecho que tienen trabajadores }' patrones de -

constituir sindicatos, asociacior.es profes1anales, etcétera, para la defensa de 

sus respectivos intereses. 

La Ley Federal del Tr4bajo, hace suyo el texto constitucional al decretar,

en su artículo 356 que: •el sindicato, es la asociación de tn.baJddores o patr~ 

nes, constituida para el estudio, mejoramiento y dcfens<1 de sus respectivos in

tereses"1 y en al art!culo 357 se qarantiz.a la libertad sindical colectiva al 

señalar que no existe necesidad de autorización prev1a para constltuir un sind!_ 

cato. 

Esto refleja la imagen de un legislador que trata de enbuirse de las ideas ... 

del constitucionalist:io del '17, de la lucha armada revolucionaria y de la nece

sidad asociativa del obrero. 

Pero todo esto carece de validez, si se someto a la capacidad de obrar de -

un sindicato a la inscripción de é!>te, en una oficina de registro (artículo G42, 

fracción I\' 1 L. F. T.J. 

6.1 NATURALEZA JVRlDlCA DEL ACTO DE CONSTITUCION 

En el derecho, sólo c1ertos dcontecL'flientos pueden producir efectos )UrÍdi-

cos. 
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Al respecto, la teoría frar.cesa que es la =isma que seg'.libos en nuestro de-

recho, encabez.a.da por Colin y Capitant, señala que los hechos jur!dicos, se di-

viden en dos categorías1 hechos jurídicos en sentido estricto ;,· actos jurídicos. 

Los primeros sor. independientes. de la volunta::! del hoo.bre y consisten en: '"aco!! 

teci.:nientos naturales o accidentales que entraf.an consecuencias jurídicas, o -

bien pueden resultar de la volur.tad del hocb.re, pero sin intención de hacerlos-

producir efectos j:irÍdicos, y a los cuales sin ~go la ley les atribuye esta 

consecuencia• (46). 

Los actos jurídicos, •son actos volunt.aria.::iente realizados por el hOt'.bre --

con la intención de enger.!rar, de modificar o de extinguir dered.os y obligaci~ 

nes" (47). 

Los actos jur!cUcos, se clasifican atendiendo a diversos puntos de vista; -

en relación con la parte que e:.it.e la declaración de voluntad o con reladór. a 

la formación del nego::io. 

Atendiendo a la primera clasificación q".le es la que nos interesa en este e_!. 

tudio, los actos pueden ser unilateralu {basta la manifestación de una sola V!!, 

luntad para producir consecuencias de derecho) o plurilaterales (siendo en este 

caso, necesaria la ear.Hestacién de dos o más voluntades que prOOucen consecue~ 

cias ~e derec!"io). 

4i6. Supra, CURSO ELE."".otl'AL Ot OEJ;.E:OIO CIVIL, Ta:io I, Editorial AgUila.r, Madrid, 

192:2, pp. 149 'i s19s. 

47 Idem. 
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León Duquit (48), publici!ita francés, distinc;ue tres especies de actos jur! 

dicos plurilaterales: i• contratOJ 2• acto colectivo y 3º acto uniÓnJ especies ... 

que a continuación explicaremos 1 

P EL CONTRATO. Es el acuerdo de voluntades para crear y transmitir derechos 

y obligaciones, en el que las partes actúan animadas por interés y las pre!. 

taciones de ellos son cruzadas entre sí.. 

2• ACTO COLECTIVO. Acto jur!dico plurilateral que tiene un contenido seme-.. 

jante, con finalidad súnilar a todos los actores. 

3• EL ACTO UNION. Acuerdo de voluntades en el que el contenido de las volu!! 

t.ades es el mismo pero la finalidad es diferente •• 

Basado en lo anterior y al referirnos a la naturaleza del acto constitutivo 

del sir.dicato podemos afirmar que~ 

a) Es un acto al cual la normatividad legal. le atribuye deteminados dere--

chos y obligaciones. 

b} Este acto jur!dico es consecuencia de la voluntad de sus inte9rantes al-

querer formar del sindicato un medio de defensa y mejoría de sus intereses de -

clase. 

e) El resultado de la intervención directa de la voluntad, le da la caract!!_ 

48. Supra, citado por Francisco Laguna Norie9a, CUARTO CURSO DE DERECHO CIVIL,

~, 2a. edición, Asociación Nacional de Notariado Mexicano, A.C., México, 
197C, pp. 508 y sigs. 
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rf9tica de un act.o jurfdico. 

d) Por intervenir diversa• voluntades (veinte tratándose de trabajadores o

tres refiriéndose al sindicato de patrones) en su formación; se le da al acto -

jur!dico la clasificación de plurilateral. 

e) De acuerdo a la teor!a expresada por León Ougui t al analizar el acto ju:: 

r!dic:o plurilateral, y por tener las voluntades que integran al sindicato un -

contenido s~ejante (voluntades concurrentes) el acto jurídico plurilateral te~ 

dr.Í la naturaleu de colectivo. 

La naturaleza del acto constitutivo, atendiendo a su definición de derecho

Positivo, se clasifica como un contrato de asociación. 

El art!culo 356 de la Ley Federal del Trabajo señala que: el sindicato es -

la asociación de trabajadores o patronos, constituida para el estudio, mejora-

mie:i.to y Ó1"fensa de sus respectivos intereses. Esta definición lleva consigo la 

connotación de designar al sindicato como una asociación. 

Pero lqué es una asochci6n para el derecho? Es u:1 contrato, que es re9ula

do por el eódi90 Civil del Outrito Federal en su a.rt!culo 2670, que al eiecto

estableces •cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que no ...... 

sea, entera:cnte transitoria, para realizar un fin ccr..ún que no esté prohibido

por la ley y que no ten9a carácter preponderantemente económico, constituyen -

asociaciones•. 
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Podemos considerar que los elementos que integran la definición del contrato 

de asociación significan U."la relación de género a especie aplicada al sindicato. 

6.2 REQUISITOS PARA SU CONSTITUCION Y REGISTRO 

Siendo el acto constitutivo del sindicato un negocio jurídico de natura.leu 

plurilateral, es necesario que conste en ciertos requisitos que le dé vida y l!, 

galidad en el ámbito jur!dico. 

Estos requisitos son clasificados de acuerdo a la t~or!a tradicional en: de 

existencia y de validez. 

Los requisitos de existencia son aquellos que son necesarios para dar naci-

:ri.iento al acto jurídico, ya quu basta que alguno de ellos falte para que el ac-

to se declare jur!dic~nte inexistente (49). Estos requisitos están constitui-

dos por el consentiaiento y el objeto. 

El consentimi~nto ha sido c!e~ir.id:i ;>ar la doctrina cc::>0 •el acuerdo de volll:!! 

tades para la reali:tación del a>:':.O jt.:.:-!dicO"J ~n ~teria civil basta que dos o· 

zr.ás personas canif iesten su voluntad, a efecto de obligarse ,,. la realización de 

ciertos supuestos, para que el ccnsenti.miento s& !otl:le (50). 

En materia sindical, éste requisito se vuelve un poco más c~plejo por las-

49. Raúl OrtÍz Crquidi, DERECHO CIVIL,Editorial Porrúa, S.A., Mé.xi::o, 1977, p. 

273. 
SO. Ide::i. 
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cuactert&ticas que le da la Ley Federal del Trabajo, al exigir un número iníni-

~ de voluntades para la for?Mción del sindicato y que este consentimiento sea-

expresado por los individuos o personas morales que tengan la caracterí.stica de 

trabajador o de patrón. 

Otro requisito pan la formación del consentimiento es la calidad de traba-

jador o de patrón, es este uno de los requisitos que deben reunir el consenti--

miento para que surta sus efectos cano tal en la constituci6n del sindicato y -

en donde los manifestantes de la voluntad pertenezcan ante todo, a uno de los -

dos núcleos en las relaciones laborales, es decir, que deben ser trabajadores o 

patrones. Excepción hecha en algunos países en que so admite la existencia de -

sindicatos que agrupan elementos pertenecientes a ambos grup0s profesionales -

que constituyen los lla:iados •sindicatos mixtos•. Pero existe la tendencia a --

que tales organisinos desaparezcan, en raz.ón de que se pierde en ellos, el inte-

ré!: profesional (51). 

&n nuestrd. legislación, esta. caracter!stica de exclusividad surge de la pr!:,_ 

pia de(inici5n que se ha dado del sindicato, al mencionar Gnicamente a los tra-

bajadores y a los patrones como sujetos del derecho de sindicación (art!culo 357 

de la Ley Federa.l del Traba)o l. 

6.::. l NÚ.~er J. m!n1iw: de vol untad.es para la f con.ación del sindicato 

El artículo 364 de la Ley Federal del Trabajo, establece que "'los sindica-

5!. Jua.n D. Po:zo, DEPXCHO DEL TRABA.JO, Ediar, S.1'.., Editores, Buenos Aires, T~ 

mo lV, 195!:-, p. 13). 
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tos deberán constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o con tres 

patrones, por lo menos". La fijación del ni'.ll:nero de veinte trabajadores, tiene .. 

su antecedente según el maestro Ce la Cueva, en el artículo 291 del CÓdigo .... 

Francés, que prohibió la asociaciéSn de más de veinte personas y en el artículo 

2• de la Ley Francesa de 1884, que autoriz.Ó el libre funcionamiento de los si!!. 

dicatos profesionales de más de veinte personas (52), 

En nuestra opinión, el nÚmero m!nimo de integrantes para la formación del -

sindica.to, es arbitrario, variando de acuerdo a la legislación de cada Estado.

Pero lno es inconstitucional exigir un mínimo de trabajadores o de patrones p~ 

ra la formación de un sindicato? 

La pregunta anterior, fue planteada tcóricanente después de la prornulgaciÓn 

de la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

De la Cueva afirma que, efectivamente se trata de una inconstitucionalidad 

y de una limitante a la libertad sindical, pero también seftala que "cuando la

Comisión enfrentó el problema, encontró una tradición no reclamada, que no va

Ha la pena modificar, tanto más fuerte por cuanto el movimiento obrero no es 

partidario de la atomización sindical, porqi.ie facilita la intervención de los 

patrones en la vida de los sindicatos" 153). 

Otra cuestión que deber!a ser analizada en este inciso. es la relativa al.-

52. Juan D. Pozzo, op. cit., p. 133. 

SJ. Mario de la Cueva, op. cit., p.333. 
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núm.ero m!nimo de trabajadores. Para el efecto, ade=Ás de computarse a los trab!_. 

jadores en servicio activo '"se tomarán en consideraci6n aquellos cuya relación-

de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo com-

prendido entre los treinta d{as anteriores a la fecha de presentación de la 

licitud de reg:istro del sindicato y la en que se otorg:ue éste" (art!culo 364 

L. F. T.). 

El objeto posible del sindicato está expresado en el concepto mismo que le-

da la ley a esta figura y en consecuencia será "el estudio, mejora..'fliento y de ... 

fensa•, del interés de clase que lo fonne. 

El maestro Castorena, al analizar el objeto sindical derivado del concepto-

leg:al, hace cención a que los intereses de clase de los trabajadores y patrones 

puede ir hasta el in!in1to y abarcar realidades y problemas que no corresponden 

a la calidad de asalariados y patrones (54). 

Estos intereses de clase, resultan ser precisados en otros conceptos, tra--

tá.ndose de trabajadores los sindicatos persi9uen h tnejor regulación de las CO!l. 

diciones de trabajo, a través de la celebración del contrato colect.ivo y de la 

defensa de los intereses grupales. 

En el caso de los sind1catos de patrones, estos intereses podrían estar --

constituidos en la búsqueda de unión solidaria empresarial, a efecto de formar-

S4. Jos(; de Jesús Castorena, MAN!J/1.L DE Dt:PJ:CllO 013P.EP.O, C:.a, edición, Editorial -

Tipográfica Offset MJ\te•, México, 1964, p. 239. 
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un frente común 41' contra de las demandas obreras o ataques estatales en esta. -

aateria. por ejemplo, las leyes y los reglamentos que le impongan aayores obli

qac1ones que cwnplir: en sueldos, d:ías de descanso, vacacione5 o reducción de

la ;ornada de trabajo. 

6. 2. 2 Requisitos de validez 

Los requisitos de valide~ son los que, no siendo necesarios pa.ra h existe!!. 

cia del acto jur{c!ico, su falta origina la nulidad, mas no la inexi!ltencia. 

De la. Cueva, los define como aquellos requisitos fon:iales que señala la ley 

pai:-a el reconocie.iento de la personalidad jurídica del sindicato. Estos requis.!. 

tos son cuatro: 

1. Capacidad legal de sus integrantes. 

11. Ausencia de vicios de: la voluntad. 

ItI. Licitud en el objeto, motivo o fin. 

IV. L.a. fon:"ia. 

l. Capacidad legal. Según la teoría civilista, la capacidad legal o capaci

dad de ejereicio "'es la aptitud q;;e t:i.ener, determinadas personas para hacer v! 

ler sus derechos y C1.mtplir sus obligaciones por s! .11isr..as" fSSI, o como más br!. 

SS. P.aÚl Orttz t.lrquidi, op. cit., p. 291. 
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vemente lo explica Bonnecase •es la aptitud de una persona para participar por-

sI misma en un contrato'" (56). 

Aplicando a nuestra materia lo expuesto en el párrafo anterior, diremos que 

todo trabajador o patrón que no se encuentre incapacitado en los témir.os del -

artículo 450 del CÓdiqo Civil o por la Ley Federal del Trabajo, no pueden inte-

grar un sindicato. Por lo que estan incapacitados legalmente: 

al Los menores de catorce años (a.rt!culo 23 y 362 L. F. T.). 

b) Los mayores dC' edad privados de inteligencia por locura o idiotismo o 1!! 

becilidad, aún cuando tengan intervalos lúcidos {artkulo 450, fracción-

II, C. C.), 

el Los sordomudos que no saben leer ni escribir Cart!culo 450, fracción III, 

C. C.). 

d) Los ebrios consuetudinarios y los que hab1tualt:1ente hacen uso inmoderado 

de drogas enervante& {artículo 450, fra::ción IV, C. C.). 

Existen auna.das a las anteriores, determinadas incapacidades específ'lcas 1 

a) Los menores de dieciseis años, no tienen ca.pacidiad para ser integrantes-

de la ncsa directiva (artículo 372, fracción I, L. F. T.). 

56. Planiol-Ripert, DERECHO CIVIL FRANCES, Editorhl Cultural, La Habar.a, 1916, 

p. )30. 
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b} Los extranjeros no pueden fonMr parte de la mesa directiva (art!culo --

312, fracción II, L. F. T.>. 

e) !.os empleados de confian%a están i: .:O·lpacit.:\dos para formar parte de los

si.ndicatos de los demás trabajadores (artículo 363 L. p. T.). 

Il. Ausencia de vi:::ios en el consentimiento. La voluntad de los trabajado-

res o patrones al ~ente de constituir el sindicato, debe ser libre y espontá-

nea, no estar •1iciada. 

lPor qué causas puede estar viciada la voluntad? Doctr inabente, se ha de-

terminado que el error, el dolo y la violencia, constituyen los viciog que inv!. 

lidan un acto ;ur!d1co. 

El error ruede presPr.tarse en la voluntad de los integ-rantes del sindicato, 

cuando los integrar.tes de la e::ipresa X deciden unir&e y for¡r.ar un sindicato con 

el ob)eto de enajenar bienes de consumo duradero al público en general y de es

ta fonna incrementar su salario diario. 

El dolo en la constitu=~Ón de un sindicato se podrá presentar cuando el si~ 

dicato, para el efecto de reunir el nÍUftero m!nimo de integrantes o para ganar -

el rec\l.ento en el Juic10 de titularidad del contrato colf-c ·.1· .. 0 1 induce al error 

a. lltJ!i t:rabajadores a fin de consequir su afiliacién. 

De la violencia podemos decir que, se presenta cuando se er:plea la fuerza -

f!sica. o algún agente material que prive de la liberta.d al contratante, o bien-
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hay violen=ia cuando por medi9 de amenazas o de fuerza f!sica se obliga a una -

persona a aceptar derechos y obligaciones que emanen de un acto (57). 

En h. constitución de un slndicato, la violencia cOlllO vicio c¡ue invalida el 

consentil:iiento se podrá presentar en el supuesto en el que el empresario eena-

zara a su3 trabajadores con el despido o con alguna represalia a sus familiares, 

n caso de negarse a constituir el sindicato de empresa, que &1 preter.de centro-

lar. 

Licitud en el objeto motivo o fin del acto. Lo Hcito no está expresamente-

def~nido en la normativa legal; si..:. concepto se desprende del artículo 1030 del-

CÓdigo C1vil que a la letra dice1 "es ilícito, el hecho que es contrario a las-

leyes de orden público o a las buenas costumbres". 

En el caso de la constitución del sindicato, la Ley Federal del Trabajo en-

su artículo 378, prescribe dos prohibiciones para el objeto, motivo o fin de la 

a9rupac1Ón ~ 

a) Intervenir en asuntos reli9ioso!I y 

b) Ejercer la pro!esión de comerciantes con ánimo de lucro. 

La fracción I del artículo 249 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, esta-

bleda la prohibicióri a los sindicatos de intervenir en asuntos políticos (58). 

57. Plan1ol y fl:lpert, DE:RECHO CIVIL FRANCES,Tomo V, Editorial Cllltural, S.A., -
La Habana, 1936, p. 330. 

58. REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO, Tomo IV, Secretaría del Trata jo y Previsión ... 
Social, ea. época, nW:.ero 2, México, abril-junio, 1981, p. 275. 
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Pero al resultar de conveniencia, a los intereses del general Cárdenas fue abr~ 

9ada esta prohibición. 

La for:r.a, es el requisito que exige la le¡" para la :i.anifestación de la vo-

lunt.ad, en la celebraci6n del acto jurídico. 

Las codalidades que servirán para constatar el consentimiento en el acto -

constitutivo sindical, están enunciadas en el art!culo 365 de la Ley federal .... 

del Trabajo: acto de la asaclllea constitutiva, copia autoriuda de los estatu-

tos y acta de elección de la ::i.esa directiva. De lo que se desprende que el sin

dicato es un acto !or:\a.l. 

Asimisr.o, la dxtrina ha considerado al registro sindical callo un requisito 

de for?M dentro de la constitución del sindicato, al existir la obligación de -

registrarse ante la autoridad de acuerdo a lo establecido en el art!culo 3&S de 

la Ley Federal del Trabajo. 

6.3 PRIMERA ET~PA DE LAS GESTIONES PREPARATORIAS 

La iniciativa para constituir una asociación profesional, proviene de uno o 

varios promotores, q'.le desarrollan las actividades preconstitutivas tendientes

ª obter.er las adhesiones necesarias, para cccpleta.r el nú.:iero m!nimo de trabAj! 

dores exijidos por la ley. 

Para que pueda nacer un sindicato es necesario que en el centro de trabaJO .. 

no exista éste, y se requiera para aqrupar a los trabajadores y darles un sis t.!!., 

ma de seguridad y ha-:er respetar sus derechos ante las autoridades pol!ticas y 
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tos que: tratan de or9anh:ar ui. sindicato, tienen la 

tarea pril:IOrdial de convencer a sus compañeros de -

trabajo, que vale la pe.na enfrentar todos los obst! 

culos y peligros de represalias patrona.les a c¡:ue se 

exponen. El or9ani%ador tiene que sabe.r !orm.i.:lar -

oon claridad, las diferentes razon~s que pueden !..:-

pulsar al trabajador a desempeñar el duro trabajo -

de sindlc.aliz:acién y los riesgos qi.:.e a ;.ier-.t.:do lo -

aco:::paña:i (59). 
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Entre los be.neficios se d@ben r..encion.a.r i:aejores salarios, vacaciones, jub! 

laeicmes, etcétera, cua.'1d::i se pacta un con\'~·nio colectivo el mayor peli9't"O a -

que est.án e~uest.os los futuros cindicatos, e¡¡ al despido .. 

ta constitución del or9a.nis::.o co:tlcnt;a por una fina ... 

lidad profesio."lal anterior, por un 1nter€s que il:ap~ 

sa a unirse a los diversos ele::ientos qlle participan

en la cateqor!a profesional, para fa efica:. de!ensa

de s:us intereses propios de conjunto !!e todos ellos1 

para integrar u:ia aso=iación profesional se requiere 

un periodo previo de i¡estación,duranteo el cual no • 

existe aun la persona jur!dica pero sl el propósito .. 

59. Ric:trdo Ben!t.e: Te::ioche, op. cit., p. 215. 
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de fonr.arla (60). 

El artículo J64 de la Ley Federal del Trabajo espec!fica que, pa.ra que pue-

da constituirse un sindicato debe contar con veinte trabajadores o tres patro--

nes por lo eenos. Este es un requisito de fondo al que nos referimos en el cua ... 

dro anterior. 

Coi::lO ya lo sef..ala.::i.os anterior:::iente, el n~-r:.ero de veinte, dice el e.aestro De 

la C\leva. ha. toeia.do cierto prestii¡io en las legislaciones, debido a que encuen-

tra. su antecedente en el artículo 291 del CÓdigo Penal Fra...,,cés, que prohibía la.. 

asocución de ::\ás de vel.nt.e per~onas, la ley frs.ncesa de sindicatos profesiona-

les de 1084 en su art!culo 2• establecí.a: •tos sir.dicatos profesionales de :::.ás-

de tr•ein~e personas, podri:an func1onar libre::ente" {61). 

:ror otro lado, en el =is::o artículo qt:e se ccx:umta se exii¡e para la sindie!_ 

ci6n patronal un mín~ de tres patror.es debido a que. el níllt.ero de e:r:presarios 

es ::ucho c.c:nor qtJe de trabajadores, }' la cantidad e.xic¡ida es por fuerza necesa-

ria p.a.r~ votar las deteoinaciones que se t0%len, pues de otra eanera se para.11-

~ar!4 la industria ~e que se trate. 

El nú:i:.ero de integrantes a que nos het1.os venido refiriendo, deben tener ne-

cesar .ta .. '::!.ente el carácte.z: de traba:iadores o patrones dependiendo del tipo de si~ 

dicato, definiendo en la ley q-.ié persona$ tieneI'. esa c:sl,.idad: 

~c. V·.allermo Cabanella.s. OER.ECHO SINDICA!. y COOPERATIVO, Editorial Bibliogr¡f.!.. 

ca, Buenos Aires, 1959, p • .;;gs_ 

61. Nés:.or de 81.:en Lozar:o, OE:P.ECliO OE:L T?.AMJO, Tomo II, 7a. edit::iÓn, Editorial 

PorrÚa, S.A., Hé.uo:o, 1987, p. 704. 



Art!culo B. Trabajador es la persona f!sica que pre!. 

ta a otra, f!sica o ~ral, un trabajo personal subo!. 

dina.do. 

Art!::ulo 10. Patrón es la persona flsica o moral que 

utilJza los servicios de uno o tl.ás t.ra.ba:jadores. 
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Ahora bien, al constituir una entidad sindical se ejercita el derecho pleno 

de sindicación, pero se requiere para la constitución que sea inte9rado por tr!_ 

bajadores en activo, porque carecería de !'ent1do un.a agrupación que buscara el 

mejora.miento de &us miex:ibros sin tener un patrón a q:.!il:n exigir el c~plimiento 

de deter.:i.inadas prest.adanes que p~..lieran loq:-.u1 además la asociación necesita 

para su sostenit='.icnt.o de la aportación de cuotas quf!: resultaría ditÍdl que 

los socios las erogarán, si rio tuvieran e! ingreso de un salario. 

CJJn lo anter1or podemos sacar c:omo conclusión que, la asociac.iÓl'I profesio--

nal 1 tiene una finalidad de carácter inmediato y mediato, la primera se satisf! 

ce mediante el lo-;ro de mejores condiciones para los obreros en los centros de-

trabajo, resultando icposible cumplir esta finalidad si la asociación, no con:--

prende entre sus cacponentes a los sujetos !. que se re!iere el artículo e•. La ... 

finalidad mediata, c:onsiste en buscar la transíon:.adór. so':ial que se traduz.ca-

en un bienestar para la cl~se trabajadoxa, desde el p:Jnto de vista para tener -

derecho a la sindicación, basta pertenecer a esta clase para qo~ar de los t,ene-

ficios que se logren a través de esta finalidad.. 

ú.4 CAPACIDAD P~RA FORMAR PARTE DE UN SINDICATO 

I.a capacidad :::or:o att1buto de las personas, es exigida a los trabajadores ... 
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que desean formar parte de un~ asociación profesional, en cuanto a los patrones 

la capacidad estará re9ida por las disposiciones del derecho común. Por regla -

general, todos los trabajadores amparados por el ardculo 123 fracción XVI tie

nen derecho a sindicalizarse con las siguientes restricciones, 

l. Los menores de 14 años no pueden ingresar a un sindicato, es lÓgica la -

anterior prohibición porque la misma ley en su art:!culo 5°, fracción t, establ! 

ce que los menoros de esa edad no podrán prestar sus servicios y mas adelante -

el articulo 23 de la misma Ley Federal del Trabajo, condiciona la prestación de 

scrv1cios de los ::i.ayores de 14 ai\os y menores de 16: a que estén autorizados -

por sus padres o tutores y a falta de ellos del sindicato al que pertenezcan, -

de la Junta de Conciliación ~·Arbitraje, del inspector del trabajo o de la aut~ 

ridad polttica. Si la misma ley faculta al sindicato para que autorice a los me

nores de 16 pero mayores de 14 años a que presten sus servicios, los menor.es de

esa edad no podrán formar parte de él sin estar violando estas disposiciones. 

2. 01.! lo expresado en la Última parte del párrafo anterior so concluye, que 

si los menores de 16 años no tienen plena capacidad de ejercicio, no podrán paE.. 

tieipar en la direcciÓ:'l y ad:unistrac!Ón de los sindicatos aunque oí podrán fo!. 

mar parte de las ai'r:.;pa::iones. 

3. :.a 1 ibertad de asociación no se limita por razones de sexo, o nacionali

dad, lo que justifio;a que los i:>::tranjeros sr pueden ingresar a un sindicato con 

la Única limitación, respecto al desempleo de algún puesto en el co:niti! ejecut,! 

vo. El licPnciado Leonardo Graham, al tocar este tema expresa1 

El extr.rnjero no puede formar parte activa como dir.! 



qente de un sindicato, ya que no es parte inteqra:! 

te en definitiva de los trabajadores del paí.s, del 

territorio nacional donde se desenwe lven y viven 

sus experiencia!·· Los extranjeros al internarse en 

el suelo nacional tienen cpe scmeterse al orden ~ 

r{dico aocial en México, de respetar w soberanía. 

(62). 
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'"Los C!Xtranjeros pJeden formar parte de un sindicato, pero les está prohi

bido desenpeñar p.iestos en la directiva de la Ll&ociaci6n. El principio del tra-

to iqual a los extranjeros está reconocido por ruestro derecho y sólo por un --

principio justo de patriotismo se introdujo esta rnodallda:i" (63). 

En esta et~a de qestación, los individlos, filb.lros constituyentes, cele--

brm una serie de as.nbleas in!crmalcs antes de concurrir a la constibltiva, en 

donde discuten cual deberá ser la tSctica sindical a sequir para la consecución 

del oLJcto q.¡e se han prop..iesto, propon:irán y dhcutirán el oontenido de los -

est.stutos, !leva.rM a cato votaciones ¡.irelirnincu:es !Jara ir aelecciona:ndo a •1B 

futuros dirigentes. 

62, SJpra. LOS SINDICA"roS m M.o:ICO, Editorial AtllDi li::t li, A.C., México, 

1969' p. lJ. 

6J. J, Jea!s Castorena, "La Asociación Profesional", REVISTA MEXICANA DE TRABA

~' Tomo IV, No. 1, 6a. época, México, p. :J4. 
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6.S ETAPA CONSTITUTIVA 

La se9unda etapa constitutiva, es la creadora jur!dica de la entidad sind!. 

cal, td.nto la etapa de las qestiones preparatorias como el acto creador de la -

asociación profesional, son la expresión del derecho sindical interno, que nac!, 

do del acto mis::io se contiene en el pacto de creación y en lÓs estatutos una --

vez que hayan sido aprobados. 

La etapa. constitutiva proce-de un.a VC!Z reunidos los tPquisitos de fondo o -

esenciales, número de asociados y definido el objeto apegado a lo señalado por 

la ley, que en la antf;.ricr etapa quedaron configurados, p:-ocediéndosc a con ti-

nuacién a la celebración de la asamblea constituti\'a. Es esta asau.blea la que 

da vida a la asociación profesional, cu:.•o nacir.i.iento es la consecuencia de la -

coincidencia de las voluntades individ•Jales exprer.adas en el acto consitutivo, 

tendientes a fundirse en ur.a sola, el propÓsito inicial do los or9aniza.:iores es 

necesario que !inalice en ese acuerdo de voluntades, para crear el er.te. 

Para la celebración de la asar.i.blea constitutiva no se precisa de ninguna -

fotl!IAlidad espedfica, los trabajadores o patrones se reunir.in, discutirán y --

aprobarán la constitución del organismo sindical, es un acto espontáneo por el 

cual las ~rson.lS si.::lpatizantes que con anterioridad habían participado en las 

9estior.es preparatorias, manifiestan que es su voluntad constituirse en un si!!. 

dicato profesional, en ejercicio del derecho constitucional que en su beneficio 

' consagra el artículo 123, fracción XVI, de la Carta Kagna. 

ta existencia jurídica de la naciente entidad sindical, insistir:ios, deriva 
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del ejercicio de r;arant.ía de asociación profesional rea.liz.ad.a en asamblea cons

titutiva, por lo tanto son miembros funda.dores del sindicato loa individuos ju ... 

rrdicament.e capa.ces que -=o~ su voluntad libremente expresada para defender sus 

intereses profesionales, haran concurrido en nú:e::o suficiente a la integración 

del acuerdo de volun~des, dentro de la au.::ililea celebrada al efecto, deri'lt&do 

de éste importa.nt.e a::to creador de sus derechos sindicales op:>nibles a terceros 

y al Estado mi SU). 

&n la sociación profesior.al, COl!lO en cualquier otra asocia-:1ón, es indis-

pensable para q'.le pueda na.::er a la vida jurídica el nuevo ente cooo persona -

dist.int.a a sus creadores, el ccmsenti~ento de é5tos libre:.iente expresado en el 

sentido de qo.:.e es su voluntad ccnstituirloa 

En las asociaciones debe existir un á.ni;o de asoci! 

ción, Mi.::rus asociandi o adl-.esién voluntaria prest!,_ 

dA a los fines c!el undieato. El consentimiento se 

llWlllifiesta por la coincidencia de voluntades encat:l, 

na.da& a un fin concreto, con¡¡enti::.iento que re-:;uie

re espo:'ltá.nea expresión, éste elemento corresp:mde 

a lo q'.le en las sociedades se deno::ana ~ ~ 

~tEAi. 

La etapa conaututiva. cull:iina e::"in la declaración un&nime de voluntad de -

64. Guillermo Cabanellas, op. cit., p. 481. 
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los individuos, en el sentido de unirse en un sindicato formando un todo cole~ 

tivo, por el cual pertenecen a él como miembros subordinados a una voluntad 9!. 

nera11 en la existencia de este elemento volitivo, la organización sindical -

nos recuerda la forma de actividad estatal, puesto que ambos se integran en .. 

tal forma que permite la realizaci6n _de un fin común imposible de realizarse -

individualt~nte. 

6.S.l Acta de asamblea constitutiva 

La creación del sindicato que hemos expresado, se efectúa en la asamblea

constitutiva celebrada al efecto, dentro de la misma se satisfacen los requis.!, 

tos de fondo y forma a que se refieren los arttculos 356 y 365 de la Ley Fede

ral del Trabajo, éstos GltiJtJJs se documentan autorizandolos el Secretario Gen!_ 

ra.l, al do Organizaci6n y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. 

El acto de creaci6n celebrado en la asamblea constitutiva, constaxá en un 

acta en la que se señalará el lugar, d!a y hora de su celebraci6n, igual.mente

la hora en que queda constituida la entidad. 

Para reunir a los futuros socios, los pronotores extenderán la convocato

ria respectiva siendo indispensable para la validez de la asamblea, la asiste!!. 

cia de 20 trabajadores ó 3 patrones cuando menos, y en el acta deberá asentar

se lo siguiente i 

l. La manifestación de la voluntad de los asistentea, de darle vida a la

asociación que tendrá como finalidad la· señalada. en la ley. 
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2. Como cualquier ente jurfdico, el sindicato adquiere un nombre q".le lo -

identifique y distinga de los existentes, decisión que los m.ieinbros discuten y 

aprueban en la asamblea, y que el acta detalla. 

J. Los asistentes a partir de ese ma:nento son mietnbros constituyentes, ase!!. 

tándose en el act.a el no:nhre de cada uno de ellos, que dan autenticidad al acto 

fi~ndo el documento, como si se t.ratara de testigos que dan fé de las deci5i2_ 

nea aceptadas en la asa#lblea. 

6.6 COPIA AUTORIZADA DE LOS ~STATUTOS 

t.n el transcurso de la as.!tt\blea constitutiva una vez aprobada la creación 

del sindicato, se pueden discutir y aprobar mediante votaclÓn cuyo contenido -

haya sido formulado en junt.ts anteriores a la as&nhlea, o puede acontecer que .. 

en el acto se inicie su el aboraciDn designÁndose una comisión especial al efe-

to, dejá'..'ldose para posteriores sesiones su discusión y aprobación. 

La palabra estatuto eti..:nolóqicamente significa ncrN, deriva del lat!n fil 

~1 es la regla.centación típica del derecho interno de la asociación profesio

nal, expresión del principio de autono:n!a que rechaza en su elatorac1ón cual-

quier influencia o intervención extrañA. 

t.os estatutos, mixl...."'U ley del sindicalismo, formuladoa en el ejercicio del 

principio de autonO!:l!a ri9en la existencia de la asociación señalando los fines 

derechos y obligaciones del or9anisi:io, realizados a través de sus representan-

tes, as! t:ambién COT!\O los de sus componentes, sin l!.as li1!!.it.a.c1ones en cuanto a 
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su contenido ql.'e lat señaladas en el artículo 3'1 de la Ley Federal del Trabajo 

en acatazdento de éste, los estatuto• contendrán: 

lo. Denominación. La a.soci4ción profesional como sujeto de derechos. nece• 

&ita de un n~re que: p&nni ta. distin9uirlo de las derlás asociaciones, en sus J:.!:,_ 

laciones ccn terceras personiis y el Estado, CU4ndo el nombre adoptado por el -

.sindicato incluya. la clase de agrupación, Sste debe ser acorde con lo enunciado 

en el artículo 360. 

2o. OoQ.:.cilio. Generalmente,, es el lugar donde rt.tside la naciente organiZ!, 

ci6n, siendo ésto de importancia para la recepción de notiíicac.tones 'i cualquier 

otra clase de comunicados que requieran la pronta intervención de la entidad, -

para lo cual debe precisarse en los estatutos con toda claridad. 

:lo. Objeto. Al definir el artículo 356 de la Ley Federal del Trabajo al -

sindicato, señala que el objeto que debe pctrs&guir la asociación profesional -

es el est.udio, mejoramiento y defensa de 1011 intartu:es comunesJ no es una red"'!!, 

da.ncia que el artículo q<.le analizamos insista en que log: estatutos deben conte

ner la. deteroinación del m.ismo, la intención es que sea en una fonw más deta-

llada y cc:ciptensiblc para los a.9remia.dos~ pues estos tres puntos principalu: -

del a.rtkulo puodcn desarrollarse en inn~e:aUes actividades que llevan a la -

debida satisfacci6n de esta fin&lidad, adc..-iá:s que permite ~1 la Autoridad r1t9is

tradora enterarse que se C\llflpliri con dicho objeto. 

4o. Las condiciones de adr:\isión de los r.i.ie.::ibros. Ante todo debe tener la -

condici6n de trabajador o patrón, seqú.n se trat.e de sindicato patronal o de tr!,_ 
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b4jadores •. 

Los nuevos socios deben dirigirse por medi.o de una solicitud al sindicato, 

expresando su deseo de ingresar a la agrupaci6n con la declaración expresa de -

sujetarse en todo a los estatutos, en donde se incluir&.n claramente las cualid!_ 

des indispensable& que deben reunir los nuevos socios, que en ninqún caso pue-

den &er l.iaitativas de la libe:rtad de asociación. 

El sindicato, una vez que ha)•& aceptado un nuevo socio expedirá una crede!: 

cial quE!I lo acredite como tal, comunicando a la autoridad competente la admiai-

ón. 

So. Derechos y obligaciones de los aqremiados. Derivada de la existencia -

del sindicato, de la voluntad de sus creadores de formar una nueva persona jur!. 

die.a., deben quedar est4blecidos sus derechos y obligaciones en la reglanientaci-

6n interna, que permita el excelente desenvolv.im.iant.o de laa relaciones del &i!l, 

dica.to con sus a9reaiad.oa. 

Derechos. Entre los principales se encuentr11.n: ser patrocinados por el &i~ 

dica.t.o en &u.• co:i.!lictos individu&les eon el patrón, ser electos para dese.ir:pe-

ña.r algún ca.1:90 en el '::ot:tité ejecutivo, tener VO:t y voto en las a.s4mbleas, exi-

9ir al cocni té o a la asamblea el debldo cumpli.Jaiento de sus derechos escala!on!. 

rios )' go:.ar de todos los beneficios que otorque la ley o que se obtenqa.n en el 

contrat:.o colectn"O de trabajo. 

obli9.i"::ione11.. CU:nplir y hacer cu:nplir lo estableeido en el acta constitut.!. 
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va, en los estatutos y dem&s reqlamentos que se declaren obliqatorios, pa9a.r -

las cuota.t que se establezcan, asistir y cumplir los acuerdos que se tomen en ... 

las asambleas extraordinarias u ordinarias, colalx>rar con los inteqrantes del -

c0ntité ejecutivo '/ apoyar las resoluciones que s.e tomen en beneficio de la org! 

nitaci:Sn, quarda.r cor.i.postura en las asaa.blaas absteniér.dose de concurl:'ir en es

tado de em.briaquez: o provocar actos de violencia, atender las medidas de higi!,_ 

ne y de seguridad que fijen las eocisiones señaladas Al efecto, as! como todas 

aquellas medidas que se to:ften por el sindicato para dar el debido cu:npl.bJ.onto 

al objeto exigido por la ley. 

60. Motivos y procedimientos de expulsión y correcciones disciplinarh.s. 

Aunque la ley no señala los motivos de expulsión nl los procedimientos que para 

imponerlos se deben seguir, éstos deben quedat com.pletAine::ite definidos en los -

f!statutos. 

t:n la aiayor!a. de los esta.tutes, se mencionan como causales do expulsión -

la.a siquicnteu1 dispQner indebidat:tente de los !ondas sindicales, las ofensas de 

palabra u obrA en contra de alguno de lo!i z:i.iembros del co:!l.i té ejecutivo en el -

dese.-npefio de sus funciones, hacer lal::or da división entre los aqrem.iados, no e~ 

brir -reiteradaoente .. las cuotas sindicales, la traición al sindicato pre!ltando 

ser\'ieios de esplonaje a las e.-npresas, embriaguez consuetudi:"laria o intoxicaci• 

ón volur.itarib. por medio de drogas. 

Para la aplicación de expulsión, la asa.rililea notil:arará una comisión de --

honor y jusdcia, la que se enc4r1JarA de la averi9uaeión de los hechos, rindie~ 

do su informe a la asa:nblea c;eneral constituida en jurado, que al conocer la ... _ 

acusación citará al inculpado, quien será o!do 'I a.portará las pruebas que a su 
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parte correspondan~ LA SUprezr.a Corte de Justicia ha opinado al respecto: "No -

b&st.a para que se considere leqa.lmente expuludo a un trabsjador del seno de su 

sindicato, que se di9a simplementtr por el sindicato que eoinetió tal o cual fal

ta sancionada por los estatutos, sino que es menester que se pruebe la. existen

cia del hecho" (65). 

Recibidas las pruebas se pr<>cederá a emitir la resolueión correspondiente, 

so::ne':1éndose a continuAci6n a la vot4c16n de los miembros, debiendo aprobarla -

c-uando tllenos las dos terceras partes de los A(]rcmhdos. CWr.ndo es un sindicato 

nacion.a.l se harS ;;aber el procedimiento se9uido a las dem&i; secciones, votando 

en las mismas condicJ.oncs y re:Utiendo el res\.lltado de las votaciones, a lA que 

trate 4e aplicar la expulsión. 

La Suprema Cort.e de Justicia " través de sus ejecutorias, sent6 jurispru-

denc:ia en el sentido de que para que proceda la. expulsión de un socio deberán .. 

sati!:fa~orse entre otros, los sic¡uientes r•quisitos1 

AJ Q\18 los =ativoe de expuhión se encuentren previstos an los estatutos -

~1nc1ic:ales .. 

b) El procedimiento que debe seguirse para aplicar la cl&usula de e>::elusi-

ón. 

e) Oeten:iinars~ la Wt)"Or!a de votos pa.ra que proceda s.J. aplicación .. 

6S. Ma.tio de la CUevA, EL U't."EVO DERECHO MEX.ICANO DEt TRABAJO, 'IOmo ll 1 2a. edi

ción, tditorial Porrna. s. A .. , México, 1991, pp. lll :¡ ss. 
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La Ley Federal del Trabcljo, recoqió esta opinión plas:::iándola en su art1cu-

lado. 

Correcciones disciplinarias. Aunque la ley no menciona nada, las mas usua

les en lo c.ayoría de los sindicatos son las siquientes1 a..-.onestaciones, suspen

sión de los derechos sindicales, suspensión del trabajo sin 9oce de sueldo, 'l ... 

la expulsión, debiéndose detecinar expresamente lo& motivos en que procede la 

aplicación de cada una do éstas. 

7o. Forma de convocar a asambleas. Entre los principales órganos de la -

asociación EO encuentran las asa."1.bleas que pueden ser: constl.tutivas, generales 

ordinarias, y g:enerales extraordinarias, en los 9randes sindicatos industriales 

o rucionales existen ade.t'lás congresos y consejos nacionales ordinarios y extra

ord ina.r ioa. 

La asamblea constitutiva ea única, tiene por objeto la creación del orqani!. 

mo y de los estatutos, una vez: hecho eato desaparece. 

Las asambleas qenerales ordinarias, son las reuniones celebradas en la ó~ 

cas que determinan los estatutos, para tomar acuerdos quo afecten el interés 9~ 

neral, la deteminación del quóru.'11 requerido para integrarlas, aunque no se es

pecifica en la ley, nomalnente es el 51' de los miembros, las asambleas ordi

narias deben reunirse cuardo menos cada seis meses conforl:\e al art!culo J?J, -

que impone a la directiva la obliqaci6n de rendir cuentas a los asociados en .... 

los términos de éste artículo. 

Las asa.r:lblcas extraordinarias, se convocan cada vez que un problc~ urc¡cn-
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te lo amerite en relación a los intereses generales del sindicato. 

LOs congresos y consejos nacionales se inteqran por representantes de las 

secciones o sucursales del sindicato, para tratar los asuntos que en la convoc!. 

toria respectiva se precisen. 

La fracción VIII del artículo 371 de la ley, dá facultades a la minoría de 

un sindicato (33\) para que exija a la directiva la celebración de la asamblea 

cuando no se haya celebrado, y si en 10 días no ha convocado, basta que las dos 

terceras partes de los mie'Clbros estén presentes para que se pueda. sesionar. 

So. El :nodo de nombrar la directiva. L4 representación del sindicato nor

c.almente corresponde a un secretario general que preside el comité ejecutivo, -

formado además por varios secretarios cuya denominación va.ría en las distintas 

orqaniz.aciones, en los sindicatos de áznbito local la directiva se compone ade-

inás del secretario 9enera.l, un secretario del interior, secretario de actas, -

del trabajo, del exterior y tesorero. 

En los sindicatos nacionales o industriales la representación es por una -

directiva general y una local, tal es el Sindicato de la Industria Azucarera y 

Similares de la República Hcxicana, que está representado por un comité ejecut.!_ 

vo nacional integra.do por los siquientes secretarios: Secretario General, del -

Trabajo, de Organización, de Educación, de Agricultura y Fomento Cooperativo, -

de Relaciones, de Asuntos políticos, de Previsión Social y Asuntos Económicos 

Tesorero. 

La representación local corresponde a loa cornitéa ejecutivos loca.les auxi-
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liares de las sucursales de las secciones integrados en iqual forma que el ej!. 

cutivo nacional. 

t.aa facultades de cada uno de loa miembros de la directiva se definir'n en 

los estatutos quedando reducida su actuación como si fueran mand&tarioc de der.!. 

cho común, lo que les impide excederse en el ejercicio de las funciones que se 

les tienen encomendadas. 

La elección de los representantes sindicales, es una expreaión de la vol~ 

tad general de los sindicatos, verificada por votación económica, nominal o se

creta a juicio de la ua.nblea, levantándose Wl acta detallada que incluya tanto 

el desarrollo de las elecciones como la rendición de la protesta sindical. 

La duración de las funciones del comité ejecutivo es variable y la asamblea 

constituyente lo decidirá ¡:ilasmándolo en los estatutos de la entidad. 

9o. ?k:Jrmas de adminiatraci6n, adquisición y d1.a¡::oa1.c:ión de los bienes pa

trimonio del sindicato. En el uao de la facultad que a los sindicatos otorqa -

el artículo 374, respecto a la adquisición de bienes muebles y los inmuebles -

destinado3 directamente y de in::ediato al objeto de la instituci6n, el estatuto 

de la Or1¡anización debe regla.mentar det.Allad.a:riente todo lo referente a su pa.tr!, 

monio , dando facultades a quienes corre:;ponda para tal efecto. 

lOo. Forma de pac¡o, monto de las cuotas sindicales. Por disposición e.xpre

aa de la Le~ Federal del Trabajo en su art!culo 110, fracción VI, se estipula -

la forma de descontar al salario de los trabajadores las cuotas sindicales pre

vistas en los estatutos, pero siempre serán en relación al salario que perciban 
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éstos trabajadores. 

Las cuotas pueden ser de inscripción, ordinarias y extraordinarias, para -

fondo de jubilaciones o de defunei6n de socios, los estatutos deteminarán cua!!. 

do procede el cobro de cada una do ellas. 

Las cuotas extraordinarias ser&n fijadas por la asa.cl:llea en casos especia

les, debiéndose destinar aola.oente para el fin a que hayan sido acordadas. El -

monto de las cuotas ordinarias tienen por objeto una administración especial, -

ya que, por la ittposición de las diferentes cuotas es como la asociación cuenta 

con un activo. El monto de las cuotas sindicales, se consic¡nará en los estatu-

tos, pero nunca serán demasiado c;ra\·osos para los aqre::iiados. Por lo regular, -

la forma de pago se realizar& e1ediante descuente que el patrón hace a los tra

bajadores para ese concepto, al pa9a.rles au salario, previo acuerdo entre el P!. 

trón y el sindicato. 

La persona encargada de administrar las cuotas sindicales es el secretario 

tesorero, quien vigila que todos los socios est~n al corriente en el paqo de -

sus cuotas, aprueba el presupuesto de ingresos y egresos del sindicato, presenta. 

cada vez que los estatutos lo reglamentan un estado de cuenta a la asa.Wlea. 9eE;_C 

ral, en algunas organizaciones existen comisiones fiscalizadoras de hacienda -

que se ocupan de revisar las cuentas presentad.as. El secretario general autori

zará con su firma todas las erogaciones realizadas, absteniéndose de autorizar 

aquellas que lesionen los intereses econéimieos del sindicato. 

Otro renglón que incrementa el activo sindical es por concepto de Multas, 
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ll' t>e la presentación de cuentas. El comité ejecutivo rendirá a la asamblea 

general, cuenta cc:upleta y detallada de la administración de los fondos del sin

dicato, acco?"ñado de un infon11e de la ccci&ión fiscalizadora de hacienda, en -

las épocas que los estatutos lo señalAn, que cuarido menos será cada seis meses -

según lo prevee la ley. 

l~' De las reglas para la liquidación del sirldicato. e.a asociación pro!esi~ 

nal puede disolverse por los iaotivos que expresamente se señalen o sujetándose

ª lo fijado en el artkulo 379 de la Ley Federal del Trabajo, acordándose una

vez. la disolución, se re:uatarán todos los bienes del sindicato y s1 .. prod'..lCto se 

distribuirá entre los socíos1 el art!culo 380 de la misma ley indica que cuando 

no haya disposición expresa en los estatutos acerca de la aplicación del activo 

en caso de disoluc iÓn, éste pasará a h federación o confederación a que perte

neEca, y si no existe al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

6.7 COPIA AUTORIZADA DE LA ASAMBLEA EH LA QUE SE HAYA ELEGIDO 

LA DIRECTIVA 

Coao indicamos al hablar de los estatutos, es la costUl!lbre sindical que la

inayorfa de los catt.ités se integrer. noreall:l!ente par un secretario 9ene:-al, seer!. 

tario del t.rabajo, de actas y aC\lerdos, de organización, de educación y un seer!. 

tario tesorero. 
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Los miembros del sindieatO ptopondrán las planillas de las personas que CO_!! 

sideran idóneas, para integrar la mesa directiva del sindicato, y aquella plan! 

lla que en la asamblea corre9pondiente adquiere la mayoda de los votos será la 

que represente la organización por el periodo que los estatutos determinen. El-

cOlll.ité ejecutivo se formará por el nÚl:!lero de secretarios que se desee, pero "º!. 
IMlQente el número de elemento-s queda condicionado a la importancia del sindiC!, 

to, así ':Orno de las funciones que al constituirse se haya propuesto realizar4 

Lcl elección de la pr!Jnera mesa directiva debe hacerse constar en el acta .... 

respectiva, asentándose el desarrollo de la elección hasta la to::ia de posesión• 

de los car9os y la rendición de la protesta sindical. En la asamblea constitut.!,. 

va se puede proponer y elegir la 111esa directiva, o en la sesión que al efecto -

se señale. 

6,8 FO~MULACION D&L PAORON CE SOCIOS 

Elegido el eanit.é ejecutivo del nuevo sindicato se noznbrará una comisión es-

pecial que se encargue de levantar Uh padrón, en el que conste el nGmero de el!. 

mentas integr411tes del organismo, con sus nOlllhres, domicilios ~·el nombre y do-

m.icilio del patrón o empresas en las que presten sus servicios. 

En las dependencias encargadas de efectuar el regi&tro de las asociaciones-

profesionales, existe un control de los componentes de los sindicatos para los-

efect.os de la representación en las Juntas de Conciliación .,. Arbitraje, ya que 

exute un representante patronal, uno de los trabajadores y uno del Estado, en-

¡, 
! 
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atención a un principio de d~ratización, cuando en al9u.."los grupos e11:iste di!, 

puta al no::-.brar al representante del trabajo, el sindicato que tenga el ma~·or -

nlmero de mie::ebros es el que tendrS derecho a designarlo. Es éste uno de los o~ 

jetivos que hacen iltportante el aco=paF.ar el padr6n de socios, con la solicitud 

de re9istro, del mis::)O modo COl!:.probará que el sindicato reunió el número de pe!. 

senas necesarias para su constitución. 

La etapa constitutiva culmina con la autoriución otorgada por la asa.ta.blea-

9eneral al cOrJité ejecutivo para que trá.:iite el rec;istro del sindicato ante la 

autoridad cocpetente, por lo cual el mismo coo.ité integrará el expediente res-

pectivo, con las copias a <f.lE: sr; refiere el art!culo J65 de la Ley Federal del

Trabajo para c:or:iprobar a la autoridad que el sindicato reúne los requisito\ le

qales para ser registrado. 
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CAPITULO 7 

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO 

El re9istro sindical ea un requisito de forma, aunado a los que se han es

pecificado en el caprtulo anterior, ·que el sindicato debe cumplir por disposi-

ción legal, a efecto de que la autoridad le re.conozca su existencia legal y la 

capacidad para el ejercicio de las funciones que la ley le asigna. 

El Estado, a través de esta función sancionadora, ejerce todo un control -

sobre las asociaciones profesionales, ya que no se limita a transcribir o extra.=., 

tar en los libros o registros los docu:nentos que al efecto le son remitidos por 

el sindicato solicitante,. sino que ejerce W\ derecho de crítica y sanción para -

cada uno de los elementos del acto constitutivo sindical, pudiendo en algunos -

casos, de acuerdo a la ley, negar el registro por el incumplimiento de dichos -

requisitos {art!culo 366 L. F. T.). 

7, l SISTEMAS DE REGISTRO 

Los sistemas de registro de los sindica.tos de acuerdo al t!erecho comparado 

podrÁ.n ser clasificados en dos grandes grupos: los que rechazan cualquier forma 

de intervención estatal en su organización y vida interna y los que aceptan es

ta intervención {66). 

66. JUM de Pozzo, op. cit., p. 100 
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Dentro del prit1er c¡rupo, podr!amos mencionar a los sistemas de reqistro i~ 

qlés y francés, como m&xi.mos exponentes de la teoría del no intervencionismo. 

Los franceses han rechazado cualquier for1M de intervención del Estado, .... 

deade la derogación de las leyes de 1789 y 1000, tt.isona& que tipifican a la coa

lición y a la asociación. 

Consecuentemente, los sindicatos no están sujetos a inscripción, registro 

o dep6sito de los estatutos ante alquna. autoridad, teniendo capacidad con ello 

de exigir la celebración de un contrato colectivo de trabajo o acudir a huolqa 

(67). 

El sistema !rancés e"<ige a lo5 sindicatos como finalidad obligatoria, el -

depósito de los estatutos ante la autoridad. OUrant explica que •ia disposici6n 

del depósito de estatutos, suscitó severas críticas al momento de la votación -

de la ley de 1884, ya que tei:i!a que el Estado, a través del depÓsito pudiera -

controlar el !unciona.miento de los sindicatos. Los temores se han disipado: el 

depósito es una sb.ple medida de publicidad, justificada por la creación de la 

personAlidad jur!dica" (68). 

En el &a9'Undo grupo se encuentra l.i ir.a~·or!a de pa!ses latinoa..":'l.ericanos, l!!,. 

cluyendo al nuestro, quienes a través de sus legislaciones !::ponen la obligndón 

67. Mario de la Cueva, op. cit., p. 105 

68. Ibidem, p. 338. 



110 

a los integrantes de los sindica.tos, de acudir ante la autoridad a fin de soli-

citarles el registro correspondiente. A efecto de demostrar esta afirmación, -

a continuación sef.a.la.mos lo que sucede en algunos Estados. 

a} Argentina. Por mandato constitucional deben inscribirse los sindicatos 

en un registro especial, mediante un breve procedimiento administrativo (69). 

b} Bolivia. E.n un reglamento especial de su Ley General del Trabajo, obl!., 

9a a los sindica.tos para su consti tucLón legal el obtener h. autorización del -

Ministro de Trabajo {70). 

e) Oiile. Se exiqe que los inte9rantes de un sindicato acudan a depositar 

la constancia de or9anización y los estatutos sindicales ante el Ministro de --

Trabajo, quien está facultado para revisar la solicitud y comprobar si han sido 

cubiertos todos los requisitos legales (71). 

d) Panamá. Se obliga. a las asociaciones profesionales a solicitar su ins-

cripción ante el Ministro de Trabajo y Bienestar Social, quien revisará la sol!_ 

citud y la docu;nentación presentada, a efecto de analizar si se ha cw:iplido con 

los requisitos que dispone la ley {72). 

69. Juan o. Pozzo, op. cit., p. 105 

70. S&ntia90 Barajas Montes de Cea, KANUAL DE DERD:HO AOMHlISTRATIVO DEL TPABAJO 

Editorial Porrúa, s. 1'., México, 1985, p. 143 y s1. 

71. Idem. 

72. Ide::.. 
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e} México. Los sindica.tos en nuestro pa!s, tienen la obligación de re

qiatrarse ante la autoridad competente (te~ que será objeto de estudio en el 

cap!tulo posterior), a fin de ser sujetos de análisis en todo lo referente a

lcs requisitos de existencia y de validez.. Oe ahí que el Estado no otorgue al 

reqistro un medio de publicidad exclua:iva:mente, conic en el derecho francés¡ -

sino que intervif!ne en su constitución al someter la capacidad de obrar del -

sindicato al registro sindical. 

7.2 RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO 

concluida la eonstitu::ión del. sindicato, resultado de la actividad de -

los organizadores en el periodo interno, sólo resta qua sus representantes -

cumplan con el Último requisito de !orma. externo, que nuestra ley impon& a -

los sindicatoo para que éstos puedan actuar al amparo de la rtisM cooo titul!. 

res dEt los intereses profesionales. 

La directiva que se eli!1iÓ en el periodo eonstitutivo, se encargará de -

tra.núta.r ante la autoridad co.."l'lpettmte el registro del sindicato una ve:z que -

se ha constituido. 

El registro es el acto de derecho pGblico estatal :riedia.:1te el cual la -

asociación profesional es reconocida como tal, por la le(]islación que as! lo

prevee, formaliúndose la actividad jur!dica del sindicato, previo cumplitüe~ 

to de los requisitos legales exigidos .. 
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7.3 NATURALEZA DEL RECONOCIMIENTO 

El tema del reconociciento nos lle\•a a precisar principalmente si las per

sonas morales existen jur!'dicame.nte con anterioridad al acto estatal, o tri preci

samente Por este acto adquieren la calidad de personas jurídicas. 

La doctrina al estudiar el rcconocim.iento ha distinguido, respecto a los ... 

efectos que el m.isnD produce, las siguientes posiciones que tratan de explicar la 

naturaleza del reconocimiento: 

a) Constitutiva. la actividad del Estado está encani.!nada a crear la perso

nalidad jur!dica sindical, constituye al sindicato co:io perso!la moral scqún nor-

mas de derecho objetivo, es decir, la asoc!.a.:ión profesional carece de ¡Ersonali

dad. hasta el o::lmento de su reconocimiento. 

b) oecl.l.rativa. Contraria a la ¡.osición anterior la intervención del Esta

do en la vida juri'.dica del .sindicato es posterior a su creación¡ se efectGa una -

vez que las voluntades de los m.iccl>ros fundadores han dado vida a la asociación -

tocando sólo a la autoridad declarar la preexistencia de un ente jurfdico apegado 

a derecho. El Estado no crea la asociación, ésta es U'la realidad en s! :nisma ind!. 

pendiente del reconocinúento. 

e) Integrativa o con!on:-.ativa. Esta Postura supone la conjunció:i de dos -

elementos, uno sociológico que es la asociación constituida cortJJ una realidad so

cial, sin necesidad del reconocii::úer.to estatal, el otro elemento es el jur!dico,

realhado a través del acto administrativo que constituye al grupo sociológico en 

una persona jur!dica colectiva. Esta Gltii::ia rosici6n argumenta que la existencia

de la personalidad jurídica 9indical, es el resultado de la cooper~ 
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ción de los asociados y el Estado, los primeros mediante la constitución del -

orqazústi0 y el Estado aediante la confin=ación que hace de la existencia del as_ 

to creador del ente jurídico, anterior a su intervención. 

La naturaleza. del reconocimiento varía según la postura del derecho posit_!. 

vo re11Amentario de cada pa.!s. ?ero en ténninos generales el Estado constituye 

la entidad, y el acto creador se da con anteriorida.d a su intervención tocando 

al Este.do declarar o confirmar la personalidad jur!dica de una realidad existe!!_ 

te. 

7.4 DEPOSITO DE ESTATUTOS 

El siDlple depósito de los estatutos es suficiante en alc¡unas legislaciones 

como la francesa, pa.ra que proeeda la inscripción y reconoci.Jniento de la perso

na jur!dica. 

Inic,i ... lmente en Francia, con la ley de 1884, por primera vez. qarantiulba • 

la libertad de asociación, el Estado ante el temor de que se organizaran asoci!_ 

ciones chndestinas, exiqiÓ de los sindicatos el depósito de los estatutos con 

el propósito de dar publicidad a la constitución y reconocimiento del mismo. 

Al pro::mlqa.rse en 1901 la te¡o ~neral de Asociaciones, que gara.nti:tÓ plen!. 

Mnt.e ese derecho, los trat.ad.istas fra.nceses han intent.a:!o dar otro sentido al 

depósito de los est.atutos. A propósito LUis Courdelle dice1 •ta. publicidad ob

tenida por medio del depóslt.o de los estatutos es el corolario r.atu.ral e ind.i!, 

pensable de la libertad de asociación, es la única garant!a posible de r¡ue se -

observar& la condición exiqida por la ley para la existencia del sindicato, su 



114 

c::ar&cte.r procesional~ {73). 

En cambio, en las leqislaciones q,Je co::.::> la nuestra., ex.iqen junto con la -

presentación de la solicitud de re9istro 4CO-"""PAñar los dDCU::'ientos que se indi--

can entre ellos los estatutos, integran los requisitos forr.a.les r.)encionados en 

la ley, qua Ade.!llás de tener fines publicit.llrios, asec¡uran el cumplilniento de --

los !ines sinJ:icales, invistiendo a la entidad, ura vez satisfechos los requisl, 

tos de fondo 'l de for.na, de capacidad para celebrar con el patrón el contrato -

colectivo de t.rahljo y ade:ás de representar a sus agre:niados ante cualquier a.=,_ 

toridad. La. Ley Federal del Trabajo eoncedió a los sindicatos este derecho que 

no ten!an en rranc1a, que obliga a los patrones a contraer con los sindicatos .. 

conseituidos legah:ente, siendo los estatutos un requisitt:> para su constitución. 

7.5 EL REGISTRO AUTOMATlCO 

El ar't!eulo 366 de la Ley Federal del Trabajo, despufts de :r.eneionar en qué 

caae>s pue-.ie :)e9arse el reqistro, indica que: •satisfechos los requisitos que se 

O$tabltcon p.1ra el re9istro, ninguna de las a:1tor1dades correspondienton ¡:odrá. 

nf.'9arlo". Ahora bien,. previendo la posibilidad del silencio de la autoridad, -

fÓr=ula habitualIQente observadtt durante la viqencia de la ley de 1931, (74) el 

legislador de 1970 establece i 

Si la autoridad ante la. que se presentó la sol.ici-

13. M.ario de la cueva, op. cit., p. t07. 

74. Nést.or do Buen LO:tano, EL R.ECISTRO DE UJS SI?WICA'l'OS1 ES'IUDIO COHPAM.TIVO 

OE LAS LEGISLACIOr-:ES MEXICAUA. Y PA!tN-'.E~A, Ol:P.ECH:l tA3CAAL EN lBERO.\Ml:RICA, Bal

taz.a.r c.avazo; Flores, Ed;tori.al Trillas, México, 1981, p. 606. 



tud d• reqistro, !".O resuelve dentro de un ~éri:.ir.o 

de Hsenta d!as, los solicit.a.ntes podrán requeri!. 

la p&ra cr..:e dicte resol'.l.ción, y si no lo l-.ace de!! 

tro de 101 t.res d!as si.suientes a la. presentación 

de la solicitud, se t.er.drá por hecho el nqistrD 

pan. t~os los e!ectos leliales, e;uedar.do oblii;ada 

la autoridad, dentro de loa tres dhs siquier.tes, 

a expedir la constancia respectiva. 

llS 

Estf.!' aisteca, or. la prácti.ca, se r.a ::c::rro!::lado toeo efl.caz:, si la a'.lt:Oridad 

antepone al deber del ct.oplir.1ento ¡fo la ley, otras ra::c:-.es que est1r.a pertinen

tes p.ars el Co:"ltrol sind1ca.l. S.:.n c::.:.ar-p, su ·.•:.olaci.~n sólc p.,;ede subsar.arse -

por la vía del juicio de ar.¡..a.ro y r..ada ic:pide que la autori&d federal incurra -

a $U ve:: en el ulenc10, o por lo cer.os en un retraso indefinido en d.Ar la sol~ 

ción, ·d~ ::t.:>do que el i::;nüso social que a.;.o)•a al nuevo sindicato vaya perdhn

do encr111ías 'J se resuelva por otras vías e.&a com•enicntes a la. tranquili.dad so

cial, las causas df' la (>(ltición i9noradA• {15). 

15. Ba.ltanr Cavu.os, op. cit., p. 607. 
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CAPITULO 8 

AUTORIDADES REGISTRADORAS 

El artkulo 365 de la Ley Federal del Trabajo indica~ "los sindicatos de

ben registrarse en la Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social en los casos -

de competencia federal y en las Juntas de Conciliación y Arbitraje en los ca-

sos de competencia local". 

El artículo transcrito, se refiere a dos clases de autoridades ante la6 -

cuales se solicita el registro, esto es con la finalidad de que todas las aso

ciaciones puedan solicitar su registro sin problemas de distancia, porque si -

se hubiera limita.do esa facultad a la secretar!a del Trabajo se daría la situ!.. 

ción de que en algun,u: entidades no existen Direcciones de Trabajo, pero st -

Juntas dP Conciliación '/ Ahitraje ante las cuales se registrarán las asociaci2_ 

nes locales. 

Ahora bien, esta autoridad registradora es el Ór9ano encargado como lo i!!, 

dica su nombre, de inscribir, anotar o tomar razón del registro de las agrupa .. 

cienes profesionales; autoridad que se encarga de conocer la solicitud y tram.! 

tarla hasta su resolución. 

Las personas que pueden pedir la inscripción son las que, de acuerdo con 

el estatuto de la asociación profesional, tienen tales facultades, es decir, -

el comité ejecutivo o mesa directiva; también lo pueden solicitar los apodera-
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dos jurídicos con poder bastante previo y espec!ficamente otorgado, las centr!_ 

les obreras, fedPraciones o confederaciones, sindicatos nacionales, respecto -

de los sindicatos, secciones, delegaciones sucursales, etcétera. 

8.1 SECP.ETARI.A DEL TAA.BAJO Y PP.EVISJON SOCIAL 

La Secretaría ~el Tral-ajo, realua actos de registro tratándose de sindi

catos federales. 

El arttculo 89, fracción I, de la constitución, señala como facultades -

del Poder Ejecutivoz "promulgar y ejecutar las leyes que expide el Congreso de 

la Unión, proveyendo en la esfera ad:.inist.rativ& a su e.xact;i. observancia". El 

artl'.culo 90 del tt.isco ordenamientc.i, señala los medios de que el titular del -

Ejecutivo dispondrá para llevar a cabo sus funcicnes "p.ua el despacho de los 

negocios del ord~n adlro.inistrativo de la Federación habrá el número de secreta

rios que establezcan el Congreso de la Unión por la ley, la que distribuirá -

los negocios que han de estar a cargo de cada secretario". 

De acuerdo con lo establecido por el licenciado Gabino fraga, la doctrina 

ha clasificado las atribuciones del Estado relacionadas con la intervención de 

éste en la esfera de acción de los particulares, de esta oanera: 

al Atribaciones para reglamentar la actividad priva.dar 

bl Par~ el fomento, liraitación y vigilancia de dicha actividad, y 

e) Para,sustituir tot~l o parcialttente la actividad de los particulares, 

o para coc.binarse con ella en la satisfacción de UM necesidad colectl'"" 
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va (76) .. 

La función es la foma de ejercicio de las atribuciones. Respecto a la prim!, 

ra atribudór. de la función legislativa es la forma idónea para reglainentar la -

actividad privada de los particulares a través de normas generales de derecho, -

la función administrativa interviene muy poco en ei:::e tipo de atribución, pero -

COC'!\o caso de excepción se consideran los actos de registro de la propiedad y CE 

rtercio, que tiene la finalidad de dar estabilidad a las relaciones privadas. 

El Est.ado ejerce s'.ls atribuciones por medio· de las funciones legislativa, a:!_ 

ministrdt1va i' jurisdiccional pudier.dc.1 todas servir para realizar una misma atr! 

bución1 de tal manera que el Ejecutivo de la Unión está facultado para ejecutar-

leyes en r.>ateria l.sboral que son de carácter federal, pero de conformidad con el 

art!c:ulo 89 const.itucional, reqla.r:ienta la actkidad de los particulares realiza!!_ 

do funciones material.Ciente legislativas, como s.:>n expedir reglamentos y decretos 

eri materia de trabajo, para proveer a la exacta observancia de las leyes federa-

les, por lo tanto tiene facultades cano lo garantiz.a el artículo 90 para establ~ 

cer dentro de las Secretar!as que lo auxilien en sus funciones, las autoridades-

encargadas de registrar las asociaciones profesionales, expidiendo as! la activ,!_ 

dad de los particulares por medio de a;;::tos de re9istro, realiz.ado por el órgano-

de la administrac1Ó11 que el m.i!::'.mO Ejecutivo señale. 

Cuando la competencia otorgada a un Órgano l.T.lplica la 

facultad de realiz.ar actos de naturalez.a jur!dica que 

76. Cabina Fraga, DERECHO A!l~INISTF.A.TIVO, 9a. edidÓn, Editorial Porrúa, S.A., 

México, 1962, p. 8. 



afectan la esfera de los particulares y la de i.?:f.2. 

ner a éstos sus det.eminaciones, es decir, C'Uando-

el re!erido Órgar.o está investido de facultades de 

decisión y de ejecución se est,i; frente a u.._ órgano 

de a>ltoridad. LOs órgar:os de la ad!Din1stración que 

tienen el carácter de autoridad pueden encontrar -

en sus facultades, las de decisión y las de ejecu-

e lón, ~ro ta."1lbiér. puede su::eder c¡ue sólo tenga la 

facultad de decisión y que la de ejecuciór. la lle-

ve a cabo ur. Órgano diferente (77). 

La activid3d del E.z;tado, ¡;e en-:'.Jentra re'3!..1lada por 

el derecho administrativo en lo que se refiere a -

la función administrativa, misma que se represer.ta 

en los actos 04teriales y jurtdicos que son lo:i ª.S 

tos adeinis:trae.ivos. Los actos aateriales no prod~ 

cen nin;una consecuencia de derecho y los act.os j~ 

rÍdicos son aquellos que s! originan efectos jud-

dicos { 18). 
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Gabino rraga en su obra citada dice, el conjunto de fon:ialidades y actos -

constituye el procedimiento administrativo, de la miSJta mar.era que las vías de 

producción del acto le91slativo y de la sentencia judicial forman respectivaine!!. 

te el procedimiento legislativo ~· judicial. 

77. Gabino Praga, op. cit., p. l~S. 

78. Leonardo Graham rern&ndcz., op. cit., p, 213. 
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El procedimiento pua el registro de sir.dicatos, establecido en la ley F!!_ 

deral del Traba.jo, es un procedimiento administrativo, llevado a cabo por el -

Órqano administrativo, q".le tutela la legalidad de dicho procedimiento vigilan

do que se CUt:lplan los requisitos .impuestos a los particulares, para otorgar el 

regutro a la asociación profesional que lo solicite. 

Las reformas a la Ley de Secretar!as y Oeparta."Uentos de Estado, que entró 

en vigor el t• de er.ero de 1941, en su artículo 11, fra-:ciór. Il, instituyó la 

Secretarta del Trabajo y Prev1sión Social facultándola para realizar entre 

otras actividades, el recor.oci::li.ento y registro de los sindicatos federales, -

atribuyendo facultades en el teglan.ento interno de ld .St:cretar!a del Trab.:ljo,

a la Dirección Ger.eral del Traba)o i' al Departar;l.!nto de Registro de asociacio

nes para abocarse al conoeimiento del regi:otro sindical, en su car Se: ter de Ór• 

gano& admini&trativos sujetos a la siguiente regl~entación: 

El regl&mento interior de la secretar!a del Trabajo, publicado el 9 de 

abril de 1957, en el cap!tulo tll, De la Orqanización, art!culo lJ indica: 

Para el despacho de los asu."ltos que competen a la S! 

cretar!a del Trabajo y Previsión Social, habrá las -

siguientes dependencias: 

I. Dirección General del TrabaJO que se formará cor.io 

sigue i 

a) Oirecciónr 

bl Oepa.rt<i::ento de registro de asodaci.ones. 



Artículo 4J. A la Dirección General de Trabajo corre~ 

ponden las siguientes obliqaci,,nes y facultadet>: 

e} Llevar el registro de las asociaciones de trabajad.e_ 

res -,· patrones de jurisdicción federal y tomar nota de 

los cambios directivos y domicilios, as! como altas y 

bajas que se registren; 

dl Intervenir en las elecciones de representantes obr!:_ 

ros y patronaleG para la integración de los Tribunales 

Federales de Trabajo. 
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El artículo 47 establece que el Departamento de Registro de l\sociaciones, -

tendrá a su cargo entre otras actividades las siguientea:1 

al El estudio y tramitación de las peticiones de reqistt'o que hagan las as~ 

ciaciones obreras y patrona.les de jurisdiccion federal. 

b) Registro de sindicatos y de las federacion~s y confederaciones. 

c) Toma de raz.Ón de las uniones sindicales, secciones, sucursales y delega-

ciones de los sindicatos legalmente constituidos. 

dJ Anotación de los movin.ientos '/ ccl::l.bios de cceités, así cano de la alta -

y bdja de los mie."llbros de los sindicatos federales y confederaciones. 

e) Autorizar las credenciales de los miembros de los comités directivos de 

las or9a~1z.ac1ones registrada!i. 



122 

f} E:zu.tir las modific.J:-iones que ee ha9'an a los estatutos de las or9a:1i.tacig, 

nes sindicales reqistradu, previo estudio que tendrá por objeto c:e.rciora.rse de 

que se llenen los requisitos legalts. 

El artÍr;i.;lo 48 del Reglamento Interior de la Secretarla de Trahdjo y Previ-

sión Social, señala que el jefe de este Departa.mento deberá S()r.)eter a la aproba

ción del director todos los trámites y acuerdos que requieren los asuntos a su -

cargo. 

Las autorid.ades registr.idoTas en los Estados de la RcpÚblic::a, siguen las mi!_ 

mas reql.ls er. ~uant:o a las <autoridades adr.i.1nistrativai:; (Dirección de Trabajo) P!. 

ra el re9istro de sindicatos federales. y ante autoridades jurisdiccionales (JU!!_ 

tas federales de Conciliación y Arbitraje} para. los sindicatos de cotr.petencia 12, 

cal. ·¡.{J 

8.2 JUNTAS DE CONClLIACION Y ARDlTRAJE 

l'or lo que toca a la facultad que tienen las Juntas de Conciliación y Arbi-

traje para llevar a cabo los actos de registro, y sin que entreroos al fondo de -

la pol<!:nica sobre li\ naturaleza jur!dica de estas autoridades, sí consii!era.mos ... 

conver.icnte prec:i!;ar: 

a} Si las Juntas son parte del Poder Ejt"'r:l.ltivo. 

p) La actividad que deser.ipeñan, a efecto de poder diferenciarlas cmno Órga

nos administr.:itivos o jurisdlccionales •• 
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Formalmente, las Juntas de Conciliación y A.rbitraje son órganos administra .. 

tivos se9Ú."l lo establece el artículo 123, fracción XX, al decir que los confli::_ 

tos y controversias entre capital y trabajo se sujetarán a la decisió:i de dichas 

Ju.ntas formada por i9'1al ní'r.iero de representantes obreros, del patrón y uno del-

Goticrno. 

Est¡ fuera de toda discusión trJe lcls J\.l?ltas son una .t:Jtoridad jurisdiccio--

nal, que aplican leyes y vigilan su estricto cumplimiento, resc.lviendo las con-

tro\•ersias que se les plantear., para dirimir los conflictos entre il1tereses i.n-

~ivldualcs o colectivos. Tanto el Órgano legula.tivo real:.za actos r.aterialrnen-

te ad:nlnistrat:vos y j::.:rí.sr.lic~1ona.les o el ad::iinistrativ.::> realiza actos de a.~--

bas categorías al igual que el junsdi;;cional. 

La Su¡-re.ma Coxte de Justicia ha establecido: que si 

bien las Juntas de Conciliación )' Arbitraje son Tr!_ 

bunales que j@rárquicanente }' desde el punto -:ie Vi.! 

ta de la clasi!icación formal de las fl!nciones del-

Estado, dependen del Poder Ejecutivo, por consi9u1e!!_ 

te constituyen tribunales ach.inistrativos, desde el 

punto de vista =atcrial que les est¡ encor:er.dada,-

cons.tituyen una fcnciÓn jur1sd1ccional, cuando cooo 

en el caso, resuel\•en una controversia. jurídica r!. 

lativa a h ir.terpretadÓn y C''.l.~plim.iento de un CO!!_ 

trato de trabaJo {79). 

79. AI"?"'..ando Porras y LÓpe~, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed1torul CaJica, .'ié .. 
. xico, 1956, p. 123. 
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Ahora bien, materialmente las Juntas al resolver un conflicto realizan actos 

jurisdiecionales, al !ijar los salarios mínimos realizan !unciones le;islativaa, 

'J al registrar un sindicato es un acto materialmente administrativo, pero según

lo !lquI expresad:> e9as a:-tividades .son desde el punto de vista r.iaterial, por qce, 

formalmente son órganos dep€mdientes del Poder Ejecutivo, por lo tanto, todo !o

que heoos dicho sobre la facultad constitucional, del Ejecutivo para ejecutar el 

registro de asociaciones profesionales, es aplicable a las Juntas. 

Las resoluciones a las solicit".Jdes de rc:¡ist.ro, presentadas ant~ las Juntas

d1? Connllación 't Arbitraje, son facultad del presidente de las niisrr.as dictarlas, 

corre:;pondiendo a la se<:retaría general de la Junta qt.:e se -:.rate Ce llevar los -

libros de registro y ejecutar los a:uerdos y resolucicnes q.Jt: a e!ecto dicte el

pn:sidente. 

La Ley del DepartM1Cnto del Distrito Federal, er. su arttculo 23 prevee las -

funciones de la Jw.ta Central de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal~ 

l. Funciones en materia de servicios pÚhlicos. 

2. F'u."lciO!les e-n nateria de acción política y gubernativa. 

:;.. F'~mciones en materia h.icer.da.ria. 

"'• Funciones en CLAteria de acciór. dvica, 

5. Funciones diversas. 

Las funciones deten:iinadas en la fracción II, relativa a las funciones como 

auxll .i.ar de la administración pública, impone la obli9ación de ape9arse a las -
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leyes que deten;lnen e:-:tre otras las siguientes atribuciones: elecciones de re

presentantes obreros y patronales de la Junta Central de Conciliación y Arbitr!_ 

je, ele9ir igualmente a los representantes obreros y patronales que en unión - .. 

del gobierno, integren la Co:nisión Regional de Salarios M!nlr.los y las disposi-

ciones que e:r.anan del art!culo 123 const:itucional y la Ley 'Federal del Trabajo

(BOJ, 

El presidente de la Junta Central de Concili.?.ción y h.rbitraje e& designado

por el Je!e del Depart.a.cento del Distrito Federal, del cual será su representa!!. 

te. De los art!culo 365 y 621 de la Ley federal del Trdbajo se deriva la f~::ul

tad de éste para re;istra.r asociaciones. 

80. Leonardo Graha.m, op. cit., p.p. 225 y 226. 
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CAPITULO 9 

REALIDAD FUNCIONAL DE LOS SINDICATOS 

Para conocer la funcionalidad de los sindicatos, tenemos la necesidad de r:_ 

montarnos a sus inicios, dentro de nuestro pa!s, ya que es lo que nos interesa

cn este p~nto. C1:ando surge la necesidad del trabajador de unirse para defende!_ 

se de la explotación de que era objeto por parte de los patrones, esto da como

origcn a las organiz.aciones de tipo mutualista, que operan en la clandestinidad 

y que tenían cor.io finalidad la ayuda 1:11utua entre los trabajadores, como lo ha-

ch la "SOciedad Particular de Socorros Mutuos", en 1857. Aqu! no existía libe!., 

tad sindical. 

Hab!a libertad para asociuse pero para fines pol!ticos, como lo establecta 

el artículo 9" de la Constitución de lBS7, pero en ca.nthio estaba prohibido que

el trabajador se asociara, esto estaba establecido en el art!culo 1925 del Cód! 

90 Pen&l de 107 l. 

Durante el por!iriato surgieron conflictos l=portantes que, posteriori:iente, 

dar!an origen a la Revolución de 1910 y a las organizaciones sindicales. Estos

confl 1ctos sor: la huelga de Cananea "J la de R!o Blanco que se dieron en contra

dc la acción opresora y explotadora del capitaliscio industrial contra la organl 

zación obrera, cuya finalidad era defenderse mutuamente del empresario respald,!_ 
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do por el 9obierno de Porfitio o!az. 

Después de la RevoluciSn y de haberse servido de trabajadores y campesinos, 

no se legisla nada a favor de éstos, sólo se crea la Oficina de Trabajo cuya f!. 

nalidad es intervenir en los conflictos del capital y el trabajo. 

Son los Estados de la República los que er.:ipiczan a legislar en materia de -

traba.jo, siendo el e:.tado de Veracr'.JZ en donde se considera por pri::-era vez a la 

a&ociaciór, pro!esional y así como en esta entidad, en otros varios surgen leyes 

que establec!ar. el derecho y la libertad a la sindicalízación, surgiendo tat:l.--

bit!n las prir.ieras con!edcracio:ies, como la "Confederación Ce Artes r;ráficas"', 

la Unión Minera Mexicana, 111 "Confederación de Sindicato¡:; Obreros de la FepÚbl!. 

ca Mexicana"', etc. 

Como podemos ver , aquí es donde nuestro sindicalisDO tiene su mejor momen

to dentro de la vida del pa{s, porque se tenía un ideal que era lograr mejores ... 

condiciones para el obrero, cat10 la jornada de 8 horas de trabajo, seguridad -

dentro del trabajo, seg-uridad social, derecho a la huelga para lo9rar niejores -

prost:.aciones y beneficios, sirviendo todo esto de base para la redacción del ª!. 

tfculo 123 constitucional. 

Aquí podemos ver, como el Esta.t!o apie:a a ca.nejar a los trabajadores para

l09rar sus fines y as! Carr.rnza crea los Batallones Rojos ir.teg-rado::; por trat,a

jadores para pelear en contra de rra.ncisco Villd y qc.e después del triunfo, -

al presionar éstos por mejores condi::iones, los dispersa y establece la pena de 

cmerte en contra de los que transqredan el Órden público, paren fáhricas, des--
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truyan los bienes de las enipresas y en contra de los que ~pidan que otros rea .. 

licen sus labores. 

Después de promulgada la Constitución de 1917, es cuando surgen grandes or

ganizaciones, como la c. R. O. M. dirigida por L'Jis Morones, que surge en la -

ciudad de Saltillo en 1918, y que durante el interinato de Adol!o de la Huerta

recibe protección, fomentándose la creación de nuevos sindicatos; esto da lugar 

a que el sindicalismo se mediatice más, toda vez. que, los dirigentes aspiran a 

lograr un puesto politice en el gobierno. Esto origina, durante el gobierno de

Ca.lles, el surgimiento de los sindicatos amarillos, que son leales al gobierno

y que pasan a integrar el sector obrero del Partido tlJ.cional de la Revoludón

sirviendo de apoyo pol!tico y contrarios a éstos, surger. los sindicatos rojos -

que consideran al gobierno como representante de la burguesía y del capitalismo, 

y son los que han tratado de luchar, por mejores condiciones para los trabaja.d~ 

res. 

Con la Ley Federal del Trabajo de 1931, ~e prohíbe que los sindicatos part.!_ 

cipen en asuntos políticos, posteriormente para el 14 de octubre de 1940, se d!_ 

roga esta prohibición, también es en este periodo donde la C. R. o. H. pierde ... 

su p:Jder, pasando la C. T. M, a ocupar su lugar, siendo su fundador Vicente ~ 

bardo Toledano, quien posteriorncnte es sus~ituido por Fidel Velázquez, puesto-

111e ocupa hasta la fecha 1 -:;ue con ªfXJYO del gobierno, la C. T. !1. se ha conve;: 

tido en instrumento de poder pol!tico y apoya al mandatario en turno, a ca."llbio

de puestos dentro del gobierno y posiciones políticas para sus dirigentes. Se -

olvida de la función que tiene que deser.ipeñar un sindicato y que su fundamento

jurídico está fundamentado en el artículo J56 de la Le~· Federal del Trabajo, --
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que a la letra dice: •estudio, mejorcmiiento y detensa de sus xespectiyos inter!!_ 

ses". Sin embargo, ha utilizado la violencia, tráfico deshonesto de los intere

ses de los obreros, confabulación de los líderes con el gobierno y los empresa

rios, violación de los derechos sindicales de los trabajadores. Esto lo ~emes 

constatar diarial!lente en donde el gobierno en contubernio con la c. T. H •. util!. 

zan los métodos anteriormente señalados para someter a los trabajadores que tr!. 

tan de exigir sus derechos para lograr una mejor condición de vida. 

Con lo hasta aquí plasmado, podemos concluir que la mayoría, por no decir .. 

todos los sindicatos en ~éxico, r:o tiener. ninguna fcncionalidad, toda \'eZ que,

es un sindicalismo entreguista, !:l!bordinado al interés estatal d!vorc:iado tota.!_ 

mente de la clase t.rabajadora que por :niedo, desinterés, apatía, falta de con-

ciencia de clase, no lucha por defender sus intereses y con esto lograr un me-

jor nivel de vida y conse9uir el respeto que merece por ser un factor muy itr.pO!_ 

tante en el pr09reso y desarrollo del pa:ís. 
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CONCLUSIONES 

l. El 11indicet.o coro todo fen6meno aaociativo, tuvo su origen en el instin

to n.xural del hombre de vivir. en ;ociedsl, pero concretamente en la uociaci6n 

profe11ional, trabajo en couún y la profesión, las cuale• obran como fuerza aso

ciativa. 

2. Loa •indicatoa de trabaJadorea son fruto de la Revolución Industrial por 

lo que toca a la evolución hist6rica del réqimen capitalista, puea e&ta revolu

ción marca h. trans!or.nación del &i&tcma de producción, acrecentándolo a un ri! 

ino acelera::lo. 

3. En un principio la clase obrera no ten!a conciencia de lo que constituye 

el poder eindical, y es a partir de 1900, cuando los sindicato& obreros H cre<lll 

como verda:ieroc frentea de lucha contra rus explotadores. Cabe señalar, que co

CIO verdadero& frentti& de lucha w estancia fue efúr.era, toda vez que, la opre-

ai6n pol!tica y econ&nica ~e ejerció el Estado a travé& de su& diferentes eta

paa qut:ern<1nentales, dio ori9en a que sus fine1 ori9inario& dieran un cambio r..! 

dical, &ituación que ha perdurcrlo hasta nuestros dÍA5. 

4, El derecho de asociación pro!esicnal ccnsa:¡rOOo p?r primera vez en nuea

tra conGtitución, respondió a la necesidad. social de establecer un esta.:lo de -

igualdad entre el capital y el trabajo, sin embarqo, dentro de la esfera pÚbli

C311 el aindicali&mo se encuentra perfectsnente controla!o por el E&tado, quie.n

les ot..&tru~·e para que no cumplan con ws finalldade1 y objetivos para el que ... 

fueron creados. 
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S. En ruestro deredlo positivo, el sindicato se define como: la a&ocia::i6n 

de trabaj ldorea o patrones; por al?Je&to se refiere a una a&ociaci6n profesio-

nal, siendo fund4:nental el principio de p.ireza sindical en este tipo de organi

~ac1ón COr.'lo la nuestra. Esa asociación tendrá por objeto el estudio, r.iejor.r.iieE_ 

to y de!en&a de los intereses conunes de los a"Jremi. .:rlos. El objeto a que se re

fiere la ley son los fines irunedi.atos y Jnediatos Cflle la organizaci6n deb? o.un-

plir. 

6. Los &l.ndicatos son per&onas corales, en virtlld de que el derecho recon2 

ce a 106 entes colectivoa q.ie se de&en-.uelven en la socicdOO: y por consecuencia 

les atr1b.Jye la c.J!'acter!&tica de ser QJJBtos de derechos y obligaciones. 

7. El dndicato es una per&ona jurídica colectiva, q.ie si bien no es una -

realidcd corporal, &l. es una realidid &acial q.ie constituye por sí, una fuer:a

q.ie irrpele al orden jur!di.co a reconocerle, más no a crearla. 

e. El sindicato C01rlO las demás personas jurídica.a no tuvo w oriqen en una 

ficción de derecho, el Estado no hizo m.3s que reconocer a la asociaci6n profe-

donal que ya existía... 

9. Se h ¡:¡, disOJtido por loa doctrinario• los efectos q«Je le otorga la ley -

al reqiat.ro, si. éste ei; conatit:utivo o declaratorio de la p~i:sonalidai del sin

dicato, consider.r.to& que el 61.ndicato no nace por el acto estatal, sino por el

aOJerdo de \-"Olunta:iei; de tr~j.-i..:2ores o patronea cpe tieno por objeto lo preVi,! 

to en el art!OJ lo 356 de la Ley Federal del Trabajo. 
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10. Los sindicatos CU"JA existencia como persona jurídica nace desde el m::i

~nto de su constitución, injustamente p:ir la iniciativa de la autoric!ad no son 

reconocidos como tales, encontrándose impedidos para realizar el objeto señala

do por la ley. 

11. En la actualidad los diversos tipos de sindicatos son organizaciones -

que frenan el i:ovimiento obrero, toda vez que crean divisionist:'IO entre la misma 

clase trabajadora, ~·a que al~os nacen y crecen bajo la protección del t:?mpres!. 

rio y otros luchan por ser independientes, tanto del e:cpresariado como del E5t!. 

do. Esto nos pcrnite ai:;everar que la historia de la lucha sindical, en contra -

de los dueños de los niedios de prOOucción, h4 demostraCo que el trabajador y el 

patrón están situados en posturas completa.tiente antagónicas e .irreconciliables. 

l2. Al sindicato se le ha impuesto un régir.ien ilrlpera.ti\-o, señalando en la• 

ley de la r.ateria sus fines, estructura y constitución, en tanto que el régi~en 

de las demás asociaciones reconocidas por el Estado es potestativa. 

lJ. ta orga.niz.aci6n sindical comprende una ser.te de actos ejecutados por .. 

los fcndadores o promotores, encaminados a la satisfacción de los requisitos .... 

que la ley señala para su constitución y registro; en tén:iinos generales son -

tres etapas: la preconstitutiva o de las qestiones preparatorias, la constituti 

va y el registro ante la autoridad competente; sin eztha:rgo, en la práctica, aun 

cuando los requisitos procedinlentales se cumplan, las autoridades competentes -

obstaculizan el trÍ."!l.ite, a través de sus 'l!IÚ.ltiples. objeciones político-adminis

trativas. 
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14. Los efectos del registro sindical, los podemos definir como un medio de 

publicidad del acto jurídico plurilatera.l y como condición le9al que suspende -

la personalidad jurídica en cu3nto a su capacidad de obrar o de ejercicio que-

dando privado el sindicato que no tenga registro, de su capacidad de ejercer .. 

las acciones que sean necesarias para la realit.aci6n del objeto para el que fue 

creado. 

15. El Estado a través del registro ejerce un control sobre las asociaciones 

profesionales, ya que el condiciona.miento de su capacidad, hace nu9atoria su peE_ 

sonalidad jurídica y por ende sus funciones para lo cual fue creado. 

16. Para lograr las finalidades mediatas, los sindicatos deberán erradlcar

todos los vicios e lntereses creados, íortalecer sus organizaciones, realizar -

una intensa labor Ce educación sindical de sus bases y preparar sus cuadros de 

van9uard1a. Los sindicatos independientes deberán ¡::roliferarse a nivel nacional 

y propicl.:\r la lucha frontal dentro de las propias centrales nacionales que fOr 

ahora detentan el pOOer obrero y transfor.narlas en verdaderos valuartes de la -

lucha sindical hasta convertirlas er. un factor decisivo de poder en la vida po

lítica del pa!s, y que sean capaces de transformar el sindicalist'.lo actual. 

17. El movimiento sindical del mundo capitalista , ha sufrido la agresión -

de una guerra declarada por los empresarios y sus represt:ir.t.;i;r.tes en el poder p~ 

blico. El sisterr.a ha impulsado pol{ticas económicas conocidas como: reconver--

siÓn, modernización, reestruct'.lración, cuyo objetivo es hacer t:iás eficientes y

competitivas a las grandes empresas, a través de la implementación de nuevas -· 

tecnologías, de la reprl'l.·at ización de empresas estatales, del otorgamiento de-
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mayores fac:ilidaies al capital y de la arulaci6n de laa conquistas sindicales y 

de la negación de loa derechos de los trabajadores en todo tipo de sindicatoa,

sean clasistas o colaboracioniatas. 

18. En iucstro pa!s las agresiones a los derechos sindica.les se han rea:t¿ 

za:!o en todas las formas posibles: recortes de personal, cierre de ei:apresas, lJ... 

qJida.ción de los trabajadores, ileqallzaci6n de las huelqas, ttUtil<ri6n de los

contratos colectivos de trabajo, etcétera. 
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