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CAPITULO 1

Cualquier estudio sobae una clencia o arte, debe iniciarse con la investiga-
eiln, de eual es Lo maeria qud abraza esa ciemeda o arfe. A3l pues lo pri-
mero que debemos {ndertar es ol studio del derecho del twabajo que se degi-
ne: Como el confunto de noamas que regulan las relaciones entie dos grupos -
sociales, patrones y trabajadores, tanto en su aspeclo {ndividual como coleg
Livo, a egecto de comseguin el equilibrio emtre los gactores de fa produc---
eidn, capital y twubajo, integrada por el confunto de principios de normas -
que rwegulan la constitucidn y guncionamiento de las asocimcdlones profesdona-
Les "Sindicatos” y lay relaciones entre 3108 y el Erfade.

CLASE DE AGRUPACICNES SINUICALES:
A .- QUE ES EL SINDICATO.
la ley Federal del Txabajo, en su articulo 358 degine al Sindicato cowo fa -
"Asociacidn de Lrabafedores o painones constituidas para el estudio, mjora-
niento y degensa de sus respectivos {nterzses”.

B).~ CUANTOS TIPOS DE SINDICATO RECOR(CE LA LEY.

EL mismo oadenamiento Legal em su anticulo 340, reconoce 5 tipos de aghupa--
cicnes que som Loy dlgudentes:

1.- Gramiales, los foxmados por trabajadores de una misma progfesidn, oficio-
o 2specialidad.

2.- De empresa, los formados por trabajadores que prestan sus servicios en -
una misma empresa.

3.- Industriales, Los formados por trabajadores que presfan sus seavicies -=
’n dos o mis empresas de la misma nam {ndusirial.



4.- Nacionales de Industrie. Los formados por frabajadores que presfan sus -
servieios en una o variay empresas de La misma rama {nduserial, instala-
da en dos o mds Entidades Federativas.

5.- De Ogicios Varios, Loy dormados por rabajadores de diversas progesio---
nes.

Eafos Sindicatos s3lo podrdn constituinse cuando en el Municipio de que 4e -

fate, el mimero de trabajadores de una misma progesidn sea menor de veinte.

O¢ la miama dorma la citada ley en su axticulo 361, sedala que los Sindica--
{04 de patromes pueden ser:

1.- Los gormados por pafrones de unz o varias tamas de actividades; y

?.- Nacionales Loy foxmados por patrones de una o varias ramas de activida-
des de distintas Entidades Federativas.

Loy Sirdicatos deben constituinse con 20 trabajadores en seavicio activo, o-
con ey patromes, por Lo menca, de econgjoamidad con el articulo 364 de L2 --
Loy de la Materia.

C) .~ QUE EFECTGS PRODUCE EL REGISTRO ANTE LAS AUTORIDADES.

Los egectos de la peraonalidad juridica de las Asociaciones Progesionales, -
produce como esectos {nmediatos. La unidad del grupo que podria actuar como-
unidad en el Comercio Social y Juridico, comstituyendo la misma, nuevos sufe
204 de dexechos y obligaci{omes. Por ofra parde, la personalidad juridica es-
dnica, pero actia in dos campos: EL Derecho Privado y ol Derecho del Taabaja,
ademds de fa participacidn que puede temer en Los Dereche: Pablicos Subjeti-
vos. Le ocurne algo semejante, de o que acontece al Estado que véve en el -
Lerrero del derecho piblico, pero que {ncurdiona en el derecho privado.

A nosotros Lo que nos interesa, desdde fuego, 28 ver estos efectos de la per-
sonatidad juridica de la Asociacidn Progesiomal en el campo del derecho det



trebajo.

La personalidad juridica de fa asociacéén profesional, representa la unidad-
de unz porcidn bien deginida de una clase social. las clases sociales son de
conlornoy vagos y dentrc de ellas exisden numerodos grupos: cutndo estos gru
pos adguierdn perfiles deginidos y tienmen la voluntad de manenease unddos,-
forman una asociacién profesional que se Aepresenta on una petsona moral,

Lla personalidad jurnidica en materia de txabajo 28 2 aecenocimiente de la --
facullad Legal que se concede a &a asociacidn profesicnal para realizar fi--
nes; o bien es la facullad de represantar fos {ntereses colectivos de Loy --
uabajadores o patroncs en cuanto a tales y en sud relaciones reciprocas. 0O-
definiendolz de otra manera o punto de viata; es fa capacidad para realizar-
L0y actos juridicos que tiendan a aleanzar o3 fines supremos de la asocia--
cibn profesional.

la personatidad juridica de 2as ascciaciones profesionales en materia de tra

bago ¢ distinta a la perdona juridica creada pot L derecho privado, que --

protege patrimonios. La asocdacidn progesional, profege interses humanos de

oLt especle, €3fo ea, tepresenta Los {ngereses colectivos de los Lrabajado-

res o de Los patrones. Y, en primer amino, ¢s portadora del principic de -

ta {guatdad furidica, por cuanto hace @ 208 rabajadones una potencia {déntl
ca al empresario. ¥ despuls de La coordinacidn de Los {ntereses de Los hom--

bres, 2 cuanto a trabajadcres o patrones; {a categonia de trabajador 4e - -

agrega a la persona humanz y al tratar de realizar pox medio de la asociacidn
progesdional, sitve al desamolle de Cos mds auténticos fimes humanos: la asg
clacidn profesional como peascona juridica tepresenta esta cafegorda de graba
jador. La personalidad furidica del dereche privado actia en beneficic pro-
280, en mforamiento de su patrimonio; en lanfe la asociacidn prodesional --
obra en representacidn y benegicio de sus miembros. La personalidad juridica
de dexache privado es un medic pata proteger patrimonios, mientras que la --
personalidad juridica de trabajo, adrve para aepresentar la unidad de una co
runidad humana, cuyos micmbros tienen ines {dénticos.



a. asociacidn profesicral @4 la proteccidn o potencia encargada de pactar --
con oLra clade social, la manera de regular sus aelaciones; o expresado de -
otra maneaa: la asociacidn profesional que goza de personalidad juridiea, --
tieme capacidad pata éztebun y refoamar el Contrato Colectivo de Trabajo; ~
en a inteligencia de que 24804 paclos podilam eslimarse prouisionalmente co
mo £a composicidn de Los inlereses colectivos de fos trwubajadores o patro---
nes .

Para {ifar la naturaleza de la perdonalidad juridica en materia de trabajo -
- de fa adoeiacidn profesicnal, es m3s interddante la facultad de la misma pa~
xa vigilay el cumplimianto del Contrato Colectivo de Trabajo. Los Sindica--
o4 no se Umitan a celebrarlo, en cuyo cado, serian aimples representantes-
de los {rabayadores, pues aon garantes de su cumplimiento ane (o8 propios -
rabajadones y o4 asi porque la asociacidn profesional es titulan de Los <in-
21284 y denethos colecddivos; por eso se dice que o8 Sindicatos sen los L
ularzs de los derechos colectivos. valga la redundancia.

Las atribuciones apuntadas anteriorments, significan en &a asociacién profe-
sional, una doble capacidad: La de celebrar y neformar Los Contratos Colecti
vos de Trabajo y la capacidad procesal, o sca la capacidad para comparecer -
ante cualquier Auforidad que en alguna fovma participe de 2os conflictos de
trabajo, o representacidn del Sindicato se ejercerd por su Secaetarnio Gene-
a2l 0 por la persoma que designe su directiva, salvo disposdcidn especial de
sus estatutos, de zcuerdo con ol arnticulo 376 de la ley Laboral.

D) .- NATURALEZA JURIDICA DEL REGISTRU DE LOS SINDICATCS.

Atinadarente ef Maastro Garela Maynez, acepta que el recomocimiento e un ae-
o constitutivo de {a praonalidad juridica, equivale en el {onds a sosienex
wna opinddn esencialmente {gual a la de Sabigny y dus adeptos, en &a que -
s¢ contempla dnicamente el aspecto formal, o sea la creacidn de una asocdd--
cidn por el estado, ain Lomar en cuenta el fenémino social al que aepresen--
.



En esle sentido, de La cueva sedala que no es anbitraria La facullad del Es-
{ado petz otorgar o no el readlsfre de un Sindicato, ni que esfo dltime signi
$4que una subordinacidn.

Para este Aufor, la perscnalidad junidica de la asociacisn nace cuando obtic
ne el egaatre coarespondiente, Lo que da 2ugar a la existencia del ente ju-
aidies.

Este Autos 2n su nueve cbra hace notar fos cambios a este respecto en ¢l C5-
digo Laboaal de 1970, ya que a parCit de ese momenlo se considena que o4 --
Sindicates axdsgen desde que nacen, o que se debe a lz adicddn de la frese-
"los Sirddcatos deban reglstuarse”, de acuerdo a Lo previate por el articulo
385 ded citado Crdenamignts.

En 22l vintud, se flega a la conclusiln de qud La personalidad juridica d2 -
un Sindicato nace desdi su consitucidn y no desde ol momento en que e 2% -
otoxgads ef rcglsfro, ya qud &sfe al ser un aequisile formal de una Asocia--
cibn Profesional, indiscutiblementz debe cbienerlo paxa poder acluar jusddi-
camente. £ partinente saber distinguin Lo que es formar un Sindicalo pox --
haber unido o cwmplimentade Los sequisitos esenciales, ¢ Lo que 28 adjui--
air personalidad juridica pot haber cumplido con Los requisitos goamales, @8
decir, ol registro en 2382 sentido e de acletanse qud fampoco exdste dispo
sicidn expresa que establezea la falta de personalidad juridica sdin dicho xe
8asr0.

€} .- TMPORTANCIA DEL REGISTRO FRENTE A LAS EHPRESAS 0 PATRONES.

la proteccidn Legal {rerie al pattdn debe aralizarae desde dos punos de  --
vista: EC tuzbagador {mdividualmente cons{derado jue ejexce aljdn cargo, Ae-
presendacidn o actividad sindical v a todos Loy {rabajadores agremiados y a-
Las (rganizacioncy Sindicales.

La Owganizacidn Internacional del Tagbajo. dictd algunas medidas relativas -
a las garantlas de la actividad sindical, como son:



Qe la tibertad sindical deberd gfencerse wspecialmente contra todo acto que
Langa poa cbfeLo:

A} .- Sujetar el empleo d2 un frabajador a fa condicidn d2 que no se agilie -
a un Sindicato o a la de dejar de ser miembro del miamo.

B).- Desradit a un trabajador o perjudicarl’ en cualquier foame a causa de -
su agiliacidn sindical o de su participacidn en actividades sindicales fuera
de hotas de trzbaje ¢ con el comsentimiento del ratdn dutante las horas de-
Luabajo.

Muzs tra Loy Laboral vigentz contempla 23tz problemdtica y €8 una garantia --
que lodo trabajados o dindicalo debe utilizar en el momento que Lo necesite.

En ol eslay garantias fidnden o profeger cuesiiones como fa contratacidn, el
despdds, La {mclusidn de Listas negras, raslados no solicitados por el fra-
bajador, suspension2y, mala dialribucidn deld trabajo, relardo en fa promo~--
cidn, sanciones {njustamente aplicadas, ete.

Lla participacidn palroral en la vida sindical, se plantea en rweitro Pais en
tluninos de ilicitud,pero o {negiciencda de €a legislacidn ha permitido un-
eeundlsdime desareolle del Scndicalismo mediatizadox.

En welacidn 2 la proteecidn de los trabajadones que directamente intervienen
en a vida did Sirdicato, 2xisfen garantias Guz led agpresentan beneficios -
como abardono del (rabajo, cdmputo de antigdedad durante e efercicio de la-
funcedn sindical, tesews del puesio posibilidad de ecumplin con el cometido-
¥ sadarics. Durante la Zabor qui el trabajador ejecute en el Sindicato, la -
empr2az debe facilitar fodes Los medios necesatrios pate poder akadizar su co
metide, ya que de o contraric, serda una prdetica dasleal y 82 Lemaria como
una obs tacudizacidn a e32 cumplimiento.



CAPITULO 11
DOCUMENT 0S QUE DEBEN ACOMPARARSE CON LA SOLICITUD DE REGISTRO

Corresponde chovra esfudiar, dentro dé o organizacidn def Sindicato, cuales -
son Loy requiairos anigidos pata la constiucidn de los mismos, Tales aequisd
{04 vatian en algunos casos. conforme al rigimen predominante, ya que puede -
habex &ibertad absoluta de comstifucidn hasta la de \indicacibn dnica y obli-
gaforia, la generalddad de Loy autores ha clasificado estos requisitos de - -
eonst{Lucidn en dos grupos: Pe fondo y de forma. Loa primeros s¢ regiesen a -
Loy elementos indispensables pata acreditar la existencia de un Sindicato, u-
su ausencda {modde {8glcamente su macimiento y conslilucidn; los segundos, es
decir, tns formales, son Loy medios o procedimizntos exigidos por la Ley Fede
2l del Taabzjo para la constifueidn del Sindicato.

Entre fos requis{tos d2 gondo, 2ncontramos primirxamenie y como elemento que -
earacieriza al Sindicato y sirve pata integras da unidad socloldgica sindi---
cal, a la calidad de mcembros qué deben {nvesfin entre los socios del Sindica
20 y en segundo teumino, la finalidad que debe perseguir La Grgan{zacidn Sin-
dical. Asi el Sindicato debe agupar a trabajadores que fingan fa misma cali
dad progesional, siendo de este elemento de donde surge fa comunidad de inte-
2e824; pro 23Le conceplo debe sex dnterpretads con amplitud, &sfo quiexe de-
eir, que ne debe regerirse al desempedo de una dnica profesidn, aimo que debe
haber {dentidad de {niezeses comunes dentro de una industria o actividad, ain
cuardo Ae dedempeden diferentes furcicnes. Eade crdterdo indudablemente es el
que <{nigirg fos anticulos telativos de nuesira Lley Federal ded Taabajo, ta --
cuad gpewmite la constitucddn de Sindicates Gremiales, de Empresa, Industria--
ges, Nacionales de Industria y de Ogicios Varios, € {guatmente autoriza la --
cons Litueidn de Sindicatos Patronales.

Entre los tequisitos de {ondo referentzs a la calidad de fos miembros gque de-
ben reurdr una Oxganizacidn Sindicad, deben (antdn’coméduaue las demds --
condiciones que {a constitucdidn y la L2y establecen en cuante a quiends son -
das personas que puaden efercifar ese dexecho y ademds las circumslancdas que



4intervienen en la formacidn de un Sindicato.

Mario de a Cueva (1), sostieme que el dexecho de asociacién profesicnal, es-
un derecho gemeral que ae extiende u fodos los frubajadores sin diszincidn al
guna; cond idera que ¢4 dugiciente ser sujeto de una relacidn de trabajo para-
quedar amparados por el articulo 123 de la Comstituedidn.

Otro de los nequisitos rederentes a las personas, es el exigido por el antieu
Lo 344 de La Lley Federal del Trabajo, el cual dispone que los Sindicatos de--
ben estar comstituidos por Lo memos con 20 trabajadores, cuando se trate de -
Sindicatos de Trabajadores, y con 3 patrones de 2a miama rama industrial, s4i-
4¢ trata de Sindicatos Patronales.

La capacidad para poder ingresar a un Sindicato, es otno de €os requisitos --
exigidos a tas perscnas que los {integran; siendo la negla general que todas -
Los trabafadones puzden {ngaesar a un Sindicato. EL articulo 362 de la ley --
anteriormente mencionada, establece que los mayongs de 14 afos tienen derecho
de i{ngresar a un Sindicalo Obrero, ain cuando 4@ les niega en tanto sean meno
res, la posibilidad de participar en la administracidn y direccidn del Sindi-
cato, Lo que % podrin hacer despuds de Los 16 afos de edad. En cuanto a las-
mujeres, tienen &a misama capacidad que el hombre, bastando que trabajen pera-
poder {ngresar al Sindicato.

Los extranjenos pueden formar parte de um Sindicato, pero les eatd prohibido-
desempeniar puestos en la directiva de £a asociacidn. E principio del trato -
{gual a los extranfercs, estd reconccido por nuestro derecho.

EL segunde sequisito de dondo, como hemos dicho, se regiere a la fimalidad --
que debe fznan ef Sindicato come una asociacidn de clase, encontrdndose entre
ellos, principalmente, of estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.--
Debemos entendenr que £os fines que €2 doctrina y ta Ley aeconocen como Ca na-

[1) DE LA CUEVA MARIO. Nuevo Dexecho del Taabajo Mexicano.




wraleza del Sindicato, son ampliaimos, de tal manera que cualquier dispos{i--
eidn relativa a Los requisdilos de gondo exigidos a los Sindicatos en aelacidn
con Los fines, debe comsiderarse enm sentido amplio. Una organizacidn que ca-
Aezea de Los fines a que hemos aludido, no puede eonsiderarse como una perao-
na juridica simdical y por Lo fanto no encafaria dentro de Lo dispuesto por -
La fraceddn XVI del axticulo 113 de &a Constitucidn de Los Estados Unidos Me-
xLeanos .

En cuanto a los requisitos goamales, podemos decir que fa indciacidn de la vi
da del Sindicato rejuiere primcipalmente de su conatitucildn, pues ¢6lo de es-
ta manera puede nacer como persona junidica. Su foamacidn bdsica y esencéal,-
Lo comresponde a los fundedores quienes o {mprimen sub caraeteristicas phro--
pias i establecen dedinitivamente du objeto. Para dar paincipio a &z organi-
zacisn de un Sindicate, debe existin entrz Los asociados el dnime de asocia--
cidn, manifestando su consentimiento pox una conciencia de voluntades encami-
nadas desde fuzge a La consecucddn de un fin concaeto, el cual de mandfiesda-
expenddneamenie .

E¢ acto cond ttutivo presupone un acuerdo de voluntades, dice Cabaneltas {2} y
como tal, @5 un contrato, pero dada €a variedad de £os sufelos, eate contrafo
resultn pluritateral y su {inalidad osrece cardcter social y colective; ade-
™8, configura un condrato de creacidn, &sto es; tiende a dar vida a un nuevo
convenio: EL de asociacidn.

EC acto de conatllucidn, es un acto voluntario y Libre, en &8, como hemos di-
cho, coinciden 8as vofuntades de £os fundadores, cuyo acuerdo es impresindi--
bee para la realizacion del acto oaiginal del cual depende €a vida del Sind(-
cato como entidad consiituida. Normalmenfe es necesario que €os fundadores --
efenciten una progeadidn detewminada con {gualdad de infereses de orden proge-
siona€, condicidn que es exigida por la propia maturaleza del Simdicato como-
organizacidn profesional con determinados y especigicos gines.

{2) Cabanellas Guillermo, Compendio de Dexecho Laboral. P. 47§.



En virtud de las caracteristicas que concumren en el acto constitutive, condi
denamos que &L mismo e de naturaleza complefa, siendo dificil determinan si-
€, o un acto unilateral o un contrato pluritateral Cabanellas {3}; no obstan
te la digieuttad de deginin su maturaleza, podemos decir que e4 un acuerdo de
volurtades que coinciden en el propdsito de obiener un gin deteaminado, de -~
canfeter profesdional, consistente en fa creacidn de una entidad cuya organiza
eifn send esdablecida por Los estatutos y por las disposdiciones legales.

EC acto de que hablamos, 4 propiamente fa asamblea constitutiva a ta cual -
se neglere La graccidn I del anticulo 365 det Cddigo Laboral. Podemos con----
cluir del precepto mencionado, que para la celebracidn de a asamblea consti-
futiva, no se exige ninguna gormalidad pudiendo neunirse os trabajadores pa-
ra discutin y votar ta formacidn del Sindicato que se pretende organizan, con
absolita Libentad, es decin, sin la intexvencidn de elementos extraios a los-
trabajadores tates como el patadn ¥ ain el mésmo estado, en vindud def prinel
pio de la Libertad profesdional corsagrado en nuestra consLitucidn.

Una vez gormuladas fas bases del Sindicato, &atas deben quedan contenidas y -
expresada en un estatuto, ef cual e otro de los requisitos formales de mayon
importancia para la vida del Sindicato. €L estatute ha sido deginido como - -
"EL ordenamiento comstitucional de la asociacién; &sto ¢4, el conjunto de nor
mas que regulan de un modo abatracto y para el futuno, la estructura interna -
de la asociacién, ta forma de funcionamiento y au actividad exteana", Ferrara-
{ #).- 0p. Cit. - Pig. 725.

E¢ estatuto conticne las monmas que habnin de dirigin la actividad y desarrg

Lo funcional del Sindicato, tomando en cuenta no sdlo fas ginalidades esen-

ciales, sino las actividades generales de &a asociacitn; en comsecuencda, prs
senta €a panticulanidad de representar fa exposicidn concreta de €as aspira--
ciones de Los miembros y la manifestacidn de Au sentir, marcando asl el gin -
perseguido por el Sindicato.

(3) 1bidem.
4] 1bddem.



Cabaleante de Carveltho (5}, precisa la dis#incidn entre fos estatutos y el ac
Lo constitutive, de la siguiente manera: "Los esfatutos ivtegran un acto fun-
damental, impresedindible para el desenvolvimiento de la actividad de ta aso--
edacidn. Su elaboracidn eatd intimamente Ligada al acto comsiifutivo: se rea-
Liza en a2 propia formacidn de la asociacidn y se completa con ella misma, Di
fiene ain embatgo del aclo comstilitivo, éste sunge como una manifestacidn de
La actividad colectiva de Loy socios, o voluntad de dav gobieano, de dat di-
reccddn y guncidn de ésle ya formado™.

En Sinfesds podemos decir que 208 estatutos formulan lay bases fundamentales-
que sirven para el desarrollo de una entidad que es el Sindicato, orientando-
su actividad y senalando sus {ines, gundamentando y legitimando su exdstencia.
Los estatutos deben ser aprobados al constituirse @ Sindicato, debido a una-
necesidad vital mds que legal, ya que el Sind{calo, &in era nowma que lo rige
no Llegaria a constituinse y desenvolverse come tal.

Como consecuencda de la Libertad de asociacidn, a su vez s¢ ha reconccido al-
Sindicato ta Libeatad para dictar las normas que habadn de regin su funciona-
miento {nterno, manifestands esa Libertad precisamente a través de £0s estaty
208, Estas facultades podriames {lamarlas de tipo tegislativo para 2l futuro-
interno del Sindicato, como resultado del primcipio de &a autonomia sdindical,
las materdias que ha de regulan el eszatuto del Sindicato, han sido estableci-
das expresamente por el asticulo 371 de la ley Fedeaal del Trabajo, preceptoe-
que s equipara al articulo 28 del Cédigo Civil para &l Ditrito Federat, el -
cual 42 refiere a las personas morales, dispone que £as mismas se rigen por -
Las Lleyes conrespondientes, por su escritura constifutiva y por Los estadutos
el Sindicato ¢s ura prraona moral y pox Lo tanto le ¢4 aplicable lo dispuesto
por el iltimo de Los preceplos mencionados .

{5) Citado por Cabanellas.- Op., Cit. Pig. 480.



MATERIAS DE REGUIACIUON ESTATUTARIA
Segdn mindato Legal, Lo estatutos de los Sindicatos deben expresan:

1.~ la demominaciln del Sindicato que te distinga de Cos demds. Es indudable~
ta necesidad de que ol Sindieato elija una denominacidn, la que puede hacerse
Libremente, ya que la ley no sedala ninguna taxativa a esfe respecto; &a dni-
ca que puede encontrarse ¢4 La de no escoger un nombre que fenga un Sindicato
que ya exdsta al foamarse wio nuevo, ha 8ido costumbre de que la denominacidn
se {ncluya el cardeter de &a asociacidn y s¢ haga recalcar la calidad de Los-
socios, tuabajadores o patrones, ain cuando en algunos casos las asociaciones
de patrones no usen el nombre de Sindicato; Asl se dice, Sindicato de Trabaja
dores de fa Industria Textil, Sindicafo de Trabajadores de La Industria del -
Cine, etcdiera.

11.- En cudnlo al domicilio, ¢a tambidn uno de Los requisitos que 208 estalu-
tos del Sindicato debe reunin, y podemos decir al azspecto que en xelacidn a-
Lo4 Sindicatos Nacionales de Industria, los cuales han adoptado en su aégimen
interno la diviaidn y secciones, que independientemente del domicilio de la -
Directiva Gemeral o del Comité Ejecativo General, que &e encuentra en fa Ciu-
dad de Mixico, por ser donde radica la Junta Federal de Conciliacidn y Anbi--
taje, las secciones tienen su domicilio {ndependiente en el Lugar donde ope-
ran, asi miamo deberdn sedalar un domicilio para oir y recibir notificacio--~
.

111.- EL Sindieato, no tiane Uibertad para percibir otros objetivos, de no --
sen aquellos que por dedinicidn legal han de sex el estudio, mejoramiento y -
dzfensa de Los {ntereses de sus socios y cualquier otro siendo Licito, nmo - -
obstante, en los estatutos o bien ¢n la eserituna constitutiva, 4e mencionan-
como §ines de los Sindicatos, algunos que son un desenvolvimiento de Loy 4eda
lados por La ley y ofros de Los que resulfarnia difdeid decin Al tienen o nd -
e cardeler.

IV.- Duracdidn. Faltando esta disposicifn ae entendead conmstituido el Sindica-
Lo por tiempo indegdinido.



V.- 0o de Lo aspectos que debent precisar 08 estatutos, o3 el relacionado-
con fas condiciones de admisifn d2 miembros, generalmente, se pacta en los --
Contratos Colectives de Trabajo que celebra el Sindicato con las empresas, --
que fos pueslas que quedin vacan{es o los 42 nuava creacddn sean ocupades pot
dus miembros; {gualmenie Loy empredas de rueva creacddn que realicen activida
des a as que se dadiean Loy socios de unm dateaminado Sindicato, deberdn ocu-
pay trabajedones sindiaalizadoy, pues E3tos, tiendn desecho pregerancial de -
acuerdo con el ertleulo 154 de la ley Federal del Trabago, pox Lo tanto, el -
Sinaicato tendad meceisdad de auwenter el ndmero de socdes cuando dalos sean-
{sugicienies para satisfacer Las recesdidades de {a empresa y para agwpar ¢a
da dia mayor rimeno de rabafadores; ya sabemos que en degerminado memento --
puzde ser factor declsdve en 2oy casos de titularidad del Contiato Colectivo-
de Trabajo, rucs &sta corrmesponde al Sind{cato que fenga rayor nimero de so--
eicy dentro de &z emoresa; pere da Ley xeconoce que el Sindicalo tiend deve--
che de gifatr deteuminados requisitos para Lo admis{dn de nuives 80cios.

VI.- Les dereches y obligacivaes de fos agremiados, consiiluye unz dd {28 pay
Les mds imporiontes dertic de fas materdiss xegufadas pon Loy 23fatulos del --
Sindicato, puts en ese capltulo deber anctasse los benedicios que detrdvan de-
22 calidad de miemoroy ded Sindicatn, antxe Los que pedeian erumirarse, ¢l de
recho & participat en La eleceidn de fos oxgancs del Simdicato y a perfemecer
& elies, cuando asi Lo eszime L2 maycria; el derecho a a2n propuesto por el -
Sindicato para trabajar en a8 ewmpriszy cor las cuales femga celebrado o cele
bre Comtrato Colective de Trabajo; et dereche a ser pattocirado pos el Sindi-
cato para hacer valer sus desechos come trabajades y Los que como miembro del
Sindicato e asistan; el dexeche de gozan de 2os benzdicios que pueda propor-
eionar 2f Sindicalo, asi como 2as orgamizacicnes creadas por el risme, Dendao
de a3 obligaciones que los estatfutfos deben precisar, encontramos fa de pagar
22 cuota que se §ije como contribuciin ordinaria pata atender a las obligacio
nea {mpreuistas; la do acatar €as disposiciones que de acuerds con ta ley y -
20y eatatutod se dicter, etcllera, efcélena.

VI1.- Los estafutos deban contenen {gualmente Las disposiciones relacionadas-
con el grocedimients de expulsidn de miembros y la aplicacién de cornecciones



disciplimarias. En 2ste apartade se incluirdn todas aquellas disposiciones--
que coms tituyen ¢¢ derecho penal sindical. la ley tecomoce al Simdicato la -
gaculiad de establecer samciones de iipo especial; generalmente, &stas se -
aplican cuando ¢L miembro del Sindicalo no cumple con las obligaciones eata-
Wlarias . lay sacdones puden comsidiin en amonmesdtaciones, apercibimientos,-
duspens {dn teimporal em el goce de los benegiciod que derivan de la calidad -
de socic, ete., pero la mis grave de today es la expulsidn degdnitivag ded --
Sindicato, pues Iz consecuencia noxmal es la de que se apligue la cliuvsula -
de 2xelusiln pot sepatacidn que 82 patla en Los Contrafes Colectives y la em
presa tiene La cbligacidn d2 sirararles del puesto, ademds cada dia se hace-
iy di§iedl La vidz del trabajador aislado, 23 por 4480 que &a Ley 2xige que
debe aprobarse la expuldidn por las dos fexceras partes de os miembros del-
Sirdicato, cuando menos, asi mismo, se debe establecer en Los estatulos Los-
procedimizntos a degudr para Llevar a cabo la expulsidim, es decir, Los actos
preliminares.

VIII.- Cowvesponde a os 2statutcs {ijar la &poca de celebracidn de las - -
asambleas; gorma de convocar a las mismas; ¢poca de celebracidn de Las ordi-
natéas y quirum requerido para sesionan, en caso de que fa Directiva no con-
voque Jporturamnte a fas asambleas previsfas en los estatutos, los {trabafa-
dores que wprsenten e treinta y t1es pox ciento del ftotal de los miembros
del Sindizato o de La Seccidn, por Lo menos, podidn solicitar de la Directi-
ve que comvoque & fa asamblea, y 84 no Lo hace dentro de un (&mino de diez-
dias, podrdn Los solicitantes hacer la convocatoria, @R Cyo €aso, para que-
22 asemblea pueda sasionar y adoptan resoluciomes, se requiere que concurran
2 dos Leaceras paxies ot Lo menos, del total de 208 migmbros del Sindica-
22 0 de la Seeeidn.

Las resoluciones deberdn adoplanaz por el cincuenta y uno por clenio del fo-
2l de oy miembros del Sindicato o de &a Seccidn, por lo menos.

IX.- 0Lao de Los aspectos que debe contenerse en Los esiatutos, 4 paecdsa--
mnle el relacionado con el modo de nombrar la Directiva del Sindicato. Se -
ha dicho que la deségnacién de la mencionada Directiva debe corresponder a -



ta asamblea; pero en es{R dparfado Lo que se quienc ey que ae diga &2 forma
en que ha de hacersz la designacidn, e4 decin, la que elija el Sindicato --
por considerarla mds adecuadada a su organizacidn y para evifax Gue cada pe
afodo se designe a las mismas personas on Los eatatutos, debe dispomerse se
resueva L3 Cirectiva, se adoplen formas diversas y se caee imsertible. Asi-
mismo, se debe precisat 2 nimero de Secactarios que {ntegren €a Dixectiva-
del Sindicato.

XI.- De igual forma cosnesponde al eslatuto gijax las noamus para La admi--
nis tnaeddn, adquisicidn y disposicidn de Los bianes patrimonio del Sindica-
Lo, las cuales deberdn estar dixeciamente encaminaday al control absoluto -
de todas Loy cuctas ovrdinavias y extracrdinarias que §ifen oy propios 2sia
wLos,

Asl mismo reglomentarnd &a forma de adauirix bienes en propiedad ya sean bie
nes, muebles o immuebles, auforizand a £a persona que en du rombre debesd -
suscaibin las escrituras, edectuar a coempra-venta de Los mismes, el manego
y administrasidn de Lo fondos aindicales, noamalmente 08 a:erdos para fa
adquisicidn oy disposicidn de 2oy bienes patrimonio del Sindicato se toman -
en las asambless.

XI1.- los eatatutos deben gifan la foama de pagar as cuotas, su monto y &l
mode de administrartas. las cuotas como ya se difo en su oportunidad consti
fuyen uno  de Los principales medicd con loi cuafes el Sindicato integra su
patrimonio, econdmicamente conyiderade, &stas son las aportaciones periddd-
cas que el trabajadox debe cubrix.la forma que Ae ha empleado para el eobro
de las mismas, ha sido La que 42 pacte con el pafradn a través de las contra
taciones colectivas, que se descuenten al trabajadon de su salaric que a &3
o ‘connesponda; este sistema ha dado buencs resultados y ha evitado compli-
cacionea. Tambiln existen las cuotas extaaordinarnias para cubrin los gastos
no previstos en el momento de gifar las ordinarias y con relaciin a 8stas -
tambifn debe establecerse en Los estafutos sindicales la gonma de paganlas.

XI11.- Respecto c la &poca de presendacidn de cuentas, que deben precisar -
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Los estafutos, el anticulo 373 de l2 Ley Federal del Trabajo, precepiia que
Loy Sindicatos debenm rendir a la csamblea cada seis meses, por Lo menos, - -
cuenta completa y detallada de la adminisfracién del patrimonio sindical. €s
2a cbligacin no ¢a dispensable.

XIV.- Corresponde a L0s estaulos gifar las moamas para ta Liquidacidn del -
patiimonio sindical; a pesar de que se impone esta obligacidn, el articulo -
380 de La ley de a Mazerda, dispome que en caso de disolucidn del Sindica--
2o, el activo 82 aplicard en la forma que deteaminin sus estatutos; a palia-
de diaposiciln expresa, pasarnd a la Federacidn o Congederzeidn a que peate--
rezea y 34 no existen, al Instituto Mexicano del Seguto Social. Lo que resul
ta {nexplicable, en virtud de que la Autoridad registradora deberd percatar-
se de que los estatutos Llenen es 04 xequisilos, puesto que Lob esiatulos de
ben acompaiarse a la solicitud de registro del Sindicato y a4 ef pacto sindi
cal no establece fas reglas de Liguidacidn, se podrd negar o€ regisiro del -
Sindicato hasta em tamlo ro se subdame esfa omisidn.

A contimuaeidn trumiraremos Los documentos que deben acompaicase con 24 sold
citud de negistro de un Simdicato:

A} COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

B} UNA LISTA CON EL NUMERO, NOMBRE Y DOMICILIO DE SUS WIEMBROS ¥ CON EL NOM-
BRE ¥ DOMICILIO DE LOS PATRONES, EMPRESAS 0 ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE -
SE PRESTAN LOS SERVICIGS.

C) COPIA AUTURIZADA DE LOS ESTATUTOS.

D} COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE ASAMBLEA, EN LA QUE SE HUBIESE ELEGIDO LA DI
RECTIVA.

Los documentos a que se refieren Los {ncisos anteriones, serdn autonizados -
por el Secretario General, el de Organizacidn y el de Actas, salvo Lo dis---
pucs o en Los estatutos; de conforamidad con el dltimo pdanafe del articulo -



365 de la ley Fedenal def Trabajo.

la documentacidn que ¢e describe en este Capliulo, pertenece a un Sindiccto-
{maginarde que demominaremos: SINDICATO DE TRABAJADURES QUIMICOS, FARMACEUTT
COS AL SERVICIO VE LA FABRICACTON DE COSMETICOS Y SUS PRODUCTCS SIMILARES ¥~
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, cualquier semejanza con algdin otro, dead -
rura coincidencia.



A}.- ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

En Ca ciudad de Mexico, Distaito Federal, siendo las diecia{lete treinta ho--
228 del dia tredinta de mayo de mil novecientos noventa, Ae aeunieron en La -
casa marcada con L nimro 246 de la calle de Los Misterios de esta Ciudad -
de Mexico, Distrito Federal, Los trabajadores que preatan sus seavicios en -
Las empresas denominadas LABURATORIOS AITECA, S.A. DE C.V. y LABORATORIOS -
HILTON, S.A. DE C.V., las cuales tiemen su domicilio en 2a calle de MArtires
del Rio Blanco nimero 44, de osta Ciudad, a gin de coelebran una asamblea ex-
trgordinania que tiene pox objeto comatituin una Agrupacibn Sindical, bajo -
el siguiente Snden del dia:

1.- Liata de asdstencia.

2.- Nombramiento de La Mesa de 2os Debates.

3.- Aprobacidn de a Coms titucidn del Sindicato.
4.~ Denominacidn que se dard al Sind{cato.

5.- Elecedidn de la Comisidn que redacle el cstatulo.
6.~ Asuntos Generales.

En uso de {a palabra el C. Jacinto Lemus Gareia, propone se nombre la Mesa -
de Debates, ta cual deberd quedar integrada por un Presidente, un Secretario
y dos Escautadones, pars Lo cual solicita se propongan candidatos. EL C. Emi
tio lamora Cruz, propone que {a Mesa de Debates quede integrada por Los CC.-
Mantos Ortega Rulz, para Presidente; Antonio lamoranc Ontega, para Seerefa--
rio y para Escnutadores, Ricardo Sdnchez lamoaa y Adolgo Sdnchez lamona, pro
posdieidn que e aceptada por unanimidad de votos, pasando a ocupar de inme--
diato su cargo, acto seguido of Presidente de Los Debates para ¢ista de asis
fencda, encontrindose presentes 55 compancros; pasando de (nmediato al fer--
cer punko del Saden del dia.- En uso de la palabra ef C. Francises Camacho -
Ochoa, ingorma a todos los presentes La {importancia de comstituirse en un --
Sindicato, para a degensa de Los intereses de todos y cada une de Los traba
jadores, en vintud de que Las empresad pana fas cuales laboran no cumplen --
con sus obligaciones con La clase trabajadona y que en miltiples ocasiones -
se han despedido a compaheros sén que sean Liquidados congorm a dexecho, --
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pox {0 que comsidera de suma {mportancia la §ormacidn del Sindicato; em el -
mismo sentido e mandfiestan varios compaicros, por Lo que ol Presidente de-
Dabates comsullz a 853 asamblelstas s{ estdn de acuerdo en constituir la - -
Agrupacién Sindical, que Lo manifiesten livantando la mano Loy que eatén de-
acuerdo, Lo cual o4 aceptady por mayoria de 55 vofas en gaver 3dim ningune en
contra, pox Lo que ol Presidents de Debates declata comsiituido ¢l Sindica--
Lo; pasande de inmediale al sdguienie punto que es: Denomiracddn que Lendrd-
el Sdindicate, el companare Brauldo R{quilmd San{iage, phopont qul sea SINDI-
CATO DE TRABAJADURES QUINICOS-FARMACEUTICGS AL SERVICIQ DE LA FABRICA PRODUC
TCRA DE CUSMETICOS Y SUS PRODUCTOS STIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXT-
CANA, tomindo 2n consideracidn que la empacsa para La cual laboran, se dadi-
ca & {2 Produceddn de Anticules Quimdicos, el Presidente de Debates, pregunta
a Loy csamblelatas s& hay ofra proposieddn, al no habeala 12 pond a volaeién
L2 dnica propudsita, sdendo ceeptadz por unanimidad de vetes, acto seguido el
Presidents de Debates declata que el Simdicato fendrd la sigulente denomina-
cidn: SINDICATO DE TRABAJADORES QUIMICOS-FARMACEUTICOS AL SERVICIO DE LA FA-
BRICACION DE COSMETICOS ¥ SuS PRGOUCTOS SIMILARES Y CCMEXUS DE LA REPUBLICA-
MEXTCANA, seguddamentl s¢ pasa al séguiante punfo del 3aden del dia que es -
La eleceidn de la comisidn redactona ded estatuto que regind Loy destinos de
nruzstro Sindicate, en uso de fa palabra ef C. Marcelino Catmona Sdncheéz, pro
pone que la r2derida comiaddn quede (ntegrada con Lo4 3iguianlas Companenros:
Jacints Lemus Garela, Emilio Zamona Cauz, Mareos Ortega Rul: ¢ Ricarade Sin--
chez Zamona, persomas que a su judcio son las mds idfneas para ta carge, el
Presidente d2 Debates pregunta 84 no hay mds propuesias, maniiestando el com
paiers Cerlos Trefo Tazge, que proponda para ocupasr diche carge a los compa-
fienos Fabian Llabastida Ochea, Marcos Calderén Sdnchez, Sabino Melindez Trewi
0 y Mdcanor Ldpe: Ray, pon Lo que el Presddente de Debates pregunta 34 hay-
mis proposicionzs, no habidndolas ae pomen a volacién los dos grupos propues
zos, sdiendo electos oor mayosia de 43 votos los compaderos Jacinto Lemus Gar
cia, Emitio lamoxa Cruz, Marcos Ortega Ruiz y Ricardo Sdnchez lamora, pasan-
do al desahogo del G2time sunto del Srden del dia, en donde se awienda que -

phivima asamblea tendrd tugar el quince de junio de mié novecdan{os noven
2, a las diecisiede treinda horas, a 4in de que los cempaneros i(nlegrantes-
de a Cemiscdn Redactora del Estatuto, tengan tiempe de elaborax dicho docu-



- 20 -

mento, no habiendo mis asuntos que ratar se dis por teamimada fa asamblea, -
siendo las veinte (reinta hovwas del dia y gecha indicados, giamando todos --
Los que en ella intrvinieron.

MESA DE DEBATES.
PRESIUENTE SECRETARIO
MARCOS URTEGA Rull. ANTONIO ZAMORANQ ORTEGA.
ESCRUTADOR ESCRUTADOR.
RICARDO SANCHEZ IAMURA ADOLFO SANCHEZ IANORA.

POR EL COMITE EJECUTIVO

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
Y DEPORTES.
RICARDO SANCHEZ IMMORA WARTHA. MONTES  LUGO.

SECRETARIO DE ACTAS.

PORFIRTO NAVARRETE URIBE



1.-
3.-
5. -
?.-
9.-
.-
13.-
15.
17.-
19.-
.-
23.
25.
7.
29.

t

33.
35.
37.
35.-
4.
43,
45.
47,
49.
51,
53.
55.

2 -

LISTA DE ASISTEMCIA A (A ASAMBLEA CELEBRADA EL 39 DE MAYOQ DE 1990,
DE LOS TRABAJADURES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS A LAS EMPRESAS
LABCRATURIUS AZTECA, S.A. DE C.U. Y LABORATGRIOS HILTON, S.A. DE C.V.

JACINTO LEMUS GARCIA
MARCOS CRTEGA Ru1l
RICARDO SANCHEZ 2AMORA
FRANCISCO CAMACHO OCHOA
WARCELING CARMONA SANCHEZ
FABIAN LABASTIDA (CHOA
SABINO MELENDEZ TREVIRO
WACARIO SANCHEZ VICTCRIA
GUADALUPE MGNTES LUCERS
MARTHA. MONTES LUGO
NESTCR SANCHEZ VICTORIA
ERNESTINA SANTOYC SALAZAR
COILON SANCHEZ VICTCRIA
MAGDALENG SOTO MAYCR
FRANCISCO GARDUNG PANAL
ONESIMO GOMEZ GARDUNC
PORFIRIO NAVARRETE URIBE
DELIA MAGASA ANSUELO
LUCERY CHUMACERC SALGADO
ARMANDG SOLORIO AMEZQUITA
MELQUIADES MONTERUBIO PAZ
APOLONTO CERVANTES LUQUE
AMAPCLA REYES FUENTES
GUMERSINDQ CABRICLA CUNBRE
ALFONSO MORALES ARCHUNDIA
GERUNIMO SANCHEZ GARDURO
LEQNILA FLORES BILCHIS
ODON SALABARRIA TRIANA

2.-
4.-
6.~
.-
10.
2.
4.
16,
18.
20.
2.
24.
25,
28,
30.
32.
34.
3s.
38,
40.
42,
44.
d6.
45,
50.
52.
54.

"

'

.

[

ENILIO ZAMORA CRUZ
ANTONIO 2ANMORANG ORTEGA
ADOLFQ SANCHEZ ZANORA
BRAULTO RIQUELME SANTIAGO
CARLCS TREJQ TREJO
MARCOS CALDERCN SANCHEZ
NICOLAS LOPEZ RAY

ANDRES FABILA ESCAMILLA
PABLO SANCHEZ VICTORIA
DCRA SANCHEZ VICTORIA
PALENON GARDUNO SANTAMARIA
ARNULFO GOMEZ SALGADO
GUADALUPE NEVAREZ HERRERA
SERAFIN DOLURES MANTE
ANACLETQ ORT1Z MACIAS
JUAN LOPEZ CUARSO
GUADALUPE REVES GUANTE
ALFREDO CANANEQ MASTECU
ERNESTO DE LOS MUERT(OS SALVADOR
PLACIDO MONTES AMADOR
AMORITA ALMAGUER SANTOS
AMADOR SANVICENTE MAGANA
AUDIFAS AUDAZ BRICC
FABIAN GARDUNO CUETO
PANFILO ARCHUNDIA ALEMAN
ESTEBAN SANCHEZ GARDUNO
SALVADOR TORRES CAMARGO
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Cl.- ESTATUTOS
DEL

SINDICATO DE TRABAJADCRES QUIMICUS, FARMACEUTICUS AL SERVICIO DE LA FABRICA-
CION DE COSKETICCS ¥ SUS FRODUCTUS SINILARES ¥ CCNEXUS DE LA REPUBLICA MEX]-
CANA.

CAPITULD 1

Pe fa Constitucidn, Deniminzcddn, Domicilio, lama de &0y 3ocios, Objeto y -
Purzedldn.

ARTICULO T.- Por asudds y volundad de {os {adajadores que asds tleron a la-
2yabdea comyLitutiva, celebradz o reintnde mago de mil novecdentes nmoven-
fa quadd consfitulde oL SINDICATY DE TRASAJADCRES QUIKICOS, FARMACEUTICOS AL
SERVICIO PE LA FABRICACION DE COSMETICOS ¥ SUS FRODUCTUS SINILARES ¥ COMEAOS
P LA REPUBLICA MEXICANA.

ARTICULS B.- B¢ Simdicato 32 dememimatd: SIAVICATO DE TRABAJAPURES QUINICOS,
FARMACEUTICES AL SERVICICQ DE LA FASRICACION DE (CSMETICUS ¥ SUS PROVUCTOS ST
HILARES ¥ CONEXCS PE LA REPUBLICA MEXICANA.

ARTICULO 3.~ 28 domccilio del Sindicate serd: La ciudad dz MExico, D.F., en-
&z Calle Newte W@ 115, Col. Gertusdiz Sdnchez.

ARTICULO 4.~ EZ Sirdiczfo fandvd como f2ma: Unidsy Vanciazmod.

ARTICULD 5.- Fovman zave del Sindicalo &os Twabajadoves que aboren en los-
LASCRATCRIUS AZTECA, S A P2 C.V. y LABCRATCRICS HILTCN, S.A. DE C.V., y Lod
qu2 pesLrrictmnd {ngreaen 2 {3y menclonadas empresas,

ARTICULE .- E¢ Sindicale tizme como objete el ratudic, mijoramiento y degen
2 de Loy {ntereses de todos Loa fazbafadanls Qui preslar sus servicics en -
lzs empadsas anes ciladzs, 2sd mismo, fuchard povyyue se reconcica a digni-
dad humens ded trabojador y sus dzmélizs, porque fzmgan kabifaciomes digmas,
rox un meia salavic que rastituya el podir adjudsiivo de la clase trabaja-



daxz g pot su desinsa ante {8y Astoridades del Trabajo. Civiles, Penales, Ney
cantifes, ya saan Locales o gederales.

ARTICULC 7.- La dutaci{dn del Sindicaio serd de movamla y nueve ades, a patdin
de que (2 Augoridad Fedewal (e olorgut @l aegdslto cortespondiente.

CAFPITuULY 144
CONDICTCNES PARA LA ADWISION DE SCCICS.

AXTICULC 8.- De awerds com fa Loy Fuderal ded Trabajo, a madde podid {mpedin
s2de dowmas pardtt de esde Sindicals, individeal o coloctivamente, siempte y -
cuando dlane Eos requdsdLes ségulents:

a} .~ Habes cumplide 1% 2hos d2 edad.

b}.- Przaantar soldedtud por 2aetdits, dirigida al Secretardo Gireral def Sin-
décato, s es adhasidn Individeatl.

ch.- S0 ¢y aclézeidn calectiva, en o asamblea cotilssondiente {0y {wubajado
128 manidestardn su decsddn de ascdlarse a eade Sindicals por mdic de-
unz volacién directa, ¢ deedr, levantando la mano on sefal de aproba---
beaidn, {omandy como adiliade g qudenty volen de mancia apitmaliva.

d} .- ¢ acumesde que se {ome al tespecte, deberd comstar on @ acla autoaizada
gor el Szerziario Genzxal y de Actas di ese Sindicalo.

2}.- Serd compromise de {os frabajadores que al ajifiatse aceplardn los acuer
des dz zsamblie, ded Comitl Ejecutive y Lo diapuesto en Loy estatulos.

ARTICULO §.- E¢ Secretario Genexal .c‘zl Sindicate, enviand ogicdio a la Augori-
dad Laboral coxmesgordiante corunicande {o anierdion, adjunlade la siguiente-
decumintacidn en Loy t&wminos de la ley:



a) .~ Copla pot duplicade de la Convocatoria.

b}.- Conia pon duplicado del acta de asamblea.

e} .- Copia por durlicad> de Lz Lista de trabajedores agiliades.

ARTICULO 10.- No podrd s2r admilidy como socio del Sindicato:

a} .- €& frabajador que haya side xpuldado de olrw Crganismo Sindical por -
mzlos manefos econdmicos, por desteallad o Lraicidn a la clase trabaja-
doxa.

b) .- Por ebric consuztudinaric.

¢} .- Pox haber sids condenads y sentenciade por delilo infamante.

ARTICULO 11.- EC Seesetario General del Sindicato queda gacultedo para acep~

Lar al trabajador o grugo soldcitante, cuards cumpla los requisitos que e -

e3fos eslalulos 32 xequierd para 4e mimbro active y rechazarles cuands mo-
Loy cumplin.

ARTICULO 12.- Por airatin comceplo podrd sex admitido el grupo u Gigamizacidn
de tubajedrres que haye sido expulsado por deslealiad comprobada al movi---
mignto sindical o cuya {deologia 3ea contraria a {a qQue susfenta eafe Sindi-
cate, 24 como los fwabajadores de conglanza.

CAPITULO 111
DERECHOS ¥ OBLIGACICNES DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULQ 13.- Son darechos de Los socios:

a).- Temer voz y volo en las asambloas xespectivas.

b) .- Recibir ayuda moral o econdmica segdn corresponda, en sus paoblemas la-
borales.



cl.- Disdrutar de todos Loa benedicios que comd socios y trabajadores tes --
cZorguen eslos estatulos, ¢l Reglamento Interno del Trabafo, el Contra-
1 Colectivo y la Loy Federal del Trabajo.

d} .- Sex defendido an{e Autoridades Laborales, ante el patidn u otras (rgand
acdones Sind{cales pex Loy Organiamos deld Sindicato segdn coxresponda,
en Lodos &0y problemas Aefalivos a su trabafe o a sus desechos Sindiea-
2es o Ciudadanos.

ARTICULO 14.- Son cbligaciomes de Los asociados:

a}.- Concurriy a las asambleas, mitines, conferencias ¢ raunionts que organi
c2 el Sindicate ¢ a Las que sea {nvitade.

b} .- Cumplir ¢ hacer cumplin lod catatugod y seglamenteos del Sindicato, asi-
como los ccuerdos de as asembleas, adn cuardo no concutran a ellas.

c}.- Guardar absoluta reserva sobre €0y asuntos que se frafen en las asam---
bZeas y cuye divulgacidn pueda perjudicar los intereses de la Colectivi
dad Sindical.

d) .- Desempenan sielment2 las comisioned que s¢ les congieran,

2) .- Procunar el éngrandecimiento de €a Otrgandizacidn, esforzéndese pox que -
Los princicios de &aga sean respelados por sud demds Compancros.

8).- Informan su cambic de domicilic o de centro de trabajo.

g}.- Guardar orden y compostura en fas asambleas en fodos los aclos organiza
dos gox ol Sindicate.

R}.- Portar los distintivos y credenciales de {a Organizacidn.

£).~ Acudir a ay citas del Comifd Ejecutivo y Comisiones del Sindicato.
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1.- Pagar puntalminte lay cuolas que esizblecen 2afos eatalutos y las que -
4 acuerden @n las asambleas respectivas.

k).~ Peamitin que 2 patrdn Lo deduzea de su salario (as cuolas que s2iala -
el ineiso anterlon, eonm Lo cual acepla 4t miembro del Sindicato.

CAPITULO 1
MOTIVO ¥ PROCEVIMIENTO DE SANCIONES SINDICALES.
ARTICULG 15.~ Los miembroy del Sindicalo que defen de cumplir con las dispe-
sicion2y de 23dod estatuics, de loy reglamentos aprobados por &a agruprcidn-
0 que falien a tas disposicioned y obligacionmes que ey imponen taav(.‘ou«t-m--
tos Colectivos de Tasbajo, quedan sufelos a &as disciplinas siguiemtes:
a) .- Primesa amoneatacidn, verbal.

b .- Segunda amonestacidn, por vscrifo.

c}.- Destitucidn del carge o Uhabilitacidn para ocupar puesios o desempedan-
Comisiones Sindicales.

d).- Pédida de sus derechos Sindicsles.
e} .- Expulyidn.

ARTICULO 16.- Dardn fugar 2 ser amonestados aquellos 30cdos que {mcurran en-
alguna de las sigulentes gdalias:

a}.- Les que no se paesenten con punifuatidad a las asambieas, salvo causas -
fustificadas a juicio de La miyma.

b}.~ Los gue no guanden fa debida composfuta duranie fodos 05 aclos o asam-
b2eas del Simdicato.



‘e) .- Los que defen de votar cuando s £28 A¢quivrg.

dl.~ Loy que no acudan a fas asombleas que s@ convoquen, salvo causas justé-
{icadas .

ARTICULO 17.- las aancicnes anterdiones sexdn aplicadas por el Secretnrio Ge-
recal del Sindieato, debigndo dat cuenta de ello en &a siguiente asamblea.

ARTICULD 18.- Previc el juiclo que se Le siga con apego a estos estatutos, -
Loa docios podrdn ser inhabilitados de uno a doy ados para ocupar puesles o-
comisiones sindicales y Los funcionariod sindicales seadn sus tifuidos de sus

cargos en {08 s{guientls casos:

al .~ Por mo epavocar a las asambleas oxdimardas o exuaordinzrias, sin causa
fustifieada.

b).- Por abuso de Autoridad.

el.- Por usurpacidn de funciones.

d} .- Pox 4raude Sindical electoral.

¢).- Por embricguer comdedudimaria o uso de drogay emervandes, salvo que se-
haga por prescripeidn midica, en cuyo caso Lo debe comprobar ante el Co
miLd Efecutive GRneral.

{).- Por pexmitin {2 viclaciomed anterdiotes.

ARTICULO 19.~ Las scncdionzs que mencdiona ¢l articulo anterior, serdn aplica-

das por ¢l Comitl Efecutivo del Sindicato en Los tirminos de los presentes -

estatutos, {nformande de ¢llo a la asamblea tspectiva.

ARTICULO 20.- Los sacios del Sindicato perderdn sus derechos Sindicales en -
Los A{gucendes casos:



a).- Cuando por su ibre voluntad s¢ afilie a otro Siadicato.
8).- Por remuncia L3cila 0 expreda a sequit peatenecdendo al Sindicato.
c}.- Pox desertar de a Otrganizacidn.

d}.- Pox abandono d2 Seceidn o fraccidn cuandc se encuentre en ealado de - -
huelga.

e).- En los casos anteriones comocida fa causa, el Secretanio Gemeral del --
S{ndieato o quien Lo sustituya, girand oficio al patrén y a Lo Autori--

dad Leboral respectiva pata Las gdectos fegales correapondientes.

ARTICULG 21.- Som causas pata expulsar a los 40ciod 0 funcionarios del Sindi
cafo, previo juicio, las sdguientess

a) .- Pox dolosz gesLidn administrativa en Los puestos sindicales.
b) .- Poa hacer Labor divisiomista entre 04 asociados.
e).- Pox malvewsar Los fomdos patrimonio det Sindicato.

d) .- Pox celebrar com las empresas conveniod que violenm Los Contratos Colec-
Livos de Trabajo.

e}.- Poa prestar sexvicios de espiomaje a las empresas o a otras (rganizacio
nes Sindicales.

§}.- Pox desunir o deserientan a Los sociod, cbedeciendo {mstruccdomes o con
signas de Sindicalos, partidos o grupes politicos anmlagdnicos a esfe --
Sindicats.

g).- Por heckhos o manichbaas que Lemgan pox objelo apropiarse directa o indi-
rectamnte de Los bienes del Séndicato.’



k) .- Poa hacer Zabor que perjudique ta integracidn o savotezea ia desintegra
cibn del gondo de resistemcia o de huelga o por megarse a apordar las -
cuolas para aljuno de ellos.

{] .- Por hactr labot em comfra de < huedga, cuando &sla haye aido aprobada-
per du Seceida o Fracelda, o por la asambles del Simdicate.

§).= Pot no pages fay cuctas simdicales ordimardisy dutanle cuaito semanas --
consecudivas, exeipluzrndo al ceraonal qui fenga pOWmis0 44m gock de - -
sutldo, aslicitandy a Lxawds del Simdicato o wité bajo imcapacidad ~ -
oforzada poa 2l Ins&ituto MRxicano del Seguro Social.

&l.- Por imjuliar, calummior o smendiar piblicameate @ umo o varics miembros
dil Comitd Efecutive Gemerat o Local, cuando date suceda en el Centro -
de Trabafo, en asamblex, en 2l local del Sindicats o en cuaiquier aeto-
que crgarice o partlcipe ¢L Sindicato.

¢} .- Em Ces cados de expulaidn 42 chetrvardn a3 notmes sigulentes:

1.- [e asamblea d2 trabajadorzs 4 rxeunird pora ef 860 egeclo de comocer--
de 82 expulsidn.

2.~ Cuando s¢ Lrzle ae Sindicatos imfegrados pox Seecionrs, oL procedimien--
2o de expulsidn se Lleverd a cabo ante la asamblra de fa Seceddn coares
ponditnte, preac el acutrdo de expuisism aeberd somegerse a ia aecididn-
ae Zos trabajaaonds de cada umax de &as Secciones que infegaan @ Sindi-
cato.

3.- E¢ frabajador agectado serd oido en degensa, ae congoamidad con {as dia-
poriciones conlenddzs en o8 presanils 8Latulos.



.- La 2samblea comccernd de das peuebas que sdavan ae base al proceaimianto-
§ av day que osaezea ¥ gyicdado,

5.- Lo Lrabajesotes ro pocrdn hacerse Repraseniar ni MELIR su vole por @4~
edlo.

6.7 12 Qxpulalla debead sev aprodada cor magerla ae {as dod Larceras pardls-
ded fogal de {2y micmbros ol Simaicato por Lo mnos.

Fo- L2 axpulsadidn a8lo poatd decretewse por Loy cased daprsamenie consigna--
dod an Lo orwesentes esltaduloy, debidamente comprobados y exdclamente --
apticables al cads concredo.

ARTICULC !5.-Llas Szcciones deddgnavdr un Delegads por cada weinte trebajado-
A8 que {28 comstituyen, fas {rzccdonds, un Represintani? en cade ung y con-
cearirdn con du Rioraentante, con vor y velo, a las asawbleas del Sindicato
y a €08 acdos e que pariicipe la agrupacddn.

ARTICULO 26.~ EL Comitd Ejecutivo General ea fa Auforddad que fendrd la re--
prasentacidn permanente del Sindicato y celebrard plems el primer sdbado de-
cada cuatro meses y xgracrdingrismente cada ver que sea comvocado por el St
cretario Genzral, com cinco dias de anticipacin en fodos los actos, los que
seada presdididos por ol miamo, quien Lendrd voto de catidad.

ARTICULS 27.- Las Secciomes o Fracciomes celebrardn asamdleas ordinarnias y -
exgraondinarias . las ordinarias serdn mryuales y s conmvocardn con cinco --
dies d2 amticipacidn cuando menos, 23 extracrdingrias cada vez que sea ne--
cesanic. Er ambos casos a3 convocalonias azapectivas deberdn san firmadas -
por el Comidl Efeculivo, sdendo compedentes para aesolver &es problemas de -
1oy migmbros .
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ARTICULQ 28.- Loy Comigls fcculivoy di Seccdiones, celebrasdn plenos cada --
dos meses y aiaowdingnizwente wando sean convocades pot el Tidular o por-
el Comitt Efecudivo Generad, sizrdo presididos por el primero y convocados =
con das di=y di amliedracddn.

ARTICULC 29.- {2 Comlai3n de Fiscaldzacddn, Honor y Justicda del Sindicato,-
25 e Grganrd Que izne como fumciomes velar pox la admindatracedn konisia de
Los derdos de la Crganizacidn; cuddar de la pacbidad, henwadéz y veetifud de
Loy duncionanios sdmdicales y en gemral velax porgue Lo socdos cumplan con
Lasy cbligaeiones qui imponen slos eslafulos; teniendo ademds la sacullad de
acusarles y gurgarlos. Esze Crgandsmo se reundtd wuna ver et mis on la fdcha
previamente senalads, y ex{raordinariement? cada ver que scan cclades por du
Prasddente o por el Secralario del Comitl Ejecutive General, con dos dias de
anticicacidn en cualyuiate de ambeod casos.

ARTICULO 30.- Sen x2quisilos indispiniables para qui fas asambliay gendtaley
ded Sindicato tangan validiz, ya sean ordinanday o extraordinerdias.

a) .- fue skan convocadas pox 2l Secrelario gentral del Comitd Ejecutive, - -
cuando menos con di: dias de anticizacidn, traiindose de lay oxdina---

xigs y con cinco dias de anticipacién tratdndose de oy exiwaordinarias.

Bl.- Que en & convocaloria se insente el Saden del dia y se {ndique lugar,-
hoxz y fecka en que se celebrard la asamblea.

¢} .- Gue conturran, cuando mencs, as dos ferceras partes de os Delegados -
deaignados o do los secios del Sindicats.

d} .- Que Zo: Dedegados tengen veoz y velo.

e}.- Gue Los actos de asamblea s2 hayan sufetado a 2y L&uminos de la convo-
caloria respectiva.

§) .= Gue toa acuerndos tomados no violen estos eslatutos.
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Que fa4 resoluciones sean adoptadas por el 518 de Los Delegados o So---
cios del Sindicato, cuando menos.

Qe §4 & Directiva del Sindicato no convoca oporlumamenie a las asam--
bliay previsias en loa presentes slatutos, Los frabajadotes que aepre-
sentzn el 338 del Lotal di los miembros del Sindicalo o de £a Seccidn,-
rov Lo mnoa; podidn solicitar de fa Divectiva, por conducte de su Se--
eretario Gemeral, que comveque a la asamblea y 84 mo Lo hace dentro del
LQwmine de dier diay, podudn fos solicitantes hacer la convoealoria, en
cuye caso y oara qui la asamblex pulda s2sdomar y adoptar reaolucionds,
42 rquierz que concuttan fas dos ferceras patrgey del total de los so--
cios del Sindicate o di &a Secclda y qui a3 a2scluciones rean adepla--
des poa ol 51% ded gotal de Los miambacs del Sindicalo o Seceldn, por -
Lo menos .

Los Delegados no podidn hacerse weprzsentar al emifit iu volo pot eserd
22,

ARTICULO 3 .~ Son rquisitey imdispensables para que las asambleas locales -
fengan validiz:

a).-

b}.-

el .-

d} .-

Que sean comvocadas poa e Comitd Ejecutivo Local o por el Secretario -
del Comitd Ejecutivo General, cuando menrss com cinco dias de anticipa--
eidn 4L som ordinarias; para {2y extraordinarias con dos dias de anticd
racidn, cuando menos.

Qe 2n La convocaloair se imaentz la §aden del dia y se {mdique el lu--
gar, hewa y fecha en qué se celebrard fa asamblea.

e {os asambleislas {engan wol ¥ vols.
S se tudia de elecciones, debedn concurrit las dos terczras pales de

Los sceioa, cuando menos, sdiendo sugiciente el 518 de Los volos del (fo-
tal di Los sccios de la Seceldn para hacer magerlz y dar &egalidad a -



Ins acuerdas. 88 8¢ {vata de expulsat 2 algume de Loy miembros, a2 2x--
pulsidn deberd yer aprchada pov 22 mryoris de Las dod fercerwas pardes -
del total de los sccioy del Simdicato.

2) .- Qu2 o4 aclos gt asemblea se Rayan sujetade 2 Los tdumines de la convo-
catordia w2apietiva.

4} .- ue Zos acuetdes fomados mo vioden ad estdn en coalrapsdcddn de estos-
latulos.

g} .~ Qe 2l ritslar de Secedin {nforme ror 2criLo al Jomifd Efecutivo Gene-
xal do dzs asambleas Ju conwoqu v di foy zcuendss que dn clias se Lo-
m~n.

ARTICULO 32.- Son rdquisclos {mdispensables para que {od acutrdos o dictdme-
nes de L2 Comisidn de FlscalizaciSn, Homot y Justicda Genaral o losel tengan
validez:

al .- ue sean fomados o Llwmados por fa mryorla de sus mizmbros cuando monod.

bl .- Que s conozean Las cousas {undameniales pox &2 cuales son adoptados -~
o que se fuvlaran pore absRaerse de fivwmanlos.

e} .- Quz 228 ccuardes » dictdmnzs no confravengan 204 praceplos 2stafula---
YL TN

.~ Qu2 en o dictimen se contengan copdlas de fas cilacionmzs qud 32 hagan -
al ¢ 2 lod afeeladss.

ARTICULO 33.- De L2y asambleas del Sindicato o aeunionds que czlebren sus ox
geanismoy corstitulivoy, se levanlasdn aclas y serdn aulsrizadas com sus gir-
as poa 28 Sacrptario General y 28 Steretznic de cetas del Comill Ejecutivo-
corraaponditnte L2y primenas; Las segundas por 82 o Ios Titulares aspreli--
voh .
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CAPITULD VI

DE LA INTEGRACION, DURACION, ELECCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA -
DIRECTIVA DEL SINDICATO ¥ DE SUS ORGANISMOS CONSTITUTIVOS.

ARTICULO 34.- EL gobiewno {nterno del Sindicato recaerd en su Comits Ejecitl
vo Gemeral, infegtado de la aigulente mamera:

a).- UN SECRETARIU GENERAL.

'

b}.- UN SECRETARIO PEL INTERICR.

¢).- UN SECRETARI(Q DPE TRABAJQ.

d} .- UN SECRETARIO DEL EXTERIOR.

e}.~ UN SECRETARIO TESORERO.

§).- UN SECRETARIO DE CRGANIZACION Y DEPURTES.
g) .- UN SECRETARIO DE ACTAS.

ARTICULD 34.- EL Comitd Ejecutive Gemeral durard en su cargo 4eds afos y se-
x4 electo n asamblea gemeral extraordimarda, cuya convocatordia se girard --
con diez dias de anticipacidn, cuando mnod, y serd firmada por el Secreta--
2o Ganeral. De mo verificarse eleceiones al téamiro del reslcdo noamal o en
case d2 que la Autoridad Laboral demese el acuerdo 0 np reconozea a £0s nue-
vos Representantes, las {umciones del Comitd Ejecutivo General que estd en -
efercicio, sexdn proarogadas por fode ed tiempo necesario hasda que Zomen po
se44dn Loy nuevos direcdivos y en el supueslo de que no se celebren eleccio-
nes, se _atard a Lo dispuesto an el dnciso "R™ del anticulo 30 de esfos esda
utes, en Lo que 4ea aplelable.

ARTICULO 35.- Los grupos de 25 o mdsy trabajadores pedrdn ser Secciones v en-
au c2s0 estardn representadas por un Comizld Ejecutivo Lecal, compuesfo por --
sdete Secretarias con denominacidn andloga a Zas del Comitd Ejecutivo Gene--



2l y {08 grooy or menoy de 75 Crabagfadones podrda ser {raceiones y n su-
caae stedn risverentaday pot un Delegads y un Subdelegado quien suplird al -
FRAMNT TR S audencdas.

ARTICULY 36.- Fawx ctzar fos ovganismy de que habla el artlculo anfevrior, -
s¢ requiene que o soddedLen lay day feecaras pattes del togal de aus raspie
Lwds alimras, cuardd Wn0s, Tn unz asemblez gareral axfraordiraria que ce-
Lebre el Sindecals g an case de ser aprobado, on dsa gsembiea s eligirnd o -
rombratd, segde ¢ case, la Direictiva corvespondiante.

ARTICULO 3F.- Loy funciomanioa focades, Zurarin en su cavgo doy arsy y s2vdn
tleelos an syamleia geniral exlraavdirarda, corvecads con cinco dias de aatl
cizacidn, ceardsy meros, sor el Comitd Ef2cutivo Local o por el Secretario Ge
reral del Simdiczts v de p2 eomvocary e crordunamentz, se cbseiward Lo dis---
Fuzsds son e (nedso "RY del avtieuls 30 di 2ales catatulos.

ARTICLLY? 38.- la Comisidm do Fiscalizacddnm, Homor y Justicia del Simdicato -
durard am su c2tgd seds anss, sead elacta en la misme csambles en que ae eli
fa al Comitf Efecutivo General y estard integrads pox:

a) .- UN FRESIUENTE,

&Y .- 1Yy SECRETARIQ.

¢} .- UN VOCAL.

ARTICULO 35.- Las ausencias {emporaled del Prasidente de la Comisddn de Fis-
calizacida, Honon y Justicia del Sindicato, serda cubievtas potr el Secrela--
ris y Loy de &s8e pen el Vecal.

ARTICULO 40.- Las Szcediores 2ligindn su Comisidn de Fiscalizacibn, Honox y -
Justiciz oMRgradas por un Presidente, un Secredardio y un Veeal, la que dura-

a3 en su carge doy edos, sdendo 2lecla en la miame asambles qud Los duneiona
rios decalas; citeunseritas @ su jurdddiceldn y como auxilianes de la Comi--



38n de Fiscalizacidn, Homor y Justicia dil Sindiecato.

ARTICULO 41.- Las 2leceiomes del Comitd Efecutivo Gineral o Local; de las Co-
misiones di Fisealizacidnm, Honon y Juaticia; de Los Delegados y Subdelegados,
a2 sufetarndn a las sigulentes bases:

al.-

&) .-

e}.-

d).-

2).-

gt .-

Pawa ¢z eleceddn de Loy dlembros dal Comitd Efecutivo General y su Comi-
si8n de Fiscalizacidn, Homor y Justicla, las Sicelones designardn un De-
Legado por cada 12 Lrabajadores que {a comsCituyan, las fracelom2s uno -
cada unz, en 2 {nteligencia de que a la asamblea deberdn asistir, cuan-
do mnacs, a2y dos farcaeas zanies de los Delegados o Socies del Sindica-
to, siinds suficiente ¢ volto del 514 de sus miembros.

Para L2 eleceidn de los Comitds Ejecutivos Locales w sus Comisiones de -
Fiscatizacidn, Homox y Justicia, Delegades y Subdelegados, deberdn concu
2eit a &2 asawblez, cuandy semos l2s dos fexceras paxtes de Los miembros
actives que ingegren La Seccidn o Fracedldn, siendo suficiente el vofo --
del 518 de sus miembros.

Previa comprobacidn del nimero de asdstentes, el Secretario de Actas res
pectivo, manigesdatd 84 exdsle qudrum y de sen asl, 8¢ declara legalmen-
e inslalada la asamblea, scendo vdlidos los acuerdos que en ella se to-
men, procedidndose a la eleceidn de un Presdidente de Debates, encargado-
de presidirla y di verdficar &a voraeidn, la que sead directa, ¢ dea Le-
vantando &2 mano en sedal de aprobacddn y absfenidndose de hacerlo en ca
30 contrardo.

Ins Lalado en su lugan ef Presdidente de Debates, pedird caondidatos para -
los puestcs de Los organismos o fumciongrios a efegdr.

Texminzda Lz eleceidn, as prrsonas 2lectas rendirdn profesfa de rdiger -
ante Lo asemblea que Loy eligdd.

Patz sex miembro de los Comitds Ejecutives y Comisiones de Fiscalizacidn,




gh.-

Honot y Justicda General o Locales; Delegedes o Subdelegadoy s2 requie-
w2 Set mex{cano pot nacimiento, saber feex y eseadbin, no estan compur
gando ningura sancidn sindical o disciplinaria. En el caso de gumciora-
rios Locales, &0 rquiete adumds, fanen una antigdedad minima d@ un aio
como miembro activo ded Sindicalo.

L2y aleccdonts poddn celibravse antes de que fewmdne fa viginedia del -
redodo en ej2rededo, a 4in de desahogar ante €a Horcrably Autordidad La
boral los frdmifes wwaplelives. pere €0y elecdos entraxdn en funciones
rcdaamree e dia en que 32 dndcde el gerledo corvespondiinte.

ARTICULG 47.- SON ATRIBUCICNES Y CBLIGACIUNES DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL=
LAS STGUIENTES:

a}.-

b).

c).-

di.-

e}.-

Ueaignar Comisdiones dspecialas con ef nimero do miembros zue catime con
vaends para alender Loy diversos pachblemas y asunios ded Sindicato, -
de lay Steclones o Fraccdends.

Dedegax Lransitosiarmentd su wprasentacddn paza que Loy Comitds Ejecutd
vos lecales y Delegados de la Fraceddn: Admitanm, suspendan, sancionen -
y xpulsen a sus miembroy, llemando Los x2quddfloy respecdivos, gormu--
Len y discutan Contratos Colactivos, Comvendos, Reglamento Interdox de-
Trabajo y giwmar mancemiradamnte con el Secrztaric Geneaal del Comité-
Efecutivo General, los decumindes mencionados.

Volzy 2oy acuordsy de €3 Comitds Ejecuntivos Locales o de Los Titulares
de Fraceddn, cuando violen 2agds eszatutes, el Contrate Colective de --
Taabajo, ¢ Reglamenis Intoricn de Tasbafo o a ley.

Suspander hasta por 8 dias al mizmbro o migmbros del Sindicato que o -
amesiLen.

Consignar gex conducto del Secsetario General ante la Comiaibn de Fisca
Lizacidn, Honor y Justicie a los miambros {nfraclones de eslos estatu--



Loy, del Contrato Colective o del Riglamento Interion de Trsbajo. fitme
do pot el Siadicaty con alguna ereresa.

4] .~ Acztar Loy acuendss de asambles y las disposiciconas de fa Federaeidn o-
Comjederasziin a que eadd 24iliade.

gl.~ Los miimbeoy del Comitf Efecutive gemeral y du Comisdidn de Fiscaliza---
cidn, Homat y JusTicdz, pata el mijor cumplomiento de sus diberes, goza
24 de Licencias en el Lrabejo vot Lodo ol tlerpo que dure su funcidn,-
prcoande que en oy Contratyy Colictives, logren disdrutan de Lay Li-
cenedas 2n 2l Lrabago con goct de salavic.

Rl .~ Er 208 julclos ¢ comklictos judiciaZes o fohoraled en que £a egrupacidn
423 perle o fenge dnferds jurdidico. &a wpresentacddn deld Sindicato, ~e
coend indistintawmente i el Sierciario Gemeal o en dos apodirados que-
s ¢e deadgne.

ARTICULY 42.- Los Comitlds Efecutives de Seccifn, 203 Delegados y Subdefega--
das de Fazceeidn, tienen lzs siguiendes faculiades citcunscrilas a su jurda--

diceisn:

2} .~ Pradgnar las comisiones que _3Lmen patinanfes, paa afendar los pro--
blzmcy iatewnos y garantizar L2 buina marcha de la S2ceddn o Fraccidn.

b) .~ Comvezar 2 sus miemdros a asasbleas crdinavias mnsuafles y exiraoadina-
xias czada vaz quT 463 neceaare.

e} .- Celzbrar czda dos meses plenc de Dircetive local, {fomando Los acuerdos-
£ox mayoria dé¢ voLps.

A} .~ Azusar ante 22 Comisidn de Fiscaldzacidn, Honot y Jusgicic a sus miem--
Bros imfractones.

e).- Cumplin gielmente 05 acucrdos del Comidé Ejecutivo General.



§) .- Haces debdde use de las gaculledes que Ze delegue € Comitd Ejecutivo -
General,

R} .- Dav avise al Comit? Efecutivo Gencwal de todos Los condliclos y proble-
s Obrero-Patronales que se sucilen en su juriadiceidm, asi como Los -
ingergremiales.

£} .- Procurar que en o3 Confrados Colectivos se estipule que los funcicna--
oy séndicales de €a Secedidn o Fraceddn de que se trale, disfruten de-
Lceneda an el Ltrabajo con goece de salario.

ARTICULO 43.- Las Comdadonds de Fiscaldizacddn, Henor y Justicia, Genexalis o
Locales, petro $ages come awxiliards de fa prdmera, cdtcunscrdlas a du jutds-
diceidn, tratatdn en ¢l tiwmino de 30 dias Los asuntos que s2 Les comsignen,
dande aviso 2 los acusados y zropondendo a lay asambleas comvespendienies --
les sanciones & que se hagan acteedores, fo que de ser aprobady pox fa pro--
pia zsamblea, 32 aplicard por conducto del Seeretario General del Sindicato.

ARTICULD 44.- Las comisiones de Fiscalizacddn, Homorx y Justieia, Generales o
Locales, tienen la cbligacidn de practicar imspecciones a las Tescrenias res
pectivas cuznde mros cada Lxes meses, dande cucnfa del aesuliade en asam---
blea del Organiamo que corresponda,

ARTICULD 45.- SON ATRIBUCICNES ¥ CBLIGACICNES DEL SECRETARIO GENERAL:

a) .- Otorgar a Los mizmbaos de la Organdzacddn o a fercetas paraonas ajenas-
a ¢lla, poderes amclios para que epresanten al Sindicaio ante loda cla
se de Autoridades Laboxales, Admin{sgrativas, Civiles, Militares o Judi
ciales, conservande la gacnlead de tevocaries cuande asd Lo consdidere -
convenierta.

b} .- Convocax a asambleas, elecciones, mitines, congnesos o teuniones a fo--
dos Loy miembros del Sindicato, en fos tlwmings de estos eslalutos.



cl.-

d}.-

(AN

&l

3l.-

kl.

t

i.-

it.-

&) .-

.-

m} .-

Autorizar Los gasios que haga Ca Tesorerda del Sindicato y Revisar docu
mealos y Libros de Tescrards cuanlay veces dea necesario.

Asumin £a Divectéiva del Comilty Ejecutivo General deld Sindicato.

Reaolver Los asuntod que por su nafuraleza tequicran pronta {ramifacidn,
dards cucns a {a asamblea o al Comitd Ejecutivo Genaral.

Extendes nombramientos y cxedenciales a mcembros de Comitds de Seecio--
ney 0 Fraccions, integrantes de las Comisiones, miembros del Simdicato
y a Funcionavios def Comitd Ejecutivo Gemeral.

Asumin Ca presidencia de debates cuardd eomcurta o asambleas locales y-
prasidin tos plenos del Com{td Ejecutivo General, teniendo voto de eall
dad.

Augori{zar con su fiwma todos Los Contratos Colecdivos de Frabajo, cele~
brados con lodas las emprosas.

Suspender en sud gunciones o del Centro de Trabajo a guncicnarios, miem
b0 o miembros del Sindicato que se hagan ackeedores a ello, en {&umi--
nes de eslos ealalitos.

Conceondt a {23 [lasadss que fe hagan loa Comitls Ejecutivos Llocales o-
Pelegados.

Cumplin y hacer curplin Loy presentas esfatufos, reglamentos, Contratos
Collectivos y acuerdss emanados en Las asarbleas generales o locales, --

s como del Comité Egecutive Gereral.

Fiwman 22 conraspondencia del Sindicalc, 3920 o mancomunadamenie con el
Secretarnio respeciivo.

Convocar a asambleds, elecciones, mitines, reuniomes o desgiles a los -




- 43 -
miembuoy de Las Secciones o Fracciones del Sindicato.
ARTICULQ 46.- SON ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL INTERI(R:

a).- Crean y manfenes {2 asmonia entae fas diversas Secedones y Fracedones -
que {nteguan el Sindicato.

b) .- Formular ur boletin mensual con o3 acuerdes del Comitd Ejceutivo Gene-
22l y Loy demds (rganismoy del Simdicato.

e}.- Dax cuenta al Comits Ejecutivo Genesal o a su Comisidn de Fiscalizacida,
Homor y Justicia de Lodes fo3 asunfos que Lo corunigen las Secciones o-

Fracciomes y conyidete s2an competencia de alguno do ellos.

d) .- Distnibuln entze Lod demds miembros del Comitd Ejecutive General, oy -
asuntes que Las commedarn.

R).~ Suplir al Seerctanis General durante sus {altas termporales.

§).- Enterasse de todos los asuntos del Sindicato para que rueda cumelit con
2o dispuesto en el inciso anterdior.

1.- Crear y mantenen relaciones §raternales con las agrupaciones obreras --
g Ed
que sean afinmes al Sindicato.

hY.- Foumular un dirzctorio con Zos (gani{smos que {nfegran el Sdindicate, --
anotandy Lista de sus mizmbros con sus generades.

i) .- Rendir un indoxme anual de sus gestiones anfe ol Comitd Ejecutivo Gene-
2al, entregands previamente coples de ello al Seeretanio General.

ARTICULO 47.~ SON ATRIBUIONES Y GBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO:

a) .- Suplir al Seerctaric del Inmterion en sus galias femporales.




b).

c}.-

d}.-

e}.-

Conmocer de Loy conflictos {ndividuales y colectivos obrero-patronales -
o inteasindicales, damdo cudnta al Secretardo General para defeminas -
el trd=ite a sguir.

Ltever un negistne de Los Contratos Colectives de Taabajo que adminia--
e el Sindicats, con la anotacidn del dia y hora en qui feamine su vi-
gireda para la vwevisidn correspondicnte y otvo con los problemas de ca-
da Seecidn ¢ Fracedln, amofande las caudas y soluciones.

Forsufar Lidta del perscral desocupads mizmbrc del Sindicalo, con sus -
generales para proporciorarle cuando Lo solicifen lay Secciones, Frae-
cienss o empazsas con las que 82 fengan relacdionds contractuales, pre--
wo condedmianto del Seeretario General.

Ingmfopmmmma scbae Los socdos di nuevo {ngredo, de los que --
hayan terminado su Congrato Individual de Tagbago, Kayan sido xeafusta-
dos o despeddidos, anolands eafes datos en el aegistro apiepdado.

ARTICULO 48.- SON ATRIBUCIONES ¥ (BLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL EXTERI(R:

e} .-

b}.-

e} .-

dj.-

Progectax y porer en prdctica {os planes en materda de relacdones con -
tas desds Otgamizaciones Sindicates.

Estar an constante comunicacidn con las Autoridades respectivas, para -
conacea de Las sefowmas a &z ley Federal del Trabego.

Suplin ol Secretario de Tiabafo en lodzs sus facultades y falias tempo
nales .

Taamitar arte 28 Instituto Mexicanc del Sequro Social, los asuntos que-
Los miembros de cate Sindicato tengon ante cualquier Dependenciz de ese
Crganismo, {nformands al Seeretario Gemeral dal aesultado oblenido en -
cada eass.



ARTICULO 49.- SON ATRIBUCTONES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARI{ TESCRERQ:

al .-

bl .-

c) .-

d) .

e} .-

g .-

Procutar qu2 las Seecdonts y Fracclones, estlin al cowriente del pago de
cuelay Sindicales.

Infovazy al Comitl Ejecutivo Gemetal en sus plenos y a las asambleas ge
narafes cada seds meses, sobwe os {ondos econdmicos o su culdado y de -

la administracidn de 2os bienes patrimonio del Sindicato.

Suzervisar fas Tesorerlas lecales, pacviamente auforizadas por el Seexe
{a1io Genermal.

Pagaz Los gaslos que origime el Sindicate. con el visto bueno del Secre
creLario Genetal.

Supdis al Seerctatdo del Exfesdos en sy faltas temperales.

Tener a su catge oy encerds, {ferdes econimicos. muebles ¢ {mucbles --
copiedad ded Sindicato.

ARTICULC 50.- Sard censignado de {mmediato a &a Autoridad competente al Teso

W0

que disponga de Los fordos propiedad del Sindicafe, para cuesfiones aje

nzd al mismo o cubair trogaciones sin el requisilo eatablecido en el inciso-
d} ded axiicudo anferdox.

ARTICULQ 51.~ SCN ATRIBUCICNES Y OBLIGACICANES DEL SECRETARIQ DE URGANIZA----

CICN:

a} .-

b).-

Surtin 2l Secratatio Tesoszro en sua fallas temporales.

Proyectar ¢ ponet en prdctica, con autordzacidn del Secrelario General,
los planes en materdia de organizacidn y diciplina, para lograr la coox-
dinacidn de tas actividades que tiendzn a ser efectivos los dexechos de
Los agremiados, especialmente en materda de bianesiar social y supera--
cidn general.



e} .- Realizar labores que peamilan el funcionamiento de equipos deportives,-
para ¢f desarrollo §isico y mntal de los agremiados.

d}.+~ Owganizarn eventos deportives inteniores, inteagremiales o infer-zonas.
ARTICULO 52.- SON ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS:

a) .- Asdstin a Cas asambleas que celebre el Sindicato, levantando el acta co
wespondiente y dar lectura de ella cuando corresponda.

bl .- Asdszir a Loy plenos del Comitd Ejecutivo Gemeral, evantando acla y --
dar cuenta de ella cuande cortesponda.

e) .- Leevarn dos Libres do actas, umo para asambleas del Sindicato y el otro-
paka plinos del Comitd.

d) .- Centigicar las copias de las actas y documenics del Sindicato con su --
fixma y la del Secactario General.

e} .- Suplin al Szexetanio de Organizaciln y Deportes en sus falias tempoxa--
Les.

Fl.- las galtas temporales det Secretanic de Actas, serdn cubiertas por el -
Seeratario del Interior.

CAPITULO Vi1

ATRIBUCICNES ¥ OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE COMITES EJECUTIVOS LOCALES Y-
DELEGADUS DE FRACCICNES:

ARTICULO 53.- SON ATRIBUCICGNES ¥ OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS PEL COMITE -
EJECUTIVO LOCAL, DENTRO DE Su JURISPICCICN,

a).- El Seeretario General Llocal: Las que sehala el aaticulo 45 de estos es-




fatutes, con exceseddn de los fncisos @), d), £}, g}, h), &), 4} g m).

8).- Del Sectretario del Intesdior: las que sefala el anticulo 46, con excep--
cion de Loy incisos b), e}, y R},

cl.- Del Secnetanio di Trabajo: las que sedala el axticulo 47, con excepeidn
de Lot incdsos ¢} y d}.

d) .- D2l Sacrelando del Extandion: Lay gque sedalz el argieulo 48.

e} .- Del Seerceanio Tesorere: Las que serala el axticulo 49, con excepeddn -
de Los incisos al y ), sdendo aplicable lo dispuesio cn el articulo 50
de 2stes 2szatitos.

£) .- el Sacretario de  Otganizacidn y Deportes: las que sedala el articulo-
52 de eatos esratuicss.

gl.- Dal Secretario de Actas: Las que sedala el articulo 57 de estos estatu-
Los,

ARTICULO 54.- SCN ATRIBUCTONES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGAD(S Y SUBDELEGA--
BOS, DENTRO DE SU JURISDICCION:

a}.- Del Delegads: Las que sedala el axticulo 45 de eafos estalulos, con - -
excepeddn de Los incisos al, db, g}, g), Rl y m).

bl .- Del Subdelegado: Sunlir al Delegado en sus ausencias lempotales.

ARTICULQ 55.- Las fzcullades que ae concadken a los Uirectives Locales an es--
tos estatutos, estdn cileunscrdilos en sus jurisdiccdones; por comsigulente -
dende a¢ habfa de asamblea gemeral del Sindicato, debe entenderse como asam-
blea local, donde se hable ded Sindicato como Seccidn o Fraceién, donde se -
hable dat Comizé Ejecutivo General como Comité Local o Delegade.
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CAPITULO (22384

NORMAS PARA LA ADKINISTRACICN, ADQUISICION ¥ DISPOSICION DE LOS BIENES PATRI-
HONTO PEL SINDICATO.

ARTICULO 55.- ADMINISTRACION DE (US BIENES:

a} .~ €L Comitd Efecutive General, adminislrard Lod biends que ingresen al pa-
Ladmondo ded Sinddeato, sdm perjudcio de €os que s2 cemdaione a alguno -
dz sus m{aumbros {mteguanies en cadz ccasdfn que 32 requiera, para que --
concurra a {{wmes las esceitutas covrspondientes o hacer cualquier ofra
gestisn.

B}.- Todz salid:r de dinzve para La adyudsdcidn o repatwcidn de biends, habrd-
de set pagada sex el Secretario Tescrero con la aulorizacidn del Secreda

(o General dil Sindicato, mediante los comprobantes reapeciivos.

ARTICULO 57.- EL Sindicale, de acuerdo con el articulo 374 de la Ley Federal-
del Tagbajo, terdrd capacidad pera:

a} .- Adquirdin muebles o immuebles destinados dirictamenie para la propia Ovga
n{zacidn.

b).- Efescitar y defender ante las autoridades sus derechos y secciones co---
wespendientea.

e).- Efercitar ¥ deferder Los derechos de sus agremiados donde y cuardo sea -

nzezsanic.

ARTICULO §8.- Lo adquisieidn de Los bieses del Sindicato, serd con las cuolas
sirdicates o come Lo delewmine la asamblea respecliva.

ARTICULO 59.- Cumcldendo com la §raccidn XI del articulo 371 de &a ley Fede--
aal del Trabajo, s observard e sigudente procedimiento:

a}.- Una asamblea general, en téminos de ealos estatulos, habrd de comocer -



- -

de cualyuier seninge, nicmbre del Siudicale, fa propuesta wara dicha com

-a.

b) .- Lz asamblea rasddverd 8 82 adquiere, cual e la cu0la que debe apovlar=
cada sceio v da fexme de pago.

c).- Une ver fomado ¢ qcutdy pov 2L cdneuenia y uno por cdenio ded felal de
micmbeos del Sindicato, secd obligatotic mava el twate 4t {08 asccdados-
{2 2zorlaeddn de {as cucgas covvispondientls a {a rederida compra.

ARTICULC 80.- DISFOSICIONES DE LUS BIENTS PATRIMONIC SEL SINGICATC:

a) .~ B Sind{cato a Travds del Comitl Ejecutive Gereral, coded disponer de --
o3 bdares de la grondedad sdndicald.

bY .- Parz £o anterdiot ae wequderd del scuerds del caneuenda o une per cdante-

ded total ai dos miamdrrs del sindicato an da vanta de algin bien zz

-
=onds ded sdndicale, diberd §iumat mancomunadamente el Secrelario Gene--
xal oy ol Tesorene did Cemial Ejeculive Ganaval.

c).- Lo asamblez r2s0lverd, come e 28 dncdse angewlon, of mode de distuibair
el sroducto d2 da venta o 3& pase al fondo ecomdmico dil Sindicale.

CAPITULYG X

FORMA DE PAGC. MOATO DE LAS CUOTAS SINDICALES ¥ EFCCA DE PRESENTACION UE CUEN
TAS.

ARTICULO $1.- Se establece como cuola sdndical ordinarda, zaxa cubtliy oy gas
o4 d2 foa diversos Ovgandsmey Sindicales, 2l uno cor cienle del salarie semg
rad dewengade zoa cada une di Lot {nabajadores afiliades, mismc jue sexd des-
contads pon 28 calrdn.y entiegewo {a candidad xespectiva al Stcridardio Tesore
xe, contra L ricibo correapordiante, la cual se rezantingd de {a siguiente ma
neva: @l 344 32 destdnand ¢ cubrin Qo8 gastes del Sindicale, 2 338 zara los-
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fonds de nesdstencia y el 33 a {2 Federacdidn a que se encuentre afilia
do 28 Simdicato.

ARTICULC 82.- Todas las Secedonas y Fraccdlew2s esitdn obligadas a cons tituiv~
un fonde de wesistencia gocal, ol cual send intocable, pues s8lo en caso de-
Auelya se podrd disgener @2 mismo y deberd ser sufdicdente cuandy mnoy, pasa
cubult Loy necesdidades de sedy meszy di {odos o8 socios.

ARFICULD 83.- L2y canlidades qu2 {2 sean prasladas a lay Sacedenes o Fracels
123 £At2 S8 LEnt wn movimienls de huzlga, cuande no hayae coms Litudide su pre
pia $ondz, serdn rwedintegradas en su totalidad s a2 gana en 28 conflicte; de
o conlrario podid sex dispemsade 2 page.

ARTICULO $4.- L2y cuolay sindicales axlracrdinarias que 2 impongan a Loy --
niembrcs ded Sirdicato, 3380 se havin efectivas cuando sean roa acuerde dez -
2 agamblez respecliva.

ARTICULE 85.~ La Directiva del Sindicalo deberd rendit « L2 asamblea cada --

s2ds M2y, por fo mencs, cuenle complata y detallada de &z adminisfuediin -

&Rl palrimonio simiical. En &2 {nteligencda de quez estz cbligacidn no es disy

persadly pot ningin molive y por conducto de su Secrztardo Tesorre.
CAPITULO X

NCRMAS PATA (A LIZUIDACICN GEL PATRIMCNIO SIADICAL.

ARTIOuLs 5.~ Serda caudas de disclucdln il Sinditale las siguientes:

2) .- Poxofz e2nlat @a su sen> con el mimerty de socios gur esfablece a2 ley -
Federal del Tuzbage, en su axtioule 384.

8} .- Pox acuerdo de 2as dos f2rceras parils d2l total de sus miembros qur o
integren, fomado 2n una asamdllz genvtal extracrdinasia, 2 cuald se cita
3 ratz 2:2 4380 2feclo.
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ARTICULO 67.- En cado de Liguddacidn del Sindicato, los valores, bienes, muz
bles o {mmuicbles de la agrupacidn, deberdn distribuirae entre os Gliimos --
asocdades, cuya diatribucddn se hard por Liquidaciones que al efecto se de--
sigren en la asamblea general extraordinaria y en el caso de que Loy socios-
ne 82 pusizran de acuerdo, se procederd congoum al articulo 380 de la ley -
Federal del Trabajo.

CAPITULO XI
GENERALIDADES.

ARTICULO 68.- EL S<ndicalo asisdind e asambleas, consefed y congledod que ceg
Lebre Lo Federacidn o Confederacidn a que se encuentre afiliado, parna lo cual
enviard a un Velegado pos cada veintidds socios com gacultades de voz y volo,

CAPITULO XI1
TRANSITORIOS .

PRIMERD. - (o3 presantas statutos, 8880 podidn ses modig{cados cuanco asi Lo
acuerde el 518 del total de o8 delegados o socios del Sindicato, cuando me-
noy, y sdemste que 2aley modigicaciones no contravengan disposicifn legal --
alguna,

SEGUADG . - Lo presenies esfaiulos estardn en vigor a partir de la gecha de -
su aprobaei{n y serdn enviades a la Honorable Auloaidad Labosal competente -
pera Los (dmites Logales a que kaya lugan.

TERCERO.- Paxa Ly elecciondy del Comifé Ejecutivo y Comisiones de Fiacaliza
ci&n, Honor y Justicia del Sindicato, se cbservard Lo establecido en Los pre
dendes statutos.

SECRETARIO GENERAL

RTTARDY SAMCHEZ TRACRA.
SECRETARIO DE CRGANIZACICN Y DEPCRTES. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS .

RARTRA RORTES 1060 PORFIK] 7 U]
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D).- ACTA DE ASAMBLEA ELECTORAL EXTRACRDINARIA

En la Ciudad d2 Mixico, Distrito Federal, sdendo la dieciaieta Lreinta ho--
ras del dia quince de junio de m{l novecientos noventa, aeunidos en la casa
maxcada con el mamero 246 de la calle de Loy Misterios, en esta Ciudad, Los
frabajedores al actvicdo de lay empresas LABORATORIOS AZTECA, S.A. DE C.V.-
y LABORATRICS HILTON, S.A. DE C.V., para celebrat la asamblea efectoral --
del SINDICATO DE TRASAJADCRES QUIMICCS-FARMACEUTICOS AL SERVICIO DE LA FA--
BRICACION DE CCOSMETICCS ¥ SuS FRODUCTOS SIMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICARA, bajo 2l siguiente drden del dia:

T.- Lisga de asdatencéa.

2.+ Nombramiento de la Mesa de Debafes.

3.- lectura del acta de asa~blea enterdor vy ratiflcacién de fa misma.
é.- lectura, discusddn y agrobacddn del ealatule.

5.- Eleceddn del Comitl Ejecutive y toma de protesta ul mismo.

6.- Asuntos Generales.

En uso de L2 palabra el comparero Palemdn Gaxduso Santamaria, propone se --
nombre @ Los inlegrantes de a Mesa de Debates, paxa Lo cual propene a Loa-
compaiieros Helquiades Monteraublo Paz, como Presidente, Awmando Soloais ---
Amczquila, come Sectefatdio, Guadalupe Reyes Guante y Per{irio Navazrete UL
be, como Vocales, proposicidn que @3 aceptada per mayorda de votos; acte se
guido pasan a ocupat sus respeetivos luganes, en uao de la palabsa 2l Presd
denze de Debates pasa Lista de asisiencia encontrdndose presentes 55 miem--
bros, agatados Cos ountos une y dos a2 pasa al sdgudente punto del 3zden --
del dia: Lectuta y satificaciln del acta de asarblea anteriox, la cual ful-
zphobada y matidficada en fodos y cada uno de sus puntos; seguidamente se pa
38 al aieudente vunlo que ¢s {2 lectura, discusidn y aprobacién del esta--
uto, deido que ful pot ol Secretario, onticulo por axticulo y discutide de
22 misme doame al téwmino de la lectura §u aprebado por maporia de 55 vo--
Los, por lo que ol Presidente de Debates declara que a patriit de esta fe--
cha 10318 Los dealinos del Sindicafc en cuestidn y Lodos los miembros debe
adn cumplinte y hacento cumpdir en fodos {os acios guz sc neslicen a nombre
del Sindicatc, acto seguido se pasa a 2fecluar la eleccddn del Comitd Ejfecu
tive, 28 wal estard integrado por siete Secaetarios, pana Lo cual el Presd
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dente de Debates solicila se mombren cardidatos para ocupar dichos cargos y-
2 gorma de su eleceddn, sd es por planitla o s¢ nombaan individualmente a -
cada uno de ellos, el comparero Macario Sdnchezr Victoria, plopone que sea ~-
por  planillas, solicitardo un recesd de 20 minuos pasa deliberar sobre ed-
nombramionto de Les posibles candidatos, miamo que &8 concedido por la Masa-
de Debates, tramscursido el Lierso solicitado el companero Serafin Dolores -
Mante, progond la sigulente plani{llx: Pata SECRETARIO GENERAL, RICARDO SAN--
CHEZ IAMORA; SECRETARIQ DEL INTERICR, JACINTO LEMUS GARCIA: SECRETARIC DE --
TRABAJQ, EMILIC ZAMCRA CRUZ; SECRETARIC DEL EXTERIOR, PABLO SANCHEZ VICTQ---
RTA; SECRETARIQ TESCRERQ, ADOLFQ SANCHEZ IAMURA; SECRETARIC DE (RGANIZACION-
Y DEPCRTES, MARTHA MONTES LUGO y SECRETARIQ DE ACTAS, PORFIRIO NAVARRETE URT
BE; el Presidente de Debales pregunta si hay mds planillas propuestas, al no
habexlas s gasa de irmediato a la votacidn d@ la dnica planilla, la cual es
aprobada por mayoria de 48 votos, 2l Presidente pide a los companeros elec-
203 pasen at éemd:.a esecto de fomarles La protesla de Ly, hecho dato el-
Presidente declata qui ¢z planilla ganadora es {a {ntegrada por los compane-
208 RICARDO SANCHEZ ZAMCRA; JACINTO LEMUS GARCIA; EMILIO ZAMORA CRUZ; PABLO-
SANCHEZ VICTCRIA; ADOLFQ SANCHEZ ZAMCRA; MARTHA MONTES LUGO Y PORFIRIQ NAVA-
RRETE URIBE, pera el parlodo ecmprendido del 30 de julio de 1990 al 29 de ju
Lio de 1996, en uso de la palabra el comgaiero RICARDO SANCHEZ IAMORA, agra-
dece a mombre de todos los integrantes del Comitd Efecutivo la confianza de-
positeda en edlos, manifestardo que todos Luchardn sdiempre por el mejoramien
to y ta defemsa de Zos intereses de todos y cada uno de Los comparieros traba
jadores al servicio de las emoresas LABORATORIOS A2TECA, S.A. DE C.V. y LABQ
RATORIOS HILTON, S.A. DE C.V.. pesande al altimo punto del &rden del dia - -
asunfcs generalas, en wso de La palabra Pldcido Montes Amedor, pide a fos --
asambleistas s¢ comisionz a los Secretarios General, de (rganizacidn y Depor
128 y al de Aclas, para que tramilen anie €a Secredaria dil Trabafo y Prevd-
aibn Social, el registrp de nugstra agrupacddn sindical, y de &sta foama fen
§a validez ante todas las Autoridades, propuesta que e aceplada por Los --=
asambleis tas, no habiendo mds asuntos que fratax, se dd por feaminada la --
presente asamblea, siendo 2as veinte treinta horas del dia quince de junio -
de mil movecientos noventa, §irmando pana comstancia todos Los que en ella -
intervinienon.



FRESIDENTE

MELQUTADES MONTERRUSIC PA2

ESCUTADOR

GUADALUFE REYTS (UANTE

SECRETARIC GENERAL

RICARDS SANCHEZ ZAMCRA

SECRETARIQ DE TRASAJO

ENILIO ZAMGRA CRUZ

SECRETARIU TESCRERQ

ADOLFO SANCHEZ ZAMGRA
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MESA DE DEBATES

SECRETARIQ

ARMANDO SOLORTO AME2QUITA

ESCUTADCR

PORFIRI0O NAVARRETE URIEE.

COMITE EJECUTIVO ELECTO

SECRETARIC DEL INTERI(R

JACINTO LEMUS GARCIA.

SECRETARIQ DEL EXTERICR.

PABLO SANCHEZ VICTORIA.

SECRETARIC DE ORGANTIACION ¥ DEPORTES

MARTHA MONTES LUGO.

SECRETARIO DE ACTAS.

PORFIRIG NAVARRETE URIBE




WARCCS (RTEGA Ruj2
FRANCESCO CAMACHCO OCHCA
MARCELING CARMINA SANCHE?
FAZIAN (ABASTIPA CCHCA
SASING MELENTSI TREVING
MKACARIQ SAMCHEZ VICTCRIA
GUADALUPE MINTES LLCERQ
KESTOR SANCHED VICTCRIA
ERNESTINA SANTCr. SALATAR
COTLIN SANCHEZ VISTCRIA
MAGOALENC SCTO MAY(R
FRANCISCO GARDUNG PANAL
CNISIMG GOMET GAIUNC
DELIA MAGASNA ANSUELD
LUCERQ CHUMACERD SALGADQ
PLACIDO MCATES AMAT(R
APOLONTIO CERVANTES LUQUE
AMAPCLA REYES Fug

£s
GUMERCINDG CASRICLA (UMZRE
ALFONSG MORALES ARCAUNDIA
GERCNIMO SANCHE! GARDUNG
LECNILA FLORES BILLHIS

COON SALABARTA TRIAWA

ANTOWNIO ZAMSRANO ORTEGA.
BRAULIQ RIQUELME SANTIAGY
CARLCS TREJC TREJG

MARCCS CALDERON SAMCHEZ

NICOLAS LOPEZ RAY

ANDRES FABILA ESCAMILLA

DCRA SANCHEY MACED?

PALEMON GARDUNO SANTAMARIA
ATNULFO GOMED SALGADD
GUADALUFE NEVAREZ HERRERA
SERAFIN COLERES MANTE
ANACLETO CRTIZ MACIAS

JUAN LCPEZ CUARSC

ALFREDO CANANEA MASTECO

ERVESTO UE LOS MUERTCS SALVACCR

AMORITA ALMAGUER SANTCS
AMADOR SANVICENTE MAGANA
AUDIFAS AUDAZ BRINCC

FABIAY GARDUGE CUETO

PANFILO ARCHUNUTA ALEMAN
ESTEBAN SANCHEZ GARDUNO
SALVADER TCRRES CAMARGO
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CAPITULO m
REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITARSE ANTE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO.

a).- la compatencia gederal de lay Autonidades Fedevrales del Taabajo, en---
caangea su fundaments {egal en la Fraceddn XXX dof Apatlado "A" del-
AMticuds 123 de la Comyedtucdidn Politice de Loy Eszados Unidoy Mexica-
nos, el cual {ndica jue &a aplicacédn de las Leyes del Trabajo covxes-
ponde a las Autordidades de Loy Estados en sus rapecdivas surdsdiccdo-
radisy, rene A de compigencda exclusiva de {as Antoridades Federales -

o3 asuntos jue sefala L Artlenlo 527 de la ley Federal del Tiabajo.-
que a la {etra ddee:

COMPETENCIA CUASTITUCICNAL DE LAS AUTCRIDADES DEL TRABAJO

CARTICULG 527 .- Lz aglicacidn de las nowmas de trabago corresponde a Zas au-
toridades gederales, cuando sz trate de:
1.- Ramas Indusgrizles:

- Textid;

2.- Elécatrica:

= Cinematogrifdes;

- Hulera;

5.- Azucarata:

§.- Minerz;

7.~ Magalirgdca y Siderdrgica, abarcando la explotacidn de Loy minera-
Loy bis{cos, W benmegiclo y la gundicidn de Loy mismos, asi como -
Za obtencidn de kierne metdlice y acero a tedas sus formas y Cigas
y os productos Zaminados de Loy miamos;

§.- De nédrocatburos;

§.- Petroquimica;

1¢.- Cementesa;

.- Calera;

12.~ Automotniz, {ncluyendo auloparndes mecdnicas o elleirdicas;

13.- Quimica, <dincluyendo {a quimica garmacdutica y mdicamenios;

14.- De celulosa y papel;

15.- De acedites y grasas vegetales;

-~
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16.- Producdons de alimentos, abarcando exclusivemente 2 gabricacisn -
de Loy que sean empacados, enlatados o envasados que se deatinenm a-
Lo

17.- Elaboradora de bebidas que sean 2avasadas o enlatadas o que se des
Lientn 2 ello;

146.- Ferxccaxadlova;

19.- Maderers bdsica, que comprindz {a produceddn di aserradero u 2a 4a
bricacibn de Lriplay o aglutinades de madira;

20.- Viduiera, exclusivemente por Lo que teca a la dabricacidn de vi-=-
duio plane, Liso o Labrada, o de anvases de viduio; y

21 .- Tabacalexrz, gue comerinde ol banegicio o fabricaciln de productos-
de tabaco.

1. Empreszs:

T.- Ajudflas que s2an adminisleadas en fovma diz2efa o descentralizada-
por 2L Goblerno Federal;

1.- AQuilias que acfiin en wittud de wi congtalo o comedsidn gdederal y-
Lay {rdustrday que oy sean conexasd; y

3.- Agulllas quz efecufan trabajos en zonas (aderales o que &2 enouen-+
2ren bajo jurisdicei8n federal, 2n as aguas tearitoniales o en las
comprendidas an &z ona econdmica exclusiva de la Naedidn,

Tambiln corrzspondini o L2y autewidades 4ederales la aplicacidn de las nor-
=23 de abago an Los asuntos xalativos a confliclos que adecten a dos o --
iy Entidades Fedarativas; contralos colectives que hayan sido declarades =
obligatorins en miy de una Entidad Fedavrativa; y obligaciones patronales en
las materias de capacitacidn y adieatramiznto de sus trabajadores y de segu
ridad ¢ higiene en Loy centuos de trabajfo.

Pox Lo que resrecta a las autordidades en maleria Laboral aon compalentes ga
2a conocer de fas scldediudes de regda dro, {a Secaetaria del Thabajo y Pre-
visidn Socdial, en Los casos de compelencia sederal,y la Junta Local de Con-
eiliacidn y Arbitraje en Loy easos de compelencia Local. (8).

6.- Tweba urbina Alberto y Matio, Ley Federal de? Trabajo rdg. 157.
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En nues £ty conceplo, el 229488t s un acto ilpico administrativo, mediante-
el cual 2l 2alado oforga a los Sindicatos ed aeconocimiento de que han queda
do satisgechos Loy regquisitos de Ley. (7).

Del registro depende a3 capacidad de obrat juridicamente a 2os Sind{catos, -
en esa vittud comstituye una condiciln suspensiva para que se ponga en fuego
su desarrollo legal.

EZ tegdatro 28 el reconocimiznto y la conginmacidn de legatidad. Los requisi
Loy para la cbtencidn del regisiwo nos Lo sehala el articulo 365...a cuyo --
efectc remitindn por duplicado:

.- Copla autosizada del acta de la asamblea constitutiva:

1.~ una lista con el nimaro, nombres y domicilios de 4us miombros y con -
el nombre y domicilio de fos pationes, empresas o establecimientos en
208 que se presfan Loy servicios;

1IT.- Copia autordizada de los estaiutos; y

V.- Copia sutorizada del acta de ¢ asamblea en que se hubiese elegido a
directiva.

Decumzantod que srdn aufond{zados pox el Sectetario General, el de2 (rgandza--
e y el de Actas, salvo Lo dispuests en los estatulos. (8).

L2 esencia del registro de los sindicatos, es decin, su naturaleca, o4 un ac
2o administrative cemplejo, que se divide en Lxes, que son: la gorma, el ob-
jetivo que se peraigue y la autonidad que tesuelve. la forma consdisfe en la-
debida cemprobacddn -objetivamente~ de €04 requisifos que ia Ley ex<ige pana-
consideras comytituida {a asociacddn profesional ante Las automidades que --
efectian el registro. EL objetivo que se persigue gor fa asccdacddn progesio
nal al =egistrarse ante fa autorddad competente, debexd de ser comprobado en
foama expresa o tdcifa, es decir, que el sindicato deberd de expsesar que Lo
que deses e8 que se fe reconozea la personalidad juridica, que se fe conside
re como um enfe capdz de femer derechos y obligaciones grente al patadn y --
ante Las autoridades, con la sola ginalidad de comseguir £2 dedensa de sus -

7.- De buen Nestor, derecho del Lrabajo, pdg. 615.

§.- Trueba Urbina Atberte y Matio ob. cidk.



{ntexeses; en otras palabras, ol objetivo del registro de 2os sdindicatos @
que 32 le4 comsdidete como pausonas motades pata obiener al mismo tlempo La-
personalidad que a Loy les otorga, personalidad xegulada pot ol Anticulo -
692, 4xaccién IV de &a Loy Federal del Trabaje, que dice: "...los represen-
tantes de los sdndicalos acredilardn su persenalidad con la certificacién -
que fes extiendz &z Secrelaria del Trabaje y Pr2visiln Secdal ¢ a Junta Lo
cal e {onciliacddn y Arbitrase, de haber quedado x2gistrada &a directiva -
del séndicate... "De g precepdo deducdmos que 4 un sindicate na ae en--
cuzndiz t2glstrade, no tdene rersoralidad con éa copdz certijicaca que para
el egecte ey expdda la aulsrddad que ezisird el sdndicats; pero Sratdndo-
se de acseditar {a perscnalidad de Loy sindicatos aegistrados, {gsc jure o-
fictamerte, L2 gersonalidad ae acniditard en case de que £as autorddades --
resreetivay no exzddan la comslancda de wigon, rotx midic de fas solicdtudes
a que a¢ regiete el Articulo 3ée, selladas por €a aufomddad ante fa cual se

resentaron fas solicitudes” (§): 24 bastante acertade el comentatio pinal-
que hace el enunciade qufox, aspecto en el que estamos de acuerde. lLas audo
wdedes que sesutdven, ey of GlLime aypecto en que hemosy divididc {a ratuza
{eza del Aegstno, son de compelfencia difexrenie como vimes anderdowmende; -
Tauebe yrbina dice que la discornformédad de gunciones no se fustifica, pos-
Lo que Emaistimes en que el megistro de sindicalos federales debl encemin--
daxse & la Junta Federal de Concdliacibn y Arbitraje {10). Nosotros tambiln
discreparos con 22l opinibn, ya que consideramos qui €as Juntas Federales -
o Lecales son autorddades jurdadiccionales, como veremos poslerioumenie, o3
tas autotdidades tesuelven conglictos v no deben de conocer de asundos en --
dorde emitar. kesoducdiones adminisfrativas, teda vez que dicha funcidn debe-~
s21 otorgada @ La autondidad administhativa: no eslarmos de acuende en que i
a{ga efectuands el seglstrc ant Za Secretatia del Trabajo y Previsidn. So--

9.- E comoniandio s xesier2 al mticulo 709, fraccidn I de a Ley Fedexal
del Trabaje, antes de que entrara en vigor La "Reforma Procesal de 1980;
sin embargo, fa identidad en ef contendde de {a actual fraccidn IV del-
asticule 692 de 2o enunciada ley, nos Lmpulsd a tramscribis diche comen
tario, por Lo que sugerimos colefarlos.

10.- Taueba Urbina y Trueba Barrera. Op. ¢it., pdg. 173,



cdal o ante las Juntas locales de Conciliacidn y Atbitraje, principic xec--
tor de la presente f83is ey el demostrar que la auforidad {ddnea para cono-
cer del registro son lay Direcciones de Trabajo v Previsddn Secdal; habida-
cuenta de {o asentado acerca de las auforidades que conocen del tegistro, -
conferme a la ley vigende, on diche momento s¢ conmstilfuyen en autoridades -
adninistrativas, adin cuande su competencia sea distinia normalmente; nos es
tamos re4iriendo especificaments a fas Juntas Locales de Concillacidn y Ax-
bitrafe -en fgual citcunsdancia se encuentra el Registro Piblico de la Pro-
piedad, 2n donde Loy Jueces de Paimesa Inslancia son 08 2ncargades de £2e-
var & tegisero d2 la propiadad y del comercio, sdemph? que no exdisla una -
dagendancia del Ejecutdvo pata fal egeele; prro se ha visto que Loy resulla
doa han 8idy satissaclondos en &os lugates donde se han {mstituido tafes --
ciicinas, como por ¢jemplo la Direccddn del Regdatro Piblice de la Propie--
dad y ded comencda del Distnite Fedaral o la Direceidn General del Regdstro
Piblico de La -vapie.dad y del comerncdo del Estado de Mixico-. {11},

Para garmirax €382 punio def andlisiy ded acto adminds t:ative complefo, co-
mo hemos denordnado a la natunsleza ded registre, cabe haces la sdgudente -
consideracidn: la aufordidad segistradora al emitir fa 2esolucidn que otoxr--
gue el negéstro, da per concluido el acto administrativo, i la resolucddn-
28 megaliva, eslazemos ante €a jalta de alguno de fos dos elementos anterdo
228 ¢ por {e tando no a2 complementatd o Llegard al ginal inconcluso el re-
géatro, es decit, no ae daxd; por otra pante, queremos hacer hincapil en --
que 34 fa cutotidad negistradora, pasado el plazo que la tey da para que --
olorgue 28 egistro respective, no Lo tealiza o no emite su resolucidn, la-
presunta asociaciin progesional quedard aufomiticamente registrada pot man-
dato legal.

D2 todo Lo anotedo, resumimos o natutaleza del Aigistae de £os sindicalos:
Es un acto administrative complefo, que gara datse nacsdita €a jotma, o€ --
objetivo y a resolucidn de £a auforddad registradora; y en virfud de fal -
acto se persigue La obtencidn de La personalidad furidica y €a pubficidad -
necesasda; la personalidad €a necesita el sdindicato para sex un en{e capdz-
de fenex dexechos y obligaciones y La publicidad para Lemen a2 seguiidad --
junidica.

11.- Colin Sdnchez, Guillermo. Up. cit., pd3. 7 g 4s.



b] .- RELACICN DE TRABAJO SUBORDINADO DE LOS ASOCIADOS, DE CONFORMIDAD CON -
LOS ARTICULOS 8V 20 DE LA LEY LABORAL.

Lz Loy Federal del Trabafo degdne en su anticule 20 la Relacién de Tra
bags de La siguiente mamera:

"Se entidnde pox relacidn de trabajo cualyuiera que dea e aclo que Le
de otigen, fa prestacidn de un frabajo prsonal subordinade a una per-
sera mediange ¢& paj> de un aclavio®.

le {niciativa de L2y vigenie desde el arc de 1970 sedala jue la feoria
modewna, ha llegado a &z conmclusidn de que £a xelzeidn de {abajo es -
una 4igeta disUnta del contrafo, pues en fanlo Que &n eall Liene pox-
obseto el cambio de telacionzs, en la relacibn de trabajo se propone -
gatantizar a vida y salud del trabajadex y asegurarle un nével decoxo
10, séendo sufdicdente para su apdicacidn cualquiera que sea ef acto --
qut e di oxigen.

Warnio de La Cuava, define la xelacidn de Crabajo como "una situacidn -
jurddica ecbjetiva que se chea entre un tabajadex y un patidn per la -
prestacidn de ur Luabege subordinade cualquiera que sea el acie o la -
causa que di ordgen, en virdud de &2 cual se aplica al {rabajador un -
estatuto objetivo, integrado por Los prineipios, {nstituciones y mor--
mas de la declaracidn de deaechos sociales, de la Ley del Trabajo de -
208 converics internaciorales, de los contratos colectivos y de sus --
notmas supledordas”.

Pérez Botifa define la relacidn de trabajo como "aquella en que se pro
duce entre la Empresa v Los trabajadores; y estd cons tituida por un --
confunto de vinculos peraonales y patronales que Ligan engre s a aque
Llos, reconocilndoseles derzchos e {mponilndoles deberes de cardeler -
moral y econdmico.



FORMACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

De las degindiciones antes memcionadas se desprenden algunas consecuencias -
para la fundamentaciln de la teorla de fa relacidn de {rabajo; primeramente
ta gowvmacidn de la telacidn de trabajo es un imposible sin la comcumrencia-
de la voluntad del trabajador pues como sedala ol artieulo So. de la Comsti
tucidn General de la Repablica "a nadie se podrd obligar a prestar trabajos
personales sin su pleno consentimiento” por el contrario, como se asents an
teriowmente, Lo definicidn del artlcuwlo 20 entiende por relacidn de trabajo
cualyudiera que sea 2& acto que fe di origen, dando lugar a 2a posibilidad -
de que exisie ede previo acuerdo; se dice ademds que el acuerdo de volunta-
dzs na es un A2qudadlo dnevizable y ademds no podrd ser Aector de la wida -
de la 22lacidn, porque esa funcidn o el seralamiento de o8 actos u obliga-
ciones 4 encuentran establecddas ya sea en La Ley, en un estatuto o en Los
tlamados contralos colectivos de frabajo.

Otras d2 las maneras en la pormacidn de la redacibn de trabajo, ae presenta
sobre tode en las Industrias o grandes empresas al momento de fa seleccidn-
de &os trabajadones, 2n wvirtud de que por Lo genctal el empresario casd nun
ca interviene en ella, y Los que inferviemen en esfa seleccidn no som manda
tarios juridicos especiales, ya que por regla general son empleados subal--
teanos ademds de que es grecuente y casi constante que el ingreso de un g
bajadon a una empresa se haga mediante una oferta piblica de frabajo. De --
chi que sean varios Los traladistas que sostienen que en las grandes Indus-
triay dete hablanse de un conrato de trabajo por adhesidn. EL amticulo 355
de la Ley Federal del Trabajo crea la institucién Llamada cldusula sindical
de ingreso al senalar el contratlo colectivo podrd establecerse que ef pa--
tedn admiting exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del-
sindicato comtratante”; de acuerdo con esta cliusula en Les coatratos colee
Livos a2 suprime en forma sindical el requisito que seialan como inevitable
ta voluntad del empresario pana la formacidn de fa relacidn de trabajo Lo -
que origina que sea el Sindicato contratante, el que designe a los trabaja-
dores que habridn de ccupar las vacantes o Los puestos de nueve creacibn. --



Por Lo que es {mposible hablax dc una relacidn contraclual entre taa-
bajader y empresario en 3o supuedto.

Hacitnde hincepil en la {lamada Clusula Sindical de Ingneso, se obide
ae Lo siguiende:

P.- la Cldusula Sindical de Ingreso, @8 una Zimitacisn a la vofuntad -
ded emzt2aatio o palidn, requisito {ndispensable en la doctring ci
vil pasa la formacidn de un Contiato.

.- Bl empresanie ne delega facuftades at Sindicato an ia seleccddn de
tuabagadoses, ya que la Clausula es con el cbjeto de {ntegracidnm -
del Sérdicate.

AL sespecde puede decirse que €a voluntad de Lo empresas{cs 24 cada-
vez mendy eddcdz. Por Lo jur oy elementos de la Relacidn de Tsabafo-
s0n cada vez mnos concordantes con Loy elemendos del Contiato de Trg
bejo.

ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Analizande el Axticuto 20 de fa Ley Federal del Trabajo y tomdndolo como --
deginicidn Legal, nos encontramos com los sigulentes elementos:

Ue acuerdo con los elementos de la relacddn que contiene la deginicibm esta
blecdda en ¢l artdeule 20 de la Ley Federal del Trabajo, 2 safario gorme -
parte de Lo elementos menciorados y de acuerdo con el Mrticufo 42 def gade
ramiento legal cidladn, se 2stablece &a forma y plazo en que debe de pagar--
se, de acuerdo con la categonia del trabajaden y Las heras Laborales.

Los Articulos 2, §3 y 64 de la ley Federal det Tuabajo, senalan o adguden

ARTICULO 82.- Salanic es La zetribucidn que debe pagar @l patadn al -
rabajador por su grgbajo.



ARTICULO 83.- EC salaric pudde fijarse por unidad di tiempo, por uni--
dad de obra, potr comisidn, a precio alzado o de cualquiet otra manera,

Cuzndo 2l salario s2 4i{fe por unidad de obra, ademds de especificarse-
la naturaleza de 3sta, s2 hard constar La cantidad y calidad del male-
rdal, el astado de la hexvamienta y Geiles que ¢l patrdn en su caso --
proporedend para 2fecutar €z obra y el Liempo por el que Loy pondrd --
a disposicién deld trabafador sin que pueda exigir cartidad alguna por-
concepto del desgaste natutal que sufra fa heatamienia como consecuen-
eia del uabajo.

ARTICULO §4.- EL salasnio se integra con Los pagas hechos en ejectivo,-
por cuoda diaria, gratijicaciones, percepciones, habitacidn, priras, -
comisiones, preatacdones en especde y cualquiera otra cantidad o pres-
tacidn éua ae 2ntuegue al Lrabajadon por su gaabajo.

EZ primero de los axticulos mencionados, nos proporciona la deginicidn
legal de Lo que se entiende por salardio y los articulos 83 y 84, esta-
blecen Lz porma en que puede gifarse el salario y de qué manera se in-
{egra el misme.

REQUISITGS DE VALIDEL DE LA RELACION DE TRABAJO
CONCEPTOS GENERALES:

Hablendo analizado Los elementos comstitutivos de la telacidn de trabago, -
&sta debe de reunis defesminados requiailos que som de validdz ¢ de fowma -
digerantes Los r2qudisitos d2 Los contratos clviles, pantiendo de la idea de
que la nelacibn de trabajo os muy distinta a las instituciones del Derecho-
Civil.

En primer ugar hay que hacer notar que ¢as noamas que rdgen al Detecho del
Trabajo, son de oaden piblico y que su renuncda ne produce efecto legal at-
guno, ni {mpiden el goce y el efercicio de o4 denechos que otforgan.



Er segundo lugae, st profege al faabajader y a sa energla de Crabaje, con -
da sola eacepeidn db las aclividades <licitas.

Los precestes legales cowe la Comstitueidn Geniral de fa Repablica en su an
tieulo 113 y La Ly Federal del Trabafo, schalan cuafes deben de sea fos --
emines de Lo contratacddn o condiciones minimas, que deben di regin La ag
lacidn de trabago. de anl que el axticulo 50. de fa tey del Tuabajo senale-
"ue a seruncda de las disposiciones constltuclonales g legales sobre las-
conddieionts de Luabage, no produce egecto legal algunc®, ademdy de La muli-
dad de una sldusula ne produce &3 aulidad de fa aclaeldn de trabajo.

(A VCLUNTAD ¥ £& NULIDAD EN LA RELACION OF TRABAJO.

Segdn el artleule 2224 dal COdigy Clvil Fedeaal, "{a jalia de comsentimien-
o 0 La ausencia d¢ {2 volungad pata rxoalizer e acto produce su dnexiséen-
cia®. Esga sdtuacddn ne puede zplicarse en la relacibn de frabago. ruvs dey
de ed pante de wista del frabafador, cuando se wiese obligado a tambagar --
pox fener un awma @ &z dpalda, poded exigin la indemnizacidn corntspendicn
22 y viendolo desde el punte de visia pattenal no puede diedrse que exdsfe-
La voluntad d:l pafisn, cuando un Lrabajador ingresa a Ca emcidsa. ~habien-
do ingresado~ pox la porposicdbn sindical de acuerdo con Ca cddusula de In-
clusidn Sinddcal.

EL artieulo 2225 del Cddigo Civil, previere que cuando s2 pronuncié pok un-
Juez 22 Nuldidad, Loy egeclos sé verdn deslruidos xefroatlivameinle, ¢como en-
2¢ caso de unm eonfrato de Compra-Venfe en que, AL 42 promunciara {a nulidad,
el comprador devolvend el béen y el vendedor ef precio. Esta solucién no --
uede aplicarse ol Dereche del Trabajo, pues la declaratords de nulddad de-
Za Redacidn de Trabajo, ot efemplo por no fener la edad sugicdanie el {ra-
bajador, 84 bien {mpide que se conlimie prestonde el Lrabajo, no s@ podrd-
Loghar qua 32 restituya la emergla det trabajados y serda mds absurdo que-
se devolvieran Los 4alarios pagados, pot Lo que no puede exdatdir la retro~
actividad en Los egectos de Ca declanacién de la Relacidn de Trabago.



CAPACIDAD:

A fravds d2 varine decretss, ot habla meniiestado en 2l gobiewny del Geneval
Porgirnis Daz. qui &a 2dad sinime de adwisidn al Cuabafo, serda 22 di sdlete-
AAcy: con L Lrlungs de la Revolucddn, esta edaa se auminld a &2 de doe2 - -
2428 y pot {micdaliva dol Lic. Adalgy L3e2r Mageoy, sdendo Prasidente Comstd
Loodonal g Mdxice, (2 edad de ecmisidm af (uabage se establecdd en 14 adoy-
con mlnimo.

B articwds 12 di L2 Loy Fedenad ¢l Taabago, proadde da wlilizacddn an al-
Lbagy, di wenstes di cafore? 2A0e § La de magowds di 2alx dad ¥ mencmes-
de 16 R0y, qui o hagen fzwminado su ducacddn oblizaterdia.

EL 2vglenls 13 4ol Oncenamiznte L2gal mencdicnzde, sadala que oy mayores de-
1§ 2hcy de edad puedan vreslan Libwmenie sus senvdedos ceon las dimitacionds
que sehala e Ley; Loy megores de 4 zany y memoves d2 16, meceadlan de &2 -
awtorizacidn de sus padres 0 Lutorey 4y 2 faldn de oy, &z del Sindicalo a-
que pertiaercar, de 2 Juntz ci Concdlliacidn y Arbitrafe, del Imspector del-
Trabasie o de €x Aulxidad Politica.

Ne sbsfante 2 Lo antavicr, un oaladn A2 pulde dav por lewminzdz L2 relaeidn
de tewebage argumentands iz minorlz de edad del teabejedor, sim pagarle sus-
s2favios y L2 indewmizacidn cowvasperdientz.

LAS FCRMALIDADES:

L yornalidades ea L2 Relacddn de Trabajo, consisien en que Las cond{ciones-
dz grabage, debia di conslan sor 2acrits y en ol cual se 2dfipulond:

P~ Nemore, domicdlior, edad, saro, estude cluil y domicitio deld frabajador-
y el celein.

2. la dutacidn de {2 Relaciin de Taabajo o su modalidad ue puede sex: --
20r cbrz o por tiempe defewmimade, ¢ ot empo indedrminado.



3.~ EL yerwviedo qud debe prastarse.

4.- B Lugar o Loy lugates em que s2 prastard 28 sexvicdo.
S.- la fowme y mongo del salaxio.

6.- El diz y lusan del page del salario.

F.- Dias de vacaciores y dia de descanse semanal.

Esla fomalddad no nicesardaminie se cumele y srevdndende su galla, la Ley-
esLablact on su artleudo 748 que la falta de csdipulaciones por scuilo, se-
23 Lrpudable al patrdag adisds que no 8¢ putde {nvocar en ningdn conceplo -
L2 {nvelddds de 2z sedacddn pox 2 salla de gorralidades, como sucede en --
Loy corfralos edviles.

La teoxiz anticontrzctualicta 28 la qui mds se z2gusia a la idea esencial de
L2 Ralacicnes Cbrenos-Palronalas y s encuenira en Mardie d2 &a Cueva, a su
=3y brillante dedensor, ain cuande st misamo junisla afirma que a2 Teoria-
de &z Ralaciln de Trabajo &8 de ovigen alemdn, nadie dudz de su aporlacidn-
hecha.

Habierde 2studiade &z teoria de &a Relacidr de Trabajo &ata debe de contem-
plarse deade diversos &ngulos, por cuznlo a su automremia del contralo, ya -
422 pox su fovmaciin, su cumplimiento, L2 dovve de su leaminacidn, ademds -
de que loy element>s dz Lo: dol confrals jul i entrigan, deleaminan una =~
clara didenencda nos Loy sdgudentes:

a}.- Por cuznge hace a {2 capacidad deld trabajadox, senala la Loy uma edad-
minima, anticigada con reygecto a la Civil, pero en el caso de que el-
ratidn angumente {a mincniz de edad de su trabajedor para la rescisidn
de su t2lacidn, 1382 estd obligado a cubrinle su {ndimmizacidn que por
despido tieme derechko ¢l trabafador o sea que fos efecdos que produce-
La rescisidn no son Los mismos.



b) .-

e}.-

d} .-

e} .-

Del esqudio hecho al requisito de la voluntad y de Los vicios en el ca-
80 de La cllusula por ingresos en los contratos colectivos, &sta permi-
te la amenaza en Estado de Huelga, en caso de no aceptarse dicha cldusu
a, por Lo que la voluntad de los empresarios, &2 encuentra dimitada, -
al ser el Sindicate, quien proporcione los trabajadores adn sin el con-
sentimiento del patrdn,

La Suboadinacidn Judicial, s ut elemento esencial de la relacibn de --
trabajo, en La cual el trabajador se obliga a la prestacidn de sus ser-
vicios y las {mstrwcciones dadas pox el patrén. (Em Los Contrafos no =-
exdsten elementos mencionados} y por Lo antenion es de hacer nofar que_
Las noamas que adgen &a telacidn de Lrabaso son de orden 2egal y que ou
renuncda no produce efecto egal alguno ni impide el goce y efercdiedo -
de Los derxechos jue otorgan.

La dec€aracidn de nulidad en la relacidn de trabajo no puede, se dice --
que no produce los mismos efectos que £a declaracidn hecha por un Juez-
a un Contrato Civil, ya que en tanto la segunda {03 eg2elos se verdn --
destauddas retroactivamente en {a primera seria absurdo de que se produ
cieran dichos efectos.

la galta de ormalidad en La relacidn de trabajo, no puede invocarse la
invaliddz de la misma, ya que esta falia es i{mputable al patadn, de - -
acuerdo con Lo que establece ol articulo 26 de la ley Federal del Traba
jo, como sucede en los contralos civiles,

Do acuerdo con la anterion {nteapretacidn, habia dos elementos constituti~-
vos para configurdn el Contralo de Trabajo y exan la Direceddn y Dependen---

eda:

EL primeno obligaba al trabajadon a cump€in as Gadenes directas del -

patradn; el segunde senralaba la dependencia econdmica que s¢ creaba entre laa
partes, en consecuencia 8sta situacidn nepercutis entre fos trabafadores que
tenian othas guentes de £ngresos.

A partir del aio de 1938, la doctrina sedala que fa dependenciz econdmica --



como elemento eaencial, rompla con Lo seAalado en el estatuto Legal y con la
declanacidn de Loy derechos sociales; y a travds de las interpretaciones de-
a8 Suprima Corde de Justicia, queda establecido que la dependencia econdmica,
no ¢4 emento esencial, sdnoy en todo caso deberis de aex la subordinacitn.

la exposicidn de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, definid el -
timing yubordinacidn de una manera general como +&a relacidn juridica que -
se crea entae ol (aabajedon y el patadn, en virtud de La cual estd ob&igado-
el primeno en La prestaciln de sus senvicios a cumplin con sus obligaciones-
y con lay dnytruucciones dadas por el sequndo, para el mejor desanrollo de --
Las actividades de la ampresar.

EL SALARIO:

al.- Doy o s personad: Una de las cuales tiene oL cardeter de patrabn y ---
otra de trabagador.

b) .~ Una preatacdidn de Trabajo.
¢) .- Subordinacidn del trabajador al patrdn.

dj .- EL Salario: entendilndose como Lz retribuciln que of patade ha de pagar
al trabajadon por su seauicdo prestado. | Ant. 82 de la Ley).

Conociando Loy elementos al y b} tomedos como bdadcos, queds el 2dtudio del-
elemento subordinacitn, caracterdstica inclulda en La deginicidn Legal men--
cignada y apontada por €a Ley Federal del Trabajo de 1970.

EL CONCEPTO SUBORDTRACION:

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su Mticulo 17 y la interpretacidn da-
da por a Suprema Corte de Justicia de &a Nacidm, aefalaban que el Contrato-
de Trabajo es eaquéd que por virtud del cual una peraona se obliga a prestan
a otra bajo su direccidn y dependencia, un servdeio personal meddiante L pa-
go de una retribucidn convenidae.



q.

ahora bien, para fener por acredifada La voluntad de los socics de que-
Aen conms Lituin y gowmar parde del Sindicato, basta con que se exhiba la
LUsta de asiatencia con el nombre y girma de Los concurrentes al acto
conatitutive del Sindicato de que se trate, cumpliendo con Lo prevdste-
por el primer plrrage del articulo 358 del Cédigo Laboral.

VOLUNTAD DE LOS AGREKIADOS DE QUERER CONSTITUIR LA AGRUPACION DE QuE SE
TRATE, EN CUMPLIMIENTO CON EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 358 DE LA LEY
DE LA MATERIA.

Para que &a autoridad €aboral zenga por acreditada fa voluntad de Lo
agremiadoy de guerer consiitula y formar parte de {a Organizacddn Sindi
cal, es necedario que reana los requisitos exigidos para fa constltu---
eidn de Los mismes, fales requisitos, varlan conjorme al régimen predo-
minante, ya que puede haber Libertad absoluta de constitueidn hasta la-
de Sindicacidn inica y obligaloria. La generalidad de los aufones han -
clasdficado a estos requisiles de constitucion en dos grupos: De gongo-
y de goruma. Los primeros 32 regdenen a Loy elementos {ndispensables pa-
Aa acreditar fa exisfencda de un Sindicafo y su ausencia impide L&gica-
mente su nacimiento y constitucidn; Los segundos, ¢s decir €os gormales,
son Los medios o procedimientos exigidos poxr &a ley para €a constitu---
cibn de Los Sindicatos.

Entre los requisitos de fondo, encontramos primeramente y como elemen--

. 40s que caracterizan al Sindicato y sirven para {ntegrar la unidad so--

clotbgica sindical, a la calidad de Los miembros del Sindicafo y en s~
gundo t&xmino La ginalidad que debe perseguin &a Organdzacidn, conform
a tos princdpios que hemos serialado, e son caracterlsticos. Asi, el --
Sindicato debe agrupar a trabajadores que tengan la misma calidad proge
sional, siendo este elemento de donde surge fa comunidad de intereses; -
rero este concepto debe ser interpretado con amplitud, 8alo quiere de--
cin, que no debe referinse al desemperio de una indea profesddn, sino de
be haber identidad de intereses comunes dentro de una {ndusirdia o acti-
vidad, ain cuando se desempeiien digerentes gunciones. Esde criderdo in-



o) .-

dudzblesente ¢ e que {mspiran o4 articulos relatives de nuesira Ley-
Federal del Trabajo, &a cual permite a comsfitucién de Sindicatos de -
Indudlris o emprlsa ¢ {gualmente autoriza la comdtifucidn de Sindicatos
Geemiades o d2 ofdedioy variss.

En fal virgud, la [2y preswum que la voluntad de Lo asociades debe ex-
stisanse en 28 acfz de asawhlea comygitutiva qua se calebre con e ob-
feto, misma gue debe contener e acccawdo de conalituir el Sindicate, 2a
denominacifn que evard, &z asacbacddn del estatule jue teglrd su vida
interna, y la elecedsn del Comitd Ejecutivo y su gorlodo socdat, la més
ma deberd 2yfax acewpanada de la 2isda de aidlslencis que deberd conde--
ner nembae y 4uma de Los concurmrentds al acts, con {o que.se expresa -
a2 volundad de querer comyiiluin y sovmar  patle de {a agrupaciin de --
que 32 frala, darde cumelimianto a Lo previste por of primex pdvago --
ded articuls 358 d2 da Ly laboral.

ELABCRACTON DE UN ESTATUTO QUE REUNA LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 371 DE
LA CITADA LEY.

EQ esalaiulo quz 42 mencicna, 4e enmcuenira contemplado en @l incido c) -
del capiwulo ITT de eala TEsLs.
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CAPITULO 1V

FORMAS DE ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY.

a).~ Como se acredita la competencia federal de fas {ndustrias ante fa autord

b}.-

dad del trabajo.

Ademds de ta documentacidn requerdda por el Articulo 365 de ta Ley Fede
2al del Trabafo, loa solicitantes debirdn exhibin las copias certifica-
das ded acta constitutiva de la empresa, fa cual deberd contzner el obfe
2o de & misma, tambifn deberd estax contemplado en alguna de las xamas
dindustniales o empresas a que se xediexen las graceiones Iy I1 del Ar-
Liculo 51F de la ley de 2 Katexda.

Tambidn se puede acraditar la competoncia gideral ante a Auiloridad det-
Taabajo, a travs de una Inspeccidn realizada por la Direceddn General-
de rnapec'u'én Fedesal del Tazbajo, en La que ol inspector comprobard --
ocularmente a actividad real de la empresa, y solicitard le exhiban la
documentacidn qu2 la acredile, con el 4in de determinar si corresponde-
a la rnama {ndustrial del Sindicato, & 34 opera en virtud de un contrato
o concesidn gederatl, de conformidad con Lo previdlo por el Articulo 527
del citado ordenamiento, &sto procede siempre y cuando Lo solieite La -
parde imteresada.

Comy 4 acredita la relacidn de trabajo suboadinado de los asociados an
22 la Auto~idad.

D¢ acuerdo con ef Anticulo & del Cédigo laboral: "trabajador es la per-
sona gisica que presta a odra, pisdicz o moral, un trabajo personal sub-
ordinade”; et Articulo 20 del mismo oxdenamiento fegal, nos dice que 2e
Cacibn de trabajo es cualquiera que sea el acto que e df origen a La -
prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona, medéiante -
el pajo de un salario; de conformidad con el Articulo 364 de la Ley en-
cita, tos sindicatos deberdn comstituirse con 20 trabajadores en seavi-
edo activo, por Lo que para acrediiar la relacidn laboral ante la Auto-
ridad del Trabajo, existen cuatro formas de acreditarla, que son: - =



Con el xeconocimiento expreso manigestado por el xepresentante Legal de
La empresa de que 82 frate, debiendo acreditar su personalidad con la -
cual 82 ostenta, con lay copias certigicadas de su mombramiento ante et
Notario Piblice, en as cuales comste el Peder General para pleitos, co
branza y actos de administracidn; manifestando en dicho reconoeimiento_
que las personas Listadas en el padrdn de miembros son taabajadores em
servicio active d2 su tepresentada en 1éaminoy de Los anticulos §, 20_
y 364 de la ley Laboral. De igual jorma e posible acreditanla con la -
exhibicidn de Las copias de la Incorporacidn de Loa trabagadores ante -
el Institufo Mexicano ded Sequro Socdal, en las cualed consda la gecha-
de incovporaciin al mismo y la Ipoca en que Los dichos asalaziades 4{n--
grescron a la fuente de trabajo, categorda, sueldos y antigiedad, di---
chos documentos hacen pweba plena ante {a auteridad del trabajo, asl -
mismo, s acredita la redacidn laboral ai se exhiben las néminas de pa-
go de fa empresa a sus {ruabajadores de reciente 4echa, acempaiiando a --
tas mismas coplas del Contrato Colective de Trabajo de {a empresa de --
que se {rale jue tenga celebrady con el Sindicate Titular, £o que hace-
presumin qui efectivamente exdisie la relacidn de trabajo entre {os so--
cios y pataones, por dliime tambiln se acredita la existencia de la xe-
Lacisn de trabajo, a travds de una Diligencia de Identificacidn de Tra-
bajadores, solicitada a €a Direscidn General de Inmspeceddn Federal del-
Taabajo, 2a cual comisiona a un Inspecton Federal det Trabajo para que-
se comstituya en la empresa y previa {dentigicacidn, solicite al Repre-
sentante lagal o Patadn de La emprisa, le manigieste s meconoce como -
frabajadores a su seavicio a las personas Listadas en el padidn de so--
cios y con qué candcler, solicitando se exhiba la nimina de pagos para-
su cotefo; asi miamo, verificand la actividad desarrollada por todos y-
cada uno de Los &istados en el padrdn, a §in de deteaminar con preci---
$ibn 34 no se encuentran trabajadores que desarxollen labores de Direc-
eidn, Inspeceidn, Vigilancia y Fiscalizaciln o de cardefer personal del
patrbn, de congormidad con o previslo por €os articulos 9 y 183 de la-
Ley Laberal, ya que estos trabajsadores no pueden foamar parde de los de
mds trabajadores sindicalizados, segin mandato expreso de los citados -
articulos.



e} .- Como se acnedita la voluntad de los trabajadores de querer coms tituir-
22 agrupacidn de que 4¢ trate.

La voluntad de oy trabajadores para §oamar un Sindicato se acredita -
mediante Los acuerdos adoplados en la asamblea comstitutiva que para -
44l efeclo se celebre, misma que debe estar avalada con €a Lista de -~
a3istencia que debead contener @l nompal y fiama de {odas y cada una -
de las peraomas comeurten{es a es2 evento, Eato en cumplimiento a Lo -
previsto pox o Meleulo 358 det citado Ordenamiento Legal, otra forma
de acreditar la voluntad de Los trabajfadcies para querer comstitulir un
Sindicato, €8 exhibiendo las solicitudes de imgreso al miamo, las cuc-
Les deberdn contener ¢l mombae del trabajadox, categoaia, salarie, - -
edad, estado civil, antigiedad en La empresa, asi como el nombae y do-
micilio de la empresa.



T
CAPITuULO v

CRITERICS SEQUIPOS POR LA AUTORIDAD EN EL GTCRGAMIENTO DE REGISTRO A LAS ---
AGRUPACTONES SINDICALES, EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL.

Al.- CUSRIR LOS REQUISITOS SENALADOS PCR EL ARTICULO 385 DE LA LEY FEDERAL--
DEL TRABAJO.

tna Wz que Loy promoventes han prasentade la documenlacion desexita --
pov el Avticule 365 di la Ley Foderal del Trabago, ante La Diweceddn -
Generat da Ragistre de Aseclacionys de o Secrctarls dal Tuabajo y Pre-
wisiln Socdal, los abogades especdalizades de la slsma, ptoceden a su -
andlisés, aroydndest pawa elle an La clabosacidn de wna hoja de diagnds
Leo [ver arexo 1], en la cual se detallan Lodes y cada wune dz {os docy
mertes exkihbidos par Los promcvenlls y 58 s8fedia Jud todts aadLén con=-
foum a datecks y de no ser asl, ¢ diela un oflcds de cbsetvaciones en
el que se indieard da qul degectos adolecen, debiendo 2oy prcmoventas -
dasakogar el mencionado osledo a la brevedad posible, anexande {2 docu-
meagacddn reguenida en el mencionado oflele, ademds do cumplin con Loy
x2quidclos ded articulo anles mencionado, pata oblemer ¢l registro de un
Sirdicate, debard cumclinse con Lo eslablecide per fos arxticulos 356, -
358, 350, 364, 371, 373 ; damds rilatives y aplicables de la Ley anfes
mencionada, de confonmidad con 2¢ aaticwlo 366 del Codigo Laboral, ef -
xegistre podrd regatae dmicemende en lod sdgudientes casos:

1.-  S{ el sindieato rc s¢ propone {2 4inalidad prevista 2r 28 anticu-
Lo 355; (el estudis, mejoramiinio y degensa de los intoreses de -
223 agtemiades).

11.- S{ no se comstifuyd cen oL rimero de miembros fifado en el antlen
o 354; (20 trabajadores) y

111.- S< no exhiban doy documnios a que 8¢ tefiere el articulo ante---
riox.
Satisfechos los requisitos que se establecen para el aegistro de los sindics
208, nimgunz de las auforidades correspondientes podrd neganlo.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL
PIRECCION GENERAL PE REGISTRO DE ASOCIACIONES
SUBDIRECCION DE REGISTRYO

DEPARTANENTO DE TRAWITACION Y DICTAMEN
HOJA PE DBIAGNOSTICO

NAERS (5 ECPEDIENTE: 16/ 00909 CENTRAL A LA QUE PERTENECE: C.T.K.
. MAST 7% LU ASIACION: STNDICATO 0E TRASAIANCRES QUIMLCOS, FARMCEGTICOS AL SERVICIO 06 LA FABRICACION 0F COS
H WETICOS ¥ SUS FROGUCTCS. SIMIEARES ¥ CONEACS BE LA
1 ;
e $aUCILIC: CALLE 0F L0S NISTERIOS NUERD 144, EN ESTA CIUDAD DE MEXICO, D.F.
s KQBRE 0 LA SSBAGRUFACION:
s PRICILIO:
H TIPO D€ AGRUPACTON: SINDICATO TNDUSTRIAL, ARTICULO 340 FRACCION T11 DE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO.
; CLASTFICACTON: DE TRABAJADORES.
H RANA TADUSTRIAL: ARTICULO 507 FRACCION T PUNTO 13 D [A LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
i FECKA 0 SOLICITUO: - FECHA TEL ESCRITO: 14--90
£ - FECHA PE FRESENTACION: 31-V-90
s KMERE 0EL PEOMNENTE: C. ARNANCO NARTINEZ RIGS, QUIEN SE OSTENTA COMO SECRETARIO GENERAL DEL SINGICATO DE REFE-
REACIA.
NOWERE PEL REFRESENTANTE LEGAL: RAUL TORRES ALANTLIA.
gares | wonias: LABGRATCRIOS ALTECA, §.A, TE C.V., CON DOMICILIO EN LA CALLE DF MARTIRES DEL RIO BLANCO MAERD 44,
COL. IADIAES DEL SR, xGeimiied, oF
veL faMICTLIG: LABRATGRICS HILTON, S.A. DE C.V.. COM GOMICILIO EX LA CALLE CERRAUA DE HORACIO MMERD 3320, COL.-
POLANCO, EN MEXICO, D.F.
FATRON | | CLASIFICACION:  PERSCNA WCRAL.
WIENEECS

Y
ATIVIDAZ

§5. CuvA ACTIVIDAD ES: QUIMICO, AYTE. DE QUINICO, LABORATORISTA, EMPLEARY, MEDICO, SECRETARIQ, ELECTRICISTA, CAR
PINTERY, PRENSISTA. PINTOR. ALBANIL, ARMAD(R, PLOMERO, PREPARADCR, ARCHIVISTA ¥ PROGRAMADCR.
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L.- CUAVOCATCRA: N

I1.- ALTAS TF ASAMBLELS: St.

CONSTITUTIYA: CELERNAZA &L 5J DE WAYQ 0E 1390,
FE ELECCION: VEL 15 CE UNTO CE 1392,

IT3.-  LISTA TE ASISTEMCIA:  SI. CONTENTENDD NOMERE ¥ FIM "E LLb CL‘K‘uK‘REKTES A LAS ASMBLEAS CELESRADAS LCS --
TIAS 32 D WAYC ¥ IS UE JUNIO UT

.- ESTATUTY: S1, CEBIDAENTE AUTCRITADC DE C(V!FCN}UU A 10 PREVISTO PUR EL ULTING PARRAFQ CEL AR
TiduLe Ja: C€ LA LEV FEUERAL TEL TRARUD.

v.- PAJRIN TE AGREMIAZCS: ST, CONTS NOQ NWERD, SOWERE ¥ SCMICILIC UF 55 WISMERCS ¥ NOWERE ¥ DOWICILIQ O --
LAS SUPRESAS LARJRATCRICS AITECA, S.A. DE C.¥. ¥ LASCRATCRICS HILTCN, S.A. DE C.¥,

.- TR SOCLNENTACTON: §C. CFIAS CIRTIFICADAS TE LAS ACTAS CORSTITYUTIVAS UE (AS EMPRESAS LABCRAT(RICS AZTE
€A, S A o€ C. J. ¥ LASCRATCRICS NILTCN, S.A. DE C.v., EN (AS CUALES SE CONTIENE EL ~
CBJETE SCCIAL T€ LAS MISMAS.

Wii.-  EN B[ PACRUN TF MIEMERLS INHIBIN, CUNTIEME LMA CERTIFICACION IN EL SENTIPO UEf QUE LCS TRABAJADCRES LISTA--
0CS EN S{ MISNQ SUN TRABAJAZCRES IN SERVICIC ACTIVE T€ LAS REFEQIDAS EMFRESAS, SUSCRITA ACR L C. LIC. - -
EFRAIN SANCHEZ FARILA, EN SU CARACTIR PE GERENTE GREMERUL TF LIS CITADCS CENTRCS DE TRABAJC, FERSONALIDAS --
AE ACREDTTA CON (AS (UPIAS CERTIFICADAS PEL PUUER MCTARIAL EN EL CUAL COASTA  SU NOMBRANIENTQ DE ERENTE -
ENETAL J€ TICWAS IMPESAS.

ARALISIS T LA JOCLMENTASTON SXNI3ITA:

uz 3 283 dr naedez eomalitalive caledvads ¢l 30 di maye d 1999, conlizme &o¢ igudemles acuerdes: Comytilu---

cidn del Simdicals tr L lSil; teominciidn Lol wisme; {astuns, dascmaida Z aproeacdin 22 £ By Lsteted, diche doew
ety cumpd cam 40 parudses ot {2 $raccddn 1y GLiime adrnnge ded acliculo 385 di la ley Federad del Trabgjo.

ez el 2tz de yamblez tlaciawed celedrada el 15 de ;.n.:.: de 1390, contitnt el 2cuerde de dLeceiln de 108 mitmbros
<2l Comizd Ejeoulive, omiziomey 2 Hoadt y Jusfdoda, 21l come f2 fome de pRoLesla & &8 gumciomandssy dfecdny, dd--

cho documeasy comdi tom 3 ST ot {2 gtaceddn 17y dleimc zderzge del articuls ¢
Loy cilados an 28 sdrrzye ut arizsedz. ACLERDY :

€ 328> que SR Lt meloy, aedm £0d ReiiEloe welablacidys sor el articulo 371

de 22 leg de & dateeia.

Cut el padvbe 4 AINLIS T COMLLAL rEMNS, AMEte y domicilis 4t 35 wimbucs ¥ ace-
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S¢ La autoridad ante la que se presentd la solicitud de aegistro, no mesuel-
ve dentro de um téamino de sesenta dias, fos solicilantes podan requeninta_
para que dicte resolucidn, y 44 no Lo hace dentro de los tres dias sigulen--
224 a la presentacidn de a solicitud,se tendrd por hecho el registro para -
todos Los efeclos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de Los - -
tres dlas siguientes, a expedir la consfancia respectiva.

B).- QUE SE ACREDITE LA COMPETENCIA FEDERAL, LA RELACION UE TRABAJQ, LA ¥0--
LUNTAD DE LOS SOCIOS DE QUERER CONSTITUIR LA AGRUPACION DE GUE SE TRATE,
CUMPLIENDO CON LOS ARTICULOS 527, 358, 8, 20 ¥V DENAS RELATIVOS DE LA -
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Para obtener el registro di un Sindicato de competencia federal, fos in
tereaados deben exhibin las copies certificadas del acta comstituliva -
de la unp'&ua de que e trate, en Las cuales condte el objeto social al
que s¢ dedica la misma, $s¢o ¢4 con fa ginalidad de que los téenicos cs
peedalizados en materia Zaboral, deteaminen con exaetifud que la activi
dad se encuentra comprendi{da en alguna de las namas industriales o em—-
presas a que se rxegienen as gracciomes 1 y 11 del articulo 527 de la -
Ley Federal del Trabajo, en el diagndstico que elaboran af egectuar el-
arilisis de la documentacidn que se presenta con fa solicitud de regis-
0, para deteaminar fehacientemnie la compedencia de la Autoridad Fe-
deral del Trabajo en Materia Labonal, de igual forma se deben presentan
Los documentos {déneos con Los que 3¢ aeredite 2 eristencia de La Aela
eidn de trabajo de las personas Listadas en el padrdn de miembros con -
L2 empresa de que se {rate, en tiuminos de loa articulos 8, 20 y 364 de
{a Ley de la Materia, noxmalmente se exhiben fas copias de la Incorporg
cibn al Instituto Mexicano del Seguro Social de los trabajadores y la -
empresa donde se presfan Los sexvicios § bien a {ravds del reconocdmien
Lo expreso por pante del patrdn, manifestando que fas personas Lisladas
en ol padrén de agremiados son trabajadores en servicio active de su re
presentada, acompadande pare el efecto las coplas ceatigjicadas del Po--
dex Notarial para pleitos, cobranzas y actos de administraciln, mismas-
que acreditan La personalidad con la cual se ostenta dicho gunciomario,
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cs

Wiries, Ddsquide Feaerad, o siede @ julie de mid mmecden{dy anventa, - - = =

VisLy merz neanduer dobte {2 pegicdda comlzaidy e camtss d2 gechz vedatisser -
e gunde e md roveslentss aveata, gqu suscudben oo OC. Ricasde Sdnches lamy
wr, RItRz Romles L3O 4 POTMAY NRtnadl CUN, Judinds s sslenlan ooy 52
rezatiss Wecwd, g Crganceacdda g Deponley y Je Aclay y Aexaudss, wespiclive
mertg, o2 a3woasdds Sieacminis SINDICATY OF TRASAJADCRES {UIMICCS-FARMACEU-
TISCS AL SERVISIC PE LA FASRICA FRODUCTCRA DE COSMETICNS v SUS FROCLCTES SINTLA
WS v COMEXLS 02 {4 WRLBLICA KERICAN, 4

RESULTAND O

T.- FoA 28000 32 gReA2 W{ATLs L B Jundd do Al arwiedantos noventa, dos -
€0, Leards SIncher Tamons, Matha Monlts Luge , Porpdecs Navetnrdde tube, os--
LURUALSAT Tom0 Seceelatiny Fomeral, di (ajanizaside y Dipoules g ce Alfas 5 -
Asierasy, sisoectivemente, e {2 ayrusecilna demoaimads SINCICATO DE TRABAJADC-
RES QUIMICCS FARMACEUTICCS AL SERVICIC 28 LA FAZRICA PRICUCTLTA DE CCSMETICOS-
Y SUS PRICLCTCS SIMILARSS v JOMERES OF [4 REFUZLICA MEXICANA, solicitatonm et -
w2gdstee ded mdame, zraxaads ratx el tytets 2 siguianty cowmmntacidng Acla-
CL a0l Comalilelive edibradn el fnadnts 22 maye d2 mil mouiciaalss noven
{25 padida ce miamotsd; sdadulas: acles de nmmpdpa elislonal cilebrasa et --
Dnadnta 9t mayr cil ssale 2R LLaa cin aomRre 4 sitaa a@ Loy concurrentes
2 €2y zyemblezy crmallalive y ad 2deccadn; cazdas cardisecaaxs a4t fas aclas -
comstitutivas 22 tas dmpr2sy [AZCRATORICS AITECA, S.A. DE C.¥. , LABCRATCRICS
HILTON, §.4. DE C.v.: edzea =il Conlralo Colaclive 22 Tuadeys ceieduzan enlre-
20 Srmie3lo 2n LI ¥ {2s emorydy Gz mindLo; cosdas de dz Incotporacddn -
2l IayLiluty Waxdlana g€ Sigurs Socdat 3 Loy (rabagadates ac szvwecedo 47 tas
ety 2 mrlla.

T.- EL wserilo g escumentacidn stAalads en 3 pualo yue andecede, se presiata
.
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SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: -1 -

¥ PREVISION SOCIAL

ron ante e84z Direccidn Genersl con gecha (n2dnta d2 funio de mil movecientos-
roventa, radicdndose bajo el expidiemts admero 30/000929.

CONSIDERANDO -

1.- Que afento a las atribuciomes establecidas por el crticulo 40 de La Ley -
r3dnica dz Lo Adminislraeiln Piblica Feairal, a la Szcredaria del Trabajo y-
Previsisn Socdal, e covvesporde &z vigilancia y asdicacidn de la ley Federal
del Trabajo, a cusl, 2n- 20 qui atane al wjistro di Simdicatos, y, segdn fo-
dédapone el axdiculo 345 em comcordencia con e 527 de fa ley laboral, son de-
compelincda gederal ajueldos constituloos por {rabajadores que taboten en em-
presay cuya acdividad se eacuadre en alguna ae fay rames industriales o empre
444 seAaladas en oL citaae atilculo 517,

I1.- fue ded andlisds del escriilo de soticitua ge aeglsro del Sinaicato e -
estudio y de ta documentacidn diserdita en ol Capliulo de Resuttands, se d2s--
preade que e aela de asambiea conalitutiva y de efeceldm celebradas el trein
42 de junio del presamle ade, {2 isfa de asdafencia que comtine rowbre y --
pirme de (03 concurtentes 3 escs acloy; ealatuto; padidn de agresiados; actas
di asamblia comslidudiva ae fas espreaas (ABORATCRICS AZTECA, S.A. DE C.V. y-
LABSRAT(RIOS HILTON, S.A. DE C.¥,, cumplen con Los requidifos previstos por -
Loy articulos 356, 358, 344, 365, 371, 373, 517 graceidn I punto 13 de la Lley
Federal det Trabajo.

111.- Gue o aelividad dusamrellada por ay empresas LABCRATORICS AITECA, = -
S.A. DE €.V, y LABCRATCRICS HILTON, S.A. DE C.V., &2 ncuamra en Lo previsdo-
por el oualo 13 de la graceidm T del articulo 587 di €a ley de la Materia, --
corsgcunlimenly s enculalran sujelas a 2a jurisciceibn de las Autoridades -
Federales del Trabajso.

8L CONTEGTAG SRTE O9IGIO. CitaNae
0P DATAS CONTENIBOR &4 1 [YANGD
BEL ANSULO BUPERIVA MEREC KO

V.- Que &2 voluntad de €os {mtegrantes de {4 agrupacidn que nos ocupa, rela-
|

ca 1
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€

Uve g i comslitutifn, queda de wmanigies 8o conjorme o lo prevists pot il pri-
mer sdvaage dol angicnds 358 del C3digo Laboral, odz ver que en el cudtpo aod
2ci2 di gsanblez comptimuliva, Comsla &1 apacbaciSa de fal seuiwdr, el euad st
awadz com la 4342 de a3dslimada que contiune ol nombre y sl a2 08 comeus-
areniza 2 o3 acto.

V.- Qi di acszade 3l rtccnocdmients ae Loy trabajazones anclzacs en e paarda
dz siembass, o0t paste d Loe OC. Marde TAdgue: grsua y Robesto Guamages 3ee--
tin, e se cardelzn de Dirzedon Gimsrel y Gerante gz vemtas ac €2y emovesas LA
BORATURICS AZTECA, S.A. DE C.V. g LABCRATCRICS HILTCN, S.A. £E C.V., mismas --
2 e sz domdadddn Lo Calle gr MBtLias de lo Blaned mdmero 44, Codo-
nia Jerdines del Sur, dn @382 cdudad dz Mixeeo, Dialnilo Fedtral, en &L stnti-
d> de que los infegurtiy de L2 agwrpacdde sindicad ;uz moy caupa, sen fuabaja
dords en aredliis ective di sus agprisntadas, cereditindaae la exdstancia de-
L3 welocidn de Trabajs onftz los agremiad>s y loy emprisay mencionadas, en
mings dz 208 arliculos 8, 10 y 344 de la Loy Fedexal dil Trabaje.

Vi~ (ue la Cyganidssciln Simdicat que a0y ccuna, rwine a3 catactarlsicas ea-
cablecidas por 2 gracaiin 111 del artlonle 360 dz &z ley laboral, como Sindi-
cato Iadustnial, foda wer jui 103 weasbros qui {2 inlzgran praitam aus seavi--
ci3 er dos 0 Als emprascs az 42 misea vome {ndugtrial.

VII.- Que descrdlas 23 condiciones fue s2 apunlam, esla Dirzceidn Germzral al-
Rezis e dk Ascciacianey, defenminz qui &8 procedante ofowger el sezlalre cl -
SINUICATY UE TRABAJADSRES QUINICOS-FARMACEUTICUS Au SERVICIC 9B LA FABRICA PRQ
DCTORA UE COSMETICCS ¥ SUS 7RODICTCS SIMILARES ¥ CONMEXUS OF LA REPUBLICA MEX]
CANA, as comy g3 foms de nofa de su Comitd Ejeculivo. :

Por Lo antevicamente 1xpuislo, sungado y motivads y con apoyo o« lo‘\iismu(o-
por el avliexée 15 del Rigasertd Interior de esta Sieredarla, ¢ de resclver-
4y ae



SENNOENCIA.

SRCCXOM:

[ %

wuntso oL oRco. 240,00,
ot 10/0092¢
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te

RESUELVE:

PRIMERD.- S¢ egisira el SINDICATO DE TRABAJADORES QUIMICOS-FARMACEUTICOS AL -
SERVICIO DE LA FABRICA FRODUCTORA DE COSMETICOS ¥ SUS PRODUCTOS SIMILARES ¥ CO
NEXCS DE LA REPUBLICA MEXICANA, con domicilic en Calle Norte mimexo 215, Colo-
ria Gesgrudiz Sdnchez, en eata Ciudad, como Simdicato Induatrial, comporme a -
{o previsto por La praceidn 111 del anticulo 340 de da Ley Federad dol Taabajo,
infegrade per cincuenla y cinco {rabajadores, de 08 cuales treinla prestan --
sus strvicicd tn a empresa LABORATORIOS AZTECA, S.A, PE C.V., con domieilio -
en Kirgives de Rio Blanco nimtro 44, Colonia Jardines del Sur y veintiedlnco en
la apresa LABORATCRIOS HILTON, S.A. DE C.V., silfa en Mdrtires de Rio 8lanco -
nimto ¢4, Coloria Jardines del Sur, ambas con resdidencia en esta Ciudad de --
Werico, DisLrito Fedanal.

SEGUADO.- Se toma motz del Comitl Ejecutivo del Simdicato de regeremeia, cuyo-
ejercicio social comeluye el veintimeve de julio de mil novecientos noventa y
seds, ei cusl queda integrado como sigue: SECRETARIQ GENZRAL: RICARDO SANCHE2-
LNIORA; Secretaris o2 Inteadon: Jacinto Lemus Garcla; Seerefario de Tasbajo:-
Emilio lemoaa CAut; Secaedsaio del Exteador: Pablo Sdmcher Vicloria; Secneda--
o Tesorero: Adolyo Sinchez lamora; Secrefario de (ganizacddn y Deportes: -
Martha Montes Luzo y Seeretario di Actas y Acuerdos: Porgirio Navamrete uribe.

TERCERY.- E nimero de registrc que conresponde @ &a agrupacida citada ¢4 el -
el cual queda asentads a gofas det Lbro comespondiente.

CUARTO.- Notéslquese a Zos promoventes en el domicilio schalade enr autos.
Asl £o resotuid y pirma la C. Licencinda Maria def Canmen Clivera Rodrlguez, -

Directora General de Registro de Asociaciomes de €a Secretaria del Tagbajo y -
Previaidn Socdial.

SUFRAG1O EFECTIVO. NO REELECCION.



CAPITULO vi
EL REGISTRO STINDICAL ANTE LAS AUTORIDADES LOCALES
A~ ANTECEDENTES NISTORICOS PARA EL REGISTRC LOCAL.

La Comatitucidn Politica ue Lod Estados Unidos Mexdicanos, en su Mticulo 123
380 se sefiere a las Jurntas de Conciliacidn y Arbitrafe y 24 la Junta Fede-
rat del Trabajo fa que organizd las Juntas Muricipales y Federales de Comel-
Liacidn.

Las Juntas Municipales y Federafes de Conciliaci3n, fucton creades para el -
efercicio de La fureiln corcllintoria; tuviercn su orégen & la Leglslacidn-
de Yucatin del General Salvador Alvarado; posterdowmente se ostablecieron en
fodas fes Leges deo Los Eatados y em Los proyectos que precediercn a la ley -
Fedexal del Trabajo.

L2y Juntas de Concilizcidn y Abitraje son ef Saganc gundamental en la admi-
risfracidn de la fusticia obrira, en el conceimiento de &Lcdos los conflictos
obreros e intervienen Lombiln en la decisadidn ginal de los salarios.

Por su patie, la ley Federal del Trabajo dice en su articulo 62, que las --
Juntas de Comciliacibn y Mbitraje Locales funcionardn er cada una de las €n
Lidades Federativas. Les corresponde el conocimiingo y resolucidn de Los con
§lictos de trabajo que no s2an de La competencia de la Junta Federal de Con-
ciliacién y Mbitraje.

las Juntas Locales de Comeiliacidn y Abitraje, por Lo xegular se establecen
en las Capitales de los Estados, pero os Gobernadores de Los Estados o el -
Jefe del Departamento del Disirito Federal podrdn, 84 a8l Lo requieren las -
necesidades del trabajo y del capital establecer una o mis juntas, ¢ifando -
el lugas de su xesddancia y au competemcia teraltonial.

Se tieme comocimiento de que el primer Local qui ocupd la Junta Cemtral deo--



Conciliacidn y Abitraje en e Distrito Federal, ful en e viejo edigicio de
o que 8¢ comocla pox la Aduana de Santo Domingo y em cuya plawela se hi--
cieron las primeras concemtracionds de obraros de los framviarios por deman-
das de mejores salarios. Eslas se encomtraban en a parte baja de dicho edi-
gicio, donde durd escasamenmie dos ados, pasdmdode deapuds a una casa en las-
Lay catles de Madrid y Antonio Caso. En 1935, se fraslada al edificio sito -
en Sadi Cavnol mimerc 5 esquina con Valentin Géme:z Farias,en 1940 g es en-
ol Gobieano del Licenciado Adolfo L3pez Mateos, sdlendo Jede del Departamento
del Diserito Federal of Licenciado P, Urachurtu cuando se {naugurd el edig<i-
cio sdluado en Docdor Lauvisia y Nifos Hivoes, hasla el illimo momento de Loa
sismos del 19 y 20 de septiembre de 1985, em que se suspenden sus laboves, -
Aednieidndose in las {nstalacd{omes qud 2xprofeso se comstruyeron en {dminas,
casetas que fuercn fevantadas en Lo que era un eatacionamianto ubicado en -~
Doctor Lavista, habifndose impartido ls Justicis Laboral 2n ese lugar hasta-
eL 27 de abedl de 1987, gecha enm que 4¢ traslada fa Junta Local de Concilia-
cidn y Mbitraje al edificio construido por a Secretaria del Trabajo y Pre-
visidn Social, en Avenida Rio de la Loza mimero 68, en donde actualmente se-
imparten sus Labores.

Cabe sehalar que & Junta Central de Conciliacién y Arbitrafe del Distrito -
Federal, quedd solemmemente constituida y empezd a fumcionar el é de mayo de
1925, con anterioridad a esa fecha, los asuntos relativos al trabajo, s ---
aferdian y vesoluian en forma enteramente caprichosa y con notoria simpatia-
e gavor de los cbrercs. Habia adlamente ef Representante del Gobierno, Jede-
de 2a {lamada Jumta Central de Comei{liacidn y Awbitraje, con dus auxiliares,
abeogados y demds empleadss, quienes tramifaban 84 sufesidm a nimgin procedi-
miento previamente 4 tablecido, las reclamaciones biem de los obrercs, bien-
de los patromes, ain cuando a deeir verdad, &atos mo concurniam sino en una-
proporciln bastante reducida. St procuraba tener siempre una conciliacidn y-
de aqui el nimero y duracisn de las audiencias de avenimiento fueran tantas,
que obligaban a los inteaesados a framdigir em sus respectivas prestaciones,
A veces cuando no habia sido posible obtener un arreglo conciliatorio, se -~
dictaba una especie de laudo, que no era ofra cosa que la opinidn del Repre-
sentante del Gobicrno en ol comflicto, para poner una Aesolucién --



que 08 prodegiera contra el laude de una junta inexistente contra el Repre-
sentante del Gobieano de uma Juata que no gparecda en nimguna parse, S{ el -
patrda no hacla caso del lasade Laudy dictado en su contra, a pRsar de Lo--
des los medios empliados para comvencerlo, s2 pasaba 28 expediente al aboga-
do procurador de obrexos, @ 4in de que dste formularz Lo demanda del caso an
2 Los Tnibunales.

EL primer antecedente del registro local, se encuentra en el xpedient? mime
Ao 1182/231, en el awchive de & Junta Central de Conciliacidn y Arbitrafe -
del Disgrito Federal que data del 17 de sepliembre de 1931, se presentd ante
22 Junta Central d¢ Conciliacidn y Avpitraje, fa solicitud de reglstro del -
Sindicato d2 Molineros del Disgrito Federal, forsulada por 2l €. Jos& Guada~
Lupt Sdnchez, en su casdeten de Secritario General del Sindicato, quien fue-
lects oL 4 dz agosto de 193] en asamblea comstituiive y de eleceidn cele--
brada n esa f2cha;

EC 19 de octubre de 1931, la Junta Central de Conciliacidn y AMbitraje, emi-
Lid fa ségudente rweselucidn: Vistos Los documentod preseniados por el Simdi-
cato de Molineros del Distrite Federal y apreciados Los mismos que se han 3@
tisfecho os requisiles quz establece o articulo 242 de la ley Fedenal del-
Trabajo, con fundamento en el mismo Crdemamiento y ademds en el 243 de ta --
propia Loy, 28 de resolverse y se resurlwe:

PRIMERD.- Se declata fegalmente comstituldo el Sindicato de Molineros del --
Distrito Federal.

SEGUNDO.~ Reglstrese en el &ibro vespectivo.

TERCERD. - Con {nserciln de este proveido, hdgase scber al Sindicato de refe-
renciz el regiatro que e corresponde.

EL 20 da cctubre de 1931, la Junta Central de Conciliacidn y Mbitraje del -
Diatrito Federal, emife el sdiguiente acuzrdo: Se comunica el registro de esa
Agrupacidn al C. Secretaris Geneaal def Sindicato de Molinercy del Disirite-



Federal, ot cual ha quedado asentado a {ojas 3 del ¢ibro commespondiente y -
’¢ nimero de tegdsro que comesponde a eda agrupacidn es el mimero f.

AsT fue mandado y {irmado por @f C. Presddente de fa Jjunta Central de Conci-
Liacidn y Abitrajz, ante el Secretatio que da 2.

En Los ados de 1931 - 1932, la Junta Central de Comeiliacidm y Arbitrage, -
otongd ef regdatro a las siguientes Organizaciomes Sindicales: UNION DE OBRE
ROS ¥ EMPLEADOS DE LA TENERIA DE LA “UNITED SHOE ¥ LEATHER CO, S.A.; SINOICA
TO DE OBRERCS Y OBRERAS DE LA CASA "CLEMENTE JACQUES ¥ COMPANIA'; SINDICATO-
DE PROPIETARICS UE AITO CAMICAES DE LA LINEA DE JUAREZ LORETQ CIRCUITO GRAN--
DE; SINDICAT( DE PRGFIETARIQS DE AUTQ CAMIONES DE LA LINEA JUAREZ LORETO CIR
CUITO CHICO; SINDICATQ DE CBRER(CS Y EMPLEADGS DE LA FABRICA DE CALZADO - -
“ECLIPSE™; UNICN DE OBRERQS Y EMPLEADOS DE LAS INDUSTRIAS DULCERA, HARINERA-
Y SIMILARES DEL DISTRITO FEDERAL; ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE "ARTES GRAFI
CAS ¥V ANEXAS"™; SIADICATO DE PROPIETARIOS DE AUTO-CAMIONES OF LA LINEA "LOMAS
DE CHAPULTEPEC™; SINDICATO DE PROPIETARIOS DE AUTO-CAMIONES DE LA LINEA COLO
NIA PERALVILLO, TLALMEPANTLA ¥V ANEXAS y SINDICATO DE PROPIETARIOS DE AUTO-CA
MIONES DE LA LINEA "PERALVILLO, VIGA ¥V ANEXAS".



8.~ LA COMPETENCIA DE LAS JUNTAS LOCALES DE COMCILIACION ¥ ARBITRAJE.

Nued 220 28gimen comtitucional ha prevenido una doble juriadiceidn para et -
conceiniento de las cutstiones telaciomadas con el &rabajo, @8 principio ge-
neral 24 el wismo que sedala la comseitucidn para Ca disoribucidn de gaculis
des entre la Fedenacidm y los Eslados imtegrantes de £z misme; el cual se en
cuentig en o anticulo 14 que sedala: "Que (ay faculiades que no esidn expre
samente concedidas pot la Comatitucidn a los Funcionarics Federales, 32 en--
Liende reservada @ los Eatados”; esle primeipio es repetido en la Faraccién -
XXX1 deld Arziculo 123 de la propla Coms&iftucidm; cuando dice: "La aplicaciin
de las leyes del Trabajo covresponde a as Autoadidades de fos Esdados, em --
dus Agspectivas furisdiceion2s, pero ¢y de Lo compelercia exclusdva de las -
Autoridadas Fedenales on asumtos refativos a a Indusiria Texsif, Efdetrics,
Cinematoghdfica, Hulera, Awmearers, Minera, Petroquimica, Metalirgica y Si--
dexingica, abarcando L& explotacidn de Los minerales bdsicos, el bemeficio y
ta fundicddn de tos mismos, asi como la obfeneidn de hietno metdlice y acero
en Lodas sus formas y Ligas de €08 productos Laminados de Eos miamos, Hidao-
carburos, Cemento, Fearcarriles y empresas que sean administradas por el Go-
bierno Federal, empresas que acgien en virtud de un Comtaato e Concesddn Fe-
deratl de Las Industrias que Lo sean conexas; empresas que ejecuten {rabafos-
en Zonas Federales u Aguas Territoriales; o conflictos que afecten a dos o ~
Entidades Federativas; a Comtratos Cotectivos que hayan sido declarados - -
obligatorivs en mds de una Emtidad Federativa y por iltimo, las obligaciones
que en maferia educafiva correspondan a Los patrones, en la forwma y L3minos
que exifa {2 propia ley.

Ue Loy antecedentes y Lectura citados del Precepto legal {nvocado, se des---
prende que continia y progiesivamente 4e ha venido federalizando Lo mds ime=
portante de 2a Industnia del Pais, mediante una scrde de reformss y adicio-~
n2s tanto al articufo 73 Fraceidn X, como a la misma Fraceidm XxXX] del ar---
Liculo 177 de la Comptitucién Politica de Loy Estados Unidos Mexicanos. Loa=
factores que {ntervienen parg in aplicando fa compelencia de Las Autonddades
Federales, som ta mayor condianza on Lo Justicdia Fedenal han dicho algunos -
autores, Lo que mo coineidimos mi estamos de acuerdo. Se ha venido durante -



o4 GLIimos akos manifestande in a Federaldzacidn de las Juntas, quitindo--
ley 2382 aetividad a Lo Godernadords, o que seria un afropells a la Corstd
Luciin Polltdca del Fals, cuande fo que st dabe emriquecer ¥ ¢a descentrall
zacila y §ortalecen &3 descomcantraciin del poder ea fodo el Pals, Esfadoy y
Wuniodrioy .

Pats defewaimar {2 dO3fribucddn d2 L2 comptencia d2 las Autovidades del Tra
bajo. debemns fowmat 2a cuentz dos ctifrics, rot razda de la materia y ror -
rg2dn del Tewritorio.

S Lomomoy como bade la saferia, 28 compedincia de {3y Autoridades Federa---
ey, cuzmd> 3¢ Lrala di:

a}.- Pe Lod derecha di L3 Nacidn, comsignados en 2l artloudo 17 de La Cons-
Ligucddn cuands dispone que o dominio ditecdo sobre las subsiancias s
merales ¢ Ridrocarburds corrdsponde g La Nacidm; por ello todas las Le-
o3 ralazeisradzy en dichz substameis son Federales y por corsiguiente -
su apdicacsdn coresponde 2 las Autoridades Federales.

b} .- Em foday aquellas cuzstiones en que 84 involucrado el principio de Es
Lady Fedeval, como s ol caso deld Comfralo Ley obligatorio em das o mds
Entidades Federatives. Er el case dz un comglicto entre dos Estados de-
&2 Federeciéa,

¢} .~ P Loa conflictos di frabafo que suvrjar en emplesds admimisfradas e --
fovm divecsz o dascentralizadz gor ol Gobieano Fidiral.

d} .- De ecuerdo con la {mporlancia de a3 Irduzsindas. Actuaimente la Indud--
iz Nacional, ha temado un augl imusitado adquiriendo gran impordancia
dentro de 2ay que 4¢ entuentran: ferrocavcdes, {a textil, la ellcdrica,-
2 cimematogrdgica, La hulera, la azcarera, e, y por Lo miamo fodos
Los conflictos que surjan dentro de esas Incustrias, setdn compefancda-
de Loy Autoridades Federales.



Por cuanto al Tervilerio, som de Jurisdiecidn Federal, {os asunlos que 3e -
duscdlen en ol mat y ronay maritimay, de acueado com Lo Que dispome la Faac~
cidn X det articule 73 de fa Comalitucidn, que a la letra dice: "Pata legis-
lar en toda la Repablica sobre Hidrocarbuscs, Minewla, Industaia Cinematogrd
fica, Comercio, i2gos com Apuestas y Sortzos, Instituciomes de Caddito, - -
Erengla Ellcfrica y Muclear, para establecer el Banco de Emisidn dnico en --
Los tmines del articule $8 y para expedit las Leyes def Trabajo aeglamenta
xizy ded artieulo 1237,

Tomando en cuenta que £a aplicacidn de tas Leyes Laborales es Federal y lo--
cal, fa Geganizacidn do as Juntas de Coneiliacifn tambidn son d¢ cardeter -
Federal y local, segin coscesponda al comocimiento de ura u ofra jurisdic---
cisn.

la Junta Fedetal d2 Conciliacidn y Abitrafe tiene la jurisdicedidn que L2 --
asigne el articulo 604 de la ley Federal del Trabajo, que dice: Covredponde-
2 {a Junta Faderat de Comeiliacidn y Asbitaaje el conocimients y resolucdidn-
de Los comflictos de tagbajo que se susciten entre los trabajadores y patro-
nes, 8800 eatre aquellos o adlo entre &stos, derivados de las aelaciones de-
Labafo o de hichos intimamente redacionados con ellas, dalve Lo dispuesio -
en el articulo 600 Fraceldn IV del propio Ordenamiento Legal.

Pot su parte, (2 ley Federal def Trabajo dice en su articuls 627, que las --
que as Juntas di Conciliscidn y Arbitrage Locales {uncionardn en cada uma -
de as Entidades Federativas. Las corresponde el comocimiento y resolucidn -
de 208 conflictes de trabafo que no sean de la comptencia de 2a Junta Fede-
xal de Comeiliacidn y Mbitaaje.

Lla Junta Central dz Comciliacién y Arbitraje del Déistrito Federal, desde su-
fundzciBn, se encuentra formads por seis Juntas Especiales que conocen de --
Loy conflictos y difemencias suscilados entre patrones y trabajadores, sdem-
pre Gue oL trabajo se hubiere prestado total o parcialmente en el Teraitorio
del Distrido Federal, con total abstraccidn del domicilio de las partes y --
del lugax an domde s2 hubiere celebrado el Contrate de Trabajo. Cada Junta -



- 90 -

Liere alribuciones para comocer de defewminados comflictos segin las Indus--
rigs 0 lugarnes de trabajo que La clasificacidn de la Secretaria de Indus---
ia Le haya designado. Cuando el comnflicto comprende a todas fas Indusirias
del Distrito Federal, entonces es fa Junia en pleno la que conoce dif asune-
Lo.

Ademds de la Junta Central, existen en el Distrito Federal, las Juntas Muni-
cipales de Conciliacidn, que exclusivamente se Limitan a que Los i{nteresados
que a ellas ocurren Lleguin a un avenimiento. Auxilian a la misma Central, -
r2cibiendo fas pwecbas relativas a las disputas que se ventilan ante ellas,-
y emifen au opinibn como amigables componedores, para que los intercsados --
{a aceplen. En caso negalivo, a peticidn de parte, s¢ tuana el asunto a La -
Junta Central para su Arbitrajfe.

Cada Junta Especial, de las que compone fa Central de Conciliacidn y Abitra
je, 42 encuentra {ntegrada por un Representante del Trabajo, uno del Capital
¥ un Representante del Gobienno, Auxiliar del Presddente, que hace 2as veces
de &ate y que dirige tas audiencias.



C.- QUIEN DEBERIA OTCRGAR LOS REGISTRUS.

na vz comd Lifuldy ¢l Simdicaly, requiene ded xe34stro pava adjudnin vali--
diz; el diccionatio de €3 wal academia da vawios signigicados de La pala---
bua, de 2l Loy cuales estd ef d2 "framscnibix o extrat en oy Libros de-
un teglateo piblice L2y wesnlucionds d2 L1 Aaganidad o Loy acdos funidicos -
de 40 pasticulases”.

Pawz de a2 cueva, &8 el acfo pov 2 cual, la Aulornidad di 48 de haber queda
do ermatilldey ol Sindicalo. Er consieudncda, 28 un aclo sraminte declatatl
Vo y ea mandea alguna censfitutivo, (1t}

re ver tanddos Lodoy Loy vequdsdfoy Legadey, @l wegdstro no roxdri n2gavae,
3 meass de Qui 3 mcuenire deafrd de afguno 4o os susuesfos edlablicddss -
en 2L articudo 345.

Farg D¢ Buln, el w2gisdte w3, "un Lipdco aclo adminddrative, mediante oL --
sl el Ealado olavga a Loy Sindicates @l rcconocimiento de que ham satisse-
cho fos r2qudsdiles de fz ley”.

E¢ x2gistro no 23 un demenlo gue {ntamenga en la comstitueidn de Los Sin--
dicatay analizando of Taxto del avticuls 365, inmdica en au parte conducente:
veos Simdicazos deben registratse...”, Lo que {mclica que alos nacen desde-
el momente en qui la asamblez ey da vida, o sea cuando 32 cumplen Loy comdi
ciones de formdo y dowma.

€2 tegdadr0 di S{miicatos y Agwpacdonds en nueddre Pals, s fxadado pox - -
riz2s va Legislaciln Laboral como un grdmife adminisfralivo, com propdsilos -
d2 congrol intevgrural. Sebue este particular, 2y de crdticzrse €a posieddn-
de l2 tey Fedival del Trabajo, en el samtido de oloagar izculiades en mate--
ria sindical 2 una ketoridad de cavdedler adminis rativo, 2n eaLe caso la Se-
cretaria del Trabajo y Previsdidn Social, Lo cual in consicuencia, pumife a-
dicha Autoridad hacer las wveces d2 Crgano Judicial, dada {2 amplitud de ga--
cultades que Iz mismx 38 alribuyge en el conirol de la vida de los Sindica---

{12] De &a Cueva, Mavic: E¢ muzvo Derecho Mexicano del fxabajo; Tomo II;
Op. Cit, p. 337.



208, {ntenviniendo con desiciones que fa mayot de fas veces son de cardeter-
poldtico, ya que en ocasiones la Direceidnm General de Registro de Asociacio-
ey pricticamente determing cuiles 80 Lo8 Jrupos mimoritarios que deben asu
mir Lla nepresentacidn de £as (rganizacion2s, nesolviends con desicionts mrg
mende politicas, quienzs serdn las personas que actien conm cardeter oficial-
ante la propla Junta Federal, dissrazande dichos actos como adminis trativos.

En mi cpinifn, oL registro no le da persomalidad a La Asociacidn, ya que €s-
{2 La adquiere al moments de su creacidn, pero sl le otorga capacidad jurdai
ca, &5 decir, capacidad de accisn ante teaceros.

Por olta parie, 2n virtud de la importancia Que adviste el {ntexds sindical,
28 menestan dedalar que el reglstre que &2 otorga a las Agrupaciones, no de-
be st tratado como un simple acto administrativo, Loda vez que desde {a {n-
Legracidn de Los grupes, hay pugna de {nfereses. Por tal motive, la Autori--
dad que debiera sen la indicada para conocet desde et inicio y constitucidn-
de Zas Agrugaciors, debe s2n aguella que predinda mediar sifuacionel y ea--
clarecer conjlictos surgidos de fa propia interaceddn grupal, y ante eata --
prrspectiva mos imclinamos a pensar en una Autordidad Judicial, misma que de-
biera tener el control legal de las Ascedacicnes.

una vez presentada la solicitud d2 negisiro, acompasada com fodas las copdas
autorizadas por duplicado anteriormente {ndicadas, no Lo puede negar la Auto
éded registradorna, {a que de congormidad con el articulo 355 sead la Secre-
tania del Trabaje y Previsidn Socdal en Los cases de compelencia gedenal y -
22y juntas de Conciliaeddn y Abitaafe en Los casos de compefencia fecal.

Desde mi personal punto de vista Lo antendon es un Qrror, ya que a2 debe ---
atribuin a la Junta Federal de Conciliacidn y Anbitraje y no a £a Secretanda
del trabajo y Previsidn Social, la actividad xegiatral, lo que en mi opinidn
no g4 conxecto, feda ver que el xegistro @3 un acto administrative y ne fu--
risdiceional, por Lo que la Direccidn General de Registro de Asociaciones, -
deberia ser incorporada a la Junta Federal de Conciliaciln y Mbitraje, toda
vez que la Direceddn de regerencda a2 extralimita en sus actuaciones como --



Autoridad Adminiytrativa, realizande gumeiones que corresponden exclusivemen
e a las Autoridades Judiciales. Em materia Lecal se le di tal atribucidn a-
la Junta de Comciliacilm y Atbitrage por que puede dawse el caso de que no -
en todas las Emtidades Federativas exidta un depattamento de frabajo.

Hay ocasionds en que a¢ han satisgechos los requisitos establecidos por Los-
articulos §, 10, 355, 358, 364, 385, 366, 3P, 5% y demds relativos y apli-
cables de Za Loy Federal del trabajo, ain embarga, muchas veces por exigen--
cias .de cardeter politico, la Auforidad al verse en la necesdided de ofer
gar el regaairo por estar la solicitud congorme a derecho, tieme que hacer -
uso de prafextos que, por Lo regular, son injustigicados para negarlo, como-
2 el cado de Los Sindicatos de empleados bancarios kasta antes de la nacio-
nralizacidn de &z bamea y alguros Sindicatos de Trabajadores de congianza.

Hay otras en que sucede Co coniraxio, que adn cuando no 82 salidpage of mis-
minimo de o4 requis i4ss exigidos para el registno, basta una orden de un --
guncionario parz que de Lmmedialo se otorgue el aegisiro a Lo Agwpacidn so
Licitante, con el chjeto de fener un control absclulo de la clase trabajado-
Aa, 8820 o8 ent Loy easos inieamente de competencia jedernl.

Personalmente pienso que Las Auloridades que deberdn cfoxgar los xegistros -
sindicales, son las Juntay Federal de Comeiliacidn y Mbitrafe y la Local de
Conrciliacidn y Mbitraje, Loda vezr qud son Autoridades Junisdiceionafes que-
tienen compelencia para onocer en esta materia o no La Direccibn General --
de Registro de Adociaciones de la Secretaria del trabajo y Previsiim Socdat,
que @4 una Autoridad puramente administrativa.

AL mes de ocfubre de 1990, La Direccidn Gemeral de Regdistro de Asociaciones-
de 2a Secrerariz del Trabafo y Previsidn Soeial, ha otorgado 5,261 regisiros
a igual rimero de Sindicatos de cardcter Fedenal y la Junta Local de Concd--
Liaciln y Mbitraje, a la misma pecha registrd 3,418 Asocdlaciones.



CONCLUSIONES

EN EL CURSO DE LAS PAGINAS PRECEDENTES SE HA PROCURADO PRECISAR EN LA KEDI-
DA EN QUE NOS KA SI00 POSIBLE LA IMPORTANCIA DE LOS PROBLEMAS A QUE SE EN-~
FRENTAN LOS PROMCVENTES PARA [A OBTENCION DE UN REGISTRO SINDICAL EN LOS --
CASCS OF COMPETENCIA FEDERAL, CUANDQ SE HACE USC DEL LIBRE EJERCICIO DE LA-
LIBERTAD SINDICAL EN WEXICO.

KA [LEGADO EL MOMENTO DE REFLEXTONAR ESCS ASPECTOS PARTICULARES DESDE VA---
RIOS PUNT(S DE VISTA PARA CONSIDERAR LA CUESTION CON UNA VISION GLOBAL MAS-
APLIA.

PRIMERA.- LA ASUCIACION PROFESIONAL O EN SU EXPRESI(N MAS COMUN “SINDICATO",
FUE UNA D LAS PRIMERAS COMQUISTAS DE LA CLASE (BRERA EN SU LUCHA CONTRA --
LOS CAPITALISTAS, TENIENDO COMO RESULTADO UNA MEJOR FORMA DE DEFENSA DEL --
TRABAJADCR, PARA SALVAGUARDAR SUS INTERESES.

SEGUNDA.- EL DERECHO UE SINDICALIZACION, FUE ADCPTADO POR KUESTRA CONSTITU-
CION POLITICA DE 1917, EN SU ARTICULO 123, FRACCION XVI, ORVENANDO QUE TAN-
TC LOS OBRERQS COMG LOS EMPRESARIOS TIENEN UERECHO DE COALIGARSE, A FIN DE-
DEFENDER SUS RESPECTIVOS INTERESES, ENCONTRANDO DICHO PRECEPTO SU REGLAMEN-
TACION FRIMERAMENTE, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO UE 1931 Y EN LA ACTMLL
DAD EN EL NUEV(O ORDEKANIENTO {ABORAL DE 1570.

TERCERA.- (A VIDA DE LAS ASOCTACICMES PROFESICNALES, TANTO OBREVAS COMO PA-
TRCKALES, SCA IMPRESCINDIBLES € INELUDIBLES Y NO DEBEN SER PERTURBADAS SUS-
TAREAS PARA QUE CON PULCRITUD PUEDAN CUMPLIR SuS (BJETIVOS.

CUARTA .~ EL FIN PRIMCRDIAL QUE ES ¥ DEBE SER (A META Y AGRMA DE TOUO SINDI-
CATO, ES EL PROFESICNAL, ES DECIR, EL ESTUPIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE -~
SUS INTERESES. SIN EMBARGO, ESTO NO ENTRARA QUE NO PUEDAN OCUPARSE DE OTR(S
ASUNTGS SECUNDARICS, COMQ OBRAS SOCIALES, ECONGMICAS, CULTURALES, ETC.,PER(
SIN APARTARSE DE Su MISION EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESTONALES.



QUINTA.- EL DERECHO QUE TIENEN LGS TRABAJADORES ¥ LOS PATRONES DE CONSTI---
TUIR SINDICATCS SIN NECESIOAD DE AUTORIZACION PREVIA, KO IMPLICA LA OBLIGA-
CIOW QUE TIENEN QUE CUMPLIR CON LAS FORMALIDADES COMO ES LA INSCRIPCION, PY
BLICACION, ETC., POR L0 TANTO LOS SINDICATGS DEBERAN CUMPLIR ¥ RESPETAR LA-
LEGALIDAD v EN TANTO ESCS RECAUDOS NO IMPIDAN EL LIBRE EJERICIO DE LA LIBER
TAD SINDICAL 0 QUE EN ALGUNA OTRA FORMA SE TRATE DE LIMITAR ESTAS, DEBERAN-
SER ACATADAS.

SEXTA.- SIENDQ EL DERECHQ SINDICAL UNA RAMA DEL DERECHO DEL TRABAJO ¥ ESTE-
GOIA DE PERSONALIDAD PROPIA, NG ES POSTBLE ENCASTLLAR TAJANTEMENTE AL SINDT
CATO DENTRQ DE LA CLASICA DIVISION ROMANA. AFIRMAMOS PUR TANTO QUE EL SINDI
CATO, AL IGUAL QUE EL DERECHO DEL TRABAJO PERTENECE A UN TERCER GRUPO QUE -
CSTENTAN CARACTERES DEL UERECHO PUBLICO ¥ DEL DERECHO PRIVADO.

SEPTIMA.- PENSANOS QUE LAS ASOCIACIONES PROFESTONALES DEBEN SER AJENAS A LA
ACTIVIDAD POLITICA, EN VIRTUD DE QUE SE PIERDE LA ATENCION DE SUS GBJETIVOS,
PARA TRANSFORMARLO EN UNO PERSONAL, CIRCUNSTANCIAL, QUE UNTCAMENTE TOMA EN-
ESTIMA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES CON FINES DEMAGOGI--
COS, ES DECIR, POLITICOS. LOS DIRIGENTES SINDICALES AL DEDICARSE A LA POLI-
TICA SE OLVIDAN DE LA MISION PARA LA CUAL FUERON DESIGNADOS PGR SUS COMPASE
ROS, PARA DEDICARSE A OTROS QUE DESGRACIADAMENTE SUELEN SER MEZQUINOS.

OCTAVA.- CONSIDERAMOS QUE ES NECESARIO UNA MAYOR VIGILANCIA DEL ESTADO POR-
CONDUCTO OE LOS FUMCIGNARIGS RESPONSABLES QUE CONOICAN [AS LEYES QUE EN MA-
TERIA LABORAL St APLCIAN PARA IMPEDIR QUE EL PODER SINUICAL TANTQ DE PATRO-
NES C(MO DE TRABAJADCRES, SE CONVIERTA EN UNA VERDADERA TIRANIA ¥V QUE LLE--
GUE A LIMITES CPUESTOS CON LA MORAL Y LAS LEVES.

NOVENA.- LA LIBERTAD DE PERTENECER O NO A UN SINDICATO, ES LA EXPRESION - -
PRINCIPAL DE LA LIBERTAD SINDICAL EN EL ESQUEMA INDIVIDUAL Y, EN CONSECUEN-
CIA LA ADHESION ¢ EL RETIRO DEL MISMO DEBE SER LIBRE: POR EL CONTRARIO TODA
MANTFESTACICON CPUESTA ES LA NEGACION DE LA MISMA LIBERTAD SINDICAL.

DECIMA.~ ST ENFATICAMENTE SE DECLARA QUE LUS TRABAJADORES SON LIBRES DE ---



ADHERIRSE ¢ NC A UN SINDICATO ¥ LUER), PRACTICAMENE AQUEL QUE NO L0 HACE SE
LE COWDENA A LA PERTIDA D€ SU EMPLEQ ¢ CUANDQ MENCS A (BTZAER CCN MAVCR DI-
FICULTAZ UNA DCUPACTON, ESTAKCS EN PRESENCIA [€ LNA MEDIDA CCERCITIVA A To-
DAS LUCES REFRUCHARLE. PENSAMCS QUE [AS CLAUSULAS DE EXCLUSION FCR SEPARA--
CION ¥ GE INGRESO SON INCORSTITUCTUMALES. SCN UN ATEATADO A LGS FRINCIPICS-
PE LIBERTAD PUSITIVA ¥ NEGATIVA DEL DERECHQ D€ ASCCTACICN PRCFESICNAL QUE -
CONSAGRA MLESTRA CONSTITUCION POLITICA.

PECIMA PRIMERA. - CESAF{RTLNACMGENTE IL MOVIMNIENTO SIADICALISTA EN MEXICO, -
SE HA VISTY DEGRADASY "UR EL WAL USC QUE HAN HECHO DEL MISWQ LOS LIDERES --
{SECRETARICS GENERALES), QUE LIS DF SUSCAR EL BENEFICIO DE LOS ASCCIADCS,
APROVECSAN EL FLESTS FARA RUSCAR FUESTUS DE ELECCION POPULAR, COMO SCN: Mi-
STRATURAS, DIPUTACICAES, SENATURIAS, ALCALDIAS, ETC.. TQOC ESTO EXN BEMEFI
10 PROPIG SIN INFCRTARLES 18§ PERJUICICS ¥ LA EXPLOTACICN DE QUE SCN (BJE-
9 408 (BRERCS. IN CONSICUENCTIA ESTCS DIRIGENTES MANCHAN EL BUEN NOMBRE DEL
SIADICALISMS CBRERC ISCLUANDCSE N IL, APROVECHANDD LA IGNCRAMCIA DEL TRABA
JAZCR, EL CUAL AL NQ SASER (CE ES UN SINDICATC NT COMO ST CONSTITUYE EL MIS
WO, ST YE (BLIGATU A FORMAR PARTE 0F EL ¥ CUMPLIR L0S LINEAMIENTCS ESTABLE-
L1008 EN S ESTATUTE.
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TECIMA SEQUADA .- EL SASRIFICIC OF LOS MARTIRES EN LA LUCHA JEL SINDICALISMO
EN MEXICC. A SIDO MAL EWFOCADA YA QUE LOS FRINCIPALES ENCALSADCRES DEL MO
YINIENTO ¥ VERDASERCS LUCHADCRES PUR E( BUEN TRATO A LOS TRABAJADCRES, LA -
JORNADA TZ (CHO BCRAS 1 LOS LOGROS YA CONQCITCS, NO LLCRAN CON EL TRABAJA--
DGR Y CONC PRIMIQ TBTUVIERCN EL FUSTIAMIENTO, ENCARCELAMIENTO Y PERJUICIOS-
FAMILJARES, QUE HASTA LA FECHA NUNCA SON RECCROADOS PR NTMGUNA AGRUPACTON-
CERERA, MAS SIN TWGARGO SE WAL INFURMA AL TRASAJATCR HACIENDQLO CREER QUE -
L0 ACTUALES DIRIGENTES SIGUEN LCS MISMCS [DEALES.

DECTMA TZRCERA.- LA ALTCRIDAD QUE CEBE OTORGAR EL REGISTR( DE UNA AGRUFA---
CI(N SINDICAL, ES LA JUNTA FIDERAL D€ COMCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN LGS CA--
SCS D€ COMPETEMCIA FEDERAL, ¥ NO A LA DIRECCION GENERAL UE REGISTRC UE ASO-
CIACIONES TE (A SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, QUE €S UNA AUTO-
RIDAD UE CARALTER PURAMENTE ADMINISIRATIVO, EN O REFERENTE AL REGISTRO LO--



CAL ES CORRECTO QUE (A JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, OTORGUE EL-
REGISTRD, TCUA VEZ QUE ES UNA ALUTORIDAD DE CARACTER JURISDICCIONAL, RECONG-
CIP0 FOR EL ARTICULO 123 FRACCION XXXI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LUS -
ESTADGS UNTDCS MEXTCANGS.
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