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INTRODUCCION

Lus objeciones en la participacidn de las utilidudes,-
es un medio de accién que 1la Constitucién Polf{tica de 1los
Estados Unidos Mexica&nos; en su artfculo 123 apartado "A" -
Praccién IX, inciso e), faculta a los trabajadores para 1lle
var a cabo las Inconformidades, que crean necesirias, a tra
vés del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo;
administrador del contruto ley en la empresa o los represen

tantes de la mayoria de los trabajadores.

Estas inconformidades, son las observaciones que hacen
los trebajadores, cuando advierten que haéy posibles irregu-
laridades, en el renglén o partidas, de la declaracién —--

anuel del impuesto sobre la renta.

la finalidad de este estudio, es hacer un andlisis 80
bre l&s objeciones, sus repercuciones, aspecto juridico, su
avance en la solucién de las mismas, en el presente y en el

futuro. El trabajo est& compuesto por cinco apartados:

El primer capi{tulo, denominado Referencia Histérica a-

barca & groso modo, los primeros antecedentes del reparto -



de utilidades, asi como el movimiento en que por vez prime-
ra en el Congreso Constituyente de 1856-1857, se habld so-
bre 1a participacidn de los trabajadores en las utilidades-
de l&s empresgs, un derecho que le corresponde como indivi-

duc que participa en 18 produceciédn.

Uno de los grandes pensadores de esa época, fue el —-—
Constituyente, mejor conocido como el "Nigromante" don Igngs
cio Ramirez, que sus ideas no tuvieron el resultado que é1

deseaba, en la Constitucidn de 1857,

Asf llegamos Bl Congreso Constituyente de 1916-1917,en
donde se consagra el derecho del trabajo, y sobre todo, hay
véries pensadorea que se inclin&n & derender las ideas so-

bre participaciédn de utilidades a4 favor de los trabajadores

En la Constitucidn de 1917, la participacidén de los ==
trabajadores en las utilidades 'de las empresas y& queda con
sagrada, pero no como punto principel, en primer lugar, se
havldé de los salarios minimos y posteriormente sobre la per

ticipacién de las utilidades,

En la primera Ley Federal del Trabajo, promulgada el -
18 de agosto de 1931, se comentd poco, sobre esta presté———
¢ién de las utilidades, sino que fue hasta el afio de 1962,-

cuando surge, la Primera Comisién Nacional para la Partici-



pacidén de las Utilidades.

Lag reformuas & la Constitucibén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de utilidades, es después de
cuareanta atios, de haberse promulgado la Constitucidn en Mé-
Xico, estas reforwmas se llevan acabo en el sexenio del Pre
sidente Constitucional de 128 Reptiblica lhexieana, Don Adolfo
Lépez Mateos, surge la Primera Resolucién para que los tra
ba jadores participaran en lus utilidudes de lés empresus,en
el aifio de 19b3, y después de diez uios, surge la Segunda Re
solucién en el afo de 1975 y la Tercera Resolucién en el --

afio de 198%, vigente actuulmente.

Es necesaric tener en cuentd gue quiénes cobrun la par
ticipacién de utilidades, son los trabajadores, gue estan -
sujetos & una relacién de trabajo; y los que trabajan cuan
do mencs sesenta dfas, tratundose de trubajudores eventua--

les,

El capftulo segundo, denominado Legislacién laborul ——
analiza el derecho de accidn de nuestra Constitucién y 1a
Legislacién Laboral, la relacién de trabajo y el contrato -

colectivo de trabajo.

Otro aspecto sobresaliente, que faculta & los trabaja-
dores, es el derecho de Huelga, cuando el patrén no les pro

porciona las disposiciones legales sobre participacién de



utilidades, de acuerdo & 1la fruccidén V del.articulo 450 da~

la Ley Federal del Trubajo.

En el tercer capitulo, denominudo Reglamento de Ley se
hace un bosquejo histérico en materf{e de la participacién -
de las utilidades, de les resolucicnes un anflisis de 1los-
art{culos del 117 al 131 de la Legislacién laboral y sus --
principios generales.

En el aspecto jurfdico, es hacer un estudio debido a-
gue es una parte del Derecho del Trabajo, ya que esta refoy
médndose constantemente y la preocupecidén de todos es gue se
hagen en favor de 1la clase trubajadora para que pueda haber
un equilibrio entre trabajo y capitul y se le de cumplimien
to apegindose & 1las normas como nos dice el artfculo siguien

te de 1la Ley Feaeral del Trubajo:

vArtfculo 20. Ias normas de trabejo tienden & conse-
guir el equilibrio y la justicia social en las rela
ciones entre trabajudores y patrones."

Uno de los principies fundamentales en las utilidades-
de las empresas, es hacer participe & los trabajadores de
los rendimientos de la produccién que se obtiene en un &fio

de ejercicio fiscal,

Con 1a participacién, se ha demostrado que los trabaja



dores se ven obligados y motivados para tener uan mejor ren
dimiento, con todo cuidado y esmero, eficicncité en la culi-
dad del producto que sale al mercado y con esto se espert -
el engrandecimiento de nuestro pais, en cuanto a los aspec-
tos econémicos, sociales y culturtles que tanto se necesi--

tan.

El capitulo cuarto, trate mds directimente el aspecto-

jurfdico de las objeciones en el reparto de utilidades,

Finalmente en el quinto apartado se presentan las con

clusiones y recomendaciones del trabajo.



‘CAPITULO I

REFERENCIA HISTORICA

1l,- Antecedentes’
2.~ El Congreso Constituyente de 1856-1857
3.~ El Congreso Constituyente de 1916-1917

4.~ La Constitucién de 1917
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

En los sigles anteriores, y 8 principies del presente
los trabajadores laboraban de sol & sel, con un salario mg
saerable; los lebradores estaban eaclavigados, de por vida
a la tierra, las clases urbanas méds bajas se encontraban -
en condiciones lamentables. Otro &specto sobresaliente,que
empeoraba la situacién del pais fue la dictadura de Don ==
Porfirio Diaz, que lleveba mds de veinte &fios en el pader,
ddndole mayor importancie a8l capital extranjero y olviddn-
dose por completo de la situacién econdémica de los trabaja

dores mexicanos.

También en estu misma época , 8e citaron hechos re
levantes como la huelge de Cananea y Rio Blanco gue prédeti
camente fue el inicio de la Revolucidén Mexicana gue més -~

tarde traerfa consigo un mejoramiento considerable de 1las



condiciones de vida de los traba jadores.

Como es de suponerse, en esa épock, lejos de pugndr por
una partieipacién de los beneficios de las empresas, el tra-
bajador luchabe por obtener mejores condicicnes de trabajo,-
un horarie de labores, un salario mfnimo, un derecho que pro
tegiera & lag mujeres trabajadoras y 4 los menores que labo-
raban, un derecho al descunso, vaceciones, derechos colecti-
vos, derechos de B8sociaciones, un derecho que protegiera los
riesgos de trabajo y las enfermedadea generales, entre otros
Las condiciones laborales, se encontraban en pésimas condi--
ciones, el capital tenfa directamente el control de la fuer-
za humana, no se podfa reclamar ninguna me jora que garantizsa
ra 1a seguridad general de la vida y mucho menos obtener, un
beneficio o alguna participacién en las utilidades de las em

presas,

El gobierno, & pesar de lus enormes concesiones que le
daba & los detentadores de capital, comenzd a cobrar impues-
tos 8 los capitalistas, Como es de conocimiento general, es-
te impuesto nacié en Inglaterra, las autoridades gubernsmen-—
tales hacen frente 2 los empresarios para que les pagaran —-
parte de sus ganancias, a través de las contribuciones y dan
do as{ el primer pntecedente el cobro de utilidades & gran--
des empresarios, Otro antecedente digno de mencionarse,es el

ocurrido en el afio de 1842;



"Cuando M. Leclaire, el empresario francés que
inicié el régimen de la participacién, distri-
buyé 12,266 francos entre sus empleados." (1)

También es reconocido como el padre de las utilidades-
por ser el primero en el mundo en iniciar eale beneficio en
favor de la clase que participaba con su esfuerzo fisice en

la produccién.

Sin embargo, para mi criterio a quién podriamos llamar
le el padre de lus utilidades en México, €8 ul Constituyen
te de 1857, don Ignacio Ramirez (el Nigromente) que por pri
mera vez hablé en una ponencif que el obrero adin de ser ex-
plotade, tenfa derecho a una participacién en los benefi --

cios de las empresas.

En esta ocasidén no porque haya repartido alguna canti-
dad a los trabajadores; mds bien sino que de aqui fue el --
principio; y dieren vida & un nuevo horizonte en beneficio-
del trabajador que es el de le participacidén de las utilida

des.

{1) De Buen Lozano, Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo,
Editorial Porrta, Sexts Edicién, México, 1985,Temo II,

Pdg, 245.




Asi pasaron miés de cien afios, pars que lus palabras de
Don Ignacio Rumirez se le dierun rango Constitucional, que
por tanto tiempo se esperaba y el tr«bajador empez§ B gozar
de una nueva prestacién, ganada con muchos esfuerzos y sa-
crificios, pero en Tin fue ung nueva luz para el trabajador

en gozur los derechos de la participacidn de las utilidades

Muy poco se comentd « 1o largo de la historia acerca -
de la participucién de las utilidudes, pero mencionaremos -

algunos antecedentes:

En el aiio de 177€, en las Ordenanzas de Miner{a se es-
tablecié un sistema de "partido" que consist{a en gue los
trabajadores, se les daba trabajo por tarea y una vez termi
nada la tarea, el metal que extrafun fuera del que tenfan -
pactado, se les otorguba un cincuentfpor cienteo de dicho me
tal,

Algunos autores comentén que a €sto se le conoce como-
una participecidén de las utilidades gue pertenecfe a los ——

trabajadores.

Desde 1856, ccsi seis décadas transcurrieron para lle-
gar gl Constituyente de 1916, cuanuo rezonaron nuevamente «

las palabras de los nueves Constituyentes & favor de 1los ~-



trabajadores, eatre ellos podemos mencionar al senor Carlos
L. Graciados que desempenabu el cirgo de Diputudo Obrero --
por el Estado de Veracruz, quien defendié con todo su es: =
fuerzo a la clase trubajadoru pars que tuviera que purtici-

par en las utilidades de lis empresus.

El Plan de Gusdalupe, fue el punto principal para que
se levantars en armus Don Venustiano Carranza en Contra de
Victoriano Huertu, en donae perdieron la vida varias perso-
nas, pere dar pasc 4 generaciones posteriores y reclamdar un
derecho sobre las condiciones de trabajo, que en ead época-—

no contaban con ninguna.

Durante el Congreso Constituyente de 1Y16-1Y17, sobre-
sallieron las ideas de Heriberto Jara, Mujica y Graciados, -
posiblemente basdndose en el pensumiento de Don Ignacio Ra
mirez, y en esta ocacidén fueron ideas que ya queddron plas-
madas en nuestra Gonstitucién en su Articulo 123 Apartado A
en lag PFracciones VI y IX consugrdndose la Instituciédn de -
la Participacidn de las utilidades y otras como 12 Jornada-
de ocho horas de trabajo; un salario minimo remunerador, el
trabajo de las mujeres y de los menores trabajuadores, las -
vacaciones, los derechos colectivos; los derechos de Huelga;
se protegidé la integridad ffsica de los trabajudores, como

son riesgos de trabajo y enfermedades generales.



Aunque la participocién ue las utilidades yu quedd con
sagrada ea nuestra Constitucién, no se le dié la finalidad -
que se pretendfa, debido & gue se didé libertad & los Esta-
dos y a4 las Entidades Federativas, que legislaran sobre es-

ta materia.

Anteriormente a la Qonstitucidén, en el Estado de Coa--~
huila, la Legislacién del Trabejo del 27 de Octubre de 1916
se constgrda el derecho de la participacién de las utilid8e-—,
des, éstaus dieron vida a las Fracciones VI y IX de la Cons-
titucidn promulguda el cinco de febrero de 1917 y en el afio
de 192b en unt Ley Reglamentaria se obligd a los patrones a
pagar a los trabajadores despedidos, una parte de las utili

dudes yue por derecho les correspondia.

En el afo de 1321, en el Estado de Puebla, se legisla-
en materia de utilidudes y en su artfculo ciento noventa, -
menciona que se toward en cuenta el salario del trubajador,
sin que la participacién pueda ser inferior & un veinte por

ciento del salario.

El Estado de Verucruz en este mismo &fio incluye las ——

utilidades en su Ley Reglamentaria,

Bn el afio de 1919 y 1920, el Estado de Sinaloa y Sono-



ra, promulgurdn sus leyes sobre participacidén de utilidadeas.

En el ano de 1922, en 1u Ley Federal del Trabajo, del
Estado de Querétaro, en su articulo siete, mencionu de ha-
cer participe & los obreros de las utilidades obtenidas en

cudu negocaucidn.

En el mismo aiio, Chihuahua, legisla pura que los trabe

jaedores participen en lus utilidades,

En el afio de 1923, en el Estado de Jalisco, su legisla

cién contenfa bases sobre purticipacién de utilidades.

En el afio de 1925, el Estado de Coliwa promulgd su Ley

sobre la misma materia.
En el siguiente afio, Tabasco, legisla sobre utilidades.
En el afio de 1927, el Estudo de Zacatecas en su Ley Pe
deral del Trabejo, reproduce lus fracciones VI y IX de la -

Conatitucién.

Todas estas Leyes quedaron derogadas 2l promulgarse la
Ley Federal del Trabajo del 18 de asosto de 1931.



A partir de esta fecha, el $rubajudor goza ya de un -
derecho, como es un horario de tribajo de ocho horus; un sg
lario minimo; y lus demds prestuciones consagradas en la -

Ley Pederal del Trabajo vigente en esa fecha,

En la Ley Laboral nadd se legislé sobre las utilidades
debido a esto, varias organizaciones empezaron & luchar por
un derecho consugrado en la& Constitucidén que no se habia he
cho valer y estas iuveas se empezaron a plasmaren los contra
tos colectivos de trabajo, a través de las luchas sindic@--

les,

Asi,los trabajadores continuaron con su lucha, y uno -
de los primeros sindicatos que logrd que la participacién -
de las utilidades de las empresus, incluidas en ung clédusu-
la del contrato colectivo de trabajo, fue el Sindicato de -
Papel de la Fdbrica San Rafael, siendo dirigente don Jesus
Yuren, y as{ varios sindicatos siguieron el mismo camino en

tre elles mencionaremos los siguientes:
El Sindicaeto de la Industria del Cemento,
Bl Sindicato de la Industria Petrolera,

El Sindicato de las Aseguradoras.

Los afios transcurrieron lentamente haste llegar sl sexe



nio del presidente don Adolfo Lépez Mateos, cuundo se refor
m& la Constitucidén en sus fracciones VI y IX referente a la

participacién de lus utilidudes,

Se empezd a trabajar pura determinar como se reparti -
ria las utilidades y se¢ tscordd que und Comisién Nacional -~
para la Participacién de las Utilidades, formada por repre-
sentantes de los trabajudores, representantes de los patro-
nes y representantes del gobierno, decidiridn que porcentia—

je les trabajadores purticiparian.

En el decreto del veinte de noviembre de 1962, publica
do el dia siguiente en el Diario Oficial, donde se creé 1la
Comisién pura la participacién de las utilidades de lus em-

presuas.

Uno de loa principales puntos gque determiné la Primera
Comisién Nacional, fue que los itrabajadores participaran en
las utilidades de las smpresas donde laboran con un veinte-
bor ciento que se repartiris; y para tomar diche porcentaje
sa tomarfs en cuents las deduciones que los patrones consi-

derarun necesarifis.

Este porcentaje determinudo por lu Comisidn fue un por

centaje ficticio, debido a que el trabajador nunca recibié-
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_dlcho velnte por clento, el putrén teniu fhcultudes para ho
cer toda clase de descuentos al porcentaje mencionudo, y lo
que Tealmente les veniu tocando a los trabajadores del uno ...
‘al éinco por ciento cuundo bien les iba; Con muchu razén ---

don Mario de la Cueva nos dice:

"Los representuntes de los trubrjudores y del go-—
bierno dobluron unk segunda vez lu rodilla delan
te de los representantes de los empresurios, y --
llevaron « la Comisién Nocional & una resolucién-
gue violdé nuevamente 1la letra y el espiritu de la
Jonstitucidén y de la Ley. (2)

Otro punto sobresnliente fue gue esta Comisibén no podia
reunirse pura deterninar un nuevo porcentaje sinoe que des—-
pués de diez afios as{ lo determinuba el articulo siete tran

sitorio de la Nueva Ley Federul del Trabajo de 1970:

“Art. 7, No podrd proceuerse & la revisidén de la re
solucién de 13 de diciembre de 1963 dictuda por la
Jomisién Nacional para lu Purticipacidén de los Tra
bajadores en las Utilidudes de las Empresas sino -
hasta que se cumplan diez anos contado a partir de
la fecha citada. (3)

(2) De la Cueva, kario. El Nuevo verecho Mexiceno del Traba
jo, Bditorisl Porrde, Primera Edicién, NMéxico, 1972, -
Pdg, 3231,

(3) Trueba Urbina, slberto. Trueba Barrera, Jorge. Nueva w—-:
Ley Federel del Treabajo, Décima Edlc:dn, Edltorlal Po--
rria, hiéxico.

Pdg, 390,
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Un nuevo gérmen que brota de lus semillas sembrudas con
anterioridad. Una nueva luz que resplundece del infinite, pa
ra guitr & los trabajedores mexicanos, fue la Primera Reselu
cidn, que vino adicionur & la Constitucién y a la Ley Fede--
ral del Trabaejo. Asi, nace uns participacién a favor de les
trabajudores basdndose en un veinte por cientoyue les perte-

necia,

Transcurrieron diez afos de 1963 & 1973 la Comisidén Na-
cional, se volvié a reunir, parg determinuar un nuevo porcen-
taje, y en esta ocacién determinaron que en vez del veinte--
por ciento, deduciendo todo lo que el patrén considerura naece
sario, en esta revisién el porcentaje seria lUnicumente el --

echo por c¢iento, sin ninguna deducidén sobre la renta gravable

Desde la Primera Comisidén Nacional, se facultéd a la Se-
cretaria de Hecienda y Créaito Pdblico, pure que resolviera-

en materia de utilidades.

En el afie de 1975, 21 de febrere, por decrete se cred -
la Subdireccién de Participacidn de Utilidades, como depen-—

dencia de la Direccién General del Impueste Sobre la Renta.

Y en el afio de 1985, se creé la Tercers Resolucién y el
porcentaje aumento al diez por cientode lda renta gravable de

las empresas hey vigente.



EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1857



EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1357

Uno de los grandes problemas que nuestro pafs tenia du
rante esta époco sin duda alguna, la precaria situacidn de
los campesinos y obreros, que no contaban con elementos Yy

bases fundamentales ni con garantias de trabajo.

Al triunfo de la Revolucién de Ayutla, que puso fin a
la dictedura de Antonio Lépez de Sz2nta Anna por parte del
insigne Juan N, Alvdrez, se convocé al Congreso Constituyen
te con el firme propésito de reformar la Congtitucién de -
1824. Asf y después, de confrontar una serie de problemas -
el 5 de febrero de 1857, bajo ia presidencia de Don Valen--

tin Gémez PFarias, se juré la Constitucién.

Dentro de los grandes Constituyentes de 1856-1857, que
se preocuparon por la clase que trabajaba, entre ellos men-
cionaremos, por sus principios de justicia social, que aun
que 8l principio no tuvieron éco, pero de aqui partié para
las épocas futuras, que hoy en dfa vivimos, fueron los més

sobresalientes:
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Ignacio L. vallarta:
- Ponciano Arriuga; g
Ignacio Ramirez "El Nigromante"; y otros notables live

rales.

Cada uno de estos granaes constituyentes tuvieron 1a

mismé finalidad a favor de los trabajadores.

Ignacio L. Valluarta, como constituyente y conocedor de.
los grandes problemfis que vivia el pueblo mexicano, se in--
clind de un® manera generel a debatir los derechos de los
traba jadores, ya que en esta época se regfan por un contra-
to de tipo civil, o simplemente sin conirato y sin ninguna-

prestacidén que los amparara,

Ponci&ino Arriaga, se inclina y trata de debatir los --
problemas que se suscitaban en el campo, mds bien diriamos-
el principio del derecho agrario, fundamentalmente para 1o
dos los ciudadanos ya que del campo se obtienen todos los
alimentos para la subsistencia; como podemos recordar la —-
historia, México estaba dividido en: terratenientes, cempe-

sinos y militares.

Los terratenientes eran dueies de grandes extenciones-

de tierras cultivables.
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Los campesinocs, eran hombres sin tierra y sin trabas jo,
debido a8 ésto dependian de los grandes terratenientes y no
pose{an nada, ya que por naturasleza les correspondian las
tierras cultivables que habian sido despojados de éllas desg
de la conquista, no tenfan mds que su fuerza de trabajo que

vend{an,

Los militares, eran hombres que se dedicaban a la poli
tica del pafs, en su mayoris y al cultivo de algunas parce-
las de riego.

Por otra parte existian los artesanos de pequerios ta -
lleres, entre £stos podismos hablar de los zapateros, herre
ros y de algunas fdbricas textiles, donde habia un gran in
terés de los trabajadores del campo, irse a laborar a estes
fdbricas y& que se les pagaba mds que en otros lugares, aun
que no se tuviera ningun? de las prestaciones que hoy dfa -

se gozan.

Es de reflexionar, gque si no existfa, una ley que re-
glamentara, las condiciones de trabajo, los duefios de el ==
gran capital, podia hacer del trabajador lo que ellos cre

yeran coanveniente:

Eran castigedos con penas corporgles, muerte, cdrcel,-

despidos a8l gue mejor se le trataba, més bién el trabajador
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no podfa abandonar su luger de trabujo ya que el sistema —-
que utilizaben los patrones era hacer endeudar &l trubaja -

dor para que siempre estuviera al servicio del patrén.

Aunque el trabajudor era el gque participabu en 18 pro-
duccidén no tenfe ningin derecho, mds que percibir su propio
salario y con esteo se daba por pagado de todo lo demds que
pudiera derivarse del capatial, por su fuerza de trabajo, vy
esto es cuando le pa.aban un salario pero en ocaciones ni -
el salario siquiera,existia una verdadera explotacién del’

hombre por el hombre.

Dentro de los debates sobresalientes, esta el del "Ni-
gromante® Ignacio Ramfrez, que su preocupgcién mds grande -
fue proponer en el Congreso Constituyente de 1856-1857, que
el trabajador tenia el derecho de participar en los benefi-

cios de las empresas,

Con esta participacidn se consideraba que el traba jaw=-
dor tendrf{a un mejor rendimiento, en cuanto a la calidad y
cantidad del producto, se sentirfa motivado, debido a que
entre més grande fuerd 1la produccién meyores utilidades le

corresponderian,

Pero estas ideas de gran justicia social, de hacer par
t{cipe & los trabajadores, en los beneficios de las empre--



sug, fue letra muerta durante cien afios, y hoy din se sigue
iuchando para que esta prestacidn que por derecho yu promul
gada en nuestra Constitucién, no se du en su total cumpli -
miento, el obrero, a través del titular del Contrato Colec-
tivo de Trabajo o la mayoria de los traba jadores tienen que

estar en lucha constante.

Ia justificacién de don Ignacio Ramirez, tiene un gran
fondo humanitario y moral; debido a que este gran personaje,
su punto de partida empieza de cero para lleger & lo mde al
to o diriamos en atras palabras empieza desae la clase dé--
bil para llegar & la clase fuerte; trascribimos su pensa —-

miento:

"El jornalero, es un hombre que a fuerza de penosas
y continucs traba jos, &rranca de la tierra, ya la
espiga que &limenta, ya 18 sed2 y el oro que enga-
lana a los pueblos, En su mano creadora el rudo —-
instrumento se convierte en mdquina y la informe -
piedra en magnificos palucios, Las invenciones pro
digiosas de la industria se deben & un reducido ni
mero de sabios y & millones de jornaleros: donde -
quiera que exista un valor, allf se encuentra la
efigzie soberana del trabajo." (4)

(4 ) Trusba UYrbina,alberto. L& Primera Constitucién Politi
co-Social del Nundo, Editorial Porrda, Primera Edi --
¢ién, México, 1971.

Pdz. 45
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Con estas palabras posiblemente quizd demostrar, gque
la mayor parte de la participacién en la produccién es el

obrero y en el capital no tenfu ninguna participuacién.

La jdea era que el obrero, el jornalero participara -

de los beneficios de de las _anancies de las empresus.



EL CO:{uRESO CONSTIPUYENTE DE 1916-1917
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EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917

Después de uns lucha prolongfda, que empieza con la Rg
volucidén Mexicana de 1910, y termina cuando Victoriano Huer
ta, abandona el poder el 15 de julio de 1914. El primer Je-
fe del Ejercito Constitucionalista Don Venustiano Carranza,

convoced & un Congreso Constituyente.

Al principio de 1900, el general Porfirio Dfaz, lleva-
ba méds de veinte ailos, en el poder, solamente &1 crefan que
era el tnico que podia tener la rienda del pais, y no habia
ninguna otra persona que pudiera ocupar su lugar, asi pensg

ban algunos persong jes capitalistas extranjeros,

No cabe la mayor dude que en estos primeros dfas del =
siglo, ya se empez8ba&n & sentir, el descontento de los tra-

ba jadores del pals en contra del dictador Porfirio Diaz,

Los hermanos Flores Nagén, fundaron los periddicos —-

"Regeneracién” y 'El hijo del Ahuizote" periddicos de gran



19

oposicién, que mds tarde el gobierno de D{az prohibié, que

todo periodico escrito por los hermanos Magén circularan.

En el a#hfo de 1903, cusndo es reelecto el generel jalis
cience, Bern&irdo Reyes, gobernador de Nuevo Leén, con estu
reeleccién hay gran descontento e indiseciplina, algo pareci-

do sucedid en el Estado de Tabasco.

En el afio de 1966, brotan alguna manifestaciones anti~
porfiristas en la ciudad de México; En Cananea mds tarde en
Rfo Blanco, los obreros protestaron, para que se les diera-
un trato igual que a)l obrero nortezmericano, en un motin —-

resultaron muertos los hermanos hetslf.

Les fuerzas Yaquis defendieron los intereses de los —-
norteamericanus, ya que tenfun la mayor parte de las accio-~
nes de 1las empresa&s y no les convenia perderlus, algunos de
los lideres los llevaron & la prisién de San Juan de Ulda -

entire éllos, podemos hablar de:

D. Manuel Diéguez

D. Esteban Baca Calderdn, y muchos mds.

En los Estados de Coahuila y en Veracruz &aparecieron -
brotes de viuolw.icia, con la huelga de R{io Blanco en enero -

de 1407,
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~BEn 1409° hubo 41 zunus qdbtié@dua;ebtréilogjgrupoa que

_ estaban descontentos y los soldadog»ael-régimen pbrfirista.r

El 20 de noviembre de 1910, Don Fruncisco I Madero, de
acuerdo al Plan de San Lyis Potosi, ei custl enciende la lu-
cha armada. La insurreccién se genéralizé a lo largo de to-
do el pafs: En el norte Francisco Villa, Abraham Gonzdlez,-
Pascual QOrozco, Orestes Pereira; en el Sur, BEmiliano Zapata

¥ los hermanes Pigueroa, y en Zacatecas Luis Moya.

El 2% de noviembre, el general Diaz presentd su renun-
cia y se emburco a Europa, ocupéndo su lugar el Lic. Frane-

cisco Ledn de 1a Barra.., del gobierno provisional,

Se convocd 4 elecciones, saliendo electos Don Francis-
co I Madero para presidente y pura Vice-presidente José NMa-
ria Pino Sudrez, pero éstos fueron asesinados por el usurpa

dor Victoriano Huerta.

Queddndose al frente del plan de Guadalupe Don Venus-—
tiano Carranza, que junto con los demds caudillos gue comba
tieron en contra de Victoriano Huerta hasta que éste se re-
tira del poder, considerdndose que se habia terminado la Re
volucién armada,

Al terminar la Revolucién Mexicana:qde,enlsu mayor par
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te fue dominada por Don Venustiano Carranza, convochf para -~
el Congreso Constituyente que fue inaugurado el lo. de di--

ciembre de 1916, para derogar la Constitucién de 1857,

El Congreso Constituyente de Queréturo quedo formalmen

te instulado con los siguientes personajes:

Luis Manuel Rojas, Presidente; Cdndido Aguilar, primer
Vice-presidente; Salvador jonzdlez Torres, segundo Vice-pre
sidente; Fernando Lizardi, primer secreturio; Ernesto Manuel
Pierro, segundo secretario; José Mariu Truchuelo, tercer --
gecretarios Antonio Anconé Albertos, cuarto secretario; Je-
sds Ldpez Lira, primer prosecretario; Pernando lastafios, sg
gundo prosecretario; Juan de Dios Bojérquez, tercer prose~-

cretario; Flavio A. Bdrquez, cuarte prosecretario.

El Congreso Constituyente, principia el lo. de diciem-
bre de 1916, y termina el 31 de enero de 1917.

Promulgéndose la Constitucidén el 5 de Pebrero de 1917,

y eatro en vigor el 1o, de m2yo del mismo &afio.

De los Constituyentes que més se distinguieron en mate
ria de participacidn de utilidades encontriémos los sSiguien-

tes personajes:
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Carlos L. Gracimdas:

"EstimBmos que l& Juste retribucidn serd aquella
que se base en los beneficios que otorga el ca-
pitalista, Soy partidario de que el traba jador-
por precepto Constitucional, se le otorgue el
derecho de cbtener una participacidén en los be-
neficios del que lo explota.m (5)

Aunque se hablé de participacién de utilidades se dejd

21 olvido cuando se redacto la Constitucién de 1917.

Posteriormente en la "Primera Comisién de constitucién
de asamblea; compuesta por los diputudos Miijica, Recio,Co--
lunga, Romdn y Monzdén, quiénes en su dictamen del veinti —-

trés del mismo mes de enero incluyeron un bello pdrrafo:

"Creemos equitativo que los trabajadores tengan un2
participacién en las utilidades de toda empresa en
la que presten sus servicios, A primera vigta pere
cerd éstm una concesidn ex2gerada y ruinosa para -
los empresarios; pero estudidndola con detenimiene-
to se tendrd que convenir gue es provechosa para -
ambas partes. El trabejador desempefiard sus labores
con méds eficiencia teniendo un interés personsl en
la prosperidad de 1a empresa; y el capitulista po
drd disminuir el rigor de la vigilaneciz y desapars
ceran los conflictos entre uno y otro con motivo -~
de la cuantia del salario." (5¢')

(5 f Ds la Cueva, warjo. El Nuevo berecho Mexicano del Tra—
bajo, Editorial Porria, Séptima Edicidn, Tomo I, Méxi-
co, 1981.
Pdg. 324,325,
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Con mayor insistencia, los Constituyentes trataron de
que las utilidudes queduran plasmadas a un nivel Constitu-
cional, pero de nuevo, selio triunfante el capitalismo y no

se legislé en meteria de utilidades.



" LA CONSTITUCION DE 1917
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LA CONSTITUCION: DE:1917

armadas, que vivié el pueblo mexicano desde los principios -

del siglo, hasta la promulgacién de la Constitucién vigente,

La Constitucidn de 1917, surge & raiz de las contiendas

El maestro Trueba Urbina, al respecto comentt de nues-—-

tra Constitucidn vigente lo siguiente:

(6)

nLa teorf{a socig)l de nuestra Constitucidn, emerge

de los siguientes documentos:

Plan del Partido Liberal de lo, de julio de 1YQb;
Plan de San Luis Potosi, de 5 de octubre de 1910;
Plan de Ayala de 25 de noviembre de 1911; Plan

Orozquista de 25 de marzo de 1l9l2; decreto de udi
ciones al Plan de Guadalupe de 12 de diciembre de
1914; Ley de 6 de enero de 1915 y pacto celebrado
entre el gobierno Constitucionalistd y la "(Casa--~
del Obrero Mundial de 17 de febrero de 1915. Es—-
tos documentos contienen la esencia social de ——
nuestra Revolucién." (6 )

Trueba Urbina, Alberto. La Primera Constitucién Politi

co-50cial del Mundo, Editorial Porrda, México, 1971, -

Pdg. 50
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Estos documentos sirvieron para una vida distinta del
hombre que vivia de ser explotade, siglo tris siglo, sun—
que segln la historia nos dice que uno de 1los puntos mds soO
bresalientes de don Miguel Hidalgo y Costilla, fue abolir -
la esclavitud, en lu prdctica no se llevo a cabo y asf paso
un siglo mds desde 1811 hasta 1917, &l promulgarce nuestra-

Constitucidn,

;& Qué paso con la participacién de las utilidades de
las empresas,? .

Este beneficio que fue debatido por Don Ignacic Rami
rez, en 1857, y por el diputado Carlos L. Graciadas en el
afio de 1917, fueron palabras muertas en 1la Constitucién ori

ginal.

Consideramos gue no se les dié la importancia debida -
ya que el obrero, jornalero, artesano, no tenfan ninguna --
prestucién, con anterioridad, méds bien le que le interesaba

erg lo siguiente:

Tener un& jornada de trabajo humanitaria;

Un salario minimo general;

Reglamentacién de los trebajos para las mujeres y 1los
menores y las otrss prestaciones que hoy diz se encuentran-
consa radas en auestra Constitucién y en la Ley Federzl del

Traba jo.
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Nés bien el legislador, se preocupo por estus bRses --
del trabajo y se olvidd de la pnrtlbipacidn de lus utilida-
des de las empresas, ya que lo esencial er& que el trabaja-
dor tuviera una bagse que regulara. las relaciones laborales,

para su propio beneficio,

Sin embargo, en el tftulo sexto que se denominaba "Del
Trabajo y de la Previsidn Social, Artfculo 123 de la Consti
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el pd--

rrafo final de la fraccidén VI nos dicae:

".,.En toda empresa agricola, comercial, fabril & ming
ra, los trabajadores tenardn derecho & una purticipacién en
las utilidades, que serd regulada como indica la fraceidn =~
IX."

Le fraccidén IX de la Constitucidn original & la letra-
dice:

"IX. La fijacidn del tipo-de salurio minimo y de la —-
participacidén de las utilidudes & que se refiere la frace--
¢ién VI, se hard por comisiones especiales que se reforma—-
rédn en cada municipio, subordinados & la Junta Central de
Conciliacidn que se establecerd en cada Estado." (7 )

Al quedar insertados estos fundumentos legules en la -
Constitucidén de los Estados Unidos Mexicanos, y como se did
libertad amplia en materis de salarios y de participacidén -

de utilidades, mencionundo que se harfa por comisiones espg

(7) Constituzidn rolfiici. de loc Estudos Unidos Mexici-—
nos de 1417,
P&, 140,141
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ciales que se formardn en cada municipio subordinddes & 1la
Junta Central de Concili@cién que se establecerd en cuda --

Estado.,

Con estos fundamentos constgrados en nuestra Constitu-
cién, varios Estados de la Repdblica Mexicana legisluron sg
bre el derecho que les concedia nuestra Carta Magna, en ma-
teria de utilidades, aunque anteriormeate jt existian enti-
dades federutivids gobre estu materia y es digno recordar ya
que de aqui fue la primera buse pura lu purticipacidén de -
las utiliiades que estd vigente en nuestra legislucién labg

ral, en los siguientes Estudos:

Siendo GJobernador del Estado de Coahuila Don Gustavo -
Espincsa Mireles, publica un decreto en materia de utilida-

des anten que se reunlerda el Congreso Constituyente.

En el ano de 1916, dicho decreto fue publicado con fe-
cha 27 de octubre de 1916, lo mds sobresaliente es que este
decreto fue la base para la Constitucién vigente, teniendo-

los siguientes puntos:

a).~ Los obreros no participardan en las pérdidas.
b).- La liquiducidn serd anual.
¢).- Los beneficios de un afo no podrdn ser objeto de

compensacidn con lus pérdidas de aiios anteriores.
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d).- Los obreros no intervendrdn en 1n empresa, pero -
podrdn designdr uni persona que los represente en
el exdmen de los libros de ésta para la fijacidén-

de la utilidad repartible.

Se comenta que este decreto no se llevd & cabo pero se
incluydé en la Ley Federal del Trabajo en ese mismo Estado -

cuatro anos mds tarde, el 13 de octubre de 1920.

Otro Estudo de laz Repdblica Mexicana, muy interesante-
por su historia es el Estado de Queréturo que en 1922, en -
la Ley del Trabajo, establecid obligutoria, hacer part{cipe
a los obreros de las utilidudes obtenides en todu negocia--

¢ibdn industrial,

Es un interés de todos los trabajacores y preocupacién
del gobierno, gue en la mayor parte de los Estados legisla-

rdn en mater{a de utilidaaes como son los siguientes:

Tabaseco, Yucatdn, Zacatecas, Sonora, Michoacdn, Sina--
loa, Nayarit, Puebla, Colima, Jalisco, Oaxuace, Chihughua, -

Campeche, Tamaulipas, Aguascalientes, Guanajuatoe y Veracruz.

Se legisld en materia de utilidades,sin tener ua resul
tado positivo, que protegiera los intereses econfmicos de -
la mayorias de los trabajadores en los beneficios de las em-

presas.
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Estas Leyes estuvieron vigentes, en lds entidades fedg
rativas gue ya& mencionamos hista que se promulgo la Ley Fe-

deral del Trubujo del 18 de agosto de 1931,



" CAPITULO  II

LEGISLACION LABORAL

"1,- Primera Ley PFederal del Trabajo.
2.~ La Relacién de Traba jo.
3.~ Contretc Colectivo de Trabajo.

4,- La Huelga.



TRIKERA-LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
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PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

La Constitucidn de 1Yl7, no reservd al dongreso de 1la
Unién la facultad exclusiva en materia laboral durante diez
ailos. Sin emburgo, el Poder Legislativo Federal, si estaba-

facultudo para dictar leyes sobre el purticular,

En efecto, el artficulo 13 de nuestra Carta [egné, re-
cogla de manera sumdrid las reinvidicaciones que la Revolu-
cién Mexicuans reconocid a la clase trabajadora. De esa mu-
nera, el citado Artfculo 123 se constituyé en lu plataforma

para el desarrollo del Derecho del Trabajo.

A m&nera de anteceaente, podemos decir gue para der vi
gencia a las disposiciones Constitucionales, se cred un or
denamiento que facilitaru la aplicacidn de la legislacidn -
laboral, Asi, en el auo ae 1929 se reformaron las fraccio--
nes del articule 73 y el epfgrafe del 123, con lo que se fe
deraliz§ la pmateria laboral quedando via libre para que el

Congrese ce la Unidén pudiera legislar sobre ld misma, De —-
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esa manera, surgiéd el llamado "Proyecto Portes Gil" del cé-
dige federal del trabajo, el cual fue objeto ue numerosus -
reforma&s y por fin, fue sustituido por un nuevo, surgiendo-
en su mayor parte, de uni. convencidn cbrero pdtronal cele-

bradu en 1R Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.

Pue asi como, el 18 de agoato de 1931 bajc el Prosiden
te Constitucionul de 1a Republica Méxicana Ing. Paacual Or-
tiz Rubie, se promulgdé la Ley Federal del Truba jo.

Aunque en varios Estados, como ya vimos, se lezisld en
materia de utilidades, en esta Ley que vino & derogir todas
las demds, no se habld o mus bien no se did importancia que

el trabajador participdara en lus utilidudes oe lus empresas.

En esta Ley Pederal del Trabajo salid ya reglamenténdo
todas las condicilones de trabajo y de unad aplicacidén gene--
ral para toda 1a Repdblica Mexicana, esf como nos menciona-

el Articulo siguiente de la Ley Feueral del Trabajo:

vArtfcule lo. La presente Ley es de observaRncif gene-

ral en toda la Repdblica y su eplicacién corresponde
a las autoridudes fecerales y locules, en los cagos-
¥ términos gque la misma estublece.” (3 )

{8) Trueba Urbina, Alberto. Trueba Barrers, Jorge. Ley Fe
deral del Trabejo, Editorinl Porrda, 59a. Edicién, Mé-
xico, 1989,

Péz. 21
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De acuerdo & este artfcule, lu Ley PFeaeral del Truabe jo
4 rige pura todas lus entidades feuerativas de la Repdblica y
ninguna otra Ley puede suplirld debido & gue es de Orden Pg
blico, lo dnico que da facultades para una buena aplicacién
en cada Estado pero sigulendo el mismo orden que ae astable
ce.

En materia de utilidades la Ley Federal del Trabajo --
del 18 de agosto de 1931, se omitid, por completo esta par-
te tan esencitl para la clase traba jadora y en su artfculo-

24 fraccidn vV a la letra dice:

“"Art{culo 24 Praccién V. E1 sueldo, salario, jornal o
participacién que habrd de percibir el trubajador; si
aquéllos se deben calculer de tiempo, por uniaad de ~
obra 0 de &lguna otra manera, y la formA y lugar de -
PREO; Yeeo! (9)

Como se ve en este articulo una misaa parte, hace refe
rencia 8 1a participacidén de las utilidades, y lo més grave
que & mi munera de ver, es que en esta Ley Pederzl ael Tra-
bajo, era para toda la RepGblica y ningun Estado o Entidad-

Feaerativa no podfa haber otra Ley distinta a la vigente.

(9) Varela, Victor Manuel. Ley Pederal del Trabajo, Edicip
nes Coron, 1lda, Edicién, NMéxico, 1948.
Pdgs. 11 y 24.




1A RELACION DE TRABAJO.
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LA RELACION DE TRABAJO

Desde la aparicidén del hombre sobre 1la tierra, tuvo ne-
cesidad de relacionuarse con el trabajo. En un principio, de
ménera muy rudimentari& y burda, a lé falta de unda divisidn-~
de trabajo especifico; existen muchos ejemplos de esto, asi
tenemos, que la historia Biblica, habla, "que el trabajo fue
un custigo™ que impuso Dios, @ Adan y Zva, por haber desobe-
decido y comido el fruto prohibido, diciéndoles, "ganaran el

pan con el sudor de su frente."

Estas fruses se siguen empleando en la actualidad ya —-
que todo ser viviente desde que nace lleva adherida la pala-
bra trabajo, serd una meldicidn o bendicidn, pero si es esa
finalidad. Lo que hicieron nuestros padres es darnos uneg edu
cacidn, argumentando si td estudias tendrds un buen trabajo-

78 sea des un meestro, un Ingeniere, un abogzado, un doctor,
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esto escuchamos frecuantementekpero ;‘Qué_ea_la ielaéiéﬁ de
trabajo? £ S
L& relacidén de trabajo por primera yez‘ﬁFranciaco:curL
nelute: lanzé la iden de gue l& relacidn de ‘trabajo era - un
contrato de compra-ventu, semejante 81 cbntruto pera el sd—
ministro de energia eléctrica, pues en virtud de 61, los i
traba jadores vendian su fuerza de trabujo a4l empresurio -

quién podfa utilizarla en formd gque estimurs conveniente.

Chatelain y Valverde, sostubieron gue deberfa conside-
rarse l& relacidn como un contrato de sociedad, lo que ten-
dria 1a ventaja de sulvar la dignidsd humana, pués en &1, -
los trabdjudores aportuban su energ{e de trabajo y el empre
sario el capital, a fin de compartir las utiliuades, de don
de resultabu que el salario era la participacidn que corres

pondia 81 trabajeaor.” (10)

En la relacién de trabujo, encoatramos dos elementos -~
que le dan origen, um® es el trabajo y otro el patrén, nues

tra Ley Federul del Trabajo, les da la siguiente definicidn:

"Art, 8, Trabajador es la persona fisica gque presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subardinado.

( 10 be 1t Juevi, w:rio. El Nuevo Derecho hexicano del Tras
bajo, Editorial Porrda, Tomo I, México 1972.
Pdg. 17Y
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Para los efectos de esta disposicidn, se entienue por
trubajo toda activiaad humunu, intelectual o material,
independientemente ael grado de preparacién técnicu -
requerida por cada profesidén u oficio.

Art. 10. patrén es la persona fisieca o morul que uti-
liza los servicios de uno o vdrios trabujudores.

Si el trabajador, conforwme a lo puctado o a la costum
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrén de aquél lo serd tumbién de éstos.”

Ias empresas son centros de donde nace el producto, o

gea lo que llamamos produccién, la Ley Laboral define a la

empresa de la siguiente manera:

vArt{culo 16. Pura los efectos de las norzas de traba-
Jo, se entiende por empresa lu unidud econbémica de —-
produccidn o distribucién de bienes o servicios y por
establecirciento la unidad técnica gque como sucursal,-
agencia u otra forma semejante sed parte integrante y
contribuya a lu realizacién de los fines de la empre-
sa. "

Dentro de las conguistuas gue los trabajadores obtuvie-
ron, surgen lus normads de¢ equilibrio entre trabajo y capi--
tal, y obligaciones tanto ae trabajadores y ce patrones; en

el articulo 20. de la Nueva Ley Laboral nos dice:

vArt{culo 20. Ias normas de trabajo tienden a conse——
guir el equilibrio y la justicia socisl en las rela-
ciones entre trabajudores y patrones.”
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La relacién de trabajo, podemos decir que es desae el -
momento que el trabajador se encuentra & uisposicidn del pa-
trén, la relacién individuul de trabajo y el coatruto indivi
dual, éstos dos principios tienen la misma finalidad, con —-

una pequeila diferencia que hace mencidn Erich Molitor:

"Gonirate individual de trabajo, -es un acuerdo de volun'
tades pura la prestacién de un traba jo. futuro.,

La relacidédn de trabajo, es lu prestacldn efectlva del
trabajo." (11)

Nuestra Ley Federal del Trabajo, define a la relacidén -
de trabajo y &l contrato individual de trabajo de la siguien

te manera:

"Articulo 20. Se entiende por relacidén de trabajo, cuml

quier que se& el acto que le dé origen, la prestacién-
de un traba jo personal subordinado & una persona, me--
diante ¢l pago de un salario."
Contrato individuul de trabva jo, cuulguier que sed su
forua o denominacién, es aquel por virtud del cuzl una
persona se oblige & prestur & otra un trabajo personal
subordinuao, mediante el pago de un salario,

(11) De 1z QJusva, wario. Op. zit.
pdg. (1390)
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la prestacién de un trabajo @ que se refiere el pdrrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos,
en el siguiente artfculo de la Ley PFeaeral del Trabajo que

a la letra reza:

"Articulo 21. Se presume la existeacis del contratoc ; la
relacién de trabajo eatre el que prests un trabajo personal-

y el que lo recibe.”



CONTRATO COLESTIVO DE TRABAJO.
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CONTRATO UOLECTIVO UE TRABAJO

Antes de la aparicidan, ael Contruto Uolectivo de Traba
jogomo tal, los reglamentos, normas y procedimientos eran
formulados por los propietarios de la empresa o centros de
trubajo. A las masious aeberlan someterse sia objecidn algu-
na, todas lus persdonas gque entraban 4 luborur en la nejocis
eién; por su parte, los patrones no teafun un reglamento -—-—

que definlers la relacién ce trabajo de maneru concentrada.

El métodd que reviste el Coantrato Jolectivo, es ue su—
m& importancla ya que permite a 10s traba)adores reglamen——

tar sus condiciones laborales en und empresa o negociacidn.

Dentro ael derecho, el Jontrato Colectivo, llegd a su-
perar a la propia Ley Federal ael Trabajo, Asi enalizamos -
en capitulos anteriores cuanao la Ley Rederal del Trabajo -
no contempld el derecho ue los trabajadores en participar -

en las utilidiues ae las empresas.

En los Contratos Jolectivos, empezé & incluirse clausu



lus para gque dichos traod judores puarticipurdan en luy utili-
dades, esto ocurrié gespués ue lu promulgucidn ae ls Ley Fe
deral ael Tradajo de 1931, hasta la aparicidn de la Primera
Resolucidn de 19b3. ™ la actualidad existen Contratos Colég
tives gue contienen clausulas, sobre purticipacidn de utili

dacas,

Asf convieie destacur la exisvencia de algunas defini-

ciones del Contruto Colectaive de Tradajo; En la Legislacida

Laroral nos dice:

sArticulo 3de Jentrato Colectivo de Trabuwjo, es el

convenld celabradd entre uno O Vvarios sindicatos-
de trabujadores y uno o varios peirones, con obje
to ds establecer lus condillones segin lus cuales
debe presenturs2 2l trabujzadT en uanz O nas empre
848 O establecimientds.™

nSontrato Jolectivo ae Travajo. Convenio Celebredo
entre une 2 varios sindicihtos ce trabajadores y -
wie O varies patrones, 0 4 I v.rids sinaicatos-
de patroaes, con el objety de establecer las ¢on
dirciones segtin las cuales debe presentarse el tra
bajo eql una o mis expresus o establecimientos.™

12

{12) De Pina, Rafadl, Diccionario de Derecho, Bditoriul -
Pormis, Décicoprizers Zdicidn, Méxaco, 1983.
Pdg. 180




En el Diccionurio de lu Lengun Espunola, 1la palabrd con
trato sagarica:"Pucto o convenio entre pirtes que sa'obii;4'

gan sobre auteriu o cosu devterminudu.® {13)

Por su parte el Jurista Rafaél Rojina Villegas Te dd 1w

siguiente definicidn:

“Un acuerdd ae voluntddes pars crear ¢ transmitir dere-
chos y obligdciones; es un especie uentro del género -
de los convenios." (14)

Uno de los puntos de paurtida es incluir el contrato co-
lectivo de trabajo en este tems o lnvestigdr que es el aspeg
to jurf{dico de las objeciones en la participacidén de las uti
lidades, de acuerdo a la Ley Peuerul del Tri.bajo que n la le

tra dice:

“Articulo 121 Frac., II Dentro de los treinta dfus 8i--
gurentes, =21 sinciceto tituldr gel contruto colectivo-
o la payorie de los trubadjadores de la empresa, podrd
formular zate la Secretarfa ce Haclenda y Orédito Pd--
blico 1lis observacloaes gue Juzgue convenlente,"

{13} Diceciomurio ds la Lengua SIspariola, Editorial FPorrda,-
Vigesimo segunda edicidn, México, 1931
Pdg. 1Yo

{11) Rogina Villesas, Ruraél, Compenaio de Derecho Civil,Jon
Tratos, Sditorial Porrda, Décima Edicidén, México, 1977.
Mg, 7
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Lo que 8&parece subrayudo, de doade se desprende quiénes
tienen la facultad dnicumente es el sindicato titulur del --
contrato colectivo de trabajo, o lu mayoria de los trabajadgo
res, pura ejercitur el derecho de accidn, puars preseatar el
escrito de objeciones y ninguna otra persona tenurd este de-

recho en 1os casos en gue haya sindicato.

Y a falta de sindicato quiénes tienen este derecho es. -
la mayoria ae los trabtajadores o la propiu Secrataria de Ha-

cienda y Crédito Pdblico por su propio derecho.

Como hemos visto el contrate colective de trabdjo o con
trato Ley, ha logrado que lus condiciones econdmicus del tra
bajador se encuentren por encima de la propia Ley Federal --

del Trabajo.

Asi hemos encontrado gue en muchos contratos colectivos
de trabajo, se ha incluido una clédusuls en donde la empresa-
se coupromete &4 entregar & sus tracajadores un ntmerc deter-
minado de dias de salario por concesto de participacidén de -
utilidades, es una de las conqulistas sindicazles logradas con

mucho esfuerzo,

En muchas empresas en la actualidad buscan la munera de
no entregar utilidades 8 sus trabajadores, lo que se reco —-

aienda que cugndo suceda esto; en sus revisiones de sus con-—
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tratos, se incluye una cldusula, coa-dérecho de hacer purti-
c¢ipar a los trabajudores con un nvuwero.de d{us ae salurio pa

gados, haya o no utilidades.
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LA HUELGA

1a transendencia sobresaliente de la& huelga en México
data desde el Partido Liberal Mexicanoc encabezado por; Ri-
cardo y Snriqué Plores Magén, Librado Rivera, Juan Sarabia y
muchos mds; el objetivo principal era luchar en contra del
dictador Porfirio Diaz; su mayoria eran obreros cansados de
los malos tratamientos y la desigualdad que recidian de 1los
patrones y que el general Diaz permitf{a todas estas injusti-
cias ya que estaban ligado mds a los patrones y olviddndose-

por completo de los trabajadores,

Los malos tratamientos que recibian los trabe jadores —-
eran informados por los patrones &l gobierno. Como el caso -

siguiente:

mHénrame participar a Ud. que trabajadores de la
SULTEPEC LIGHT AND COWPANY en este poblacién ma
nifiestan disgusto contra sub-gereate de la mis
ma Coapafifa F.T.C. CERAIG por malos tratos que
dicen ha dado a algunos de ellos eastando en el
trabajo as{ como que no se les pagd completa la
reya de la sermana pasada." (15)
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Es verdad que el gobierno tomaba las medidas necesarias
para resolver los conflictos que se sucitab8n entre trebaja-
dores y patrones pero ddndoles la razén & los dueiios del ca-
pital.

Las huelghs que realizaban los trebajaaores estaban pro
hidbidas y eran consideradas como delitos penales, que 36 cas

tigaban con pend corporal as{ encontrazos lo siguiente:

"...Kl jefe poli{tico de Chalco Samuel Barroso, quien
en noviembre de 1300, envid un oficio sl Secretario
Genertl ael gobierno en el que le indica que el die-
rector de l& Mbrica de Miraflores le dijd que se -
iniciaba la huelga de varios operarios, por lo que
é1 se traslado 81 lugar con el fin de evitarla, ha-
biendo "dictudo las medidas conducentes para captu-
rar & los responsables y aB{ guardar el orden."(15)

varias huelgas se sucitaron en el Pais las més sobrest-
lientes fueron la de Cananea y R{o Blanco, que puede conside

rarse como el inicio de nuestra Revolucidn Méxicena.

No hay dudsa, que unz de las aceciones con que cuentan w-

los trabajadores cuando estan organizados: es 1ls huelygs, que

(lS)‘Bringas Jolin, ¥artha., la Situacifn de los Trabajadores
en el Zgtado de México, ([1890-130c), Pdginss Obrerss,?2,
Centro de Bstudios del Movimiento Obrero del Estzco de
¥éxico, Toluca Xéxico, 1982,

Pédg, 16 ¥y 17.
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sirve pura obligur & sus patrones & cumplir ‘con los:normas -
" laborales, mumentar el salurio y mejorar luy condiciones de
tratajo. ' T

Es de presumirse que con lu huelg: frenun el procesc de

que el patréa se apropie de. 2 plusvelfs que dfu e dfs el em

presario acumula,

Al practiowr €l derecho.de huelgs por lo general reper-

‘sus condiciones econd

cute en una forma positiva en cuanta’
micas, sociales y culturalgs'p&ru‘el presente y el futuro de

los trabajadores,

Bl derecho ae huelgn es consugrado en nuestra Constitu-

cidn que 4 la letra dice:

“Artfculo 123 Apartado A Praccidn XVIII. Las Huelgus
serdn l{icitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos rfactores de la produc
¢idn, armonizundo los cerechos del trabujo con los-
del capital,v.(is)

Asi mismo, la Ley Reaeral del Trarajo 12 consugra ea el
siguiente articulo:
{15) Sonstitucidn Politicd ge los Zstddos Unidos Mexicanos,

Editoriel Porrda, México, 18581
Fdz. 97




"Articulo 440. Huelga es 1la suspensién temporalr
del trabajo llevada & cubo por una cuul:clén -
de trabujadores.® (17)

Artfculo 45C. 14 huelgm deberd tene? por objeto:

V. Bxigir el cumplimlento de las disposiciones
’ legales sobre participacidn de utilidades."
el (A7)
Bste precepto legal viene a justificar que los trabaja-
dores, siempre han tenido que luchar constantemente, pura po

der alcanzar parte de los rendimientos de la producciédn.

las disvosiciones legales son 1as que se encuentran en
los articulos del 117 al 131 de la Ley Laboral.

Nc entregar a los trabajadores copia de la declaracidn
ae los impuestos sobre 1a renta; no proporcionarles lms no-
min:s, lista deo raya, turjetas de asistencia o no entregar-

les las utilidades en la fechu estable:ida por la Ley.

(17)*Trueba Urbina, Alverto, Tru2ba Barrera, Jjorge, Ley Fe-
derel del Trﬂbhl‘. sditorial Porrie, México, 1989~ ——
Pdg. 202,203.




CAPITULO III

REGLAMENTO DE LEY

1.- Resolucién Nacionul para la Participecién de los Trabe-
jadores en lus Utilidudes de las Empresus.

&) Primere ©b) Segunda c¢) Tercera

2.- Interpretucidn y Aplicacidn de los articules 117 al 131

de la Ley Pederel del Trutujo.

3.- Reglamento de los articulos 121 y 1__2_2__@._@__]_.__&___ Ley laboral.



PRILERA RESOLUIION NalIOinl Fula La PaRPIJIPACION DE
LaS UTILIDADES DE LaS EMPRESAS. R
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PRIMERA RESOLUCION. NACIONAL PARA LA PARTILIPAVION DE LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS,

Gran época de 1a Independencia, donde los hombres de --
grandes ideas de justicia social, como Hidalgo, horelos vie-
ron la desigualdad que existia entre pobres y ricos y lucha-

ron péra una igualdad justa y equitativa para todos.

Fueron las mism#s ideas de aquellos revolucion&rios de
Ayutla; Alvarez, Ramirez y muchos mfds, como lus que fueron -
enarboladas por los insignes patristas que hicieron el movi-
niento armado de 1910, Madero, fino Sudrez y los demds que

perdieron la vida por alcanzar un Pafs libre y soberana,

Hombres del presente dignos de recordar por seguir 1las
mismas jdeas sociales de aguellos que derram@ron su sangre -
para conseguir la libertad del ser humano; hablamos de los
Constituyentes de 1917,y de aquellos que paseron 8 la histo-
ria, por lograr en parte una justa distribucién de la rique-

za, nos estamos refiriendo a los que participaron en 18 Pri-
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mera, Segunda y Tercera Resolucion Nacionsl pura 14 Partici;
pacidén de las Utilidades de las Empresas, que poateriorménfe,

mencionaremos.

Con decreto de fecha 20 de Noviembre de 1962, publicada
el siguiente dfa, en donde se reforman las fracciones VI y -
IX, del Articulo 123 Apartado A de la Constitucién Politica-

de los Estados Unidos Mexicanos.,

En este decreto se cred la Primera Comisién Nacional pg'
ra la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas cuyos nombres mencionaremos:

Los representantes propietarios de la clase obrera fue-

ron:

Adolfo Plores Chapa
Jesds Yurén Aguilar
Blas chumacero
Alberto Judrez Blancas

Enrique Rangel

Dentro de ellos se nombraron los representantes suplen=-

tes:

Alfredo Rodriguez
Jogé Ortiz Petricioli
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Prancisco Benites
Prancisco Ballina Tavares

Samuel MNora

As{ mismo se nombruron a los representantes propietarios

de parte de los patrones:

Lic. José Campillo Sdinz
Ramiro Alatorre

Lic. Ricarde Garcia Sdinz

C.P.T. Carlos A, Isocard

Heriberto vidales
Los reprasentantes suplentes:

Lic. Rafael Lebrigja
Fernando Yllanes Ramos
Alfonso Ortege Véles
César Roel
Genaro Garcia

De parte de los representantes del Gobierno fueron nom-

brados:

Lic. Hugo B. Nargdin, Presidente de 18 Comisién
Lic. Salomén G4Snzdles Blanco, Secretario del Trabajo y P.S.

Dr. Octavio A. Herndndez, Director Técnico.
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" Los ‘Asesores representantes del Uobierno fueron:

Lic. Carlos Berges
Lic. Everardo Gallardo Jr.

Los Asesores de la Direccidn Tecnica:

Dr, Roberto Martinez Lecleinche

Lic. Salvador itora Hurtado

Los representantes de los obreros designaron como aseso

res auxiliares de la direccidn técnica a:

Lic, Dip. Joagufn Gamboa Pascoe

Lic. Juan Moises Calleja.

Los representantes de los patrones nombreron como &seso

res suxiliares a:

lic. Guillermo Prieto Fortun

Gustavo Romero Xolbeck
Asesores Técnicos de la Comisién:

Lic. Alfredo Uruchurtu
Emilio Carrillo
Earique Araujo
Ernesto Valderrama Herrera
Manuel Torres

C.P.T7. Manuel Rodriguez Rocha

Los Asesores Técnicos Auxiliares estaba compuesto.por:
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Lic. Alfonso Alvirez Priscione

Fernando Cervantes

Los Secretarios de la Presidencia .y de 1a Direcéién Tég

nica fueron:

Luis Rivera
Rineén Gallardo
Jaime H., Castelleanos

De esta manera gquedo integrada 12 Primera Comisién Na-
cional para la participacién de lus Utilidudes de lus Empre
sasg.

Bn el Diario 0ficial de la Pederacidén, con fecha lo.de
marzo de 1963, el presidente de la Comisién, convoca & tra—
ba jadores y patrones para que en un plazo de tres meses pre
sentaran estudios y sugerencias dcomp&iiddos de documentos y

pruebas correspondientes,

Los puntos que trataron en 18 reunion destacan los si-
guientes; & los Secretarios del Trabajo y Previsién Social

les correspondia:

a).- Pijar el eapital mfnimo ae l#s empresas.

b).~ las excepciones de repartir utilidades.

c).~ Se senala que los trabajadores participurian en las uti
lidades de las empresas donae laborzn en un 20% de 18 utili-
dad neta,

a).- Para determinar, se tomard como base la renta gravable

de conformidad con la& Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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e) Una deducién del 30X por el interés razonable que debe -
percibir el capital y 12 necesidad de reinversién ue capita
les. .

f) Un tanto por ciento de deducién conforme & una tarifa --
calculada para obtener el factor de lu relacidén entre el ca

pital y la fuerza de travajo.

De acuerdo 8 esta prizera resolucién los trabajudores-
empezaron & percibir purte de lus utilidudes ae lus empresas

desde el ario de 1Yy64, con el 20% ae 1la renta gravable.



S'ra‘u RIPEY RESOI.U»ION x\ACIOm\L PARA LA PARTI"IPA IOi\'VDE
I.nb UPILIDADES DI LaS- B PRESAS. .
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SEGUNDA RESQLUCION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LAS
UTILIDADES DE LaS EMPRESAS.

Diez afios mds tarde como lo invocaba el articulo 7 tran
sitorio de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en rela
cidn con el articulo 589 de la Ley Laboral vigente, transeri

biremos lo siguiente:

wArtfculo 70. No podrd procederse & la revisién
de la Resolucién de 13 de diciembre de 1963 --
dictada por 1la Comisidn Nucional para 1la Parti
cipacién de los Trabujadores en las Utilidades
de las Empresas, sino husta que se cumplan -—-
diez aifios ¢ontados & partir de 1la fecha citada.®
(18)

Basdndose en esta disposicién legul, con fecha 13 de -
julio de 1973, Porfirio Mifioz Ledo, desempefiaba el cargo de

{(18) Trueba Urbina, alberto. Truebs Barrera, Jorge. Nueva
Ley Pederal del Trabajo, Editorial Porride, 10&.Edi--
cidén, México, 1971.

Pdg. 390
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Secretario del Trabuajo y Previsidn Social, convoca a los -
traba jadores sindiculizados pura que nombraran 8 sus repre

sentantes, asi como & los patrones de 18 misme munera.,

La convocatoria se llevSé a cabo en la Ciudad de México,

D.P. el 25 de agosto de 1973 v lus 09Y:00 horas.

Clasificdndose en cinco Jrupos ae Acuerdo & las ramas—

industriales,

Primer Grupo:

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Silvicultura e Indus -

trias Extractivas, representadas por el sector obrero.

Sf. Blas Chumacero

C.P. Ignacio Colungw M.
SEGUNDO Grupo:
Industrias de Transformacidn, representadas Por:
Alfonso G. Calderdn
Armando Neyra Chavez
Tercer Grupo:
Construccién y electricidad, representada Por:

Cecilio Salas Gdlvez

Porfirio Camarena Caestro



Cuarto Grupo:

Transportes, Comunicaciones y Servicios, representada
por: ) i '
Manuel Rivera Anaya

Li¢, Gustavo Naranjo
Quinto Grupo:

Comercio y Actividades no incluidas en los grupos ante

riores, represeantada por:

Lic., Federico Aguirre

Elpidio Alcdraz Vargas

Por parte del Sector Putrongl quedaron electos los si-

guientes representantes propieturios:
Primer Grupo:

Lic, Agustin Rodriguez Rocha

Lic, Prancisco Bire
Segunao 3rupo:

Ing. Alejandro Alvdrez Guerrero

Lic. Rafael Labrije
Tercer Grupo:

Ing. Ernesto Barroso

Lic, Fernando Ylli&nes Ramos
Cuarto Grupo:

Lic. Sergio Roel Ruiz

Lic. Erneato Roel Paniagus
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Quinto grupo:

Jorge Lemus

Genaro Garcia Amieva

El Presidente Constitucional de los Estudos Unidos Me-
xicanos el Lic. Luis Echeverr{ua Alvdrez, designé presicente

de 1la Segunda Comisién Nacional a:

Lic., Arturo Llorente Yonzdlez, desempefiando el cargo -

de Subsecretario del Trabajo.

El Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Siendo Secretario del Tra
bejo y Previsién Social, designé como Director Técnico al -
Lic., Manuel Uribe Castarieda, purs iniciar lus reuniones el

23 de noviembre de 1973.

Los asesores gubernamentales del presidente ael Conse-
Jo:
Lie. Guillermoc Prieto Portén

Lic. Enrique Alvarez del Custillo

Los Asesores Técnicos nombrades por la Secretaria del

Trabajo y Previsibén Socigl:

Alfonso Alvirez Priscione
Urdano Parias Herndndez

Norme Samaniego de Villarreal
Antonio Sudrez McAuliffe
Manuel Sudrez Mier

Gerardo Zavale de la Garsza



57

Con fecha 30 de noviembre de 1973, el sector obrero de

8igndé a sus Asesores Técnicos Auxiliures:

"~ Lic, Joaquin Gamboa Pascoe L

Lic., Juan Hoises Calleja

Y el sector empresarial de la misma manera,nOmbré,a -

sus Asesores Técnicos Auxiliares a:

Liec. Enrique Moreno de Tagle

Humberto Escotc Ochoa

Pue celebrada uns sesidn el 11 de enero de 1973, en don
de se modificaron algunos articulos y programaron los.:planes

de trabajo pare su discusidn.

Con recha 15 de octubre de 1974, entro en vigor la Sew-
gunda Resolucidn pare la Participacién de los trabajadores =

en las Utilidades ae lus Empresas.

En esta Resolucidén sus bases son, que los trabajadores
participaran con el 8% de las utilidades de las empresas -

sin ningln descuento como se hacia anteriormente.



TERIER4 TESOLUI0H: HASIOHAL DARA LA'PiLHTIcfPA-JIOLV DE
LaS UTILIDADES UE. LaS EuPRESasc- o 0 L
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TERJERA RESOLUCION NACIOGNAL-PARA LA PAWleIPA‘ION DE LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS:

El agravamients de la c¢risis econdmicu, por la cusl a-
travezaba en esos momentos nuestro pafs, lus constantes deva
luaciones, asi como el aumento desmedido de precios en los
productos bdsicos y de consumo popular, sademds del congela~-~
miento de sueldos y salarios; entre otros sucesos pero ya po
sitivos podemos mencionar: La Tercera Resolucidn Nucional pa
ra la Participacidn de las Utiliduues - lns Aaprescs que au

mentd de un 8 8l 104 sobre la Renta gravable de las Empresas,

Como hemos veanldo mencionundo & las pergonus que inter-
vinieron, en esta resolucién vigeate de 1985, hzgta el afio
de 1995, procederemos & mencionar & los integrantes de 1la -

misma.

FPue nombrudo presidente de la Comisidn Nacional para 1a
Participacidén de las Utilidades al Lic. Javier Bonilla Gar--~

cfa y al Director Técnico, Dr. Saul Trejo Reyes,
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El consejo de representantes fue también nombrado como

Presidente al Lic. Javier Bonilla Garcia.

Por otra parte se nombraron uasesores de la Representa-

cibn del gobierno a los siguientes personajes:

Dr. Leoaicio Lara Sdenz
Lic., Luis Miguel ioreno Gémez

Dr. Saul Trejo Reyes, designfdo como Secretirio.

Por parte de los representantes de los trabajadores pro

pietarios fueron nombrados lits siguieates personus:

Sr. Blas Chumacero Sdnchez

Sr. Vicente Sdnchez Najera

sr. Leonardo Rodriguez Alcaine
Lic, Javier Pineda Serino

Lic. Joaquin Gamboa Pascoe
Los representante de los trabajudores suplentes fueron:

Sr. Roberto Amezcua Nifez
Lie. Juan S. Milldn Lizérraga
Lic. Angel Celorio Guevara
Sr. Armando Neyra Chavez

Sen. Abraham Mart{nez Rivero
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© Por 1a representacidén de parte de los'patfones'proéiétg

rios;

Ing. Alejandro Alvdrez Guerrero
Lic, Victor Gavito Marco

Ing. Brnesto Barroso Gutierrez
Lic, Jorge Enriquez Roel Paniagua

Lic. Francisco Plancarte Haro
Los representantes patronales suplentes fueron:

Lic, Adolfo Tena MNorales

C.P. PFrancisco Padille Gutferrez
Lic, César Sarcia lara

Lic. Fernands Yllanez Ramos

Lic. Guillermo Roel Paniagua
Los asesores de la Direccién Técn;éa fueron:
Dr. Jsime Serra Puche
Lic. José Angel Pescador
Dr. Antonio Aspra Rodriguez

Lic, Roberto Du Tilly Palmer

Los asesores técnicos auxiliares fuerén, por el sector:

de los trabajadores:
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Lic. Netzahualcoyotl de la Vega

Lic. Alfonso Reyes Medrano
Por el sector ue los patrones fueroﬁ:

Lic. Humberto Escoto Ochoaz

Lic. Tomds H. Natividad Sdnchez

De esta manera y con las personus que mencionames, que-
do resuelta la Resolucién de fecha 28 de febrero de 1985 don
de el trabajador participarie con un 10% sobre la renta gra-

vable,



INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS ARTICULOS 17 AL 131
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. T )
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CINTERPRETAUION YjstIvnvIQu DE LOS ARLIMULOS 117 AL 131
UE La LEY FEL3 RAL DEL, TRABaGO.

Desde 1963, los trubajaddres'participun'desae un punto
de vista legal en la participaciédn de las utilidodes de las
empresus, coaforme al porcentaje que las Jomisiones determi
nun asi lo menciona el artiéhlo'siguiente de la Ley federal

del Trabajo, que & lua letra dice:

vArticulo 117. Los trubujudcres participardn en las

utilidades de lus empresas de confcrzidud con el por
centaje que determine le Comisidn Nucional pura la
Purticipacidén we lus Utilidwedes de lus Empresas.”

Zste porcentaje jue determind la irimers Jowmisién en
el asjo de 1963, fue el 20i{. En el aro de 1§74, un 8%; y en

aiio de 1935, un 1Cj; vigente a la fecha,

Es necesario que para poder determinar dichos porcenta
jes se hagan estudics ecorébumicos del Pafs, como lo determi-

na el articulo.
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*Artfculo 118. Para aeterminir sl norgenttéje i -gue
se refiere el wrtfculo enterior, le Jomisidn Necip

’

nal practicird lis investiguciones y reulizard los
estudios necesurios y wpropiudos parw. conocer lus
conaiciones seaerales de lu economfyu uicional y to
paré en consicervcidn le necesidad ce Ffomenta el
dest:rrollo industriwl del pufs, el aerecho dcl ce
pital o obtenar un interés rezoneble y la necess -
ris reinversibén ae cepittles."

Bs verdia gue les Jomisionos tienen gue Lwce los estu
dios ileCestrios, pare zoder uetermiiul un nuevo porcentsje pe
ro esta Jomisidén se reune cadus diez &fios., Determinzcién qus -
no se epegn &4 we rezlided 1légica, ya que ve més & favor de-
los patrones, gute as los trabejadores. Por ejemplo, podemos-
citur gue de 1974 & 1984 se reali:aron varios fenomenos de ti
po econdmico qua sufrié el Peis, crisis y deviluzciones, sin

que se haya hecho ningin sstudio, si no hasta el afio de 1385,

I el articulo sipuients de 1& Legislicién Laboral - -
nirtfculo 119.  Is Jomisién Nacional podré revisar Tel:

porcents j= gue hubiese fijudo, de conformidad icon: 1o’
dispuesto en el articulo 507 ¥ 51—u1entes. o L

El articule mencionaéo, detersand lus foim

nes y requisitos nurw nouer "eunlr la vomlslén NLClOnt
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A cada trabdjador le corresponde und parte de las utili

dades de cade empresa, tal como lo menciona el:

wArt{culo 120. El porcentaje fijado por lu Comisidén
constituye la participacién que corresponderd & los
trabajuaores en las utilidades de cuda empresa.
rara los efectos we esta Ley, se considera utilidad
en cada empresa la renta gravable, de conformidad -
con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Ren-
ta. "

Con fecha 4 de marzo de 1985, la Comisién Nacional,dic-
té la resolucidn vigente consistente en un 10% que correspon
de 8 los trabajadores sobre la renta gruvable de cada empre-—

sa,

Las empresas, cuyo ingreso total anual no sea superior
8 peis millones de pesos, no estan obligadas & repartir uty

lidades & sus trabajadores.

Uno de los derechos de accién que los trabajudores pue
den ejercitar, son las obgeciones en contra de las declara-
ciones que los patrones presentan ante la Secretaria de Ha-
cienda y Oréaito Fdéblico, como nos menciona el siguiente ar

ticulo:

“Art{culo 121. El derecho de los traba jadores para
formular objeciones 8 la declaracién que preaents
el patrén a la Secretarfs de Hacienda y Crédito -
Pdblico, se &justerd a las normas siguientes:
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I El Patrén dentro de un té rmino de diez dias
contado 2 partir de la fechu de lu presentacién
de su decleracidén anual, entregurd & los traba-
jadores copia de la misma. Los &nexos que de —-—
conformidud con las disposiciones fiscales debe
presentar a la Secreturia de Hucienda y Crédito
Pdblico, quedardn & disposicidén de los trabaja-
dores durante un término ae treinta diaus en las
oficinas de lea empresa y en lu propia Secretaria.

Los truba jadores no podrdn poner en conocimien-
to de terceras personas los datos contenidos en
le declaracién y en sus &nexos.

IT Dentro de los treinta dfas siguientes, el
sindicato titular del contrato colectivo o 1la -
mayoria de los travajadores de la empresz, po -
drd formular ante lea Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico las observaciones que juzgue -
conveniente; y

III 1a resolucién definitiva dictada por la —-
misme Secretarfa no podréZ ser recurrida por los
traba jadores.

IV Dentro de los treinte dias siguientes a la
resolucién dicteda por 1@ Secreturia de Hacien-
de y Crédito Piblico, el patrén durd cumplimien
to & le misma, 1ndependientemente de que la im-
pugne., Si como resultado de la impugnacidn va--
riara a su favor el sentido de la resolucién, -
los pegos hchos podrdn deducirse de las utilida
des correspondientes a los trabajaedores en el -
siguiente ejercicio.”

Es necesario mencilonsr, que en tanto el patrén no entre
gue copia de la declaracién a los representantes de los tra-
ba jadores no correran los plazos legales para la presenta -=

cién del escrito ce objecrones.
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Los términos para la entrega de las utilidades los en-

contramos en el siguiente precepto legal:

“Articulo 122. El reparto de utilidades entre los tra-
ba jadores deberd efectuarse dentro de los sesentd w-
dias sigulentes & la fechu en que deba pagarse el im
puesto anusl, adn cuundo esté en trdmite objecidn de
los traba jadores.

Cuando la Secretarfa ae Hacienda y Orédito Fliblico au
mente el monto de la utilidad jravable: sin haber -
mediado objecién ue los trabajadores o haber siuc ég
ta resuelta, el reparto adicionul se hard dentro de
los sesenta dfas siguientes 2 la fechd# en que se noti
fique 18 resolucidn. Sélo en el caso de que ésta fue
ra impugneda por el petrdén, se suspenderd el pago del
reparto adicional hasta que la resolucién quede firme,
garantisdndose el interés de los trubujadores,

El importe de las utilidades no reclumadas en el &fio
en que seBn exigibles, se ugregurd a la utilidud re--
partible del ario siguiente."

Los articulos 121 y 122, ya mencionudos son los que —-—
sirven de reglementacidn pAars las inconformidades que los
representantes de los trabejudores deben ae hacer valer an

te la autoridad correspondiente.

Una vez que se tiene el monto de la utilidad se proce-
de & repartir de conformidad a lo que dispone el articulo -

Siguiente:
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vArtfculo 123, La utilidad repartible se dividird en
dos partes iguales; la primera se repartird por igual
entre todos los trabajadores tomtndo en consideracidn
el nimero de dfas trabajados por cada uno en el  aflo,
independjentemente del monto de los saluriocs, La se--
gunda se repartird en proporcién al monto de los sala
rios deveagados por el trabajo prestado durante el -
ano, "

Las condiciones que se indican en el articulo anterior,
se repurtird a cada uno de los trubajadores de planta, y coa

mds de sesenta dias laborados a los trabajudores eventuales.

El salario base, que sirve parz la participacién de --
las utilidades es la cantidad que realmente esta devengendo
un trabajador y en el precepto legal encontramos lo siguien

te:

"Art{culo 124, Para los efectos de este capitulo, se
entiende por salario la cantidad que perciba cada --
traba jador en efectivo por cuota diaria. no se consi
derardn como parte de él las gratificaciones, percep
ciones y uemds prestuciones a que se refiere el arti
culo 34, ni las sumas que perciba el trabajador por
concepto de trabajo extraordinario, <

En los casos de salario por unidad de obra y en gene
rel cuando 12 retribucidn sea vuriable, se tomard co
mo salario diario el promedio de las percepciones ob
tenidas en el afio."

En cada negociacién o empresa en materia de participa-

¢ién de utjlidades se regirdn por normas internas, es decir



68

en comisiones mixtus para determinar la formu y modo

de 1la participucidn de cada uno de los trabajudores.

*Art{culo 125. Paru determinar la participacidn de
cada truabajador se observardn las normds siguien -
tes:

I Uns comisién integrada por iguul nidmero de repre
sentuntes de los trabuj)adores y del patrén formula-
ré un proyecto, que determine la participacién de -
cada trabajador y lo fijord en lugar visible del es
tablecimiento. A este fin, el patrén, pondrd & dis-
posicién de la Comisidén 18 lista de asisteancia y de
raya de los trabajadores y los demds elementos de
que disponga;

II 5i los representantes de los trabajadores y del
patrén no se ponen de acuerdo, decidird el Inspec--
tor del Trabajos

III Los trabajadores podrdn hacer las observicio--
nes que juzguen conveniente, dentro de un término -
de quince dfas; y

IV S5i se formulan objeciones, serdn resueltas por
la misma comisién a que se refiere la fraceidén I,-
dentro de un términe de quince dias,

la Legislacidn Laboral, faculta purs que &8lgunas empre
sas esten exceptuadas ce la obligacidn de repartir utilida-
des, el el artfculo siguiente de la misma Legislacidn nos

dices

"Articulo 126. Quedan exceptuadas de 1a obligacibén de
repurtir utilidades:



I 1as empresas de aueva creacidn, durante el primer
atlo de funcionamiento:

II las empresas de nueva creacibn, dedicadus a 1la
elaboracién de un producto nuevo, durante los dos --
primeros afios de funcionsamiento. La determinacién -
la novedad del producto se ajustard a lo que dispon-
gan las leyes para fomento de industrias nuevas;

III Ias empresas de industria extractiva ae nueva -
creacién, durante el perfodo de exploracién;

IV Ias instituciones de asistenciae privada, recono-
cidas por 1as leyes, que con bienes de propiedad par
ticular ejecuten actus con fines humanitarios de a—-
sistencia sin propésitos de lucro y sin designar in-
dividualmente & los beneficiarios;

Vv El Instituto Mexicano del Seguro Social y las ing
tituciones piiblicas descentralizadas con fines cultu
rales, asistenciales o de beneficiencia; y

VI Las empresas que tengan un capital menor del que
fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social --
por ramas de la industria, previa consulta con la Sg
cretarfia de Industria y Comercio. L& resolucidén po--
dré revisarse total o parcialmente, cuando existan -
circunstancias econémicas importantes que lo justifi
quen,

El capital que se fij6é es de seis millones de pesos,-
las negociaciones gue tengan esta cantidad o menos, no estdn

obligadas & repartir utilidades & sus trabajadores.

A fin de poder dar un panorama global de el porcentaje-

legal trascribimos el artfculo que lo estableces
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"Articule 127. El derecho de los trabujudores a parti
cipar en el reparto de utilidades se ajustard a lasg -
normas siguientes:

I Los directores, administrdadores y gerentes genera-
lesde las empresas no participardn en las utilidades;

II Los aemds trabajadores ue confiaunza participurdn-
en lag utilidades de las empresas, pero si el salario
que perciben es mayor del que corresponda al trabaja-
dor sindiculizado de mds &lto salario dentro de lau em
presg, o 8 falta ce éste al trabajador de plenta con
la misma caracteristica, se considerard éste salario-
aumentado en un veinte por ciento, como salario méxi-
mo.

III El monto de la participacién de los trabajadores
al servicio de personas cuyos ingresos deriven exciu-
givamente de su trabajo, y el de los que se dediquen-
al cuidado de bienes que produzcen rentas o a4l cobro-
de créditos y sus intereses no podrd exceder de un
mes de salario.

Iv Las madres trabajadoras, durante los periodos pre
Yy posnAtaeles, y los trabajudores victimas de un riea”
go de trabajo durante el perfodo de incapacidad tempo
ral, serdn considerados como trabajadores en servicio
activo;

V En la industria de 18 construccién, después de de-
terminur que trabajadores tienen derecho a participar
en el reparto, la comisién a que se refiere el articu
lo 125 adoptard las medidas que juzgue conveniente pa
ra su citacién;

VI Ias trabajadoras domésticus no participardn en el
reparto de utilidades; y

VII Los trabajadores eventuales tendrdn derecho a —-
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participar en las utilidades de la empresa cuando heyan tra
bajado sesentds dias durante el afio por lo menos."

De acuerdo & esta dltima fruccidn, los traba jadores —-
que hayan laborad$é cuando menos sesenta dias en forma conti
nua o descontinuu, tienen derecho & participar en lus utili

dades de lus empresas durdnte el ejercicio fiscal,

lag pérdidas que hubiere en la empresa no podrdn ser --
compensadas en perjuicio de los trabajadores asi lo dispone’

el fundamenteo legal que a la letra dice:

»Articulo 128 MNo se hardn compensaciones de los afios
de pérdida con los de ganancia,"

Para los casos de indemnizacidén se tomard en cuenta el
salario integrado en el momento en gue nazed el derecho de
exigir, el cumplimiento, y cuando el personal este 2 desta-
jo se tomard el promedio del mes anterior, pero no se toma-
r{ en cuenta la participacidn de las utilidades asi nos di-

ce el articulo siguiente:

vArt{culo 129. La participacién de las wutilidades a
que se refiere este capitulo no se computari como par
te del salario, para los efectos de ia indemnizacidn-
que deberd pagarse 4 los trabajadores."

Articulo 130, Ias cantidades que correspondén & 1los
trabajedores por concepto de utilidades quedan prote-
gidas por las normes contenidus en los articules 98 y
siguientes.
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Artfculo 131. El derecho de los trabajadores & partieci
par en las utilidedes no implica la facultad de interve
nir en la direccién o administracién de las empresas,'
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EL ARTICULO 121 Y 122 DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO

Bl Reglamento de los Articulo 121 y 122 de 1a Ley Fede-
ral del trabajo, que entré en vigor el 2 de meyo de 1975,cong
ta de siete capftulos y tiene como finalidad seiiular la facul
tad de los trabajadores purac informurse del contenido de 1lus
declaraciones de impuestos de sus patrones, u1s{ como también-
las de la facultud de formular objeciones en cuso de encontrur
una posible irregularidad en la declaracifn de impuestos. Ade
méds seriala que las autoridudes laborules pueden representur y
asesorsr & los trabajudores; contiene un capftulo sobre la (g
misién Intersecretariul pura la Perticipacidén de Utilidades,-
que tiene como objetivos, entre otros, resoclver las guejas —-
que presenten los trabajaderes por el incumplimiento de dicho
Reglamento; dictar laus medidas de coordinacién que deben exis
tir entre las autoridades fiscales y laborales; aprobar los -
programas de difusién de la participacidn de las utilidades y

de capacitz2idén obreras en 1a materia.

En este rezlamento se .precisu gue las objeciones & la
declaracién anuxzl de impuestos de las empresas tiene el ca -

ricter de denuncia de irregularidedes en materia fiseal y 18
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boral, toda vez que la determinacidn del ingreso o renta gra

vable afecta tanto a los trabajadores como al Estado.

Con el fin de gue los derechos de los trabajadores no -

" sean burledos, se establece gue no procede desistimiento por
parte de los mismos, Por ello el procedimiento de revisién -
fiscal que realice la Secreturiu de Hacienda y Crédito Publi
co deberd concluirse. Es decir, que un# vez presentado el es
crito de objeciones, con los requisitos indispensebles para-
darle trémite, se continuurd con el procedimiento hasta dic-
tar la resolucidn definitiva, haciendo caso omiso del eseri-
to de desistimiento que pudieran presentur el sindicato o la

mayoria de los trubaj=dores,

En el capitulo de Disposiciones Generales, se indica —-—
que los trabajadores deberdn acreditur la personalidad con -~
que se ostenten, bien sea como representuntes del Sindicato,
o como representuntes de la mayoria de los trabajadores. Se
indican los plazos dentro de los cuales lds autoridades fis-
cales deberdn resolver las objeciones; y los plazos que tie-
nen los trebajadores para inconformurse o en su caso corre -
gir las deficiencius que presenten en sus escritos de obje--

ciones.

As{ podemos decir jue el Reglemento de los Articulos —-
121 y 122 de la ley Pederul del Trebajo, contiene lus normas

para que los trebajedores puedan ejercer lus facultudes en
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meteria de part:.c:.paclén de utllldades Cconsign

vor en la Ley Peuerul del. 'l‘ra.ba

Asi mismo transcrlblre.nos
los 121 y 122 de 1n Ley 3d



REGLAMENTG DE LOS ARTICULOS 121 Y:122 Di LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. ) B :
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REGLAMENTO DE LOS ARTICULOS 121 Y ld? DE LA LEY PEDERAL DEL B
TRABAJO. )

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art, lo. Ias objeciones de los trabajadores a la decla-
racién eanual que para determinar la renta graveble presente
el patrén a la Secretaria de Haciends y Crédito Pdblico tie-
ne el cardcter de denuncia de irregularidades en materia fig
cal y laboral y por lo tanto la aplicacidn de este reglamen-
to y las resoluciones que del mismo deriven son de interés -

piblico y social,

Art. 2o0. Para resolver las objeciones presentadas por
los trabajadores en contra de las declaraciones &8nuales de
los patrones, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblicg ~--
realizard los estudios e investigaciones correspondientes,en
ejercicio de las atribuciones que como autoridad fiscal le -
confieren el Cédigo Fiscal de la Federacidén, la Ley del Im--
puesto Sobre la Renta y demds disposiciones legales aplica--

bles, y de conformidad con el procedimiento previstos en los
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ordenamientos citados.

Art. 3o. El procedimiento de revisién en la Secreta -

r{a de Hacienda y Crédito Pdblico, una vez iniciadé, @;ﬁerﬂ

~concluirse para efectos fiscales y de participacién de uti-
-lidades, sin que proceda el desistimiento por parterdé 1054

frabajadores.

Art, 4o, El derecho a recibir copia de la declaracién-
anual presentada por los patrones a 12 Secretaria de Hacien
da y Crédito Pdblico, el ue revisar los anexos correspon =-
dientes, as{ como el de formular objeciones, compete ejerci
tarlo al sindiecato titular del contrato colectivo de traba-
jo, 81 del contrato ley en le empresa o en su caso, 8 la mg

yorie de los trabajadores de le misma.

Art. 50. Los trabajedores deberdn acreditar la persong
lidad con que se ostenten como representantes del sindicato

o de la mayorfa de los trabajadores.

Art, 6o, las autoridades fiscales competentes cuidarén
gue no quede paralizado el procedimiento de revieién para -
resolver las objeciones de los trabajadores, proveyende lo
que corresponda hasta la emisidn de la resclucién y procu -

rando prescindir de formalidades innecesarias.

Art. 7o. El reparto de utilidades en beneficio de los

trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dias
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siguientes a la fecha en que corresponda pagar el impuesto-
enual, sin que sea obstdculo para ello el que los trabajads
res hayan impugnado por escrito la declaracidn que presente

el patrdn.

Art. Bo. Si la empresa presenta con posterioridad una-
declaracién anual complementaria en la que aumente el ingre
so gravable declarado inici@almente para efectos fiscales —-
procederd hacer un reparto adicional dentro de un plazo —-

igual sl que establece el articulo anterior.

Art. 9o. El importe de lus utilidades que no se hayan-
reclamads en el Afio en que sean exigibles, se agregarin a-
la utilidad del aro siguiente, para ser repartido eatre 1o

dos los trabajadores,

CAPITULO SESUNDO

DE LA INPORMACION A LOS TRABAJADORES

Art. 10o. Los patrones, dentro de un término ue diez =
dfas contados a partir de la fecha en que se presente la de
claracién anual del impuesto Sobre la rentu o en su caso a
partir de la fecha de la presentaciédn de la declaracién a-
nual complementaria, entregardn copia de la misma al repre-
sentante del sindicato titular del contrato colectivo de --

trabajo, al del contrato ley en la empresa o a la mayoria -
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de los trabajadores.

Art. 1llo. Los anexos que de conformidad con las disposi
ciones fiscales se deben presentar a la Secretaria de Hacien
da y Crédito Piblico, quedardn a disposicién de los trabaja-
dores durante un término de treinta dias contados & partir -
de la fecha en gue el patrén les haya entregado copia de lu
declaracién.,

I En lus oficinas de la empresa y;
II En la Oficina Federal ae Hacienda Principal, Subalterna
o Agencia respectiva en la cual se haya presentado o se en-

cuentre la declaracidén,

Art. 120. Les trabajadores podrdn solicitar de la Direc
c¢ién CGeneral del Impuesto Sobre la Renta o de lag Delegacio-
nes de esta misma dependencie en las Administraciones Pisca-
les Regionales, explicaciones sobre la informacién contenida

en las declaraciones de impuestos presentados.

Art. 13o. Los datos contenidos en la declaracién y en
sus anexos, son de cardcter fiscel y por consiguiente log --
traba jadores no deberdn darlos & conocer & terceras personas,

sin incurrir en responsuabilidad legal correspondiente.

CAPITULO TERJERO
DE LAS OBJECIONKES DE LOS TRABAJADORES

Art. 140, Dentro de los treinte dias siguientes &l pe-
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rfodo sefialado en el artfculo 11, el sindicato titular del -
contrato colectivo de trabajo, el del contrato ley en la em-
pres&, © en su caso, a la mayor{as de los trabajadores de la
mismd, podrén formular ante la Direccidn General del Impues-
to Sobre la Renta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico luas objeciones que Juzguen convenientes a la declara—-

cién anual de impuestos.

Art., 150, En tanto no se haya proporcionado copia de la
declaracidn a los trabajadores en ldos términos del artfculo-
100. no qued=n a su disposicidén los anexos correspondientes,
de acuerdo con el artfculo 11, no podrd iniciarse el computo

del plazo a gque alude el articulo anterior.

Art. loo, Si el sindicato o la mayor{d de los trabajado
res de und empresa tuvieren su domicilio en pobdlacibn distin
ta del luguer en que raside la Direccidn General del Impues-
to Sobre la Renta de la Secretarfa de Hacieanda y Crédito Pi-
blico y no pudieren presentér directanente ante dicha autori
dad sus objeciones, poardn enviar su escrito deatro ael tér-
mino de ley, por correo certificado con acuse de recibo. En
estos casds, se tendrd como fecha de presentacién del escri-
to respectivo, 1a del dfa en que se haga la entrega en la --

oficina de correos.

Art, 170, En 2l escrito de objeciones interpuesto por -
los representantes del sincicato titular del contrato colec-

tivo de trabvajo, el del contrats ley en la empresa o de la
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mayorfa de los trabajadores, deberdn precisarse las partidas
o reglones que objeten de la declaracién y las razones en ==
que apoyen, Ademds de acreditar la personalidad con que ae
ostente, seflalardn el domicilio en donde podrdn ser notifice

dos duruante el trdmite de la inconformidad,

Art. 180. En caso de que el escrito de objeciones de —-
los trabajadores no cumpla con lo dispuesto en el articulo-
anterior se hardn desde luego del conocimiento de los promo-
ventes 1as definiciones que presente purd su correccién en

un término no mayor de treinta dfas.

Art. 190. Una vez recibida 1a inconformidad por la Sub-
direccién de Participecién de Utilidades la Direccidén Gene--—
ral del Impuesto Sobre la Renta de 1la Secretaria de Hacienda
y Crédito Péblico, informArd a los trabajudores sobre la ad-
misidén de su escrito de objeciones dentro de un término no

mayor de treinta dias,

Art, 200. Los estudios o investigaciones que conforme-
al procedimiento de revisién fiscal realice la Secretarfia -
de Hacienda y Crédito Pdblico, una vez admitido el escrito-
de objeciones de los trabajadores, en ningdn caso podrdn ex

ceder de seis meses.

Art, 2lo. Obtenidos los resultados de la investigacién
que se hubiere efecturdo, se procederd a dictar la resolu--
cién correspondiente dentro de un término no mayor de dos-

meses.,
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Art. 220. En la resolucién que emita la Secretaria de -
Hacienda y Crédito Piblico con motivo de lus inconformidades
de los trabajadores, deberd sefialarse, cuando resulten proce
dentes las objeciones presentédus, los términos en que se de
berd modificar el ingreso gravable declarado por 12 empresa-
asi como los fundamentos y motivos gue se tengan pura tal --
efecto. De dicha resolucidén se mercard copia a las autorida-
des laborales competeutes, a fin de que 18 conozcan y puedan
actuar conforme & sus atribuciones vigilando que se efectie-

el pago y sancionando, en su caso, el incumplimiento.

Art. 230. Después de notificada 1la resolucién en que se
hays asumentado la utilidad de la que participan los trabaje-
dores, 1a empresa deberd hacer el reparto respectivo dentro-

de los sesenta dfas siguientes.
CAPITULC CUARTO
DE LOS REPARTOS ADICIONALES

Art. 240. Ia Secretaria de Hacienda y @rédito Publico,-
sin qae medie escrito de objeciones por parte de los trabaje
dores, podrd ejercer en cualquier tiempo sus facultades de
vigilancia y comprobacidn a que se refieren la Ley del Im --
puesto Sobre la Renta y el Cédigo Fiscal de la Pederacidn y
8i se llegare a comprobar que el ingreso graveble de las em-
presas es mayor, proceuerd 8 oraenar las liquidaciones del

impuesto omitido y notificar al sujeto obligedo a participar
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as{ como 8l sindicato o & la representacién de la mayorias de
los trabajadores, que es procedente hacer un reparto adicio-

nal.

Art. 250. En cualquier caso en que los patrones ejerci-
taren algun medio de defensa legal o recurso en contra de --
las rescluciones o liquidaciones que aumenten el ingreso gra
vable alin cuando 18 Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico,
suspenda el cobro del crédito fiscal, o &ste se pague bajo -
protesta, para que se pueda suspender el pe&go del reparto a-
dicional, se deberd garantizar debidamente el interés de los
trabajadores, por cualquier de las formus que establecen las
leyes,

CAPITULO QUISTO
DE LaS AUTORIDADES LABORALES

Art. 26o0. El sindicato titular del contrato colectivo
de trabajo, el del contrato ley en la empresa o en su C&80y
la mayoria de los trabajadores de 12 misma, podrd hacerse -
representar y asesorar por las autoridades de la Procuradu-
rfa de la Defensa del Trabajo, Feaerales o locales, segin =
corresponda, ya sea:

I. En la revisidén de la declaracién del impuesto sobre la-

rentsa que presente la empresa;
II. Para subsznar las deficiencias que sefiale la Secretaria

de Haciends y Crédito Pdblico respecto del escrito de obje-

ciones, a que se refiere el artfculo 18.
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Lo anterior no es obstdculo para gque los sindicatos o la
mayor{a de los trabajadores se hagan representar por sus pro--

pios asesores,

Art,. 270, Ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social—
acreditard ante 1la Direccidén Genera2l del Impuesto Sobre la
Renta de la Secretarfa de Haciendd y Crédito Pdblico a los -
funcionarios y empleados que integran una oficina de coordina
cidn sobre participacidédn de utilidades, misma que se dard --
curso & l#s promociones gue presenten los trabajadores y re-

solverd las consultus que se le formulen en la materia.
CAPITULO SEXTO
DE LA COMISION INTERSESRETARIAL

Art, 230, Se crea con cardcter permanente la Comisién —
Intersecretarifl para la Participecidén de Utilidades a los
trabajadores, integrada por un ndmero igual de funcionarios,
designados por los titulares de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico y del Trabajo y Previsidn Social, teniendo -
ambés dependencias 18 responsabilidad de su funcionamiento,-—
serd presidida en forma rotetiva, y tendrd a su cargo despa-
char los sigulentes asuntos:

I. Atender las quejss quée presenten los trabajadores por el
incumplimiento del presente reglamento, por parte de la auto
ridad

II. Seflalar las medidas de coordinacidén que deben existir en
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bido cumplimiento de lu participacién de utilidades;

IiI. Aprobar los programas de difusién de la participacidén de
utilidades y de capacitacién obrera en la materia;

IV. Precisar los criterios que deberdn seguir las autoridades
en la aplicacién de la participacién de utilidades.

V. Realizar estudios e investigaciones técnicas necesarias pa
ra determinar los efectos de la perticipacién de utilidades y
el cumplimiento de sus objetivos.

VI. Proporcionar periodicamente & los titulares de las depen-
dencias que la forman y & quienes éstos les indiquen, 1la in--
formacidén sobre lus actividades de las autoridudes fiscules y
laborzles en la materia,

VII. las demds que le encomienden los titulares de la Secreta

ria que la integran.

Art. 29o0. la Comisién podrd invitar & las autoridages -—-
competentes de las entidades federativas, para la debida coor
dinacién de actividades en mater{a de participacién de utili-

dades a los trabajadores.

Los sindicatos de trabajadores y las agrup&ciones patrg
nzles podrdn hacer las recomend&ciones o sugerencias gue con-—
sideren pertinentes para dar mayor eficiencia &l sistema de -

la participacién de utilidades.



CAPITULO IV
ASPECTO . JURIDICO DE LAS OBJECIONES

l.- Anklisis de los renglones de l: Declurucidn de Impuss—

"%toz sobre la Renta que pueden ser objetndos.

2.~ Aspecto Juridico de las Objeciones, en la Participa —-

cidn de log Trabajudores en lus Utilidade.

3.~ Un problema prdctico sobre un escrito de objeciones.
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CAPITULO SZPTINO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS TRABAJADORES

Art. 30o. El sindicato titular del contrato colectivo,-
el del contrato ley en la empresa, ¢ en su cdso, la mayoria-
de los trabajadores de la misma, podrdn formuluar queja ante
la Comisién Intersecretarial para la Participacidén de las —-
Utilidades si las autoridades de la Secretaria de Hacienda y-
Crédito RPiblico o las de 18 Secretaris del Trabajo y Previ--
8ién Social, no hubieren resuelto sus objeciones en los pla-
zos establecidos en este Reglamento o no han vigilado el cum
plimiento de 18 participacién de utilidades de conformidad -

con la ley.

Art. 3lo. Recibide 1la queja el Presidente de la Comi —-
sidn Intersecretarial pafa la participacién de utilidades,so
lieitard que le informe l8 autoridad que corresponda, y si -
la encuentra fundada otorgard un plazo de quince dfas a 1a
misma parf que resuelva 1o gque en derecho proceda. En c&so-
de que no se cumpla con lo ordenado dentro de este término,-
se hard del conocimiento del titular de la Secretaria de gue

se trate, para que dicte lds instrucciones pertinentes.
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ANALISIS DE LOS RENGLONES DE LA DECLARACION DE IMPUESTOS
SOBRE LA RENTA QUE PUEDEN SER OBJETADOS.

INGRESOS PROVENIENTES DE LA ACTIVIDAD PROPONDERANTE.

Es el total de ingresos en efectivo, en especie 0 en ==
crédito, que 18 empresa obtuvo por su actividad, as{ como --
los ingreses que provengan afectos total o parcialmente & la

misme.

DEVOLUCIONES, REBAJAS, DESCUENTOS Y BONIFICACIONES SOBRE VEN
Tas.

En este renglén aparece la cantidad total que comprende

estos concertos:

Devoluciones, Son operaciones cancelidas por el comprg
dor, por defectos, @nomalfzr, mercancfu que no es la satis--
faccién del cliente, gque vuelve u formar parte del inveata--

rio de la expresa.
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Rebajas, Son disminuciones sobre el precio de venta -
por pronto pago o por el volumen de ventas, las condiciones
de la mercancia, la necesidad de promover ventus especiales

y.otros.

Descuentos, &s lu cantided que se disminuye del precio

de venta por pronto pagc o por volumen de mercancia vendida.

Bonificaciones. Son los pagos de primus sobre los pre
cios de venta, que se conceden por l& cantidad de la mercan
cfa, las normus que ésta hays sufrido durante el transporte,
por demorg en lu entrega, por pronto pdgo y otros. Se dig==
tinguen de los conceptos anteriores porque se efectdun con

posterioridad a la celebracidén de la operacidén.
NETOS PROVENIENTES DE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE.

Es la difereacia entre 1o0s ingresos brutos propios de
la sctividad y las devoluciones, rebajas, descuentos y boni

ficaciones sobre ventas,

Intereses, Son lus cantidades que la empresa percibjio por -

productos del capital,
Ganancie Inflacioaeria.— Es le cantidud yue percibe lu em—-
presé cuande hay inflacién,

Ganancia por enajendcion de Acciones. Es la cantided que lo

empresd percibe cuando vende sus accilones,
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Ganancia por enajenucién de inmuebles, Esrlafpantidqd‘queA

la empresa percibe por venta de terrenos,rédificibs
POR OTRAS AVTIVIDADES: Y R

Por enajenacidn de bienes, Es lu cuntidad que 1a |

percibe cuando vena¢ bienes de lus misma,

Por prestacidén. de servicios. Es la cantiduad que ia eIpr ega

recibe cuando du serviciocs & otrus empresus,

Estizulo Piscel. gzg la canticed que lu emprese recibe por——

dicho concepto.

Otros Ingresos. Es la cantided que la empresa recibe por la

venta de desperdicio y otros distiantos de la actividud.
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DEDUCIONES

COMPRAS EN TERRITORIO NACIONAL

Es la suma de las comprss netas, o sea, compras totales
menos devoluciones, descuentos, rebajas y bonificaciones de
las mismas, de materia prime y de mercanc{es, segin se trate

de empresas industriales y comerciales, respectivamente,

COMPRAS DE IMPORTACION. Son los gustos que la empnesa hace -
por compras de materias prim#s de otrus naciones, para la &g

tividud correspondizate.

SUBLDOS Y SALARIOS. Son lus centidudes yue la emprese pugé -
como remuneraciéa al traba jo personal & sus empleados y tra
ba jadores., En este renglén se ineluyen las retribuciones por
cuota diaria, horus extras, vidtices, gratificaciones, pre--

mios y demis remunercciones.

INTERESES. Es la cantidad gue l& empresa paga por este con--

cepto.

PERDIDA INFLaJIOW#ARIA. . Es la cantidad que lz empresa paga -
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por el ulce ge los precios ea su mw=terfs priws y de los de-

rds productos.

DEPRECIACIONES. Es un porcentaje de inversidn original,pare
abgorver gradualmente el costo de la adquisicién de: edifi-
cios, construcciones y sus mejoras; ejecucidn de construc--
ciones o0 mejores permanentes, cuando los activos fijos no
son propiedad de la empresa, siempre que éstos queden a be-
neficio del propietario; maguinaria, vehiculos, muebles, en
seres, equipos y otros, cuyo valor materiul o funciopal dis
minuye por el uso, el trabajo o por el simple transcurso -
del tienpo.

Esta absorcién se huce conforme u los porcentajes autg

rizedos por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

AMCRTIZACIONES. Es el porcentaje gue la ley permite recupe-
rar, & través de un nidmero determinado de arnos, de las in--
versiones en gastos de instalaéién, orgunizacién, adquisi--
cién de concesiones, patentes de invencidn, marcns de fdbri

ca, propiedad literuria o artfstica,

PREVISION SOJIAL, Son lzs cantidades que lu empresa otorga-
en forma general en beneficio de sus trabajadores, destindn
dolas a jubilaciones, invalidez, servicios médicos y hospi-
telarios, fondo de ahorros, guarderias, becas a trabajado -
res y sus hijes, escuelas, fomento de deportes, o & otras -

de naturaleza andlogé.
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PONDO DE PENSIONES JUBILACIONZS Y ANTIGUEDAD. 1a Ley de Im-
puestos Sobre la Renta permite gue complementari@mente & la
Ley del Seguro Social, la empresd Cree o incremente una re—'
serva de pasivo hecha con carge 2 los costos y gastos del
ejercicio, destinuda a las pensiones, jubilaciones y reti~-
ros por antiguedad ce su personal, siempre y cuando se sena
len motives y beneficiwurios, y gue estén de acuerdo con las

bases que apruebe la Secretarie de Hacienda,

HONORARIOS PAGADOS A PROFESIONISTAS. Son lus cantidades pa-’
gadas durante el ejercicio a profesionules independientes o
a saciedades, asocidciones civiles, por el desempefio de sus

servicios profesiondles.

HONORARIOS A CONSEJEROS Y COMISARIOS. Son lus cantidades —-
que se les pagan a los administradores, comisérios, miem -~
bros de los consejos directivos, de vigilancia, consultives
o de cualquier otrz {ndole, por &sistencia a juntas; se les

conoce también como ecolumentos.

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. Son las cantidades que la empresa-

P& por anunciss y otros & los medios de comunicacidn.

MAQUILAS. Son las cantidades que la empresa paga a otras ne
gociaciones, cuando le hace trabajos que no alcanza & reali

zar la misma.
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IVA PAGADO NO ACREDITABLE. Es el impuesto que la empresa pa

ga por este concepto.

ARRENDAmIENTO DE MUEBLES E INWUEBLES. Son lag cantidades --
que la empresa pagd por concepto de alquiler de muebles e -

inmuebles destinados & los fines espec{ticos del negocio.

REGALIAS. Son lus cantidades pagadas por lu empresa, por el

alquiler de una marcd de fdbrica o de una marca comercial,

ASISTENCIA TECNICA. Son las cuntidudes que la empresa pagd-
a otras empresas por la asesoria que efectivamente le hubie

ren prestado en el desemperio de su actividad,

DONATIVOS. Son lus cantidades otorgadas gruciosamente por -
la empresa & instituciones de beneficiencia, escuelas, Bgru
paciones organizadag con fines.cientifi:os, culturules, po-
1{ticos, religiosos, deportivos y otros, de lus cuales debe
recabar el recibo correspondieante en que conste el ndmero y
fecha de autorizacibn de la Secretaria de Haciende y Crédi-

to Piblico para percibir donetivos.

PRIMAS POX SEGUROS DE DAnOS. Son las cantidades que la em--
presa pago & instituciones de seguros, para preserver res-

guardar © cubrir los danos.

PRIMAS POR FIANZAS Y S52Z5UR0S PERSONALES. Son las cantidades

que 18 empresa puga & instituciones para cubrir gastos por-
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dajios & la empresa y & los trabajudores.

PLETES Y ACARREOS. Son 1as cantidades que la empresa pagé -

por el transporte o traslado de sus productos.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. Son lus cantidades destinadus
al cuidado y prolongacidén de la vida dtil de lu maquiparia-

¥ equipo.

APLICACION A LAS PROVISIONES. Este renglén representa la can
celacién de reservas que se hubieren creado con anterioridad
a este ejercicio, con motivo de la realizacién del hecho que

lo justificaba, Este asiento solo produce efectos contables.

INCREMESTO A PROVISIONES. En toda empresa existe la posibilji
dad de que se necesiten fondos para una finalidad extraordi-
naria, o bien, para hacer freate a una obligucién cierta que
todavia no reviste caracteri{sticas de pasivo, razén por la -
cual se ve la necesidad de crear en la contabilidad de una
empresd lo que se conviene en denominar reservas & provisio-

nes.

CONISIONES Y MEDIACIONES. Son los gastos que lu empres paga

a comisionistas o mediad:res.

INPUESTOS SOBRE IMPORT~CJIONES. Son lus cantidzdes que la em

presa paga por lus importaciones de sus productos.
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IMPUESTO SOBRE EXPORTACIONES.- Es el impuesto que la empre-
s& pagg por la exportacién de su producto.

IMPUESTO SOBRE EROGACION POR REMUNERACIONES AL TRABAJO
YERSONAL.

Son los impuestos yue la empresu pagd por tener trabaju

dores 8 su servicio.

APORTACIONES aL INFONAVIT. Es 1la cantidud gque la empresg pa=-
gé por cadu trabajador &l Fondo Nucional de la viviendu pars
la adquisicidn ae una casa habitacion o prestemo para el tra-
bajador,

CUTOS PATRONALES AL IkS5. Son lus cantidades que la empresa-
tiene obligecién de pagur al Seguro Socizl por sus trabajade

res.,

CUOTAS OBRERAS PAGADAS POR EL PATRON. Son las cuntidades que
la empresa paghA &l Seguro Socisl, que corresponde & los tra-

ba jadores.

INPUESTOS Y DERZJHOS LOJALES. Son los gustos que la empresa-
cubrié & las autoridudes loczles, municipules, impuesto pre-
dial, servicio de &gua, ingresos mercantiles, licencias sani

tarius, regisiro ce productos.

OTROS IMPUSSTOS 7 DERECHOS. Es la cantidud que la empresa -

puagd como puede ser nulias y recirgos,
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OTROS GASTOS. La empresa anota en este rengldn lua cantidade
de gastos realizados duruate el ejercicio gque ao se ensuen--
tran comprendidos en el desglose anterior, entre les cuales
se consideran los siguientes: luz, teléfono, papelerfa, artf
culos de escritorio, y otros estrictumente indispensubles pa

ra los fines de la empresa.



ASPECTO JURIDICO DE LAS OBJECIONES
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ASPECTO JURIDICO DE LaS OBJESIONES

Desde el ano de 1962, al reformurse la Constitucién en
su articulo 123, en donde se hizo posible que los trabejado-
res purticiparan en las utilidades de las empresas, fue eats
blecido desde esta misma fecha en el inciso e), de la frac--
eidén IX, del apertasdo "A" del art{culo reformado, otorgaba -
el derecho & los trabajadores, de inconformarse ante la ofi-
cina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito-
Pdblico, presentando los escritos de objeciones, que juzga--
rdn convenientes de acuerdo & los procedimientos que determi

ne la Ley de la materia.

En la Ley PFederal del Trabajo de 1931, reformada en el
afio de 1962 y en el afio de 1370 as{ como la Nueva Ley Fede-—
ral del Trabajo actualizada gque establecieron los procedi —-
nientos legales & seguir para tramitur y resolver los escri-

tos de objeciones que los trabajadores presenten ante las
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oficinas correspondientes.

En la Ley suprem& que es nuestra Constitucidn establecid
un derecho para que los trabajadores puedan inconformurse en
contra de la declaracién de impuestos sobre 18 renta gue pre-
senta el patrdén a la Secretaria de Haciende y Crédito Phblico
vy con fundamento en la Yltima parte de la fraccidn I del artf

culo 121 de la Ley Federal del Trabajo, que menciona:

"Los trabajadores no podrdn poner en conocimiento de ter
ceras personas los datos contenidos en la declaracidén y en —-

sus anexos,.,"

El escrito de objeciones es una denuncia donde 1los traba
jedores observan y presumen que hay irreguleridad fiscal y la
boral por parte de la empresa, de la cual se desprende la in-
tervencién de la Secretérfa de Hacienda y Crédito Pdblico, pa
ra proceder & une auditoria fisicamente & la empresa cCorres—=
pondiente hasta determinc:r lo conducente, por ser un..interés-
de todos los trabajadores. Interés social que por tener esta
caracteristica, no puede haber convenio ni desistimiento y -~
afn si las hubiere no procederis y la Secretaria, continuaria

con la revisién hasta la determinacién fiscal.

Con fundamento legul en el (édigo Fiscal de la Federa—-—
cién, la Secreturie de Hacienda y Crédito Piblico, tiene fa-

cultades para que en cu2lquier momento sin que mediare denun
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cia alguna de parte de los trabajudores, procederd a revisar

la renta gravable declarada por los patrones.

La Ley establece el procedimiento para que los trabajadg
rea formulen el escrito de objeciones en contru de la declara
cién de impuestos sobre la renta cuando consideran que hay ——
irregularidades, en el renglon o renglones ya sea de ingresos

o deduciones, por ne apegarse a la realidad.

Los patrones & partir de la fecha que tienen para preseg'
tar la declaracién anual a la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to Pdblico, la Ley le otorga diez dfas para que entreguen co-
pia de J8 caratula y anexos & los trabzjadores en donde se de

termina la perticipacién de las utilidades.

Una vez que se haya presentado la caratula y anexos de -
acuerdo & las disposiciones fiscales, deberan quedar & dispo-
sicién de los trabajadores durante treinta dfas, tanto en las
oficinas de la empresa, como en la Secretaria de Hacienda y -
Crédito Pdiblico, lientras el patrdén no entregue la caratula y
anexos a8 los trabajadores, no correrd el plazo para inconfor-
marse en contra de la declarwcidén que presenta el patrén a la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico correspondiente,

1a Ley consasra el derecho de cualicién de los trabajado
res; el sindicato titular del contrato colectivo, el adminis-

trador del contrato ley en la empresa, el representante de la
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mayoris de los trabajadores; que dentro de un plazo de trein
ta dias hébiles contados & partir de la fecha que el patrén-
entregue las utilidades para presentur el escrito de objecip

nes,

la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo una de sus fa
cultades es representa&r y asesorar a los trabajadores en el
planteamiento de sus inconformidades que deben de presentar-

a la Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico.

Cuando le Secretaria de Hacienda, dicte la resolucién -
definitiva de acuerdo & las observaciones & la caratulg y —-
anexos que hacen los trebajadores no podrd ser recurride de

acuerdo & la Ley Pederal del Trabajo que & 1a letra dice:

"Art. 121 fraccidén III ILa resolucibn definitiva dicta-
da por la misma Secretaria no podrd ser recurrida por los —-

trabajadores."

Pero si el patrén no esta de zcuerdo con la resoluciédn,

si puede impugnarla aente el Tribunal Fiscal de la Federacién.

Ia digposicidn anterior no quiere decir que los trabaja
dores queden en estado de indefensién para los casos de la -
resolucién definitiva, pueden utilizar el juicio de ampero -

indirecto.
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Al ser adicionado el artfculo 121 de la Ley Pederal del
Trabajo, con la fraccién IV en el afioc de 1976, estableciﬁ co
mo principio legal que dentro de los treinte dfas sizuientes
a la resolucidén dictada, con motivo de las objeciones de los
trabajadores, el petrén dard cumplimiento a4l pago aunque la
impugne, y en caso de que hubiera alguna variacién, el pago
efectuado, se podrd deducirse de las utilidades correspon --

dientes del siguiente ejercicio fiscal.

El punto de derecho de las objeciones en la participa -
cién de las utilidades, radica en la inconformidad y en la
lucha constante de parte de las org@nizaciones para exijir -
el correcto cumplimiento de parte de las sutoridades Hacends
ria y lavoral.

Dentro de este merco legal y con fecha dos de mayo de -
1975, se publica en el diario oficia) de la Federacién. El
Reglamento de los artficulos 121 y 122 de la Ley Federal del

Trabajo, que tuvo como finalidad:

lo.- Considerd & las inconformidades de los trabajadores co-

mo denuncif de irregularidades en materia fiscal y laboral.

20.- Se establece un plazo para el trédmite y resolucién de-

las inconformidades, no mayor de ocho meses.

3o.— Se le indicd al trabajador el derecho preciso & la in-

formacidén y aclarar el procedimiento del reparto adicional.
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40.- Formar uns Comisién intersecreturial como mecanismo de

coordinacién entre las autoridades laborales y Hudenduries.

Al entrar en vigor el Reglamento de los artfculos 121
y 122 de la Ley Federul del Trabajo, se les dié el cardcter
de denuncias de irregularidades fiscal, a lag inconformida-
des que presentaban los trabajadores a la declaracién, como
resultado era la revisién unilateral de parte de la autori-
dad Hacendaria, Este procedimiento ha cambiado, en la actus
lidad cuando se presente el escrito de objeciones la auto--
ridad tiene la obligacién de correr trenslado & la empresa-

de las cbservaciones hechas por los trabe jadores,

Este cambio fue en rezén de gque en algunas resolucio -
nes de los Tribunales, mencionaron que habfen violado el de
recho de audiencia por no correr traansludo de la deauncia -
al patrén. Al respecto la Suprema Corte de Justicia de 12 -
Nacién ha sentado Tesis gue esAprocedente en sentido de que
el Heglamento es Constitucional y que su texto no viola el
derecho de audiencia debido & que se encuentra leg8lmente -

garentizado en el derecho fiscal,
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Cowo vemos en capitulos anteriores que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, puede hacer auditoris a las em -
presas en cuelquier momento sin que exista peticidn de par-
te del titular del contrito colectivo de trabajo, administra
dor del contrato ley en la empresa o la mayoris de los traba
jadores, al res;ecto transcribiremss el articulo siguiente -

de la Ley Feaceral del Trabajo que a 1 letra dices

"Art, 985.- Cuande la Secretaria de Hacienda y Crédito-
Pdblico, sin haber mediado objecién de los trabajadores, mé
difique el ingreso gravable declarado por el causante, y és-
te haya impugnedo dicha resolucién, podrd solicitar a le Jun
te de Conciliacién y arbitraje, dentro de los tres dfas si--
suientes al recibo de la notificacidén, la suspensidén ael re-
parto adicional de utilidades & los trabajudores, para 1o —-

curl adjuntard:

I.- 1a garentia que otorgue en favor de los trabajado-
res que serd por:
a) 12 cantidad adicional a repartir & los trabajadores.
b) Los interesés legales computados por un aflo.
II.-Copia de la resolucida dictada por la Becretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico.
"Art. 986.- La Junta al recibir el escrito del patrén -

examinard que reuna los reguisitos seflalados en el articulo
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anterior, en cuyo ¢&8s0, inmediatamente correrd traslado a -
los representuntes de los trabajadores, para que dentro de
3 di{as manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurri

do el plazo acordard lo conducente.

S5i la solicitud del patrén no reune los requisitos lega

les, la Junta la desechard de planoc."

Deatro del marco jur{dico en materia de la participa --
cidén de las Utilidades, ya mencionamos &l personal activo en
cuanto & sus derechos y ecciones que puede ejercitar; pero -
dentro de este precepto legel encontramos al personal que 1%
bord tode el ejercicio fiscal o parte de éste, perc en el mo
mento del reparto y& no se encuentra laborando en la empresa

la Ley le concede los derechos siguientes:

"Art. 987,- Cuando trabajadores y pairones lleguen & un
convenio o liquidacién de un trabajador, fuera de juicio, po
drdn concurrir ante las Juntas de Conciliacién, de Concilia=-
cibn y Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacién
y ratificacién, en los términos @ que se refiere el pdrrafa-
segundo del articulo 33 de esta Ley, part cuyo efecto se iden

tificardn & satisfeccidn de aquélila,

En los convenios en que se dé por terminada la relacién
de trabajo, deberd desglosarse la cantidad que se le entre--
gue al trabajador por concepto de participacidén de utilida--

des. En caso de que lz Jomisién Mixta aln no haya determina-



105

do la participacién individual de los trabajadores, se deja-
rd a salvo sus derechos, hesta en tanto se formule el proyec

to del reparto individual.,"

Asi mismo transcribiremos &lgunas Tesis procedentes de
la Cuarta Sala de la Suprema Jorte de Justicia de X Nuecidn-

que & la letra dice:

"Utilidades, competencia de las Juntas para conocer so-
bre participacidén de los trabajudores en las.— Ias Juntes de
Conciliacién y Arbitraje tienen competencia para conocer y -
resolver sobre la procedencia del pago del importe de la par
ticipacibn de utilidades de lus empresus, siempre y cuando -
su monto se encuentre establecido en autos en cantidad liqui
da y determinada y en forma definitiva, en favor de quien la
reclame.,

Amparo directo 5049/7Y9.- Benjamin Pérez Ramos.- 9 de enero -
de 1980.- 5 Votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas.- Secreta-—-
ric: Jorge Landa,

Utilidades, co&petencia de lus Juntas parda COnocer So=--—
bre participacidén de los trabzjadores en lus,.- Las Juntas de
Conciliacidén y arbitraje tienen competencia para conocer y -~
regolver sobre la procedencia del pego del importe de la par
ticipacibn de utilidades de li.s emprszsas, siempre y cuando -
su monto se encuentre establecido en autos de centidad liqui
da y determinada y en form& definitiva, en fevor de quien la

rfeclame,
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Ampero directo 5435/82.- Nari{a del Rosario Judrez Ochog.- 6
de Junio de 1983.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmo-
rédn de Tameyo.~ Secretario: Héctor Saatacruz Ferndadez,

Procedente;

Amparo directo 5049/79.- Benjemin Pérez Remos.— 9 de enero -
de 1980.- 5 votos.- Ponente: Julio Sdnchez vargas.- Secreta-
rio: Jorse Landa.

Reparto de utilidades. Su determinacién no es de naturs
leza fiscal.- 5i bien la resolucién que determina utilidades
fue dictada por una eutoridad fiscal federal con apoyo tanto
en la Ley Federal del Trabajo como en el Reglamento de los -
articulos 121 y 122 de dicha ley, no produce consecuencius -
en pateria fiscal, puesto que sus efectos son puramente labo
rales, ya que no determinan 12 existencia de una obligueién-
fiscal, no la fija en cantidad lfquida ni de las bases para
su liquidacidn, ni por eade causa un agravio fiscal, sino ~=
que s&lo determing como ingreso grivable la base del reparto
de utilidades, por lo gue la agravizda no debid acudir al --
juicio fisczl, sino promover directemente demenda de garan--

t{as.

Amparo directo 243/79.~ Marcial Avila villa.- 28 de junio de
1979.- Unaninidad de votos.- Ponente: Gilberto Liévano Palma
Secretario: Enrique Ramén Garcia Vasco,

Procedentes:

Amparo en revisidén 266/77.— Hules Mexicanos, S.A,.- 9 de ma-
yo de 1977.- Unanimid:d de votos.
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Amparc en revisién 679/78.—.amqa,'S.A.—_zs;de agosfo de 1978.
Unanimidad de votos.". (1y). Sl e

{(19) lemoria de Labores, Tercerz Jomisién Hacional purs la -
participacidn de los trabajadores en las utilidades de
las BEmpresas, héxizco, 1985,
Pdg. 331 y 335.




UN PROBLE4 PRACTICO SOBRE UN ESCRITO DE OBJECIONES.
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SEJRETARIA DE HACIENDa Y JREDITO PUBLICO
ADiRIAISTRASION PISSAYL FEDYRAL: DE
TLALNEPANTLA EDO. DE MEXIZO.

vie Dr. Gustuvo Baz No. 305
Tlulnepantla, Méx.

S.FP. 54000

CESAR JaRUIA W., en mi cardcter de Secretario Gene
ral del Sindicw«to de Truovijudorec de lu Refrigeracidén y Simi
lares. Personalicid gue acrecito con la constancia certifice
da, expedida por li Junts Local ae Conciliucién y aArbitraje,
misma que exhibo como anexo uno & este escrito, y seralundo-
domicilio paura oir y recibir toda cluse de notificuciones en
la ctlle Quimil llo. 1 en Tlalnepantla Edo, de México, unte -

Usted, con el debido respeto comparezco para exponer;

Que por medio del preseante escrito y con fundamen-
to en los articulos 121 y 122 de ls Ley Feaeral del Trabajo,
vengo en tiempo ; legal forma: o lnte*panar escrito de obje-
ciones, en contra de la declurzcidn mnuel del izmpuesto so-
bre la rentis jue con motivo cel ejercicio riscal comprendi-
do del lo. de enero a2l 31 de diciembre de 1939, que presen-
t6 1a empresa denoxinada REFRIGEZRAJION, S.i., con Registro-
Federal del Jontribuyebtes REI-430418, Ubicade en: Av. Hipo
dromo Ho.32, Tlal, Méx., J.P. 54000. Pura efectos de legali
dad del presente escrito, hacemos del conocimiento a esta -
H., autoridad, que 1l copia de la declaracidn wauul nos fue
entregida el 10 c¢e¢ abril de 1990, siturcidn que acredito -

con el documento dos gue anexo.
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on el requ_s1t de concretur y motivar

expongo a contlru cion como cau343 de nuestru obaec16n.

U‘Ld empresa Refrlgeruclén, S.A. a través de este —-=

eaerclcxo fzscul ha tenido unu meyor uctividud en su produc
_ciénycon respesto « ej:reicios anteriores, sin que existe --
" mercincia procesada en bodegk por li gue se presume se hd -

vendido su totulidud,

Asimismo, Sindicate y Trabajadores, mencionuremas-
los renglones en lus cuzles nos encontrumos inconformes por
considerdr gue no se ajustan a la realidud ae Acuerdo i. nuesg

tras observaciones.

BEn el renglén denominzdo Ingresos Provenientes de

la actividad Preponderaate, Zctt cantidad lz objetamos por -

consideruar que es unw cantidud inferior u la gue rewlmente -
debe de ser, por lo siguientey en produceidén se analiza que
las distribuidorus son cdel misme duero, por lo cual conside-
remos gque en ruchas ventus de producto terminudo se hucen —-

sin fucturwr.

2n el rengldén de Mantenimiento y Jongervacidén, en

ests cantidud nos encontramoz inconformes por,ue li empresa-
o hzce gostos sobre este concepto, por ejemplo en las repa-
raciones de su maguinaria, en muy pocés octéciones se reali--
zan estts operaciones y cusnés lis llegén 2 reparur no se com

pran refaceiones nuevas, l.s mismas que hay, son reacondicio
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nidas y por tal situscidn no débé de~é§atar lu,céntidad ‘que

esta declarando.

En el renglén Otros Gastos. Esta cantidad la obje-

tamos por lo siguiente: Si consider@mos:qué en este concepto
se pauga luz, teléfono, piapeleriu, articulos de escritorio y

otros extrictumente inaispensuble para los fines de 1lu empre
sa; por tal situacién creemos gue lu empres& no gastd la cun
tided que ests declurando y por tal motivo nos estun pejudi-

cando en nustra perticipacién de utilidades.

Por lo anteriormente expuesto nos encontramos incon

formes principalmente en los rubro de:

a) Ingresos Provenientes de la Actividud Preponde-
rantes
b) Mantenimiento y Conservacidn.

c) Otros 3ustos.

Yor lo anteriormente seiizledo, atentemente solici-

taros a esta H. Autoridad se sirva:

PRINERO. Tenernos por presentzdo en los términos -
del presente escrito, interponiendo nuestres objeciones a la
declaracida anuzl que pura efectos del impuesto sobre la ren
ta presenté el patrén ente lu Secretarfa de Haciende y Orédi

to Pdblico asi como los documentos que se eanexan.
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SEGUNDO. Hecer de nuestiro conocimiento la acepta-

cidén del presente escrito en los términos de ley.

TERCERY. Orden&r se lleve & c&bo las investigacio-
nes fiscales correspondientes (Auditorfa) a la empresa - cuya
declurecibn se chjeta.

CUARTO. En su ogurtunided comuwnicarnos la resolute-

cién que emit& estu H. Dependencia, en espera de que sea fa

vorable a los trzbujadores,

PROTESTC LO ECESARIO

Tial., méx., a .20 de Mayo de 1990

SECRETARIO 3ENERAL
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CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

1.~ Por la participacién que los obreros hacen directa-
~ mente en el procesvc productivo, tienen derecho & participar

en una parte de las utilidudea de las empresas.

2.- El origen de la participacién de laes utilidades en
México, data desde lz Jonstitucidén de 1857, 1917, pero no -
se le dio lu importancian jurieica durdante mucho tiempo sino
hasta gue se elevd a rango Constitueional, bajo la presiden
cia de Don Aeolfo Lépez NMateos y desde estn época los traba

jadores pdrticipan en lag utilidades de las empresas.

3.~ 3n 1la Primera Ley Federsl del Trabajo de 1931, se
hizd caso omiso sobre esta materim y por tal situacion algu
nas organizaciones lucharon sars que la participacidn de --
utilidades guedard plosmadd ea u#lzunos contratos colectivos

de trabajo.

4.- Jon esta misma finalidad se formé une Comisibn Na-
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cional pura ls participncidn de las utilidades, gque se reu-
ne cudu diez anos, la primera fue ea el ailo de 1963, en don
de se determinéd que el trabajudor participeria con un 20% ,
la segunda fue en el afio de 1974, y en este ocacidn la par-
ticipacidn bajo el porcentaje en vez de ser un 20% serfe un
44 sin ningune deducidn,comc se ha visto anteriormeite en -
estz ocacidn los trabajudores pudieron determinar cuul se -—
r{a las utilidades que les corresponderia, y ea la Tercera-
que es vigeate en auestros dias eatro en vigor en el ailo
de 1985, y el vorcentaje aumento en un l0¥ de la renta grave

ble de lus empreses,

5.~ Los fundamentos legsles los encontramos en le Cong
titucidn Politica de los Estudos Unidos mexicanos, Ia Ley
Pederal del Trebajo, en el Reglamento de los artfcules 121
¥y 122, que enumeran el procedimiento de las objeciones que
los trabajadores hacen a la declaracibén anual de los Impues
tos sobre le Renta, que presenta el patrbén & la Secretarfu-
de Hacienda y COrédito Plblico; Ley de Impuestss Sobre la —-

Renta,

6.~ las objeciones, es un medio de accidn gue los trioe-
bajadores pueuen ejercer, para solicitar a& 1a Secreteria de
Heecieada y Crécdito Pdblies, paré que rexlice auditoria en-
contra de la declaracidn de impuestos, y con esto dicha au~-
toridad pueda modificer la renta graveble y los trabejado~-

res pueadn parficipar en laés utilidades si lo determina Ja



114

Autoridad corréspbndiégte,?enffavbfide’loé solicitantes.

'SE PROPONE Y SE REJONIENDA:

Con fundamento legul ea el artfculo 589 de ia Ley Pede~
ral del Trubajo, la Comisién Macional pura la Participacién
de las Utilidades; se reune cada diez arios, para determinar

el nuevo porcentaje.

Propongo; gue esta revisién se haga cada, dos afios que
es el mismo término en que se vienen revisando los Contra~--
tos Colectivos de Trabajo y se determine el porcentaje de -
acuerdo a la necesidad y la crisis que sufra el Pais en es-
te momento, partiendo del porcentaje que ya se tiene gunado

que es del 1074 vigente hasta el afio de 1995.

Uno de los graandes fenbmenos, que esta sucediendo en -
este ario de 19490, es que los trabajadores vuelven & ser de-
rrotados por el poder capitaiista, como en much&s veces se
ha visto, ya que en anos aanteriores nabian recuperado que -
les correspondiera ung buens upirte de la utilidad y con es-

tes reforuwis fiscales vienen & reducir dicha utilidad.

Propongo, que las reformus fiscales que afectan directa
mente & los irubajadores sean aeregédds, y se buzque lg so-

lucién para gue la clase laborante se& reinvindicada en —--
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cuanto a sus mejoras econdémicas referente & las yyilidades

que por derecho les corresponde.

De acuerdo & lu Ley Federal del Trabajo, menciona que-
respecto & las objeciones, unicamente pueden ejercitar la -
accifn, es el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo, Administrador del Contrato Ley en la empresa o la

mayorfa de los trabajadores.

Mi recomendacidn serie; Que se modifigue este fundamento
legal y que se diera obsién, aunque hubiera sindicato si és-
te no estuviera de acuerdo en que se presente la inconformi-
dad, que se le diera libertad & los trabajadores para que —-
ellos presenten su escrito de objeciones ante la Secretaria

de Hacienda y Creditc PGblico.

También se sugiere que el plazo de 8 meses que tiene la
Secretaria de hacienda y Crédito Piblico para resolver las-
objeciones que presenten los trabajudores; se reduzea dicho-

plazo y sea la mitad de tiempo, o sea de 4 meses mAXimo.

Ias empresas tienen 5 meses pard repartir utilidades --
contados desde la fecha del cierre de su ejercicio fiscalj; -
propongo que este tér.ino sea reducido & 3 meses, debido a

que la utilidad genercde es purte ya del traba jador.
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-Sugiero, quée sea reformado el artiéﬁlo,l?? de la Léy -
PFederal del Trabajo en su fraccidn "VII. Los trabajudores -
eventuales teadran derecho . a participar en les utilidades -
de las empresas, cudndo hayan trabajado sesenta dias duran-
te 2l aiio por lo menos." Considero que deben de pariicipar-
aungue no tengan los sesenta dias, en virtud de que éllos -
participan con la produceién y generan también riqueza en

favor del patirdén,

Asi propongo que se debe legislar, sobre las ob-
jeciones ya que es .un derecho soci&l y sin embargo no se le
da ‘el total cuusplimiento a lo ya promulgado ea la Constitu-

cida y en la‘Ley Pederal del Trasajo.



7.

5I3LIO0OGRAPTIA.

Alvires Fris:icde; ‘Alfonso. la Participacién de Utilidu=

des, ‘Editorial Porrfa, Segunde Bdicién, México 1975,
{ consulta) -

Bring&s Zolin, Martha., la Situacidn de los Trabajadores

en el BEstudo de México (Lowl-14900), Piginas Qbreras/2,

Centro de Estudios del Movimiento Obrero del Estado de

México, Toluca, México, 1982.

Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicends -

de 1917.

Qonstitucidn Polfticu de 1os Isteucs Unidos mexicunoes -

Editorial Porrda, México, 1981,

De Buen Lozano, Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo,-

Editorial Porrda, Sexts Zdicibn, néxico, 1985, Tomo II.

De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho exicano del Traba

Jo, Bditorial Porria, Prizera Edicién, México, 13972.

De la Cueva, Mario. El Nuevo Jerecho Mexicano del Trabae

Jjo, Editoriul Porrda, Séptime Edicibn, héxico, lydl. -

Tomo I.

De Pina, Raruél, Piccaionurio ge Derecho, Editorial Po—-

rréa, Decimoprizerez Edicién, kéxico, 1983.

Diccionario gée li Lengua Espafiola. Editorial Porrda, -

Vigésiro Segunda Edicibn, México, 1981.



10.

11.

12.

13,

4.

15.

Memoria de Iabores. Tercers Comisién Nucionel para la

Participucidn de los Trubejadores en lus Utilidudes -

de l=zs Empresas, léxico, 1985,

Rogina Villegus, Rafaél. Jompendio de Derecho Civil,

Contrutos, Editoriul Porrda, Décima Edicién, México-
1977.

Trueba Urbina, Alberto, Ia Primera Constitucién Poli-

tico-Sociul del Mundo, Editoril Porrda, Primere Edi-

cidn, Kéxico, 1971,

Trueba Urbine, Alberto. Trueba Barrers, Jorge. iueva
Ley Federal del Trabajo, Décima Edicidén, Editorikl -
Porria, México, 1971,

Trueba Urbina, Alberto. Truebz Barrera, Jorge. Ley -
Federal del Trabajo, Editoriul Porrua, 59a, Edicién
México, 1989.

Varela, Victor Meauel, Léy rederal del Trabajo, Edi-

ciones Coron, lBa.rsdipién, néxico, 1948,



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Referencia Histórica
	Capítulo II. Legislación Laboral 
	Capítulo II. Reglamento de Ley
	Capítulo IV. Aspecto Jurídico de las Objeciones
	Conclusiones y Recomendaciones



