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I N T R o D u e e I o N • 

Se ha eleR\do el nreeente trnba1~ ri~l tema ae tesist por­

que considero -ue el pro~reso ~e una naclón nace y se forja con 

la labor que desarrollan todos y cada uno de los trabajadores 

que integran la misma. 

~s bien sabido nor todos, que existe un ndmero oonsiderable 

de trabajadores de diversos oficios, actividades o profesiones, 

que no cumplen satisfactoriamente con sus labores, y por si fue­

ra MCO, "º tienen un áni.ce de solidaridad o cooperac lón para 

con los demás. 

t¡o 'OOdemos olvi.~arnos rlle t'1mbién existen ar1uellos trnbl\.ja­

dores "'1e no sólo son ineftclentea o lnca1mces, slno neor adn, 

hncen to~~ lo noEtblc n~r ~olertnr, nerjudicar o a~redir de una 

u otra manera_ a cual"uler miembro •le la sociedad. 

Por estas razones, es totalmente justificado y necesario, 

sancionar con el despido a estoa inconscientes sujetos, que no 

sólo atacan una relación individual de trabajo, sino a la comu­

nidad entera v a la pro~uctividad misma. 

~l criterio ñe un servidor no es exa~erado, cualquiera de 

nosotros se da cuenta diariamente a través de los ~eriódicos y 

en ~enerP.1 i_o~ medios fie c"lm•1nic:::.ci.6n mar.iva, de la gran canti­

dad ñr. nccllientes sufrirlos nor imnrudencias de aventurados cho­

fereo; el infinito n~,er~ ~P fraudes cometidos uor los sunueatos 

servidores n~bllcos; ln tnn ñe~lorabte atención ~oliclaca; en 

fin, t!r.tos, ron s6lo ali<u'1os e.jemnlos del desemneño o actividad 

~u~ reP.llzan ciertfJs individuos. 
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Ahora bien, ~o Ae trnts de cu~ el desoitlo sea un arma utill 

~ada a diestra y siniestra, nero debemos reconocer 0 ue Muchos de 

nosotros s6lo enmcndnmoa nuestro incorrecto nroceder con sancio­

nes, es duro y oenoso decirlo, ya ~ue no somos seres trraci)na­

les para entender dnicamente con casti~os, pero ésta es la rea­

lidad, 



CAPITULO l 

CONCEPTOS GENERALES, 

1,1. ~on~ento de. ~conldo. 

1.3. Concepto de Desnldo Juetific-.do. 

1.4. Distinción entre Desuldo y ~etiro. 

~otas del Capitulo l. 



1.1. Conoepto de Deepido. 

El tármino despido, proviene del latin "expetere", que sig­

nifica alejar de s!, apartar o arrojar una cosa. (1) 

Conocemos la esencia de este término, pero es necesario in­

dagar más, entenderlo plenamente, y para lograr este propósito, 

consultaremos a algunos autores especialistas en la materia que 

ex,,reeen eue crltor"Los al respecto. 

La Enciclonedia Jur!dica Ornaba hace la oiguiente adverten­

cia: "La voz desoiño tiene en nuestro na!s un significado más a~ 

plio que ol etimológico, nues ne le usa como sinónimo de dioolu­

oión del contrato ••• " (2) 

Por otra parte, el Diccionario Jurídico Mexicano señala que 

el despido ",.,es la disolución unilateral de la relación de tr! 

bajo por parte del patrón, ante el incumplimiento grave y culpo­

so de las obligaciones del trabajador", (3) 

Mario de la Cueva dice que la doctrina ha definido al desp! 

do como: " ••• el acto nor virtud del cual hnce saber el patrono 

al trabajador oue rescindo o da nor terminada la relación de tr! 

bajo, nor lo ~ue en coneecuencia oueda senarado del trabajo".(4) 

La definición de Guillermo Cabanellaa es la nue sigue: 

• ••• ee entiende una declaración de voluntad unilateral, nor la 

cual el patrono expresa y concreta su propósito de extinguir el 

vinculo jurídico que lo une al trabajador a su servicio'!. (S) 

N6etor de Buen, también externa su pensamiento, y explica 

al despido como: " ••• un acto unilateral a virtud del cual el pa­

trón da por ter111inada la rel~ción laboral invocando una causa grave 
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de i'1.c•1mnlimiento imnutable al trabajador". (6) 

El autor ennml.1)1 ;.:a"luel Alonso 11arc!a, señala 1.UO: 11 
••• es 

el acto unilateral de la voluntad del emnresario nor virtud 

del ngal éote decide noner fin a la relación de trabajo". (7) 

Prri'lr.lsc'"'l ··~.tt·1{rf).,. ?01~·er~ EJP. .evlhiere A. ln onlnl1n tiel au­

tor J~s~ ~nrro r~~l~i, ~e nu ~brn EL JESPIDO JUSTO, V AS la rue 

slRtte: " ••• 11.B.mn.""t'H~ i~!":".li.rilJ '1 la r~lnt1¡ra iiel contrat'J, fttnrin.da o 

110 r.n r.:i:1~:i. .iur.t.n, T"i'J!'' ,,,,, ~'1t··rl \l ii 1.-...tP.ral del e:nnresa.rio". (R) 

rfo obstante, Rar1frez Fonseca no está del todo de acuerdo 

cnn r\i.r.hn ri11fi iici6n y oxn:tca al;:.unas cues .. iones. 

~n orimer lue,ar, es inadecuarlo hablar solamente de ruptu­

ra rJpl ~·>ntr:i.t1 d::- trn.'":.~,j'), ·1uc:-to lU8 el artículo 20 de la Ley 

F~~nr~l ~el r~a~~jo, hn~l·• tanto ~e relact6n c0mo ~e contrato 

l1rltvlrl i:\l 1e tr,t'>«t.jo. 

"=:n llt\ Refl'.11ru1.o tér"TJi.'l'l, 110-1eml}n 1enir r~ue el ar.to un.iln.te­

rnl -lr,t m\t.rrSn, ,...,,,.. "lf!'lifi.rist~ el fiernido, no ~lem11re trae cnn­

:-i!"''l i.n ,..,..,t trn. ·!e, r iyt,r:~t"> rJ relttrl1'1. f.!•rn1rlr' ~e trata 1e lln 

~er.nt.rl'1 j·rnti.fi~nfi1, el trab11ja-'l.,r ..,ueri" ad'.nítlrlo o !"l<J. Si lo 

a-imite, '10 !'lA.V nr1'1le:;in, ::e rinne el v{1r.ulo~ nero cua'ldo no lo 

ar11:ite, !J. n~sar rií! - 'IP- ~·en t.ntalm".lnte iuutificado el desnido, 

la ru•,t:.i.ra tendrá ue ser r"P-.:::ueltn finulffi"-''lte por las autorida­

riP!'I 1cl -t:ra'Jc..)•J. 

!!t1n~rl0 el ·~esnido eo iniustiftcnd~, el ~rBbajador puede op­

tar nir u~~ indem~i.zaci6n, o ~ien nued~ exLRir el cumplimiento 

~e ru ~on~rat0 v r.o~o c1nccc11e,r.ia la rein~tnlaci6'1 en su em­

nle1. ~s 1er.t .... , i..,.·liil riue en el en.so anterior, la runtura o no 
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del contrnto o relación de trn'">aj J, iie'Je'l~er.1 'le lo •1ue seti.ale 

un laudo. (9) 

Jo('lé Uávalos Morales, tor:l:i e'1 r.·t~nt!l lo!- ii'1f. ~· n"f"t"l? 

que Re <lesprenden ñel hecho ñel desl"ido ñe an traho.,j'l.dor, el 

neRntlv'l v el nof'tttvl'l, ,, e""..., 1 lca: 

~l ñes,..ld1 ns el resultañn <le ln. .. P~l,i 
7.actrSn, n,.,r n:'l.rte del_ trnbniañ'Jr, ~e 

1.tnn cinrlur.atn. E'rave enta":Jler,liin e1 ln 
Ley t1')mo causa rle r1esclsi6n ·le la rel~ 
ci fa lahryy·al s1.n rr.sno~nnbilidad nara 
el patrfo. 
En ort·1cinio, el rlesoido es un hecho no 
civo nor ir en contra de la estabilidad 
en el trabajo J ñel derecho al trabajo. 
Sin embarr.o, t11'•1blén es 1.in hecho 'Jenéfi 
co cctartdo el ñesnldo es .justificado, y;;: 
que nrevie?'le coneccue•\n ine .'1ón más noci 
vas suscenti~les ile darse ~1 lu reln­
ci~n laboral, al ;rada .ue hn..r:an imnl'B_!:. 
ble ou cont1.~ctac1.6n ~ormal. (10) 

l.2. Concento.ne Juatlfic~oi6n. 

!ll término .justtficncl1n ~rovi.eno del lnt{n "tustlftca­

tio1' nne r:ilP.re ..ief'i.r l'licr11~c'."iri. ""'>'1 lri i11ritlrl•1 0 '"U~ vn r3e 

conf~rmldn<l c1.n lo iust1. 

Justificación si~ntftca también, ue e'dste uo !'undado 

derecho o excusa legal ante un mol o daño causad0; n~ueba de 

inocencia; demostración o nrucba bastanto rle 11nn cosa; di.s­

culna; etcétera. (ll) 

1'10 nademos n9Rar :Uet el c11"'\r.etito iucticia hu cs"tado nri:. 

sente de una u otra foros en todas las énocas v e~ todos los 

lur:ares. ~umP.ronos nensa.dores de la hl:::;t:irin rtel munf1r} hnn 

tratano ~e ~efl~ir n ln .justici.R, nomo Ulnl'1no, e1ii.e'\ dec~n 
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'!Ue "justitía est conetans et per¡ietuam vol untas jus suum 

cuique tribuendi" (La justicia consiste en la constante y fir 

me voluntc,d de rl>ir a c•1da 1uien lo ~ue es suyo). (12) 

Pues bien, la voz justificación, deriva de este vocablo 

tan imnortante 7 trasceñ~"ltal, nor lo (!ue creo:nos que es pre­

ci.e1 .":'.le te"lar~-:ins una ldea r.lar:"\ rie lo 'lUe i.rn.,lica el concen­

to .justicia. 

L1s fil6:rnf·JS p,rier,os EiP.mnre i.ntentaron explicar lo que 

e::i la justlci.P., v l ... , ~e l"HJ m-'is t:ilP.:ltosas, Sócrates, la en­

focaba desde la base del conocimiento y la observancia de las 

leyes que P,obierna~ ltts relacio~es entre los hombrea. 

S5crate~. ~·rc6 l~ diferencia entre lo justo y lo legal, 

va r,ue eX'>licd ·:~e on el derecho ryositivo era frecuente la 

nresencia de errores e inequidades, situación que es por to­

<ios Eabidn. (13) 

'Plat6n, T}Or su n11rte, la concentuaba corno "aquella riue 

mantie~e le '1'1i<lo.rl, r.l ~cuerdo v la armonía''. (14) 

Otro rle los •r•nrlcs, Ari.et6tnles, hablaba rle dos clases 

de juEticia: 1• dl•tr!butivq v l• oorrectiva. 

La justicia rllstrlb~tivR exige 1ue en el renarto de 

bienes ·,· l':.l')n'Jree, cada -persona sea tratada saisún sus mereci­

::iientos. 

La juetlcia corre~tiv~, nuede ser a su vez conmutativa, 

cuanrlo "" refiere a las relacio·1es c,ntractuales y judicial 

c•1an1o sea anli.cado .1u1icialmente el derecho. (15) 

··:n le énocn "leHoev,l, Santo To:nás decía 1ue la justi-
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cia "consiste en rl~r o atribúir a CP.dr:i 11!1') lo su·ro sor-ún una 

if!'UA.lrlad "'ranorci'Jnal •r ~'ntP.nrli.encl:J ~or ~::.iv:> C•.13.ntn 8!1t1 suh­

ordinado o atribuido -or ous fines, ser;~'" lo trazrcdo nor Dios 

a sus criaturas". (16) 

Y en las Partidas, se defini6 a l~ justicia corno "una do 

las cosas nor las que mejor y más enderez3dament~ se mantiene 

al mundo v que es corno fuente de donde manan todos los dere­

chos". (17) 

En fin, si Pi~uieramos an~t~n~o la ~ra~ c~nttd~d do ex­

nl icncionee que so han darlo a través de todoe los tiemnos del 

concepto justicia, harlamo:• ~1na listR int•·r~inable Y éste ~a 

es nuestro nronisitn real. Aie~~~ e~ nu7 ~lf(cll ·ue ~odqnoF 

obtener un concent1 Axact1, un conr,cntJ única de lo ~ue es 

j~sticia, dada ln P,~rme variednd rle nritnrinE R~~jetivos v 
objetivos que girRn en torno a ella, nero lo 1.ue si nademos 

decir es qu~, l.a j~sticia imnlice. rectit:.1.d, derec:-~o, razón, !12 

nestidad, implica el reconocimiento o tratamiento que merece 

cada individuo segdn sean sus acciones parn consi00 mismo y 

para con los demás. 

F.n resumen, ae dice que al~uien ryrocede con justificación 

o justificadamente cuando orueon con hechos, razones, testi­

gos, documentos u otras medios ltci.tos una circunstancia de­

terminada. 

l.). Concepto de Despido Justificado. 

Antes dP. q1te ee intente drtr un co,..cento de desnid? just,!. 

!icado, es conveniente sefialar las ooiniones de al~unos auto­

res respecto a lo que entienden nor desp,do justo, y en este 
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orden de idPaa, Ernesto Krotoschin expresa: 

El concepto de motivo grave (o justo), 
correenonde de algdn modo, al de la cláu 
sula "rebus ele stantibus" o bien, cons=:­
tltuye un caso de aplicación de la teo­
ría de la imprevisión, El contrato de tra 
bajo no se desarrolla en la forma que las 
partes habían previsto o supuesto, 
Han sobrevenido circunstancias que sin im 
posibilitar la ejecuolón del contrato e~ 
bian fundamentalmente sus presupuestos so 
bre todo con ref erehcla al aspecto pereo::­
nal 1e la relación. Las oartes que impl!~ 
altamente han subordinado la ejecución 
del contrato a las clrcunstanclae de he­
cho v personales en el momento de iniciar 
se a"uella relación, deben tener derecho­
de resci.nr!lrb ~uando coas circunstancias 
se modifican seriamente, con grave detri­
menti nnr~ una de las nartes. He a,ut la 
esencia del desoldo oor justo motivo.(18) 

~l autor Guillermo Cnm,,cho Henr!quez, habla de las justas 

causas de terminación del contrato. Considera ál, que el incum­

plimiento de lo pactado por una de las partes, le da derecho a 

la otra, de ejercitar la acción de terminación del contrato, con 

la indemnización de perjuicios causados. 

Pero, la acción intentarla por cualquiera de las partee, lle­

vará tiem'l>, y es lógico nenear ~ue las mismas, no estarán tran­

quilas, sino hasta lle~aoo el mnmento en que se dicte sentencia 

.111dici11l. 

El autor nos e.xnlica, oue ~ara darle unR soluci1n a estas s.!, 

tuacionea, el legislnr!or estableció ~u~ 1 tanto patrón como trabaj~ 

dor " ... pueden terminar unilateralmente el contrato que han cele-
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brado, sin necesidad ñe obtener previamente la sentenci~ ju­

dicial que lo declara terminado". (lg) 

Sin embargo, las nartes deberán ajur<tarse a dP.rtas for­

malidades antes de terminar unilateralmente con el contrato 

de traba.jo, 

Por último Camacho Henrt"ue•, lnñlca ~ue éeto en la lev 

de su pats ae le denomina justas causas de terminación. (20) 

Por otra narte, Rodr{P,uez Prieto marca lo sir-uiente: 

"Se llama justa causa i:ie desnido a las causas especiales na­

ra <\esnedir al empleado v sin obli1'acl6n del nrit•Clpal de in­

deminizar por despido v por falta de nreaviso, aunque exista 

contrato oor tiemno indeterminado". (21) 

RB.1!11rez Fonseca, cxoresa 1ue no n° trata ne un juer,o de 

nalabrae cuando se dice cue: " ••• el <leB1'iño en justificado 

c11andn existe una junto cnuso. o m1ti.vo s•.ificiente11 . (22) 

Mozart Ruasoma~o V EPrmdñez Cisneroe ~1nsl~eran rue lns 

exnresionee just.a causa, falt,a e:rave, motivo lee:lti.mo, moti­

vo P.rave, etcétera, son frr.cuPntemo~tc uttlizadnn en ln nrác­

tica nor el legislador, uor un juez, nor el cientifico del d~ 

recho del trabajo; por lo tant1, nueden e"uipararse en un mo­

mento dado como sinónimos. 

Los ci tadoa autores noo c·1montan tnc:bién, que l!i justa 

causa, no sólo tiene un fundarae~to estrictamente jurídico si­

no hasta un fundamento moral en la terr.tirmel1n del c'ln'.:!'::to 

de trabajo, 

Cuando se refieren c.:>ncretamente n esta o t tuaci1n :1nun-
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tan lo siguiente: 

El contrato de trabajo ea celebrado por 
que loa dos contratantes rec!procament-;;' 
acreditan el que ambos cumplirán con le 
altad sus obligaciones. -
El incumplimiento de esos deberes, apn~ 
te de ser infracción a la lay y al con­
trato, renresenta fuerte golpe dado a 
la confianza que loa enlazaba. 
La .justa causa, nor consiguiente, quie­
bra esa r.onfianza y, sin ella, no debe 
existir el contrato individual de traba 
.jo, 1ue es 'tr1 a.juste ei quo se concen-­
tran y e~uilibrPn intereses y activida­
iles de !nd~le ~ersonal. {23) 

Queremoa ahora si, exnresnr nuestros argumentos aobre lo 

que entendemos nor desnido ,justificad~. En el inicio do este 

nunto, se dijo, que intentaríamos dar un concento de despido 

justificado, esto lo comentamos, por el hecho de que es muy 

dificil que se orecise detalladamente un concepto de tal nat~ 

raleza, dimensiones y consecuencias jurídicas. 

Tenemos conocimiento de lo c.ue os un des~ido, de lo que es 

la justifi~ación y de lo 1ue es la justicia, y ate~diendo a es­

ta situación, nodr!amoa ~ecir simplemente, que el despido jus­

tificado es a1uel acto nor virtud del cual un patrón rescinde 

los servicios rle un trahrr.jador nor oncontrnr en éste, cauaas 

que arncrttan s11 salida <le l" emnreAn 0 establecimiento. 

Sin e~barri, en nuestra oni~l1n, e.Bta ~efinici6n no nos n~ 

rece exP.cta. Para '1ese.itra'inr verdaderame:1l.e la esencia de un 

rles,,ido justificado, ten1rfamos que tomar muy en cuenta una se-· 

rie de factores que influyen de alguna manera en esta cuestión 

tan determinante en la vida de un trabajador. 
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Además, 'ea sumamente i;:i"ortante que en cada uno de estoe 

factores encontremos rectitud, honestidad, razón y sobre todo 

verdad, va q~e si no existen estas circunstancias o están vi­

ciadas, no puede hablarse de justificaci6n y mucho menos de 

justicia. 

Pongamos un ejennlo: 11n natrón T)·ie~e valeroe de una c:rnn 

ca.ntid!'?!\ de nrtimf1.:ins como comnrar teftiP'oo, fq,lslflcnr docu­

mentos, sobornar autoriñañes, ter~iversar lo hechos, en fin, 

encontrar todos loe elP.~entoe necesarios r lle e.cret\ l ten !=l.U su­

puesta justiflcaci1n, busCR'1<h can ello, el .ieA.,Uo de '"'~ o 

varios trabajadores. En estos casos es totalme'1te ilógico ha­

blar rle un despido ver<faieramente juetific>ir\o, 

Volvemos a repetir, en nuestra opini5n, para 1uo efecti­

vamente se ~ncuentre jnstifi~i;.ci6n e!'l el anto q,ue se!sa.ra a una 

pereona del luo;ar donde trah!\ja, es indis\)ensable que exista 

verdad en los hechos. 

Des\)ués de estas palabras, si podemos m~nifestar, 1ue eQ 

tendemos .,or dPenido justificado anuel 'l.Cto nor virtud .-1 el 

oual un m1tr6n reecl'lrle los rerviobs '1.e un trab«,ja~or nor h~ 

bar lnnurrldo éste, en hechos "ue lesio'1nn lo. relaci6n l"'1ar11l 

y 1ue motiv11n e•¡ senqr11ci6n ju.ita rle la emnresa o estableci­

miento. 

1.4. Distinción entre Despido y Retiro. 

Hemos definido ya, el términ~ despido, v nos parece ~ru­

dente hacer la aclaración que no '.ebemos conf ündirlo en nin­

g~n momento con el concepto de retiro, va 1ue ambos términos 

poseen una natura~eza jur!dioa totalment• distinta. 
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nomo sabemos, el deRpido es el acto por virtud del cual 

un nntró"l resclnde los servloi.os de \ln traba.jador nor haber Í.!l 

currldo en fqltna ,,.raves ··ie afect"n la relaci.6n de trabajo. 

Sl acto d•l reti.ro es t1d1 lo contrario, cuesto 0 ue os a~uel, 

"ºr virtud del cual, ·1n trabajador rescinde la relación labo­

ral nor h'1b,·r i.ncurl'ldo el 0atrón en faltas graves que impi­

den la continuacl6n norm~l ñel trabajo, 

Pe.rn "léstor <!e ·iue~, el retiro " ... constituye un acto re:!_ 

cisorio ~11e 'OOne fin a ln. relación laboral por decisi6n unila­

teral del trnbajnñor y con ~un1amento en una conducta patro­

nnl, cierta o sunuesta, de violación a las normas do conviven­

da laboMl". (24) 

Roberto ~'.u"oz rr.,m6n, exnlica Mncretamente 111s l\iferenclas 

~ae ~~teten ~~tre Al rternid1 •r ~l r~ti··o, y ~on l~s ~u~ e~nre­

s~tmos a CO'lti1111r.r.i.~n: 

1.- r;1 desnld·1 en un P.cto dlecrecloniü del patrón. 

31 retiro eE >n ~et, discrecional nel tr11bajador. 

2.- Tal y como lo ordena la ~ltima parte del articulo 47 de la 

Lev r'e1eral del Traba.jo, el desoído tendrá que ser comuni­

c11'10 nor eacri to, »n el que se expreoará.n la fecha y cau­

sas <'.e la rescisión. ::n el retiro no se exige tal formali­

dan. 

3.- Lrts 0·~11se.leD -1e d sryltlo están exnresamr;~te se~aladas en el 

'lrt{oulo 47 de ln Ley Fe~er~l del Trabnjo. 

T.Rs r:!!USa0 ie reti..r'1 se Qn~qentran esneciftcnrl~s en el ar­

~ {r·111 ~1 ~P 1-:i ""1Í.!;m11 l~y. 

' .. - Tal v co!!lo lo 1 isoone el articulo 123 rionstitucional en 

n•1 fr'lccBn :<XII, e.l de,~ido lnjustiflcP.10 ,de 11n tr'lb~ja-
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dor otorga a éste, el derecho a elegir entre dos acciones: la 

acción de reinstalación mño el naRa de salarios ca1dos 1 la 

acción de indemnización más el imnorte de salarios c&ldos. 

En relación con este nunto, queremos hncer •m c0me?ltarl0; 3a! 

tasar Cavazoa Flores, señala n_ue esta si tuaclón te.~rica, no 

nuede anli.carse si.emnre en ls:i. nráctlcn, ~rl\ " 1..1.0 ~n traba,je.ñ'lr 

'!Ue tenga nntl¡;Ueol.nd 'lO n.ieile aMnsc,ji\rsele 1·:e ~ntc nor lo. 

lndemnlzl\clón, .va 1t1e sl lo r.nce, ner<lcrt:>. outor:ii\ticqmente su 

'{lago de 20 veinte dtas nor nño. (25) 

En cambio cuando el trabajador se retira, ue 0rie:inn el !'ªZº 

de una indemnización en términos del articulo 50 de la ley. 

5.- En los casos :le des!)ido jurtificado o i'1justificado, el tra­

bajador .jRmáe incurrirá en resnonsabllidad civil do su parte. 

lle ncuerol.o con los art1~ulos 32 ., 41 '1e l:i i,,ey '·'ederal :lel 

Trabajo, si P,l trEbn.J!ldOr tiene menos de '.ln 'cí'io de servicio2 

v se retira inj11~tiflr.a<lnmente ñe ln emnresa o est~!>lecimler.­

to, incllrre en resnons~bllldad civil. (26) 

~o~o nodenoe ~otar, las evtdenclas so~ lnñiecutiblea, n~ 

extste noslbllldnd 11e ~rr1r o t"1nfusi..l'S!1. El "es'Ji.rl", o:ii~·!:lure 

eeré. t'l.Otlv~do nor c~usas i.moutables a._ tr~'">o:i if'.ñor mientras 

que en el retiro la separación es nroducto de las faltas i~p_!! 

tablea al patrón. 
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2.1. Evolución por el 1ue ha pasado el despido seg6n opinión 

d0 gugenio Pérez Botija. 

El autor español ~ugenio 'Pérez ~otlja, considera 1ue la 

facultad ñel natrón nara noder desnedir a •1~ trab1<jador ha na­

aado n,r tres distt~t~s estRdos. 11n Ertqrlo ~atrt~~~i61, un Ss­

tado ~e policía y un Sstado de der~ch1, loa cuales, exnlicn rn 

los si-r•tlentes términos: 

El Estado Patrlmonlal' corresnonderfa a 
la ~ue T)Odr[a llamarse primara ópOC<l 
de las relaciones laborales .'f del des­
nirto. Tfnllat'Jr:::ilmente el e!nnresar-t.o, co 
~o dueffo absoluto de la e~p~esa, dispo!i: 
dria sin límite alguno ( jus utendl et 
abutendi) de la contratación y del des­
oldo del personal. 
"gn un ne~undo m1m~nto, !l?.Y un nolicía 
de despido• Por un lado el ~atado nro­
hibe ciertos desnidos ln~ividunles (mu­
til~dos, rcnres~l~riaños, etc.)y desni­
dos en masa (crisis, reconversión, etc.) 
Por otro ln~o, el sindicato protege so­
cialmente (eufc~ismo de acción direct~, 
huel~a, etc.), contra desnidos i~juatos 
o nresi.')na. r>nra "':'Ue f'Uflnenrtan rlesnidoa 
archi.justificaoles, incluso "ºr ~e1lo de 
inserción de cláusulas de eotabilidnd en 
convenios colectivos. 
El tercer estado, ser!a el °'ue antes he­
mos configurado como un verdadero "Esta­
do de Derecho 11

, en cuanto a la ley, reco 
giendo la exoeriencia político social -
del "Estado de Policíaº y todo lo 11ue 
tiene de justo en s~s soluciones, (efi­
caces tanto desde el nunto de vista eco­
ndmico como de la oep;11ridad efectiva) de 
termina los casos en los °'ue el desnido­
puede llevarse a cabo sin violencias y 
sin constitur"r "manifiesto abuoo ~e der2_ 
cho''. 
Dentro 1el Eat'ado rle Derecho, es conve-
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niente distinguir tres aspectos del des­
nido: desoldo justo, despido aanción y 
despido nrofiláctico. 
31 desoido justo, es aquel qu• atiende e• 
trictamente a la letra de la ley; busca 
adecuar la conducta al molde de la causa 
y aplica la disposición le8al, ain tomar 
en cuenta circunstancias económicas, hu­
~anas etc., ~ue nudieran darse. 
En el despido sa~ción, además de la ade­
cuación de la causa, sanciona una conduc­
ta lesciva a la emnreaa o ejemplifica me­
diante la anlicación de la sanción del 
desoldo, una conducta de un trabajador, 
frente a los 1em~s. 
<:ate caso MS recuerda la antigua vindic­
ta6del derecho, ya nue teniendo el patrón 
en sus mqnos la oosibilid~d del despido, 
la anlicn ~aro ejercitar una sanción. 
31 des~tdo nrofiláctico, :10 atiende al 
mol<ie dP la ley, ~i mucho menoa pretende 
eje~nliflo'r l~ conducta del trabnjedor 
frente a nus co~rya~~r3s, al imoonerle una 
sanción. Ve el aonecto más humano; busca 
a1~uellos casos extremos, en '}Ue la causa 
además de ser, sea grave. Se aolica para 
eliminar el 0 lement~ de la empresa que re 
aulte nocivo ., que por lo tanto puede coñ 
tamt:'lar a los demás, ocasi?nando un dal'lo­
much1 mn•1or. (1) 

2.2 • .lclaraci6n. 

El orooósito ~eseado con eeta aclaración, es tndicarle 

nl lector, cue e~ la ~arte relativa a lon antecedentes histó­

rlnos, ~e an~l\zqr~ 1° eltunc\1n •ue exitt1a entre n1uellos 

hombres "ue imnon[an las re~las y sanciones en el trabajo y 

de fl~U~lios i~e recib!qn el c~sti~o ecnnómlco o corporal en 

la :na.varia de las ocasiones. 

~ueremos también dejar claro, r,ue en las etapa" antiguas 
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de la humanidad, no surge el derecho del trabajo como la ins­

titución formal que conocemos y mucho menos, existian las fi­

guras previstas nor éete, co~J es el caso del desnido. 

Be decir, en énocaa ~asadas, no se se?arab~ simplemonte 

al trabaj"dor del lugar donde la'1or1,ba, sino lo r¡uo suced!e. 

en realidad, es 1ue e.dn existiendo justificación, la anlica­

cldn ~e las sanciones era muv ~evera, bten sen ~or~ue ~o se 

babia cumnlido satisfactoriamente con la labor o sencillamente 

que el traba.jo r•ali7.1•do no era fol al!rndo <lo los r,ue m"nd~ban. 

Por ello, en la referenctn hint1ric3 ~uc ~~1tnrrc~s en 

el sil(u1.ente punto, se estud1.ar~n más cue n'<da, las condloio­

nes tan deplorables ~ue nadec!an los hom'o:res ,,ue estaban al 

servicio (por decirlo ns!) de otros. 

Posteriormente, al a~ulizar los anteced~ntes constitucio­

nales, ya estudiaremos propiamente aquellas leyes que hablaban 

del desnido del traba,jador. 

Hecha la aclaración, nrocedemoe e~~ ol desarrollo nel te-

ma. 

2.3. Reterenoia Hietdrica. 

Reiteramos, en esta referencia hiet6rtca, se reconilan ~1-

l!Unoa datos que nos exhiben la calin~d de vida ~ue tenían las 

neraonas que en lu~ar de ser consideradas como tales eran tra­

tadas como cosas. Y qu~ decir de laa sanciones y disci~linas 

anlicadas, eran sencillamente atroces e injustificadas¡ y todo 

ésto, sucedió durante muchos affos y en diversos lugares del mUQ 

do. 
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2.3.1. Grecia. 

En la r.rocla >tnti~ua, la distinción entre el hombre libre 

v el ~sclavo era muy mnrc1"!.da. 

Es Rn11{, dnnde suri:>:en <los vrandes ciudades: Esparta y Ate­

nao. Hablemos rte l~ nrimern, Esnarta. Zn esta ciudad, el inte­

r~e est!\ba b>isa<lo f•mdnmontalmente en la salud física y mental 

de su.s hor.ibres. 

Una actividarl destncr,de era la 1ue realizaban los éforos, 

que eran funcionarias encargados de observar las posibles defi­

ciencias físi.cP.s en la~ criaturas ., en cas1 de que las hubiere, 

orrlen~"::i·~l"l ~lue se o..rr-'.l.j::.r'1 a P.Pe niño nara que se estrellara CO,!! 

trrt l=!F rocas. 

~" ~snartn, e"<int{~n treo ~run'lB S'lcinlefl': loe e.soP.rtanos, 

loR nertet~~ 0 ~Prie~iF v 1i~ ilot~s. 

Los P.P.nf'.rt~"l~B, er.q,n ~ 1s noderoso.s, los con'lulatadoree, 

lon n-noE, loA '~t.:tic n.· "'ue nnri {~., rl'nzr~r de l::>C;: dc~recf.os nol!t l­

eos. 

Los nerietas o perieeos, fueran los urimeros habitantes 

~P. ln rc~i6n; estos ho~ñres, se ncobardaron a la llegada de 

los Psna1·tn"'los 'f no tuvieron :-1:'í.f> remadio ·1ue someterse a és­

tos, '10 o~,~tP.~tP., e:: prt3:7'.i..1, ne lez otorr:6 l'.1 C'J!'1dici6n 1e ho::i­

breR 11. bres. 

J,l')A ill')tr:e, n"lr 1'2'..1. unrte, fuP.;tJ!'.l. los ó.ri.lcos "UP. trataron 

1P. '1AfP'1~erf'P., .,Arl") ··11l!1Cr~ n·1n leron venr.er a estos i:i;uerreros tnn 

~n~er~?OF Y se lPs reh~16 ~ l~ c~ndtcl1~ ~A esclnvos del Estad~. 
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Loo ilotas no podtan 'ser vendidos y s·1lo el ';;stndo oodta 

darles ln libertad o asir.narlos indivi<l~almente a los ciud~d~ 

nos riara lE. labranza, o Oien n::>dian c1.1plenrlrJs e:i las obras o~ 

blicas, en las embarcaciones cooa remeros J en loo regimientos 

de infanterta ligera para los tlemnoa de r,uerra. Sep,d~ cuentan 

los historia1ores irriep:os, ~l tratamiento a111icrtdo .~ los ilo­

tas era bá.rbqro, tan er; asi, ,ue l:>s tornaban cor:i1 ''co~e.jillos" 

oara la nrácticn de lor. mierreros. 

~n rnqt~rla le~lslRtlva, Ee c~~ac~ ~ nrnc6n, lc~inlndor 

eumP..mente E:evero !_ue torlo 1.') c·.sti.z,.1Jri C'Pl ,en··· 1<? '1·1ertP., 

tnblecUi entre ntras í':t:ltn~. rue P.,...UP,llo:- ~-:.,.1hrnn "!lP, ~1~':,ie­

rn'1 ocunnr nue~tl'l!l :ioltticos lo ten!nn ·.·1P. hi1 CP.r E:in rera.11ne­

ract6n alr-1..l'lJ'.l., n sea, i:>1 f.1rr.lR hnnor[fi.Ccl. 

]ahle:nos ar.ora r;S.riid~:i.:i<?-:te r'!e .\ten.is, :::sta ciud~·ñ ten!n 

11n ~obl9rnn dAmocrdtico. Sin emhur~~, eot3 ~e~ncru~la ~o Abar­

caba a. todos los individuos, ya ·~•w lss mu,jereu no.suban a acu­

nar ~1 lugar 1e un hijo (loco fill~•). Lns hijos rte f•mll\R 

'I l•"l8 PXtrA.n.1er.OP tn:-n11rH':O o".'17.11b11.n rle i. '"')!.: nrtvi l.<?:~los V, ···.u! de­

r,\r rle los esclr-tvos, sl~~lemente er.A.n coneirleraños como uri :>b­

jeto, cryrno una mercanc{A.. fil esclavo t;e le t:':'J'10C{~L c1111.., "res 

narh'lte" (cosa -ue ha'>la). 

"Sn este rcsuT!lP.!'!, 11,, '10ñt'>.~'.)~~ .1lvirl')r~:'lB rie ":Jericles, 'J.'1 

~ran r;ober~a'1.te, '" .. lien "l!"rlen:lb:t a ouR F"nl.ri1~d?e 1ue reco~ieran 

a. todos los :1nclnnos desvalidos v :1:.xjeres ·1esum1rn.rad3.S col'! hi­

jos para brindarles ayuda. '{ en este hecha, node:io~ viel11mOrar 

antecedentes de seguridad soci1il. (2) 
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2.),2. Roma. 

Sn ln ~ama nntirun. se ~i~ttn~uler1n dos ~randas divisio­

nes: las ners0nas lihren y las esclavos. 

Las ~ersonas libres se subdividen por una narte en ciuda­

ñanos y"º ciudadanos, .'/ nor otra, en ingenuos y libertinos. 

Pero lo que a nosotros nos interesa, es la condición so­

cial v jurídica que P,uardaban loa esclavos, 

La esclavitud· nació de la ~u~rra, los vencedorea podían 

anrooiarae tanto ~e las nP.rsonas c0mo ~e sus bienes. Sin emba~ 

rt:'>, nos e~contritf:l'lS en nsta (ino~n. C'ln otr9.S causas ele esr:lavi­

t•1'1~ eotl'.> sl~nlfica, r:ur. ne 'iOdÍfl nacer c1n la r.~>ndlci6n de e~ 

rli:nr'l 0 1-ilen, oer es~lnv1 nl')r ~i'..'W'1.~ n0steri')res nl n~-!clmien-

to, 

Un :1P.!" '1:tc(q escl:1v1, '1'1l' r.l s61::> hr·ch\J ile tener una ma­

dre esclava, va r:.uP. ~'J'lalrtcrabnn r..ue la mujer et;clava no pod!a 

contraer mlltri:nonlo ler,ltimo y, por lo tanto, el hijo nacido 

fuera del ln'<trimonio de'>erla se¡;uir la condic i6n de la madre. 

Per"> ;;i l~ ri·~dre c·l·1ceb!:L libre .v al:.Ulbraba esclava, el hijo 

ll!lda libre. 

Sn el I~merio, lRs ca1w.qo rle rechtccl6n a ose la.vi tud eran 

1'ts sir:uiP.ntes: 

1) Lo!! ~.ue eran e 1n~c11a:ll)r :l la!~ mi11;1n o ti las Uestias feroces 

~rR~ 1.lq~~~1~ ''nervi ~ien&e'', entJs ln~lvl~111n, no tenían 

r.i~s 1Ju~~o ,. ue ::•1 C3.Sti.a~ y t:nrn ii.enen era!l Cl)'1.ftscados y 

venñt~~s en fRvor del Entado. Tlem~0 ñer-nués, Justi~iano d!:_ 

cidió ··ue ln rind~nq~ión ~ l~s minas na traje:·a nor c~nse­

c1.tencla r;ás '":Ue la ~sclavi turl. 
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2) En el año 52 de :rnestra era, un senadoronscilto claudiano (*) 

dt."!ciñi6 r¡ue la r.wjer libre ~ue c":Jr.te!'ciara c-)1 el e$~l:?v11 

de otro sia hacia acreodnrn a L".'. esr.Vtvitud. 

3) El emnerador Cómodo, estableci6 que el liberto ln~rato, se 

hacta esclavo nor decisió'1 de loa ma~istra~os, 

Bn res11mldas ~ 11entnE, l~ ~1n~ictiri saciql v jur{~lcn 1el 

as~la.vo nreRent6 lR~ rl,.,i1i. 0 11tP.~ ~!"tr'lcti:r{;ti..e.•B: 

l) ~~tePt~~ rlRl ~u~~~ P~bre et escl~vo.- ~l dueqo te~t~ 1ia­

nor.i.el·~--i P.bn1lut~1 tant'> L- ti' ner::.·o·yi ~, ... , ~ ... 1.1:: hi~riAR ·!1>l 

esclavo .. 

2) Derechos nobr~ l~ nersonn.- Sl due~o ten{q noder de vld~ y 

de ~uerte sobre ol ~sclavo. ~n c0ns~cue~cla, nadln cuntt~arlo, 

venderlo o abErn<lonarlo. 

3) 'Jerechos sobre loe bie'1es,- Zl nsclavo "º oodír. tener n11da 

en ~r0niPdad v todo lo 1ue adquiriera en 11!1 f"Jturo .,a.nRr!,.i. a 

me.nos de 1 1 u.ei\o. 

4) ~ondición jurtdic•.- Rn el derecho civil, el Rsclqvo: 

a) 'lo t lene ners~n" 1'd,.'1, 

"res manci pi". 

e) ~ro tiene rler~r.hos .,..,) ftirf"!f:. 

(•) Senadoconflulto Cli:iudi:ino. G"J'1 er:t'J '.".n'.".lhr!? ~:J'1 r.J 111C'l:i'>t~ 
varios oe~a1oconsultos <le ~edl~dns del si~l~ iniciqr de 
ln er11 cristiana. 
Sl sen~doconaulto es unn d~ciei61 decretada ~or el ~en~~~? 
qocuno ::,ae en •.in nrinci,io no tiene ~."-irácter de ley, per') 
que a la postro ad'¡uiere el carácter de l'.llperatividad, 
31 senR~o~~~sulto d~l aílo 52 establecía ~ue, et una ~1~ 
jer libre Re ~n!~ en ~o~tubernio ~on un esclnv0, r~ 0~~­

vertia en eecle.va ·1el e.mo, 111' i.,-uttl oue '-'" hijos. (3) 
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d) llo nuede caeo.rse clvilmente. 

e) 'fo oue~e ooli¡rnrse civ\lmente nor medio de los contratos. 

l!') 'To "ned~ ohrar e'l j'1stlcia, ni oar" sl, nl 1lara ningl1n 

otro, 

Sin embargo, en el derecho natural, el esclavo no es dif~ 

rente a los demás hombres, tiene los miamos derechos y deberes 

v, fie;ura nor lo ta'lto como personit. (4) 

2.3.3, Edad Media. 

E'l esta etapa, nos enr.ontramos imuortnntes ordenRmientoa 

r¡uP. li"nitohan el noder iie ltJS r1uef\os o amos, cunndo éstos, 

intentnhqn A-noñernrse '11:? lns bie!'les o 1e la viña ñe sus deu-

El ?uero .ruzgo, unq, i...Mn'>rtiornte cnmnilaci.6n vlsiP,oda cu­

''" texto "rincin'll lo form'•'l 12 ll.hros, divididos en 54 tit,!!_ 

lon y 559 levea, nrohih!a a los acreedores anoderarse de pr~ 

nla autoridq~ ~el deudor o 1e alguna de sus cosas en calidad 

de nrenda; nero se estableci~ el auµuesto de cuando un deu­

dor no alr.~n?.ara o no cu~riera satisfactoriamente sus oblig~ 

cianea, tenia ~uo ser entreRado al acreedor en calidad de e~ 

clavo. 

En el ~uero Viejo, le~tslnci6n formada por Alfonso VIII, 

se estnblec1n que en caso 1~ dau1a reconocida ante el alcalde, 

el ~eu~or nonta~n con un nlazo ~e diez dtas nara nacrar y en 

rttr:-n ~~ 111 rH1rrflr sP. ')rñen·'.!'H: e1 mn'Jnrri:o de sus bienes muebles, 

.,ar::i as{ SP.ti.sfacer el na.a:o de su acreedor. 



- 23 -

ya que el deudor tenia un 0la~o total de veinte días para c~~­

nllr con suB obligaciones, transcurridos los cuales, si no pa­

{\abs:i., se le condenaba a -prisión hnst!l iue !'irmarn l~ escritura 

de venta de Bus bienes. 

Las Partidas, señalaban el orden en que 1>b{an ser embar­

r,ados los bienes !\e un deu!\or; los 1'rimern• bienes de afecta­

ción, eran \os m~ebles, le seP,u{an \os bienes ralees v pnr Ql­

timo, los créñltos. 

Por su nurte, "ll Ordenn:"l.lent!l Real, estableci6 q_uo adn 

tratándose de cré~it.os ;lel rey, no nodfon emb&rP,Rrse nienes 

dtiles 11ara la labranza, v ni el reca•.vlP.dor vicle.ba este iire­

Ce1'to, nar,aba una m~lta e1ulvalente a cuatro veces el vulor 

de lo embar~ado, cuya mitad se destinaba al quejoso y la otra 

al rev. (5) 

2.3.4. Epoca Azteca. 

Los trabajos forzosos nue se nresentaban entre los azte­

ca~ eetnb~n n c~r~o ~e to~ escL~vos, los r:iervos v los tlame-

mee. 

El siervo era el esclavo del dueño de lR tierra, mientras 

que los tlamemes, eran los hombres que se dedicaban exclusiv~­

mente a la actividad del transnorte. 

Sn el pueblo azteca, no ae presentó nunca la exulotaci6n 

del hombre por el hombre, incluso los ~ue caían co~o prisione­

ros de guerra, no eran tampoco objeto de explotación. 

En eeta énoca, la esclavitud no tuvo lo~ rae~os de la es-
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clavitud europeaf aquí, el (!Gclavo no era considerado untt co­

aa, sino que se le tornaba en cuentn como un verdadero ser hu­

mA.no. !ncluoo, hasta ood{a tener bienes •r enn,íenarloa. 

Además. no todas ln~ nersonas r.ue oar~ctan de recursos 

económicos estaban som~t idns n la esclavl tU'~ •. Yrl "':11e la5 cau­

sas ~ue motivn~an éstA, eran. la cry~lstin da un rl~llto, ~l 

nacto de un nadre nara '10ner en nscln.vltud a su hi,jo, o bien, 

la del hombre libre a sí mismo cuan<lo sent{a 'itle su camporta­

mtento no era dir:no y re1uer{a de un castir;o rle su uarte, (6) 

2.).5. Epoca Colonial. 

5n esta éooca, loa l;istoriadoros hacen una co<!lpnraci6n 

del trato que recibían los traba,ja1oreo en s,irona '{ del r¡ue 

recib{an los indios en la :ruev1< Esoa ía •r dest11r.an entre otras 

eituactones las sir:uientes: 

'hl~e, en su obra ORIGg~IES DE LA FRAº 1CIA C)lfrE:,:?uRA:IEA, "C~nla 

que: 

••• no obstnnte la laborlosldad, los a­
a:obiantes SP.rvtcior. nera·1nalc!-i no re­
tribu{dos, l~ vldn mieeraole, no tenía 
derech~ ni a levantar 11t cosecha '¡ue 
había costado el esfuer?.O SllVO '' el de 
su familia, por~ue los anlm,.les de ca­
za del seí!or, eran intocableB .Y solían 
ser tan abundantes como dañinos, y el 
labrador que osara matar alguno en de­
fensa rle su sementera se exnoní~ a ser 
matado i:nnunemente DDr el p:uardabos<;ue 
del señor. (7) 

Federico Le Play, nos relata las condiciones de los ~l­

neroe del Hartz, en Alomanin, ñe esta manera: 
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••• est•1 fábrlc'! admirable nroduciria una 
triste i~nreEl6n en un aficionado que no 
tuviera la costumbre ñe •ter hornos. Si 
nor ejemnlo, t~ viene~ a Franchenchoar­
nerhUtte, no veriaa mas que una masa e­
norme de edificios, negros como el hollín, 
sobre los cuales hay siempre una nube de 
humo .1 de vapfJres sulfurosos, :¡ue se ex­
tienden en máe do un cuarto de legua; 
n~r todas nartc3 hornos que vomitan to­
rrentec ~~ va~or de nlomo, arsénico, azu 
fre, antimonio, etcétera; multituñ de o: 
oreros, casi toños extenuados, náliñoa 
como ~uortos, y -ue en su mnvoria tiene 
las r:iil'~ectl.5 torcl1t~s, nl')r P.fecto lle tos 
vn.,'lres ~P. nl'1::-t'1 1 ".'.le dan a ~u cuerno un 
temblor c~nti!l'..10, ·r torl." l;>nra .P:nnar sie­
te ar')~~~n~ rllqr~~P, ~r ~ec\r ~na ~eseta 

nnr'>~lma~~~e~t~. (8) 

Por otro lorlo, Von H~~holdt exnlica 1ue:la situación en 

la 'hevn ~cnaP.n era. ~e'.'l.1Js rf.P,"ida nl c1ecirnon 1ue: 

~n el retn-o r\e :-Jueva ::spal:a, a la ~enos 
ñe 30 6 40 n~os a esta parte, el traba­
jo 1e las minas es un trabajo libre, no 
hay rastro de ln mita, a pesar de que 
un autor con mucha razón célebre, Ro­
bertAon, h~wn r.p~t-?.do lo contrario. En 
nin,,.unn narte ,...,.oza el comó.n del uue"blo 
má.R nerfectarne"lte dP.l fruto 1'e sus fa­
ttp-ns riue e!'l lae minas <le ~Mxtco; no 
hav lev alP"u!ln "':ue fuerce al indio a es 
co~er r,ete ~énero ñP. trabaio 1 ~ a nrefé 
rtr ryl hP.n1Jfi.ct0 ñc ~inri mtrv1 n.l rlJ:? otrB: .. 
el P.l tn<iio entA descontento del due'\o 
~e ·1~~ m\nR, ~e ~es~t~~ de él v vn a o­
frecer ru i~~nrtrla ~ otr:i ,..ue n~ttue m.e, 
jor o ª" nt~.ero conste.nte. ( 9) 

SP.g~" Humboldt, es imnortante comparar el estado econó­

mico, intPlect11al 'f mornl del indio durante ln colonia, para 
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oaber sl la anllcacl6n de otror métodoo le ha si~o ventajosa, 

El n1s dlce, oue con los inr,leeen nodemos hacer magnificas 

comparaciones, ya que ellos se dedicaron a deepojar a loa indios 

de sus tierras para deepuée matarlos¡ ademáe, no existió nunca el 

nrop6eito de elevarloe intelectualmente, Eeto quiere decir, que 

los sajones, no sentian otra cosa sino desprecio por lae llamadas 

"razas lnferioreb" .. 

Mientras que nor otro lado, -continlia diciendo- es justo re­

conocer la labor de Esnaña respecto a la incornoración del indio 

n ln nivlltzaa\ftn, mediante mna etlucacl6n. (10) 

No obstante, a uesar de lo ~ue n~s narra este historiador, 

no nortemis olvtrt~rn~~ ~e ~lr.una~ tnstltuciones presentcR en la o~ 

f,anlzacliSn "ºHtlca ., lrd1oral tle loe lndlgenae de la Nueva Espa­

fta, 11ue hicieron estra,;os en nus personas en esta Apoca, tales C.2, 

rao el repartimiento, la mita, la encomienda y otras que escapan 

de nuestra mente. 

Hablemos primeramente del repurtirniento; eeta figura, conei.!!, 

tió en el trabajo realizado por los indios en lae conetruccioneo 

de todo el territorio, 

A nesar de 1ue el intlio era libre nor decreto de la Corona, 

ost<i'>'• ~blia;ado n tr~bajar varias horas y su retribución no era 

de nlnl(una manera equivalente al traba.Jo realizado. 

Y no sólo eso, en m"uch::w ocnsi'Jne!:, cuanrlo el t1·abnjo del i,!! 

dio era necesnrt~ en otros lu~areo como en las grandes fincas o 

campos, era rettr•vlo ilel lugar ~onde vivia (p,eneralmento la ciu-
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dad), sin ninv.una considernclón. • 

E'l este neríodo, ernl"J l'>n .juoces l?O rue (lctc"'·:iina~an el 

reoartimiento uor norten, v cndn i~dio rennrtldo (nsi se les 

denominaba), reoresentaba un neao de oro a la Coro~a. 

La mita, por su paL·te, f:iu una vario.nce del rerrn:-ti.mit?n­

to; el indio trabajaba en forma temporal en las empr,,sas esoa­

í\olas; i:•neralmente estaba oblil':ndo n trabajar durun~e cuatro 

meses onra deaoués ser retirado o suolido oor otro. 

I~ualmente, · aonrecieron también, los .jueces de reoarti­

miento de nita, a estos l~dios se les co~oc{n nomo iodios mi­

tavos. 

Por au lndQ, l:\ ~t~ura ~o la ertc'1m\e~r\n t1Jvo at.t!; 3.ntcce­

dentes en lo oehetria.(+) En la etn~n ~n l~ ~nr.omienda, el ln­

dlo trnba.1a.bA. 1trat1.lltame'1 f!o nn1·a nl EP.1'1r feudal, nP.r? r.t. <"'l.::1-

blo, recib!a T>rotecclón en caary de invasiones; además, eran 

alimentadoe, castellaníza~os v cristianizados. No obstante, 

el indio encomendado era exolotado en forma .o;roi;esca. 

Se le llamó a esta institución encomienda, l)ar'tue el rey 

encomendaba o dejaba al ennarGo de los partlculu~es u todos 

·~us lndioa•. (11) 

(+) Behetria. Ea el derecho 'IUe «ntil!uancn~e te"ll:in loa veci­
nos de una nqbl~ción nnra elP.P:lr con'1 d'te:io •¡ ee·lor n''f..')1.Ut? 
rle la misma, n 1~ien mnvor bien les hlnie•e. 
~ate derecho, comT>ronñtn también el no~er de lo• mora'1ores rle 
una noblaci.6n, nara Vllriar llbrcmerite n. !" 1J señor cunnño éste 
les hiciese un RRravio. (l?) 
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2.3.6. México Independiente. 

E"l ~stn etqn~, P~~,l~zqn ·t Rur~ir ~irno~tci~~es ~ue estn­

hl~o{q~ ~~~~,.,~ en 1~ qstructur~ ~olttica, S3cinl y econ1mlca 

~e ta '~~t~n y entre ~lrunR~ ~~ ~u~ finaltd~des, estaban el a­

hol ir la P.::1'Clnvit1lfi, sunrlmi.r tas ~aEtigos infrnhitmR.!116 ·¡ ter­

:;tn'\r 1'!·1~ nol nooi~r 1.h:·11..nto r,ql ~uo f!oz-J"\n ciertos :--:runos se­

l~ctoe sohre el ~rue~o ~~ la n3blaci6n. 

Ln •merrn de fodenendencln nue<le dividirse parn su estu-

1io Pn cuntr? ~ran~~s fases: 

1.- P0:.s~ ~P. lnt~iPc1.~'1, <:lle corres~l')nrte a lfls años ¡q10 y 1811. 

A l•A ~l~~o •e 1• ~•ft~n• ~•1 día 16 de sentiembre 1e lRln, Mi­

""ttPl 7~i:i~l11"'l, i"ll~l"l ~l r:invinlen':.o libertari' en Jol'lrea, lo.­

·"".!'11"1..-t, !"f? 1trit ..... "··1 r:l >:ttri."l 1'•? :::,¡ trlr.r:La !"! ·~'1.'t :1u0he~1.t':'!hre l 1'1-

~q~r~~~ ~or a~innnFl~os, trn~~jq 4 oref rlP l~E minas, indios y 

cq~t;•.1,!='1, t'\ lOP r'.rn ~'l.VÍtÓ ... r.0:nh· t{r Pl m11l P:()~larn'l ·"Ue t~>n t.!!_ 

.,_{:\ ~·trni.ño;: e!'\ ,_ .. , 1'1!'M" i 1!1 y ;ii.e~r!.P.. ·{ e~ en este momento so­

lo:nnP.1 cuf\n~o <lo lniclo b l•1chn ~nr la Indonenrloncia Nncional. 

2.- ?aee ~.,.. 'J:".,.~1.11.l-:r,aciiS"'.l, 1 ·ln fTe 'flr~nenta 1Jntre los af\os 1'311 

y 1Ql5. ~,hi.blAma~t~, se~ c~-t·1 l.~ ~tnoa máo brillante para la 

In~~penftencin v en la ··~ de~tuca la narticlpaci6n del caurli­

ll·J ,J1r-~ ·.rf~j ·1!'P.l'):..: .'/ ?:iv·1!1. 

3.- Pn~e O.e resist~~r.ia, ~er{odo 1if{cil nnra los banrlos in-

~!t!";P!1.te~ -::t~ ~r·.r~r.eri ·1e 1r.-~•1izaei~'1, ~ri :~ l{rier ~ue lns: 

r;ute ~!"l ~u !. 1tl"'h1. .. :>gt~ ') 0 r{:ld1 r.·11 -i:-'°ll1!1r:::.o. '~11!"'1e los 6.ltimo.s 

~~~n~t')~ ~ 0 1 ~;, 11lc h~Pt~ ~l ~~ lq20. 
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amenazados aus intereses, y n:1ra ntote~erlo::;, deciden co!lsU.":lar 

la ~Qerra ñe l•1enendencin. (131 

F.n el transcurso de toñoa estos anos, ~esñe la iniciación 

hastn la conswnnci6n, se nrom11lp.;P.ron ;.m:'1rtantcs ·1rdenr:tmi.entoa 

que tMnon{an e'1.tre otras r-()flrt~, un. cam~)iQ rarl lc~l en la vtd11 

rle las mq,sas tra""'te.j~.rll)rae ''Pl n:t{!l. A r.1ntln11P.cl611, n.'1·1tr.i.renl'lS 

at1111n,s ~~ e~t,r¡s l')rcl~"'l~mlP.ntris. 

l~~ vez ~~rrntn~1~ 11~ ej~rcltJo reatlst~c, !~iR· l~o ~r~n­

nd marchar sobre ln r.iudad '• Valla11lid .Y <bsign6 co:no >tutor.!_ 

dnd nfird ese lu~ar a J~c~ :.~r{:~ ~~~~re~~, ~1~1 ~rim~r :~cti ie 

~ohierno fue. nttbliMr el ñ{a l'l de oct•1bre de la10 un ·aundo º.2. 

lemne oor el que 1eclaraba ~bolidR ln esclavitud, (14) 

El 6 de diciembre de l·'llO, 'lidal¡¡o dio a conoc~r un ñe-::r~ 

to en la r:lul\nrl rle G1uv\al'\ jqra., en el 1'Je OP arde"lP.ba Vt l lbe;: 

tP..1 ~.e los esclav~s e., :1'1 .,ln7o 1~ 1 lez d tn~~ ? e:::t.o.hlectendr:> 

tambi6n, la nenH rle muerte narn. q,11ue11.10 ""Ue no c1unnli.eran con 

dlcha dlaT>oslclón. Ente 1oc 1mP.nto "tte llevrt\la fun'\'\r:iP.nt"lmente 

un conten1..do n~tr1..6t1..co v !'!">Cilll, fa~ CJ'1oci.t1.1 C">!'I\"> 11 :;1 '3¡tn•lo 

de Hlfalgo", (15~ 

El 20 de abril lle 1~12, Ignaclo L6nez olay~'l e•tvi6 a :.:ore­

los su proyecto de ·~onstitución -:>lementos Constituci~-•.ües­

en el que se esta'olecia la abolici6n de h eccl'tvitud, de l'ls 

castao y de los tor:"lentos (urt!c•1lo 24) .. '-' ru'.'reei~n ñe ex&­

me'leB a loa artesanos (art{c-'.llo ''.J). (16) 

"ar su narte, Jrysé !l!lria ';,<Jrelos ·r ?av6n, el º''"ª ll lo más 

brillante de h 1nde"1ende'1cla ~lacione.l, nor su C'1.'lacid••d nnra 
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orP.'.n'li7,or ejércitos v tácticas militares, nlanmó sus ideas po­

t!tl~~sorla1aG An 2' n·1~t~s, rin,r.ldoe com~ ''LaE Sentlmlentos 

i!e :r1 ·~ ...... r.l~n", el ld ti~ !="'?nt~P.~bre ~e l'il). En el nunto 1511. 

de eEte tl<Jr.urnn.nt'l Fe exnresabt>. lo siguiente: "Que lR osclavi­

tuñ •e nrncrih•. ~e.r" •i.el!lnre, y lo mismo la disti.nción de ºª.!! 
t::rn, ·~ue~an1o to~ns t.r:ual"?s, '! s1~lo ñintlnf:uirá a un A!nericano 

ele otro nl ·-teto ., le. virtu•l". (17) 

Pin~lmente, el 27 ñe sentiomore de 1821, se consuma la I~ 

rlene!t~enciP. a.e . ·é:<i~".J, r:on '.1·~ r.lriro tri.unfo '!)ara. los ¡:,ru';JOS 

nrlvlle~tndos del ~q{s y no ~o~o se esnera~n con una victoria 

P: t.•!1lA,.t~, ........ tr~ f-•1:· ~'Hl'tt1·, ·• 1. re~pet1 T"f\r"~ v.r- ner~0'.'1P..S y ~us 

"'\T"1""'"~'1"°'lrH', +:·"1"tt. .... r•r-t:~,h~r.r,; ~ ·11").r-.... .,.,.1rr··1ta í''l"1~tltacl")'1·~l y 

2.4. Antecedentes Constitucionales. 

~·~!'l l<l!i ontec~ñnntP.s r.onstituci~nalen r;ue aeñalaremos en 

los !!~l'1toe ~e cttP. cr.io{t•1lo, re P.mnieza. ri. notnr ahora s!, una 

rep.-rlln.ct6n le·~r.:.1, •:. !1.0r:11· rse .,rnnir..mHnte t\'iLlell·.~s oituaciones 

·1ue l.1"1 lcaban ol r·1:Jnt·1t.~'1.t:J l~l m~xo lahoral 'tUe uno a patrg_ 

nns v ~rc~~i~~ryr~s. 

~~~ ~,,~~ ~~rcnr 1.na ~~'1,~P:' ¡~ eeriir{~ l~ lP.~\~l cl~n l~~o­

r'll, ~~ P.·-:-.,t'itl'lor·1'1 ~.lP'.·1·1)' ··~,..rP.t'ln ~.,,. \-., .... ,.,f!l·1 e'1 ;i1..0'1l'1"HJ de 

!:u::- -:.,..t~~n,r:, s ......... "i.1 ... nr -i!\r"l ,,,r tr1\'1~·i•:h.ce:;, t'ÜJ!S cnrnn el 

~P.f'T'.\'1'"> 1 i'1.~~·tf'1 1.."'l "..,.".~ lc:i ·-:·t"rtP. .,ar };'"'b;ir i~curr\it) en co.n 

'1n~t'"'!i ''T~~vu~ .. 
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Loa decretos, R los que n<ls estamos i-efiriend·J, Ron los que 

a co!ltinuación expresamos: 

11 Decreto que libera las deudas de los trabajadores Qel cam­

po, dictado oor el Emperador Maximiliano el día lo. de noviem­

bre ~e 1965, 1ue en su articulo lo. señal~: 

Los tra~n.jnriarP.e rlel crtrJ':"!O son libres 
uarg sen~rarse en cunl~uier tiemn? de 
1~0 fincas, con tl"!.l rle r:1rn '10 tr.nP,'~n 

ninp;una dP.ud~ a su carRo, n ~ntisfa­
cién~ole ~1 canta.O., r>n c:1 r!'.> .-'!:9 ten~r-
11:1. l...,F ri11P.·1">s..., nrrend·'t,,rl.,fi '1'-'.' l'lt; 
fincar- ti.e~P.n L-ruRl libcrta 1l "~rn de! 
i>edir a sus trnbq i!l'1")r~f. r.•u.• .. !1ñ'1 lP.5 
onreciere ~i~v•~iente. (19) 

2) Laudo ~ue dlctn el Presidente Porfirio Jhz en e.l ""º re­

suelve los cJnflictos ~e l~s tr~b~j·1dores texttles de los ~s­

ta1os de Puebla y Tlaxcmln, exn~did' el 4 de en•rn 1o 1907, 

que en au articulo 4, fracción V, e!:tahlece: 

Cuando un n'lrero sea separado •l·~ un~ fá 
brtca nor cnuan '"'.Ue no constitr.1yJ\ ·~~ll: 
to o faltn ~e \rys -u~ cq~ti~an 1~~ l~­

yeo o eAt~r'l nrevir.d:'Js en los re,"l'1rc':'ll}n.ton 
ñP. lo" f~brlr.1s, t~nor~ un ~lazo ~P solo 
f!{as !'l'lra ier.ocun:ir lA ~n:::::• ' 1 1J~ P~t~ ocu 
TJFt'lf!"), C0'1td.n~'1~" ª~fl "'~P?'') r\esde "'Ue ne 
n~~rJe s~ rqyP. ~u~"d~ fu ~~nnr~~t1~ ne 
verlfi .. U'? nf}r Oíl.U?.., .. ·1e :i.meri t~ r.." !lt iv,o 
lm~uotto "'l'lr i_r: lev. o 'lnr_... 1;.A l1JE' !'Pf,iS­

tros ~e l'ln obieros ~ue ~e Rcostumbran 
a la~ entra<laR :1 snl i.darl r1~ l !"\S f:\bricns, 
se descubra q~e lleva ~rmas o cerillos, 
o '!tlP. cometa cuatr1uiP.rn '>tru d~ la!, in­
fracct~nP.s <;.nP. r.tl")ti~r~!l ·~~'s !'~r:i.strtJr:, 

deberá desocuoar la casa en el mismo d!a 
en ~ue se le oa.,ue su ray9.. (20) 

3) Decreto de Venustiano Carran?.a contrr. 1°. suso'ensl6n ñ~l 
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trabajo en a·1uellas empresas C\Ue se· dedican a la prestación 

de servicios p1blicos, con fecha de lo. de a¡;osto de 1916:· 

Parte conducente.- ·~ue la suspensión del 
trabajo, se convierte 'n (medio) il!cito 
desde el momento en que se emplea no só­
lo para servir ele nres16~ sobre el indus 
triRl, sino n:ir• oer.judicar direct,1 e iñ 
ñirectnm~nte a h sociec!o.d. -
Que ln conrluctn 4 •1 sindicato obrero es, 
en el nr~~ent~ cq~~. tanto mAs antipa­
triótic•. •r nor ta~to mil.a criminal, cuan­
to 'Ue ~ot~ ñ 0 terminndn ~ar las menio­
h~a~ ~e loF e~Aml~'ª ~~l ,0bler10 ••• 
~tie ~1 virt~ ~~ ~~t~. hay ·uq ~lntar sin 
rle~orl\ la~ !"le1tda5 ~ue ln. f:;iturici.iSn re­
cle.m,,., va ,.. .. l~ ~.rl~!'TI~~ '1e r.'?r lntolerable 
~u~ l~ n,bl~nl6n del Distrito Federal al 
r.?. ~i.r~ci.entio tie f\~ll.!l, luz .Y transnortAS 
y -Je "~ue oi.~an ~:!r':tli.Z<.i·ios t1Jrtos l'Js ªª!: 
vicios n~blicos ..• 
Art!culo lo. Se c.wti17,~r:1 e.o~ b ?ona de 
;~uert~ ••• Pri~~ro. A loe ~ue inciten a la 
susn9nsi6n del tr•bnjo An les fáhric~s 
o empr13nas ,iest i naia~ a prestar servicios 
p'1bl1cos ~ ln nronaguen; a los 'iUB pres!_ 
dan las reuniones en que se proponga, 
discuta o apruebe; a los 1ue la defiendan 
v la nostPng::in~ n los r:ue la suscrib!in; 
a loa :uA asi~tan ~ 1l~han re11nlones o 
no s~ scnRre~ 1e ~llns trn nronto e~~? so 
nqn ou oijoto, ·re. l~~ -ue nrocuren hacer 
1:1 efer?tlvn unn veB ,..ue r-:e hubiera decla:: 
rado. 
SeRundo. A lon ·ue con motivo de la sun­
~qnst6ri l'!P. t!"•'.'!1!"> jn P.'1 1'1.s f~bri.r.:.:: o em­
''l"esns menci.!'1"1'1dn8 o f'?n r.•..talr:uler otra. y 
n"'lrovech:'inrl.'l 1 or- tr,.r"lr:tornon ·1ue ocasiona; 
o nar~' nrr::i.varla o tmnonerla, destruyeren 
n dAterior~ren l?S efectos ñ~ l~ propie­
rlad ie l~s eMnrefl1~ n 1t1e nertene~can los 
D?ernrios lnteresadJs en la suspenvi6n1o 
de otras cuyos ooerarios se quiera compr!,!!. 
der en ella; y a los ~ue con el mismo ob­
jeto nrovo~uen alborotos nOhlicos, sea coE_ 
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tra funcionarios nó.bllcos o contra Yª.!: 
ticulares o haE;an fuerza en 1>1 nersom1 
o bienes de cuqlquier ciurlad~no, o 'Ue 
sr. annderen de nronledad nr,rticul•1r. 
Tercero. A lon ~ue co~ ~men~zas o nor 
la fuArza lmnld~n n otras nerson~s 
que ejecuten los servicios cue nrestan 
los O?>erari.os ª"" las emor&sas ~n las 
cue $6 han. 'iecll'!.r,.rlo l~. susnensl6n del 
traba.jo. (21) 

Aunque el decreto de Venust i.ano Carranz., no menciona el 

hecho da r.eparar o despedir n un trRhejador, s{ nos 9nrece 

conveniente que ue anote, cor•o un dato dit:!lo Jo tor,1arlo en 

CUe!'lta, T1UeBtO flUO aqut Pe eet:\n f!F.l.!lCiO!'\a'lil-'Í ñeterr.ii"la.d·,3 CO.U 

ductas con la uenR de ~uerte y no con un ai~nle romnir.iento 

del vtnculo la!Jorel. 3ste :\ocrPto, ve. m'c.s nllá del hecho de 

anlicar un ~OS!lido con? ~n<ic~1n .justificc rta. 

2,5, Polémica de la fraoc16n XXI del articulo 123 Conatituc1o-

nal, 

Mario de la Cuev.,, n-oo i:1dica en sv. ~ora, oue todos cono­

cemos ln fracción XXII del articulo 123 conatitucion,.1, oero 

que es muy imnortanto tambiiln, considerar, qc1e fue la fracción 

XXI del mismo ordenamiento la <ue engendró precisamente el de­

bate. Dicha disposición, expresaba en su texto anterior lo ~i­

guiente: 

Si el patrona ee ne~are a eoweter sua 
d lferencias al ar nitre.je o a acentar 
el laudo nron11'1cia.do nor la Juntn, se 
dará por terml,nado el contrato ~e tra­
bajo y quedará obli~ado a indemnizar 
al obrero con el lmoorte de tres meses 
de salPrlo, R~Amáa ~e l~ ref.~o~r.~blli­
d~d ~ue rer.ulte 1el copfltcto. 
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Esta redacción, motivó que loa empresarios comenzaran a 

elunir el cumnlimiento <le loa laudos de las Juntna, nr~uyen­

ño ~os cue~tiones: 

En nrimer luv,-.r, exnresaban que esta fracción XXI y los 

articulo 601 y 6'J2 rle la Ley Federal del Trnbrtjo de 19)1, au­

toriv.r.ban -1 nntr1n a n? ~ometeree al arbitraje rle las Juntas, 

o bien, a no acentar el laudo que pronunciaran. Como puede o~ 

aervarse, estas ne 1~:;tivas llevaban como nrop6aito fundamental 

la liquidf!ci6n ñc lo. relación laboral y el nago <le daffos y pe_!'. 

.juicios. 

Bn se11undo lugar, ::mnifeatnban que ln reinstalación de un 

trab0 jn1or imnlicabn unn oblir:nci6n de hacer, y en eete tipo 

de oblir:acinnoa no es nosiole ejercer r.oacci6n sobre la ner­

Pnnq ~~rq ~ue l~ lleve ~ r~ho, Esta situación, se reeolvtd 

stnnleme!'lte con ,,1 nnr,., 'ie rli:r?los v nerjui.ctos. 

-,n '.In nrl.~drylo, t,~to l>F J·mton ~e Conciliaci6n y Arbi­

trRje oom~ l~ Sunrem:t ~orte ~e J·rnttcia, acentaron natos ariw­

r.ientos. 'PP.ro li:\ con.e. no ,.. ued:1 ar;u!, ya "lle cuando se cre6 la 

Cuarta S~la ~el Trl~u~~l, rur~ier?n raz~namientos que apoyaban 

el rlerecho d:e los trabajarl.., :·i>:r:. •t r-~ue se consderaron en la !ra.2, 

clón XXII del art!culo 123 constitucional, otorgándoles el de­

recho a lR reinatalaci6n o el car.o 1e una indemnización. 

serl"t!1 exnlicr ~.~ario rle la ~uevu, la fracción X:<I no nuede 

t•ner ~nlicRci6n cua~1• •l tr•~njn1or ejercite la acción de 

nuEnll~iPnto ~e la• n~ll~Rnlones iue so derivan de la relnción 

~q tr~bPjo, v~ ~ue el 3~ta~o es Pl ~ncar~R~ry ~e fABolver loe 

nrohlP~~~ l~h~rRl~s ~up Ee nusctten ~ntre lan ryartea, nor la 

'!lt~ l!q:: -:;ts:'lP.n, n~ nuP.itP.n '.iej!lr •1n ~~~etPrre ~.1 arblt1•lu •e 
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las Juntas ni tampoco negarse ·a aceptar el laudo que dicten. 

Desde nuestro nunto de vista, no estamos de acuerdo en lo 

que expresa liarlo de la Cueva reanecto a "Ue laa partea están 

obligadas a aceptar el laudo nronunciado, ya "Ue ai 6ate, es in­

correoto, injusto o inoperante, algo que ea muy factible ~ue su­

ceda, la parte afectada no ae quedará tan tran~uila y recurrirá 

a la resolución de un tribunal de superior jerarquía, 

Siguiendo con la explicación del maestro De la Cueva, éste, 

nos dio!!_, .. que si se aplicara la fracción XXI tal y como e e taba 

redactada, haría totalmente contradictorio lo seffalado por la 

.tracción XXII, nueato que la elección oun ae le ofrece al traba­

ja~or entra reinstalarse o indemnizarse, •;uedaria a voluntad del 

patrón. Se estaría atentando entonces, contra uno de 10s nrinci­

pios tundamentalea del derecho mexicano: la estabilidad en el 

trabajo. 

Esta contienda oue provocó el hecho de la reinstalación du­

ró Yeintidn affos, hasta que la Comisión encargada del proyecto 

de una nueva ley laboral propuso la reforma a iniciativa del Pr~ 

aidente Adolfo López Mataos. (22) 

Bl dia 26 de diciembre de 1961, el propio López Mateas exp_!! 

eo la siguiente justificación: 

La estabilidad de los trabajadores en 
sue em11leos es una de las medidas e­
senciRles para la efectividad del de­
recho del trabajo y va unida a la i­
dea de la se~uridRd s~cial, uno de 
loa nrincinios contemporáneos orien­
tadores de las relaciones entre l~• 
hombres y los nueblos. Resulta o'lrad~ 
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1•lco e •ie los traoojnclores disfru.ten de 
se~urtdarl a través del fie~uro social, 
cuándo va n.1 son :i.ptos nara el trabR.jo 
y !tue,. e!'\ ~llmbio 1 mientras entregan eu 
energia fiaica y sus aptitudes al ser­
vicio de otro, están expuestos a ser 
deepedlnos arbitrariamente, La 1ndemn1-
zact6n que recibe el trabaja~or cuando 
ea se,,araclo ln.juattftcadamente, no com­
"ª"ª" los ~11ños ., 11e sufre. (2J) 

Finalmente, la fracción XXI del articulo 123 de nuestra 

Cnn~tl.tuct~n P.A ~dtctn'11 ., su t~xto o.ctwü "ued<f <te la stguio_!l 

Sl el n~tro~o ~e nq~are ~ Fo~eter sus 
ñlfnrenctRs •l arbttrRje o ~ ace~tar P.l 
ll-'i.td'> nr'ln11'lr-in.ril) 1ir ln Ju11tn.,. re dará 
T)Or t~rnl..,·vl? '!l Mntrato ~e tr11bnjo v 
'='lehrl!. o'Jll1'"<>1> " i"lrlemnl•e.r al obrero 
con el i~~orte 4• tres meses de salario, 
a~er:i:l.s ~e 1•1 resnona,,hiHdad que le re­
sulte 1el c~nflicto. Esta dispos1ci6n 
no serd aplicable en los casos de las 
acciones consignadas en la !raca16n si­
gutente. Si la negativa fuere de los trA 
bajadores, se darA por terminado el con­
trato de trabajo. 

2.6. Debate ~el articulo 123 Conetl.tucional en su fracción 

XXII. 

3~ P.t ~eaarrollD ~~ e~te nunto, e~trnctaremoe laa secue~ 

~t"s •·tn eirnl1 P.l ~elJ•te •··l art!cul"> 1'3 ~" la Conatltu~tón 

">Htl""• '{ m11·1 e-, ~'lrtlcul'l.r se~11\re,,¡os el an~ll~ls dq tri 

frr.c~i.rSn '.CCLI ~,11:? f!P 1'-' r:niq. l'H'J!'! lnter.csrt. 

Sl "rt!nL<lo 123 '1° 1" -:o..,st\t11cl6n 'le 1317 tiene como ª!l. 

t.1?c~~M1'!.~ el e.rttc11lo 5o. riel ";)rov':'ctr) 4>? ~onstituci.6n de Ve-
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nuetiano Carranzo. del lo. de diciembre de 1916. 

El día 12 de diciembre de 1916, en lo. lOa. sesión r,ele­

brada nor el Conp;reso Constituyente, se leyó un dictamen so­

bre el mencionado artículo ;o., mismo Que fue discutido en 

las eeeionee 23a., 24a, y 25a., celebr~das los días 26, 27 y 

28 del mismo mes. 

~n la 40a. Sesión Ordinaria, celebrada el 13 de enero de 

1917, se dio· lectura a un !'royecto de reformas al articulo So. 

de la ~onstitucidn de 1857 nara re~ulnr la le~islación del 

trabajo en materia económica. 

El SUS()dt.cho nrovecto f1rn ela.ht>rr.ñ"l n'>r v::.rina di.nutn1or~ 

ei1mlendo lP.a inHcaclo<ieo ~el lnl'e~iero ?aotllr Ro•1aix y "~ 

const.derRron ~tgunAa cueet iones ~ •1e ex.,...,nem'JB a continuación: 

l) Creveron que era de suma lmnortancia nlante~r en la le~ls­

lacidn, loa nroblemae relacion~~os con el contrato de trabajo, 

para fijar con exactitud los derechos ~ue procuren oatisfac­

cidn a las necesidades ur~entea ~e las clases trabajadoras 

del pa!e. 

2) Una vez que se han digerida las experiencias que se hnn o~ 

tenido de otros naisee, se hizo indisnens~ble definir ln n~t2 

raleza del contrato ·le trabajo, con el oroo6sl to <lo mantener 

un equilibrio en las rel'.\ciones jur{di.,as entre tr,.b•.J<t1oros 

y natrones. 

3) Es fundamental lR fuculte.d 0 ue tlone el ~stR~O narn l~ter­

VP.nir como tuerza normador.:?.. en lo rue resnecta. ~il fu'1r:lana­

miento del trab~jo rlel hombre cue "ª contrata. 
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4) 3ste ~royecto no tiene la lntencldn de acabar de una vez 

nor tod""• CO!l los terribles males socia.lee que agobian a un 

nafa C0"10 :iléxlco, ~ue .-,uentA. no!l ml\ravil los os recursos natu­

rales, nero que hl\ tenido que combatir con innumerables eeco­

l!Qs durunte su desenvolvimiento eoon6mico1 lo que oretende 

este trahnjo en realidad, es el aee~uramlento de los derechos 

~e '~e tr'lhoja~•re" v ~1 futur• de la Pntrla. 

·ro1nvtn, "- med ifdos d•l mee ~e enero del año de 1917, el 

texto r!P. l•. rrr.cclfo XXII del art(culo l?.) de '1:.tentra Cons­

titucld:i P•Htl<"!• ae crncootMbR redactado aei: 

!"O ele 

tulo 

F11e 

Sl natrono ~ue de6nida a un obrero sin 
caur;a justiflcqda o nor hnbor ln~resado 
a una asociación o sindicato, o por ha­
ber tomado nnrte en una huel~a l!cita, 
estará obl i.~'ldo a eleccBn rtel trnb<1jo.­
dor, n r.umolir con ~1 contra.to o a in­
demniznrlo ro~ el lm~orte ele tres ~eses 
/fe snl.·1rioe. I ·•i.3.l'TJ~titt? ten'1.ri1 este. ,,bll 
;.ao1.'Sn rurtnrl'l ~,_ o-,,rer'l se retiri? iiel -
BRrvicl.o nor f¡¡lta f.e -,r-obl.rtad del ""tro 
no o nor recilitr r1o él ·:inlos tratamlen-­
tos • 'l'J nen P.n su nersona o en la de su 
rH~"\'IU!'P., -ieF.ce'lñlP.'lter, aF>c.gn~tentes o 
hPr'.!l""V>r-. ::;1 nitr11~ '1') n,rlrá exlmtrce 
-iP P.-! t'I'> rnA"""lrt~·· 1li. i. i.·'rr1 run:\'1 .'l li'JF :nn.los 
trnt:>.mlent!ls nrove"lr-a~ :le denendientee 

en 

• •tP. ~'1ren C1'1 el ronRetimlento i toleran 
r.ln :le él. -

l<l. 57a. :;esi·"'"' "r~i..ni:tria, relobrada e.l 23 
1917, C'.11.:'1·1:> s~ r1.i 1 lectura a U'1 d i~tn::ien sobre 

~el trabP.jo, V erttrt· .,tr·i~; CJ3t'.S 1 .se prO"'lUSO ':ue 

de ene-

el cap! 

c:i la 

frece i1n GII dcbfan scibni tu!rsc lo.s puL,bras "descendientes 

y ascendientes" oor l'-'' ne "hijos y padree", v P.1emds, debia 

h.r~CP.r~A C"(tPr¡r,l•r1. l•· rnr::•\'.)nSrtloiiliit~~.fl f'lt.: ln 1111e trr~tft la dlti-
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ma 'Darte de dicha :rracción, a tos malos tr.itamientos que reci­

ben los obreros de tos !amiliarea del emoresarlo. (24) 

Como colofón 1e este ounto, anotaremos las 'Da.labras del iE 

gentero Pastor Roualx, 0 uien noe dice, 0 ue en muy justo recono­

cer la loable nartlci"Daclón de todoe aouellos di'l)utados que em­

prendieron esta tarea: 

••• Victoria Góngora, autor de la prime 
ra iniciativa de ampliaciones al arti: 
culo 50, y quien tenia ¡¡;randes conoci­
mientos en el ramo, por loa estudios 
que babia hecho; el General ~stebnn 9. 
Calderón, radical en sus oniniones; 
loe diputados durangueños, Silvestre 
llorador y Jesde de la Torre, artesanos 
que ee hab{an elevado en la esfera so­
cial oor su intPligencia y honradez y 
el licenciado Alberto Terrones 9enttez 
v Ant,nio Gutiárrez, nue h~b{an demos­
trad~ loe cuatro, su adhesión a ta cau 
ea nooulnr colab,rPndo con et in~enie: 
ro Rouaix en el gobierno de su Estado; 
tos militares Jos6 Alvarez, Donato Bra 
vo Izquierdo, Samuel de los Santos, Pe 
dro A. Chapa y Porfirio del Caetillo,­
quienee venían de la oampai\a b6lica a 
la campaf\a civil para implantar sus i­
dealee; los obreros Dionisia Zavala y 
Carlos L. Gracldne, <tue ya habian ex­
puesto sus anhelos en las discusiones 
del articulo 5o. y el !ogoeo orador li 
cenciado Rafael Martinez de Escobar, -
del gruoo radical. 
Muchos otros diputados concurrían a 
nuestras reunionee con más o menos 
constancia, y eus nombree figuran en­
tre los que calzaron con su firma la 
iniciativa que formulamos. (25) 



- 40 -

Notas del Capitulo 2. 

l Ettl'.P.nio ?ére7. 1,tlj .. elta1? "ºr Alberto ilrloei\o Rutz, ~ 

!lffiIVIDt:AL Q3L TR!.BAJO, Ed ll~rla, ~léxico, 1985, pó.gs, 215 y 

216. Aclaración.- Uebldo a que 3riseño Rulz s61o cita a P6rez 

Botija, sin especificar la obra correspondiente, se.apuntó la 

nota del llbro del nrlmer autor. 

2 'latos reunlñoa 1el llbro 1e Amalia López neyea v Joaé Manuel 

Lozano, ll!ST:J1IA U'IIV'o:RSAL, ~or:mañ ta óld l torinl ·~ontinental, M! 
..:leo, lq73, nó.l'.s. 116 n 134. 

3 Uir:C:I0'1HIO JU~I!JI~J í.!!l.<I~.\'!0, Tnrno VI, l"lctltut? de Investlf'.!l 

dones JurtHca« de la 11. ll.A,:.I., 2n. ed., Sd. ~arrúa, !,<éxico, 

lq.,7, n. 1()46. 

4 '1ntoP -flct'1ldoc 'el ll'-ro ~e ~-one "etit, DER8CHO ROi.!A!lO, !>d. 

'Porrt\n, !1'.é..:lc?, 1q94, nl'<r.''· 76 v •lP:uientei:. 

5 'l?.t,c re:t.,ldo!'. "Pl llhr? ~e 1'»rlo\o :;;crilvel ~hrer,i\n, ~ 

T"\RA 1 •. 1 i![!-;:·nIA ~31 J::H~Ctl:l ~N ,:~.{{CO, ro!!lo I, 2a. ed •• 3d. 

!'orr(1a, '.'édc~. 11B4, nAr.n. l ;7 a 129. 

6 'latos reunidon del libro 1e Jesó.a ~aatorenn, ... A 'UAL DE DERECHO 

.Qlfilfil!Q, 3n. ed., Sditora :.:exicann S.A. de C.V., r,:éxico, 1959, 

páf'.B, 29 n .14. 

7 Taine citarlo "'ºr :orlbio 'squivel 'lbrep;6n, on. cit., !l• 228. 

8 Fa~P.rlco Le -:i1av ci.tn 4 o '"11r :.'flrti1to "';S'1.1J.lvel -J'::>reP.ón, o~. clt., 

9 Ale'<nnder \fon 'l•J:!lholdt r.i.tnrlo "'ºr Torlbia ":s~tlivel Obregón, 'º• 
ctt., "· ?.10. 

10 ~fr., ·~ 'lri.'1lo ~!\,. n.i.VPl 1hre,.6n, on. cit., n. 2)1. 
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3.1. Temática de la relación ae trabajo. 

Creemos necese.rlo, ·i-ed lcar un ca:p{tulo es:1ec iul n~lr~ el 

análisis de la relación laboral; si deseamos conocer el fondo 

de U'l asunto, es imorescindible el conocimiento de sus funile.­

mentos, ñe sus or{P,enea, <le la.n hqP.es en lns riue en~ne11trn su 

q,noyo. 

~n nuestro CABa, no f!Od.emos hahlP..r 01.e~!.'1~ente 1el ta::m 

del des111.do .Justtfi.cn<\o ~. u'\ trabqjailor, si.n a'ltes ºº"º""r 

'lUa es une rela.ct6n ñe tr2br:..jo :: lnr. nsriect·)!i ;u13 canprenic. 

Por estas razones, el teoa ne la relació~ de tr~bajo, s~ 

rá dividido para su estudio en loa si~uientes aspectos: 

l. Prec~dentes ele la relrlci..1n 1e t!';;.~r .. j1. 

2, ~onceoto de rel~ci.6n da trabo.ja, 

), Sujetos de la relad1n indlvid:1nl o• trc.'Jr,jo. 

4. !':onceT"ttl'lr. -l~ rcs~i.sl&n ·r termi..~!lcl~n ~~ :;:,s reln~l0n~s in­

divl.~uales ñe trabajo. 

5. Antecedentes de le. dieol11ci.1n r1o V rela,,i·fo ln'1i.vl'1uo.l de 

trahnjo, 

6. P1rma r\e dt~1lur.ti1"". r\e l~:-, rel:--·ci.1"\ns trirllvVl·1~1ler '1e trn­

!Jnjn, 

3.2. Precedentes de la relación de trabajo. 

Marlo de la r.ueva., ex-plicP. :ue no ps verdad ~1ue la teoría 

de la relación ~e trRbajo hRya sido el~hor~da en ~u totalidnd 

por la Ley de 1970, y 'lue en consecuencia, os·ra careci<lo de 

otro tipo de antecedentes, 

?u~ron los otJnoami..entor: 11e d'>e P.T?.~nef: j11rl~taF., los ·1ue 
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hicieron surgir las bases que forjaron la idea de la relación do 

trabajo. 

El nrimero de ellos, George Scelle, manifestaba que no se 

lo~ria la consumación de la ~iberación del trabajo, mientrae •2 

tuviera atada a la fisonom{a del contrato. 

El citado autor exnlic~ba cue el mundo del subjetivlsmo co~ 

tractualieta tiende a desanarecer nara dar naso a loe hechos re~ 

lee, al mundo del objetivismo. 

~o es lo miomo sujetar el derecho a un simple acuerdo de v2 

luntades en donde se encontrarán mayores ventajas para el empre­

sario, que encontrarnos con una protección plena del trabajo, 

consa~rada en derechos nociales, en lae leyes y en los contratos 

colectivos. (1) 

El se~•mdo de eotos tratadistas, ea el alemán Erich Molitor 

quien establec{a que era imnortante determinar el momento en que 

nri~ctnin la anlicación del derecho ~el trabajo. 

Ahora bien, nara nrcclsar este r.iomento, de'oemos tener un C2, 

nacimiento nleno y absoluto nue cuando hablemos de contrato y de 

relación de trabajo, deberá hacerse siempre como doo cueotiones 

totalmente diotintas. 

El contrato imolica 00lamente un acuerdo de voluntades pa­

ra nrestar un trabajo futuro, mientras que una relación de tra­

ba.jo i.mnlica la nrestación miaran de un traba.jo. 

En resumen, flolit'!r, indicaba textualmente que: "la anli-
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c~r.lt«in ~el '\~r~ch:'l i1i:i~ trq".,n.jo nrincinia. 'ln el r:'!omento en '\U0 

l=!l trflhn jfd'1r i.nr:rP.~R. a la nmnresn, r:•1lere ñeclr, la tnicta­

~i.~.., ·1 ~1 tr~f'h!": )'l ~~ P.1. n!"f!f'l.Y'l\le.r:::ta l.n~ lFne..,:i~tile y el h~cho 

~'.lP. ;_.., ... r)l'\P ~n,,er~ttvnnf'!"'l.tl? ln n."lllc~ci"ln "1nl ordenamiento ln.-

C'rnl. •• " (2) 

3.3. Conce?to de relación de trabajo, 

.~.ntee 1.e entrar de lleno g,l estu.d lo de los concentos que 

~os dan nlv.unos autores res~ect<J n lo que entienden por rela­

ci.'i'l ne "trr .. Onjo, "1P.rt Lrf"mos de ln '1<?finici:Sn r¡ue el articulo 

21 .. ~I!? ln Lev Pe1tral clel :'r2.:,:t.io eut:i~lece: 11 3e e=itiend.e oor 

r'?1_!">,.,_..ti., ~" tr!l:, .. ~'.i, ,..u,.~l·:ui..era ~.111? f:~n el "l_ct<J ~11e lt? dé ar!, 

.t'l'P":. n. l:' "'!rf!Htnci1·' Oe :~n t!'"'1"_io n9r!:1J'l~-1 r:ubordinnñn a una 

lf'r "":."lr:-tr!. lP.'i~r~tfl~· ~i.11 r.·.l:1l· ui.er 'ltr'> tl.,o <lr. n'lrmas juri­

dtcas, e:.,tt\'!l c'r.inuesti:n o i.~teP:rt!.diis :por supueotos y c;)nsecucn 

nlnr. 

'l'\:l'!.J ~.:: r~·.li?.·~ Pl ~,·.iryu.esto ·iue ::rn.rc:t 1-:! :'l'Jrma, se gen.t.:,. 

rRré."l l~i:: c1JnnP.cuencin::· jur(Oic:~s, sltue.ci6n éeta, que ?Uede 

tra~11r.lrso e!l. rler~ch'JE :r <'cberes rectnroaos. 

1·.trt!.!lte lr> .,restn.cl'1'1 1el r.rrvici.o, :'lo::- R"1C'Jntr~.:":"e:noe c-:>:i. 

"l',~r· !'"1!' :'Plti"'i.')'11J!S i~1rni.c"=' ., •1c f.f.· r!n"". -: 'ltr!:· natr1l1 ·1 trhb:::.­

~·1-=\'l•· v P'l ~-r1ñ 0 '"'"'""'rP.r.P.r~."" ::ir:~":rr~ ·hrechor- y o~llt:-:-.ci".>nes ':"I,!! 
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r.i..t"UiP.ntns: arl~;1i~if:tr;-,r, '."'ll~.nE.'nr. "'Jrª··~i7.~r, :-¡ .'1r..·r ·1 ·n.~·l 1 ·i.r 

P."\ t~ e~nrP.!H-q ,.,_') .,yl~'."l1f' 1lui.'? 1··,1r · 'JP. ti.~-,.~ t;··-·\l; ·"~ P! clp-

;,:ar el salario, cn'Jaci.tar ·,• 'J.diestr~·~r al tra:T'. i ,;'!:')r, proµ::>r­

cionA.r i:;e~uridad e hir,tenP. B!1 i~ .. em'1res;1 :> er.,t:--~'::!leclr.1l~~to, 

res-petar l')B derechos de T"lre::·Pre!'\c:iR de lM: tr'.-bhj.::..~oret1 1 t:tcá 

terr .• 

...,..,r l"•.rt~ "el tr"i, .... ~"1')r, !l'J!: .:i:•rcc!°! '~1 : 1'1: r··cP~ir !.Jn 

snl~rto, tl:!:"ler una i'1rnr•lr~. ll'.':1lt;!1··., ,,,z •r -; .... "'Pr1'..'.l'11;; 1c 'iae-

"lrestA.r P.l rrnrvtr.if} f''1n °). ~ut~1 ···~·1 ., ~r:·1f·rry "leer·~ ;;.lrl1r· 1 ~'1 C!l 

luP.~r •1 tle':'1':1'l ,..l'J"1Ventrl1r; C"')"::·1?Ür.'•r "..~ "'-:..tr-111 o :· :.•J.r- re~rr·-

~rnntanti;i.s de i~s enfermer1 H·"le~ C)!1ta~l n.· s .u~ iadezcan~ camu-

nicar las deficiencias <;ue o'oserven en el lUl\Ur de tro.bujo, 

etcétera. (3) 

-gn fin, 'Dara no entrar en má.B detalles, recordere::ios 1; ue 

en el titulo Ct\Prto ~el or1enacientn laboral se establecen 

los distintos darecho;; v obllll'.n.ci::>!lr·s t?.Ylto 1e ~r1.tr1Jrn~c t:":lm'l 

<le traba j•.dores. 

Finqlmente, <itr~!"OS C\'l" ~.! 1 ¡~·1z ~n .. '.':11ri ~Pfi!V' !'!..l ... rPlqcf.1n 

de trabnio coma: 11 
••• el vtnrulo ~onstlt1t{~n ~or lq ro~~~rte ~p 

1'orecho~ y de....,erPB 11t?rarvl'.>s P ln~'H'f't.1e ~,.,r l:;;f n:)r:':'ln~:: 1 ... ·JJr_: 

leo, C'>n motivo -le lA. nrestA.nl6n <l¡o..l tr:'."::!:!.i'l r. 11·'1rirr'llnP~~,, rec.!, 
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nrocamente, al natrón y a·los trabaj~dores, y a éstos entre 

ei". (4) 

t'.ario de la ·~ueva, al referirse a este tema, manifiesta 

11.ue: 

LA. rel,.ci..6'1 ryp trn?n..jo es una sitm1ci6n 
.iurt.r!lca oh.ietivll r.uP. ~P. cree. entre un 
tr~h~iR1or v un ~qtron~ ~Jr ln nr~sta­
ci.6n ~~ u~ trc'J~;11 r-uni:irdinsrlo, cu'1.l­
~ut~rR ""1\fl F:ea el qcto o l~ causa ~ue 
le ~to irlP~n, en vlrtu., de lR cual se 
A.nl i.<'~ ::>.l tr~n~_ ;r!rior un e.?tatuto objeti 
vo, lnte~rado n~r l~s nrl~clpios, inetT 
tuciones.y ~or~as de la Declaración de­
los Derecho• oocio.les, de la Le:r del 
~rnt:i·~ jo, 1e los ronvenios internaciona­
les, ce los C1~trotos colectivos y de 
lo• contratos ley ·r de sus normas SUPl.!!_ 
t~riar. ( 5) 

~,,nsidAr~ el maestro 1e lR. ~ueva, r¡1rn :iás q_ue una defin.!, 

oBn, "" est~. ""º"º u~a deccrincl~n ~el contenB"> :le la rela­

cl6n ñe tre.'>a.jo, y ~e le. cunl., result'tn loe s l¡;uientes elemen 

tos: 

••• P) 11 ~qchn ca~rtttutlvi ~e ln rcln 
~t~~ ~~ ln nr~rtrr:l~n rlP un trabnjry -
E.111h1,...~ln11.~">~ h) ?'J 0 , "'lTPr"t'\nl~,,. ~~'- trn­
bajo, ~or el hcnh~ 1e su tnlclnclón, 
se ,,...,rnrP.111'.e rlP.l i\r.tQ O C:f~~Eí!. '""lle le 
din orl~en y nrovoc~ nor R{ nlAma, lu 
realiZPCt6~ rtP i~~ ~~Petos :u~ derivan 
dP. lRs nor:-.n~ .ie trh°:Htjo, esto es, de­
víen~ w1·! f•1Prza nrnductora 1e benefi­
ct11s .,Hrn el trf;.hnjador; e) La presta­
ci6t1 rlel trn":J:• .. io r'ietnr:nino. lnevitable­
rr.ente. ln aolic"ci6n ñel derecho del 
t!'a"h·· jo, nor1ue se trata de un estatu­
t~ 1.rr.nerativo Cl.\V!l vi¡;enct" v efectivi 
-?n~ !1'1 ·iE"lP.~~11n 'ir:- i~. Y"1luntad 'lel tr! 
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bajador y del patrono, sino exclusiva­
mente, de la prestación del trabajo; 
d) La prestación del trabajo crea una 
situación jur[dlcn objetiva ~ue no e­
xiste con anterioridad, y a la que se 
le da el nombre de relación de traba­
jo: en el contrato, el nacimiento de 
loe derechos y obligaciones de cada 
una de lao partee depende del acuerdo 
de voluntades, mientras que en la rel~ 
ción de trabajo, iniciada la actividad 
del trabajador, se aolica autom~tica e 
imperativamente el derecho objetivo.(6) 

En lo tocante a loa nuntos rue acnbamos de anotar, el maes­

tro Néator de Buen se~ala ~u~, n~n acentables en lo ~eneral; stn 

embargo, indica que ea nertinentc hacer algunas aclnraci~nes con 

el !in de evitar contrad icci.>nes. 

Primeramente, noo dice De Buen, que no existe duda cuando ~ 

rio de la Cueva explica ~ue la relación de trabajo puede tener un 

origen no contractual, y que Asta, en algunos casos, puede nacer 

sin la voluntad del patrón propiamente dicha, 

Be también admisible el hecho, de que independientemente de 

la denominación que ea le haya dado a cualquier c~nvenio, sl exi! 

te una relación en la '1Ue unn nersrJna nre5tf'? su~ fl~rvlei.'ls en f'I')! 

ma subordinada, estaremos en nresencia de una auténtica relación 

de trabajo. 

Ahora bien, -sigue exoresando Néstor de Buen- no se puede 

compartir el criterio de Mario de la Cueva cuando señala que la 

relación de trabajo no puede nacer nunca de un contrato, ya que 

ee estaría olvidando que en el derecho civil existen contratoo 

que se sustentan en obligaciones de hacer, como en el caso de los 
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contratos que se celebran coñ nrofeslonnles :¡ll.e nre5ta!1 8US 

servicios. 

Por otro lado, la aseveroci6n ~ue h1ce el ritaño Ue la 

r:ueva r~snecto a que o-.:laten hombres ¡ue de~co'1.oce!'1. las decl! 

raclo'les t'te derechos socinle::i 'f de otr,.,s ··ue l'."!slsten en Vi 

euborr1lnn.ct6n del "\erecho d~l tr111i3_jo r.l civi. l, nnrecP. un ta!!. 

to exa~erada; no nA est~ Rtentnn~0 en n?ntra i~ lq ~LP~ld~~ 

humR.'l?l, n!lr P.1 Atm .... 1.e hechn ñP. contrRtr.r an' tr~.hP.j1 nrofefllo­

nal o la 'lrestA.clr1n rP r.:1-!:!l'·!!'i..er r!ervl.ci.".'t, PP nlt•J nh'll'l. (7) 

mwr i¡;¡portante ·:ue se aclari:on, están lar filgul"!ntes: 

••• a) El hecho constitutivo de la re­
lación rle trah1jo st c~nslste e1 lR 
nrentaclón de un servicio s11bordinado 
pero slemnre, cama nntecefle:lte, e:<is­
ttrA lln acto ,j'lriiico, entendi•lo como 
cate~oría genérica y CIJ~ lns dlf~ren­
clae esnecíficas va anotadae (acto ju­
ríñico, acto jurídico en so~tido e~­
tricto, acto dehldo, ~eta necesario o 
ne~oclo jurídico). 
'?1Jr otrn nrtrtA, t~t v f"'1:J'lt) 1.0 dlsnnno 
111. lP.'I v TJe l" ~'.lPV!"' rvlr¡;itP., r.~l~hr<;;.­

ñll Al nRr.to, y a.!Ín e.nt~s rlet n~r.i"íllen­
t., .; .... 1.e. rQ~n:r.i"i·1 , .... ..,r:-J', ,,, ":;:_,.,. ;··­
dar nodrá ejercer las Mismas acciones 
que nudl•r~n 1nrivar da ~n ñasnldo ln­
justlflcado, si el natr~~ se niega a 
nronorclonarle trabn,jo. 
b) La relaci6n de trabajo, nese " lo 
afirme.do ""lor Oe la. :~~1eva, :10 ~ace sit.>-::i 
nre de un e.et:> ~e V'>luntad.. ':lor rerln­
~eneral, nace de un estado de necesi­
dad. Claro está, r¡oie ello no atentR en 
contra del artículo 5o. c~nstltucional 
que dis..,one que "a nadie ne nodrá obll 
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imr n nrer.tar trabajos personales oin 
stt ~rp1trnnt l!'1i.~nt0 11 , nor·"?ue un eetndo 
rtP. ri· ... n~rtñri.'i "" 1J.P. rl~t~rmtnP. ot nqcl:ni~n 
t'J ~'"? l::t r'?l9.ci 1'1, !1."l nued° Cl')!lf1111rtir: 
~r: ~nn tt'ln ..,bli.,,.··cl6!1. 
e) 'fo es exn.ct1J-'11ie l:is contrritoa civ! 
las oean estáticos. El ~6digo civil i­
taliano de 1942, n~ s~s articul~a 1467, 
1469 y 1463 cone:11;ra la teoria >ie la 
i:onreviRi6'l, ?.o a~licaci6n de la f6rrnu 
la· "rebus si.e stnntibus", lo que aigni 
flCii ·~ue, e~ los caooa de excesiva on; 
rf'Jsi1~rl snnerv';!ni<=?nte, se podrán r:1::>di: 
ficar las obllRaciones en to n~cesario, 
<t'\f'l.r'i r.: 0.'1te"lnr J?l er¡11i.li.hrt1 nr•1rte~te. 
~n el "~it~o civil vtP~nte ?~ ~l ~istrt 
to !'e~eral, el ~rt!culo 24'·5, relativo­
R~ ~rrc~~~~~~,~a ~e fincas r~nttcas, 
qi!'Tllt.P ,,.,. rP'!"I'(" h 1 1~ rP.'1t!\r.: e"1 l!1f." ca­

~1f! 'P1 1f).'."' "•1~ ;,.JlJrevlJ''1P.:'1 U!'\"- si.tuq­
cl1n ~XtrRnr~i~~TlA. 31 a~~l~O CtVll 
,Ynl -=::--~~~) .~.=. .r·~1.i.RCO, A. PU ve?., e'i SU!'! 

"trt 1'.,..11l 1R l ~~1 •1 l 77':i ~::;t::i,'bll'.'r.e un~ 

nr"l•.tlo ~~r~dr1~. (8) 

3.4. Sujetos de la relación individual de trabajo. 

La rel'lci6!l oe tr'\1njo s~ oa entre dos sujetos, los cua­

les SO!l r\e'1om;_nn1 oe o cono e lrlos como: patrón y trabajador. 

~ara 11" efectos jur!rlicoo, el trabajador deberá ser sie~ 

nre nere1J!lA. '!'{ale':>.¡ mtentrns ": ue "ºr el otro lado, el µatr6n, 

n·lriñ'=' f'P.r r.")-ir·t~"?rn.~"l t'1'1to rH~rr:;nnn. !"h::lca. como ":Jeraona moral. 

;;;11 ~ 1 1'.Arnrr'lll:> ~"? ~rtn nunt'l, ex11licnro·ioa los elemen­

tn~ r·qp !'."~ Pn~U"!'1trf:!'1 i.mnl{f'.'ltn!' P.'1 l·1P f'11,jetOS ':U8 integran 

1,q rf"lRr"i~"'l •.nr'!lvi.~1y1 rtP. tr~h" jo. 

3,4.1. El Trabajador. 

'::'nr.~. A'.1t..,.n.1.<:>r 1p1 f~rma r-Pnct l la :r C!.b~d el conce:>to 11 Tra-
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b'ljndor" 1 ~cu~lremos a la Ley P'ederul del Tra1lajo 1 que en su 

art{cul:> ~il. l'\IJli ~nrcR que: "Trttbajador eA la nerson11 física 

~UP. nr'~nt.~ fl. otra, f{sicn J m"'.>ral, un tra'Jajo uersonal subor­

ñinqdo ••• 11 

T)e e~te r:l")ncent"> r:ue er::t~thl~ce la ley, nodeooa encontrar· 

los r.l~ule~t~s elP.mentos: 

a) 31. trr.tb~i::J.~1'1r t~!lrlrf1. ·-·lf! ser connldcrnd"> sicmnre oerriona f!. 
stca, En nlnr,~n momento nodemos hablar de 9ersona moral, ya 

riuo c11and1J hF~r:e:n!')ti menció"l rl~ éstG., nos referiremos a 11."l. ltru­

~o formado 9or vartoo individuos nar~ la realización de fines 

colectivo~. ?or l~ tnnto, el sujeto tendrá ~ue ser individual­

mente conAiderado e11 r::uantl'} a derechos y obligaciones. 

"!1 art kulo 30. !\P. 1.n L~y de 1931, present'l.ba en núeatra 

oninló'l, un 1•fecto "rP-'!de, yn ~ue se".Rlalla ~ue: "trabajador 

et.~ t':>ñ!l "IPr~~:'ln~ '!!.le t:irestP. ~1 f'ltrR. un s~rvi~io material, inte­

lectual n <\P. •~hns céneros, en virtud 1~ un cnntrato ~e traba­

jo". tq r~rtar.n\.6'1 rle er.te artlcul1J se prestaba a nonfuaionea, 

yp, l"':t¡e ftl h-:ihl.~r ~imnl~rnentr- dP. "uerFiQn::l", nodrtn ne"lsnrso '!Ue 

~:·ta nue~e ser f{fltcr.. f) "'!11rP.l, ·r .vn !'enP.tlmos h?.sta el ce.nsan­

cto ".'..tP. P.t trc;"1:~.j:¡ i!'Jr tP.nclrA ":lle :rnr slem11r~ oersone. fteica. e.e. 

~~ n~1et~ ~~ ~er~c~n~ ~ ,~lt~~~tones. 

en rel!lclón con este comentario, el maestro Baltasar Ca­

vuzoo, ª"'rnta que dic!io oreccpto fue su¡ierado por el concepto 

actuo.l ce trabnja·1or ¡1t1esto ·:ue e.'1olec1a de una inexactitud, 

Rfom~s ñe 1ue atentaba contra l'' dlgnidnd ñel ~ronio trabaja .. 

ñor v exnlica: 

••• ern f~lso, nor1ue afirmab~ 1ue tra-
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bajador ·ora 1
.
1 toda Tlcrsona. 11 y las nerso­

ne.e T>Ueden ser, jur{dic?.:ient~ h?.11lanrlo, 
ftaicas o Mr1ücs, :r el -:;rnb,,je.c\or mrn­
ca nodr{a ni f\'.led.e eor unn. ,,er~i'J!1'"!. :io­
ral, nuea oiem~re tiene ~ue ser nernona 
flsi.cl\, AtentRba contr'1 le cllr,'1id ··ñ 1el 
trahqjn.~or, ~t')rnue establec{n nue r:l 
eervlcio oreste.dtl .,'ldia f".er "mP.tertn.l, 
1.ntelect11Hl o ~t'! am-.1")!1 ro:éneron'', y al 
rlecirse amb~s eénrros re eo'orr:e:itend{n. 
que el servicio uod!a a~r exclusiv~men­
te intelectual o sH 1 m'!terlal, lo cual 
era también inexacto, ya que nor mds m~ 
terial 1ue sea en apariencia un cervi­
cio, siempr~ tiene aleo ~e intelectual: 
sostener lo contrario equivale a compa­
rar al trabaj~dor con una mh~uina. (9) 

b) El trabajRdor nrestn Bus servir.tos n otra persona, 1uA nue­

de ser rtsica o morn.l. ~n esto º"ªº• el tro.lmj'l<lor individual­

mente nonslñP.r:v\0 1 n{ n·rnc\~ nresti\r r.u!: r-~P.rvi.ci.r:>s 'Jien se?. !?. 

una sola ners'lnn. o a un ente Cf)lectivo. 

Esta situnr.ión oa nermltldµ, nl)r le lP.y, y en consecuencia., 

no se está afeC":tando ln nnturA.lP.'7~ de le. rclar.t<5n lP.bOr0..l, sie.s, 

nre y cuando ae obre de bu~na fe, 

Decimos lo anterior, uorciue -puAde r>rese!'lto.rse el caDrJ de 

que un trabajador ignore PiUO presta ous servicios a uno. asocin­

oidn que no eat!I. le.<¡nlmente constiti.tidn o cuyos :'ines sean d.1-

liotuosos. Claro está, ~ue aunque el trabajador ~o tenga ninf,U­

na oulua de éoto, esn su?ueeta relnci~n rte trnbRj~ oí eetaria 

a!eotada totalmente. 

o) El trabajo tenñr!I. ~ue ser nrestado en forma nerso~al, 3sto 

qutere decir, ~ue el trabajador tiene ~ue nrentnr e.l servicio 

~or ~{ mlemo, ya ~ue al 1 r:> h~ce nor conduct1 dP otraR nerP~~RS 
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;:iori:~ ~iA'l, C'J':ll') .,~H. 'it~e P.l maestro De Buen, si aplicá­

rnmo~ estrictRmente Pl término de "tra!lajo ¡>ersonal", tendrí­

amos dificultades en la ~r~ctica (v.gr., cuando contratamos loe 

servtci.os 1e un nrrtaitecto, éste, necer:aria:nP.nte tendrá qu.e au­

xll ir~rf!e ñe otrRo ner!lOn!~:: nar?. 1~1 real t?.aci6n de sus funciones, 

v ~'>n::n '!''tede 1\l)t3.r~o, er:;o tr·•.bajo no estarla nrestánrlolo por sí 

~is~~. ent~"'ICCS n~ exi~tirín relaclón d~ tr~bajo). 

~l"!. P.'1~r~ri;a, l!'>. Lnv ~P. 197fl h:i ~rf':!vioto entos c.i;i.soe y eat!. 

'h1.P~I? un!• P~ri.~ ~P llir:"'1RlJ?i..,l'l.i:>e "1.-:>.rr- P.vi.t?.r más '1UC nrirta, los 

..,or.i."111!!1 -rrn•1~~F -~1P. H'!' ,r1mr:lli.Prl!n. 

10 1:ui:- ne?\.'.'?lP 11 
••• !·l el t.r11b·,ji~rlor, cn~f:Jrme ti lo nnctado o a 

lo no~tu.:nbr11, utili.~q ll')~ servicl1s de otro!l trflbr ... jwioree, el 

nqtr6n :io fl"U~l, lf') f"!rft t ... mblé•1 ~e ént•1s 11 • 

'{ ·nr otro lado, lofi artículos 13, 14 y 15 d·3 la misma ley 

~eñnlnn c!le se n'iede evitar le. reR-ionsabilldad econór:lica cuando 

el ln.ter:"JPíHA.ri'J :-:r.:'). !':olvP.ntn~ nero en cnBo de ~'J d9.rse esta si­

tUl\~i.~'1., ~1 O ln .... 'hi:i'1~ft~1nri.n, rlirect11e, ~¡:-.r~n !JOlid:l!"i~mente 

reff..,">ns1"'-"nle~ ..,.,r lns obl i.P-"r;.ciones 1 ue :J~ r.a'!'ltrnie~n C0'1. 1-:>s tra-

':l:· .. 1•".•ore.s. (10) 

d) 11 tr:!~~ .. ;~ HC' .,r1?stt"t P.n fl')r11·· :-uborrlln(\t'.\n.. :\"!tes ñe exnl1.c11r 

~·ta, ~P.-...P.""!'H ~~.'°JPl' r~¡e l• '1:"!1.R.hr~ !) t6r~1lrl'l !''Uhordi-:'1.A.Clón tlrO­

vlene 1el htln "subordi.natlo-onis" r.ue slr.niflca ordenar o dia­

no'lor. (ll) 

-:;,¡ ou 11r.enci6n ;if,s ~~,,.,lir., el térr:lino subordinación refle-
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ja una sumisión que se le debe a ar¡uel o a aquellos •¡ue ejercen 

un mando o autoridad, en razón c\e un parentesco o por ·Jnn. rela­

ción social, jur{d tea, reliF,iosa, etcétera. (12) 

Mario de la ~ueva, externa su opinión nel término subordln~ 

ción y exnlica r¡ue: 

.,,es una relación jur{dlcn ~ue se des­
comnonn P.n rioa elementos: una facultad 
jurídica del patrono en virtud de la 
oWll nuede dictar los lineamientos, in~ 
trucctoner. 11 1rr1P.fl4?'S r1Je .juz¡;ue C•'lnve­
niente~oara la obtención de los fines 
<ie la emores"; y una obligación iF,unl­
mente jur{dic" il.el trnba,j•u\or de cum­
nltr enas disnosiciones en ln presta­
ción de su trabe.jo. (13) 

0altaear ~avazos, nor nu Tiarte, señala: 

Ln subordinación constituye el elemen­
to característico de la relación ~e 
trabajo y consiste en la facultad de 
mandar y en el dereoho a ner obedeci­
do, Dicha facultad de mando tiene dos 
limitaciones: debe refnrirse al trabn­
jo estinul~do y ser ejercido durante 
ln jornadn rle trabajo. (14) 

En términos ~enerale3, nodrlamos decir ruc la subordina­

oi6n ee la sltunclón jurldlcn en la oue se coloc11 un trabaj11dol' 

para estar a disnosición de su patrón. 

Para complementar esta parte del tema, queremos referirnos 

a loe trabajadores de planta, a los eventuales, a los de tempo­

rada y a los temporales, 

El trabajador de nlanta, es a~uel oue nre3ta una labor ºº.!l 
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ti"lua, neceERrio., 1'ermn"lente :r "Ue cnns
0

tituye la finalidad de 

El trRbRjP.ñor eventual, es a~uel que trabaja en labores 

distintas de las ::ue normaln:ente se dedica en ln empresa. Otroa 

considerRn, :¡ue el tre.oaja<lor eventual es a~uella persona con­

trr..t?.tli: nure. ?"eal!.:.'.~·r l::.liores: accidentales. 

~l trr.'be.jañnr ie te::i~orada, es el •1ue ~resta sus servicios 

"'.' ~1 tr~"lPi":'.'1"lr tr:~-..,r:-~1. eP ?.riuel :.ue sustituye a otro 

3,4,2, El TrRbajador de Confianza, 

3s i:n~ortP.nte te.molén, ~·.te hn'blemos del trabajo.•1or de con­

f'\.~'lr.", y ,,arr:. tr.1 e:'e~t'J, ~1 ?..rt!cul::> 9o. rJe la Ley nos indica 

que: "La cate¡¡oría de traba.je.dar l\e confianza depende de la na­

turalez~ '\e las funci'">nes drrnemnefiu.das, y no de la de:aignación 

que "e lo ñé rl puesto •• ,". 31 s i¡¡uiente párrafo establece cuá­

lf'r- r 'lrt 111~ fm10i'),es ~"' confian1.n, .·r sefi.alt" :'!:le son lq_s de di­

rccci.6n, insnec~i6n, vi~ilnnr.i?. ~' fiscu.lizaci6n cuando tengan 

carácter r:oneral v , ue Ee rP-lacionen c~n trRbo.jos nersonales 

~n~. n~tr~'l. 

n .,.,!'~+.!"'~· ""i.!\l1n, P.~ r:'J'1V~nientn anotn.r !.os comentnrlos 

LAv. 

Dice Al, ., :ic eo lr•"1P.nt~ble ". ue e e te nrecepto contenga doa 
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párrafos contradictotios. 

Por un laña, P-1 rir:-tm 0 r n~rraf1 r.eialn n.'i.r.:ry corre~to, va 

que el nombre que re le dé a lor contratos no •eter. •lnará la 

naturaleza de los mismos. 

Sin embarr,o, es el se~undo párrafo el que establece algo 

falso y contradictorio al osnecificar qur lns funciones serán 

de confianza sólo cuando ten11;an carácter genera~. Ahora bien, 

nos ure¡;untamos ¿nor qué en falso?. El maestro lo ejemplifica 

dicUndonos que si atendemoo lo dlsnuesto por este nárrafo, en 

una empresa donde existen varios contadores, ú·1icamente e ería 

trabajador de co.oflanza el contador f'.encral .v no los contadores 

auxlltnrea: como se n,.,ñrá ver, eatR. sltunoi.'1n resulta absurda, 

v más todav{a nue el nrlmP.r n:i.rrafo 111nrcn ~lnrnmente 'i.UP. no lm­

l'\Ortn la dealP.'naci.1n "UP. se le <i~ nl .,uert'1, ~1.n., lo .. ue lnter!. 

ea es ln naturale?.a de laa f•.1nniones rlose!llneñadas. (l~) 

3.4.3. El Patrón. 

Sntraremos ahora, al estudio del otro sujeto de la rela­

ción de trabajo: e'l patrón. 

El art !culo 10 de la Le.Y Pederal del 'l'rabajo da la si~uie!! 

te definición: "Patrón ea la persona rlsica o ::ioral que utiliza 

los eervlcioa de uno o varios trabajadores • ., • 11 

De la rleflnici~n le~al nortemon deonrender los sl~ule~tes 

elementos: 

l) El natrón nuede ser nersona f (sica o ~oral.-El natrón nunde 

Aer individualmente considerad' o nuede eer ta~blén un ente CJ· 

lectivo. No ea e): caso del traha.jador, como ya se ha reoetldo 
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tR.ntas veces .. 

2) 'l natr6n e.s el sujeto 1ue recibe loe servicios del trebaja­

dor.-Podereos decir que este elemento es muy imoortante en la d.!!_ 

fl~icl6n de natr6n, nuesto 1ue tiene 1ue existir necesariamente 

11n~ o vA.rl~R ,.,ersonr..n .-!ue ef~ctivnmente den c~~nta de que el 

tr!"!h~~ ~,-~,,r "."'!~ CU!'?':"ll irltJ ~uf.i funclones. 

-=:r,t• 1 :!lfl~ ~ •. ~ n.r'..ler1') r:!')n el mnestr., NéPtor riP. 3uen en el se.!! 

tido ~P. 0 •1e ertc ~ofini.cl~'l r<,sulta insuficiente: el patr6n ti~ 

"le t?~tr<?. r-ue !'lri'1"i.nP.ler. o''1li-~.,_~toni=is. lq ~.P. !'lO.ff!1.r un salario, 

o sea, dar un~ retribución a c~mbio de lon servicios prestados 

nol'.' 61 o su~ trahq.i"'"r"s. (16) 

\roa atrevc~:>r ~ nfirr.-.ar, ·:uc el legislador cometió un l:ra­

va err:>r con erta 'Jrr.i~i.6n, yr:i. ·1ue es al~o lógico, es elemental 

que ee lnd1.1ue cu<l.l ce 1°. contranrestacló'l d9bido•, además de 

~ue r~sultn Per 1~ 0htt~·\~l~n ~·1n~~~ent~l. 

:;;1 nr,.,..,ltJ ···éstnr ñe !lue~ 'los se1f:'!.l:\ ~ ue existe una Rran 

vn~tP1q~ ~~ n~~hr~F r~~ ~,~~u~ ee trRt" rle lrlentificRr aloa-

t!'fo. 

;-.?:-, ·:t~~¡~··.?1 ~ ·r r_.x.,rn~\1'le!' ºa.crecrl'lr '3C! tr~ 

hnjo 11 •r ºrl.~dor 11"! trah•!.j'l''. rnd~ne'.'1.die!'lternente ñe c¡ue se escu­

chen "'n?.1 11 como !'Hr.e DI'.! 3:rnn, ti:::i.nto es acreedor de trabajo el 

sujeto ';UfJ ".uiere que le nre::·te'I un servicio y se obliga a pa­

,.,r1r U!'l r.rilp,rlo, como a'luel '!UA lo nrenta. y 11ue tiene derecho a 

rr.c l ~l\!' •11'1'1 co:.:ne"l.se~l6"!1. ~~ 1er. tr. :\::tb:i.~ partef\ tienen dere­

chnn ·r nbli".aciones v "º1' consip:ulente son acreedores de diver-



En lo.·s.uc se refiere r\ l?. r-r:d1resi6:i "·l.~1or •le trc~ha.jo'', 

Tttleda rlecirae lo mi3rio, ader.i~s •le r:ue f'01r!nn 11ti.li.z-rrf"e "tr~s 

t6rminos tales como "dador de er.1.-pleo", etcétera. 

Algunos utilizan el término 1.e 11 em¡'jres?.rio", -pP.ro este 

concepto, resulta oer ~o tanto juric\ico Pino econ6mtco. ~l ar­

ticulo 16 ~e la ley i:le::tificn al emoresario r.omo "nroc\uctor 

o dtstri bul"or lle hienA~ 'l ~ervi.r:ios 11 , nnro ccr:io ~r<:.t ne h:1. men­

ctona.~o, este concP-'!'lto lmnttc ..... ::iis ":ue n~dF. 'l!l'l iñea mnrc:intil. 

Et c0ncento 11 Arnnlend~r' 1 , nqre~" Fer rdec11q~0, V~ ~u~ cx­

"'lt"P.RR 'P''1-e! i ~,,,... r-1.~T'~ rlP r'~IP ·111 ~111~_.. . ., ~·"1~ 1 "''"' ~"Ir-' :"ºT''l~.r.'\."l:!=t .\p 

otro. 

Se ~uede ReñR.lnr ento'lces, '.".Ue los térrr1ln:'ls '!>atr6n ·¡ em­

-prosario B'Jn correctos, a nes'1.r ñe riue or,te 5.ltimn, ~i~.:1 ye. IH) 

a'Dunt6, exprese. une. idea de lucro. ?ero estos dos términ~o o,n 

exactos en vl.rtun ne '!Ue l!! ::-.is!'la lev lm':lla 1•: ellos. (17) 

En lo ~ue n n~sotros resnecta, cr~em~s nreciso, anotar 

lns ,,_ef'\.ntclonen 1ne nos dan :::i.l1tunos A.utore:.; 1el V'JC~·.blo 11 '{>n­

tr6n'', oon el obj~to <lA tener unq i..r\~n. mfi.r ~certl-!.fl~q ~'? ~l. 

La dA ~rner.:to Krotoschin: 11 
••• e~ lP. nP.r!-:1')~:· f l:< 1.C': i J·..t­

r{di.cn. nue acuna rr uno o V::trl .... s tr~~:" br1or11s r1P"1f'rt~lP.".\t~~, •¡ 

en cuyo interés o nAra cuvos fines, ést~5 ~rest~n rus ~~rvl­

oios". (l~) 

!loberto l;iu..'\oz Ha:nón considera ·:t.1e ec ureferi':lle .¡u1r •·l 

vocablo de patrón porque es el aceptado nor l~ ley y el utili­

zado por la doctrina mexica.n·'.l y m!:ni.fiesta ·;11e P.l nA.trSn e~: 
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11 ••• lP. nersona, f!sica ºo moral, r¡ue utiliza ':10r su cuenta y b_!! 

jo ~" HUb~rdinncidn los servi~ios lícitos, ~restados libre y 

ner:-'1'1Hl!TI.R'ltt.?, ~~rii.?:."lt~ :mn r'?trihuct6n 1 nor un trabajP.rt'Jr 11
• (19) 

t;11i.1. lP.rnl"J Cam11cho !1enr!,.. ne~, eetabl~r.A ti.Ue el incieo 2o. 

'1•1 '\rHcul~ '.??. '1•1 ~1•H•o •lel Trnb'l.j') c~lomblana, exnlic" ~ue: 

"?r.tr1"li ~f:! l~ "li:"!'f'1nn. "l. .... turt!l o i"J.r[rl lcl:'. 'ue ~e beneficia con 

P.l SP.rvicto .,ers.,1111 s·1h;,r1ln::tlo rue nrestP. q,!1 trabrJ,jGrior, y 

1ue lo re.mt>nP.r'!". (20) 

P1r otrn n3rte, 3~fqnl ~~lldera, indica ~ue el incino lo. 

"•l •rt!~~lo ?.o. '1e.l ~6di•o rlel Trabmjo chileno, mara3 1uc el 

~qtrono " ••• en l·1 ner!:!·1~·1 '1.:0.ttlr.r:.1 o .jur!tiica 'lUe ')Or cuenta pr_! 

nla o 8.!e"'l..n. tir:n~· a eu e :.rr.:o l!i e:<plotacidn C.~ u.na er.i.r>resa o 

fA.e~~. ñ~ r::~~l"~UlAr l1.'1t'.11"''1.l" ... :.\ !"') i·1n:,""t1'.'1C\?.., t:'1 <londe trabajen 

l")hrP.r'la '> ~:!l'"'llea-los, ~11.?n cual fuere nu n.ó.mero". (21) 

-,~Rtor -'le R11~11, ~·H~e ·1011 clasi.flco.cl6n de l:Js uatronea si­

n:ul.P.nf\a ll'l cri.terlll clor:mático, ~ue se{!ó.n ~l, 1'3 drJ 11n cierto V!:, 

tor q 1'1. ~lsm~ '' ce l~ · tlP, rA~ala: 

••• ~) ?1r :- -~ '1~.t11rnlP.z1~ jur{rHc~.: 

l. l'e!"e1n~ts lri1Hvl-11rnles; 
?. 'P1"1,..r-•·p1..,.? i·t ... frli_r.~r: 
J. ?atrlm0~i.'1t: rtfectos a an fin (con o 
sin tltulBr netcr~l~RftO). 
b) ?or el tipo de actividad. <¡\le desa­
rrollan: 
l. Irtd1rntri<::.les¡ 
':?. ~omercinl'!S! 
3. ,\~r!c.'Jl?..s; 
4. •ri.nP.ras; 
5. De SP.rvicios. 
e) Pl)r !°'"l ~xtensi611: 

l. "?:mnre8·• 
? 
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d) l'or el di•tlnto ·tratRmie.,to .juris­
dlcc:ion<Ü ·ue reciben: 
l. Dq jurl•~innl~n ~on~l; 
2. De iurt~~lccl1n fP1Pr:~1 .• 
e) Por su ubicqcl6n: 
l. Dentro <le ho nobl<;.n to-,er: 
2. FuerR de lAs nnblnciones. 
f) Por el nú.rnero de tr b'1jcdores •.ue 
emnleen: 
l. Pe~ueñas em~res?..s (h~rnta 1'10 "traba­
jadores); 
2. Empresas reru\qres (m!!.s de 100 y :ne­
nes de 1000); 
3. Grandes emnresas (de 1000 trabajado­
res en ~rlelante). 
g) Por la fln<tlidqd 1uc !}ersic;•.ien: 
l. ~on flnes de lucro; 
2. 3in fhes ·le lucro. (22) 

3.4.4. Representantes del Patrón. 

Sl~ulenr\I) este l'lrñ~n ~e l.r\P.11.r;., "Y> ..,o1A~\f-. 1lvi-1arnos :1ue 

el nn.tr1n Clll'!nt~ i:-on r11nreFP""ltP..nt'!R ~n l '1 o::riro.r:i;1 '> '!'St,l'hlaci-

miento. Rl artteuln 11 r1e 11nePtr1 ,r~11n .. _;.ii~.!lt'l l·-,lJ1r:'l.l O!'!t~"':>l!!, 

ce: ºIioe dlrectoree, admlnlr-:tr11ñ')re9, "ere!'lt~s v demás nerao­

n~e ~ue ejerznn funciones d- direcct6., J ad~inistracl6n en lP­

empreS#l o establecimiento, será.ri r:onHiderados re!)resentnntes 

del patrón y en tr\l concent'l lo oblie;·\n ~on .:tF reln.ci1n'?s ~on 

loe trabajadores". 

Semin rn9.nifienta !turi~ cte la ·'"!uevr:, esta e"l.umeraci6n re­

sulta eer abierta, puesto ;,ue \"! exJ'r'3fii6n 11 '! 1le:.iás !)er[;'.lU:ls'', 

11-si lo está sugirienfo. (23) 

'Estamos de ncuerdo Clln. P.1 mr.tostro De li:.. r.uev!l O!l P.l F-en­

tldo de n.ue eFta. frase, da I:\1.rp;cn ., r:~t'? :n:J.ch".s ..,~rn~'lf!S H·J~ ""º 
tienen el carácter <le m«.ndr.tarl?n .jctr{dlcos, <1ecl~"n roire el 
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inRreso o incluso sabr~ el ~~spido·del trabajador. (24) 

1~mns ~nqrtarnl)s rle 1~ realidad, es enorme el ndmero ~e seres 

orPnotentoc º.•t• nor el alm~le hecho <le toner amistad o buenas 

rP1:'l~1onr.:::; c·1~ t:t-1. ri;"!ltr~n, t.'~C~':l 11) 'ue t:'"tti.eren r.on el nerson~l 

3.4.5. Patrón Sustituto, 

~l ~~rt!culo 41 ñ-e :11¡~str., ordJJnaol~nto 113.b'.'Jral, hace men­

ción ñel natrón c,usti.t11to, v establece: 

Ln Sltbsti t>Jci6n 1e ""tr6n 'lO afectaril. 
1-'.iS rolaci1~ez ~'3 trabRjo r\'J la empre­
sa o estllbleclmi.ontn. '!1 natrón suba ti 
t1.1{r!1 ~er! :~.ilic\(.~r5.ri,..,cnte' ren.,.~naahle­
con el nuevo nor l'!S obli.¡;aciones <leri 
vadae de lRs relaclonee de trabajo y -
~A i~ Lev, ft'1Ci~·iP ~ntes 1~ l~ r~cha d~ 

l" s•th'tltuc\~!l, h<istn nor el término 
ñe seis meses; concluido éete, subeisti 
ril. ~nl~~mente la r 0 spon"•billdnd del -
nuev"l n.,tr~n. 

El tér~i~i ~P ~Pts me~ee n r.ue se refie 
re ~l ~~rr~fa nnteriar, se co~t"r~ o -
n:=trtlr 4n 1fl. f~chq_ e11 '~ue ra 'nllbiene da 
do nvl.oo dP l". n1':lstitucl6n Rl slndic:i.: 
+"I .1 11 i '1. ~r~,,_,~ }r··l()rt>:·. 

\éstor 1e 9uen n1H exrilicE·., ''tue la fiRUrP.. del natr6n 

su.bst.itut.., !"iC equiuara &. ls. :te 1-1 tP.ibror.nci.·5:-i ~eraona.l. Pero 

nuncl? d1JbP. nce:itnroe 1 ·.te existe abAolutn cotncidencia en am­

bnr. fi~urn.~, '{~ . ... uP. lR. ~ub~tltuci6n tic an ';)P..tr6n, implica mu­

cho más ·,ue un simple nAf.O y le creaci6n de un nuevo acreedor, 

C'lmo P'1 111 ~~~o ~P. lP fH1'Jro;o:nci6n civil. 



- 63 -

La subrogacl6n constate e- substituir P. una nersona oor 

otra en una relación ,jurHi.ca, resnect.i a ln totalidnd do sus 

derechos v o;l\~aci.~nes, 

Renetímos nuevRmente, nue en la aubstituci6n natronal, no 

se trBta ~R~a m~B ~e CRmiiar n unn ncr~~na n~r otrn, sl~a ~ue 

es 111~0 mil.e cor.ole.jo y delleado. 

Cuando un patrón toma el lugar de otro, no adquiere sola­

mente derechos, sino que tendrá que resoonder i>or ohllr;aci1nea 

actuales y aten·ler responsabllldades futura"· (25) 

Es evldente nues, que el nuevo patr6n ten·lrá que tomar muy 

en cnenta loe derechos dP. n'ltir-lledad v de nreforeMla, par.ar tn 
demni?.anlones ~ue tal vez resulten enQrmes n~rque no se na~aron 

en su on'lrtunidar\, en ft l, está obll1mdo n enfrentarse a un nLi...,. 

mero conslderable de nroblemae que sur.jan con motivo de la rel!!. 

ci.6n laboral, con todos v cada uno de los trll'>a.jado!'ee. 

3,4,6, El Intermediario, 

El art (culo 12 de la Ley Federal del Traba.Jo def lne al in­

termediario como: " ••• la nereona que con~rata o lnterviene en 

la contratación de otra u otras para 1ue presten sus servicios 

a un patrón". 

Mui'loz Ramón considera, o.ue ea sumac.ente complejo ]>ara el 

natrón, tratar de conscR1lir mano de obra calificada, v ·; ue uor 

ello, tiene ~ue valerse ~e lntermedlarios. 

La ft~ura de ln inte~medlaci6n, nror.ura ;e~eflclnr a lea 
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nnrtee 011e tntP(':rrin ln re1'¡.cl1n lnhor"1. 

;;i interme~ lario, es el su.jeto 1ue no o6lo tiene conoci­

mtento ñe lan fuentes ñe trabnjo, sino que además, conoce a a­

~uellas ner~onns ~ue necesitan del trabajo y 1ue son aptas ?ara 

ñesem1eñ~rlo en cual~uier CSJ'leCialidttd. (26) 

~n nuestro criterio, ln actividad de l~ intermediación, r~ 

nreSP.'lt~. '..l!l n.r:ooyo soci":.l ett 'J.tv1 ciurl.n.d como l~. nuestra, tnn l>O­

hl"-t\n ·r .,,,,,lblem~nt• -le lP' 01ás confltctlv'\s -!el munt\o entero. 

L!\ lntermerlta"l1n, viene ,.._ •.livir.r lo.o necesidndea t\e mu-

t1?ni.:1lC'1t' r!e- !'.U f:-'.~i 1 tr:.. -.::r t ... ntlvia '•d, ev t ta <le elgun:t mane­

rít · ·t~ ln -i:-nte !'P. <i~r-eraiere ·r trate ñe conse:,uir ~l d 1.nero uor 

·c~dlo<. il!cltos, c>::io d r1bo, el fraud.,, el homicidio, etcéte­

ra. 

.,or otr" Mtrte, 1~. intermed lación, estt. contribuyendo a 

c¡ue el<istP. un cierto oro¡zrel.'o soclal; la gente que tiene un de­

termin!\do ~flcio, nrofetJión o habilid·vl, puede canelit.f\r adecu~ 

rl?!':l~nt~ r1ue P.nti.tu1es rin a.ctivírln~ea t:Jue as{ lo estén exiRiendo 

~o s1l'l r.a'I') n~n ~rinres?.., ~;ln::> eri torl., ~l ~H:.{n, y c,ue él iRnora. 

~.)!• 'l_M=: rr·?.OfleB .'P'lt 0 rtl')ref', nryt1e!:i-JS ~fi.rmn.t" ":Ue l~ intet"m,!t 

~i.·1~i.~'"t. evi.ti• !ir. <ll"''J.0.., f,r~·:, el ti"sner-l~ci" de l}Uttliñi:.des m.q­

tPr1.nlor '? \!ltP.V~~tn."11P.f" ... ·;.p. n!JVH?n t'l"!as y ct·l'L.?. unFL rlP- las oe,r 

r;¡,,ar;, ~'!1. tr"''h"~"l: ~ "'.l".! únic•1m'1nt.e l~ rd.rve·l -...~.rr1. E':Jbrevlvir. 

;';i!: e:"ib 1·!''ffO, l~· intermediaci6n, deberá ser ~racticada en 

for.,a lf.citr:., ":"l~)rr.t no c~:er .11n espec·J.lncíones, en fraudes, en 
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corru11ci6n. 

tituct6n roHttc". ~e los Est,•do~ lhi~ot> :.'ei<iCR'.'lOS, h't ~is,,uesto 

en et 11rtfoulo 123, frP-cci1n :<XV, ·ue: "'ll servici0 Mrn. l". co­

loca"i_ ~""" ,,e lof'. tr!'h?..j;:,ñ 1Jres e.er~ .~rn.tui t'> nA.rr:. ~st'J~, ·r-::i. ~e e­

fectúe nor of\cine.E- mu'l.i.CinH.les, hols:.:• ··!e '"".~P..br~_jo :l 1:'1'1!" c:i::i.1-

quier otra instituci~r. ofictol o narti.cular ••• " 

'{ por otro lado, ln Ley Feñeral del <rabajo en su articulo 

lA, ~racc1.6n II, ~r.t!:iblece: "L:H: \ntt?r~e:Hnriof> n1 "1Jri.r{tn recibir 

nin~una retribución o comisión Mn c"rr.o " loe sal!!rios de loo 

tr11bn.ja~oreR 11 • 

1e.tlnres, OUT?n<1'l realicen ~'l lrth'lr. ~qrs::i .,,, r~er ~n nl !lbUfl?, eP. 

~e~erAn ~tendPr lP~ t=1r\f~~ nrev\0~~ntn q~t'lri~1·~~n 1'lr 1~ Se-

Pero C'.)MO ya lo he:ios Cl}::irntarlo, '!"1 lrl rei\lidr~d ln ::=itua­

'!ión es sumamente ñif!cll, 1.' frf. r.1uv frec1Jente -:•1e l?.r• nerP1:-las 

ofrezcan dinero a muchos 11 vivnles 11 cnn tal .;e conseguir un trn-

Ahorl'\ bien, con el fl n de evi. t!\r ~•te lar- i nterr.ed il'\rios •.!. 
mulen ser los -patrones nar:t. e:<ent·..:.rlos i:'le rc~':"!C>..,!'l .. ,._,1 l t..:\::iil fr&>'i­

te a los trn'inj::Jlores, ~~e~tr"> or1nrl'-'i"'1l~...,t1 1.Ph"lr~:1 ~:=i. !=!.e~nt1:.r1n 

en eu erticulo 13 lo ·t1e si~ue: 

~o sPr~n ~~nsiñerndo~ l~t~rme~i~rios, 
Rlno n~trílnAS, las ~'T'"lre~~!r. rst~~-:,1.ecj_ 
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dP.n ~ue contraten trab~jos rara ejecu­
tP.rlos con elementoe ~rontos suficlen­
ter '!"lf!rn r·1.mnl\r l:in 'Jblip;n.cioneo que 
iieriven '1.e la< rel~cl 1nf!s con sus trn.­
baj~dores. 3n caso c~ntrario ser~n so­
lidariamente re"non"ables con los bene­
ficiarios qirectos de las obras o servi 
clos, nor las oblla,aciones contra1das -
con ,_.,8 t!'"ah:~.jad~res. 

-=arn rt1Y'lr-lulr c1n ~~t~ teme., ".•lerem"Js exnresar 11ue no co~ 

"'nrtl.moG P.l crltPrio '.P.l :ie.estro 1Je l" Guev" cuando señala que: 

l1f! t ..... tPrr.eri\P..c\. ~n r.~ fil/Jo un:'\ r\e lns 
~rttvtrl~~eP ~4s innobles ~e la histo­
rt~, •· 1r·'.ie ~·: l:: nccii5n ~1e\ C'lr.lercin.n 
t~ ~:l?! ~ 0 r~~~c{~ ~r ~l tr~~~10 rlel -
hr).,..,rr-- 1 "'"r~· .,., itPr.lr ''Ue el ho;bre 
-,1. ::'11'), nl ,-nrr.P~ e!' "'llP. C·".'.IMnrfl ll\ "1flr­

rq'1.~r f~ ~ ~~j~ ~r~ct~ y \~ venrie en l 

u~··· c:-·ntif\ ... d .í:.:>.yor 1 el tr~fic~~nte r¡ue 
sin in•tenih c•l['.U!la ohtic!le unu ftl.cil 
y alevo~e ~lu•v~lla. (28) 

~"' nuer.tro 0.:>?1CQ":it·"J, el r.taer:tro DP. la. CueV'a habla en 

téril.nos exa"eraqos, no tnm~ ~" cuenta el lado nositi.vo de la 

sit11n.cl..¡!1. Ya h.P:-10~ rlioho, -~ue si eBta ncttvi..ia.d es realiznda 

i:>"I fnr!"'!• •P.r•1.:i. '' i..~ ..... 1, Cl}'lf'titu•r;? ~:·1 nri'lV') encial, no sólo 11!. 

r~ ~R.trl'lnPPI v tr~b~j~1or~!l tn1lvtih1A.lmentP. c'lnslderarios, si.no 

3,5, Goncentoe ~e reeciei6n y torminact6n de las relaciones 

lndivl.dualee de trabajo. 

:;:1 t ~r:ii.-¡o resci~1.i'i.:i nr'>v iAne 'lcl lc.t ln "rescissum" que 

~i~~lfic~ ra~~~r, rornner o rlivi~ir nlen. (29) 

~Rte cnncent0, n:ur.rr!;1 nnrºacter{sticas !!r.trtctR.mente juri-
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dicas, pu.,sto que está ""~resa·n<io la "rivaci6n a~ efectos d~ 

un ne~ocio jur!.dico v(~lt-10 ~or CJ~~~uctr) -!~ u-: 11 rlecln.r~"l.~n dP. 

volunto.d. (30) 

All(unos eetuñiosos de la doctrina considernn 1uq A nese.r 

ñe r:_ue nuestra ley la'h?ral tiene flgurA.s nr?nla5, t:L"rne t>.rl:>o­

tanño l'\lg1ln'ls t~rmln::>.e f·:¡r:i ~,,n t.rr'HclO"lr~len ~·"?l ñ~rr?~h1 et­

vil, tal ee el c•a• ñ•l c•n•ent~ reeciel1n. (31) 

?.afa~l rln "".:li.n'1, l!1rl~c··~ ~"l r.u ;brn, ··ue 101 r'=scbd.1ri. ~m'Jl,!. 

ca un ~rocedimiento ~ue s 1lrl~e e ~~c~r in~flcnce$ l~s c~n­

tratos vAlidnmente celebrao1", •leolño " la "~arición ·1~ n.-;en­

ties suncentibl~e ñe producir :norjuicio~ ec:>n6;:iic10 fa al:,11nf'. do 

las ¡mrtes. (32) 

?ars:\ ~:ét\tor de ~:ten, la resci.si~n i'!n: " .... el ::!c't.1, rt -,,.tr­

ttit\ r\el CW\l, uno de los su!r?t.'lr.: ~E- l". rel 0.f'i.1~ lP.°'l.'lr~.l ~!\ ~l)r 

term'\.nnda l!~tft, <le :nt'\rinra ·tni.lP.tflr!'ll, l!l.V'l"~.'1~1 un1: rHmtP :,r-1.­

ve t1" 1.~cwn ... l\"1\,,'1.t:l, l'1"i.~:1t .... bl,.. n.1. .-,trn r·;j~t1". (:J) 

tn m?.estrtl De Buen, :-i~r~p:a, r-ue er.te i'!1'.1ce~:.'1 (lillr.· ':1 1:>·1te 

rlebe anli.carse cuan1.o 013: tri:·te ·le rel~r.t1'1i')n 1.l'\·11."!i<l".l.·l::r 1e 

trabajo y no coloctlvna. 

Incluoo, hasta terrni'lOlón:lcc.rH?nte, r~sult:.·. riif{c~l -1ttl~­

zar este concepto nor ser pro--;>io del C6dtgo ':ivil, y C'.J.B:1i1 ~E. 

te habla de incu.'ll'llimiento de oblienc:tnnea de nl ?,Una de 1'1Je 

partes, le otorga al perjudicado la on~i~r. entre e~iair el cu~ 
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nllmiento o la resolución de la obligación, con la correepon­

dlente reparaclón de dai'los y uer,juicioe, (articulo 1949) 

Nos encontramos entonces, que el mismo Código no eetá ha­

blando de reeclsión eino de reeolución, y nor ello, deede aqui, 

ne nreeentan las dlflcultndes al Pstudiar este concento, 

Otro nrobleme nue "º orlglna, es que este término, deberá 

ser mane .lado en forma muy cuidadosa c~n el ob,jeto de evitar CO,!l 

fusiones, Es decir, debemos urever que ei la reecieión ee por 

voluntad natronal, se 'enerará la suspensión de las obligacio­

nes a carpo del trabajarlor, en tanto se comprueba la justifica­

ción oatronal, 

Pero por el otro lado, ei la reecisión f•1e solicitada por 

el traba.jador, la reladón de trabajo quedará. disuelta definiti 

vamente, y lo dnico que quedará. nor hacer oerá deslindar respo.!l 

sabllidades, (34) 

En lo nartlcular, noñemos ~ecir, nue no es nuestro nropó­

eito tratar de enutoarar como slnónlmos loo conneotos reecisl6n 

v resolucl6n, nero no nodemos negar rue amoos términos reflejan 

de al~una manera, 1ue una deterrainada situación cesa aua efec­

tos, se liquida, se termina por causas supervenientes. 

Para terminar con la expoo' ~i1., del citado Néstor de Buen, 

éste nos exnlica, que con el fin de precisar mejor el concepto, 

convie11e clasificar sus carecteristicas fundamentales que son: 

Ar.to unilateral. La resclalón sunone 
siemnre una conducta unilateral, esto 
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es, s6J:o uno de loe sujetos de la rel! 
ci6n <\e tre.b'.! jn. 
Acto notestatlvo. L~ 01Albllld~' 1e 
resclnd.ir nr:J i."'nlicR "Ue, necesn.rla:icn 
te, ee deba hacer uno de ~~n facultad: 
31 natrón o el trabrtjador, nfer.ti:t.,os 
nor et tncnmnli.miento d.o ln otra na.r­
te, 'hlen nueñen na.SP.~r .,or nlto esA. st­
tuo.r\.~n. 

~cto forno.l. •• (3'.'l 

SRta 6.ltltnl'l car!q,cterlFt\.cA., lq ~e n~r •1n neto t':lrr.in.l, 

que l!UP..rda o c~nttene i.~. r~sch:l~.,, en~u•}.'1tr:~ !: u f'.l"ld~me~\t') en 

le. 0.ltlma narte del articulo 47 1e la Le:r ;·e~e,-.\l ·iel 'Cr••b«jo, 

un trn.baja,ior. deberá hacerlo de su cr)'1:>Cirils>>"lt'J "lJr conducto 

ie un nvts1 escrito. en ql •:ue se P.snecifi::ue la fecha y ca.usu 

o enusns ~e la resci.si6n. 

C)1.. e\ natr~n !'\") r.uM'l"le con este rer:_uisito r1!J <'1rm"lli\ •.r\, 

el ,,rl)nln nrt{('ntlo sei'~.lr?. ·uo "'ir ese e61J hP.ch1, r.:>t ñet:"ll.~.o 

se conelderarli c~oo lnjuetlflr:•.~o. Esta sit:iaci6'1, ~ue hn le­

VR!l.to.t\ll nl)l~mlr.~ =""i.tre l'lr t:rP.tPñist::rn., rert. nhjt-to ti~ er·tudio 

noRterlor. 

~or otra t"lnrte, !t.ari 1 de ln ":uevr., ex!il ten ~u.e ln. ley de 

1931 sene.rd en c:<usne do reRcisi6n y c;,ue"s de terrninar.i6n, 

cuando se refer(a a '.as cauer.s ju2tificudr1s de rilsoluci61 rle 

la relación individual do tr0.be¡j~. Y ngrep:a. ,,ue h. iey Jo 1'370 

se basd en los princinios v t~r,,lno'' de la anterior. (36) 

Sn ne.labras del maestro De ln P,ueve, el concepto resci­

elón contiene "• •• la disolución ele lan releicboes ~e tr,,\J,,jo, 

decretar\r:. nor uno.de aus Eiu.ietnA, ctw!·via el ~tro i.."lcumnle rrn-
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vement':!' n1tB oñli.s;i:aci'.1'1~0 11 • (37) 

')e or:t•.: defi.nici.1~, rnd~;.o~ e!'".oontra.r los siguientes ele-

me"l.tos: 

1) Se trnt· '1e un •lerechn notestativo que tiene uno <le los suj!:_ 

t'>!: Oe l?. '!'"'~l.P.ción lqh'1rfll. 

2) ~s :., riP.t":cho 1:ue nuede ner ejP-rcid.o cua'1ño un~ rl.e les par-

fPrlrr:P, f·. l~F ihli.f1'!>Ci.1•v·s nri!l<"'i...,~~le~, ·rn. 'ue no tod".> incuiinl_!._ 

.,.i·~nt1 "='r:Pri.t:! ·1nr:. •1 :~·,,lnr:i..°'i"1. (v ... ''T., :;.'.'"" frecucritr; -~11e t>e nre-

:le~erlt'!n en '!'lartP. r;i~ hut_·n funci'>'1.-.mient·J d>? •;rn1• er.rnrese., 0omo 

cir, f'IJri C:'>s;:::.s stnnles 1ue -:)tHH~~n ~nrrer.irse fácilmente¡ claro 

est!., c.i:· rir.1i.te'1. lr -~ ,, .... i•ü11-;.e~ '!"':-1 cJntrario, cuando ex:istc.n ca-

':lt"Jr su nhrt'1, el ~r •. P.::-tro 1'\ltf.l.SP.r Gavn:'.•')E, se r~fiere a le. 

:.., ..... l'"!:c i.!:1. ~-: r.~ !..:J:· c'.Jntr~tos ee una 
formn ~P terR1 t~p~li~ ~~ \1~ mlsrnosf 
'flf')r incumnltmle-Y\tO '.1 <' cu.~~1~·.1 1.er·· de 
iiu-:: n~rt.~::-. 

Se re5~in~e ~·.in· ~~ntc el ~n~tr~to 
~ue ~e in~u~~le, rle ah{ ·~ue la rene! 
t:l•1'1 '1~ •m ro1·1trato si:-.~, llilh f".>r:nr.1 de 
tP.r!"1i..~r:.~i6~ ! •10r'.'!1;.~l •1 D~ttol6p;ic!1 ·iel 
mism0, ( 39) 
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los s\~uie~t~s lin~~~ie~t~E: 

••• a) .::ue exista una causa c:>!lcret1-:.men 
te establ.ecir'J". P.1. l".l le~r. '::J riued~ i4.e­
jar~~ ni a la libertad 1e l~s nar~es 
ni a la contr~tacl~n, el !·~~r'.1.·i~i·~nto 

de la c:~.usa. 
S6lo ~Ui'-;;1 l,. ":J:"Vlt;C"'t., !l':" tlnifi.!~e 

~e·r:d.r.E!:IP:i.tP. l"!., 1. ·: le·1, no'1r'\ h·l°:'Jer r~E_ 

el~ i 1n. 
b) ~qe lr\ CWl~ 1 '11t i.•:I) ~e~ 1.·• "f'i:>!•ri-

Si.1n !='P.R. Í'T\ntlt"l:--ln ;~ -?..L-·11'!1 1 r :-.: :01.i-

iet~R rle la relArl~n ~p trn~~11, ]Rto 
F?:-, ~.·J.~ el tr:-.h~ ;- l,r-, " · ·. ·:.-; 
~"r"t{,.,:.,.'l '17, :-P~. rf"!f"'l'P1F":·.hle •1Pl ('rrnf> 

·1P""i'lltlv11 ..lo :~ rri'.~l"'P,., rlp tr··1· !1, 
~ln c>'1'1RJ'.ln'¡1:>-i.r;_ri._; "·"1tr'.J "":. '1~t'.':''I'!¡ o 
'hion, ... !J" P'1 1 ':);. t4r··l_.,1f'. rb•l. :·!"t{f'UlO 
~l, ~·pp ~1. nPtr~1, ..... .,":. ··; ·~··":í!·.~~t.·., 

::uien rnnfi;.:~re lr! rP:tF~., :·l-1 ~e:-jui­
cto .,qr" el tr•h·•J•.1or, (40) 

Pera concluir c~n Bl ettudi~ de este c1~ce~to tan citarlo, 

fJOdemos manifestar 1ue o-;>ern la rovcisi6r. f)Or volurit~lfl unilRt.!l 

ral del ~a.tr6n 1 cue.ntJo el tr11h!l. j?.rior i.!1ClL"'lnl~. P.:1 formr. :':,rave 

l'jorrel:=ttivi~r.iP!lte, ~uanño J.r~ i·r~~ci.si.·1n rh~ 1.;i r ... l:v·~1:1 1-t1~ 

rA.1 1 'f"ue lle-v·~~rtn a f"'rtho "'º!' v1l11'lt~ri 1 1rii.lP..tP.rn~ r.r..:.l tr::."'-1.,.. jr:-1.,r, 

rlehldlJ :=tl lncumnlimi.ent1 .,.rrtve 1~ t~.r 'h1.i·:t-,c\1rtP.P: .,qtr·"l'1' 1Pf", 

'!;jstudiar~mos t'!.h,r:'l, el tema de lf1 termi:i:•,...il'S:1 ifr· ln. r'-•l:i.­

c1.6n tndividual iie tra':Jajo, ':'!Ar:> sólo en f'lrm::i. '!lreYt..:. 1 :~:?.. .u,, 

nuestro t e:nq r.~ anál is i ~ nri. nci na l ~· 1n lqs si tu::. e ionP[- .,rJ'!:'>~ •:-
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das nor el tra'oujador :ue orlginan·sci despido, 

:n -accio!'!.nrio .Tur{•1ir.:IJ ~·~~xi.cano explico. o ae refiere a 

lq_ t~r~i.nn.ci6!1 i!P;l Cl')ntrn.to ne traba.jo como: " ••• la. extinción 

~e la~ relacíon~E ~e trR,ajo nor rec{nroco consenso de las Pª! 

tnf' 1 ":10r 'P'\P. im...,nsi":'J~11i~~.ñ. nu .... P.rveniente n.je!ln a. su volun-

t.o.1". (41) 

t')~'J':"mo~ P~~1 ~rnr !\:1tf'.>r r-1113 '\f'!d.·_·, "'ue r.l'Jntrnto 1.e trabajo y 

r1,1..··rl~n "~ tr· ....... , i'l e1n ""i.purr:f r."Jrcnlet'"'.i'\el'\t~ ñt!"ti.ntas, uor lo 

~un ~" ~~~D r·•hnr onnf·J~i~n ~lr·~n~ • 

.. :1. "!fl'1tr•1t·1 r1p 't~· :-. .... ~'1, ~~ T'lf't'fCC~i..O!l.'.1.. '?1!1 ~l S"Í.~T'll0 qci.te!, 

~o ir• ~ · !"i v11 ·;;-t:·.r."~-' (l(· t:-;·1'.:> j ,'31r '! .... --itr1n, miP.ntr?..s 1.Ue ln 

rrlnct')., ~ .. t!''°'!·-:·.-_~,,, C'J'Tllr'"1'.I~: •• ~·e ror:rf .. :cct'1n'l e::: el "'.",.,me!ltn 

~\61 ~~ tr~~~i" ~e~e ~~tenf1erse como: 1
' ••• ln ces~clón de su~ 

e'fect,,f1 ~ ""\rtlr ''P. ,,..,t~r"¡.;_nr-d1 '1omento 11
• (4?) 

-l" nf'""l.-.+ . .,.~i·~¡ln,..t"), "lT"""l'1 •J('P ,, r.".(ti"l~i1n oiP, \t?t; ~rlnCiT'\~1~!° 'lhli 

~~oln~P~ ~~rlv~.;~r 4 ~ \r rQl~~ii~, ~ry~~ s~~ ls~ de nrestar el .. 

Pt:·r"'_rlci.) .. ,r •'HlrtP. r\~1 t:·..l), j-,r~1r ·r "'l'l(:"r +:>l salario nor cuenta 

i!P,~. '!"1~.tr1n; r:"·u103r, i.e ·tr-:1r·~t ... , rr li ... ulrl··.n t~ilhi..An, todqs las o­

':1lirn~r\1:1er: !"'ec 1"V1"ri.':':!. (AJ) 

·::;n N:te orden ~o \.deas, :.~nrio ~i;: l:i ':':ueva roo.roa lo eiguie,n 

te: 11 -livi,,lm'">B 12.B c~trnr-.s iif'.> t0rmin11cl'5n en dos categoría$: el 

:-i1Jt u., í'"'l'''if't::'l"lti'"'iíe•1t~ y l_P.r- ~trcu··mtr>.11cl<:i!' ajenas a la voluntad 
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del trabajador y ·lel oatrono, oue hacen imposible la continuidad 

de la relación, norque se trata de dos conceotos distintos ~ue no 

guardan ninguna relflci~n". (44) 

N6etor de Buen, uor su oarte, comenta que la terminación 

}>Uede obedecer a varias causas; a::.;.~anas de éstas, ya se encuen­

tran eenecificadas nor , ,..r nartes, adn antes •e que surja la r.!:_ 

lación, Un e.jemulo de esto, en cuando el natrón ., el tre.na.jador 

nactan que su relación lnborel se extinP.uirá cuando oe venza un 

nlazo, o l':ilen, cuanri0 se ~'Jnc 1 uy~ r1cterminndn abra. 

OtrR~ CAllSA.e, enr.uentrRn su f')rlrr~n rie !!lnnerR "\Pt11rnl, "f' rl_!! 

clr, er:icanan rte ta V()luntA.d h·1·nanq, tal e::;. el caB0 r1c ln. r.iuerte 

del trP.bn,iador. (4 ;) 

3n lo que toca a este último ~unto, o oea, el de las causas 

naturales de terminación, deooamoo hacer una observación, que m~ 

chas veces ea muy notoria, pero que no oodemos rlejar rle mencio-

nar. 

En infinidad do ocasiones, henns escuchado que al~unos tra­

bajadorea de ñetermi~~~~s RCtivlñnde~. obrando con todn mRla fe, 

BP, nrovocan accldel'\tes en au nerflonA., con el ob.ieto de cobr::\r 

fuertes lndemnizaolones y uerslP-uienño tambión, la tcrmln~cl~n 

~el vtnculo jurídico 1.Ahoral; nctoz o';; tal noturoleza, tienen 

que combatir~e a toda co8ta. 

Son también causas de terminación de la relaci6n laboral, 

la decisión unilateral del trabajador y el mutuo acuerdo de las 

uartee, tal y como lo indica la fracción primera del articulo 53 

del ordenamiento laboral mexicano, 
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Otras causas de terminación, son debidas a situaciones de 

carácter ec3n6::iico, e:·:tableci<le.s por el articulo 434 de la Loy 

~e~er~l a~l Trabajo. 

3.6. Antecedentes de la disolución de la relación individual de 

trabajo. 

~.~1ri.o ~,,... 101 •'.":•1ev~t, c'1me'1.t~, ,..~11J l~B ñts..,osiclone~ rel!lti­

vna ~ lq 4i~n1 1tcl1~ ~e lqF relaci"l~~s indivtñ~nles rle tra~~jo 

ron f'!nt:1.t,ic:\fl rl:1r1~rttP r.i11cl·.:1 tiP.mno; y no fue sino hnsta l~. eje­

cutort~ nro"'lu~~t:i.rl.:t "'1r ln ".:ug,rt~. t5aln de la Suprema Corte de 

J1wti.:'"!i.:-i, r1e '."'r:t:~t~-\1/J ;:11+""1 'lf? le. ;;e1v.'.l, -:'ll d{:;, 29 1t~ j•.üio de 

1)36, 1l::>:-.rle r•~f·.trr."'n. 

·!:i.<?i'1D :les;i1~~s, ~ "'!''tus i·~eP.z, se les dio ·1n nentiño mixt!, 

ftr.::H~ \ 1' ~n•ri1t\1SO l'J')r¡ lq e jecut:lria rle f)scar 0ué, ':!e fecha 29 

·!e feiTt!r'l rlP, 13.tl, 'l': . . ·1.e P:·t~1;1~C!P~ '":IJf'I "..::'.¡ :lhli:"':UCiÓn fl~ re­

i.rtr.f.c..l!'>..r t=:irn. o·.ulnr1r:,:1l'} r1 'l'1'1 nhlir:i::.ci6n dr. hacer y en conse­

cme"l.Clfl er!._ i:i.,.,!'3i..blc ~,l~ i::e ·ihllP:qr~ n an nHtr6n a reinstalar 

~~ o~st~nt~, ni~ lr raf~r~~ con~titucl~n~l 1e 1962 y con 

.h. ""1!' .. r!:.;-.J:i,..,~".·11.r:~· -,,'1 tfi..c··('i. l:'int; :· i.·~ 1'~y ;it- 1331 rie ef:e mi~ 

no a~o, R~ r~~o~ryc~ ~:1~v~~~nt9 el nrlnciniJ 1~ 1:1 e~t~bilid~d 

•n •l t~.h~jo (ta~~ al ~uo ~ns de~lc~remos ~As ndelante). (46) 

'::n nr.~n5e.j<tble tr«.nRcribir los d3~ 6ltim1s n!\rrafos del ª! 

ttculry ~o. 1e la ~nnstitucl6~, nt1esto 1ue ~ersiguen d~s cosua 

~rt~cln~l~~nt~, se~ón AXnrera el mnestro ~e la ~ueva: 



- 75 -

n prestar el servicio C'lnv'entrlo nor el 
tiempo ·¡uo fi.j':? 1-:i l'?y, r!.n ... :d.·::r e-..:co 
der de :1n rd:J "·1 ooc;r.juicio ·J.:l f;.J'!,"·y. j= 
rior, '/ no podr{, ext'1!'!C.~r~ 1 e, ~:i. ~li.n:;ó.n 

cnso, u la r:-nuncü~, '!J~r1id~l o m..;n:J[IC2, 
bo <le nualquier~ de l::is derechos ?Jl!­
ticos o civiles. 
La fqltn rie (! 1:n.,1 i~ie11to ~~ r! i.c!t') C:1n­
tr?..to, ... .,r lo ·u" rF>snec:t~ !:l tr~·!)::.j··­

dor, s6l3 ::i:>lL-"':itrá n éstf" rt L! eorres­
nondte~t~ resn1n2Rbilirl~1 ~lvtl, zln 
n_!I~ q'1 nin.:\ 1.l.n ~·.1no "'!ued~, h::~rcr~P. r.o~.:c­

r.if'.\n nnbre ~u n~re0n~. 

lo "P trrt0i-lj1 r¡ue lo '.l'1P. CJ"". fl~t '12.tr11, f i'1 .•Je .1xíst:l l.!. "'l'lr-.J:. 

billd:'l.1 rlP. ;uf) lo o'!Jli•~Ufl!l a i~·.ÍJ"lr11r h·.~f'!i~'1:.l:> ~mo (i•.: 1;1 fu0!'?.:'~ 

tltuci6n 1e 1857. 

~n Se':':Unño lU".''Jir, SP bm1n;-l ;.,<;! L:. 'll!:.:ol . .:ci.:Sn rJ~ lat. rcl:.-

clones inñividu"l"e oe trnbe.jo sólo ouP.da sor oe.cldt i:t ~or el 

natrdn cua'ldo '?Xtstn. cnue:>. juritificad:i -i.; i•er:cisi·~n o nen1J.rl"';.­

ció'l. ~n ~qnn 1a no exlst\r rn~tlvo ~ufi~iont~, el natr6~ qetA 

Por otro l~rlo, lq Exno2i~l1n ae m?tlvos ~el ?r1yectry ~~ 

la Secretaría ñe !ndustrin, ~.,mercio y rr~hr~.jn ·1¡1~ C>[l nrece­

dente ele lR le:¡ de 1931, acl:trn, :1.!e lft cl:HJi.fic::.e.i1n ~_\JA :-i!1-

co este ordenamiento 1e laP. Cr>.US1s jut:tific·.~!h:.n '1e rl it~olur!l~jn 

en caueao de rescisión y causao de ter::ii.noci6n, no pnrece nti­

naña, nero que la doctrin~ y l" jurlsnruiencia lns ado~taron 

como razonamientos básicos. 
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Ah~rfl blen, oo~o l~ lgy 1A 1931, es Rntecedente de la ley 

de 117n, á3t~ n~o~e ~~t?~c~A ~~ VQrl1Js d~ su~ ~r~umentos, los 

fU'l~HMnt1r- '1P. ~·uellfl, (47) 

3.7. Forma de disolución de las relaciones individuales de t~ 

bajo. 

~1mo ya lo he:r.1Js eE:necificado anteriormente, nuestro tema 

<lP. ostuHo r.entral, ea el .-Jespido, v ade:n(is, quo éste sea jus­

tiflcnñn; !':in i:?!:'lbar13'0, result!'\ tndlonensahlo estudiar las o­

tra~ 'fl'\r;.i~::~ ·in dirnl·1cl~~ ,1°1 vtnr: 11l1J lah1rnl, con el objeto 

de ñi~tin~uirlr.n entre ~{. 

rroll'1 ~~ P.:"'tP. riuntn, t"'l•1 ... rr·1'l~ ~':no \:i~sP, l~r. idean o .,ln.n di? 

r.~~turtlos ~ 11e '"'!""r"''1t:• nl__ íl~ltnr 3Jberto Mu11z R.am6n, nor nt\re­

cer-i."ls un Pn~li~i.s r:11l'/ CJ:1r'lleto: claro está, con las modifica­

~t,nen y q"ortncio~As d~ nuectra onrte. 

:;:1 urecitndo autor exnresn aimµlemente r¡ue: 11 JJa disolu­

ción do le. relnc16n rle tr:•oa.jo c1nniote en la rllpturn del v(n­

Cllla laoor<>l". {4n)· 

!:i :>b;:tqnt':' lq, +"?:·trechQZ rtel co:lcepto, la diooluci6n del 

v{!'lculo V=tb'1rr~l c,,ntiP.ne r.uestlon~r, cri"1'1lej.?~S 1 ¡ue necesoria­

~ent~ ~~h~n r.Ar trnt~~~~, ~r.r~ n~r lo ~ro~t~, dlrP-mos que esta 

runt 1lr~ nuer'lP r.Pr vi.~tr> r'!P. rloP for~qf: 

l) '\rt~r r·.ie flri:--~.n~·.n ,_,, ·~i.!1')l•Jci6:i. r~~ lri. relP..ci1n "l.e trP."b~jo 

coma ron: ~l desnlda, el retira y ln terminación. 

AU!lf".ue P.~·tos ca"1cent'1i- vn. h'1n f-:ldo tratados, es preciso 
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examinarlos un noco más en esta nnrte dél c~nttulo. Dara eote 

efecto, hemos formulado un ·'5fiUCm3., f" í..P"ui.e;-vJo ln:: n~so.s del 

autor M.uñoz Ramón, en el "lUP. se amiliz~~r!Ín los r-ip,uientes nn­

peotoe: 

DESPID -{
aus~s del der•cho do neoniño. 

l derecho de de•nido. 

O 1 neto de deoniño. 

R.S consecu~ncins rlel definino. 

retiro. 

.Jl E T I R 0 
1 derrcho de retiro 

-{

aus·•s del derecho de 

fERllINACIO 

1 acto de retiro. 

as c~nsecuencias 1Pl retiro. 

lasificnci6n de lao cnus~e ne 

N nrminnci6n, 

Inrlq~~lzRcioneD ~~r terminnci6n 

e v·, rel·~ci.1:'1 t~C.ivl.'it1.~11 '"1c 

trabajo, 

2) La disolución de la relnci6n de trab"jo T)r~duce co~secuen­

oiae de carácter extintivo v constitutivo. 

Las cnnsecuencias 1le car~cter e"'.Ctlntlvo ~on lf'l.B "'!tie se rF>­

fieren a los derechos y obli¡¡nciones e,ne -terivc.n de la rele.ci6n 

laboral. 

En otr::i.s TH.~lP.hrP..s, ,.uanño 'lcurrP. V•.'"dinoluci6n .4el vf.ncu-
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lo, se extinguen la• oblig,tciones de prest11:r el servicio, pa­

p:t-.r el !".,".!:litri'l, obfí:'rvnr le:ilt?.d recíproca, etcótera; ieualme.Q 

te, se er.ttn~uen lo~ derechoo lmnlícitos de la relaci6n, tales 

como: e:ozo.r una jornadR limitHda, recibir capacitación y adie.!l, 

tramlento, ';)articl.nar <le lnr utilid 0 .des ~e la producción, etc_! 

tt>rn. 

l·e.r <'0'1P:PCt..:.P'1t:'i:ir; ..t~ ~::i.r~_ .... t.f!r ~O!i!'!tltutlvo, P'"ln las refe­

rirle.f\ ~ 1 r:. r.r~qr.1111 ~"" n1.te 1.rr)f" l'!erech'>E ~r obligaci'1nes. 

~A .,·,1 t .... :•.C'l'l"'-f, ... ~.r .. -:--1 ., ·tr6:l <ierlv;._d·~p '3.e los servici!'.>.f=: nre.:! 

t"!•lor. :nr ·~l t:·<>h~: .. 1or. 

Trirterif!O'\rltP.-1tn:-;('!'J.t~ rlp '!_!1 .r'1ri~ en '°:UC ~.e h~yu liquidF..!dO 

l~ rela~i~~, ~l tr~~rjr~or ti~nP i~rec~o q recihlr una prima 

de ~'ltl~Ue~a~, rl~~~c;~, =· e~irlr una reinetqlnci1n ~i es! le 

"'P1'ti.,,11e o ni?t!ir iJnA. l'1r1e:nni?.'1C'i6n, etcéternlJ (derflchoo que S.!;!. 

rs<.'1 te;i~ 1P. ert"JrH') ·il"I~ ~">~{t•.tl.1 cí~:Ji~'1~i?). DAbC .... ¡QS aave:rtlr, 

~·1~ eRt"f: nr~ntri~i.1 "'ªf', l"l/'}iJ!".-: rt?ci~i.rlri; '!1. tr;:':lrtj~rl.or cuando 

3.7.l. El Despido. 

~~. r·~i.r·•"ll) 0 1 P.!1,.. :.P.::l~ '11.~ rite~.ri l n•1tn:r-i·Jr:r1en~B, ex::i.:nln:tre­

'T."fl .,,:"" ~P;1":r'1rlJ l'.)r ~tt.necto:": ·11e convnrr.en er: c,::1a urm de eG-

t".r. trer "v~:1~1,. rii: di~rnlr1r.t:1:. 1~~'Jor 0Jl; es decir, nos ref~rire­

~:)!. ~1 ~qs cau~:.f. • el rlr~recho, el ?.cto y las consecuenci.as gen! 

r~les ~Al ~espido. 
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bóse ne au vid< ~iarta. 

Estos sujetos, connecaentcme:lte, están l?'Xnuer.;t.Js :..- ser 

frecue~temente iii.sci';'llln,:d'Js, e.~n.cionados e·1 :...·Jn l:=:.ti'1reo ha­

bituales, incluso hnf;ta llr:1~"'.r C:"''1 81 ·l~f''.lir.."J. 

~o ohRta.nte, existen otros fnctores r. ·rn 'rt!"'OVocnn el frn.-

::~t.'\a ctrn;;.1f\tf':.'\ci.R.~~ ·H• ·1 ~~1 .... , !"ll;'!T1 ·~~1r, ..... ) !:'>'1 c:>rrP.tl­

rlaP n'lr el trA.'h~if'!·~·1r, rif?.r.btn f'l'1 s~ln t·• rr;i1~:.c-\11 l:1'iivlñ'HÜ 

entre µr1tr6'1 •r tra'Jn.j~vlor, fli.!'1.'> a lé". pr::idi¡ctlvid·.·i r.d;,.;:i~. 

Todas eetas causas, e~ n~entro criteriJ, n~ s61J hacen 

justificado r,l rlesp1.do rte U"l trabajador ~ln'1 !·~.:..i.~;t=l ne"BSarto. 

ei.Ó'l itel trab~jn.<lor r¡i1e ll"e'1era 1.l'"\ l!'\r,1tl"",nl irr;i_"'r:t;..., Tl'"l:Ye •l.; :•ts 

obli,q;ar.lones. DecimO!" ~•u:• nl ~n~n'71nll"'.!iento fÍ.e'iH; ~~r-r ,'.l"r:1'1", 

nnr'"!ue el emnV~ad'1, n1!!1.') r.er hnr.'.~':.IJ ~.1r- t:i~: .,ueñ~ l'.''1 1rr>tr!r e• 

rroreF o ñescut'1.,f; tP.VM'• "'J.'9 ~e ~lnr·'1'l ·1"1'1'1, qmertt--~11 .r11 !;f:-

nnrnctón. St ~ato ni f111?r~ Rs{, ·t'l i'l~P"lP'"I .,~l.::11?!"1 •lr· ~r .... '1~1 j·1-

doree en todo el nats, ectnr!an i!esnedi..dos. -:Jich:'l circunnt<~'l­

cla, ee encuP-'l.tra nrevi.ete. o<Jr ''l ;.rttcu.l1J ~'"', frr~cci.511. ,{'.,',rlr.! 

nuestra Le.v Federal fol Trabajo. 
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Prir ntr" 1-l!rlo, "l'J -ie:i~:':l.OS ·1P.j~r de ccñ.al9.r, el SUfJUCS-to, 

P~ ~1 ~ lP. g~. tr~b~j~~~r i~cu~nle ~ravemente c1n sur nblignclo­

'lP~, "'er'l ..: '1 P.stos r:n.f:'1:::, r::t exi.r;t 16 un motivo razonable ~ ue 

le i!'!ln 1.r\ttS ci:mnli.r r.ryn r-u ~f?'ber, no .,uetie considerarne este h~ 

Chl'), 0'):?10 C!?.tlOP.1. rie rl~!ni.tio. 

:-;:El nf..:-cesRrl '.l ·~·11tea, nhs~rv::.r y annl lZ1tr cJidadosa::1ente to­

~'\S y r:;•d 1.:.. ·mtt rie l::i.e ci_rcunsti:ir1cias presentes, ;ie.ra que se u­

!)liq.ue en form!.l R.decuart~'., al:,una de estn.s causales de deapido 

se:1nlrili:~s t.?"'l l~: le;. 

~nte ttJ:-!n, r.nnntltn·.rc la nn.rte !:l.edular ·1e nuestro trabajo, 

·r """1-r" f?11".'I, 1P ··li;r1~ . ..----11'.'" ·p1 r:.~'twl 1.1 '!f'':"lOClHl en F.>l ~~!.n{t'J.l'.J 5o. 

::;Rt'?! :"!.r·rnc'ho ·":ue tie•1e ol nntr6n, St:! ort.>"inR cuando el tr!!, 

hr!.j".~·'l?" i:a i:1Curri.ch ~"'r. :!1::: 11"!.r~ de la~ C'lUSrtles de rescisión se-

~uie'ltes ~J.lr:~ctHrfsticr~s: en .,0test1?.tivo, irrenunciable y pres­

crintible, 

7 r '10tePt.t1tiv'1 ·•·'Jr-:. 1J.P. e'_ !'-::.tr~"' tiP.·1~ 1'1. 1'.'i.iculto::tñ de pro­

V•)rr·r 1•1 t.,_~...,1 . .,.ri1r, tJ:"°~c-"'1~ ~11r{~ir1!:-., --:ir '.1'1 ~ir.~le :1ct'l ~e ~u 

v~'··''"t~<l. (51) 
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patrón no ~uisier?. ~eañe~ir a un trnbA..j'lclor oor lástima, henPV2. 

lencia, afecto o nor cunl ... uier l)tr'l motivo, se e~tnr!n ~tentP.n­

do de alguna manera, en contra del int~ré~ v beneficio social; 

¿por qué decimos ésto? oorque debemos comprender que un trabaj~ 

dor flojo, imorudente, descuidado, deshonesto, etcétera, debe 

oer despedido, aún en contra de la voluntad del patrón, ya que 

ei no lo hiciera, se estaría afectando la productividad, el pr~ 

greso mismo de un país. Por eetas rnzones, consideramos que un 

patrón no tiene porque renunciar a este derecho, y más cuando 

la situación lo esté exigiendo. 

Incluso, existe jurisnrudencin de 1'1 Sunrema Corte que es­

talJlece: 

DESPIDO, O:.lISION D;; LA rnnsrrr:ACIOli 
PREVIA AL 
Aunoue el oA.trón omita la oráctic?. de 
la investigación orevia al desoldo de 
un trabajador se~alaña en el contrato 
de trabajo, no "ºr ello debe conside­
rarse injustificado el dicho ñesnido, 
ya que la fracción ~XII del articulo 
123 constitucional lo faculta tácita­
mente para despedir a un obrero que in 
curra en alguna de las causas que seña 
la la ley. Ahora bien, dicha dieposi-­
ción no nuede •~timarse derogada por 
acuerdo de lns nartea, Vfl ri •1P. e.~ ri~ l")r 
den pt'.iblico, ñehldo a qui: se inspira -
en la idea 1c nroteger al traba,jador 
como en la necesidad de armoni•ar P.l 
equilibrio de los factores de ln nro­
ducc ión en beneficio 1el ~ronio traba­
.Jndor, <le !A. int!•rntr!a, de la conve­
ni~nciA. social v de la "roaneridad del 
naía ••• 

Sexta Enoca, ~uinta Parte: 
Vol. LXIII, Pá¡;, ~J. A.D. 1930/ól.-Vic 
tor Manuel Villareal. Unanimidad de 4-
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vot'l!'l •. 
Vol. L:UI, P~.-. l • A.D. 4956/6'>.-Don.!!. 
cll ~~~r~n~ ~,r~~~.- ~ votoP. 
Vól. L\V, C1'7, 'li, A.D. "'ll~/61.-Ar!llnn 
ño 'lnv"rro )3;1rror~. Unanlmicl!id de 4 V!!_ 
tos. 
Vol. LVII, ?f!r,; 12. A.D. 8270/61.- Sal 
vador !.ie:>nel ~an?.cho. Unani:11id11d de ·1-
voti)s. 
'iol. LlI, "rfp;. 1, A. D. 4510/61.-Felipe 
'll'c1ez.- 5 OJotoe, (52) 

n~r ólttno, eGte 1erecho eo nroscriptible, simplemente 

nor~·te nd lo eat~nlece 1'1 Le.-r Fecleral del Trn'iajo en su art!­

"·tlo 517, ':u>.nclo •l"l .,r.tr1'> "º ejercite ecte iterecho e'l el tér-

'!il'l'l ..ti".' ·1~ 1""9f':, ~1J.,t:i'i? ~ ..... nrtlr ·~~ lq fecht\ en 'tlt? tenga con2 

~t~f.n.,t1 ~n lP.f'' r .. _,¡:·...,.::- • ;~~ ~·n~ritc·1 l't !;enr..rsci6n, yu no noi!rá 

e) El neto ele c!Aentao.- "Rl acto ~e ñesnldo ea ln m•nifeetnci6n 

u11i.lr-t~r::i.l. '~'? V)l•iít'lrl 4 ~l n!'.tr:S:i ri·Jr rr.i::--ao rte l~~ r.ual le com_H 

nica nor e3crit,, al tr?.l;)· .j11.r1Jr ;.uc ¡lOr determinadas causales y 

a rnrtlr de ·1:i.c:~ f:chrl 13!:ne~tfi.ca, 1leja d.e prestarle sus servi­

cios s,¡h,>rñ i "'"1's". ( 53) 

'"!uR.riri.'J el n~ttr6n rLnl ic:~, none en mn.rcha o ejercita el der~ 

-:-•·" .. t ,,,, ~'.!'· ·l <:'"'• ! ·.~· :-.! ·;'1 tr.lhr·.jrtd:')r, se produce el acto 

"'rlt1J. 1r~uf. ... !"l':J"'1tn, P.l .... rt~"'ll·'.l t.7 ''~ i~. ~P.y Feñ.er1?.l rlel Tr,!! 

b~jo d~ 1970, eeteblec~P ~~~~~mP~t~, ·-u~ el nat~6n debta dar un 

nvlr1 ,or erc~itn ~~ ~~ fec~~ v c~u~eo n~r l,s ue r~sclni[a 
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los servicios rtel trabajador; nero en nlnp:ún m1me'1.t'>, se se·ial!!, 

ba al~una eanclón nara el natrón nue omitiera cumnlir r.on este 

requisito. 

Esta aituaolón, dio irlgen a discusiones tanto de carácter 

jurieprudencial como doctrinario, que e~plicaremos en el punto 

numerado con el 4.7. de este trabajo. 

Si~uiendo con el acto de despido, podemos mencionar entre 

otras de sus caracteristicas, la de ser un acto suspensivo e 

incon~icional. 

Es eusnenelvo, nor~ue la relaclón de traba.Jo cesa sus efe~ 

toa hasta en tanto se res11°lva definitivamente 1" sttuaci~n ju­

ridlca de ambas nartes. 

Es incondlclonal. nornue no está. su.jeto n nin~dn aconteci­

miento futuro e incierto, oero cuan"o ~uiera llevarse a cabo, 

si ea necesario que se reopete an término, fljado por el arti­

culo 517 del ordenamiento laboral mexicano. (54) 

d) Consecuenciao del despido.- Cuan1o el vínculo laboral se li­

quida por el hecho de un desoldo, nueden nreeentarse una serie 

de combinaciones de carácter jurídico, que anotaremos en esta 

narte del tema. 

SeR~n sean las circunatanoiaa en ~ndn cnso concreto, un 

de anido nuede calificarse de justificado, tn.just ificado, váli­

do o nulo. Consecuentemente, los efectos jurldlcoe, no seg .. ü­

rán un patrón dnico, sino que son variables. 
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El deouldo ea .justificado, cua'tdo el trabe.je.dar se hace 

ncreedor a la se.nción, nor haber incurrido en al~na de le.s ca~ 

salee de reeclslón se1nladas nor la Lev Federal del Trabajo. 

El deenido ea injustificado, cuando el patrón rescinde los 

servicios del trabajador, sin que 6ete, haya incurrido en algoin 

inotante, en al~una de lae causales de reecle16n. 

El deeoido ea válido, cuando el patrón cumple oon el requ! 

sito de dar un avino nor eocrlto al trabajador, de la fecha y 

causas de eu resclei6n. 

El ñesnido P.B nulo, cuando el patrón simnlemcnte comunica 

verbalmente al tra'm.jo.dor, la inhnl>l U tactón ie eue servicios, 

omitiendo la formalidad ñe informárselo nor escrlto. 

SiKuíendo este orde~ de ldeas, nueden nreeentarse las com­

binaciones al~ulentea: 

1) El despido es justificado y válido, cuando el trabajador in­

cide en alRuna de las causales de despido, por lo que el patrón 

da nor concluidos sus servicios, hacléndoselo saber por conduc­

to de un aviso escrito, en el que ne expresen la fecha y causas 

que motivaron la senaracl6n, 

Bn este caso, no hay duda de la le¡¡:1timidad del deani.do, 

nueeto que el derecho ñel natrón ee ,justificado y el acto uor 

el c11al •Mara al traha.ia~or os válido. 

En este tino ~e ~es~1do, como on cual~uler otro, el traba­

ja1or nuede abstenerse de demandar o bien, puedo reclamar su 
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reinstalación o el pago de una ln-demnización, ei eo ·1ue acreñi­

ta la injustificación del ñesnido (¡Hito u<:r•l. tema de aná.liois 

del capitulo posterior). En cunl·¡uiere. de eotas tres opciones 

que decida el trabajador, el vinculo laboral quedará disuelto. 

2)" El desnido es justificarlo ~ero nulo, cunn1o 0 1 natrón lü¡ui­

da;con todo derecho el vinculo lnbornl, uero n~ se lo comunica 

formalment~ el trab:~jador, en decir, '1.'1 111 h1.Ce nor escrito si­

no verh?.~mcnte. 

'Sn (;!1te suµum"ito, r-l el tr~-;.h"'.i<.'°1')r reclA.mr! Eu rei"lr·tnlq­

ción, la rel'lclón rlP. trf.bi:tjo r>ermn.!1ece, no se termlna; nern E"i 

el trRb!lj~dor(no dem:::nd--., o '::lie~, re~li':.r-:..-~ f.u i.ndc":'l~iznci6n, ln 

relaci~n de trabajo •e rlisuelve. 

3) F.l despido es injustifica~o pero válido, cuando el trabaja­

dor no cu.e en ningó.n r.lOl!lento en c:in·luctirn re'!°)robablea, si!'l e:n­

bargo, el patrón le comunica formalmente 1ue a partir ~e deter­

minada fecha y que por determinadas cnus~• ~ue segón él existi~ 

ron, da nor concluidos sus servicio•. Bl acto rlel ~atr6n e" vll.­

lido ,ero su derecho es lnjuPt{fic~1n. 

Si. el tri::ilin 1~rt1Jr ~PM""!<i!'.. r>u r"!lnr-tqlnct 1n, i~ :''"1.·.c t '>'1 rle 

trabajo no se extin."ue, olno ·ue contin(ir.1 ner? "l el tr«b•.jo­

dor se abstiene rle demandar o solicita zu lndemnlzaci6n, l" re­

lación labiral se acaba. 

4) El despido es injustific¡,do y nulo, cur,ndo el trno,,jc.ior no 

atentó jamás en contra de la relación de trebajo, y nde~ll.s le 

comunica en forma verbal, que eotá despejido. 
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,':!n:n'l "'..,nªf'll1~ ohserv~·r, ér obvio "Ue P.n t?f.te caso, el pa­

tr1•i f'! t~ n~t·:tJ."'1l1 ., f·,rtti'": t1t:::tlr.1r .. ntl:! ~rbltrr.ria, y?_ " .. ·.1e no 

ttP'll'.? r1~rcr;¡'l "::1.Tr·. rlP!"'.'nü~ir ·r :-•1 :.r.;tJ Prt:\ ~-fectadJ r.e nulirla.d. 

Pero n(1n en 4::!f.tas circrnnstancii::i.s, Ei el trabajador na de­

;.,ij.nrir. :'> s 4.::i.:>le::wntP nide su lnrle:nniidci6n, ln relación l~boral 

ne li":.u.iti.ri. :!aBe> ~-=·ntr:~.rio, e::, cu··'.'Vio el trabajador demanda su 

r~tn~t~lqcl6n, v~ ·:!1e ~1r l hecho de exigtrl~, la relaci6n de 

tra-,:':,1,, Cf"l!lttnuA.rá, por r;1~:0rtMJ evtrt~rites. 

írt"lr>nenrli.e'1tr-::7iP.nt"' ~,. r1:no ~ -?r. :.L1o el desnirlo de un tra-

).7.2. El Rettro. 

tiAnn:1 ·inc n1<t·~rhlezc, jur!dic" totalmente distinta, y 1tte por 

lo tanto, !10 1~bían i:•~!lln;~rarGe :~e ni.ric:una r.ianera c:)mo conccp­

t~s E ln:Sni:?ios. 

-:--..,"" '·l ~v1tr·!'~_,, -.~ ~rt1 ~ ·"!.. rPtl:o, r-r.o rir.,flur.e riJr vnl~.!l 

~-'d '1121. t.r·?·'"!·.,j~·1 1~ 1 ·~n ~ ···.ti:ill".l: r.-_.-."'I: "'n ltJf u.e r.l nRtr6n in-

C'.lti;!le 1 rr:~ve·!1e'1tA C·'J'l ~''Jr· ihllr"cinnc~, v ~ue '10r c~nsocuenci~1, 

!in.f!~'L l "'1.'·'J~·t_"lle 1<-1 ~onti!1'.lflCi.1n ·!e l:1 rPl:~~i1n ·le tr~bajo. 
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Al i~ual "ue ,.,~ t;>l d~tniño, .·1 "':-:li.o;;~r12~:)!~ .,.,r ~ º""··r" ~'), 

lo!"' Ar.ne~toe i:nnl{rit0..:1 -:in -1 h!('~·.:l ;el rl"lti_r, "() i.;.~: tr·ib·· ~· -

cue11.cine. 

a) LRn c:wsas rie r,..tiro.- i:!nmo cuH.l ·~111.er ner:•;i?1:_._, un p·.·.tr6n 

se encuentrri P.Xp~::>!'.to a 11":.~1 ::ertc ~e '1resi:1r}''·!·, .!" '.'"'.r·1hp':;l~"­

mente 11.0 senn ~0 ln misma netur~lez~ ~ll~ l~s 1uc nu~re el tr~­

hajarlor, nl!ro '':ttí! 'i~ alf"tH1 '"".l~.o, e.t·~..,, nf•:"Ct::'1·i'!) ,::t vtrL_ p~r~"2 

nal. 

jn1l'lr'?r, nf·t~ 0•·1 ~ ... '"'11! i'1i.~\1 rl ·l··· n-;.rt · 

tri!·.,r, jn-l<lr. 

r:.•· 

Se pueden r>reventar cn.f o:· en lo:: ·.'Je i;J. n1t~6n no C'l!"l.'1le 

con P.lf':U"l;t 1e !'U$ '1bli~'.lci1neR, .,ero el 1Pt~iE1~~1r conrd:-!Pr6 

que ~ee incur:nli~lP.!lt".'I tle'1e =te t'!r <''·ll~;_c::i.rltl r::'J""'.':O -:ro.ve, ?!.:, 

rf\ '!'1~ 1lTIJCP.1r.. Pft'l~tiv~.::J.~'1t~ l?l i1rrr·t:"f'•'1 4f' r• ti.r".l ·1~· tr.,h:·:'l­

dor. 

Si el llrt!~11l:> l7 r!~ l!'~ 7JA'/ ?p.1.-•r:tl .... -.'. t'r1 /r1· i"'I, .<:·n·-,,l'.;!, 

CO'lCrP.tn.mPnt,.. lryn h~c}-.')F: ~"1 l'l:"' ·i.r f'tJf;'-1'"' :~v··~·11r , .• ~'!"'"''°'" >-

el rtrt{roulo ~l ·1P.1 mi~·:ri., flr1""'1.,,m~<,'1t,, ·1'w ~·i,:."';~·1 1 -'1tr·· ,...,_ 

re de la m~~~1:~; iilcr.o tie :ltr'J ~:1rh, ~;.t~ ::z ~1 "re0. 0 .nt1 l'"'­

Rql .,ue lndlc~. loo hecho~ ,,n lo!; · •1e p:ued·: irmur:rir i1!1 "·~-tr1".1 

que oriti:lnP.n el retiro j'.lr:tif!cr.1J_ -~::~ tr·:-~1 .. j ·.'1Jr, ..:i.el J 1.i.:.--:··.r 
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~ .... n 1 1~ .. ·.i:r·l. )ntr.i.6n, c:r'?f!71DS ~'lnV':!l.ientP. ·r justificado tctE, 

~l~n, ~~~1.tinr 1 01~c~t~r ~or lo ~enoP, la antítesis de nuea­

trr> er:i:.ll'n.o nri.-i'lr<li.o:il, '?B rle~ir, noo refPrircm'ls t:t lns m1.Unaa 

1) '"l engaño 1A1 n:i.tr6:-i .., 1\i: l~ nr~ru!_rn.ci6n n:i.tronnl e~ lo re-

~!rerP ,nc~[ftc 1 ~R ~1~~l~l,~q~ l.!.~,r~l~~ r~ in~ej'1rab~es nrenta­

... ~.,'1~!1 ~ll"" t111riiP1:i11 n !':Unl·.·:~er n~!"f")~~·. '.".'in ern'nP.rgo, cmmrio 

.,,n,, ,.¡ l", t"!S "'J'1V'?'1: ~ntt?, "',ue el trr-th?.je;ihr 0inozna rier­

fP".'t.'1-,~--,te r:i1 ~·1 "'1·1trr·t'1, l~!"' b·.::>P.S P"l l;¡:: ~·w E~ asentarán 

f!;lf'. ~·'1.":.'ltcl1~1e::- 1P. tr!:.·~ ·.j1. ll'!hP.rl\ fij~~r ~ll 11t1J'1~i:1n, en alg6.n 

~:f:ir ·11e n:i 1.1·-:i~ti..,i¡ en:-:·~?.1 oir~ r.:1 n~rt.';, r•;i:::ine~t0 n las condici.2, 

'1t'?S ~rO"."IUP~t~·u. lí'1 '?jP.:.~l'J :jn ésttJ, J.n ~ncontr!l~os en -iue dia-
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vuelven rrnicol6tdcamente; :r tr.l v"ez e:1 esas lu:;P.res, ne ~:·~.ne 

ofectivumente :nucb> r'.inero, "l~T'O C':..l."1l'llie!~ 1JJ C"l·-: :r;.b:·~·1:.1 í.:-:· )­

sibleo, :iue a la l!lr!':a c:>::rpreriar~r/t el sujetJ, :·1~ ee u.:. fr·:~cc.-

so seguir con ese e~nleo. 

ci..1 qu~ Re urue'11? Pl. ~n"';-.•'1, n1Jr l11 - ·.te f't.:? 1.e r-=~'l:"i·"·:·!·: 1 in 

dividuo, ~lle OhrP C,n nr1J~~n~i·• V t~Ct0 nn n~~P t\~~ ~n l~h~-

reP v r:o~ p,st~ tinr¡ ~P. n~tronen. 

mlnistrnttvo o directlV'), inr:-urrr•11 "f;'ntr.> •liJl Aervi~i'>, e'.1 

fe.ltns rle nrohidr1il 1.t honr'3.dnz, e~ 11.ct'):: ·le vi1.le'l~ia, ~:me·1:1.­

zas, i..niurlnn, mqlo!"' tr'!.to:i'1Í."'1tf')s •J. .,.o;r0~ ~.,_f~ln-(}r., ~'.'1 ~0'1.tr-:~ 

r:n loe cnpltul0r .:·igu\.('·1t~rn, n'J:., rr:f1:-.'.·ir•.: .1c)f .:!..~~ ·l(!;-..ll:t­

f\amcnte !-=.la '1rohid~rl, '{ü r 1ie C')nGtlt•lyr: 11'1 •}li::"'i?n";.J e:~,encV:l 

nnrP .. el huen funci')nn.;"'llentrJ 'le l~ ra:l:!.cí.6:1 · Ut:;! o~ <i':! .... :i-';ct~ n:.i.-

trón y trabaj~1or. 

Por lo pronti'l, }l0:1e:".l')S di:clr, ~tl-3 la p:-obi:L"": .'·:i,":nificr:. 

obrar con !lonesti 1<J.d, con'.l.ucirse con re~t i tud. 
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un yrn.tr6".'l., vui:'1e Cl"'.er en innumerables faltan de ?robidad, que 

:ii;~i1-~'"I ir d~:.rl0 'J"!i"! 1:-lnrl"!., 1fr;-:-:f'I:':' ..... 1ur:lll:;ct6n hf•3tCl la vio­

,~~niR ~(si~~. -~ro c1M0 'l~ ~ijimoE, e~tas causqles, rleher4n 

ner ~~ n?.f"nltu•l tA.l, :1iP. i.":tn'>sibiliten P.l buen nwnpllmlento 

rl'? lR relaciiin ñe trabiJ jo. Por esta rl!.z6n, recomendamos que 

el tra"l~. jqtf11r 1 mune je rirlP.r.uarlamente tQda.s las clrcunsta11ct11r1 

-"''lr.i..!1lt:!f' 1 "1"'!. n1 ohir.+," r1 .. ue P.jercite e~ectivnment~ 11"1 ret!. 

r'l jt~+.lfir.·11. 

Si bir.n l·--. jt.<ri.~"':rurl<?ncbi. <i-e 111 Gorte :io hf!. ::rpo:r,.ido mu­

cho ~~t:1 c~11sal, ~, ~11~~11r• e~tqr rle acuerdo CJn el ~~estro 

!le 3uen nu~nfo "eñnla ·111P. eRtq C'1USal eR difícil de aplicorh 

en rir:t)r, vu~sto 1·.ie y~ 'h~~'1s 13."'l.vertid1J iue constituye una 

f:?.ltn rl~ ;i~r;hi~:"l t·~1t·l "J.'.1· rp-resi6n verbal ciJm'J una agresión 

f'{Ai.~a. Y si r:i ~Rtl) le !l_.-re~."},'1!'1, '"'._ue el nHtr6n, su personn.l 

u~qn~~ ~l~tl~tqs 1rau~las, cree~1~ n~s~tros que en al~6n ins­

t~nte 1~dn, ~t ~xirt:~"l n1Fihll1i•1es ~e ··ue ~ot~ caus~l pued~ 

nonfi,n:11.rnrsn co~n p:r::iVP., y así, !IAcerce valer A.'1.te lan autor.!, 

rln~os l'lJ 01rqlP.8. (56) 

rn .:...11. !';ervff!l'1, P.'1 ln~: '".cto~ ~ 0 1::. fracci6n II, si son ñe 

1~:t~L r ••.• ~1e!'· •. •r:-l.•1e!·, ' . .J.e ~:- ..... ~-in.:i el cwnplimie'1tO riela relación 

;:'.:•'he·,n? .'!:t., '"'.'..i.e !tn."l "fg.ltn ~e ':"r·:>~l1 1 .'i, c1nstitu~fl! una 

~·1ltf'. ~-: re·~titt;,:l, ,~_,. !-:1nP.:!Jti..ria.:l. :~n ezr.e !ht:-iuesto, el lee;is­

la~~r cin~L~er~ ~ue lns falte[ de pro~id __ ·! .10 s6lo non causa 

11Q !"et.ira cientro rlr.io ln ,jorn~c'l.n l~.bor~'!.l, ~•ino además, fuera 

~9 ~~tfl• '-~·1 "!.lll?'r-itrf'\ ,Jfllni6n, eBt:'l ~s un:1 1ls,.,osic16n correcta, 
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ya que la nrobida~ no sólo debe ooservarsc v nracticarse en 

el desarrollo diario rte loo lnbnres, sino o~ todos los actos 

de ~uestra vida. 

Noeotroo consideramos que la frase "de tal manera .grave9 11 

sugiere que la falta de probidad deberá ser sumamente grave p~ 

ra que pueda proceder, y esto es algo exagerado. Es sabido, 

que todas las causales deben reunir la característica de grave 

dad, por ello, no hay por ~uc especificar en ésta, que sea de 

extrema gravedad para que oueda nroceder. 

4) Reducción del salario. 

La obligación fundamental de todo natrón, os nar,ar el Ga­

larlo, y en caso do ~ue lo reduzca ~ rlisml~uya nin causa just! 

floada, opera en forma a'1soluta le. causal rte resdstfo stn re! 

nonsabt ltdad 'larn el trabn.jarlor. 

'El maestro De Buen, cnmenta que nuede existir 1J.na dlsmin.!:! 

ción del salario, en aquellos casos en los que el trabajador 

solicita que ee le disminuya su jornada, cuando ·lesea iniciar 

o continuar sus estudios. 

Puede darse también, el nupuesto de que un trabjador su­

fra un accidente, y llt?Rnr11") i::>l '10:.t"nti e~ 11ue i'll("te ~·.1:-: lrl'h1-

res, experimentará un cambio en sus antitu1es o cauacidades, 

bien sea temnoral o nermancntemente, y en este caso si so ~u~ 

de nrodueir una reducción en el salario. Pero en este tino de 

eituaciones, como en otras seme,ja'1tes, la di.smi.nuci6n eo just_!. 

ficada, nor lo que no crynotituye unR falta natronnl. ("7) 

5) Pagar el salario en luP,ar o fecha distintos de los conv0ni-
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dos o acostumbra1os. 

La Sunrcma Corte r1e J1rntici~ rnr0lvt~ '"?H~ caanrlo r.l trnb.:!, 

jador actor, nromueva la acnlón oe rescisi6n por falta dP. nar,o 

de ea~ario, tiene 1ue •lem·i"trar ~os coa:is: n) Que se presentó 

a nobrar su salario corresnon~iente, y b) ·~ue el natrón se ne­

r,6 a pagarle su salario. (58) 

Se le impuso la car8a de la pruebn al trabajador, porque 

áste, en muchas ocasiones, no r.e uresentP..ba Ft ~ohrnr su cala­

rlo, 11~ra luep;o c\erv=tnd!tr l!i re3cisi6n n:>r faltn 1.e !'Iª.:?.'º ñel 

mismo, (<;9) 

Lile rl'?f·1rm!'ls n lP. lev '11li?- F'!"'lt rnr111 rn vi,,.or ;:: n:'irt ir d.el 

nrlmAro ~e mayo ~e 19qo, ln~ic~ron nu~ cunn~'l ql tr~bqj~~or n1 

ae oreeentara '> fle nP-Rnr2 u r.nhrFLr r-u srdnrtn, e1 nntr'5n nr>!l{~ 

entonces, r.nnshmflr el ne.P.:'l ñe lt'}C S?..lnri.os !'l!l CQbrnr!!ls ;:i"lto 

l~s Juntas, CtJ:i.f:>rme Rl nr1ce~lni1=:?nto reP;u.l~r't'.'> ~n los ··.\rttcu­

los 982 al 991 de la misma, para ell>, deberá seíl~lar domici­

lio en el \ue se le not ifi°'ue al trabajador. 

Para que se confiRUre enta causal, es obvio, que el nago 

del salario deberá efectuarse en fecha posterior a la conveni­

da o acoetwnbrada, ya que ai se paga anteo de esta fecha, de 

ntngdn noño opera la causal. (60) 

Aunque creemos 1ue se trata ~e un error ñc imnrenta, es 

preciso aclarar, 1ue existe una c~uiv,cuci~n ~n nl libro ~nl 

autor Roberto Muflo?. Ram~n, cuando señ11lA. -ue: "Es cnus::;. rl.o re! 

c1.st6n de ta relo.cl1n ñe trabe..ja, ~ln raononno.billd'.ñ tiarn el 

trabaje.dor: no recibir et s11.lario corresnonHente en t'l fecha 
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y lullar convPni.rlos 'f arrnntu!T\bra<los". (Gl) 

La dl.c~·tuntlv?l "vº, 'l'J~ c0nr.uce a í:'lterprete.r, <iue nara 

1ue se cnnfigurn la causal se neceoitan: 1) Que el salario se 

oav,ue en fecha. distinta dn la convenida, 2) Y que además, se 

pague en un lugar distinto del convenido o acostumbrado. 

La ley lnc\ic~!. clar&mente 11ue esta causnl yodrá hacerse V_! 

ler cuando el salario no oe naP,ue en la fecha. o en el lugar 

e.,nventno o acostu:n'1r?.:ñ'l. Bn decir. c11ando se nroduzca cualqui_!t 

ra d~ estos 1os hechon, no ambo2. 

6) Que el natrón r.aune me.lici.ns<•mente llerjuicios en la herra­

nloot" o útiler. ~P. trobRj~. 

Debe entender>'e por ~1 término ""rjuldos, todo ñaño o d,!! 

trimento ~ue rufrF.n los i.m,,lementoe 1e trabR jo, y no internre­

tarl<:> en el Rentido jurl:<Hro, "lle si.gnifl.ca, lo ~ue ne deja 

~e eanar o percibir l!citamente de un negocio. (62) 

~s obligación del patrón, no sólo proporcionar loa 4tiles 

o herremient,~s 1e trabe.jo, sino además, respetarlos y cuidar­

los. Por •l r.ontrario, "' lon destruye o atrofia intencional­

mente, provocando con ~oto, n.ue el trabejedor esté máa expues­

to A. un r-i..cciñentP., "'!O ~;\be duda ~~ 1.ie lB c~uSP..l de retiro es ab­

r:;!")lUtP.r.ie,,t,.. i•tn4:.i.flct-i.dq. 

'?ueñs: 'lCUrrtr, '"1'P. "'10 !='Ol?.mente n't__ 'Oa.tr6n dertrtly8 'J mRl­

trate eRtos OtileE <le trqh~io, con el orooóslto <le causarle 

nccide.ntes al onerarlo, s\~o que los ~recte o deteriore de tal 

Manera 1 1 1w nl trF-.hr1j;:r1or le r-.ea m~s du.re. o diftcil la jornada 
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tllf'Ari.~q Fi ~·e ~eT.11r-~t.rt! ~ntnrices, ¡ue existió la mala fe, pr,2_ 

r.f'~"' , ~. !'r·r' ~1 :""i. ~"'!. 

7) ~tlP qxl~t~ ~n neliPro ?r~ve nara la Begurid~d o salud del 

trF..?aji:idor ".> rle su fqmilia, :ior no poseer el establecimiento 

cnndi.ciones hi.ri:iénicus, '1 norr:ue no se cur.l'pl'-~n las medidas de 

st·rurid·"l e hit:iene r:tle ¡_., li::·r d i2"')one .. 

'.Jn tr~l~l:'"' j.:_·ior ~~te lab)r~:. P.n un .:un1>iente ut;radnble, :pul­

cro, ~e sentirá satisfecho, ryor lo ~ue rendirá más y mejor. Si 

i.i ?.::;to, li:o n:.a~~ iri.nf'·. - 11° e-r t~t~~ lqe mcrl irlrtf? "ic srHi:uridacl id6-

~ens nara evitnr nelirr~s o nccidentes, nos encontraremos en 

11'1 :"tm'hi.e"ltP. 'l~ verd~rlerq nrort11cttvlti.e.rl~ 

Pera Pi. el nntro:"'l, rin f':ll!T!nl~ con Ru debP.r . .; .. pronorci.rJ­

"ln.r · .. ; "'.Íf"'1n ·r !" P.·:-•tri.rl"r~ "·~~in\ r>:ti.""f' Pn ~ rt e:nnre!'l::. o eet~blec,i 

~t~nto, ~l P~nl~~1~ ~UA~e v ~ 0 bP r~tlr~rEe ic ALJe lugar, sin 

Claro ert~, no nos olvirl:·~:os de a~uellov casos, en los 

11ue '"'i'.>r ln nra,...iü ?1.!1.tur~tlez~. de las lnbores y del lugar, el 

tr~~Bj~~1r 1~iPr~ y exij~ a~~oluta li~niez~ y se~uridud donde 

no ne?.. -~r: :'.'Jrio •n::'i..:--ür~ ,,,;~.erv:n· e:::tru:: ·1or1:1&s. ( 1/.~r., en il6-

r~ntr1, nor r·ttnr ti.l"u.,o· 1 ;_l!n.rrr:, exi.ju --:·1e en el e~tnbleci­

~t~'1t'1 ~xirt~n ~~ndi0i01P~ ~e ~e~t1rid~~ e ~i~lene ah~olutas). 

R) '11r.> r~l ""'IJ".ot.'!"··~~ ...,,...,.,:¡-:r~~. l~ r,···.:ri.r1·-r1 ·'.p: Htahl~cimientr) o 

1° , ...,:..- T)~rr·.,n~!"- "•1P. f'"' eri~uP.ntr~'l en 1->:::tr., "1T'J~'.tctJ ~e ~!l im­

nr•;rlerir.1 ~ i rl:".'::i:~·1irto i.n.,er-lJ'1é\hle. 
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:üa lmnru1en~ta 1 di:o~.cui.rl1 ~:"'l·1 .:_.1F?~en.t1c : 11 .. 1:~tiv.,F, ri'iff~l­

les de "Drecisar, .Y m~s tratánrln~e rl~l n"~tr6'1, ·: 11: !'.".e> ~U~Jne eu 

el r,tdP., la c~1ieZH ~e lG er.irirer::i:i., l:! .,,:r!-·1n· 1~. ¡ nteren:ld·3
, r:n 

que el ne:.:::iciJ ;ri?,r~h'? 'aten. :-1::-:- (!:Jn~.i.-'.'..l.ÍP".t1~, 0:·ee";1~-; ·.ue '10~.-:~r ... 

tratar!" e i!P. sit1mcionec ·~eAi¿>i'"ner~.nte:.>, f!;;- r.~1··;;-. ur,::•3!'!.,iu, ;i:-Lr:~ 

CABOS ruP. ªHJtr"len ~inilltur1 ,..,-:. ·_:)r P.'.':ltnri1rer:, ,, ..... Jfl r:.ri r1•1r 0 -

cuen~l.q, lntP.:'.l'.rnn ¡n~1 f~J.t.-. -'!'~•"/f3 ~_n.c_: f":rJr.riti::• •·l :"l'-:~1~_ .. l<>--:.•'1 ,i.-..} 

vínculo, sln reflnona~~hi ~ i "l<::rl ri~~rtt f!l. t•:-,':"llí~~·-~·J. 

b) El darecho y el acto de retiro.- 3n Al inicio do eota punto 

(3.7.2.), se inrHcd, 1UP. ;:;~ e:,t•.diq,!'fan ''ºr t-:c;ry··r.:..!.dO lM· ·?i~'-ti!1-

tos nspectos del retiro, p~ro 8n eFtA c~so, ~J lo hnrem~s ~ai, 

'Sl rlerecho ''llf? tt" .... " r--1 tr.-:ih· j-·1 ~r '"'G.r~ .-".,:·r'•!''-··'? !'lf'""~l""i.c.:: 

dflmente '1~1 trn.~u· j? "'.te iesem!le'.lf.:' ¡··:r:·i. :'~, r1t'~·· ~ ~ ( 1 ...,:..tr~1 f:.(> 

encuentre en qleuno ~~ lOB r~...,\l~~1.1e ~rAvi~ti~ .,!. r~ ~~tfc1l, 

51 de la le.Y l!lhore.l. (63) 
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'°:'1! rd0 rl trn1):1.jndor ~leci'nra unilateralmente •:ue rieja ne 

t,., '10 r~1.ln. (64) 

Rl Reto 1e retir0, cr aut1no~o, ~o depende del derecho del 

rrttro~ (v.rr., f:\Jfln'i., ·~!1. t:P~tt,j-:>.'.l~r se sern1ra del rrnesta '1rie o­

r.t;n-=.b~·., c'!r, ·r~ J .. ~·:1 'lci. ~·i .: 0:· t:-·~b:-i jo, T~·3r1 e:.:: to no Si:;':nifica 

sue to~~ ~~nqr~ci~n 111n r~qli0~ ·1n trnbajador, sen justifica~n, 

nUEf·t., ·~ee n·;.e'le ·.·f~r:-t i<'t'V.>; ~:i"', :;JeH.~:·x ninc6n derecho). (65) 

""flr ril,,.u•··r: "ª~w·:l ile re:=:cinl111 lmP'lt!l-~lc :i.l n.1.tr6n, tiene ln fa­

c111.tS:.vl ·:r· f'l~-1.r lihrpmi;.·1+,':' ~t 1_~'.)nti'1t'm o no, al servici'J rle a­

e,u<ll. 

~$' i.!'T'f>rt'J,..~ciqt<~t-, "'"l~ tlP. r-. nesflr rl.11 :•te eR ;.in:'l notestnc'I, 

:1:-v.:. .!''.:..cu1t»ri 1¡u"! ti.e'1.P. e~ tn1hnja:ior para noder retirarse en el 

~~~P~t~ ~~ ···;~ l, ~ 0 ri.dn, ~1 "ueae rcn'.1nclnr ~~ ~orma senerul a 

,..1'1;"""~,..., 1r_•1t.r,-.r. •'"•·, 
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p;una causal di? retiro, ,-.l tr!J.ba.i~ri'or no :_i1n?'1f; f'E'l'_tnci~!' r1F:l ';'1 fo 

~e nrescrintibl,., !"11Jr~1tc unA. vez ··qp tr·~,scurre Pl tt1r~~ti.'1o 

fi1adf) '"'ir la le•.r, yr> '11) n.'Jrir~ r.jerr.ttr-·:'. (~ r:st. .... ~··"!'P('~"'."l. {66) 

que extr-:te un~ contrf"!.dicclrS; .. , o : .. i :·e ·:.tiPre, un d~'?f!1ct:>, ~11 !.!):: 

articulo~ 52 y 517 fr:tcr::i1~: ~l "'lo:-, •.. lB".' 1 y·.1 :ui: ~1 :iri·v•r) ·!P. 

ellos indica 1ue: 11 31 trabajalJr poird se~~ra1·se ~e ~~ trt~b;1jo 

dentro rl~ la~ ~.rei.nt.ri rltq~ si..'J'.uientes la foi:-ha •.::n 1ue ee dé 

corrf? P. ri-:.rtlr rle 1.'l fec'!'i·t •ir ;f! ti:>:l.r~~. conocimiento i<' 1:-~ 

caus~ ~A SA~arnctdn''~ 

con la totnl ÍFTIOr~n~i.A ~Pl trAhnj~1~r 1e nFt~ henho, V ~tr~ ~O­

sa muy di.sti.nta er. '"ue tr>ri.rl'p r:111oci.!?1i P.nta ':'llR!lt iie l· 1 s r;.1 :w~-ti 

que moti.v:-in () jurtlflc;:rn un-: .c.:p-,:irn~l1n i;in t~,.11rrlr 1!r: rci~i.-,n:-:;.=_ 

bU tñode~. 

?rente a enta ~itunción, ¿:¡Jé crt·ceri..) :.:;1)":" ·'·· .~.i 1Jnté~r?, 

¿cuándo corre ln prescripci6n, a partir ·Jp 11ue ~e :irorl'..i..zc~ ff­

sica:nente el haoh'l o a ?2-rtir rle '1Ue se ~0~11Jzcn?. :::ree~o::-: ne lo 

16~1co ser!a anlicar uno.-?~ !.~~ prin~inior; '11-Jl ·lr:re11!:0 cl!~l tr:::i~b.2 

,jO, a1_U6l f:Uf;: f)!.tublece, '!U':' en ~rH'.1 ft? 'ill'lrt, !H~ !'11~~qp1•¡r, •Hj 'f'°o:-.-

vnr del trabajador (in dubio pro operaria). 



- 98 -

guientes particularidades: 

2) i;oneen?UP..l, ':"lf1r-.u~ ci? n0rfi;r.ct.1n~ cl')n el fllmple conaenti:nien­

t; . ., verh:->.l, ':10 re--:.ui~re 1.P ~'1"!"':713.lid~.;rl escrita., 

3) ~v'Fq~í·1f'l~l, .,,r .. '.1.rn r.?:-tt.:. PH.ieta 31_ T'¡1~zo iie- un 11en de 1rescri.,2 

cl'1'1, ···l.r.• .•. , f¡P ~:>:.' ~'1í.IP'lt~fl'J~ '"l~rJ t:··:nbi~'1 r:~ inc,nñlcion!l.1.., en 

t:l:l ~rp1t.'i,ln ·lf"! '1P. '!10 r>AtA f:nj"!t·:> n ninR:ún ac1r\ter:irni.ento futuro 

4) '.ienolut~ri.1, riorr·n.<;> Ci'!Sfl. o ~e :'1.a el carácter rle d1Jfinitividnd 

Rl v[nqula l•h•r•l. (67) 

i.':t"·.r';:\h"..P. r' n~tr6:1 y e~ injust '.. fi.l".'n.-10, cua'l•l·J ""1 trabajrvlor se 

"''?"'l .. ~r· ·1 n ..... 1. A·1nl~1 ~ '·1 ."IJ' 1 l", ... C''· i:-·1 t;qfi.."'l1"!"1t~ 1' .. W ~moritB r-1t ~=.f! 

:..i.d!!., ''~ r)~llAr·~J !"'')"!, ~q lP.'J• 

lt.i. rl'.'l~~'.'in r"lf' t!',-.· .... - !') • ~!, ,e:_1r •lP. r:: ~3.1J; n<!r-;o e:'l ningó.n caso, 

poi!'i'Í hf?.r"'t'!r:·e ~Q::\Cf'~ 1'1 f: 1hr~ :" 11 'f""Jr::il)'.'Vt 9 te..l ,:1 Cn-:lr:> l'J diS!)Onen 

los nrt{n·:lJs 32 y 4·1 resn~ctiv~~cnte, d~l ordenam!ento lab~rel 

i'.t'!:i;ir.:::.n·). 

~,~ 0 l C?~~r~~t1, ~ 1 ~r~b~jnrior ¡~a se separe de SUO labdree 

~.,!" "~ :s·•:: a~:rth·l~O:"~ 1 n:i.tr,~:-1 (r"'tir:i justi.fi.c~fi'.)), tl~ne der!! 



- 99 -

cho al ua~n de unn. l'1rlemniz:~r.i6n, ¡ac se i.~lt 1:r.r:~rli ·'""'l l::i::: t6.!""'1i.­

:tos t1<:'1 Rrt{~ul0 ;o r-1': l(;. I.c·/ ~'(~·i';r'.\ 1 .:i"··': :r·:.'-::·tjJ. '.)lr.:h::. iii..:no::.:t­

ción, 3C encuentra i 'l·i i C?.dd f:'H •:'.! l r:.rt Í':'.:UllJ 52 rle .>i i:. Ü:t:t~;. 

Las indemnlzacionP.s marcad~s nor la ley EOn las 1ue se3alur~ 

mos enseguida: 

añf"J, 11. i·1·l~ri·11.·;.P.r.'.1:i. ;n i."'.t.r·~:i: .. ·r-!:_ ,..,., ,..,1 i~·-.·lrt•·· ·li:,> 1,r ~··.l:-,~·;_1;:> 

r\e SHÍ!?- ·1i;~P.P. n0r r>l '""l!";_"!lr>r ·· ~J tr::i'rr· 5·;~1 1 T~f: ·r~i·1t': ·1~··:-- '~" r·~-

CitRd~ articulo 51, 

Si ln relaci~n ri;:;!: trab::.j'.1 fue '.'Or t1.e:::¡1 i.,1: 0 t0rrni.-:.··v1:, se 

11aBa.rfín veinte d[ns de sr:.larl'> ':Or cadn •tnl) ''e :...');; n?;"> tra'::l:.J~­

das, (Rrt1culo 501 frncci6n IIl. 

ne tierP.ch·J a recihir :-·l tm~Jrtf:! rlc tre:; i~1· Ei:!:> f•: ::..~1~\r'i1.:: :,. t:l 0~ 

R'> r1e ~f\ln.rlos venr:i..ri'1~ ,...,rit~~.'}~· ·-ll"f.'r~~ lP. r0.~'.·iri '1t.i 1 ·• : ::·" .r··,..i..~~ 

3'n lo tocantE> ::l. 1.l'lfi ! ?..1'1riori cnii~os l?l. tr:1bJ.j:.-.rl·:>r ~i.l.'J :•:; 

contrrü::t.do nara obra o tie::t':'l'J det~r·ni.rw.rlo~.;, el m:1estr.) Tl<? 3·J~~ SE_ 

rial11 ltlt: hay ttn criterio ,iuri..sprl1'1nn~ir..:.l :ue i:::x"'l ii:-q, w~ 1.. "I~. R~~l.=. 
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""Jl"'": •1,..~ i~r·:-..... 1;·-'n-:tri ~,,1. ri··t""lir1, l!"'lr l'J tr:.!1t:J, ("•;··l"'Jdo l:t C1~ 

tr:-i.t·~r:l.~·1 r: ,...,·-r·· '1°'1r~ ) tie~r'} rt~t"!''lliri·.• ''1!'1, r·l neri~i.~i.') 'l'J.0 

.":u.::-r.c: ~l tr:·h··jr:':or, :-i:i '1U€'1° r."l"13lflttr rnñs "'le e'.1 los saln.ri.oe 

·~'JB '!'1:1~1 !i~ier cr:i"l~rlO l-::<"'t·~ ~'.H? ,...'1nC1U'{ere. :~11 C'l'ltrato. (68) 

tl~!l~"l uri cAr4ctP.r ~·-·tlr¡ti.v'J, ·r en e:ste 'Jrden de ideas, Roberto 

"ii.1.tñoz Rn::-!1!1 A.nunt'J.: 

Ln ~ls1l1Jci1~ rl~ la relact6n je trabajo 
~or rP.tlro tie'1~ ~~mo conse~uencia fun-
1a:nental 1.i.t ~:<ti nci.1n <le los ~erechos y 
rli:>hr::-'1::'!" ·¡11[> r:':'>"\R~i.1.~:·.r~"l el v{'1r:ulo lab,2. 
rAl; SA •?Xti~~·¡e~ ...,,r 1~je~~10: el ~ere­
r.1-'J ri :1n j"lr"'l ... 1.1• 1.i!1it-i.d:i., <l~recho a 
~pq~~~F•,r, ~n~~~~1 rn~l~ir ~~l~I·i0, 

i~~nr 4~ !011.t~~ roc!~r-1c~, rter~cho a· 
fl"Jrn:~.,.. '1~.rtr· ~e 111. .... C1"1i.Pl:lnP.s mi.xtas, 
~r-·:""'~l-i" ., .,,,·rti..ri '1:ir ~., '.:--..r: 12tl 1 i..rl.-·"JP.f' 
~º ' .. º~"roe•, .• (GJ) 

~~r11. c~nnlut~ ~,~ ~~ tn·1~1 ~Pl retiro, ftuerem1n :notar ~ue 

~lhP.rt' 'i"rne~?. lrr":Jt11::i. "!~·1:-;i_~~~~ ·· • .. rn r.•1"..:i'i'> el pt'..tr6n incurra en 

·1ln:·1--:!' <le 1'!S 0P!lf-··l{•r: . r::~·.1~.11 :· nTr .~1 ~.rt{culn 51 de la Ley P~ 

1Arnl ~nl :r~~~j~, ol tra~~j~i~r puede ejercer la acción de res­

c!.ni ~:l ;· i~1 c:1e!' r:in .'1ingi'1:1 tip1) rle resnonsdbilirlad; ipero qUe;no 

1bst11nte, lr-t jurt~~r'.df·nci1:1 f'!fitatlecc mr'\s re1uisi. tos ·:ue necesa-

rr·~ ,,.1 Y'i Ai'f'I'.') " 1 l~ P.'1 l't jurisd'.cr,i 111 la~'Jrl'\l '' rlc T71fH1ro nierda 

¡·;~ r.Prl"C~')!1. (71) 

:-~_;..,:rw~""·1c'-"lP!' l.e P.f"n~ct~i.cnrt .... ut:: Pl tr'-':'.1:~1~ .. 1'lr ·1ehr-!r.l. rP.nli-

~·. ~ l -~ ~n!"t l v1r~: t.'-·"1-1 l' n:~; :-; ,...,:--. ... r11"J •r 'lf"' r·n .,rt"" r.nt1 q ~')-
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teriormente (Veáse riá~. 92), •r ~trtP :i ~vJsotros n')fi n?.rBcC r.'.)rrec­

ta, va r:,11e se ñi.eron nasoz en lns r:ue ~l tral"rn.j:vi•Jr alP.P:J?.bn h:i­

berse nrP.sP.ntanl'J a r.'Jirnr ou :1:1.ln.rl'J, ~l:i hnbf'?rl.1 hechn C'l rBEll 

dn.1, nqr::\ ies~u~r::: rP~ r.i!1rlir tr.,:i~ui~.f!:;t~ntr r .. ¡ c1•1tr:·'.tn -ar c:,,u­

sas i.i:'lnutqblP~ P.l '1atro'1o .. 

J. 7 .3. La 'l'erminaci6n. 

Ln figura jurídica f!f) ln terminuci:1n, es una. formf:.. d.e exti.::; 

ci6n o disoluci6n ie las rel~cio~es rte trebnjo. 

N'uestre. ley vir;ente, m~nej::l sstr\ fi.o:urn, r.L'tm!ole un Gi.:,nifi 

en.do concreto, el cual, P!: l'.!Xnlir.n.ia nor el nutor I'.1.t.~o?. ?.am6!1 iie 

la si~uiente for~n: 

El vocablo tor ine.ci~n sl lo a~li.cc.ms 
gramati~alment~ lm~lic~rt~ l~ co~~lu­

el6n, .,or cualr:ui11r caum1 , -~,~·111. ri:ol:i~ 
cl6n ~A tr11hr·jo; uer') nuP-!:tr:1 lcrlslr.i.­
nl".5'1 lRb,rP.l 1.1) '1ti.li.z~. P.'1 U'l s~ntirl~ 

~As rr~trl~ui~o: lo u~~ n~rq rnf 0 rtrPe 
a la ñi.:"r:>luclSn ~el v!nr.•.1lo rlB tre.b:ljo 
f'?61'1 "'l'JT' '"'"'lP:l.:1!"' r.".t~'''!:" '1t:t:'.":~ :-' :•l 
desnido .Y <iel rP.tiro. Zn cannecuencia, 
<lebemoa tp,nP.r riresent~ '•ie cti:::.ml1 uti­
licemos el vocablo ter:ninaci1!1, lo hn­
renas 3ie~nro en su uenLiJo técnico j~ 

r!dicó-lab;ral restrin1,üdo -excluyente 
del desnido y del retiro- y no en nu 
amnlitu1 Rramatical. (72) 

"=:1 concento termi.11acl1n, c'Jnti.;i-.,e ii1JS <>le:;):entos nrlncin'.!.l-

r.iente: 
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1) La l)resencia tle una cmwa "·motivo :~e:í.i,l.qrton concrP.trtmente en 

la Le.Y Federal del Trab.f¡jo. El qrt{~·1la ~ 1 e~Tleci.fic'l ,,or m'.')ti­

voe de la terminnci1n ln~lvi~unl riP trAb~ja J ~! :•rtlcul0 ¿~4 rlp 

termi.na lns causas ele terrainaci i'."!. "':'),J~cL lv¡;¡,, 

2) Esta forma de extinción, se nroduce si~ '¡ue oe dé el incumnl_!. 

miento de alguno de los s11jetos ~el vínculo lcc'.loro.l. (73) 

La semejanza 1ue se presenta ·~ntre las fi~ures del dü~!'lido 

y dP.1 retiro can ln de ln terminaci1!'1, ~f. la exint.~·:ci9. 1'! nna 

cnusa esneC'ificada en J.n lP.,y. La 1ltferencin. -;.11e ~~C0'1tr~t'7'.".'lt·, ee 

ln lmputabilidnd ·:ue se le ·f!.tribuve F:.. 1.tnf1 n~r!?'l'.'1!!.. (74) 

nre il'lril.lcará. l!l exl~te11cin rle 'l"l rn.ir>t.., r~:-.,:'l~s.· "J.lr', 12"1 tri. ter­

mtn~cl1~, ~, rn arl~\~q tnl ~lr~u~~t·'~c\·i. 

µn~emon cl~P\ficar l·'~ cq1c·.r ~~ t~r~1inaciSn ~e ln~ ?·~1:,c\2 

nos de trnbajo en <ceneral (75), en r\os ~randee ?ruoaE: 

ryaueas de terminación 
rle la relación indivi 
dual de trabajo. -

l.:Utuo conl'ent l:!tiento ( art. 53 frac. I) 

Senerecl6n voluntarln (art.162 frac.III) 

3ximlr•e 1• rein•t"lnr (nrt.49) 

Euerte del trebajenor (art.53 frac.II) 

!ecanoclnlent1 rle lg tempornlld~n (art. 
53 frac. III) 

I~c~~'.~elrl~d ~~l tri:b~jn~1r (~rt.~3 fr~c. 
IV) 

• tfa :¡c!qtn.r l~ rf"81lur·i 1:-i. ·'r. t11 .... ·~V·tn'."",..tl3. 

d• U?lR huelP~ (~rt.912 fraeo,l y II) 

,'\r~e:ati.va í!('l tr:·b",j~rlar r: r:ir.~ntar r.:1 ~.:u1-

do ;.ue ordena lA l'P.lnrt·tl~ci'Sn (art.948 y 
519 i1ltl"10 n~rr.,fo) 
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Fuerza·~ayor o caso fortuito (art.4)4 
frac. I) 

Tnc•'·""cidad fidctt o ~ental o :nuerte del 
untrÓn (art.4)4 frac.I) 

1ncosteabilidad de la explotación (art. 
434 frac. II) 

AP.otamiento de la materia (art.434 frac. 
TII) 

r:onclusi~n <lal ca ni t~l invertido (art. 53 
~rac.!II y 434 frac,V) 

Cancureo a ~ulebrR (art.434 frac.VI) 

¡ ... ,nltii"ltP.cló~ rle '1'1".~Vrt ma'1,Ui.:-?aria (.g_rt. 
439) 

t'1nlnntB.ci6n tie nuevos TlTl'lceñimientos de 
trr.haja (art.439) 

Farticlnar en una huelea ilícita (art. 
934) 

·~0 .;-?.tiv~ d~l 11e.trcSn dr~ someter sus dife­
renofr,s ~1 nrbi traje o a aceptar el lau­
do (~rt.947 frac.!) 

~l temn ~e ~n~li.si~ '1e este cn:nftul'l, e3 l'l disolución de le.o 

relnni'1ri.P.n lndi~1i..tiuRles ~.e trri.h 0 .jo; "'Or esta raz6n, nos dedicare-

~l nr\Mer1 rle l~~ es~uemns ~ntDri~res, ~l ~ue nos muestra 

i..~r. c·.a!: n r\e ter:-;ri.·1~ci6:i. r!r~l •1{nculo i!"Hlivldunl, pued~ a su vez, 

o.) •:nt~o ~'1~!:>:>!lti.~.1i.,,nto.- :ansl:·te ~·1 l:i. ~anifestac16n de volun­

t~"1er- '°1° tr:i.'"'r..i::l.rlor y nat!'1r., P-11 el ·:11i:- ~P.""l '"lOr terr.:i:rn.da ln re­

l~~t 1~ ~e trqh~io ~~ nl ~)~~nt0 n~ ·ue t~ <leci~~~. nin opos1ci6n 
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~e l:"ls autnri.dí?rlP.~ riel trnbajo, ya '!ue dicha manifestación, no 

"'1"1.::;t~.tir:r• 't"'!': rr:!!tt'<('~--, 1li2 •1 <Jr~~'.100 ~Pl tra"Jaj:~':lor. (76) 

b) ~enRrqcldn voluntaria.- Para ~1Je onere esta cauan, se re1utere 

Pl ~n~~~~t!~ie~t, rlel n~trdn ,·•rq ~ar nor concluida la relación, 

~., n~~.., ~P. -ne Asta, tenfT~ m~'l'lr :'le 111 ~1;'l0 rle rl~raci~n. 'P'1r el 

co~trnri'1, r·t~n~i n1. tr~~!~i!t~or hR ~rc2tqd1 c·~r Pervicios ~or más 

1?. U."l ~··t'.'I, "Ur:t~~ :-pnn?'::ir~" •. ,.11 ·11t-:..rt~.:nentc :'1.e stic 111.'Jores, en el 

,,~~~t0 °n "ue lo decla~, Rl~ ln~urrir en re~nonsnbilidad civil, 

t~l v n~~1 ~e intorprct~l ~n el artículo 40 de lR ley laboral. 

e) ":xi:r,iroe ~º rcinstnhr.- ln articulo 43 de la ley, le otorga 

fac11l t~d nl !1;~.tr6"1 flB.!'2. :h~.r nor termt ·rn.d.'J el vin~ulo, 01.~'.inrlo se 

trnte ~e tr~~~ja~nr~o ~e r.onfi·1nz ~. rlo~ásticos, event~alea y de 

ar; 11el 1·1~ ~·;.e t~'1:::-l'.r1 ;_J.'l!f P~it. i L:·tJerhd inf11rt:>r Ce u.n Aiío¡ ie;ualr.ien­

te, CU9.'11.1 ~~ ~'1'ri'!'lr!lebr.i. 1'.1te l~FI Ju"lt;uJ, ·:ue con -notlvo ñe lan l~ 

'"'l:ire~ ~ern:'lnf'i":vhs .... ar i;1 tr .;..,~.; .... rJ1Jr, éste, ne 0!1~uentra ~n con­

tqnt~ ~lrnctn v n~r~~'l~nt~ n1n ~1 ~qtr6n, imnidinndo con ello, la 

contin•tnf'}t6n '11rm!'ol rinl tr:·,he~j'>, "''Jr lo "'..te est~ dltimo, "uedará 

exentl") :fo 1.~:i. 1hllrr1.f!i.,Ajn 1~ r~tnr·t 1:ü~r. ::!laro est~, "tle en torlos 

ertoR r.!=.P:O~, FP. ft irrñ p1· i !1rlr.!'lni.z!1ci6n rrn térr.:ii.!'lot~ del nrttculo 

51 ie l~ ·it~~~ lnv. 

d) :leconoci1:1iento de la te;nnor111idHd.- Para 1ue exiata una rela­

c1.6n ne tra!Je..jo ne.ra obre, o t iemoo determinados, es impreecindi­

hlP. '?,Ue n.nnrezcP unn. cnus!·. ie e" .. r~.nt~r extr?..ordinario y transito­

ria ~UP :\l~~-::tme!'\te la iJura.ci.1n li:-;¡itad::i dol vínculo, adeoás, ae 

re •;.l~rH :·111 l)ntr"1n y trP .. h?,jn.11r recono?.can en f~r::in. exnresa 1i­

chas ~ircunstnncias. 

e) , .. , an~ltP..r ln. r~soluci6n -ie i.nexi:r;tP.nci.!\ de una huelp.:a.- Cui:i.ndo 
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la ,Junta 1e Conci.li:.!ció~ :r Ar'rHtraje ñeclnru l1t ine:<iGtencia de 

un~ huRl~q, los trab!tja~~r~a huel~uiRt~s, ~iF~e~ ~n nlazo ~!! 24 

horA.S nera r~t;resar a sus lnhorP.s, en caso C:'J'1trqri:>, se r!''rán 

nor concluidas las relacionas <le trab~jo, nalv~ c·1unn justific~d~ 

(Rrtfoulo 9)2). 

trabajador >"!Qr conr1uCt'1 rlcl lr:a<lO rP.Sf''?CtiV'>, lJ~r} :~i. ·~l "·.,'11P.::~rl'l, 

hace can'.'.\ ·:>mi:=o ..., '1i~h-. r"!f"')l·.u::i6n, el néttr1ri !![ t/1 ryn ,.,onibilid.':'\.d 

de solicitar n:J.te l~~ D!'"'J".lÜ!. J•...t:1tu., :~u.e ~t~i-wlr:: ;:l t.r;-.b:i.jador un pl~ 

EO no mayor de 30 días ni!ra retornar R sus lablrcs, ~1virti6ndole, 

que si inr.istr:! en :>u nec::~tiva, lUP-d 1r{l li·;uir~ ·ltl lo:. rele.ci11n l'.1.b,2_ 

rRl (Articulas 519 y 948), 

2. Ter~ir:acl6n ..,or cnunns ajenos r:. l~ volunt·~d rle le.n ;iarteo. 

a) •.htert~ r1nl trr.'1:1inñor.- La nrent:-~r.i1n :~rl :-.nrvir.io, tl~'le trn C.:::!, 

r4.cter nersonal!simn, y como te.l, e!i lót:ico ~tef'.~.lstr -uF? la m wrte 

r'lel nrpstP~dor flel tr?.i· .io, r:en~rr. la <l.ir:1l•w"t·~n r1ril vínculo. 

b) IncanRcid~~ f1sica o nento.l 0 lnhe,hilid·•,1 m--nict 0 ~t" "•1 ~r•b::_ 

jador.- Cuanrlo '31 esta/io rle r,!"•.luri '.J 1, C'irencll?. 1le <1ntitwi.er 1'?-1 

em11lea~o, imnostbilit2n la !lrestaci6n rle 1'.):· !«.:r···~ci:i~:., c·:>:rnl 1i.r:1l 

el nexo. 

~uando ln inca,ar..id::..d ñc la pur~;onet. no 1J ...... riv:.i ~~e un ricsg0 

de trabajo, tiene derecho a eleP.ir entre el pa-"·o Q~ :~n!1 inde::-iniZ.f:! 

ci6n o bien, '}Ue ~e le !H'onorcione un erri~lleo <·.carde con strn ~:.p ~i­

tudea o CRnacidadee, tal y como lo dis~o:;e el. articulo 54 <le la 

ley, 
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liñ~/l ~f''?'" .-.l "~t.ri1'1; er. 0'Jvi"J 1 rq~ ~i..Ch~·. CirCU!l~t~:1Ci.'.1, tP.nrlrá 

"":a~ r>Pr ~~~::1ttr:~r1n .. ,r r>t~P- 1lt •_,o sajeta. (77) 

~) Jl~u~ 'J.V-'· ::,., excl·lt'l1'1 ·nr !";"'., :.!''1Ci6n.- Dicha <!l~.usula, connls­

":r? c.'°! 1 :2~ult:··~ •t.(' ti.e'1.r;·:1 1.·1~· z t:i·1:.c1.;.tJ:-¡ di:rivad::t oio los con-

tri:t.Jr "il~c-tiv1~, ;-'l"r'O'. ..... 1 i·:;_7··.r· • ~:>!=' T):::.tr'>ne.s, 1'.J.e L"!p:.:.rcn de 

n:r. e'.".'.~lP.o~ n r<.:uell')t.. ;:,i"-r.b~·,,1s .ue renuncien o 1ue sean exnu.la~­

,¡~\.,. "i-:.l f·i...1·~~c· 1 t;1 r·:v1tr.·:·· ··tP (artfc·•.lo 2J5 (tl~ir1a parte). 

~l ~P~~trn ~~V~7~P ?l~re~:, tndic~ ~ue en la 1~no~inaci6n de 

~ .......... 1n~-~·.r:i 1.,;_.,L1n, , __ cl~ .. i: J.l~ ñi~ <?Y~l:.wi..C.n i;..'.""' un verrta~er"J 

,"r.,i,t., """:rr>. 1.-1:"' tr~·rr. j~".·"hr":. •: .... s·t"'l:>!l'? :l~ •.i.n ni~:.i ice.to se con! 

ttt·t::~ ~'J~ ~.1 'Jhjt:!t'.> 1e úBturlinr, •r.i.?j'Jr:ir y 1efr?nr:1er los intero­

PPC rlc tod1~ lns tr·:~t:j ·~~r~s ~lo~br~s; entoncea, si en nleuna 0-

0~~¡~", ª~ .1r~~iu~' n1 ~~tl ·'0 ~~uerrtJ C)fl nl ~~'JCe1~r 1úl 8indi-

C~t~ ~ti~~~ ''l~Ón r•1n~lin~, ~~~ 1 0: ~irlrP"tP~ , ~A~~il1~~ente 

~ue y~ n~ ·¡ui0re ~ertn~ece~ ~ él., toda~ estae, ~n circunetancias 

··:e ""'2l'":En -:" ln ~ucrfl:~ :.'lo;·: el r:·r11·,l :-J '1el trnh:.i.~:dor. Corno quien 
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'Por otro lado, la clfLuf'ul.<: rlP. c~c111~\..1n, ~:::t1 ~'Jn.t.r:-;.diclr:n­

do lo ~e?i:?.lfl~':l '10r el ;1rt{c11l1 3:"\ ~e lq lr.y, ;·tett') ·"":ue i.r¡•l!.c1: 

PA ri~r1i..'3 Pe nn~ñ.P o'11ir.n.r ri_ f1rm··r ':"'l·!rtr:· r. 0 ·_:n: i11ii..~:;~t1 J" r.o 

bras: 

••• ~n ~l cnPo ~a ·:ue l~ ~1~~~·11·, ~e 

ex~lu~i6~1 ~P, 1.nll¡ue nor¡'.JC el tr:_,bfl­
jad~r renu~ci6 ·•l uinr~ic~to, no cnbe 
la meno~· rluda rie '\l.O _ ~.:1~,ir.·1!1.::titr1-

ci 111'.".l. 

~uand~ 11n trahitj~1or e~ ~x11~lr~l~ ~el 

sin<l. l0ato al <,U!? nerterv~r.e, :)f; -1 i_ce 
!'!UC ln ,..l:'i. 1 :.~·11lfl :ip e·.i:~"' t:'i..~n "'::: ""'er ... i 
slble, ·tr:. q·ie fl!l ~nltc-:.~i-~"' fl"'-.,..iv:-:i rlry 

una jut't1.1 .sn!'lci"1n. :~tn Prih·.~r:;o, nr~P.­
moB t~r.ihló-.: ~··1e en tP.l~~ n•..ir.ucnt1:., '!.P.. 
~lá~tFitlA. ñe ~xr.l-1! l1"! e!" 'lri.ti.r.o"stt:·1-
nt-:>··vtl, vr. r:¡11e ~l f!inrli.r::-.~) ;n ~rtr".' 

en jue? v n~rte. 
s~ '1'")'1r{~ r---1.v-:r 1"" n.nti.r,1pc·tit."l~i.1·v­

ll.O.~rl r:i P.l r:~nr.ic~t'> "'Üe"ltf!rrrn f"l .,r,g_ 
l-1o-· . ..,..,+-,.. 1,.. .T1rii:"'· ~r "~ ... :~ '· r•1 '· · 

Ar-oitraje r.'Jn cltaci.~·1 riel tr~1·1rt.j?..d:::1r 

;ir!ra i:.ue '"IUrllerR ñ"!fe 1 1~~erse. :::t l~ .run 
tF! ~Rti.mH riuc la falta FJn ·:.te l:icurri6 
el tre.b:~j!\-ir1r P.S1 t'rn.vo, cn-:.011ce: l':'. e.::s, 
riulsi.6n "!el !'"i~:~ic 0.1:') +,r~er{n co:-:n :· ),,J 
sncu~:tt:!l1• l:~ ~x.,•1lsi.·~:: ie 1..:. ,..,-¡~rt¡H:~. (g~) 
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nación, queremos anotar las in-iemnizaciones que se producen como 

c1nnecuencia de la terminaci6n de un vinculo individual. 

En caso de nroducirse la terminación de las relaciones ind! 

vidualea de trabajo, no ce P.enern ninguna responsabilidad de ti­

po económico a cargo del natrón, con excepción de loe casoa ai­

P:Uientes: 

a) Cua'ldo se exime el natrón de relnstalar (Véase nág.· 104). 

b) La incanacldad f!sica o mental o inhabilidad manifesta del 

trabajador q~o hn~a l~nosible la nrestaci1n del servicio, 

En el nrimer caso, si la relación de trabajo fue por tiempo 

indeterminado, el natrón pagará tres meses do salario (artículo 

123 Constitucional, fracción XXII y artículo 50 de la ley); vei!!, 

te d!as de salario nor cadn año de servicios (articulo "º frac­

ción II) v salarios caídos (artículo 50 fracción III). 

Si la rela~ión de trabajo es nor tiempo deter~inado menor 

de un año, se nagará una cantidad equivalente al importe de los 

salarios de la mitad del tiempo trahajado (arttculo 50, frac­

ci6n I): tre~ meses do salario (arttculo 123 Constitucional 

fracción :cx:rr v artfoulo •:o rle la lev, fracclón III) v sala­

rios caldos (articulo '0 fracci~n III). 

Si la relación 'le trabajo es por tiempo determinado mayor 

de un año, el patrón indemnizará con el importe de los salarios 

de seis meses por el primer aüo (artículo 50, fracción r, segu~ 
da parte); veinte d!ae por cada uno de loe años siguientes do 

servicios nrestados ( artíc•tlo 50 fracción I se¡pnda parte); tres 

meses de salarios (articulo 123 Constitucional, fracción XXII 



- 109 -

y art1culo 50, frflcci:6n III ~e 1'l lcv) ·r e!!lfarhs c~idos (articll­

l·J ;o frf:!.CC i.1n III). 

En el s~p;unñ'J C'lSO, E:i 1·:i. inoP.Pi"!.Cid~~d !) i"lh"!bllirl:t.d r1~ri.V";i 

de un riesp:o no 9rofe.slon8.l, r>l untr6n 11~n:·1rá uri i1es -le BA.lario 

y doce d{as nar cc.ñn a"\o <le Ft?rvi.".'.'inf" !l'JT C'1'1C"'.'"'"lt J ·i8 nri_11q 1e 

antir;Uetl~"· Si. Pl trqir:i"i0r ·n rl~scn est:-i. lr'liiP.;.i.'1i\''·~'..-S'1, n11~~e 

·•'HHli.r r.uP. Pe le t'ro~t'Jrci.'1'1P 1111 ei"'1nlo:'J ~n.":"1.,'1.ti.hle C'Jr\ ~-m~ '1;itlt~1-

rles o c:i.TI~\ci<la<les {art{cnl·) ::~. ~e l.tl ley). 

tida~ l~unl al lmnorte de doce díns ~~r ce~a ~~n 0fectiv·~~~nte 

la.'::lorarlo, n. tít·llry ic nri.11~·. ·ie ::i..r:.tl{!;Uerl:-:;.:I, en l:)r> si5ui~ntes ca­

sos de ter1:li.n--..ci5n iniivid·.nl: 

1) '!unndo ne S•41 f1D.Tc 't:Jl.1mtari:.~:"'1'?"1te •1e n·1 •]':JTJl J1, !-"' ie"'lpri.:i y r;tw.2 

do haya cum~lblo 15 n.h.".Jt> 1le s~rvic\..11~) '"'Jr :.:1 c;~~:n.~ (artiou:.'J 162 

fracción !!! ) . 

sus beneflclarioo (o.rtlri·üo 16"' fr,•cci1n '11). 

4) Ln irico'Oo.cidad flricn o 11ent .. 1 o i.rihe.blll-1•"1 'l!:"lifloete. 091 

t-rnbRjqr\or T'ITOvenlente di: ·in ri.esi:,:J :lO ;')r'Jfe=:tJ•H.:.l, ~:€'1erP ~~tfJ 

pago, co:t:'o~e rt lo iJif3nues~'1 nor el qrt{culo ?4 (\e J.:-i. le:r. 

5) Cv.11nño se ~pliriue la cláunulr.. d12 •:.xc:i.._:_:·.:.-:.S~-· r:')rntJ yn 1-1 !i1~"-.:1i­

feetanos1 esta ~lAusulR ate'1tr~. 0n1.tr~i 10;::: ·~'.:>rechn::-; rl&?l trrih~·.j:~­

dor, y sería denlgrp_nte 1ue lr. ... t'll;::;. n.-.li.~~·.i:'i.~n -~S' e:.t~ e~tipula­

cl6n, ~otlvarR ln nérdiñn ~e este ~cr~cho. 
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6) Aún Pn Al cano de cue los trabn,ja~ores no hayan retornado a 

sur. l.1-10r''R eri P,l térmi.nrJ ile 24 hor·-1s rle haberse notificado la 

inexiotencia de ma h!lelRa. 

7) En el caso de ~ue el trabajador no haya aceptado el laudo que 

ordena su reinstalación. (81) 

3,8, Concepto do Estabilidad, 

Uno de los objetivos más anhelados del trabajador mexicano 

como de cual·1uier otro tr::ibrijar.lor del mundo, BS conservar no só­

lo su sustento dlarlo, slno el de todu su fnmllia. nlcho de otro 

modo, uno rle loa nrooósltoo más firmes de c~ú~~ier oersona que 

trahnj~ en cons0ll~ar ln estqbillrlaci en ~un emolP,oS. 

'Sl nrin~ini1 •lP. la ~=--t.:~l:)il.irl~ñ, ha ;,ld'> l'!omnrttadr1 y exnlic!!_ 

do nor muchos autores, y siguiendiJ este orden de ideas, el maes­

tro Truehn l1rbina, exnresn. :'11 serttlr diciendo que: 

En las relaciones de nroducci6n y en 
toda actividad laboral, los trabajado­
res han venicio luchando por conservar 
su trabajo como medio de subsistencia 
de ellos v <!e s11 familia en el régimen 
de exnlotaci6n capLtalista, pues es 
~·i ·· >l"' ·H~ ·.~ ,~,-::r: -1~·1 rF~ci:'.llento 

del derecho del traba.jo en el artículo 
123 de la ~onstltución mexicana de 1917, 
tanto los obrerJs como los trabajadores 
en P,enP.ral, ect~hRn n exoensas de los 
natr1ne3, ·ulcnea no n~lo ~lsn0n{an de 
ell's a su ~ntoj~ r>m1 mercanc!a, sino 
~ue noñ{n~ c~n trydn liberta~ rtenoeñir­
los v lAnznrlo~ a l~ den~cunaclón con 
t'1cfa.s ~us conr.ecuencias. 
La lucha ~ar. ln conservación del empleo 
contribuyó a conservnr el rér,imen de ex-
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nlota11i6n 1 nues nnt?. toi~o,· lo~~ t.rab·.i.ja­
dores tenían nece:~ir1 d '1ry tr;:i.b:c i::.r nt1rP 

subslflti.r 1':"1 :mi.·"11 ·iP ~"l fn.m~liq: t'if'to. 
oriRinaba la nérdida rle cu liberta~ PTl 

sus rel11ci.onr.s lnh0rnlcs, nuen se vetan 
obligaflos o más bien constre:'iidos a a­
ceptar la imposición patronal, todo al 
amparo de la libertad de trabajo y del 
ficticio princinio de la autonomía de 
la voluntad convt"?rt ido en instrumento 
de dictadura de los empresarios, (82) 

Sin embargo, creemJs nonotros, con respecto al apunte ant~ 

rior, que ln estabilidad no debe ser tamnoco un instrumento ma­

ne,jado al antojo 1e los trnba.jndores, ya 1ue 1e ser as1, la so­

ciedad entera se vería envueltR en terribles ~roblemao. Ponga­

mos un e.temnlo: sun·1nienrlo '"7Ue los ch1Jferen -ie la!?. llamarlas 11 u~ 

seras", no nur1ier~n ser rlcsneñl.rlns, r:iri·l t'mic~tmentP. nor cnr:os 

extremos, la cludn(l se r.'1nVP.rtir1'.n entri'1r.N-:, 1~11 'm '1'lt~nti r,-,, C.!!, 

os. Esta clase do nersonns, -no tratnm'15 de ~cnerallzar- no de­

ben fl'.OZi\r totalmente tle ei:::tP. 1erP.cho, 'l"l 'J.e rle lo c•)rt.trario CQ 

meterían una infinidad de crímenes impunemente~ ~o estamos exa­

gerando, sabemos bien, que algunos de estos indivirluos, no res­

petan ni siquiera la vida hum~na. 

Oonsecuentemento, la estabilidad, debe constituirse como 

un d?recho riue nrote,in 1. trah~.in:iore: :-;::-.-.1'·1. :: :: <:-.,.·•-Cl~~!:t.l; 

y no a sujetos que agreden de una u otra forma a los demás mie!!! 

broa que habitan la misma comunl~"º• 

Con relanión a estas ideas, 11os uarece aportu110, exnresar 

el criterio de Franr.ieco Ramírez Fonzeca, r.uan1o se refiere a 

la estabilidad: 

La estabilidn<I no significa 11ermanencin 
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eterna en el trabnj~, con o sin dere­
cho a ella. La estabilidad no nuede es 
tar tutelada nor el derecho y deja de­
existir en el momento mismo en 1ue el 
trabn.jnrl.or asume una conducta r,ue, de 
acuerdo con la ley, es suficiente para 
~ue el natrón, sin ninguna responsabi­
lidad, pueda rescindirle el contrato o 
relación de trabajo. 
As! pues, n nuestro entender, cuando 
el despido es justificado, no podemos 
considerarlo como una excepción al 
principio de la estabilidad. 
Cuando un acto no merece la tutela de 
la le.v, en inútil hablar de excepción. 
Ninguna ley puede obligar al patrón a 
sostener n un trabajador indeseable.(83) 

Para no desviarnos mhs <le este uunto, anotamos ahora sí, 

los siguientes concentos ~P estnhllidn~ ~ue exoonen al~unos au­

tores. 

que: 

El maestro Marlo de la Cueva, mnniflosta en este sentido 

La estabilidad en el trabajo es un pri_!! 
cipio que otorga carácter permanente a 
la relación de trabajo y hace depender 
su disolución únicamente de la voluntad 
del trabajador y sólo excepcionalmente 
<le la del n1.ltruno 1 del incumplimiento 
~rave de las obligaciones del trabaja­
dor y de circunstancias ajenas a la vo­
luntad de los sujetos de la relación 
que haRan lmoosible su continuaciGn.(84) 

ol autor i.larlo Deveali, anota la siguiente definición de 

establ l id:i.~: 

La establlidad, en :;entldo nronlo, CO_!! 
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aiote en el derecho del empleado a COB 

sevar el ~uesto durante toda su vida 
laboral (o sea, en el caso de existir 
jubilaciones o uensiones por vejez o 
incauacid~d, hasta cuando adquiere al 
derecho a la jubilación o oensión), no 
pudiendo ser declarado cesante antes 
de dicho momento, sino nor algunas cau 
sas taxativamente determlnadae. (R5) -

La Suurema Corte <le Jueticia también está presente cuando 

se habla de estabilidad: 

TRABAJADORES~ ESTABILIDAD DE LOS, MOD~ 

L!DADES. 
Las disposiciones del artículo 24, 
fracción III de la Ley Federal del Tra 
bajo de 1931 1 consigna la estabilidnd­
do los traba,jA.rlores en ~us empleos, ca 
mo eunuesto necesario ~ara ln realiza: 
ción de la se~uridad social. 
La estabilidad de los trnbajndores en 
sus empleos comnrende dor modalidades: 
la nermanencia, persistencia o dura­
ción indefinida de las relaciones de 
trabajo y la exigencia de unn causa rn 
zonable narn au disolución. -
Esta causa razonable de disolución es 
la garantía de la estabilidad en el 
trabajo. 
La Ley Federal del Trabajo, considera 
como causan raionahles de disolución, 
en primer lugar, la que se refiere a 
la esencia de la naturaleza del traba­
jo desempeñado, 1ue motiva precisamen­
te la celebración de un contrato de 
trabajo para obra determinada, pues s~ 
ria ilógico que celebrándose el contra 
to ~nicamento narn efectuar la obra d~ 
terminada, una vez concluida, el pa­
trón tuviera que seguir na~nndo un sa­
lario uor el desempeño de un trabajo 
que ya no existe; la deaocunación es 
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una conaecuenciS natural de la satis­
facción de una necesidad; no sería jus 
to, ni. ll'\r:ico, ni n00ible r.conómicarie~ 
tn, que una vez terminado el trabajo -
contratado y ya no existiendo materia 
nara el mismo, se obligara al ?atrón a 
mantener a un obrP.rn, cuyos servicios 
no se utilizaran. 
El segundo caso ~ue reconoce la ley co 
mo causa razonable de dlso1Uci6n, ea -
el contrato celebrado nor tiempo fijo, 
cuando el servicio que se va a prestar 
es transitorio por naturaleza. En este 
segundo caso son aplicables las mismas 
consideraciones que anteriormente se 
hicieron sobre el trabajo para obra d~ 
terminada; pero la ley no descuida la 
protección del obrero y establece en 
el articulo 39, que si vencido el tér­
mino del contrato, subsisten las cau­
sas que le dieron origen y la materia 
del trabn,jo, se nrorrogará el contrato 
nor todo el tiemno r¡ue ~erduren eatas 
circunstancias. 
Otras cnusas están fijadas en el artí­
culo 126 del nronio ordennmiento. La 
estabilidad en el trabajo está condi­
cionada en todos los casos a nue sea 
noslble econ6micamente la nrolongaci6n 
del trabajo, 
Con las disposiciones que se han anali 
zado, se ha impedido que el patrón a 
su libre elección, prive a un obrero 
de su ocupación, 

Sexta Eooca, Quint~ Parte: 
Vol. LXXXVI, Pág. ,¡Q,- A.D. 931/GJ.-Pe 
tróleos Mexicanos. Unanimidad de 4 va: 
tos, 
Vol. LXXXVIII, Pág. J3.- A.D. 2415/61, 
Aurelio Pérez Día• • coag.- 5 votos, 
Vol. LXXXIII, Pág. ·13,- Á. D. 6555/62,­
Petróleos Mex! ~R.nor .- Unanimidad de 4 
votos. 
Vol. XCI, Páf':, 16.- A, D. <J21l7/61.-Pe­
tr6lens 11.exicnnoa. - Unnnimidad de 4 VE_ 
tos, 
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Vol. lCCII, Páe;. '9.- A.D. 2066/62.-Sll,. 
verio Gallardo '>bos.- Unanimidad de 4 
votos. (R6) 

Conforme a lo anteriormente expuesto, podemos resumir, que 

la estabilidad es un derecho fundamental que ampara o protege 

el empleo de loa trabajadores contra las arbitrariedades, inju~ 

ticiaa y en general, contra cualquier hecho o circunstancia que 

lo ataque, con excepción de aquellas causas especificadas en la 

ley que anulan o restan efectividar! a ese derecho. 

3.8.1. Generalidades. 

La estabilidad en el emnleo, nació con ln idea de brindar­

le seguridad social al trabajador, ya ·ue le nronorciona un 

resguardo no sólo en el presente, i;:ino oensnndo también en un 

futuro mediato. (87) 

Creemos nosotros, que la característica de permanencia y 

detinitividad que impone el orincipio de estabilidnd, no nada 

más dignifica al trabajador, sino que lo impulsa a seguir sien­

do más productivo, más Otil, más honesto consigo miDmo y con la 

sociedad. 

El maestro De la Cueva, advierte que conviene destacar la 

doble apariencia que ofrece el orincipio de estabilidad, en el 

desarrollo de las relaciones de traba.Ja'. 

Por un laclo, está otorl(and~ el derecho de continuación de 

labores, en tanto subsista la materia ~ue origin6 el trabajo, y 

proporcionándole también, el derecho para reclamar su reinstal~ 

c16n y pago de salarios caídos en caso de despido injustificado, 
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y oor el otro la<lo, el derecho do permanencia, le brinda al 

traha.ill'lnr una fuente !le nuevos derechos, tales como el <lerecho 

de antlRUP.'ln<i y sus "corresnond lentes beneficios. (fl8) 

Muchos paises han colnci~irlo en el hecho <lo 1ue si se lea 

noncede ese deseo a los trabnja~ores, el de darles firmeza a aus 

empleas, se producirán consecuencias noltticas y sociales muy a­

ceptables. 

Sin embargo, para que este pro?6sito se cumpla con todos sus 

efectos ooaitivos, es indispensable que existo compatibilidad en­

tre la estabilidad v ln vidn económica del pata. 

Cuanao Al lepislador toma en cuentn los intereses razonables 

de una v otra nnrte, se l')ftrarñ ese e~uilihrio, sin que ae presea 

te ningún incnnveniento económico tanto nRrn ln.s µartes de la re­

laci6n laboral como narR el onts miam~. (89) 

Sir,uiendo este orden ele ideas, Victor ~:oznrt Russornano y Mi­

guel Bermddez Cisneroo, señalan que el ordenamiento laboral mexi­

cano aplica determinadas reglas que cnnstituyen un medio que ga­

rantiza la perdurabil.idad clel trabajo de todas aquellas personas 

que prestan un servicio subordinado. (90) 

Un e,jemnlo claro del anterior C'Jmentarlo, lo encontramos en 

el artículo 35, va "ue 8stablece "Ue cuando no se indi"ue la obra 

o tiempo determinadoa, se entenderá r.ue la relaci6n será portie! 

po indefinido. 

Tel y como lo manifiestan los referidos autores, en el tex­

to de la Ley Federal del TrabP.jo, se notan disposiciones que co~ 

flrman el interés del lep,islndor en fortalecer el vinculo labo-
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ral. (91) 

Las aludidas disnosiciones, se encuentran indicadas, oor un 

lado, en el articulo 36, que seilala a la letra: "El seilalnmiento 

de una obra determinada puede ó.nicamente estinularse cuando lo 

exija su naturaleza". 

El artículo 37, por su parte, dispone que sólo podrá aaila­

larae el tiempo determinado en los casos en que lo exija la na­

turaleza del trabajo, Cllllndo se substituya ~n forma temporal a 

otro trabajador y en aquellos caaos en los que la propia ley la­

boral así lo indique. 

Otra cuestión (ya comentada con anterioridad), que pone en 

evidencia el carácter protector del nrincinio de la estabilidad, 

es el hecho de que cuando se substit~ye a un natrón en determin! 

da empresa o establecimiento, no so afectarán de ningán modo las 

relaciones r.ue se guardan con todos y cad' uno de lon trRbajado­

res, tal y como lo disnone el articulo 41. (Véase pág. 62) 

Por áltimo, no podemos dejar de mencionar el supuesto, de 

que cuando la relación de trabajo haya durado más de veinte aftas, 

el patrón sólo podrá despedir al trabajador cuando incurra en al 
guna de las causales de rescisión especificadas en el articulo 

47, pero agregándole la característica de que esa causal deberá 

ser particularmente grave para que pueda proceder efectivamente 

la separación. Dicha disposición, sólo es aplicable cuando el 

trab!l,jador haya reincidido en la comiei6n de la misma falta o de 

otras igualmente grave a, ya q11e si. no hay reincidencia, aimplemen 

te se aplicará una corrección diacinlinaria (artículo 161). 

Todos estos preceptos, aseguran el trabajo de los individuos 
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que prestan sus servicios a tm patrón, librándolos además, de 

oreocupacloneE v conflictos no sólo presentes sino hasta futuros. 

3.8,2. Estabilidad Absoluta y Relativa. 

Se dice que existe estabilidad absoluta, cuando el patrón e~ 

tá imnedldo para disolver la relación de trabajo nor un acto de 

su voluntad, r.on excenci~n de anuellos casos en los ~ue se preae~ 

ta una causa justificadR de rescisión. Sin embargo, no basta que 

dicha causal simplemente se exterlorise, aino ~ue es indispensa­

ble que se pruebe ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje.(92) 

Mario neveali, explica que cuando se habla de estabilidad, 

no se trata únicamente de proclamar el derecho de manera abstracta 

y somera, sino lo que se busca realmente, es lograr su reglamenta­

ción concreta. 

'lo obstante, la estabilid,,d, no puede ser en ningún caso ab­

soluta, ouesto que está condicionada a un número considerable de 

circunstancias que ameritan ~ue se nroduzca un desnido justifica­

do; o dicho de otro modo, la estabilidad no puede amparar conduc­

tas !'rnves del trnba,jP.dor, eue conrlucen indefectiblemente al pa­

trón a romper con el enuilibrlo nue genera este derecho. (93) 

La estabilidad relativa, nor su parte, si permite que el pa­

trón liquide la relación en forma unilateral, mediante el pago de 

una indemnización, pero ajustándose a cie1•tos límites. (94) 

r.oncretamente, un patrón podrá librarse de la obligaci6n de 

reinstalar a sus empleados, mediante el pago de una indemnización, 

cuando se encuentre dentro de los supueqtos que marca el articulo 
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49 de la Ley Federal del Trabajo {Véase pág. 104). 

Reeumiendo, el autor Mario Deveali, considera, ~ue en el ca~ 

po de las relaciones de derecho privado, no es posible en muchas 

ocasiones, obli~ar al emnleador a reinstalar a sus trabajadores 

mediante una ejecución coactiva. nor esta razón, están previstas 

las sanciones de tipo económico que proporcionan un resarcimiento 

al trabajador despedido mediante el pago de daños y perjuicios. 

Por lo anteriormente expuesto, se puede decir, que no es po­

sible que exista propiamente una estabilidad absoluta, pero si 

una estabilidad relativa. (95) 

Como colofón de este nunto, ~ueremos reiterar, que oi lor. 

trabajadores mannjaran a su antojo ente ñerP.cho a ln estabilld~~, 

en muchos camooe ~e ln sociednn se mermaría l~ nroducci6n, se co­

meter{an lnfinldRd de abu"os e injusticias, en fin, "" tergívers~ 

ria el verdadero sentido de este derecho {VJnse nág. 111). 

Por eotas razones, pensamos que el derecho a la estabilidad 

en el empleo, deberá ajustaroe a los lineamientos de los motivos 

justificados de despido, para que la finalidad de esta gran inst! 

tuci6n, no pierda con el tiemno, su esencia 1e nrotecci6n y dlgn! 

dad. 

).8.). La Inestabilidad en el empleo. 

La inestabilidad en el empleo crea conflictos de naturaleza 

económica, social y nol!tica. 

Entre loa nroblemas de carácter económico. nodr!amoa mencio-
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nar la situación de las pe~aonas que son capacee de ejecutar tr~ 

bajos fructíferos, que entrañan una utilidad de valoree no sólo 

mercantiles, sino culturales, socialea, éticos, etcétera. Y sin 

embargo, muchas de estas personas que ofrecen auo servicios con 

profesionalismo, son excluidas dol proceso productivo, debido a 

las condiciones tan pobres ~ue imperan en el mercado de empleos. 

Las consecuenclas nuo Renera este hecho, no se haoen espe­

rar, es tanRible la pérdida 1e loe nivelen de productividad e i.!!, 

greeos suficientes. 

Una cuestión inmersa, de la que no nos podemos apartar, es 

el trauma de tipo psicolóRico que "e produce en el individuo que 

padece esta triste realidad (v.gr., el padre de familia que no 

encuentra trabajo durante mucho tiempo, llega a la desesperación, 

y ésta, acarrea en t'.U.timo grado, robos, fraudes, homicidios y en 

general todo tipo de delitos). 

Desde el nunto de vista sociopolitico, cuando un alto índi­

ce de la población ve fruatradoe sua esfuorzoe por obtener ocup~ 

ción, se Renera un nmblente hostil, oue nona en peligro en mu­

chas ocasiones a 111 sociednd. Este grave dilema, se ve intensifi­

cado cuando la noblación rurRl emi~ra a grandes ciudades como la 

nuestra. 

Posiblemente, una de las secuelas más trágicas de la inesta­

bilidad en el empleo, no sólo en nuestro país, sino en Latinoamé­

rica en general, es el impacto emocional sobre loe niños, 

La falta de inRresoa fijos en los uadres desempleados, prov2 

ca necesariamente, que loa menores. crezcan con deficiencias en 
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sue aptitudes f1aicas y mentales, y n la voz, estas insuficien­

cias, producirán en su adolescencia y madurez futura, serios con­

flictos en el momento en que tengan necesidad de buscar trabajos 

productivos y remunerados. 

En fin, la·pobreza y desencanto, será para las futuras gene­

raciones, un factor hereditario difícil de superar. (96) 

Ea evidente pues, el hecho de que la inestabilidad en el em­

pleo, origina serios problemas en grandes ciudades, esnecialmente 

en aouellas como México, considerada como la más grande del mundo. 

Diríase, que la inestabilidad, es un germen ~ue va destruyeE 

do poco a poco loe valores creados oor una sociedad. 

No obstante, sabemos bien, que todos los extremos son malea, 

si bien eo cierto que la inestabilidad es una enfermedad social, 

también es cierto el hecho de que si sólo se pudiera despedir s 

determinados trabajadores.por motivos extremadamente graves, se 

cometerían infinidad de transgresiones, de consecuencias fatales 

en muchas ocasiones, imposibles de reparar (véase pág. lll), 
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4.1. Breve referencia· histórica. 

La fracción XXII del articulo 123 de la Constitución, otor­

ga a los trabajadores, loo medios idóneos que salvaguardan sus 

derechos derivados de la relación laboral, cuando ésta, se vea 

afectada nor •tn d 0 spldo in.justificado. 

Concretamente, la citadn dianoaición, establece en su prim! 

ra narte oue cuando el natr6n deonida ain causa Justificada al 

empleado " ••• estarll obliP.ado a elección del traba.ia'1or, a cum­

plir el contrato o a indemnizarlo con el imnorte de tres meses 

tle salario". 

!)icho precepto, ori.ün6 dos problemas que preocuparon tanto 

a ln doctrin~ como n la jurisnrudencia, tnl y como nos lo comen­

ta el maestro Y.ario de la Cueva. 

En un nrinci~io, loo estudiosos ñ~ la materia, opinaron que 

reinstalar a los traba,jadores en sus emoleos era una idea armón.!, 

en v comnatible con ln estabilidad, nor lo tanto, la reinstala­

ción era considen<ia un 'lerecho fundamental. 

I 

No obntante, la connlicación rue surgta, er~ ;ue cuando un 

trabajarlor ílesnedido no tuviera otro recurso más ·ue el de la 

reinstalación, al retornar n su trabajo, lo haría con desconten­

to, yn 'lUe P.] hechn ,jP. nqp lo haynn iles'!'ledido lo puño haber afe.s_ 

tado en su orl(ullo, •r esta circunstancia ir1a en contra de lo 

que eotablece el artículo 5o. constitucional, en su tercer párra­

fo respecto a que: "'Iadie podrá ser obligado a prestar trabajos 

nersonalee sin la .justa retribución y sin su pleno consentimien-

to .. . 11 
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'El segundo problema l""Ue se suscitó ftie ":'U!? la rloctrina y lu 

jurisprudencia fliSCUtlArOn S'Jbre ln exi.r:tenci3 "e rlnG ::tC~ionen: 

la de la reinstelaci6n y la ñe la indemnizaci6n. 

En lo referente a esta cuesti6n, se expresaron una ~rnn can 

tidad de juicios. Algunon pensaban que cuanio el deq1ido era in­

justificado, estas dos acciones se oponían una con otra, puesto 

que la acción de reinstalación buscaba la permunencia indefinida 

del vinculo, mientras que la otra, la de la indemnización, im­

plicaba la ruptura del mismo. 

?ir su narte, la Suprema Corte, no estaba m~y as?ntad~ en 

sus criterio o, ya que nor un ln•lo eet11blccfa 1ue e~tas acciones 

eran alternativns, nero en otrns ocnsiones, rmstP.ntahn tests ~º.!! 

tradictorins en lo ~ue fe refpr{n a este hnchn. 

ntc:ho P.n otr::\.S na.ln.hras, no f~l tnron las onortunidadea en!!" 

las que la Corte determinaba ~ue el traba,jador nod!a ejercitar 

la reinstalación como acción principal y a la vez el pago do una 

indemnización en caso de que ne 1° negara la primera. Pero tam­

bién, hubo momentos, en loa que establecía que el trabajador es­

taba obligado a elegir una u otra acción, hasta antes de la au­

diencia de demanda y excepciones. 

Esta situación, fue alegada nor los abogados de las emora­

aas, ya que decían oue cuando un trabujador ejercitaba la ~cci6n 

de reinstalación, no pod{a deanuén, reclamar el pnp,o de unrr in­

demnización, y mucho menQs con nosterloridnd a la ilcclnr~oi6n 

del laudo. Dicha ooini6n fue ratlficqda por la Suprema Corte de 

Justicia. 
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El maestro De la Cueva, si~ue oxnlicando en ou obra, que la 

esencia de todo juiolo de despido, ae centra en determinar, ai 

éste, es ,Juet tficado o injustificado, y ooeteriormente, en caso 

de que ae dictamine oue el desoldo fue imorocedente, el trabaja­

dor puede optar por exigir su reinstalación o una indemnización, 

en tanto que el patrón estará obligado a cumplir con la docieión 

que adopte eee trabajador. 

Es de esta forma, como debemos interpretar la fracción XIII 

del articulo 123 de nuestra Constitución, en el sentido de un d! 

ber patronal y no tratar de crear confuaionea o contradiccionea 

entre estas dos acciones. (l} 

Pese a todas las polémicas que ce levantaron en torno a las 

acclones concedidas nor el citado orocento constitucional, la 

Corte sustentó la jt1risnrudencia que a continuación anotamos: 

ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123, 
FRACCION XXII, APARTADO A, DE LA CONS 
TITUCION FEDERAL, NO SON CONTRADICTO: 
RIAS LAS. 
a) Las accioneo concedidas al trabaja 
dor por la fracción XXII del art1clllo 
123 conatituoional, no son contradic­
torias ni contrarias, sino alternati­
vas. 
b) Adn siendo contradictorias, su ejer 
cicio en forma aucedánea no implica la 
uérdida para el actor de tales accio­
nea. 
e) Lao Ju!ltas, cuando se les nreoenta 
una demanda obscura o irregular, están 
obligadas a solicitar su aclaración o 
a deeechar la demanda oara la realiza­
ción normal del procP.dimiento. 
d) Resulta injustificado e llegtt1mo 
absolver ol la}ldo n los demandados, 
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nor el sólo hecho de haberoe e-jr.rcita~ 

do R.lternettvnr: lr:!.S acciones 1rnñalnr1ar­
en la fracr.lón XXII •e\ nrtlculo 123 
constituci,nnl, ~n n~stR~te h~berne rtn 
mostrado la exlstencln ~el rtecnido in: 
.justlflcado, 

Sexta E~oca, ·~ui~tn Parte: 
Volumen IV. P~gs. 6~ y 6~.- Ampnro Di­
recto 4'.74/;.6,.:. Juana !,lart!ncz ~ala­
zar.- 5 vot:)S. 
Volumen IV. n&r,s. 64 y 65,- Amparo Di­
recto3474/56.- Textiles aegio S.A.- 5 
votos. 
Volumen XXXV. Pág. 14.- Amnaro Directo 
6116.léq,- Gulll ermo 'livanco Rojc.s.­
votoe. 
Séptima ~noca, Qul~ta Parte: 
Volumen 40. ~ár.. 13.- Amnaro nirecto 
5144/71.- JonA ~~rez Gil y Snln~nr.­
Unanlmidad ~e 4 vntoG. 
'lolumen 42. Pál', 11. ~.rn~"ro Directo 
•q34/74. - Henr1. il e r:hnt t 11.1n. - 1Jnanll".i 
dad de 4 votoc. (?) 

4.2. Concepto de Reinstalación. 

"Entendemos nor reinstnlnci1n la reotauraci6n del trabaja­

dor en los derechos r¡ue le correrrponden en la emnresa, derivados 

de la relación juridlca creada nor la prestación de su traba-

jo"• ()) 

La retnstalact6n consiste en otorP,arle nuevctr:'lente al traba­

jador, la ~osesi6n, no sólo flsica, sino ~rincinalmente la ~o"e­

ei.6n .iurtrHca de nus ñerechos, r1erlvados d(' su anterior nresta­

ct6n de oervicios en ln emnresa. 

tfo se trat11 i1e que éf;te riea un rierech') ºcrr:a :Jmnes" 1 oero 

s{ se trata de un derecho del trabn.,jador "Ue '10 rlenenrle de l~ V2._ 
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luntn~ ·ñel natrón. (4) 

Bn resumidas cuentas, el hecho de reinstalar a un trabaja­

dor significa reintegrarlo a ou anterior ocupación con todas sus 

consecuencias jurídicas; es decir, se le reincorporará a sus an­

ti~uos deberea v se le restituirá en el plena goce de sus dere• 

chos labornlen, nor 1'1 circunatancia, de haber prestado sus ser­

vicio~ en una emnren:i i1 establecimiento de la 1ue fue separado 

sin mntivo .justificado. 

4.J. Naturaleza Jurídica de la Roinstalacidn, 

t.':n nuentra ooinitin, la relnFit .. laci 1n rle un trabr:i..jndor en su 

emnl~o, es al~o ~4r ~uc una rte tantas figuras c0ntemolndas nor 

el derecho del tr3bajo. 

~l derecho de la reinstalación, es en esencia; un derecho 

nrotector ~ir. l;¡:' l:).boreo nrcstadas por todos loa individuos sub­

ordinados, que se encuentran dinminu!dos en muchas ocasiones, no 

sólo en el nsoecto social, sino en el económico, nol!tico y cul­

tural; y los va a nmnarnr o d~fender contra actos arbitrarios de 

aquelloe su,jetaP ~ue detentan de una u otrri form-. los medias de 

nro~uccidn exi~tentes en un na!s. 

~~te ~er~nh1, imnlic, a nu vez, el 3seeurnrntento 1e lo~ ma­

'Hon lie sub~i··t."'n~; ~ ir:: las trah' jar?')ren y rle cus familias, f{n­

rs~ttzandry en mucho, ~l e~uilibrio, la naz y nrmon!a rtentro de 

un terreno de h. nrod u ce i 5n. 

No obstante, este derecho, que está concatenado con ol de la 

estabiltd·t~, tiene 9US excenciones -como ya lo expresamos en el 
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canttulo anterior- ouesto rue tenrlrá nue ~ujetarse a las circun~ 

tanciRs c,n~retas -ue nreviene ~l nrtfculo 4q rlnl orrtennmiento 

laboral mexicano. 

4.4. Concepto de Indemnización. 

Ya hemos anotado que la fracción XXII del articulo 123 de 

la Constitución, ordena ~ue el patrón deber~ reinstalar o indem­

nizar, eegó.n elija el trabaja·1or, cuando éste, sea despedido in­

justificadamente; igualmente, es~nrá ,hli~udo al ua~o de ana in­

demnización, cuando se extma de reinstalar y cuando cometa fal­

tas de nrobidad o malos tratnmientos en contra del trabajador o 

de aus familiares. 

B~ términ1n generales, P.ntendenos nnr indemnizaci1n a la 

"cantirl;:;r\ de dinero o cosn ~ue se <?ntre:ra ;\ alr.uien en concento 

de daños y nerjulcioG ~ue oe le h~n ocacl,nndo en nu nerrion~ o 

en nua bienes (o en "u nersonn y bienes a ln vez) ••• " ( 5) 

Sl vocablo indemnización no sólo lo encontramos en el dere­

cho laboral, sino que es frecuentemente utilizado en el derecho 

civil, en el derecho administrativo, etc~tera, 

SeR6n nuestro criterio, ni la lev, ~i los ~n~e~iall:t·~s de 

la materia, le han dedicado espacio suficlente a este concepto. 

Lo que tratamos de exnrcnnr, en que el t~rmino inrtemniza­

ción, rlebe ser más estudiado en cunnto n su c~ntenido, Blcnnccs, 

objetivos v en ~eneral, nrofunrlizar en nl asnecto oocial y econ~ 

mico oue encierra esta fi~ura jurídica. 

Un c~mentario ~ue avala nuestro sentir en torno a esta fiff.1! 
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ra de la indemnización, eo el ~ue anuntan los autores Mozart Ru­

ssnmr-1.no v Bermilrlez ~laneros c1tanio dicen rue: 

••• aunoue nuestra legislación no se o­
cuna de justificar en su texto el por­
qué de la indemnización, ni la doctri~ 
na se ha ocupado de este punto intere­
sante, consideramos que nuestra legis­
lación se apega a la teoria del riesgo 
profesional, en el sentido de que el 
patrón al convenir con el trabajador, a­
sumen automáticamente todos los riesgoo 
de emnresa e indudablemente que dentro 
de ellos está contenido el acontecimien 
to de la senaración de un trabajador, -
al cual indudablemente ao le causa un 
riesgo de carácter ccon6mico can la al­
teraci 6n ~e su ingresa, el cual se ve 
sóbltamente eusoendldo oon la voluntad 
unilRteral del natrón que le tmolde la 
contl.nuA.r\'°Sn iiPl rontrE.to, n">r lo "Ue 
siendo un riesp:o, tiene ,..uc rer,·onder 
en su c~lidRd de emnleador. (6) 

Otro cri tcrio, que hay 'tue tomar en cuenta, es el del maes­

tro ~ario de la Cueva, cuando explica que la finalidad esencial 

del derecho a un,-. tndemnizaclón por despido es: "·· .ealvaguardar 

la dignidad d.el trabo.jndor al '!.Ue repug-nA regres:J.r a una empresa 

en la que fue injuriado o vejado". (7) 

r.on lan i.deas n. ue hem0s expuesto de estos autores, podemos 

ima~lnarnor, ~ue una inñemnizacl6n no se limita solamente al pago 

dn una c~ntidad rtc ñinero, sino ~ue este concepto, lmplica mucho 

más nue ento. 

Cunnrlo se eRt~blece co~o una onci6n el oa~o de una indemniz~ 

ci6n. ee est4n nreviP.ndo acontecimientos futuroc. Una relación de 
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trabajo no puede durar indefinidamente sin que exista el peligro 

in~inente de que se extinga en cualquier instante, necesariamen­

te tendrán que al)arecer circunstancias que afecten o dent!"uyun el 

vinculo; no obstante, cuando ncurra tan apr~miante suceso, el tr~ 

bajador que cuenta con el producto de su indemnización, no se ve­

rá. tan desencantado, a.ino que nuede motivarse nara buscar otra o­

cuoaci6n, nlanenr otros objetivos, etcétera; no tratnmon <ln rle~ir 

que eata sea la s0luci~n irlónea, nero et connideramor. rue el he­

cho de inrlemntu1r rt un tr;..h.., jll.dor renresrrnta una avuda económica 

y morRl en el momento P.n ~ue se nreciuite el romnimiento rle la r~ 

lación laboral por alg~n despide. 

El otro asnecto que plantea Mario de la Cueva, nos parece 

también muy lógico, ya que un trc,bujador despedido que sufrió en 

su anterior emnleo contrariedades y hasta humillaciones de oarte 

de su patrón, de los representantes de éste, o incluso de sus prS!_ 

pios comoañeroa, es muy urobable que cuando se le dé a escoger 

esa dable alternativa, se incline por la lndem~izaci6n, y no re­

gresar a un trabajo en donde conotantemente se sent!n hostiliza­

do. 

Por lo nntert1r, nensamofi ,..,uo l;i, fiP:Uríl rie 111 índemnizact6n 

contiene aspectos muy lnteresgntes, no sólo de carácter económt­

co, sino de carácter ,jur[dico y nocialt ~onsecuentorucnte, debe 

ser objeto de un mayor análisis. 

Resumiendo, podemos señalar, que la indemnizaci6n no es úni­

camente una cantidad de dinero otorgada al trabajador con el obj~ 

to de resarcirlo nor l~s daños y 'POr,juicion ;ue l~ ocasior1eu la 

aepal-nc16n de su emoleo, sino que constituye ndemás, !lna it'lporta_!! 

te onci6n que puede se! mane.inda negó.n convP.nr;E1 a .sus intereses y 



- 136 -

necesidades. 

4.5. La indemnigación de un trabajador despedido. 

Cuando un trabajador es despedido, independientemente de 

que exista justificación o no, surgirán una serie de responsabi­

lidades a cargo del natrón. 

Estas resnonsabilidadea, de tino económico, tienen en algu­

nrys casos un carácter indemnizatorto, ~ero en otros casos no e­

xistirá tal, sino oue se tratarán de obligaciones derivadas de 

la misma relación de trabajo, como lo explicaremos en el desarr~ 

llo de esto tema. 

Son varias las hipótesis que pueden presentarse con mo~ivo 

del desnido de un trabajador, y son las que mencionnmoa a conti­

nuación: 

En caeo de que se despida injustificadamente, o lo que es 

lo mismo, no existe motivo suficiente que nueda invocar el pa­

trón como cauea de rescisión, el trabajador tiene derecho a ele­

gir alguna de las dos acciones que le otorga la fracción XXII 

del artículo 123 de nuestro ordenamiento supremo: reclamar su r~ 

instalación o exigir el nago de una indemnización. 

El autor Muñoz Ramón, exnlica concretamente, laa circunata_!! 

cias en las que nuede colocarse un trabajador frente a un despi­

do, El mismo aut0r aclara, que cuando el trabajador opta por la 

reinstalación, es preciso atender algunas cuestiones que derivan 

de este hecho, con el objeto de detallar loa distintos supues­

tos que se presentan. 
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En nrimer luf.ar, no ·rle~omos olYlrlar, ·-:ue si el truba.jad.,r 

~e e"lr.uentr~ c0mnreqrlida rle".1tr0 1le l.-... cl1.Si.fic!lci..6n ue h·ice el 

artíc11lo 49 de lA. 1.ey Feñeral iel r'!":-tb:J.jJ ( 1rr:ñ~r r.·'L~. l'J4), uuc­

den surgir tres oosibltirlerlefl, en cn~Q <le "11e ~1 tr~ónjarl".lr decJ:. 

da regresar a s11 empleo, c1:10 ya lo me!1ci 1namo~J en la náf.:inu an­

terior. 

Los susodichos supuestos son los siguientes: 

1) El patrón puede eximirse de reinstalar a un trabajador· que 

redna las características señaladas por ol artículo 49, pagando 

el imrrnrte de una indemnización, fijada en térr:iinon .del artículo 

50 de la misma ley (véase pá~. 108). 

2) 'Pu~de suc'eder también, 'l ue el natr1n se conforme, o como se 

dice en el lenRUaje jur{dico,que se allane n la• nrete~siones 

del actor: en eBte cas1, la ncci6n ~e reinstnlari1n nr~snerard 

de hecho y ~1 on".;rón estará 1b 1 ia::vi'J ade·1ú::, a on.:-•ar los sala­

rios catdos desde ln fecha del des,ldo h~stu el d{a en °ue se 

reinstale n.l trnba.jnrlor .. 

3) Ea tambiln muy factibla, ·~e el oatr6n decldo defenderse en 

un juicio .. Si el patrón demuestra en el :1ia~o, ·~ue <leooidió jus­

tificadamente, se le absuelve rle rei.nst;1lar y do pagar salarios 

caídos. 

Por el contrario, si el patrón no comnrueba fehacientemente 

la causal de rescisión que alega, el desnida se considerará como 

injustificado, consecuentemente, estará o~lif,a~o a reinGtnlar al 

trabajador y pagarle ealarios venei"ºª desde ln fecha del desui­

da hasta la ejecuci6n del laudo ~ue condena. 

Ahora bien, si el traba iador no se e--ir1irrntra c1mnrendido 
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dentro ñe la clasificación.oue marca el artículo 49, éato, trae­

rá como con~P.cuencla, ~ue el ~atr6n no nuoda excusarse ~e reins­

talar al esa fue la acción reclamada, y lo 6nico que le queda 

por hacer es nllanaree o tratar de defenderse en un juicio, En 

cualquiera de estas dos opcionee, las consecuencias jur!dicae 

son exactamente las mismas que se explicaron para estos caeoe,(8) 

La segunda gran alternativa que tiene el trabajador deepedi 

do, es optar por el pago de una indemnización, que como ya lo e.e, 

mentamos anteriormente, constituye una oportunidad de salvaguar­

dar su dignidad y a.vuilarlo económicamente, por lo menos por una 

temporndn, en tanto consiga otra ocuoaci6n. 

~ste sunuesto, no nermitc 'lue el natrón ae excuse en alKó.n 

momento de rei.nstnlar. r> rHr.ho dt:> otra manera, no nuede existir 

tál posibilidad, va 0 ue la acción de indemnización lleva impl!ci 

to el consentimiento del trabajador de e:<tinguir la relación, de 

no volver a laborar en su nnterior puesto. 

Entonces, ante una demanda de indemnización, sólo procederá 

el allanamiento o la defensa correspondiente, (9) 

F.n caso de que se produzca ln primera aituaci6n, Francisco 

Ram!rez Fonseca apunta lo siguiente: 

••• si el trabajador demanda el nago de 
una indemnización y el patrón no quiere 
estar al dudoso resultado del juicio, 
nuede allanarse a la nretcnsi6n del tra 
bajador, .Y dqr nor concluida la contie!! 
da al exhibir el lmnorte de los tres m~ 
ses de snlario, más P.l monto de loa sa­
lnrios corresnondientes al oeríodo com-
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orendido entre Ta feche del despido y la 
en ~ue reciba el m>P.O el trabaja•lor. (10) 

En caso dP. presentarse lo oegundo, es decir, el ontrón no 

se queda cruzado de brazos y decido defenderse en un juicio, si 

acredita en el mismo, la causal de rescisión, se le absuelve de 

pagar la indemnización; pero cuando no comprueba que despidió 

con justificación, se le condenará al pago de una indemnizaeión 

consistente en tres meses de salarios y salarios ca1dos desde la 

fecha del desoido injustificado hasta la ejecución del laudo.(11) 

Por dltimo, cabe hacer una aclaración con respecto a la ac­

ción de indemnización, y es ln nue anotn el maestro Cavazos Flo-

res: 

••• st un trab;:i.jarlor rlemnnd~ el nnl".o 
de ta indemnización co~~tltuci,nal, 
automáticamente ryierdc su dP.recho a 
los veinte d{an nor n~o ñe servir.loa 
nrestados. 
Los veinte d{as nor año de servicios 
prestados son nrocedentes dnicamente 
cuando se hayan cumplido los años, no 
cabiendo su reclamación proporcional.(12) 

4.5.1, Prestaciones adicionales no indemnizatoriaa, 

Independientemente de que el trabajador haya sido despedido 

con justificación o sin ella, tendrá derecho a recibir determin~ 

das nrestaciones ~ue no tienen el carácter de i~demnizatorias, 

sino que son prestaciones <leriv~das de lR ~ronin relación de tr~ 

bajo, v c¡ue nor lo tanto, no existe la "osibi lidn<l ~o 111e el na­

trón se libere de la obli~ación de oagarlas. 

Dichas prcntacionés, san las ~uc citamo~ n continuaci6n: 
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a) ~oncento ~~ vAcnciones nronorcl~nales y de nrima vacacional 

(arttr.ul0s 7g v ~1 rP.s~ectivamP.nte de la Ley Federal del Trabajo) 

b) Parte nronorci.onal del af'.•linaldo (articulo 87). 

c) Participación oe utilidades si existieren (artículo 117). 

d) Prima de antigUedad (artículo 162). 

e) Otras prestacioneo que hubiese 1evengado o que les otorgue ex­

presamente la ley o los contratos individuales o colectivos. (13) 

~os narece pertinente, hacer algunos comentarios que surgen 

con motivo oJ.e~. na¡:o de la prima de antigUedad: 

l) lle conformidad con 1.a 'lrlmera narte 1el articulo 162, ya cita­

do, s6lo tienen 1PrR~ho a rrt~ nrestaci1n los trabajadores de 

nlanta. 

2) El lmnorte a n:il"'.nr consistirá en doce dias de süario nor cada 

aílo de servicios (fracción I); sin embargo, si atendemos lo dis­

nuesto por la fracción II, nue nos remite a los artículos 485 y 

486 do la misma ley, el monto de la prima no deberá exceder del 

doble del salario mínimo de la localidad. 

3) La !'lri'TI:i. ~e n!1tir:Ue:-h·l ne na!"ará a a1uellos trabaj:-idores que 
11 
••• se separen ~or causa justificada y a los 1ue sean 9eparadoa 

rle su emnleo, indenendientemente de la justificación o injuatifi­

c:iclón rlel desnldo", (fracci6n III, ne.0:1mda parte). 

La3 anteriores, s~~ nlpunas ~e las característicaE ~ue en­

cierra ln nrlmn ~e anti~Uerlarl; m4s adelante, hablaremos de otros 

anpP.ctos, T'lero n'1r lo nrJnto, c-1mnartimos el apunte del maestro 
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Cavazos en el sentido de ~ue: 

••• si la nrima no ea un ñerecho indemn! 
zatorio ~e dP.be nagar, rlP.sde el nunto 
de vista técnico, a todos los trabajado 
res indeoendientemente de su antigUedart 
y de r.ue sean o no de planta. El nago 
deberá hacerse en prnnorción al tiemoo 
trabajado sia distingos de ninguna es­
pecie. 
La prima también tendría que pagarse de 
acuerdo con el salario real de cada tra 
bajador, ya que eso sería, en justicia-; 
lo correcto. (14) 

Otro aapecto muy interesrtnte ~11e dohemoa dentacar, es el que 

establece el autor Muñoz Ramón, ya ~uo ln"lic'l q1rn "º tiene funda­

mento jurídico la pretenol~n 'le 0 •,¡e el lntclo de la antigUedad do 

un traha,jn.1.or en unn emnresq_ rlr.ber.1. c.:Jmnutnrse a nart t r dr.l lo. de 

mavo de 1970, fecha on la que lnicin ru VlRencla ln nueva ley. 

Lo '!Ue hace on renlide.d ln ley de l'l70. en cortar l" anti1'Ue­

dad del trabajador oara efentoo del nngo de la nrima. 

Lo correcto sería que el cómputo se inicie a partir de la fe­

cha real de ingreso, claro está, tomando en cuenta también, el 

tiempo que efectivamente se laboró. 

El mi.smo autor, siP,ue diciendo, qua una cosa es la antigUedarl 

como un hecho ,jurídico que se va conforman"lo desde la fecha misma 

en que se presta el servicio y otra cosa mu_y dicti.nta, es la orimn 

de antigUerlnd, iiue viene a ser un derecho subjetivo que se lf?' otar 

ga al trabajador nor haber laborado un tiemno determinado e~ una 

empresa. 
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Consecuentemente, la antiguedad de un trabajador no puede 

fraP.mentarse y deberán tomarse en consíderaci6n todos los af\os 

efe et i va"'ente laboradoa, alln siendo anteriores al mes de mayo de 

1970, en el momento del cálculo nAra el pago de la prima de ant,i 

gUedad. (15) 

Aun~ue lon c~mentarios ~ue acnbnmos ~e se1nlar, narecen at1 

nados, no concuP.rd~n con le lev, ni con el criterl~ de la Corte, 

como lo obsr·rvnremoo f'\¡Yui~ntemente: 

Por un lado, lu frac~i6n V del art1culo 5o. transitorio de 

la Lev Federal del Trabc1jo /!isnone: 

Los trabaja.dore" que sean neparados do 
Du emnleo o qne se senaren con c3usa 
jostlflcart~ dentro del afto siguiente a 
la fecha en que entra en vigor esta 
Ley, tendrán derecho a que se lee pa­
guen doce d!as de salarlos. Transcurri 
rlo el año, ~ualquiera 1ue sea ln fechi 
de la sep 0.ruci6n, tendrán derocho a la 
orima ~ue les correaoonda cor los años 
que hubiesen trqnscurrido a nartlr de 
l~ fecha en r.ue entra Pn vigor esta Lay. 

Se11:'1n exores.~ 11.uñCJZ ílam6n, el legislador de 1970, so prete.! 

to de evitar la irretro~cttvl<l,·d, reBtrlngló el manto de la nri­

mn d~ antlgUedad can la redocclón 1e entJ dis•onici6n, (16) 

La jurisprudencia que respalda el texto de la fracción V, 

de ente articulo So. transitorio es la que señalamos enseguida: 

PRIMA ll!': ANTIGUEDAO EN CASO DE DESPIDO 
JUSTIFICADO. TIE:.iro DE SEVICIOS COMPU­
TABLE.-
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TJ:"atándooe de ttn desnido justificado, 
v de acuerdo con la fracción V del ar­
ticulo 5o. transitorio de la Le.v Fede­
ral del Traba,io rle 1970, el trnb:i,jador 
r::ólo tiene rierechn al naP'.O ñe r-un ser­
vicios, contados a nartir de ln fecha 
en nue entr6 en vigor la Ley Fe<leral 
del Trabajo, o sea del primero de mayo 
de mil novecientos setenta hasta la fe 
cha de la sep~racl6n justificada, siem 
pre que el propio precepto se haya in= 
vocado. 

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vola. 121-126. Pag. 61. A.D. 358/79. 
Almacenes Nacionales de Depósito, S.A. 
Unanimidad de 4 votos. 
Vols. 127-132. Pág. 49. A.D, 68)7/78, 
Industrial Minera de '..'.éxico, S. A. 5 v;?_ 
toa. 
Vols. 13)-1)9. Pilv.. 46. 11.D. 5556/79. 
Ferrocarriles ~laciJnale~ je: :.:éxi1rn. 5 
votos. 
Vola. 13)-1)8. PAR. fl7 A.D. 206H/79. 
Instituto Mexicano drl Seguro Social. 
5 votos. 
Vols, 133-138. Pá~. 17. A. D. 6~56/77. 
Juan Mercado Jaramillo. 5 voton. 

APENDICE de Jt1risorudencia, 1917-1985. 
Quinta Parto, LaborRl. Pág. 18). (17) 

Creemos que a pesar de que a un trabajador se le despida con 

toda justificación debido a su conducta reprobable, tiene derecho 

a recibir una prima de antigUedad ~ue correspondn a todos los a­

ffoe de eefuerzo y !edicnc!6n 1ue realizó en favor de una empresa 

-adn loa anteriores al año de 1970- nor tratarse de una presta­

ción ganada por el hecho mismo de haber trnb:.,jatlo. 

Abreviando, el trabnjador 1ue incurra en alguna caus~l ne 

rescisión sin rP.snonsnbilid:,d narn "l -natr6n, -como ya e.abemos-
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es sanci~na1o, no tiene derecho a ontar nor alp,una de las accio­

nes que le otorr.a la Constitu~i6n, oero la nplic:ici6n de este 

nreceoto, en nuestra opinión, constituye una sanción más, que no 

tiene razón de ser, no tiene porque aparecer en una ley que se 

supone es protectora de todo aquel que presta un servicio subor­

dinado. 

Finalmente, las prestaciones indemnizatorias y no indemniz!. 

torias a las que tiene derecho un trabajador despedido, pueden 

ser simnlificadas en el esquema (18) que anotaremos enseguida: 

Despido Justificado 

Despido Injustificado 
en contrato tellll'oral 
interior a un afio 

Despido Injustificado 
en contrato temporal c:::=:::;:;==t 
por mis de un affo 

Conceptos a pagar. 

A~uinqldo urooorcional. 

Vacaciones nronorci,nales y pri­
ma vacacional. 

Prima de antigUedad. 

Tres meses de salarios. 

Mitad del salario del tiempo tr!_ 
cejado. 

Aguinaldo proporcional. 

Vacaciones proporcionales y pri­
ma vacacional. 

Tres meses de salarios. 

Seis meses de salP.rios nor el 
nrtmer affo trabajado. 

Veinte d!as nor affo (del segundo 
a~o en adalante). 

Aguinaldo pronorctonal. 

Vacaciones proporcionales y pri­
ma. vacacional. 



Despido Inju.atifiosdo en 
contrato por tiempo inde 
tersinado -

4.6. La car11a de la prueba. 
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Conceptos e pegar. 

Tres meses de salarios. 

Veinte dlas nor año. 

Aguinaldo nronorcionsl. 

Vacaciones oro~orcionales y nr! 
ma vacacional .. 

Prime de antigUedad. 

Sabemos perfectamente, que cuando se susciten.conflictos d! 

rivsdoe de le relación laboral, es indispensable que se acredi­

ten fehacientemente, ente lee autoridades respeetivas, loe he­

chos en loe que se funden lss·nrotestse y les pretensiones. 

Pare tal efecto, le Ley Federal ~el Trebejo en su articulo 

776 indice que el proceso admite todos los medios de nrueba nos! 

bles, siemnre y cuando no atenten en contra de la moral v ~el d! 

recho. Pero concretamente, menciryns los sip;uientes: 

l) La nrueba confesional; 

2) Los documentos n~blicos y nrivR.dos; 

3) Los testimonios¡ 

4) La declaración de expertos en la materia (peritos); 

5) Le inspección; 

6) Les presunciones¡ 

7) La instrumental de actuaciones¡ 

8) Potogrsfiss, y en general, todos los medios que puedan apor­

tar lee ciencias. 

Antes de pasar el estudio de la carp;a de .la nruebn, desee­

mos externsr nuestro juicio en lo referente a e,ue las pruebes 
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ofrecidas no deberán ir en contra de la moral, tal y como lo ma~ 

ca la ley. 

'<esotros conaideramo", oue esta disposición ouede originar 

en nl~dn momento confusiones o ambigUeda~es dentro del procedi­

miento. V.gr., en ciertas ocasiones, alguno de nosotros, habrá'e~ 

cuchado ouo loc. camiones, autos y en general los medios de trana­

oorte de las emoreaas s~n utilizarlos nor algunos trabajadores pa­

ra realizar actos sexuales dentro de ellos. El patrón, al entera~ 

se de esta conducta, puede ordenar que se le tomen fotograf!aa al 

trabajador y a su acompafiante en pleno acto; como podemos darnos 

cuenta, tanto ln acción como las fotografías, son a todas luces 

inmorales, y sin embargo, estos medios hacen prueba irrefutable 

de las causas aducidas nor el patrón en las que funda la justifi­

cación del deRnido. 

JU anterior cnso, os tan s6lo uno de varios hechos que pue­

den ser caltflcartoa ~e inmorales, consecuentemente, pensamos que 

este tino de. situaciones deben ser evaluadas y previstas oor loo 

legisladores y nor los esnociAlistns en la materia, con el objeto 

de que el procedimiento laboral abnrrue dentro de su campo de ea­

tudio, todas lna pruebas noslbles, y dejar en un segundo tármino, 

la calidad de morales o inmorales que se lea pudiera otorgar. 

Entrando ahora s! de lleno al tema, podemos afirmar que en 

el proceso laboral, la carga de la prueba corresponde generalmen­

te al natr6n, quien debe ~emoatrar entre otras cosaa: la f'eoha en 

la que emnez6 a prestar nus servicios el trabajador: el contrato 

de trabajo; que pag6 los días de descanso, vacaclonaa, prima doml 

nicnl, V'1caoional v de antig\\edad; ~ue ne oar-6 el salarlo en el 

lugnr V tiemno r.orrP.noonrlientes~ ·l::ts r.ausa.s rrnr las 111e rescinde 
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el contrato de trabajo¡ etcétera, (artículo 784). 

Por su parte, el traba,Jador deberá acrerlitar, cuando asi lo 

soliciten las autoridarles resnectivas, lo siguiente: 

1) La relación de trabajo, en caso de que el natrón niegue ~ue 

existid la misma. 

2) Que ae le desoidió in.juotlficw1amcnto, en el sunuento ria r.ue 

el natrón niegue "Ue haya rlesoedido y ofrezca el trabajo en lna 

mismas condici~nea en nue ne venia desempeñando. 

3) Los hechos que le imnuta al natrón como caus~ de rescisión del 

vinculo. (19) 

Es evidente, que la in.justificación de un desnido, ea una 

circunstancia concreta que tiene que ser prob~da por el trabaj~­

dor cuanrlo el natrón nier:ue estos hechos y otorgue el trabajo co­

mo ee venia der;arrollando normn.lmente. 

La jurisprudencia rle la Corte es clara en ento sentido: 

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA 
PRUEBA. 
Cuando el natrón niegue h·,oer d .. snedi­
do al trabajador y ofrezca admitirlo 
nuevamente en su nuesto, corresponde a 
éste, demostrar que efectivamente fue 
despedido, ya ~ue en tal caso se esta­
blece la presunción de que no fue el pa 
trón quien rescindió el contrato de tr; 
bajo, por lo que si el obrero insiste -
en que hubo despido, a él corresponde 
la prueba de sus afirmRciones. 

Directo 5854/55.- Elodia Escalona Sari­
ñana. 5 votos. Volumen II. Quinta Par-
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te. Pilp:. 39. 
~irAr.to 44~1/56.- I~nnel'1 Vel~z~uez Cor 
t~s. ~ ':'Jto!';. V'Jl·1~P.n ,,_ Q1ü·1ta Parte.­
Pi\¡¡;. 
Dl~ecto 419'/'.7.- Ra~l Pararla Treja. 4 
votos. 'lol•Jmen V . .¡ulntn Parte. Páe;.52. 
Directo 3412/'·4.- Hodolfo !.!unn:uta Molla 
no. : votoc. •/ol.umen V. :¿ulnt~ Parte. -
Pág. :2. 
q1recto 4701/'.7 .- Sel la Heroánde?. Gnr­
c(a _y ~oap:~. 4 votoo. Volumen V. :juinta 
\
1art'9. ?áR. '-J2. 

J!Jrisnrtld~ncia. ~~{TA EPOCA. ja. SA:,A. 
'lolo. l'l \' nt. ~ulnta "arto. !'áp:s. 7), 
)01. (2()) 

"::Jn rt?lactón a ~stn j•1ri.Rnru-lí'!nr.ia, "':Uer~m'1S ~xpresar dos 

nuntns ~e vlsta: 

~n nrlner lul"nr, e~ c0rrP.r.t.'l ... u:P. e 1. trab~j~ lfor =-- ue se sienta 

fiqsneditil) i11.1u.stifir.·u!J'.1menti: tenP"n "·te demrJntrnr la veracid-1d de 

loe hec]1os que ar~ume~t~. 

~an embarl:J'.o, se nuoden ttenernr situacioneo dolosao; ya ciue 

un natrón 0 uedA maliciosamente estar despidiend3 wm y otra vez a 

un trabnj!t1lor y ofrecer el nmnleo otras tantas vacos, todo esto, 

con el nron6sit0 ñe f~stirliur al emnleado, hasta que llegue el 

momento 1e ~11e renuncit?, ohl i.~n1o nor rli.chas circunstancia.a. 

;;n !"'PP,'H'1"1o lu~ar, rrFem.1r: ·~U-1 ea lncorrP.cto ~ue la Corte ut!. 

llre \on térMi~1~ tr~h11j:1•i1r? obr~r,, ~~~~ ~in1nirnos; nu~ndo ha­

hln:n...,n ri~ un tr!l-....- hrJ0r, rF.>G n11rtn .. :0~ rf!fer\ r i ,1ist lnt-:1.mente a un 

r::f?ilico, f.l 1m ~hofP.r, a un abo11.q<lo, n un ~·;;rlr.u1.tor, al ::lisrno obr!!, 

ro, P.tc~tcr"l. 

Trabajn~or, e~ ~'1tnnceo, el vocRblo 1uc dc3igna géneros y 
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no cate~or(as. 

Otra .furisnrudennia de lr1 Sunrema Corte "'ue r;uardr.i riemn.hn­

za con la anterior es: 

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA ilE LA 
PllUEBA. EN CASO DE. 
En loa conflictos ori~inados por el 
despido de un trabajador, toen a éste, 
probar la existencia del contrato de 
trabajo .Y el hecho de no estar ya labo­
rando, cuanao esas circunHtnnclas sean 
neeadas por el natrón, mientras ~ue a 
este dltimo corresnonde ·lemostrar el a­
bnn'1ono que i.nvnrue c1Jmo cn11sn Justifi­
cada de reecislón ~ol contrato de trab~ 
.Jo. 

Páes. 
Tomo XCIII.- rleil N"tkin~ John ••• 1730 
Tomo CVII.- Menchnc• re~erl~o •••• 1134 
Tomo CIX.- Uniln 'le Obreros y 
Emnleados de Llm~leza Pdhllca 
de Tamolco, S.C.L ••••••••••••••• ?061 
Tomo CXVI.- qangel Lónez Fili-
berto. • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • 43 
Directo 1594/51.- Olga Estrada Allen. 
Octubre 21 de 19~4. 

Jurisprudencia 'lo. 355. Aptlndlce al To­
mo CXVIII. P~g. 666. (21) 

Resumiendo, la Suprema Corte ~stablece firmemente riue cuan­

do se susciten confli~tos ~~rivartoa del hecho de 11n rtesnirio, co­

rresponde al trabajartor la carp,n ~e lq ~rue~1, en ~aso ie 1ue el 

natrón nie~ue dichn circunstet~cla y ofrezc.1 el trnhqjo tal .Y co010 

se venta desnrrollnndo. 

4,7, El aviso por escrito. 

Como lo manifestamos anteriormente (véfinse pár;c. 92 y 93), 
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el aviso nor esnrito oue se le tlene· rue dar al trabajador, ouan­

d~ éste CR 1fosnedldo, ha levnntwfo i;r11ndes polémicas entre los 

trnta<llstao 1e la mnteria e i~ual:nente ha influido en loe crite­

rios sustentados por la Suprema ~orte 1e Justicia. 

Las polémicas en torno :tl nreci tado aviso por esc:ri to, ve:t's~ 

ron pri.'l.ci.ri~lrnente en el hecho 1lc !p1e con motivo de las reformas 

nrocesales a la l~'/ 1ue entraron en viP.or Pl lo. tle mayo de 1980, 

se n<llclon6 la ~ltlma narte ~el artículo ~7. parn ~uedar <le la S.i 

e:utente manP.rll.: 

~l nat~1n ~Pb~r~ 1n• ~1. trnh~jn1?r avi 
~o <:Ftcrl t0 rl(' ln fecha '! cnus;:i o cau--
n~A 1~ ln re~~irl6n. 
~l nvis 1' tleberá !;~ ~er::::.e 'iel ci:>nocimíen 
t'1 del trn~;::; ~~ 11or, .¡· ~n c:wo .;e -:110 é!" 
te f:.P. n!:;,;;ir•: ~1. r~C'i..bi:rl:J, el oatr6n 
dentro de 10:1 cinco d!ao si~uientea a 
la fecha de la rescisión, deberá hacer 
lo iel conocimiento do la Janta raspee 
tiva. n~·opvrcionando a ésta el domici: 
lio que tenga re~istrado y solicitando 
eu notificación al trabajador. 
La falta 1e aviso del trabajador o a 
la Junta, ~or s ( ~;oln bastará parn con 
siderar que el ~esnido r~~ lnjustifici 
do. 

Baltnenr CavazoB Florea. nos ilc:e cue en el año de 1970, oo 

lncornor6 al >1rttculo 47 un áltimo n~rrafo, el cual, obllp:aba al 

-:iatri:Sn q_ ·hr !l'1. :i.vislJ ~ricrl-t:.'1 nl trR't:rn .. j:"!rlor en ~l "'ue SP le noti­

fiC:R.I'n lP fe~h'l 'f crtirn~ 1J rnuA· r:; n')r las quo resci.nd!n r·in CPrv{:... 

cio~ .. Pero huho un •lP.tal le "~W no to1;-¡6 f!I"! cuenta la 11'!·1 1 .Y fuo no 

indicar lt<s consecuencias que trR!a c:onclgo el incuroolimiento de 

esa oblipaclón n cargo del r~trón. 
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El maestro Cavnzofl, nos narrn, f'!Ue ellos flor su narte, no 

'1ieron A. la tareJt rie lnvestiP'.nr laa oninionrs i"!.1 re~11ecto, t~nt" 

de la Secretarla del Trabajo como de lnn Juotno de ~nnclllnnlón 

y Arbitra.je y obtuvieron como resultado r.ue nmbus Instituciones 

estimaban oue cuando el natr6n ~mitiera con dicha obllr.nción, se 

hacia acreedor a un~ nancl6n, ncr~ no nuc el '1e~~ido ~~ crynslde­

rara in.juat ifica0io n'>r este hecho. Sste criterio, r.!:tuvo f lrmP. 

durante diez años e incluso anoyado oor la Corte. (22) 

Aquí anotamos lo que nustent6 nueEtro 1•,hs al to tri bumil: 

RESCISION DE LA RELACIOU LABORAL, OMI­
SION DEL AVISO 0 0R PARTE OEL PA'rRON 
DE SU CAUSA. 
La falta de cumollmiento de la obliv,n­
ción ~ue al natrón lmnone el articulo 
47 <le la Le•r Ferlerol <lel •rrab;-,jo, •le 
dar a nonocer en el aviso de reFcisión 
de contrato ~e trnbnjo la cuusn o cau­
sas ñe tal renr.isión, n~ nr~duce lM con 
aecuerir:tn. rt.e rue ln Junta rlebrt estímar­
tnjustlficado el deonl<la ~el trabajado~ 
Bn nrimer luF.nr, nor0 ue la lev <le la mn 
terln no cnst i.,c;n r.on er-a rrnnc ldn al nn.: 
trón lncumulido, atento a lo dicnuosto 
nor el articulo 4~ de dich~ Ley; en oe­
RUnño lugnr, oorque en materia lnboral 
subsiste el orincinio ~eneral de dere­
cho de que el actor en el juicio está 
obligada a exponer y probar los hechos 
fundamento de su acción, y el demandado 
a hacer lo mismo con sus excepciones y 
defensas, atento a lo establecida por 
los articulas 752 y 75), fracr.!ón V, de 
lo. Ley invocada o oea, 1ll0 ne conformi­
dad con tales nrecentos, en el juicio 
laboral la narte deman<l&rla eoti\ obliga­
da a oponer sus excencíoneo v rtefensa:· 
precisamente en 1~ audiencia ~e ñemnnda 
y excenciones, en el caso ñe r:ue no hu-
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biera llegado a un·arreglo conciliato­
rio, atento a lo previsto por la frac­
ción III del precitado articulo 753; y 
en tercer lu~ar, porque la juatifica­
cidn o injuetificaci6n del despido no 
dependen del aviso o falta del mismo, 
sino de que los hechos que lo origina.­
ron sean o no constitutivos de alguna o 
alp,unas de lns ~ounales seílaladas nor 
el mencionado artículo 47, a virtud de 
las cuales ouede el ontrón rescindir el 
contrato o rel11ci~n de trnbnjo, sin re.!!_ 
nonsabilidnd. 

S<lntima Epoca. Q'llntn Parte. 
Volumen ~9. Pág. '4.- Amparo Directo,-
2650/73.- Everardo Hernández Pelayo, 
Unanimidad de 4 votos, 
Volumen 60. Pág. 36.- Amparo Directo 
1748/73.- Jorge Alberto Garcia Quintan.!, 
lla.- Unanimidnrl de 4 votos. 
Volumen 64, Pág. 30.- Amparo Directo.-
1876/73.- Vicente Romero Vargas.- 5 vo­
tos. 
Volumen 69, Pág. ?.2,- Amparo ryirecto.-
1449/74 .- J. Te6dulo Corral Sdbizar,­
Mayor!n de 4 votos. 
Volumen 72. Páp,. 40.- Amparo Directo.-
2924/7).- Graciela Saucedo Muíloz.- 5 v~ 
tos. (23) 

El maestro Néator <le Buen, argumentó tres cuestiones prin­

cipalmente en contra de las razon11mientos ~ue acabamos de apun­

tar: 

En primer luga~, dijo que si se omite dar el aviso por es­

crito, se estaría afectando un requisito de forma, y esto trae 

como consecuencia la nulidad del acto. Glaro estd, que aunque la 

nulidad no está estrictamente especificada en la ley, ésta se d! 

riva ñel artículo 5o. constitucional, ya que atribuye a las die-
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posiciones de la.ley el carácter do orden ndblico, 

En segundo lugar, expresó -ue el argumento de la Corte ea 

"perogrullesco•, ya que es lógico que las excepciones y defensas 

deban oponerse precisamente en el juicio; pero esto no significa 

que cuando falte un requisito de procedibilidad, se determine 

por ello la improcedenciu de una acción o excepción por causas 

externas a áeta. Pone un ejemplo de esta cuestión, dice que la 

Corte ha sostenido que loa trabajadores deberán comun~car la ra­

zón de sus ausencias y exhibir ante el patrón loa documentos que 

acrediten su enfermedad, nero 1ue no tendrán valor al¡¡:uno el que 

se nresenten directamente en .Juicio, 

En tercer lu¡¡:ar, eotá de o.cuerdo en ·ue ln j1wtlflcaci6n o 

in.1uotificacl6n dP. '1'1 des~ido no '1one'lden del aviso oue se dé o 

que se deje de dar; uero hay nue tomar en consldoraci6n, ~uo el 

hecho de que se produzca el aviso nor parto del natrón, depende­

rá la validez del acto. (24) 

Finalmente, como ya lo expresamos en el inicio de este te­

ma, las reformao procesales del aRo de 1980 fntervinieron en es­

te dltimo párrafo y se estableció categóricamente que: "La falta 

de aviso al trabajador o a la Junta, nor s! sola bastará nara 

considerar que el despido fue injustificado". 

El maestro Cavazoa Flores, ~ar nu narte, no estuvo de acuoE 

do con la referida dlsnosición y manifestó: "•.,estimamos cuP. la 

justificación o injustiflcaci6n de un der.oi.do, no nt1ede d~rivar­

ae de un simule acto administrativo de notificación, ya 1ue sos­

tenemos que los despidos serán .Justificados o no, nor su propia 

naturaleza, independie~temente de.que se dé o no el aviso de no-
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tificaclón". (25) · 

Como podemos observar, no faltaron las controversias en tor 

no a este tema, pero hablemos ahora, de las características esp.! 

ciales que encontramos en el ya tantas veces citado aviso por e.! 

crito. 

La finalidad esencial que tiene esta notificación, es que 

el trabajador no ~uede indefenso en el momento en que ocurra su 

desnldo. F.~ nor esta r~zón, nue la ley le exige al ontrón que el 

aviso deberá. contener: "la fecha y causa o causan de la resci­

etón",. 

En nnao ñe rue el natrón c11mnla efectivamente con este re­

quisito, per~ ~Q esner.ifi~ue nlP.uno de estos elementos que le 

marca la ley ,techa y causa o causas de rescisión), el deopido 

carecerá. de validez. 

Conviene destacar también, que el patrón no debe invocar 

simple y llanamente la causal alegada. Lo que tiene qua hacer, 

es describir en forma mu,v clara, tvdos y cRdf1 uno de los hechos 

en los que funda el ~espido. V.gr., seria absurdo, que un patrón 

declarara stmolemente: "Se rescinden los servicios del trabaja­

dor Juan Pérez Pérez, el d!a 9 de junio de 1990, nor revelación 

de secretos (fracci6n IX del artlculo 47 de la Ley Federal del 

Traba.jo)". 

En resumidas cuentna, el natrón cue aduzc¡¡ cuiil1uier causRl 

del art !culo 47, di gamo a, revelación de secreto e, deberá. indicar 

concretamente en qué consistió esa revelación, a quién se le in­

formó ese secreto, qué daños y perjuicios se le causan a la empr! 
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ea, al patrón o a loa demás· trabajadores con esa revelación, en 

fin, es preciso, cimentar con bases sólidas el despido de un tra­

bajador. 

La Corte es muy clara en este sentido: 

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS 
CAUSAS QUE LA MOTIVAN •• Conforme al al'-­
t{culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, 
el aviso de rescisión debe contener la 
techa y cquea o causas ~ue la motivan a 
fin de oue el trabajartor tenga conoci­
miento rte ella o ellas, y pueda prepa­
rar su defensa, siendo indispensable la 
eepeo1tioac16n de los hechos 1 '~e oc le 
i111putan para que no se modifiquen las 
causas del despido dejándolo en estado 
de indefensión y víctima de lR inseguri 
dad jurídica, pues de acuerdo con los -
artículos 873 y 875 de la Ley Federal 
del Trabajo, sólo existe una audiencia 
con tres etapas: de conciliación, deman 
da y excepciones y ofrecimiento y admi: 
alón de pruebas y, de no conocer el tra 
bajador loa hechos de la causal reaciso 
ria con la debida onortunida~, ~ueda im 
nosibilttado ~e nrenarar las a<lecuadas­
probanzas para demostrar su acción. 

Séntima Enoca. Qulnt~ Parte: 
Vole. 169-174. Pá!'. U. A. ll. 4S20/82. 
Emnresa de Partí.e lnaclón :Ontatal Mayo­
ritaria "Minera Oarbon{fera R!o Escon­
dido" S.A. Unanimid~d ae 4 votos. 
Vols. 17'.:·-180. Pág. 13. A.ll. 6208/82. 
José Bonilla Uribe. Unanimidad de 4 vo­
tos. 
Vola. 175-180. Pág. l}. A.D. 3748/82. 
Empresa Sincamex S.A. Unanimidad de 4 
votos. 
Vals. 175-180. Pág. 13. A.D. 7345/82. 
Gorduroy S.A. Unanimidad de 4 votos. 
Vole. 175-lBO. Pág.· 13. A.D. 5071/82. 
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Austraberto ·Vá?.nuez A~ullar. Unanlmldad 
<le 4 votos. 

Anéniice de Jurisnrudencla, iql7-1985. 
Quinta Parte. Laboral. Pág. ~8. (26) 

Sigulendo con el texto de la ley, ésta previene, que en ca­

so de que el trabajador se niegue a recibir el aviso, el patrón 

deberá entoncee, participar 1o este hecho a la Junta respectiva 

dentro de los cinco dias siRuientes de aquél en que se rescindi~ 

ron loe servlclos, solicitando la correspondiente notificación 

al trabajador. 

No obstante dicha disnoeición, la jurisnrudencia establece 

que 'Hlr'l. .... ue sea válld:\ en to~ot'! sur: a!inectoo la oresentactón 

t!t?l n.vleo "lntP. la .Junt:\, er 'l~r.esarln ruP. Pl natr1n nruebe el h,! 

cho de "ue re le hab(a no+.lficndo 11nteri 1rmonte h rescisión al 

trabajndor y oue ~ste se ne~ó n rer.ibirla. 

AVISO DE aJlSCISION DE LA RELACION LABO 
RAL. NOTIFICACION POR :>iEDIO DE LA JUri: 
TA DE, SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL 
TRABAJADOR SE N~;oo PREVI AMC:NTE A RECI­
BIRLO.- Para 111e tenga efecto en todos 
sus aspectos, inclu8o en cuanto n la 
nrescrinción, la preeentación del avi­
~' ~nr "nerita ~·1c el natrón h~gB nnte 
la Junta rcsnectiva dentro rle los 5 dí 
as ai~uient~s al desnido de un trabaja 
~or, rte la fechn y CRUSa o caus,s de -
la resci,ión de l~ relación lab~ral, 
solir.ltanno la notificación al trabaja 
dor en el rlomlcilio oue ten~n re~istra 
do, como lo orrlenr: lP. narte relativa -
del articulo 47 rle la Ley Federal rlel 
Trabajo de 1970, se renuiere que en el 
juicio acredite "ue nreviamente rllo a 
r.onocer el nvlrn al trr,ba,jador y óate 
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se negó a r~cibirlo. 

Séntlma 3nocn. Qui· ~n Parte: 
Vols. 169-174. Pi1g. ll. A.D. 36.35/82. 
Mirna Estela Plzarro Ponce. ~ayor!n de 
4 votos. 
Vols. 169-174. Pág. 11. A.D. 3745/82. 
Maximiliano Lónez !foreno. :11avor!' de 4 
votos. 
Vols. 181-186. A.D. 2354/8J. Francisco 
Javier Paredes Mercado. Mayoría de 4 
votos. 
Vols. 131-186. A. D, 5476/8]. Compai\!a 
Hilandera de Torreón S.A. Unanimidad 
de 4 votos. 
Vole. l~l-182. A.D. 2674/.94. Arturo Be 
tancourt Lara. Unanimidad de 4 votos.-

Anéndice de Jurisnrudencia, 1917-1985. 
Quinta Parte. Lab~ral. Pifp:. 0 9, {27) 

Puede dnrse también, Al sunueBto ~e 10 h~1n tr~n~jadores 

que s! reciban ese aviso, pero ·ue en nlng~n mo~ento firmen de 

recibido. Para evitarse comolicnciones en eote tino de situacio­

nes, lo correcto es que el aviso de rescisión sea comunicado por 

conducto de las Juntas tanto a los trabajadores 1ue se nieguen a 

recibirlo como a aquellos que se abstengan de firmar de recibi-

do. (28) 

~3ra roncluir ~on el an~li~t" ~e ent~ temq, ~·lcre~i~ ~xter­

nar nuestro punto de vista al resner.to. Indenendientemente de 

las diferencias de oninión 011e encontramos en loo autora~ estu­

diados.en lo tocante a este materia, sí coincidieron en -ue la 

justificación o lnju•tificación de un des•irlo no denende dn una 

notificación escrita: criterio con el rue eFt:1"100 totnlmente rle 

acuerdo. 

Sin embargo, en lo.particular, consideramos que mientras e~ 



- 151l -

tn cuestión eoté expresamente señalada en la ley, y no se modifl 

que, no 1uedn otro remerlil') 1ue cumnlirla al r>le de la letra, a 

nesttr de ser nbaurd;.; 'POrr¡ue es nlP:o incoherente que la ley est~ 

blezcn tan catenóricamente r¡ue nl):r no dar un simple aviso. en fO!, 

mR eerrita se considere in.justificado un desnido, ~ue fue motiv,!1: 

ria tal ve?:, nor hech0s r:rav{nl;nos e irreparables .Y 1ue querlen b!! 

rr~J.rlon 'J Lrtnor~r!r)S n0r n•J hn~l~rl"l re--llv1.rl.O de c~tH manera. 

Ar\em;\s, r.l hecl"io r\e C'l!'Hiii1ernr tn.1unti.ficar'lfJ ·1n <lei::':'lldo oor 

nr) rlnr •1'1. nvi.r:n Pncri to, ..-lnr~ n:-~rr:en n q·ie el natrón, al verse 

C'lntrn la. nnred. 11i CP'uc en renet ldnn r')Cns iones un dcauido, y ~a­

to, obviRmP.ntc, ~:i.1urnrA Pf'trnP'nn en el trnbnjndor. 

4.8. Artículos 161 y 185 de la Ley Federal del Trabajo. 

ll nnálisis 1e1 articulo 161 ie ln Ley Federal del rrabajo 

rr.~re~e :::;~1 rP\"lr')ducr-f~n tntcr,rfl: 

"11anrio ln rel·u~i6n AP. tr'lbn,jo hnyn tt? 
ni.do 'Jna '4ur,.·cl1~ ~e má::: >ie veinte a= 
?i,,s, ~l ,...qtr~., r-'il0 ..,,,~rfl renclntiirla 
.,,,r alP.•Jn:.i "'e 1:i::- """'1sao ~e~::.larlas en 
P.l !lrtfr:•.tl!1 4""', ··1u• rP~~ nnrticularmen 
1.f> P"r~Ve '") '""IH~ \"'·.rr~- i.~n-,rible !";U t!:>n: 
.. ,.,.,""\ .... ;~ ... , ...... .-r• .. ,., ,,. ; ...... .,.,A ... , .-.1 tr::i 

.;:~j·.·l Jr l ... r·)rr·:~:··:~·• ·iitci.~1:i.:1~.trin -
~uc rirrP~.,,~d~, rPsnet:1nd.1 loE deru­
chot~ 111e ~Priv~n rt~ s~t anti~Uedad. 

Ln :nftctlc~1n de ln. f:~lta 0 l:\ cn::ii­
E:ii1:~ '~C: otrc.:.. n ntr::i.~, r¡uc C')ni:;ti.tuynr. 
ll'"l.a r·,·;m:. 1.eo:nl ie rt=::~riPiÓn, fieja 
::,~ ~f,•ct~ l:t 1l:1nor·triin nnt~rinr. 

?i:nsumos f!UP e~~te precento, eri •.rn rlerecho lUe !lrotege a n­

~11~lln~ ner31.,~~ ~·1e ver~nrlnrR~ente merecen el califlcativo de 
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trabajadoree en toda la exteneión de la·nalabra. 

Afirmamos lo antertryr, nor la razón de ~ue si una uersona 

ha mantenido una relación de trabajo en forma eotable y sin may2 

ree nroblemas, ~or máa de veinte a~oo, es caal seRuro, de que se 

trata de alguien di~no y eficiente, y un trabajador de eetne ca­

racter{ati.cae no nuede quedar desamuo.rado, no es justo f, ue pier­

da eu fuente ~e ingresos tan fácilmente. 

r.onsecuentemente, nos parece satisfactorio que exista en la 

'ley un art~culo de esta naturaleza protectora y que brinda ade­

más seguridad jurídica. 

La jurisorudoncia de la r.orte confirma en términos plenoe 

lo entipulado por la ley al exnresnr: 

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON 
ANTIGUEDAD DE VSINTE AllOS. APLICA~!Oll 
DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEnERAL DEL 
TRABAJO.- El artículo 161 de le Ley Fe­
deral del Trabaj~ de 1970, consigna una 
disoosición cue tiende e nroteger los • 
derechos de los traba,jadores c~ando !!a­
toe alcancen una antigUedad do veinte a 
ños o más al servicio del patrón, •¡ue -
enn~1At~ ~n ~11p s11 ~~~+r~t~ ~~ trRbnjo 
no puede ser rescindido válidamente, 
adn en el caso de que el trabajador in­
curra en alguna de las hioótesis señala 
dae en las diversas fracciones del artI 
culo 47 de la oropia Ley, a menos que 
la falta cometida sea particularmente 
grave o que haga imposible la continua­
ción de la relRción de trabajo, Si esto 
dltimo no sucede, el natrón sólo nodrá 
aplicar la medi.dn discinlinaria a ~ue 
est6 autorizado de ~onformidorl con los 
instrumentoe le~nles resn~ctivos. 
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Séntlmn Enoca. Quinta Parte: 
Yols. 121-126. Páfl:. 75. A.D. 5370/78. 
Gonzal 1 ~rore no Véle'."'. 5 votos. 
Yols. 121-126. Pág. 75. A.D. 6675/78. 
Gilberto Sánchez Go~zález. 5 votos. 
Yola. 121-126. Pág. 75. A.D. 279/79. 
Santiago Sánchez Afl:uayo. 5 votos. 
Yola. 127-1)2. Pág. 62. A.D. 1624/79. 
Miraflores, S.A. 5 'rotos. 
Yols. 151-156. Pág. 77. A.D. 2956/79. 
Luis Gutiérrez Trejo. 5 votos. 

APENDICE de Jurioprudencia, 1917-1985. 
Quinta Parte. Laboral. Pág. 229. (29) 

Tal y como lo disnone el nrecento del ordenamiento laboral, 

el natrón dnir.amente nodrá rescindir la relaci~n cuando la cau­

aql seR nartlr.ul~rmente P.rave 7 o bien, ~ue imnosibillte l~s rel! 

clones norm'1les ~e trnb'1jo. 

La magnitud de la ~ravedad de los hechos, deberá ser cnlif! 

cada ~orlas Juntac, norque si se ~ejara al arbitrio de loa pa­

tronea, no faltará alguno muy delicado que considere cualquier 

insignificancia como grave o que segdn él imposibilito la conti­

nuación normal del trabajo, .Y ésto, definitivamente, no encaja 

con el sentido real de la ley. 

"lberto Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera exolican máa 

concretamente estos normenores v ~icen ~ue debe entenderse nor 

cauaa nart lcularmente p;rave " ..• nrtuella que entrni'le un neligro 

inmediato de rtaño ecryn6micnmPnte irrenarablP. nArn la emoresa o 

inminente 1e muerte nAra Pl nRtrón". (JO) 

Nosotros n~re~ariamoa a esta definición, que el peligro in.. 

minente de muerte no sólo afecte al natrón, sino a loa demás tr~ 
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bajadores de la empresa y hnsta al nropio c,;usante. 

Para concluir r.on el estudio ~el artículo 161, ~uP.remos mR­

nifestar, nue no obstante de ~ue se trata de un oreceoto ~ue nu! 

de ser mane.jada o utilizado como escudo por alguien rue ha labo­

rado nor más de veinte años en una empresa, hay circunstancias 

que no pueden ser amparadas nor dicha disposición, por más irri­

eorias que parezcan aparentemente. 

En este orden de ideas, el maestro Cavazos comenta que tu­

vieron un caso en donde un jefe de cocina con más de veinte a.Has 

de servicios en una emnreaa, fue despedido nor haber robarlo un 

kilogramo de carne. Tiemno después, este cocinero, demandó a la 

empresa nor desoldo injustificado, ya que consideraba que su .a!!, 

to o nroceder, no ameritabn tan exa~erada sanción. 

Sin embRrgo, lns Juntas de Conciliación y Arbitra.je absol­

vieron a la emnresn <lemandndn rtor concitlerar r-ue un robo nor mda 

insignificante quo sea siempre será un robo; consecuentemente, 

se acreditó la falta de probidad como causal de despido justifi­

cado. (31) 

Vayamos ahora, al estudio de otro precepto de la Ley Fede­

ral del Trabajo: el articulo 185. 

Antes de empezar, no debemos olvidar que el articulo lól se 

viste con el carácter de defensor, nuesto que está limitando la 

facultad del natrón para noder desnedir, incluso, existiendo ju~ 

tificación; corque ha quedado claro nue la rescisión del contra­

to de un trabajador con más de veinte años ne servicios sólo pr2 

cede cuando la causal es par~icularmente ~rave o imnida la cont! 
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nuación del trabajo, 

Pues bien, el articulo 18~, n nuestro juicio, le resta efe~ 

tos, le resta eficacia al articulo 161, ya cue le está otorgando 

facultad exoresa al natrón nara rescindir la relación simplemen­

te cuando exista " ... un motivo razonable de p6rdida de la confi­

anza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de res­

cisión a que se refiere el articulo 47". 

No existe duda de que esta disposición, sólo está destruye~ 

do derechos, sólo sirve para perjudicar a un trabajador. Pense­

mos en esto: r.o es posible que un trabajador de confianza, diga­

mos con treinta años de servicio• en una empresa, sea despedido 

imnunemente, nada más norque se alegó oérdida de conflanz:i.; esta 

circunstancia es mu.v sub,jetiva y no ouede ser tomada tan ligera­

mente. 

Es obvio ~ue una nersona ~ue entre más tiemno tenga en una 

emoresa, adquirirá en un momento dado la categorla de trabajador 

de confianza y se desligará de un eindicato que pudo haberlo de­

fendido, El trabajador será entonces, una especie de esclavo al 

servicio exclusivo de la empresa, y cuando un patrón decida des­

pedirlo, alegará "pérdida rle confianza" y asunto concluido, ¿Y 

en dónde quedaron los años de esfuerzo, de dedicación, de cons­

tancia en el trabajo? ¿Dónde queda lo estipulado por el articulo 

16l?¿Por qué los trabajadores de confianza no gozan de eete der! 

cho?. 

Definitivamente, lo precentuado nor el articulo 185 contra­

ría la esencia ~el articulo 161, La ley debe ofrecer seguridad a 

todo nouel oue traba.iP. eln hacer distinct~nes de ninp.6n tioo. 
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Notae del Capitulo 4. 

l Cfr., Mario de la Cueva, op. cit., págs. 254 a 256. 

2 JURISPRUDENCIA 1917-1975, op. cit., p. 16. 

3 Mario de la Cueva, op. cit., p. 258. 

4 Ibid., p. 257. 

5 Rafaol de Pina, op. cit., P• 301. 

6 Vfotor Mozart Rueeomano y Miguel Berm6.dez Cisneros, op. cit., 

paga. 330 y 331. 

7 Mario de la Cueva, op. clt., p. 262. 

8 Cfr., Roberto Muíloz Ramón, op. cit., págs. 405 y 406. 

9 Idem, 

10 Francisco Ram1rez Fonaeca, op. cit., p. 192. 

11 Cfr., Roberto Mufloz Ramón, op. cit., p. 406. 

12 Baltaear Cavazoe Flores, 35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL, op, 

cit., p. 126. 

13 apud., Baltaear Cavazoe Flores, CAUSALES DE DESPIDO, 2a, ed., 

Ed. Trillas, Mllxico, 1983, p. 76. 

14 ~altaear Cavazoe Floree, LAS 500 PREGUNTAS MAS USUALES SOBRE 

TEMAS LABORALES, oo. cit., p. 121. 

15 crr., Roberto Mufl.oz Ramón, op cit., págs. 417, 422 y 423. 

16 Ibid,, P• 425. 

17 JURISPRUDENCIA MEXICANA 1917-1985, Compilado por Rolando Cár­

denas, V Laboral, Cárdenas Editor y Distribuidor, México, 

1987' p. 163. 
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18 Es1uema basado del libro de Francisco Ramírez Fonseca, op. 

cit., odgs. lJ8 y 199. 

19 apud., Baltasar Cavazos Flores, LAS 500 PREGUNTAS MAS USUALES 

SOBRE TEMAS LABORALES, op. cit., P• 268. 

20 JURISPR'JDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES 1955-1963, Compilado por 

Francisco Barrutieta Y.ayo, La'Joral 4a. sala, Mayo ediciones, 

Y.<!xico, 1965, n. 139. 

21 Idem. 

22 Cfr., Baltnsar Cavazos Flores, CAUSALES DE DESPIDO, op. cit., 

pár,s. 60 y 61. 

23 JURISPRUD~NCIA 1917-197:, op. cit., p. 190. 

24 Cfr., '!éster ~" 9uen Lo?.ano, op. cit., Tomo II, págs. 107 a 

1()9. 

25 J;:.ltJ.!::,J.r ';L.·:,:,¿Jo :"lor<.:z, ': .. :!~:~:.3~ J:; D:ZPIDO, op. cit., P• 61. 

26 JURISPRUDP.~CIA MEXICAfiA 1917-1985, op. cit., p. 27, 

27 Ibid,, p. 26. 

28 Cfr,, Roberto Muñoz Ramón, O'P cit., o. 355. 

29 JURISPRUDENCIA MEXICANA 1917-1985, op. cit., p. 204. 

30 LEY FEDERAL DP.L TRABAJO, r.omP.nt~rirys, Prontuario, Juriaoruden­

dn y Blbllo~raffa, Alberto Trueba UrbiM y Jo.rge Trueba Barrs. 

ra, 6la, ed., Ed. Pryrrlla, México, 1989, n. 106. 

31 Cfr., 9altasar CaV(J.ZOS Ploraa, CAUSALES DE DESPIDO, op. cit., 

p, J5. 



5.1. Añvertencia. 

CAPITULO 5 

CAUSALES DE DBSPIDO, 

5.?. !\'1~11~\!l ..:ii:o 1'?? f>~•'J!l'l11'~ A~ rlpi:tnfti") r-ni .. 11fh<"! 13., nl ... ,.+fn•iln 

47 de la Ley Federal ñel Trabnjo, 

~otas del Capitulo 5, 
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5.1. Advertencia. 

Antes de comenzar con el estudio ne este capitulo que viene 

a constituir la parte medular de nuestra tarea, queremos adverti~ 

le al lector 1ue no tenemos la intención de aburrirlo o fastidia~ 

lo c~n palabras llan~s v sin sentido. 

l\luestro pronósi to es anotar algunas nituacionea que se prodE, 

cen r.>n l:l vid~ rl iaria ti.e er;te paf.a, en forma muy sencilla, con el 

ob,jeto •le an!lltzarlas y Mncientiznrlas, v si es nosible, evitar­

las •r cn~b~t irlas. 

Di.chan si.tuaci >nr?s, ri0n <"JTiP'inacfa.s ántca y excluf'livnmAnte 

nor nP.P.'.l ip:encias, .... na t [aB e lrreD"">onsn.bi l ldn.d en riel tr:ib!'l. jad.or, 

cuand·'J se curione ertli en c:J.mnlimiento tic ~us labores. 

í como ya lo hemos reiterado anteriormente, este hecho no s~ 

lo afecta una relación individual de trabajo, sino que puede par­

.judicar al país mismo; es entonces en este momento, cuando tiene 

que oroducirse indefectiblemente el despido como sanción juetifi­

cn~a a eaao conductna lesivas. 

5.2. Análisis de lae cauealee de despido seílaladae en el articulo 

47 de la I,ey Federal dol Tl'abajo. 

Tal ·1 comf) re hn. mnnLfe:;ta'h en el nunto anterior, deseamos 

~lnsmn.r en est~ tr:ih'l,jO, en f'1!"'r:F: ie e.jer.inlo o <ie vivenctas nro­

.,i.as, A.lP:n11as ci..rcu'lrt!l'1Clas nr'>V')C::rl"·E ""11r el trab·1jador en el 

'1n~flrroll•> oe su jornncla -liarla o incluso fuera de ella que cond.!J. 

cen al romnimiento del vtnculo laboral, y qu~ •ejor que siguiendo 

el orden señal"~º nor el artfoulo 47 de la Ley Federal del Traba-
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jo. 

Antes do entrar de llena a la materia, creemos oportuno ano­

tar dos cosas: 

~n nrimer lu~ar, seaún lo exnreaado ~ar el nutor Roberto Mu­

ñoz Ram6n: 

Las causales del derecho rte aesnido no­
demon cla~ificarlas en exnl{citas e im­
plícitas. Una• y otrae son lp,ualmente 
graves, nero se dlstinP:uen en ''.tH? lns 
primeras se encuentran expreoamente con 
figuradas ,i¡n la ley y, las segundas, -
adn cuando no está.n descri tus, se canfi 
guran por 1nterpretuci6n extensiva de -
las explicitas, (1) 

Y en segundo lugnr, en caso rte exi~ti r v-:-.1"i~.ri r.aus:1les de 

reacia16n, basta con acreditar sólo una conf0rme a lo disnuesto 

nor la jurienrudoncia de la Sunrema Corte: 

RESCISION, aAUSALES DE, CUArJDO ADUCI­
DAS VARIAS DE ELLAS, SE ACREDITA U~A.­
Comprobada en el juicio una de las c~u 
Salen do TP.SClSi 'in de Vflrias n.ue hayañ 
sido alegadas, ello basta oara conside 
rar a ésÍn fund: da, sin "ue r:ea neces7 
ria la comnrobaci1n de las ~emáa. -

Séptima Epoca, Quinta Parte: 
Vol. 21, Pág. '.'... A.D. 4074/70. Federl 
co González Huerta. Unanimidad de 4 va 
toa. -
Vol. 40. Pág. 75. A.D. 5819/71. :.iar!a 
Guadalupe l'illarreal de •ro ledo. 5 vo­
tos. 
Vol. 42. Pág. 79. A,D. 6276/71. Isabel 
Orozco l'nlencla, !Jnanimldnd ,Je 4 votos 
Vol. 54, Pi:!({. 2~. 1 .. rr. 4074/72. Marcos 
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López Cabrera. UnanimidRd de 4 votos. 
Vol. 61. ná1<. ". A. n. ?56/7). Velia 
Df.az D' Sandy ti.e A'lf-'.. la. : votos .. 

APEmJICE de Jurisnrudencin, 1917-1985. 
Quinta Parte, Laboral. Pág.228. (2) 

El referido articulo 47 ñel ordenamiento laboral mexicano, 

enumerr: en quince fracciones, las causas de reacisidn de la rela­

ción de trabajo sin resnonsabilidad oara el patrón: 

I.En~añarlo el trabajador o en su caeo, 
el sindicato que lo hubiese propuesto 
o recomendado con certificados falsos 
o referencias en los que se atribuvan 
•l trabRj•dor canucida1. antitudes o 
facultades ñe ~ue carezca. F.sta cauoa 
de rescisión de,j•rá de tener efecto 
~esnu~s de treinta d!aP- de prestar sus 
SP.rvieioe el trabnjRd0r. 

~l nunto ese~clal o nrtm~r~inl 1e esta cau~a de rescisidn, 

radica en la falsedad, en la simul•ción o en la alteración que 

conten~an los documentos o referencias ~ue entrega el trabajador 

o el sindicato al patrón, en los cuales se especifica que dicho 

trabajador nosee determinada preparación o capacidad y que en 

realidad no la tiene. 

t;s exclustvamente rie esta forma, como debe apreciarse esta 

causal y no tratar de terpiv•rsar su verdadero sentido. Ponga­

mr'>s un e,1emnlo de esto: en 1let('rminn.da emnrenn., un natrón solici 

ta los ~Prvi~ioa rle un técnico en comnutaci1n, tiempo deapuéa, 

~e nresontn '.ln RU,jP.tO mo['trnnrlo la ñocumP.ntaci1~n correanondiente 

en la f'IUP. r:e nr.redltn rrue n. dll~ha nersonn se le otor1t6 el titulo 

rte técnico ~n comn~taci~n. 
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Sin embarp.o, con el trEinscur~o de los d{as, el natr<1n !le <la 

cuentn n ue ese trahn.,ia~or no non e e ln nxnerieri~in, r. i. ln h·th i l t­

dad, ni los cottociminntos nF~<'e!:ariofl nnra rJesemneñar el nuento 

que ae le dio. 'Sn este caso, el natrón jamás 01rlrá arRumentar 

que existió engallo rlel trabajartor; una cos.~ es 1ue écte no dese!!! 

nef\e satisfactoriamente SU5 laborea y otra muy distinta, no que 

haya mostrado docwnentación falsa. 

Si una academia o institución otorga títulos a gente que no 

redna los merecimientos necesarios, será nroblema de ésta y del 

patrón que no repara en este hecho, nero no del su.jeto 1ue soli­

cita el empleo, en todo caoo, ~uedard n su canci~nci~. 

PP.ro volvemos a renetir, l~ nue se snnci1nn son las ~rtima­

Plns, la. añulteraci6n '!"llasmarh\ en un nan~l ~·1n P.l 0b.iet., de ln1u­

"tr al enp;a!'lo. 

Baltasar CaV'.ZOS Flores indica nue: 

Para noder probar el enga3o se requiere 
que el patrón lo acredite con las car­
tas de recomendación que los trabajado­
res le hubiesen presentado al solicitar 
el empleo, y en donde se manifieste ex­
nresamente que ~~eeen las cu~lidades o 
capacidades necesaria.a vara desempeñar 
el trabajo en cuestión. (3) 

Sigue diciéndonos el maestro Cavnzos, oue exi~te otra forma 

de acreditar esta causal, v es ln "Ue an~tnmos n continuación: 

También se nuede nrobar el enP.nffo o la 
mala fe oel trabFja~or, si en el contra 
to ~ue se celebre se estinula una cláÜ: 
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sula en donóe el trabajador manifieste, 
bajo nrotesta de decir verdad, que po­
see l:i cauacidad .Y los cono,,.imientos n!!, 
cesarioc nara desempeñar el trabajo pa~ 
tado. (4) 

Tal y como lo establece la óltima parte de esta fracción, 

el natrón cuenta con treinta dias para invocar esta causal, ya 

que si no lo hace en este término, se entenderá que existe un COE 

sentimiento tácito_de su narte. 

II.Incurrir el trabajador, durante sus 
labores, en faltas do probidad u honra 
dez, en netos de violencia, amagos, iñ 
,Jurias o malor. tratamientos en ~ontra­
del natrón, sus familiares o del nerso 
nal directivo o administrativo de la -
emnresa o establecimiento, salvo que 
medle nrovocacl6n , r.ue obre en defen­
sa nroriia. 

El término probidad deriva del latin "provitao-ntia", 

que significa: bondad, rectitud, lealtad, seriedad, integri­

dad, honradez en el obrar. (5) 

La r.orte ha sustentado en jurisprudencia firme la defini­

ción de faltas de Probidad V seftala: 

PR09IDAD U HOtffiADEZ, PALTA DE, COXCEP­
TO.- Por faltn de nrobidad u honradez 
se e~ti~nrte el no nroceder rectamente 
en las funciones enc'lmendadae, con men­
~ua rle rectitud ~e ánim~, o sea, apnr­
tar~e de lRs ~blip,aciones ~ue se tienen 
a car~o nrncediend'> en C'l.>ntra de L:.s 
mismas, 1e.Jando de hacer lo que ze tie­
ne enc1mendado, o haciéndolo en contra; 
debe estimarse que no es nc~esario para 
que se inteere la falta de probidad u 
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honradez que exiota un aaño patrimonial 
o un lucro indebido, sino sólo que se 
observe una nonducta ~ jenri a ·1n recto 
proceder. 

Séotima Eooc•, ~ulntn Porte: 
Vol. 59. Pág.21. A. D. 2817/73. Trans­
nortes Paoantl.R, S.A. de C, V. Unanl:ni­
dad de 4 votos. 
Vol. 86. Pá1<. 19. A.D. 40~9/75. Ferro­
carriles Nacionales de '.i.éxico. ~Jna'1imi­
dnd de 4 votan. 
Vola. 127-132. Páv.. 56. A.D. 3181/79. 
Humberto Hioólito Alvarado. 5 votos. 
Vol. 127-132. Pá¡;. 56. A. D. 3991/79. 
Loreto García Islas. 5 votos. 
Vola. 133-l)ll, Pág. '•3. A.D. 2910/79. 
José Gon1.ález '!ubio. 5 votos. (6) 

Sin embargo, la Corte va hab{a suatentado desde tiempo atrás, 

en varios de sus criterios, rtiveraas conduct~s en las que ~e nota 

la falta de probidad, y anotamos alv,unos de ellos: 

Cuanl\o el trnbn.jador admite .,,e disnuso ne cantid~des de di­

nero cobradas a los clientAs del natrón, aduciendo oue tenia nut~ 

rtzación nara ello, sin rue estn clrcunst~ncia hav~ sido cierta. 

(Directo 6509/1955. Armando Velázouez Urlbe. Res•ielto el J de n~OE. 

to de 1956 por unanimid,•d 1e 4 votos). (7) 

Abandonar el trabajo antes de la hora ie salida normal y ha­

cer que un compañero cheque le tarjeta eootendo la hora de salida 

oficial y luego cobrar integro el salario. (Directo 2560/1959. Lá­

zaro nom!nguez Santiago. Resuelto el 7 1e marzo de 1960 por unani­

midad de 5 votos). (8) 

r::uando el traba,jnaor cobrn los nasnjes de un tren sin dar 

loa recibos corresoondientes. (Directo 448~/1956. Ferrocarriles 
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Nachnalea <le lléxico. Resuelto el 2 de marzo de 1963 por unaniini­

dad le 4 votos). ('1) 

'.ln c;iso de que el trab.1,ja·lor destine r>ara fines particulares 

un veh!culo nropiedad ~el patrón, sin estar autorizado para ello. 

(Ju~iavrudencia definí tí va, A. D. 4127 /70, Manuel ~1<uilar Aguilar. 

5 votos; A.D. ?.6/71. Daniel Tovar '.lallardo. 5 votos; A.D. 2921/70. 

Lerynard~ 'Jarrera !lomán. '· votos; A.D. 2086/72, Ser¡;io Heredia Uo­

mtn¡;uez. : votos; A.O. ~\46/7G. Jesós López Lizárr~ga. Unanimidad 

de ~ voton). (10) 

~'~~ ~~~r~ 1~r-~rv~rse, ~n con~i~erable el n~mer0 <le ~ostñlli­

dndea que nueder. surgir con mfltlvo de lao f1;ltas rle orobldnd, y es 

nor elln, 1ue eDta causal nuede ser mn1 utilizada, ya 1ue eu mismn 

m1turétleza así lo 'Oermite. 

Simplificando, nuestro ob,jetivo primordial en dejar muy claro, 

que una falt':I d~ orobidad i'.'>~llc" ausenda de rectitud en el com­

rortnmlento ñe cualquier pernor.a. Y en eate orden de idans, anota­

mos el sinutente comentario que estd reluelanado con el asunto: 

Desd~ la inf1rncla hq!lta la nenectu<l, 
tndi.n las et~nan 1el in~ivifoo "ª ca­
ranterl7.rt'1 "':'lr 1A.R <1i.ff?rent~1' 'l'lrmns de 
r.om~lrtamlento ~ue en cadn una rtc ellna 
1'1'?'1fln '!'l!'i!Cti~tirsc. Nq,1ie ~u.eño e~cluido 

rlc !Ll cumnlimiento, n~1iP. nuede aoartar 
se de la uráctlca riP. lan r.ue le corres: 
nonde ~b~ervar, sin nrovocar conflictos 
CU'lR snluci6n s~rA imoocihle ct1 tanto 
persistan la3 c•.iusas '1.U.e los orip.;i.nan. 
~uando nlr,uien, apartándose de estas 
normas, ~aume actitudes improbaa, esta~ 
rá propiciando la aparición de un con­
flicto y su conducta serfl negativa. { 11) 
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En lo que respecta a los mulos ~ratamlentou, el maestro Ca­

vazos noa di.ce que non m•1.v dif!cíll'.!s de nrocisar ,y 1 iu~ tienen 

que manifestarse en hechos tnlea como ••zarandeadas" o empujones 

en p6blico, para que sean factiblqs 1e ·iemostrarse, (12) 

En nuestra muy particular oolnl6n, cree:nl'>s r¡ue lJs !11.nl»s 

tratamientos consisten o son en sí las in,jurinr: .v toE actos 1e 

violencia, nueato <¡ue con9tituven la l\.nicn form·• v\Rble o l6r,ie!l 

de ~ue se m~nifieaten, ya ~ue st no fuera ant, serta casi imnosi­

ble 1em?atrar Qnte lns ~utoridR~es lab~r11l~s lor susodich~s mn­

lOB tratamientos. 

También ~ueremos hrtcor not:ir, cue el lee-isl11óor debió h.<iber 

utiliz:tdo el térmi.no :imenaznrt y no amnr;os¡ las r:.,,.,.nz:i:1 llovu~ 

ln intención de nrovocar '..ln º"~º futuro, .v e¡¡t:, ··~ lo ·;ue trató 

de evitar el legislador, situaclones que uudiercn acarrear conse­

cuencias lamentablen. 

~n cambio, el ama~o, n6lo lleva la intención de intimidar, 

de asustar o de provocar miedo. (13). '~n consecuencia, pens,,mos, 

que el amago no es motivo sufici~nte de desoldo. ron~qmos un eje~ 

nlo: un trabajador de dos metros ~e entaturn y con doscientos kl­

logrsmos de peso, puede decirle slmolementc '11 ontr6n en un momen 

to dado '1.Ue: "No quiero tem~r nrohlomas ~on usted"~ no en.be ñ11dn 

de "!Ue esta frase, dicha ~n un emn".eflrl'l r1e es.ti.a ~i;.racter{stlé:_.:·, 

tnttmida,, asusta o nrov'lcn unn. lmnresi6n! Rln embar~o. ert ninrdn 

'!lomen to se expresó --: ue ne i. b<1 n h'!cer un <lu.:i.'.> futuro, ri:>r lo tan­

to, no es noaible alegar esta circunstancia como causa 1e despiio 

justificado. 

Por otro lado, el término injuria_, provien& del latin "iniu-



- 174 -

ria", que ni~ni fica ·a fo ns a o •ll tra.ie de obra o palabra. (14) 

En lo ~ue toen n esta causa rle rescisión, la Corte estimó 

en el Amparo Directo 1455/60 de Lino Rosales Tapia, resuelto el 

19 de octubre de 1960 por trnanimidad de 5 votos que: "Gramatical 

.Y jur!dicamente, toda intención dolosa, de palabra o de obra que 

l!!mlique una ofensa a otra nersana., tiene las caracter!sticas de 

1R injuria ••• ". (15) 

~~ra invoc•r esta caus~ 1e deacido, es indispensable que se 

nrecise en qud ->ons!atieron las ofensas o ultrajes exclamados: 

ast ~~~n lqn ~rosertnn m~~ P.Pnn~tn~~r., tenrtrdn ~ue indicarse te~ 

tualmente, nor':ue rle n1 h:--cPrlo rle ASta r.ianera, carecería 1e to­

~~ qnoyo o fundn~~nto. 

En ente sentirlo, el ~~entro De Buen al referirse al tármino 

i.n.juria exnlicn "ue: 11 
••• nodrá consistlr P.n un innulto o en una 

actitud ·le rl8snrecto nero tilcmore 3erá necesario que ae praclaen 

las palabras o se describa lu conducta ya que de otra manera se­

rá imnosible juzgar sobre su l'ravedai". (16) 

F.n lo que se rofiere a los actos de violencia, consideramos 

que éstos, nor su nronia naturaleza, constituyen un hecho que 

nroriuce r.m mayor tmnacto y en consecuencia, su comnrobac16n es 

más nlena y firme que i.otent~r <le.mostrar los malos tratamientos, 

injurias ~ qmnRO~ nue encierran aus ~ificultnd~a, comQ ya lo he­

i"'.""ln COMP.ntario. 

De acuerrlo con el 11utor Roberto Muñoz Hamdn, los actos de 

violencia nua~en s•r clnRifica~oo nomo físicos o morales. 

La v!olencin fl~ica se manlfienta en la fuerza material ca-
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mo golt>ee, emt>elronee, nata.das, puñetazo~, ctcéter:i, y que son 

aplicados en forma directa e inmediata en el cuerno d.e an suje-

to. 

La violencia moral consiste en la uresi6n psicológica que 

se afectó.a en el i.ndivlduo con el ob.Jeto ne alterarlo o afectar­

lo en su estado de ánimo. Este tino de violencia ne e~uinarn en 

cierto mono con el amago, (17) 

Una vez analiz~das estas causns de rescloi6n ~in reBnílnsab! 

lldad para el natrón (malos tratamientos, amagos, injurias y uc­

toa de violencia), no debemos olvidar que dichas circunstancias 

deberán ejecutarse durante la jornada de laborea y en contra de 

la persona o de los bienes ~el patrón, de sus familiares o del 

personal directivo o admini•trativo de la empresa o estableci­

T'liento. 

En lo que resucctn nl patrón o al uersonal rl lr~cti vo o ad­

mlnietrativo de la empresa no existe mayor nroblema. 'lo obstan­

te, no !altard "lp.uien que dl.ga oue él o l'l. r,ónyupe del natrón 

no entra en esta cl1rnificaci6n, va que civilmente no es familiar 

de éete. 

El maestro Cavazos señ<"l:, que no cree '\Ue el legiolador la­

boral fuera capaz de tal sutilez& juridica, consecuentemente, 

cualquier trabajador que incurra en alt:uno de cotos hechoo en 

contra de él o la c6rwu1te del natrón debe cer ,;ancionado con el 

despido, (18) 

Finalmente, tal y como lo diaoone la dltima parte de eota 

fracción, es tndispens~ble ~ue no se h~yn nrovocado al trabaja-
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doro ~ue éste no haya·obrarlo en legitima defensa, para que pue­

dan tener efectos Plenos estas causas de rescisión. 

Es obvio, que un trabajador que se sienta agredido en cual­

quier forma, tenga que reaccionar, responder o repeler eea agre­

sión y caiga necesariamente en injurias o en actos de violencia, 

nero en estos caoos, el resvonsable de estos hechos será el pro­

vocador. 

III. Cometer el traha,je.dor contra algu­
no de nus comnañeros, cual~uiera de 
los netos enumerarlos en 1.a fracción an 
terior, si como consecuencia de ellos­
se ~ltera 1R disci~llnn del lugar en 
~ue se rlr.semne~~ el trRb~jo. 

~s lnñiscutible, ~ue nnra ~ue proceda esta causal, se requi~ 

re la existencia de faltas de probidad, malos tratamientos, inju­

rias o actos 1e violencia en contra de alguno de los compañeros 

del trabajador, pero además, se exige como condición necesaria 

que se altere la disciplina del lugar donde ae presta el servi­

cio. 

'!esotros consideramos, 1ue el leglslaclor laboral, no debió 

hA.ber condicionado esta causal de 1.t?Snido, ya que eota circunsta!! 

cia nued.~ nrestarso a conductas dolosr.s de parte del trabajador. 

Y noñemos e.~emnliflcar nur.r.tra aflrmacl6n nnterior: en una 

oficina rlonde existe ~1nstante movimiento, no falta el trabajador 

nrepotente nue abus~ndo de su fuer~a flsica o·rle sus influencias 

con el patrón, hostiliza constantemente R alguno de sus compañe­

ros, ofenrliéndolo, amenazándolo, en fin, lo puerl~ victimizar de 

muchas formas, nero lo hace rle manera tan sutil y digamos hasta 
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discreta, que nunca se altera la discinÚna del lu¡:ar, sino ~ue 

todo marcha anarenternente en f0rm~ normnl. 

Tal narece nue el legislndor no trym~ muv en cuenta a~uella 

frase oue ñice: ºmáa vale nreveni.r oue lnmentar" . .vn "'Ue necesa­

rlame'lte, llep:ará el momento en oue el trabajador v\ctlmizado jli­

erda la paciencia y resnonda ~e lp:ual manera o se lle a golpes 

con el provocador, para que ahora sí, se altere le disciplina del 

lugar de trabajo y pueda ser desnedido este dltimo. 

Nosotros peneamoe, que nor el s61o hecho de que un trabaja­

dor actue tan reprobablementc en contra de alguno je sus compañe­

ros, tiene que ser sancionado, adn y que no se altere lu dincinll 

na o el orden lmnerante en el lURnr de trnba,io, va r¡ue como lo e_! 

preanr.ios, bien nuede darse lo orimero s1.n --:ue aparezc~ .jam~~l lo 

. eer.:undo. Parecerá exap,;erado nuestro sentir, nero ea la re Al f fhrt. 

Pranclsco Ram1.rez Ponfieca mnnlf les ta lo s lp:uiente: 11 
••• la 

falta cometida iior un trabaja<lor en perjuicio ne un comna~ero 11.!!_ 

va ya en si misma ln alteración de ln dlsclollna". (19) 

Como podemos apreciar, dichas conductas traen aparejadas en 

e! miemas, la modificación o el rompimiento de cualquier orden 

preestablecido. 

Al igunl que el legislador, la Corte tiene especial interés 

en velar nor la disciolina ~el lugar y establece la fliguiente ju­

rleprudencla: 

RIRA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL 
CE'lTRO ílE TRABAJO Y HORAS DE LABORES 
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ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO 
DE TRABAJO.- El s6lo hecho de una ri­
ña entre trabajadores, a horas de labo 
res en el centro de trabajo, constitu: 
ye una alteración de la disciplina y 
es suficiente para que se configure la 
causal de rescisión del contrato de 
trabajo prevista nor la fracción III 
del artículo 121 1e la Ley Federal del 
Trabajo de 1931. 

NOTA: El artículo 121 citado corresnon 
~e al 47 de 1 a Le.V Federal del Trabajo 
de 1970. 

Sexta Enocn, C·1tnta Pnrte: 
Vol. LXXI. Pág. 29, A.D. 7284/63. Fer­
nando de los ReyeP. Sánchez. ~ votos. 
Vol. cxvrrr. Páp;, ;'1. A.D. 8479/65. Fe 
lipe Galván Lozano, Unanimidad de 4 vo 
tos. -
Vol. cx.xxr. Páp;. "l. A. o. 6090/67. Mi­
guel González Vélez. 5 votos. 
Séptima Epocn, Quinta Parte: 
Vol, 23. Pág •. ~5. A.D. 3139/70. Josá 
Pineda ~scobar. Unanimidad de 4 votos. 
Vol. 24, Pá~. 19. A.D. 5706/70. Balde­
mar Olivares Ruvalcabn. 5 votos. 

APENDICE de .)urisnrudPncia, 1917-1985. 
Quinta Parte. Laboriil. Páp;. 239, (20) 

Sin embar~o, a oesar de haber se~alado todo lo anterior, ti! 

nf? r·1e cunnllr::c lo -ue m'1.rcr,. la ley, .Y deberá producirse una ri­

ña o un hecho semejnntc iue afecte la disciplina del lugar para 

que nroceda efectivamente est~ cnuaal. 

Pero volvemos a repetir, en nuestra opinión, basta con que 

un trabajador cometa cualquiera ne estos actos nn contra de algu­

no de sus compañeros p11ra que se configure la causal de despido 

sin necesinad de que se produzca forzosamente la alteración de la 
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diacinlina del lugar. 

Claro está, no tratamos de ser más onnistns que el Papn, sino 

que debemos atender las circunstancias eanec{flcas en cada caso 

que se nos presente. Es innegable oue hay determinados lu¡;area, 

como un mercarlo, un centro nocturno o una pulquería, en los ~ue 

los trabajadores se insultan o se ofenden constantemente y para 

ellos·es una costumbre o digamos, una forma de sana convivencia; 

en estos supuestos ea muy difícil hablar de motivos justificados 

de despido. 

IV.Cometer el trabajador, fuera del ser 
vicio, contra el patrón, sus familiar~s 
o personal directivo o administrativo, 
algunos de los actos a los que se refle 
re la fracción II, si son de tal maner; 
graves 0iue hn¡;:an tmTiosible el cumnli­
miento de la relación de trabajo. 

auevamente, Pensamos, nue el leRislador no debió haber cond! 

clonado esta causal de resnlalón; si bten está sancionando lan 

faltas de nrobidad, los maloa tratamientos, las injurias y los ac­

tos de violencia contra el patrón, eue familiares o personal ~ire~ 

tivo o administrativo, adn fuera do la jornada do labores, la re­

dacción de esta dltimn parte, está sugiriendo que las faltas de­

ben ner verdaderamente preocupantes, alarmantes, de consecuencias 

extremas, para que su invocación sea válida. 

Entonces, ai un trabajador, fuera del servicio, insulta o amE_ 

naza al hijo del patrón, no es deacabellado decir ~ue el juzgador 

puede considerar que estos hechos no son de tal manera graves nara 

tmnoslbtlitar una relación de trnbajo. 

En resumidas cuentas, reiteramoa una Vez más, t~l narece ~ua 
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el legislador desea que sé uroduzcan situaciones de vida o muerte 

nnrn ~u~ nrot:!edan e rita!'! caur:n.len rle rescisión sin resYlone:abll tdad 

na"n el natr6'1 .. 

Sln embarr'>, en este s1tnue~t">, la Corte emite ahora et, .1u­

risnrurlenr:i.a muv :icert'l~!"J, nuflo n'l "º vH.rlon:'l eHtac r:1.,rluctas re-

nr~'1,,bles: 

PRJílIDAD, FAWAS DE, il3SPIDO JUSUJ!I­
CADO.- Brtsta con "ue el obrero, aún 
fuera de su jornada de traba.jo, incu­
rra en faltn de probidad y honradez 
en contra de su natr5~, oara que ~or 
tal motivo se le desoida justificada­
~c~te, 7n ~~o na ser[n admi~ible jur! 
dlcamente, ~ue n6lo durante el desem: 
".'leño ~e ~·1r l~'bores tuviera que com­
"l~rtarse <")'1 ..,rabi.dad '/ honradez ha­
cia ~·u n~tri'>'1, '' A.l r.f1nclutr !:M j'lr­
'1?..dn est•1vlr:r~ fnrHltnrl'l nrtrn cnneter 
~n contrn de él ~ct~R 1e esa nntura­
leza. 

Sl\ntlmn Enor.a, '.1nlnta Parte: 
V~l. 90. Pñp.. 1'. A.D. 6'46/75. Jia­
~n{n ~.le.dina ~hoi'<ar"kl. Un,,nimidad de 
4 vot~~. 
Vols. q1-q6. PAR. "~. A.D. 1921/76. 
Carlis Heredln Cruz. 5 votos. 
Voln. 101-114. P:l.I(. !7. A, D. 5369/77. 
Procurador General •le Justicia del Dis­
tri · 1 F'cr!er:..·.l. ~ '1'1t:J:;. 

Voto. 115-120. P1\ir. }q. A.D. 2874/78 
José Santos Garza Cai:1008. Unanimidad de 
4 votos. 
Volo. 13)-13q. Páp,. 52. A. D. 8085/79. 
~~eo Vl'lRlba Floren. Unani~idad 1e 4 
votos. 

APE~ICE de Jurianrudencla 1917-lg85. 
·'.l,ui"ta Parte. L~boral. Páf!. 204. (21) 

Cl")n r~snectn al ent•1ñi.o ele ertA.s tres tlltimas fracciones, 
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queremos manifestar finalmente, que-un trabajador que evi.ta cner 

en faltas de probida1 u honradez, e"\ m:üos trutamienton o inja­

rias, en contra de cualquier pcrs3nri v en el momento Y lugar ·¡ue 

sean, contribuirá no sólo a fortalecer 11nn relación •le trabajo, 

sino a la producclón misma 'I al desarrollo unctftco de unri sooi! 

dad. 

V. Ocasi..onar el trabn..jador, 1 nt~nr.ionn.l 

mente, nerjulci~s mRteriales d~rante -
el desemne~o ~P. sus lahores o con moti 
vo Oe ellaR, en lJt edificion, ~bras,­
maruinurtas, lnotrumentos, materias 
primas y demás objetos rolacbnad•JS 
con el trabajo. 

La fracción V, del articulo 47 contiene los sig11ie.ntes ele­

mentos: 

i. La intennión del trabajador, el propósito firme de llevar a c~ 

bo una conducta premeditada, bu~c11nrlo o persl.~uiendo un objetivo 

determinado, 

2. Que con motivo rle esa conducta deliberada, ne ca'"""n oer.jul~tos 

materiales. En eRte orden rle ideas, Francisco Ra~!rez Fonseca, P.X­

nli.ca ,,ue cnn fH~t" 6.tttma exnrP.slón " .•• se hn querido rlR.r 11. ca!ln2_ 

tRclón ~~ ~~tertoro en los objetos Re~RlR~os, rteterinr~ -u~ rt~ni­

fica una _le.aJ.dn.econ6mlcn nnra ~l natrón, lo cual ocurrirá r.eneral 

mente", (22) 

3. Loa perjuicios materiales deberán recaer en l~s edificios, o­

bras, maquinarias, instrumentos, materias primas y dem.1.s objetos 

relacionados con el trabajo, 

4, Que esa conducta dolosa se nroduzca rturante el transcurso de la 
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.jornada rle labores o con motiva de ella. 

t-.Jo en.be tiuda, 1ue esta causal nuede ser muy socorrida si se 

invoca adecu:l'lu:nente, ya ~ue no faltan los sujetos de instintos 

salvajes que por el simple hecho de hacerse los graciosos o bien 

?:lr eotar afectados psi..col6.~icamente en el sentido de que no miden 

las ~onsecucncias ~e sus actos, d~str~ven a deterioran objetos que 

estAn al Rlcance ~e sus rn~~os~ 

No obstante, hahr1 ~u,uestos en los "ue sea muy dlf{cil acre­

ditar l~ m~l" fe ' la intenci6n rlel trab'ljn~or de querer oc!lsionar 

perjutclos mnterlalen. V.1-!r., exi..~tP.n instrument0s o herrn.mlentA.S 

rle tr::iba.io "'.Uª ~or cu nr1ril·1 m-lturnlezn tic>br.n ser mA.nejados con 

~uerza ·r 1i..~am.')S hasta con rudeZ2.., co:n'.> es el C!lS'l <le martillos, 

hachas, tal l'lrnri, p:.l·t~, m''.ChP.tes, etcétera¡ en estos r::nnos, ;iue1e 

nroduclrse ofectlvamente l:i intención de iuerer ocasionar perjui­

cio•, o ero es obvio, ~ ue resultada muy arriesgado tratar de de­

'"lostrar esa sup:.iesta mula fe. 

'Por otro bdo, no ~o'lem.1s olvi<hrnos de otro tipo de instru­

ment'Ja -:ue rJebcn ocr mane.jañ"la ~on muchn rlelicEtdeza, tal es el ca­

so ie los utlli,~1os en lohorrrtorioa furm!lcedticoa: nrobetao, tu­

bos ñA enRnvo, nortaobjeton y otros; es ñecir, se trata df' utensi­

llos 'Juc nor el s1to hecho 1n a~risi.on?slos un noca más fuerte de 

l~ dehl1o ~e ~etertorn~ i dn~truven. Y en ~~tos nuuuestos, nueva­

mP.nte, ~xistirtnn ~ifirultq~P,~ e~ el ~omento rto acreditar el P.le­

mP.nt·1 n1ihjetivn le la i"ltencio!1nllrlad. 

Claro está, lo que acabamos •le manifestar, no constituye una 

rep:lq, P;:ener~l; consecuentemente, debemos tomar en consideración t.2,. 

rltts las circ1.Anstancias nr(~senten en cada caso CO=!Creto; ejeml)lO: 
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sería absurdo tratar ne defenner a·un trabajador exnerimentado que 

corta las barras de acero a mar.hctnzon v !'\lep:ue '1UP. no ha.y :n"'tlh fe 

de su narte. 

Por el contrario, ea muv factible comnrobar el dolo o ln m~­

la fe tlel trabn.iador nue natea nuertas 11 escritor\'ls, rue 1;fJlnea 

ventanas, rtue 'Pintn. oaredes, ru~ romoe libros, etcéter:!. 

Por 6.lt_imo, iinv que neñalar 1ue esta conducta dolosa r¡uc oca­

siona perjuicios materiales deberá ejecutarse durante el desarro­

llo ne las labores o con motivo de ellas, y en este orden de ide­

as, vr~ncisco Ramlrez Ponseca exclica lo siguiente: 

••• uara bene~lácito ~el ~atr6n, el per­
juicio material uuede ser, ':I ·le hecho 
en, ca.usa rlP. rescisión aun1ae n:> r'? Of!a 
sione la lesión durante el desem,e"o -
del trabajo, con tal de ~ue haya ana re 
laci6n iif! cnusn a efecto, o,· lo '".ue es­
lo mtnmn, r11e Be ocq~innc con mottv!) 
del desemnel\o de la~ labires. Asl nor 
ejemnlo, al un trabajndor ocasiona un 
per,julci.o ~ateriRl a una. mál"'ui.n?.. "ue es 
tá colocad~ en el trayecto oue "i~ue éE: 
te de la nuerta ~e entrada a la negocia 
ci6n a su ouesto de trabajo, estar~ oca 
sionando el nerjuicio con motivo de sus 
laborea, pues para desarrollarlas tiene 
que recorrer ese camino, pudiéndose re,!! 
cindir el contrato respectivo •. (23) 

VI.Ocasionar el trabajador los perjui­
cios de ~ ue habla la fracción anterior 
siem~re ~u~ sean graves, ~in ñnlo, nc­
ro con neKli~encia tal, que elln se:i la 
ónica causa del perjuicio. 

Esta causal, comnrende tres elementos ñiRtlntos resuecto de 
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la anterior: 

l. Los perjuicios ocasionados nor el trabajador en los edificios, 

obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demás objetos 

relacionados con el trabajo ~eberán ser eraves. Y en este senti­

ño, nnciemos rl&?rlur.ir, f'!Ue, f'i el trnhaja1or se encuentra compren­

dirlo dentr1J liel nunue~to ~ne marca li:l. fraccl6n V, no interesa la 

ma~nlturl ~A l0s eAtr~ni.cioc nrovocndos, as{ nean cnllflcndoa de 

leven o rraves, ln cn.1rn:1l nrocede ~e to<los modos. 

2. Los nerjulcion materiales conetidas por el trabajador, debe­

rán nroducirse aln el ánimo, sin la intención de querer ocasio­

nar un detrimento o menoscabo en dichos objetos. 

]. El trabajador deberá actw1r con neglie;encia tal, que ésta sea 

la dnicn causa ~el '1Cr.juir:io. 

F.l término neelll'.enrta nroviene del l'ltín "ne¡üiP.entí.a", 

~ue siitniflca 1escuiilo, amisi.~n, falta de aolicación. (24) 

RobP.rto ~.~uñoz Rnmón se;o;.P.ln "'ue: "Las accloner. u omlsi.onea 

nep:llrenten nr>n t11d:"'!O 1.'1.fl Actlvldnrlea o abstenciones riP, loa tra­

ba.jn.dorea rlP.Rllrr'll lttdnn u '1mltidns de r.ianera lmnrudente, ímprev.!, 

~1r":., iiP.!JetlÍ'l<·da ' trreflexi.v.0~ 11 • {2~) 

El mismo ;\11ño~ Ramón, rrl referirse a l?s elementos de esta 

cRusal de despido expone lo 1ue sigue: 

Las anteriores características nos nlan 
tean, en el mundo de la naturaleza y no 
en el cnmno ,jur!rlico, un oroblema de 
r.ausnliñri.rl¡ se re1utere se nresente: un 
hecho -acción u omisión neP.ligente~; y 
u~ nexo ñe caue~lldRd -entre la ncci1n 
u omisión negllr.ente v el daño mRterial 
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grave-. (26) 

Es indiscutible, que la gravedad de los perjuicios materia­

les y la negligencia del trabe..indor deberán ser calificadas nor 

las autoridades del trabe.jo. Sin embargo, hay situaciorrns que t>Or 

su 1>ro1>ia nat11r11leza no requieren rle un criterio o :le una califi­

cación especial v que muchos de noootros tr.nemos conoci~ir.nto de 

ellas o las hemos naoecirlo. 

Un inme,jorable e,jemnlo de conductn \mnruñe.nte, irrefle1t\v11 f! 

ir:reenons:'1ble, ei;, la r-uP. encnntrnmos P.n alguno:--. sujet'ls '"ne ñesem 

neñan laborea rte trnnnnortP. nOhltco o nrivP-ñn, blen ~e~ ñP. nn~ni~ 

ros o de mercancías vari.ns, c11yo tlemno lo dedican narn ,1up,ar cu­

rreras con aus ~~moañeros o t~mblén están los aventurados 1ue 

eiempre tratan de r.anarle el paso a un ferrocnrril y •ue producen 

las consecuencias que todos conocemos, Dichas situaciones, consti 

tuven hechos evidentes, hechos que son noticia de cnsi todos loa 

días y que nadie uuode negar. 

En estos casos, queda nlenamente demostrndo lo que desea el 

leldelador, ea decir, oue se ocasioMn perjuicios materiales p,ra­

ves con negli11:encia tal, que ella sea la 6.nica causa del ner,Jul­

cto. 0,jalli y todo ouedarn en nerjuicios materinle~ ."'.raves, nero, 

¿cuando 1>ierden la vlda terceras nerMnas, r¡u6'/, 

Por ello, la jurisnr<i~ench '1P. la Corte y el le1"(lolador oe­

ben prever estoa canoa específicos, "ara r:ue zen despedido un tr.!.: 

bajador antes de que cometa no nerjuicios materiales r,raves, sino 

antes de que atente en contra de la integrid~d f!sica de cual­

quier persona, ya que la comisión de perjuiciou materiales graves 

lleva o implica, en muchas ocasiones, la pérdida de vidas humanas. 
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VII.ComnromP.ter el traba,jador, nor su 
tmnrudencta o rtescuiño tnexcusAble, la 
se~urid·d del ertablecirn\ento o de las 
ner~onas ~ue se encuentren en él. 

De la redacción de este art!culo, se colige que la causal 

de despido se confip;urará plenamente en el momento mismo en .1ue 

el trabajador comprometa por su irrenponsabilidad la seguridad 

del establecimiento o de cualquier pernona que se encuentre en 

él, esto ea, el patrón, su personal, familiares, loa compañeros 

del traba.Jador, loa visitantes, en fin, la nersona que sea. 

Ahora sí, estamos totnlmeote de acuerdo con el supuesto ~ue 

marca el lep;islador en eetn fracción. 

Ya Fe hn. nue~tlJ rie m!'>.ntfle~to ,..,.lP uno '1~ nuestros interesen 

fund,mentnle• radica en el hecho de prevenir conductas dolosas o 

nep;lip;entes 1ue gener10 ~0nnecuencias lamenthbles no sólo en lo 

que se refiere a un v!nculo laboral, sino que es frecuente que 

las susodichas consecuencias de estos actos se extiendan y afec­

ten a personas completamente ajenas. 

Es digno de reconocerse entonces, el hecho de que se san­

cionen no nada más las conductas que dañen, stno además las con­

ductas irreflexivas que constituyen un riesgo o que nonen en pe~ 

li~ro n algo o a alguien, con el objeto de evitar situa~ionea f~ 

nestas o !rrenarables. 

Que b•1eno fuera 0 uP. el l•t:lslador adontara el mismo crite­

rio narn otrae fracciones rte eote mismo nrt{culo, y sobre todo 

nara la fracción VI, oue como Y" se ha renetido hasta el cansan­

cio, es oreferible despedir a un trabnjador negligente que dese! 
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pe~e determinadas laborea (concretamente el ejemplo de un cho­

fer), antes de que lesione o destru:ra irremediablemente ln salud 

o la vida de terceras personas (v6aae pál(. 185). 

VIII. Cometer el trabajador actos inmo 
ralea en el establecimiento o en el l~ 
l(ar de trabajo. 

Loa actos inmorales son a~uelloa <¡ue atantan, que dañan o 

que van en contra de la moral. 

Para analizar esta cauaal, es indispensable que tefi8amos 

por lo menos, una idea do lo que es la moral. Este tármino, 

proviene del lat!n "moralie", que significa que no concierne al 

orden juridico, sino al fuero interno o al respeto humano. (27) 

La moral se encarga del estudio del bien en l'eneral y de 

laa acciones humanas en orden a su bondad o malicia. (28) 

"Ha aldo definida la moral como lR ciencia que ensei'la a M­

nocer el blen v el mal, o como ln conducta "Ue va de acuerdo 

cnn las buenas costumbres". (21) 

El RUtor Luia Calclerón Ve ea, explica <¡ue hay crirrinnt es 

que estiman que dentro del sujeto existe una conciencia o capa­

cidad natural para conocer o intuir los valores, y ésto es pre­

cisamente, lo que constituye la moral del individuo; sin olvi­

dar que a nesar de que la moral tiene un origen individual, ap~ 

rece como una conducta eocializada, como un fenómeno social. (JO) 

Otro anunte que ~uarda relación con la m~teria, P.s el que 

si~e: 
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•10 hay hombre o Pruno hw,ano 1ue no ten 
~a noncento de lo bueno v ~e lo malo, -
de lo ~ue deb'' ner, lo debido, y de lo 
~ue no debe ser, lo indebido. 
Cunndo dirl11s r1ncentos son Fenerales 
en 11nn "1rteda~ dada, ésto es, ~ue el 
consenso P,eneral er.tlmn como coreano~ 
rllentes q vnlores ~uneriores re~Deta: 
hlP.F. ,, su lrifra~cf.'1n er- l""P.'1erelmP.'lte 
~01rleriRbl~, A1t1nces e~tnrnns en ~re­
se~clR de 111 noral de unn co~ectlvl­
dad. (31) 

Quere::ios aclo.rar, 'tue es mu·r diftcil hablar en términos pu­

ros o exactos r.uando nos refiramos a la moral por diversidad de 

criterios que ~iran en tirno a este tema; nero lo que oí ea evi­

dente, es ~ue la moral imnlica reeulacl6n de conducta interna; 

la :1".>ral erioPña o muentra al in.1ilvlriuo lo 'tUe la saciedad en ln 

lndebi-lo. 

Fr11.'1.ct.acn Ra.mírez F"1nser:n e'":'lite, a nuestr1 juicio, una 'JO,! 

nl6'1 ri~ertadn en ente re"lttfI~: " ••• nor.otro:: ubrl~amos la convi,2_ 

cl6n rle que l• lev, Rl h~olar de actos i~:narales, se ~uiere re­

ferir a tor· r.'lntrari1Jo n. lqs bue"lqS cost.J.nbres, conducta que 

imnone a los traba ja<lores la frar.ci6n VII del artlculo 134 de 

la Le.v". (32) 

Finalaente, ca1:10 to-Joo; sa~e:noe, la c:1lificaci6n de la in­

moralidad de ciertos netos, oerá ta~ea de las autoridades del 

traba.io. Sln embarso. es i-inegable ·1ue existen deter::1inadoa 

he,...hoo 'lile nor su nronta 11.~~turaleza., nor lno ~lrcirnstancias 

nue lo rodean v n1r la.s ~l'Jnoecuencias -i:ue acarrean, consi tu­

yen nuténti~l'J? netos de i '1'norfl l Ul.R.rl ·1 11ue ~unlri uier "Oe 1·sona 

:rnns~ta c~rro"Jora nin ñ11ña. 



Un ejemplo de lo ariterior, es el hecho -le que el conserje do 

una esC?uel!? se dedique P. :nost.rnr revi3ta.r T'11rn?¡"':r1tfíc:is il lo.:- ni­

ños y a practicar actos sexuales en s11 pre.sene la. 

IX.Revelar el trabnja~or los eecretos 
~e fahricación o ~ar a ~onor.er asuntos 
de c~rActer re~ervndo, c~n nPrjulcl~ 
de 1.a e'li-nres:?.. 

Tal y como ~e encuentra rednctnria erta cnuonl ñe rln::;11 itlo, ee 

coli.~e, r:ue es necec·1ri,, t1rmontrar ,.ue existl~ unn revclo.ci~n de 

secretos <le fnbrirrncl1n o ~e asuntas rle cor<lcter ~rlvado, .'{ ndemás 

que con motivo de dicha reveln1'i6n, $e causaron t>er.fuicioa n la ª!! 

11resa. 

Snhe-r.os bien, 'lue revelnr r:l~'1i.flca ;lr.3C'."Ubr+! r- ~ r.anifc:::tnr 

lo que se he. conservado ignorada, escandid.o u oculto, 

Los par.Juicios son las RO.nanclas o benoficlos •¡'le lícita y r~ 

c1onalmente oran esperados, v ~ue h'1n ~e.ja~o ñe obtenerse. (33) 

El traha.fador oue incurrfl nn este acto, P.ntá vialando fl!lemás, 

el deber u obll~ncl6n imnueatn nor la frn~cl~n XIII 1el nrttculo 

134 de la ley. 

Dicha tranar,rest6n, ~ue~e efectuarse ñe diversas ~ancras, tn­

les como divulgar resultados de lnvestiga~iones, técnicue <le publi 

cidad, sistemas de comercialización, formas ñe organiznci6n y ope­

raci6n de una empresa o compañía; en fin, elementos o~ 'Jso exclusl, 

vo de ~sta, que puestos en conocimiento de determlnada persona o 

del pdblico en general, afectarán necesariamente en sus bienes o 

natr1monio. 
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Una r1e lrw formas más comunes en las que el trabaja<lor re-

vel'" Sf'!Crr.it1J!1 n asunto!1 ,.,.1fi-iencinles es la í1Ue se nresenta en 

nlátlcas ~e cari.tlnnn o hnrP.s, ~n i.as r·\te el traba,jador hnbla más 

t\e lo t\ebltlo. 

HnhrR -..,err.'lnn.~ q uo r1 iP.:an, "un en estos canos, no se coneti ~ 

tuve ln cn•.tsn.1 rle '1cF.,ir1,., jus .. tflcarl1, ya t'lue ot bien el trabaj_! 

dor c'lmeti6 i..nrltscrecl'"lnes, é!:te, no estaba en nlenituñ de sus 

facul tadns, nern l[!. frac e i.6~ en est·1d io no nreviene nada al res­

~ect.o, v r\'.Jnde la ley n.1 rl.l~tlnl"11ú no rlebemos dietin.'!uir. 

La revelncl6n de secretan, como todas las causas de rescl­

s'-.ón, o.:un.rdn EHJS ñ.i..f~cultnden en el momento de su acreditación; 

nor ?.ste ~1tivo, nu.,·:111? res1~lte curioso, tnl '{ c'Jmo lo indica el 

".'ln.eetrrJ r:~vn7 os, r, )"1•Ji(''1."' t:i·'ls l. n.vo<·nr 111. frnr.ci~., 1I que h;•.hla 

de faltas de nro"ldnd "ue lnvocar nronlnnente la fraccl6n Il, 

oln ncnnsldad de •ue Ee ronnrueb•n loa nnrj~lclos causados.(34) 

i.Tener al tra"aia~or m4s de, treo fal 
tns de ns f.Htenc l::i. en un 'f\'1'rloño de iO 
d{r-fl sln "'ormiso ñel ontr6n ,., nin ca::!. 
sn .justlfl~ndn. 

Las faltas de aalstencla, constltuyen una causal dificil 

de analizar, oor lon diversos r.omentarios que se han despertado 

en t.'1rr.o o. su intcrnretar:i.6n. ""Io o"lsra!l.te, contamos con ln va­

llo::m. ayuda de la .jurisnr 11'\enr.la de la l..lorte (1ue estudia y re­

s11elve ~1 nrn~lem~ riue ::r. sunr.l·n. r.n esta fracci6n~ nero en lo 

!1Ue se reflP.re nl 11nnto ~e -·ue sl ;1Rs rle tres fqltas, son tres 

•1 T"leñi;: n r.1mtrn, nos no'le en anri..etos, ya qur. su.:>tenta crlte­

r\os rnntrarll~t0riot, rnMo lo vcre~o~ mds adelnnte. 

Pnr e::-t:ns rn.7.,,.,e~. est,·1~ in'!"e..,os l'ls ti i.nt lnto~ eler.ie!ltos 
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~ue configuran estn cnus"l con el ohjeto oe cor,rar un análisis 

más comnletl) ~e la ml~mr:. 

1n fnlta de asistencia es entendida o consiste en la ab"ten­

ci6n del trabaj;?.dor rle '!)reoentarse a laborar en la jornada r¡ 110 se 

le ha establecido. (35 l 

El autor Roberto 1!.uñoz llamón, exnlica 111e cuando un trab'1ja­

dor deja de acudir a ous laborea en una jornada continu.,, ec ind~ 

rlable, que in"urrc ~n unri f~llta do aslstencia~ sin embarro, exis­

ten otras situaciones que tnmbi6n oeben r.on"ideraroo nomo falta~ 

de aslatenci.a, y monciona entre otras: 

a) ,..,tnndo el trt1h:ij::?.rlor !1.cUñ" R. !'"·11.r. 1.n.hl')rer ~' 1.n hor·· "11P. ar'hi tr!! 

rl"lmente él "er.l~,,, nnPP:tn 11•.tr. ttr.ne 1ri Qil l{"r~rd.-'\'l -,P nrryr.('nt!lr~f:' 

a ln hor3 ftj~~u r1mo ~P ~~tr~~n o ~nntr, ~rl tr~"~A ~n t~l.rrin-

ctn. 

b) Curindo el trnba,jndor conviene con funda'llent~ en el artículo 75 

de la ley, '"e prestará sus servicios en los días rlc clcscanso o­

bligatorio y no asiste. 

c) Cuando el trabajador tiene asip;nada una jornada ñiscontinua y 

sólo se presenta a laborar en uno <le loo dos periodos. ( 36) 

Como podemos notar, Mu!loz Ramón señala 0•1e el no asistir a 

una de lae nartee de la .jornada discontinua, ñeberá comnut'lrse 

entonces, como falta de asistencia comnletn. 

Es precisa.mente e~te 6.ltimo ounto, el ue hr1 f: 1.1scit·d1 1·'1~ 

dlscus\,nes. y la Corte, emitl1 li~ ~ritcri~~ n~gui~~~es: 

TRABAJADORES, FALTAS DE ASrs·r.:::'lc [A DE 
LOS,- La fracción X ñel artíc•llo 121 
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de la Ley Federal del Trabajo de 1931 
expresa r¡uc el patrono podrá rescin­
<Hr el contrato ne tr>ibajo "oor tener 
el trabajador ~ás 1e tres faltas de 
aslstencia en un mes, sin ner~iso del 
oatrono, o sin causa .justificada" y lo 
que quiere declr, ateniéndose a la le­
tra de le Ley, que en este ceso es ele 
ro y n~ necesita interpretación algun;, 
que tres falt1s de aeletoncta no dan 
oor si solas derecho al patrono, para 
resctncttr el contrato, stno '1U~ se re­
quiere nue sean más de treo, es dectr, 
de cuatro en adelanto. 

Quinta Epoca: Tomo XLVIII, Pág.<540.­
Espejel Mnrin Guadalupe. (37) 

3altaaar Cavazos Flores, al referirse a este asunto mani­

fiesta: 

Seinánttcnmente, ~l\s de tren faltas son 
tres faltas y media, ya r¡uo. el trabaje 
dor T.te 3Ho asiste a uno 1e los dos -
turnos quebrados, l'lcurre en media fal 
ta 1e a istenc la, o ue desde luego ll! -
tlene ~ ue afectar, va r ue no serta .jus 
to oue f1ier" irrelevante v que el tra: 
be.Jador '\O t•ivlera ninp:·ina sanción nor 
dichg 1,nnintencla. (38) 

Por su nnrte, Pr~ncl~~o R~~trez P~níleca ~,menta, que: 

"Afortunada.nen te retornó la Corte a nu ori¡:inal cri ter lo, que 

era el correcto de consi~erar que en el caso de jornada disco~ 

tinua, la falta de asistencia a una de las partes do que se 

comnone la jornada 1ebo computarse como media falta p~ra efec­

tos ~el iesnido", (3'3) 

El criterio en el 0 11e se aooyan loa anteriores autores y 

que ¡iu~r1'l 'noalct6n con" el prlmero t¡Ue anotamos os: 



PALTAS DE ASISTENCIA, Ert CASOS DS JOR­
NADA orvrryroA E~ D0S PARTES. 
Cu1rn!\o ln jornada !\~ trnb11.jo se icsn­
rrolla en e.tanas dlrcontlnuadas, en de 
clr, eat!\ dividida en dos nnrter, la -
falta de asiatoncla a una de esas oar­
tes, debe computarse como media falta, 
que puede ser sumada con otras medias 
faltas o con otras enteras, paru inte­
grar la causal prevista nor la frac­
ción X del articulo 122 !\e la Ley Pede 
ral del Trabajo, pues de no comnutarse 
la media falta se fomentaría el ausen­
tiamo y ae haría nu~atorio un derecho 
que la Ley Federal del Trabajo concede 
a los patrones oara obtener la asisten 
eta comnleta de su nersonul, en benefl 
clo de la 0 roducción y de la emnresu,­
atn ~ue esto qutera ~eclr ~ue se c~mn~ 
te la '11edla fnltn como falto completa. 

Sexta Eno~r,. Q11tnt;:, 'Pnrte. 1/lll11men 
CX:VtI. P~~. ~6. AmMr? d lrect-> 7 ~97/66. 
Florencl'l 'lelázquez Eacnlp. 5 vot'la, 
Séptima E~'ºª• Qulnta Parte. Volumen 
15. Pár. 'J. Amoaro dlrecto ~176/69. 
Radiodifusora X,E.F.I. 5 votos. (4')) 

Desde nuestro punto de vista, eetamon comnletareente de 

acuerdo con el dltimo criterio que anotamos, es decir, es corre~ 

to que puedan sumarse lae medias faltas a faltas enteras o a o­

tras medias faltas. 

Tal y aamo se encuentra redactada efltR fracción, se deja 

francamente abierta la ooeibilldnd de internretar con toda rnz6n 

y licitud, que m!\s de tres faltas son efectivamente trea fultue 

y media, y no fonoeamente cuatro, y el e,jemnlo más evidcote eE 

el de los turnos ryuobradoa. 

St el legislador no hubiera ~eoeado haber contemolado eDta 
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p'lsibilldad, slrmlemente marcaria en términos rotundos o categó­

rtcos que: "Es cnus«l de resnlsl6n sln renponsabilldad para el 

patrón, incurrir el trabajador en cuatro faltas de asistencia, 

en un periodo de JO días" .Y punto, se acabaría el problema; sin 

embargo no es así. 

Una vez est~diada la materia de las faltas de asistencia, 

pasaremos al neriodo de 30 días, aunque no hay mucho que comen­

tar, ~uesto que la jurisprudencia de la Corte lo dice todo: 

FALTAS DE ASISTE~CIA COl\0 CAUSAL DE 
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO, 
COY.l'~!~ DE LAS.- ~n relación con la 
causal de rencisl6n a que se refiere 
el nrt{culo 121, fraccl6n K, de la 
Ley Federal del Traba.Jo 1e 1131, no 
es neoesarl~ oue las faltas de aoia­
tenoiu del traba,lador ocurran duran­
te un sólo mes do calendario, sino 
que, nara hacer el cómputo de ellas, 
debe entenderse por un mes un lapso 
cualquiera de 30 d1aa contados a par 
tir de la primera falta. -

NOTA: El articulo 121 citado, corres 
pande al 47 de la Ley Federal de Tr~ 
bajo de 1970. 

Sexta Epoca, 'luinta Parte: 
Vol. !I. pf,,g, r.2, A.D. 7257/56. Emi.s; 
dto de l~ Fuent~. Unanimlded de 4 V.2, 
toa. 
Vol. XIV. Pár-. lJJ, A.D, 1)40/57. 
Salvador Solana ~eballos. Unanimidad 
de 4 votos. 
Vol. LII. Pá•. ryq. A. D. 1366/61. 
Francisco Huerta tara. Una~1m1dad de 
4 votos, 
Vol. LXIV. PA~. 14. A.O. 3237/62; 
Simón Flores Alva. Unanimidad de 4 
votoe. 
Vol, XCIII. ~ág. l~. A.D. 8056/63. 
Donato Galindo Leyva. 5 votos. 
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APENDICE de Jurisnrudencia, 1917-1985, 
Quinta Parte. Laboral. Pág. '19. (41) 

Por otra parte, la dnica forma que tiene el trabajador de 

demostrar que faltó con permiso del patrón, no es argumentando 

que obtuvo el permiso verbal de éote, sino 1ue necesita acredi­

tar sus inasistencias con ln documentación o con las r,onstan­

cias en las que se exprese lo. autorización resnectiva, tal y 

como lo ordena nuestro más Alto Tribunal: 

FALTAS PREVIO AVISO, srn PERtHSO DEL 
PATRO!I.- El hecho de que un trabajador 
falte a sus laboree, nrevio nviso, no 
significa quo esa falta sea justifica­
da, ya nue para oue ~ueda considerarse 
en eaa forma, es menester ~ue el na­
trón otorgue el correspondiente per­
miso. 

SEXTA EPOCA, Quinta Parte: 
Vol. X:LV. Pác:. 25, A,D, b4l6/60 José 
Maria Morales Rodríguez y Coags. Unan_i 
midad de 4 voto~. 
Vol. CXX:IV, Pág. 21. A,D, 86)1/65, Com 
pañ1a Azucarar~ de los Mochis, S.A. 5-
votos. 
Vol, CXXXI, Pág. 19, A.O, 4513/64, Je­
sds Ruvalcaba !barra. 5 votos. 
Vol. CXXXII. Pag. 4). A.D, 9294/66. Ro 
gelio G6mez Martinez. Unanimidad de 4-
votos. 
Vol. CXXXVI. Pág. 2), A.O, 1909/68. 
E?.equiel Hernández Torres, 5 votos. 

APENDICE de Jurisprudencia, 1917-1985. 
Quinta Parte, L~bora. Pág. 101. (42) 

Siguiendo este orden, sólo nos resta señalar r¡ue para que 

las faltas de asistencia constituyan causal do despido, se re­

quiere como ya dijimos, qua sean sin per~is? del patrón o sin 
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causa juotlflcada. 

Ya manifestamos en el l~icio de este trabajo (véase Pág. ]) 

que el concepto justificación i~plica que existe un fundado der! 

cho, una demostración o prueba bastante ante determinadas cir­

cun• t anclas. 

En este •entido, si el trabajador se encontrara enfermo, 

flCOident .. do o incl11so hflsta sec·~estrado, en f1n, cualr¡uier caso 

de fuerza mayor, sin ~ue nadie haya nuesto en conocimiento de S! 

to• hechoo a1 patrón, es ló¡:ir.o nensar, nue existió un motivo ª.!! 

fiel.ente o justlflcado nara rue el traba.jador no nudiera asistir 

a sus labores, 

Par el contrario, al el trabajador no se encontró en nin­

gan3 <le ost•oo supuentos o en ali;uno se:Tiejante que le impidiera 

haber acudido a cum~lir con sus tareas, sino que simplemente d! 

cidió por su cuenta no ~rooentarse a trabnjar, sas inasistencias 

son injustificadas, oor lo que procede claramente el despido. 

~n lo que se refiere n la justificación de las faltas de 

aslstenclR, ln ~0rte resolvió: 

FA¡,TAS DE ASIS!E:;cIA, A~TE :<UIEN DEBE 
!'lACERSE T,A JUSTTFir:ACION nE LAS.- Para 
.,ue la!\ faltilS f'\~ trabn.,10 ~n 11ue incu­
rra un tr:>.ha.jador ·10 1en lu((ar al des­
oid~, dehe dar aviso al patrón de la 
cnuea ~e tas ~iGmaa y acredltar, cuan-
1o v;elva 11 trabajo, r,ue efectivamen­
te se vio ·~o~ribilita1o narn laborar, 
pues de n, hncerlo, la rescisión que 
del contrato de trabajo haga el patrón 
será ,justificada, Asi pues, carecerá 
1e eficac;a la co~probación posterior 



de tales faltas ante la Junta de Conr.l 
liao'ón y Arbitraje corresoondi·;nte. -

Sexta Epoca, Quinta Parte: 
Vol. VII. Pág. 92. A.D. 2629/56. Plan­
ta Paateuriz~dora, S.A. Unanimidad de 
4 votos. 
Vol. XXXIX. Pág. 20. A.D. 734/60. Ho~ 
tol Caleta de Ar.unulco, S. A. 5 votos. 
Vol. I.T.V. Pá~. ?.), A.D. 4884/60 Humber 
to García Jurad 1, Unanimidad de 4 •10--

toa. 
V~l. XLV. Pág. ::5. A.O. 6416/60. José 
María Morales. Rodríguez. Unanimidad de 
4 votos. 
Vol. LV. PA¡t. ·l. A.D. 4935/61. Serva.!! 
do Galindo. 5 votos. 
APE!IDICE ne Jurisprudencia. l'll7-1995. 
Quinta Parte. Laboral. Pág. ~B. (43) 

Finalmente, no po~ernos dejar de señalar aos situaciones 

importantes en el análisiR de eatu materia: 

Primeramente, deseamos aclarar que falta de asistencia y 

abandono de trabajo no son lo mismo, ya que el abandono implica 

la asistencia etectivB •lel trabajador a su jornada normal y que 

en determinado momento, de .i•1 de pre atar aus servicios en forma 

intempestiva e in.juattficada. 

Y en segundo lue;ar, r.\llni!estar oue no se com~utará!l como 

!altas do astatencia las ausencias oosteriores a l~ fechn del 

desoldo, tal y como lo ordene ln Su~rema Corte en unn de sus 

ejecutorias. 

El maestro Cavazos nos cor:le!"ltn 1ue tuvicr')n un caso en el 

que se le neg6 la autorización a un trabajador pare faltar al­

gunos días a sus labores. 

Ante dicha circunctnncia, el trabajador ~resentó una dema!! 
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da de despido injustificado fechada Qn el mismo día en que empe­

zó a faltar, nnra que no se le tomara en cuenta dichas faltas y 

dejar sin defensa a ln empresa, 

Pero en estos casos-explica-, deberá alegarse separación v,e. 

luntarla y dar aviso de este hecho al Seguro Social. (44) 

XI.Desobedecer el trabajador al patrón 
o a sus renreoentantes, sin causa jus­
tificada, slemnre ~ue ce trate del tra­
bn.j'J cl'Jntratado. 

'fo existe ninpuni. du~n de la subordinación, entendida como 

la situnción jur(di"a en la oue se coloca un trabajador para es­

tar a disposición de su natrón (véase P~R.54), eo el elemento c~ 

rncter(stico de .. na rclar.ión de trebnjo, y el hecho de no obede­

cer o no ncat•;1· las 6rdeneo del patrón, es atentar en contra del 

propio vínculo laboral. 

Claro entá, tal y como lo dispone la dltima parte de esta 

fracción, la desobediencia deberá versar o recaer sobre las cue~ 

tlones eoti.nuladne en el contrato de traba.fo, ya que si no fuera 

aef, P.n muchfsimns ocnsiones, el trribajndor serta una especie de 

esclavo al nervlcio exclusivo de su natrón o dr sus reoresentan­

tes. 

Por ello, es muy c>nvenlente, ~ue en todo contrato indivi­

d•1'1l ~e trabajo se describa si es nosiblc, hasta con lujo de de­

talles, loE eel'vlcios, tareas o actividades que deberá deaempe­

ilnr el trahri.jador, así como su jornada, salario, días de desea.!!. 

"º•en fin, ~os ele~entos m[nlmns que debe reunir todo contrato 

individual 1e acuerdo c>n la lev (artículo 25 de ln Ley Federal 
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dol Trabajo). 

El deber de obediencia que tiene 'tue obnervar torlo tr8baja­

dor no ee limita solamente al patrón como persona física, eino 

que se extiende a loe directores, administradores, gerentes y d! 

más individuoe que deaempeñen laboree de dirección o administra­

ción en la empreea o establecimiento (véase Phg,61). 

Francisco Ram1roz Ponseca, se nnoya en una e,jecutoria de la 

Suprema Corto (amoaro directo 6001/60) nl señalar ~ue: " ... hemos 

de aclarar que la desob<'dlenola se confic.ura aun°ue no se trate 

de una orden recibidn en el ~o~e~to". (ft•) 

En lo que toca a este punto, esta1:1os en parte de acuerdo y 

en parte no. S1 ea correcto. ·1ue no hay neceei.dad de estar rei­

terando una y otra vez al trabajador que cumpla con sus tareas, 

puesto que éste, eabe muy bien cuales son sua obligaciones y laa 

c~nsecuenciae de su incumolimiento. 

Pero por otra parte, hay ocasiones en ;ue ur. trnbajador, 

como cual1uier persona, tendrá oroblemae cue lo dlatraerán y de­

jará oendiente nlf(una obligación, eln oue haya obrado con oreme­

ditaclón o mala fe, y no nor ésto, nene r,ue c>nfir.urarse la de­

sobediencia. 

Esta medida ea muy '1rástlca, ooroue lncluoo los traba.jado­

res ~ás eficientes y responsableo 1ejarán en aleán momento alg~ 

na obligación por concluir, y no no" el~ o ñeben hacerse acreedo­

res a un despido, porque si e~to :;€ aplicarn e11 la práctica, no 

sólo ne afectaría al trabajador sino también al patrón, porque 

separar{a de su empresa a un b·1en elemento, 
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En lo ·¡ue M refiere a la desobediencia sin causa justific~ 

da, es menester precisar alrunas cuestiones. 

Ramírez Fonseca, al hablar de las causas justificadas de 

deaobedl-.ncia, exnlica: 

••• rual~uter rirc11~ntnncln real, ajena 
a la volunta~ del tr~baja1or, nucrle 
constituir un~ cauoa juntlficada nara 
~o ~berlecer unn orden, o ~ea, cuan~o 

e~té ~e nor ~edio un caso ff')rtuito o 
una fuerza mavor ~ue imnozibiliten al 
trabajador obedecer ln or<len rec\ bi­
da. (4G) 

Por sa parte, Mario de ln ~uevn, expon~ lo oieuientc: 

Es imnortante poner de relieve esta 
idea de causa ,justificada: el téroino 
no9ee una significaci6n 0bjetiva, nor 
que la causa ,justificada nf) nucñe ser 
la voluntarl Sllbjetiva ac no h:!cer nl­
~o; nor c0nsi~uiente, ~ehe existir 
una ra~6n nara la ner.ativa, l~ 1ue 
nuede ir degrie l:i r.ircunntanciu rie 
flUe lo Driinnn.ña nf') r.oi1cirta r.'Jn el 
trabaj0 nuc ~nb~ numnl.irse, h~Rta el 
neligro "•te riuc~n sirrnificar na.ra la 
vida del trabajador. (47) 

Nosotros f}ensamos, ': 1e t;dar. lns pert-.)nas como seres huma-

non que somos, no eetarnm0n nunca ex~nt1>s de cometer errores y 

necedades; no nnda más Ee e1uivot:nn los traba,jadores, sino tam­

bi.én los natr::ine~ v su!: renrer.entanter-. 

:::n i nfini¡Jnr1 '~e rJc~1{!ioni::!'."", .11 D 1hre todo en lns inriuotriaa 

nn rl-:•nr!e f:P iJt.ili~~ cr:.ni:--11 .•1 t.er,nolo1do sofisticada, los traha-
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jat3ores llegan a adr¡ uirír n. través de S'J.S vivenci::is lnborales y 

años de decUcación en la empresa, aptituden y conocimientos <;ue 

no poseen muchas vecen los patrones .. 

Por ello, si un trabajador no cu:ople determinadas órdenes 

aduciendo que son equivocadao, oorque crean un oeligro o nfect~ 

ción nara él, para sus compañeros, para ln empresa, para el pr~ 

ni.o trn.tr6n, o bien, f!Ue anwmcnte cualr:uler m::>ti•10 ra7onri..hle o 

l{clto, será completa~ente juotlficable su co~ductn. 

sobeíl ienci.n.r: tér:'licns 11 f'•¡a"':.d1' el tr:iba.l~ri ;r no e ,j'?cuta 1rdones 

n~r rinPi~cr~rl~R rrr1ne~a n nerj11~~ci~lc~ n~rA ln e~nrenn. 

~n estos cas~s, la denohe~tcncia no moLiva el des~ido, 

siemnrc y cuando el tr;ihnjarlor Oemueotre lar.; consecuenciae P~E. 

jurliciales que hubiere. ocasionado la ejecución de dichas órde­

nes. (~()) 

Finalmentf!, la Gorte cxnone en .juri.snr·.1deneia firw.e r¡ue: 

DESOBEDE'!C IA, RESCIS ION DEL ~ON'I'RATO 

DE TRABAJO POI!.- LR orden drtdfl nor el 
o~trón a un 1.rabn.jarlnr narn. e iccutar, 
~entro de lns labores ~0ntrata~as, dc­
ter~lna1no t~,tc~ctcnP.n, n~ l~r,i~~~r. 

li)B r.ere,..h0a rl(>l trahaj1:rl·1r: v r.uando 
éste incurre en incumnlimie~to y nor 
tanto en ñes'1bP.diencia, se C'.•ncti tu.ve 
un':l ca·is~l rle rescist~n :r nnr ende, 
el r1esnido e!'l ,..:;ostión en j•1stificado. 

!.léntimn E:noca, l.)uinta Parte: 
Vol. 6 P5~. 16. A.D. 87?7/b~. Fletes 
de Y.éxico, s.11.. 11e c:.v. 5 votn~. 
1/ol. 11. P1l.c,. )8, A. D. lHl'l/6·', D¡,n 
Villanueva !lríseño. Un.animi•lad 1e 4 
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votos. 
Vol. 14. Pdg. )8. A.D. 3904/6'). The 
Pilll::tan ::01onan-1. Agencia en ,;1éx icl. UnE: 
nimidad de 4 •rrJto3. 

Vol. 14. Pág. "l. A. D. 5518/69 •. \rmando 
Garza 'Jarcia. '!na'limldad de 4 votos. 
Vol. 14. PAg. <,g. A. D. 9899/68. Antonio 
Castillo Herndndez. Unanimidad de 4 vo• 
tos. 

APE:IDICE de Jurlsorudencla 1917-1985. 
Qulnta Parte. Laboral. ~á¡;. 69. (49) 

XII."!"=! '"'.trse el trab!ijador a adoptar las 
medidas nrevent\vas o a se¡;ulr tos nro­
ccdlmlentoa ind\cados oara evitar ~cci­
dentes o enfermedades. 

La fracción IV de: 'lrtículo 12) de nuestro ordenamiento su-

uremo ~arca t~xtual~ente: 

El patrón estará obl\gado a observar, 
de acuerdo co~ la naturaleza 1e su ne­
gociación los preceptos legales sobre 
hi~iene y se~uridnd en las instalacio­
nes de su ePt.,bleclmiento, y a adoptar 
las rned id-ia a1\ecuadas para nrevenir ac­
cidentes en el uno de las ~á~uinns, in~ 

trume'1tos v mRterintes d·· trabajo, •• 

en su r:r~~rl~n V!I {•1éase p~p.. 14), lndicn rrymo cauan ~e rescl­

sl~n ~e la re 1 acl~n ~e trqi~jo sin resn~nsabllid~d para el trab~ 

jndor: 

la existencia if! un rieli.~ro r:rave para 
la seguridad o salud del trg,bajador o 
de su familia, va nea ~or carecer de 
condicioneo hi.~iénlcas el estableci­
mi.ent'J, o nor<¡ue no se cu!!lnlan las 
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medidan preventivas 1 de seguridad que 
las leyen establezcan. 

Como podrá apreciarse, "o ns ti tuye una oblieadón funda:nen­

tal del patrón, el que adopte en el establecimient' los proced!, 

mientoe y medidas necesarias nara nrevenir accidentes o onferm~ 

dadee. 

I~ualmente, P.l trabajador tiene la obligación fundamental 

de observar o seguir eotae nnrmas, ya ~ue de lo contrario, se 

harta acreedor n un dernido .justlrtcnfo. 

En estos caeos, es evidente, ln caracter[stica de bilate­

ralldad que contiene toda norma jurídica, oueoto que ésta imp2 

ne obli!(aclones, per' correlati·rnmente, concede derechos¡ y en 

este supuesto concreto, le concerle al p:itdn ~l 1erecho de ex!, 

gir el cumplimiento exacto de estas meuidas ; pr~c~dimlentos. 

El propósito eoencial de esta fracción, ea aminorar, o si 

es posible, evitar comnletamente los riesr,oa a loa que se expo­

ne un trabajador con motivo de aun laborea. 

No falta en la. empresa o ~stableclmiento, el tr'lbn.Jndor n! 
et;, .. . :.te i!ico · 1.J.C l~ n1.;C t >do, 1 •· Uí~ ~10 !,.; ··t: .4•~ ~ ··.:·:·:,;· ,,T, . ,;¡(;-

didas o prActlcas de sep:1rlclad que "º le tmnonen, nor crynnide-

rarlae ridículas ry ~ue M vRn do acuerdo con au pers''"'ll:lnd, y 

tonteriae aei. 

Pero en eotos casos, pensamos que ind•Jpendient.e¡nente de 

que el despido ee totalmente justificado, se le hace un favor 

aparte al trabajador, ya que se le evita c~rrer ol riosio de 
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quedar inválido- o de perder la vida, por aferrarse a sus ideas 

abaur·hs y n? 11 ovnr a ln práct lea los métodos de segurBad y 

orotecci6n indicados. 

XIII.Concurrir el trabajador a sus labo 
res en estado de embriar,uez o bajo la -
influencia de alrrún narcótico o droga 
e'lervante, ~1\lV'l 1• 1e en este 1"...tlmn ca­
so, exist~ nrescrincl1n médica. Antes 
de i:ticinr s~ nevlcii, el trn~ajador de 
berá poner el her.ha "" conocimiento del 
tr'lhR.jad,r, v nrese:th.r ~a pre"cripclón 
~uscrlta "'r el médico, 

El estad> de emhria,ue7. C>'lr.iste en una alteración de la 

conciencia, que V!l. nasantl'J n:ir al entur'tllamient·'· la con!"usidn 

mental, el delirio o entado cre'1uscular y finalmente, hasta 112_ 

~ar nl eotul::.i 1'! ~'1.1".'on -'" .t·:.:-i ry p~riiJa de los :Jentidos, orig,!. 

nad? ~ido ~sto, •3r la inr.ectl6n de bebidas alcohólicas. (50) 

~n este n~nto, no eY.lste ~in~dn problema; el entndo de em­

brlague7., es un estado evidente 1ue no requiere de pruebas esp! 

cinles nara su acred l t'lc'.1n, va ~,ue hasta un nii\O nuedo ~etoc­

tarl~. 

EBRISDAlJ, PX'J::aA DE ESTADO DE.- L'l 
nrueba teetim~n:al en apta nara pro­
bar el esta1o ·le ebriedad y no es in 
dls9cnaablc lu nerir.lal, en razón de 
que ~icho euta~o ~ne hajo la simple 
anreciaci6~ de lou sentidos. 

Sexta Epoca, '!ui:1ta Parte: 
V'>l. IX p;1~. ,'1, A. n. 1121/57 Aquil.!, 
no ~'.. Altamir1rno. ~ votos, 
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Vol. XXVIII. ;>á~. u. A.D. '.'l2/:a. :1.a­
r{a de loa Dolorer Scoúlvedn L~c""º· 
5 votos. 
Vol. :cc<rrr. Pá~. ··g. A. D. 1414/59. en¿: 
loa Guerrero Novelo. Unanimidad de 4 v~ 
toa. 
Vol. XLVI. Pá!".. ?l. A.D. 5673/60 Salva­
dor ~anzano Olmo e. Unnntmidad ~e 4 vo­
tos. 
Val. LXVII. P~!".. 14. A. D. 5161/<-2, Cat_!O 
lina Vi ller,as Ra' trez. 5 votos. 

APE'iDICE de J irisprudencin, 1917-1985. 
Quinta Parte. Laboral. PáP:. !l.t. ( 51). 

Creemos noaotroa, que con esta fracción, la ley se antici­

pa a situaciones de consecuencias n~fastus, ya que no nuceaita 

mayor exolicaci6n la circunstancia 1e que un trnba,jndor ebrio 

~uo~e ~rov?car serios conrlirtQS P-n una emn:as3 o estableci~ien 

to hasta f'!Hlminar cJn ~:~ '1uerte ''e G'lF!lr¡:Ü.'!"' ,oro·1nfl.. 

Incluso hnsta se er.itti6 un cri ter! o 1e ln ~orte 1uc consi­

deraba como un acto inmoral el hecho do ·ue un tra'Ja.jn<for ingi­

riera bebidas embrla~anten en el 1 ugar y a la hora ~el trabajo 

(ú>paro directo 4929/61. Fernando L6pez Guerrero. :!esuelto el 

14 de marzo de 1962. 5 votos). (~2). 

Por otro lado, estamos de ac·1erdo r~., 1 ~ 'l';)lni.6n rlel ~nes­

tro Cavazos en el aentBo de que no ea posible darle una inter­

pretación letrística o servil a esta fracción, ya '.¡uc ·\e lo ºº.!! 
trario, se darían casos en los que el trab~Judor alegara que él 

no concurrló ebrin a sus labores, slno ~uc se emborrachS en el 

pronio , U'tar de trabajo; clo.r) está, e:J 16r,-i~::> nenoar que ent3. 

no fue la lntencl6n del le¡üala<lor. (5J). 

I1rnalmente, ee causal rle res'cteíón del vínculo lalnral d~ 
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resnonsahilldnd nara ei eatrón, concurrir bajo la influencia de 

'1l,..1ín nnrcótlco o droga enervante o inr,erirlas en el nropi.o cen­

tr') rle trabajo -r.omo ya ne nclar6-, salvo que exista un C?mpro­

ha~lP o receta médir.a 011e nn[ lo indi~ue. 

"A lri dror.n n1ervA."1te ~'.le nroñuce efectos soo..,r!feroa -rel.!. 

.jn l:>n m6nculor.. .? ornb-)tn los r-Prtti-i."Js- se le llama ennecíficame.!! 

te narcótico". (54). 

Loe narcótico~ non lns sust9.ncias que producen sopor, ento:: 

pecimiento y relajac~ón muscular y 1ue son utilizadas para dis­

minuir la actividad vital del or~anismo. (55) 

A "lnnera r!f' i 'lf·Jrimc i 6n, !lOdemos dec lr, 1 ue la droga se el!. 

strlcn en ~t~~o ~~te~~r[11n: 

l) SP.'onl~r. v tra~~uilizatitea, ~ue sirven oarn a,rmir a las per-. 

nonas '1 narr.\ calmnr1 '18 v '!f'~rtan el stetema ncrvtoa·'.>, nero no 

crean h~hito, como ln asnirina, ln helladona 1 la naaiflaarina. 

2) !lar1tt6ricos, "•le son :rnad,s nnra dor:nir nero con la diferen­

de 1ue el orean h:\bito y destruyen las c6luks cerebrales o ne_!! 

r'H\~A. 

)) Estimulantes, ~ue aan los '1ue t?ma la mayor parte del mundo, 

nero 1ue final:nent<• acaban par ser nocivas para el organismo. 

~ay varina clases '.ie er:timula11tea: 

a) ~afé~ té, chJ~olate y r.~~~a. 

¡,\ Toliaco. 

e) -\'1feta:niMa. 

~) ~>~•dnn. 

41 ~~ti~enri~en~ea, "•w vin ~liliza~~s en medicina •i~ulátrlca 
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para el a~ivio de la tcnsi6n norviosa .,Pr') ,..ne prorlucen hábito. 

Ejemnlos: librbm v vüi 1m. 

5) Alucin6genos, 'lUB produr.en 11lucinacio'1es n ilusiones y r-:ue · 

son la mariguana, peyote, opto y hero{nq. (~6) 

En lo r~e tncn a ln ólti'Tla nnrte de esta fracción, el maes­

tro De la Cueva expone lo !;Ít_:Jlnnte: 

En el problema de los narcóticos y dro 
gas enervantes, la Uominión, introdu,jo 
a solicitud de los trabajadores, una 
excepción, consistente en que el narcó 
tlco o la droga se use por prescrtp- -
ctón médica, a ou•ro efeot1 consideró 
que S"Jn r:iuchos loti mc~ir:n11entos '1UC 
los c>,tienen; nero sujetó la le~ittmi 
ilad dn la excn~,..l~n n ln 0 111i~nci6n -
riel tra~nja~ryr ~e ''n,ner el he~ho, a!~ 
tes de lnlciar el trabajo, en c~noci­
mlento del natrono ·r mostrar ln nres­
crlpcl6n mtscrlta nt1r el 11éilicon, nre­
caucl:Jnes rue ~er:nitlrán n.l natr"Jno 
juzgar si nue1le existir alg6n neligro 
para las ners1nno y los bienes. (57) 

:UV.La sentencia ejecutoriaia q.ie im­
ponga al trabajador una pena de pri­
sión, r¡ue le impida el cwnpli:nie·1to de 
la relación de trabajo. 

El término sentencia, nroviene del latín "aententla" <¡u~ 

quiere decir dictamen o narecer, otros connideran qae proviene 

del vocablo "sentiendoº '!UC significa flue un juez, n:irtiondD de 

un oroceoo, ~eclnrn ln ~uo nlentP. (5~) 

Rafael de Plna. señ~ln en ~u nicci~nnrio de Derecho ~ue 

sentencia ejecutortada "os a,..uelln '"'Un [!a\.lSa ~.JP~'.ltorta, t1or 
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ministerio de la ley o por resolución judicial, nroduciendo los­

efectos de la cosa juzf'ad'1". (59) 

Lo anterior significa, 0 ue una sentencia ejecutoriada es 

una sentencia firme, nue none fln q un proceso {en eate caeo un 

nroceso uenal) y que constituye la verdad legal definitiva, oor 

lo que en conoecuencia, no existe medio de impugllllción alguno on 

su contra. 

La nena de nrlnl~n cvn~iHte en la privación de la libertad 

corporal que se a~ota en una c~rccl o en una colonia peniten­

ciaria (artículo 25 del C1di~o Penal nara el Distrito Federal). 

Evlrlentemente, ente hecho, no re~uiere mavoren comentarios; 

el tr~b~ iador 'ue hay" lnrurrldo en ln c1::iisión de un delito es­

tará reclu{do en un er.t•"leci~iento nennl pur-.nndo una condena, 

v c::>nFer.uentemente estarñ imnedido nar"l cumnl lr C"On una relación 

laboral. 

En eote sentido, Muñoz Raoión manifiesta que este impedimen­

to " ••• puede ver físico por encontrarse encarcelado o jurídico 

nara seguir ejerciendo ~eterminadas profesiones". (60) 

KV,Laa análogaa a las eatablecidas on 
las fracclonea anteriores, de igual 
manera ~raves y de coneecuenoiae seme 
janten ~n lo ~ue nl tr~b~jo Fe refie: 
re •.. 

ryeseni!!OS P..clnrar, '"ue el segundo y tercer nárrafo de esta -

fracc'.ón '.{V, nef'11~a eue el n11trón deberá dar aviso escrito al 

trR..bA.~atlryr i!e lA fecha y causR o causas rle su rescisi6n, mate­

ria, o la nue ya dedirn~os un estudio es~ecial en este trabajo 



- 209 -

(véanse i:u!.gs. 149 a 158), nor lo que non referiremos-sólo a la 

~rimera narte ~e lr. mir,ma. 

Debemos entender nor el vocablo analo~{a lo si~uiente: 

Relación exiatente entre un cnao nre­
visto exnresamente en una norma jurí-
d tca y otro ~ue no se encuentra c1mpren 
di.fo en ella, pero que, por la simili-­
tud con aquél, permite igual tratumien 
to jurídico, sin agravio para la jus­
ticia. 
La aplicación analógica de la ley, (d~ 
nominada, simplemente, analogía) cons­
tituye un método muv anti~uo utilizado 
~ara resolver casos ~ue, no obstante 
no hallarse comprendidos en las nrevi­
siones de una norma jur{~ i.cn, nor r-'.l 

sett;iejanr.A. <'On a11uellos a -:ue éatn ·~l.u­
tic, nuerlen ser EO'letidon !l e1la ni !1 

agravio ~e la justicia ••• 
La analog{a es un método ~' anllca­
ción ~e la ley 0 ue enoierra Pl neligro 
evidente de c·1meter r.raves lnjustic lns 
-contra el propósito de servir a la 
justicia- nor tomarse como análogos o 
semejanten.cnsos ~ue tengan la aparien 
cia de talen, pero que realmente no lo 
sean. 
No obstante, ha tenido, y tiene toda­
vía, una gran aceptación para la apli­
cación del derecho ••• (61) 

El objeto primordial de la fracción XV de este artículo 47, 

al igual r¡ue la fracción XI ñel articulo ;1, -sep;ún exnlica lla­

rio de la Cueva- es nrever la ~ran varle~ad de acryntecimientoa 

que oueden manifestarse con motivo de una relación de trabajo, 

ya que el legislador no es un ser omnisaoiente nara 1ue pueda 

oercatarse y ae~alar toñas leo clrcunstanclaa ~osiblea. (62) 
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Por su narte, Néstor de Buen, considera que la aplicación 

ile la ano.logia cono inBtrumento r11e l le!'la las lagunas legales, 

es incnnP.ruente e injusto en los casos de despido y retiro. 

Nos manifiesta el maestro, 1ue si bien el articulo 14 Con! 

tit•.1cional orohibe la aplicación de la analogía en loa juicios 

del orden criminal, es lógico, que esta prohibición no ataf\e a 

nroblemae de desnido y retiro; sin embargo, hay ocasiones en 

que estos hechos, constitu.'len una sanción más grave que cual-

1uier nena dictada en un julcio criminal, he aquí la injusticia 

de la aplicación por analoP.!a. 

Por dltimo, exnlica que el le~lslador consciente de la pe­

lir.r"s11o.ñ de ln anal.or:ín, ex:lo:l6 '"Ue las cnusaa análoP-:aa fue-

anteri<lres. (63) 

Sin embargo, desde nuestro nunto de vista, consideramos 

que si es imnortante la anlicación de la analogía, y más, en 

una sociedad como la nuestra. 

Todos sabemos, que el inP.enio del mexicano es fabuloso, 

recon~cldo en todo el mundo; es innegable entonces, que cual­

quier traba.jador mexicano inventa o practica conductas que ate.!! 

tan <le al¡runa forma cJntra la relación de trabajo, pero lo hace 

tan fina .v sutilmente r:ue su comnortamlento no encaja dentro de 

la clasifleación ~e las nausas de despido oue marca el articulo 

47. 

Claro está, l~n onr.os an~logos deberán ser siempre anlica­

doa como lo marcn la ley; es ~ecir, tendrán que ser igualmente 

r,ravee y de consecuenciaa semejantes a los anteriores. 
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Por último, tal y como lo seoala el maestro Cavazos, no de­

bemos olvidar que: 11 
••• en caso de "'!ue se invoque estn f"r\CCión, 

habrá que relacionarla con otra de las previstas, a fin ·, esta­

blecer la analog!a correspondiente", (64) 
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6.1. Concepto de Jurisprudencia. 

El oonr:nnt? JUrisor,irlencla r.eriv;: •Jel lat.(n "juric;~,ri_;lfl'.lti.n" 

que significa nrudencia de lo jucto. (1). 

Ulniano al r!'!ferir~P a la ,jurisprudencia, la. defi'1fa como 

la "divinarum atque htl:Tia~artim rertun notitin, .i••ntt at,..,1 ~i.~, i.n­

justia sciontia'', que quiere rlcclr, el conocirnientu 1c l~s co­

oas hu~nnas y divinas, la ciencia a~ lo ju~1to y rte lo injusto.(2) 

La jurlnnru~e~~i~ ~~~e ent~n~c1·~c romo '' •.• la lntnrpret~­

ción de la ley, firme, reiternña y rte observnnr.in nbli~nt•1ria, 

que emana de las ejecutorias nranu'lr.indnn n·1r la .Junre;'.1.:t Corte 

de Juct1~1n, fu~ci,n~~~1 r~ nlen~ , "1r r~l~n, y ~ir lnc Tri~u-

n'1len Cole1<lod10 1e l:lrrulto". (3) 

Los articulas 112 ~ in 'e In Ley ~e A~naro y el 1~ da lm 

LP.y Orgánica r'lel !":11er Ju1tri1l <ie 1:-.J. r'r.·1eraci6n, rc;-:1:1~!1 la ju­

riaprudencia y le rec·.>nocen expresamentP. la característica ric 

obligatoriedad; i.a;ualmAnte, e~t!lblecen ~;.ue 1·1 Suprema C,,rte de 

Justicia y los Tribunales Colegiados de ~ircuito, ser!n lo• óni­

cos tribunales facultados rara suntentnr juriuprud~ncic., 1ue de­

berá estar inteP,rada nor criterio" firT.ee y relterados. 

La reiteracl6n r.n11.nir~tP. nn 1 ;-:.. r ... ti .,.i:-~aci1~n 1e1. "r: tP,rio rJ.e 

interoretaci.ón ,....uo debe estar au:!te'.'ltario ""nr ci~r.:J ~.iccutori:ss 

no interrumnldae nor 1tra en o •ntr~rto. 

La firmeza 11e la ju.rlr-nr..1.l'io11cia e:tá vi.!1culuda a un::. V'1t'l. ... 

ci6n m!ni:na de catorce, tratánrt0so ~el nleno; nnr? ei l·l re~nlu· 

cldn nertenece a las aal~s aeri de c~atr~ v1~·1~ ryor lo ~enos, y 

cuando ae trate de los Tribu.,alcs r:!olegiadJ!J de ~tr~~üt.), será 
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por unnnimtdañ 1e 10s mn~tntra~os. 

"to node:':lo!l :lejur- de se?i.'\lar que la jurisprudencia P.S fuente 

del derecho, y la Suprema Corte le recan.1ce eoe carácter por CO!!; 

siderar q~e surr,e ñe un análisia reiterado de los se~alamientos 

do l~ lf~y, 1ue regulan -!i.·1ers:>.s casns concretos. (4) 

F1nnl~entet 1•1 ~r0nla S~rtc '·~tn~lec~ en rlos de SUB ejecu­

tnr~as lo at~uiente: 

JUnI::P'l:JDE'nIA, "'.H~lll'rD y C19LlGAT'.J:lIE 
DAD DE LA. - "lo se n11ede e- uiparar la -
.;..1.r· .. -·"'r .. ..-Je:,H·~ • · ·. i:l 11 urn 11

, "1•1c~·1;"'t­

~re11 'l "nrñr.t;.ca en r-·)n+;rario 11 ñ:c "'·te 
t·.~l" el nrt{r1t'O ri1_ez riel r."ir1ir;1 0l­
•·tl iie: Dlstrlt0 ? Territ;'"lr; 1:· 1"e'!C­
ra1..ef:', en vtrt'.l'l ele i;•1e l.:i )·1rtr?.-.ru­
<lc:,r.i-: 1\c l;, ) 1J~rcm:i ,.~,rt~ n1 Sf; ori­
'"':ina ni se fundA. el'\ ellos, sino que 
emerl'e de la f•1ente vlvn que i:n9lica 
el anñliolo reiterado de las disposi­
ciJne~ legales vi~entes, en función 
de su nnlicnci6n a los casas concre­
tos sometidos a la consideración de 
e Ate Al to 1'ri '1 11nal, r.onfor:ne R eu com 
netencirq y nrec i.oa,,enLe ':"l:>r,1ue la j~ 
rlsnrwienr. i.;1 er fuente iel derecho, 
de ah! dimnnn cu ~~liRntoriedad en 
las ~érminos del articulo 11) bis de 
i..., T 0 u •1p ,:" •• 

.~""ªT1 en revtnió'l 4'l%/1%l Cía. 1e 
Fianzas ·i1hico, S.A. :::lrzn l~ de 1'169 
5 vot'Jfl,. P'JnentP.: ~~:tro. J'.trv,e Inarrl­
tu. 
2~. SALA.- Sextn EP 
~err.c~4;:i P'l .. ·tf'. p~r-. 

1101. :~en c:<XL< 
(;) 

La se~trn'L"l t~s L~ .iurlS'i.'!'U!1e:-4ci:ü rle la que non referim::>s 

e: la ·:ut.· runt::i!!l"lS ensep;uidr...: 
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JURISPllUDENC:IA, LA SUPREMA CORTE 1/0 
ESTA OBLIGAryA A FALJ,AR DE ACU'iRDO C0'·1 
SU.- La circunstancia ~e ~ue ~u~roa 
aaunt?S hRyan sido re5ueltos en cier­
to sentido confor~P. a una. ,jurisnru-1en­
cla anterior a otra !1.uei·a, n'l ,. uiere 
decir n.ue la SunremFt CQrte de Jirntlcia 
~e~a nue~ar obliRadn a fnllar tod•n 
l'J~ 1emáe rue Pe ~renenten en la 1ni~ma 
forma, P. .,es?..r r1e rue ~'Jstenr.a n·i~~ e· 
rior!t1ente un 1111'1tO de vista 1 L ferente 
en atenci6n a ~uc el anterior habla 
aido superado, lo cual jurtdicarnent.e 
puede realizar conforme al articulo 194 
de la Lev de Arnnaro. 
Al:lparo Directo 5458/1%3. Zenia Grol­
men de Cukert v r;oal'(. r.tarM 8 de 1965. 
~ v-Jtos. Ponente: ;,\tr. Mario G. Rebo­
lledo F. 
la. SALA.- Sexta Enoca. Volumen C<XVI. 
Segunda Parte. Pfta. 3P.. (6) 

6.2. Jurisprudencias relacionadas con el tema. 

DESPIDO, NEGArIVA DEL, Y Ol'R!::CWIEllTO 
DEL TRABAJO. HEVERSIO:I DE LA CARGA DE 
LA PRUEBA.- El ofreclniento 1el traba 
jo no conatituve una excerycl6n, nuea­
no tlen~e a ñestruir la accl1n ejer­
citada, slno ~ue es una manlfestacl6n 
que hace el natrón para 0 ue la rela­
ción del trahajo continde; por tan­
to, si el trabajador insiste en el 
hecho del desoldo Injustificado, le 
corresnonde demoatrar su afirmaci6n, 
pues el ofrecimiento del trabajo on 
loa misrnos térrninoa .Y cond icionea 
oroduce el efecto jurídico de rever­
tir al trahejador la carp:a rte orobar 
el desnido. 

Sexta Eoor.a, Quinta Purte: 
Vol. CVI. oáP:. 12. A.D. 3696/63. Je_ 
sds Delp,ado ~obles. '. votoB. 
Séotima Enoca, Quinta Parte: 



Vo1s. J.?.7-!.Jc P:~·:. :~. A.D. 4405/78. 
Julio Alejandro Pa~!.eco Quiroz. Una­
nimidad de 4 votos. 
Vols. 145-15J. Pá~. '7. A.D. 680/81. 
Patricia Anr:élica Hernández Vázquez, 
Unanimidad de 4 voto:·. 
Vols. 169-174. Pár:. 18.A. D. 276/83. 
José Antonio González :.'.árquez, Unani­
midao <le 4 votoo. 
Volr. Hl-174, P~i!. l~. A.D. 26;3/82, 
Manuel Mar1 (nev Gu~rrcr0. ~ votos. 
APF.l!DIGE 4e Jurlsnru<lencia. 1117-19g; 
Quinta Pllrte. LHb1ral. P~r:. 77. (7) 

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y 01''RECIL!IENTO 
DEL TRABAJO, CONTRQVIER'rIENDOSE LA AN 
i'iGJ.1t:Jí1.D • . hJ Li,?.ulC11 u1ALA i''L. - Exist'; 
mala fe de narte del natr6n al ofre­
cer rl trabajo, en lnE rinflictos ori 
gin11dos por ::lesnido, cuanrio en dicho­
~!rer~m\c~1tc :~11ifir·n, en nerjrJiclo 
del lrahaja1~r, lan condiciones ~n 
que lo ven[u 1eoemr1eJando; éEto cu, 
ri.ue nretenr1e '¡ 11e el traha.}Rñor reere­
se con un Rnlnrta menor, ron una cate 
p;i1r!a inferior, C'Jn una j0rnadn de -
trnhnjo mavor, en suma, ~ue pretende 
la irnT"lnntac i·~n rl e nuevas c0nrl ic iones 
~e tr~hnjo: ~rro tnl mnlA fe no exis­
te n~nn~o Rl ~ntr~n n~ntrovlerta la 
a.,_ti~ílednd ·1~e~nda nor el tr~bajador, 
"lUe~ dicha ,,.,ntrovcrs la n".l e >ns ti tu ye 
'l.,_a mrirllfica~t~n ~~1 r'1ntrnt'J iif' tri:t­
~ujo ~e ~lt~r~ ul mia1uJ. 

SEP'fll,lA EPOr..~. ~UINrA "ARTE: 
Val. 49. Pá·. 11, A.D. 5001/72. Rafn­
cl Snnilla l"~~"te. Una"imldad de 4 
votan. 
Vol. ~l. Pál', 17. A. D. 1452/75. ErneE_ 
to -aernal Alta;ni ''l!'l11. Um~nimidad de 4 
votan. 
V11. oq, 1'1\r: •. , 1. A. D. 5?.55/75 "Tex­
tiles Ar:ua Mul", S.A. "~ny1r{a ñe 4 
vntnL 
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Vols, 121-12ó. Pár.. ;!q. A.D. 7110/77 
Nicolás Cantel lnnnc ·;art ínez :r otros. 
5 voto~. 
Vols, 169-174. p;!r.. lº·· A.TJ. q,¡17/R2. 
Juan L!ontiel Mena. '. votos. 

APEIIDICE de Jurisprudencia, l 117-l•J85 
Quinta Parte. Laboral. P!Í(".. 76. ( g) 

IrlVF.STIGArIO!I PR.WIA AL DESPIDO, GUAN 
DO DEBE INICIARSE LA.- Si el natrón -
tiene lnfonnacl~n de un her.ho del "ue 
pudier!l deri v11rce una resnonsabi lid ad 
nara el traba.jador y nara cu,yf! cert l­
dumbre f:;Cré! necesaria nna l!1vestlfi:a­
clón, ésta deberá iniciarse rtentro 
del orimer men que J.a ley ~Jncer!e na­
ra la deci!:ii:Sn rf:ocisJr~a : fin 10 

determinarla con la oportunidad que 
corresnonda .. 

SEPTIMA EPOCA, Q'.JI':TA P.\RT:l: 
Vols, 113-Llq, A.D. 3":4"·/9.J y J.%R:'~4 
Enrlque Chávez Alvamdo. llnnnlmidnd 
de 4 votos, 
Vols, 187-112, A.D. 6623/~J. J~nco de 
Crl!dlto !lurel oel OccVente, 3.A. trn!:!_ 
nimidad de 4 votos, 
Vola. lq7-19?.. A.D. 194~/q4, Ferroca­
rriles ·~cion~les ~e MPxic". Unqnimt­
dad dc-4 votor.. 
Vols. 1'7-16?. P·'.r.:. 11. A.D. llJ~/91. 
Enrl~ue Ra'lri;ol Rello .v J"r~ T'1és Fuen 
tea Lópe'. 5 votos. -
Vol s. 145-150. p!,g, 15, A. D. ~434/80, 
Comisión Federal de 3lectricidad. 5 
votos. 

APENDICE de Jurisprudencia, 1917-1985 
Quinta Parte, Laboral. Pár,. 124r (9) 

PRIMA DE AN'rIGUEDAD il'I r:ASO DE :>E~PI­
DO, CUANDO SE DEll.A :IDA LA !lBINST ALA-
C ION Y NO SE 09TIEtlE PHESCHlPClO'.'l.­
La acción TJnrn recln11:::.::- ol na{!o rlP la 
nrima de antiglledad·~~r desnido nace 
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como consecuencia del propio despido, 
por lo 1ue la prescripción de la ac­
cl6n comienza ~ correr a nartir del 
rl{n siP.uíente a ln se~aración del tra 
ba.jador. Sin embargo, et éste ñcmanda 
el cumnlimiento del contrato o rela­
ción del traba.jo, no eE posible jurí­
dicnmentc, qtie reclame la nrima de an 
ttgUedañ, nuee el nago de ln misma s~ 
~~ne l~ extt~ct~n del c~ntrnto o rel; 
ción de trRbajo. Ahora bien, si el -
trahajañor obtiene la reinstalación 
solicitada en virtud del ·laudo ~ue se 
pronuncia, y posteri?rmente, en el 
juicio de garnétías interpuesto por 
el patrón demandado, la justicia fe­
deral concede la protección para el 
efecto ~e 1:1e la Junta n~=uclv3 1e la 
condena a reinstalar por haberse com­
probado la justificacl6n del despino, 
os n partir de la fecha en que se no­
tlfi~ue a1 t~·ibaj¡,rlor 1" cje~utoria 
~ue c0ncedl1 lu protccrlón r~nstitu­
~l'1.,a1 1 í?'.HP1r1') P1 A.(':tor cst~ en nru:::i­
hi 1 idan de re~l~mar el pago ñe la nri 
ma de antiP.üerlnd nnr decnido, n?r lo-
1'-le el término ne un año ~·1e señala 
el artículo ;16 de ln Ley Laboral de 
1170 comienza a c~rrer dccñe la fe­
chn dltlmamente ~itada. 

Sénttma En~cn, Quinta Parte: 
Volo, 97-102, Pá¡:. 35. A.D. 6448/76. 
Víctor Reyes Mata y Coags, 5 votoo. 
Vols, 121-126, Pap,. 60. A.D. 4393/77. 
'l'eódulo Gonzil.lez Sánchez, Unanimidad 
de 4 votos. 
Vals. 127-132. Pág. ;8. A. D. 6960/78, 
Jorge Jerez Guzmán. : votos. 
Vols, 139-144. Pág. ~?. A.D. 2159/80. 
Grupl) Ind ..istrial I"llr:ramericano. S. A. 
5 votos. 
Vals. 14ó-150. P-1¡;. ·0 5. A. ll, 2514/80, 
Instlt11to r,!oxicano rlel Seguro Social, 
5 votna. 

APE'11JICE de .Jttrlsnrudenr,ia, l,17-lg95 
Quintt, Parte. L'lbornl. P!l.g. lq2, (10) 
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PRIMA DE A!ITIGIJEDAD Eil CASO DE RETI!lO 
V3LUNTARTO. IMPROCEDE'1TE.- Sl los trH 
ba,jadores no son ~esne~ lrlos <le cu tr-;;" 
bajo, slno se rP.tiran vnluntariament; 
y tienen menos de 15 n!los de servl­
clos nrestados, care~en de ~erecho a 
nerclblr la orima de antigüedad, sal­
vo nacto en contrario, 

Séptima Enoca, Quinta Parte: 
Vals. 109-114, Pi{r,. 10. A. D. 5776/77. 
'Bruno l!arraza N~!le' v otros. Unanimi­
dad de 4 votos. 
Vols. 127-132. Pág. •:·l. A.D. 734/79. 
José Martinez l!autiota. Unanimidad de 
4 votos, 
Vols, 127-1)2. PáF,. 51. A.D. 2070/79. 
Francisco Enciso Ro~rtp:uez. Unanimi­
dad de 4 votos, 
Vals, 133-l)!l, Pdr:. ~8. A. D. 6B08/7S. 
Jorp;e llocaner,ra Guti érrez. Unanl.midad 
de 4 votos, 
Vals, 133-136, P'I'· •17, A.D. ?975/79. 
Banca Confía del Sur, S.A. 5 votos. 

APENDICE de Jurisprudencia. 1)17-198~ 
Quinto. Parte. Lqboral. Pdr. 197. (ll) 

RECIBO FINIQUITO. PRUEBA LA TER!.!INA­
CION VOLUNTARIA DE LA RELACION LABO­
RAL.- Si un trabajador expide fini~ul 
to a fnv'r del patrón, en el que ae 
reconoce o admite la terminación de 
la relación de trabajo, independien­
teme~te de ~ue se cctablezcan pneGs 
por conceptos indeminizntorios, se 
comprueba que la terminación de dicho 
contrato o relación de trabajo ha ai­
do en forma voluntaria. 

Séntima Epoca. ~ui~ta Parte: 
Vols, 121-126. Pdg. 7). A.D. 1247/n. 
Fltex, S.A. de C.V. 5 votos. 
Vols, 127-132. P~I(. 51, A. D. 2174/78, 
Comlsión Feneral ae Electrlcidad. Un! 
ntmidad de 4 votos, 
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Vols. 127-l)e, PáK. ~9. A.D. 2822/79. 
Silvln Lara Soriano. < votos. 
Vils, lJ'-11". P~r.. ':7. A.D. 6323/79. 
Soco!"'ro Rivera 01 l»·is y 0tros. Unani­
midad ~P. 4 votis. 
Vole. 145-150. P~p,. Jl. A.D. 5089/80. 
Federico Villnnueva Villanueva. Una­
nimidad de 4 vuto~. 

APE'IDICE de JurieprudP.nciu, 1917-1985 
Quinta Parte, Lnbnral. Ple. 220. (12) 

RENU!ICIA. llEGA'rIVA DE LA ~OACCION PA­
RA OA'PE:IERLA. ·~ A:<GA :JE !,,\ PílU3BA.- El 
trahajé.dor riue afirme que lo obliga­
ron mediante coHcciones n µresentnr 
su renuncia al trqhn.,io q11p rtesP.mnef'1a­
ba, r.orresnon~e ~c~ostrnr tal asevera 
ci.1'1, s!. en ne(t~vla T")T s·1 r:'ntrn.narte. 

36nttrr:r1 ?~'1" • "';:il?'1ta P:trte: 
V"l~. ~5 p~1~. 'l. A. 11. 12~17/7). Bert!rn 
~~l')rr" ~.~111n=r-fl. I'!1q• · ·tr]nrl 1r: 4 V;')tOE. 

''°"1!°', l~l-1")fi. p&,.., -rr. ft.!1. l(C5/?Q.. 
llubén Z~ro!P. Gl'\1_1erl;.,. Una!ll'Tllrl!.td de 
4 v1los. 
Vols. 1°7-132. Pál'. IJl. A.D. 2447/79. 
Javier Juan Garre·-., SnaverJrn. 5 votos 
Vols. l ?7-132. Pál(. ··l. A. D. 25'19/79. 
Jorr;e Arelza:"a !lo.i''• 5 votos. 
Vols. l33-l 1g Me:. '-''· A.D. 3312/79. 
Mnrís. do 13. Luz Fuentes Mercado. 5 
voto u. 

\l>R\'llT~ F. r1" .r11""i rnr•11l Pt!r i ~. , 117-1 qAc; 
~uinta Parte, Laboral. P6··. c27. (13) 

RENU!lr.!IA AL T!lA'lAJO. PARA SU VALIDEZ 
'10 SE REQUIERE DE APRO~A~IO!f llE I.A 
JUVI'A,- Si hien ee cit?rto ~ue de con­
r~rmidad con lo 1isnuento nor el ar­
ticulo 1B de 'a I.cy.Federnl del rraba 
jo tle l 911, v ~u corrclati vo 33 de l;;: 
lnv)~ct~~iment~ nn vl~or, to~o acto 
de ll"uld~cl6n o c>nvenio celebrado 
e:1lre el .,hrer;1 ·1 el natrtSn, nnra te-
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ner validez, debe ratificarse n~te la 
Junta ae nnnniliación v Arhitrajn, n0 
es men~s ~Lert:, Pin c~barro, -~e la 
renuncln al trabajo nre~e~tada ~nr el 
trabajador no constituye un cJnvenio 
o al~du olrJ ac~o 1~ aruellos ~~n C1E 
forme R la Ley Fe•leral del Trabajo re 
quieren nara s•..t v:il 1riez hacer.ne a!1tc­
la Junta y ser aprobados por éota, ~l 
no que dicha renuncia constituye un 
acto unilnteral del trabajador, que 
de ese modo decide poner f{n· a la re­
lación de trabajo que lo ligaba con 
la emnresa. 

Séptima Epoca, ).uintn Parte: 
Vol. 65 • P.1/'. 45. A. D. 782/7 ]. Fruc­
tuoso Li"'lr:n~. i vnt'1;· .. 
Voln. 151-156. P:l~. n. A.D. 501vao. 
Juan Rnr..{rez Encot '• 5 v1tor. 
Vnlo. 157-162. Pfr. '•7. A.D. 1ü1?191 .• 
Héctor Al vnlRO Iri•· ctn. Un°ni .,,\dnd ~o 
4 votos. 
Vol s. l' 3-168. Páo:. <7. A. D. l "92/.'l2. 
Carlos Monta'lo Vá7° ;e? .• Un..nimidad dn 
4 votos. 
Vols. 1B7-192. A. D. 6341./9), Víctor 
Manuel Flava Badi llo. 5 votos. 

APENDICE de Jurtsprudeucla. 1)17-1985 
Quinta Parte. Laboral. Plfg. ?.26, (14) 
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Notas del Capitulo 6. 

l anud., DICCIO'lARIO JURinr:o ME:<ICANO, Tomo III, 2a. ed., Ed. 

Porr6a, México, 1988, p. 1890. 

2 Ibid., o. 1891. 

3 Ibid,, o. 1892. 

4 Idem. 

5 JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES 1966-1970, Comoilado por 

Francisco Barrutleta Mayo, Actualización II Laboral, Mayo edi­

ciones, i.!éxico, 1968, p. 477. 

6 Ibid., n. 478. 

7 JURISPRUDENCIA !.!E;(ICAl'IA 1917-1985, op, cit., p. 71. 

8 Ibid., n. 70. 

9 Ibid,, n. 11). 

lO !bid., p. 162. 

11 Ibid., n. 167. 

12 Ibid., n. 197. 

13 !bid., o. 203. 

14 !bid •• o. 202. 
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CONCLUSIONES 

1.- El despido es un acto unilateral por el cual el patrón 

da nor terminada la relación laboral que lo ligaba con el traba­

jador, bien sea con causa justificada o injustificada. 

2 .- El desoirto ,justificado ca una sanción necesaria cuando 

se anlicn contra conductas "Ue no sólo afectan una relación ind! 

vidual <le trabajo, sino ademáE., en muchas ocasiones, hasta a la 

sociedad misma. 

J.- El despido justificado es una medida que previene o que 

se anticipa a hechos que frecuentemente son nefastos para el pr~ 

oio trabajador y para lon demá" miembros que habitan una comuni­

dad, ya ~ue al combatir conductas t.raves evita si•uaciones de 

consecuenclaa aún neores. 

4.- En las etapas anti~uaa de la humanidad, cuando el trab~ 

jador no cumolía adecuadamente con las tareas encomendadas, o 

bien, el traha,jo ~ue re'lli?.nba no era del a~rado de los su.Jetos 

oue maodaban. no era cnsti~ado con la aimole aenaración del lu­

gar de tra~ajo, sln~ nuo las sa~cionea eran a~~amente aovoras e 

injustas, hien fuvra en su nerDona, en la de ~u familia, o en la 

de aua bienes o nroniedndea. 

5.- Las causales de despido se integran por una serie de h~ 

chos, actos y omisionea que configuran un incumplimiento de laa 

obli¡:aciones del trnb!ijndor, por lo que el patr6n está en posib,!. 

lidnd de disolver el vínculo jurídico que los unía ein incurrir 

en resno~aabilidad. 
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6,- Al igual que el trabajador, el patr6n ouede incurrir en 

actos que motivan la rescisión rle la rolación de trabajo nin re~ 

uonsabilidad oara el orlmero; estos actoa, oon conocidos como 

causas de retiro y ae encuentran eaoecificadas en el articulo 51 

de la Ley Federal del Trabajo. 

7,- Cuando un trabajador lnvonue alguna causal de retiro 5! 

i'lalada oor el artfoulo 51 de la ley laboral, deberá acreditar la 

verdad de sus afirmaciones con pruebas fehacientes y no tratar 

de fundamentar sus nrotensiones con simplen ?alabras, ya que 

irremediablemente, sus derechos laborales se verán mermados por 

tal situación. 

8.- El desoldo y el retiro son dos actos comoletanente dis­

tintos, en los que no existe posibilidad de error o confusión en 

lo que toca a au naturaleza ,jurídica, v~ oue el nrimero, se ori­

p:lna oor causas lm¡lutahlea al trabajador, mientras que el sei:un­

do, se nroduce por hechos atrlbulbles al natrón. 

9.- El natrón que renuncia a a•.1 derecho a denoedir a un tr.!J. 

bajador, originaria un ñesa.juste en los factores de la oroduc­

ci6n y en el progreso mismo de la Nación, ya que el trabajador 

al sentirse sobreprotegido, cometerla una infinidad de faltas d~ 

rante todo el tiempo que durara la relación de trabajo. 

10.- Si un trabajador renuncia a su derecho de retirarse del 

lugar donde presta eus servlcioa cuando lns circ•1nstanci.a.s as! 

lo ameriten, dará margen a que el natrón ñtsnonga de su trabajo 

y de su neraona como se le antoje; amén de que los derecho~ lab~ 

ratee son.irrenunciables. 

11.- La manifestación unilateral del natrón, nor la cunl de-
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clara el 1espitlo, no traerá siemnre como consecuencia ineludible 

ln sena!"ación del tra~ajador tlel lup:ar donde presta S»S aervi­

cloa, Ta que la Just1ficac\~n o injustlficaci6n de un desoldo, 

es un nunto oue 4eierá ser resuolto flnalmente por las autorida­

tles del tralla.jo. 

12.- Eo i.ncorrect~ rue la ley considere injustifi.caclo un de!!_ 

nido que nudo ser motivado nor hechos r,rav{simos e irreparables, 

v que no se tomen en cuenta, nor el solo hecho de no haberlo co­

municado en forma escrita; ader1ás esta circunstancia, da pauta a 

que el ontrón al verse en tal e"tado de indefensión niegue cons­

tantemente el desoldo, nor lo que la carp:a de la prueba siempre 

recaerh en el traba,jador. 

11.- Es llóp:lco ne·Hlar, v m~s aúrt, mantfestarlc a un traba.),!! 

<lor que caando sea rlesue<lido, tiene derecho a ontnr por all(una 

de las doe acciones ~ue le c01cecle la C•rnatit·ici1n1 es decir, la 

reinotalación o la ind•mnización, va que cunl1uier trabajador 

~ue tenr.a varios a~o• <le a~tigüedad, no le queda otra más que 

exi~ir la reinstalnctón, nuen ~i nide una indemnización, nerde­

rá el nai;o de sus veinte dina uor año. 

14.- El en~año como causal de rescisión sin responsabilidad 

para el patrón, sólo puede acreditarse con los docwnentos que en 

tregue el trabajador, o ~n s'' caso el sindicato, en los 11ue se 

eanecifique expresamente que dicho trabajador nosee aptitudes o 

canacidades uara ~esemneñar ~eterminada actividad, y que en rea-

1 lda~ no las ttene. Es ú~ica v exclustvnmente de esta manera, e~ 

m1 deberá intP.rnretaree eeta causal, y no tratar de tergiversar 

su veraadcra aentido: n~ ñeclr, una cosa es ~ue el trabajador 

o,re ~~n t~da mala fe cntr~Ra~d0 document~ci.ón en la que se ~la_! 
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men Rr~uciae o falseda~es; v otra muv distinta es que se entre­

p;-ue constancias expedldns por instituciones f!Uf! otorp;uen tftulos 

nrofesionales a Rente ~ue no reuna los merecimientos n0~esnrlae, 

ya que en todo caM, la resnonsabilidarl será de estas oUtimas y 

del patrón Q110 no reo'lra en este hecho. 

15.- Por su pronia naturaleza, las faltas de probidad cons­

tituyen o son una causal de despido muy socorrida, puesto que 

pueden integrarse por una gran variedad de hechos, actos u omi­

siones que implican ausencia •le rectitud y honradez en el compor. 

tamiento diarl.o de cualquier trabajador fuera o aentro de su jo.!:. 

nada do labores. 

16.- Los malos tratamientoe consisten o son en si, los a~tos 

de violencia, las in.jurias y las amenazas clad'1 nue no existe o­

tra forma factible de '1 ue se nrofluzcan, r.nnsecuentemente, no nue­

de consirleráracles como causal inñenendiente de estas tres ~1-

timas. 

17.- El le~islador laboral comete un absurdo al señalar que 

las conductas ner,ligentea o irreflexivas sólo se castigarán cua~ 

do se ocasionen perjuicios materiales graves. Ahora bien, es ab­

surda dicha disposición, norque parece qua ignora que los perjul 

cios materiales graves implican casi siempre pérdida de vidas h~ 

manas; por ello, es absolutamente preferible despedir a un trab~ 

jador imprudente que desemneñe determinada profesión o actividad 

antes de que ocasione situacioneo irrenarablP.", y no esnerar 

hasta que éstas ocurran. 

lA.- La moralidad o la inmor.alidad de ciertos actos, son he­

chos subjetivos dif!ciles.~e CRlifirar: sin einbarl(~, existen de. 
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terminados hechos oue nor su nropla naturaleza y nor las conse­

r.r1encinri nep;attvas ,..ue nroñ,1ccn, son califtcados nor cualquier 

nersona RP.nsr·ta de "!'\Uestra. a'>cleriad crJmo abs'Jltttamente inmora­

les, tal er el caso, nor mencionar s1lo uno, el hecho de que el 

conser,je de una escuela se dedtcue a practicar actos sexuales en 

nresencta de los niños. 

11.- Respecto al nunto de que si más de tres faltas de asis­

tencia, son tres y media o cuatro, ea absolutamente f ~ndada la 

noatura de que efectivamente más de tres faltas de -,.:latencia 

son tres v media y no necesariamente cuntro, '! qué .e,jor ejemplo 

que el de las .Jornadas discontinuas o t11rnos ']uebrndos. 

Si el le~lslad~r lahoral no hubiere deseado haber cnntemnla­

do tal n•>Sihl lida~, simnlemn'1te marr.aría ']Ue es caornal ~e reaci­

sl1n eln resnnnaa"l l lde.~ nRro el nntr1n, tener el traoa.Jadnr cu~ 

tro r~ltae de nalntencia sh nermiso do Mtt~l 1 ~ln cnuen juati­

flnRda, y as·-1nto 0o1ilulil>. se acnbnr!an 11s oroblemas de lnter­

nretarl6~; sln ernbnr~1, ·1~ es aa{. 

20.- Es incorrecto que se di~a que la causal de desobedien­

cia se confi~ura plenamente aun1ue no se trate de una orden rec.!. 

hida en el momento, ya ~ue adn los tra1njadores más eficientes y 

resnonsables, corno seres humanos que son, tienen ?roblemae, y d,! 

.Jarán en al~i1n t0omento dado 11l1una obligación por concluir, y no 

nor ello, ~~oerán hacerse acreedores nl ~espido, 

21.- r:unndo un emnlen'lo no oumnle determinadas 1rdenes, arg~ 

~ent~!1'1'"> "'ue san c.,uivo~arlas, nor"uc crean tJ.n oelis;ro o afecta­

clón nnra él, oara aun c')moañer~s, nara la enoresa, oara el nro~ 

ni') natr6n ') rae aduzca cualr:uier motivo raz'lnable a lícito, eu 

c~~ducta será totn1'1rnnt~ .justlflcada •. Debemos reconocer, que 



los trabajadores llep,an a adquirir ~ travén ñe sus vlve~cins la­

boralP-s y años ñe esfuerzo en lR ~~nresn, antltudoa Y crynocimie~ 
toa r¡ue no tlenen muchas vene~ l'ln "'latrrynes: claro está 11ue la 

carga de la prueba estará a te~~rá nue cer desahop,ada oor el tr~ 

bajador. 

22.- Unn de las obligaciones fundnmeritales del patrón, con­

siste en proporcionar las med i.'!ao de se¡¡Llrldad e hip,iene necesa­

rias en eu empresa a eatablecimient~, pero correlativumentu, ti~ 

ne el derecho de exigir el cumplimiento exacto de las mismas al 

trabajador, so pena de rescindir el contrat1 sin su resoonsabil! 

dad, nuesto que can dichas medidas se peraigue aminorar o al es 

posible evitar totalmente los riesp,os a los que ee exnone todo 

trabajador con motivo de a~n labores. 

2).- El hecho de n11e un tr~ba.jador "'ncurra nn cotado ñe em­

briaguez o lnp:i.era bebidas alcohólicas en el centr> de traba.jo, 

será causal de reaclsl6n nln res~onsabilida<l ~arn el D'1tr6n; oJr 

lo tanto, no es 161:ica ni .jurld lca:nente µ1si1Jle tratar de inter­

pretar err1nea.'11ente au verda<lero c»ntenido, o sea, 1ue se piense 

que a6lo operará la causal cuando el trabajador acuda ebrio a 

sus laboree. 

logia en loo casos de desnido es lncon¡:ruente e injusta, ya que 

todo el mundo sabe que el in1:enio de muchos mexicanos es increí­

ble, 1ue hacen todo lo nosible n~r 1~anar más y traba.jar menos; y 

en general, inventan y p1nen a la nráctica co~ductaa que afectan 

de una u otra forma unR relacl~n de trabajo, vero lo hacen tan 

sutilmente, que aun actos no encajan oroninmente en la redacción 

de las causales de ñcsnlño, nor 1~ tantry, es absa lut<1m1rnte nece­

saria la anlicacldn v uso de la analop,{a. 
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