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INTRODUCCTION,

Se ha elepido el nresente trabsin ~213 tema de tesis, por-
aue considero -ue el progreso de una nacién nace y se forja con
la labor que desarrollan todos y cads uno de los trabajedores

que integran la misma,

%s bien sabido vor todos, gue existe un ndmero considerable
de trabajadores de diversos oficios, actividades o profesiones,
que no cumplen satisfactoriemente con sus labores, y por si fue-
ra »oco, 70 tienen un 4dvnice de solidaridad » cooperacién para

con los demés.

Yo vodemos eolvidarncs cue tambidn existen anuellos trabaja-
dores "ue no sdlo son ineficientes o incavaces, sino peor afin,
hacen todn lo vosible nar molertar, verjudicar o arredir de uns

u otra manera s cual-uier miembro de la sociedad.

Por esias razones, es totalmente justificado y necesario,
sancionar con el despido a estos inconscientes sujetos, que no
s8lo atacan una relacién individual de {rabajo, sino a la comu-

nidad entera ¥ a la vroductividad misma.

Tl criterin de un servidor no es exarerado, cualquiera de
nosotros se da cuenta diagriamente a través de los verifdicos y
en senernl lor medios de canunicacidn mariva, de la gran canti-
And de nccidentes sufridos vor imnrudencias de aventurados cho-
feres: el infinito nfimero de fraudes cometidos vor los supueatos
servidores niblices; 1la tan dAenlorable atencién noliciaca; en
fin, éstos, con 84lo alzunos ejemnlos del desemnedio o actividad

fue reslizan ciertons individuos.
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Ahora bien, 710 se trata de cue el desoido sea un arma utili
zada a diestra y siniestra, nerc debemosg reconocer ~ue muchos de
nosotros 5610 enmendamos nuestroe incorrecto wroceder con sancio-
nes, es8 duro y venoso decirlo, ya cue no somog8 seres irraciina-
las para entender (inicamente con castigos, pero 6sta es la rea-
1idad,



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES,

1.1. 7oneentn Ae Tesoidn,

1.2, %oncentn de Juntificseidn,

1.3. Concepto de Desnido Justificade.
1.4, Distincidn entre Desnido y Retiro.

’Notas del Capitulo 1.



1.1, Concepto de Despido.

El término despido, proviene del latin "expetere", que sig-

nifica alejar de s{, apartar o arrojar una cosa, (1)

Conocemos la esenciz de este término, pero es necesario in-
dagar méds, entenderlo plenamente, y para lograr este propbsito,
consultarsmos a algunos autores especialistas en la materia que

expresen sus criterios sl respecto.

La Enciclonedia Jurfdica Omeba hace la siguiente adverten-
ofa: "La voz desnido tiene en nuestro pafs un significado més am
plio que el etimoldgico, nues se le usa como sindnimo de disolu-

c¢ién del contrato...” (2)

Por otra parte, el Diccionario Jurfdico Mexicano sefiala que
el despido "...e8 la disolucién unilateral de la relacifn de tra
bajo por parte del patrdén, ante el incumplimiento grave y culpo~
80 de las obligaciones del trabajedor", (3)

Mario de la Cueva dice que la doctrina ha definido al despi
do como: “.,.,el acto vor virtud del cual hace saber el patrono
al trabajador nue rescinde ¢ da por terminada la relacién de tra

baejo, por 10 que en consecuencis rueda sevarado del trabajo".(4)

La definlcidén de Guillermo Cabanellas es lg cue sigue:
", ..B8 entiende una declaracién de voluntad unilateral, vor la
cual el patrono expresa y concreta su propésito de extinguir el

vinculo jurfdico que lo une al trabajador a su servicio?. (5)

Néstor de Buen, también externa su pensamiento, y explica
al despido como: ".,.un acto unilateral a virtud del cual el pa-
trén da por terminada la relacién laboral invocando una causa grave



de incumnlimients imputable al trabdajador”, (&)

E). autor espaiinl lanuel Alonso farc{a, sefale que: ".,..es
el acto unilateral de la voluntad del emnresario nor virtud

del cual éste decide poner fin a la relacién de trabajo". (7)

Prainises Qalre~ Poarern se adhiere a la oninién del au-
tor Jnaé “arrn Irelmy, de ru nbpa EL DESPIDO JUSTO, v ms la ~ue
simue: ",..1Lamamne dennidn a la runtara del contrato, fundada o

nn en enasa justa, nor valiated ailateral del emnresario". (8)

4o obstante, Ramirez Fonseca no estd del todo de acuerdo

con Aichn defiricidn v exnlica algunas cues.iones.

“n orimer lugar, es inadecua’do hablar solamente de ruptu-~
ra del nontrats 42 trahsio, suetto tue el artf{culo 20 de la Ley
Fodrral 4del i{'rahnjo, habl» tanto de relacidn como 4e contrato

individ 1nl de trahajn.

“n un serundo térming, nodemns decir nue el acto unilate~
ral %l natrdn, ror manifirsta el decnido, no siempre trae enn-
cim la rintara e’ coatrats o relacisa. Suandn re trata de an
deantds jastifircady, el trabnja‘arr nued~ adaitirlo o 20. 8i lo
adnite, no havy vrohlema, ce riane el viiculo; nero cuaado no lo
adrmite, a nagar de e vea tntalmente justificado el desnigdo,
1a runtura tendrd .ue ser recuelia finzlmeate por las autorida-

des del “rahejo.

“uandn el Yesnido es injustificadn, el trasajador puede on-
tar nor una indemnizacién, o »ien nuede exigir el cumplimiento
de rfu con%rats v come cansecuencia la reinrtalacidén en su em~

nles, %s deecir, i7ial nue en ¢l caso anterior, la rurtura o no



del contrato o relacidn de trabajo, deoenderid de o «que setiale

un laudo. (9)

Jooé DAvalos Morales, toma en cuenta lor dag arnergars
que se desprenden del hecho del desnido de un trabajador, el
negativo v el nositivo, v evnica:

51 deanidn s el resultado de 1n veali
zactdn, nor narte del trabnijador, de
una conducata erave esiadlecids en 1o
Ley eomo causa de descisidn de la rela
cifn lahnral sin resnoannnbilidad nara
el natrin.

En orincinio, el desnido es un hecho ng
cive por ir en contra de la estabilidad
en el trabajo y del derecho al trabsjo,.
Sin embargo, también es un hecho henéfi
co cuando el desnido es justificado, ya
que onreviene contccuencins nin mis nocl
vas suscentihles de darse 21 la rela-
clén lavoral, al rrado “ue hagan imocsi
ble su continuacidén vormal. (1D)

1.2, Concento de Justificanribn.

81 término justificacidn »roviene del latin "iustifica-
tio" nue rulere “ecir adecuacifin rav Lo justirin o run vn de

confnrmidad can 1a fusto.

Justificacidn significa tambidn, ue existe ua fundado
derecho o excusa legal ante un mal o dafio causadaoy nrueba de
inocencia; demostracidn o prueba bastante de una cosa; dis-
culva; etcétera., (11)

No vodemos nesar :ue, el concento justicia hu estads nre
gente de una u otra forma en todas 1las éAnncas v evn todos los
lurares. Numerosos nensadores de la histaria del mundn han

tratado de definir a ln justicia, eomo Ulninng, ~ulen decla
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que "justitia est conetans et perpetuam voluntas jus suum
cutque tribuendi" (La justicia consiste en lLa constante y fir

" me voluntad de dar a cada qulen lo que 82 suyo). (12)

Pues bien, la voz justificacidn, deriva de este vocable
tan imnortante v trascedsntal, nwor lo tue creemdss que es pra-
eisn nue tengemos una idea nlara de 1o nque imnlica el concep-

to ijustictia,

Lvs fildsafass griegos ciemnre intentaron explicar lo que
esa la justicia, v 17 de 195 m%s taleatosos, Sécrates, la en-
focaba desde la base del conocimiento y la observancia de las

leyes zue robiernan las relaciones entre los hombres.

SScrates, maref 1o diferencia entre lo justo y lo legal,
va nue exnlicd -iue en el Aerecho -ositivo era frecuente la
orasencia de errores e ineguidades, situacidm que es por to~
Aos gabidn, (13)

Platén, nor su narte, la concentuaba como "aauella fue

mantiene 1a nnided, el acuerdn v la armonia"., {14)

Otro de los rrandes, Aristételes, hablaba Ae 435 clases

de justiecias ¥n distributiva v 1z rorrectiva.

La justicia Aistributiva exige que en el revarto de
bienes y honores, cads persona sea tratada segfn 8us mereci-

nientos.

Lz jueticia correectiva, nuede ser a su vez conmutativa,
cuando se refiere a las relaciones cantractuales y judicial

cuanio sez anlicado judicialmente el derecho. (15)

G 1= énoca medioeval, Santo Toméds decfa tue la justi-
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cia "congsiste en dar o atridbdir a eada uno lo suyo sersdn una
irualdad nronorcinnal v entendiends nor suvo cuants eotd suh-
ordinado o etribufdo -~or sus fines, se~7n lo trazzdo nor Dies

a sus eriaturas". (16)

Y en las Partidas, se definié a 1la justicia como "una de
las cosas nor las que mejor y mis enderezadaments se mantiene
al mundo y que es como fuente de donde menan todos los dere-
chos". (17)

Bn fin, 51 @iruleramns anstando la cran caatided de ex-
nlicaciones que se han dado a través de todoc los tlemnos del
concepto justicia, harfamos una lista intwrminable v éste nno
es nuegtro mropisite real. idemds er muy Aiffeil ~ue ~ndamos
obtener un concenty exacts?, un conecevts Gnico de lo ~ue es
justicia, dada 12 e7vrme variedad de ecriterins subjetivos vy
objetivos que giran en torne a ella, vero lo rue s{ vodemos
decir ea gue,la justicia imnlica rectitud, derecho, razém, ho
nestidad, implica el reconocimiento o tratamientos que merece
cada individuo segin sean sus acclones para consifo mismo y

para con los demés.

En resumen, se dice que alsuien nrocede con justificacidn
o justificadamente cuando vruebta con hechos, razones, testi-
gos, documentos u otros medins licitos una circunstancia de-

terminada.

1l.3. Concepto de Despido Jumtificado.

Antes de que ge intente dar un concents de desnidn justi
ficado, es conveniente sefialar las ooiniones de aleunos auto-

res respecto a lo jue entienden vor despido justo, y en este



orden de ideas, Ernesto Krotoschin expresa:

El concepto de motivo grave (o justo),
corresnonde de algdn modo, al de la 0165
sula "rebus aic stantibus" o bien, cons-
tigtuye un caso de aplicacidn de la teo-
rfa de la imprevisidn, E1l contrato de tra
bajo no se desarrolla en la forma que las
partes habfan previsto o supuesto.

Han sobrevenido circunstancias que sin im
posibilitar la ejecucién del contrato cam
bian fundamentalmente sus presupuestos sg
bre todo con referenhcia al aspecto perso-
nal de la relacidén. Las partes que impli-
citamente han subordinado la ejecucidn
del contrato a las clrcunstaneias de he-
cho v peraonales en el momento de iniclar
se a~uella relacidn, deben tener derecho
de rescindirla cuando esas clrcunstancias
se modifican seriamente, con grave detri-
menty nara una de las nartes. He asul la
esencla del desnido vor justo motivo,(18)

51 autor Guillermo Cam:cho Henr{quez, habla de las justas
causas de terminacién del contrato., Considera &1, que el incum-
plimiento de lo pactado por una de las partes, le da derecho a
la otra, de ejercitar la accién de terminacidn del contrato, con

la indemnizacifn de perjuicles causados.

Pero, la sccidn intentada por cualquiera de las partes, lle-
vard tlemnd, y es 18gico nensar fnue las mismas, no estardn tran-
quilas, sino hasta llegado el momento en que se dicte sentencia
judicial.

El autor nos exnlica, nue »ara darle una solucisn a estas si
tuaciones, el legislndor establecid que,tanto patrén como trabaja

dor "...pueden terminar unilateralmente el contrato que han cele-~



brado, sin necesidad de obtener previamente la sentencia ju-

dicial que lo declara terminado®., (19)

Sin embargo, las vartes deberdn ajustarse a ciertas for-
malidades antes de terminar unilateralmente con el contrato

de trabajo.

Por Gltimo Camacho Henrirue~, 1adica nue &Bto en la ley

de su pals se le denomina justas causas de terminacién. (20)

Por otra varte, Rodr{guez Prieto marca lo siguiente:
"Se llama justa causa de desnido a las causas especiales na-
ra desvedir al empleado vy 9in obliracién del privcipal de in-
deminizar por despido y por falta de nreaviso, aungue exista

contrato vor tiempo indeterminad-", (21)

Ramirez Fonseca, exoresa jue no 5o trata de un juegn de
valabras cuando se dice cue: "...el despido es justificado

cnandn existe una justa causn o mativo suficiente". (22)

Mozart Russomano y Bermidez Cisneros cinsideran ~ue 1las
exnresiones justa causa, falta grave, motivo legitimo, moti-
vo frave, stcétera, son frecuentemeite utilizmadas en 1la oréc-
tica vor el legislador, vor un juez, nor el cient{fico del de
recho del trabajo; por lo tants, nueden etuipararse en un mo-

mento dado como sinénimos,

Los citados autores nos comentan tanbién, que la justa
eausa, no 86lo tlene un fundameqto estrictamente jurfdico si-
no hasts un fundamento moral en la terminaeidn del cnntrito

de trabajo,.

Cuando gse refieren concretamente a esta situacidn anun~



tan lo siguiente:

Z1 contrato de trabajo es celebrado poxr
que los dos contratantes reciprocamente
acreditan el que ambos cumplirén con lg
altad sus obligaciones.

El incumplimiento de esos deberes, apar
te de ser infraccidén a la ley y al con-
trato, reoresenta fuerte golpe dado a
la confianza que los enlazaba.

La justa causa, vor consiguiente, quie-
bra esa ronfianza vy, sin ella, no debe
existir el contrato individual de traba
jo, que es 1 ajuste en que se concen—
tran v equilibran intereses y activida-
des de {ndale nersonal. (23)

Queremos ahora si{, exoresar nuestros argumentos sobre lo
que entendemos var desnido justificad-s. En el iniclo de este
ounto, se dijo, que intentarfamos dar un concento de despido
justifieado, esto lo comentamos, por el hecho de que es muy
diffeil que se precise detalladamente un concepto de tal natu

raleza, dimensiones y consecusncias juridicas.

Tenemos conoeclmiento de lo que es un despido, de lo que es
la justificacidén y de 1o que es la justicia, y atendiendo a es-
ta situacidén, podrfamos decir simplemente, que el despido jus-
tificado es ajuel acto nor virtud del cual un patrén rescinde
108 servicios de un trabajador nor encontrar en éste, causas

que ameritan su salida de la emnresa 7 establecimiento.

Sin enharry, en nuestra oninidn, asta definicidén no nom va
rece exacta, Para desseatraiar verdaderamente la esencia de un
desnidy justificado, tendrfamos que tomar muy en cuenta una se-.
rie de factores que influyen de alguna manera en esta cuestidn

tan determinante en la vida de un trabajador,



-9 -

Ademds, ‘es sumamente imnortante que en cada uno de estos
factores encontremos rectitud, honestided, razén y sobre tode
verdad, va que si no existen estas circunstancias o estdn vi-
ciadas, no puede hablarse de justificacifn y mucho menos de
justicia.

Pongamos un ejemplo: n ovatrdn naede valerse de una cran
centided Ae artimafias como comnrar testizos, falsificar docu-
mentos, sobornar autoridsdes, tergiversar 1o hechos, en fin,
encontrar todos 1los elamentos necesariss rue serediten su su-
puesta justificacidn, buscandm con ello, 8l Aesnido de uno o
varios trabajadores. En estos casos es totulmeate ildgico ha-

blar de un despido verdaderamente justificado.

Volvemos a repetir, en nuestra opini’n, vara que efecti-
vemente se =2ncuentre justific4cidn en el antn que separa a una
persona del lugar donde trabaja, es indispensable que exista

vordad en las hachos,

Después de estas palabras, si podemos mznifestar, que en
toendemos nor desvido justificado anuel acto nor virtud dsl
cual un oatrén rescinde 1is rerviciong de un trabajzdor por ha
ber incurrido éste, en hechos ~ue lesioaan la relacisn lahornl
¥ 7ue motivan 81 sevaracibén justa de la emoresa o eatableci-

miento,

1,4, Distincién entre Despido y Retiro.

Hemos definido ya, el término despido, y nos parece vru-
dente hacer la aclaracién que no debvemos confundirlo en nin-
gfin momento con el concepto de retiro, ya jue ambos términos

poseen una naturaleza juridica totalments distinta.
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Como sabemos, el despido es el acto por virtud del cual
un natrén rescinde los servicios de un trabajedor nor haber in
currido en faltas rraves ~ue afectzn la relacidén de tradbajo.
21 acto desl retirs es tsdn 1n contrario, vuesto rue o8 anuel,
nor virtud del eual, 11 trabsajador rescinde la relacién labo-
ral nor hab~r incur:ido el patrdn en faltas graves que impi-

den la continuacidn norm:l del trabajo,

Para ‘iéstor @2 3uea, el retiro "...constituye un acto reg
cisorio gue none fin a la relacién laboral por decisisn unila-
teral Ael trabvajador v con Zundamento en una conducta patro-
nal, cierta o sunuesta, de violacién a las normas de conviven-

eia laboral”. (24)

Roberto Mufoz Ramdén, exnlica concretamente las diferencias
aue oristen eatre a1 dernids v el reti-o, ¥ fon las "ue exnre-

sumos 2 continunnisn:

l.= Bl dessids e5 un zetn Adiscrecional del patrén.

ZL retirn ee 11 arts discrecional del trabajador,

2.~ Tal y como 1o ordenz le (ltimae narte del artfculo 47 de 1la
Ley rederel del Trabajn, el despido tendrd gue ser comuni-
cado nor escrito, en el que se expresarfn la fecha y cau-
sas de la rescisién., %n el retiro no se exige tal formali~
dad,

3.~ Lng crussles *e d. anido estdn exnresamente szeWaladas en el
artlculn 47 de la Ley Pederal Ael Trabaijo.
Tas enusas de retirn se onouentran esvecificalas en el ar-

tfrala €1 As La minmn ley,

“.= Tal v com 1o disvone el artfculo 123 donstitucional en

an fraccidn XTI, el desnido injustificaio de un trabaja~
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dor otorga a éste, €1 derecho a elegir entre dos acciones: la
accidn de reinstalacién mAs el namo de salarios cafdos o la
accibn de indemnizacidn més el imnorte de salerios caldos,

En relacién con este nunto, queremos hacer un comenterin; 3al
tasar Cavazon Flores, seflala que esta situacién tedrica, no
nuede anlicarse siemrre en la ordctica, va ~ue un trabajedor
aue tenga antislednd 7o vaede aconsejArsele tie ante nor 1o
indemnizaeidén, va nrue si lo hace, verder{z automiticamente su

pago de 20 veinte d{as vor nilo, (25)

Bn cambio cuando el trabajador se retira, se asrigine el vaso

de una indemnizacidn en términos del articulo 50 de la ley.

BEn los casos de despido justificado o injustificade, el tra-

bajador jamds incurrird en resnonszbilidad civil de su parte,

De ncuerdo con los art{ruloe 32 v 47 de 1n Ley “ederal del
Trabajo, 81 el trubnjador tiene menos de un =fio de servicios
v se retira injustificadamente de la emnresa 2 estadlecimien—

to, incurre en responsabilidad civil. (26)

Tomo nodenog aotar, lss evidencims son indiscutibles, n»
existe nostivilidad de err>r 2 ronfusisn, EL Aesosidry =iempre
serg notivedo nor c2usgs imoutables 2l trahajzdor mientras
qua en el retiro la separacibén es nroducto de las faltas impu

tables al patrén.
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2,1, Evolucién por el due ha pasado el despido segn opinién

de Bugenio Térez Botija.

El autor espaflol Zusgenioc Pérez 3otija, considera ue la
facultad del vatrén nara noder desnedir a 'n trabajador ha na-
sado nar tres distintns estados, nn Eestado patrimonial, un 3s-
tado de policia y un Tstado de derachn, los cuales, exnliea en

los sisnientes términos:

Bl Tstado Patrimonial corresnonderia a
la nue nmodrfie llamerse primera época

de las relaciones laborales y del des-
pido. 'milateralmente el emnresario, cg
mo Aduefio absoluto de la eapresa, disvon
dria sin ifimite alguno {jus utendi et
abutendi) de la contratacién y del des-
vido del personal,

%n un segundo mamento, wav un nolicia

de despido. Por un ladn el Zstado vnro-
hibe ciertos desnidos individuales (mu-
tilades, renresalariados, ete.)y desni~
dos en masa (crisis, reconversién, etc.,)
Por otro lado, el sindicato protege so~
cialmente (eufemismo de aceidn directn,
huelea, etc.), contra desnidos injustos
o nresiona nara ~ue rusnenian desnidos
archi justificables, incluso nor medio de
insercién de cl4usulas de estabilidad en
convenios eslectivas,

El tercer sstado, serfa el que antes he=
mo8 configurado como un verdadero “Esta-
do de Derecho"”, en cuanto a la ley, recg
glendo la exveriencia politico social
del "Zstado 3e Policfa" y todo lo ‘que
tiene de justo en sus soluciones, {efi-
caces tanto desde el nunto de vista eco-
némico como de la seguridad efectiva) de
termina los casos en 1los fue el desnido
puede llevarsg a cabo sin violencias y
sin cnnatituf; "manifiesto abuso de dere
cho",

Dantro 4el Estado de Derecho, e3 conve-
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niente distingutr tres aspectos del des~
pidos desvido justo, despide sancién y
despido nrofildetico.

Z1l despido justo, es aquel que atiende eS
trictamente a la letra de la ley; busca
adecuar la conducta al molde de la causa
y aplica la disposicidén legal, sin tomar
en cuente circunstancias econdmicas, hu-
manas etc., que pudieran darse,

En el despido sancidn, ademéds de la ade-
cuacién de la causa, sanciona una conduc-~
ta lesciva a la emnresa o ejemplificea me-
diante la anlicacién de la sancién del
desoido, una conducta de un trabajedor,
frente a los Ademis.

Rste casos nos recuerda la antigua vindie~
CaZdel derecho, ya nue teniendo el patrén
en sus manog la posibilidnd del daspido,
la anlica nara ejercitar una sancién,

21 desnido nrofildctico, no atiende al
molde de 1la ley, =i mucho menos pretende
ejemnlifiear 1~ conducta del trabajedor
frente a sus comnafierse, al imnonerle una
sancidén. Ve el asvecto mAs humano; busca
a‘tuellos casos extremos, en que la causa
ademds de ser, sea grave., Se aolica para
eliminar el ~lemento de la empresa que re
sulte nocivo v que por lo tanto puede con
taminar a los demis, ocasisnando un daflo
muchy mavor. (1)

2.2, Aclaracién.

El nrovdsito deseado con eesta aclaracidn, es indicarle
al lector, ~ue en la =arte relativa a los antecedentes histé-
ricos, se analizard 1o situscidn ~ue exictin entre anuellos
hombres ~ue imnonfan las reglas y sanciones en el trabajo y
de aﬁuéllos nue recibian el castigo econdmico o corporal en

la mayoria de las ocasiones,

Queremos también dejar claro, que en las etapas antiguas
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de 1z humanidad, no surge el derachs del trabajo como La ins-
titucidn formal que conocemos vy mucho menos, existian lasz fi-

guras previetas ror éste, comd es el caso del desvido.

Bas decir, en é&vocas pasadas, no se separaba simplemente
al trabajador del lugar donde lahorauba, sino lo fque sucedia
en realidad, e®8 jue aln existiendo justificacién, la avlica-
cidn de las sanciones era muvy severa, blen sea noraue no se
habia cumolido satisfactoriaments con la labor o sencillamente

que el trabajo realizndo no era del agrado Ae 1los nue mandaban,

Por ello, en la referencia histirica ~ue =zartarcmos en
el siguiente punto, se estudiarin méds ~ue nada, las condicio-
nes tan deplorables nue padeclan los hombres :ue estaban al

servicio (vor decirle osi{) de otros.

Posteriormente, al analizar los antecedontes constitucio-
nales, ya estudiaremos propiamente aquellas leyes que hablaban
dgl desvido del trabmjador.

Hecha l1a aclaracifn, wnrocedemos en=n el desarrollo del te-

ma.

2,.3. Referenoia Histérica.

Reiteramos, an esta referencia histdrica, se reconilan ale
zunoa datoe que nos exhiben la. calidnd de vida 2ue tenfan las
personas que en lugar de ser consideradas como tales eran tra-
tadas como cosas. ¥ quéd decir de las sanciones y disciplinas
aplicadas, eran sencillamente atroces e injustificadas; y todo
&sto, sucedid durante mucaos afios y en diversos lugares del mun
do.
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2.3.1. Grecia,

BEn la Srecia antigua, la distincién entre el hombre libre

y el ssclavo era muy marcnda,

Es anui, donde surgen dos erandes cludades: Esparta y Ate-
nas. Habdblemos de 1z nrimera, Esvarta. 2n esta ciudud, el inte~
rée estaba basado fundamentalmente en la salud ffslca y mental

4@ sus honbres.

Una actividad destncnda era la que realizaban los éforos,
que eran funclonarios encargados de ohservar las posibles defi-
ciencias fTi{sicas en lag ecriaturas v en casa de gque las hubiere,
ordenadsn jue 8e arrajsra a2 ese nifio nara que se estrellara con
tra laF rocas,

In Zanartn, exist{an trew grunns socliales: los espartanos,

loa nerietas o nerienrsr v 135 ilotns,

Los espnartanns, eran 1os noderosos, los conjuistadores,
los amose, los AnicHc ~ue nodlun mozer de los derechons noliti-

COoS5.

Los perietas o periecos, fueron lo8 vrimeros habitantes
4e la reaifn; estos homhres, se acodardaron a lz llegada de
los esnarthios v no tuvieron mAs remadio Que someterse a s~

tos, w90 okstente, en pramin, e les otorsd 1a condicién de hom-

bres libres,

TIins ilotns, nor sa narte, fueron los fnieos rue trataron
de defenderse, nern 1ancaz nadieron vencer a estos puerreros tan

nodernsor v se les rehzid ~ la condicidn de esclaves del Estada.
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Los ilotas no pod{an 'ser vendidos v siln el Estado vodia
darles la libvertad o asisnarlos individualmente =z los ciudada
nos para l& labranza, o bdien nodfan ewplearlns en las obras pf
blicas, en las embarceciones cooo remeros 2 en los regimientos
de infanteria ligera vara los tiemnos de pguerra. Segfin cuentan
los historiadores rriegos, el trztamiento aplicado 2 los ilo-
tas era bArbare, tan en asf{, "ue los tomaban comy "conejillos"

vara la vrdctica de los suerrerns,

En nateria lesislativa, =e conoece 2 Dracsdn, lerislador
sumamente severc tue tado 'o c.stia~bdz con aen- ‘e muerte,
Tiamng dpanghs, nnerocib Licurm, ~ue fue mgans rieido v o8-
tabdlecis entre ntras esenc, ~ue s-uellor Wanhres "ne ~uisie-
ran ncupar ouestns sol{ticoz lo teanfan -ae hmcer sin remune-

racién alruna, o sea, e1 farma honovifica.

dahblenos akora rénidanascte de Atenas, 3sta ciudud tenia
un robierns democrético. S5in emburga, esta demacracia o nbar-
caba a todos 1los individuos, ya 7ue las mujeres nasaban a ocu-
var el lugar de un nijo (loco filiae). Los hijos de familia
v 1as extranferor tamnnseo zngzaban Az s wrivilerios v, ~ud de-
cir de los esclavos, sinnlemente eran considerados como un db=-
jeto, como una mercanc{a. Al esclavn se le ravancia cana "res

varlante" (cosa -~ue habla).

Zn este resumen, nn nodends alvidarass de Zericles, un
eran gobvernante, ~ulen ardennda a sus roldados 1tue recozieran
a todos los unelanos desvalidos v nujeres iesamparadas con hi~-
jos vara brindarles ayuda. Y en este nhecho, nodemos vislumbrar

antecedentes de seguridad social. (2)



- 20 -

2.3.2. Roma.

Zn la Roma antirua se distinrulernn dos prandes divisio-

nes: las nersnnas libres y los esclavos,

Las nersgonas lihres se subdividen por una narte en ciuda-

danos y no ciudadanocs, y nor otra, en ingenuos y libertinos,

Pero lo que a nosotros nos interesa, es la condicidén so-

cial v jurf{diea que Fuardaban los esclavss.

La esclavitud nacié de la ~uerra, los vencedores podian
anroniarse tanto Je las nersonas como de sus bienes, Sin embar
mn, nns encontramis en esta évona enn otras causas de esclavi-
tud: estn stanifica, rue se nodin nacer con la enndieidn de eg
rlavn a0 bYien, ser esclavy nnr enisas nosteriosres al nucimien-

to.

Un ser anef{a eselavy, »ar el séls hreho de tener uha ma-
dre esclava, va nue nonsideraban tue la mujer esclava no podia
contraer matrimonio legitimo y, por lo tanto, el hijo nacido
fuera del matrimonio deverfa seguir la condicidn de la madre,
Perny 31 1a mdre codcebia libre y alunbraba esclava, el hijo

nacia libre,

En el Tmnerio, las causas de reduccidén a esclavitud eran

las siguientes:

1) Log nue eran candenador 1 ias minag o & las bestias feroces
eran llamadas "servi noenze", entss individuss, no tenfan
mAs dueo rue ©u eastizn y sus hienes eran confiscados y
vendiins en favor del Estado. Tiemnn dernués, Justinlano de
cidié “ue 1la eondennnién = 1las minas no trajera nor conse-~

cuencia m4s tue la ~8clavitud,



- 21 -

2) En el afic 52 de nuestra era, un senadorousultn claudiano (%)
dacidié que la nmujer libre cue comerciara co1t el esclave

de otro se hacla acreedora a lo esclavitud,

3) E1 emnerador Cémodo, establecis que el liherto inarato, se

hac{a esclavo nor decisifn de los maristrados,

Bn resuamidas cuentas, 1~ candicidn social v jurfdica del

esclavo oresSentd las siraientas earacter{cticos:

1) Pntestsd del Aueda £ahre el esclavo.- 71 duesio tenf= Aig-
nofieldn abgiluta tants 3= le nersonn 610y A~ 1oz hienas el
esclava,

2) Derechos sobra 12 nersona.- 31 duefio tenfa noder de widy ¥y
de muerte sobre el =2sclauvo. 3a consecuencia, nodia custiearlo,
venderlo o abendonarlo.

3) Derechos sodre lon bienes.,- Z1 esclave 4o nodfe tener nada
en nroniedad v todo lo que adquiriera en un futurs =asaris g

manos del Aduefto,

4

Tondicidn jurfdies,- En el derecho eivil, el esclavo:
a) Yo tiene nersonnlidnd,

b} Te ecoanniderads una cocz, clarifiends an 1+ eategarfz de loe

"reg mancipi”,

e} Mo tiene derachos nnliticas,

(%) Senadoconsulto Claudiana. Jan ecte zoshre €aq canicidas
varios senadloconsultos de mediadas del sizle inicial de
la era cristiana.

51 senzdoconsulto es una decicidn decrstada »or el Zensds
Romano tue en un nrincinio no tiene curdeter de ley, pers
que a l= postre adquiere el caricter de imperatividad.

31 genadornonsulto del aiio 52 establecfa nue, 2 una mue
jer libre se unfs en covtubernio eon un esclavn, se cAne
vert{a en esclava 4el mmo, al' Lrual sue Loz hijos. (3)
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d) No muede casarse civilmente,
e) Yn puede ahligarse civilmente nor medio de los contratos,
£) ‘o muede ohrar ea justicia, ni vara s{, ni para ningéin

otro,

Sin embargo, en el derecho natural, el esclavo no es difg
rente a los demds hombres, tlene los mismos derechos y deberes

¥, figura nor 1o tanto como persona, (4)

2.3.3. Edad Media.

En esta etapa, nos encontramos imvortantes ordenamientos
que limitnhan el noder de los Aduefos o amos, cuando éstos,
intentahan avoderarse de 1ng hienes o de la vida de sus deuw

dores,

El Fuero Juzro, una imnartante comnilacifn visigoda cu~
0 textn srincinal 1o form=n 12 libros, divididos sn 54 titu
los y 559 leves, nrohibfa a los acreedsres anoderarse de prg
nila autoridad del deudor o Ae alsguna de sus cosas en calidad
de orenda; mnero se estzblecif el supuesto de cuando un deu-
dor no eleanzara o no cubrlera satisfactoriamente sus obliga
ciones, tenia que ser entresado al acreedor en calidad de es

clavo.

En el Fuero Viejo, lerislacidn formmda por Alfonso VIII,
se establecifa que en caso Je deula reconocida ante el alcalde,
el deudor nonta%n con un nlazo de diez d{as nara nagar v en
easg A2 na namar se srdentha el emboares de sus bienes nuebles,

nara as{ sotisfacer el nago de su acreador.

fuanda oe tratabn “e hieénes raflcers, el castigo era neor,
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ya que el deudor tenfa un plazo total de veinte dfas para cun~
plir ¢on aus obligaciones, transcurrides los cuales, si no pa-
gaba, S8e le condenaba a prisisn hasta jue firmara lz escritura

de vente de sus bienes.

Las Partidas, sefialaban el orden en nue A:%{an ser embar-
fados los bienes de un deudor: los nrimerns bienes de afecta-
cién, eran 1os muebles, le sepufan los bienes rafces v por 4l-
timo, los créditos,

Por su narte, el Ordensniento Real, establecid cue adn
tratdndose de créitns fel rey, no vod{an embargarse blenes
6tiles para la labranza, y si el recaundador vinladbas este vpre-
cento, magaba una malte ejuivalente a cuatro veeces el valer
de 1o embargada, cuya mitad se destinaba al quejoso y 1la otra

al rey. (%)

2,3.4, Bpoca Azteca,

Los trahajos forzosos nue se nresentaban entre los azte~
cas estaban n cargo de los esclavos, los siervos v los tiame-

mes,

El siervo era el esclave del duefio de 1a tierra, mientras
que los tlememes, eran los hombres fque se dedicaban exclusiva-

mante a la actividad del trensoorte.

3n el pueblo arteca, no se presentd nunca la exnlotacidn
del hombre por el hombre, incluso los qus cafan como prisione-

ros de guerra, no eran tampoco objeto de explotacién.

En esta época, la esclavitud no tuvo los rasgos de 1la es-
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clavitud europeai aquf, el esclavo no era tonsiderado una co-
8a, B8ino que se le tomabe en cuentn como un verdadero ser hu-

mano. Incluso, hasta ond{a tener bienes v enajenarlos,

Ademfis, no todas tas nersonas cue careccian de recursns
acanémicos estaban somatidas a la eselavitud, yn ~ue lad cau-
sas nue motivahan é8ta, eran, la e#omisidn de un Arlito, el
pacto de un nadre nara noner en asclavitud a sua hijo, o bien,
la del hombre lidre a si mismo cuando senti{a 4ue su comporta-

miento no era digno vy rezueria de un castimo de su varte, (6)

2.3.5. Bpoca Golonial.

En esta época, los histoariadores hacen una comparacién
del trato que recibfan los trabajalores en Surona y del que
recihian los indloa en la Hueva Espaia v destacan entre otras

situactones las sipulentes:

Taine, en su obra ORIGENES DE LA FRACIA COUTELPIRANEA, nediala

ques

+e.no ohstante la laboriosidad, los a-
wobiantes servicios versoanales no re-
tribvuidos, 12 vidx miserable, no tenfa
derechs ni a levantar la cosecha que
hahia costado el esfuerzo suvo v el de
su familia, porque los animales de ca~
za del seflor, eran intocablesz y solfan
ser tan abundantes como dalinos, y el
labrador que nsara matar alguno en de-
fenan de su sementera se exnonin a ser
matado impunenente ovor el esuardabosque
del sefior. (7)

Pederico Le Play, nos relata las condiciones de los mi-

neras del Hartz, en Alemania, de esta manera:
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ersesta fAbrica admirable vroduciria una
triste imoresidn en un aficionado que no
tuviera la costumbre de ver hornos. 5%
vor ejemnlo, tG vienes a Franchenchoar-
nerhuitte, no verf{as mas gue una Mmasa €-
norme de edificios, negros come el hollin,
sobre los cumles hay siempre una nube de
humo y de vapores sulfurosos, jue Be ex-
tienden en mds de un cuarto de legua;
nor todas nartes hornecs gque vomitan to-
rrentec 4e vanor de nlomo, arsénice, azy
fre, antimonio, etcéters; multitud de o~
hrerog, cusi todos extenuados, pAlidos
coma nuertos, v ~ue en su mavoria tiene
123 muiecas torcidas, onr efecto dAe los
vanares de nlonn, muye d2n a SU cuerno un
temblor continuo, ¥ todo vara sanar sie-~
te grasehnen diariae, ef declr una peseta
anrntimadanente, {(8)

Por otro lado, VYon fHumhnldt exvlica que:la situacidéa en

la fweva 3Icvafia ers menss rigida al d:cirnos jue:

Za el reins de Hueva Zspania, 2 10 menos
de 30 6 40 2708 a estn parte, el traba-
jo de les minas es un traebajo libre, no
hey rastro de la mita, a pesar de que
un avtor con muche razén célebre, Ro-
bertaon, hava sentado lo contrario, =n
ninruna varte ~oza el comfn del nueblo
mis nerfectamente del fruto de sus fa-
tigas ~ue en las minas de México: no
hay lev aleuna ~ue fuerce al indio a eg
coser este género de tradbajo, n a nrefe
Tir el benefiecis de uns minan al de otra.
S1 el indio entd dersconteats del dueo
de ana mina, re Aes~ide de 41 v va 2z 0O~
frecer ru induriria a otrn rue nague me
jor o en diners constante. (9)

Segfin Humboldt, es imnortante comparar el estado econb—

mico, intelectual y moral del indio durante la colonia, para
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saber si la amplicacidn de otroc métodos le ha sido ventajosa,

El n>s diece, nue con 1los ingleses podemos hacer magnificas
comparaciones, ya que ellos se dedicaron a despojar a los indiosm
de sus tierras para después matarlos; ademéds, no existidé nunca el
oropdsito de elevarlos intelectualmente, Basto quiere deecir, que
los sajones, no sentian otra cosa sino desprecio por las llamadas

"razas inferioreb".

Mientras que nor otro lado, ~continfia diciendo~ es justo re-
conocer la labor de Esnafia respectso a la incorporacidédn del indio

a la eivilizacidn, mediante una educacién. (10)

No obstante, a vesar de lo ~ue nss narra este historiador,
no nodemrs nlvidarnno de aleunan inst{tuciones presentes en la or
Fanizacifdn nolltica v laboral de los {ndigenaes de la Nueva Espa-
fla, Aue hicieron estramos en cus personas en esta época, talss co
no el repartimiento, la mita, la encomienda y otras que escapan

de nuestra mente.

Hablemos primeramente del repartimiento; esta figura, consis
ti4 en el trabajo realizado por los indios en las construcciones
de todo el territorio.

A vesar de jue el indio era libre nor decreto de la Corona,
astaY obligado & trabajar varias horas y su retribucidén no era

de ninguna manera equivalente al trabajo realizado.

Y no sélo eso, en muchas ocasiosnec, cuando el trabajo del in

dio era necesarin en otros lugares como en las grandes fincas o

campos, era retirado del luxar donde vivia {generalmente la ciu-
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dad), sin nineuna consideracién,

En este perionds, eran lna jueces 128 "ue detevninnhan el
repartimientn por sorten, v cada indio rennrtido (as{ se les

denominaba), reoresentaba un neso de oro a la Corona.

La mita, por su parte, fae una variance del repartimien-
to; el indio trabajaba en forma temporal en las empresas espa~
flolas; generalmente estaba obligade a trabajar duranie cuatro

meses para deapués ser retirado o suplido nor otro.

Isualmente, avarecieron tamhién, los jueces de reparti-
miento de mita, a estos indina se les corocin como iadios mi-~

tavos,

Por su lado, la Tigura de 1a eacomienda tuvo sus antece-
dentes en 1a hehetria,{+) En la etana de 1~ ancomienda, =1 tn~
dlo trabajaba pratultamen e anra nl geiar feudal, nero o cam-
tia, recibia nrotecclén en cean de invasiones; ademis, eran
alimentados, castellanizados v eristianizados. No obstante,

el indlo encomendade era exvletado ea forma grotvesca.

Se le llamd a este institucidn encomienda, vorque el ray
encomendaba o dejaba al encarsmo de los particulares a todos
_"aus indios”, (11)

{+) Behetrim. Ea el derecho nue antiguancnte tealan los vecli-~
nos de una nohlacidn n»ra elegir conn dueio y eelor a“nsolutso
de 1a misma, A 1aien mavor bien les hiclese,

Sste derecho, comprand{a también el noder de los moralores de
una voblacifn, vara variar libremente a ru sedor cuando dste
les hieiese un agravio. (12)
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2.3,6., México Independiente,

Ev mata etann, emnirzan 4 surair dirnosicinsnes que esta-
Wlanfan eannins en 1= estructura nolftica, 8scial y econdmica
de 1a '"acidn y entre =lrunag Je sus finalid-des, estaban el a-
holir la efclavitud, sunrimir los castigos infrahamanys vy ter-
ninar rfan 2l noder ahraluto dal “ue 70z-han ciertos ~runos se~

lectos sobre el aruefo de la nablacidn,

La zuerra de Tndenendencia nuede dividirse para su estu-

di0 en cuates zrandas fases:

1.~ Page de inicirscidn, nne corresnonde a 1ns afins 1910 y 1811,
A 178 ~inen e 12 mafana 2ol dfa 16 de sentlembre de 1810, Mi~
rael Hidales, inieia 2l movinients libertarlis en Jolores, lo-
aran?a raunte ca 21 atria 90 sy ielesia 2 aq muchedumbre im-
turradn nor camnesiqos, trabzja‘eres de latc minas, indios y
cantus, a los ~ua invitd - conh-tir ol mal mohiernn ~ue lag t2
a{a samidon en Vo Imrarisn y nigeria., ¥ es en este momento so-

lemne, cuands da inieio 1x lucha =or la Indevendencia Naclonal.

2.- Fage 4 orvanizaeidn, - 1» se vreaenta ontre los afios 1311
¥ 1915, Tasiblemente, ses exin 1a etaoa m4s brillante para la
Independencin v en la nuae destcoen la narticipacidn del caudi-

11o Jda3sé&  rln yrelsc y Pavdn,

3.~ Pase Ae resisteqcia, nerindo 4if{cil nara los bandss in-
aarpentes ~ue arracen e arsaaizacidn, 2e n l{dar que lng
sufe en su larha, °ste nerf{sddr re arnlinea decsde los Gltimos

mamantos dal adq 131F harta el - a0 1820,

4.~ Pasa 42 paqsuneaiin, ~ue sharen los a%ie 1929 vy 1821, En

rgtn atana, lnr gectorns nrivilariadas d4e 1= nohlnci$a ven
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gmenazados sus intereses, y vara orotezerlos, deciden consunar

1a suerra de iadenandencia, (13)

En el transcurso de todoa estos afos, desde la iniciacidn
hasta la consumacidn, se nromulgeron imnortantes srdenamientos
que {imronfan entre otras ecosac, un camhin radleal en 1z vida
de las masas trakpjadaras del nafls, A coatinnneién, nnatrmremns

alranis e estng asrdenamiaentng,

Ung vez derratalss 1s¢ ejéreitos realistae, ¥id-leon arita-
né marchar sobre la ciudad 2e Valladslid y Avsignd camn nutori
dad nera ese lugar a Jogé urfs Antarens, 2xro nrimer acta de
aohierno fue nublicar el Afa 19 de octubre de 1810 un bando sg

lemne sor el que declaraba nbolida la esclavitud, (14)

El 6 Ae diciembre de 1310, Hidalgo Aio a conocer un decre
to en la ciudad de Guaadalniara, en el 7ue se ordevmba la liber
tal de los esclavos en un ~lazo 12 diez dilar vy estehleciendn
también, la nenx Ae muerte nara atuellas ~ue no ¢uamolieran con
dicha disnosicidn. Este docimanto ~ue llevaba funinmentalmente
un contenido natridtico v =acial, fue cinoctdr comn "31 3Jando
de Hidalgo". (L%}

El 20 de abril de 1312, Iznacio Lévez RAaysn envid a Jore~
los sau proyecto de Zonstitucifén -Zlementos Constituciosnales~
en el que se establecia la abolicidn de 1lu esclavitud, de las
ecastas y de los tormentos {artfculo 24) » '~ rusresisn de exf-

menee a 1os artesanos (artfeulo ). (16)

Yor su narte, José Marf{a 'nrelos v Pavén, el caniillo ads

brillante de la Indemendencia Maclonnl, nor su canacidnd nara
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orgnnizer ejéreitos v téeticés militares, nlasmé sus ideas po-~
1{tinnenriales an 23 nuntas, ecanaeidos comn "Loe Sentimientos
de la Mmaeldn”", el 14 de sentienbre “e 1313, En el nunto 150,
de este Ascumnnta re exoresabz lo siguiente; "Que la esclavi-
tud e nroascrihs sera siemnre, y 1o mismo la distincién de cas
tas, suedando todos irueles, v 845lo Atstinguird 2 un Americano
ie otrs el vicis y la wirtud". (17)

Finalmente, el 27 de senticmdre de 1821, se¢ consuma la In
deveniencia de 8xino, ron 2~ elaro triunfo nera 1los egrupos
vrivile~tados del naf{s v no romo se esneraha con una victoria
nara 1ns elases ads desnrotecidesy si bien el Plan le Izuala
fAspumants “un ={irvid nnra dirisir 1z luehe nor 1a consumacisn)
e tanlpn{s omtra £ur wmty, o1 Tespet) ware lus personas y eus
aryniadadas, $anmhide artahderis gqne manareafa canstitucisnzl vy

. Amnlin avateceidn anra 1 elers, (18)

2.4, Antecedentes Constitucionales,

“n 19s antecadentes constitucionales cue seflalaremos en
los nuntog de cute caunftulo, e emnieza a notoar ahora sf, una
regulaeifn lewzl, 4 norserse nroninmente aquell.s situaciones
tue Lanlicaban el rammiaieats 32l nexo lahoral 7jus une a patro

nes v irabajadores,

tas ta “ae al T9verans Tonatiturente adtrara en sesine

a5 vary msrear 1as cAnamer e geriir{a 1o lerisl eifn lado-

v g2 ednidieran 21F00 Tarcretas “ue {amaalaa gn aleoeunss de

ene artlnlan, geaariy=ar narn 19e btpaheisiaces, tales ene el

Aeenidn 5 iaenes 1 wane e anarte wor haber iacurride en copn

Anetes rpayea,
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Los decretos, 2z los que nns estamos refiriendas, son los que

a coantinuacidén expresamos:

1) Decreto que libera las deudas de 1os trabujzdores del cam-
po, dictado vor el Emperador Maximiliano el dfa lo. de noviem=-
bre Ae 1965, nue en su art{culo lo. sefiala:

Los trabajadores del camno son libres
nara senararse en cunlquier tiemnsn de
1ag finess, con tal de nue 10 tengon
ninguna deuda a su cargo, o satisfa=
ciéndola al coatadn en coso A= tener—
la. Ios duedds 2 arrendatarins de las
fineas tienen izual libertad nara des
pedir a sus trabaisdares cumnndn las
vareciere coaveiiente. (19)

2) Laudo que dicta el Presidente Porfirio D{az en el fue re-
suelve los canflictos Ae lns trabajndores textiles da ing Is-
tados de Puebla vy Tlaxcala, exnedids el 4 de enern de 1907,

que en su artfculo 4, fraccién V, establece:

Cuandn un abrero sea separado 1» una f4
brica nor anuss ~ue nn constituya deli-
to o falta de los ~ue eastisan len le-
yes o estAn nreviatog en 1oB re~lnmenton
de 1as fAhricas, tendrd un nlazo de seis
dfas nara 3desacunar la rarn mue esté ocg
nandn, contdninen asn w'srn desde ~ue se
nagne g4 rays, Suanda £y senaranidn ne
verifi~ue nor nausn -ue amerite nostiego
impnesto »or s ley, o norrue log regis-
trns Ap Lns obreros ~ue se acostumbran

a las entradas y salidas d= lag f4bricas,
ge descudbra fque lleva srmas o cerillos,
o que cometa cualquiera atra de las in-
fraceiosnaes que motivea a2sas resistroe,
deberd desocuvar la casa en el mismo dfa
en 1ue Se le vaiue Su rava. (20)

3) Decreto de Venustiano Carranza conitra 1= suspensidn del
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trabajo en ajuellas empresas cue se-dedican a la prestacién
de servicios pfblicos, con fecha de 1lo. de agosto de 1916+

Parte conducente,- Jue la suspensidn del
trabajo, se convierte :n (medio) flfecito
desde el momento en jue se emplea no 86~
in para servir de nresién sobre el indug
trial, gino nara verjudicar directa e in
directanente a 1a socledad,

Rue lg conducta ‘el sindleato obrero es,
en el nracentsa eamn, tanto mAs antipa-
triftien v voxr tanto mis criminal, cuan~
to rue eot4 doterminnda nor las manio-
bras de los enemtgas dal godier+o...

Jue r1 virts de &zto, hay -ue dintar sin
demora las medidas ~ue la situncidn re-
¢lamr, va ~ue =dembes de rer {ntolerable
rus 1a naoblacidn del Distrite Federal si
pa oareciendo de acua, luz y traasnortes
v 3e sue gizan nuralizulos todos los ser
vicios nablicos..,

Art{culo lo, Se castigard caa 1w Pena de
Tuertz,,.Prinero. 4 log jue inciten a la
sugnansibén del tradajo en las f4dhricas

o emprasas destinadas a prestar servicios
pdblicos 9 1la vronaguen; a 108 rjue presi
da=n las reuniones en que se proponga,
discuta o apruedbe; a los jue 1la defiendan
v la sostenmany n los nue la suscribang

a 108 2ues asistan a Aishas reuniones o

no se senaren de ellas trn nronto camo spg
nan zu ohjeto, v a loo -ue proecuren haeer
1la efertiva un~ ves rue te hublera decla=-
rado.

Segundo, A lon ~ue con motivo de la sus~
nensifn de trohnja an 1las fébrinns o em-
nresnas mencinnsdng o en ecuslnuier otra, y
anrovechands lars tranctornos Jue ocasionas
0 para agravarls o imnonerla, destruyeren
o deterioraren los efectos de la propie-~
dad de las empresas a zue nerteneccan los
operarios interesadis en la suspensién,o
de otras cuyos overarios se quiera comprga
der en allay y a 1los nue con 21 mismo ob-
Jeto provojuen alborotos nfhlicos, sea con
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tra funcionarios vdblicos o contra par
ticulares o hagan fuerza en lz nersona
¢ bienes de cualquier ciudadano, o "ue
se annderen de wroviedad srrticular.
Tercero. A 108 n"ue con amenazas 2 vor
la fuerza imnidan A otra? nersonng

que ¢jecuten los servicios ~ue vrestan
los onerartos en las empresass on las
cue se haya declarado 1a susnensidn del
trabajo. (21)

Aunque el decreto de Venustiano Carvans: nd menciona el
hecha de separar o despedir & un trahsjadoer, s{ nos varece
conveniente que ve anote,coro un date dirne le tYomarlo en
cuenta, nuesto que aguf re estAn nancionunds determiqadrs con
ductes con la wena de muerte ¥y no con un simnle romnimiento

del vinculo lahorszl. 3ste decreto, vr m4s alld del hecho de

anlicar un dessido gomo saacidn justiflicrida,

2,5, Polémica de la fraoccién XXI gdel arti{culo 123 Constitucio-
nal,

Mario de la Cueve, nos indien en su shra, aue todos cong-
cemos la fraceisdn XXII del artfculo 123 conetitucisnnl, vero
que es muy imnortante tambidn, considerar, Lue fue la fraccidn
XXI del mismo ordenamiento la zue engendrd precisamente el de-
bate, Dicha disposicidn, expresaba en su texto anterior lo zi-
guiente:

51 el patrono ge negars a copeter sus
diferencias al arhitreje o a acentar
el laude nronunciado nor la Juntn, se
dari vor terminado el contrato de tra-
bajo y quedard obligado a indemnizer
al obrere con el imsorte de tres meses
de salprio, ademds Ae lz reswonaabili-
dnd ~ue resulte del copflicta.
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BEsta redaccidn, motivé que los empresarios comenzaran a
eludir el cumnlimiento de los laudos de las Juntas, arguyven-

do dos cuestiones:

En nrimer lugar, exnreSaban que esta fraccidn XXI y los
articulo 601 y 672 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, au=
torizrban -1 vatr4dn a na2 someterse al arbitraje de las Juntas,
o bien, a no aceptar el lzudo que pronunciaran, Como puede ob-
servarse, estas nemativas llevaben como oropésito fundamental
la ligquidacién 4e 1 relacidn laborsl y el nago de daflos y per
juiclos.

3n segundo lugar, mapifestnban que la reinstalacién de un
trade jador imnlicaba una obligneién de hacer, y en cete tipo
de oblisacinnes no es nosihle ejercer noaccidn sobre la per=-
snnna nara 7ue la 1leve = ecnho, Esta situacidn, se resolvid

simmlemente con »l narn de Adafosg v verjuictos,

In un nriacinin, tronto l=& Juntan de Concillacién y Arbi-
traje como la Sunrema 7orte de Justicia, acentaron matos argu-
nentos. Pero la cosns no ~ueds asui, ya ~ne cuando se cre§ la
Cuarta Sala 421 Tridunal, furrieron rzzonamientos que apoyaban
el derecho de log trabajudyrac v nue se consagraron en la frag
cién XXII del artfculo 123 constitucionel, otorgdndoles el de-

recho & la reinstalacidn o el nago de una indemnizacidn.

Serfin exnlicn Yario de la Tueva, la fraccibén X{(I no puede
tener anlicacifn cuandn el trahajador ajercite la accidn de
cunnlinients de las ohliigrciones tjue se derivan de la relacién
da frahe jo, va que el Istedo es el ancarmadn de Fesolver los
nrohlemns lahorsles ~ue ge susciten antre las nartes, vor lo

e lars mismea, 13 nueden dejar e sameterce 2l arbitrio e
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1as Juntas nl tampoco negarse o aceptar el laudo que dicten.

Desde nuestro nunto de vista, no estamos de acuerdo en lo
que expresa ¥ario de la Cueva resvecto a ~ue las partes estén
obligadas a aceptar el laudo proaunciado, ya ~ue si éste, es in-
correcto, injusto o inorerante, algo que as muy factidle que su-
ceda, la parte afectada no se nuedard tan tranquila y recurrird
a la resolucidén de un tribunal de superior jerarqufa.

Siguiendo con la explicacibn del maestro De la Cueva, ésta,
nos dice, que ei se aplicara la fraccién XXI tal y como estaba
redactada, haria totalmente contradictorio 1o seffalado por la
‘tracoién XXII, vuesto que la eleccidén aus me le ofrece al traba-
Jator entre reinstalarse o indemnizarse, ruedaria a voluntad del
patrén. Se estarfa atentando entonces, contra uno de 108 vrinci-
‘pios fundamentales del derecho mexicano: la estabilidad en el
trabajo.

Bata contienda rue provocd el hecho de la reinstalacidén du-
ré veintidn afios, hasta que la Comisién encargada del proyecto
de una nueva ley laboral propuso la reforma a iniciativa del Pre
sidente Adolfo IL&pez Mateos., (22)

El dfa 26 de diciembre de 1961, el proplio Lépez Hateos expu:
8o la siguiente justificacidn:

La estabilidad de los trabajadores en
sue empleos es una da las medidas e~
senciales para la efectividad del de-
recho del trabajo y va unida a la i-
dea de la seguridad sscial, uno de
loa nrincivios contemporédneos orien-
tadores de las relacisnes entre los
hombrea y los nuebloz=., Resulta paradd
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#iro cue ‘los trabejuadores disfruten de
seguridad = través del seguro social,
cuando ya u) son anrios nara el trabajo
¥ fiue, en cambio, mientras entregan tu
enargie fisica y sus aptitudes a) ser-
vicio e otro, estén expuestos a ser
despedidos arbitrariamente, La indemni-
zecidn que recibe el trabajador cuando
e8 segarado injustificadamente, no com-
nensn los dafins ~ue sufra, (23)

Pinalmente, la fraccibdn YXI del articuln 123 de nuestra
Constitucldn =6 ndicind v su texto sctual nuedd de la siguien

te nanera;

€1 ¢l natrons te nersare = fometer sus
diferencins »1 arbitraje o = acestar el
1#udo dranaarinds 9r la Junta, re dard
nor terninads 2l contrate e trabnjo v
wuednrf ohltrsds a fademnizer al obrers
con el imworte 42 tres meses de salario,
adends de 1a reanonsabilidad que le re-
sulte Ael conflicto. Esta dispoasicién
no serd aplicable en los casés de las
necciones consignadas en 1a fraceilén si-
gulente, Si 1a negativa fuere de los tra
bajadores, se dard por terminado el con-
trato de trabajo.

2.6, Debate del artfculo 123 Constitucional en su fraceidn
XXII.

In erl desarrolls 4a este nunto, extractaremss las secuen
elas ~4s rizuis ol debnte 441 artfculs 171 4e 1a Constitucidn
yi{tien, v muv en narticular secuiremdss el anflisis d4s 1In

fraceidn {(IT ~ue ar 17 ane non interesa.

51 artioulo 123 42 1la Tewnstitucidn de 1317 tiene como an

tacedonte sl erticnlo So. del Provectn 4a Toastitucldn de Ve-
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nustiano Carranzz desl lo. de diclembre de 1916,

El dfe 12 de diclembre de 1916, en 1= 1Ca. sesidn cele-
brada vor el Congreso Constituyente, se leyé un dictamen so-
bre el mencionado artfculo %o,, mismo que fue discutido en
las sesiones 23a., 24a, y 2%a., celebradas los dfas 26, 27 y

28 del mismo mes,

En la 40a. Sesidén Ordinaria, celebrada el 1} de enero de
1917, se 416 lectura a un vroyecto de raeformas al artfculo So.
de 1a Tonstitucidn de 1857 vara resular la legisincidn del

trahajo en materie econdmica,

%1 susodicho nrovecto fue elabareda nnr varing dinutndos,
sigulendo 1les indleaclioaes del {nreniern Pastor Rounix y ge

consideraron algunas cuestliones <ne exnonemass a continuacidn:

1) Creyeron que era de suma imnortancia nlantear en la legis-
1scién, log vroblemas relacionados con =1 contrato de trabafo,
vera fijar con exactitud los derechos nue procuren satisfac-
cidén a las necesidades urzentes de las cleses trabajadoras

del pais,

2) Una vez que se han digerido las experiencias que se han ob
tenido de otros oafses, se hizo indisvensable definir la natu
raleza del contrato de trabajo, con el vrondsito de mantener
un equilibrio en tas relacisnes jur{diecas entre trabajadores

¥y vatrones.

3) Ee fundamentel la faculted ~ue tiene el Tstado vara inter-
venir como fuerzs normadorz, en lo rue respecta al funeiona~-

miento del trabajn del hombre rue se contrata.
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4) Iste proyecto no tiene 1d intencién de acabar de una vez
nor tod«ss, con los terribles males socieles que agobian a un
nals como México, 1ue ruenta con maravillosos recursos natu-
rales, nero que ha tenids gue combatir con {nnumerables eaco-
1los durante su desenvolvimiento econdmico; lo gque nretende
aste trahajo en realidnd, es el asemuramiento de los derechos
de 198 trahajrdares vy al futurs de la patria.

Todavia,= medirdos dal mes de enero del ailo de 1917, el
textn de l= fraccisn XXII del artfeulo 123 de nuestra Cons-
titucidn Polf{ticz, se encantraba redectado es{:

El patrono que despida a un obrero sin
canta justificada 2 nor haher ingresado
a una asociacidn o sindicato, o por ha-
ber tomado narte en una huelga licita,
estari ablisndo a eleccisn del tradaja-
dor, a cumolir con =1 contrato o a in-
demnizarla en1 el imnorte de tres meses
de salarion. L-ualwante tendrf este obli
racidn cunndn el shrers se retire del
sarvicio nor falta de nrobidad del »atro
n? o nar recihir de 41 =nlos tratamiene
tog, vy2 sea en su nersona 0 en la de su
ehdavure, descendienter, ascandientes o
hepmoqns, 21 natrois no nadrd eximirse
Ae erte yognane«hili’ed runndn lne mnlos
tratamientss nrovenran <de devendientes
‘e oWren oo el ransetimiento 7 toleran
ela de 61,

Pue en 1a 57a. Zesi%» “rdinaria, celebradua 2l 23 Ae ene-
ro de 1917, cuaadd se i) lectura 2 un dictanen sobre el capf
tulo del fradbejo, vy entre atras cooes, =e provuso ue ca la
freccida (LI1 debfen substitulrse los palibras "deacendlientes
y ascendlentes" nor lsr de "hijos y padres™, v ademds, debla

hneerse extensivn 1~ reenonsahilided Az la sne trata la Glti-
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ma varte de dicha fraccidn, & los malos tratamientos que reci-

ben los obreros de los familiares del emoresario. (24)

Como colnfén Ae este nunto, anotaremos las palabras del in
genieroc Pastor Roualx, -~uien noe dice, ~ue es muy justo recono-
cor la loable varticivacidn de todos aruellos diputados que em-

prendieron esta tarea:

«esVictorio Géngore, autor de la prime
ra iniciativa de ampliaciones al arti-
culo S0, ¥y quien tenf{a Arandes conoci-
mientos en el ramo, por los estudios
que habfa hechoj el General Esteban B,
Calderén, radical en sus opiniones;
los diputados durangueilos, Silvestre
Dorador y Jesls de la Torre, artesanos
que se habfan slevado en la esfera so-
eial vor su inteligencia y honradez y
el licenciando Alberto Terronas Jenitez
v Antonio Gutiérrer, cue habfan demos-
tradn los cuatro, su adhesidn a la cau
8a nooular colabsrerndo con el ingenie-
ro Rouaix en el goblerno de su EBstado;
los militares José Alvarer, Donato Bra
vo Izquierdo, Samuel de los Santos, Pe
dro A. Chapa y Porfirio del Castillo,
quienes venfan de la campafia bélica a
la campafia civil para implantar sus {-
deales; los obreros Dionisio Zavala y
Carlos L., Gracidns, que ya habfan ex-
puesto sus anhelos en las discusiones
del artfculo 50. y el fogoso orador 1i
cenciado Rafael Martiner de Escobar,
del gruvo radiecal,

¥uchos otros diputados concurrian a
nuestras reuniones con mAB o menos
constancia, y sus nombres figuran en-
tre los que calzaron con su firma la
iniciativa que formulamos. (25)
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3.1, Temdtica de 1n relacidén de tradbajo.

Creemos necesarin, dedicar un capitulo especial nara el
andlisis de la relacidn laboral; si deseamos conocer el fondo
de un asunto, e# imorescindible el cnnocimiento de sus funda-
mentos, de sus orf{genes, de lan hanes en lag fue encuentra su

annyo,

In Auestra ¢aBo, no nodemas hablar slenimente del temn
del despido justificsado de un trabajador, sin esates cononer

qué es une relacisa de trabajo y los aspectos jus comprenie.

Bor estas razones, el tema de la relacidn de trabajo, sg

rd dividido para su estudio en los siguientes aspectos:

1. Precedentes de la relaciln 'e tradajo.

2, foncevnto de relaciédn de trabhnjo,

3. Sujetns de la relacisdn individual Ae traizjo.

4. Toncentns A2 rescisisn v terminacidn dAe las relancinnaes Lg-
dividuales de tradaio.

5. Antecedentes de 12 disoluci’n 4e lc relanisn tndividual de
trahajo,

6., Forma de di=dolucidn de las relretrnrs tndividasler de tra-
hain,

3.2, Precedentes de la relacién de trabajoe.

.

Mario de la Cueva, exolice 7ue no es verdad :tue la teoria
de la relacién de trabajo haya sido el=borada en su totalidad
por la Ley de 1970, y nue en consecuencia, naya carecido de

otro tivo de antecedentes.

Pusron los pensemientars ‘de dos erandes juristas, 1os nue
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hicieron surgir ias bases que forjaron la idea de la relacidn de

trahajo.

El primero de ellos, George Scelle, manifestaba que no se
logirfa la consumaci6én de la liberamcién del trabajo, mientras eg

tuviera atada a la fisonomia del contrato,

El citadn autor explicaba ~ue el mundo del subjetivismo con
tractualista tiende a desaparecer vara dar paso a 108 hechoa rea

les, al mundo del objetivismo,

No es lo mismo sujetar el derecho a un simple acuerdo de vo
luntades en donde se encontrardn mayores ventajas para el empre=-
sario, que encontrarnos con una proteccién plena del trabajo,
consagrada en derechos sociales, en las leyes y en los contratos
colectivos., (1)

El segundo de estos tratadistas, e8 el alemdn Erich Molitor
quien establecfa aue era immortante determinar el momento en que

orinceinia la anlicacidén del derecho del trabajo.

Ahora bien, nara nrccisar este momento, debemos tener un cQ
nocimiento pleno y absnluto aue cuando hablemos de contrato y de
relacién de trabajo, deberd hacerse siempre como dos cuestiones
totalmente distintas.

El contrato implica solamente un acuerdo de voluntades pa-
ra nrestar un trabajo futuro, mientras que una relacién de tra-

bajo imnlica la orestacidén misma de un trahajo.

En resumen, lfiolitor, indicaba textualmente que: "la apli-
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crridn del Aaraecho ie) tranjo nrincinia 2n el momento en que
2l trahaierdar ingresa a 1la ampresa, ~ulere decir, la inicia-
rida 28l tpahnin er Al avesunuests indienennadble v el hecho

~ue im—ane irmerativanentie la anliceci’n 4Ael nrdenamiento la-

Baral.. . (2)

3.3. Concepto de relacidn de trabajo.

intez de entrar de lleno al estudio de los conceptos que

nos dan algunos autores resvecto a lo jue entienden por rela-

eibn de trabajo, nnrtiremos de la dafinicidn que el artfculo
23 d2 Ln Levy Federal del Irzhajo estanlece: "35e entiende por
relaridn de graseis, rusloutera oue sea el ~eto nue le 4€ ori
eev n 1o mrextacifs de an tro%ejo nersoq~l subordinadn 2 una

nareans, madiange el aney e v osalarin,. "

®ara a2l aatnr herto ulin- Rambn, la relacidn 49e traba-
i eg i relaeids durfdics, T1 wmismo autar not exnresa, "ue
1re warnes lahmrales 65999 aual uier 2¢rn tino de normae jurl-

dicas, extdn conmnuests

o iatesradas por supuestos y consecuen

eiac,

1o se rerlize el cunuesto ue marca la norma, se geng
rarén lag consecuenciab jurfdicas, situzcifn ésta, jue puede

trainucirse en derechos y deberes recinrocosa.

Turante 1e nrestacisa del servicio, nor ancontraremos ein
Alvarine relncinaqes darflicrs 2ne re dan satre palirdn v Lrabae
frinrv v en Tonde anarecerdn tiepnre Yerechos ¥ oodlissgiones na
re o anhrs - ovhen,

“qtre olrumas Te Tae derechos natronnles se cuentun los
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siruiantes: aduinistrar, nlanear, are aimar, mandor v Alrieir
en 12 emnresa: 25 nadamas Alvid- vaar cue tieqe tamhida el dre

write, elaro

recho e fmmgnar ¢ seinqer ~agraly 2) g £y U9

estd, ajucténdoce a las Armasictraes e la lev,

N Nt

3ntre lor deveres wde imnortantes 1ol satrdn eu

zar el salarto, canacitar v adiestrar ol trudb-j.dsr, propor-

clonar sermuridad e hiziene en la emoresa 5 estndlecimiento,
respetar 1oa derechos de nreferencin de loc tredujodores, ated

tere.

Tar parte del frah-i=dnr, los derechyn ron: roelhir un
anlarin, tener una joaracdz Limitnde, ~azor 22 aerinine de Acg-

cansa durante 1o mirpe, vacacinnes, etrétora,

Y entre 1oe srineianles Aaheras Ja {reh~jedsr firurang
aredtar el servicio eonn =) nuideds v errern neerrarise, en el
lugar v tiemno eaavenidar: erminienr 2 »=trén o = Lus renre-
sentantes de los enfermedates contariyr-g _ue sndezcan: comu-
nicar las deficiencins zue observen en el lusgar de trabajo,

etcétera. (3)

En fin, vara no entrar en mdz detalles, recordzrezios :ue
en el titulo cuerto del ordenamiants lahoral se establecen
los distintos darechos v obliraclones tzants 4de aatrsnes rcoms

ie trahejrdores,

Finalmente, direros que Mi%92 Samdn define a 1~ relaci4n
de travaio comn: ".,.el vinrulo econstitufds ror la conmerie de
derechos v dehares ntorendns e imnuertns nar lae aormas 1-Dore

les, c¢on motive 4e la nrestacida del tradijs sadordineds, recl
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nrocamense, al natrén y a-los trabajadores, y a 6épstos entre

al", (4)

‘ario de la Tueva, al referirse a este tema, manifiesta

La relacidn 4= trahajo as una situacién
jurfdica objetiva rue se crea entre un
trabnjnder v un natrons »3r la nresta-
¢ifn de un trensja rubsrdinado, cuszl-
“utera ~ne sea el acto o la causa ~ue
le Aio ariren, en virtud de la cual se
anlic2 al trahajzdor un estatuto objeti
vo, ilntegradn nor los orincinios, insti
tuciones y normas de la Declaracién de
108 Oerechos bocizles, de la Ley del
trah=jo, Ade los rconvenios internaciona-
les, de 1ns contratns celectivos y de
los contratos ley v de sus normas suple
tarias, {5)

“ansidera el maestro Je la Zueva, 1ne n4s5 que una defini
eisn, se esth Anndos una descrincifn del contenidn de la rela-
¢isn de trehajo, vy de la cunl, resultan loe siguientes elemen

tnss

«een) 71 hecho conctitutiva de la rela
ciAn er ln nrertreidn de un tradajn
suhavdinnda: h) Ta arectasisdn AeY tra-
najos, mor el hecho 4de su intelacidn,
se dernrende del acto 9 causn ~ne le
din orieen v nrovoca nor s{ nisma, la
realizeaidn de 1ne efectos tuz derivan
de las normac ‘e trabujo, esto es, de-
viene une fuepzs nraductora de benefi-
cins narn el trebajador; e) La nreste-
cifn del treanjo detarminag inevitable-
mente 1z aolicacién del derecho del
tranh jo, norque se2 trata de un estatu-
t2 imnerativo cuva visencia y efectivi
Aad na Adenendan de la voluntad del tra
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bajadar y del patrono, sino exclusiva-
mente, de la prestacién del trabajos
d) La prestacién del trabajo crea una
situacién jurfdica sbjetiva nque no e-
xiste con anterioridad, y a la que se
le da ¢l nombre de relacidén de traba-
jo: en el contrato, el nacimiento de
los derechos y obligaciones de cada
una de las partes depende del acuerdo
de voluntades, mientras que en la rela
cién de trabajo, iniciada la actividad
del trabajador, se avlica automftica e
imperativemente el derecho objetivo.{6)

En lo tocante a los nuntos rue acnbamos de anotar, el maes~
tro Néstor de Buen sedale ~u~, 59n acentables en lo general; sin
embargo, indica due es nertinente hacer algunas aclaraciones con

el fin de evitar contradiceciosnes,

Primeramente, nos dice De Buen, que no existe duda cuando Ma
rio de la Cueva explica que la relacién de trabasjo puede tener un
origen no contractuasl, y que &sta, en algunos casos, puede nacer
sin la voluntad del patrén propiamente dicha.

RBe también admisible el hecho, de que independientemente de
1a denominacidén qus ses le hava dado a cualquier convenio, st exis
te una relacidn en la nue una nersana preste sus servicios en for
ma subordinada, estaremos en nresencia de una auténtica relacidn
de trabajo.

Ahora bien, -sigue exoresando Néstor de Buen- no se puede
compartir el criterio de Mario de la Cueva cuando sefala que la
relacidn de trabajo no puede nacer nunca de un contrato, ya que
se estarfa olvidando que en el derecho civil existen contratos

que 86 sustentan en obligaciones de hacer, como en el caso de los



- 5) -

contratos que se celebran con nrofesinnales ‘jue orestan sus

servicios.

Por otro lado, la aseveracidn que hace el citado De la
fueva respecto a que existen hombres 7ue desconocen las decla
raciones de derechos socialer v de otrns "ue insisten en 1ln
subordinacidn del derechs del trahajo =l eivil, oarece un tan
to exarerada; no fe estd atentnands en enntra de la Alenid-d
humana, nor el simnle hechs de contratar un'trahaj) nrofesio=

nrl o la nrestacidn de cual-aier cervicis, er aledy ohvin, (7)

Tmtyn Atpas Aameliaaisneg, e spefa Hlatam s djen, ae

muy importante nue se aclaren, estdn lac siguiantes:

.++a) El hecho constitutivo de la re-
lacibn de trabijo sf conziste en 1z
vrestacidn de un servicio subordinado
pero siemore, como nntecedente, exis=
tird un acto jurfdics, entendido como
categoria genérice vy con las diferen-
clae esnmecificas va anotadar {(acto ju-
ridico, aeto jur{dico en sentido es-
tricto, anto dehido, neto necesario o
nerncio jur{dico).

Por otra narte, t21 v co20 Lo disovone
1a lav v De 1» "yevr ndmite, nelebra-
Ao el nacto, y afn antes del n~cimien-~
£9 As 1o yalapidn duhapeY, &' 4r
dor podrd ejercer las mismas acciones
nue nudierzn dnrivar de un desnida in-
Justificado, si el natrdn se niega a
nronorcionarle trabajo.

b) La relacién de trabajo, nese = 1o
afirmedo wor De la Tueva, 20 nace siem
nre de un acts de valuntad. 2or regla
general, nace de un estado de necesi-
dad. Claro estd, fnue ello no atenta en
contra del articuls So, coanatitucional
que dis-wone que "a nadie se nodrd obdbli
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far n nrestar trabajos personales sin
s ransantinmisnte™, vnor~ue un estado

Ae anpgarided ~ue determinz el nacimien
t2 42 la relacisa, ny nuede confundir~
ee aon unn ablieelén,

¢) Yo es exactn 7ue 135 contratos civi
les gean estdticos. E1 26digo civil i«
taliano de 1942, e2 sas articulos 1467,
1469 v 1469 consagra la teorfa de la
{mnrevisidn, e anlicacidn de la férmu
la "rebus sic stantibus", lo que signi
fieu tue, en los casos de excesiva one
rosiiad superveniente, se podrdn nodi-
ficar las oblignciones en 1o necesario,
wara mattenar el eqailinris orudente.
In el "S$1i-n civil vieente 2n 21 Metri
tn Federal, el artfculo 24¢5, relativo
al arrediamisato de fincas réstieas,
admite 12 pehecjo Aa reatas en lne ca-~
£12 en 1nc ~ue zohrevenga una Sitund-
cidn extranrdinaria. 21 Z6diro clvil
Aal Tict=?y 32 Yelisgo, a fu vez, en sus
artfrulas 1771 v 1772 estahlece una
fir1uls narseida, (8)

3.4, Sujetos de la relacidn individual de trabajo.

La relaeién de trahajn se de entre dos sujetos, los cua-

les son Aenominados o conocidos como: patrén y trabajador.

®ara log efectos jurf{dicos, el trabajador deberd ser siem
nre nergona f{sicsy mientras ~ue »or el otro lado, el patrdn,

naade sar ajqriderads tanto nersons f{cica come persona morsl.

wn 2% Aernrrallo 1e este nunto, exnlicaremos los elemen-
tng ~ae £a encusntran imnliettor an loe Fujetos nue inteagran

1a relarifn individu 1 de trab-jo,

3.4.1, E1 Trabajador.

2ara eatendar an forma reneills v cubal el eoncento L
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bajador", <=cudiremos a La Ley Federal del Trabdajo, que en su
art{euls Ra, n9s marca que: "Trabajador es la nersona fisiea
fue nrasta a otra, fisica o moral, un trabajo versonal subor=

dinndos.."

Ta erte noncentn nue aertnblace la ley, vodemos encontrar’

1og siguientes elementos:

a) 1 trabeijadar tendrd4 -ae ser considerad> siempre versona ff
aica, En ningin momento vnodemos hablar de persona moral, ya
aue cuandn hesemns mencidn de ésta, nos referiremos a un gru-
no formedo pnr varios individuos vara la realizacién de fines
eoleetivoz, For 19 tanto, el gujeto tendrd que ser individual-

mente considerado en cuantn a derechos y obligaciones.

31 artfculo 30. 4e 12 iey de 1931, presentaba en nuestra
aninidn, un dafectn ~rende, yn que sefinlaba 2ue: "trabajador
es toda nersans cue nresta 2 stra un servicio materlial, inte-
lectual o An amhns céneros, en virtud de un contrato Ae trabe-
0", La redanecidn Ae este artfeculn se nreataba a confusiones,
va nrue a1 h=2hlar simnlemente de “persona“, nodri{a nevsarse aue
érta nuede ser fi{sie= n marel, v yn renetimnos hasta el censan~
cts "ue Al trehajslor tendrd tue aer siempre persone f{sica cp

=~ ntjetn de darechnrs v ahlirzciones,

fn relacién con este comentario, el maestro Baltaéar Ca-
vazos, anunta jue dicho vrecepto fue superado por el concepto
actual de trabajador puesto :ue adolecfa de una inexactitud,
atemfis de 1ue atentabe contra la dignided del prooio trabajas
dor y exnlica:

«ssern falso, noriue afirmaba que tra-
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bejador era "toda nersona’ ¥y las oerso-
nes vueden ser, jurfdicaments hea%lando,
f{sicas n morales, y el “rabzjedor nun-
ca nodr{a ni nuede rer uann nergone mMo-
ral, nvues siemnre tiene -ue ser nersona
fisica, Atentaha contra la dipnid-d del
trabajator, mnrnue establecia ~ue el
servicio prestadn n2dla ser "materinl,
intelectual o Ae amins céneros™, v al
Adeecirse amboes géaerss re zobraentendia
que el serviclo vodf{a ser exclusivamen-
te intelectual o s3l> naterial, 19 cual
era también inexacto, ya jue nor mis me
terial nue sea en apariencia un servi-
cio, siempre tiene algo de intelectual:
sostener lo contrario equivale a compa-
rar al trabzjador con una mAquina. (9)

b) El trabajador vresta sus servicios a otra persona, que nus-
de ser f{sica o maral. %n este caso, el trabajador individunl-
mente considerads, a{ wnuede nrestar sus servicins bien sen 2

una s8ola nersnnn o a un ente colectivo.

Esta situanidén es vermitida nor le ley, y en consecuencia,
no £e estd afectands la naturalevr ds2 le relacidn leboral, ciem

ore y cuando se obre de buena fe,

Decimos 1o anterlor, porque puade preseantarse el caso de
que un trabajador ignore fgue presta sus servicios a una asocig-
cién que no estd lemalmente constituida o cuyos fines sean de~
1lictuosos. Claro estd, aue aunjue el trabajador no tengz ningu-
na ouloa de ésto, esa supuesta relacisn Ae trabajo nof estaria

afectada totalmente.

©) Bl trabajo tendrd que ser prestado en forma versonal. Ssto
quiere decir, nue el trabajmador tiene cue nreatar el servicio

vor af mismo, ya nue 81 'o hece nor conduectn de otras nersanas



mn existiréd 1z relacién laboral droniamente dicha.

snorn dlen, ©270 no: Aice el maestro De Buen, si aplicd-
ramos estrictamente el término de "trabamjo personal”, tendri-
amos dificultades en la préictica (v.gr., cuando contratamos los
servicios ie un arzuitecto, 6ste, necesariamente tendrd que au;
xiliprge de otraz nersonss nare la realizacién de sus funciones,
v enmd nuede wotarca, ess trmbajo no estarie oresténdolo por sf

misma, entonces no existirin relacién de trabajo).

Sin e"dareo, 12 Ley de 1970 aa orevisyo estos cases y esta
Alere une rerie e Ajansaicisnee nars evitzar més que nada, laos

norihlan fraudas ~ne re rucedieran,

Dapr ins narte, e=seiniramer el rerando ohrrafo del art{eulo
10 nue zedals M, ..+ el trab jrndor, cnaforme 4 1n pactado o a
la rostundbre, utiliza los serviciss de otros trabnjndores, el

natran de 2oudl, 1o ce2rd tomblén 4e dscas”,

f =3r otro lado, los artficulos 13, 14 v 15 ds la misma ley
sefinlan que se pvuede evitar le resnonsabilidad econénica cuando
el interaediaris nen solventsi nero en cnso de xn) darse esta si-—
tuncifdn, 41 5 1ns henafieciarins directne, =oyrfn golidariamente
resanngadles "ar 1las oblisnciones que 32 eontraipan con 193 tra-
waxjnafores. (10)

d) 71 troahnjo me nresta en forme cubordinada, Antzs de exnlicar
artn, dekemar eehey rye 1o anlabps o téraing rubordianeldn nro-
viene Ael lat{n “subardinatio-onis" cue significa ordenar o dis-

noner. {11)

“n su aceocidn mAg amnlis, el término subordinaclén refle-
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ja una sumisién que se le debe a aquel o a aquellos -jue ejercen
un mando o asutoridad, en razén de un parentesco o por una rela-

cién social, jurfdieca, relimiosa, etcétera, (32)

Mario de la Cueva, externa su opinién del término subordina

cién y exnlica que;

«se€8 una relacidn furidica que se des-
comnone en do8 elementos: una facultad
jurfdica del patrnne en virtud de la
cual nuede dictar los lineamientos, ing
trueciones u Srdenes rue juzgue conve-
niente/vara la obtencién de los fines
de 1la emoresa; y una obligacidén igual~
mente jurfdicsa del trabajador de cum-
vlir esas disopsiciones en la presta-
cidn de su trabajo. (13)

Baltasar Cavazos, por su varte, sSeflala:

La subordinacidn conatituye el elemenw
to caracter{stico de la relacidn de
trabajo y congiste en la facultad de
mandar y en el derecho a ser obedeci-
do, Dicha facultad de mando tiene dos
limitaclones: debe referirse al traba-
jo estinulado y ser ejercido durante
1ln jornada de trabajo. (14)

En términos generales, wnodriamos decir cuc la subordina-
¢ibén es la situncién jurfdica en la Aue se coloca un trabajador

para estar a disnosicién de su patrén,

Para conmplementar esta parte del tema, queremos referirnos
a los trabajadores de planta, a los eventuales, a los de tempo-

rada y a los temporales,

El trabajador de vplanta, es aquel aue presta una labor con
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tinua, necesaria, nermsnente ¥ ~ue conétituye la finalidad de

ln nmarers o estehleeiminonta,

El trabajador eventual, es anuel gque trabaja sn labores
distintes de las nue normalmente se dedica en la empresa. Otros
conaideran, gue el trabajador eventual es aquella persona con;

tretade pare realizsr lubores accidenteles.

31 travejador de temworada, es el que onresta sus servicios

an deterninedas éanc-z del Ads,

Y al trahajrinar temnersl, er anuel ue sustituye a otroe

trevnicdor 5410 nar nn ‘demnn determingio,

3.4.2. E1 PTrabajador de Confinnza,

35 {mnortante temhién, cue hadlemos del trabajador de con-
fianz:, y nars tel eferts, el artficulo 90. de ls Eey nos indica
que: "La categoria de trabajedor de confianze depende de la na-
turzlezn de las funcisnes desemnefindas, y no de la designaecién
que =e le 18 vl puesto...”. 3T1 siguiente pArrafo establece cuf-
Ler £an lax funcionues 7= confianza, ¥ Seflale nue son las de di-
receibn, insveenidn, vigilaneis v Fiscalizacién cuando tengan
carfcter senaral v -ue te relacionen ¢sa trabajos versonales

1e1 natrén,

‘n mnertrs onintdn, ez eonveniente anotar los comentarios
e e) mrertys Oayevne Plores evnress 28 erte artliculs de la

Levy,

Dice 41, ~ue es lrmentable ~ue este nrecepto contenge dos
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pArrafos contradictorios,

Por un lado, el nrimer pArrafs seiala almo correcto, va
que el nombre aque re le dé a lof ecantratos no “eter.rinard la

naturaleza de 1o0os mismos.

S5in embargo, es el segundo pArrafn el que establece algn
falso y contradictorio al esnecificar que las funciones gerén
de confianza 86lo cuando tengan cardcter general, Ahora bien,
nos oreguntamos gnor qué es falso?, El maestro lo ejemplifica
diciéndonos que st atendemos lo disnuesto por este ndrrafo, en
una empresa donde existen varios contadores, daicamente serfa
trabajador de confianza el contador seneral y no los contadores
auxiliares: como se nodrd ver, esta situacidn resulta absurda,
y més todavia cue el nrimer nAdrrafo marca claramente quer no im-
vorta la desisnmcidn nue se le 46 al nuests, ~inno lo ~ue intere

8a 68 la naturalera de las funciones desemnedadas. (1°)
3.4.3. Bl Patrén.

Entraremos ghora, al estudio del otro sujeto de la rela-

cién de trabajo: el patrén.

Bl artfculo 10 de la Ley Pedernl del Tradajo da la siruien
te definicidn: “Patrén es la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores..."”

Da la definici’n legal nodemos depnrender los siruientes
elementos:

1) El natrén nuede ser nersona fisica o moral.-El natrdn nurde
ger individualmente considerads o nuede ser tambidn un ente co-

lectivo., No es el caso del tradajador, como ya se ha repetido
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tantas veces,

2} 71 natrén ez el sujeto jue recibe los serviclos del trabaja-
dor,-Podemos decir nue este elemento es muy imovortante en la de
finicidn de patrdn, nuesto que tiene que existir necesariamente
una o varins nersonns nue efectivamente den cuenta de que el

trabsiador ha cumnlidn sus funcinnes,

Istimas As aeaerds oon el maestro Néetor de 3uen en el sen
tidn Ae ~ve ecte defintcidn resulta insuficlente: el natrin tie
e antre sug nrinrinales o»lisnciones, 1a ie napgar un salario,
o ses, dar una retribucién a cambio de les servicios prestados

nor 41 o sus trahajadinres. (16)

Yos atreveros 2 afirmar, <ue el leglslador cometid un gra-
ve errar con ecta smieidn, v= tue es almo Légico, es elemental
que f2e inditue cudl es 1n contranrestacidn debid:, ademds de

1ue resvita ser ln ohlie~ciin fundamentnl,

21 nranin “éstar de fuen nos selala nue existe una gRran
variednd Ae nambrer nan Yar ~ue e irat~ de (dentificar a2l va-
trin,

T rasar, e i T Heen T p¥xavarisner "agreedsr Ao tra
bajo" v "Aador de tran« ja". Indenendientemente de que se ezcu-
chen "n=21" como d4ice De 3Buen, tanto o5 acreedor de trabajo el
anjeto ntue ~uiere que le presten un servicio y se obliga a pa-
aar un golerio, como anuel ue 1o orestz y que tlene derecho a
reclhir ung cormneasenidn, <& decir, anhas parte!’ tienen dere-
chns vy abligaciones v nor consipguiente son acreedores de dliver—

gpe rrestariones,



£n lo-que se refisre a le exbreslfa "d.dor de trohajo™,
vueda decirse lo misnmo, zdemAs de jue vndrian utilizarse airos

términos tales como "dndor de empleo", etcétera,

Algunos utilizan el término de "empreszrio", pero este
concepto, resulta ser =5 tanto jurf{dico gino econbémico. 21 ar-
ticulo 16 de la ley identificn al emnresario como "araductnr
o distribuidor Ae hienss o9 servicios", nero como va se ha men-

cionado, este concento imnlics mis tue nnads unn idea meorcantil,

Bl eoncentn “emnleadsar", narern rer rdecunln, ve Tue ex—
wraga Ma fdan rlars Ae cue in Fuintag enlen Tas seryining dp

otro,

Se nuede sefialar entonces, ~ue los términas vnatrén vy em-
prasario son correctos, & neser de aue ¢ste 4ltimo, 0ud ya se
aountf, express una idea de lucro. Pers estoe dos términos nan

exactos en virtud de ue 1o wisma lev hadla de ellos. (17)

En lo nue a nosotros resvecta, creemns nrecisoc, anotar
1as definiciones que nos dan alerunos autores 4el voensbdlo "pa-

trén", con el ohjato da tener unn idea mfn =certnda e 43,

La de Zrnesto Wrotoschin: "...ec la wneruon: filxic o jue
ridica "ue ocuna n uno o varias tradrindores fdewendientes, v
en cuvo interés n nara cuvos fines, éstns nrestemn sus sepvi-
cios™, (18)

.

Roberto liwfoz Rambn considera ~-ue ec preferidle asar el
vooablo ds patrdn porque es el aceptzds nor laz ley y el utili-

zado por la doctrina mexicanz y monifiesta iue al natrdn eu:
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", ,.le nersoaa, fisice ‘o morul, que utiliza nor su cuenta y ba
io #u subsrdinacién los gerviecinsg l{citos, nrestados libre y

o

aersannlmante, mediante una retribucifn, nor un trabajador”. (19)

Gnillermn Camacho Henri~ue=, establere aue al incieo 20.
del artf{culs 22 dal $43ies del Trabajs colombiano, exnlien qué:
"Antriag es Ya mersann naturazl o jarfdice - ue se beneficia con
el gervicto mersanal sahariinndo ~ue nresta un trabsjador, y

que lo remunera", (29)

Par otra mnarte, Rafael Zildera, indiea nue el inciso lo.
Anl artfeuls Z2o. del 74dirn del Trabajo chileno, marc: jue el
amsrono "...es 1o nersann nzturzl o jurf{dica que nor cuenta prg
nia 0 ajeaa tisne n su ewrso la explotacidn e una empresu o
faean de cualtuier naturale s o isma~taacin, en donde tradbajen

nhreras 1 emoleadns, sen cual fuere su ufmero". (21)

“1gstor de Ruen, hane una clasificacidn de 1os patrones si-
guiendn 11 eriteris dormdtico, ~ue sesGn A1, le dn un cierto va

lar a 1~ aisme v eq 1o "ne reialas

seea) Por ri anturaleza jurfdie=:
1. Persanas indivi‘unles
%, Poreanse jarfdie-rce
3. Patrimoains afectos a un fin (con o
gin tituiar determinndo),

) Por el tipo de actividad que desa~
rrollan:

1. Iadustriales;

. Gomerciales:

3. Agricolas;

4, “ineras;

. De servicins,

) Por =y extensidn:

. Imnreso

. “etuhblaginiaato

i
.
;
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) Por el distinto ‘tratamieato juris-
dieeional ~ue reciben:

1. Do jurizliecidn neunls

2, De juricdiceisdn fedoeral.

e) Por su ubleacidn:

1. Dentro de las noblaciones:

2. Puera de las noblaciones.

f) Por el nimers de tr baj-dores ~ue
emnleen:

1., Pegueflas smnreszs (hnsta 120 trabo-
jadores);

2, Empresas repulares (més de 100 y me-—
nos de 1000);

3. Orandes emnresas (de 1000 trabzjado-
res en adelante),

g) Por la finalidad 1ue persiguen:

1. Ton fines de lucro;

2, 3in fines :de lucro. (22)

3.4.4. Representantes del Patrén.

Strulendo este nrdan A2 ideas, <9 nodemis slvidarnes nue
el natrin cuantn con renresevtantes ea 11 emiress n estableci-~
miento, ®l artlculne 11 Ae nuestr> ardsnnnients 12hiral eztadlg
ce: "Los directores, administradores, rerentes y deméds nerso-
nas que ejerzan funciones d- direccidn 3 z2dninistracidn an 12
empresa o establecimisnto, serfn consideradss renresentantes
del patrdin vy en tal concents lo ndlipgan con zus relacionze con

1na trabajadores",

Senfin manifiesta !luris de la Tuevs, estn enumeracifn re-
sulta ser abierta, puesto 7ue la expresidn "y demfds personas”,

asf lo estd sugiriendo, (23)

Eatamos de ncuerdo can el maestro De la Cueva 6n el ren-
tido de aue esta frase, da margen = cue muchas nersonag ~ue np

tienen el carfcter de mandnatariss jurf{dicos, decidan rohre el
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ingreso o incluso ssbrs el dnspido-del trabajador, (24)

549 e Troensnte en lan emnres2s de nuestro pals; no po~
Aamns anartarnns de 1la realidad, es enorme el nfmero de seres
orenotentae 2ne nor el simnle hecho de tener amistad o buenas
relactones €01 Al natrén, hacen 1o rue cuieren con el versonal

Aangerq o 12 amnresa 2 fuera de ella,

3.4.5. Patrén Sustituto,

Bl =zrtfculo 4L de nu2stry ordanami~nto laboral, hace men-

cibn del natrdn sustitntoe, y establece:

La substitueidn de natrén no afectard
148 relacisnecs de trabajo Ae la empre-
sn 0 esteblecimientn. 31 patrén substi
tully ser/ malidariarente resnonasadble
con ¢l nuevo nor las obligaciones deri
vadas de las relaciones de tradajo y

da 1» TLev, nacidar nnteg 42 1la fecha de
1a suhrtitueifn, hasta nor el término
de sels meses; conclufdn éste, subeistl
vd fintcamente la veosponsebilidad del
nuevs natrfhn,

Bl términy Ae reis meces a rue se refie
re el nArrafo anterinr, se coqtard a
nartir e ia fecha en “ue fe nubiese da
do avico de 1z suvstitucién al sindica-
+a o Yq- bpeve {edgrer,

V&stor d4e 3Juen nas exnlice, jue la Tigurz del natrdén
snbstituto se equivara a ls de 1a subrogacidn nersenal. Pero
nuner dehe acepiarpe 21e existe abeoluta coincidencia en am-
ban fimurns, yo ~ue 1la sudbstitucibdn de un ontrén, implica mu-
cho m4s jue un simple nago y lz creacién 4e un nuevo acreedor,

conn Aq el ennp e 12 spbrogacidn eivil,
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La subrogecidn consiste e- substituir ~» una versona vor
otra en una relacidn juridica, reswects a la totalidad de sus

derechns y ohlisaciones,

Renetimos nuevamente, nue en la substitucién natronal, no
ge trata nada mAs de ¢amhiar a una werssna nor otra. sing due

as algo més comnlejo y delieado.

Cuando un patrdn toma el lugar de otro, no adguiere sola-
mente derechos, 8ino que tendrd que resconder por oblimaciones

actunles y atenler responsabilidades futuras, (25}

Es evidente nues, que el nuevo patrén tenird que tomar muy
en cuanta los derechos de antipliedad y de nreferencin, papar in
demnizaciones que tal vez resulten enormeg narCue no se pagaron
en su onartunidad, en ft., estd oblimado n enfrentarse a un nf~
mero considerable de nroblemas que surjan con motivo de 1la rela

cidn lahnral, con todos y cada uno de los trahajadores.

3.4.6,. Bl Intermediario,

Bl artfculo 12 de la Lev Pederal del Trabajo define al in-
termediario como: "...,la nercona que conirata o interviene en
la contratacién de otra u otras para que presten sus servicios

a un patrén”.
Mufioz Ramén considers, que es sumarente complejo para el
vatrén, tratar de consegnir mano de obra calificada, y ue por

ello, tiene que valerse de iantermediarios.

La figura de la intermediacidén, orocura hneneficiar a las



- 54 -
nartegs ue integran la relacidn laharal.

%1 intermediario, es el sujeto ue no gblo tiene conoci~
mtento de las fuentes de trabajo, sinc que ademds, conoce a a-
quellas versonas que necesitan del trabajo y fue son aptas para

desernpefizrlo en cualiuier especialidued. (26)

n nuestro criterie, 1a actividad de l2 intermediacidén, re
nresenta ua nnoyn socizl en una eiudad como le nuestra, tan po-~

Winda 7 nnsiblemente de ler mds eonflictivas del mundn entero,

La intermediacidn, viene a 2livinr las necesidades de mu-
chn prente rnsiae= w3r gonseruir un emnles nars asesurar el sos-
tenimtents de cu f=milin, %rt. nntividrd, evita de slguns mane—
rio © a0 1n ~ente fo derennere v irate de consecuir el dinero vor
<gdins ilflcitos, como ¢l radvo, ¢l frauda, el homlicidio, etcéte~

ra.

“or otra narte, la intermediacién, esté contribuyendo a
que existe un cierto vrosreso socialy la gente que tiene un de=
terminada oficio, rrofesidn o habilid«d, puede canelizar adecug -
dAsmants sue antitudes on zetividades cue ns{ lo estén exipiendo

70 84512 en unn emnresa, sino en todo 2l nafs, v cue €1 ignora.

~ 7?5r las rezones anteriores, nndemas afirmnr ~ue 1l interme
Afnnidn evitn de qleuas farm-, el dAasnerdicin de sualidades ma-
terislec e intelectuales -ue nogeen tofas v crde una de las ver

sneg, #n tredeier, ~ae fAnicominte le sirvew ~=rn eobrevivir.

Gic embergo, 1n intermediacién, deberd ser nracticada en

forme licitz, »»ry no crer en especulaciones, en fraudes, en
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corruncidn,

fon el objrtn de eviter rete tino %e situmriqnes, la fons-
titucidn Politicn de los Estudas Unildos Mexicanss, ha disouesto
en.el art{cule 123, fraccisAn XXV, ~ue: "Zl servicin nara 1o co-
locenifAn Ae los trnhajadores serd mratuito nare éstor, 7o rp e=
fectie ~or oficines municinales, hols:r <e “rabnrio 2 »or cual-

quier otra institucidrn nficial o narticular,..”

7 por otro lado, ia Ley Federal del Trabsajos en su articulo
14, fraceifn LI, 2stablece: "Loe intermediarios no -~odrdn recibir
ninsuna retribucidn o comisidn econ carpo a loe salurios de los

trabajedores”,

“n eleunos e250s excenciinalea, Lns arcencins de colacacidn
nrivadng, medan eabrarie » 13r natrancs aern anec 2 Lar trehn

jedoares, nuandn realicen €n lahar, Dara a5 caer on ol abuds, fe

deherin atender Les tarifrs nreviamente autarizsdss a9r 1+ Ze-

cretarin de Trahajo 7y Provisida Siciml, (27)

Pero come ya 1o henos enmentado, 2a 1la renlided la =itua~-
2i6n es sumamente diffecil, v &s nuy frecuente Tne l2s nersinas
ofrezcan dinero & muchios "vivales® onn tal de comseguir un tra-

nain,

Ahora bien, con sl fin de evitar 1tne los interrmediariass =i
mulen ser los patrones nar: exenturlos de resmoma-hilidad fren-
te a }os trahajzdores, nuestrsy ordenamients lehnr«l “a meZaludo

en su ertfculo 13 1o -~ue sisue:

No serdn eonsiderados intarmedizrios,
sins notrones, las emnresas rsiehleot
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das ~ue contraten trabajos para ejecu~
tarlns con elementos pronios suficien-
ter nors rumnlir 1as sblignciones que
deriven de lac relucisnes con sus tra-
bajadores. 3n czso contrario serén so-
lidariemente responsables con 148 bene-
ficiarios directos de las obras o servi
cios, vnor laz obliceciones contraidas
aon ns trahajndores,

Fara concluir eon este tems, fuerem?s eXnresar que no com

nartimns el ecritexrio del nrestro De la fueva cuando seflala que:

Le interredineiin ke sido una de las
artividades mAs innobles de la histn-
rin, =ar-ue 2. lu nceidn del comercian
te euvs meressnel{n sr el trava{n del
nathre, mera no Aecir rue el ho-bre
mirma, al mereordey “ue connra la mer-
eoderis a hsiy rrecis ¥ lo vende en .
una crntidad mevor, el traficnante que
ein tnversi%n nlpuna ohtlene una fdcil
v elevadn ~lozvalfa, (28)

M onuestro econcenta, el paestro De la Cuevm habla en
términos exarerados, no tama en cuenta ¢l lado nositivo de la
situncifn. fa herog Aicho, “ue si esta activiiad es realizada
en forre dimmg v la-nl, eonstiturz un ansve soeial, no s6lo pa
ra natranes v trahnjodores individaalnente considerados, sino

nare £9%2 ol naflc,

3.5. Concevtos de rescisién y terminacidén de las relaclones
individuales de trabejo.

1 térnias reseisidn vroviane Ael latfn "rescissum" jue

simnificn rasmer, romwer o dividir alpo. (29)

=“ste concento, ~uerda: caracter{sticas ertrictamente juri-
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dicas, puesto que estd exvresando la nrivacidn de efectos d=
un nemncio jurfdico vAlido por eanducto 72 una declarsidn de

voluntad, (30)

Algunos estudiosos de la doctrina consideran 1usa a pesar
de nue nuestra ley lahoral tiene figuras wnranias, cizue adnp-
tando alganns términge ~ne son trediciowalen Anl derech)y ol

vil, tal a8 el casn 4fl canceoin reseisisn. (31)

Para tenar wna ldea m4s firme de ecte térainn, anntaremos

1ag defintcisaers ~ue exnoneq sls:1q0: antires,

Aafael dea 2inn, {ndicn 21 nn sbrea, wue 1a resecieifn impli
ca un nracediniento zue 8 dirtse & hoecer ineficaces los can-
tratos vAlidameate celebradna, debido n la aparicidn e aren-
tos suscentibles de producir perjuiecios eciondmicro i alcunz de

lag partes. (32)

Para WEstor de 3uen, la reseisidn es: ",..e) 2cid, A vir-
tud del cual, uno de 1os suietar Ae In relanifn laharal An nar
terminnda &sta, de manerx inileieral, favaraads une aguss fra-

ve da incumnlinienta, {mnatahle al atro rijets”, (33)

81 m=estro De Buen, narega, ~ue ecte aincenin Anie- unate
Asbe anlicarse cuaniso Be trete de relanitnrs ‘ndividu-ler de

trabdajo y no colectivas,

Incluso, hasta terminold~icamente, resalts diffeil atili-
zar este concepto mor ser pronie del C83igo "ivil, y eunadn 4s
te habla de incumplimiento de obligacinnes de alsuna de las

partes, le otorga al perjudicado la oneidn entre exigir el cunm
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plimtento o La resolucidn de la obligacidn, con la correspon-

diente reparacién de dafos y vperjuicios, (articulo 1949)

Nos encontramos entonces, que el mismo Cédigo no estd ha-
blando de rescisién sine de resolucibn, y nor ello, desde aqui,

se nresentan las dificultades al estudiar este conceoto.

Otro oroblema nue se ortsina, e8 que este término, deberd
ser manejado en forma muy cuidadosa con el objeto de evitar con
fusiones, Es decir, debemos prever que si la rescisién es por
voluntad natronal, se renerard la suspensién de las obligacio-
nes a carro del trabajador, en tanto se comprueba la justifica-

cién vatronal,

Paro por el otro lado, #i la rescisién fue solicitada por
el trabajador, la relacién de trabajo quedard disuelta definiti
vamente, y 1o fnico que quedard vor hacer Serd deslindar respon
sabilidades. (34)

Bn lo narttcular, nodemos dacir, cdue no es nuestro nrond-
sito tratar de eruivarar como sinénimos loe concentos rescisifn
vy resolucifn, nero no nodemos negar rue ambos términos reflejan
de alguna manera, que una determinada situascidn cesa sus efec~

tos, se liquida, se termina por causas supervenientes.

Para terminar con la exposicidn del citado Néstor de Buen,
éste nos exnlica, que con el fin de precisar mejor el conceoto,

conviene clasificar sus caracter{sticas fundamentales que son:

Acto unilateral. lLa rescisién suvnone
eiemnre una conducta unilateral, esto
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es, s6lo uno de los sujetos de la rela
cifn de trabzin.

Acto motestativo, La naaidbilidn® de
rescindir no i=olica ~ue, necesariamen
te, se deba hacer uso de esp faculied,
21 vatrén o el tradafador, afectados
nor el incumnlimiento de 1a otra var-
te, bien nueden nasar -or altn esa si-
tuncidn,

Acto formal... (3%)

Ista Qltima caracteristica, la de rer un acto formal,
que ruerda o contiene la rescisifdn, entuentr:: su fandaments en
1a Altima narte del articulo 47 de la Ley Federal del Trubajo,
nue esetahlepe ~ue cusndn nn n2trin resriadn Los rsarvieisnsg de
un trabajador, deberd hacerlio de sa conacinieonito nor conducto
4e un aviss eserito, en ¢l nue ge esnecifizue la fecha y causa

o cnuars “e la rescisién,

94 el natrdn no cumrle con este rejuisito de Tarwm-lidad,
el nronin art{eulo sefaln "ue noar ese £4la hechd, el desnifo
ge considerard como injustiftierdo, Este situacibn, que ha le-
vantnado nolémica =wtre lar tyotedistas, rerf ohjeto de estudlo

nosterior.

Por otra oarte, lUarin de la Zuevn, exnlicn "ue 1ln ley de
1931 separd en causns de rescisidn y causgas de terminacidn,
cuando se refer{a & las causas jJustificadns de disolucifn de
la relacidén individual de trebajo. Y agrega, fnue laz ley dc 15T

Be baaé en los princioios y té&rminoe de la anterior. (36)

En nalabras del maestro De 1o fueve, el concepto resci-
8i6n contiene ",..1a disolucidn de las relacisnes de trabsjo,

decretads nor uno de sus sujetos, cuando el stro incumnle rra-
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vements gus ohligacinsaes", (37)

e estn definicisn, podermos encontrar los zigulentes ele-

1) €e trat- Ae un derscho notestative que tiene uno de los suje

%98 de 1la relaecibn lahoral.

2) %s m dericho rue nuede ser ejercido cunndo una de lags par-
tes An La velneidn, incunnle efan 2lsane As rue ahligacinnes de-

riysdng e 1n nisamg,

1} “sme ineaanlicicats tirge cqe ser ~roye, o nea, tlene nue re-

feriree tar ahlirsecisars nrincisnles, va ue no tods incumpli
ainngy snerits ane Aiesluei’da, (v.oor,, 27 frecuente Tue se nre-
genten descuilis 2 arrares Aarsnte le jornada de trabijo, jue
dereritan en narte e@ huen funcioarmients de unn emoresa, como
serfa ehnrlar drevemnnts ean aledn comnaiers de oficiaz, es de-
¢ir, #on caszs simnles 1ne nueden correrirse fécilmente; claro
esté, oo ndntten 1rs onialnsgez en contrario, cuandoe existen ca-

cos “ue 12 fustifiquen), (19)

Tor su narte, el mnestro 3altussr Cavaroe, se refiere a la

rescieribdn 1 1oe o

ruieatens términas:

wnoroseisisa de 1oz coatratos es una
forma de termir-ridn 4r 1oc mismos,
vor incumnlimiento “e cuszlquier: de
1ag naThes,

Se rescinde ‘oie-mente el contrato
que se incumnle, de ahl jue la resei
184 Ae un ryatrato ses uan Torme de
terminzeidr ranrmal n natoldeics del
mismo, (39)

v

v rreeifid de le relacifn e traiin, estd contenslada
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en los artfeulns 47 y F1 de 1z Ley Federnl A-1 Truhnj., v =l
rasnenta, albertn Arircatn Rufr avaeres= e dehemyr Ahcaryar

los sicuientes lineusientas:

...8) Jue exista una causa concretrmen
te establecidn an l1a ley. o nusde de-
jarse ni a la libertad de l:5 naries
ni a la contratacidn, 21 ¢ L amienta
de la causa,

S41n aurndn Ya Apnducta se tinifigue
denidamente nan 1z lev, nwodrd haber reg
eisijn.

B) ue L puas o4 wative de Vo resei-
sidn sea imnutatle a4 =
jetos de 1z relanidn 42 trahain, Isto
ar, cue 8l trshaisdar, v T ey d07
nrtfinulo A7, “p= pecrngneshle el cece
Tefinttivn "o la reinrifn dp grehein,
s{in comsepienrt ~aatgras 2l natriag o
hien, “us en Yar tép-inas A0l nrticulo
1, cer el antrSa, 29 o aaaduntn
cuien eonfisure 1n ezusz, oia nerjui-
cin nara el traba:jsiar., (40)

snn e 3 A=

Pera conclulr can 2l ectudis de este osqcepts tan citado,
podemos manifestar que overa laz rescisidn nar volunind unilata
ral del vatrfn, cuando el trahajador incumnle ea forme ~rave

aon sus 7blirncisnes. Tn esfe fuanertd, uanlarenas de Asenido.

Sorrelativements, euando 1w reseisidn de la relaridn lasp
ral, fue llevsda a caho nor voluntad nnilateral Ael teahsijadar,
debtdo 21 tncumnlimients ~rave 9o lar adhli~zci{ines nagroq-ler,

estaremsrs en nresencis Ade un retirs,

Sstudiaremos =2hora, el tema de le terminzrida de 1a rela-
aién {ndividual de tradajo, wers 86lo en forma bdreve, vz ue

nuastro tema de andlisis nrincinal =2a las situzcloner =~ravanu-



-T2 -

das por el trabujador iue ariginan‘su desptido.

71 Tecionario Jur{dicn hexicano explice o se refiere a
1a terainacidn 4el contraio de trabajo como: ".,.la extincién
Ae 1as relaciones 4e trabajo nor reci{wroco consenso de las par
tee 3 nor 'ma immosintlided nunerveniente ajena a su volun—

tad", (41)

DeYeman snlaray aster rus and- . ~ue ecantrato d4e trabaje y
relneidn Az ty = §9 gan “ipurss eomnlet=mente distintas,oor lo
~ur N dene puher canfusidn aleans,

) fantentn Ac trernia, se perfeceionz man o1 ginmnle acuer

A9 de 1-5 v urngeden dc trad Jodar oy ontrdn, mientras que la

rolncida Ae tranaia, enmisavn ¢ e parfeceiona en el mamentn

=& nrerta el servicln,

“&ator de 3uen nraifierta fue lg teratiaacidn de la rela=-
cibn A trahnin dese entenderse como: ",..in cesacidén de sus

efectan o nartir de Aetarwineds momento". (42)

Trte pyrcsabs iealinn tqe Yo realizocidn de an deterrina-
dn neantepiniaata, aratare 1o exgineidn Ae las nrincinsiac anli

saeinane darivader ta 1: yelarifn, ~2mn Son1 las de orestar el .

rigiy «9r marte del ireh. jod3r v anger el salario nor cuenta
Al matrdng cragecietenrate, ce Li~uiden t2nbikn, todas lus o=

biirueinges secandoriae, (43)

In eete orden de ideas, Uarin “es la Tueve maorca lo siguien
te: "Ividimoas les cruses de terminecidn en dos categorfas: el

mitun eansentiniants y 1re circusstnancias ajenas a la voluntad
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del trabajador y i1el vatrono, cue hacen imposible la continuidad
de la relacibdn, porque se trate de dos conceontos distintos ‘tue no

guardan ninguna relacifn". (44)

Néstor de Buen, por =u parte, comenta que la terminacién
puede obedecer a varias causas; alzunas de &stas, ya se encuen-
tran especificadas nor 1~c vartes, afin antes ‘e que surja la re
lacién, Un ejemolo de esto, es cuando el natrdn v el trehajador
vactan que 2u relacidén laborel se extinpuird cuando Se venza un

nla20, o hlen, cuandn se conc'uya determinnda obra.

Ntrar causag, encuentran su orisen de manera naturnl, es de
cir, escanan 4e¢ la voluntad himana, tal es el casn de la muerte

del trabajador. (4%)

Zn lo que toca a este Gltimo vunto, o sea, el de las causas
naturales de terminacidn, deseamos hacer una observacién, que mu
chas veces es muy notoria, pero que no podemos dejar de mencio-

nar.

En infinidad de ocasiones, henns escuchado que algunos tra-
bajadores de Aeterminadas actividndes, obrando con toda mala fe,
ge nrovocan accidentes en su nersona, con el objetn de cobrar
fuertes indemnizaciones y versiguiendo también, la terminacién
del vinculo jurfdice laboral; actos do tal naturaleza, tienen

que combatirse a toda costa.

Son también causas de terminacidén de la relacidn laboral,
la decisién unilateral del trabajador y el mutuo acuerdo de las
partes, tal y como 1o indiea la fracecldn primera del artfculo 53

del ordenamiento laboral mexicano.
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Otras causas de terminacidn, son debidas a situaciones de
cardcter econdnico, establecidas por el artfculo 434 de la Ley

Teder=l del Trahajo.

3.6, Antecedentes de la disolucidén de la relacidén individual de

trabajo.

P
nrig 4e 1n Tuevn, nomenta, ~un lor disnosiciones relatiw
vag 2 1la Aisnlucisn de las relaciones individaales de trahajo
“ue surren en ‘; faanahlen Jonstituvente de Juerédtaro, estuvie-
ron enstiticag Adarante muacho tiemnn; y no fue sino hasta 1w eje-
cutoria sronuneciada nor la Cuarts Sala de la Suprema Corte de

Tuttavy 1301 de 1a Selva, 4el diz 29 de julio de

Justinia, de

1236, Aande reruarcen,

Tieamo desnués, e erins i?espz, se les dlo un sentido mixti
flcaﬁﬁjﬂ enirafioss oon la ejecutoaria de Nscar Tué, de fecha 29
te fehrers Ae 1L, ve ae ectadlecis nue 1z ohlimacidn de re-
inntzlar era e uinsrshle o it oblipscidén d~ hacer y en conse-
cueacta ers imnosible ~ue se ahligarz a an natrdén a reinstalar

a un trahs jador,

s ohstanta, noan e rafarms conctituecionzl de 1962 y con
1w ~arsezwnficiter v ificecisaes » 1= Loy de 1931 de ese mig
mo s%0, &0 Teconace nugve=mente a2l nrincinio de la estadilidad

en 2l irabmjo {tema al ~ue ans dedicaremos n4ds adelante)., (46)

%8 pennsejable transcribir los dosg (1timds »nArrafos del ar
tfeulns Sn, d4e la 7onstitucisn, ousstso 1ue persicuen dos cosas

wringinnlmente, sesgfin exnreaz el mpestro Ne le Tueva;

21 enatrato de trahajo 261s oblipgard
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a pregtar el servicio c¢anvenido nor al
tiempo iue fije la ley, crin ~adar exee
der de un #in on paerjuicio d21 tradnis
dor, v no pedri exienderse, &n ninzbn
caso, a la r:aunciz, op4rdldu o menosey
bo de cualquiera de 1os derechos pdlf-
ticos o civiles.

La falta de camsliniento 42 diehn eon-
trato, nar lo ¢ resnactis ol §roe
dor, s6ls o3lisurd a é3te o lz corres-
vondiente resninzabilidz=d eivil, zin
ane en ninzdn caso aueds hzeerse cone-
aidn gobre au naraona,

Del texto nnterinor, se deluace nor nrincinin de ousntern,
e el trahoindor nucde rommer oo~ logler tvenady, ol wflmnae
lo de trabajs nue 1o uve e9n su satrdn, rin [ue 2viasta 1i »asi
bilidnd de tue lo obliruen n l-93rar hueiendo uss dn la fuorz:
f{sica. NMeh- dignosicldn, sncusentre sn {aad-meaty »n 1= JTnc-

titucidn de 1857,

Zn sequndo luear, se buuex cue la Tisgolucisn de lar rolae
ciones individuales Ade trabdbnjo 361lo nueda ser decidiia nor el
vatrén cuando 2xista causz Justificads 42 reccisifn o senars-
elén, %n eamo de no existir motivo suficiente, el natrdin est4
ohlizado a reinatalar 5 a indemnizar eon el imnorte ‘e tres e

ras Aa aslaring, Sesfdn eliins al tpahaindsr,

Por otro lado, la Exwoginidn de motivos del Prayectn da

la Secretarfa de ITndustria, “omercto y Przbecjo jue es nrece=

dente de la ley de 1931, aclara, tue la clasificacidn ~ue na-
ce &3te ordenamiento e las causas fustifiewdus de diroluei’dn
en causas de rescisidn y causas de terminaecidn, no parece ati-
nada, vero que la doctrina y la jurisorulencia las adontaron

como razonamientos bAsicos,
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Akora bien, e2mn la ley de 1931, es antecedente de la Ley
de 1970, &=tz acome cntsness en varins de sus argumentos, los

fundumentar de a~uellm. (47)

3.7, Forma de disolucidn de las relacicnes individuales de tra
bajo.

Cann ya lo hemos ecoecificadn anteriormente, nuestro tema
1e estulio central, es el despido, v ademis, que éste sea jus-
tificadn; sin emdbarso, resulta indisnensable estudiar las o-

tras Tarmnc

in 2{rnluctifn d2l vinculn labiral, con el ohjeto

de diftineuirlas entre ={.

Hepemar la arlaracifn annrtune e nare efectuar 2l desa-
rrolls Ae erte nuntn, toaMareais comn hase, las {dens o =wlan de
estudiog - ve wrerents: el autnr Rdbertn hluirz Ramdn, nor nare-
cernas un Anflisis muy comnleto; claro estd, con las modifica-

cisnes v snortecinnes de nuecstra narte.

31 vrecitado autor exvresa simplemente que: “La disolu-
¢ifn de ln relacidn de trobajo conslste en la rupture del vin-
cule laboralY, (48)

» obhantante la ertrechez del coacepto, la dAisolucién del
vinculo labarzl contiene cuestiones ecannlejns, 7ue necesgria-
sente Ashen fer tratadns, nern nnr lo nronts, diremos que esta

runtura nuede sar viste de doe formas:

1} irtas cue oririnnn 1o Airslaeidn Ae la relecidn de trabajo

como fon: el desnido, el retiro y la terminacidn.

Aunque ectos coacentnr ya han ¢ido tratados, es preciso
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examinarlos un noco mAs en esta oarte dél canitulo. Para este
efecto, hemos formulado un ~squemz, ricuiendo 155 wasos del
autor Mufioz Ramén, en el ~ue se analizarfin los figuientes as-

pectos:

Caugas del Aerecho de desoldo,
21 derecho de deswnido.

DESPIDO 21 acto de desnido.

as consecusncins del deswvido,

Causag del derecho de retiro,

RETIRO ) derecho de retiro

Z1 acto de retiro.

as consecuencias del retiro,

Jlasificecidn de las causas de

TERMINACIOR terminncidn,

' Indennizaciones nar terminacidn
de 1e relncibn tadividual Ae

trabvajo.

2) 1a disolucién de le relacidn de trabmjo praduce consscugn-

cias de cardcter extintivo y constitutivo,

Las consecuencias Ae cardcter extintivo son las Jue ge re-
fieren a los derechos v obligaciones nue derivan de la relacién

laboral,

En otras nalahras, ruz2ndo ascurre 1a"disolunién “el vincu-
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lo, se extinguen las obliguciones de prestar el servicio, pa~

gor el salarin, odservar lealtad reefproca, etcétera; igualmen
te, se extinguen los derechos impnifcitos de la relacién, tales
como: mozar una jornada limitada, recibir capacitacidn y adies
tramiento, partiecipar de lar utilid=des de la produccidn, etcd

tern,

Lar conmecuencians da cardeter constlitutivo, son las refe-

ridea n e crancidn Ae nuevas Aderechne v obligaciones.

La anterisr, ~ulere derir, ~1e cnando t= romne el vinculoe
Yavarsl, 1= narn na ryadipd ah{, sinn ~ue sureirdn unn serte
e AMtieneisnes nars 21 notrdn derivedes de los servieios nras
tadan adr 21 trans :dor,

Tndenantientenente de lu “oprnz en nue se u liquidado

1z relacidn, al trahrindor tinne dereckn o reecidir una prima
de naticledad, dercein © exiriv una reinstalacidn si psi le
nanyiene a pedir una tndennizncidn, etcéterayf {derechos que sg
rdn tewa de estudin del ronftals steuiente), Deberos advertir,
nae gat-n nrestan{ssan nadrs recidirlas a2 tredajedor cuande

aTentivamer+n nrared -1, ~iectn -~ e w3 ciemnre re dzrin., (49)

3+7.1. El Despido,

Hrsiesdg 8l as~uent sl nteady anteriarmente, exaninare-
AP aar Senaspadd oo wSnectss vue convergen en crda una de es-
tan tree Toemans de disolueifn luhoral; es decir, nos referire-
my¢ 7 las ecauswg, el Aerscho, el acto y las consecuencias gene
rales del despido,

a} feusss del deracho de despidd.- Durante la vidr cotidiana
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dAe 1As nerronas, Se precentan’ inz :erie de nrodlemss, nrecio-
nes, frustrarinones, - ie eantucen en muchar acaritirs, ol nfa-

b8se de su vide diaria,

Rstos sujetos, consecuentemente, estén expuesins o ser
frecuentemente discinlina?ses, 2auncionados en tus lzhares ha-

bituasles, incluso hasta llersar e¢an el dasnids,

No obstante, existen otrss factores 7 1e vnrovocan el fra-
caro Aal vincala 1.%vral; 9e estnmos refiriends o acuellaz

situncioner en los tue extén nrenrenten e dernuidpr, 1z cul-

wL tratit, 20 @rrorec, Ln immreririfop o asoa ssdamae crer, o ongn

gitineiones en lns r e ~eqtidg e recmanrenilis

And ~ue tada traheir

Artas circunsteacian e ehor, nery cue 20 59 correii-
Aas nor el trahaindar, nfeckan as s4la L+ relucidn Ladividoald

entre patrdn v tradajador, sin a 1o productivid-d mi

Todas estas causas, en nuestro criterio, no 841la hocen

justificado »1 Adespido de un trabajador sinn haunta neresario.
Las eonsnlez Ae Apsnido, rametituyren ana anridn 1 oamia

8ién del trabnjndor nue renera un incumnlimieats ~rave 4 rus

obligaciones, Necimor ~ue 2V incumnlinmiento dehse sor spave,

voriue a8l emnleadn, 6oms ser humain ~as an, wueds eyretar gw

rrores o desculdnr lever, rue de ninsin mada, ameritsn ru s

naracidn. S{ 4sto nn fuera as{, a1 inneqsa 1amers 4s Lr-he

dores en todo el nails, ectarfan desvedidos, Sicha ecircunstan-

ceidn LY Ae

cia, se encuentra orevisfe vor ¢l artlculs 47 fro

nuestra Lev Federal del Trahajo.
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©ar 2trn lado, 19 4ebemos'dejar de ceflalar, el supuesto,
Aan &) #qe =) trabsjader incumnle aravemente con sut ohligacio-
nas, nern £7n estos casag, i existid un motivo razonamble ~ue
le tmn*Aid cumnlir enn ru deher, no nuede considerarse este hg

chn, eomo cmuasel Ae dernidn,

W8 necesarin naee, nhzervar y anallzar cuidadosamente to-

1na de lag circunstancias presentes, nara que se a-
nlique en forma adecuad~, alwuna de estas causales de despido

sefialadns a2a 1= lev.

dste tana, constiture la narte medular de nuestro tradajo,
o ~ar ella, Ye Aedinimar m onpetudia acnectial en el ecanftiula So.

Ael mirnn,

b) %1 Aereehs de Aesnido,- Pare Taherts Nwinz Rambn, el derecho
nera deanedir ",,..n0neicte e Yo Trealtad e tiene el nntrdn
naps immedip rue 8 fran: fhdgr Te eion nrestnadn sus servicios

cn al fin de disnlver el viaculs labaral®. (S0)

3ate Arrscho nue tiene el nrtrén, =2 orisina euando el tra
hai~dor kn incurrids en 2lzunn de lac causales de resciceidn se-

finjadas en ol avtfr 11~ 7 de la ley laboral, v

sarrdn 1ag Sie

guientes caructeristicns: es natestativo, irrenunciable y pres-
cerintible,

T notesrtativo sortue el o=trdn tierna 1a facultad de pro-
vorer datnrmiaiisg afaetan inrfdieas, -2 un simnle acto de ~u

valuntad, (51)

Gote derachy o irrenuneizble e 2l sentido de rue st el
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patrén no Auisiera desvedir a un trabajaior ver l4stima, henevn
lencia, afeeto o nor cualruier ntra motivo, se estarfa atentan-
do de slguna marnera, en contra del interés y beneficlo sacial;
spor qué decimos ésto? porque debemos comprender que un trabaja
dor flojo, imvrudente, descuidado, deshonesto, etcétera, debe
ger despedido, aln en contra de la voluntad del patrén, ya que
81 no lo hiclera, se estarie afectando la productividad, el pro
greso mismc de un pafis, Por estas razones, considerames que un
patrén no tiene porque renunciar a este derecho, y mis cuando

la situacidn lo esté exismiendo.

Inclusn, existe jurisnrudencia de la Sunrema Corte nue es-~

tahlece:

DESPIDO, OMISION DS LA INVESTIGACION
PREVIA AL

Aun~ue el patrén omita la préctica de
la investigacidén ovrevia al desnido de
un trabajador sealada en el contrate
de trabajo, no nor ello dehe conside~
rarse injustificado el dicho despido,
ya que la fracclén LXII del artfculo
123 constitucional lo faculta tédcita-
mente para despedir a un obrero que in
curra en alguna de las causas que sefig
la la ley. Ahora bien, dicha disposi-
cién no nuede estimarse derogada por
acuerdo de las nartes, va nue es de or
den pblico, debido a que se inspira
en la idea de nroteger al trabajador
como en la necesidad de armonirar el
equilibrio de los factores de la nro-
duccidn en beneficio del nrovio traba-
jador, de la industria, de la conve-
niencia social v de la nrospmeridad del
nafis...

Sexta Epoca, duinta Parte:
Vol. LXIII, Pdz. ©3. A.D. 1330/6l.-Vic
tor Manuel Villareal. Unanimidad de 4
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votns. . .

¥oi, LXII, P*~, L', A.D. 4956/60,-Dona
cis ¥arens Gornfla,- ¢ votns,

V6L, LiV, 4=, ‘4, A.D, INLE/6L.-Arman
dn ‘lavarro Barrersz., Unenimidad de 4 vo
tos.

Vol. LVII, Pdg. 12. A.D. B270/6L.- Sal
vador Leonel Tamache. Unanimidaed de 4
votos,

¥nl. LI, ®de. 3. A.D. 4510/6L.-PFelipe
Nhfiez .~ % votos, (52)

onr filtiro, este derecho es nrescriptible, simplemente
nordie asl 1o eatublece la Ley FPederal del Tradajo en su artf-
eals 517, “uando un watrdn o ejercite ecte Aderecho en el tér-
at1s e v ees, eontads r ovortir e 1a fecha en "ue tenga cono
rimfenty Ae Toe rourarn vue sweriten Lo senaracidn, ya no vodré

haparla,

c) El acto de desnido.~ "Bl acta e desnido es la menifestacidn
unileteral A2 vrluatsd el natpda nor medio de ln cual le comu
nieca nor ezerits al trak jndor sue por determinadas caussles y
a partir de -inr fechn ssnerifica, deja de prestarle sue servi-

cing subsrdinadss", (53)

“uandn el natrdn nnlies, none en marcha o ejercita el derg

nerse cieEac Mir oo trahnindor, se produce el acto

Aa dpsniin,

Inte noto, tisne 1o aoriacteristica 42 rer formal, esto
~uinre decir, "@ necegariomanta tendrid e nroduclirse nor es=
~rito. Ariei~sdmeate, el ~rilcoula 47 4e 1= Ley Federal del Tra
bajo de 1970, establecta finiramente, ~ue el patrén deb{ia dar un

aviry mor eceritn An e fecha 7 cruran nor las cue rescinifa
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1loe servicios del trabajador; pero en ningdn momentos, se selala
ba alguna sancidn nara el patrén nue omitiera cumolir con este

requisito.

Esta situacifn, dio 7'rigen a discusiones tanto de cardocter
jurisprudencial como doctrinario, que explicaremos en el punto

numerado con el 4.7. de este trabajo.

Siguiendo con el acto de despldo, podemos mencionar entre
otras de sus caracter{sticas, 1lan de ser un acto sSugpensivo e

incondicional.

Es susvensivo, vnorque la relacidn de trabajo cesa sus efec
tos hasta en tanto se resuclva definitlvamente 1la situacisn ju-

ridica de ambas vartes,

Es incondiclonal. vornue no estd sujeto a nlnaGn aconteci-
miento futuro e ineilerto, vero cuando qulera lievarse a cabdo,
8{ o8 necesario que se respete an término, fijado por el arti-

oulo 517 del ordenamiento laboral mexicano, (54)

d) Consecuencias del despido.~ Cuanio el vinculo laboral se 1i-
quida por el hecho de un desnido, nueden nresentarse una serie
de combinaciones de carfcter juridico, que anotaremos en esta

varte del tema,

Seqfin sean las circunstancias en cada caso concrets, un
despido nuede calificarse de justificade, {njustificado, vAli-
4o o nulo, Consecuentemente, los efectoss jurfdicos, no segni-

rdn un patrén tnico, sino que son variables.
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El denvuido es justificado; cuando el trabajador se hace
acreedor a la sancién, nor haver incurrido en alsuna de las cau

sales de rescisifn seianladas nnr la Ley Pederal deal Trabajo.

El desnido e8 injustificado, cuando el patrdén resclnde los
servicios del trabajedor, sin que éste, haya incurrido en algén

instante, en alguna de las causales de rescisibn.

BElL desoido es vdlido, cuando el patrdn cumple con el requi
sito de dar un aviso por escrito al trabajador, de la fecha y

causas de su rescisidn,

El desnido &3 nulo, cuando el patrdn simplemente comunica
verbalmente al trakajador, la inhabilitacidn de sus servicios,

omitiendo la formalidad de informArselo wor escrito.

Simuiendo este nrden de ideas, nueden nresentarse 1as com-

binaciones pigutentes:

1) ElL despido es justificado y vdlido, cuando el trabajamdor in-
cide en alguns de las causales de despido, por lo que el patrén
da nor conclufdos sus servicios, hacléndoselo saber por conduec-—
to de un aviso escrito, en el que se expresen la fecha ¥y causas

que motivaron la separacién,

En este cafo0, no hay duda de la legitimidad del desvido,
vuesto que el derecho del patrdén es justificado y el acto vor

el cual senara al trahajador es vilido,

En este tino de Aes»ido, coms en cualruier otro, el traba-

jador nuede adstenerse de demandar o bien, puede reclamar su
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reinstalacién o el pago de una ldﬁemnizacién, 81 es que acredi-
ta la injustificacién del desnido (esto sert tema de andlisis
del cepitulo posterior). En cualiuiera de eztas tres opclones

que decida el trabajador, el vinculo laboral quedard disuclto.

2) Bl desnido es justificado pero nulo, cuanis ~l vatrén Liqui-
dalcon todo derecho el vinculo laboral, vero nd se 15 comunica
formalmante nl trab:jador, es decir, mn la hace nor escrito si-

no verhelmente.

%n ¢ute supuesto, s1 el trzbsjsdor reclamn su reinstrla-
¢idn, la relacién de trebajo permanece, no se termina nera i
el trabaiador(ﬁo demand~, o bien, reeclamn sa iandemnnizacibn, la

relacién de trabajo se disueclve,

3) Fl despido es injustificaldo pero vé&lido, cuando el trubaja-
dor no cue en ningln momento en conluctas renrohables, sin em-
bargo, el patrén le comunica formalmente que a partir de deter-
minada fecha ¥y que por determinadas causas que segln &1 existip
ron, da nor conclufdos sus servicios. 21 acto del natrdn es vA~

1ido pero su derecho es injustific=dn.

S{ el trehefador dem~ndn eu reinctalacibn, la »ol-eifn de
trabajo no se extinrue, sino ~ue continfas ners si el trabajnw
dor ge abstiene de demandar o solicita su indemnizacidn, 1~ re-

lacién labsral se acabda,

4) 1 despido es injustificado y nulo, cumndo el trabwj-dsr no
atenté jamds en contra de 1la relacidén de trabajo, y ademds le

comunice en forma verbal, que estd despedida.
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Tann nademan ohservsr, ks obvio ~ue an este caso, el pa-
trdn artd rcotannda on farme tatalmente arbitraria, ya ~ue no

tipne Anrrechn aar~ Aecnedir v ra weta estd afectads Ae nulidad.

Pero afin en astas cireunstancissz, £i el trabajador no de-
mundz, » sioolemente nide su indemnizicisn, la relacién laboral
s¢ Linuide, Caso eantrario, es, cweads el trabajador demanda su
refjnstalacidn, vo -ue ~or 1 hecho de exigirla, la relacidn de

trahsjo cantinuard, por raunnes evidentes,

Tnienendientemnente d¢ romo n-ve tido el desnido de un tra-
hajirdnr, érte, tendr4 Aderankn » recihir unn cerie de vrecstacio-

nar, ane evaminere=ng nfe ~delante, (55)

3.7.2. El Retiro.

3n el nrimer aanftulo de erta trzh.jo, hicimos la distin-
eiffn antre 21 deunido v o1 retiro; re Aijo, -~ue ertas firsuras,
tisnen une nuturclezn juridier totzlmente distinta, y que por
1o tento, 2o debfan ~auloararse 2e ningunw nanera comoe concep—

tns einjnimos,

"l ~eto del desnids, se oroduce ror voluntad patronal, en

IR oL weu Joter e le imdutan determi~
nefan eaiar e mmeritan au rensynnidn Aal lurar Asade oresta
srg Feryicine,

Tor w1l eamtroria, ~ety 4.1 retiro, re nraduce nyr valun
Lol el tpanictyw, an - ouellns ceonan en las ue el patrén in-
camnle oravenente con sur ohlipccinnes, v ~ue nor esnsecuenciy,

anneq innarinle la econtinuacidn te i relanidn de trabajo,.
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Al irual ~ue ~n el degnido, nanlizdremns nar cennrals,

s del ratirs Ao ouw traboie~

los acnentos imnl{eciton ap -1 hec

dor, tales enmo n~as enns ¢, 0ol derephs, el b orr A

cuenciasa,

a) Las cuusas de retiro.- Zomo cual-uier nersons, un putrdn
ge encuentra exopusnato a uni ferie de nresinnes,  av neahadle=

mente no sean Ao ls misma noturalezn sus 1us nue su’re el Yro-

bajador, nero nuer e alrfin 0do, entda g
1] T ’

setanty o vide nersn

nal,

Parn {udenendiienteneqts de Y35 ennflictIs 2 nreacinerio-
nas ~ur tanss ~ue afpantar o e bedn, rar ada Ante, en am —oe
mnnta Asda, imcnmnle Fravenents nyn Tar aRTisopigner e dawio
van de 1n relarifn ce tiane Ann tadas v o~ 3= amn S8 rur fpeh

Jadnrer, ee1d o Tc o mar iYE3A e enfrc 4 pne 03 potiny

truohe jadar,

Se puedan nresentar cazo en Loz ue 2] natrén 1o crmnle
con plguna e rus abligaciones, nero el lesirxlatar concilderd

fue ese incumnlimients tiene ue sar e=11{°3

A e37o Trave, nE

ra fnue proceds afectivimeata el derachn o potirs de” trohein.

dor,

S1 el artinuln 47 As 1n Lay Pederal “2% Troh i4, reto

econeratnments laa heeckns aa 1nr «ur puedn Tneidip o trehe ol

“n

dor ~nue £an mativo 3 ecnuss 4e aa dagaids, tanerar Ronabhide
el art{enlo 1 4el micma apdsn~mientn, 210 maertyy 1o oatre moa
re de la maneds; dicho de strn mada, &nte 0z el nrecenty le-

gal "ue indice los heechos en lot ~ue pued: incurrir un nsirdn

que oririnen el retiro justificsda =) tre::
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dande nresta sus rervicios,

T onuertra aninidn, creemos nanvaeniente v justificado tng
hidn, =»=lizZar 3 eamentar nor Yo nenos, la antitesis de nues-
trn ectndio nri-nrdial, es5 derir, nos referiremns a las cAusas
Anl romninieqts del vineuls lahoral imnutanles al patrdn sin’

resnanc hitid- 4 amps s

isdor, -ut morea <1 nitads arti-

cnla

1) 1 engafio Ael patrdn 5 de la agrupacidén natronal en lo re-~

Teronte a las econdiciones 4o ipab-jo,

B8 frenuewts, “ue e ppegenten carac en log aue un natrin

1

afrece mnenfficng rondiaion

2ar=les o inmejsrables nreata-~
\
~idnea nas {1nrisaan g moalotier nerrans, Zin embarge, cuando

2l twen

armince « Joagpap, r6 A0 nsuent-s, -ue 12 situaeidn
real, nna se acercn ni eq Yo "—4F 1fnimo 2 1o ~ue sunuestamente

Afreafs 3 qranaqfa el aatri-,

Tar elln, o5 eonveniente, ~ue el trahajedor eonozea ner-

fentameate en 349 ~antrata, lnm b ses en 1ss nue ce asentardn

aus mnadieisnes de tran~-jo, dsherd fijar su ntencisdn, en alzdn

dato vin2 selale slazas )y rine eondiciones qque stujeten lus la

arriller, nurn e =1 patrSn a0 nueda ole-

Far we no estigtid enTn%y de ru varte, resvectn a las condicig
nas argnuestoy, fin ejermnla 4s d2to, 1o encontramos en jjue dia-
rinmante, anqreesn en las melding e asmuniczcidn (reneralnmente
2l nerifdies) ~nuncias =1 19e nue o2 afrecan emnleos con Sala-

riaf endpmer, ¥ nar £i fers nwaed,

ando $4.0 en loe ratos
lihres, v dendn {-ntarfas oor el eafilo; nern cuando el traba-

indar anuda o ecas eitiag, so cnouentrs 297 nersnvne nue lo en
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vuelven psicoldsgicamente; ¥ tal vers en esos luzares, se f=ne

afectivamente muchs dinero, »uvo cumnliends ena Iribling -
sibles, jue a 1z large eomprenderd el sajeto, (e et un fraco-

80 seguir con ese emnleo.

2n situnciones camo 12 ~ue arahanor Ae comentar, s 4if{-
cil que se sruehe sl enenl3n, npr 1o cue 2 le reEearianda 1 in
dividuo, ~ne ohre £an nrudenci= v tzgtn on aste tins 4o 1ahae

Tes v non este ting Ae natrones,

Al igual ~ue en la WArim oa wtp

e} arsfeals 47 7o In 1o, Lol

tro de los trei

» Afarc ot a{eates

cha 21 lg 1que se empens 1 nrastar »)

hocerlo 3a{, 3a entrvdarf -ie Al 4w

te en forna tdeita las conliciones dc¢ treh:jo.

2) n o280 A2 “ue a2l antrdn, fas familiares o =1l ners

2491l 2~
ministrativo o directivo, incurren dentry ‘del serviecis, en

faltas de prohbidad 2 hoaradez, en aciss e vionlearia, smeqa=
zas, injurias, malas tratanmicatnos 0 n4rnn ~nflamnsn, =21 contra

dal trahaiadar, charure, nadryes, Widios 9 hare aos,

An log capltulns sisuienates, u referire.or

damente = la »robidnd, ya -ne constitaye un 2lemeatd ssencind
vare el huen funeisnanieatn de la relacidn “ue se d2 2aire no-

trén y tradajador.

Por lo proatn, podemns declr, uz la nrohided =zisnificu

obrar con honestidad, condueirse con restitud.

Ea el desarrolln de 1la ‘jornedn diaria Ae nn trabaisdor,
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un natrén, ﬁueie cmer en innumerables faltas de probidad, que
nuadan ir desde una hurla, afenss ~ vumillscién hesta la vio-
leacin “{sira, “aro como va dijimos, entes czusales, deberdn
ser s nepnitud tal, nue imnngibiliten el buen cumplimiento
de la relacidn de trabsjo. Por esta razdn, fecomendamoa que
el trahniadar, maneje adecuadamente todas las circunstanecias
~1gidler, ran el ohijstns A4 ~ue ejercite efectivamente un reti

ro jistifie 4y,

31 dien 1« jurisorudencia de la Corte no he apoyado mu-
cho esta cwusal, 23 nyienmayrs estar de acuerdo con el maestro
De 3uen cuando sefiala 1ne esta causel es diffcil de aplicarla
en riror, puestn 7ue ya hemas atvertids Jue constituye una
falte Aa nrohiderd $71t) un avresidn verbal comd una azresidn
flaira, Y si a &s5tn le acpeszsms, 1ue el natrdn, su parsonal
0 hasta rfur fasiliares, nyeden eamafarse enn el trabzjador
usanda di=tiatas arsacias, creemnse nasntres que en algdn ins-
tante dado, s{ axictsn nieihilid: des de ~ue ests causzl pueda
ronfifpurnree conn erave, y asf, hecerce valer ante lan autori
dades 1l=harales, (56)

3) Tuands &l wnatrén, rur Somilinres o nersons, incurran fue-
ra 42, sepvietln, en lns ~etos = la fraccidn II, 51 son de

Lal nanec. craves, Coae

tdan el cumplimiento de la relacién

labaral,

Tebenre ra, cue nna f21ta de nroviled, constituve una
flta A= restitud, de honestidad., 3n ecte Sanuesto, el legls-
lador conzidersd jue las faltac de pro%wid..? 10 s8lo non causa
d= retire dentrs de la jornada laboral, sino ademds, fuera

A2 Astn. “n wmertpea aninidn, esta eg unn disposicidn correcta,
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¥a que la vrobiddgd no sélo debe ohservarse y oracticarse en
¢l desarrnsllo diario de las labnres, sino en todos los actos
de nuestra vida. '
Nosotros consideramos que la frase "de tal manera graves"
sugiere que la falta de probidad deberd ser sumamente grave pa
ra que pueda proceder, y esto es algo exagerado. Es sabido,
que todas las causales deben reunir la caracteristica de grave
dad, por ello, no hay por que especificar en ésta, que sea de

extrema gravedad para que pueda nroceder.
4) Reduccidén del salario.

La obligacién fundamental de todo natrén, es nagar el sa-
lario, y en caso de que Yo reduzea n disminuya ein causa justi
ficada, onera en forma ahsaluta la causal de rescisisn sin reg

nonsabilidad »ara el trabajador.

El maestro De Buen, comenta que nuede existir una disminu
cién del salario, en aquellos casos en los que el trabajador
solicita que se le disminuya su jornada, cuando lesea iniciar

o continuar sus estudios.

Puede darse también, el supuesto de que un trabjador su-
fra un accidente, y 1legadn 21 monent? en que inieie sun 1aho-
res, experimentard un cambio en sus aotituies o canacidades,
bien sea temnoral o permanentemente, Yy én este casc sl se pue
de producir una reduccién en el salario. Perc en este tipo de
situaciones, como en otras semejantes, la disminucién es justi

ficada, nor lo que no constituye una falta natronal, (°7)

5) Pagar el salario en lumar o fecha distintos de los conveni-
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do9 o acostumbrados,

La Sunrema Corte de Justicia rosrolvid ~ue cuando =1 trabs
jedor actor, vromueva la acridn de rescisidn por falta de vago
de salario, tiene que demrstrar dos cosas: a) Que se presentd
a eobrar su salario corresvondiente, y b) Jue el natrén se ne-

#6 a pagarie su salario. (58)

Se le impusd lg carga de la prueba al trabajador, poarque
éste, en muchas ocssiones, no se presentaba a nobrar su cala-
rio, vara luego demandur la rescisidn nor falta de pago del
mismo, (59)

Las rafarmag a 1lp lev 1ue evtrarsn en vipor = nartir del
vrimero de mayo de 1980, indienron nue cuandn al trabajador mn
se oresentara n se negara ° onhrar ru salarin, el satrdn nodin
entonces, consienar el vess de lac salarios nn cobradns ante
as Juntas, canforme al nricediniento rersulrdns en log urticu~
los 982 al 991 de la misma, para ell)y, deberéd sefialar domici-

lio en el -ue se le notificue al tradbajador.

Para que se configure esta causul, es obvio, que el vago
del salario deberd efectuarse en fecha posterior a la conveni.
da o acostumbrada, ya que si se paga antes de enta fecha, de

ningdn modo opera la causal. (60)

Aunque creemos que se trata de un error de imnrente, es
preciso aclarar, que existe una esuivocacidn en el libro del
autor Roberto Mufioz Ramén, cuando asefiala ~ue: "Zs causa de res
cisifn de ia relacldn Ae trabajo, =in reononsabilidrd nara el

trabajedor: no recibir el salario corresnondiente en 1a fecha
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¥y lurar convenidns y aecoatumbrados”. (61)

La disyuntiva “v", 108 conduce a inferpretar, que nara
1ue se canfigure le caudal se necesitan: 1) Que el salarioc se
pasug en fecha distinta de la convenida, 2} Y qus sdemds, se

pague en un lugar distinto del convenido o acostumbrado.

La ley indiea clarazmente nque esta causnl podrd hacerse va
ler cuando el malario no se pague en la fecha o en el lugar
convenido o acestumbradn, Bs deecir, cuando se nroduzca cualquie

ra 42 estos dos hechos, no ambos,

6) Que el natrén cause malicissrmente perjuicios en iz herra-

nienta o Gtiles Ae trrurje.

Debe nntenderre por =1l término wmerjulriss, todo datic o dg
trimento nue rufrzn los implementor de trabajo, y no internre-
tarlo en el rentido jurldien, ~ue significa, lo njue se deja
de penar o percibir l{citamente de un negocio. (62)

s obligacidén del patrén, no sdlo preporcionar los Gtiles
o herremiantzs de trabzjo, sino ademéa, respeturlos y culdar-
las. Por el ncontrario, =i tos destruye o atrofia intencicnal-
mente, provacando con esto, nue el trabajsdor esté mds expues-
t2 A un aceidente, =m0 eabe duda “ue la causal de retiro es abe

colutamentr justificada,

Tueds scurrir, ~ue 70 solamente =1 patrén dectruys 5 male
trate estns Gtiles de trabajo, con el ovrovdsito de causarls
acclidentes nl onerarin, zina que los afecte o deteriore de tal

manera, Mme al trennsjsdar le sea mds dura o diffeil la jornada
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dHariay £fi ce leniestre aentonces, 7ue existid la mala fe, pro

ceda V= recnisidn,

7) e avinta un neligrs 7rave nara la seguridud o salud del
trebajador 2 de su familie, nor no poseer el establecimiento
condiciones hiriénicas, 2 nornue no se cumplen las medidas de

seruridsd e higiene nue 17 lev diznone.

Un trabejndor cue labors en un amhiente agradable, pul-
cro, se¢ sentird satisfecho, nor lo fue rendird més y mejor. Si

u &sto, le &

Aings, ~ne evizten lag medidas de seguridad 1dé-
neas nars evitar neligrpe o accidentes, nos encontraremos en

un amhiente Ae verdadera nroductividad.

Fern si el natronn, nn ~umnle enn su deber 4» pronorcin-
e visiean v oresapided cuficientes en 1n emnresa 0 ectebleei
atento, el emplasds nuede ¥ Adebe retirarse de ete lugar, sin
nincume reemoneandilidod ~npe 43,

Cluro ert&, no nos olvidsmos de anuellog casos, en los
aue nor la nronia naturnlezs de las labores y del lugar, el
trahajadar tatera ¥ exiia ahsoluta limviezs vy sesuridad donde
no fea el todo anzidble ohtervar estas aormas. (Y.gr., es ilée

Lie e i ormiry goeturng 5o 8t

e e e e

rantra, nor ~itar elsumo: lurcares, exija <1e en 8l eztableciw

mirntn exirtan randicianes de recuridad e wieiene ahsolutas).

A) Tue &' mpfpAe Aqmargmete 1n oourided el ertablecimients o
Je Y=g merronas ~ue re encuentrsn en 4ste, ratucts e ra o im-

nrudenni= n Assenido immerisnable,

Zaty ligmausicida, o2 semejante ~ la anleriosr, en relacisn



a que el vatrdn deberA adontar 1as medidss nrudentes, =in el b=

cirta da evitar Satelideades onoun tiemao deteraiac Tag

La imnrudenria o descutdr =11 elementsc runietivae, Aiflet-

les de vrecisar, y mds traténdnse del netrén, - ic e sunine €8

el gufa, la cnheza de la empresa, la »ersan. mAs interesada en

que el neecocin marche Yien. ®or sonsiszmieate, rreemns ue Adahard

tratarse Ae situacioner -emesperantes, de oo ursantig, anrae

que el retiro del emnleads renulte conoructte,

9) fausas anilopas 2 las que se estadblecierna snterisrmeste, de

igual maners syaver v e agmeepyonning < imilapes,

Tetudiaremss dn naed 0fr al si-qifieads dal raneentn nnalo-

ef{a an ran{tilns ngsterinorves, ~era = r 'n araata, deanhemar natens

Aar ~a2 esta asucnl de veericifs, intoatr

Ty SR N N AL L TANNE TR I W Y

crsos rue euarden sinilitud ron “ac asteriores, v ~ue en eoarn-

cuencia, intesren inn {altn ~reve -ne smerite ot o»

minieaty del

vinculo, sin resvonaahilidad nara el emnlesdo,

b) Bl derecho y el acto de retiro.~ 3n el iniein de este punto
(3.7.2.), se indied, que s2 estuliariun »or senrrudo lor ?istine
tos aspectos del retiro, pero =n este ¢aso, 12 1o haremos agf,

8110 ue anulizuarends cdmjuntyiole el Tacceiy oy oal oty b see

tire, con el objeto ‘e maresr clarsmente nug ro
distintosn,

FRL I

Tl derecho ~ne tieve el ftrah: =71 p marn rancraree inevici

"

demente Ael trabr jo ~ue desenne- rureird, cunsTr ol matria se

encuentre en aleune de los runue~hig apeviztiz ~ar 7L argfesls
51 de la ley laboral. (63)
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“urndn el trabajador declars unilateralmente =ue deja de
wrppegaele cur o peryictar rovardiaandan 2l noatrdn, fo crotlace 2l ae

Lo de velira, (64)

¥l acto de retirn, er autdnomo, no depende del derecho del

(veer,, cusndn =n tredajador se separa del puesto que o-

ganard 1 relnpidn trsbmjo, nars esto no signifieca

nue todzs senaraeidn tue realina - trabajador, sea justificadiz,

nuesty que nuede ~“faectier] 5 mediar ningln derecho). (65)
Tichn en atreas nalahras, el Adersrhn de rotiro imnlica nece-

sarismonte 1ln evistennia *o na justificacildn, mientras ~ue el

a~ta e retira, nueta swradunirce onn jurtifieanisn 9 pgin el7n

Ampenina Ao wpddine agerdn pan Cee srraetarlotin e eiFsian

tan: ar e3teraaticos, drracganiahle v nrerorintible.

T oarterkstivy, ~arian g

nor aleunn eaunsl de reseizidn imputable Al patrdn, tiene la fa-

caltad e sle-ip 1ihrementa =i continfa o no, al servicis de a=-

nuél,

Te irrenunciahle, novoue w nesar Ae tue e una notestad,
unz faealted que tiene el trabajador para noder retirarse en el
~amenta en cue 1o Teeriga, 17 nuede renunclar en forma reneral a

est

n Aerachs, nuestny e ~irma Ler Federal Ae)l Tradbais mzren
an raoert¥aslsy Sn,, Trancifn TTITT, ~ue qa nmndunirf efecto legal

1o waognaie op afastder Yar crphniednrec e Yor dersagho® 3 nre.

rraentivne artinglador rq Yss nprmas lehorales,

Tyranaeataacte o s ogn gutredn, inearree en et futara en ale



- 97 -

rpuna causal de retiro, ~1 trabajator no nuede rénuncinr del nlo

[ TR

a1 daparhy ~ue 8e 1o ataren e coaspewoe dnnd

1abares, cunnds Ise ociragnetoaning Ta amawmiton,

25 nrescrintible, »or-ae una vez ~ue transcurre el tératno

fijado nor 1la lev, yr no nodrd ejeraitsrre sste dorechs, {66)

San relacifn o epste Altimo sealamients,  serenis exoroesar
que existe una contradiccida, o =1 ve ufere, un da2fnsta, ea loz
artfeulos 52 y 517 fraceifs I de 1o lev, yu jue ol ariscres de
a

ellos indica fque:r "Z1 trabajador podrd senmrarse e su trudajo

dentro Ae 1los treinta df{as sizuientes = la fecha en jue ge dé
cualsuiera 1e 1las causuc meqanivnadans on 21 arif{ca’r satsrinr.,."
en tanto tne el artfeuls 517, ecstablece “ue: ",..l2 vreacripeifn
corre a nartir de 1a Tech en "nue e tenrs conoeimiento e 1n
causa de sevaracidn”.

1r. rungel de ratiro

Ina ansge ef e fe Aé, ~ue ra nradi?on
enn la total ifsnorancia del trabajninpr 4e nete heechsn, v otra no-

sa muy distinta es ~ue tensr cononimients nleny de lus

que motivan o justifican uny semaranifa sin ineurrir en ressonsz

bilidsdes.

Frente a estu cituacidn, gjué criterin isus.o. wdontue?,

jeudnde corre la prescripeidn, a partir Je nue ne nraoduzen f{-

sicamente 2l hechn o a pnartir de que se conouea?, Sreenn® sue lo
1éefco serfa aplicar nno 2e los prineipios Ael 1nreéko del trabs
jo, aquel nue establece, tue on casn de didn, se rasuelys on foo

vor del trabajador (in dubio pro operaris),

Por el otro lndo, en el ncto 4e retiro, enmaatranos ise mi-
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guientes particularidades:

1) La uailaterel, noriie a2 nroduce con afla voluntad del tra

2) fonsencsusl, Dor o ue ce verfecelsna ean el simple consentinienw

to verhal, 1o recuiere de €ormalid=d escrita,

3) Tratieians), narcue erdf rajeto 2l nlamzo de un mes de oreserip

clfn, ~ap e tar eaaeatador nars 4

abiba en incondieional, en
al seqtido de v ue no estd anjets a ningln acantecimiento futuro

a iqriertn,

4) Hesolutaria, norrne cesa o le da el cardcter de definitividad

al vincula laboral. (67)

t) Consecuennias y necinans en rl vetiro.~ Zn resumen, cl retiro

an fnrtifinady

. reterisrize slgunz gaussl de rescisidn
Lanasable ad aatrdn y es injustificado, cuandy ~l trabajador se
renap Ao o ammles s meliar cogre sallcinngte 1ue amarite sa oua

lide, An anurriy ryr la lav,

Iz nareaas -y =e marehe el lurar donde nrecta saud servie

ﬂ-:-sz-‘ =i tun

st Aarentn nlegany cae weraalda e ganducta (re-

tirn iniartifionds), actarfi AMlierds » raraynder rivilnmente de da

ronts fan gl icieata, s icnnee ¢ ocuands

1o relacidn de ira=

roso me e e an afisg wers en niagln caso,
poir# hneerre ronecifn sohra cu persone, tel ¥ oeonn lo disyonen

los artfaslas 32 v 49 resnecctivanmente, del srdenamiaents lakboral

wexicunn.

Tar al evdbrari

i2® ge separe de sus labdres

mIr feasnas atribaintes 1 matrdn (retirs justifiends), tiene dera
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cho al vago de una indemnizacidn, juc se intesrsrd en 1oz térai-

N

nos Ael art{eculn 50 Ae le ley Pederal i1, Dichz dlenosi-

=0

cidn, se encuentra inticada en 2! artfculo 52 de la nicfa.

las indemnizaciones marcadas por la ley =fon las 7jue sednlars

mos enseguida:

fuanda 1la relanisdn A2 trobais fue nazs tiemn deferpionty me-

nor de un afs, se nronrd como indemn uns: o=atid

lente al imnorts de 130 rmelorins de

3n Rl rase de ‘e 1a relanifin A= Lr-hain, hows axcediln Ae un

afin, 1a indemnizacidn ro introperd oo a1 denmards e Yaroe

wrine

de sein Memes nor Al nrimer -5 trn

Cinda, mAe woints A Ao roo
larin nor cada uno de las= a9y sigmgicater Je serviciss arestadnrg

tha T d=l

t2les disnocsicinnes, fe eacuantrin

eitads articulo 59,

Si la relacidn de trabzjns fue nor tiemndy {adstormindr, se
pagarin velnte dias de szlarins nor cuada nung ~e

dos, (artfculs 50,fraceién I0),

aia. tradsjo-

AdemAs Ae las indemnizacinnes anteriores, el trabajadsr tie-

ne derecha a recibir o1 immrte de tres wéees o =zelarizs v ¢l pz

£o de snlarios vennidns roantndnr Aasde la fn

hasta 12 LirniAscidn de 1as ecorrec=andiontes isdemaizneia

ticulo 50, fraceidn III).

2n lo tocante a 1ns ralarior enfdos 121 tpabajuador [us s

contratado nara obra o tiemno determinados, el maestrd> De 3uen s

o

i Fie

finla qu2 hay un criterio jurispradencial iue exnlica ue 1ns 8
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riag cef{dnas son nuelline nue el trabajador deja A< percibir nor
il ARt inpemaliciaatg S0l onetedn, mor 1o tanta, cutndo la esn
tratanida or nepe ahipa o tienrs Adateraine ‘as, «l pariuicis que
zufre el Syshejator, nn nueds econgistir mée ~ue ea 1los salarios

aue nudy haner eaqado k=nta ~ue coneluyers tu eontrato. (68)

Wrae asscecuenciaz —ue nradiace 21 retiro 371 trabajador,
tinnen un cardeter aviintive, v en =5te orden de ideas, Roberto

Ymfiez Ras

4n anunta:

La disnlucifn de la relacidn de trabajo
~or retiro tiene anmo consercuencia fun-
Aamental la axtineidn 42 los derechos y
Aeheres -ine constituren el vineulo labo
ral; se cxtinsuen -~9r ~jemnlo: el dere-~
rta 5 ime daraads Linmitadna, derecho a
Apanrsncar, darashs - renthir lzrin,
Iaber e lezltad veclnroca, derechn a-
farnne narte de lac comirisnes mixtas,
Apronha o mepticinar en Yar utilidades
d4e Y ennryer:,, .,

Tara eanalulr nsa ad e fel retirs, ~ueremas znotar "ue
Albertos Trneha Urdina 7nasidera ~ge canndn el patrén incurra en

Alwans de 1ns eeussles el 1~ ¢ por 2l artfculs 51 de la Ley Fe

deral el 2rabais, el trabzjador puede ejercer la accidn de res—

finifn cin caer ¢n alngan tips de resnonsabilidad; mero que;no
ahstante, 1n juris-radencic sstadblece mds rejuisitos ue necesa-
riarente tieaen “ne raop mamnlidias nor 21 trabajador, ya “ue co=-
rra el wieras ~ue en 11 jurisdiceidn lahoral v de amparo plerda
sue deractan, (TD)

7Y mregtry Truedn, £e refiere en fu libro, 2 498 tesis ju-
rignrndeneincler e arnacifionn “ue el frabajedor debrrd raali«

2or 1ot cestiomet tendicntar 3 ~annrahar an re arecentd a oo
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bror su sulario y nue ‘oe le nepsd el nago de dicho salario, (71)

2n si, esta es uan-~ <Stumciin e v nabfamas eomentein an-
teriormente (Vedse vdg, 92), v nne a nosotros nis narece rnorrec-
ta, va nue se dieron ecasosz en Los ~ue el trahajador alapaba ha-
berse nresentado a ecohrar su salaris, sin haberly hechn en reali
dad, n=ra desvnés reccindir tronruillanante £ eyntrato -or cau-

sas imoutables 2l natrono,

3.7.3. La Terminacién.

La figura jurfdica de la terminacisdn, es una forma de extin

cién o disolucidn de las relaciones de trebajo.

Nuestra ley vigente, maneja asta fisura, d4ndole un siznifi
eado concreto, el cual, ec exolienis nor el autor Nluioz Ramdn de

la sisuiente forma:

El vocablo ter:inacidn si lo anlicnmos
gramaticalmente imnlieczarie 12 coneclu-~
eién, nor cualeuinr caums, 4e’ln rels-
cibn Ae trabsjo: pers nuestrn lerisla—
oidn laborel 1o utilizs en un sentido
n4s restriacido: 1o use nnra reforirre
a la disolucidn Yel vinnulo de trabajo
8810 mar ~-~uellar rarar Alstisto- Y
desnido y del retiro. Zn consecuencia,
debemos tener presenin ‘ue cumnddy nti-
licemos el vocadblo terminacisn, 10 ha=
remog slempro en su sentido técnico ju
ridicé-laboral restringido -excluyente
del desnrido y del retiro~ y no en au
amplitud aramatical. (72)

"1 concepto terminacisdn, eontiene Aos e=lamentss nrineinul~

nenter



1) La presencia de una causa » motivo sefinlados coneretamente en
la Ley Federal del Trahnjo. 31 artfeulo ©1 esnecifien lor moti-
vos de la termiancidn individual dAe tradbrjo 7 #1 srticuls 474 de

termina las causas de terminacijdn ~dyleoctiva,

2) Bsta forma de extincién, se vroduce sin jue se 48 el incumpli

miento de alguno de los sujetos del vinculo lahsrel. (73)

La semejanza que se presenta entre las ficures del decnido
y del retiro con la de la terminacidn, es la existzucia 22 una
causa esnecificada en la ley. La Aiferencin jue =2acontramre, ez

la imputabilidad :ue se le mtribuve n una nersana, (74)

in otras nalnbras, la reecis=idn nar desnida o retirs siem-
nre imnlicari la exiertencia de uq cujrts reraans-hle, en la ter-

minaeidn, no rn oricina tal oireouwstoneis,

Pademon clarificar 1=n cauc.r de terminacidn de lns relacio
nes de trabajo en reneral (7%), en dos =randes zrunos:

Mutuo consentimiento (art.53 frac.I)
Senaracidn voluntarin (art.162 frac.III)
2ximirse 4e reinctrlar {(art,49)

Aausas de terminacién Nuerte del trabajador {art.53 frac,II)

e la relacifn indivi Reconoeinients de la tempsralidad (art.
dual de tradajo. 53 frac. III)

Tneapacidad Azl treloindar {aT4.531 frac.
v}

Cliysnla A exelusidn (art.395)

a

+Ng acatar 12 resnslurifdn ‘e inevictsrein
d= une huelrz (art.932 fraes,I y II)
Vegativa Ael trohe jador & mcentar &1 lau-
do zue ordena la reinstalacidn (art.948 y
519 fAltimo nArrafn)
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Puerza‘'mayor o cazo fortulto (art.4)4
frac.I)

Inernacidad ffuvica o mental o muerte del
natrén (art.434 frac.I)

Incosteabilidad de la explotecién (art.
434 frac,II)

Arotamiento de la materia (art.434 frac.
11I)

fonelusidn 4el canital invertido (art.53
f . v 43

Sauses 1ue “wtivan la rac. ITI y 434 frac,V)

terninacidn Ae las re Concurso o rutebra (art.434 frac,VI)

lacioner enlentives :

. Irnlaatecidn de nueva masuinaris (art,
de trah: jo.

439)
Imnlantacién de nuevos nrocedimientos de
trobhajo (art.439)

Particinar en una huelga ilicita (art.
334)

“acativa del patrdn de someter sus dife-
rencizs =l arbitraje o a aceptar el lau-
do (art.947 frac.I)

21 tema de andlisis Ae este canftulo, 25 1la disolucidén de las
relaciones individaales e trahnjo; -or esta razén, nos dedicare-
mag a mapesy 84¥ampnatae, ler panmeruencine de cardActer econdmico

Aus Ariginn uns terminaeidn individual.

21 nrimera de 135 essuenas mnteriosres, sl ~ue nos muestra
JAes coug o de terminacida A<l vlnculo individual, puede a su vez,

Myidirase on A5 crunas:

1. Terminneisn »or voluntad 2e las partes,

a) 'tus nouncentiniento,~ Zonsizte eu 1a menifestacién de volun~
teder Ae travpiador y natvdn, en el <ne d=21 nor terminsda 1la re-

lanifsn de trahnio 2n el moments s ~ue 1o decidszn, sin oposicién
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de las autoridades Ael trabajo, ya nue dicha manifestacién, no

Aammtiture nie renuncis de dsreshos Ael trabajador, (76)

b) Senaracidn voluntaria.- Para e onere esta causa, se requlere
el ennecantimientn del nntrén -:ra dar nor concluida la relacidn,
en aasn Ae “ne ésta, tenra menns de un s Ae Auracifn, Por el
eontraria, ecuands nl traneiador ha nrectads car rervicios nor més
Ae uyn =ava, npede renararr e valuatariamente de sus ladores, en el
anmenty en ~ue 1o decid=, &in incurrir en recnonsabilidad civil,

tal v nama =se interpreta =n el prtfculo 40 de la ley laboral.

¢) Tximirse Ao reinstalar,- %1 artfculo 49 de la ley, le otorga
facnltad al natrén pars dar nor terminads el viaculo, ~2uundo se
trate de trahojadares de confiunz ., domésticos, eventuales y de
anuellns 7ue tensan una sntirfledad inferinsr 2e un afioy igualnmen=
te, cuznda e eawnruebs aste las Juntas, ue con motive de las lg
“ores deremnefadas nor el tr-baindor, 6ste, se encuentra en con~
tantn Airanto v nermanente nan 21 natrdn, imnidievdo con ello, la
continuaridn normel del trobnin, nor lo ~ue este Gltimo, ~uedard
exenta de 1a 9hliracidn de reinrtrlar., Claro est4, ~ue en todos
enton nseos, re fijord e indemnizneibn en términos del artfenlo

£ d4e la nisma lev,

d) Reconocimiento de la temnoralidad.~ Para que exista una rela-
elfn de trabajo nura obra 5 tiemno determinados, es imprescindi-
hle nue anarezes una caust: ie earéeter extraordinario y transito-
rio nue Tundamerte le duracidn limitada del vinculo, ademés, se
re iare 2ue natrdn v trabzjadar reconozenn en forma exnresa di-
chas nircunstancias,

e) "™ aecatar la resolucibén 4e inextstennin de una huelga.=- Cuando
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1a Junta de Concilizecisn y ArBitraje deeclara la inexistencia de
ung huelra, 193 tradajadiores huelmuistesg, ttenen un nlazo de 24
horas vera resresar a Sua lahores, en €aso contrario, se d:rdn
por conclufdas las relaciones de trabajo, salvs causa jusztificade

(artfeulo 932),

£} Mepntiva 48l tred=isdor & acentar el lauds -ue asndens o 1n
reinstalacidn.~ Les Juintss pueden opdenar Lo rein: talaecifn del
trabajador »or conductn del laudo respectivno, nery #i 21 smalendn,
hace cand smigo -~ dich~ recolunién, el natrdn eri4d en nooidbilidad
de solicitar ante la oronis Junta, sue sefiiale al trabajedor un pla
go no mayor de 30 dfas nara retornar a sus labires, sdvirtiéndole,
que si insiste en su negativa, quedard 11juid da lz relseidn inbp
ral (artfculos 519 v 948).

2, Termiracidn mor causas afenas = l2 voluntud de las nartes.

a) Muerte Ael trahaindor.- La nrestacidn Jel serviecin, tiene un ca
rdcter nersonalisimn, ¥ como tel, es lsrico sedialar ~ue la mierte

del nrestador del trazh-jo, renera la diralucidn del vinenlo.

b) Incanmcidad fisica o ment2l o inhebilid=d m.nifiests del trrha
Jador.~ Cuxndo 21 estnds de s2iud 3 11 correncia de antitwien del

emnleado, imposibilitan la prestacidn de lor nerviciss, concliird

el nexo.

Tuando la incapaecidad de la persons no derivz de un riesgo
de trabajo, tiene derecho a eleair entre el pa~o ds una indemniza
cién o bien, que se le provorcione un emnleo neorde con sus anpti-
tudes o cavacidades, tal y comn lo disnone el artfculo 54 de la

ley.
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Ta inbahilid-d menifiests del trabajador para desemnefiar sus
Tataper, trna eaanien ) 1a dicy® nida 3s]l vinealo fin resnonsabi-

1id24 vey w1 =otrdng; en obvin, e Aic

eircunstaneia, tendré

cer demartrada ooy erte Glt it sujeto. (77)

) 21Aurals r axelasidn nor senzracifn.-~ Dicha elfusula, coneis-
g @« 1 farultsd  ue tienen oo zinticetss derivada de los con-
tritar esleetivag, nars ~alioitar o 198 nutrones, 1ue s2puresn de
us emmleoe & nuellae wmiermbras cue renuncien o jue sean expulsn-

dns 301 riatinnty rantretsste {artfeslo 235 fAlvinma parte).

1 maepctrn Tayarag Flores, indieca que en la denominacidn de
petn nlfarnle fa puenantre g radimdnactic, o one lag eanceptos

An pvelasisn v ocemrraidn femling

w idas Ae Aar salida a zlgo,
N Yy cme o npeferihle Placoet s eianleacate ol4ncala de sxelue

rida, (77

Troeupstra aminidn, Y- elfaralne de exelusidn er un verdaders
anrnbis narn lar trchajodares, e sunone ne un sindiceto se cons

tit- ~L ohjetn de estudiar, mejorer y defender los intere-

fes de todar 108 trehajadores miombros; entonces, &1 en alguna o-
cngidn, ol afilisgds ny e tZ e =cuerdd con o1 aracedar del sindi-
catn A tiene 2lsdn eanflisks ~nn Ygn Airirentes a rencillamente

aue v n? juiare nertenecer » 61, todas estag, 22 circunetancias

“rre mdneén 21 1la cuerds (1o

el cwuonl oy del trahajiador, Zomo quien

ira, al cindigats tiewe - v rymn - ar af{1i14%8 eon esta cliu

iyt heedro e e ce crreita ege’ tufar nraYlieTa con el -iasmo,

nl

cartenty dimris del frahcin~

~iinada ear Ta ev-lieanidn Arl msartra Tovezor, 5te, onne

1
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a4 ag antiecanstitaelosasl, piv.us 204

sidera, 1ue la citude cld
atacando earantfas individuales t-les eoms ia nsaeinrifn neofezin

nel ¥ la livertad de trahais. {73)

Por otro lado, le clfurulzs de evelusisn, est4d econtrzdiclen-
do lo sefz2lads =»or el artfenly 273 e 1la ley, nuestn 2ue indica:
PA nndie re nuede ohlisar o Farmer nerts de un indiantn 3 n n

farmar narte de €1,

71 mzestrn Nzvares, rontinfia exnrersnds toc rimulentes ool

bras:

vee Bl 21 cafn Ae sue la nlbdusida de
exnlusibn se anlijue narque el truba-
iadnar remuncid o1l sindie na cabe
1la menor duda e ~ug =<z notita-
ciannl,
Juando un travajzdor er ednalcala del
gindicato al que nertencne, s dice
aue 1n nlAncnla de exn® widn oz merci
sible, 7o gue sa 2nlicacidn A=rivs dn
una jurtn gancidun, in endarza, oree-
mos tamhién ~ve en tales sunuestan, 1a
eliusula de exelur i er antico-stita-
ei31al, ye que el sindicatHy fo nrire
en juez v nnarte,
Se n3dr{a solvar 1= anticirctitunioas-
1idz4 ri ¢l sindieaty ~lentepra sl T
RMriame amba Ta Janka de Mhoailfo 000
Aroitraje con citacidn del tru9ajzdor
ira 2ue audiera Aefenderse. 34 12 Jun
ta estime que la falte en -ae incurrié
el trahajador es prave, cnioacer 1o ex
pulsidn el sindlcats traerf{a comn
secuencins 1a axnalsids 4e 1a

Para conclulr con el tema 42 1z 4isaluciAn de las relscio-

nes individuales e trabnjo, y #n nirticular eon o7 s 1a farsi-
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nacidn, queremos anotdr las indemnizaciones que se producen como

consecuencia de la terminacidn de un vinculo individual.

En caso de producirse la terminacién de las8 relaciones indi
viduales de trabajo, no re cenera ninguna roéponeabilidad de ti-
po econdmico a cargo del natrdn, con excepcidn de los casos si-

ruientes:
r) Cuando se exime el natrén de reinstalar (Véase ndg. 104).

b) La incanacidad flsica o mental o inhabilidad manifesta del

trabajador que haga imnasible la prestaciin del servicio.

En el nrimer ceso, si la relacidén de trabajo fue por tiempo
indeterminado, el patrén pagard tres meses de salario (artfculo
123 Constitucional, fraceidén XXII y art{culo 50 de ia ley); vein
te dfas de salario nor cada afio de servicios {artfculo %0 frae-

eidn II) y salarios cafdss {art{culo 50 fraccién III).

Si la relaridn de trabajo es por tiempo deter-inado menor
de un afio, se nagarid una cantidad equivalente 2l importe de los
salarios de la mitad del tiempo trabajado (articulo 50, frac~
cidn I): tres meses de salario (artfculo 123 Constitucional
fraceién (XII v art{culo 0 de la ley, fraccidn III) v sala-
rios cafdos (articulo fO fraceisn III).

51 la relacién 4e trabajo es por tiempo determinado mayor
de un aflo, el patrén indemnizard con el importe de los salarios
de seis meses por el primer ailo (articulo %0, fraccidn I, segun
da parte); veinte dfar por cada uno de los afios siguientes de
servicios nrestadns (artfculo 50 fraccién I segunda parte};tres

mettes de salarios (artfculec 123 Constitucional, fraccién XXIX
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y artfculo 59 fraccién IIT 4e la lev) vy ealarins cafdes {artfcu-

15 S0 fracciln IIT).

En el sepunds e¢aso, €i 12 incepacidrd o inhabilidad Aderivy
de un riesgo no profesinnal, el ovatrén p2eard un nes de salaria
y doce dfas nor cada afio de Fervicios nor cﬂﬁg%ﬂta ie nrima de
antigliednd, Si el 4ravrirdnr n Adesen estn tnadenaiv-nidn, naede
nadir rue fe le nronarcinne an emnles camnatihle eon rug antitu-

des o cavacidades {artfeuls 54 2e la ley).

Irsualmente, o) trabajadar tendrd derzcia = recihir unn can-
tidad tmual al imnorte de doce dfas nor c2dn afn ofectivanmante

laborade, 2 titalo 4de orime de antighled=d, en 1os siguirentes ca~-

2

s05 de terminacidn individual;

1) “uando se sopere voluntariumente de s emmlun, siempre y cung

do haya cumnlido 15 afias de servicions -or iu weads (urtlculo 162

fraceidn I11).
2} %n esss Ae mutun conseatimiento,

3) Suandn rcurra el

dggesn del tr=Y jndor, se norard Ve aprimg
sus beneficiarins {art{saln 16% fraceidn VI).

4) Ta incapacidad firica o mental 2 inhebilid=Ad mraifinsta Aol
trabajador rroveniente de an riesso a0 profesisasl, cedern ecte

pago, conforme a Lo disnuests nor el articule 54 de la ler.

5) Cuando se aplique 1a clédusuls de oxelunldn. famo va 1o mani-
festamos, esta cliusula atenta caatrs 1a:z derechns dal Lrabsioe
dor, y serfa denigrante nque la ~ola anlicunidn d¢ ests estinuls-

clfn, motivara la nérdida de este Aderacho,



6) Atn en el caso de ~ue los trabajadores no hayan retornado a
sur lahores en el término Ae 24 hor«s de haberse notificado la

inexistencia de ina huelga.

7) En el caso de nue el trabajador no haya aceptado el laudo que

ordena su reinstalacién. (91)

3.8, Concepto de Estabilidad.

Uno de los objetivos mds anhelados del trabajador mexicano
como de cualquier otro trabajador del mundo, e8 conservar no sé-
lo su sustents diario, sino el de toda su fomilia. Dicho de otre
madn, uno de los nropdsitos mis firmes de c¢wajuaier persona que

trabaja en consolidar la estabilidad en sus emnleos,

T nriacinis de la artabilidead, ha £ids eomentadn y exolica
do nor muchos autores, y siguiends eate orden de ideas, el mnes-

tro Trueha lrbina, exnresa =a sentir diciendo que:

En las relaciones de produccién y en
toda actividad lahoral, los trabajado-
res han venido luchando por conservar
su trabajo como medio de subsistencia
de ellos y de su familia en el régimen
de exnlotacidn capitalista, pues es
Bieg iy ge aaten 1el nacizmiento

del derecho del trabajo en el artfculo
123 de la Tonstituecidn mexicana de 1917,
tanto los obrer>s como los trabajadores
en feneral, estahan a expensas de los
natrones, uienes no sélo disnon{an de
ellss a su antnja ~omo mercancta, sino
nue nodfnn con tada libertad despedir-
los ¢ lanzarlos a la deancupacién con
tndas sus conrecuencias,

La lucha nor la conservacidn del empleo
contribuyé a conservar el rédgimen de ex-
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plotacién, nues ante todo, los trabuja-
dores tenlan necesidad de trabaiar vnare
gsubsiastir on anidn 4e ca familias éoto,
originaba la nérdida de cu libertad en
sus relaciones lahnrales, nues se velan
obligados o mds bien constre:riidos a a-
ceptar la imposicién patronal, todo aul
amparo de la libertad de trabajo y del
ficticio princinin de la autonomfa de
la voluntad convertido en instrumente
de dictadura de los empresarios, (82)

Sin embargo, creemss nosotros, con respects al apunte ante
rior, que is estabilidad no debe ser tamnoco un instrumento ma-
nejado al antojo de los trabajndores, ya qjue de ser asi, la so0-
ciedad entera se veriz envuelta en terribles nroblemas. Ponga-
mos un efemnlo: sunaniends sue los choaferes de las llamadas "ope
seras", no nudieran ser desnedidoes, cino tfinicnmente nor casos
extremos, la ciudad se ennvertirfa entonces, en un autdntien cg
o8, Esta clase de personas, -no tratamos de generallzar- no de-
ben rozar totalmente de erte derecho, w1 -ue de lo contrarioc cg
meterfan una infinidad de crimenes impunemente, No estamos exa~
gerando, sabemos bien, que algunos de estos individuos, no res-

petan ni siquiera la vida humana.

Consecuentemente, la estabilidad, debe constitulrse como
un derecho que vrotelja 1 trabajatores taunnaliine ¢ claicienices
y no a sujetos que agreden de una u otra forma a los demfs miem

bros que habitan la misma comunid-d,

Con relacién a estas ideas, nos parece oporiuno, exnresar
el criterio de Prancisco Ramirez Fonseca, nuando se refiere a
la estabilidad:

La estabilidad no significa permanencia
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eterna en el trabajo, con o sin dere=-
cho a ella, La estabilidad no ouede es
tar tutelada nor el derecho y deja de
existir en el momento mismo en sue el
trabajador asume una conducta cue, de
acuerdo con la ley, es suficlente para
nue el vpatrén, sin ninguna responsabi-
1idad, pueda rescindirle el contrato o
relacidn de trabajo.

As{ pues, o nuestro entender, cuando
el despido es justificado, no podemos
considerarlo como una excepcién al
principio de la estabilidad.

Cuando un acto no merece la tutela de
la ley, es inGtil hablar de excepcidn.
Ninguna ley puede obligar al patrén a
sostener a un trabajador indeseable, (83)

Para no desviarnos mAs de este punto, anotamos ahora si,
los siguientes concentos Ae estabilidad ~ue exnonen algunos au-

tores,

El maestro Marl»h de la Cueva, maniflesta en este sentide

que:

La estabilidad en el trabajo es un prin
cipio que otorga carfcter permanente a
la relacién de trabajo y hace depender
su disolucién Gnicamente de la voluntad
del trabajador y sélo excepcionalmente
de 1a del oatrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabaja-
dor y de circunstancias ajenas a la vo-
luntad de los sujetos de la relacidn
que hapgan imposible su continuacién, (84)

71 autor Mario Deveali, anots la sipuiente definicién de
estabilidad:

La estabilidad, en sentido vronic, con
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siste en el derecho del empleado a con
gevar el puesto durante toda su vida
laboral (o sea, en el caso de existir
jubilaciones o vensiones por vejez o
incapacidad, hasta cuando adquiere el
derecho a la jubilacidén o vensién), no
pudiendo ser declarado cesante antes
de dicho momento, sinmo nor algunas cau
sas taxativamente determinadas, (A5)

La Suprema Corte de Justicia también estd presente cuando
se habla de estabilidad:

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LO3. MODA
LIDADES,

Las disposiciones del artfculo 24,
fraceién III de la Ley Federal del Tra
bajo de 1931, consigna la estabilided
de los trabajadores en fus empleos, co
mo supuesto necesario para la realiza-
cién de 1la sepuridad social.

La estabilidad de los trabajadores en
sus empleos comnrende doc modalidades:
1la vermanenciae, vnersistencia o dura-
cién indefinida de las relaciones de
trabajo y la exigencia de una causa ra
zonable vara su disolucidn.

Esta causa razonable de disolucidn es
la garantia de la estabilidad en el
trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, considers
como causas razonahles de disolucién,
en primer lugar, la que se refiere a
la esencia de la naturaleza del traba-
jo desempeflado, 7Iue motiva precisamen-
te la celebracidén de un contrato de
trabajo para obra determinada, pues sg
rin i16gico que celebrédndose el contra
to Gnicamente vara efectuar la obra de
terminada, uns vez concluida, el pa-
trén tuviera que seguir pagando un sa-
lario por el desempeilo de un trabajo
que ya no existe; la desocunacidn es
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una conaecuencis natural de la satis-
faceibn de una necesidad: no serfa jus
te, ni 1ldaico, ni nosible econémicumen
te, que una vez terminado el trabajo
eontratado y ya no existliendo materia
vara el mismo, Se obligara al patrén a
mantener a un obrern, cuyos serviclos
no se utilizaran.

El segundo caso "ue reconoce la ley co
mo c¢ausa razonable de disoliacidén, es
el contrato celebrado nor tiempo fijo,
cuando el servicio que se va a prestar
es transitorio por naturaleza. En easte
segundo caso son aplicables las mismas
consideraciones que anteriormente se
hicieron sobre el trabajo para obra dg
terminada; pero la ley no descuida la
proteccidén del obreroc y establece en
el articulo 39, que si vencido el tér-
mino del contrato, subsisten las cau~-
3as que le dieron origen y la materia
del trabajo, se ororrogari el contrato
nor todo el tiemno que perduren estas
circunstancias.

Otras causas estdn fijadas en el artf-
culo 126 del vrrovrio ordenamiento. lLa
estabilidad en el trabajo estd condi-
cionada en todos los casos a nue Ssea
posible econbmicamente la prolongacién
del trabajo,

Con las disposiciones que se han anali
zado, @se ha impedido que el patrén a
gu libre eleccidn, prive a un obrero
de su ocupacién.,

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. LXXXVI, Pdg. 40.~ A.D. 331/63.-Pe
tréleos Mexicanos. Unanimidad de 4 vo-
tos,

Vol. LXXXVIII, Pdg. 33.- A.D. 2415/61.
Aurelio Pérez Diar v coag.- 5 votos,
Vol. LXXXIII, Pdg. *3.~ A.D. 6555/62,.-
Petréleos Mexicanoc.~ Unanimidad de 4
votos. .

Vol. XCI, Pég, 6.~ A.D, 9287/61.-Pe-
tréleas Mexicanos.- Unanimidad de 4 vo
tos,
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Vol. XCII, Pde. 9.- A.D. 2066/62.~Stl
verio Gallaerdo ’sbos.- Unanimidad de 4
vatos, (86)

Conforme a lo mnteriormente expuesto, podemes resumir, que
la estabilidad es un derecho Tundamentsal Que ampara o protege
el empleo de los trabajedores contra las arbitrariedades, injus
ticias j en general, contra cualquier hecho o circunstancis que
lo ataque, con excepcidn de aguellas causas especificadas en la

ley que anulan o restan efectividad a ese derecho.

3.8.1. Generalidades.

La estabilidad en el emnleo, nacid con la idea de brindar-
le reguridad social al trabajador, ya ~ue le oronarciona un
resguarde ne sSlo en el presente, sino vensando también en un
futuro mediato. {87)

Creemos nosotros, que la caracter{stica de permanencia y
definitividad que impone el orincipio de estabilidnd, no nada
mds dignifica al trabajador, sino gque lo impulsa a seguir sien~
do mds productivo, mAs 4til, mds honesto consigo mismo y con 1la

sociedad.

El maestro De 1a Cueva, advierte que conviene destacar la
doble apariencia que ofrece el orincipio de estabilidad, en el
desarrollo de¢ las relaciones de trabajo,

Por un lado, estd otormgandn el derecho de continuacidn de
labores, en tanto subsista la materia que origind el trabajo, y
proporciondndols también, sl derecho para reclamar su reinstala

cién y pago de salarios cafdos en caso de despido injustificado.
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Y por el otro lado, el derecho de permanencia, le brinda al
trabajadnr una fuente de nuevos dereches, tales como el derecho

de antigliednd y sus corresnondientes beneficios. (88)

Muchos paises han colneidide en el hecho de fue si se les
noncede ese deseo a los trabnjaderes, el de darles firmeza a sus
empleos, se producirdn consecuencias politicas y sociales muy a=-
ceptables.

.

Sin embargoe, para que este propdsito se cumpls con todog sus
efectos nositives, es indiapensable gue exista compatibilidad en-
tre 1a estabilidad v ln vida econGmica del pais.

Cupndo el lerislador toma en cuentn lo5 intereses razonables
de una v otra rarte, se logrard ese enullibrie, sin que se presen
te ningdn inconveniente econémico tunto nara las partes de la re-

lacién laboral como wnara el pafls misms. (BY)

Siguiendo este orden de ideas, Victor Mozart Russomano y Mi-
guel Bermftdez Cisnercs, seflalan que el ordenamiento laboral mexi-
cano aplica determinadas reglas que constituyen un medio gue ga-
rantiza la perdurabilidad del trabajo de todas aguellas personas

" que prestan un servicio subordirado. {90)

Un ejemnlo claro del anterisr comentasria, lo enconiramos en
el artfculo 3%, va ~ue establece ~ue cuando no se indirue la obra
o tiemno determinades, se entenderd nue la relacién serd por tiem

po indefinido.

Tal y como lo manifiestan los referidas autores, en el tex~
to de la Ley Pederal del Trabejo, se notan dispesiciones que con

firman el interés del legislador en fortalecer el vinculo labo-
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ral. (91)

Las aludidas disvosiciones, se encuentran indicadas, vor un
lado, en el artliculo 36, que seflala 2 la letra: "El sefialamiento
de una obra determinada puede dnicamente estipularse cuando lo

exija su naturaleza".

El artfculo 37, por su parte, dispone que s6lo podréd sefia-
larae el tlempo determinado en los casos en que 1o exija le na-
turaleza del trabajo, cuando se substituya ¢n forma temporal a
otro trabajader y en aguellos casos en los que la propia ley la-

boral as{ lo indique.

Otra cuestidn (ya comentade con anterioridad), que pone en
evidencia el cardcter protector del vrincinio de la estabilidad,
es el hecho de que cuando se substituye a un vatrén en determina
da empresa o establecimiento, no se afectardn de ningdn modo las
relaciones cue se guardan con todos y cadr uno de loc tradbajado-

res, tal y como lo disvone el artfculo 41. (Véase pdg. 62)

~Por filtimo, no podemos dejar de mencionar el supuesato, de
que cuando la relacién de trabajo haya durado mids de veinte afios,
el patrén a6lo podrd despedir al trabajador cuando incurra en al
guna de las causales de rescisidn cspecificadas en el articulo
4T, vero agregédndole la caracteristica de que esa causal deberd
ser particularmente grave para que pueda proceder efectivamente
la separacidén, Dicha diaposicién, sdélo es aplicable cuando el
trabva jador haya reincidido en la comisidn de la misma falta o de
otres igualmente graves, ya que sl no hay reincidencia, simplemen

te se aplicard una correccién disciplinaria (artfculo 161).

Todos estos preceptos, asegufan el trabajo de los individuoe
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que prestan sus servicios a un patrén, librdndolos ademés, de

oreocupaciones v conflictos no sblo presentes sino hasta futuros.

3.8.,2. Eotabllidad Absoluts y Relativa,

Se dice que existe estabilidad absoluta, cuando el patrén es
t4 impedido para disolver la relacién de trabajo vor un acto de
su voluntad, con excepcidn de anuellos casos en 1os tue 5o presen
ta una causa justificadx de rescisién. Sin embargo, no basta que
dicha causal simplemente se exteriorise, sino nue es indispensa-

ble que se pruebe ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.(92)

Mario Deveali, explica que cuando se habla de estabilidad,
no se trata Gnicamente de proclamar el derecho de manera abstracta
y somera, sSino lo que se busca realmente, es lograr su reglamenta-

¢idén concreta.

No obstante, la estabilidnd, no puede ser en ningéin caso ab-
soluta, puesto que estd condicionada a un nfimero considerable de
circunstancias que ameritan que se nroduzca un desnido justifica-
do; o dicho de otro modo, la estabilidad no puede amparar conduc-
tas praves del trabajador, cue conducen indefectiblemente al pa-

trén a romper con el eruilibrio nAue genera este derscho. (93)

La estabilidad relativa, por su parte, s{ permite que el pa-
trén liquide la relacién en forma unilateral, mediante el pago de

una indemnizacién, pero ajusténdose a ciertos limites. (94)

Coneretamente, un patrén podrd librarse de la obligacién de
reinstalar a sus empleados, mediante el pago de una indemnizacidn,

cuando Se encuentre dentro de los supuegtos que marca el artfculo
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49 de la Ley Federal del Trabajo {Vdase pdg. 104).

Resumiendo, el autor Mario Deveali, considera, nue en el cam
po de las relaciones de derecho privado, no es posible en muchas
ocasiones, obligar al empleador a reinstalar a sus trabajadores
mediante una ejecueién coactiva, vor ests razén, estdn previstas
las sanciones de tipo econdmico que proporcionan un resarcimiento

al trabajador despedido mediante el pago de dafios y perjuicios.

Por lo anteriormente expuesto, se puede decir, que no es po=
sible que exista propiamente una estabilidad absoluta, pero sf
una estabilidad relativa. (95)

Como c¢olofdn de este nunto, nueremos reiterar, que si los
trabajadores manajaran a su antojo este derecho a 1a estadilidad,
en muchos campoe 4e 1a sociedad se mermarta la nroduccidén, se co-
meterf{an {nfinidnd de abusos e injusticias, en fin, ©r tergiversa

ria el verdadero sentido de este derecho (Vdase ode. 111},

Por estas razones, penvames que el derecho a la eatabilidad
en el emplso, deberd ajustarse a 1o3 lineamientos de los motivos
Justificadoa de despido, para que la finalidad de esta gran insti
tucidn, no pierdas con el tiemno, su esencia de proteccidn y digni
dad,

3.8.3. La Inestabilidad en el empleo.

La inestabilidad en el empleo crea conflictos de naturaleza

econbmica, social y volitica.

Entre los problemas de carfcter econdmico, vodr{amos mencio-
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nar la situacién de las pefsonas que son capaces de ejecutar tra
bajos fructiferos, que entrafan una utilidad de valores no sélo
mercantiles, sino culturales, soclales, 8ticos, etcétera. Y gin
embargo, muchas de estas personas que ofrecen sus servicios con
profesionalismo, son exclufdas del proceso productivo, debido a

las condiciones tan pobres nue imperan en el mercado de empleoa.

Las consecuencias ~ue genera este hecho, no se hacen espe-
rar, es tanglble la pérdida Ae loa niveles de productividad s in

gresos suficientes.

Una cuestién inmersa, de la que no nos podemos apartar, es
el trauma de tipo puicoldpmico que se produce en el individuo que
padece esta itriste realidad {v.gr., el padre de familia que no
encuentra trabajo durante mucho tiempo, llega a la desesperacién,
y 88ta, acarrea en Gltimo grado, robos, fraudes, homicidios y en
general todo tipo de delitos).

Desde el nunto de vista sociopolftico, cuando un alto fndi-
ce Az la poblacién ve frustrados sus esfuerzos por obiener ocupa
cién, se genera un ambiente hostil, nue vone en peligro en mu~-
chas ocasiones a 1la sociednd. Este grave dilemm, se ve intensifi.
cado cuando la noblacidn rural emigra a grandes ciudades como 1a

nuestra.

Posiblemente, una de las secuelas mds trégicas de la ineata-
bilidad en el empleo, no s6lo en nuestro pafs, sino en Latinoamé-

rica en general, es el impacto emocional sobre los nifios.

La falta de ingresos fijos en los padres desemplesdos, provg

ca necesariamente, que los menores crezcan con deficlencias an
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sus aptitudes ffoleas y mentales, y a la vez, estas insuficien-
cias, producirén en su adolescencia y madurez futura, serios con-
flictos en el momento en que tengan necesidad de buscar trabajos

productivos y remunerados.

En fin, la-pobreza y desencanto, serd para las futuras gene-

raciones, un factor hereditario di{ffcil de superar, (96)

Es evidente pues, el hecho de que la inestabilidad en el em-
pleo, origina serios vproblemas en grandes cludades, especialmente

en a7uellas como Méxieo, considerada como la més grande del mundo,

Dir{ase, que la inestabilidad, es un germen qua va destruyen

do poco a poco los valores creados oor una sociedad.

Ne obatante, sabemos bien, que todos los extremos son malos,
8l bien es cierto que la inestabilidad es una enfermedad social,
también es cierto el hecho de que si 8610 se¢ pudiera desgpedir a
determinados trabajadores por motivos extremeadamente graves, se
comaterfan infinidad de transgresionea, de consecuencias fatales

en muchas ocasiones, imposibles de reparar (vdase pdg. 1ll),
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4.1. Breve referencia histérica.

La fraccién XXII del articuleo 123 de la Constitueién, otor-
ga a los trabajadores, los medios idéneos que salvaguardan sus
derechos derivados de la relacién laboral, cuando ésta, se vea

afectada nor un drspido injustificado.

Concretamente, la citadn disvosicidén, establece en au primg
ra nparte aue cuando el vatrdn despida sin causa justificada sl
empleadn ",,.estard oblimado a eleccidén del trabajador, a cum~
plir el contrato o a indemnizarlo con el imnorte de tres meses

Ae salario".

Mcho precepto, oriziné dos problemas que preocuparon tanto
a la doctrinn como a la jurisorudencia, tal y como nos lo comen=-

ta el maestro Mario de la Cueva.

En un principio, los estudiosos de la materia, opinaron que
reinstalar a los trabajadores en sus empleos era una idea armfni
¢a y compatible con la estabilidad, vnor lo tanto, la reinstala-
cién era considerada un derecho fundamental,

/

No obstante, la comnlicacidén cue surgla, era sue cuando un
trabajador desnedido no tuviera otro recurso mAds -ue el de la
reinstalacién, al retornar a su trabdajo, lo haria con desconten-
to, ya que el hecho de nne 1o hayan desnedido lo pudo haber afeg
tado en $u orgullo, v esta circunstancia irfa en contra de lo
que establece el artfculo So. ronstitucional,en su tercer pArra-
fo respecto a que; "Vadie podrd ser obligado a prestar trabajos
versonales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimien-

to..."
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¥l segundo problema rue se suscit§ fue ~ue ln doectrina y 1a
jurisprudencia discutieron sahre lp existencia de dns aceionss

la de la reinstalaecién y la de la indemnizacidn.

En lo referente a esta cuestidén, se expresaron una rran ean
tidad de jfulcios. Algunos pensaban que cuando el deupido era in-
justificado, estas dos acclones se oponfan una con otra, puesto
que la accidn de reinstalacidn buscaba la permanencia indefinida
del vinculo, mientras que la otra, la de la indemnizacidn, tm=-

plicaba la rupturc del mismo,

Pyr su parte, la Suprena Qorte, no estaba muy asentadaz sn
sug criterios, ya que nor un lado eetablecia Tue ectas accliones
eran alternativas, nerc en otras ocasiones, sustentaba tesis con

tradictorias en lo ~ue se referfa a este hechn,

Dicho en oiras nalabras, no Taltaron las onortunidades en
1as nue la Corte determinaba nue el trabajador vodfs ejercitar
1a reinstalacitn como accidn principal y a la vez el pago do una
indemnizacién en caso de que se lo negara lo primers. Pero tam—
bién, hubo momentos, en los que establecfa yue el trabajador ea—
taba obligado a elegir una u otra accidn, hasta antes de la au-~

diencia de demanda y excenciones.

Esta situacién, fue alepads nor los abogados de las emnre~
sas, ya que decian ntue cuande un trabujador ejercitaba la accidn
ds reinstalacién, no podfa dempués, reclamar el pago da unc in-
demnizacién, y mucho menns con noaterioridad a la declaracidn
del laudo. Dicha oninidn fue ratificada por la 3uprema Corte de
Justicia.
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El maentro De la Cuevs, s{gue axnlicando en su obra, que la
esencia de todo juinrlo de despido, se centra en determinar, =i
- é8te, es justificado o injustificado, y posteriormente, en caso
de que ge dictamine nue el despldo fue imorocedente, 8l trabaja-
dor puede optar por exigir su reinstalacién o una indemnizacibn,
en tanto que el patrén estard obligado a cumplir con la dncisi&n

que adopte ese trabajador.

Es de esta forma, como debemos interpretar la fraccidén XXII
t¢el artfculeo 123 de nuestra Constitucién, en el sentido de un de
ber patronal y no tratar de crear confusionea o contradicciones

entre estas dos acciones, (1)

Pese o todas las polémicas que re levantaron en torno a las
acclones concedidas nor el citado nrecepto constitucional, 1a

Corte sustentd la jurisvprudencia que a continuacidn anotamos:

ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123,
PRACCION XXII, APARTADO A, DE LA CONS
TITUCION FEDERAL, NO SON CONTRADICTO~-
RIAS LAS.

2) Las acciones concedidas al trabaja
dor por le fracceidn XXII del articulo
123 constitucional, no son contradic~
torias ni contrarias, sino alternati-
vas,

b) A6n siendo contradictorias, su ejer
cleic en forma euceddnss no lmplica la
nérdida para el actor de¢ taled accio-
nes,

¢} Lae Juntas, cuando se les pragsenta
una demanda obscura o irregular, estédn
obligadas a solicitar su aclaracidn o
a deaechar la demanda vara la resliza-
eién normal del procedimients.

4) Resulta injustificado e ilegitimo
absolver el laudo & los demandades,
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vor el sdlo hecho de haberse ejrrcitas
do alternstivar 128 acclones sefialadas
en 1la fraccidn ¥XXIT “el artfculo 123
eonstitucisnal, nn ohstante haberse de
mostrado la existencia del desnido in-
justificado.

Sexta Epoca, luinta Parte:

VYolumen IV. Phgs., o4 y 65.- Amparo Di-
recto 4°74/56,~ Juana llartinecz »ala-
zar.~ © votos,

Volumen IV. P4gs. 64 y 65,- amparo Di-
recto3d74/56.- Textiles Regis S,A.- 5
votos.

Volumen XXXV. Pdg. 14.~ amnaro Directo
6116/59.— Guillermo Yivanco Rojag.- §
votos,

Séptima “noea, Quinta Parte:

Volumen 40. Pdg. 13.- Amvaro Directo
5144,/71.~ José Pérez Gil y Salazar.=
Unanimidad de 4 vatos,

Yolumen 42, PAe, 1. Amnaro Directo
*934/¢4.- tenri de Shatillan.~ Unanimi
dad de 4 votos, (?)

4.2, Concepto de Reinstalacién.

"Entendemos nor relnstalacidén la restauracidn del trabaja-
dor en los derechos que le corresponden en la empresa, derivados
de la relacién juridica creada vor la prestacién de su trabua-

Jor. (3)

La reinstalacidén consiste en otorparle nuevamente al trave-
jador, la posesidn, no sélo fisica, sino nrincinalmente 13 nose-
8ién jur{dica de sus derechos, derivados de #u anterior ovresta-

cién Ae servicios en 1la emnresa.

No se trata de que #ste sea un derechn “crra smnes", vero

s{ se trata de un derecho del trabajador ~ue no denende de ln vo
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luntad del patrén. (4)

Fn resumidas cuentas, el hecho de reinstalar a un trabaja-
dor significa reintegrarlo a su anterior ocupacién con todas sus
consecuencias jurfdicas; es decir, se le reincorporard a sus an-
tizuos deberes y se le restituird en el pleno goce de aus deree
chos lahorales, nor la circunstancia, de huber prestado sus ser-
vicios en una emnresa o establecimiento de la que fue separado

sin motivo justificado.

4,3, Naturaleza Juridica de la Reinstalacidn.

%n nuestra ooinidn, la reinat-laci4n 4e un trabajador en su
emnleo, es alsy mic ~ue una rde tantas figuras enntempladas nor

el derecho del trabajo.

5l derecho de la reinstalacidn, es en esencia, un derecho
nrotecter de la: labores nrestadus por todos los individuos sub-
ordinados, Que se encuentran disminuf{des en muchas ocasiones, no
sflo en el asvectn social, sino en el econémico, nolfitico y cul-
tural; y 105 va a amnarar o defender contra actos arbitrarios de
aquellos sujetos aue detentan de una u otra form: los mediocs de

nrodueeidn existentes en un pals,

“ate Aderechd, imnlien a su vez, el asesuramiento de los mao-
Aioa de subsirtennin de los trab jadoren y de cus familias, ga=-
rantizando en macho, el eruilibriso, la paz y armonfa dentro de

un terrenn de la opreducciidn,.

No obstante, este derecho, que estd concatenade con el de la

estabilidwd, tiene wus excenciones -como va lo expresamos en el
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canfitulo anterior- ouesto ~ue tendrd nrue sujetarse a las circuns
tancias caneretas ~ue previene el artfculo 49 del ordenamients

laboral mexicano.

4.4, Concepto de Indemnizacién.

Ya hemos anotado que la fraccidén XXII del artfculo 123 de
la Constitucién, ordena que el patrén deberd reinstalar o indem-
nizar, segin elija el trabajalor, cuando éste, sea despedido in-
justificadamente; jzualmente, estard »hligadn al pago de una in-
demnizacién, cuando se exima de reinstalar y cuando cometa fal-
tas de nrobidad o malos tratamientos en contra del trabajador o

de sus familiares.

En términis zenernles, entendenos nor indemnizacidn 2 la
"ecantidad de dinero o cogsa ~ue se antreyn n alsuien en eonceoto
de daflos y verjutclos ~ue e le han ocacisnado en ou versona o

en sus bienes (0 en ru versona y bienes a la vez)..." (%)

El vocablo indemnizacién no s6lo lo encontramos en el dere-
cho laboral, sino que es frecuentemente utilizado en el derecho

civil, en el derecho administrativo, etcétera.

Serfin nuestro criterio, ni la ler, ni los escecialirtes de

la materia, le han dedicado espacio suficiente a este concepto.

Lo que tratamos de exuresar, es que el tArmino indemniza-
¢ifn, debe ser mAs estudiado en ¢uanto a su contenido, alecances,
objetivos v en general, nrofundizar en el asvects oocial y econg

mico que enclerra esta figura jurfidica.

Un comentario dque avala nuestro sentir en torno a esta fipgu
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ra de la indemnizacién, es el que apuntan los autores Mozart Ru-

sgnmano v Berm@idez ~Tisneros cuando dicen rue:

...aunque nuestra legislacidén no se o=
cupa de justificar en su texto el por-
qué de la indemnizacidn, ni la doctri~
na se ha ocupado de este punto intere-
sante, consideramos que nuestra legis-
lacidn se apega a la teorfa del riesgo
profesional, en el sentido de que el
patrén al convenir con el trabajador, a-
sumen automiticamente todos los riesgos
de empresa e indudablemente que dentro
de ellos estA contenido el acontecimien
to de la separacidén de un trabajador,
al cual indudnblemente se le causa un
riesgo de carécter econbmico con la al-
teracidn Ae su ingresSo, el cual se ve
afibitamente suspendido con la voluntad
unilateral del vatrén que le impide la
continuacidn del econtrato, par lo ~ue
siendo un riesgo, tlene rue rec-ounder
en su cnlidad de emnleador. (6}

Otro criterio, que hay <ue tomar en cuenta, es el del maes=
tro Mario de la Cueva, cuando explica que la finalidad esencial
del derecho a una indemnizacién por despide es: "...galvaguardar
la dignidad del trabajador al nue repugne regresar o una empresa

en la que fue injuriado o vejado®. (7)

Con las ideas nue hemos expuesto de estos autores, podemos
imarginarnos que una indemnizacién no se limita solamente al pago
de una cantidad de dinero, sino ~ue este concepte, implica mucho
mAs nue esto.

Cuando se estsblece como una oncidn el paso de una indemniza

cién, ee estén wreviendo acontecimientos futuros. Una relacidn de
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trabajo no puede durar indefinidamente sin que exista el peligro
inninente de que s2 extinga en cualquier instante, necesariamen—
te tendrdn que aparecer circunstancias que afecten o dectruyan el
vinculo; no obstante, cuando ocurra tan apremiante suceso, el tra
bajador que cuenta con el producto de gu indemnizacidén, no se ve-
4 tan desencantado, 8ino que puede motivarse nars buscar otra o-
cuvacifn, vlanear otros objetivos, etcétera; no tratamos de deecir
que esta sea la 9nlucidn idénea, nero sl consideramos rue el he-
cho de indemnizsr 2 un trab» jador renrecenta una avuda econdémica
y moral en el momento en ~ue se nrecipite el rompimiento de la re

lacidn laboral por algln despide,

El otro asmecto que plantea ¥ario de la Cueva, noS parece
también muy 1dégico, ya que un trabajador despedido que sufrié en
su anterior émoleo contrariedades y hasta humillaciones de parte
de su patrén, de los representantes de éste, o incluso de sug pro
plos compafieros, es muy ovrobable que cuando se le dé a escoger
esa dohle alternativa, se incline por la indemaizacién, y no re—
gresar a un trabajo en donde constantemente se sentf{a hostiliza-

do.

Par lo anterior, nensames rue la fiegura de 1a indemnizacidn
contiene aspectos muy interesantes, no sélo de cardcter econdmi-
co, s8ino de cardcter jur{dico y social; congsecuentemente, debe

ser objeto de un mayor anélisis.

Resumiendo, podemos sefialar, que la indemnizacidn no es Gni-
camente una cantidad de dinero otorgada ul trabajador con el obje
to de resarcirlo nor las dafios y perjuicios que le ocasionen la
separacién de su emvles, sino que constituye ademés, una iﬁportag

te oncién que puede ser manejada semdn convensa a sus intereses y
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necesidades.

4.5, La indemniracidén de un trabajador deepedido.

Cuando un trabajador es despedido, independientemente de
que exista justificacidén o no, surgirdn una serie de responsabl.

lidades a cargo del patrén.

Estas resvonsabllidades, de tivno econdmico, tienren en algu-
nns casos un ecardcter indemnizatorio, perc en otros casos no e-
xistird tal, sino ~ue se tratardn de obligaclones derivadas de
la misma relacidén de trabajo, como 1o explicaremos en el desarro

1llo de eate tema.

Son varias las hipétesis que pueden presentarsze con motive
del desvido de un trabajador, y son las que menclonamos a conti-

nuaeiéne

En caso de que se despida injustificadamente, o lo que es
1o mismo, no existe motivo suficiente que nueda invocar el pa-
trén como causa de rescisién, el trabajador tiene derecho a ele-
gir alguna de las dns acclones que le otorga la fraccidén XXIX
del artfeculo 123 de nuestro ordenamiento supremo: reclamar su rg

instelacidén o exigir el pnago de una indemnizacidn,

El autor Mufloz Ramén, exnlica concretamente, laa ¢ircunstan
cias en las cue puede colocarse un trabajador frente a un despi-
do, El mismo autor aclars, due cuando el trabajador opta por la
reinstalacidén, es preciso atender algunas cuestiones que derivan
de este hecho, con el objeto de detallar los distintos supues-

tos que se presentan,
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En primer lugar, no debemos olvidar, nue si el tradbajador
ae encuentra comnrendido dentrn de 1= clasifieacidn ue hnce el
art{eculo 49 de la Tey Federal del Trabajos (vedce pim, 104), oue-
den surgir tres vosibilidades, en caso de r~ue =1 tradnjador deci
da regresar a 8u emplec, ©315 ya lo mencisnames en la ndsina an-

terior.

Los susodichos supuestos son los siguientes:
1) ﬁl patrén puede eximirse de reinstalar a un trabajador gque
refina las caracter{sticas sefialadas por ¢l artfculo 49, pagando
el importe de una indemnizacidn, fijada en términos del artf{cule
50 de la misma ley {véase ndg. 108).

2) Puede suceder también, que el watrsn se conforme, o como se
dice en el lenguaje jurfdico,que se allane a las onretensiones
del actor: en este casy, la accidn de reinatalaridn nrognerars
de hecho vy =1 vatrdn estard -blimadn ndemAc, a pvarar los sala-
rios cafdos desde la fecha del desnido hasta el dfa en nue se

reinstale al trahajador.

3) Bs también muy factible, ~ue el vatrén decida defenderse en
un juicio. Si el patrdén demuestra en el :ismo, tue despidid jus-
tificadamente, se le absuelve de reinstalar y de puagar salarios

cafdos.

Por el contrario, si el patrén no comprueba fehaclentemente
la causal de rescisiédn que anlega, el desnido se coasiderard como
injustificado, consecuentemente, estard ovwligado a reinstalar al
trabajador y pagarle salarios vencidos desde la fecha del deswni-

do hasta la ejecucidn del laudo que condena,

Ahora blen, si el trahbajador no se encuentra comnrendido
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dentro de la clasificacién aue marea el articulo 49, ésto, trae-
r4 como consecuencia, ~ue el natrén no nueda excusarse de reins-
talar si esa fue la sccidn reclamada, y lo finico que le quelda
por hacer es allanarse o tratar de defenderse en un juiclo., En
cualquiera de estas dos opciones, las consecuencias juridicas

gon exactamente las mismas que Se explicaron para eéBtos casos, {8)

La segunda gran alternativa que tiene el trabejador despedi
do, es optar por el pago de una indemnizecidén, que como ya 1o co
mentamos anteriormente, constituye una oportunidad de salvaguar-
dar su dignidad y ayudarlo econdmicamente, por lo menos por una

temnorada, en tantn consiga otra ocupacién,

Este =unuesto, no nermite 2ue el patrdn se excuse en algGn
momento de reinstalar, o dicho de otra manera, no vuede existir
tal posibilidad, va rue la accidén de indemnizacién lleva implici
to el consentimiento del trabajador de extingulr la relacién, de

no volver a laborar en su anterior puesto.

Entonces, ante una demanda de indemnizacidn, sélo procederd

el allanamiento o la defensa corresmpondiente. (9}

Fn caso de que se produzea la primera asituaecién, Pranclses

Ramirez Fonseca apunta 1o siguiente:

++e31 el travajador demanda el nago de
una indemnizacidn y el patrén no gquiere
estar al dudoso resultado del juicio,
nuede allanarse a la nretensién del tra
bajedor, y dar nor concluida la contien
da al exhibir el importe de los tres me
ges de salario, més el monto de los sa~
larios corresnondientes al verfodo com-
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orendido entre Ta fechs del despido y lo
en que reciba el varo el trabajador.(10)

En caso de presentarse lo segunde, es decir, el vatrén no
se queda cruzado de brazos y decide defenderse en un juicio, si
acredita en el mismo, la causal de reseciBién, se le absuelve de
pagar la indemnizacidn; pero cuando no comprueba que despidid
con justificaeién, se le condenari al pago de una indemnizactién
consistente en tres meses de salarios y salarlos cafdes desde la

fecha del despido injustifiecado hasta la ejecucién del laudo.{11)

Por dltimo, cabe hacer una aclaracidn con respecto a la ac-
cién de indemnizacién, y es la aue anota el maestro Cavazos Flo-

res:

«+.8L un trabajador demanda et nago

de la indemnizacidn constitucional,
automAticamente nierde su derecho a

los veinte dfas oor a‘io de servirios
nrestados,

Los veinte dfas nor afio de servicios
prestados son nrocedentes Gnicamente
cuando se hayan cumplido los afies, no
cabiendo su reclamacién proporeional.(12)

4.5.1, Prestaclones adiclionales no indemnizatorias,

Independientemente de que el trabajador haya sido despedido
con justificaeidn o sin ella, tendrd derecho a recibir determinm
das prestaciones que no tienen el cardcter de indemnizatortiaa,

- 8ino que son prestaciosnes derivadas de la nrovnia relacidn de tra
bajo, ¥ que vor lo tanto, no existe la wosibilidad 4e qnue el va-

trén se libere de la obligacién de nagarlas.

Dichas prestacionés, son las -“ue citamos a continuacidn:
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a) fMoncento da vacacicnes pronnrcinnales y de nrima vacacional

(articulos 79 v 89 resnectivamente de la Ley Federal del Trabaje)
b) Parte nronorcional del arfuinaldo (artfeulo 87).

¢} Participacién de utilidades si existieren (artfculo 117).
d).Prima de antigledad {(artfculo 162).

e) Otras prestaciones que hubiese devengado o que les otorgue ex—

presamente la ley o los contratos individuales o colectivos. {13)

Nos parece pertinente, hacer algunns comentarios que surgen

con motivo del vago de la prima de antightedad:

1) De conformidad enn a nrimera narte el artfculo 162, ya ecita-
do, s6lo tienen derecho A est~ nrestacidn los trabajadores de

nlanta.

2) El imworte a parar consistird en doce d{ms de salario nor cada
afio de servicios (fraceifn I); sin embargo, si atendemos lo dis-
puesto por la fraccién II, aue nos remite a los artfculos 485 y
486 de 1a misma ley, el monto de la prima no deberd exceder del
doble del salario minimo de la localidad,

1) La orima de antisYeds? se nagari o aquellos trabajndores que
"...8e separen por causa Jjustificada y a los que sean separados
de su emnleo, indevendientemente de la justificacidén o injustifi-

cacién del desnido", (fraceidn III, se~unda parte).

Laa anteriores, san alpunas de las caracteristicas 7ue en-
cierra 1a orima de antiguedad; mAs ndelante, hablaremos de otros

aspectos, nero nor lo pronto, compartimos el apunte del maestiro
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Cavazos en el sentido de que:

«..81 1a prima no es un derecho indemni
gatorio se debe pagar, desde el ovunto
de vista técnico, a todos los trabajado
res indenendientemente de su antigledad
y de tue sean o0 no de planta. Il pago
deberd hacerse en provorcidn al tiemno
trabajado sin distingos de ninguna es-
pecie,

La prima tambiédn tendrfa aue pagarse de
acuerdo con el Salario real de cada tra
bajador, ya nue eso serfa, en justieia,
lo correcto., (14)

Otro aspecto muy interesante que debamos destacar, es el que
establece el autor Mufioz Ramén, ya que indica que no tiene funda-
mento jurfidice la pretenaisn 1e rue ¢l inicio de la antiglledad do
un trahbajador en una emoresa deberAd comnutarse 2 nartir del lo. de

mayo de 1970, fecha on la que inicia ru vigencia 1a nueva ley.

Lo que hace gn realidnd la ley de 1970, es cortar la antigle-

dad del trabajador para efectos del nago de la anrima.

Lo correcto serfa que el cdémputo se inicie a partir de la fe-
cha real de ingreso, claro estd, tomando en cuenta también, el

tiempo que efectivamente se laboré.

El mismo autor, sigue diciendo, que una cosa es la antigledad
como un hecho jurfdico que se va conformando desde la fecha misma
en que se presta el serviclo y otra cosa muy dictinta, es la prima
de antiguedad, nue viene a ser un derecho subjetive que se le otor
ga al trabajador nor haber laborado un tiemno determinado en una

empresa.
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Consecuentemente, la antigledad de un trabujador no puede
fragmentarse y deberdn tomarse en consideracifén todos los afies
efectivarente laborados, atn siendo anteriores al mes de mayo de
1970, en el momento del célculo vnara el pago de la prima de anti
autedad, (15)

Aunnue los eomentarios nue acabamos de sefialar, warecen ati
nados, no concuerdan con le ley, ni con el criterio de la Corte,

como o ohservaremos ciruirntemente:

Por un lado, la fraeribn V del articulo So. transitorio de
1a Ley Federal del Trabajs dispone:

Los trabajadores que seun separndos de
Su emnleo o que se Senaren con causa
lustificead: dentro del afio sigulente a
la fecha en que entra en vigor esta
Ley, tendrdn derecho a que se les pa-
zuen doce dias de salarios. Transcurri
do el afn, cualquiera tue sea 1la fecha
de la sep~racibn, tendrén derecho a la
prima que les corresvonda vor los aflos
que hubtesen transcurrido s partir de
1n fecha en nue entra en vigor esta Ley.

Segdn exoresa MuXoz Ramén, el legislador de 1970, so pretex
to de evitar la irretroactividnrd, restringié el wmonto de la ori-

ma de antigledod con la redaecidn de esta dis~osicién, (16)

La jJurisprudencia que respalda el texto de la fraccidén V,

de este artf{culo 5o0. transitorio es la que sefinlamos aenseguidar

PRIMA DT ANTIGUEDAD EN CASD DE DESPIDO
JUSTIFICADD. TIEMPO DE SEVICIOS COMPU-
TABLE.~
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Tratdndose de un desnido justificado,
v de acuerdo con la fraccidén V del ar~
ticulo 50, transitorio de la Ley Pede~
ral del Trabajo de 1970, el trabajador
sflo tiene derechn al pazo de sus ser-
vicios, contadsns a pnartir de la fecha
en nue entrd en vigor la Ley Federal
del Trabajo, o sea del primero de mayo
de mil noveeientos setenta hasta le fe
cha de la sepnracién justificada, siem
pre que el propio precepto se haya in-
vocado.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vvols. 121-126. Pdg. 61. A.D. 358/79.
Almacenes Nacionales de Nepdsito, S,A.
Unanimidad de 4 votos.

Vols., 127-132. P4g. 49. A.D. 6837/78.
Industrial Minera de ¥Wéxico, S.A. 5 vo
tos.

vols. 133-138. PdAr. 46. .D. 5556/79.
Perrocarriles Nacisnales de Léxico, §
votos.

Vols. 133-138. P4g. B7 A.D. 2065/79.
Instituto Mexicano del Segurn Sacial.
5 votos,

Vols. 133-138. P4g. 37. A.D. 6556/77.
Juan Mereado Jaramillo. § votoas,

APENDICE de Jurisprudencla, 1917-1985,
Quinta Parte, Laboral. P&g. 183. (17)

Creemos que a pesar de que a un trabajador se le despida con
toda justificacidén debido 2 su conducta reprobable, tiene derecho
a recibir una prima de antigledad que corresponda a todos los a-—
fios de epfuerzo y ledicacidén nue realizd en favor de unha empresa
~afin 1los anteriores al afio de 1970~ por tratarse de una presta-

eidn ganada por ¢l hecho mismo de haber trabsjado.

Abreviando, el trabajador que incurra en alguna causal de

resclsidén sin resvonsabilidxd nara «l-.natrén, -como ya sabemos—
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es sancionado, no tiene derecho a dntar por alpuna de las accio-

nes que le otorga la Constituciédn, opero la aplicncitn de este

nrecepto, en nuestra oplnién, constituye una sancién mds, que no

tiene razén de ser, no tiene porque aparecer en una ley gue se

supone &8 protectora de todo aquel que preata un servicio subor-

dinado.

Pinalmente, las prestaciones indemnizatorias y no indemniza

torias a las que tiene derecho un trabajador despedido, pueden

ser simnlificadas en el esquema {18) que anotaremos enseguida:

Deapido Justificade p—————o

Despido Injustificado
en contrato temporal
inferior a un afio

Denpido Injustificado
en contrato temporal E==—r""
por més ds un aflo

==

Conceptos a pagar.

Aruinaldo wrovorcional,

¥acaciones vronoreinnales y pri-
ma vacacional.

frlma de antiguedad.

Tres meses de salarios,

Mitad del salario del tiempo tra
bajado.

Aguinaldo proporcional,

Vacaciones proporcionales y pri-

ma_vacacional,

Tres meses de salarios.

Seis meses de salarios prr el
nrimer afo trabajado.

Veinte dias nor afio {del segundo
ato en adelante),

Aguinaldo proworcional.

Vacaciones proporcionales y pri-

ma.vacacional,
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Conceptos a pagar.

Tres meses de salarios,

Veinte dlas por aflo.
Despldo Injustifioado en
contrato por tiempe inde B
terminado Vacaciones oro-orcionales y ori
' ma vacacional,

Aguinaldo pronorcional.

Prima de antigledad,

4.6, La o0arga 46 la pruebda.

Sabemos perfectamente, que cuando se susciten.conflictos de
rivados de la relacién laboral, es indispensable que se acredi-
ten fehaclentemente, ante las autoridades respesiivas, los he=

chos en los que se funden las vprotestas y las pretensiones.

Para tal efecto, la Ley Federal del Trabajo en su artf{culo
776 indica que el proceso admite todos los medios de prueba vosi
bles, siemnre y cuando no atenten en contra de la moral v del de

recho, Pero concretamente, menciona los siguientes:

1) La prueba confesional:

2) Los documentos ndblicos y vrivados:

3) Los testimonios;

4) La declaracidn de expertos en la materia (peritos);

5) la inaspececién;

6) Las presunciones;

7) la instrumental de actuacionas;

8) Potograffas, y en general, todos los medios que puedan apor-
tar las ciencias,

Antes ds pasar al estudio de la carga de la prueba, desea-

mos externar nuestro juicio en lo referente a que las pruebas
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ofrecidas no deberd&n ir en contra de la moral, tal y como lo mar

ca la ley.

Nosotros consideramos, que esta disposieién puede originar
en algdn momento confusiones o ambigledades dentro del procedi-
miento. V.gr., en ciertas ncasisnes, alguno de nosotros, habrd es
cuchado rue lon camiones, autos y en general los wmedios de trans-
porte de las emuresas s9n utilizados nor algunos trabajadores pa-
ra realizar actos sexuales dentro de ellos, El patréam, al enteraxr
se de esta conducta, puede ordenar que se le tomen fotografias al
trabajador ¥ a su acompafiante en pleno acto; como podemos darnos
cuenta, tanto la accidén como las fotograffas, son a todas luces
inmorales, y sin embargo, estos medios hacen prueba irrefutable
de las causas aducidas por el patrdén en las que funda la justifie

cacidn del desnido,

Fl anterior easo, es tan s4lo uno de varios hechos que pue-
den gser calificadon de inmorales, consecuentemente, pensamos que
este tivc de situaciones deben ser evalumdas y previstas vor los
lerisladores y nor los esnecirlistas en la materia, con el objeto
de que el procedimiento laboral abarrue dentrd de su campo de es-
tudio, todas las pruebas posibles, y dejar en un segundo término,

la calidad de morales o inmorales fue se les pudiera otorgar.

Entrando ahora sf de lleno al tema, podemos afirmar que en
el proceso laboral, la carga de la prueba corresponde generalmen-
te al patrdn, quien debe demostrar entre otras cosas: la fecha en
la que empezé a prestar sus servicios el trabajador; el contrate
de trabajo; que pagé los dfas de descanso, vacaciones, prima domi,
nieal, vacacional y de antighedad; que ne pagé el salarin en el

lugar v tiempo correspondientes; 1as causas nor lag que rescinde
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el contrato de trabajo; etcétera, (artfculo T84).

Por su parte, el trabajador deberd acreditar, cuando asf lo

soliciten las autoridades resvectivas, 1o siguiente:

1) La relacién de trabajo, en caso de que el patrdn niegue nue
exiatid la misma,

2) Que se le despidié tnjuaftficudgmnntn. en el sunuentn de rue
el patrén niegue ~ue haya despedido y ofrezca el trabajo en las

mismas condiciones en aue se venia désempeﬂando.

3) Los hechos que le imputa al natrdn como causa de rescisién del
vineulo, (19)

Es evidente, que la injustifiencién de un desnido, es una
circunstancia concreta que tiene que ser probnda por el trahaja-
dor cuando el patrén nierue estos hechos y otorgue el trabajo co-

mo se venfa desarrollando normalmente.
La jurisprudencia de la Corte es clara en este sentido:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA
PRUEBA.,

Cuando el vatrdn niegue h-dber de-spedi-
do al trabajador y ofrezea admitirlo
nuevamente en su ouesto, correaponde a
éate, demostrar que efectivamente fue
despedido, ya ffue en tal caso se esta-
blece la presuncidén de que no fue el pa
trén quien rescindié el contrato de tra
bajo, por lo que si el obrero insiste
en que hubo deapido, a él correaponde
la prueba de sus afirmaciones.

Directo 5854/55,— Elodia Zscalona Sari-
flana, % votos, Volumen II, Quinta Par-
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te. Pdg. 39.

Nirecteo 4421/56.~ Iznncin VelAzruez Cor
tés. 4 vatos. Volumen V. Quiata Parte.
PAR. .

Directn 4197/°7.- RaGl Parada Trejo. 4
votos. Yolumen V. Juinta Parte., Pdg.52.
Directo 3412/%4.- Hodolfo Nungufa Molla
no. £ votoc., Volumen V. JQuinta Parte.
Phg. £2.

9irscto 4701/77.- Celia Heradnder Gar-
cla y Noags. 4 votos. Volumen V. Juinta
Parte, P&g. 52.

Jurisnrudencia, SE(TA EPOCA, 4a. SALA.
Yols, VI y 4TI. jJuinta Tarte, Pags. 73,
0. (20}

7an relacidén a esta jurisorudencia, nueremas expresar dos

nuntos ‘e vista:

In arimer lusar, ec eorrents ~ue e trahaj:dor rue se 8ienta
dasvedido infustifiecadumente tenesa "ue demostrar la veracid-:d de

los hechos fque arsumentn,

Lin embargo, se vueden senerar situaciones dolosas; ya que
un patrén puede maliciosamente estar degpidiends una y otra vez a
un trabajador y ofrecer el emnleo otras tantas veces, todo eato,
con el nronésito de fastidiar al emnleadn, hasta que llegue el

momentn 4e ~nue renuncie, ohligado nor dichas circunstanciaa,

“n reaundo lugar, creeman fuas es tncorrecto 7ue la Corte uti
1ice 1ns térrninis irabsindar v obrers nnmy sindnimosy cuando ha-
hlamne Ae un tran-iador, ass nademes reaferir indistintamente a un
rmético, a un ~hofer, a un aborada, a un ﬂRanultof. al mismo obre

ro, eteédtera.

. Trabajador, er entonces, el voeablo nue designa géneros y
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no categorfas.

Qtra jurisnrudencia de 1n Sunrema Corte ~ue pguarda remejun-

za con la anterior es:

DESPIRO DEL TRABAJADOR. CARGA D2 LA
PRUEBA. EN CASO DE,
En los confliectos orizinados por el
deapido de un trebajador, toca a éste,
probar la existencia del contrato de
trabajo y el hecho de no estar ya labo-
rando, cuando esas circunstancias sean
negadas por el patrdn, mientras nue a
este dltimo corresnonde ‘Jemdstrar el a-
bandono que invntue c¢omo canga justifi-
cada de reccisidn del contrato de traba
Jjo.

Pégs,
Tomo XCIIT.- Neil #atkins John.,, 1730
Tomo CVII.- Mencharc: Federiro,..,. 1134
Tomo CIX.~ Unifdn e Ohreros y
Emoleados de Limnieza Pidblica
de Tamoico, S.C.L, ...eveeevac... 2061
Tomo CXVI.- Rangel Linez Fili-
bertoe voevevenrrensrsoeservanree 43
Directo 1594/51.~ Olga Estrada Allen,
Octubre 21 de 19%54.

Jurisprudencia ''a, 355. Apéndice al To-
mo CXVIII, Pdg. 666. (21)

Resumiendo, la Suprema Corte establece [irmemente que cuan-
do se suscliten conflientos derivados del hechs de un desnido, co=
rrespende al trabajador la carga de la nruehs, en céso 1e 1ue el
patrén nisgue dicha circunstancia y ofrezen el trabajo tal y comg

se venf{a desarrollando,

4.7, Bl aviso por escrito.

Como lo manifestamos anteriormente (véanse pdrmc. 82 y 83),
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el aviso por esarito nue se le tiens rue dar al traba jador, cuan-
dn éste es desvedide, ha levantadn grandes polémicas entre los
tratadistas 4de lao materia e igualmente ha influido en los crite-

rioa sustentados por la Suprema Corte de Justicla.

Las polémicas en torno al precitade aviso par eserito, versa
ron prineivelmente en el hecho de gue con motivo de las reformas
nrocesales a la 1y Jue ontraron en vigor el lo. de mayo de 1980,
se aticiond la Gltima varte del artfculn 47, para quedar de 1la st

guiente mansara:

Bl natrin debard Aar al trahs jador avi
en eserits Ade 1a fechn v causa o cau-
sas Ae la resciribn.

"1 avisn 4deberd h-cerse del conocimien
to del trabaindor, y en caso de iue 88
te e nopar: o racibiris, el oatrén
dentro de lon cince dfas sisulentes a
la fecha de la rescisién, deberd hacer
lo el conoeimiento de la Junta resSpeg
tiva, vnroporeionande a ésta el domici~-
lio que tengs resistrado y sollicitando
su notificacidn al trabujador.

La falta 4e aviso del trabajador o a
la Junta, oor s{ sola bastard para con
siderar aue el deanido fue injustifica
do.

Baltagar Cavazos Flores., nos dice ~ue en el afo de 1970, oe
ineornord al art{culoe 47 un &itimo ndrrafo, oL cunl, obligaba al
natrdn a 4ar un aviso rererttn al tradajador en el ~ue se 1e noti-
Tieara 1z feecha ¥ cnusa o AnuR S nor 1as que rescindla rus gepvis
¢loz, Pero huho un Yetalle ~ue no tomdé en cuenta la iev, y fue no
indicar las consecuencias que trafa econcigo el incumplimiento de

es8a oblipacidn o carge del patrdn,
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El maestro Cavazos, nas narrn, nue ellos nor su parte, =e
dieron a la tares de investizar las oviniones al reznecto, tant»
de la Secretarfa del Trahaijo como de las Junitns de Nnnciliacidn
y Arbitraje y obtuvieron como resultado nue ambas instituciones
estimahan fue cuando el natrén omitiera con dicha obliracién, se
hacia acreedor a uns sasncidn, nerd> no nue el decrido se eonside-
rara injustificado nnr este hecho. Zaste criterio, estuvo firme

durante diez afios e incluso anoyado nor 1la Corte. (22)
Aquf anotamos lo que gustentd nuestro mis alto tribunal:

RESCISION "8 LA RELACION LABORAL. OMI-
SION DEL AVISO "OR PARTE DEL PATRON

DE SU CAUSA.

La falta de cumplimiento de la obliga-
cién nue al patrdn imnone o1 articulo
47 de la Ley Federsl del Trahsajo, 1de
dar a conocer en el aviso de rescisidn
de contrato de trabajo la causa o cau-
sas de tal rescisién, no nroduce la con
secuencia de ~ue la Junta deba estimar
injustificado el deanido Ael trabajador.
BEn nrimer lugar, nor~ue la lev de la ma
terin no castiga con era sancidn al na-
trén incumolido, atento a lo discpuesto
nor el artf{culo 48 de dicha Ley; en se-
pundo lugar, poraue en materia laboral
subsiate el principio general de dere-
cho de que el actor en el juicio estéd
obligado a exponer y probar los hechos
fundaments de 8u accidn, y el demandado
a hacer lo mismo con sus excepciones y
defensas, atento a lo establecide por
los articulos 752 y 753}, fraccidn V, de
ia Ley invocada o sea, tue de conformi-
dad con tales pnreceptos, en el juiclo
laboral la varte demandzda estd obliga-
da a oponer sus excenciones y defensas
precisamente en la audiencia de demanda
y excencinnes, en el case de ~ue no hu~
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biers llegado a un’arraglo conciliato-
rio, atento a lo previsto por la frac-
ci6én III del precitado artfculo 753; ¥y
en tercer lugar, porque la justifica=
cidn o injustificacibén del despldo no
dependen del aviso o falta del mismo,
gino de que los hechos que lo origina-
ron sean o no constitutivos de alguna o
algunas de las cnusales seflaladas vor
el mencionado artfculo 47, a virtud de
las cuales puede el patrdn rescindir el
contrato o relacidn de trabajo, ein res
nongabilidad.

Sévtima Epoca. Qulnta Parte.

Volumen 9. Pdg. '4.- Amparo Directo,-
2650/73.~ Everardo Herndndez Pelayo,
Unanimidaq de 4 votos,

vVolumen 60. PAg. 36.- Amparo Direcie
1748/73.- Jorge Alberto Garcfa Quintani
1la.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen 64. Pdg. 310,- Amparo Directo.-
1876/73.~ Vicente Romero Vargas.=- 5 Vo=
tos.

Volumen 69, Pdg. 22,-~ Amparo Directo.-
1449/74 .- J. Te6dulo Corral Sdbizar,-
Mayor{a de 4 votos.

Volumen 72. Pdg. 40,- Amparo Directo,-
2924/73.- Graciela Saucedo Mufioz.- 5 vo
tos. (23)

El maestro Néstor de Buen, argumentd$ tres cuestiones prin-.
cipalmente en contra de los razonamientos nue acabamos de apun~

tar:

En primer lugar, dijo que 3i se omite dar el aviso por es-
erito, se estar{a afectando un requisito de forma, y esto trae
como congsecuencia la nulidad del acto. Claro estd, que aunque la
nulidad no est4d estrictamente especificada en la ley, ésta se de

riva del artfoulo %o0. constitucional, ya que atribuye a las dis=
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posiciones de la ley el carééter de orden vhblico.

En gegundo lugar, expresé ~ue el argumento de la Corte es
"perogrullesco®, ya que es légico que las excepclones y defensas
deban oponerse pracisamente en el julcio; pero esto no significa
que cuando falte un requisito de procedibilidad, se determine
por ello la improcedencin de una accién o excepcidn por causas
externas a ésta. Pone un ejemplo de esta cuestidén, dice que la
Corte ha sostenido que los trabajadores deberdn comuni:car la ra-
zén de sus ausencias y exhibir ante el patrén los documentos que
acrediten su enfermedad, vero 1ue no tendrdn valor alguno el gue

se nresenten directamente en juicie.

En tercer lugar, entd de scuerdo ean ~ue la justificactién o
injustificacidn de un desvwido no 4evenden del aviso nue se dé o
que se deje de day; vero hay nue tomar en consideracidn, que el
hecho de que se produzca el aviso por parte del patrdn, depende-
rd la validez del acto. (24)

Finalmente, como ya lo expresamos en el inicio de este te-
ma, las reformas procesales del afio de 1980 intervinieron en es-
te Gltimo pArrafo y se establecié categéricamente que: "La falta
de aviso al trabajador o a la Junta, mor s{ sola bastard nara

considerar que el despido fue injustificado”.

Bl maestro Cavazos Plores, nor su varte, no estuvo de acuer
do con la referida disnosicién ¥ manifest6; ",.,estimamos ~ue la
justificacibn o injustificacidn de un desnido, no puede derivar-
8¢ de un simple acto administrativo de notificacidn, ya tue s08~
tenemos que los despidos serdn justificados o no, nor su propia

naturaleza, independientemente de que se dé o no el aviso de no-
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tificacidn®., (25)°

Como podemoas observar, no faltaron las controverslas en tor
no a este tema, pero hablemos ahora, de las caracteristicas espg
ciales que encontramos en el ya tantas veces citado aviso por eg

crito.

La finalidad esencial que tiene esta notificacidén, es que
el trabajador no nuede indefenso en el momento en que ocurra Su
Aesnido., B vor esta razén, nue la ley le exige al patrén que el
avigo deberd contener: "la fecha y causa o causas de la rescl-
aién",

En caso de nrue el wnatrén cumnla efectivamente con este re-
quisito, pern 20 especifique alsuno de estes elementos que le
marca la ley ,recha y causa o causas de rescisidén), el despido

carecerd de validez.

Gonviene destacar también, que el patrén no debe invocar
simple y llanamente la causal alegada. Lo que tiene que hacer,
es describir en forma muy clara, L.doa y cada uno de 108 hechos
en 108 que funda el 4despido. V.gr., seria absurdo, que un patrén
declarara simplemente: "Se rescinden los serviclos del trabaja-
dor Juan Pérez Pérez, el dfa 9 de junio de 1990, nor revelacién
Ae secretos (fraceidn IX Ael artfculo 47 de la Ley Pederal del

Trabajo)".

En resumidas cuentas, el vatrén sue aduzca cualquier causal
del articulo 47, digamos, revelacién de secretos, deberd indiear
concretamente en qué consistié esa revelacidn, = quién se le in-

form0 ese secreto, qué dafios y perjuicios se le cazusan a la empre
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sa, al patrén o a los demds trabajadores con esa revelacidn, en
fin, es preciso, cimentar con bases sélidas el despido de un tra-

bajador.
La Corte es muy clara en este sentido:

AVISO DE RRSCISION SIN ESPECIPICAR LAS
CAUSAS QUE LA MOTIVAN.- Conforme al ar-
tfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
el aviso de rescisidn debe contener la
fecha y causa o causas nue la motivan a
fin de nue el trabsjador tenga -conoci-
miento de ella 2 ellas, y pueda prepa-
rar su defensa, siendo indispensable la
egpecificacidn de los hechos jue ve le
imputan para que no se modifiquen las
causas del deapido dejdndole en estado
de indefensidn y victima de 1a inseguri
dad jurfdica, pues de acuerdo con los
artfculos 873 y 875 de la Ley Federal
del Trabajo, s8lo existe una nudiencia
con tres etapas: de concilimcidn, deman
da y excepcienes y ofrecimiento y admi~
8idén de pruebas y, de no conocer el tra
bajador los hechos de la causal resciso
ria con la debida ovortunidad, Aqueda im
nosibilitado de prevarar las adecuadas
probanzas para demostrar su accida.

Sévtima Evoca. Quinta Parte:

Vols. 169-1T4. Pdgx. 11. A.D. 4320/82,
Emonresa de Particivacidn Bstatal Mayo-
ritaria "Minera Carbon{fera Rf{o Escon-
dido" S.4A. Unanimidad de 4 votos.
Vols, 17¢-180, Pdg. 13. A.D. 6208/82,
José Bonilla Uribe, Unanimidad de 4 vo-
tos,

Vols, 175-180, pdg. 13. A.D. 3748/82.
Bopresa Sincamex S,A, Unanimidad de 4
votos.

Yols, 175-180., PAg. 13. A.D. 7345/82.
Gorduroy S.,A, Unanimidad de 4 votos,
Yols. 17%-180. P4g. 13. A.D. 5071/82,
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Austraberto VAznuez Aguilar, Unanimidad
de 4 votos.

Anéniice de Jurisonrudencia, 1917~1985,
Quinta Parte. Laboral. Pdg., 28, (26)

Siguiendo con el texto de la ley, ésta previene, que en ca-
80 de que el trabajador se niegue a recibir el aviso, el patrén
deberd entonces, participar 1e este hecho & la Junta respectiva
dentro de 1os cinco dias siguientes de aquél an que se rescindie
ron los serviclos, solicitando la correspondiente notificacién
al trabajador.

No obstante dichs diswosicién, 1la jurisorudencies establece
que narn -~ue sea vAlida en todors sur asoectos la presentacidén
An] aviso ante 1a Junta, ers necesarin rue el natrin nriuedbe ol he
cho de ~ue re le hah{a no%ificads anteriormente la rescisidn al

trabajador y nue &ste 8e negd a recibirla,

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABO
RAL. NOTIFICACION POR %EDIO DE LA JUN-
TA DZ, S0LO PRODUCE EFPECTQS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECI-
BIRLO.~ Para nue tenga efecto en todoa
sus aspectos, inclusp en cuanto a la

vrescriveidn, la presentacidn del avi-
29 nar esarito <o el satrfn haga ante
la Junta resnectiva dentro de los 5 df
as siguientes al desoido de un trabaja
dor, de la fecha ¥y causa o causas de

la rescisién de 1a relacién laboral,

solicitando la notificacién al trabaja
dor en el domicilio nue tensa registra
do, snomn 1p ordens la narte relativa

del art{culo 47 de la Ley Pederal del

Trabajo de 1970, se renuiere que en el
jutcio acredite ~ue previamente dio a
rconocer el avifo al trabajador y édste
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se negd a recibirlo.

Séntima Znoca. Qui- *n Parte:

Vols, 169-174. Pdg. 11. A.D. 3635/82.
Mirna Estela Pizarro Ponce. Mayoria de
4 votos,

Vols. 169-174. pPég. 11. A.D. 3745/82.
Maximiliano Lévez Moreno. Mayorl: de 4
votos.

Vols. 181-186. A.D. 2354/83. Francisco
Javier Paredes Mercado. Mayori{a de 4
votos.

Vols, 181-186. A.D. 5476/B3. Compafila
Hilandera de Torredn S.A, Unanimidad
de 4 votos.

Vols. 181-182. A.D. 2674/84. Arturo Be
tancourt Lara, Unanimidad de 4 votos,

Avéndice de Jurisovrudencia, 1917-1985,
Quinta Parte. Labnral., Pdg. 238, (27)

Puede dnarse también, el suvuesto de ~ie haya trnbojadores
que af reciban ese aviso, pero “ue en ningin momento firmen de
recibido. Para evitarse comvlicnciones en este tino de situacio-
nes, lo correcto es que el aviso de resciszidn ses comunicado por
conducto de las Juntas tanto a los trabajadores que se nieguen a
recibirlo como a aquelles que se abotengan de firmar de recibi-
do. (28)

Para conclulr -on el andliris de este tema, queremns exterw
nar nuestro punto de vista al resvecto. Indenendientemente Ade
1as diferencias de oniﬁidn nue encontramas en los autores estue
diados.en lo tocante a esta materia, sf coincidieron en -ue la
justificacidn o {njusrtificacidén de un des~ido no denende de una
notificacién escrita: criterio con el cue ertamosa totalmente de

acuerdo,

Sin embargo, en lo’particular, considerames que mientras es
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ta cuestidn eoté expresamente sefialada en la ley, y no se modifi
nue, no Juedn atro remedin jue cumnlirla al nie de la letra, a

nesar de ter absurda; poriue es almo incoherente que la ley esta
blezca tan catepdricamente que opor no dar un simple aviso en for
ma ecerita se considere injustificado un desvido, nue fue motiva
do tal vez, nor hechns pravisimos e irreparabdles y que queden ho

rrados 2 irnoradna nor no hoberla re~lizado de ents manera.

Ademds, el hechko Ae considerar injustificadn un desnido vor
nn dar un avico escrito, 4rrd murpen a que el natrén, al verse
contra la vared, nieruc en renetidas ncasiones un despido, y 8-

to, obviamente, nausard estrarar en el trab:i:jador.
4,8, Artfculos 161 y 185 de la Ley Federal del Trabajo.

%1 andlisis del artfculo 161 de la Ley Federal del Trabajo

merece su renraduceidn tntegra:

Muando 1a relaeidn e tradajo hayn te
aido na Aur-cifa e mhs Jde velnte a-
Ans, nl watrin c41n nadrd rescindirla
nnr alguns e lag ersusas sefczladas en
el artfeals 47, “ue ren narticularmen
te Frave 9 ~ue b-mo imnarible nu none
tinnanidr wers =n ir Srnandn® al typa
Lo diceinlinarin
nue carrecaande, respetands lor derc-
chnr que deriven de su antipuedad.

Ia reveticidn de 1z f:ltz o 1la coni-
eid2 de otra 1 otrarz, jue constituyarn
uaa roaisn leepl de reseiridn, deja
sin ofpets 1a Aiaporicidn anterior.

anjalor Lnoeor

Pensamos nue este precento, es un derecho jue protege a2 a-

Auellar nerasqas vie verdaderamente merecen el calificativo de
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trabajadores en toda la extensién de la valabra.

Afirmamos lo anterisr, vor la razfn de que si una versona
ha mantenido una relacién de trabajo en forma eatable y sin mayg
res vroblemas, vor mie de veinte a”os, es casl sepuro, de nue se
trata de alguien disnn y eficiente, y un trabajador de estas ca-
racter{sticas no nuede quedar desamparado, no es justoe que piler-

da su fuente de ingresos tan fAcilmente,

Consecuentemente, nos parece satisfactorio que exista en la
ley un articulo de esta naturaleza protectora y que brinda ade-
més seguridad jurfdica.

La jurisorudencia de la florte confirmas en términos plenos

lo estipulado por la ley al expresar:

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON
ANTIGUEDAD DE VZINTE ANOS. APLICACION
DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.~ El artfculo 161 de la lLey Fe-
deral del Trabajo de 1970, consigna una
disvosicién rnue tiende a ovroteger los
derechos de 1os trabajadores cusndo é&8-
tos alcancen una antigledad de veinte a
flos o mAs al servicio del patrén, iue
ennsiate an Ane =i Anntretn de trahnjo
no puede ser rescindide védlidamente,
adn en el caso de que el trabajador in-
curra en alguna de las hivétesis seflala
das en las diversas fracclones del artf
culo 47 de la vropia Ley, a menos que
la falta cometida sea particularmente
grave 0o que haga imposible la continua~
eidn de 1a relacidn de trabajo, Si esto
Gltimo no sucede, el natrén s6lo nodré
aplicar la medida disciolinaria a que
estd autorizado de ronformidad con los
instrumentos legales resnectivos,
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Séntima Evoca. Quinte Parte:

Vols. 121~126. Pde. 75. A.D. 5370/78.
Gonzaln Noreno Véler. 5 votos.

Vols. 121-126., Pde. 75. A.D. 6675/78.
Gilberto Sé&nchez Gornzdlez, 5 votos.
Vols, 121-126, PAg. 75. A.D. 279/79.
Santiage Sédnchez Aguayo. 5 votos.
Vols, 127-132, Pdg. 62. A.D. 1624/79.
Miraflores, 5.A. 5 votos.

Vols. 151~156. Pdg. T7. A.D. 2956/79.
Luis Gutiérrez Trejo. 5 votos.

APENDICE de Jurisprudencim, 1917-1985,
Quinta Parte. Laboral. Pdg. 229. (29)

Tal y como lo disvone el precepto del ordenamiento laboral,
el patrdn dnicamente nodrd rescindir la relacidn cuando la cau-
8al sea varticularmente grave, o bien, nue imposibilite las rels

ciones normales de trabajo,

La magnitud de la gravedad de los hechos, deberd ser califi
cada por lac Juntac, norque si se “ejara al arbitrio de los pa-
trones, no faltard alguno muy delicads que considere cualgquier
insignificancia como grave o que segfin 81 imposibilitevla conti-~
nuacisn normal del trabajo, y ésto, definitivamente, no encaja

con el sentido real de la ley,

Alberts Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera explican mde
coneretamente estos pormenores y dicen que debe entenderae por
causa narticularmente pgrave "...atuella que entrafie un peligro
inmediato de dafo econdmicamente irrenarable para la empresa o

inminente Ae muerte nera el natrén®, (30)

Nosotros agregarfamos a esta definieién, que el peligro in~

minente de muerte no sdlo afecte al patrén, Sino a los demés tra
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bajadores de la empreaa y hasta al nropio causante.

Para conclulr non el estudic del artfculo 161, nueremos ma-
nifestar, ~ue no obatante de ~ue se trata de un preceoto ue nug
d¢ ser manejado o utilizado como escuds por alguien rue ha labo-
rado vor mds de veinte afios en una emprssa, hay circunstancias
que no pueden ser amparadas nor dicha disposicidén, por mds irri-

sorias que parezcan aparentemente,

En este orden de ideas, el maestre Cavazos comenta que tu-
vieron un caso en donde un jefe de cocina con mds de veinte afios
de servieios en une emnresa, fue despedido ror haber robado un
kilogramo de carne, Tiemvo despuéds, eate cocinero, demandéd a la
empresa vor despido injustificado, ya que consideraba que su ac

to o proceder, no ameritaba tan exaperada sancién.

Sin embargo, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje absol-
vieron a la emnrean demandnda nor constdergr ~ue un robo nor mis
insignificante que sea siempre serd un robo; consecuentemente,
se acreditd la falta de probidad como causal de despido justifi-
eado. (31)

Vayamos ahora, sl estudio de otro preceptec de la Ley Fede-
ral del Trabajo: el artfculo 185,

Antes de empezar, no debemos olvidar que el artfculo 16l se
viste con el cardécter de defensor, puesto gue estd limitando la
facultad del vatrén para voder despedir, incluso, existiendo jus
tificacién; porque ha quedado claro nue lm resciszién del contra-
to de un trabajador con mAs de veinte aflos de servicios sélo pro

cede cuando la causal es partlcularmente grave o imnida la conti
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nuacién del trabajo.

Pues bien, el artfculo 18%, a nuestro juicio, le resta efec
tos, le resta eficacia al artfculo 161, ya cue le estd otorgando
facultad expresa al natrén vara rescindir la relacidén simplemen-
te cuando exista “,..un motivo razonable de pérdida de la confi-
anza, aan cuando no coincida con las causas justificadas de res-

cisibén a que se refiere el artficulo 47",

No existe duda de que esta disposicidén, sélo estd destruyen
do derechos, s86lo sirve para perjudicar a un tradajador. Pense-
mos en esto: no es posible que un tradajador de confianza, diga~
mos con treinta afios de servicios en una empresa, sea degpedido
imnunemente, nada mAs norque me alegd nérdida de conflanza; eata
circunstancia es muy subjetiva y no ouede ser tomada tan ligera-

mente,

Es obvio cue una nersona ~ue entre mds tiemno tenga en una
emoresa, adquirird en un momento dado la categoria de trabajador
de confianza y se desligari de un sindicato que pudo haberlo de~
fendido, Z1 trabajador serd entonces, una especie de esclavo al
servicio exclusivo de la empresa, y cuando un patrén decida des-
pedirlo, alegard "pérdida de confianza" y asunto concluido., Y
en ddnde quedaron los afios de esfuerzo, de dedicacidn, de cons=-
tancia en el trabajo? gDénde queda lo estipulado por el artf{culo
161?;Por qué los trabajadores de confianza no gozan de este derg
cho?.

Definitivamente, 1o precentuado wor el artficulo 185 contra-
r{a la esencia del art{culo 161, Lu ley debe ofrecer seguridad a

todo anuel oue trabaja sin hacer distincisnes de ningin tivo.
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47 de la Ley Federal del Trabtajo.
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5.1, Advertencia.

Antes de comenzar con el estudio de este capitulo que viene
a constituir la parte medular de nuestra tarea, Queremos advertir
le al lector que no tenemos la intencidén de aburrirlo o fastidiar

lo con palabras llanas y sin sentido.

Nuestro pronésito es anotar algunas situaciones que se produ
can fn la vida diaria de este pals, en forma muy sencilla, con el
objeto de analizarlas y concientizarlas, v si es noaible, evitar-

las v combatirlas.

Dichas situaciines, son srisinadas dnlea v exclusivamente
oor neglipencias, nnati{as e lrreswonsnbilidades del trabnjador,

cuanda se cunone ertd en cumnlimiento de sus labores,

{ como ya lo hemos reiterado anteriormente, eate hecho no sd
lo afecta una relacién individual de tradajo, sino que puede per-
judiecar al pafs mismo; es entonces en este momento, cuando tiene
que producirse indefectiblemente el despide como sancién justifi-

cada o esas conductas lesivasg,

5.2, Anflisis de las causales de despido sefilaladas en el articulo
47 de la lLey Federal del Trabajo.

Tal v como ce ha manifestads en el nunto anterior, deseamos
~lasmar en este trahajo, en firm: de ejemnlo o de vivencias oro-
nias, aleunas cirecunrtancias srovacud-g ~or el trabnjader en el
Ansarrolls de su jornada diaria o incluso fuera de ella jue condu
cen al romnimiento del vinculo ladboral, ¥y qué nejor que aiguiendo

el orden sefinlado nor el artfculo 47 de la Ley Federal del Traba-
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Jo.

Antes de entrar de lleno a la materia, ecreemos oportuno ano-

tar dos cosas:

%n oprimer lusar, segfin lo exoresade nor el autor HRoberto Mu-

fioz Ramén:

Las ouusales del derecho de desnido pno-
demos clasificarlas en explicitas e im-
plicitas. Unas y otras son igualmeante
graves, nero se distinruen en rue las
primeras se encuentran expresamente con
figuradas gn la ley y, las segundas,
aén cuando no estén descritus, se coafi
guran por interpretocidn extensiva de
las explicitas, (1)

Y en ssgundo lugar, en cuso de exiftir vovian causales de
rescisibén, basta con acreditar sé6lo una confnrme a lo disnuesto

por la jurisprudencias de la Suprema Corte;

RESCISION, 2AUSALES DE, CUANDC ADUCI-

DAS VARIAS DE ELLAS, SE ACREDITA UNA.-
Comprobada en el juiclio una de las cau
sales de rescisifin de varias ~ue haydﬁ
atdo alegadas, ello basta vara conside
rar a ésta fund:da, sin ~ue cea necesg
ria la comnrobzcidn de las demés.

Séptima Epoca, Quinte Parte:

Yol. 21, P4g. 5. A.D. 4074/70. Federi
¢o Gonzélez Huerta. Unanimidad de 4 vo
tos.

Vol. 40. Pdg. 75. A.D. 5819/7). Warfa

Guadalupe Villarreal de Toledo. 5 vo-

tos.

Yol. 42. P4g. 79. A.D. 6276/71. Tsabel
Orozce Valencia. Unanimidad de 4 votos
Vol, 54, Pdr. 28, A.D. 4074/72. Marcos
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Lépez Cabrera. Unanimidad de 4 votos,
vol. 61, Pda. ¢, A,D. ?56/73. Velia
Diaz D'Sandy de Avnla. © votos.

APENDICE de Jurisorudencia, 1917-1985,
Quinta Parte. Laboral. Pdg.228, {2)

El referido artfculo 47 del ordenamiento laboral mexicano,
enumers: en quince fracciones, las causas de reacisidn de la rela-

cifn de trabajo sin resnonsabilidad para el patrdn:

I.%ngafiario el trabajador o en su caso,
el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado cen certificados falsos
o referencias en los que ge atribuvan
al trabajador canacidad, antitudes o
facultades de tue carezca. Fsta causa
de rescisidén dejard de tener efecto
desnués de treinta df{as de prestar sus
servicioe el trabajador.

=1 ounto esencial o orimirdinl de esta causa de rescisién,
radica en la falsedad, en la simulacidn o en la alteracién que
contengan los documentos o referencias que entrega el trabajador
o ¢l sindicato al patrén, en los cuales se especifiea que dicho
trabajador vosee determinada preparacidén o capacidad y que en

realidad no la tiene.

Es exclusivamente de este forma, como debe apreciarse esta
causal y no tratar de tergiversar su verdadero sentido, Ponga-~
mn8 un ejemnlo de esto: en leterminada empresn, un natrén solief
ta los servicios de un técaico en computacidn, tiempo deapués,
se nresenta un sujeto mortrando la documentacidn corresnondiente
en la nrue e acredita nue a dicha versona se le otorgd el titulo

de téecnico en comnutacidn,
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Sin embargo, con el transcuran de los dfas, el natrin se da
cuenta nue ese trahajador no nosee la ecxneriencia, ni la habili-
dad, ni los conocimientos nererarios narn desemvnedinr el nuesto
que se le dio, ©Bn este caso, el patrén jamds prdrs argumentar
que existid engafio del trabajador; una cosa es -ue éste no desem
nefie satisfactoriamente sus labores y otra muy distinta, es que

haya mostrado documentacidn falsa,

Si una academia o institucidén otorga titulos_a gente que no
refina los merecimientos necesarios, serd problema de ésta y del
patrdn que no repara en este hecho, nero no del sujeto que soli-

cita el empleo, en todo caso, quedar4d a su conciencin.

Pero volvemos a renetir, 1o adue se sanciona son las artima-
flaa, 1la adulteracidn nlasmada en un navel eon el shjets de indu-

rir al enagafo,
Baltasar Cavszos Flores indica rue:

Para noder probar el engaiio se rejuiere
que el patrdn lo acredite con las car-

tas de recomendacién que los trabajado~
res le hubiesen presentado al solicitar
el empleo, y en donde se manifieste ex~
vresamente que nngeen las cunrlidades o

capacidades necesarias para desempefiar

el trabajo en cuestidn. (3)

Sigue diciéndonos el maestro Cavnzos, cue existe otra forma

de acreditar esta causal, y es la "ue anntamos a continuacién:

También se nuede ovrobar el engafio o la
mala fe del trabrjador, si en el contra
to nue se celebre se estivula una cléu-
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sula en donde el trabajador manifieste,
bajo nrotesta de decir verdad, que po-
see la cavacidad y los conorimientos ng
cesarioc vara desempefiar el trabajo pac
tado. (4)

Tal y como lo establece la Gltima parte de esta fraceién,
el patrén cuenta con treinta dias para invocar esta causal, ya
que si no 1o harce en este término, se entenderd que existe un con

gentimiento tdcito_de su vparte.

II.Incurrir el trabajador, durante sus
labores, en faltas de probidad u honra
dez, en actos de violencia, amagos, in
jurias o malos tratamientos en contra
del natrdén, sus familiares o del persp
nal directivo o administrativo de la
emoresa o establecimientn, salve que
medie nrovacacidn 9 sue obre en defen-
sa nrovia,

El término probidad deriva del latin "provitas-atis",
que signifieca: bondsd, rectitud, lealtad, seriedad, integri-

dad, honradez en el obrar, (5)

La Corte ha sustentado en jurisprudencia firme la defini~

cién de faltas de orobidad v sefialas

PROBIDAD U HONRADEZ, PALTA DE, CONCEP-
TO.~ Por falta de nrobidad u honradegz
se entiende el no nroceder rectamente
en lag funciones encomendadas, con men-
gua de rectitud de Animn, o ses, apar-
tarce de las obligacliones fue se tienen
a carro nrocediendn en contra de l.s
mismas, dejando de hacer lo que Se tle—
ne encomendado, o haciéndolo en contra;
debe estimarse que no es necesarlo para
que Se integre la falta de probidad u
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honradez que exista un dafio patrimonial
o un lucro indebidn, sino a3dlo qus se
obgerve una nonducta ajena a 1N recto
proceder.

Séptima Epoc:, uinta Parte;

Yol. 59, P£w.21l. A.D. 2817/73. Trans=
nortes Panantla, S.4. de 0,V. Unanimi-
dad de 4 votna,

Vol. 86. P4z, 19. A.D. 40179/75, Ferro~
carriles Hacionales de Yéxico., Unanimi-
dad de 4 voton.

Yols, 127-132. Pdg. 56. A.D, 3181/79,
Humberto Hindlito Alvarado. £ votos.
Vol, 127-132, Pdg. 56, A.D, 3991/79.
Loreto Garcfa Islas. 5 votos.

Vols. 13)-138. Pdg. “3. A.D., 2910/79.
José Gonzflez Rubiv. 5 votos. (6)

Sin embargo, la Corte va habia sustentado desde tlempo atras,
en varios de sus criterins, diversas conductas en las que se nota’

la falta de prodbidad, y anotamos algunos de ellos:

Cuando el trabajador admite ~ue disouso de cantidades de di-
nero cobradas a los clientes del vatrén, aduciendo ~ue tenfa autg
rizacién nara ello, sin rue estr circunstancia haya sido cierta.
(Directo 6509/1955. Armando Veldznuez Uribe. Resueltso el 9 de EY.00:)
to de 1956 por unanimidad 4e 4 votos). (7)

Abandonar el trabajo antes de 1a hora 1e salida normal y ha-
cer que un compafierc cheque la tarjeta azotando la hora de salida
oficial y luego cobrar Integro el salario. (Directe 2960/1959. LA~
zaro Nomf{nguez Santiago. Resuelto el 7 de marzo de 1960 por unani-
midad de 5 votos). (8)

fuando el trabajador cobra los nasajes Ae un tren ain dar

108 recibos corresvondientes., (Direeto 448%/19%56, Ferrocarriles



Nacionales de México. Resuelto el 2 de marzo de 1363 por unanimi-
dad le 4 votes). (9)

in caso de que el trabajadior destine para fines particulares
un vehieulo vropiedad del patrén, sin estar autorizado para elle.

(Jurisprudencia definitiva, A.D. 4127/70. Manuel Azuilar Agulilar.
1

£ votos; A.D. 26/71. Daniel Tovar Zallardo. 5 voios; A.D. 2921/70.
Lennards Sarrera Romdn. & votosy A.D, 2086/72, Sergio Heredia Do~

minguez, F voton; A,D. 5346/76, Jesfis Lépez Lizdrraga. Unanimidad
de 4 vntos). (10)

Cama nndrd Avcervarse, o3 considerable el ndmern de -osibhili-
dades que nueden surgir con mativn 4e laos falias de orobided, y es
vor elln, -jue esta causal ouede ser muy udilizada, ya 7ue su misma
naturaleza asf 1o permite.

Simplificando, nuestra objetivo primordial es dejar muy claro,
que una falta de probidad imnlica ausencia de rectitud en el com-
rortamiento de cualquier peraona. ¥ en edste orden de ideas, anota=-

@08 el siguiente comentaria que estd relaclonado con el asunto:

Desde la infancia hasta la senectud,
tndas las etanas del individuo se ca-
racterizan nor las diferentes nnrmas de
rom~rtaniento ~rue en cada una rde ellas
Aehen nractiaarse, Nadie <1uedp exclafdo
de gu cumnlimiento, nndie nuede avariar
se de la prdctica Ae las rue le corres-
oonda nbservar, sin arovocar conflictos
cuya Snlucidn serd imoocible cn tanto
nersistan las ecausas nue los originan.
Tuando alguien, apartfindose de estas
normas, agume actitudes improbas, esta-
rd propiciande la aparieidn de un con-
flicts y su conducta serd negativa.{1ll)
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En lo que respecta a 108 malos tratamientos, el maestro Ca-
vazos nos dice que son muy Aiffciles de precisar y jue tienen
que manifestarse en hechos tales como "zarandeadas" o empujoncs

en piblico, para que sean factibles de demostrarse., (12)

Fn nuestra muy particular covinifn, creemns que las malns
tratamientos congisten o son en sf{ 1as injurias y log nctos s
violeneia, puesto nue constituyen la Anica forme viable o 1érica
de nue se manifiesten, ya ~ue 8i no fuera as{, serfa casi imvoai-
ble demnstrar ante lag autoridades iabsrales lar susodichos ma-

108 tratemisntos.

También rueremns hncer notar, ~ue el legislador debid haber
utilizado el término amenazald ¥ ne amarfos; las snenazas llevan
la intencién de provocar an Aafio future, v est:, s 1o jue traté
de evitar el legislador, sitfuaciongs que vudieren acdarrear tonse-

cuancias lamentablea.

%n cambio, el amago, 5dlc lleva la intencidn de intimidar,
de asustar o de provocar miedo. (13). %n congecuencia, penaanmos,
que el amago no es motivo suficiente Ae despnido, Pongamos un ejem
vlo: un trabajador de dos metrns de estaturs y con doscientos ki-
logrames de neso, puede decirle simnlemente al vatrén en un momen
to dado que: “No quiern tener nroblemas con usted"; no cabe duda
de aue estn frase, dicha an un emnlends de estan earacterf{sticus,
lntimida,lasusta o nrovaca una imnresién: =in embargo, en ningdn
momento se expread ~ue ae iba a hacer un dails futuro, »ndr lo tan-
to, no es nosible alegar estn circunstancia como causa de despiio
justificado,

Por otro lado, el término injuria, proviene del latin "iniu-
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ria", que significa oafensa o nltraje de obra o palabra. (14)

En 1o nue toca a esta cauca de reseisidn, la Corte estimd
en el Amparo Directs 14%55/60 de Lino Resales Tapia, resuelto el
19 de octubre de 1960 por unanimidad de 5 votos que: "Gramatical
y Jjurfdicamente, toda intenclén dolosa, de palabra o de obra que
imnlique una ofensa a otra nersona, tiene las caracterfsticas de
la injuria...”. (15)

Para invoe r esta causa de despido, es indispensable que se
vrecise en nué rnonsistieron las ofensas o ultrajes exclamados:
as{ sean las sroserias mAs erpantosar, tendrdn que indlearse tex
tualmente, nortue de n» h~acerio Ae asta nanera, careceria de to-

15 anoyn o fundamento,

En este sentido, ¢l maestro De Buen al referirse al término
injuria exnlica ~ue: ",,.nodrd consistir en un inzulto o en una
actitud e desnrecio vero uiempre serd necesario que se precisen
las palabras o se describa la conducta ya que de otra manera se-

r4 imnosible juzgar sobre su gravedai“. (16)

En lo que se refiere a los actos de violencis, consideramos
que és3tos, por su wvropia natursleza, constituyen un hecho Que
oroduce un mayor imvacto y en consecuencia, su comnrobacidn es
mas nlena y firme que intentar demostrar los malos tratamientos,
injurias o amagos nue encierran sus dificultades, comn ya 1o he-

™48 eomentadn,

De acuerdo eon el autor Roberto Mufiez HRamdn, los actos de

violenecia nueden ser clasificados como fisicos o morales,

La violeneia ffeica se manifiesta en la fuerza material co-
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mo golpes, empellones, patadas, puiietazos, ctcétera, y que son
aplicados en forma directa ¢ inmediata en el cuerpo de un suje-
to.

La violencia moral consiste en la presibén psicoldgica que
ase efectfia en el individuo con el objeto de alterarlo o afectar-
lo en su estado de 4nimo. Este tino de violencia se enuinara en

cierto modo con el amago. (17)

Una vez analizadas estas causas de rescisibn zin resnnnsabl
1idad para el vatrén (malos tratamientos, amagos, injurias y uc-
tos de violencia), no debemos olvidar que dichaB circunstancias
deberdn e jecutarse durante la jornadas de labores y en contra de
la persona o de lo8 bienes Ael patrSn, de sus familiares o del
personal directivo o administrative de la empresa o estableci-

nienteo.

En lo aque respectn al npatrén o al versonal directivo o ad-
ministrativo de la empresa no existe mayor nroblema. No obstane
te, no faltard :lpuien que diga 7ue é1 o 1la cbényupe del patrén
no entra en esta clasificacidén, va que civilmente no es familiar
de éate.

El maestro Cavazos ceil.l: que no cree ~ue el legislador la-
boral fuera capaz de tal sutilezza jurfdiea, consecuentemente,
cualgquier trabajmdor que incurra en alguno de eotos hechos en
contra de &1 o la cdnyuge del vatrén dehe ter sancionado con el
despido. (18)

Pinalmente, tal y como lo disoone la Gltima parte de esta

fraceién, es indispensable que no se haya vrovocado al trabajn-
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dor o fue ést{e no haya -obrado en legitima defensa, para que pue-

dan tener efectos nlenos estas causas de rescisién.

Es obvio, que un trabajador que se sienta agredido en cual-
quier forma, tenga que reaccionar, responder o repeler ess agre-
8ién y caiga necesariamente en injurias o en actos de violencia,
paro en estos casos, el responsable de estos hechos serfi el pro-

vacador,

III.Cometer el trahajedor contra algu-
no de sus comnaferos, cualquiera de
los actos enumerados en ‘a fraccién an
terior, &i como consecuencia de ellos
se ~ltera la discinlina del lugar en
nue se desemnee el trabajo.

%8 indiscutidle, ~ue nara ~ue proceda esta causal, se requie
re la existencia de faltas de probidad, malos tratamientos, inju-
rias o actos de violencia en contra de alguno de los compaileros
del trabajador, pero ademis, se exige como condiecién necesaria
que se altere la disciplina del lugar donde se prests el servi-

cio.

Yosotros consideramos, 4ue el legislador laboral, no debid
haber condicionado esta causal de desnido, ya que esta eircunstan

cia pued:~ nrestarse a conductas dolosas de parte del traubajador.

Y nodemos ejemnlificar nuestra afirmacidn anterior: en una
oficina dAnnde existe coanstante movimiento, no falta el trabajador
vrepotente nue abusinde de su fuerma fisica o-'de sus influencias
con el patrdn, hostiliza constantemente a alguno de sus compafie-
ros, ofendiéndolo, amenazédndolo, en fin, lo pueds victimizar de

muchas formas, nero lo hace de manera tan sutil y digamos hasta
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discreta, que nunca se altera la diseiplina del lugar, sino que

todo marcha ansrentemente en forma normnl.

Tal varece nue el legislador no toma muvy en cuenta anuella
frase aue dice; "més vale vrevenir nue lamentar", yr "Ue necesn=
riamente, llegarid el momento en cue el trabajador victimizado pi-
erda is pacliencia y resmonda de igual manera o se lie a golpes
con el provocador, para que shora s{, se aliere la disciplina del

lugar de trabajo y pueda ser despedido este dltimo.

Nosotros pensamos, que por el s6lo hecho de que un trabaja-
dor actue tan reprobablemente en contra de alguno de sua compaiie-
ros, tiene que ser sancionado, afn y que no se altere la discipli
na o el orden imvmerante en el lugar de trabnjo, va rue como lo ex
vresamos, bien puede darse lo primero sin -“ue aparezcs jamés lo

-serundo, Parecerd examerado nuestro sentir, nero es8 la realidad.

Francisco Ram{rez Ponseca manifiesta lo siguiente: "...l1la
falta cometida nor un trabajador en perjuicio de un compafiero 1lle

va ya en s{ miema 1a alteracidn de la disciolina". (19)

Como podemos apreciar, dichas conductas traen aparejadas en
8{ mismas, la modificaclén o el rompimiento de cualquier orden
preestablecido,

Al igual que el legislador, la Corte tiene especial interés
en velar nor la discinlina del lugar y establece la siguiente ju-

risprudencia:

RINA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL
CENTRO DE TRABAJO Y HORAS DE LABORES
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ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO

DE TRABAJO.- El sdflo hecho de una ri-
fia entre trabajadores, a horas de labo
res en el centro de trabajo, constitu-
ye ung alteracién de la disciplina y
es suficiente para que se configure la
causal de rescisién del contrato de
trabajo prevista vor la fracecién III
del artfculo 121 de la Ley Pederal del
Trabajo de 1931,

NOTA: El artf{culo 121 citado corresnon
de al 47 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970,

Sexta Enaca, Cninta Parte:

Vol. LXXI. Pdg: 23. A.D., 7284/63. Per-
nandn de 1ns Reyes SéAnchez. © votos,
Vol. CXVIII. PAg. ?L. A.D. 8479/65. Fe
lipe Galvdn Lozano. Unanimidad de 4 vo
tos.

Vol, CXXXI. P&gf. 71l. A.D, 6090/67. Mi-
guel Gonzdlez Vélez. 5 votos.

Séptima Epocr, Quinta Parte:

Vol, 23. PAg. 25. A.D. 3139/70. Joaé
Pineda Fscobar. Unanimidad de 4 votoa.
Vol. 24. PAz. 19. A.D, 5706/70. Balde-
mar Olivares Ruvalcaba. 5 votes.

APENDICE de Jurisnrudencia, 1917-1985.
Quinta Parte. Laboral. P4pg. 239. (20)

Sin embarno, r pesar de haber sefialado todo lo anterior, tig
ne ~1¢ cumnlirse lo ~ue marcea la ley, y deber4 producirse una ri-
fia 0 un hecho semejante “ue afecte la disciplina del lugar para

que nroceda efectivamente estn cnusal.

Pero volvemos a repetir, en nuestra opinién, basta con que
un trebajador cometa cualquiera de estos actos en contra de algu-
no de sus compafieros para que se configure la causal de despido

sin necesidad de que se produzca forzosamente la alteracién de la
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diasciviina del lugar.

Claro estd, no tratamos de ser més vavistas fue el Papa, oino
que debemos atender las circunstancias esvec{ficas en cada caso
que 8e nos presente, Es innegable nue hay determinados lugares,
como un mercado, un ceniro nocturno o una pulquerfa, en los ~ue
loe trabajadores se insultan o se ofenden constantemente y para
ellos 'es una costumbre o digamos, una forma de sana convivenciaj
an astos sBupuestos es muy diffcil hablar de motivos justificados

de despido,

IV.Cometer el trabdajador, fuera del ser
vicio, contra el patrén, sus familiares
o personal directivo o administrativo,
algunos de los actos a los cue se refie
re la fraccién IXI, sl son de tal manera
graves que hagan imnosible e}l cumoli-
niento de la relacidn de trabajo.

Nuevamente, pensames, ~ue el legislader no debid haber condfi
clonado esta causal de rescisidn; sl blen estd sancionande lan
faltas de probidad, los malos tratamientoz, las injurias y los ac-
tos de violencis contra ol patrén, sus familiares o personal Airec
tivo o admintstrativo, afin fuera de la jornada de labores, la re-
daccién de este Gltima parte, estd sugiriendo que las faltas de-
ben ser verdaderasmente preocupantes, nlarmantes, de consecuencias

extremas, para que su invocacidn sea vélida.

Entoncea, si un tranbajedor, fuera del servicio, insulta o ane
naga al hijo del patrdén, no es descabellado decir aue el juzgador
nuede considerar que estos hechos no son de tal manera graves para

imposibilitar uaa relacibn de trabajo.

En resumidns cuentas, reiteramos una vez m&s, tal narece -ue
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el lepislador desea que sé produzcan situaciones de vida o muerte
nara nue orocedan entas causales de rescisidén sin regnonsabilidad

na-a el nairdn,

Sin embarro, en este suonuerts, la Corte emite ahora af, ju-
risnrudencia muv acertads, ruer nn roadiclona estas einductas re-

nroYables:

PRIBIDAD, FALTAS DE, DISPIDD JUSTIKI-
CADO,~ Basta con ~ue 8l obrers, aln
fuera de su jornada de trabaje, incu-
rra en falta de prohidad y honradez
en contra de su patrsn, vara que por
tal motivo se le desolda justificada-
meate, 7a quae no serfa admicible jurf
dicamente, que 24lo durante el desem-
acfio de =4 labores tuviera gue com-
nartarse cnn »wrobidad v hanradez ha-
cia ru natrdn, v a2l nanclufr st jor-
neda estaviara facultada sara coneter
an contra de &1 acins de esa natura-
leza.

Séntima Enoca, ‘Yuinta Parte:

vol. 30. PAg. 17, A.D. 6°46/75. JIna-
aufin Medina Sabikuraki, Unanimidad de

4 votns,

Vols. 91-96. Pém. "%, A.D. 1921/76.
Carlass Heredia Cruz. 5 vatos.

Vols, 103-114. P4a. . ADe 5363/77.
Procurador General de Justicin del Dis-
trits Federzl. € vatas,

Vols, 115-120., Pda. 38, A.D. 2874/78
José Santos Garsa Canpos, Unanimidad de
4 votos.

Vols. 133-138. P4r. 52. A.D. 8085/79.
Atreo Yi'lalba Flores. Unaninidad de 4
votos.

APENDICE de Jurissrudencia 1917-1985,
Quinta Parte. Laboral. Pam. 204. (21)

Can reanecto al entudio de estas tres dltimas fracciones,
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gueremos manifestar finalmente, que-un trabajador que evita caer
en faltas de probidat u honradez, 21 malos tratamientos o inju-
rias, en contra de cualquier persona y en el momento y lugar jue
sean, contribuird no sélo a fortalecer una relacién de trabajo,
sino a la produccidén misma v al desarrollo oacifieo de una socig
dad,

V.0casionar el trabajador, intencional
mente, nerjuicins materiales durante
el desemne®o Ae sus lahores o con moti
vo de ellas, en 1oc edifieios, abras,
matuinarias, instrumentos, materias
primas y demds objetos relaclonados
con el trabajo.

La fraceién V, del articulo 47 contiene los siguientgs ale=-

mentos:

i. iLa intencidn del trabajador, el propdsito firme de llevar a ca
bo una conducta premeditada, buscando o persisuiends un objetlivo

determinado.

2. Que con motivo de esa conducta deliberada, se causen nerjuinios
materinles, En este orden Ade ideas, Francisco Ramirez FonsSeca, ex-
plica 7ue con estn filtima exnresifn “...se ha guerido dar 1a conng
tacidn de deterioro en los objetos sednlados, deteriorn ~ue rigni-
fica §p§_}§51dn.econ6micn oara el patrén, lo cual ocurriré general
mente*, (22)

3. Los perjulicios materiales deberfn recaer en los edificiss, o-
bras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demds objetos

relacionados con el trabajo.

4, Que ena conducta dolosa se vnroduzca durante ¢l transcurso de 1la
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jornada de labores o con wmotivo de ella,

No cabe duda, jue esta causal puede ser muy socorrida si se
invoca adecusdamente, ya que no faltan los sujetos de instintos
salvajes que por el simple hecho de hacerse los graciosos o bien
vor estar afectados psicoldégicamente en el sentido de que no miden
las nonsecuencias de sus actos, destruyen o deterioran objetos que

est4n al aleance de sus manos,

No obstante, habrd su~uestos en log ~ue sea muy diffeil acre-
ditar 1a mala fe 2 la intencidn del trabajador de querer ocasionar
perjuicios materiales. V.gr., existen instrumentns o herramientas
de trabajo nu= nor cu nronia nuturaleza dedben ser manejados con
fuerza v Airamds hasta con rudezz, cnms es el caso de martillos,
hachas, taladren, pilan, michetes, etcdtera; en estos casos, puede
oroducirse efectivamente la intencidn de Juerer ocasionar perjui-
ecios, nero es ohvie, que resnltarfa muy arriesgado tratar de de-

moastrar esa supuesta mala fe.

Por otro lado, no devemas olvidarans de otro tipo de instru-
mentas Tue deben Ser manejudns con mucha dellicadeza, tal es el ca-
50 ie los utilizadne en laharatorios furmacedticos: orobvetas, tu-
bos Aa ensavo, nortanbjeton y otros; es decir, se trata de utensi-
1li0o5 1ue nor el s84lo heciho 1o anrisionarlos un noco més fuerte de
1n dehido se deterioran » dastruyen., Y en estos Supuestos, nueva-
mente, existir{an dificultades en el momento de acreditar el ale-

ments subjetivo le la intencionalidad.

Claro estd, o que acabamos de manifestar, no constituye una
regla general; consecuentemente, debemos tomar en consideracién to

4as las circunstancias oresentes en cada caso concreto; ejemplo:
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ser{a absurdo tratar de defender a un trabzjador exverimentado que
corta las barras de acero a macheinzos v nlegue que na hay umnla fe

de su parte.

Por el contrario, es muy factible comnrobar el dolo o la ma-
la fe del trabhajador nue watea wnuertas v escritorins, rue solpea

ventanas, qtue pinta varedes, cue rompe libros, etcéter:n,

Por &lt}mo, hay que sefialar 1ue esta conducta dolosa nue oca-
siona perjuicios materiales deberd ejecutarse durante el desnrro-
110 de las labores o con motivo de ellas, y en este orden de ide=-

as, ¥ranciseo Ramfrez Fonseca explica lo siguiente:

...Dara benenldcito 1el patrdn, el per-
juicto material vuede ser, y -de hecho
ez, cnusa de rescisién aunine ns re oeca
sione la lesién durante el Aesemnedin
del trabajo, con tal de que haya una re
lacién de causa a efecto, 0, 10 ~ue e3
1o migmn, ~ue Se ocasinne con motivo
del desamnefio de las ladires, Asl nopr
ejemnlo, si un trabajador ocasiona un
verjuicio meterial a una mAcuinz ~ue es
t4 colocadn en el trayectn rue sigue és
te de la nuerta de entrada a la nepgocia
cién a su puesto de trabajo, estard oca
sionando 81 verjuicio con motivo de sus
labores, pues para desarrollarlas tiene
que recorrer ese camino, pudiéndose res
cindir el contrato respectivo. (23)

VI.Ocasionar el trabajador los perjui-
cios de aque hnbla la fraceién anterior
siempre que sean graves, sin doloe, ne-—
ro con negligencia tal, que ella sea la
dnica causa del perjuticio.,

Esta causal, comorende tres elementos distintos resvecto de
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la anterior;

1. Los perjuiciss ocasionados nor el trabajador en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y deméds objetos
relacioznados con el trabajo deberdn ser pgraves, Y en este senti-
do, nodemos Aeducir, que, si el trahajador se encuentra compren~
dido dentro Adel sunuesto nue marcs la fraccibén V, no interess la
marsnitud de los estronicios nrovocados, as{ sean calificados de

leven o praves, la caussl nrocede de todos modos.

2. Los verjuicios materinles cometidos por el trabajador, debew
rdn ovroducirse sin el é&nimo, sin la intencidén de querer ocasio-

nar un detrimento o menoscabo en dichos objetos.

3. El trabajador debverd actuar con neglipencia tal, que ésta sea
la fnica causa Ael nerjuicio. .
Fl término neglirencia nroviene del lat{n "negligentia",
faue sisnifica descuido, omisidn, falta de aolicacidn. {24)
Roherto Mufoz Ramdn seinln ~ue: "Las acclones u omisiones
neglirentes son tendns ins actividades o abstenciones de los tra=-
. bajadores dessrrolladas u osmitidas de manera imorudente, imprevi

sarw, desculdala o irreflexiva®, (2°9)

El mismo Mafios Ramédn, al referirse a 1os elementos de esia

causal de despido expone 1o jue sigue:

Las anteriores caracteristicas nos plan
tean, en el mundo de la naturaleza y no
en el camno jurifdico, un nroblema de
causalidnd; se requiere se nresente: un
hechn ~accidn u omisidn neplingentes; y
un nexo de causalidad -entre la nccisn
u omisién neglicente vy el dafo material
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grave~., {(26)

Es indiscutible, que la gravedad de 1oz perjuicios materia-
les y la negligencia del trabajador deberdn ser calificadas nor
las autoridades del trabajo. Sin embargo, hay situaciones que vor
gu propia naturaleza no requieren de un criterio o de una califi-
cacién especianl v que muchos de nosotros tenemos conocimiento de

ellas 0 las hemos nadecido,

Un inmejorable ejemnle de conducte imnrudente, irreflexiva ¢
irresponsnble, es la cue encontramos en algunos sujetas ~ue desem
vefian labores de iransnmorte néblico o orivadn, blen sea de nasain
ros o de mercanclas varias, cuyo tiemno lo dedican para jugar co-
rreras con sus nampafieros o tambidn estén los aventurades ‘ue
slempre tratan de ganarle el paso & un ferrocarril y iue producen
las consecuencias que todos conocemos, Dichas situaciones, consti
tuyen hechos evidentes, hechos nue son noticia de casi todos los

dfas y que nadie nuede naegar,

En estos casos, queda nlenamente demostrado lo que desea el
lerislador, e decir, due se ocasionen perjuicios materiales pra-
ves con negligencia tal, que ella sea la finica causa del nerjul-~
clo, Olal& y todo nuedara en nerjulclios masteriales graves, nero,

scuando pierden la vida terceras vnersanas, qué?,

Por ello, la jurisvrudencin de la Corte vy el lepislador de-
ben prever estos casos especificos, narn cue sea despedido un txe
bajador antes de que cometa no nerjuicios materiales graves, sino
anteg de que atente en contra de la integridszd fisica de cual~
qulier persona, ya que la comisidn de perjuicios materiales graves
lleva o implica, en muchas ocasiones, la pérdida de vidas humanas.
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ViI.Comnrometer el trabajador, nor su
imnrudencia o descuido inexcussable, la
segurid-d del ectablecimiento o de las
personas ~ue se encuentren en él.

De la redaccidén de este artfculo, se colige que la causal
de despido ge confipurard plenamente en el momento mismo en jue
el trabajndor comprometa por su irresnonsabilidad la seguridad
del establecimiento o de cualquier persona que se encuentre en
&1, esto es, el patrén, su personal, familiares, los compafieros

del trabajador, los visitantes, en fin, la persona que Bes,

Ahora sf{, estemos totrnlmente de acuerdo con el supuesto fue

marez el lepgislador en este fracecidn,

Ya fe ha nuestn Ade manifiesto ~ue uno Ae nuestros intereses
fundamentales radica en el hecho de prevenir conductas dolosas o
nerlirentes nue generan nonsecuencias lamentsables no s86lo en lo
que ge refiere a un vinculo labsral, sino que es frecuents que
las susodichas consecuencias de estos actos se extiendan y afec-

ten a personal® completumente ajenas.

Es digno de reconocerse entonces, el hecho de que Se san~
cionen no nade mds las conductas que daflen, Bino ademds las con-
duetas irreflexivas que constituyen un riesgo o que ponen en pe-
ligro a algo o a alguien, con el objeto de evitar situaciones fu

nestas o irrenarables,

Que hueno fuera ~ue el lesisledor adontara el mismo crite-
rio vara otras fracciones de este mismo artfculo, y sobre todo
nara la fraceién VI, aue como ya2 Se ha renetido hasta el cansan-

¢io, es preferible despedir a un trabajador negligente que desenm
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pefie determinadas labores (concrefamente el ejemplo de un chow-
fer), antes de que lesinne o destruya irremediablemente la salud

o la vida de terceras personas {véase pdm. 185).

YII1. Cometer el trabajador actos inmg
rales en el establecimiento o en el lu
rar de trahajo.

Los actos inmorales son anuellos fque atentan, que dafian o

que van en contra de la moral.

Para analizaxr esta causal, es indispensable que tengamos
por lo menos, una idem de 10 que es la moral. Fste término,
proviene del latin "moralis", que significa que no conclerne al

orden Jjurfdico, sino al fuero interno o al respeto humano. (27)

la moral se encarga del estudio del bien en general y de

las acciones humanacs en orden s su bondad o malicia, (28)

“Ha sido definida la moral como la ciencia que ensefia a co-
nocer el blen y el mal, o como la conducta ~ue va de acuerdo

con las buenas costumbres". {(29)

El autor Luis Calderdn Vega, explica que hay corrientes
que estiman que dentro del sujeto existe una conciencia o capa-
cidad natural para conocer o intuir logs valores, y &sto es pre-
cisamente, lo que constituye la moral del individuo; sin olvi-
dar que a nesar de que la moral tiene un origen individual, apa

rece como una conducta socializada, como un fenbmeno social. (30)

Otro anunte que puarda relacidn con la materia, es el que
siguaz ’
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Yo hay hombre o rruno hunano que no ten
ra aonceoto de lo bhueno vy de lo male,
de 10 nue deb= =zer, lo dehido, y de lo
nue no debe ser, 1o indebida.

Cuando dirhas cancentos son renerales
en unn srriedad dada, ésto es, tue el
eansenso seneral estimn come coresnon
dientes a vnlores sunerinres recneta-
hles v su infraccidn er ~eneralmente
cndenable, entinces estanns en nre-
gsencia de 1u noral de una colectivi-
dad. (31)

Querenos aclarar, rue es muy diffecil hadler en términos pu-
ros o exactos cuando nos refiramos a la moral por diversidad de
criterios que siran en torno a este tema; nero lo gue s es evi-
dente, ec que la moral imnlica repulacidn de conducta interna;
1a #sral enseria o muestra al individus lo ‘jue la sociedad en 1a
~ue vive v sa derarrnl’n, canaidera eodmd ieno vy maln, debido e

tndebido,

Pranciaco Ramirez Fansenn emite, a nuestra juieio, una opi
nidn acertada en este rentido: "...norotror abrisamos la convig
clén de que 1lp lev, al hahlar de actns inmorales, se quiere re-
ferir a lor econtrarino » lag bueqas costumbres, conducta que
imnone a los trabajadores la fraccidn VII del artficulo 134 de
la Ley". (32)

Finalmente, como todos sa%emor, la calificacién de la in-
moralidad de ciertos actos, serd tavea de las autoridades del
trabajo, Sin embarso, es ianegable tue existen determinados
herhos Aue nor su nronia naturaleza, nnr las clrcunstancias
nue la rodean v nar las eongsecuencias nrue acarrean, consitu-
ven auténtinne actos de iwmoralidad v nue rualnuier oersona

sensata esrrovora sin duda,
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Un ejemplo de 1o arterior, es el hecho de que el conserje de

una escuele pe dedique a mostrar revistur rornsgrificns a lao nie

fios y a practicar actos sexuales en su presenclu.

IX.Revelar el trabajador loa cecretoa
de fahricacidn 5 dar a rcononer asuntoss
de eardcter reservada, ean nerjutetin
de la emnresa.

Tal y como se encuentra redactada esta causzl de d~snido, 2ze
colige, nue es necerario demostrar rue existid una revelacidn de
secretos de fabricacidn o de asuntos de eardcter nrivado, y adenés
que con motivo de dicha revelanidn, se causaron periuicios a la em

presa.

Sabenos bien, nue revelar nignifica deseubrir o rmanifestar

1o que se ha coanservado ignorado, escondids u oculto.

Los perjuicios sen las gananclas o beneficlos que Licita y ra

cionalmente eran esperados, y que han Aejado de ohtenerse, (33)

El trabajador nue incurra en este acto, estd vinlando ademds,
el deber u oblirncién imnuesta vor la fracet4n XIII del artfculo
134 de 1a ley,

Dicha transgresién, puede efectuarse de diversas maneras, tn-
les como divulgar resultados de investigaciones, téenicucs de puhii
cidad, aistemas de comercializacidn, formas de organizacidn y ope-
racién de una empresa o compafifa; en fin, elementos 4= upo exclusi
vo de #sta, que puestos en conocimiento de determinada persona o
del pfiblico en genersl, afectardn necesariameate en sug bienes o

natrimonie,.
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Uina d4e las formas mas comunes en las que el itrabajador re-
vels sneretns o asuntos canfidencinles es 1a fnue se nresenta en
nldticas de cantinas o bhares, en las rue el trabajador habla més

de 1o Aebidn,

Habrid nersonns que digan, ~ue en estos casos, no se consetl-
tuve 1a causal de Zes~idn jugrificadr, ya aue si bien el trabajfa
dor cometid indiscreciones, éute, no estaba en vlenitud de sus
facultades, ners lz fraceién en estudio no nreviene nada al res-

necto, v donde la ley no distinrue no debemos distinauir,

La revelacidn de secretos, como todas las causas de reseci-
sién, cuarda sus dAificultades en el momento de su acreditaciéng
nor este motive, auwrue resulte curioso, tal y como lo indica el
nnestrn Tavarog, noysviens mig iavorar 1a fraceidn 11 que hehla
de faltas de nrohidad nue iavocar nroniamente la fracecién IX,

gin necesidad de ~ue se roymprueben 198 nerjuicios causados, (34)

K.Tener al trahojador mAs de tres fal
tas de asistencia en un neriodo de 10
dira sin nermiso del natrén » sin can
sa justificada.

Las faltas de apistencia, constituyen una causal diff{cil
de analizar, nor los diversos comentarios que se han despertado
en tarro a su internretaridén. Yo ohstante, contamos con la va-
liosa ayuda de la jurisorudiencia de la Yorte que estudia y re-
suelve rl prahlema fnue ce susei'a en esta fraccidn: nero en lo
que se refiere al »unto Ae "ue si 74s de tres faltas, son tres
v medi: o cuatrs, nos none en anrietos, ya que suntenta crite-

rinas eontradintarine, como le veremss mAs adelante.

Pnr estas razanes, estadiare~os 1as distintos elementos
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que configuran esta causal con el objeto Ae oprar un andlists

m&s completn de la mismn,

In falta de asistencia es entendida o consiste en la absten-
cidén del trabajador de vresentarse a laborar en ia jornada jue se
le ha establecido. (3%)

El autor Roberto Mufioz Ramén, explica dne cuando un trabaja-
dor deja de acudir a sus labores en una jornada continuz, es indu
dable, que in~urre en una falta de agistenciz: sin embareo, exis-
ten ntras situaciones que tamhién deben ronciderarse eomo faltas
de asistencia, v menecinna entre otrans:

a) "nandn el troabajador acude a rus \abares o 1a hors ~ue arhitra
riamente 41 decidn, nuestn aue tiene 1a nhlisneifAn 4o nraocentarse
a la hora fijodn eamo e eatrada o Aentrs el Lu-s de talerin-
cla,

b) Cuando el trabajador conviene con fundaments en el artfeulo 7%
de la ley, 'ue prestard sus servicios en los dias de descanso o=
bligatorio y no asiste,

c) Cuando el trabajador tiene asiznada una jornada discontinua y

a6lc se presenta z laborar en uno de los dos perfodos. (36)

Como podemos notar, Mufioz Ramén sefinla nue el no asistir a
una de las vartes de la jornada discontinua, deberd comvutarse

entonces, como falta de asistencia comnleta.

Es precisamente este Gltimo nunto, el - ue ha suscitaiy las

discusisnes, y la Zorte, emitid l1sr ~riterinn siguinntes:

TRABAJADORES, FALTAS DE ASIST2NCiA Dg
L0S.= La fraccién X del artfculo 121
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de la Ley Pederal del Trabajo de 1931
gxpresa que el patrono podrd rescin-
dir el contrat» de trabajo "vor tener
el trabajador mAs de tres faltas de
asistencia en un mes, sin neraiso del
vatrono, o sin causa justificada" y lo
que rquiere decir, ateniéndose a la le-
ira de la Ley, que en este caso es cla
T0 ¥ n7 necesita interpretacién alguna,
que tres faltas de asistencla no dan
vor sl solas derecho al patrono, para
rescindir el contrato, sino nue se re-
quiere nue sean mds de tres, es decir,
de curtro en adelante.

Quinta Epoca: Tomo XLVIII, P4g.2540,-
Espejel Marin Guadalupe. (37}

Baltasar Cavazos Flores, al referirse a este asunto mani-
fiegta:

Semént Lecamente, mas de tres faltas son
tres faltas ymedia, va que el trabaja
dor nuae 34ln asiste a uno de los dos
turnos quebrades, iacurre en media fal
ta 1e aistencia, nue desde luego le
tiens ~ue afectar, ya cue no seria jus
to nue fuera {rrelevante v nue el tra-
bajadar no tuviera ninguna sancidn nor
dichz tansistencia. (38)

Por su varte, Prancisco Ranfrez Ponseca o-omenta, gque:
"Afortunadanente retornd la Corte a su original critertio, que
era el correcto de considerar que en el caso de jornada discon
tinua, la falta de asistencia a una de las partes de que Be
comnone la jornada debe computarse como media falta para efec-
tos del desvido”. {39)

El criterio en el ~ue se apoyan los anteriores autores y

que auarda “nosieidn con el primero nue anotamos os:
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PALTAS DE ASISTENCIA, EN CASOS DT JOR-
NADA DIVIDIDA EN DNS PARTES.

Cuandn 1a jornada de tranbajo se desn~
rrolla en etavas dircontinuadas, es deg
eir, estd dividida en dos oarter, la
falte de asistencla a una de esas par-
tes, debe computarse como media falta,
que puede ser sumada con otras medims
faltas ¢ con otras enteras, para inte-
grar la causal prevista wor la frac-
cién X del articulo 122 de la Ley Fedg
rgl del Trabajo, pues de no computarse
la media falta se fomentaria el ausen—
tismo y se harf{a nugatoris un derecho
que 1o Ley Federal del Trabajo concede
a los vpatrones vara obtener la asisten
cin comnleta de su personal, en benefl
cio de la producnidn y de la emnress,
8in nue esto guiera decir -ue se comoy
te la media falta camo falta completa.

Sexta Enons. Quinta Parte. Vnlumen
CYVII, PAa. 26, Ammaro dlrecto ?997/66.
Florencin Yeldzquez Escaip. $ votns,
Séptima Ennea, Quinta Parte, Velumen
15. Pdg ?3. Amnaro directo £376/63,
Radfodifusera X,E.F.I, 5 votos, (47)

Desde nuestro punto de vista, estamos comnletarente de
scuerdo con 8l @ltimo criterio que anotamas, es decir, es correg
to que puedan sumarse las medias faltas o faltas enteras o a o-
tras medias faltas.

Tal y como se encuentra redactada esta fracclén, se deja
francamente abierta la vposibilidad de intercretar con toda razén
y licitud, que mds de tres faltas son efectivamente tres faltas
y media, v no forgosamente custro, y el ejemnlo més evidente ac
el de los turnos Nuebrados.

S1 el legislador no hublera deseado habar contemolada esta
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praibilidad, simnlemente marcarfa en términos rotundos o categd-
ricos que: "Es cnusal de rescisidn sin responsabilidad para el
patrdn, incurrir el trabajador en cuatro faltas de asistencins,
en un periodo de 30 dfas" y punto, Se acabarfa ¢l problema; sain
embargo no es asfi.

Una vez estudiada la materin de las faltas de asistencia,
pasaremos al neriodo de 30 diam, aunque no hay mucho que comen-

tar, suesto que la jurisprudencia de la Corte lo dice todo:

PALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO,
COYPUTO DE LAS,~ %n relacidn con la
caugal de rescisién 2 que se refliere
el art{culo 121, fraccisn X, de la
Ley Federal del Trabajo Ae 1131, no
e85 necesaris nue lap faltas de asla~-
tenciu del trabajador ocurran duran-
te un sdlo mes de calendario, sino
que, vara hacer el ecémputo de ellas,
debe entenderse por un mes un lapso
cualquiera de 30 dfas contados a par
tir de la primera faltsa.

NOTA: El artfculo 121 citado, corres
ponde al 47 de la Ley Federal de Tra
bajo de 1970,

Sexta Epoca, Juinta Parte:

Yol. ¥I, PAg. "2. A.D. 7257/56. Emig
d4io Ade 1a Fuente, Unanimided de 4 vo
tos,

Vol. XIV. PAr. 133. A.D. 1340/57.
Salvador Solana Ceballosz, Unanimidad
de 4 votos,

VYol. LII. PA~. 73. A.D. 1366/61.
Francisco Husrta Lara, Unanimidnd de
4 votos.

Vol. IXIV. Pdz. 4. A.D. 3237/62.
Simén Flores Alva. Unanimidad de 4
votos,

Vol, XCIII. Pig. 15, A.D. q056/63.
Donato Galindo Leyva. 5 votos.
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APENDICE de Jurisnrudencia, 1917-1985,
Quinta Parte, Laboral, Pdg. 19. (41}

Por otra parte, la finica forma que tiene el trabajador de
demostrar que falté con permiso del patrén, no es argumentando
que obtuvo el permiso verbal de éste, sino que necesita acredi-
tar sus inasistencilas econ ln documentacidn o con laza constan-
cias en las que se exprese la autorizacidn resvectiva, tal y

como lo ordena nuesatro mis Alto Tribunal:

FALTAS PREVIO AVISO, SIN PERIISO DEL
PATRON.-~ El hecho de que un trabdajador
falte a sus lgbores, wrevio aviso, no
significa que ena falta sea justifica-
da, ya nue para cue vueda considerarse
en esa forma, ec meneater nue el pa-
trén otorgue el correspondiente per-
miso.

SEXTA BPOCA, Quinta Parte

Vol., XLV. PAr. 25. A.D. 0416/60 José
Maria Morales Rodriguez y Coags. Unani
midad de 4 voto:s.

Vol. CXXIV. Phg. 21, A.D, 8631/65, Com
pafifa Azucarera de los Mochis, S.A. 5
votos.

Vol. CXXXI, Pg. 19, A.D. 4513/64. Je-
stis Ruvalcaba Ibarra. S votos.

Vol. CXXKII. Pag. 43). A.D. 9294/66. Ro
gelio Gdmez Mart{nez., Unanimidad de 4
votoa,

Vol. CXXXVI. PAg. 23. A.D. 1909/68.
E7equiel Herndndez Torres. 5 votos.

APENDICE de Jurisprudencia, 1917-198%.
Quinta Parte, Labora., Pdg, 101, (42)

Siguiendo este orden, 84lo nos resta sefalar nue para que
las faltas de asistencia constituyan causal de despido, se re-
quisre como ya dijimos, que sean sin permiso del patrén o sin
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causa justificada.

Ya manifestanoss en el inicio de este trabajo {véase Pdg. 3)
que el concepto justificacidn implica que existe un fundado derg
cho, una demostracién o prueba bastante ante determinadas cir-

cunstancias.

En este sentido, 81 el trabajador se encontrara enfermo,
nceidentado o incluso hasta secuestrado, en fin, cualquier easo
de fuerza mayor, 8in nue nadie haya nuesto en conocimiento de es
tos hechos al patrén, es 1légico nensar, nue existid un motivo su
ficlente o justificado nara cue el trabajador no nudtefa aaistir

a sus labores.

Por el contrario, si el trahajador no se encontré en nin-
guns de ecstan supuestos 2 en alguno semejante que le impidiera
haber acudido a cumplir con sus tareas, sino que simplemente ds
cidid por su cuenta no nresentarse a trabajar, sus inasistencias

son injustificadas, vor lo qus procede claramente el despido.

En lo guc se refiere a la justificacidn de 1las faltas de

asistencia, la foarte resolvié:

FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QJUIEN DEBE
HACERSE LA JUSTIFICACION NDE LAS.- Para
aue las faltas nl trabnjo en nue incu-
rra un trahajador 12 den lugar al des-
vidn, dehe Aar aviso al patrdn de la

causa de las mismas y acreditar, cuan-
10 vielva 21 trabajo, que efectivamen-
te se vio 'mpneibilitado nara laborar,
pues de n» hacerlo, la reacisién que

del contrats de trabajo haga el patrén
serd justificada. Asi pues, carecersé

1¢ eficacia la comprobacién posterior
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de tales faltas ante la Junta de Conei
liacién y Arbitraje correscondi:ate,

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. VII. PAg. 82, A.D. 2629/56. Pilan-
ta Pasteurizadora, 9,A. Unanimidad de
4 votos,

Vol, XXXIX. Pdg. 20. A.D. T34/60. Ho=
tel Caleta de Aruwnuleco, 5.A. 5 votos.
Yol, LIV. Pda. 23, A.D. 4884/60 Humber
to Garcfa Juradn, Unanimidad de 4 vo-
tos.

¥al, XLV. Pdg. 5. A.D. 6416/60. José
Maria Morales.Rodriguez. Unanimidad de
4 votos,

Vol, LV. Pég. -1, A.D. 4935/61. Servan
do Galindo. 5 votos.

APENDICE de Jurtsprudencia. 1917-1985.

Quinta Parte. Laboral. Pdg. 38. (43)

Finalmente, no podemos dejaor de sedalar dos situaciones

importantes en el andlisis de estu materia:

Primeramente, deseamos aclarar que falia de asistencia y
abandono de trabajo no son lo mismo, ya que el abandono implica
la asistencia efectiva el trabajador a su jornada normal y que
en determinado momento, dejd de vrestar sus servicios en forma

intempestiva e injustificada,

Y en segundo lugar, manifestar ~ue no se com~utardn c¢omo
faltas de asistencia las ausencias vosteriores a 1a fecha del
desnido, tal y como lo ordena la Sunprema Corte en unz de sus

ejecutorias,

El maesiro Cavazos nos comenta sue tuviernn un caso en el
que se le negd la autorizacién a un trabajedor para faltar ale

gunos dias a sus ladbores,

Ante dicha circunctancia, el trabajedor presentd una deman
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da de despido injustificado fechada en el mismo dfa en que empe=-
26 a faltar, vara que no se le tomara en cuenta dichas faltas y

dejer sin defensa a la empresa.

Pero en estos casos~explica-, deherd alegarse separacién vo
luntaria v dar aviso de este hecho al Seguro Social. (44)

Xi.Desobedecer el trabajadsr al patrén
o a sus renresentantes, sin causa jus-
tiftcada, siemnre nue se trate del tra-
bajo contratado.

No existe ninguna dula de la suhordinaclén, entendida como
la situacidén Jurf{dica en la ~"ue se coloca un trabajador para es-
tar a dispoaicidén de su natrén (véase P4g.54), es el elemento cg
racter{stico de .na relacidén de trebajo, y el hecho de no obede-
cer o no ncatur las drdenes del patrdn, es atentar en contra del

propio vinculo labsral.

Claro estd, tal y como lo dispone la Gltima parte de esta
fraccidn, la deschediencia deberd versar o recaer sobre las cues
tiones estipuladas en el conirato de trabajo, ya que si no fuera
as{, en muchisimas ocasiones, el trabajador serfa una especie de
eselavo al servicio exclusivo de su petrén o de sus representan-

tes.

Por ello, es muy conveniente, nue en tode contrato indivi-
dual de trabajo se describa ai es nosible, hasta con lujo de de~
tallee, lor cervicios, tareas o actividades que deberd desempe-
far el trabajador, as{ como su jornada, salarlio, df{as de descan
so, en fin, 138 elementos minimns que debe reunir todo contrato

individual de acuerdo c>n la lev (artfculo 25 de la Ley PFederal
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del Trabajo).

El dsber de obediencis que tiene <ue observar todo trebaja-
dor no se limita solamente al patrén como persona fisica, sino
que se extiende s los directores, administradores, gerentes y de
mde individuos que desempefien labores de direccidn o administra-

cién en la empresa o establecimlento (véase Pg.61).

Prancisco Ramirez Fonseca, se nanoya en una ejecutoria de la
Suprema Corte {amvaro directo 6001/60) nl =efalar que: "...hemos
de aclarar que la desobedlencia ne configura aun~ue no se trate

de una orden recibidn en el momento™. (A7)

En lo que toca a este punto, estanos en parte de acuerdo y
en varte no. S{ es correcto, tue no hay nececidad de estar rei-
terando una y otra vez al trabajador que cumpla con sus tareas,
puesto que &ste, sabe muy bien cuales son sus obhligaciones y las

consecuencias de su incumplimiento.

Pero por otra parte, hay ocasiones en 7jue ur trabajador,
como cualquier persona, tendrd nroblemas rue 1o distraerdn y de-
jard vendiente alguna obligacidn, £in nue haya obrado con nreme-
ditacién o mala fo, y no vor &sto, tiene que ¢oanfigurarse la de~

sobediencia.

Esta medida es muy drdstica, poraue incluso los trabajado-
reg mAs eficlentes y responsables dejardn en algén momento algy
na obligacién por concluir, y no wn~ 21llo deben hacerse acreedo-
res a un despido, porque si esto :¢ aplicara en la prdctica, no
86lo se afectarfa al trabajador sino también al patrén, porque

separaria de su empresa a un bien elemento,
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2n 10 7jue se refiere & la desobediencia sin causa justifica

da, es nenester precisar algunas cuestiones.

Ram{rez Fonseca, al hablar de las causas justificadas de

desobediencia, exvlica:

ess.tualouier ecirennstancia real, ajena
a la vaoluntad del trabajador, onuede
constituir una causs justificada nara
10 ahedecer una orden, o sea, cuando
esté de nor medio un caso fortuito o
una fuerza mavor Aue imposibiliten al
trabajador obedecer la orden recibie
da. (46)

Por su parte, Mario de la Tneva, exvpone lo siguientes
ok ' ] T

Es imvortante poner de relieve esta
idea de causa justificada: el término
vogsee una significacidn nhjetiva, nor
que la causa justificada nn puede ser
la voluntad subjetiva d¢ no hzeer al-~
£0; nor eonsisuiente, dehe existir
una ras4n rara la negativa, la que
vuede ir desde la circunstancia de
que 1o osrdenadns no coincida non el
trabajn nue debe rumnlirse, hasta el
neligro ~ue nueda sirnifiecar vara la
vida del trabajador, (47)

Nosotros nensamos, 7i1e t3das les persdnas comd Seres huna-
nes que somos, no estaremdos nunca exantos de cometer errores y
necedades; no nada mds £e equivovan los trabajadores, sino tam-

bién 108 natrones v sus renrecentantes.

Zn infinidad de neasioners, v gabre todo en las industrias

en donde se utilice eqinirn ¥ tecnolorfa sofisticada, los traba-
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jadores llegan a adnuirir a través de esus vivencius laborales y
afios de dedicacidn en la empresa, aptitudes y conocimientos gue

no poseen muchas veces los patrones.

Por ello, si un trabajador no cuaple determinadas Srdenes
aduciendo que son equivocadas, porque crean un neligro o afecta
cién vnara &1, para sus compafieros, para la empresa, para el pro
nio natrdn, o hien, que argumente cualnuler mativo ravonahle o

1{cito, serd completarente justificable su conducta.

In este rentido, Baltasar Savazar rxnlica ~ue existen "de-
sobediencins téenicas" ~iando el trabajadsr no ejecuta 4rdenes

nar cinziderarlas errdneas o nerjudiciales nare la emnrena,

%n estns casns, la desobediencia no motiva el despido,
siemnre y cuando el trabajador demuestre las contecuencias per
judiciales nue hudierz ocasiocnado la ejecucidn de dichas drde-

nes. (48)

Finalmente, la Corte exnone en jurisnrudencia firme que:

DESOBEDIZCTA, RESCISION DEL TONTRATO
DE TRARAJO POR.- La orden Aada nor el
vatrén a un trabajador narn ejecutar,
dentro de 1las labores econtratadas, de-
terainadag indicncinnesn, nn lesionan
1a8 dererrng del trabajsfdor; v cuanda
éste incurre en incumnlimiento y vor
tanto en desnbediencia, se ennctituye
unaz causal de rescisidn ¥ nor ende,

el desnido en ruestidn es ijustificado.

Séntima Evoce, Quinta Parte:

VYol. 6 Pfg., 16. A.D. 8727/68. Fletes
de Yéxico, S.A. e 0.V. 5 votns,
Yol. 14. PAz, 38. A.D, 1813/67, Dan
Villanueva Brisefio. Unanimidad de 4
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votos.

VYol. 14, PAz, 38. A.D. 3904/67. The
Pullman Zomvany. Agencia en Méxica. Ung
nimidad de 4 'rotos.

Vol. 14. Pig. 7. A.D. 5518/69. irmando
Garza %Garcia. nanimidad de 4 wvotos.
Yol. l4. PAg. 8. A.D. 9899/6B. Antonio
Castillo HernAndez., Unanimidad de 4 vos
tos.

APENDICE de Jurisorudencia 1917-1985,
Quinta Parte. Laboral. *4g. 69. (49)

XTIl Maevarse el trabujador a adoptar las
medidas nreventivas 2 a seguir 118 pro-
cedimientos indicados vara evitar acei-
dantes 2 enfermedades,

La fraceién IV del artf{culo 123 de nuestro ordenamiento su-

oremo marca textualmente:

EL patrén eotard obligado a observar,
de acuerds con la naturalezas 4de 8u ne-~
gocincidn los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalacio-
nes de su ertablecimiento, y a adoptar
las medidas adecuadas para orevenir ac-
identes en el uno de las nA~uinas, ing
trumentos v materinles A~ tradujo...

Taroctry n¥a, oY - A Ta %y 71 3 1a Ley Tederal del Tradajo,
en su francidn VII (véase php. 14), indica romo causn de resei-
sidn de la relaci4n de tradajo sin resvonsabilidad parn el traba

'jador:

Lz existencii 12 un peligro prave para
la seguridad s salud del tradvajador o
de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el estedleci-
mients, o norque no se cumnlan las
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medidas preventivas v de seguridad que
las leyes estadblezcan.

Como podrd apreciarse, constituye una sbligacién fundamen-
tal del patrfn, el que adopte en el establecimients los procedi
mientos y medidas necesarias vara orevenir acclidenies o enferme

dades,

Inualmente, el trabajador tiene la obligacién fundamental
de ohgervar o seguir estas nnrmas, va que de lo contrario, se

har{s acreedor a un dernido justificado.

En estos casos, es evidente, la caracteristica de bilape-
ralidad que contiene toda norma jurfdica, ouesto que ésta imp)
ne obligaciones, pers correlativamente, concede derechos; y en
este supuesto concreto, le concede al patrin ¢l derecho de exi

&ir el cumplimiento exacto de estas medidas o procedimientos,
Bl propdsito esencial de esata fraccién, es aminorar, o si
es posidble, evitar completamente los riesgos a loa que se expo-

ne un trahbhajader con motivo de sun ladores.

No falta en la emprasa o establecimiento, el trabajadsr ne

ciy, ot ue dice ‘ae 19 sqve tado, y oous o uiguae amde Yoo Gee
didas o prActicas de segiridad que gs le imnonen, oor conside-
rarlas ridfculas n que no van de acuerdo con su personnlldad, y

tonterfas asf.

Pero en estos casos, pensamos que independientemente de
que el despido es totalmente justificado, se le hace un favor

aparte al trabajador, ya que se le evita correr el riesazo de
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quedar invdlido o de perder la vida, por aferrarse a sug ideas
absurdas y nn llevar a la pridctica los métodns de seguridad y

nroteccidn indicados,

XIII,Concurrir el trabajador a sus labo
res en estadn de embriaguez o bajo la
influencia de alrin naredtico o droga
enervante, salva ~ae en este 4ltimn ca-
80, exista nrescrincidn médica. Antes
de iniciar si1 seviecis, el trarajador de
berd poner el herho en eononcimiento del
trahajadsr, y nresentar e prescripcidn
cuscerita nor el nédico,

El estad>s de emhriasues coiasiste en una alteracidn de la
conciencia, que va nasands nor el enturbliamients, la confusidn
mental, el delirin o estado creouscular y finalmente, hasta lle
#ar al estals 1o incon :le cla 9 périida de los sentidos, origi

nadn Yyd9 Aato, nsor la ingectidn de bebidas alcrhélicas. (50)

2n este nunto, no existe ningsin problema; el estado de enm-
briaguer, es un estado evidente que no requiere de pruebas espe
cinles nara su asreditacidn, yva 7ue hasta un nifio nuede detec-

tarls.
Ia flnrte ha ertahlenids en jurianradennia firme ~ue:

EBRISDAD, PRYUZ3A DE ESTADO DE.- Ia
nruebs teestimonial es apta nara pro-
bar el estals e ebriedad y no es in
dispensable lu nericial, en razdn de
nue dicho euntado r~ne hajo la simple
anreciucidn de louy sentidos.

Sexta Epoca, luinta Parte:
¥ol. IX pPhe. -7, A.D. 1421/57 Aquili
an N, Altamirano. £ votos.
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Vol., XXVIII., P4g. 13. A.D. 592/%3, Ya-
ria de los Dolorers Sepdlveda Lnzano,

S votos.

Vol, ¥XXIII. P4d~. "9. A,D. 1474/59, Car
los Guerrero Novelo. Unanimidad de 4 vo
tos,

Vol, XLVI, P4er. 731, A.D. 5673/60 Salva-
dor Manzano Olmsc, Unanimidad de 4 vo-
tos.

Vol. LAVII, PAx, 4. A.D. 51861/:2, Cata
lina Villepas Rarf{rez. 5 votos.

APENDICE de Jirisprudencia, 1917-1985.
Quinta Parte, Laboral, Pds. 32. (51).

Creemos nosotros, que con esta fraceién, la ley se antici-
pa a situaciones de consecuencias nefastas, ya que no nucesita
mayor exnlicacién la circunstancia de que un irabajador ebrio
puede provacar serios conflirtos en una empresa o establecimien

to hasta eulminar cion Lo muerte de eaalaulor nersona,

Incluso hasta se enitid un ceriteris de 1ln Corte que consi-
deraba como un acto inmoral el hecho de tue un trabajador ingi-
riera bebidan embriagantes en el tugar v a la hora cdel trabajo
(Amparoe directo 4929/61, Pernando Lépez Guerrero. Reaurlto el
14 de marzo de 1962, S votos), (f2).

Por otro ladn, eatamos de acuerdo con 11 avinidn del maes-
tro Cavazos en el sentido de que no es posible darle una inter-
pretacién letristica o servil a estn fraccidn, ya juc e lo con
trario, se darfan casos en los que el trabzjudor alegara que 61
no concurrié ebrin a sus labores, slno que se embarrachd en el
pronio luzar de trabajo; clar) estd, es 1l6gicd nensar que esta

no fue la iatencidén del legtislador. {(53).

Izualmente, es cnusal de resclsida del vinculo ladaral =in
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responsahbilidad para el patrdn, concurrir bajo la influencia de
almin nareStico » droga enervante o ingerirlas en el propio cen-
tro de trabajo -nomo ya se aclard-, salvo que exista ua compro-

haate o receta médica que asf{ lo indique.

"A la drosa enervante 7ue vroduce efectos soporiferos -rela
ja lac médsculos y ombota los ceatidos- se le llama esnecificamen

te narcético”, (54).

Los narcéticos son las sustancias que producen sopor, entor
pecimiento y relajacién muscular y que son utilizadas para dis-

minuir la actividad vital del organismo. (55}

A manera de infarmacidén, nodemos decir, nque la droga ae cla

sifiea en ainmo antesarinn:

1) Sedanles y tranquilizanies, ~ue sirven para dirmir a las per~.
sona8 » nara calmar'as v afectan el sistema nervioso, nero no

crean hdhito, como 1a asoirina, la helladona 72 la vasifloarinas

2} Barsyitdricos, ~ue son usadis para dorair osero con la diferen-
cie que =i crean hibito vy destruyen las células cerebrales o nen

rInas,

3) Estimulantes, que 85n los que toma la mayor parte del mundo,

nevo que finalmente acaban por ser nocivas para el organisme,
Hay varias clases de estimulantes:

a) café, té, chorcolate y racao.
Y Tahaeo.
¢) Anfetaminas,

a) Taeaina,

1) intidenrimentes, ~ne 99n utilizadss en medicina sinuidtrica



pare el alivio de la tensidn nerviosa nero ~ue producen hAbvito,

Ejemnlos: librium v valium.

5) Alucinégenns, nque producen alucinaciones o ilusiones v ~ue

son la mariguana, peyote, opio y herofna. (%6)

En lo rue tnca a la dltima onarte de ests fraccidn, el maes-

tro De la Cueva expone lo sipuiownte:

En el problema de los narefticos y dro
gas encrvantes, la “omisibn, introdujo
a solicitud de los trabajadores, una
excepcién, consistente en que el nared
tico o la droga se use por prescrip—
cidn médicn, a cuvo efectn considerd
que son muchos lon medieamentos ue
los e:atienen; nero sujet$ la lepitimi
dad de lo excentidn a1 la oWliracidn
del trahajadnr de "noner el hecho, an-
tas de iniciar el trabajo, en csnsei-
miento del vnatrono v mostrar la nres-
cripcidn suscrita nor el médico", nre-
cauciones rue nernitirdn nl natrono
juzgar si puede existir algén neligro
para las nersonac y los Yienes. (57}

{IV.la sentencia ejecutoriala que lm-
ponga al trabajador una pena de pri-
sidn, nque le impida el cumplimieqto de
1la relacidén de tradajo,

Bl término sentencia, oroviene del latin "sententia" nque
quiere decir dictamen o narecer, otros consideran que proviene
del vocablo "sentiendo" aue significa ~ue un juez, wnarticndo de

un srocean, declara 1o nue siente. (58)

Rafael de Pina, sefala en cu Diceisnario de Derechs jue

gentencia ejecutoriada "es aruella ~ue causa ejerutoria, vor
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ministerio de la ley o por resolucidn judicial, vroduciendo los-

efectos Ae la cosa juzrada®. (59)

Lo anterior siznifica, ~ue una sentencia ejecutoriada es
una sentencia flrme, 7ue none fin 2 un proceso {en este casmo un
nrocesn venal) y que constituye la verdad legal definitiva, vor
15 nue en congecuencia, no existe medio de impugnacién alguno en

su contra.

La nena de nrisidn consiste en la privacién de la libertad
corporal que 8e arola en una cArcel 7 en una colonia peniten-~

ciaria fart{culo 25 del C5digo Penal para el Distirito Federal).

Byidentemente, este hecho, no renulere mavores comentarios;
el trabmiador ~ue haya incurrido en lm cainisidn de un delito es-
tard reclufde en un estshlecimiento venal purfgando una condena,
y consecuentemente estard imnedido vars cumplir con una relacidn
laboral.

En este sentido, Mufioz Ramdén manifiesta que este impedimen-
to ",...puede ser flsico por encontrarse encarcelado o jurf{dico

nara seguir ejereiendo determinadas profesiones”, (60)

XV.Las andlogas a las establecidas en
las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias seme
jantes en lo que nl trebajo se refie-
T8, ..

Neseamos aclarar, ~ue el segundo y tercer parrafo de esta -
fraccidn IV, refiala rue el natrdn deberd dar avis» escrito al
trabaia?sr de 1n fecha v causa o causas de su rescisidn, mate-

ria, # la nue ya dediranos un estudio esnecial en este trabajo
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(véanse pégs. 149 a 158), nor lo que nos referiremos-s6lo a la

oprimers narte de le misma.
Debemos entendar nor el vocabls analogia lo siruiente:

Relacién existente entre un cago ore-
visto expresamente en una norma juri-
dica y otro nque no me encuentra compren
dido en ella, pero que, por la simili-
tud con aquél, permite igual tratemien
to jurfdico, sin agravio para la jus-
ticin.

La aplicacién analépgieca de la ley, (de
nominada, simplemente, analogia) cons-
tituye un método muy antiguo utilizado
pera resolver casos 71ue, no ohstante
no hallarse comprendides en las vrevi-
siones de una norma jurfdica, nor nu
semejanza con anuellos a nue dstn rlu-
de, nueden Ser sometidss a ella siu
agravio de la justicia,..

Lo analogi{a es un métodn Ar aniica-
cién e la ley rue encierra el neliern
evidente ée cometer graves injustictins
=contra el propésito de servir a la
justicia~ vor tomarse como anfdlogos o
seme jantes casos nue tengan la aparien
cia de tales, pero que renlmente no lo
sean,

No obstante, ha tenido, y tiene toda-
via, una gran aceptacidn para 1la apli-
cacién del derecho... (61)

El objeto primordial de la fraccidén XV de este articulo 47,
al igual que la fraccidén XI del artfculo %L, -segin exnlica Ha-
rio de la Cueva- es nrever la gran variedad de acontecimientos
que pueden manifestarse con motivo de una relacidén de trabajo,
ya que el legislador no es un ser omnisaviente nara nue pueda

vercatarse y seflalar todas las circunstanclas nnsibles, (62)
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Por su narte, Néstor de Buen, considera que la aplicacién
de la analopgla como instrumento cue llena las lagunas legales,

a8 inconaruente e injusto en los casns de despido y retiro.

Nos manifiesta el maestro, que 5i bien el articulo 14 Cons
titucional prohibe la aplicacién de la analogla en los julcios
del orden criminal, es légico, que este prohibicién no atarie a
problemas de despido y retiro; sin embargo, hay ocasiones en
que estos hechos, constifuyen una sancldén mds grave que cuaml-
quier nena dictada en un julcio eriminal, he aquf la injusticia

de la aplica¢ién por analogia.

Por &ltimo, exvlica que el lepislador consciente de la pe-
lirrns’dad de lp analaria, exicié ~ue las causas andlogas fue-
ran de irual maners rraven y “» esnsecuencins semejantes a las

anterinres. (63)

Sin embargn, desde nuestro nunto de vista, consideramos
que s{ es imvortante la anlicacién de la analogfa, y mds, en

una sociedand como la nuestra.

Todos sabemos, 7que el insenio del mexicano es fadbuloso,
reconacido en todo el mundo; es innegable entonces, que cual-
quier trahajador mexicano inventa o practica conductas que aten
tan de alguna forma contra la relacién de trabajo, pero lo hace
tan fina y sutilmente nue su comnortamiento no encaja dentro de
la clasificacién de las rcausas de despido nue marca el articulo
47,

Clarn estd, los r~ascec andAlogos deberdn ser siempre anlice-

dos como lo marca la ley; es decir, tendrédn que ser igualmente
rraves y de consecuencias semejantes a los anteriores.
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Por Gltimo, tal y como lo se3iala el maestro Cavazos, no de-
hemos olvidar que: "...en caso de ue se invoque esta fraccidn,
habrd que relacionarls con otra de las previstas, a fin “» esta-

blecer la analogfa correspondiente". (64)
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CAPITULO §

JURISPRUDENCIA RELACIONADA

£.1. Gnnecentn de Jurizorudencin.

$.2, Jurisrrulensi.z relacionzdas con -1 tema.

¥otas del Oanitule 6,



6.1, Concepto de Jurisprudencia.

El gonceptos jurisoridencia deriva del lat{n "juritnruieatin®

que significa nrudencia de lo justo. (1).

Ulniano al referirse a lu jurisprudencia, la defini{z como
la "divinarum atque humanarum rerum notitia, justi atquz, in-
Justia scientia®™, que quiere decir, el conocimientv de las co=~

sas humanas y diviras, la ciencia de lo justo y de lo injusto.(2)

La jurisvrulencia deke entan'erce romn ",,.1la internrets-
cién de la ley, firme, reiterada y de obscrvaarnia obligatoria,
que emana de las ejecutorias nronuncindas nar la vunrema Corte
de Justinia, funeiinands en nleno v ror =alas, v nor log Tribu-

nales Colesiadsgs Ae Circuito".(3)

Los artfculos 192 a 117 e la Ley de Annaro y el 7¢ de la
Ley Oradnica del Pader Judicianl de la tederaecién, resulan la ju-
risprudencia y le reconocen expresamente la caracterfstica de
obligatoriedad; isualmente, ectablecen que 1t Suprema Cnrte de
Justicia y los Tribunales Colegiados de Zircuite, serfn ios Gni-
cos tribunales facultados para sustentar jurisprudencic, jue de-

berd estar integrada nor criterios firmes y retterados,

la reiteracidn ennsirte on 1o rotifizacidn lel oriterio de
internretacidn ~ue dehe estar sustentadn -nr cineo ejecutorisas

no interrumnidas nor »tra en ¢ ntrario,

Ia firmeza de la jurirnrudencia ertd vinculada a unz vota-
cidn minina de catorce, tratdndose el nleno; mern i 14 resoilu-
¢i6n vertenece a las salas serd de cuatrn v>inrt mor lo menos, y

cuando se trate de los Tribunales Colegiadas de Tircuits, serd
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por unanimidad 4de los magistrados,

o nodemos dejar de sefnlar que la jurisprudencia es fuente
del derecho, y la Suprema Corte le recondce ese cardcter por con
siderar que surge de un anilisis reiterado de los sefialamientos

de 12 ley, que regulan 4iversss casns concretes. (4)

Pinalmente, 11 onroanla Tnrte ~ctahlece en dos de sus ejecu-

tarias 1o si-~uiente:

JURTSPRUDEITLA, 7DUZEPIOY OBLIGATORIE
DAD DE LA,- Yo se nuede e~uiparar la
Sar'mordearic 2l "usd”, Yeastam-
hre" o "nrAdetica en eontrario” de e
tehls el art{ewo Aiez del O53igy Ji-
<11 del Nistrits + Territori Pede-
rales, en virtud de nue la jurignru-
deacis de li susrema ©irte no Se nri-
~ina ni se funda en ellas, sino que
emerse de la {nente viva que implica
el anfdlicic reiterado de las disposi-~
cisnes legales viwentes, en funcién
de su anlicacidén a 1los casos concre-
tos semetidos a la consideracién de
easte Alto Trihunal, rnonforme a su cem
vetencia; v nrecisamenle noriue la ju
risprudencin er fuente del derecho,
de ahf dimann cu n%ligntoriedad en
los “érminns del articulo 1733 bis de
Ta Taowr Jp “‘.» e T

Ammar> en revisidn 4986/1961 Cfa, de
Pienzas ‘1xico, 5.4, Marzo 1% de 11769
% votas. Ponente; Ytro. Joree Inarri-
tu.

?a. CTALA,- Sexta Er ~a, Valimen CAXIX
Tercera Parte, P&e. 7, (%)

La segunia tesis jurisrrudencial de la que nos referimos

ez la ue snntamas enseguidos



JURISPRUDENCIA, LA SUPREMA CORTE WO
ESTA OBLIGADA A FPALLAR DE ACUXRDO COW
SU.- La circunstancia 4de ~ue nuchos
asuntos hayan gido resueltos en cler-
to sentido conforme 8 una jurisoruden-~
cla anterior a otra nueva, n» ruiere
decir nue la Sunrema Corte de Justicin
debn auedar obligadn a fallar tndns
loc demde nue re nresenten en la nicma
forma, a nesar de rue sostenga nis*e -
riormente un nunto de vistan diferente
en atencidn a cue el anterior habla
aido superado, lo cual juridicamenie
puede realizar conforme al artfculo 194
de la Ley de Amparo,

Amparo Directo 5458,/1903. Zenia Crol-
men de Cukert y Coam. Marzo 8 de 1965.
% votos, Ponente:; :itr., Mario (. Rebo-
lledo P,

la. SALA.- Sexta Epoca, Volumen C{AVL.
Segunda Parte. Péx. 3R, (6)

6.2, Jurisprudencias relacionadas con el tema.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECINIENTO
DEL TRABAJO. REVERSIOYW DE LA CARGA DE
LA PRUEBA.- El nfrecimiento del traba
jo no constituve una excewncidn, nues
no tienie a Aestruir la acctbn ejer-
citada, sino nue es una manifestacién
que hace el natrén para “ue la rela-
cidn del trabajo continde; por tan-—
to, s8i el trabajador insiste en el
hecho del desnido injustificadn, le
corresvonde demostrar su afiramacién,
pues el ofrecimiento del trabajo en
lo8 mismos términos y condiciones
nroduce el efecto jurfdico de rever-
tir 2l trahnjador la carga de orobar
el desvnido.

Sexta Epnca, Quinta Parte:

Vol. CVI, ovém. 12. A.D. 3696/63. Je.
sis Delgado Rodles. ¢ votos.

Séntima Epoca, QJuinta Parte:



VoXs, 127-137 PLe 0. ALD. 4405/78.
Julio Alejandre Pacleco Quiroz. Una-
nimidad de 4 votos.

Vols. 145-150. P&~. ’7. A.D. 680/31.
Patricia Ansélica HernAndez VAzquesz.
Unanimidad de 4 votor.

Vols. 1€9-174, P4s. 18.A, D, 276/83,
José Antonio Gonzdler Ndrquezn. Unani-
midad de 4 votos,

Vole, 167-174, Php. 1%, A.D. 26°3/82.
Manuel Mari{nes Guerrern. © votos,
APENDICE 4e Jurisprudencia. 1717-194¢
Quinta Parte. Lahoral. Pdg. 77. (7)

DESPIDO, N2EGATIVA DEL, Y OFRECIKIENTO
DEL TRABAJO, CONTROVIERTIENDOSE LA AN
T1GUZ0AD. 0 LwPulCa wALA F3,- Bxiste
mala fe de narte del patrén al ofre-
cer el trabajo, en lae econflictos ori
ginados por despido, cuarnde en diche
2frecimiento wHdifica, en verjuicio
del tranajaior, las condiciones «n
que lo venfa Jesemnelando; 4sto ca,
flue nretende jue el trahajador Tegre-~
se 2on un salariao menor, con una catg
goria inferior, con uns jornada de
traha jo mavor, en suma, que pretende
la imnlantaci‘$n Ae nuevas cnndiciones
de trahnjo: wero tal mnla fe no exis-
te cuando el -atrin eantrovierta la
antigledrd 1legnda vor el trzbajador,
nuee dicha rantroversia no eonstituye
1na modificaci4dn del econtratn de tra-
bujo © ie uliere el mioma,

SEPTIMA EPOCA, JUINTA DARTE:

Vol. 49, P&-, 13, A.,D. 5001/72. Rafa-
el Snnilla Infante, Unanimidad de 4
votos,

Vol. 81. Pdr, 17. A.D. 1452/75. Frues
to Bernal Altami 'ann. inznimidad de 4
votos.

Vval. 28, PAs, 1. A.D. 5155/75 "Tex-
tiles Amua Azul™, S.A. ¥ayoria de 4
votne.,
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Vols. 121-12¢. Pdp. 28. A.D. 7110/77
Nicolds Cattellansz Vartinez y otros,
5 votod.

Vols. 169-174. pPdp. 1%, A.D, 2437/R2.
Juan Montiel Mena. ¢ votos,

APENDICY de Jurisprudencia, 1917-1985
Quinta Parte. Laboral. P4g. 76. (%)

INVESTIGATION PRZVIA AL DESPIDO, CUAN
DO DEBE INICIARSE LA,- Si el vatrén
tiene informacidn de un hecho del -~ue
pudiera derivarce una resnonsabilidad
nara el trabajador y nara cuye certi-
dumbre fuere apcesaria una investira-~
cibén, ésta deberd iniciarse dentro
del orimer mes que la ley coancede pa-
re la decisidn rescissria o+ tin de
determinarla con la oportunridad jque
corresponda.

SEPTIMA EPOCA, QUINTA PARTE:

Vols. 193-133. A.D. 324794 y 3868734
Enrique ChAvez Alvarads. Tnanimidad
de 4 votos.

Vols, 187-172, 4.D., 6623,/83, 3anco de
Crédito Rural del Occlifente, 3.4. lng
nimidad de 4 votos,

Vols, 1%7-192, A.D, 1847°/84, Ferroca-
rriles ‘mcion~les de Mexien., Unanimi-
dad dc-4 votos,

Vols, 1f7-162, P%=. 31L. A.D. 11232/91.
Enrinue Ranwel Rello y Jneé Inés Fuen
tes Léper. £ votos.

Yols. 145-150. Plg. 5, A.D. 4414/80,
Comisién Federal de Zlectricidad. 5
votos,

APENDICE de Jurisprudencia, 1917-198%
Quinta Parte, Laboral. PAg. 124. (9)

PRIMA DE ANTIGUZDAD EY TASO DE DESPI~
DO, CUANDO SE DEMAYDA LA REINSTALA-
CION Y NO SE COBTIENE PRESCRIPCION.-
La accidn nara reclamar el napo de la
orima de antigliedad nor desnido nace



comp consecuencia del propio despido,
por lo 1que la prescripcidén de la ac—
cién comienza a correr a partir del
d{n sipuiente a la seraracidn del tra
bajador. Sin embargo, si éste demanda
el cumplimiento del contrato o rela-
cifn del trabajo, no erf posible jurf{-
dicamente, que reclame la vrima de an
tiglledad, nues el nago de 1a misma su
pane la extincisn del contrato o rela
cidén de trabajo. Ahora blen, si el
trahajador obtiene la reinstalacién
solicitadu vn viriud del laudo que se
pronuncia, y posterinrmente, en el
Juicio de garnntias interpuesto poer
el patrén demandado, la justicia fe-
derel concede la proteccién para el
efeato Ae nue 1o Junta a%cuelva de la
condena a reinstalar por haverse com-
provado la justificacién del despido,
es a partir de la fecha en nue se no-
tifinue 81 tribajedor la ejecutoria
cue concedid o proteceién constitue
c¢isnal, cuands el actor e2té en ungi-
hilidad de reclamar el pago de la ori
ma de antigiledad nor decoido, vor lo
Aue el término de un aflo nue sefiala
el articulo 516 de la Ley Laboral de
1170 comienza a correr dende la fe-
cha dltimamente citada.

Séntima Epnca, Quinta Parte:

Vols. 97-102, PAg. 35. A.D. 6448/76.
Victor Reyes Mata y Coags. 5 votos.
Vols, 121-126. Pag. 60. A.D. 4393/77.
Teddulo Gonzdlez Sdnchez. Unanimidad
de 4 votos,

Vols. 127-132, Pdg. 8. A.D. 6960/78,
Jorge Jerez Guzmén. © votos,

Vols, 139-144. PAg. 3?. A.D. 2159/80.
Grupn Industrial Interamericano. 3,A.
S votos,

Vols. 145-150. P4g. “&. A.D. 2514/80.
Instituto Mexicano del Seguro Soeial,
S votnm,

APEDICE de Jurismrudencia, 1717-.1935
Quinta Parte. Labaral. Pde. 192, (10}
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PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASQ DE RETIRC
VOLUNTARTG. IMPROCEDENTE.- Si log tra
bajadores no son despedidos de su tra
bajo, sino se retiran vnluntariamente
y tienen menos de 15 aflos de servi-
cins vorestados, carecen de Aerecho a
vercibir la orima de antigliedad, sal-
vo pacto en contrario.

Séptima Enoca, Quinta Parte:

Yols. 109-114, P4z, 10. A.D. ST76/77.
Bruno Barraza Nifler v otros. Unanimi-
dad de 4 vntos.

Vols, 127-132, P4g. 1. A.D., 734/79.
José Martinez Bautista. Unanimidad de
4 votos,

Yols, 127-132. PAg, S1l. A.D. 2070/79.
Prancisco Enciso Rodrfguez. Unanimi-
dnd de 4 votos.

Vols, 133-138, PAx. 8. A.D. 6R08/78.
Jorge Bocanegra Gutiérrez. Unanimidad
de 4 votos,

Vols, 133-138., P“4p. 47. A.D. 2975/79.
Banca Conff{a del Sur, S5.A. % votos.

APENDICE de Jurisprudencia. 1317-198%
Quinta Parte. Laboral. PAp. 187. (11)

RECIBO FINIQUITO. PRUEBA LA TERMINA-
CION VOLUNTARIA DE LA RELACION LABO-
RAL.~ 5% un trabajador expide fintiui
to a favor del patrén, en el que se
reconoce o admite lg terminacidn de
la relacidn de trabaje, independien-
temerte de que se ectablezcan pagos
por conceptos indeminizatorios, se
comprueba que la terminacidn de dicho
contrato o relacién de trabajo ha si-
do en forma voluntaria.

Séotima Epoca. Quinta Parte:

Vols, 121-126. P4g. 73. A.D. 1247/79.
Fitex, S.A. de C.V. § votos.

Vols, 127-132, PAg. 59. A.D. 2174/78.
Comisifn FPederal de Electricidad. Ung
nimidad de 4 votos.



Vols. 127-13%, PAa. 59. A.D, 2832/79,
S5ilvia Lara Soriano. © votos.

VYals, 137-13". Pig. ©7. A.D. 6323/79.
Soeorro Rivera 0Olivoys y otros. Unani-
midad d= 4 votos,

Vols. 14%-150. P4s. 31. A.D. 5089/80.
Federico Villanueva Villanueva. Una-
nimidad de 4 votos.

APEDICE de Jurisprudencia, 1917-198%
Quinta Parte, Laboral. PAg. 220.(12)

RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PA-
RA OBPENERLA. TARGA DE LA PRUZBA.- El
trahajador que afirme que lo obliga-

ron mediante coacciones a presentar

sy renuncia al trabajo que desemnafla-
ba, corresnonde demostrar tal asevera
cifn, si es negadn nor su chntranarte,

Séntima Tan- o, Tairta Parte:

Val. £ PAe. Y, AL, 1207/73. Rertha
More Malnirg, Unar’ -idad 4e 4 vatos,
Tale, 17°1.176, PAe, T, 4,0, 1655/78,
Rubén Zérste Gallerrs, Unanimidad de
4 vatns,

Vols, 177-132, P4~, L. A.D. 2447/79,
Javier Juan Carre™» Saavedra. 5 votos
Vols. 127-132. Phg. ~1. A.D. 2599/79.
Jorge Areizara Rojs. 5 votos.

Yolas. 123-128 PAg. “3. A.D. 3312/79.
Mariz de li Luz Fuentes Mercado. €
votos.

APBYNTAR Ap Turignradennis, 1717.1985
yuinta parte. Laboral. P&-. «27. (13)

RENUNCIA AL TRASAJO. PARA SU VALIDEZ
N0 SE REQUIERE DE APROJACION DE LA
JUNTA.- Si hien es cierto que de cone-
formidad con lo dispuesto nor el ar-
t{culo 18 de 'a Ley Federal del frabg
jo Ae 1931, v nu correlative 33 de 1a
levractarimente en vieor, todo acto
de liruidncién o cinvenio celebrado
ealrs el abrern v el natrén, oara te-
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ner validez, debe ratificarse ante la
Junta de fnonciliacidén v Arhitraje, no
es menns clerts, ®in embareo, ~“ne la
reguncia al trabajo nreseatada snr el
trabajador no coanstituye un convenio
o algldn otry acto 1r aruellos 1ue con
forme n la Ley Federal del Trabajo re
quieren nara su validez hacerse antc
la Junta y ser aprobados por éota, si
ne que dicha renuncia constituye un
acto unilateral del trabajador, que
de ese modo declde poner fin a la re-
lacidn de trabajo que lo ligaba con
la emnresa.

Séptima Epoca, 2Juinta Parte:

Vol. 65 . P4z, 45. A.D. 782/73. Fruc-
tuoso Lians, ¢ votsr,

Vols. 151-156, PAg. ~1. A.D. 5018/80.
Juan Ram{rez Escot- . % votos. N
¥nls. 157-162, P4z, 47. 4.D. 463279,
Héctor Alvelas Irisrte, Un-oniwidad de
4 votos.

Vols. 173-168. P4~, 7. 4.D. 18R2/32,
Carlos Mantado VAzr~ ier, Unanimidad de
4 votos,

Vols. 187-192. A.D. €341/83. Victor
Manuel Nava Badillo. 5 votos,

APENDICE de Jurisprudencta. 1317-198%
Quinta Parte. Laboral. P4g. 226. (14)
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tas del Capftulo 6.

anud., DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Tomo III, 2a. ed., Ed.
Porréa, México, 1988, p. 1830,

Ibid., p. 1891.
Ihid,, v. 1892,
Idem,

JURISPRUDENCIA ¥ TESIS SOBRESALIENTES 1966-1970, Compilado por
Francisco Barrutieta Hayo, Actualizaeidén II Laboral, Mayo edi-
ciones, iféxico, 1968, p. 477.

Ibid., o. 478.

JURISPRUDENCIA MELICANA 1917-1985, op. cit., p. 71.

10
11
12
1)
14

Ihid., o. 70.
Ibid., p. 113.
Ibid., p. 162.
Thid,, n. 167.
Ihid,, n. 197.
Ibid., n. 203,

Ibid., o. 202,
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CONCLUSIONES

1.~ El despido es un acto unilateral por el cual el patrén
da nor terminada la relacidn laboral que lo ligaba con el traba-

jador, bien sea con causa justificada o injustificada.

2.~ El desnidn justificado es una sancién necesaria cuando
se aoliea contra conductas ~ue no s6lo afeetan una relacidn indg
vidual de trabajo, sino ademds, en muchas ocasiones, hasta a 1lsa

sociedad misma.

3.- El despido justificado es una medida que previene o que
se anticipa a hechos que frecuentemente son nefastos para el pro
pnio trabajndor y para los demds miembros que habitan una comuni-
dad, ya nue al combatir conductas graves evite gituacionen de

consecuencias adn neores.

4.- Bn las etapas mntiguas de la humanidad, cuando el traba
jador no cumplia adecuadamente con las tareas encomendadas, o
bien, el trahajo que realizaba no era del arrado de los sujetos
aue mandaban, no era castisads con la simple senaracidn del lu~
gar de trabajo, sinn nue las sanciones eran sumamente severas e
injustas, hien fuera en su nersona, en La de vu familia, o en la

de sus bienes o nroniedades,

5.— las causales de despido se integran por una serie de heg
chos, actos y omisiones que configuran un incumplimiento de las
obligaciones del trabajador, por lo jue el patrdn estd en posibi
1idad de disolver el vinculo jurfdico que los unfa sin incurrir

en resnonsabilidad.



6.,— Al igusl que el trabajador, el patrén vuede incurrir en
actos que motivan la rescisién de la relacidn de trabajo sin res
vonsabilided para el primero; estos actos, 86n tonoeidos como
causas de retiro y se encuentran esoecificadas en el articulo 51

de la Ley Federal del Trabajo.

T.= Cuando un trabajador invocue alguna causal de reiiro se
fialada vor el artfculo 51 de la ley lavoral, deberd acreditar la
verdad de sus afirmaciones con pruebas fehacientes y no tratar
de fundamentar sus ovrotensiones con simples palabras, ya que
irremediablemente, sus derechos laborales se verédn mermados por

tal situaciédn,

8.,- El desvido y el retiro son dos actos completamente dis~
tintos, en los que no existe posibilidad de error o confusiébn en
1o que toca a su naturaleza juridica, va que el orimero, se ori-
gina por causas imputables al trabajador, mientras que el serun-

do, se nroduce pnr hechns atribuibles al natrén.

9.- El patrén que renuncia a su derecho a desvedir a un tra
bajador, originarfa un desajuste en los factores de la produce
cién y en el progreso mismo de la Nacidn, ia que el trabajador
al sentirse sobreprotegido, cometeria una infinidad de faltas du

rante todo el tiempo que durara la relacién de trabajo.

10.- Si un trabajador renuncia a su derecho de retirarse del
lugar donde presta sus serviclos cuando las circunstancias asf
lo ameriten, dard margen a que el nafrén disvonga de su trabajo
Yy de su versona como se le antoje; amén de que los derechos labo

ralés son.irrenunciables,

11.~ La manifestacidn unilateral del natTén, vor la cual de-
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clara el despido, no traerd siemnre como consecuencla ineludiblie
1a senaracién del trahaiador del lugar dnnde presta sus servi-
elos, va que la justificacidn o injustificacidn de un deanido,
es8 un nunta aue deherd ser resuelto finalmente por las autorida-
des del trabajo. '

12.- Es incorrectn rue la ley considere injustificado un deg
vido nue vudo ser motivads nor hechss gravi{simos e irreparables,
¥y que no Se tomen en cuenta, nor el solo hecho de-no haberloe co-
municado en forma escrita; ademAs ests circunstancia, da pauta a
que el vatrén al verse en tal estado de indefensién niegue cons-
tantemente el deanido, nor lo que la carga de la prueba siempre

recaerd en el trabajador.

13,- Bs il6pico nensar, v mé&s adn, manifestarle a un trabaja
dor que cuando sea despedido, tiene derecho a nntar por alguna
de las dos acciones que le coicede la Constitucidni es decir, la
reinetalactién o 1a indemnizacidén, ya que cuzlquier trabajador
aue tenga varios a%es de antiglledad, no le queda otra més que
exigir la reinstalacién, nues £i olde una indemnizacibn, nerde-

r4d el nago de sus veinte dias vor aflo.

14.~ Bl engafio como causal de rescisidn sin responsabilidad
vara el patrén, sélo puede acreditarse con los docwsentos que en
tregue ¢l trabajador, 0 ~°n su caso el sindicato, en los nque se
esnecifique expresamente que dicho trabajador posee aptitudes o
canacidades nara desemnefiar determinada actividad, y gue en rea-
lidad no las tiene. Es dnica v exclusivamente de esta manera, co
m? dederd interoretarse esta causal, y no tratar de tergiversar
su verdadern asentido: ro decir, una cosa es fue el trabajador

ohre can tnda mala fe entrrgando documentacidén en la que se plag
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men arrucias o falsedades; v otra muy distinta es que se entre-
gue constancias expedidas por instituciones nue otorruen t{tulos
profesionales a gente ~ue no reuna los merecimientos nr-esartos,
ya que en todo casn, la reﬂﬁonsabiltdad serd de estas dltimas y

del patrdn aue no revara en este hecho.

15.- Por su prooia naturaleza, las faltas de probidad cons-
tituyen o son una causal de despido muy socorrida, puesto que
pueden integrarse por una gran variedad de hechos, actes u omi-
siones que implican ausencia fde rectitud y honradez en el compor
tamiento diarjo de cualquier trabajador fuera o aentro de su jor

nada de labores.

16.~ Los malos tratamientos consisten o son en 8{, los antos
de violencia, las injurias y las amenazas dad» nus no existe o~
tra forma factible de nue se vroduzean,nrnnsecuentemente, no nue-
de considerdracles como causal indenendiente de estas tres (l-

timas.

17.- El leglislador laboral comete un absurdo al sedalar que
las conductas nbgllgentea o irreflexivas sélo ®e castigardn cuan
do se ocasionen perjuicios materiales graves, Ahora bien, es ab-
surda dicha disposicidn, norque parece que ignora que los perjul
cios materiales graves implican casl siempre pérdida de vidas hu
manag; por ello, es absolutamente preferible despedir a un traba
Jador imprudente que desemnefie determinada profesidén o actividad
antes de que ocasione situacionec irrevarables, y no esnerar

hasta que éstas ocurran.

18.- la moralidad o la inmoralidad de ciertos actos, son he-

chos subjetivos dif{ciles Ae calificar: sin embargn, existen de-
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terminados hechos nue nor su vropila naturaleza y nor las conse-
ecnenclas nemativas ~ue nroducen, son calificadss nor cualquier
nersona sens~ta de nuestra sncledad como abgrlutamente inmora-
les, tal er el caso, vor mencionar s%lo uno, el hecho de que el
conserje de una escuela se dedinue a practicar ac%oe sexuales en

vresencia de los niffos.

17.- Respecto al nunto de que si mds de tres faltas de asis~
tencia, son tres y media o cuatro, es absolutumente fundada la
nostura de que efectivamente mds de tres faltas de o istencia
son tres y media v no necesariamente cuntro, y qué .ejor ejemplo
que 8l de las jornadas discontinuas o turnos quebrados.

51 el legisladsr lahoral no hubiere deseads haber contemnla=-
do tal nnsibilidad, simnlenente marcarfa que e3 causal Ade resci-
sidn sin resnnnsahilided narn el natrén, tener el trahajador cua
tro faltas de asiatencia siv vermiso de anuél 2 sin causz justi-
fleada, y asunto coaluid»r, se acabarfan las nroblemas de inter-

nretacidn; sin embarsy, 10 es asfl.

20,~ Es incorrecto que se diga que la causal de desobedien-
cia se confizura plenamente aunjue no se trate de una orden reci
bida en el momento, ya que aln los trahajadores mds eficientes y
responsables, como seres humanos que son, tienen problemas, y de
jaradn en almtin nmomento dado ulzune obligacidn por concluir, ¥y no

nor ello, dnherdn hacerse ncreedores al Aespido.

21.- fuando un empleadn no cumnle determinadas “rdenes, argu
mentands ~ue son eruivoecadas, norrue crean un veligro o afecta-
cidn nara é1, vara sus cnmpafierss, nara la emoresa, vara el vro-
nin patrén » rue aduzea cualnnier motivo razsnable o licito, 6u

canducta serd totalmente justificada. Debemos reconocer, que
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los trabvajadores llegan a adquirir a través 4e sus viveacias la-
borales y afios de esfuerzo en la emoresa, antitudes y conacimien
tos que no tienen muchas veces 103 natranes: claro esté nue la

carga de la prusba estAard o tendiré nue cer desahogada por el tra

bajador.

22.- Una de las obligaciones fundamentales del patrdn. con-
sinte en proporcionar las medidas de seguridad e higiene necesa~
rias en su empresa o establecimiento, pero correlativamente, tig
ne el derecho de exigir el cumplimiento exacto de lns mismas al
trabajador, so pena de rescindir el contrat>y sin su responsabili
dad, puesto que con dichas medidas se persigue aminorar o s8i es
posible evitar totalmente 1los riesgos a los que se exnone todo
trabajador con mntivo de sBus labores,

23.- EL hecho de rue un trebajador cincurra an egtadn de em-
briaguaz o0 inpiern bebidas alcohdlicas en el centry de tradajo,
serd causal de rescisidn gin resnonsabilidad ~ara el patrén; onor
l¢ tento, no es lSgica ni jurfdicamente poaible tratar de inter-
pretar errfneamente su verdadero contenido, o sea, jue se piense
que sélo operard la causal cuands el trabajador acuda ebric a
sus labores.

Them wsowo carcectr o ow diza nue 1a anli~acidn de lu ann-
logfa en los casos de desnido 88 {nconaruente e injusta, ya que
todoe el mundo sabe nue el ingenioe de muchos mevicanos ea incref-
ble, 7ue hacen todo 1o vosible vor zanar mAs y trabajar menos; y
en general, inventan y pynen a la ordctica ennductas que afectan
de una u otra forma una relacisn de trabajo, vero 1o hacen tan
sutilmente, que sun getos no encafan propiamente en la redaccidn
de lap causales de desvido, por 1o tanta, es absolutamente nece-

saria la anlicacidn v uso de. la ahalogih.
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