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?P.OLOGO 

El ser humano, como ente bio-psico-social es un realizador constante -
de valores, que son proyectados con base en una conciencia nonuativa a 
sus con~éneres, estab!e:!.c::.d:;, ~na a'Jténtica interrelaci6n con perspec
tiva teleol6gica que redunda iru:iediat.a o :iediatamente en el bien cocún 
y por lo tanto er. la prosceridad del grupo social en el que encuen
tra inmerso. 

Los hechos sociales que se suscitan dentro del gn.ipo social en que se 
desenvuelve el ser hur:iano, son disímbolos por los diversos roles que -
desempeña: dentr~ de la familia, en el circulo de anistades en el medio 
escolar, coco integran-.;e de una naci6n, como ejecut.or u ordenador en -
su medio laboral, y que en su conjunto conforman el quehacer del hombre. 

La tarea sociol6gica se encuentra encai:iinada a la ep1s'temología de ¡o 
social y por lo tanto, se enfrenta a la incertidw:i.bre de la problemáti 
ca social: ya familiar, educativa, laboral; y en su búsqueda para amo'i= 
tiguar, solucionar y resolver satisfactoriamente dichos planteem.ientoS 
sociales, que conforcan las fuentes reales del !le:-echo: es en esta -
Ciencia Jurídica con la que se auxilia, con su aportaci6n legislativa 
de la norzatividad id6nea "hic et nunc" (aquí y ahora) en la sociedad, 
la que contribuye a la deontolog!a sociol6gica. 

Loa razonamientos precedentes van encar.i.inados a aportar un marco f'ilo
e6fico jur!dico ol temér.. del presc:'l':C? :::-n.bajo; "lmpAeto Social del Dere 
cho de Huelga": co~ando, con el 111ierno, la trascendencia social, eeO 
n6mica y política que desat6 la transformaci6n de un hecho sociel en : 
la normatividad legislativa de defensa del trabajado:-; es decir, la -
legalizaci6n de un medio de presi6n que pueda ejercitar el vendedor de 
su fuerza de trabajo, buscando una justicia social que se traduzca en 
la ewaplimentaei6n de una t!!leolog!a jur1diea: bien cooún, justicia y 
seguridad social, valores que interactúan cuando el ser hur:r.ano alcanza 
su relac16n y el equilibrio en su habi tat. 

&&&&&&&&&Ir 
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El hombre siecipre !'la buscado la explotación del mismo hombre, para así 
obtener un beneficio propio, creando con ésto una subordinaci6n de tra 
bajo en él o los individuos que estin bajo su r.'lando; pero esta subordT 
nac16n no se na dacto hast.a es-:e r.\-:>r.iento 'Jn1fo:--t:1enen':e, ya que a '::--avéS 
del tier.100 y gracias a la disconfo:-:ildad rie los trabajadores se han -
creado norr:ias de derecho en '::encf:.cio de es':os últi::ios, oasando de :.Jr.a 
si tuac16n plJ:'" demás infrahur.ana y colt:1ada de extrer:ia oobreza por la -
notoria d1scr-iminaci6n a '1U'!' es':án sujetos, con bajos salar-tos 1 exce
sivas jornadas de t:'"~:>aJO que i:<oe1!an un desa:-r"Ollo óoti?to de los tr-a 
b11J<tdores ... n toias su!J "cti•.rid~dl!"s fn-g-!"nerE". -

Debido a esta ci:--cunsta."lcia y con el p:-ooósito dE" buscar el equilibrio 
ent:-e la clase obrera y la clase patronal, !'enóneno éste de carácter -
uni ve:-sal: en nues'::-o ;ia!s, al legislador le O!"'eocup6 esta disco:-dan-
c1a y oaJo un esni:-i :u oe equica:: ouscó en las leyes a crear, las nor
mas sustantivas y adjetivas que no pusieran en desventaja a la fuerza 
de tra:>njo, desequ:.lib:-io t:'IOti•.rado po!"' el poder :-eal del r.iás !uerte y 
la explotaci6n 1~1 r.ih d~b11. 

Pero como SE" p:.iede apreciar en la presen-:.e exposici6n, fue el reclamo 
de la clase trabaja1ora la que c!e alguna manera oblig6 B los gobiernos 
del cundo entero a ca::ibiar sus nol"'t:las jurídicas, originando con esto -
la creación de un de:-echo laboral que aún en la actualidad es cambian
te debido a las necesida1es que con el tier.ipo se van presentando por -
ese enpuje social de los asala!"'iados. 

Dentro de les de:-echos ob-:enidos se encuent:-a el de huelga, teoa que -
desde un enfoque social y jur!dico se desarrolla en el p:-esente traba-
1o y que tiene co:::o fin, hacer un análisis de los dife:-entes aspectos 
que sirven co:::? basE" oara -.:rear una :-ealidad objetiva de la necesidad 
de un s1ster.":a no:-~at1..-o oa:-a que :iicho derecho sea pleno, en cuanto a 
!JUG funcione!> y efec-:os. 

La est:-uctura de este trabajo se divide en cuatro grandes aspectos: -
En lo hiat6rico, te6rico, crAcl:ico y el social: el orimero de elloB de 
stran l:rascendenci~ JA que para tener una mejo:- justipreciación de los 
quehaceres nu=iano5 es necesario conocer la lucha obrera a trav~s del -
l:ier.100 y así poée:- entende:- sus consecuencias. 



- 1 -

CAPITULO I 

MARCO HISTORICO 

l. PERIODO NOVOHISPAHO. 

Durante e9ta etapa, la "iueva Esoa=\e es espec<;adora de algunos brotes de lu 
cha por mejorar las condiciones de -::rabajo; as1 en el año de 1575, se lle: 
va B cabo la primera pareli:aei6n de labores, se'{.ún los historiadores, r.iis 
me que tuvo efecto en Tn'ICco, ::l.on'.!e carointeros y albl\ñ:.les lucharon por r! 
ducir la jornada de trabajo (1). Para el año de 1577 se tiene conocimien
to que en Querétaro y Sen Juan del Río, los vaqueros luchan por un aufTlento 
de salario (2), ~l .: de julio de 1582, el maestro de Capilla y los car.ta
res de la Catedral Metrllpolitar.a de ~éxie~. a~andonnn su trabajo. ya que -
el Cabildo acord6 reducir los salar.ice a los cantores y T'linis-::-iles ;>ara -
el día 22 de a~osto del f'liS.".'10 año, las autoridades eclesilt.sticas solucio-
nan el conflicto pagando salarios ca!d.os y pro~et.iendo que se les reinsta-
1;::.:-~:i ::~ !-:o!' "'ª1Ar1os o:-i;;::!nales 1_3). 

En las minas de Real del Monte, sur~e en el mes :!e agosto de 1766, un con
flicto laboral de i:tran trascendencia jur!dica y social, oues los trabajado 
res de Romero de Terreros, Conde de Regla, elaboran un plie~o petitorio 8 
los Oficiales Reales de Pachuca, Quienes hicieron caso omiso a las peticio 
nea de los trabajadores, por lo que estos últimos se entrevi ataron con el 
Marqués de Cruillos, en ese momento Virrey de la Nueva España y le rnanifes 
taran su disconfortiidad por la rnodificaci6n a lD.s condiciones de trabajo : 
consagr-adas por la costumbre a las que eran sujetos por Romero de Terreros. 
El Virrey orden6 que se continuara el trabajo en las minas de Real del Mon 
te, de acuerdo con lA costum:ire imperante, instruyendo para la soluci6n : 
del conflicto al Alcalde !ro!ayor de Pachuca y a loe Oficiales Reales; pero -
fuera de acatar las 6rdenes :iel Virrey, aprehendieron a cuatro mineros, mo 
tivo este último, que di6 corno consecuencia el amotinamiento de los mine-: 
ros, por lo que un coniSionad:> especial del Virrey, de nor.ibre Francisco J,! 
vicr Gru:iboa, solucion6 el problema concediendo la raz6n a los trabajado-
res (4). 

2. MEXICO INDEPENDJEUTE. 

A raíz Je la lucha por la lndeoendencia de nues<;ro nA1s, surgi6 un pensa-
miento conún entre sus pobladores, 1:1ittmos que al preocuparse por vivir en 

{l) Ca."':"'illo i\:'7leitiA, Rafael. ''Ensltvo ~ la HistoM.a del Jiit:uirrl.mto tbre...~ !-'ex:i.~ ~1323-
1912'', 11:no 1, p.67 

12)1-. 
(3) ~i7A, luis. ''Histllri.n del !4::wiruento r.l:lrero ~c:n:-o",TOTO II, m. 13 y 14. Carrillo -

Azoeitín, Rafael, o:i.cio;.o,B'3. :-W.:rát, JBC!.""l!.D. ·•,r4!-r .. ~ e ~.i.....-':::-~::: 1el !-tvt..U~tn -
'.l:lreo en !&!co",-;:--r6. ~:>a 1biro, Albe:-to. "Evoluciát de ln ;..a..J'?l;;a",;xl. 13 y1.a. 

(d) A.""lliza, Luis. Cb.cit., ~· 14 y b. Cer:-illo Ameitia, R<l..."nel. 'kl.cit.., oo. éB a 93, 
tll.i :rúi:, Jacinto, Cb,ci t., oo. 31 a 43. T:'i.Je"::Jl l~in'l, Albert.o. 'b.ci o:., o. 15. 



- 2 -

u~ estado d~ ju$tic:ta v 11bert.ad, "le vieron !'!n la !.mpe:-:i.osa necesidad de -
erear nomas Jurídicas :-e .. ·estiCas Ce u, -:a:-5:::"..;'!t"" soein.l ri.ue si h!en es c:i!!"' 
to, no dieron en un pr1nc::..pio los frutos desea1o:J, ';at:ib!.én es v~rdad qt.:e -
dichas normas, con el tr"anseurso del t1e1:1:io han lo;trado en alguna 1:1edida -
ser td.s justas; por tal motivo, pa:-a et"eeto del presente estudio, se ha di 
vidido la ~tapa independiente en tres pedo~os para su mejor apreciaci6n~ -

a) SIGLO XIX. 

Es en esta etapa don~e sur~e i,m es::i!rit;.; lib""ralista que abarca el as
pecto labo:-al eor:o se puede oe:-cioi!"' en ~1 Co...,~reso Co!"!sti tuyente C:e -
lB:ii>-1'357. ;:ierM: o;.1endo :1U'! e! ~1~ante del der"!'eho socittl desp~r~a:-a de 
su let.arg;o sueño colonial. y con un eso!titu de equ11a:d se conter.:tpla -
esa libertad de trabajo en la Conatituci6n del 5 de febrero de l9S7. -
;:i:-o'"lulgada por '!l ?residente de la República Ignacio CoMcmfort. Cons
tituci6n de capital inpor~c.:-.-:!.~ fue ésta, ya que bajo lo bandera de -
"Uad:ie puede ser otili,;;¡:ado a prestar sus se:-v1c1os e~:-.-;:-'? ~u volun~ad'', 

se cob:l.j&::ia un prec<1rio Jerecho de ~uel;;:a. 

Sin eotHtr~~. !'.! inP.-:-itnbilidad i111pe:rante en el a~o de 1875, parec!a po
ner fin al 1deal del lloeraliS!:!o, yQ ~:.:~ ~l d!a !O d~ junio de ese año 
los o.,reros de la factoda 1e tejirlos San Ildefonso y 1.a c.;ol111tr.a, ;:-:-~
sentaron un pliev.o d~ denandas. r.:!~r.:ias que comprend!an: La anulaci6n 
del despi1o de cincue:i":.a ob:-'!r'le, ~der"'láB un r~al res~~to a los hora- -
rios p11ctados, pero lejos de conse5uir un beneficio fue:-on encarcela-
dos nl~unos obreros y otros c!est~rrados; para efecto de una ~ejor com.
prensi6n eronol6.qica, cabe r.:enc:ionar que en aquel a:i.o Fernando Maxim1-
liano de Habsbur;;t() trataba de sostener su ya ..-.err.;a::!o !noerio (5). 

Para el a~o de 1877 ~un:en diversos con!'lictos ob:"'eros y por ende. de
mandas en d1·.-c:--s.,~ ~en>;idos dentro je las cuales la más t.rasct!n1ent.e -
en la e:ii:igencia de que las mujeres sll~ l:l':loren catorce horas para así 
po:ler atender sus propio~ hogares (6}. 

En Julio d"'.'.: 2878 S'! ini-::1a la suspe:"lsió:1 de laoores por na:-~e de los -
trabajario:-es de l~ er-,or~sa fa:i.a Montanesn, hachando por unri jor-nada de 
doce horas para la.s mujeres que laboraban en dicha fábrica textil. as! 
como un mejor t.rato para lo!I tejedores. que el salario percibido por -
los menores de edad fueran absorbidos oor los patrones del negocio, que 
"::"til)s v cad:t. uno de los. trabajadores de la neP;ociaci6n pegaran sus deu 
das sin intervenclOn .!.::~ ;':!*': .. fm: :>or lo tanto, se buscaba la n() inter: 
vene16n en lt1n deudas di! les tr-a:iajadores. 

tsl Al.OO, Vk?r. ''H1s~n:-ie . .Y-:1 ~'nr..r.:.-:no:.o ~'"".)en A."'ériCR l..3.t!.na", n. 17'5. Ah~"'e:. Osear 
C. "l..-. l'le3tién "ú::ia.2 ei ~..icn", o. 100. Ca."':"ll!o ~i':UI, P.afael. OJ.cit.,op. 185 y-
1$, ra-t, Jcrn M. "tl A."\.'l.."'q.Ji!TO :~ lrt e:~~ Mi<>.YJ.c:::"2 (lwn-l!.C!T"";0:""'"43. 

fG) Alt::a. 'l{etor, C.0.Ci':., o. 435. 



~:::, ~::c;~~:.~a;u~:-:!c~~~:n;:a l;~~~~~c:u; =~c~:~s~:~~ d~:-,a~d p~:~:=:~~:! 
que se estableció con •'.Heno ;:>aro, toda ve~ 'lUe es la p:-inera tl'Jel'ta en 
tener un contado éxi-;o soc1al en :"'luestro pa!s f7l, 

El procedimiento para que los trabajado:"ee se declaren en huelga se -
define en 1870, año l!n que se instituye t:l C!:·culo; los obreros ten!ar:. 
su reo:-esentante a:"t~e el c!rc·.11? central, s1end.o pe:' r:iei:l.:.o :!e este :-e
presentante como h&.ciar: llega:- s:.1s quejas, Mismas que deberían ?resen
tarse por esc:-:.t-::i; entonces, el c!r:-:ul? centr::sl o:-o~ov!a lo nec~sa:-!o 
':lara buscar la C'J:";Ci¡iac16'."'., y en C"'l.SO :!e 7ue es':a últina no se dier-a, 
se val'Jr.:iba el as:.:n':.'J er. C'.1':'5".~6:-. :;o:ir-:> h .. cnos reales y, posteriormen
te, se :;hc:a!>a un fallo. 

Para el año de 1871 es decre:a:!a la ex1s':.encia de U.'1 C6d!go ?enal y en 
su Ca;:>!tul".l ":Jelit-::is contra la Indust:-1a y Come::-cio", tioifica en su -
Art!culo 92$ la conduc<;a de ·dole:i.tar !"!sica o t:1oralnente y po:- nedio 
de turnullo ·_. ::::;':!.-: ':" -!P o;::UalrJ;.::.er ?t:-o modo, ::cr: el !"í.rne ~:'"O?ÓSi':.O de 
que 5uoan o OaJen :as o:-es-:.ac:.':l:i.es de l:>s t:-a~Hsja¿,:;:-c;.:; :; ~!' il'lp~dir el 
libre ejerclcio :ie !a ln1t.:st::-!a o del ':':-aoajo; :.:.po que contenía u:ia -
ounibilidad de ocho dias a tres r:ieses :!e ar:-es't:: :1 una san::i6n ?recu-
n1.;u·!n de v~inticinco a quinien:.o:!l pes?s. 

Atendien1o al '!Solri":"u de la no:-r.ia p1:na~ ant":'s :-efP!"'i:h, es ~e notar~e 

que este precepto pro!'ab!a las huelgas y coallciones; sín e:::bar~o. e! 
precitado Ar-tlculo le~al no contrave~la co:in lo dis:;ul;'5':? :;':1:- la Consti 
tuciór: de 1857, ya que ne 1ai'lab:'l la ~a::-ant!a 1e t:-a~a.io ni e: ':le::-ec~o
de la uni6n por el !;i~ple ~echo '"!·~ que dlC:<a Ca:-to. !:a;na :-.:> :::-?t'!g!a -
:!e modo exo:-eso a la huelga. :;o obstan-:.t: que el Artículo 92':> dei Cód2:_ 
go P11:>al, en 111 ai':o de 1871 hab~a dado t..:.!"1'3 fue:-':e y dolorosa :an::adi-
lla al derecno de h'.Jel"ta• !'.!l el a:io de 1872 le His'toria re'tistra ::ios -
suspensiones de labores en diferentes sast:-er1as, debido a las necesi
•:h .. ri~i; fác:icas de S'JS t:"'Abajadry:-es 13), 

Era de espera:-se que ente la situación de desi~aldad que p:-evalecia -
entre llls ot::-eros y sus pa:ron"!s, el Ar'tículo al que he hecho :-efe:"er.
cia de la Ley sus'tantiva en materia ~enal del año de 1871 no tenia la 
fuerz.a suficiente cor.10 para at;ender las necesidades reales de los tra
bajadores, ya que ést.os vivían inmersos en una abismal pobreza, adeinls 
de ser brutal1:1ente explotados por su misma hambre. 

Como consecue:-icia de lo~ paros laborales realiz.a-!os :)O:- los <;:-abajado
res -=e dl~ ... r.;:.:. :::::~ .... rtfi!>. o:::r~ros de la :'!asr.rn P.eal del Norte, se de-
ciaran en huel1',3. el d!a lro, de as;osto 1e 1~7.!, ;:,._.t~·.-~;!::= ~':'.':- lti falta 
d~ cur:iol!':".ien~., 11!'1 cont:-ato oo:- oa:-':e del catrón, misr..o q'.!e no resoe
t6 el ::;alarío de ~us -::ra:Jajad':lres, ~ue consistía e:: dos p~sos diarios 

(7) Ca..--:1.Uo Az;leitia, Rafael. ~· p. lefi. i-nrt, Jcin M. ~· p, 62. 

(B) u....u-:--J':n, Jndri~. ~o. AS .. 



treinta y s~::.:s ~1J:-as d~ :ra:lajo conti""luo ?":"' cada doce :-:o:-as -:!e -:escAn 
so. Co:i.!li::t.o ~a:-.o:do ::io:- la:; ::-c.oa,.1!1'io:-es :1 ::ue cor ga:.ca -::-aje con: 
sigo consecuencias de ca:-ác'te:- social, ya Q'.le la elite de aquel enton
ce!l vió este hecno cono una ac:itud déoil ;:io:- ?a:--:.e del Gooierno. 

Los o!Jreros de la mine Real del Mon:e realizan una huelga en el año ".ie 
1874 y que SI!' orolon~6 hasta el mes de enero :le 1875, con la firna de 
un conv"!:n:.o oo:-e:-o-oat:-•:mal 1ue ;:~se ~:.n al ::?!iflic':.IJ, -!ocu:--.en-:.:i :!e -
v.:-an ir.:i;:iart.ancia, ya q•Je con és:e ::.e loi;:-an las p:-ir.:ieras prestaciones 
en fo:-r.:a eso::ri:a que c::ins!;;:uer. !::>s traba,.,a1ores r:e m.ies".:ro oa!s ("J). 

t.ar.:e!'",:a::le:::e:-::e, no ::i:b!; l':ls -¡0·11rü~ntos oo:-er-os p:-csoe:-a:ia:-: a favor 
de 1-,s e'."lol ea1o!l, as! vero i ;;rae.:. a, la hu"" lga realiza da ;:>or : os t:-a:;aj a 
1ores de la fábnca 'textil Sa.., Ildefonso, en el a:1o de 1875, :er-::.inó: 
con la ln':ervención de la fuer:a arriada 1e :~éx1co, rornpiend'J la huelga 
er. uo.o fc.r"":a ::-:á:; ~·~~ ·:!'.Jle:-:::t, :"1 TJ'? ""~'="' "'if"cho r.e desar-rolló e:-:. un -
r.ar:o de S'ln~r-e '! ·.-el":e~encia; o:or.o referen':ia cronol6,;¡:.ca es in¡lo:-tan
te decir i:;:.i-= en ese c:'l:or.ces el Jefe de '}otnerno P.rl'I Le:-:!o 1e Tejada -
{l~). 

En la :-egi6:"l de Tlalpan, s1en10 el r.ies ae r:-.ayo ae 1077, ¡o:. vbrcr-.:.s. -
textiles se leva.ntan e:'\ huelr.a. contr-a !a fáorica de hilados 1 tejidos 
La far.ia Mo.,tañesa y de cuyo \':'IO'tini"!'nto se consiguieron las siguientes 
orestaciono:s: l~ n:.ila ex!s":.~"1".:ia 1e las ':ie~das de :-'!·1a, :-"!':!'.Jcc1!in r:le 
las exa;;.erada;s .,;o:-na='!s ce '::"'a.bajo, a:enc:.6n médica y rnedicanentos ~:"',2 
porcionados por ::-ar:e del :::iat:-ón en ca50 de enfereiedades derivadas del 
t.raoajo asi~nado a los obreros, ;• n'..lla a;:ilica::!6n de jo:-nndas noc:ur-
nns ::<:>n b.as'! e~ el al-:o ries~"J 1e ?eli¡;¡:r1Jsida-:l de:-ivado ':!el :ipo de -
trabajo que !>e :i.ese:-::-.e:'1a:;e 1 1 l ¡. 

Es de in~ent"!' i:ipor--:ancia :-iacer notar que estos lo~r<:>s son de una ¡;¡;:-ar. 
trascendencia S'lCia! 1 1ue A la pos':re serian ae igual manera l}n ::-.ate
ria l~.i"¡:i!i.l!l:lv'!, 0'.J!:S se e~.;lie::a A nota:- u:-: et,fo1ue hu.'"';anista e:-: la -
sol~-:::.6:-:. ·JI! 1-:i:: :::-ooie~a.!:: O:::l:"~:"O ;:a':ronales. 

:.s de :-ec1Jr':larse q~e para 1~77, a?,-, en ~·Je 5'.J:->,e el conflicto !aboral 
de la er.:presa La Far.a !<!ontañesa ya tenia plena vi~encia el C6di~o Pe-
nal de 1871 y que tipificaba el "Frau1e al Salario" en el Articulo 430 1 

prohiOiendo que los du'lñoe de fábricas y talleres, hacendados y opera
dores, PB.i:?BI"an la j<:>rnada o el salarlo con ':ar-jetas o planchelas de r.,e 
:.:.!, ·::o!r.= :; ::.:-::~-:;·.::.':'; ':' .. :" .. ,...,e., '"!'1,. 1"1n ful!r-<l ~o~eda de curso CO::'!er-- : 
cia;, 

El delito ::e f:-aude al sala:-io, se ?'!:":l'!~u!a ~e oficio, es ~ecir, que 
cualquier- sujeto pl)dia :!enu"lciarlo sin necesi~:i:: de iue lo niciera el 
oropio l\fe::-:.;;i.do; al :-es;:>on!l=:!:!'lle se- le r.-,·.Jl':a!Ja con el duol'=! de le canti 
dad e que ascen1le!"'a la raya Ó'! lr1 úl tina se:--.ana en que .i::e h!:o el ;ia: 
JtO con cosa que n"> corriera como r.ioneda en el COl'lercio. 

l'JI A."U!.za, U.ns.~· t., !-S. Vt..:o·ill'.1 ;.,,,u..,¡·.L<;., r:a!"'i111!. ~· ::, !.:?. 
1:·11 !·2..Un.m, ::.io?l'"li..-,. ~xi.-=~-:., ">. ~4. 

'llJ ~-.d.n1, :.n:.s. ·r .. ci-:., .-.. !?, -; .. "":":!lo ~!':i=t, :.a;·<:<!l. ~·o. !.'?J 
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En ese año de 11:377 se dió Ot!"a huel¡;a e:i. la fá:>ri::a H~rcules de ?ueré
':ilro d!!bido a qu~ los :.ranajador"!s eran =uoierto~ e:i la tercera p:u·te 
de sus salarios co:. vale!!, hec!"lo q:Je Justific6 d:.cha h:.H•lisa benefician 
do a sus trabajadores (12). -

El mal trato y los bajos sala:-ios 'Cra1an cor.i.o resultado el descontento 
de los trabajadores, lo que se reflejaba en 1871, a~o e:i. que se susci
ta un sin número de huelr,as po!" to:1o el ':erri ':o:""i.o :iac:.onal; fe:.ó1:1er.o 
social que nac!a notar el desco:i.'tento :Jel sec:or O!l;e:-o y as! es cono 
los trabajadores ocupados en -:ender las v1as fe:-!"ovia!"!.as en 7oluca, -
al se:- "l!~ti:-:e!: '.!e l".)'3 '"lrtl'1s '::!"a":.os oar parte de sus cao::..:aces y pa::-o 
nes, y además de sus bajos sala:-ios, lucr,an oo:- u:i. "":ejo:- ':!"ato y un : 
oa~o mis jus9;o; rll.!lmo Ca!'10 se Ji6 entre !as :ra=>aJn~:i:-as c!e U:'l.3 fá.bri
ca de cigarros llamad.a /11.oro-~uza, secundadas ;:ior la:; :!e la c:.gerrere -
El César; para entonces, los pa:iaderos de Veracru:: se levantan en -
huelga y en el mes de r.oviem~:-e los o;:ierarios del f~:-rocarril cent:-al 
de Colime y !itanznni 11:> se encue:itran en 00.:-0. 

Hago la me:'lción de q~~ los r.iovimientos anter1orr.ien:e ::esc:-1 tos son de
rivados de un trato inf:-nhu::iano, motivo por el cual los b:-otes de hue! 
ga eran pa?"'a ese entonces algo c:o~ún. 

Corr1a el mes de aoril de 1872 cuando los t!"'aoajadores del ferrocarr1l 
MaUlr.loros-~onterrey • debido al ret:-aso en el 011:;., de sus sal\:\:-ios y -
del mal tr"lto al que era:i. sujetos, deciden i:-se a la huel~a; aparejado 
a este asunto !:>Urbe otl"'O paro 1e la~ores entre los trabajadores de una 
hacienda de beneficio del Estado de Sinaloa i:lOtivado por las r.iismas -
causas (13). 

Tal pnreda q•.Je lo dis;».Jesto por el A?"'t!culo ~30 ::!el C611go Fenal de -
1871 era letra muerte;, oues era derecho ·1i;:ente pero :io era de:-echo oo 
aitivo, ya que el 21 de enero de 1583 los trabajadores de la ciina de : 
?inú& Alto&, ~it:i !?~ e! ~!.!"li'é'1fltn rie Oca1"'lOO, Chihuahua, hacen :iaro de 
labores y se r..anifies-:.an .:!escontentos por e: ca!"'nio ~n el sister.ia ::!e -
pago ser.ianal n quincenal, ariemás de que la :"li t:id de su i:;alar10 e:-a :ia?.a 
do con vale!l d~ !"IC:"cancta. Huelga ~:;-;a ~ue se desa:-:-0116 en un '.:'l.Br~o : 
de violencia exagerada; para el d{a 22 de enero del n1sno a~o. el :ire
sidente del Municipio Je Ocampo, hit.o ap?"enende:- y juz,!t6 a algunos -
huelguistas, corisiderán:iolos corno propiciadores de los actos sangrien
tos acaecidos un d!a atrás: as1 el d!a 23 del mes, orden6 fusilar a -
cinco de los ~ineros, poco después sentenci6 a doce obreros a la oena 
de 1:1uerte y se consi~na:-on a 57 mine?"'OS :il Ju::~a-jo Se;:;undo de nri~era 
instancia, donde se les ju::~6 nor ios o~iit.u::. Je r.1vt.:;,, ~;.:.::!.=!=:!::, ::!.::
ño en prooiedad njena y resistenc1a a las outoridades; con fundaoen'to 
al primer del1 to en el Códi~o ?er.al de 1671, Art!eu! :i 925, al que hice 
oenci6n Rnteriorrnente. 

{12) CmTUlo A:leiti.a, ~tfael. ~· c. i.:u. 

(13) CruTillo A::-mtie, ?.a..'bel. CD.el t., p.T). lffi y l')J. 
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Ya en el af\o de 1800 e:-i la Ci.uri~d de Puebla, la fábrica El Faro estal!.a 
en 1:1ovi1:1ientn pro-!"luelga; nisno !:~so sucede en 3an L:J.is ?otos! en la -
fábrica El Catorce (14). 

En el ::'les de agosto de 1836 los ~aes<:ros n-:i:-::ialistas de Puebla y la -
colie!a de Oaxnca, se decla!""an en huelga, obligados por la falta de pa 
go y aunque en Puebla si se resolvi6 el conflicto laboral, en Oaxaea: 
los policias fueron violenta . .,ente :-epri:nidos (15). 

El <mo de 18S8 ta:ibién se e:i.contr6 in::ierso en la nroblenó.tica ob:-ero-
gatronal, ya que en es'! a;';:> lo5 trabajado:-es dP. las fábricas La 'licto
ria, El ."!olino en San Fernando Tlalpan, y la :te Cer:-itos en Veracruz,
paran sus labo:-es en p:-oo;es":ll por las rebajas en sus percepciones sal! 
riales (lt.J. 

En 1899 se si;i:uen dando ~:!is "! r.-:.ás huelgas a ra!.z ie! excesivo abuso -
oor narte de los patrones, quienes a-oro·J'!Chándose de las necesi:::lades -
Je los tr1::1:rnjcdu:-~s, :os e..:J:.:.-:.a:-., a"!'..le~i:-.:!.::::c :!·~ !.:;. ~:-::.;:'l:!.5::. :!e ;::::-
beza en la :¡ue VJ.·.·!an estos Ül:i:::os; r:iot:i•·o por el cual, en ese año se 
consignn unn huelga je los tranviarios del Oistri to federal y cuyas de 
mandas buscaba un inerenento justo en sus sal!lrios (17). -

Ya estando en<;!! r::es :e ju:"liu del año de ldJl, se da una nueva huel'l;B 
en la ':omoa:l.!a T~lef6:lica :~exic:ana, eneabe::ada por ::iujeres y los lo- -
gr::i:¡ -:t.:e OJ';U'Jle:-on f'.Je!"on: La. rein~talaci6n de las t:-acajadoras des
pedid~s, aur:iento en las percepc l':lnes salariales de todas y cada una de 
ellas, 'J una :iati~facci6n pública (18). 

!:n i:l año 1e lt:;'J:;, se fue:--on a la :'\',J~l:¡:a los trabajadores de las fábri 
c:,.:-; de cig::i:-ron !..a ?rueba y :.a ·;acional, en el !:.stado de Veraeruz¡ en
la :-,uelga Je La Prueba, los obreros pararon cor no pagárseles el tieo
oo perrlido y en la de La ·~acional, por un aunento salarial (19). 

?ara 1594 se de-::la:-a una :i.::-an huelca po:- no-:::ivo de la adquisic:i6n de -
nci.-:¡u1narit1. q..:'°! jejaba sin ";!~;>leo a ·Jarios trabajado:-es, y curiosamente 
sr. dió el onro :le l<i.!:>o:-e!l un!.:.o~nn<?nte en las !"áb:-icas de Sa:i Antonio 
Abad y El ~~odelo por el ::iismo r-.otivo (20). 

E:n los arios de 1395 y 1896 se vi6 af"ectada por dos huelgas seguidas, -
la fábrica. San Antonio Abad por r.:ejores salarios en una ocasión y en -
la otr:t. por una jornada d~ trabajo nenas prolongada {21). 

~~~: ~:11:,~;~t-~!·~~ael. ~· oo. un .'J DJ. 
051 Idm. ,. 131. 
(17) IM. :'l· l'JJ. 
(la) I~. o. 191. 
(l•l) lcb:i. p. 19'J. 
(~J) C~tllo A..7l!?iti2. ?afool. h.cit., Pl• 191v111. li:l.-r, .Jdn l!. Gti.eit., p. 113. 
(21) !hr':, JO'Tl ·t.~ • .,, 11.1. ihl-tn:li:l, !:del.r.li'"'O, ~· .,. ~ 
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Los obreros de la fábrica La c.,1~ena se lanzaron a la huelga 'en p:-otes 
<:a po!" las reoajas de sus salarios, hecho éste que tuvo lugar ·en P.nerO 
de iai:rn, afio en el que los operadores de los tranvías del Distrito Fe
deral también holgaron, ya que la e~presa les pagaba diez centavos oor 
hora sin li:iµortar el <:urno que cubrieran (22). 

b) ALBOF!ES DEL SIGLO Y.Y. 

En el r:ies de noviembre del año de 1900 ne dan un si:i número de huel'las 
en en;Jresas de :::!.iferen!:'!S :-arios, ns! e:i la fÍl~r1ca de El :,.ayo:-n::::go en 
?uebla, ¡::;a:"'t~=:.~'.!njo ac:ivarie!'::e :!"es r:1il ooreros ::!.el ramo textil, dan 
origen a la p:-:'.::iera :iuelg;;. g'!~e:-al en México, ;i:>r1endo paso n l!i '!ra -
del s1n1icollsr.v:i noderno, se;;:,C:n Joh:i. !I, Hart (23). Era la pririera -
huelga para los trabajadores del r:.el. en el af'.o de 1901 a principios 
del r:ies de junio, también ne !"ueron a la huelga los necánicos de los -
tranvias, deoi¿o a lo riP,ido e inhuna:io .1e :;u reislar:ien<::.o interno de -
trabaJo ( 24). 

La huelP.a pnsa a ser para el año de 1905, el es:an-:!ar<ce de los trabaJ!_ 
dores a lo largo de nucs'_:ro pa!s; as{ en el nes de nayo de es-ce año, -
los obreros de la f6or1c:i de yutes denominndA Gertrudis en Orizaba, 
~·eruccu: :; :!:::::.+.:" ,. 'tri orc:i')':e~~!;,. rh~l director hacia ellos, decii!en -
irse a oaro laboral; en Jala¡:><\, 'Jeracruz para el m~i; ..!.: o:::::.:::-~. '!'cati:t
lla otra huelga pero ahora en la fábrica d'! puros y ciis,ar:-oz El Valle 
il1:1;cional, debido a que sus obre:-os se quejaban de lo absurdo .V capri-
choso de su re~lameni:o de trabajo (25). 

Para el a,o de igo6, los reclanos de los trabaJadores se hacían acornea 
fiar de nur:ierosas huelgas, tal caso cono el de los trabajadores del _: 
riel, quienes en número de doscientos abandonnron sus labo:-es en los -
i:alleres ferroviarios de Aguascnlientes, :>rotestando porque n los tra
bnjndore3 extranjeros se les paga!:>a :nejor salario que a los nacionales 
y adenás, ::.o:- e! d!"spt•lo de sus d1.rigentes {2G). 

E:l 2'> de julio Jel nisno año, son trescie:'ltos necánicos de los talle-
res del Ferrocnr:-il Cent:-al de Chihuahua, los que se declaran en huel
ga exigiendo que todos los trabajadores ocuparan el careo que fuese, -
debiendo ser mexicanos. Los trabajadores de la mina Carh6n Hondo en -
Conhuila, holgaron cor el salario tan reducido que percib!an en compa
raci6n con los obrero:i ext:-anjeros. La desigualdad en el trato entre 
nocionales "J e:<tranjero~ obli!!6 a los prinero::: a parar labores en la -
Cnrnoañ{a Ferroviaria de !'.éxico, :iilao, Cárden!ls, Ta.mpico, Monterrey y 
Guadnlnjnra. En los dias ¿;:,. y 3C .!e :::.:::":'.:" lnq !"lineros de la Cananea -

(22) G.v:-illo A:roeitia, P.afael. ~· ro. l?J y l'Jl. 
{Z3) 1-nrt, Jc::h:'\ :~. ~. p. 113. 
(2.1) Cnrrillo Azpeitia, P.'\fael. J'.:b.cit., ':l. l'Xl. 
(25) A.mi:m 1 Wis. cn.c1t:., op. 3'J al .!l. !-tllrtnrb, F.delmi.r'Q. ~· o. 36. 
<z-,1 Colr.mares n.;~. (~J.~· ':), l").l. 
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Cons,,1!1\'\'::ed C'oo:>el'" Co., se junt.tl!"'Ol'l .sec:o'!":an"!n':.°' par.11 a::o!"':!3:- i:;•..:.e ~l 
dta lro • .::!., Ju:10 ha:-!'l~ ~z";.::i.lla:- l<'.1 !";Ue~.r,a y '!sas niZt:1a.S re'Jni.o:;.~s -
slrvier')n oara ored.sar $'.ls oe-:.ic1on~s iiue cor.sisda.n em la des>;;itu
ci6n. de uno de los capataces; sala:io n!nitio de cinco pesos: jornad::i -
~xi.ma de oc~o horas ·Hartas; un n!n.1::10 de setenta y cineo por ciento 
de los er.ipleados t.endr1an r¡ue ser ~exic:inos;. derecho de ascenso y un -
trato humanitario para los trabajadores. 

t:l p:-il!lero de julio de 190~. p:-ev:.o acue:--rlo ent:-e !os tr-abajadores de 
Ca!'!a:i.e;:¡, nás 1t- r!c:is nil trabajodo:-es recorrie:-on los talleres y las ni 
:las '1~ !'\ C:.."'.tia:":!a, oa:-a lueg;. ::.'1$!!:- a las oficir:.<:is de la ~is:-.a o::tr.'.l : 
C:J':~n~:- unrJ sol".li:.1ón sa-:.!.sfac"::::il"ia a sus de:ianCa:,;, Sit-~do las :He: ho 
:-ns d'!l '"'1151';0 1!n, c::i":o:"ct' :-e':Jres~m"::\ntes hueh;ui!:tas eri coMisi6n, ¡1"é 
¡¡~r-or: a ln co~~s"'.:-('3 je ?onr;:.Ji!l'.J. l:..i¡.tar :iondc !:>e encon-:.raban: el apo: 
derado de la C?~pañ!A, el Presidente ~u:iicípal y otras autorid31es; no 
o:;:::'::~.,t.e ésto. :-io se llt?p;6 a ninr,ün arreglo, ?or t:al notivo, al caer 
la t:at"de, ~á.s ·a -:.r~:;; ~ll nin-e:-os desfilaron. h.:istn la r.:a:1e!'er!a, pro-
piedad d~ l::i r.~sr-:a Ct;inna~b / avo:: 'Jl\IJ. ;:!"'i~"lban las consignas de sus 
der;,andas aunándose ;\ los ni.ne:-os o~ros traoa.jadores de la r.1i~~3 e"'!nre
sa. Lo!:: herMa.nos Metcelf a;;i:red~eron a los enpl(!ados, prienro •1erbal-
l"lente 'I Je::~ .... ;,. !::~ !".!alearon, por lo que es'tos últil'.'tos co:-i~esta:-on la 
agresión f!sica con pie.:ira~ _. ;::.-et...,r!o:-.,ente queeia:ido las ins.t.t\leeio-
n.es de la r:1ad!!>rer!as, Jicho enfren.ta.!'liento arroj~ ~:"'! -..:.!;!o d~ doce -
r.iuert:os: l1J oort-r-os y los he!"'::mnos ~~~cal!'~ 

Pnrtl el d!a 2 J~ yJlt~ de 190'5, el Gooc:-nador ;jel ts-:ado ".! 275 solda-
ti.os esta-:bunidenses se situaron frente il la e~presa, donde una nueva -
~an1fe!l':nci6n ,,p:-e:-a no Sf:' hh:o esperar, cuya consi¡¡,na era. reprochar al 
Goherna:::b:-- lo suc!o y :-ui:-i ~e su ;J:--oceder, a lo que el funcionario in-
1'.ediatanen-:.e orden6 a:-rest-a.r a los o:-adores. 

Los run,qe:-::;, riol!"lorc que se le di6 a los soldados norteamericanos que -
intervinieron ~n el c::infl¡c:;o, ::!:.soP.rsnl:"'on a loto t::-abajado:-es 1ue !)re
~~nd!:u•, rO?:H;,r-un3:-s"! ftl :nl';.t'l. El d!n 3 de Julio, :~s soldados r:exica
nos arr-iba~an po:- ~icntos a Rcnqui llo y aprehendieron a un sin nú1:1ero 
de o":>rcro~, s~n-:.en::i.-i:"on a lS a'.ios d~ p:-1si6n a ~res diriP,cnt:es del r::~ 
v!niento cuyot; no-:t:ir~s "'!ran: :L Oo::'!!.!'lrt~ez, Jo.;~ Ibar-ra y Esteban Cal
derón# purg<in:fo ::;u sentencia ~n el misno Estado de Sonora. 

En Puebla y en otros E.st.ados se dieron bastantes movimientos obreros -
•n P.l ~es rJe octubre, recorder;cis el ha~ido en la !"act:oría tl te6n, 
Atlixeo ~ ;'J'JC~ ti;,•;,., -:;, "l ax:cala la..:; jor:1artas ::iin.rias :fo o;rabajo se fija 
ron en c~tor"ct!' n~ra!:>, :-:~'tivo;i por ai 1:.- .. .::.! !ri<l oeones de las fábricas : 
tcxt.iles oe nttuet lugar, se na.nifestaron rebeldes an";e :ia :!!.!'r'nslci6n 
de sus patrones. t.os duenos de cmp:-e!:ns t:extiles de Puebla y 'l'laxcala 
decidieron ::>ara!"' su!:> ne;:ocios, desoidiendo a sus obrero~. a f"~ta medi
da lo!> trflbajojores respondieron con una huelga y conunicaron a otras 
f"Abricas textiles de ~odo el tierritorio nacional, lo que les sucedía.
En apoyo, obreros del ramo en Orizaba, se lan:aron a huelga con el fin 
.1c eostrarsc S'llidarios con los movinientos laborales que se susci":.a-
bnn en Pue:-,ln; ·1 'l'la)(cela. L.q l':l&P.nitud de ltis huelr.as fue tal, t1ue en 



- ' -

pocos días eran ya ochenta fáhricas las il!'ecta':!3S y "tás de vefr.t!.c!.:-.::o 
1r.il los huelP,uistas, por lo 1ue los oatrone!l de las e:"'lpresas afectadas 
decidieron conjunta.~ente sujetarse a un árbitro y para tal efecto pro
pusieron al entonces Presiden'te de México, Don Porfil"'io D!az, aceptan
do tal propue!Jta el sector obrero. 

El día 5 de enero de 1907, el General Porf"irio O!a: daba su fallo en -
(avor de los patrones, hecho que no puso fin al conflicto labo:-al, pues 
los obreros sel!tu!an sujeto?; a los misr:ios regla:nento5 in'ternos de traba 
jo. -

Los trabajadort!!J de Puebla y Tlaxcala regresaron a sus labores el d!a 
7 de enero, pero en Veracruz la !Ji tuaci6n era dicot6mica, debido a que 
el 1':10ViC\iento obrero, lejos de debilitarse, se acrecent6 a grado tal -
que se enc:i:-niz6 unA veri.Jadera matanza; el d{a 9 de enero finali2:6 con 
el fusila"1ient.o de varios obreros en !legales. Santa Rosa y principa!-
mente en f!!o Blanco. 

Como consecuencia de- lo sucedi:io er. Cananea y R!o 3lnnco. los obreros 
se o.po.ciguaron por t~r.ior a ser brutalmente c3stigados, cas ést.o no que 
ria decir que el descontento de los uabajadores hab!a fenecido antC 
la línea Se't'Jida por el Gobierno, 

Los trab:ijado!"es rieleras una ve::: r.¡,!is, se lanzar. n la huelr.a en 1908 y 
as{ el 8 de a:Jri l la Gran Li_ba ~o!~xica:ia de Enplea.dos del Fe:-roc?.!"ril -
r¿.:.!!::: ".!...":. .;r~~ "'""l::iiento ob:-c:-~. con b1rne ~n la discrir:iinacibn que -
sufrían los empleados r.iexicnnos; los prineroe di as de mayo d"'l wi.;¡;:;.:¡, -
Mo, es paralizado el tr5f1co de México a Snltillo, pero los trabajado 
rea fueron obligndos n reanudar labores debido n la 1ntervenci6n del : 
Ejército Mexicano; a fines de diciembre, los garroteros del ferroca--
rril Mexicano se declaran en huelr.n, oeleando por un aut~ento de sueldo 
y rnodificando la forr:m. de pago. El d!a 19 de enero de 1909, loa fogo
neros se hallan en huel'J,a por un au¡,¡ento de salarios. 

Para el nño de 1911, el pa!n de las '::>arras y estrellas pone un espe-
c1al interés en los rnovirnientos obre:-os acaecidos en nuestro tcrrito-
rio, ya que ~:i.:,· dest,.l los rle huelr.a a lo largo del pa{s, por ejemplo -
en México, Verac:-u:z:, Monterrey, Torre6n, Chihuahua, Aguascalientes y -
en los poblados mineros de El Oro, Parral y Cananea, motivo suficiente 
para presionar al entoncea Preaidente interino de México, Francisco -
Le6n de la Barra parn que en forma violenta ror:'lpiera con las huelgas -
que preocupabnn tanto a los patrones norteamericanos que pose!an algún 
negocio bajo nuestro cielo. 

El 6 de novier:'lbrc de 1911, asurne el poder Francisco I. Madero, hecho -
Que de nin~una r:ionera dcbilit6 el movimiento obrero; para 1912 ya eran 
40 mil obreros los que se nalla.Udn .::n :-.wc!e;;::i :!:::::~::- ':"~"'{"I l"'"'fHJl tado. ciis 
de setenta suspensiones concertadas del traba.jo. Lruncntablei:iente el -
Gobierno de Madero qued6 estoico nnte la lucha de los trabajadores que 
buscaban una revoluci6n loborol y rn6s que éao, un cambio en las deca
dentes y disfuncionales estructuras sociales. 
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A t'lodo de antec'!'dente, es i1:1portant:e r.:cncionar que duran'l:e el Gobierno 
de F'ranctsco ! . Madero, el :onP,:-eso d~ la Un16n, decreta la creación de 
una or1cina del trabajo, dependiente de la entonces Secretaría de F'omen 
to. -

El 6rgano creedo por el Congreso, en nada arninor6 los problemas labora 
lea y basta cono ref"erencia ci 'Car lo sucedido en las factor las text:i-= 
les ubicadas en Río Blanco, lUP.'lr en 1'Je el Gobie:-no al pe:-de:- e! con
trol de la situación r.:andf!. al eHrcito abriendo fUeF,o contra los huel
P,Uistas, dando como r~sulteda la r.iuer~e de treinta obreros. Tomer:ios -
en cuenta Que l'lS fábrica!: e;-. su rn.a:md~ ;:ier'tenecían a extranje:-os, de 
ahí el mal trato a nuestros !'Htcionalt!s. 

Victar1ano Huerta sigue con la misma pol!tica de Madero, pero en 1913, 
parad6gicamente, sólo se reP,istran 17 huelgas del r.ies de junio a no--
viemore. nuelges en las que intervinit:ron un núrnero l"layor de seis mil 
obreros. 

Es de sacia trascenden:::i~ r.enciona:- oue el Gobe:-nador del Estado de -
Yuca~n. ~cr.c:-:Jl S::ih'<idcr A!·.-::r.raC.c. cxp!.d!6 !n Ley Ce! T:-:ib::ijo ::i::i.rn el 
Estado de Yucatán, el día 11 de diciemb:-e de 1915; ley que por primera 
vez contempla y reP,ula el Derecho de Huelga. 

A continw1ción y ;:i:ira :"'layo:- abundaniento en el <:er.ia: que se ocupa, men
ciomlré alRu:ns :..!!.soos1c!o:i.cs de la Ley antes r:iencionada: 

En su Artículo '5to. se refer{a a que si uno o varios obreros -
no eran asociados y se declaraban en huelga, podrían B'.Jbsti tu.!_r 
oe por ocri?ron s! asneiadoa. 

El Art!culo la habla de la huelr,a co::io recurso de último y ex
tremado er.:pleo; menciona que la v!a para dirinir cualquier con 
flicto obrero-patronal es por nedio de las Juntas de Concilia: 
ci6n y el Tribunal de Arbitraje, instituciones que tendrán que 
ouscnr el bienestar del t:-aoajador. 

El Artículo 120 define que ea lo huelga, resu:no: .Es el acto -
de lo:.> trabajado:-es, :>in ir.iportar su número, que habiendo esta 
do en el er:ipleo de uno o varios potrones, deja.n parcial o to-: 
talmente tal empleo o quiebra.o su contrato de servicios o se -
rehu.:H."fl <le-1:tpuéti a rednu•idrlu, i.::u11 .:: yr·u¡..Úbl Lu Je COf'lfJeler t1 -

cualquier ontrón rt Cl):'IVt'ni:"' en las eY.i~encias de los e:!lolea-
-.!oa o cut~l.:.r c .... a!q..lier dcr.i<J.:;1a :!e !o:. oti::-cra:¡. 

El Artículo 121 se refie:-e a la rnul ta irnpuesta por el Tribunal 
de Arbi. t:"C!je, ad>?ná~ ".:!el arresto ir.oue!lt:O por las A:JtlJritlades 
Pol!ticAs al sujeto que in.pida, fo!"':iie o 1:u1ntenga las coalicio
nes y los huel~as er:ioleando violencia o arnena?.as. 

El Art!culo 122 habla de quP. los trabajadores que estando in
cluidos en un co:-wenio indust:-ia.l '! oarticipen en una hui:!lga -
serñn pen'1.·1on con r.ulta que no exced:i de nuinientos nesos. 
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."i1 los otir-.:r,.n; 'lo f<:l:-!"la~ ".JOF. :.l:'l!.!..~ !n':!·..:!;t:-1a: :1 ~z:s-:.e 'J~ c~nfl!.o;":".l !!_ 
oor11l, la co:it.rove:-s:iu ~e d~r1~1rfl e~ el Jup:i:-::~:"lent.o 1e: 7r:i.::i1:1jo. i:e
peodiente 1"! la 3ecretada de Gooierno ~eeún l"l esta':'.llece el Articulo 
12'=1 de la precitsda Le:v. 

51 en la Junta del Traba.10 no se resuelve el conflicto laboral, podr&n 
los trahajadores afectndos votar en forna ~ecret.a a ef'ecto de irse o -
no n la hu'J'lr,a: la ·1ot<i.c!.-Sn s•· \.:~ce ·'!ei '=Ono::::.:"""!e:'lt-::> :!e la Ju:ita !!e -
Com:i11aci6n 1!!' la jurisd1Cclln com¡;>eten':.e; es':.R Jun-ce debe:-& ha:::er -
oúol1co el :-e~u: tr•Jo J•: lá ·oot~c!~:".; e~: '..!~ -:il"'lc., -; .. ~!~':e 1.!n!l, con":~

::io5 a Purt!.:"' riel d!a mJ!l<.iO':l a la -.>uol1::a:::1é:i, l'J!:i ot:-~:-o!l ;oo1!a:'l :r a 
la huelr,a cuando se -:cm!a a favor- el set.e~ta :>o:- o::!en':.-:i je los '.IO':.os. 

Para mayo!"' comprensión del Convenio In:.lust!"'ial, el Ar'C!culo 129 de la
Ley del Tre~n.10 riel r.n<:.ado de Yucat~n dice: 

"Cuando ante ln Junta Cel ':':-at..ajo fo:-mada en ~l Dep<t:-':.am~nto -
del Trllbajo se 11.~s:ue a un a?"":-er,l'J satisf~C':.O!"'!O :;a:-a ar.ibas -
pnrteu, éo;;te podrá :-e~lstrarse en forrna de con•Jenio industrial, 
siemore que los trntiajadores forrnen una uni6n y la :-e~istren". 

En esta Ley ue ~usca que :::uaw.!o la causa no sea justific0da po:- los -
obrerot1 pa:-e irse a hu•.!l;.!a, se o;.om11rf1 esta acci6n como mo":ivada par'!:!. -
causa:- un -!a;".? nl p3t:-6n, no:- lo ':.an";.o l'S constio:.u:iva de :>elito. 

f.n cuanto al pr.,~ediniento pa:-a redimir una controversia entre el capi 
tal y el trotiajo deoeria cc..noc'!'r el Tribunal de Arbi t!"aje o la Junta : 
de Conc1linci6'1. siempre y cua~vj<J na cs-.:uv1era incluido el !ra.tiajado:
f!!'\ u~ conven:o i"l-:iu~·;rial ;:J':)!"" n~ crenr •.::ie u;.!6:-i indus't:-ial ª"er,5.r.dose 
o. lo dispuer.to pe:- !o~ l..:"'':.1culoi:; rnencionaoos ant:e:"'lO:"':'lent"! 1e la legis 
laci?n latioral rie Yucatlin. r;a:-a recurri:- a una hucl~a. -

f:n. "!l a:ío d~ 191'., ne re;ill~11ro:-, !as i:;i~ui~~~e~ ~.uel~as: La j""°! 3i'":d,!. 
cato :ie r:r.i::i!eados de Conercio, el lro. de fe?:-ero, exü~ie11do l'l!...t'-'!' 

Halnrios ful?rnn na!!ad?s :rnrc<.alr.ien":e en O:"'O; la :-~ali=a1a !'O:"' la Con!'e 
1eraci6n de Slnd~cator; m.>:"'C:""OS de la República .'·~CX!~ana, ~1 ·Ha 2,¿ de
febrero: el din 22 de marzo 1:1 hucl;:a de la Fe-!e:""ac16n de Sindicatos -
Obreros del Distrito Federal. exi~iendo $US salarios en or-::i; y otros -
que acar:-earon encarcelarll.ientos y brotes de violencia en contra de los 
trnbnjedores po:- pa:-tf? del Ejército Constitucionnlis'Ca. 

El 31 dr julio es':::.illó ln !lnnad::i P,rJn h:H:lt;a, a1 ~nrfl.!~znrse 1:is ser
vicio" d,. 'tranv!a5, fúne::ir~s, per16::!lcos, teléfonf)S, t.allc:-es, nolinos 
de nix'::arnal, oan y tortillas, ener1t!a clé>ct~ica, cocnes y carreteras,
n~ua oot.a.ole •t act.i ... 1da1es en f!íb:-ic:rn, ~ebido a que lo:l saln:-ios de -
los tra~mjadores no eran cubiertos o,!:'\ :iro. !.! caoc e!"n la ;:ialabr-a en 
VO'tBI y Vemrntliino :::'arr.:l:iZt!, t1'.:l~~r. e:""e J~<""' del Gobierno, o:-1ena el -
arresto de los m1er--.bros del Comité de H:..:"°lr.a Pn:"'n abrirles en proceso 
sw·mr10, el carr.o oor el que fu"O!ron jU'::!'tados: "Traici6n a lA Patria" -
cun f.mld1-.~11~c. er. !.:i !.~y ".<<!~~=-º! 1 .. 1 ?5 1~ er.ero de l:Vi2. oor lo '"!Ue -
1t! ln.,"'~itt':.I) fue;rm fusiledos. 
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?ara el d!a 2 de ae".>st.? se ;;;:.i:;!l :-5 'Jn 9e=re:".l a -::-!'lvés '!e un ::a:"::!o r.e 
te:r Ma:-cial • en O?>l c:r.Je se sancionab;. ':.O:": ~e::a ::e r.uP.r':.e a los m.ieli:tui!: 
':as. Con ést.o 'lenus':iano Ca:-ranza qulso pone:- fin a la fue:-::.a reO\l : 
que tJOSeia la esfe:-a 't:-aba.iajo:-a y .:::a.jo une. oandera de :i!.enes-:::;i:- social 
manifiesta en su exposici6n de r.io-:;ivos lo siguien:e: en v:.rtud de que 
las Autorid11ides Constitucionalistas "lan dispues'to lo necesario cara re 
mediar le situaci6n eeon6nio::a de la clase t:-abejadora, lejos de la _: 
oue'la ·1olun-:ad, esta clase se na ded:cado a con::-avenir el esp!r:.-:u -
eonsti':uc!.onal, dafiando C:':'i su'! r::ez-:;ul:'los in':e:-eses el :-égil"':en gu'::lerna 
r.ien'::al, haciendo cree:"" q".Je de esa c!ase 1en~nde la socit:-:a"! ., =~e '!<:: : 

la que '?S':á P.n ;iosi~il::..dad de ir.:;.,nc:- cual':t;iier con:Hc::.ón a ?erju::.c!.o 
de :orla u:i.a conunidarL º(a que si bio;::-, e:; o:::.erto la revolu-:16n •Jenc::.ó 
la tiran!a ca!li":.alis"":.a no !".aoda que oern1':i!" que si¡:;uie!"'a Ot!"'a, la 1e 
los obreros y que los dereo::hr:>s no S".>n ;>riva:a:-2os de esa clase trabaja 
dcra, "l'.!'!'!'; .. :deten r.iás clases co:-i ig'.lales -:!e:-echos; el hecho de o<Jscar 
un perjuicio sin un fin !!cito no 'lO;!t.oÍ<o se:-, y~ '1º" el c'!rju::.cio no se 
hace al e::icresfl.r.:.o, sin.o a ':Od=\ u:ia soci'!'de1 :: n1:1 sólo a ésa, oue!; sr.! 
es::á c~ntr:::i ios ::.:-.":.'!':-ese!; :!e in .:'\::!.Ó!':.; c0r. es-:os r.-,0-:1-.•os, ~ecreta :a 
pena rje r.uer::e a los que inc:.-:en 13 suspe:-isión :ie tr::ibajo en fho:-icas 
o er.ioresas que pre:.tú.-;. =!.;;-:: ... Q."rvi:::io o•10! ica a a las ':\Ue de alr.una -
nane:-a in':e:-ven~an pa:-a ese fin. 5e aol:.:::ó la r..:.sr..a oe:1co ·~ !:::: ':O'.!<:", 

aorovechanéh los t?"as:or-nos '"!Ue ocasiona U'1a susnensión rle :rn:>ajo, 
Ces<;r-uyan o deter-::.ore:i. los efectos =..~ la ornoie'1ad :.le la eno!"esa o bi~ 
:les oú:>li'.'.:o:;. 

1.a autot"idad n:.li:ar !:en.la l~s f<tcultades necesarias para persegui:-,
aver\zuar y cas':.iP,tH· a qu1er:es incu:-rlan en E-stos deli :os. 

Le. 1::.s':losici..'Jn :arrrt'1Ci!l':"l se oued"'! califica:- de ex::-e::".ista, oe:"'o ~.a~· 
l'l'J!!l' cor:i':lrender 'lue 1:,,. si :i..mc.:.é:i. ir-::ieran-:e er. esa éooca exi,;;ía la cola
borac16n je los ~'!Xicanos :: ";'..!'! ln:. ~10elitas d"!! r.-.es de Julio de 1916, 
afecte.han el creci1:1iento del oals, :oda vez. que l'!.S exigencia~ Ce !.,c:: 
:r:¡_oajado:-es ~?"an e! p~~o de saL;.r!".:I en o:-o, 1e:ian-ia -1~e rj,'\ñ.a:-1a las 
a:-cas de la .·iac::.ón, y& que era o:?!l"! ne~al la ::mse oa:-a expeCi:- los :!1-
ne:-cs 1ue c:.rculf\:>'1!1 ;:io:- to1e :a ·:ri.c:.ón, s:.n er:ha!",::;o, ln pena de nu~:-
':~ exmJo:?st.a, n'J esta!Ja jus!:i1"ica1a corno r.ie'.l.:o co:-:-ec:i-..o. 

El 21 de febrero r.!e 1916 "!l O::on¡:;reso Constit.uyente comienza a plasma!" 
sus ideales, •1iéndolos consagrados el dla '5 de febrero de 1917 con la 
~nlr.:.O:::i ~n ·d~ .. ncia de la actual Const!.tuci6n PoHtica de los Estados 
'.hidos ?~exicanos, El Con~r~só -:.o-i6 ~r, ~ .. .:.:-.::::. ~ ~ "'"" t:!"a':li'l l311J:"''!S, rh!.:"i.
:!o a !:? ':.."1irt:i !l.ar:tna u:i enfo1:le S')Cl<Ü dO;! >';r;l:"i. ":!"aSC"!n'1er.c~a oa:-:\ "!1. -
presente trabajo, 1a que d1c:io o:-,jenar.-,ien':':1 legiti!T'.a entre o~r-os dere
choG, el d"! huel,sa en el Articulo 123 frao:-::iones XVII y XVIll que rj1--

"XºJII. t.as leyes reconoceriin co~::: '.ln D'!."?"'.!!Chc r:!.c loo; obre:-os y -
rle l~s patronos las Huelgas. 

XVIII. Las huel¡¡as ser~r. :!::!.':os i:tJAnr:!.o tenq,an :>o:- obje::o con 
se~ui:- el ~qu1libria ent:-e los o:live:"':;o:; fac<;ores 1e la orf"Jd!.lc: 
ci6n, P.n'"lr:1zan-l'J lo~ der'.!':~O'J ci~l t:--nbajo con los r.el capital. 
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En los servicios públicos se:-á obli~at.orio oa.ra !os trabnjado
res dar aviso. con diez días de ant.ic!..pación, a la Junta de -
Coneiliaci6n y Arbitraje de la fecha senalada para la suspen
si6n del trabajo. Las huelgas ser&n consideradas como il!ci-
tos única.mente cuando la mayor!a de los huelguistas ejerzan ac 
toa violentos contra las personas o las propiedades o en caso_ 
de s¡uerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos 
o servicios que dependan del Gobierno'.' 

La ret'oMfla del 4 de noviembre de 1')33 suprir:ii6 el párrafo si¿;uiente y 
que decfa: 

"Loo obrer')S de !oo estdblec1m1entos fabriles Mili ta:-es del Go
bie:-no de la República, no estar&n comprendidos con las dispo
siciones de esta fracción, por ser asimilados al Ejérci t:o Ua-
cional"; p.tirraro que para efecto del presente, es r.1enester -
plaomar. 

El esp!ritu legislAtivo del Constituy .... nte de !~17 es de une linea net! 
mente social y de una gran trascendencia jurídica, amen de enriquecer 
el derecho social, base fundanental del derecho de huelga y que es t.1no 
de los pilares para que el desarrollo de cualquier país. debido a la -
importancia ráctica y de iure que reviste la creac16n de un ord .. n~ie:-:. 
to. buncue 1t1 ~~'..!!l!t:-!;:; .:!e .i.cs" fuer~as productivas. Es necesario re: 
t"lexionar sobre los preceptos Consti tuc:ionales del Articulo 123 en sus 
tracciones XVII y XVIII, pues es en ésta donde queda plasmado por pri
mera vez un derecho de .i;:ran ef'ecto social. 

As! nuestra Carta Magna reconoci6 lo huel,ga como un derecho obrero-pa
tronal • lo que debe entenderse como una igualdad entre trabajadores y 
dueHos de los medios de producción; pero las huelgas s6lo serán lici
tas cuando con ellao se busque un equilibrio, siempre tendiendo a la -
soluci6n o.roónica de un conflicto laboral. 

Por el rRnr.o que !:cn!a el deorecho de huelga, los Estados de la Reoú-
blica eooenzaron a ped!r Leyes a efecto de sujetarse a aquel derecho. 
El Oiatri to Federal crea la 11 Ley por la que se establece la f'orma de -
integrar lae Juntan Centralee de Conciliación y Arbitraje ..... y cuyos 
puntos m&a i•portantea son: 

n.) Las Juntas establecerlín en su laudo si un paro no O?S l!ci to. 

b) Faculta al Ejecutivo de la Unión para apropiarse de lns indus
trias administr&ndo)AA r., ... ~·.! e:;cn!:.'.l. ~bLo cuando !os patrones 
hn.i;:an paro definlrfo o inderin!do y con forma inconstitucional. 

c} En caso de paro obrero o patronal y que sea licito. se ef'ectua 
r.ti diez días después de que la Junta de Conciliaci6n y Arbi tri 
Je dicte su resoluci6n cuando lo suspensión de laboree afecte
la pro1ucc!6n o suministro de luz, aguo, aire o hayan de que
dar sin ash1tencia los enfermos o dejar sin suministro de ar-
t!c:ulos de coneUJ:10 general a una población. · 
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d) E:n caso de paro Ucito que ataña a los servicios públicos con
tra el Ejecu~ivo, a su consideraci6n, incautar& al estableci-
mieno;o industrial. 

e) Ser&n castigados con nena r.iayor a los autores de los paros que 
no respeten los dlez días en statu-quo cuando sea lícita esta
acc16n. (27). 

En enero de 1918, el Estado de Veracruz da vigencia a una Ley del Tra
bajo de aplicac16n en su propia entidad y que plasr:ia en su Artículo 153 
el derecho de huelga, concediéndolo salac.ente a los trabajadores. Esta 
Ley da las hip6tesis (2B): 

Para que exis::a objeto en la huelgn: 

a) Obligar al patrón a dar cumplimiento a las obligaciones genera 
das del contrato de trabajo. -

b) Obtener los trabajadores alguna modificaci6n en sus contratos 
de trabajo. 

e) En apoyo a otra huelga Ueita. 

Para que la huelga sea licita es necesario: 

1. Que se Inicie, se desarrolle y conduzca sin violencia los huel 
p,uistas. -

2. Oue el objeto se señale en la Ley. 

3. Que el objeto lo funden y formulen los trabajadores en forma -
cscri ta y dirigida al patrón. 

4. Oue el patr6n re!;ponda en forr.i::i negativa a la petici6n de los 
trabajadores o no la conteste dentro del plazo de ocho días -
despu6s de haberlo recibido. 

S. Que los trabajadores hagan del conocimiento del Presidente del 
Ayuntamiento respectivo de sus peticiones y negativa del pa
tr6n, antes de declararse en huelga. 

Si la huelRa afectaba un servicio público, se aplicaba el mismo princi 
pio de rt1ez. dio:. .:k :.~!'ii:'iru~ción cara 3Yisar a la Junta Central de Coñ 
ciliaci6n y Arbitr::ije, pero adem&s al Presiden'te J~i :..;-~:o=:::.~:~ntn. -

Por otra parte, la Ley del Trabajo del Estado que no~ ocupa, marca -
otras formas en que termina una huelga: 

I. Por arreglos privados entre obr'!'ros y patrones. 

11. Por conciliec16n ante la Junta Municipal corresponr\iente. 

(Z7) ~ !Jm.tm, Aloe:-n. t">:J.ci-:., -::o. 17'2. 173 1 'TIJ. 
12-3) ~· oo. ;:rJ..-\ a 215. --



lll. Por la exis'tencia de un laudo de la Junta Central de Conc111a
ci6n y Ar'bi t:raje. 

Para entender r.iejor esta Ley es necesario ahondar ::i.is en ella, cor lo 
que hablaremos de los efectos que produce un laudo de la Junta Cent:-al 
en el contrato de trabajo de los huelguistas: 

a) Si el laudo es favorable al pai:r6n, quedará sin efecto al~uno 
el contrato de traba,10 y por lo tanto quedaría éste sin ningu
na obligaci6n. 

b) Si es favorable a los trabajadores, continuarlt el contra'to con 
las otras rnodi!'icaciones que la Junta deterr.iine. 

e) S1 el pa.':rón indemniza a los obreros con tres meses de salario, 
podrá darse por terminado el contrato. 

d) Si el laudo no es to:.almen'te favorable a los trabajadores ni al 
patr6n, el contrato laboral se modificará conforme a lo es'ta!Jle 
cido por la Junta. -

e) Para el caso anterior, si el trabajador se niega a continuar -
con el contrato no habrá obli5'aci6n por pnr'te del patr6n. 

En :i."'l L~y ~1 .. 1 Tri:ihajo del Estado de fü1•1nri~ del 25 de octubre de 1918, 
se consignaron los siguientes principios: 

Articulo 154. Se entiende por huelga para los efectos de esta 
Ley, el acto concertado y colectivo por el cual los trabajado
res sus:>enden la pres'tación del trabajo convenido. 

En el Articulo posterior, r:iarca el objeto de la huelga que pue 
de ser: Fara obli;iar al patr6n a que cunpla con las obligaciO 
nes que le ir:1oone el contrato de trabajo, o con el prop6sito: 
tje obtener la ::ioi!ificac!.6n del contrato de trabajo cu;m:io se -
esti!:le injusto o nerjudici.ill a len intereses de los 'trabajado
res, as! corno el de B?oyar otra huel'=ª· 

El Artículo 159 de la Ley Laboral de tlayarit r.iarca los requisitos pare 
una huelga l!cit;a: ~n primer lugar se necesita que sea pacifica, por 
tnnto que se inicie, d'!sarroll13 y terr.ine sin :iediar la violencia f!si 
ca por la. nayor!a :!e los hu~!=!uistas, en se~und'J :érnino, que el obje: 
to de la huelga sea alguno de los señalado5 por esta Ley; en tercer -
lugar los trabe.ja•.!ores de'>erán forr.iular y !"undamentl':lr el objeto de la 
nuelga en forr.a escrita, haciénd.Qsela llei:ar a su oatr6n, és:o antes -
de declararla; como cunr'to requ1s1to sennia qu~ ~i péjtrún iic:1yc:1 ctusf1Uí'

dldo negativamente a la petici6n de los trabajadores o no la conteste 
en un pla:z:o que no deberá exceder de ocho dias después de ha?lerla reci 
bido; y por último dicho Articulo se~ale en su fracci6n V que antes de 
declarar la huelr,a, los tr1t.0=1jadores pongan en CO"lo:>CiMiento del Presi
den':e del A:;untarnie:'l':O :-esnec:.ivo, ::;~ pe~ici6n y h respues':.e. rt"!l !'ª
tr6n, o el hecn., de éste de no haber cont.o:is-.:ado. 
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A efecto de compren'ier ~1 esp!:-i!u del Leeisla:!r.:ir, !"IOS per-r:litinos trar!S 
crioir alo¡•.mo!: ~.r-:!cubs ri;::-e!"'":n":.e!l a la r.uel~a :!en-:ro ::!e la :.ey de :iS 
yarit: -

Artículo 160. Cua.'ldo la huelga afec-::;e a un s.t?:-vicio púolico, 
para que sea Uci ta, se necesita, además que los trabajadores 
den aviso con diez días de anticipBción al President~ del Ayu:i. 
tamiento respectivo ? a la Junta Cent:-;:il de Concillaci6n y Ar: 
bi-:rajf: del i::stado, de la fecha se:i&lac:!.a para la suspensi6n -
del trabajo. 

A:-t!culo 1'51. La huelga terr..ina: 
l. En virtud de arre~los privados entre el natr6n '! los tra~a
jado!"'es. 

II. Por conciliaci6n ante la Junta Munic!pal respectiva. 

Ill. En virtud del laudo que oronunc1e la junta Co:ntral de C=::_ 
ciliac16n y A:-hitraje :!el :.:sta.Co. 

Artículo 1S2. ~l laudo de la Jun':a Central de Conciliación y 
Arb1traJe del Etol.é:>..!o p:"o:!:.:=:.:-5. !Oo:>l.:>~oa .. ] cont.ra-.:o de trabajo 1.e 
los huelguistas. los efecto!l si~uientes: 
J. Si el laudo de la Junta es favorable al pa::rono, ·:tUdará t_!;:" 
minado el contrato de trabajo y sin oblü:ación ninguna oara -
bste. 

11. Si el laudo de la Junta es fav".lrable a los obreros, conti
nuará el contrato con la modificación o nod.ificaciones que la 
Junta decrete. 

lII. En el caso :!e la fracción ~mterior, pod:-á darse ror te:-l:'li 
nado el contrato de trabajo, sier:".pre que el patrono indemnice
ª los huelguistas con una ca11tidad equivelente a tres r.ieses de 
su salario. 

IV. Si el laudo de la Jl.'.nta no es totalmente favorable :'li a -
los patronos ni ~ los trabajadores, f!l cont.ra-::o de traoajo con 
tinuarti. en los términos que el l&udo fije. -

V. En el caso de la fracción anterior, oodrá darse por termina 
do el contrato de trabajo sin obligación ninguna para el patrO 
no, cuando el trabajador se niegue a continuar el contrato, Y 
=::m o:-bl1!~r16n del Plltrono de paiar a los h~elF,uistas lR inde~ 
ni;:aci6n que fija la fracción 11! cuando sea é.l quien i:.c n!.c-
g.ue R continuar el contra '.:o, 

Articulo 163. Mientras la huelga no t:'!rnine, pe:- al~uno de -
los ner::lios que fija esta Ley, el pat:-ono no podrá celebrar nue 
vos con'tratos con otros :rabajadores para la prestación de loS 
trabajos en suspenso. 
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.A!"tii:ul,., 20.!. :..u'!otO 'lUe el P:-esi~O?"'l":e ''.'.Jl"lic!.:-irtl :-ecio., '!l '!Vi 
r.o '!. "l!.le 'l:P. :-e:":.~:-it ln ~r-a-:ci6r. ·1 del :.:--:!cu~? ~')q, v -;ie1";:>:"':
riue la ~ul!'l:p i::e '"!Ue se -::-~':'! e.!"ec-:e sé.lo los i"'l':e!"'eses del -
res:>ectiVl'J :i1Jnicinir> 1 procer!er4 a in-:eP,rB!"' e instalar la Ju"'lta 
de Concilhc!6:-: de h manera que fija esta Lev. Si la ~uelr.a 
afecta a dos o nás nunicipios, el Presidente Mu.,icipal se limi 
tar& a transnitir el aviso a la Junte Central de Concilia.e16n
v Arbit!"'a ~e df:!'l E">t~do. 

Art!culo 2'J4. '!'ri"'l':O la!'i Ju:-i:as ~uriicioa!es cono la ·:ent;!"al, -
en !iU"; rec;cec'.:iv'J~ ca!: O??', oroci;o1e!"li"'I n 5'1lucio:1A:" el C'J:iflicto 
que haya. ori~ina-!o la huuh';a, P.n h. fornél que !:-id!c::i es';!? l!!>Y 
:>ara t?1o"> lns co:-:!l1ctos, rio!"' •1!a de conc1l!acl'5:-i riri:-eranen
te, ·1 dt e:-ti1':.!"AJe cu11ndo éste 1eba ':ener l'.io:ar". 12';1). 

Por otrn oarte en el C6r!iRo del ':'ra:iajo el Es':ado r!e Yucatán iel 11) -fe 
dlcier1bre rl.e l'HB comn!"~na{a un ca!l!tulo aue se rel<"cionaba a las h•:el 
gas y oar-:is, :i!:! tc::e-':'!:~ 

Articulo:> !18. Las huelq;as serán liei tas cuando ':eni;:an ;:ior obje 
to conser;uir el equilibrio ent.re los riiversos factores 1e la: 
prori11cción, armonizando los derechos del trabajo con los del -
CApit:al. ::n los serv1cl.o<; púoiicoM bo;l .-;i,t.sc.:-·;::;.:-Íl !:: 1i:~'.l"!'~tt> 

en la f:-acci6n XXVlll del Artículo 123 de la Cons':ituci6n Gen~ 
ral rle l'\ :t.eoúbi ice. 

Articulo 119. Antes de declarn.rse toda hueli;¡;,a, los obreros for 
mular6.n v f•.indarán el oo~e"::o de ln misr.rn, verbalnente o PO!" eS 
crito, on~e el "Jat:-o"lo; si és':e resoon:Here ne.itativanente a !Os 
t.res 11as 1e 'la:Jerla rec1b!do, los obreros oondrAn en conoci-
nient.o de la J'.Jn':a :fo Cnnc:.lio::ión y Aroit.raje :-est>ectiva, su 
petici6n y ln rest>uesta del oatro:io, o el hecho de no haber -
contesto'1o el l":!Sr:lo "! ~ij:ir!i.:i el '11n 'f ho:-a de la h~el~a. 

Artículo 121), Cuan-10 se e"lolee la violencia o ln anennz.a ;:i::ira 
imper!ir las 'iuehps, se i"loondrá a los infractores un nrres":o 
de quince días, sierm:-e que no !:"! corneta inf:-acciones crne CO"'l3 
ti tuy•m delitos, en ~U'.(O cas".> se Dr~cederá confo:""me a !.as Le-: 
ves Penales. 

Cuanrlo los infractores tenstnn Rl~ún carl!O público, además 1el 
arresto, cagarán una nulta de r!iez a 1uinientos oesos :,. perde
ri.r, :;·.,; e:::;:!-:::. 

t.as cenes a oue se refiere este Artículo serán in;:iues<;ns oor -
el Gobie:-no rtel F.s-.:::ido. 

Articulo 121. Cuando los ohreros de tAlleres, !'ábricas, indue
".:ries, nei;toeiAciones a~rícolas y !'!.ir.eras se declaren en huel~a 
no oodrán ser sus ti tu idos :i: se reanu1a?"án los <;rebajos hasta 
~u~ :i.r> au'!de s?lucionAd:t la h1Jel~A" (30). 

i?)j ~ :Jrflina, Al°:P.r:.">, 1:0.c~-:., ...,. 1'!7 n ll) 
l:J;J !1-?i, ")"), 21~ ... ,7!7, --
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Para efec-:os del crese:ite estu1io, conorenderemos co~o inicio rfe esta 
;?oca el a~o ~e l'J2'); en dicienOre de es:e a~h sube al ooder el Gene-
ral Alvaro O~:-e~6n: y en su prir.:er aiio de gesü6n, el núnero 1e huel
gas fue de 311) (31); para el año de 1922 se registraron en todo el te
rritorio m!!!xicano 197 susoensiones laborales, número ie hueli:tas r:t~e dis 
ininuyó a 136 en el a~o de 192:>, siend? el .,o-:ivo r:ie algunos de éstos,: 
la ne1:tativa del !latrón pa.-a oagar el salario justo o por no reconocer 
a l,,s sindica:os y por ende a s~o; a~r~rniados, ':a!"".oién pi:>r no esta::lle-
cer o respetar la relaci6n c-:>n-::-ac<;ual y en otros casos fue- el despi:fo 
ir:jusi:ificado el 1U'? orillaba a los tra~aja'.iores a mira:"' sus laho:-es;
en úl 'tino ·Je los casos las !'"'.'.Jelgao; eren moti ·.-:idas oo:- la sol ir:laridad -
de los trabajrdores de emoresas distintas a la de la huel~a princioel. 
Pare el p:-imer biMestre rif! 1q24 !.as huel~as afectaron apr<:1xinadanente 
a 2,23S t:-abajadores de ".!iversas industries del :ia!s. 

Es de harta ir.ocr:ancia enune:-ar y hace:- un sev'!ro análisis oe la le-
gialac:i6n de al~unos estados de la ~eoública Mexicana 1ebido a que en 
el periodo de ObreP.Ón !'1e dieron grandes avances en materia de huelga y 
nue a continun.ci6n peso a exponer: 

l. Tenemos la Ley riel Traoajo del Estado de S1naloa, riel 15 ~e julio 
de 1'12'), que d<?:iica U!'l ca':l{":.Jlo a las huel'!"lS ., a los paros, di- -
ci'!nrio ciue su Ar~iculo 94 1ue es:a Ley recon..,ce como un derecno de 
los trabajndore~ declararse en hueli:ta y como un derecho de los pa
trone9 dec:-etar loe paros; en el Articulo 95 señala el requisito -
para que una huelv,A. sea Hci'Cii; a saber: conse7,Uir el e1uilibrio 
"!n":.re l')S '1i·1ersr:iq fact.ores de la oroducción. 

Est:e misno ordennr:iiento se!'iala cuales son los motivos de huel~a y· 
f!e ent:~nrieri\n como o'l1eto de la mi~nrt: 

I. Cuanoo sea ~:u·:¡ "bl i~ar a lr:;s patrono5 a 1~.H! cuMolan con las 
ooli~aci'1:1'!!'i rue les i'1!';.')'1'! el con'.:ra':.'"J i~-:1·.-idual de t:-al;tajo 
colectivo. 

II. Para obtener la modivicac.i6n del contrato de trabajo en benefi 
cio ~eneral de los trabajarioree cuando éston lo estir:ien injus= 
to o oer judicial a sus intereses. 

lV. Cuardf..I ':.P.r.;ta P'l:" ob~".!";.!..,.o ?bliP."=-" I! los Patrones a que no1ifi
auen los s!stern'ls d<? ">rc:i."li:=1ci6n 1"! :alleres, e~':ablecir.iien-
tos .., trabajos, o los or4o:tic:os je siste.,iis <ie nago, rie jorn:t
rlas, 1e descansoc:;, de servicios cor.iunes que '."leol!n prooorc:ionar 
se a los trabajadores, cuando ést:'JS consideren injustos o oer= 
juoJiciales tale<> Ristenos o or<\cticas ca:-:"\ lr:is intereses colee 
ti·.-os -!e los o=:-e:-os. -
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Los retJuisi-:os :J'\!"'a ·~".le ¡3 ;..'.Jel~a sea Uc!.to se~:"". este or".!e::e:i1e!! 
t.'> son: 

I. Oue sea pac!!'ic:>. es '1.ecir, 1ue se inicie, ~esii:-rolle y terni
ne sin •1iolencia. f!sica de la r.ayor-!a 1e los h'.lel;:tuis-:as, ya -
r¡ue de lo con~rario se sujeta!"á a los autores, independiente-
mente de que se declare no Uci ta la huelga, a las responsabi
lioia:ies penal'?s y -:!v!.l~s a oue .~aya l;J;.;a:-: 

Il. O qu~ t:eno;:i :::'":"' o:ijeto l'll~:.ino 1e !.os 1ue se"ia!"i 1?see !.ey. 

u:. Oue ant.es .!e decla!"arse la huel~a. los tra:iajqdores :o:-1:\u!.e:i y 
fun:!en el oo;e-:r') =.e la :-:.sr.:11, ~n escr1:0 éi:"i~ido at ;:a~rono. 

IV. Oue el pat:-ono resoonria nega-:!vm:iente a la petici6n de l=s ::-a 
bajado!"es o no lo contes<:e en un ola=o ;\.:e no e:"<ce1a '.!e a d!aS 
después de h'l!lerlo :-eciLi:io. 

'l. Oue antes 1e declararse lR huel~a. los <::-a'.:lajedores ;:io:;;;an e:'l 
conociniento de par:e del Ayuntamien:::o resp~ctivo su oeticién 
y la ro::.'i;:;:..:-::::'::? ~ .. 1 1a::-c-:"?? o el hec~o de no "1a:.e:- és':e cor.t-:~
tado. 

En el caso de oue la huel~a. a~ecte un servicio :>úblic..,, se ':~n 
drá r;ue ~ar aviso al :l!"'"?Sl..r!en-:.e lel ayun::anien':o ·: a !~ Ju;i:.=i
Cen:::ral de :oncil1;ici6n y A:"o:.::"aje dt:l ::s:::a:io, con 10 :11as :ie 
anticipaci6n la fecna seOalade cara la suspensi6n del trabajo 
según la rezaba el Ar-t:!culo l Jl. 

!n el Articulo 102 del p:-ec:i. -;a.:!o or-.1enar.ien";o e:iucie:-a las causas -
oor los cueles pueo:!e ':er~tnar- una huel~'l. 

t. En virtud de a!"reglos ori-.rados entre n;:t.':.rones 1 t:-e':JA~Rdores. 

II. ?or conciliac16n ante la j'~n:::a !"especti"-'ª· 

m. En vi:-tud riel laudo oue pror.uncia la jun:::a C:e Conciliación y -
Arbitraje. 

Con motivo de no per judiCRr a los trabajadores se le orohibe al patro
r..: :el'!''::lrllllr nuevos eo'!l:::rato!: con et.ros tra~ajedo!"es para la orestaci6n 
1e los ':ra':>Ajns '!n susoens1ón, rlio::;;:::-::i::: ;_,. -...uel;i:a no :~r~!!'1e ~32). 

En cuan~o a lo oue estaoleci6 ":.a !..!!"J Re¡;lru:i.e:'1taria del Articulo 123 -
de la Consti :uei6n rle la República en el Estado de Coanuila" de fec.hcr. 
octt.:')!"e de 1~2f'), se'i.ala '?n el ca:>i~ulo denominado de las Hue!.~as, los 
mismos princ!::.!os :!e la !.ey '!e Si!la!oa, oe:-o en el Ar-:ículo 140 define 
a la nueli<;a co::io el ac:::o colectivo de los ::raba.la~o:-es de susoender la 
pre5taci6n riel traoajo convenido ( 33). 

f.32.) ':':'-.J'al ' ... ':"-;~"D. J.:!~"t":O. ~· ro. 2l3 a ?.)S. 

133) l.!!!:. -n. i::.2 a EA. 



2. !.a :."!'/ '°:!"!: 7r'?:l-'!J':J ':!"!! ::sta·~? "!.<:: ~~ic~ow::~:i. au::que c-,:i ".:!ife:"e:i:e -
:"edl!cc:.6n ... l"!:i<: ~! r::.s:--;; -:s::.!ri -:;•.J -:•.:e !as :i::y'?s ~n-:.-:-ri:)res, :'H:!"? -
co:'l !=t 11fere."lcia de c:.ie el conceoto ':ie :iuel"'!.:::i lo ma:ieja '?n "!l Ar
-.::!c•.Jlf'l 1~7 1oe la si~uien-:.e :iar.<!!:ra: 

"Se entiend~ :>or huelP,a, para los e!'ei::tos de esta Ley, el acto co.!! 
certado y colectivo, por ;:iedio d"!l cual los trabajadores susoendan 
h o:-esta-::i6n 1el. -:.:-a~;,. ::i co:.':"l'Je-,i io, con "!l Q~j'!tO oie 1efen'ie!" s!.ls 
i:-r:ereses" f 3¿). 

?a:-a el 5 1e julio de 1922, :.1ene ·,·i~eni::ia la Le·¡ de Trat.lljo riel E:s-.:a-
1o ~e ':nihuanua, i::o-,sagran•fo un C!!O!tulo a la "'!uel~a y al o aro, as! en 
el A:"t!ct.1!~ 113 ~o::ine a la :.•...:e¡v,:i C'l:"l"l el ac-.:? co:ice!"tB('lO y colectivo, 
cor el cual los trabajai:!orefi susoen1'?n le ;>res:aci6n del t:raoajo eonve 
nido. El Art:!i::ulo 200 a dife:-encia 1e las l.f!:tes antes ci-:.:::i1as, ag:"'eg0 
cono ob feto :la:-a iue las huelgas seA:i 1 !citas: 

II. Busc:;ir la ""1?1i!icació:i de! co:i-::-a-:.o de trabaj'=>, en oenefici? -
~eneral de los traoajac:!ores, cu<1ndc é-o;":os d•l'IU":"S':!"'!'~ q!Je es in 
justo o oerjudicial a sus intereses. -

Cabe ciencionar que el eso!ritu de esta Ley coincide con el de los an-
te3 citados (35). 

/.. na!'le!"a j'! ::".'J~o:-e!'l:ie:" las n:i:--:.10:·..;larísi.r..as n.r:-c<?s!.':!a':l~s '1e cada Estado 
de la Federación, haret:'IOS una ore·1e ci:a de algunas leyes V de le con
ceoci6n que nanejan en to:'"no •.!e la huel~a; as! ':en'?mos la Ley ne~lar.i.e!!. 
tll:-ia 1el 7:-a!lajr:> 11?1 Esta".!-, de ')u:-~n5>J '1'! octt.:!"lre :!'? : 122, 1'.J'? '?n el 
Ar-:!cul:::i 75 .:-~c?n'.:l::f:.' a los t:-a'::;-¡,ja~ores ~l '.!e:-ec'""\o di? huel~a ·1 a !os -
patrones el i::i'?r~ch? de oaros, o sea !a suspensión -:em¡:ioral del t:-abajo; 
y evite C".'Jr."IO -:.;reino de la huelga la C".'J:iciliación de la Junta :-especti 
va (36). -

L:i !.e:1 jel 7ra'l::tjo del Estado de Jalisco Je 3~osto 1e li23, en su ."1!"-
t!culo 12ti ".l::i. :"Js re"l'.J:.st :?s rJU'? los ":!"at;JJa':!o:-es :Jeben !lena:" e:i caso 
je hu"!:l~'l. er.ine"lt'!: 

I. Concur:-irán oor s! o por medio de sus representantes ante la -
Junta 1e Conciliación y Arbi tr<1je, solicitando la intervenci6n 
di? ésta, oa:-a p:-oeurar u:ia soluci6:'1 conciliatoria. 

I!. ii n'> s<? lo~ra la c-,ncil1aci6n, l?s c:."l:-eros '-'.!arAn aviso D. los 
pa:rones y a la o:-::>pia Jun-:a, con 11 d!as 1e anticinaci6n r:le -
la fotcha '!';:\ OU'! abiuvi.,n-"r~n •l 'l"'..rsoh"!"'· 

::1 A:-t!culo 127 :ia.rca las o!Jliitacio:ies rle l'lS patrones un;i, v"!z anunci2 
l'Ja la huel~a: 

fJ.1) ':°':"'!.~ !Jrhirni, ;..¡\._.,.._..:,,;, ·,,,el:., ..,,. l:r-i rt Ffl. 
f3~) r•m. m. 17• t::t :12 
l~~I I·.m. rn. 17-1 1:1 17'5. 
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I. A no sus~enrfer el <:.ralia. ~o r:ie'1~re.s se ='r"n'ieve ante las Ju:i.r;3s 
de Conciliación. 

II. A no desoedir .Jurante este tier.ioo a nin~no de sus trabajado-
res. 'Tampoco podrán aceptar a o:ros trabajadores, en sustitu
ción de los huelguistas. 

El Ardcul:¡ 13') se"'aln 'JU~ desoués de 3 di=is de hnber sid'l ·iic:a:lo el 
fallo si es que no hubo otra cnus11 de t"er:ninaci6n de la huelr.a 1 ne re
husan los trabajndores a !""!'~:'ludar sus labo:Jres, las :iatronos º"d!"án sus 
:i'tuirlos, sin pe!"jutcio 1e e&t':)S últimos.. -

En el .!.rt.!culo l.32 s~ obli~a nl patrón a cuo::ilir- el con<t.:rat:o o i:-;:!~1:'1·'\i 
z:ar nl tra"Jcs jador con 3 meses de salario, ql!e h!l'{a S!:fo despedido por -
haber pnrticioado en una huel~a lícita (37). 

S!:< ~!"'~t,.nder da!" neno:- i:::~ortantlB n otl"'RS L~yes de diferentes Est.a-
dO!i los or.ii ti renos :>o:- :--u=:;:¡~!! l"!:>Vla$ oero a rm.nera de t.(::ier-las pre
sentes las r:ieoc1':'1narernos: 

"L~r del Trabajo del Estado de Campeche .. del 30 de novie!!lbre de 1924. 

"Ley Ori:tánica del Art!culo lro. Con~ll~::'C'nAl e:": lo rehtivo a la Li
bertad 1el ':'rahajo" d~l l:'.3 de di::iembrc de l'J2'5. 

"Ley del Trabajo del Estado de Colima" del 21 de novier.i:>re de 1925'. 

"Ley del Trnb1J.1o del E:st:edo de Oaxaca" del 21 de nar::o de 1926. 

"Le~ rlel '!rAbajo de: Est:Mo de Tnr,)aulioas" del 12 de junio de 192'5. 

"Ley del Trabajo del Estado de Yucatán" del 14 de octubr-e de 1926. 

"Lev del TraoDJO rfol Estado de Tt.tbnsco" '!el H de octubre de 1926. 

"Ley Regla~<?n~aria "'.!el Art.ículo 123 v Pflr:-afo 1 del Articulo 4o. Cons
titucional del Estado de Chiapas" del S de c;arzo de 1929. 

"Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes" del 6 de marzo de 19284 

ttLey Rf!'1tla~entaI"ia del Articulo 123 del Estado de Hidalgo" del 30 dP. -
1,:..-:!.~ ... ..,,._. de 192\i, 

Al inicia:-sc el e,obierno del Ltcenciado. Ertilio Portes ~il en 13:~. l..,c; 
conflictos huelguísticos se v1ef"on aunentados al nUmero de 14 138}; 
tanbi~n en es:e a3.o se ;>ro~uli;,6 el C6digo Penal pa:-a el Oistl'"!t::i y Te
rri t-ori.os f'ederales de l '129, que tini fic6 c:i. sus Art! culos 760 y 761 -
el deli. to de violencia en l.<!s huelgas o naros y qui!!' n continuaci6n -
:ranscribimos: 

{)7) ~>'e"'~ IJ:-Ji"\"\, ftber-n •. },.;::.:,';,, ~. 1'33 •¡ :3-l, 
~Jl~ ':°"""'~ ';"'""1~"\"'I, Al~""'..n. )>.-:-!-:4, n. l \7 
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ºArticulo 76?. Cuando por- motivo rie una huel1ta o de un oaro, se -
cor.ietan act<:>s de vlo:>lencia cn:'ltra las oe:-sonas -:: la nroniedad, los 
responsaoles de dicnos actos pa~ará!'l una mul':a de quince a treinta 
d!as de utilidad, apl1cándoseles arresto por cás de tres meses, sin 
perjuicio de obse:--va:-se las :--eo:las de acuriulrici6n cuando tales ac
tos constituyan por si delitos diversos. 

Articulo 71Jl. Se:-án consi~'?radas como aP,ra•ta!'ltes •:!e cuarte clase: 
las c!rc 1.J:-istancias de que las rned:!.das qu'? se tomen o los actos que 
se ejecuten de los a que se refiere este cnoitulo, lo se11n estando 
el oais en guerra o du:-ante éooca d<? escase:. o crisis econ6Mica"{31). 

~n el mes de j'.llio de eso;e R"io, el ?,ooierno -:!e Po:-':es Gil puso a consi 
dereción del Com:reso de la Un16n un pr-:iyecto de t;6tiigo Federal del _: 
Trabajo que previamente hablan discutido obre:-os y oatrones; sin ecbar 
¡;o, el orovecto no or".:lceró, debido princina!riente a 10 si tuaci6n poli: 
tica y a la oo~sición de las r.iasas tr::1baJa1orns. Para el :ir.o de 1930 1 

el núr.iero de :iuel;¡,a~ estalladas se cuan':.:.fica en 31J, :t oara 1931 se :"~ 
duce n la cantidad de 11 estallar.iientos hue!3u!sticos (40). 

Durante el :ieriodo presidencial del In~eniero Pascual Ortiz Rubio, el 
Licenciado Aar6n Sáenz. Secret:ario de Industria, Cor.iercio y Trabajo, se 
hiZ? asesorar po:- lo:is 'iisti:"'.lt'Ji-:!.r:is l.icencia.1.os en !'O?recho, :::d•.Jardo Su! 
~""7. 1 .:..1uii"'q t:r•J7, c .. ;r .. ':"!"':' ;;,~!'.!' .-:~ .. ':'!'! :' •:•-:<;:!'.'!~ ~~~::!~:!:::, =:i=-~ c:::i:::
rer el ?royecto de la Ley redera! del Trabajo. 

Dentro del cu:-s".:I de elabo:-ac16n se citó a reuniones de Mesa Redonda, -
escuchándose el s~nt!.r y la ooinión de ".>Oreros y oatrones, recoRiéndo
se todas lris iniciat.:.vas que se estir.aron atinadas y tomando cor.io r.;ode 
lo, en sus :-as~os esenciales, el proyecto de Códi~o f"e::ier-al del Traba: 
jo oortes:;;ilista. 

Por fin, el '.Ha 18 del ,..,es de agosto de 1931, se exoidió, consi:!er-ando 
en su Titulo Quinto el d<?recho -ie hu'!l~11, en l"s si~u1entes tér-ni:ios: 

TITULO QUINTO 

DE LAS COALICIONES, HUELGAS Y PAROS 

Art!c•.Jlo 253, Coalición e::; el acuer-"10 de un P,r-uoo de t:-aoaja.fores 
o •fo patrone~ ;>a:--a la 1efensa de sus in':er-eses co~unes. 

Articulo 251. Huelgll es la susoensi6n legal y ter:iporal del t:-a'lejo 
co::io resultado de un:i coalición de -crabajado:-es. 

Articulo 260. La huelga <ieberá tener- por objeto: 

I. Conseguir el '!QUilibrio entre los diver-sos factores de la oro
ducc16.,, ar-:ioniumdo los derechos del trabajo con los del capi 
tal; -

1'f1; ·: .. P.'"P. ·1-ii-:-., · ... ::,.~--."'l, " .. !~"':-') 1~ • ..,i '"': :--.-.°TI·~:•, ·:!:_:T"T'......, -3'>'?!".. 1 ·•.;-:iet 1'·~·1, -,,1411:1 
L•."J'¡ '.'-n.n T-1!.."\-I, .:.~-,.'-r,, •-·,-,l·r.~71 •Y! l..,, 1~:•<"":'t", -;, :'.:°•"'·, 
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r:. l"Joten"!!r 1e1 :::1•t:r6n la cele!:!rad6n "> el cuM'!lli~il?:'lto del con':!"~ 
<;rJ c?l'!c-:i·n de -::-~":il'l~I'); 

:!I. Exigi:- la :-eviai6n en !'.U caso '1el Con-:rato Co:>lectivo, al terni 
na:- e! .,'!:-!:>1":1 de su .,.i~encia, e4 los -:é:-::iir:os :1 casos <:tUe es: 
ta Ley esta!:llece; y 

IV. Aooyar u:ia huelga :¡ue ten;!a oo::ir objeto:> alJtU:io de l:is e."l:.1r,1e:-e.dos 
en la:: f:"'Jceiones ant:erio:-es y q:.ie no haya si~!? decla:-a:!a il!;_i 
ta. 

Ar-:!culo 2?1. La hu~l~ti. s6!:i s•Js!;enCe el co:i-::-ato ~e trabajo oo:- -
:odo el -:iel'lpo que '!lh 'iure, sin -:er:i1:iarlo :'li '!X.'::i~:¡Ull"' los :!er!_ 
chos y las obligac::ines que e:"lanen del r.iis::-:o. 

Ar:!culo 20:.2. La nuelga deberá !i!'1iterse al mere ac':o de la suspen 
si6n :!el t:""l.oajo. Los actos de coacc16n o violencia flsica o no-= 
ral sob:-e la~ oersonas ".l C'! f'uerza soore las cosa:>, si no consti-:u 
ye!l o't:"o deli t:o cuya oena sea rr.a· .. ::r, se sancionarán con orisi6:l : 
héLst:a ~c 0::'.:'e" -.=",os ·; :::ulo;a hesta de diez r.iil pesos, m&s la re?ara-
ci6n riel 1año. 

Articulo 253. La huelga es ilicita: 

.-.. t;.J::\n::!o :a na· .. or~a di: los hueli::,uis:'3.s ejecut.an aco;os violem:os 
con<;ra las oersonas a las cropie:iades, :¡ 

II. En caso de guerra, cuando los tra~ajadores per'tenezean a esta
blecir.ii'!!'ntos o servicios oue deoen1an del Go~!e:no. 

f.rdculc 2i:;4, ?arR r!e¡;:la:-ar una !:Ueh:a se requiere: 

t. Oue tenga ::ior objeto exclusivo al~:'lO o algunos de los oue se
.;ala el Art!cu:i.o 25'J de es';a Ley; 

1¡, OU'! sea 1e:-la:-ada oor la r:ayorta de los t.rabaja:!ores de la en
oresa o ne~ociaci6n respectiva, v 

Ul. Oue se cunplan los requisitos señalados en el articulo 265 de 
esto Ley. 

Ar-:.!culo 255. Antes r!e declarar la. nuelga se iieoerán cunolir los -
si'tuie:lt.es rl!':lUl.Sl t.os~ 

I. Los ';.rabajadores diri~irá~ al oatr6n un esc:-ieo e!l que forrn.u-
!en 'SUS ~P-ticiones, a:iuncien el prop6si to de ir a la huel~a y 
exnrese:l concre-:ar.ten-:e el ODJet:o de la últl!':'la, citanrio la frac 
ci6n del Artículo 250 en que est.uvie:-e comorendida. ~l aviso : 
1~b~rli darse. p::>r lo menos, con seis días de antici::>aci6n n la 
fecha sefialada para suspender t!l trabnJo; ;:i•ro el ola%':l no seri\ 
meno:- dP- di!!'% 1{as cuar:do ze trate iie s,.rvicios núblicos. El 
olazo se con";.ará desde ~¡ ~'J.,en';.o en que el oat.r6:l .:'l!lya sido n~ 
tificad::>. 
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!.a no':1.ficae16n ':e:'idr& a~e::i.~s, -:01? c?nsecuencia, h.- 1e cor:st.! 
:•.Ji:- "tl ;>a-;:-'5:-., ".')'1:- ":'l':l':I el :ér""1ir.'::i 1e! "lVisl'.l, en ·fo:i:is!:a:-io
~ :."l.";er·oo;-"'l-;or, se~ún el ces"l, '!el r:e:i':ro ~e -::-a:iaj:;., .e~.:::iresa o 
neqoc!aei6n que haya de :-esul-;ar afectar!os ;:ior la huelga, ci:i!'l 
!_qs ll":ri:::iuc!.,.,es '! res:::l'J:1sa·:ii!.1"'!.ades inhe:-entes a es:os ca:-o¡os, 
·¡ 

ll. El escrito •fo pe':;icion~s "'- que se :-efie:-e la !'racci6n ante:-ior 
~e:-á oresen:arJi:l r:s la Ju.o:':a de ·.;a:l':ilia:i6n ·; A:-:iit.:-a.;e, aconpa 
!\ll:-.r!olo de una copia que el ?resi::!en':e de r!ich:i Junta hará llé' 
gar lll oatr6n, Oaji:i su :iás es-crecha res::ionsa.':>ilidar!, el fTlis:io
dta. en Que la :-ed:>'l. El ':lat:"6n o sus :-e"lresentantes, tanbién 
:::i"::ir cr.i:v:bcto de la Ju:i:a '.ie Cor-.cil iac16:i ·1 .A:-hi :raje. 1en-:ro df! 
las cuare:'lt.a -¡ oc'"lo r.oras si.~·.Jientes, co1':estarán nor escrit'J 
:i las peticion'.:!s de los oore:-os. 

r:uan'.!o el C'!nt:'"'O de "::-'.!.bajo, ~r:mrtsa o ne~ociación r.:. e~':é:i -
'.lbio:n':ios en O?l l•.;;:a:- en que ~icha .:un':a raciir,ue, ::>01:-án los -
">b:-eros a en:.:-e,,.;a:- su l?scri '::O de :ie-:!.cio:-.es a lA a'.l':or1da1 1el 
::rrir.a to :-::5.s pr6:dma: 'J si no la huoiere, a la autoridad pollti 
ea de mayor je!"'lrQu1a en el rc;;pcc'::.•10:- !u~rir. 1..a autoridad : 
oue en cualesquiera de los dos casos an':eriores :-eciba el oH.e 
~? de :>e':icion-?s, bo.jo su nh.s estrecha r~s::>onsaoilid::id, el mi; 
!"!O d!a lo "1Brá. lle;>;a:- al our6n; y desoués de dar vista I'! loS 
-::-ao<oj:iGore3 1e !a o:r,ir-,:<:?s:ación ta;i ;:iro!1<;0 como la reci:::ia, o -
si el oa<;r6r. :i.o con'testare en el término de cuarenta y ocho ho 
ras, !:!Or la ·:ta más ráoid.a, :-eni:i:-á el expedi.en'te a la Jun'ta
'.ie Co:iciliadón :; ArOitré\j'?. 

Ar':tculo ~<jr,, ?ara :::;s ~!"~c-:0s r!el ::ir':~c•.;10 ante!'.!.')!", se en:ien::l.en 
::;~:- :;;e:-•1ic1.·?'l ::iú::.lico!';, :os 1e co-:iur1:i::iciones '.; ":ranspor-tes, de gas, 
de luz y !'ue:-za el~c'Cr-:.ca, los de atl!"'O".'!.s:.o:ia!"'i'!nto y dis'tribuci6n 
de aguas 1estinadas al servido --!e las ciurl3des; los sanitar-ios, -
los ~e "':Osoi-:al~s :¡ l"JS ::ie 'llir.'!'."l';aci6n ct.:.a:-::io se :-~fieran a a:--:1~ 
li:is ·.!'! o:-i:ier-~ n'!Cf:s:.-J<t'.i, Sl"!'"O:"'! que se a!'ec-:e al;r_•Jng, :-l'l..,a cor.iole
";a de esi:!' ~e:-·:!cio, 

A:-ticul-:> 21?7. La Ju:ita de Conciliación y Arbitraje intentará desde 
lueq,o avenir a las oartes, ajus":ándose a las reglas del Titulo ~fo
veno, Capitulo IV, de esta Ley, en lo conducente a la función con
cilb!tor1a. ;¡ !.:.::: ::~:"'!!'"'<:i nn c'lmoar~cen en el acto de concilia-
ci6n, ::.? c.,rre:-á e! olnzr:i q'.lP. ::; .. ¡..,u:n.e:-e se~all'l':O en .,.: ci."o'!.::-:: ;";:'! ... "! 

la :.~1c1aciór. -!'! !1 .":u~}r-:i. 

En r-eoel.ji:i iel -,a't:-6n 'l d'! r;us l'!~tt1 . .,os !"i.!'O!'"'!S":n":an':P-S, oa:-a ha
C'!r 1ue r;,-;u.-:-a el act'l :je conciliaci6n, ~1 ?:-esi"!e:i-::e ie lll .:·.l~':a 

enole:c:.rá l'js nerii':l."i 1e apre•".io que e=-:'l !.'!·; enune:-a. 

L"s e!'ect'Js tJel aviso que requiere el A:-dculo 265 no se sus;:iende
rán oor las au1ie:icias de CO'l.Cilic::i~!'I ni nor- l<"' !"e!:lo:l::i!~ ':iel 09.-

°;.!"6:'\ !larn :"Jnt:'.J:-:"'ir- :i. el:::ao;, 
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P..rdculo 2JJP.. Si ta Ju:'l'Ca de Conciliación 1 Arb!-:raje resuelve que 
un:i nuelsta es :l!cita, decla:-a:"'á ter;o:iir.'l1os los cont:-a-:os de t:-nba 
jo. El patr6n quedaroá en lioertad oa:-a celec:-ar nuevos contratos:
sin perjuicio de las res:JO:l:!:!lbili~:ides ~enales y civiles en que in 
curran los huelguistas. -

Art!culo 269. Si lA huel~a se declara por un núr.1ero menor al fija
do nor lR fracci6n II del Articulo 2J).! de esta Ley, si no se cur.i-
plen los requisi:os señalados en el Artículo 265, si se declara en 
con:rav"":i.ción n lo est:aotecirlo en un con<cra'Co colectivo de 'trabajo, 
o si no ha :enido PO:- objeto al~uno de los e:itab!.ccidos en el Ar-
'tÍculo 26'J, antes de tas cuarenta y ocho nor-as de h:iberse suspend!, 
do tas labores, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje declarará de 
oficio que :to existe el estado de huelga en el centro de trabajo,
ernpresn o ne~ociaci6n de que se tra~e, v en consecuencia: 

t. Fijará a los tra::>aJadore::; .;-.:.e ~:Jyan abandonado el trabajo, un 
plazo de 2A horas para C1Ue vuelvan a él; 

II. Los apercibirá de que oor el solo hecho de no acatar esn reso
luciúri :i! -.·~~-:-\miento do:?l plazo fijado, terminarán los contra
tos de t:-a':>njo, salvo caso de fuerza ma:;v:-; 

rn. Declarará que el patr6n no ha incurrido en responsabilidad ci
vil, en los términos del Articulo ño. nuevos trabajadores y en 
apt! tud de ejercer la acci6n de responsabilidad civil en los -
térninos del Articulo So. Constitucional, contra los que se -
rehusen a continuar el trn.bajo; y 

1'1. Dictará las medidas que .iuz&ue pertinen'tes para que los obre-
ros que no hayan abandonado el trabajo continúen en él. 

Articulo 270. tos oatrones, los 'trabajadores o ter::erns personas, 
tendrán derecho a pedir a las Jun'tas de Concil!.aci6n y Arbitraje -
que ha~an las rieclaraciones a que se refieren los Artículos 268 y 
269, fundándose en laA pruebas que al efecto ?resenten. 

Articulo 271. Si la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje decla.ra Hci 
ta la huel~a que ha tenido por objeto alq.uno de los que expresa el 
Art{culo 250 de esta Ley, e imoutables sus motivos al patr6n, y -
l".'1"' traba.iadores hnn curnoli1n con los requisitos establecidos en -
este 'titulo se con:tenarli n ~ .. 1.;é! :!! :-i~'!º .:1e los salarios correspo.!! 
rtientes a los 1itas en aue éstos hayan holgado. 

En nimtún caso será condenndo el o<ltrón al pago de salarios corres 
pendientes a los trabajadores que havan declarado una huelga en : 
los términos de la frncci6n IV del Articulo 260. 

Arttculo 272. Mientras no se declare ilícito un movimiento de huel 
'l.ª• !o. .. 1 unt~ r\e Conciliaci6n y Arbitraje :1 las autoridades civileS 
corresoondientes, deber5.n hacer respet.ar .::! der~cho que ejerciten 
los trabajadores, dándoles las garantías necesarias y ;Jretándoles 
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el auxilio qÍJe soliciten oar"l susnender los trabejog e;Llos. esta-
bleciniento:; .:!e 111 n~gochci6n o pot:r6n afectado, a fin de evitar 
que· sea:i. violAdos los Ardculos 80. y 274. 

Ar-tlculo 273. La huel~a terr=1inará: 

I. Por arreslo entre patronos y trabajadores: 

tI. Por laurlo Arbitral de ln perso1a, cornisi6n o tribunal que 11-
brernente elijan las ~artes, v 

IU. Por laudo de la Junta de Conciliac:ión y A!"'bitraje resoectiva. 

Articulo 274. ~ient!"'as una huelga no termine por alguno de los me
dios oue establece el a:-ticulo anterior, ni el oatrón ni sus recre 
sentant"?S nodrán celeorar nuevos contratos con los huelriuistRS o : 
con cualquiera otra clase de 1rn:iajado:-es, individunl o colectiva
nente, pa!"';¡ la p:-entación de las :acores en susoenso, salvo los -
casos esoeciales c!e:e:-:::in:i.:i:::: ;:"':':"' es':"l lev. 

Articulo 275. Los huel¡;uis-::as, nor :-:eJio :ie sus !"'Cpresent:an':es, es 
tarán obli~ados a r.rn.n<:.ener y P.l "l3't!"Ón y su!.': repres1mtantes, esta: 
rán obligadlls IJ :iceotar, el núnero de t:-abajadores indispensables, 
n juicio de la Juntn de Concil1ac1ón :: Ar~ntraJe, par-a au"-" si~<s11 -
ejecutándose lRs labores cuva sus:iensión oerjuc!!que gr-evenente la 
reanudaci6n de los trabajos o la segaridad y conservación de los -
talleres o negociaciones. En caso necesario, la Junta podrá solici 
tar el nu:dli~ de la fuerza oública a fin de que ot:-os trabaJ:idor'és 
ores':.e!l ei:i-::o!i 5"!:"'1l::1Qs ::i lo5 :i:.:el;:;uis'::ns se nicr;nn A hacerlo. 

Ar":Ículo 27?. l..os ";:"':t~a.j2'1ores ~uelP,uistas no oo".!.!"'án suspendP.r el 
trabajo en las ne~ociaciones que no se encuentren bajo el control 
riel sin:Hcato :i qui'! -oe:--;~:ie::::a:i~ ( 41). 

~n el afio de i·132 las huelgas aur:ienta:-o:i <J 52 en ~r;Jo el OR!s; e:it:-nron 
"!n huel~a '::-a"lvi~:-ii:is. -::elefonis':as, li:is fcrrocarr"ilP.:-os del Sud ?ac!
fico, rni,er"os, oet:-oleros, ':ra':>ajadores textiles, panarieros y Ot?"OS -

núcleos ir.mor':;i.n'::eG del proletariado: tnn s6lo en las olantaciones arro 
ceraa del estado rie !<!ichoacñn, rnás de 2,00IJ peones se declararon en : 
huel~a. {42). 

')u:-ano;e el ">'!d..,-!? de1 ~e:ie!"a.l A:iel;:,r::lo L •. ~odrí.g:.iez, cono Preside"\te 
SuG':i tu to, des>tin"l<1n por- el Conereso de la Uni6n, las luchas huel~u!s
ticas bajAron al ,úne:-o ·le 13, ::il hncer5e CAr"'tO oe la i-resid~nci,¡.¡, ¡:.:3), 
-::iara }U'!P.O '!::.,:nr'l:-se en t<l3°t al esca,dalo~n n11nr?!"O de ?·)?. •1tl":!l11as, es 
dl!cir, lH •:eces r:~s que en el 11"0 ae l::f:l3 (.14}, 

(411 Ü?V i"'f!"if"'"'••l ·io!! ~ ... 10 f~ 1'111. 
(.:.~' '-\cll h"';l-h. "":~!...-·-i. ~· ""· 111. 
f·l1l °T'IP•'l ·1 ... 1:'"'°•• :.'.•, ....... ">. "r:V")l•Cir7i rjf> la !llell"Jl", 11, :rQ, 

(,U\ 'h! Yrt">n, -;Y.'!":~~),~·.,, 11-\, 
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?e:-o el período p:-esidencial tiel GenerRl Lázaro Cárdenas destaca en 13 
Historia Pol!tica de nues":;:"'O oa!s no:"' la inte'l.sa par':ic1r.aci6n del :io
vimiento obrero y campesino q:1Je lo cn:-acteriz6, y as! tener.i.os que al -
inicio de su mandato, en 1335, se rc~is<;raron ll42 huel¡;as cor.ioren'.iiendo 
la mayor parte de las ranas i:i:iustriales de ":;odo el país, holi.::ando --
145 mil 212 trabajado:-es (45) v e:i el a:lo de 1936 se registraron 559 -
huelgas estallndas en todo el na!s (.16): bajo la dirección de la CT~ el 
carácter de las '1uel11ns se torn6 ofensivo, tRl fue el caso de la huel
~a ferrocarrileril, la declarad/\ oo:- <el SiniiCflt:O Mexicano de Electric.!.s 
tas y el cc:i!'l!.::~o de la Cor.ia!"ca LRp;Un<:>:-R e:'l octubre del citado ano. 

Du:"a."l.te el régir:ien p:-esidencial del General Manuel Avila Cenacho, el -
d!a 4 de abril de 1941, se pronulg6 el Estatuto de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, que abroP,,n al :Jrimer Estatuto de los Trabajadores 
al Servicio de los Pode:-e!l ::le la Unión, r!e fecha 27 de septiembre de -
1938, re~u!::ind:J al~ hue!¡:;!! ".!e l!:!s eMpl!>adofl núblicos en los térninos 
siguientes: 

ESTArUTO DE LOS TRABAJADORES 
. .\!. s;:FV!C'!n Oi-".L ESTADO 
del 4 de abril de 1941 

Articulo 65. Huelga es la !lusnensión tenporal del trabajo como re
sultado de una coalici6n de trabajadores. decretada en la f"orma y 
términos que esta Ley establece. 

Articulo 67. Declarnción de huelga ec; la manifestaci6n de la volun 
tad de la mnyorfo. de los trabajado:-es de una unidad burocrática, -
de suspender las labores de acuerdo con los reouisi tos que estable 
ce esta Le:.1, si loa Poderes de la U:ti6n o algunos de sus represen: 
tan tes no acceden a :;us de::'landas. 

Articulo 68. La huel~a de t:-abajadores al servicio del Estado oue
de ser &eneral o oa:--cial. 

Artículo 69. La huelga general es la que se endereza en contra de 
todos los funcionarios de los ?oderes de la Uni6n o sólo puede 
motivada por cualquiera de las siguientes causas: 

a) Por falta de oRgo de salarios consecutivos correspondientes a 
un mes Je trabajo, salvo el caso de fuerza mayor que cRlifictt
rá el Tribunal de Arbitraje. 

b) Porque le pol1tica g>.?rieral del Estado, comprobada con hechos, 
sea contrarie a los derechos f"undal'lentalea que esta Ley conce
de a los trabajadore!'I del Estado, debiendo, en tal caso, hacer 
la comprobación respectiva el orooio Tribunal. 

c} ?o!" el oi~aconocimiento oficial del Tribunal de Arbitraje, o por 
que el Estado ponga graves obstáculos nara el ejercicio de sus -
atribuciones. 

(45) ~ñ::rw'o, triel.ML"'O. 'l:J.cit. 1 p, ll-l 
(Ni) Truetn Urbi'la, Albe.-..o. 'T.volu::iál c\e le rllel?;l", o. 3'l2. 
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d) ?o:"'que se hA.qa oresi6n para .frustrAr una huelga parcial. 

Artículo 70. La huelga parcial es la que se decreta contra un fun
cionario o ~ruoo '.Je funcionarios de una unidad burocrática oor cual 
quiera de las cau3as si~uientes: -

a) Violaciones f:-ecuenter.iente reoet:irlas de este Estatuto. 

b} tle~ativa sistemáticR para conpa:-ece:" a:i.-:e el Tribunal de Arbi
traje. 

e} Desobediencia a las resoluciones del r.iisrio Tribunal. 

Artículo 71. La huele;11 e6lo suspende los e!'<ec<:os :!e los no:::brarnicn 
tos de los trabajadores al servicio del Est:ado oo:"' el tienpo que = 
dure, pero sin terminar o extinguir los efectos del propio nombra
r.tiento. 

Ardculo 7lt.. La nuelga deoerá l1m1 tarse al mero acto de la susµer.
si6n del trabajo. Los actos violentos de los huelJIUistas contra -
las propias o las oersonas, tendrán como consecuencia, respecto de 
los responsables, la pé:"'dida de su calidad de trabajadores al ser
vicio del Estado y la aol!caci6n de las sanciones establecidas en 
el Articulo 262 de la Lev Federal del Trabajo, si los hechos real! 
zados por aquellos, o por los terceros que tor.iaren parte en el mo: 
vimiento, reúnen los caracteres de las infracciones previstas en -
dicho artículo. 

En lo que De refie?'e a huel~as P,enerAles o oarciales, los trabaja
dores r.1exicanos, con funciones en el ext:"'anjero, deberán !ir.titarse 
a hacer valer sus derechos oor medio rie los or1Ianis1:1os nacionales, 
está vedado terminantemente llevar a cabo cualquier r.iovimiento de 
carácter huelguístico en el extranjero. 

Ardculo 73. Par=t declarar unn huelga se requie:"'e: 

I. Oue sea r.ioti veda por alguna o algunas de lns causas se::\aladas 
en los Artículos 6~ y 70, 

II. Que sea 1eclarada por una r.iayor!a nbsolu:a de los trabajadores 
111 servicio del Esta'10 1 :l~ntro de la uni<i~d ~u:"'oc:-áticR "lfect:c.:r. 
da, :;1 se trRta de una hueltta oarcial, o si se trata de una : 
huelga ~enernl, cor las dos te:"'ceras partes de delegaciones de 
los sindicatos federados. 

Artículo 74. Antes de susoerider las labores los trabajAdores debe
rán presentar al tercer árbitro del Tribunal de Arbitraje, su pl!e 
.110 de peticiones con la copia del acu. de la asamclea en que se "': 
haya acordado declarar la huelga. Dicho árbitro, una vez recibido 
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el esc:-i'to 'J s~s a:iexos. co:-:-'!rá ':rllsla·jo con la copi2 de ellot> al 
funcio:i.ario o funcionarios de quienes dependa la con::esión de las 
peticiones para que resuelva e:l el térnino de diez d!as, contado a 
pa:-tir de la noüficación. 

Artículo 75. El tribunal de Arbitraje decidirá dentro de un término 
de se'tenta y dos horas computado desde la fecha en que se reciba -
copia del e::;cr!. to nr;a:-~a:"tdo lR huelga si és~a es legal o iler;tal. -
según que se hayan sa tis!'echo o no los requisitos a que se refieren 
los Artículos 73 y 74. Sn el prir"ler caso, s!. la huel;;a es legal,
procederá desde lue'to a la conciliación de las ':la:-tes siendo oblis_a 
'toria la presencia de éstas en las audiencias de avenir.'liento. 

Articulo 76. Si la declaración de huelga se considera legal por el 
Tribunal i:!e Arbitraje, ei transcu!":-:,fo el plii.ZO de die:: d!as a que 
se refiere el Art{c•.ilo 74 1 no se hubie!"'e llegado a un entendir.iien
to entre las partes, los ':rabaj<\dores podrán suspender las labores. 

Artícu1v 77. :::. ~! T:-.!ryo,.,,.1 rP.5uelvc cuc !:? r:leclq,raci6n de huelga 
es ilegal, prevendrá a los trabajadores que en caso de suspender -
las labores, el acto será consider-ado cor.io abandona de trabajo, y 
dict<1r6. las medidas que j:1zgue necesarias para evi taro esa suspen-
si6n. 

Artículo 72.. Si la susoensi6n de labores se lleva a cabo antes de
los dtez días de emplazamiento; si practicado el recuento correspon 
diente resultar-e que los huelguistas se encuentr-an en minoría. o Si 
no se llenan todos y cada uno de los !"'equisitos se:lalados en los -
artículos anteriores, el T!"1bunal declarará que no existe el esta
do ".ie iiuel~a; fijará n lo!J ";rebajadores un plazo de veinticuatro -
horas pArn que reanuden sus labores, apercibiéndolos de QUe si no 
lo hacen quedarán cesados sin responsabilidad cara el E.atado, sal
vo en C9.Sos de fuer:!a mayor o de erro:- no inputaole a los trabaja
dores y declara:-fi que el Estado o funcionarios afectados no han -
incu!"rido en resoonsabilidad. 

Artículo 79. La huelga ser§. declarad~ ilegal ':' aun delictuosa cuan 
do la mayoría de los huehtuistas ejecuten actos violentos contra = 
las oersonas o las propiedades, o cuando se decrete en los casos -
-:!el Articulo 29 Constitucional. 

A!"tículo ao. Si el Triounal de Arbitraje resuel•1e que une huel¡:¡a -
'!S ileP,al, quedarán cesados po!" ese solo hecho los trabajadores -
que huoieren realizado la susoensi6n da labores, sin responsabili
dad ;::iara el Estado. 

Artículo dl. En tano;o que no se declare 1le3al, inexistente o termi 
nado un C!Itedo d~ hu~lP,a, el Tribunal de Arbitraje y las autorida= 
des civiles y mili tares correspondientes deberAn respetar el dere
cho que ejercitan los o:raba.1adores, dándoles las ~Rrantias necesa
rias v p:"'está.ndoles el auxilio a.ue soliciten. 
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Articulo 82. La huelr,::i ter~inará: 

I. ?or avenencia entre las part"!S en conflicto. 

Il~ Po:- resolución de la asamhlea de -::ratll'!jai:bre:-:i ~t>r.iada en acue:-
do di!' la mayor ta c'Y.':;:n1es ':a de las dos terceras partes de los -
z:iiamos. 

!I!. ?or laudo ele la persona :l ':ribunal que, a solicitud de las pa:
tea v con la confo:-::-:ida1 de éstas, se avoque el c~nocinle!'l':O-: 
éel asu!'lto. 

i\rt!culo e3. ,"'..:_ !"esolverse <1Ue •...:na '1-?cla!"a":i6"'1 de huel~;i, es le-P,.al. 
el tribunal de Ar!:li tra.1e, a oe-:ición :fe las autari-:iades correspon
dien"":es, .·: to~ando e"\ cuenta las orue!:las p!"esem:a'1as, fij~:-5 ei 
núr.'lero d<? trai:Ja.jado:-es ~ue los ~ut!!l~'..lis-:.-'i.<> '!:::-:t.;i ool:.gR~os a rnant! 
nP.r en el des"!ti~e~o l~ ::-.;:; :.J:::-J:--es, a fin <le 1uoe ~ont:inúe:i. :-eal::.-
zá~"'.!c.:.~ a-:iuellos servicios z:.i:.¡:i. zu>;ne:--.s~ón ::ie:-judi<:;ue la est-"!.tlili
d::id de lni:s inst:i.':uciones o la conse:--'lac1'5n de lRs oI'icinas o !alle 
res o signifi~u~ un peligro vara la salud oública. '1 (47). -

E:n este po?dodo ocurriero:i. i~oor"":.1i:1tes nov.1.r.ient:os huel;su!stic::os, y -
as! <:enenos que ':)ari'l el a1o de 11.11, el núne:--o de huel'l!a':l oi::urridas -
fue Je 7~5, y :::a:-a 194.j. ln ci!':-~ asce:idió "- la cantidad exa;:te:-ada de -
887 huelgas con l':.5 nil 7.:J ~ra~Ajador-es huelv,uistas (48). 

Por lo qu~ se :-efie:-e al ~e;-!odo ;J-residencial del t.icenciado ~ili:uel -
Al .. l"l!i!'l 'lal•lé:-:, -ti:""er:ios que jesoué:. 1e somete:- t::.ediant:e el enea?io ·1 el 
t:er:-or -'ll sin~leati> de los ferroca!"':-ileros. SiP,ui6 el "turno al Sindica 
~o de írat>ajariores ?r.trolero!:, O?Mnleando loz oroce::lir.iientos ant:eriore?" 
adenás del cohecho. l~s a:'le:i.a::as, la deinaqo~ia y el uso de la fuer%.n -
oó=-.ilica, hast::i ":1,ue lor._r6 ir.\Oone:- un C"J'"li~é eje-::•..:-:ivo esoud~. dóeil ;:i: 

los !'lan'ia-:os di!!' la hur?,u~sía ;;o:ie:-nant:e y oéstn fu.e la pollt:ica segui:ta 
ocr el v,obierno ale!:tan1s~a a l<l lar~., 1~ sti ré~irien. :ntra sofocar las -
luc>-;:1s o~!"era;.. 

?ara el. 11a C\ ~":' :!!.::O!'nt>re de l )'3'1, se publica e:l el !:liari"' O!'ic:ia:í. ·ie 
la fede!"aci6n la refoma al Artículo 123 :!e la Constitución ?ol!~iea -
de los Sstildos fJni~O!:i !,~ex.icanos, que nodifica el nrir.i.er p;'irrafo y est! 
ol'"!ce 1?!> ao~:--<:<l:~-:s: <?l "A" ~ ~l "3"; el :>riner'l on:-n .las t .. ~l~ci::>nr.?s 

-!P. "'"::-a~ia.io ~n P,e:tie:":1l, y q•.ie c'.'.J~tle:i.e todas las f-~::::::..:.:""l<:!'I 'i~l a:--=.!culn 
C<7tl!l";i':.l.Jcin'1~l ':!~ ~'.l !'1:--.~ '! >:::':l:;.~~r.iü:i o:-i1<tin~l. tal <:u.al lf) co--.ci::i!e
.ra -el Le~!.:;.lador "l• .. H~r'P."::\no; ':?~ cuanto al se?,undo, se crea con el ir.te
rés doe qU'! :-e:;·...:l«? l..,s :--O?lacion'!s l~°:l?:-a.l~s ent:--e lno; ?::d<:r~s 1'? lA -
Vni6n y b!: •;o:.i:~r:-los ~an-:o r,.,.! )i'.;.t.ri"':.? F"e':!eral co:--,o de lo<> e:"l":O!'lC-':'S 
Tcrritori~~ ?.::: i-::--'ller, 'I sus e . .,nle:\:fos OU!""Ocrátic~s. Zsta a"i!.-::ión eons 
titucional eo~o:-<?!'lde catorce f!"'ac-::iones, consi~!"'.á:"l-jose s~lar.iente la : 
fracci6n décina '""l') .. se:- nat~ria de nt.Jestro "::"abajo: 

r471 ·~n '> .. i:·~. \Jr~'"""l"l. ":'.·n~·.--:i-T. •!Al;. ·~1~>r", :n, ?'Q,, Zh. 
C.$-it 'hl·h~h, ~'.,k-?:-.!""'), ·n.r.:oo;., :-i. :.'"r.. 
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A?71CtJL'J 123 

3, 

! Al !Y.; 

X. ?odr6n, Rsinisno. h::teer uso '1.el derecho de huel 
¡;a, o:-evio el cu.-,-:l!~l'?:'l':.O je los reo:::'.lisi-:os que rle: 
terr:ii!'!.e la l'?:,,., res::;'?:<:o de una ., va:-ias -Jep'?n:ien--
eias :te los ?o:i:ie:-es ?úto:l!c'Js, ct:a'ldo se violen de na 
ne:-a iten~:-¡¡;l ? s:.s':e:"lá-::!.ca lnc; de:-echos , .. H!' este ar: 
t!culo lt>s co"lsa~:-a ••• ; u 

El tila 23 de diCi'?nbro:? i"" 1'353 >.e oublica ~, el "Dia!"'io IJ!'icial 11 la -
Lev F'"?i@ral rie los 7raba.iador'?s "11 1ervi:i? -!!!!l ::s"tarlo, ?.e'tla.r.ient:aria 
'ie! Aoar":ado "3" del Ar-::!cul".> 123 Co:>:-:st1":uc:.o:i.a!, 'lue abroq:a el Estatu 
1:0 de los 7:-an:::i:r!o:-es al 5-?:""ViCi"') -i'?l Ssta':lo, d~! .: -le abril :fo 19.:1'7 
•1 regul::i A lA huel~a de la manera s1~uiente, en S'J Ca:i!tulo Ill y IV -
del 7h:ulo Cua:"to: 

"LEY F':J:-?:.L ·1-::: L()S TRA3AJAD'JP.ES AL SER'/ICIIJ 'E'.L F.3TATJO, 
:i:;:;LA~E'l':AR!A !JEL A?A?:~A:l'l "B" DEL A;{TlCULO 123 C"J'IS7!7tJCIO!lAL 
JE:L ?.3 :: J!':'!~Y3:>~ ·~:: 110:3, 

!.:--:!::.:!: ~ 1 2. ~'e!":"!.":~ ~:: !"! :;'.'..!!!Pe!":~i¿.~ t~'"'':'<:'!''!"! ri .. 1 t: .... b.:o]ry ~orm f'.5o-

9t:.ltado de u:-in coA1ición de trabajadores, decretada en la forma ·r 
tér:iinos 1ue es-:a Le:; esta.':llece. 

Articulo '.B. Jeclarac15:-i '.!~ huelga es la nanifestació:i de la volu:i. 
ta.1 de la nayor!a :je los ":'.""::i::iaj;idores -:!e 1ma deoendencia de susoe:i 
rler las la::iores de acuerdo co:i los :-equisi tos 'l'Ue establece est:a = 
L"!y, !::i ~l ":i":ula:-- '"!e ::i. ~isnJJ. ·v> ':\CC<:>'.:!e a sus de~andas. 

Art:!culo 'M, Lo.:; "::-a"l;ija~orO?s o-:..-fd,!": '.'!ace:"' uso del derecho de i'lue.!, 
p;a :-O?soec":o de u"l'\ o vr1rias :!eoenc!e:icias 1e los Poderes Públicos, 
CLian:!;-; s.e vi::.:e:: '!e :-::n::e:-:i ;';!'.!:le:-a! '/ :;ist:e~:S-:ic"l !.~s -ie:-echos que 
cons8it!'ª el :\oartar!":I 3, ::!el A:---:!culo 123 Constitucional. 

Articulo 9S, LR huelot• sólo susoe'.'lde los efPc>;os de l.,s no~bra!"lien 
!os de 1-:>ri !:-aba.ia1o:-""= :l:i:- el -:!er:oo q•.Je ·.!•.J!"e, '>ero !':i"I ter0i:i<t:-
o exti-i.;;ui:-- los efec!?s --!el o!"'ooio no~n:-a.,i"""l":r.. 

A!"t!culo 96. !.a '.'luelP,n deoe:""á lini tarse al ner'Cl ac-.:o ·!e la susoen
~lÓ"l; riel !ra'Jajo. 

hrt:!culo ?7. Los actos 1e coacci6n o de v1olenc1a física o 0oral -
Sf'J°Jr~ las :-:>ersonas o de fuerza sobre l"I.!; cosas co<:1etidos por los 
huel~uis-:as, ":!!"ld!'án cono consecuencia, :-espec"to de los responsa-
oles, l:'l pér<i1'1a de su calida-! de trahaiador: si no constituyen -
otro rfeli to CU'I~ ne:ia s~a nayo!", se sancionarán CO:'I '=':"isi6n h:\st:a 
-Je do~ e.~')!l y nult9<; -le ·Hez nil pesos, más li:t reparación del da:io. 
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Art!c•.Jlo 1~. ::"l casi:> r.le "l'i.lel~"l, los ~:-ao~j'trfo.:-..,.~ ~o:-1 f::"l::::.o"'le~ e"'l 
e!. eY.';:"''\"';.1'!!"?, i'!">e:-§:i lir-:! -;a:-se :J. h'l::e:- ·:al-::- sus -!er~c::?s :;-:::- r;-.: 
-jio de los o:-:tanisr:i"Js nllcionales :;ue ca:"'resoonda:1; en la i~-;eli~e=1 
cia de oue le:; está ·1e~:,·b ll'!Va:" a el!').., cuali:¡uiP!"" ;,r,·1ini'!~':., ·i'! : 
carác":l?r h•Jel~11!stic? !"ue:-a 1el te:-rit".J!"'iO nacíona:. 

Articulo 99. Para decla:-ar una huelga se requiere: 

l. Que se ajuste a los ':érnin:>s del A:--:icul-.:> 1~ de est;¡ Le·1, v 

U. Oue S"!a ·1.<!cla:-=J.da o.:;r l'!s do:;s -;erc'!!"~S :ia:--;es de los ':rabaia:j~ 
!"'I?:. r.le l;:;, ri~Po:'11encia afec':aoia. 

Ardculo IDO. t..ntes 1e swc."Je"'l·jl'?!"' !as l;:io".lres los t:-abajadores debe 
rán oresenta:- al Presidente ~"l 7'~i ;unal Federal de Conciliación Y 
Aroi";rajP :iu ol1e~o r!e peticio"le!:> ::::'.>~ !.ii co'Jia del Acta de la As.:im 
bleñ '!:'l oue 6'! hn·,.a nc?rdado declar<sr la ... •Jelq;B. E:l ?resi'iente, : 
u:-ia vez rec1b!'10 el o:>scri t'l v su-= 3"'!~""º", -:~:-:-"!:-li. -:.:-a:.:a-:!o c~a la 
conia de ellos :)l ft:m:i·:inado o fu:icionarios di! 1uie.,es ·.!ep<!!"l'in !a 
conC'!GlÓn rfe las ~etic!ones, :>ara que resuelvan t?n el tér::iino de -
oj.1~z días, 11 par<cir de la notiflcaci6n. 

!'\:-":~:..:!:;; :.:;:. :~ 7rio1.mtti r·eoe!""al ele Go~ciliaci6n ., Ar!"Ji'C!""aje ::ieci 
riirJi :e:itro r1e un té:-:nin'J de setenta v rfos horas, C".l:-ioutar.!o des1e
la ~ora '?., 'l'J'! ;,~ rec1b<:t C'J:Jla r:fel escri'Cc ai:".lrdaa1o la huel~f"t, si 
ésta es leP,<il o 1le1al, S'!P,1'.i.n que se hayan S;\':.isfecho o n? los re
quisitos a ~ue S"! refieren l?s A:-t!c'.ilos 11nte:-iores. Si la huelóla 
es leP,al, procederá 1"!~!:1e luer,o a l:r:a conciliación de los oartes, -
!lien'1o o!ll1':~atoria l<t "'.l:"'"'sencia -!'! o!-stns en las nu1ie;-,cias de ave
nir.1ien:o. 

Artículo líl2. Si ln 1'!cl11:-ació:o ·~e huel'!a se considera le~al, oor· 
el 7:-io• . .mJil federal de Conr.1li'.!ci61 ·1 Arbi';:-a_ie, y si ':ra:1scu:-:-!-
,1o el -:il•J~' de d!"'Z r:J!:ir. a 1ue SI! :-ef:"?r"? el A:-t!c•1lo r15, r.? s'! hu 
bie:-e lle~ado R un ente:idimien:o en-:r'! l~s na:--:es, los :ra:J:ijadores 
"lo1:-!t:i sueo'!nder las l~~'Jres. 

Ar:!culo 103. )i l<.1 su:;o'c!ns16n di? la">ores se lleva a ca!Jo antes J<? 
loe; 1icz d!aa :Jel e:n~lazanie"lt'l, el Tri!"Junal decla:-ará 1ue no eY.is 
te el '!'3ta".!"l r!e hueh~a; fi ja:-á. a los t:-abajadores un olazo :::le veiñ 
ticuP.tro h1' .. f!.:'.: oa:-a au'! :-eanude"l 5U'.i l::t::iores, ii::ierci~ién1ol'Js 1e : 
11ue <>! no }·) r'.<i':':-1, '"'Je h1:-.1"l ci:5r, !-:i5 -:1'"l !"ec;:;o;¡:!f!.-.d:ida-l :;;¡:-;:, '!l -
::5:a.i'), :::::1:·,.:> en c&"l'1 1° f11,_ .. .,.._ - .. :·~:- ~ ':':" ~=-:-:.:- -.:. !::: ..... • • .i_,:.,,. ,.. -
los o;:-a~ll 1a~'lres, v 'l'!".:l~r;i,r!t ('~e el =:starl-:i -:i !"':mcionari~J<; ::i.feo::':.11-
rfos no h.:in 1'1c:.ir:-i-!'l en !"'PS:)'ln1'i'l~i 1 i i"ldf>!l. 

A:-dculo l').1, ·a e.!. 7:-.:.:)'J.,rt: !"'~suelve 1u-: la r:!-:c!a!"''lCí.S:-: rf~ huel~!l 

es ilP.~'11, orevendrli a l'lH ~:"'Rb'l j;rlo!"'es que, en caso .; ... sus:>~.,.!.,:
l'!s ~:'l"lor~::, el Reto s~ri't C0'1SÍ~~:-Rdo cono caus:a Justif!e:o'1J! '.!e -
cese y ::lictarrt las nc1i1as que iuz:tu'? ~ecesari=15 na!"'a ~·tit'l!" lR -
su~o-?:15 !.6n, 
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;:-".:!culo 105. 3i .,¡ :':-!bunal :-e13•..1el\•e 1~e l"' ~'.JelP-.<'l es !le~"'l, ~~! 
:'la!"án C'!sa1os :>or es':~ :sol::i hec:~o. s!:"l res:io-is3:11!i<"!ai oa:-;t loi:; -
ti ";•Jlares, los t:rabaja-io:"'es que 'ltm!~:-e~ s;..1soendi<jo sus la!:>ores. 

Art!culo 11~. t.a hu':!lv,a será declara1a ile.gal ·1 ':l~l:!.ctu:>sa cuando 
la na'!or!a de los hul!lguistas ejecuten actos violentos cont:ra las 
personas o las oro:>iedades, o cuando se decreten "!n los casos del 
Ar':!culo ?'3 Cons".:it•.Jcional. 

Articulo l'J7. F.n ':an':o '1Ue "lO SO? declare ilegal, inexis-:ent:es o -
te~ina-!o '..l.:1 es":a"'!".l :!e huah;a, el 7ribunal '< l3s au':o:-i-jades ci..-:.
les 1 l'lillta:-es ~e~e:-án respeta:- el ':!erec:-i.o 'lUe ej~rcite!'. los tra
bajl'ldores, :!á"l. !oles las ~a:-a~t!as y n:-es-;ándoles el au:<:!lio que -
sollci ten. 

A:"-:!cul:J 108. :..a t .. a:olg.,_ terminará: 

!. Por avenoeneia entre las oart.es en conflicto; 

II. Por rf!'CJOluei6n de l~ a:ia.-::.ble, de ':rahajadorPfl tnri;:id~ ro!'" '!Cl!'!!: 

tjo de la Mayoría de los miembros; 

m. ?or declaración de ilegalidad o inexistencia, y 

;.v. Por laudo rle la pe:-sona o t!"ibunal que, a solicitud de las par 
-:ea '.f con la confomirlad de .;stas se avoque al conociniento : 
del asunto. 

?or últino r.ic r'!st.a decir, oue el d!a ori:nero de mayo de 1970 entr6 en 
viP,.or la nue'la Ley Fed~ral d'!! T:-abajo, aOro¡¡:ando a la Ley Federal del 
Trabajo r::lel 18 de a~osto de l'J31, y oue en su iftul.., O~tavo regula el 
derecho de huelga de la si~uiente r."Janera: 

7!7'JL!'J ·JCTAVO 

P.'JELGAS 

CA?I7ULfJ l 

01 aposiciones Generales 

Ar~!culo 4.!J, Huelga es l:a susnensión tenooral del trabajo- llevada 
a ~:i:~o ~':Ir un:i =oal!c!.6n :!e t:-abajadares. 

Articulo 441. ?ara los efectos de este Ti tul o, los sindicatos de 
trabajR.dores son coa! icio:ies :>e!":"ll!:ientes. 

Artículo ·142. La huelga puede abarcar a una er.ip:-esa o a uno de va
rios de sus cstahlecir.iientos. 

Art!cul"> 443. La huelP,,a d~be li:i! tarse al r."Jer., acto d~ la suspen-
sión ·Jel t.raoajo. 
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Ar~!eulo 4.!4. Huel((a lenalr.ie~"";e existente es la '1Ue S3'tisfri.::e los 
r"!"JU!.si:o~ "/ ;>ersi:t'JI! !f)s o~jet!v'-'s S'!,ala1os en el Ar-::!culo 4.5'J. 

A:":ículo 445. La huel'ia es il!cio;a: 

I.. Cuandr.i la nayorta de los huelcsuis"tas ejecuten actos violentos 
contra las personas o las orooi'!dades, y 

II. Zn caso rfe v,uer:-a, cuan1o los trabAjadores oertenezcRn a esta
blecimientos de servkios que 1ependan del Gobierno. 

Art!c•Jlo 441J. Huel°"a justi!'icada es =tq•Jélla CU:'!OS ~o:i"tivos son ino~ 
tabl~s al oatr6n. 

Ardculo 447. !.a huel~a es causa legal de suspens16n de los efec-
tos de las :-•:dacion1?<; -:!e "::r<!bajo '10r :0:10 el tienpo que du:-a. 

Articulo "148. tl ejercido rl'!l -!e:-~ct-.. -. ,¡ .. h~!::~.:-. suspen'le la :r.<=tni 
ta:::!.én d:'!." !-:::: Cúnr'iictos colecti·ns -!-:- nilturalez;i; econ6r::iica ::ien'!ien 
tes :ini:e 1.;i: Junta de Conciliación y Arbitraje, '/ la de las solici: 
tudes que se presP.nten, salvo aue los tra!:Jajado!"'eS sometan el con
flic-:o a la decisi6:i rfo la Junta. 

''º l!S ap}icaOle lo disou'!sto e:i el Dá!"'rafo anterior cuanCo la hue! 
;s:a '::enr.a por o"Jjeto el se·ia!-':!7'J f>!1 el Artículo 450, fracción VI. 

Articulo 4~9. La Junta 1e Conciliación y Ar'.J!t!"'aje y las autorida
des civilt:s corres:>ondientes deberán .'lacer resoetar el derecho de 
~uelP,a, rfan1o a ll)q trab:i.larlores lng ;;=n•;i:it!as necesa:-ias y cres-
tfinrf".l!e": e!. ai...dhl) -;ue solicii:e!"I cara ausce:i~ler el t:-abajo. 

CA?!TULO II 

JbjetiV'>S "/ ?roced1nien":os -je Huel~a. 

Artículo ·150. La ~uelitn deberá tene;- po:- obje-::o: 

I. Conse'tuir el eouil inrio entre lno; .-fi•ro::-~:::..:; f<tctores de la o:-o
'11J':<::!.Z::., CU-P1uru.zando los derechos del trabajo con los del cap!. 
tal; 

Il. ·Jbt~ne!'"" 1el ;;atr.Sn o :.a't!'""ono:s la celeoración del contrato co-
lecti'lo de t:"~?aj? '." e:di:¡,ir su :-evis16n al terminar el pe:-!odo 
de su vi~encia, .1e confo!"'"':idad con lo disouesto en el Caoi"tulo 
!II r:lel 7!tulo '.°;~'.)':.!.r.io; 

II!. Obte.'ler de los l")atron~c;. ]'! ce!.ct.:-.-.ción d'i!l co!ltrato-ley y exi
gir au r'!V1ai6n nl ter:iin:t:- el ncr1odo 1e su vi;;encia, de con
rormid11.d con lo dispuesto en el Ca:o!tulo IV del Tltulo S~oti--
r:o; 

IV. !:xi~ir ~l cu:incliniento del contrato col~c-:ivo de tra?'ijo o del 
contrat?-lev "!:i l~s e-::i~resas o establecimientn!"I en que hu!>iese 
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si-Jo violfldo: 

v. ::xr~ir P.l ::uripli"!lie:io;o de las disposiciones le.i:tales sobre par
ticinaci6"1 de utilir!ades: 

VI. Apoyar una huelrta que ten'ta por objeto al~no de los e!lur.iera-
dos en las fracciones anteriores: 

V!!. Exii:tir l:i re·.r1s16a de los salarios con~ractuales a que se re-
fieren los 9rt!culos 39g :>is y 419 h!!i. 

Artícul>:> .e5i. ?8:-A S'..lspen':!e!'" los tre.oajos se requiere: 

I. Que la "iuelo;:e ten11:a nor o~jeto ah;uno o al~u:ios de los que se
f'ialA. el artículo an-:~:-ior; 

II. Ou~ l'l !::usoensió~ :;e :-~:i.U.ce :>;;.r lr.. m;.yo~r,. ·l• ¡ ... ~ l:!'"!!..,!!,!!:='::'-
res de la •mores~ o e,;taolecir.dento. !.a r.!ete:-!:'li!'laci6n de la -
mayoría a oue se :-e!'iere esta !'racci6n, s6lo P-:>drá ~romoverse 
com? Ca!..lsa P&rl'!. solic!. :ar la ::!eclarl\c.i6n je !.'1existencia 1e la 
huel~~. je co:i!"o:-:-:i'1'1d con !o disouest? e:-i el A:-tículo .:5'J, ·; 
e:i nin~ún caso como cuestión previa a la suspensi6n de los tre 
bajos: v -

nr. Oue se cur:mlan or!'via~e"'l-:::e los :"e-:J•Jisi tos señala::los en el Ar
tlculo gi,;:uiente. 

Art!culo 452. !:l escrito -l~ t>r"'1l~zan.i~.,t., -le h•Jel;:~ -:!-e~erá ::.ati:;:f:i. 
cer los requisi+:.os si~u!.entes: -

I. 3e diri~i:-á al oatró:i '." en '!l se fo:-r:iularár. las peticio"'les, se 
anunciar§. el oro::i6si to de i:- a la huelF!a s.i no son satisfechas 
y se ex::iresará conc:-et.:i~ent~ el obJeto 1e la nisr:ia; 

II. Se :i:-e!:"!ntar:\ ::>?:' :iu::>l!:.ad? a la Junta :!e :oncillec!ón y Arb!.
trnje. Si la enn:-o:.-sa o estatllecinientc están u'.:iicados e!l lu-
gar dis:intrJ al en que :-esi:ia la Junta, el cscri to ood:"á ore-
ioo:::<.t.<11 .. e u ¡ ... aut.oriuw:: 'leJ. 'IraoRjO r:iás próxima o a la autori
dad poH ti ca 1e nayor jerarquía del lugar de ubicación de la -
em:i:-cc.11 o cr.tablecimiento. La 1:1utoridttd que ha~a el el'lola:ia
r.ii<?ntll :-eriit:rft '!'l eXO'!':hen<:e, rfentro ::!e las veinticua+:.ro ha-
ras si~uien'.:'!S, ;:i !a ~'!.l:i'.::i :!e Co:-:.cilinci.l):i v Ar-tii":;:-aje: y 

I!I. ;,:1 aviso oara la suso'!'nsi5n 'Je las !Jtbo:-es deberá darse, por -
lo menos, ~=-n seis d!as ie A.-.<;ici:-inc.ió~i a la !"ec!ia seti.alads -
nare su~ne:-1'.ier el ~ro.ba10" con he~ curmjo !'le t:-ri.te de i:;ervi
cios ?úblicos. El +;.érruno s~ co:i~ará d~sde e! riía y hora en -
'lue el ¡:>'i':r6n querle no":lficado. 

Ar':Ículo 453. ;::¡ ?res1•Jen<;e '...!'!' la .!u~ta d~ Conciliac16n y Arbi':re
j-:? ':> hs aut-:>ri:a1es ne.,ciona::l;is '!'O la frrt.cción 1! del nrt!culo ª!!. 
t'!rior, oaj1J i;;u nás e!O";rlc:ta :--es:>onsaoilidad, har4:i ll'l.>~ar al - --
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o<'l.t:"6n !a c-:>:::iia 1el eso::!'!.':? '.!O? e:-.olaz1rni-:r.-:,., ~t::1'::-'J '!e !as v-ei:i.":i
cuatro ho:-Rs si;;uie:':':~s ;¡; !.a ~e 3!.: reci ;."l. 

La :io-:!.fi:11c!.6n o:-or!uci!"á el e!"ec:o 1e ~'lns':i~uir ;\l ~atrr':i!'l, ~".>!" -
t:odo el ~érn!no 'iel ::i.viso, e:"I :.leo.,:;i ':a:-i'l de la e.-.:"lr~sa. 'J es-:aole
cimie:-it':I afectado po:- la nuelRa, C?:"I las atriouciones y res",)o:ise:ii 
lidedes 1:-iherentes al car;to. -

!fo podrá e.1ecutll:-se, a partir de la ."lo!:ifi-:aci6n, se"l':encia ali;.u:ia, 
ni orac:icarse en!l::i.:-~o, ~~"!l!;.tr3r:ie:;;<:o, :H l i ;:e~:1:i o ~esAhucio, e:'l 
C:'lntra de los b1e~es :!e l:i er.ioresa o ~s-:<s;,lecir;ier.to :"l.i "!el l'.'.>cal 
en 11u~ l'JS n1snos se -:ncu"::ntrn~. i:-.5':9.!c:-!-:is. 

Articulo 454, El oa't:-6n d€'nt!"'') de las cua:-enta '/ ocr.o ho:-as si"tuien 
tes n la ~e h no'ti!'icación, O:e:ie:--á o:--esente:- su cont'!staci6:i ;:io:-
es=ri":..o a"\'te la Junta '.le i:onciliaci6:i y A:-oi-:raje. 

:.:-":.!::·.,;!,., ¿:;,:;, ?otrA los efectos ·Je es:e :'1t:ulo, ~e e:itiende '!l'jr ser 
·.1icios púolicos: las 1e comunicaciones y transpor-:es, lo~ de 11as,: 
los rl.'l luz y e:;erg{a elé::t::-ica, l'JR de ~i:'lpil?ZB y las jP. aoro·.1ecn!!. 
l'lient:o y 1is-:ri!lu::1.6:-i de a~ua des-:i:i3:as el ser·1i:!o rle les ~cola
ciones, los sani':arios, los de hosoitales, l'ls de ce:':l'!'nterios 1 -
los de alir.1entec1ón cutsoJo se :--:!'!:::-:!:: :! !!!!'"'t rc1;1os rle :i:-i::iera nece 
sidad. sienp:-e que en este ..Jl-:!::oo caso se a!"ec<:e al'tuna :-e.na con-: 
plet:a 1el ser-vic:i-,. 

Articulo 451'), !.a Junta :le r:o:iciliació:i ".! Ar?it:"Bje ci:Prá a !a:; par 
tes a una aur:liencia ~e conc!liaci6n en !a riue :n·ocura:-A avot?ni:-las7 
si:i t",ac"!r d'!cla:-a:i~n oue 'lt"eju::t.i::tue SO'jre ll!l exis"":e:icia o i'lexis-:e:i 
cia, justificación a bjustific~ci-Sn je la :-iu~l~n. -

Articul".> 457, La concil1aci6n se ajustará " lais !ll)r::ia.'i si>{.uientes·: 

I. Se oose:--.·11r:ln .!.a'i :::o~:;iqn.::ti!as ;:;ara e!. or?":eriiT'li~n':o conc:iliat.o 
:-!o a"lt.e las Jun":=ts 1e Conci!inc:"ln '( A:--~i':r'lje, '?:'\ lo 'Hl'! seán 
a9licables; 

II. 31 los t:-a:iaja1-,rec; no concurren a la 11udienci11 de concilia--
ci6n, no cor:-er{l :érr.tino para la susnensi6n de las lanares; 

u:. El :>res!.:len':e 1e lrt Ju'.1•.a ~? !r>l ~n'll~:t:"' l"Js :--e::Hos rl.e ::t?renio 
µara -:>:>li~::t.r :-11 !'la'::-'5., a 1•.Je C';)nc•1rr:i =i. !'l 1rn-::!ieneie 1e c?~c!.
!.!.:.::!!:~: ~· 

!"l. L'JS ef'!'ctoo; ri~l RViso " q1Je se refiere el A:--:1:::ulo A52, f:-a~-
r:i6n III, no se sus;')en1erán c?r la ª'J-:lP.'lC:la •Ji: C')r.ci:1a.::i-S.-i -
:i!. :i'lr h re?P.l.11o 1el pa~r6n ;::iara c".>"l.cu:-ri:- a "!lla. 

Art:ic1Jlo J:i;"!. ~n 1-:rn 'lrl)cer!inien-:::'ls A <:¡u~ !;e refh:-e es~e cao1t;ulo 
se o:.,ser•.tarlin l.11s "\l"l:'""lR~ !l!~ie!'l":es: 
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I. Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Esoeciales se 
observará lo dispuesto en el Art!cull') 52iJ. ;:>ero el Presidente 
intervendrá nersonalr.iente en las resoluciones siguientes: 

a) Falta de personal!dad. 

b) Incocpetencia. 

c) Los casos de los Artículos 467 y 4'59. 

d) Declaración de i11existencia o ilicitud de la huelga: 

II. !fo se:"'án nplicables las reglas generales respecto de términos 
para hacer notificaciones "./ citaciones. 

Las notific<Jciones surtirán erectos desde el día y hora en que 
queden h~chae: 

In. Todos los días y horas serán hábiles; 

IV. :lo serán recusables los Miem~ros de la Junta. ni se admitirán 
máo incidentes que el de la falta de personalidad. que podrá -
prot11overse. por ~l p;:itr6n, t-:"l '!?! '.!:::c:-ito de con~estación al em 
plaza.-niento, y cor los trabajadores, de:ltro de las cua:"enta 1 
ocho horas siguientes a la en -:::iue ten&an conociMiento de ll'l -
orioera ::>r-=>r.ioci6n del :>atr6n. L11 junta:, dentr., rf'! las veinti
cuntro horas siguientes a la prornoci6:"1, C.,'1 ~·.l<lie:icin de lah -
;;:Lo-tes, Ulctttrü reeoluc16n; y 

V. tlo podrá promoverse cuesti6n alguna de conoetencia. S! la Jun 
ta, una vez hecho el enplazamiento al patr6n, observa que el : 
asuntl') no es de su co.mpetencia, hará la declaratoria cor:-espon 
diente. -

Los trabajadores dispondrán de un término de veinticuatro ho-
ras para deslqnar la Junta que consideren comíletente, a fin de 
que le reni tA el expediente. Las actuaciones conse!"'varán su -
validez, pero el térnino para la suspensi6n de las labores C')

rr~rá a partir de la !'echa en que la Junta designada comoeten
te notif"ique al patr6n haber recibido el expediente. 

Articulo 459. La huelga es le~almente inexistente si: 

I. La sus:>enBi6n del o;rabajo se realiza por un núr!lero de trabaja
dores menor al fijado en el Art!culo 451, fracc16n II; 

II. No ha tenido por objeto alguno de los est3blecidos en el Articu 
lo 450; ~ -

rn. !lo se cW'lolieron los requlsi tos señalados en el Artículo 452. 

llo podrá declararse la inexistencia de una huelga por causas -
distintas a las señaladas en las !":-acciones anteriores. 
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Artículo 460. Los trabajadores y los patrones de la enpresa o esta 
olec!rliento afectado, o terceros interesados, podrán solicitar de
le Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de las setenta y dos 
horas siguientes a la suspensión del trabajo, declare la inexisten 
cia de la huel~a por las causas señala:!as en el Artículo anterior:-

Si no se solicita la declaración de inexistencia, la huelga será -
considerada existente para todos los efectos leP,ales. 

Articulo 461. En el orocedimiento de 1eclaraci6n de inexistencia -
de la huelr.e se observarán las nonrtas siguientes: 

I. La solicitud para que se r::leclare la inexistencia de la huelga 
ee presentará por escrito, acompañada de una copia para cada -
uno de los ostrones emolazados y de los sindicatos o coalici6n 
de trabajadores el!lplazantes. En la solicitud se indicará las 
causas y las fracciones del Artículo 459 en que se funde. No 
pod:-án aducirse poste:-ion:iente causas distintas de inexisten-
cia; 

I!. La Jun~a ec:-:-c:-á t:-a:;ladc de la :Jolic!'tud ·{ oirá a las oartes 
en una audiencia, que será también de ofre~imiento y recepción 
de oruebas, que deberá celebrarse dentro de un térnino no mayor 
de cinco d!as; 

m. Las pruebas deberán referirse a las causas de inexistencia con 
tenidas en la solicitud mencionada en la fracci6n I, y cuando
la solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ade
más tiendan a cor.:proba:- su interés. La Junta aceptará única
mente las que satisfagan los requisitos seBala.dos; 

IV. Lae pruebas ee rendirán en la audiencin 1 ealvo lo di apuesto en 
el Artículo siguiente. S6lo en casos excepcionales podrá la -
Junta diferir la recepción de las que por su naturaleza no pue 
dnn desaho~a:-se en la audiencia; -

V. Concluida la recepción de les pruebas, le Junta, dentro de las 
veinticuatro horas ai'tllientes, resolverá sobre la existencia o 
inexistencia del estado legal de huelga; y 

VI. Para la resolución de inexistencia, se citará a los representan 
ees de los trADBJaaores y ae los paerones. La resolución se : 
dictará por los que concurran, y en caso de empate, los votos 
de los ausentes se swaarán al del Presidente. 

Articulo 462. Si se ofrece cor.io pNeba el recuento de los trabaja
dores, ne observarán las nor::iaa siguientes: 

t. La Junta sei\alar.fi. el lugar, día y hora en que deba ef"ectuarse¡ 



J..-. lo ~e con;>utarán los vo'tos de los trabajado:-es dO? confianza, -
:11 -Je ltjB' "::rabajAdores 1Ue MvCJn in~r~sadn al ".::-a!Ja50 cnn ::IOSte 

!"'io:-idAd a la fechl!I de presentaci6n tJel e:;e:-i to -Je e1:1plazanieE" 
to •l'!! hcel~a; 

t.:!. Serán considerados trabajado!"es de la ec:ipresa los que hubiesen 
si1o rlesoe-:!idoc; del trabajo '1espués de la fecha que se r::encio
na C-'1 lñ f:-:tc::ió:l "!.nterio:-; 

!'/. ':;e ':.".)~.a:-á!l -e:-, -::o,sifo:-ació"'I únicane:'l:e los vo-:os de los traba
jatJo:-es que concurrl!l:'l al :-e::uen".::1?; y 

'.'. Lns ooj~cion~s ~ lf)s :ra:;i~ja:Jo:-~s que concurran al recuento, -
deberán hace:-se en el aet..,. r.iis!"'1o de la dili:;:enc:!a, en cuyo ca
:;o la Ju!lta cit'!rá A una s.u:ii'!!:1cia de ofrecimiento y ren'1ici6:. 
rte ::i:-uebas. 

Art!culo 41i3. 'ii ln Juni:n d'!!el'l.!"'!! !.:? i.!1ex!ste:-.cia .:.egal del estado 
de huel~n: 

I. i'ijará a los ':rabajadores un térll'lino de veinti::uatro ho:-as para 
que regresen al trabajo: 

II. Los a:>ercibirá ie 1:.ie ;ior el solo hecho de no acatar la resolu 
ci6n, te!"T:linarán les relaciones de trabajo. salvo causa justi= 
ficada; 

n1. Declar-ará que el patr-6n no ha incurrido en :-esoonsabilidad y -
que E:Stá en liber-tad p~rn cont:-atar- nuevos trabajadores; y 

I'I. Dictará las nedid::is que j•.izitue convenientes para que pueda rea 
nudarse el trabajo. -

.;rt!cul<:J .1;;.:.. En ~l ':>ro::edini>?nto 'fo calificación .je ilicitud de -
la huelna se ooserw1.rán la!i no:-r.:¡s c-:;no:;e~idas e~ el Artículo 461. 

Artículo -l65. Si la Junta de Conciliaci6n y .;:-bi traje declara que 
la huelsta es ilícita, se darán por te:-ninndns las relaciones de -
trabajo de los huelguistas. 

Artfculo 466. Los :ratiajaJoren ~uelP,;•.iis..,as de'oerPin continuar pres
tando los sir,uie:-.':es servicios: 

I. Los buques, a .. r-:;n11ves, '::-enes, aut=ibuses :t del'llÍS vehículos de 
o::-ansnorte IJUe se encu~ntr~:i ~n :-~';n., ~e~e!"á:i ;:c.n.duc~rse a 
nunto de desti:-io; y 

lI. f.n los hos:>itales, sanatorios, clínicas y der.iás es-:.able::inien
~Oé> análor.~s co<ttinuará la atención de log o:icientes :-~cluidos 
al r:ionento de susoenderse el t:""abajo, hasta o•Je ">uedan ser -
t!":islariados a otro estahleci!'"lie:-ito. 
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L.!"':ÍC•.Jlo •Vi?. !i:'l':'!s die la sus;;'!:isi!>:-:. -:fe !-:>s "::""a:-.::i.Jr.::-, la Jt;!"'l":'! ~'? 
O:on-::iliacl6!1 ·.¡ Ar~i'::"'::.&je, con .?..udiencia ·io:: l:.s "'l8:"'":es, :~;.j"l!"á el -
nú::;e:-o ir.dis:Jens11ble de trabajadores -:¡:.ae 1eoe:-á co:i'tinu::i.:- t:-'l"l:tj'°'!! 
:1":1 r.i"lra T.Je si~an ejecutándose l::t.~ 1:l~-:.;!'e5 c~·1~ swso'?~'.ii-?., <Je!"j...:-!.:_ 
T.J~ ~rave-.ente l;:i SF.!~U:"'i".lad y C":l:'lserv:i~~'5:1 ·~f:' !?;; !oc'°iles, '"l<":¡u::.:-:.~ 
ri::\ y n::\~c!"ias orinas ., la reanu"iación :!.e !')s '::-a;:,ajos. ?a!"a ese 
efecto, la Junta podrá o:-denar lR ~r~ctic;i ·Je las rtili~f!:-:.cia~ oue 
j1J.-:~u"' cr:i~venien':e, 

ArdcLll.., 41)2. ~i los hu'.!'l,'.!'..listas se !'lie~a:i ::t ~=-~r;":ar !.:is ser"JiCi'l~ 
oencia:ia·fas e:t los A:-t!culos .:513 y 467, el !:Ht.':!'Ó:'l ::iodrá utili::<i:- a 
ot?"OS tra::iaj;;.'1oreG. La J•.Jnta, e:i caso necesario, solici-:ará el au 
xilio de la !'uerz:i :.ú":lica a fin -te que ouedan ;1:""es-:a:-se dich:is = 
servicios. 

Art:!culo 4¡;.g, La huel~a te!'ni:ia!'á: 

I. Por ac'Jerdo entre los trahajado!'ell huel~'.Jis1:as y lt:lll natrones; 

ZI. Si el patriin st: allana, en cualquit:r tiempo, a las rH::ticiont:s 
contenidas en el esc:-ito de ernplazaniento de l"'.uel~a y cub:-e -
los salarios quP hubiesen ~ejado de oerc!~i:- los trR.ba.tado:-es; 

m. Por le'Jdr.i arbitral de la oersona o CO!"'!.isión que lib!"'er.iente el!. 
jan las par':es; y -

IV. ?or laudo de la Junta de C')nciliaci6n y Arbitraje si los traba 
ja•fo:-es huell\;uistas S':>:':leten '!l conflicto a su decisi6n. -

Art!culo .:r;. "3i <i:l conflicto r.1otiV"J cte 13. h•Jelga se so!iete ;:ior los 
trabajadores a .i.a r::oeo:1s1ón de la Junta, 3"? se~uirá el procedirnien'."' 
to orrJina:-io o el !:l:"'n::c:Hnien':? ;:>ara co:iflictos colec':ivos de nat~ 
ralO;?Za ec?:ió~ica, se";ú:-. el '.:'1'!1'). 

Si la Junta :celara '!n el l'lc !" r;i·~e l.cs r-.-:>t1vo~ Jt l:i h'.Jelg& son -
inputables al na':r6n, co"lden<t:-fl :i .;:;tP. :i la so':isfacci6n de las -
neticio'1es de los -:ra'Jajai?:"'!o::, e~ C'Jan':c se'\'1 rn·?cede:1':"::S, y el -
pago de los salarios cor:"'es::ionr::iento;!S A lns días que hu'1iese dura
do la huelna. En ningún caso será conr:lenado el pat!'6n al Pªitº de 
lnci q~1~ .. ¡,.,, '1 .. lnq 1"r~h~i~rtnr .. q t'lllP hubiP!';P:""l rl~cl::¡:-::¡'io u"l:t huelo-a 
en lr;is ':"!~!:1.,!; -i~: A.rt!c~!o .t:sr.i, frgeci6:"1 'I!. 

A:"'dculo 471. Si lri hJt!lt::'l :.ie~e :JO!' 'l:-i;eto ln cele:i:-nc:..ón o re"li.
sión ti.el con':rato-l<?y, o;e o~s"?rvará:1 las -:ic;;;r;isicio:ies de '!Ste ca
pitulo, con las ~oda!i:i:ides si~u1en:e!;: 

! . !:l P.scr! to de eri"'llaznnil?n:Oo -!e :n.:el;;:t. se n:-~sen":a:-á :;o!"' los -
trabaja-!':lr'?S Clllectivariente, c:;:""l un::¡ co:i!a :-ia:""a ca 1fa uno ñe -
¡o~ :M'.r"'J'10::> -::r.pj,'2z.rtJaD, v ;;.:.r !~;; tra:.aj¡;.:!;;:"'e:i .!".! .:ü:!a .¡;::;:::-c
sa o estti~le~~r.i,,.1to, ante la Ju"l':a 11! Co:"!eiliac~6n y Ar:,i '::"a
je, o ~ir1':"? :~;, í.'~°:.,:"'ir:l.:t~es ;:r-"'lcirJ"'l"ii\:. en '!'l .t.:-:{c•Jl'J '152, -
fracció:""l ¡¡: 
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l!. En el i,scri to de emplni.a..,ientC> se seili!la..-á el día y- hora en que 
se suspender&n las labo:-l!'s, :ns.e deberlí ser- ~rt!inta o i-.;ás días
;>oet.eriores a la fecha de su ~resentat:i6n an~e la Junta de Coa 
c1liaci6n y A:-:iitraje. 

IIt 51 el esc:ri to !>e presenta. ante la Junta de Co:i.cilie.ci6n y Ar
b1 traj" • el ?residente, bajo nu más estric:ta responsabilidad,
haf"á lle1o1a:- a los ~:'.l':!""".)nea la copia del e~c:-ito :!e empl.'l.:.ar.:ien 
t".l rlir~ct.o.mente dent.ro de las v-einticuatrC> h:::tras sii;uie:"ltes ñ 
l;:i de su reci!>o, <l gi:-'lri\ di;ont:-o ~el taisM<:i ~t;r:::ino los ex.hor
t:o'.'ló neces~rio'-'í, los que d"hf"rfin deisahos,::arne por la 11utor-1dad -
e:r~ortada, bajo su nás ee~ricta respDni;:i::,ilidad. dentro de las 
vPtntic1,;at.ro horaa si~uientes a S!.l recepc.tón. Desahocados los 
L>x.hortos <tc~cl"'Án devolver"ae dentro del cni!5r:'.lo témino de veint! 
cuntro horRs: y 

!V. Si '!l esc!'i to se p:-esentt1 ant~ la$ otras a'..l~o:-1.dadeo ~ flL!e se 
rr:f!.:O!"*' la f"racci6n I. éstas, e-aje'.) su Más estricta rcsponsabi
li<iad. har-á:n llt!,;;:.:"' ·li:-'!'<:t:a.nentc a laos pat.rones la copia del -
est:r-i to de e::iplozamiento t1ern.:r.::. ~ .. l3g veinticuatro hornio; s1-
P,.U1entes a la de ~u recib(). Ur:.1 vez hecn<;> e! !"ma!nT.aniento, -
retiit.l:-án el expediente a la Jun";<J de Co:it:ilinción y Arbi::-~Je 
dentro r!el ~i~""IO té~ino c!e veint.icuai:i-o horas. 



- 42 -

e A p I Tu Lo· II 

CONTENIDO JURIDICO Y SDCIOLOGICO DE· LA HUELGA 

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

l. CONCEPTO DE HUELGA. 

Etimo16gicamente, en el idioma castellano la palabra huelga procede de - -
huelgo, que significa: escacio de tiempo en que uno está cin trabaja:-; a -
-...ive~, el sustantivo huelga se origina en holgar, con raiz latina en folli 
.::ar!: que quit>re- dE-r:-ir, respirar y, fi¡;:uredamente, tor.iar aliento o desean_: 
sar tr-as un esfuerzo, fatiga, o la suma de a:l'lbos que implica el trabajo, -
sobre todo el manual ( 1) . 

Ahora bien, rnás cercano al significa.do actual, etimol6gicarnente, está la -
palabra inglesa str1Ke \en tÚ iJiv.11u ~::.e::-.:..:-. :::~:-c:.Y..) ":;.'..!~ ~r':'¡-,.,¡,¡ .. m;:onte r • .o -
se ori~inó de to~e, que significa golpear, !lino de la voz latina - -
stringere, que~ecl:-: aprei:iiar, con5tre'.Hr. coaccionar. 

Por otro liidO, en el idior.ia itali.an.? el vocablo hl!el~a tiene una intención 
semánt:icn clarisina, ya que :n pa:abra sciópero deri·1a de las voces ~y 
opernri. que n su vez significan: salir del trabajo. 

Por último, en el idioma francés, la pal<lbra ~ deriva del nonbre que -
llevaba anteriormente la Plaza del Ayuntan1ento de ?aris, la que se denor.ii 
naba Plaza de Gréve o Plaza de Huelca, lugar de :-eunión de los trabajado-: 
rec parisinos desocupados {2), 

En cuanto al ori¡:,en hüa6rico de la palabra huel¡;a, o':>denos .:onsiderar que 
si bien es un fenóneno jur1dico r.ioderno, su p:--obler.iát1ca de que re<>ultn -
una expresión de repulsa .'Wc1al es tan ant1¡;ua cono la civili=a:-ión i.lis:--a. 
La idea de Geor'!e Lefranc de que "El hecho existió en las costurnb:--es antes 
de que el término en la len&irn" da pie a reflexionar en lo rer:1oto que re-
sulta el fenómeno social huel;;a. Por lo que, pretendiendo se¡;uir la evo-
lución lingUistica que sufrió el hecho "suspensión colectiva de trabajo" -
.;;¡, r:-::....;.=!::. ::'!'.' ~·.~._._. .. ,.r.,ic;tAt.tlr aue hubo huelRas durante toda la Edad Media, 
no existiendo notici.<is de qm• en los albores de dicha época se .!!.'5 :ip.!1cd
!"'il té:-mino nlP,uno. f:f; hac1a 1279 a 1293 que e! ac~o cancerta~o por los -
trabajadores para suspender las labores cot:id1anns rec:.be ei nomb:"'t! de -
~o coquehan. Posteriorr.;ente, en una ordenanza en el año de 1311, -
a este hecho se le aplico el término de !ia.relle. Y en lSll, en la región 
de Lyon, se le denominó irle. Otros :1 d~s t~rl'1inos se emplearon en 
épocas subsecuentes y en ~ersas regiones, cor.io fueron: ~ y Monopole. 

(1) Ccb::ncl.las, Q.úllc:r.o. ''i.'le."'-."Ch:J de loo O:nnictoo La.."o:"alcs", Bibli~ica !")-d:n, fuera; 

Aires, Arv,mtlnl, 19'h, o. 16); Oio::icrn..-io E....::iclroéd.ico A.7-e'Jl.&:b. 5rot'..r:n f.dicién, -
Ttr.o IV, F..dita;ial f.sros<i ~. S.A., M:a-id, rs;ttn, 1954 W 9)15.....0C6; eran fn.::iclooedia 
Rialp. ''CD?'', 'I'tTo XII, Ediciaics ri.nlo, S.A. "tldrtd, Es:xila, 1973, o. lW. 

(2) C>ul Fn:icloocdla RlA!P. 
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Pero a fin de cuent.as ninguno de estos ':érninos se irnpuso, sino que fue -
una palabra nueva la que arraig6 en el ánioo popular, la palabra gréve,que 
hacia 1805 comenz6 a designar el cese voluntario y colectivo del trabajo, 
decidido por los asalariados para obtener mejoras materiales o morales en 
su relaci6n laboral (3). 

Por otro lado, el vocablo huelga no es un término juridico sino sociol6;;:;i
co, ya que fue acuñado por la necesidad de denominar de alguna manera al -
fen6meno que contiene y que fue posterirornente a su nacimiento que el or
den jurídico reconoció su existencia, como lo rnanifiesta el maestro Mario 
de la Cueva al precisar que: "Las instituciones del derecho colectivo del 
trabajo nacieron antes de su ?"'econocir:üento y de su reP,lamentaci6n le~ales; 
el orden jurídico reconoció la coalición, lu asociación profesional, la -
huelga y el contrato colectivo tie:npo después de su existencia, cuando el 
Estado perdió fuerza y no pudo destruirlas" {4). 

Trayendo a cuenta al maestro de la Cueva, que establece: "Las instituciones 
jurídicas consienten,por regla general. una doble definición, legal y doc
trinal" fS), podrÍRmo.-, Rt .. nrllt>nrlo ~ }R ln<lit::""cibn cit~d~, !'!go:>tar ~xh.e!..!sti_ 

vamente las definciones lei;:ales que han precedido a la regulada por el ar
ticulo 440 de la Ley federal del Trabajo, para conocer la evoluci6n jurí
dica que a través del tiemco ha suf'rido conceptualmente esta figura y, por 
ende, comprender en su totalidad la definici6n que da el C6digo Federal -
del Trabajo vigente. 

La Ley del Trabajo para el Estado de Yucatán, del 11 de diciembre de 1915, 
previendo la necesidad de encuadrar jurídicamente este fen6meno social y -
ganándoles históricamente a los demás Estados Federados de la República la 
primacía en regular jurídicamente la hueli;ta, la def'ini6 de la siguiente ma 
nera en su Artículo 120: ºLa huelga, el paro de obreros, es el acto de -= 
cualquier número de trabajadores, que estando o habiendo estado en el em
pleo del mismo o \•arios patronos, dejan tal emoleo total o parcialmente o 
quiebran su contrato de servicios o se rehusan después a reanudarlo o a -
volver al empleo, siendo debida dicha discontinuidad, rehusamiento, resis
tencia o rompimiento a cualquiera co~binación, arrev,lo o común entendimien 
to, resistencia o rompiniento a cualquiera cor:ibinaci6n, arreitlo o común eñ 
tendimiento, ya sea expreso o tácito, hecho o iniciado por los obreros coñ 
intento de compeler a cualquier patrono a convenir las exigencias de los -

(3) Letnn:, ~- "La fue~: ltisb:rin .v _,,,.., Scsµm Fdicl/ri, Fdib:rlal LAJA, ~ 
I.cra.~. 1975, p. 7, 9, 16 y 17. 

(4) Oleva, !lhr:io de la. ''tlere:::ro >bd.caro ri!l TraOOJo" Ter.o II, ~ F.cllcién, Edihrial -
Ptr:úi, S.A •• JE:x:ico, 19'$, p. 217. 

(5) CUeva, l43rio de !a. "El ltrol'O De:rectD Med.Qn) ri!l Truba..io", Toro II, F.di tcrial Pon<aa, -
S.A., México, 1979, o. f!:H1. 
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empleados o cu'llclir con cu¡,lquier demanda hecha por los obreros. o con in
tento de causar pérdidas a cualquier otra huelga o con el interés de ayu-
dar a los empleados de cualquier otro pa':rono". 

Posteriormente, la Ley del Trabajo del Estado de Veracru:, del 14 de enero 
de 1918, previó en su Articulo 153: "Se entiende por huelga, para los -
efectos de es~a Ley, el acto concertado y colectivo. por el cual los traba 
jadores suspenden la oreetaci6n del trabajo convenido". De i~ual forma 18 
definieron la Ley del Trabajo del Estado de Nayarit, del 25 de octubre de 
1918, en ::;u Ar-t!culo 154; la Ley del Trabajo del Estado de Chihuahua, del 
5 <je julio de 1922, en su Art!culo 199, y la Ley del TrabaJO del Estado de 
Car.meche, del 30 de noviembre de 1924, en su Artículo 207. 

La Ley del Trabajo del Estado de Q'u.erétaro, del 18 de diciei:ibre de 1922, -
precis6 en su Articulo 160: "S~ c:nt!.cr.:k ::e:- h'.!~l'!"• para el c¡igo de los -
derechos y obliq,aciones que esta ley otorga a los trabajadores y patronos, 
el acto concertado y colectivo oor r.iedio del cual los trabajadores suspen
den la prestaci6n del trabaj~ convenido. con objeto de hacer la defensa de 
sus intereses". Idénticamente, la Ley del Trabajo del Estado de Aguasca-
lientes, del 6 de marzo de 1926, la defini6 en su Articulo 408. 

La Ley Reglamentaria del Artículo 123 de la Constituci6n de la República -
en el Estado de Coahulla. del 13 de octubre de 1920, estipul6 en su Articu 
lo 140: "Se entiende oor huelga, para los efectos de esta ley, el acto= 
colectivo de los trabajadores, de suspender la prestaci6n del trabajo con
venido". 

Por su parte, la Ley del Trabajo del Estado de Michoat;án, del lo. de seo
tiembre de 1921, regul6 en su Articulo 167: "Se entiende por huelga, oara 
los efectos de esta Ley, el acto concertado y colectivo, oor medio del cual 
los trabajadores suspenden la prestación del trabajo convenido, con objeto 
de defender sus intereses". 

En cuanto al Códir,o del Trabajo del Estado de Puebla, del 14 de novier:ibre, 
!'J22, e:it~b~•rih lf'!n su Articulo 178: "Se entiende por huelga, para los 
cf"ecto5 de este C61iP,O, el acto concertado colect1vanent.e, poi· ~1 Cl.l.11 !.:::;:::; 

trabajadores suspenden la prestaci6n del trabajo convenido". 

La Ley Reglamentaria del Trabajo del Estado de Durango, del 14 de octubre 
de 1922, definió en su Artículo 78: 11En defensa de sus respectivos intere 
ses, est:a Ley reconoce a los trabajadores el derecho de huelga y a los pa: 
tronos el derecho de paros, o sea la suspensi6n temporal del trabajo". 

Ahora bien. la. Ley del Tr~!:H~jo rit>l Estado de Oaxaca, del 21 de marzo de -
1926, previ6 en su Articulo 228: "Huelna es la acci6n colectiva de los -
':rabajadores que, l!'lediante la suspensi6n ter.iporal de sus labor-es habitua
les, tiene por fin equilibrar los diversos factores de producci6n, armoni
zando los derechos dP. los trabajadores con los derechos de los pat;ronos 11

• 
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Por su oarte, !a Ley del Trabajo del Estado de Tamaulioas, del 12 de ju."'lio 
de 1926, re'tul6 en ou Articulo 194: "Huelga es la suspensión del trabajo, 
como consecuencia de unn coalición de t:rabajadores". 

En cuanto a la Ley Rer,lnnentaria del Artículo 123 y Párrafo Primero del -
Articulo 4o. CtJ:istitucional en el Estado de Chiapas, del 5 de marzo de -
1927, def"ini6 en su Articulo 113: "Las huelgas con acciones conjuntas de 
la mayoría de los trabajadores de una empresa que suspenden sus laboree -
sin rescindir su co:ltrato, para obligar al entrono a acceder a dei:iandas -
p:""eviru:iente hechas". 

La Ley Rc~lamentaria del Articulo 123 de la Constitución Gene:-al de la Rc
oública en el Estado de Zacatecns, del lo. de junio de 1927, estiouló en -
su A!'"tículo 148: "Se entiende por huel'ta el ac'.:o concertado y colectivo -
por el cual un r,rupo de trabajadores suspende la ejecución del servicio -
convt>nid'J". 

En cuanto a la Ley Rer.larnent."lria del A:-t{culo 123 del Est..-1do de Hidal'to, -
del 30 de novien~re de 1926, definió en su Artículo 173: "La huelga es la 
ar;ción colcc~iva de lon tra~ajadores susoendiendo te::ioornlr.iente sus labo
res convcnidaa". 

Por último, el Código del 'i'rnbajo del Estado de Yucatán del 16 de dicictl
bre de 1918; la Ley del Trabajo y Previsión Social del Estado de Sonora, -
del 12 de abril de 1919; la Ley del Trabajo del Estado de Sinalon, del 15 
de julio de 1920; la Ley Rcr.lru:ientarin de las fracciones XIV, XVII, XVIII 
y XIX del Artículo 123 de la Ley Federal, del E!Jtado de San Luis Potosí., -
del 22 de nbri 1 de 1922; lo Ley del Trabajo del Estado de J'llisco, del 3 -
de a'toeto de 1923; la Ley del Trl3:bajo Minero del Estado de Guanajuato, del 
lo. de septier:ibre de 1924; la Ley del Trabajo de! Estado de Coli1:1a, del 21 
de novier.ibre de 1925: lo Ley del 7rabajo del Estado de Yucatán, del 14 de 
oct:ubre de 1926, y la Ley del Trabajo del Estado de Tabasco, del 18 de oc
tubre de 1926, si bien no definieron dentro de su acticu!ndo la huelga, sí. 
le. reconocie!'on su carác<::er <Je derechc. 

Pontc:-iormente, el Proyecto de Códi~o del Trabajo, :lresentado DO!" el Licen 
ciado E:nilio Po!'"t:es Gil cuando funda corno Presiden'.:e de la República, de: 
finin la huelen de !n si~uiente r:innern: "Huclr.a es la suspensión del tra
bajo cor.to resultado de uno coalici6n de trabajadores", concepto que trae o 
la mente la definlci6n re&Ul•da por la Leat11laci6n del Trabajo del Estado 
dR T1111nultpAR, le~h1lnct6n que ae adopt6 en ~ran parte oor el citado oro-
yect:o (6). 

Pnra el mes de agosto de 1931, se expidió la ~ri•era Ley Federal del Traba 
jo, le que prlatinaaente derini6 la huelga en su Articulo 259: "Huelga es
la suspensi6n teaporal del trabajo coltO resultado de una coalici6n de tra
bajadores". Para el ano de 1941 1 a esta conceptuaci6n se le ad1cion6 el -
t~niiino "legal", quedando la def"inici6n regulada por el Articulo 259: - -

(6) !l:;ajm -- do°"'· ~. ''!.> lb!lg>: lh ~ ~t:1',,..; ID.=~ 
di.a Mell:ioro, Instituto de~ Jurfdicm!I, \.IWlll, MS:x::lco, UE3, p. 13 
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•Huelga es la auapena16n legal 1 temporal del trabajo como resultado de -
una coal1ci6n de trabajadores", adici6n que tuvo por objeto el de que las 
suspensiones colectivas con f'ines gremiales observaran los requisitos pro
cedi11entalea establecidos en la Ley• (7). 

En el •iBWlo sentido de la definici6n de huelga de la Ley Federal del Traba
jo de 1931, el Estatuto de loa Trabajadores al Servicio del Estado de 1941, 
en su Articulo 66, y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es 
tado de 1963, en su Articulo 92, definieron la huelga como : •La auspensi6n 
tca;>oral del trabajo, co•o resultado de una eoalici6n de trabajadores, 
decretada en la foMia y tE-r-.inos que este. Ley establece". 

Por 6ltimo, el día lo. de mayo de ig70 ent:-a en vigor la segunda Ley Fede
ral del Trabajo, vigente a la fecha, que dispone en su Articulo 440: - -
"Huelga ea la suspensi6n tetsporal del trabajo llevada e cabo por uno. coali 
ci6n de trabajadores", defin1ci6n que compulsada con la que establece la: 
Ley Federal de 1931, 3e~n f'!l Maestro De la Cueva, difiere de ella en dos 
aspectos: 

a) El concepto de la Ley de 1970 det"oga la adición realizada el 11 de abril 
d~ lQ.41 al C6dizo LBboral de 1931, que penrriti6 a las autoridades del -
trabajo escudriñar en los t:1:>t.i..t"..:!:c: ~!ro•llcales y aun en el Derecho Ci
vil, arstUciae legales para declarar ln inexistencia legal oe lo hue!&:, 

b) y La refonna sea6.nt1co de "suspenei6n reeul tado de una coalici6n" por -
"auspenei6n lleve da a cabo por una eoalici6n", modificac!.6n que tuvo -
por objeto poner fin a las pretensiones de que antes de la suspensión -
de las laboree se co111probara que lo coal1ei6n era l!layori taria (8). 

Por otro lado, en lo referente a los definiciones doctrinales, consignamos 
las que la doctrina l!lexicana ha foMmJlado en relación con la huelga: 

En cuanto al ~aestro Santiago Baraj::i.:J "ont".'f> de Oca, considera que: La -
huelga re::>resenta una lucha de fU"?rzas que consiste en el abandono colee::i 
vo del trabajo por parte de un grupo de obreros de un oficio, clase o esti' 
do, o de una categor!a de ellos, con el propósito de obtener ventajas eco: 
n6mieas, sociales o pol!ticae; puede estiD'larse en awt1a, como la eoacci6n -
ejercida sobre un patrón, sobre el público o sobre loe poderes del Estado, 
para obtener mejores condiciones de eapleo o la •odifieaci6n de deteri.ina
daa condiciones de trabajo (9). 

l7} &uulas )it::n~..ee di!- f')::n, Sa:it:ia.t?') ·~ !\leli¡l: 1.n A."'fil:i'lls ~+;l.vo"; La~' ü..:.1.:.1.:::cc-
df..a !oCcii:an, lr-et:i:or..o de Ú'Nell~!~ Ju:Mdic:oo, \Jl.v4, Mi!i:d.co, 19::0, p.14; Cueva. !ob
rlo de la. "'El rüew ••• ", p. '2H!. 

(B) Barajas lbrtet ti! .l)oa, ~~~. ~.cit.,p. 15. ~. ~.,de la. "El fb:No ••• "'p.597. 

(9) 8"roj'"5 M:nu!s de t>:a, Sant1-. <l>/clt.,p. 12. 
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Por lo que respecta al 111aestro Héstor de Buen Lo:z.ano, establece que: La -
huelga ee la suepensi6n de las laborea en una empresa o establecimiento, -
decretada por los trabajadores, con objeto de presionar al patr6n, para la 
aathracci6n de un int'!rée colec-:ivo (10). 

Para el aaestro Balt.a:z.ar Cava:z.os flores, "Huelga es la suspensi6n de traba 
jedares en defensa de sus interese e c09unes", haciendo hincapié en los si: 
pi en tea eleMntoa: 

a} Toda huelga !aplica neceeariaaente una suspenai6n de labores; 

b) Dicha suepenei6n tiene que ser legal, es decir, debe ajustarse a los r! 
c;uisitos que marque la ley; 

e) La suspensión debe ser te-9poral, ya que en caso contrario estarla.moa -
frente a un cierre de earpresa, Y 

d) Tiene que S«" acordada y llevada a cabo por una coalici6n de trabajadores 
en de!en.sa de sus intereses coeunes. Dicha coalici6n deber& ser, en to
dos loa casos, mayoritaria (11). 

Ahora bien, el ~estro J. Jesús Castorena, considera '.:;,U'!: ''La huelga es la 
suepensi6n del trabajo concertada por la 111ayor!a de los trabajadores de -
una empresa o de un establecimiento para defender y 111ejorar las condicio-
~~~ -1 .. trabaj'.J prnpias, o las ajenas de una colectividad de trabajadores", 
y eonsif!era ele . .,e~-;os de lit Jef!:-.!:!~n. priciero: La fmspens16n del Trabajo 
•e decir, la suapensi6n por su µropia naturale:z.a debe ser t.emµora!, ::-: ~!? 

un abandono del trabajo y por '!nde no ee causa para plantear la ~e:-oina--
ci6n de la relaci6n de trabajo: aegundo: Que debe ser concertado; es de-
cir, acordado, querida la euepensi6n de las labores por una ciayoria de tra 
bajadoree de una en1.o:-esa o eet.ableciciento, es decir, que la ei tad :iás unO 
de esos trabajadores acuerden la susp1msi6n de las labores f 12). 

Por lo que ee refiere al maestro Jllario de la Cueva, establece que: "La -
huelga es lo auepensi6n concertada del trabajo, llevada al cabo para ir.ipo
ner y hRcer cwnplir condiciones de trabajo qL'e renpondan a le idea di: la -
justicio social, cor10 un régimen :.ra:l.!!i torio, en espera de una transfor1:1a
ci6n de las estructuras poHticaa, sociales y jur1dicas, que pongan la ri
r¡uez.a y la econom1A al servicio de todos los hor.:bns y de 'tildes los pueblos 
para lo~rar la sa'tisfacc16n integrnl de su necesidad". 

El maestro Euquerio Guerrero considera que: "La huelga se nos presenta -
corao la suspenei6n del trabajo reali%ada por todos o la mayor parte de los 

~1n! RIJl"f1 Laz::Jm, '.ll~ do!. '"le:'-edn ~l T!-ab-1~""• 7TO II, Ten::era &ticiái, f.t.ii•..:rtal Po-
l"l'Út., S.A.,~.la'"J, l"!f-t, p.~ 

(U) Cava:::c:o ~. Aqlf.i1Z1.'". "3S LP.o::itre!! de De..~ tab:ra.l", E1!tar1a.l Trillas, l~co, 
t-m, "'· :n';y 3'.Ji. 

(12) ~.J. Jeriia. '"hull M ~ ~·. Serta Edicién, !léxia:>, l').:8,C!). 3n a 
:m. 
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trabajedores de una empresa, con el propósito de paralizar laa laborea y en 
esa forma presionar al patrón a rin de obtener que acceda a algunas que le 
han fonnulado y que los propios huelguistas consideran justas o, peticiones 
cuando menos, convenientes" {13). 

En cuanto al Cl8.estro Nicollis Pizarra Suárez, define la huelga como: "La -
suspensi6n temporal del trabajo, resultado de una coalici6n obrera -acuer
do de un grupo de trabajadores para la defensa de sus intereaea cot1unes- -
que tiene por objeto obl ignr al patr6n a acceder a sus demandas y conseguir 
as! un equilibrio ent:-e los diversos factores de la producci6n, OJ""lllOnizan
do los derechos del trabajo con los del capital" (14). 

El maestro AMl\ando Porras y L6pez, por eu parte, consideró que: •La huelga 
es una man!fcstaci6n .!e la luchn de cla:icn, conni:itcntc en la uunpcnsi6n -
colectiva del trabajo por un grupo de trabajadores en virtud del derecho -
de auto-defensa", a¡¡;regando: "Considero que esta definición es aceptable, 
sin que se Quiera decir que es perfecta, haya que, analizándola, se encuen 
tran loe elementos que deben delinear tan importante figura jur!dica del = 
Derecho del Trabajo, tanto en lo suetantivo COl90 en lo adjetivo. En efec
to, de acuerdo con nuestro concepto, encuentran en él loe siguientes -
elementos: 

a) La huelga es una man1feetac16n de la lucha de clases. Le huelga como -
derecho de la clase trabajadora, es uno de los r.iedios para hacer posi
ble un ~nt .. nrli.,if'nt,., ~ntre PAtl'I y le claae pRtron;1l. 

b) La huelga consiste en la suspens16n colectiva del trabajo, es decir, el 
trabajo sólo se interrumpe temporalmente y adeaás, para el ca~o de que 
exista contrato de trabajo, sólo se suspende, no se ten:iina. 

c) La huel~a la llevan a cabo un grupo de obreros. Se refiere esta oarte 
de lo def1nici6n al sujeto del derecho de huel¡¡;a. 

d) La huelga, como afirma acertadar.iente el jurista mexicano Trueba Urbina, 
es el derecho de autodefensa"{lS). 

Por lo que respecta al maestro Alberto Trueba Urbina, define que: La huel
ga es la suspensión de labores en una ec¡:;resa o cst:a!llcc!::.!.ent:o con objeto 
de conseguir el equilibrio entre el capital y el trabajo, obteniéndose un 
oejornl:1iento de las condiciones laborales y el consiguien-:e •ejoraaiento -
econ6rdco, especifica.mente en el contrato colectivo de trabajo, que en esen 
cia es un instrumento de lucha de la clase obrera para c:-enr en el mismo = 
un derecho eut6nor.io en fe\.·or de los trabajadores, dentro del régimen capi
talista" (113). 

(13) ~. D.rpcrio. '"8'utl de Den:rl'o ~l Tnbl'k>'', cttiva F.d:ici.ái., P'Ait::rial Porn'.E,SA 
"téido:i, 19?6, o. 3M;. 

(14) Pi.za.""M ~. !lioolás. ''La Hi!JJ:a, m el ~ ~an:> del 1niibajo'', Hé:d.o:i, 19313,
o. 33 

(15) ?rr.ils y 14:ez, Arnrr.b. ''Jeredv> Pnx:enl del ':'retajo'', Textoe lhh"?!'Sitarios, S.A .. , -
Lib:-erla de Min..iel Pc:r.'Úa, S.A., !riE:xioo, 1971, ~· 32S-329, 

!!'3} Tr-..C:n L':"':JL~. Al~. ''!'+~ ~ 1el ~jo", &litrriA! ~. ~co. o.363. 



- .!1 -

2. !fA.T'J?.ALEZ,t. JURIDICA DE LA HtJ!Z.GA. 

La huelga cor.io !"en6meno so-:iojur!dico que es. co'lsie:-rte, a nuestro en-:en-
der, una doble na":•J:-ale::a, <! saber: una natu:-al'!::.a s::icial con ;n·oyecci6n 
al ámbito jur1dic'J, e-:on6'!1ico y político, y una natu:-ale:a jur!:!ica concre 
tam.ente referida al á~oito del Derecho del Trabajo. Por lo que respecta i 
la tesis tje que la huelga es en esencia un f'en6~eno social con proyecci6n 
al ámbi-;o jurídico, eco:i61'1ico "! -:>olitico, nace de la C':lnsi!!eraci6n de que 
el conflicto colectivo conceo":·.Ja1o con el :ic:'lbre de huelga tiene su o!"'igen 
en la sinergia socia¡, co!llo ex~:-es!ó:": =e:-.,a!"l'!"nt:e ¿e la con!'lictiva en'tre -
dos cate~'!>r!as soc1oecon6rücas bie:'l de!'!.n!.das, <:;•.Je son: la de la clase -
µosee1ora de los bienes de prod'.Jc::i6n, y la de la clase 't:-abaje-:io:-a, pose! 
<:tora tie su !'ue:-z.::i -:!e trabajo. 

Si bien la huelga tiene carta de na~:-alez.a en el á.,bit" s.:icial, la est:-uc 
-;•..:ra ':!'!l '::¡'.J'!'hac~r hu:!HtnO consiste en que se quiere hao::e:- lo que se nace : 
º"r :t.:i;;,,, es dO?c!r oor un. motivo, y para algo, es ~eCl!"', =on una !"!:-,a!.i::!ad. 
l)rbase •!"". :-~ an'teri'Jr, oodemos C'Jn9i-:ier2..!" que el fen6:ieno huelga en s!. no 
es un ::iotiva, ni a su vez. ur.a !'inalida1, sino un instrumento, r.iedio o VE

h!culo para hacer vale:- de:-ecnos o pretensiones, :1 en este sentido la huel 
ga tiene ';!"asce"'l":'?:i.c:.:,:; .,,.:;, .:a. .. ;:..:. j:.:.:"!~:'.':":". -

Conviene hecer :":'J':a:- que !':Is -iot:ivos, '!>~jeto y !'!::a!.i~a:! ':!e la huelga jue
g111:i '.J:'l. :::ap'?l ".!e-;e:-"'.1:"'1a:1.":'? en c'.Ja~-;., !':!. su naturaleza, ya que u!"la huelv.a e'J
:1os rio":iV':ls, ".:l::ijet.':l :1 !'!.~ali°!':!¿ ::iers1.gan la "iOdi!'icaci6n y l'lejo!"'B1!liento 1e 
las condiciones colec:ivas de ::-abaJo será '::'!>np:-endic:la dentro del Derech'!> 
del Trabajo, no as1 una h•Jel'!B cuyos l'IO':.i'ns. objeto y finalidad ten;a"l pre 
tensiones de carác't'?r pol!t:ico, ya que '?O es':e supuesto se:-~ :"lateria del : 
Derecho ?ol! tico ( l? l. 

En cuanto 'l la :'la\.u:-aleza jur-ídica 1e la ~·.Jelga, la base de sustent:aci6:. -
la dM las fracciones XVII y XV::!I :!e!. A¡n1!"'t!!'1'J "A" :1 la !'racc16n X del -
Aoartado "B" del Artículo 123 '1e la Consti:uci6."l ?ol.!.0:1cR de los Esta1'!>s -
Unidos .'i!exicanos, al :-econocer exp:-esar.:ente a la h'..Jelga CO!'IO un de:-ec!'lo in 
cues';io:'labl"!' de la cla'3ie trAbajadl')ra, as1 corno al '!so;a':ile::er las condicio: 
n"!'s leP,&les para su e,je!"'cicio. 

Por ot:-o lado, el 7!:ulo 0c':avo, Capítulos I y II y 7ítulos Catorce, '.:apt
wlo Y.X, de la Ley Fe'1eral del Tra~ajo de 1970, y el Título Cua!"'to, Cap{'tu 
los III y IV, d'? la Ley federal de los Trabaja1ores al Se:-.ricio del Estad0 1 

:':c;!r.c~":~:-~~ '1•1 A.'1a!"~a.:!o "9" del ft....r:!culo 123 Co:i:Jti't'JCional de 13'53 0 

re;;ula:o al :!e:-"'":;ho 1'? !"'.u'!l~a y su ej.t?:-ci::!.o. 

Al respecto. la doctrina o:texicana, a través de sus ilust:-es !ra.:adist:as 1 -

ha cues~io:'larfa a-:ertadar.iente la naturaleza ju!"'ídica del derecho de huelga 
tie la siguient'? r.iane:-a: ?o:- lo -:¡ue se re!"ie:-e a la tesis sustentada oor -
el r.iaes":ro J. Jesús Cas:c.re~a, :::o:-:si1'!:-'\ -:tu"!': "En n'Jest!"'a legislaci6n, es 
un de:-echo colectivo, resultado "!'!l acue!"do, coalici6n cle la mayorta. Se 
ejercita po!" ca<:!a :rebajador en particular, pero concer'tada.mente, y s6lo -
't1ene val!dez Cudn<:iv el cje!":::ici':' lo r"!'Aliz.ll la 11.ayoría ~e los trabajado-
:-es de una e1:1p!"ese. 



Es una gi t\laci6n de hecho e.rP.a'!a nor el ~ ~'!:--:~cio i!e a~uel derecho. ?or at 
l'li!U"l.a, :i.o produce obli~acion~s, n! 1aa ex.-;!.~;r...ie ~i las mo~!fica, :i.i '!S, po!'" 
ll'l <:ant:o, lll1 a~to judd!c.,. !.a !..'!·1 '1ete:-:=:l::.i:t las condiciones :¡ tér':'linos -
de au ejercicio y P.llo '!ntrai'la o:>ligaeiones pa:-a las partes. Per? esas -
l)blif!tactont?s ':l.'!l"ien ;:ior oojeto c:-P.ar li:t s! t'J'1..':!'5n ~e hei:~o o sea la suspen 
s1ón: no !l':l!'l -:ons"=-:uenc!a de ella. ?ue'!~n so~:-e•1e:i!::-, s!, ':.:-ansf'o::-macio-: 
nea jurldieas 1Mportantes; modificaci~~'!~ t!e l-::is cont.ratos, regulaci6n Ue 
los ccnf1icttJs, nuevas ~edidas de seg\lri:jad, '!te., pero ~o coMO consecuen
cia d1:-ec:ta 1e la hue!.&e, sino CO!!l.o resul1:idi:> del con·1en.1.., ~u~ a resu!.te!i 
de ella celebran obre:-os y oatrone!3. Porqul!' ha!3ta ~s'J 1:2ás, la huel~a en -
si miS!!T'!, no es el C"J:"lflicto::i. ~l derecho de huel~a nacl!:' ".!e la e:r::!s<:encia 
ti~ un.!J -Jiferencia rJe carAc~e:- ~eneral, entre capital y t:-aba;-:i, --:..,ns-:.i~uJe 

un me1io '1'Je se com.it!er<! ~f:f.-.:11¡z oara s1'Jlucionar esa 1iferen-:ia. Es la ma 
nife!Jtact-Sn. "!x':erio!" del c':lr.!'l!.c!:o, ".!~ ntn~·..rn'I: u.a:-.c:-~ ~l c':ln!'licto en - -= 
sl (18), 

t.n cuo:;::: ~ iit ti::i!s !Sl'Jstenlria por el ."';l!'!.si:.ro ~ario de la Cueva, considere 
que: "Antes de nuestra 1eel~nai:i.!-:. -!~ '1 .. rechos soeiales de 191?. )"'3 en la. 
Era d'! :a -:"c.il'\!:-ancl':I, la huelga g'lt!sfacta plenamente los t!:1<!~~:':4:~~ ti~!. -
hecho jud1tcl): era un hecho, la sus;:iens!·!m 1-:l trabajo, te6ricanen--:e fun 
dado ~n h idea del 1e:-'!Cho na':ural a n<:t trabajar, por eonsiguien-:e un he: 
eho :'\Q '.J1tn.o:!onado p?!"' .,¡ :iere-:~o ?en:il. ?e.:-o ta euspensi6~ de :>:Js ':raba
jadoroes n-;¡ imo1icaba la facul-;a1 !•Jr11!ca 1'? tiarallza:- las ac"tividades de 
la '!~t>r'!sa, :li aun e'"I la !iip6'::<?!:is, bas-:11:-.':.'? :"<!:'"lo".:a, de q_ue la !etalidad -
-1'? l.,s t:-ab'!ija1-?:-e-s S'.!&t:i'?rdie~ar: s?Js la::il')!"'!S-, ;;~:-1Jue '?l ~moresa~io, ant"e -
el incumol!n1'?:-.'::o !je !a '?!)l!;s;~cié.:'l. leo;!':~'"ta '.l"J !lres":.ar "?! trabajo, pod!a 
declarar t;.,rrnina1as las rehci'Jnes d'! -.::o1os l'"Js huel?.uistaa, contra:ar per 
sonal m;c· .. o, y, en caso tiecesario, s".l"licita:- el aooyo ".le lll fuerza pú!:>li-: 
ea. A pa:""":.lr 1e la segunda do!ead<i fo !"l'J~stro sigl>:>, la !-.uelga t:ipific6 -
plena~t?n":'l: los caractere!l ~f?l acto j?Jr!dico: una manifes~ac16r; e:o:!.eri.l'.lr -
de ·.,,olun':.a'i, eo"ls• . .ma'111 '!l'l la suspensión tef't;;oral 1el o;ra::.ejo, lleva:ia al -
cabo co:'l el pro:;;6sit? 1e ?bligar al em.ar'?sario a sa<;.isface:- la iie~anda de 
mejo:-es e?ndiei<:tnes -Je pres':aci6n de l?:i ser•11ci?s. ?or otra pa:-~'! y aqu! 
enc?n":.!"'MZ~a la es'!:ncia del actr.i jur!tii::o, '!l p:-op6s1to y la s,Js;:iensibn de 
las a-:ti'J'i1a1"!s d'! h emnresa, '!'itár: !e.qi-:.i.,a1r.is 'J orotegido<! oo:- el ~ere
cho" ll'"j). 

Por úiti!':IO, l:i t~!j¡¡. '!o:!""~nAjrJ't t:l')r el r.'laestl""".> !f~s-:.o:- 'le E!uen L-:izan'J pr-e
vi~ne 1u~i "tn reAli-ja:J •fobe rt1s":.ingtu:-se : ... ~:.:e~;:'! .-:-nri':J. de:-echo, ..Je su -
ejeretci':). El derec~? 1e h,Jrei;ta <:?nsiste en l<t fne:ultad tie un grupo s<:a--
ctal di? susp'!nder el trabajo en unl) enorr:sa. o e!?t&blecini~n':o, ';u <>jerei
C1'> -eonsT:~':•J'fe un acto j"J:-!-!:.-::-::i e-i sen":.i•io est:-lcto, r!iri~l1~ '! la p"to-!·...;c
c!br. ·!'! ~r~c:~--.;n .,ateriules: l<i s•..1s::ie:is,:!.61 1'! l9':l?res. Intee:ra la ~-iecua-:Ja 
e;;,plicaci6n 1e ~sta !""1>('J:"a ;l '!eS~'!IC"l.r ;;u f!:') '"le'1ia<:o: Presionar al ~a-::-ón 
011ra ob";"?ner h. SBtisfnc-:!ón r!e un i~~e:-;s t::':ll~c-:1vo leg1':il!l'l. 

<F!J ~~. !. J~~. ~· "n. 7.l't •1 ~m. 

(1'11 o~. !'t!t1.? ~ la. •-;;1 •>Jo<!'n ••• ·•. rx:i. '$72Jfl3. 



!.:t n'?Co!sld~~ :;·.i~ -:.:..P.!i'::! el ~'i':ado de ene"lu;:a:- !as !'uerza.s soc:i-911!-s '!l '!!°":':o 
~e ieo~':1ir 1·,;~ al-::-e~.<:t. en s•.: o"!'rj1JiciQ e! ~:-de~. lo nl! llieva':!o a conve:-t:i:
l!I la ~'J"!l;?.a e~ 'J!'\ ~c-:::i ..:?::;til'!jo. en ':a2-?s -:.;r"'li:ns ~·;~ el nee!':.o soe!al <le 
le huelga e:itija la i:.~se:-vancia rJ!!' r-e~uisi':os leiales~ Por- ello es co:-rec
to a!'"iM!I&:-, '1Ue !a ~u-el'ta -es 'J?'l. d'!reeho sonetid? a 1e':ern!:ia'1os :-eo:;uisi ':os. 
-és";ll 1 es, u:'I 1erec~o c~::'!ic:.,!"'.e-:!o. 

En cuanto a su tit;ular, el derecho de huel.;;a no es un de:-eeho irdividual -
'!~ l?a tro.::iaja1or"!'s, sino U!'l 1e:-ec"lo de :a clase :ra!laja'!o:-a. :Ss'::-:J si~nt
fica que su ejl!!'"<::icío :i.? ouede a-:ri~ui:-se a !os tre~aj:a~ores en partieula:-, 
sino al grupo. -~lo a!;:e:--a o.:st~ :arac~~ds:1ca el h~cho 1e que se requiera 
el acue:-d<'l 1"av.t;>ra:.:ile ':le la ne:oior!.'l, '.'""" 1ue, ier-. ::1:~~ª !nS'ta:'lc!a, -:le con!'-:;i.:; 
f'l.ida.j con. la reP.la:r.e.,tai::~61'l 11?~~1 .-;exie<i::"'!a, ese ac·.ie:"jo es confir:-::J<:orio, 
'Je.ro !lo oresu;>uesto :!.ndec!ina!:ll!! :><tra s'.J -:-je:-c!cio-. :::~ o-::ra!:; palab:-as: -
La h1Jelga, e:i. cuanto co~duc~a. ies le¡;i";.!ma i.,;fop~ndie:.te"lente, del apoyo -
r:my".)ritario, ya 1<J:e no incurre en responsa!:l~l:.dat! '!l s!nd!ca:o o la coal1-
c1ó~ :"'lint:1ritar1a que h llev'! a canr:i. 

t:n relllida-! el rt::quisito -:1-e l'\ayor{o, c:'.Jya co::i'lfirnaclón '!e~"!!'"'Jerá de! ;:i:-oce 
so de cali.f1cac:i6n, fur.ciona cono con1ic.i5n. Ahora bien, par!! ente:-.der!o
Mejor ü.:~c !-da:-arsl!! <:¡ue no se trata de una condición suspensiva, sino de 
una condici6n resolu':.ora.. ~~~.., ::::;nsiste en que la r.iayoria se declare en 
cont:-a de la huelga. A oar-;1r 1"! es'! n?~enl.:. i:l <iP.reeha -!e huelga pierde 
SU eflCR<:h. 

01! acuer1o a lo::i '!T.oues<;.o, ;.o'Jern.,s ::~nclu~:- lo si~ui-ente: 

a) ;Jebe distinguirse •.mt.re el ".!e:-ech-;a de huelga y su eje:-eicio. 

h) tl derecho de !'\uel.t;a es un derecho social y su::i~etivo, eorrespo:ide al -
.;Jr-upo: sin:hcat.o e cna:tción, '! '.10 a !os ~rabajatiores eons!dera:fos en 
su indi'.lidualidad. 

e} El der~cho tie huelga es-:i s?riet.ido a una condici6n resQlutoria: el re
chBzo ;>or la l'l&yo:"!'l ".!"! los 'trah'l!~".!..,r(!'s. 

-:1) Cono el)nc!ueta, el eje:-c1c~o 1el 1e:-ec:!1o 1~ ~·Jelga. eo:i!'!.r.ur"' '..::l ac-:o ju
rHic? '!O sen";ido estrict.::i, o;s~o, <!S ur.a ~9.:"":;ifes~"lci5:l :loe volu:it:ad dirl 
g1'1a a la ):lroriucc!án '3e iefec~os Ma"::~:-ia.les, a le que la liey atribuye -
cons~cuencins ju:-Hicas. 

el La finalide.d d~ la huelga es ejercer una O:"'esi6n sob:-e el patr6n para -
que pueda satisfacerse un interés colectivo leg! tir.io" (20). 



tl obj'!to 1el 1~rec~? d'Z n·.i~lie l<:l -'!S.t'!lblece la fracción X'l!I! ~e¡ Apa!'>:a
ijl) "A" del Art.iaulo 123 ti~ ll!. Ccmsti':•.Jci6~ Pol!':ica de los ::s~a".!os tfa!.1os 
Y.edcanCJs, el :-eguhr- ".;'.J~: "1.as 11'.J<?l~as s-e:-á~ l!cita"; i:ua.'11? <;.en.r.4~ :1C.:' -

objeto c:onseg,uir- el ~qutli'o:-io ~!";':?"e l?s ~iversos factores de la pro1u~--
ci6n. aM'1onizando los d~r'!Ch-:>a tiel traM.j7 con los ~'!l capítal". Pret~n .. -
•Uendo f'ealiz11r un anáUsis ju:-!~:.co de! O">je~o ".!~l 1e::-ec:-:o de huelga con 
signa~o por la f'racc16n x·nn '11.?l Ap:art.ado "/.." ".!el Articu!ti 123 Consti tu-: 
ci?nal, ~nco:"J<;.:-~"'los que el p:-!mf!r ?nstác•..1!.o "ª definir la tiala~:-a ?.,je'::::>~-

ya '1Ue s~ ':.:-::i':<i -!e 'J.n térr:11no r•nJl ':~voco y $1? l.<! c·y,"";:~":Pla 1ive'!"sas ac!?;:::-
c!':ln"!s, ses¡~~ 111s ·Hsci:,linas a --;:-a•.rés de !es ~·.:")les S'!' .esttJdia. Al :--es-
PeC~o Cl'.)ns1'3era,...,'ls, :i:a:--~ e! :•Jehac"!!" que n'J!> ~::·..:na, 1U'!' ob~'?t:':J es lo q:Je -
sirve •fo ria':.<e!'!l3' o asu:i.:o al ej~~-=ic:io d~ las tacu:~aé'!'s ~en":ales y ~ue1e 
ser r.iat:~rial o ro:-~al (:?l). 

O':ra. c:u~st:i-Sn 1tJ'! i~:i'!' i;¡ue".l~:- ~s':ableci-!;,. ~s q·J~ el obje-:o fo:-71a! iel 'ier!_ 
cno ::!.z ~uelRa 11'!'be ';.1!:'1.er ce"'~ fi-:a!:.'!a1 <ls::i~c-:c,s la'!lor<sles ~e t~:-á>:ter eo
leet:.vo para los -::.:ula:-es 1fo su ejercício; es de:::.r, $i los o;raoaja:!ores 
~l ~.hrtitar- el 1e:-echo 1e ~ue~.,;.:i '.:i'!nttn por o"ljeto !'><!'t-Seguir fines distin 
tos a los lab?rlJles, la :'l~el;:.a 1ue se '!stil tje:-c:-:a . .,do ya :'lO que'!a en.cua-: 
d:--.,1a d'!nt:rCJ ijel. Derecho 1el Tra:>ajo?, $in? de~t!'o ct<? ~'::-a !:!. ":1~n~i6n j'.l!"'{di 
ea t!is':1r.:.:. ... ,. ;::.i":- l<:> consi;¡:u!ente ej~rcicil') il!ei':"J je! -=~!'"'.!eho 1e nue:: 
Si!:ª "J con efit-=:':.?'5 Ju:-f·j~.;::;~ c.::::"':':-r:i""i"s ii los es:~nl~ci".!:Qs P<J:" l;i. i:-:::!:is':i':•J--. 
.:i-S"'I y la t.~y :-":'"i~r::1! del ':':-01t:iaj.,, 

En c;1.1::1nt., e.l ot>je":o. i=iat:eria! 1el 1erecho 'ie r.u~lga, lo enecntr.,.-.::'S' :"'-!;:'ila-. 
do po:-- "!l A!'"~!c 1.1l-::i .G43 1el C61i;¡,o ~abo~al v:.geti"::e, "!l :i=-evenir: "!.a huel:p 
:!O?b~ limita.:-:=:._, al 1'1'?"":) a~':.o ~e 1'3 sus'.".~nsi6n r!~l o:.r-a::>a;')". ?:-e-:O?p':::::i r:;·.ie, 
in.t:tr.,r'!':.ad-:> e:"J :--~c':a lóal-::a .:u:-!1::.cr., ~a"::•úta a lc;,s ':.ra:,ajad"Jre"l ::iar'l -:e ... 
jar 1e pres":ar el se:--vic1? para -:l C'J~l her"n eont:-J?":a-dos, sin ~ue esto .... 
irnolique r-es:ionsaoi l ide1 j!..l:-!dica ?ara los -::-a~aj !3~?:-"!s. P..l :-eso'lcto se ... 
o:-~sf!nta el ~ro~:e:-iq 1"? si <?'i':.il-i fa~u:':a~o!\ los -::-.,~"l~erio:--J?s P~=-a 'C':>:ia:- ... 
las i:"ts-;.a!r:i-:i..-.~"!s ~<?- :a "!-=:-:-"?sn -:i ~s':a'Jl~c~-.ien-:;o; consid•::-a:-ios qu~ s:. .. -
:n~l'l el ~.!""':.!culr:: .!43 .j~ l!! ._'!:r La:i?:-.,1 >?n nin~ún .. ,,.,l!n":? tecul':.1! a los t:"'~ 
'?eja'!or"!::> ~ l.s -:on:i d"? lag ;ns~~li:ic:i-:on!!.i; de su cen'::-? 1~ traoajo, -:a~poco 
ex.is':'!" o:-ece?':o¿ "?~ lo:t ley invoca1a 1ue l-:> p:-oh1t1a. ~~b!.en'1o 1ve e~:urse ... 
po:- 11J tant') al o!""!:i.e::.pi.o j•.1::-!di.c".) reg-.lla-1';1 por el A:-tícvlo !.S d~ la Ley -
F~deral. del Tra::>aj(), que o:-"!viene: "En la interpr~taei6:i de las no:-Mas de 
tra~aj? se tor.iarán '?:'l c,.,nstde:-aci6n. sus finali1a1ea se?iala".!as en los Art!c:u 
l?S 2o- y 3o. en t;a50 1e ':luda, Pt"'?V3.l'°"ce:"'~ la int~ro::-et:Mi6n !"iá5 f'3.VO!"'l:-= 

::>le el ~r~rni::ija1.or'', f) '1.-ci::t;to:- ab·.;:--,"!anien':"">, !".> :;:-~'1ls':.o ~n. e: ~:-':tc1Jlo :7 
.!;;;! ~61igo L.,bor=tl~ al ~s-:e.bl~e:er l.a <:".ls":u.,bre =o:it;i f•Jen-:~ "±'"o!l <ie:-eeho:i 1el 
tra:::iejf). 

17.1.1 ~O:.:i7R-!O !'°..n:!cl.,.,.,.;11CQ -Yt -~ lt.fll, ':'TI'":. !I, 'Y!t;:..,~¡h :-r._:-:i7l 1 ~1i~"J.l -
~hh. • ........a, !:i.?.L., ?Jx1!"r.16 Ai."'"'!S, .:....~~....,,. :'"m, ~. f'f.P.~'r'-~: ::"C!-::l~~ Jt:.-t!!~ -
~. 7"Tl'l "/',/., f..r'.i?r.!Ji! '"t'-tY.ill, 'i.A., ~~ !.i:···~>. f.-~·":"!...""f'I, 1'17?, -:n. :ff)-F.l"J, 
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Por lo 'lUe respect.a al contoenido d.el objeto f'o:"oal del derecho de huelga -
que establece conS'!'tUir el e1uilibrí'!I l?:"lt!"'e los d! Ve!"'sos factores de la -
nro1ucci6n, a:-mo:iiz.ando los derechos ¿e: ':raba.jo co:: los del capi-:al, al 
resoecto lo considerar:os con'!> un obje<;o 'J, a su vet., una f'inalidad. ts un 
obje'to del derecho de huel=?a ::ur.::10 l".>s trabajador.es ::1e una empresa deter
cina1a, al orever que ex!s"::e i.:n 1esequili::!"'!o e"'lt:"'e el cao!tal y el !!"'aba
jo; dent:-o de su r:1isr.1a er.ipresa, ejerci 'tan el de:-echo de huelga oara resta
blecerlo y volver de esta r:ia:'le!"'a al equilibrio que guardaban anten del con 
flicto. ?e!"o es una finali1a1 del derecho de ~uel~a, OO!"QUe el C::Rpital y : 
el trabajo, cooo factores econ6rnicos que son, est.án en cons":ante equilibrio 
Y desequilibrio; es t!ecir, no ha: .. una constancia. o oema:iencia de equili-
brio sino una var-:.ab1l1dad, o;..es es":.~:-: s•.Jj'!~09 a !'"ac':?res '!Con6riicos y po-
11ticos 'tan'to nacionales co~o int.ernacionales, y en esta rne::l.i".l.a el derecho 
de huelt;ta será un ins"::"'ti!'l'!n'.:o de canbio C':)r:stante para mejora:- les clln'1i-
ciones 1e loe servicios que prestan los t.rabaja:!o:-es. 

El proble~a adquiere di f!!':-ente diriensi6n interp!"'etativa cuando ore tendemos 
desentrafü1r e!. o~~eto del derecho de huelga que tienen los trabajado!"es al 
servicio <:!e los Pod'!!"'es <ie la federacHm y 1el Gobit:rnc :!e! Distrito Fede
ral, pues si bien el Aoar-:ado "B" 1el Ar':!culo 123 Const.itucional en la -
fracci6n X faculta a los emole.:\:fos públicos para ejercitar el derecho de -
huel2a, '!M ningún r.ionento o!"'eviene cuál será el objeto que persiga el ejer 
cicio de este derecno. Yts qu.c :-.:: ::e ~u"!'-1,. r:ons!~e!"'e.:- como objeto de dere= 
cho de huelga de los !rabajadores públicos al servicio de los Poderes dt: -
la Federaci'5n y del r,oo:!.ern"> c!el Distrito fede:-al el princioio que consa
g!"a la fracci6n ei:-a1a: "Cua!'ldo se viol'!n de r.ianera general y sistemática 
los derechos que este articulo les consagra, pues en todo caso este princi 
pio ser!a, en estricta 16gica jur!dica, el motivo, causa o .fundamento Uci 
t:o paro el ejercicio tjel de!"''!'Cho colectivo, ~as nunca el objeto que persi: 
gan al .eje!"'c~ tarlo. 

Ahora bien, ante esta Ol'li'3i6n cons!:itucional el legisla•:1or orriinario está 
irioosibilitado para reglamenta:- los motivos o supuestos para el ejercicio 
del derecho de huelga, concretándose en el A.rt{culo 9~ de h. Ley Federal -
de los Trabajado?"es al Servicio del ~etad? de 1963 a rep:-oducir el ?flandato 
constitucional consigna-!~ en la fracción X "/ dejan-!o a los Tribunales Fed~ 
!"'Bles de Coneiliaci6n 'J Ar!::ii":!"aje que cali!'iquen .la licitud o ilicitud del 
objeto perseguido ~or :.os servidores oúblicos al eje!"citar el derec!io de -
huelga en cada caso concreto, como tribunales de equidad que deben ser. 

Por lo que se refiere al objeto material• el Articulo 96 del Estatuto de -
los Servidores Públicos vigente, ?!"'e"Jiene ~ue: "L2 hu~lga deberá !!mi:ar 
ee fil 'llo::i.:. ¡¡:;<:= -!~ 1.., q,1c;:>ensi6n del t!"'abajo". 

En cuanto a.l ol;)jet.o formal, consi-Jeranos necesario dejar orecisado ~ue pa
r::t. el suouesto del ejercicir:i del tie!"'ecn'!I de huelga de los er.ioleados al ser 
vicio de los Pode:-es de la Federaci6n y Cel f;obie:-no del Distrito federal: 
el fin in.~ediato que persiga t:!ebe ser de carácter lilboral y colec"":.ivo, ya 
qui! si el objeto de la huelga ~e!"'sigu~ fines diversos al de cl')nseguir mejo 
res con1iciones de trabajo en !''!lr'ITUl colectiva, desvirtúa la esencia del dé 
recho y r"eb'tBll la facultad contenida dentro del derecho de huelga protegi= 
do "f tutelado por el Art!.:u!::i 12'.:' lj~ l~ Cons':ituei6n. !:>eberá entenderse que 
por o':>jeto 1el derecho de huelga se considera el de consegu1:- el t!Quil!-
bri'!I de las con1icion<?s colectivas de trabajo, armo:ih.ando los derechos -
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colee4:ivos del que los pres~a c":lm? t!.el que los recibe. 

tn c•Ja."'\to a la !rJJ.cci6n X del /.oa:-:ado "9" -del Ar:!eulo 123 Cons"";i '";ueio:-ial. 
es CO:"!.&:-Uente que e!'l un futuro se enr.iientie ests inconi;;.ruencia cons-:~ t:ucio
nal y el legislador a".3ieione ~l T!~ulo Sex~o de la Ley rederal del Trabajo 
con un Capitulo '/!!! -:;•Je r~,;¡ule el t:-abajo 1e los ~mplee.dos oúb!~cos :sl se:
vieio del Es:adQ. -

~l pr-imer J)roblema que se oresenta es po:- lo que respecta R la terJ!'linolo-
g!a, ya que el Artkulo 450 de la Ley Federal 1el Trabajo contiene el tér
mino objeto, cunndo en 16gtca jur!dica 1e~.t6 hab~r consignado el t~Nlino -
notivos, co:no causa, raz6n o fun~ar.ie"'l":.o ::!el ejercicio 1'!!1 derec!"lo colec':.i
vo que se es':ud1a. ?ero cor.-ipr-endiendo el nroblema, c~'lslderill:\os -:¡u-, este 
desacierto ter::i1nológ,ico tiene s:.: ~l"'is:¡:~n e:i. la c~ns11eraei6n que al res::iec 
to hicieron las leyes -Je los estados, las <;:¡ue a 9\! vez. influyeron incue.s-: 
Uonablemente .en la pr-imera Ley F'ederal 1el 7rabajo de 1931, as! tenemos -
que el "-rt!<:ulo !54 d~ la tey del Trabajo 'fo! Ss~a1o rie Vera:c:-u:. del !4 -!e 
enero de 1918; el Ar':.{c:..ilo 1?5 1e la tey 1et '!'rat>ajo del !'.3tado de •teyari!: 
-:!el 25 1e octubre de 19113; el A::-':.!culo 141 1e la !.ey ?.~~lanenta:"ia 1el -
Ar~!culo 123 1~ ¡,;¡¡ '.:~:1~~1tue!ó:'l 1e la ?-!':;)Ública en el Es'ta~o :te :oa."":uila.
del 13 de ':>ctu:ire de 192'); el Ardculo ¡ 71 :ie! i:-éidi~o 1e T;;-a~ajo del tsta
do de P•Je>hh, ".!el 14 d:e !'\tJvie!"lb:"e 1e 1921; el .t..r~!culo l9S '1e la te¡ -:!el -
Trabajo <jel ::s-:a.do 1e 7a!'\aul!?as del 12 de junio- de 192S~ ~l A:-t!culo US 
'l<!! lQ !.e;· :i<:-i;!:a::;.'!n~:.!"'ia ':iel Ar-~tculo 123 y ::iár:""afo 1?. d~l Ardcul., .e.o. 
Cons-::itueiona! en '!l t:s':.a'lo ·h :'!"":i<!f'kS, -:!el 5 '1'? ~a.-zo de 1927; -el Ar":!.e•.i
l'::! l4'J ~~ la !..ey "e~:ane~-:.a:-:.e. ~-'!l Ar-:.!i:·..tll) 123 a~ :Q :c::!''"í ':uc!6:1 Gen<!!::-f\l 
1e li:i ReoQ~liea en el ?.sta-1'":1 de Z-'icat.ecas, d-el lo. 1e juni:> 1e P27: el -
Art1culo ~12 de la Ley ".!:el Trnbajo -jel ~s-:ado de .4.guascali-en-:.es, del 5 rie 
niarzo de 1923, y '!l A::--:~cul~ 260 de h Ley f-e'1er-'il del Tr-a~ajo 1e l'.)Jl, 
!'uerO!l !.~s 1'J'!! ini<:~al"1er!':.'! eq•Jivoca:"'.):l '!l t.;:-"lino al i:it:-or:bcir en su ar: 
ticuli:t::!o la ?ala::ir-a o?je!?, ::.'..l.ll!".d"l 1e::ii'5- ;-,1;1:,e:- sii1o r.?ti·1os :-.er'!<:ian-Jo el -
error C':>!"IC~?<:ual al legisla:ior r.i:-Qinario 1'! 1 ?70, c:-eador- de n?Jes"";ra t.ey -
F°f!de:-al 1'!1 ':'rabaj'). e:i. ·..-igo:-. 

E!'l cuan!-:. -,. tq s!ste~a.-::..::ac1ón !"''!~la.-i'!":'l~a:-ill. -'i'?l o~j'l':::> d'?l <:l:erec""io 1e -
huelga :>o:- el Ar-t!culo ·15() de la !..'!"Y r~-ie:-al del 7rabaj:>. el 1:1aes';:-o Mari? 
de !a Cu'?va nos r'?l.!!~a la técnica er::plea1a ;>::.ir la Conis.!6r. R":!aet::.i:-a del -
Proyecto -je !.eJ fe1e:--al ::.el T:--a=-a.jo d'? i:n·J >:iarll la regla!nent.aci6n <je loa 
motivos l!ci tos ;ia:-a el ejer-dcio del derecho de l'\ueh:a: ""1 llegar al Ar 
t!culo 4SQ, la coft:.ia16n redac:ora del proyecto lan=6 su mirada hacia el : 
pasa1o para indagar cuále9 f"ueron los sist.ernas que tuvieron a la vista loe 
autores de las !~yes de los es~a-ios, !!e los proyeetr:is federales y de la -
ley de 1931 y encon--;:-ó que lo!i :'"létodos :-Ja:-R. la ror::;:laner.tl!c!Ón 1e la f::-<:tc-
~ilm Y.V!!! ':!e: Ar":.to:-;t.Jlo !23 era.'"\ t:--~s: co~sis';~ el '::lr!r.t'!!"'? ~:i la :--eprodu_s 
ci6n lisa y !J.an,1:1 .!e !"! "'ºr~a CQ'."lS:it:ucional :r dejar al aroi';rio ':!e l~s -
Juntas 1.e com:ili~ci-):1 y arbi<traje h: J+,,,.c!:.!'5"', @n cada C"ISO quie se les -
aresenta:-a. si :o: !i'..:"!'l guistas :::ie:-segu1an el :-estaolecimiento o~¡· e:;•.:! l i-
brio entre los facto!"'!S <je la proiucc~6n 1 ! 'l 'INi'mia 1e los -d~rtO?chos 1el 
trabajo '/ 1el capi-::al. t:l se~•.md".:I s~rta el S!!~'\la:iiento de hs h!?6t~sis 
4:n hs cui,les ::iod!an considerarse !"'.,-;., '!l equilibrio '?ntre loa factores -
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de la c:-o1ucci6n y la armenia entre loa derechos del trabajo y del capital, 
l? cual excluirla el arbitrio de las juntas -:!e coneiliaci6n y arbitraje. -
finalmente, el tercero 9e!"'!a una esp~cie de combinaci6n de los dos prime-
ros: se tomarla cor:io base el segundo, pero se agregarla una fracci6n que -
oermitiera a las juntas considerar otros caeos an6logos o de la mie111a im
portancia. Concluidos los car.ibios 1e iopresir;ines se obtuvieron algunos -
puntos de vista comunes: el sistema pri11ero habla sido propuesto por las 
asociaciones patronales en lo convenc16n obrero empresarial de 1928, pero 
se hizo notar 'lUC era el m~todo adecuado oara los tribunales de equidad, -
que no gustan de norr:iae rígidas, sino de u.na amplitud que per:i:!.ta buscar la 
~usticia para cada conflicto, pero se respondi6 que el arbitrio judicial -
liore chocaba con la tl"'adición nacional y con el pl"'incipio de la seguridad 
jurídica, y por otra exigía una grnn confianza del pueblo en loA juzgado-
res y una sabiduría probada, dos condiciones que no eran características -
de nuestros tribunales. El si e tema segundo estaba en opos1ci6n con una so 
ciedad y una econo1d e ton transformaci6n pennanente y con un derecho labo-: 
ral en evoluei6n continua; en esos momentos se recordaron que la regla111en
taci6n minuciosa de la fracci6n XVIII li:ii tar!a exageradW1entl'.! el ejerci
cio del derecho de huelga y dañaría la naturaleza del derecho del trabajo, 
el cual, oor esencia, repugna el excesivo legalismo. Parecía que la solu
e16n era el s1s-:e111a tercero, pero lott trat.oja..:SoreG, j:.:a!.!.!"!.::::::!::::c:-:-:e ::e 'OE,!l 

sieron a la s•Jp?"esión del texto constitucional. 

Regres6 en-;~nces la com!s:.ón el sistema de la Ley de l-:¡31: la fracción :::i:-i 
nera seda •Jna :-enror:!ucció!"l !'!el de la nor-:ta eonsti"":U::i.onal y en las si--= 
gu!entes se c:o!oca?"!a!"l !as !"lioótesis relacionadas con las convenciones co
lect!vas y al;;::unas ot::-as que se juzitaran convenientes o indispensables, 
pero no en ur:.a enu:neración limitativa, sino enunciativa, pues, oor una par 
te, el pode?" legislativo ood:-1a en cualquier momento, au:i.entar la lista Y 
por otra h!> jtm:as :!e c:onc:i:1ac!ón 'J arbitraje :>odr!an as! misr:o inclui:" 
en 111 fracción crinera las cuestiones ne orevistas y las que surgieran en 
el futuro. 

~n cuanto a los notivos o hicótesis lícitas oara el ejercicio del derecho 
de huelga, el ~1s.,o r.iaest:ro de la Cueva expon'? que: El Articulo 260 de -
la Ley :3e 1931 conten!a cuat?"o fracciones: La ;>ri:iera :-eproduc!a la frac
ción XVIII del Ar-;Iculo 123, la segu:i~a o-:orga!la e! derecho para obtener -
la celebraci6n o O?l cur:ipliriiento del contrato colec'::ivo de trabajo, la ter 
ce:-a sei\alaba su revisión al ter:iinar el período de su vigencia, en los : 
términos y casos establecidos en la Ley, f'inalr.iente, la fracción cuarta -
:"'!C~~.,c!• la l,•1•1~"" rinr qnl idarida.d. 

~l ;>recento en ci~a, cuyas disposiciones pasaran a la Ley nueva, r"!sUl'::a~'l 

incor.iole-:0 1 a.'lte todo, oorque no c<:>nten!a ninguna norr:iaci6n para los con-
<:ratos-:."!y, consecuencia de que en aquellos ai\os, la instituci6n e!"a sin-
::ilenen-;e un contrato c?lectivo celebrado por una. !'.l.Byor!a de doe terceras -
part1?s de los -;:-abajadores tj'! una rar.ia indus<:ri;:il y declarado obligatorio 
por la au<:orida".! del t!"abajo, en tanto la Ley nueva le otorgó una autonomía 
y una sustantivida-1 prooias; :::ior otra parte, la Ley de 1931 no ::iudo tener 
a h vista la dietinci6n entre c.":::;:::-e::.::i y e!?tatileci"iento, 
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.El Articulo A50 de la Ley nueva, en eu versi6n original, contenta sei9 -
fracciones, la oriMera de las cuales reproduce la fracci6n XVIII del Art-
t!culo 123 y lae cinco restant~~ los casos firmes o indiscutibles '1e huel
ga. En el año de 1975 er.rtr6 en vigor uno. fracci6n sépti1:1a resultado de la 
adic16n de ese mismo ai'io del Articulo 399 Bis, que autorizó la revisi6n -
anual de la parte del sah.rio ~ue se pague en efectivo" {22}. 

Ahora bien, pretendiendo analizar cada 11Sotivo o hip6tee1s en par'ticular, -
a la lu:t de la legielaci6n y de ln doctrina, desprendemos lo eigulente: 
Por lo que corresponde a la fracción I del artículo 451) de la Ley Laboral, 
que previene: "Conseguir el ~quilib:-io entre los diversos factores de la 
produc:c::16nt a.'"'1!1onizendo los derechos del traoajo con los tjel capital'! Al -
respecto el Artículo 79, primer pbrrafo. de la Ley Reglamentaria del Traha 
Jo del Estado de Durnngo, del l.d rJ~ octubre de 1922, disponh: 1 Será Ucit'a 
una: huelga sier.tpre que sea pacifica y tenga por objeto el equilibrio de los 
beneficios .jel trabajador, en relaci6n con los del capital, cuando se alte 
re favorable::~ntl!' en el mercado el valor dt!> los ~roductos industriales coñ 
tratados a precio ínfimo, y euyaa ~a:-!f,'.!'9 dt" p:isto el co"1trato expresa, y : 
el patrono se neg_are a cuepUr esta obl1gac:i6n'. En ca.,b10 el :.:-:!e-ola --
195, rrncc16n III, ..Je la Ley del Trabajo 1el E:stado de Tanaulip:ts, riel 12 
'.!"! Junio de 1<:126; el Ardculo 115, fracción 1 de la Ley Reglft:l!lentaria del 
Artkulo 123 y nltrrafo ~=. ~ ... 1 A:-t!cuto ª"~ Const:itucional P.n e-l Estado de 
Chiapas, del 5 de n~rz.a de 1127; el Art.1cuio l.!J, !:-~-:etón !, ~I! la Ley -
ReelaMentaria del Ar'tículo 123 en. la ConRtituci6n General de ln P.eoú:i11c4 
en rl Estndo de Zaca':P.cas, del lr:i. di! junio de 1927, y el Art{eulo 260, 
fr11cci6n l, de la tey federal ¿el ':'r11bajo de 1931, en lugar di!! reglamentar 
la di!Sposki6n cons-i;i "";iicional la reorQduj,, en sus ciienos téM!linos. Consio:ie 
ramos en el mismo sentido '1Ue lo hace el maestro ~éstor de Buen 1 'que con6 
tituye un error evi1ente que la nor~l:l regl~nen:arie repita, en sus mismos
t~r.:sinr;is, el precepto regla!:lentnrio' {23). 

!n cul\nto a la fracción !! 1el Articulo 451') 1el C6digo Laboral, que regula: 
"DbtenP.r del patrón o pat:-on~s la celt!ttrac16., del contrato colectivo de ·
trabajo y exiJ!:ir eu revis16n ~l tet"Tl'linar el P<!dodo c!e su vistencia, de con 
fof"midad CO!l lo puesto en el ':ao{t';Jl"J I!!, 1'!l Título Séot1no, Al respec: 
to nos "l1herir.ios al cr.m1entario 'lue hace el naest!"o de Buen, al exolicar -
que: ''La c~lebración del c.,ntroto Colectivo d~ Trabajo eonstitu1e la 'fi:1A
lida1 r.l5S 1mportante que puede perseguir la huelga. ~n realide:i <el contra 
to colectivo es P.l instrumento para crear el equilibrio, po:- lo '}Ue por eie 
nedio se cumolen las 1os ca:us1.:1lcs 1e h'.t<elga más importantes" {23) (24), 

La fracdt.n !!! '1"11 r'\r~!culo 450 d'!!l Cbdigo taharal, regula: "ohtener d'! 
los pa.4;:-one!> la eeleO!"aci6n del <:vc.~:-::::':.'-1~y v exi~ir su revisi6n al terr.i.!_ 
nar el oc:-!-od., di? su ·11;:.encia, d<'! c?nf:::i:"'':li1ad con lo rhepu~tatG e:: e-1 r.aoi
tulo IV del T!tulo :;;.;ptimc"; ;s!. res~-:-et" considerar.ios a.tinada la observa
ci6n que hace '?l na~s!:ro De S•Jen Lozanl') :.t. esta hiob":.l!!sis, cua.ndo diee que: 

(22) ~. !'briO ~ la. ·~~ 't teln•. • ", oo. •zr "11. ljZj :¡ -:i.:n. 
(Zl) D.Jf!'\ t.a:;in:,, Phtxr. r)i?, ~., 'Y), ?11-715. 
f;:M)~,Ei,q.ieiffl.~,'l.3'1'1. 
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"E:l ~ro~le:ia a'lui ar!1ui~re características di!"~rentes, en la medida que no 
deoende de la voluntad de un solo oatró:-a el :Jecta:- un eontrato-!ey o :-evi 
earl".>. :le hecho, la i!ltervenci6n '1e una corwenc1~m constituye un el'!~e::tO 
que desv1:-túa la presi6n sindical al P;"'a1o que ésta puedereeultar franca
mente indiferent:e. 1'.Je nada sirve en realidad presionar a un patrón del -
que no 1epen>je el resul tario 11ue se pre':ende obtener" (25). 

La fracción IV, del Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, establece: 
"Exi~ir el ClL~Dli~iento del contrato coleeti vo de trabajo o del contrato
ley en las ernoresas o establ-ecinientos en que hubi'-!se sido -.·!.ola.do": al 
res;>ecto el !'laestro De la Cueva previene que: "La fracción cuarta trat:a -
conjuntamen':e del cunplhliento del contrato colectivo ordinario y del con
trato-ley, :>ero aclara que la huelga debe li1:1itar9e a lns empresas o este
blecimientos en que hubiese sido violado" (26). Por su oarte el maestro -
De Buen Lozano considera que: "f:n la f'racci6n IV 1el Articulo .d50 se con
signa este objeto de la huele:? euya característica esencial es que se condi 
cir.ina. acaren:emente, al hecho de que el contrato hubiese sido violado. -

En :-ealidad hay que distinguir dos situaciones diferentes: si se pretende 
olantea: una hue!ga procedente. bastará que se invoque la violaci6n y que 
~Sta sea de naturale=a colectiva, para que qu~d~ cwr.pl1..!o el :-c~:.!!sit>:" '1 .. 
fo"ldo. ?or el contrario, oara que la huelga sea imputable, será preciso -
que efectivanen':e s~ haya violario el contra':o en un aspecto colectivo. 

tn :"'~laci6n a es-ca ca•.;sal se o:-o1ucen sit:unciones cu:-:!.osas. Si :a viola-
ci6n -es cierta :1 º"' su na':urale:ta no :"'ero-ediable lv.g:-., la ecpresa no fa~i 
llt6 al sindicato un sal6n p,ara la celebreci6n 1e una asamblea, a pesar de 
es-:a:- obliga::!e. a ello cor candato ~el contra':o co!ec-:ivo), es obvio que la 
huel:;'l ca:-ecer<'í de objP.to. ~llo lleva a le necesi::hc!, des::!e el punto de 
vista si.,>jical, de conveni:- e! paP,O de penas cuando tra':ándose de '.Jna obl!_ 
eac!~n d'! "'1ac'!r o ~e dar- en deterninar!o tie::ioo, el oatr6n no cur:ple. 

LB huel'l:e por -::u:n;:ilimtento es especinlr.'lente interesante dado que para su -
calificaci6n s6lo ~uede tene:" en cuente la nat•.J:-aloe:a de la causal i.oivocade. 
y no que sea cie!"':a o falsa, ni lns circunstancias e:-a que supuestal"le:l":e se 
pr.,1ujo el ~ot!vo >j~ hue!ota. Ello innibe en al~.Jna nedida la defensa oa-
t!"or.al CU'!n~':I el sin1ic;i.":o, •fo !'iala fe olan-:.-ea una huelga 1e objeto legal 
pero falso. La ex!s':eé!Cia .je la huelga será obvia=iente declarada y el sin 
dica'C'J podrá abstene:-se de oe1ir la 11:1outab1lidad, per"o ciertllr!ente la ame 
naza de una crolongada sus!=lensi6n de labores ! levará al pat!"6n a transigil= 
en relación o ¡01:1 ... .::r.!.:.:!:::-c:: !'!~'!'~ '." .. rq,.,~1i1fos oor el sindicato o sus di
rec:ivos" (27). 

!.e !"recci6n 'I ':!.el A:-:ict.:l'J J.5-J de :a :.ey Fe<!eral de! 7r'lbajo vigente, dis
none: "Exigir P.l c•.J.::ipl:!.riien:o de las dis':losicio:"'.es legales sob::""e part:ici
oa..ci6n de u":ilidades"¡ C':)'!len':~ el na'!st:-o De la :ueva, sobre este notivo -

f25l Si.ni. :rr..a,.,, ·~ '""· ~· o. "J'9j, 

(25) 0.>'!W., ~-i':I de la. "'E.l 'l,leYo ... ", o. lj3') 

tzn ~ Jr.'E:Y), ·~ ~- ~· 'lo m 
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cµe: "La fracci6n -:tuinta no exist!a en la Ley o:!e 1931 Pe!"'::> se reconoci6 la 
legiti•idad: de la huelga a f"tn de fortalecer el 1e::-echo de los 'traoajadores 
a la parttcipae!6n en las utilida1es de la. e1:1presa'1 {2e) .Por su :oa.rte, el 
aeestro De B•Jen Lozano considera que: "t:n la fracción '/ ~el Art.!culo A50 -
se incluye una de laB causales de huelga i,§.s controver-:idas. 

Lo iaportante sin embar.1to. u discriminar cuáles son las disposicion~s le
galu cuya violac16n puede generar la huelga. A ese prop6sito, insistir -
en que e6lo podr&n invocarse las normas que establezcan obl igaelones patro 
na.les correlativas de derechos colectivos, v.gr .• la <?nt:!"'ega de la copia : 
de la J!\anlt'eetaci6n anual o l!i!i ex.'1.ibici6n de los anexos; la constit:uci6n -
de la coi:iislón mixta y la ~:>t.:-~~a a és"ta de! ~at@rial necesario oara 
que pueda rend1r su dictar.ten. Por el contrario no serán aotivo '1e huel¡;<l 
las violaciones de derechos individuales, as! see.n ":;a:'l i~portan":;es coao, -
el cobro de la participae;i6n ¡,ersonal" f 29}. 

En cuanto al :a'!'stro EuQuerio Guerrero, co:iside:"a que: "En la t.ey actual 
ae inclu,.6 la rracci6n V que señala ce~.-:> cAusal <.i';! huelga exigir el CU!IPli 
miento de las ~ispl'.>sicionee lei;ales s:i~!"e part:!cipac16n de 1Jt!.!.!d11.des. Li 
reda.ee16n es tan a~'=>lia que pi:i1da p:-estarse a la cooisi6n de nuchtJs abu-
Gc:: '/"" que. "!n materia. r!e par":icipación de utilit:!ades, la Ley señala U!'l'l -
serie de obligaetone:s pü.~=-~~ .. 'll!'s :=!!"~vtas a la entrega 1e las eantidar:!es 1e 
din"!ro eor:-eopondienteio. 

'lo s~ O:::o:'lcibe q1Je la violación a nl~n!) 1~ es?s '::-á-.i ':es O:J"da v,ene:-a:- \l'!'l 

motivo >i'!' huel~a. por ejel'.)pl<:>, q~-: "!: ~'l':.:-6n :'11) en-:.:-e;a.:-a ):l S'.JS ::-abajado
ree le c<:>ota d~ la l'!<!!elaraci6n !"in::tl ~~!";.tM -::!~ ii;s 1'.i"?z -::!as. ~i-io 1.U"! l".> 
hiciere a los once días. 

Creemoa que es indisp'!nse.~le re~ordiu-, cara a!llicar est'! oreeeo-:.o, l~ que 
h~T'IOS dicho so~re la CO".l!"1t.!1P.d6n 'lUe 1eb-e ex:.s"";i:- ~nt:!'"'!! !.a f:-1.1:cci6n :: •1 -

las ":lt!"'A9 fracciones del A?"~!-:'Jlo .!S), o sea. 1ue solao:iente l::t aostene!6n 
o ne~ativa del patrón par:i -:•1-!Jll:- el mand-:i::o relat:iV:> a l:i pa:-:icioaei?:i 
de utilidttdea puede generar un deseiuilibr10 ent!"e l..,s factores de- la pro
ducci6n y eolarH:nt'!' '!'O t·:il suoues~o procede cons!1e:-a:- el nacin'!.<?:i':o i!el -
derecho de huel,::a pa!"a los ~raoajadores" C 31J l. 

La (raeci6n VI d~l A:-":.!culo 450 de lil !.ev F'e1<?t'al del Traoajo dis;::io!'le: -
"Apoyar una huelga Q'.Je tenga por- ')bjetQ '!l>iun-:i d~ los enwne:-lii:!os en !as -
fracciones anteriores". Considl!!!ra.oos que esta caus~l del ~jercicio <!el -
derecho de huelga es discutible desde el punto de vista doctrinal, pues tn 
plica un ra1t.p!.~i~nto directo con el der<?cho de huel~a cor.si.gna'::!o oor la -= 
Conati~uei6n y r~ghl"'lent:ado por' l .. :..~:: '""'ri"l~lll 1el !r?..~ajo, lll ".:e!'l-er na~'.!!ª 
leza, ot:ije':o y !"inatidad motivo'l, 'l p:--,-;<?tjinlen~o.s t>a!"'a. to'"' .t:!:o:-,..•r:!.o, 1i!'e 
rente de la huelga que estudianc:... r'-1 r~9':>'!Cto el Maest"~".I ~:.i.:-1., ·ie la -= 
Cueva, eataoleee 11ue~ "La huel>?;;. ':lo:- !;?!i1a:-iia:'1 .o.?s la S-:!SO~.,si<Sn -:!el :ra 
tiSJ.jo , realizada por los t:rabaj~:~>~r-'"!'> 1.e ur.a ~r:i-::>re!i'1., los -:u~les, sin t:"!-: 
ner conflicto con su p:lt!"ono. d~s'!an ':es~ir.ionia:- su g!n;')a.t~a y S?li-1a:-i-:!a:J 
a los trabajadores de o":;ra e!"ln:-"!"sa Q'.Je si .:-st5:i. en <:::o:itlic-:;o c-on su ;::ia':.:-<:1-
n? v oresionar a éste :2Srl! 41u~ r-es'.Jelva favo:-a'ole1:1ent"! las pe-:icio!<e!l <:il! 
los hu~lguistas pri:-.c!o,.1es. 

Los requisi<;.?!'1 de h. nt!<!l~a ?'".l:" s<:>l!1a:-i1.a1 !".".> es':án -!e"";e:-•·u~e·J.-.,s '!!::;:o~df_!. 

(:El ll.r.m., ~-t.-;. "'..e la. ":::2 ·;~n ... ", ':l. rn 
{21) ~ l.n:z't:l. '~ ~- -n.i:i· .• , '7>. 'n"f-7'~. 
(3J) ~. ~.:"'!.?. ~.-::." •• ,o. ;@. .. 
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ca.1~.e~te en la le?. salvo sus l"":~da!.idades pa!"tic:ulares. Cl)::iparte, en -:érii
n?s generales, ios ::on~l.01ne.1os en el caoitulo so".:>re la huelga. De c•.Htl--
~uier o:ianera, sefialarse p?dr!'Ul los si~1entes: 

a) los traoaja1oree eoli'1it.!"l':IS no oe!"siguen un rin oropio, sino apoyar uno 
aj'!no; ¡:ior tanto, no se "Juse::i !"esolver •.tn eonf'licto en el que se es U:1o 
de los actores, sino teetinionia:- si:ipat!a y solidaridad hacia otro gru
po rie trabajadores y presionar pronta y t"avorablemente eoluci6n; 

b) la huelga ~or !l:Olida:""idad presuoone la exis~e:-.cia -:le l)tra huelga, ;>or -
consi~iente, estamos an~e u!'la nuel?,a princi:rn!. y U.!1a subsidiaria; 

e) su final:.dad 1e~e ser p1Jra, por lo tanto, los trabaja~ores de una ercp:-e 
ea no podrían e1:1plaz:i;r a su patrono por revisión o !:1cu.::iolhiento de : 
contrato co!.ectlvo y aooyar a la vez a los t::-aCa_''!~".J.""'?S de ':l'tra er.p:-esa 

d) Los huelguistns solidarios están obligados a r<:-snetar los requisitos de 
f'o."'!-!., , d'! fo:-:-::a o:-occ:>ales. im:rnestos por ;.e i.ey a to-::ias las huelgas: 
objeto, '!lnyor{a de los t::""abajadores de la huelga soli :!aria en la empre
sa a la •:JUe per"t:enecen; f'onna esc:r"i ta y requisitos -:!el e!lplazariiento: y 
respeto y cuno:!.inie:ito de los debe::""eS del per!odo de pre-huel~a . 

.. ) El p~r!".:'~':' -=~ ~!"'!-~'..:'!!:;.:i O,C !:i.:!:IC ¡::.::;- f:.niillo.ldJ Jiscut.ir los pro:>lemns 
planteados a la eno:"'"?Sa ;>rir.ci;ial, sino procurar que no se llegue a la 
huelga solidaria y. ade::iás, :lar oportunidad al patrono para que evite -
los d.aBos consiguientes, ha!;":.a don".:le sea ::iosi-.,le. 

f) Los tra~ajadores soli:!::i:-!.os deben :-esoe'::t!" las disoos!.ciones de los -
A:"'!:!culos 466 y 467, -:¡ue :-!:;~:i la s•Js::ensi6n de las ac-:ividades. 

g) La ten:iinaci6n de la huelga principal o su declaración de ilicitud, po
ne fin autooática..rnente a la subsida:-ia; empero, la declarac16n de - - -
inexis:encia de ésta o de su ilicitud o levantaniento por arreglo con -
el patrono, no afecta a la prinera. 

El problema de los salarios ca!dos de loe t:""abajadores solidarios, está -
contemplado por ~l Articulo 470 de la Ley nueva: "~n ningún caso serll con 
dehado el pa':.:-ono al pago de los salarios de los -:.ra~ajado:-es que hubieseñ 
i1eclarado una huelga solidaria". Aoarentemente, el precepto se ref'iere al 
pa":ron? p!"'incipal, pe:"o no creemos siquie:"a posible se plenteara la e:de
tencie de q•Je el patrono donde estall6 la huelga o?r solidaridad, cague -
l.,s salarios caídos de sus trabajadores. 

~lo conocemos ninguna legislaci6n que haya elevado la huel~a por Rol 1rli:tri--
1a1 a la c'!iteg.,ría de un acto jurídico protegido oor el derecho, en caso -
necesario, con la ayuda :ie la fuerza pública, lo :::iue no es, cor s! nisno, 
una sen-;encia 1e 1njus<:1ficaci6n. 

La doctrina. ob:"era fundó la huelga por solidaridad en la teoría de la uni
dad y respo:isebill1ad sol!.1!!.:"ia de cn::n U.'la de las clases sociales frente 
e la otra. Con base en esta idea, el r.iovimiento sindical afir:ia que los -
trabajadores deben unirse y a9oya:"se los unos a los ot:ros en la lucha so-
cial contra I'!} cApi tAl: cai::te huelg'! es un3. 1-.::::h::i: ;:a:-c!a! .:!el ;;:-vlo:-':.ariado 
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que debe aooyarse y defenderse oor todos los trabaja1ores y oor todo9 lo9 
s!nriicatos. La generalit.aci6n de la huel~a" {31}. 

Por ou parte el maestro Héstor de Buen considera que: ºSi se i:iten'tara en 
contrar una disoosici6n de corte revolucionario en la Le7 Ferieral :l~l '!'raba 
jo, s6lo po:!da invocarse la fracci6n VI del Arttculo 450 1,Ue estaolece _: 
COdO objeto de la !iuelga 'Apoyar una huel~a que tenga por objeto alguno rie 
loe enW1erados en las fracciones anteriores'. En realidad esta norma auto
ri:a la huelga por aolidnridad, ell'linente111ente embat:.!va y antecedente dlrec 
to de la huelga ~eneral, que es esencialro.ent.e política y antiguberna.mentaÍ" 
(32). 

Al respecto e!. !!!Bf'stro 9arajas Montee -:le Oca comenta que: "Se ha pretendi
do identificar la huelgn por eolidari.dad con ln h'J"!'lga ':lolitice o la huel
~a revolucionaria. En ref!.!itjad carece 1.e los R":!"'i':>utos i:l.e una y r!e otra;
respecto de la primera porque el objet.ivo en ella no es oresionar a la cla 
RP o:itronal sino al gobierno de un Es:ar1o, para que actúen en funci6n de : 
de~erm1nadoe intereses que ?O:" !"'~e,i 1't genc:-31 no son de índole laboral; re~ 
pecto de la segunda porque se estiri.a que en "!'l r.iarco oe u11 .::;!:~=~ -1 .. rlPrc
cho cualquier actitud de un 171.Jpo i:l.e presi6n co::io po1rÍB serlo la clase -
trabajadora act:uando de modo general y conjunto, in':llica una exigencia ar
bitraria frente al poder público legall!'lente consti';uido oarn obligarlo a la 
adopci6n de una deter:'linntia con:iucta social o econ6n:.cn" ( 33), 

El rna~stro ';uerrero ar¡::umenta: "La huel;:A. no:- solitjari1ad es 'J"": a!"':-'t 1~ ti 
oo pol!tic'J f'!U"! se ha e~rilead? C'Jm"l nedio ":>ara co;il:la'tir a los gob:.er:"lcs eñ 
un pais ".ie';'!r"'l~nad-:i. i:l escalona:iiento de l:is huelgas puede conducir a •.:n 
pRts, a un eso;ado de anarquía que se traduce e:"I une verdad"!ra eubversi6n" 
(34). 

En cuanto a la fra~ci6n Vll, del Arttculo 451) de la Ley del Trabajo vi.gen
te, que rianda "Exigi:- la revisi6n de los salarios contrac'ttlales a que se -
refieren los Ardculos 399 bis y 419 bis11

1 el maes<cro De la Cueva comenta 
al respecto ~ue: "la frncct6n sép<cir.m decret6 la firmeza o indiscutibili...;.., 
dad de la huelga oara exigir ln :-e·1tsi6n anual de los salarios en efectivo 
fijados en las convenciones colecti'o'as" (3?). 

p.,r RU parte, el naest!"'J Barajas opinB: "desde la legislaci6n de 1131 la -
revie16n ;>eri6dica tjel ~d~ •• r!.:: = "':!"qvl>i:; de 1os necanismos jurtdicos: 
lBS Col'lieion'!S ~laclo:;al v Reglonn!. -fe loe Salarios t'.in1Mott y t:!. :::!.~·.!~•1\;tfi.O 

que sobre el particular i:!eben cnntener los contratos colectivos, han eleva 
<:!o a la conciencia patronal la n':!cesldad y conveniencia <:!.e ':!'11. ta!"' le huel: 
~e sie-:1ore que les oretensiones obre!"'as estén a 1uetadas e u:i.a t<!Sa econ6m.!. 
ei:t. con~~uen~~ con el estsdo fi'1a'"lc!.ero -!el oah. Es-r.ablecid'l en '!l >.r<;icu 
lo 47 1'! 1ict:a !ey 'JUe el -ii:ino;o de l:>s s3.!.3.!"l~'! ha <:!e quedar fijado e!l loi 
contratos colectivos, or1ncipio que se ha repeti.d"l en 111 fracción VI del -

111\ OJ!Y"!, "\:>_'i.'l 'l'!' 'q, ";-l ·~ ... ", ~.n. qy)..J"P! 

I~} 3ni !.Dzrn, •e;•nr ~. ~' "l,~ 

(33\ !h."tlfas ~ -ie '):a., 1ri.'1."':l~· ~· tn. ~~.F; 

f~) 'l.~. f.tn~'l. ~. o. ;.-:.~ 

(3';) ().Jew, "h-i"J -r :A. ''::l ·ten ... "., o, "l11 



A:-<:!culo ;:.-: ~., :a :..'!i' v!¡e:::-:e. :o? ·-;:a si~~ ex':ra'.1',c '!':"'I :-.~'!'5':!"r.i 9.!ste-~a le
ial -e: :"l'!'::".'J 0:::'! ':'J'! '!:"i:!"'e :.,s ?::ije<:ivos ":'? la :;·..;e:::¡,11! 5'! :-.~::'!!. :-::~!5ii¡na1o el 
1'! .,T.:.~:.r "!'S'":~ r1?·1!s1-:;::i ~e !?5 sal"l.!"ios. E.:i. 1-:. 1·..:e s! :-:a :-,aoido fuerte o~o 
'S~<:::.'5:i n='l !.i:>J '!~ ::: ~'!!.:1'5:-. ~ue se h!eie:-l':t rl.u:-~n-:.e e: :-~~1:"'.e:-. ~-e! Ucene.!,'!I. 
d'l t·Jis ::cne·.re:-r!a coso Presit:'!:'l.t.e de la ?e:n:::;i11.ea. ::iara pero1t.ir la revi
~:-S::: -:.,1 '.>al'!l.!"'i~ a:"'lu-il~en':e; '!l:c "I'! ::a ::-a:·..:c!do e:-:'"::-e :;<:isot.r?s en la 
c:;:.:sa: :ib !:-"!'e~'!!'l":.e ~~ra el eeiplaza.~ien:".:l a r:uel;¡;a" f 3'5J _ 

Ahora bien, o:;-:;:- lo o'Je hai:e a loe ::aot!vos del derecho de huel'!a de los tra 
?aJador'!s '!l =:~!'""'·.·::i':l ':!e: E:s':ad'J, el A:--;1cu:., 9.2 rie la !.ey fed.,.:-e: 1.e los
Trabajad'Jres al :;"::-·1iei., :le: Ss:ado, Re~lru:ientaria del Aca:--:a:o ''3" del -
Ardculo 123 Cor;süt...ici·-::-:al, =e :~'53, dis::ione -:iue: "Los ':rabaja1o:-es oo-
drir. hace:- uso -:"'l dereen.? ~e ~...:'!:.!,;l':i !"esoe:":o de una o varias :ieoen:!e:-:c!a~ 
de loe Poderes Pú~licos, cuandc !'e ·11.,len de nanera &er.eral y sisteoát!ca 
los ~erecn".>s qiJe co:-.sag:-a el A.p1:1.rta=o "3'", '.:!el A.rt!cu!.o 1G3 ':onsti':ucional" 
!37i. 

Si bien el proolo:na 1ue irr.;;hc6 doct:-inalr.em:e la titularidad de la huelga 
fue ="lateria de rieoates !!Oasionadog, en la ac'C\:aliriad los tratadistas. •exi
Ca..'lo5 no le 'la..'l nin..;<.-;.:. .:.~;:-:""!e" ... ¡ª al con~i".!~r::t:-se cuesti6n resuglta µ~r 
nuestra !.ey Federa! -:el "Z'ra'jajo e~ vigor, ya q•Je los Art.ícuio:> .:.:e y ~.e! -
1e :a. !.ey ~a~oral ?:--esc!"~Oe:"I: 

A:-t!c•Jlo ~'J.- "fLel~a es la s·.!s:.ens!.ón te::::ipo:-a: 
'!e! ':!"'atlaj o l l"!"'1ada a ca:::.o ~o!" 'Jn::t. coalici6n d'!!' 
t:-a:::.ajadores", y 

A.rt!culo .:.:~: "?ara :.':Is efectos !!e este ':"!tulo,
l~s s!ndicatos de- ":ra:.3jadr;i:-es son -:oal!ciones -
peManentes". 

!le donde se 1n:er:>reta '°'ue el ':i':UlA.r del ':ierecho !!e h~elga son los sindi 
ca':.':lS, !:iU'!S cor le:1 S"'.>n coalic:r;nes µeM":anentes, y ':lt:e1er. 1e esta oanera: 
c•.i.-i.'!l:.t:- con sus al":?S r::.nee itncc-:enCarios. 

Co"lsid.e:-:ici6n '1'.J"! perr:i <:.i6, s'!g-,j!'""'. el ,'\"laest.ro !)e la Cueva, -:¡ue los sindica
tos -:.itular"!'s d'! lO'l derechos y acciones ::olect.ivas presenten el empla:a
miento a huel'!a, concu:-ran a las audiencias de concU1aci6n ante la Junta 
de Conc11iaci6n ? A:-:::iitraje, dirijan la susoenei6n Ce los trabajos y actúen 
"!'n '!l inci1'!nte rJ"!' calificaci6n de la -.'-l'!l~a en defensa 1e los intereses 
¡ "!e:-~::.~:-"' '"!•1 ~!"''l:>alo. !39). !.s :;i.,r 1-:- ii·J'! c.,nsideró el le~islador ordi
:"Jar:."J en e! .t.~-::ict.::? ·_.23 1e~ '.:61:.;;., l..a':l-:.r:-e: ~-;;; :-.:: :'!' rJ~•ri> -:rá.-ii-:.e al es
::-!.-:? ~'!' '!r;i::>laz.a!'!:.en:o de .'":'.l'!l¡;_¡a C'Ja:;do o!s~~ r.-:. ::e ~'1 ::i!"esent:ado oo:-- el -
s1:-:11c~':." ':ituh.r ~e! =on':ra":o co::..~ct.i· .. o de ':.!"::::::1:., ~ :id:iinistrador del -
--:on<:ra":-:i-l'!y. 

Si. le~al-.'!:i':.e se ;;ue:!e -:-:::!"":s!d'!rA!"' -:ue la cues:i6n r.e la titularidad de la 
huel~11 es o:-o')!"!'~e. 1el ::iasa!!o, doc-:rinal1:1en-:.e o;al par"!::e qu-e no, ::iues lo -
que co:-!"''!S:i-:::ide al :-:11'!s-:r? C:i.v-a:.~s Flores, considera que: "El t:itular del 
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1!!'r'!c!-.'l 1e huel~a no i!S ni !!l -;:-a:¡aj!.~":.::- !.-:-:!!• .. :.-:·.:.a::"'.'!'"';.":~ e-:;::s~-!e:-a1.,, :'!i -
ta.:npoeo los sin11catos, sino:i l;!, coa! :.e:.-:.=-: -!e ':.!"=:t.!)"! ;:,_~":.!""!'S" : :;, /, "';'!51S G;•.:e 
<joctrinal~'!~'!e se oue!:!e r:'ln5ide:-ar cO"l<J ~~~.:.:-,a."'J-;e '":!:1 ~: -'?-::.., .h.::"'!!:!!.c:o ~e
xicano. 

::~ -:uanto a: :"'!a"?!!!.";:-~ va:-:.-, .:e la ':'.·.leva, O::'!s::ués ':'!' -:e~a:"":--:l:e.:- .:;.a ex=')s:. 
cí.S:i. ·fot:u.._,e.,:ada 1'!1 J:-J:;le-:la, o:~-:clu1e "expres'l.n:"!~ :j1.;'! :~s s:.n1:.ca":1:1.s sc:i 
los ":i".:'.llares pensanen-:.es .jel ~ereeho de huelga, :-.o coco '.JJ'l derecho sindi
cal, sL"l·) C".)!"'.O la volun":.ad -:!e 1:!'3 -:ay~:-!as ::>':lr~l"'8:! .. (.!Ol. 

Por noes:r:i: ::iarte consid-e:-a-:'ls ":.~!:!" :a ':! :'.:.:.3,:-i1::i:'1 '.!e :a h·.1~l1;;a :''?!J:.'!e -'=S<!!!: 
cial 'J or!._o:;:.:¡a:-1.a.:'1-en-;e '?:O !~s <;.:-:\:a_:'l':'::"''!!; <;.'):oe-:':.:.•1a-e-:':e cuando és":os ::'!';::. 
.siguen int.ereces co-,•.;,,'!:S ·~e carác.o:.-e!" :'ll!>1J:"'1l y ;;.:03.:-da:-.~o :-"!laciÓ:1 C".:ln e!. -
sujet:o pasivo, cues so:i. los ún!cos q•.;e ":!'!:-:en '!! 1erecho de t:iodi!'!.ea.:-, 
coa."'!:!o exis':e r.o':iv., s•.1!':.::ien":O?, l.r1s eon-::!.:ci:i:-:~s ~e '::-a?a)? '?U~ :~s .on'!" /ª 
con el oat:"Ón, pat::-ones, ins':i":.uc!-5!1 :: =:a:odo, se;r.:i:-: .!.a l"'e:ación de ":raba.
jo qu~ n~':e:>.":.?"'I. i-or otl"'O la.~:i.. :.!. ::i!er. la '!io;ularidad de la h'Jelga resi
de -en loe: t:-a!:>ajado.:-ee colec::iva=.e:-.'!e, el ejercicio del de:-e-::ho se cor.creta 
a trav~s -je sus repl"'~sen-:ar::e!l, .:-,::::i acl!:-t:ada.:i."?n':'? !o -!¡ce el .~::t.'!s'::T"':' ~e -
la ':ue·..-a, coa.o la volu!"ltad .je :as :"'.'3.VC,!';!:!: ::-ab;;~~-!-::-:.:.. 

5. ?:EO<JISI':'"IJ3 .c:IE: LA HU!:!.GA. 

Al :-es::i'!O:':.?, '!'l tiaes'::-? ::"!" 3ue.; :.IJ:=~:".<:> ~;es:!~:--~ -:;:..:e n• .. a:-s"".:::-a :.ey fe'!~:-a:l -
del ':':-a~aj-:. '!n"";ie:i-!e ~·-<e la nuelga "!'S •.-.:-. -.-::-;.o .•·.::-!1!c:::. en e: s~:i':.!d'J t::-:e.
dicional del -:én=ino, es decir, U."la ~an.:.fes<:ec:.6n 1e volu.-itad dir!g!da a. -
la producc!ó:i. -!e de"':.e!"'!"linadcs e!'~ctos i!e '.!~:-ec:~.o. '/ den-:~ da! e~':a ::J?sis,
S"? plan~"ª que el acto jur1':Uco ~·.:e!¡;;a r''!lUi'?:"O: ~ar~ su -'?Xis~el"'.cia ~'.J"? <J-'? 
:>:-o'!'..l:ca..-¡ ciert<J!ll .:-"!~uisitos 1~1?, -:e esi'!: :'":a:ier!!, ~!::'.l~.~an la :a"o:::"!5":-!a de 
el'!'-e!'l";t'Ja. ~senc::1al<;>c; -:- -::~t.-uctu:-ales. y s-u :i-:o:i<=i5:i. de at:1Je:--!? .1 la i:=iisc& 
';..oesis, ".l:"l)ducir-á la ir:.e:cs-:encB 1e la hue:;a.IO:l) .. 

l.os :"'!?~.asi'::?s :ie :a huel;:e. se;r,j:¡ !a C".:1-'.""i*!:>":'! •.fo::üna:lt'!, s-:in ":.res: ?.ea;i 
sitos '!"!- ?'".lr.a. ?0?11.::~~-=os :le ~ayo:-!.!l '::?re:--'!. :1 ?e,..:isio:~s O:'? Fon<!c. 

?ar lo ~ue ::c:-::-es::~r.1.<? ~ l-,s n·-;uisi":':S i:!e !"r.ir.:a, la li::e~ciada A:-,a !ol:a:"!a 
L6pez ?a:1gel C'jr..s.:.~'?r'I -:;·.r'! el A:-t!et:lo:::: ~2·1 d'!'l Códig? t.aooral sefl.ala los -
Biguien:es: 

a) ?r·~"!':':":~.:.lún a:-,-:'? :a J•J'l":<? -!~l ;:l:...:;¡:; ~e O'!":ieiones, ;::i?:- 1•.lp!k:?:!~, r!l_ 
rt~~¿=i, :sl pa-;:-:i"'I pa!""'J 1·--: !O<: :~ ~"'::".'? ::<!za:- a ~st'! en ~l :j?..,!.-:il:.? -:¡u~ 

oa:-~ •! e!"ec.to se s~:'."":>!• 

b) Se ex?reearán ::o:lere::a :1 <::l"i~::.-i'!':l':"! :-;;s ?~~'!':iYos que s~ :lr!!t'!:l~e:;. y '!l 
?ropósito de 1:- a la h.u<?ls;:a ~~ ¡.,-; '.":.i::::-:~s r.~ s~~ sa-:is!"e-:h~s. 

e) 5t se-:'!alará el d!a 1 hora en -::¡u.<? ~s--;a:.:ará la !".'..l'!l¡a ., '!l ~~!"t'lino -:!e -
pre~.ueli;a. 

í'.JJ1 ~.e F"lTeS, 5'!.l~. ·b.ct~ .. p .. "S1J 
{411 0.P..'3, !'trio +- 1'11. ''Z! ,;;;:;:;: ... '-'· t51.3. 
141) ~ !.D;:.<n), ·~n:-- ti':.~~;¡. 871. 
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~) tl eo:1:l!a:amie:it? a ::uel:ra deoe:-~ hacerse '!:?:-. se::.t'> >:!!as r:!e antelació!'l. '31 

h. S'JS:::>ens!ón de la':lore<J, y •:He: ·Has <:ra-:á."l1?H -!e se:-vicios p~:liccs. 

e} Si se soli=~":a :-evis:i6n del contra:? co¡ect::.'IO ce ::-abajo, la r.iisma -
debe:-6 !'.acer"se, ;>o!" !e l"le:ios, con sesenta d!as a.~~es :iel · .. ench1iento -
del -:-:>r.:ra-;:o y tra:.in:iose d'! :-e·1is!-S"':. sala:-ial :eoe solici:a!'se con -
:rein:a. •Has p.!'evios al v~nc!:""ier::o. 

f) Si se isoliclta la revisión del Contrato-ley, h1 mis?lla debe presentarse 
con u:ia ano:!-:l~aci6n de cuand'.) r.1e:ios r.o..,e:-::a r!!as, v ~e sese:-.-:a :i!es -
tratánd:i!le ".!e !"'evisi6n sa!arial. 

g) LeP,itl.,ac:.~:i Or''.)Cesal de quie~ preser.:a el ;;-lie;;;o- de peticiones {¿2). 

Por su p:trte, el rnaes':!"'o Castorena inrl~c;,. que los !"eouisitos <je fo;-c.a tie
nen su orle en en la o:-esc:-i;icl6n c?nsti ':l..lcional, y ::;i r:o se r.acen rlel cono 
cimiento del pat;r6n, previall!ente, la exis-:.en-:ia del conflict.o colectivo, : 
Vr; pet.icio:-ies de loa trnbnjacio:-es ;lD!"a soluc1onarlo y la decisión de ir a 
la huel~a, el '1erecho otor;;ac!o ;n1.!"'a soh1cionar ese. el""''" -ie conflictos no 
se con!"i&Ur:t. Pues, lndica el :iaestro, e! ;rn-::-6n ~s !a oe:-sona llamada a 
darle soluci6n al conflicto, y no po'1:-!a r.aeerlo s1 r.o se hacen de su con2: 
c111aiento las peticiones de lo!I trabajadores; t.ai:=ooco las autoridades esta
rían '!'n :.d ;..:;¡;!~!!:.-!~~ ,,._. l'.:'oncil!a.r-:- de ju?:,e11.:-, lle~ado el caso, sin el -
olante'11'1iento prev!o 1el problema. 

E:stns son las ra:on'!s por las que se it'loone :a fornal 11ad -:!e ex::-:-esa:- oo:
esc:-i t;o al oa:r6n o coleet.ivar:ien".::e a los ostrones, el o~j~:o de la h:.ie:¡a, 
lo!I pet!clones .:t satisfacerse, ln deeisió:i de i:- al ?:IO"o'i~ie:-i:o si no se -
s11tisfacen, y el ?ln:to que se concede pa:-a o:iecln.:-a:-!a, e! cu!"ll !'!:e coi:iputa 
a on.rtir del errp!.n:ta:-:ien".::o y precisando el dla "f !a hc!"a Ce la suspensi6n 
de laa labores ( 43). 

El r.iaestro Mnrio de la cu~v"l co:isidera que: "La fracción I del Articulo -
452 de la Ley fedc:-a! ~'.!'l ':"r~bnjo, r11ti!ica lo que lluacms ele!'lentoe ese!!, 
cinles del empla:tnniento, s! hie:i habla de tres: pcticio:ies, propósl to de 
ir a la huelga si no son 5']':.is!"'eehas ~ e! ?:>jeto que se persigue, requis,!_ 
to e!ite último que oarece una :"''!t>etici6n innecesar!a, pues el obje-:o de la 
huelga e~ la sat.isfaeeió:i de la::; pet:.ciones. 

Cree:iios que vale la pena prese:'lta:- un3 o:-eve exposici6n -Je los requiai tos 
fon:ialee, que debe satisfacer el escrito de empla:ta:ite:i.to a huelga: 

a) Toda ;>et1ci6n tiene que dirigirse al patrono. 

~} !.os eriol:..::antes debe:'l concr-:=ta:- sus o..::.~c!.~::.?!::, ;-·~•Q r'ln PB DOsiole 
acep:a.r .., r-e::haz:ar lo :tt.:e no se c?noce. 

e} Se r:ier:.cior.e el objetll de la huelga. 

d) El escrito de el:lola:FL~iento ha de con".::ener el a."luncio de que !li no se 
aceptan lns pe:ici.,n~s, se acudir& a !a huelga" (44}. 

{42) ''Tfnlrlo 1e ~Procesal io!l 1?'et:n._io". 
t.13} ~~.3, .!. !~. rn.ci: •• n. xn. 
(4.1,1 Cl.l<-.":!, "h..-!? ->? la. ·~.-::- •.• ", !T.. '51:;...J}l'). 
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?or S!J oa.:";e el :"l:ies'Cr? J~ 3•..1en LOZ'l:"";~ se :?:-,,::-e-:a a nacer elgu:ias :;":>se:-va 
cienes a las consi1era1:;;s ".!~ "'.~ ~~ ~a:::e el ::'laes-::-o de la t:u'!'va, e:'l i-,s
siguient'!'s ";ér.,:.nos: :Je :~ C·..1eva sostie:-.e, eo:;, rela:::iór. a: :-e11.:!:lito :e -
foM!la, ~ue n? deb~!"I :?n!°undirse las peticiones concretas de l?s t:-a::iaja:::!-:i
res co., el r,i:;jeto :!~ :a huelga. ?:-oec:isa-ie~t:e, !'1diea el oaes'::-? Je 3u~n.
t:tue en la Fracei.6r. I, 1el A.r':1c•.:!? .:.:;:2 de ¡a r.~y !.n:=:-:?l se ~?ne de n~ni-
fiesto esa opini6n cuan~o se i:ie.o.:::a que el escri'to de e::iplazar1ie:i";o d€!::ie:-á. 
contener la fon:rulaci6n de las p<?<;iciones y deber& expresar, adel:'lás, el ob 
jet.o de la ciisr.ia. -

Para :le la Cuev:t, sigue cuestio!":~!"I'.!? el -i3estra de Buen, el oojetivo 1e la 
huelga se sa'tisfacl! il"diC<l.."l~.,, .. :-::i~eT"'I~.,-:<?: "a•Je se ::J•Jsce la celebración, 
rev1s16n o cumplinien:o de un cont;rato coi~-:':::.vo e el equilibrio ent;:-e ¡os 
!=tctores de la produc:-!6:i;y a(t:-eia: "oero f.s':as :-:o son las peticiones <:le -
los t:rabajadores; ést:as son las exigencias, l::is 1eseos de los 'trabajadores, 
!!l <:':'nt: .. nido de! nuevo:> con'trato colectivo. o las violaciones -::oaetidas po:"' 
el pa.~rono" P. indica el maestro de buen, "m;~ ~a:"'c:~ ';'.!'!' '!'~t:~ d1s"t!nc!6n -
puede ser oelig.rosa, en l:i l'!le1ida 1ue atribuye al ~nolazanieonto •.;n carác-
ter casi sacra:iental"'. 

"fo bastará pedir. a ejel!lplo, la rima de un con<cra:o colectivo de trabajo 
si no se acompaño el proyecto, pero ur.:poco habrá de consi~erarse que no -
se ex~resa la final1da1 de la huelga si se or.iite la :-efe:-e:icia a la f:-'lc
ción aolicable del Ar-dculo 450 de la Ley Laboral. cuan1o del contexto del 
er.1olazar.1ie:tt.o:> claranente se desorende su !"!nalidad l¿S). 

Por lo -;;,~e suq':"'nta al requisito de r.iayor!a oorera, el insigne ir.aes'tro Ma
rio de la Cueva y de la Rosa, define: "Entende?01oa. po:- ::.a;,-or!a <:>b!"era. l=t -
mitad más uno del t.otal de los trabajadores en cada una de las emo:-esas o 
establecimientos en -:tu'! se susoe.'l1an los o;:-abajos cor.10 rl!sulta::l.o 'le um1 -
acci6n de huelga". 

'f explica lo que debemos comprender o':lr nayor!e de trabajadores en cada e'm 
presa o estable:::imiento, co::io ~! "J!"!ncipio, indudable a la luz de las :Us: 
posic::ionea legales que he::ios citar!'l, ~ue :-ecla."lan alguna det.erf"'inaci6n: si 
h huelga afecta a uno o v'lrios est;anlec!...,i"!n':os la nayor!a debe r:1arse en 
cada U!'lO de el.loa, oeru s.:. ":!.:::::e·..:~ ':'" .. .\r:~Pl"' Reneral, esto es, se ex":ie'11e 
a toda la er.ipresa, la mayor!a hn :!e C?!"!pu":a:-o;"' sobre el 1:otal de los trabii 
jadoree. indeper.1ienterien-:=e de q"J~ '1? se o~<cengan en alguno de los estaolé' 
c1•1entos; la raz6n de la diferencia consiste en que, en la primera hip6té' 
aie, la huelga se concreta en par<;es deteminadas de la eopresa, l'!lient:ras
que '!~ la se~unda se re!'iere al co!"ljun<;o 1e la co:~ ... :-.:-::ar! de -;.r=ibajo. 

C:n cuanto a la relaci~n 1e ':rab'Jjo, ba!le de los derechos d'? :?s ";.l"'a':lajad<J

r~"'• e>r.::>one el ci'ta1? p'.Jblicis:a que la exigenc:a a que se re!"1er~ es:<? -
r"".Jb:-o resulta ev11en<;e pues no ?UeOe si·~uiera :::o::~e':i!"~'." un=t ~·Jiel~a por -
quienes no son trabaja1ores de una er.ipresa, y es-::á expresada c~ar':!:ient:e e:; 
el Ar1:{cul<:> .!51, fracc16n II, de la !.ey: "La suspensi6n :!.el -:rabejo ha d~ 
realizo::-se pcr la r.iayoría de los -:ra::iajadores ::te !.a ~r.Pri.?sa ~ es-:aol"!":"i~i!n 

to". En consecui.?ncia, en el incidente de calificeci'5n d"! exin:.encia o 
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inexistencia de la :iue!ga, ':ant.o el sindicato coco el e::ipresario po:!rán -
objetar a !as O'!!"'Sonas ~·.Je en su concepto no sean trabaJador"?s. 

En relaci6n a loo trabajadores con derecho a integra:- la 3ayoría obrera, -
fndica el juristll de !"'e!°e!"'encia, ".¡ue ~entro de la vigencia 1e la Ley Fede
ral del Trabajo de 1931 So:! -.!:.scuti-:!:"''=l:'l nw:ie:-oeas cuestiones, pero no exis
t16 '1octrin.a ni ju!"'ispt"'.Jdencia !'lás o ~enoo definidas (46). 

Por su ::ia!"'':.e, e! doctor ~léotor de 3ue:i cocien<:a que en los Art!culos 451, -
fracci6n II y -459 fracc16n I de la Ley Fe:leral del Trabajo, se señala que 
la huel;-;a ~!> •.m -!'!'recho 1e las oayor! as laO~!"antes, y as! tene•os que: 

Artículo .t51.- Para suspender los t:-a:,aJOS se :-equiere: 
II. Oue la susoensJ..".;n se realice por la ~ayo!"'!:? de las 
trabajadores de l::i er::t;:>!"esa o establecic:uento ..• 

Articulo 459.- Ln huel~a es legalmente inexi"'tente si: 
1. !.:i susoensi6n del trabajo ae real1::a cor un número 
de t!"abajadores !llenar al f"ijado en el Articulo 451, -
f:-acción II". 

Auega el o::i tado publicista que se plantea uno de los prob!eoas aás intere 
santes de la huelga, ya que oartiendo del supuesto de que el oovi•ien<;o de 
huelga se orod...:jo 0;10rt.•.Jnar.iente, S".?' pone en tela de j•.Jicio, en el procedi
miento de calificación, el r.echo 1e que la mayor{a lo haya apoyad'J. Po:r lo 
qw• <'(l" .. i-:'".'!"'! ::-·..:~ :-:::!e ~,j.-,.:.-.:;.t.·..1 Oe ~ayoría oorera es relat!'o'O. Al tratar 
del r".?'Cuento de los !:-ribajad-:>res, como prueba to':al en el i:icide:ite de ca
lificación de la huelga, veremos que la •ayor!a oe dete?":2ina con apego a -
r<?v,las oarticular!simas que exigoen se ubique ".?'! !'en6.ieno en una deterai:ut
da etapa del conflicto, esto es, la fecho de presentación del e111plazar.iien
to de huel~a. Sin e11bargo, el he=ho es que, a través de est.a exigencia de 
Mayoría absoluto, los sind!catos gremiales se han visto en diflcil situa
ci6n, ya que, siendo haoit."ual:nente oinorita:-ios, sólo podrán hacer efecti
vo el derecho de huel.v,a con el apoyo de et.ros trabajadores (47} • 

.A.hora bien, oor lo que se refiere al requisito de ro:ido de la huelga. la -
licencb.da L6pe:: R:i:;..?,~l considera sust."anciali1iente los siguientes: 

a) Co:iseguir el e-qui!i:irio entr@ los diversos fac";ores de la oroducci6n .. 

b) Obtener del patr6n la celebraci6n del contrato colectivo de trabajo o 
exigir su revis16n .. 

c) Exh;.i:- el cu.,plin!cnt."o del contrato colectivo de trabajo o del contra
to-ley por haberse violado .. 

d) Obtener del pat:-ón la celebrac!6n del convenio para la adminiatraci6n 
1~1 ::~';:-::.:.-!e:,.· e:ri l ... fuente ·.ie trBDBJO de su propiedad. 

e} Exigir el cul:'lplirniO?nto de las disposicion"s so:,re pareicipac16n de -
u-:11::.dades. 

f) Apoyar otra huelga. 

: ~) ~ Lr:r:am, ~&t.rr +-. 'h.ci t., o. 9:13. 
{47} a.i:n ta::an, 'i;o':tt" 1P.. {:9.ci-;., :n. ~. 
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g) ?x.1gir la r~visi6n tie l..,s salartos eont:-=ictuales. 

Adeoás, agrega h ei-:a'.!:1 li-:eneilJ.1a que es un :-iequisito '!lás de f'Qn1o para 
que el r.tovimiento r::l:e hcel~a sea e:dste:i:e el que se lleve a cabo por- la -
oayo:-{a de los trabajadores r 413). 

i''Jr su parte. el fllaestro Cas':?:-e~u est~~a que; "Los :-eauisitoo de f"J:i.1o -
del derecho de huelga, son la r:tayoda de trabajajores y el objetr)'' {491. 

En cuanto al <.1aes::-o De Buen, a:::.r~c:a ~eeeea:-io oreeisar que dentr-o del -
contexto del c?-r.ce;:ito "re~ui si tos" les 1e f'ondo se C'J..".?Plen sólo en runci6n 
de o\Je lo:Js trao!ljad?r'es c~a!Lead.oe t-.aga~ ccnso:.ar que !'le na p:-oducido alstu
na de las hip6":.e'3ia co:<!i!;:n:\.1aa en el Art!c:ulo 450 de la tey que regula la 
aateria, sin ~ue sea necesa!"io que, en la reali.:!a~. los hechos fund<:1tortos 
sea.'l ciertos; es :iecir-, P'?d:-á en::enderse CWt.plido el objeto de la huelga -
con tal de que se mencione a qué cotivo se refiere, ejemplo: exigir el cum 
plimiento de un .:ontrato colect.ivo de tr-abajo, aun cuan-jo 11cho con"";;rato ño 
hubiese sido vi~lado. 

!ato que a p:ri~~r'!. ·1:.s"t:a ?O.rece abC'..!!"1o, co;?ten't:a el ci Utdo tratadista, en
caja con el e0cncepto de huelga cocio instMJ.Oento de pres1ón, que ;:wtJi~ndose 
ejercer- de esa nnnera, sólo a efectos de eu. ca11ficaci6n, oerderá ~oda jus 
ti fieación eeon6~ica para los t:rabajad!)res s1 en la it1putabil1dad no se : 
coarprueba que son e:-::-':-=~ !""' ~~ch0s invoca1oe y ader.i.ás suf'!eien':es parn -
justif"iear et confl ~Ct'.l ~ 5-J). 

Por últir:io, el maes't.ro Jesús Casto:-en'l :;:,reviene que el ejercicio de la -
huelga sin satisfacer loe requisitos de !"ondo y ron:i.a egta~lccidos en la -
Ley Laboral 'trae a;;iar~J11da su incxistenei!l. calificaci6n que será declara
da por la Junta de Ccnciliaci6n y Arbi t!"aje conpeten?:e o:¡ue in ter-venga en 
la en.t::-ega del escr-1:.1) de er.iplaza.f'liento, a r.ienos que se hubiere declarado 
inco:npetente, en tal au:_,uesto, el eonocimie:'\to del asunt.o corresponde a la 
Junta que designen los huelguis<-;.as (Sl). 

Al resoec:to. ~l "octQr •Ms-:or de Buen cue5':iona la ~esis suste':'ltaia oo:- el 
aaestro De la i:ueva -!e que los requisitos -!e ro:-~.::: • ..,<iyorta "Jbrera, y '.!e -
fondo, so:i el"?neno:Q::; '!!Se:'ldales del acto JUr!~ico huelqa, y la f'al':a <::!e -
cualquiera 1e ellos :::!!!"::~:-~·iinará, confome a es~a -:esis. la in~xtste~c1a, 
En consecuencia. el ci<::ad-:i maestro a!"la:iz.a la naturaleza de los requieitos 
indicados y conaidera que en ;:irtr.el'."' t-é~ino sf:.! debe considerar un hecho: -
"lo huelga es la auspene16n teoporal de las labores, decretad.a por una coa 
Uci6n de trabajadores". -

Los re.:,....;!.=:.~ ...... tiP. ll'! nu'!l~a. Rt:e:id'!n a 1os situaciones dife:-e:i':"!s, a saber~ 
orir.i.~r".>, ~~;::?r'::a un valor- for!"'ltt:, e: ~· .. ir. el e111plaz&l"'¡ie~-;o a través de -
la a1,¡~=ir'! ~ad que: expr<?sa pe':1ciones c,.,.,eretas, se tra~ ¡Ús.!..::.::.:::o:~':· de un 
acto pr~lininar '!O el 1ue se anu.1.=!I'.! el or~;:i6s1to de su~~ender el ':rabajo 
st el ;;>atr6n no acc~de a lo pedir.Jo, en esa !l\e1ida .se ";.rata de u.'l or'!supu~s 
to, és':o es. de un ttC";"J ::..revio al hecho "'isno ::!e la :-.•.lelg'l que o~orga a : 
ha ta una condic16n de ;1.it' ~ 1ici'1ad, si no se cul:lple, la huelga será un acto 
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social real y trascendente. pero jur{dicamente vinculante: en cambio. para 
el otro, el requisito de •ayor!11 opera de manera dif"erente, pues en la rea 
lidad no es la llayorta un requisito para la huelgo, sino contra.riuente, = 
es la -.anifestaci6n de la aayorta en sentido opuesto a la huelga lo que de 
termina su improcedencia y por ende que pierda su eficacia y se trate de = 
una condici6n resolutoria. 

Por 6ltlllo, la huelga. como conducta colectiva, puede eatiat'acer 109 tres 
requisitos exigidos por la Ley Laboral y. sin embargo, ser taP1bién iaproce 
dente; eje~plo: cuando la huelga estalla antes o después del din y hora s"é. 
ñalat!o:i en el av!so de er:iplnzar:iie~':.o o cuando se llev3 a cabo en locales O 
establf"cimi•?ntos no determinados previamen';e. Es decir, se pone de mani
fiesto que la huelga como conducto debe proJucirsc dentro df! un cauce jur! 
dico concreto, esto es. el et1plaz.ruaiento a huelga llla.N:B limites tempor-ale& 
y territoriales que deben cumplirse por los trabajadores y que, adem.áe, vin 
culnn al patr6n, quien respetará esos Hmites (52). -

6. CRlTE:klOS CLAS'iSICATOP.!IJS DF'. L.\ HUELGA. 

t.ns di versas cntcgod.rui de huelgao que noaotros consideramos a!s destaca
das en nuestra legielact.60 nacional son les siguientes: 

La prir.i.era y 111lts importante distinci6n de huelga es la contenida eh le.& -
Apartados "A" y "B" del Articulo 123 de la Constitución Politice de los -
Estados Unidos Hexicnnon, al considerar la. fracci6n XVII del Apartado "A" 
que las l<'yes reconocerán coao un derecho de loa obreron lae huelgas, y la 
fracci6n X, del Apartado "D", que loe trnbnjadoreo nl servicio de los Pode 
res de la Uni6n y del Gobierno del Distrito federal podrán hacer uso dei = 
derecho de huelga. 

Esta primaria división, vista superricial.Jltmte, pudieran ser objeto de in
nur:ierables controversian e inclusive su estudio materia de tesis particu
la·r, pues tnl pareciera que C!l~" ~etudinndo dos categor{as de huelga de 
diversa naturalez.a y finalidad, cuando que sustenta esta clasificaci6n, -
siguiendo criterios precisos, es la distinta naturaleza de quien se bene!i 
eta con el servicio. -

Coco consecuencia de lo considerado con antelación. otra clasificación se
rta por las leyes que regulan la huelgo, y ne{ tene90s que la Ley Federal 
del Trabajo prevé esta 1nstituci6n laboral en su titulo octavo, Capitules I 
y II, Artículos 440, 441, 442, 443, 44A, 445, 446 0 447, 448, 449 1 450, 451, 
.!~'J. t\'3'3 y .snq, '! a onrtir del 4 de enero de 1980, por decreto publicado -
en el "Diario Ofic1al", fueron derogados los ttl"u1.:n~c:: .•.:-~~etilnR: 452. 453 
-.~.~.-.~.·~-.~.~.~.~.-.~.~. -
para ser adicionada la Ley Laboral, en le inis::m f"echa. 1 en el Titulo Cator
ce, con un Capitulo XX conteniendo loe siguientes Art{culos: 920, 921, 922 
923. 924, 925, 926, 927, 928, 929, 930, 931, 932, 933, 934, 935, 936, 937 y 
938; as1oiBC10, le Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Eetado, 
reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, cocnprende a 
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la huelga eñ. su ':'Itulo Cuart_,, Ca;:IÍ':U!os Il! y IV, articules 92, 93, 94, -
95, 96, 97, _98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 y 109. 

Otra clasi1"icaci6n de huelga, que considera!Dos relevante para nuestro eetu 
dio, es por los 'tlotivos que la originan. -

As! tenemos que, por un lado, el Articulo 450 de la Ley Federal del Traba
jo ca.prende siete causales que dan origen al ejercicio de la huelga, y -
que son: 

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos fo.ctores de la producci6n 
a:=io:iizan:!:i :05 <!e:-ec:-.::..s ~e! trauajo con .4.cs ael capi-;al; 

JI. Obtener del pRtrón o patronee la celebraci6n del contrato colectivo 
de trabajo y exigir su r-evisi6n al tc.-uinar el periodo de su vigencia, 
de con!'onddad con lo dispuesto en el Capitulo III del Título Séptimo; 

lII. Obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir su 
reviei6n al ten::iinar el perio::to de su vigencia de confor::iidad con lo -
dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Séptimo; 

IV. Ed~ir el c~plioiento del contrato colectivo de trabajo o del con
trato-ley en las emoresas o est.:::iolec:.c.ientos en que huoiese sido viola 
do; -
V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participa 
ci6n de utilidades; -

V! •. .&;~y~!" t!~!'! hu~!e .. r¡u.- t .. ne~ fM"lr nhJ~to ;ileunn de los enu1:1erados en 
las !'racciones anterioreo, y 

VII. !xie:ir la rev1s16n de los aalar-ios cont:-actuales a que se refieren 
los Articulas 399 bis y a19 bis. 

Por otro lado, el Art!culo 94 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser 
vicio del Estado establece cono cotivo que faculta a los servidores públi= 
cos po.ra ejercitar la huelga cuando se violen de naner-a general y sisteC'lá
tica loe derechos que consagra el Apartado "B" del Artículo 123 Constitu
cional. 

Otra clasi!'io:aci6n rle h'..!el;:? se!"!a ~e!"' e! ";i~., ~'? act:ivid.,.ri qu• ef~cta. -
Del texto de la fracción XXXI, Apartado "A" Co:istit:u':ional, se interpreta 
que las huelgas que se susciten en las ra.'Clas: text!.l; eléctrica; cineir.ato
gráfica; hulcra; azuca:-era; minera; Metalúrgica y eide!""Úrgica; de hir::lrocar 
buros; petroqu!mica: cene:itera; caler<1; autono1=:-!.:::: qu!r:iica; celulosa y : 
papel; de aceites y grasas vegetales; de ali~ent;os intiustrializados; ferro 
carrilera: ftaderera báRtca; vidriera y tabacalera; tanbién las empresas = 
que sean administradas en forna directa o descentralizadas por el Gobierno 
federal; aquéllas que actúen en virtud 1e un contrato o concesión federal 
y las inriustrios que les sean conexas, y a1uéllas que ejecuten trabajos en 
zonas federales o que se encuentren bajo Ju:-1sr::licci6n ferieral, en aguas -
territoriales o en las coriprP.:ididas en la zona econ6:=iica exclusiva de la -
naci6n, asir.iisco la aplicación de las dis:::ios1c1ones de tratlaJO en los asun 
tos relativ.,s a conflictos que afecten a dos o ::iás e.'ltidad~s federativas, -
serán de la Co!!!petench exclusiva de las autori-iades federales; y por ex-
clusi6n, toda~ aquellas huelge.9 que no af"?ct~n "t.Ctividades 1mconendadas -
por ley a la !'ec!eraci6n, serán de la cor.'lpetencia local o esta::al. 
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O::ra clasif1caci6n de nuelJ!a, ~ue eonsi1erar..os ic'.lortiinte oara nuestro es
tu1io, es oor su ext:ensi6'l. 

Al respecto, si bien la Ley Fe-:!eral del 7rabaJo diso~:ic e"l el Ardculo 442 
q'.le 1='11 huel~a oucde 'l!::larcar a •Jna '!l'IDresa o a uno o varios 1e sus estable
cinien~r:>s, ~arcan1o la. ¿iferenci'i "!n lo -:¡ue pod.r{ar.i'::ls c-:.nsi1erar cor.10 -':uel 
gaG ?arcieles y huel~es rle emores1J. Corio!"'e!'ldiendo enno huelga ':Jl'l!"'Ciel 1a 
su~p•msi6n 1e la"Jo:-es llevad3 ::i. cabo oor !:is ';raOajedores, de una o vari'!S 
unidades téc!licas, que coco sucu:-sales, a;¡c:-tCi3.s u otras !ol"f:laS se~eiantes 
sean pa:--:e i!lte~!"Rnte y cont:-i~uya.n a la :-eal.:.zaci6n ~e los fines d"! la -
en:>r'!sa. Cr>co huelge de eno:-esa, la susoe:-isi5:i. ':!e lebores !.leva¿a a Ci:!'::I'> 

oor lt')S trabajai!o:-es, en la uniriad eco!'!Ór.i!ca de oro·.!ucci0n o dist:--!=uci6n 
de Oienea o serv~cios. 

?or otro lado, ~e :a i:-:.':"!!"'ri!"'"'tnc16n del J..:-t{culo 3150, f:-acciones !11 y IV, 
del C6digo !..e":>a:-al, se puede interpretar que ouede~ e7.1s-:.ir hue!.;:.a i:-:.:!us-
tria 7 h'Jel~a !l::tcionlll '1e I'11ust:-ia. La huelga indus-:rial se considera, -
ctr.io la susoensi6n del -:rebajo l lev:i•fa. a cabo 'ºr los traba_iadores i:¡ue or!.s 
'::'"!" 1:;1H> sc:--... !=!'JS en <:los o nás em!?resas r:!e la ::iisno ra~a i!ldustrial. Como 
huelga nacional de indust:-1a, l.~ au~oen:.!.~:-. ::el ':rooh;\_fo llev3da ~ e0bo :ior 
los trabajadores que prestan sus servicios en VEL-ins er:ioresas de la mism:::i. 
rar.ia industrial instaladas en dos o r:iás entirlndes federativas, considerán
dose a ésta cono ~n~ verdadera huf"lga general de índole laboral oor !a for 
m11 en que oue1e afecte:- al S<!r"'Vicio, as! corno oor la presi6n que e.iercer!'i 
en decanda rle sus o!"'eten!lio~es, sobre la onrte oat:-.,nnl. 

E:n cuant:o =:1 10 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el 
Articulo 94 cor.siente que 109 servidores públicos ejerei<:en la huelga en -
una o varias rfoo~:-.denc!ns rie los Poderes Públicos. Pu<!iéndose equioa:-a:- -
111 h·i~l l!.:i en unn 1eoe:i.dencia ·'l la huelga <ie e:i'J!"'P.sa, y la huel;;a en :ios 'J 

':IÚS 1fopendencias riel Gcbie:-no ~·etie:-al a la h:icl¡;a industrinl. 

Ot:-"l clasificaci6n de la huelgn es por la calidad del titular del derecho. 
As1 orimerar:1ente, tenemos que e! P:-imer PÁrrafll i!el Aoartado 11 1'" del Art1cu 
lo 123 de la Carta ~agntt co~oren1e como trahajadores a los obreros; jornale 
ros; er:iolearios dc:r.i~sticas; artesanos y de una nanern ~eneral todo contratO 
do.? <:rnbajo. Por su oarte la Ley Federal iiel Trabajo, edel"lás rie los enune
raiios por el nrir1er p6.rrafo del Apa:-tado "A", considera como t:-nbajadores 
e los de los buques; erabajadore"'I de las tripulaciones aeronáuticas; tra":>a 
j adores t err1 cHrn ... ~í:;- !.=: ':!"".!...," !A~nreA de nutotrnnsoor-tes: trabajadores de -
servicio público en z.oneG bajo jur1sriicci6n federal; BP,:entes d~ c.v;.,e:-c!.:: 1 
otros se/!\ejantes; deo')rtistas nrofesionales; 'tre.bajari.,:-es acto:-e~ y l'IÚBi
con; trabaja".iores a domicilio; trabajadores de hot:elcs, restau:-a.'ltes, ~g
res y otros establecimientos análogos; trabRjado:-es de industrias far.iilia
r~s; trabajadores Médicos residentes en pe:-{o1o de edie!'ltra":"liento en unA. -
e~oeci:1lidad y tro::>aja::lores rie las uni·Jc~ida-:!es ~ !nst:i~uc!.,no.?s de educa
ci6n super1o:- :rntó:iornas por Ley. 

Por otro lodo, el nrir.ier nárrr1fo del ,\::l::i.:"tPl'i., "8" del Artículo 123 Consti
tucional consiriera como t!"'abaja1ores 11 los 1ue esti\n '31 servicio del E.s~a
d~. 
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:..!l'J!"'a bie"l. c!e:-.~!"O 1e 1? 1ue :-er;-Jlan la Ley Fe':!eral del Trab'ij') :1 h. :.'!y -
federal tfe los Tra!Hljadores al Servicio del !:s-:ad?. se '!ncue!'l";.ra 'J"1a elas! 
!'icaci6n distna de traer a exar1en, que es la de los ::-abaj;ii-:l..,:-es de ci:::i:i!"ia'ñ 
za, reoresentan:es direc~':>s del oa~rón o del Estado !"esnecti\•aee:i.":e, f:-en~e 
al ":!"abaja".!or -:¡ue tenta~iVaJl'len'Ce :>orlr!a.~os designar o:-1i'la!"!o. 

Si :iien la Ley feder:il del T:-abaj".:l no o:-ecis~ en .... ingiln a:-~!c•.:lo la cali-
dad de trabajador que pretendernos exe1:1inar, co~" si lo hac~ le !.ey ::'e:!e:-al 
di'! loe Trabajadores al Servicio del Es:.'3.10 en S'J A:-<;.!c~lo ~. al reeular aue 
los t:"abaja1ores se dividen en dos gruoos: ~e C':>n!'ia"l::.a y r:!e base; siwa-
ci6n r¡ue a la b:. de los Ar<::!culo~ a ~ 9 de la Ley federal ".!el ':'raoaj., se 
i:i~eroreta tal su?ues~o. pues al ¡::irec!.sa:- el Articule 9 1e la Ley Labo:"al 
que la ca<:e¡;,o!"'!a de tr-abajador de con!'ia'l::!'l deoen1e r!.e la natu:-"ll<?za 1e -
las fur.ciones, C?:1S!.del"''l':!OS que, '.l?:- excbsión cua:i:h la r.3.<:ur-ale:!a de lag 
funciones ~o sea 1e confianza, se:-:i.n tra":Jaja':!o!"' o!"'d!.nario. Aclarando que 
oor trabaj:vfo:- ordin3.::--io en<;.endenos 1:01'.1 :-ela...:1ón o CO"ltrat.'J de <::-a"::>ajo -
oue rie origen 3. un <;.ra!'>ajc oe:-sonal suoor•HnaCo. 

A.hora bien, cuest!.onanjo 11) ro;o~lado p'J:- el A.r-:!culo 4 de la Ley Federal -
de l"s 7rabajad.,res al Servicio del Est.ado. ::;ue divide en dos calidades el 
trabajo burocrático en funciones de confianz::i y funciones de base. Térnino 
"'béuie" • c.:.:i e! .::;::..:".:! ::e ~!"'".!~~."'!..J .. t:O"'r>rf>nder d -;o::!o:; le!': °:!"'<?~3J~'1ol"'O?S ':eC'loora 
lea, situación con la que no cor.iulg:r:i.oos, en raz6!'l de 1ue son trabajadores
que no tienen los ~isr!los jerechos que l"s de base• pero para el supuesto 
de una huelga de los trabajadores al servicios del Estado, los "::"abaji:ido-
res temporale5 e! f'ormarán parte para la rieclaraci6n de huel::ta a la que s~ 
?"efiere la fraeci6n II del Articulo 99 .je la Ley Buroc!"'ática. 

?')r Úl>:imo, otr:i clasificac:..Ó'l de huelga di'!na de conside?"ar, es po:- el -
6:-gan') jU!"isdiccional co::ipe-;ente ?<ira di!"i~irlo. 

Al resoecto la fracci6n Y.X, del AP"l?'tado "A" 1el A:-<:!culo 123 Consti t:ucio
nal, dispone que los conflictos ent:-e "!1 c::toi tal y el trabajo se sujetarán 
a la decisiQn 1e '.Jna Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, formada PO!"' igual 
núr.ie!"') de ?'ep.:-esent:an::es de los obreros y ::!e l'>s nat:-onos y 'J:'l'l del ~obier 
:io. P'Jr s•J oa:--::e, l"l Ley ::'edc!"'al del i!'abajo establece en sus A:-t!eul.,s : 
'JI').! "! 62: lli cor.ioe';'!:::ci~ ju:-isd!ccional a las Juntas de C:>nc1liación y Ar
oitrajc ;ia:-a -;onecer y res?lver los confl!.c':.r>S ':!e t.:-a~a:'J qtJe se c:-esen':en 
e"ltre el capital y el ~rabajo. 

"Articulo 604. Corresponde a la Junta fe1eral de C".Jn
ciliació"l y :..:-:ll ':.:-aje el canoci:"tiento y resoluci6n rie 
l'>S con!'lietos do: t:-::it>~jo q•Je ~e susc1 ten entre lo.!> -
tra:;ajad?!"'es y ¡::i~tronO?s, solo en-::-e aq'Jellos ".> s6l'J e~ 
~!"~ éstos, r:le!'i·1ados d-e 111s ?"-elac1o~es ·1.c: tra=.:i.j:i :i ~e 

he-=~os in':via"':et1t:e relacioned'Js con ellas, salv? lo -
<i1.s~-.:esto ~ne: A?"t!c 1.i.!.o $)•')'), !':-'!cción !ºl". 
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Ar-ti culo '12L Las Juntas !.ocrtll!'s de ConciJ iaci6n y 
Arhi traje fund onar!tn en cada una de la."i ~1"lt1 darles -
Federativas. l.P.s corresponde el conoci11iento y res2 
lución de los con!'l ictos de ::-abajo que no setJn rte -
la competencia de la Junte F'edl;'r3l de Conci liacib:i "! 
Arbitraje". 

Por su parte, la frncci6n XII rtel Apartado "B" del Art!culo l?.3 Constitu
cionsl, r.ianda que los eonfl!ctos colectivos serán sorie!idos Ft 'JO Tribunal 
Federal de Concillaeión y Arbitraje, i:'lte~:"'ado se~ún lo previsto en la Ley 
re~lnr.<:!nta:-in; c:o:'l lR exe~'!Jr;:ib"l ".ie !a!'l conf:1::to~ "'~tr~ el :eoder Judicial 
de la federación y sus servidores, que serán resueltos por el Pleno de la 
Suorenn Corte de Jus~icin de la r~ación. t.a Ley F'e1eral de los Trahajadores 
al Servicio del Estado, r~&lar:e:i.taria del Apar:ado ''.5" Jel Articulo 123 -
Constitucional, dispone en la fracci6n Il del Art!culo 124 que el Tribunal 
Federal de ::on::i l !Ación y Arbitraje ser-á com;:>et.ent:e paro. conocer de los -
conflictos colectivos que surJan ent::-e "!'l Estado y las or~anizaciones de -
trabajadores a su servicio. 

7. TERMINACIOH Ot: t,,; ~~~=:tr::.. 

Entendemos por terrninact6n de la h•.Jel~at segün el maestro De lA. Cueva, 
'
1el acto tie voluntad, bilateral o unilateral. o el laudo rte la Junta de -
Concilia.ci6n y Arbitr~je, que resuelve el forydo del tonf'licco". 

Del Art!culo 469 de la Ley Federal del T!"aba.fo y del Artículo 108 de la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dol E:stad:o, consideramos las -
!Jiguientes hip6tesis de teminaci6n de la huelga: 

a) Por terninaci6n entre las pa:-tes en conflict,.,; 

b) Po:- allananiento ,., ... lo nArte que r-ecibc el servicio; en cunlquiel"' 
tier:iµo, a las pretensi(').,es e::m<;erü-!:?::: e~ ~l esc:-itn di! t>l"'l;>lnza-
mien.to cJe huel;:ta y norqu'! cubra l"'l!'. !'i·"!larios '1Ue huoíese'i deJAño 
de nercib!.r los t:"'abajariores: 

e) Po:- resolución r!e 1~ Asa."1':1lea de Tr¡:¡bajndores, to:".'.ade en acuerdo 
pt:ir "lAyoría huel~uii:;ta; 

dl Por declaración -fe ilegalida1 o ilicitud; y 

~1 Por- lado de la perso:ia u 6r~ano conpetente, a cuya decisi6n hayan 
sonet1110 ~¡ :::~~~~,ir.to las nn:-tes i'lter!"~itrf?.s. 

l,;i ::>rir.i.Pr?. hit>Ótes!!> ~"? t.P.rninaci6n de la :-:..:el~11, c!Pt Artie~lu .:e~ '!A la. -
l.e? F'~deral del Trabajo de ¡q70, rel!ula: "?<:>!" neue!"d::-i. ent::"'"? los trabajado
res huel~uistas y lQS oat.rones"; tiene sus antece,Je:-1:es leiis!.:ltivr,s en la 
f:-acc16:i 1, <tel Ardculo 160, de la Ley del !:-abajo del Esta·io oie Ver-e.cruz 
del. lA de enero oie 1918, que prev~n(a: ºtn vil'"t:ud dP erre~los nrive.dos en
tre el patrono y los trabajadores"; en -?l nis!Tlo sent.irlo consignaron esta -
hieS.~e!!i"" lns si11uientes leyes de trabajo: fra.cc:i6n I, del Arttc::ulo 161, 
de la Ley del Trabajo del E~t~r:fo de Uayarit. del 25 <le oct.ub!"'e de 1918: la 
frAcción I, del Articulo lfl2 de la Ley del !rdhaj~ y Previsi?n ~acial del 
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í:s+;adl'l Je "i".l"VJr"I, del 12 "" aiirll r:ie 1111): la fracción I, del Articulo 102 
1 1~ l=i. !.e:.- del 7ra:n~.;~ 11!'1 ~'ltP.tio r!e Sinaloa, dt-1 15 de julio de 1~?.IJ; la -
fracción 1, del Artículo 1°17, de h. t..ey Regla~ent;iria del Artículo 123 de 
ln Constituciñ:i de l-'t Reoúhlica e., el F:st:trio de CoahuilR, dt'l 13 rle octu
bre tie ¡g20; la f:-ncción I, del Articulo 175, 1e la Ley del Tra:,ajo :iel -
E'ltAri':I de Mich0."lcán, del lo. :le septie""lhre ie 1321; la fracción I, del -
Artículo lAS, del C6di~o del Traba.io del F.stRdD de Pue!Jla, riel 14 de novi!r.i 
bre de 1g21; la fr'lcción I, del Artículo 21J'5, d>? lR Ley del Tra':lajo del C_! 
tado de Cht!iu1'h111:1, del 5 -je ~ul!-:l :!e 1q22; !;:i. f:-a::::::i6n I, do;l Artículo B2, 
·:le la Ley Re~la!"'le:itaria del T:-a:m.jo del Est:ario rte Durnn~o, riel 14 de octu
bre rJe ¡¿22; la f:-acc1ón 1, del Ar~ículo 17l3, -te la Ley del T:-aoajo del -
Lstnrio 1e fluerétaro, del 19 de dicienbre de 1922;la f!"acción I, del Art:!cu 
lo 214, de la L'!v del Tra':Jajo -!el Estado r:ie Canpeche, del 31J de novie.,bre
de 1q211; l'l fracción I, del Art!culo 239, de la Ley del Trab;ijo del Estado 
de Oaxaca, del 21 rie f"larzo r:ie 1926¡ la f:-acci6n I. del Articulo 204, de h 
Ley del Tranajo del Estarto de Tanaulipas, del 12 rle Junio 1e 192'3; el Ar-
tfculo 153, de la Ley Rer,lanenta:-ia riel Ar':!culo 123 je la Constitución Ge 
neral de h qe.,ública en el F:stndo de Zac;i;tpcas, del lo. rle junio rie ¡q217" 
la fracción 1 1 del Articulo 416, de la Ley del Trabajo rtel Estado de Acuas 
cali@nt"""'• .i .. 1 .; <!":" "'!:!!"':':".'.' -.!"!' !l?.?'.?, '/ !:: :·:-::.:-:=:.~~. !, ...!.:::l Act!..;uju 2':'3, r.lt!: 
ln Ley Federal riel Trabajo de 1931. 

En cuanto n la p:-imern hipótesis de terl'linaci6n de la huelna, el Ardculo 
lOR de la Ley Federal rie lo~ Tr-ab'lj~dores al Serv1cio del Estado de 1963 -
dispone: "Por aveniencia entre las oartes en conflicto", suouest:o 1"1Ue orir:te 
ra::iente fue cont"-?n1do ;::io:- l<i f:-ncción I, del Art!culo 82, del Estatuto de
los T:-nbajadores al Servicio del Est!!do :le 1941. 

En re1Rci6n con esta hioótesis que estudianos, el r:m.est:ro Mario ~a:-io de -
ln Cuo:!va consid!!:-a que: "f.l ncue!"rlo o convenio:> entre las partes es el carn! 
.,n pr~ferent"' ::>a:-~ l:i :=o!u::ió:-:. '"le '.:o~o ':.ipo je conrlicto, o ~i se n:-efiere, 
>:odo ~irn en fu'1c!.ón rie él: '10 de1:le olvii'lrse que el período de ore-nuelga 
':iene co::io nisión el lo.:ro rle un acue:-do conciliatori1J e"1tre el traoajo y 
'!l capital" {$3). 

?-:>r su na:-'.:e, el naentro ~l!?sto:- rle 9uen toz.<t"10 est1!":n que este sunuesto -
exruiinarlo: "•ieSt:'lca cor",!) li=! fÓ:-'"l?Jl'l nán i::ló:iea <1e :-esolver el conflicto. 
La Ley no condici1Jna, t!'n :iodo ~1;;un1J, 1-:>s nosioles e!"re~los. F.nt'!n;i!éndo
se que se trata 1e !!itu:iciones ·i'!' !nrlolt!' colectiva, no podrán afectarse -
con los arre~los, tos derechos i:ir:lividuflles de ~eterninados t.raba iarlorP.R. 
~:1 '.:o1o c1mo ieb .. :-án obse!"'Va!"~e las dis::-osi:::iones iel Artículo 3.t nue exi
~~ 1Ui'? lo~ nr:-'.!~lo~ !"ljD'l (inic::i..,'!'nte OA.!"'!1 el fu--:.u:-Q; 1?.Je no se ref"iere a -
t.rannjador~~ ln.:1v1~ualMe~':'? <leter:it!"lado<; y que, e:..:ando s~ trate de la re
Jucción de lon tra:rnjoi:;, el r'!'ajunte ne efectúe to.,l'!nd., en consideraci6n -
el escalafón rle loe: trqb~Ja l..,res, n e!'ect::> rle 1ue sean :-'!ajust:trlo:is los de 
:'"11?1or n:iti~Ue•lfl<i" l~.1), 

E.l 3er,_•Jnrla o;urJUe::':::> ;!e ':e"."l"'linnc!Ón :fo l"t :iuelq;R, contenido ~n l;i fracei6n 
I! del l\rtículo .!"il rie l:\ Lf!y F' .. rl,.rA] riP] Tr"t'.'":o ~~ :!.~11), '°!!!:¡:-:?:-:.e: "Si e.! 
t>Atr6n se hAll'!!"'a '?n curtlnuie=- t;ien":lo, a las oeticiones con~enides en el -
"SCl"ito •le en.,la::a::iif?n':'l :fe huelS:t y cubre los sal~rios q1Jf! huOies~n rtejn
i'l ·le "'l~!"'ci':Ji:- lr:i~. t!"'.:>.~n j~·k1re""~ no ti>?'le "\nteced!'nt<?s le~t~l"t':ivos, oor 
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lo '}Ue es una figurR jur!r1ica nueva del le~islador ordinario de 1970. 

Al resoecto co1T1enta el maestro De la Cueva que: "hubo varias oroposiciones 
para que se creara la fra.cci6n segunda. La. e>:periencia der:1ostr6 que frente 
al hecho de la suspensi6n de los trabajos, una nuevn y nejor reflexión jel 
empresario podría conducirlo a la aceptación de las peticiones o de los -
asoectos que hubieren auedado sin solución en las audiencias conciliato-
rins. 

Se tr-ata de un acto de voluntad unilateral del patrono, pero, para que pro 
du:ca todos sus efectos y puedan reanudarse los trn~ajos, es necesario que 
la empresa cubra los salarios de los d!as en que se hubiese holgado" (SS). 

Por su parte1 el maestro O~ Buen Lozano expone sobre esta hipótesis i:iue! 
"Constituye la. única eausa de terminación que depende de la sola voluntad 
del patr6n. E:n todo caso, si el allanamiento es posterior al estallido de 
la huelga, el patr6n deberá cubrir todos los salarios caídos. 

t:.l <i.!!:!~.qmiento queda sujeto, sin embarji!o, a detl!!Nninadas condiciones. Si 
se trata de una petici6n ret;pec-:~ d"" obl!~aciones incumplidas, serli necesa 
rio poner en juego los elementos para cwnclirlas. La con:.!;:~!!ción en pagO 
de lo debido ante la autoridad laboral, a disposici6n del sindica't.o, po-
drh: ser un medio. Si se trata de la fijaci6n de nuevas condiciones de -
trabajo, el patr6n habrá de hacer constar su aceptación expresa. Todo ello 
deberá ir acompaHado del pago de lo!l salarios caídos. 

Es noca frecuente que se produzca el allanarnien'to. En todo caso, opera -
J'.lr"ef'crentel:)ente el arreglo entre las partes, salvo que se trate, como evcn 
tualmente ocurre, di? un movimiento de huelga que persigue fines dife:-enteO 
al bienestffr de los trabajadores" ( 56}. 

En cuanto a la tercera hio6tesis de terminaci6n de la huel;;u, está regula
da en la f'racci6n It, del Articulo lOB de la Ley Federal de los Trabajado
res al Servicio del Estado de 1963 1 que manda: "Por resolución doe la asai:i.
blea de trabajadores tomada po:- acuerdo de la mayor!a de loa miembros''; -
el antecedente legislativo inmediato de este supuesto lo localizamos en la 
fracción II. del Artleulo 62 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio 
del Estndo de 1941. 

Esta figura eut.v.::z::;::':'~t "tiva, unilateral y de tendencia democrática, consti 
tuye la única forma de teminaci6n de ltt i.u.::!¡:::?. '1'"' deoende de la voluntad 
exteriorizada de la r:1ayorta tra.Qajadora, pues si la huelga se ilevti a e~bo 
por la. voluntad mayoritaria de los i:rabajni!ores de una empresa, dependen-
eta o establecimiento, es 16gico que la l"iayor!a trabajadora sea la que, en 
un moN?nto dado, nor- as! convenir a sus intereses, deterf!!.ine la consurnac16n 
dt! la huel~a. 

(ffi) Olcva, !i\J.""iO de lR. "El ~.u", en. r~ 
{~J 9Je.l tozmo, r~ cte. ~· o. 52J 
(56) a.rew, lttl.""10 de la,, "El tt.Jeyo ••• ·-i-, "".'· ffbJ7j6 

(=6) ll.ae>l I..cr.a:t?, ."'Jést.rr OO.~· :>. ?21. 
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tl cuar<;o supues'::o df' terr.iinaci6n de la huelga está con<cenido en la frac
ci6n III, del Art!culo 103 de la Ley Federal 1e los Trabajadores al Servi
cio 1el Es'!:a:lo de 1'lS3, que establece: "Por declaraci6n de i!egalidad o in 
existencia": el antecedente legislativo de este supu'!?st:o lo encontrar.ios eñ 
los nisr:ios térninos, en la fracei6n II:, del A!"'<;!culo 82 del Es":.a'Cu":.o de -
los Trabajadores al 3e!"'vicio del Estado de 1941. 

Esta hip6teaie de te:-minaci6n de la huelga no está regulada por- el Articu
lo 469 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los suouestos de te!"'r.ii 
nrici6n de la huel~a; sin embargo, el Art!culo 934 de la Ley Laboral disooñe 
"Si la Junta de C'onciliaci6n y A:-bitraje declara que la huelga es ilícita 
!'I~ '1Arfin por t'!'rmini:tdal'I l"!'I relAcione-s de tr-abr1jo de los huel1?:uiet11s". En 
cuan<co a la declar-aci6n de inexistencia por el 6r-gano jurisdiccional campe 
tente, considerar.ice que es e~t:-icta lógica jur!dica no es una hioótesis de 
<;erminación de la huelga, pues el ejercicio de huelga está condicionado a 
que se cun?la con loe :-equi si tos de fondo y de forma, y cuando falta uno o 
&!'IDOS requ1s1to11 aeoemos entender que la huelga no exibtiú o no procedió 
legalr:ien'::e, es decir, los efP.ctos jurídicos se retrotraen al noriento del -
inicio d~ la susnensión de las labores. La quinta hipótesis de terrnina-
ción de la hueh;a estli r"!guladR cor las fracciones III y IV de la Ley fede 
ral del 7rabajo, que r:iandi\n :-espectivamente: "Por laudo arbi'Cral de la pe~ 
sena o comioión que libremente elijan las partes", y "Por laudo de la Jun
ta de Conciliación y Arbitraje si los trabajador-es huelguistas someten el 
conrlicto a su decisión"; y asimismo, la fracción IV, del Articulo 109 de 
la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-vicio del Estado de 1963, que die 
pone: "Por laudo de la persona o tribunal que, 11 solicitud de las oartes
Y con la confor1:1idad de Estas, se avoque al conocimiento del asunto", tie
nen sus antecedentes legislat1vos estas dlsposiciones en la fracción III, 
del Articulo 160, de la Ley del Trabajo del Estado de Ver-acruz, del 14 de 
ene:-o de 1918: la fracción III, del Articulo 161, de la Ley del Trabajo -
del Estado de 'iayarit, del 25 '1e octubre de 1915; la fracción III, del Ar
ticulo 102, de la Ley del Trabajo y Previsión Social del Estado de Sonora, 
del 12 de abril de 1919; lB fracc16n III, del Articulo 102, de la Ley del 
Trabajo di'!! Estado de Sinaloa, del 15 de julio de 1920; la fracción III, -
del Articulo 147, de la !.ey ReglRr.ientarin del Artículo 123 de la Constitu
c16n de la Reoública en el F.:stado de Coahuila, dd 13 de octubre de 1920; 
lA fr;lr.ct6n TTI. del Articulo 17B. de 111 Lev del TrRhaio del Estado de Mi
choacén, del lo. de ~eptlembre de 1'121; la fracción IIi, del Articulo 185, 
del Código del T:-abajo del Estado de Puebla. del 14 de novier.ibre de 1921; 
la tracción III, del Art1culo 206, de la Ley del Trabajo del Estado de Chi 
huahua, del 5 de julio de 1922; le f!"acción II, del Articulo 82, de la LeY 
Reglamentaria del Trabajo del Estado de OurRn~o, del 14 de octubre de 1922; 
la fracción ¡¡¡, del Artículo 178, de ln !.ey de! 7rahajo del Estado de - -
Ouer~taro, del 18 de dicienbre de 1922; la fracción III, del Ar-dculo 214, 
de h Ley del Trabajo del Estado de fJaxaca, tiel 21 de r.iarzo de iq2s: la -
friicci6n :::::::::, .:fo! .\:-t:k:..:lc 20~, :!e !~ ~e;· -1::! 'r:-:i=n:o :!e! ~::'!::i:!o :!e '!'n~:lül! 
pas, del 12 de junio '1e 19215; el Ar'::kulo 153, de la Ley ?eglruientaria del 
A:-t!culo 123 de la Constitución Gene:"'al de la República en el Estado de -
ZJtcatecas, del lo. de junio de 1927; la fracción III, del Articulo 416, de 
la Ley del T:-abajo del Estado de Aguasci!;lientes, del 5 de r.iarzo de 1928; -
las fracciones II y III, Art!culo 273 de la Ley fede:-Jtl del Trnbajo de 1931 
y la fracción IV, del Articulo ~2 del f.stl'Jtuto de los Trabajado!"'es al - -
~cio del Estarte, de 1941. 
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Al :-especto, el comentarista de la Ley federal 1el Trabajo, r.:aestro Mario 
de la Cueva, conside:-a que: "En el ori~en de este fo?"'na de terminación de 
la huelga se encuentre un acto bila-:eral de voluntad, misrio que leq,i tima -
la función de los árbitros y hace obligatoria l"l resoluci6n que dicten. 
Para que tal cosa ocurra se requiere que la selecci6n de las personas que 
deberán dictar el laudo Que ponga fin a la huelga sea un acto absolutamen
te libre, tanto de los trabajadores cuanto del empresario" (57). 

En cuanto nl maestro Néstor de Buen Lo::ano, del análisis jur!dico de estas 
hip6teeie deduce que: "El derecho mexicano del trabajo está determinado -
por dos ideas fundamentales: la conciliaci6n y el 3rbitraje". Precisa el 
citado juristR que el arbitraje ha venido perdiendo su esencia para conver 
tirse en •.:n.ll ret:oluci6n t!'H~r!!.Mente !"orl!li:tl, de tipo jur!dico. (58). -

(57) OJew, ~o riela. 1'f'.J. if.tevo ••• ", p. FF.6 

C~l a.et t.amn::>, ,~de. oe.Ctt., o. f21.. 
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CAPITULO III 

ASPECTOS PR0CESALf.S DE LA mJELGA 

1. PROCEDlKIEr•TO DE LA HUELGA Efl LA LEY POSITIVA 

A. LA PREHUELCiA. 

El trat:adista ~Rrio •Je la Cueva, al cor.ientar en su obra el tema que nos -
ocupa, nanifiesta: "El periodo de prehuelga es un espacio de tier:ipo inpues 
to por lR Ley como requisito para que la suspensi6n '1el ::rebajo quede le-: 
l!l;&lnente Protegida. Com9rende el tier.100 oue r.iedia entre la fecha en que -
se haga el emolazaniento al pRtrono y la suspensión Je las actividades, 
tiempo variable, pues es cosible que dentro de él se allane el enoresario 
a las oeticio"le!'; de los t!"abajadol"'es o se logre un arre~lo conciliatorio,
un contrato colectivo, c11.Je oonge fin a la nnena:za de huelcta". 

Las le_ctislaciones extranjeras confían en la ne~ociaci6n colectiva cof!'lo el 
camino mejor para ooner fin a les controversias obrero-empresarinles. 'lin
~una establece un lapso obligatorio, lo que no ha de ent:enderse en el sen
tido de nue las autoridades del trabajo no puedan intervenir A.mistosBf!lente 
y auspiciar la celebración de algún convenio. Solat:1ente el derecho fran-
cés consis:tna ese oer!odo, oero la ne~ativa de los trabajadores oone fin a 
la instancia. 

naturaleza: actualnente es una etaoa procesal obli~atoria, afirnación que 
deriva de los Artículos 267, versión de 1941, rie la Ley de ¡q31, y 457 de 
la te;.- nU"!Vl\ 1 qu~ es una reproducci6n del orir.iero, Vale por tanto la pena 
recorrer la evolución de las norr.ills lei:;eles; en su versi6n ori11inal, el -
Artículo 257 rle la Ley de 1931 ten!a la redacción siguiente: 

''Las conferencias ent:"'e traba.1A.dores y natrones pera 
lle~ar a un arreglo, no suspenderAn los efectos de -
los avisos que exi~e el A:-t{culo 265". 

En el Diario Oficial de la Federación del 10 de abril de 1941, se nublic6 
la reforma del Articulo 267, que hizo obligatoria la asistencia a las au
diencias de conc1l1ac1ón. 

ta junta de concil iaci6n y arh! t:-aJe !ntenta:-A desde 
luer.o avenir a las partes. Si los obrero~ no comoare 
cen al acto de conciliaci6n, n':.I correrá el plazo que-se 
hubie:-e set\Blado en el aviso onr~ la iniciación de la 
huelqa. En rebeltifa. del oetrono, el nresidente de la -
junta e111nlearA los r.iedios de aoremio oara hacer que con 
curra al. acto de conciliación. -
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La Co~ieión anal1:::6 la convenienciR de regresa:- a la versi6n original, 
oues surgió la duda sobre lR consti tucinnalidad .je la no:-:ia que il"".puso la 
obligación de concurrir a las audiencias de conciliación, pero se lleg6 a 
la conclusi6n de qur no constituia ninguna li~it11ci6n El la aMolitud de los 
motivos de huelga, ni iripedla el ejercicio riel de:-echo, oue~ e:-a sir.:jll'!"nen 
te, un intento de n<?eoc1Rc16n colec-:iva, que ood:-á desec~arse con s6lo ac~ 
dir a la audiencia para manifestar: los trabajadores que no discutidin su'S 
oeticiones rior no r.!l~Ar dispuestos a ning>:in abatiriiento v los patronos, -
ri.ue no irán nés allá :te su resouesta: y por ot:-a p?.rte, s<e hizr:> r;Otftr aue 
ni los trnbaJadores ni los ""~Presar1os habl?.n orese:it'ldo observaciortes; en 
esas eon'1iciones se redata!"'on lot.s frac.:::ic~c!:: ~t'~'..!~1'1 y -:-,.rct>ra del 
Articulo 457: 

La conciliac!.6!1 'El! aj'.l~':a:-ñ a las no:-mrn s!.~u.ier.tes: 
••• II. Si los trabajadores no concur:""er. a la audien 
cia de conciliaci6n, no cor-rerñ el tén'!ino para la : 
!!U!!;-o .. .,si~n rlP lRs laho:-eo;. 
I!I, f.l presidente de la junta ooddi er:iplear los Me
dios de aprer:iio para obligar nl oat.!"'ono a que concu
rra a la audiencia de con:::iliaci6n. 

Es 111enester serialar que t.i ~ ...... ::;:-¡,!:;;-,j::.:!::::-=-:: ~'=- "."".'f"!r•1rr .. n a la a'..!::!!.enc!a, -
no correrá el t.érmino para la susoensión del trahajo, cor que son ellos -
los interesados en que el procedimiento siga un curso nor1:1al; en cambio, -
si el p<ltrono no acude a la citn, sí correr6. el témin:>, ya Que si se inte 
rrur:ipiern, quedaria a su arbitrio posponer la fecha señalada para la sus-: 
pensi6n de les labores. 

Los fines del per!odo de prehuelga es busca!"' la conciliaci6n, cuya finali
dad fu:lda:<iental es procur:ir un !l.Veni::iicnto e'1.t:-e los trabajado:-es y la en
presa que evite la eueoensi6n rte los t:-abajaos y de satisfacci6n a las pe
ticiones obreras y a las exiRencias de la justicia social, o con la frase 
de la fracción X.~'llll del Artículo 123 C.:i~:.~i!:-.::::!.on~l, "qu,. arnonic:e los -
rlerechos del t!"'aba.10 con los del capital". 

Vale la nena :iecH'ta:- sobrt' el Gif!nificnr\o '1e :a locuci6n "los rier~chos del 
tra:>ajo": no se tratn r:le los a1..0e df'rivan .,ara l?s t!"'<thRJ<l;jor<>s de la !.ey,
de lAs convenciones colectivas y dent!s fuentes for~ales del :'!erecho del -
trebajo,pues ei esi fuese, la tiuelv.,a se lir:iita:-ia al cunplir.1ien';o de las -
nomas jurídicas positivas; ésto es, a los conflictos colectivos de natura 
lezn jurídica. Ocurre pense .. que la fracc16n XVIII del Ar';1culo 123 de lfi 
~:::¡::';:!.<;·~~~~ ..... 1,.v'1 A la cntei:z.or!a de un derec~.o pos1tivo a la facultad de 
los trn.ba.j:t'::l.c!"'es de C'ldA ~npresa o raria indust!"ial de r.iejorar con~l ... 11:."''''.:;;-, 

t~, cl'trht d"~ A'1os oor lo r.ieno'l, e~ la :""!Visión de las convencionPs colectT 
VJJ.S de tri1bajo, las condicione<; Jp prest:i.c16~ de ios ~;:orvicios :: l;):> ~='-&!'"; 
sos de cadn uno de los trabajadores: es decir, que la r.uelga no se li:"lita: 
r!a a los conflictos colect.b•os ie n!ltu!"'nleza Jurídica, !lino que se exten
derte, en concordancia eo:i r;:J c=-it;'!'n hi01tbrico n los c::i:i!'lictos colectivo<; 
económicos. Estas consideraciones ra::ifica~ nuevan<?nte ln doctrina rJel es 
tatuto ln':>oral como un derec:l'\o rie clAse y deter!"'linnn, al ::iis.":lo tie::ioo, la
t.eor!tt u~1 derecho c.-::.lc=-;!.\'C 1el +-rRhnjo cono la envol tu:-, c~eArto:--a :t o:"')
-;ecto!"'a riel derPcho individual del trabajo y del de la se~uridad i;iocinl. 
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Al lado de esta finalidad Prii:iera 'J fundamental, aparecen otras cuya impor 
tancia no ouede casarse cor alto; la huelga tiene cor:10 objetivo el triunf'; 
de la justicia social. r.iediante la presi6n que ejerce sobre el capital, 
pero no es su prop6sito causar dai'\os innecesarios; ;:>orlo tanto, el lapso 
oue analiza.nos debe oerl'li ~ir que se a:iooten las medidas adecuadas y conve
nientes para r:;,ue se r-eso;uarden las subs':a:icias o material que ouedan des-
t"M.Jirse o desco:::iponerse y se continúen las investigaciones y procesos cuya 
para11zaci6n pod!"'!a no s6lo hacer dificil, sino tal vez iooosible, la rea
nudaci6n de las actividades. Fundar:lento del Articulo 467. 

La c.onstituclonali.::!nd d'!l p~:"'!odo de P!"ehuelgn: considerando a la je!"'ar-
qu!a del derecho de huel~a, se lle~a a la conclusi6n de que eii "~ne norr.ia 
supraestatal, colocada encina y fuer-a del alcance de los poderes estatn- -
les", oorque fue una dec!.s1ón soberana del pueblo, inscr-ita en la Constitu 
ci6n. Por consiE;uier.":e, toda norr:ia que viole la esencia del derecho o it1: 
pida, o dificulte su. ejercicio, carecer.5. de eficacia. Esta :-es?uesta no -
el'.'nduce a la tesis de que una !.nstancia conciliatoria constituye una impo
sibilidad jurídica a condic !6n ae qui: :-,o ::~:i. •.1!'1 pr .. tP.xto para aniquilar el 
derecho o consigne fornalid'1des que h·'lgan nulntoria su ejecuci6n. 

Por lo tanto, la conclusi6n es en el sentido de que una instancia concilia 
tor1a, que ,,;vo,;;:::!t:.:j·::: '..?~ j,;:¡n;;n bre'le pera que los interesados busquen una
soluci6n a sus •Hfic: . .llt'ldes, si, adernás no pem1te n iet. e1..i.t.:::-!:!:::.1 '1irt~r -
una decisión i~per1=1;t!va, se~n lo dispuesto en el Articulo 457, ee no s61o 
confo~e sino que ta.~bién t~::.tduce el espíritu conciliador d~ la Cf!.rta !"\a~
na (1). 

Por su parte, el doctor Baltazar Cavazos Flores cor.ienta: "el per{odo de -
prehuelga rtebe tene:- como nisi6n fu!lda::iental conciliar a las pnrtes y para 
ello dP.be tener lugar una au.:tiencia de advenir.iiento". 

Dura!lte este pedodo el patr6n se considerará como depositllrio de sus bie.
nes y no podrá Jesped!.:- e sus trabajadores, pero únicamente para el efecto 
de un supuest.:l " !l!"ObablP. recuento. 

En la a11dienci"!. de conciliac!.6n deber:.\ se"'lalarse, si as! se hace necesario, 
ill personal de e:-:ergenciA '1,Ue deoe!"Á. laborar en caso de que se suspendan -
las labores oara evi tnr perjuicios a !."' croducción y a la empresa.. 

Los trabajadores que laboren co.~o energentes no serán considerados cooo -
esquirol~s o rompe-huelgas. 

Las Ru~oridndes del t:rabaJO '1eUe1·.;,,, J.:;,:- :::-'.'!'?~ lAA P:trant!as necesarias pa
r:t que el oersonal 1e e::ierP,encia cul"lola a::tecuadnr.iente con eu funci6n, he-
cho éste que e"l la nrl\ctich casi. nu:;.c::i se di:t, v que resulta indispe:isnble. 

(1) OJe-13 1 !t'nrio •>l la. ·~l ,~.icvo L.""'!."'ed'o ii!rdca"n '~l Tr·•VnJo", Ta:-o !!, ::".éit'tr.lal ~. -
c;.A •• ~oo. l"fi"O, ro. '132 n ms. 



El periodo de prehuelga debe tener un término minimo de duraci6n y un tér
mino T!lllxir.io. En México, este per1orto es de seis di as co:io n!ni::io cuando--
se trata de empresas privadas, y de diez días cuando se trate de empresas 
de servicios p6blicos. 

Carecemos de un período máximo de prehuelga, que en ocasiones complica in
necesariamente la si tuaci6n de las empresas y de los propios trabajadores. 
Por ejemplo, un sindicato que obre de C1.ala !"e, estaría en posibilidad de -
emplazar a huelga y conceder a la er.ipreGa un per!odc .:!e p~chucl;:a de 8 a -
9 meses durante el cual el patr6n será considerado como un sil"lple deposita 
ria de sus bieneo, con todos las lif'litaciones que ello implica. -

La pr6rror,.a de este período tiene que zer de mutuo acuerrto entre trabnjado 
res y patrones, a menos que se trate de empresas de servicio p(1blico en : 
donde las autoridades del trabajo puede, por una parte, requerir al sindica 
to a que prorrogue y, por otra, aceptar en representaci6n del patr6n dicha 
p6rroga (2). 

Ahora bien, el maestro Santiago Barajas Montes de Oca, nl respecto comenta 
que: ifo t'b úni..:WT11:11Le la lei,,is.1..:..c!~;; ::",ex!.~:;..:-.;:;., ::!.:::: ::::.:::. '::::':::!.::?.:: !.:?.:: 1-et;!!!
laciones en materia laboral, las que en la actualidad admiten el transcur
so de un período entre el momento del emplazamiento a huelga y aquél en el 
que se procede por los trabnjarlores a la suspensi6n del trabajo, y aun -
cuando no todos aceptan para este lapso la vo:t prehuelga, en el fondo el -
prop6si to hn sido ev! tar en lo posible la interrupci6n de las labores en -
cualquier ner,ociaci6n, por loa daños y perjuicios que ésto ocasiona, no -
s6lo a los empresarios sino a la producción que renulta afectada. 

En Am~rica Latina es donde fo~rna parte rlel procedir.:iento en l'lateria de -
huelga el abrir un cornp.1is de esoera, si nsí poder.ios llnnarlo, ante:i del -
aoandono del trai:mjo. Lo t.t"f\t'moa t'O los C~..:!i¡;o;:; .:!e Colc:::bia (A:-t!cul'.J 4511 
y siguientes); de Coeta Rica (Artículo 365 y siv,uientes): de Ecuador; de -
Chile; de Guater.mla; de !HcaraP,Ua; de ?nnarnú y de Venezueln, as! como tn -
las leyes especiales número 17, 103 d~ Argentina; 4,330 de Brasil y 13,720 
de Uruguay. 

Este período sl.' caracteriza. por tor.:ar deterninni:Jas precauciones que !)tldr"'én 
oervir n posterioridad pnrn la calificaci6n de la huelga, aparte de la cir 
cunstnncia de preparar deteri=iinadns actitudes para el caso ele que deban pf:e 
verse riee.c:r.oe o cuidados en las instalaciones de una negociaci6n. Adem&s';' 
se ha observado que independienter.tente del hecho de que este periodo resul 
ta 6til para llegar R cunlqui'!r arre~lo que ponP,.a fin a las diferencias : 
existentes entre tr;ibajadorts y patronos, permite o la autoridad Judicial 
anali:nr el conflenso denocrético en que se npoy6 el plantear.dento efectua
do, pues no siempre es el interés colectivo el que en~ra en jue~o, sino el 
inter~s social o pol!tico de lo::; di!"i~entes de las ~p,rupRCinnes obreras 1 -

quienes buacnn soluci6n a otros probler.ias oue no son los propios del dere
cho de huelga. 

La Ley Taft-Hertley, por ejemplo, oblii¡a en los Estnr:los Unidos de América 
e los sindicatos f\ una r:iani festaci6n democrática ::!el proo6si to individual 
de llegar n la huelga corno única r:1edidn de solución a un c:-:inflicto de int!, 
reees. LAS leyes escandinavas o de Alemania Occidental y Grnn Breta~a. -
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i"l">!"J:"!en :"'l?f:las 'l'l~ 'l•ISC~"l. 10!"' 1:~ !tl.~">, ac:a:-~:- ¡., s'J:! 1~rid;'!.d rie los t:-~

baJri.d?res, resnect? a !a :ie!"er.sn 'le sus f!"l~"i "l!""'.J!'° .. ~ii:i::i'\l?s 1 a situ<tcio
n'!s que les s~::i;., CQ:-i'.Jn .. ..,; Do:- el :)<;ro la·ic, s=1lve.::;c:R:-:l:.· .. l~ uni1nrl econ6"li 
ca nul! eo; liii. enore~a, cua!id::> no es la 1:'?":illi-!a1 '1c las ~e:-so:i"l5 nu~ le:; : 
'J:"'est?1 ~~!"'1icin~ 1uie"1es 1ecre':=i:i la r.ue:..i:r."• s:.~-:: ·.;"la ?arte 1e ellas o al 
~:mos <!e los .='"':iArta"l'!"n':.os, nuP.s se '.l:-esuo'lne !1'.Je en ":a les ~i tuacio=-i~s no
?Uede aceµta!"se que resulten lesion;:i1os inte:-eses de te:-ceros ;>ar un con-
flicto labor::t.l al q•.1e son ajenos. F.s en-:.onces cua=-ido el oeriodo de pren:.1-
rnción rlP. la huele~. cof".!) se le lla . .,a, tiene vi&encia, y son P.XaMinadn:l -
las oosiciv:;c:; si:-:'iicales '1ue se CO!"lte:iplen; de au":-::;l"'idades 1'.dninis'trati
vas que in-::~rvicnen !lO?' rlisposici6n legal C0:1 e: pr::.n6::i';o:o cte CO!'lf.lr"Obar el 
cunolir.ii'!"l';O de lr.is requisitos cuya exi~eni:ia n-::; a1ni :e :Hspe:1sa para ini
ciar el '!lrocedinie'."ltO de 'iuelga (3). 

Por últ!no, el r.iaest:-o 'lést:or de Ouen l.ozano ccnen:a que, la et.al]a de pre
huele:a se i:licia con el enf11A.za:-:ie'1':0 y ~uc Cl"Jns:i t:uye una etane indisoen
sable en la huelr.a, si é!'lo;a ha de ::e:- c-:o.,o;i~erada co~o un proceso jurídico. 
En-él !1'1 ~~1torir!ad inte!""'~ene CO"\O ne':iiador rrnra hacer llegar nl patrón el 
enolazn"'.lien<:o y co;,o concilindor. t:n re:\lidad dese;-;ne:ía un11 función ad~i
nistrativa, '! e:i el emolaza::iiento y oo:- to~fo el fle:-1odo de prehuelga la a~ 
tor1áaü ~Jcr;;c '..!~:'.'! f•inr:Hm fo~al, sin que pueda actuar en otra cosa que -
r.n el control de la personalidad de los conpart=cicr.~c:: y ~~ 1A de:crnina
ci6n de su oronia co:""tne':.tC:ncia oarn conoce:- del conflic-:o (4). 

a} FOR~C!O?I nE LA RELAC!O'~ P~0'::ESAL. 

Ln relaci6n procesal se fo:-na con el escrito de e . .,?la:arniento. el em
plazamiento y la contestaci6n del ernp:-esario, orden en que haremos su 
exposición: 

El naest:-o Oe la Cueva cor:iP.nta 1uc: Muer.as veces nos her.ios referido a 
1as libertades sindical y de negociación '! con:ratación colectiva, té_!: 
nino el segunrio que desenµ~fla :.::-: ~c?t;:ol t~nor";a!":.te en la preparación de 
las convenciones colec':.iv<!s, ¡;iues es el c;¡nino q'.le habr&n de :-ecorrer 
los sindicatos obre:-,,s y los empresarios para C:"'"!'ar un nuevo vinculo -
juddico. :>u funci6n se desenvue!ve en difer-entes ::ionentos, entre ellos 
A) De una nanera gene:-al, en t:Od."lS l3s C'.Jesti1'nes que afectan las rela 
ciones colo;oc-:.:.v;ois, =i.si, ri e.ie~;ilo: el Ar";!culo .!24 de la Ley nueva pré 
viene en su f:-acc16n prinera, que- "el reglar.en~o in-:erior de trabajo Se 
fon:iular& por unn cor:iisi6n ::iixta de :-e¡;iresen'::antes de los trnbajadores 
y del patrono", y en la segunda que ''si las partes se ponen de acuer
ao • , • ", t:;:!-: !':'.' r•i~l indica que esta.-,,os !"r-ente a una negociaci6n co
lectiva tioica. A!"ltes de concluir este ¡;ilirr.i.!".:.. .:!!.:"!:!~':' .. '1'1*" la Posibi
lidad :fo lo~ sinñicBtos obreros para la negociaci6:i. colectiva es una -
de las dinensiones de la libertad s:.nr:lical y ~,'.Je su finRlidad es obte
ner de los e':'lpresarios ln aceptaci6n de sus e'(~gencias, antes de acu
dir a lo huelg:a. a) ?or ot:-a part~, la ne3oci;:i,ci6n es un r!lornento práE_ 

(?.) ~ n~. Wta...-ir"'. "1~"'15 ~l~ '!el :Ir!~ ~l 'J':-a.:p_io", :-..d!.':rrhl J•tS, ~.;.., -
'&!:::::, l<'J7>;, rri.1r,_.¡1j: y ":?'5 Leo::i~ ~;:'le~ ta'xl.--ru.", ~·l:'?'r.i~l TM.lln..<t, '.-3 • .\., -
~Y~icn, l'l""'2, 'X>. 31;...317. 

(3) !h .. -nl.::'!.."\ t'-n·.1-!': ~ -.e", c;.."l-i<:!:i.z-i, "t.."l ~,Jetryi, 111 ,'.ffiliA:s ~-\-::·."O'', lr. ~~ ~-r.1c~cnn
r\ia :~m"ll, !r::;:!';!.1:n ~ ":'1'...es:~:;ci~ -:u:--!~i~q. ·¡¡;.;J, '.1P'(:.;:n, rm. n. ~--~.-.. 

(4} !tien, ·~~ ~. 'I<! ... ~ ·\?l 7:-n.Fiaio", ':'TO·:, ·:c~:-R r:-':r:itn, ·-:~j'"Trl~l ~~A, e;..;,.., 
l'é ... .im, 1971, ".'l,í"'°'l. 
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~icamente indispennable en la preparaci6n de las convenciones colecti
vas. En le Ley no existe una declaraci6n expresa de la obligatoriedad 
de la negociaci 6n y aun puede imaginarse que los trabajadores emplacen 
directa.'lleni:e a huelga sin pasar por esa etapa internedia, pero hay que 
recordar que el periodo de prehuelga tiene por objetivo invitar a los 
t:-abejadores y patronos a una negoeieci6n y a un convenio que dé por 
terminado el conflicto. C) La Ley establece un periodo obligatorio -
para la neP,:ociaci6n colectiva: prineramente, los Art!culos 399 y 399 -
bis, disponen que la revisi6n del contrato colectivo deberá solicitar
se con sesenta d{as de anticipaci6n para las clfiusulas generales y - -
treinta pa:-a la fijaci6n de nuevos salarios. La segunda hip6tesis se 
relaciona con la celebraci6n del contrato ley, pues la co:wenci6n ob:-e 
ro-patronal tiene por finalidad facilitar la discusi6n y el acercamieñ 
to de los factores de la producci6n. La tercera si tuaci6n, emparenta: 
da con la anterior, comprende la revisi6n del mis~o contra'to-ley. 

El ecipla:amiento a huelga y su naturaleza: teMninadas las J:"láticas en 
t.re el sindicato obrero y el patrono sin resultados favorables, se -= 
abren al primero dos caJ:1.inos posibles; acudir a la huelga hasta lograr 
oue el pu trono acceda a sus petieiones, o solici t~r de !A Junta de Con 
ciliaci6n y Arbitraje, resuelva el f'ondo del conf'Ucto. -

Entendemos por emplaz.amiento a huelga el aví so que dan los trabajado
res nl patrono haci~ndole saber que de no acceder a sus peticiones en 
un plazo rieterminndo irán a la huelga. 

De esta explicaci6n se deducen los dos elementos esenciales del emplaza 
miento: las peticiones de los trabajadores y el anuncio de que. si no
son satisfechas, se ejercer& el der~cho de huelga. 

El emola:z:rmiento a huelga es la iniciaci6n de una lucha por el mejora
r.i.iento de las condiciones de vida de los trabajadores en un estableci
miento, empresa o rama de la industria, es el principio de la lucha -
por la justicia social. 

La fonna del emplazamiento: nuestras leyes del trabajo han exigido uni 
f"ormel'lente que la pronoci6n rle los trabajadores se redacte y se preseñ 
te por escrito. El Artfculo 452 de la Ley nueva expresa que "el escrT 
to de er:ipla:z:a."Uiento de huelga deber& satisfacer los requisitos siguieñ 
tes ••• " No es un simple requisito tradicional, sino una exigencia de
la seguridad Jurldlcu. 1 pucb Je ut.r .. ~ .... :et.e: ii'-'.:..:!;..r!<ir. !.:-• .:!c:-t::::;j, t:::::!::::= -
los datos, ya que no se sabría a ciencia ciel""ta lo que SP pide o cuandc 
suspender&n los tra?Jajo5. 

La fracci6n I del articulo de referencia ratific:n lo que llenamos ele
mentos esenciales del eMplazaniento, si bien hablR de tres: peticiones, 
prop6sito de ir a la huelgo. si no son satisfechas y el objeto que se -
persigue. La Comisi6n consideró la conveniencia de suprimir esta terce 
re exigencia, pero las nomas de la huelga y su significac16n consti tÜ 
yen una especie de tabú para los trabajadores y los empresarios, de o:2n 
de resultan ounto menos que intocables. 
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Vele la pena cresentar una breve excosici6n de los r~quisitos, llanadas 
a veces ramales, que debe satist'ace?"' el eserito de emplazamiento a -
huelga: 
o) toda petici6n tiene que dirigirse al patrono, 
b) los ernplazantes 1ebe~ concretar sus peticiones, pues no es posible 
aceptar o rechazar lo 'lue no se conoce, 
c) se r'1encione el objeto de la huelga, y t'inalnente, 
d) el escrito de enplazamiento ha de contener el anuncio de que si no 
se aceptan las oet1cionea, S'? acudirá a la huelga. {S). 

Sin en~argo, el Articulo 2'i~, fril.cci6n II de la Ley de 1931, lo nornbr6 
escrito de peticiones, en tanto el Articulo 452 de la Ley nueva, en su 
pA.rrafo introductorio habla del eser! to de enplaza.miento a huelga, 
Será ésta la denominación que utilicemos. 

Fonrialidades del escrito de er.ipla2ar.:iiento: el Articulo 452 ore\'iene -
que se presentarA.n por duplicado a la Junta de Coneiliaci6n y Ar~i t:-a
je. El original servirá cono foja prit1e?"a del expediente, en t:anto la 
copia deberá ent:-egarse al pAt?"or,o; ;i9{ lo dispone el Articulo .!57. 

La autoridad ante la que debe presentarse el escrito: teóricamente pu
do disponer el legislador que se ent:-enará al f'JAtrono pero cooo es el 
1ocu:iento que iniciará el per!odo de prchuelga y el nunto de partida -
de los dias que han de transcurrir para que puedan suspenderse los tra 
b11jos, lo que inplicn r¡ue la fecha de la entrega debe ser cierta. Dis: 
oosici6n que aparece en el Articulo 452, fracción II de la Ley nueva.
El territorio de la RepCiblica es muy grande, lo que d'1 por resultado -
que, frecuentemente, la Junta :ie Conciliación y Arbitraje est~ rnuy dis 
tante de los centros de trabajo. Llt Ley nueva en el articulo mencionB' 
do previó ln dificultar:I: -

"Si la em::>resa o establecir.:iiento esttin ubicados en lu 
ga:- '1isti~to al en que resida la junta, el escrito pO 
drá presentarse a la aut':lridad del trabajo n.§.s -.:>r6Y.i: 
oa (una junta de conciliación o un in!:!pector del tra
bajo) o a la autoridad ool!tica de mayor jererqu!a -
del luga!" de u!>icaci6n lle la eopresB o establecit1ien
to". 

La notificaci6n: P] Art,f~•tl"'.' 1.7 '!o: !.:! ':::-,:.t!.~-.:..:.!.in prt:vl~ne que los -
tribunales estaro!in expeditos p11!"a ad.-:iinistrar justicia en los plazos y 
térTT1inos que fije la Ley. Frente a e~~"' ;or!'~!"c~o !os legisladores de 
1970 9e pro:lusieron, en ntenci6n a la trascendencia social y eeon6oica 
de la huelga, señalar térr.ii:-ios brev!sirnos pnra torios los actos proces.!!. 
les y, ader.iiis, establecieron su incu:iplir.iientn C':).,O causa de re!lponsa
bil!dad de la autoridad que deba efectuar la notificación, Con base -
en estos ;lrincioios, el Articulo 453 rleterr.ii~6 QU<!! el oresidente de le 
junta o la autoridad del trabajo o '.'.l<ll!tica rinte la que se pres'!nte el 
ese:-! !O de e::oplaz.amlento, bajo su más est.r1ctn resoonsabilided, hará -
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llegar al patrono la cooia del escrito dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes a la de su recibo. 

La duraci6n del período de prehuelga: La fracc16n XVIII del Artículo 
123 Consti tueional expresa que "en los servicios públicos será obliga
torio oara los trahBjadores dar aviso, con die:: d!as de anticipaci6n, 
a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la f'echa se~alada para la -
aunpensi6n del trabajo", pero nada dice acerca de las huelg-As r¡ue ~::? -

se refierf!'n A los se:"'':.'!.cos públicos. 

Ante la Conisi6n que preparaba el proyecto de ley nueva se hizo notar 
que en la hipótesis t"inal no existía la obligaci6n de anunciar la sus
pensión de los tl"'Abajoc; e-:in :ll~tma ;i.nt-kir-~".'.'ib:.; .::;;:; J!jo tar:io1én que -
el Ut:"r~cno ne:ucano, s! era un precedente digno de analizarse. La ob-
servaci6n planteaba, en realidad, la inconstitucionelidad del período 
de prehuelga, nalvo los Ca!5os de los servicios públicos. 

Nin~una 1e lo!": ::tie::ibros de la Co,,isi6n defendi6 nquella postura: en el 
derecho extrl'l.njero, la huelga, ciertanente, no es un acto ilícito, pero 
no está legalmente proter.ida. 

El per!odo de prehuelga se propone establecer un t6rmino pare que se -
realice una negociación colectiva que no implica la obligaci6n de los 
trabajedores de reducir sus oeticiones, es.i:o es, no se encontró en el 
per!odode prehuolga nada que aniquilara o di!"icultarR el ejercicio del 
derecho. Delante de estas consideraciones, se conservó en la rracci6n 
III del Articulo 452 lo dispuesto en la fracción I del Art!culo 255 de 
la Ley de 1931: 

"El aviso para la susp~ns16n de las labores deberá -
darse, por lo r.ienos, con sein días de anticipación a 
la fecha se"aladl! para suspender el trabajo y con -
diez cuando se trate de servicios públicos. El tér
minn !"• <c"".:'~t;~:-~ :!c.::>.'.!u e¡ J!a y nora en que el patro
no quede no':ificado". 

La frase final del precepto transcrito es de sur1a importancia, pues -
contiene la formA de computación riel término pl'l.:-a la suspensión de las 
labores, que no es por d!as naturales. sino di? f'.or.iento a momento, quie 
re decir, el día principia a la hora de la notificación y concluye al 
d!a siguiente a la nisna hora, o con otras pal~bras, si la notifica-
ci6n fH! efectu6 a 111s once ho:-as de la nañann, "1 P!"i:::.c:- ~!a se cumph 
:-á a las ouct!' horas del dla SiC?Uie:ite, y ns! sucer:¡ivar.iente. -

Los efectos del empla::amiento: de C-;J:"lfo:-r.iida'1 con lo dispuesto en el -
Artículo 452, fracción III de lit Ley nueva, una vez establecidos el -
día y la hora en que el patrono -:¡ueda notific<l.dO, se inicia el periodo 
de le prehuelr,a. 

Los dos párrafos del Articulo 453 son una rr.A.s de las eicpresiones .,agní 
fices del eso!ritu del derecho del trabajo, un resultado r!e la eicperten 
cia obtenida en la luchn nor l"\ defensa de! f:ictor i:¡ue est~ exrueMto A 
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las for!'las nás ref"inaiias de exolotnci6n: la frase pr-il"\e!"'a fue la :-ei
vindicac16n inicial ~ara ~vitar, ante un conflicto por co-ndiciones !":.u
~anas de prestaci6n de los servicios, que se ocultaran los bienes de -
las empr"!sas y se suprimieran las garantías del trabajo. La segun".!a -
fue el producto d~ l~ observaci6n r!e la vicia real: no sienore era f&
eil sustrRel"' los bienes, ;::iero la simulaci6n esta~a a la orden del d{a, 
pues los ?atronos, ind~pc~'!.!ente1:1ente de los juicios de desahucio. in
vcntal:tan créditos con loa cuales embargaban y reti:-.aban los r.iejores -
bienes de las enpresas, que udli::aban en otras actividades. Varias -
veces la cr1tica surge; algunos '¡latronos tnescruoulosos sir.rulan huel-
gas y hacen que los trabaj?,dores señalen plazos larguísitios pa:-a la -
suspensión de los trabajos; no dudanos que se presenten esas situacio
nes, solaJ'h:mte -:;u"" la soluci6n del oroble,:l cort-esoo:lde al derecho pe
nal y no ouede usarse una acci6n fr.;;.:.::!;11~'1~n de! pa'tro"'\o co~o pretexto 
para arrebatar n los trabajadores una garan't!a leg!'tirna. La S:.!S?~:'\
s16n del pr-ocedi~iento de los conflictos colectivos de n;'lturalez.a eco
:-:~ ... i~R: es':-e número es una con"C.inuaci6n del anterior, pero se trata de 
una diS?O!tic!ó~ nut:\lu ~:.:e -: j ""ne p-;:,r-- oh jeto evitar nariiobras di!"'igid9.s 
a establecer una especie de arbitraje onhgatv•!=: 

Articulo 448. "El ejercicio del del"echo de huelga sus 
pende la tl"amitac.i6n de los conflictos c::alect.ivos de' 
naturalc::a econ6oica µendientes ante la junta de conci 
11aci6n y arbi'traje, y la de las solicitudes que se : 
presenten, salvo el cas~ de Que los trabajacfares sor.te 
tan el conf'Ucto a la decisión de la junta. ~o es a
plicable lo disouesto en el párrafo anterior cuando--
la hueli:tA tenga por objeto el señalado en el Articulo 
ASO, f'racc16n VI (ht.:<.?lC9 solidar-ia)". 

Le. nor~a cor.,prende dos hip6tesis y una excepción: el prir.1er supuesto 
se renere a la suspensión d<? los procesos sobre conflictos colectivo$. 
de nnturnleza eeon6r.Jica ~endientes ante h Juntu en el noment:o del em
ola::a.miento. en ta"lto el segundo tiene pal"' objeto inpedir la oromoc16n 
de nueY"os juicios. LI\ cxc~oci6n con<::ierne a la huelga por solidaridad 
y se justifica porque el resultado final del conflic'to no afectar& les 
relaciones de trabajo r.e los huelguistas solidarios. 

El concepto de servicios púoHt.;u.;;. ?:?.:''! l<'ls efectos de huelga: los au
tores de la Ley de 1931 se encontraron con la urgenc1a Je .!t:!.O.:!""llnar -
lo que debe entenderse oor servicios oúblieos oara los efectos de la -
fracci6n XVIf!: del Artículo 123 de lA Const!tuc!.6ri; adOP!:nron COMO sis 
tema una enu!:\erac::i6n, :iue ser-!a lir.'11t.ativa, óe los servicios esencia-: 
les a la vid.a de la co:<1unidari. ~eben haberse dado tanbién cuenta de 
que no rodrta ser una e:'lu~eraci6n d'! los 5e:-vicios o:-es'tados por el -
Eatado 1 pues ~n i\1uellos a~os r.i?Jehos 1e ellos, los do? tuz y Fuerza -
r:Uctrica, nor t:jc:::-:1t:J., estAban or-;aniz.ndos y Jirig!dos po!"' enpresas -
privadas. 

La Comisi6n redact:ora del pr-oyecto de Ley n'.leVa enfr-entó el mist:'IO pro
blema; en los Cal'lbio!i de ii.loresiones surgieron varias opciones: prine
ranente, in•1entsir una f6rri.ula ftene:-nl ~ qUP. :Jodr!n i'eci:- todos los So!!'!'"-
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vicios esenciales a lo. viria no~al de la comunidad ;>or su amplitud -
otorgada a las Juntas de Conciliaci6n y hrbitraje un 11.rbitd.o para in 
cluir en ella ~:id:-ts las actividades socia!es; en c;eg-.mdo lugar,hace -: 
u:'la enw.ieraci6."\ enuncia':iV'l y concluir con una fracci6n que hoblartt de 
cualquie!"' o~ro servicio je la r.iisr.'la importancii\, oe-ro se hizo notar -
que llevaria <il nisno sisten'l de un en'J.nciada g"!neral: fi:".alciente, con 
firmar la disposici6n de la Ley de 1931. -

Hubl'l, no obsta1tt:, necesi:l.a1 d•! efectuar algunas '1:d:.f:c!lciones: terrii 
nológicas l::i~ ti:-!-.i:-:"'as, pues en la Ley nueva se ha~la de 1•..::: y enerei'á 
"!léct:"ica, en lu¡;:ir Ce :""uer::¡'\ eléct:-ica y st!' su'::~<;i :t1:-- .. e;. 1,1 locuci.Sn 
distribución de ao;uas por el servicio de la5 ciudades, esta últ:!.:na pa
labra por r:ioblaciones, por tener una si~nificaci6ri nás exten<;a; !"Or -
ot:-n p.:ir:e, se ngre~aron los servicios de linoia y de cernente:-!.o. Se 
redact6 entonces el Articulo 455: 

P'\ra los efectos de e!it.C t!~lo ~e entiende por ser
vicios públicos: los de conunicaciones y trans:Jo:"'tes, 
los c!.e gas, los de luz y energ!a eléctrica, los de -
linpia y los de a;1rovisi-:>na:iient.o ;· distri:iuci6n de 
rsgl..i.ü1: :!'!:::tin.,,ir1.& al servicio de las poblaciones, los 
snnitarios, los de ':"lospitales, los ,,it: ..:.~:::c:-:.~o:r~n.:. y 
los de alinentnci6n cuando se refieran a or'ticulos de 
prit:\era necesidad, siempre que en este últir.10 caso -
se afecte <tlg'..lna rama con?leta del !"ervicio. 

El desenvolvimiento procesal del periodo de prehuelga: s-:>n varias las 
cuestiones que tendrenos que conside:-ar, pero ?rO?Ondrc-ios un asunto 
previo del que deoenderiin los desarf"lllos ~osterioreS': 

l. LA legitini1ari de la co'lciliAci6n: rl.ice el Articulo 456 que "la jun 
ta citarli a ln.!; PArtP.s n una a'.ldie:i.cia de concilinci6'1, en la que pro= 
curará avenirl'3S, sin hacer delcarac.:.6n qut!' r.>re~'.!=g,\!'! !"Obl"'I? la existen 
cia, justificnci6n o injustificaci6n '.ie la huelsa". :=.:;. precepto fija
con la nct:1ot" clariiad la naturalez" de la función conciliato:-ia y las 
li.,itnciones de los .,ier.1bros del 'tribunal: lo prinero, oorq•..:e la r.ii- -
si6n de la Jun~a es :"':"'Ocurn:- un avenimiento ent:-e las ?!\:"tes v en r.mn!:. 
ra nl&u:m resolver una co:it:-ove:-sia: y lo segnn~o. ':1orqt.:e es una au-
diencia de concilinci6n. 

Un concepto gent:!'ral de la conciliaci6n que ouede extenderse a los con
flictos col<!"C'Cl.VOS, ":"Se: ::;!.:;:.::.-:~+-•· 

La CO'lcib.ación. nu.?.ie !1:!.l"'"'t!"~f" desd11 d":<; án~ulos dis
tintC>s: vis'ta ::!el ladQ •ie lAs ::>Ar1';cs, -:lene .,or ::>o1e 

to ayudarlas a que se ~ncuent:-en la s:::iluci6n justa·: 
de sus •Hfe:-encias; "! considerada del lacio del =oncl 
lindar es la activir!ad ~ue sirve pn:-::: !"'.tutiAI"' a los -
contendientes a er.contrar el derecho que regula o de 
ba r,.gulnr en el futuro sus relaciones jur!dicFts. -
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!:=i le co:'lciliaci6:i todos los eler.ientos que intervienen, las juntas, -
los tro.,ajad<:>res '! lor. emoresarios, poseen una fuerza propia, esto es, 
so:i ele!"'l~'."ltl'ls ~ctiV'ls. Y ¡;reeisanente, las o:>inil')nes rfe los concilia
riores no co:'lstit>Jyen un 1:ipera'":.ivo, son sola.~~nte la opini6n de ho::t-
b:"'es a lo~ que se su~o:-ie !'>abios y justos, fo!"'najos en la <!Xp"!'rienci 9. -

t1e h ·1ir:la rHaria 1 en la visi6:-i que n:-oriorciona <:!l t:-ata~ien":o de u.,R 
se:-ie larga de controversias semejantes. 

La Comisi6n analh.6 la posibilidad de la conciliaci6n, a . .,te el temo:- -
de algún vicio de inconst1tucionaliriad: la gravedad del pro~lena, pa:""
ticularr.'-!nte en los conflict?s individuales, desap:arece en los colecti 
vos, sobre todo en las '"l~ ri:tt•1:"'.::tl~z~ '?C~!".6ni-:.~, po:"q-.:.e s!. es ve-rdaU : 
'lUe la ne;!?Ciaeión colectiva es un procedi:"'lie!1tO indis::ien!'lable en la -
vida r:fel de:""ech"l del tra~ajo, r.le ah! que integre t..::i dr:!:recho irrenuneia 
~le de los tr::ib::tjatfor~s: 11Js nroyeetos de co:ivenetanes no son derechoS 
1_1dquirit:tos, sino o:-oposicinnes neeocinbles. ?ar es't::ts :-az.rines, la Co
nlei6n acent6 la leGi tir:iida-i de h conciliación y rte los convenios 1ue 
se celebre'l :..:ite !::is Junta5, 

La fntegraci6n de las Juntas r.e Conciliación y A:-bitraje p"lra los efeE. 
tos de las huel:;as: li:t fracci6:i XX 1el A.:--t!culo 123 C1Jnstitucional, -
disnone que "las rfi fer~nct:.is o los coni'lictos entre el ca pi tal y el -
trRbaj':I se suje';:i.r5:-:: :i la decii:;.f/,n ,¡ .. 1 1'1~ :~~t:: de :::::::-.::!.!!.t.c!6r. j. '2.rbi 
traje, foMar.!<1 por igual núnero de representantes de lo:; o~reros y r!e
los patronos y uno del gobierno". 

Lo Ley nueva in':roCujo mor!ificaciones !nport:ant."?t: e:i la fornaci6:i de -
las Juntas, a fin de log!"ar su r.-:ejor !"uncionar:iiento y una justicia pron 
ta y exoedita: a) LaR junt<l5 de Conciliación y Arbitraje se integran
con un presir!ente r,eneral, rlesl~na::to oor los titulares de los poderes 
ejecutivos, fe:teral y loeales, <:on los p!"esiden":es de las Juntas espe
ci"les, nont.!"'ados ')'Jr l<1. .Se::retar!" de! Tr;ibajo, y por las autoridades 
del trAbajo de las entidilden fer!e:-:itivns y con u:i núnero igual de re..:
prcsentontes de los trA~A~"d"r"'!" y de l~::; '::Jt:-onos, elegidos por unos 
y otros, de C'Jnfornida'."l ean la clasific;:i.c:ón 1ue hag:in las autoridades 
del tr-nbajo de 1."ls :-anas .1e activtria·i 1ue -:ietian estRr representados en 
la Junta. b) ~l ple:io rte la Junta, :-J!"'CSidido por el oresirl.e:ite general 
conoce doe los Co'1fl i.ctos 1ue Af.,,c-::~:i " le totali'.!ad ="' l1_1s indu::;t!"'ias 
y act:iVidades reore~~ntt=d:ts •.m la Jur.t~. e) L:lS Juntas especiales co
nocen de los conflictos i'1:Hviduales y de los colectivos relacionados, 
exclusivamente, co!'l las industrias y actividades rep:-esentadas en cada 
una rie ellas. d) <:;oegún el ~rt!culo 51Jl3, "cu¡:¡nc!o u!'l ::onflicto afecte -
a dos o rnás rMas 1!e lo i·vius':!"'i::l o ;ie ltis activld'l:ies renr'?so::it:t."11\S -
i:h ld j1.ml.,, é-tttEt S':" 1n':e:"tra:-11 con <>l :>!"-:?si.:!en:e ;;;ene:-al y con los res 
pee ti vos :"<:,resenta'l.';e"l de los tr:il:rnjadorPS '! de los pa':ronos''. e) :ñ 
la~ Jun::is e~o·.:::i::i:~~s c.c-;.úa •!i "re"'1'lent<> :"!e c'l.dn 11n1\ de ellas, s:ilvo 
':!,Ue S-:? t:"ate de conflicto'i c".!lectivo.:;, en cuyn liip6tesir. !:-iterviene ne 
cesarhr.:ente el prer.irlentoe ge:-ieral. f) !Je ;icue?"do con el A:-":!c•Jlo ?10 
"·J•Jr'\n!:e lR t:rar:iitación de los juic!or;, leo; ~:-<>side"l.':'?~ =::o:-i ::t:nt!tuidos 
nor los auxiliares"; nin er:ibargo, en raz6n de su inoortanciA, y de con 
fornidad con el Art!culo 458, el ;iresir1ente de la Junta fo~e int;erve-: 
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VP"llr :.-e:-~o:-::¡l;:¡r::-~t~· .en lRs !"es?!uciones :-elat.ivAs a fal:1t ie "l'?~~o:ia!i 
.:!Ad, inco~"lete"l::i", oerso,al ('!Ue '1eh'! c:i~ti!'lu"C"' o:-e<Jt;qrlo qus ~e:-vi..--: 
cios d'!'Sl")Ués di! la cuso,.nsi6n ·le l?s ':::"~1i"J.jos, h\U·lo :Jrbi"::-~l ?Ue n"l"l
'Iª fin a l:J !iuel l?~ si 10::1 ~rabaj=i-:lor'!!S son"!'ti'!:~on el co~fl ictn a la -
c!ecisi6n de 111 Jun!A, v dechraeiones ile e:dste:1eia ·? i:ie'Ci!it'!!"lCift, 
licit.u1 1> ilicituri rte lR huelJ;?a. 

,;-1>malirtRries y t-érninoB rf..,. la-. actuacione!J y rfiligencias: Prf"lci'.lia
mo!'i reco!"'d•tndo el A:-tículo f>85, seRÚ"l el cuR! "'?'"l l<:>s O!"'OC'!!S?S e!'? t. .. a
ba.1o no!)"!: exiP,e !'or~!l riete!'"t!lina-::la en las c?::::>~recenci:is, escrito!':, 
nrr,riocfortes o alegaciones", rtisposic!6n que :=ofncide con lA natu:"i'\le::n 
de !ns Juntas de Conc1li:t.ci6n y ArbitrA.le cor.'!o t.ribumtlec; -te eauirlarl. 

La e'<istencia de este precepto no quier'.? decir que no existan ac'::uAeio 
nes que deben h;icerse const:t.r po!" e~:::-1 ~o: El esc:--1 to de emp!azani'?n: 
to a huel~a eT.i'!e la esc!"itura y lo r.iisno ocur:-e con la contestación 
-1el patrono; 1ss1 lo d!soonen los Art!culos 452 y 454 de la Le;.·. Otras 
nomac!one!'I Pton aolicables a laH actuaciones e!'l las h~elgas: el Ar'::!cu 
lo 712 previene que "lo actuaoio en !a!'> audiencias s<e hará constar en: 
act;ii:¡ fi:-madas por las personas que interve.,gan en ellas y serán auto
rizadas cor el ~ecretario". Por ot!"a parte. los Art!~·..:l-:i= 7')5 él 7V7 -
disoonPn 'lU·~ "!.as actuaciones de las juntas deben :'>rActicarse en días 
y horas hábiles, bajo nena r:le nulidad; que son días hábiles todos los 
del año con exee:>ci6n de los dh.s de vacaciones c-:incedidos por la Ley 
al persona! de 1<1: junt.a, los feriados, los dol'lin;:os y los :fe '1"!S'=~n:;o 
obligntorio; y"!º~ s-::in hc:-as h.!ihí!"."!! l:::= ;::;.".'i¡;.reonci!.rtas entre !As siete 
y l~s d1ec1nueve horas". Y cono no oareci<era suficiente al lei:tislad~!' 

esta orimera excepci6n, en la fracc16:-i segunda del p!"eceoto cita.do, 
a~adi6 que "no serJin ROlicables L'lS reP,lm; "':t"!'le!'ale!i !'"'esrecto de térm! 
nos pn:-e hace:- notificaciones y citacio·v~R. l;¡s cue S«rtir.'Jn erect-::is -
rlende "'l d!a y hora en r¡11,. qu"?rten heehAs". '.Jeberes de la outori-::lad -
notificadorn: El Artículo .F,3 contiene le prinera o!'.>l1'taci6n ri':! la au 
torirtad Ante ln t:i:ue se nresentó el eser! to r!e er.iola::aniento, quP. con-= 
~intfl' en la oblit:aci6'1 rle "hacer lleg:i:- "ll n:it:-o:io l::t COlli" 'l':e hubie
sr :-ec!!iido r:!ent.ro de lA<> vei"lticu::tt:-o ho:-as sigui~nt.es a la ie su re
ci 'lo": un r,l:izo hreve, fijn·h en. fu~ci6n c!e la P,ravedad <ie los pr-::ible
nn~ plantea!Jos. f,n se~un::ta r:ihlif!'l':~Ór-. ·!er.!va; Uel Artículo 452, !"rac-
clón Il: no ~s sierioro:!' ln Junta de Concili3'=i6n y A:-bitraje, 11u~ habrá 
de conocer del ne¡:¡:ocio, ln que recibe el escroi";o ::te eriola::aniento; para 
esta: hip6tesis, el precepto en cita ordena a la autoridad notificadora 
r¡ue dentro de las v~inticuatrll horas shtuientes a ln en que se hi:::o 
la ri.otificaC'i-Sn, renita el exn<?rliente n !.ei JU'"t':.~ -ie r.:or.cili::tci6n y Ar2_! 
traje f'}ue co:-respon~a. 

Lo. contestaci6n del n"lt!"ono: 'Hrve o:t:-a in.t~~rar i~ relac!6n O?"Ocesal 
riP. concil1act6n. r-1 A:-":.!culo 4")4, en nrine:" :u'!a!', ; .. ,~!':'~ ~-.:.r: ::. ... cun 
tei:¡tacf6n e::• .. e-:-=:-!.~:-., , l"!'n Requndo tér."lino se-1al~ •m .,lezo de cuare.,: 
tfl y oc~o .,orRs oarn '1Ue Re .,rortu::cR. ~lo eo¡trabl'!Ce lR L,.y ll'ls eonse-
cuencias de )R fl'llttt c!e contes'taci6n. e:':loero, consideranrfo Que la res
ouestA del oatrono ~610 ouede ser ace::itar o rechaz11r las neticionee '1e 
los trabAji:trlores, 1A nrA.ctiC"I se hA inclinado por •ma resouest!'I ne'?l'ltl 
Vl'I. r.n l'IU3~"1Ci:t. de cu1tl'1uier oanci6n 'l::tr::. el ::;it:-.:in:1 ren::.so ~oc¡ ,ace 
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nens1t:- 1'.Je :>o•J:-11\ :.ires'!n':a-s"!' c.,n posterio:-ir'!a-:! Al olazo leg:al. 

:s in"lo:--:.a.,~e- ~esal':A:-, rie con!":i~!.ri:i=i C:l'l ":! .:.!"'t!::11lo 457, !'r::ricci6'1 -
I'I, 1ue '!l t.;f"!'l.inn fijado en '?l esc!"'it.o de em::>laz:t:'li41!n~o no se c;us~en1e 
oor 1:1. re., ... !r:!"t ii~l O"l<:ro!'lo "l"t:"'=! c .. ,ncur"r"!:- B la Au1iencia -ie concil!a
ci6n. 

La concilhci611: ~atifica.,oc¡ el 'lrincipio "ie la ausencia -Je f'ornali1~ 
des y de nomas r!J;tidas y recor"iAnos el yl'! citado Articulo 45'1, oue i!:! 
!'l'1nf! A l:t Jun":o. lA ~bli~:tci-Sn '1e cit:ir"' U'"lil au1ien::iA <!P. concili:t::i6'1 
~n l<t ~ue oro~u:-e avenir a lar¡ O!J:-t~s, 

Alguien o:>1r'li or-e~un.-::q:- 11ué ocu:"'?'i!"'á si no se cunole l;t ohligeci6n; la 
re~ou~st'l es<:á en oel A:-t!culo siguien-;e, :fr:tcci6n IV, qu~ pr'!Yiene que 
la 1tu1iencia 'lf! co'1-:ili:.ci!m. '10 ~·..:~"en::!.e el t.4:-rni.10 para la suepens16n 
del trabaJo. 

:;1 ~i!:~'J Art!culo 457 eicnr..,sa, en s•.J !"racci6n I. qu~ en l::i. concilia- -
ci6'l "se 'JOSe!"V"'rán las :"'!O!"'l"";as 'l:'!:"::I. el !l!"''JCe-ii-,!ento concili"l':orio ~'l
te le JuntA de Conciliaci6n "! .;:-bit.raje, en lo 1Ue sean arilicablef>", -
una ratificaci6n del o:-incioio 1e la ause"lcia de for-r:alidades v de ~l')r 

r.as dgidas. 7eneoog q•.Je Acui11:- al Art!culo 79:), Sf!gún el cuRi en 109' 
conflictos je nAturale~~ económica "la junt.a debe o:-oc11rar, ante t.odo, 
que las oartes lle;¡;:uen a un convenio". Más explícito es el A.rt!culo -
753, fracción !, que si bien est.3 r4'!feriio a los conflictos jurídicos, 
contiene una no~n ::en~rriil v r1-...-!l::ole, •.:;: =c.~a!;"1.;;.!.,;,;,t0 Je ia. esenc1A ae 
lR func16'1 co'lciliatoria: 

11 Ln junt::t exho:"'tará a las O&ar-ten que procuren un arre 
glo conciliatorio. El <iuxi liar y los c!en<'is reoresen
tan':~s, dego·i.;s de oi:- SU!: ele~"lciones, portr§n propo
n'!?' l'l s'1luci6n 111e r\ nu iuir:i~ sea orooia para te~i 
nar el conflicto :1 h<t:-"in ver" a las 011rtes la jus':iciB 
y equidad de su pronoaici6n". 

La posihili1:ivi Je e'.'<ceoctont!5 de o:-evi? y esoec!nl oronunciPniento: La 
Co.,1c;i6n redflC'tO:"" d~l Pro'.!'~'.'.'":1') ~~ ~:-..,'"::.::::::: n.;:!liZar' el oroceriüuento,
R cuyo efecto inclu:16 :il.o!;un:i.s :i-::ir·nc.:.o'1'!!: nA:-n el oer!.o:io de orehuel~a: 
a) los :-e;:i:-ese:ita:it".!"J d.<ol tr"'p~3Jo, rlel r.:io1t;:il •: .-!<?! ;iobierno :io sori -
:-ecus:ibles. ~) El único inci:ien':'!' ;id..,isi~le es !.a exce~ci6n rle falt.a -
de personalidad, la cual, según el Artículo .!58, deber-á prol!loverse por 
el oatrono en el eser! to d'! contestaci6n al e1:1plR7.ar:iiento, cor los tra 
bn fador-es 1Pntro -Je las cuare:it;:i y oclio ho:-as si~u1entes a !A nue t.'!;; 
gan cr.:inoci!"'lientn rfe la .,rin~r'"I o:-on.,ción ri'!l P3.t:'"ti'1.. !.a Ju:i•a di.!'lon:i;;? 
de veinticu11f:ro hori:i.3, contadas " oAr-::ir- ·Je lR p:'"".'lrioci6n ~a:-:i oir A -
las partes y r!ict:¡r r'!soluci6n: l:t "::-:i:·iitncifin rle ~'3te inciderite .,"' -
~:"~~-..::::~, c:r, 11l111-!u•1a n.io.;t:es1s, ln or':lrro?,a ,~el tér-nino :lA:"'a li=t .!'IU.!'ln~n

s!6n di! los tr-<tb.,Jos. L"I f"'Rcc.:.ón I riel A!"'dculo '!n e"l':Ud~o exclu•1e -
lR nos1..,il.!.J"'.! ;j¡; :0..-:is ir\ci ien.tf!3 ·t~ C'.)no,.tenr:in, po;>'"n :m~nr-i:o:a "' :'\ -
Juntn PRra 1ue, "c;i ".:l!Jserv:t oue el 11.!'ltJ!'l':O !'l'J '?S ·!P. "u C'l.,""Jetencia '"'-=tR"i 
la declRratorie correspon<tiente". 
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L."l:R:ido es":o ocurr=1. 1 lo~ t!'RbBJ"-1lnrei:; disoonen "".!'!' V".!'i:it:icuRtl"o h":>rAs -
nM•111 .-i•~tc:i:.,111r 1111 Ju!"lt~ ~u~ '!''.'!ti'"'~!"! C""!net""'lt'!', "?": 1~ !":<t;~l!::e":e!:i ~'! -

que las ac::ur1ciones con<Jer-varc\n su vali1e::, con la sola variante de -
'lUe "el téniino oRra la susoens16n de las labores correrá a oartir de 
la !"eci-!a en 1me la n1JP.va juntR notifique el oatr?n') ha!'Jer reci'.>irio el 
expediente". l.a 'lr6rro3a del per!odo de p!"'ehuel~a: Saoenos oue l:t -
fi"lalidarf rle esta etapa procesal es ¡:ierrniti:"" la negocia.ci6:1 colectiva. 

C)ucede frecuente'iente que nor u:i"' u otr>l r:i:z:6n, y pr!nci:::>ll:-1e"1tC' D'Y' la 
conr>lejid::\d del cl1rnsurarto a d·~'Jate, t:-anscurre el ~érni:i':l s~"i'll:tdo en 
el escri'::o de e"'loltt::a<:iiento sin que :;e liuhierP lle11<trlo n. un conve"lio y, 
conaecuentenente, a la re1acc1ón .Je un c::tu~ulrdo nuev?. L"t ~ráctica 
unif"o!'"T"le .,ara tnles casos de las Juntas de ':onciliaci6'1 v A:-bi".:r:t.ie es 
la nMoliaci6n .jel tért:'lino se~llledo rara la ~·1c;oensi6n del t:-ai,a:lo; po:-
1 ..... tnl'lto, si In huelga deb!<t estR.llar el "!!<l H~= rle un r:ie~ dete:-ninn
do, el nindic:tto nbrero y el pa'::-".lno, de C"l!"'!6'1 acuerdo, convio;.-nen en -
qu~ !'le 0nol!e '!'l ole:o:,.,, .. ., •mo, cin-:-:>, 0 ""'1s ~!~s. E:!! P. "!S".:!!. o:-.ác':iC"!. 
a l:i ~ue se rfa. el no~bre 1e n:"'órro~a .!el ".le:"'{ojo .:'leo o-enuel~n o de la 
fecha en que de~e:-!n sus;-iender5e el <;:rabajo. •¡., sab~nos rie ningún con 
flicto en el que el sinrHcato o el n:i.tron::> 1-iuoiesen :-eclnnacb lil nuu.= 
dad del acuer-io; y l;i !"'a::6n po.1:-!11 s":- que constitui!"!a una :"'etracta
ci6n riP. la voluntRd. 

El problema está plRnteRrlo 5o"'lre lR ~ar.e 1e u~ acu~rdo entr" las p11:--
tes. P"r'O tenenoA 11ue rechazar l'l ::>rmibili'ia..J de 'lUe cualouiera de - -
ellas solicite de le Junta que '.Jrorr-:>gu~ el -:..;r1i"10 por uno o nás d!:;s, 
corque la autorirtad del trabajo !'\!'} po:ir!A ni sil:¡u!e:"'a acentar la p:-o:io 
..... ¡;..,, ~.:> '1'1 ..... ! l.rt'jr11ln .!:;:;, r ........ <'."!ñn "'!'~·. ~ .. ,.,;..p ... t-r<>~i': .... i~"."!-!~"'!'.: .. :: 
rlistin':os a los señalados e"l P~ prO?cep':I") y por'.1_11e n., estÁ. en las at:-i
buciones rle las Junt'ls dictq:"' uni:t resol'lc16n de esa n::i.t~1!"'alezA 0 esto -
es, no m.:e".ien i.,'.Jone:- 11 la c'>nt-u..,::1.:-'::e u~a pró:--rnga r¡ue no '1a sirio 
Aceotada. 

La li.uel¡:<'l y el cont!"'~to-le·1: Co.,,.,cl?nos l=i. -!i!'e!"''?nc;,;'l ·~:"lt!"'e l=i. L'?j' rie 
1~31 y l;i. vi"tente nc'?rc<i de lo~ n!"'ocei:;os ·1<' !'0:"'1~ciiSn rie l".ls contratn
ley, f!IH~s "li.entr'!s la "lrin"!'r::i r'"!'?:U16 ú:iica~en'='? <!l siste'7'!a ·i"? la e~is
tenci:t previ:t ..Je un contrnto c•Jlectivo ?:"'rH:i::i:-i·::i, cele'.'lrrtdo nor l;;.s -
dos te!"'ce:-as oartes de lnc; trah~j'l-!~r-es de l!!H ra!'l'l rte la ir.,imitri<t, de 
t'!l sue:-':t> -:¡t:e rl !"!!"''.J'"'l~~:i C.,!"!Sis':!.a '.""1 S'.l el~·J~c!6:: ::i. co::-=:-<?to-ley, -
la legislaci6n de 1970 introtiujo el sistema de la convenci6n obrerO-P,! 
trona!, cuyo teMa seria la deterninacl6n del con"::enido del futuro con
trtito-ley. 

As! se cre6 el A!"'t!culo 471 que :'.l'"eviene qu!! si la huelga tie'1e oor ob 
jeto lA Ct'leb:-aci6n o revisi6'1 del contrato-le•/, se ohserv!'trán las di; 
posiciones i;enernles Jel :'!Wl".> Octavo 1!e l'l L~y (Huel~.:tc:), c-:in hs n~ 
dnlirl.adeR siguie:ites: nl ~l escrito rle ~nolaznr.liento y !';t.:s fornalirta
rles: riebe rr.rl.actarRe por escrito, co., U'1a copi=i parR cada u:;o de los 
PRtrnnos a loR que deba enpl<t::a:-se. bJ ,;utori1ad ante h que riebe O:'"! 
sentnt"'se: la autoridad princioal, según l.11 fracción I, es lrl Junt11 de 
Concilinc16n y Arbitraje, y las su">sidia!'"ias con las m1':"'.lridades quP. SP 

MP~r.lo·H~ ~~ ~l Articulo 452, !'r.:tcci6n I!. c} Co:;tt>nid,., del escrito: 
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debe ajustarse A. las re~las generales, :>ero el término parA. la susoe'l
:;i6n oie hs lnhores rieberli i>er, por lo r:1er\os, <je treintA. d{as, ooste-
riores n 13 fecha de entre¡:ta del escrito a la Autoridad. Cree"\os que 
hRy una incongrucncin en la Lev, oor1ue el término deberte empezar n -
correr A partir ric la fec'ia e'l !lUC Ge entregue a\ t1ltino de los patro
OOfh ri) 5i el escrito se oresentn ante l:l Junta de r::onciliRci6n •1 Ar 

':Jitrrtje, su presidente bajo su nás estricta responsabilidad, dentr~ rlé' 
las veinticuatro horas si~uientes, "hará llel?,Flr A los oatronos directa 
mente, le copin respectiva", o, rle no c;er roninle, "~irArÓ. los exhor-:: 
tos :1ecesRrio'3 1entro riP. 11~5 nisnt"S veinticuatro horfl.s. La A11tnriria1 
eY.hortl\dn deberé. des<tho¡;:i:- el '"'wthorto, ::anbién bajo su nás estrictA. -
res'll'l'l•rnbilir!<irl, dentro dP.l nisno té:-ninl') de veint1cuntro horn::" ... )
Otros deberPR :il! ll" fl.Utn:"idni exhortada: de confomid<id con l<t fracci6n 
IV del nrec~pto ~n cita, si !.a nutori1,a::l que hizo t!l er.plnzaniento no 
!"ue a la Junta rl.e Co'1cilinci6n y Arbi~raje, tieberá reniti?" a éstn el -
exnediente í\UI"! S(> hu'liere for.,llrl.l"l, Rienpre -ientro <le lns nisi-ias veinti 
cuatro h~r:'l<; < fl l. -

Por su partl? el r:uv•stro 'l<? Buen Lozano, con resr:iecto ?l punto que tratn 
TT\os, considel"'n 'lUe: Sl enplaz!\niP.nto: De acuerdo a lo disou"?sto en C1 
Articulo 4'10, el ejercicio riel rl.erecho rie huelga corresponde a la con
tici6n de los treoetjaJ.;.rc::. :. .. .,.,. l'!fecto ~l Artículo 4.H atribuye a -
los sindicatos el carácter de coaliciones nernanen:es. ,;1,,;.r:::. :::.-:!1, -
esto debe entenderse con las lir.iitaciones que resultan de los objetos 
de huelgR nrevistos en el Articulo .15n: Cuando <le trate d"? los r>robl! 
mas vincula~os a los contratos colect.ivoa rle trllbajo, la huelga s6lo -
oodrá ser promovida nor uno o v<irios '9inrHcatos de trAhajadores. 

El enplaznr.ücnto a huel~a constituye unn n1vertenciA 11~e a través de -
lA nutoridari Re fornttln al .,nt .. 6n, for"'le narte de él, de ~anern necesa 
ria, E'l conjuntr:i ·ie lus O'..'':icio1es riue rle no ser ac=ltfl.i.as llevn:-ñn a: 
la susoensi6n de las lnhores. Sstns peticion'?s rieberán referirse o -
cualquiera o a vArios Lle lo:J c..,j~tni:: rle hU<!lgn previstos en el Articu'
\o .\~O. ?.s~o ~ig,nificl'l ¡ 1 11~ las C"l.!IS"s de huel~a s!"Jn esnecífica:J ·¡ no 

hay un rierccho indetcr:-.inad.o r:!.e :~uelga. 

!::n el orrlf!'n fornal la le· ... nl<!'1~en los Si!¡Uie.,tes requisitos ;rn.ra el e!:! 
pla~aniento: 

a) que se fornule por escrito, 
b) que se ctirijn f\l ;rntr>ln, 
ci 'lU<:.' ;;e ;,~~ .. ,,.., las neticioner., :'\."lU'lcin'ldO el oroo6sito de ir a ln -
huel'ta r.1 n>J r.on satisfo?chns. ~ieoer,i •1::1. .. r'-:;;:;!":":'? ".:'n!"!t'!rPtnl'lente el o':lje 
to de lrt h•.Jnlpn, -
d) 1ut~ !le ore;en~"" :inr dupll~n·lo ;:i. lO\ Ju:t';:n ·!~ ro'1ciH<lciÓ'l y ArbitrR
Je o, rle no ~ncontrqr~e ln ennrP.sn o estahl<!cinic."ltO en ñon:..!e rcsi'1:t 1"1 
Juntn, ei;e r:i:>crito oo<irú "lresentarsr a l"' <\Utnridad del trnhnjo nós -
nró'<imn o A ln nutori·h~ ~ol{tic:l 1.e nayor jerPrqu{a di:!l lugqr de ubi
caci6n -ie la "?n;¡r'!!m o e!ltnhleciniento, pRrA '1Uf! \llltl vez hc-:!io el em-
pl11zar:ii1?nto, rer:iita el P.Xneiiiente, dentro de la,; veinticuAtrn horns i:;i 
qu1P.ntes "' ta .;ur.~.'l ·!e r_•...,,...riliación 'J .\rhitra.1e, -
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e) _'1,Uf! ~1 AVi~i) iP c:,.11s.,e'1.c::i6n ·le lPht'>?"P.!; S"' ·!é, "'!nr :o MP~O~, C:.ll"': C:~f,:: 
rj{~~ IP ::i,"\tiCiO"iCÍñ'l '1 l~ ;·eC~;t r.e;rt!.'\<iq !"IA:"l"! .. ,J'-!1P~ii'!r el t'!'"a~"" jo, n 

~ie7. ·i!ac; CH~."'\·•1 '.'te ':"""te ~f! S'?~'t.·ici:lc; 'lÍt'i?.i~i:>s. r:~te tér-ti:in s~: :•.'.e!l 

t<' rlt'«!rle P.l rtiR v !.n '1.orA en '1º.Jf'!' el oatr6:i r.uerte no-:i!"icJt.llo. -

:>ar?. ~st::is efec-:ll!; i::P. ~.,~ien.-ie oo!" sPrvicio!'I ní'1illi1~0"'• q¿::.tú, ~e ·~!.~:m-. 
ne en ~1 Art!cu!., t.~s. los si~uiente-s: 

Al ConunicAcio:ies •.• 7ra'lsno'"tes; 
b) Car.; 
e) Luz :-1 ener~in elécericA: 
d) 

"' 
Linnia; 
A'1:-::ivi5ionarnie:ito y ·H.stribución ;ie aguas ·.des~ina_~~f:\1-,s~:-Vi~-~n ·11e 

lns onhlaciones; 
f} Sanit.arlo!'I; 
~) Hosni tales; 
h) ~enenterif'ls; 
i} Alinentaci6n, cu;m'.in se re riera a. a.rtic:ulo'3 de orincra :iP.cesirtad, -
siempre '1Ue en este úl tino cgso se afecte al;tt.t"'I~ rana con!)leta del ~e:: 
vicio. 

Cuando se trate rie la celehraci6n o revisi6n c!el cont?"ato-ley, se oh-
servarán las Modalidades si~uientes: 

a) r;¡ ~ser!:=-:~ ~"'ri1;:izi::imiento oe or"esentarA hien colectivaoente por -
los tr"ahajadores, con cooia o;:ara carla uno de los oatroncs e:::o!'.'?:'!t:foc:i, 
bien en f"ornn directa a cada el:lpresa o establecimiento. 
l'>} El periodo ;ie prehuel;¡,a no oodr~ ser inferio::- a treinta d{as. 

F.l traslado del ernolauwiento: La autoridad flUe reciba el escrito de 
er:iolat.amiento rle hn~lr:a hajo su n~s estricta responsBbilidad rieberá -
hf\cer llegar al oatr6n la cooia, llent!"'o de las veinticu~t:rf'l horas si-
Vlient.es a las de su recibo. 

Efectos de notific'lci-Sn: La notificacihn del en,la::~:iiento n huel~a -
pror!uce dos cfcc~os iri~ori:antes, " sa~e:-: 

- Constituye al ~atrón, oo:- to1o el térni:io del aviso, en rleposita:-io 
de la ~nores"\ o establ~cinie;")to afecta.lo por la huelga, con las at.r.!. 
buciones v !"'esnonsahi!.i-!a.1es i:'l~"!rent."!S al ca!"'go. 

- Suspende la ejecuci6n de sente'lcias, e""l'la:-g,'JS 1 ase~urnnientos, rlili
gencias o desahucios, en contra. de los bienes de la er:ipresa o estn-
blecir.lie:'lto o del loc"ll en que los n1Rnos se encuentren instalarlos. 

La primera consecuencia f>S 16r,ic::i. • :1a flU<? 'ie !:!"a:;;¡ rle irnnedi:- nn!lL:>--
hrAR fraudulentas que tiend"ln a coloc:..r ~1 oatT'6n en P.Stado de in!'iol-
vencia. Este deo6s1.~I) no il'l•Jldc, .:;!.:: e:-::'::'~!"!!.-. 1 .,ue 1a enpresa continú~ 
en térninos no!"'mflles, cori su ooeraci6n. C:!l renliri:arl. Sf> trata r\P. una -
~ArAntiA sobre el fo'ldo p.:\t:-o.,:il, .,l'!:""J no t;r)'.ire !'iUS co~90'1e"ltes esne-
ciales. As! el natrón oorirA seguir connra:ir!o y ve-nrliendo y hAcer los 
cobros •1 oRgos que rer¡uiera su negocio, 

La sen;u!lda consecuencin, que oersict0e un fin senP.la:rte (V,¡;r., evitar 
Pl "-Uto•ni,::..r~o o el de~n.hucio en connivP.:iciA CO"l el due~o rlP.l local),
:: .. .,": .. 1"'"' el !'lin:Hcat.o, rle acue!"'i.10 co., el ... =-tr6--:, e~.,lace :\ huel~q ~i~ 
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·:-"'::~_:~ .. -1 ... -• ··:-•1 ... -~~">"'\i.., ~!. -i!fl':".fl '"'f;' "l:"'t:!~U•1,~.-. C1''"'"l':'l"" V.,.~ .. ._ l"' r,;"'1-.V~ .. \ 

1"' , ..... "' •"':•!~ .... .._ ~l :-;."len. '1~ ""1 ;: ... ~,,-.., ~..,:::-.1, 1i l?q :or:re .. '''!"•o; "l'l;"l : 
,-~~·..-:-~,~~;, "li l?s ·>-~.,i~r: t!'"::.·"l:¡i,:;. Jn:·e~ "!"<! '1.otvpn ve~i::i·ln e!1 w• . . iui-
cin :tl "l:t~!"6'1, .,.1~-fa'1 "!_iPCt1tRrl.., ""'="~ 1AT"l'!:"lt:i:-:nr <;U') !·~~-::;~ . ..,~. r, !'"'?;> 

l! ~q:f rf,.:le:-4 su:i':"f.,: !"<;~ "!l te~-c•!"" ;!::--... ~.., -fe! Ar':!c11l? ·º'•? ....... -.: -,e.,..,~, 
!""~fn:-~'lr!.o rll'!:rrt nu·• l:;is :-:-a'"la.1R.·lflres '10 S'llr,":1."l 1"'-!!l"'fu·Hc::>. ~.,::;. 

UnR tercera C0'1!1ecuenciA. r!el P.jercicio del rforecho r!e hue!.~R es nue -
susoen1f! la t!'"1:1.""1itr:icfón 1~e los conf'ltct'>!'> c:::>lec<:iv?s 1e :i.P.tw·RleZA "?!':? 
n6-,fCl'I •1•1rhe'1·~s :tnt• l=i Ju!i'":J:t ·le r.oncili."tr:i6~ v "·=-~!tr;:i.je v 1 .. <'jp 1-:\s 
'loltc!":uir.'i 'lll'! se !'!!'"'!Se1ten, ~:tlvo r¡'..le lr:i"I 'tr~'>P,in1?re~ ~O"l,.tR:i Pl -
co~rlicto a 111 r!ec"!.si6:i Je ta .T•.J'l':A. ::st• ""'feC':'l no qe nrortuce e., loo; 
CRSOS :le '"'iu"?l~a 'lOr !';O]f1R!"i~'lri. 

?ar últir:to, lR huelga es cAU<;a le;:al de sus.,ensiÓ'l de los Pfeetos f,. -
las rel"lcio"\P.S de t!""l."lrUo, O'.l!' to1o oel --:ie:"l'lO ouf.I d'..:re (7). 1PfiU}~q -

convenie:itP. artverttr "!'J•, -=~:-:!'.:ir::i-: lo dtsnn"l<? el A:-t!culo Q2'1 1e la -
L'!V F°'!·Jer~l rlel 'i'""~'Htjn, '!l 'lroc~Jiriien':'J ic 'iu"-"1:;<1 s~ !.~ici:i ..,e.1i::>"lte 
la ::1r~s.,n':Rci6n ~l O"t.tri5:'1 y a la JU'1':.R -le co.,cil!aci?n y <!.r'>!.traje co
rres;>onrfie"ltf' 'lUe adelante '"'\U'l~i:t:-f"'nos. L:=t. OP.tici6n es un nresU'lues
to -:tUe oer.iite, !'JO- U"'la oar':.P, !o:i ~s!:;ten;:!;¡ rl.:>"I ~~'"::"!.::.:!.:..:!o a:ite '-"l t!"l 

bu~'.ll ::.::;:-,;:-o, bi~'l oera o:lone:-se, ~i"ri :ia:-~ '"l!'eS<?tl':"lr ob,ieeio"\es o -= 
bif"'l pAra pro~oner soluci...,nes; ">Or otra DR.:-te <JUP el trPm"lal C'lnozca 
las preten~innes de 1uie1 fQ=":"lt!le dicha 1'1etic16n. !ntre no!>otros, lo 
he>:1os i'lriic:trio, s6lo U:'ll'l coalición r!e tr<:1:'iaini.lo!"e~ "l1J~rfe '3:~!" •rnf'!tn rle 
un olantf!ar:iiento a huelRR, v "l:Jr:t tal erecto SP es";inA ii los sinrlicl\-
tos eonr> coalicionE"S oe"i'l.Rne:iteR nara estP. único y exclll!dvo o~jeto. 

Las oeticio1e!l deb~r.§.n esta ... co."l'!:enir!Rs en u:i e~cri to 1u~ se .-,rP.'ienta
rÁ por rlu:>lieAdo ant(' l;i. Ju.,";:t, ,.'1 ~l c•J'll los tr=tbA.!J:tr!ores a'1'..1'1ciar4n 
el 'lro:->.S~i":'"> de qus::ie~de:- su5 l;i?'1t"'es rle no ~~r o;Htisfec).¡;is fl"'.uellR~. 
!::n el 'llifmo f!~cri t'1 !'H? '!"'<ores;:ir;!i. el o~j .. ~n v ,,.,,~A':".J~ ~el :;oviriiento :
'11l'! ne or11tende lleVAr ,, ca~o. ·1 ~e rij~rá el d!a y la ho:-;:¡ en ~ue h=t-
i:> .. á -!P. "'IU<;Oenr!'?""S"" <?l ":.:-=tb:<i.ta, L.'l liu'!lqa, convi<?n-e l"'eco---!"!rlo, ..,a .f~ 
te:-:e:- lo~ '.>hjetivos si~•Ji":l'::es: R) cnn!le~ui:- el ~f}uili~rin entre los 
f1"1Ct'l:-~q ri"! rr,,r1ucci1i"1: hl ?b':ener la c"le~raci6n r1e un contrato-co
lectivo rle trRhajo n ev.1gi:- <ia rp·1isi6n al té:-ni"1? r!e su vt.ge'1CiR: - -
e) o1tP"le!'" Ji;. ce!eb:-.::1::i<S.,, '!:'I ·111 c<?~o. :ie ln Co"ltr~to-le:1 u "Y.i;ir !':'J 

revi si6n, cunn-::fo la~ conrHcioneq rie traba Jo en. una l"'ana industri::tl 1 'ls 
convengan uno o varios sindicatos con uno o varios riatrones: d) exi
gir el cuiinlil!liento dP.l eo'lt:'"a':n C'll-:?etivo o del contra':o-ley euanrlo -
se vial-en las con-Jjr.i.,r>•<> -~ ~~!::.-;. ¿_, .. .,1teniti11s o .,,, se resoi~t~., l:iis cli:>ú 
aulas 11ue se liRVAn COt'JVP"li'fo: e) ~xiP,i:- ,.1 CU:'l".Jlini~ntn ·fo l~o; d!S"">'lSi 
clones legl\les ~u~ cor!"esor:mrl"., 'l!. :->:>:.<1:"._o ~P. •.Jtili11tde~ de l:t"" eM:>re: 
sas a los trnb<1jarforPs; f"l Apoyar otra taiel:p P'l '3:itu~cio"t-:?S e'C~!"e!la<; 
de snlidnri1;d !iaci:'t otro u ot:-os nrurios '1e t.:-a:>aj::dores; y P.l e'Ci-:i:-
111 revisi6n a"lual rle los <;alarios cont.:-nct•1al!'"s. 

Hequisi tos del emplezani.P.ntt'): ?OCAS snn las le·1~q e., 1U'! gP >J:"'esent:i 
unA variación profunda e:'l cuanto =t lo<> rertui<tl tos 'lU'!' debn ':'.'1"1'1':~~~!' :..::--¡ 
ernplqzA111i~'"'tt:~ -'1 ~~c!p,ñ, sólo quf!' la ley '1'!'Xicr?'1A renq .. cfl ésto<> .,,.,r --
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CUl'ln':O hace i:it~:--veni:- d~terriinadas modalirtaties que oblign"l R 1<> tm':o
ridR1 df"l trahaj'l R su ">hserv:mci::1. F'.xpresa el Articulo 451 que oare 
sus:'lender- 1.-,s trabajos oor no:ivn de huehtR es ?reciso que ésta tentt~ 
nor n'1,lP.to =tlP,U"lO o al~U"lO!i 1e los ~"lll'"tciartos, que la susoensi6"l se -
re=ilice ::>or la '°l<l'.for{a 1e los ':rRh"'lja1o!"'eS de la enoresa o P.stableci-
nie'ltO, y 'lUP P.l eMolazaniPnto ~e !'orr:ul~ co'lforr.ie ;:i. lns linea"lien':o<; 
n:1e rt~spués ex"llic;irt-nOR. 

El conceoto de '"'lB?or{a obre:-a o de olurali-i1vi r!e trRhq_i:;idores 1ebP. e:1-
~en,ferse '1'1e cor.mren1a la riitart n5.s un? del total dP l?s trabi'l.jAdor"°s 
en c=dt1. une le l'l~ e.,"=resas en que se h~va"l d~ s".Jsoen.-!~r !"'~ 1~'11"/res, 

<'110 si se ores.;o"l':l"!"'R P.l CR'iO :? 11ue se ccntrae ln !'ima o lR'i violat::in
"les " un co."lt-a':n-ley, _qiri rHstinguir P"l':!"P. "":rR'J¡:i jRrl'"lres s!n"!icalizR.-
rios o trRil.:iJR-iorP.!3 li"ires Riennre que prest."!n se:-\•icillR "'f°ect.iV"l<; .;o"l -
ellns; éo<;t.l"J e~, 'lUP. edstn un!'\ r~hción jur{r!!c" .~C! t:-1'1h"l.jo. 

:::'l'=:"'! :":O'io':ro~, las cott'!'~nríi::ic; ri"' tr"lhq.i='l1orPs !"i11e n11r~P.n forr:it'lr rm.·10-
r!a oarA rleclnra:- una huele:"' hP!.n sido int.e1-:-o'l·°hc; no:- el n;ies'::ro Cns';o
re!"l.1'1 :Je la si~ui1mte manerR: a) no forrnn na-:-te ;c. •lichA nqvo:-ía aque
llns oersonas 'lue s6ln ooseen :-e<J'Oecto riel en'"lr'!'s"l.:-io 1irlA ex:oect.ativa 
de derecho, o sea los traba..1adore~ evPnt.uales o tf'n':lor=t.le1;; b) tamno
co han de ser eonstderados ':raonJaaorPs los contratados cor t!i.. enpr~sa. 

rio con pnsterioridad al planteamiento de hueli:ta; e) los altos er:'lple:! 
dos cualquiera que sen su rlesignaci6n; y d) los er.ipcleados de confian
zR. En ca.,bio, a los traba 11\dores 11ue se hubiese aplicario la claúsula 
de exclusión v hayan int'!!'rpuesto rfemandR en cont:-a .de ':al d"'teminn
ci6n y aún no se hJ\-,•a dictarlo resolución definitiva, as! CO'"'lO los ap:-.!:_n 
rfices, e! nueden forn~ narte de la ~ayor!a rie trebnjadores 11ue enola
zan a huel?,.a. El problenR orocesnl o.ue se oresenta estri!)a en lo cir
cunsto"lcia. rle la cc~probaci6n de oue la r:'IAyoria de tri"'lbR jarto:-es '\Drob6 
la susnens16n ~e lnbo:-es y el emol~za:iie:ito a huel~a, ?Ues ~sta:'ldo en
t:-e nosot:-os orohibir:lo ;ilnnteAr tA.l !'>it:ua.ciÓ"l ;::n~o cuestión nrP.via, 
cualquier deterninnci6n que d.ebe adoo-::nrse se CO"lOCerá hast.e ries::>ut!s -
de est:illarla la h11eli;"• ést.o P."i, una ve::: sus::>~ndirio el trRbajo. 

AutnridAd conpet~nt'! onra ':rn"'"li tar '!l ennl'!.~nniP"lto: la Junta de Con
ciliaci6n y A.rbitl"nje Que ouei~ connc:er .1'! un f":inln?.al"liPnto A. huelga -
h:> de fier l¡:i del rio~icilic 'lel ::>:-i.tl"6n, e:"l!"l!"es;i o establectr:iie'lt-:>, en -
donrte :iresten sus servicio-:: los t.r:rnA)ado:-es "!'iolezRntes, y ~uede !>er 
f~deral o lccal !JeR,Ún se t:"'Rt~ de ranas inrtustri<lles, de enpresas o de 
r.1aterlas contenidas en l?. fracción XX"<! riel Apartado "A" riel Articulo 
!.~? t:-:~"!~i<:•.1'"Í"""l " ,,,.,. q .. r'lriT" .... AP o'l su VP.Z el P.:"'':!culo 527 de l'l Ley, 
o S'! tra';e rle nctivi.t~ie..:: corm"l»c; 1e n~t!"'l'les ,-. P:"1'l!""<?!=:<'\S .,,.. c')-:1.,:-P.n1i
dq!'i en 1ir.h1'\~ rlisnosicionP<>. Lfl lt?r:isl;:i.ci.-'h nexic:\n?. per.,i tP., oo:"' 
P.x:cención 11.u<? ~i la Pmn:-esA n es";RhlPciniP1-.::o c:e e~cuent:"'"'ln Pn lu1ar -
rttsti'lto :i "'111él en el ct:Al rP.'li1'\ lA Jnn1:fl C'Jn'1Pt"'"lte, Pl >?s.:::rito 'le'\ 
'"1rP~e~tAdn a'lte lA autorii:id ·iel trribnio mác; )!"'rÍ>:i"lA, !1P'\ Junt?. local 
n fe•ler"!l, ñele'tqción '"l insnll!cci6n rlel trrt"la.!-:i e i:i.etu!:i"N1 el e~c!'"i".::'1-
nuP.•IP qer :irP."le'l"":Arin Ant~ la 1'1Utoridi:i'1 "lnlí-r.ica ~e n?.:10:-- ir-!"'q.-rtuh1 1lel 
lu~ar ·.ie uhicacilin rte tal e111.,respi o P.RtJtblec:imiPntll; 11"1 ':iresidentE> rm
niciMl o C\•lll'\uh~r ·h~lP~ñ·fo :l.:ll!":.!c:'l 11-:..:c :ih! :"e~i-h, ~! lc-s tr'!.br!J?'1..e! 
.... ~ .,., tif!m~'l A nitnn U"I re.,re!1et\tan-:e de 1"' 1'1Utn!"'i1~d :ie tra~ajn, LA 
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única o~ligAci6n rie estl)S últi:-:oo; es lA de formar un ex~e:tiente :::on '!l 
enr.ila~a.,ier¡to '! re~itirlo, d@'\t~o 'i""' las veinticuatro horas r¡ue si1tan 
~ su recibo, a l?. Jun::a CO:"'l::>ete'lte, a·1isan10 al ::>re;i1en'Ce de la nisna, 
POr teléfono o por telé~rafo, rle la renisi6n hecha y del e:w!o 1e l:u; 
actuaciones oue haya realiz.aito hasta el na~~nti:i. !ctual abli¡;::\cióri co
rresponde a la eutO!"'idad no co ... ne'ten:.e. 

Cuando la huel¡a ten~a nar objeto le cel11?:,raci6n o la :-evif'i6n de U'\ -

contrato-ley, el <'!!IC!"ito ri":? '?.,nlnz"'l..,l..erito A. ":uel~:> lo nre$ent~:-án l"lr; 
sindicatos coali:;a.1os, adjuntanrh '.ll"la conia oar:i cRña u'"lo de las "1Rtr_2 
nos en::-le.'.!ario!'; o a los 1e CA la enoresa. o es~abl€"c!::iie"'lto qu~ sel'I., ":lar
te de las C'1ntroataciones res:iec':1v<1;s si se "::"!!!:" 1P. sucu:-sRles 'J nego
ciaciones i"'ICOr!")oraia!L I.:i va:-i<lf"l":e C'l cst:>s casos eS":!"'iha en 1ue el 
d!a y laor~ 1•1~ s~ fi.!~:i. -~H!:"A s•.ls~~nc!<:':" las :Ab,.,re:. -i.o !"OdrA se:- :ieno!"' 
de treinta ri!as naturales, C'Jn-::;i.1\os a 11nrti:- .~e la. fecha y ho:-e dP. la 
t1resentació., r\el escrito r¡u~ =i!"'oce1e :in-::e la Junta co.,'leteonte. F'11 C"\

sos r!e celebración o revisión de CO'"lt:-atos colectivos o:-c!!narios, el -
témi.,o ~cede serlo .!~ !:~!!: ,.... rH<>z d!as naturales, se=!Ún la nc:ivi.:!Ad 
rie las enpresAs o establ.,,.:;iniPntofl en:olaza~os, '! .:!icho té:-171!:":: ::e cri1ta 
rá a car-ti:- del rl!a y hora en que el oatr-6!'1 quede legalMente notifica: 
do oor la junta competente. 

Al r~~;oecto el na.estro 1e 3ue!'l Lozano co::ienta oue: ~n el p~r!odo de -
prehuelgA ln funci6n de las Junt<\s Je C-:::inciliación y Arbitraje es, en 
lo esencial, lograr la concil1aei6:i cie l,s riartes. E.n realidad esto -
.,ene :ie nanifiesto lo relR1:iYO ~<? la intervenci6n 1e la nu~oridad '1Ue 
'lO nued"" Juzgar, en esa P.t:ap<\, :-ii soh:-e lA nroeedencin, ni sobre la i2 
1utahili•1"11 del ci:inflict'l. Cllo acuR? la naturaleza ei:;necinl{sina rl.e 
estoi; conflictos, P.n lo '1\IP. s~ ~1"'or!uc"! º" en!':-en';a:·1ient" toler~.,fo y el 
iue.r:o f!P. li:is recur<>os -:>ronios rl.e ln.<\ n::i.!"tes: RStucii:1., ar.iennza, cnnac'i 
dR.-\ econ6n1c11 -te '"'!R!.5~t:!":Ci", rireVi!tia'leS nU':lH\!'; narP un C(')'\flict:o : 
larP,,o, e-:c. 

llo o'lst:"l"\te la rel'1":iv;:i Vipor':Anci"'l. .]f? }n fu'1r.i6n concilittt:O:"'iP., el le 
:iislJ:1.'1.?r 1111i5a h~cer hi'lC~";é en l;:a '"l.~cesirfa.~ rie 'ltlt:' S<? e,ier7.ro, 90:" 10 
n_uP. es':ableci6 lA~ sinui<?ntes re1lH-s: 

- Si los trnbajadores no concurren A ln audiencia rie concilinci6n no -
co:-rerii el tP.rrii'\'J n'l\ra la su.<\oerio;i6ri .ie lns l::>.oores. .,e !i~c'lo ello 
e:¡-.:!•,o-.1° A la c~r\1Jr:i"1ad del 01"'.JC'?'li"lier;':tL 

- El Pr'!'si'iente <l'! l:\ .Junta :m·i!"~ ·Hctar m~rt1!'!a~ •:t! ""!•r;.:-,!::: ".' .. r .. ri:i11-
1J8r al 'latl"'Ón <'.. C\'.l"'.' ei:inc•1r!"A ;i 1'1 RUrlie'lr.ia --le c?nciliaci6r.. .~hO!"P 
bien, si 01"1:" C'.l&.l'1uicr "10ti•/? nn <>e ;:me·\e lleY<ir a Ct!.t:"J !a "lldie'lcia 
o no eoncur1"'e el ~ntrón, !;ubsisti:-An los efPct?s •lel avis'> <!e h1JelP,e.. 

Las nartef>, sin enhar<!Or nue len or:"l?"~<:i~t'r, iP. cor;:ín acue:-rio, el nlrizn 
.1e prehuelgA. E:n ocnsiorie~ los tri\':lajnrtore<>, rob. recR'::l:>r el CO:"l!Jent1-
::':iento TJl\'::"•Jnal. prorro~Hn de mi'!ne:"rt unilate:-Al. ;:'.:"I 'lUO?~t!'"o conce'"l'.:?. 
esl\ con.iuc':.A .J~':lP !"!l"'O•Jucir ¡.., !:;w~!!::'; .. ~ri.~ ~:? !.H. h11~l~$\ nor 'lO h~·.,er -
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estRllarlo el d!R y hn!"'B i'1i1cados en el er.1plazAniento. 

Asoectos proces:tlP.s riel Iler!ndo conciliatorio: ;, P*"'SRr ci~ la nR~11r-'\le 
za arlministrRtiva del n~r!odo conciliatorio, s~ pro<iucen cuestiones = 
proC'?sales en h. huelga que es nreciso ponde!"' cie relieve: 

a} t:l tránitP. r.1? llevn:-.'l '!n preRe:icia •tel PrPsir:!ente 1ie ln .TuntR o de 
su Auxiliar, Pero ood.rán estar oresentes v 1a:- su vo<:o los representa!l 
tes de los trabojariores y de los patrones que integren la Junta. -

b) ~l Presidente intervendrá oerson:tlnente en l;:is rec:otuciones reln':i
vns R falta 1le 'lersonali':!Ad, incor.1netencia, incicie:ite.fl !"'elacionRrioR -
con la deterr:ii:1tlci6n del personal rie ernere.encil'\ y rle '.!Uñ""dia y en ln 
dec1Braci6n de ine:ocistencia o ilicitud de la huelf:!ª• 

e) 'lo se:-li.n anlicables las rP.ttlas generales re~oect:-:- ;je térni11os nnrn 
hacer notificaciones y cit:Aci~"lP.S. Li:tn nntificac1ont>s ~ll""tirÁn efec-
t:o<J desde el d{a y hora P."l que que1en hechRs. 

d) Todos los <\{as y hori:tfl serft'l hi\tiile~. 

e) 'fo c;erán recusablen los mierr.b:-o!'i rle la ,lu:ita. 

r) :In 9nrtrán promov~rsP. otros incidentes que el dP falta de personali
rlnd. I:ste ser6. resuelto en el término rle VP.inticuat:ro "'l.OrAs. 

st) f/.., nor:lrá pronover'le cuP.sti6n fllgunn de con~Ptencia, oero la Junta -
oo•lrá rleclararse incopctente, si advier:e que lo es. En ese Cf\SO los 
tra1in.fadores rlisnonrlrán de un térnino Je veinticua":ro horRs na:-a desi& 
nnr ln Ju!'lta 'lUC con:Jirie:-en coMpetcntc. Lns nct•Jnc1ones co'lservarñn -
su validez, nero <>l térflli'lo pArA la suspensión rle lAs labores correrá 
a oart!.r de la fecha C'l (!Ue la Junta des1':nada conoetente noti:fique nl 
r>atr6n haher recibirio el P.'.".nediente (El). 

En lns leyes del trn~a.lo actur>les se o~o!"~i\ igunlnen-::e un t!"'nto rle D:"'e 
ferencin al ejercicio de r.ie.iios concilictorios co~o nresunuP~to jur!di 
co necesario P.O cu<llquier r.1oviniP.nto '1uel~11!stico. ?or rP.~la f!eneral7 
la conciliación dn una :iev,or'iaci6n, y s6lo en r.flso de frncasnr lnR in
tc'.ltos de la Autoririad, ya sea Ad:'linistrntiva o jurisdiccio:ial 1 se nr!?_ 
ce.11! n l<l huelgA co:i ":odas sus con!'lecuencias. 

L11 Justici;:i. de concili<lción y ;ivcni:niento, "º" dice r.outure, oertenece 
R la tradic16n gerná:iicn '! n lA justici11 nedieval, en ln cu~t el Juez 
nctunba con el or-onóni -:n de dirir.1ir ln controversia con la solución -
que le oarec!.A. equi tativn. Ha sirle forma constante en el derecho pro
cesal del trA~njo la penetrnci6'1 de estn seP,undn forn¡¡ de justicia. :fo 
era otra l~ irit~nciÓ'1 de los Cons.,.ils rle ".Jrwi•Hor:unes, fo!"'.,a incioiente 
!le ln .,n~!.Rtur¡¡ del ':r!lb"ljo e"l In legislnci6n naGJole6nicp,, r.., el dere 
cho rno•ierno eRl;a nociali•:inrf cnntirtÚi'l ocu:iAn.lo el rrir.1.er ,.,lnno. Junto = 
~ !:-: ::~"':~'):::!o:::!..t;:-: j'.!i:!.-:"!.?'!.. ':'!"' l"' ,.,...,.t- .. i .... 11 .... ..,,. hnt- .... n~nmnnqfci.ñn. Rf' 

hnlln el ::ivenir.iento por acuer•fo •le lns nrtr~e!l, ln n•Jtoco:i::iosici6n. -
r!'ltn 1íl tinn 11~11ne nornnl,., .. nte tre~ fnrn~q: l~ renuncia a ln oretf:!nsi6:t: 
el reconocinie"ltO rle ln r>?"Ptf'n'lión, v la tr;:i.nsncci6"'1. 

Pa:-n el doctor rie ln CuevR, la conciliación nuede mirr>rse desde rlos -
:.'inr¡1tlns :1istintos: vi'l-:::a d<>l lacio rl.e las p~rtes, tiene por objeto ayu
,!arl .. 'l r1. que e"lcuentren la soluci611 justa n !'>US difere1c::i~s; co'lsider!! 



·11't 1iPl lP.io del co"lcilin.-!or ':!q la RC<::ivida•t r¡ue Rirve ::iRra ay11d"lr 9. -

lo?J contendient~<; ~ e'1contr11r el rl'!rer.ho que re!'tula o 1ue ri<?he :-egula,.. 
"" el futur"l r;•iq rll!lnci"l!"l'!'J jur!cl'ic~c;. :'r>•l'l~ los '!lerientos 'lll'! inte!"
vienen, lRa Junt1u; • los t!"a'J<tj!l.dores, lo!'i empresarios, poseen U'1i:t !'uer 
zn nrollics, J!st.o ~:i, ROn ele!"le'1tOS activos, _v lfl' Mi•d6n i!> 11lci concili; 
rieres es buscar eRfort:a fa"nente la soluci6n arn6nicrt con la ideH d'! l<"
justicia social. 

f.l acto conciliatorio es un procedinient.o inrii:=;pensaOle en la vtria del 
derechr} rlt!l trahajo, d'"! ah! 1ue r>Qr ir.i11erio conpti <;11cionril cub~R una -
f11se •Jel n~oceRO ·ie f~uelw1 1 :iur.riue ~1-, afer.t;:¡r la libe:-":ad r1e lRs pR:"

sonRs. 

Conforme a nueotro c;i~":er.ia, 1:} Ju~t'l rie Conci..li':1ci6:i.,. Ar!::iitraje ha de 
orocurAr r.tv<:>ni ... n !A3 tFl:-!"es, nero n0 9uede !"ry~.ula,. nin~u:i11 dec1Rr:,.-
c16n que oreju~~ue sobre l::i exi<;tencia o inexis<::encia, justificaci6n o 
injustific;¡ción rJ'!' l;;i huelga. L<'I ;iu1i'!''lCi;¡ A la cmd se conv,.,que s6lo 
po !rft !ifl!rirRO? si':''"l?i!"'e que las P"l.r';~s lo soliciten po:- e"tcontrQr~e en 
la bÚA"'!•l•.,i;.. -1,. ~"'!·:=!".::":"!': ,,;-,i:;~,)S1h. 

Un inci Jenl:".e '."l:"r.>':'!9al P'.Jerle rir..,srml:H!"''ie en la aud1er-ci:i de co'"lcilia--
ci6'1. En la 1il1genc1ri resoect.i·rn l..,s "lat:ro'lns es'::án fAcul-:::i.'1o!l narn 
nlantear la fnl ta de DPrnnn"l.l f,j1''1 e'\ ~l e:-:::l:'l::a,.,t..,. :.~ r,!~':~ O::e'=z >:?Xü. 
min;,r ia r1et1c16n rritronal y resolver re-:.oect1l dot;o ella _,.¡ !!lamento. si 
l:i l!OCU'!nt-:-a fun1nd:i. porlr~ suspP'lr!er el t:-ár.i '::e r.e 11 huelf!a hastR r¡ue 
sr~ co:-:-1Jan l:i.s deficiP-nci;is legales, de existir- és'::<'ls; oero puerfe pro 
veer 11 11:i;i. <JUSnen~i6n r!efini':ivt! y ne11<1r al t!Mnl<1=ante el r!erecho de: 
oln.nten:- l::i hu~lga, rf~ <:>nco.,t.::-ar fun<indri.s lRs o~j~ciones pritronales, -
exp!"'e'ien•lo de nanern f'.Jnr!a-fo ":a:i'"Jié!"I lrrn ri;n.o"f!s en que .'\poye su -1eci
<Ji6n. Si, por 1.!l r.ontrnrio, e<> d~cl"?radR in!'unrl:idR la 001'Sici6n, ~e -
continl!n!"":'i ln !ili~f!'1Cia, •J~s,..rv4n.l'm~ l;:i;s noM:i.'1 1u~ con~1i:n11 !A ley 
en el :"lroc .. diMient.'J -=n-,c1lt~o;n-in :!e lo!l ju!ci'l<; nrdit'l.-irios, '111e se ~n 
cuent:-a c'lnsi~n:td0 •!'l lon .;r';!culoo 87'3 ·1 <;iP,uie'ltP~, '!'1 lo que resul_:' 
ten :t':llica'ile'l. 

J,ns "l"trt1?11 •n11>:fr>"l cor.'lnr,.,..·'t' n '11')., ln :t•1iiel"lCiA i-:- r.nncili11ci6n. De 
no c.,ncu!·rir l.,'1 t:-r>~1aJnci"'.l .. ,.r. "º cn .. r•!!"'!i el o;é!""n!.,r'> ~a:-R la su!;n'!"lsi6n 
de 1R'1 l<lh.,r••g ;¡ '1Uí? ll<! C0'1t.!"'"l~ l:i. fr-.r.~i '1"'! r·· la! :. .. ":fct1lrJ "l2f'J, 1"?:1 t?l 
cunl se entahlecr> •tlH! '!! nviso !11\l"'R llr>var n C'l:lO dtc'ie snR;lensi6'1 de
be tfarse por lo nenns con seis -i!as de an<::icir>aci6n cuRnrio se tri:tte dP. 
ernpreene que no presten servicios oúlJlicos pue~ de sucerter As!, el pln 
zo se "!Xtiende '\ rtie;o: •l!<ts hlibil"'~· t~ justificación rie esta •lisnosi: 
ci6'1 ">'? ~'lcue'lt.:-ri ""' ,.l h<?ch., !·~ f'l'e no :-J•J ... le n11"1";f!~~r-ne l"I ineertí 
c1tinhr,. ~ Jn ........... ~~~-: ~!"~.:<;;.!:~·;, ,,.,:e ¡,, ~ri ¡ .. t•·:--1nac:.6n 1"!: !'!. fecha : 
nnr.-. 'lUP. ·~'ltlllle " te:i.;::;a luP,;:i.r 1~ ·'lu .. 1~11. 

ne eer el OAtr-6n ,.1 'ltl'! :10 C'l'lcur:-;:i. '1 1" :iu hr•·.~in dr> ("''nci l i "Cif.o'l, el 
PresiriPnte .! ... l~ .runt:i ··in·~rñ e-,"11 P.n:- '.:n"' :i•dio::: de <l'Jrt>mi,., ">Ara ">bl i-
nnrlo 11 qUO? <Je pre:>entf.! •~l't 11n'l Oll'?V·, !ilir,:~'lc:ri 1' !:l que !':P. r.it1>':"5i •i'?2 
tro llel n~rít>rlo de pre!iu".!lf!R, oues lrJ'l efect:ol.l del AVi'lO de enolA?.a--
r:iiento no se HUS!Je.,•fo!ri'in 'li nor l;i P.u:1iPncia de concil iaci6n, ni ;mr -
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:"e!leld!a !"'.Hltrona! Jn concur:"ir n ella. t? ru1"=.edor ref'uPr:r..:\ :iUP.!'l::-o -
cri tt'!rio rle QUP. les Juntas han Je :tctuar ante todo, como 6rc¡R~os r:f'! -
equi<!111, ¡'>Or lo 1ue tql PS y rte~e ser c;.u actitud f!:l la concili~ci6n (9) 

e} f.H:T')!l')AS '1F, CO'l'3i:R.IAi:! 1Vl y S:.".Gln!")A1. 

::1 ju:"ista :'llar-to 1e la CuevR co~enta Bl resp":!Ct.o que: La susoensi6n -
de los trabajos no es de d!as naturales, sino que corre de momento a -
MOMento A. -,artir- :ie la fecha v hora del e:io!.au1nientl'), a h hora rie l~ 

notificaci6n del d!a co:"res¡;>ondiente, seis o dü•=, c;e.i."Ún los e~sos. 

Conti:iuAci6n transitoria r1e cierti::i.s activid'lrl"'<t! La Co:-:is16n dis'Ju~o 
de un l"~A.jo voluriinoso, '1Ue con~en!a div":!rsa5 o·::>servacio~~s sn!:ire de
't~minada'3 activir!ivles, cuya naral h:ació:i i~stM"l":.:lnea cauc;nr!;:i da;os -
C:"BVeS B la!\ !le?"!JOn=:tS '1Ue US~ha"l los !iervicios ~:-eCi"l<'l~ente il le hora 
en qu~ 1eb!a estallar ltt "'iuel.s;:a. :;e .i.nali:-.:aron la~ 11i?6tesis del le~a 
jn y ae lle~6 R la re-i11cción rl'!l Art!cul,.., 41i'i, ..,ue .,,, exi~tfa e'l la ·= 
Ley rie ¡q31: 

Lo'5 tr<1haJadores huPlP,;ui~tas rleber<'in continuar nrestan 
•io los siguientes S@'t'vicios: :. t.os .-iu111e~, oe!""onave"S, 
trenes, autobus'!S y ·lemAs veh! culos ie troinsoorte que 
se encuentren en ruta, rl~:,erán conr1uci rse ;¡ RU -:>ll"!tn -

~e :!e!ltino: y iT. ;:~ !--::-; !",.:;.i::.i t.n~""tj• sanatorios, cl!n!_ 
cas y der:ián est:¡blecinientos ~.-¡!í.l?gos, continuará la -
atención r!e los :':i.ci•mte"l :-ecluirlos al morie'1to de sus
oe"lde:-se el trabajo, hRs°:.a '1Ue riued~n ser t:-aslariado~ 
a otro establecimiento. 

l.#\ f:xoosici6n de Motiv?c; de lA Lev se '"efiri6 ex.,resRr:iente A eso!'! tra
b~joB en su Aoart9'1o XXXIX: 

"fJna cuestión quP. suscitó nunerosas riificulta<je~ es 11'\ 
1ue se ref"iere A los trélbajo!'l que deberán continuar -
.<t.un rfespué!l de sus.,e'"ldi•las ln'1. l!!!"lo .. e~. (<>:t:os t:-ahn.-
jos son -ie •tos esoecies: alguno:; ~o;i los tr-<1:bR.iO$ "10!. 

n'lles que ·iesf'.:--rolla la er:m:-ezl!, tts!, a ejenolo, los -
ve11!culos de tr:i.,soort'!S que s•.! e~cu~ntren en ruta en 
'?l nnmentn en 'lue de,::ii '!fPctuaro:;f! l'I susnensión rle laB 
lttbores, tenrlrá'l 11ue CQnrlucirs~ i:i su ount.o de des<:ino: 
p'>r las r.ifsr:ms ra::ones, en los hnnpitale:t, san~torios, 
clínicas y demás establecimientos anAlogos, debe cnnti 
nwtr la atención de lor: pacie:i':P<;, h11sta 'lUe ouedRn = 
ser traslarfados a ot:-o establ~cim!ento. ;;¡ segundo -
~ruon ':!e trAhnjn~ ~~~ !:::: !:--• .!.:..-.pt<ri~di1ies para evitar -
da·los inju~ti ficttdo:. n la er:inrt:"s<t.". 

'>tras eficienci:is, aunnt!é\s a lll expe:--i~neia de lo~ n1'os, inclinaron n 
los niemhrns de la Cot:1i!'lión a red,.,cta:- ~1 Ar-::tculo .\t17 en f"ornA disti!!_ 
t-'t: 
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"Antes '!~ l~ :;us~ensi61 rle lns trah3jos, la junta de -
conciliar:i6n y arhitrRjl?, co1 Audiencia r:l.e l::ts oa~tes,
fij·u·s\ el núrnero i"'l'iiso"!'nsn!>le de trahajadores qu~ 1ie:>E> 
ri\ co1!:inu:ir trr\haja•Ho oar:t nue !i1.~an P.jecutándose iaS 
lRh"lre~ cuyR susn~:i.si6n .,erjuiique grnvenente lR s-::-g~tr,!. 

da'1 '! -::onse:-vaci6:"1 ·ie los loc'lles, na1uinaria '! na':l'?
rias prinas o la ree.nu1aci6n de los trabajos. Para ese 
efecto, la juntA. emir& or1P.nar la or~ctica de las rtili
ge~ci "lS r¡1Je juzgue cnnv ... ~i'!nte". 

'H nAS:\~og " 13 eS':!"l.lcturn -i~l o:"ecepto encl')'ltr'lnos varias nornRciones: 
=\) l.a Le~t, '::Rl vez no!"' !le>;uir l.• i"le-ci;oi riel ·\:-':{r.ull') rle ¡q31, "'ln r.ie"'l
cionó la nosi'lilii!<'li de que los t.r'lhfljado:-eo; y el enpresR.!'io resolvif!
ra'l rt1recr:a.,ente r.l pro'1lo;onR a travé!; rle un conv<?nio cel~bra<io o rati
fici\•fo Rnte !n Ji:~.ta °1e ".::J"':C!.1!.:>-:!.:S~ :• A!"'~i ";!"''lj.,.. Aun A f~l tA de rlis
oosici6n e'('lre~:., """"'l<>n""los f!•Je rl'?be ;:i,ceotarse la. lP~itini•h~rl r!e ln~ 1is 
nosiciones co11vencio:v=1les, p:>r'lue es l=\ fnrna nrei"erida nor la Ley y : 
~ar lns ?!"'0cesos r!P e'lui'1"1·L A !'!.., •Je refo:-:!A!"' e:;ta. te!;i!i, ci-::nr:ios el 
Art!ct1l'J 33, 'l\I~ otor•v• V:llir.ez ;oi los conve'lios, "J el 836, riue asinila 
~ los l~rnJo5 de las Juntan, :>:ira lns efectos de su eJecuc1ón, los con
venios celebra-ios ante ellas. FinC\lnente, lns partes onrlrán lle'iar a 
la conclusión de que no es necegaria la presencia de trab<l.jadores; y -
no podenos entender qu'? l '1 Ju:itrt pretenrJierA ir.l:ioner autcd tarianente 
la continu11ci6n rle ciertos tra!:>a.jos. b) Si no existe conve.,io, la Jun 
tR ~scuchA:-!t. :l los trabaj:otd.o:-~s '.' al enpresario en un~ nudiencia: el 
Artículo 41)7 la autori:o:A :i. "or1enRr la práctica •lP. lAs rlilige~cia~ r¡ue 
juzgue co'lveniente". e) El orocedi!i!.iento y la resolución deben ser n!! 
teriores a la ausµen!li6n de las labo:-es, oor consi~uiente, oertenecen 
al período 1e orehuelga. d) 1.ag lnbo?"es 'l_Ue deben continuar prest~ndo 
SP. so'l "a•1u .. llas cuya fiusnenaión ;'l~!"'.iudicAr{a gr?venente l:i seguridad
y com~ervaci6n de los !nc?~ .. s "' l'l :-e;rnttdaci6n de los i::-;;ihajos". 

Los términos del precepto. "11')R dicen 'l_ue son n.edirias rle excenci6'l. 'lOr 
l'l que l~ 1n<:.ernret,.ció"1 i.e l'.'1 "'IO!"n<\ lel:'i ... .-:er rf?strin1ida y 0,q~rá <le 
evitar, ft1"1'1Ane.,tnln,..n':e. fi" u':ilicP 'l~l"'A linit:lr o !iacer nulnto:"'io el 
ejercicio del 1erech1J ie "i11t?l~a. 

LA in.perrt":ividarJ dP lac; no:--nas de trnhajo: ~er,\1r. el Artfoul":> So. :ie -
le Ley son de orden ~úblico. Un<l de las c11racterísticn.s de estas nor
mato, quci 4,;.& .:!!..:;t!:-:.;;:.:c :!e !::i.= ¿.":!":"~": ~r "."~li!!in .. qq v riP lnq llamAc1os -
convencionalisnos sociales. es la sa.'1ci6n sociAl ~v._. P!Jt-gura ~fecti 
vtda."!. A;.! !H~ Jes1"."'!"t'!e ,¡ .. 1 ;.:"'t;!c·1ln 41';~: -

<;i 103 h:...:el'?,ui<ttA"t se '1ie1,:=tn n !Jl"'"!Sta:- los se!"vi-:ios -
nenci-:>n1'1os en los Artículos 4.;i; :1 J."37, ".!'l ;'13.tr~no :io
-!.:-fi ~J':ili::nr o".;-!'}!' t!"'l>,'ljRt!'lr~o;. L::i. jun:=t, e'l e~~.:> '1'! 

cesarin, solicitA~á ~l J•J•dlio tJ'? lA fUP.l""'.A riúhlic? A 
fin ·id iue puerian "Jrestnrse 1icho~ sc:-victo~. 

La Ley no im;::ione sAnc i6n nlp,;unn l'I lo!\ t:"'i:11njEH1nrP.s qtie l'lieeu"!n R nreR
tar los SP:"Vicin9, n~~>'\'tivfrl;. 1 ,11<:? r~'>ultn .-ipl .\rt!cnlo 5"l. r!P l."' ~qr
tR. J.1agn;-, ~'!'!Íl"l <?l cu~l "O!l·lie 'l~rt:-;ó <;'!- 'lhli~:ptn :"I 'lrestAr !;°!"ni1~.1'lr. -
nersoni:1les sin s•J ~l"!nO c~no::•nti111iant-:> ••• " (1:1). 
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Al reeµecto el r.iae!'>trn l)e Buen !.ozano considere que: La Ley con'!:emplR 
dos <Jituaciones •Hferentes que deterriina'l la nece~idad de que, nese al 
~atRlli1o de ln huelga, se continúe la prestaci6n de loe servicios. De 
manera arhi trerin y extra.legal, las nutor"idades han inventado u.,~ ter
ce!'n f.SrmJln: la requisa, nue se pone en jue~o, co'l cierta ju~ti!'ica
ci6n pero con notoria violnci6n constitucional, cuando la huelga efPc
tn a un servicio esencial. 

?QfÍ<'!ncs clasificar esna •HfP.rentes si<cuaciones rie la naner::i. siguiente: 

.,,) Coritinuaci6n de los trahajos: Los tra~a_iarlores t.uel;:tuis':Rs deberftn 
cnntinunr ;Jrestandn los siguientes servicil'Js: 
- En los huoues, aeroni:ive~, trenes, ~utobuses .v denás vehículos de -

transoortt- ".lUe se encuentren en rui:a, har;tn a:-:-!hl'\r A. .su aunto de -
r.!cs~ino. 

- ?."! lor; hosoitalea, sanatorios, clínicas y der.iás <:>sta":>lecinientos -
análogos, con el objeto '11! att.indc:- :? !-:oq !H'tcientes !"'ecluidos nl no
rnento rle !lUs!)ender el tran:ijn haS"tP. que puedan fiC!"' trasladndos 
otro estableciniento. 

b) P<>rf:r,nal de ~n<>rgencin: Puede ocurrir ~ue- en algunas en~resas. se -
requiera con':inuar re11l1zando J~::...:::-:-::.::"~·:""· trabnios cuyR ~uspensi6n -
podría perjudicar gr:wcr:iente la seguriJad y conservac!.6n de los ioctt
les, naquinnrin y n::tt'!rins p!"'ir:ias, o la rea.~1ldación de lo~ trA.bajos. -
En esos casos, ante!< de la !'>Usoensi6n rle los tr:i.bnjos y por regla gene 
rala O<Jtici6n patronal, l:'l. Ju:-ita de ':onciliaci6n y A:"'':lit:"'-lje, con nu: 
dicncia rle las par':es, debe 1c !'ijn!"' el nú.ne:"'o in1ispensablc r!e traba
jadores que desemrieñen eg"\S tareas. 

Si lon t:rabajadores huelguistns se nie¡p.n a ~:-esta!"' los servicios. el 
patrón podrá utiliznr otros tr:?bajad!')r~s y la J·in':"l., e~ cro9o necesario 
sc!:!.ci':l'lr~ el auY.ilio ñe la fuerza pública, a fin dC' que !"JUedn.n presen 
t.ar!le r:!ichoR servicior.. -

c} La re'luit>rt: r!o estli contenplartn en ln Lry lnboral. Se tra~a de -
un curioi;;ri procecHni•mto funrtarln, e., P.l !..r-t{culo 112 de l::i Ley rie Vías 
r.enPraleR rie Comunicaciñn, en vi:-tu1 del Cllal al no .... ento ·t~ estallar -
la huelga en una ennr-:?sa 'lUe cresta un servir.io P.sencia~ ric hAce Ci'\!"~O 

rte Plla un funcionario riom':lrain ~ pn!' el !:s!:a<!n, ,,'Je ·o:;ustituye a 
otro gener11tnent.e nornhrado también p!lr el F.st.ado, '!l cunl, ri.:Jrante la 
huelga, se encarg<'I. solar.lente de llegar a una co'lciliaci6n con los - -
:;:: . .:cl;:~tQt:RA. Estos colocan los signos de huelga ;• haciendo honor a la 
gentil in vi taci6n del intervenL01·, .:~;;!:"!~{!"" lRhorando. La encresn -
l!lbO!"J! ~.,tonces nomRlncnt.e •.• ~n estarlo •1irtt1nl ·lt~ h•Jelga. 

Es obvio que el orocedimiento de requisa, 'lUe se justifica sociJ\lmer.te 
norque nantiene en funciones servicioa indisµensA.bles, :resulta en call\
bio violatorio del -ierecho consi¡;n1:1.io en las fracciones XVI y XVII del 
Ap:irtndo "A11 dP.l Articulo 123 Constitucional. 

En rel'liJad ;-,abrí~ ~ue buscar una solución miis razonable, a1m cuando -
no n"s simpatiza le iden ;.ie establecer nrhitra.1cs p!"~vins v oblic¡ato--
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rios o cual•1uier o:ra modalidad que l'!sic.ne un derecho soci11l es~:ici11l 
como ea el r1e huelr.e {11). 

El maestro Barnjrrn !l.ontes :1.e Oca, cnnsir1era que Brave problema ha sido 
deude le leg,1alaci6n de 1q31 la determinaci6n de cu&les tarea.o; e.e; "re
ciso continuar real i:tanrto ~11 los cent:ros df> trabajo cuen<io tie'1f? luarir 
h1 euspenaión de li\bores, 'llle e1 alg,unos casos genéricos no pue1e ser 
total al momento de estallar le huelga. Por otra partP., fijar con pre 
ch16n cultl~A Rctividades no podrían deja.r de ejecutarse en un centrr'J
dP. trab'l.10 cona ti tuy6 oara los nienbros de ln C?nir.ión rerlactore del -
ant"."pr<Jyecto d .. la LPJ ;-P.de~al del Tratinjo, un prohler.a casuiR~ico d~ 
dif'!cil resoluci6n jur1t.!ic~. ;df.'l'"'.á!l, la posi~iliriwJ 1.,. ~U"' se faculta 
ra el acceso e 1As instnlncion"'"' vulnernbles de :..ina cn'JresA o estable: 
cimiento ful' motivo dt> fuer:e ow:isición OD!""er:i por l?s razon~s el'Cpues
ta!l. La rt-d11cci6n final dt la rliuoosici6"1 correla:iva en >:'l texto de
la Ley de 1'170 prollUJo lttrP,o~ ,1 .. t.. ... te.; y !"r..;c :;:.a~~r~o. 1~ .... jl~i.,l~!= ~sp.-

cu1F1cionee en ln Cánnr::i de Diputado!". A. =al rie!:>.:i.te cl:J!"r!ec<:' la aclara
ción que S'? ln~ro,1ujo E"ri lA ex-:Jo!\ición !e riotivos y que !.extunlnr•nte -
dice: 

"UnA cuest16n qu•..! tH.u;cilV '"'"';,.,;-.:,¡;.:.:; ·..:!.!':.:::..:.!.':':!'.! ...... ~ 1n 
qu~ se refiere a los trabajos quP dc':lerán cor:ttnuar -
preotándoee riesp<.Jés rie r;uspen1Hrins las li=ib.,res. f:stos 
tra.bajos son ri~ ilos especi~s: nl<tJ.lnaR Ra:i los trAbajr.ir; 
no~ales f!Ue rll.'-;;;rrolln 11' cnprP.sn; por ejcnplo, ~i -
los V"!'h!culnr. <1 .. tr-nn!;:,ortc.· '>'! f"ncuentr-,n en !'"U,."t e11 -
el moment., en que debr1 ~fectuarse la suspermión de la
boreo, tendrlm 1ue conducir-tM· n su ::>unto de deatino; -
por lnu rnisrnús razon•.'5, en los h11.sni tales, !1nnatorios, 
cl1nicas y de"t!is estR~l•!Ci'1if"1~os anfi.logos, debe contl 
nunr la :ltenci6r: .¡,. la~- p'1C1o:!"l':es 11asta que puedan ser 
t!"a<Jladndrrn a Ot!"'O e~;tr--il._.c1rnont.·J, ~1 s.,.~•m.:.k, ¿::":.:r:o 
de trahajas non los in<i1sP'!~HPl~:e~ pnrA ~-.·it~:" daños -
injueti f1 cadas o l::tli eri~r-·san". 

<;obre •!l nnrt!culn:- :tcl<!!":i.r~.,o!; que no !;•} han PU'!:.to COl'.'lo e.1e::pl')5 rle 
eetn otrn f"XC'!OCión el tr~li11Jo '1U'! q'! :-e'll:!.zn en los hornos de fun1i-
c:i6n; <!l trnbaj!J t!e •lcs:iP:Ur •J,,. la~ -.1mrn; los 5"':-vicios de "\art.t~'lini1m 

to en labo!"atorio:i '1U1:ii-::o-f'ar"~ncéuticr>s; i:il,P.un.,s t.:-tt"°l:'tjos e:-:.,erir.ie:lt~ 
les que requie:-en condicion"!s clin~té:-lcas especil\l~!'i y ot:-ofl oue la -
p:-!:t!:::: ~: ~:='::'~'!"!~"~"' y ""'"""'r:to dP. los cuales los presidentes de las 
Juntas ha.~ ;lrocedicb R eor.c;ir1er~r indisoensnbles durante la duraci6n -
de l~ ~·.ti:-!;..,, '1'!., c-1,,..•,,fo Cc)n 111 ::ir"otes':n .!"? l?s t!"'"l.bl!jn1orf>s que in!]i
dP.n en alot•.mn forna 1>e a""nl!~n lo-i ser-vicios r!:P eB!:íl: natur"lle7.:1, 

Ln Lt!y vi'tef1tP HP~alf, r:on 11r-re~lo 'll .¡ .. i,~tP de qur '1••:"1'l!1 ~ .. chl"J .,:!ri':;l"J, 
qu-e los t:-flbl\Jll'l'lrea 'iu<!l'!nislrt:> ,_;,;::,:1n ub!j::;~·!~~:? ""l:"'!~t-i.:- -: .. rvicio"" -
en los si¡;ui~ntt!r; c-isn!\: A) e-i lr.i~ ?u1ues, en l"ls llCrori::ioves, ferroc:n
:-rlles, autobuses '.' del".:\B vehículos ie tran!lO'lrte, cu,,'1'.io fle t~ncuen--
tren en ru<cn, :.n tules Cil!:>Uti ·l~bo);-,\:--, :;e• .::::::-:~:..:ci~~!! r> '!'!~ r•qppc:tivoq 
puntos de Jeq"";.ino; h) en loq hoaoit:'llec, qa'latorlo9 1 cUnicas 1 den6.s 
eswblecinientm; anñlo,?,o<":, l~ ntenci6n rie lo:i f'IACiPn'Ces ·~ebe se,.. con';.!_ 
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;i• .. lo~ .tol n-Yu:·1tn .1 ... '1U~'lC'l'l•l~r!=-'-! ~l. ~rnbnjll •t '1?- S'!' !'lt .. ~-rl~r.J'>i:-? .;1•:"' ~~~ 

o;. .. n•1" ~i.c~~o~ ~1m~!··ntt>i:t °'ll~·bri. ... ~r t?"'h"l}:'l ik.)'l"; .... ""ero "!o:tr-~:!.Peir'!!"!" •":.•1-

C'l'l l"'.t ·n~¡11ri""'laJ~" 1ue ií tiviri11a!nent" Ol"''"ICC,i~•1. 

'"'º .. ~O!;~n r<>:i!h.,, :inte~ de "}!"')te•· !'!r a ll'l '1'.Jl1"'>"'l~i6n rt..,. cuA]~11il!!" a::":h.ti
iA<I en un ceot1cr11 ¡fo t:rf'~11tjt'J ·iec!ar;iJo An huell'!«, 1~ Junt~ d"' C:J:1Cll in
ci6n y Arbit.r~jP c• .. m nu•Henc1a de ln;~ partes, fijBrá el nCiMero indis-
p~nn"blf!' de tr'\hnjn-io?"'f'l9 'lUI! ·it'lwn co"!tinunr ;:>restPtl'1o !'e!"'\0 icio~ t''1 -

<iU$ cnnechrl1ri~·I~~ A rfPCto l<t m .. r ~o ll"" in~er-ru""lr"'"""' :a"' lr~>iorl:"s cu:'" 
,;ut'lnPnniÓ'l fl(>:"'}urii.,•Jc P,?"'SVPrn<>f'\t"? .!'1 c:;pr¡11!"i'lFid '! co·rnervAci6n d'!." los ln 
cal<!a 1 ltt t••l'!:.ti:-:~rin, 1tw l':'!R'te!'i<1t; '.n'"in~::; o l'l .. ,.anuc.::.ció., r1el ~rah<ij-;:; 
unn. voto: t'!rni:rnda l."l 1-melgn. 

Pnrll to! o~}etiVfJ, l" .lunt.R 'OtJ~d't rJl"''!t:n1':- las N·H.ctic;m y dilii::t-"1Ci::\s 
.;'.:'! ]•1;:'-".'.le ~~•"1Vt'nie!lte!$, sin nin'!U'"la resp".Jnsn~nlirlud y lo!'!. ":.rfl~l'Jj:ido-

:-~n tt"n•irón 1•.lf! ;:Jc:1t..t.l' !:::- .1!,;.no!:ic-iones con~i~uit"n":e!:'", aun11ue C!)O oo~ 
t.ertori1ln~ se op<m~nn, p~:--".> en li:-. fo:-ria ..tt"gu: ·: ~ .... 1J r.n.-:;~ un "racedimiPn 
to íncirl:Pntfll, '' ln riete!'"m1no.i:ió!1 11ctontarh.. -

La vnrinnte 'lU~ CO'ltifm~n los t..r';;:{Ct~lo!:1 ,..,e'1Ciona::ios lR encontrar.ios en 
ln GUPre~d6n de cu.?tlquier obliención .!!:':p.ue~t? a los t.!""~bnjado:-es huel
.r;uista.~ p;1ra continu1.1r o no o:-eotando se:-·.dcios, aunque se t:rato de -
situn.ciones de excepci6n, cor.o lo éisoon!u la r.ey '~l.'.! l93!, pueq el le
nislndo:- r1c l97rl consi~l~ró que '!'!t""R más conveniente que las on:-tcs, po!'" 
pru7in convicc16n. llcr;"1!J<et1 a • . .m e:itc:idi!";liento r-~::.ona~?e <le lns lrtho-
rc-;: qu ... renulte r1ecl'snr-io re·'lli:e.a:-, aeeptando además ~u.; :rnrte de l.l -
maquinaria o del ~quipe :!!.:' trnbajo es conveniente qut'" contimíe en opertt 
ci6n durnnt:e ln zuspen!Jión de nc':i vid<:it1"'" pvr c~':r-Aik1:- un !1Crjuicio ;);s 
terior pnrll loo prooios tr<ibo.ja1Jor'8"s u~ rennwhrse t!st:ls, ooner en ~,;;:: 
chn. 1•1~ f"iáq•.iinttt> o ajustar el e-'"}:..tipo, ind•~:wndie-nten""''itc dt:>l hecho i1e
qu~ '3t! encuentrA w;tnbl~i::ida t""l ~·l Art1cul!."' MiE< ~n el senti~o r1e que -
si loa tra.b.nja•lores se neti"\:""an n orestnr los servicios r:encio:irdos, el 
pntr6n ood:-5 uti Uzrtr- otro~ t:-íthnjuriores y l~ Junt~ codrli !'lOlicitar el 
au:<ilio d~ ln ruer'Z.a oúhlicn n fin dt> 'lUf? piu."la'l p:""<?-ritnrse tnll's serv.!_ 
cio-s. 

!..'1 red<\Cc16ri dt-1 jlrecef)to e~ Ui. .. t!.~":" .. , ne:-? ~1 ottj.e'.:ivo co,tinuó si.e11-
rtn el ninn.,. t;;l rloctor D1• la tu~..,:-i, ·mtor- 'itt la :-ef.,,-,-,.-:; : ... .c,..tal, nos 
la. P.XplicA en 10::1 ~iguienteo ~'5:-til1•J<;: 

Ln Ll:'y, tel vez oor seguir ln lnercia del Art1eulo de 
lq3l, n() r11:mcior.h 111 on<lihi litl~rl rte que los t:-nbajado
re<J. y el P.~presorio resolvieran direc~n,.,entc el rroble 
r.:n n t.ravés de un conveni'l celehrt1do o ratific1:1rio ant'e 
lff Junt.A ''~ Co~':'! líAci6"l y A:-hi t:-ttje. Aú~ a !"al ta 1e -
dispoqif:i6n eT.o~sa, nen¡r;:ruios qu~ ~1-c\.., .. ~ceot:arse lR. le 
f!itini~lnd ,,,. lRs •HS?09"i.ciones co!"lveneio11Rles, oo:-oue
~"* lo. f"lN'lfl prefP.riia rmr ln t.ey y µor lo!= ~roceso.s r1e 
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¿;~·ll•~e..¡, !. t""in ~r, ,..~,..~r~:p· ~st:q t.f'~i-... citn"'!nLl t"\ i:r
e.fculo ~<~t ft'l'"' t)':~H'':" v:.oli· 1 ~:: q ll')r. Cr")JV'!~f.f!s.i ? .. t ..... _ 
~{e11ln ;~"':'\, ·~·:e ::t~iMil'"I a l">f'. !.au.fr1s J~ la•; .tunt~~. •1a 
ra lo-; efeC'tQl'i ¡ ... ~.}~cu.r.i6"1.• )!')q conve•'l!,,c; i-el~~!"'~>ioS 
;J.,":., '!ll,,.<;. '-"!•vt¡.,":'·H~ !·1·- :'lA!"'':e~ .. >Qr 1 ,...~-:. llP':_:-or >t ln 
Cflnclw•1·-1'l '•·' q11~ n("f ~.; "1er .. <1-~r!.I"' 1>1 "'II"'.?SP.ncin de tl"'r>

b.lljlsdores; '! n'.".I podl."'r.tos e!l'te'"lrl.t!?" 'lUe lA juntfl preten
diera ir,,.poner .11utoritarianente la con~inuaci6n r'!e cie!. 
to~ tra\,,,jol'!. 31 no existe conveni.., la Juntn tendrá -
~U'? P.5~uch'\?" e lo~ ~:-a~} .. 1)Rdf):-es ~ al ennre.!'.ar-io en u;in 
at1·1ic:tci'l: el Art!c•1:0 ·".•.7 !<t .'lutn:"'lZ<' al tiisonner {~ue 
pnrir-.\ ~!""..!.'!ntir l .... rir-Ac!:ic>l !o l;:i~ •Hli {l:!ncf:os que juz
~ue eo•weni•!'ltes. 

Zs in...tucioble que ~l !J!"OCedil"li~:"l~O p::tra resoh•(>r las p!"etensioneR de -
lar. nnrtes '1e!>~ s~r nntcrior a ln ~u!'tni?nsió:i le las l:t'"iores y nor ":on
'=" oer<;enec:<?r- nl nerí•:do de pr .. htJ""len. !")e ah! que insiso;e 1".>l rioctor- -
01! l'l C1JcV<l ~ri c¡uti- :.-.-: !••'.'J>?ren que ":ieh'l"l co .... t:inuit:- ryr~st'nt<l-:do~e sei.n 
única."':eno;e Aquél las cu:va su;=pe11si6n puedt" pe:-~·Yikar P.r~v~.,ent:e ll\ sc
,-;urir.ad y conservación de lris locale~ n 111 re"l.nudAci6n •fo ltrn t.rai'~ajcg: 
pnra ~l son rne•iidas de exc.cpc:lón, po:- lo que cree que ha sirio P.quivoc:a 
dn l;¡ t•,":~:--~,...,,.t.>c'!6"1 noster1or r¡ue se hn dado a ln no:-r:ia en C:'..1.Anto a : 
!'lUS ef°ectos !"~st;:rictiv,'J'l, pur !.:: ":'-'"' h<l~!":\ el!! evit?r se le utilice -
para l!mitar o hacer nul.'ttorio el e_ie~cicio del ll~ro:..:!-.:: ~~ hi.;~lr."• 

La reciente reformo en nada r.1orlific6 la si :unción planteada, por lo -
que reoultan v1;zentes y ac'tuales las e:<plicacionen del doctor De la -
Cueva. Se ha proscrito único1:1ente la a-=>liccci6n rle cu1tlquie:- sanci6n 
que pudiera imponerse n los trabajadores que se negnren a la presta--
ci6n de servtc:io!: qi..te se dem.mina:-on "do er.iergeni.::ia" para acentuar su 
CB.!"áeter y su !'Jr-estac!.6n forzos:-. 

B. LA. ~llELGA. 

J.a etnpn de \ittelga se inicia cor¡ la sUS!J"'"rtsión •iel trabajo o estalhuiien':o 
de la huelr."'- y 111 ef~r::o co.,entA el maef>t:r-o :ie l'l Cut"·1a '1.Ur.: lP! R11snr>nsi6n 
del trabajo es el per!orin nropf.'i de 1n huelga y es tA.r.il:Jién el h!'Cho leeal
!"lente pr,,tegido; ast lo dicP. el Articulo 44.;¡. !.fasta ~s-e no-,ento e~isten -
un ultimátun y negociaciones. Lf\ suspensi6n del trabajo es la ruotura de 
les hoatilidAri~s. 

Momento en que r1ehe efectuars~ in .:::.::-;-•nqi6n n~1 tr?.bsjo: !..ai=: Juntas de -
Conciliaci6n r Arbi~raje :1an siclo cui'1~r1osas y :-¡o e•mil. ... .::::i"." h11P.l~a le~ti! 
mente exi"ltente ln susne:t!'>i6n ,fol '::"""t:tl1;¡}0 lle•radR a cabo Antes ., <ie~nués -
de lA fijada en el "'Scri-::o 'ie el"l::>la::amientn, salvo las e"ª"" de 11r6rrogA. -
dt!l oer!odo de nrPhuelga, l., cu1'1 fund;llrnt:ntJ:J en lQs Artícul'>~ ~5'1, f'r-ac:-
ción III, y 452. frncci.S"l U!. !.a nosic:i6"l "*' las .Ju:itai; PS corrP.CtA P.n -
ar.ihRs hipótesis: en la prit.1Pra, porque la n~s::u~nsi6n "lr.<?r.:iaturn tfel traba.
jo destruye la rigidez del oeríod..., de prehuelga y oor.,.ue ,uer1e hnccr inút,! 
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les las previsiones de las e~oresae, asi, a nodo cte ejemplo, un patrono -
cuidarfi que sus últimos vehiculos de transportnci6n salgan en die y hora 
que les pernita llegar A l":'U destino antes c!e qur. estalle la huelga; y en -
lR seJtUnda, porque la enpresa no podría saber si van o no a suspender las 
actividades. 

Efectos de la auspensión de los trabajos: El Artículo l?.3 elev6 a la huel 
ga e la categoría de un derecho de la clase trabajadora, legalmente proteit 
da; y el legislador de 1931, apoyndo en la norr.in constitucional, apro~6 el 
Articulo 2ül: 

LB huelP.B s6lo suspende el contrato de trabajo por el 
tiem~o que ellR. dure, sin terminarlo ni extinguir lo~ 
derechos y les obligaciones que enanen del r.'lf~l'IO. 

La Con1ei6n rnodific6 la redacci6n de lq31, a fin de Ajusta:-la a la termino 
los!a del proyecto, conservando Ín'tegros su er:p!?"'i tu y sus finalidades en
el Articulo 447: 

La huelga es causa legal de suspensión de los efectos 
de ltt.t> rcl:o:::!.c~~~ ,,.,.. trabajo por tl')rio el tienpo que -
d.ure. 

La norma coincide con el concepto de ln suspensi6n de las relaciones indi
viduales de trabRjo. Ex.iste!l no obstRnte, difer-encias irnoortantes: 

a) Ln ouspensi6n de los efectos de lao relaciones de trabajo colecti
vas difiere de la que se origina en la re1Aci6n individual de traba 
jo, por cuanto en ésta ln causa <le ln susoensi6n tiene su ra!z en: 
el trabajador, ast la enfermeda~ y rl.emáa cauRDlf"S mencionadas en el 
Articulo 42, en tnnto en le huelgn se da un fenómeno colectivo. 

b) Se distinstue r!c la ~u~nensi6n colectivn. rlP. lRs relaciones de traba
jo, consideradn en el Articulo 427 y siguient:ee, de ln Ley nuevA. 1 -

porque en laR hip6tPsis de ese precepto lR causa es njeria R lr:is tra 
bA.jar:!ores, en Cíl.fllbio en la huelga e:3 la voluntad de los trnbE"jRdo-: 
res lo que deterrninR la suspens16n. 

c) Existe una tercern diferencia: en la sus!)ensi6n ordiner.!a el trab!!_ 
jador dejR de prestar el trnbajo y P.l r.iatrono deja rte pagar el sRln 
rio, oero en la susoenst6n por huelga el !'.lroblena del pago de los = 
salarios del tiempo que duró la huelga se difiere, pues dependerá -
o~ ld ju&!;i!"!:::::d.6., n 1n,tustificnci6n de la huelga. 

Prohibicio:'les a lo.s minadas no huelv,uistas: ne DCuer:1o con los orinci--
pios fUnriomentales de la huelga, no pueden reenud.ar las labores desoufis de 
su susoensi6n, ni ejccm:ar acto Rlguno que lettione el rlerecho de ln!i 1:1ayo
rtas. El Artículo 4o., fracci6n II, inciso h), contiene una fórnula termi 
nnn'te: "se ofenden loa derP.chos de la !lOciedRd cunndo declarada una huelgi 
por la rmvoria de los trabajndores de una enpresa, la. rninor!a pretenda rea 
nudR.r sus labores o siga trabajando". Una r'l.tificaci6n C'lás de la idea de
ln huelga como U'\ df!recho· de ln.::; ::a,y,,r!aa obreras. 
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Proh.tbiciones a los patronos: El derecno colectivo del a-abajo y la huel
gi:t son lA.A dos g""ran't!as !'undA.nentales de la liher-:ad de lA.s or~anizaeio
nes sindicales :"re'l':e al :rn.t:-t:>'l:> y ln segunda es. ::i1enás, una garantía rinra 
la deí"enstt de los in'tereses y rierechos de los 'trAhajadores. En esta idea 
Re f'undnn las pro~ibiciones a los enpresarias c!e ejecuta:"' acta alguno enea 
r.iinario n restrir'GJ,i!'" o anular el eje:-cicio del ierecho 1e huelga. -

Existen en la Ley elgunAs urohi:>iciones concretar-: p) Ey:plicanos que el -
emplat.ar.r!.cn':o ~ huelga, según el Artículo 453, constituye al natrono en -
d.ep.')Sitarto de la enpreqa, ')O!" lo que de~~ Abstenerse de cual1uiE>?" acto -
'lUe pueda dA~I\!" los de!"echos d~l t:"'j:!Oajo. h) Los jespidos 1ue ~~'.::e~te rea 
liza.r-, y~ <jentro d~l t'edodo de orehuelgn o 1ur:inte l~ SUS!Jen~ión del 'tra: 
bajo, son ineficaces; así lo ~x;n·esa: la Ley '!'.1 el A!"'C!culo 4o., f:"ncci6:i -
II, inc1Bo a): 

5e ore-nden los derechos de la socicdai cuAndo declare.
na unl! huelga en los t.érr.,ino!? ~u~ f'stf'l.blec~ estA Ley, 
SP tra.t~ de subo; ti tuir c, se substl tuv:i A lo~ hue1guis
tR.s el'\ el tr.=iba jo r¡ue: desen'1er,an, c:;in ~Aher,;,. resuelto 
d conf'licto r.iotivo c!e l~ !iuel~a. 

Función de les autoridades: El Articulo .<14; J~ !.:-: !."'Yt e:l virtud del cual, 
"La Junta de Conciliaci6n y .a.r:iitraje y las autoridades civiles corresoon
dientes deberán hllcer :-espetar el de:recho de huelga, liando a los trabaje.do 
~s las gArant!a.s necesarias y or-estándoles el atJ::d Ha que soliciten par8 
suspenil~r el trabajo" ( 12). 

Por lo que se refiere al na.estro De Buen Loz.é\no. cementa QUI!!: El Ar-t!culo 
443 se Iiispone que: "La huelgh debe lirnit.arse 1'!.l r.t(!-r-o acto rle le su.spensi6n 
del trabAjo". f.:qto tiene una i::'lportancia ec;.pecial, ya. aue bastará que los 
trnbajadore!'. dejen de 111bor-n.r para QU!" se haya producido el estallido de -
la huelga, 11un cuElildo no eh<l:ndone'l de inf"lediato RUS puestos de trabajo. 

A ·1eces se confunde el es-:nll 1.do de la huelga con ln coloca.ci6n c!e las han 
deras rojineg:t"ea. Eat:is cnnstttuyen un s!nbolo social y pol!":ico, oero n; 
jur!dico. Por ello no es ohl!.gatorio poner les banderas, aun cuando en -
ocasiones, al conelui!"' el conflicto, las RUtoridade!1 in'te!"VPngan 9ar~ qui
ta!" los sir.nos de huelga. t,., huel3R dene es<;:ille!" exact~neM~e el d!a. y ho 
ra Anunciados para t.al- efecto. tn ocasiones. se orocu:-a dA:- fe iel heeho
r.ied.iante la int.ervenci6n de autoridades compet'!n~es; inspect.ores de trAba
JCJ o nvt:?:-!,...•, ir .. f\!!'rAl..,ll!!l"ltP co!'l lR 1ntenci6Ti r!e "lerertit~r tnH? rto '!StB116 -
la huelgo. con la op.or-tun1ctae aru.i.r • ..:!::~!!. <;in emba:-go, e~ta prueba no es in 
di~:::>ensable. -

Un ;>roblema i.moor~nte deriva del hecho dP. Que, por cual!i_ui!?:- ..,r:>dvo, en -
el momento señalado para que el'>ta.lle el 1:10Vil'liento !"esultP inposible sus-
p~nder las labor~s porf?ue ~Stas rueron suspendidas A:'ltes, bien oor inicia
tiva personRl, bien poriue la fecha narcada {p~r eje;,olo: 111 de vencimien
to de un conere.to colectivo en una huelgR er.zple%ada parl\ su revi'3i6n} cae 
en un día feotivo o dl'l descanso o~U~etorio. 
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El ejP.rciclo del rlerecho rie huelga nierece todo el apoyo rie las e.utorida•Jes. 
!:l A-tlculQ 44q •Hsoone, qu"! tn~to lRs Juntes rle Conc1liac16n y Arhi trPije 
cono lRo nutori·farll?B civileR corresmmdientes r!~berán hacer resretA!" el d!! 
recho de huelgn, clninrto n los trab:ijadoreR l.iu; eerantiRs necesArias, nrestén 
,fol~'J el '"!U'(ilio que nolicit'?n o<tro suspender el trahfljo (13). -

El m1;1estro Cnvazos Flores al respecto manifiesta que: El período de huel
~ll estellmfo. se inicin e'l el oreciso instante en que Ge susoenden las labo 
res. Et1 dicho ~~ri">do se ofrecen lns pruebRs pertinentes, rlentr.., rie laR : 
cualen IJ~unlr.ent•~ pllerie ofrecerne el :-ecuento, n fin de deterninFlr si la -
'>r~ani:r . .:tcl·:.on cr..pla::nntc e~?:-'! eo no con Pl requisito d•macrático rle lR may2_ 
r!n. 

••uestr:l. Ley d,· 1~70, en su Articulo 451, frRcción rr. e,;'.:?":-!ece que "LR -
riete!T.linrtción riP. l;\ no.yor!a n qllf> s~ r-efiere esta f?"acci6n, s6lo parirá pro 
::iovers~ co~o causa oaru solici tnr lR rlecla!"'nci6n ·~e ine·d~tenci~ de ln _:: 
huelP.A, tie confort!'i!Jnd con lo dispuesto e"l el Aror{culo .1">0 y en "lingún -
caso con~ cue!lti6n pr-evin a la mmnen!i16n .ie l<l~; •.rabajo!:>". Cs dec!:-, se 
proh1bi6 el recuenta ¡>revio p,,rque se consider6 que con él se ntacaba la -
nnturnlez.H nisf"la de ln huelga. 

:iu~.-:rl.;,.:;.:, ~;,¡e =::r !...-::.- "./ ~~ 'J'"! pi,..,,.. r..tiximo de .:a hc!"'nf;, ~!'~f'U~s del esta
llamiento, ne fi.Jc un recuento oocional, que a !'lAdic perjudica y que nucho 
beneMcia.r!a n lns partes en conflicto. A los sin;ficntos les convendría -
dicho rr.cuento, rmes -;i no rr:'l:"'esentan el interés navo:-itario de lo!l traba 
jndores ~n huelga, n.ue oc ler, 1~en'!n,'.!aiie de inn{>diato~ s!n •1ae sus afilia-: 
dos sufrnn el perjuicio r!c perder salnrios ca!dos 1 por la inorocerlencia de 
su r:iovinicnto. 

F.n ln prl'ictic", nuclrns en~rena~ y Rin1icntos convien~n de buena fe, que se 
pr1:1.ctiquP.n r~c-uenton o que sf.' verifiquen (HliP.enciac; ':eniientt"'s ü. investi
~ar si realne"lt .. lo::t trnb&jArlore-; e1Jt6n a !"a .. ·or o en cont!"'a d~ la huelga, 
1mtes dt!l t!lital¡;u-;1ontc. 

El Art:::lculo 462 de la Le.v rce>cicana establece en ~u fracción l!! 'lue eerAn 
conR~derador, trnbnjarforea rlf.' la en:ireRa los que liubicsen sido de~pctlidos -
ch~l trR~njo :lesoubs de ln feclin riP pri>s .. ntnci6n del cscrltn de enola::anien
to n hueln11, es •lei:ir, antes de l"l notif"icación <:!el rilie~n ne":itorio, o -
sea antea de 1ue se &enere la re1Aci6n procesal. 

Lfl'1 representaciones obreras consirlernn juste dicha detem1nac16n legal, -
nduclen•!o que loR empresarios sler.ipre se riRn cuenta cmt:irlo un sinrlicnto -
orene:itH un oliei;:o rlr petic1one3 con erno1nza~1~nLo .-t ¡,...,,;:.~.::. ;:.:-.~a !~ J-.:~<:::: 

RnteR de que Re lo notifiquen y entonces, parn hacer •lulatorio su derecho, 
dc!'l.._icien n los trntmjmlores simpatlzantus narf\ evi. t<'.!" 1ue el sir.'iicnto -
puerln tPner la nccesRria r:mynrla. 

R~c.-.1ocie:i!"!o ~·te lo nnt;erior ea factible que suce1a en le\ oráctica, oensn
.,on 1ue riir.ha di!'1nosici6n Jur!rlicA no se justifica, ya 'lue a nar:lie se l"! -
nue<1e vincular p .. occsnlmerite con un actor, sin que previamente haya sido -
!":'.:'.! !'!~n~.,. 
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Se viola la gorn"lt1n de audienciR co'lsAgrada en el Artículo lA. Co!'lsti tucio 
nal, ya que Al patr6n se le limitan sus rlerechos sin se?" o!do ni vencido: 
en juicio al no node:- de!';:iedir R sus t.r~nrnj1dores oarR el efecto r!el recuen 
to, ya que es posible que algún sindicato se limite a presentar su pliego
y se RbRtenga de proMoVer su curno nornal durante mucho tiempo, en cuyo -
caso la emoresa is¡norar!a la existencia de las peticiones exigidas en su -
contra y todos los trabajadoreo que se despi1ieran du:-ante dicho lapso re
contarían si la huelga llegara a estallar. 

En cambio, la limi taci6'l que se imoo:ie a. la emnresa en el sentido de que -
se convierta en simpl'!!' dero~i tllria rle sus bienes, O!Jera no ctesrte el momen-
to en que se prescnt.11 el olie~o <J.nte la Junta, sino hasta que le notifi 

la recla1:1aci6n corre'lpondiente, lfJ cual es correcto (14). -

1. ItlCJO~NTE5 OE CALirICAC!Ofi DE LA 11UELGA. 

Por lo 'l,Ue hnc~ nl presentP. ounto el iluRtre r.1:1.estro !'ario rie la Cuev.:\ 
co1:1enta !1UC: Con ente r,onhr-e consi~ni:¡m<:iR un orocedi1:1iento brevisino -
que tiene oor objeto, sin h:icer ninnuna declar"'::i6n r.obr"! lR justific,!! 
ci6n o injustificnción d.e ln. huel.~·'l, detcrr:iinar E'i se cunplieron los -
requioitos señal4dos en la L~y para que quede legalmente protegida. 

La necesidad de este proccdir.liento, en el que se escuc.,_a a laR partes 
en conflicto, hrota del orinci!1io de la garantía de RUdiencia consign!! 
Uo ttr1 la :or.r;ti t;,;.:.!.6;.. 

Procediniento a peticif.in r!e par+:.t• o nrocefti?:liento de oficin: El Ar--
ticulQ 2fi9 de ln Ley rie 1931 decfa que "la juntR rie conciliación y ;:i.r
bi trRje si no se cumplieron los requisitos preac•i tos cara la p•oceden 
cin de le huel!!n, rie oficio rleclarar!n '11H' no existe el estado rle hw~I 
J!R en el ce'lt:--o 1'! trnhnjn, antf'~ 'ie cuarentn y dos hornR de hnberi:;e -
euaoendido lfrn laborea''. 

~o hubo dudas, ni se nresentaron observ<!ciones, cuan".lo los r.iiembros de 
la r.ornisi6n •mori.,i~rcn ln declnrn!•Jria de oficio :ie la ineY.ino;encia -
d~l ei:;Lrtdo J~ hu~lt!" y esta~lec!.c:--:m que :10 ood!"!"? inicisr5~ .. 1 in~t-
dente nino A Ul'tici<Jn de parte leg!tina, pues los orocedir.ientns de -
oficio par" resolver lRs controversins ent!"'f> ne:-sonas rieter1:1in11das vio 
lan el Articulo 14 Crmstitucionnl. El nsonbro rie la Col'lisi6n fue grañ 
de al leer en la p6gina 7<J del mel'lortinriun de lq6R de los Rhogados ern-: 
preaarinles que pretendían que regresara el proyecto al sistema de la 
declarnc16n de oficio, y ni'i.a aún, que dicha declaraci6n podía rUctnrse 
en cunlquier tiernpo: 

Artículo 460: Lo junta de oficio y en cunl~uier tien
!"JO, porirft rleclnrar ln inexist~nci11 cuando dejen iir CO!! 
currir laR cnui:;a~ de huel1?n• A lo :me se afiad!A. como 
co1:1entario que "el derecho no puede precluir yn "J.Ue -
según lo estnhlecimoR es "xcencionA.1, transitorio y di 
nfi.mico, en funci6n riel interlis público". -
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L~ Confe<1e:-ación d~ C.im~r-as IndustrialeR, en el m~nor~ndum que p!''?!'.ien
t.6 :il Cons,re:in •ie ln llni6n e~ el n~o r!e i"l"l'J, !"'eorodu.io la objeci'5n; -
o"!'ro lon t!iputari?E' y senadf">res n:mtuviero!'l el respt!";O a los n!"!."lcioios 
ri,. l:t. r.nrte Jfor:n:t. 

Loe titUlftren del derecho de ner.i6n: ~l A?"dculo 4FiO .Je ln Ley exore
SF.l que "loe trabajariores y loa pat:-onos de la emp!"esa o establecimiento 
afectarlo y los <:erceros intere!lados, pod:-án solicitar 1le la junta de -
conciliricilin y nrlii t:-:'lje rtecl"lre la !n-!dstencia ele la huelg<> p?r l3s 
Ct\U.Sn:o ::e~"'!l'"l~:'!'l ,.~ 1,. 1..,.., ... La ·!ificu!t;i;rl i1-::e~:-i:-::ati·.·a riP e!';te nre 
cen'to COPJ.!';is~1! ~n la :'let~r!'lin~ci1J:i riel C3ncepto r!e te?"Ce!"Os interesa-= 
rioR: cr"!'enon que e1 P-1 últ~..,.., térn1.,n es<;án c_,~nrenrli(io,r; los sindic:'l.
tos r1i1ori't:irios ? 10<> trAb.<i:j'\1ores "º !11J~lgu!sta!", -:ir:i:-~u.,. su !nterés 
'!!"; ev1(1e'1te, '! 1?~ tral:mjar!O:"'f·5 de conf!ronZA, tH')!"' la ."li~n~ rR7.6n. Un:'\ 
rlct.~rninación mnyor iel t:érmi10 no pnr"c"" probn'J,.P, fH":"o rHrenos 1ue -
1ui~n n:"'es~rití! lR solici-;url '1eherá ""'.,'Jr:i~:l!"' su inter~o;:. :-ea! o cf"ecti
vo f'O ~l pro~lena; ar,.1 lo n1:;~1•me itt fri-1.cci.:.n ::::, je::. ~.=-t!c:.!!o 4~?., 

la qut? ni:m :'ef~ririf'JS ~n un oá:-:-A!"o r.:-:Sx! .. o. 

Te6ricrt.~"!:'lt:e se :-in11ciona la hu'!lg¡-.¡ !)or solid;:.r.idnd, .,llt.>S t:ant:o el pa
'::-:;:--.::: e-:~:= !-:-"'.' .- .... ..., .. ¿,..k,.-.. ;;, nv-h:..:l!l.-:~l!.5':~!: oi~:e·1"'.'1 ~P'tRr" inte:""eo:;ados en 
que se cal! fi1ue 111 i,,:~<!lP,n, yrt 1ue, :.i se decl<'lrn su !PJ.PXistencia, po
dr{an reMwfar3e rle in11~<li:ttr:i l'ls <:rnbajo<;. ~ .. hrthle t.An~ién de las -
ermresas que rcquicr-nn lo!l servicio<= 1P ln '1.Ue li.a suspendido su5 acti
vidarte~, el ca~"'J •!~ las '1.'Je u':ili;~nn los -:.rnns!)ortes rl~ ~ervicio pÚbli 
co o l<t enerP,;{J\ el/.c*..ric11.. V11.l~ la oenA r:iencionAr r¡ue es una f6rrnula
desafortunad.."1 que no ~a ten!.rfo nplicnc!6n y que pr-obAhle~ente no la -
tendrñ. 

P.l tér-iino nara la µre5entaci6n de ] s 'iolici turi: F:l Art1cu1o ..1fi0 fija 
llls setenta y dos h'.lran s! <;Uienf:.es a lA. :.;usoe:isi6n d~ lAs !A.bares, pln 
za fntal, ;J"..:r.~ <?! :J~ .... "f"' f1.nA1 r!el oreceo'to dice que: "si no se soli: 
cita la declaración rie inexistencia, lA huel~a t;erli consicl.1?rada exis-
tente oArn to;foq los ~f<?ctos le;i;nl<:.>s''. I.;:i. n:-eVe'lcil'1:!, riue no "':<ist!a 
e:i ln Ley ~e l'l31, pro:Juc~ la fi~.e::a r!~l e1't'l:fo leg<1.l <i.P. hu,.lga. 

L~ tranitnci6n d~l incirlPnte: La Ley :if! 1931 no consi~n6 las regla"' -
proeemües, lo que oblig6 a lns Ju:itas '1e Concilinct:5n 'J A?""bitraje a -
crP.Ftr U'ln c:i;ieci~ de orocl!dintento consu-etudin:irio, fuen':e de i1soira
ci6n de los Artículos 461 y 462 de la Ley nueva. 

Una consideraci6"1 nar3tmü oe1 n<t~t.Lr·v :ie ~rt ::.o.;,·;;-.; ~=:::-:::: -::!.-!~ ~".'.':>1"'!'" 

reiterariRnente de la U!"'!encia de '!O<' reforl'la su?stancial al. proce!::O df'> 
tral.Jajo que lo ad~c11e a la.e, exiq.cr.ci:i.s ~e :inc. justici"? rn-·rmtA y Pxpedi 
tR. Aplaudir.10'1 esR o:-eocunqci6n generosa, '-"ie~ore y cuando respete : 
los 9rinci7>ios e9encinles riel rl-!!rec.,o sociRl riel .,orvenir, que cor.i'l un 
resun'!"l ln doctrina mAs afielentRrln <ie nuestro si~lo expunim'ls en el en 
sRyo Droceso Civil y Proceso rtel TrnbAjo, prese1ta'10 en la Se~unda ReÜ 
ni6n <!e Jnntlls de Concili::ici6n y Arbi t?"aje, que tuvo lugar en la ciu_: 
<inri ri,. r.usuti:t1P.1Rra en.P.l "'lee de ?hril de ¡q77, !)ara con'"l.emorar el Ci'l
CUP.ntennrio rl.e la runl!eci6n rle le Junta Fed~rel de Conciliación y llrbi 
trtt.jP: 
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Llls pri"lcipios t-iñsJcos riel ">roceno :iel "";ri:tbe:jo: portriR!l 
r:ledic.::trs'.? vRriaR f,lá<?,in?r.; n l;¡ enu'!lerAci6n y P.X'llicA.c1.6n 
<ie lon '1rincip~""'• pero :o1encionarP.'ilO'i jHlrticularmente -
olgunoB: tt) Consiste '!l !)rimero en la 1istint:i f'inRli-
riaii •JO?::. oroce~r:>, pues ~1 proceoo civil tI'adicio:iol, e~
tructuradr:> ;lOr y fmra 'l'l d<?!"'eChO Civil in-\:.Vi'hlAliqtA,
era el escenario en el r:¡ue dos in•Hviduos luchaban con 
todas SUB armes pare hncer triunfar su resnectiva pre
tensi6n, e"l cambio, el nroceso c1>:> trabajo, clnborndo -
por y para un der~cho sociql quP ha suoeradr:> 1a tesis -
de que el interés indivi,.iual es el único vnlioso en so
ciedad, se oroµone invc!1'::i;::n:"' 111 v<>rr!nd, a fin de lo--
grar, usando ln tert!' . .!nolor.!a de Carnelutti, le. cor.m0si
ci6n equita:iva Je ln lit:i-;. t.n i,!ea suj)remR del rlerP.
cho social y de su proct:'~'l rarHco. en la unión rl.e lo in
dividual y l'-l social, de tal r.mnern '1,Ue la su~rte de -
cadn oer9ona es nsu:i';o du la comunirto.d y lns C'.Jestio1cs 
sod nl ·~" n~rtenec1?n n la •:i-i:i y A l~ Acción !.'lrHvidun-
lista. Un oroceritJ nuevo, prorluc~o n'2'cecnr10 Jo: •.J.n ..!c:-c 
cho nuevo, pero u110 y otro en una Pr1:1on{a perfecta, e; 
beneficio de la Cor.iunidad, de los honbres :t, sobre to<io 
de la justicia social. b) Cono pnrte del rrincipio que 
ven11110FO ne rn~ucivlhi:- ·:¡ e:: :?!"""'~~! ..... ,:;ir.iis:-:o con el ri<.>rn
cho 111.bornl sustantivo, es no s6lo independiente, sino 
opuesto, en nuc!"lo!l aso"'c~o::;, al derec'lo ;iro::P!H'il ci vi 1, 
lCl que quiere decir que sug 1:11;11'1.a<> debe:-f\n colnarse no 
con éste, sino de confo:-rnidad con lo es~nblecido en el 
Articulo 17 sobre lf\<\ f•Hrntes fo:-nnl~i:; del derecho del 
trabajo. e) El tercer p:-inc!.~io, apoyado i¡;ualrnente en 
ln Expo!'licif:m ·l<~ ·~tJtivos •Jt' la Ll'.!'.J' :"Luevn, oero cuya fun 
da.mento último Sl! dfl e:i el t..r-:!.culo 17 de l:i Carta "lag: 
na, caté en la eXi!.!encin de una justicia pr-o:-atA y -'2'Y.pe
dita, pU'?S la lentitud. de lo!'li tribunales es fu•.mte con
tinua '11? inJUa':icitt. n;•ra e! Jét!.1 ~-=..,.,,F.,.,ir.I'.>. rl) A t.>fl'.!c 
to de cn:-ncterizar el nroccso rl.e lii r.t<>.]nr r.anern ,,..,si-: 
hle, enunr.inr.ins -:itro nrind:.>io: ia iP,1l!=il'lad l"° las nAr
tes en el n ... OC!?SO se ">btie11e neril.an-:e ln concesi6'1 r.f'! -
unA sunerioridfH\ ju!"'!.dic·"l al ';rrth"lj111or 1 qu,. CO'"lpP.nse -
su inferioridad econ6nicA. P) F'innln~nte recorrin<nos el 
principio que suprime los fomal ismos en el curso <iel -
proceso, especialntmte en lns proi:iocionP.S dP !11.s nartes. 

!..::;5 f::::"""'.'.!l!'"'"·l~q rlP ln ~ . .,lici.t111i: Dehe preqent."lr!H~ nor l'.!ncri-:o y ~a+:.!,~ 

facer un requi~i to 1e forna 'f uno '~e fon·to. 

Con!liste e-1 prin<?ro en 'lUP. ~1 escri'to 'lebe ir <'ICOl'\!)t\;o.:do :!e un!'" coniA 
para cadn uno de los pR.tronos empl?zn.fos y rlP. lo'l r.in·iicnto~ o C-:>Rli-
ctone~ de trl'll:lnjartorcs eriplaZR."\tes, ed~encin '1,llP. ti~:i.e !'Or" o'Jjeto fa
cil1tnr la defenna de todo!l y ca•le. uno de los interesado!". r.l re'l,Uisi 
to de fo!'!.do nJ> refierP. al eei1alar.iiento rle las r.aunnles rie inP.:<istenci'R 
en que Ae nnoye lo solicitud. Los drJS !"equisitr:is est/\n r:IA?"Cn•tos en el 
.\rticulo .\61, fr.,~..::i.~r. ::::. 
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La c:or:tisi6n ratU'ic6 el princioio r1e qu~ lA huclna nt')lfUTlente ?odr#l r\e
elararne ine.'tistente por la~ C:lUSns lirnit~tivamente orevistan en la te~· 
'! j11zgó a•fom.'is in<iisp1m!'fable e~tn!>lecer, P.n rief"ensa 'i•? los trab"ljA•io-
res huelJ?UiStRa, que con nml"::erioridarl a la present11cHm de la solic.i
t-;y..j ~o po-ir!rtn R<iueirse otrnR cc'J:uAale!=i :ie ir¡~:·d~tencin. La norna cir
cunscribe as! la 11'ti& a lns oeticiones exprP..o;~s y concreta!l ri"'l soli
citante. 

La audiencia· ri•• olnntenniento rfe 1'1 litin, ofrecimir>~to y recenci.S:"'! <1e 
pruebas: A efecto de abreviar el prr:icedi111icnto, los autores .-fe lP. Ley 
se eeforzAr·:m nor re1iucir el incidente n unR soln auJienci::i:, rtue rio1ríf\ 
denomimir<te f\e ex9o~ición 1!e lon fltJntos co:ltrovertirl..,~ y 11'! of?'ecinien 
to y rect;>?ei6ri de o:ruebas: as! eRt:i; ?un-ccali::ario en l.<s fracci6'."I II, riel 
A.rt1culo .161; lo Juntn tl~be cit<:tr a lsm j1Rt"tes l'l un:J flUJiencin ~u~ S'J 

celebrará., pR.N'I los fines lndic.1uios, dentro :il!' un t:érr.iino no nmyor de 
Ci"ICO <Has. 

r.n ~lln, de con!'n-Mi<intl can !a nisnn fr:1cci6!1., caJ;i \JI')!' de 1'9.s partes 
exponrtrá sus ountoo. 11.e ViRtA y fomulartt :;•1::= ;:t:""'-""t .. nsiones. 

t:l ofreciz=liento de orueh11s: La frncci6n tercera oersigue un tloble pro 
p6::i ~º• pri:"l0!'"~r.iente otor.J!BI"' a les !"lllrten la más <'l.'1Plin libertad para -
selecciont\r lns netltoa ú-= -.;-.:(':0"': '1'J"" :Juz.r.11 .. n eonvenien':es y adecuarlos, 
y en scgumto lugar evitnr rlil:i:ciont>n en el proce~o n~·li<t~~e ~1 of:-cci
M.iento de p?"uebrrn 'ieberlh refe!"irse n Vrn cnusrtr; de inexist~nc-ia Rlf!ga 
rlae y n la CO".'l"robn~16n del i'lt~rés .rie los terce!"OS 1ue hu'Jieren proMO' 
vido el incidente. Lo. juntro. estA facultada pA.r-a llCP¡itnr únicenente -= 
11 la!J oruebas 11ue satisfegf\n !oq re1111isi tos se,Ftl;,dos". 

LJ\ recepei6ri. d"' lRR nruch~s: l~ f~acciñn l\l' coritiene tre!"; norl!'lnciones¡ 
lRs prue\:IAS deben rr.ndirse PO li:1 ai1diencia; s6lo e"l crtsos e>:C'enciomtles 
11 potir-l'í lSJ. jttntrt •Ji frrir 11o1. recenci'>fl '1'! ln'i que cor su nntul"11:lez;) '1~ -

puedl'\~ rlesnhognrse en la RudienciA": los thrminos del precepto nos d.i
cen 'lue ln rteclsi6n 'lertenec~ t>l :lriit t:r-io rir lRs Jt1rt":ris. r.1 O!"ecepto 
se'IRla una e~ceoción expresa: el ::-t-cuc .. 1to rfo l'1s !:rab;:;.jn.~0!'"'"'9 aue se 
ofrc%CA COMI) OC'"Uehn. 

J,ori nutnrr.<:; rlcl nrnyt"'!cto estahnn '1.f'lrtdane"lt:e oreocuondos DOr el nroble
na d~ los tesr..1~os y •fo los ~xhortos: e-n el priME'!!'"O, lo pnrte que los 
proponga debe presentarlos en la audiencia y reo9e-cto de los segundos 
onrece dificil que la Junta pur!iern Rceotar nlguno. Debe considerarse 
'}Ue ln .,uel~A PS un fen6rneno '1ue nrect~ a la vida ~ocial y econ6mico, 
por lo 'ttleo i.;:. ~'.!~·~ .... , aec?tarse rmniohrns P.ncat.1inP.<!:'ts a ma:ittmer la in
certidunbre sobre stJ existencin o llltc"AlGtcn•:in, PenROJ"l.!)IJ en un sindicA 
to que snhe no ,ff~pone de la MH,vorln o')rera o rle un patrono q•Jc tlr,;;e
sobrecarv.arlas sus bodel\as. 

f.l rP.cuento ".l8t'3 rleterminar lA. ~eyor1A ohrera: t:s uno de lo!'I rnonentos 
culminantt!S en el incidente tfP. clasi ficRci~n de huelgR, to n.ue explica 
ln preeencin '"'" lA t.e:r rie un articulo espP.cial, marcado con el núMet"o 
JI;:?. r.t "l!'"t?CP.nt,., se comn,,ne •le dos flartea: la nrimera, integN\r!R. nor 
lAR fr;1ccionPq i: v '.', ec.,t-fP"l.C 'lOrM:tS prnccsalP.s, en t:mtn la scgun<i.:> 
+:1?rettr.a y CU:lr't'l, nu'"' J?S r>or lo que vAmnr. n orind.Pi~"', se relaciona -
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con las pe!"sonns 1ue puerSen ser trabaja1bres reco"ltahlP.R. 

'lui~nes s,.,n tr-'l~rij:vln!"e!'i recont"ihlrc;: f'•1e1i?.1. elt'cluidoR los ~railRjRdf)

rtts ·1e co~fiA.nza :• los que i:'l3re~e'l Rl t=-a">ajl) con PORterior-id;:.rl Ro lR 
fechR del ennla:-:ar-tiento, S:!\.lv~ los Que i"lqresar-an f?n a?licAei6n •ie la 
cláusula de elt'clusic'h"I., ~n can~io, ~on rec::a'1trü1lP.s los tr~ba.j111ores -
'1espedidos del trabajo con post'lriorida.rt al en;>la:R .... iento. 

El proyecto 11cP.ptó el fentSm<!TlO del abstencillnismo, oue!:I. e., la citada -
f"re.eci6n euar~n determina que: "se tonA.r.;n '!n conFi'1ernc:!.6n únicanr.n'tC! 
lor:; vnto~ -l• !ns tr"lbajR•10r"S qne r:o:ic·1!"r"ln r.1 :"""CU•'lt~''· L9<; norM::tS 
proc(lsales: l:'! f~Ar.ciñ~ fl:"'i.,f!ra "II'~ViPne quf? "\i un;¡ de la~ n~jecio,e:t 
del 'H''on..,to:- del incidente e~ l"\ ~11sc'1cia '.'!e 1-. .,~yor!a hueleuistl'l ~e 
orrece como pr'..lf:'hll el recc•.,1:0, l<" .T11nt:t ~ ... ~al!'l.rá. el lu~a:--, el díA y -
la hora en q11e rt.~o~rft .. fectua!""IP, 'Sn su tur:io, !A fr::oeción quinta or
den" que "las objeciones A. 1011 trnoajn.ior~s ctue concur:-an 'll r(!c:uen~o 

deber§:n hncerse e:i. el Peto nisru rie lA rli l 1 P,enc ia", P:¡ri:i E"S':A hio6te
!'l'is lA r.i"lf.'ln 'liRno~ici6n ordf'!nH- i:i lR ,Turi.t.a citfir a 'Jria n11·!i~:'lci:1 -ie -
ofreciniento? renct1c:t..ún .fe :'):"'Unh~q, cuvo re~ul~n:·•n serli uno ~e los -
elemeni:os pnrl\ la resolución d"!l iflcirlente. 

LA reaoluel6n de existencia o inexistencil\: NoP enco1tran,.,~ ~nte el -
Ol't1mo mo.-:,e:;~':' o:-iiinin'ln~e tm el incidente ,je califica.ci6n de la huelgn. 

Las ac:tu11ciones de la Junta h<tsta dictar reosoluci6n: L:\ Ley r.ienciona 
un pla:o :::irevtsir.io, ·.r..,intic:uao:.l'"o horas, c?ntA:fo a nari:ir del infl.t.Rnte 
en q1ie concluyR 1'1 rccepci6n d~ 1'1.s nrueh'\s, ;H~ra que ~e dicte la r<?s2 
luci6n¡ ad lo previ-ene el Art!culo Afil, f"racción V. 

L;¡s Juntas rfo Conciliaci6n y Arbi>;roj'! Ron t:-ibun<tl(>s tri?artitos; rle 
ahí qtH.• la fr~cr.i6ri VI d-el nismo Artic1Jln 4t";i or.!ene s'? ci -:.e r1 los re
presentnntPS del t!"abajo y del ca.pi tal, <\ ri!l de Que, en unión del re
presentante del gobierno, dicten la resolución. Ln Cnmlsi6n ten!a no:.. 
ticin de que ha~!a ocurri•io que faltarR. n ln cit:l el repreo;e.,t:O\f'\te riel 
t!'ahnj? o del c~pit<11l ~ 10·1 do!;, lo cual ni.-:n1!'1c;i.b0\ l"l rlesin::e,;.rrici6n 
de lA Jun<tn, :! consccuenterientP. lA inoosihilid;i.d judriica '1e rlíc:t.slr la 
rP.solució:'l, unR rHlAci6n in:'\c~o';nble. ?nrtienJo .li> t>stn consirie:-aci6n 
dispuso, en ln ci tadn frnce16n VI, ri.ue la resoluc:i6n se rHctnr!n .,or -
los representantes que concurrieran a la J:tud ienc:in <ie votnci6n de don
de nacen las ooRibilida.ies siguientes: s1 concurren toilos los repre-
aentantes, la decisión se tor.iarlt por ellos, nor mayor!a de votos; si -
únicameonte c:oncu:-ren el presir1ente y un reoresentn!'l~(' o~rero o "npresa 
:-i Al. en caso de empnte, l:>s votna del fiU!le'"\":r ~"" mi~~:'l O\l '1~1 ~:"'esi-:: 
dente; fi'1alnente, si ti~!.: !:'!!H;, nresente el p:-e~i<ientP, rHctA ltt reso
luci6n y en foma sinb6lica se riiee, como en lR ~d.1\.t..,~!::: ..... ~Pr-ior, -
que los votos ,¡e los a.u!3e"':~~~ AP. sun~rán Rl s'..lyo. ?o,~rtr_ 1e~irse r¡ue 
se cre6 un~ enpeci'? r1e ore3unci6n: loq Ausentes s~ reni tf"I~ A ln ooi--
n16n del pr~'f'1thmte. 

La naturaleza de la resolución: El inolviriable maestro C:duardo J~ Cou 
'Cure nos rle.16 una '1uel1Jt it>rit"le1:JlP.: son sieflt:enciRf; rleclnr;.':iva~, n ri;; 



- 111 -

nern declaraci6n, aquéllas que tiene nor objPto la pu:-a declarRci6n .ie 
lfl •..:x.ietencia .., inexiAt<?ncia rle u1 rierecho. Al rP.rleY.i'lnRr sobre la -
resoluc16n •te lPq .Junt:as en torno A. la existenciR del rstado legal Je 
la huelga, coT'l~u·~n-iirnns la granrieze de aquella frase, 111e conviene a la 
resoluci6n 'JUe aliorn rurnliza1"'1ns; no!" lo tanto, '! si~ u~ar ln oo.labra -
RentP."lcia, f.>o .. que tan::mcn l:t. :;sa lo. l.ey, rHrP.MO!'; qUP. es \inA resoluci6'.l 
declaratoria. 

La dec'!.arRci6n '1e la existenCiR legal rlel l?st::ido :ie huel.~'l: Ader::6s de 
la nn:ural~Z"' "1'1~ le CO:':"f:!''in Yl !.-, •::-1::r::.,":-~i':l': '°:'!':", r,,r disnn~iciñn de
le Ley, '.'le oroducen cier-:.o~ efectos, con u•rn !'6rmul;i; o.uf! hP.nos usnrlo -
variR!l vcce3: Pl l-'.stRrio, lo9 n::i.tronos, las minnr!as '10-h11Plr,11istas 'J 
los terceror:, quedRn obli~ados ;i res~etnr lA susneni:dó:i ~e lAs li'\!Jores 
y a ,.., ejecutor '\Ctn algw10 1111e rlllec!a e!':torbar C>i funcionRr.iP.nto del -
derecha de huelr,:a. PRra entenrier esta frnse, convie:i~ consirlerar ale~ 
no5 ."!e 1=:::: -:!?:-':'!'"!"~ '"iolerHio5: en !"ela~i6'1 con el l:stario, recorJarnos el 
Articulo .44~, que inpont> a las Juntas y R Jnq autor1daties civiles co-
rrespondienter. el <le'le- de hocer resn'o'tar- ~l der'2'cho ejercido por los 
hueleuist:ac: .~!'"specto r\e los p;-itron.:is nencionarenor, los Arttculos '10. ,

frn.ci:-! .;n I I, ciue detemina lAs nf<>n<>.f'R qu~ nue1e:i coneterse contrn la 
Aocietlnd en los cnso[1 ~t! i1uei..r,. ... , _,. ,:;! 1==• fr• .. --r¡t,n ·:r:r. Qu~ les proh{ 
he 11ejecutar cuAlq· . .li~r 1.1cto 'lUC re~trinj:1 a los tr11bnj:id.ores loa dere: 
choe que les otorgim laa leyes"; (•n 1 o rme ca'lr:ie:-ne n las minort:i.s no 
huelguistas, direnos que nl"'.I nue.ieri pret'o'nde:-- ni continuar tr-abajanrio -
ni r.,.anudar sus nctivi·laJeA; finnl:"l~"\te, en cuanto n los tE>rc~ros, ci
tnr{>rnos, como un ejPnplo ·1:-. conoci--1.o, el Articulo ~53, q_ue en su pÁ.rra 
fo tercero les proM:oe ejrcutRr cual11uier Acto o dilif¡encia juriicinl: 
eobrP. loa bienes d,. lR l;'nnres:i o rlel lugar donrle se e'lcuentren 1ns1":.ala 
~.. -
Le decl<irRci6n ':le l<\ i.,<?-.:istenciA legnl del ~stAdo de huelgn: <;i la -
con'.'li~rr~os en si nisria, eH t:,,ntl!~n lln.'?. :;e.,te ... r:i:i rl1?cltt.r11tiv", pues -
decreta ln inf'xintenciR de u., df!recho. Sin enhnr1fJ, n'> se ouerle ir,,nn
rA:"" que u:i:i rrsoluci6n que nh!ga l<i ,.Y.ist:,.11cin rlP •:na nrPtenqi6n '1.Ue -
pR:--alizó lns <l.CtivirlPr!P.s flp i:na er:inre!ln, tienP que hReer pnsiblr lA -
rP.nnmlnei6n rie los trahnjrn;. En este sentirlo, la "\eC1FirRci6n rl~ ir.~x.!_s 
te"lCiP., resolucH>n r!eclkr?tivR, e-; ~1 ni:;.no tiPnon r.iecutivn. 

LAB Cr\USAR d'." inexistencin rlel estArlo lee,Rl tlf! huel~a: La Ley rle 1q31, 
reeolvi6 el problel'la en su Arttculo 26'1: 

c;.1 li'.1 huelna se JeclRrR por un número rHmor al i ijttt.iu -
""r }R frP1cci6n II 1lel r\!"t!culo 264 de esta Ley, si no 
se cun.,len looq rP.quisitos qpñalndos en el Arttc\.ilO 2Ci5, 
si SI? rleclrtrf\ ~n co'"ltravenclón a 11"'.1 estnblecir\o en un 
contrRto colectivo de trRbn.10, o si no ha tenido r>or -
nbjeto nlguno .J~ los catn'.Jlecirios •.m el Articulo 2SO ••• 

Pe P.stP. prece11to, en concorr1nneiR con lm1 Artículos quP. ee citnn en él, 
se derlucen lfH\ cisusa.lat> n!.b'.J!'!'1tPR: R l Si la huel~a '10 se declara por 
la l'IBYor!a r1e lo~ trcliRj:idores ñe lR P.n">resa. h) Si no se hizo el --
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emplazaniento en los té~inoR leeales. e) Si no se respetó 11'! fecha -
fijada nora le nuspensi6n '1e los '.::-:ibajos. d) 'ii no h11 tenirto por ob
jeto alguno de los objetivos reconocidos por la Ley en i;;u Articulo ~50 
e) Si se declara en contravenci6n a lo e~tablecirto en una CD'\vención -
colectivA. de trab;:i;jo. 

Como en todos los grandes tema!'! .Jel derecho del trabajo, la Comisi6n 
dedicó varias sesiones a la redacc16n del Art!culo 455 del anteproyec
to. que pae6 Ft h. LP.Y nueva r:on el ní:nero 459: 

La huelq!I e~ leg<lln,.r¡te ine'.'Cistente: I. ~1 la susoensi6n 
rlel triib!!jt- s~ ro;oali::a ::>or U'l nú::ierl'.l :7',enor •ie ';rRbaj:Hio-
res al fijado e1 el art!cul? ..!51, fr:icción !l. I!. Si no 
ha tenido 9or objeto nl?,uno de los estahh·ci.Jog en Pl i:tr
tículo 452. !lo Podrá declarar:;e l~ inexis':encia de una -
"111.-1.111? p~:"' C<l'-!::a:: ~ir::t!:1tas a las s1::flaladas e!1 lris frar.-
cio1e~ l\nterif'>:"'l"''<. 

El prece¡Jto transe:-! to aceot.6 cua':!"'r> causal.<?s, que coi'lr:id'?n con otr01s 
tanta~ del Articulo ;i;q d.- l~ t.<?y -~e 1~3!: :il Si !;; ~H1""1!!::. "º .... ·j~-
claró "IOr la m::.iyor!a rte los trabajadore~ 1!e la e•:m:-~sA o esta~lecinien 
to. b) Si no tuvo pr>r objet:o al~uno •1e lo~ eqtahlecidos en el Arttcu: 
lo 450. c) Si no se hizo .-1 ,,..,r:ilaz'lnientr> '?n los térni:io!'I lev,ales. d) 
Si no se :"e9pP.t6 la fecha fijttda pnrn la suspensi6'1 de lns l:th-:>res. 

Una RUprPsión y unn a.tici6n oe:-feccion<\ron el 'li.ote:-ia nnter!or y lo -
adecuRron al pense.mien-::o laharal rlel nuevo derecho del t!"'ab<>jo: a) Pri 
rnera.-nente, se borr6 la causal de inexistencia r"elacionad~ con "la con: 
travenci6n P lo estAhlecirlo en un cnn'::-ñ'::O colectivo". unA rel'lil'li<Jcen
ciR del civilfsmo rle la Le:• de 1CJ31. El derecno r!e hiJel~a no puede -
ser afectRdo par los pactos entre un~ cr.irmni.iarl r:>hrPr<> y un e~~!"'es:i!"'io, 

porque esti1 conntitu!r!o oor :'10r:"1'1S rle ".lrr!e!1 públic,,, irrenunr:inhlP.s .
por los tr"abajado .. ~s; por lo tanto, la huelp,a seguirá su curso como si 
110 existie:-n el ?ac<:o. b) Ln adici6n cr:>nsf<;te en P.l nárrnfo finAl de 
la norrm: rientro de l'\ Vi?,enr.ia "ie la Ley 'fo 1931 fueron r.1uchns lns -
~uelgas r¡ue se declarar"on i nexi~tenten nedinntf! :-esolucione~ r.oftstica 
rtm~ CA.rentes rle razón 1er,Al, entre ellas lrt<; que bUSC~':l~n l;~ <ti '>1Rci6; 
más o r.:ienon real de klt::una dispo'iici.Sn de los entAtut:os si'1'1ic;Jles. 

No debe olvideree que la 1ntervenci6n de las autoridades del tr"abajo -
ri~~n e'!'r' "!'l ::::!~!.::::: !!"'.'!!.:;¡:.,:;-,.:;.a:.,¡c- µe1.l'a ·~ue loa trnoaJadores cumplan -
las :t'?r-mas que se pr-?nonen ayurier a soluciones conciliatorhrn, OOr' 1'3 
que cualr¡ui"'.'r acto TIP. 1'-?sb'J!"'~!".! C5tc :;:-o¡.ósi !;Q SP ~ri¡;P. en unrt viola-
ci6n al texto y al elt1!ritu r!e las frai:cio"'les Y.'/!I y :<VIII del Articu
lo 123 Consti tuctonal. Le t'.ltnn'lici6n r!e !fo ti V'>S de l "l LP.:' e":olicó en 
unoR renp,lnnes la razón rt<>l ol\rr:if" finAl ~el Articulo AS'J: 

Ln huelga es un acto jurídico, que debe satisface:- de-
terminados requisitos. Cuando fa! tst.,, lA. huelgA debe -
ser decl"rada 1neltis~ente. Para 1uc estA declnrrtc.i.Sn -
se prl)riuzca es indisre:u;a~le h. nroi:ioci6:i rle un incir!e,!! 
te, cuya trnr:iitaci6n está rf?~ulada '!'1 los Artícul"s ---
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1",5') y ~i~1d.~.,-:~.-;: ~:i n .. in"!?"' lurtn!'", '"l •,r .. ículn ..:r~q s ... itn 

lPI ti.,i":t>i;i"Pf'!!'.'.'"'!te J::oq c::i.••<:~'3 '"•le -i,.,:-.,i":~., ~Pcl~r~,.. l'l"l
in<?~'iF>::"l1CiB ~c~11l ·Je l::o ""t11elr;a: '.H 1,, :Jois··u?n~ft, 1 ·!;- -
l "'l!>r>l"P'l no RP. p ."pctÚP •irtr lR n;."or!~ ·le 1 ...., .. ~ .. ~'1?.i:-ork1-
ren, A! "lQ ~,. ne!"c:i:n .. al'1C!"'I') de 1.,.- oh.• .. ~tvo~ lP::;a.l~R 

rle ht1'?lq:l ., Hi r:n c11npl!Prrm ~os ·.1"'11:-mJ:'l Jo:-rs tos :"'P'!U.!. 
si t'>3 df'l DP.r!o•to con;i=-en tirto e'1tre lo presentRci6n riel 
escrito rie en.,lnznmiPn';o y 19 !'lt1Rpensi6n ~"! lno; tr~hn-
j>n. A fi'l rtr :"":'l::ific'lr '?l Ren";j<Jfl linit::otivo rtP ~i:i -

P'\Ur.i~rAci6n, ,.., el r.>Ár:"'Afo fin"ll ~P.l !..rtí~uln 4::C.') SP rii 
ce '!UP no :-:i0.!:"'t\ ieclAr>tr'-H• lR i"'l0·:!atP.nc!'\ .:e UOF\ :,w .. I 
~" •1or CPlJ!'lflS 1isti'1t;i.;:; '1. \R!i P'l\1"11!!''l'IF\<: ••• 

Lor: efectQi:> d,.. ln ·IP.cl,'\r;ici<Í1 'l<:! 1:-i ine·tistn.,cfa <h?l e.:;tn·lo l<>grt1 .; .. -
hu,,,lga: Ln nrir:ie'"A conqccuenciA. que te'lenos ri_uQ enfrentA.r P.Fi el A:-t!cu 
lo 4AQ: la rlis9osici6'l, que flP~tín sA.hC'"l'l<; ,,ienc rie 1':'131, innn'1e R la: 
n11ta!""itf~v1 riel tr.:thn,1n el -ieber ·le ''h;:i ... er .. e,:;oetar el de:-echo dP hnel-
'!R111 oero la '1ec1Rrnciñn rl~ inexi!lt!'!.,ci.<!. hrice in~'>hi'>lP. su n,licaci6n, 
porque no !3e puerle hacer re~pctnr lo ~ue no existe. F'.1 ese i:istante -
nAce una !litunci6n nueva. r¡ue t!rR in!lisrienc;<t!::llc resolver: a este efec
to, la Ley de l<J31 introdu.1o al Ci"!Mpn ju!"idico el Articulo ::>'39, cuya -
fracción lV decí~ qui! ••¡.,, junt.-., .:!!.;:t;i.r!:i. !.:?!:: ... ~·li•i<oQ 41uP juz~nr<l nerti 
nentes •'utrA que ln!l ob .. er-"ls que no i111hien<>n n.hnnrlnn1vio el trabajo con: 
tinuaran e:'l él". !.A Cor:iisión se dio cuenta de q_uP-, en su eacncia, ln 
soluci6n de l"l31 er<t cor:--ectn: no canve'1ti:i est<l1:ilecer mrrHdns eoncre-
tas, erA nreferible, R fin de ngili;:ar los trAnites 1 dejar r1.l rtrbitrio 
de lBs Juntas -ie Conciliaci6n y Arbi +;rnje la •1cterMinaci6n de las med!_ 
das adecuadas para la nrontn re;:i.nu-i;ici6"l ,fe las activi<tades. Cor.1pren
di6 al nisr.io tiemoo que los nutoreo de aquella Ley, quizli por falta de 
experiencia, no hAb1"1•\ ca!) .... ;i.da la nPcánicA ·le la huelga, lo que los -
coridujo a cie:"tas incongruencj R.!"1.: cuando S'1 consuma la suspensi6n rte 
los a.ct:ividades, no querl.an onreros r!e ln en"'lrt?sa o est:ablecimiento que 
no hubiesen abanrtonArin sus lAbores, y si quc:!nron :?lr,ttrH')q 1 lA autoridn:i 
ti.el trahajo, según el Articulo .t.l~ 1ur. •1n conac~nos, tienE" el debe!" Je 
im!)P.dir, l.'li fUP.!1e necesario con Ayttria rie !;:> fuerza oública, 1ue las rtJ:. 
norias n~-huelg:JiRtas eontinÚP'1 prestA.~do sus servicios. Se Analizaron 
varias f6rr.iulns, hasta lleP,nr q_ u:-tA !"ei::icci6n nu~VA, Rrn6nit:A con las 
ter'minoloz!as del nro!''!Cto, que se oeu!)RrA rl.e l~ r"alidart, tnl cono !'le 
hRh!a expreRAdn en centena.reR rl.e as1JntoR resuel to!'I en el !'\RSfHio: COl'IO 
resultado del nn!ilisis, escrihi6 el Articulo A63, fracci6n V, l'}Ue di
ce que "lR junto rlictarÁ lns nedirl'ls que juzguP convenientes parR que 
P'H?tb .... ..,nutt"rRe Pl ~T'Ahajo11 • 

Ln!'I connecuenr.iRs direct1rn de lR declaraci6n rle inexistencia fueron -
fijadaR por la LP.y de 1331, en RU .\rtf.culo 2&"l 1 el cual con al¡:unas va 
rinntes de redacci6n y con la '1uore~i6n de la referencia a que el pa_: 
trono "podr!A ejerce!" tA acci6n rie responee!iiliriad civil contra l,.,s -
1:r<'bRjer1or-P.s '\Ue se rchusa:-an A. co11tin11Rr ol trnbajo, de ecuer•to con -
el Articulo 50., de la Constituci6n11

, pas6 al 413 1le la Ley nueva: 
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~i ln Jun tA 1~•!Cl "\!""- ~ ~ i rie"!! iRtP.'"l'=!"' :._,.~., l , ... , es';ado -
•''! huel:~n: l. ::ijn-!'; :> los ~ ... n·•aj:i,111rer; 11•t té!""rni'lfl 
V•:>i'1":.icm1tr'"l iiarafi !llH•f• "='ltt rPr,re~en ;al tr"tba,!.-,. !:. -
I.nn A.percibirá •le ']llP ~or el i:>olo heeh0 de 'lO '1Cati:or lA 
!'QR')!1Jcj6·1, terl"li"'"lr>rft., laq r~lRcin-tE>r: •le tr<>h;>jo, ~a1·.-n 

r.?.'1'1:> Jur.tifici;i,~~. !!I. ,P.clnr:irli r¡u~ ~l nl".tro'"lO ''" ~ .. 
incurrirlo en rP.snonsa~ili'lad y que ec;tÁ en li~ertad de 
contratar nuevos trR.bAj adores. 

LR Ley de 1!131 di6 P.'"l ln "lorn¡::o¡ trAnRc-i 1.;:.. u:; '1:":'i:l :-:c:-:t!~"'I i.,l,,"!~'1~ '1\ -
otorgar A loq trah1lj:>i<"J!""t'!'5 un ~ér::iino de n:-~ci<t rie v~inticunt.ro hora~ 
'J evitar la re<ieisión ;iutor.:\r.ica •l,. l<is rPlAt::!o'"lef; de tri:th,.:r:i (15}. 

Ln doctrinR u~iliz01 f:""ecue'1ternente, n !"lr,..,n6sito rl.e lA cRtificnción, el 
tén:iinn "incidente". El prllpio i;ineRtro .1 .. ; <>. Cuevi"l as! lo hncc, AU•1 -
cuando con nlgu:-rn.!"; !""e!'l"!"?'vq~, al referir!'le ? P.11,.,-; se~alan~o 11.ue BOTl -
l'ls 11 llariadof; incidentes". Le Ley, nÁs cc>utelos,.., prefiere hRhlar, -
si~pler.iPntf', rle "nrricedir.iieT'lto rle '1eclar1i::i':in''• 

Lo. t'!!'"'"li.ntJlog!a lP.~al: Por l;is razo'1P.S ~ue ya exnusimos ¡::o¡n~e!'l 1 lR Le:;.• 
utiliza lR expresión "lnexts"Cencitt" r'n.r.; r-c:"'c.::-!:""~<': :J. !"? h•! .. l.:!<t qu"' no 
satisf11ce los rcquisi":os de focirlo, fo!"na y r.inyor!a. /,•lcrnás califica de 
"iU.citn 11 ."lquelln huel~" el'\ "\UP. la n~yor!:l di! lo!'! trabaj~iores ej'!:"eu-
tan actos violen"tos contra la!'J ':l'.?r~onas o lRs oropieriRdes y, en coso -
de guerra, cuando loA trn1JejnrJores ?ert'!nezcan :ot est11blecinientos o -
servicios que dependan r:!el Go1liP.!"no. 

La expresión 11 inexistencia11 es iparlecuarlo en cuanto refleja una tesis 
inedrnisihle: la que estima que la huelga e'3 un acto jt1r!dko en el se:i 
tirJo tra<iicional. En su lu!:,ar prP.ff!!"ir:1oc; el tér1T1ino "in::>ror.edente" 1 = 
11.ue pone rie mani fiP.sto lA inad<?CUACiÓTl P.ntrP el h~cho "huelg:i. 11 y la -
nornn legal 11.ue la de"tP.rmina. 

Ln expresi6n "ilicii:.ur\" t~Mpncn nor. G:->~i!'lfAcP., ni ann tP.nif!nrin ~n cuen 
ta l"(Ue .?!ltÁ conriicio"'lAda 'lnr el t~"Cto de l'l rrn.rte fin"l •le l:i. fri:icció'ñ 
XVIII .iel .\pru-tn-1o ":,." riel Ar~1culo 1~3 r.onAtit11citmal, particolArmm
te oorriue la violencia A r¡ue !le refier'!? la nri::ie:--;:i !'.mrtp del ;:>recepto. 
es un h·~ch!') cHferP.ritP. rle la suc;nP.~isiñn rle 1a:mres. En reali J9ri aquí -
se acusa ::!e nuevo la ':le!'err.ncia entre colec1:ivo y cen'!?r~l. Un hecho -
"general" cor.io es la violencia de la mayoría, se torna en 11colectivo"
cvn ~;¡·a·:~ :b.~-:: p:?.!"g l""" t-rAhAJAdoreR 11ue observaron buena conducta, y 
echa pQr tierra '."lo s61o un nl)vir:'lientr'> l!cito, sino tnnbiér. los :Jere_: __ 
chos in1iv1duRles, yn que nuerleri •ior r>or- terminn:1P.s las relaciones rl<? 
trabajo de loR huel¡¡uistas. 

La ilicitu-i, e., lA. segu'"ldA .,_ip6tesis del Artículo 44S, narece una sP.n
ci6n técnicanen"te Adecunria, por(!ue 11tir.:'"l.'1e n un'.l cnnductA cnleetivst: -
el hecho mismo rie la huelg:i, a.U"1 c•vmclo ne rli~cute el prece:>to •.!n r:;{ -
rflisr.10 1 dado su f;iltn ch? r.laridnd. ¿qué de!Je de ente11rler:re por "se!"vi-
clos 11.u~ deppnrfon del Goblernn"':' C.::-: obvii:- ~,,,. P.Rtn e:<o!""e'1i6n rfojo 
plios cauces par"' unA i:iteroretnci6'1 intencion::tdn. 
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L:ts cAusas '1e inexistencia: De acu'!:"'do con lo rli!muesto en el A.r't!cul~ 
<l~'1 •fo l'l !,P.y, l"t. hllP.l'!A es "lP3alnente ine"!:iete~t:e": 

a) ':;f la c;uspe:'1R16n d'! !"'lh,,res ae realiza O<'Jr" l=:t. !"li:ior!a :1e los -:rA'i<'
JAdl"lres. 
h) 31 ,o ">l!!"Si.~ 1 JI? ct1P.l']Ui'!!ra rie to::; 'll.ljetos ''.H"'evi":to-.: '!!'1 el ;.rt!culo -
<lSJ de la Lev l;¡bo:-al. 
e) 31 no se hizo el !?mpla:ar.:ii.ento en la for::ia adecuada. ~n el propio 
Art{cul,, 45Q se rHapone q•1e "lO podrá invoea:-s'! o!:rR cau~~ '°1'! inexisteoi 
cin. disti.,t:t n l:is <lnt'!'!"'io:--~<>. -

La solicitt1•! •1
'· i.,exi.1~ .. .,ci1'\: El ent:tdo:i ·ie h: .. l~"' ;iue<!e afectar no -

OJolen!?'"lte ::il patr6n '! o 111!l t:-~b:i.jrdl')l"'e<;, sin-:> n -,.,.rsl':·'1">:."J e"!:"':rai'i.e:s a la 
relació"l lAboral, l!j'!:n.,l?: ~l 'lrrl!':i·!~dor <!el loc~1l T.J"!' ,..,cupa l<t e:ip:-e
G3 o estqb)'!cinie~to, 11'"1 '1.Cree1'1:"" \J .,tro e::i;:n-P'3B'"i.O 'lue <;e"l.'!a re]"Cf'">
:ics ite negocin con el pP.t'".Sn, f:n :-:t7.6:"! di? ..,.110 e;.,. est,,,-.,l°'"c'! que cu:tl
quier r1er<;.orilJ ~'ltft li~it!n:i•f<t 1tctivan'?'1+.:<! ""'"='~ so'ici":'l!" 1 .. '.iP.clarfl--
ción J~ in~.t.isl1:inci&. 

r.t t!Jr.rclcio de est:e rlerer.1io ~~5'tlí: 11riit:.~1o ,.., rc:t'l"'lt:o al tif>:inn, 11e :ia
nera que si no se pla"ltell lr! 1!1-:?xi-;t..-nc~;i riP.nt.ro rfo lt>s ~eten~.n y dos 
horas !li!r-1ientes e !."t :r.l:::;ic:i:;i6:i i!cl t:ra!:l::i. ~n. conclui;-á ,.,,l .!P.ri<cho -
p;i.rn iiacerlo. 

r.n caen rie que no SO? f!Olic!.te ln •f11clnraci'5ri ti,. inexistencié\, lr. huel-
3f1 '>l•rá co"lniderad'I. exist~n":e oa:-" torio~ l..,s efec<;on l.c:?<iales. 

La solicitud r.!ebe :::ireqent,rsO? por escrito ante 1'1 Jur.":~.t dP Concilia--
ci6n y A:"'hi trAj~, ncon:n;;ti.noio U"l, co·ii:t. para cada u:io rl~ loq patro:i,,s 
en?lRzailos y lo~ sindicctto:J o cnalici6n rie trAbiljAriore" f"rn:il?.:e:ontes. -
IJ1?ben indicarsr~ ~n ~lla l:oq ca\f5~5 y lra frAcciones :iel Art!culo 45q -
en qur. se fundl?. "'Je~~·ué~.; .J~ nreuentnh ln s<')licit\Jd '10 podr~ AUCi!"se 
o+:rn cuusa dist.int'1 '1e 11.:xistencie. 

El :iroce11iniento: ~n P! oroce,fir'lie"ltn rle ca!ificaci6n de la huelga, -
el ">ro'lÓ'lito rundnmr.nr.ul es ln <leter::ii11P.ci6n del cunplinif""lto de lor; -
rl?qtiisl toJJ rie !"orna, fnnrfo v !'l'l?nr!n. !'Je ah! que c;e ':ra":e de un .,roce 
rliniento eU.stico, conriicio"ltvlo en cul\n:o a su rlu:""aci6'"1 al hecho de = 
f!ue, .. ., cuAli;uif"r l:l?il-""ltn, ln >PJto:-i·la<! ll•!~Uc nl coriocinie'1tO oie qui! 
efP.ctivnnt!nte lA huelgA es 1'1f!:ti~tentr., 

El r:1rocedimiento CH el qfgufcnte: 
d.} :.:.a:, -.,·,;;,,:. r,,.,,. . .::1~to1·l,, ::.11 hui.¡i.;¡r..•1·i, i.rt .iuar..'1 c•Jrrt:r; ~rn!llatlo a lr.s -
partt-s interesa.fas y la-; citar.1 µ:t:"'rt 11n:i a\di~nctq en que rieberá otrlas 
y en 1• 'lUC ~e ~fect:1ará e~ ofrec:ir.iif!:'1to :1 :-ec"!pción .-te pruf'bef;, 

b) L'l A:.dienci11 r!o"?"°ier!i c~lehrqrnc dP"lt.,..n 'ie un t~=--nin'.l 'lO r.myor de cin 
co dí:t.~. -
c) !.:"!~ '11'"'.JCh:'l~ :fo~le!'"Í.n "."'r.!"'!ri:"SI? n las c:iusAs ·'e l!i~xistencih contenl
-:1?.s e'l ln Rolicitud. Si la solir.itud fue '>resent:J'\rlfl pQr terceros, ·1e
'1'!rft'1 prohnr tR1nbién su interés. 

•l,I L"''l ru·•uebn3 se re!l lidiin en la. 11urH~"1Cil\, c;A}Vf) el reCUP"lto d'! loa -
t; ....... H!iarforr.!'l. :::ri C:'!son '.!"~,...,::in"lalt-s p~·l!·~ !A jun~A rfiferir la rec~p
ció"l ·~"" l.as '1""'J~b::i:.,, r¡uP "ºr i:;•1 n7'tural~z~ no pul!' len rlesahoP,ArSI? en lA' 
·•11rllenciR.. 
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C.,"lclu1d'\ la r'!Ce'>Ci6n 1e la-;. pr-.Jenas, lP Ju!l':~, de~"::!"O '1e l~s ·.rci~ti
r:uao;ro hor<'.'q "'!g·ti"!rt':'?c;, '"~9o1·1erá SOO!"~ l• '!"':ist.-ncia .., in~:'!istE>"ll'!i'l 
1e1 ,.st:-.cio l ... :¡1'51 ti"" 1 .. .,.., .. :~~. 

;:,] reeu'!n":'? ~e l'lq -::-~""'-l""""r""!S! L.P. co-i:J:"'?b"ci601 ~~ q!_ ¡,, -.~\·oría rl.~ 
tos ':rB~''"')"'dorrog W"'lOYft:"I o .,., l\l n?Vi,_.i,..:i'::r.> i~ li:J"!l~?i co-..~';j o::.i..v .. , s.1n -
duda nlgu.,,~. el elr:onento básico '1e tr:da decliu·aci5n -:ie in"!xist~neiR. 
De ah1 que en la Ley &~ haya reé!tJlado con esoechl rii¡or, sin 9e:-juicio 
..,,. 11.':ri>:iutr IJ las Ju.,•.Ho; u'l r"-1.Znni:thl~ "!"'r;;en r!e di-=creci6n, e., Pl rJrC"J,;:e 
11mtf!"'\t'1 c..,rr~Rn?rdlo:!"lt~. 

Art1culn .Vi2. "~1 "'j'! -:ifre=e CO""ln oru'!'':>n .,.!. !" .. cue:i':o r1~ 

l""' ':""l\hPjarl"'.l ... ,_.s, n .. obAt:rvarRn ~;o~ :Vl!'""l"l"\S si.;rti':!"l~ez: 
L L~ Junta ~C;:Ptnr4 '!l tug<l!", d1a y t-io:-a en que rte~~ 
"!f~ctullr'!"!: 11. :;') -,;.? ::~:--•;t::10rAn tos VO!l)S de 10<1: ':r~ 

">l1JA~'>re5 <if! confl;.t'1V,, nl loe; -!e lri.; t:--;h:oja·t::-:-~q ·1u: 
~.1t;mn !.n6'"e~~'1o <'l !rn">l'l IO co'1. ~vl:::teric:-i·1f><i " la fP-
chai d~ t1r"!G~nt11cl61 •iel e"lcri':o '1"! '!npl::o.::a ... ie:ito '1e -
¡,_.,: !¡;~; !' ~ i. ";c:-.1."1 <:'lnc;iderAr1as lo!'! :ra~;\j a'1ores ,1'! -

la enpresn lo~ 1ue hu~i,.G•.'n s1·-J? J.,";;.:~:.·!':'"'! ·f•1 ::-ai,e
jo deepu6s de la f~cha ".¡U"! se C'l.encionR e:i la fr-acci6:i 
nnt'!'rior; IV. s., tr:i~~:-4n en cons!derqci6n únieR--ien':e
lo., votos de lo<t trabajndores '1Ue eor1C\1:-ran -.1 recuen
to, '/ V. L:is o~juciones f! :o; t.;rnbnj<ilores que cor.c-.i
rro.n Al r~cue:itr:>, ·foberlt:i ~HH::•!!"'f;C P.r\ IO>l BC'tO !:11.Sl"IO dP 

lo riltlg10>ncia, en cuyo caso l~ Jun':a citA.ré. a un'\ ~u
dl"!n:::io de rJ!':-ec!.rii"!nto ·~ re~vHciÓ.'1 •le r,:-aeb"ls''· 

lll) Excluv'! t!l -!Prt"C¡.,.o JI" '.f')to <\ loq t!"'f\"'laj;\clor,.~ 1P. co'l!'i«:-,zn, <ie r.on·
foM1-fod r..,., 1~ -,:-'!v:o;to ,.n e~ ;.r-":.{r.ulo 1~3. n~~f:" ente~1:~~!"'s~, -;in O?-n
bar¿o, '11\P '>1 !\O'\ l'1:> ~!':-i'J<\ 1 nlor••-, 1 .. ct'nfi.1'17.n los '1UC ,.,lit~t.; .. f'•\ la -
hu~l~a, lo•i '''.!~_.)., ';'"a"Hl}~n:-"!·; '>! '!-~,.di., f.'lc,11 ... ::o.dos .,?.:-:" r .. c., .... t~r-. 

n) Pron.1b•? tPrwr rn cu·~ntn "l V') to rl~ lo; tr'l~n.i"'•.kJrf:"<; ·~O)~"lc-il1 l~ 1ns
!IU~G '~~ 11' fechrt •l•!l ~T":olu-.:rtr'li•mt<:l, !>1'1. ~Xl'!i:"' Tlt> éo;tr;- Ji"':'to ~~r:., not!, 
(icndo al :1.1tró .... Por- ln ,...i!\ri:1 .. "..:ó1 f'XCluye ·iel voto a los tre.bajn::h
rf!G co11tr-t\tndo•1 ~n et nl9:'i') '1e:-t•> lo • 

. Jur1rlicnn•~":t'! e=>':,, nol•1::!ñn Tl ,,ci l.'i~lCJ:\, or,111;- P.1 ,..., ...... ~-::. "-:- ~ .. ,,.,, -
<!on to•tn "'":-:.ñ., iur:'i'\! '°'."'"/"';""'' ~·1.1-"" :1fi-'"l"' .,,:., "in...,n·~"" "'l ri:i:~"! '1'11'l 
..,ntl¡:ncil,.., :r u·m ti~it:lc16n I:' 9us ·lerecho!" ·~'!.c;J•i ~n::.,.-. 1 ~ -:·1 .. !"IO?- \P. -
"1.ntlfir¡tte ~l "lli':''";O 'ie .,,~t!.c1.,rv•'\ y :i.'ltt!<; d .. que S•~ C"'l."' ... l'? l:• !"~l:tci6., 

~t«Xc:i:-1 '1'•P -4•~ lr'.icl11 r,rpcL~nl"l .. !'l".<"! C"ln ln no~tfic,.,.ci6n, lo '"ll"l P.~ -

ontieon~tl':cclor.nl". :;in pn;,,,.,r~o, ~'l 'H'.:!..,n"ici6n <:i"!'l'? U'°\3 clar;o :":t7.6n 
ite !'le?', '/'1 ~U•! nnticl.nf\ mnl icf.o<Jnl"l~"l.te cul'!l'"\Uler t'\;"in\ohr,,. '"'"t'"on~l oue 
!~ ;:e':"!"l t:n obtt!ner lnf')ro-tl'!s ofiCi'lSOS de CUl'l.lf"!•Jt~r eri.,l:t?-."~!"''ltO n:"'!
"O?nt.;:\í\O "nt,. 1R l\utor!rl""'trt, ,-,.,•.~,~ 1c "':'J .,nt:f :'lc~r.t6.,. t"' ""t:'1Prt1?:ieltt -
i'l<il<"A ,,IU! Jqto .. :], tM!"' o":: .. n o~rtf!, l'l n'!>m~l. 
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e~ i.~s 0~1jflCiOl"l"n• Pa"\ cw~:-,: 1 1 l:t 1 • .,-1 .,n 1'1 e:~'2lA i.:li, 11,,hnn ·le l"P.fP-
ri.r!'>ó! ~r1?r.isnnP.1te A )ni; qit.u"cío1'!c; nrP.Yi~tRq en lA.c;. f-n"!cio.,, ... t'l'" v 
ltT, O"!?""O tHnl,il!'l ~llf?•4f?'l ,..~~.,,,. n·1r nli1'!':1> il1?terl'li"'lri- f"I''' "?) v.,":::>"\':"- ·'lh 

.fouvlll l'\O es, ~i h'-t sld">, t:-a·nj<1.rfo:- 'ti! 1.l'l nn'l!"'"!lA o ~st'?hleci.niP.'l".:'l : 
P.'l ht11!l~R. 

LR Ci'\r'la de la nr11'!?,.1: tia'! w1:i cierto clu~a resru~ct0 rlP nuiP.I"\ !=Of"O?":C\ 
le carga de ln prueba en el irtcidente de calificaci6n ·le lR huelJ;tR, -
Sin em~argo, e11 nues'tro concento, correRnondP nl que ln pro.,ueve ar.""P.
Jitar los hechos en 1ue se n.1ny:1. .;!'l{ de'r:>r. :!e~nrf?n1iPl"'!'W j,:- 1A frPc-
ci6n ttt del !.r':!r.ulo .!"11, qu~ M .. 'lCi!"'l"li\ '1'.lP "T..n: o;~·.1¡.·:1'"1S ,1 ... i1P .. i;¡"l !"P.!"'? 

rirS•:!' n lRS cau'l~S <\e> i:iexir.t~'.lci;i col'\t,.niill\~ e'l l'l :.r>lict':u•1,,." o,';: 
cll') """rÁ. ~l Oil.trÓ!l f>l 11.1~ 1rn~rfi ¡fo acreocUt'l:' 111!~ ,;Ólo 'trl:l. ninor!a ti.e 
11's t.ra':Jqjn·fore<; noo"la la ~UP\~P. E!::itO justifi ... ,. ei~rt~nP."ltP. la tP.sin 
<"!"! '1•l·~ la navoria no es r.nn·-!ición na!"~ lA '!XiR~"•tci .. , si'ln 11111> e~ l'\ -
r.i.inoria ln conriici6n onr"ft l.'\ ine'(istencia, 

LR!'i 'lruehns pn el inc"..'ente "'lO '\~hcn vers;oir' q')'.1re l:>'\ vi".ll~cin~Pq de} 
cnrtt:rntn coleC"~i;r., qu~ .:;~ 11u'.1i~-cn i"1•1oc~'~"• ya ..,.,.,. co"o lo h>.mni:; ~·~-

puest.ry nnt.e~, •10 -==- r.ccesa"~,, ('l.ue ln'l violr-cione<> se;:i:'l ciertl's, sin!'] -
que hnsta invocnrlRs 'lA!'fl ln !'lroceri .. 'lcia •IP. ln n11elv,n. ;~~ s!.tunci6n -
es totalr.icnte cUstinta en el CRSo ~e inrn1tnbili<iañ. 

!.~ .;~rlrlr;i.=!6n ~'! inf!-<istenciA: !.1'!. L<?y cn"'lsiriP!'? n la huelq:Fi cono un:l 
situación inconveni.,.nte, nnr lo q•1<! .:;.:-.!e~"': :-~<>.-.1vPr el incifient~ P.n el 
té!"'"li!'I,., !)e:"ent:,,rit) de l;:i'l ve ~"l':lcua-.::""o 11o:-:i.5 c;ig•l!P.ntes a 111. conclu-
si6n ·ie la rPceaci6:i rie lRs il!"'Ue~:=ts, 

Pnre. ln rt-soluci6n de ine'<istt-ncin 1lehe 1!e ci tnrse n loR r1>nrese•1ta'l
tes dP lo:>~ trnlinJ;\'inreR y rie loe; llnt:T"<1!1.e<>. º!." rei:;nl1.1ci6n se dictAf'~ 
oor lo~ m1~ r.nncur:-a"l -"'P rli~"'lnrt" en el Artículo .a¡,1, fr"lcción 'lt- ';," 
P!\ CC\!\:> ue ennS\t.e 1 lns voto~ r!e lr>g <tusent:~s c;P min?rÁ"'l Al llP.l ~reP:i
dP.nteu. 

Si ~,.. "1<>cln-n ln 'l'l'!'(l~-:Pni;oir>c, e:i l<l -~<:1oluc!.~'1 ,"le •le'ier~: 

l'l) '"i.lnr a lo~ trpt-J:ij:-~n~P!'i un ·P.~l"\n •le vel'lt:icm•-cro !i••r~F- n~-~1 .,u .. 
rep,re~en Al t:T";i'l'l.i,.,. 

b) ApPrcihir a los tra~:t.ir•~'lI't?<J ~le ·;ue onr P} sñlo iir.c:~o rie ~o AcatRr 
ln resoluci6n t:~rninn-Á'l lns :-elEt.clones tle tr"nhnjo, SRlYo CRUSR ju~ti
ficadn. 

c) Declarer <iue el !":ttró'l no li-. i!'lcurdrh ell re~·Jo11sn~ili"="" :' que "!·">

tá en li"le.->:sti pnr~ cnnt:rR •. ""\ ... nunvo~ ";rl'l.liRJ..u'.rre~. 

d) 'lictA .. i1:1t> ¡:¡~!!..:.!a:: -: .. .,v .. .,if'intes parn '1\le !"!Uf'•IJ\ rePn111l;11"'.qe el ~:-::tbl\

jo. 

Ln inr111e?,naci6n r1P. lR resol11ci6n: no e:<ist.<>n rPcursnn ~:i ni.,r:u~!"I dP -
lm:i nrocerlinientl')S lenornle!'l 1 c:on P'(CP.ociñn •~e lt> rPvisi6n ~le nctcifi -
r\el ejecutor, Ae11ún se ries!lre'lde ·te ln d!.sµuesto en los Art.ictilos ~¡:-; 
y 819 inclusive. i:!'I virr.u..\ ·~e eDo !n rP.Roluci.Sn '1UP l"'P.~u .. lvA el i'lr:i 
riente norfr§. ser i:inu-:!\n1=1dP. st>l•1 '."l~rii;ontt.? juicio ñ .. 1P"""nt{?fl. P-,r q,.; 
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un '"':::':.'l :ij""'11') "l J,Ucio, l't-?1,- .,rn,,ov .... <:1P <'!"l'l"lrt> lnr1 il"'"?C~O tt"l~P 11·1 r1u•:= 

fr 1i-.:":,.i':., r.., ;:-."lt...,ri? :dnfni!::~!"':..tfv~. 

r~ Ufc{tnd .1r J~ 1i11nl~n: ;1 nrri~ ... !iniPnt..., 1"111~ ~ff!HP. g."I, l'fe ·"'Cl•nr.,fn -

., ll"l ">:""de-¡=trfo en !l !irt!c•1l'l .1),J, ~l ni'31',,., 011~ A"-" t:':i!iz~ rf>c:i'le::.-:o ·!~ 

1;. !nadrt~ncl"I, '°'1 canhin l'l!'l e!"'1~c1::011 ·!e l;, tf~~l11r .... ci.Sn ,fe t!id :•1' 
so., ra1icAlnen':e rH rerentes; las rO?lAeiones <le tr;foajo ,1e los huelguis 
tR'l '1P.bP.rtin daMe ""JOr t"minP:i~<J 9err.ín lo <Jis:i"""' "'l A,..~{-:11ltl .!'i5 rfe : 
!:-. L~·,, r:~v'l~.,.<! ='1or"?~ cn ..... .,-.::i t;"~ .. ,.., .,.,,,.c:i·:~ti ~~r~-: ... o nORlt"iV"'l ''r'l -

e"(i,t~n .. tri.'":ecetl<!n';pci ~·1 .. 1 fl'!n':i'"lo rf,. ~,, ... "l" ~11'i.!".!r"! ,;"!C"~.,l"'•u!o !J!ci::-1 
_,.lt;ú"' f"'OJi:i!n.,":o ,!p '.llr"l;.,", 

J,<¡!1 ltueif!A<!. .<d"'I P:-inl~7:~f"!!'?"'l":•:l: l.? "mPlP.r.1 COl"H'l ffl~Am .. -io i:;nr.i~l. !"'""CO"l,, 

ci-l'l :>or P.! ;1~rpr.l-.n, 'l'!: .. ,, vi.,·o r.nn •it"J:":;i"Jl~ 1Q~r.,.,'1!"°f:l"'IZ>1 ':'!"l l::i nedirln
flUe O?qr.rintt ''el C"'lt .. fll est;.:"ll, n<'l ~!'!. t? cnn':enn};¡ ~a C":>l':lo si t•1aci6n eq
opcf ric:t. que "'e1uier1' ,fn w1:i .i,.cl.«:""CÍÓ'1 "'>~""1"'.:, t. '!:ste t!no ~"! ':""!
~, no !P. pq ~nlíc'lbl'°! 1,. li::•-:>~ic.l/.iro. ,•el ~·rt!c'iln .:.t7 '1ne ·1etP.l".,i-"I"" -
'?llf' "L1J hm•1r:'-" er: r'111~" lel"',.,l -i"? At.!~~ .. ,tdf,.., .~ ... !.~:· ·::1' .. ,._to~ .;~ l:ts r~l~ 
cfn'l .. "! ·?.::: tr-•'••,J•J O•>l"' :nd'> '!l tien"'ln 11•1r rlrr!"'e", 

Podr!o pensarsr. qu~ la '1•1"'!.;:·1 ":l"' h"'-='n" encn.fn ient:-o del supu,..sto -
rle ine"<iRtnnci~ oor fAltA rlP. lo!> rf'rmfsitos foni.'1.lf'~. -:;:_ .. , e.,h'"r-;i:-, !.et 
Ail';o}uo;;¡ fql4;,.. :h r.~'11,.,..,,..! .... -:-:: !.:-;;-.; :"'! '?11!' <;t! !'l!.~i"" '!:Se pr.,r:eMl ju!"'!
rhcn, "Je h~c~o lil f'llt:¡ .-!'! fn:-~11 A'<13•' un "ll"'f'lcioio <41'! !"llr:ir1, Aw11ue 
nrire:-:en r.'11t .. :irfictri .. i'>. ;;i,..;r ot:-íl t'l-""t"• n1 .,,,.-.,i ~'!? ;11"! "'lll"""!r> 'i"!":<!rnf
nnrse si Rt? P"Dr!HjP:"''Y' o "'!') 1'1'> l"'l'""IUisi ':O~ r!P. fn:-;~o '! "'ricP. !.np"">Fli'ile -
r.l c6r.i~u<::o Jnr!rHco •fP ln!f nl::i~og. 

r.n nuP.str" eonc,•otn el "Jl"'o'ilr>.,<! \.¡;¡· .. m1e atP.'l-l'!'!rlo, ~i sp ~JU<;Ca U'lA. so
lucVin ju:""!:"licri :• n11 w1.:bl, iri"'nti !"ic"':idn lr conductA. ,.¡,. l'>s t:r"thl\JA
dorr.!'I co!'l 1~ vtnlflcl6., '1P rJiic; nh 1.i;J:?Cf0'1'"~ ese~1Ci"'lec;: lA -'"! nctu¡:¡r -
con nrohidR-t y l't ~.! o"lP-iAc~- ln!': ó,.. Ji?nes riel o:i:tr6ri :::o., rPSr'l!>C:'l nl -
trnbn,fo c~nt.rAt11rlo. A ril'ly"ll"' ;."11mdrimi~nto, el hec~r) .Je ino(''ifr "'l !'"-
trón '/ "' •ui ne!'"SO"'l'tl ,¡ ... ,...,~!"in¡¡,=.,, ·!~ •tCf"""'il) :?l 1ur,ar ~A t~~">R,io po1fr!n 
innlicnr lA C'>"'li<Ji/i., .fel fol!.to rle rl~~nojo, 

:;., "'"''! r.llo;n .,., ieh"' 1~olicftrirse la irie":!~':enct.:i. Procer-!e qfnplenf:'nt"! 
r¡ui? l::i P.Uto:-1-11\d ceort~ fi111ie QU" '10 h¡:¡y 1111Pl ~" lr>~<'lnen~e or<:>nC'IVi-iR. -
LA!l ">1''lC10'16f~ r?e ":fno indJvidunl !JAb!"'li.n d"' AnticrtrS(' de riRner-- 1irectA, 
da.rv:IC"> lns 1=1v1Ro!l a 11ue se refiere la pArte final riel Artículo 47. A -
nnrtir tif' P.::>P. .,nmentf'l P.) U"'oblef'l:i: ar1r¡u1ri:-á una nAturAleza oennl, en -
c:rnn rt,. 'ltJf'! ~P. ""!n'lt'!1fli:t lA hw:.•l;;,•"l "·IP. hecho". 

c1 ... r,.. .. -':!~~~ !v ,J¡.;i10 ~u•!oJe 1"'P.!lultnr un t'lntn •le-conc"!rt.antt;a, p~ro e~ti:¡ 

f'lo'l tn~entnnrio u·n eqli!°'!.f.:nc!Ó"l nerm:1er.~~ i•1rfrlit"R. Y llev.Mio el ""JrO= 
blr.nn Jt 1,,. rC':ilirfa:!, r'J&Ultn inte!"esnn'°:f"· nJVl?rtir r¡u~ cun.irfo Re orH.,'lP.11 
l:tR 'lOr,...~r. ju:""!·llca~ v 1R1' r'!Alidadf'!s ~nr.:inl,.R, )Rs n:'i:'"!e .. A"ll, oor rnáer 
"nnectAculm•r.c¡ ~ tfr6.!'ltfcar; 'lU'" oue11tn ser, ro !A lArCR h1=1hrltn rJe cerJe .. , 
(10). 

a.,- 10 'llle <;• :-f'fiere 1:11 MReRtro Cr>VA:!;ns Flnre". Rl r~snecto nAni!"ic•
tn rr11n: ! .. -.r'I h11g]3~s, en t:••o .. !q, nu"'<i'"~ ~'!::'" .-i;.cit~ttorit:,.n, tner.i<"Jtent.e~, -
lf~lt;1~' o Jlfctt.'lS. 
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1.1 .. ~ ~u1:110 1:.t l!cit;i. si :""'f'Ú"IP Pl re"luisi:'> ,1-:! ... o.,•fo,. PC{ !!ficir, si ~i"!'

nP "HH'" 0•11!,t.o el "'"!uilibri.., en?;.!"e ln'I fRC+;Qres '1P- ht 1"1!"orfucc1ón. CR 
•tY.iJ>tt~n":•? ""i r<>tÍ"I•' lo•; .. e'1~1!11itos de fwi1o, for-i1=1 ;-" r:w/or"'!a. Unn .,UP.l 
-:n eq i'1J?"Cistent.~ Ai le fr¡} tn!"'O"l los !'P'1Uisi<:oc: riP. f1'.,,fn, :for:ot' o MAJO 
:"""Í't1 () "'~'J"l'l •JP •:lln~. -

Jna hU"!l'iR <?a il!ci';tt '11 l:'t . .,nyo,.!, ,Je lnr; li.UP}guistrw; "!jecut"n 1\Ct~s 
violP.ntnn contra las DP.ri¡onRs o }"lis rn•o¡iiedRdes, según nuestrA Ley, y 
.. ., -:n<>o 1P. ~·~rrn, r.1:::in,ln to, «; ... ,,b,..;hv!n:"'ro~ ..,.,rt;enP,.C:?n :-. P.s":rt~>l•1CiMie~ 

:o'l o ~ .. rvir~n~ TlP. d1~·1"'1"Jdri., i"!l CohiP!"'"10. 

,,.. !nn C'l.,~<?nto<= nnt:1•rin...,erit:'! .,~nr:io"la i...,n, ..,.,r1f'~..,<: rl~c;n~Pf'•iPr •111~ lo 
co1:r~r!•1 i~ 11nr1 liuel!jR "~-,:ir.t<:?P>':••" ~ft ·1~:'1 '1u•lp1"''1PJ.cov;i~tent:e'~ 'lP.ro -
'tRMÍlf/!n no h•mor. R1V~r":i!" ("U!'? l':l r.'l1tr'l ... if'l <i,. 1m" h11t-l~;t "1 {cit:P" no -

'"" llrtA h1•elP.:t "i t!ci ~;t", y? rme mu·1 11ÍPn ri1:'!' 1 l'! rh:-se ~l "llPUP"lt:O ·le -
que •i:'Ht huP.le;t il!citn nea HcitAi, '\i bn14CA el er'fuilihri,., en":re- 1,,s -
f,"lc":oreM <ie la nrolucci61 v 'lor.terin,..n~'ltP. se ..... rili7'•l"'<l'l los Ac'l:ns vi.., 
l-:ntnR nur i" ~vorr:, .!e !:'1, t.-~.,~~"~?""''"''· '"<; ,1,.~ir, lri huP.l¡r> 'l1:e .,;; 
r1?1íne Pl r,.111.!!'it'l 11? !"o.,·lo, '1·.J ncc.;o~r·r•.nnP.!l"J• e· il{cite., P.i'ln inexiR 
tente. Pllr lo tnnto, lo CO"lt!"'~rio -l<! un"t lícii::a no P.<i unn huelg'l iH= 
c!tA sino ln "no ltcit."l". 

Por lo tlenAR, ll"lA '1.uel:~n exin":,.ntn es llcl.t:A, nunct~ uuo:<itt ht:il' ln~x!.;;!:.=_;; 

te :1 tJUf''te ner il{r.it:i ni cunn116 r.on los renui.~i--... ~ •!~ !"ondo, fom:i '! 
rvwi>r·{n y nosterinrl'•U'•.,tn rH! !""'._liz:irfl'l l'lP 01ct:oR vial-:!".,toa por lR nayo 
r{~ ohrerP. -

1.1' hu"l~R inexint;e.,o.;e nt1'1CR notirl\ ~e!" <?Xiste'lte, rero s! '1ndr4 ser l{
citrt gf ... ~uni6 el requi•1it? 'lA fnPJ.d<J '! le f;iltn!"'o!1 los rlr. form1. o na:10 
ría; tal':lbi;n pn•lr~ "JI?!' il!cith si ;i1tentr.!'l r!~ no ~vtber cun'llid'> Alguno= 
d~ lon re'!Ui'llt.on rte fondo, for;m o f:1.'1V'lrl1t, sr. .. Pnll:O:i'.ron los l'\Ctos -
v1ol"?nto3 ;')Or" ln l'lnyor{n el<? l'ls tra!.mjndor"!H h11""JP.'1i:;t<1r.:. 

L:t "'111•·l~A licittt pt1P•I~ ser f''<'l.s°:~'l°:P 'l inr."!intent:P, ~e'?,Í'1 !•e cu"1µln•1 ' 
no l".:1~ re'?•l1Rit1'S t1e fnr:"'l'l v 'le ri;..•m,..f=l, '.' ':.?n~11.én, enrio ":':t Fe 'ia :'i-
c.,n, nuPde <i"r i 1 f ~ i t::•. 

F"i"lalr.P.n'""• ln ·..,u••l'!fi i1!r.i"'.~ ·•u .. ·!e <>~r ltl'::Ít."l, P'<i~ten~e o in("XiRt•o
<;:e, ~n loo c~~o<> r1 '111P 1 hnloién••')O·? .i-.,10 1.011 nr.t;o<; vi,le'lto<i on,.. lf1 nti 
yor(a 1fo los !:rrtbn_l~drn·•P.s, flP ~rnb!er,. hugcado "!1 r.r'¡1d l ihrin entre lou
fnctorcs •Je ln prr>lucci6n, Re '1.ubieren cunplido con todos loa requisi
tos o no sr. •1ubh•,..1? cnnr>lido cnn Pllnc:. 

, . ., l:t prí-r.tic.>t unn ·1111·1::n nuricn ·v• ·1ccl1v·ri "1!:::1.t:n", <!n virtud de ~U'?" 

•1cr{P. oc{o'ln ~ tc?ln c11l ! fl r:"nci A.,, y:. 'l"" 1Hcho novinient."> '1">:.!r{a resul
t"I'." rinqtt?rinrMe'lt" i'1e-:i"ltP..,": .. , i:>i le :''llrP-'ln Jr,q rt> ~ui~i"tna d!" fo-.-.n 
o nrovo-{1•. !,·, "'r"t.:ci61 t rtel A.rt!r.ulQ ,l•\5 !+• 1.-. Le~·. ~11 1t~clr:i-Zlr 110,.. 
ln!t h•1r.l:~:\~ nn, tltc!t.nr¡ cur•'l•lo "1"' MRVr'l!"'{? 1e ln~ li11elgul!'>t~R ~Jecu-

tl'!., ttcton vinl<>n1;011 cn"tt""f' i;u; :it?r'll'ln~s n 111s 11r\"l!'liP.1, !el'I", !nñuee "'! -

r.rro ... , yn .,11.- .,., •o;¡:iectfi~~ a quP elri~e r!P. '1Cr!'M.,'4S ,., oropiPr:lAdP.s o;e -
r+>fií!':"'•t, y n;JP. r.o-isil"!P.rH..,n<> t'iP.., .. " .,11t- ~er, 1~r. .. ~n:-lfl':!~:l~e, lns del -
"'lnt:,.,,.,, ·licP. rl f'l"••!'lt,..,., ,•,,.11\:0.n<i, 
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:stA frAcciñ!l e}:ige, :ior r"Jtrl\ pa:"t:P., 11111-- 1-'lr. n~toc:; viol'!m:os HPAO eje
cut.'ldoc; ~O:"' 11'1 ""laynr!a ::'!<> lo~ t,.nhnjr .. lo-es, "f'l""l que ln h~u~lC1' "'lUeriH 

!'\el"' Coflsiderri•?n cor.io il!ci ca, •mef> s; <lic1ios ::tctoA son Cr)MP.ti to:; no:" -
uno o más trRhajadorP.!"l, no riAn ori~Pn R l"" rierhraci6n rte ilicitut1'1• 

11icha ideP. tuvo su antf?ceilente ~., ~l 1liRril".> de lnr. neh-.tes ••el t'onsti
tuyente ele 1917, cuRndo P.1 dloutad'l Jara <h"ujn qut.• "se f>StAblece 'llle -
solamente cuando la l'lstyor!a ·!~ los indivi•lll"lS ln!1znrios l'I lA h11PlgR cn
mete.n unq, acción viole:i.':01 co"1°:ra riett:>rtii'1n·J;> .,~r:::o•1i:t o f' .. r:>:iie1a·l, es -
cuando se [llH?ole t.i«Cll'lrar la huel<'Jl ilícit'l,,,, ?orlo r.ne '10 Do,clrl; i!} 
perfi;-se 111<> 13 r,11el~a log.rt" i:;ti ohJ~t:o, n~zclnmlr1 cinc0., riiez -"lf:!itadn
reR, "lorque ln ncc!6n rif? f;sto~ no se ca.,o;"!.rit:'rnr!i lA :u:~r-:i.Sn •11> l=>. r:i~yn

rín". 

Sin fPltas rRzón n la ar'!Ur:Jc:!ltRció., .-t"~ -ii"P1tnrln JarR, 'len!'rnno¡; 1uc nl 
establecerse cnrno condición si.ne quR '10n ,.1 q11e la violenciri fHm r:orit>
tiiln por la M:'\yorln ,;e lo~ :ra..,njadorer; huel~ui-;;tfis !1Ar~ que el novi-
nie'lt,, sen dccl<lra·l'l il!cito, <;P hnc'! nulPtoriA !R acc"!.fh 11'! iA P.r.'lr~

EH3 pa:-A i:i.vocr!.r i"!.~ 1 ·"'1 ilici~url, ya que, .. , la !l .. l¡ctic<i :"'!sultA !'{Ricr:i y 
jur!J~.:; .. ncc,te l1:1µunil,:,. •lu'-' :.e '";reoii Le ove C1n·r·,_,n ex:.lr:tr>neonle irt ni-
tad m~R uno de lon nuel111ist:Ft5 los 'lU,.. r1>alizR:-on los <>C'"o~ viol~"lto<;, 

mñxine que ni lP !'e de un no-:·~!"io nú~l ico ~erb i:;uficie'1t.l" :1'\:"P nc:-erii 
tar tnl extreno, ou~s en -iateria l;wor,l los 'lotnrios c:u-ecP.n ,1P. fe : 
mjhlicn, Niendo cons!dera:ios únic::inente cl'}nri t:P~til!O:l 'le caliriP•I, y a 
un !n!JO'!ctor de trA'i-tjo nuncil !1€' le prrlr!n conc;e~ui:"' p:-..rn ~crPditAr -
tAl si tut-tciñn, 

Taribién se convierte el principio rle r'le .. Pr:~o Dpnal que ~s.titt'>ler:e quP. -
"a mayor da~o, mn~.for "lf:'n'..'!.", !1UP5 nt1~1 bien 'lU,..rfP :!nrs'! C'l CASO 1fe ~ue -
cinco o .Jiez trn~njndor>:"f' ·!P 1l"l Si'1rtir:<1":'1 rf~ v.,.!.,te nbreros llegASf>'l r-. 
mntar •fu:--.'l'~e ltt iitu~l~n '-l 1h <!S'.1'1"-R i·~l rrnt:"'Ó:i • :·st<J :ii::i ~··!"Í.<i 1lfci~" 
y en canhio, ~i O'lC'.' t'!"ab::ijndo:-es ·iP. rlir:h<> ~i'l•Jir:·1to ; l~;;i:¡r•tn ? 11ll'\--

brn'"' los lenter. -!el n:itr6n, el noviniento t:en 1 .. !a •1ue se'!"' cn'l"l!'i,.:-ado· 
como il!ci tn. Pl)r 1n lenfis., 1~ lir:i tn,I o i lir:i ~u! rlp U'l "'Ir.".:~ •l'l ~leviP 
'1e rlel número de ner!lonri3 ".l,t;,• 10 ¡ lPvi.ori A ct·li,, si'1o ·IP 1~ .,,t: 1 1 ... nlezR
rii"lna riel nrooio qctn. Si 11 l n{"tl) !'l., r.0~1qi ~" .. " i ! !ci tt", c;e~11ir·? !ü.'.;1-

dolo ns{ 1 i'lri~'l"ndironte!"lf''l':t? i<> 111·~ '"' r~nlic<? ll•l'l c;n]a nP.rc;n.,., () v::o-
riR.S., 

Tor.ihi~n la ~teclnrAci6'l rf'? "e:-cis.te"lciR" de la!'> huel~?l'I lri co~fli1h~r:uior; 

inadecuadR y ociofla, F.s ocioRa, :mes evi~enternP.~te la huelga existe -
desde el "lornento en riue ,:;e !Hrnn~ndi<?ron lns lAhoreR si"l n'"r.esltj¡::¡.f d~ -
ningunB rl~clar11cl61 y i1df!nfiq nor-011r 'i~ --:u »xiq~r'lr=i:i ••1 qp de:-tv"lf'\ ne!. 
juicio!'! nnrt> }<> -;-l;\<te !'1:> ... r1J1nl, 'l'rl '\U'? suq e fer: toa ~O'l sinnl•?:"le'l~.•! •!P 
que ln!i co<>'lS ni~rln <:.>n }R.:; ni!'lr:ins con1.Jicio"le~, sin que P.lln i."lpli·¡•1t>,
cn fo~'.l nl;\l'1n, l:i 0~1li-;nci6'.1 rtc ·:ia~ar :n~ .o;;;l;r1r;3 CCl.Í !oh, yn :iue -
esta ?r':stRci.;n sñlo e<> :::ir?cedente 1ü .'.MSter-iorn,.ntE' fW d .. cr,..te 1t:e tR 
huelP,.a es "in.'JUt:l~lP." lll "Htt:-ón o "justificq·IA", cn!'lo ·!ic<? nu~strn -
!.ey. 

Es inR.rlecuRr:fa 9orcit1P. lo~ tr:P:bnJ11do!"e<> nuP.•len '1unn., .... con r!ir.'i.A <laclRr.!! 
citÍ'l riue ya "si:tnnr'J"l" ln huel~~. lo cuAl f!.:3 f'llsn, V? .... ~ ni ~i1~ neti
cior1P.!l fuf!ron P.XA~c:-q•J; .... , t"" i,uel ~n <?:<ist~ri':e "l:'t trt:• ;1n 'l'"!" i"l..,ntnl'Ji.~ -
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al patrón y ;>errlcr!;i;t sur: ~alarios "º •leven-twl..,~. 

P:>r lo ant~rior, e~!':!~aMO"I Cl'Je to·fks +>l'l":P.'S !eclar .. cio'1°'~ ~irven úni-:~
r.iP.ntP. Pl\ra crenr r:i!iR conf"11gi6'1, po?" lo que concrP.tnr.i~nte !"lugerimf)s que 
en vez de ellns $~~"!lile ~e ~u .. lg!t"J ">r.,cedentes o ir.inroce.!eri~es, !np•..1-
~flbles o no in~uteulea, :ticP Cava"!r>'3 ;'lor-i:o:;:. 

La.a huelgaa proceden'tea aer{an bis que cumnlieran con los requisitos -
de t'ondo, de forne y f"'.ny,,r{n. Ln!'J improcedentes lAS 1111e no lo hicie
ron as!. 

!.a .. :focl'lrr1c1Ú'1 corre!Jprmdie!l~'! tendría ']Uot: '"lronwi.ciars-!" ~n un ~la~n ,,M 
xir.:? :le nch..'.> l!us d~~;pu-!f, "Je la 'lu!"''.'l•mr.i6n rl'?' l'"s lZtbor~"I, n3rn evit'll= 
perjuicio"I inncce~rnri.,!J, 

La declaraci6n de imo::-ocedencin rfo las liuel~ns ~orfrá ~er sol ici t<di'!i -
por to•la nersona 'lUf!' R"4 viere ttfect;1da por la nis~n o ~eclrirarl~ de ofi 
cio !Ji };1 Juntfl idvierte 'l\lr. no se cur.ipl!!"'":'l los rer1111Bit!'rn rfe Ley. -

<ii no llf! qoJ1r;1tR. Ir> ·l<!o::l:ir:ici6n de 1noroc,!i1rncia en un oluzo 'ÍP seten 
tu y dos horn11, la hu~lR:o será con~irit?r•da r,.or.i., nr.,c<?iC?:Jt~, rara to<I.,; 
lo!'! '.!fcc toa 1 egn les, 

;:!": !.::. :;~!l.:!.t .. ! ·-i~· lm·n·oceocnc1n dehPrán ofrec~rc;e lRl" riru .. b:iR l'.lPrti-
neritea, laA qur <fober~'l desrihoeP.ror;;e en una sola flurliencia. 

S61r.i q~ r!ehen ·ler;nho~Rr ltiR oru'?~rns en cu;:into b;ist1!n nara !'ijar el cr.!, 
terio de lRs Juntas. La sirnole presentacf6n de un contrato colecttvo 
de trRbnjo celebrndo co11 ~nterioridad y depoEi tRdo en tP.rr:iinos de ley 
nnte lnn Rutorirladl.!fl del trnbftjo, <JP.b"?rJi. tl"aer cono con~Pcuencia P.l Rr 
chivf'> del e:-:ru~die~tP en rpe se :1c':Úa, con':l H.''P11to co'lcl11irfo, si el -:!>:i: 

plazamicnto tuvo por o~!eto 111 firr"'rt de \J"1 contr:it:o c.,l,.c<::ivo por onr
tP. de nlguna otra or~>"1ivtci.Sn sin·lic'll, 

~lt:c.·~t.:"a ~.~y e•1 Hu :O.rtfcui'J .1r.2 or~·vit•·1•..> lo r.i~Ui•'"'lte: 

"Si !le nfrec1~ CQr'IO p"u':'!h~ <!l ~~cu•_•,"\to -ie ln<i ~!"':tb"tj~rl.2_ 

re~, SI! observ:i.rl!n lnfl no!"'M;.is !'li_;uient!!~: T. l.;:i J11'1tR 
señRlnr:l "!} lu;;11r, ·U=t y h"l!"'ti en C1'.lf" •1e~n t'!fE"ctu;irse.
II, ffo s~ cornputa:-!i:i lon votos dP lo<J t:-:i.bajAdores rlc 
con!'innza n! los de los ':r~bnjAdnr"?a que hRy:i.n in.~r~sa 

do nl trabajo con ponteriorirJatl a ln fecha de ln pre-: 
sentac16n tfol escrito rl~ P.!:t"'llFtZRMiento n trn~l~f>, !I!. 
Scrlan r.onsf J, ... Ad"ls t!"'n~ajarlo!"'r!q •Jt• la <?r.inr,.~11 n lnr. -
.:¡t.b i1u:1lljtit!•1 :sirio <1P-!>nw11·1or: -!o) ':-:>-"IR jo despu.S~ dP. ln 

!'echa que se Menciona en la frnr.ci6n nnterin:-, TV. 'e 
'°;'Jl'!Cl.:'!in en ~:uru.i.le .. ,u.:it,., ,jn~cH~"nte lo!· vnt".l~ "" lo<'t -
trnh!ljartores f"!Ue concurrnn ... 1 rccue'lto, '! ·:. Lrtc¡ obj~ 
cfoncn l'l lo'> tr~bAjRrl'lrcs 'lll .. concurran nl :'f!Cttentn, -
debeorli.n hacer-se "!n .,1 :ic!:o nl!:mn "" 1~ riil!;!"!nC!!l, c:i 
cuyo cileo lA Juntn cltar:l a U'ln nudtenci« de ofrer<:i--
mi'!'ltn y rcndtci6n de pruebtrn 11 • 
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In ,.1,t.amn:J ,¡,, ncu~~ lo crin ttl.ltc :.ir .. CP'.1t;"'¡, dice ~l m~estro CRV"'l".os, ;Jen-
11¡u1•ir1 •!t1•1 '' lo·~ t.~ri 1 n•.!n•tnrP!:i -!'! r.r.Ptfif'nz:a Re l'!& ""w::Cluye inde!:>iri'\'!l<?'lte 
•l'll ... ••Cut•'lt.1J. t:l lrr1 ';.1viihif.n r.o'1 trnoajn:Jores "J !li ~uP. J.,tere~~es 3f> •!O 
c11tmtrn•1 :1fcct,tc1of\ nol"' lft h1wlqíl, también dl!!it-n r-:contnr. -

111J"(,,, -l:orn,. el rro1;tn ,Je unn i;n!.1~>en:-;16n dP. l •1bor~u ~Uf> sea declP-ndfl -
ine:dnt.1mtc ~n 1lon1lr. uor tHl 1Jeclarnci6n los trnbajArioreo. de conf"ianza 
pf!lr•ll!,.fttn P.l dc:r~c'io " ou!l salarioa caldos, lo que lns perjurlicrt.~{e -
r,rJt.\' .. f'l'"t1•.1! •1!.n hr1i11~r oi•lo 1J!·l11:l ·1t ve..,,r.i ion f'n _iuicin, vtolti.nrlos• en"\ 
•tl ln uu d••r,.cho t1•• nu·HP'lCL,, 

•:; .. 'lr'".Un~11t.;, iiir. ~i·~ ,...,..., .. ., ··1·c:'">'l::tr 'lO:"fllH' )-;••rta·1 ~t·r p?rcinle:; i:tl nq
tr6n. ')uien .. 11-:> "flrnn rlr.ucr1'1nce ln Vf!'?"11\dt>rt1 !l1t11.,cit"1n ·1~ la;; -:-'1..l'l 
J11+:J:"'.-il d.~ cn•1flH'l:'!''• 111~!"n •111on11ie:vlo •1uc -iGl fue!"'"l., fli sua .i'1tP,,..~FieA
"?t\ n!'uct.r1d•1•1, rlc tntlnn nnrloH le11~·1 rc>cnnt:.F'.lr, f..firnm'lnf"· 'lUP" no ti6lo -
lnn t:rnhnj,,tlr:>r••~t .. 111 conrin'l;-.i1, Rino '"ndn tl"'r~bi:t~IA:i..,r 111•~ .-.e vea nfectH.
,11) por 11•1 ••irwlnit•'lto rt,~ '1u~l~>t, 'lrhr cnntnr ''1"\. •lic'1" n<H.'ini~n!:o. Sos
'·'""''" lo r.o'1l••flrln 'lo , .. ¡ n()lr.> i'1JU~tu, f1inr1 inr.ior:-tl, Hl"::=Jls:i P1 l'l'"le!'ttl'"'o 
C1'VA7.f>!J. 

''n nor. r••rcrinou n lR fr1\cci6n 111 d~ f!!1t.(' !)!"f'Ct·~tn 1u .. co1!'lidcramos -
inconutitur:i..,•1nl ·.mrri11t~ se linita1 lnn rlcrP.ch-:>f'. ri<?l nat:r6n R'ltes •!e -
.,,1 .. fh11•jt1 :;, :-r:!w·i·~ .. ~·rnr. .. -;al. !.11 f'"rnrcl.6n I\' otorJ?R ~l •\M•rcho de -
hur~h!"' n lo~ trnhnjo1lnrer. O'IP concurrw1 a la rtl.11ge:1c:Lt Jt!l l""CC~!:'~'::i:> y 
no 11 ln l"l't;•yorf•, J .. lon '.1ue preHt:r1 tW.$ ri•.'rvicion C'"1 la emprerrn, frwor-e 
c1lmllo!it! 11 ln na•tol""Ín '1Ct1vi••tn ·=t~ U'ln 11 o-; .. ., i;Pctor. -

'1i ln Junt.A r\Pcl1u·n ln in•1rocl' lenci.-1 de ln ~uel;;i:n: Fijar~ a los trnhn 
jAtfor1•H un t.6rm1no 1,. veinticu·ttro hornr. pn:--<t ¡tit• regres~n Al trnb'lj~:
Loil nnercibi!"ii df! nu1• r•>r ••l t;ol~l hcchn ·le no AC!?i~nr l~ rP.soluci6n, -
tf!rnim1r!in lnt; ~r·\ncinn~q 1IP tr;>Unj'J !:ir'\ ru!Joomir·~·>i.lidnrt pnra el na--
tr6n y úir:tnrh lnu nr1li•inH 11u~ j11~~1{t1" convf!'r'\it?!l!:PH para que :iued~ :--r.,
nudrsrn•! el trn~1a.10. 

En ln orficticn, r•lll~ b unn huelr.~\ .-; .. hA dec1nr:1 lo l'1 .. 'l'."1!itl"'11l•J 1~ J:.:n<::n. 
<;:r:'lt» -J,• cirr.ltc:)r••e <lr1 -ira"1lt!Mí\ " "" r1ui:!10•; cnso.r:, nn1""' '10 decir que -
en todofl, t'l n;1trÓ'l tlt? ••nc1t1!:1trn e ''.1 unn rpr;oi'...tci6n ri:ue '10 nuf.!'de hacer 
ef~ctivn. 

Su hnce n1.•cusnrin, de hecho in•\inpensnblc, qu~ renlr:iente ae den garon
t{oK R lttn ~riin-·•~unR '! n lou trnbn.1ndorcs no huelr,u1st.A.s para que cuan
c.lo .,1 novi::iifmt.., <lt•.·• d'!"cl1-trf'do in1>roce1•1?nte, n11t?dn'1 volver nl trabe.lo 
.,\,, n1';r,H,li• J·~ i:-i~·r.i::>•1, 

\.\n ln•1 nervlcit:i·• míh~ l.rn:1 l•nt ~llc;._~,H" .-1..-.,en 11.,tt:\rR~. Pn~~{"'l oen~:t.r

R., nn n11ml•~'l.lliOnP.n v1rt111tlc~ ·h~l ~'."""n~,1j,.,, 1,., Pf\ neceg;irlo f]Ue se cou
't•'!"l O"!rjulf'.:i<"lt\ '\U" ·ti-<1put'ri oe>m 1.r:--rnorR~l<:!:> (17). 

Al i•i:-n H?Ct:i> el nit,.~lro Bn!'!'l,\;;'1 "10~tt"a •ie nea considera: Lo natUrf'le::H 
j\tddicn rtel Acto ProceRnl de r,':¡lif1caci6n rie la 1-tH .. lga. :::l M"';o pro
'!"'"'nl .,,, .. conocenos com") cnlific1tc!ó:1 •!e una ~urlr.it t:lt•'le oor 1ínico -
•)hjG';:.; ¡~r 1""1 n•1•nri•hd lnlJOrrll <letc-rmi'le r,.i ••e cu:oo.•>li~ro!l o no los -
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:"(nu!siton lf'.';"tles y '!U'!, eXJ\"lina-ta lR -:ue-;tión P.n torfo.n !=U!'I ff''iP"I, 
~•'!11 :1ronuncta·bi rennl 11ció'1 "JU•~ Ai rva de ADn;'" a 1.-.n nartes oRrR sus Rt: 
•;1Jacinne~ r1Jturn"": "10 .,,~ or-!dg11n ni .,or!rf'l nerRe~uirse .,incií'.'1 ot'"o : 
nrooó1Jito DQr cum1r.o ~enm; !nsintirio P!'J '1Uc eie:irfo Ji:>. huel~R un Rrma -
pore r-eeolver un r:onflic':"'> · 1~ int:~!""~!lf~!; y •l'l U'l CO"lflfcto jurídico .. n 
l'IÍ, e-t •1!!COR"lriR l:i declf'racith 1f~ au ,rocerlencin fl in':lroc,.iencin 011tr~ 

Pflrtir rle ella P.n 11m posibles pretenniones legales de contenrlie'ltes.
Por eAtll rnz6n el naestro Oe ln Cunva cryn,iñere que le re,;r>luci6~ ·i~ -
l"s ,f>Jnt}f.r. dt-> Cr:i11cilinci6, '! Ar'1itr:1J .. q1'Jlri C"l':rn'ía el nro1c'.lcinr ... i,."l-o 
~" un:i Hent.!:"nc!P. ilt-clarr .. .;.orie '' ~., .. ..,<:;~ :.ff rn~c16n ~"' nn'>y, en irlen . .:; -
dt!l 'loctor Co•Jtur•~, '1fl .. n riui,..,, lip; q,,,t,,.~ci:l~ dt:"ci•~rf1ti'J .. S !-':On -11uéll"ls 
•JUP ti,,_.nel"! ¡.nr O~>j~to lP nurn •Je-:.l;.i:--;1ció1 it:! exi.·1t<:"'1Ci~ n írwv;is<::encin 
•le U'l •forecho. i:-o~nuln r1e la Guw1f' ~ co'lti•11J1JCi.Sn u•1 ·'111~11? A:t.Glisís 
1!el CQOCf!'Ot'> y c11!'"'r.lu\·n •¡ue trtl r-esoluci6ri nwh 1:ci> '"'r· lR .iustif.i.c;i-
ci6n de ln ·ler.iRn,h:i obrera, µ•JP.'i n0 ,leci.ie ai ..,5 C'JTl~:;iente inpo:ier -
nUlfVR!J con•Hci<JnP!I ·~fo tr:i~ajo I'> -.i el ;>Rtrono fril tó I'\! cumoliriiento -
riel Co'ltrat•J cnlP.r.tivo, nr.f cOm:'l tn:-i·}0cn f'l{pr<>'3~ o:ili?ilcin., .. ., IJ cn:-¡;o 
dtt ln.,. *"•'."'!":::; .'l5!o irdic:i !H ln Fli:'l"H~ri.:-;i6n dn lt>!->Q~e!". w~r:5 nrote~irtn 

o no !IOr el ~:r.tc1 ln, Por ty1to 1 :iu cn'lteni'io ~H" forr.iR;l v r¡o !JrejUZCl'I -
r'"sp~cto cfo la !'i0lució'l a·f~cu01:!R riel C1J'1!"'licto .,ue lr- •Ho ori~en, lo -
cunl con~tituye el f•;rndQ 1e ]<1 '1uelgll.. 

r;t.ro nutor', r:nbnnPllA!i, n:n 1Jce our.> RtJ., cu:1.,rlo ~l h1?r:ho <1c l"l huJ?-lgn -
nen uno en ~'J rn~'li f'!!l"tttci6n :11 concl"'•?~;1r 11'! o;;ui=;nensi5n la:>or3l colee ti 
v:-1 nnr i'lic:i:ttiva ·l•! los tr•.J\-rnj•i·:o:·r!<; o ,! Man::!ati:i '1e ~ui; <iirigcntes : 
p11r:. conR~g;.ifr C"l"l concr::16t1 .,J·~·:in r:i"lj"?tivn .fe lo~ -:-n·11·<:"<tn:<io~ o rle !os 
pod~rf~S p(jb] !c0<>, nor lflo c,urrne y aobre to1o, oor l?l enfoque de lR -
huelg;n n!'lte <?l :-lerecho, RP. nos pree'?ntn el hecho rien':ro de u'1~ gran \'a 
riei!Rd. F.r1t;1 variedad !m .Je nbordo~r:.e no con un se'1tiJo ~ás o r.enos : 
bizt•'1tiro df' •3119 .,~r¡ .. c!~~ •d'lO nedi'1~tf:" ~u calific3ci6!1 jur{rlic'1 ;>Ara 
deslin1ur }q•1 ~:•1,.:.~1H; :"Jt- r:1• o!:inte~n en ~<>rna ;:imna:-:1•!0, 'lo!"' el ryereclin 
y co!l fi •1"?~ r¡tl'!' ·~"';'? n~ ~onr1<>r•n ? 1U'? l ri11 ot:r•1~ qu" c:o:-er:en rl'? ese -"l'Y' 
y,, l•~!!-"11 en el t:ri'ímite ·1 '11! .. R•• r .. -1.,~'::~ ~:.j':ll!.;v '1cor"""I" l' ~UR objetivo5. 
V•1t'13 lt•f!f<;}:1c!rH1•••• .. ~':r1•:1.1er,.•; no ..,r1•Vf"'n un '1ro:::~riin1~ntn P.C..,Pcinl -
•ll~""'1 cnUfi1:;\r u·n ~'uf"!ll.!n, o;;innl"'~en';1• ]<> rlecl;:or .. ., 1<>~31 IJ ileP,<11, A'1! 
fM!"" •!jrr¡pJr1: l<' 7:•11,¡ .. 'l1s•J•1te·1 w1•I 7~t1·1e 11.,1,.,n Ar:~ in.q,l'!~q. nos dice 
11H! In 1-<i11P.l3•1 e'l ll~R''l 'ti Sii fi!1:1li•hr1 'ln C'1~1fii:>'.:t• t?'1 •;f) .. toafler 11'1n -
controw•rnLt dnl ".::r1Jhnju rl!•t•tro ,¡,~ lo·; lfnit,,~'1 de la prflfesi6'1 o dt• lH 
indimtrt t n ln que :;iertent!'zcnn lo!l ºHH!l!~Ul!'ltns, '> cul'n'!n se pret•H'lrill -
Pjtorcer concci611. r.l'lbrP. el r.obierno, ya nea directnl"lrmte o cau:iando un 
11erjuicto R 1<> colPctivirlad. 

r.n J.,.y ~ ... '!~!!~~• :·,,,:,.,,;11 ·oquf"!JJrtR ;111el'!n~i ••n !'ls 11w~ nn se cunpl~n los 
pltt;o:n~ ~tl e.e ll•'nhn ln:i r~quisito!J leqnle!I; "lo le"' rl~ curso c11And".> SU!? 
'lbjnt.ivnq "''' 11:::"":>:'1 !.,~ruc•~d1•11•_..·1 'JO':"' ln .JustiCifl d~l Tr"Jbajo; n! lns 
nc;!'JtH •d :io'1 M ·'~~1.,r:1.ftt•1 nor ".1•1tivf)~ ..,ol ! t!.coa, ~ertLlRrios • rP.ligio-
Kl)<t, no~1"1P.R •J p">r solidrtri1A·I sin reivi~·-.licnci1Jnes que i!ltPresen o -
le;:i ti"l,.n n 111 c11tr.P.r.irío pro!'"c!liorrnl. r:l C6rji;:o dt> TrJf.~ajo rie la RPp.Q_ 
bJ lr.n .1oni~ic11n<1 ~r.f\aln que l:l huelnn debe tener oor objeto exclusivo 
la eol11ci6n ·Je un conflictr> ecr>'l6nico c., In e~r>rasR "" lA que ores':en 
"lf'rvi~lo~ 1011 t:--ntmjR·fn .. ,•!J; rl"l connecUPri~i-" l"Rl!fi-:::: de i::-.nrvce•lt::ite:~ 

:1:;1;.,i.i.n~ rlll•!l?,r..'i ·pJ~ tien~'l nor fundnm!';'l':O c~u~.;¡, pol!tiCA<:i y las 'lue 
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se fundan C!r'l rnz.o'l~n ri .. riur'I noli·lRri l11rt. El dt- Guf:ltem11ln ex"-:-ese 'llle 
ln huolite deh~ t,."\e!"' conn únic? fin el mejornmit"nto de ]O!\ intereseG -
'!'con6nicot1, yo 'H'll'l prartic•J 1. "lren de lo~ tr::\bnjnrlor .. s o C'Y'lUn~s A é.;tos; 
de no ner tts! las cnlifica .-le ilef!itler.. 

t:n '3Umn, ni V1 i.:·1~l11n d~!"'i\'H ele un'l •iit'J'-"'CiÓ'1 de hec\.i"l ~u~ ten~:i cono 
"ff!cto jurldicn •JU nolucH'm ~or rne1io de le disputa o de le contienda 
lnborol, han de ner lon trihunales los que determinen su CA1iricaci6n 
y decifhrn 1"> flUt" nl reap~cto corresnon-in: fintes de ~llo ]A cont1P'1rln -
jur!cHce citr~ce de n:ij1?t:;.1, El fin j11rl•Uc'l d'! ]:• h11PlP,.n ~Ht de :t11ov:\r
"" 1m una re!nvinrHcnc16n li·r.itir:1tt, iie do!'l~f' devi .. •1e h~ '1,.c,.~1rla.i 1!f~ -
deti.:rminnr ln pr1,c•_.<t.-.nct;1 '1 i'!lnrncedencio ~el rforecho f!ll~ Rf'! ej~rcite, 

corno en el principio de f•!lt•! p(1rrr~f'J !'P. •lij,,. En •!fi~I'!. concluc;Ulri e~-
t6n •ic acuer·lu r.11Hi to•l.,!: ~n:; leG!sl~-::1•1'1"''~: lA 1!iferenciA ln encontrn 
mor. únlcnnenv• con r~loc16n 1ll rr:inento nrocesnl en "!1Je ln c<tlificnci6ñ 
da ln htwls;to debo trJmnree y definirs~¡ pnra nuch?.~ } .. r,iRincionei:; estn 
puerl•· t,.nnr lu.:tl'!.r anteA rle 11~ su!;'1ennl'1n •Ir. !1:t1irJreH; n<irR lA nue~tr::? -
httAtn r10•!1p•¡f!i.; r!•~ n'.wnrlona:- ••l trnh:-ij0 l<'Vi .. ~.:1ln:•>'l.nT,PS ;i.,d;{¡ nrocerll!r~c, 

nii.·npr,• '' n<'tlc16n ·le pnrt~ fr",t••re!'l>'!.flil, Ari;1licel'lo~ t>l prncetH"liP.ntn. 

f)1,clurncl6n do ln•!XiRte•1r:in di! un11 huelgn: ~.:.usperl'ii•i"'~ hu. i.;1!'.or<":'":, -
tonto lon trntJnjor1or1!s r;.,.,'l loo natrr>nQ(' rle lAs emore.<>fl!'l o P!'ltn'ileci-
mi•mton Hft!CtadQu m1edt.?n r;Q}iciter, r1cnt:rl') df'! las !'\PtP."ltft y rkis horaR 
q•ie ni.itn"l :t dichfl n11~1r¡en~i6n, iue lfl Jun':::a ri"' .-:nnciltnci6n y Ar-bitraje 
dt!clurt! la ¡ri~ ... ~ .• :..,:1 • .::!.-•. '!.~ .!:: "'~: .. ~'!" ~'"'. i•oi c;.iu.·~;:i~ 1".lP. ~"""!." -:>l A .. __ 
t!culo 4!'.l1 de la t.cy o p'lr no tnberse cunplido los r1~quisitos e~table
clr1oe en el Articulo q~o de 111 citnrln L~y. Oc no exi<itir solicitud -
du!"'nnto ente pt>r{odo ln h•1Plp,n ser-fi consi1iernin cxintr.ntP. pnrr:t torlos -
lott ofP.cton 1 ef!nlP.D. 

LA 1••1!lnlr1ci6n de l'J31 decf11 r¡uf' id ln r.uclnn n,., p;n •leclnrt>llR tlCJr l~ 
moyor!u de 10~1 trnl.m.\ndorc!l o si no •;e cu11;1littn lo~ requi<iito~ fijftr!()!l 
en ·~l Art{t:uln 2ó5, similnrett n lrm que H .. r.ontienf>'l en el RctuRl A:-_;_ 
t{culo q:?n, o 31 ln hueL'!n -:-rn der.lar11rln P.n C'1'1 ... ravtmción a lo cs~inu
lnrh1 •.?O un contrr>to cnl1•ctt\·o ·le t.;11~¡ajt.,, lu .)1111":•1 :it• Cnricil!nrió'l y -
,'\rbitrnJ•', ¡,. nf1.;iu, .¡,.~,{;¡ dr~cl:ir:'l:" 1r.'"!~?"'., "•· "n.s c11nr .. 'lt, ;• .,chn h'l
rnn :dr::u1~nt~!1 n 111 m1:ci:"!r.!ii6n rl•• ln.r. l~t 1lOr'""• 111r rin P'ti·~ti::i. P..-:tario -
df! hUt•lr.n v cr1!"IQ con!i1•rucnci11 pr0cP.rlf:"\n lnn si~Ulf!'1te'1 nctuncion1~s: -
n) Dcbin fij:~rne n lo'l trnh:\J,dort!n qu~ h11binsen abnndonado C'l trahnJo 
un plnz.o de VPinticuatrn t1orns Jlfll"'I'!. rer.,ro:-AAr a él; b} l"s nperci!:>ir5. 
de que nl no ncntnr ln re!\oluc16n ndontndn al vencimiento <lel plazo fi 
jndo, nu tnndrinn por ternlnrvinn lo~ coritr·1tos rie trnhajo, PXcP.ntu<'i.n<I~ 
oc 1!) crino rie '1U" !u• Ol"l"H'r1tarn un:t !li •.u,.ción d(> fner7.n nnv'.)- :10 ., .. <"!vi 
nible 1ue lo in11i·U,..rn; e) dec1Rrn:-1R "ll~ ci. pnt:-6n ·10 tinhin inc11rri: 
<"!".' ,.., ni npunR re11nnnr.nbi 1 itl.,rt y OQr tRnto ciu,.~n:rn rn 1 lhrrt.'.lrl r>nrn c'ln 
trntur nll<'\''l~\ t .. nhnlndore~1 y en nptitu.! de eJ1•rc ... ~ r11;.:ciú•1 .1.,. '"'"· .. :.:-.~:i: 
bllidn!l civil 1!!1 lu:> térninmi t!f•l A .. ticulo So. cn.,R!:lt"UC"innal, C·'.>11.trn 
1011 QUt• ne rehu!v1rnn al (!f~!\cnpc'1'l 11nrnnl dt! }Ho n.:tÍ'.d.i¡1.!r'1, v '!} r!ir: 
t:,r{u ln!l M"riidnn que ju7.~~t1rn p•?r"tint•ntco; Trnrn ;ue l:"in C';1rcros cuP rio
Rb1mdonnron el trRhnjo nn.ti·~:-·tn cnritinunr en ou ihmerip~ií.n si•1 sr.r no-
lr.ntt.nduH uor Cll:-,lquie:- .'; .. '!;Je> nm1 .. Rtn. P"lrn lop::"f\!' ,..~tn •H"oteccióri ~~ 

ndirio•16 <?l l'.rt!c•1lo ;>l\íl bi~, P.•1 .. 1 11H? r;P. ill'IDU~il." .. 'li Ar>"1Ci•,'l"S nn.'ln-
11•11 n qui.~·wn 1.nuiiH,•rnn ,, "'"to .. '"l.'\r'1'1 (>'lT;.'\S rn~Jitl.<>~ 1 'l " riuit>r\l!fl ~.t~n-
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:!o ':'."'q'.1·,l~,1"1!'"'¡ t;•.,nr'"' 'l•l"'I:•• .on 11"\r> i..11nl-;:-> !'ln·~l-:.':':1·r•tP., l;1r-:u~ '" "!(!"'.!•!"> 

cib"i dP 11n•1F>)1n.,- t~-;i'"'ra,io.!nrr~ '111'• •11111 1 -.!"''""·-l~c1:~-"'Í•l ·1:i;o. '1•,~l':::"'- •"i "~ 
1i:IA!"'i.,h 1 0 -

~;:¡ ·~;• lf'"'n:1 C.., .. ";._. 1i,~ J11•l·:fc!_u lf' ~ ., ··~t:l"l '"Hl:r'.:fn ~tVl :"!' .. '"'}~ r.i"lClll!"l':"' 

':.P."l:·ti ,.,~t~• ~.l;!!Ü!o: 

1.11 hueli:,?. no P.'1 otr'i co8R que 111 coHlici6n entre loq -
'>bre:-o~, m1rr ·1~.~1r ''e curwlir los cont-'ltl)~ rlf:' trahfl
.10 -il n·ll ~rr,r:.trtr ;ol clt-t!"6n loo::: "~""Vici'lq C'O'lVPf1i,1o~. -
;,"1,orA :1ien, •:•mo loo::: o11rero~, conn ''H'"'"''I· .. & f!;.ic;v;, -
30n 'lUi.tnc:o t:r.;nn.,ir>.~ !"l<>':: .. ri"l.,+>.,t"', <'11., cu11n'ln <i.;?<\ t1·1 
~l:i.rUcut;,.., •:l '"le r,:>?<1.tion6 l?. :l~~l~:-,..-:.i~"l ie ~'w:i"'-1='?nci11 
·~e 1'1 ~u~lnri, P.!'lr> i 1elcRrRr::iñn nn ouedn ".rectqr 01!no a 
lo!'l .,breros •111e <tl ·!Pcln:"':-:~!"e e., 1>uel>1.R 1 .• ... Jnrn ... de -
f"rr.stA!"' aervicioc; :• :i••e ·v1 SO"l 01;r.,s 1uP. lo~ 111e estu
ViPr"O'l !lrC5•?ntP.s P.l h'1c~,..qe ~1 re.-:ue1t,,, ? sien(io est:-:> 
1-tsl r.s rfo conciuirc;"' ;uP. ln Jw1tn 11ii:--ñ :P.~Pl!1C'1t.e al -
nnn•l::.r qnf! ci•~ ~u·dc .. :i Pn PSt::?Jo :l.e 'lurolg"' " :,;:; ~':"4':.ia
jado:--es que fl~ura~Ja'.l en el recuento, H'l!" lo n_•.1e :Jebe 
estin<ir!:;e 'lUe no ncur!"!,j ni en e:occe!3o '1i C'1 rtcfec~o rl'! 
la ejecutoria que •!eclaró e:<i"t'.?n";e l<t h11elgn. v orJcn6 
qut: :>..: .-;:.;:;!e:·:: '!~ .. ~'.:""'' ,1,. hirnlr.-:i ;::. lo!:: !'"ef .. r-irlos tr~ 
tmjaiorcs. 

Y recier¡tenent .. hP Sll<>t:\!nt11Jo esta otra te!'is: 

Si la empresA, unn vez que estalla ln huelgsi, no soli
cita de la Junta dentro de lns SPte'lta y dos horns si
ftUientcs, se •leclare la i'lexistenci:t ·ie la huelga, é~
ta debe ser consi•le!"ada existent.e !Jf'I .. ~ todo-;; loci e.fec
tns lc1Alrs, "! en Pl ri:--oc:erliniento Q:"Jinnrio ql'P. se si 
P.T.J~ 03ra r}llP. la J•1ntA dec:lnrf' "!UP. lo::; no";.i\."OR de la : 
hucl~n sor¡ inputnbleg nl ant!"6n, ya no n11ede la eMt1rP
S'1 hacer vnler nor vin de excención o ·l~f<"n'i"1, 1uc l~:: 
nntivns invocPi0:1 :->."\r.:t l:i huels;::i no f'S~{,n ":J!'P.Vistos en 
i?l Articulo 450 !~ la Ley L<tboral. 

?ara el doctor D".! la C:lleva !"'u!!ro.,, tnn1;o b juri:<:;')rudencia cono ln 1loc
trina lpq flUP nr\<Jpt11!"'')n la te:-ninolo~Ia rle l1uf"lga ine'(isten't<:?, que hn 
venido el'IOlelln1lnse entre nosotros, JlCRe a 'lº desprenderse del conteni
do de ln Ley una declaración especial en tal sentido. Debido a ello -
se tino R\IRcitn•Jo vnrios nrobler.mn, norrr1e las .Juntas adr.iitieron la t:r~ 

rrii Wciú,, .¡,~ ~;:-, ! ""::::!.~-::-: .... !"'"'"A nhtP.ner ln 11ecla:-"atorin •lP. inexistencia -
dn la •melga, lo qu" hi7.'J inde-rtA lA nit11nci6n rle los t?"abaj?dores -
huolguis':!l2. PtH"n: remerHar Pstos problemas, la Comisi6n redactora de 
lR nuevn Ley !l!"Opllso ur'Ja definici6n ,ifqtintn f'!Ue sP. coOt"'!nolR en P.l Ac 
tunl Articulo ·lol.1 soh:-e hu~lga ler,nlncnte exi:n:entl', que lo es Eu1uéll8 
en ln '1l1P. han si-io satisfech;q,o los ío!"Malir\a-leR contenidRs en el Ar--
t1culo A.51 y r¡ue oersigue los ohJetivos sn~~.lo.rlo~ en ,..1 Articulo A.SO. 
ne eotn. mar'Jera se hacP. inneces>\rin la aclaraci6n de la Ley rie 1931 en 
el ~rnntido oie <:]lle la falta de ln~ rer¡uisitos y objetiv11s de las !'\Ornns 
~re!'lcrlti:>s prorl11JP.<>P'l ln in~y.taten.:.!.n d(" l.n ;~·-te-le~. 
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i::s-:u.i!n:-ion ·~""--"' c11 .. c;~ió11. "'1'1-t<'l';•"'' .,.-¡._ :·lt•"l ':.t"i •ll"l"J c;11c::· .. "1t-A -c!l !·-i ;"!

,.. i .., ,.. 'l 11 ~ : 

'ii t>i •~l l.:¡u lo te .15c ... c;i su ·);i .. ':~ r•lr,.1·1:: ..... -: .. ri•JP ~,. -
'1Pe .. et? lP.RAl"lr>,tr PX.i:•':"P..,tP lk .,,,'?13-. .'' "!11~ P."1 ":4...,,i-
'"'; :iP.l :,r ... rc11lo .1·.; ~e !F> Lr·t l ~ l'}1"::ll q ... rq~!:"''I ·~11<> l:> 
h•JP}~.1 fu.,, JIH~':if'icu Jn .v !')U'? r.·in'l :: n;;t>Cllf'"lt'!i:> lnc; '":1''::! 
vos le qan inputahles n ltt eno':"'f'Ba rtP.n;.i~1&""+ 1 dr-.,e nfi'r 
maree 11ue Ae trnta rie U!lA confusjón ~.,, f"!UP. incurrP. lA = 
Juntn !"'cspon~Able Rt fu111iJ\r .,.1 lm1~., r~C"!]n ...... ,lo, f1\IP!'1 '1i 
cha Junte 1tehió ·list1"13Pir C'lno lo hi:tc!! ¡., L~y, l~s ·11= 
fer~nCi"lS relAt'!•J:1'l 11 l:\ ·111tur<>l~?.R jur!i'iC'A ''"' lA hueJ 
G0. 1 ;\ <Jaber: :t) huelJ'1 lP.f!Al~(>1te P)(!c;tE."'1te es la 'llle
Se cxolien en 1,,-::; 4.rtícul..,i::; .14.1 v .Mr-, .J .. )<> ',"v: O} -
huPlJn 1-'~alnertt'? i"l~:<:i~tentc: \ .. ""Ícul:Jn .15q :· -l6~ !lP -
la I.ey; e} Jiuelg::i iHcitn: ·irdcufo<:1 445 y ·ll'Vi de ]q -

Ley; d) '1uel-:n líci':n: l\r"t!cul,,~ 4.1i-1 !' 41j:l 9 '="'ritr:\ri"l 
c;en~u, 1e lf\ !.ey; P.) ~.u<>lcta justific:-iiq: Art!culos 4'1r'i 
/ .:7:-; J .. ¡.,· ... ••; f) •111ei.~f' !OJU~'.:!1c•t11p: f.r"ticulo.3 --
446 y .j?Q :..1 c'>ntrn:-in ~,..,s,1 1 1e !n Ley. ;')~ lo 3"1t:t•rior 
na se uuerlP. e<Jtinnr '!Uf~ 1!eclararl•1 u,o huelgR ler,.Rlne"lte 
el(istente 1 s~ concluyn in~luctn~lcPTJente quP 10s r:iotivos 
di? 111 r.iisr.\a son in;iut:~11lP!1 nl n.'l':r'6'1 y 'lar ende 111 '.iuel 
Ji!l e~ justificArln. -

Con~idernmos ln Rnte!"ior interpr~t,.,~i6n lri nti.s cor ... ecti:i. v ace;>tqhl".! 'la 
ra los fine<J dt!' dlst!nci6n 1e líls ~iver-ses cfl.t~~ori:is triPue:¡tas nl Cl'l~ 
cepto de huelga. 

ProceJlniento parf\ rieclarnr la inexist.enc1;o de la huPlga: Aclar:t1o el 
oriB,en de la ~UP.1:19. ine-cisten1:e ~e dice P.n el Artículo '131') que O~!"" qu.f;! 
la Junta f'ormulP su decll)raci6n s~ requiere f!UP loR afectRtlos o i~con
forneA oresenten una solici':11r! Of•r <:!'scrito, Acorioañ"~ª dP. 1n!1 cori!no; ~ 
necesarins pnra el t?"'RRlRrlo, en l"l cu::ii nanifie5tcn los ~otivos le3a
lcR ie su 'lrP.ten~ión. p .. CR<?tltf!rfo el '!AC:"'ito no nnrir:l., nd•1c!r-!Je co"l -
oosterioridad caus•1q d!Htintns de t-.~xis':P.'1Cia. 

La Junta, una v~z -lUI! rPc:i:1"l '! rié trál"l!te n l<t '5ol!.~i~·1C, citará ? }RR 
nartP.S a u11a RU•lienci;i ".!O ln cual :-i:lnif0 sr-"r!.n ,,.., ,,.,,. " ,.,, .. .¡ .... ".' .. ºe.':'

convengn, ofrP.C'!r.&n oru<!hR!" y SP r~cibir~n y rlf>HP.i--i,.;I!T?::"fin •!"·~t"'S• L"l a~ 
diencin tenrir6 lur.nr dentro de U!'l período de cinco rl!as cont1>dos a Pª!. 
tir de la fech"l en que s<? inicie el ~rocerliniento corres;'londir.nte, en 
forna inciriental y :>in otrno::: forr'lnl11ar!P.s. 

!.C\ .Jcntn calific:irci las nrueb'l::; ofr.::cidt'5, '}U"' ,J1-1b .. r;°:n rttferi:""!'l'e a lrts 
CRUsas de ine'<iAt:f!:lcin ;ile~rlrins, S"llVl'l el ceeo ·!~ qtw hi'ty"ln r;tdn ':~rC!!, 
ros nf<:!cta•los los ·1ue intenten la r.:>li~icnci,IJ"l de }P tv1r"lr,'\, y:> -1ue -
~stoo; '!S!:~r-!in ~h?!.;."l.d:J.~ :J.~c:::.1::;, :;. .::c;:;:--.r-,~a:- 5¡¡ i11t,~réa n .,.">tcl•1 i~ r¡u" 

tennR lugar una rH 1 ~le'lr.iH 1H1icion<>l "lPra 'tnl "'i"lnli·ll'l l. 

Adnitiri.ns las n:-ui?bAs que nntisfa~!\'1 l,,s .:>1teriort!B rFHJt1isitno:; 1 SP !'lr!! 
ceder4 a su rtesah!')f!O innPt!ii'lto. r.uan•fo se orr~zc"t c,,r;o •ir-uelm el rP-
cuen':o .!e t".!"~hoj<lio~r.3 'lll'!"l.1ui~tn•• o .,., hu'?lf!'JÍq'::<t1'= o •1'1 )rm r.pi;n" "!n 
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1ue Al<JUnR Tlruetia no nued~ rtili-;P.t1ciarqe P.n la uropia audiPnci~, la -
,Jll"l':n p01!rá rltfP.rir rlic\in -~"°o:>:thO't,O ~R"'>l;r! llenAr!'i~ !OS rP'!U~<::.it;O~ i'lr:>C~ 
sJ.!l!!'S r.rme,ruentes con lo. e<l:iiRi6n '1.Ue se hnyf\ liecho. 

~·1'1re ~1 pr>rticHlar e"l.C'J"l.t.r.\~os lA ~ir;•JiP.'lte e in"":er~sa~te tesis r!e la 
Ciu,rena CortP. -:le .tuRticia ri.o> l~ ·'aci6n: 

LA frncci6n II riel Articulo Alil 1ie la !.~y Fede:-al '1el 'i.'ri:¡hajo expresa 
".'1_U'!' 1? 3U-'l.'1E"M.!;!.6'.l. SI? r-e~lice PO!"' lo . .,ayo!"!o r\e los t:-ah:\jArinr .. s de l~ 

el"llJr•!srt; '.'JPra 1?atn orl)pia fracción nra~ibe r:ue se hl'l~R el rer:m•nto :>A
?":t C'J"\nC'o? .. c;i la rlete .. n~ "lnc1.ón nn.rA. susµender lns trnhnjo~ ln efectúa 
1"' r:iroy..,r!n. cnll'!o cue.~t!ún :>revin, ya 111e el recuento de los trP"IAjnd.o
!'P.~ ~ólo ':!"~i facti:1lP. jur1dica--:entf! cun,,do ::>e •1:-c:"ueve ln i!'leY.i!"t.P.'lCi.?. 
Je ln. ~lll~lr.."\ :' d'!~erii. :,c.H:-::c JP~'.:rt) .!e l?s i:;e'.:1>nt,,. y (~!"~ lior'lA sii;t1ien 
tf?s a la sus¡H?"l~i6n •i<?l t .. abr>jo y co.,o lo P.9t~hlec<? el t..rticulo .:'l'J :!; 
ln l.P.y fp:1ernl dPl (rqbnjn, r\ehi"1'10 l.'ft!C';Url't'S~ el r~cuento Oo confor 
f'ti-11'1.1. co1 lns '"egl:1!l -¡ue sP=°;aln "l .\rt:tcuio .!'l? •lei nronio orcienl'!.nie:i.: 
t.•> t:·-· .:.:;::~·..:! ,. ... ~•<>Í -:·;J~ .,l 1"' J,1.,tñ, .-:-fl"\ •ti ... ":'\ !P 11'1 ~scrl':o '1t'e !l ... "-
s1~.,t:~ron '::!"nh;iJa•!ore•: ,.,te nnn!. ft>!~i:n-.-,·1 i.u'•J:"n:"' -:~ ',. .-n:-"Jr'.'.!~a. el"tolnzn.;~. 

dict6 rP.''mlución c::•mi~to!"!r\n.fo n •1:i i:-ls:iPcto!"' '1Arn 1".\l(> ~(> Ci>:"'C.!.orn-a si 
'!'Xintta mJyor{n -1P los t.rfti'rn.ja•iore:; 1\e lR n~~oci<!ción r:up St" oouo::;ierAn 
Al P.st~ll! io rle la huPlga, !"IO dio c•1noli"li~nt:J n lris :...!'t{culos Rnterio 
!"e!l y vio16 enrnnt{Ps e'l ;l"rJ11icio t!~ tn~ en~ln::c.n'!:~.... -

f.'.'ltn n'"'s llev"l n l::i cqtl.,ac~6n ~e •lUP. h., 0 t:~ i"'lic:!.?.do ,~1 tirocediniento 
rtP Cfllificnci6'1 r!•:? i!'H•xi~tc'1.cia df' la hue!ga ~~ poqi!•l,. llP"?.r A cP.hn 
un recuento :1e trt1hPjit1inr .. !'? nR:"a e<>t:ct'::llecer si '!'ft.-ctivar.:ente lA nRyo-
rin de el :,..,s '1~ A•1:'J:rn in tJ na f'~. noviniPnto huel~uiRticn. 

~,.cuento !°l>? ..... ;>h~j~:ior~~: f1f:-ecir1o ~j •'t>CUPr.':':I •!"" .. !"n':ln k•r!n:-p,<; cor:in -
!1rUP.br: 1 it"'ler·-Í·'l l")"J!ie!"'V"r"le lns ~i?,UÍ.i?.,t:eq .,:>~O"l oroce!'ales: 

,:i) LA JUO'tP 1e r,o'1c!liRCilln 'J !.r..,i:-a,j" ,r,P.'i<>l:i:-á n!. lu ... nr, rlin? horfi 
en 1uc ·!e•i~ Pfer::uRr'""P. Pl rec11"'°r:t1J. 'l~ '>cr !"~·~ucidn pl n\1nern ñe trn
;:o ~·dor~~ de 11'1n empr~sa o P.st";:i.blPci•iien~.n, se rirpfic:-P. 1 \.,,._.:i-1.J a c~

:,o ~-.n ctr"Jn 1P. PstP uhic::lñ? ln Jun-:.n.; •\e nf'"r OU'"'l<'l"'C'~I') .. 1 9e:-so~al afect'l
Uo, Ae <~sr-'l·!,e el •t.,~icio ·!~ la e~tl!"PSA n es-:ahJecir.ii .. nt? pnrn proce:fo:" 
R ur • .,c::i..:nrln, :' t)ar.co. t::il Pfec':n ~~ tr<isln·ian los roc'1rcsent'1ntPS d"' ln 
Ju11t,,, .: =!'.' .. ...,,.,i.;.iona a ua ü1sncc';n!" 11 u':ro fl1'1cí,'Jn'1rin que ll"!VR?lt"! la 
tii l igenc ia c'lrr,.snondien te. 

1-)) t".'1 i_p rl~°:.•t••li•i'");' 0 ..1.,.1-J ":'! .. 'ii-i.P~t!""~~P.,tP ~ .... ;.' ~ .. ":'.'"'<1°':~~ <!P\<:tH'\ C"r.~..1:

infornE""l "l 1nGtit•1to ~~e:dcnn,., ial SPguro Soc1nl ~c•bre ll\ !:Ot!tl!•lqd <le 
\Qo; trn"lnja.-lort!.q co'\tr:it<\rio;; '1'1·? f'~t~n -ire!lt!'IT1 10 !H•!'vicio!'i efrc":ivos -
(pw.:r: "~PbPn n<1nifl!St«r cun.nr.o cct1-r<:i:"t, "J ~" u:i ol3:?'l oe:- .. not:orio, !.~s -
'lltfl!i n 11f\jn!'; nuP 'i"'" :l"r"t!S•~:itc""I, rc.1;.;i1!.tr "11\"" f'i '" 1~ Ley !P c:;,.g11ri•!<tri 
<::;ocif\J nfl .. n riue- e>'! f'1.s'":lt11to ~·.\~~ !'.!., con•ii.:i'l:les ·le n:-opr')rc!.o.,Pr se .. vi 
:-:!."':~ ,, trr.b<\,hvb!" o a m1fl f<:iriillnres tllnto nP.r\icos cn.,n F?.'liSt•mCi31-P.q} 
se l>n ncr'lt:rolln t'l:"\'11"' cono rel<tci6n ¿e tr~·1r.-J:ldo:-e!i en el r:'0'1ento de1_ -
rer:ue-'l":O n. ·1uicne.o:: f'igure"l. en e~e inforMe r\e p;lgl) cie c•tOt.A~ obre:-0-•11-
tron<>l~~!l. t.~s r"J~orida<ies ar.ept.nn también cor.o:1 hP.~e lót •ÍJ ":i~n n6r.iinri 
'1e n<i.ao ant:•'?rin!" n lit fPChR en qt:e <;r> hub'!,e-;~n !'1USpe'lrtida las la')l)re~ 

., •11'! • c1:er1.1ri :~ lo~: .,on'ires •iue fir.11r:·n P"l elli'! orRc':.!.cnn el rf?, .. 1tento 1 
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salvo qu~ al·!Ú'l trRhajaJor '10 P.~tuviese i'1clui11o "! !'IP 'le1"1Uest!"'e ,Uf' -
,rei:;t<11ba servicio!'; n la :i.eg,.,cin:ción ~'ltes de el"'!pln::nrJ" n liu~l~R. 

e} 'Je ~:therse desoerH<io l'l(} .. el P:'l":rÓ'l :i 111 trr,~jarior- C')'l Tl(>"lted.,ri-
dnd a la fec.'ia tie ~resen-:aci6n rl"!l escrit'l de ennln:t!ll"'1icnto a h11el~Jt, 

e!"te trahaj1dor P'> !i•,'i f!.~u-<>.!" C"l'":.J efectivo en 12 dil!gPricia rl•? recue2 
!:o. ?or el cont::-A.rio, 1e 'iab~r co"lt.r".ltR-io ~l '.Ji\trlh e w1 ':ri1'1ajnJC'I:- -
con posterioridnJ al emr>laznniento, el voto de és-:e no pndl"'Á cont;,.r -
para loe efectos de rnayor{a a que alu•.ie la Le~/. 7anooco se co.,~•1terfm 
los votos en f~vor a en C<lntra 111e se !)!"onu'lr.i'!n "lOr" l.,s. ta·-.'1~,;::>!'lorP.n 

rte Cf)nfianz~ rl~ la n"'~oci!lci6n. 

ti) Lroc:. ohjecio'1.es 'lllf:? SI! i'1tP'l't<?n r-111.-:\ntP. P.! !"í'~'Jí''1to ~P ~··r?.n .. 'l P] -

acto nic;no d'? 1?.. ~i li'?,rncin, <Ji., <>•J.5nen-ie:- Psta. -:, ""or .. ,p \.,ei,Jen-:a! 
ta:i:>ilin y an ... e!1. riP ·l<\ .. por cerrwfo e! nerioño d .. •te::i~~hor:,o de ,.,r1:P')~s,-

1~ Jurir.a cita!"á a un<t ;1ucli~rici'l tl'>$":e:--i,.,r e'1 l"I 111(· ;ioh·~n ntrPct'r."l"' -
nuevas t>rtle:Jas Cl')ncer:i'.P"\t!"S R lns ohjecil')n~s opue~tr1c;, sien.,re f!UP. -
tl .. nrlA'l r. Ju~ti!'icarlns. ne toJn '!llo, d-:!he:-á'l tn"1M' conodriie'lto 1?"1 
niO?n'..i:•ocz de ht .l11rit" nl '1'>!"1C'1°:0 -!.e r!ictR:- l~ ... .,czol11c!f1n :u .. !•roe .. h. 

"!) '":l ?rocedinie:itr1 conclui:--ñ con 1<". 1!eclR .. ilci6n !~ ine:ds':..t:'lCiEi o -
exls:;encie le.~<tl de la huel~a que l!icte la Ju'1':R de C<J":Ci 1 i11r.i6'1 y Ar!!i 
trRj:e. En el princr t;!\SQ ~"' fijarli. a los trat>Rjnr!l')ren un tf.rrii:v> 'I~ -
veinticuatro horas para 1ue rP.eresen a sus labores, con ~per·cliJin¡u11t.v 

de 1ue en caso de no f!CBt~r lR dett•:--ninac!.6n qu~\!nrfin ":ern1'1nrins l"S -
relncio11?s d.:_. trabajo, d1ctMdo la JuntA un pro•Je1'1o nás en el s1?nti.fl') 
de 'lUe el patrón no ha incur!"i<i" e'l r~s¡Jon!.;·"lbi lid~r. :1 nor trinto r¡uc·l~ 
en libPrtad pnr~ cont:-atar otrori tr:ih:ijndor<?s "!O ~·rsti tuci6n <!~ lo~ -
que ge declAren en rebeldía. Se dict.ar.li.n RSir:'lisrio, la" t:'lerliriRs inrlis
pensables para. que T)UedA realiznrse y 'l'lrri<l.lizarsP el trnbRj-:>. 

f} 'H al reg;re$ar al trAbfljO se in1ir1~ R lo~ tr<,bajad"lr~r. c;u in~resa a 
l~fl in:>t'.llacion•!3 de la e::i~res:i o est'l.'Jlccini ... '1'::o, é!'>to!..i ·l':!li'?rán ~nc .. r 
saber a la Ju'l':.n lil cirCU'1Stancin nntcrior ., de crrornbar·;o:~ rl ;,,ech<:>,
se hará r'.?sponsahl~ al pntrón ,fol ;:.,,-:o J._-. ~nl'!"'~n,, qur Riv1ri C"t.?.lati.ndo
sr hasta el r:mr:iento en nue ~Hcho~ t.r:::i.b<lj;i.,.iores .,resten loi:; ~'.?rvicio·~ -
C°l las con~icior1.~., 'lrt:t>rior~~ o e'l l"!s ,.,,,._..v.,:i•·:-ite í'?C';Prhs. 

LA 'lupre.,n Corte l~•~ .Ju!;':1.c!"' ·\".' ln hr:i.ón ha !"'+:-R-..:r-l':o ::;:ili~·· e1 OA"tir::!.!. 
lar '!U(': 

Estnblecienrlo el ;,, .. tic•Jlo ~r.3 de ln Ley vi~ente nue c;i 
la Junta declara la inexistencia legal de la huelga, -
fijará a los trAb:ljadores un térr.iin., rle veinticuatrfl -
norns µur•t •¡u-: n.:,.:.:.:;.:::-, :>! 6;:"-~'.:.1 ".'.', ~"' ,,,.,.- .... .¡,.""' o;i~ni
fica que esta ·i; sn'lsictr.n in"l'"l!le n 1or; ":!"'"'~nji:tri,,r~s -
unh ohlir,aci6n :ie ;J:"C!';C":tt:~:--~ .. ~l c"!nt: ... 1 •h• t:-'ll>iPjo y -
si e!=- te h~cho es ne·.pdo por ln contrn;lnrte, r.nrre-;oo~

riP. ::i los tr<lhajA lores Jerio;,trar su cnnp~ .. ('::enc1rt Al l!.!, 
Rar de su<; 1RhOr"!!3 rie.,tro del térnin'J '1He o::e !::il~ !'l -
articulo que SP. cita. 

Huelga licita o ili.r.ita: lln prncP:iiniP.nt:f"J Riniln:- nl !"Je deC}RrRci6n -
de ine:dstencia tien-: lu"!n!· P.'l lo'l cesas,¡~ i\~lt.1111 .; !l!c!!:u."! 1e un -
novirii•ntr"I de h•1""ltlA· !-'=>r~ ~l ar.,ft?r,nr A!"'P'i'l·Jo :'nrrnc; "f 1.6'1P":, 1 .. ---
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~l'l .. l;!OJ l{r:tOJ .... \l1 C\"l'10:P?':t') "'~'H~nci:oil~'!'::~ C01-:l'tit:Jcio .. Al. ya ':.:..l"! Of"i

v1~nn ,,,. 1111 frliccilri. Y.'íi!T -\~1 :.:-":!C'ilo 123 !"? lo.o /'.:.f'l."'\!lti~ción ?olf<;i
-:~ fe•!f!'!"'~l, -:"!'= ... 1'1 !!<:."'!. 'N'!' !::ts r:u~l::::\~ ~~::-!.;; l!c!":.;:a<> e·Jh .. 1d? !"~:'\&:J"l ':JOr 

ol>j@tn el "!'1Uili?ri? "!nt:"~ 1""' diver'lna f,c::ore• de }JOi oro1ucci6n, r:t:""

, • .,, • .mivrnd.., la" '11:"rec~1'lfJ •iel .. ..r:-t .. ,1'jo C0'1 lo:; '1"!1 e::>"'li r."I!, YA '"!Uf' el cons 
t1tu:"~'1t.~ ,J,.!'in~6 la !1u~l~" Hr.=::.t<.> e-i f'..Jn-:-i.S, -lt u~ r:iojeui 11.Ut:? t.-S en = 
t?s-:nch ec1J.,,(,oico, n? aien•io apropiad"'> tal objetivo r. s:.wac1ones di!e 
r~nten, e!'1 •11rtu•1 de qu~ P'JI"' razones hiS'::6rico-c11l":t1ral"!S "j sociales 8 
la r.·J~lr:a O'!' l"! h:t'J!~ co:;~i-1r.:-i\ri? cr,i'"ln ~c<;r, il{c~'::o ;1 con c::trP.c'::~!"'eq -

1"!'11ct•:al•~:;, h.ab!.e.,••·1 'Jr.~:t'Htr,,.o:iJo •~:1lt!l r.rí.'::.;:-!os. 

?"'rR ... 1 ·ior: ... o:- i'! l:t r:u~·1~, f'."1 ~rri?le--:-. r!~ la 1!ci-:w! Q i1!ci:;1..:d -:iP.l -
r1··!~v1 .lo: l:o ";u'."1.t;:? -=o1., .. l·1,. r."'1'1 ~1 '1ri:"ici¡il.rJ '.l')!;"'..~'11d., ,.., e: c>Hi~ri -
Civil ;rnr'l <!l Dí11tr~t., ~~-l<!ro.il fA:-t!culo 1~27). :>,., ... ., !i'?- 11c1<>;.o "!l o!i 
j"!'to rte lit ~.ur:lz·,, '1015 rlice, "!l r.ir"/Vi!'l.i'"'1':::? ·i~be "J:"i:;?one:-i;e cor.io ~i:-::1.li 
•lMri t:tJri:.~guir ("l "!'~"!.l~"'rl"l 1~ l':lt fACt'll"'"t; ::!e:~ ':' ... "'.''1ucci6n, !'>in -r;ra: 
,.,,,.. ijP. ~J1Jt.r::11 ..... ni•111una o'.:-:• i."1':,.r·jll"''!':"lc!.-Sri. LA il!.ci"'.1.l'! '"!9 ~6lo con<;P
c•.u!"\C\'1 J·~ ·.¡u•! l::i M'1'.f'l!"t" l~ l"i'l '":r<tb·1j•.-!nrP'l ~·:rl;-;'-•ic•;:..t!'I Pje:-::':.a I:IC':o~ 

violcritflU y "11-:i l"'O:':'i lr:.'.1 !!.,J.t'!r: c!irol •!f.::-~c'1o 'l!r.al. 

El leginl"trit:ir -le 1'131, r;t¡n t;~qe en '! 1 ~ .. 1ni::i;ii:> cnnsti'Ct•cional, fecul
th 11 ~rstn1tjRdo:-r::.: y ;-iatr.,~011 ""l:Jra 9cl icit:tr de ¡., Ju.,.._a de Concilia
d6n y Arbitrl'lj~ 111 -!l!clnr:td.S'l '.!I! lic1':'•1'i o il!citud de UPJ.~ huelga. -
~:"1_.,¡,¡_~..:.:.::. ;:.:-: ~ ... ":~!'" .1 .. ,.1 •• r .. ln 1~=!!:-:i ':'l ..,..,..,,l"'iPntr.i ~')"' tener alguno 
d., lo<t ob~lt-<:;i•1..,•· lP.~"1·!'3, •• fr10•1"::iblen ml:: :v:iti·:IJ!; ,1 ::int:ró1, ade!:!;t- -
•.fo hnh•_•r cu~pl tdo 1.,-i '.:r11~·1j'1n:"C"I Ct'J., lng :-equi :;1 tos '.'Hlr"" f"l ~npla.!"a-

niento :' ln nu11pP.nai6n 1ir lAtio,.P.r., ~l r~irnlte-io ~~ ti>l ':!ecla?"atoriA -
-i'!b{a "~rlo <!l con•lrnv n !'1 e-i':':""'JA ,., ne;:"CJciecit:., ;o! "'H''!º de g:üarios 
de los trl\buj1111orefl •lurnnr . ., ·~l p~r(o'1n rie !-11elg?, 

L~ r.x!·~,.·1r:!•~ nl rrn~"!n ·!'! 9ali~:>t?1 r.<>!'10,:; _,. .... '1!'"':'!"Ó al "'e.;:. 
.,~eta 111 C11•lt"t•1 )alri .ff! ln c:,Jprl'.!~r> CortP.- '!l'l u'1r! h11elgl'l 
riP.C'!'lnru•1n le~~"'• •lehe co"lt"r .. rwrt~r •1Pl ":f"ll"l"'"'lt'J en -
1u1~ !11• I.-.v•tn~,. 1:1 •!qt.11.Jo rlr t1uel)'!:o 1i l:• <;11.,'1rnñi6n de 
l11br,r .. r: ~.r, rr;.:1!t<S !"n•1tnhl•• ,1 ri:J~r6n, () "1•1r ln ri"'lOS, 
nn ]f' ·!•~rlt1ró in ·°l•.ltnr~·ht:1 c"'ln:i,.t:cn':,., 11u,. '!!::l 1•1if?'l d~ 
cl11rn '11 lon n'1t1'J()•J '!el c0~r1:.:t:o dP. ~u-~l1n ,..~t.U'J1.P.ro:i 

o no Jw1tlfic:do9, 

La Cmicn excP.pc16n se contrnjo a lo huelgo por sol1darider1, en cuyos -
enrian cnrect?n loR trnbo.jftdoren riP. ene rierecho por no tener su reApecti 
vo orit.r6., ninotunn rl!1>pon•rnhilirhr1 '11rect;n o inriirectR en '!'l p!Rr.tf:-n--: 
mi•mt.o. Artenfau, n1'!ntrn'1 no se ~t,.clnre il!citn un'1 huelgR, la Jun-c<l y 
lnn nutor"idn11en civi len corr~!1'lOndtr.nteoo: Jebt?n nctunr pnrn '1~•e !H:~ rP.e
º"'~" ~l dert.>chn t.>1P:""Citn'1o •mr if•<t t.1· .. ·, .. ~¡..!~:--::: j" ':::':'1:"!:"' .. i .. s:. lnn ~a:-n"l 
':!n11 11ece•inritln, 111 ir,unl 11ue P.l "'JXi lir1 'lUC solicitfill "~re su:"nendf!r
el trnhn jt'), 

!i11 con.,r1m-i•! entf'>'1CeB q'Jf! los conceptos de licitud e i 1 ici tud contienen 
otrn!l i~pl icuclf'>ntrn. ,ar entn raz"ín el lPgialndor de l070 en el Art1cu 
lo '1~A fij6 cor.to nnrt"ln r¡uot en cnnl') r!P." cteclRrArSP. il!ci~a una huelcr.a _: 
n6lri -.••rfin ~11~mcn-1 i·la•1 lroA '"•!lnciont?s rfo -:rn\1<tJ1J, "IH":Jrir.iienr1o t,.,11.1 --
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otra consecue~cia tanto para P.l patrón col'3o par;¡ lo.<i trahaj:i.iores. !.a 
única o~l igacBn '1U!' nuhsiste es solici <:nr n la Junt::i. h declar:ici1Sri rl"! 
Ucitu<i o ilicit11d de la huelga mP.rfia11t<? !¡¡1Jal procer!iniento al ya c;e!!_:::1. 
lado para los cast)s de declar1tci6!'1 iie ine·d~tencia, en los demás 'lo -
subai~ten ?trnn res"lomrn'1i 1 irladen e 13}. 

2; TERllIHACIO~ DE LA HUELGA. 

Al rea¡:;ect•.J ~1 maestro ne la Cueva nos coMentP 1~<?: tenl'!:i')s que pnr':i:"' 
del n"!cho de rtue la Junta de Concili::i.ci6:1 y A!"l:ii~raje fi"!C!P.:-6 la e-:ds
tPncin legal del e<JtAi1o rie huelgn, yn r¡ue si se proñu.fo un::i. ""esolu=i6r: 
contrari11 la hu<!lga '10 s6J.., no qued::i.r!A. prot~3! fn JIO- lfi": aut'"l:-id:des 
del trabajo, nino que se aplicaría estrictRrttmte .. ¡ Artículo 4~3. 

Consideracionen Pr,.1!~!!'1a.-cs; :l~benos que la rfecl"r"ci6n <le ln e:-:l"l-
tcneia 111gal del estado dr. hu<!lgA º" ">reju7.P,a sobre su Juntific'J.c!.ón 1) 

injustificaci6n, ya 1ue lo único qi;e es'::l"llecP ~r. •i se con.,ro,S l!t -
existe"lcia d~ los requinito!l eXiJ?idoo nor la Ley onr;i '1.lle l'l "TU<JDPn--
ei6n rlel trP~itjo quede ~rot.,.g!rf'l. P.:i c:;;,nh!0, l:! -:r:-:;!;.ncicln l'Jl:rn':ea -
~1 p;-:o~!i::..i<t ·i~ la JUBtific<tci6n o injustificaci6n ;ie l-9 huelga, e,to -
es, gf son justificndas las peticiones de los trabl'l.j:i.'1or-es e"l t".o:!lRción 
con las cnuaale.'J de huelgtl prev1~t'1q en l;t fr~cci6ri ·xvrII ,~ .. ! A!"t!culo 
123 Comiti tucio"lal y en el Artículo .!5:'l df> ln Ley. 

Enten'1enos !"lºr ter¡:¡inac:i6n de ln hu~lga ... ¡ acto rle volun't.ad l:iilqter;,.l 
o unilateral, o el laudo di'! la Junta rie Conciliaci6n y Arbitr;¡Je, que 
resuelve el fondo d"l cont'licto. De eeta definición se infiere ..,ue -
eon dos los sistemas que conducen a l'l ter.,inacj.)n ric lA huel(!R! el -
prinero e<J el :tcue!"•fo t!e los tra~F.!jaclnrO?!'l y rie los pRtr-rJ11os • ~ue pu"!;-
de ser riirecto fJ med!Anl:e ~l Vtu.Jo riict~rlo ='')!"el &:-bltr'l o ñr'>itt"os -
que li!lrem-e:nte el ijil'l lAs !)artes, y el al1An·.ini"''1to riel patrono a !A.E{ 

peticiones ·fe los trabajado!"'es, nientras el segundo es el laudo '}Ue -

Jicte la Junt;i 1t trnv~s del jlr')c,.r1imie:ltO "ie tra!mjo co:-re!1f'r>nr1i~nte '! 

la netur11.le;i:a del conflicto, !li los ';ri:t::>aj<trfore:g hueleuis~as com~tie-
ron el conrlicto a su rfoc!r.!6:i. 

El ·ferecho del t:":ibejo debe A la Ley de 1'?31 lo prJn~Jra sfoter1ati?.a--
ci6n de las nornaa sobre la huelga. !:n el prn!ilena que consi•feraMos,
su Ahtculo dec!a: 

!.:.. hi.1.cr~g.1 cerntnari\: I. ?or arreglo entre "J!lt.ronr>s y -
trabajArJores. II. Por luudo arbltt"Rl ·:fo la r":-sona, co 
r:li!li6:i. O tribunPl 'lUe librer:ie11te E'!lijAn l!m pnrtes. II!. 
Por !nudo do.? lk Junta rfe Conciltaci6n y Ar~itr.llje res-
pectiva. 
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L~ C0<"1i~iÓI'\ ley6 ln 11is.,n;;ició, t:-'l,~crita v ".i!'."C'icli"i, inJe,e"'\li~ri:enen 

:::~ ·\e lar. vAriur.ion~~ ':tl!""rii"'l:>l~~i<:~q, :trHcionPr :;-1 .,:-ect>pto con '.J.1"\:i : 

.!"r9cci~n 'luev~. 1uc es 1:• r;1~;•:·1 'ª• y 1'!.0·li:~icar :"?.;ic:il'1e"te ln !'racci6n 
terce!"<'I, '1Ue ;l'\96 n "'e:"' ,.l .,i-1ri,.rn CURt:r'>: ~l A:-':tculo Mi'l ~x~re;a: 

La h 0 1P.lct"'I ':"l'"'"'t'\R:"ñ: r. 01r ;"¡c•ter'.in ~nt- .. l:.;.., '::-:l"' ... ~<'\cl('l:-eor; 
li.uelgui<>t~s y 1.oq 'l')tro:io~;. II. "ii ~l n~':r..,:io se allan?., -
en cual~ui~r tier.ioo, a las peticiones contenit111s e!l el es
crito de P.n?lm:~f'!.iento ·le huel~~ :' cub ... e loe:: <;t>l.,!"ios "\U'! -
i'111~iesen <ie.i3·lfl -le oel"'cibi !" lon '::""'-'::~ i;:i,ior~"l. -::I I. ?or l i:tt• 

•to :¡r'Jit;",...nl rte lR PP.r~i".lna .., c1>nisiór. ;ue li;~!"'e.,Pn'te e!ija!'l-
13!'1 ~R:"tes, y ¡·.;. ?o:- l:tur!o r!e l::o .tun ... a ole Conciliaci6n y 
li:-bi':.!'?.je i:;.1 loq ';-nh=t..i~· 1 'lr>!!: ..,llel.111i;;t;rn ~miPtt''1 el Cl)'1-

f'lic-:o P. ciu d,.~1.si6 .... 

:..aa ~~~!1~ ,; .. l-p,..:-.~¡.:"'-:!?'l "'l .. n""e-;•mn<€'"1 un <ict, iP. voluntRri: LR con
c1liflci6n !'\O concl11yP nPrf'~;u-i:mentP. Ct'l'l :.t -;, .. .:;· .. --;::;:.6"':. ..i"!' iat==. 1Rhorrn, 
pnP~ es cnn!lt:"""l't<' 'tue- 1·1.,, aH"..'1rid~-!e~ '1P.1 t:ra ....... jn :1 lns .To"ltPf: de r.o'1-
cilii:tc16n V A.rhi";.rr>j<! rro~ure'l ll'\ col'\+.:inuacHm le l ... c:; tilfttiCRf' en'!:re -
lon trah11J~dore-a y loq :i~trtinns 1-i'l~tR logrnr •.n ~~uprrlo "!He ?O'l9,.'l fin 
al co~flicto y R l:i. ~uel,::!a. lf>ntr0 rie e!'l~a fh:üi'1a:1, el. Artículo 3o. 
del Reglanento l:iterior .; .. l;"J. =i~r;rP.tR .. {n riPl ":"r·tbl"!J'l y P:"evisi6n So-
CiFtl (publicado ~n el 1iario Ofic!Rl je l" FP~e!"'Rci6n del S rie junio -
rl~ 1375} cre6 la !lireeci6n tfener1:1l ·le> Concili"tctón, cu7a funci6n, 
g-.1n el Articulo lJ. ~~1 citad.o re~lanen+:o, coni:;!ste e, "nrestRr el ser
•.¡icio :iúbtic~ dP. conciliar en los ns,Jnt:os ·lt: la C?:"\:JCt:'!"'ICie rie la Se
creta-!a". 

1) El acuerdo ent:-e lo~ trFlbBj?"!orer; y los patronos: la :lON.iP es idén 
ticn en l~e leyes <!e 1 "131 :r 1CJ7"'l. El ncue:-do o c"nvenio entre las .,ar 
tf!S E"~ P.l r.:imin,., !J:"t:!f~r .. 'ltP. 'lP ... <\ In ~mluci6n de '"'.•"H~O t~no ti'! conflic-: 
tC"s, o si !"f! nrefier~, '.:0•ill ~i:-a e:i f•J.nci6n ñe él: n!"! ·if'~r. olvidn!""'ie -
que til per1orio de nreli'..l•~l~a tien-? cor:o r.lic;i6n el log,:-o de un acuerdo -
conciliRto:-io ent:-e el t.r'ltlnjo v el ca:ci::.:::il. 

2) El alla:"lnniento 1'!1 :rn.t.r""),':l a lns pe-::icio:ie...; de lo~ ":rabRjarlores: -
hilti,j ·::.:-i!!e ..,,..npn~icio,'!s par<\ que se crP'lrA le. fracción ~.?~unda. La 
exf'erie"'lcia d,.r:1ostr6 1ue frentP ;e. necnrJ J~ :"1. .::.:..::;:--=::'.!:~J.!" rl~ lo~ tritbn 
j:JS 1 un~ nueva J r.tPjo .. reftexi6n d~l er:ioresario oo.:!d.o. conrlucirlos a : 
la acept.Rci6n rie las petici1Jnes o d~ lo:; <':;;;e-=~""' 111~ hiil->if~sen riuedado 
sin soluc16n en la~ audiencias conciliatorias • 

.:::~ trei".'\ rte un ac<O;ll ri'! voluntRr\ unilnter:il riel riatro:io, pero, n:-rR que 
p:"'ndu:i:c<\n todos suc: '!fec'.:os y ou<?d:"ln rennu.!.,:-se lno::. '"rB'i:i.jo~, eci "\ec"!
Sf\rin iiue lA ~.,oresR c•Jhra los s;:ilRrios rlP. los diau "'n que !'\P huhiese 
!iolc;~dn. 

3) :.1 l:lttdo arbi':.:"Al de ln 'ersonal o conis16n 'l'le llDr~m~r·,te e!.!..!~"? -
las narteR: l:i! fracci6n !!l llel Art!culo .ll)g de la !."!v es un,. trans-
cripCi6n 1ite:-r.l :iel ar'";~-::ulo r1~l'ltiv.:t de lR Ley rlf" 1"31. ~n el ori-
-:en <ie eat:i forna de te-rt:1inaci6:t ñe lR huelga !;e encuentra un acto bi
l<tteral rle Vfllllnta.d, niqno rttte h•gitine. la funci6'1 de los firbitros y -
~ace ohli~~toria lA resoluci6n que dicten. PArn aue tal cosa ocurra,
'\P. r~f!UiP-e '{'1~ 1-. ~el~r.d.6:i •le l~s persona3 f'\ll" ·1~'1e!'"!iiin rHcta.r ~1 --
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latt1? 1ue P""l~A f"in "' l '." ~111?lgq ...... un ar:t:> absoluta.,ente lih?"'e t::ointo 
de lns t'"A~a.iado:"' .. !'! cor.io .1el ~.,r,.·-.•sArio. 

Un párrafo rlesafort:unado del diputqrlo ...tac!As en su discurso rl~l 28 de 
S'!!>tiemhr<? de 1Ql6 A:lte l~ ~snnblPa r.on!'\t\<::1yel'l.":e !e llue~tero nr:"QjÓ 
unl\ tremen.l:J c"1nfusi~n :~ orovor.:6 u:;n ~u..?r':P Cl)rr:!.'!"'lte ~n favor ri"! q}3u 
na fomR de arbi tr~je o >l ip,Fl :orio de las huelgl\s: -

Cuando viene un1t huelga, curuv:Jo se inicia une 1iuelgA, -
cunn'1o está conenzan1o una huelga, '10 se 1ejJ:i-á al tra
bajndtJ:- abuqnr; no, 'lUi<?n <:i~ne el .,et!io rl~ "ll"'i,itrAje. 
Y es':"'ls ju'ltas rie conciliaci6n y R.l"'bitr~je vien'!!"l a -
!H"OCU?"ar resolver el pro':llenA, :r ~nt1Jnces 1Uf'oi"\ la huel 
ga perfectamente !11"'-:l':l?-"idA ~ le¡;!.~inan~"lte s:tnci'l:'lRda.= 
El dC!recho 1e los trabaje·iore~, hecho f!fectivo n'> con -
:;:-:!.tos ~1 -:-,n bue"l<::is '1er_;~ry1;1 1 c;fno ·IP."l~rn de lR-i:: nrec;
cripcioneu de lR Ley, en:"! nedio9 eficRces n<>r;i gu .. que
den "'S0'1 de:-ec'1o~ ">••:""fCC"'::d~e,te .,rnt~P.i•1ns, 

ProniulgRrlll la c~nstituci6n dro i:n-:o v con t?l l<:: lA. necl:i?"",~!6n d~ 'Jere
chos Sociale~, l:ie ent1i1etl!!B terierfl~lvns, de conf•,nT1i•lr1.1 cvn el ¡;.{.rra
ro int:-oductorio del Artículo 123, ver!';i6n original s1:bntitu!rla en --
1929 por le con;Jetencie fed"!rBl, exoi<iie!"on las leyr!'i local eA ~el tl"R
bajo, inlciad<'ls por la rie V'!r&c?"ui. de enero de icns. A r~rtir de e:'l
tonces af'lor6 lA tendencia, rnAR o menofl expresa o -=6!'.:ita, hi'CiR el ar
bitraje ohligatorio de l<n1 huf'lgas, que se nanifest6 t.odnv!P en i:>l Pr.2 

~ i::~~=~~~ª!n J:1 1:~: ~e e~~~; ;r;~~~;~d~º;!~o; l~i !~0:~:1i~'" d:~v!:~~m:e~ 
to obrero. El Proyecto de la Sec:"et~r!n rie !T1r'Uf;trin de l'l31, antece
dente efectivo de la Ley c1P. ese "li9MO a!\o, rec!'rnzaha IJ¡l:?rente=-iente la 
idea en eu F:xposici6n de Motivos, ner:'l ou a:"'tic'll:>do ~rn s11::1nnente va
go, pues reproducía algunng disrosicione".I .;~ los '1rnyectos AnterioreA. 

Conviene ~Reer notnr que !A int1?rvencLl11 de la Junt, ~' el lRnrio que -
dictase no tenían 1..:n valor "1.hsoluto, ~ues Re in':e:onon!:l ln frPeciñn -
X'(I del Art!cul"> 123 Cn'lst l t11eirmrtl: . 

131 el ">1t.trono Fii? rH"E"'re R AOn<?ter ~us '11f~!"'!'r:cias nl -
nrbi trAje o a ncertar ,.¡ lm1 lo rironunciat1o nor ln Jit'ltR 
se <iará por terninario el contrato de trq~ajo y quPrlará 
obli&ado a indemni~ar al obrero con el importe de tres 
.. Res rte saler1os, además de lR reeponsehi i.i•i<t•l qu~ lt-! 
resultP. d~l cn'lrlict.o. 'H la O'!<:tllt::ivn fue:"'P 1!<! 1..,n -
trnhnjririo'"es, s~ tl,,.rá m1r t:l'!r"lina.to ~l co'ltr:'\ .... o fe tr:; 
bajo. 

La Joctrine ,lf! n.'111ell<lR lejnnos níloq 'l:!.O e•1 1"' f!"Rcci6'1 trnnscri ta unR 
derivación clel •il'!!"er.'io dP. lnA lionbres n n~ t~<t~<tjnr sin .~u 'lleno con-
Hentir.iie~":o; y <Jl'lstuv<> tS\nbién, 1.!e unn r.1F1t'\er'1 ~enP.rPl, que cono rAaul
tado "" efl<t din:Josici6:i el arbitraje era ~·}Oio~Ugatnrir'I, en el Renti
~Q t!e ttue la Junt:t rl.e Conc1lieci6n 'J Arbitre.je Jehh citar a lRs PEH"

. teB par#l advr ... tirlre r¡u'! ih;i 11 p:once•ler al Rrhitl"'a.le ·!'!l conflir.to, -
pe~o los tr"l.!11\jarl.ore~ <1 loR eilnreeario~ ::io·tint'\ n'!gP .. ~e R AC'!ptnrl-, ::> R 
acatar '!l l1u'40 que !\n c!ictl\rR, '1C~l•tiV:t que <tcarr~a:-{n l'li AnlicAcl6n 
"!9~r1ctr\ rie l,s consec:t~'1i::in:t consiP,"i'l.tb'°l en :n norMn t:.rP.n~r.ri'::R, 
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L~~ Lt:-yP.s :lel 7'1"A~:tjo :l~ l.,~ ~o:::t..A.'1fls: 7n'"lnf:ln<J cnno eJer.iplo l""q ~e.ves 
riP '/P.rneri1~ ·1.'il!nt-wli:•"'R• nuficieriten~11te cr:in'1::>t:'!.'":ivR".l, :" nnr.,ue exnli 
o::an lnR tr•'1 l~.,cin.s gc!"l"" .. H.le:;. ::os ;ioir'!?r.e que lns r.oJie!"nos locitlt.!'s de 
nr:uellon n;i¡"Js, que ve'lh.n r:!e lR ?.evoluci6n y cre!a!'l firner.if>nte en su -
Sr'1t1 ·lr"J 1Je juo;tici.:o¡ A?c{14}, e~trlb'ln corivc'1:irlos rle a.ue "?l arhi trnje :ie 
lsts "1~~1&"'!3 ~er!·-! rpvornh!"":- oii:""tt lr'l~ tri"~Rjrtdo!"'P.<:.. 

1) LH Ley <1el T'rllhnjn 1i?l ~qta-i'=' rl"" VPrAr.ruz rlPl l~ de enero de 1918:
el nlirrnfo "1:--incin11l 1~ ltt =:-c:"'lri!üci6n de ''ot.ivos ef': sufici1;>"ltenente -
connotativ"I ~· rl~ el s~ l!<>i:mr..,.'1-iP l::t r~Rlirlall ;lPl <.>r':litra_iP C'l':tli~"l't?!"'io: 

Pnr últ~r.io, lo esP"'lr.i"tl .. ., eros".) :le huelq~ efl lo que 5"" 
!"'<'f"íPr!'.? n r>11 tPrr:ti'1ación: •2ri pr.e i>Wl':O, lfl l..~·· liA \frn:!. 
•lo l'I. fijm•, en •lisno'1icio'1e<; i::lar11s, l:i. !'ml11ción .luri= 
•Hca 1!e r-.o..-tnicn!:;J~ 1,'!t"! ~~--: ..,'!¡ ":rtdo "'IUeR~ .. a •·t?dio eco
n6nico y socinl en ento:? últinos a='jos. !:lentro .iP. la -
Co'lstituciñn :1 1iP. ln concendñri Jur!·lir'l ·1 !"acional -
de l;:i n11"l'i." c11no uri:1 c;•rnri~'.'l<;ión ·lP.l co'.1-;rnto rie trRbQ 
J:>. ':!'! ~·•'!':íf1ei.n to.~nlia-."!•1~e lAs rl!c;,rn>ic!o~e:; ,\t! loS 
Articulo!l 1611 y 161, flUP. nO?d1n.nl:(" u'.'lrt iorn'l -!e ¡¡l"ú..:.o.-U 
riie11to note las j•mtas •le C'1'lcilil'l.ci6n :t "\rhttrnJf', : 
sencillo y f"~cil, nernite definir y fi.,!l'I.!" con torta el.! 
r·irlnd 111 Ritueclón d~l pntrono y la rie 1'1R h:1rlguistns, 
con nativo di? ln huelP,'l y nl ~ert"'{'l:'lr é!ttn, 

f.!n anlicaci6n rle l!St~'> iolea-;, la Le:,• cont~n{a cfos rJiFl!"OSicionf:s funrla
me~taleg: 

Artícclr> 1511, fr'lcci6n llI: I.l'I. h•1elg1..1 terriinra en virtud 
cie laudo 'JUe pronwiciP. ln Jun~.n C1~:itral dP. r:onctliaciñn 
y /.rhltr.-tJ•·. 
~rt!culo :?•14: Tnnto lnq jun':ris r.u:iicipRl~!:i, r.ono lA -
central, en su:J respect!1.:f'):- ,,µ,.os, pr,.,ceder4n :t solu-
cionnr it"l conflicto que tia:vn nri~in:irlo la h11elr.:e. en -
la ftJrn'l que i"ltlicn es';? Lt>y :rnr.'l to;loc; lo.'l co'lfli".""tos: 
nor v{n rle cn:ici liaci6ri nri•,..r~nPn":e, : rlt nr~itrr1j<? -
ctrnnrlo !';Htf' rlehr> t~n ~r 111~:i.r. 

2) t.11 J.ey riel 7r<1hnjo ·~·~l Er...tad'> e;'? Tnr.o .. •1lin;.iq del ú r!e junio 1e 1925: 
citamos f!sta Ley porr.1ue fue promulg•tdA nor Pl licencind".> r.r.iilio Po:-tes 
Gil, siendo gobcrnnrlor de ese F.sto.do, porque puedes tiuj.lvnar;t. :¡-~ !":.:-.:: -
un nnteccdPnte riel Prny~cto FedrrAl del Misno nonbre y poi=que 86 más :: 
C~to:?n;6riCR r"l\!e l>t !.(>y ·\~ V~rnr.:-uz !..'~\ Ct>" CUcbt_{.'.);"", J"l '1.:"'b!.trpje nhlt~Jt 
~ario. i.m1 noma•; nnlic1ólefl ~,.c!frn: -

Art!culn .'.''M, frnct:i611 III. l.<> huelga terninar~ por lau 
·lo ']tte nronu'lr:ie l<t Junttt Cent.r;1l '1~ Concl.!i:lc!6n :; A:-": 
bl trnjl.!. 
Artículo 3S·1: En cn~o d<? huelstR, lo Junt"l Centr-Al de -
Conci l l n.r: ión '' Ar"l trnjt· riur•I•· pr.-,ce.:!e:-, !!' :J!'!c:!.~, "''!?. 
r]ue unA rle lns ;.inrt<?s, o nnho.s no hnynn sometido el ca
~o n P'.l cnnnid'"!''1ci~~n y cu:inrl,., .. _1•.Jici.o ri'! la miarnn ju_!} 
t;n :¡ nor r:'l":,.,O"'!l rte i'l!:l?!'<:s Gt)Ci'11 • nrr.i:P.rln lo l"'h;>idfl -
SQlución rl~l r:rinflicto. 
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Los Proyectos f'e·!er1tlei:;: 'Jp lo!\ 'l.'r~r; quP. se conocen, el -i'!' lº?<l, el -
.?roy~cto Port<?s Gil y l~l rle l~ o:;,?r. .. et·-1!'"iP. •le :tn·""ustri~, lcv; do<:1 ni"lne
roe a.doJJt<1.ron el qistena de a1·~l tl"':\je o"ilir:nt·.lrio~ p<:>ro ~n~P. ltt º'osl
ci6n obrerR. :il Proyecto PtJl"': .. s Gil, el tP.:"cern no lo ne'1cion6 ni en su 
Exposici6n •le !-':ntiV()S 'li en :--•.1 articul:do, ~~!"O rii., " é-:;te unR .. e.lrc-
ción r.iuy va3.,_, n1Je riro,ici6 el renRciriir~t;o •Jel de~nt:e, 

4

1) .. !.l proyecto de 1q2e: continuando el ririnclpio qeneral de l'ls lP.yes 
<!e Ver~cruz y Tan,uUpaa, el .;rt{culn 283 dec!a que "111 hUP.130 termi~_! 

r& por la.udo rie 13 JuntR Ce'ltral rie Concilit>ci61i. y r!-r~itrnje". !In .,re 
cepto neutro, en c?.r:ibio, el hrtículo ?7'1 co~~i~n6 clttranentf' l" pnsihI 
lidad del nrhi trP.je o!ili'!,:A~'lrio, tnnñnñolt'l ·iel Ar":!culo :~SA. t!e lA L1•;, 
de Tanm1lipRS. 'fo d~hP. nP.rdPrRe de vi!1tO C'}U'? f>l licencia.lo t-'nrtel'I -
ra1, autor rle P.!1:\ Ley, PrA '!l c;P.~re':ttrio dP. Go'1-:?:"ntlCi6!l en f"'l año rfo -
1928: 

En los casos de huPlw:i, c11An1o <'!. _luir.in rl!'!' 111 Junta Cen 
tral de o\r'li tr"'.h·, :ior· r;i.z'.'l•V!!, df' int.P.ré-5 ~ncinl 5 .. i:i: 
oon~tl lH rñn1"n sol11c16n riel c'1rif:ic':o, sP <>vocPrá dt! -
ofic:lo "ll cor.ocimif4rH ... ~ ,¡ .... -;:, t•r< • .:':!..:::.:-6 !~='!!Ji~".""'---
cia~ que esti,,e nece!iari11s y dictará l;iudo. 

Esta p:-ln~ra dispoRici6'1 qued6 c-onfirr:iadn en lo!' ~rtículos ,34 y S~S: 

La Junt.a, innediatamente •1u~ tem~a conncinienta del cn2 
flict'J pr0c•.lrri:-á r¡ue .,,J n;,"1.t•!nt;:-ln l:is r.os:"f> c"1. el C$tR
rlo que guardaban nnteA :le qu'!' s1Jrgierll, recon~r¡dcm1o -
que no se llP-gue a la. huelga o que se reanude el traba
jo si ésta ya hubiere !iirlo rlf!ClArF<da, entr~ tnnto se -
hace ln !nvestigaci611 ri~ };;i_s C:l'J;o;•is 1h•te?"l"".inante!'t !el -
<;:"C"nflictn, ñ,. \<1.Fl crmrHcio"'l,<":5 ~e l'.l i~oiust!"'i'l ofcctRda, 
etc., y nin r¡11e es<t r<rnnu·tac16T"\ r>""~St.IJ'lO<!D C.::>nfornl111id 
rit: lns phrtes rc!'\pecto a !.on condir.iones del trl'llrnjo. 
qi la Junta obtuvierP. 11.ue Pl trn.hiljO Re reanu•lt? o conti 
núe f'n lnr. corHlici.,:-wn nnt<"!"iore9, nroceder; dt! etcu"rd;
con lo r1ue sr. estnhlec'? en !flr; nrt!r:ulo!'l ~iP,tti .. nt-e!'l¡ riP 
l.:i contrario, la JuntR conoce:-á y r~c.0]1.:er!i. Pl C0'1flic
to ajustándose al procerlifli,.'1tfl .. s~nbl,.ci.!o en ~l C..'.\~Í

tulo nnterior. 

'"'21 Zl Proyecto l'ortee úils cunl.l11ua11J.:i !.:.:; !!~c.:::~:!.er:to::!: ".!'?! ?rny .. ctn ,.,,. 
1928, recrJgi6 el sistenn de arbitrajP oblii;;ttorio, '.JCro tnnt0 '!RtRs ''!!t 
poslc1onen con'} 1~}\ qu~ .--=r~i.~:-.·~ntnr-:-,:-. l:> '?!"'~:""!·c .. ,1:"'~ '! vi"!" rl~ loR sin
dicatos, fu~ron ¡, cn.uqn. dr su faltn. h• acentaciSn pnr ~l noder le~!~
lntivo. Su~ Art{cul 0!; 17q y s~n r'C":"''1dlljf'r'OO ) ¡;¡, "lornrrn tfol ri:--ir.'le:" -
prnyP.cto, por lo que nos qb~teneno" rl•• rt!·~<>tir1;;\R, r;¡ '1iren0r. qu~ lri 
Expoeici6:i ric Motivos introrhio la tesis de u:i <ir'li':" .. Pje- seri1obligntn
rio, que !óe pretendi6 .J~ducir- '11? la frricc:Uir\ Y>'.T lf!l Art1culn 123 t:on!!_ 
ti tucional: 

La Constituc16n de lA Pep1'íhlica reconoce 1\ los trab:ij~
fiores C"l ·!P."P.r.!io ·ir> <h~ctar;\rRe '!'r. 'lU!..'1 i'l, "'~!'' , ... '"''!'"' 11-

pin Conc;ti tución estahlf"ce 'lue 1·1~ c·m.fl ict'm •!~'°:~"' ~.! 
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C:'tf'ita! ~ et +;rit~."ljo cer4n res•.Jletos -;ior .iunt?q '1e con
ci linci6:i y :'tr 1Jitr~je. 

¿Chno efi prmi'.11~ n11e ;>or un:1 PR.rtP i=:"' permitR a los trn 
bajl'lrlores ~1 dP:"'l?'cho ptH"fl cons"!guir loi reP.li7.ilCi6n riel 
1forP.c'10, '! pnr Otl"'n r'!""T"":<>, i.nt.~l"'V'!''1gn el r..-:tnrlo cnn su 
fu~rzn rmrn r.onn~'-flir f!l nic:;n'J !"in? '.ntonces ee inúti! 
e innece11erio el .ierecho de huelgR. El arbitraje cons
tituc!rJ11el eR IJ"l arhitrnje ~~nioliligo~orio, y la huelgA 
e'"\ ~1 "lir:tr:i1 -io e'i un fo ... ~c:i'>, sino ·.1-i nedio rle coAcci6'l 
11ue }R. r.on~tituci0n r1~cr::.'.1.oce y l~ :iA vírfA jurí·'icA ~~ro 
conqe':!uir el rferf'chr:>. 

!..~ Cona ti tl:ción l')J?~i t.-., aunque sancion·1 és>:...,, q•.ie el -
trnbnjnr'or y ••l :;R.t':"O'"IO "" sol~r.<!nte sr nie~uf!n ., ROl'le
t:erae n1 nr•)itrnJe, s1n•J 1uf! c:;e ni"!(!Ue;i nun .<l ACt>?tnr -
l?l lnudo JJr<:>nuncia 1Jo 'JOr la Junta. 'le :'\hÍ 011e'lP. con--
cluirse, en estrici:-., ·l~r':'d:o, 1ue ln juríRdicción de -
]Rt:t Jun+;.,<.; nAr~ r .. .,.,•v1•- lo:i con!"lir.to:> eri":..ro Pl cn'Jl-
tal y el tr;¡haj., •1r•J1iC'1<! ~'1 .,,,,.rte, nor le- que les 1!?. -

lB ConRtitució'l, y '!n ~arte, por la s11mini6n que Rnte -
ellns hi:tcen laR ;:i:lrt:es t.,nt;.o ,¡ o;or.ietersP ;11 a:-..,itr11jP. 
como ul RC'?::>tRr el lnudo 1uP <>llrul riicten. Si l::ts pA!"'
l:eA no frn Horn~ten <li c.rUil1·.,,je v :-iv üce:-.~~:-. el !o.:.::!~, -
rio tiene la Juntn juriR:licción, en el primer caso para 
fellnr sobr&.! t?l co:-aflicto 1111e se .,!;mten, ni nara .,Rcer 
cur.:iplir I') ejecutar su lPu1i<:> en el Rer,un-Jn; ~u·.Jurisdic

ci6n SP. rerluce, entonces, n inponer las sanciones que -
la Cnnstituci6n establece, a sah~r, si la negativR fue 
del rmtrono ••• 

3) ~t P'"'JJP.cto '1P. ln 'iP.C!''!tn:-ír¡ 1P tnr!uNtrin: en el n\1l"'!"!r~ cincuenta 
y cuntro dE> lR ~xprmici6'1 de :.-.otivns, lns ?.utor~s del proyecto rechaz!!. 
l'O"\ P.~~r,.qAl'IPntf' lit f¡fe:i riel ar.,it:rnj<? <:>blii;:n~or!o: 

'lulf:!Btrn c..,:i.nt!.t11r.i6n rio trn rtu~:--i·lo ir lta~ta .. 1 Prbítro
je 0'11!3otori~, foja ln libertf\•I a !".!: onrtes nfec+;oriAs 
:')O:"' 1inri •lif<:!rencif\ cnlr.ctivn, onrn P.Ct1rti .. ¡~ l.n!l juntns, 
n fin (le 1u~ resuelva'l "!l conflicto y las dejn tar.ibié'.l 
en li~ertarl 'lora nn <!Cll.t"'!"' .~1 lau,lo una vez pronuncindo 
Pero ;i:irn que el a.rbt tr<'\je no sea meramente f'acultativo 
s~ est:\hlece 111e i-:i C!l C!l pntrono el que se niega A so
neter s11 1U fe:--encin n •u··1~ trn~c o n ~cntar el !nurlo, 
l•"l'l C'l'ltru·.u'i ne Lf".t¡M~¡,, ,..c1:..1, .dr,.::.::::..;,,"!;:.; ;· ::~~;::-:'=. -~!!. 

ga•to a t•vlP~ni.,.,:'1 .. ~ los trabaJarlore!\ 1 cn11 tre:. i:ieses dC' 
!lR1Rrio, ~· •t :a nc~.1-:1·1n e~ 4e t~~ t?"':•."l;:>jtn!":"'!:J, ~in-
¡1ler.1ente SP dHn '1or terninnrtos los c:intl""ntos. ?ero e5-
r.e sistem!l no pue•le regir sino a R'l,Uellos conflicto~ -
quH ver!JP.f"' 'lobre ln in'11nntncl6n <ie cnn11icio.,~s nueves 
rle l:rn'>Ajo, "1UPS s'!' ha vin';o que rem•l tarta o.ntijur!di
c., anlicnrln :\ los confllct'l<J lndlvtrlunlec¡. 
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._ fi:i ~e cur.irlir con ose p5.rrqfo, ~1 ';lroy~cto re..,rodujo t''i !=;U A.rt!culo 
53~. el ~'34 1"'1 Pro:rcr:~o r1e iq2g, p.-r,, el')locó \!na '1is.,~~ici6!'1. "'luevo¡ 
lugar del A:-t!culo 535: 

La junta, .!t!!'l~ubs <le oir a lns parte~, riw1tlt>rÁ prgcticar 
'.J~R inventi~ación quP. P.star5. a c::ir¡to dt" tres oeri tC'IS -

que ella designe, ln que se ?.sesorará de dos cmisin-
nea; una de obreros y otra tie patrono~, iguales P.O 0(1-

nero de sus conoonentes. 

Si se analizan el p5.rraf'o trnn:>crito de la Sxµosic!.6~ .Je ~otivos y los 
artículos rlel Proyecto, S'! 111?~;¡ A ln conclusión 1iP. r¡1?P c;ustent•ui las 
misna~ ideas iie los proyectos ll"lteriores, e~.,ncinlnentt? del ?royecto -
Portee Gil; no o1'stnnte, la r1eclarai::i6n inicial r\e 11\IP 1<? Gonstituci5'1 
no quiso ir hasta el n:--hitraje oblieatorlo, l.:i J•.i"\":ll, ::h."s!"luéci t!.P oir a 
las partes, podía seguir el !)rOCP.•lir.'liento par<l cnnflictoc; colectivcs -
de naturaleza oecon6r.11ca, hasta :!!c".:1!" un l.Rurlo fl•Je fij'lr, lAs n11P.vn5 -
i:or1dic.!.one!'i ri.e tr~b'1.JO, selva '111~ R.l;::unn rl.'? el l:\s Fe :...e.:ara A t>.Jn .. !::"!:'
se al arbitraje¡ y era asimismo posi~lt '1Ue l"\'tf'JArP 5in efect') el la•t
do si loe trabajadores o el enp,..es::t.rio Jeclnrab:\n no estar dis¡iue!'t';os 
a acatarlo:;. ~~!"'t;.-~ í;il h11bl6 de un arbitraje senio~li3etorio, nero -
reR!)ecto de El r!ebe decir!'e que en c1rn111ui~r-t. -~e !."'"": ~ipót.Ps!z se •l;thA 
una especie de rebelri!a en eontrE> ·1e la resoluci6n de l:\ auto!"idad. 

Ln Le~· del Tr~::>ajo de 1931: El Proyecto di!' la S~c .. etr.ria ci" lndu~trh. 
f'ue discutido en Aeuierdon: Coloectiv'Js de los Sec .. et"r.!.os de ?.staño, di
rigidos por el presidente Pascual Oz-ti: Ru1:>i,.,. ~lad::\ im:iort'lnte se P.n
cuentra en las actaA rle lns sesiones, Elolament~ o1:>servanrts ~l despr"!-
cio que mon"trA.ron los asistentes hacif\ la huelr,3. 

En lR reuni6n .t~l. ta di? rH.cié:ilJ:"'e rie 1Q.1r"J. el Secretario rir H~ci,.nr1R, 
Luis Montes de "::~. manifest6: 

Creo que es una cosa muy públicA, '1.\le se ha suscitndo 
una controversi:\ <?ntrl! lA ad.,inistrar.i6'l rie lri<i fPrro
carrUP.s v los t.rnhaj:v1orpq, ~l i:;p'íor I.,~en!ern ~An-
c~ez llejor"1d3 ~10 h .. chrt un<l fi~u:"'a 'lll .. n,. !1" .. PCP. .,,,, eY. 
!)resivA: lt=!s ha lla:·n1-l.0 P. h1.!i '1.l'le"\'\Z<l"l ·le 1n'1 trabi:i.jn: 
dores la llorona. Los obrero~ nisr.10!'> le vienen ~ rie-
cir. •l señor SAnchez !~ejorada de manern constP.nte des
d"e hace unos seis meses, que ah! viene la huelga, que 
Kl-11 ;.·!e:::::- !'!'J."Pl lo. y P.n el fondo, es le nisna lloro'"ln, 
lo mism.1 q•.ie el C'JCo para lno; !11.'10'\, 

°E.l prO!/f?CtO f'ASÓ A li:i.s Cár.tB,.8$ '"lei i'O•.:er l.~z.!.s)·•':!Vn -::"eftPrnl. ;;°U~ rli:'! 
cutiJo e:... un ncr!o•!o Pxtrnor·lin'1rin .jr ci~!lionoei:i '"11!'1 a•il"l ,1,,. 1º31, ::iern 
no ~e mt:<ici tó nin3ún deh'\t.e en t"rr10 nl prfll_Jler.m d~l :i.rOi ':r"'-Jr o1:>li'!,e
torio. 

La cuesti6n riel arbitr:l..ie ohligat.orio •Je las .,,uel~!\S fue rli~cutida O?_!! 
sionAdot'lent:e l?l"J .. 1 •~~!.:-:~- ""'.n.,P,rE!'~o '·'rxici:ono d~ l'e .. l!'c'"-.n T~ñ•t!" ..... ini -,,~{ 

se rtenor.ir"\~'.)P. P"l+-.or:.ces nl ,-,erP.~~10 .\el t:r~'13jo- 'lll .. R~ r.;t·~~l'-. ~ .. 1.q -
CiudAri de '.\éxic<"I 1fol 13 Al 23 -i~ n.JO!;~n •i~ iq:i4, 
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: 1t" ·l' .. ·u-:.-i l t~1 t ,..i "'••~":..., ·fo· teri~:-: 1n ~~ ·~:.•ui .. ;-n n1:r=ii1le '"e~our:t:- ) ;:i.r, 
:v·>:1•~11-:;:..,-.: :/ ""'~"Josii:t:1·,·~!' do• l(J'\ ~~·et.,"•".~ ."J')!'~-., ·1 J;!'f"!')l"l?"'~r'!.nl, ·v~.. ln 
-·1'! ""1(1" c•'Hn:r,.T.kr•..-nos r1. .>.:1unn~ asn1:c .. _,.,.,, l~i-:~:-ici<\le~: 

t..:. T'l'1'lf'>t\C!r1 ,it•l •: .. r:'.·•I" rJ'1-.. •·-,: ••::!·:\ •;,\',e_~!."':." ·'·'.!•' •·1 .t:::.')S'"!"'·, Vic-~nte -
1.ri~'Jn~·lo :°:J1t'iann 1 .. ., \in-' •·tTir• •h.' ~t! v!-iA t:-n l•• f"''l"' f'e i'1.Cl!1~'H'.' :)1):' 

la concupciÚ"l nRrxist~ I~ lr• colectiviz"lc!'1n de ln propiedad. En un -
'lriner r>tirrRfo !te!in16 la nnturnleza ~"1 t!er·'~"'º riel trPha.Jo: 

'ins f?.,Co~":•'r>M<">R en 11~ n!.>"1~'1~0 ñP o:'"i!;i~ '"iis":ó:"ir.~, la 
., .. 'l-inc-:ió'l -,cllr:Ó''lic~ ini~ivi-!•1•\li"li::~, .. ~ ;1?ci':"', l~ .,r.,
pip•lqt.! f'ri'.•a'.h•, 'i"t nho'l ,:>,,\n '~"'"~::'\ l.:l in lecPll~ l:!. lu-
c1:a secular <?n+:r~ loR 'ir':~'"!':r.'!"lr"!'o; ti•! 1 ... !": 11:"!-~a pú--
~1lic,. y l•):J ':11" !iÚl"> ti~.,f""1 ;.in~:> v•vi ... -:-1 ~11.jp:-i" '1Ue 
reeib<:"n po:- o:>l ~'1fU""!"Zn riP <>.u-: 'lra:<:cs o r!e su '1teli-
genciA. ¡;;¡ est=do trAtn ·te innc·Hr, cfln li'"l\t:<>r:io~es 

al rl~~imcn de li:. :ir1,,ta.::! 5:i, .. 1 ""'n ·h.! 1 n ,:"'·'>o::.c.fo,r. -
orivPifl, l" ru.,t•1:-:-. viol1>1t:n fi<> 10<> ,.,.,:-co!'; j•lr1 iicnn -
¡ior ln.~ n.,S'l3 :,,;'l n-;'.'}11rrci..i.,., 1l1D flU'"lO.Cl, "l<:'"O f'll'f¡a"li-

~~~A~~~~:~r~:~7~U'~o -:~~}~:~;~r:;:: i~s~~ t~~~~~~;·'~e c~R~;:: 
ter tuteln.r r. inoPrativo, par<\ e'l.••i:1<:t:-;..:- !~~ f•_11>r-z;:;¡¡;, -
rte l~s rlol'! chutf?<\ c;ociP.l~q f?O n1Jr,na. F.l ·i~rrc~o ln!tus 
trial u o~H·ero "fl, '!'O cnn:Juc11encia, 110 derecho pP.ra : 
protege:"' n la rlm;P. trnbnj<do!"'a frente a ld cle:JP. cap,!. 
talista. 

F.n otro pl>rrRfo de lfl oonencia, quiz!t uor vez. prir:1era entre nosotros, 
hRhl6 rie la huelgn C0'10 un acto jurirlico: 

!.n t<>nr!.a rl~ lo~ t>Ctn~ jurt•Hcns •lt>l der,.cho ~on~n, -
·lel de!'cchl') civili~ta no cO:"!"".~id.o to trw1<• P:l ~u esen
cia, r.e A!"'l')yn r.n 1'1; ¡!.~c~';3•i ri~ la voluntP..d cono fu'?n
te rle lr>r. ory:igA.cione~ :t ri~ los C'lntratos, po!"r¡ue Ai-
~e Rie.'ldO 11nn doctrina "IA.:"::t r.rn.rtt>nc>r ol in~lvi1.foo r.t;1-

"" bASe y i::>bje';o •!e lns i'l~ti tUCiOOP<! ~f'lCinlt.:S; p~rn -
ln •loctrürn •iP 1o~ ac!-os j11r1rl\cn9 !1el ,..-erecho ln•lu!'!-
trinl -•l,.rech'l de cln9e, d<.? l.'.1 clAS~'? obrern- anula -
ln v~lun:n,I ':le!'!:nrinl cua"1rto ~~ 0'10"lE.> A.l intrrés rie le. 
close asalariadn, pnrrtuc tiene un contenido econ6nico, 
ea decir, un propósito histórico que realizar: la sub
•·.::::;~!-~ ,,,.., rP.P.lnen de ln propieditd privarla. L6gicR
r.ientc, ou<.?s, no e'(i:'lten en el. ·_u~r~.;;,...., .;~:-~!"'~ 1nA vi-
cio~ i'?l con<Jentimle"lto cono cnusa de ln nulidad de- -
los c,.,ntrntoa, cuA.ndo tales vicloG acurr .. ., cono conse
cuencia de la ncci6n d<?l nroletariado 'lO~re la =ll'\se -
pntrtJnRl. F.sta es lR razón técnica de ci.ue el el"tnrlo -
1tayo elw.ratlo en. nlgu.,n~ ~.1.!se~, cor:io ~1 nuestro, R l:i 
c:itegori'\ 1e Reto j•l:-1Jico, l~ co~cci6n so~re los em
nresnrios, pRrR f1Ui! loe; trA'.::mjRdores obt~ngRn de ellos 
la, oro!\t.acionc!! · flU" puedan nejorar su conrllci"ln sn--
ciAl. t.n huP.lgR, P<'rl"l '!1 •forecho común 1ndividua!!:;~n. 
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eo;: I":"'-'"'"' '~ "'11li11,...1 ..-te 1o"- l"•-:-.•r,!-.Í":"' 1.1: .. ro;i,:; -- 1i·1'l!:f• 

S'.J tc>'1:1l'!'l• :'o ""11'.!'"l:Í:-:, ~·iloc~t ;:¡ ~!!°" nttt":'r~·; ·~"'\ •"?l "H'''~, 
1i+? ·IO?l '.!lC"J .. nt. .. 'i '.l'l" vi•,l,:.ir !.;:i·1 n11r·n..,i1 i11'! :-i~., .. !'~P'l ln 
libe!"'':nd d"'.'l co.,•~rcio "> te ln i"1<illrr';,..:r\: "!'=":"'" )'lll ... "1 el 
•e!"'t;"C1•0 i!"!. h:"'':!"'i11l '?!"- •·'"!:'> '1-:ril>"l l!ci'tA 111<? ., •• ..., h·c~ -
PfttCt'>~ entrP ¡ .... -;¡ ¡rn':"'t::P~ "! n~ .. '\ te!"'C~"OS, conn CO"\Se-
cuencia del prop6si to s!'lcinl que el niar.;o derecho obr~ 
ro persigue. -

=:.,un r>as11je inne<ii~t" hi:-.f'l fe dP. ">ll r:l'Jrwicción mtr:dsta: 

t:! con.,lerien-:o .j .. eq .. q tN>'"'f;i ~r: lA in~--:i:;t<>r~iA j11 ... 1-
riica de los "lCtos r:o.- .. ci"':iVos -iP. lo-; pr>t,o:;o<; rtf)bl"e -
los trAhajAriores: 1>l ·!e:-<?c'°'0 i"1iu!'!tri~1 no P.f> un 11~!"'e

t::h'l er¡uitAtivo, es 1m der .. chn ~··teln .. , cono se hA rti-
chn antes, un conjunto rle nomeq hechRs nRrn rrl'lt~g,.I"' 

a la clase tr,..bpj;oi:il".l!"a e""I <'U l11c~a crmtr'l lR clólse riu:"" 
gu'?s~. ~:n n11ed .. n .-tflrst>, e'1 ':l'\l v!rt11r:J, i~urll•!n "l!"::-:as; 
unr.1 y n-:ra e '_Ro;'! RoCl:>l 1 ~ior1'Je se TrJil.:: ~t,~.; .¡,~ !i':'~.•--: 

a U!'la de ell:t.s: fl la i'1e!"rne. !,a clnsc CP.pit:itli~tn '!-:ie 
ne i.imnp!"'e ~n ~u poder recur~t)fi cuantiost)s nuP. esg!"'im(; 
con cficRciR contra el prnletnriado, nientrai:; no dcsP
P:!!"~::o;:? d'!' ~wi·• ,., r::.~inF-n t""c~nó:;ico ~ue ::t!"eve.l~c-e, -
r.iedii1~t':! l, col~ctivi~ación de ln ?r~piefa•! individunl. 

des.,ués de eqta~ fundanentaci'lnes, r.., u~v1 esp~cie de resunen, nnrc,; -
las finelbt<1tles de la huel<tB: 

De lo anterior se de~prenden los s1.~uier.tes principios: 
a) le huelr,a es un acto jur!dico carrci tivo que :"Pnli
ZAn los trabRjariores PR!"a obtener lle c;us nntr".ll'\0!1 el -
rnejnranien-=.rJ rle ~ni "'i t':J::\CiÓn '30ci::ii. iJ) si~n-lo el rle
rccho ohl"'Pr"> U"l rler<?-cho t1l~elar, ln huelgn ocuo? el lu 
gar de la acción jur!r!icn. por excelencia. c)<iadas laS 
finali':',~e~ pn!'"B lPn ~'IAl,..c; P'l(ir.te ln •nieli;z"'• no d!?be 
hnber par:.t Pll~ "lingU"l'l.'3 !"''?Atr~c-:io1~~s e"l la I.ey. d)
Oblig~r a loH tra!'m.1adn:-l.'s n oreuenir n los ~:"ipresH--
rios sobr•• l;:i.s co:is,..~l!~'lcinq •iP :i:i.~. 1"J11elc:i,11, ">'l.1e1:nr l~ 
hue}¡, .. ?} ;'l!"bitrAje rif!l f?A'tario; l'ACUltRr fl éqte n<1rR. -

declnrAr la ilicitud de una hu'?lsa r.antre la •1oluntR.•l 
de lo!'l huelguistas, equivale a hace:-- nulatoria l'l coac 
c16n que la huelga entrann. -

'·ª ponencia •lel :.e~tot"' en;1r~c:ariril: r:;~ l .. cr.i".'tr.R.!"'11 ce, lRA frf!ReR y t~
SiG brillontP.s de ln nnnrnc1:i 1P..!. n1•1~ui.•·11 ;..,¡;.~._..·.:.:. 7.:.!L:.:!;-,-.:;, '.:O:: -=':':-!!:"
vará un;l T'lnrcndn ¡mhreza. 21 !!Scrito rPRnectivo no 9rr:>T>Uflo ln ::.uo!"e
s16n de ln hu·~lp,A, "li qu .. ~t' la l'·l"'Í'-'rir;:1 de ·· . .i :!\":·.::-'!.!P.::::t j•.1:-!~~~q 1 
sino que R"? 11r:iit6 n ¡irnnrme!' nlrtu•ns !"efo:-rm." :-t l~ L~J rie 19?1. •1., -
obstnntr, 'lrinci~iA con U'll'\ conai·!e:-11r:i6n cr1tica: 

La huelgR es en nuestra le!' un derecho, unA cno:~~oriA 
juridicR, que tiene sus elen~ntos y condic!.,'1eS consti 
tuttvoa; n,..ro, nr.1e:iñs, ei::; tt!nb!é-n 1m al.C'tn \'iolenf"'l 1 -
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"'1ª Vt!rrloricrJ\ gu~rr!'! :ice:r: .. n~ .,,., ... el r::-;tc-·~? P. !'1.corpnrn 
rl:\ '?~ su ::-~glr.r.n jur{r!ic'l de vi1\R r:o:io •J,Jt verdR(1Pr:t -= 
~~xce•Jci6'1, a':P.ndi~'1r1o "' r.onQi•J~r"\ci.on~s ~'\C!.n!ei:; que -
va.n siendo ya in:tetual!!S, pues '?1111 C-'"!c•ia lrP rientro 1el 
.. "1;;.irt1"!n ·-iel lthr~ ju~30 le lA~ f11~".":>;'1r. l'\nCi.Oll~s (!ib~r_! 

li<;..,o), f>"t tf!.nto que el none1tr"> actua' Pstñ c,1rPcteri
zarlo '101"' un f\1erte i:i.tervencionisno esi:Atal, co:i.trario 
t:t totist viole•\ci" en lAs :-eln.e:!"!l"°~ ~~ indivirluof\ o de -
G,ru:ios,· 

íleffpt1J?!'I rie és'::ts '/ O':ra·1 nl"'5tUll'l'"'l'lt.Rcio'1t!q 1 l'l n':l'1~:-ici:t pro••o!'\{"l do~ !"''!'

!'o-:-i"i'.:l ju:~adas 1n1iS?"''1!:t"i~les: ln noi1:!.fic'lr:ión •"'"l'l prece9to 'iU~ se -
.. P.f~rla A. loq objetivo!'\ de ln 'rn~1P.11 :1 1<> C'l!'l~artt•""C!Ó'"! :1e1 <J'"incipio -
'1el ~r;,\trn,ie ohUqatorio, ~ ~:Jl 1 c5.tu.! •!P. !o~ t:!"'<>J~j•»i'l:--es o lo~ :mtrE 
noR. 

::n lo r¡1Je Cr)'lciern"° al n,..i.,f>!"') -4"! estos A~"l<?Ctos, !?. ~Ont.!''1CiA "1ropuso 
l:i refo..>~a ·!el .&.:-dcul., ?'i1: 

L<i !.~Y 'lU uue 1 .. ;;!.tt~ ·!::::.f'!"'":'! l""' .. i" f""'ql:> ~~"'l~:"~l cn'1t!:_ 
ni-ia ~n la fr;;i.cci6n X'JI!I del Ar':Í~":ulo 123 Co"\c;t:.itt1eio
nal, p'!!ro es as! :i.11e en su f:--acci6n o ... inera la renrorlu
ce, y en ln3 siguientes enune!"'"l, cono situaci6n distin
tA, cmtos C!ll"' rin son sino n~nifestflcion-es ~e r\esequili
brio f!xist~ntf> C'1 el ': .. R·,.,j'l 1 el C'1!"1i tnl. 4~n 16gieo 
p<irecP. que la reP,lr!!'lent~.ci-SI"'\ ~e:-1n!e lo!: -~!.ve:-s:Jn C:3.SOS 

de "!rl'' rfogequilib:-io, rlf>j<>'1.1f} •_·od;i '"U .::tMrilitud n la r~ 
gln ~enP:-al. -

Partiendo de esa tesi!<i, :'!ropusie:·on loa el'lp:·e~f!r!.os lR reñacci6n sic~den 
b: -

Ln hucl.i;::i 1e~er-ñ ten~r :-Jar n?jeto, conseL•li'" '?1 "':;"il_i 
brin ern.re los Jiver'in"' f<1ct:Jres .-\e l'"'. '"l?"1:rlucc:'.61, <H"
f';onizan.~n l'lS ::ierPcho~ ~~l "";:--•t'"'n.lo ~.,..,, l':'JS 'lt.•l r.Hni tnl 
Se P'ltir.1rie qu<? SP. ~rol'lugn;:i rnr coni:>~_;ui:-- el e;uili--
., .. i.l"J Pn';:--r> lo:; diV<"!r<>l"J~ fr¡ctnre9 fo 11 ;i ... ,.,.;~·cc!6n, ar
l'\f"J?Ü7..í1"1d'l lns ile:"ec~os -~Pl tral):'!_'.l"'I Cl"'l:l ¡es ~el c:.,pi r;nl 
! • ~Uan<b S<=J 'l:-""etPnJ-t Oli!:e,..,.<=Jr Jel p~'C!'"mln 1<> C""tel)rR

CiÓn o Pl c•.mplir:1iento -iel co:i':!"'~tll colectivo de t.r:lha 
jo •. Il • ..::uttnUv :..., t:-:;t.: ::!::: ".'.''."':~!:~,.. l;:i revir.iAn -!el co-;; 
trato colectivo. bien de acue:""r!o con {'ltros preceptos : 
de la 1.e:f, bi~:l j'.l'lr'1'.JC ~,.. h'1v<>r¡ ,.,o.Hficarln de nanera -
ful'\dar:1tmt"l l::i.'3 cnnr!icionl!s ei::o'1Ó"liCi'l5 rp1e exi!!t!en en 
el :-i':'.lnen':o -le l::i cel<?':>rnci6~! ·l~l contrn.to. III. Cw:m
•ki se t:-a':e de ~;,o:,., .. •ina h•1e!.g'!. ~,, .. ten3a rior objet1' 
<?nur.i .... i\1b:; en l'lR ~r-"rr:i""l"""' 'l'1teri0,..,~G j' no ~~)'r> ~id".> 

declAr•vl:'l 11 !ci t'1. 

~acf!nos nntP ... , Ante to,1n, que loq t!l"!¡•rer-;:;.ri.:i:: ?~:rn?""'..''"' pnr :-oltn la teo
:-!a .ie lro que yR ,'10"' henos ocupa:Jo, je que el lf!gielA•lnr rie 1931 no -
'1Ui'l,, re~tin!:ir lR nn?lituil del derec!"::> rte hnel<_;a, pnr lo que reprorlu-
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jo en 1-i !":-acc!6n I del t.r'-ÍCulc 2'-0 rle la Le:• e-1 text'> Can!'ltitucio"lal, 
a 1"in de dRr n~l'.l!'tUnio:!"J A l:t., Juntru;. ·le Ciincilinci6n y ~r"lit!"~j·J rle -
a:i.~lizi::u· los cnaaR cono:rctns \" r~snlve!" c;i ,adir . ., o .,~ "U•!·iar cnn;>ren
didos en el conr.epto de rtese•p1ili'orio entre el trRhRj'l y el CPni tal: -
pero señel6 <ali;unos, lR celebr::i.ci.Sn, l't .. ev!si6., y (>1 c11n~li~i"?1:0 ri~l 

co:i.trnto C"llectivo ~uc, si'l 1u..,rt 'll~u-:.a, (>S':Rb""l. cnn':"l:"'e'1 1'iiios en é~, -
por lo que quedaban fuera d"?l a:-bi trio ie la Ju.nta. ?or otra ¡iart"!, -
le ref'on:ie de le fracci6n segunda, r~vislón del contrata colr.c-:.ivo, l:". 
i:1ujetahn F! :"el'luisitos 'l'Je hR9dan hec'i,.., ir""Josiioyle s~ ~.plici'\ción. 

A efecto rie justificar lP nro;:iociición del a:-':li>- .. nje o'llig'\torio, 1<=1. -
ponencia afirr.a 1ue "la !;OCif''Jnd y r>l ~s":n.::!•1 viv~n dt_>nt:-,., i'? u.., .. é-g!-
men de dc .. ech.n", r!er.nués '1e lo<; cwt! se f'"l(prP.c;fl: 

r.'uestra iey protege ex:c•MCi"lnR-1 y CO'"l<;i·Jer-Rlilerne.,te l<l 
hueli;a como lo r!er.iuestrnn lns :'lrtículo!': qne l=i rer,ul""l: 
dh1onn'?'1 '1.Ue la huel~a st:spen,1".! !li1-:ilc;"1ent!! lo~ CO'"l""'.!'f!. 
tos. rle tr:ibajo y no los ro;nf>: qu" "'! p<!"..rnno 1!;.tf: _: 

obl.:.gn...lo ;;iu:-~:itc ia ~1._w¡6r <1 r,.,11:..0::11c; ... o: .:..-.: • ..:.~~·;.:;, .;:..:.;:

penrHéndose, por lo tanto, su libert<id flAra ejP.r~e:- l? 
industria y el comercio, libertl'\d que constituye un11 -
de las garantias indi vir:luales ( lA con~ien:-ldn ".!O el Ar
·t!culo A.o .. Constitucicnal); e inrlíci':anente, que lR~ 
f'nltas Al trnbajo du:-;:¡nte una huP.lgi:t, :-:~:i sa.,cin'1B-
les. 

La oonenoia CO'"lcluye .sugiri~ndo lP.. re!'o!"'m~ de la fracción terci:?ra de leo 
Ley: •ttn huelga temim\rá por laudo de la .iunti:t r!e Cf)nciliaci6n y arhi 
traje rc.opectivo, en el ex::ie-li"!'ntc '}UP ilP. i1icie con la !!enn.nrln .'Je _: 
c1mlquiera ~e las nA.rter; í!'"l ?or.flico:.,.., 11

• 

La ejecutoria P"!'t!"olcra del lr?. Je r1arzo -te l ".l:~A: vnlví'~'l!': rt i'lsist~:-

en el tena de que faltan en nu~stro :::le:-echl'l algunoA Pstur!ios !=\Ohre lns 
grande~ s<?nte:ici"""ls di' l;i Su;"):-e-,;i t':'')_•te d .. J·~s';ici:i. dP. ln "Jnci?n, en';:-c 
las que 1-\ahr!e f!Ue colocar en 1111 111.:Jft:"' ie honr:ir a la 11JC r.<"! ni:-nc:I O!'l'\ -
en el r11})ro riP. e"'t"""l !"enr,!.o'"le!'i. Ah! qe ~ncr:m---nr!R í?l pPns=!"liento VP:_ 
<iad'?ro 'l'-'C c1i:-i0 A lo~ ;rntor!'s lel .\rtículn 1?1 r.,.,~~titu~iii:v1l; P.n. P.l 
tena quP '10R "..IC11"J~ se ~!jó l~ !""'<"!l""lci6:i. -:?ritrp l<> ~111Pl3<> y el cori':rato -
c~l"!-:"'.:i .. ,.., ~ .. 1" '1''" r.P dPtlucP. rrne lt:1R tr;¡h-:=tJarlores dis;ionen r~e drys -
procedimientos para obtener la celcbroci6n, lo modificoci6n o ln revi
~ión r1,, la!" l"'!Onv .. ncion,.s C'llcctlvar., r:i. ~;¡,:_.<"!:·, lr> :i11r.lga 1 co.,~ l"\ F-!C-
r:16n l!hr,,., y el rPCUrc;n ;1"""1•;,. hs .:-unt'ls rie t:'oncil.!Acióri y ~r~! !"r1jP. -

para fl'I!?" ~r'lltr~:"l e! fo"'!.r!o !el cnnflicto, r~:;u;so ~At" n:1"' '10 corres~9.., 
de iniciar a loR enprcs:\rio!l. ;:¡ ':O'l'1irler-'l:1rl'l ~P.rcern '1~ la Pjec11to-
ri11 co1tit!nP. lo~ ".)rincinio::: sobn? ci::'1; :-:;:-o'"llr.~::i'.l, :-:.!.~.,.,!"; '!~:n '""!~~ ~i·t'1 

utili2.tdof; en mul';i':ud d~ ocRsio.1r?s co"lo f•.io"?nte •le !.nspiraci6~ de este 
libro. 

Cuani:!o 109 t:ra:1;.ij1::1.doren soliclt;;:i l~ cele~rn.ci6n ·Je un 
contrato colectiv~. -p•ie~P.'"l ir, bi<"n a ls:\ \iue-1"ª• l)ien
~olicitnr de lR ,JuntP. de Cancili~ci6n y Ar~i~:-a_i,. ln -
fiJAción rie lqs cl-i1jo::11laq rrs;.iectlvo:¡::; o:''.l::o.q ,10:5 :ir~cP. 

dlntento~ ¡'.)Uf!•!en c;t!'~11ir~'?, ~iP.'1 ~~nar·v1Rnf'rté.e, bi~n ..,,y 
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nb:n? tipi:¡no, hiP'l in~ci;\r 11nn rle ell•is, nn- eje~r>!o, -
l1t ll:t~lc:,a. e 1•1';.entAr rles'.J\•P. .. "1 otro, et-!' qu~ la hu!'l
ct:i c;u\.o!"i•.;tn n :;:~ le •\., nor °:":'"'l'li.,A !:t, t~···rlin"'r.ión '1,U!' -

'>111J,1e, a !3U ve:r., llevArse al cnho antes rie SO!llet~rse sil 
nrbi"t"raje d.e la .t•Jnt<' ., ,h,rsint.P el C!l .. !;0 •!el prncQrl!mi~"l 
to. 

Ln Le:f del Trabajo f\e 1970: La C'omil"!.i6n proyectista record6 los prece 
dP.nt~ii "He ya. co.,ncenos: I.n !"r~ccili'l '<VIlt del Ardc11tn !:?1 Con!\titu= 
c.i.•>"~l, las J,nyes ·i<:? lo<\ ;:'.-:=,~:iri'lS 1 los :lrn~ectoc; !-"e·ie!"Rl".; d~ 1'~?3 a -
1331 " 111 L'!!y ,¡~ P~tf:' •jl. tinn f'1o, ju~tAn~n-:e con l("IJ::. r!ebAtes qu~ pro"! 
ci6, y la ~ente'lc!" ?et!"olerP !·~ l'l'.Vl, 

·a un solo none'ltn ~1uo:i6 l"l r:o~is16n qo'.•re el =an1no ro <'"lO'.:ltnr: T.I\ h11f"l 
~a "" 11:-i derectin rP.conoc:.,•.., ,._ 1 o~ ':l"t!b::\jA !nrP;:; ~'ºr' la r.Artn •.r::i~na •le = 
''}ue!"étHro, unP. nornl\ sunrnef;t?':n.l, "1nr'!11e o:"ovit'!1e- -ie un ncto ñe so~e
rnnh~ l.:al nueh 1 o, r4e •fo"l·1e rl,•rh1.ln que C::>!'"'eCI'} ..Je ~ficaciP jur!rlicA. .-:ua,! 
nuie .. p .. ocf"1fr1ir::.,";n 1u~ nr,~t""ld~ 1.,~e·~!.!' ~·1 !ilir~ ~.l~rctcio o nulifi-
c~r- .-1 l'\UP se h.uliir. .. e ':""'llt::fll..,, r:'o•1 P,;:;ta crmvicc!.fm :"'P.h:1.ct6 anticio~ 
danente unnq renglon~ ... OR:"PI l"' f11tu1·a P."":.,'l-tic!ñ11 lP J.lo~ivr.as: 

V.l ?ro·r~ct?, en. nr-i')'l!n ~nn \::o Co'll'ltit•1ci6n, f?~t.:>.'1lece 

que el Pl"~it-ó\j~ t.le un con.fl!ctn nfec:adn nO!' unn huel 
gn. s6lo pu?clP. ll1warse 'l cnho r1 solicit1td rie lo!" trn: 
liajartores entP lns J1m~a~ •le: co~-::!.l! .. ,.i!.n '! n:-i.,itr~j'! 

o !'Or convenios eri.trP- lo~ nii::nos ":rFlbnjP'll'\r"P~ ::· el ;lA.

+:.r.,.,..,, ~" i.,n r;,111'! ~~ <l!f!;ig"le Alttú;i (1rbitro. 

f:i:rni:¡ oalabri:i<> .i11seif~.can ln nu"'VA reriA.cci6n rle la fracci6n IV del Ar-
ticulo 469: "Ll'l hu!!'l,1!'\ terr'!inl'lrlí Jº" 1q•:1o ..Jp 1:t JuntR rle Concilia
ción'! .\rhitr>lj" ~i lri~ >:r:ih:t.i'h1nr~s huPl.~u15trq snl'\P.ten el conflicto 
R su <lecisi6n" • 

.\l npr.,'inr la LP-y el Dorll? .. Lel!i9la~ivo no s6lo se c1?rr6 el .ieb!'lte so
br,. el <lrhitrRj';' u!1li:;atorin .1~ la hut>Jg:i, :::in'J r-uecrlstali%6· la trilo 
~{n de loq derP.chos ..:olec':ivn~• e11 h~:lP:'°icio 1P lrrn r:rnhn.i&rio:-r'l, sin= 
Cof"'r1~lnto !lara loH nP';rnna!l: ln ~firnnci6., llel ·!Prer.h" 1e huelg;a corno 
i'1!itrur.iento -iP. 1uc'1R nnrn ni..11¡:.,r" Dl :mtrn10 n qtif' ncce1A. a laf:. 1er.lrl'l
rl.nH o\oirprns "J lR prohi~ici6n del ,, ... :·o enprf'S::lriat cono elPr:te'.lto de -
coacci6n sobre loR t~nhaja1ores, En se~u:v:!" lugRr, el otorgamiento -
exclusivo a los trabajadores del derecho a pronover lR celebraci6n de 
las convr.neiones cnlectivae y finnlmellte, lR potestad, igualmente ex-
clusiv~ 'e snlicitnr rl.1? la Ju¡¡tn rl.e Coricilii'\ci.ón y Arhitrajf'! ln Rolu-
ción •iel conflicto '1'Je st!'vi6 ·la "l'ltivo a la 'i•:<?l~n. 

1,'Jff n"'oceso~ de conocinir-'lto <?'l los CRf:.'Jf:! rie Aroi ¡_¡· .... j.; .:!e '.!"": r...,..,fl icto 
Col~ctivr.i: fl~sd.e lR 1.f''' •le ¡q31 ex.ir;':en t 1nff nrocesos nn:-a. el conoci
niento y decic:i6n :ie loq Collflict.,"' 1Q trnliRjo, !"e~·:lrrfoq !'ºr 1a Ley -
vigellte e"'l et Tit11lo ~At:orce: nerechi:; ?rncesnt Jel 'i'rabajo; Capitulo -
Ouintri: ?rocedinie'lto 9Ara ln tr'lr.li taci6n :• resoluci6n ~e loJ::. conf'lic
tr.is l'lrl.ivir\1Jales y 1ie lo'l co1cctivos tl~ n;:;.ture!ezc>. Jt1r!rlicR. y ~éotino: 
?rn.-:w.!ini~nto pnrn la trAni t'lCifl!l y resoluci6n -te lnr; conflietos de -
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na:Ur'!l'!ZA '~conómic"l. 11nn Ct;i!l"'eeueneü-1 1le lt> ú1.ver:ia natn ... el<?ZP '1e -
loA •fos tions •le CO"lflict!'>~, fud1ice>s y económic-:i:s, y '1.e la •!if.,.>:""en-
c!n rl'! fi'l'?fl que ~e- N"t')!Jf'lnon le, -loa !lr.,ceS?!t: e~ 1111 c~so, lP r~R'.IHªS'""

a ln pregu"ltB ¿e quit'!n eorrí"soonde el rierccho? y e"l t!'l otro, ll\ det~r-
111inaciñn •iP.l derecho :-e~q!1dor- .-le l,<t!; crmtiiciom~rc rlP. tr-eilil\}n f•.1turns -
en l"' enpr~nn o t"AMR rie 11'1 i"ldu,tri::i r.fnr:t~riRA po- lP. ·~\1.,-l~"· 

La termtnact6n; de la huelga y sus ef'ec:tos: Cuando se produce la deelA 
raci6n de la inexistencia, puerle hnblarRe r:te un conato frtistrl'lrio o fr;;
cnsndo de huelga. ?or lo tAnto, lo~ probl l':!n:i.s .fo ln terl':'linoción -ie i"á 
tn.icl~tt p~r los Motl vos contPt\hto!": e., ~l ,;r"':.ículc 46'1 oreRt1ponE"ll una -
lluelg::!; lt~galr.ient"' exi'lte~~e. 

!\:l levnntmnientO r)e la qu!ip~"'l'"ll61 ,¡~ l".1!= ~fPCtOS tft> li:tS rPl<lCÍ!"J'1.P$ jtJ
r{diCRR y },q renn.UrlBciñ:-i. d~ lns trab••jos: si 1.<t huPl~a, en lo<; t~r~i

nos del Articulo 447 "es cnus~ 1.-~al de 1a susne:isi6n de lo~ efecto!' -
do las relaciones de trati~jo ')ar t:odC" Pl 'tit>M;:>Cl OUt! dure", l? 1:~rMimt
cifin provor..'1 ~d hipli..:;"!~f<i 01.,nt~A,ln ~"""\ <!l n··,...c ... u-:.,, ~s".".D e!l, i .. 'i•i~l"!fl 

dejA de ~1.1rar~ por C"lm::i~uiente febP. rennUd!!!"Se e! ~·\1."rfo:ill"lie"lto nor
mal de lfl:s relc.cionl"s ~lP. tr<l!:rnjo, e!:l ,Jecir, Sf" rea..'\UdPrÁn l "s nctivi~R 
des de le. empres~* la prestq.ción iie loR servicios ;>or los "trabajeilore; 
1 el ::.-Aer.> rfo lo'J !lRlario.s nor el patro'1.o. 

Lf\ i:;.olu~i6n apuntada par~ce Re"lcil ln si la ternirinc16n ~::. -; :-c~·!H.-..1,., 
rfo un conv~nio o del allanar.tie'lto .iel p'lt""l'.Jno .~ l<ts pE"ticin~.es ~e los 
tr.=tbajati<J:'es, pcr-o los lA~1dos pueden ori~inar ~ituflciorzr•s conflictivac; 
'1Ue están previstas f'"1. lll frr1cci6'1 TG riel Artkulo 121. C".'.lristi ";~Jc!on:nl, 
cuestil>n a la que no se nt>cesi t:R regresar. ~P.' trAt;:\ :i~ la no ncertl\ci6., 
del lnudo. 

Loa efectos i'"!n~dinto,; 'il?l co•weni., o JP.l lR:udo '!,I'? 110'1e fln q} con--
flicto: tomamos cor.io eje~plo la hu~lca pn .. !-..cur:i.~lil"l1c~"1to r!e lPs con-
Vf!ncio.,PR cnlt>cti vns y lo que pcrsigu16 cor.to objetivo 1<1 fijaci6n dP. .:. 
nuevns conrlicioneR cfo oreetaclón de lN\ servicios, F'.n lFHI rfo!'J \iir>6te
sia, el eripresnrio dP.her§ cur.ipli .. ,.1 1'.:l<lu~·llado •.ri.,l:1·lc o ttPli·~:> .. lP<l 
nuevas cnndiciones rie trPbnjo. 

~:l probl~r:m d~ lo~ s11:l'1rios ce!don- rhJrn~te lri ~uell!F<! lrt soluci611 eg 
comcleja, por lo que <iehe nnali~nrse en funci6n de l"s causns de terni 

• .nact6n previatas en el Artículo .463: -
e) Si las partes lleean a un convenio, en bl deb~n deterciint1r t.il r.ion-co 
de loa snlarioR que hnhr~ \1e cu~rir el patrono r:1 los tr~h~ja.iori?s, 

b) La !JPgundn C<lll$Gl, nJ.11111,...:.!.c:-:-:" .f,,.l 'la trono a ln.1'\ peticioneq conte
nid.ots en el plieg'l ,.¡I? emrilaz.l\nif!n":"o, re•'IUeltn en el prec~f>~.'.'. !:'.~ <:41",.,,
lo oblitto al ~1lgo de 1'1. to~alf ·fni! rlt> los s:i.l~t"i-'l<t cA1tios, 

e) l.as frRcciones tII y !V Cfll"!"""n la ~tq,.,J:! o;ur.rte, ,,U!'!'l tnnto el :J.rhi
tro desig,nl\.io pnr lns pnrtPs, c1mntn 111s .111~t"s rf,. Co11dli"lci6n y i\!"h,!. 
traje, eat~n obli~~rio•1 a res;:ictBr el A.:-t!ct:lo 47:l; t\ "!s<;e r~spectn h~
cemos una distinci6'1: si los trabajfüfores ootien.,n ur-i;¡ victoriA ":tltal, 
porque sus peticion"i:i 1uertnron pl'?"'lanPnt.e j•1stific~cfF1o:;, el Art:!cul"l -
.170 será de aol1cecí.'1\ e::o:';:-?c':""t. ?~ro e~ :1n-;i::¡le -:·1.., obte.,r.~n nn - -
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u., ':riu-1~r. fl~rci~i, .,o:-..,1:e !'1'1~ ·!€'r:<"ndFt.s se ri'..lstr:+ror. ex~.~~=-""ch~f'l; cr .. e
"1l')S <"11'" .,º" 1-\pl}~n .... q n'1.te 11, cq!':~ <'\e r>!"'~\t:!"'!Q Ju•licifl.l, ~n ~1 '!lle tl.'n
::"'~ .,..,li.cf1ci6•1 l:i L<l~A .-:~ lót "'TJi·l<td. "l'!'ri.cio'1~ iq <::>< "1 ,:.rr.!.r.ui . ., 17: ~: 
6,.-iJi:ro o las Junt~s cnnsi'1~:'"1\?"l'Í.n el escrito rle P"1pl.=>Zflniento, lA res
;iuPo:;tn :1J?l P!:i,:-esf'lrio :1 l'tr, .,!"'<)!")n:;icion~J"; TJe s:e pr-~1 JL.Jeron en 111.s rtu-
1iencia!'I rl~ c->'lci l i 'lció:i, yn '1Ue pu~de Rt::n-ite::er :;\1€' l <\S s11cerenci.-s -
,)p una rie l,qs •11\rtes c'lincij>').11 C'ln los 'l\lOtos resolutivos l'iel laudo, -
en cuya hio6'tesis '.:)odr!.a hacerse una condena totAl, o que, por lo con
trn:--'.:J, .. 1 !Purl.o s~ cnlo,;·:~ en juf'tO n,.1!o, 'lt.:e r,-1 4 r!~ !le!"'vir !'Jaril la 
fijnci6:i rle W'I n.-.rce:it;oje n .. (\'_:lU:"'Cillri,.J... ~:. ... '?.!~ .. .,~~, v '?'~\ <'\nl.!c:P.:ci6n -
•i<!l ni~no A:"'~!r:ulo .170, .,.. co.,t-::l.!"'\O !=f!"':,-:~, ~i \'?l lou'"°" .... n;-iut:sto A -
loq :iu11'tos ri(" vi-;t<i r!t? ln!'l tr1'1h"'j2'~0!"e"l 1 no ._,~:1r!i C'1'1(1pnr-o ql ria~n rt~ -
loe; .c;RlRrios ca!do~. {lQ}. 

Por lo 'lLI"!' hn'é:" , 1"1!'; c,ll-'·""" -!.<? t..~rni'"lACi6:-i cie lA hu .. l!JA, ~l .,,1entro -
:ie 9ue•' tnz<>no CQru;.i,!e:-:". 1•1 .. : ln 11uel¡¡n "R u., in~tr11r-i ... "1.tn <ie f\lP!"'Za e~ 
r:'l"'lf')l'I '"'" ln~ trn'i"ljf'lrl,..,re'1o, cuy .. fi.,Rlio!l'i <>e; .,r,.s111.,.,,:-- ;.l pn<::--6~ rP=trA 
1ue ncP.r>t.P ~st:;::i.,lt?c~r .-. c·in:il ir de':er-;i "l::t'!As º"'l i_c::t~i ,.,e~ d~ '"'l.r>tur"'le
ZA r.:ol~ct\•1a. r:vent11,11:1~'1~r. la '1t1~l:!'" '1ue~P. J';!!"~e-:u'.r rlt> np11era inr1i
:-c::':.ét ~1 mi"'''º ')'"Jjetn r.u::mdo e;e llev~ fll c?.~o or:-- sol idari.li:td. 

Ante lA h11el~"' '!l pat:r6n ti'?'.1!:" 1\•.tP:"'sos c 00 nin">s. !""'.l nl\s evidente S':!
r!n it::?~r1irln n~·li"t'"l':e l:i 11-t..,isi6'"l dP l".1 pe'1irlo. Es--:o, !6ó,iCi=ir.ente, -
no ocur!"'e con rr .. cuPncia. ~l ~ .. ~~11 1 0 Cf')"lsii:;tir1a en in;iugnar la proce 
dencin rle ln 'mel~n , ":.:--avés ~e "l'..J cr._lif1c:<ici6n. Sl V:">lO!"' de PSta fl;Jr 
:-1ulp P.9 r~lRt-iv", <>'11V•"> '1\1~ l 1 ine~ir;~Pncia ieriv,. ·!~ l'l tleclarac!6n: 
::inyoritnria de lo.e t:'"ó!!'>njn1.o~es en contrn J<> lt'I hu"'l·!ª• En efecto, -
loA vicins d.P. forna '! r1P. f:i.,·lo pnrl!"'~n su~~r-ri'1:"'5e e• n:ro emn!a:i:Rniento 
innedinto. :n (>S':n n;:i~P.ri::< no h;i.y cosa juzgad:i. 

F.1 ':.c:"'cer ~nf'lino, cie,..t1tr.ien'::e ~1 ·!" nr-.yor t:-th.sito, c.;nsr!t'..l~'e lR f6r
mula trn".licio:i.alncnte segui 1.E't! l'l cc • ..-,c!!l.'"!".'!<Sn, ~ir~ct::l entre lFts '."'n; 
':es o CO:l intervención 'te ill~una ::iU'°:ori'\'lrl esoecinlizad'l. 

En lR ~:.i¡:.l Jl"" 1 si., c~b,.!"'·1f'J 1 se l"lOne P"i. <>Vi l<>11cia ll"\ hec~o 1rnn&1::ico: -
su du!"'ació"I '\O riP"'len1~!"4 de la · ... olun~:id '"'<'.).~:"'nn;ol, i=;alvo riue ri('cidA lR 
re:i.1iciñn incnn~icion'"l.l. i":s f!-Vi•!€"nte que la ~111•!ga no cnr.stituy~ unn 
m~.H!'n 1.~rq:!ahle ~nrn los tr1P-:aj3d0r("s, r:on-i in~trune"1.to de fuerza es 
n;\R eficaz cono am~•P::a que CD:'\O !"'.,.t'lirfor!. Cuand'l es ... nll-", 1'.mbns ?ar
tes quedan afectadas "'!, por regll'l general, en nayo!" medida los trabaJ! 
dores, cnrent.P.tt ,1., :-c=e!"•r• .. , ,.con6n.!CAA, lRB nA~ de lAS veeP-e, plira so
.,.,rtnr u1a 1•1chri fl'"Olel:-·u:;:i·i11 'lin i1P,r~sos. 

La huel~A se convierte, ~nt:onces, cono lR porpi·• !..c7 lr, !"~;;AlR, en 11n 

in!'\t.rt1ne:i. ... ., ri~ "1'1ili'l!"io '1'1'! jlOne en j••e;'.J 1'~ vnnirtP~l y el ori;11llo ·1~ 

e~.,~~ t•<>rtes y ln !"'"<>""t!id'lr\ inco'1trl')vertP1le "!'? ::iu nut\l'> P:"~l'lrlo ·.le nece 
~ich:i. Lo prir.e:-ri Cf"l"1.·111c~ tt \; l:..:::h:i, l't vecP.'l in<eC""IRriP¡ l'l se:;u11rt';; 
no':!'?!"" lo~ 1rnnptus C')n"inti-.·Q~ ':{ lleV"l A 1:- cn-ir.iliaci~n. 

t:ste jUf!!!O de fu~rztJ.s ,.vi.i,:._,, :i. !:?.:> "°'1Plgafi c;u "iotenci.0 y 'Jl'rffli~e CJ.Ue, 
en renlirlad, ~u 11ÚnP.ro q~ri. 'l~11ue;n. Si n el lo r:e agrP.~R ~~ P.:itccle:-:.';e 
1:\hnr cn"'l.Cili<>toriei -l~; 10 .. '1rg;i::i1i:\noo:; le!<>. 1-rinin!.~trnciñn ?úblic"l, e;e 
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;>odr.!í r~c::>nocer riuc 11'1 huelgf! '!!~ 1 nnhre t'l1ao:;. la~ co,qps, U'l ver1P!•t!'."ro 
me1io de lo~:"'P.::"' el "f1Ui li'l:"'iu +mt:"'e 1.o!'l fni:":orei:; d"! l;~ nroducc¡ón. 

Ponrtera11do laR R"lterinres circunstancias, el l~'Iislnrtnr 'u~ i'ltrgrndn -
las coUBR~ 1e te!"min~ci6n '1e ln n=:t., .. rA. 'iif!1.1i~nt"!: 

11 Art!culo 469. La huelgR terninará: 
1. Por ncuerdo entre loe trahajarlnres huelnuistas y loe 
pntrones; 
II. c:;.1 el pnt:-6n i;e nlla"la, '!l'l c1ir>l1uier tienrio R l~o:; -
p!"etensionea conteni•iRs en el escrito de en¡"llf'zanie'lto 
de huelga y cubre lo:J salarios QUt! hubie<Jen dejado de -
percibi::"' los trabajador~s: 
Ili. ?ar hsudo arblt.-<il :'le '!.i. "";<:::"'s~:-:'.l '::I c.,.,i!!iA., '!"" l.!. 
brecente elijRn las partes; y 
IV. Por ln.udo rie 11'1 ,Junta <ie Conciliaci6n y Ar~it!º<tJe -
si los trnbajadores .,uelguis":.as so-,eten ~l conflic"::C'I :"'! 

!:~ :!cc!.~i6!"'. 

El A.cuerdo entre las Pa!"'tes: Destace coi:io l'l f6r~ulr¡ n:'i.r: i·i.Snea ñe !'"e 
solver el conf'licto. La Ley nn con·Hciori.ci, en nn11o alguno, loq posi-: 
bJ,es arreglan. Entendién<ioue qu':! se ~rata lie 5i. t;ukciones dP. !rirlnle c~ 
lectivn, no poi..!rAn nfectarse con lnr, arre3los l'l!'l 'ierec.-.os indi\."i h.ia-
le!l rfe determinados trnbJtjn.1'Jres. t.n torio cns'J debe!"'án "hservars<:!' lll!l 
disoo<dcionea del Articulo 34 f1Ue r.~:i~P. '1.tlr> lns f!!"'r~r.l">;. r!.":n 1j:i1c:i-
mente p~?"'a el f11turo; 1ue ria c;e refiPrfl"l ? !:!"ab~j;d.oro:.>s in livirlualr.ie'1-
te deterninados y que, cuando se trn!..~ de lA !"C•lucci6n ~"" !n!'I tr20:tjos, 
el reajuste :ie ~fectúe ~or.mndn f'!'l co:i.c;iile!"~ci6n el ~SC"\lRf6ri Je l'lq -
treh111.jadorr.R, a efecto 1e 'lUe 9~nn reA.ju3tAdo'> l'ls rie ne!"I()!"' r>'1t:igilr.cl1'd, 

El Allt1niv1iento del .:>:1tr6n: Con:;tituye l"\ únicA. c?1J~<1. de tP.rn!nRci.-Cin 
que deoenrie de la S':lln volun-:ad itel :int;"óri. En tcdn caso, si el '\lln.
muniento es posterior nl est:illi·!o r!e l:i huelgA, el natr6n rle1::ierÁ. cu-
brir tQdos !O!l gqla!"ino:: cH.!dns. 

F.1 allP.'l<tniPnto ~ll~rli:t <>uje":...,, sin el'l':larc0 1 " rie~Prr:linnr.!ar- co:itl!.ci1mes. 
Si se trate de ur.<t ;:>eticihn r""'"'Jecto dn obli:,1c!on~~ in'.:."11nnl'!.d:"'l.•I, serñ 
necesario p:mer en ju,.eo ll)li ~li:ne.,to~ •nra. CUl".'l!llirl:.s. !." co'1r.i.;ri11-
c16n en pego •iu iu .; ... ·,~.:.;;;,:-,t.: 1:::. ~:;~'=:"!'!::~ ! ... "' ......... '!, '"" r11c::y""citei~n -
del sindicato, podr!a eer un medio. Si se tt"nti:t de la fijaci6n de rme 
'YRS ·condicione:; de trnhajo, t?l patró!'I hn)ir~ rlf" hacrr concr.ter r.u itceptA 
ci6n e,-;prP!rn. To-io ~lle •lel>erÁ ir ::;coTT1pn 'ia,10 ·l~J ;tf''!O d~~ l~!i Rai."\rio; 
ca!do!l. 

F:s poco frecut•nte que se p!"o~ 1Ji:ca el q}lan'1ri!'"0~1), ('0 to•to ctt·10 r1:1-trA 

prcferuntenente rl 11rr~3lo ent!"e l11s f)::trt:es, !"i~lva que !;C trllte, CrJl'l'J 
eventuelnen':1~ ocurrP, tie un novinier.!',O le huel~~ '1Ue nPrRi~ue fi'ler> -
diferenteR al bient>!!':'l:" de ln~ "':,..n.t'JAJ<"•1'.'l:"'('~. 

El LAudn A.rl:litrel ?rivado: El .l<>rec~o r.iexicano IPl t!"nbaJ'J "!!lt6. d'!ter 
rninndo por rloA idel\s pt""inn!"'dialcs: 'R co~clliRC'i6'1 y el arryitr~j-... rI 
!"IP.gund..,, sin an~ert;o, hn VPnt lo pe!"·:!enr!n ·•q l>~t>:'1e1A :.iArn. eo.1Vo?"ti!"13.e 
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~·1 u·r· .. <:!s~luci6n r.P.ra..,tm?;P. !'nm<1l 0 de tino jur{dico • 

..-:., !o!" r.:l'l~lic--;..,c; rl,. 'N•·l~<' Pl ""r"~itr"tje. sin P'"lhA .. -:;">, "!.•\quiere un vn
:or e!::f'~Cial, cuq'ldo l<t:;l !'Htf"t•~a is-ciñan, rle r:onún ;1.cue:-rto, ?One!"' en -
n=':1vo::: !e ur1 t•~r~ .. !"n, 'l .... c;.,., .. ll cor.i"íón, 1n re!1oluc1'in ~el co:irlictn.
~:vi·\,..·l":e:"".~"ltP. ell'l ···i~i .. ~ u l r-!"E>Vio ,~,....n..,roni~n ~'"'1>11::-R.l •:mnc!nnA'°'O -
:"lf' .. 1~ 'lUtOl"'i•la.J. 

~: ~~ ~'~~~;; 1~~~-~:~ .. !"1:1::1 ~~~r~~ñ~~~o n"> .;~n;~~·;:e~-~; ~~:~~~~ ~;v~:~:= 
::-ho-=> ·i~ l.'l~ ·.-.J'·mj~·h"!"~·~, o'1<;"! .. .,,=!i., J,, -.1 ~fecto, lo i•:!.snuest:> en el -
~:-o;{c11l1i 3.!. 

~:1 .-.:-h! '::r""!,'e ie l'.'\ .T•i-i':..._: ·1• 1-:<o ·.~UPt"':) :'m•n;:.s l~ t.,.."'"'"11n;or.!6;1 d~ l:i. -
~ut"lf!tt, l.-t .'.,.t,e~;.;!.::a:::!.-5~ ~'! !~ .. º""º"~~~il!-"'l=irJ !C'! t:~"'!:~li:::~'l nedi;o.,-:;~ 

r~:>0luci~"l · 1•! lar. i·.1'1t'\'! ·~'! ":°0'1Cll ir1ci.i)n y ,\rhi ~r~je e~ !:o r:ue ha ::iere 
cida ,, l:'O:"' ~t·:~c!.6'1 1el lc>gi-'l"·1n!·, ._,.,,__,. l<1 !i'"';i"'· e·:~:ii:vu• pC'"" separ~: 
to "..•J<> .. H f'••""t"ll":"'<; "".,~-:~o- ..,·1·· ~: .. ·~q··"t~. 

~; 71!....i:u¡:·.:;. •:: !- .·':=-.:-i.!. ... : ... : .... :• nr>~cio-.-1, ~i""!. •1:1,,.c!"i~Rr e~1ftleq 0 -

1ur• los tr;:i.t:inja1ri:-<f'!'!" pnP.!"'n .;;o..,!'"·!!r .:i l'! 1E>r.ic:i:j1 1<::< lt• Ju-1+;~ el r.on-
flict'l notivo ·"'le l'l hL•cle,n. A'1are1f;.'!nente, é!'lt:\ ll"!vP ... !P A pen-;ar que 
3~ trn~n de los trA~iA¿;d::>reo::. huPl1uista:>, fJf':"'O tay que considerar que 
t:PJ"!l:!.?., ;'11r.:•:n '"'-:!'SUl':tr ,: .. ct~~o"1 por 1'.! h•1<>1;;"1 ot:-os trabaj'?.dor'e1'1: -
v.gr., los ¡:>'!rt.:P.'1ecien'""S ~ ot:.~'J o;i.'ldic<\to, los ~'J sinc:'ici:1lize~os o -
ll'J~l le o:::infi-.n=.'.l. ¿,?~cd,•1 Psto<; -:Jla:itP.ar !le e~;:o ':'l'lil~ra lR !"e<Jo~ns'2i;,:!.

'.i·1•d rlel c"Jnflic-::-, n ~·11-i··-i!"'\P <tl pl::r.1'te'l'1iPnt.n hePhO c:'>n n:lt~-in:"i-

•i::it!. prir los t:r:l'.:>'lj~iO'"~!' 'i.uel;"tlli<tt:!l!:, o;::.r:'! 'lr~ciervar SUf' de:-echoa?. 

i:ug i'ªf"l"!C:t' '}UF! lr\ T.f":' ·m ·lic::~i.,~ie, Co'1tin(1=t el n .. 1PR'tl"'O 1e i\1:en, A n~ 
~"r ·1~ <¡u~ .•..- "'' !:-!n '::"<'°:~ -•.,.:-t"' !·ir· .. rir-ili.,, linit.;:¡r ~s~ 1e:-echo a Jn.q -
h11~l;:~UÜ'lt-:ts; '! !~ "•":u,.r-dn ~1 .... -:nci ... ~"J 1~ "!U~~ ~i l:'"! Lf~Y nn Ji:;~in~u<?,
nn cA:-><? 'liJtinr.·~ir-, rr1c;i ieri:i.-io"- rr1e ""!""' dt-:--Pr.ho c:'1-res~onde ~. to:it)~ -
loR t.rq!-,ajRrto .... q 'J no !;filo "' 11")-; ha~!~ui!'ltqs. !l·~ a';:rn "'l·"\"'l"l"':l serI.a -
rmy s .. rv:i11-,, _.,, .. U,.;-,~~ •.J"'I ucu~r.-f".1 r;--'\:1;·.!~en":o '!nt!"'• .:·l .!'l'inrlic~to "./ l"l 
~!"l'lr~<\~ 1 r!ej?!"" 1 fo!t::>r~H, .. ''l'i")•; ~ lo~ t.r:lhnj;:irinreq 10 '1W!'!JuiStR~. 

ll) ºrn~f!· 1 i::iit~r1to. >e •!.lt~~lP.':f!"'I 1?<; n!"nc.-··lini•ntoc:: -i.!.s-:intns. ~i S•! 
tra-:~, sirnpl.<!M':'r,':>-!, '1el f'"•!:"Dlirdento o inter'lre-taci6n ;lt!l co!'ltrntr:> co
tf"ctivo ·le trAhF1ja 0 -lel c.:;n-:rat~:-ley o i~ li!s dl"l":losl.cio!'leR !""!!lntivas 
c.. f1.._t·t:._:f,;1.:!6:-:. -!::: ·:':'.l!•hul~q 1 l'l v[a será lo. ordinario. Si se trata, 
por' el contrArio, de un c:onflic':o rfo naturaleza econ6micn, ésto es, 
cu.1.1\do r;c- ""!,..,."::~"! ~P cr~'"'!"", r.'.'.>Jificto.r, sn~-:iP'lder ri terT"'lr,?.!" condie!o'les 
.1~ ~r"~"'l1\Jo, t:e>l"lo S'l<J .. !.r-'le C"vnzos ="!.tJ .. ~s, Ae- !'"e~11ir6 el ~-OC"~'hni!"n':o 
r111ra conflictos rrilectivo~ ~~ 'li'lt•1rfl~•!~n er:>:1n6:iic;i, rir-:viAt--, '-?'1 !.oq -
•r-t!c•11nq 7~'1 ·1 <li~ui1!'l~e-~. 

e) l"•?"ip•lno;i:>~ili•Jad. t.a inn:1t~~ilidRd 1el r.onflicto '1ersi3ue ·1o5 ohJe
tivos :iifPrentt:::t. '-:n pri:ie:"" -:értl'i'1'l 0 que c:;p s,..ti~fA~l\:1 la!'i !'Jf"ticiones 
1e los trA~;¡_!:;or1o!'"es tiP n~n.:ra a.i.~!~!":tc';"..":-!!!; ~-'l ~~gu11c10 luger. out! s"? 
pague'l po:- el patré'l los salRr-ioc; corre~¡:ionri.ient'!~ ~ lo~ días r¡ue hu
:,iese r'!ur?--!(} la ~uelga, sAlvo que ae t:l"'ete de unA huelga ?o:- Rolide!"i-
1'.'\tl, 
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~.,, "C:Ci6n •!ei iJ:lflUtJ\bilid1d -:ieo.,e-, sin ~11bJ1r30, un>' 11r.iitaci6'1. inmort:R.n 
te: ~1 -PP~r6n '11ted1? 'l~f!l'rne. 1)t-:?n t> f'l'Ollf"':'?!"' sus t1i'fer,,rtc!11~ ~l arhi-: 
trrtJ'i, bi.P!'\ "'- ::tceota:- e\ l!\u·lo ::>"O:lUncinrla ;mr la Jt:ntq. En ef'lt.f'I: ccisQ 
b .ru.,tr1, •Je ncuorrio A lo <ii,i.,uest:o '!O al A~dculo ~45 t1e l~ l.ey de lA 
..,nter-ia: 

l. 11ar!i wir t, ..... "lino. ln l:'\ rE>'!....,ción ~~1 t!"abtt.!·3; 
II. Con.1enar~ n intJemni::ar nl trnbnj?'lo:" con el iriporte 
rteo tres neses <te solario; 
tII. ~r...,c .. ·terA n fijri:- lrt resoonsn':l1H•~nti 1•te re-.~ultt- -
nl pP.tr6n del cont"l!'!!to, rie cn:'\f'orr:'liw1rl ~:i:>"t 'lo dhr>•.H"!:'
t,,. en el .-,r-t!c~lo ~. !'rncciont!s : y !! , ; 
1'1. Adr.ml\¡_;, cn~·~"'1"!"~ f'l pago tie los <;al~r!o.:; V~'lcidog 
•fe<J1fe }l't !'°l"C\ii\ •m l'\1.le' cf~j'lrnn •1~ !'HlC,>•rs~ ~:'l!l':~ '1UC 9!' 
f>-'l~ll .. n !.rt~ Í"'lt'l"l"'!i~Pcion"!~. 

t'.~t:" Ritm1c:i6n innlicn •¡.,~ e>::CP..,ci6"l 1M;inrtftn~0 ;¡} !"?"inci:iiii rfe }R ei:;
tat.Il i•JRrJ P'l ~l Prnleo ~Ol'l!:.i_:!1!\·~n ""'1 l:::i: fl"!lcci6n X"'.II !f11l Ap,,,rt:a1o "A" 
rtcl ,e__..t-.{~11tn I;>3 Grm.c;~i':.ucton<tl. F:1 !"':"t:Z6r: J~ <?\1·'1 ln ~1>:ic:i6n sindi
cri.1 •le que' lA Autod(fo(t det:.t!rnin~ l!'l iM..,11tnbiliJtd rl~l !";C'!nflicto cor,.e 
el r!esgo de ponP.r f"'l ntH·r.ha un ~roct>di"11cnt:> leg'l~i~o de c!er:-e de l~ 
empr~sa o, Al 1:1enon, de te!"ninAciÓ"l colectiva d"' !ns rP.lftcio"les lRbora 
l•• (20). -

?or últlr.'::>• oor lo qn•,• hr.c~, ln te:"r:un;..cl:..1 "!e!"' h1~".'>l'":::'l, el nae~tro 
BP.rt\jns ·~ont:.er. ·JP. OC<l, e0Mw1t:t f"!UI'!: 7o<in 'H'oceso concl1Jye cr:>n una re
aolttclÓ'l QIJO dict.n ln nuto:""i1l;=d jwiici:il, ~ero ~n :Mteria de hu~lgJ\ -
las cn.•1sns que le ponen tt!rr.iino pocfr!ar.ios qjustnrlas al ~i~ui~nte or-
rlf!~: 

a) m-:?fliAnt":! acu~rdo a que llcnuef\ ln:> pfl .. ter:;; 

h} ne•Hnnte lR r:elebraciÓ'l 1k u~ conven!n en el ~ual aj1Jnten uus nrc
tensiories las t!"'n'>ttjndoreo f\ l?S concesio!leR q11e hag~n la$ ;rntr-o:-io9: 
e) tlnr .1edai6n uni!.:i.terlll 1 JUt:' t->o.ga la conlició!"I r\e trnbajttdores o el 
siridie11to cnoln7.ante equ.ivf\lf!nte :-t un J~sisti~ientn: 
1J) ~l nrhitr,.J~ f'n C\ll"\ln.uie .. ~ ,f'? },'l<l fn:-r.i11s f!.,bitl kts ;ior la l~:r; 

e) po- "lllnnamic-ntf') c!e :!.n perte p:t.tr-:>mü y .l::m.d,, ;'llJmA '1.nti~!'Rcci6n n 
l~!l F?:rci.r,rnci:iR pre!';entwhs en el nlif'~O :J~ petir:innt!S foM'ltJlnl11"1 por -
los truhnjador~s; 
f) meiiL'lnte un nct(' ~tP aut,,rirbd C\Jó"l"lcio l<?r,almentc !)rOcP.da su interve!! 
ci6n derivndfl 1!? lo existencia cie un motivo justificnd,,, o 
g) a tr-avés de una deciai6n judicial que declai"e' la huelga. ilegal, iU 
ci tfl o inexl~tente. -

::1 ,t., ... tfr.ulo ·Hi~ •le la Ley 1!e 1971) o;e<:FJlP. que U'.1<t. huelgR puerie riPrSE' !'Or 
terni.,a<IH: 
n} ~11.tt')do e'tic:t'l acu~!"ri'> P-'l.t:.rf! los trfl!'>'lj~Jorcs hur.l&•1i.t.tá~ :,• ~ .... q n<tt.:tl 
nos: 
b) Si el ;>ntr6"l se sll~n11, en cunlquier tlenpo, .n las octicfonl"!'s conte 
ni'l."tR P.n el fHH~ritn .-fe Pn~ls?.~r.liento y cubre lo~ °'elarioA que dejen r{; 
pP.rCi~lr lvn t:-otbnjnrior~s; 
e) !lor lauc:'o ar'1it'rRl o coM1si6n iue lib:-~mt?nte elijan las paf"t("!f: y 
·O poro lriwJo df! t.,_ Ju'ltA ~e Concili::tci6n y Arbitraje !Ji los trnhuJado
res hu~l.;uint'"'q aon~ten el ca.,rltcto n cr.u ~~cisi6n. 
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La leetql:'tcVm ::le 1131 únicnncmtP. c"l:o":en·,lah?. !; .. e-; cri.us11.len: ~1 i:t.:"'!"'e
¡lo ent:re ll'lo nJirtrf'l, P.l lRu·!n nrbitr11l •> .:1 l,.udo q,u .. i.l':'~rtr"!"' ">ro
nunciRr lR Junt~ rE"Sr>P.ct.i·1a ;lOI"' lisfll)Rici.6n legnJ. 'b incluyñ 'li el 
allnnamiento del patr6n ni !l)s ca::;oo "'" que 11Ur!i~ra :lronunciars':" un -
laud!l :io arbitr11l, 'l'J'! an1 !'igurrts hi .. ! he?~ nueVf!.3. 

La huelaa termina también cuando existe declaración rle ilicitud o cuAn 
do la fniel~a resulte. inexistente po!"que loe trabajndores cerec!an de : 
ctÍueales para proceder a la !mspens16n riel trAbajo. F.'n "!Stos cRsns la 
reaoluc16n que produc.<J l::\ .Juntf!. t(>-¡cJr!i cona (mico efecto CO"lfirn:1':"· l~ 
situaci.6n ju!"!•Jica plw1t:enda, 

La forma nán frecuen>;enente '1-e 'ÜH' '.">"!"' co'1cluir1<> 110<1 hu,:.l¡<t f'S ~l r\!"'!"e 
glo directo e11tre lag p::i.rt,.c ,., A t .. ;1.v6!l 1fP l'l rP~oluci6n ejecutor~11 r.e 
los tribun'lles competentes. En les huel~nR en riue se C0'1':rovierten in 
tereseo econ6r.iicos nos ~ice =:rnesto K!'otoscl--iin, l;i.s sr:ilucinn,.~ '10!'1eP.n -
un doble :::!gn!f!::n::k; ;:o:- ~:"! !'?1? .,~ ~~ ... "!bl,. ... "!'n r."'1"'i.-i..,.,,,. .. 1 .. ...,,.,,..1'\lP-B 
~UP. ~A'1 i:JJ\<;isfaccirSn en rm.yo:- o ':l'?nor ~r;o.do ' lt·s C"'(i;~nr.-J ~~ o"rer'!s -
que hayAn Eirlo not:iv'J de !a hl!el31'¡ por otr'l se p:"'ovee <> l::i ,..,,.~Lll~r:i6n 

de les cuestiones ")Ut hubiesen qu>:!rllldo ~e.,.Jier1t!!<i ri11rrtnte 11! huelg11 1 -
COl1'!Q portr[An serlo entre no11otro'l el na~'> de salarios crdños, q::e se -
pact."\n en un pr.ircentnje proporcio'1al. 

LAB CAusas son nienpr~ di<JtintAs al procedinien':o parA -far 'JO!" t'?ri=iir'I!!_ 
de. la huelga. i-:n ocasiones éstA no finnli=a co:'l 1, r~;i."?udnc16n rie lR<; 
labores que f11c-rl)n interrunµidar., sintJ 'llll! la nornalizqci6n d,. >tctivi
dades viene siendo posterior. Un ejemplo: si un grupo de trabRjnd-:ires 
ae niega a rt:greeRr al •·trnhajo por no ser conformes con lAs resolucio
nes a•Joptadas por sus cornnalr>rns, rmntiene ln. SUS;:JC'1'!ión del trabrjo -
aunque en forr.ia ilegAl. El ronpir:tiento r!e los co"lt-r'1toa in•!ivi.dun.les 
de trabajo !Jeda ntrn si tuHc{6n que Re cnni:er.n!n en rel:i.ci6n con ln -
llf"irmaci6n que hnc@mos. 

Por lo 'lUe ve nl leudo ~':"hit:r~l, s~ ha dichtJ ri~ie !16ln es 1'1?lif!etorir.i -
!)RrA poner fin R una '>iuel~;;:i l'li los trahnjarlores snrieten el n~~'"lcio ju
rídico o !P. ilecisi:Sn rlt! la Junt"l. ~,.,·,.,re O?l :iarticulf'r rl licenciAdo -
Pi?:arro Suá:-ez en un a.ntigu''.l :¡ e:<c':!'lente e'ltuJio n<t'1if1?et6, ~e~ún F.1'1U!! 
ta el naest:-o 9rrnjas: 

En ocasiones se h'I. pl.<1nteado el problena rle si l Ji inte.r: 
veJK:i6a de un 'rbi tro privado paro dar fin a un conflic 
to de huelga no contrRr!a a los t~rminns de la fraccHiñ 
~ :::!r.! .".:-';!<:'J.!~ !.2'.l ('..,~ .... ~ ':''""lrir><'"1 '1'1'" pqh~hlP~p '111"" -

los dif"erenci!'.13 o loa conflic':•J~ entr,. el r.a!'i tRl o Pl 
trnblljo ~~ <JujetnrAn .. l;o rleci!\ibn di'! unn J·111t:i. d"! cnn
ciliacV1'l y nrhltrn.fe. 

Este autor cita parciRlmP-nte algunas ~jecutorins de lR ';u'lr•mR Corte de 
Justicia de la flac16., en las que se hR riicho que aún cuanJo es cierto 
que conf"ome n ln citndn fracci6'l XX. del Art!cul,, 1?3 Constitucio~~l -
las direrencioa y conflictos entre el cap! tnl 1 el trabajo se suJotR
ré.n n le rtec1s1ón de un3 funtn, tJ•nbié., lo es 'l'.J~ lar> .:•···1fl1c~Oñ 
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d'! hu('lga ou .. -1'?:"1 +-er""lil'J.a .. 'lor lnu.lo r>l"bi'trAl -:!·~ la per3om~. coni~i6n o 
tribun-.1 quf? '?lijen !-"t~ pr:i.:-t~s, .,,,. que e., u'l cont'lic<:o esne:!ial C'l.,O -
es el Je ll'f !'1 1.J'!'l~n !JU'?r!r>n 11'1.terveni:- Jerqonas o ,,_rn:idR1ea 1ue rleh'?n -
ser r.n"lsidernd<"~ co!:lo nudliares ·'e !as eutori•la~1 .. s del t!"Etbajo, a r¡u!.~ 

nea SI! oto!','!;:i conp<;!t?•ir:i'! y j•1riwHr.r:=ió1, c~r;i.ctel"fqt:icn. !ó!1tP 'lUe e~: 
•!ql?"lciql d~ ':.0•!1> •rn<;ori ''Id. ~1 ;.i'1enás :;~ o:n"la e'1 cuent.P l"]UP. en "1Ues-
tro t!IP.dio el der1~c~o d~l trrtbajn SI? genera por la co:itur.ib:-P. y -:¡ue va
rios e~tRrloe d<!! !.n ~e~(1blicn lea pn.rtl?CJ se sor.i"?ten a la decisi6n d<!! un 
á!"'>it!"'~ ;:ir!v;;1b, lo n.'1tJJrior pernitr conr.luir '1.Ue ese '."inch<:1, cor su -
r.?rist;.i.'1te - .. n.,+.icfó'.'l, ·,,..,, ~~t .. ~i"rt~o unn innl'?r;ro~le confirnec!·S"l 1"'.' co., 
:J':'°:'!OCia :' fu'ó"r7.:t jU!"f.!iC:fl. !'~"lr'.ll'."CtO rjp 1'1 f!l":':t..:"CfÓn rte lo~ ~':"bitroS = 
:r'"ivq<l,.,s =' res·u~cto •fo l~::! r .. ,.,l'Jcio'1es '1U!! 1ª licten t'."rt ]cis CASO~ •te 
hu~l3n. 

Zn n';r<> ej<?cu-;urf<' ~Uf' e:c"l.,f,,~:-111<1 1 nu<:>""':!"'? ~:i:. ~.!':·• tribunal sn•¡tuvo -
111 ':~<JÍS '1~ '!U~: 

CUA1'1:h J!"JS trahtt.h ~t) ... ~S ':fr'l""l·!t .. :i ~1 .,:•rJhl<?:"lP IP lP "i•trt
U'! " l=t t!eci~illn :,r~i tr:-.i 'le lH .!u:l~$1, si c:>:l po3terio
rir!•=.-I ri<>ni!"iP!1t."'n ,a C.'";.t;¡r dl•uu1 .... ,. ........ -:-:~~":.~:--;<:, ¡, ld» 
·Jeci,in-1es rlel F!l"'li °:!"'aje, e!'> to e.1:iiv"lle $l '1e!1CC!'lncPr el 
V?l,.,r lettnl '1~ su rfocis1'5n i"liciA! y en cQ'1<1P.Cu .. ncfA '10 
p .. oCl?d"-" c;u nr~J:en-;!rjn J11,.!dJce. 

t1ecord'!r.iO!l qu•! ~ntrA '1osotros (•~te critA!"Jo sirvió de rmoyo a la rP.!l:o
luci6n quP. ~14? Jictó t>'1 Pl itMrHH'"n interpuf>~to onr lA!3 crin.,q"!Ía!l J')etr:>le 
r"ln, qur ha'1!an nC .. !)tHi!o al PrP.side'lt'! r.ázaro Cárrienao cnno árbitro = 
parA mediar en su conflict!'> co'l el Sin':!icAto de Trabajadores ~etrole-
ros •le la Heoúblic~ Mt!:dc~na, ;le r!!cientl? cre'-'lci6n .. 1 R10 de 1Q3B, :;a 
•¡Ut! el n~P,ru•¡:;e <1 acRtar '!l arbitraje prP-sijencifll, ~11Jl"J 'lP.Cf'!!'lici~vi dP -
decrets:ir la e'Cr>ropiAc:!.6n d'! ¡.,. i'1'1u~t;!'"!n, "?::o::: c!c::;pués nocln'lotliza•h. 

En c11a.'1t·1 a lu nueva causal de terriinaci6n rle t..:!'ln hnel~a, el aJ ln'la-
nie'ltn .,at':"!'>!"Jtl, hAhrf>~Os ie a.hist::i.r nue<;tr<is i~~as E' los ;>rincipios -
s•1~t1·nta'1rJ~ :l1n• nl de!",~c:ho '1:-'")C"B~1 c!.vil, f'l'"l!"' cu~~to no :;e prABP.ntA -
n!11'}1ina vuri:i..'lte en nu• .. ;tra ..,11tPr\a ""~s.,rctf) :i es .. , 1'CtuRcfñn procesal 
e~nec!!"ic~. o;;,. P.'l~i""'l·JP 10!" n.llw1:inientn lR f"'Cult"'!'1 'Je lns =11"""":.e·; '!n 
11n j11i~Jo .,1\:--'l '11lr., ne fi<'ntP. •ln=t :hlizPncin ju·Hcinl, ¡_ll eutori1~A.rt -
RC'!pte lA confo!"nidn<! rlel p<1trón re!;Ul'.'Cto :fo cualquier pr~t~nai6n de -
lR ;><Jrtc contraria u otorgue eu aquiescencia R una resoluci6n de la -
p~pi:: ::::.:!:::::-!ctaJ Ju.llc¡«l. E.n 'tftlee condiciones el allanar.dento h• de 
C0::7?renicr con exclusivi-illri lon derechos privados que 'le:in renunc:ia-
hl .. <1. :.n ".:'<'.1'"l~;~c·.:'!:-tc:!.n, cuando el p&t.t·ón s~ nllP.nU •• nna ;ietici6"1 en -
nPteria ".le huele.a el Pr~s!dm1te l~ la .h1:lta fiC!b~ dioetnr re!3oluci'5n co·1 
forme 'l. 111s P!"'"t"'l!";fO:lP'-l rie l? porte errmlRzAritc, r:ue .'n\ dijino~ "!5 _: 
1•tra f?rn11 f'""? rt,..r Oél!"' ter,i:l~rla la RUsn .. ruióri del t- .. ""l"'J'J. ºc:-n ~: -
n!lP'lanient'> ~uerle serl? tnr.ibi~:l con relaci6n ~ un laudo cuando se orf! 
S'.!'1°:<> a juicio d'?' i!"'lPUt~bilidaJ riP !:o hu~lgn. 

r:'.l doctor 'lentls nPiendo cree que el ollnnar.iiento e<J, en suma, una de
ch1rac!6n :le voltt!lt?.d del demn.ndn'to .,,, .. ::ie-:!io de la cual abanñona mi -
o,o.:;ic:i/}:i '1,• 1-i .,r .. ":.~'ls!ó., rf•?l • 1 <?mtr1~v1t-~ 7 reCO:lOC:e ,.¡ derP.Cho ile és
t~. ?'Jr "..:.>! ... ,zAri, nA:"R .'.!l, el c .... ~rter prl"JCl?s~? 'iel Ffll1>.npnicnto no -
<?'l:ige ur,'t can<t.ci-ir.r' •snecl..=tl clic:~in"..A 1 .. la ca;:>'lcid~.1 !';P"~rrJ, OU'?S sÜ 
,.,hjet'J l·) .-:·m.;:i t·•:'" In '1r<""tf':i'1ió'1 ri<?! .. ~-;or: ~u fo!"'n:I ~A 'ie o:i .. r e-...:pr-!:. 
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~.;:i, vu~~ o..,lie~ nl reco'l...,ciMi~n':o d~ lo Px.13i'10 nor él, :' P.l r-a~utt;!.•fo· 
l!S '!l l'\hA.n'fonn 'lO!'" !"J::¡f"t~ riel '1er.\~""! li:tr!"> iP ~u :----..,!1f<:i !1 .. <':"'<".,sió-,. Ciuq, -
hE"-~es '!ltm= R) s~r 11nrt fJgu!"a. ~:-oc"!'r.;tl llut6'1<lr"""': ;) ;:;:~r •11\ <Jct11 O"t'l-

rti" tie proceso¡ e) con~tituir ti!' Reto de <li"P"<Jie16o rt) ~A ·1t! Sffl"" e~ 
prr.sri; e) ~s neces::\rio C!UP •d je ..... ci..o l'"P:1u·v~i<'.!o ee-:.;. .. •;rih11ido a 1,.-..; 
facult:!.de~ 1li"1~0Sif':!•JflS d"?l 1'1t' lo hrtr.-e: fl ~11 l?s CSISnS ñ~ litio: C"ln 
sortio loa efectos dependen rte loP vtncul()s rt•.te licu<?:1 it lar. ~Rrt<?s, Y 
gkel o.llana.miento no exirie el juez. de valorar los ~ho~. 

?ara compli!~'\r }q idea, ""' 'l:u! l<t r~~ol•1ci.J11 'lt:" tlic'l:t!'"<' ert 1'17S e1 -
único tri~unl\l colee,i<vlo ~·'1 ri;it;eriR ·t~ '.:rPhctjo: 

Allana.rse 1'I la~ p'!t1c~o'les contP.1i~no: en el pl \t>~" rel'l
P'"Cttv., cnn ;u-~ se tn!.ci6 el '1!'oJCf~ li:-li~:ito -ie hu~lgo, -
r.ignific::a ncept<U' lo 1ue se pl•li!J y :-"r.Q'"lOC•.!!"' le r°;\Z.6ri 
de la cant!"anarte, por lo qui? r1es..,u-5!1 •h· rtue P.1 '."l.,"::"5n 
se hayr. al hmA.do a "ic~2.'.!. ?<:ti;;:iones no '111'.!'óa ~!.no -
cuantif1C:'1r ~) :vm':o iie 1'1S nr .. o;t'1cfcme~ -('cli:>r:P.•bs:. -
C1mndQ ét:'.;n"t !l<:'~ illgu•m ra~6n no t1J~!"'f1M. cu~·tti!'icvi~tt, 
renul tR C•>ntrndictorio y antiju:-írHco nr"'~.en· 1 er, ri .. ci

pués de haberse allanallo n Lf"J ~'.H< l <"'! ':':"<"'•'>·,,i"<lores ex:,! 
eteron qu .. o;.:i!c& µre'tensiones son improc,.dentef' y care 
Cf!n <ie f'und.<tment:o, tod;1 vez que t.al ~cti~1J.d !i~r!n D!"'P: 
C!:<i~rn.e1tc lo O"jueutrl 1;1J allPriM1ien':o. 

TeJ"T"ti'lfloia Js¡ hHf'l,CA no q•1erl'1 q1n·J fiJ,., .. lnn !"Uewm cooive ... c!.O?'lf.!'S colec
tivas que ~t"oeedan y Jeterr:iini.tr el t'llrJ'lto iit- los sala.:"io~ que ~&ya de -
cubrir el patr6n a los trJ\beJedoree, .Je procetfor éstos en el caso t!e -
las primeras forr.ms de terr1.inaci6n el pag,o :>uede r.Pr '"'lat:~riA de conve
nio, Qero t ... At4ndoge del allAnaniP.n'to el :ia30 debe s,.r ~oti'll. t:s pos.!, 
ble sin enb1:1:-¡;,o. ~ue ~e obte.'tga un ~riunfo ;iarc!.al en a11tt~tlo2 ci=HJO<t -

arbitrales en lo-t cualef; el árbitro con!'lide":"o. ~.-tRger;irtn!i l<'.s ~!"'~te·rn!o 
nea de lns trttbajndoreM, ,.,, cuya sit:uaci6n !JO!"' re~l? genern.l <l.<' imponf:' 
la idea de e'1Uidod n '}u~ se contrae f'!l ArHcul'l 17 de la !.ey y el pago 
se reauelv~ a!:l!.nisr.irt en forna fl:l!"Cial. Firi~~--:~"\t~. ~i Pl l11a~to "lr':'ln'11 
ciado P.'1 .-,1 iuicio d,. innu~rlilli·fivt en 0..,11,.._.t;,., .,, 1"'~ preteri!'lion~s <if' -

loti tr:i':lf\ja i~1·e11, "lo '"lY condP.ri.., ;; l p~g<'.' •1•~ nnlnric_v'. ""JOT' 1 A :'l .. .,,,{R i ""t
just1 flc,tt:i6n <il" l•JR Mrtti\•oq ;P. h•Jel~~ (?l). 

Cl f!r.ocedin!t-nto d• Huelga en el Estatuto et ... loe Trab.it! ... '1-::-~z; rl¡ .ie:rv.!, 
eio de loR Pnrf.P.:"e!i óe ltt HnfA ... : 

F.l ?li<:?::¡n '·~ PettcionP~;; P;¡"•• "!'1 .,,, .... ,'; ... -, ·! .. ,,, <"11pvrt, 'l.,r '.'11~;10 '101 -

p~ttcione!l dt!bPMO:!': P.O"\ten,.-O?r el <teto -:>bligarl.., tHH''" ln 1n!ciaci6:i ::Sel -
periodo cie pre'!iu,.lr,n (2~}. 

Ahora biP,n, 1"1 l')f"il'l•t"e -;:1:-tt' t~l Art!culo 100 rl'~ l:\ Ley i:'erlerRl <'!e los 
':'rubajaclot<~s al Ser"vici<:> .Jel ;:!'lt1tdo r-<>~U¡A que: ".\nt~s de nuspe.,Jer -
lap laboren l.,!J. trnbaja•tor~9, dehP.rdn nrP.·H~'ltAr P..l ?:-er;i1iente del Tri
bunnl f~rleral ri>? r.onc!l!..,::.i..Si' y A:-?J!trl'\j~ ~·1 olleg., •11'1 "lt~ticionP.'\ C<ll'l 

(?.!} &\r<~l"S !-\-r.:;.-i ~"el, ~.:>."1"-,~i\S'"J. c'h,ci#., ..,-,. u•-1:::-1 
(22~ r\."""''H, l.\'>r-'o ~ ,.,, ··-..~ ... ~ )'..,.·~··~-n ... ", ';'"Tn "'"#, ~ •. ~"'.":'l ... u,:•~1. -::.·,·.""'; .1 ~J,., 

!,.,\., '.1fd.o-,, l'Y' :, 'l.":?·· 
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1~ co.,i:i -!el nct:.o de h. "IS11r.>hl!!R L .. , ·10~ se ~nyn. acor>'!ndo d~clerf\r la -
:.¡:,.\t!"I". 

") Out> n .. f..,,-riul e 90- '!"'r::ri t?. 
11) Que se r1irija Rl funcionario o runcio'lar!os de q11if"nes, t!ependa la -
c.,'1Cr<>l{1, •f.-· }q!' .... ~t!.cio.,,,.:<. 

e\ .,..,'i •1e .. hlP.n tnr. o"--.icio'l~~. :mum:iRndn '!l '>N>'.1i5ni7.t1 -ie ir ·~ li:t hu~! 
-: .. s! iu .;<;"l-: ~' 'ti-:fcc"nr;. 
ti) "n"?" se .i:--e~c;i.tn co11ir1 dt•, nctA :I·~ ln "'~~r:'J!~n r:t lA f1Uf'! ~~ 'i"VP -
PC·Jr•l~ü'J le1.:lPr"r ln hue1.r;;, • 
.. ) '1•1~ o;e n .. e~,..,tc·1 •.ri,ton je•·~""' .!el ("t=C:"t-:-,, pn~"C<>« !' '!')"lfn ~"!1 ~~t"l 

,1.,, la <1r;•:rnhlf'!n r"'lte -:!l ':'ri~'l'l"l ~·t·4~!·Al •if! r.o"lcili:ic!.ó"l y &,':"hitrR,.i~ -
co:io denen fonci:ts arecta.-!qs Rea'l.. 
f\ r~:~ >!l "viso '•· 'Jlf"\'.l~'l~i6'1 -1<! l"lr: J"':mrf!!.:: se -Jé, "lO:" lo n~:ioq, con 
11~:: ir .... •i'! R.,ti~1·rn;ió1 3. l.•· rec~r> n•!"'h:"' !,._ :i><r~ r.:1•}1-:;>fY'lfie .. el t;rnb,...
j, . ':.'g~e- !".~~lno -;~ •:u .. r.::.., ''~•pie t!'!. :'!d P1 111'! !<4 .1~re'l.d~1cia o ·1e-
"J• .. H11!ttcia~ !,.l r, . .,·.ii'!r-,n ='e-lP:"' •l 1t11?Jen -~ri~l<>-:o:a· 1 A:i. 

;:2 ~:-:~!~::::?.~!.~:-:::~: !.:-: ::e;;:~;!;< ~;:.:-::e !e! :.r::!.:u!.:. !OG Je ;.;;. l.ey ~ed~ral 
lle los Trabajnd~rt"::; nl Servkb dt>l E!3t<\·to nanrln quP: "f:l Prr.sirle'l.te, 
wvt vi:!'·~ recibirlo l('l "<Jcrito y suq A'1P>:os, c.,r .. e~ó traslado en~ la co-
piri rie '!!los al fu~1i:iona!"'i.., o fu'1ci•inRri11s .-le mli'!ne$1 o-lepe'1-IP. la canee 
c:¡f6'1 •le lR!J ~~tir:ion .. :;, :::-"Ir'"' Q"~ .... -;u.-.l•ra., oen el tt'>rni110 .•e d!e~ ~Íi:t'i-;
A ;mrti."' dt! la O"lt:ificació·1. 

'H liit?n lA L1~y ···t~dc .. n: ¡.-. loo; Trab'\J11dnrefl nl <:;'!rvici" del ~strttlr:i '10 -
n~lir.n nl P .. pc;.fJP.,~,. d~l :':-ihunnl p,..fernl dt? r.r:-:ici1i~ri6n v Al"liit:r~.1e 
o~rn f!U~ r.•t un ti1~np~ ~'!':··~!nfl•io r,r}':.ifi;ue el rn:-:il;:i.~ai;ien~o, r.s '1~ -
co1~! dl!rkI'~ .. 01.11:>, con f•ind"tn1·'1to •!, lo r:nf"! l'l"'i,IA Pl .\:"'t!cul•.J 11 .ie la 
try t-'c·!C'."':ll de 1::::-; ':':-.-.~;1J~1!r:i:-cs n::. :Oe:-·dc~v 1€1 r:stn··1v, tte A.•ilicn tiU-
?lt"!°':r:irian,.nte Al -;P.rrit'1o ~ ... vein':".1.cu;:it- .. o horr>'l nir.ui1•ri.':,(>!'; " l?..s •lel l"! 
ciho de iich., ~..,nlrtZ-"'f1i .. :i•.o, t~rt'litl'l r¡ue er::t ... .,l<>r:::e el f,!"'':!i:uln 1)'.:?0 -IP 
lr. !.r:' Fer!~r"l .!el - .. 11•~jo. 

~o:" !., -11~ h:•-e ri loe;: !?f·~c"'.rJ!': ¡.~! ·~n·"1l .. zaniPHtro, 1··~ ~~ h~ce:- rir:itnr 'l'IC 
uPJ.H ve?. !1~r: 1v>, =io .,,.. "',l~,1·~ nodl "lCH:" el ;-ilir:!E""' de !1-etir:i·i~P.E 1 cnno n? 

Re'\ qu'! los tra~ujwfore!i sr. dr:iiatnn <ie tJ1Hl 'J 1'1-'i.s de ellas, pues de -
otrA Manera le rP.spueste del funcionario r:i fUncionarios no se podrñ -
p:"o,lucfr, nor" 11 lnc1?:-tid11~~:-e t"'1 la 1u .. se P.OCo'ltrAr!r.n, ya 'lUP. pr')•!r!a"l. 
i:;•.irr,t :' 'll'l?Vr.oi '.1 .. "'tP11-.-i r).,~s. 

r•tüifl.:-.•cití•1 •.~· r,~:-- it1el~A Í.•';!·tl l) Ilet:ttl: t,- prir.ier·--1 pa ... t~· del ;r"!:!.!:_U 
h., 1:11 •!"! l:>. !.e·: F~rlP~al Jo:> loR 7rebaj1i•lor'?R al ¡:,.rvlcio rlPl rct::t....!o -
di<Jpone 11u~: "r.l Tribu'1al f"!:der:il '!e r.•mcili::i.ciótl y Arbit .. aje tiecidi
rfo rle'lt:ro d<> un t:érm!.no rle setrnta y dofl hn~..ac;, cr:i.,:mta1lo ,;\~Sd'! la -
horn en que sr. r~cibn copio riel ~scri to ncordanjo la huelga, ~i ést:a -
f'"'J len:il o ile~"'l• seg'.Ín 'lUP. s~ ~.'\~1'\~ antiRf~c'•o o no lo!< re111isitos ~ 
f!U!! ~H? refier~ri lo~ nrt:ic•llo<> Rnt .... 1'lreA". 
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Si e! Tri ~unnl ="e-le:"'<tl d" r:o"lc 11 inci6n .v ,O,,r~i tr» ie ncue:-.i,. qu~ la 1le
clar-~ri6'l dP '"mPlP.R e!'; l~!:"l, !:1~1"''" C()rio ~ff'C~'l :!.'1•"v•1iPt~, s~~·':i11 ~-n -
r-'nul~1 l~ t11til'l'l .,~r':e -1~1 ci~:i· 1 '"' :t:"':ÍcqJo 1.J: ·~ ;.r-. i.··~· ñurocr& ... ic ... ,
la orocedencia ~e 1~ conc111<'c16n ,¡e ]pe:: n-.irteq, <li ... 'l'" .-"lli!.! ... -,t..,l'"i;. lA 
prt?~~.,cia rlf' -!stfl"" ·~., l.;ir. audienci;i:-; •le :·V~:1in.!e~t•1~ artin!:;.,~, ri:l"l•l? -
f"l Ar!:!culo tt)'l <i<:!' lR citP:i;i. L~·r .,u~ el "."ri'.llJ"ll'll ~·;o·Jer<O\l de r:-,r1=~li:1-

ci6n y Ar!Ji tr:tje, a "'letici6n de lA!i euto:'i•!:1rle'3 cor:-esn-:indienteq y to
mando en cuenta las PMJehae o:-eeenttidae, fijarÁ ~l núm~ro •IP tr"\-..,,,,j .. ir, 
res que loa 'iuelgui-it-.s est~?":!l'l oUlig?.Jco~ ""' rui..,tt-., .. "" en Pl !~c:ipr.:r"''º : 
r!c 3UR leboreR, n fin de 11•1l.! continúr·1 ~"!?li-;o.fi., ,,.,N! '.1'1•.1 ... ll15 -'IP.r-vi:::i::>·~ 

cuy;:¡ s11spe~si6'1 ·wrj1··!i1ut> ln i:?Gt;:iliilir'ci<I ·1e l·is i.•1sti+;ur.:o:l .. ~. la C•}'l 
SP."Vac16n de l•ts in'3':a:lA-::ior1•.>!J, " ·Ji~ni ~·i'!"~ •ir1 ri••U:,-., p,,. .. ,. l'• "!.~,1l"l
públic:n. Par 11l':ino, el Artíc"\io l·l;;! llP 1"' :.¡;·1 :iu':'"ocr(tt.ir.A est11"-ilecP 
que: "Si l"l rf'!el;¡rf!cJ6n .J~ hl1~1e~ ~e r.'l.,""i·l<:r .. i.-~11:, '."Ir-·~ ~l ~:~i:itm?.1 
i"l?•I~!"' ... } de r.,;icil!nci6n j' Arb1 "s;"ij&, y .-i :ri,rwcurriito t!l pl?.zo de -
ciiez diaR a 1ue "le ~efier<:' '!} :..rt!c•ilo '.·m, "º :-w huP'.<>r" ll<:!r.n·t,...;. u•1 

enttt!?dimiento ,..,t:-~ la9 'l'lrt-?q, lri<; ':~;>h ... i~ '"ri:.><> "l•"J1r:l., c;u~'>f-'.,.i'" .. ¡-.!" 
la'iores". 

r:n car.ioio, si el Tr1"'1mal t"P.d~ral d~ Cc'lciliación v Ar-~1it""P,i~ :icuer•lP 
que la declaraci6o Je huelea ~q ilegRl, el ef~ctn iri:':le liato, :;e¡;ú'1 lo 
dieprme el Art!culo 104 d~ 1~ Ley 9urocrát1ca, 1•R 1111e: " ••• 9reve:irlrá 
a los tr<tbAjndo:-~s que, en cano ¡ .. su;.·1p.,•le- !fl; 1<tbor~s, <!l "ictn n~:-fi 

ct:1"lsfrfo:-e.do Cl)!:lo Cf\l"lft justifi co.J,.. ,!"! c·~!I~ y ·fic'ta!'"'<Í lErn ne-lidas 'lue -
juzgue n•~ce~rnri<in rmrA '2V1 tAt' la ~11srrr>n~11;.,.,. 

El Art!culo 105 .1~ la Ley federal dP los Tre~aje•lores Al .::ie:-vicio <iel 
P.!itado consir!>:>r:t que: 51 el Tribumil r~suelve qt1'!' lR 'iu~t~a es ile~l\l, 
quedarán ce:::mjos por e!'tt~ AOlQ h<!cho, sin rel'l'lO"l!>;•~J!lid<i.~ !)A!'"'a loq ti
t11lnref" üe loo tr'"'lt-:.t.lw"!o~en C!\le h11'JfC!r<?n ·m~nen.ji;fo ,u~ ]l"ho~e"'"· 

Por últino, f'l Art.!cul0 1nii Je ln Ley t"pr!P.r'l: d~ !.·)S T1·11~;i.ladQres 1\1 -:
Servicio rlel Est;,rJo rPP,Uh otrri efectn di'ltin'.:'J 'el estnllal"li1•nto -le: -
un:i ~u .. lan nl CQri~t,lernrl'' n,., t:an n(!lo ilegA: sino a.t!en?.s (1,.lietuosa -
cu:in:I,.,: º· .. 1.a ?"Hyor{1 rl,. !.rin ~·.1'!'l~t.11Rtnn ejecu":,-,.'1 nct•1c; violPntos co:i 
tr11 hrn n ..... so1~s o ia:; n!"'J..,1.erJ;¡ lP~, ,, cu-.ndo se ·fecrete'l e"l J~q ca!los
del ~rt!c<.Jlo 2'1 Co11!1!'.'":uCi'1•~J:\l". 

Contestaci6n de l~'i Peticion .. s: La t1ltima P<'lrte riel ~rtfculo dP lf'l -
Ley .r'eJt:ral de loa TrAl.>ajndoree ni St!rvicio del i:sterl.o concede al fun
cion11rlo o funcio"lnrio~ rl'? ltt!i rh.•:'len·lc1ci~rn 11n 1:f.rni•10 •le ilie7. <l{A:J -. n 
1><!rtí1· •11! lu 'V>':i..:'•c:-ti:!~., nnP,.. r¡:1~ !"<?•,u!!lv:-·1 •11 'JtorP,·"'11 tJ nn lA!J ;:tutl
ciones. 

L<\ nrc:.~'lt"' I.1••1 nri !,...,,-,,. i>l Í'''l!'."i..,·:·•:-io ? ~~=.,~~n"1~r1.;').; !, CAr!¡A procc 
sRl rle contcqtqr <?1 nl'.i:.:'?0 ie :->e':i~i.,1c~ ior e!!C!"'ft.o ~'l!°:" ,..¡ ?ri~un"\l
red"rttl d,.. Co11ciliA=Hm y Arbi traj1? 1 ;\S1n1.Hno lR Le:; es 01·:ii'S,. ?'P~~ecto 
a 111 rf?•> .. l•l!u 1e !o<; f"und ..,nn,...i n<:i ''" In!! 1~ ... !"'1''em::in~ :fo ";:.:!c"":.c~ IO;!ti\''1 
dan los concesiones tb lr>R n .. ".:iciones si no co.,test=m e.1. pliep.o •le pe= 
ticiones con <e•':"'lnzru:i!ento n h•Jel~~. 
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~.n r;o·•c~l.i ... ei!>'"!: '•e;úu !..-. Úl':inR n·•:-tP. 'te~ . .\rt!c-ulc t:)l 1'? lf' L":!y r"1•

-iP.!"Al cl 0 los 7':-ri~AJ<>h!"''"" ~1 :;:;ervic.io ri~l "":r.t~ido: "'H lP l·.uelz;1 en l~ 
~?.1 1 ,:'lrnci:>.1f;!rá Je~ le 1u~z> <> ln c1.1:ici!.i,ci6., ,il;! :,..o !1::tl"'tP~, Ail'md.., -
o')hliga+:.or-ia ln !'lrnot,.ncia •ie .;qti:is el'\ l~o; i:tu1!.l!nC:!.fi~ ·le nvenir.iie!ltu". -
·-:•1 11? o~ne ... ·1:ir-u~ '1'l-! l'll r.oncil!oc.!6~ l?St:I\ !'1 1 1~1:?di t1••~"1 "" 'lUP- i:;tn ló!";"'~ -

la 1h"lcar~ción ¡Je :;w~l;_1=-t, y "lr.Í seq i~clol"{?rlP ")~r e! 7ri,,.unr:~J ~<?deral 

d'! Conciliaci6n :1 Arbit!"oje, raz6n suficiente pnra considerar que en -
h huel<;A c!e l'>!!. tr.:tbRja•tores al servicio del I:stadn, en estricto de?"~ 
c.,.,, 'lO P.Xist1~ un ver1.1r-rl~ro "1Pl"'Ío•lo de !)rP-hu~1;n, :"J '"i ~:d.""1:"" n., cun-
nl~ CO""I su !"1inct6~ "'l!"i:"1.., .. :.Hal, que ei; la ·le co-icilio~:"" :i ln.:: "?.'""!:P.s P"'I 

~01!"lic+:o. 

L¡;i~ 'le~iña.:: ·le Co'1S'?:"V'lci6'1 y 'ic~11ridnd: .!;.l r-~~ne~~,.. ~·l ~"""Ícu1o:t 1111 
<1-;- la t.~;· ":°P.dt-t·:ll !~ !o'l ':':"<:ibr1.jq•lnre~ nl :;.~rvir.l ..... ,;el r"st=t1i~ ~An j:, -

'1~•c: ",\! r<:?-.,.,!v~!"·H~ '1.llf' 11.,:i -ieclernción ti•"' ht!f'i;;a es le3al, ""] 'i'?""i?u
n'll ~ ., .. ti~i6n .~'? lns au?:o:>rioi.11d~s cnrre!'lJOndi~1tf'A y tol'la.,io en euent:\ 
~P.?i p!'lle~<'~ n:-~~en':R.rl'l~, ''ijq-f, .. ¡ númern ·le tr-<:i ... ?lj~··o"e"" -:•1P. l::i~ hu 
~u:.!"l":.;~g !>~t""!tn o~l i¡t"?.•!,.,c; :>i n~'.ttP.l\f.!" "11 .. 1 des .. n?)e"io ~e !"\I~ lp~orP.5', a 
f'i·1 <IP '1LI"" cn'lT;inúen renli:-:.'i.,1kme a11uellrm ..,,crvic:in .. cuyFI. suc;!'l("nsión -
nf!rj11·iiq11."' l<'I t?r.t.~n1l1.'1Fl.•l J.,. irm inst;i~:~::!.:---:r-:-:, !~ ".""'., .. ~."'"'"ión rte l:is 
inst:>lnciO.,•?S, o si-;"lifi1ue un peii3ro ;:>are 1'1 Sil.11:•~ ".'l11blice". 

L, Su!=-pensiÓ.'l .ie La~or•ps: Sl Art!cul•J l.'l? ·i~ t:> L-Jy FcdeorAl ·t .. los -
•rrnbajnrlo:-t'!s al Serv1cio '-lel ~starlo estahlece q•.ie: "Si lA decla:-Rci6n 
de hul'l~¡.¡ ae r.on,;i·i~:-A le3<ll, por el "7"riL¡1m<tl ":""<?.i':':-~l ri-:- f."l.,ciliacl6n 
y Arbitre\je, y o;i :..r:-tn~c:1rri•lo el plazo le HP:~ días ? que !le !"'efiere 
Pl t..rt.!-:•JltJ 1011, no !H.' \.tu'Jie:-e llc~;.n1o A un en":endir:iiento entre las -
"'Ur"":t!S, \oq trailaja loreq :ioJ.!"'án sus;>e"1<ier lm~ laboreg•1 • 

1.A ~t..::::<:c :~!6"1 :!.e l ""'1•"tr ... o;, t;•:-<1 .. 1 r.At!,.,t!"':J M:nrio de ln r.uc\'A, e::i el .1~:-1 

o,!r"I r!e l"l huel~n y e-> t.1mbién el onje::o ~!e 1~ pr'1:ecr.:i.6~1 ~E."f!Fl.l. {23) .-

Ani!"l.is:in, el Ar':icu'lo :)fi de l~ '-'!1 J:111rocráti.c'! dispo., ... que: 11 L3 huel~Tt 
hoerá li·ii~ .... ~se 1>l '1C:"O :~c::r, c!e ).a ~U3"1C:-"l.'>iÓ"1 del t!"~hn~<'". ~l rei::-

nect::> '1'-i!'lifiestn Pl na~st.ro !.'le Buen I.oz11:1n r.u~: !-:st::l ":::iPf"C Ul'lA ir.i;:>or
t<tnc!.•1 "'S"l .. Cinl, Y" riue hR";tAr4 que lo" t?"·:.i~jndores ~ejen rle lebo?"~r 
narn QUt! .<;e hay"\ ~!"0'111cir•.., f!! P.5t"lllirio -:!.'! 1'1 '-uPl~•. aún Ct1?.n 1!0 no -
?.h'\ndonen ri~ i,.,n .. riiato !;'J~ nuesto!'I de trf!hajl'J". (?.J). 

Le suspensión legal ele las lttUc.irt:H• prc...:!;.:.=c ::i :-:::-:~~>:•J .. ""''"' ln tll..apuea
to en el l\rtfculo q5 de la 1.ey feder;\l rle lo~ Tr-P.hnjRrl,..~e~ al s .. rvici,, 
riel r:<>:r.·ln, c;•1'! M'"..,rl::t.: "t.'.'I h~:~!G." .::5!-:> !?•.·~·,'-'"lri"C' In~ ... ~cct1"l:> r\e los -
"1t:1r.'l'irr.niP~tos ,¡i! :oo:; <-;:-abaj<>-lo!"es por el ti('.?r.inn ':llP. r!u!"e, ".'le:-o ~ln te: 
l'li.,A!"' o t":"Ctln::·.1i!" 1on <!fectm; ttel rlrori!.l'J f'!(')morn"':iC?"r.~0· 1 • 

-::ior últino, flP hflC'? la oh~t:-vnci6"'1 tl·? que el t?jercici'l rlel •l+!rec'io :1c 
1'\u!!lgA 11c hi~ t1"'h::oj::idn~·es ':Jur6crRtó'>"l eAtÁ AU~ei1it""ltin q qu~ l~ declar3 
C"i6n ,¡p h•1~l'1? s~e co:i<1iñ~rada n"'I!" el Tri'i11n"l f"?!JP.?"nl i!~ Conc1i.iaci6';l 
"J .!i"""1i~1e OTn 1~. 

!"!.:1) .) .. !'f!'o 1 ·,,..,,., .~ '"'• "·\_-.....,.,::i~' ··lr>xlr:-i-. ••• ", '.'<~ -~. ~:-:- i:.1!c.:/:r1, ";°;1f-,...-inl ?-XTl~A,!i,.\. 
·~'!i<T.', :!.,-,..,,•l. ';"" ... :; 

'1 0) °': '"!'l, ·~::-,...,- ''11> 0 '°hG!. ";. t ~. ···• .• 
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LA :'P.rnil'l~ci6'\ rle l=i 1'.11,.lg,:.: J.:.o-: fo:--nnJ le +:ernl"l:a.r.!~n 1 •• lo 11uel:!'t <J.:> 
lo!" t!"Ar.:>¿~dnrc9 ~urf.ic .. ,. ..... ., !'e é"\Ctien':-<t :" .. 311lR.;A fl'lr' e! Art!~aln FJ:J 
de su Ley, que diRpon~ C">t:IO tJtles lit"" i;it;ni.Pnti:-s: 

I. ?or avenencif' e'1.tre lRc; riar-ter. nn ca1flicto. 

II. Por resolución de la asamblea de trnhajarloree tonAda por Pcuerrio .
r!e lA r.t<tyor!n rf~ lns 1:1ieri!l .. O!'>. 

III.Por necla:-Rc16n rie ilegf'li•lad ,., iri.eds<tel"lr:.Íi:t. 

IV. Pnr laudo de la ~erso'1:\ o t!"'ibun;i, 1 l"Jt!'!, ii ROlici t;ud rl:e 18s rmrt~s 
y con ln confrirr.ddarl .'!e én":.:.l:l, !le Jtvor¡u<? 31 connc!ni~n.to rtel asn.:! 
to, 
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C A P I T U L O IV 

LA HUELGA 

COMO FACTOR DE LA DINAMICA SOCIAL 

La huelga es la suspensi6n del trabajo en forma de presi6n colect.iva para 
diferentes finalidades. Puede ser para c:iejorar las condiciones del traba
jo, o simplemente puede ser un acto de protesta. 

Tambilm es la manera de expresar el repudio a un régimen poli tico y el me
dio para lo¡;rar un cambio en la forma de gobierno. 

En nuestro país, la huelga ha sido considerada ampliamente en el Artículo 
925 del C6digo Penol de 1871, como un delito. En la. época revolucionaria, 
Ca!"'ronza llega n castigarla con la pena de muerte, parn que después se pro 
mulgara la Conat1'tUción que le "1.::"'!tl! t!'! ,,.1 caricter de garantía social. -

La Ley la convierte en acto jurídico, pero con sus deficiencias legislati
vas, los gobiernos de la Revoluci6n la interpretaron a su r:innera y vuelve 
a transfonnnr el derecho en delito: el de disoluci6n social. 

Por 6ltimo, la huelga legal llega a ser un impedimento y lns trabajadores 
deciden superar ese riesgo~ nace as{ la huelga constitucional. 

El derecho de huelga es un derecho social; cuando el patr6n, depositario -
de la fuerza econ6mica, podla decidir libremente sobre su empresa, la huel 
ga constituía la reacción 16gica, defensiva de los trabajadores, ante la: 
injusticia. 

Esto ocurre, en alguna. medida en R{o Blanco en 1907, cuando los trabajado
res, cansados, se niegan a volver al trabajo. En otra etaoa de conciencia 
política, la huelga se convierte en una conducta activa, que expresa no ya 
la decisi6n de no trabajar, sino le intenci6n de suspender el trabajo en 
una negociaci6n. 

Ltt huu!;::i :'!!? C"!.n~nf!R de 1906, apoyada políticamente: el Flores-Magonismo, 
ea un buen ejemplo de ese tipo de huelga que en ;.:~~!:::e ::e r~p1.te, no duran 
te el Porrtriemo, sino en la Revoluci6n, el 31 de julio de 1916. -

El derecho de huelga es un derecho legal, el Estado puede estar conciente 
de ello y prefiere convertir ese derecho en un instrumento jurídico, de -
valor formal, siempre y cu3rldo no se encuentren en juego sus intereses di
rectos y sometido a su control. 

Por eso el derecho a 1.o. hueleA de ser un instrur.iento de rebeld!a positiva, 
pasa e ser solamente un trlunite adc:iinistrativo y jurisdiccional. 
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La huelga es jur!dica e hist6rica111ente un instrumento de la lucha de cla-
ses. Tiene la finalidad de que los trabajadores obtengan, mediante la sus 
pensi6n del trabajo, mejores condiciones de trabajo o el cumplirniento de : 
las establee idas. 

Alberto Trueba Urbina nos dice que en el Articulo 925 del C6digo Penal de 
1871, caetigaba las huelgas y las convertía en delito según lo si'tlliente: 

"Se impondr& de ocho d!as a tres meses de arresto y -
multa de veinticinco o quinientos pesos, o una sola de 
estas dos penas, a los que forr:ien un tumulto o motín, 
o empleen de cualquier otro rnodo la violencia física o 
moral, con el objeto dt- hacer que suban o bajen los -
salarios o jornales de los operarios, o de impedir el 
libre ejercicio de la industria o del trabajo". (1) 

Lo dhcutible del C6digo Penol liberal rie 1871, la Revoluci6n lo hizo indu 
dable. En el decreto del lro. de agot1lo .:1c l!.l!t, V~"°!u""tiRino C:irran:a di_: 
ria lo siguiente: 

"Art!culo lro. Se castigarli con la pena de muerte, -
adernAs de a los trastornadores del orden público que -
seHala la Ley del 25 de enero de 1862: 

Primero: A todos loe que inciten a la suepensi6n del 
trabajo en las fábricas o empresas destinadas a pres-
tar servicios públicos o la propaguen; a los que pre si 
dan las reuniones en que se proponga, discuta o aprue: 
be o suscribnn; e. los que os is tan a dichas reuniones-o 
no se separen de ellas tan pronto como sepan su objeto 
y n los que procuren hacerla efectiva una ve: que se -
hubiere declarado. 

Segundo: A loe que con motivo de la suspensión de tra 
bajo en las fAbricas o eopresas lllenc tonadas o en cual: 
quier otra, y aprovechando los trastornos que ocasiona 
o para ag:-avarla o imponerla destruyeren o deteriora-
ren los efectos de la propiedad de las empresas a que 
pertr:rn~zc;i.~ !::~ ':'p~rArioe interesados en le suspensión 
o de otras cuyos operarios se quiera comprender en -
ella; y a los que con el mismo objeto provoquen albero 
tos pCiblicos, sea contra fUncionarios o contra particÜ 
lares, o hagan fUerza en las personas o bienes de cual 
quier ciudadano, o que se apoderen, destruyan o dete_: 
rioren bienes públicos o de p:-cpieded particular. 

Tercero: A los que con amenazas o por la fuerz.a impi
di:m que otrAFI personas ejecuten los servicios que pres 
taban los operarios de las empresas contra las que cC 
haya declarado la suspensi6n de trabajo" (2). 

(1) y (2) &.el tozn:>, !~de. ''i'erec:to del 'I':'f\!::njo", Tero m, ')éptir.A Ediciát, E..1itorial 
fbTúl, S.A., T'é.'cico, l'lfl, p:i. s:J5..8l3. 
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11 Articulo 2o. Los delitos de que habla esta Ley serán 
de la competencia de la misma Autoridad ~ilitar que -
corresponde conocer de lo que define y castiga la Ley 
del 25 de enero de 1862, y se perseguirán, y averigua
rán en los térr.iinos y con los procedimientof> que seña
la el decreto número 14, del 12 de diciembre de 1913". 

Después el propio Venustiano Carran:::a, aprobarla el texto del Articulo 123. 
En la fracción XVII se señul6: "las leyes reconoceriín como un derecho de 
los obreros y de los Pa'tron<::>s, la huelP,,as y los paros". 

En la fracci6n XVIII, rlir!a: 

"Las huelgas si?rán Hci tas cuando tengan por objeto -
conse~-..iir el equilibrio en-ere los diversos factores de 
ln producción, an:ioni:::ando los derechos del trabajo -
con los del capital. En los servicios públicos Rerá -
obll,;;.;:;!:o!"'!., ;-~rn los -crabajadores dar nviso con diez -
dias de anticipoci6n 1 a la Jun'Ca oe Conciliüc!6:-: y Ar
bitraje, de la fechn señalada. para ln suspensión del -
trabajo. Las huelgas serán considere.das como ilícitas 
únicaM,.nte cuando la mayor1a de los huelguista!:; ejer-
ciere actos vioitnt.ub .;.;:;:-.-::-:: ! .... rii;orson::i.s " las propie 
dades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertene:::-: 
can a los establecimientos y servicios que dependan -
del gobierno. Los obreros de los es'Cablecir.'lient:os fa
br1le9 m1litares del gobierno de la República, no esta 
rán comprenrHdos en las disposiciones de esta fracci6ñ 
por ser asimilados al Ejército Nacional". 

Gracias a ln promulgación del Articulo 123, la huelga tuvo un reconocimien 
to definitivo. -

Desde que se establecieron la!> pri::c!"'~!? inñustrias en el pais, los trabaje.:. 
dores han sido explotados por parte de las enpresns, que siet:ipre han trat;, 
do de obtener de ellos el oáximo rendiniento en la producci6n, a cambio de 
otorgarles rn1nir:ios beneficios. 

Durante la dictadura del General Porfirio Diaz, hubo afluencia de capita
les procedentes de diferentes paises en especial de Estados Unidos de Nor
te América, Inglaterra y Francia; las empresas extranjeras que se dedica-
ron a la producción industrial, disfrutaron de ~randes facilidades: exen
ci6n Jti ¡ ... ~uc::::-!7, rrincesiones duraderas, apoyo del gobierno en contra de 
los intereses de los mexicanos y del pais; iub ;...:-!:::=:-.::!'" '='..,.,~,.i;iones que se 
otorgaro!"'. fueron para explotar el petr6leo, las minas, la energia eléctri
ca, el servicio de transporte ferroviario. 

Hasta antes de ln Revoluci6n de 1910 la si tuaci6n de los obreros fue la s,! 
guiente: 
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- Jornadas de trabajo de más de 12 horas dia.rh.s. 

- Salarios reducidos, no mayores de 75 cen'tavos diarios y suje-
tos a descuentos constantes por diversos motivos, reales o -
f"icticios. 

- No disfrutaban de descansos pa.i;ndo::i. ve.-.:aeinnl!s, ni prestacio
nes asistencialen. 

- Condiciones de trabajo insalubres. 

- Vejaciones y oalos tratos. 

- Explotnci6n a través de las "tiendas de raya". 

Esta situaci6n ori1!in6 profundo nalestar e inconfor::iidad ent:re los trabaja 
dores ccxicnno!: qu~ se !:lnni f".'st6 Pn protesta y huelP.nS que fueron reprimí: 
das brutalr.iente por la ruer=a pública, debido a que !As aut:or1aaaes est:o
ban en contubernio con los empresarios. 

La miseria y ln represión crearon en la rnasa t:rnbajadora conciencia de cla 
se, favorecida po:- la influencia de ideas socialistas relacionadas cor. el
desarrollo del aindicnl1smo en otros pa!sea, lo que detP.rmin6 que loe obre 
roe iniciaran la forrnaci6n de agrupaciones pnra su defensa, dando princi-= 
pio al desarrollo del movimiento obrero en México que constituy6 el primer 
brote del sindicalisco mexicano. 

La fuer::a de lP.s organizaciones de- trabajadores se puso de nanifiesto en -
dos grandes movimientos obre:-os: el de Cananea, Sonora, en 1905,y el de -
Rio Blanco, Veracru:, en 1907. 

En el p:-irnero, los Mineros d.e Cananea realizaron un :-ioviniento para protes 
tnr por las conriiciones insalubreG en que trabajnbo.n y los bajos snla:-ios
que pe:-cib{an en comparación con los que disfrutaba:t los trabajadores nor 
teOJ:lericanos. Sus dennndas fueron encaminadas a lograr la jornada de ochO' 
horno, iJ;tUalee eelarios a los que devengabf'ln loe extranjeros, mejor tra~o 
y derecho a ascensos. 

Dichas demandas fueron rechi'lzadas por la gerencia de la compañía y al rea
lizar una monifestaci6n de p:-otestas, fueron acribilladoo o balazos, desa
tándose una brutal represión por porte del Gobierno de Sonora y de solda-
dos yanquis, que culmin6 con ln aprehensión de- los dirigentes obre:-o~: 
Esteban Baca Calderón, Manuel M. Dieguez. n quient!'S se considera precurso
res del r:iovimiento obrero mexicano. 



- 15'1 -

En 1907, los obreros de Puebla y TllUCcala se declararon en huelga para pro 
testar en contra de la imposici6n de un reglamento de trabajo que prohib18 
todo intento de formar or~ani:?aciones obreras: en .,_po_vo de este movi1aiento 
20 mil obreros textiles de R1o Blanco se lanzaron UUl!.bién a la huelga, su
e15.ndose los de rfogales y Santa Rosa en la regi6n de Orizaba, efectuando un 
"pero" para plantear sus propias demandas: aumento de salarios y reduc-
ci6n de la jornada de trabajo. 

El general Porfirio Diaz, en esa época Presidente de la República, nctuan
do como &rbi tro, fa 116 en favor de las empresas y orden6 a los obreros rea 
nudar sus labores; esta injusticia despertó su rebeld1a y cuando se diri-= 
gian a la fábrica en son de proteste. fueron recibidos a balazos por los -
soldados enviados por el General D1az; en este hecho murieron honabres, r.iu
jeres y nii\os que protestaban en fo:-ma pacifica y reclar.uiban sus derechos. 

Durante muchos años, los trabajadores soportaron esta si tuaci6n sin decir 
ni recibir ningún apoyo del Gobierno, que sieaipre ravoreci6 a las empresas 
reprimicmdo ::cd.iente la tuerza pública, todo intento de protesta enca=ina
do a lograr una mejor1a en las cond1ci.on~s de •:!.:!!?. a .. los trabajadores. 

La serie de injusticias cooetidas por las empresas y el gobierno en contra 
de los trabajadores, los impuls6 a organizarse, a formar agrupaciones para 
la defensa de sus intereses y, posteriorr.ientc, a constituir sindicatos. 

Los primeros brotes de protesta fueron reprimidos en fon:ia sangrienta, 
pero en lugar de amedrentarlos, los enardeci6 y se lanzaron a la lucha, lo 
grande que en la Constituci6n Politice de 1917 se incluyeran las bases de
la legislaci6n obrera en el Articulo 123 Consti tueional, que tiene el pro
p6sito de establecer equilibrio entre el trabajo y el capital, para prote
ger al trabajador. 

El desarrollo del movimiento obrero en Mbdco se inici6 con las huelgas de 
Cananea y Río Blanco y continu6 con la creaci6n de la Casa del Obrero Mun
dial que tuvo una ectuaci6n relevante para consolidar el triunfo de la Re
voluci6n, organizando sindicatos entre los obreros. Más tarde surgen otras 
agrupaciones obreras: la Confederac16n Obrera Mexicana (CROM) fundada en 
1910; la. C::::::!'!t:!""r"ci6n General de Trabajadores (CGT) constituida en 1920 y 
lo Confederaci6n de Trabajadores de M.é.dcc.. {C'!'!'I.) """ 1936. 

En 1942 se constituy6 el Congreso Obrero Nacional, con la finalidad de eli 
minar toda pugna intergremial y lograr la cooperac16n para resolver con-: 
flictos obrero-patronales: a esta organizaci6n pertenecieron la ene, la CGT 
el Sindicato Mexicano de Electricistas y otras organizaciones obreras; las 
constantes pugnas entre los líderes, han dado origen a la formación de di
vcr~:is centrales obreras. 



Es justo reconocer que las constantes luchas de los obreros a través de -
sus organizaciones sindicales, han sido detennina.'ltes para obtener los be
neficios que disfrutan actualmente: reducci6n de la jornada de trabajo, -
aumento de salarios, inetauraci6n del régioen de seguridad social y mejo
res condiciones de vida. 

Entre las luchas sostenidas por los sindicatos obreros, cabe destacar el -
conflicto obrero-patronal que se suscit6 entre las e::ipresas petroleras y -
el Sindicato Nncionel de Trabajadores del Petr6leo, al solicitar este or~a 
nismo un nuevo contrato colectivo de trabajo en el que pedlan aumento de : 
salarios, mejores condiciones laborales y servicios sociales, peticiones -
que rechazaron las empresas. 

Ante esta negativa, los trabajadores se lan:taron a una huelga general que 
ae in1ci6 a fines de mayo de 1937 y termin6 el 9 de junio por interven-
ci6n presidencial: el caso fue turnado a lR Junta Federal de Conciliaci6n 
y Arbitraje ~:.:.e dictó un laudo favorable a los trabajadores. Inconformes 
las empresas, llevaron el caso a la Suprer.:ia Corl.1! •fo .!:.::it!d~ que :-atif1i::6 
el fallo, por lo que las compaiUas petroleras se declararon en rebeld{a, -
desconociéndola autoridad de nuestro Mliximo Tribunal de Justicia. 

Ante esta actitud, el Ejecutivo de la Uni6n decret6 la expropiación de la 
industria petrolera que ocesion6 la ruptura de las relaciones deplom&ticas 
entre MExico e Inglaterra y la devaluaci6n de nuestra moneda. 

La postura del Sindicato Nacional de Trabajadores Petroleros influy6 nota
blemente en el sindicaliam.o 111exicano1 pues se consolid6 la conciencia de -
clase para luchar por obtener pretaciones de beneficio col~ctivo. 

La huelga es, la suspensión de las labores en una empresa o establecirden
to, decretada por los trabajadores, con el fin de presionar al patr6n para 
el mejoramiento de un interés común. 

Establecer la noturalezn jurídica del derecho de huelga es aceptar el dere 
cho. La huelga es jur!dicamente reconocida y protegida por el derecho en
donde se establece la 1:1u.apa.r.:o!.6:: '3~1 trRbajo hasta conseguir la aatisfacci6n 
de sus demandan. 

El problema es que aceptarla ha llevado al legislador a crear procedimien
tos en la teoría del acto jur!dico, al grado que la huelga se califique de 
inexistente. 

Anterio~ente, la suspensi6n de labores no proced{a corno efectos jurídicos, 
pretendían hacer au voluntad los obrer~:i :-eosp~cto a loa huelguistas; pues 
l• voluntad predominante era la de los no huelguistfts y del empresario; a~ 



que en ocasiones por ser la r.i.ayor-!a, les huelguistas , o por solidaridad, 
los trobajadorcn de la enoresa queda:mn sus~endido.o. 

La huelga con la suo;pensión del trabajo cumple sus fines, ya que se t:-at.il 
de ejercer presi6n al patr6n, para acceda a las peticiones. Pero la huel
ga no da origen al cont:-nto colectivo, ni al contrato-ley, ni. p:-oduce su -
revi:1!6n o cumplir.'11.ent.o. 

Lo. obligacibn que tiene el Estado de encauzar las tuert.as soeiales 1 de irii
pedir que nlter1:m el orden, lo ha llevado a conver~i:- la huel~a en un act:o 
complejo. 

El derecho de huelg:i., e!l un der-echo de la clnse trabajadora;. ésto q,uiere de 
cir que no puede se:- individual, sino en gru~o. !..~ huel~a legítiz:ia indep~n 
dientcmente del aµoyo de la mayoría, ya .:¡ue no incurre en respons:ibiliaad 
el sindicato o la alianza minori.taria que la lleve a cabo. 

Debemoa aclarar que no se trata de unn conúi.:!6:: eu~ren:;!va, sino de bus
car la soluci6n a los c:onflictos laborales. 

Existen tren tipos de huelga: 

a).- Huelga legalmente existente. Es la que satisface los requisitos 
y persigue los objetivos señalados en el Artículo 450 (Articulo-
444). 

b).- Huelga il!cita. La. ilicitud deriva de que la mayor.ta de los huel 
guiatas ejecuten actas viol~ntoB contra las personas o las pro-: 
piedades o de que, en ca.so de guel"'ra, los trabajadores p'°rtenez
can a establecir:iientos o servicios que depen-:fnn del Gobierno -
(Articulo 445). 

e).- Huelga justi ficndri. Es aquella cuyos r.i.oth·os son imputables al 
patr6n ( Artículo 446). 

Debemos w1UA..- e~ <:•t•rita. loe siguientes puntos respecto n la huelga: 

al.- Debe distinguirse entre el derecho de huelga y su ejercicio. 

b) .- El derecho de huelga es un derecho social subjetivo. Correspan
de al grupo: sindicato o calici6n, y no a los trabajador-es con
siderados en su individualidad. 

e).- El derecho de huelga está sometido a una condici6n resolutoria:
el rechazo pe:- le mAyodn de los trabajadores. 
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d) .- Como conductA, el ejerci.:-io riel derecho de huelga configura •.m -
acto jurídico en sentiJo estricto, ésto es, una manifes:ación de 
voluntad dirigida n !a producción de efectos materiales R la que 
lR ley atribuye consecuencias jurídicas. 

e).- La finalidad de la huelga es ejercer una presi6n sobre el patr6n 
para que pueda satisfacerse un interés colectivo leg!timo. 

Un probleer.R esencial en la huelga es el de establecer cuáles son los inte
reses cuya afecteci6n puede jus•af1car un con!'lic!o. Esto atiende al estu 
dio de las causales especificas de huel¡;;a, de si un derecho individual o : 
la sw:i.a de los dc:-echos individu'lles, cuando son violados o se tra-::a de -
perfeccionarlos pueden provocar l1c!1:ru:iente la huelga. 

Todo conflicto general se deriva del conflic-::o individual y la protecci6n 
se ejecuta mediante acciones inoi.vidut1¡e;;, !.:Je C':':":flictos colect!vos, 
corresponden a los intereses del grupo y su orotecci6n existe acciones igu!!_l 
mente colectiva. 

Cua.~do el patr6n viole un derecho dt: 1.a i;.::::::c:-!l:.!i~!!ti, por ::;6.~ ;::"e.ve quP. sea 
la violaci6n, no ootiva una acci6n colectiva, ni constituye, por lo tRnto, 
causa de huelga. 

Existirán conflictos colectivos imputables al empresario, en relaci6n al -
cumplir.tiento de los contratos de trabajo o contrai:os-ley al de las obliga
ciones legales en materia de participaci6n en las utilidades en los si--
guientes 

a) Cuando se vulnere el elemento obligato:-io de los contratos colee 
tivos, si con ello se afecta a la ::;;:tet;odA representada por el
sindicato y no a derechos subjetivos de éste. 

b) Cuando se vulneren los derechos establecidos en el contrato co-
lectivo de trabajo, relati·1os a las condiciones individuales pa
ra la presentaci6n de los servicios, porque el er:'lpresario los -
incumpla, creando relaciones individuales bajo condiciones infe
riores a las marcadas en el contrato coleci:ivo o contrato-ley. 

ci C'ua:-• .::~ ==- ~f.,.rt'Rn las condiciones colectivas para la prestaci6n 
de los ser\•lcios. 

d) Cuando no se entregue a los traoajaóorea la copia de l!! r.ianifes 
taci6n anuo.l, ni se les permita exru:iinar, durante quince d!as, : 
eu anexo. 

e) Cuando no se integre la comisi6n con loe representantes patrona
les que determinar6.n la po.':'t1cipaci6n individual de loa trabaja
dores en las util!::!::id:s d<:" la empresa. 



f) Cuando no se entreguen a la coaisi6n los elcmen'tos que sirvan -
para finar la participaci6n individual en las utilidades. 

La concertaci6n del contrato colectivo de trabajo constituye la finalidad 
más importante que puede perseguir la huelga. El contrato de grupo es el 
punto para crear el equilibrio, por lo 'fx> e1 ~medio se curiplen 1.39 dos cau 
sales de huelga 1:1.ás importantes. -

El derecho obrero es una ra!l'la del Derecho Público introduc!da recientemen
te a la legi&laci6n ::iexicana y tie:ie el propó!:i to de reeular las relacio-
nes obrero-pa t:-ona les. 

Las aspiraciones de la clase obrera, expreGadas a t:-avés de sus luchas, 
fueron r-ecogidas por la triunfante revoluci6n y consn~radas en el Articulo 
123 Consti tur.:ional, como una gn:-ant!a soci::il que estableci6 las ba~es de -
la legislación oorera. 

Correspondió al Conqreso Cons::ituyente de Ouerétaro el honor de hnber pro
clar.iado ante el nundo entero la idea de los derechos sociales, concebidos 
como un conjunt:o de pr!nc!pios co:ist! tuc!onales que aseguran condiciones -
justas en la prestaci6n de servicios para que los t.rabajadores ouedan com
partir los bienes r:mterinles y los beneficios de la c1vilización y la cul
tura. 

La legislaci6n obrera es uno de los r::edios en que ~e finca el progreso de 
la econorntn nocional y el nejora.':liento de las condicion'!s de vida de los -
trabajadores; en ella se determinan los benefic1os m!nimos que les corres
ponden por !a prcstz.ci6n de s:.:.::; sc::-"o'!.cio::;, y f!j:i:-: !.:'!::; ::-.::i::-:::.:'i::: ::i. que :!cbc -
sujetarse el trabajo. 

Tanto el Artículo 123 Constitucionnl, cor:;o la nueva Le:-• ferieral del Traba
jo que lo reglamenta, pro~ulgade el 23 de dicienbre de 1969, tienen el pro 
p6eito de garantizar la vida y la se.lud del trabajador, asegu!'ándole un nI 
vel de vide decoroso, siendo suficiente pura lograr est"? objetivo que exiS 
ta la relación de trabajo entre un trabajador y un patrón, aunque no exia: 
ta un contrato como fuente de esa relación, sin descartar que general1:1.ente, 

La relac16n de 'trabajo es la orestnción de un !lervicio personal, subordina 
do a una persona mediante el pago de un salario; en consecuencin, basta : 
que exista dicha relaci6n para que el trabajador disfrute de los benefi--
eioe eonsR~rndos en la Ley. 
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Según lo dbpuento en el A!"t.ículo 20 de lA L'!'y citada, el contrato-indivi
dual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denoninaci6n, es un conve-
nio por virtud del cu<tl, untl persona se obliga a prestar a otra un trabajo 
personal subordinado mediante '!l PAP,.o tf'!' U:'l !l:ilo.~·!o. 

"DP. la existencia del contrnto individual o de la sit:iple relación de traba 
jo ae derivan lmportnnt"!S beneficios para la clase trabajadora, ya que = 
previtimente oe fijan les condic!o:ies a que debe sujeta:-se la pre:::taci6n de 
un nervicio, mediante un eser! to que deberá contener los siguientes datos: 

1.- rlombre, nacionalidad, e1ad, sexo, estado civil y dor.iicilio del -
trabajador y del patrón. 

2.- Si la relación de tr3b3jo es para obra o tiemp'J, ya sen det.er::ii
~o.:!.:::: .:::: !íijt::tt"nidnado. 

3.- El tipo de Gervicios que debe prestarse, detemin&ndolo con la -
mayor precini6n p<:i~ible. 

4.- Lugar donde debe presentarse el trabajo. 

5.- Duraci6n de la jornndn. 

6.- Ll'l forea de pago y "l Monto del salnrio. 

7. - El d!a y lugar de pago del salario. 

a.- Otras condiciones de trJJbajo, tales como días de descanso, vaca
ciones y lnn que convengan al pfttr6n y el trnbajador" (3). 

Ln duraci6n tfo la Jornada de tr<lbaJo, o sen, el tiempo durante el cual el 
trabajador está a disposici6n del patr6n pi::i.ra deser:ipeñar sus laboree, debe 
r6n fijnrh entre nmba:i partea, sin 11ue excP.da de los r.'llixirnoa legales: -
ocho horas la diurna, oiete ln nocturna y siete y media la r:iixta. 

Ln jornada diurna es la comprendida entre laB eetn y las veinte horaa, la 
nocturnn entre las veinte y las seis horas; la jornada mixta comprende 
períodos de lns jornaB diurna y nocturna. 

Las jornadas de tr11bnjo podrán prolongarse por circunstancias especiales, 
sin exceder nunca de tres horas diarias ni d'J tres veces en una ser:iana; -
ente tier.ipo extra de trabajo, se pnP,nrá con un cien pnr ciento :::6.:: :!el -
Hdlnrio que cor:--esponda a las hora9 de la jornada norr.ial. 

Por cnda oeiB de trabajo, el trabajador disfrutarli por lo menos de un día 
de dencnnoo con J!oce de salario Integro, procurAndosl? que el descanso sem! 
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nal sea el doainr.o, adenás disfrutará de los días de descanso obligatorio. 

En caso de que la er:ipresa requiera los servicios de un trabajador en estos 
d{ae, además del salario que le corresponda, recibirá un pago doble por -
servicio prestado. 

Los trabajadores que tengan cnás de un año de servicios, disfrutarán de un 
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso serán r.:ienos de seis 
d!as laborales y aunentarA en dos dias por cada año de servicio, hastd lle 
gar a doce después del cua:""to año; el periodo de vacaciones se aumentará : 
en dos d!as por cada cinco años de servicio. 

El salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su 
trabajo y puede fijarse por unidad de tiempo, por unid:ld de obra, por cor.i.i 
aión, a precio al::ado o de cualquier otra manera. -

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, -
.;:ratificaciones, p~rc'!pciones por habit:aci6n, prinas, co!:lisiones o presta
ciones en especie. 

~l salario debe ser remunerador y nunca meno:- al fijado como m!nir.io oor la 
Ley. 

El salario mínimo es la cantidad menor que debe recibir en erectivo el tra 
bajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo, y debe ser 
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia 
en el orden aaterial, social, cultural, as! como para promover a la educa
ción obligatoria de los hijos. 

Los trabajadores dis;:>ondr6.n librenente de su salario, que deberá pagarse -
directamente al trabajador en 1:1oneda de curso legal. quedando prohibido -
pagarlo en me:-canc!as, con vales, fichas o cualquier otro signo representa 
tivo; el pago se har& precioemente en el lugar en que se desempeña el tra: 
bajo. 

Al salario no se le podrá hacer descuentos, salvo bs casos que rija la ley: 
los trabajadores tendrin derecho al pago de aguinaldo anual que deberá -
pa¡i1:u·uc nnt..:o .!u!. ~~ :!e :!i::i~:::--:. -e1•J!V"'l .. ntP., oor lo menos, a quince -
días de salario. Los trabajadores que no hayan cumplido un año de servi-
c!o rec!.bi:-6.n 'J:;a cantidad proporcional al tiempo trabajado. 

Los plazos para el pago de salario, no podrá ser mayo:- de una semana para 
la.a peraona:J que deso.?~peñan un tr11.bajo material y r!e quince d!as pnra los 
deMe trabajadores. 
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Por mandato constitucional, los trabajadores tienen derecho e recibir una 
cantidad de dinero por concepto de oarticioeci6n de las Utilidades obteni
das por la ernpreSA en que ::>resta sus servicios. 

De acuerdo con la Ley, les empresas agr!colas, industriales, mineras o de 
cuelQuier otra eles~ de trabajo, que se ocupen un número de trabajadores -
mayor ::le cien, "!Stán obligadas a prooorciona?" habitaci6n a sus trabajado-
res. 

Las r::u.~e:-ec tl!::f:-'.!t:i.:-.6.n de lo!l ~i!::rios d~?"echo!' y ti~n'!'n hs 111is1"la~ obliga
ciones que los hombrea, Quedando prohitido que se les utilice en labores -
peligrosas e insalubres, en trabajo nocturno industrial ,,. en establecimien 
tos comerciales desp'.Jés de las 10 de la noche. -

Las mujeres no presta?"án servici~s extraordin:i:-ios; en caso necesario, 
les paitaró con un doscientos por ciento. 

"Las madres trabajadoras tendrán loa siguientes derechos: 

I. Durante el pcdodo de emb:irazo no pod:-án desempeñar trabajos 
peligrosos oara su salud o ln de su hijo, tales como los que exi 
jan esfuerzo fís1co o considerable o permanecer de pie lRrgo -= 
tiempo. 

JI. Oisfrutartin de un descanso de seis semanas anteriores y seis 
posteriores al par'to, durante lns cuales recibirán su salario Í_!! 
tegro. 

lll. Durante el periodo de lactancia, tendrán dos reposos extraor 
Jluctrlub uve· .. Iro, J.., U.t;1Jliii t • .::.ru .::.u.1.:;. :..;:-.. .:;. ;;:.:-.:::. n!!:::c~t::: :: =~ ~!:-
jo. 

IV. Se tomar&n en cuenta pare su antigUedad, los periodos pre y 
postnatales. 

v. DiafrutnrAn de servicio de guarderla infantil, que seri pres
tado por el Insti tu ta Mexicano del Seguro Social". 

El trabajo de los mayores de es.torce a.i\os Y menores de dieciseis, estará -
sujeto a vigilancia y protecc16n de la inspecci6n del trabajo; para elabo
rar en una enpresa, deberán presentar un certificado nEdico que acredite su 
aptitud para el trabajo. 

5u jornada de trabajo no podrá eJCceder de seis horas diarias dividida en -
periodos mlximos de tres horaa; no trabajarán horas extrae ni prestarlo -
servicio en domingos o días de descanso obli~atorio. 



Los trabajadores el igual que li:>s patronos, tie-n!'.'n e-1 de-recho de eon!:<:!t!.l!!"' 
sindicatos. El sindicato es la asociación de trabajadores o patronos, cons 
tituid11 pare el es<:ucUo, mejo:-ar.iiento y defensa de sus respectivos inte!"'e: 
Be6. 

Los aindicatos deberán constituirse, por lo menos con veinte trabajadores 
en servicio activo o con t:-es patronos, y deberán re&istrarse ante la Secre 
tarín del 'l'rabBJO y f-rev1e16n Social, en los casos de comoetencia federal: 
y ante las Juntan de Conciliación y Arbitraje, en los casos de competencia 
local. Cada sindicato se reei:-á por estatuti:>s que Sl!rá.n aprobados en asa!: 
blea general de eua m!ernbros o de sus :-epresentantes, 

El arme m&s poderosa de que dispone la clase trabajadora para la defensa -
de sus intereses y evitar los excesos del capital, es, sin duda alguna, el 
derecno de huelga. 

Las huelga es le suopensi6n temporal del trabajo, llevada a cabo oor una -
coalición de trabajadores. 

Para que una huelga nea conoir1erada legalnente existente, r1ebe tener por -
objeto: 

''I. Conseguir el equilibrio entre los divl'."rsos factores de le -
producci6n, armonizando los derechos del trabajo con los del -
cap! tal. 

Il. Obtener del patr6n o patronos la celebración del contrato -
colectivo de trabajo o edgir su revisi6n el terninar el per!odo 
de su vigencia. 

III. Obtener de 1011 oatronoq l1t r..,.1.,.hrllr.1An f'i.,.l ,..,~t!'".'!t;.,-1~:..·. 

exi4ir su revisión al terminar su vigencia. 

IV. ExiP,ir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o 
del contrato-ley en las empreno.s o establecimientos en que haya 
sido violado. 

V. Exigir el cumplimiento de las diaposiciones legales sobre -
participac16n de utilidades. 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enur.ie
radoe en los puntos anterioreo, ajustándose al procedirniento y -
requisitos que aei\ala la ley". 

La Junta de ConciUaci6n y Arbitraje y las autoridades civiles correspon
dientee, harin respetar el derecho de huelga y darán a los trabajadores -
las aarantia• necesarias para suspender el trabajo. 
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La huelga eo i11cita cuan'.!o la rnayor!a de lo!:! ":.rab&jadores ejecuten actos 
violentos en contra de las personas o las propiedades. En cano de guerra, 
cuando lon trabojRdore!l pertenezcan a entahlecirnientos o oervicios que de
pend!!n del Gobierno. 

Se entiende por rieago de trabajo, lo!l accidentes y enfen::r.edades a que es
tím expuenton los trabajadores con mott·10 del desenpeño de sus labores. 

De acuerdo con la Ley, cuando se nrodu~~ un caso de incnpacitaci6n como -
consecuencia del ri,~sr.o de traba.lo, se inrfennizará nl t:-abajador de acuer
do con el v,rnril') d~ inc<\pncid<ld producida; para ::ic':ermina:- el monto de las 
indemnizaciones, oe o;or.iari'i corno !Jaae ei salario q..ie perciba el tr3bajador 
en el momento de ocurr-i:- el rics'to y los au~enton que cor-respondan al em-
pleo que denernpeñnba, 

Loo trnbnjndores que nufrnn un riesp,o rle traba.to tendrán derecho e recibir: 

''l, Asistencia médica y quirúrgica. 

III. Hospitnlizaci6n, cuando el ceso lo requiera. 

IV, Medicnr.ientos y material de curaci6n. 

V • Loo aparatos de prótesis y ortopedla necesa:""ins. 
VI, La indemnización correspondiente•: 

El patr6n queda exccptm1do de las obliJ.!acionen ::interiores, Di el accidente 
a un trabajador le ocurr-e en estado de emb!"iaguez, bajo el efecto de algu
na droga, o cuando dicho accidente es provocado en fo:-ma i:':.tencional o es 
oroducto riP. un~ ri~~ o i'!"'!~~"!'.:O ~e !:Ui::ic:!..i~. 

Los trabajadores d~l canoo han quedado Centro de la protecci6n que las le
yes laboralen brindan a toco nsa!n:-iado. 

Se conuidern trabajadores del campo a los que ejecutan los propios y habi
tuales de la agricultura. de la gano.cfor!a y foreotales, al servicio de un 
patrón. Para que se presuma que un trabajador de campo es de planta, debe 
estor nl servicio de un patr6n por un tiempo de treu mese!! en forma conti-

Los patronen de lon trabajad.ores del canpo. tienen obligaciones especiales 
que son las siP,uiente::1: 

" I. ?ugar los salarios en el lu~ar donde el trabajador preste 
sus servicios y en períodos que no excedan de una setmna. 

!I, ~ut:ilni~tr.u·, tm forma 'trntu1ta a sus trabajadores. habita
ciones hir,i~nicas y un terreno contiguo para la cría de -



nnioales de co:-:-al. 

UI. Mantener en el lugar :ie t:-abajo, los 1:1edicac.entos y :'\ate-
rial de curnci6n necesarios para los pri~e:-os auxilios, -
adiestrando al personal que los debe pres:~:-. 

IV. Proporcionar a lo!l trabajadores y a sus fnr.iiliares asisten 
cia oédicn. -

'l. Proporcionar gratuitar.iente r.iedicacentos y riate:-ial de cura 
ci.ón en los Cól:::J!:: d"! ~nf~~edades tropicales, y propias dé 
la rer.16n. 

VI. Permitir a los trabajadores dentro del oredio: 

a) tonar el ar.un que nece:üt.en ¡:.a:-.:;, :;:::- ~'::' ... ;<lHco y rle sus 
alimentos; 

b) la caza y la pesca para usos proµ ios; 

e) el libre tránsito por los caminos y veredas estableci
dos; 

d} celebrar en lugares acostumbrados sus t"iest:is regiona
les; 

e) fol'lcntar la creación de coopera:!".0 n!: de consur.i.o entre -
los trribajafiores; y 

f) for.ie-nt:n:- ln nl.fnbet;izaci6n cnt:-e los t?"abajadores y sus 
fnmilia:-es 

Estos disposiciones, con':enidas en la leRislación obrera, representan el -
prop6si to general de los go'::liernos revolucionarios de llevar 11 todos los -
:;.ex:!.::!.::.~~, r11rn fundnnentalmente n las clases econ61:1icamen::e débiles, los 
beneficios de la revolución que ::1enaen <t ..;n;:;.:- ::~ :-1!;:!.., .. n OP justicia so
cial". 

El Artículo 123 Consti tucionnl es una de las r.uís il'lportantes y p:-ogresis-
tns conquistas socinlcs de ln Revolución Mexicana: su prop6sito fundanen-
tnl es el de ir.ipartir ln nás n'llplid protccci6n al nejor pn:::-inonio del hon 
bre: su trabajo. -

Las disposiciones del Art!culo 123 Cons::ituci.onal protc~e.; ü. !os t;r~bAjRd:!, 
rea en divernos aspectos fundnr:ienta.les de su vida: el hogar, la educnci6n 
de sus hijos, la ntenci6n de su salud, etc. 
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CONCLUSIONES 

l. IMPACTO: Es la señal, la marca, el rastro def'enBiVo que deja un -
f'en6meno social que Be eleva a un plano jurídico y que sirve para 
equilibrar las relaciones labore.les de los individuos dentro del -
grupo en donde externe.n, por medio de BU conducta, y que se tradu
ce en une dinámica socieli::ante. 

2. El grupo social es el creador, legislador y guardián del acervo -
axiol6gico; le otorga validez y cuando le retira su aceptación, el 
valor desaparece de !'acto, no de iure porque estos son abstractos 
y universales. 

3. Las formas adquiridas de conducta aceptadas por el grupo social, -
son vigentes y válidas en un determinado lugar y en un l!mi te tem
poral. 

4. La huelga es la suepenai6n total y temporal de laborales llevada a 
cabo por una coalición de trabajadores con el objeto de defender -
sua inter"esee. Ea la acción colectiva y concertada de los trabaja 
dores para suspender las labores en una o en varias negociaciones 7 
con el oLJet.v de t1lcttnz.ar el rnejoramien~o de las cond1c1ones ae -
trabajo. 

5. La evolución social de la huelga ha tenido tres etapas fundamenta
les, fue prohibida en sus manifestaciones en Europa, considerlndo
ae la coalición obrera como un delito hasta fines del siglo XIX, -
con posterioridad f'ue permitida o tolerada, bajo el principio del 
Estado Liberal de la libertad de trabajo, que implicaba la liber"-
tad de no trabajar, pero sin protección alguna para los huelguis
tas, quedando los trabajadores expuestos a que les rescindieran -
sus contratos de trabajo y a ser reexmplazados sin responsabilidad 
patronal. Finalmt:'nte, el derecho de huelga fue reglamen"tado y pro 
tegido como un derecho no sólo permitido, sino legalmente protegi: 
do, al otorgarle garantías a los trabajadores para que la huelga -
no s6lo f'uera legal sino eficaz como queda consagrado en ln Consti 
tuci6n Mexicana de 1917, en las fracciones XVI, XVII y XVIII del: 
Apartado "A" del Art!culo 123. 

6. La huelga, como el sindicalismo son instruoentoa para alcanzar la 
plusvalía del trabajo; ya que la finalidad sustancial individual -
debe subordinarse a la finalidad sustancial colectiva, de conRepuir 
la paz social a través del entendimiento armónico de los factores 
de la producción y este equilibrio se obtiene mediante exi~encias
periódicas de los trabajadores a lo!J patronee, por la vía de la -
huelga y del contrato colectivo de trabajo. 

7, Nuestra Ley .autoriza la huelga por solida.ridnd siempre y cuando el 
movimiento de apoyo se derive del hecho de que la huelga haya sido 
licita, y reune alguna de lne condiciones a que se r~fiere el Ar
tículo 45'0 de n-.:e::tro c:-:!e::=!c::to !::bo:-::!. 
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8. Para que la huelga pueda coni;i1erarS"e lc&almente existente es ore
ciso, entre otros requisitos, que sea declarada por la mayoría de 
los trabajadores y que estén prestando servicios en la negociaci6n 
para que sea posible la suspensión tempo:-al del trabajo como resul 
tado de la coalición, puesto que no µuede suspenderse un trabajo : 
que no se está :-ealizando. 

9. La Ley reglal!lentaria del Apartado 118" del Artículo 123 de la Cons
titución. que regula las relaciones del t:-abajo entre los servido
res públicos y los Poderes de la Unión y el Gobierno del Distrito 
federal, señala que "Huelga es la suspensi6n temporal del t:-abajo 
como resultado de unn coalic16n de trabajadores decretada en la -
forma y té:-ninos que esta Ley establece" (Artículo 92). 

10. Los conceptos de licitud en la suspensión colectiva de las relacio 
nea d.t! trd.Lajo 'J ~n l01s hi.:e!~:?!°, son ~nt:R~6nicos, pues mientras 18 
huelga se concede cono una medid't dP presión para el patr6n(es) -
pnra buscar el equilibrio de !lUS trdbajadores, ar::ionizando los de
rechos de nrab:is partes; la suspensión colectiva de relaciones de -
t:-abajo ticn!"n cof".o f'in:ilidad hacer que los patrones no log:-en la 
suspensión de los trabnjos, como un mea10 Ut! prt:::.lóo ;;;:¡¡ .:;.;;;;-::-a :!:: 
los trabajadores. 

11. iH 16gica ni juridicar.iente puede sostenerse que baste por s! sola 
la declaratoria d'! exi:3tencia Je huelga, pa!"a la imputabilidad de 
sus motivos al patrón, y condena .::il pago de salarios caídos duran
te el tiempo en que los t:-abajodores hayan holgado, supuesto que -
estas últimas det.~rminncioncs dependen de la justificación de los 
puntos petitorios contenidos en el peligro y de la justificación -
irrazonada rlel ontrón para acceder n esas peticiones. 

12. La huelga debe persc~uir los objeo;!.vos siguitrnt.es: 

a) Conse~uir el e'}uilibdo entre los factores de la producción, ª!. 
monizondo el trabajo y el capitel. 

b) Obtener lo celeb:-ación del contrato colectivo o exigir la revi
si6n del mismo. 

e} Obtener el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-
ley. 

d) Obtener ln celebraci6n del contrato ley o ~.1d~lr DU re:'\.·!.:.!.6;;. 

e) Ex!.gi:- el cumplimi~nto de las disposiciones legales sobre parti 
cipaci6n de utilidades. -

f) Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los anteriores 
(huelga por solidaridad). 

g) Exigir la revisi6n de los salarios contractuales. 

13. La huelga tiene las siguitmteH étapas: 

a) GESTACION.-En asamblea lo mayoría de los trabajadores deciden -
declarar lo huelq,a, elaboran su escrito petitorio anunciando el 
objetivo de la misma y lo presentan ante la Junta competente. 
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b) PREHUELGA.-Tnn pronto se haga llegar el oficio o pliego a las -
autoridades o al patrón, se inicia fornalmente el oeríodo de -
prehuelna que tiene por objeto conciliar las portes y pera ello 
debe tener lup,ar una audiencia de avenimiento. 

e) SUSPENSIO!l DE LABmu:s.- Su:;oender actividades precisamente en -
el mor.iento seflalado, colocando banderas rojinegras (por costum
bre), cono símbolo de huelga. 

d) CALIFICACIQi~ DE LA HUELGA.-La autoridad laboral analiza el com
portamiento de los sujetos. 

14. Efectos de l.:i inexistencia de la huels::n: 

Hl Fijará a los trnbaJadoren un té:"'mino de 2.,, horas para que regre 
sen al trabajo, ape:"'i:ibidos de que de no acatar la resoluci6n: 
(si no reP,.resan), 1uedarán terminadas lat; rel acioncs de trabajo, 
salvo causa justificada. 

h1 Declara c:..:c el ;i::i~!"Ó~ h:i incurrij-;> ~n r"?spon~ahiliñad y que, de 
no presentarse a laborar los trabajadores, quedará en libertad 
pa:-a contratar otros trabajadores. 

c) Dictará las medidas que juz..gue convenientes para que pueda rea!!u 
darse el traoajo (Articule 932), 

15. La huelga es ilícita: 

a) Cuando la mayoría de los huelguistas ejecuten actos violentos -
contra las personas o las propiedades, y 

b) En cnso de '!,Uerra, cu;rndo los trabajadores pertenezcan a esta-
blecimientos o servicios que dependan del gobierno (Art!culo.,45J 
Si ln junta declara quC' la huelp,,n es ilícita, se darán por ter
minadas las relaciones de trabajo de los huelguistas {Artículo 
933). 

lü, La huelga termina: 

a} Acuerdo entre las partes. 

b) En cuno de que el patr6n se allane en cualquier tier.1po a las -
ptd.icivnt::t:t y t::uLI'd luto .. .-1.::..l"! . .:..:; ,;;.;.;: r.:.;t.!c:-c::. :!::,!:::!:: :!::: ;:::::-:::i~i:

sus trabajadores. 

c) Por lnudo arbitral de ln persona o comis16n que haynn elegido -
las partes oara tal efecto. 

d} Por laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje, para el caso 
de que los trabajadores huelr.,uistas sometieran sus diferencias 
o conflicto a la decis16n de la mi&t'la. 

17. Cuando la legislación reconoce como derecho una forma de au'todeien 
sa social, podemos afirmar que nos encontramos ante una situaci6n
jurídica en donde tiene pr-eoonderancia el bien común, por encima -
de cualesquier interés indi Vidual. 
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