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l'ROT.000 

Eapera.nios •1uo esta inveeticl'acid'n 11eB"Uo no oolo a <1uionu11 tienen 

la rtlal>ononbi lidad do ,manojar tol!.o lo relacionndo con las pansio11oa 

del T .ns. s., oino incluso a aquelloo qnu tienen quo vur con ~l corno 

parte de eu:~ aotivi<ladee hnbitu~.lea, 'fodoa elloa, no oolami:1nte loe -

de la N&pom:iabilidad no ha:n tenitto el debido interee qua merece, por 

l~ C'~h nont1•ibuOi•~il llll!J !;liJte l•UOdH }·rllittlt't' 11 J.oa objati.V()tJ rl)lUcion!!., 

d.oa· con. ol aoe11ro do vej~z. Por eqo oreo111.oa que esta invuatieaoid'n -

puede aer 1Hil, no solo a loa onoareados del man"JjO do las peneionos 

sino a loo il.1 rootivoe, riuo lHledon a,:1udar a ~11odiar y rosolver loa -

1:.roblou;aa i::¡ocio-oconSuicoa a. loo 'lUO diariam&nte u~ orifrtlnta el JWMDnE 

que a dejado lo r·.rnjor do Ai para el país, 
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A 11UEST'l0~ P'l0PE:"10'l1>r. POR 

sn 1JOIT'lEmro,1 ~ 'lI ::oro 
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TttAn~CU'.100 DE mJm.iT"V. IJAR:tE;tA. 



Ii!Tl!ODUCOIO!l 

Pa:rtt habl-t\r de &ueu.ro de vejez en ol aiatema da aoguridad 

social, ou preciso conocer oomo nt\ae la. neeuridnd oooial en M4xlao, 

desde el r.tóxioo de ln colonia, poro no os oino liaste. prin·-:ipioa de.º.!!. 

te ui¿;lo donde se 10~1'0. un :.;mn ava11<.11'l on tnf\t'lria. d13 seguridad aoolal 

uulminando con la. promuleac1'1n de la leJ del set!Uro social. 

Al na.oor el :;ot.'"1.1N eooial on México oo lo~ran c:1-ant\oo beneficioa 

~n metC1ria cte aec.."urid.nU int1~l:n1l dol t M-hc>.jailor; 17aoan loa Sllt;t.lr.Ja de 

ri~Ot,."Ob de traba.jo, de onform.edndea, qu13 protege·.1'1• aolo a.l trabajR

dor sino a au familia., ol eet.~iro de invalidez, vejez, ceaa.ntla on 

ed.nd avanca.üa y aiuarte, oon penai&n vnra ol t:rnbajador y en on.ao de -

üuaceoo, ponsid'n t\o viwlez y orrandadt Eüto provoca 'lUIJ nacie1"6r1 oLl"

aa inatituolonas U~ oe~ri.Md con fin~o ieua.las auuqno con :prooed1.1n..1.

ant"a ciiferenteo oomo eÍ'\ el oauo d1ü I.S.S.S.T.E, o t. S.S.F.A.M. 1 ol 

aoeuro diJ vojez nauo ooao una n'-'oeoiaa.d oc-oia.l de brlrtdur proteccl&a 

ft.l t-rabltjador que ha dedicado loo cojoroa atíoa de un vida a la pNdu

ctivlfü\d y 1¡uQ al ll~ear a 1Jll8. 1JdAd avanzaclss 1'1Jti1"tlrlo d'3CO.'t'O:mm11ntt11 

de lll vida rroduotiva madinnto lA r•ti»buoi&n do aleo que el oe ha f!_ 

rjado cluru.nt.e ou CR.l":'Ora ooruo trabs.jador activo, y quu 110 ol J.e~nho 

a nna. 11onoicfo pe.•~ vojoz r¡ue natiaf'lt:t\ todas sus nt,oeoi1lJ.\deo, 

r.;i pen."li•~•1 por veje~ qt\a o torca .al n1)e-uro sooil\l a au."J jul1i lndoa 

ent.':\ por abi::i.jo del 50~ djll nu.ln.rio QWJ 11ar.oibia como t!'llbajo.dor aoti

yo, lu 1"•'1'1il!l. dü caltUlar lFw P~'n:Ji1;rn,)l:J por Vl)jez. ;¡ c•:niantla an cdnd. 

lt.V•tOq.J.\l\O. lau r,11mcioM. •31 n-rtio11]1') 1li2 y 171 ~l~ 111 loy dal lJCe'dl'\J 
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A) AllTECEDE!ITES msTORICOS DE LA SEOURIDAD SOCIAL 

-10-



La p1·ir.1F!l':'-t JHll.'to do mteutro trabajo o:Jta ronliz~da. c•;n el fin 

de·· dnr R. conocer de un!! mrnere. eoneral cono naoio la Oe&lJridad ac

c1al en M&xico y cuales 0011 sus princlpaleo inotituoionee de se.:.,,1-

ridnd eooial. 

Consi1lornmoe que pR.rn. t'lnor una vioion ola~ do lo i~uo os el 

oe~;uro de vejez del Instituto Mexic .. no del Seffllro Social (Princi

pal Inst i tunicSn do Sel:,."Uridad Social :J roprea1mt:1 nto anto el mundo 

de la Sekuri~lnd Sooi?"-1 en Mé:1dco) e~ conocer 001.110 110. evol1ictonado 

R.travez do ~oo aft.'s, desde la 01.·mqu' eta hasta la proraulgaoi11n de 

lo loy del nms. 
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l )_ ANTECEDEJITCS !IISTORICOS DE LA SIXIURIDAD SOCIAL EN" Ef, l.fül!DO 

.. ~.-.......-. 
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Desde ln tlparioi6n del hon1bre en la. tierra, doo oa.raoteri,,ticae 

ea baoen preuentes en ált eu calidad raoional y eu inaeguridad pam 

haoer frente a los problemui y ritt3goe que amenazan eu vida. Se da 

ouenta que para. eobr'evivir en un medio tan hostil n•oosita aerupal"'

se oon otros hombres y de eete modo obtener la prvteoci6n mutua y a 

eu vez la Seguridad del grupo,. ya qua el hombre ea un 1er aooial por 

naturaleza. 

Al entrar a f'ormr parte de una aooiedad, el hombre empieza a 

o:rganizar 'lf a definir BUS. eetruotu~ 1 a dio.t&'r \1l1a serie de pri~ 

oipios que reeulen la oond.u.ota dél erupo, asi oomo a imrlantar re-

glas more.les que ordenen la vida en sooi1~dad. 1 partir da entC'noee 

el hombre busca nuevas fonaa de &e•ciaoicSn y nuevos meaa.nieraoa de 

protecoidn, como fueron loa clanes, oofmdiao, creuiios, oto. 

Si analizamoa lo hechos· qu13 dieron orieen al establecimiento de 

los 'loeu1'0D sociales en el n1undo;
0 

non onoon:.m11oa que, junto con el 

progroao y la oivil izaoidn, aumentaron los pelicroe y loe riesgos , 

y con esto empie~-.a la eX}llota.cidn del ho1B1>ro por et hombre. Eato da 

lu¡;ar n qu13 ou.rjnn llivu:roa.s for:'ifül do ayuda y lH'llt 1.1cción im¡n.:.luatl.ao 

o a110Je.ün.a por el pensamiento y dootrinae del hombre, 001no Juan 

L\iis Vives en el siclo XVI y Juan do Mariana. y Tot'U!s ltoro en el 

Siglo XVII t que abren mtovos horizon,toa al desvalido y al ignornn

to. En el Siclo XVITI en EuropP.., so di.f1mden laa iclena tla Rol1s>-1~~au 

~· lfontil:J :•·iC\l y f)•,;< il·~Vf\ n (~"!\o la nevoluc:jón F-:ancatJe.. F.ata luchri. 
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rante el Sl~lo XIX. Con 1}l U:!.oi1niento de ln Revolucidn Indnutrild, 

los 'obreroo so ven oonvort.idou on meros inst:z.'UJJlentoo dol procraoo, 

vi cttmnu de la o:cplotnci ón y sin ni. neuna. proteooi6'n ante los l'ieogoa 

dorivudoo del trabajo, La inoonfomidad do la olase trabajadora anto 

catn situactd'n vn. en nurnonto y onpio:•,n.n las prifn~rnu J1anife5tnoionea 

de violencia pare loernr ol oete.blooirniento de una. jornnda Mxitna y 

mejores oalo.rlos, aoi como de una. protecoi6n anto los 11 rioetSos pro

reoionalos11. Fue 1rn! como l:\o olaoaa 1~11orunt1JO ae rebcla:ron contra 

la ox¡ilotacid'n a tra.viJ's de <l.os ¿>rantlea oorri anta~ do a.ooicSnt Tia ln

oha oruunta dol proletaria.do y la del pensamiento, con tooriaa revo

luoionaria.a oor.io lo.a do ma.rx y eneolo ( que propugna.han por la trn·;!!. 

for111ao.ií5n mdioal del aistoma da produoci6n pnro. cvt tar a.otU!lulaoicSn 

do la riqueza a ooat!'t d13i ln ll"Cplotttoidn da lnn t:mbajadoroa), o ro

forniato.s como la. de Biemack el oual fomentó un sooiali orno de Eata-

do pare canarao u. la cla$o t:ra.bajndom. 

Pa.l'a · ovl ~:tl' la propaeaolúu de lr.u i(leaa revoluoionnrins, le.a 

nn.oione1J etnpicze.n a promulear las pri1'lel'f1s leyes motlernas de lll'Ote,g_ 

oicSn al trnba.jo humano. En alc1t1a.ni~, oomo Tl3aultado del pensnmiento 

En el Sielo XX, o:ipiev.an n 1lean:::-rollarno mecaniu ·.oa de aolidnr,i 

dr·.lt 1woial quu i,-•'l'Omoviu.11 la JJ.t'•:ituccJ Sn •.1Conó1.1i•:a U.a l-!t t'ln:10 t rtiba

jcu1o 1.-a n.ntt) un i t1rt•rtu11i v. 
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A .Raiz do la uegW'ldA cruer.ta mundial, nace en laa naoionns le. i. 

inquietud de consolidar sistemas de segul'i.dad y B<J~roa sooialeo. En 

el Reino Unido de la t;Ñn Bretaña, esta inquietud orietaliza on el 

plan Beveridgo y en la ley sobre el Seguro !laoional. En el aflo de 

1941 1 Sir. 11iltiam Bevoridee neuma la dirocci6n de la ou~isi6n in

torparlaaantaria onoargada de llevar a on.bo el estudio oobn los 

aocuroo sociales¡ Rn Aoerloa L!.tina. oxi!Jte 1'fl ieual forma la inri.\li~ 

tuil do lof1 trn···,ajaJol·ea cllentan oun pr-:•t'loc\ón y !j1).:,,,1rid11d. Con la 

incorpol'ftoi6n de los países del Continenote Anaerica1111 a la organiz!l, 

oit~n intern&oional del trabajo, ea orineacra la oegurid.ad social como 

un dorooho inberenta a. la persona y ur: medio p11.rn. dosarTOllar lazos 

da solidaridnü ontra loa miembi"oo do la sociedad y de le.e N'aoionee 1 . 

a fin de oonseeuir mejores condloioneo da tra.bajo y de Soeuridad So

cial, prlnoipioo quo quedaron oontonidoa ~n la Doolaraci&n Univol.'Sal 

de lo9 Do1•echoB del nombre. 
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?) Al:'!'ECEDEtrlES n:::n':'cn1crs DE r.a. SEO'.::ttDAD SOCIAL m l·l?>XTCC· 

... 1 ¡"'-



Para potlel' hnblal." do la aoauridnd aooial on M~xiCl'1 1 deber.ioo r.::t~ 

oedor haat" ouo orleenea on el r.tdxioo }Jrehlopanico y la epoca de la 

colonia, donde se obeorvan las bases del Seguro Social moderno, con 

lo anterior se haoo roferonoia on las cajas de oomWlidadeo ind.igonaa 

y a las oofradiaa, ya qu.<J 131\ ~llao d.,ntnctL olara111iente el sistema. füJ 

oontmprnetaoión por modio del cual, 11 ol beneficiario pagaba por aun 

servioioe con ant1o1pación al rioogo, n.travca de cuotas o oontrihuc!_ 

one:J ¡oriódicas, con eorviuios ¡ie1'Uílnalos o oon unn iin.rte rlu au 1·ro-

duooidn11 • 

En la epoca colonial la reeponoabilidad del Estado on la aaio

tenoia del doGvalido y el derecho do este n ser asistido, quedan os

tableoidoo doctriln&lmente a partir de Luia Vives y posteriormente 

de Juan do Mariana, Cristobnl Porez de Herrara y Jeronir:io do Ceballoo 

Sin embar30, y pese a los acreaivoa y amplioo trabajos de eotos aooi!?_. 

locou, so·¡ C!.l!l•:nte queda re&Ulado en decretos capeoinlea 1 el ej oroioio 

de la memtloid.all. ConuiUe:rondoao Qon ullo ouhlerte. la reo¡ionoa11ilid..-i.d 

del Eotado. De hecho en loe e.ñoo aubeeouentes no •el hablo de eeauridad 

uooial en MISxico oino basta quu el Nigromante (ie;naoio Rarnirez ) hablo 

oor.10 lo l1a rl au loo cona t.i tu,yent~1u del s te lo XX, res¡icoto n loe probl!, 

l!lªª oociales, ol grande y vord.9.dero problema uooial eo 1 emancipar B 

loa jornriloroc do loo c.:ipi t .. liatr.a. 
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El Monte do Piedad 

en ·ol siglo XVIII oOnoont:ra. y dopuro en ou e is toma. laa insti tuoionoo 

eimile:rea que lo precedieron, tomando fol'IIIRB laicas y de gran sentido 

técnico, basicamente el juego de los gmndea n'1meroo, convierto al 

monto de piedad en la inati tuoidn predecesora. de loo modemos siete-

mas de seguridad social. Do este modo ee puede decir que loe siete-

mo.e vigentes desde ¡1rinoipios del siglo XVI hasta fines del XVII+ se 

vieorizan, oom.plo1aonte.n e integran atro.vJe 11 Del Monte de Piedad, cO.-: 

nelizando ol oonti~io:1to on.ri tativo lJa.oia formas miío or.ganizadas y 

depuradas en eu aplioaoi<Sn y oentarido las baoee t~onicao de lno ina-

ti tuciones que l1icioron pooi11le la oaguri.dad eooial en nueo tl"O pa!o. 

Do acu~rtlo a lo expUUl:'JLo ue pu.oda det.erflliruir t1uo dura1d.t:t lu. culllllin. 

y oWJ si tua.oiones pro11otlerantea de le. 011ooa. oe prf!tondia concebir, 

lo que son loe origenea do la eec,-urioi.a.d oocia.l on M&xtco; Esto ba.1m.!l 

doao on ol hcol10 de ci.uo a. pooar do totlo lo expuesto, l'.:\ Huavn 'Etlpo.iia 

vion M ·or inotitucionoo que lleL'llT'fm a. atendar (!'t'Ctnios co111tletoa y 

la irul;ortancia. de ln vi talitla<l. inagvtablo de laa 11:iiamna y o. clooto.cnr 

el hoohrJ ojohl11lit'ioador do lo quo ol :i..n~enio y ln ca1in.ofUnd humane 

olavl.t111l, la euooniionda y la mitru. 

J,oe ¡•1~nci.1i:io11 tle eeeuri.dad social en nuesi.ro ¡10.Ía so e1t1JU1~n-

t.1':'.\t1 i~rau .• ·nh:a f~lt ln f1!,,;11ru Y .. o·~'O. llrJ.Vn.aco de '11·iroen. ynuc<• d.1.Qu,i 

i'flen. llogrt ~- l\."'.. Uuovn Eapoña ·'en el,. ni'i~~- d~ ,.153Q, ·~· t:onviruln pi;r e~ em1>0"."" 

1'f\1.\ur Cnrlon ·V, ;¡ !M oónvi e rtG ~í~ ~·~;~·~~;,t·~·~···a_~ _.·~.os<: ~~d~:_;o1m~:; ·~º" 



aue.l1m e'!.·.!n v!ctlme.u c1n ln ox11lntación :,: al 1.1v1to inl 1un:tnu, FmHlu. P.l 

Rospi t!\l Santa Fé en el niio do 1532 para p~>port:ionar atención so•.üal 

y T.ledica. n los t'l'3.turalea, quienes, con sus aportao\onm1 13n trebajo, 

ayudaban al oostonili11ento de eso hospital. Fundndo en lo a.ntcrlor Va!. 

co de Quiro¡;a, funda m~s tardo en ol estado de miohoaoan 92 hospita

les pal."a el puoblo, en los que oto'C'ga no solo atenoidn medica sino -

pl'l".11.ocoión pare ln1tSr:fa.noa, coaponoaci6n de t:=e.bajo monos poeado :vara 

lcJs vi'3jos y ntonci.1~n n las vi.ud.e.s desnmpnra.d!\a, 

Por otra pa.rte, surgen tambion Uivaroaa aaouiacionoo J.o a;rud.a -

mutua, coao las oofradias y fraternidades adomau una caja para auxi

lio do las oomuniJ..adoo ifül!gonae, catableoirla por el Virrey- Don Ant!. 

nio de Mendoza. 

En ol silo de 1173, por mandato do Carlos lll, se estableoen ba

ses loeal~o oomtulQS pare. los Montopíos, Inot\. tucioneo de ca rao~'3r o~ 

tatal que otorgllll 11Penaionos11 a loa sarvi~loTes de la. colonia o coro

na ~spRñoln., tanto civiles oomo milita-reo, on oo.eo de 11 Ceoantia." en 

nclnd nvun~nda, fa.llocir.\i•mto o <lcaem.pleo, Batoa t.!ontc.1,íoa son el an

touoJonte mae di-roclo ddl resiMon dca penalonnr1 oxietonto on la notu

Rl \<lado 

t11Ant11 "3Ant· .i .. ntr•n 1l.1 ln ~Tn.01.1~n11, OX}.)r1.mn'•n 11uo or11r10 ln buonn lay 

tm oup·• L··i..· 1· "· t.0tl1J liomhre, las 'Lue 1lict." n11m11, J.'l.1 º''neroao dubon sor 

t11.1•.?!l •111\;j obl.ii_:unn tt r:ons I ano\.11 :• 1Hltt'loti.i1110 1 mo1loren la opulencia 

J lf\ tn1li..';':n0lA. Jr• trd :..~lhJ.i.•tn '.':10 ~uuwnt.' el j-=i1•m\l del poh!•c 1 q~io 
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1.1t!jur1J 0110 ooatu1;1b.1.•13u 1 alejo la ienora.no:IFt., la rapiñr- ;¡ ol }Jurto. 

' A finea del siglo XIX, la industrializaoidn del pa!s va on au

mento y, en igual foma, oreoen tambiffo l~ desooupaold'n, loo aooide.!l 

tes y laa enf'errJedades profesional ea, rieagoo ante los oualea, el 

obrero oo oncuontre. oor:ipleta.mento deoprotajido. Eeta situación, 

aunada a la difusión de lJ!.e doctrinas sooialiutas y anarquista.a que 

hn.~!an aloanzadn gran popularidl'.ld en Europa, ¡)l"Opioian el clima de e 

oonformacid'n do le futura ravoluo i ón aooit!.l. 

El descontento y la inquietud ·revoluciona.ria por la. in.1uietud 

i~t!voluoion!\ria por lo~rnr una. oerle de reivincU oacionou uooia.l13n cu!!. 

den on to1lo el pn!o. ~tao mueatras de desoontento no pasaron dosapa.!:. 

oibid.at:t por loa funcionarios mita ldoidoa del r&gimen porfirlsta, qu.t· 

eno".J viorun ln necesi.1\nd de rofor.uar el 0ai.oteL1a pol!tico y ¡;ooial" 

pam evitar enfrentmnientoo violilntos. 3ur(.)un en toncoo lo . .i ¡>ri

nieroo intontl)D de reformas la.boralea con ln lay do nooi~lanLtlB del 

trab!'jO de '/i11ont~ 'lilJ.aJa '311 el Eatr~-~o de n1h:i110 (1::04), r.~ ley ¡\,) 

:iccidontou 1l11l trabajo 1lo Dornar:fo Reyes de lfuovo Led'n (1906~, el 

pl'>>~1octo 1le l<J;t do no.lolfo R'lyot:I (1~07). Sin or;ibareo, ol anteced~n-

lo ccnutj to13~·1 -:;! I1rot:::111.a Pc·li.ti.::o d·~l Partido Liberal 1·!exioano P:.!,. 

bl i cado nn 1~06, en '31 que se prop•miu ro.foii.1ar ln ooueti tuo.i..Sn n fin 

,1•! ¿::t1-;rntim11• ;:i.1 obroru anla.riu r.lit1i:110 do un lJO:JO jon1adn do oohn 

]:ora:~, .Jo1101t.n.nc• do1.1inicP.l r i¿.'1.w.J tltut de rml u :'itHI ant rn 1n:lnrnjoroa Y 

n;ioionn 1n~t 1 1•nt:1 :t•il.:-ntri oi.•~11 d~) oet•vi eio 1lomás tico Y dol trnbajo a d,2. 



mioil i o, higiono en fal1riu.-'la y tallt3roe, indemnizo.oión por aoci

clBntos de trabajo, jornal minimo JlB.Tft. loa oa!Jon:t nt•S, ieualdn.rl ci

vil para los hi. joo do \In mismo padre, protecot6n espaoial para el 

trabajo do la.o mujer1'IB prohibición absoluta parn emplear a monores 

de dooo años, pTinoi¡lalmontt:t, 

El Jlanifiento Floreume.¿;un:iata (Ricardo Flo1·~0 Macón), co1¡¡0 se 

<Wnucd n ua to dom11.1ento, vlno o. ñemo:3 t;ror la inuti lid.ad de l:i.n refc1,r 

mo.a propurmtaa ¡>or los funuionarioa del Ñeimen fO't'C'iriata, "11uest<J q 

que con ullaa el trab~jador no aloahza.'ba un m!nimo do bienouto.r ¡iues 

sus oaranoi.nu ao do't'ivaban lle un r&eimon do oxplotaci&n y no oolo do 

loa ri~t:Jt;ou ¡n•ofeaionalos como lo lJ.L'ata111Ha ltt boo.ii.;Ja.J. i1urrl1·i11ta, 

Ent-re loo a.ttoo 1906 :¡ 1907 non de lucha. ol>rer:\1 En cammoR, 

loo mineroo no r1.!b1,lan, en Puebla, Tlnxon.la. y Rio Dlanco, tie)1an 

lue-3.r lna htt<JlUE\:J toxtil13.a. El deao1JnL~nt11 ee eenerali7,a on l~no y 

trri ol porririnto 011 ll.,fo1ma 1.le 1)1lrJ Joreohoa ~ l'\.1e11a por al eetn

bleoimiento <le 1m m1~vo on\~11 11olíti•;1.1 y a:loial. J;1~n1~iB1J•1 I. J.írhl.2, 
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El tlo1rnu tln lnt,;rar un ce.rubio QH to1foo;¡ loo nivel•;ia tantn 3ocü:a.1 

00100 Pol!t · co ;¡ eou111)11i.c ., ee va aorecent!'.n1\o y, durante el régirben 

de libcrtu1l inotitui1.lr.1 p1_1r Ma.1lero, Be ftintla.n dJ.vttr~ao or()an.izaoinnen 

laboraleai La confedarnoi.Sn do obre:t"f.Hi Mtoliooa y on.rn. dol obrero 

l·Iuntllu.l (1912), tlomle oonv13r3en divenmu oorrlentau itleolóC"ir.aa qu~ 

lojoo tl•J op()nfl1"":~e, ooinoidon on llevar a cabo wta revoluoiGn prolet~ 

ria para mollificar 111 lJ\'"l.11lititl.ad de loa bienoa de ¡1roduooidn y loerar 

:11,1t.,'111rur ,:11 '"S.;it.1an lct,:;nl :,' juRto ¡iam ol t1-a.he.jaJor. 

Madero ea Aaesinndo, pero la bicha rGvoluoionario. contim1a. con 

1.npntn, Vllla, Carram~a y Oht•·1eón·. El "aiat~ca de eo:..;uridad oooilll" 

mexicnno empieza a tornar f<>m9. en tll intori.or de div,,rzoe O!"ílonami•l,!l 

toa leealeo, entra otroo, en la ley Bobre Aocirlantee d-3 truhi:t.jo(art!. 

cnlos 6° y 1º ) ¡n'úmul¿;n<la on oJ. n.:-, t.le 1?15 por !Ucoh .. a Fh,1C'e:.:t, ao:.. 

be.t'Jl':l.•lot• J.e Hide..l~o, en le. 1].tle onc1.~nt.ra.moa un ant13cedentq directo dei 

1:?.. "loy del ~O._."lt1'.i Social ;¡ ella. c"r!11ir1.m<lrlrá~ Sot,~1'-,o do Inv!ilidoz, 

1l1? vidn, lle "00:1aoi.ón11 invulunLudA dol trahnj11, da 0nfan1~U111if;!tJ .: 

nccid1lntoa ::· da!:ma oon fine~ aml'loeos 11 • 

~ fl!U'ti r do ont\•fü\1~0, Vil ñelinmfñdoa1J ol onnteniilo de lo iJ.Ue aer!a 
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ll) IllSTI'l'UCIO!IES DE SllGURIDAD SOCIAL El! HSXICO 
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Dentro do eote punto nnalizareruoe oomo funoionan las prinoi¡ia

les inHtiLuoionau de oBsu·ridad aooial on México. lla.oiendn enfaaio 

en lo roforente .al funoionar.1iento del se~ de vejez. 

--?.\-



I .- IllSTITUTO DB GSGURlDAD SOCIA!. PARA !.AS FUERZAS Am·'.ADAS DE 1.raxrco 
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F.l Innt:i t1:to Je Seriurid1ul Sooi.al Jiar:-1. laa Fuer~;a1;i Arrnad..'\a r.IoxJ. 

canas, (ISSFAJ.i) i'uo or1Jndo para brindar ueeuridad oooiel a le.a ruer

za:J armadas y la Marina, loa aaocur:1doo oatarlfn bajo ol mando .de la 

Becmtnr!a do Defenea llaoional ;¡ Soorut11r!a de Marina, 

En ol ISSFAM no o::dsto un nel!llro de vojoz propiar:i13·1ta dioho, a!. 

no 11ue existo une. praotnoi~n l lnmadn 11 Habor de Retiro" y una do ous 

1110.Jnl lda1l130 o;J 11 Edt\tl Tii mi te", <l I clia •?fütd 1 im.I L•J thlB ln l!lal'fl:t. ln t11-

bla del artlolllo 23 do la ley del IS:iFA/.I ;¡ ea la sieilionte1 

Orado Años 

Paro loa individuos dJJ tropa .......... •••• .45 

Pnrn loa Suhtenionton •• ••••• •••••• , •••• ••, .46 

Para loa TanientotJ •••••••••••• • • •• • •• • •• • •• 48 

Pn~a loa Cn11itarll'tJ Socuncloa •• , •••••••.••• , •• 50 

Po.ra los Cnpl tnnue Primeros ••••••••• , • • • .• •• 52 

Pnra loo !·~f\.yoroo •••••••••••••• ,. •_• ~ .·.,~_-;-. • .-·~54·;+_ -_ 
Ptll"d l.O!l Toni•.mten Coronol•~B, ••••• ,. ~ ~·· ••• ; :5G· .. 
Purn lo• Coroneloo ................... : .. .::ss 

.. ,_-.-' \·· 

P,.m loa 0 or11.nalea nri.eadioro •••••• : ~,~- l· ~· ~:;--.· .. 6i". 
. '.' .. 

7';:~ .L' . .... ... !'': ~·:·l~::..t;>. ~ ·.·~--~-.----~:<~ _. -~ -~-:·r.;:i 

Para loo (hmor11:loo de Diviol&n •• ·;,,,;';·;,-,.;;65• 

('\t1':"\B CVlllS:•:l .10 i•otiro 1~1n mal.'C~t.··ef:·'.~~.·~·{~{~~~:~\:22~dé lS;·nJor1~ lo;¡ 

•. 

-·~1cd.tt · 11111f.ili.r.e.r.ln on'n.l'lf)iJn n.~1:in11 o ~:Q;ir.io'::on·nuoCL;unoia •l•) 

1 otilotu11J rooillillae - on o 1. ln. 
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tJin tl'J 1.Jl lno. 

-Quetlur 1.•1ul1.lí:'>l\tlo en nctou f\ter.:-. ,to oervlo~o. 

- F.atnl" im1001.b11it1 1•lo rnt•n ot doaein¡.oño do lno obli~C~\'~~e-~_m!.,.~ 

l.ito.ron, i101• 'ln:i"1)1'l.'lo1lall que dnrt? 11tfo: do 

81J1Jl''3tnri.r· de ln D~r1.,1mn lfo.•!iorJ.<11, o en iÍU Óiú10 .ol 

ri.nft,. prort'l!:'.:\r l~i;Jf.!J la.paO hUtJtP. tr1J¡] CiJCB03 fJ.~SJ .. O~lJJ.Ü!!_~O __ · 0!'-.,, .;" 

,11 'ti ct.ar11m 11:q101lt,lo roi' 1lou M~iltcoa 1:\i i{t~·-~~~~?~A·~- ~i~;i{~~;:~~;t~··.':· ~-
-- -- ---.-..... .. .-

el •1uo 1J'l r_!·Jt'1hlo:,c3 ln ¡iotj.llJiliclnd_do-ruoú11ó,r';\oltri· e~··:-aii"{ Ll 

- SolioitA.rlo 1lonpu6u do hnbOr preotnclo ¡10-r lo intmotJ vvinto ni'ios 

de aorY"j oio ofoot:l.vo. 

Los retirudoa p(\r lao oauee.s o.ntorioreo, 01•n veint"' aiioa oor.ipu-

ttJ.dos por lo 11onoa, ol <!a.loulo du au hab1u• 1\"J' r.;1tiro !J'3 hu:r6 0°;nf<H""" 

J:lo a lu Labla. tfol articulo 33 rl.o lu loy Uel ISSFAM y •}WJ tJa l{l eisu!,. 

ontui 

20 •••••••••• ~· ••• -: •••••••••••• 6~ 

,,'.1~ ........... ~ .-•••• ~· ........ ~ ·95:~ 



Pa.ra lo~J milita:r11n qu13 tc.mi;nn oinco aiioa o alfa s:t..n lla:;a1• a vc

lnto y Q.UIJ lloci.1on a lo. oda.d limita, quudan inutilizadWJ en antott 

f11ora do uorvioio, esta.:r 1Jilposibilitado riam oblieaolonea militn.l'uu 

l'ºr enformodad 1 hnber cauaado bnjn !Jn ol n.otiiro y al.tn. en le. raa-arva 

y loo noldados y cabos que no hayan ehto TGone$tnohadoo, oe los dan{ 

un~ 1.1omponu,'loiJn quo n.orñ onloulndl'\ aet,--d.n lo t.ot.bln ilel l\rticnlo 35 

do la ley dol IS3FAM quo ea ln siL"Uient•H 

Mio.a do Sorvictoo J.fooao de Rabor 

5 ••••••••••• , •• ; •• , , ....... • G 

6 ........................... 7 

7. t .................. -••• ~ ••• ~8 



.28 ............... : .............. 6 

30 & m1fo,. ..... ; .............. 5 

lR MarJnn, nütorjzr.1li) n ¡mrtir 1lol pr.i.moro ele enoro 11e 1985 eo: 

3jPro1 tn 

Orm•~r:-i.1 1.te J.Jvi.ai~n 

Gi:?no t'1t] r\.') Dri¿;:!.da 

íl•)~1·:-1•>' l:• l11'i~;:·tlt(1r 

Corunol 

T1J11iont"J l'Jo.r-11101 

Iic.yt)t' 

Almi ro.ntfl 

Vioen1miro.ntc 

Ccw t. m 1r.1i1".ln t n 

Cnpi. ttfn do Unvfo 

Co.pi td'n d11 Frrlt;9 tn 

Ca.11J t:!n iln C(lrbot~ 

':";mil)11to ll•) 1;irut,"Ut•t 

Toni .. ;1 · •.: ·\•J rú, ''1J•]ti•. 

S11,;im•k. J."t1~Jt.rn 

'i"•.11·cor Hnl')1.1t ••1: 

i1'1'bor ~tr~ .:i·et.ir" 
l!!•J11dit~l 

176 3~0. °" 
158 49r..o:' 
l,11 664.no 
l25 GG4.r 

92 3(.,¡.00 

m 3~4.0' 
co y,.¡.nc 



Al haber do rot.iro oe le ouma.ra.n las a.aignaaionod l\e toonico do 

vuo~o o do ospec1 alea de loo paracaidiotas ( En ol oa.ao de cstarlao 

!JOrcibioudo un ol momento del rotiro ae¡;un la. ley dol r.s.s.F.A.M. ) 

la ouantia do loa ho.bores de retiro y las asignaciones, las fijard'. -

111 Secretarla de Progrnmaoidn y Preoupuoato ( Segun el preeupu.,.,to -

de ogreooe do ln. fodemoid'n ) y eeran con cargo al horario pttblico. 

Adema.e no oauaarán im11ueeto de nincuna especie. 



?..- INSTI'l'OTO DE SEGURIDAD Y SF:I!VICIOS SOCIALES DE LOS Tll.AllAJADORES 

DEL ESTADO, 
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El In11ti t11to ele Soeuridnd y 3orvioioa Soohiloa do loa Tmb11ja

dores dol Eutado oa un orcaniarao oreado para brindar proteooi~n ooo!., 

nl a los trabnjndoroa al aervioio civil, a laa dep~ndenoiaa y enti<\!_ 

dos de la adminiatraoi6n pública y loa podares de la uni6n, a loa -

trabajadoroa de los ootadoe y tnWlioi1>ios, diputadou y eortadoreo dux'!. 

nto su man1lato, y o.erupo.cionoa, ontidadoa que so inool"J1oron al r!Sgi-

mon. 

Se ootablocl)n ll\S aicuienteo prewtJ\oiones con onráoter do obli-

ea torio a 

1. l!odloinn. Provontiva 

2. Seguro do Enfomodad y Maternidad 

3. 3orrloioa de Rahabili taoi6n F!eioa. y Mental 

4. Seguro de Rioagoa de TrabRjo 

5. Seguro do Jubilnc! &n 

6. So¡;uro do Rotiro iior Edad y Tiompo do Servioioo 

7. So¡;uro de Invalidez 

o 3oguro i1or causa do m101>ta u, 

9. Seguro do Cesantía en Edad Avanzada. 

10. Indomniznoión t'Hobnl 

Infantil. 

12. $;,rvi oioa do Tnto:.;rnción a .Jubilllltoo y Ponsionadoo 

13. A1•1"'1nilarni ento o Ven ta de lfo.bi tnoiouoo EoonórJ i caa pertaneoio!l 
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14. Preot'1rooa Hipotecai•loa para la a1lquisioi6n en pru¡>io<l"d de 

torronon y/~ oo.snE:J, oonotr11oci6n, ropn.ra.oidn, ampliaoid'n o rlojorae -

de lne 111iomas1 asi como ol pa¿;o de paoivoa adquiri~e por estas aon

coptoe. 

15. Praatamoa a f.fodiano Pll\ZO. 

16. Preotamos a Corto Plazo 

17, Servicios quo Contribu,yan 11 ¡¡ajorar la calidad de vida del 

Servidor !'u"'blf oo y fnrailil\.roo daroéholinbiontea. 

18. Gorvioioa Turiatiooe 

19. Promoclonea Cul ttiralou, de proparnoi6n técnica, fomento de

portivo y recroaoional. 

20. Servicios Funerarios, 

Diohao ,Proataoiones aon oubiartas J.•Or las cuotas q,ua cubre ol 

trnbajndor, lao ontidndoe y •lrgnniar;ioa ptíbliooo, T...a bn1J1J para lao Cl!, 

o tao oa el oo.lnrio baaico 1 dicho oalnrio ao oom¡iono porr 

Sueldo Com1•aoto + Turn1> Opoionnl (si lo titmo) + ~uin•11tontcio + Coo11.2, 

11::,1cit{11 l''•l' hnti.:,.,,rndnrJ (ni t.iono ViJir.tioitrno c'\i:oa do r:.ntft.."1:.0dad) :a 

Sueldo 'R'lRico. 

la cuota do loa trab:ijaño:-co oora. do un 8~ dol m:oldo besico, 

So~u'O do "P.nfol"t",odn<loo y r.Io.tcrnidnd 

r..n oaco tlo F:nfarr.1odnd ol trnbnjador y ol :ronaiona.do tendran do-

rcoho n lno n:f 0:.'"U~ antcc ¡.reJ~acionosr 

I. Atonción J.~éllion, do d3acnóatico, odontolóein, quirúrcica, 

hoopi tala:-i.:i., f.1.mnooutica y do ro?·abj 1 i ta.ci&n. 

II. l'at"ccr.o a l1conc:!.,1. con ¿;oca do ::n:oldo o ocdio ouoldo. -33-



Tondrnn doro cho o.l runto r loa :d.~"ld onteo fn.r:lili?. rHG ñul trt\k·.j!l. 

clr::r;· ospoaa. o cououbinn, hijos moniJroa J.e 18 aiios, y mayores de 18 hn!. 

tn 25 al oatud.Jo.n on ol fJiote:na. oduoativo nacional, eopoeo o conoubi

nario mayor de 55 aíloa, y loo nooondiont~a aiompre que dependan de el. 

So~rn do Rieoeo do t:robnJ o 

Son rioscos de trabajo loo nooldontoll y onferraedades Q, quo oatnn ox

puoatoa los trabajculorou en ejeroioio o con motivo do au trah11.Jo. 

LQa rieeeou aernn oolifioacloa toonioam•mte l)Q,.. al inati tu to, oi 

no eata. ooní'ormo el trabajador i>U
0

odo oontrata.r un perito para la re

vioi8n. 

'l'endren doreoho a las siauiontoo llroataoionea on ospooier 

- Diaenoetico, aaiatenoia tn&dioa., qu.iri.h•eioa y to.rmo.cóutloa.J 

- Sei-rloios de hoepi t"1izaoi8n¡ 

- A11a:m.to do ll1"'1toaia .Y orto11odia; y 

- Rehnbi ll tnol6n. 

Y las siguientes preeto.oionea on dineroa 

- !3uol<lo inteeml cuando inc?.flaOito a.l trabajador pnro dooempoiiar 

lJUO l~l>'J.t'CfJJ 

- i.~n llllfll) do inoar•ro.cidnd p'?rmn.nt?nto pnroial oo eotuaro. oonf'0Tm1J a. la 

ti.t.bla ~io l'l t~y Federal clol trn11ajo; 

un l''Jrio•lll 11u tlll1111t'1.üió11 de dou n;¡1m. Rn 1)1 tmm10111-s(J \l·~ IJl)tc 

1:t!HHJ f.Jl ur•:Ct;lá') .: IJl int1tÍt11t" JlOrll"!'.°ttl 8i'lli.oita~ l!!.. r~ViOi&n do 
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Ponoi6n por jubilaol 6n 

Tlerion derfJoho a la poMión por jubilactón, loa trubn.je.dnr13s con 

trei ta aíioo de aervioio o igual nWnoro de cotizaoi1Sn al instituto. 

La paneicSn por jubilaoicSn equivale al 100~ del ouehlo re¡;ulador 

Pensión Po.r Edad y tiempo 1lo So1vioioo 

Tienen d'!>rooho a eett~ J.ionsióu loo trr.ibu.ja1lor+JR que Jmbi•J:1Un cu.:i¡1lido 

oinoui~nta y cinco ai':oa tubif)t3011 <1.Uinoo ailoa como minimo do ael."V'ioios 

a i31tn.l ti13rn,po 1\0 outlznoi6n. El monto l10 la l)Onsión de rotl1-i1 i)or 

e:.ls.d y tiempo de uervioioo uu deteminu.m de aoue1'do aun el poroe11-

t[l.je tlo la Riguian1:u tabla, aplicado al oueldo reeulador, 

15 aiios do sol"Violo .... , ••• , , , •• , •• ,50~ 

16 aílo11 1la aerviclo., •• ,, ••••• ,.,. ,52,5;( 

17 niiou do oarvioi.o, •• , •••• •• •• •• ,,55~ 

18 a.rioe de aerv.lcici, •••••••• , ••••• ,57·.·s% 
19 años do oervioio,. ,·,, 

20 aiioe 

?.1 n':io1:1 

23 aiine 

2.¡ uí'íou 

25 niios 

?.6 n: Orl 

27 a.~os 

2n e.iio~ 

olo 

Jo 

tle 

c1e 

dg 



Esta penaión por lnvl;\l \di:lv. se otoren m'. n loa tt"Rbaj~doren quo ao ha-

htliton f:Caioa o raentnlmont~ por oa11uno aJon:ta nl desemr·eño do ou º.!!. 

11100 ai hubi.~sen oont ribuido con uua ouotna sin irupu.rta:r au edn.d. Al 

1lt<Jnto do e11tn ¡1onejc1n ae a1111cara r. lo tahln de 1'~1ro13nt11j!' nnteri1lr. 

Cunmlo ee trate do una ponoic5n por invnlidoz rior onWJae al trn-

ca en ul i.n~tituto. 

·PeneicSn por Ceoant!a en E;d.e.'d Avanzada 

Euta Penai.~n ue otorcnm al tmbajnclor que l.JO oo¡iare volunte.:l"lar.lllntl'l 

\lo ou trabajo, o fl.UO quedo privado rlo trabejo remunerado deopu1;10 de 

1.otJ oosonta a;1oa de <:>11.i1d. ;¡ con un minlmo de 10 aíloo en el in.Jti tutu 

PAra. el pR:;o de ootu. ponai&n RI) aplicara al RUelrlo l'O~ul~dor loR 

150 años de odad 10 ailoo de oerviolo 

61 

""' 'l •. 

G5 cS 111i:fo llo P.dnd ;o;~· 

!ml~mnhmcicfo 01 Óbnl ¡1or "Roti ro 



ro tiro poi• edad y tifJlll!lO de oarvioioa 1 oe.sant!a en eiliul avan1.ada 

o i nv!ll i.dez so 0011aro dofini tivamente del aorvi1Ji.o ao a1>licn1'!l unn 

tnJ.omnizaoión elobal oquivalcmt.e at 

a).- El monto total de las cuota.a oon que hubiese contribuido, 

al tubieae de uno n cuatro nñoo do oervioio. 

b).- El monto total de la.a cuotas que hubiese onterndo 1ud:a oua.-

ranta y o1noo ctino do au ultimo BllfJldo ba.oioo, si tubieoe de oinoo a 

nueva nflos de oorvioio, :r 

o).- El monto total da la.::i cuotas que Lub:i.ooe enter11.do con.fome 

el miamo prooepto mtl'a noventa d.ias, de ou último sueldo basico, si 

hubl•JIJO p1Jl'Ulanociüo en el servicio de lliez n oatoroa afias. 

Penuión,por defunold'n 

L!l muerte 1\el trabajador por ca.uoa ajena. a.l eutvicio, ouJ\l<¡uiora 

que aes. nu edarl, aiempra r¡ue hubieaQ 'oontizado al inoti tuto máD de r¡ 

quince aiioa, o bii;,n cuando haya acaecido cumpliendo acaenta años de 

ed.~,¡ y minima dioz cnt.l.m1cionoo rlacl oriean R. lan iicnnlonou ¡ior vi;!_ 

doz, conmtblnnto, orfA.n1ln.d o nnoonitenoia on un oaso. 

Fll ordon pnm ¿;uzar JA laa pon':1io111J:J aut1Jrio.t.'Btí tS•31''!. el a:lc,ili-

onto: 

trnnn ¡1orcJ ca M'n ince.!Jnoi taUo~ pa:roiel o total11ent.o para trabajar, o 

bion l:natn voin!,ioincn n'."7ot3 u! ostRn ootulli.nndo e njvel modio o ou-
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e).- 'Sl oa11oao au1161"tJ t.t te solo o ün o.1nour!.•enoi~\ c .... , 10:1 hijoo 

o éfJtoo tJolou cuando rounnn laa comUoionoll d11l inoiac.. 11 a.11 aiom11ra 

'!,110 nquel :fueee raRy-or de oincuenL11 y oin.oo niiou o esté inoa11aoitado 

pat'B. trabajar y hubieoe dependi1lo ooon~1mioamentfl de la eqpoaa t:raba

jadom. 

d).- El concuhine.!10 fJulo o en coni:nt1•renr.:ia con loiJ i:iJr,A o 

tSatoc soleo cuando reunan lao orrndioionoa del inciso 11 b" y 11 011 

&n oe otoreara al I'a<lro o la madre cr.injuntamonta o oo,para<l.amonto on 

. oaao de qu6 hubiooen depen1iido econóruioomonte dol ti>abajaU.o.r, duran

. te loe ul timos o,inco añoo. 

Indemnizaoi~n Olobal por Defunoi.6n 

1Sn cano <lo que el trabajutlor no reuna laa norlllloi.onao anteriores 

oe le otorgara una intlomnizaoión elobal aquivalont1~ ar 

a).!..De uno a cuatro añoa ilo scrvici'>, ol monto total rl*' la.a cuotao 

crm 1¡tta hubi~rJ1J i:•Jfl/,rihuido al fondo de 11r1~Gl.ao~on~.-;. 

b).- De oinOo a nu~vo a.iioa do oerviolo, oo lo ontrueara ol mon

to total de laa ouotns m1rn cuarontn. y oin.Co días e.lo GU 11ltimo auoldo 

o).- Do .lt•~z a ~.torce nj¡ou do .rnrvic1 o oo lo ontJ~u.;l\rn el r:ion

Lo clo mm ouote.rJ, md'o nC1vent~1 di.as <lo ou dltjmo aueldu baaico. 

El ISS3Tg i11fJlitvyo ~ pnl'tlr.•l~ ~~131 lau ~Ll!Utti:i.iJ Lrlni1~aa dti 



Año Cuan tia mini lila 
Mensual 

1981 $5 000.00 

1984 21 000.00 

1985 28 000.00 

+ Sueldo roguladorr Es el promedio del oueldo baeioo disfrutado 

en los troa años ininedia toe anteriores a la baja O muerte del traba-
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3 .- INSTITUTO J.tEXtCAJIO DEL S"iXIURO SOCIAL 



El Inutituto Mexicn.110 Del 3oL"'llI'O Sooial (IMSS), º"º.i.1:-rltnde: 

- Rtfaimon oblit."Btorio 

- n6i.;ioon voluntnriC' 

+ El r.S¿;lmen oblieatorio OOILlftrendo loa eeauroa do1 

- Rioago do tro1mjo 

- Enform1)d..'\dc!J y mn turni dnd 

- Ounnlerlns infnntiloo P1l-Tl'l h1.joo da aaeeumdno 

- Invnliduu, Yujoz., co;J;rntfa on 1ldaU 11van~adn y nuort•J 

+El I"ttcimen voluntnrio oor1pr1mrlo loa seguros facultativos pl\r!:\ loe 

Íe.miliO.l.'OIJ no proloc;idoa }?01' Ol rt1cimM1 oblit;;atoriOJ pnrn prm1taotonoo 

en ea11ooio dol romo do onfo1'\llodn.doa y mntornidnd. Y oa~\ros ntlioionn-

lea pl.\t'R. eatiafacar prostuoi~norJ 001:>nomicaa uu¡loriorea a lna de l:i ley 

M¡:i1rnn Obli¡:atorlo 

Sef•;uro do rl.oacuo <hJ trnbeju: Un rlea~c1 clu trnhajo son loe nooJ._ 

donteu y onl'ennadndos n. qu~ eetan expuotttoa loo t.1'fl.b!\.j.!dOr1J1l an ojo.!, 

oiolo o con 111otivo do trabnjo. El trobajndor ~1uo ou.fea. un 1•loco de 

- Aaiatenoia módi oa qui n1r~1cf\ o r.<tnn1\0ÓutloE\ 

- S1uvioio do hospi tnli znci.ón 

- Rchnbil i. t~ci6n 

Acli.nn1fo ·t.un1ln.( ltw :tiguient.')n 11ruat.noi'onc11 on dinflt'OI 

- Si lo i11oa1i:1oit.n i1ara trul>njn1• rocihit'!l ol otento ¡1cr .O!tmt;n de 

.rn ·ml~1·io, l<n noo~;\lt'l'ldo::;; dol ¡;111¡io 11 ~t 11 ronibiron \111 ·trnhaitl.io lt;u:il 



- Al deole.rnrorJ la i no..i.paCicle.1l pennnnonti:t total el miet;u1udo reolh l rd: 

una penaid'n mensual de 11011ordo al erupo que cotise 

SALARIO DIARIO 

Grupo Mito de Promedio Hao ta Pensid'n 

l~ 3 s 45 .oo s 50.00 $ l,080.00 

N 50.00 60.00 70.00 l ,44_0,00 

o 70.00 75.00 ªº·ºº l,800.00 

p 80,00 90.00 lOll.00 2,025.00 

R 100.00 115.00 lJ0,00 2,587 ,00 

s lJ0.000 150.00 170.00 J,375.00 

T 110.00 ¡95.00 220.00 4,095.00 

u 220.00 250.00 280.00 5 ,250.00 

11 280.00 

+ Tfneta 10 vcoos ol oalario minü10 

LorJ trabajaroeu del crupo 11 H'11 tendrd'n dereclto a. reoi hi r una ponaid'n 

m..:ofü1tL1.l oquivalonta nl so1.onta. por oi•mto del salario quo esLubil!ra.n 

cot1 :i>.·mdo. 

- Si la iuoapncid!ld declarnd.a ea }Jerrnannnta parcial rocibirr< una 

ponoicín cnlculada oonfon:.o la tabla. do valunoión de in011pnoidad cout.! 

1;iiln on lr: !.oy P•1·l·Jr-1l dul Tl"•bnjo. 

31 ol ri on¿:o do trabajo t.roa ooi.10 conoeou .. moia la muorte, se l•On 

oi!S'nar:.i con una canti•l!l<l it,runl n Une moaoa !lol tlala:rio minimo quo r.!. 

jn on 1~1 d.i.u tr: to flldoml. A ln vl11d.'1 ue le ptinoir..nnra 01111 un 4~ "! 

?. !.!~ll!> lH:•.;!"f"··no con un 2n~ dH 111 l"-m~i1S'n 11u~ 1>3 b1b:i·t~ .-.....~rra·;¡•on1li.do 
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avam~ada, aunr¡ue ao encuentre d.isfri.1tando tle asienaoionas familiares 

PÑataoionea on Enpooie 

- En cano do onfen.1edad el inati tu to otc1.1.•gt.1.rtf a.l aaogul"\do la aaia-

tonoia madioa quirure;ioa, 't'annaoeutica y hospitalaria que aea nace-

earia deade el oot:tienzo de ln enfonnadad, basta 52 somanae pudiendo 

p:rorroear hasta 52 semanas ma.s, previo diotamon modico. 

-En on.at> do ma.tarnidad el i nati tu to otorca.nf a la. aaeaurn.da durante 

ol embarazo, alumbl"amiento y pue:rverio la.a aieuientas preataoioneea 

a) Asistencia obstotrl oa. 

b) Ayuda por 6 meoaa en eupeoio pe:L'A lactancia. 

o) Una. caneatilla al m~t'lor ol hijo, cuyo importe sora 

señalado por ol donuejo teonioo. 

Prr.mtaoionoa on Dinero 

En aneo do ontennedadeo no proi'oeionaloe y l1abiendo cubierto 

ougtro C<..'ttr.aoion!:3a ee13R.11ales y aeio ootizaoioneo los avantuales, 

oe tondnt dereoho a un aubaidio de acuerdo a la siguienttt tablaa 

Grupo Subsidio Diario 

n s27.oo 

N' 36.00 

o 45.00 

r JI¡ .~f) 

R 69.00 

s 90.00 

T 117 .oo 

u 150.00 

11 60~ dol Srt.l ario <le 
Cotizaci1fo 
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n lor; lG n.iiou o n }f"l . .-, ~5 Bi estudian en 1Jlant1Jloo ~o cducaciió~ naoir:., 

"" 1 ~ ~ loo que tcnl'.!:n'f'l un r.ial psiquio~ ae extinCUil"R. hasta que tenaa!J' 

capaoidad para trabnjar. 

ba.jo, ol Satu o Soaíal claaifica a laa emproaaa en en cinco olar::tos, · 

e~·h olo.!Ja tm11,.ll"l~ dift•ranl1n (!!"td.-"a da rieecos, y a o~tdn. e1~d!) 1lu rie!!,_ 

Cº , y a oada ~rada.do de ~!oseo le corresponde una. prima., oiama que 

so n1,licara a. la cuota qu11 11a;t;Uen por el concepto del se~t'O de Inv!. 

_lides, vejez 1 09aant:Ca en edad avanza.da y muerte del mi.amo bimoatre · 

( toclAa la.a ouotao al IMSS ae reportan por bimestH vencido, los bime!!_ 

trao los determina el instituto). 

Se¡¡uro de Enter:nedadeo y !llatemidad 

ttuod.~n ampA.raJ.oa ¡.ior este ramo del Seguro Socia. t t 

-El pensionada por1 InMpaoidA.d pO"riaanontl! total, inca11aoid.ad porNe.-. 

nttnt., pa·rc:inl, oon un min:h:i11 ~e 50~ d.1 inc.'lp&oitlsd; inval:ld•>z, Vejez, 

ot-~:nmtfn. an ~d'!\d nvancPdaJ viudez, orlandad. o· asoetldenoia. 

- J,('ttl ~ijNJ da aae::.."1t.mdos haata ln odad {\e 25 niír.,o ai roalize.n· nstu

dloo on i1l~nt.ol1)s dol ala·totta eduontlvo na"ionRl. 

-Padrt.) ';J r,1i1íl'N dql BSil!:,.~l'a1ln •1_\1C VÍV.íl.•l :¡ do1~endm1 '1~ til. 

-J.oa ldjc'o (le. los 111.•nt!J:irJn'!.•lC\i:s po':." invn.l!iloz, v~jf,:'/, _ce.-mntJe. tJn ad~.tt 
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co1no uiaue; 

Gt•u¡10 Patron 'l'mbaJador ( ·ouat;t oormnnl) 

M $ 17.73 s 7.0') 

JI 23.63 7.45 

q 29.53 n.e1 

~ 35.45 14.18 

¡¡ .¡,:,.:>~ w.11 

s 59.06 23.63 

T 76.70 30.71 

u 98.44 39.38 

¡¡ 5. 625n~ 2.250.~ º"l>r• el anl!lrio 
ll1.1 '.::oti ~.;ar:hfo 

Soc:ul'o de Gua1'1erias Vflt'l'l Hijo~ de Aou{,.-ttradt\a 

do no pollo;,,l" propo:rolonnr onid.o.~lo9 matoriuleo durunto 1111 jonu\ila da 



lou ountro añoa. 

Loa patronea oubrlmn intoerainonto In prima ¡ia:m astaa aua.rcforina 

c1ue aora del l!( de la oantidP.d que por salario JIBIJUo a eua trft.bajado

res por ouota diaria, 

Seauroa de Invalidez, Muerte, Cosentia en odad a.vano•.ad.a y Vajoz 

So¡¡uro de Invall dez 

Existo invalidez ouando1 

- El aoogur<:1do B•l halla impoaibi li tiido imm Jfroou:ra.rso, r.1edianLe W1 

traba.jo proporoionado a eu capaoicl.ad, fomaoión profeoionnl :¡ oou

pnoicS'n antericrr, una remunernoicS'n anpe'rlor al 5~ de la remunera

ción habi tua.l quo en la 111iama regidn reciba un trabajad.ar Emno de 

semejante capaoitln.d'' 

- 11 Q;ue sen derivada do un9. anfomeUad ó accidente 110 vrof"eeionaloo o 

o por do~eotce c asotam,ento tísico o mentfll o bien oua.ndo p&dozoa 

11nn afeooicS'n o oe enouontre en un oatn1lo tls natu1"11.laza poermanonte 

qno le impida trabajar" 

Y da do.rocho a las ai.(.,ruiontdO prf3ataolonea 

- Penai&n tero11oral o definitiva 

- Aali-:1tenoia wJdicn. 

- Aai:,;nt-1.•;ionen fumll.i1.co1J. 

- Y ~·u<ln. floi!Jt~m.~ji~1 

J'la~-· Lnn1tt' ilrn•1Jcho n lo 11.nterior oo n~Jaooitn tanor 150 cotizacionaa 

11 omanrt l ao • 

Soeuro do Hu1? rte 

Crnrn1ll} oCHl''t"<1. Ja munL'Lc Ulll tt:J•~t,"l.tra~D o d~l penrdonado por in-
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VRl i.dez, vejo~" \) coaantl!l on ad.ad ::wantadn el instit11tQ otorea,ra a 

ouu benefioiacioa conforuo n lo diapnoot" en la. aeooidn quinto. del V 

capitulo l!!o siw.rlent11a pruutaoionoo 

-Pensi.Sn por viud~z. 

-Ponsidn por o:rfan~laü 

-'Ponsid'n de at.rnendien·t• .. h1. 

-Ayuda. a.aiet1Jnoio.l. a la pensionada por viudez. 

-Asiutonoi e madi o.a 

Para quu ao den lan ant1JriorfJo proataoionea debe babor cotiza.do 

un minimo de 150 cotizaciones n•jmanalea y. ~ue la muerte no so doba 

a un ries¡¡o de trabajo. 

Seguro de Cosa.nt!a en Edad AvanzA.da 

Se tiuno derooho al ooeuro da coannt!a. en odatl o.wmmda, cuando 

el aaegul"Jlclo 11uuUa. llrivu.do do tmbajou r1'l'1Dun~ratloQ Ues¡·u.Ss 110 loe ª!t 

sentA. añou de edad y un mini1:10 de quiniontae ootiznoionoo semanaloa. 

-?ensl6n 

-AuiatC"lloia l:'lodtoa 

-Aa lt::n~1oj onr.:u P:\wi llfl r•10 

-Ayudn aoiatonoial. 

Sn¡,;uro da Vcj ez 

Se otvr.:;a el r;~t,"Ul'O do vajei. a la ll'3.raonn 1¡ue habiem\o oum¡llido 

n•w.,.nttl y oloc.i n.:-:ciu te11.cn ¡.nr lo r.ianoa qo"ini1?nl:l\.a coti.~'>!l.•~ió,v:i; tl1lm~ 

nnlmt .. Tnndt'1 dorf."'!o110 ~ ln.a s'icHi.enta11 preata.o1ona:1 

-P-?n111 .~n. 

-A.:1iotono;,,_ {l)1)111.Qa. -47-



-Aoit,.ri:la.oionoa f11rniliares. 

-Ayildn asietenoinl. 

El otorL>"ltmiento do la. pena· c$n de vaj ez se otorgara previ.a eolioi tud 

del interezado y so oubrl:nt a partir de la t'eoha que haya dejado de 

trabajar. 

En la oeooi<ln octava del oapi tul o V de la loy del IMSS noo habla 

da las panni\Snos en gonoral, :¡ laa retorontes al seguro da vejez no11 

lau menciona al artruulo 167 1 16-~,169,y 172. 

Art. 167: "Las ponsionoa anuales de invalides y de vejez ae OC!!!_ 

pondran do una ouantl~t fija y deinorementoa anua.les anualeo computa .. 

dos de nouordo oon el n\hiero de Ootizaoiones semanales rooonooidas al 

aooeu:mdo con poeteriori1lad R. las i1rimera.u 1¡ulnientaa ootisaoionaa ª.!. 

manalos. 

La cuantía baeioa y loa inoromontos eerttn oaloulados conforme a 

la. aieuionto tablas 

Grupo Cuanti.a Basion Inc t-omonta R.nual 
de 9a)ario Anu.ü a la 01.tan~r~ Da 

OÍCR. 

M 7371.00 $ 245. 70 

N 982~.oo 327.60 

o ~ .... ~.l"I ,- .~!Y;'.~~ .... -~ .... : . 
l' 13104.00 491.40 

R 16744.00 627 .90 

s 21840'.oo 819.00 

T 26'."72.00 951:. 23 

u 345{io. oc 1228.50 

·¡ y;"~ 1.2)~ 
Vol ·1~~ 1 t•. ri ,., •le Del :.:alar~o Jo 

Co tl,1.r1c.i.ón Coti zaci.Sn -40-



Las penoionea J.e invalidez, vejez y ot!aantta en eda.d. avanz~.d.Jl no 

podre.n ser int'erit')'NO a 2 200.00 pesos menauales, y no exedero del 

85~ del salario promedio que einrio de baso pam fijar la cuantía do 

la panei6n. 

Ltta cuoteo pA.ra cubrir estos seguros eeran obrero-patrona.les y 

oate.n dada.a on la tabla aiguier1tll. 

Grupo Cuota del Cuota dol 
da· enlario 'PRtron Trabajador (Semanal) 

J.l $11.83 3 4.73 

N ¡5,75 6.)0 

o 19.70 7.88 

p 23.63 9,45 

R 30.19 12.08 

s 39.38 15. 75 

T 51.19 20.48 

u 65.63 26.2!j 

11 3,75;t i .so;: 
Do outi:-.. '1 1.üén SobrA al a.~1arlo 
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CAPITtJLO II 

SITHAC!ON' DE T.0$ PE!IS!OJIADOS POR E!, S'OOURO DE V&TEZ DET, IllGTIT!ITO 
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I .- OE1!J::I!AL!DA.Df',S DEL SEGURO DE VEJEZ 
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Ln nllturaleza con el Tiem¡io oauua la invalidez a loa trabajadoreo 

03 unn s· tunci6n muy tocitla tc.nto en loa hocaroo do loa obreroa como 

tunlid:id, .;¡ ooo ca\wn. .unn dor.rooión en ol trabajndor qua va tuminarloo 

ton di:tn de traba.io y euatento rnm:!llar. 

Por eao en M6xioo oomo on los dcoao paioos, el Socuro do Vejez 

oa :n:1JO.r:umto i1:1r.ortr.nta, pol"' el hocho do que loa trabajadoroo al tonar 

una edad en el cual no contribuyen al gasto :taciliar, y paaar a ser 

una ¡ioroon.."\ que ti~ne que sor atendida por ou fn.cil in y en ~m mo::1on

to dado abo.ndoMr el hoaar para roclui=uo on un neilo y aoi cvite.r m,2_ 

lostie.a. 

Por eso ol aecuro do VQjez viene a dar \Ul gran a1>uyo al trabaj!:;. 

dor para que ouando llegue ol d!o. on que no Pueda contlnu.a.1• rms lab,2_ 

ros no sea una calamidad y poder ad!!m4'o de oonl:cibui r con ol e-asto, 

ol anciano pueda oontlnuar viviendo onn eu fa.mj lia graoir.tJ a la peno.!_ 

6n do vejez. 

P.aoi~11tl.o w1n hiatorin. ¡iara re1.1ot'Ua.r couo la vej tl~ ha eAta:l? oi1JE, 

do ¡irotoeic.I.n. con!omo ol tiemrJo ha tranuourrttl.01 

En los ti<Jr.l.flOn d'J Ja llRDfüle. ~pooe. nd'mMh\ lou o.noianoo ddbi le:J 

o i m1til a~ 13-mn al'!'.ll1lonndo13, cmortoB 6 ent13rrados vivuu llara. l1bra.r 

~la OOW.U1irll\l\ ele \11\ Jll304'.• llU~ 1011 lU¿JUJ.Íu l.t"HlJUju¡• J L.1vv .. ;J .• tt~·, .. u .~...: 

1111 JuvC\•' 1 .,~·'.!"' "''it·. 01":"• :111 ec.at•:rn"•l''i!o 

or.'"111 ol1nYi<l•~!-.~lL~tj 101J ilt! la l)abill1J1'ía., 

t.cw :<t11c.;.~rno ... -{ o:>1':l1Í un facL•11~ 111;,y-.. li1¡Hn·~u1rL+J, })~0~ t!1l la-.n:,:r_i.oul

ti.1.:-a 1m r<Jriuet•!n 1io o~cpet·i~'n~i.i\n. ni;t~i!11.·1·0 
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J..n edad rueUia., quo t"mS pot" lilllcllO tiempo nerioola., 110 oa1~bio ln. 

RituaoicSn, puoa loe viejos no tenian l),Ua ootar on OOllp9t,moia oon -

loe Jovenoo, En ln. ciu1Li.d loo viajoo oran loe 1Jnoa.readoo tlo la dire

ocidn de laa ooorporaoionaa cS pequefia.s induutrlaa, pueo ol joven ha

oia lo pooo peaad.o :r el, viejo la direooicSn, 

S!1 la opooi\ moJ.arna 1lol hubo.jo, el joven obrero eo el eaoosido 

en vez del· viejo, por 'lllf3 en eotoe tiemi.•oS " ~!a,yor on13rg!a1 mao agi

lidad, ra¡11•etJenta ma.ror produooión y mayor eanu.oia pan los empreoa

. rice "• Por eoo pr13f'1oran adultos de ¡1ocoe afiolil y a loe que pasen de 

loe olnouonta. años loo rechazan, Y·anteo de que aparezoa la Soneotud 

en el trabajador, .ea desplaza.do de au empleo. 

lloY en din. la. ex¡>orionoia que era necesaria· en la edad madia, -

ya no os en la.o arandee industrias de los tiempos moderno•, donde º.!. 

laten em1>lea.doe··eapeoializa.tloe que ouplen loo conooimientoe ompiri -

oos del traba.jo1lor. Conaidorondo 110 to ol Securo Sooi.cl v:lene a ser J 

el unico oo.minn pa:m. loa trnbnjadoreo quo lleea.n a 11\ vojaz nin pro

viainnoo lmra 111nntcn..:r-.:;o ¡!or t>i sol0e 1 el ulioL'l\l nn im1u)uibl11 ¡ior -

quo con In quo ganan o.potino y cubren lau neoositladea prim.'\riae. 

I.oa :ponai<>nA.dou l'ºr vujez, no puado deoiroe r¡uo van n eol'.n't' de 

ai on su t.:t"r1.bp.jo, lóa iumaiont1.doa toilo 13'1 tiOl'llI'º 1'113 ~Gtan •1uojand.C' -

de 11ttu la i1omd&'n '}Ue ¡ioroibon n. no.-i lea ha a.lo:mzadn i1ara cubrir 

nt atin nooenitla•lllo ii-M1w.'f'iae, y 'lll'J nl con11m.1·u~ nu c1mnt.1a con la i.!!, 

t'liuJ.i6n i:?«tn. vi1ma a. q,11'.t·l:'.ruo ntr.-\•lt ooto ea 1¡110, 01mndo la inflnci~n 



oatn .mbicn1lo ru"'io con ni1rJ, la penai.Sn fJ.U!J oo ] eo pt"oporoiom. no llo

vn o1 miorno "Amblo. Pirns laa r~vif1ionnra clo 011 i1a11si6n uon auallzndna 

y renovada.u 1:1uy lenta.ciente y no al rUmo de C!\mbio da la infl1;1.oidn -

siendo Cón eoto una ponfli&n no adecuada a loa roquorimientoa de la -

epoca aotual, y recurrir a otra noluoid'n qui:t benofloio a loo t:ro.baj~ 

Uo1'0B y no temer 11 ocar a le. voj oz y l'lUcho meno a temar a no !mdar -

oubri r aua neoeoids.doa. 



2. ASPECTOS IJ.!PORTAJITE$ D!:L sm1mo DE V3TEZ 

-!:'~ 



La. r.ori.m un r¡utt h1111 rr.1oh1olnm·.1lo loa niut.1?:!~1n· ·¡WJ el ! colJ1·•H l.n 

tdi:iudo ¡mr..i le:. no.:.,'"l.:ridnd do lo!l tmb:ijA.•~1.,1•;:,a IJ.llf) 11 o¿:-:i.n ~ 1~ i.:?,,_'ld -

avanzada. on el tru.bnjo, In pode[!loo obaorval' de eata rorma1 

11 La ca.rielad privada y Pt.fblioa¡ tas pansiones ara.oioeae, otorg!. 

rlaa ~ los n13oooi tados por el ¿;obierno 1 que oo el faoul ta.do !'ªm vo -

]al." por todos loa in1 .. tr•woa aooiúl'3~i ~l oet;nro oocio.l v<Jlun~n:rioJ -

El aoaµro forzooo fundado en qul'J ea ohli.~f\oicSn dol oat.ado prestar -

e,uxllio n los ;:¡fo1;ib1\)S clCI la oocl1Jt.b.d, Or•Jadol'a •lo lou rirJa¿;rJS ó ai

ni13:otroa ll,Ue padecen do ahi c¡uo tnntu loe patrun110, co111~1 loa ob.l'·~roo 

y el eoblerno, ton;;an 1)1 dcb•.Jr du cont-ribuir 011 ln fomaoión del fon. 

do tlol Seguro1 en 1J1 1Utlmo oiatOme, qu1J l\Wl no gana muoho preatieio 

en ul oua.1 ol fnutlo tlel aecuro r¡nedn. en r.mnoo dol ~obiomo pura quo 

lo n.dmintatr'l, y so obtiene do impueotua· eopooialo!l que reoatSn so:1ro · 

riooo y ampreor.1•los 11 • 

DonL.ro UQ los fl•J~Ul'\)tJ do vnjoz CP.Ed todoo iuoluy~1:1 Hl de inva:l.!. 
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eozar Ue el, methlionni~1~m1•a y noL!l~rr.oo r¡ue aolo O'! rll rnreno~a :por mm. 

minirna dii'oronola, tnnto 011 loa aiioa que debon tener:¡ en ouantC? a 

la penoión que van ha poroibir. 

lia si•l(• nnoe:Jerio la edad no como hoblit:;atorla del de::Joanso, 

atl~,rto.r o diferir en el tiern!JO c¡ua ait:J fuerzas solo i>omitan. 

lll odad on el aoeuro ooolnl hip~no nmori.00:110 os conoratni:wnto 

la eiiad rlo 65 aiioet En 01Jsta Ricá, Ecuador, "'Esp~iia y MtSxioo. 

En muo1HJS paisea lno pouaion"G 1lo vejez vianen nietu.ln ln:J mi o-

mas que laa de invalitlez, ejelJlplot 

blica nouln.lenna. Citr•.rmuoo vrnn1 c!11;:nu '311 cuanto como 11d út'~t;ino y 

u~a del nunrlt>. 

.. ..-_,.... . .'.:--:·;··.) .. < .. 
}.¡'·. ·-. 

r-; .. , 'Jnl:,,.·1·.~·- Si;? o:Jti~~i'.~Oa .el-·11•)¡;.t_'.'.X.. ~blfb.it~;·i? .. :·rl1(:.~ol.Lr>r1' pnM 

todotl ln•J annl:i..r1ndon. 
' -· 7_~. 

:Su ::'h~c~"J1?1t<~'lllin.-.3<.• &Zf.i~li~1 lt1 1•2y.'~~;\1Jl".1l -iJ'~ _Ún~·l'l'{l!l !Jl)Oi.~ll•O 



lbmciÓn. Loo 0Lr1H'Q1J ;¡ ln.3 ¡Jl•.tr.;11es }1ac;c1t1 ;>or r.Jiln1l )~ l·l"ÍmR.. 

Rn oM.lo.- 1924 la 1 ~.::iol~1dón cnnc.odo w1 u11l1:Ji1lio a loa .J•:..;ul'úd 

oocialoJJ, o. lo•J e.ualariadoa c¡uu llo¿,"llu_n E'. l? oded •le 65 a:io.'J d"l"IJJll~•• 

ol eol1ierno doton1inó que oe otoraara la pensl!n de vajoz a loe obr.!.!, 

roo de 50 aíioo ;¡ a loa emplondoo do 55 aiioS. 

por la ley do .1922, el oubeidio se conoede a loo 75 años y on a.leunos 

o.:iaoa a los 70 niíoo. 

En Itnlin.- 1923, DO fo.roa el seguro obli¡¡atorio de ¡>enai6n por 

voj oz y el cual oa e.lo 65 años siem1)ru •1uo haya cotiza.<1o 240 quincenas 

En 3ueoia.- se eetableoio obliaa,torio en 1913 el socu1'0 de vojez 

y era n loo 67 aííoa. 

En Inglaterra.- en 1924, oe rooreanizo el uerruro de vejez y el 

oolioitante doburía tenor 70 años. 

En 1920 el CtlnC1'"3S•> .le lou Butadon Unidoa aprob& una ley 1J(1bru 

el fotiro de ftmoionarios ci.vll•.?fl, c•m dor•)Cl10 a retin) n los GO 

ai:oa deopu~a de quino9 afioo da ael'vioio. Y la dltlma ruor.:;unjznci&n 

qua do en 65 niios. 

I,a. lo,:¡ espP.iiola incluye en ol oeeu.ro oblicra.torio de veJoz a los 

l't'"'et:?n nr.ual•!."! <1"'' ñ13:hr;in omp~~~._. e rt.>oi1ti.r 11 lo!J G!i niioo~ 

E11 el OtJ!:ll.t<t;' tlt't vejoz r.1ex.icnno 11uod.A.n oblfeadr>~ a a9~eurnl'fle,--

1o'J trah::i.judn1.,~o, loo ncci1i1l dú oc¡.91·h ti vnc <lo lll'Odlloo.i ón y ,lo~ 1"1.!U'•!!l 



Lr~ l~y tlol oo.:.,"lt•\J <J•:ioi:<il 1li~ponf1 que tend·.,:; der.-.cho o t't!C~bir la 

po11:: f,fo dv vojoz, ~l aao¿; •. .a'l".1..\0 111•': ha.ta c .. ttJ>lido 65 gjfoa. 

Podemos oboorvar que todao lee lt>yea sobro ~sta. materia otorean 

dnl'f)Ch1."IO do pen;"Ji6n A. l1J3 trobo.jedoreo ~l cumpt1r lo"'° 65 :i-::.,,,, Jo eilnd 

.~ole. ,.r._ 11l.J1Ulnf' n:toos IJB .l. loa 70 niívs¡ ¡ un Canlí..ig, Ir"':...,.·1,1,1 1 Uoruez~ 

Dinarr..,,,.l'C~. y Po1•b_sn.l, lill otrria paioee enLl'e loa 'J.\lll fM ancnentmn 

Dulcarin, Franela, r:..'lpaíia y Ul."U(."llrty fieurnn ar.in C'.:'1 n?.:os 1 Cbilo oa ot 

quo 1:1u dlf")reno!n uun m!l.8 iior sor n 103 50 nqob oi flO tl.'1'.tn. J11 l)b1•e ... 

roo y a los 55 a7i<1r:' a.~ .'1'.o tnta dt:t at.11lfJ'.::1ko. 

La <livon.~hh1l J.o od:1dna !lU'l exioh~ en lo:;, :i..n.iG•.J::i cv~ ro~rt:!c"'.c. 

al ter1.1il11'J Vej~: no pu1Jrl~ n13r dofinillo por la e:dad 1 l•ats es 1.H,lo W19. 

f!\Bt' ;; la. 1U tl111R pu.rte l?n la- viña, :-mlo ln r-noianidntl oourriJ our.ndo 

so 111anifi.~uto.n ojn~oma~ de dot.~:rio1Y1 .fi1-1iuu y m'lnt1ü, 

'rol" o:.;tui'!.Jn .... !'iJ~lizado~ ri.? nabo QUo..:) u lo.o ~t11!c11tr1 Biio~J no :-N rr.2, 

Ho:=nt~, Ju tH!1l~~tud pnr:-~ tYtr.11'1, O.:>i:iO 1.9.y n.:hEJ•lUIJS l.1,Ue tiO UIU(~3tr'dll en la. 

sQxta doca~c. do la vi1la del hohra dchjifo 11rt onfo:r111d•ld<JO 01-&nioao, o~ 

0'31.c U.e 1.t"ab~1~1· 1 mala ~!.i.m1.rn't.lc',~n 1 virltl a11l .. ihi~:unio~!, cnt .. •¿;vrr~ di" 

t:rabP.,jo, cauaaa c1ue vc~1·.i.n.n ,tu ¡1aÍ!J en vara, pUttato qua J.e lf'.u cundí-

poi· ooc. r~:lor:u:l 1l1_11~l:r '1,UIJ ln vojo~ llcen til tJ~bajad<"·l' an dif·:!~tl1..ta 

• ., :~rlA-:. l!'\!'(!1:11 loo oi·i•C"un:. t.~11w: •UJ ele trabajo f'rtJ!lino, Laa lnbrn•·=m ruer-

1.· ... ·l rrod~icrt;¡ r:.'°l.Y•"l' rtoa¿;n:;te, iC' n.hi t¡uo li:-.o ":•·, .. ~roe¡ rJ;!l,tt.1~.;~ en•roj.-cen 

1•án l•1°'mto qno ln1J trabnjador·i~ ifl~13Jnol.11"a.J<:r1; y e1:i11l("r.1.tltJ1J. 
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\:dr el necocn :.·: 3 ¡¡a.:-.. .:ibt . n ;r lo.:i '!;.:nof: ~ ic:J Ü.•Jl .;; .::..;ttl'u ~1 ! ,'r;j ..,.~ u•J :\ 

loo G5 n?:ou, 111n'f1lle si fJ1J f'ijn~1 11nn 11dnd menur tlfl '1.UJ11nnt.n lb r1!1nt-tru 

01mniderable le.a ca.ri.;n.s flnnnoil:l~a dol airJtoma. Pot" eoo oua.ndr) un 

hobrel.'ú lleca n loo 65 años ele odnil, d" acnordo et."'n nueutro 111~ tie

ne a ou favor ln 11r<Jst111oión jur~ ot juro ele riue 013t.~ in'l~tlidfJ. El 

n.acc:.1radn quo haya ourn¡•l!do ooa edacl, oin tll3t:ooiüchi de !Jrobar la in

vnl i dQ~ pni-a ol 1.r:.1lmjo t.cwlrá dor110).11 a l!\ ¡1en•J1.t~n de v•1jo~. 

El n!l{!'Uro de vuJo~ en mt1xico :¡ en la mayorra de loe paíor.ia clel 

t1W1do t.tenon 1ior objotn proporct,.nar n lo:.:s obreros 11ue han dajndo l::lUd 

on!ll"l-~ino y juventud on el trabajo, los mcdioo de atender au·aul·aiote!l 

ata, ouumlo por su avnnzatJ.n eda-1, no pttodon_ obtone.r \Ul sale.~~º· 
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:!!) I.A Ol!A.llTIA :::nm:~ - Dl: LA p¡;rrsrmi CCl:PA!l!-'1A cr.:r 

EL -SALARIO mrmro r F:L nrnrcz nz PR;.;cICs 



l.- A1:Atrsrs DE LA PE!l3IN1 DESDi-! Et rm:TCi 1)3 V,r'37-\ 

ECCllO!l.ÍCO 



'.:.av·: ... 
:~· 

Ahora nnalizar~r,,oo ol l'roblema. de las ,ponelonu11 doade o) 1•untf> 

de ViHtA. de la ooon91nín y ol eeguro aooial, tn economía mnl'M le. to-

nion. por o.edio do loe preoion y loe salarios, el ooeuro oooial toma 

lna motlldaa neoeoariao pa. m la adapteoid'n de las pensiones a loa PX'!. 

oioo y ea.larioo, 

31 Sr. Anne.ndo Kayeo't' 11a aoi'ialndo que loo indioeo de loo I>rr.t-

oios ylos sala.rica conetituyen los mejores inat1'Ument6s do medid.a. P!. 

rn r11oolvor el lll"Obloma.de la a<la,ptaoión de laa penaionea. 

En una encuesta realizad& por la AsooiaoicSn Internacional de 3!, 

L""llroo Sooialoe, pudo ola.si fica.rso de la siguiente mani:tra el problema 

de la o.dllptaoi6n1 

1.· Los países que afootttan ln adaptaoidn unioamente por ria. 1,!. 

~iala.tiva, aegi1n el le~ialador, 

2. Loa pa!eoe en donde la adaptaoid'n ae haoe de manera l11lUI o m!. 

nos a.utomatica, ya eoa. a) Al nivel do loa prooioa 

b) Al nivel de loo anlarioo 

Loe pa!eee donda la adaptación ao haoo o raaliza aeL""lll~ ol ori~ 

torio dol leeielad.or pueden fiGUrara Auatralia, ,Japón, liorue~, Suiz!\ 

Irlanda, Esta.dos TTnido11 y Reino Unido. 

tica o Rmaiantor:vít.ioe. ao~n el n:lV'Jl de loa 11rlloioo, t)llO\lntrn1aott a.: 

Tiol(!iOA. 1 Dlnamnron., Finla.nclie., -I•rn.el, J,uxo1.1bttreo y SUooia.. 

~n ln ca1.et;oria U.o los l)aísoa en ciue la adaptaoi6n de lns }htnu!_ 
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loe oalarioe cabo L1enoioriar a1 Alemania, AU11tralia, 1'el¡Jica. (Re"..fr.11m 

Minero), Bmail, Bulgaria, Cheooelovaquia, TJ.R.S.S,, Yu¡¡oelavia y -

Venezuela. 

En el sistema de la adaptaoi6n de lae penaione&1 al nivel de loa 

salarios, ae encuentran varias modalld.adea d9 adaptaoid'n, ya eoa con 

roforonotao al ultimo ealario individual (unica1'onta) o bien l).UO ae 

utilice la variaoi6n del nivel ¡:eneral o profeeional de loe salario& 

tambien ne pueden combinar ambos prooedimientoa1 en oetoa untimos -

países ae encuentre.na Republioa Dominicana, Polonia, Yugoslavia Y' 

r.:~xioo. 

Eri Htb:ioo la:_ ley dol seguro oooial no contiene disposiciones -

para el ajuste automatioo da lae pensiones 1 einombargo en el transo!!. 

reo de la ope:raci6n, se han modifica.do el minimo de la.a pensiones de 

30 ¡ieeoe Mneualee en 1943 a 150 peooa on 1970 y a 11 812,5 ¡ieeoe on 

el año do· 1985, 

F.n ouA.nto a lcu~ penaii.rnea en curso lle ad•1uiaici6n so c .. mponon do 

- Una ouantia fija do 35:t del ealario ¡iromedio de cotizaoi6n, de la11 

ultimas 250 a emanas cotizadaa obtenidas con la cotización de 500. 

J,oa importoa de la.a ouantiA.e minimns de penai6n han oidor 

Dol 19 do onal'O do 1943 al 26 da fobr&ro do 1949 Henoual 

$ 30.00 



Men1rnal 

Dol 1° <le U'ltt..t";·.o do 1949 nl 31 de 1lieiombre do 1956 

Rofol'll\a n la loy dol oo¡;>.ro oooi.al 23-11-1949 $ 50.00 

DAl 1° <le onoro do 1957 al 31 do dioiombro do 1959 

Refom>ta a la loy <lol oo;:;uro sooial dol 31-Xll-195!> 

Del 1º do ''"º"" de 19Go el 31 do diolombre do 1970 

Refon.1as n !u loy dol oo¡¡uI"' social dol 31-Xll-1959 

Dol 1• do cMM •lo 1971 nl 31 de rnnl-'7.o de 1973 

Ro?on:mo P. 1.1 l··Y tlol s1;1;,;11ru ao1li9.1 del JO-Xll-1970 

llol 1º do abril de 1973 al JO do noviembre •io 1974 

Refor:ma a la ley del oo&-uro social del 26-ll-1973 

Del 1• <lo ,Jiolornbru uo 1974 al 31 do a¡:outo do 1976 

Rui\.,J.'-..t\ij u l<i lo)J 1fol oo¡:u1\.. cocinl del 27-Xll-i??-t 

Dol 1º <lo ooptie~bro 1lo 1976 nl JO do junio de 1979 

Penl'Jionoe con cw1nt!aa linata dtl S5 000 oa inoreinori

taran 11n un 15~~, y la.o au1ioriort.."~ A. !J5 000 eo inor.!. 

rJontnmn -;750. 

nooreto ele] 31 clo dioiamt:ro .:!~ 197r.; 

llol 1• de julio de 1979 nl 31 de agosto do 1980 

nocrct.o d1Jl 2G <le novl~m1.:i1•11 da 1?79 

Dtll tº J1.1 ut1.;.:!.j 'J:~1hro de 1930 al 31 ·~l• ,lj •:; t>l:1li r•! 1l1· 

Torlnn lno tlo1'10.iJ penoio11011 oe l>onefloin:ron con un 

l\llf.'lC'llto do ~l)r.() nr111nw1luu. 

nucret1) del 19 U.a cJ.l oic7.1b~.'1l J.•J 1980 

120.00 

150.00 

450.co 

600.00 

10íl0,IJO 

1(>00.1)1) 

2200.00 



Dol 1º clo <>neru ~l 31 do <ltciembro do 1932 (59.~) 

Lao penaioneo con oll!l.ntin au11arlor a la minica se 

nur.ienatron en un 10% (a.cuin'd.o d'Jl H. Conacjo Tocnico) 

Decreto del 11 de en.> ro de 1982 S 3 500, 00 

Dol 1º do onero nl 31 do <lioiembre de 1984 

Acuarela H, ConoeJo Teclilico dol 12 do en.ro de 1983 

Dol 1º de enero al 31 do diclor.ibre de 1984 

Acuerdo dol n. Conaejo Toouioo dal 11 de onaro de 

1984, 

nol 24 de enaro da 1985 

Acuí:l!'do del TI. Conaojo Tecnico 

Del 1 o 11'3 ,Tun.to <le 1985 

Acuot"<lo del H. C:-,naejo T11cnloo 

··é7-

5 250.00 

7 875.00 

11 812.50 

14 ns.no 



2 • AJIAT,!3IS D'1 !.A CllA!lTIA JUHI"'.A DE LA PP.'lr>!Oll EIT REl.AGICIT AL 

SALAHIQ 1mmro E IITDTCE DE rnEc-os Al· CO!Tstn.;rnon. 
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Uooclo 111 promult;aaión do ln. l•J;' del riei::nro aoaial un ol lJ(:lriorlo 

de Hnn1:el Avl ll\ Caw~oho, loa domaa :pl'On:i.e.onteo .¡uo ltl aiguiéron ref2_ 

:r:r.a.ron ]~ lPy on ~:nr. OC'.a$1.~n liar periodo, es decir un r·ronodio do -

seis años por reforma, oxcopto Diaz Ordaz, qua no renlizo nineuna r,a 

forr.:a, raro npa1•tir tlo Lui::i 1~chcvcrrit1., la.s rcfornn.n a. lno poncionos 

oc 11icieron cada ve;~ r..n.o i'rcoucntcs, do al r.:anor:.• Q.uo U.o 1970 o ln 

foohn lns ron:;i·1·:1Jo 1ian ~ido camhind~:: en 10 ocr.oionoa. Ecto no os ..a 

rna.G quo el rnoul tndo dn la fuorta crisin eccnór:iicn quo cm¡iooo a. afe

ctar ol :paío doodo al periodo ochovorrista, a::;ravanrlo:;n con l.6¡;ez 

Portillo -:¡ no oc l':a Jiodi~o controlar en la aotu.:il admi.niatraoi'5n. 

A con1.im1aci&n p11e:31mta1:ioa tuia t3bla tlonde verorooa cl"J una mone-

1'3 coC1¡1araLi va loa i nd!oca etc i•1•ecios al conaumidor, loa ae.larios rn,i 

nir.oo y lau cuantio.a minimc.a U.e la.s ponaionos de los ul til!1os 15 o.iioa1 



Indico rle Pruci oo al 

ConGumitlor 

Baso 1~73 ... 1001' 

32.3 

34.0 

35,7 

40.0 

49.5 

57.0 

66.0 

100.0 

118.2 

191.1 

303,6 

1119.7 

S.alnrio Mtnirao 

:Jial'iO 

J2.00 

32.00 

38.00 

52.00 

63.40 

96. 70 

106.40 

Bi G;oo 
106•:".QO' 

-_ .. ~ _, ... · 

CuantiaH !Hnil!ln.D 

do Penaión ¡:or 

dia 

5.00 

15.00 

20.00 

28.33 

2s;33 

33.33 

33.33 

33,33 

53.33 

73,33 

73,33 

2r.2;;0 
-472.50 

: . . . .. :.- . . . ---~- : 
1~01'l1'>.'¡ioü1)i;c,:; ol>:?l'l~fU' 290 ó~ii1:i•if')8··t·if';!nd~n u cjn:Jtr.r,;o r:\:t3 o. !112, 

nl í1lrtt c13 ·~~ 11r~oi ~:.-en;- .. ·.~ rri~~j~'ritb·:~ .'1;~;~:~·1T.i.~li~~a .. _.: ·( m1.!-:;iel;:ioilt•J uu 

'_. .<.: ;.·:.'.:·, ·:':;>' ':' _··.·,. ·~c._' '.< 
18-11.:.n~, · ·;/ Jurd o '1~~.-'-19~5_) i· ,no .J1_u~ · i..~~~:· !11''.)º~-~1~ "'l\1d ':lj:~.ll'.fü m1l•io1~1i(l, 

. -. ~- :.:- ~ . : .. '. -: 
~n j11:lJ1;~. 11~·);~·,:.~~.iun ri1.;)n11mi!d,1f~1·, t•o ;u·,. 1"?1:r;n.~.n ~.n! ... · 
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hasta q,uo ti~r.cn una vo11te..jn consiUiamblo, ea cuaniJo lea autOridndos 

permiten un aumento on el oalorio, pnra ajustarlo a loa prooioa. Poro 

ootoo stt,"llan n la alza deteriorando el poder t.le opmpra del oc.lnrio, 

oricina.ndo con eeto un circulo vioioao. 

Al1orn, ¿Que podemoo ooporar de lao pensiones ?, es".na tienen -

dos ventajas mas quo loa sa.larioe: 

1. El salario al que dobe ajuotnrce la pensión es el prot:1edio do las 

ul t:in.r:>.•1 250 Re1,;:\na.-1 cot.i ZOllo. Loa :.ie.lnrioa an terioroa so añoounban o 

tondian a adeana.rce a las condiciones ooonómicas paandaa, peso si -

traemos eooo }JQ(;OD o. la actualidad veremoo que la inflaoicSn los ha 4 

deteriomtlo clc!:inointlo y :rn poder .:?rlquisitiv• 1'a bnjado conoidorable

tiientu. 

2. E¡ articula 169 do la loy del eeeuro oooinl nos dice a la lotrar 

11 La aumu do la pensh~n que oe o tor.:.,"llo ¡)or invalidez, vejez o cesan

tía on od.ad nva11znda y del importo de laA noienaciones fnmiliares y 

8' 5 por Ciflnto dol Aalnrio flUO airvio rle baRe para r:ijar la ounn-

.tfn tl~ Ja roJn~:t,~J: ademas Ue la:~ aytti.!!'.o 'l;~ i:J tencáa).vn •l'-'0 ue -:;)C'1:c<.?tlan, 

si cntri SA ean~l'd con meno!? •.le mil '!.'linio;:int!lu oo:.:cn:?.::! ñc C')~.:!.:;aoi1fo 

-eoroditac,ln.o. Si f11eran entro nil 'lllini,mtns y •lo:J mil, el l!r.1ito etc-

eerá·del noventa "Pnr ci<?nto y rle?l ~iento por cri.ento oomo r1ltximo ni -

laH semnne.o reoonooide.a f11'Jran dos mil o mao. 11 
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e) FOR!.;,\ DE P.~ao DE !J. PEHSI011 PCR YE.TEZ El! F:L IlfSTITUTO HEXICAlTO 

DEIJ SEGflRO SOCIAL. 
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voj az es tnn Teglamantadaz :pol' •>l e.rtioulo 167. d ·. l!l le¡ da! 3el)Uro 

Social, y dice: "La:; ponsionca a.nu::i.las do invalidez y vujoz se oom-

pondri{n J.o una cuantía. báeioll y de inr)remerit.o~ anuales cora¡mtadoo de 

a.cuerdo con ol m1mol'('l l\Q or.tizaoiones Rl'Jhll'\llf.~.la1J l"eCl\noo1clas al a::M:!!:!., 

redo c1;n posteriori Md n ln13 prir.n.~r.'lCJ qui ni an1:~'•l tJ'3mi:i.nas di) cot i.v.:\-

oicSn. 

le. siei.tiante tahln.t 
Cuantía Inoranento 

(!~JIO Mas de Promodio Hasta Da.e ica A le. Cuantia 
Anunl Moi°" 

I~ s 45.~o 350.co z7371.oo 245.70 

N 50.00 60.00 70.co 9r.2s.oo 322.60 

o 70.00 75.00 so.oo 12285.00 409,50 

p 80.00 ~o.oo 100.00 13104.00 491.40 

R -100.00 115.00 130.00 16744.00 627.90 

s 130.00 150.00 170,00 21840.00 1119.00 

T 110.00 195·ºº 220.00 26972 ,00 958.?3 

u 220.00 250.00 280.00 345RO. 1228.50 

11 2BO.OO 35% i.25:~ 

Haata al l1 Dal aala1•i o Del salnrio 
·-- mt to i.:rn1~nrT.1 .. J., du 

•JU tr11.l ,.~n i.1.lo Ci)t i 7-0.f:ión cotj :&Roidn-; 
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Par>J of'oct1Jd do llote1iuinar la Cuant!a .1Hoica a.nual 1le la i1~twión :¡ 

ou¡¡¡ inor1Jrne11t1~ti, as O\lllO i den coao salario diario, ol l'.Nllludio co-

rrouponñi1.rnte R laa '11 timaa dooientas oinouenta e emanas do oot.iza-

oión. Si ol asoeurndo no tuv.l 1:tro reoonnoidiln lao docientas cinouen-

ta eomnnae auiia.latlae, 110 tomaron lao quo tuvi•J1•0 aoredi tadas, eiem-

pl'u •1110 oenn auriolent~o pa.ro. el otor~ar:ii1Jntr.· do uno. pensión poc iE. 

Loo iuor~w.mt11a a le Cll".nt.ín BáolcR, tratathlosl:) de !"raccionoa do 

afio e1J oalcnl9.ran de ln sisuionte fonna.1 

a) Con tr1Jce a veintiutSis eornnna.ti rooLJnocidas se tiene deraolio 

nl oinr.uenh. lJOr e lento J1:3l incremrmto nm1al. 

oiontu pot' oient(1 dol ino~raento nnunl 11 

La. manel":'" mifs oi111¡1ltJ del calo11lo rl.e las i>enuióneo pot' ·vajoz ea 

ouandrJ no oxiston inoro1ierttt11J a la ponaión, oo:no en al oit.,"lliente 

ojemplo: 

El Sr. Juan Porez C. 01unplio li5 n!ios y dea9:i juhilaroe por el 

OIJ:;'Ul"O di) V•?jO:~, hn OrJtfr,ado on al OOt:,'"'l\ro Ol>Oial 500 O•!llll".naa, J lao 

Fachn ~OJPfü11,.tU 3n.la.rto diario Uo. íl'1 GOlf!<llVtG X tll! .. l. 

42 ~ lílC0.01) $ 75600.00 

31-XII-81 52 2000.00 1040''º·ºº 
31-XII-32 52 2300.00 ll9G('IO,OO 

31-nr~93 52 2r.oo.oo 1352oc.on 

31-XtT-84 52 3000.00 -1.2f'l:~·-°-º-
590.¡n0.oo 
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Si lf\ muna dol pru.luotc 4ol iJalario l'°r al m.1mot"O de se11\11.nna lo 

·divi•liinos antro lns 250 oor.m.nua noo roaul tu.d el ~o prcuntSdi.2,. 

. 590 .¡. 250 = 3 2361,6 

Al enlrio pror.iodio lo m\Ü tiplioatnoo por 364 diae y le ext1':1.emoa el 

35~ obtondror>100 la ~~~: 

23Gi. 6 x 364 x 35.~ • s3ooa67,A4 

Si la ouant!a báoioa anunl la dlviclimoa entro los 12 mesell del año 

nos roouJ.tarú la. ¡ionaiún t:l.f:!~~ .¡uo pn:,::::ar.! ol Sa.;uro Social 111 Sr. 

Ju!n NrozC. 

300'367 .84 7 1.2 = s25075.32 

El cnloulo e:J náa laborioso si ol tr::\bajador ademt!s do la :pon-

sid'n le cor:MIJJlC'llrla increr.iontos anualea como ol oit,,-.uionto ojo1nplot 

El Sr, Ambrooio salia U. (loe1.11e. jubilo.rae por el ao¿"Uro do vejoz b'a.. 

OlU1pllclo 70 níioo de odnd hri.biendo coti.i;ado du1'9.nt11 22 aloe y ouat:t"'I") 

moaen (1161 Att1:ianns cotiz.nd.an) al Seguro Social,;/ 1,..s tilti1na.u 250 ª.!. 

mnnna ln.n cc,tlzcS ocn 10:1 oieuiantiJD salarloo1 

Focha. Sern~1nas 

31-XII-81 lG 
13-XII-82 52 
31-XII-82 12 

3!-XIT-33 40 

31-Xlt-83 52 
31-XIT-lJ,¡ 52 
28-VI- 85 2r. 

Salario 'P1'ti1111J1tio 

395000 ..;.. 250 ... lJ.1580 

f'lnlarin dfo.rio 

s 900.00 
1000.00 

1200.00 

1420.00 

1300.00 
2nrio.oo 

2300.no 
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1fo. de oeiñanas Xsal. 

144og.oo 
52000.00-

14400.00 
)f;'10f'l.Oí' 

93Goo.oo 
H140oc.on 

59!!00.!Y: 
395ocn.oo 



1500.00 X 3.6.; X 35i~ ª il20l292.00 

201292.00 ~ 12 ª Sl6774.30 

Ahorn l1ién aeeitn el nrtíonlo 167 tle le: ley del ae.;111"-l At.loial 

por calln 52 ae•nm1~s de ootizaoi.cSn poater:f or•Jll a 12-R r>ri1:1orna jOO lo 

oorreerondc up inc;:-om~nto n la Cmantía básioa anual, {on out.13 cuoo 

le oorros1;ontleh 12 inoro1iltmtotJ, solirandol'l 37 eer.mnna, ciue ~~tJi,..'1n. el 

ori t~rio del inciso 11b 11 clel mlerno nrt!otüo lo oorrosponde el 100~ 

dol i.nc·Mu1nr1to, es Ueoh·, nl Sr. :J~lia le correopo11<lr-ln 13 inc1•1w1cr.-

A 111 ounnt:fA. b:!:iiCI\ anual lf:J nplioamn!) 1Jl i10rv0n1:p.ju de inoro-

mento cor,..en¡1ondient.1) y lo mu.tti¡Jlicamou i1or eil mimo°I"·, .ie inorm1um-

tos, y ol1teml1·cmoo el inc:remo.,to n le ounntía bd'al<;~. arniaJ. 

luu Uooo racuo¡J tlol niio obtandrern.o~ o:l lncromcntr:> monin1!Ü ti. lo. l on-



Exieton C3.B08 de trnbajadoreo dondo el calculo de su pensión 

esta por debajo de la cuantía mir¡ima., oato ati debe principalmente al 

baj.o aalario que han percibido duranto la oa.rrora del aeeuro, aunque 

tn•bi&n de una man&ra. aoounde.ria influye los poooe o nin¿.'11n inoremo!l. 

to a que tont;nn derecho, en es toa caeos ae le paearn a.1 trabajador 

$14175.00 que 08 ln cuantía minima aprobada por el lleguro Social. Lo 

anterior lo iluatraremoe con el eiguientfol ejemplo& 

El Sr. Jo30 Zamora s. que cumplio G5 años de ed.i.d dnaen jubilR!, 

89 por el 80«'Jl'O de V8j ez habiendo ootizado durante 12 años ( 624sem~ 

nas) al Seguro Social, lno dlt imao 250 semanas las cotizo de la si-

cuiilnte manémt 

Fecha Soma nas Salario Diario No. de oecanaa Por 
Salario 

16 250,00 s 4000.00 

31-XII-Sl 52 380,00 19760.00 

18-II -82 8 500.00 4000.on 

31-XII-82 44 700.00 30600.00 

31-XII-83 52 900.00 46800.00 

11-VI -84 26 1100.00 28600.00 

31-XII-84 26 1300,00 33800.00 

28-VI-85 26 . 1500,00 J~000.00 
s204t20.oo 

Salario Promedio 

206720,llO.;. 250 , ~2G.88 
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Cuan t.!o l>tfo i"a nmw 1 

82G.88 X 364 X 35;'. ~ U05344, 51 

105344.00/12 u Z8778,71 

!}l Sr. ConzoJ~:.r; tt~no 1'2·1 ~1r1m'\.na.1 mfo a,o or·tlz:?.ción, le ocl't'on

ponden r\013 it1C:l'1..'r:.lmt1•Ji y !JOr lo.n 2:) ~Nl!Hlt".11 r11dt.:'l.nt0f; S•JL..JÚn rJl A.1-t!-

culo 167 inciso "a" do ln ley dol SOL,9\Jl'O Socia~, lo corrneponde el 

ora~entoo do 1.25~. El incromen";o n la cu~.i..n1.ÍR bñs oa ununl l!Uedn º.::?. 

mo a1cue: 

3292.02/12 • ~274.)3 

Per.'Jión Jrf'!tn n o.:ihl'fl.r 

TA ce.nti .ir.'' R.tltt'!rj 0·1• ea ln qu_, por ~~~ le co1•1·aAp_~~.~~ P..] ST'. ,T.2._ 

:'l~ Zanol."l. s. I"l'O en virtwl J.a lo r:i":noio•10·lo n11t1:-ri.or.:1un1.r.,: ·al Se.;uro 

Sooinl :pa~arñ la. ouantíP ~iri·h'la qt1e •1G oorit> ye. man·oi1inn.11·os $14175.00 



nio1:rlo ll\ pennión de oocantín on e:lad avr>.nze.C~ (:re¿;ún el :irtículil 171 

de la ley do.!. Se¿;uro Sooie.l) oi cotan oin tr.:i.bajo y con un ninimo do 

500 cotizacionoG 31.:mannl "ª. Al r:1specto oi t:imoa un oj onplo: 

El 3r. Pedro Oon~aloz F. tione 63 a;:oo y se enouen~rn ain tra-

b~jo, hn ootiz~clo 620 somanao, y colioi tn nl. Securo Social juhilach~n 

por cesantía on edad avanzada. I.3..1 '111 tic:ns 250 oorinnrio ln::; ootizd' de 

la siguiente t1nnora1 

Focha oonana:i :mlnri·• dinrfr Jlc·, da ":;'Jl~~l~BO _, 

salario 

31-XII-P.l 16 3 900.00 s ¡4400.00 

Jl-XII-81 52 1000.IJO 52000.00 

31-:ITI-82 52 11<'·1.00 57200.00 

Jl-XH-83 52 14<'0.00 72~00.00 

31-:vrr-8~ 52 i 700.00 88400.00 

30-·Vl- 85 2G 2000.00 52!':00.0·J 
$)f68oo.oo 

El cnlculo da ¡:unai.~n ror cesnntfn on octld avnnzada · :::ob\Úl ol no: 
tículo 171 1 a lri ndr?d do 63 a oo le o:icrroopor.rla r:il 90·~, do lr. pensión 

qu~ 1e co"!'rry:Jr~m·lorln ai '.1" :·.:b:ll:-·:~. :,~;::- V·.;jc:;;. 

Sal•rio promedio: ·'/' ~ 
336800/250 ª SlJ.í7.20 ""'~.p ''l ~' 

Cu>ntía ·, ási co an:;d <t'(-~ '{.f 

1347.20 X 3C'. ,. 35"> a ~1716)3.28 ~ ~ 

~~~ 
·~~ 



- - -. · . .-:-,. -· -- -,,-_ ·, '• '· 

f ri,.,eroo 50~, 1 > cc~o~rorii!¿n Z_irm:oa,i;ton .(por] 04 s;,r::~n:io) _y ror 

laa re~t:--nt . .,:: 15 tlOL;'b ::?. S"::'~ict:'to 167!nci.JC· .1ta._" _l,1 .:•::rr'l:::;-.ond~.J lll 

Incr.Q::.ent.o n J .1 r.cr.:-d.é;i raon::i.1111: 

!.~7~9. 73 X 90·~ . .._ ~1327~ ~ 75 

P~·· .. ~:: ·wirt;,·! ;le· aa;-~~~t.t\":: ~n~i&~~~~~r~~ic~·.:_¿~,-!~~~-,.an~!t'--:.:.li~.-r-'"' 
.:!l Sr. Oon;,-,?.lu-·~. '!'uoihJ rá :urtc~~.:.'{ cc.;.~r.+.~-- :!.:'~ c'o:O:n~~:: ::'" ;--.i;:.::i. :.h -.;lAcir 



L.i. Loy Fodoral dol Trabaje prohibo quo a un trobajad.vr cualq,uis_ 

m quA ooa. ou oficio & ooteaor!a rl!ci11a una p::?.¡;n. inferiol" .:?.l O!!lnrio 

.minimo 1 sin eraberco oxiston ro3ionas dol pa!o dando no se labom jo.,t 

nada completa, sino jornadas reduoidao obteniendo ingrosos oonoros 

al salario mínimo 1 raz6n por la cual la Lay .dol Securo 3ocial conti

one todavía. arupos de oa.lnrio inferior:;s al salario mínimo. 

AL OTOROA!:u: l'!TA PE!!SIOI! PCR \"\TEZ, TITVALID~ (\ CE3AllTTA, en 

cd::d 11v:-:n~a.dc n loa tmba.ja.dor0i3 13.nt~r:iórmento nl'!naion.:1.dci:J no ;:o no

ooaario Tl)alizar nini:;ún calculo, oino .:.utotilátior.r.lcnt0 oa le otorca 

la cuantía minima de pon3id'n. 

~ noccmirio hncur notn.r quo on ln cnyor!.:i do 103 casoa <lo a.:J

toa tr<".bajndorcs el calarlo mensual lln la ouant!~ minima, por lo 

tanto al tr.:ibajador "le oonvieno L1LÍS jubilnrao". 

-81-



_, 
_, 

D) ADAPTAC'CN DE I.A PEllSIO!f AL IllDrCEl DE PRF:CICS Y AL 

SA.r A?~IO Mrt:rvo. 
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co .~e las ror.nionos, r ero para concluir os t.3 capitulo rnar.o.ion:>.I'or.:oo 

Ce un~ mnno:-a brovt' cor.10 se ajuotan lac pon:d6:ic3 al nivel de loa pr.!1 

oioo y de loa salarios. 

n) Ajl:::tc nl nivel <le loa preoios: 

Par.:i esta ajuste oe tor.?Ja on cuenta lll intlíce de r.rccioa al or.n-

;:;ur:d.tlor, .:-u un n:iat.e::in rraotico do r.cco. difioultrid y fin ¡;uetl.:i n¡.lie:r 

loa cleoent.oo oonutitt:.Uvuc do un:i. !'onuión ol nivel e.lo los lll'üCios 

.:: ¡·n:;nr loCJ otrnooa. Lo!. ndn1>taoi&1i en el J.11.omento del venoimientu 1\0 

19. p011tii d'n t;Jcj r:~alizn rd' en ftU1oit1n 1lol niV•Ü do hHJ proOiOO 011 el lll.2_ 

r'lcnto 1le la 13ri•1i1lnoid'n. 

Ln adaptnción do la. penaicfn ae roa.lizara s~t..~tn la. ait;uiontu fo_:: 

l!l\llElt 

p P • n 
o sea p • l 

l 

"t n n 

p • Representa el importo r1ominal inoori Lo en la ley 

n .. F.l ni v~l da loe preoioo cm el rnomirnto do la fija.c.icSn leeal dlll 

imporLe nomlnnl, 

.P¡. El importa do la p•moi1)n q,u1"J oo ha do lif}.lrlt\..-i..l', 

n
1

= 31 nivul d'l loa l'r1:icion en íll J.'1.0J1101tto ,l1J 13. li.q,uiit6.cJDn, 



vuo Ge oi'oct·.iará en caso de vnrincián del nivol. clo loe praoioo oon 

arreclo a un:?. u otra de lao mod.alitladea a oontj mm.olón1 

2-. p p n2 
---o eea P2• 

n2 n n 

o tnmbi6n 
.2z__ • -2.l_ 6 •• ,.pa. P¡ n2 

"2 "2 n¡ 

P2"" re¡,roaanta ol itnportu de la p1Jnoión on 01113 v1;111oi1:itoittoa ulteri-

oreo. 

n
2 

.. el nivel Uo loe preoi.oo en euos v~n1,tmientoe:. 

Pr.ir O?jcmplo: El i:nporte noainul inacriton lo. ley es de 2200 P.!,1 

sos, ol niv'Jl de los praciou ea d'Jl 100,~ cuando vei100 lo. renoid'n el 

22no x 120 • lli.2_ l'''ººº 

En oe:.ao de vari:lci0n po11tcrior del niv~l do loe praoioe, le. adal?. 

Lacióu df:: lou at~soo en Vl1noimi·::nt1.•::: m11msivoa, s') hará bl+Jn p(\rtt-

~o ilcl V1._•ncim\(rnt.o preoodento, por 1Jjernplo: 

El niv•Jl <lo loa praoioll al can'.-.a 150~ cntl)nC!llJ el il'.'.l110rto a li-

2200 X ] so ,,. 3300 ]IC30U 

100 



o bion planteando 2640 X 150 • 3300_ peaoa 
120 

Se deduce que la adapto.oión de loa lruportoe noÍn:!nttlea, que ao 
lleva a cabo pnrt tondo de un ni val de precios determinados une\ vez 
para oie1::ipr~ oo t•elativamente uonoilla. 

b) A.riaptnoi.Sn al se.lari<> mínimo 

!.a a.dapteoldn J.e lna ronnid'n..,u a los aalarioa 1!l!niraoa so Pre-

contf'.. bajo o.B11octt.~u diveri1oa. 

So l'lled•) conuiJarer CtJWO 001:111lemunttuia •1. lu atln¡1tnoidn e.l ni-

vul do loa p:rooios o oorno ,pootul&Uo minirno. 

Un l't'imor olat>Jm!l oonal.otil'.:I en fijnr la ponoi~n ;¡ 101J ntf."'!.HOB 

ulteriores en un niv~l mini.so, oata.bleolenilo que b. ponnl6n minirnn 

no.rr~íll deba aloa.m:sr ai<!m1\r~ un ooofioionta prcso1·i to dol oo.lario 

minimo on vi.;ol", en la fijnoión y on lo'3 venol1tlru1tn~:, attcaulvou, oo 

t,- salarlo urlnirno podnt ].ior lo deuuta va1•iar oct.'tin 1ae oateeoriaa de 

bo11ofioic.rio$ pur ejcnrlos 

- Cohoflci onL1J dol onla.rio mínimo pl'•lsorito: 3/4; 

- Co..rt'•Jra. ofeo~iv!l: 20 nflo!l; 

Sala. 'l.'io 1.1!nimo on la fi.Ja.ción d~ la ¡;oJrn:ióni 1000¡ 
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- So.lario rri!ni1no en al v~nolltlient ... , 111 terior; 1200¡ 

- Pensidn en la fijaoidn iniol n 11 20/30 3/ 4 ". 1000 •. 500 

· - Pensión on Un vonoimlonto ul torlor: 

20/30 • 3/ 4 • 1200 • Goo & 500 , 1200/101)0 • 600 

El sistema. exprnnJ to es 1Jl mt!s o imple. tUl seeundo matado m~a de 

taJla~<.1 l!Ue flt) opllc:'l.rrn en loa uiat1lr:ia:J de ¡ienJión bt>.u~fü10 er lP.3 

eananolaa O 13;;tl!lriou di) r1Jforor1oia do la.a CP.rruroc indlviJ.u.aleSt C'Jll, 

eistir!a en eeta.blooer law ¿rammoiaa o salarioo en cueot.tón, por lo 

r.i.enoo O'l ol onlrlo a(nir:o npU0:1hla 1J1\ •Jl momf)rito de la fija.alón Uc 

la ponuión y en los vencio.te"tnr; auce~ivou lle loe A.1.ra.sos, por 

ejemplos 

- Salario mínimo proaori to al moa1 30, OOOJ 

- Ca.rrero: ?.00 11c:100 a. n'3noo rle 30,. 001/ y 200 raoso;1 a. 35,000; 

- Swno.. d1J o~la.rioo de r~ ~"~rc•1ci a 

200 X 30000 • 6000000 

200 x J:;or.o • 7oocnno 
Total 13000000 

T"llfer~noin oet"!:i.. ele: 

13000000 / 400 32500 

-%-



Eot1J aistomn 1mo<lo oimplifioar~rn, aq.tt').Ue ooría menos eficaz a:pl,!_ 

cand0lo a ln moñia do t,;i:'.!.ll!lnolc. o saln1•io do l'l·for1Jt1oig u condl ciiSn do 

quo el proocdio por pcriodoo de refcronota no alcance al cínlr.io apli

C..'\blo on la fijncld'n do la ponat&n y do los v1~nolr11iontoa el~ loo ala'!!. 

eoa. El aa.Jci.rio ci!nimo n1>lioal)l1J en caos momontoo se inaoribint a º.!.!. 
enta de loo pcríodoo de referonoi.e.1 

- Salario m:Cnimó preoori·to al meat )0 1 000 

- Car»era1 200 moaoa a 20000 y 200 moaea a 350001 

- S\.una de loa aalnrioa do roferanoia. 

Sala.río modio do referencias 

200 Y. 20000 • 4000000 

200 X 35000 • 7000000 
Total 11000000 

11000000 / 400 • 27500 

El :promedio nplioablo so eoto.bleoezif en el ealario rn!n:l:.mo proa-

ori lo 1 30000 

No ae :puedo concebir la ada11taoid'n a loa salarios mínir.ioo como 

wetot"'.o 1le ntl~ptc:ci6n eonel"'tl de lo.s ptJnaionao en quo el o::ile.rio 

áf'nimo tonas. la misma ti.01oi6n que el oalario medio por cada. aoee;urado 

en el oistoma de la adnptao1tSn haeada en loo llalarioo. 

-fl7-



CAPI'IULO 111 

IllVESTIOACI(1Jl m: CA!.\l'O 

:.ea-



A) OBJETIVOS DE L.I. IllVES'l'IGACION 

DE CAJ.!PO 



ÚJB Obj o(.1 VOO r1Uo OOrl la pl'!.)3eUt11 inveu ~i ... <'lolón tle C:l\111110 ae 

¡Jlunoaron alcanzar, fueron eott"'l1oturn~loa do fo.i.•111a tal •1\10 oo lot;rnm 

obtener la inío1,naoión r'llaoio'nada con loa· aicui1Jntea puntos, conei-

doradoo oat:ratoj icos paro ol oxi to do ea La invoa Lieao!&nr 

Conocer lo uieuiontea 

del IJe¡¡uro Social, 

- Dife1•entQo opi nionos r1ue ~xioten 1Jn oug,nto n ··1a Inoti tuu"\.~n y oua 

r11nol onoa. 

- Servicios c1uo i1flcatn lu. InaLltuoión. 

- Alcanco ocon~r.d.co ,fo la penai.Sn 

- Qua i1t .. ,naq_ :¡ :Jionto el ;pflnaiunudo en cuanto n ali nthiaoid'n 

3ooio-ecoll!Smica, 
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D) DETEfú.[[l!ACIOJl DEL tn!IVERSO Y DE LA !lUSSTRA 
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El univoruo i 1n:ro. la a.plioaci6n do loa ouestiorn1riot1, fueron loo 

ponnionndoo tlol D1otrito Federal y Aran Motror>olitn.na., para tal ofo-

oto, la presento invoatieaoid'n de campo oe divid.io en treo oontroo -

bnoiooa do invo~ti.caoiiSn, los cu:i.los fuorons 

- I.11.9.E.ll. 

- Aoooincióu UncloJl:!.l do Ponulonalloo y Ju11ilnJ.os tlo ln Rtl1n1blica J.f.!'_ _ 

xionnn. 

y 
,',e• .'' ~.'-,' ,' -' 

l.a 0•1ee 1.1~. riu~-:~o_ ·tomó~·rmi de·:~~~ ... t_Q~~l :de ~pO:jul.>ill:!.d_llo y oc 

'.:. ::\. _.·.~··.-:_~· ,; . .-~· ··-;.\- -_, 

tlU1Jcll\riclen ,m 1~ qtt:i1j_9rit~Lfonil!1.: ·-

- El. 5q;S ~e- lo~ ouoot.Í:onarioS. o~. apli9á1\"Jn· a ~os -aenootoa afj l_j ~doa 

"' .. ' ·, ·, .-

º 11uc. ~lc¿;;ilJC!~l. :'l . El'fili:::~·oc --~'1;0_?~º-/no:~anto- ~~-o~IUSE!; -- -

- Bl .30,~ ~·~ 11? cttnth•no ~ 109 nf:\] ir:tdna n ·11\ ·Aoorl!aoid'.tt !le Ponnil)no.-



001110 pnr•¡t.hJH, l"1fon ·~t• t?1J 1 Qn clifa.rcnteo imntoo do lo. Ciutl..arl de 

Mlfxi oo y Ar~.:a. Motl'Opoli t~.nn, 



el ::J!3¡;;;c ]!;L CflllSTIO!rARTO 



Objetivos dol Cuentlonario 

- Quo ea riara el Dorochol1abi11nte {¡>cl'liJiona,lo) 

El Instituto J!e:rlce.no del Socuro 3ooial, 

-Conocer laa difo:ri:,ate1J opiniono:J <¡llo ox-iu ~on 

on owrnto a la ir\ati Lu1.>i6'n ~: 011a functonofJ, 

-~abor oi ae oonooon todos los 11ervioloa quo p1•ot¡tn. 

la i viut t tuol &n ... 

-Quo os lHira tÜ ponslonudo }>Or ol D('fflll"u <le vejoz 

ootp. :rirusta.ci&n. 

-Conoool' ,'Ji ol pouaio11ado }lOt'" ol aeeuro .J.e v~jez 

conom:i T":l'l. lw.mtt) o3ta i)ro11 b.i.ai~n .. 

-Co!looe.l' ol nlcanO•J oaond'mico do la pen11i&n on 

(m:tnto a 11u 1.,an)l1t:i..1 y o¡dnlon 1lel ¡..ru.plo ¡J1::11H:l\)11a,l1), 

-Que l)ie-non. y tdonta "31 penaione<lo on cuanto a su 

;,rí ~ .. 1~ci&r1 ~ol)j o- Ell<1i1·!.nicR.. 
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..', " . ;v 

-Un trl);_;no:.o 1~nru ol eohinrno •• , • ••••• • ••••• • ....... -~: • ." :· .. ~·---'---

?..- ¿Conoi1lot-a u·d.o:Hl •1uo el 3o¡_;uro 5ocit\l •11J of1oie. 1 t·l on auu Servicios? 

Si Jlo 

Por quos 

3.- ¿Uatnd ~orno aoeeur!11lo que oorv:i oioo n utili:mdo dt1 esn. Ins ti t•11) i cSn? 

o) __ ·-----·-----------

b) ___ ----------·--------·------
o) 

d) 

---------------



llo 

3i Oll 1'Bt'J!l\t0Gta fUÓ O.firmatlV3J 

Poco 

Re~uln.r 

J.~ucho 

G.-¿ Si ha. leido ln loy del !M3'.1 quo i1ro~-.1emntioa. ao le a pr~1s.:.mtaUoí' 

---------- ------

7.-¿ Ea ueto.:l r.iiernhro notlvo de nlc:1ma n~rupo.oi6n cfo ponaiona,loo? 

Si lfo 

A.-¿ A ti-atado on nlt.,~n moma to de 1l1nlogar con lne aut•>ridndea 001n-

1)etent<-1:'J a1 o~rno, 1mr:i aüocunr ln i1enai6n t\ outJ ncocsirlA.doo? 

3i llo 

9.-:. Si au raa1n1onta anterior-fuá afirr.ltl.tiva, q\lu a-.lc1r;Ta1to al raspi:lcto?-- · 

10.- ¿ Sitm•1o :111h~i.0111:•.do rior :eja:~ clr.:1 :rnss,- ni.".,"IH:r ll'.11o1r!n•l•} rl•J al:..··un~. 

ro1i!la.? 

Si !!o 

-97-



11.-¿, Conoo'3 U;:JteJ. C1'>mo IJQ l~ct.:n 

Si 

12,-¿ Como oonaidorn 

- Juets. •••••• ••• •• ••••••• ·, 

- Es unn fo1'1in de ~bo.,. -~-~,. 

- Ea OOTJO })Ul'a IM.ta.r do bnmbrts.; ••• 

Do nua razonen a la rea1luaetli antel"ior __________ _ 

-------------------·-------- -· 

13.-¿ Qua aoluol&n l'M1Jone u.1ted i)n:i'D. ayudni• de mejor fo.ri.u1 al pCn-,. 

nionaclo por ol oe¿,•Hru J.o vaj'..!~ ? 



D) TABUJ.ACIO!f Y A1/}.T,!$IS D'l LA IfN?.CTICJACiml 



OlJjOti'lO l 

Conocor que os riara. ol penaionP..ño dol I .n. S, s. ea ta Insti tuoi6n 

Pro¡:untB l 

¿ Uutod como asogurado en ol !.M.S.S., que .entiende por esa Inatituoi&n? 

0¡1oionoa1 a) Un neeooio para. ol tlObiorno 

b) Unn InstltmJi6n el.o llonefio~noi'!I. 

o) Una Ina ti tuoiln do Sa¡¡uridBd Social 

35 ~ 

-Un n1;1¿;noio para el c.;obicrno 35~ 

-l~na !?Wti tuol6n •1~ TI··nofic1rnci:i. 7.~ 

-Una Insti tuoi6n ele S, Soolal 58~ 

Cabe ha1Jer notar c1uu loa penaionculoa lllJO cowúdiJl'~ln 1.i.l I.J.:,s.s. 

o.Jmo un na¿;ooio para. el !~obi..c1<>no, sen loA 11uo iJ<Jtan e•i A.socinoiones 



Objetivo 2 

Conocer la.e Difurentoo opini onos que oxiaton on cuanto o. la Inn ti tuoi6n 

y SUD funoionoa. 

Pro1o;1.1nta 2 

¿ Conai(lorn untcd que ol so¡;-11ro nÓoie.1 oo efloiento en ous Sorvioioo ? 

Opcionoo1 Si 

No 

no~lar 

27 :f. 

-Si 

-tro 25;& 

-Re¡¡ulnr 27'% 



ObJ~tivo 3 

Sa.bar tli ea Ollt10011?l to<lotJ lCJo 001 .. .ricioo que prou La la In:.t Li tuoión 

¿ Uatad como noet;urado, que servicios utilfza· da la Inr:iti tuoi15n 7 

Opoionoa i Varino 

~-/ . ' 

Sorvi cio lo!ad; oo 98~ 

r'!ue.I'fleriu.R 2~ 

dos, oonooon unicanOJnte el nervicio modico on su i_!ran mayorta. 
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Objetivo 4 

Que ee pare. ol ponaionado por el oesu:ro de vejez esta prostaoid'n, 

Prettmita 4 

¿ Como oonaidora usto1l ol seguro clo vujez ?· 

Opoionos1 a) Ea una <QUiia para la vojoz 

b) Con>o un •lorooho por loo años trabajado• 

o) Como una ohli¡;aoidn del gobiemo 

- Como una ~da para la voJ •• 3~ 

- Cor10 un •hn•ucho iior loa a~;oa h-abajn1los 97~ 

- Como una oblieo.oid'n Uul eobiomo O 

Ea iraporta.nto ooñnla.r '}Un loo que oontoota.ron a. la preznnta omt 

unl\ ayuda l'ª~'" ln. vejo~, aon L111 sonuotoa do :pocu Qlll Lura y mao tlo 

70 n!ioo, 
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Objotivo 5 

Conooor al alcance ooond'mico do ln pona:!.cSn on mtanto a nu real ld.ad 

y opinion dol prapio ponoionado. 

Pre51mta 5, 6, 7, 8 1 y 9 

¿ Usted como pensionado por el oe&Uro do vejez del IMSS, eo ha doou.. 

mentndo sobre eua·1doreo1?oa que le otorga la ley diil Sel;ltro Social ? 

Opoionoo1 Si !lo 

31.~ 

- Si 

- !lo 
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Si eu roapuosto. fuo nfinuativa 

Upoionoo1 l-'voo 

Ra¿,'ttlar 

Mu oh o 

- Poco 

- Muol10 

)" 

) 



Prot.."lult!l (; 

¿ Si. ho. loido lt\ J13y dol Seeuro Sooia.l, ae lo ha prtJeentado alauna 

problormtiQ.J\ pnl'a BU QomprenaiiSn ? 

n!lnl ononf 

- Nin(l"lUll\ 

Si 

1ro 

- Si exiots probl"1:t:1ation. .3.);~ 

T.na r'1oy.u~·1tetJ 1U 1Jron n 1 n pr11c11nf.!l 1'01111.l problein1J.t,f ca" 

fueron telon como Pooo ola:ra., onrredoza, oonfuz~., eto. 
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Preguntn 7 

¿ Es ustod ml.ombro activo do algw1a ngrupaoidn de ponuionndoa ? 

O¡>oiones 1 Si 

No 

- Si 

- !lo 

Bl n11mnro d•'.' l'anutonatlos quo pl)rteneoen a aerupa.oionas ea emn

do, yo, quo el 8~ de loo oueationa.rioa ae raa.liza1'Ón en inBtituoionoo 

ooroo ol IllSEN :r ln Asooinoi6n llaoional do Jubilados :r Penaionados de 

la Reptlblioa Mexicana.. 
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Prog>mta B 

¿ Ha. tratado on a1cun 1nnrNnt.o do dialoea.1• oon 1ao autGrttladi.ia oompe-

Opoio~est Si 

No 

42 )C 

- Si 

- No 

Hay 11uo han(;tr notar a.qui que el 3~ de los Cuestionarios apliOJl. 

dos a la Asooiaoi6n de Penoionaitoa ;¡ Jubiladoo de la n.~p. lfoxioana -



Proeu.ntR. 9 

.!. 31 ou roapui?uLa a.nturior fuo a.firrnativa, que ha locrado al reopeoto? 

no 1111ta !H"•l.:; nta a1sunna l"m1111eato..e fuoron vna-a.a 01>1001 pooo, cani 

·.,..,rltt, ..,1::-1•"'•1 1 ""::""<"ri; nt.r.., ~" .. "" Al .'~1·~ rl!" lno '"!.lln lA nQnt.eAtn:ron 4119 

ruopti~tJtun 1'11e1'l:.i11 111'\ll C:h>noi•e t'lfJ, i>o.r \!U.o ovnte~taron (U oi~nño c1ull han 

1t'i_;,1"dclO fll;_;it.wr-. atllnAnt.oH t•. ::u c111mtJa <lo la 110.naHin, y m1.tol11tH tli:t 111dot1 

lli oi.•~l'Oll FlA)lsión n. lna mi. tiTill'"J quo hfln hecl1C1 aobr~ torlo al ultimo del 

- Rouimea tn.IJ no oon1ne t9.a ( o Vl\C81'J ) 19!~ 

- Ro:J¡.uc.•1Jto.11 Co1inr1d"!UJ n1¡; 



Objetivo 6" 

Conocer al alcance oooa6mico de la penoi6n on ouanto a eu realidnd 

y opinion del ¡rropio ponsionado. 

Pregun" 10 y 11 

Siendo peneionado por v•joz del I.7~s.s. ei¡¡uo lnborando 1le alguno 

f'oma? 

Opoi:one.111 Si 

No 

I Hi ~ 

- Si 

- Íto 

on poquefio y p•~t}ueñoe tatlarea. 
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Pr..:runt.11 11 

¿ ~onooo uutad onmo oe lleB'a a oaloular la ouautia. tle su 1HtnaitSn ? 

Opc1onea: Si 

!lo 

Si 

"º 
571 

95~ 

Cnr.io hemos viB to on al oalcnlo dq la pana1 d'n f)Cfrr~aponáj 11nte a 

eaa part" do esta invootigaoicSn, no oa aleo so11oillo, y si en infe

rior a la cmmtra m1nima, se les da autornatioamonte d.ioha cuantía. 
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Objetivo 7 

,:Que pionoa. y oionto al ponaionn<lo on ouu.nto a ou Si tuaoid'n 

Sooio-Eoonómioa.í 

Pregunta 12 :r 13 

¿ Como coneidora su pensicSn ? 

O!Joionllo1 

- Jueta 

- Inadeounda 

.ruatn 

Inadecuada 

Ea corno para m!'tar rle .!íarobra 

71 f, 

) 

) 

') 

LoA que 1.n con11idf')raron jua L!!., sue razonea fue.ront por qUJJ nos 

a,ywl.-'\ ol oocnro, reoibimoa nue11tro dinero aun •111e nen ru>CO pero no 

traba.jumoe. 

T,1;u3 dP..11na lo. co11si ,1131"1\ron in?.cl13c:1a(l.1 e> 011mo 1•nl"'t1 ·:i3 tn.!' •iu hamhr~~ 

11or qufl ea r.n:i.r poco l'll <lin~l.u, no les nlr.J:\nt.n. por 103 ¡ir11cloa tnñ :il tofJ. 
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Objetivo 7 

l'Ncunte. 13 

¿ Quo eoll.loi& J)I'ú.I'Ono i1stoct ;.ara a.yuda:r de mojor rorina al pen11ionado 

por el aeguro de vejee ? 

En fornm. 3enaral raU.inn numontoe en la. penai6n, para t1ue va;¡a de 

acuei-do con el aw.1onto do loQ !Jl'1JOioo, o qua no aumeuten loo preoioe 

poro Bi la. ¡JonaicSn, otras roo¡mostas fua.rons 

'll19 hn.l la maa dialoeo con nosotroa por que oani ni noa tornan en 

auenta. 

86 :t 

- Au'll.onto do la pflnai6n 

- f'itl'\l9 
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2n de vlrl:i del :noxioH.nn rl'M de 35 TJ~íoo n~t:tdiat:lcamontn h1J.blando nn-

dio oo jubilabrt, en eae ontonoe~, y en ln aotualidad lo. ea¡>oranv.a de 

Villo!l. ti.el tn\1xic~no f)O d~ 65 nf;oa 1~00 qUi'!re ?-eoir qne tJU jubilaoi6n 

Cr'lot1011 que el Seguro Social' puetle b.aOdl' rndi.J por el ¡10nsi.ona~o 

11,'>r v 1:,;1.M ;¡1, L¡ll1~ 0011 lotJ rondoa (}.\\'.' OlMnbt puerle Qt.Ol~n.r i;e1l.1iru1eu 

quo veynn Uo acuerdo a loa oalal'ios. Por ahora oto~a ponai&n llOr.V!., 

je• a 101480 jubiln<loa • 

. Ahon bit.fo .. ul dehen t.,:rmr 1:Jodir1ezi de corrdOOi.Sn, ya que ovnfnmo 

puon ol tiempo el proUl ~nm se A¿;uili~a.1tC ou.J.a vuu 1iihu, :¡a 'LLlt:t ui lb. 

Ol'ifiis sia-uo cor.to hauttt ~l)JOI"(l, la au11eranza de Vi•la del raaxiMno a.u-

montn como nll 011¡1era, y lA ley dol oaeuro nooio.l ºº!1 reapea~o a los. 

ju~1ilndot1 uo cambi:\, lfono tri10, los. Subilndo1:1 del ~i~:;lo X."\1 a<Jro1.100 

tUI t;r!!.n problemn nocial. 
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RECDHSNDACIDDES 



', :·'' ' . 
ut~ ,fo ron_'li11n _ai- ind.rcU d:C.: ln•ooioo, ·ya quo Aa! en le. .fl~1J.·•l1-ció11 on 

:·.',:.-: .. 
. '1U9 aumf)ntnn. 11?11· ·!l:t~e-?ió_~, ·en ·~un miaoa · ~roporuid'n uut11Jlitn~n aútom~ 

nar ol ei1Jt•11•1a.. de ailoe .trabajculoe (tipo I;JSSTE.) ya que ae!, 119 ao1!-

el'do aoue.No a l. tiempo trabajado (y ito a lod añoe ~tunplidoo ) ~uudn 

ol tro'.•!!jndr1r di.sfrutar uu jubiluci&n R 111~a t1Jlli:.•l'nnn ad.ad u--i:io oo-

Jlerar n.l borde de la ~nniert~ ·rara otorenroola. 

V.\ la:r del Seei.1:ro "'ooiul deb<J reformaroo (in~et;!'ilrnontiJ) en lu 

. ' . ~ 

do1•1m .11.1nc.1 .llo:i~'.ln e .j~1hii-?1'11e.· 
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L~ i1enn.ión 1l•J ju1lil':'do d~lHJ our ontrr, •ll 90;~ y lO·:i.~ th1 nc1..,H"ll1J 

a :JU 11 ilnrtr.i, 130La 1,1ull1'lll di(:."lli.1'i O;J.1"'.~ nl jHbi 1n·'o yn 11,\l(l t.~mlr.! 131 

1:iia1·1l'I n\vul 1l~ vi1l2 d'J nouerik• u 1011 llmná!J tl•-'tl)rjnü._..roJ de a\/ mi'J1,to 

oficio o pt•nfosión. 

· .. 
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AllEx·os 
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D!?.!:~C!CN DE· QUEJ.t .. S, 
N6rn. ,102.1 24B2 

. EKp. 09/n19 

?alocio Nocional, osn•ta 23 de 19!i4 

'<;.'DR. /,Lt::Jt.t:DRO C/,RRiub'-cAsHo;>:.. : _;:..¿-.-· 
DIHI:CTCR .G:.:i;if!AL D:::l: ... 1.i·!STlTUiü. DE~S!::G~D: ... 
y !:!R\'.! CJ os· socr.:.tt:S. DE ·'LOS "~ÚRl!S < • 

D~L t::ST /1,1)¡) _ .. · __ ·-;.. :_ ; -·o., . ;-.·>~ .-.•. r.'.·,--

AV /." 1/~"z 16 154 · '':'./·.··· " ··· 066:10-!·Í~X!CO, :· o;F ;~ ' · · · :,.:.· ..... :" ':·.',:::.; · ,,,.• .... " 

li:m~;:::~u¡¡~;¡~¡~¡~f~~!!!~!~[¡iji~l:~i¡¡:~~i 
. . '· ';~-··. -- ,'.- ~·.,· '. - ,·• •'-

Dcd a· ·la ríoturclozo dol osun.t-o,<,1e .~.9~~.·d_~~~·;:_6 .. i~ ·otr.i~·~fln -~ 
r:~o · b:-indc a lo& intc:c~ndos,. ,y~ q~o_:_!i~_·_.~~~ya .. p~cr~.::c.~Rr.or _e 
i<i:lto üi:.-r~cción ir1forr:10ci1.~n-- f.übru al :;·aso,---- -_ ·--: -- -

Lo tooludo c'to1ddmcr.i"t:-. 

(¡ s;¡Jf?.t.GJO ,[F[.CTIV~ •• I~ ¡¡:;:r::.cc10N. 

1Ü0:
1

~·:eú:i.~Jié__ rl2z1~ • ..o 
Lic. f·io, Er.?.i!io Fc:!cs l·!ockoy . 

~· f, '°'ººº''º dol oo«Ho '"''"'°'º 'º' '°' '"'º'º'R 

I 
dos, 

.c.;>. C .. JosÚ& :uve~ Ouintcnillc y otros, 
Con!:l"CM ;!453-2 . .., C.ol, Fedorcil 
15700 !·~'xico, D. F, 

.. ~· 



1'..:;;;1;:r:~::;:-'o :~: . ..:::.~l;L"'~:. !1!:· !..J. s:::.:;::.ér~~ 
.;i;_~-c:c~: ,l.:.~ .. 1:-:·:.,:.:..ü;;! !!U:-1 .. 13 
.. :{"...:~:..:¡j,. !;;;,::,. ·;~·¿~ 
"-~lvü ¡.:~;.e.e, ~. r. 

~i.e:"f'e:_):-!:;.it.o r1:?"l..!F .. i::11t.ZLi :a,- t;.;;::; !i.:-~.t!i. ttt.o-r;c:J.('·:'if~ .;:l C_. 

~f ~;~~~~;~~;~;~f~~:~;~~ªig:ü~:~;:gg~J~~~~~;~:~;.;;·· 
1a.ié1Lil ¡"r:.;crc~ cu_~::_. -':..·~:. :=~;~;{-. -""--:''"' ::;;-:.: --

~~;~t;'.::~ ;r~t t;~~:~~~~~~~;~~!l~j~:~ft;~m~t~~?.~~~;~~~ 
l.~ ~V l.1.l ;.::i~-,..: .. ti·. ._··, \''.;'~~~·7 ({~i'\ .. _·~:. ~·,·: " 

_l..G $a¡.UJo_ ?::1:~::~~7lc~t.'¿~··";'0:,'. 

--i~r:.~.\~~¿/Ii-~;l~·;j¿~:; -,~8-,--k::U:CcJet: 

LlC. 
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•1 •'• ·,,, 

HECllÜJ\1111\: l.lEVfl'l.f\lll\JO Y .t'll!;VÚi!OÚ ;:ot:l/\I. 
·111111;t'(!IO!l l!llllli!IAI~ 1111 !"UhlU1l'j'". '!Ofl\•1m.\·1·1~u 'M \1llll.\Nl1 . .\t!lllt1 lll•L•l/11, 

:""··" ·.:' ··,·1·A11.\l"f.'ri1,111,uo:· , .... •,, · ·. · 
111:1·1·i:1•1:11c1A rc•t,11:11r~~o11~1 ~~9(Jy¡, ;,. \ · • .. ( . 

J.':-:ln ll1a'l(tlÍu(1\, ¡\p 111;1w1thJ ~·1~ 11) t1i.:rl1.ol1a' 1·l\f ul A111\ ~1hJ. in do 11~ l.1.¡' ,·,.,,,•H·l -1t J 
n 11'.h .. huh .... (.l¡111¡11•qlllyM, ,1~tr11uh~~ (\\l~~rh.n.r t•J lun~lu111.111l•·11~l~ di> lt\ t1r11.:tt:1~1.n 1;:,'1n1·1·:11M'' VI. 

,1111111.~!·1•.I ¡· 11:111¡{1:11.11:011 1 11,9,f,, ' ', . '" ' . ' · . • " 
'"'l th·t11h1UI'.~ u,~ Jlt'.~Jl!\l. 11.t·, ' 

ftlUt J11:rl'f d 1\ r.11hu d a1ui°11L'tLlo ohJcln nttelult ,11. j .... '4'HAllAJ Ji íl ~:U CtlltllU t:1t 1.A ¡•m::l'f' M: H•ll Jlt•i ~' i 
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