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PROLOGO

Egperanios nua esta investizacidn lléguo no solo a quienes tiensn
1a reaponsabilidad de .mano;jar‘todo 1o relacionado con las psnsionaa
del T.MMS.S., sino incluso a aquellos que tienen que ver con &1 como
parte de su3 rotividades habituales. Todos ellos, no solamsnte los =
de la vesponsabilidad NO han tenido el deblido interes que merecs, por
ln sran sentribueidn que eate Juede proatar a los objetivos relaciona
dos” con ol segnro do vejoz. Por ogo creemos que esta invustigaoidn -
puede ser 1til, no solo a log encargados del manajo de las pensiones
aino a los dirvctivos, quo pueden prudar a remediar y rosvlver los -
problmné.a soclo-¢condnicos a los que diariamente ge enfrenta el HGNBRE

que a dejado lo mejor de al para el pala,

Ton | Investigadores
.
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" AGRADBIEIOS DE AUTTAYO

‘A WUESTROS PROFIIOTES POR

ST QOFPRENSION AST 70FO
PALILEY A NUESTR0S PADRIS

Y HERFAMOS POR EL GRAN APOYO
QUE 1MOS BRIVDAROT EN EL
TRANSCUIN0 DE WUESTRA JARIERA.



TiPRODUCCION
" Para hablar de suguro de vejez en ol sistema do aaguridad
socigl, oé‘preciso cenooer como nace la negurldad sooial en México,
desde el México do la colonia, perc no es sino hasta principios de es
-te siglo donde se losra un gran avance on mataris de seguridad scolal
ouleinando con la promulgacidn de la ler del segurc social.

Al nacer el sogtre eooial on Méxieo se logran grandes beneficios
on metoria de segurtidad inte; el dol teabajador; Yaocen los Saguros de
riesygos de tmbajo, de enfermadades, que protege-ne sole al trabaja~
dor gine a su familias, ol seguro de invalidez, vajez, cesantia en -~
sdnd avancada y muorte, ocen pensidn para el trabajador y en capoe de -
dwsceao, pansidn de viudez y orfandady Euto provesa que nacieinn oti-
ag 1ns£ituolonus do seguridad con finss ismales awngue con precedimi-
entas diferontes como en el oaso dal 1,5.5,8,T.E. o I. S. 5. F.AM,, ol
sogure do vojez nave como una nenepidad sceial de brindar proteccidm
al trabajador que ha dedicade les nojores afios de su vida a la produ~
ctividad y que al llegar a uma edad avanzada, retirarlo dacorozamanta
de 1a vida produstiva madinnte 1a retribucidn do alge yue ol se ha fa
rjrdo durante su carrera como trabzjador active, y que os ol derecho
a upa ponoidn pof veioz que asatiafaga todas sus neossidades.

Ta pensidn por vejez gqua otorga el nnpurv gocinl a sus juliladea
sata por abajo del 50 del sularic que percibia come trabajader ncti-
voy 1a fr\mn da oalciular las pansiones por vejez y cenantia en adad
avienasds das pencione ol srbicula 162 y 171 d= 1n lay dol negowm

aoeinl,
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CAPITULC 1
MARCO GENERICO



A) ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SECURIDAD SOCTAL



La prinerm parte de nuewtro trabajo esta realizada con el fin
de'dar a conocer de uns nan;rs gonersl cono nacio la seguridad so-
oial en Méxice y cuales son sus principales instituciones de aegir-
ridad soocial,

Considoramos que parm toner una vision clara do lo yue os el
oo uro de vejes del Instituto Mexicono del Seguro J50ial (Princi-
pal Tnstitunién de Seguridad Sosial y represuntinto ante el mundb
de la Sekuridad Social en México) eg conocer como ha evolucionado
atravez de los afi:e, desde 1a conqu’sta hasts la promulgacisn de

la loy del IMSS,

T
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Deade la aparicidn del houbre en la tierra, dos caracteristicas
ge hacen presenties en §l; su calidad racional y su inseguridad para
hacer frente a los problemay y riésgos que amsnaszan su vida. Je da
ouenta que para sobrovivir on un wedio tan hostil necesita agrupar-
se oon otros hombres y de eate modo obtener la pruteccidn mutua y a
su vez la Seguridad del grupo s T4 que el honbre o8 un sor soocisl por

natumaleza,

Al entrar a formar parte de una sociednd, ol hombre empieza a
organizar ¥ a definir sug_ésﬁmetuz'a’u, s diotar una serle de prin; .
cipios que repulen la aondunta dal prupo, asi como a imylantar re-
glas mr‘)r'e.laa que ordenen la vida en sociedad. A partir de entonces
ol hombrs busca risvas formas de aséclacién y nuevos mecanismos de

pmtecoiéu, como fueron los olanes, cofradimss, gremios, oto,

81 analizamos lo hechos que disron origen al astablecsimisnto de
log segures gocialesy en al mundo,"mn ongoniramos que, junto con el
progrote ¥ la oivilizacidn, aumentaron los peligres y los riesgos ,
y con eato empieua la explotacién del hombrs por el hombre. Esto da
lugar o que surjan divemsas forras de ayuda y prutaceidn impuluadas
o apoyacas por el pensamients y dootrines del hombre, como Juan
‘ Tvis Vives en el sigle XVI y Juan do Mariana y Tonfs Moro en el
Siglo XVII, que abren nuovos horizontes al degvalido y al ignoraie
to. Bn el Sigle XVITI en Burope, se difrnden las ideas de Rousseau
» Montna nieuw ¥ se 11leva o cn“\o 12 Mevelueidn Francasa. Fata luche

del henbre e instituin najeres sistemas de vida se scentfan du-

“13-. .




vénte o1 Siglo XIX, Con nl nncimients de la Revolueién Induptrial,
log ‘obreros su ven converiidos on meros instrumentos dol precrano,
victinay de la explotacidn y sin ringwia proteceién ante los riesges
derivados del trebajo. La inconfommidad de la olase trabajadora ante
eatn situacidn ve on aumento y eupiozan las primerns manifestaciones
de violencia pare lograr el esizblacinmiento de una jornade maxima y
mejores salaries, asi como de unz proteccidn ante los "riesgos pro-
fecionales", Fuc asf como 1las clases lahorantes se rebelaron contra
la explotacién a travds de dns grandes corrientas de accidnt la lu=
che oruonia dol proletariado y la del pensamiento, con teorias revo~
luoionarias como las do marx y engels { que prupugnaban por la trang
fomac:iﬁn Tadical del misioma de produccidn parn evitar acumulacién
de la riguega a ocoats da 1o oxplotacidn de los tmbajadorpn), o ro-
fomintas como lq de Bismack el oual fomentd wn sooinlismo do Esta-

do pare ranarse & la clase Srabajadorn,

Para evitar la prepazaeidn de les ideas vevolucionarins, las
nagionen empiozen a promulgay las primerns leyes modernas de protec
oidn al tmbajo humano. Bn alemania, como resultade del pensanmiento

du Blonsadk Hooe el "8 uro Seciatl',
En ¢l Sigle XX, anmpiesan a desarrollarss mecanis-os de sslidari

drd aeeial que promovimn la proleceidn weonduina da la olasa traba-

Judeva ants un infortunio.

-1~



A Raiz de la wegunda guersa wmundial, nace on las naciones le i
inquietud de consclidar sisteras de seguridad y swgurwo sociales. En
ol Reino Unido de la ygmn Bretafim, esta inquietud oristaliza en ol
plan Baveridge y on la ley sobrs ol Seguro Naocjional., En el affo de
1941, Sir. Williem Beveridge asume 1la dirveccidn de la cowisidn in-
torparlamantaria encargada de llevar a osbo al estudio sobwe los
sepures sociales; Bn America Ietina oxiste sn ignal forma la inquig
tud do log travajadores cuenten ovn proteceidn y susruridad. Con la
incorporacién de los paises del Continenete Americam: a la organiza
oidn internacional del trabejo, se consapgra la seguridad social como
un derocho inherents & la porsons y un medis para desarrollar lazos
da soli.daridnd ontre los miembres do la sociedad y de lms Nucit;nea,.
a fin de consepguir mejorss condiciones de irabajo y de Segurida‘d. So-
cial, principios que quedaron contenidos an la Declaracidn Univerasal

de los Derechos del HNombre.
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Para poder hablar do la seguridad soclal en México, debhenos r:tro,
cedor hasta ous origened en el México prehispanico y la epoca de la
colenie, donde se vbservan las bases del Seguro Social moderno, con
lo anterior se hace refercncia en las cajas de conunidades indigonas
¥ 8 lag cofradises, ya que en ellas dastaca claramente el siastcma de
contraprestacidn por medio del cual, "ol boneficimrio pagaba por sum
_aervioios con anticipacién al riesgo, atraves de cuotns o contribuci
onez reriddicas, oon gervivios pervonales o con una yparte de su pro-

duooidnt,.

En la epoca colonial la responpabilidad del Estado on la asis=-
tenoia éel dogvalido y el derecho de este a ser asistido, quedan es~
tablecidos doctrilnAlmente a partir de Luie Vives y posteriormente
de Juan de Mariana, Cristobal Perez de Herrera y Jeronimo de Ceballos
Sin ombargo, y pese a los agresivos y amplios trabajos de estos socig
logos, soiem:nte queda regulado en decretos especinles, el ejorcicio
de le mendiocidad, Considerandose scon ello cubierta la responsabilidad
del Eotado, De hecho en log ados subsecuentes no sethablo de seguridad
soolal en México sino hasta que al Nigromante (ignacio Ramirez ) hable
como lo harian loa constituyentus del siglo XX, rvespecto a les prodle
mas sociales, el grande y verdadero problema social es, emancipar a

loaz jornnleros do los capit-limtes.
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Tl Monte de Piosdad

en ‘ol sigle XVIII conoentra y depura en su sistoma las institucionoes
eimilares que lo precsdieron, tomando formas laices y de gran sentido
téonico, basicamente ol juego de los grandes mimercs, convierte al
monte de piedad en la inatituoidn predecesora de los modernos sistee
mas de seguridad sooial, Do este modo se puede deocir que los siste-
mas vigentes desde principios del siglo XVI hasta fines del XVIIJ se
vigorizan, complenontan e integran atravdés "Del Monte de Piodad, cas
nzlizando el sontimieante caritativo hacia formas nds organizadas y
depuradas en ou aplioacién y sontando las bases tdonicas de¢ las ine;
tituciones que hicieron posible ia seguridad socisl en nuestrv pafs,
De acuerdo a lo expussiuv se puede determinar que durante lu cvlonia
y ous pituaciones prepoderantes de la epona se pretondia conoedir,
lo que son los origenes de la seguridad social on México; Bsto basun
doge on el lxcoh;) de que a vesar de to.x\o lo expuesto, la Nuava Espaila
viora na -er instituciones que llezaron a atender gremios comgleton y
aun poblaciones enteces, esto im ulsn n reiterar en fojua ingistante
la imgportancia de la vitalidad inagotable de las wismeg y o destacar
el hoohn ejomplificador de lo yus ol ingenio y la capacidad lumane
pusde lojer, poss 2 las grmndes presionea d¢ sileasiones eou Inoag

clavitwd, la encomienda y la miira.

Los principioa. de e(;uri.dad sncidl en nuestm pafs ‘se envuwn—

tran’ proesontes an 1:3. ﬁ nra ¥ e m dn Vnuco de r\\ irobn.vVaucr- dn Qui




oualus ewin victimes da la explotacidn ¢ al tmto inlnmane, Fundn el
Hospital Santa F§ en el afio de 1532 para pmporsicnar atencidn social
¥y wedica a los naturales; quienes, con sus aportacionas on trabajo,
ayudaban al sostenitiento de ese hospitel. Fundndo en lo anterior Vas
co de Quiroga, funda wés tarde en ol estado de michomcan 92 hoapita.
les para el pueble, en los que otorga no sole atenoién medica sino =
prn{ocoidn para huérfanos, compensacién de trebajo mones pesado pars
los viejos y atonci¥n a lae viudaa dessmparsdns,

Por otra parte, surgen tambien Jdiversas asooviacionen de ayuda -
mutua, come las oofradias y fraternidades ndemas una oaja para auxi-
lic de las comunidades indfgenas, establecida por el Virray Don Ante
nio de ﬁendoza.

En ol affo de 1773, por mandato de Carlos 111, se establecen ba-
ses legalen comunos para los Hontepfos, Instituciones de sarsoter eg
tatal qus otorgan "Pensionos" a loa servidores de la colonia ¢ coxo-
na eapafiola, tanto civiles como militares, on caso de “"Cesantia" en
adnd avenuada, fallecinionto o desempleo, Estos Monicpfos son el an-
tacedents mas directo del regimen de pensleones oxistonte on la aotu-
alidad,

Pourr ol wfle de 1033, Bon Juuf Heeie Howelea o Pevdu en su e
manto YSent’ onton da la UMaeidn', expressta que como 1a buona ley
an pupscicr 2 todo hombrs, las nue dicte nuenleo oongreso deben sor

talas que obliguen p constancin » patriotismo, modoran la opulencia

2 1la indircencia  de tel mierte se cument: el jornal del pebre, que



nejors aun cogbusbras, aleje la ignorancia, la rapific y el hurto,

A fines del siglo XIX, la industrializacidn del pafs va on au-
mento ¥, en igual forma, orscen también la degocupacién, loa acciden
tes y las enfermedadas profeaiomles; rieagos ante los cualaes, el
obrem go encuentra completamento desprotejido. Esta situsoién,’
aunada & la difusién de lns doctrinas socilalistas y anarquistas que
hebfan alcanzadn gran popularidnd en Buropa, propician el clima de ¢

nonformecién de la futura revoluoién social.

El deacontento y la inquietud revelucisnaria por la inquietud
revolucionaria por lograr una serle de reivindioaciones socialas cun
den on‘tmlo ol pafs. Estas muestras de dasoontento no pasaron doesaper
oibidas por los funcionarios mfs ldoidos del régimen perfirieta, qui’
enos vieron la necesidad de reformar ol "gistena polfiico y social™
para evitar enfrentamientos violentos. OSurgsn en tonces 1os pri=-
mervs intontos de reformas laborales con la ley de acoidentas del
trabojo de Visunte Villada an el Bstnlo de I'fxico (1904), Ta ley da
aceidentes 0l trabajo de Bernardo Royes de Nuevo Leén (1906), el

prajocto de loy do Rodolfo Reyos (1907). Sin ambargo, ol antaceden=-

Jocial™ fwxlonie
¥

du nds dmgortants le Lo que asrefa 1a "Sepne
16 ecngtitoyan 51 Progrmira Poelitico del Partido Libernl Wexicano pu
blicado nn 1006, en el que se proponia reforuar la constitusién a fin
de garmntizar al obrers salacio minfue de un peso jornada de ocho
Loraz, descansoe dominieel, igunldad de salaviun sntre extianjores y ‘

napionalaen, vagiaaentnoidn dé] navvioio doméstico y del trabajo a-do
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mioilio, higiene en faliricas y talleros, indemnizacién por acci=-

dantos de trabajo, jornel minimo para los oapesinus, igualdad oi-
vil para los hijos de wn mismo padre, protecoidn eapsoial para el
trebajo do las mujeras prohibicidn absoluta para emplear a menores

de dvoe afios, principalmonte.

EL Menifieato Floresmagonista (Bicardn Floves Magén), cono se
cmuea o este decunentos vino a demesirar la imitilidad de las refor
mes propusstas por los funvionarios del régimen govfirista, ’puésto q
que con s8llas el trabajader no aleahzaba un .m{nimo de bienestar pues
sus carenoias se devivaban de un régimon do explotacidn y no solo de
1os rit;uuou profesionales como lo pretendfu la wouvicdad purlirisis,

Entre los afon 1906 y 1907 non de lucha obrsras En canunoa,
los minercs neo rebelan, en Puebla, Tlaxcala y Rio Blance, tienen
lugar las huslpas textiles. El desownlanto se generalisza on 1910 y
cztnlle 1z Revolueida. W1 puoble se levants v Cranoa rebolide cop
tra nlr porfiriato on dufensa de sus Jerechoa ¥ pugha por ol sata-

bleoimiento de wn nueve omizn polftise y soeial, Francison I. Naidg

LTINS g dg ey fovmpoene logeos g

WOLONL gy wie A Pl

otoogur pensionon o indemninaciones por accidenlss de trabajo.



El desac do lograr un cembio on todos los nivelus tanta Sociel
oo Polfi ca y eorndnic, as va noraéentr.ndo ¥y durante el régimen
de libertad instituide per Madere, ne fundan diversas organizacionen
laboralea; La confedemoidn de obrervs catolicow y casa del ebraero
NHundiel (1912), dende convergen diversas corrientes ideoldricas que
lojos do oponarie, coinciden on llevar a cabo una revoluocifn prolaian
ria para modificar la propiedad de los blenes de pxwduceidn y lograr

inntanrar vu wglean legnd g justo pacn wl trabejador.

Yadero es Asesinnde, pero la licha ravolucionaria continda con
s»apata, Villa, Carransa y Obreagdn, EL "aistene de goyuridad gosinl®
mexicann onpieza a tomar forna en ol interior de diveraes ordenamien
tou legales, entre otron, en le ley sobre Accidentes da trabajo(arti
cnloa 6° ¥y 7° ) promwlgeda en el a®. de 1915 por Nicolas Floces, Go-
bYernador de Hidelge, en iz que oncuntcamos un antncedenta directo de
1z "ley del Se/nm Socisl y ellapnmpr:mdnrs(i Segurvs de Invalidez,
e viday de "cesacién" invelinlarcia del trabajo, de enfemiedndes

sccidontes » denps ocon finez andlogos!.

Afion vdr trade, en 1931 so jowadga T dep S et Trmbee ag

a partir de entunong, va delinedhidose ol onatenide de lo yue serfa

1a 1ey del Segure Sicinl,
S



B) INSTITUCIONES DE  SBGURIDAD SOCXAL EF  NEXICO



Dentro de este punto analizaremnos como funoionan las principa-
les insiiluoiones de muguridad ancial on ¥éxico, Haciendn enfasis

en lo roforente al funcionapiento del seguro de vejez.
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Y.~ INSTITGTO DI SEGURIDAD SOCTAT, PARA LAS FURRZAS ARMADAS DE WEXTICO



¥l Inatituto de Seguridad Sesial para lag Fuer:ias Arardas Moxi,
canas, (I33FAK) fue orcado para brindar geguridad socigl a las fuer-
za: armmadas y la Marina, los asoguradog satardn bajo el mando de la

" Becrotarfa de Defense Neolonal ¥ Seoretnrfa de Marina.

En ol ISSFAM no existe un seguro de vejez propiansite dicho, el
no que existe une prastacidn llamada "Hahor de Retiro" y wna de sus
nmodalidadas ox "Bdad Timite", dichz odad limite nus la wmarna 1a tn-
bla del artioculo 23 do la ley del ISSFAM y es la siguientes

Grado ’ Afios v
Para los individuoa. de tTOPAessssnvoessssasdl
" Pamn log Subtenionton..eeeesssescarcosasss-df
Para 1o Tonlentoseesesescsnssscascssssesasdl’
Para loa Capitaancs Suguntllnn....-....f_......50

Pora los Capitanus PrimemsS.essecesessss sl

Par 103 MAYOTH8 . eessvssssvonsrsse
Prra log Tonienten Coroneled.ds..

Parn Loy COIONSlOB esesessesssisen

Paru loa unnmnles Brigadiors,

T Ton Tonenm e e Rely

los Generales de Divioidn

la.mioim 1oy




- hiodar iuuti‘t sado” on odTon actou de yervioda o cono Sonsecuen
cia de-ellos,
—Q\tedur inulilisado en actos fuera o servicio, .

~ Batar imjonibilitivia para ol desenyede de }na o.)ligacmnau mi

Istaron, por anfamodad qua dure nis de 4 we kpndien_(lo q

[ e

~ Bolieitarle donpuds do habbr prestado pay lo wenos vointg \;\ﬁoé

de servicie ofsotivo.

Loz retirudos por las eausas antoriores, vuun veints aios compu-~
tadng por lo menea, el caloulo do su hader i vetire ao hard eonfor-
we a la tuble Aol articulo 33 de ia loy del ISSFAM y quo ea ln sigud
antos

Afiog ds Servicic

20.......................-...60‘!

21......'




Para los militares que tengan oinco afios o pda sin llepar a ve=
inte y que 1llezuon a la edad linmite, quedsn inutilizedos en actos
fnara de servicioy estar imposibilitado pars obligaclones militaves
por eufermedad, haber cawsade bajz on ol active ¥y alta en le reserva
¥ log soldados y cabos que no hayanlsido roonganchadeo, se lea dard
una compenuacidn quo serd oalouladn asgin la tabla del articulo 35

de la ley deol IBSPAN que o5 la airuiente:

Afioa de Servicilos Hogas de Baber
Beeevassosannesaverentansvel

Boeratuvarvarosnrsvenrrases] .

Teeseenassaars




Finga ol oaroule da au

pulads pie In 'tyszhm del avticulor 25

28

30 8 et ih i a i ees ad5

%1l habev de retire pura lns fuerzas ammades y s euvivalente on

la Marina, autorizedo a partir del primero de eners ide 1985 en: ..

Zjercito

Jonerul de divisidn
Genor) da Brigada

Ganere’ 1s By diar

Commel
Taniante Gormnl

Heyor

Caplisn Sopunde
Taniont

Subteniontn

Sargantlo Prisiam

Marine

hlmimnte
Vigenimirante
Contralnirante
Capitdn de Navfo
Capitdn dis Pragota
Capltfn d~ curbotn
IR IR ST My
Tanionte do Praga bu
Pant it e Soviets
Priver MNoagtre
Seamle Fueshean
Taveor Heout oo

Cal
Hugriae.
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4216 7°0.00
136 220,00
176 330,00
158 404,01
141 G64.10
325 664,02
1 ﬂ-‘:!.-’\"\

92 344.00
Bl
28 304,07
60 344,00
55 144,70
51" 664.0"
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Al haber de rotire se le sumaran las asignaciones de tecnico de
v‘ue;lo o do especiales do lon paracaidistas ( En el caso de estarlae
porcibieundo un ol momente del rotirg sesun la ley del I,S,5.Felvile )
la cuantia de los haberes de retiro y las asignaciones, las fijard -~
1n Secrotarfa de Programacién y Premupueato { Segun al presupuesto -
de ogresos de la federacidén ) y seran con carg; al horario piblico.

Ademns no causardn impuesto de ninguna especie,

YO



2e- INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO.



El iinntitutn de Seguridad y Servicloa Sooiales do los Trabaje~
dores dol Estado 03 un organismo orsado para brindar proteccidn 800l
al a los trabajadores al serviolo civil, a las depsndenocias y entida
dos de la adminisiracidén piblica y los podores de la unién, a los -
trabajadorns de los wvstados y muniocipios, diputados y sonadores durg
nte su mandato, y agrupaciones, entidades que se incorporen al végi-
mone

Se egtablocen las sifuientes prestaciones con cardeler de odli-
gatorios

1. Hedicina Proventiva

2. Seguro do FEnfernedad y Maternidad

3, Sorvioios de Rehabilitacién Fisioca y Mental

4« Segurc de Ricogoes de Trabaje

5. Seguro de Jubilacidn

6. Seguro ds Rotize por Edad y Tiempe de Servicion
7. Segure de Invalidez

8. Soguro por causa do luoxte

9, Seguro de Cesantfa en Edad Avanzada

10, Tndemnizacién Globnl

11, TSurvicios de Ateneién para ol Tieneatar y Desarrvelle
Infantil,

12, Servicios de Intersracién a Jubilades y Pensionados

13. Arcendamiente o Venta de Habitaciones Hoondmicas pertenecien

tes nl Tnatituto.
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14. Preatamos Fipotecarios para la adguisicién en propisdad de
terrenon y/q oasag, construcocisn, reparacidn, ampliacidn o nejoras -
de lna wismasy asi como ol papo de pasivos adquiridos por estns cona
coptos,

15. Prostamos a Mediano Plazo.

16, Prantanos a Corto Plazo

17. Servicios que Contribuyan a pejorar la calidad de vida del
Servidor TWblico y familiares derschohabionten.

18, Serviolos Turisticos

19. Promociones Cultirales, de preparacién téenica, fonento de;
portivo y recreacional.

20, Servicios Funerarios.

Dichas prestaciones son cubiertas por las cuotas qua cubre ol
trabajador, las entidades y organisuos piblicos. La bagse para las cu
otas eg el salario bagzico, dicho salarin ae compeno por:

Sueldo Comjraoto + Turno Opqionnl (81 lo tiens) + Winquenios + Conpg
nzaeidn por Antigmiedad (i tione veintioineo afion de mntijuedad) =
Sueldo Basico.

la cvota do los trabajadoren sora de un 87 del sueldo basica,
la aportacidn de las dapondencias y entidades :Tblicas sera do un
17.75%

Soguro de Tnfermodados y MNaternidad

Tn caco do Bnfermodad ol trabajador y ol ponsionade tendran de-
recho a las sicusentes presitacionoss

I. Atencién Iédioca, do diapndstico, odontoldgia, quimirgica,
hoopitala-ia, farmacoutica y do rel'abdil;tacidn.

II. Dareche a licencin gon coce do suoldo o nmedic sucldo.
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Tandran derocho 2l punto I log sijdontes faniliares dod tml:.’.js_
drry esposa o concubina, hijos monores de 18 afios y mayores de 18 has
tn 25 sl eatudian en el nistema eduocativo nacional, esposo o conoubi-

nario mayor de 55 ailos, y les moocondientsa siemprs que dependan de el.

Sogum do Riesgo do trabajo
Son riesgos de trabajo los accideontes y enfermedades a que estan ox=

puastos log trabajadores en ejarcicio o con motivo da au trabajo.

los riesgos sern calificados teoniocamsnte por el instituto, si
no esta conforme el trabajader puede contratar un perito pars la re-
vioiGn.‘

Tendran derecho a las siguiontes prestasiones on supsoier

Diagnostico, asiatencia nddica, quinirgioa y farmacéutinaj

i

- Berviclos de hompitalizacidn;

Aparato de prétosis y ortopedim; y
~ Rehnbilitacién.

Y las siguientes prestnoiones on dinere:

Sueldo integral cuando incapacite al trabajador para desempefiar
sug laboroesy

- ¥ waao da incapecidad p‘emmlento paroial se scotuars conformo a la
tnble do 1a Ley Foderal del trabajoj

Lo ponaion ceupectiva su concodord con onrdoter provioional, por

un periodo de adaptneidn de dos wion. Bn ol trangsourse de cute
Taime ol afuetnds ool inntitnte podran solicitar 1a revieidn de

1a dneappzidnd soa ol Tin de swgentarela o dienionisla,
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Pensién por jubilacidn

Tierien dareche a la ponnidn por jubilacién, los trabajadores ocon

treita afios de mervioio e igual ndimero de cotizacidn al instituto,

La pensidn por jubilacidn equiwvale al 100% del sualdo regulador

Pengién Por Bdad y tieape do Servioioa

Tienen dorocho a eate ponsidn los trabajadoras que habiaade cuuplido

cincusnta y oinco aties tubisson quince afics cono minimo de servioios

¢ izunl timmpo de cotizacibn. El monte de la ponsién de rotim por

adad y tiempo de pervicion ue determinare de acuerdo cun el porcen.

toje de la siguiente tabla, aplicado al sueldo regulador.

15
16
17
13
19
20
21

22

afios
anog
ajioy
atioa
afios
afioa
anoy
afioy

ating

4 ‘afiou

atios

anoy

3 ajioy

). ation

do gerviclo,

BATVECLOve s anavonsse-neHOB
BOIVICIOesvavesssnoraess52.50
BOTVECLOusseneensassssosd5h

57.5% - -

gorvicios...

geTvioio.. e,

yarvioio,

servicl

narvicio




Penui&én por Invalidor
Pste pehﬂién por invalides se otorgnrd a los trabajndorea que so lia-
biliten ffsicn o mentalmente por cansas ajenis nl desempeiic de ou em
pleo ei hubiesen vontribuido con eus cuotas sin impurtar su edad. Al

siento 26 enta pensidn se aplicara i la tabla de Porcenteje anterior,

Cuando ge trate de una ponsidn por invalidoz por causas al tra-
Bajo no o ennsiderscd ni la edad ni ol tiempe que el trabajader tan

ca en ol institute,

‘Ponaidn por Cepantfa en Eded Avanzada
Enta 'Pénsidn se otorzara al trabajador que ue nepare volunteriamnnte
de su trabejo, o que quede privade de tmbajé remunercdo despuas de

log posenta aos de odad ¥ con un minimo de 10 afios en el inatituto

Para ol pazo de eats pensidn aa aplicara al suelde vezulader los

vorerntajen sigulontear

60 afios de edad 10 aiios de servioi« 4038
61" " "o " 4287
[ " " " S
63 1t L " "

(\4 " L " "

; s 4 mr(a LIB ndz\d e . ".” 'l

Indﬂmmz.:widn Globnl por Rr-tim :

Al tx“!o:lmn!on ue ain Lonor dereoho: 1.mmi6n pm- jubilauidn, de
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" rotiro por edad y tiempo de serxrviclos, oesantfa en edad avanzada
o invalidesz so sopare dofinitivanente del servivio se aplicara una
indemnizacidn global equivalente a:
a).= El monto total de las ocuotas ocon que hublese contribuido,
8i tubiese de uno a cuatro afios de servisio.
b).~ El monto total de las cuotas que hubicsa enterado uds cua-~
Tenta y oinco ding de au ultimo sueldo bapico, si tublese de olnco a
nueve afios de serviclo, y .
o). £l nonto totul da las cuctas que Lubioge enterz;\do confome
ol mismo precspto mde noventa dias, de ou fltimo sueldo ﬁasico, sl
hubisse pormanecide en el servicio de diez a catorce afios,
Penwidn,por defuncidn
1a muerte del trabajador por causa ajena al servicio, cuslquiora
que soea nu edad, siempre que hubiess contizado al instituto mde de q
quince afioa, o bian cuando haya acaecido cumpliendo sesentn afios de
eded y minimo diez cntlzacionos darf origen a las pen:iones por viw
doz, concubinato, orfandad o ascondencia on su caso,
Fl ordun para gozar de las pensionus anborlores sarn el signi-
ontes
'n)'.'- Eiip'qsia éuiqu-ati Lo sola si no )iny kijos o en conourmmeia
con entun s‘ loy kay ¥ si son menores do diecinchc afics, o guu va o
‘gann pom ostt&’n inceﬁz\cuados parolel o totalments pars trabajar, o
ln.on lastz\ vointicinco atos nf estan estudiande & nivel medioc o ou-
purior de eupiynicr vaue del conucimianbe on planteles oi‘blslos.
’ 'h).; A Pfaltn de esposa, la cuncubina sole o en concurreacia cen
loy hg.'.éu & &atos solog cuando rednan lms eondioiones del inclse antg
rior,
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©)e= Bl ogposo supdrstite sule o an conourrenoin cov. oo hijos
o dztos solos ouando reunnn las condiciones dul incisc "a" giompre
aque aquel fuase mAayor de oincuex!t»\ ¥ uin‘co aitos o esté incapacitado
pa‘m trabajar y hubiese dependido oconvmicaments de lz egpose traba.
Jadara.

d)se Bl concubinarie solo o en concurrencia con los kijos o
éstoe solos cuando reunan las condloiones del incivao "ot y tof

¢)e= A Taltu du conrugu, lijos oonnubina o concuhinavio la pensi
én se otorgara al padre o la madre cenjuntamenie o separadasmente en
. onso de qué hubiosen dependide econdmicamente dol trabajador, dlxmn-;
_te los ultimos cinco afios, ’

Indemhizaoiﬂn (0lobal por Defuncién

Pn cano do que el trabajador no reuna laa r;omllc@cnuu anterioras

.ua le otorgars una indemnizacién global qquivalontu as
a).De uno a cu.atro afios de servicin, ol monto total de las cuotas

con que hubians conbreibuido al fonde de wrustacionis.

b).= De oinoo a nueve aiios do serviclo, so la entregara ol mon~
to- total ‘de las ovotas mds cuarenta y oinco afas do su dltimo suelde
Tiicu.

u).- i)(i ez o cztorce anos de servicio ne le entresata el won—
Lo do ous ouetan, mfs noventa dias de su Wltimo suelde basico.

Bl T8S3TE fustituyo = pariir de 1981 las cuantineg sininas de

- loa pennlonndes, astan fuowon
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Afio ' Cuantia minina

Mensual
1981 $5 000.00
1984 21 000,00
1985 28 ©0D,00

+ Sueldo reguladors Es el promedio del sueldo basico disfrutade
en los tres ailos inmediatos anteriores a la baja o muerte del traba-

jador. . . - i



3.~ INSTITUTO IvTFXXIC.AHO DEL  S®GUR0  SOCIAL
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Bl Instituto Mexicano Del Sogure Soeial (IM3S), comprunde:

Régimon obligatorio

« Réyzimen voluntaric

+ Bl régimen obligatorio comprende los seguros det
- Rieggo da trahajo

= Enfermodades y mntomidad

Ounrderias infantiles para hijos de asegurandas
= Invalides, wvejou, cesantifn en odad avansada y nuerts
+El rdgimen voluntaric conprende los seguros facultativos para los
familiaroes no protogidos por el régimen obligatorio, para proatsciones
en easpooie dol ramo de onfuimedndes ¥y maternidad. Y sseguros adiocionne
les pn.‘m satisfacer preatacionos ovonomicas superiores a 1ns de 1a ley
Réginen Obligatorio
Seguro de riesgus ds trabajur Un riesgo do trabajo son los accl
dentas y enlermedados A quo estan expuestos log trabaj.udores on ajor
oiolo o con notive de trabnjo, Bl trobajador que sufca un risgo de t
trabajo temlea lorecho a lzs siguicnian praslucionss on wapeciet
- Asistencia médisa quirdrgica o Fammacdution
- Sorvicio do hospitalizacidn
- Aparaies le prdlosis y ortopmlin
-~ Rehabilitacidn
Adends ‘tendmf las sigulentos pruaytnoic‘mun‘ on dinnmx‘
~ Si 1o incapioita para trabajar recibira el c_iyanto I-Qi ﬁs‘:@ex'\%m‘ de
an salario, lot asesurados del srupo UM rocibiran un ’m‘n’hp-hii‘o ig_u:ll‘

al anplnrpio gua cotiz n,
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= Al declararse la incapacidad pemmanents total el asegumdo récllizd

unz pensién mensual de acuerde al grupo que cotise

Grupo

"

v

(= R B I B I

M&s de
]
50,00
70.00
80,00
100.00
130.000
170.00
220,00

280.00

SALARTO DIARIO
Promedio

$ 45.00

60,00

75.00

90.00

115.00

150,00

195,00

250.00

+ Hasta 10 veoces ol salario 'mininmo

‘Haute

Pensién

Pratryaen ¥

$ 50.00 $ 1,080.00

70.00
80.00
10n.00
130,00
170.00
220,00

280.00

1,440.00
1,800,00
2,025,00
2,587.00
3,375.00
4,055.00
5,250.00

Los trabajarces del grupo "W' tendrdn derecho & recibir una pensidn

menaual equivalente al setenta por cionto del salario gue estubisran

cotizundo,

- Si la incapacidad declarnda es permanents parcial rocibinr{ una

penaidn calculada conforme la tabla do valuacidn de incapacidad contg

pide en 1z Loy Pmaleml del Trmiajo.

31 ol riesgo de irabajo trae cowo conaecuusncia la nuerie, ae yon

sifnarn con una cantidad igunl a dns meses dol svalario minimo que ri

ja en 0l disirite Paderal, A ln vinds se le pensienara oo un 40% v

o ende hueniqo con un 20% de la pensidn que le hubinta acrrespondide



avanzada, aunque so oncuentre disfrutando de asignaciones familiares
Prostaciones on Espacie

- En cuno de enfemasdad el instituto otorgurd al asegurado la agis-
tonola madiea quirurgica, 'fammaceutica y hospitalaria que sea nece-
saria desde el comienzo de la enfermadad, hasta 52 semanas pudiendo
prorrogar hasta 52 semanas mas, previo dioctamen modico.
~Ett oaso do maternidad el fnstituto otoxgard & la acegurada durante
ol embarazo, alumbramiente y puerperio las eigulentes prestacioness

a) Asistencie obstotriva.

b) Ayuda por 6 meses en especie para lactancia,

o) Unu‘ canzatilla al nuacer el hijo, cuyo importé sora

gatialado pox‘. ol donsejo tecnico,
Proutaoioﬂnen on Dinexe
En ocaso de onfemedades no pmfaslomles.y habiendo ctibierte

cuatro cotizaciones semanalas y sein cotizaclones los oventuales,

e btondrd dereoho a un subsidio de acuerdo & la sipuients tablas

Grupo Subsidic Dlaxie

" $27.00

N 36.00

0 45.00

r 34,00

R 69.00

S 90.00

T 117.00

U 150.00

W o 60% dol Salatio de

Cotizacidn
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al trabajador por concapto de incapacidad pemnﬁente total. Alos husr—

s wadre me Jon

fdx{-:.: de padva rersionath esa un 309 axtin¥onlags
a los 16 nflos o a Yoz 25 ai estudian en plantsles e cducasidn naole
nnl, A los que tengan un nal psiquico se extinguirs hasta que tengan:
capacidad para trabajar. . .

Para pagar las cuotas pur cunoaplu Aol wognicn do ries on de L 2%
bajo, ol Segu o Socisl clasifica & las empresns en en oinco clases,”
exdn clasa temdrs difersnles gmdos de rlesgos, ¥ a oada grade de rieg
¢o » ¥ o oada gradade de riesgo le corresponde une prima, nisme que
so aplicarw & la cuota qua paguen por el concepte del sezurc de Inva
Jlides, vejez, cavantfn en odad avanzada y mzerte dal mismo bimeatras -
(todna laa acuotas &l TNSS ae reportan por bimastre vel;oida, los bimeg’ ,
tres los determina el imstituto).

Sagure de Fnfermedades y Maternidad
(uedan amparados por sste rsamo del Sepuro Social:

-E1 azapurado.

-El pensinnade pers Inoapacidad pormanents topal, incayaoidad perme-
nnn'r.c; pareinl, con un minime de 50% da ineapseidad; invalidez, Vejes,
ceountfa an édﬁd avanseda; viudss, orfandad o; agoendenola,

~ Ta enposz o co:xvuubi’na.

~ Tew L{Jon voneras 4o 17 »Tos,

- lon Rijos de asgguredos heotn la edad de 25 afing si roalizen srstﬁ—

dins on 1|1anfohm dol sistoma edunativo nacional.

u)’adm ¥ mnidra sl uses'umdn que vivan ¥ dependan Q9 a].

~Jog hijna de los: punamnmlm por invallidaz, Vey: cewmt)- un edr-cl :

~fd




Ten cuobas parm eule gegini son obrore-psiunnl iy ¥oae eubelan

cono gigues

Gwipo Palron . Trabajader (‘dimtn u;acé;nnl) K
w oo PRTC N 3 7.0 L
¥ 23.63 7u15 ]
o] . :29.‘53 1.8
) 35,45 ' 148 i
R . jh.08 18,1
s 59,06 23,63
7 76,75 30.71
U 98.44 39.38
W 5,625 2.2507 aohre el anlnido

e Sotisacidn
Jemuio de Guarderias para ¥ijes do Ageguradas

B ramo de aste sogere onhpee 2l opiegre do In oamder Y eebajadiun
de no podsr proporsionar culdndos materisles durante au jornada de
tmhajo a sug hifor an In yine {nfancin,

Batas praatacionoes daben propocrcionarsa tandisnde a outdar ¥ for
tulocar la ailud dai nifio y on buon desarpollo Tuburo asi aowe lr fox
ITI"‘(‘-‘I‘T] do sentinjanios Qo adbaaidn famiiiay ¥ nacinl, 1a adgvinisitn
de ommocinientos que promucban la compransidng el suplec de la vawndn
¥ 42 la dregoneidn y ow sonatibde habibes higlonicos o de sann oon-
viversie dn wennm weacills y de acuarde & wu aleds 108 carvicies in
' cluiren anen, ~Hoentretdy, edisnoldn ¥ readrneidn de Jon Lhijos de

precvmdany Tos nuvvicles, g weenberan deade low 43 dizs kastn leg
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los cuatro afios.

Los patranen cubrimn inlegramente la prima parn estas guarderias
que s‘am del 1% de la ocantided que por selarin paguo & sus trabajado-
res por ouota diaria,

Seguros de Invalidez, Muerte, Cesentia en edad avanvada y Vejez

Seguro de Invalidez
Existe invalidez ousndo:

-~ El asogurado El; halla ﬁnpoai’bllitad«) rara prooursrse, nediante un
trebajo properoionado a su capaocidad, formacidn profesional y oou-
proidn anterier, una remunsrwcidn awperior al 50% de la remuners-—
cién habitual que en la misma i‘egi&n reciba un trabajador sano de
gemejants capaoidad!

- "Gue gea derivads de unz enfommedad 6 accidente no pmfesionales o
o por defectos o agotantento ffsico o mental o bien cuando pudezca
una afeocidn o se encuentrs en un estado ds naturaleza permanente

quo le impida trabasjar® '

Y da deracho a las siguisntus preatacionss

Pensidn temporal o definitiva

- Aslsténcia nodica.
- Asignacicnes fumiliaros.
~ Y ayuda soistoeial
Par: lenac deracho a lo anterlor se nuaooitnlytenar 150 cotizacionen
somannlen.

© Seguro de Muerte

Cuando ocurva la muerte dol aisegumq.a @ del pensionado por in—
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valides, vejos o cusantin on edad avansada el instituto otorgara a
sus honeficlarics confore a lo digpuostn on lz secoldn quinta del V
capitulo laa siguienina prustacionon
~Pensifn por viudez.
~Pongidn per orfandad
~Pengidn de nucendientus.
-Ayuda asistenoiel a la pensionada por viudez.
~Asigtencie medioa

Para que go den laps anturioras pz;ostaoior;ea debe haber cotizado
un minimo de 150 cotizacionss gumanales Y- que la muerte no se deba

2 un riesgo de trabajo.

Sogure do Cosantfe en Edad Avanzada
Se tione derocho al seguro de cesputfn en edad avansada, cusndo
el ssegurado queda privedo de trabajos remunsrades despuds Jdo los ag
aenta afios de odad y un minimo de quinientas cotizaciones gemanales.
Tendvdn dervecho a lan s'guienieg prestaciones
~Pensidn
~Asistencia modica
~Anignaoioncy Papilinron
~dyuda asistenoial.
Sogure de Vejes
Se otorra el cegmv de vajez a la pursona que habisndo owsplido
sazenta y olnes afon tengn por lo manss quinientas cotisnaidnes sema
nataa. Tendvd dernche n las giguiontes prestaciones
~Pannifn,

~Aatotonain moltioa, ~37-



=Asigmaoiones familiares .

~Avuda asistenscial,

El otorgamiento do la pens:én de vejez se otorgara previa solicitud

del interegado y sa cubrird a partir de la fecha que haya dejado de

trabajar.

Bn la gocoidn oclava del capitulo ¥ de 1a loy del IMS3 nos hadla

de las pensidnag en general, y las referontes al seguro de vejer nos

lag msnoiona ol artfoule 167,162,169,y 172.

Art. 167: "lag pensiones anuales de invalides y de vejez ao com

pondran do una cuantia fija y deinorementos anuales anualeg computa~-

dos de acuordo oon el nimexo de ootizaciones semanales reconccidas al

aggpurado con posterioridad a las primeras qulnientas cotizaolones sg

nanalos,

1la cuantfa basica y los incrementos serdn caloulades conforme a

la aigulenioc tadlas

Grupo Cuantia Baslioca
de salario Anual
M § 7371.00
N 823,00
) 1305, 07
P 13104.00
R 16744.00
) 21840,00
T 26/72.00
u 450,00
7 w4
Del au incde

Qotivncidn

Incremento anual
a_la ouantfa Ba
aica
$ 245.70
327.60
400,00
491,40
627.90
819,00
95C.23
1228.50

1.257

Dol salario de

Cotizacidn ~48-



Las pensionen Je invelidez, vejez y ovsantfa en edad avanzada no
podran ger inferinreva a 2 200,00 pasos mensuales, ¥y no exedera del
85% del salario promedic que sirvio de basc para fijar la cuantfa de
la pensién.

Yas cuctas para cubrir estos segures seran obrero-patronales y

osten dadas on la tabla siguientu.

deq::{:ﬁo Cg::;gel gﬁ:ﬁ;:ﬁsr (Semanal )
u $11,83 343
N 15,75 6.30
o 19.70 7.88
P 23.63 9.45
R 30.19 . 12.08
3 39.38 15.75
7 51.19 "20.48
u 65.63 26.25
W 3.75% 1.50%

Do cutinacién Sobra al salario
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I.~ CETERALIDADES DREL SEGURO DR VESEZ



La noturaleza con el Tiempo causa la invalidez a los trabajadores
ez wna &'tuncidén muy temida tento en los hogares de loz obrercs como
en ollos mismos ror sor une fage de Ia wide iue sienmpre 1llega oon pun
tualidad, .y eso cawsa una dopresién on ol trabajndor que veo torminados
loa dian de trabaio y susiento familtiar.

Por eoo en México ocomo en los demas paises, el Seiurc de Vejez
o5 supamente imrortznte, por el hecho de que leos trabsjadores al taner
una edad en el cual no contribuyen al gnato faniliar, y pasar a ser
una pergona que tiqne que sor atendida por su familin :, on ull momon=
to dado abandanar el hogar para rocluirsc on un aailo y asi eviter mo
lestien,.

Po.r eso el seguro do vojez ﬂena a dar un gran apuyo al trabajg
dor para que ocuando 1legue ol dfa on que no pusda continmuay sus 15\:2
ros no gea una calamidad y poder admmfs de oonlreibuir con el gasto,

ol anciano pugda contlinuar viviends cen su familia graciss a la pensi
4dn de vejez. ‘

Faoiendo una historia.para recovdar cons la vejus ha asta:lg sion
do protegida conforme ol tiempo ha transcurrido: ’

En log tiampon do ia 1lanade 4pooca némadg los ancianog dd’bj'.leu
o inftiles eran abandonados, muertos ¢ entarrados vives para librar
a la comuidad de un voso que len inpoedfa trabajur y bovili.cceu de
mn Jugas 4 ot uoier oo easbunhiee,

Aars Bien en 21 ¢Madio agriacln de 1~ vide sacial loﬂ.’ vi.ej;)s

o congider:doy Loy de la sabidurfai .

Loy ancinnow = ran wn-.faocty




La edad medin, que fud por wucho tiempo agriocola, no ocanblo le
Altuanidén, puos loa viejos no tenian qua estar on conpetannia con
los Jovenos, En la ciutdad loa viajos eran los encargadoas de la dire-
coidn de las coorporscionas & pequefias industriag, pues ol joven he-
oia lo pooo pesado y el viajo la direcoidn,

' Bn 15 opoonr moderna dol trabajo, el joven obrero es ol escogzido
en veg del viejo, por que en estos tiempos * Hayor envrgia, mas agi~
lidad, rex'»reaentu mayor producecidn y mayor ganacia paras los empresa-
‘rios "4 Por ego prafieren adultos de pocos afios y a los que pasen dg
los cinouenta afios lom rechazan, y-antes de que sparezca la Senectud
en al trabajador, ee desplagado de su empleo,

Hoy en din la experioncias que era necesaria-en la edad med:la; -
ya no os en lao grandes industrias de los tiempos nodernos, donde oK
isten empleados especializades que suplen los concoimientos empirt -
cos del t;'a'ba;]ux'lor. Conaiderando nsato el Seguro Soolal viene.a aer j
él‘ unico camine para los trabajandores que 1legan a la vejez sin pre-
vigionos para wantenverse por si solés, el alocre an impouible por -
que con lo que ganan aponas y oubren llau neogsidades primariag,

loa ponsionados por vejez, no pusde deocizme que van a gouaw de
i Velen eomadn o demy vagmunds doap g Se bahare dade 1n majer de -
ai en su trabajo, loa punsionades todo ol tlempo ne estan quejando -
de quo la penuién que perciben n noa les ha aloanzada para cubrir
ni gua necesidades prinariag, y que al comparat au cnantis con la in

flnoidn nata viene a quelncso abtra, osto es que, ouando la inflacién



eaty smithiendo Afio con afio; la pensidn que so 1es proporeions no lle-
v ol miame cumdbin, Pusa las revisionna de mit psusién son analizadag
¥ ronovadas muy lentanenie y ne al riimo de cambio de la inflacidn -
slendo con asto una pennidn no adecuada a los reguerimlentoa de la -
gpoca aotual, y recurrir a otra solucidn que benefioic a los trabaja
dores y no temer llegar a la vejez y mucho menos temer a no poder -

oubrir sus necesidades.



2, ASPECTOS INPORTANTES DEL SHOURQ DE VEIEZ




L;\'fomn 'un que han nvoluclontde loa giotanas qma ol honbre ha
- 1dendo 'p;nm 1o megurided do loz trabajadives que 1lagan a 1a odnd o
avanzada en el trubajo, la podemon observar de asta forma:

" la ocaridad privada y fublica; Las penalones graciomas, otorga
das a los naecesitados por el goblerno, que 03 el facultado para ve -
lar por todns'loa inturases sosiclss; Bl segure social voluniavioj =
Bl segure forzoso Tundado en que es oblizneidn dol estado prestar -
auxilio a los mionbioa de la gociadad, ersadora do los viesgos 6 gi-
ninstros que padecen de ahi que tante los patrunes, como los obrarce
¥y ol gohismo, tonzan ol debur de contribuir en In formecidn del fon
do d0l Segumj en ol Wltimo sintema, quo aun ne gana muche prestigio
e ul ;:nal ol fondo del mesuro queda et manos del gobierno pura que
lo ndministre, y se obtiens de impuestos enpeciales que recadn sohTa
ricosn y empreacyiost, ' ‘

Dentro do les naguros de vejesz. cesl todos incluyen nl/dé'imraflg_-




v

Bn Tlog difurentan peises dal nmda axiute ya ol segem de o ug

10 regeloe Lodon coineiden en un pronedio da ddad para podar
gozar de el, mencionaramra y notaremos que solo ae diferancfa por una
ninima diferencla, tantn en los afios que deben tener y en cuants a

la pensidn qus vun ha pereibir.

Ha sida neceserio la edad no como hebligatoria del desoanso,
31 no cumo ereadori dul darache al descense que el tmbaialor puade
adortar ¢ diferir on el tiempo que sus fuerzas solo purmitan,

In edad en el segurc socinl hipanc ameriocano os concrstamonts

la edad de 65 ailos: En Ooste Rica, Ecuador, ‘Espafia y Héxioo.

En muohos paizes las pensiones de vejez vienan alendo las mis-
mas que las de invalidez, ejenplo:
jiAs

Costa Rica, Bowndor, Wapafie, Mfxizo, Panama, Taraguey, Danf y Repd-

hlica Nouinlenna. Citarames unos cumos on cuanta como g wripgine'y

cono cotizen loa pensionedos. por concepto de v wiunaG - pris

go8 del mandn.

En Avgenting,—~

In Jaly

todon 1ow asalnriadons

les

n Checonlovaauin, fdio 1a lay’ Jo.nemean; 800is

20 1924, 41 Sreran ot Dan -)‘ﬂaplti‘

I



lizacidn., Tos obpecon y loa petrenes pagan nor mitmd la paima,

Fn chile.~ 1924 la JeZiolreidn concedo un subsidio a los Ju_uius
socialan, a lou sualariados que llo;_:uu.n a 12 odad de 65 alios (laaput(v[
al golierno detomind que se otergara la pensifn de vejoz a los obra
rog de 50 afios ¥ a los empleados de 5; afios.

. En Dinanavca.~ tlonen reglenuntidas lrs vensionas de ancianidad
por la ley de 1922, el mubsidio se concede & los 75 aflos y en algunos
ocagos a los 70 arnos.

Bn Italia.- 1923, se forma el seguro obligatorio de pensidn por
vejos ¥ el cual o3 de 65 afios siempro que haya cotizado 240 quincenas

Pn Suecia.- se establecio obligatorio en 1913 el seguro de vejez
¥y erz a loe 67 afios,

En Inglatorma.=- en 1924, se reorganizo el seguro de vejez y el
solicitante deburfa tener 70 afios.

En 1920 el congrese Jde los Zstados Unidos aprobd una ley vobre
al futiro de funcionariocs civiles, con doraclo & retiro a los €O
afios despuda de quinos afos de servicio. Y la dltima reorganizacidn
quede en 65 ailos.

Ia ley espalivla incluye en ol segure obligatorio de vejez a los

Clive ue 20 & G abe wu wilkdy sk ol bubezaloesdle 7

auelz
pogetnn anunles gue dehen ampezny o recihi‘rra 10'4_657‘0500'."

En‘ ol susure o vejon nexicano quodan obliéado’; é @Qpl'zum'xﬁe,f.:
1oy trabajadoawi, log asccies de eepemitivac da pmduu@iﬁn’y"ioﬁ apzen :

Ataon aue terbiés vichan siecds trsbajadosss s



L4 ley dol gosim -sueial dispons que tend I derscho o recibir la

pens1fn do vejoz, el asegumnlo que haya cumplido 65 siioa,

Podemos obanrvar que todas les loyen sobra eata materia otorgan
derachos do pensién a los trabajaderes sl cumplir los 65 a™on de edad
sule vn alomer cnges os a los 70 aifusy s en Canaia, Irlanda, Norvesa

Dinam=rce y Port:

1y, en otros paioes enlre los yun gs encuentran
Bulgaria, Franciuw, Espafia y Uruguay figuran oon 6 afiosy Chile es ol
quo wo diferensfa avn mas por sor & loz 50 aflos al ge trntn da obree

Tos ¥ & log 55 aliow 8l 2o trata de enplondcs.

la ;l.ivai‘r-m:ui de.cdadna nua exishke en los pafnes oud reospecic
&l temimn Vejez no puede ser dofinide por la edad, esis es solo una
fase 5 la Wltima purte en la vida, nuos la nncianldr.u‘ oourre aunr;do
80 manifisutan sintomas de detwrioro fisicve ¥ mantal,

Tor nutudine realizados pr sabo que o log gwsentn afios no ss rre
sents Ju sencetud pars otros; 6dno Lay achsques yue wo MUestran en la
soxta docada do la vida del hobrs debide ha enforwdndag orénican, ox
canc de trabnjo, mala alimantaci\u, vide antihigienion; eat-gorfa da
trebrju, causas que varian de pals en pafs, pussto que de lay condi-
ciomyy Co Yrrbajo o higleaicas que nuhalsten en oada une do #lles y
pur anc peilormos deeir quo 1a vojes llega al irgbajadcr an-difarenias

T las eireuntlanning de trabajo propieg, Lae laboras Tuer-

o ndas gy

w3 producen nnyer desgastae, de nki que log ovreros mamialus envejeosn
,

rds jpunto qua leg tmabajadorss intelachuales ¥ . enplendod.
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Bn tbxiaco, senin estudlos y exporiencire se considasr gque 1n
edr A necesaria par? obtiner los benefizics del scgwin O vejelt wn A
logs 05 afiog, powmue si an Tijaw una oded menor un wumenta de swnera
gonasiderable las carpas financiurvan deol siutema., Por sso0 cuando un
hobremo llega o los £5 afios de odnd, 48 acnordo con nuestra ley tie-
ne a ou favor la presuncidn jurs ot jure de que ostd invilide. E
agegurado que haye sunplfdo ese edad, oin 'neceuidud de probvar la in-
validoz pare ol trubnjo tendrd dorecho a la pensidn de vejan.

El sopuro de vejos en mdxico y en la mayorfa des los pafsss del
mundo tienen por objetn proporcicnar a loy obrervs jque han dejado sus
enerzias y juventud en el trabajo, los medios de atender su suleisten

ola, cuannde por au avanzadn edad, no pucdon obtaner un salario. .

. N
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Ahora analizarenos ol problema de las ponsiones desde el punio

de viu.ta de la economfe ¥y ol seguro social, La econcmia marea la to-
nica por medio do los precios y los salarios, el seguro social toma

las medidas necesarias para la adapteoién de las pensiones a los prg
cios y salarios.

21 Sr. Amnande Kayser ha seofialado que los indicen de loo pre-
olos ylos salariosm constituyen los mojores inatrumentés de medidn pa
ra Tonolver el problemade la adaptacidén de las pensicnes,

En una encucsta realizada por la Asooiacién Interna,oionial de S8
guros Sooiales, pudo olasificarse de la siguiente menara el problema
de la adaptaocidén:

1. oo pafees que efoctuan la adaptacién unicamente por via le
glelativa, eegin el lsgislador, '

2. Los pafoss en donde la adaptacidén se hace de manera mas o mg
nos automatica, ya sea a) Al nivel de los procios

b) Al nivel de 1o0s salarios

Los pafsee donde la adaptnoidn ce hace o realiza segun ol ori~
terio def legislador pueden figurar: Australim, Japén, Horuegn, Suiza
Irlanda, Estados midoa y Reino lnido,

Zu la enlegosia de les palnoes qla olece Lo seaphiclde acdonl
ti;:a a seniautondiica somun el nivel de loa prooios, vnoontramnos as
Bnigion, Dinamarca, F:I.n'l:v.ndie,, -Imrael, Juxenburge y Suecia,

%n 1a categoria do los pafses en que la adaptacidn de las ponui

onea 80 efuclun de rrhera avtondtica o semiaulomftica a1 nivel Wda =

]



los nalarios cabe mencionar as Alemania, Australia, Belgica (Rerfmen
Minero), Brasil, Bula-aria, Checoslovaquia, V.R.8.8., Yugoslavia y -
Venezuela.

En el sistema de la adaptacidn de las pensiones al nivel de los
salarios, se encuentran varias modalidades de adaptacidn, ya soa con '
reforonoctas al ultimo salario individual (unlcamente) o bien qus se
utilice la variacidn del nivel general ¢ profesional de los salarios
tambien me puieden combinar ambos procedimientos; en estos untimos -
pafgses 8e enousntran: Republioca Dominjocana, Polonia, Tugoslavia y

México,.

En Héxico 1{ ley deol segure sooial no contiene disposioipneu -
para el aéuste automatico de las pensiones, sineombarge en ol tranaecy
rso de la'opemown, g6 han modificado ol minimo de las pensiones de
30 pesos menauuleé on 1943 a 150 pesos en 1970 y a 11 3812,5 pesoa en
el afio do 1985.

Fn cuanto a las pensicnes en curso de adquisicién se c¢.mponen de
- Una cuantia fija de 35% dol salario promedio de cotizacién, de las
ultimag 250 pemanas cotizadas obtenidas con la cotizacién de 500,

— Uhn parts vaslable e 1,350 pol cuia LD SenGing cun jusiosclolidad
e inn rriservas S00Lag.

Toa importes de las ouantias minimas de pensién han aidos

Dol 19 do oncio de 1943 al 28 de febrero de 1349 Mensual

Toy original fel aczumo vosinl dsl 19-1-1243 $ 30.00

N .



Monsual
Dol 1° de wacczo do 1949 al 31 de Jdiciombra de 1956
Reforwa a la lay del seguro social 23~11-1949 8 50.00
Dal 1° de enero do 1957 al 31 de diciembre de 1959
Reformns a la ley dal sopure social del 31-X11-195% 120,00
Dal 1° de enoro ds 1960 2l 31 do dicismbre (lie 1970
Reforuas a la loy deol asegure social dol 31-X11=1959 150.00
Del 19 de enere de 1971 al 31 de marzo de 1973
Ro®omiag & 1a ley del seguro socis) del 30-X11-1970 450.C0
Del 1¢ de abril de 1973 al 30 de noviembre do 1974
Roforan & la ley del sopuro mocial del 26-11-1973 600.00.
Del 1° do dictembrw de 1974 al 31 de agosto de 1976
Rofuruas a la ey del seguiv soeinl del 27-X11-307. 258,80
Del 1° de septienbrs de 1976 al 30 de juniec de 1979
Penwiones con cuantfas hasta de $5 00D ge incremeon=
tgran an un 157, y las superiores a 35 000 se incre
nontaran 3750, »
Decreto del 31 de dloinmlro de 1976 1000,00
Dol 1° de julio de 1979 al 31 de agosto de 1980
Docreto dnl 26 de noviambre .da 1979 ) 1600,00
Dol 1° Jde aogtiaubre de 1930 al 31 Je diaienbes -
1981
Todan lan deomas pensiones se henefleiaron con un
aunento de 1400 nonsualoes,

Daerato del 19 da diclenbze do 198¢ S 2200,00

il



Henaval
Dol 1° do enero al 31 de diciembrs do 1082 (5973)
Laa pensiones con cuantia suparior a la minina se
aunenatron en un 103 (acusrdo dsl ¥, Consejo Tecnico)

Decreto del 11 de enaro de 1982 $ 3 500.00

Dol 1° de cnero al 31 do diciembre da 1984

Acuerdo H. Conmejo Techico del 12 do enuro de 1983 5 250,00

Del 1° de ener al 31 do diciembre do 1984

Acuardo del H. Conasjo Teonioco dal 11 de onaro de

1384, 7 875.00

Del 24 de enaro de 1885

Acusido del H. Conmejo Tecnico 11 812,50

Dol 19 do Tunio de 1985

Acunwlo del H. Cuonseje Tacnico - 14 175.00 - .

G-
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Desda la rromilzacidn de 1a loy del seguro social un ol poriodo
de Haniel Avila Can=cho, log demas pronidentes que le siguidron refo
rraron la ley on unc ocasnidn por veriodo, es deeir un yromedio de -
seis afios por reforma, excepto Piaz Ordaz; que no realizo ninguna rg
forra, pero apartir de Luis Uckeverria, las reformas a las ponsioncs

. se hicleron cada ves res i'reouentes, de -al maners duo do 1970 a la
fecha las ronsis-as han side cambindos en 10 ocrolones. Ecto ro oz &
mag quo ol rasultado do la fuarte orisis ccendmics quo emposo a afe-
ctar ol pafs desdo ol periodo eckevorrista, ajravandose con ldpez
Portillo y no se ha podido conmirolar enm la actual administraocidn.

A conlimiacidn presentames una table donde veromes de una mane-
ra comparativa les indfocs de precios al comsumidor, los salarios mi

niros y las cuantins minimas de las pensiones de los ultimos 15 nriogs



Indico de Prucies al

‘Gonsunidor

Baso 1578= 1007

32.3
1.0
35,7

" 46,0
9.5
57,0
%6.0
851
i 100.6 .I
: )‘118.'2
tigo
193.1‘
3"31-‘5 ;

Tt fpqu;,‘—m'

~meg bl indics de

- afio, .aun ru

‘Salario ¥inino

] iayrin

132,00
» _32-00
$38.00
44,85
52.00
63440
96,70 ‘

106,40 "

Cuantiau Niniuae
de Pensidn por

dia

472,50

sejuateree mag oo me

nentn’ oy



ﬁastu’quu tieren una venteja considarable, es cuanlo les autéridades
permiton un aumento en el salaric, para ajustarlo a los procios. Pore
o0t058 siguon a la nlza deteriorando el poder de cepmpra del salario,
originando con esto un circule vioioso,

Ahora, ¢Que podemes esperar de las peqsiones ?, estas tienen -
dos ventajas mas quo los salarioess
1. Bl salario al que dobe ajustarce la pensidn es el promedio de las
ultines 250 semanas cotizads. Los selaries anteriores so adecuadan o
tenddan a adeouarce a las condioiones acondmicas pasadas, peso sl -
traemos esos pesos a la actualidad veremos qua la inflasién los ha &
deteriorado demasiado y su poder adquisitivé ha bajado considerable-
mentus -
2, E1 articulk 169 do la loy del segurc social nos dice a la lotras
" La suma de la pensién aque se otorpuo por invalides, vejez o cesan—
tfa on oldad avanzada y del importo de las asignaciones faniliares y
8 5 por ciento del salario que sirvio de base para fijar la cuzn-
tfa de Yo pensidn ademas Jde las ayudas asintencdales gue se ccneedan,
sl éﬂtn #a generd con menoz de mil «ninientas seunnag de ¢otlsacidn
"ecf&iitedn;;JSi fuurgn antre nil quinisntns y dos nil, ¢l limite de~
lﬁ'cunnLi; de 1o poersi’n uan los asignaclones , la ayuda agistencial
'_sérzi‘del nnvcr;ta por ciento y del ciento por ciento como ndximo st =

las. semanas reconocidas fearan dos mil-o mag. "
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o nenera an oqua ol TS0 otsria las nensionas zor invelidez F
vojoz estan rezlamentadas por o) artfcule 167 Q- 1o loy dal Tegure
Social, y dice: "lLas pensiones anuales de invalidez y vejez se com-
pondxdn do una cuentfs bdsica y de insrementos anuales conputadoes de
acuerdo con sl nimern do cnitizaciones namm\qleu reconooidas al agosu
rado ccn posterioridad a las primeray Quinientis semanas de cotiva-
eién,

T2 enentdn bfsioa ¥ los ncrwsen'es nevdn sslouladis aonlomes a

le siguiente-tables . - .
G e e : B : Cuantfa Incrarento
Qrupe - "Mas de | Promedie  Hasta Bapica A la Cuantia
R e - . Anunl Déoioa
STROULIS DT 545090 350,000 $T3TL.00 3 245.70
NI 50,00 0 60,00 70.00  9R28.00 322,60
o 70000 15.00  80.00  12285,00 4058.50
P : . 80.00 - . 920,00 100,00 13104,00 491.40
R -100.00 7 115.00 130,00 16744.00 €27.50
s 00 130.00 07 150,00 170,00 21840,00 219,00
T U170.000 -0 195:00 220,00  26972.00 959.23
U 220,00 0 250,00 280.00  345R0. 1228.50 :
W 280.00 354 1.8
o " 'Hasta ol il Dol salario Dal s:t.luriu= 3
= mito muporin-~ L de BT [
g tatilanide T eotirzacién v gotizacidn T

T3~



Pars ofocios s detemminar la Cuantfa Bfsica anual de la pansidn y
aus inorement.s, ge oconsiderz como salario diario, ol proucdio co-
rrespondionte A lap Wltimas docientas oinouenta semanas de cotiza-
cidn. Si el asoguradc no tuvisre recunocidan las docientas cincuen—
ta somanae soiinladay, ne tomarmn las que txsvlvn'o acud.ita‘dae, viem=
Pre fquo sean sufiolentss pare el otorganionte de una pensidén puorc in
validez o por muerte,

Yof inseanentos a la cwntfa Sdsica, tmtandoss de fraceiones de
afic 8n calenlaran de la alguiente fommas

a) Con trece a veintinéis somanas recunncidas ss tione derecho
al cincuent: por ciento del incremento anual,

b) Con mfs de vointiséis somanng reconocidas we tiene Jderecho al

otents por ciente del incremanto annal!

Ia manor. mfs sinple del caloulo de las penvidnes por'vajes es
cnands no existon inorenmentos & la pensidn, como en al siguienfe
ofemplos v

Bl Sr. Juan Porez C. cumplio G5 afios y desoa jubilarse por el
gaguro do vejen, ha cutizado en el soguro nocial 500 semrnas, ¥ las

Wltiwan 250 aaaanan fuzrons

Fachn Somunag Salario diarie Wo. do somanas X sal.
42 $ 1800.00 $ 75600.00
31-XIT-81 52 2000,00 1040030, 00
31-X11-82 - 52 2300.00 119600,00
AT-XIT=03 . 52 2600.00 13520G.00
3T-XTT-84 52 3000.00 _156070,00
500400.00
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Si la . puma del prudncte &ol salarie por el nimem de semnnas lo

-divitimos entre las 250 n.m;mnua nog rosuliard el salaric promddio
" 590 4250 = § 2361,6 '

Al salrio promedio lo multiplicamns por 364 dias ¥ le extraemos el

354 obtendremos la cuanifa bisicu anual:

236146 X 364 X 35% = $300367.84
891 la ouantfa bdsica anual la dividimos enire los 12 meses del afio
nos rosultard la ponsifn menuual que pagard el Seguro Social al Sr,
Judn PérouncC.

300867.84 f 12 = $25075.32

%l caloulo eu' nfs laborioso 8i ol trabajader ademds de la pen-

sidn le corrssponde incrementos anuales como ol siguiente ejomplo:
El Sr, Ambrosio solis W. desoa jubilarse por ol neyure de vejosn Haw
owiplide 70 afies de odad habiende cotizado duranta 22 a’ios y cwaim
mogen (1161 aenanae cutizudan) al Segurv Social, ¥ 1»s ltiwas 250 se

manaa las cotizd acn los siguloentus salarlos:

Focha Semnnas Salarin dierio Yo, de gemanas Xsal,
31-x11-81 16 $ ©00.00 8 14400,00 -
13-XI1-82 52 ‘ 1000.00 52000,00-
31-XTI-82 12 1200, 00 14400,00
AT-XTT-83 40 1420,00 : sernn.on
3T-XTT-83 52 " 1800.00 ’ 93600,00
31-XTT-04 52 2000,00 104000, 00
28-YI-~ 85 26 2300.00 ) 59500, 97

. 395009, 00

Salarie Promedio

395000 & 250 = 31580



Curntfa Ddsion fnuals

1580.00 X 364 X 357 = 3201292,00
Pensidn Menanal:
201292,00 & 12 = $16774:30
Ahor» bién semin el artfonlo 167 de la ley del se;ure sucia)
por ecada 52 gamanas de cotizacidn postariorsa a lan primeras 500 le
corresponde up inecremento s la cuantfa bdsioa anual, (en euts caso
a 1,257%) cao ol Sr. Solin tioue 661 semonas postevioran cotlszadag
le corrosponden 12 incrementos, sobrandole 3T semance, que semnin, el
ori tario del inciso "d" del mismo nzltfoulo le corrosponde el 100%
del inceamonlo, es decir, al Sr, Solis le correspondan 13 ineremor-
. tog oalculandose anmo aigu.
A 1n cuantfa bfzica anual le apliocanns ol porventaje de inore-
mento correapondients y lo multiplicamos por el mimem™ de ingromen-

tos, y obtendremos el incremanto n le ounntfa bfsics anual,

201292.00 X 1.25% X 13 = $32700.95
81 nl Lacerenento 2 le cum‘:i Ta pyfu;‘im sneel Tu Jividiues entte

lus doco nesea dol afio obisndremos =i ineremento monszunl o la ron-

sidn,
32702.95 + 2= 52725.80
51 nla ponsidn 1o adicionamos «1 ineromonto mensual obtundsenos

1a pomidn netn a cobrar por el Sr. Anbrocio BGolis W.

LL774.36 + 2125,00 = 510500,10
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ﬁisten ca868 de tmba;jadores donde el oalculo de su gensidn
esta por debajo de la cuantfe minima, osto se debe principalmente al
Yajo nalario que han percibide durante la carrora del seguro, aunque
tambidn de una mandra soounderia influye lo's pocoes o ning,;\in inoremen
to 2 que fongan devecho, on csios casos eo le pagarn al trabajader
$14175.00 que os la cuant{a minima aprobada por el Begurc Soocial. Lo
anterior lo ilustraremoa con al siguients ejemplos
ElL Sr, Joge Zamora 3. que cumplio (5 afics de elad decea jubilap
86 por el soguxo de vejez hablendo cotizado durante 12 afios (62450111&
‘ nas) al Seguro Social, las dltimas 250 semanas las cotizo de la asi-

guiente mandras

Pecha Semanas Salario Diario Wo. de semanas Por

16 $ 250.00 $ igégfé%
31-x1I1-82 50 380,00 19760.00
18-11 -82 8 500,00 4000,00
31-XTI-82 44 700,00 30800.00
31-XI1-83 52 900, 00 46300.00
11-VI B4 26 1100,00 28600.00
31-XLI-84 26 1300,00 336800.00

28-v1-85 26 . 1500,00 ;%OO0.00
320 20,00

Salaric Promedio
206720,00 & 250 = 9826.88



Cuantfo Bduica anunl

826.82 X 364 X 357 - $105344.51
Ponsidn mensusl
105344.00/12 = 38778.71
U1 Sr. Gonzalez tilsne 124 nemanas rdu de octlzacidn, le corrome
ponden dog increnenton ¥y por los 29 semanco rostantes segdn ol ardf-
culo 147 inoiso "a" do la ley del Sejsuro Sociel, le currnapoﬁde el
gt Gol inevewato, as decir le corresponde al 3r. Gonzalaw 2.5 ine -
orementos dn 1,25%. El iucremento a la cuanifa bfs ca maual queda oj -
mo plguxar , ‘
10334¢.51 X 1,258 X 2.5 = 33252.02

Tucreneric nensial o la wensidn

3292.02/12 = $274.33
Porsidn Meta n cohiar

8778.71 + 274.33 = £3053.04

Ta cantidnd anterior egs la que por luy le coria

36 Zarora 8. pero en virtud da 1o mannionsle antesiorment

Speinl pazard la cuantfs mirima que ne domn ya mrm’dinnmv-og Sl/Ll'{S.OO

naraualng,




Toa trabajaderss que tengen en*ra 60 y €4 efios pueden jubilarse obtg
niende 1la vensidn de cecantfa an edad avenzede (sezin el arifeulon 171
de la ley dol Seguro Sociel) si estan sin trabajo y con un ninimo de
500 cotizaciones gemannlos, Al raspecto oitrmos un ojenmplo:

El Sr. Pedro Gonzaloz F. tiene G) ailos y se enctenirn oin tra~
bajo, ha cotizado 620 samanas, y solicita al Soguro Social jubilacidén
por cesantfa en edad avanzada, Las dltimas 250 semanrs las cotizd de

la siguiente manoras

Facha Benanas anlaric diavie We de zounnes X

salario

31-x11-81 16 $ 900.00 38 14400.00
31-%17-81 52 1000.20 52000.00
31=XTI-82 52 109,00 57200,09
N-X17-83 - 52 1400,00 72300.00
31-rI1-84 52 1700,00 82400.00
30-V1- 85 26 2000.00 _52800.02
$336800, 00

El calculo da ponsién yor cesantfa en edad avanzada sogin ol ar

tfeuls 171, a In ndnd de 63 a oo le ccrresvorde 21 907% de la pensidn

bilzon oo vijen.

qua le corrastendorin ai 3o

Salaric promedio: o %
336800/250 = $1347.20 7 {}&

Cuantfa Ydsicn anuel {f" ‘}2}"
1347.20 X 364 X 350 = 8171613.28 41’ ’.4'?&



iag reztrnian 1€ sepin ) avw

TG del fteranants ;) es dasir. da

Tenent~ 2 o cvantfe bfzlorcp

171€33,28 X 1.2%

Inereiente a la nensidn monsy

Pensifn netr 2 eehrar por vajes:

1A302.77 + 446,56 « 8127

Teors comnh menaianabemes ol prinei:

senda <1 207 3 iz pensid

21 Sr. Oonnalow veoibird autond

HLALTS. 00

g dacir




La Ley Federal del Prabaje prohibe gque a un trabajader cualanig
ra que soe su oficio § categorfa recida una pega inferior al gmlario
minimo, sin embargo existon regiones del pafs donde no se labora jor
nada completa, sino jornadas Teducidas obteniendo ingrosos monores
al salario mfnimo, Tazén por la ocual la Ley del Seguro Social conti-
ene todavia grupos de salario inferiorzs al salgrio mfnimo.

AL OTORCARLM UNA PENSION PCR VWEZ, TNVALIDSZ ¢ CEDANTIA, on
edzd avinzada & log trabajadores anteriermento nencionades no g no-
cosario realizar ninamin calsule, sino zutondticaments se le otorga
la cuantfa minima de ponaidn,

Bs nocesario hacer natar que on la mnyorfa de loa casos do ose
tos trobajadores el salario mengwal en la ouantfa minima, por lo

tanto al trabajador "le conviene mds jubilarso®.
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D). ADAPTACTCN DI IA  PENSION AL 'INDICE DE PRAECICS Y AL

SATANIO  NWINTYO.

82



Como ya labiamas menciornado on Mizico no exists ajuste automrti
co e las ponsiones, yero para concluir esta eapitulo mengicnaranos
ée unn manara brave cono ge ajustan lac ponsiéaes al nivel de los PTE
oion y de los nalarios.

a) Ajuste al nivel de los precios:

Para este 2juste se toma on cuenta ol indfece de precios al cun-
sumider, 20 un nictens prasiics do peeca dificulind y 9o pueda apliesr

mzidznanta, e

lon clenentos consiitutivos de una .onyidén al nivel de los procios

2% pagar los otrases, Lo adaptaoidn en el momento del vencimisnio de

1a ponsién ve raalizard en funoidn del nivel de loy preoios en el me

mento de la liqnidasidn.

La adaptooidn de 1z pensién se roalizara suomnin la siguiente for

mulat
P 1
P1 =’ P 0 808 D = 1
1
n n n

p = Represonta el importe nominal inserito en la lsy
n = Bl nivel da los precios en el momento de la fijecidn legal :deol -

imports nominal,

P1w Bl importe do la ponsidn que se ha do liquidar,

= Bl nivel do los pracion en ol pomeato du-la liq_uidfdcjc'nrn.' ;

Ay

late en rolucir an el zentido matemfiice dol ftowrina -



Ia adeptacidn de lov mteagos al 1llegnr los vuencimiantos sucesi-
vou we ofectuerd en caso de varincidn del nivel do los precios con

arreglo a unz u otre de las modalidades a continuacidng

P P b n
2 = o gea Py . 2
n, n n
o también
P2« P 4 ogeaPafloo Do
n2 2 m

1 asi susesivanente
Pp= represcnta el importe de la pensidn on mus vanoiniontos ulteri~
ores.
n2 = @l nivel de los precios en vsos vsnoimientos,

Por ejeuplo: El importe nominel inascriten ln ley es de 2200 pel
sos, ol nivsl de los pracios es del 1207 ouando venoe la pensidn el

nivel de los procios es 120% ol importe a liquidar soras

2200 X 120 . 2A40 posos
109
En o2s0 de variacidn posterior del nivel deo los pracios, la adap

tacidn de lon atresos en venoimizntoz sucesivos, ee hard bien parti-
endo del valor nominal inleial; bisa del inperte fijnde en ol noren—
to del vencimiante precedento, por sjemplo:

E1 nivel do los precivn aleanua 1503 entonces el importe a li-
quidar se obitene:

a bien planteande 2200 £ 159 3300 pesou
190

e



o bion planteando 2640 X 150 , 3300 pevos
120 _—

Se deduca que la adaptacidn de log importos nomfnales, que ae
1lleva a cabo partiendo de un nivel de preolos determinades una vez
preza slenprs o8 mlntivamenta soncilla, .

b) Adaptneifn al selaris nfnimo

Ta adapteoidn Jde las proenaidnes a los salavios mfninmos se pre-
sonta bajo aspocley divernos.

Se puedoe congideray cowo cowplementarde a la adaptacidn gl ni-
vel de log preclos ¢ oomo postulade minino, ‘

Un primer sistons consinticd en fijar 1a pensidn y los atravos
wieriores en un nivel minimo, cotobleociendo que lz pensidn minimn
norual debe alcansar giemprs un oceficients prescyito del salaxio
minimo en vizor, en la fijacién y on los venoiniantos sucusivou, oo
te salario winimo podrd jior lo demfs variar segin las categorias de
bonoficterios por ejemplos

- Tiracldn nowanl proascritas 30 a%ou:

- Cohofictenls dol malario winime praserite: 3/4;

-~ Carvera efectiva: 20 afles;

Salavio ninimo on la fijacidn de la vongidny 1000;



- Selario mfniuo en. el vanoliniento ulte;‘_i_o_;_"; _1_200}”

- Pansién en la fijacién inicinl: 20/30 , 3/4 '.’100‘(') ='506
-~ Pengidn on un vonoi—ﬁxlonto ulterior: B
20/30 . 3/4 . 1200 = 60O 6 500 . 1200/1000 = 600 -

Fl sistema expuosto es ol mfs oimple. un segundo metodo mds de
tellado yue an aplicarfa en log wistonas de pensidn dawndos er lan
gs'xmmoiau o galarios de roforencia de las carrerac individuales, con
sistirfa en establocer law gananoias o salarion en cuestién, poxr lo
menos on el salrico ofniro aplicable 0;\ 1l momento de la fijacidn de
la penaidn y en loa vensinie~tns sucesives de los airasos, por

ejemplos

-~ Salerio m{nimo prescrito al mes: 30, 000;
- Carrerat 200 neaeg a nenos de 30, 00 y 200 neses a 35,000;

- 3uma de szlarion de reTerencia

200 X 30000 = 6000000

200 X 35050 = TOOONN0
Total 13000000

En un sistonn en que sc¢ procediera con el promadio, la modin de

- raferencia serfa de:
13000000 / 400 32500



Esto sistoma puode simplificarse, aynque seria menos eficaz apli
candslo a la media deo gonancla o salario de refercroiu a condicidn do
que el promedio por periodeo de refaroncia no alcance al nfnimo apli~
cable on la fijacidn de la pensidn y de los vencimientos de log atry
808, El salorio mfniuo aplicabls en esos momontos se inmoribird a cu
enta de los perfodos e referoncies

- Salario mfnimo prascrito al mess 30,000
~ Carreras 200 meses a 20000 y 200 meses a 350003
- Suma de los salarios de roferancia

200 X 20000 = 4000000

200 X 35000 =_7000000
Total 11000000

11000000 / 400 = 27500

Salario medio do referencia:

El pmnmedio aplicablo se establecerd e¢n el salario mfnimo pros-
orito: 30000 ' )

No se puode concebir la adaptacién a los salarios mfninos como
mptodo de nanpta:cidn gonersl de las pensiones an quo el aalzario
dfnimo tenga la misma fwnoidn que el salario medio por cada asegsurado

en 6l sistema de la adaptaoildn hasade en loo salariosn.
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CAPITULO 111

IRVESTIGACTICH IE CAMPO



A} OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

DE CAMPO

I, SR



Los Objeiives quo oon la prosenin inveustii acidn de campo 89
plancaron alcanzar, fuerdn estructurados do forwa tal quo s lo;_;mrg
obtener la infoimacién relaciomada con log siguisontes puntos, consie
dorados estrate)icos para ol oxito do enota invealipacidn:

Qotiocer lo gigulontes

~ Que os para o1 Deruchohabiente (ponsionnde) el Ineiituto "ﬁe‘!.iﬂal.lo:u": :

del 8eguro Social.

Diferentes opinionos nue =xisten on o{us\r__ﬂo:n"llav Inutituuwn Y ;"c,"
funoiones,

- Servicios que pResta lu Insiitucidn,

- Gue oy para @l ypeasionade por el oéguro de véjaz esta prewtaoidn,

~ Aleance ocondmico de la pensidn

- Quo piansa y siento el pansionadoen onanto o su siluacidn:

Sooio-scondmicas

50~



B) DETERMINACION DEL IMIVERSO Y DE IA HUES"I‘RA

-01-~



El universo para la aplicacidn do los ocuestionarios, fueron los
: pensionados del Pistrito Federal ¥ Area Mobtropolitana, para tal ofo=-
cto, la presento inveutigaoidn de campo uevdividio on tres centros -
basicos de inveytigacidn, los cualos fuomn;
- LS. B0.
~ Agoclacidn Naclonsl} l.lf.)' Penglonalos y-;nhilndoa w ‘l‘u Repﬁbl;ca ’il_e_ .

xicana,

.~ Ponnionados v’ Habi tan, en d‘ii‘arenh“é goloniag poptlaros del D.F.

-y aron Me !;.!.;o‘pyr{ Litana,

dos }; j\ilijUﬂon s 1n Replt'ulir:n Hcquan@. i

;.éh,tnri;-. a jn\ﬂllén)osa que e




ancontraban on Jancow, Centros Copuerelaley y Lujares Jde Recreacidn
aomo pR¥MaH, Ledon orlon, an diferentes puntos de 1a Cludad de

¥dxjoo y Area Metropolitann,

o
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CYBSTIONARTO



Objetives del Cueatlonario
~ Gue en para el Derechohabisnte (ponaionade)
El Institute Mexicano del Seszure Social. -

~Conocoer lag diforentes opiniones quo exislan

an cuanto a la institueidn y sus funclonos.
~3aber al oe conpoon tedos los servicics que prorita
la ivwoatitucidn.
~Quoe ez para el ponsionado por ol segure de vejez
aste prostacidn.
~Conacar si el penaionade povr el gegure de vojez
comone roalusante wsta prosbaaidn,
~Conocer ol alcanca acondmice de la pensién on
onanto a su realidad y opinion dal prople penstonado,
~Que plensa y sionte el pensionado on cuanto a sun

aitueidn Soeio~ Doondnica.



1,- Usted como asegurad. o 2l Tmss,yque,entignde iat'iuaiﬁn ?

~Un Wozooio para ol ¢ohieTno ..veavesveisis

Una TInetitucidn de Neneficuncin +4ivses

~Un Instituto de Segurldad Soeial .iiadsere

-Do suy Razones:

2.- ¢lonaidery uated que el Sepwro Socinl on oficinba on’suy Servicioy?
31 ( ) Yo ( ) . Regular. ()

Por quag

3.- gUstnd 2omo agegurads que servisios a utilizado de asa Inatibusién?
a)

b)

1)

7'Jj

demgBens Ton

0ot ol Sepmren Qe Yejos?

5.y Untad eono ponaicnado wor el Segurn 3¢ vodws dol TIM5 ue la Jocd

nentmlo aubre sus derachos gue le ofor:a 1n lny dal Sozom: Joeial?

Eles



sioc () No()

31 ou respuesta fud afirmat Lvas

Poco ()
neygulnr ‘ ()
Fucho I ()

6.~ Si ha leido 1la loy del THSS que protlemntica a0 le a presontado?

7=y Es ustoed niembro activo de nlc.m;\ azrupasidn da ponsionadon?
st () o ()
B.=; A tratado on algdn mome to ds (dinlogar con las autoridndes com~
vetentas al oaso, para adocunr Ja pensién u sus neoe;iﬂﬂﬂos? :

81 () Wo ( )

0.':-;, Si oy rasphnanta nntérior'l‘ud_afimativ&, Que :v.lut;ra«'lu\‘alykreapac’!‘:o’?m o

10,2 ) éinmn g-éhsih;\‘xdo' nor Jejou el THSS, ni{_‘nm"lu‘n-u‘rﬁn:\n A’ alime
format ST
Sos () St ()

CBLosuiwesgusate’ Pad alizstive, olga eones

: “97—-



1l.-; Conags usted como go llaga u caloular:la ewntfa.de- & vohsidn ¢

si()

12,~; Como considém su pensifn? -

= JUBLE sevissrasrraaaanl

Inadecuada.. .

- Ba una formn de rvbo,. .

- Ba cono para wmatar de hamlire

Lt 4 L A T R T S

De sus razones o la raspueah anterior

L3.~¢ Quo golucldn propone usted para ayuiar de mejor forua al pen~ |

alonado por el se:mrm do vajeu 7

~08-



D) | TABUTACION Y .‘L?{:‘.T.‘[!’;IS DR LA INVESTIGACION . -



Objative )
Conocer que es pare el pensionado dol I.M,S,S. leata Institueién
Progunta 1
& Ustoed como asogurado en el I,M.S,5., que entiaende por esa Institucién?
Opoioness a) Un negooio parn ol gobierno

b) Una Institueidn de Bonefiocanoin >

o) Una Institucién de Seguridad Social

«lIn negooio pars el gobierno 357
~ling Institucidn Je Wmaficencia 7.1

«Una Institucidn de 5. Social 58 : S s
Cabe hacer notar que los bensionadou quo conuideran sl T.1%.5.3. ;

oomo un magocio para 2l yobierno, scn los que sw3tan en asociaciones

o bion yue mas, han leldo la ley del Segum Soniale

=100~



Objetivo 2
Conocer las Piferenics opiniones que oxiston on cuvanteo a la Instituocidn
¥ sus funoiones,
Progunta 2
¢ Considera uated que el snguro nooizl es eficiento en aus Servicies ?
Opcionest si )

¥ ()

Regular ()

N

h_\\

51 4834

Mo o 25%
U L i Regular 27% T e

x’,‘-ﬂu dentasar aqi, que contestaron Yo, log Jubilzadas a los

cualng ga log denolrva mas vraparacidn,

L. Y



Objetivo 3

Sgber  ai se conceim todoa los sorvicios ;;_ue‘ presla ia. Institueidn
Progunta 3 ’ ‘

¢ Ustud oomo asezurado, qué servigios’ “utiliza de la Inutituoidn 7

Cpoionpa: Varias

/
-
Servicio Hedico a84
fuarderius 2%

Nebile n sus ooupaciones anl eoxpresadas poy les nismos pelsisna

.doa, oonocon unicamonte el servicio medice on su gran mayoria.



Objetive 4
Que os pata ol panslonado por el seguroc de vejes esta prestaocidn,
Progunta 4
¢ Como considers usted ol seguro do vejez ?
Opoionagt a) Eg una ayuda pam la vajos
b) Gomo un dorecho por los ai{os trabijad.os

o) Como una obligaocidn del goblerno

= Como una ayuda para ta vejos 3%
= Cono un darecho por los aiies trabajalos 274
- Como una ohligacién 2ol gobiorno 0

Ba importante sefialar que los gque contestaron a la premunta con
uns ayuda para la vejos, aon lon sonoctos do pocu enliura y may do

70 aflog,

~103~



Objotivo §

Conocer el alcance oconémico de ln penoidn on cumnto & su realidad

y oplnion del prépio ponsionado,

Pregunta 5 . 6, 7, 8, ¥ 9

¢ Usted como pensionndo por el soguro de vejez del IMSS, so ha doou-
mentado sobre sus’idarechos que le otorga ]:a ley dal Segiro Social ?

Opoionest st () o ()

- 51 69%

- No 31

-104-



Si su rospuesta fue afiruativa
Upoionsas Pogu

Razular

Mucho

-~ Poco 46%
- Regular 514
~ Muocho 3%

“195m



Proguata 6
¢ 81 ha leidn 1la loy del Seguro Social, 56 lo ha pmsyentmln alguna
problenatioa pata su sompransidn ?

Mnafonoent . i ( )

~ Ningung 5%

~ 5i exists problematiea 354

Tas roapuestan digron a 1a pragumia "ounl problematica™

fueron telaes como Pooo clara, enrredoza, confuze, etc.

—106-‘



Pregunta 7

., Es uatod miombro activo de alguna agrupacidn de penuionadoa ?

Opoloness si )

No (G

- 5t 874
- No 13%
Fl mmare da pansionados que partenscen a agrupaocionss es gran—
do, y& quo ol 80%4 de loa cuestionarios se realizarén en instituciones
oono ol INSEN y la AsoolaciSn MNaoional do Jubilados y Pensionados de -

la Repihlica Hexloanae

=107~ ¢



Pregunta 8

- & Ha tratado on algun momonto de dialogar con las auntéridalos compe=
tontes al ocaso parva adocunr ou penaldn a anp necealdades 7

Opcionest Si ( )
Yo () .

- 8i 423
~ Yo - 587%

Hay que haoer notar aqui que el 30% de los Cuestionarios apliocs
dos a la Asocimoién de Pensionados y Jubiladou de la Tap, Hexicana

cunienho alls uebivamenle,

~108~



Progunta 9

4 31 su rospuenla antovior fue afimativa, que ha logrado al respsoto ?
Do asta proy nta algunns mupnestas fueron vazas come: peco, cani

Madng Almpea Tawman, ate,, news a1l A1 A6 Toa ane Ta nonteataron aus

rospuentun fueun nas concratad, por qua cuntegturon diciendo que han

11‘-;1*4(10'91;3;‘10:*. awnantos v o cuuut\la‘ da 1a puAnniﬁn, Y muehag de ontloa

_Moifarun nansidén 2 log mitine: que han hecho sobrs todo sl ultime del

T ae fulin e 1985,

~ Roupuestas no oconoretas ( o vagas ) 194

- Rasgucsbng Conoretun 812

~109..



Objetivo €

Conocer vl alcance vcomémico de la penaidén e¢n ouanto a su realidad

¥ opinion del proplo poensionados

Pregunta 10 y 11

¢ Siendo pensionado por vejez del I.MS.S. sigue laborando de alguna
forma ?

_Opokoneas  ~ si )

-8i 16%
- o 84

Tos que reapondieron afimmativanente, laloraven comn conipclanten

enh paqueiio y pequefios talleres,
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Pregunia 11

) Gonoao usted como ae 1lega & ealoular la cuantia de su ponaldn ?

Opclones: si ( )

No { )

- st 55
- Mo 95%
Como hemos visto on al aslenls de la pensidn sarrespondiante a
esa parts de esta investiguoién, no o3 algo suvicille, y si & infe-

rior a la cuantfa minima, se les da automaticamente dicha cuantfa,
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Objetivo 7

:Que plensa y siente nlrpanaionmlo on ousnto & eu situacidn
So0io~-FEcondmioca.”

Pregunta 12 y 13

¢ Como considera su pensién ?

Opclonagy Jugta ( )
Inadecuada ( )
Eg ooilo pars matar de Hambra ( b

~ Juste . 1%
-~ Inadeouada 184
-~ Cano para matar de Fambre T4

Ins que 1a connidaraxon JL;H ta, gus razoneg fueront por qus Nos
ayula el sopgurv, renibimos nueatro dinere aun que sea poco paro nho
trabajamos.

N
Tog deaas la considararon insdecuada o ¢omo pary aatas do hambre

por aquo ea nuy pooo el dinero, no les aleanza por los proclos tak alton.
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Objetiva 7

Progunte 43

¢ Que solucid propono usted para ayudar de méjar forma al pensionado
por ol segurc de vejes ?

Bn foxma general padian aumentos en la,pensidn, para gue vaya de
acuesdo con ol awwento de los prucios, o que no aumentan logs precios
poro 81 la pensidn, otrass respucstas fuaransg
aque non uize ayudando i a2 ol segure

aue halla mag dialego con noseiros por que caal nl nos foman en

ouenta,
- Aumenio do la panaién B6%
- Otrog 14%
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Ta Loy del uegwry 8azure Sooinly jubila a los bmbajadorss o los
G5 oiion, oste no he cawbiado desde su promulzacidn, cuando la uspamy_\;
za de vida del moxioano ava de 35 a¥ios oatndisticamenio hablando na-
die oo jubilaba, an ese entoncey, y en ln actualidad la esperanza de
vida del m«}:icann es da G5 nfion 030 quiare deoir que su jubilsoidn
1a disTruto e cuando vaye o norin,

Cracouon que el Segure Secial pueds hacur wdy por el x»en.si.onafio '
POT Vi, e gb gus oon lou fondes que ouenta puede stosgnr peﬁ.)iru\eu
que veyan de acuerde s los nrlarios. For ahora otorga pensidn por.ve
jes a 101480 jubiledos. ‘

. Abora hidn .n deben ta.';mr nedidas de correceidn, ya qus cenforma
pusa ol tiempo ol problome se Agudiza vd ocuda vow wis, yu quu ul lu
arisis sigue come hastu alora, la esperanze de vida dsl mexicane au-
mantn como 8o sapera, y la ley del segurn sooial ocon respecto a ios
Jubilados no cauwbia, Nonotrong los‘jubilndn'u del sis;lo X1 sarmioa

un gran probleme sccial,
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Mosatmn creumqr'i rﬁxp j:l ulitema do pensidn quo os pusde implantay

an Méxioo: ¥ que afaotnria mono al-'dubﬂudo , sorfa un aistena de Adu

:tieamento’ lag: ponsicnda : . - -

wl éir‘;.:t‘c;mn. c‘luipdn;;iﬁn-porr. ednd debu .damgars.e ¥ en oambio impo-
nav el aiut;mp. de ailos lt;'abajallos {tipo IuSSTE } ya que aef, de ao;;n
erdo acnendo al' tiempo trabajado (y no a‘ los t;ﬁoa plunpiidoa b} P“uuda
al tm‘-:t:jn’dor di.sfmt.u.x' yu Jubilecidn n pffs temivana adad p:no og-

perar al borde de la mierta 'paya otnrenrgsola. .
. ;

Ta ley del Segure Yocial debe refammarso {integralmants) en lo

ae e refiers o gfeupos de salaris, e avitar el femenlo a celavios

tan bajog, yn que o’ agtos snlarios nueren loa tmbqjadargzqr’pm{:?jg,
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Le ponsidn e Jubilvdo® deby see ontre ol atily 10-3,; s acrenle
8 su nalarig, esia nedida dignificart al: jubilato ya qua tanded ol
nisris nivel 49 vide do acuemde n lon dumds trabajaderes de su misuoe

oficia o pmfasidn,
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