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INTRODUCCION

La creciente demanda de un medio de subsistencia, necesaria
para la humanidad, ha hecho del trabajo un medio por el cual
las personas menos favorecidas se vean en la necesidad de trans

formar su fuerza de trabajo en elementos para sobrevivir.

El inminente abandono del campo y la desatinada forma de con
centrar en un poco espacio la mayorfa de los nficleos de pobla-
cifn, ha hecho necesaria, desde hace mucho tiempo, la integra-
citn de la mujer en la vida productiva y econbmica de nuestro
pafs, aungue para ello haya tenido que librar un sinnfmero de
obstdculos, demostrande que en la actualidad son tan capaces,

o mucho mis, que los individuos gue por alguna razfn no han per
mitido su pleno desarrcllc cn nuestra sociedad. Es innegable el
avance que la mujer ha alcanzado en su desarrollo profesional
como integrante de una sociedad en constantes cambios, aungue
también es cierto que hoy en défa un mayor nlmero de mujecres tam
poco han alcanzado el desarrollo de muchas otras, pues, mis por

inercia que por voluntad, consideran que comeo mujeres sudestine



IX
es ser el de formar un hogar y consagrarse a una familia. La si
tuacifn es grave porque el abandono en que se sumergen cuando
los maridos u hombres de la casa (jefes de familia) se alejan
del nficleo familiar, debido a que emigran, se van de braceros o
abandonan a su familia para constituir ctra, provoca que estas
mujeres pasen a ocupar el lugar de aquéllos y se encarguen por
completo de la ineludible responsabilidad de proporcionar el
sustento a sus familias, 5i existe un nmerc grande de hijos,
el probiema se agudiza, ya que la baja preparacifn de la madre
le impide encontrar un empleo bien remunerado o es explotada.
Cuando existen hijos y/o hijas con la suficiente edad para tra-
bajar (10 & 12 afios, en ocasiones mis pequefios), suelen ser en-
viados a los pueblos o ciudades grandes a desempeflarse en milti
ples trabajos callejeros; los que corren con mis suerte logran

colocarse en algln empleo mis o menos protegido.

Si se trata de muchachas, éstas, al encontrarse en una situg
cifn poco favorable y teniendo presente la necesidad de traba-
jar, en algunos casos 5U inexperiencia las hace caer en alguna
actividad ilicita, pues consideran que es un camino menos diff-
cil para conseguir dinero m&s ficilmente; otras, en cambic, sue
len emplearse como domésticas, destinadas a trabajos generales
del hogar o alguna especialidad (cocineraé, lavanderas, recama-
reras, etc.), dependiendo de la capacidad econfmica del patr6n.
Aunque consideramos que el servicio dom&stico en sf es un tra-
bajo, desarrcnllado en condiciones pcco usuales a las que se co-
noce en la mayorfa de las relaciones laborales, estimamos gue

la importancia del mismo estriba en que la mujer siempre ha ten
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dido a desarrollarse sin importar la posicifn que ocupe, ya que,
por un lado puede emplearse como un trabajador para querse en-
cargue de las labores do;ésnicas Y, & su vez, la patrona, esté

en condiciones de desarrollar su vida profesional.

Desde nuestro punto do vista el servicio domé€stico es uucho
mis gue una relacibn laboral, ya que por su peculiaridad estos
trabajos conviven en forma permanente con los familiares e inte
grantes de la casa, dedicadas, por un lado, a cuidar y proteger
lo mis valioso: la nijez, y, por otro lado, ayudar a la inte-
gracifn y permanencia de la tranguilidad de una familia, al rea
lizar las labores que por alguna razfn los integrantes de la

misma no pueden hacer.



CAPITULO PRIMERQ

UONCEPTOS GENEPALES

1.1 EVOLUCION.

El té&rmino evolucidén no 1o contemplamos como un concepto con
trascendencia juridica profunda, de esta manera buscando la for
ma de plasmar una idea amplia y adecuada a las necesidades del
presente trabajo, haremos alusibn a varios conceptos obtenidos
de diversas fuentes en los cuales se menciona que por evolucifn
se debe entender: "el desarrollo de las causas, por medio de

lag cuales pasan de un estado a otro”.

La enciclopedia Quillet nos dice gque la evolucifn debemos en
tenderla como: "Accifn y efecto de evolucionar.- Desarrollo de
las cosas por medio del cual pasan gradualmente de un estado a
otro.~ fis. Mudanza de las conductas de propbsito o actividad,-

pesarrollo o transformaci6n de las ideas o de las técnicas"”. 2

El siquiente concepto, tomado de la Gran Enciclopedia La-

rousse, es semejante al anterior y nos dice gue: "evolucibn es

1 Enciclopedia Universal Jlustrada. Buropa-#mfrica. T.XXII. Bd. ESPASA-CAL
PE, S.A., Madeid, 1924, p. 1479,

2 piacionario Enciclopidic Quillet. T.V. Ed. 12, E. Qumsres. Mixico, D.F.,
1588, p. 330.




una serie de estados sucesivds de un cambio. Transformacién.
Fig. Desarrollo o transformacifn de las ideas o de lag teorfas™.

3.0

_Dentro de. las diversas concepciones, y tratando de redondear
a2} concepto de evelucibn, nos peraitimos abarcar otros t&rminos
. 3ve pueden servir para el desarrollo del tema., Tales conceptos
son la eveoluciSn filos6fica 7y la evoluci®n social.

1.1.1 Evolucibn FilosGiica.

El concepto de evolucibn filosffica estf constituido por va-
rias ideas, que en su forma individual se encuentran aisladas y
Tue en determinados casos se pueden aplicar de una manera filp-

s6fica o cientffica.

Dentro de la evolucifn existe un desenvolvimiento gradual y
lento, la manifestacibn de fuerzas o energlas que trata de mani
festarse al exterior, la sucesibn de estos estados que tienden
a un procesto de individualizacitn o diferenciacién, provoca en
la evoluceifn filos6fica, el desarrolle o marcha histBrica de

las ideas, instituciones, costumbres y artes.

Para aigunos, en el aspecto filoséfico, la idea de evolucisn
rno implica la de progreso o regreso, significando s6lo la rrans

formacifin de un organisme © 22 wna sotiedad, sin saber si esta

* Gran Enciclooedia tarousse. Tome V. Ed.Plamcta, Barcelona, 1972, p. 651,



transformacifn representa una ventaja ¢ no.

1.1.2 La Evolucifn Social.

"Es el proceso gue supone la transformacibn, seleccibn y
adaptaciSn de las distintas formas sociales, este evolucionismo

se¢ basa en las distintas doctrinas filos6ficas"™. 5

varios auwtores actuales sefialan, sin embargo, que el t&rmino
evolucidn es aplicable inicamente a los seres dotados de una
ley inferior Z2e crecimiento, es decir, capaces de un proceso of
g&nico de transformacifn y que no es adecuado aplicarlo a los
cambios y modificaciones de los grupos sociales, pues £&stos son
realizados por los hombres gue, aungue condicjonados muchas ve-
ces por diversas facetas de cardcter hist8rico, son poseedores

siempre de cierta libertad, si bien en grado variable.

1.2 TRABAJO.

Es evidente que la vida del ser humano estd integrada por
mGltiples facetas, cncaminadas a la evolucifn tanto espiritual
como a 1a transformacidn constante de su &ubito de convivencia,

como una pretensidn hacia el perfeccionamiento.

4 Enciclopedia Univergal Ilustrada. Op. cit., p. 1481,
Sldsm
5 biccionario Enciclopddico. Tamo V, Plaza & JANES. Espafia, 1981.




. 4
Eh tal‘ci}cunstancia, ei traﬁajo ha sido de una importancia
-zascendental para el desarrallo hunare existiendo un sinnGmero
de concepcxunes, de entre las cuales podenos partir de igz.<llas
;en las cuales es considerado el trabajo como un castigo o peni-
' -a1c1a hasta aquéllos en los cuales se cons;dera como ua =edio
:.ansﬁormado: de la materia para producir bienes de consumo y

IVSa;isfacer necesidades, creando rigueza por esta via.

_Para tratar de comprender los diversos criterios gue del tra

W:ajé ha con'emplado la human:idad a través del tiempo, en su sen

fi§"et1molquco, el trabazo deriva de opus, obra, resuitado de

_a;aciiv dad ;m:na; v.de "labor”, actividad de la que nace la

'”onra o que da oriqen al resultado.

“En'ia definicifn gue nos cda el diccionario de la Real Acade-~
;ié éspaﬁola nos menciona que es el trabajo la accién y efecto
de trabajar, considerado como obra, produccibn del entendimien-~
cﬁ, operacién de maquinaria o de herramienta que se emplea para
un fin determinado. Esfuerzo humaro aplicado a la produccitn de
la riqueza en contraposicibn del capital. Advierte una dificul-
rad o perjuicio, penalidad, molestia o suceso infeliz, lo con-
templa tomo estrechez, niseria y pobreza o la necesidad con que

-se pasa la vida.

Para Nféstor de Buen Lozano, er su obra Derecho del T:;Sajé,

7 ligstor de Buen Iozano. DERECD DEL TRABAJO. Tomo I, 7a. ed., ES. PorrGa,
Mixios, 1983, p. 17,

B Diccionario de la Real Academia Espa:ola. Tomo I, 19a. ed., Madrid, 1970,




menciona: *que todos tenemos una idea aproximada de lo que es
el trabajo, considerado sinfnimo de actividad provechosa de es-
fuerzo dirigido a la consumacibn de un fin o varios. Un esfuer-

zo humano aplicado a la produccidn de la rigueza™. 3

De acuerdo a la definicifn que dimos del diccionario y anali
zando lo que el maestro Néstor de Buen nos dice, estamos de
acuerdo con 8l en lo que se refiere a que el trabajo supone una
actividad humana. Es de nuestra consideracifn que no serd por
lo tanto trabajo el que realice una bestia o una m&quina, es
mis bien utilizado por los seres humanos como ayuda y nho propia
mente como un trabajo, aunque con la tecnclogia tan creciente
existe la no muy lejana posibilidad de que el ser humano sea re
legado a segundo t&rmino por el desenpefiio automatizado de las

mdquinas.

Lo contrario al trabajo es el ocio, el cual no necesariamen-
te significa inactividad. No toda inactividad supone ocio, ya
que también constituye ocio una diversifn u ocupaci6n que sirve

de descanso en otras tareas.

La diferencia que se establece entre trabajo vy actividad
ociosa es tajante en cuanto a su finalidad, pues mientras el

trabajo tiende a la produccién de la riqueza, el ocio no.

En la concepcifn de las ideas de trabajo del maestro Mario

9 Supra. Oo. cit.,.p. 19,



de la Cueva, deramos que ‘Be entxende po toda act;vx— -

dad Humana, in.e‘ectual [+] material 1ndependlencemente dc’ qrado
,de p:eparaczﬁn técnica requerxda para caﬂa profe 6n 1 a‘zczo

0

X waruel'alonso Garc!a ‘amplfa la CODCepﬁuallzaclﬁn de traba;o,
~‘d5ndoln el sxvuzenta tracamzento- "Trabajo es la capacidad crea
"ﬂdorg-qqe;tgene el_hombre para transformar la materia, en cosas

'jy cohfééirles un valor gue antes no tenlan, la finalidad del

;Thonbrn al realizar un trabajo es satisfacer sus necesidades pro
11

;\venxe“:es de la existencia natural de la condicién humana”

1Guillefmo varacho Herninde: considera al trabajo como "la
Jféﬁlizaciﬁh ccr el hombre como hecho social, mirando a la sersg
' na eoma sujecc 22 derechos y obligaciones excluye el realizade
por miguinas®. 2

’

pentro del Smbito internacional se define el término trabajo
de le siguiente manera. Para Ludovieo Barassi el trabajo es el
desplicgue de gue el hombre hace de energlas en pro de otra per
sona. ¥ afirma jue el trabajo es actividad intelectual o ffsica,
o una homologacién de ambas, con un ligero predocminio gque puede

ser reciproco axtre ambes, determinado por la actividad humana,

lOS'..@:.’E!. EL NUEVWD LERCOY MEXTCANG DEL TRABAJD. Tomw I, 10a, ed., Bi. Porrfia,

‘»f!-;-:;c:. 1985, ©. 102.

Sw.-. CURSD DE DERECHD DEL TRABAID. da. ed., EA. Ariel, Buenos Aires,
1973, p. 12.

12 pra. DEFBQD DEL TPABAJO. Tomo I, Bd. Temis, Bogotd, 1961, p. 12.




y . destinada a solucionar una necesidgd_ajenAnque se,torna;secﬁn

daria. 3 ' Thene

ra en una relacibdn juridica, 14

1.2.1 E1l Concepto de Trabajo en 1a Historia. .

En el acontecer del hombre sobre la tierra y con el devenir
éal tiempo, surgieron un sinnfimero de culturas en las cuales el
mismo hombre ha creado diversas manifestaciones culturales des-
tinadas z sobresaltar y dirigir los valores de la vida, la li-

bertad y el trabajo.

Las diversas culturas le otorgaron al trabajo atribuciones
de penalidad, por esta razén, en el antiguo testamento, se con-
siderd que Dios condend a la humanidad a sacar de la tierra por
medio del trabajo, con grandes esfuerzos su alimentc, &sto con-

siderado como un castigo.

De los pueblos de la antigledad, que siguieron con una creen—
cia parecida se encuentran los hebreos, que considerarcn al tra

baio como una maldicibn divina, com¢® un castigo para el pecado

13 fr. Ludovico Barassi. TRATADY DE DERECHO DEL TRABAID. Ed. Alfa, Buenos
Aires, 1953, p. 23.

M eer. Giulano Manzzoni v Aldo Grochi. DERECHO IABORAL, Zd. Cesare Zuffi,
Bologna, 1951, p. 6.




original, ﬁna-éondena para redimir al hombre.

Asf, se hace decir al creador del Génesis:

Por t{ ser& maldita la tierra
Con trabajo comer§s de ella todo el tiempo de tu vida

Con el sudor de tu frente comeris el pan.
1.2.1.1 Los Griegos.

. -Posteriormente lcs griegos tienen una concepcifn semejante a

la hebrea: trabajo es sinGnimc de pena y dolor; el trabajo mate

A

ial restaba al hombre dignidad, por eso lo consideraron como

propio de gente inferior.

Aristbteles nos dice, que el trabajo de este tipo pone al
nhombre en contacto con la materia, lo aleja de la virtud y des-
truye las rafces del alma. El trabajador manual no merecfa la

calidad de civdadano,

Este mismo autor considera que el trabajo es una actividad
propia de los esclavos, los sefiores habrdn de ocuparse de la fi
losoffa y de la politica. El sefior s6lc debe saber cémo ¥ qug

mandar, lo que el esclavo debe saber cfmo tiene gue obedecer.

1.2.1.,2 Los Romanos.

En la &poca de los romanos no se tuvieron elevados conceptos
acerca del trabajo material o servil, salvo el de las labores

agricolas. Asi, Virgilio atribuyb al trabajo la funcifn salvado



ra de transformar la cultura de la especie,

Dentro de las costumbres romanas, y mds especificamente las
.que se vefieren al trabajo doméstico, encontramos la obra de los
Dece Cé&sares de Suetonio, en cuyos capitulos como Julie C&sar
se considera gue, "La disciplina dom&stica (impuesta por Julio
César) era severfsima c¢: su casa, tanto en las pequefias cosas
como en las grandes, haciendo encarcelar una vez a su panadero
por haber scrvico a los convidados pan distinto al que le sir-

vieron a €1".

A5, se demuestra en los capftulos destinados a los césares
corio Calfgula, Ciaudic, Mersn, Galva y Vespaciano en cuanto a
los banquetes y festines ofrecidos por los césares, y donde se

: . 15
demuestra gue se requerfan numerosos sirvientes.

De acuerdo a lo anterior, podemos resumir que el trabajoe en
Roma, de los domésticos, estuvo a cargo de los esclavos, y no
se consideraba correcto que hombres libres realizaran tareas de

esta naturaleza.

Existi6 en Roma la locatio conductio operum, o sea, el arren

damiento de servicilios (cuando una persona se obligaba a prestar
a otra serviciss determinados mediante el pago de algo parecido
al salario}. Segfln los historiadores, consideraron gue el con-

trato de trabajo no tuve mayor importancia en el derecho romano;

15 sucionio. VIDA DE 10S DOCE CESARES. Ed. Cumbre, Mxico, 1982, pp. 3, 177,
219, 255 y ss.
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esta figura jurfdica estaba determinada por las costumbres so-
ciales gue un hombre libre contrataba onerosamente, un trabajo
en beneficio de otro. Tal idea s8lo es considerable en una so-
ciedad que, como la romana, adnitfa la esclavitud, hizo gque la
aplicaci6n de este tipo de contrato guedara limitado a casos

Ty especiales.

La diversidad de aptitudes por parte de los esclavos, en la
época romana, hacfa gue los esclavos fueran apreciados por sus
amos. Asf, se sabe qgue el verdadero arte culinarin aparecib en
fsma por las aportaciones brindadas de esclavos orientales -mu
chos de ellos condicionados por las familias conocedoras de nue

vas y diferentes maneras de preparar loz 2limentos-,

La especializacibn de ciertos tipos de esclavos en Roma, ocu
rrié cuando esclavos griegos pertenecientes a la clase media de
alguna ciudad fueron considerados como gente culta, en la que
habfa profesores, escritores, técnicos diversos y tambifn (cosa
gue hacfa subir su precio cuande se les vendfa ecn el mercado)

cocineros selectos, obreros finos, modistos, joyeros, etc.

Podrfamos destacar que, tal vez por alguna de estas causas, antes
mencionadas, provocaban que en los bajos relieves de los sarcéfa
jos ¥ en las pinturas 3@ lac tumbas, se hacfan representar siem
Pre ociosus y en orgfas, lo que exigirfa innumerables esclaves

: : Cos 16
domésticos, cocineros, cocheros, coperos, sirvientes, etc.

18 1 is Henri Parias. HISTORTA GENERAL DS TRADAJD. Toro I, Prehistoria y
Antigliedad, Ed. Grijaivo, MBdoo-Baroelona, 1965, p. 15.
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1.2.1.3 Los Egipcios.

En Egipto también existieron testimonios histSricos acerca
de la existencia organizada del trabajo domé€stico. Las labores
doméativas eran realizadas por servidores libres retribuidos y

mantenidos por guienes les empleaban.

Los servideres libres se dedicaban & actividades domésticas,
se ocupaban de tareas variadas y entre ellas se encontraban a
los "escuchadores®™, los coperos encargados de servir la mesa ac
tuando simult8neamente como confidentes, al estar atentos a lo
que se decfa en los banguetes; los "chamesu" que acompafiaban a
sus sefiores en las salidas y extendfan las esteras o especie de
tapetes hechos de fibra vegetal, para que &ste recibiera los ipn
formes que le presentaban, les llevaban las sandalias, etc. Tam
bifn las sefioras dispon!an de sirvientes a los que podfan azo-

tar y despedir con facilidad.

Los sirvientes podfan abandonar el servicio de sus senores,
aprender un oficic o adquirir propiedades y si tenfan suficien-
tes medios, gozar del placer de ser también servidos. Los escla
vos generalmente eran de origen extranjero, capturados en las

guerras y podfan ser vendidos o adquiridos.

Los esclavos sabfan desenvolverse, llegaban a dejar la condi

cifn social y fundirse ern la masa de la poblacién, 17

17 Reinaldo Chalbawd Zerpa. ELCTRABASD DESTICO. Facultad de Derecho, Univ,
de los Andes, Mirida-VenZoeis, 1974, p. 12.
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1.2.1.4 - Los Crigtianos.

Como manera de oupinar acerca del trabajo considerado como
una actividad manual en la antigliedad, se considera dentro del
cristianismo y considerado como un trabajador sencillo durante
toda su vida a Jesls, consider6 a sus primeros discipulos por

su labor encomendada, trabajadores materiales, rudos e incultos.

Por su parte San Pablo no s8lo justifict la actividad labo-
ral como un £in epncaminady a la sactisfaccibn de las necesidades,
sino que lo considera coms medio idSneo para la caridad y eseri

be aquella frase ".,..zl Zue no gquiera trabajar que no coma...'18
q 1 1

1.2.1.5 Edad Media y Edad Moderna.

Para Santo Tom8s, el trabajo es la fuente de la propiedad y

de la riqueza.

En l2 edad moderna, con el surgimiento del capitalismo, se
forma la teoria materialista de los medios burgueses, En tanto
la escuela econfmica liberal considera a la actividad laboral

como una simple mercancfa, sujeta a la oferta o la demanda.
1,2.1.6 Doctrinas Filos&ficas.

Contra esta concepcién se¢ encuentra la corrientg*soqialista,—

18 Louis Henri Parias. Op. cit., p. 19.
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identificada por el marxismo, filosoffa materialista, tratando
de explicar el valor dél trabajo y la plusvalfa, la cual conci-
be como explotacifin capitalista gue se aprovecha del trabajo de

los asalariados.

Para el marxismo, el trabajo es una actividad por excelencia
del hombre el cual realiza la finalidad de humanizar la natura-

leza.

Carlos Marx compara al trabajo con una mercancia al sefialar
que la fuerza de trabaje es una mercancia, ni mis ni meros, que el

azGcar. Aquella se mide con el reloj, €ste con la balanza. 19

1.2.2 Diversos Aspectos dei Término Trabajo.

1.2.2.1 Humanamente.

El trabajador para el derecho importa s6lo como expresifn de
un quehacer del hombre. Se diferencia del esfuerzo irracional

de los animales y dé la energfa mecd@nica de la miquina.
1.2.2.2 Socialmente.

El trabajo constituye un medio que facilita la relacién entre
los hombres, bian 2 titulo individual, bien en cuanto a miem-

bros de una agrupacién profesional determipada.

1 pad, Carlos Marx y Federics Engels. TRABATO ASALARIADD Y CAPITAL. Tamo I
Moscf, 1951, p. 45.
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1.2.2.3 El Orden Econfmico.

Este es un factor de la produccifn gue adguiere su miximo va
lox, en la medida en que, satisface determinadas necesidades y
es fuente de bienes y servicios su caracteristica esencial es

la utilidad.
-1.2.2.4 En el Orden Jurfdico,

Ei trabaio adquiere una dimensibn especifica, nacida de su
condicifn de actividad subsecuente de ser regulada por el dere~

cho. 20

1.2.3 UDiversos Conceptos Acerca de Trabajo.

1.2.3.1 Nocién Fisica.
Para la fisica, el trabajo tiene un sentido mecinico y con-
siste en la "accifn de toda fuerza capaz de modificar el mundo
externo o material", En este sentido puede hablarse indistinta~

mente del trzbajdo de los animales, las m8quinas, las fuerzas de

la naturaleza o el mismo trabalc del hombre.

1,2.3.2 DNocin FisiolSgica.

Enfocado desde su aspecto fisiolfgico, el trabajo s8lo apare

203l Alonso Garcfa. Op. cik., p. 48.
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ce cuando se observa el funcionamiento de un orgamismo vive v
por €1 deberd entenderse "el gue se cumple por efecto de las
miltiples transformaciones de las distintas formas de energfa
en el interior de nuestros tejidos, tanto en el perlodo de su

marcada actividad funcicnal como en el relativo reposo”, 21

1.2.3.3 Nocibn EZcondmica.

Se entiende por trabajo la actividad consciente del ser huma
no encaminada & preducir un va2lor econfmico, es decir algo gue
sirve para satisfacer una necesidad econfmica del hombre. 22

Luege el trabajo es la actividad racional del hombre aplica~

da a la produccién de bienes.

Es decir el trabaje se ha considerado “como la naturaleza y
‘el capital; como factor de produccifn”, pero segdn lo afirma
Charles Gide, "s&lo el trabajo puede presentar el tftulo de
agente de la produccifn en el sentido exacto de la palabra®.
S610 el hombre desempefia un papel activo; sSlo &) toma la ini-~

ciativa de toda operacién productiva, 23

21 poud. Donats Bocio. TRATADO DE MEDICTNA DEL TRABAJO. £1 htencs, Bueros
Aires, p. 116.

22 Federico Von Kleiniwacchter. DQRXIMIA FOLITICA. Ed. Gustavo Gili, Barce—

lona, 1940, p. 46.
23 ‘marles Gide. CURSO DE BONOMIA FOLITICA. Ed. Anacorda, Buenos Aives,
1944, p. 65,
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1.2.3.4 Noci6n PilosSfica.

gtimolégicamente el trabajo proviene del latfn trabis, gque
significa traba u obsticulo. De aquf que, 2l hombre para satis-
facer sus necegidades vitales le es preciso trabajar para ven-

cer ¢ptos impedimentos.

1.3 DOMESTICOS.

Segln el Diccionario Enciclopédico Quillet, el té&rmino domés
tico deriva del latin domesticus-domus, que se refiere a la
caza o el hogar del hombre, ademfs de ser aplicable a los anima
les gque se crian en companfa del mismo, tambifn se les da este

calificativo a el criado que sirve en una casa.

Ya adentrindonos en lo que son los antecedentes hist8ricos,
encontramas que ¢l vocablo "dom#stico®™ proviene etimolégicamen-~
te del latfn domus, casa. Se refiere al servicio que se presta
en la casa, palabra referida con el sentido de "hogar®". Es el
sujeto de un trabajo tan antigquo como el mundo civilizado, ya
sea bajo su forma de esclavitud, en este sentido la utilizaron
y ttilizan también las tribus y pueblos bSrbaros, ya sea bajo
la forma moderna mis compatible con los progresos alcanzados
por la humanidad, desempeia unh papel importante en los conglome

rados sociales en los cuales siempre han existido individuos ¥

2 piecionario Brciclosfdico Quillet, Op. cit., p. 12.
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familias fue, para evitar las faenas inherentes a la conserva-
clﬁn_de sus persohas y de sus casas, se han valido del trabajo
que los proporciona up doméstico; y siempre han existido igual-
menty¢ guienes se prestan a ellas, para satisracer sus necesida-

des m&s elementales. 25

Existen diversas definiciones de lo que se considera trabajo
daméstico, pero, por lo general, los autores concuerdan en tres

puntos que consideramos esenclales:

1) Deben ser personas dedicadas a un trabajo dentro de un

hogar.

2) Realizando actividades propias para conservacidén de -

lo que se considera hogar.

3) Estos servicios deben ser encaminados a atender las ne
cesidades propias de las personas que habitan el ho-

gar.

De esta manera Eugueric Guerrero entiende come domés
tico a aquéllos gue prestan sus servicios de aseo,
asistencia y demfs propios o inherentes al hogar de
una persona © familia. Excluye a las personas que pres
tan servicios en hoteles, casas de asistenclia, résta
rantes, fondas, bares, v colegios, por considerar gue

no cumplen con la finalidad de servir en un hogar.

2> pnciclopadia Jurfdica, "QMESA. Tomo IX, Bd. Driskill, Argemtina, 1950.

26 Euperio Guerrers. MANUAL DE D:REGD DEL TRABAJD. lla. ed., Ed. Porzfa,
México, 1980, p, 7.
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En el artfculo 331 de la ley, considera gque: "son trzbajado-~
res domlésticos los gue prestan servicios de aseo, asistencia v

dends propios o inkerentes al hogar de ura persona o familia".

Jesls Castorena ca una definicifn semejante a la anterior e

infercala los artfcules 331 y 332, guedando cono sigue:

Son trabajadores domfBsticos, las personas gue ejecutan servi
cilos de aseo, asistencia y demfs, propios o inherentes al hogar
de una persona o familia. Aungue ejecuten los trabajos a gue se
refiere el pdrrafo anterior, no son trabajadores dom&sticos
guienes los realicen en hoteles, casas de asistencia, restauran
tes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios, interna-
dos y establecimientos an8logos, tampoco son trabajadores domés
ticos los porteros v veladores de esos establecimientos y de
los edificios de departamentos Y oficinas, de acuerdo a los ar-

tfculos 331 y 332, 27

Otra definicifn nos la da el maestro Ddvalos, quien conside-
ra como trabajadores domfisticos a aquellos gque marcados en la
ley sc adecfan a los elementos siguientes: actividad, lugar y

finalidad. 28

Por actividatd, segln marca la ley, son aquellos gue prestan

servicios de aseo. Por lugar, el hogar o lugar inherente al nis

27 Cfr. Jesis J. Cassorena. MAMUGAL DE DEFECHD OBRERD. 6a. ed., Bd. Porrfa,
Mlvico, 1973, pp. 211 y 212.

28 JosC Divalos Morales. DERICHD DEL TRABAJD. Tomo I, Ed. Porrfia, M&ico,
1987, p. 107. —_—
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mo y por finalidad, serxrvir & una persona o familia,

Para Francisco Ferrari los dom@sticos son agquellos que "cele
bran contrato de servicios, en los lugares, habituales o transi
toriamente destinados a morada o habitacisn de personas, se
abligaban mediante un pago, a realizar tareas propias de un ho-

gar™.,

Dentro de su misma obra Ferrari cita a Cabanellas, quien ha-
ce referencia a gue "se llaman dom€sticos a la gente que tene~
mos & sueldo para que nos preste todos los servicios que le pi-
damos, son dom@sticos o c¢riados las personas que vivan en hues-

tra casa y coma de nuestro pan”. 29

Consideramos qgue no solamente es el tener un individuo a
sueldo por un tiempo indeterminado, que es impropio para una
jornada de trabajo disponer de un individuc de s2is de la maita-
na a once de la noche, por un mismo sueldo., Es muy amplio el
tratar de expresar que se es trabajador.domﬂstico por el hecho
de que se les alimente o viva bajo el mismo techo del patr8n,
si consideramos que en la legislaci®n mexicana tal jornada es
considerada como una prestacidén, equivalente a un cincuenta por

ciento del sueldo de gue percibe el trabajador doméstico.

Existe una relacién entre el domfstico y el derecho y lo po-

demos apreciar en dos puntas dc vista:

2 Guillemmo Cabanellas. L DERECHD DEL TRABAKD Y SUS OUNTRATOS. 2a. ed., Ed. -

Mundo Atléntion, Buenos aires, 1945, p. 197,
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1) El Contractuazi.

2) El Reglamentario.

La importancia de lo anterior deriva deé que esta clase de ag
tividad fue destinada como hecho social..y:ho como_una relaci®n

jurfdica.
1.3,1 El Punto éde Vista Contractual.

El servicio domégstico carecfa de relevancia, porgue el traba
jador a quien no alcanzaba la prestacién y proteccién de las le

Y¢S, no interesaba como sujeto de derecho,

1.3.,2 21 Punto de Vista Reglamentario,

El servicio domfstico dio lugar a numerosos reglamentos. 30

1.4 RELACION DE TRABAJO.

Enmarcado en el artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo en
contramog la definicifn de la relacifn de trabajo, de la cual
desprendemos que: "Se entiende por relacifn de trabajo cualquie
ra que sea el acto que le d& origen y la prestacién de un traba
jo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario®.

30 isain. "Evolucifn del Servicio Damfstico”™. FEVISTA DE DERECHD DEL TRABA-
J0. Tamw VII. Ibarreche, Amgentina. Cuaderyo, p. 228,




Lo S ‘Zi_

gn 8l comentario de la ley a la definicifin de relécisn ﬁe'
" trabajo, los autores opinan que entre el contraro de trabajo y
Ia zelaci&n.de.trabajo no hay discrepancia, pues el econtrato de
trabajo no puede ser sustituido por la relacién de trabajo y co
oo figura auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a
través de lea relacifn laboral; para efectos jurfdicos es lo mis
@O ¢l contrato que la relaci6n laboral. 3

Mario de la Cueva considera que fundamentalmente "donde hay
una prestacifn de trabajo subordinada, ahf hay una relacién de
trabajo”. 32

2l mismo maestro De la Cueva, al realizar un anilisis de lo
que se considera como rclacién de trabajo, nos dice que, *la re
lacitn de trabajo e una situacién juridica objetiva, que crea
entre un trabajador y un patrfin, por la prestacifn de un traba-

jo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le

dig origen, en virtud del cual se aplica al trabajador el esta-
tuto objetivo integrado por los principios institucionales y
normas de derecho sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de

los convenios internacionales, de los contratos colectivos y

-
contrato-ley y de las normas supletorias®. 33

n Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Federal del Trakajo. Co
mentarios, Prontuario, Jurisprudencia y Bibllogrgffﬁ. 55a. ed., E4.rorria,

Mixico, 1987, pp. 33 ¥ 34.

Mario de la Cueva. Op. cit., p. 1Bl.

N

it Mario de la Cuwewa. foce. cit., p. 181,

32
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Al mencionar que la relacién de trabajo es una situaqidn ju-
rfdica ohjetiva, se entiende gue importa mis la actividad fisi-
ca a desarrollar por el individuo y no el sujeto como persona
fisica, de tal suerte gue el servicio doméstico no es en sf la

perscna, sino la actividad que desempefna.

Siguiendo la descripcifn gue hace el maestro De la Cueva, te
nemns gue: “"E1 hecho constitutivo de la relacifn es la presta-
cifn de un trabajo subeordinado”. 34

Analizando lo anterior y tomando en cuenta gue sl servicio
domé&stico implica una relacifn de patrén-trabajador, en el mo-
mento gue se da un acuerdo para la prestacifn de servicios,

nace una relacifn posterior de beneficios para el trabajador.

Otra de las consecuencias es que esta relacifn se verd regi-
da por las normas del derpcho laboral, como una consecuencia
forzada de la voluntad de las partes. De lo anterior, podemos
distinguir gue existe una diferencia entre lo que es la presta-

cifn de trabajo y la relacifn de trabajo.

Para D&valos, la colzcifn de trabajo se da como consecuencia

de un cohtrato previamente establecido sea verbal o por escrito.

pentrc de la relacifn de trabajo se distinguen dos elemen-

tos:

3 1aem., p. 181.
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Elemento Subjetivo.- Trabajador y patrén.
Elemento Objetivo.- Prestacidn de un trabajo personal
subordinado. 35
Haciendo referencia a la ley mexicana de 1970, Mario de la
Cueva cita al argentino Juan A. Ensinck, quien para determinar
lo que es relacifn de trabajo se basa en las siguientes ejecutg

rias gue a continuacién transcribimos.

Sala Segqunda del Trikunal de Mendoza, 18 de diciembre

de 1563:

La relacifn de trakaje, como conexisn indispensable
entre quienes prestan el servicio y el servicio pres-
tado, consiste en una relacifn de hecho-conjunto de
condjciones en que efectivamente se presta -2l servi-
cio con consecuencias jurfdicas, las gue se producen

con independencia del contrato.

Tribunal Superior de Neugquen, 19 de diciembre de 1968:

La relacibn de trabajo surge normalmente por efecto
del contrato, pero en muchos casos estd relegado por
1z ley presidencial el contenido del contrato y, algu

nas veces, es tutelado legalmente aun cuahdo el con-

tratoc que lo originé sea nulo o asf declarndo.

35 josé Davalos. Op. cit., p. 107
36 yario de la Quva. Swpra., po. 197, 198,



Tribunal Superior de Neuguen, 19 de diciembre de 1968:

La mayorfa de las normas gque constituyen el derecho
del trabajo se refieren m&s al contrato considerado
cono negocio juridico y a su estipulacifn, a la ejecu
cifn que se da ai mione, por medio de la presentacién
del trabajo y Je la aplicabilidad y los efectos de
aquellos depende, mn8s que del tenor de las cliusulas
contraactuales ds las modalidades concretas de di-

cha prestacifn.

24



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES

2.1 EPOCA PREHISPANICA.

Consideramos gque es importante iniciar con el andlisis del
éspecto histérico, a fin de conocer el &mbito social al cual
pretendemos aplicar el presente trabajo y nos permita visuali=-
zar un panorama general de los aspectos encaminados a la evolu

cién del servicio doméstico.

Como toda cultura, siempre han existido particulares diferen
cias, tanto estructurales como sociales y econfmicas, sin olvi-
dar las polfticas. Por ejemplo, la cultura Azteca considerada
como el primer antecedente histSrico en nuestro trabajo, no con
ceptualizaba al servicio domético como lo conocemos actualmente,
sino que se encuentra estrechamente ligado a lo que los histo-
riadores han considerado como esclavitud pero gue para los azte

cas en el propio sentido de la palabra no lo era,

Tomando las palabras de Mendieta y NGiez, &ste menciona que
la esclavitud era "un hecho y un derecho, mucho mi@s humano que
la esclavitud usada entre los romanns™, En realidad no era sino
un génerc especial de servidumbre, que no invalidaba la persona

lidad jurfdica del individue. >

37 Supra. DERBTD PRECOIONIAL. a. ed., Bd. Porrfa, México, 1876, p. 86.
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Es por £sto que analizaremos a la cultura azteca por conside

rarla Eomo una muestra representativa de desarrollo social, eco
nfnico, politico y cultural, de la cual se ha conservado algu-
nos vestigios, en cuanto a documentos, que permitan examinar el

desarrollo del trabajo, aunjue otras fuentes son muy escuetas y

poco propicias para una completa investigacidn,

A groso modo, se considera que la sociedad azteca se dividi§

en: privilegiados y los desneredados {o gente comfin).

Por no 1nteresarnds gor el momento el desarrollo de las acti
vidades de los privilegiados, no los analizaremos y pasaremos a
hwalblar de ios desheredados. De Estos se desprendfan cuatro cla-

_ses fundamentales: la militar, la sacerdotal, la de los mercadg
res y el corin del pueblo, que comprendfa desde los acriculto-

res hasta los esclavos.

5e consideraban esclavos aquellos gue por su condicifin esta-
ban sujetos 2 la voluntad de un duefio, los que por voluntad ha-

yan celebrads contrato por la ley ¢ por causa de delito 39

De las clases antes mencionadas, la popular debfa realizar
numerosas actividades dentro de la sociedad azteca y dentro de
esta clase encontramos a los teocallec o gente de los principa-

les.

38 maxico a través de los Siglos. Tomo 11, Ed.Cumbres, M&xico, 1984, p. 333.

39 Carlos Alba Hemosillo. ESTUDIO COMPARADC ENTRE EL DERECHD AZIECA Y EL DE-
RO POSITIVO MEXICAND, Ed. Instituto Indigenista Interamericaro, p. 60.
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Un segundo grupo estaba formado por los calpullec, es decir

barrios conocidos o parentescoe antiguo.

El tercer grupo, estuvo compuesto por los tlalmactes o mayen-

gues, o sea los labradoves gue estaban en tierra ajena. En este
grupe se encontraban los plebeyos, 1los cuales por su condicién
no tenfan privilegios y prerrogativas de la nobleza. 10

Dentro de esta Gltima clase encontramos a los agricultores
ue ge consideraban en tres clases: Los Trabajadores Libres,

Los Agricultores Tecallec y Los agricultores Mayenques.
2.1.1 Los Trabajadores Libres.

Estos trabajadores realizaban sus labores para sf mismos y
para el sostenimiento de sus familias, obligados a pagar un tri

buto real.
2.1.2 Los Agricultores Tecallec.

Se encargaban de servir en la casa de sus sefiores ¥ en la de

ellos mismos.
2,1.3 Agricultores Mayenques.

Trabajaban tierras ajenas, permaneciendo siempre en ellas

s0 Manuel Moreno M. LA ORGANIZACION FOLITICA ¥ SOCIAL DE 105 AZTECAS. Ed.
SRA -CEM, Mfxico, 1981, p. 136.
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“aun cuando la propiecdad o la posesibn respecto a ellos cambiare

de mano.

Alquhos autores sefialan direrencias sccio-econfmicas entre
los macehuales {gente del puebls), manifestada en la cantidad
de tierras asignadas y er la posibilidad de disponer de servi-
dumbre para realizar tareas como: “cultivar, moler, tejer,
traer agua y lefia y hacer wmandados diversos®. Los encargados de

2
Estos eran mujeres, gue f2rmaban grupos reducidos. 41

2.1.4 Eseclavos Ze Suerra.

Por lo general eran mujeres y ninos tomados en batalla, pero

los hombres eran consazrades en sacrificio a muerte a leos dioses.
2.1.5 Esclavos gor Contrato.

Se vendfan a s{ mismos, o bien los hijos eran vendidos por
sus padres, como consecuencia de la imposibilidad de pagar deu-

dad o tributos.
2.1.6 Esclavos por Crimenes,

Eran los gue cometfan algGn delito y servian como esclavos

a su victima ¢ a la famiiia de &sta.

A Manuel Morero M. Op. cit., 3. 136,

42 “arfa Isabel Margain, SEQRLIDAD ¥ SOCIEDAD ENIRE 1OS AZTECAS. Coleccibn
suestro Mixico, BEd. Universidad Autfnama del Estado de MExico, 1983, p.
35,
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2.1.7 Uso que se hacfa de las Esclavos) -

El trapajo que desarrollaban los esclavos dentro del imperio

podemos dividirlo en tres tipos,

El primero de ellcs corresponde al grupd jue acarreaba ma-

‘teriales, piedra y madera.

El megundo grupo estaba encargado de los canpos de cultive.
Este servicio era prestadp vitaliciamente, originado por venta,
y el objeto era gue lcs indios trabajasen en las haciendas de
sus amos, ayudindoles a labrar y sembrar, a recoger la cosecha

¥, en ocasiones, tambif&n trafan lefia y barrfan.

Obsérvese gue los esclavos se uzilizaban tanto en faenas

agricolas como donfsticas.

£} tercer grupo, gue daba servicios personales en la casa,
estaba destirado por lo general a las mujeres, dedicadas al ser
vicio de una mujer principal, tal y como lo atestigua el dato
de las esclavas ofrecidas para el servicio de dofia Marina, como

una costumbre indfgena. 43

pDe lo anterior podemas distinguir que existe una relacidn

entre los tres, va que en caso de necesidad pasaban a cualguie-

ra de las otras formas.

43 Carlos Bosch Garcia. L& ESCLAVITUD PREHISPANICA EXIRE LOS AZTECAS. Ed.
Cologio de MAden, Centro de Estudios HistfSricos, Méuico, 1944, pp. 21,
23, 25, 27, 28, 32, 33 v 3.
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- 2.1.8 ?o:ﬁas de Caer en la Esclavitud.

En el Lﬁpe:io azteca se consideraban varias formas por las
cu&les'una persona libre podfa ser reducida a la calidad de es-
clavo y propo:cionar servicios a sus distintos tamos, y en oca=-
sipnes podian ser reducidos hasta miembros de la propia nobleza
si se Ies epcontraba culpables de una falta grave, penada con

esta sancién,

Existfan diversas formas para guedar en la calidadé de oscla-
va, entre las cuales se puede encontrar, los que por voluntad

hubiesen celabrado un contrato o convenio con alguna persona.

En esta situacién cafan con bastante frecuencia las familias
gue por un préstanc se cbiigaban a entreyar al acreedor a algu-

no de sus integrantes, para gue sirviera en casa del amo.

Pero tambi&n era comin que el individuo, ya siendo esclavo,
habitase no en la casa de su amo sino con la familia, y al paso
de los anos era cambiado por otro integrante de la familia.
Este servicio podfa ser prolongado por varias generaciones, mas
cuando el esclavo morfa en casa del amo, se liberaba la familia
de ¢t oblicacién. Por esta razén los amoes no permitfan que ha

bitasen en la misma casa los esclavos.

Dentro de estas formas de caer en la esclavitud, se encuen-
tra la que deriva de la debilidad del hombre por los juegos de
azar o apueslas, en !a cual guedaba come garantfa la libertad
del sujeto mismo, considerado como apostador, la de sus hijos,

o la de cualquier otro miembra de la familia. Si perdfa y no se
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pagaba 12 deuda en el plazo fijado, las personas apostadas gue-

daban como esclavos.

Eg una forma curiosa el no considerar gue los prisioneros de
guerra no pasaban a ser esclavos, as{ como tampoco se considera
ban como tales a los j6venes o doncellas entregadas como tribu-

s 24
to por los pueblos, bajo el dominio azteca. *

La razfn por la cual los prisiconeros de guerra o las jovenes
destinadas como tributo, no eran considerados esclaves fue por-
que se consideraban "cautiver de los dicses y no del militar
- . 45
que se aduefiaba de ellos”. >

Mientras llegaba cl dfa del sacrificio no eran obligados a

trabajar, sino que atendidos de la mejor manera y alimentados

de una forma semcjante a la de los nobles libres.

2.1.9 Formas por las Cuales un Esclavo Recobraba

su Libertad.

La forma por las cuales un esclavo recobra su libertad de
persona libre son varias y hasta un poco extrafas. Tal vez, 1z
razbn de tales circunstancias es que siempre el hombre ha anhe
lado y luchado por su libertad. En tal caso, se dejaba de ser

esclavo entre los aztecas cuando el duecfio de alguno tomaba para

49 Galter Rricckeivrg. LA ANTIGUA CULTURA MEXICANA. Bd. Fordo de Cultura Eco
nfmica, M&xioo, 1961, pp. 6%, 70 y 71. =

EXICIOPEDIA Of MEXT@. Towo I, 4a. od., 2d. México, 1978.

45
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'sf una cosa propiedad de &ste o cuando el esclave fallecia,
comn ya se menciond anteriomrmente, precisamente dentro de la

casa del! dueiio, cosa no deseada por los duefios de los esclavos.

. En algunas ocasiunes un Lombre lilre tenfa accest carnal con
una asclava. Si €stz morfa de parto © guedaba liciada, el hom-

bre libre gquedaba como esclavo; si en caso contrario no moria,

Gnicamente se pagaban las curaciones.

Existfa dentrc del puekls azteca ia posibilidad ce gue el es
i

clavo se rescatara a si mismo, como en los casos siguientes:

Si existfa robo: cuando Se integraba io robado; por haver s

10

tisfecho la deuda de juego; por haber satisfecho sus deudas ci-
viies; cuando el duedo fali.ecfa, pero el esclavo hakia pagado
ciertas cantidades de st rescate; por haber pagado el rescate
de su hijo. Si el esclavo reintegraba a su dnefio el orecio paga
do por &1; cuando el dueno, expresando su voluntad en el testa-
mento, lo libertar; si el esclavo contrafa matrimonio con su dug

- = 46
na, o la esclava con su duelo,

2,1.10 Prerrogativas de los Esclavos.

~ Dentro de las prerrogativas de los esclavos se puede conside
rar las siguientes: podian tener familia y potestad sobre sus

hiios, los cuales sc consideraban libres independientemente de

6 carios Alva Hemosillo. Op. cit., pg. 31, 32, 33, 34 y 35.



la condiciGn de sus padres; astaban facultadgs para tener Sir-—

. vientes gue les ayudasen en sus cbliqacionesffo Cuaqda el::é&ba'

5b‘qué s¢ le debfa al duedo 10 permxtia, 1o,pod£ 4% c&r;r_r si

< pqr—su_familia.'

Como se encxond erlscia ia pos;bxlz ad-de contraet matrzmo—

nic con una perscna 1ibre. Asi,,'

oifin ‘que 'n Viida se casa

ra con uno de 5us esciavos onvertfaen jefe de fa-

“milia.

2.1.114EL éety Doméstico entre log Incas.

consideras

ys ‘conveniente aclarar por qué incluimos a la civi

‘lizaciér inca ro estudio como antecedente.

Creemﬁs éﬁe al amplizr nuestro horizonte en cuanto a conocer
) dlversds puntos de vista respecto a las antiguas cxvilxzacxone&
que aunque cada una tuvo su especial esplendor muy a su modo,
no trataremos de hacer comparacifn alguna., pues si bien es ciex
to que tanto la civilizasifn azteca como la inca estuvieron en
pericdos paralelos de tiempo ¥y espacio, también es cierto que
en su manera de pensar y en su desarrollo cultural fueron en
realidad muy distintas una de otra. Estimamos, gue por esta ra-
z6n, evoluciond y se desarrolls un medio de vida muy peculiar,
de ral suerte gque ambas nos han legado un pasado histérico, lle
no de grardozas y aconstecimientos poco frecuentes en las cultu-

ras de .z hunanidad.

La scriedad inca escaba fuertemente jerarquizada y copocia

la prestacién de servicios domBsticos, por asf llamarlos. Los

33
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‘beneficiados del trabajo doméstico fueron las familias de alta
condicibn social. -

" Entze los incas el trabajo doméstico fue prestado por dos
Lipos de servidores. Por una parte estaban los yanacanas consi-
derados como domésticos que no se utilizaban como jornalercs o
mitoyas. Por otro lado, también cumplfan servicios domésticos,
en beneficio del pueblo inca, numercsos grupos proporcionados
por'aifcrentes pobklaciones del imperio a manera de tributo obli

- gatorio.,

. Cada tribu o aldea debifa proporcionar un nGmero determinado
“de especialiatas_(limpiadores, cargadores de agua, lefiadores,
cocineros; pb:texas, lacaycs., guardas de tesorerfa, guardianes,

‘jardineros, cazadoras, ete.).

Los trabajadores considerados como domésticos, entre los
incas, no devengaban salario alguno por sus labores; los yaca-
-ggs no tenfan derecho a &l por ser criados perpetuos, y los Sir
vientes administrados por tributes tampoco recibfan salario por

su labor, pues trabajaban a tftulo de tributo obligatorio.

TOr 16 yanheral, &n el pueblu, ¢l trabajo doméstico era reali
iado.gor las mujeres de la propia familia; &stas aportaban a la
comunidad una ayuda considerable, pues en ¢l hogar estaban en-
cargadas de los tratajos domésticos, preparaban los alimentos y
vrafan lefia desde 103 bosques, hacfan los tejidos de lana v al-
godSn, asf como el calzado que les era necesario. En las clases

altas el nfmero de concubinas no tenia limite, pero la mujer lg
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gitima no perdia autoridad sobre ellas, ya que juntas se emplea
ban en las tareas domésticas, hacfan los lienzos y tejidos y la

braban las tierras. 47

2.2 EPOCA COLONIAL.

Descubierto el Continente Americano, el imperio espafiol ex-
tendi6 el dmbito de jurisdiccifn a los nuevos dominios incorpo-
radss. ~sf las leyes gue regfan a la penfnsula, y que eran el
producto de siglos de tradicifn cultural jurfdica, vinieron a
ejercer su influencia por mandato real dentro del estrecho mar—'
co de posibilidades gue zermitfan las circunstancias geografi-
cas, psicolfgicas y ambientales, en los territories y sobre las

gentes del nuevo munds,

2.2.1 Los Inicios.

Por lo que se refierc al régimen jurfdico de los inicios de
la conguista, se estimé que no podf{a haber m&s leyes que las ca
pitulaciones hechas con el rey por cada conquistador para cada
gobierno y explotacibn de los nuevos territorios y mares recién
descubiertos. MAs tarde surgieron cédulas y provisliongs rcales,

ordenanzas, reglamentos, dictados por los primeros Virrayes, Au

diencias y Avuntamientos para el tratamiento de los indios.

w Reinaido Chalbud Zerpa. EL TRASAJO DOMESTICOD. Facultad de Derecho, Univ.
de los Andes, M&rida-Venczuela, 1974, p. 18
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hsf surgi6 la esclavitud, cuyo inicio se remonta al mismo -
Crist6bal Col6n, quien dio origen a una forma_de exp;dtacidn ﬁg

mana despladada, cruel v vergontosa.

Esta situacibn, creada por la omisifn de los espafivles, tra-
jo como consecuencia la promulgacifdn de una Real Cédula con fe-
cha 20 de junio de 1500, por la ctual se declarf que los aborige
neg debfan ser considerzdos jurfdicamente comd vasallos, libres
de la Corona de Castilla, Perc €512 no se cumplib, pues al ampa
ro de las exceprivnes ¢ue ¢ontenclaba la propia Real Cé&dula con
relacitn a los indios I:e fueser nechos prisionercs en justa
guerra, se cometieron los mis grandes abusos en perjuicio de

los npaturales, 48

2.2,2 La Colonizacién.

Para la €Gpota de la conguista ¥ colonizacién americana, en
Espafia se encontraban vizentes un sinnlmerc de disposiciones le
gales tales como fueron, 6digos, ordenanzas y reglamentos san-
cionados por las cortes » los reves durante un perfodo de ocho-
cientos aios, gue vinieron a ser aplicadas en las nuevas tie-
rras junto con otras especificamente dictadas para los indios,
como lo fue la Recopilacifn de las Leyes de los Reinos de Indias

adembs de nunervsas Crdenanz2g i Decretos de car8ccer leqgislativo

8 3086 Juan, Riva Balandria. ANTECEDENTES COLONIALES. Ed. Universidad de
los Andes, Facultad de Direco, venezuela, 1365, p. 15.
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Rigieroo en la colonia leyes propiamente eﬁpaﬁolas sancionA-
“das en la metrépoli durante los siglos XVI (La Nueva.aécbéila—
ci16n de las Leyes de Castilla) v XIX {La NHovisima Recopiiacidn

de Espara).

Al respecto consideramos que es conveniente un ligero andli-

sis de las caracteristicas generales de cada norma jurfdica, co '

menzande por las espanolas.
2.2,.)3 El C6diqo de las Siete Partidas.

De las normas jurfdicas espafioclas la de mayor significacién
es ol COdign da las Siete Partidas, que se comenz8 a redactar
el 23 de junio de 1256 y fue concluido probablemente siete afos
despufis. Este documento constituyf una compilacién de preceptos
de derecho romano y los decretados por Gregorio IX; ests inte-
grado por siete partidas (de allf su denominacién) y fue cono-
cido antes del siglo XIV con c¢l nombre de fuero de leyes, que

habfa sido designado por Alfonso X, El Sabio.

Scgfin los diversos autores, lo que subsistif en este c6digo
fue el tratado de los contratos y obligaciones, reproducido de
leyes romanas, y tambifn las leyes sobre sucesiones no tan per-

fectas come aquéllas.

No comparte este criterio Jes(s Leopoldo Sfnchez, quien men-—
cioha gue las partidas I7I a VIITI son en conjunto un verdadero
cédigo civil, penal, v de ambos procedimientos, rigieron como

ia ley general y comfin en las Amfricas espafolas durante
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nés_dé tres 'a'iq!‘.bs.fﬁg‘i

as‘Leyesbép Castxl‘-.

Se te‘lere a la coleccién of iclal de las’ leyas del derecho

: castellano que se emxc16 para acabar con ia. confu516n que produ
~ic£an la mu‘:;nlxczéan de sus -uances en’. viqenc1a, nuchas de

o gllas-ﬁg ccntenido cant;adxctarxo. Este cuerpo legal fue comen-
‘;.:Sdo a :gdéctar_por nrden de los Reyes Cat6licos, pero sfis con
ESlqu:od 16; trabajos correspondientes bajo el reinado de Feli-
pe Il en 1557. Sus disposiciones fueron tomadas del ordenexisn~
~to.de Aiqﬁlé, del Dfez de Montalvo y del Fuero Real e incluy§

: ;p;géfamen:e las Leyes del Toro. Su contenido es muy amplio, ¥a
:§ue bonsca de doce libros subdivididos en titulos ¥y estos en
‘ieyes ccn un cotalrié cuatro mil. La recopilacifn rigié en la
Amtrica colonial conforme lo habfa ordenadso en 1336 ¢l empara-
dor Carlos ¥, al establecer gue debfan guardarse los dominios

de las Indias con respecto a las leyes de Castilila.
2.2.% La Novisima Recopilacifn de las Leves de Espadia,.

Alcanz5 la sancibn oficial en 1505 v rigid no sclamenze =n
la Espafia medieval sino zambifn en Amférica, antes y después de

la indepentgencia; se basé principalmente en las disposiciones

39 Supra. LAS PRAIDAS, GDICSS DE DERECID QTpGdl ¥ ViGEICIA AMERICAD,. Sole
tfn de 12 Academia de Ciencias politicas y Sociales, wo. 25, £3. Bl (oo
Caracas, 1982, p. 13




de la Nueva Recopilac;bn de Castllla.yhu apchacxén result6 su=-
mamente diffcil debido a la forma cdmo se elaboré 1o que con

frecuencia dic crigen a ccntrad1cc10nes y su promulgaczéﬂ no hi
zo digminuir la auto*xdad doctrinal de las pa'txdas, que duran—
te toda la e2a2 moderna habfan venido szendo la fuente de dere-
cho més éonsu::ado’tanto pqrylos‘jurxstgs como por los letrados

y ocidores de las audignciéb de 'ios indios. 50

2.3 L;a'ss uw;z\s‘

j f2.3;1 -denanzas dé ‘Burgos de’ 1512 y de Valladolxd

dn 1513

A cﬁhseéu;ncia de la explotacifn inhumana gue 1os espafioles
estableciero: sobre los indios en Santo Domingo {isla espafiola),
la orden de Ios dominicos dispuso gque uno de ellos, Fray Anto--
nio Montesinos, predicara en el templo que hacfa de iglesia ma-
yor, acerca Z2 los vicios, abusos y explotaciones a gue eran so
metidos los indios por parte de los conquistadores -encomendg

ros. ¥ la urcente conveniencia de corregir esta situaci6n.

El sermbn gue sorprendif y escandalizf a tedos los fieles
oyentes, fue pronunciado en ocasibn de la ceizbracifn de la ter
cera dominica de adviento tprimer dumingo 4o 1ot cuzero que pre

ceden a la navidad) del afio de 1511

%0 ;1. otz Capdoqui. MARUAL DE HISTORIA DEL DERECHD ESPARDL. Ed. Lozaro,
Buernos hires, 1945, pp. B6 vy sigs.
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Elﬂgobcrnudar.dé lé isla, pép}ﬂigéb'ébiGh se dirigi6 en co-
r:eﬁpondencia.al:tey_FernandoHVI}:bohiéndolo en conocimiento de
la actividad de los dominicos. Esto ocurri6 el 15 de enero de
1512, ‘despuGs de resgultar infructuosas las gestiones del gober-

nador para gque los dominicos rectificaran su posicifn.,

El monarca, no obstante concederle la razén a Diegp Colén,
design6 una junta integrada por teflogos domicios: el predica-
dor del rey v consejeros reales especializados en asuntos india
nos, a.ios gue asignd- la tarea de solucionar legalmente el pro-
blema presentade en la isle La Espaficla. Esta junts se ceiebrd
en Burgos el 27 de enero de 1512, promulgindese las treinta y
cinco leyes gque se conocen con la denominacifn de Qrdenes de
Burgos. Ante las objeciones planteadas por el superior de la or
den de los dominicos en Santo Domingo, Fray Pedro de Cérdoba, a
las leyrs promulgadas en Burgos, se hicieron a estas cuatro le-
yes mis adiciones, referentes a vestimenta para los indios, re
gulacién de zrabajo de las nmujeres y los nifios y el trabajo in-
dfgena en las minas., Estas adiciones tueron aprobadas en Valla-
dolid en 1513, y de 21l{f se conoce a este cuerpo de leyes como

Srdenanzas 2e Valledolid,

Las reformas ordenadas recogen disposiciones anteriores, ta-
les como la reglamentacifin de trabajo de los indios hecha por
Nicol&s Ovando, Gobernador General de los indios, como conse-
cuencia de ia previsi6n dada en Meding de Campe en 1372, y sien

do considerzdas como un cuerpn general legislativo, es. reconoci

da como la primera de las leyes indianas que refine una serie de
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preceptos fundamentales.

En lo que se refiere a la materia laboral, las O:denanzés de
Burgos y Valladolid regularon el trabajo minero, agricola y ga-
nadern, ratificando la condicién jurfdica del indio de la2 siguien
te manera: "Vasallo libre de la corona, incapaz y sometido a tu
telas, y consolida el réfgimen de la encomienda™, regulados en
ciento cincuenta el nlmerc mé&xino de indios por encomienda otor
rjada. Por lo tanto, estos dispositivos legales tuvieron que ver
con la reglamentaci6n del trabajo dom&stico en aguellos sitios
donde no tuvieran aplicacifn, especialmente en Santo Domingo y
otras islas, pero tambifn en regiones destinadas a aguellas en
la Amfrica, ya gue tales ordenanzas tuvieron vigencia y aplica-
cifn en Puerto Rico, Jamaica y otras partes ademfs de Santo Do~

mingo.
2.3.2 Recopilacifin de las Leyes de los Reinos de Indias.

Tuvo su origen en las Cfdulas, Provisiones, Carzas, Ordenan-
zas, J[nstrucciones, hutos de Gobierno y otros Despachos dicta-
dos por los reyes de Espana desde el principio de la conquista
hasta la terminacién material de la dominacifn espafiola en aAmé&-

rica.

Fue comenzade en el siglo XVI a instancias de Carlos V, ¥
con el interfs de Felipe I1, su impresibn fue ordenada en 1608.
Consta de unas diez mil leyes agrupadas en nueve .ibros. En su
‘elaboracifn intervinieron ademis del rey, algunos organismos e

instituciones importantes como el Consejo de Indias, las Audien
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cias, lca Cabildos e incluso los Virreyes. Regul$ voda clase de
materias, Aepde la fe catflica (Libro I, Tftulo I) hasta los

Consulados do Lima y México (Libro IX, Titulo X¥XVI}.

Sobre el contenido general de las leyes que integran este vo
luminoso texto jurfdico, que es el primerc que realmente preten
de interpretar la realidad social americana, se puede expresar
que ¢l Tespiritu gue anima a los hombres qQue trabhajarcn en las
Leyes de Indias fue eminentemente de preocupacifn social"™, En
este sentido es importante mencionar el interés de los mnnarcas
espafioles en la recopilacifn de datos sociales, como se eviden-
cia en la Cédula de San Lorenzo, promulgada en 1572. Allf se en
cargb a los espalidles investigar "la religifn, gobierno, ritos
¥ costumbres que los indios han tenido y tienen y la descrip-
cifn de la tierra, naturaleza y calidad de las casas de ellos®.

51.

Las Leyes de Indias, de acuerdo con la mentalidad de la &po-
ca, precurarcen adaptarse a la realidad americana, los dictados
de tal compilacifin, toda vez que desde tiempo atris la legisla-

cibn propiamente indfgena formaba parte del derecho indiano.

E! emperador Carlos V, en 13535, seglin Real Decreto dado en
Valladolid aprobf, confirmf y mand$ quardar y cumplir las leyes

Y buenas costumbres que antiguamente tenfan los andios pora su

51 3.n. Silvia Michelena. EL TRATADO ACTURL DE LAS CIENCIAS SOCIALES. Publi-

cacién No. 11 del Centro Latinoamericano de Investigaciones y Ciencias 5o
ciales, Rio de Janciro, Brasil, 1967, p. 7.
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bucn gobierno y policfa, en cuanto no fvueran opuestos a la reli

gi6n y a las leyes dictadas por Espana despufs de la conguista.

Por otra parte, dentro del contexto mismo de la recopilacién,

leeyos e&n la Ley 4, TStulo I, Libro 1I:

Orientamos y mandamos, gue las leves y bienes, costum
bres, gue antiguamente tenfan los indios para su buen
gobierno y policfa, y sus usos y costumbres observa-
dos despufs que los convertfan al cristianismo, y que
no se encuentran en nuestra sagrada religién, ni con
las leyes de este libro ¥y los gue han hecho y ordena-

do de nuevo se guaréden y ejecuten... .

Estas disposiciones se complementan con el mandamiento que
se entiende en la Ley 22, Titulp II, Libro V, que reza: "Los
Gobernadores y Justicias, reconozcan con particular atencifn
la orden y forma de vivir de los indiocs, policfa y disposicién
en los mantenimientos, y avisen a los virreyes o audiencias, y
guarden sus buenos usos ¥y costumbres en lo que fueran contra
nuestra sagrada religitn®. 52

Todo &sto nos indica la atencién social de los autores de
compilacién, gue se ratifica en la Ley 5 del propic Tftulo del
Libro II, donde se establaece gue "las leyves gue fueran en favor

de los indios se ejecuten sin embargo de apelacibn, en atencifn

52 pecopilacifn de leyes de los Reinos de Indias. Conscic de Hispanidad. E4.
Gr&ficos Ultra, Mxdrid, 1943, pp. 234 y ss.
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ai deseo de conservar y acrecentar las indias, mediante el buen
tratamiento de los aborfgenes®. Igualmente en las Leyes 24, 25,
26 y 27 del Tftulo II del Librxo V, se persigue librar a los in-
dios de las molestias y vejaciones de sus caciques, evitar que
sean apremiados para hacer ropa para los funciocnarios espaioles,
impedir que s2 sirvan de ellos sin pagarles e igualmente evitar
que se sirvan de los indios que estuvieran incorporados a la co
rona. 33

2.3.3 Sistemas de Trabajo Contemplados en las Leyes

de Indias.

La recopilaci6n de las Leyes de Indias reglamentd el trabajo
en Anérica, tomando en cuenta las formas de prestacidn del ser-

vicio personal existentes para el momento de la promulgacién.

Esta forma era bisicamente la esclavitud, la mita, los répag

timientos y las encomiendas.
2.3.3.1 La Esclavitud,

Fue impuesta por los primeros descubridores y conguistadores,
comenzando por el propio Crist&bal Col6n, y condujo a situacio-
nes verdaderamente infamantes para los indfgenes. Por esta ra-
26n, entre los reclamos presentados a la Corona en este sentido,

se dictaron disposiciones dirigidas a prohibir este régimen,

3 3.M. Ots Capduqui. Op. cit., p. B9. e e B



45
perc en virtud de la norma de conducta observada por los espafo
les que se consagr$ en la frase: "La ley se acata pero no se

cunple*, de hecho la esclavitud se practicé siempre.

La recopilacifn dec las Leyes de Indias, en la Ley I, Tftulo
I1 del Libro VI, prohibif a todo "Adelantado, Gobernador, Capi-
tin, Alcalde o cualquier persona, de cualquier estado, dignidad,
oficio o calidad, sea en tiempo de paz o de guerra ..." la aé;;
vidad de cautivar indics ¢ tenerlos por esclavos, prohikiendo
igualmente cambiar por esclavos a ningGn indio y declarando la

: Lo : . . 54
likbertad de todo indio que no estuviese en cautiverio.

La recopilacifin como sancifin al incumplimiento de estas dis-
posiciones, establecfa la pena de "perdimiento de todos al in-
fractor o infractores™. No obstante estas justfsimas normas ju-
ridicas, lo cierto es que la esclavitud continu8 practicdndose,
pues la recopilacifn establecif una excepcidn que a la postre

se convirti6 en regla,

La expresada norma legal, al prohibir el sometimiento a la
egclavitud de los indios, agregs: "excepto en las causas Yy no-
ciones que por las leyes de este T{tulo estuvieran permitidas®,
en cuwalquier caso que fuera, muchos esclavos fueron dedicados a
trabajos domésticos en los hogares de los conquistadores y de

gus familiares o amidos de importancia.

" Recopilacifin de las leyes de Imdias, Op. cit., p. 236.
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2.3.3.2 La Mita.

-

"Constituyd durante la colonié la forma m&s comn y caracte-
ristica del trabajo forzado...”; se realizaba hacifndose perifi-
dicamente un sorteo entre los indios de la localidad respectiva
para determinar, en <cads casc, los gue debfan trabajar durante
el peris4do de ti~mpo estublecidc, al servicio de los esgafoles,
guienes tenfan la obligacifn de pagarles un salaric adecuado,

controlade por las autoridades.

Es muy probable gue algunocs indics dedicados a la mita se ha
van utilizado ern la realizacifn <o trabajos dom@sticos, puzsto
gue la Ley 12, Tftulo XVII del Libro VI de la recopilacién de
las Leyes de Indias habla de los indios "que sirvan de mita per

sonal” v aguellos gue *por meses sirvieron en las estancias'.55

No oLstante, los aborigenes urilizados m&s corrientemente en

trabajos domésticos fueron aguellos asigrados en encomiendas.
2.3.3.3 Los Repartimientos.

Esta modalidad de prestacifin de servicios personales se ini-
cif con la presencia de Crist6bal Coldn en la islas dc La Espafig
la o Santo Domingo ¥ consisti® en repartir tierra & 10§ conguig
tadores, con leos indios incluidos en ellas, a los que se ponfa

la obligacitn de cultivarlos en provecho de los beneficiarios

55 José Juan Rivas Balandria. Op. cit., p. 19.
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de los repartos®. 56

Los repartimientos implicaban fundamentalmente el trabajo
agricola, perv es muy posible gque los indios repartidos fuesen
dedicados también a trabajos domBsticos, ya Que se repartfan
para el cultivo de las C‘ierras, la guarda de ganado, el laborar
en las minas, para la ejecucifn de las obras pGblicas ¥ en gene

ral para toda clase dc actividades econfSmicas.
2.3.3.4 La Encomienda.

Segin afirma Rivas Balandrja, "Por la encomienda el Rey en-
tregaba a los colonos espafioles un grupo de familias indfgenas"”,

37
mayor o menor seg(in el caso.

Existia cierta proporcifn a los oficiales y alcaldes de pro-
vigifn real, a quienes se otorgaban cien indios; al caballero
que llevara a su mujer, ochenta; al escudero con su mujer, se-

senta; al labrador casado, treinta.

La finalidad por la cual se entregaban a los indios era para
que los instruyeran en cuestiones de fe; no podfian ser embarga-
dos o quitados sino por delito que mereciera perder los bienes.

-
Py

Los espafioles adquirierca el derecho de utilizarlos en sus

56 1bfdem, p. 19.
57 supra. Op. cit., p. 19.
58 Cfr. Carlos Bosch Garcfa. p. 33.
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setviéibs persanaies.y éxigit de ellos el pago de diverses tri~.

butos.
-En relacifn con el régipen de enconiendas, Caldera afirma:
“Zstablecida, An principio para proteccifin de lus indios a2 fin
de reducirlos a la crisciandad y 2 la vida civilizada, llegd a
convartirse an una verdadera servidumbre de gleba, denunciada
por nisioneros y hombres de alto espfritu..."” por lo gue hubo

de ser eliminado finalmente por los abusos que se coae:ieron.s9

Prohibida la esclavitud por los monacvcas y por las Leyves de
Indias, extinguidos L5 repartimientos en 1609 y las encomien~
das el 23 de novientre de 1718, el servicic doméstico depil de
ser prestado sobre la base de libertad de trabajo, aungue desde

luego esa libertad s6lo existfa para el patrono.

Corresponde a las legislaciones vigentes en Anmfrica y muy es
pecialmente a las Leyes de Indias, reglamentar este tipo de ser
vicios personales casi exclusivamente por indios, negros, 1o

gue se hizo de la siguiente manera: 69

a) Ley 9, Titulo II1, Libro VI de la recopilacibn de Leyes
de Indias: "Frchile que se obligue a2 los indios a trabajar en

estancias o haciendas; y a las que se acomodaren en s5u libre vo

53 supra. DERECIC DFL TRABAID. 2a. ed., B4. El Ateneo, Buenos Alres, 1960,
. 125.
T

6o Luis Chivez Orbzoo. SELECCION [E DOOMENTUS. LOS SALARIDS Y EL TRADRID EN
MEVIOD DURANTE &L SIGLO AVIIT. Za. ed., EQ. CEHEM, Mbxico, 1978, pp. 74 ¥
5155,
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luntad, no ge des-inardn a trabzjos izpropios y sobre las fuer-
zag de 8y gexd", sino en 1as labores de moler, guisar o tareas
semejantee, se lez facilitaba cal, agua; ademis de la racién de
mafz, tenfan por pacte del patrfn la obligacisdn de asignarles

algln calario mensual,

b) Minguna india casada puede concertarse para servir en ca-
sa de espanol sin ser apremiada a ello, si su marido no sirve

en la misma casa.

Las indias solteras pueden trabajar en casa de espafiol siem-

pre y cuando sus padres lo autoricen para ello.

De lo anterior podemos desprender la existencia de la Orde-
nanza de 1614 instituyecndo las casas de madres de mozas, en las

cuales se establecfan las siguientes obligaciones:

El de llevar un libro encuadernado, el cual ha de escribirse,
el nombre, edad y lugar de donde salieron las postulantas al em
pleo, como tarbifn la casa gue dejaron de servir, asf como el
monto del salario Gltimamente ganado. S5i se mentfa al suminis-
trar los datos s¢ castigaban severamente. Una vez inscrito y
con sus datos correctos, deblan concurrir a la casa donde pres-
tarfa sus scrvicios todos los dfas de ocho a diecisiete horas

en invierno, y de siete a diecinueve horas en verano.

Si no aceptaban el empleoc se daba aviso al alcalde, gue po-
dfa castigarla e incluso expulsarla de la ciudad, calificindola

de vagabunda,
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- Se éastigaba tapbiéna a gquienes buscaban casas dondes nzya po~
cdiléscaléras o pOCUs nii?gr la no acegtacidn del rrabajo ofre-
cido en el curso de ucho dfas trala como consecuencia la expul-

3i6n de 1a ciudad. °F

Zxistieron otras reglajmentaciones en las cuales si no marca-
ban un castigo determinado por incusplimiento, s5¢ existfa un

condicionaniento para la conclusifn o desarrollo del trabaijo.

En la lLey 15, Titulo XIIl, Libro V1 de la Recopilacifn aencio
na: "En caso de gque una indiaz no hubiera celebrado contrato de
servicios domfisticcs gor tiempo determinado y se casara antes
de expirar el tiempo convenido en el contrato de trabaje, debfa
segulr srabajiands en la casa de su patrfn hasta terminar el con

trato, pudiendo pmientras tantos ir a dormir con su maride”.

c} Ley XIII, Tftulo XVIII, Libre VI: "Ninguna india que ten-
ga su hijo vivo, puede salir a criar hijo de espafiol, especial-

mente de su encomendero”,

d} Por la ordenanza se prohibié el trabajo de mujer durante

2] embarazo y hasta cuatro meses despufs del parto.

En 1624 se formaron unas instrucciones sobre tribute, sala-

rio y régimen de los indios; estis instrucciones constituyeron

junto con las Leyes de indias o= regulacifn del trabajo indigena. 62

51 yICioFEDLA MBIDICA QMEBA. Tomo IX, Ed. Driskill, Argentina, 1980, p.
260,

62 3ost Juan Rivas Balamiria. Op. cit., pp. 61 y sigs.
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Dentro de estas disposiciones, se contemplaban diversas mate

rias laborales, tales como libertad de trabajo, salario minimo,
jornada de trabajo, trabajo de mujeres y mencres, asf como el

limite del t&rmino fijado en el contrato.

Es importante destacar el especial sefialamients gue se hacfa
a la reglamentacifn del trabajo de las mujeres en el gervicio
doméstico, tendiende a lograr no s8lc "buen tratamiento y pago”,
sine tambifn proteceifin moral para ellos. Se disponfa gque las
mujeres casadas no se cmplearan sine con beneplfcito de los ma-~
ridos y gue ellos sirvan en la misma casa y que las solteras no
sirvan fuera de las casas principalies y de buen ejemplo donde
las enseflen a ser virtuosas y las labores de mano y otros ejer~

cicios mujeriles y que vivan en recogimiento.

Adem8s del salario, se ordenaba 10 relativo a la comida, cu-
raci6n dc enfermedades, gastos de entierro, ¥y vestido a las mis
jévenes que no tenfan un salaric hasta la edad de doce afios,
por congiderar qgue hasta esa edad se compensaba &€ste con el be~

neficio de la educacifn. 63

En cuanto al trabajo dom@stico prestado por los espaioles ex
tranjeros, negros y muisios libres, mestizos, la reglamentacibn
del mismo guedf en la colonia sometida & las normas ¢ontempla=~
das en la legislacién civil vigente, de origen espaficl, bajo la

figura de arrendaniento de servicios ya conocida en el derecho

63 Rafacl Caldera. Op. cit., p. 128.
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romano como locatio conductio operum.

2.4 El Servicio Doméstico en México en los Finales

del Siglo XIX y Principios del XX.

En relacifin a este punto, podemos considerar gue se encuen-
tra infdito, al tratar de buscar antecedentes acerca de los
criados, trabajadores domésticos o empleados del hogar como al-

guien con muy buena intencifn los ha hecho llamar.

Por tal razén y considerando la escasez de material biblio-
qr&fico, haremog refercncia a diversas fuentes de informacién
para estructurar el punto en cuestifn; tales fuentes varfan des
de las revistas jurfdicas, novelas literarias, hasta nutas de

diarios.

Log trabajadores do;ésticos-cn el pasado, as{ como en la ac~
tualidad, hen estado a cargo de mujeres, en ocasiones también
por los hombres, de todas edaaes, desce los diez ajios y a veces
menos, gque llegaban a las ciudades provenientes de los pueblos
y rancherfas, y que a su vez llegaron provenientes de lugares

m4s pobres; en menor escala salen de suburbios miserables.

La forma como se encontraba un trabajo, aungue algunas for-
mas subsisten en la actualidad, iban desde el letrerc colgado
en la pucrta ¢n el que se solicitaba sirvienta, por indicacio-
nes 2o alguien en el mercado ~ercano, porque en la casa de al
lado vive una pariente, porque pas6 por allf y la llamS la se-

fiora, porque la trajo una tfa del rancho.
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Podriamos considerar como muy poco aplicable el gue se recu-
rra a las agencias de colocaciones o a los avisos de ocasién en
los perifdicos, de entre los que podemos considerar como proce-

dimientos regnladores para localizar un empleo.

Se colocaba en la forma permanente conocida como de "pie”
con lo cual se guedaba a vivir dentro de la casa donde trabaja-
ba lo mismo en el rumbo elegante gue en el rumbo modesto; se
ocupaba de una labor especifica; cocinera, recamarera, nana, o
para lavar o planchar si ia casa era de gente econfmicamente es
table y pare "ayudar en lo que fuera” si la cesa es de menos ca

tegorfa.

Dentrc de ‘as estadisticas sociales del Porfiriato 1877 a
1930 no se mencionf la existencia de criados o algo gque indica-
ra pu presencia debido a que no eran tomados muy en cuenta, y a
la entremezcla que se hacfa de los domfsticos ocupados en el ho
gar y los trabajadores en establecimientos comerciales a cargo
de las mismas labores que los anteriores, estos datos fueron to
mados hacia 1895 estableciendo como patrones efectivos que po-
dfan pagar un trabajador doméstico en total de 56,612, con pro-
fesiones diversss coomo, sacerdotes, médicos, profesores, aboga-
dos y militares, considerando que cada uno de ellos ocupasc 2
una o dos sirvientas, lo que hace un nGmero de 100,000 a 112,000
domésticas, tomando en cuenta gue existieron un sinnfmero de
profesionistas u ocupaciones, dentro de las cuales estamos con-
siderando a los empleados pGiblicos, funcionarios, bangqueros, cg

merciantes, rentistas, notarios, escritores, barberos, posade-
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ros, que debido a su condici6n econdmiica, empleaban mujeres en

el trabajo doméstico.

En 1877 aparecif una estadfstica de haciendas y ranchos, gque
sumaban 20,570, para un cilculo aproximado de { sirvientas por
hacienda (cocinera y una ayudante gue muele el nixtamai, hace
tortillas, acarrea el agua y lava trastos, recamarera y okra
que lava y plancha ropa, cose o cuida a los nifios) y dos por
rancho, tenemos un total de 109,900. Estos datos tomados como
muy elementales, no podrfan ser considerados como exactos si e
analizan tomando en cuenta la integracifn de la familia mexica-

na de la clase media. 64

pentro de un cuadro de "Fuerza de trabajo por ramas de acti-
vidad®” (dentro de los cuales se encuentran los servicios domé&s-
ticos) aparece un total de 273,300 individuos, 82,887 hombres y
196,413 mujeres; de los cuales se consideraban como servicio do
m&stico a los gue desarrollaban trabajos como: hortelanos, mo~
zos de caf& y fonda, meseros, los que sirven en posadas, billa-~
res, neverfasg, banos, pulquerfas, casas de alquiler de caballos,

65
vagueros, carreteros, cocheros y lavanderas.

En el peri6dico denominado La Replblica, el 12 de noviembre

&e 1875 aparecid el reglamento de criados, el cual tenfa la fi-

84 Secretarfa de Econagnfa, Direccitn Gereral de Estadfstica. BEd. Talleres
Grificos, Moxico, 1956, pp. 346, 348, 330,

55 Manuel Dublin y José Mario lozaro. LEGISLACION MEMICNEZ. Colec-iSn cam
pleta de las disposiciones legislativas expedidas desde la independencia
Towe KVII, 1958, p. 134.
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nalidad de proteger los intereses del patrén vigilando los movi
nientos de log sirvientes por medio de una libreta de identifi-
cacién, en el cual se anotaba, por parze del amo la conducta,

la eficiencia, recomendado o reprobado al sirviente.

Por esta libreta el criado debfa pagar 25 centavos, mientras

que el amo recibfa toda la informacidn gratuita y sin problemas.
66

Con referencia a los reglamentos existif en ia ciudad de Pug
bla en el afic de 1B6€ un reglamento de criados, el cual no va-

riaba con el de 1879. (Ver anexos I 3 II).

El 31 de marzo de 1894, se dadics vn capituln del Ccfdigo Ci-
vil al servicio doméstico; es un ordenamiento numerado de los
ticitos acuerdos, reforzados por la costumbre que siempre se ha

bfa hecho entre patrones y criados, (Ver anexo [II}).

Aqul encontramos lineas como: El contrato sobre servi
cio dom€ctico se regir§ por la voluntad de las pertes
vee; .ss2 falta de convenio expreso sobre la retribu-
cién del salario, se adecuar3 a la costumbre del lu-
gar...; ...esta (el criado) obligado a todo agquello -
que sea compatible con su salud, estado, fuerza, apti

tud y condicién.

%6 14 Ropiblica. Perifdico Polftico Literario. Direccifn de Ignacio Altamira
. Pro 1, Vol, 20, Marzn 15., 1880, p. 4.
s Dublan y Lozamo, Tomo XV, Op. cit., p. 317.



36

B toeBtis woinifn oo exdistiercn, eh esta serie de artsfcmics,

“n TaNLin gue pLlsNms felerfinas Sioo pOSIzivo parz el trataia~

[
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£n la Zonstitucifin de 1824 y 1237, en el CSdigo Civil

P2rin de Mazimilians (1288) y en los de 1275 a Yzz4, iz condi-
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9

ifn jurfdica de la mudfer es de una +otal inferisor

al var t5855 105 Cocumenius y rcfprencias

o
<
~
o
uh]
3
3

deLgrinan 2 la zujer como un ser dependiente, nunca como un su

jers autgsuficiente.

En cuanto al gfnero literario, y especialmente la novela del
.8igle %14, se mencionan poco a los Gooésticos; la mayorfa de
los autores se ocupasron casi en exclusiva de la ciudad de Méxi-

co como pretagonista de los grupos sociales altos y medios.

Lns criados estaban impersonales, es decir no se les romaba
en cuenta como sujeros de una relacifn de trabajo; ello se con-
firma a través de las cotidlanzz funcinnes gue realizaban de ma
nera rutinaria, corsideradaz zom2 indispensables para la conser

. : [
vacifn de un buen funcionamiento en la casa. 8

¥ si no, recordemos Ordenes comc: "...Limpia la vajilla: saca

LB framciser Carner. 1A MUJER Y EL AMDR EX MEXTIOAD EEL 5. X A TRAVES DE SUS
"\OVELLS 1E16-1866. Tesis de Mecstria, EL Qvfe—qﬁ de Mo, Mdco, 1975,
P 20, .
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ei agua ae la fuente; limpia la alfombra...; hacer las compras
..;: lavar las cazuelas y puchercs (peroles)...; cargar y diver
tir al nifo...; contar cuentos a la niha...; traer el chocolate
...; acompahar a la seforita...; terciar como recedera en asun-
tos amorosoc ...; traer el quingué...; limpiar la porquerfa y la
su:fsima casa despuls de la ruidosa fiesta; preparar la suculen
ta vena de Navidad...; empenhar en el montepfo cosas por orden

de los amos...: servir el almuerzo...; vigilar sartenes y cace-

rolas,.."”

De lo anterior podemos opinar gque para el patrSén es importan
te que se realice con eficiencia y diligencia la mayor parte de
lag tareas dom&sticas, 1o de menong eg &1 perasnsl dcmfistice
como ser humano, gque en el mejor de los casos tiene un nombre
propio, apbcope (supresifn de letras al final de la palabra,

por ejemplo Mari en lugar de Marfa) y sin apellidos.

idlasta principioc del siglo pasado (XIX) se les conocif a los
domfisticog por ol mote de "garbanceras”, debido a gque cuando se
colocaban en casa de espanol o criollo se acostumbraban al con-
sumo de esas leguminosas; la razén era gue entre el pueblo se
congideraba un delito el tener esa nacionalidad y por consi-

guiente servir en casa de tales individuos.

De la lectura de escritores costumbristas del siglo XIX,
como son: Musa Callejera, Memorias de mis tiempos, Los Mexica-
nos Pintados por sf Mrsnmos, Tradicicnes y Levendas de México,
Paisajes y Leyendas, El Diablo en México, El Gallo Pitagbrico,

etc., salida de la pluma de insignes escritores mexicanos como:
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Prieto, Riva Palacios, Peza, Altamirano, bDfaz Covarrubias, Bau-
trsta, Morales, etc., nos confirman gue las criada3d Se encuen-
tran en gresencia constan“e, haci~ndo grata y llewadera la vida,
haciendo cosas que sus amos disfrutan. Podemos decir que en las
ohras antes mencionadas, se puede apreciar escenas de sirvien-
tas desarrollando miiltiples accicnes, que permiten una vida ele

gante o prictica, son cldsicas.

En cugnto al lenguaje popular de este siglo, aplicado en ca-
lificativos, las sirvientas eran determinadas como: chinita,
prietita, morenita, rancherita, chaparrita; nombres gque hacfan

referencia con frecuencia a estas trabajadoras.

A prirncipios del siglo ¥X, y principios del anterior siglo,
existfa una despauperizada vida en el campo; el aumento de la
clase media con sus remedos sefioriales y su economia de presti-
gio, la frecuente distraccifn de la mano de obra masculina, des
tinada al trabajo productive, desviada para balancear a sus con
géneres sin importar hacia d6nde, unidas a las limitaciones geo
gr&ficas (orogrdficas, climatolSgicas e hidrol6gicas) agravaron
la situacidn del agro, Los gue se ocupaban de ello o se dedica-
ban a la agricultura como una actividad secundariz y complemen—
taria, sostenido por un pequefio comercio de regulaci6bn {venta
de frutas silvestres de la estacifn: capulines, tejocotes, tu-
nas, nopales, verdolagas © venta de animales comestibles como
patos, conejos, peces del lago, etc., O una precaria artesania
Qg ollas, sillas, petates, alcancfas), o por el dinero gue gana
ban las hijas trabajando como criadas en el pueblo grande o la

ciudad,
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La mujer del campo analfabeta y miserable tenfa gue buscar

la solucfﬁn imnediaca; es en este caso en gue un expleo domés-
tico le proporciona la casa y la comida, ello disminufa su pro-
bLlema, gue se reducfa a una boca menos en la choza y algln dine

ro esporddicanence enviadu.

E]1 enorme desajuste entre la parcela y la casa de la ciudad
no se hacfa esperzr v tarde o temprano casi todas terminaban te
niendo uno o varios hijos, por lo general de padre desconocido,
zue usualmente eran enviados a la casa de los abuelos o tfos

para que no estorbaran en el trabajo de 12 madre soitera.

En casa de algunas personas consideradas como buenas gentes,
a veces el nifio era retenido como hijo, se le trataba bien, le
censenaban algunas letras, se le apadrinaba, se le regalaba la
ropa ¥ los juguetes usados de los nifios, mientras crecfa y po-

dfa trabajar.

La mayor{a de las sirvientas encontraban sitio dentro de una
muy creciente clase media alta ¥y baja; habfa gquienes se coloca-
ban en las casas de las que podfamos llamar la &lite, pero &stas

fueron siempre las menos,

En esta Gpoca las sefioras ocupadas o consagradas a todo luie,
a la bulla, necesitaban gulén las supliera en su casa. Era co-
min gue en este perfodo la calidad social se marcaba por el nG-
merc de sirvientes., Mucha categorfa, muchas criadas; una criada
cra lo indispensahle para aparentar como gente decente. En la

clase media era usual cubrir las apariencias o guardar las for-
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naﬁ sociales afin 2 costa de los m&s grandes sacrificios. 69

Otrp.circunstnncia conflictiva ¥ Gue hacfa precarid la situa
cidn de las dom€sticas, es gue en estl Bpoca la determinacién
de la clase &tnico-sociales, escrupulnsamente mantenida durante
varios siglos, hacfan que el color y la fisonomfa se convirtie-
i :5n en elementos de jerarquizacién social reforzada por los pa-
trones estfticos provenientes de Europa, dentro de los cuales

se movia la sociedad mexicana mediana y alta.

Existfa una identificacifn entre los blancos o gueros, ricos,
iefdos y 2¢ bBuena cuna y lo no amos (servidores) prietos, igno-
rantes y feos. De aquf la frase gque dice: "...no mi alma, no llo
res, los nifios lindos como tG no lloran, eso se queda para los
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feos, como el hijo de la cocinera...".

Lo anterior podriamos considerarle como una importante forma
de repercusifn en ¢l mercado Qe trabajo para los dom&sticos,
los cuales se encontraban carentes de trabajos calificados, edu

cativos y de mejoras, tanto sociales como econfmicas.

El hecho de entrar a servir a una casa hacfa que las dom€sti
con formaran parte del grupo familiar; estaban consideradas
como nefastas, perc a la vez hacfan muchas cosas buenas; eran

consideradas como indeseables, perc de ellas dependia que la vi

&9 Merdieta y NGhez. Op. cit., pp. 107 y ss.

79 3054 Joaquin Nerndndez de Lizardi. LA QULIJTTTA. 6a. 2d., Ed. PorrGa,
Sepan Cuantos, No. 71, M&doo, 1977.
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da familiar funcionara; eran enemigas, pero cuidaban lo mfs en-
trafiable, nececsiric e Intimo: los ninos, los alimentos, las re-

laciones amorosas.

Insertas wn los requisitos de la vida diaria, estuvieron pre
sentrc en todos los procesos amatorios de la sociedad mexicana

media y alta. Eran confidentes y celestinas. 7

Tambifin se hacfan coparticipes de los desmanes y desastres
comunes de la familia; condescendientes con los democratizantes
desvios erf6ticos de jovenzuelos patrones. 72 Atestiguando plei
tos conyugales y sabfan de los deslices del marido parrandero;
se les confiaban incalificables ligerezas muy secretas, encar-
gos, misivas y compras gque exigfan malicia; mimaban a los nifios

a espaldas de la madre. 73

n Carner. Op. cit., p. B€.

72 pafael Delgado. LA CALANDRIA. 2a. ed., Ed. Fondo de Cultura Econfmica,
MWeieo, 1977, p. 67.

73 Rafae) Delgado, Op. cit., p. 70.



CAPITULL TERCERD

EL SEAVICIO DOMESTICO EN HISPANOAMERICA

3.1 ESPARA.

La clasificacifn de las diversas etapas de la evolucién del
derecho del trabajeo espaiol, est& considerado como un criterio

politico dentro de los acontecimientos de dicho pals.

I} La primera etapa corresponde de 1@34 a 1903, en la cual
sz expresa gue la libertad de trabajo es un hecho y un derecho,
agregarfamos nosotros, protegida por la ley. 5e considera como
primera ley la promulgada pnr la Primera Repfiblica el 24 de ju-~
nio de 1873, con la cual se prohibif el trabajo de los menores

de 10 afos, as5f como la limitacifin para los menores de i5 afios.

Con posterioridad se promulgd la ley de 1B78, en donde se
prohibfan los trabajos considerados como peligroses para la sa-

lud de los menores.

11) Dentro de la etapa gue corresponde a los ajos de 1903 a
1926 y por Racl Decreto de 23 de abril de 1303 se crea el Insti
ruto de Reformas Sociales, al cual se ie onoomienda el estudio
de los trabajadores vy de la elaboracibn e proyectos de leyes
sociales, asf como funciones estadisticas e inspeccibn de tra-

waje.
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Bn 1904 se aprueba la ley de descanso dominical y en 1909 se
deroga ¢1 artfculo 556 ael C8digo Penal, en el cual se prohibia

las coaliciones, reconocliéndose el derecho a la huelga.

Entre 1910 y 1914, se establecieron aspectos como: la jorna-
da minera, el contrato de aprendizaje, el trabajo nocturno de

la mujer y los trsibunales industriales,

I11) De 1926 a 1321 se designa por Real Orden de 22 de febre
ro de 1914, una comisifn encargada de redactar un CSdigo de Tra
Lajo, promulgado el 23 de agosto de 1926, constande de cuatro

libros y un total de 499 artficulos.

IV} De 1931 a 1936, se destaca la reorganizacién del Ministe
rio del Trabajo, la creacibn de Jurados Mixtos de Trabajo, la
Ley de Colocacifn Cbrera de Trabajo, de Asociacién Profesional

y de Seguros Sociales,

V) De 1936 a nuestros dfas, despufs de la obra realizada por
el Instituto de Reformas Sociales, en Espafia se ha tenido un
constante progreso en la materia. Asf, por ejemplc, la ley del
del 21 de noviembre de 1931 la cual se ha mantenido casi sin
ninguna modificacién en la del 22 de enero de 1944, conservindo

se sin ninguna introduccifn o nuevos cambios hasta la fecha, 74

T4 syillenm Cabsnellas, TRATACO DE DERECHD LABORAL. Taro I, Ed. De Palma,

Buenos Aires, 1944, p. 650.
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1.1.1 El Trabajo Doméstico en Espafa.

La existencia de un servicio dom€stico es innegable en cual-

guier sociedad, ya que este tipo de trabajo, desarrollado en be
' neficio de una familia o una persona, ha estado vigente en la

vida del hombre desde tiempos remotos. Es m&s, nos atreverfamos
2 afirmar gque existe desde cue el hombre comprendif la superio-
ridad de fuerzas y con ello se sobrepuso a la veluntad de uno o
variog individuos gue, y2 sea por miedo o por conviceifn de que
no existvia otra forma de sobrevivir ante tal opresibn, por par-
te de los gue ejerclfan la fuerza fIsica, comenzd a ser un medio
tor 2l cual ce desarrollaban diversas actividades y que comenzé

a evelucionar a través del tiempo como medio de subsistencia.

Como en este capftulo consideramos que la forma de regular
el servicio doméstico en Espafia apoyarfa nuestras ideas para de
terminar la evolucisén del mismo en México, v dado que Espaha
esti considerada s&1o coms una nacién colonizadora de un nuevo
continente, adem3s de gue la mayor parte del orden jurfidico en
los siglos de la colonizacién y pusteriores a ella estuvo basa-
do en el derecho espafol, decidimos, darle un vistazo a la regu
lacién de este tipo de trabajo e integrarlo a un capftulo de de

recho comparado.

Pues bien, aungue ya definimos algunos conceptos en el capi-
tuls anterior, no est3 de m3s que tomemos en cuenta de manera
muy especial lo gque en Espafia consideran como trabajo doméstico;
y de aquf partimos cuando se menciona en ei artfculo 2 del Lilwo

Primero de la Ley del Contrato de Trabajo cel 26 de enero de 1544,



]

que servicio dom8stico es: "El que se presta mediante jornal,
sueldo, salario o remuneracifn de otro género; o sin ella y que
Bea contrataGe no por patrn, sino por un amo de casa, gue no

persiga fin de lucro, para trabajar en una casa o morada® 75

Consideramos cque la definicifn engloba una terminologfa am=~
plia al distinguir los medios remunerativos para el trabajador.
Si bien es cierto gque el jornal es atribuible al pago por el
trabajo desarrollade en un dfa, estimamos que con este califica
tivo queda abierto el parfmetro para determinar la duracifn de

las horas de trabajo del dom@stico.

Cuando se menciona que la remuneracién puede ser en otro gé-
nero o sin ella, nos viene a la mente la idea de que en M&xico
inicamente se puede prestar un trabajo sin sueldo cuando expre-
samente se conviene, o cuando es por voluntad propia de quien

lo presta o se trata de una industria familiar,

Es pertinente aclarar gue el servicio doméstico, para consi-
derarlo como tal, debe ser prestado dentro de un hogar, y estar
al servicio de una persona o familia, qQue al recibir los servi-
cios del trabajador no pretenden con ellc conseguir un benefi-

cic de lucro.

De la misma opinién se manifiesta Manuel Alonso Olea, al con

siderar que el servicic en el hogar se distingue: Cuando el tra

75 Mariamo Conzéiles Rothauss y otros. DERECHD LABORAL. Ed. Reus, Madrid,
1951, pp. 84 « 85. )
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bajador se albergue en &l domicilio del amo, prestando sus ser-
vicios de manera ;exclusiva y permanente a un s8lo amo de casa
Y por el cual sevdebera de pagar un jornzl, salario o remunera-

cibn”. 76

E! mismo autor considera al servicio doméstico como una rela
ci6n juridica de trabajo de naturaleza centractual, y opina gue
la raz6n por la cual esta forma de trabajo queda excluida de la
generalidad del derecho no es por "causas jurlidicas; sino por
causas sociales ¢ econfmicas determinadas por una estructura sg

cial”®.

A consideracibn del autor, el servicio doméstico se encuen-
tra excluido, por las relaciones cuasifamiliares. En efecto,
pues de aquf se desprende un proteccionismo por parte del pa-
trén para con el trabajador evidentemente reflejado en lox sala
rios, pero diffciles de evaluar en los descansos Yy las vacacio-
nas, porque estat (ltimas son consideradas como muy beneficio-

sas en comparacifn con la generalidad de los trabajadores.

Por otra parte, hay gue tomar en cuenta gque por la incipien~

te wscasez Jde pa o ! 1 trabaio domBsticn, se consi

dera ya o& la prictica innecesaria la fijacién de un salario

minimo y la proteccién contra el despido. 7

76 Supra. DERECHO DEL TRABAKD. 6Ga. ed., Ed. Universidad de Madrid, Facultad
de Derecho., Madrid, 1986.

n G. Bayén Chactin-Pérez fiotija. MAWAL DE DERECHD DEL TRABAJO. Vol. II, 5a.
od., Ed. D'Marcial Pons, Madrid, 1964, p. 651.
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En el mismo contexto, y escudrifiando el derecho espafol, te-
nemos que se entiende por doméstico, a quienes modernamente lla
man chicas a servir "aquellas mujeres que prestan servicios do-
mEsticos a una familia de clase media urbana a cambio de una re
nuneracién precisa y perifGdica y que viven bajo su mismo techo™.
78
Para definir a los domésticos, este autor considera que tal
servicio es una "relacifn" laboral plenamente establecida. des~
tinada a constituir una prestacifn libre y perscnal a cambio de
una remuneracifn, pero estima que las autoridades caracteristi-

cas se desarrollan mds bien como una forma subordinada. 79

A su vez para los doctores Alfred Huenk y H. Nipperdey, son

trabajadores domfsticos los que prestan trabajo para un hogar

ajeno y son aceptados en la comunidad de la vivienda. 80

3.1.2 Exclusiones.

En Espafia no son considerados para desarrollar trabajo domés

tico: la relacién concertada con persona jurfdica, aunque su ob

jeto sea la prestacién de servicins y tareas domésticas.

Guedan ruera tambi&n las relaciones entre familiares; encar-

7€ rhidem., p. 651.

79 wasuel Alonso Garcfa. CLRS) DEL DEFECHD DFL TREGAJD. 4a. od., Ed. Ariel,
Barcelona, 1572, p. 616.

80 ofr. Supra. CMPRDIO DE DERECHD DEL TRABAY. Ed. Revista de Derecho Pri-
vado, Madrid, 1967, p. 167.
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gados de prestaciones de servicios domésticos, cuando la pacte
que presta el servicio no tenga la condicidn de asalariado;

o bien cuando se realizan trabajos a t{tulo de amistad, benevo-

lencia o buena voluntad.

Estén excluidas ademds aquellas personas que siendo contsata
das como personal domé€stico y llevando una periodicidad constan
te se dedigquen, bajo las &rdenes del patrfn, a realizar servi-

cios ajenos al hogar, 81

3.1.3 Capacidad para Contratar en Raz8n de la Nacionalidac.

Es frecuente en las sociedades modernas la emigracifn e inmi
gracibén en busca de mejoras econfmicas, aunque en ocasiones ten
ga gque abandonar su propia tierra, y aposentarse en pafses o rg
giones extrahas para nuestro moda de vida normal, es asf gue en
ocasiones y en muchos pafses se ha dado la existencia de perso-
nal doméstico con nacionalidad extranjera; en Espafia y mis espe
cfficamente en cuanto al trabajo dom&stico, la prestacién de
servicio doméstico por extranjeros se regula de acuerdo a las
leyes vigentes para trabajadores extranjeros, sin gue exista ma
yor inconveniente para 2ichos trabajadores {artfculo 3) del Ser -

vicio del Hogar Familiar, Ministerio de Trabajo vy Seguridad So-

cial Espafiola.

81 Cfr. Mamuel Alonso Olea. Op. cit., p. 56.
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3.1.4 Modalidades y Duracién del Contrato de Trabajo.

La mecdnica de la relacibn de trabajo domfstico suele concen
trarse de forma verbal, en ocasitnes por escrite independiente—

zmente de su mwodalidad o cduracibn.

Cuando no exista gor escrito, el contratc se presumird por
tiempo determinado de un ajio, prorrogable, de acuerdo a lz vo-
luntad de las partes, por perfodos anuales, siempre y cuando no
exista, por parte del pacrdn & trasajador, la wvoluntad derescin

dir el contraro.

Cuando se inicia una relacién, se considera come un plazo de
prueba los quince dfas siguientes en que se da la prestacién de

servicios efectivos.

3.1.5 Retribucién.

Por lo que se refiere a la retribucifn o pago de servicios,
poderos considerarlo de una manera gencral como mixto, pudiende
ser objeto de mejoras de acuerdo a 1o Juc pacten entre el traba

jador y el patrbn.

En este tipo de trabajo no existe una prefijacibén salarial,
y la razén por la cual no se haya regulado el salario, se debe
a una serie de circunstancias, como son: la ubicaecisn de la ca-
sa, nlrero de miembros de la casa, y la fijaci6n de este traba-

jo dentrc de la ley de la oferta y la demanda. 82
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El servicio doméstico con prestacicnes mixtas incluye una
cantidad en metdlico y otra en especie, la cual estf considera-

da como alojamiento y alimentacifn.

A BY Veo, el trabajador domfstic~ tiene derecho a un aumento
del tres prr ciento, por cada tres afos, sin que pasen de cinco
trientos. Pero tambifn goza de dos gratificaciones extraordina-
ries, por afo, en proporcidn al tiempo trabajade, salvo pacto

en contrario,
3.1.6 Tiempo de Trabajo.

Para los trabajadores la jornada mixima ordinaria es de cua-
renta horas semanales de trabajo efectivo; aquf pedrfamos consi
derar que 1l dfa estarin trabajando un perfodo de seis horas y
media, lo cual no perjudicarfa el tiempo en el cual el trabaja-

dor se encuentra a disposicifén del patrn.

El horario estar§ fijado de acuerdo al titular del hogar,
sin que eiista por parte del trabajador la obligacidén de ocu-
parse mfs de¢ nueve horas al dfa, Se considera como descanso ade
cuads para ol trabajador, cuando habita en el domicilio del pa-
trédn, oche horas, y diez horas, si no habita en tai donicilie:
para que ¢l trabajador tome sus alimentos y goce de un tiempo

de dos horas, repartidas en el lapso de la jernada, sin gue

52 wamiel Alonso Garcfa. Op. cit., p. 617.
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£stas se congideren cono tiempo efectivo de trabajo.

unZue s& marca en 1a ley gque el trabajadsr, una vez zerfmina
da su jornada hebitual, no esti obligado a permanecer a disposi

cifn de]l hogar familiar, la realidad es gue no es agf.

Adexis, los domésticos descansarfn, por lo menos, veinticua-
tro horas consecutivas y de preferencia coincidiendo con el dfa

domingo.

Como =} servicio doméstico permanece excluido de lo gue se
consjders uns ;crnada iegail, considerada 4sta coms mixizma de
ccho horag, a la cual referencia la sentencia del 24 de enero
de 139130 y 11 Ze marzo de 1333, el horario 2 cubrir por el traba

jador domfst:ico guedaba a voluntad de las partes.

El perfodo anual de vacaciones del personal domfstico es de
treinta 2fag no naturales, correspondiéndoles al menos guince
dfas de forma continuada; en caso de gue no se ocupe la totali-
dad, se puede frazcionar por partes de acuerdo a lo gue se pac-

te entre ambas partes.
3.1.7 Conservacifsn del Contrato de Trabajo.

5i por alyln motivo se cambiara el patrén y por acuerdo de
ambas partes el trabajador sigue prestando sus servicios duran-
to gicete 2f35, esiste la presuncibn de la continuacibn ce la re

acifn, aungue sea distinto el titular del hogar.

[y

Cuando existe la necesidad de cambio de domicilic opgran las
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,mishas condicioanes antes mnoncionadas, presﬁmiéndose, por lo tan
co.. la gonservacitn del vontrato ceando se prestan servicios
en el nuevo demicilio durante siete @fas. 5i se presenta una
aysencia temporal, se puede acordar la susrensiSn del contwato

20r el tiempo que dure la a.sencia.

e suspende también el contrato con el doméstico cuando exis
te incapacidad temporal del empleado, a causa d2 una enfermedad
o accidente. Si la enfermedad es considerada como crSnica, pue-
de permanecer treinta dfas on el hogar, a excepci6n de gue nece

site hospitalizacidn.
3.1.8 Extincién del Contrato.

La relacién laloral dzl servicio dom&stico se extingue:

Por mutuo acuerdo de las partes.
Por causas que se establecieron previamente antes de
contratar.,
Por extincibn del término convenido, otorgande una in
demnizaciftn al trabajador de siete dias naturales,
multipiicado por el nfmerc de afios naturales Ze dura-
cidn da2l contrato.
Por muerte o invalidez permanente del trabajador.
Por muerte del patrén.

~Par fuerza mayur uec imposibilite la continvaciln del
trabajo.
Por voluntad del trabajador, existiendo un incumﬁli%:{‘.

miento contractuval.
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Por despido del trabajador.

Por desistimiento del empleador. 83

En cuanto crurra el despido y como forma de liguidacibn, se
indemnizard al] trabajador en efectivo, correspondiéndole veinte

dfas naturales por cada afo de duracién del contra<o.

El contrate puede extinguirse, con anterioridad al plazo con
venido, cuando el contrato haya permanecido vigente por m&s de
un afio, pero se debe conceder un plazo de preaviso de veinte

dfas.

Durante el perfodo de preaviso, el trabajador tiene derecho,
sin que exista pérdida de su retribucién, a gozar de una licen-
cia de seis horas semanales para conseguir un nuevo eapleo. El
patrén puede sustituir este lapsec de tiempo con una remunera

cifn por dicho perfodo.
3.2 EL SERVICIO DOMESTICO EN ARGENTINA.

La primera ley del trabajo en Argentina, es la de 4.661 san-
cionada en septiembre de 1905, en la que se hacfa referencia al
descanso semanal; la sequnda ley de 5.291, promulgada en 1307,

reglamentaba el trabajo de las mujeres y los menores.

De estos iniciocs legislativos prosiguiS una evoluci6n de la

83 .1fred Huook y H. Nipperdey. Op. cit., p. 192.



- gue se distinguieron cuarro perfodos:

1. 1994 a 1305. £s un perfodo raguftico para la legiélaciﬁn
latoral argentina, pues parecfa como si no existiera firmeza en

resviver los ¢onflictos laborales.
Se ecref en esta etapa la Caja de Juhilaciones y Pensiones.

7 Z1.- 1915. A partir de este ano se observa un interés nis
notable, ya gue se crea la ley de responsabilidades por acciden

tes de trabasc y ia Caja Z2 JubilactiSn y Pensiones Ferroviarias.

Debido a las consecuencias de la oosguerra de Europa de 1915
a 1318, v a 2 crisis sufrida por Arzentina en 1929, hasta el
afo de 1930 acy existfan leyes gue zoco hacfan por la protec—
c1fn del trazasador en nmateria labozal, pues se referfan mayor-
mente a la croteccibn del salaric, jornada de trabajo nocturno,

cajas de previsifn, etc.

IITI. 1943, Es creada la Secretarfa del Trabajo y Previsién
$scial, a la par de las Instituciones Nacionales de Previsién

Sociai, wh 1944; on noviembre del mismo afo se crearon los tri-

wunales do trataio con jurisdicecién local. Es creado también en
este ano el Instituto Nacional de Renuneraciones, de cuyas fun-
ciones se destaca el esteblecer ausentos en las indemnizaciones

por preaviso y despido, fijando un sueldo anual complementario,

=
L)

8 Guillemp Cabanellas. Op. cit., p. 658.
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El anterior marco histérico nos sirve de panorama general
para ubicarnos en cuant? 2} tiempo y el espacio, v desarrollar

lo que nosotros consideranos el servicio domé€sticoen Argentina.

El arciculo 7° de la ley laboral argentina, nos dice gue
por el servicio domé&stico corresponde al estado de las perso-
nas a sueldo o 2l servicio de personas o familias, ¢on el obje
to de realizar un trabajo, sin que al desarrollarlo exista un

fin de lucro, comercio o industria.

180 y nos seila-

Sobre &sto el jurigta Pothier nos
la gque los servidores "son la gente a sueldo, para gque nos
preste todos los servicics que le pidamos™, y considera gue
existen servidores sin ser criados o domfsticos, Yy, a manera
de ejemplo, hace mencifn c:< los jardineros o el guardabosgues,
o bien las personas con residencia en una determinada ciudad,
pero que tienen domésticos en una casa de campc O en sus con-

tornos.

Hace la reflexi6n de zue no sonh domésticos a su servicio di
recto los gue no habitan con el patrfn Yy no se sienten a su me
sa, pero los considera servidores puesto que tienen a sueldo y
pueden ordenarles, cuando estdn en sus tierras, todos aguellos

85

viclos nocesarics.

Otros autores sostienes gue el servicio domééticd lévilevén :

85 pothier. TRATADO DE IAS OHLIGICIONES. Bd, De Palma, Buehos Adres, 1847,
p. 275. - B
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a cabo personas que se dedican en forma continua y para un sélo

potrdn a trabajos propios del zervicio Je un hogar. 86

£l pervicio doméstico e¢n la Replblica de Argentfna se encuen
tra tipificado por tres caracter{sticas que, a nuestro punto de
vigta, in;orpo:an la parte esencial de lo que e en BI este ti-
po de trabajo.
©:1) Las Tareae a Desarrollar, son netamente destinadas al ho-
ign;.f;'lds.necesldades de una familia o a las de la casa misma

- _y-de‘los habitaszes.

©'2¥ -Para suescrs julcio ew esencial este punto, ya gue es mu-
cho mds que ure relaci6n laboral, nos referimos a la actividad
de convivencia z.e se desarrolla entre el empleador y el traba-

jador.

3) Los servicios gue en esta rama del trabajo, para gque per-
manezecan dentro del dnbito del secrvicio domfstico, regquieren la

falta del luere por parte del empleador.
3.2.1 Exclusiones.

a) Nn pertenezen al régimen de los trabajadores domésticos
.uqbnllos fqun por razones de tiempo efectivo de trabajo tengan

menos de un mes © menos de cuatro dfas a la semana, o menos de

86 yarfa S. Alvarado v Ana Silvia Ruiz D. DEROOD CEL TRABAJO EN L4 LEGISLA-
CION LATIIDAMERICANWA. Ed. Aryentina, Buernos Alres, 1972, p. 07.
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cuatro horas diarias.

b) Si el individuo jue desarrolla el trabajo se encuentra

comprendido en la edad de menos de catorce afos.

c) Cuando 2l servicis es prestado por persona emparentada
con el duenc e la casa y est8n considerados como ascendientes,

descendientes, hermanos y personas afines en lfnea recta.

d} Cuando s2 desemgperian tareas en las cuales la contratacién
es exclusivamente para cuidado de enfermos o conduceifn de autg
méviles y estas labores son cumplidas con fines de lucro; en el
Smbito dom&stico habri gue determinar la diferencia de cuil de
ellas es la principal ¢ cuil es la accesoria, procediendo a ex-
cluirse del =fgimen dom&stico en caso de ser la segunda, pero
quedando la gue persisue un fin de lucro, que es la considerada

como de mayor importancia,
3.2.2 Derechos v Beneficios.

Se acostumbra cons:derar al descanso comc aquel comprendido
por nueve horas consecutivas como mfinimc. La legislacién argen-
tina establece una modalidad interesante al mencionar gque dicho
descanso sélo se interrumpird por causas graves o urgentes, den
tro de las cuales se consideran a las enfermedades, a los via-
jes del patrsn o algunc de los familiares, y los llamados acon-

tecinientes familiares.

Se proporciona un descanso de tres horas de acuerde a las ac

tividades gue tenga gue desarrollar y para tomar alimentos,
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cién.’

Cuando se ha vencido el t&rmino y el trabajador no estX en
condiciones de volver a trabajar, el patrfn podr8 rescindir el
contrato sin gue para ello est€ obligado a pagar indemnizacién.
La lcy menciuna que este r€gimen podr& aplicarse tanto a las en
fermedades inculpables (comunes), como a las enfermedades labo-

rales o accidentales de trabajo.
3.2.4 Remuneracién.

Es considerado como el montc minimo de las remuneraciones
gue estd a cargo del Poder Ejecutivo Nacional, el cual determi-
nar8, en moneda de curso normz!, el minimo a pagar de acuerdo a
las zonas y basado en la importancia econfmica, las condiciones

de vida, y las modaiidades del contrato de rrabaj)o.

Asi, se establecen distintos grupos donde se encuentran asig
nados los diversos trabajadores considerados de acuerdo a las

actividades gque desarrollan, como dom€sticos, a saber:

1) Institutrices, preceptores, gobernantes, amos de llaves,
damas de companfa y enfermeras, cocineras, mucamas, nifieras es-

cecializadas, veladores y porteros de casas particulares,

2) Personal no especializado, auxiliares para todo trabajo,

av:dantes, jardineros y casercs.

3) Aprendices de 14 a 17 anics.

ESTA TESS N9 DR
A Lo {3 BBUOTECH
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4). Personas con retiro. Son las que conocenos como de entra-

dq pof salida 'y son pagadas por horas de servicio cunplido.

Cuando el personal permanece dentro del domicilio del parrdn,

realizando su trabajo, tiene derecno a percibir en especie:

I. Habitacidn, Envendiéndose gue estari amceblade con lo
esencial para un descanso nermal, en perfectas condiciones de
hicgiene; dentro de la cual estars una cama individual con col-
chén, almohada, dos {razadas y un juesc de sSbanas; <¢cn la obli
gacifn por parte del trabajador de mantenerlias en perfecto esta
4o, edemis de cuidar codo ¢l mobiliario para cuando se termine
el contrato y devolverlo en las mejores condiciones, zeniendo

un plazo para desocupar de cuarenta ¥y odcho horas.

1l1. Prestaciones ern especie, Integradas por laos alimentos,
los cuales deberén ser sanos y suficientes, dividiéndolos en es
pacic de tiempoc entre una y otra, de aguerdo a las costumbres
de la casa, en desayuno, almuerzo y cena. En el perfodo compren
dido para las vacaciones ambas prestaciones se convendr&n por
las partes; si no existe convenio, el patrfn podrd suscituirlas,

uns o ambas, por su cguivalente en dinero.
3.2.5 Obligaciones del Trabajador Doméstico.

son obligaciones especiales de log trabajadores,éomﬁéticox:_

1} Cumpliy toudas

se¢ les df por parte
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rerscnas que llegquen a lé"éasa'a'qonvivir.7

3} Realizar sus labores coﬁ’dilig;gbia_y::uidak‘las'éoéas

confiadas a El.

4) Observar discrecién’y respeto.en los asuntos concernientes

2 la casa, de los,Cdéigslﬁehgé cono ‘debiendo esgecial-

menterquarda:,la.ipvibli

lidad del secreto familiar, & nateria

de polftica, moral Q,re;iqiﬁn

5) Reaiizac’

“dando cuenta ds! todos’ los:impedimentos para realizarlos.

_:i~§)7$op,respop§ébl¢§Lﬁei 3;“ciéausado,por ddlo, culpa o negi;

'jgénc135

. 3.2.6 Extinci6n del Contrato de Trabajo.

ﬁentro de las formas por las cuales se considera que el con-
trato de trabajo llega a su fin, se encuentra el despids por
justa ceusa, en la cual se considera que las injurias contra la
seguridad del honor, interés del patrfén o su familia, la vida
del trabajador considerada como deshonesta, el desaseo personal
© transgresifn grave a las .restaciones contrzatadas, daré por
terminado ) vinculo laboral sin obligacidn de indemnizar por

preaviso o antigiledad por parte del patrén.

Existe otra causa en donde se presta una indemnizacifizn o de-
rechs, conocido como Despidt Directo, en donde es nccesario 21

preavisn o la antigliedad, - ocurre cuando el trabajador racike
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malos tratos o injurias por parte-del pat:én,,su fam;};a o con-
vivientes, o cuando se cansxdera que nc se ha cumplxdo plenamen

te el contrato.

Cuando se ha iniciado un contratc de trabaijo doméstico exi=-
te un perfods considerado como preaviso, en el cual se cuentan
noventa dfas 2 partir de la fecha de inicio del mismo y se esti
ma como obligacién para ambas partes dar aviso de cinco a diez
dias, de acuerdo a la antigfledad del trabajador, siendo ésta ma

yor o maenor a dos afios.

Una vez avisado el trabajador por el patr6n, el primero goza
rd de dos horas diarias para conseguir un nuevo empleo o a peti
cién del trabajador y con acuerdo del patrfn, se suple por un

page en dinero.
3.2.7 indemnizacifn por Antiglicdad.

La antigfiedad se computard siempre gue exista un afio cumpli-
do, se indemnizari al trabajador con medio mes de sueldo en di-

nero, por cada afno de servicio.

Cuando se liguide por despido injustificado, se requiere una
antigilledad mayor a un afio de servicios continuos. En caso de
gue no se cumplan con los anteriores glazos, la . vescicifn del

contrato no trae consecuencias de pago.
"3.2.8 Libreta de Trabajo.

Aunque en la prictica la meyorfa de los trabajadores no tie- .
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nen una lihreta, la ley los obliga, pues menciona que todos los
trabajadores deben stenerla, otorgada por la Delegacifn Regional
del Ministerio de Trabajo; requirifndose para obtenerla un cer-
tificado de buena salud, gue debe ser renovado anualmente. Ade-
mis ¢ sancionar8 a quien no presente esta libreva, asf como a

Juiences admitan trabajadores sin ella.
1.2.9 Consejo de Trabajo Doméstico.

"Ep uh organismo jurisdiccional de Indola administrativo,
formado dentro del Ministerio del Trabajo de la Nacifn en el or

den nacional y sus distintas delegaciones en las provincias".87'

3.3 EL SERVICIO DOMESTICO EN VENEZUELA.

La Ley Gereral del Trabajo cn Venczuela, publicada el 16 de
julio de 1936, ha sidoc objetoc de varias e importantes reformas,

y tiene por antecedente la ley del 22 de Julio de 1928.

La Ley General de Trabajo se encuentra inspirada en el C6di-
go de Trabajo de Chile, en la Ley Federal del Trabajo de Mé&xico

y en las Leyes Espafolas del Contrato.

La ley del trabajo actuzl consta de 284 arefculos contenidos

en don titulos, integrados zor: 1. Disposiciones Gencrales; 11,

87 patiasar Cavozos Flores. Las TooNICAS OC I ADMINISTRACION CIENTIFICA Y
105 TRABAJADORES ATIPICUS. 25, 8., B4, Trillas, Wxico, 1966, pp. 213 a
219,
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Ee‘Céntratos de Trabgjo:‘IIZ. De las Condicioges de_f:aﬁajo; v,

. De los Biesgbs Profesionales; V. Del Seguza Social Obligatorio:
-ﬁI.VDg.lcs.brganismos Sindicales; VIi. De los.OIQanismos Admi-
nistrativos de Trabajo; VIII. De los Conflictos Colectivos; IX.
Se 15; Tribunales de Trabajo; ¥%. De las Agencias de Colocacio-

nes o Bulsas de Tramaje; X1. Se las Sanciones; XII. De la Pres-

. . 2
cripocifn de las Accinnes. e

La definici6n de domésticos, marcada en el artfculo 172 de
" la lezislacibp venezolana, define a estos trabajadores como "los
Fue prestan Servicios de 2sed, asistencia y demds, propios o in

1ean

herentes al hogar 4 una persona 0 familia y que no ixmporten lu

cro © negocio para el gatrén, &3

Con respecto a la definicifn anterior, el Doctor Rafael Cal-
dera 2Rodrfquez, anctz gue no es en si el servicio lo gque deter
mina e}l caricter de doméstico, sino el ambiente y finalidad en

Jue s¢ prestan.

Dr acuerdo al autor los mismos servicios, como son el de la-
vandera, meserola), coccinera, en un hospital o 2n un hotel o

chofer en un automdSvil de aljuiler, no corresponden a lo gue se
90

i Y ne

cons;:c:a como serviciu doa€siics. v ur egtas relacin-

3o estas

nes ya ,aezr.t.necen a una '-'c.’dadc:a relacifn de trabajn entre tra

Lo Cabanellas, o, cit., z. 686,

83 Carlos Fehres Corders, (2GISIACION ¥ DOCTRINA JURIDICA DEL TRABARD. T. I;
BEd. pdime, Caracas, 1953, pp. 67 v B8.

%0 Supra. DEFEIZD [EL TRABAXD. EC. La Nacifn, Caracas, 1939, p. 123. .
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:bajndor‘ybﬁgtan, no asf las . que ocurren entre amo y criado.
©.3.3.1. Domfsticos,

El Reglamento de Trabajadores Domésticos, Capftulo IV, ar-
ticule 235, menciona que los trabajadores domésticos son los
que pruntan sus servicios en un hodar © casa habitacidn a una

prrsona deverminada, pacra el servicio de una fanilia o persona.

Ko mon trabajsdores domfsticos, sino trabajadores sujetos a

sus dispociciones particulares o a las reglas de la ley:

Lap personas fgue prestan servicios de aseo, aslstencia o
atencién a clientes, ¥ orics zemejantes, en hoteles, casas de
apistencia, restourantes, bares, hospitales, sanatorios, cole-

giog, internados ¥ otros cgtablecimientos anflogos.

Lop porteros de los establecimientos antes mencionados y

lous do vdificios de departamentcs o despachos,

8¢ congidera a los choferes, salvo que recviban alimentacién

y habitacifn cn ¢l mismc domicilico del patrdn,

Al excluir a los choferens de las condiciones anteriotmente
nupwiadne, para determinarios come domésticos, junto con los
.uirvicnteﬁ, cuctneros, nifieras, lavandaras v aquellos trabaja~
dores considerados como tales, se encucntran como trabajadores
Guo reduieren une regulacidn especial, pues al estar en un ho-
gar ¢ desarrollar sus funcionds (ara un zatedn, por consecuen—
cla no cotasdn sujetos a uh horario ¥ el trabajo estd determi-~

nado por la naturaleza de ia labor, la cual deberd tener normal
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mente un descansc abseluto minimo de nueve horas.

3.3.2 Descanso Diario.

Como se menciona en el p&rrafo anterior, el dezcanse mfnimo
diario a que tiene derecho el trabajador doméstico serf de nue-
ve horas, considerfndolo como continuo e independientemente del

gque se¢ le concede en horas de comida.

J.3.3 Descanso Semanal.

El empleado gozard, por lo menos, de medio dfa de descanso
cada semana y comenzar& a la hora del almuerzo; no cxistird deg

cuento en el sueldo del trabajador por razfn de las medias jor-

nadas de trabajo.

La determinacifn del dfa de descanso para el trabajador que-
da a eleccifn del patr6n de acuerde con las hecesidades de la

casa.

3.3.4 vVacaciones Anuales.

Los domésticos gozarin de un perfodo correspondiente a un
afo, cuando havan prestado sud 3orvicios ininterrumpidamente
por mis de un afio dentro de una casa habitacibn, y se le ctor-
gard gquince dfas con goce de sueldo Integro y compensacifén de

mantenimipnto cuando viva en casa del patrSn.

Se debe recibir en el perfodo de vacacicnes el alojamiento y

comida durante las mismas o su valor econfmico: cuando exista
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desacueciy, &1 inspector. de ixzpa)o tmi&.ﬁnﬂb eh csentz el tos—
o fe 1n 7idz, el monto el g2alario concerniente, | fijarf ase

valnr.
3.2.5 Terminacifn del Contrato.

La voluntad de cualguiera de l2s partes puede poner tErmino
al contraws, pers ie correspornde 2l parrén darle el aviss a2 la
otra parte oon guince Afas de anticipacifn o abonarle gquince

df{ass *+ sueld, al trabaiador si no hay tal aviso.

Be consideran causas suficientes para gue el patedn 28 por
terminadu el contrate de gervicios, sin previo aviso y pagdndo-
le al atrabajador por los dfas servidos, en los cascs de abando
o, falta de probidad y honradez ¢ nmoralidad, en los casos de
falta e respeto o maltrato a las perscnas de la casa y los de

desidia en el cumplimicnyo 2c sus latores,

Loe dombsticos, por Bu parte, tienen derecho a dar por terni
nado vl contrato y exigir el pago de un mes de sveldo, cuando
exista maltrato del patrfn o personas gue habitan en la casa o

puafi snducidos a actos criminales o inmorales.

Cuando ezista peligro de enfermedad contagiosa de una de las
partey o de lac personas que habitan la casa, se considera sufi
ciente para que alquna de las partes ponga fin al contrato, sin
que medie aviso previs.

En tal caso y sicndo ¢l trabajador el enfermo, se obliga el

pagr6n a trasladarlo, a un hospital o casa de beneficencia. 31
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Son dos las garantfas gue protegen ‘al’ salar;o del traba]ador

dnn‘s:zco en Venezuela.

En primer lugar, el privileq;oiésiiblg:i&bVSQB:é“tbdos,105
bienes muebles del deudor (inqiso‘i'éél aétiéulo 1943, <hdigo

Civii Venezolano}.

En segundo lugar, la intervencifn especiélizada del servicio
de Inspecciln del.Trabajo, estd comprendida en el artfcule 213,
en el cual seﬁala que los empleados domésticos =endrdn derecho
ré Oale se de ia respec:xva institucis$n para de:ermlnar el pago

de sala:ios previstos.

. Esta institucidén deriva de la necesidad de remediar 21 abuso
-que osurre cuando a los trabajadores dom@sticos no se les paga
“el Gltimo mes ‘de servicios y la indemnizacién legal al término

del contrato.
3.3.6 Dificultad de Convenios Colectivos.

a) En el servicic doméstico no es posible gue exista una agru
pacifn o gremio de patrones, ya que las condicinnes en gue los

criados prestan sus servicios dependen en ocasiones se situacip

nes econbmicas y sociales, h&bitos de vida y m2dins
de los patrones.

b) £l servicio dom€stico, en relacibn a a}gunos pafses predo

7 Dr. Juan Garay. LEGISLACION LABORAL PRACTICA. Ed. Jun.s, Caracas, 1974 '
. 26, 110 v 193, : e
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mina el paternalismo como forma esencial de relacifn entre los
domésticos; de aquf gue consideramos que las relaciones entre

i : 92
amo y criado no son puramente econfmicas.

Tanto en Venezuela como en México la forma de prestar el ser
vicio, con respecto a las horas de trabajo nocturno, constitu-
yen una excescifn, porgque, ademds, este tipo de trabajadores do
mésticos estin fuera de un segurd social, a pesar de gue exis-

ten los medios en ambos paises para incorporarlos plenamente.
3.3.7 Perfodos de Prueba.

Se considera coms rerfodo de prueba, en el servicioc domésti-
co, el tiempo considerado en guince dfas, dentro del cual el pa
trén y el trabajador, cueden dar por terminado el contrato, du-
rante ese perfodo, sin necesidad de previo aviso ¥y sin tener

que pagar indemnizaci®n.
3.3.8 Auxilio de Cesantfa.

El empleado tendr§ un auxilio de cesantfa cuando exista cau-

sa de terminacién del contrato:

aj Cuando naya lavorado 1ninterrumpidam

nor a tres meses ni mayor a seis meses,-le'corrgsponde unlequi-’ -

valente de cinco «fas de salario.

2 Pafael Caldera Rodriguez. DEREGQ DEL TRABAJO. zd. la Nacisn,: Caracas,
1939, pp. 802 v ss. :
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b) Despufs de un trabajo i1ninterrunpido mayor a seis meses,

pero menor de un ang, c¢on un eguivalente a diez dfas de salario.

c)} Cuando haya laborado ininterrumpidamente un lapso mayor a
un afic, tendrd derecho a un eguivalente de quince dfas por cada

1% de trabajo o fraccibn de ocho dfas.

d) En ningln caso podrd exceder de dicho auxilio, el salario

]
de ocho meses. 3

73 opinaldo Chalbaul zerpa. Op. cit., p. 70.



CAPITULD CUARRIO

EL TRASAJO DOMESTICO EN MEXICO

Pcoo se conoce, de manara formal, sobre los trabaiadores do
mfsticos; la informacién gue se pudo recabar no hacfa un pano-
rama general de dicha labor; tal vez la forma de prestar estos
servicios influye, aungue no de manera directa, sf en forma
que ern ocasiones hace sentir que este :tipo de Iabores »m es

digns o s# encuentra menospreciado por aguellos quieres lo con

Las razones podrian ser variadas, guiz8s las causas-socioll
gicas ¢ econfmicas derivadas de una estructura social. Aungue
definitivamente no consideramoc jue exista una causa jurldica,
puestc gue so encuentran regulades en nuestra legislacifn, ade
mis de estar considerados como trabajadores especiaies, la ra-
26n de considerarlos como tales se debe a su poca preparacifn
y una constante vulnerabilidad de sus derechos por parte de
los patrones; de aguf gue por Bsto los trabajadores se encuen~

tren aln mucho mbs dcsprotegidos por la ley,

El servicio doméstico de hecho ho existilo desde gue el hom
bre se¢ aleja del cumplimiento de aguellas tareas por las cua-

les deberd subsanar sus necesidades, aungue €sta sea la mis mf
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hiﬁa L~ cohﬁidezada por &€l mismo como poco esencial, De aquf que
‘existan persaﬁas que no desean raalizar las labores ordinarias
'deruna ~asa y po- consiguliente ewisten personas (distinguiendo
gue pueden ser de ambos sexos) gque por circunstancias diversas
requieren cubrir sus necesidades nediante este tipo de trabajo,

sin gue ello impligue conocimientos especiales para realizarlo.

Lo hemss mencionado, ha existido una gran indiferencia y
=enosprecio paras este tipo de labores; pero debemos recordar
73de no siexpre ha sido asi. Cuardo este servicio se realizaba
cuy.cerca de la nobleza se consideraba un motive de orgulle vy,

en ocasiones, envidiados por no pocos.

AGn tos noblés porsenesientes 2 la corte de un monarca, en
czasiones, se ponfan al servicio del rey, como sus sirvientes y
ouchos de los titulos nobiliarios estaban fundados en este ti-

po de servicio. 34

4.1 CONCEPTO.

El conceptualizar o desarrollar una definicifin acerca de este
tipo de trabajadores implica el conocimiento de las actividades

oropias gque desarrollan y el lugar donde se llevan a cabo.

opg cnes m2nersa, o) trabajador domfstico se considerarfa como:

"el sujeto como persona ffsica que realiza servicios de aseo,

94 Miguel CantSn Moller., L0OS TPABAJOS ESPECIALES EN LA LEY IABGRAL MEXTCANA.
. Cirderas, Mfxioco, 1377, p. 57.
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asistencia y demds propios o inher:em:es, al hogar de una perso-
895

na o famjilia®.

Para nuestro siguiente autor, trabajador dowm&stico son los
que pregtan los servicios de aseo, asistencia y dem&s propios o

inherentes al hogar de una persona o famiiia. 36

En la definicifn que nos da el maestro Alfredo Sinchez Alva
rado, se considera a los domésticos como "trabajadores de uno u
otro sexc gue desempenan habitualmente las labores de aseo,
agistencia y dem8s del servicic interior de una casa u otro lu-
gar de residencia o habievaz:idn®, 97

Al referirnos al doméstico, la mayoria de los autores consul
tados, al proporcicnar las definicicnes, hacen relacifn a cgue las
actividades a desarrollar inegablemente corresponden como persg
na ffsiva, independientemente del sexo, ya sea femenino, que es

la mayorfa de los czasos guien lo desempefia o masculino en sus

contadas excepciones.

Nosotros consideramos que existe un mayor nlmero de trabaja-
dores domésticos, por ser mds que nada una imposicifn psicolfgi

ca en el devenir hist6rico de la humanidad, en la cual la mujer

95 3. Jesfis Castorcna. MANUAL DE DERECHD OBRERD. 5a. ed., Bd. Porrfia, Méxioco,
1571, p. 126,

36 Suse Davalps Morales, DERECHD DEL TRABAY). Tamw 1, 2a. od., Ed. Porria,
Mixico, 1988, p. 363.

9 Supra. INSTITUCIONES DE BERPCD DEL TRABAX. Tamo I, Ed. Oficina de Ase-
sorfa de Trabajo, Mexico, 1967, p. 269.
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Y no tratanos de penospreciar la actividad de millones de amas
de casa gue desarrallan esta ardua tarea, siespre se han encar-
gado del hogar, asf{ cocmo de la zz2yorfa de las actividades gque
en B! se desarrullan: este razonaniento a0s peroite el distin-
guir gue un (domus} hogar se entiende como el sitio concebido
por la humanidad. como un sitio de constante permanencia y con-
vivencia familiar, destinade por el hombre como un lugar de re-
cagimiento ¥y privacidad tanto espiritual como fisica; como un

medic normal de habira.

Al considerar a una persona f£fsica estamos pensando en un
trabajador, y como tal debemns entender "a la persona que pres-
ta a otro un servicio material, intelectual o de ambos gé&neros

en virtud de un contrata de trabajo*. 98

Como en todo trabajo, para que exista una relacifén lahoral,
se requiere de un trabajador y un patrfn; asf la ley establece
gue el patrén puede ser una persona ffsica o jurfdica, gue utji
liza los servicios de una o varios trabajadores, existiendo una
remuneracidn para los mismos {artIculo 10 de la Ley Federal del

Trabajoj .
4.2 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Las obligaciones que tiene un trabajador donéstico son ague-

llas que rijem toda relacifn entre trabajadores y patrones,

98 Atberts Truehs Urbina. DICCIONARIO DE DERECHD OSRER0. Ei. Pluma y ULdpiz,
Mrida, Yucatsn, 1935, p. 348.
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‘pero, como ya lo hemos mencionado, el hecho de estar considera-
dﬁs como trabajadores especiales, implica una serie de obliga-
ciones i no determinantes como en las llamadas "“normales”, si
poco peculiares o como las califica 1a ley: obligaciones espe-~

ciales.

Estas obligaciones implican el guardar consideracifn y respe
to al patrfn, a la familia del mismo vy a las personas que convi

ven en el hogar. 99

Como se ha dicho, y ahora se reitera nuevamente, dentro del
hogar de una familia existe una interrelacidn mucho muy estre-
cha en cuanto a la convivencia que se genera, ya que en ocasio-
nes un s5lo trabajador doméstico convive con varias personas in
tegrantes de un hogar, cuyos miembros pueden ir desde una sola
persona como Gnica habitente de la casa hasta todo un conglome-
rado, con quicnes el dom€stico tiene diversas atenciones, que
van desde la prestacidn y servicios de alimentos, hasta la ayu=-

da con su arreglo personal.

£l doméstico tiene, por su cercanfa con los integrantes dao
una familia, la necesidad de convivencia tanto ffsica como emo-
cionalmente; &sto derivado de los miembros gue la integran y de
la variedad de caracteres dentrc del mismo, pues muchas veces
la necesided dé up trabajo que les proporciore un medio de sub-

sistencia hace que el domstico, se amolde a la vida familiar

I José¢ de Jests Castorena. Op. cit., pp. 200 y ss.
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de }35 personag a gquienes presta sus servicios; y a veces les
vérmuy bien, ya que encuentran una familia sin cuchas ccaplica
ciones sl momento de prestar sus servicios; en otras, sin em-
bargo, a ém=nudo obedecen a reganadientes, debido a las situa=-
ciones provocadas por la discrepancia de estos caracteres. En
ciertos casos son destinados a atender las necesidades y cuida
dos de 1Ts ninos de la casa y que cdebido a la pr8ctica afecti-
va demasiado tolerante de los padres, provocan en 25t35s chigui
ilos una constante incli—acibn hacia los disgustos por determi
nadas cosas O berrinches. gue en ocasiones ponen en peligro su

integridad ffsica como los mismos objetos del hogar.

Por tales razones Y otras muy especiales, la ley marca'que
21 domfstico deberd tener consideracifn al desarrollar las di-

versas actividades dentro del hogar.

Consideramos gue el respeto constituye la base de una buena
relacién tanto dc¢ un trabajador dentro de una empresa, como de
las de un domfstico con su patrén, donde es considerado esen-
cial por estar ligada tan fntimamente esta relacién laboral;
por lo tanto, nos parece un poco cdiffcil el determinar que exis
ta provocacifn de agresifbn o falta de respeto por parte de al-

guna de las partes.

Aungque los dos muntos anteriores ne Ghicamcnte hacen refe-
rencia al patr6n o a su familia, sino también consideran que
existe este tipc de obligaciones, si en la casa estuvieran con
tratados dos o m8s sirvientes doméstices, o cuando se menciona

la concurrencia de perscnas al hogar, estas personas conside-



radas como visitantes tienen tambi&n las prerrogativas y mere-

cen consideracifn Y respeto por parte del domé&stico.

La segunda obiigacién, gue podrfamos considerar como esen-
cial para el desarrolic de un servicio dom&stico, se refiere a1l
cuidado que el trabajador debe proporcionar al menaje {(muebles
de una casa). Aungue este tipo de trabajo se desarrolla esencial
mente dentro del propio domicilio del patrén, el ejercicio del
mismo implica en ocasiones que un s56lo trabajador se dedigue a
las diversas labores de limpieza, conservaci6n y cuidado de di-
versos objetos, para ejecutar dichas tareas. E] artficulo 132,
Pirrafo 111, de la Ley Federal del Trabajo, hace referencia a
1» obligacifbn de proporcionar los utensilios necesarios para el
desarrolle de las labores, de la cual es evidente que el domfs—
tico requiere un sinnlmeroc de elenentos de auxilio para la lim-
pieza y arreglo del hogar; la nmisma ley considera que el uso y
desgaste normal de los utensilios © instrumentos de trabajo no
provoca indemnizaci€n, puesto gue la mayorfa de los (Gtiles son
encaminados a desarrollar tarcas en beneficio del mismo patrén

o su familija, 100

Por consecuencia, los dahos que produzcan los domésticos por

un normal manejo de la casa no se consideran suficientemente

WLaveE,

100 pberto Trueba Urbina, Jorge Tricba Bacrera, LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Cancentarios, Pmntuario, Jurispmderma, 55a. od., Bd. Porrta, Weioo,
1977, p. 80. o .
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exista dolo o negligencia inexcusable®. 0%

4.3 OBLIGACIONES DR LOS PATRONES.

Ademis de las obligaciones generales que la ley contempla pa
ra el patrbn con respecto a todos los trabajadores, para el ser
vicio domlstico en particular se destacan otras de caricter
esencial, mismas por las cuales el patrfn trata de preservar la
salud, la integridad corporal y el bienestfar del trabajador,

para que &ste se desarrolle de una mejor .janera en su trabajo.

En el articulo 337, estdn sehaladas las obligaciones especia

les, de las cuales son importantes:

I Guardar consideracibn al trabajador doméstico, abstenién

dose de todo maltrato de palabra y obra.

I1. Proporcionar al trabajador un local cfmodo e higifnico
para domir, una alimentacifn sana y satisfactoria y condicio-

nes de trabajo que aseguren la vida y la salud.

Il1I. Fl patr6n deber& cooperar para la instruccifin general
del trabajador doméstico, de conformidad con las normas gue dic

ten las autoridades correspondientes. 102

Contemplando la clasificacién anterior, el maestroc Mario de

la Cueva, distingue a las ouligacicnes de ios trabajadores

101
102

Jost Divalos Morales. Op. cit., p. 369.
Ley Federal del Trabajo. Op. cit., p. 163.
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dom&sticos en "humanitarias, las relaciones con las condicicnes

de trabajo, y en los cascs de enfermedad y muerte”. 103

Para €1, las obligaciones humanitarias derivan de las consi-
deraciones que se¢ tenga hacia el trabajador, por parte del pa-
trén. Agqui consideramos 4gue es conveniente tomar en cuenta gue
¢l realizar guehaceres domésticos no implica ninguna dificultad,
pero si podrfa afectar al trabajador el medic donde presta sus
servicios, tal vez por no estar acostumbrado a elementos de so-
fisticacibn o aparatos que por su complejidad resulten extrafios
o de diffcil manejo, puesto que en ocasiones estos aparatos con
siderados como electrodom€sticos pueden provocar un bajo rendi-
miento en el trabajador al coumetel <rrorfes gue con la practica
y explicaci6n por parte del patrSn acerca de las instrucciones
que debe seguir, llegarfa en poco tiempo a mejorar con satisfac

cibn.

Consideramos gque otra razbn para tener consideracifin es el
cambio de ubicacibn del trabajador del lugar habitual donde
presta sus servicios, va sea por nuevo domicilio del patrén o

por haber cambiado de empleo y, por consiguiente, de patrdn.

pe lo antericr se deriva que, ante tales circunstancias, el
rén zra un tantc decronciderado ¥ en su affn de ser bien ger

TCon Y

vido; propela al trabajador un maltrato verbal o fisico, que en

ocasiones y como forma de reprender, suclen ser demasiado severas.

103 yario de 1a Queva. Op. cit., p. 577
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En cuanto a la cooperacifn que debe existir por parte del pa
._tzan para con el trakajador, para gue €ste se instruya, es ooco
Frokable gue el patrén se opongz a gue este tipo de trabajajo-
res pretenda superarse por medio de.la instruccién educativa
gue mejor le acomode, de acuerdo a sus ambiciones o aspiracio-
nes para un mejor vivir. Consideramos gue existe apatfa por par
te de¢ los trabajadores por continuar o iniciar un curso de ins-
truccifin, por considerar gue ya no estd en tiempo de estudiar o
por la distancia del hoger écndc reside al centro de instruc-
ci€n, © porgue cree gue su Gnico caminoc es el de desempefiarse
como trabajador dom&stico y no precisamente por menospreciar
esta actividad, sino psrgue se consideran poco preparados para

otro trabajo.

especiales siguientes:

I. Guardar consideracién al trabajador dom€stico, abstenién

dose de todo maltrato de palabra ¢ de obra.

11. El patrfn deberS cooperar para la instruccibn general
del trabajador domé&stico de conformidad con las normas que dic-

ten lag autoridades correspondientes.

Dentro de la clasificacibn de Mario de la Cieva, son obliga-
ciones relacionadas con las condiciones de trabajo: Proporcio-
nar al trabajador un local cfSmodo e higifnico zue le sirva como

aposento para descansar y dommir.

Nosotros calificamos de innegable esta obligacifn por parte
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del pa:i&b debido a que, coms ya 1o hemos mencignads, se :e:uig“ .
re 12 presencia ffsica y constante dentro del hogar familia:, :
debiendo cstar 1 trabajador a disposicidn del patrfa para eje- :
cutar sus Srdenes (c8 cvidente gue, €Bto rompe con la trescenfrr

dencia de 1o que se considera una relacifin laboral).

Para determinar una alimentacilin sana y suficiente, estima-
wse gue o8 adecuado cl cstablecer gue esta 2limentacién no va a
depender de aspectos especiales, sinc de los usos y costumbres
de la capa, por 1o gue la alimentacidén corresponderd a los mis-

ro. alimentos que se preparan en la casa.

£n cuanto a las condiciones de trabajo que aseguren la vida
y 1a sslud, contiderames que la prestacifn de estos servicios
7or parte de 1los trabajadores dom@sticos, se encuentran sujetcs
a un sinnlmero de deberes propios © considerados como del hogar,
la existencia de otro trabajo desarrollado o considerado fuera
de} Smbito domlstico y que no corresponde a las funciones pro-
pilas de su labor, sf pone en peligro la vida o salud del trcbha-

jador.

Las obligaciones derivadas de la enfermedad o de la muerte
del trabajador, se refieren a que sl ocurre una enfermedad que
sc encuentre considerada como no prafesional, el patrfn se ogli
22 & "pagar hasta un &cs 2e salario; si la enfermedad no es nrf
rica, debe proporcionar asistencia médica, durante la curacién

.
tanto se haga caryo de ella algln servicio de asistencia,” 164

{57~ §3itacar Cavnzos Flores. Op. cit., p. 215.




Si la enfermedad no es crénica y el trabajador ha laborade

e
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Al 'menos 3eis neses, 3e le puede proporcionar asistenc
haata por tres meses & 51 e3 atendido por a2lgln servicio asis-
tencial {artfculo 33E); en caso de muerte el pairfin se encuen-—
tra obligado a2 pagar los gastos, aln los de sepelio, por consi-

gue considera

n-i=ientocs,

.*4.4 .. OBLIGACIONES ESPECIALES Y REGULACION.

U404l Caracteristicas ¥ Funciones ‘dela’Prestacibn.

Bajo:este tftulo pretendemos distinguir por qué consideramos
gue el servicio deméstico rompe con algunos principios esencia-
ies de Derecho Labnral; 6sto para nosotros es iloportante, pues
ademds de gue estd considerado por la ley como un trabajo ospe-
cial, debido a su forma en cfimo estd regulado, se trata de pro-
teger efectivamente a los trabajadores, al establecerse en la
ley gue las disposiciones ai: respecto son w95 =inimos peneii-

. - I 105
cios a que tienen derecho los trabajadores.

Agul encontramos que la convivencia es una caracterfiscica

105 | v FemepAL OEL TRARAID. Op. cit., p. 115. .
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poco frecuente en 1a mayortfa de laslfeiacipﬁcé laborales, pues
dicha convivencia deriva delrtzgéo'difecto ertre los mieﬁbros
integrantes de vpa familia, por un lado, y, por el otro, convi-
ve con estos individuos una persona extrafia a ellos, encargado
de solucionarle. la rmayorfa de sus necesidades, si no esencia-

. . : 106
les sf necesarias para la convivencia en el hogar.

Consideramos que la convivencia es determinante necesaria,
debide a la naturaleza de las funciones del trabajador dentro
del hogar; ademds gque esta convivencia es posible dado gue mu-
chas de las vesgecs el trzbajador habita en el mismo hogar del

patrbn.

Por esta razfn, estimamos gue la convivencla rebasa ¢l marcc
de una relacifin meramente laboral, pues esta relacifn tiene una
vinculaci6n m8s Intima gue las gue generalmente existen entre

un patr6n y un trabajador.

La Continuidad es un ejemplo de ¢fmo se rompe drdsticamente
c¢on el derecho laboral, ya que una jornada normal de trabajo se
establece c¢on un horario determinado. En el servicio domé&stico
no existe una interrupcibn definitiva, puesto que el trabajador
se encuentra en forma constante 2 disposicién del patrén para

ejecutar sus Grdenes.

Otra caracreri{stica es la Suhordinacifén, considerada como

196 | uigi Delitalia. FL CONIRATO DE TRABAXD. 2a. ed., Fd. 16pez. Buenos
hires, 1946, p. 428,
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una obiligacifn de respeto y mayor consideracién; por -lo menos
en esta relacifn de trabajo jue en cualquier otio caso. Es cier
£0 gque la subordinacifin es esencial en todas lags relacicnes la-
borales, pero para el servicio dom&stico se encuentra altamente
marcada: la razfn es la constante interrelacifn entre patrén vy
criado, liegando al punte de lo que hemos calificado de "intimi

dad en el empleo™.

Formas de Trabajo. En este tipo de relacifin existe la conti-

um incertidumbre de las labores a desarrollar por el trab&ja—
dor; a £sto rnos referimos al comentar que el domfstico pueda
ser contratado para un solo trabajo ¢ especialidad si la tiene,
o destinado a warias latores de acuerdo a las necesidades del
hogar, si se encuentra destinado a una sola especialidad, como
son las recamareras, cdocineras, lavanderas, etc.; pero, por lo
general, se dedica a ser un trabajader cdoméstico de todo gueha=-

cer dentro del hogar.
4.5 JORNADA DE TRABAJO Y CONDICIOWES DE TRABAJO.

Zn realidad nos hemos prquncadorcual es 1la jornadz normal
para un trabajador doméstico, yrsi existen horas extras en este
tipo de trabajos. Por esta razén pretendemos, dentro de este
punto, sacar a la luz 1las respuestas_que satisfagan nuestras

preguntas.

Como es sabido, la mavorfa de los trabajos requieren de un

perfiodo o lapso de tiempo dentro del cual se les obliga a hacer
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liuzgtra opinifn sobre la jornada de trabajo la Lasamos en
que el doméstieco £o encuentia constantencnte dentro del hogar
del patrGn 1o gue provoce una dispnsicifn innmediata por parte
del patrOn -ue necesite alge; si bien es cierto gue en ocasio-
nes «l dom€&etico inicia su jornada diarie de trabajo a las cin-
co v seis de la mafana y termina despufs de las diez de la no-
che, consideramos gue si se organizara y se dedicara a2 sus labo
res, fstas, al terminarlae, le dejar8n un lapso de tiempo amlin,
en el cual podrfa descansar; sentimos gue este +ips tipo de ser
vicios pe presta on forma intermitente, es decir, jornaga de
traivajo, descanso, jornada de trabajo, descanso, etec.; pers al-
'gunos consicderarfan gue por este tipo de mecanismos los doméfrti

cog tienen un lapso de repcso demasiado extenso.

Egtamos seguros gue casi es imposible que un dom€stico reali
ce adjariamente el mismo nGmero de actividades en los guehaceres,
come si fueia una rutina mecinica, en la cual no exigiera un ©s

fuerzo por parte del doméstico.,

Es de decir que no todos los dfas se¢ va a dedicar a las mis~
mag labores, aun cuando teonga apoyo por parte de las m&suinas,
conpideradas como ayuda para el trabajo domfstico., Si bien es
clerto gue cl guehacer doméstico, segln las amas de casa, nunca

VIBc acaba, prnpamos gue se debe mis a una ortanizacibn y la dili

gencia del trabajador que a una huena jornada en especial.

107 Supra. Op cit., p. 374.



4.5.1 Horas Extres.

En cuanto a las horas aztraordinarias consideramos gue cuan-—
do una persona se decide 2 realizar un trabajo como doméfstico,
estd pensands en la forma de emplearse en alguna labor gue le

proporcione recuneracifn y cienestar scendSnmico, sin considerar

Fue se le emplea de una manerz 2 la salir benelicia

¢o, ya que se encuentra ccnsciente cdel trabajo gue desarrolla y

»Q

no se¢ fija =n la existencia de ntras =xuras.

Lo anterior est§ reafirmads or la tes:s Jurisprudencial
cvando hace referencia a gue el pago de las horas extraordina-
rias es improcedente traténdose de trabajadores dopésticos, por
considerar que este tipo de trabajadcores estd regido pos dispo-
siciones especiales contenidas en el T{zuls Sexto, Capftule Il
de )Ja Ley Federal 4zl Trabajo, en donde se establece el reposo
diario y suficiente de diez noras diarias. Se considera que la
jornada extraordinaria no puede tener aplicacibn automitica y
i el gue haya labo-
rado tiempo extraordinario, no obstante la permanencia en el lu

gar de trabajo por un horario zayor ai legal. log

De lo anterior desprenderfasmds que ns es aplicable el pago
de horas extras en el servicic doméstico y como lo mencionamos
anteriormente, al considerar 3-e el amplio horario de este tipo

de trabajo hace diffcil su apl:cacifn.

£

I08 ;e 1921, 2a. Parte. PRDMTT TEIRUML COIECTANG B MATERIA LATORAL.
Primer Circuito, Tesis 18, p. 201.
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"4.5.7. Condiciones EconGmicas Laborales.

1, :Saia:ib.f ELl. Ealario es la retribucibn econfmica y en es-
pecin que se paga par la relacifn laboral, determinada a favor

de un’ patr6n.

zn caso de ‘up trabajadsr doméstico, segln 1o expresado por
la ley,,este salario serd de acuerdo a 16 que se pacte, conte-
niendo,ademas un pago efectivo por los alimentos y la habita-

cibn.

Todo . trabajador subo:dinado tiene'la compensacifn del sala-

rio, en moneda corriente- en el -aso de los domésticas, se esta

blecib la modalidad de e Lna’pazte del .salario seri en al;men

tos ¥ habitacxﬁn.

En nuestto punto de ta, la tazﬁn de ésto radica en gue el

-alario aue perclbe cualqn;ex trabajador, por lo general, estd
destxnado al pago ‘de necesidades como la habitacifén y la alimen

“-tacidn.

En el caso de los trabajadores dom&sticos, por la condicifin
en que prestan sus servicios y por estar dentro de la casa, con
‘una familia o persona, er teoria recibe un lugar adecuado rara
que.vivan y puedan disporer de la privacidad, ademfs de poder
gquardar algunos objetos ée valor, asf como (tiles para su bie-

nestar.

Cuando se ha pactado ¥ s¢ consiente en pagar una parte en

cfectivo, la alimentacifn y la habitacifén cquivalen a una canti
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dad‘jgbai;AIVCincﬁénté por cieato de este salario en efectivo.
.Cpn'rgshec;$’$ ;6 éntgrioz, se¢ destaca el hecho de gue el pago
déf;élério:dbﬁéstica es en-sf una ewcepciln a la regla general,
?o:qﬁe.el articulo 90 de la lev sefiala que "el salario mfnimo
. es 1a.cantidad mfaiza que debe recibir en ezfectivo el trabaja-

dor”.

E1 hecho de que el salar:is de un trabajador doméstico se pa-
jue Gnicamente en efactivo, 2g decir cuando se conviene que no
existe alimento ni habitacifn, o s6lo una y otra cosa, se reali
za el cOmputo y s5¢ paga la t-:ialidad en efectivo sin que por

ésto. est6 desnaturalizado el trabajo domé&stico.

La Suprema Corte de Justizia, al respecto, emitif el crite-

rio siquiente:

La circunstancia de gue la ley provea, como obliga-
cifn de los patrones, para con los domésticos, al su-
ministrarles habitacifrn v alimentos, no es caracteris
tica necesaria vpara cal:ficarlos, pues esta presta-
cién puede no ser pactada...

(Amp. Dir. N-BB96/61 - Vol. LIX. 5a. Parte, p. 5}.

Los artIculos 335 y 336 de la ley establecieron gque la Comi-
sifsn Nacional de los Salarios Minimos fijard los salarios mfni-
mos profesionales para los trabajadores domésticos, por lo cual
se toma en cuenta las condicicnes de las localidades en que se

rava a aplicar.

En cuanto al establecimients de un salario minimo profesio-
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al, conslderancr que su cplicacifm podrf no ser captada, ya
gnue en ocaslones el calario de log domfsticos no es ni el xedio
genaral y, por consecuencia, no se puede aplicar un s6lo sala-
rio ninimo profesional; no obstante, a veces el salario del tra
Lajador sobrepasa en demasfa 21 salario @mfnimo, pero &ste estd

eterminado de acuerdo a la zona en gque se presta el servicio.

[}

4.5.5 Participacifn de Utilidades.

En relacifn a este punte, la Ley Federal del Trabajo nos

dico on €l artfoulc 127, fraccidn IV, lo siguiente:

Los trabajadores domfsticos no participardn er el re-

parto de utilidades.

Como hemos mencionado, existe una relacidn laborar entre el
personal domfstico v la persona gue contratd sus secvicios; esta
persona cumple con todas Jas atribuciones para ser consideradeo
patron, pero el hecho de gque el domé€stico no participe en las
utilidades sc deriva del propio servicio que ellos prestan, ya
que Gste, a consideracifn de nosotros justifica la excepcién de

participacifn de utilidades.
4.5.4 Terminacifn dol Servicio Doméstico.

Cuando se mencion6 que los trabajadores domfsticos les es
aplicable las normas gencralez, siempre y cuando no contraven-
gan a las especiales, se¢ debe entender que las causales que se

marcan en el artfculo 341, implican una terminacifn de las re-~
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" laciones laknrales & incumplimiento de las obligaciones especia
les, porque ademis es posible gue se extinga el servicio domés-
tico Bi se presenta cualguiera de las causales establecidas en

138 artfculos 47 6 51 de la ley.

Por su parte el artfculo 342 consagra el derecho del domésti
co a dar por terminada la relacifn de trabajo (con un preaviso)
en cualguier momento y est& obligado a avisar con ocho dias de
anticipacibn; como no existe una sancifn en cuanto a la falta
de esta notificacifn, muchas veces el trabajador deja de presen
targe a reanudar su trabajo, es decir, se va cuando lo desea,

o frecuentemente sin dar aviso se marcha.

Cuando 21 patrén pretende dar por terminada la relacifn labo
ral, con bagse en lo scilalado en el artficulo 343 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, se faculta al patrfn para dar por terminada la
relacibn, sin que medie responsabjilidad por su parte durante el
lapeo tde 30 dfas siguientes a la iniciacifn del servicio. Es de
nucstra opinibn el considerar que durante este plazo se consti-
tuye un perlodo de prueba, debido a que en este lapso de tiempo
ya sc distinquieron las ventajas o desventajas para cualquiera
de las partes, al convivir durante este tiempo y determinar si

convienn o no realizar esta relaci6n laboral.

Independientemente de lo anterior, el patrfn puede separar
al trabajador en cualquier momento sin necesidad de upa causa
justificada, ya gue tampoco existe motivo para demostrarla, bas
Ltandu Gnjcamente ¢l pago de¢ unz indemnizacién de acuerdo al ar-

ticulo 50 ae la ley y baséndose en el artfculo 49, fraccién IV
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de la nisma,

Cuando la relacifn fuers por tiepmpo indeterminado y el domé

i

.tico hubiera trabajado zenos de un aho, la indamnizacibn consis
tirS en una cantidad igual al importe de los salarios dividida
en 13 mitad del tiempo trabajado; si se pasf de vn 2fio, en una
cantidad 1gual al importe de los salarios de seis meses en el
primer anfo; y veinte dias por cada afho al siguiente 2n gue hu-

biera prestadu sus BEIVICIOSE.

Cuando la relaciGn de trabejo fuera por tiempo indeterminado,
la indenmnizaci®bn consistird en veinte dfas de salario, por cada

uno de los ahios trabajados.

hdemis de las indemnizaciones anteriores se incluird el im-
porte de tres meses de salarios wencidos, comprendidos desde la

fecha del despido hasta gue se pazuen las indemnizaciones.

Esto es inmportante porgue consideramos gue el domé&stico sufre
de inestabilidad en el empleo, lo gue se contrapone al princi-
pio de estabilidad definido como "el derecho del trabajadur a
conservar su trabajo, e incluso en contra de la voluntad del pa

trént” id5

Con base en el concepto anterior, el trabajador del servicio
douméstico carece por completo de estabilidad en ¢i empleo por

2ncontrarse en la situaciOn de molestia o tal vez de imposibili

109 ofr. Miquol cantsn Moller. Op. cit., p. 60.
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dad de convivir de nueva cuenta, entre patrln.y trabajador, si

el primerc de ellos no ests de acuerdo.

En la doctrina existen dos tipos de estabilidad: la Absoluta

y lo Pelativa.

Para nosotres, en Mfxico existe 12 estabilidad Pelariva v la
explicaci6n la encontramos en la fraccifn XXII del artfculo 123
Constitucional. "...La ley dcterminari los casos en gue el pa-
tr6n podré ser eximido de las obligacicones de cumplir el cont:a

to mediante una indemnizacifn® 116

En el casuv de los domésticos, la
49 de la Ley Federal del Trabajo exime a los patrones de la

obligacifn de reinstalarlos.
4.5.5 Derechos Colectivos.

Ho nos atrevemos u recomeadar una vida sindical para este ti
po de trabajadores; lamentablemente en México existen muchos vi
cios dentro de la organizacibn sindical, que en ocasiones los
convierte en verdaderos monopolios, exprimidores del trabajador,
y en lugar de beneficiarlo lo perjudican. Si bien es cierto gue
dicha figura fuc creada con buena voluntad, para beneficio v
servicio del propio trabajador, la realidad es diferente; en tal

caso un sindicato de trabajodores dombsticos es diffcil de lograr.

I OISTITUCION POLITICA \E LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Impreso por la e
cretaria de Infoomwicibn y Propagands., Mixico, 1088, p. 103.
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Pricerc, estimemos gué 1& =3yorfsz de las personas gue se de-
dican a estalabor carecen o tienen poca preparacifin, haciendo
de esta forma una diffcil tarea de hacerles compreader las ven-

tajas gus podria proporcionarlies esta unifn.

Imaginemss por un momento la posibilidad de obtener contra-
:as} fin principal de un sindicato, serfa casi nule, pues exis-
tirfan muy pocos patrones dispuestos 2 firmar este tipo de arre
glos, ya por el nGmero de sirviente:z gue pudiera emplear o por
ia posible aplice£ibn del principio de estabilidad en el empleo,
jgue podria crearles el problema si no grave si molesto de enfren
tarse a wna posible huslga, cerivada de la accifn del sindicato.
Pero hasta donde nosotros salemos, a la fecha no tenemos conoci
~jents de ninguna agrupacibn yue pretenda sindicalizar a2 los

trabajadores domfsticos.
4.5.6 Perspéectivas.

Consideramos que en la actualidad este tipo de trabajo, y de
tido a la situacifn econbmica del pafs, es conveniente que se
conserve segln las condiciones existentes, ya que si se diera
una regulacifin demasiado estricta, en nuestra opini6n, provoca-
ria que las personas que se dedican a laborar en este empleo

optarfan por abandonarle y, por consiguiente, el aumento de los

desempleados s Lnero dr&sticamente,

13 dudamos gque las mejoras proporcionarian un beneficio macho
mayeor, pero definitivamente una reglamentacifn a este tipo de

servicios no es conveniente debidec precisamente por la falta de
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.gaqnisitbs, &ué §i fin y al nabo darfan un aspecto mfs formal,
ying ﬁ&l?véz norprauozcionartan beneficios reales al trabajador.

Lebido a ;a problemStica del sspacio habitacional en la ac-
’ tualldad_y 4 la constlruccifn de los departamentos modernos,.ha—
CEﬂsﬁBBi imposible hcy dfa lz utilizacifn de un trabaiador do-

mfaticn,

De lo anterior podrfa considerarse gque esta labor demandarfa
el cambio a un trabajo reslizado por horas, pero ello romperfa
con la forma de este contrato, transfiriéndolo a un trabajo nox
mal, ¥ B1 ¢l dom&otize deiara dc residir en el hogar de su em—
pleo, ¢l beneficio posible scria que el doméstico podria aprove
char mejor el dfa, marcando un nfmero de horas para sus guehace
ree en un domicilio y trabajar jornadas de dos o tres horas en
digtintas partes, dependiendo de las necesidades de cada hogar
© lugar de trabajo. Tomando hipot€&ticamente que sus jornadas
fueran de 8 a 12 y de 3 a 6, dependiendo de la finalidad para
gue laboren por las tardes, el propio trabajador administrarfa
6u tiempo, ademis de sus ingresos. La posible ventaja es que ¢l
patr6n podrfa acordar la hora y el dfia para utilizar sus servi-
ciuw, ¥y pcroztarse de que efectivamente se trabaje en un hora-
rioc determinado, asf como de comprobar la efectiva prestacifn

del servicio.

Tal vez ecto situacifin no gsea aplicable o aceptada por los
trabajadores doméslicss, ya aue el estar contratados v gozar de
un sueldo ¢n dinero como especie, obteniendo ademds el vestido

y algunas prerrogativas como la alimentacibn, gozar de una habi
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tacisn y algunos tenelicios nés.
: =

. La‘si;paciéﬁ gae enfze:iariaﬁ 31 &eﬁa:'él iipo'de t:ab?jo'
zencionado anterinrmente, &s gue pasarf{an a. ser trabaj.adcr;s
dea:to'éayla_igqiaiacicn ssrmal y por is tanto su recribucién
es:a:ia.dete:ninad; #0r un salario afinimo, gue en ocasionss no
o5 suficiente tara subsisiir; adenfs comc benaficis por ganar
us salario minimo, estarfan bajo las prerrogativas gue marca
la dey.



1.~ La importancia de la incorporaciGn en la ley laboral del
gervicio domféstico es fundamental como parte de las reglamenta-

ciones especiales.

2.- Bl trabajo duméstico éh btxéﬁ‘éaiseﬁrxecibéntrggo_jutidico N
diferente al nuestro’'y en muchos casos lo excluye de la rela-

cibn latoral.

3.- La forma como se desarrolla el trabajo domé€stico dentro de
un hogar, hace gue adguiera una forma diferente la relacifn
laboral, surgida de la convivencia y la continuidad en el tra-

bajc.

4.- El servicio domféstice se encuentra suficientemente regulado
en la Ley Federal del Trabajo atendiendo a las condiciones en

que se presta, ya que en £l se tiene casa, alimento y, en ocasip
nes, hasta vestido; sin embargo se encuentran excluidos de cier

tos beneficios laborales que sc otorgan al trabajador ordinario.
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5.~ Las horas extras dentro del servicioc doméstico no son apli-
caules como en los demds trabajos, debide al espacio tan amplio
de su jornada, en la que por lo general ocupa la totalidad de
su tiempo laborable, siendo imposible distinguir la jornada or-

dinaria de la extraordinaria,

6.~ Por la naturaleza de sus actividades el trabajador Gnicamen
te esti obligada a realizar tareas dentro del hogar de una fami
lia, Bin que exista un &nimo de lucro, por tal motivo no se ge-

nerard participacién de utilidades.

7.~ En cuanto a la disolucifn de la relacifn de trabajo existe
una inegstabilidad total en &1 emplen, va que se puede despedir

o abandonar el trabajo en cualquier nomento.

8.- La actual existencia de espacios tan reducidos en la vivien
da, el bajo promedio de ingresos de la mayorfa de las personas
pertenecientes a una clase media, la necesidad de trabajar de
las parejas en la actualidad, provocan la transformacién del

servicio dom@stico a jornadas reguladas por horas.



ANEXO I o
Febrer- 20 @6 31885.- Guobierno del Distrito.

Reglamento. de Criados.

Nk 9171

Frbrero 20 de 1355.—~Gobirsno del Distrito—Replemento
dr riados.

Han Hunado la stencion el (L pobernador lot frecuentes casos
de sobo cometidon por ‘o3 dumeuticm de ambor zexos, admitidas al
servicio particular sin las debidas garandas de sepuridzd: y 4 fin de
prevenis hasta donde sca posibic 13 comision de ena clase de delitos,
el expresade funcionario ns tenido 4 bien disponer s excite 4 quiena
correrponda, parx Gue cu borcguic de sus propivs interescs no adinitan
4 su sorvicio & mngun erado domético gue carcrca de la Jibreta
que este gobirrne debs eapedir, de conformidad con el reglamento
de 1* de Noviembre de 1879,

Camventido ¢} €. pabernaior de Jas ventajas y segutidades que
e digenieiGn, ey ciias de de puder eaigir con pleno
derecho ¢ aunilio de s policia en ior casos olredides, ha dispuesto
s pablique por segunda ser e dginente

REGLAMLNTU DIt (RIABOS DOMISTICNS
-

Art. 1. Tody individun de ano y ouo sexo que esté actualmente
en sorvicio, O que quirra ajuaarse para lo suceivo en calidad de
oiadu domesico. wes cual fuere su de inacion, ¢ p 4 en
Ja seckion 21 de! pobicrno el Distrito, donde e le expedird una
lilveta on que se insnbiued su nombie, apellido, edad, lugar de na-
cimienty, s2as e sy s, § otcndns aderas e retrato del imere
wdo, En seguida se Iz inscidbird ca oun segisuo destinado o este
abjctt Que tambien contendrd ¢} tevato del intercvalo, expiesdn-
dose en ¢l si el aiado cud destinado ¢ solicta aromodo. El miccio
de ja libreta que levard bncito el reglamente, wid el de 25 cen-
tavos, que se dotinardn & la bmjaesion de reglamentes ¥ lilnetas,

2. Para obtener Ja libreta de que habla ] wticulo anterior, o

que Ta solicite presantara + dejard en fa exprewada seccion 2% una
constandia de dos peisonas conodidis que abuntn su honrader,
que contenga ademis afoitnes sobte su conducta.
3. Las Gurwanes y Doy anotes de cales ¥ tondas, conocrdos vul-
patmcnte con el nowhes de meseros: Jos gue sirven en las poadas,
en les billarss, en tas neserlus, en bos Ladior y pulgueiias: 10s que s
cmplean en las casas de alquiler de caballes, los vaqueros, los cane.
tunzros, lus cocheros ¥ conductores e los carruajes pillicos, v las
lavanderas privadas. quedan comprez idow parn 'ov efertos de este
replawiento, en la clae de domdsticos Fnoconsecucncia, deberaa o
veerse de Ja libreta § qoe se B hiecho sefoiencia,

4. Lalibieia o perwonal, y por lo mane no podni servir i ot
iduo divers, ¢ aqud i gquicn hubise side eapedidar i

[
M



ot podrd cmpefiarie en ningen ovento, y L2 oAmmATLNOON 4 e
arthulo swert anigsda o el primer caso n Ll penas del ar T8
dei Ceddigo penal. v e r] wezunds ¢on unz rmulia de § realo 3l
trizde 3 5 peain ol prbusmivta, ey e maltas, en cav de folonci,
wran \auuuldn ron una prns m'rcumn:d syuivalonte

] Tw:h rrisdn iAWTN0 ™ .m re

3
Toatrar s l:breu, e la quz mmuri d .:zruiicada de sy Litims amo.

% Ceoando un iads hubiese de defar § sq ama, &g Je datolvera
fa Lihreta anotada n los 1€Imines e c0 coDtientiy tUER2rs fuslos.
4 Iin de que pusda ague! preenrssla 2l aueso 1ms o CUsa CAsS
«av2 i ser admitde.

7. Las apotacicnes que lod 3men hidicren & 1oy oivdas que dejen
wowmvicio, serin precitmente cusita en ia hibrewe tin imerrup-
oon. wguidas una de oz v preventaday uego por el criado anz
el jefe de la secion 2 de] gohierno, Guitn w aseguisti de ia auten-
teidad de la ficoy y tomard {2 ramn corrmpondicne, heocndols
ani eonstar en fa hbreta, bojo su fama y con ol sells el gebierno
Dithas anottionss febrerin sar firmaday por los jelcs de familiz ¢
priiona & por quitn haza sus rrces. La falu de anotsrionsc hard
prevamit que el arizdo n2 ha obwrimdo buena conducta. prra pueds
sdmsursele 12 comprobacion de 1, wnuario.

B Lutgs e eriadn e destine, envegard su libreta & sz
fucvo who, quicn podrd, w quicrs, ¢ 4 &l criado fo descare, anotar
2!z & moaio del salaris ajusiado. .

G Siempre que ub criado i¢ encuentre sin destino ¢ deje al
ano 4§ quien sirva, ¢ cambic de sjescicio, deberd presentar sy libre
12 e 12 exprenads seccion I, 3 fin de que » haga en eilz 12 varla-
cion Que consenga en cuanto & Joy regisiros.

18. Toudo eriado insrito que permanezcz sin dzstino por espacio
de miy d¢ un mes sin causa juntificada, v que no acreditare los me-
dien de que sulniste, werd tenids y tratade como vago.

15 La sccrion 20 del gobizrno de] Distrito queda en la obliga-
cien de ministrar $ [3s personas que soliciten algun eriado. los daws
que obten en 103 regsltug, zin que por eilo se les cobre emolw.
mente alguno.

L2, Toda gucja pur robo de Jdoméstico, deberd swer comunicada
inmzdiziamente 4 la snipeccion general de policiz, 4 fin de que w
tomen las medidas competentes para descubrir y perseguir 4 los Ia-
drones. De Ia gyecutotiay que, conforme & 13 ley, remiten o4 ciuda-
danus juress de lo criminal 3 este gobirno, Jas que se reficren 3
raboy doméntic~s serdn anotadas cn el registro, y se recogerd Ja ti-
brea que se hubiere expedido.

1% Siempre que un amn rechuse devolver 1y libreta 3 un ariade
quz de & se desprde, we % et crizdo A 1z referida seccion v, para
que por ¢l gobicrno del Distrizo se imponga i 7 de uno i cinco
pesos de mudta, y parz que haciendo tomar la misma secion i
acerca de 1a conductz del criado, 1o awste 13 libreid en los terminos
que fueren de pasticia.

t4. Las muleas que por inlracaon de esic reglamento s impo-
sicren, s& enterardn cn 1z duaniiacion de sentas municipales.

Y para que legue J notida de wodos, mands se imprima, publi-
que v circule,

Meéxieo, Nuilombre 10 de 3800 - Lus €. Curiel—Rafael Redoller,
secretario.

AMéxit, Fehrao 20 de 1B85.~Nirolds Jolas y Buwsiamantes, se-
{Irtano.
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Reglanmento de Criados Domfisticos.

20 ALGHADE MINIBIPAL

de esta ciudad ha dispuesto, prévia la aprobacion supe-

rior, se observe el siguiento

Reglamento de criados domésticos.

Are 1.2 Todo individuo. ua distintion de secas,
gae actoa‘meste se ocupa en el servieio d

previene el aptieslo anterior, isfotmarén ptiscipsle
en iencis, i ol erindo no ka guardado Is

¥o_bes en casa particulur 6 en slgan sstabiecimienta
pablico 1 ees cwnl foere 1o clusn do wervicio, wa
presentard & Ia Alealdia, dentro da un mes con-
tado desdu la publicacion de este regivmento, parn set
inaeripto en ol roguiro que ol cfecto 4 abrird. EL
taguatro cotndri: ol sombre ¥ apeilido del criada, sy
edad, eatsdo, lugar de #y Becimicato, combre da ez
padres, ia clase da servicio £ que estd demingdo y ha
calle, cam 7 némera en que |0 presta, ezpressnde
igoelreento ¢l pombre del amo. Ilechs la izws! a7,
+¢ migistrark & cads 1odividuo una librets 0012 gue
o2 asentard oo Shiscion y todas |as constanciss dal ree
zistro. Lo dipuralo ¢ eata krticulo comprende sun
4 lot iasdiridacs que 4 18 pablicacion de este reglamens
to no 3¢ hallen 3« insdou, respecto de los curlen s

24 o2 ot empuatra ¥ libreta, la calle

bard cvLeier 3!
¥ cads en que vivan,

Art 2.5 Por la iescripeion de que habla el articu.
1o sntarior pegars cada indiridus un teal, splicindoss
el producta sl pezs de lok Eaatos que exijs el estables
cimlento de eato registro, debitnlots enterar el scbran-
e oi lo bubiere, en [a Adminisiracion da propice.

Art. 3.0 Noue minisirar{ libresasing A guien pre-
sesta certificado da buens conducta. ’

Art. 49 La librets serf pamonal, y por lo misno
no puede servir sino bl indiriduo €2 cuyo favor se hae
yu espedido.

Art. 8% Ningon crisdo podré empetar nl vender
su Kbreta, bajo |a pens de pagar von mults da custre
reales & dos fesos por cadn contravencion, y de cinca
L veintitineo peaos ¢ prestamisth & compr Ea
tasg de insolveticia, In tnfraccion Jo este arifzalose
castigurd con prision de tres § treints diaw

At 6.8 La librots seri dapositads en poler Jol
1mo, ¥ en eila se neeatard ¢l monta del mlario sice-
tado y ol tiempo porque haya de durar ¢l servicio ol
ua! 3o estipulare.

Att.3.%  Loe amos, oi dopisron escribir, darin §
todos sud crisdos uoa bolets on In conl asentatin, bae
jo su firma, el dia en que comieasen £ servir, y 'ua
cantidades que les ministren oo cocata de loa aseldos,
coa Ia facha en qoe tas recitaa.

Ast, 32 Al separarss un erivda de la casn w3 qua
airva lo devolvers al amo la librota con fan sootscion
nes qus gelinals on twe oa meerlbirfn ag la
misms librets § continuasion una ds otrs ¥ ve firms-
160 pot ek amo, 8 por quien hisgs nus veous, Bipressa.
do is tata da Lablzzian 22! 7z bags dichw anote
cionee. E!amo que rehursre tumplir ¢on lat pre-
veaciopes de esteo artieulo, vafrird 1a peas de uno k
cincuents pesos.

Art. 92 Loe amor, al bazer las sactasionss que

£2e1i234 debidy & pue amos intariores, descubriends
1oa secreion da faxilin 6 cometienda crrue faita
Bdelidad.

Art. 10, Lea crisdes, laego qua se separendels
€ada en qoe sirvan, preséctardn ez libreta sactads an
loa términos qua previene 6l ariiealt soterior, 4ls
Alealdta, pars que éeta hags cn el registro correspon-
diecte Is. pnotacion de Is Librets, y lo mudu’roc.u <l
selloda 1 oficion, eercioricdosn préviamentadels by
tonticidad de la Grma que cubrs las ancacicues.

Art. 11, Cusndo uz cnade deja
#ervis, 4 s¢ encoentrs ain desting, & cambie Jo eatado,
presentard s libreta & la Alcsldia pars que tintoea
aquelis como en el regiatro, se bagia las snotsciones

eorrespondizaler.
Art 12 No s expedirk guevs libreta ol crisds
, 1270 en vists da s prime-

qas ys is hubiers o

ra § prévia justification de habare estravindo,
¥0 ca% sctd payada pot el culpable en el mtravio. Al
crpediz 1s segunds librets sa anotardn en ella todes
laa conitancias que haeta esa focha se cacueotren en
el regisiro.

Art 13, Loe crisdos Vevarin precissmeate { s
cads del amo sy baul, cafs § cuslguier otro musbls
en que giarden 4u rops y demas coxad, 1i 80 €2 que
el am> cosvengs en 1o cantrario. Ei qos foers de
#ste a0 igviers sus coss en OLrs casa, locarrick so
uns malta de ¢no & cinod pesce, ee cuya pens incure
rirk tambien ol Gue depositers Iss sosss pertececien.
tos al ¢rindo. R

Art. 14, El erisdo que permaneica dadeating por
erpaciodauntoen, serk conmgosdo poe 1s Alealdls eoma
7833, A 0O set qae justifijue Lener obios recarsss de
que subs‘stir, & oo haber logrado scomodo £ passc de
haber dads el correspondienta ayira K Is Alcaldls y
eetar diapyesto & dastinares

Art 16 El quegeceite de algun crindo pedrf
ocntrit § Is sacrataris del Ayustamieats, donde e le
ministrarh noticis da los qaa solizitaren destino, sin
cabrarle por ello nlagan emolumsnto.  Pars 1os Gose
de eata articalo aa llevarin doa libros, uno de crisdos
gae wliciten deatins 3 oo de pemones qua salicitan
crisdos. |

Ds todo rabo _doméstico 1e dard naticia iamediata-
mente por o} intaresads d 1a Alcaldfa, bsjo Ia malta

toibcace B3

. Se probibe tad2 convenic anife lot cris-
2on y veadedores de elsctos, sea caul fuere el modo
ean Gae e ealableils, c3mrrendibntors en meia pro-
hibicion sun €] contrata qua ordiosriadisnts hasen 154
vendedores de afectos de dar slguca retribucion sl
eriads pars e de prefaceacis les haga todsa lug cgms
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fras defa e Lo infrassiog &e e articalo se care
Uzwrh ¢ & wolta dr "valro resle £l proxs foaper
15 del eriads. ¥ di Ter L Cing st prats reapesis del
LLTM TR F eenzta et cantigath ton €1 e e
o ls peus, to e bt orpora! co2asd de itastieos
cln, K8 s poads tireter ol minmum de rita de
do8 fava, Laule ne sb peeay B perjuico de
1o dermed & Gac LTe Tught 220 wrrrz!n § derecks, e
probibs comptar & freiine £ prends 'gune con £ b
stindoe, 8i G0 C8 quo sk tun ce[iEed CrudtLUBMiELLD
dal apo.

ATt 17, Lo el do tlattoh & e wiib
qua Easen § lon erlados du les casus sic que prescoten
riles § ptro docurmento do sy amnps, B prévia y
eeprees 4utGNRIewn, p2 Tendiln scoiol cyoUe detoe
Pt t! valer de tu goe Bubeeten Bade

At 1o, Cuands of aro rekuse devilrer la libreta
ol grisde, G reds dovunirn 0.3 las antasiones torres-
pondientat, § Cusnd Cates sean fulus, oturnird (s
Alcaldle, pars Gt éata, sdemas de bacer efectinm las
wras yue [ars b e dos-gne coto reglamento, tome
soformes serrea de 1o cundutea del criadyu y w0 le xoo-
1o 14 hibfeta en jom WTininoy gue, ReEUR dichoe ive
mas, b creyorca uatow.

Art 1y, Nicguo crisdo que oot eo actusl serri-
€io podrh sepatarss de lh c8ae &S avidr & U amo
1\:&:« Jian anied, & uo ser tod Prfvio [srmiso de fa

ol 2; ¥ #1 que contrs ests probu-
biciom fo Licierc, sicrzze o Inr ens muile du cuss
6 tres Lr;v,a, verd obligado por el Alaalda &
cuss hastr que ¢of o3 eococotre cuero

Lo 2upucsia oo ol artlzuls anterior no
tizas, la4 qua bo podtbo separarse

Art. 20,
compreode & las 0
ds ls can aino Laste que o) uifo fayasido destetads,

E! Alcalda Municipal,

Gral. Luis Tiplo,

1op. del Gobierno tq ol Hospicio.

nlrg gue los padres conarsniaz €3 lis, 6 por calne
Jesta E-hsazf;:r s Aleailn. pe

s 2L Lot wool ns polria despedic § 921 erise
dos pra tomar viron wn huteclo taber & daiow quipes
S0 petes, v Lo g gue colclan uia {30t grave, qoe
oo hiard conatar o5 [a Ubeess, £ con privio permisd de
ta Afceldia

Arn. 22, Eulos dus cason gele arilealos sntee
ristes pats biscet coratar ¢l sviss Gue rospectiTamente
»a diefe ko y condo, e darl iguslments por uug G
otro a1 Sabcwrziatio 6 Jefe de Marzaud resjuctivo.

Ar-23. Los cxie ua pejria it & nicgun
wirtieate que biubicse anferimads gpban Lo 4 sa servicis,
& 53 ez ez el coan 2y gasTu enfurmuedad saceds
s, durstie sl cual & fe uatrards lod
Deccaarios.

Art. 20, Sos obligaciunce Je Tos sou
er Yo powibie do In wluckcrsn religioss, 4 Y v
deloa crizlye; £ cupo En les penmitirgs, o fiere cusm-
patible €os eun OCHPITIVOCK, Jus ColicurraL & ind vse
cueles Dozturnas que existen po Is eapital: 2* Cuder
de que iot eriador weca treje tseads, ¥ u: fuere puaille
en'ade, § cuxd Bn cundardl tambicd de qus invicrian
wa slwio de la meyar nasery.

Art- 23, Son obligacigoee do los crisdue Cuidar
de s consereasivn deﬂu mutble y dothad comat quo
¢ entén ibmedatamitate &y euidaldo, 6 tengea quo
ul? pur fazon de wu dostiao: bratar bien ¥ owy
sacldyl € las béatias que catéan bajo sy caidid, y
NETTIE BT T gRiueaie & pus Bilve,

Are 26 Luego qua se publique éste toginnante.
los amive cuidardn do que sus feapectives Ciisdor ao
provess de hibzeta, £ cuyo Gn serb obligatotio para fus
emot ¢l hitcer saber Lot onadus Lab wlligicwios guo
les fwpoas reginnento.

Puebis. Juuiv 23 de 1556

Eil Sceretario,

Sﬁ’w. 9"‘“!‘\.(:)@1 (@. '@BS&I.



ANEXO III

Titule %XI11 del COGdigo de 1270.

‘'Del Contrato de Obra.

Tirvwo X1t voe Comeo Civie
Del Cuntrato de Obras

Carinio 1
Del senvicie domestire

At 2484, 5¢ Mama srvicio doméstico ¢ que s prouta tempo-
ralmente & cualquier indisiduo pot vtro que “ive con &, y mediante
cierta retribucion

Art. 2435, Ex nulo el rogtrato perpetuo e servicin domiénico.

Art. 243G, El contrato sebre servicio doméstico sc regulard & vo-
Juntad de las partes, saivas Jas siguicniet disreaiciones.

Att 2437, 52 emendera que el servicio ticne ténnino fijo cuando
st tontrats para un objeto detcrminado que lp tenga, como un
viajc ¥ ouo amejante,

Art. 2438, lasv nodrizas s entienden contratadas por todo el
ticwmpo que dure 13 lactancia.

Are. 2439, A fata de convenio cxpreso sobre la rewribucion 6
salatio, 3¢ olservard la costumbre del upar, teniéndose en copside-
racion 12 tlase de trabaju y el sexo, edad y aptitud del que presta
el servicio.

Art. 2440, Si o convenio no i ha cclebrado para dierto y de
ternnnade servido, esard el sirviente obligado 4 1odo aquello que
ey compatible con su satud, estado, fuerras, aptitud y condicion

Art. 2441, K sinicnte que hubitie sido contratado sin Liempe
fiju. podri degpetine 6 iz dopedido 3 voluntad suya ¢ del que
recibe cl wrvico,

Art. 2442 En los cavos del articulo anterios, €] que determine fa
separacion debe avisar &l otro ocho dius &ntes ded que {ije para ella.

Art. 2443, No obwuanie lo dispuesto en ¢ articulo Gue precede,
¢t que recbe ! wrvicio podrd desde luege despedir al sirviente,
;nbindolc o} s:l:mc- totrespondtrente 4 los ocho diny que s fijan
vh el reivido srzipste,

Art. 2441 Cuando el sirvien'e {ucre desjauido en un jugar gus
diste mds de veinte leguas de s domicilio, o} que recibe el servido
deberd pegar un me Ao salario; 4 no ser goe alll terming el ser
vicio contratado 6 que e ¢l zpuste ae Iuya whivenido olra cusa.

Art, 4445, El sirviente contatado por cicrto ticmpo, no putde
dejar el servido ain junta caus dntes de que termine el tiempo
convenido,

Art, 2446, Sc lama justa causn la que proviene:

i. De necosidatt g2 enmplie obligadones legales & contraidas in.
s del oniao:

1. Del peligro munifiesto de slgun daiio ¢ mal considerable:
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HL De falta de cumplimicnto pot pane del que recibe L] tfi
ticio, dz Lu obligaciones quz x haya impuesta con respecto 2
Hrviene: i o

IV. De tnfermefad del sirviente, que lz imposibilite para des
emperiar ¢l servicio: X . .

V. De mudanra de domicilio del que recibe el savide, § Jugar
que no ceavenga al sirviente. . ] .

ATL 347, El sirviente que deja el sarvido on justa Guss, tape
derecha de cobrar todos los ualaricd sencidon

Art. 2493, Z) sirviente que ahandona sin, justa cavsa < senddo
dntes de gque termine ¢ dempe de) ajuste, pierde of derecho de
eobrar os sueldos vencidor v podri sdemds ser condenado al papgoe
d: ley dados ¥ perjuicios que de su sTparacién se sigan.

Art 2H9. No puede £ que recibe of servido, despedir sin justa
czus3 ad airviente coniratado por tierto lismpo, dntes que éste expire.

Art 2:3% Son justas causas para despedir al sinviemie:

I Su inhabilidad para ¢f wrvido ajustado:

I Sus vicios. enfermedades 6 mal comportamiento

NP Lz imsolscacdis del que recibe el aervidio.

Arr 2351 Si ol que recihe ef sirvicio despide 2! sirvienie dn
Jada caund. antes de que tertm ate el tiempo del ajusie. esti oblizado
3 pagale su Qlario Integro.

Are 24570 El simiente estd ohiigader

I A matar con ropeto al que recibe el servicio, v 4 obedexeric
en 1odc !2 que no fuere ilfcito & contrario d las condicicnes del
contraie

I A dewempediar o) senvicia con lenitad v con wda diligencia
compaittis on ut futrias

il A cuidar lay coes de aquel que recibe ¢ semvidio, v oevilarn
siempre que pueda, cuaiquier dafio & que se hallen expuestas:

IV A responder de fos dafios v perjuicive que por su culpd su-
Lia ¢! que reeibe ol servicio

At 2i55%. Ei que redbe of servidio estd obligado:

I. A pagar al sizviente con nguresa exactitnd sus salarios, y a no
iraponesle wabajos que arzuinen su salud & expongan e vida, 6 que
no estén corzprendidos en ¢l ajuse:

. A advenitle sus falas, y siendo menor, corregirle como <
fucra su tutor:

1 A indemnirarle de las pérdidas y dafios que pueda sufrir
poor su causy o culpa:

IV, A weorrerle ¢ mandale curar por cuenta de su salario, -
breviniéndole enfermedad, y no pudiendo ¢ sirviente atendere por
si O no teniendo familia 6 algur otro rercurse.

Art 2431, El contrato de senicin domico w diuelve por oo
ie dei gut reabe ef servicio 4 del sirviente: y ni ése ni uis herede-
tos ticntn derecho mdy Que para cobrar los salaties ru_m'dos hasta
el dix del (allecimiento.

At 2455, Ei que recdbe el servicio podri deswatar del seeldo
del simviente los dafios y perjuicios que &2e le hava caunsado, wiro
¢l derecho del sirvieate en caso Ce injusticia.

Art. M5 Si ¢} gue recibe ¢l servidio no hace el dexuentc al
verificar ¢l pago, no tendrd accion contra el sirvientc.

Arn 3457, Ademds de lo @iiaile en fos artfoutes anteriores, -
obicrvars acerca de dow sirvicntes lo que determinen Jos regiamentps
de policta. i
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Comentariocs a los hnexos I y 1I.

Dentro de la investigacifn encontramos dos reglamentos de
criados, casi de la misma fecha, pero distintos geogr&ficamsnte;
uno correspondif a la ciudad de ME&xico en el afio de 1885 con fe
cha 20 de febrero; el segundo concirnib a la ciudad de Puekbla,
con fecha 23 de junio de 1266, ampos reglacentaban una serie de
requisitos a cumplir por parte del pactrfn, asfi como del domésti
co. Resaltando la forma como los dos hacen alusifn a la integra
cifn de una .ibreta & rejsistro, ¥ considerada como indispensa-
ble para dicha labor, existieron notables congruencias, pero
nusotyss decidimcs anotar las discrepancias o puntos que no

coincidfan en dichos estatutos.

En el correspondiente a la ciudad de MExico, consideramos
como principales diferencias los datos personales y la inclu-
8i6n de la fotograffa por parte del sirviente, para ser integra
dos & la libreta, ademss de otra para la impresifén del reglamen

to y de la libreta del c¢riado.

Pe igual modo, también se hacia menci6n a todos aguellos su-
jetos considerados como servidores domésticos, pues no existfa
una Aivisi6n tajante entre ellos, y, a manera de ejemplo, tene-
mos a los hortelancs, mozos de caf€ vy fonda (meseros), los en-
cargados de servir en las posadas, billares, los que servian en
las neverfas, bafos, pulguerfas, caballerizas, los carretoneros,

los cocheros p@blicos, asf como las lavanderas.

Existfa una sancifn cconbmica cuando se hacfa mal uso de la
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libreta, el pago era de 5 reales al prestamista y de 4 al cria-
_dp. Era opciconal el nonto del salario de un criado, as{ como si

se ponfa o no en la libreta; si el patrSn qguerfa devolverla al

criado, incurrfa en una sancifn de 5 reales.

En cuanto al reglamento de criados dom&sticos publicado en
la ciudad de Puebla, c¢on fecha 23 de junio de 1866, a continua-
cin haremos menci6Gn de algunas diferencias, con respecto a lo

anterior.

Se establecis el pago de un real para obtener la libreta,
que necesitaba para una buena conducta; y cuando se hacfa mal
‘uso de la libreta, aparte de la multa pecuniaria, existfa una

sancif6n corporal de tres a treinta dfas.

Se otorgaba, por parte de los amos, un recibo donde se espe-
cificaba el inicio de sus servicios y e! monteo de su salario:
s5i el amo no hacfa correctamente las anpotaciones, lo multaban
con unc a cinco pesos; se exigla por parte de los criados una
absoluta fidelidad en raz6n de los secretos de la familia en la

cual servian.

Por su parte el Ayuntamiento publicaba las listas, una para
anctar a quienes solicitaban trabajo como criados, la otra para
anotar guién requeria sirvientes; por este servicio no sc lcs

cobraba nada & logs patreones.

La separacign de la criada de su trabajo deberfa ocurrir con
aviso de 15 dlas o por una raz6n aceptable y vdlida por el Ayun

tamiento; exceptuando de este términc a las nodrizas.
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Los amos nc podfan despedir a los criados si no eran avisa- -
dos previamente con guince dfas de anticipacifn o por alguna

falta grave.

Por parte de los patrones, estaban obligados a cuidar su edu
cacifn religiosa, polftica y civil, ademds de proporcionarles
la oportunidad, si lo deseaban, de concurrir a la escuela noc-
turna; en cuanto a su persona deberfan de ser lo mds aseados po
sible, y, considerando las condiciones de las clases sociales

de ia #&poca, proporcionarles rapatos.

De lo anterior podemos percibir cfmo las condiciones econdmi
cas de una época gue para clgunous cuantos estaba considerada
como de total esplendor, para la mayorfa, y nos referimos a una
clase proletaria, implicaba sstar socialmente sin recursos, de

dorde por lo general se extrafa & todo el personal doméstico.
La siquiente cita nos ilustra este perfodo:

Limpia sobre la falda de percal de la criada pizpire-
ta, cubre la canasta del mandado, y es signo que marca
el paso de la india de la aldea a la ciudad. Cuando

‘entra al servicio de su amo, la criada indigena deja
&l guezguemil y ol chincuete v se cubre con el reboso,

b
T -, s R fss s 111
como primer signo de emancipaca civilizacién.

m Silvestre Montes. El Heraldo Bimestral Hidalquense. Pachucha, Hidalgo.

Jueves 20 de Octubre de 1910, ~© IX, némero 552, p. 12.
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