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" INTRODUCCION, p.1

_Siguiendo el principic " las normas de trabajo tienden
é_conseguir el equilibrio y la justicia sotial en las
relaciones entre trabajadores y patrones ", y por ende

. " el trabajo es un derecho y un deber sociales, no es
articulo de comercio, exige respeto para las liberta=-
des y dignidad de quién lo presta y debe efectuarse <~
en condiciones gue aseguren la vida, la salud y un ni-
val ecénomico decoroso para el trabajador y su familia
condiciones de trabajo que en ningdn caso podrdn ser -
inferiores a las fijadas en esta ley y deberdn ser pro
porcionadas a la importancia de los servicios e igua-~
les pata trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motive de raza, nacionalidad, sexo, --
credo religioso o doctrina politica, salvo las modali-
dades expresamente consignadas en esta ley y que las -
fijadas en los contratos colectivos no podrd concertar
se en c¢ondiciones menos favorables para los trabajado~-
res que las contenidas en contratos vigentes epn la em~
presa o establecimiento.

El objetivo del presente trabaje es demostrar que con

la celebracién de loS pactos colectivos, los trabajado
res de planta que hayan cumplide 15 anos & mds no sola
mente tienen derecho al pago de 12 dlas por cada ano ~
de servicios prestados como prima de antigiiedad, sing

gue siguiendoc la Eraccién II del artlculo 50 de la ley
y lo pactado en contrataciones colectivas con el térmi
no compensacién por retiro voluntario, igualmente tie~
nen derecho al pago de 20 dlas por cada uno de los -~~~
anos de servicios prestados, por ende, todo trabajador
gque reuna los regquisitos del articulo 162 fraccidn III
tiene derecho a gue se le pague con 32 dias de salario
por cada uno de los anos de servicios prestados, inde-
pendientemente que la fraccidn II del artleculo 50 de -

la ley, lo establece en funcidn de las acciones que -
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tiene el patrén para liquidar a un trabajador y que «-

nuestra maxima Suprema Corte de Justicia de la Nacién
a través de diversas ejecutorias sostiene criterios en
favor del trabajador cuando existen prestaciones con--
tractuales superiores a la prima de antiguedad, apli--
cando no por duda en beneficio del crabaﬁador sino por
consentimiento expreso entre trabajadores y patrones -
en los pactos colectivos.

Por lo tanto, el objeto de la presente, es demostrar -
que todo trabajador de planta que haya cumplido con io
djispuesto por.la fraccidn III del articulo 162 de la -
ley, no solamente tiene derecho a la prima de antigle-
dad, sino a la indemnizacién por antigidedad, como «---
® Compensacidn por Retiro Voluntario ™.



CAPITULO I
RELACION DE TRABAJO

R A S s L A

A. PRECEDENTES DE LA RELACION DE TRABAJO.

Desde Aristételes se calificd la paturaleza humana co-~
me eminentemente svcial, ya que el hombre encuentra un
verdadero placer por el simple hecho de tener contacto
con sus semejantes, (1)

Hay un medic de convivencia donde &l hombre se ve for-
zado a entrar y que no tiene nl la posibilidad de esco
ger a los demés seres con quienes va a relacionarse ni
puede intervenir en la expedicién de normas que regu~~
lan las relaciones interhumans,

Yecesidad de pertenecer a las empresas en general, em-
presas industriales, comerciales, agricolas, etc., pa~
ra poder subsistir .

El trabajador no sbélo laborando dentro de una empresa,
gino come miembro de la colectividad y gue su activie-
dad externa, en relacién con la fabrica repercute neceg
sariamente dentro del trabajo. Entonces se ha pensadoe
en que estas relaciones multiples del trabajador abar-
can condiciones de vida social, privada y laboral, pa-
ra estudiar esta situacidn, se ha dado nacimiento a un
conjunto de conocimientos que han servido de preceden-
tes o antecedentes para la actual legislacién de traba
jo sobre la relacidén de trabajo, precedentes que son.
{2}

Teorla del Arrendamiento

En un principic los romanos calificaban el contrato de
prestacidn de servicios como un contrakto de arrenda---
miento, y el C&digo de Napoledn al referirse a este ha
blaba de arrendamiento de servicios.

Esta doctrina fue una de las mds difundidas; entre sus
expongntes encontramos a Marcel Planiol quién manifes-
to que " existe grave confusién respecto al nombre gue
debe aplicarse a este contrato. Los economistas se cop



p-4
tentan casi siempre con denominaciones inttiles o fal-

sas desde el punto de vista juridico y es as{ que se -
ha acostumbrado a llmarle contrato de trabajo, expre--
sidn que parece tener cierta virtud oculta, puesto gue
se le emplea constantemente en el mundo parlamentario,
pero, que en derecho no tiene mds que el valor que la
expresidn simétrica, contrato de casa, aplicada al ~--
arrendamiento de casas.{3)

El trabajo puede ser objeto de muchos contratos, por -
lo que el buen sentido exige que por lo menos, se ten-—
ga cuidado de decir, cual de ellos se trata... Este --
contrato es un arrendamiento, seg8én lo demuestra un rd
pido andlisis; la casa arendada es la fuerza de traba-
jo que reside en cada persona y que puede ser utiliza-
da por otra como la de una miquina o la de un caballo;
dicha fuerza puede ser dada en arrendamiento y es pre-
cisamente lo gque ocurre cuando la remuneracidn del tra
bajo por medio del salaric proporcional al tiempo, de
la misma manera que pasa en el arrendamientc de casas.
En el contrato de arrendamiento, la casa objeto del --
mismo, al término de &ste, tiene que ser devuelta al -
arrendador por un tiempo determinado, no para sonsumir
se sino para usarla y disfrutarla el arrendatario, co-
sa gue no sucede en el contrato de trabajo, pues la --
energlia humapa al realizarse el trabajo instentdneamen
te se consume,{4)

Teoria de la Compra-Venta

Los economistas clAsicos ven en el trabajo una mercan-
cla sujeta a la ley de la oferta y la demanda v en é&s-
te criteric coincicen fnith, Malthus, L .ouers it g
Ricardo, estiman que el salario constltuye el precio -~
de determinada mercaneia.(5)

Francesco Carnelutti en su Studic Sylle Energia Como -
Oggeto, manifiesta, partiendo de la naturaleza de un -
contrato de energia eléctrica, que la teorla anterior
no supo distinguir la energla de lo gue es su fuente,
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y dice que el objeto del contrato no es la fuente de -

energia, sino la energla misma que en el contrato de -
arrendamiento se tendrla que devolver y no asl con la
energla eléctrica; algo semejante sucede en el contra-
tode trabajo pues la energia humana no vuelve a entrar
en el sujeto que presta el servicio. Sigue diciendo ~--
que la energla humana, llegando a una conclusién audaz
siendo objeto del contrato es tambiln una cesa, que al
exteriorizarse se objetiviza significando éste una de-
gradacidén del trabajo.(6)

Carnelutti, concluye, que la asimilacién de los contra
tos no debe hacerse.(7)

En aquél, el objeto de la prestacidn es la energia hu-
mana y &ste es el guiar otra clase de energla, de don-
de resculta que estando el hombre mAs cerca del hombre
que de las cosas, su energla debe ser considerada por
el derecho de un plano distinto. Para Carlos Marx no -
es posible considerar el contrato de trabajo como un =
contrato de compra-venta sin atender a la libertad y a
la dignidad humana.

Podemos concluir, acerca de esta teord, que es la mis
acertada en mi criterio, pues nada es mAs cierto que -
el trabajador vende su energia y tampoco podemos enga-
nar que el trabajo estd en el comercio; aunque se obje
ta que el trabajador tiene libre disposicidén .de . la ca-
sa, el trabajador puede prestar sus servicios cuando -
gquiera, siendo aqul donde esti contraida la voluntad -
del trabajador. Lo que aprovecha el patrén es el resul
tado de la energla, no la energla misma.{8}

En la venta existe una cosa material, cognocible por -
las partes, que puede apreciar, a priori, su valor. En
el trabajo, el justo precio no se puede determinar ---
sino a posteriori); © sea cuando lo producido tiene ya
un valor de cotizacién en el mercado.(9}

Teorla del Contrato de Scciedad
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Chatelain y Valverde, se interesaron en demostrar esta

teoria siendo m&s completa la exposicién de Chatelain.
Segtin éste autor es necesario tener un concepto de lo
que es la empresa, que considerAdndola desde un punto -
de vista puramente econémico es un establecimiento co-
mercial complejo, es una combinacién de elementos que
tienden a un f£in comdn, Siendo asi hay dos elementos,
uno de ellos es que algunos sujetos aportan algo y el
otro de ellas es la divisidn comd@n de una cosa. Tratap
do de identificar esto con el contrato de trabajo, ---
apreciamos que los sujetos, gue prestan sus servicios,
su habilidad profesional, su fuerza y otros su inicia-
tiva, su capital, etc., existiendo asf{ una obra coman
manifiesta. En cuanto al sequndo elemento se demuestra
al explicarnos el término beneficio. En sintesis, el -
trabajo es la aportacién del obrero y su participacién
en el resultado es el salario pero realmente la parti-
cipacién del obrero en las utilidades, es lo que hace
pensar en un contrato de sociedad,(10)

El propio Carnelutti, objeta el hecho de que el obrerc
no corra ningén riesgo, pues éste trabajo y le pagan -
por adelantado sin que le interese el resultado desde
el punto de vista, utilidad. Ciertamente los cbrereos -
si corren un riesgo, ya que cuando la empresa nO mar--
cha bién los pueden despedir. A mis de esto no existe
un fin de lucro como debiera ser sl realmente tuviera
los elementos del concepto que se tiene de sociedad, -
la sociedad supeone la creacién de una nueva perscna.
(11}

villay, el contrato de trabajo es la sociedad que tie-
ne por objeto la produccién de riquesa y en la que el
socio empresarioabona al socio trabajador una suma, pa
gadera en é&poca determinada, a cambio del abandeno por
el trabajador del producto de su trabajo.(12)

Para Lorin, el contrato de trabajo, es un contrato de
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sociedad sui géneris. Una primera consecuencia de di--~

cha equivalencia :-. es que, en la medida en la cual el
hombre se vea por medio de otro hombre privado de sus
actos por la coaccidn exterior, se encuentra en esa me
dida lesionada en su cualidad de agente libre y en su
darecho de autos correspondeinte, rebajado a nivel de
sus instrumentos.

De ahi{ se sigue qgue el solo hecho de aplicar les hom--
bres a su actividad a una misma operacién los constitu
ve inmediatamente a un estado de asociacidn, puesto --
que adquieren, con el resultado de un trabajo un dere-
cho proporcional a la importancia de su concurso res--—
pectivo. Asalariante y asalariado aplican su actividad
a una misma obra, de donde resulta, en virtud de la --
equivalencia fraternal, queriendolo o no, un verdadero
vinculo de asociacidn,{13)

Alarcédn, critica estd téoria el manifestar que es una
utopia, ya que los representantes del capital y el tra
bajo, pretenden el maximum de utilidad a cambio de un
minimo de riesgo ¥ no como lo pretende el contrato de
sociedad la equitativa distribucién de los beneficios
y de la responsabilidad entre sus miembros -~ animus so
ceitatis ~ y - efectio societatis - .{14)

Teoria del mandato

Esta teorla adn cuando en un principio fue ampliamente
aceptada se desecha, pues el mandato solo existe para
la ejecucidn de los actos juridicos. El mandato tiene
como f£in la representacidn y en el trabaje no hay tal,
sino que fnicamente éste sirve como medio.(15)

Ya gue cuando el trabajador actfia por el patronoc en ~-
las relaciones de &ste con.terceres:existe una.repre—-
sentacidn de hecho, a la cual se agrega la responsabi-
lidad que asume el patrono por las éareas de los traba
jadores a su servicio, especialmente de sus dependien-
tes o factores de comercio.

De litalia, la diferencia entre unc y otro contrato --
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cansiste especialmente en la naturaleza de la gbra -a-

prestada, que es atministrativa, y estd dirigida al --
cumplimiento de un determinado negocio en el mandato:
mientras tiene cardcter ejecutivo y, por lo general, -
continuade en la locacidn de servicios, ademds por lo
general, em el contrato de trabajo la compensacién ese
ta fijada teniendo presente el tiempo por el cual la -
obra se presta; y en cl mandato, en cambio, se determi
na teniendo principalmente en cuenta la importancia y
naturaleza de la obra prestada,.(16)

Teoria Paul Bureau

El contrato de trabajo, puede definirse con reserva de
una adicién #dlterior, " como un contrato por el cual -
uvan persona llamada patrone, compra a otra, empleado u
obrero, mediante un precio determinado, el esfuerzo in
telectual o muscular necesario paraz el cumplimiento de
uan tarea precisa y claramente determinrda,(17)
Deville, cuando el trabajo se vende, el .rabajo no ---~
existe; cuando existe, ya no pertenece al trapajador.
La &nica cosa que el trabajador puede vender es Su -—-~
fuerza de trabajo, lo cual se distingue de su funcién
~ el trabajo - como una maguina se distingue de las -
operaciones que realiza y como la potencia digestiva -
se distingue de la digestibn.(18}

El Contrato de Trabadio como Contrato Auténomo

Dada la imposibilidad de encuadrar, técpicamente, el -
contrato de ttabajo en alguno de los contratos califi-
cados por el berecho Civil se considera gque aqull po--
see existencia per se, sui deneris, incluide en la ca-
tegoria contractual facio vt des, si se le mira respec
to al obrero, y de ut facias, sl se considera en rela-
cidén con el patrono. Esa tesis del contrato inominado
do ut facias, en gque el patrono da y el trabajador ha-
ce se defiende por Beaucort y por Hincjosa.(19)

Acto Condicién
Que se da por el simple hecho det ingreso del trabaja-



p.9
dor a la empresa, se le aplica un estatuto objetivo, ~

integrado por las leyes y los contratos colectivos, en
cuya formacidn no participa cada trabajador y que se ~
modela, no en atencidén al interés de uno o varios tra-
bajadores, sino en atencién al interts de todos los ac
tuales y de los futuros, ¢n suma eén contemplacidn del
interés de la clase trabajadora.{20)

Prestacidn Efectiva

La aplicacidén del Derecho del Trabajo, principia en el
momento en que el trabajader ingresa a la empresa, --
quiere decir, la iniciacién del trabajo es el presu--
puesto indispensable y el hecho que impone imperativa~
mente la aplicacidn del ordenamiento laboral.{21)
Servicio Subordinado

La relacién de trabajo no nace de un acto de veluntad,
sino de un Estado de Nercesidad, la cual no atenta en
contra del art. 5 Constitucional, que dispone que " a
nadie se podrd obligar a prestar trabajos personales
sin su consentimiento ", porque el estado de necesidad
determinante del nacimiento de la relacidn no puede -
-confundirse can vuna obligacidn.{22)

La reglamentacién en materia laboral y los dereches de
los trabajadores fueron otorgados por el poder p#blico
¥ no fueron presisamente conquistados por los trabaja-
dores.

Desprendemos de lo anterior que en este periodo era im
posible encontrar una idea clara sobre la relacitn la-
boral y que, por una parte, los patrones se defendlan
y atacaban denodadamente las conquistas laborales, los
obreros se movian en planes demagdégicos con tendencias
marcadamente radicales y el gobierno se inclinaba mds
por la tendencia demagégica y deformada, dentro de un
concepto estrictamente jurldico, los principios gue -~
habian quedado plasmados en el articulo 123.(23}

Teoria de la Incorporacidn
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El contrato de trabajo no es necesario para que esista

una relacién laboral e inclusive, llega a suponer que
en el futuro habrd un momento en que sea totalmente --
inecesario la celebracidn de un contrato de trabajo.
Para desprender tales conclusiones se coloca el citado
autor en el supuesto de que al ley, los reglamentos y
los contratos colectivos regulan estrechamente todas -
las faces de la relacidén laboral y entonces, simplemen
te, aunque un individuo preste servicios en beneficio
de otro y caiga dentro de los supuestos legales o cons
titucionales, habrd nacido esa relacisn laboral con to
das sus consecuencias, (24)

Teoria de la Adhesién

Un simple acto de adhesién da origen al vinculo con---
tractual y provoca la desaparicién de la autonomia de
veluntad.

De ahi que los adeptos a la teoria de la relacién ha--
gan hincapie en la incorporacién del trabajador a la -
empresa y en su calidad de miembro de ésta, es decir -
de un ente colectivo, aungue sélo fuera en sentido so-
cioldgico, pero con proyeccidédn al campo jurldico.
Realizacidn efectiva de su actividad, en esta la rela-
cidn de trabajo, surge con el ingreso del trabajador
en la empresa, lo que implica la aceptacién de las con
diciones de trabajo predeterminadas por via general, -
como la sucesién de servicios prestados, se origina en
el hecho de que el trabajador ocupa un lugar en la em-
presa, siendo tal hecho el generader de la relacién de
trabajo. (25}
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B. LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

El Derecho del Trabajo, no protege los acuerdos de vo-
luntades sino el trabajo mismo, pués su misidén no es -
regular un intercambio de prestaciones, sino, asegurar
la salud y la vida del) hombre y proporcionar al traba-
jador una existencia decorosa. La Relacidn de Trabajo

es una situacién jurldica objetiva que se crea entre -
un trabajador y un patrén para la prestacién de un tra
bajo subordiando, cualquiera que sea el acto que le de
origen en virtud del cual se aplica al trabajador un -
estautto objetivo, integrado por los principios, ins--
tituciones y normas de la declaracidén de derechos so—-
ciales, de la ley de trabajo, de los convenios interna
cionales, de los contratos colectivos, contratos ley y
de sus normas supletorias.(26}

a.- el hecho constitutivo de la relacién es la presta-
cidén de un trabajo subordinado.{27)

b.- la prestacidn de trabajo, por el hecho de su ini--
ciacién, se desprende del actc o causa que le dio ori-
gen y provoca, por si misma, la realizacién de los ---
efectos que derivan de las normas de trabajo, esto es,
deviene una fuerza preoductora de beneficios para el --
trabajador.(28)

c.- la prestacién del trabajo determina inevitablemen-
te la aplicacidn del derecho del trabajo, porque se --
trata de un estatuto imperativo, cuya vigencia y efec-
tividad no depende de la voluntad del trabajador y del
patrono, sino exclusivamente de la prestacidn del tra-
bajo. (29) )

d.- la prestacién del trabajo crea una situacién juri-
dica objetiva que no existe con anterioridad, a la que
se da el nombre de relacidn de trabajo.(30)

Er el contrato, el nacimiento de derechos y obligacio-

nes de cada una de las partes depende del acuerdo de -



voluntades.(31)

Y que el derecho comparado lo define:

La comisién reformadora del Cédigo Civil Argentino en
su proyecto de 1936, establece en el articulo 1073: "
Las reglas del presente titulo se aplicaran a las pres
taciones de servicios de quienes prometen trabajar ba-
jo la direccién de otra persona por tiempo determinado
0 no, mediante un salario que deberd pagarse en moneda
nacional. Igualmente regirdn para el trabajo que se --
llevase a cabo en el domicilioc del empleado, cuando la
rétribucidn consistiere en un precio por pieza conclui
da siempre que los servicios continuen después de la -
entrega.(32)

El Cédigo Federal de las Obligaciones en 2uiza, del --
ano de 1B81, define el contrato de trabajo en el arti-
culo 319, expresando que es aquel por el cual una per-
sona, el trabajador se obliga hacia otra el patrono --
a prestar servicios por un tiempo determinado a cambio
del pago de una remuneracién. Habrd igualmente contra-
to de trabajo atinque la remuneracién no sea calculada
en razén del tiempo sino del trabajo prestade, con tal
de que el trabajador sea empleado por un tiempo deter-
miando o indeterminado.{33)

La Ley Espanola del Trabajo de 1932 dice " se entende-
rd por contrato de trabajo cualquiera que sea su deno-
minacidn, aquél por virtud del cudl unpa o varias perso
nas se obligan a ejecutar una obra o a prestar un ser-
vicio a uno o varios patrones, o a una persona jurldi-
ca de tal cardcter, bajo la dependencia de estas por -~
una remuneracidén sea lo que fuere la clase o forma de
ella.(34)

El Cddigo Civil AlemAn de 1900, define el contrato de
trabajo en el articulo 6 " contrato de trabajo es aquel
por el cual quien promete el servicio se obliga a presg

tarlo y la otra parte se obliga a pagar la remuncra---
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citn convenida.Objeto de este contrato pueden ser ser-
viclos de cualquier género.{35)

Finalmente mencionaremos el articulo 20 de la minuta -
de la Nueva Ley Federal del Trabajo en Méxica, se en--
tiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el

acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo per
sonal subordinado a una persona, mediante el pago de -
un salario,

Contrato Individual de Trabajo, cnalquiera gque sea su

forma o denominacidn, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo subordiz
nado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parra-
fo primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos.

Nos damos cuenta que ya no se le dan, a las relaciones
de trabajo un origen necesariamente contractual; como

lo hacia la ley de 1931, en la que no se mencionaba la
relacidn, sino gque se hablaba del contrato de trabajo,
es decir se segula la teoria contractualista como lo -
hace el articulo 123 de nuastra constitucién en el ---
apartado A,. La relacidn de trabajo en conclusidn es -
la incorporacién del obrero a la empresa; teniendo co-
mo fuente el servicio prestado por parte del trabaja--
dor y el pago del salaric por el dador del trabaje.{36
En la relacién de trabajo, iniciada la actividad del -
trabajador se aplica automdticamente e imperativamente
el derecho objetivo. Para poder dar una definicién de

lo que se entiende por relacidn de trabaje, primero te
nemos que entender el significado de la palabra " rela
cidn "; al respecto se han dado varios conceptos, para
nosostros mencionaremos los establecidos por Cabane--~
llas gue dice " la palabra relacidén proviene de la voz
latina " realio ", que significa conexidén de una cosa

ly

con otra, correspondencia u enlace entre dos cosas ”

por Hueck gque define " por primera acepcién, relacidn



p-14
de trabajo, significa un vinculo de obligacién dimanen
te de un contrato de trabajo ". La relacidn de trabajo
viene asl a designarse como una obligacién y un estado
& condicidén de ejecucién; en el sentido de perfeccién
del vinculo a través del contrato de trabajo el que --
apoya en sus efectos. Es el contrato el que fundamenta
la obligacidn de una prestacidn de servicios. " En sen-
tido distinto, se manifiesta una segunda significacién
del término relacién de trabajo; con arreglo a esta se
gunda aceptacién se entiende por relacidn de trabajo,
téda relacidn-obligatoria laboral indistintamente tan-
to sl procede o se origina de un contrato de trabajo o
de un especial fundamento juridico; ley, disposicién o
reglamento oficial, etc " es decir que se mantiene la
existencia del contrato de trabajo, comec fuente de la
relacidn de trabajo, aungue también hace mencién de --
otras causas que la producen.(37)

" Una tercera significacién del término relacidén de --
trabajo deja al descubierto en toda su magnitud el pro
blema bdsico y fundamental en la doctrina de la rela--
cién de trabajo gue estudiamos, se entiende en este --
tercer concepto, por relaciém de trabaje, una relacidm
de ocupacidn se determina y origina por el trabajoc de
hecho independientemente de que existe o no una obliga
cidn de prestar el servicio. " Como consecuencia de es-
ta significacién o concepto de relacién de trabajo en
cuanto disgregaba el contrato como causa y la relacidn
como efecto, hubo de plantear el problema de que efec-
tos juridicos hablan de producirse por el contrato de
trabajo y de cuiles habian de dotarse a la relacién de
ocupacidn, (38)

Dados los términos expresos y exclusivamente de esta -
concepcidn cuanto mds predominio hubiese de darse a --
uno de los dos elementos, tanto mas el otro quedaria -
desprovisto de efectos, contrato de trabajo y relacidn

constituyen dos elementos contradictorios o encontra--
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dos en la teorla. de la relacidn de trabajo.
Tal concepto de la relacién de trabajo da una direccidn
diferente al desarrollo de la doctrina de trabajo, lle-
gando as! a un cuarto concepto de la relacidén de traba-
jo en el que " se comprenden la totalidad de relaciones
que median entre el empresario y todos los gque dan un -
trabajo, que a juicio de Siebert carece de interés.(39)
Cabanellas, concluye que se pueden aceptar dos acepcio-
nes de la relacidn de trabajo; una restringida, para se
nalar una efectiva prestacién de servicios, exista o no
el contrato de trabajo, sea esto nulo o impuesto, com--
prendiendo la sumisién por parte del trabajador, su em-
pleo o la realizacidn efectiva de su acte. Y la amplia
utilizada.péra designar la sucesidn de servicios pres-
tados por un mismo trabajador a una empresa, con pres-
cindencia de la diversas modalidades y cambios produci
dos por la alteracién en la propiedad de aquél. Aqui -
en estas acepciones se mantinen plenamente el contrato
de trabajo, qgeu se podrA perfeccionar perc no suprimir
se. (40}
En conclusién la relacidn de trabajo expresa un estado
de orden jurldico entre quien trabaja y quien aprovecha
el resultado del servicio prestado.
Los derechos y las obligaciones vienen siendo el clrcu-
lo juridico; ya sean determinadas por las partes, la --
que indique la ley o algin estatuto seg@in ¢l caso.
Uno de los vincules es el salario, gue el dador del --
trabajo debe dar al que presta sus servicios, adn cuan
do no se haya convenido; al respecto, podemos decir --
que el salario, segén el articulo 82, " es la retribu-
ci®n gue debe pagar el patrdn al trabajador por su tra
bajo .
Habiendo dado una nocién de lo gue se entiende por re-
laciép y salario, gque juntos con los servicios presta-
dos, la permanencia y el fin perseguido por el trabaja
dor nos da una idea de lo que se entiende por relacién
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de trabajo; ya podemos citar algunas definicienes que
se han dade en la legislacién y en la doctrina . Entre
los auntores que han definido la relacién de trabajo en
nuestra doctrina, podemos mencionar al maestro Castore

na, quien sostiene que "

la relacién o contrato de tra
bajo en la suma de vinculos juridicos que se crean en-
tre quienes prestan servicio personal y permanente, ba
jo la direccién y dependencia de una perscna ".

No estando de acuerdo con esta tltima que se refiere a
la dependencia y direccidn del patrdn; pues como hemos
expresado en un principio, el sujeto que presta el ser
vicio lo puede hacer a dos o mAs personas en la misma
época y consecuentemente no depender de la remunera---
cién percibida por un solo dador de trabajo. En cuanto
a la direccidn no puede dar el caso que el patrono sea
una persona sin ningtin conocimiento de alguna ciencia
o arte; no pudiende dirigir por ese hecho el trabaja--
dor contratado en esa época.

Carbello 4 Mendoza nos dice que " el contrato de traba
jo representa la relacidn jurldica establecida ante la
persona, que con fln determinado, presta su propic ser
vicio material o intelectual y la otra que de ello ---
aprovecha o saca ventaja o utilidad. En esta defini—--
cidén el fin dcterminado serla la retribucién junto a -
un gervicio prestado y el dador de trabajo el que apro
vecha el producto de la energla de trabajo del primero
(41)

Cabanellas, la define diciendo que " es aquel que tie-
ne por objeto la prestacién continuada de servicios --
econdmicos y por lo cual una de las partes da una remu
neracién o recompensa a cambio de disfrutar o de ser--
virse, bajo su dependencia o direccién de la actividad
profesional de otra. Ellesfuerzo productivo debe en to
dos los casos, recibir una compensacién equitativa de

aquel que obtiene los beneficios.(42)
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Krotoschin, " es una subespecie de la lecacién de ser-
vicios, es aquella prestacidén de servicios en que el -
locador se obliga a prestar servicios en calidad de --
trabajador dependeinte.{43)
Mario de la Cueva, " es aguel por el cual una persona
mediante el pago de una retribuciédn subordina su fuer-
za de trabajo el servicioc de los fines de la empresa.
(44)
Por ende la prestacién del trabajo proviene inmediata-—
mente de un acto de voluntad del trabajador; perc los
efectos que se producen provienen, fundamentalmente, -
de la ley y de los contratos colectivos, pues, contew-
niendo estos ordenamientos, beneficios minimos, siem--
pre es posible que se establezcan prestaciones mds ele
vadas.
El ingreso del trabajador a la empresa, su enrclamiens-
to en el orden juridico objetivo de la misma, era un -
acto condicidn.
" Donde hay una prestacién de trabajo subordinada, aht
hay una relacidn de trabajo a la gue se aplicari el eg
tatuto laboral ".
La formacidn de una relacién de trabajo, es un imposi-
ble sin la concurrencia de la voluntad del trabajador,
art. 5 constitucional.
La necesidad de un acuerdo de valuntades previo a la ~
iniciacién de la prestacidn del trabajo; por lo contra
rio, el parrafo del articulo 20, ™ cualquiera que sea
el acto que le de origen, senala la posibilidad de un
acuerdo ".
" Que la esencia de la doctrina nueva consiste, por --
una parte; en que &l acuerdo de voluntades no es un re
quisito inevitable para la formacidén de la relacién, -
que este acuerdc de voluntades no podrd ser el rector
de la vida de la relacidn; porgue esa funcidén la cum~

ple, y otra vez repetimos una idea ya expnssta, un es-
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tatuto, la ley vy los contratos colectivos, entre otros
ordenamientos gue estd en’ una evolucidn permanente que
no puede ser detenida por el acuerdo de voluntades ori
ginario, pues, por el hecho de la prestacién del traba
jo, la relacién adquiera una vida propia; lo que se --
transforma por principios que también le son propios.
El efecto de la presuncién fue " hacer producir conse-
cuencias juridicas al hecho puro de la prestacién de -~

un servicio personal ", las gque consistieron en la ---
creacién de una presuncién juris tantum en favor del -
trabaajdor; a quién le bastaba la prueba de la existen
cia del servicio personal para arrojar sobre el empre-
sario al carga de la prueba de la inexistencia del con
trato de trabajo previo o de la existencia de un con--
trato distinto de prestacién de servicios,.{43)

El Derecho Civil, entregd a un supuesto acuerdo de vo-
luntades libres del trabajador y del patrono la deter-
minacibn del contenido de la relacién de trabajo.(46)
Era de la relacién individual de trabajo a la etapa de
la negociacién y contratacion colectiva, en la cual la
determinacién de las condiciones de trabajo para todos
y cada uno de los trabajadores, es el resultadc de la
lucha de las dos fuerzas sociales gue viven dentro de
la empresa; el trabajo y el capital ". 51 consideramos
ahora esta condicidén nueva de la relacién de trabajo,
encontramos que su contenido ha dejado de tener una --
fuente subgétiva, como es el acuerde de voluntades de
un trabajador y un patrono, y gue ha quedado sustitui-
da por un estatuto objetivo, lo que a su vez confirma
el paso del subjetivismo contractualista del derecho
civil a una situacidn objetiva gue constituye lo esen
cial de la relacién de trabajo.(47)

No corresponde a la ley decidir las controversias doc-
trinales por lo que se considero conveniente tomar co-

mo base la idea de la relacidn de trabajo, que se defi
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ne como la prestacién de un trabajo personal subordina

do, mediante el pago de un salario independientemente
del acto que le dé& origen, pero se adopto también la -
idea de contrato, como uno de los actos, en ocasidn --
indispensable, que pueden dar nacimiento a la relacidn
de trabajo.(48)

" Acuerdo previo de voluntades como un acto generador
de la prestacidn de trabajo ".(49)

" Segén la exposicidn de motivos, contrato; estriba en
que el trabajador adquiere la cobligacidn de poner su -
energla de trabajo a disposicién del patronoc a partir
de la fecha estipulada y en gue el empresario obtiene
el derecho de utilizarla y asume la obligacién de pa--
gar el salario ".(50}

La relacidn de trabajo s! puede nacer de un contrato.
No debe olvidarse que en el Derecho civil, existen mul
tiples contratos que se estrcturdn, bdsicamente, sobre
obligaciones de hacer, sin que con ello atente " a la
idea de la dignidad del trabajo humano, y el principio
de que dnicamente las cosas que estdn en el comercio -
peuden ser objeto de contratacidn ".(51)

EL hecho constitutivo de la relacién de trabajo si con
siste en al prestacién de un servicio subordinado pero
siempre, como antecedente, existird un acto jurldico.
(52)

bLa relacidn de trabajo, nace de un estado de necesidad
Claro estd que ello no atenta en contra del art. 5 ---
constituciopal, porque el estado de necesidad determi-
nante del nacimiento de la relacién no puede confundifp
se con una obligacién.{53)

Los contratos civiles sén dindmicos, en aplicaciodon de
la formula ribus su stantibus, que significa que en -~
los casos de excesiva onerosidad se podrd medificar ~--
las obligaciones en lo necesarioc para mantener el equi
librio prudente segtn el art. 2455 del Cédigo Civil --

del D.F.(54)
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La intervencidn del Estado, para disminuir el imperio
de la voluntad de las partes en aguellos casos en que
el interes social & el interes ptblico pueda resultar
afectado.
La relacidn de trabajo, tiene un cariActer institucio--
nal; los aspectos, condiciones y supuestos concurren--
tes no dependen de los sujetos, sén de aplicacién for-
zosa, En el momento en que se establece la relacidn, -
las nromas de trabajo surgen simultdneamente y rigen -
la relacién.(55)
L; relacidn de trabajo es una institucidén juridica =--
constituida por un cenjunto de reglas impuestas por el
Estado, que forman unidades. Las partes solc tienen -~
eventualmente la facultad de prestar su adhesidn; des-
pués de hacerlo, su voluntad resulta intrascedente y -
los efectos de la institucién se producen de una mane-
ra automAtica.(56)
a.— las normas relativas son impuestas por el Estado e
integran una unidad, de tal forma que todas regulan la
relacidén de trabajo,
b.- la imposicién de las normas juridicas es automati-
ca, como resultado de los hechos concretos de prestar
y recibir el servicio,
¢.- la relacidn laboral es una idea de obra, gue sc --
realiza y tiene permanencia juridica en un medio so~--
cial determinado,
d.- los miembros de la relacién de trabajo, patrén y -
trabajador persiguen finalidades comunhes, impuestas ~-
por la ley; el equilibrio y la justicia social,
e.- las finalidades comunes permiten establecer activi
dades reciprocas; la conducta de unc de los sujetos --
afecta al otro,
f.~ tanto la idea de obra como la organizacién, su fi-
nalidad y las relaciones entre patrén y trabajador se
encuentran reguladas por un ordenamiento jurldico dew--

terminado. (57}
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Pero Morin, dentro de la teoria anticontractualista, -

hieqa el cardcter contractual al vincule laboral, fun-
dandose en dos razones:

a.~ la circunstancia de estar predeterminado por la ~-
. ley y por otras fuentes normativas, el contenido de la
relacidn de trabaijo,

b.~ su actuwal mode de constitucidn. (58]

El acto de adhesién a un reélamento abstracto, previa-
mente establecido ¢ la forma en que el vinculo se pro-
duce o se desarrolla, carece de elementos esenciales -
para configurar la concepcidn tradicionalista del con-
trato.{59)

Pero Cesarino, manifiesta que predominan las disposi--
ciones legales sobre las condiciones de trabajo:{60)
a.~ la que reunen el contrato de trabajo, exclugivamen
te una relacidén de admision, de insercidn en una empre
sa,

b.~ la que hace surgir la relacidn de trabajo del sim-
ple hecho de la ocupacidn del trabajador en una empre—
sa dada, independientemente de la intervencidn de un -
contrato.(61)

Dentro de las teorias administrativas, se cita la de -
acto de adhesién, que consiste en gque el trabajador =-
al entrar a formar parte de una empresa, se adhiere a
las condiciones laborales prefijadas por el Estado a -
esa entidad.(62)

Por lo que hace a la teorla de la incorporacidn al em-
pleo, Molitor senala que la disposicién de la fuerza -
de trabajo del trabajador, procede de la incorporacidn
& incusiédn en la explotacidn, y que la ordenacion y re
glamentacidén misma no trae su origen o protedencia de
un negocio juridico o contrato, pues presupone solamep
te una voluntad de hecho.(#3)

La relacidn de trabaje como ejecucién del contrato de
trabajo es concretar dicho término a la ejecuciédn del

contrato de trabajo; por ello cabe concebir tal rela-
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cién como de hecho, en tanto que el contrato de traba-
jo se estima como una relacién de derecho. Empero, con
trato y relacidn de trabajo se confunden practicamente
por mas que pueda darse y se dé, la excepcidn de esta-
" blecer las partes un compromisc de trabajo, un contra-
to con fijacién de plazo para su ejecucién; la norma -
consiste en que el contrato se formaliza por la presta
cidn efectiva de servicios.

La relacién de trabajo al ser ejecucién del contrato,
anstituye una prestacién, mientras que del contrato -
derivarla, exclusivamente, una relacidén juridica; en--
tendiendo por ésta el vinculo o lazo entre el sujeto -
activo y el pasivo, en lo que es objeto propio del de-
recho; por lo cual se entenderA por relacién de traba-
jo, el vinculo o lazo entre dos sujetos - patrdn y tra
bajador - que participan en la realizacidn efectiva de
la prestacién de servicios.{64)

Una situacién de hecho, la prestacién de servicios rea
lizados por una persona en beneficio de otra, resulta
suficientemente para que se originen obligaciones, sin
importar gue estas provengan de un contrato, de actos
materiales o de situacidn de hecho. A Juicioc de Casto-
rena, efectuada la prestacién de servicios, entra en -
jeugo la ley.(65)



C. LOS ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley de la materia
&stos s6n los elementos esenciales para una relacién -
de trabajo.

a.- Sujetos, como se desprende de los articulos 8 y 10
de la Ley, trabajador es la persona fisica que presta
a otra, flsica o moral, un trabajo personal subordina-
do y patrén es la persona fisica o moral que utiliza -
los servicios de uno o varios trabajadores.

b.- Prestacién que de acuerdo como lo regula el'articg
lo 21, ¢sta dehe ser efectiva & sea que puede existir
contrato de trabajo, perc no implica la realizacién de
un hacer & actividad humana, lo cual y aunque esta re-
gulacién lo entiende come un sindnimo no es tal, ya -~
que la relacidn y siguiendo la teoria de la incorpora-'
cidn como de la necesidad de De Buen, se da desde el -
momento de la prestacién de un servicio aunque no exig
ta contrato formal.

c.- Subordinacién, se entiende, de una manera general
la relacién juridica qgue se crea entre el trabajador y
el patrono en virtud de la cudl estd obligado el prime
ro, en la prestacién de un servicio a cumplir sus obli
gaciones y las instrucciones dadas por el segundo para
el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.
Relacién de Subordinacién, como una facultad jurldica
del patrén, en virtud de la cual puede dictar los li--
neamientos, instrucciones y érdenes gue juzgue conve-~
niente para la obtencidn de los fines de la empresa, y
como facultad juridica del trabajador, de cumplir esas
disposiciones en la prestacién de un trabajo.(66)
Relacidn que nace por el hecho de la prestacién de tra
bajo personal subordinado, por tanto es suficiente pa-
ra la relacién de trabajo, aunque no se haya determina
do el monto y la forma de pago del salario. De lo que

se deduce que en salaric st bien en el campo de la teo
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rla es un elemento constitutivo de la relacidn, en la
vida de ella aparece a posteriori, como una consecuen-
cia de la prestacién del trabajo.(67)

El poder de mando y el deber de obediencia que la cons
tituyen no operan de manera permanente e ilimitada.
Existen sdlo durante el tiempo de duracién de la rela-
cién de trabajo, se entiende, durante la jornada de -~
trabajo y exclusivamente respecto de lo que suele lla-
marse el trabajo contratado.(68)

d;- Salario, que como lo define el Capitulo V del Titu
lo Tercero de la Ley, es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabaajdor por su trabajo, por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comisidn a precio alza
do o de cualguier forma, mismo que se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifica--
ciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestacicnes en especie y cualquier otra cantidad o --
prestacidn que se entregue al trabaajder por su traba-
jo, el cual y como lo establece el articulo 90, debe -
ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo.
De Buen - Elementos Esenciales -(69) )
a.~ El Contrato como acte bilateral, acuverdo de volun-
tades para constituir una relacidén individual de traba
jo, mismo que es suficiente para crear los derechos y
obligaciones sin que se integre, de hecho, la relacién
laboral como se afiram en el articulo 20.

b.~ Consentimiento, que siguiendo la teoria de los con
tratos civiles debe ser expresa por ambas partes sean
estos entre trabajadores y patrones.

c.- Objeto posible, sea directo del contrato, que con-
siste en la creacién o trasmisién de obligaciones e in
directo, que es la cosa o conducta sobre la gque recae
la obligacidn.

d.- Subordinacién se relaciona al deber, al cumplimien

to de ciertos linecamientos que afectan a determinada -
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persona por encontrarse en una situacién donde resulta

obligada.(70)

El mundo, tanto ideal como real, la naturaleza al ----
igual que la persona, al establecer relaciones, lo ha-
ce sobre alguna de estas bases, coordiancién, supone -
un principio de igualdad; supraordenacién, que establg
ce la relacidn de superior a inferior & subordinacidn,
que establece la relacién de inferior a superior. Diff
cilmente existe un trato natural humano gque escapa a ~
cualquiera de estas relaciones.{71)

Cuando la subordinacidn es abscluta desaparece la per-
sonalidad lesiona la dignidad, impide el desenvolvimin
to, ho permite a cada quién realizarse en la esfera de
la propia capacidad, aptitud y demds. Sdlo la subordi-~
nacién que se refiere al orden juridico, permite el -~-
respeto a la dignidad del ser humano.{72)

En la ejecucidn de los contratos de trabajo, la subor-
dinacidn aparece como consecuencia de la facultad que
tiene el empleador para encaminar la actividad del tra
bajador dentro de lo pactado y de acuerdo con sus inte
reses, mediante la potestad gue se reserva, siempre en
cuadrado dentro de la ley, de dirigir, ordenar y con--
trolar.(73)

La prestacién de servicios, tiene un doble aspecto, en
sentido genérico, es la actividad que realiza el ser -
humano en la empresa o fuera de ella, y en sentido res
tringido, es la actividad que se lleva a cabo en una -
empresa, siendo esta la que determina la diferencia y
permite la distincidn para sujetar la actividad de la
ley es la subordinacién.(74)

Para que &sta exista se deben dar los sigquientes aspec
tos, la Facultad juridica del patrén para senalar los
lineamientos normativos para la prestacién de los ser~
vicios y la obligacidn juridica del trabajador de cum-
plir con los lineamientos seRalados para la prestacién
de los servicios de acuerdo con la Ley, los contratos,
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la costumbre, su capacidad y habilidad. Justa retribu-

cién, tanto la relacidén de trabajo como el contrato de
trabajo, por referirse al mismo hecho social, el que -
una persona presta su fuerza y su energla para desarrg
llar labores en beneficio o en interés de otra, median
te una retribucién, tienen los mismos elementos esen--
ciales.(75)

El primero de estos elementos que caracterizan la si--
tuacioén juridica, es el hecho de que debe ser precisa-
mente una persona fisica la que preste el servicio, --
mientras que éuién lo recibe puede ser una persona ju-
ridica; esta situacién se desprende naturalmente de --
que el objeto de la relacidn jurldica es la aportacién
del esfuerzo personal, que requiere de la voluntad del
trabajador, por lo que bisicamente es necesario que --
sea una persona fisica la que senale su voluntad de --
trabajar y aporte la energla que posee o sus conoci---
mientos o especializaciones.(76)

El segqundo de estos elementos y que lo caracterizaban,
se refiere a quién recibe los servicios debe tener la

facultad de senalar cual es la actividad gue deseca le

sea prestada, el lugar y la oportunidad en que ello de
be suceder. Dicho en otras palabras tiene la facultad

de mando, con las correlativas obligaciones por parte

del trabajador de la obediencia.(77)

Por Gltimo es bisicamente necesario gue exista la oblji
gacién del empleador de pagar una justa retribucién --
por el esfuerzo realizado al trabajador; es decir que

exista la obligacidn de pago del salarioc o sueldo, --

pues de otra manera no se estarla en presencia de una

relacibn de trabajo, sino tal vez de una subordinacién
fincada en la esclavitud.{78)

cuando se dan las tres caracteristicas Sine Qua Non a

que nos hemos referido, sl hay documento en que se es-
tipule, se estard en presencia de un contrate de traba
jo, si no existe tal documento estaremos contemplando
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una relacién de trabajo.(79}
Ambas formas jurldicas estdn reconocidas en la mayor --
parte de las .legislaciones modernas de trabajo y parti
cularmente en la Ley Pederal del Trabajo Mexicana, don-
de en forma expresa se le reconace igual fuerza y valor
(80}
Todos sabemos que las leyes requlan las relaciones en--
tre los particulares como sucede en el caso del trabajo
protegiendo los minimos en lo que se refiere a las obli
gacioens patronales y las mdximas en el desarrollo del
esfuerzo personal, fundamentalmente esto ultimo para --
evitar la fatiga, el agotamiento la exposicién de los -
trabajadores a la enfermedad o el accidente, en conclu-
sidn a la inseguridad juridica en al prestacién de un -
trabajo personal subordinado.(81)
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D. REQUISITOS DE FORMACION Y VALIDEZ DE LA RELACION DE
‘TRABAJO,

La concepcidn contractualista de la Ley de 1931 y la re
misién que hacia su articulo 16 al derecho comin, obli-
gb a la doctrina laboral a considerar la formacién, la
vida y los efectos de las relaciones de trabajo en apli
cacién de las normas de derecho civil que marcan los re
quisitos de existencia y validez de los contratos y de
su teorla de las nulidades.(82)

Aubry et Rau - Acte Inexistente - es aquel gue no ha po
dido formarse en razén de la ausencia de un elemento --
esencial para su existencia.(83)

Aubry et Rau - Nulidad - ataca los actos que se ejecu-
tan materialmente en contravencidén a un mandato o a una
ley imperativa o prohibitivo, o protege a personas de--
terminadas.(84)

La doctrina sobre la inexistencia y la nulidad en el -
derecho individual del trabajo tiene que partir de la
distincidn entre relacidn y el contrato de trabajo.(85)
Corresponde a las ideas del articulo 5 de la Ley Nueva;
La Ley habla exclusivamente de la renuncia de los dere-
chos de los trabajadbres, porque el derecho del trabajo
es el estatuto de la clase trabajadora, y porque contig
ne los derechos minimos de los trabajadores.(86)

La finalidad del derecho del trabajo, son la proteccidén
del hombre y de su energla de trabajo.(87)

Las condiciones de trabajo constitucionales, sén benecfi
cios minimos y las normas que las contienen son derc--
chos imperativos.{88)

Y las renuncias de las disposiciones no producen ningén
efecto legel.{8%9)

La nulidad de unz clausula no produce la nulidad de la
relacidn o del contrato de trabajo y en todos estos ca
sos se entenderd que rige la Ley o las nromas supleto-
rias en lugar de las clidusulas nulas.(90)
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La falta de consentimiento, esto es, la ausencia de vo
luntad para realizar el acto, produce su inexistencia,
esa doctrina no es aplicable el derecho del trabajo, -
pues si se analiza la cuestién desde el angulo del tra
bajador, podrd &ste separarse del trabajo en cualquier
tiempo con apoyo en el articulo 5 constitucional.(91)
La edad minima de admisién al trabajo se encuentra re-
gulada en el articulo 22 de la ley y que a la lektra re
za " queda prohibida la utilizacién del trabajo de los
menores de catorce anos y de los mayores de esta edad
y menores de dieciseis que no hayan terminado su educa
cidn obligatoria, salve los casos de excepcién que ——-
apruebe la autoridad correspondiente en gue a su jui--
cio haya compatibilidad entre los estudios y el traba-
jo ".(92)
La capacidad de los trabajadores y patrones
a) LOs menores trabajadores en el articulo 23 de la --
Ley.
b} La incapacidad del patrono, la relacién no puede --
darse por terminada y nos apoyamos en una aplicacién -
analdgica del articulo 39 segdn el cual, " en tanto --
subsista la materia del trabajo, la relacidn debe sub-
gistir.(93)
La teorla de los viclos del consentimiento y el dere--
cho del trabajo.(94)
Principio de honestidad y buena fe en las relaciones -
entre los hombres como lo dispone los artlicules 47 ---
fraccidén I y 51 fraccidn I de la ley para trabajadores
y patrones. .
El trabajo en actividades illcitas, concepto de lici--
tud o ilicitud que no se refiere ni puede referirse a
la energijs humana de trabajo considerada en si misma,
pero sl en la actividad a la que se destina; de ah{ --
que lo ilicito se define como toda actividad contraria

a las leyes o a las buenas costumbres como asl lo esta
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blece el articulo 4 de la ley.(95) °
El problema de las formalidades en las relaciones de -
trabajo como lo regulan los articulos 21, 24, 25, y 26
de la Ley, se debe distinguir entre Presuncién laboral
y Hecho real, entre fijacién por escrito-de las condi-
ciones de trabajo y la ausencia de documento, distin--
cidn esta tltima que permite fijar el sentido del pa--
rrafo segundo del articulo 26, " la falta de documento
en el que deben constar las condiciones de trabajo es
imputable al patrono ", proposicibn que tiene por obje
ta primeramenie, que el trabajader, no obstante la fal
ta del documento de condiciones de trabajo, disfrute -
de todos los derechos que derivan, por una parte, de
* las normas de trabajo " y por otra, de los " servi=-
cios prestados " y en éegundo lugar que puede ejercita
r las acciones gue de ahl surjan.{96}
Mutuo consentimiento, atn cuando se quiera ver en el -
contrato de trabajo un contrato de adhesidén, sea que -
las condiciones emanen del empleador que las fija en -
forma unilateral, sea que se deduzcan de alguna regula
cidén colectiva prestablecida, de ahl que sea necesario
establecer quienes pueden dar el consentimiento valida
mente y como bBa de dArselo. La primera cuestidn se re-
fiere a la capacidad de celebrar un contratc de traba-
jo, la sequnda a su forma.(97)
Capacidad para contratar, tanto una persona fisica co-
mo cotéctiva o jurldica puede celebrar un contrato de
trabajo como empleador, mientras sblo perscnas fisicas
pueden ser trabajadores. A la aceptacién del vinculo
como contrato de trabajo, obsta la falta de dependen--
cia personal y, en general, del componente jurldico --
personal y comunitario gue se caracteriza al contrato
de trabajo y que no se da en el caso de una sociedad.
La falta de capacidad, da como consecuencia, que el --
contrato no concluya y que se d& solo una relacidn de
hecho, e impide la Formacién del contrato, nulidad de
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pleno derecho, contrato de trabajo que se reputa vali-
deo hasta la declaracién judicial de nulidad, mads una -
vez pronunciada ésta, la declaracion produce efectos -
retroactivos, por tanto, aplicando esta regla general
al contrato de trabajo, también en el sequndo sistema,
en que la nulidad depende de la declaracidn judicial,
se consideraria que desde el principio no hubo nada --
mis gue una relacidn efectiva de trabajo y no una rela
cidn contractual.{98}

Se sostiens, con razén, que en la relacién de trabajo,
no es posible gue parte restituya a la otra lo éue en
virtud del acto anulado hubiese recibido.(99}

Vicios del consentimiento, gque sea vAlido tanto en una
relacién de‘hecho como contractual, gue el error sobre
la persocna del trabajador, sea como lo dispone el arti
culo 18 de la ley, gue en caso de duda, prevalecerd la
interpretacidn - mads favorable al trabajador y que el -~
error respecto del rendimientc del trabajador se este
como lo establecen los artlculos 27 y 57 de la Ley,.

La consecuencia de un error esencial puede consistir -
en la impugnabilidad del contrato por esta causa, pero
entonces se plantea el mismo problema y la misma situa
cién gue en hipdtesis del contrato nule o anulado.(100)
La Forma del contrato de trabajo, no exige en general
forma determinada sea que se celebre verbal a afin taci
tamente, haciendo consistir esta en la prestacidn efec
tiva del trabajador, atinque se ignore la causa que le
dio origen a excepcién en empleos de mids alta catego--
rla serdn por escrito en los cuales se deberdn obser-
varse las disposicicnes contenidas en los artizulos 24
25, 26 y 31 de la Ley, que en conclusién la falta de -
&ste por escrito " no priva al trabajader de los dere-
chos que deriven de las norias de trabajo y de los ser
vicios prestados " asi como del principioc de la incor-
poracidn que de las condiciones a categoria igual por
las normas de contratacion colactiva, formalidad ----
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" ad probationem ", ya que la forma sélo es exigida --
por la Ley o por las partes a los fines de la prueba.-

(101)
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CAPITULO II

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
A. CONCEPTO.

El principio fundamental en la legislacién y en la doc
trina de México es la absoluta igualdad en el trato a
todos los trabajadores, sin ninguna distinelén resul--
tante de la naturaleza del trabajo realizado.

En verdad, todos los trabajadores son seres humanos, -
en el uso o goce de los mismos derechos fundamentales.
Entre esos derechos debemos incluir el derecho al tra-
bajo, por si mismo nivelador de los individuos, dere--
chos gue deben ser llevados hasta sus consecuencias @}
timas, en cuanto a la aplicabilidad de todas las nor--
mas generales de proteccidn que el derecho confiere al
trabajador.

Esa nivelacién, como principio, ademAs de ser cientifi
camente correcto, nos parece, politica y juridicamente
no solo justa sino también la dnica admisible.

La estabilidad en el trabajo es un principio gue otor-
ga cardcter permanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disolucién édnicamente de la voluntad del -
trabajador y sélo excepcionalmente de la del patréno,
del incumplimiento grave de las obligaciones del traba
jador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los
sujetos de la relacidn, que hagan imposible su conti--
nuacién. (1)

Es un principio creador de un derecho para el trabaja-
dor u nunca un deber para él. X

La estabilidad en el trabajo es la certeza del presen-
te y del futura,

La estabilidad en el trabajo posee una naturaleza do--
ble; es un derecho de cada trabajador a " permanecer "
en su trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones y
no de causa para su separacidn; pero es al mismo tiem-
po la " fuente de garantla " de otro principio funda--



mental en la vida del trabajador, que es el derecﬁélge
" antiguedad en el trabajo ".

La permanencia, persistencia o duracidén indefinida de
las relaciones de trabajo, creadora de un derecho de -
propiedad sobre una cosa inmaterial y como un derecho
real nuevo erga homnes.

La exigencia de upa causa razonable para su disolucidn
siendo fuente y garantla gue por el tiempo, s~ adquios-
ren derachos o sea se van gensrando prestaciones deter
minadas por la ley como minimo.

De ahi que estabilidad es definida en la pagina 433 --
del Pequeno Larousse Ilustrado por Ramén Garcla-Pelaya
y Gross, Edic. Larousse, México 1984, " calidad de cs-
table & firme que a su vez significa lo constante, lo
permanente ".

be la Cueva, Mario., es el derecho a permanccer en el
trabajo en tanto subsista su materia y a percibir los
beneficios consecuentes.(2)

Napoli A. Rodolfo., es la proteccién juridica gue so -
acuerda con el fin de asegurar la permanencia, o sea,
la permanencia juridicamente garantizada, la continui-
dad juridicamente protegida.(3)

Napoli A. Rodolfo., es el derechoc a mantenerse 2n el -
empleoc mientras no medie alguna de las justas causas -
de rescisidn contractual.(4)

Euguerio, Guerrero., toda persona tiene el derecho al
trabajo, a la libre eleccién de un trabajo, a condi---
ciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccidén contra el desempleo.{5)

Trueba urbina, Alberto., es el derecho a conservar su
trabajo salvo que diera motivo de despido, ya gque solo
pueden ser despedidos con causa justa.(6)

De Buen, Nestor., el derecho a conservarlo, no necesa-
riamente en forma indefinida, sino por el tiempo en --

que la naturaleza de la relacidn lo exija.t7).



Cabanellas, Guillermo., el derecho del trabajadorpégga
conservar su puesto mientras lo desee y el empresario
carece de causa justa para poderlo impedir.(8}
Barassi, Ludovico., no es sino una permanencia mds ---
enérgicamente garantizada por cuanto mediante ella el
trabajador se encuentre mds solidamente incorporado a
la empresa. (9}

M.V. Russomano., es el derecho del trabajador de perma
necer en el empleo, aldn contra la voluntad del empresa
rio, siempre gue no exista causa importante gue justi-
figue su despido.(10)

Deveali L, Mario., en el derecho del empleado a conser
var el puesto durante toda su vida laboral, no pudien-
do ser declarado cesante antes de dicho momento, sino
por alguna causa taxativamente determinada.(171}

A.F. Cesarino Jr., como lo garantlia legal o contrac---
tual, en virtud de la cual, el empleado gue no ejerce
cargo de confianza, ni trabajo para profesiones libera
les y gque cuenta con un determinado namero de anos de
servicios efectivos en la misma empresa, solamente po-
drs ser despedido mediante la existencia de justa cau-
sa judicialmente comprobada.(12)

Magano, Octavic., es la garantla legal o contractual -
de permanencia en el empleo que se concede al empleado
en virtud del transcurso del tiempo o del ejercicio de
representgcidn sindical.(13)

Cavazos Flores, baltazar., desde el punto de vista del
trabajador subordinado de empleador privado, " es el
derecho de aquel de conservar un empleo durante :oda_—
su vida laboral, salvo justa causa de despido judicial
mente comprobado ".(14} .

Pimpao,, es el derecho que todo individuo adquiere al
lugar que ocupa, despuds de un cierto lapso de servi--
cio efectivo de un particular, del Estado o de los en-
tes autdrquicos, durante el cual demuestira su capaci--

¢
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dad y aptitud para el desempeno del cargo, no pudiendo

ser despedido sino en virtud de la falta grave o de un
motivo justo debidamente comprobado en el expediente -
administrativo.(15)

Kate R, Ernesto., como el derecho del trabajador a con
servar el puesto durante toda su vida laboral, no pu--
diendo ser declarado cesante antes de dicho momento, -
sino por algunas causas taxativamente determinadas.(16
Por tanto la estabilidad es un derechc que se concede
a_los asalariados, el cual se traduce en la conserva--
cisn del empléo siempre gque subsistan las condiciones
iniciales en que se produjo la prestacitn del servicio
Y se cumplan las obligaciones adquiridas en el contra-
to{17)

Si se analiza la definicién anterior resulta:

La estabilidad es un derecho que se conceda a los asa-
lariados.{i8)

Todos los trabajadores, por el simple hecho de encon-
trarse bajo la prestacidn subordinada de servicio, tie
nen el derecho a dque se les aplique un ré&gimen de esta
bilidad. el cual les asegura que durante el periodo de
desempeno de sus servicios, no tendrdn el riesgo de la
separacién, que implique la pérdida del sueldo que les
permite subsistir con su familia. El cual se traduce -
en la conservacién del empleo siempre que subsistan ==
las condiciones iniciales en gque se produjo la presta-
cién del servicio.{19)

En efecto, si por razones previsibles o imprevisibles,
no subsiste la causa que motivd el contrato, seria ab-
surdo obligar al patrén a sostencr a un obrero cn un -
puesto en el cual, o bien no es necesarioc por haber re
gresado el titular, o bién no existe materia de traba-
jo para ocuparlo; por lo tanto se cbligarla a la acep-
tacion de un servicio innecesario y consecuentemente,

al pago de un salario injustificado. Por tante no se -
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cumplen las obligaciones adquiridas en el contrato & -

en la relacién de trabajo.(20)

De lo expuesto se desprende gue todos los trabajadores
por el simple hecho de reunir esa calidad, estén en el
derecho de exigir una certidumbre absoluta sobre la vi
gencia de sus contratos que les permita desarrollar ~~
sus lLabores sin temor a separaciones injustificadas.(21



p.42
B. ESTABILIDAD RELATIVA.

La Carta fundamental de 1917, en su articulo 123 frac-

cidn XXII, otorgd a los trabajadores asalariados un ré

gimen de estabilidad relativa, permitiéndoles ia posi-

bilidad de reincorporarse a su trabajo en todos los ca

sos en que fueron victimas de despidos injustificados;

con toda atingencia se pensd que, en ocasiones, el tra

bajador podria no desear su reingreso y, en csa virtud

‘sg le facultd.también para optar por el pago de una --

indemnizacidn,(22)

El estudio de la llamada estabilidad relativa debe ser

hecho en fupcién de la naturaleza jurdidica del contra

to individual de trabajo.

Las reglas que la disciplinan son totalmente diversas,

seglin se trata de una relacién de trabajo para obra o

tiempo determinado.

El senalamiento de una obra determinada puede tnicamen

te estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Al establecer una relacién de trabajo por tiempo deter

minado puede &nicamente estipularse en los casos si---

guientes:

I.- Cuando lo exiga la naturaleza del trabajo que se -
va a prestar;

I1.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente
a otro trabajador; Yy

III.- En los demAs casos previstos por esta Ley.

En la relacién de trabajo por plazo determinado asi co

mo en el de obra y a pesar que como lo establecen los

articulos 39 y 40 de la ley y que a la letra dicen:

Si vencido el término gue se hubiese fijado subsiste -

la materia del trabajo, la relaciédn quedard prorrogada

por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Los trabajadores en ningln caso estardn obligados a --

prestar sus servicios por mis de un anc.
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Sucede lo contrario de la relacién indefinida o inde--

terminada los derechos de los trabajadores, ante una -
eventual rescisidén injusta de la relacidén y contrato -
por iniciativa del empresario disminuyan con el paso ~
del tiempo.

Ese es el principal fundamento de la lucha declarada -
en las fronteras del derecho del trabajo contra la re-
lacién u contratos de cobra y tiempo determinade, ya —-
que constituyen, en el fondo, un obstdculo para la es-
tabilidad del trabjo al senalar la transitoriedad de -
su permanencia en la empresa.

En virtud de que la estabilidad, es el derecho de'la -
permanencia en el empleo adn contra la voluntad del em
presario, cuandc no existen razones graves:que justifi
quen la desvinculacién del trabajador, se comprende --
hasta gqué punto la relacién u contrato por obra & tiem
po determinado es contrario a ese principio que consti
tuye uno de los objetos principales del derecho del --
trabajo contemporaneo.

Podemos afirmar, de manera muy amplia, que son normas

de estabilidad del trabajador en la empresa, todas =--
aguellas gue tienen como objeto evitar o restringir la
extincién del contrato de trabajo, en cualquiera de --
sus modalidades.{23)

En ese sentido y en términos generales, la estabilidad
es un freno o limite a la extincién del contrato de -~
trabajo.

No cbstante lo anterior, los juslaboralistas acostum--
bran dar a esa palabra otro sentido, atn mds estricto,
de acuerdc con el cual la estabilidad es un obstAculo

que se opone al libre despido de un trabajador por un

acto unilateral del empresario.

e acuerdo con esa acepcidn, la estabilidad puede ser

subdividida o clasificada en estabilidad relativa o --

impropia y estabilidad absoluta o propia.(24)
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En el primer caso, el despido se traduce sélo en Sn -

obstAculo.a través de la obligacidn del empleador de -
indemnizar.{25)

Como las justas causas de despido permiten poner fin -
a la relacién, por tanto el derecho a la estabilidad -
no es absoluta, sino relativa. Resultaria condenable -
establecer la imposiiblidad absoluta del patrén de des
pedir, como es condenable otorgar a esta el dereche de
rescindir el contrato sin motivo justo.(26)

La locucidén " Justa causa de Despido " no es sindnimo
dé la frase " mientras dure el buen comportamiento ",
usada por los norteamericanos, porque la estabilidad -
puede terminar no s&lo por el mal comportamiento, sino
también por causales ajenas a la buena fe o mala con--
ducta del trabajador.(27)

La locucidn " Justa Causa de Despido " involucra a la
fuerza mayor.

La estabilidad, como todos los derechos, no es dere-
cho absoluto, sino relativo. Lo que quiere evitar es -
el despido injusto arbitraric, inmotivado; pero no pri
va al empleador el derecho de despedir al trabajador -~
cuando sobreviene causa motivada de despido. ’
Principales connotaciones que demuestran el cardcter -
relativo de la estabilidad.(28)

a.- la estabilidad no torna indisoluble la relacién de
trabajo pues si el trabaajdor incurre en falta frave o
sobreviene causa econdmica o de fuerza mayor, aquel --
puede ser despedido.

b.- las normas sobre estabilidad deben tener en cuenta
la economia de cada pais.

c.- las normas sobre estabilidad no deben ser las mis
mas para la gran empresa que para la pequena empresa.
d.- la estabilidad no ampara a todes les trabajadores;
admite exclusiones como por ejm., altos funcionarios -

que ejercen representacién del patrén.



e.~ la estabilidad admite regimenes o formas espegiéf—
les, en algunos casos se reconoce la estabilidad res--
tringida, como por ejm., Servicio Militar Obligatorio.
f.- los requisitos que deben reunir los trabajadores -
para adquirir el derecho a la estabilidad acusan clara
mente los perfiles de relatividad de ésta.

La estabilidad por su cardcter relativo varia en exten
sidn y en intensidad.(29)

La estabilidad relativa, le permite al patrono o empre
sario poner término al vinculo contractual o relacidn

abonando una indemnizacién.
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C. ESTABILIDAD ABSOLUTA,

La idea de la estabilidad en el trabajo, es una crea--
cidn de la Asamblea Magna de 1917, sin ningén preceden
te en otras legislaciones, mi siguiera en la doctrina

de algén escritor o jurista.

Nacio en Querétaro, sin que pueda decirse quién fue su
avtor, como una idea-fuerza destinada a dar seguridad

a la vida obrera y que fue plasmada en la fraccidn XXI
del articulo 123 de la Constitucibn Politica de los --
Bstados Unidos Mexicanos, que niega al patrono, de ma-
nera total, la facultad de disolver una relacién de --
trabajo por un acto unilateral de su voluntad, y tnica
mente Se permite disolver por causa justificada que dg
ber4 probarse ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je en caso de inconformidad del trabajador.(30)

Es diflcil por no decir imposible, porque en algunas -
hipotesis podrla ser contraria a la naturaleza de las

cosas y a la destruccidn de derechos humanos que exi--
gen el mismo gque los derechos sociales.

Pero esd y otras hipdtesis, mds que una concesidn a la
voluntad del patrono, son causas justificadas de diso-
lucién impuestas por la naturaleza de las cosas en con
cordancia con los principios supremos del derecho.

El principic de la duracioén indetermianda de las rela-
ciones de trabajo.

Tiene su fundamento en la legislacién de 1931, al defi
nir en el articulo 31 de la ley, que las relaciones de
trabajo sén de duracién indeterminada en tanto subsis-
ta la materia que les dio origen.

¥ actualmente en el artliculo 35 en su parte final reza
a Falta de estipulacidn expresa, la relacidn sera por

tiempo indeterminado, y al efecto los articulos 36, 37
y 38 de la ley, fijan la esencia de la férmula al se--

falar limitativamente las hipdtesis de relacionns para
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obra o por tiempo determinado, lo que implica la impo-

sibilidad de una explicacién analdgica. Principio, que
el articulo 39 de la ley, ratifica al establecer que -
" si vencido el término que se hubiese senalado y sub-
siste la materia del trabajo, la relacién quedard pro-
rrogada por todo el tiempo que perdure dicha circuns--
tancia.

La duracién indeterminada de las relacidnes es el —---
principio de base, que no depende su eficacia de la vo
luntad de las partes y que tnicamente se flexiona si -
lo requiere la naturaleza de las cosas.

La ley puede proteger al trabajo en si mismo, al que -
el empresario no puede desplazar sino por una causa --
justificada.

Si persiste la materia del trabajo la relacién no pue-
de ser disuelta por un acto dnilateral de voluntad del
empresario.

El parrafo final del art, 35, exige que las excepcio--
nes sean objeto de una estipulacién expresa, por lo --
que en ausencia de ella la relacidn serd por tiempo in
determinado y por tanto no serdn suficientes las deduc
ciones de algunas frases del escrito de condiciones de
trabajo.

Si no existe la estipulacién expresa por escrito, for-
ma 4nica que permite afirmar su existencia, la rela---
cidn debe reputarse de duracidén indeterminada, ya que

su falta, es imputable al patrén.

Por tanto la estabilidad en el trabajo es un principio
que otorga cardcter permanente a la relacién de traba-
jo y hace depender su disolucién tnicamente de la vo--
luntad del trabajador y sélo excepcionalmente de la --
del patrén, del incumplimiento grave de las obligacio-
nes del trabajador y de circunstancias ajenas a la vo-
luntad de los sujetos de la relacidn, que hagan imposi

ble su continuacién,
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La estabilidad en el trabajo es un principio creader -

de un derecho para el trabajador y nunca un deber para
&1, conforme al articulo 5 de la Constitucién, la esta
bilidad depende de la voluntad del trabajador, es un -
deber para el patrén, porque la hipdtesis de disolu---
cidn de una relacidn de trabajo esta determinada en la
ley.

La estabilidad en el trabajo aparecioc en nuestro dere-
cho como una de las manifestaciones mis cristalinas de
1# justicia social, hondamente enraizada en el derecha
del trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir
hoy y en el manana inmediato, perc al nacer miré apa--
sionadamente hacia la seguridad social, su finalidad -
mediata es preparar el vivir del trabajador en la ad-
versidad y en la vejez.

De estas, sus dos finalidades se desprende su esencia;
1a estabilidad en el trabajo es la certeza del presen-
te y del futurc.

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el de
recho a conservarlo no necesariamente en forma indefi-
nida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la rg
lacién loc exija: si esta es indefinida no se podrd se-
parar al trabajador, salvo que existiera causa para --
ella, como las que senalan los articulos 46, 47, 51, y
52 de la Ley v que a la letra dicen:{31)

Articulo 46, El trabajador o el patrén podrd rescindir
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el patrén:

1.~ Engano

II.- Faltas de probidad y honrradez, actos de violen--
cia, amagos, injurias o malos tratamientos.

IIL.- ...

V.- ...
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¥, -~ Perjuicies.

VI.~ Perjuicios graves, sin dolo, pero con negligencia
VII.- Comprometer la seguridad.

VIII.- Cometer actos inmorales.

1X.- Revelar secretos de fabricacién.

X.- Tener mds de tres faltas en un periodo de treinta
dias,

XI.~ Desobedecer sin causa justa.

XII.- Negarse a adoptar las medidas preventivas.
XIIX.- Concurrir a sus labores en estado de embriaguez
o bajo el influjo de algén narcético o droga enervante
XIV.- sentencia ejecutoriada que impide el cumplimien-
to de la relaciédn. '

XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 51. Son causas de rescisién de la relacidn de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador:

I.- Engano,

1I,- Incurrir en faltas de probidad u honrradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u
otros andlogos,

IIl.- Incurrir fuera del servicio, s! son graves,

IV.- Reducir el salario,

V.- No recibir el salario en la fecha o lugar conveni-
do,

VI.- Sufrir perjuicios en sus herramientas,

VII.~- La existencia de un peligro grave por carecer de
condiciones higiénicas o porque no se cumplan las medji
das preventivas,

V1II.- Comprometer, con su imprudencia o descuido la -
sequridad del establecimiento,

IX.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
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Articulo 524 El trabajador podrd separarse de su traba-

jo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el -
articulo anterior y tendrd derecho a que el patrén lo
indemnice en los términos del articulo 50.

La estabilidad, pues, es la negacién, no sélo jurldica
mente sino también de hecho, de la prerrogativa patro-
nal de despedir sin causa. Dentro de ese concepto y en
la medida exacta del término, toda estabilidad o es ab
soluta o no es estabilidad. .

En el contrato por plazo indeterminado, a medida que
el tiempo transcurre, el trabajador se vincula cada --
vez mAds estrechamente a la empresa. En ese sentido, se
vuelve mids dificil para el empleador, imponerle el des
pido injustificado, ya que siguiendo las disposiciones
leqgales consignadas en los articules 35, 158, 161, 162
de la Ley que establecen:(32)

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinade o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulacién expresa, la relacidn serd por
tiempo indeterminado.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencio
nados en el articulo 156 tienen derecho en cada empre-
sa o establecimiento a que se determine su antiguedad.
Articulo 161. Cuando la relacién de trabajo haya teni-
do uvan duracidn de mAs de veinte anos, el patrén sdlo
podra rescindirla por alguna de las causas sehaladas -
en el articulo 47, que sea particularmente grave o que
haga imposible su continuacidn, pero se le impondrad al
trabasador la correccién disciplinaria que corresponda
respetando los derechos que derivan de su antiguedad,.
Articulo 162. los trabajadores de planta tienen dere--
cho a una prima de antiguedad, de conformidad con las
normas siguientes:

III.- La prima de antiguedad se pagard a los trabajade
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res que se separen voluntariamente de su empleo, Siem-

pre que hayan cumplido quince anos de servicios por lo
menos. ..

En otras palabras, puede expresarse la misma idea sena
lando que el patrdn, por regla geenral, no puede dar -
por terminada la relacién laboral caprichosamente. En
todo caso la relacidén laboral habr4é de subsistir hasta
su términacidn natural.
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D. EXCEPCION AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD.

Hecho brevemente el estudio de la estabilidad del tra-
bajador encontramos gue nuestra legislacién actual con
tiene algunas excepciones a la regla genéral que garan
tiza la estabilidad del trabajsdor y asi, en su articu
lo 35, admite que las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado; y el articulo 38 esta-
blece reglas especiales para las relaciones de trabajo
en la explotacidn de las minas que carezcan de mineras
costeables o para la restauracién de minas abandonadas
o paralizadas, en que puede contratarse por tiempo u -
obra determinada o para la inversidén de capital deter-
minado, (33)

De todc lo anterior encontramos las siguientes excep-~-
ciones a la regla general:

i1.- Contratos de Trabajo por obra determinada.

2.- Contratos de trabajo por tiempo determinado,

3.~ Contratos Especiales para la explotacién de minas
o industrias extractivas, para la inversidn de capital
determinado.

La excepcién por tiempo determipado viene a romper él
principio de la estabilidad del trabajador, por lo.--
cual constituye una verdadera excepcidn a tal prineci-
pio, ya que claramente el articulo 37 de neustra Ley
actual senala los casos en que puede estipularse un -
contrato por tiempo determinado, a saber:

1.~ Cuando lo exija la nmaturaleza del trabajo que se -
va a prestar.

?.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador.

3.- En los demds casos previstos por la Ley.

En la relacién de trabajo para la explotacién de minas
o industrias extractivas también se contiene una excep
cién de la estabilidad del trabajador, va que debido a
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lo aleatorio, propio de tal actividad, no puede tener-

se certeza en la existencia de la materia misma del --
trabajo y asl, ni el trabajador puede estar sujeto, in
definidamente a la explotacidn de una mina, en donde -
se agota la materia del trabajo; ni el patrén puede ga
rantizar una estabilidad al trabajador, si &l mismo no
sabe si se terminard o no la materia del trabajo, al -
extinguirse la mina; y la excepcidn mas clara al prine
cipio de la estabilidad, lo es la reclacidn para obra
determinada, en donde se senala el termino de la dura-
cidén laboral, ya que de comin acuerdo, patrén y traba-
jador fijan el termino.

Excepciones que el autor confunde con la estabilidad -
relativa,

¥ si la legislacién, por un lado, ha establecido o ad-
mitido la creacidn de formas especiales que amplian el
concepto de estabilidad, por otro lado abre excepcio-—-
nes al principic, senalando casos en los que el traba-
jador en ningtn caso adquiere ese derecho,

Y gue Jose Montenegroc Baca, define la excepcidn o ex--
clusidn del ampare de la estabilidad como la negacidn
del derecho a ser protegido el trabajador por aquella
pero sin perder los otros derechos que derivan del des
pido.(34)

Que el articule 50 de la Ley, protege el minimo de de-
rechos por despido.

fstas hipétesis estdn contempladas directamente por el
legislador, o resultan, como consecuencia practica, de
ciertas disposiciones en vigor que son utilizadas por
empresarios para abrir brechas en la estructura del --
gistema sobre la materia.

Las hipdtesis excepcionales en las que no existe esta-
bilidad son las siguientes:

A.- Empleados domésticos,

B.- Empleados de confianza,
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D.~ Artistas de teatro y trabajadores similares,

E.~ Trabajadores rurales.

Pero Jose Montenegro Baca clasifica estas exclusiones
& excepciones: (35)

1,~ Exclusiones en relacidén con la delicadeza de la la
bor prestada -~ empleados de confianza.

2.- Exclusiones debido a que las relaciones de trabajo
son de duracién determinada por la propia naturaleza -
dg la prestacidn - contrato de trabajo por tiempo de-~
terminado.

3.- Exclusiones por tratarse de servicios transitorios.
4.- Exclusiones debidas a que el trabajo prestadoc en -
convivencia en el hogar del empleador.

5.~ Exclusiones en atencién a que la empresa tiene re-
ducido némero de trabajadores.

6.~ Exclusion a los trabajadores que sufren la cldusu-
la sindical de exclusidn por separacién.

Para el maestro Trueba Urbina Alberto, fundamenta es--
tas excepciones, en los artliculos 49 y 50 de la ley, -
al sostener que fuera de los casos en que por disposi—
cién de la ley el patrén podrd eximirse de reinstalar
al trabajador o de cumplir el contrato de trabajo, me-
diante el pago de las indemnizaciones correspondientes
" el principio constitucional de estabilidad en el em-
pleo y en la empresa deberd aplicarse rigurosamente, -
mediante el ejercicic por parte del trabajador de la -
accidn correspondiente a fin de hacer efectiva la --—-
reinstalacién del trabajador en los cascs de despido -
arbitrario o injusto.(36)
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CAPITULO IIX

DISOLYCION DEL VINCULO LABORAL
A. LOS CONCEPTOS DE RESCISION Y TERMINACION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

Sabemos que las relaciones de trabajo, no solo compren
den a los obreros, empleados, jornaleros, etc., sino -
a todos log prestadores de servicios, incluyendo tam—-
bién a los profesionéles, la falta de cumplimiento de
las obligaciones de trabajadores y patrones en dichas
relaciones origina lo que en técnica civilista de nues
tra legislacidn se denomina rescisidén de las relacio--
nes de trabajo con todas las consecuencias juridicas y
econbmicas que se derivan de la Ley Federal del Traba-
jo.

De la Cueva, Mario, define la rescisién, como la diso-
lucién de la relacién de trabajo, decretada por uno de
sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus -
obligaciones.

Es el resultado del ejercicio de un derecho potestati-
vo que corresponde a cada unc de los sujetos de la re-
laciédn, en el caso de gue otro, como se dice en la de-
finicidn, incumple gravemente sus obligaciones, por lo
tanto el titular del derecho puede hacer uso de &l o -
abstenerse.

El ejercicio de esa potestad estd condiconada por algu
nos presupuestos:

a.- un acto u omisién, imputable a uno de los sujetos
de la relacidn, que implique el incumplimiento de una
obligacidén derivada de la relacidén de trabajo.

b.~- el incumplimiento resultante del acto u omisién dg
be ser naturaleza grave.

c.- el dato relevante en la rescisidn radica en la cig
cunstancia de gue se trate siempre de un acto humano -

carente de necesidad fisica, por lo tanto que pudo hae
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berse evitade. (1) P

Cavazos Flores, Baltazar., la define como incumplimien
to de lo pactado por alguna de las partes, (2)

de Buen L, Nestor, es el acto, a virtud del cual, uno
de los sujetos de la relacidn laboral da por términada
ésta, de manera unilateral, invocando una causa grave
de incumplimiente, imputable al otro sujeto.

La rescisién patrenal, puede eventualmente, terminar -
la relacién laboral, si llega a comprobarse la justifi
cacidn, por tante provoca la suspensién de las obliga-
clones a cargo del trabajador, gquedando subindice la -
responsabilidad patronal que, eventualmente, se podrd
traducir en la reanudacién de la relacidn.

Rescisidn del trabajador, cuando el trabajador toma la
iniciativa, la rescisidn rompe definitivamente la rela
cidn laberal y lo finico que se discute es la responsa-
bilidad que de ello puede derivar a cargo del patron.
Caracteristicas:

ACTO UNILATERAL, la rescisién supone siempre una con-
ducta unilateral, esto es, sélo de uno de los sujetos
de la relacidn de trabajo.

ACTO POTESTATIVO, la posibilidad de rescindir no impli
ca que, necesariamente, se debe hacer uso de esa facul
tad.

ACTO FORMAL, parte final del art. 47.

ANTERIOR A SU VIGENCIA PREVISTA, se interrumpe & tér-
mina en circunstancia no previstas al momento de esta-
blecerlas.

CAUSA GRAVE, no basta el incumplimiento de cualquier
obligacién, es preciso segadn se infiere de la fraccién
XV del articulo 47, que la causa sea grave y que trai-
ga consecuencias respecto del trabajo.

INTERRUMPE LA RELACION LABORAL, esta interrupcién que-
dard condicionada, en los casos de despido y es absoluy

ta cuando el trabajador se retire,
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DE COMISION O DE OMISION, la conducta grave podrd ser

positiva o de omisién.(3)

La cesacidn de sus efectos a partir de determinado mo-
mento.

Ello significa, gee al preducirse el acontecimiento --
gue condicionaba la terminacidén, se extingue la obliga
cién de prestar el servicio subordinado y la de pagar
el salario, asl como todas las obligaciones secundarias
Causas:

Previsibles, por haber sido determinadas en el momento
de la relacidn.

Naturales, incapacidad, muerte del trabajador, o sim--
plemente econdmicas.

Unilateral, & de un acuerdo de las partes.

En la esencia de la terminacién se encuentra la idea de
que ha sobrevenido un acontecimiento que hace imposible
la continuidad de la relacién de trabajo.

Puede también jugar la voluntad de las partes, perc sb
lo la del trabajador si se trata de una decisidn unila
teral.

La terminacién produce, siempre, una obligacibén patro- -
nal, salvo en los casos de renuncia en los que se re--
guiere una antiguedad de por 1o menos 15 anos, para te
ner derecho a la prima correspondiente.(4)

Seqgun Benitez de Lugo y R.L., la terminacién opera a -
virtud del consentimiento condicional que las partes
‘otorgaron al contrato.({(5)

Pero el maestro Trueba Urbina, Alberto, la terminacién
es la falta de cumplimiento de las obligaciones de pa-
trones y trabajadores en las relaciones de trabajo.(6)
Precisando con Ramirez Fonseca, Fransisco.,la términa-
cidn, extingue y deja sin efecto la relacidn ipndivi---
dual, ya que se da por voluntad del trabajador por una
imposibilidad fisica o mental de cumplir con la rela--

cidén o por muerte, o bien porqgue desaparece el objeto
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del contrato y clausula de exclusidn.(7)

Castorena, atendiendo al efecto real de poner término
a una situacidn juridica, sin destruir ni hace desapa-
recer las consecuencias que esa situacién jurldica pro
dujo.{8)

Cabanellas, conceptéa la terminacién, cuando llega al
plazo & fallece alguna de las partes. (9}

Porque el término del contrato de trabajo resulta po-
sible de varias formas:

a;- es extinguible, cuando se produce un determinado -
estade de hecho,

b.- es revocable, por mutuo discenso,

¢.- se resulve, por rescisién unilateral.

Sigue diciendo el maestro Trueba Urbina en su obra, -
que resulta inexplicable que aén subsistan en una le-
gislacién nueva conceptos civilistas, no obstante que
nuestro derecho del trabajo emplea la auténtica termi-
nologia laboral en razén de la funcién revolucionaria
del precepto, por lo que se debe'usar la terminologia
de Despido como ruptura unilateral del contrato de tra
bajo como lo estabelce el articulo 46 y Retiro, como -
apartarse, separarse, marcharse o irse que esta en el
articulo 5! y que originalmente esta en la fraccién -
XXII del articulo 123 constitucional que a la letra -
dice " El patrén que despida a un obrero sin causa jus
tiifcada & por haber ingresado a una asociacidén & sin-
dicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarle con el importe de tres me
ses de salario.

La ley determinard los casos en que el patrén podrd -~
ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato me
diante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd
la obligacién de indemnizar al trabajador con el impor

te de 3} meses de salario, cuando se retira del scrvicio



por falta de prcbidad del patrén o por recibir depé§1
malos tratamiento, ya sea en su persona o en la de su
cbnyuge, padres, hijos, hermanos. El patrén no poedra -
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tra
tamientos provengan de dependientes o familiares que -
obren con el consentimiento o tolerancia de é&l.

Concluimos, insistiendo en que se debe terminar de ---
civilista,

usar términos de traduccidn ya que nuestra

terminologlia laboral es muy
articulo constitucional, es
rescisién de la relacidn de
se debe utilizar la palabra

clara de acuerdo con el --
decir,
trabjo por parte del patron

cuando se trata de

despido.

As) debe de sustituirse en el articulo 51 de neustra -
ley la pélabra rescisién por la de retiro, cuando se -
trata de causas de rescisidn de la relacidn de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador.

Estos términos sl son correctos en nuestro derecho del
trabajo.
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B. CAUSALES DE DESPIDO DEL TRABAJADOR.

Cualguiera de los sujetos de la relacién puede decidir
la rescisiédn, facultad que esta senalada en el articu-
lo 46, como potestad scberana, ya gque uno u otro pue--
den incumplir sus obligaciones que estan contenidas en
los articulos 132 y 134.

La ley considerd en preceptos separados las causas, ya
en el trabajador como lo regula el articulo 47 y que a
la letra dice " Son causas de rescisién de la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para el patrén ":

I.- Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certifica--
dos falsos o referencias en los gque se atribuyan al --
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de gue ca
rezca. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto

después de trinta dias de prestar sus servicios el tra
bajador;

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en -
faltas de probidad u honrradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del pa
trén, sus familiares o del perscnal directivo o admi--
nistrativo de la empresa o establecimiento, salvo que

medie provocacién © gue obre en defensa propia;

III.~- Cometer el trabajador contra algunos de sus com-
paneros, cualquiera de los actos enumerados en la frac
cibn anterior, sl como consecucncia de ellos se altera
ra la disciplina del lugar en que se desempeﬁe el tra-
bajo;

IV.~ Cometer el trabajador, fuera del servicioc, contra
del patrén, sus familiares o personal directivo o admi
nistrativo, alguno de los actos a gque se refiere la -

fraccidén, sl son de tal manera graves que hagan imposi
ble el cumplimiento de la relacidén de trabajo;

V.~ Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-
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cios materiales durante el desempeno de las labores o

con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquina-
ria, instrumentos, materia prima y demis objetos rela-
cionados econ el trabajo;

VI.~ Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha-
bla la fraccién anterior siempre que seah graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
tnica del perjuicio,

VII.~ Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del estableciemien-
to o de las personas que se encuentrdn en &1;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el es-
tablecimiento o lugar de trabajo:

IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacién
o dar a conocer asuntos de carActer reservado, con per
juicio de la empresa;

X.- Tener el trabajdor mds de 3 faltas de asistencia -
en un periodeo de 30 dias, sin permiso del patronc o --
sln causa justificada:

XI.- Desobedecer el trabajador al patrédn © a sus repre
sentantes, sin causa justificada, siempre gque sa trate
del trabajo contratado;

XII.- Negarse el trabajador, a adoptar las medidas pre
ventivas o a sequir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

XIII.-~ Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético
o droga enervante, salvo que, en este dltime caso, ---
exista presecripcién médica. Antes de iniciar su servi-
cio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimien
to del patrén y presentar la prescripciédn suscrita por
el médico;

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja
dor una pena de prisién que le impida el cumplimiento

de la relacién de trabajo; y
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XV.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones

anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisién ",

Ahora bien, notamus que se reproducen casl en su tota-
lidad las mismas causales de rescisién que establecia
la ley anterior, se suprime la causal relacionada con
el arresto del trabajador, ya que dicho arresto sdlo -
origina la suspensidn de las relacicnes de trabajo, se
gan en el articulo 42 fraccién IV, de nuestra Ley Fede
ral del Trabajo, pero acertadamente, se adiciond al an
terior precepto con la disposicién contenida en la par
te final del mismo que obliga al patrén a dar al traba
jador aviso escrito de la fecha y causa de la resci---
sién o despido.

Entendemos que esta obligacién patreonal tiene por obje
to configurar con precisién la causal de despido a la
fecha en gue ésta surte sus efectos, a fin de que el -
trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la
causal o causales de rescisién invocadas. La adicién -
de que trata es notoriamente trascendente en relacién
con los despidos de los trabajadores porque el aviso -
escrito y la causal o causales que se hagan valer en -
el mismo, como se ha dicho, configuran definitivamente
la rescisiébn o despido de manera que entre tanto no se
le comunique al trabajador por escritc no surte efec--
tos legales y no corre el término de prescripcién para
el ejercicio de las acciones, ppr una parte, Y por la
otra, el patrén qgue rescindio & despido al trabajador
por las causales que invogue en el aviso escrito no --
podrA oponer como excepcién otras causales distintas -
de las gque motivaron el despido que comunicé al traba-
jador.

Ahora bien en caso de que el patrén despida al trabaja
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dor gin darle el aviso escrito, se genera, la presun--

cidn de que el despido es injustificado y quedard obli
gado a probar que no despidic al trabajador, pues de -
lo contrarioc no se escudaria en el incumplimiente de ~
un precepto imperative para origimarle al trabajador ~
desventaja en el juicio laboral, de acuerde con el ~--
principio procesal derivado del articuto 752 de nues~-~
tra ley.

Queda entonces aclarado que s!i el trabajador se niega

a:recibir el aviso escrito, el patrén deberd comprobar
iddneamente tal circunstancia para no ser acredeor a --
las sanciones anteriores .

Bien en el patrén, comoe se establece en el articulo 51
Yy no es necesario insistir en que las causas, o son de
naturaleza distinta o estdn expresadas en forma dife-
rente y las andlogas que estime la junta de la misma -
gravedad. (10}

Las primeras se subdividen en causas generales aplica-
bles a todos los trabajadores y patrones y en causas -
especiales para cada uno de los trabajadores especia-~
les reglamentados en la ley.

Es un sistema rigido, no admite sinc las causazs expre-
samente previstas y las reconocidas por las juntas, lo
que da por resultado que el senalamiento gue hicieron

el trabajador y el patrono de causas nuevas no produci
ria ningin efecto. Pero al mismo tiempo posee una cier
ta flexibilidad, que se manfiesta de dos maneras, pri-
maramente, porque los hechos constitutivos de las cau-
sas expresas exigen frecuentemente que las juntas de-~
terminan si de verdad son constitutivas de la causa ~~
alegada, esto es, si, a ejm, integran una auténtica --
falta de probidad, y en segundo lugar, por la facultad
de las juntas de reconocer causas andlogas.(11)

Causas de rescisidén expresas motivados por ol trabdaja-

daor.
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Como todas las normas jurldicas, las disposiciones so-

bre la rescisién tienen gque ser interpretadas, pero se
rd una interpretacién restrictiva y siempre en benefi-
cio del trabajador, por las razones siguientes: la res
cisidn es una medida de excepcidn, pues su efecto con-
siste en disolver las relaciones de trabajo, lo que -
si bién no se encuentra en oposicién radical con el --
principio de estabilidad, porque no serla posible de—-
jar al arbitrio del trabajador el cumplimiénto de sus
obligaciones, si lo suprime en los casos concretos a
los que se aplica. Dentro de ese mismo orden de ideas
el cardcter excepcional de la institucién surge de la
existencia de causas de rescisién y de causas andlogas
igualmente graves, pues unas y otras constituyen la --
prueba de la intencién de la ley de no permtir la res-~
cisidn sino en los casos " inevitables ", para no repe
tir excepcionales, punto de vista que ya expresamos en
un padrrafo anterior, finalmente, si en el procese in--
terpretativo aparece algtna duda, deberd aplicarse el
pasaje final del articulo 18, " en caso de duda preva-
lecerd la interpretacién mds favorable al trabajador.-
(12)
El concepto causas andlogas de rescisidn que se descri
ben en los artlculos 47 fraccidén XV y 51 fraccidn IX,
andlogas a las establecidas en las fracciones anterio-
res, de igual manera graves y de consecuencias semejan
tes en lo que al trabajo se refiere.
La aplicacidn de las dos normas presupone alqunos re--
quisitos:
a.- la causa alegada debe ser aniloga a alguna de las
enumeradas expresamente en la ley,
b.- ha de ser de naturaleza grave, o de conformidad --
con la explicacidn gque ofrecimos, ha de implicar -
un incumplimiento grave, de una obligacién princi-

pal o importante,
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€.~ las consecuencias del incumplimiento sobre el tra-

bajo debera ser semejantes a las que produciaria -

una causa de rescisibdn expresa.
Por otra parte, la fuerza de las dos especies de cau--
sas es diversa; frente a una causa expreéa, comprobado
el incumplimiento de la obligacién la junta debe limi-
tarse a reconocer la justificacidén de la rescisidn; en
cambio, en la segqunda hipbtesis después de comprobado
el hecho generador, la junta tendrd que considerar si
estan, cubiertos los requisitos senalados en el pArra-
fo inmediato anterior.(13)
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C. LAS ACCIONES DEL TRABAJADOR DESPEDIDO.

La iniciativa de disolutidn compete al trabajador o al
patrono, segién sea el origen de la causa que la motivo
(14)

La disolucidn se inicia con el despido, al que la doc-
trina define:" como el acto por virtud del cual hace -
saber el patrono al trabajador que rescinde o da por -
terminada la relacién de trabajo, por lo que, en conse
cuencia, queda separado del trabajo ".(15)

Y el diccionarioc como la expulsién, echar fuera, desa-
lojar & como la ruptura unilateral del contrato de tra
bajo.{16)

Cuando existe una causa justificada de disoluciébn, ya
de rescisién, bien de terminacidn, el trabajador o el
patrono que la hace valer no incurre en responsabili--
dad.

Al analizar el sistema nuestro se observa gue la forma

" un

de la rescisién y de la términacién es la misma;
acto unilateral que pone fin provicionalmente a la re
lacién, a reserva de gue posteriormente se justifique.
(17)

Ya que si bién el trabajador puede en cualquier momen-
to separarse del trabajo, dnicamente en la hipbdtesis -
de un incumplimiento culposo del patrono tiene derecho
a reclamar una indemnizacién.(18)

Por lo tanto el despido y la separacién del trabajador
con actos anteriores a cualquier procedimiento ante —-
las juntas, con actos unilaterales, realizados por ---
cuenta y riesgo del trabajador & del patrono de tal --
manera que cuando no pgeden justificarse dan lugar a -
responsabilidad.(19)

Consumado el despido o la separacién del trabajo, se -
abren las puertas para la ihiciacidén de los procedi---

mientos ante las juntas.(20)
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5i el trabajador no acepta la existencia de la causa -

en la que se apoyd el patrono para decidir el despido
puede inconformarse y obtener, a su eleccién ejercer 3
acciones, bién el cumplimiento de las obligaciones que
derivan de la relacidn de trabajo, la consecuente ----
reinstalacién en el trabajo y el pago de los salarios
que hubiere dejado de percibir ¢ el page de una indem-
nizaciédn de 3 meses de salario. Y si es el trabajador
guien se Separa del trabajo por motivos imputables al
patrono, puede reclamar la misma indemnizacidn de 3 me
ses de salario, en los términos del artliculo 48 de la
ley, que a la letra dice:

" El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conci
liacidn y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinsta-
le en el trabajo que desempenaba, o que se le indemni-
ce con el importe de 3 meses de salario.

" 8i en el juicio correspondiente no comprueba el pa--
trén la causa de la rescisién, el trabajador tendra de
recho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accién -
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos --
desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo ",

Notamos entonces que en el primer parrafo de este arti
culo, dice que el trabajador puede pedir a que se le -
reinstale en el trabajo que desempenaba; esto es, —---
porque se respeta el cumplimiento de la fraccidn XXII
del apartado A del articulo 123 Constitucional, en ra-
z6n de las condiciones laborales especiales y de la ca
tegoria de determinados trabajadores; el patrén puede
quedar eximido de reinstalar al trabajador en su traba
jo; tomando en cuenta los términos del articuio 49 de
la ley que a la letra dice:

" El patrén quedard eximido de la obligacidn de reins-
talar al trabajador, mediante el pago de las indemniza

ciones que se determinan en el articulo 50 en los ca--
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sos siguientes:

" I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una -
antiguedad menor de un ano;

" II.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Ar
bitraje que el trabajador, por razén del trabajo que -
desempena o por las caracteristicas de sus labores, es
td en contacto directo y permanente con &l y la Junta
estima, tomande en consideracidn las circunstancias --
del caso, que no es posible el desarrollec normal de la
relacidn de trabajo;

III.- En los casos de trabajaderes de confianza;
" IV.- En el servicio doméstico; y

" V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.
Estas 5 acepcidnes o significados las puede hacer va--
ler el patrdn en la Junta Laboral, cuando el trabaja--
dor ejercite su accidn de reinstalacién; pero el pa---
trén deberd comprobar en el juicio respectivo la excep
citn de que trate y a la Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje le corresponde dictar la resolucién gque sea pro-
cedente.

Ahora sl el patrén queda eximido de reinstalar al tra-
bajador, queda obligado a pagarle a é&sta, las indemni-
zaciones que se especifican en el artlculo 50 de la --
propia ley entre cuyas indemnizaciones quedan inclui--
das los salarios vencidos desde la fecha del despido -
hasta que se cumplimente el juicio.

" Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistirdn:

" I.- Si la relacién de trabajo, fuere por tiempo de--
terminado menor de un ano, en una cantidad iqual al im
porte de los salarios de la mitad de tiempo de servi--
cios prestados; si excediera de un ano, en una canti--
dad igual al importe de los salarios de seis meses por
el primer ano y de 20 dias por cada uno de los anos si

guientes en gue hubiese prestado sus servicios;
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" II.- Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo inde

- termiando la indemnizacién consistird en 20 dias de sa
lario por cada uno de los anos de servicios prestados;
Y
" I11.- Ademds de las indemnizaciones a que se refie--
ren las fracciones anteriores, en el importe de 3 me~-
ses de salario y en el de los salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se paguen las indemniza
ciones.

Las 3 oportunidades de defensa de los derechos, son —-—
una consecuencia necesaria de la esencia de las normas
juridicas y de la idea de estabilidad en el trabajo, -
pues si no existieran y sl, consecuentemente, se bpega-
re a los trabajadores el derecho de acudir ante las --
Juntas, se negaria la existencia de los derechos ya --
que si é&stos no pudieran exigirse, serian una nada ju-
ridico, con lo que, ademds se destruirla el principio
de estabilidad, pues la no exigibilidad de los dere~-—-
chos harian del patrono una pueva voluntad soberana —-
dentro de la empresa.(21)

Originandose por ende las siguientes responsabilidades
econbmicas:

1.~ Indemnizacién a que tiene derecho los trabajadores
despedidos injustificadamente;

a,- indemnizacidn constitucional de 3 meses de salario
mas salarios caidos y prestaciones,

b.- cumplimiento de su contrato y, como consecuencia -
de ello, la reinstalacién en su empleo,

Por tanto si se demanda la indemnizacién constitucio--
nal, automidticamente perderd su derecho a los 20 dlas
por ano de servicios prestados.

Los 20 dias por ano son procedentes tnicamente cuando
se hayan cumplido los anos, no cabiendo su reclamacién
proporcional.

51 opta por la reinstalacién y ésta se le niega tendrd
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derecho ademis de los 3 meses de indemnizacidn, a 20 -

dilas por cada ano de servicios y a los salarios caidos
Si rescinde su contrato por causas ajenas imputables -
al patrdn, 3 meses mas 20 dlas por cada ano de servi--
cios cumplidos mas salarios caldos. '

2.~ Prestaciones adicionales no indemnizatorias;
Ademids de las prestaciones indemnizatorias, los traba-
jadores despedidos justificada o injustificadamente -~
tienen derecho a: la prima de antiguedad, parts propor
cional de aguinaldo, parte proporcicnal de vacaciones,
como de la prima vacacional, asi como la participacidn
de utilidades.

AdemAs tendrAn derecho, a todas las prestaciones que -
hubiesen devengado o que les otorgue expresamente la -
ley o los contratos individuales o colectives que ten-
gan celebrado. (22}

7
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D. EL RETIRQ JUSTIEICADO DEL TRABAJADOR,

La términacién, es la disolucidn de las relaciones de
trabajo por mutuo consentimiento © como consecuencia -
de la interferencia de un hecho, independientemente de
la voluntad de los trabajadores o de los patrones, que
hace imposible su continuacién.(23)

Y como la cesacidn de sus efectos a partir de determi-
nado momento. (24)

Por su naturaleza, y salvo el caso del mutuo consenti-
miento, es el resultado de la admisién del principio -
de que los hechos se impoben en las relaciones jurldi=-
cas.{25)

Y gue al producirse el acontecimiento que condicionaba
la terminacién, se extingue la obligacién de prestar -
el servicio subordinado y la de pagar el salario, asi
como todas las obligaciones secundarias. (26}
Diferencia, la rescisidn tiene su origen en el incum--~
plimiento culposo de las obligaciones, la términacién
es la consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad de
los hombres, que se impone a la relacién juridieca.(27)
Causas de Terminacién.

a,- mutuo consentimiento, como lo establece el art, 53
fracciédn I., separaciédn por parte del trabajador en --
cualquier tiempo del trabajo.

b.- por circunstancias ajenas a la voluntad del traba-
jador y del patrono que hacen imposible la continuidad
de la relaciédn.

Disolucién que opera por causas consignadas.en la ley_
a través de 2 aspectos:

1.- sblo existen causas expresas no asl causas andlo--
gas.

2.~ se suprimio la norma segdn la cual, la términacidn
podria producirse " por causas estipuladas expresamen-

te ".(28)
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Causas de Terminacidn:

1.- Por voluntad de las partes, &stas son libres de di
solver el contrato de trabajo por mutuo consentimiento
con las modalidades siguientes:

a.- por condiciones & clausulas contenidas en el mismo
b.- por el simple transcurso del tiempo.

c.- por el reciproco disenso.

Estas posibilidades de extincidn, como se observa, pue
den preverse desde la iniciacidn contractual o surgir
dyrante la prestacién de servicios.(29)

2.~ Por causas ajenas a la voluntad de las partes. Por
sobrevenir un caso fortuito o de fuerza mayor, siende
la causa no imputable a ninguna de las partes no exis-
te derecho a la indemnizacidn a favor de una de ellas
por la términacién del contrato:

a.- por muerte del trabajador.

b.- por sentencia judicial.

c.~- por liquidacidn o cldusula defintiva de la empresa
0 establecimiento. (30)

3.- Por voluntad de una de las partes. ElL incumplimien
to de lo acordado confiere a la parte en forma unilate
ral que si cumple la accidn de terminacién del contra-
to con la indemnizacién de perjuicios a su favor. sin
previa declaracidén por la jurisdiccidn especial de tra
bajo.{31)

Cuande es por veluntad del patrono, a la extincién se
le da el nombre de DESPIDO, pero cuandoc es por volun--
tad del trabajador, se denomina RENUNCIA.(32)

Causas de Términacién:

Previsibles, por haber sido determinadas en el momento
de la relacién.(33)

Naturales, incapacidad, muerte del trabajador, ¢ sim--
plemente econdmica.(34)

Unilateral, ¢ de un acuerdo de las partes.

Puede también jugar la voluntad de las partes, pero --
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sbélo la del trabajador si se trata de una decisién uni

lateral. (35)

La terminacién produce, siempre una obligacién patro--
nal, salvo en los casos de renuncia en los que se re--
quiere una antiguedad de por lo menos 15 anos, para te
ner derecho a la prima correspondiente.(36)

Cuando el patrén viola los derechos del trabajador en
las relaciones de trabajo éste tiene derecho de reti--
rarse del trabajo sin responsabilidad.

El trabajador que por causas imputables al patrdn res-
cinde el contrato o relacién de trabajo, tiene derecho
a retirarse del trabajo sin responsabilidad.

Las causas que dan derecho al trabajador para ejercer
las acciones provenientes del retiro, se encuentradn se
naladas en el articulo 51 de la ley, que a la letra di
ce:

" Articulo 51, Sén causas de rescisidn de la relaciédn
de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

" I.- Enganarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las con
diciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de
tener efecto después de 30 dias de prestar sus servi--
cios el trabajador;

" IX.- Incurrir el patrén, sus familiares o su perso--
nal directivo o administrativeo, dentro del servicio, -
en faltag de probidad y honrradez, actos de violencia
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlo--
gos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos
o hermanos;

" III.- Incurrir el patrén, sus familiares, trabajado-
res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere
la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de tra-
bajo;

" IV.- Reducir el patrén el salario al trabajador;
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" V.- No recibir el salario correspondiente en la fe--

cha o lugar convenido o acostumbrados;

" VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por -
el patrén en sus herramientas y #tiles de trabajo;

" VII.- La existencia de un peligro grave para la segu
ridad del trabajader o su salud, o de su familia, ya -
sea por carecer de condiciones higiénicas el estableci
miento, o porque no se cumplen las medidas preventivas
y de sequridad que las leyes establezcan;

“.VIII.- Comprometer el patrén, con su imprudencias o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento
o de las personas que se encuentrdn en é&l; y

" IX.- Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores de igual manera graves y de consecuen--
cias semejantes, en lo que al trabajo se reficre.

" Articulo 52. El trabajador podrad separarse de su tra
bajo dentro de los 30 dias siguientes a la f{echa en --
que se dé cualguiera de las causas mencionadas en el -
articulo anterior y tendrd derecho a que el patrén lo
indemnice en los términos del articulo 50.

Este retiro en realidad, es originado en esencia por -
un despido arbitrario o injusto del trabajador, de ma-
nera que las causales de retiro a su vez implican un -
despido injustificado del trabajador; esto es, ¢l tra-
bajador tendr& derecho a que se le indemnice con trecs
meses de salario, salarios vencidos o caldos desde la
fecha del retiro hasta que se cumplimente la resolu---
cién que dicte la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; -
teniendo accién de reclamar las demds prestaciones gque
tenga derecho, como la prima de antiguedad y otras gue
deben ejercitarse simultAneamente para que no precri--
ban.{37)
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CAPITULO IV

EL RETIRO VOLUNTARIO

A, ANTIGUEDAD

La relacién de trabajo es una realidad viva, dotada de
una fuerza dindmica propia que va creando situaciones
y derechos nuevos desde su inicio hasta su discluciédn
definitiva. (1)

La antiguedad en si misma es un hecho juridico que no
produce de inmediato ningén beneficioc para los trabaja
dores. La antiguedad tiene como consecuencia el produ-
cir derechos y nace al momento de la ruptura de la re-
lacién de trabajo, consistente:en. el-pago.deiindemniza
cién por antiguedad, que va en relacisdn directa con la
menor o mayor permanencia del trabajader en la empresa
El tratadista argentino Guillermo Cabanellas define la
antiguedad como " el conjunto de derechos y beneficics
que el trabajador tiene en la medida de la prestacidn
cronologica de un servicio en relacién a un determina~
do patronho, por una cierta actividad, o un emplec o —-
trabajo con las caracteristicas imprescindible de per-
manencia mayor o menor Yy de efectiva continuidad desde
su ingreso hasta un determinado momento ". La antigue-
dad se mide a partir del inscante en gue el trabajador
comienza a prestar efectivo servicio al empresario.(2)
Alfredo J. Ruprecht, la define diciendo que " la anti-
quedad en el empleo es el resultado de la continuidad
en el servicio, ya sea en un contrato a plazo fijo o -
indeterminado es una cuestién de hecho de la cual se -~
derivan derechos para los trabajadores.(3)

De la Cueva, Mario, la define como " la causa generadg
ra, por razén del tiempo en el puesto.{4)

El pequeno Larousse Ilustrado por Ramon Garcla-Pelayo
Y Gross de Ediciones Larousse, México, 1988, define --

antiguedad como el " tiempo transcurrido desde el dia
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en que se obtiene un empleo ",

El articulo 158 de la ley, ordena, que los trabajado--
res de planta y los mencionados en el articulo 156 tie
nen. derecho en cada empresa o establecimiento a que se
determine su antiguedad.

Estos derechos pusden darse durante el desarrollo de -
la relacién laboral o al término de la misma.{5)

Por su parte, Ludovico Barassi menciona que la " conti
nuidad atribuye al trabajador el cardcter de elemento
duradero de la empresa, es la duracién del servicio --
prestado ininterrumpidamente en una empresa detevmina-
da; es por ello el resultado de la continuidad y, en -
el fondo su expresién, La continuidad es su substancia
(6)

La importancia de la antiguedad se vincula al mayor o
menor grade de continuidad de la relacién de un traba-
jador con una empresa, La proteccién del trabajador, -~
bajo algunces aspectos se hahla en razén de ella.(7)

En la prActica corriente, la antiguedad ha venido a --
ser una consideracién principal en la promocibn y en -
muchas transferencias, asl como separaciones.

La antiguedad por nuestra parte la decimos a manera --
breve, tomando en cuenta desde luego, el principal elc
mento que hemos observado en las de iniciones antes --
transcritas - Estabilidad Absoluta ¢n el Empleo - Asl
decimos, la antiguedad es el principio que otorga pre-
ferencia, en ciertas faces del empleo, segin el ticmpo
de servicios prestados a una empresa.

Segéin hemos notado en las diferentes definiciones que
hemos apuntado, antiguedad significa en esencia, el --
tiempo de servicios. Se refiere al hecho de que algu-
nos empleados " llegaron primero ". La nocidn general
de antiguedad sostiene que los gque llegaron primero de
ben tener ciertas preferencias, ésta por supucsto nos

parece mids logico, y los de reciente ingreso deben dis
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frutar en menor cuantia de los beneficios del trabajo.

Podemos describir en lenguaje m&s formal la antiguedad
como, el principio de que 1a relativa extensidn del -~
tiempo de servicios prestados de un empleado en una em
presa es factor determinade para un derecho como traba
jador y de mayores oportunidades en esa empresa.

Este fenémeno jurlidico, que representa la antiguedad -
ha llegado adquirir tanta importancia en la actualidad
que la mayorla de leos Contratos Colectivos gque se celg
bran, contienen un capitulo especial dedicado a esta -
situacidn, Asl también la Nueva Ley Federal del Traba-
jo lo reglamenta ordenadamente, no asi la anterior.
Momento en que se initik la antiguedad y su computo.
S5i tratamos de afifmar que la antiguedad se inicia a -
partir de la firma del contrato de trabajo, tendremos
que precisar y analizar la naturaleza del contrato de
trabajo individual y de la relacidn de trabajo, mizmos
que ya fueron analizados.

La antiquedad no tiene que regirse por un principio ri
gido, toda vez gue puede empezar en el momento en que
ge celebra el contrato de trabajo, o cuando se inicia
la relacién de trabajo independientemente de que exis
ta o no contrato de trabajo, por.escrito

Al celebrarse un contrato de trab?jn es posible gue se
inieie en forma simultanea la prestacién de servicios,
a la fecha de la fitma del contrato, o que los servi-~-~
cios se presten con posterioridad.

En la primera situacioén no existe mayor problema para
Eijar el inicio de la antiguedad, puesto gue es obvia
la situacién .

En cambio, en la segunda situacidn pueden surgir dos
hipdtesis :

a.~ que el contrato sea omiso respecto de la antigue~-
dad, y entonces su inicio seré a partir del momento -

en que el trabajador comienza a prestar sus servicios
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en forma efectiva,

b.- que el contrato reglamente el inicio, y entonces -~
se estard a lo dispuesto por sus cliusulas. .

Computo:

Es un problema de importancia que debemos abordar, ---
pues considero que es factor fundamental para el logro
de mds y mejores prestaciones de cardcter social que -
tiene el trabaajdor a su favor, mediante el transcurse
del tiempo dentro de la empresa.

Cabanellag,senala que " para determinar el importe de
indemnizacién por antiguedad cuando las actividades, -
por su naturaleza, se desarrolla con pronunciadas in--~
terminencias de tiempo debe computarse el lapso efecti
vamente prestado, esto es ha de tenerse en cuenta lo -
gue percibioc el trabajador, salvo en periode del con--
trato que no haya recibido prestacidn efectiva de ser-
vicios.(8)

En consecuencia, se deben excluir de dicho computo los
periodos en que el trabajador no haya prestado servi--
cios ni tampoco haya trabajado en pro de la empresa.--
{(9)

En el supuesto caso de que no existiera contrato de --
trabaje, por escrito, se estard para computar la anti-
guedad al momento en que comienza la relacién de traba
jo, o sea en el momento en que el trabajador ponga a -
disposicién del patrén su actividad fisica o intelec--
tual, o de ambos géneros en forma subordinada, o sea -
cuando el patrén estd en aptitud de dictar sus érdenes
al trabajador con quien ha contratado.
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B, ANTIGUEDAD EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Antes de hacer un estudio del articulo 123 constitucio
nal, con el objeto de saber si ella nos dice lo que de
bemos entender por antiguedad de un trabajador, consi-
deramos indispensable el deber de acudir a un dicciona
rio de nuestra lengua castellana e investigar el signi
ficado meramente literal de este vocablo y asi vemos -
que en el Diccionario Enciclopédico de la Lengua Espa-
Egla, de la Editorial Sopena, en su primer tomo, nos -
dice que la antiguedad entre otros significados equiva

le a, "

tiempo que se cuenta desde el dla en gue se ob
tiene un empleo ", definicién de gran importancia, ya
que nos hace suponer que incluso, como obra muy distip
ta a cualquier ordenamiento Jegal, se orienta en favor
del trabajador.

También consideramos importante, aclarar aunque sea en
forma superficial, el concepto de trabaajdor, y si par
timos de nuestra Ley Federal del Trabajo, cbscrvamos -
que en su articuleo octavo lo define como: " trabajador
es la persona fisica que presta a otra, flsica o moral
un trabajo personal subordinado ". '
Para los efectos de esta disposicidén, se entiende por
trabajo, toda actividad humana, intelectual o material
independientemente del grado de preparacidn técnica re
querida por cada profesién u oficio.

Si comparamos esta definicién con la anterior que en
su artlculo tercero daBa la ley, vemos que aunque Si -
es superada por el hecho de aumentar cl caliiicativo -
de fisica, & sustantivo persona, de cualquier manecra,
no deja de ser criticable, pues scgén ¢l maestro True-
ba Urbina, con el cual por conviccién estamos totalmen
te de acuerdo, afirma: " La disposicién es repugnante
proque discrepa del sentido ideolégico del articulc -~

123 de la constitucidn de 1917 y especialmente de su -
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mensaje, Con toda claridad se dijo en la exposicién de

mqtivos del proyecto del articulo 123, que las relacio
‘nes entre trabajadores y patrones serlan igualitarias,
para evitar el uso de términos que pudieran conservar
el pasado burgés de " subordinacién " de todo el que -
prestaba un servicio a otro. Si el trabajo es un dere-
cho y un deber sociales, es absurdo que para cardcteri
zar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar —-
gue el trabajo debe ser subordinado ".

Empezando el andlisis del articulo 123 constitucional,
con la finalidad de investigar que es lo que se define
por antiguedad nos encontramos con el problema de gue
no lo hace en forma directa, ya que no existe disposi-
cién alguna al respecto por lo que Creemos necesario -
razonar en el sentido de que para la constitucidn, la
antiguedad es a partir de la fecha en que se adquiere
el empleo, pues no es posible interpretarla en otro --
sentido, ya que todo lo que esta haciendo es crear ga-
rantias minimas para el trabajador y por lo tanto al -
examinar el articule 123 constitucional lo que debemos
hacer es derivar principios, ya que la creacidn del --
mencionado articulo fué producto de un momento de ca--—
radcter social que vivio el pueblo mexicano y que solo
se tratd de reivindicar para la clase trabajadora leos
derechos indispensable de que deberla gozar y no se-—-
guir viviendo en condicicones infrahumanas como habia -
sucedido hasta antes de nuestra revolucién.

Y al efecto, al analizar el apartadeo " A " del articu
lo 123 constitucional, encontramos por un lado en la
fraceién XVIII, el equilibrio de factores entre el ca
pital y el trabajo y por otro lado en la fraccidn XXII
se deriva el retiro voluntario por incumplimiente por
parte del patrén en términos de los artlculos 51, 52,
53 y 132 de la ley, ya que se determina y se define el
término indemnizacién como lo refiere el diccionario -
Pequeno Larousse IlustraDO " reparacién legal de un --
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dano o perjuicio causado " & compensacién, reparacién

que esta regulada en los articulos 48, 49, 50, 162 de

la ley.
Pero el apartado " B " del articule 123 constitucional
en su fraccién VIII y que a la letra dice: " los traba

jadores gozarAn de derechos de escalafén a f£in de que
los ascensos se otorguen en funcién de los conocimien-
tos, aptitudes y antigquedad. .... " regula como se ha
sostenido que la estabilidad es causa generadora de de
rechos por el transcurso del tiempo y por ende el pre-
cepto constitucional en estudio si regula la antigue--
dad en funcidén de la permanencia para tener derecho no
solamente a los establecidos en la ley, sino en todas
aquellas prestaciones que se obtienen por la celebra-
cidn de contratos colectivos y contratos ley y gue la
jurisprudencia de nuestro mds alto tribunal los define
como Prestaciones Extra-Legales gque en términos del ar
ticulo 394 de la ley deber&n ser siempre superiores a
lo establecido en nuestra ley reglamentaria del articu
lo 123 constitucional.
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C. ANTIGUEDAD EN EL ARTICULO 162.

1.- Por haber cumplido 15 anos de servicios.
2,- Por haberse pactado en el contrato.

Sin pretender ahondar por el momento en el problema --
gque nos plantea el articulo 162 de nuestra ley laboral
empezaremos a realizar un andlisis del mismo, tratando
de investigar que es lo que considera o presupone como
antiguedad de un trabajador, ya que si no sabemos el -
significado de este vocablo, es inutil el estudio gque

se llegue a realizar sobre la prima de antiguedad, ---
puesto gue es uno de los elementes indispensables para
la creacién de este derecho.

El citado articuloc 162, dice en su primer pdrrafo, " -
los trabajadores de planta - todo lo que vive adherido
al suelo por medio de raices - tienen derecho a una --
prima de antiguedad, de conformidad con las normas Si-
quientes; al detenernos aqui con el fin de lograr nueg
tro propdsito, nos damos cuenta que para los efectos -
de este derecho, se considera la antiguedad del traba-
jador, a partir de la fecha en gque adguiera su " plan-
ta en el empleo ", ya que del texto mismo de la ley se
desprende que si no se tiene planta, jamds se llegard

a obtener derecho a la mencionada prima de antiguedad.
Apenas iniciado el examen de este artlculo, nos encon-
tramos con problemas, ya que debemos dejar completamen
te claro que es lo que entendemos por trabajader de --
planta, pues en nuestro medio es muy comdn, con clasi-
ficaciones la mayoria de las veces caprichosas, que en
lugar de ser #tiles, solo nos complican o confunden --
los conceptos, y asl vemos gue existen trabajadores de
planta, interinos, transitorios, eventuales, etc.

El articuloc 162, considera de manera expresa que los -
trabajadores de planta tienen derecho a2 una prima de -

antiguedad equivalente a 12.d1as de salario por cada -
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ano de servicios, y al hacer la enunciacidn de esta --

prestacién nos surge la primera duda de interpretacién
? Quienes tienen derecho a la prima de antiquedad ? ?
Todas las personas que tien el cardcter de trabajado--
res a los ojos de la ley sin consideraciébn al hecho de
que se trate de los de confianza o de los sindicaliza-
dos ?, aparentemente asl deberia de ser, para el artl-
culo 127 fraccién II establece una clara diferencia---
cién entre trabajadores de planta y los de confianza,
al senalar gue " los demds trabajadores de confianza -
participardn en las utilidades de la empresa, pero si
el salario que perciben es mayor del que corresponda -
al trabajador sindicalizado de mds alto salarioc dentro
de la empresa, o a falta de ésta al trabajador de plan
ta con la misma caracterlstica, se considerard este sa
lario, aumentando en un 20% como salario mAximo.

" Es decir que el trabajador de planta dentro de la --
ley tiene un cardcter diferente al de confianza. Sin -
embargo ? Qué es, en que consiste el ser trabajador de
planta ? a nuestro juicio solo cabria la distincidn --
respecto de otros trabajadores al compararlo con los -
eventuales o los sujetos a un término de prueba; pero
s1 atendemos a la letra de la ley y nos olvidamos que
el significado de la palabra puede equipararse al de -
posicién o puesto definitivo, tendremos que llegar a -
la conclusién gue son los trabajadores permanentes que
no caen dentxo de la definicién de los de confianza.
Asl que tomamos en cuenta la distincidn contenida en -
el articulo 127 fraccién II deberiamos de afirmar que
en beneficio de la prima de antiguedad no opera a fa-
vor de los empleados de confianza, afirmacidn altamen-
te atrevida y discriminatoria pero con base en lo que
consideramos un error de redaccidn, pues no queremos -
suponer nl por un momento gque la intencién del legisla

dor fue la de exceptuar a los traba*adores de confian-
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za del goce de esta nueva prestacidn de la ley, a ma--

yor abundamiento de esta suposicidn hay que reconocer
que la exposicién de motives por lo que respecta a es-
te articulo 127 se refiere a los trabajadores de plan-
ta y al mencicnar el 162 solo senala tr?Bajadores en -
general. Mi opinidn muy personal es que les trabajado-
res de confianza independientemente de las palabras --
usadas en la disposicién que contemplamos, s! tienen -
derecho a la prima de antiguedad.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir diciendo
que 2] problema solo existe en cuanto a los trabajado-
res de planta, puesto que estamos coempletamente con---
scientes de que los trabajadores eventuales o los suje
tos a prueba no representan obstaculo alguno, ya gque -
sl estdn sujetos a prueba es indiscatible que no sén -
de planta, y sl sén eventuales, por su misma natualeza
no caen en cl concepto de trabajadores de planta.
Afortunadamente han perdido su fuerza las doctrinas --
que trataban de encontrar diferencias entre lo que es
un trabajador y lo que es un empleado, ya que tener ¢o
mo vocablos diferentes desde el punto de vista laboral
estos conceptos serian adn mds cemplejo y dificil nues
tro andlisis; recordamos aunque sea por mera curiosi--
dad estas teorlas; una de ellas se basaba en la natura
leza del trabajo, afirmando, que el trabajo manual era
para el obrero y el intelectual para el empleado; otra
decia que al obrero se le pagarla semanalmente y al em

pleado por mensualidades, y asl podemos senalar otras
que no tiene objeto hacerlo.

Aungue en nuestro pals no existe problema respecto a -
trabajadores ¢ empleados, comc conceptos difcrentes, -
de cualquier forma consideramos importante el que nuesg
tra ley haya sustituido cl término empleado de confiap
za por el de trabajadores de confianza, pues de esta -
manera serd unanime la opinién de que los anteriormen-

te mal llamados emplcados de confianza son trabajado--
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res.

Ahora bien, respecto a que el problema sélo se presen-
ta en los trabajadores de confianza, creemos que no --
existe tal problema por las siguientes razones:

t.~ Si bién es cierto que el articule 127 en su frac--
cidbn II de nuestra ley laboral hace una diferencia en-
tre trabajadores de planta y de confianza, se hace con
el objeto de que se tome el salario mas alto de un tra
bajador de planta, Yy no se vaya tomar el salario mads -
alto de un trabajador fuera eventual o transitorio, pg
ro esto no quiere decir que el trabajador de confianza
no sea de planta.

2.- Independientemente del fundamento en contra gue le
dA apoydndose en la exposicién de motivos del articulo
127 y del 162 argumentando que el primero habla de tra
bajadores de planta y el segundo de trabajadores en -
general, vemos que en la exposicién de motivos sobre -
los trabajadores de confianza, con absoluta claridad y
precisién los cataloga como trabajadores y les otorga
el derecho a la prima de antiquedad.

3.~ La prima de antiguedad en ningin momento puede con
siderarse como la participacién de utilidades de la em
presa, ya que s! asl lo fuera, ldégicamente no se po-=--
dria predeterminar una cantidad fija, como lo sén leos
doce dias de salarioc por cada ano de servicios presta-
dos; en consecuencia si no es participacién de utilida
des, no vemos razdn por la cual se tenga que recurrir
a este inciso.

4,- Atn mAs podemos argumentar en contra, pues es bién
sabido y asl lo afirma el doctor Mario de la Cueva que
a la ley no sdlo tiene valor desde el punto de vista -
meramente gramatical, ya que las palabras tienen dife-
rentes significados y por lo tanto es necesario recu--
rrir a la idea del legislador con el fin de desviar su

finalidad.{10)
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Antes de seguir adelante, debemos aclarar que nosotros

no afirmamos que los trabajadores de confianza no ten-
gan derecho a la prima de antiguedad, sino por el con-
trarioc gue si tienen derecho, pero presunte, el supues
to derivado de la fracecién II del articule 127, confor
me al cual no opera esta prestacidn en favor de los --
mencionados, trabajadores de confianza.

La antiguedad en el articulo 5 transitorio de la ley y
con el fin de tenerlo a la manc, y hacer el andlisis -
raspectivo, transcribimos el articulo citado, mismo --
gue dice:

" Para el pago de la prima de antiguedad a que se re--
fiere el articulo 162 a los trabajadores gue ya estan
prestando sus servicios a una empresa en la fecha en -
que entra en vigor esta ley, se observardn las normas
siguientes:

I.- Los trabajadores que tengan una antiguedad menor -
de 10 anos gue se separen voluntariamente de su empleo
dentro del ano siguiente a la fecha en que entra en vi
gor esta ley, tendrdn derecho a que se les paguen 12 -
dlas de salario. X
11.- Los que tengan una antiguedad mayor de 10 y menor
de 20 anos, gue se separen voluntariamente de Su em---
pleo dentro de los dos anos siquientes a la fecha a --
que se refiere la fraccién anterior, tendran derecho a
que se les paguen 24 dlas de salario.

III.- Los que tengan una antiguedad mayor de 20 anos,
qﬁe se separen voluntariamente de su emplec dentro de
los 3 aRos siguientes a la fecha a que se refieren las
fracciones anteriores,, tendrdn derecho a que se les -
paguen 36 dlag de salario,

1V.- Transcurridos los términos a que se refieren las
fracciones anteriores sc estardn a 10 dispucsto en el
articulo 162; y

V.- Los trabajadores que sean separados de su empleo -
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© gue se separen con causa justificada dentro del ano

siguiente a la fecha en que entrd en vigoer esta ley, -
tendrdn derecho a que se le pague doce dias de salario
Transcurrido el ano, cualquiera que sea la fecha de la
separacién, tendrdn derecho a la prima que les corres-
ponda por los anos que hubiesen transcurride a partir
de la fecha en que entrd en vigor esta ley.

De la simple lectura del enunciado del articulo 5 tran
sitorio se observa que empieza por transformar el otor
gado por el articulo 162, pues en tanto en éste, la an
tiguedad empieza a contar de la fecha en que adquiere
la planta un trabajador, y en el articulo transitoric
se compqﬁa a partir de la fecha en que entrd en vigor
la nueva Ley Federal del Trabajo.

En la exposicidn de motivos del articulo 5 transitoric
se dice que el objeto de su creacién es para gue no se
dé efecto retroactivo a la ley en perjuicio de la cla-
se patronal.

Consideramos importante hacer notar, que si bién es --
cierto que el articulo 5 transitorio habla de la prima
de antigquedad y trata de regularla por un determinado
periodo, mAs cierto es que ya no se trata de la prima
de antiguedad, sino mds bié&n de la creacién de otro --
derecho y que incluso la misma exposicién de motivos
lo estd llamando compensacién, por lo gue posteriormen
te es importante que se aclare perfectamente si es el
mismo derecho, © bién si es otro, y en este caso, sa--
ber si el trabajador tiene facultad para exigir uno de
ellos o por el contrario puede reclamar los dos al mis
mo tiempo.

En virtud de que a través del andlisis que hemos veni-
do haciendo de la antiguedad, y que ha quedado en piagi
nas anteriores, nos hemos dado cuenta de la ley en su
articulo 162 la considero a partir de la fecha en que

un trabajador adquiere su planta, en cambio el articu
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lo 5 transitorio la equipara a la vigencia de la ley,

‘per lo tanto es importante encontrar la diferencia que
-existe entre estos dos conceptos si es que la hay,
Como va hemos dicho, el Diccionario de la Lengua Espa-
nola, considera a la antiguedad como, " Tiempo que se
cuenta desde el dla que se obtiene un empleo ", y el -
concepto vigencia, esta misma obra lo define como " ca
lidad de vigente ", y vigente lo define como " Dicese
de las leyes, ordenanzas, etc, que estdn en vigor " y
con el fin de.evitar cualquier tipo de duda, recurri--
mos al.significado en vigor en la citada. obra y dice "
fuerza de obligacién de las leyes ".

Rhora, desde el punto de vista méramente juridico, te-
nemos que ir al Cédige Civil para el Distrito Federal,
para que nos diga cuando adquieren vigencia y obligato
reidad las normas jurldicas, y asl encontramos en su -
articulo tercero, nos senala un sistema llamado sucesi
vo para que las leyes inicien su vigencia.

Articulo 30. " Las leyes, reglamentos, circulares, o
cualquiera otras disposiciones de observancia general,
obligan y surten sus efectos tres dlas después de su -
publicacién en el periddico oficial.

En los lugares distintos del en que se publique el pe-
riodico oficial, para que las leyes, reglamentecs, etc;
se reputen piblicados y sean obligatorios, se necesita
que ademds del plazo que fiia el pArrafo anterior, ---
transcurra un dla mAs por cada cuarenta kilémetros de
distancia & fraccidn gque exceda de la mitad.

También existe otro sistema que se le ha llamado sin--
crénico y que lo establece el articulo cuarto del mis-
mo ordenamiento legal.

Artlculo 4o. " Si la ley, reglamento, circular o dispo
sicidn de observancia general fija el dla en que dehe
comenzar a regir, obliga desde ese dla con tal de que

su publicacién haya sido anterior.
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De lo anterior deducimos que una vez gue nos encontra-

mos en cualquiera de los supuestos del artlcule 3o y -
40, la norma juridica adgquiere valor real, ya que es -
obligatoria y de observancia general; claro estd que -
toda ley, previamente debe haber pasado por sus dife--
rentes etapas del procese legislative como son, inicia
cidn, discusidn, aprobacién, sancién y pdblicacién, pa
ra que posteriormente venga la iniciacidn de la vigen-
cia.

Por lo gue hemos expuesto, afirmamos que antiguedad y

vigencia son dos conceptos completamente diferentes, -
ya gque el primero desde el punto de vista que lo esta-
mos estuaiando, se refiere a la fecha en quevun traba
jador empezo a prestar sus servicios, en cambio en el

segundo se refiere a la fecha en gue un ordenamiento -
legal o incluso una norma jurldica, empieza adquirir -
valor efectivo, o en otras palabras, la fecha a partir
de la cual es obligatoria.

2.- Por haberse pactado en el contrato.

Despues de analizar los conceptos, trabajador de plan-
ta, de confianza, su diferenciacidn, asi como su rela-
cidn con los artlculos 162 y 5 transitorios de la Ley.
El retire voluntario consiste segtin nuestra Ley Fede--
ral del Trabajo, en un derecho del trabajador a renun-
ciar voluntarjamente del trabajo y obtener del patrén
el pago de una prima de antiguedad en proporcién a los
anos de  trabajo prestado.

Bste derecho del trabajador, es una inovacibébn en nues-
tro Derecho Laboral, porque, hasta antes de la actual
ley el trabajador que renunciaba a su trabajo perdia -
sus derechos adquiridos y no tenia derecho a percibir
ningéna indemnizacién.
-Actualmente con el retiro voluntaric es de esperarse
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que se obtenga un gran adelanto en lo que respecta a -

la estabilidad del trabajador.

La permanencia en la empresa debe ser fuente de un in-
greso anual, al que se da el nombre de prima de anti--
guedad. De lo anterior, se desprende que el legislador
estd considerando la prima de antiguedad como un ingre
S0 anual y asl, el momento econémico de la prima depen
derd de los anos de servicios prestados por el trabaja
dor de que se trate.{11)

Requisitos legales para que opere el Retiro Voluntario
en nuestra elgisalcidn:

a.- ser trabajador de planta,

b.- haber cumplido 15 anos de servicios por lo menos,
C.- que el trabajador exprese su voluntad de separarse
Que debe entenderse por prima de el pago de la prima a
la terminacidén del contrato o relacién laboral,

¥ por ende es una reserva econdmica accesoria al sala-
rio que por disposicién de la ley la empresa debe pa--
gar al trabajador gue haya acumulado una antiguedad en
la prestacién de sus servicios de 15 anos & mds, como
consecuencia de la términacién del contrato de trabaijo
ya sea por voluntad del propio trabajador que quiere‘-
-hacer uso de un derecho de retiro, por rescisién de un
contrato solicitado por el propio trabajador, por des-
pido justificado, injustificado, por muerte o por cual
quier otra causa de términacién del contrato de traba-
jo.

Por lo anterior estimamos que es la adecuada, porque -
.reune los requisitos y casos en que debe cubrirse la -
prima de antiguedad por reunir los elementos esencia--
les como sdn: Reserva econdmica accescoria al salario;
Mandato legal que la establece; Antiguedad minima de -
15 afios fijados por al ley; ¥ la térmiancién del con--—
trato de trabajo por las diversas causas sehaladas por

la ley.
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¥ al efecto de analizar que los trabajadores que hayan

cumplido 15 anos de servicios por lo menos, término --
‘que presupone la existencia de la planta, dAndose en--
tonces el contrato 6 relacién de trabajo por tiempo ip
determiando, tienen derecho a la separacién - retiro -
voluntaria con una prima de antiguedad de 12 dlas por
cada ano de servicios, retiro, que se da por un acto -
unilateral de voluntad del trabajador.

Asimismo se pagard a los gue se separen por causa jus-
tificada, y entonces estamos dentro de lo establecido
por los artlculoes 51, 52, 53, 132 y 133 de la ley, ac-
ciones que tiene el trabajador para separarse del tra-
bajo; y los que sean separados de su empleo indepen--
dientemente de la justificacidn o injustificacién del
empleo como lo establece en los articulos 47,48,49,50,
51,53, 132, 133 y 134 de la ley; Prima de antiguedad -
gue se cubrird al trabajador o a sus beneficiarios in-
dependientemente de cualquier otra prestacidn que les
corresponda.

Fundamento que presupone tanto prestaciones legales co
mo extralegales como lo establecen los articulos 5,6,-
17, 18, 26, 31, 56, 386, 394, a mas que &stos dltimes
ordenamientos legales faculta a los patrones y trabaja
dores, celebrar contratos colectivos y contratos ley,
por escrito y fijando condiciones superiores a las es-
tablecidas a la ley, fin, para conseguir el equilibrio
entre la produccién y el capital.

Prestaciones extralegales que al ser superiores a las
establecidas en la ley, y siguiendo lo dispuesto por -
la fraccidn II del articule 49, 50 fraccidn II, en re-
lacién ¢on los articulos 46, St, 52, 53, de la ley, e
independientemente de la prima de antiguedad que regu-
la el articulo 162, los trabajadores al estar en los -
casos que determina la fraccién III del citado articu-

lo e igualmente tienen derecho a que se les pague 20 -
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dias como indemnizacién por derecho de antiguedad? ya

que algunas empresas pagan a sus trabajadores bajo el

rubro " compensacién " por retirc voluntario 32 dlas -
por cada ano de servicios, reuniéndose una prestacién

legal como extralegal que se establecen en los contra-
tos colectivos y ley, superando con elle lo dispuesto

por el artlculo 162 y 5 transitorio de la ley para cum
plir con el fin del Derecho del Trabajo, que es la jus
ticia social y el equilibrio del capital y el trabajo

a‘través de prestaciones extralegales superiores a la

ley que establece los minimos legales a gque tiene dere
cho el trabajador en su relacién de trabajo.

Criterio que esta debidamente fundamentado en la Tesis
Jurisprudencial ntmerc 202, " PRIMA DE ANTIGUEDAD EN -
CASO DE RETIRC VOLUNTARIO, PRESTACLONES EQUIVALENTES -~
A LA, EN CONTRATOS COLECTIVOS ", que reza " La presta-
cién de prima de antiguedad y la cantidad que el pa=--
trén entrega al trabajador por concepto de retiro vo--
luntario, constituyen prestaciones que tienen la misma
naturaleza juridica ", Séptima Epoca, Quinta Parte., -
Apendice al Semanario Judicial de la Federacién, Quin-
ta Parte. Cuarta Sala, México.1985.
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Los derechos, como prestaciones legales y extralegales
sean éstas originadas en un contrato individual o colec
tivo, se generan en razén del tiempo que dure la rela--
cidn de trabajo, siendo ésta y como lo clasifica el ar-
ticulo 35 de la ley, para obra o tiempo determinado y a
falta de ésta por tiempo indeterminado.

El senalamiento de una obra determinada puede #nicamen-
te estipularse cuando lo exija su naturaleza, naturale-
za, que deriva del tipo de trabajo prestado o realizado
como del tipo de trabajo a realizar.

" articulo 37. El senalamiento de un tiempo determinado
puede dnicamente estipularse en los c¢asos siguientes:
I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va
a prestar;

II1.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a
otro trabajador; y

III.- En los demds casos previstos por esta ley.
Excepcidn al tiempo determinado, senala el articulo 39
de la ley, que sl vencido el término que se hubiere fi-
jado subsiste la materia del trabajo, la relacién queda
rd prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha cir-
cunstancia, circunstancia, que determina si una rela—-
cién es por tiempo determinado o indeterminado, conse-
cuentemente, estamos ante los limites de una estabili-
dad absoluta y relativa, estabildiad que sélo puede --
términar, sl se dan por un lade la rescisién de las rg
laciones de trabajo, rescisidén, que forzosamente para
que se dé, se necesita incurrir como lo determina el -
articulc 46, el trabajador o el patrdn podri rescindir
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad y por otro
lado el articulo 53 de la ley, sén causas de términa---

cidén de las relaciones de trabajo:
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I.- El mutuo consentimiento de las partes;

II.- La muerte del trabajador;

III.~ La términacidn de la obra o vencimiento del tér-
mino o inversién del capital, de conformidad con los -
articulos 36, 17 y 38;

IV.- La incapacidad flsica o mental o inhabilidad mani
fiesta del trabajador, que haga imposible la presta---
cién del trabajo; y

V.- Los casos a que se refiere el articulo 434.
Réscisién y términacién & despido y retiro, respectiva
mente, como lo conceptua el maestro Trueba Urbina, los
trabajadores de planta & por tiempo indeterminado, asi
como los de obra & por tiempo determinado, independien
temente de los derechos que sehalan los articulos 48,-
49 y 50, también el artlculo 294, el contrato colecti-
vo no podrad consertarse en condiciones menos favora---
bles para los trabajadores gque las contenidas en con--
tratos vigentes en la empresa o establecimiento, son -
tanto los derechos minimos legales como los quc se ob-
tienen por las revisiones colectivas de trabajo.(12)

" Articulo 48. El trabajador podrd scolicitar ante la -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccidn, que
se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que -
se le indemnice con el importe de tres meses de sala--
rio.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén
la causa de la rescisién, el trabajador tendrd derecho
ademds, cualquiera que hubiese sido la accidn intenta-
da, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

v Articulo 49. EL patrén quedard eximido de la obliga-
cién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de
las indemnizaciones que se determinan en el articulo -
50 en los casos siguientes:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una an-
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tiguedad menor de un ano;

II.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbi
traje, que el trabajador, por razén del trabajo que de
sempena o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con é&l y la Junta es-
tima, tomando en consideracidn las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollec normal de la re-
lacién de trabajo;

III.- En los casos de trabajadores de confianza;

IV.- En el servicio doméstico; y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

" Artlculo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior consistiran:

I.- §1 1la relacidén de trabajo fuere por tiempo determi
nado menor de un ano, en una cantidad igual al importe
de los salarios de la mitad del tiempo de servicios --
prestados; s! excediera de un ane, en una cantidad -—--
igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer ano y de veinte dias por cada uno de los anos -
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

II.- Si la relacidén de trabajo fuere por tiempo inde--
terminado la indemnizacién consistird en veinte dias -
de salario por cada uno de los anos de servicios pres-
tados; y

I1I.- AdemAs de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses
de salaric Y en el de los salarios vencidos desde la -
fecha del despido hasta que se paguen las indemnizacig
nes.

También existen los contenidos en les articulos 52, 55
132 fracciones I y II, 158, 162 y 394 de la Ley Fede--
ral del Trabajo con relacién éste #ltimo con las Tesis
de Jurisprudencia:

Nomero 191.- PRESTACIONES EXTRALEGALES, MANCRA DE COM-

PUTARLAS.
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Namerc 202.- PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO VO—-—

-LUNTARIO, PRESTACIONES EQUIVALENTES A LA, EN CONTRATOS
COLECTIVOS.

Némero 211.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO VOLUNTARIO,
PRESTACIONES EQUIVALENTES A LA, EN CONTRATOS COLECTIVOS
Némero 212.- PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRESTACION CONTRAC---
TUAL, SUPERIOR A LAS QUE DEBE PAGARSE CONCURRENTEMENTE.
(13)

Prestaciones é&stas que como ya quedo definido en el pri
mer sub capltulo de este capltulo nacen en el momento -
en que el trabajador se separe - retiro - & es separade
sea por un acte unilateral de voluntad & por un acto -
unilateral del patrdn en la térmiancidn y rescisién reg
pectivamente.

Asi como prestaciones que igqualmente se generan durante
el desarrollo de la prestacién de un trabajo y que son
liguidados anualmente u ejercicio fiscal como sdn vaca-
ciones, prima vacacional, aguianldo, reparto de utilida
des y el algunas empresas siguiendo el principio que a
través de la contratacidén colectiva el objetivo es supe
rar las prestaciones senaladas por la ley, para lograr
el equilibrio antre el capital y el trabajo y gque lo es
en el caso concreto que la empresa por la retencidn de
un ahorro, ella a través del pacto colectivo aporta un
porcentaje que va hasta el pagar una cantidad igual a
la cantidad ahorrada por el trabajador, en términos de
los articulos 76, 80, 87, 117, de la ley.

Precisando los trabajadores que se separen - retiran -
& sén separados justificada & injustificadamente, tie-
nen derecho, en el primer caso a que por lo menos se -
le pague los derechos minimos establecides por la ley
como son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, re--
parto de utilidades y la prima de antiguedad e indepen
dietemente de que sl las prestaciones pactadas en un -

contrate ceclectivo sean superiores a las legales se --
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aplicardn éstas siguiendo las Tesis de Ejecutorias ya -

senaladas, y algunas empresas a través del pacto colec-
tivo regulan la indemnizacidn por antiquedad de 20 dlas
por cada unc de los anos de servicios, como " compensa-
cidn " y entonces se le indemniza al trabajador con 32
dias de compensacién por retiro voluntario por cada uno
de los anos de servicios prestados asl como el ahorro;
y en el segundo caso e independientemente de las presta
ciones ya senaladas, los trabajadores también tienen de
recho a que se_le pague 3 meses de indemnizacién consti
tucional, como salarios caldos y forzosamente los 20 --
dlas de salario por cada uno de los anos de servicios -
prestados en términos de la fraccién II del articulo --
50 de la ley.
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CONCLUSIONES
I.- RELACION DE TRABAJO
PRIMERA.~ Los precedentes de la relacién de trabajo.

Dada la naturaleza eminentemente social del hombre y -
su necesidad de pertenecer a grupos, pertenencia que -
es sindnimo de incorporacién, como de disciplina que -
se traduce en la subordinacidn a una direccién, por --
una adhesién efectiva a esos grupos, se debe de consi-
derar como antecedentes de la relacidén de trabajo, el
acto condicién, la prestacién efectiva, el servicio su
bordinado, la incorporacién, la adhesién y las luchas
sociales para la existencia de la relacidn de trabajo
como lo define la ley.

SEGUNDA,- La teorla de la relacién de trabajo.

Se-origina en el articulo 20 de la Ley Federal del Tra
bajo, como una situacién juridica objetiva gque se crea
entre un trabajador y un patrono, para la prestacién -
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto

que le de origen en virtud del cual se aplica al traba
jador un estatuto objetivo de manera automatica, inte-
grado por principios, instituciones y normas de dere--
chos sociales, de la ley, de los contratos individua--
les, de los contratos colectivos, contratos ley y de -
sus normas supletorias para lograr el equilibrioc entre
el capital y el trabajc. Como una relacidn de hecho, -
que se sustenta en los precedentes citados, para dismi
nuir el imperio de la voluntad de las partes en aque--
llos casos en que el interés social pueda resultar ---
afectado. Y por ende, la relacién de trabajo, es una -
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institucién juridica constituida por un conjunto de re’
glas impuestas por el Estado para salvaguardar el inte
res. social.

TERCERA.- Los elementos de la relacidn de trabajo.

Del andlisis del texto del artlculo 20 de la Ley Fede-
ral del Trabajo y como se afirma, los elementos de la
relacidn de trabajo son:

1:- sujetos.-'trabajador Y patrén.

2.~ prestacién efectiva de un trabajo.

3.~ subordinacién, como sujecién y dependencia al po-=.
der de mando y el deber de obediencia.

4.- pago de un salario.

Elementos que se dan tanto en un documento, cualquiera
que sea su forma o denominacidén, como cuando una perso
na presta a otra en forma efectiva un trabajo personal
subordinado, existe relacidén de trabajo, sin importar
el origen de la relacién o que las condiciones de tra-
bajo consten en documento o no.

CUARTA.- Requisitos de formacién y validez de la rela-
cién de trabajo.

Se encuentrdn establecidos en los articulos 1, 5, 18,
26 ¥ 33 de la Ley Federal del Trabajo, por la mdxima -
la falta del escrito no priva al trabajador dec los de-
rechos que deriven de las normas de trabajo, por ser -
4stos de observancia geagral, de orden plblica, do ---
aplicacién favorable al trabgjador, y por ende irrenupn
ciables.

II.-~ ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

QUINTA.- Concepto.
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La estabilidad en el trabajo es un principio que otor-
ga cardcter permanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disolucidn dnicamente de la voluntad del -~
trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono,
del incumplimiento grave de las obligacicnes del traba
jador y de circunstancias ajenas a la voluntad de les
sujetos de la relacién, que hagan imposible su conti--
nuacién.
Concepto, del cual derivan los siguientes elementos --
que definen su naturaleza jutidica como son: la perma-
nencia en el empleo, que consiste en la relacién inde-
finida de la relacién de trabajo, término que solamen-
te estd sujeto a la declaracién unilateral del trabaja
dor o por el incumplimiento grave de las obligaciones;
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos y -
como fuente de garantlas, ya gue la permanencia, impli
ca planta en el empleo, lo gque nos lleva; que es crea-
dora de derechos como son la antigfiedad.

SEXTA.~ Estabilidad relativa.

Se explica en funcidn del contrato individual de traba
jo, ya que nuestra ley laboral clasifica la relacidn -
de trabajo por tiempe indefinido, por tiempo determina
do y por obra determinada, entrando en ésta la natura-
leza de la obra gue establece el término de la presta-
cidén de servicios mientras duren las circunstancias —-
que le diercn origén, términos estos Gltimos que defi-
nen la naturaleza juridica de la estabilidad relativa,
es el derecho de aguel de conservar su empleo durante

toda su vida laboral salvo justa causa de despido com-
probado, justa causa de despido, para evitar el despi-
do injusto, arbitrario, inmotivade, pere no priva al -

empleador del derecho de despedir al trabajador ~w----
cuando sobreviene causa motivada de despido, legalmen-
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te comprobada, puesto gue al no darse é&sta el patrén -
tendrd la obligacién de reinstalar al trabajador & in-
demnizarlo, como lo establecen la fraccién XXII del --
articulec 123 Constitucicnal y el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo. '

SEPTIMA.- Estabilidad absocluta.

Bsta fundamentada en el principio de la duracién inde-
términada de la relacién de trabajo, duracidén que de--
pende finicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrén, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajo y de circunstan-
cias ajenas a la voluntad de los sujetos de la rela---
cidn, que hagan imposible su continuacidn y por tanto
la relacién de trabajo habrd de subsistir hasta su ter
minacién natural.

ITY.~ DISOLUCION DEL VINCULO LABORAL

OCTAVA .- Los conceptos de rescisidn y términacidn de
la relacién de trabajo.
La disolucidn de la relacién de trabajo se debe de en-
tender como la facultad potestativa de los trabajado--
res y patrones para terminar una relacién de trabajo,
sea por el tiempo, sea por causas justificadas, sea --
por hechos imputables a las partes, sea por causas aje
nas que hagan imposible la continuacidn de la relacién
de trabajo.
Por ésto la rescisidn es la disolucién de la relacién
de trabajo, decretada por uno de sus sujetos cuando el
otro incumple gravemente sus obligaciones, a diferen--
cia de la términacidn, como la falta dc cumplimiente -
de las obligaciones de patrones y trabajadores en las

relaciones dec trabajo, extinguiendo y dejando sin efecg
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to la relacién individual, ya que se da por voluntad ~
del trabajador, por una imposibilidad fisica o mental
de cumplir con la relacidén, muerte o bien porque desa-
parece el objeto del contrato, por el término del con-
trato, por cldusula de exclusidn y por separacién.

NOVENA.- Causales de despido del trabajador.

Estas se encuentran debidamente reguladas en el articu
lo 47 de la Ley Federal del trabajo, excepcidn hecha -
en su dltima fraccidén en cuento a la aplicacidn analé-
gica de causas de igual manera graves; principio que -
es atentatorio en contra de la estabilidad, porque per
mite la creacidn de nuevas causas de disolucidén en fa-
vor del patrén e independientemente de su reconocimien
to por las Juntas que conocen causas generales expresa
mente previstas en la ley y que todos los trabajadores
y patrones conocen y las causas especiales, para reite
rar las justas causas de disolucidn.

DECIMA.- Las acciones del trabajador despedido.

Entendiéndose el despido, como la declaracién unilate-
ral de voluntad del patrén de dar por rescindida una -
relacidén de trabajo.

Rescisidn como Términacién, que debe ser notificada -
por escrito al trabajador, donde se le manifiesta la -
causa o causas gque la motivaron, sean éstas legales ¢
contractuales, para saber si son justas & ilegales.
Defensa que se traduce en tres acciones que tiene el -~
trabajador despedido para hacerlas valer ante la Junta
en cumplimiento de las obligaciones y por ende, la ---
reinstalacién; salarios vencidos; indemnizacién de 3 -
meses de salario; y en su caso pago de indemnizacién -
por antigfledad, asi como la prima de antiglledad; y ---
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prestaciones del ciclo fiscal.

DECIMA PRIMERA.- El retiro justificado del trabajador.

Regulado por el articule 162 fraccién III de la Ley Fe
deral del Trabajo, como separacién voluntaria, denomi-
nacibn correcta en materia del trabajo, tiene su fun--
damento en la fraccién III del articuleo 53 y 132 frac-
ciones 1 y II de la ley, como en los contratos colecti
v3s que como separacién por retiro voluntario & como -
compensacion de retiro voluntario se regula el retiro
justificado, por el simple transcurso del tiempo y por
reciproco disenso previéndose éstas desde la inicia---
cidn contractual o surgir durante la prestacion de ser
vicies.

iV.- EL RETIRO VOLUNTARIO
DECIMA SEGUNDA.- Antigfledad.

La relacidn de trabajo, crea por el simple transcurso
del tiempo la antig@edad como un derecho nuevo, como -
el conijunto de derechos y beneficios que el trabajador
tiene en la medida de la prestacidén cronoldgica de un
servicio en relacién a un determinade patrono, por una
cierta actividad o un emplec o trabajo con las caracte
risticas imprescindibles de permanencia mayor o wmenor
y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta un de
terminado momento.

Antigliedad, que al estar determinada por la mayor o me
nor permanencia en el empleo, se reafirma la estabili-
dad, la planta en términos del articulo 158 de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA.- Antigtiedad en el artliculo 123 Consti-
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tucional.

El apartado " A " del artlculo 123 de nuestra Constitu
cién Politica regula en forma indirecta la antigttedad
a traves de la fraccidn XXII, reglamentaria de los ar-
ticulos 51, 52, 53 y 132 de la ley, al establecer el -
derecho de indemnizaciédn.

El apartado " B " del articulo 123 de nuestra Constity
cién Politica s! regula en forma directa en beneficio
de los trabajadores al servicio del estado, en la frac
cién VIII al establecer " los trabajadores gozardn de
derecho de escalafén a fin de que los ascensosi, se =-
otorgquen en funcién de los conocimiéntos, aptitudes y
antigtiedad.".

DECIMA CUARTA.- Antiglledad en el articulo 162.

Se sostiene que los trabajadores gue hayan cumplido 15
anos de servicios ininterrumpidos cuando menos, tienen
derecho a que se les paguen 12 dias de salario por ca-
da unc de los anos de servicios prestados, en términos
del articulo 162 de la ley, asi como también tienen de
recho a que se les paguen 20 dias de salario como in--
demnizacién por antiguedad por cada uno de los anos de
servicios prestados, porque tanto la prima de antiglie-
dad como la indemnizacién por antigfiedad, tienen su --
fundamento en la relacién indetermianda de las relacig
nes de trabajo, que presupone la planta por la rela---
cién indefinida de la prestacién de servicios y que la
geparacidn voluntaria ¢ retiro voluntario que como de-
claracién unilateral de voluntad del trabajador pone--
t&rmino a una relaciédn indefinida, que como facultad -
potestativa tiene derecho a manifestarse en términos -
del articulo 53 de la ley, fundamento éste que sirve -
de base para la indemnizacidén por antigliedad en rela--
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cidn con el artlculo 49 en la fraccidn II, al patrén -
debe de indemnizar al trabajador la antigliedad de 20 ~
dias.

Por lo que hace a la antigliedad por retiro voluntario
por haberse pactado en el contrato, tiene su fundamen-
to en el articulo 394 y diversas Tesis Jurisprudencia=-
les dictadas y sostenidas por la H. Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en lo concer---
niente a las Prestaciones Extralegales, ya que asi co-
mo existen empresas que se amparan bajo lo establecido
por el articulo 50 transitorio de la Ley Federal del -
Trabajo, también existen otras que al solicitarles su
retiro voldntario se les ligquida con el pago que des-
cribe la fraccibén III del articulo 162 de la ley, pero
también existen otras gque se les liquida a los trabaija
dores con el pago de 32 dias de salario, unos bajo la
denominacidn prima de antigfiedad, otros liquidacién --
por retiro voluntario y otros mis compensacién por re-
tiro voluntario que caen dentro de los supuestos lega-
les invocados por los articulos 50 fraccidén II y 162 -
fraccidn III de la Ley Federal del Trabajo.

Y que en el presente, dado el fundamento del articulo
394 y las Tesis Jurisprudenciales, al establecerse --—-
prestaciones extralegales supericres a las fijadas por
la ley, se deben aplicar las primeras e incluso se de-
ben de tener como compensacidn por retiro voluntario =
para el caso de separacidn, misma que se debe hacer en
términos del articulo 52 de la ley.

Para los efectos del presente estudio, se sostiene, --
que dado que la ley en sus articulos 49, 50, 52, 53, -
162 asl como el 394, permite tanto la indemnizacidn --
por antigfledad como la prima de antiguedad, y dada su
naturaleza jurldica de relaciones indeterminadas, la -
términacidn como un acto unilateral determinado por el
tiempo, asi como la fijacién de prestaciones extralega
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les fijadas en los contratos colectivos y contratos --
ley, se debe pagar a todo trabajador 32 dlas de sala--
rio por cada aho de servicios prestados dada la natura
leza juridica del derecho de antigfiedad, como causa ge
neradora de derechos por razén de la estabilidad en la
empresa,

DECIMA QUINTA.- Derechos que la integran.

por lo que hace a las legales, son: las reglamentadas

por los articulos 49, 50, 52, 76, 80, 87, 117, 132 —--
fracciones I y IX, 158, 162 y 394 de la Ley Federal --
del Trabajo, mismas que ya fueron analizadas en los ca
pitulos precedentes.

En cuanto a las extralegales, se debe estar, tanto a -
su fundamentacidn jurisprudencial como a las prestacip
nes superires fijadas en los contratos colectivos y --
ley.

Por ende se sostiene que los patrones al fijar presta-
ciones extralegales supericres a las [ijadas en la ley
come objetive de los pactos colectivos y contratos ley
se debe pagar al trabajador que solicita su separacidn
voluntaria & retiro voluntario 32 dlas de salario por

cada ano de servicios prestados con fundamento en los

articulos 50 fracciédn II y 162 fraccién III de la Ley

Federal del Trabajo e independientemente que la prime-
ra as una accidn del patrén, y que por la costumbre y

usos legales en las empresas e incluso del sector pl--
blico, se ratifica el citado pago, ya que ambas son --
generadas por la permanencia en el empleo como berecho
de Antiglledad.
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