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INTRODUCCION 

La utilización de procedicientos e instrur!leotos inadecuados para ubicar a 

los aluz:mos en la carrera de Técnico en Computación en el CECyT No. 3 ~ 

nera un bajo rendimiento escolar*, como Jo demuestra el alto indice de exá­

menes a título de suficiencia que los alumnos solicitan. Si se incluye en éste 

procedimiento un instrucento de selección eficaz la ubicación a la can-era 

generará un Clejor aprovechamiento~ 

Esta inYestigación tiene corno propósito fundamental elaborar un instrumen­

to de selección en la ca:Tera de Técnico en Computación en Educación Me -

dia Tecnológica que se il'lparte en el CECyT No. 3 del Instituto Politécnico 

N acioo.aL Dicha carrera tiene una gran de canda de inscripción en éste Cen-

1ro por lo que se requiere de una mejor alternativa de selección generando la 

necesidad de un instrumento que pert¡Jita establecer un procedimiento mas 

apropiado para la selección. 

Los objetivos de esta investigación consiste en: 

Objeti'lo General: 

Diseñar un instru.oento de selección para la can-era de Técnico en Comput.! 

ción que explore elemento& básicos (cognoscitivo, afectivo y psicomotriz) 

que permita cursarla con posibilidades de éxito. 

- Elaborar un perfil de ingreso con los aspectos que deberá de poseer el aspl 
rante a dicha carrera. 

•Ver anexo 



- Con base en este perfil elaborar el ic.strumento de selección. 

- Validación del ic.strumento. 

La inve.tigacióu que se presenta en éste trabajo concibe un instrumento ba­

aándose en los conocimientos y habilidades registradas en el perfil de ingreso 

a través de una pru"ba válida y confiable capaz de ser usada como indicador 

de la oelección de alumnos a dicha can-era. Este prueba maneja la evaluación 

como información sobre conocimientos y conductas específicas tocando as -

pectas del área cognoscitiva, afectiva y psicomotriz que permita retroali -

mentar el procedimiento de selección del CECyT. 

Al realizar el instrumento de selección y evaluación diagnéietíca se proporci,!! 

aará información sobre los conocimientos de los alumnos de primer ingreso. 

Lo que contribuirá a la oolución de los aspectos que originaron la investiga -

ción. En este trabajo por las características propias de la investigación, se 

mat"cÓ como un prerequisito para elaborar el instrumento una investigación 

sobre perfiles y concretamente sobre el perfil de ingreso con el fin de elab,!! 

far eficazmente la prueba de una manera válida y confiable que identifica 

condiciones específicas y conocimientos necesarios para cursar la carrera. 

Esto deja abierta la posibilidad de que se planteen posteriores investigaciones 

como podrÍan ser: 

- La elaboración de perfiles de ingreso para cada carrera del CECyT No. 3 

- Instrumentos de selección eapeCÍCicos para cada carrera. 

Esta tesis desarrollará marcos teóricos y metodolÓgicos que servirán para i!?_ 

vestigaciones posteriores .. 



CAPITULOI 

PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LA KV ALOACION 

1.1. Necesidad de la evaluación en educación 

I.Z. Función de la evaluación 

1.3. Tipo de evaluación 

1.4. Evaluación diagnóstica 

Dadas las características de la investigación resulta necesaria la reriaión de 

los aspectos referentes a la evaluación, ya que el instrumento de selección 

contemplaría conocimientos y habilidades básicas del eatudiante que perci­

tan evaluar su correcta ubicación en la carrera.. 

La evaluación educativa ba tenido gran auge en loa ÚltiI!loa años y ae apre -

cían diferentes definiciones; se entiende cotilo evaluación educativa a la ac­

ción constante de un continuo, crítico y constante de apreciar la práctica, la 

organización y los resultados del trabajo educativo. (Karmel cedición y eva­

luación escolar). 

La evaluación juega un papel importante en el contexto educativo ya que prQ 

porciona información acerca de los objetivos que se van logrando previa.cien­

te determinados y permite tocar decisiones pertinentes en problemas indivi­

duales o de grupo. Cabe aclarar que cualquier forma de evaluación que ae re;! 

lice incluye aspectos de valoración, descripción y clasificación en algún pun­

to de la conducta del alumno, 

La evaluación en el proceso educativo se basa en cuatro opciones fundamen­

tales que se interrelacionan: 
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1. La definición precisa del aspecto educativo que se ""ªa. evaluar, por eje~ 

plo: el rendimiento escolar, que se puede definir tiJediante el establecí -

miento del área que se ciedirá y del propósito que cucplirá la cedición. 

2.. La definición operacional del aspecto educativo en cuestión, es decir la 

formulación de un conjunto de conceptos y suposiciones pertinentes a dl 

cho aspecto. En la evaluación escolar cOM"espondería a la especificación 

de los objetivos que se medirán. 

3. La selección y elaboración del instrumento y procedioientos de evalua -

ción más adecuada para dicho conjunto de conceptos y suposiciones. 

4. Evaluación y Diagnóstico 

Al seguir estos cuatro pasos en las diferentes áreas del proceso educativo se 

propicia una evaluación mayor en los procedicientos evaluativos en dicho 

cacpo. 

1.1. NECESIDAD DE LA EVALUACION EN LA JIDUCACION 

Considerando estos aspectos generales de la evaluación, el siguiente punto 

nos pert:lite entender una definición cas clara de la evaluación. La evalua­

ción se define como UD proceso integral, sistemático, acuculativo y conti -

nuo que valora el grado et1. que los cedios, recursos y proceGiLJientos perol 

tan el logro de las cetas generales de una institución o &isteca educativo. 

Es decir es un proceso destinado a determinar el grdo en el que se han logr! 

do los objetivos de aprendizaje previamente detercinados de un teca, uni -

dad de enseñanza, asignatura de un cacpo y nivel educativo. 
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En educación l.:i evaluación toma parte de un todo un sistema educatiYo.. La 

educación, coco un proceso amplio y cocplejo requiere evaluar todos los 

factores, elemeIJtos y sujetos que participan en él {personal docente, ense -

ñanza de los prograQas, cetodología didáctica, resultados del aprendizaje, 

padres de facilia, autoridades adcinistrativos, etc.). 

Es cediante la evaluación coco se dispondrá de informadón para conocer 

la eficacia y el sentido del proceso educativo y no solo coCJo a veces se cree, 

que a partir de la acción aislada o un instruc:iento va a conocer Ja informa -

ciÓn necesaria· de un segcento o nivel de sistema.. 

Al evaluar algunos de estos cocponentes de pueden vislw:::ibrar sus alcances 

y posibilidades, así coCJo sus limitaciones, pero habrá que considerarse en -

tonces al segmento o parte del sisteI:la en su relación con otros elementos 

que de manera coordinada logran ciertas finalidades. Cualquier Corca de ev.! 

luación va a denotar así la red de relaciones e interacciones del conjunto del 

conjunto de su elecento y de su funcionalidad. 

La evaluación educativa también denota el grado de aptitud o utilidad de sus 

elementos para satisfacer necesidades. Para su realización es fundacental 

seguir algunas líneas de trabajo coco son: 

- Determinación y explicación del por qué se desea evaluar el sisteca o par­

te de él. 

- Definición clara y exacta áel sisteca, tipo, codalidad, función, nivel o va­

riable a evaluar. 

- Selección del instrumento para recoger la información requerida. 

- Trataciento de Jos tlatos considerando al contexto de la variable a evaluar. 
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Se considera entonces a la evaluación educativa necesaria por ser el proceso 

siatécatico perc.anente e integral que valore el grado en que los cedios, re­

cursos y procedimientos permiten conocer, retroalimentar y mejcrar el fun -

clona.miento global del proceso educativo o de cualquiera de sus partes, así 

como a todos aquellos elementos constitutivos a efecto de realizar las metas 

y finalidades de la institución o sistema de que se trate. 

En esta óptica la e•aluación ea también, un proceso permanente e intrínseco 

al fenómeno educativo y que tiene por propósito esencial; averiguar hasta que 

punto se han logrado los cambios que se pretende operen en los alumnos, es 

decir si los objetivos propuestos así como lal metodologías y acciones educ_! 

tivas se han cumplido y en qué medida, es decir, qué aspectos son eficaces y 

cuales necesitan ser mejorados. 

l.Z. FUNCION DE LA EVALUACION 

Como ya se ha s.eñalado la evaluación ea la acción constante de desaipción, 

obtención y suministro de información útil para juzgar alternativas y tocar 

decisiones acerca de los diferentes elementos que intervienen en dicho pro -

ceso, de canera que sus resultados conduzcan al perfeccionamiento o reem­

plazo de lo que se tenía establecido según el aistema evaluado. 

La evaluación es a la vez meta y punto de partida en el proceso didáctico ya 

que debe adaptarse a cada etapa del proceso enseñanza-aprendizaje. 

A pesar de que la evaluación tiene coco propósito el de proporcionar datos 

adecuados para una toma de decisión fundamental y por el de retroalimentar 

al sistema, desempeña funciones en educación tales coco: 
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• inforcación al alumno y al maestro con respecto al retldicieuto escolu-. 

• interpretación de la inforcación con respecto a otros elementos del aU­

tecia. 

• toca de decisiones. 

En la tocia de decúlones la evaluación se ubica globalmente ya que la comi­

den en el proceso de enseñanza-aprendizaje, que va desde la ciedición del 

rendimiento académico centrado en el estudiante, diagnosticando sus defi -

ciencias asignándole grupo específico etc.; basta evaluar los resultados de la 

acción educativa considerando todos loa elementos que intervienen en el F.2. 

ceso mismo de enaeñanza-aprendizaje. 

La evaluación facilita la optimización de cada uno de los elementos del Pro­

ceso Enseñanza-Aprendizaje proporcionando la inforcación necesaria para 

sentar las bases objetivas para modificarlas o cantenerla&. 

Una de las funciones de la evaluación es la de proporcionar los datos ade<:U!! 

dos para llevar a cabo una decisión por ejemplo: en la cediciÓn del rendi -

miento escolar se hace una recopilación de los datos con diferentes finalid~ 

des que pueden ser: asignar al estudiante a un grupo específico, diagnosticar 

sus deficiencias para estructurar las experiencias de aprendizaje cOZTespon -

diente, etc. cada una de las codalidades Clencionadas representa una función 

diferente de la evaluación, aunque su propósito siga siendo el de obtener la i!!, 

forcación necesaria para lograr una decisión o un cambio en el proceso de e!! 

señanza-aprendizaje. 

Los elementos principales de Proceso Enseñanza-Aprendizaje en los cuales la 

evaluación juega un papel icportante son: 
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• La identificación, especificación y jerarquización de objetivos (conductas 

y contenidos) 

• Las características de los alumnos 

• El proceso de enseñanza 

• Loa auziliares didácticos 

• La elaboración y construcción de los planes y progracas de estudio, 

• La práctica docente y el penonal acadécico con funciones administrati­

vas. 

• Las interacciones del grupo escolar. 

Con frecuencia las instituciones educativas o los propios maestros no tienen 

bien especificados sus objetivos. Para encontrar una correcta relación entre 

los objetivos del Proceso Enseñanza-Aprendizaje y la evaluación por lo que 

es necesario tocar en cuenta tres etapas: 

• Identificar de los objetivos. Consiste en identificar y hacer explícitos los 

objetivos y la evaluación interviene para realizar esa tarea y para identi­

ficar si los objetivos consiguen los fines propuestos. 

• Especificación de objetivos. Ea necesario enunciar los objetivos que se prs 
tenden lograr para permitir el entendimiento de estos entre las personas 

que trabajan con ellos. La función de la evaluación en éste caso es la de 

deten:iinar la forma cás adecuada para medir su consecusión. 
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Jerarquización de los objetivos. Estos objetivos deberán jerarquizarce de 

acuerdo a su importancia para la asignatura, curso, ca.tilpo o nivel ade~ 

do a éste sentido el evaluador debe ser capaz de localizar aquellos objeti­

vos que no tienen los elementos adecuados, para su realización. 

Con respecto a las características de los alucnos, las evaluaciones se han 

centrado en cedir el rendicJiento escolar a través de pruebas que contienen 

las habilidades que los alumnos debieron haber adquirido durante el curso. 

La medición del rendimiento escolar debe hacerse de manera que representa 

en forma objetiva los conocimientos y habilidades que el alumno doclna. 

Sin embargo el rendimiento escolar es una de las características evaluables 

de los alumnos, existen otras que deben tomarse en cuenta en el Proceso en­

señanza-aprendizaje como son: intereses, valores, inteligencia, habilidades, 

etc. seleccionando aquellas que sean pertinentes para la función que cu.mpll 

rá la evaluación en una área detercinada. 

Algunas de las funciones que desempeña la evaluación en la medición son: 

* La admisión de los alumnos en la institución educativa; se comprueba si 

el alumno reune los requisitos señalados para ingresar a la escuela. 

* La predicción del rendimiento del estudiante al ingresar a un curso midie!!. 

do conocimientos, aptitudes, intereses para pronosticar si se lograrán los 

objetivos enunciados. 

• La colocación. Se puede formar grupos de alumnos con rasgos particulares. 

Para ello se miden las características de los estudiantes y se les asigna al 

grupo cOITespondiente a sus cualidades. 
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• La selección de procedimientos y recunJos de enseñanza. Una vez que se 

conocen las características de los estudiantes se podrán seleccionar de 

manera mas apropiada los procedicientos y recursos que sean cas conv.!:_ 

nientes para guiar al alucno al logro de sus objetivos. 

El proceso enseñanza-aprendizaje consiste en el diseño y la implantación de 

las situaciones en las que el estwliaDte tendrá la opO!'tunidad de practicar 

las conductas deseadas basta lograr un aprendizaje nuevo. 

La e.n.seiianza es la sitwición en la que OCt.aTC el aprendizaje en tércinos ru;. 

nerales se refiere al hecho de que el individuo aprenda. 

El aprendizaje es el cacbio duradero de Ja conducta debido a la experiencia 

que 1'1odifica o transforma las conductas del sujeto y en alguna !orca a los 

objetos cismas. 

Por lo tanto, la enseñanza es la sistet:latización y el control de lo que apre!! 

da, ocurriendo así la t:lodificación conductual del alumno, por lo tanto el in­

vestigador educativo debe contar con herramientas y rietodología apropiada 

para. comprender con efectividad y confianza los resultados de la acción pe­

dagógica. 

Cot:Jo se ha dicho anteriormente la evaluación toma un papel imporante en 

el Proceso enseñanza-aprendizaje ya que en gran cedida la eficiencia de é.! 

te proceso depende de las decisiones que se tot:Jen con base a la inforciación 

obtenida de ese medio. La evaluación se relaciona coco se ha dicho con la 

especificación de objetivos ya que nos permite saber si los objetivos que se 

plantean se pueden evaluar. 
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Los propósitos de la evaluación son: 

* Saber cuales objetivos fueron cumplidos 

* Detercinar las causas que icpidieron el logro de los objetivos 

• Adaptar la enseñanza a las necesidades del individuo 

• Motivar el estudiante 

• Diagnosticar deficiencias y orientar la enseñanza 

• Seleccionar a los alumnos 

* Seleccionar las técnicas de evaluación en función del propósito. 

La evaluación del aprendizaje es un proceso didáctico, pues evalua lo que el 

c.aestro y el alumno han realizado, cuando existe el vínculo entre la orgaaj_ 

zación de la enseñanza considerando la participación del oaestro como in -

vestigador intilerso en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

La evaluación no es un acto en donde el raaestro juzga al alumno sino un prg, 

ceso en el que ambos aprecian en qué grado se logro el objetivo que persi -

guen. Esto significa que la evaluación no se hace al alucno sino con el alu.g 

no constantet:lente y en beneficio del aprendizaje. 

Sin embargo es común el CITor de considerar a la evaluación coco fin o p~ 

te final de la acción educativa y ésto generalmente conduce a que: 

• Sea el último elemento al que se le preste atención y por lo tanto no se 

contemplen claramente los propósitos que se persiguen, es por ello que 

los datos así obtenidos resulten subjetivos. 

Absorbe totalcente la atención y energía de Jos alumnos de manera que 

se pierden en la necesidad evaluativa ya que generalcente al considera!_ 

se el Último requerimiento los requisitos se aprobarían. 
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Para evitar que esto ocUITa, la evaluación educativa debe estar relacionada 

permanentemente con todos y cada uno de los elecentos (características, 

funciones y propósitos) que confon:::ian el proceso, puesto que, ello no es una 

acción Últicia sino que deberá de realizarse a lo largo de toda la experiencia 

educativa.. Un ejemplo es la relación que debe establecerse entre la evalua -

ción y los ?:létodos y las técnicas didácticas que, como se han visto, son los 

medios para alcanzar los objetivos del curso, siendo necesario que exista C,2 

herencia entre los procedimientos a través de los cuales se planea alcanzar 

un objetivo y aquellos que servirán para determinar su grado de logro. 

Cada uno de los eleccntos que conforman el proceso de la enseñanza-apreB 

dizaje se relacionan con la evaluación y ésta debe proporcionar la infon:;Ja­

ción necesaria para la toma de decisiones en cada aspecto. 

l.l.11POS DE EVALUACION 

Una vez establecidos Jos obje.tívoa de aprendizaje la evaluación juega un P.! 

pel esencial ya que da al Llaestro inforciación acerca de cocio éstos se van 

logrando y le permite tomar las decisiones pertinentes en caso de problemas 

individuales o de grupo. 

El papel que juega la evaluación en un contexto educativo puede eer muy V_! 

riada, ain eobargo, todas las formas de evaluación incluyen la evaloración, 

descripción y clasificación de algÚn aspecto de la conducta del estudiante. 

La evaluación del rendimiento escolar se ba dividido en diagnostica, forma­

tiva y sumaria. 

lZ 



La evaluación diagnostica detercina, describe y valora aquellos aspectos de 

la conducta inicial del estudiante que se estiman pertinentes, con el (in de 

tocar decisiones que controlen y asegw-en la oCWTencia del aprendizaje. 

La evaluación !creativa es aquella efectuada durante el proceso de instru.f 

ción, con el propósito de asegurar su eficacia y por lo tanto, de controlar y 

cejorar el aprendizaje de los estudiantes. 

La evaluación sumaria valora deten::Jina, describe y clasifica algÚn aspecto 

de la conducta final del estudiante con el propósito de asignarle una califi­

cación. 

1.4. EVALUACION D1AGNOS11CA 

De acuerdo con las características de esta investigación el tipo de evalua -

ción que resulta adecuado es la Enluadón DiagDÓatica,, la cual se especifi­

cará más acpliaCJente a continuación: 

Los tres tipos de evaluación tienen características específicas pero para los 

fines específicos de la investigación únicamente explicareCJos las caracterí,! 

ticas de la evaluación diagnóstica. 

Este análisis se realizará de acuerdo con los siguientes aspectos: 

Función 

Tiee>po 

Tipo de instrur.:lentación 

Muestreo de los objetivos que se van a evaluar 

Dificultad del reactivo 

Calificación 
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Método para comunicar las calificaciones 

Si atendemos a la FUNCION vemos que la evaluación diagnóstica juega dos 

papeles principales dentro del proceso enseñanza-aprendizaje. 

* Ubicar al estudiante respecto a la unidad de aprendizaje, previamente a 

la instrucción. 

* Descubrir las causas subyacentes de la dificultad en el aprendizaje del 

alucno. 

• La evaluación que se hace antes de la instrucción tiene como propósito 

principal situar al alucno y al maestro para; 

- Determinar sí posee o no ciertas conductas o habilidades que son reqaj_ 

sito para alca.azar los objetivos del curso que se requiere impartir. 

El determinar la situación de los alucnos es una función crucial, pues una de 

las causas del fracaso de los alumnos en las escuelas es que en ocasiones se 

les situa en deteroinadas secuencias de enseñanza-aprendizaje, sin que doc.!, 

nen las habilidades básicas, ni cucplan los requisitos necesarios para el cur­

so. 

Establecer si el alumno domina los objetivos de cierta unidad, para que 

de eata canera pueda estudiar otra unidad más avanzada. En el caso de 

esta investigación es necesario saber si el alumno tiene los conocimientos 

y conductas necesarias para estudiar la C:aITcra de técnico de una canera 

eficaz. 
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Con los resultados de la evaluación Uiagnóstica se puede verificar si el al~ 

no ha logrado el nivel de docinio previsto en los objetivos propuestos para 

el curso y de ésta &Janera se le permita seleccionar otro más avanzado. 

Esto es particuJarcente Útil en los niveles superiores de educación., donde 

los horarios y cursos pert:iiten individualizarse más al progracia del estudiaa 

te. 

Cuando esto no es posible, el profesor puede enriquecer su programa con 

trabajos más avanzados para aquellos estudiantes que han demostrado tener 

dominio del tt!ma.. 

Estudiar ciertas características de los alw::inos para poder elegir cejar 

los métodos o técnicas de enseñanza. 

La evaluación diagnóstica durante la instn.icción tiene coco propósito prin­

cipal diagnosticar las causas extra-escolares que estan influyendo sobre el 

rendimiento de estos alumnos. 

Tiempo 

La segunda característica que distingue a las diversas formas de evaluación 

es el tiempo, o sea, en qué momento de la enseñanza se aplica la evaluación. 

Por lo dicho anterion:;Jente la evaluación diagnóstica se lleva a cabo antes 

de eopezar cierta unidad o semestre, en este caso antes de inscribirce a la 

carrera, ya que su función principal es la de situar a los alw:inos. No obst~ 

te, en ciertas ocasiones se pueden hacer evaluaciones diagnósticas dltt"ante 

la instrucción cuando algún a.luor.o I:lmifiesta problecas constantes de 

aprendizaje. 
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I.mtrumento. de evaluación y muestreo de loe objetiYos 

Otra diferenciación iJ::Jportante entre estas tres clases de evaluación es el 

tiempo de instrucento utilizado y el muestreo de los objetivos que se van 

a evaluar. 

Generalcente las pruebas de evaluación diagnóstica estan diseñadas para 

medir las habilidades, Jos conocimientos en forma general, es decir, para 

evaluar si el alumno maneja Ja infon:Jación esencial o básica que es requisi 

to para seguir un curso determinado. 

Esta información se puede obtener con varios tipos de instrumentos, se pue­

den utilizar pruebas tipificada.5 de aprovechaciento escolar o pruebas tipifi 

cadas de diagnóstico. Si éste tipo de pruebas no existen o no satisfacen las 

necesidades particulares del maestro, éste tendrá que elaborar ya sea una 

prueba diagnóstica, ya sea una lista de comprobación o bien deberá utilizar 

la observación dependiendo de las conductas que quiera evaluar. 

En algunas ocaciones, cuando por ejemplo los cursos son seriados, se puede 

utilizar la prueba sumaria del curso anterior coco instrumento de diagnóstl. 

copara el que le sigue. 

Por otro lado, también se pueden hacer evaluaciones diagnósticas en rela -

ciÓn a problecas ecocionales, físicos o de medio ambiente que pueden in -

fluir en el rendimiento del alucno. 
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Cuando se quieren diagnósticar problemas extraescolares que pueden estar 

impidiendo el logro de los objetivos, se utilizan exál:lenes médicos, pruebas 

psicológicas de diagnóstico clínico, cuestionarios o entrevistas que investi­

guen las relaciones familiares o sociales del estudiante. Este tipo de evalll!; 

cienes tienen que hacerlas los especialistas a quienes el maestro envía al 

alucno. 

Dificultad del reactiYO 

Existen diferencias de dificultad en los reactivos de prueba de los treo tipos 

de evaluación. No bay que olvidar que el Índice de dificultad del reactivo es 

un punto icportante cu.ando se califica con base en una norma y se quieren 

obtener las diferencias individuales y distribuir a un grupo. Dado que la ev!! 

luación diagnóstica mide las habilidades que son requisitos, la dificultad d!l 

be ser como de ó5%, es decir, que debe haber una gran cantidad de pregun­

tas fáciles. 

Fc:rma de calificación y método de comunicar los resultadDB 

En la evaluación diagnóstica la puntuación se puede obtener basándose en 

criterios o en normas. 

Si esta evaluación se hace con instrucentos estandarizados la puntuación se 

obtiene generalmente con referencia a una norma, o sea, el rendimiento de 

un alucno se compara con el de un grupo. También la calificación de una 

prueba diagnóstica puede basarse en el logro de los objetivos de aprendizaje, 

en cuyo caso de inmediato se puede apreciar lo que el alumno es capaz de h,! 

cer y lo que no. 
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La calificación de una evaluación diagnóstica c:omunmeate toJ:Ja la fan:Ja 

de un perfil individual, es decir, se reportan calificaciones de grupos de o]? 

jetivos o de habilidades similares que tienen relación con la ejecución totaL 

Cada una de estas calificaciones se puede considerar de oanera independie_!! 

te. 
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CAPITULOZ 

INSTRUMENTOS DE EVALUACION 

2..1. Inatrucento de evaluación del aprendizaje 

i.i. Propósitos de las pruebas 

2..3. Características de las pruebas 

2..4. Clasificación de las pruebas 

2..1. INSTRUMENTO DE EV ALUACION DEL APRENDIZAJE 

Existen dos clases de evaluación: la objetiva y la subjetiva 

La eyaluaciÓill objetiYa es aquella que se realiza empleando instnimentos y 

procedimientos cuyos resultados valarativos no dependen mucho de la opi­

nión personal del evaluador. Mientras que la evaluación subjema es la que 

se realiza por medio de instrumectos y procedimientos cuyos resultados sí 

dependen en gran medida del juicio del evaluador. 

Por su facilidad del manejo y capacidad de cxiclir el juico del calificador, t~ 

nemas así que una prueba compreude una serie de tareas que se utilizan para 

medir, en un tiempo deten:::iinado el rendimiento de un alumno en una mues­

tra de los objetivos de aprendizaje. 

Las prueba.e como instnuDento de evaluación formal tiene un papel import~ 

te tanto para maestros, alumnos ya que ofrecen una información precisa y O! 

denada. 

Cabe señalar que las pniebas pueden ser elaboradas para conocer cuestiones 

particulares del medio escolar y salón de clases, o bien, realizarce para cong, 

cer fenóoeno!l de una magnitud mayor (inteligencia, capacidades,etcJo realizar 

20 



generaciones oás amplias considerando para ello un trabajo constante y si;! 

temático de con-ección para de ésta !arma obtener; rangos, criterios, etc. 

todos ellos apoyarán la generalización del fenómeno estudiando. Es a esta 

categoría que pertenecen las pruebas estandarizadas en grupos de menOE" e_! 

cala la normatividad es suficiente. Para la generalización de resultados va­

ría en su procedimiento de construcción, sus contenidos que en el caso de 

normatividad serán más específicas cientras que en las pruebas estandari­

zadas sus contenidos amplios y su aplicación en gran escala. 

Es necesario que, para que las dos resulten eficientes se planifiquen toman­

do en consideración aspectos cooo los resultados del aprendizaje y las con­

ductas específicas que se han de medir y cuya presentación muestren efectl 

vamente los reactivos de evaluación. 

Z.Z. PROPOSlTOS DE LAS PRUEBAS 

En términos generales la evaluación en el rendix:iiento académico tiene los 

siguientes propósitos. 

La motivación. Las pruebas sirven para determinar el cuándo, el cóco 

y el qué de Jo que estudian los alumnos. 

Diagnóstico y aprovechamiento. Las pruebas con fines diagnósticos se 

elaboran con el propósito de conocer deficiencias en el estudiante, en­

contrar las causas y decidir medidas correctivas. Las de aprovecbamie,e 

to escolar nos permiten valorar los objetivos lle aprendizaje de alguna 

materia. 

Las pruebas nos perciten obtener testimonios respecto a los objetivos 

icportantes del proceso. 
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Diferenciación y certificación de alumnos. Las pruebas permiten deter­

cinar las diferencias individuales entre los alumnos en lo que respecta 

a objetivos de aprendizaje y calificaciones. 

Las pruebas nos permiten descubrir habilidades que permitan su promo­

ción laboral, ayuda a clasificar candi da tos para alguna actividad laboral 

y escolar, 

2.3. CARACTERIS11CAS DE LAS PRUEBAS 

Existen consideraciones importantes que se deben de tomar en cuenta en t~ 

do instrumento de medición. La principal es la de ser el instrucento que 

realmente mida lo que afirma y pretende. 

La siguiente en importancia es la de si un instrumento mide en forma consi!. 

tente no exacta. 

Esto nos lleva a hablar sobre dos aspectos fundamentales de las pruebas la 

confiabilidad y Ja validez. 

La confiabilidad de un instrumento se refiere a la consistencia de las califi­

caciones obtenidas por los mismos individuos en diferentes ocasiones o con 

diferentes reactivos equivalentes, Es decir la confiabilidad indica no lo que 

un instrumento mide, sino qué tan consistente lo hace, se refiere a la capa­

cidad del instrumento para demostrar consistencia y estabilidad en las pun­

tuaciones. 

Aunque existen varios métodos de estimación de la confiabilidad de los ins­

trumentos los usados CJ.ás coniiJunmente se basan en las cediciones de los 

sujetos. Las medidas de confiabilidad y validez pueden obtenerse en tres tés_ 

nicas diferentes. 



l. Reexamen de los sujetos con el mismo test 

2. Forma alterna del test original es decir, la correlación de las pwituaci2 

nes del test original con puntuaciones de otro test independiente, con 

wi contenido de reactivos similares al test original. 

3. COITelación de división a la mitad o de pares-nones que implica dividir el 

test en dos partes, una de ellas con las preguntas numeradas nones y la 

otra con las numeradas pares. La con-elación entre las pwituaciones de 

los reactivos numerados pares y, los numerados nones da wi coeficiente 

de probabilidad de un test completo. 

Bomogeneridad de los reactiYos. Este aspecto se refiere a la consistencia de 

la ejecución de todos los reactivos dentro de una prueba. Es decir que lo ho­

mogéneo o heterogéneo en los reactivos de una prueba pueden alterar la cal! 

ficación aunque es de esperarse que las calificaciones serán menos acbiguas 

cuando éstas se derivan de pruebas homogéneas. 

Confiabilidad del ezaminadcr y el calificadcr. La mayoría de las pruebas pr2 

porcionan procedimientos para su administración y calificación cuando éste 

es el caso existe la necesidad especial de medir este tipo de confiabilidad 

particularmente en pruebas de grupo para ser aplicadas por máquinas. Sin 

embargo, en ciertas pruebas el papel del calificador es de suma importancia, 

ya que intervienen aspectos subjetivos o personales del calificador lo que 

puede generar que aún examinadores muy calificados, obtengan resultados 

diferentes con el cismo sujeto y estas variaciones constituyen errores atri­

buibles a diferencias individuales del examinador. 

De todo esto se desprende que los diferentes métodos para determinar la co!! 

fiabilidad toman en consideración distintas fuentes de en-or. Existen varios 

factores: 
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a) diferencias en las condiciones de los individuos que van a examinarse, 

por ejemplo estado fÚiico. 

b) diferencias en el contenido del test o en la situación del test. 

e) variaciones en la administración del test, como ruido o diferencias en la 

destreza del encargado de aplicarlo y calificarlo. 

Otra característica de cualquier instrucento es la validez. Una vez cons -

truído el instnJ.mento, el siguiente paso es determinar si el instrucento es 

útil o no • A éste paso se le conoce con el nombre de validez del instru.mea 

to. 

En sentido general un Wtrumento es válido si mide lo que intenta medir. Si 

ee elabora un instrumento que mide algún fenómeno, ejemplo la comprensión 

de lectura, si es así en que grado mide éste fenómeno, es importante aclarar 

que la validez es cuestión de grados. 

Los inatrumentos o pruebas se usan para diferentes propósitos evaluativos y 

para cada propósito se requieren diferentes métodos de investigación para 

establecer la validez. 

Los instrumentos de medición es psicología tienen por lo general tres propó­

sitos fundamentales: 

a) eotablecer la relación funcional con una variable particular 

b) n!preSentar a un universo de contenidos específicos 

c) medir rasgos poicolÓgicos. 
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Confiabilidad, coco existen condiciones que afecten las cali!icaciones de 

las proebas, ya que, cualquiera de tales condiciones puede ser itTelevante P!! 

ra ciertos propósitos y muy relevante para otros .. 

No obstante la gran diversidad de tipos de confiabilidad en la práctica se Uti 

1i zan unos cuantos. Los principales son: 

Estabilidad temporal. Consiste en fluctuaciones azarosas de la ejecución 

que puede deberse a la falta de control de las condiciones de la prueba, 

o bien, de los mis¡¡Jos sujetos {enfermedad fatiga, tensión, experiencias 

agradables o desagradables, etc.) Esta estabilidad tempcral de la ¡rueba 

depende del lapso de tiempo mayor o menor que interviene entre la pri­

mera y la segunda medkión. 

Muestreo de reactivos. La elaboración de reactivos variará y podrÍa SUC.!:, 

der que una prueba tenga todo lo que estud.ia.I:los o bien contenga una 

gran cantidad de preguntas que estudiamos, ésta situación es una segun­

da fuente de error en las calificaciones, esto nos lleva a pensar que a v!:_ 

ces la diferencia azaroza de la selección de reactivos puede originar en 

las calificaciones. 

En forma c01Tespondiente existen tres tipos de validez aceptados por La AS;Q 

ciación Americana de Investigación Educativa y el Consejo Nacional de Me­

dición de Educación (1966) las cuales son: 

Validez predictiva o validez relacionada con un criterio 

Validez de contenido 

Validez de construcción 
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Validez pndict:íYa o Yalidez reJacfrmacb con u.o criterio. Se establecen COJE 

probando las puntuaciones de un instrw:Jento con un criterio o criterios ex­

ternos como las calificaciones escolares o el éxito en el trabajo. Un ejemplo 

es un instrw:::iento de selección a una can-era que indicará el éxito acadéci­

co de la mi.sea en éste caso el criterio sería las calificaciones obtenidas en 

el ciclo escolar. 

En éste caso en el criterio &e consideran las calificaciones obtenidas en el 

ciclo escolar. Una vez que se obtiene el criterio de la validez de una función 

predictiva ea muy sencilla.. Una cmTelación positiva entre el instrumento de 

selección y el promedio escolar del alumno indicaría la validez relacionada 

con un criterio. 

Validez predictiva. Esta determinada por el grado de correspondencia entre 

las dos mediciones involucradas. Si la con-elación es alta no &e requiere de 

otros estandarea. Existen algunos métodos para establecer la validez predi_s 

tiva. o relacionada a un criterio y estos son: 

Coeficiente de validez. La validez de los instrumentos predictores individu;! 

les y de la combinación de instrumentos predictores queda determinada por 

el análisis c01Telacional de una prueba predictora individual con un criterio 

individual. El coeficiente de validez revela la correlación entre el instrume_!! 

to y el criterio. 

Comparación de grupos. La comparación de grupos es un método fácil y rá­

pido para la prueba de la validez predicti7a está cociparación se realiza con 

los siguientes procedimientos: 
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a) cocparación de la distribución de la variable predictiva y un arreglo de 

la distribución de criterio, Forma parte de los procedimientos que det"!: 

I:linan al grupo seguido en control estadístico que arrojará in(ortnación 

que percite interpretar la validez del instrumento. 

b) compración de grupos conocidos. Para establecer dicha comparación se 

utiliza lo que se llaca grupos conocidos, ya que el investigador fortilo 

éste grupo con base a que los sujetos poseen el atributo que se esta mi -

diendo, generalmente se !orean dos grupos uno de sujetos que poseen el 

atributo al grado mwmo y el otro grupo al atributo en grado mínimo, en • 

este caso los puntajes de los grupos conocidos &e cocparan con las coodi 

clones de la variable del criterio. 

c) tabla de expectativas. Es un instrumento sencillo que puede usarse para 

infon:::tar de la validez relacionada con un criterio a los usuariOfS de instry 

centos con pocos conocimientos estadísticos. 

La tabla de expectativas es una matriz con doble entrada que contiene cier­

to nW:iero de casillas en cuya entrada lateral se describen las puntuaciones 

de la prueba y en la vertical las caJ.Hicnciones del curso o el criterio que se 

desee. Por cada persona se pone una raya que indica verticalciente su punt~ 

ción en el instrumento y borizontah'.ilente su rango de a-iterio. Los números 

de cada hilera de casillas se sw:Jan y el resultado se anota al final de la hil~ 

ra después se suman los números de cada columna y el resultado se anota 

abajo de la misma. 

También existe tabla de expectativas de doble entrada semejante a la de una 

entrada, las ventajas de estas matrices es que perciten presentar la relación 

entre predictores y un criterio. 

1.7 



Validez de contenido. Este tipo de validez se refiere a la representación de 

contenidos de u.na o varias áreas de conocimiento a través de una muestra. 

Esta validez depende de lo adecuado del muestreo para lo que se requiere 

de un plan o procedimiento de construcción del instrumento. 

Lu normas para asegurar la validez del contenido son las siguientes: 

a) tener un conjunto representativo de reactivos 

b) métodos adecuados de construcción de pruebas formulando una colección 

de reactivos que representan el dominio o atributo o la unidad de i.nstru~ 

dón. 

Esta validez depende de que tan adecuadamente se ba muestreado el conte­

nido y que tan adecuadamente se ba utilizado éste contenido en la elabora­

ción del instrumento. Para ésto se hace wso de una tabla de especificaciones 

de contenido previamente seleccionado recabando ai.terios de diversas per­

sonas y autores que deten:JinaJJ los puntos de coincidencia en lo que se en -

cuentra Jo importante de los contenidos para de esta forma elaborar Ja tabla 

de especificaciones. 

Este tipo de validez se usa o hace inferencia a la posesión de ciertos rasgos 

o cualidades psicológicas llamadas conatructos que se ubican por ejemplo en 

pruebas relativas a 1aa aptitudes, personalidad, etc. es decir, aquellas varia­

bles abstracta.a, 

Esta validación implica el grado de dificultad de la validación de variables 

que pueden ser concretas o abntractas una variable concreta es pcr ejemplo 

el tiempo de reacción y una variable abstracta es la mencionada en el párr! 

fo antericr. 
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Estos constr-uctos varian en grado en las variables observables sean grandes 

o pequeñas o esten definidas rigurosamente o no dado que la medición de 

constructos es una parte vi tal de la actividad científica.. 

Existen tres aspectos importantes en éste proceso. 

a) especificar el dominio observable 

b) determinar en que grado estos observables se relacionan unos con otros o 

se ven afectados por tratamientos experimentales. 

c} determinar de que manera una o varias de las mediciones actuan coco si 

midieran el constructo. 

2.4. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS 

Las pruebas se clasifican de acuerdo al tipo de reactivos que utilizan y pue -

den ser: pruebas de ensayo y pruebas objetivas o estructuradas. Los reactivos 

de ensayo o respuesta libre que a su vez se pueden clasificar en reactivos de 

respuesta libre ó extersa o de ensayo o bien de reactivos de respuesta libre 

breve que cobra la fon:::Ja de una respuesta corta o de completamiento de una 

oración. Este tipo de reactivos constituyen a las pruebas de ensayo. 

Los reactivos de respuesta estructurada puede ser aquel que el alumno elige 

wia de entre 3, 4 o 5 respuestas optativas, un reactivo que tenga dos opcio -

nes de respuesta como los de verdadero o falso, o un reactivo en el que el 

alumno tenga que aparear o igualar conceptos como en los reactivos de apa­

reamiento otros reactivos de respuesta estructurada son los de jerarquización 

y los de opción múltiple. Estos reactivos forman lo que se conoce como una 

prueba objetiva. 
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Pruebaa de en.sayo. Las características escenciales de las pruebas de ensayo 

llOl1! 

• Los alumnos organizan sus propias respuestas 

Al ¡roducir su respuesta el alumno utiliza sus propias palabras, su propio 

estilo de redacción y comunmente su propia caligrafía. 

• La prueba se limita a un corto número de preguntas 

* Las respuestas poseen diversos grados de CcnTección. 

Prueba objetiva. Las características escenciales de las pruebas objetivas son: 

• Opera dentro de una situación estnlcturada 

* Elige su respuesta entre un número limitado de opciones de respuesta liml 

tada pO!" el que elabora la prueba 

• Responde a cada uno de los reactivo:=; de una gran muestra 

• Recibe puntajes por cada respuesta conforma a una clave establecida de 

antemano. 

La evalución del aprovechamiento de los alumnos es una de las obligaciones 

importantes del maestro. En vista de las múltiples funciones que cumplen 

las pruebas por lo que toca a motivar y orientar la enseñanza, y que en vista 

del daño que pueden causarle al alumno instrumentos de evaluación mal coll! 

tnúdos o utilizados, es importante que aquellos de que se valga el maestro e_! 

ten bien concebidos y bien hechos. Se necesitan tanto pruebas escritas como 

toda una variedad de esticaciones informales para evaluar completamente 

los objetivos de un programa. 
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Para cualqWc::r tipo de prueba escrita es conveniente contar de antemano 

con un plan definido antes de ponerse a preparar los reactivos de prueba. El 

análisis de tal plan debe de contemplar los contenidos y objetivos del curso 

o aspectos que se deseen evaluar los ti.pos de reactivos que se utilizaron, 

etc. 

Deben emplearse tanto pniebas de ensayo como objetivos para evaluar el 

aprovechamiento del alumno, la prueba de ensayo es más fácil de ¡reparar 

y poseer algunas ventajas por lo que toca a estimar la capacidad de recor­

dar información, escoger material que tenga el caso y organizarlo hasta ÍCJ!: 

mar una respuesta integrada... Sin embargo, la prueba objetiva posee notables 

ventajas en lo que respecta a que esta exenta de factores que no vienen al 

caso, tales como la calidad de la caligrafía o el uso con toda propiedad de la 

lengua nacional, a la amplitud del muestreo de los resutadoa que se desean 

alcanzar con la enseñanza y a la facilidad y objetividad de la calificación. 

De acuerdo a estos puntos mencionados en las características de las pruebas 

se opta para el presente trabajo por una prueba objetiva. 
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CAPITUL03 

ELABORACION DEL PERFIL 

3.1. Definición del perfil 

3.2. Tipos de perfil 

3 .3. Perfil de ingreso 

3.3.1. Requisitos para &u elaboración 

3.3.Z. Fuentes de inforOJación para la elaboración del perfil 

3.3.3. Integración del perfil de Técnico en Cocputación. 

Dadas las características de la investigación, cuyo objetivo es realizar un 

inatrw::Jento de selección, resulta necesario investigar los conocicientos y 

conductas específicas, necesarias para seleccionar adecuada.14lente a los 3!. 

pirantes a la carrera de Técnico en Computación para fines del trabajo re­

sulta necesario investigar aspectos referentes a la elaboración de perfiles. 

3.1. DEFINICION DE PERFILES 

Este es un aspecto r::iuy importante en la elaboración del instru..c:lento de S!:. 

lección, ya que, incide directamente en los objetivos que deben ser medidos, 

permitiendo de ésta canera diseñar adecuadacente los reactivos o pregun­

tas del inst:n.u:•1ento de selección. 
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3.Z. TIPOS DE PERFIL 

De acuerdo al cooelo cetodo!Ógico para el desarrollo CWTicular de una ca­

rrera se establecen tres tipos de perfiles: 

• El de egreso o profesional 

• El de ingreso 

• El de docente 

Ptrfil de egremo o profesioual. Se concibe coco una descripción de las cara_s 

terísticas generales que han de reunir las personas que ocupan una posición 

determinada dentro de una institución; características que se refieren a las 

áreas de conocimiento sobre las que tendrán un cierto dominio, las funcio. -

nes y actividades que han de realizar y las habilidades y aptitudes necesa -

rias para su buen desempeño. 

Con respecto al perfil del docente el Instituto Politécnico N aciana! establ.!; 

ce el siguiente perfil del docente acorde a su !ilosofía institucional: 

El docente deberá ser capaz de: 

l. Integrar el compromiso social que conlleva su práctica docente con una 

posición crítica,. y reflexiva y comprometida que le permita prospectiv~ 

mente ser agente de cacbio de su realidad en consecuencia con la fiJ2 

sofía institucional. 

Z. DoCJinar y actualizar pert!lanentemente en su totalidad el acervo tle CD!!: 

tenidos de la materia que ioparte. 



3. Conocer,cocprender y aplicar los principios de la Tecnología Educativa 

convirtiéndose en un facilitador del aprendizaje que se traduce de man.!:_ 

ra operativa en: 

* La capacidad de interpretación y comprensión de los planes de estu­

dio en relación a su vinculación con los programas que los conforman.. 

• La planeación de su actividad docente 

* La selección y organización de las experiencias de aprendizaje. 

* La comprensión y canejo de la íundacentación teórica y práctica 

de la evaluación del Proceso enseñan.za-aprendizaje. 

* La aplicación de instrumentos y técnicas de evaluación del aprove­

chamiento escolar 

• El conocimiento y la cocprensión de las principales teorias del aprea 

dizaje. 

* La habilidad para propiciar condiciones adecuadas para el logro del 

aprendizaje individual y socialmente significativo. 

* El conoci&iiento básico sobre metodologías de la investigación educ_! 

ti va.* 

Desde el punto de vista del ciiseño curricular el perfil profesional o docente 

tiene una !unción básica para el diseño e instrw:;Jentación del plan de estu­

dios ya que permite prevcer las acciones necesarias en el ten-eno de la Ío.!: 

mación y capacitación docente. 

• Proyecto Académico del Instituto Politécnico Nacional 1982.-1983, Secre 
taría Académica, pág. 31 -
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Perfil de egr-e.o o perl"ll ¡ro!esional. Tiene su punto de referencia en el an_! 

Usi.s de la práctica profesional, considerada ésta como el conjunto de activJ. 

dades y acciones que se dan al interior de una profesión las cuales no tienen 

carácter universal sino que adoptan diferentes codalidades por ser produc­

to de determinaciones histórico-sociales, aunque esta forma de abordar el 

análisis de la práctica profesional basándose en los diversos factores que 

actuan en ella (econócicos, sociales, políticos, técnico-cientírico y desde 

una perspectiva histórica) podrla parecer que no cOITesponde -como afirma 

Díaz Barriga-* a diseño ct.U:Ticular sino a sociología econÓcica y política, 

ya que el diseño curricular es una respuesta no solo educativa sino tat:lbién 

a un conjunto de problemas econócicos, políticos y sociales, produciéndose 

una relación directa entre el trabajo realizado de las necesidades sociales y 

la concepción de la profesión que se estudia en la cual el marco general de 

interpretación determina la integración de lo que ofrece la institución para 

formar profesionistas y permite dar respuesta a la resolución de necesida -

des sociales y a las demandas del cacpo ocupacional. 

En la definición del perfil profesional para las carreras del Instituto Polité_s 

nico Nacional deben preponderar los ccxielos de ejercicio profesional orieB: 

tados hacia la solución de los problecas que plantean los grupos mayorita­

rios que se enfocan a promover los cambios previstos, a la transformación 

sin olvidarse incorporar la práctica vigente, aquello que caracteriza al mer, 

cado de trabajo en ese I!lomento con la ciira de facilitar que el egresado se 

incorpore al campo laboral al concluir sus estudios. 

En éste perfil de egreso o profesional incluira el perfil que el CECyT No. 3 

Estanislao RamÍrez Ruíz contempla para la can-era de Técnico en Comput,! 

ción. 

• Angel DÍaz Barriga. Ensayos sobre Problemática curricular. 
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Perfil de egreso de la carrera de Técnico en Cocputación 

Objetivo de la carrera: Forcar profesionales técnicos en el área de la pro -

gramación, operación y uso de sistemas electrónicas de cómputo, con la C,! 

pacidad para contribuir a la solución de problecas en diversos campos pero 

con un enfoque hacia la ingeniería no cocputacional en lugar del campo a!! 

ministrativo coCJ.o es el usual en éste tipo de técnicos. 

* Principales actividades profesionales: 

- Soluciona diversos problemas cediante la utilización de lenguajes de 

programación de alto nivel 

- Usa paquetes computacionales de cuarta generación para el proceso de 

textos, gráficas y diagracas como auxilio en las labores de diseño en ia 
geniería. 

- Maneja ctifercntes sistemas operativos para apoyarse en ellos en la gen~ 

ración de sistemas. 

- Ejecuta, coordina y supervisa la operación de los diversos equipos que 

intervienen en el proceso teleinformático. 

- Maneja y opera paquetes de aplicación para la transoisión de datos C!! 

tre dos o más puntos de una red de comunicación. 

- Supervisa el manejo de la red de telecomunicaciones, así coco planes, 

referentes a la cocwticación, la expansión de la :-ed de comunicación 

y brinda apoyo a la solución de problecas en el área de cocunicaciones. 
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- Proporciona asistencia técnica sobre el manejo y operación de progra­

ma de aplicación, hoJa electrónica de cálculo, procesador de texto, ba­

se de datos y diseño para la cocputadora. 

- Realiza docencia en cuanto a la enseñanza o capacitación sobre el de­

sarrollo de programa de lenguaje de alto nivel y en paquetes de cuarta 

generación. 

• Posibles fuentes de trabajo 

- Empresas de los sectores públicos, social y privado que se utilicen co -

mo apoyo para su operación, equipo electrónico de cómputo y comuni­

cación, TELMEX, PEMEX, CFE, IMP, IMSS. 

- Banca nacionalizada 

- Cadena de supermercados 

- Líneas aereas 

- Agencias de viajes 

- Despachos contables 

- Manufacturas de bienes diversos 

- Empresas distribuidoras, representativas, vendedoras, instaladores de 

consultoría y de asesoría en el área de la col:lputación. 
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- Particulares: dueños de cot:lputadoras 

-AutoeopJeo. 

El perfil profesional solo sefiirla aquellas características que el egresado asj_ 

miló o desarrolló como consecuencia de haber cursado un ciclo de estudios 

omitiendo las que, aunque necesarias para el ejercicio profesional son pro -

dueto del desarrolJo normal o del tránsito por otros niveles educativos. 

3.3. PERFIL DE INGRESO 

Este perfil proporciona inforcación acerca de las características que debe 

reunir el estudiante para estar en posibilidad de cursar con éxito una can-e­

ra o un posgrado. 

En la definición se establecen: 

• los prerequisitos de estudio 

* los conocimientos que debe poseer 

* las habilidades que debe desarrollar 

* los valores y las actividades necesarias para cursar la carrera 

* la experiencia profesional requerida (este aspecto usualmente no forma 

parte del perfil de ingreso para un estudiante de la carrera, sin embargo, 

los estudios que siguen posteriormente requieren alumnos con experien -

cia laboral previa en áreas cuy concretas. 

las expectativas reales sobre las posibilidades que ofrece la carrera. 

Este perfil es, el deseable, que se define en el proceso de diseño cWTicular. 

Pero no el perfil real del alumno de primer ingreso, ya que éste Último es d~ 

finido cuando el plan de estudios se ha puesto en carcha. 
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Sería altacente conveniente que existiera una correspondencia entre el per. 

fil real y el deseable. No sucede así par falta de articulación total entre los 

niveles educativos (medio superior, supe:-ior y posgrado), el bajo nivel acad~ 

mico de los ciclos educativos anteriores y los obstáculos que existen para 

icplantar rigurosos procedimientos para la selección del alucno, impidiendo 

que se cubran en su totalidad las características que marca el perfil. 

No obstante, es indispensable la definición del perfil de ingreso a fin de fijar 

los requisitos mínimos que debe poseer el alumno para tener acceso a la ins­

aipción. 

Una vez en operación el curricuJw¡i y de la contrastación entre el perfil de­

seable y el perfil real, se podrán derivar acciones orientadas o subsanar las 

carencias de los estudiantes: cursos de prerequisito, conferencias, asesorías, 

curso sobre hábitos de estudio, elaboración y difusión de folletos informati­

vos, etc. También es posible que si se difunde el perfil del aspirante pueda 

emprender autodidácticamente acciones que le permita cubrirlo. 

3.3.3. REQUISITOS PARA ELABORAR EL PERFIL DE INGRESO 

* Un análisis del perfil profesional y del plan de estudios 

• Especificar las características y requisitos que debe reunir el aspirante 

respecto a estudios y experiencias, conocimientos, habilidades, valores, 

actitudes y expectativas. 

* Integración del perfil de ingreso 
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i DETEl'JllllACICll DEL PERFIL DE INGRESO i 
' ' ' ' ' ' ' ' : Análisis del Especlf1car los requisitos Integrar el : 
: perfil prof! de estudios y/0 laborales, perffl : 
: sional y del conoc1m1entos, habl l idades : 
! plan de est,!! valores, act1tudes y expef f 
: dios. ti vas. : !_. __________________________________________________ .,. _______________________________ ~ 

Ver anexo I 1 Plan de estud1os de la carrera de Técnico en Computación 

3.3.2. FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION 

DEL PERFIL DE INGRESO 

La inforI:Jación necesaria para la definición del perfil de ingreso se obtiene 

principalmente de dos fuentes: 

Documentos que formalizan el curriculu1:1 coc:J.O son: los estudios e in­

vestigaciones realizadas en la fase de fundamentación de la can-era, el 

perfil profesional y el plan de estudios. 

Experiencias del personal docente de la escuela y particularmente la de 

los miembros del equipo responsable del diseño curricular. 

Fuentes de información para la elab<ración del perfil de un ingre8o de la 
can-era de Técnico en Computación. 

Para la elaboración del perfil y de acuerdo a lo que se dijo anteriormente pr.Q 

cederá a explicar que aspectos investigué para realizarlo. 

El primer pWlto fué una revisión teórica del perfil la cual queda asen­

tada en los incisos anteriores. 
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Como segundo punto !ué necesario recabar in!onnación con la academia 

que está a cargo de esta carrera explorando los siguientes aspectos: 

- Conocimientos necesarios que el estudiante deberá poseer para ingre­

sar a ésta caJTera. 

- Qué habilidades contará el estud1ante que aspira a la carrera (prácti­

cas, técnicas metodológicas, etc.) 

- Si resulta necesario un curso de prerequisitos para cursarla. 

Por otra parte se consideró icportante para la elaboración de dicho perfil, · 

no solamente investigar al5unos aspectos con los docentes de la carrera, si 

no también con los alumnos que cursan dicha carrera (cabe aclarar que aun 

no egresa ninguna generación de dicha caJTera) diseñándose algunas pregun­

tas de sondeo que fueron aplicadas a algunos alumnos de la can-era. 

Las pregWltas fueron las siguientes: 

* El contar con computadora te resulta de gran ayuda para entender mejor 

los conocimientos de la carrera? 

* El conocimiento del idioI!la inglés es importante para tu can·era? 

* El conocim¡ento de matemáticas de la secundaria es suficiente para en­

tender las catemáticas de esta escuel? Si tu respuesta es 51 concreta -

mente qué tecas te hicieron falta para entender las matecáticas de 

ahora? 

Con esta información que contempla algunas necesidades del docente, así C_2 

mo del alurano pert:lite acphos el entena sobre los conocimientos necesarios 

para el estudio de la carrera. 
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3.3.3. INTEGRACION DEL PERFIL DE LA CARRERA DE 

TECNICO EN COMPUTACION 

Con base en estos aspectos se integró el perfil. Perfil de ingreso para la ca­

rrera de Técnico en Computación.. Para cursar la carrera de técnico en com­

putación los alumnos deberán de poseer los siguientes conocimientos y habi­

lidades: 

* Conocimientos fundacentafo:s en las siguientes áreas: 

- Matemáticas 

- Español 

- Inglés 

Area de matemáticas enfocada a los siguientes conocimientos: 

* 
* 

Potencias 

Regla de tres y tanto por ciento 

Razones y proporciones 

Máximo común dividor y cínico cocún múltiplo 

Concepto de igualdad 

Operaciones fundamentales con fracciones 

Algebra enfocada a los siguientes conocimientos: 

* Leyes algebraicas 

* Lenguaje algebraico y reglas de signos 

* Ecuaciones de primer grado 

* Capacida para razonar problemas matecáticas buscando alternativas de 

solución. 

Monomios y polinomios 

l 
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Area de Inglés 

Conocicientos generales o básicos del idioma inglés enfocados al entendi -

ciento o posibilidad de traducir un cierto número de instrUcciones que la 

computadora escolar maneja en su iníorcación. 

Area de espafiol 

Una aptitud verbal que le permita el manejo del lenguaje 

Habilidades generales 

Trabajar en conjunto, o grupo, aceptando y proponiendo la solución a Wl pr,g; 

bleca determinado. 

De preferencia saber escribir a máquina o bien destreza y disposición para 

el canejo de cáquinas (computadoras) 

Capacidad para la organización en su trabajo escolar y su estudio. 

Dentro del perfil de ingreso se contet::iplan algunas sugerencias para el de -

sempeño de la carrera 

Que el alumno contará con una computadora personal 

Posibilidad económica; ya que, el costo de la carrera es variable dependien­

do de la compra de diskets para el computador~ así como libros de consulta. 
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CAPITUL04 

ETAPAS DE LA CONSTRUCCION DE LAS PRUEBAS 

4.1. Pasos en la elaboración del instrumento 

4.Z. Descripción del proceso de formulación del instrumento de selección 

para la carrera de técnico en cocputación 

Instrumento de seleción para la carrera de técnico en computación 
(anexo 1) 

En los temas anteriores se tomaron varios puntos referentes a la evaluación. 

El educador docente deberá de reflexionar sobre el proceso de evaluación por 

ser éste uno de los aspectos involucrados en el proceso de aprendizaje y tiene 

como responsabilidad evaluar a los alumnos. 

Para este propósito resulta necesario elaborar instrumentos que le permitan 

retroalimentar las interrelaciones que existen en su sistema de enseñanza, 

así como, un firme propósito de mejorar sus calidad. 

Esta investigación tiene como propósito construir un examen de selección que 

evalue los conocimientos necesarios para cursar la carrera de Técnico en Co~ 

putación. 

Este instrumento permitirá a su vez evaluar aspectos de aprendizaje necesa­

rios y previos para la CarTera, es decir, permitirá detectar algunas deficien­

cias del alumno en el nivel anterior, por ello en su elaboración se considera­

ron funciones de diagnóstico y de selección. 
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Al igual que cualquier prueba de conociaieotos es cuy importante la selec­

ción de objetivos que en éste caso serán aquellos generados por el perfil de 

ingreso que previaoente ralice para posteriormente ponderarlos de acuerdo 

a su importancia y nivel de complejidad según la taxonomía de Bloom. 

Propuesta de Planeación de una prueba de acuerdo a Tborndeke Ybagen 

L Definición de Objetivos 

z. Especificación del contenido que ba de elaborar 

3. Preparación del esquema de ejecución de la prueba 

4. Determinación de las áreas del contenido 

S. Determinación del tipo de reactivos 

6. Detercinación del nivel adecuado 

4.1. PASOS EN LA ELABORAClON DEL INSTRUMENTO 

Los pasos a seguir en la elaboración del instrumento son los siguientes: 

1. Planeación o especificación de la prueba 

2.. Especificación de los contenidos que ha de abarcar 

3. Preparación de esqueca de ejecución. Tabla de especificaciones 

4. Análisis de los reactivos 

5. Administración y e ali ficación 
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l. Planeación o especificación de la ¡:wueba. En la planeación se detallan 

las cualidades y características que debe poseer el instrumento, es de­

cir, definir los objetivos que abarcará el instrumento. 

Un apoyo Útil para determinar adecuadamente los objetivo-; se encuentra en 

la taxonomía de Bloom donde se clasifican los objetivos educativos dividas 

en dominios o áreas, a saber: cognoscitiva, afectiva y psicomotriz. El dom! 

nio cognoscitivo se refiere al area de resultados intelectuales o de conoci -

mientas, el afectivo a los intereses y aptitudes y el psicomotriz a las destr~ 

zas motOt"as. 

Dadas las características de mi instrumento que pretende evaluar los conoc.!, 

mientas previos para cursar la catTera mencionaremos el área cognoscitiva 

de Bloom más ampliamente. 

El dominio cognoscitivo se infiere.del conocimiento y las habilidades inteles: 

tuales y destrezas. La taxonocía cognoscitiva es la siguiente. 

Conocimiento. Entendimiento del significado del material 

Coc:iprensión: Reproducir el ciaterial 

Aplicación: Uso de la información en situaciones concretas 

Análisis: Dividir el material en sus partes 

Síntesis: Integrar las partes de un todo 

Evaluación: Juntar y valorar de una cosa para determinat" propósitos ª!!1 

pliando criterios definidos. 

La taxonomía clasifica los niveles de acuerdo a su complejidad de menor a 

mayor permitiendo ayuda al diseño de pruebas de aprovechamiento, ya que 

permiten describir los resultados del aprendizaje en función de conductas e! 

pecíficas del estudiante. 
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En toda la planeación se deben de tocar en cuenta los siguientes aspectos: 

* Defínición de los propósitos generales de la prueba, es decir especificar 

que áreas serán cedidas, en éste caso serán el área de conocimientos de 

catecáticas de acuerdo al perfil de ingreso, conocimientos de inglés de 

acuerdo al nivel de que proceden, por últico el área de español en cuanto 

al manejo del idioma español. Estas áreas que contemplarán ci instrwne!! 

to surgieron con base al perfil de ingreso previacente elaborado. 

A quien va dirigido el instnlcento. En este caso son: alumnos de primer 

ingreso aceptados en el CECyT Estanislao Ramírez Ruíz en el área de l.!! 

geniería y Ciencias Físico Matemáticas que aspiran a CtU"Sar la carrera de 

Técnico en Computación. 

Uso de los resultados. Los resultados de la investigación se utilizarán pa­

ra seleccionar a los alumnos que llenen en mejor medida las característi­

cas del perfil de ingreso de la carrera. 

Otro aspecto importante que se debe de tomar en cuenta es el análisis de 

los objetivos es decir definir los resultados del aprendizaje en térCJinos de 

conducta específica y observable. 

Z. Especificación de los contenidoe que ha de abarcar 

Un segundo paso en la planeación consiste en señalar el contenido que ha­

brá de abarcarse ya que, es el vehículo por el cual habrá de alcanzar los 

objetivos. 
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Este contenido en mi instrumento esta en función directa de los conocim.íe!! 

tos necesarios para cursar la carrera de Técnico en Computación. 

Recordemos que las pruebas pueden construirse para diferentes propósitos, 

motivación, intereses, aptitudes de rendiciento de aprovechat:Jiento escolar 

etc. o bien para definir momentos de la evaluación diagnóstica, formativa o 

sumaria pero ser cual fueren los objetivos de su construcción existen dos fo.r 

mas de construir pruebas de rendimiento a conocer: 

De relación con el criterio. Son aquellos que definen los objetivos para 

un curso o wlidad dada y después redactaan los reactivos apropiados 

que midan estos objetivos. 

Relacionadas con la norma. Este procediriiento es el más conocido y 

consiste en especificar el contenido y las capacidades que cubre cier­

to curso o unidad, utilizando para ello la taxonomía de Bloom al cons­

truir el instrumento de manera que los muestren. Realizar ésto de una 

manera ordenada constituye la base para la elaboración de la prueba. 

Por ello es importante realizar un plan general previo de contenido o 

material que incluya todos aquellos objetivos educativos que sean re­

presentativos y acordes con los propósitos de la prueba a elaborar, P.! 

ra posteriormente proceder a la realización de la tabla de especific.! 

cienes de la prueba. 

3. Preparación del esquema de ejecución. Tabla de especificaciones. Sea 

cual fuere el propósito de la prueba y una vez determinados los conte­

nidos que con ella se exploran es conveniente realizar una representa­

ción esquemática de su distribución a fin de no incurrir en et"rores sur­

gidos del subjetivismo de preferencia a un tema. Para realizar esto se 

hace una breve relación de los temas objetivos o conductas que debe 

incluir el instrumento anotando el porcentaje que representa la impor­

tancia y jerarquía del contenido dentro del total de cuestiones tratadas 

(la suma de estos porcentajes deberá de ser de 100%). 
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Esta asignación de porcentaje es conveniente que sea hecha por varios pro­

fesores de la signatura con el objeto de evitar la influencia de factores y 

opiniones personales. 

En el caso de esta investigación se procedió con base a los resultados del 

perfil de ingreso. 

Cuadro l. Preparación del esquema de ejecución sobre un ejemplo de la 

Asignatura. Metodología de la Ciencia. Capítulo HipÓtesis 

Científica.. 

Temas Peoo o" de 
importancia 
relativa 

l. Reconoc1mfento de los pasos del Método 
Cientlff co 

2. Caracter1zactón de problemas c1entfftcos 

3. Reglas para el correcto planteamiento del 
problema 

4. Loca11zactón del problema c1entfffco 

10 

10 

5. Oeftnfcfón de hipótesis c1entif1ca 10 

6. Jmportancfa de la htpótesfs en la tnves- 10 
tfgacfón. 

7. Cond1ctones para formular correctamente 20 
htpótes1s 

8. Contrastabil idad de la hipótesis 10 

9, 01stfnctón entre contrastab111dad fonnal 
y empfrfca, 

10.Las técnicas de contrastactón 10 

Esta asignaclón de por 
centaje nos penn1te -
ver la importancia de 
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Aunque en el ejemplo anterior se trabaja por temas, el misCJo procedimien­

to debe aplicarse cuando se trate de objetivos o pequeños capítulos del cur­

so, ya que este paso tiene por lo pronto, la misión de establecer las propor­

ciones justas para explorar cada contenido o parte del mismo. 

In.mediatamente después se dicide, en función del tipo de prueba la cantidad 

de contenidos por explorar, el tiempo disponible, las condiciones de aplica -

cación y el número total de reactivos que tendrá la prueba. La única indica­

ción a éste respecto es no hacer examenes sumarios con menos de SO reac­

tivos, ni formativos con menos de ZO, pues en términos generales, el manejo 

de cifras menores a las referidas resta certidumbre a las conclusiones y jui­

cios que pudieron derivarse de los resultados. 

Hecho lo anterior se calcula el número de reactivos que a cada unidad, tema 

o capítulo corresponde mediante una simple correlación de proporciones en­

tre la importancia del peso relativo de cada parte y el total decidido de rea_f 

tivos. En el ejemplo expuesto suponiendo que hayamos optado por una prue -

ba de 80 reactivos la distrubución se aprecia en el cuadro No. 2. 
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Cuadro Z. Cálculo del número de reactivos en los o al peso relativo de cada 

tema. 

1 ----------------------------------- ----------------------------------------------1 
' ' : Tma Peso Racthos Ajuste de c1fns : 
~ .., relativo 1 para cada ttaa • enteros ! 
t--------------------------------------------------------------·------------------: 
' ' ! 4.9 i 
! 10 ! 
' ' : 10 : 
' ' ' ' : 4.8 : 
' ' ! 5 ~ 10 8 8 :-

' ' ! 6. ·10 - 8 i 
: .7 20 16 16 l 
' ' ' ' : 8 -- -10 : 
' ' 
: 6.4 i 
: : 
1 10 10 1 

' ' ! : ! ~ M ¡ 
!.---------------------------------------------------------------------------------: 
Por Último se efectua el desglose de cada tema en objetivos con objeto de 

detallar el área de exploración de los reactivos. Para ésto se puede recurrir 

a cualquier tipo de especificación que establezca diferencias de los objeti -

vos o subtemas que en este caso serán las propuestas por Benjamín Bloom 

para los objetivos de aprendizaje del dominio cognoscitivo. (consultar cuadro 

No. 3). 

En este sentido, en cada renglón se -agrega la cantidad de objetivos que el 

tema contiene y tantas columnas con rubros de clasificación se vayan a m! 

nejar. En la columna de clasificación se registran separadas con una diago­

nal, el número de objetivos que en éste tipo o nivel recaen y el número de 

reactivos que proporcionalcente le corresponden 
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Cuadro 3. Cantidad de reactivos a.sí como el nivel taionómico que le écrrea­
poude. 

j ... --- ------ - - -- ----- - - - - - - - - -- - ----- - ---- - - -- - -- - -- - - ... -- - ----- - -- -- ------ -- - ------ -, 

: Tma Peso •&mero JfÚllero de objetivos é .g ,g : 
1 l;.I .., .., 1 

• reht1Yo S de reactivos deo aprend1zaje - ~ ~ .: : : 

e ~ !; "; 

2/5 

10 2/4 2/4 

10 1/2 1/2 1/2 

Húmero de objetivos 

---~~-~~~~-~!!~ !... ...... 
Número de reactivos 
para los objetivos 

de este nivel 
~---·------------------------------------------------------------------------------: 

Así el tema 1, al que se le ha asignado un peso relativo de 696 debe ser exa­

minado con 5 reactivos en una prueba de 80. Este tema incluye dos objetivos 

del nivel de conocicientos que queda anotado en la tabla de especificaciones. 

4. Análisis de reactivos o selección de reactivos que han de usarse. En la e~ 

pecificación de un instrumento se deben señalar que tipo de reactivos se 

incluirán a fin de no existir divergencias en el momento de redactarlos. 

Se debe buscar siecpre la adecuación del reactivo según los objetivos de 

aprendizaje de acuerdo a los niveles de complejidad y de acuerdo a la t_! 

bla de especificaciones. Los reactivos de opción cÚltiple para la elabor_! 

ciÓn de ci instrucento cumplen con estos aspectos ya que permiten abar_ 

car los diferentes niveles del aprendizaje de acuerdo a las especificado -

nes que Bloom señala en su taxonomía. 
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La cantidad de reactivos deben proporcionar una muestra adecuada de las 

áreas del conte:iido entre más largo sea el contenido a medirse más larga 

tendrá que ser la prueba. Otro aspecto importante que se debe tomar en 

cuenta es el tiempo que se tiene para contestar el instrumento, ya que, és­

to tacbién limitará el número de reactivos, en el caso de mi instrumento 

de selección tiene como objetivo recopilar los conocimientos del alumno 

que serán la base para su desempeño posterior en la carrera por lo tanto el 

tiempo empleado en la solución de la pM.leba no es un factor limitante. 

Un aspecto más en la redacción de reactivos son los lineamientos generales 

que se deberan de tomar en cuenta para su construcción entre los que se 

cuentan los siguientes: 

Los reactivos deberán corresponder a los objetivos planteados de acuer­

do al nivel taxonómico. 

Deberán contener información bomogenea en cuanto a la forma de reda~ 

ción y tipo de lenguaje. 

* Deberá existir cO?Tespondencia gramatical entre las preguntas o las re.! 

puestas. 

* Los reactivos que forman la prueba deberán ser independientes entre sí, 

es decir, evitar que unos ayuden a otros. De acuerdo a su estn.lctura los 

reactivos se clasifican en: Completamiento, respuesta simple o breve. 

Se caracterizan por el establecimiento de una proposición incompleta 

o una interrogante en que a partir de la información reportada se espera 

el cocpletamiento o respuesta correspondiente que consiste en la aport_!: 

ción de un símbolo dado etc. 
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Respuesta ~ltcrna si-no Calscrverdadero. Se caracteriza por licitar la res -

puesta a una de las dos opciones o alternativas para calificar una severación 

o enunciado lo cual inte:-fiere con su dificultad pudiendo originar aseveraci.Q 

nes o enunciados cuy obvios o muy cocplejos, aunado a que puede acertar 

por azar en un 50% nos lleva a la conclusión 9ue son reactivos que la mayo­

ría de los especialistas son renuantes a utilizarlos. 

Jerarquización, ordenaciento. Se caracterizan por ofrecer al exacinado Wla 

lista de elementos o datos, a los cuales deben dar un orden específico de 

acuerdo al criterio que se indica en las instrucciones. 

Apareamiento, correspondencia, casaciento. Se caracterizan por pedir el e! 

tablecimiento de relaciones entre elecentos de dos grupos o series. Estas r~ 

ladones pueden ocw-rir en diferentes ácbitos, aspectos o niveles, por lo que 

se requiere de instrucciones muy claras sobre el criterio que ha de utilizarse 

para establecerse las relaciones. 

Opción MÚltiple. Dado que este es el tipo de reactivo que sera utilizado en 

ci instrumento se explicará mas ac:ipliamente dado que es el instrucento bá 

&ico en la técnica de elaboración de pruebas objetivas. 

Los reactivos de opción mÚltiplc están constituidos, en su forca clásica por 

su enunciado incocpleto o una pregunta (cuerpo del reactivo) y varias posi­

bles respuestas (opciones o alternativas) entre las cuales una coopleta res­

ponde cOITectamente al enunciado o pregunta inicial. 



Estos reactivos no son fáciles de estructurar, la habilidad y la experiencia 

en la reducción son muy importantes. Este tipo de reactivos son utilizados 

cuando se desea comprobar contenidos del área cognoscitiva, debido a la Í!! 

ducción que provocan del aprendizaje hacen posible llegar a la respuesta C,2: 

rrecta ayudando a cocprobar conocimientos objetivos debido a que permi -

ten una sola respuesta, tienen íntima relación con los contenidos program_! 

ticos estudiados y cuentan con una clave o plantilla para facilitar su cali!J. 

cación evitando así el juico del calificador. 

Sugerencias para la construcción del reactivo. 

l. Como organizar la base del reactivo 

* La base solo debe incluir lo estrictamente necesario para comprender 

el sentimiento de la respuesta. 

* deberá ser presentado de acuerdo a un problema bien definido de tal 

manera que sin leer las opciones tenga sentido propio. 

* No debe expresarse la base de modo negativo 

* Cuando se mida comprensión de tércinos, conceptos, etc. es preferible 

que éstos figuren en la base. 

2.. La respuesta 

* Seleccionar, expresar la respuesta que acepte la base, de modo tal que 

no queden dudas respecto a su veracidad, 

* Cuando se redacte el reactivo habrá de tener especial cuidado de que 

inadvertidacente no se presenten dos respuestas igualmente correctas. 

*La respuesta correcta debe resolver totalmente el problema, sin emba::, 

go debe evitarse que sea la más larga. 
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• La posición de las respuestas con-ectas deberán ser variadas asaroza -

cente. 

3. Los distractores 

• Todas las alternativas deberán ser igualmente aceptables 

* Los distractores deben ser parcialL'lentc correctos excepto cuando la 

base inten-ogue por la opción iüás correcta, en cuyo caso deberá sub­

rayarse la condición para la respuesta. 

* Si ce utiliza una declaración negativa en la base, en las alternativas d~ 

berá existir por lo menos una negativa. 

• Hay que evitar la repartición o semejanza de tércinos o vocablos en -

tre la base y la respuesta ccrrecta con algún distracto. En caso de que 

ésto sea necesario deberá incluirse también en el resto de las opciones. 

* Los distractores deben ofrecer una virtual solución al problema de ca­

nejo que no se les rechace por absurdos. 

* Para su presentación deberá hacerse en forma de lista y usar letras al 

principio de las opciones. 

Dentro del análisis de reactivos es conveniente determinar el grado de difi­

cultad de los reactivos. 

En la planeación de la prueba es indispensable estipular la dificultad de los 

reactivos para orientar su relación y análisis posterior. 

La dificultad del reactivo se define como el porcentaje ne alumnos que lo 

responde colTectaI:lente es decir si el 40% de los alumnos responden corre.s 

tacente el reactivo la dificultad de éste será de 40%. 
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La dificultad promedio t::1ás adecuada de los reactivos va a depender de las 

finalidades de la prueba y a las características específicas del grupo, un 

mismo reactivo puede ser fácil para alumnos de nivel superior y difícil pa­

ra un nivel medio. Un nivel óptimo de dificultad del reactivo es de un 50%. 

Si se pretende seleccionar a los mejores alumnos el indice de dificultad au­

mentará y esto reduciría el porcentaje de alumnos que lo respondan. Dado 

que la evaluación diagnostica mide las habilidades }' conocit:lientos que son 

requisitos para un nuevo conocimiento la dificultad del reactivo deberá ser 

de un 65%. 

S. Administración y calificación. Este apartado se refiere a la prevención 

de condiciones para una mejor solución del examen. 

* Preparación de aplicadores en caso de ser necesario 

Reducir al cínimo las interferencias 

Disposición de recursos materiales que puedan necesitarse, bojas de re.! 

puesta, examenes, gis, borrador, lista de asistencia, etc. 

* Disposición de un espacio suficiente y adecuado entre los estudiantes P!! 

ra evitar que se copien. 

Las calificaciones se refieren a la comparación de las respuestas del alumno 

con una clave de manera que implique evidencia acerca de la ejecución del 

alumno. 

Generalmente las pruebas se califican de acuerdo a un sistema que puede V!! 

riar e1 I!l;:,.estro en base a un sistema institucional establecido y en base al 

muestreo de sus pruebas, pera ya sea manualmente o con máquina se toman 

en cuenta aciertos para calificar. Por facilidad se acostumbra asignarle a 
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las respuestas cOtTectas Wl punto si se desea darle un peso mayor a alguna 

pregunta es preferible agregar más reactivos que la representen, posterior­

mente con métodos estadísticos se procederá a la revisión de cada reactivo 

determinando con ello la escala de la prueba asegurándose el peso de cada 

variable. 

Otros calificadores otorgarán calificaciones comparando las ejecuciones 

con la normatividad, ya sea con el mismo grupo con grupos extremos para 

determinar la escala pudiendo ser por ejemplo las ejecuciones anteriores. 

4.Z. DESCRIPCION DEL PROCESO DE FORMULACION DEL INSTRUMENTO 

Descripción del proceso de formulación del Instrumento de Selección de la 

Carrera de Técnico en Computación en Educación Media Tecnológica. 

Para desan-ollar éste tema es necesario recapitular brevemente lo expuesto 

hasta el momento vinculando los aspectos teóricos mencionado con el objet.!. 

vo de la tesis que es: 

• Elaborar un perfil de ingreso con los aspectos que deberá de poseer el ª.! 

pirante a dicha carrera. 

* Diseñar un instrumento de Selección para la Can-era de Técnico en com­

putación que explore elementos básicos y permita cursarla con posibilid,! 

des de éxito. 

• Elaborar un instrumento de selección. 

• Validación de dicho instrumento. 
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De acuerdo al perfil de ingreso el instrumento constará de tres áres 

l. Area de Matemáticas 

Z. Area de Español 

3. Area de Inglés 

Estas tres partes deben ser medidas en función de no sobrepasar el nivel de 

educación media básica que es de donde proceden,* 

En lo referente al área de Español se centrará principalmente en la busque­

da del ámbito verbal que permita investigar el repertorio de habilidades o 

conocimientos que permitan explorar el manejo activo del idioma; debido a 

la importancia que tiene en el desempeño intelectual del sujeto. 

Gran parte de su actividad dentro del estudio de su carrera se refiere al m!: 

nejo del idioma y por lo tanto el alumno debe ser diestro en su manejo como 

emisor y receptor ya que esto permite tomar apuntes, rendir informes, bus­

car información, etc. Por esto en el perfil se menciona el aspecto del cono­

cimiento del idioma para solución de problemas y esto nos lleva a la impor­

tancia que tiene ha investigar la capacidad para utilizar actividades verba­

les básicas a los aspirantes a dicha carrera. 

La capacidad verbal se considera como un conglomerado de habilidades es­

pecíficas que se encuentra interrelacionadas por el elemento común "el len 

guaje". Las conductas verbales siempre han sido consideradas como un in­

dicador de la intelectualidad del sujato. 

De acuerdo al primer paso de la tabla de especificaciones las áreas que ex -

plorará mi instrucento quedan distribuidas de la siguiente manera. 

* Consultar anexo 
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:--------------------------------- ----------------------- ------------·-----------: 
: AREA PESO POR ARfA NO. DE REACTIVOS : 
~--------------------------------------------------------------------------------, 

i,::, :::¡ Matemáticas 55 s 33 

: Espanot 25 1: 15 l 
' ' ¡ Inglés 25 i 12 ! 
: : 
l_ ____________________________ ~~~-: ______________________ ~~-~:::~:~:: ____________ J 

Posteriormente se elaborarán las tablas de especificaciones por área de 

exploración. 

La· tabla de especificaciones del área de matemáticas será manejada en el 

instrumento a nivel de conocimiento, comprensión y aplicación de los cono­

cimientos que adquirió en el nivel medio, permitiendo de ésta manera lapo­

sibilidad de seguir enriqueciendo estos conocimientos de matemáticas con 

el siguiente nivel que se impartirá en la ca?Tera de Técnico en Cociputación. 
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........ TABLA'iii'i5PiCiFicA'CioN'E5'iJ'iiL'.:\Ri>."iii'i.i'.:\:rEi.i'.:\TicA's'""'l 
····-···-······· .......................................................................................... ¡ 

aJITTlllDO OBJETIVO PESO POR llO. DE AREA ! 
......................................... ~.~ .... ~~'.~~~ ..... ~~~'.~ .... .! 

Potencías 
{operaciones) 

Regla de tres 
y s 

j 
Resolverá ecua- a i 4.8=5 Aplicación • 
clones con po - Í 
tenc1as f 
Aplicando regla de 6 i 3.6=4 Apl tcactón i 
tres y i resolverá i 
los problemas enun i 

i ciados j 
!: Razones y pro- Dado un quebrado 5 i J.c3 Comprensión i 

porctones será capaz de re • 
! duc1rlo de acue! ! 
: do a la razón i 
: .:¡' ~ propuesta : 

¡::. Hfn1mo común Dado algunos ejer 5 i 3 .. 3 Comprensión :.: 
mult1plo y ctctos encontrará 
máximo común el MCH y el MCD 1 : . 

¡ d1v1sor i ! Concepto de Conocerá el con • 2 S 1.'2•f Conocfmfento ¡ l igualdad cepto de Igualdad ¡ 

! ... : !!~::.~ métrico :~~~!~f~:~\~~s 2 S LB-1 Conocimiento l 
Operaciones fu.!J. Resolverá opera- 3 % l.Bs Ap11cac1ón i 

! damentales con clones de quebra • 
• quebrados dos - i 
! 
i Leyes algebraicas Utilizando las le· 8 S 4.8•5 Aplicación 1 

.:

1. yes algebraicas .i. 
resolvera los reaf 

~- : ! i 
l··-···········-·····-··························~ .. -;. ..• ~.;; .. ~ .. -;.~-;..-;.-;..~-;. ....... ~ ............•.......•... i 
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:------······-·······································-······················-········~··'."·····1 1 lenguaje algebraj_ Aplicará el lengua- 1 i 4.2"'4 Aplicación i 
to je a.lgebraico y la 

regla de signos pa­
ra resolver ecuact.Q 
nes 

Ecuaciones de prj_ Apl tcará ecuaciones 5 i 3$3 Aplicación 
rner grado de primer grado en 

la solución de pro­
blemas 

Monomios y po11· Resolvera los mono- 4 i 2.4=2 Comprensión 
norntos mtos y polinomios 

que se le ptden 

55 S 33 Comprens1ón 
¡ ¡ 
"-···········-····························-··········-··················································-' 
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f"""""''.f Aii:i:'ñE'F:5PE'éiFi'ci:CioÑEs.DEL0 AREA.DE.ESPA.iioi:"'"""! r ............................................................................................................ i 
! COOElllDO OOJETIYO ~ ~ ~~I~S TAl=ICA ! 
1 ............................................................................................................ . 

;,= 11 
Comprensión de Dada una lectura 8.3 i Comprensión ¡ . lectura ¡ 

: Uso de ilativos Utillzadá corres. 8.3 : Aplicación : i tamente los enl! i 
•
1
• ces o nexos que ! 

1 a o rae t ón requ!_ • ¡ rtra 1 
i Plan de reda e- Dada una ser1 e 8. 3 i Ap11cac1 ón i i ción de enunciados f _ 
.,i propondrá la or-

1
i 

ganizoción co -
! rrecta de los i i mhms ¡ 
l... ...................................................... ~~::Y..: ....... ~ .................... ;; .... ; .. ...1 
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F::=::::!.~~~E.~:~~~§.ª~:s~?.~!.fa.:?.:~~:~~~::~~:~9~fa.:~:::::::::::::::¡ 
• a.m:JllDO OOJETIYO PESO POR NO. DE AREA • 
i TDIA t REACTIVOS TAXC*CJUA j :-............................................................................................................. ! 
: : 
: Verbo to be en pre- ldentiflcará el 3.3 i Comprensión : 

:.:, sente y pasado (a - verbo to be en :
1
: 

f1nnat1vo 1 1nterro- los distintos 
i gativo, negativo) tiempos de acue! i 
:.; do a 1 pronombre. 1~ Verbos aux.111 ares l dent tfi cará e 1 3. 3 i Comprensión 
i do does dts {pre- auxiliar do does ! l sente y pasado) y d1d en oracio- f 
: nes 1nterrogati- : 
f vas y af1nnat1 f i vas ~ 
f Palabras interro- Dado un enuncia- 3.3 i Comprensión i 
i gativas 1 Vho, llhat, do i 
i Were, When, How, i 
J Why, How many,How, i 
¡ IKICh. ¡ 
f Presente progresi- Identificará co- 3.3 1 Comprensión I 
i vo to be 1ng rrectamente la i 
• ut111zación del • I presente progre- f 
• s1vo • 

I 1 
Presente perfec- Dado el enuncia- 3.3 i Comprensión 
to {Pronombre + do el alumno uti 
have has) 11zará los ver: 

bos irregulares 
de manera corref. 
ta 

Primer cond1cioM El alumno rela M 3.3 i Comprensión 
nal lf ••• + wtll clonará dos cláu 

sulas utilizan~ 
vocablos y tiem­
pos. 

19.8 t 12 
:.. ...... _ ............................................................ - ....................................... ! 
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CAPITULO 5 

Aplicación, resultacios, conclusiones y segurencias 

Aplicación. 

Sujetos. La muestra se realizó con alucnos del ze. semestre de la can-era de 

Técnico en Cor.:Jputación del CECyT No. 3 en el turno matutino y vespertino, 

a.n-ojando una cuestra de 60 alucnos sobre un universo de 300 aluz:::mos. 

Los sujetos fueron seleccionados al azar de una población homogenea. Por lo 

tanto la [iJUestra posee características sioilares. 

- La cuestra está constituida por jóvenes de un rango de edad entre 14 y 18 

resultando ZS mujeres y 35 hocbres. Consultar tablalytabla Z respectiva­

mente. 

Edad 

:•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••u••••••••••••••-••••••••••••••-••••••••••••••••••••••••••••--\ 
j Cllo\ORO 1 Í : ............................................................................................................. . 
i anos frecuencia frecuencia i = 15.617 i 

1 ¡¡ ··¡;~ -~'j'" ... . .... 1 

¡ . 60 IDO 1 i 
············································································································-· 
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~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~:~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~ 
: Sexo frecuenc1a frecuencia 1 

1

1 Mujeres abs::•ta re::~;•• S Modo 2.0 ~.¡ 
Hombres 35 58. 3 

l ........ ·-············································································-··················j 
La procedencia educativa es de nivel medio teroinado y con un proceso pr~ 

vio de selección por parte del Instituto Politécnico Nacional. * 

Variables. Se aplicó el instrumento a W1 solo grupo de tipo correlacional en 

el cuál la variable independiente es la puntuación obtenida del instn11:1ento 

y la variable dependiente el promedio del alucno. dicho promedio queda 

asentado en el cuadro No. 3 

Promedio 

¡:::::::::::::::;;::::~:::::::::::::::::::;~~:?:::::::::::::::::::;::::;::::::::::::::::::¡ 

1 ~i'~ "'~'f' 1 
: 60 100.0 : 

! ! • media• 7 .36 , 
¡ os. 0.996 i 
: ............................................................................................................. : 

* Consultar anexo 
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. . 

La~ V~ables-que ~e-c~ntr?l~~:m_ rUerpn, ~~~d, sexo, proi:D.ed~o. turno {cu~:-

dro 4}. , .. _ .; - -·~·· 

"--·-;:...O:: .. -·· 

Turno 
. - .-' ''. : .·.·-: · __ .:--;.;_.. .Y_',' .• '·.·. 

c:::::::::~::::~:-:;~::~-:~~:~:~:;:::::~::-:::::::~~:~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=1 
i 'Turna·.·::·· frecuetÍc1a frecuenc1a : ·¡ absoluta rehtlva 'i ¡ 
1 ~::~;~~~no ~~ ~ ~t 1 "·········· ...................................................................................................... . 

Confiabilidad y validez del inst:nu::iento 

Como hemos reiterado en capítulos anteriores las características principales 

de las pruebas son la confiabilidad y la validez. 

Confiabilidad es un tércino que se refiere a la exactitud de medición de un 

instrucento, es decir la consistencia del instrumento a ccdir que se supone 

debe cedir. 

Validez se utiliza para ccdir en que grado un instrumento mide lo que prete!! 

de medir. Con respecto a ci instruoento, se puede observar su grado de con­

fiabilidad en el cuadro No. 6 

Coeficiente de confiabilidad 

r•••••••uU••••••••••••••••••••••••••••••••••••··~;··5•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••1 

;-............................................................................................................. 4 

! ~~:~~ie~~:9~:a conf1ab11 idad 60 reactivos 1 
L •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ! 

69 



Se trabaja con un prograca de consistencia interna de la prueba. utilizando 

el programa Alpba de Crombacb. 

El análisis de cada reactivo se encuentra concentrarla en el cuadro No. 5 en 

donde se registraron los resultados de cada reactivo con un código de O error, 

1 acierto así como el registro de frecuencia, la media y la desviación estan­

dar de cada reactivo. Estos resultados me permitieron establecer un análisis 

de los reactivos permitiendo la depuración de la prueba y con ello su opoticl 

zación. Proponiendo que la vrueba sea organizada de acuerdo al grado de di­

ficultad de cada reactivo y por área de conocimiento de acuerdo a los datos 

estadísticos registrado en el cuadro No. 5. 

Media y deSTiación estander de cada reacti•o 

r······--··············-··················································-········-·················-~ 

~-·····--···-····-······················ .. ·-~-~--~··································"···········.i f Nivel de categori'as de reacttvos código J 
: O errores 1 acierto : 1--······-························-·············································-·········-··············--= Í rHcttvos código frecuencia -.edia OS i r ...... _ ..................... :~~-: ........... _ ....... ~·::~ ............. :~·:·: .. ··-·······:-.·~:~········1 

11 !;¡; ~·~ .. :: :.:: :.! 

0-12 21.7 i 1-47 78.3 0.783 0.415 i 
.1 ~~3 !!:~ 0.883 0.324 1 

l
l 0-29 48.J .1 

1-31 51.7 0.516 0.503 
: : :-······-·-·--·-················-·-································································· 
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, .......................................... ; ••••••••• , •• , • .;. ••• , •••••• ,.;, ...... , •••.••• , __ , .......... ;;.~ •• '1 
: 7 0-32 . .. : 

1 ;:; 1 

1 " ~~ ''" 1 

1 :: ¡¡ ~:~ ::~ ::~:.1 
¡ 1-12 20 s 

l 15 . 0-47 78.3 ! 1-31 2L7 

: 16 0-29 48.J ! 1-31 51.7 

i. 17 0-50 83.7 ¡ 1-10 16.7 

¡ 18 0-16 26.7 
: 1-44 73.3 

! 
19 0-14 

1-46 
23.J 
76.7 

o,41s 

o.so3 

0.166 0.375 

0.733 0.445 

0.766 0.426 

i 20 0-9 15.0 0.850 0.360 • 
1-s1 as.o ¡ 

21 0-19 31.7 0.683 0.469 ¡ 
1-41 68.3 l 

22 0-25 41.7 0.583 ! 
. ~ .............................. '.:.~: .................... ~~:~ ................................................ L 
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r--·-···················;, ....... ,'. ......................... ,'. ............................................. 1 
i 23 0-15, 25.0.· . . 0.750 0.43.6 1 
¡ 1-45 . 75.0 ! 

1 24 . 26.7. 0.733 0.445 1 · 
i 145 ·.·73.3. 1 

i i ¡ 25 so.o 0.200 0.403 i 
• 20.0 : 

i 26 0·39 65.0 0.35 0.480 ¡ .. 
¡ 1-21 35.0 ! 
¡ 27 0-40 66.7 0.333 0.475 . .¡ 
i 1-20 33.3 : 
1 i ¡ 28 0-40 66.7 0;333 Ó.475 ¡ 
¡ 1-20 33.3 l 

J : :: ... , .. , J 
i 1-28 l 

1 : ~~ 1 ¡ 1-16 ¡ 
¡ 34 0-17 0,454 ¡ 
1 1-43 ¡ 
i i 
1
: 35 0-14 0.427 1: 

1-46 
i i ! 36 ~:!: 0.767 0,427 1 

¡ 37 0-27 0.550 0502 ¡ 
: ~u : 
i ! ¡... •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~.~ ....................................................... ; 

n 



............................................ -...................................................... _ .......... . 
Í 38 0-33 SS.O 0.4SO O.S02 ! 

1.. : ~~ ~ : :·::: ::::I, 
41 0-47 78.3 0.217 0.41S 

!:. " ;;; ;;:; º'~ • .. ;!, 

43 0-46 76.7 ' ! 1-14 23,3 - 0:223 0.427 ! 

1 : ~~ ~:: :::: :::: 1 

i 47 0-S 8.3 0.917 0.279 ¡ 

1 :: ~~~ ~·~ :::: : :: ! 
1 1-49 7S.O 

·.i so 0-22 
1-38 

0-38 

36.7 
63.3 

63.3 L csL 
• 1-22 36.7 

¡ S2 0-43 71.7 
1 1-17 28.3 

0.633 0.486 

0.367 0.486 

0.283 0.4S4 

¡ ........... ~ ................................................................................................. . 
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,-······-··-················~···········'.··;; ............................................................... ~ 
: 53 0-32.. .. . .. 53,3: ¡ 
¡ . . 1~28 - . 46,7 0.467 0.503 ¡ 

1 54 
· · ·->!::r - 0.817 0.390 1 

1 55 78.3 0,217 0.415 1 
: .21.7 1 

1 ¡ 
i 56 :~:~ 0.450 0.502 ! 
1 : 

1 
57 

-. ~=~ ~!:; 0.367 0.486 l 
: 58 0-34 56.7 • 
1 1-26 43.3 0.433 0.500 1 
: 59 0-38 63.3 0.367 0.486 • l 1-26 43,3 l 
: 60 0-37 61.7 0,383 0.490 : ! 1-23 38.3 ! 
:-···············································································-·-········-················ 
Resultadoe. concluaiaaea y sugerencias 

La inforI!lación obtenida en los resultados confirma la confiabilidad del ins­

trw::iento coco un exaz:ien de selección cumpliando así con los objetivos pi!!, 

neados en esta investigación de.mostrando que el instrucento es viable para 

seleccionar a los alumnos que aspiren a la can-era de Técnico en Cocputa­

ción. Este instrumento puede también servir de apoyo para investigar probl,!! 

mas relacionados con la enseñanza y el aprendizaje ya que permite utilizar­

ce coco un instrumento diagnóstico permitiendo entender los conociCJientos 

necesarios de los alumnos para lograr los objetivos del curso de Matemáticas 

1, así cocao Inglés y Lectura y Redacción, materia que se cursa en dicha ca­

tTera técnica. 
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Al elaborar el perfil de ingreso para la carrera de técnico en cocputación 

aunado al procediciento para la elaboración del instrumento le da validez 

al contenido ya que evalua las áreas de conocicliento necesario para estu -

diar la carrera, dándole un mayor peso a catemáticas, posteriormente a e! 

pañol y por último a inglés, de acuerdo a las necesidades que reporta el per. 

fil de ingreso que elabore. 

CONCLUSIONES. La gran decanda que la can-era de Técnico en Computa­

ción tiene en el CECyT No. 3; así como el trabajo que realizó el Departamen. 

to de Orientación de éste centro me generó la necesidad de crear esta inves­

tigación ya que existen procedimientos insuficientes para la distribución de 

los alucnos a las ca.ITeras que demandan.• 

La realización de éste trabajo me permitió recapitular el papel de la evalu!! 

ciÓn en el proceso educativo o en donde la evaluación adecás de ser una et!! 

pa en el proceso educativo, es también un proceso integrado por acciones e! 

pecííicas que obedecen a una necesidad de valorar los resultados del proceso 

educativo con su congruencia y articulación. 

La carencia de una prueba de selección ce sugirió la elaboración de un ins­

trumento válido y confiable basado en la elaboración de un perfil de ingreso. 

Este instruI!lento fue creado con los objetivos de la evaluación diagnóstica 

que permitirá coadyuvar al procedimiento de selección del CECyT No. 3, la 

metodología ec:ipleada para su elaboración y el uso de sus resultados se tran! 

forr.lan en un cedio rico de información coco se canifiesta en los resultados 

en este capítulo. 

* Consultar anexo 
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Otra colaboración itilportante es la investigación teórica sobre la elabora -

ción deJ"perfil, lo que puede permitir la creación de otros perfiles de ingre­

so para las diferentes carreras de CECyT (Centro <le Estudios Científicos 

y Tecnológicos). 

Otra parte de la información que se obtiene de los resultados de éste instru­

mento es lo referente a los conocicientos acadécicos que posee el alut:mo 

al ingresar al CECyT, elaborando propuestas concretas en sentido de ser utl. 

lizado como prueba diagnóstica en las materias de Matemáticas 1, Inglés, 

Lectura y Redacción. 

Para concluir: el instru.mento expresa una metodología de evaluación que cy 

bre las funciones para lo cual fue diseñado. Los objetivos de esta tesis han si 

do alcanzados ya que se elaboró un instrwnento eficaz y válido que coadyu -

ve a la selección de la carTera de Técnico en Computación. Aunado a la me­

todología de perfil de ingreso que permitirá elaboraciones posteriores de pe!: 

files. 

Los resultados del instrucento por su propia estructura pueden ser interpre­

tados en su totalidad o bien como diagnóstico en áreas específicas. 

Las posterio1•es aplicaciones del instrumento a los alucnos de pricer ingreso 

a la can-era para la cual fue diseñada nos permitirá enriquecer el proceso de 

selección y seguir cejorando tanto el instrum~nto comd el perfil ya que qu!! 

da establecida la metodología para dicho proceso. 
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Análisis de varianza 

, ................................................................................................. ·-·····-¡ 
Í CIWJRO 7 ¡ 

c:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:~~j:!;!:~:~:~:!:~~!:~;~::::::::::::::::::::::::::::::::::::J 
: 1 
f Fuente de variación suma GL media de la Probab111dadi 

t ................................. :~!!:~~:1.~ .................... !.~~-.:~.ª-~~-ª-~~---·························i 
i entre sujeto 22.64889 59 0.38388 j 
i dentro de los ! ¡ sujetos 873.86667 3540 0.24685 ! 
: . 
: 
i entre los medios 197 .54889 59 3.34829 1723359 0.00000 
1 
1 . 
¡ Residual 0.01696 0.1696 0.08724 0.76774 
i 
i Valores 676.30082 3480 0.19434 
¡ 
j TOTAL 896.51556 3599 0.24910 
¡ 
"············································································································· 
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ANEXO 1 

4.3 CECyT tlo. 3 ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ 

El presente examen consta de 60 preguntas y pretende explorar los conoci -

cientos básicos de secundaria, contesta en tu boja de respuestas eligiendo e!! 

tre las alternativas aquella que consideres correcta. 

l. MATEMATICAS 

Resuelve la.u siguientes operaciones con potencia 

l. (Z-5)Z - (ZK3l= 

al Zl 

el 15 

al 1296 
5184 

e) 2516 
3454 

3. (4x
4 l> 2

= 

a) ª"16 y9 

e) 4x8 y6 

b) 3 

dl 33 

bl lOZ 
154 

dl 14Z 
lli 

b) i6x8 y6 

d) Sx16 y9 
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4. (3+4z) (33- szl= 

a) 38 b) -38 

e) 43 d) -43 

s. 33+ zs 

~ 
a)_.i§ bl,22. 

100 100 

e) 37 d)M._ 
lOi) lOZ 

Contesta a tanto, por ciento 

6. 3 
5 

a) 60% 

e) 6% 

b) .60% 

d) 6.06 % 

Dado el por ciento de un número determina éste número 

7. 3%x=60 

a) zoo bl za 

e) ZOOO d) Z 
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Aplica regla de tres, 8. La altura de un poste es de lZ e, Su sombra de 8 m 

¿Cuál será la altura de un árbol que se encuentra cerca del poste y que es en 

ese coccnto tiene una sombra de 14 m. 

a) Zl e 

e) 14 m 

b) 18 m 

d) zo Cl 

9. Si IZ obreros pueden terminar un trabajo en 10 dÍas, 15 obreros ¿En que 

tieopo podrán terminar el mismo trabajo? 

a) lZ días 

e) 8 días 

b) 10 días 

d) 7 días 

Resuelve las siguientes razones y proporciones de los siguientes quebrados. 

10. zs 
iO 

a) 5 b) Z 
Zó T 

c)l d)!Q 
3 40 

ll • ..L 
4 

a) -2.... 
lZ 

e) Z7 
34 

b) lZ 
i8 

d) 16 
i8 
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12.. 5 
8 

a) 10 b) zo 
i8 30 

e) 2.0 d) 25 
3Z 40 

Encuentra el máximo común divisor de las siguientes ecuaciones 

13. 4,,Z l- 6x4y6 + ax2 y5 

a) 3x4l b) zx2y3 
el 4x2y5 d) si· y5 

14. zx
2 

- s3 + 1/3 i· 

a) 1 - X 
z 

3 
b) Sx3 

e) z./· d) X 
z 

15. zx 2 y3 + 1 xzy + 3x4yZ 
5 

a) l xzy bJ zi· 1
3 

5 

e) x2y d) 3x4l 
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16. Cual de estas alternativas expresa con-ectacente el concepto de igualclad, 

a) A=B 

c) A=A.A 

b) A+B=C+D 

d) A3=Bz 

17• Las medidas comprendidas en longitud, volumen, capacidad y de peso 

comprenden: 

a) Al Sistema de Medición constante 

b) Al Sistema de Medida y Peso 

c) Al Sistema de Medida Universal 

d) Al Sistema Métrico Decimal 

18. El orden de los sumandos no altera la suma, Esta ley corresponde a: 

a) Ley asociativa de la adición 

b) Ley asociativa de la cultiplicación 

c) Ley conmutativa de la adicion 

d) Ley conmutativa de la multiplicación 

19. La forma en que se agrupan por parejas los sumandos no altera la suma 

a) Ley concutativa de la adición 

b) Ley asociativa de la adición 

c) Ley conmutativa de la multiplicación 

d) Ley asociativa de la cultiplicación 



Marca cual ley se util~zó en las siguientes ecuaciones. 

za. U3l + a1 + 6Z = (13+87) + 6Z=l00+6Z= 16Z 

a) Ley asociativa de la adición 

b) Ley asociativa de la cultiplicación 

c) Ley concutativa de la adición 

d) Ley con1'1utativa de la cultiplicación 

21. (40xl/3) X 66 = 40 X (1/3 X 66) = 40xZZ=880 

a) Ley conmutativa de la adición 

e) Ley cOn1'1utativa de la 1'1ultiplicación 

d) Ley asociativa de la adición 

e) Ley asociativa de la multiplicación 

ZZ. (1) (y.Z l/Z) .10 =y. (Z l/Z.10 = ZS y 

a) Ley asociativa de la adición 

b) Ley asociativa de la cultiplicación 

c) Ley concutativa de la multiplicación 

d) Ley concutativa de la adición 

Lenguaje algebraico y regla de signos. 

Aplica la regla de signos a las siguientes ecuaciones 

23. n+ll=3 

a) n= -8 b) n=8 

e) n=l4 d) n= -14 
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Z4. 3x= -66 

a) x= -63 

e) x=-69 

b) x=-198 

d) x=-ZZ 

Elige las ecuaciones que describan las siguientes expresiones algebraicas. 

ZS. Cuatro veces e disminuido en una quinta de d 

a) 4c- 1/5 d 

e) 4c -d/5 

b) 4+c - 1/5 d 

d) 4+c-d/5 

Z6. La mitad de a aumentada en el producto de Z5 b 

a) 1/2 a + 25 b b) a/2 + 25 b 

e) l/Z a, 25 b d) 2a.25b 

Resuelve los siguientes problemas utilizando ecuaciones de segundo grado 

Z7. Un padre es 20 años mayor que su bija. Dentro de 5 años el padre tendrá 

el triple de la edad de su hijo ¿Que edad tienen? 

a) 30 el padre 10 el hijo b) 30 el padre 5 el hijo 

e) 20 el padre 5 el hijo d) 25 el padre 5 el hijo 
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2.8. Un avión que vuela a 200 kc. por hora sale de Monterrey hacia México 

al cismo tiecpo que un avión que vuela a 300 kci. por hora y sale de 

México hacia Monterrey. Si la distancia de Monterrey a México es de 

1 000 kc. ¿Cuánto tiempo después de haber salido se encuentran los 

aviones? 

a) 1.40 Clin. 

c) 1.50 min. 

b) 2.30 min. 

d) 2. horas 

29. Si los angules de Wl triángulo son A B y C. B es entonces el doble de A y 

C y el tripe de A ¿Cuánto miden los ángulos? 

a) 30°, 60°,90º b) 2.5°,50°,75º 

c) 2.0°, 40°, 60° d) 15°, 30º ,45° 

Resuelve los siguientes conimios y polinoCJios 

30.- 2.xa2.b-l + 3xa2b-l - 5x2. - b-l 

b) 4x2b-3 

d) 4 (xz).b-l 

31. (ab+2.c-b). la2.-5) = 

a) ad+cd+bd+cd b) ac+ad+bc+bd 

c) ab+ad+cd+b<l d) ac+ad+cd+bd 
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Resuelve las siguientes operaciones de quebrados 

3Z. 1 1 + 1 S 
6 9 

aJ 1 ¡,¡ ¡ z 3 

e) 1 d) Z 
4 5 

33. 151 + 9 ! 
8 4 

aJ zs ! b) 24! 
8 lZ 

e) ZS ! d) Z4i 
4 8 
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ESPAROL 

Comprensión de lectura 

Una vez en una isla vi aun ho1:2bre de cabeza enorme, un t::aostnio de cascos 

de fierro que no cesaba de cocer de la tierra y de beber del car. Y lo obse.t 

ve durante mucho tiempo. Luego me acerque a él y le dije -¿Jamas tienes 

suficiente?- ¿Es que tu hambre nunca queda satisfecha y tu sed apagada? 

Y él respondió -Si estoy satisfecho más aun estoy harto de comer y beber, 

pero tengo miedo de que oañana no haya más tierra que cocer ni más agua 

que beber. 

34. De la lectura de ésta parabola se deduce que: 

al la tierra y el mar son inagotables 

bl se debe tener criterio propio 

el el futuro es incierto 

dl el hambre es mala consejera 

35. El autor de ésta parábola ha querido decirnos que el mostruo era: 

al inseguro 

bl mentiroso 

el porfiado 

dl astuto 

Lee con atención el texto y contesta las preguntas que :te hacen a continua­

ción; pápado, grism inmóvil, con arrugas de piedra, el brocal de éste pozo 

viejo y abandonado ostenta las pestailas de unos troncos de hiedra y la caja 

berrur.:ibrosa de un arco ctutilado. 
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En el fondo, la oblea del agua muda y quieta es la pupila ciega de ese pozo 

desierto. 

¡ Pupila siempre fija, por la angustia seo-eta de la imagen inmóvil bajo el 

párapado abierto 1 

3ó. La descripción del pozo es la de: 

al un ojo b) una oblea 

e) un tronco d) un arco 

37. La sen.oación que produce la lectura del texto es la de: 

al abandono b) trizteza 

el vi tallclad d) sufrimiento 

A continuación se presentan enunciados en desorden, seR ala cual debe ser 

la secuencia con-ecta para formar un texto breve. 

38. 1 que se inicio en la segunda mitad de éste siglo 

2 el 15 96 del territorio nacional está totalmente erosinado 

3 esto es el resultado del desoonte y la acpliación de la frontera agrícola 

4 25 % moderada y el 35 96 restante muestra erosión incipiente 

5 el 2596 presenta desertificación avanzada 

al 2,4,5,l,3 

b) 3,2,5,4,1 

e) 5,4,2,3,l 

d) 2,5,4,3,l 
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39. l entre los conjes que se retiraron al desierto 

Z la educación conástica nació en oriente 

3 y que organizaron los primeros monasterios 

4 a los que se daban una educación t:Jás coral que intelectual 

5 en ellos recibieron a los novicios 

a) 2.,i,3,5,4 b) 1,3,Z,4,5 

c) Z,1,4,3,5 d) 1,3,5,4,Z 

40. "Esos kilos de más" 

1 Cuidar la figura, eterna preocupación de la mujer y ahora también 

del hocbre 

Z Medios actuales para solucionar el probleca 

3 Institutos de estética y gimnasia, una buena alternativa 

4 Artefactos de reducción en venta en tiendas especializadas 

5 El peso adecuado es por sobre todo, una condición de salud. 

a) 1,5,Z,3,4 b) Z,3,4,5,1 

c) Z,3,4,1,5 d) 1,5,3,Z,4 

41. Cuál oración eliminarias 

(1) La ballena es el cacífero cás grandes 

(Z) Llega a pesar hasta 50 000 kilos 

{3) Vive preferentemente en aguas frías próxica a los polo 

(4) Se aliraenta de grandes cantidades de peces pequeños y moluscos 

(5) Tiene su habitad en las regiones artica y antartida 

(6) Su piel que es delgada, cubre una capa de grasa de hasta 40 cm. 

a) ninguna b) Z 

c) 4 d) 5 
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42. ¿Cuál texto tiene los signos de puntuación cOITectos? 

a) La triple Alianza, fué por así decirlo la organización política de los 

pueblos ribereños, dooinados y presididos ya por los cexicanos. 

b) La triple Alianza fué por así decirlo la organización política de los 

pueblos ribereños y, presididos por los mexicanos. 

e) La triple Alianza rué por así decirlo la organización política de los 

pueblos ribereños dominados y presididos ya por los mexicanos.. 

d) La triple Alianza rué, por así decirlo, la organización política de los 

pueblos ribereños, dominados y presididos ya por los cexicanoa. 

43. Elige la opción qie sintetice el párrafo sin que pierda el sentido. 

En el patio interior de una casita, de pobre pero graciosa apariencia, que e!. 

taba situada a las orillas de la población y en los bordes del río, con su res -

pectiva huerta de naranjas, limoneros y platanares, se hallaba tomando el 

fresco una familia compuesta por una señora de edad y por dos jóvenes muy 

hermosas todos ellos de diversa fisonomía. 

a) Una familia de fisonomía diversa estaba tomando el sol en el patio 

de una casa con naranjas limoneros platanares a la orilla de un río. 

b) Una familia estaba tomando el fresco en el patio de una casa con 

huerto, situada en las orillas del pueblo y el río. 

e) En una casita pobre situada a las orillas de una población y al borde 

de un río que tenía una huerta, estaba tomando el fresco una familia 

de diversa fisonomía compuesta por una señora y dos jóvenes muy 

hermosas. 
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d) en un patio interior de una casita de pobre pero graciosa apariencia e&t! 

ba una facilía. 

Utiliza los ilativos nexos o preposiciones que cocplete con propiedad las 

oraciones. 

44. El artista observa atentaCJente el CJodelo (1) selecciona, escoge lo mas 

caractedstic:o, (2) la máquina fotográfica capta tanto los rasgos carac­

terísticos coco los accidentes. 

(1) 

a) y 

b) después 

e) entonces 

d) pero 

(2) 

pero 

en cacbio 

en tanto 

por el contrario 

45. Siempre llegas tarde - pretexto de enfermedad 

al con 

e) por 

b) son 

d) en 

46. Me sen te __ Ja 1:1esa con ?:Ji padre a tocar los alicentos 

a) a 

e) ante 

47. Los Útiles de la escuela estan 

a) dentro 

e) ante 

b) en 

d) delante 

la mesa 

b) en 

d) sobre 
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48. Los gigantes pasaron __ mis ojos de niño ingenuo e inocente 

a) en 

e) desde 

INGLES 

b) sobre 

d) ante 

Resuelve laa preguntas marcando la respuesta que consideres cmTeCta 

49. México City verypolluted nowadays 

a) ac b) is 

e) are d) was 

50, We worried about tbis problem 

a) are b) was 

e) bave d) is 

51, ---- you know that México City Is the biggest city in tbe Jorid? 

a) Does 

e) Wbat 

b) Has 

d) Do 

52.. Tbe Pope---- visit ChuHa on bis last visit to México 

a) hasn't b) doesn't 

e) didn't d) don't 
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53. ---- in Mijail Gorvacbov fortn ? 

54. 

al wben b) wbere 

c) wbo d) wbat 

is tbe President of México?, He's Carlos Salinas de Gortari. 

al Who 

c) How 

b) Wby 

d) Wbat 

55. Have yor ever ---- in the United States ? 

al bougbt b) cace 

c) been d) gane 

56. Tbe world has----- a lot in the last few years 

albeen b) worked 

c) increased d) cbanged 

57. Population in Latin Acerica is---- day by day 

a) growing up 

c) cotning up 

b) rising up 

d) raising up 

58, Mijail Gorvachov is----- the way oí living in Russia. 

a) giving 

c) writing 

b) cbanging 

d) listening 
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59. If we are responsable people, things ----- be better in the future 

a) will 

e) do 

b) bave 

d) would 

60. We, mexicans won't be better ----- we don't work bar 

a) as 

e) if 

b) so 

d) will 
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HOJA DE RESPUESTAS 

Nombre.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Edad 

Sezo 

Turno 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

a b 

apellido paterno 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

e d 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

materno 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

. a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

nombre (s) 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 

a b e d 
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CLAVE DE RESPUESTAS 

l. b 21. d 41. d 

i. a 22. e 42. d 

3. b 23. a '°· b 

4. a 24. d .U. e 

s. b 25. e 45. b 

6. a 26. b 46. a 

7. e 27. d •1. d 

11. a 211. d 48. d 

9. e 29. a 49. b 

10. a 30. a 50. a 

U.a 31. b 51. d 

lZ. d 32. e 52. e 

13. b 33. a 53. b 

14.a 3". e 5". a 

15. a 35. a 55. e 

16. a 36. a 56. d 

17.d 37. a 57. a 

111. e 38. d 53. b 

19. b 39. e 59. a 

io. a 40. a 60. e 
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ANEXO 2. 

PrincipiDB Generales del Instituto Politécnico Nacional 
Necesidades y Caracteráticaa de Selección del Instituto Politécnico Nacional 
PrincipiDB Báaic .. de la Selección en el CECyT No. 3 Estanialao Ramíres Ruíz 

Principi,. Generales del Instituto Politécnico Nacional. El Instituto Politéc­

nico Nacional (IPN) es un órgano desconcentrado de la Secretaría de Educa -

ción PÚblica:1 cuya orientación general con-esponde al estado, con domicilio 

en el Distrito Federal y representaciones en las entidades de la República 

donde funcionen escuelas, centros y unidades de enseñanza y de investiga -

ció~ y que dependan del cismo. El IPN es la institución educativa del Estado 

aeado para consolidar, através de la educación, la independencia económi -

ca, científica, tecnológica, cultural y política para alcanzar el progreso so -

cial de la nación, de acuerdo con los objetivos históricos de la Revolución 

Mexicana contenidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexl 

canos. 

Son finalidades del Instituto Politécnico Nacional: 

Contribuir através del progreso educativo a la transformación de la so -

,ciedad en un sentido democrático y de proceso social, para lograr la jus­

ta distribución de los bienes materiales y culturales dentro de un régimen 

de igualdad y libertad. 

Realizar investigación científica y tecnológica con vista al avance del 

conocimiento, al desarrollo de la enseñanza tecnológica y el mejor apr.Q. 

vecbaciento social de los recursos naturales y materiales. 

• ForIZ1ar profesionales e investigadores en los diversos campos de la cien­

cia y la tecnología de acuerdo con los requerimientos del desarrollo po\i 

tico y social del país. 
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* Coadyuvar a la preparación de los trabajadores para su mejoramiento 

económico y social. 

* Investigar, crear, conservar y difundir la cultura para fortalecer la con­

Ciencia de la nacionalidad, procurar el desan-ollo de un elevado sentido 

de convivencia humana y fomentar en los educandos el amor a la paz y 

los sentimientos de solidaridad hacia los pueblos que luchan por su inde­

pendencia.. 

• Promover en sus alumnos y egresados actividades solidarias y democrá­

ticas que reafirman nuestra i~ependencia económica. 

* Garantizar y ampliar el acceso de estudiantes de escasos recursos a to -

dos los servicios de enseñanza técnica qu~ preste el Instituto. 

• Participar en los programas que para coordinar las actividades de inves­

tigación se formulen de acuerdo con la planeación y desaJTollo de la poli 

ti ca Nacional de ciencia y tecnología. 

* Contribuir a la planeación y desaJTollo interinstitucional de la educación 

técnica la función rectora de éste tipo de educación en el país, coordi -

nándose con las demás instituciones que integran el Consejo de Sistema 

N aciana! de Educación Tecnológica, en los términos previstos por la ley 

para la cO!Tdinación de la Educación Superior y de conformidad con los 

acuerdos que se tomen en el propio consejo. 
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El IPH consta de tres áreas de conociciiento que son: 

- Ingeniería y Ciencias Físico-Matemáticas 

- Ciencias Sociales y Adcinistrativas 

- Ciencias Médico-Biológicas 

Explicaré a continuación qué estudia y cuál es el objetivo de cada una de las 

áreas. 

Ingeniería y Ciencias Físico-Matecáticas 

Estudia la inte.ITelación del bocbre y su medio ambiente físico, la naturale­

za y transformación de la materia y la energía, interpretando y aplicando f_!t 

nócenos y procesos para utilizar reacionalcente los recw-sos naturales. 

Objetivos: 

• Capacitar a los recursos humanos en el conocimiento, explicación, trans­

formación racional y adaptación de los recursos naturales aprovechándo­

los en la satisfacción de las nccesidade's de la comunidad y el individuo. 

• Cocprender la estructura, propiedades y leyes generales del cundo físi­

co que nos rodea, analizándolo las críticamente para contribuir y hacer 

realidad el desan-ollo científico y tecnológico del país. 

Ciencias Sociales y Administrativas 

Estudia las inte?Telaciones del hombre con su cedio ambiente en los aspec­

tos políticos, económicos y sociales, su naturaleza y transformaciones, intC!:, 

pretándolas y aplicándolas para el logro del bien común. 
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Objetivos: 

• Formar recursos humanos con una preparación científica y tecnolígica 

que le permita participar en la solución de los problemas relativos a la 

producción, distribución y consumo de bienes y servicios. 

• DeBarTollar con sentido analítico y crítico los conceptos teóricos-prácti 

cos para el manejo y dirección de empresas industriales, cocierciales y 

de servicio que contribuyen eficazmente al desarrollo del país. 

• Analizar las causas de los fenóc:ienos que afectan el bien social propo -

niendo alternativas de solución. 

Ciencias Médico-Biológicas 

Estudia las inten-elaciones del hombre y su medio ambiente biótico y la na­

turaleza y transforcación de Jos seres vivos, interpretando los fenócienos 

para contribuir a la superviviencia de la raza humana y al uso racional de 

los recursos biológicos. 

Objetivos: 

• For&iar recursos humanos con bases científicas y tecnológicas para invc!! 

tigar y solucionar problemas relacionados con la preservación de la salud, 

el aprovechamiento de los recursos naturales bioló~icos y el equipo eco­

lógico. 

104 



• Desarrollar y adaptar tecnologías para impulsar la producción y el pro­

cedimiento de bienes en la rama agropecuaria, para cejorar los niveles 

de vida y asegw-ar los alimentos básicos. 

El Nivel Medio Superior del !PN es la fase forcativa y terminal que pro­

picia en el educando su preparación para continuar sus estudios en el nivel 

superior de sistema, así como su incorporación al trabajo productivo coco 

enlace entre operarios y profesionistas del nivel de licenciat.ura. 

Tiene como objetivos: 

• Coadyuvar a irapulsar en el educando su proceso formativo que le perci 

ta la comprensión de su sociedad y su tieI:Jpo histórico, el acceso a la 

educación superior y la posibilidad de incorporarse al trabajo productivo, 

• Coadyuvar a satisfacer la decanda de técnicos profesionales de sistema 

productivo de bienes y servicios sociales nacionalt:Jcnte necesarios. 

• Inculcar a los educandos un espíritu innovativo. 

• Contribuir al aumento de la producción mediante el uso de tecnologías 

apropiadas. 

En éste Nivel de Educación Media Superior se cuenta con la siguiente distri­

bucuión de escuelas de acuerdo al área de conocimiento: 

Area de Ingeniería y Ciencias Físico-Matemáticas: nueve escuelas 

Area de Ciencias Sociales y Administrativas: cuatro escuelas 

Area de Ciencias Médico-Biológicas: tres escuelas 
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El CECyT (Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos) No. 3 es Wla de 

las escuelas de Ingeniería y Ciencias Físico-Matemáticas. En éste Centro 

se icparteo las siguientes carreras: 

Técnico en computación 

Técnico en Sistecas Digitales 

Técnico en Electricidad 

Técnico en Máquinas y Herramientas. 
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NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE SELECCION DEL IPN 

La slección de alucmos consiste en elegir de una serie de aspirantes que se 

presentan para inscripción a una detercinada can-era o escuela a los más 

aptos y que cás se apeguen a las características que el Instituto requiera 

tomando en cuenta conocicientos y habilidades del exacinado. 

Por lo tanto el IPN se enfrenta a procedimientos específicos en la selección 

de sus alumnos para su admisión. El sisteca de selección del IPN para Educ-ª 

ción Media Superior consten en principio en los siguientes requisitos: 

Para realizar cualquier trámite y tener derecho a presentar examen de ad­

misión el alucno: 

• Deberá poseer un promedio mínimo de 7 .O en el nivel medio básico (se­

cundaria) 

* El egreso o certificado de secundaria no deberá rebasarse los tres años 

de su expedición. 

Una vez cumplidos estos requisitos se les entrega una ficha en donde apar~ 

cerá la fecha y hora del examen y el CECyT al cual soliciten ingresar, Ca­

be aclarar que previamente se publican convocatorias en los periódicos de 

mayor circulación en donde aparecen los requisitos e instructivos para los 

aspirantes a ingresar a Educación Media Superior Tecnológica del IPN. 

(CECyT). 

Los alucnos soliciten su ingreso a un CECyT detercinado y de acuerdo a la 

capacidad de cada CECyT y a su puntuación en el examen se realiza la sele_s 

ción. 
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Ejemplo: 

CECyT Juan de Dios Bátiz. Tiene una capacidad de 1 ZOO aluc:mos de pricer 

ingreso pero tiene una demanda de 2400 alumnos. La selección entonces pr2 

cede la siguiente manera: 

Los alumnos con mayor puntuación en el examen de selección llenan el cupo 

de dicha escuela, y a los demás que tengan una puntuación de acuerdo al c:ri 
terio de selección se les canaliza a otros CECyT de la misma área que aún 

no llena su cupo o bien a CECyT de áreas diferentes, este procediI:Jiento es 

el mismo en todas las escuelas de IPN. 

El examen de admisión y los criterios anteriores es el procedimiento que se 

utiliza para aceptar o no aceptar a los alumnos de nuevo ingreso al IPN. 

A continuación se describirán los aspectos relativos al exaoen de selección 

que se utilizará.. El ezamen es responsabilidad de tres Direcciones Generales 

del IPN: 

• Dirección de Evaluación el cual construye diseña y prueba el Instrumento 

• CENAC. Centro Nacional de Cálculo, el cuál procesa y genera los result!! 

dos. 

• Dirección de Servicios Escolares, que se encarga en todo el aspecto admi­

nistrativo. Publica· convocatorias, fija fechas de examen los reproduce, etc. 
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En un diagrama, el procedimiento se representaría de la siguiente t;Janera: 

DIRECCIOll DE EYAIJJACIOll­
DISEAA COllSTRUTE Y YAL!Do\ 

DIRECCIOll DE SERVICIOS -----• CillllC 
ESC(l.ARES PllOC[SA 111'-CIOll ¡ 

l1 1nfarllilc1ón esU dfstf 
u que neces1U ésu dt: 
recc1ón se la gener1 1 
proceso el CillllC lo cUil 
pe...tte 1nvestfg1r c1r1c­
terist1cu especfftus de 
ta pruebl o toS re1cthos. 

Pl.AllEA, REPllOOUCE Y O]! 
r.\111 ZA TlllO LO REFERE! 

TE Al +mrurn 
El CEMC entrego 11sUs 
de aceptados par1 cadl. 
escuela de •cuerdo al 
cupo y ésta D1recc1ón 
se encarg« de entreg1.r. 
115 a cada escuela. 

·-r-
El examen actualmente consta de 100 preguntas o reactivos de las cuales 

50 son de habilidades y 50 de conociciientos. Se utiliza un cuadernillo con 

instrucciones específicas y una hoja de respuestas ambas foliadas para un 

mayor control. Se utlizan exaCiJenes equivalentes para un mayor control del 

mismo. 

Las 50 preguntas de habilidades se dividen en: 

• Habilidad verbal que abarca: 

- uso de nexos 

- plan de redacción 

- comprensión de lectura 

* Habilidad núcerica que abarca los siguientes aspectos: 

- series numéricas 

- problemas basados en Aritmética y Geocetría 

109 



Cabe aclarar que en esta parte del examen de habilidades se investiga el ra­

zonaoiento para llegar al resultado, cás que el resultado en sí mismo. 

El área de conocicientos se divide en los siguientes contenidos. 

• Matee.áticas 

• Física 

• Química 

• Biología 

• Ciencias Sociales 

Este instrumento de selección o prueba de admisión con sus siete pruebas 

equivalentes son las miscas para los 16 CECyT con que cuenta El JPN no 

importa el área a la que pertenezcan dichas escuelas, es decir es una sola 

prueba para todos loa aspirantes al CECyT no importando el área seleccion2 

do por el alumno, 

Recordemos que el examen lo elabora la Dirección de Evaluación del IPN en 

cuál lo entrega a Servicios Escolares del Instituto el cual los aplica y los mll!! 

da al CENAC en donde se realizan dos actividades alternas: 

* El primer aspecto consiste en seleccionar al alumno de acuerdo al resul­

tado del examen y distribuirlos por escuelas de acuerdo a los criterios aa 
tes cencionados. 

• Los resultados llegan a Servicios Escolares donde se publican y distribu­

yen a las escuelas en donde los alumnos procederán a inscribirse. 

Otro aspecto del CENAC consiste en retroalimentar a la Dirección de Eva­

luación con criterios estadísticos solicitados por dicha dirección para poder 

validar tanto los reactivos como la prueba cocpleta. 
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Principios de Selección del CECyT No. 3 
Estanútlao Ramírez Ruíz 

Como se aclara anteriormente el GEN AC CJanda las listas de aceptados por 

Escuela a la Dirección de Servicios Escolares responsables de publicar dichas 

listas en los periódicos y las distribuye a cada CECyT. Por lo tanto el CECyT 

No. 3 recibe a los alumnos previamente seleccionados de acuerdo a los crit~ 

ríos establecidos, Los alucnos aceptados a este centro no tienen especifica­

do a cual de las cuatro carreras técnicas que se estudian en este centro se 

les asignará. 

Recordecos que las ca":"I"eras técnicas que brinda la escuela son las siguien­

tes: (junto a los nombres de la carrera aparecen la deI:Janda de inscripción 

de los alumnos a cada una de ellas). 

Carrera de Técnico en Computación (80%) 

Can-era de Sistemas Digitales (17%) 

Carrera de Técnico en Electricidad ( 1 %) 

Carrera de Técnico en Máquinas y Herramientas ( Z %) 

Procedimiento de selección del CECyT No. 3 para ubicar a los alumnos a las 

diversas carreras. 

* Al momento que el alm:;::mo realiza su trámite de inscripción llena una h.2 

ja de datos estadísticos que contempla datos personales, así coco, las OB_ 

cienes de la carrera Técnica que desea cursar (ver ficha de datos estadÍ.! 

tices al final del área). 

Por su parte las autoridades investigan el procedio global de la secunda­

ria, así como el promedio de la materia de Inglés y Matecáticas de la S.!: 

cundaria y el taller que cursó. 
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Con esta información alimentan a una coc:iputadora, la cuál reporta la 

distribución de los alucinas a cada grupo. 

El criterio para ésta selección es sicilar al de selección de IPN. Es decir; 

los alumnos de mejor promedio se les asigna la caJTera técnica que pidieron 

en primer opción, de esta cianera van forciando los grupos y al cupo de cada 

una de las carreras hasta que la distribución de los grupos queda como sigue: 

Técnico en Computación, Tres grupos por cada turno 

Técnico en Máquinas y Herramientas, Cuatro grupos por turno 

Técnico en Electricidad, Cuatro grupos por turno. 
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