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INTRODUCCION

La utilizacidén de procedimientos e instrumentos inadecuados para ubicar a
los alumnos en la carrera de Técnico en Computacion en el CECyT No. 3 ge
nera un bajo rendimiento escolar®, como lo demuestra el alto indice de exd~
menes a tituio de suficiencia que los alumnos solicitan. Sise incluye en éste
procedimiento un instrumento de seleccidn eficaz la ubicacidn a Ja carrera

generara un mejor aprovechamiento,

Esta investigacidn tiene como propdsite fundamental elaborar un instrumen-
to de seleccién en la carrera de Técnico en Computacidn en Educacién Me -
dia Tecnoldgica que se imparte en el CECyT No. 3 del Instituto Politécnico
Nacional. Dicha carrera tiene una gran dermanda de inscripcion en éste Cen~
tro por lo que se requiere de una mejor alternativa de seleccién generando la
tniecesidad de un instrumento que pertita establecer un procedimiento mas
apropiado para la seleccion.

Los objetivos de esta investigacién consiste en:

Otjetivo General:

Disefiar un instrumento de seleccidn para la carrera de Técnico en Computa
cidn que explore elementos basicos (cognoscitivo, afectivo y psicomotriz)
que permita cursarla con posibilidades de éxito.

Objetivon especificos;

- Elaborar un perfil de ingreso con los aspectos que debera de poseer el aspi

rante a dicha carrera.

* Ver anexo



- Con base en este per{il elaborar e} instrumento de selecciéo.
- Validacion del instrumento.

La investigacién que s& presenta en éste trabajo concibe un instrumento ba-
sindose en los conocimientos y habilidades registradas en el pertil de ingreso
a través de una prueba valida y confiable capaz de ser usada como indicador
de la seleccidn de alumnos a dicha carrera, Este prueba maneja la evaluacién
cothio inforfnacich sobre conocimientos y conductas especificas tocando as ~
pectos de) irea cognoscitiva, afectiva y psicomotriz que permita retroali -
mentar ¢l procedimiento de seleccion del CECyT.

Al realizar el instrumento de seleccién y evaluacion diagndetica se proporcio
nari informacidn sobre los conocimientos de los alumnos de primer ingreso.
Lo que contribuird a la solucién de los aspectos que originaron la investiga -
cién. En este trabajo por las caracteristicas propias de la investigacidn, se
marcd como un prerequisito para elabarar el instrumento una investigacisn
sobre perfiles y concretamente sobre el perfil de ingreso con el {in de elabo
far eficazmente la prueba de una manera valida y confiable que identifica

condiciones especificas y conocimientoa necesarios para cursar la carrera.

Esto deja abierta la posibilidad de que se planteen posteriores investigaciones
como podrian ser:

- La elaboracidn de perfiles de ingreso para cada carrera del CECyT No. 3
- Instrumentos de seleccién especificos para cada carrera,

Esta tesis desarrollard marcos tedvicos y metodoldgicos que servirdn para in

vestigaciones posteriores.



CAPITULO
PRINCIPIOS Y FONCIONES DE LA EVALUACION

1.1, Necesidad de la evaluacién en educacidén
1,2, Funcién de la evaluacién

1.3. Tipo de evaluacién

14, Evaluacion diagnéstica

Dadas las caracteristicas de la investigacion resulta necesaria la revision de
los aspectos referentes a la evaluacidn, ya que el instrumente de seleccién
contemplarfa conocimientos y habilidades basicas del estudiante que permi-

tan evaluar su correcta ubicacion en la carrera.

La evaluacién educativa ha tenido gran auge en los dltimos aiios y se apre -
cian diferentes definiciones; se entiende como evaluacidn educativa a ]a ac-
cién constante de un continuo, eritico y constante de apreciar la prictica, la
organizacién y los resultados del trabajo educativo. (Karmel medicion y eva-

luacién escolar).

La evaluacidn juega un papel impartante en el contexto educative ya que pro
porciona informacidn acerca de los objetivos que se van logrando previamen-
te determinados y permite tomar decisiones pertinentes en problemas indivi-
duales o de grupo. Cabe aclarar que cualquier forma de evaluacién que se rea
lice incluye aspectos de valoracidn, desaripcidn y clasificacion en algin pun-
to de la conducta del alumno. _-

La evaluacidn en el proceso educativo se basa en cuatro opciones fundamen-

tales que se interrelacionan:



1.

4.

La definicién precisa del aspecto educativo que se va a evaluar, por ejem
plo: el rendimiento escolar, que se puede definir mediante el estableci -

miento del drea que se medird y del propdsito que cumplird la medicidn.

La definicidn operacional del aspecto educative en cuestion, es decir la
formulacion de un conjunto de conceptos y suposiciones pertinentes a di
cho aspecto. En la evaluacidn escolar corresponderia a la especificacidn

de los objetivos que se mediran,

1.a seleccidn y elaboracidn del instrumento y procedimientos de evalua -

cién mas adecuada para dicho conjunto de conceptos y suposiciones.

Evaluacién y Diagnéstico

Al seguir estos cuatro pasos en las diferentes dreas del proceso educativo se

propicia una evaluacién mayor en los procedimientos evaluativos en dicho

campo.

1.1. NECESIDAD DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION

Considerando estos aspectos generales de la evaluacidn, el siguiente punto

nos permite entender una definicién mas clara de la evaluacidn, La evalua-

cidén se define como un proceso integral, sistemético, acurulativo y conti -

nuo que valora el grado eu que los medios, recursos y procedimaientos permi

tan el iogro de las metas generales de una institucidn o sistema educativo,

Es decir es un proceso destinado a determinar el grdo en el que se han logra

do los objetivos de aprendizaje previamente determinados de un tema, uni -

dad de ensefianza, asignatura de un campo y nivel educativo,



En educacioa la evaluacidn toma parte de un todo un sistema educativo. La
educacion, como un proceso amplio y complejo requiere evaluar todos los

factores, elementos y sujetos que participan en €l {personal docente, ensa -
fianza de los programas, metodologia diddctica, resultados del aprendizaje,

padres de familia, autoridades administrativos, etc.).

Es mediante la evaluacién como se dispondra de informacién para conocer
la eficacia y el sentido del proceso educativo y no solo como a veces se cree,
que a partir de la accién aislada o un instrumento va a conocer la informa -

cidn necesaria de un segmento o nivel de sistema,

Al evaluar algunos de estos componentes de pueden vislumbrar sus alcances
¥ posibilidades, asi como sus limitaciones, pero habra que considerarse ea -
tonces al segmento o parte del sistema en su relacién con otros elementos
que de manera coordinada logran ciertas finalidades. Cualquier forma de eva
luacién va a denotar asi la red de relaciones e interacciones del conjunto del

conjunto de su elemento y de su funcionalidad.
La evaluacién educativa también denota el grado de aptitud o utilidad de sus
elementos para satisfacer necesidades. Para su realizacién es fundamental

seguir algunas lineas de trabajo como son;

- Determinacidn y explicacién del por qué se desea evaluar el sistema o par-

te de él.

- Definicién clara y exacta del sistema, tipo, modalidad, funcién, nivel o va-

riable a evaluar.

- Seleccidn del instrumento para recoger la informacion requerida,

~ Tratamiento de los datos considerando al contexto de la variable a evaluar,



Se considera entonces a la evaluacion educativa necesaria par ser el proceso
sistématico permanente e integral que valore el grado en que los medios, re-
caursos y procedimientos permiten conocer, retroalimentar y mejorar el fun -
cionamiento global del proceso educativo o de cualquiera de sus partes, asi

como a todos aquelios elementos constitutivos a efecto de realizar las metas

y finalidades de la institucin o sistema de que se trate.

En esta Sptica la evaluacidn es también, un proceso permanente e intrinseco
al fendmeno educativo y que tiene por propdsito esencial; averiguar hasta que
punto se han logrado los cambios que se pretende operen en los alumnos, es
decir si los objetivos propuestos asi como las metodologias y acciones educa
tivas se han cumplido y en qué medida, es decir, qué aspecios son eficaces y

cuales necesitan ser mejorados.

1.2. FUNCION DE LA EVALUACION

Como ya se ha sefialado la evaluacidn es la accidén constante de descripciédn,
obtencién y suministro de informacién fitil para juzgar alternativas y tomar
decisiones acerca de los diferentes elementos que intervienen en dicho pro -
ceso, de manera que sus resultados conduzcan al perfeccionamiento o reem-

plazo de lo que se tenia establecido segin el sistema evaluado.

La evaluacién es a la vez meta y punto de partida en el proceso diddctico ya

que debe adaptarse a cada etapa del proceso ensefianza-aprendizaje.

A pesar de que la evaluacidn tiene como propésito el de proporcionar datos
adecuados para una toma de decision fundamental y por el de retroalimentar

al sistema, desempefia funciones en educacidn tales comeo:



* informacidn al alumno y al maestro con respecto al rendiniento escolar,

* interpretacion de la informacion con respecto a otros elementos del sis-

tema,
* toma de decisiones,

En la toma de decisiones la evaluacién se ubica globalmente ya que la consi-
dera en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que va desde la medicidn del

rendimiento académico centrado en el estudiante, diagnosticando sus defi -
ciencias asignindole grupo especifico etc.; hasta evaluar los resultados de la
accién educativa considerando todos los elementos que intervienen en el pra

ceso mismo de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacidn facilita la optimizacién de cada uno de los elementos del Pro—
ceso Ensefianza-Aprendizaje proporcionando 1a informacion necesaria para

sentar las bases objetivas para modificarlas o mantenerlas.

Una de las funciones de la evaluacidn es la de proporcionar los datos adecua
dos para llevar a cabo una decisidn por ejemplo: en la medicién del rendi -
miento escolar se hace una recopilacidn de los datos con diferentes finalida
des que pueden ser: asignar al estudiante a un grupo especifico, diagnosticar
sus deficiencias para estructurar las experiencias de aprendizaje correspon ~
diente, etc. cada una de las modalidades mencionadas representa una funcién
diferente de la evaluacidén, aunque su propésito siga siendo el de obtener la in
forciacién necesaria para lograr una decision o un cambio en el proceso de en

sefianza-aprendizaje,

Los elementos principales de Proceso Ensefianza-Aprendizaje en los cuales 1a

evaluacidn juega un papel importante son:



s La identificacidn, especificacidn y jerarquizacion de objetivos {conductas

¥ contenidos)
s Las caracteristicas de los alumnos
* El proceso de ensefianza
* Los auxiliares didicticos
* La elaboracién y construccion de los planes y programas de estudio,

* La prictica docente y el personal académico con funciones administrati~

vas,
* Las interacciones del grupo escolar,

Con frecuencia las instituciones educativas o los propios maestros no tienen
bien especificados sus objetivos. Para encontrar una correcta relacidn entre
los objetivos del Proceso Enseiianza-Aprendizaje y la evaluacién por lo que

es necesario tomar en cuenta tres etapas:

* Identificar de los cbjetivos, Consiste en identificar y hacer explicitos los
objetivos y la evaluacion interviene para realizar esa tarea y para identi-

ficar si los objetivos consiguen los fines propuestos.

* Especificacion de objetivos. Es necesario enunciar los objetivos que se pre
tenden lograr para permitir el entendimiento de estos entre las personas
que trabajan con ellos. La funcién de la evaluacién en éste caso es la de

deterninar la forma mis adecuada para medir su consecusién.



* Jerarquizacidn de los objetives, Estos objetivos deberan jerarquizarce de
acuerdo a su importancia para la asignatura, curse, campo o nivel adecua
do a éste sentido el evaluador debe ser capaz de localizar aquellos objeti-

vos que no tienen los elementos adecuados, para su realizacién,

Con respecto a las caracteristicas de los alurmnos, las evaluaciones se han
centrado en medir el rendimiento escolar a través de pruebas que contienen

las habilidades que los alumnos debieron baber adquirido durante el curso.

La medicion del rendimiento escolar debe hacerse de manera que representa

en forma objetiva los conocimientos y habilidades que el alumno domina,

Sin embargo el rendimiento escolar es una de las caracteristicas evaluables
de los alumnos, existen otras que deben tomarse en cuenta en el Proceso en-
sefianza-aprendizaje como son: intereses, valores, inteligencia, habilidades,
etc, seleccionando aquellas que sean pertinentes para la funcidn que cumpli

ra la evaluacién en una area determinada.
Algunas de las funciones que desempefia la evaluacidn en la medicidn son:

* La admision de los alumnos en la institucidn educativa; se comprueba si

el alumno reune los requisitos senialados para ingresar a la escuela.

* La prediccidn del rendimiento del estudiante al ingresar a un curso midien
do conocimientos, aptitudes, intereses para pronosticar si se lograrin los

objetivos enunciados.

* La colocacion. Se puede formar grupos de alumnos con rasgos particulares.
Para ello se miden las caracteristicas de los estudiantes y se les asigna al
grupo correspondiente a sus cualidades.



* . La seleccidn de procedimientos y recursos de ensefianza. Una vez que se
canocen Jas caracteristicas de los estudiantes se podrin seleccionar de
manera mas apropiada los procedimientos y recursos que sean rzas convg

nientes para guiar al alumno al logro de sus objetivos,

El procesc ensefianza-aprendizaje consiste en el disefio y la implantacidn de
las situaciones en las que el estudiante tendrd la oportunidad de practicar

las conductas deseadas hasta lograr un aprendizaje nuevo.

La ensefianza es la situacidn en la que ocurre el aprendizaje en términos ge

nerales se refiere al hecho de que el individuo aprenda.

El aprendizaje es el cambio duradero de la conducta debido a la experiencia
que modifica o transforma las conductas del sujeto y en alguna forma a los

objetos mismos.

Por lo tanto, la ensefianza es la sistematizacidn y el control de lo que apren
da, ocwrriendo asi la modificacidn conductual del alumne, por lo tanto el in-
vestigador educativo debe contar con herramientas y metodologia apropiada
para comprender con efectividad y confianza los resultados de la accién pe-

dagdgica.

Como se ba dicho anteriormente Ja evaluacién toma un papel imporante en
el Proceso ensefianza-aprendizaje ya que en gran medida la eficiencia de és
te proceso depende de Jas decisiones que se tomen con base a !a informacién
obtenida de ese medio. La evaluacidn se relaciona como se ha dicho con la
especificacién de objetivos ya que nos permite saber si los objetivos que se
plantean se pueden evaluar,
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Los propdsitos de la evaluacién son:

* Saber cuales objetivos fueron cumplidos

* Determinar las causas que impidieron el logro de los objetivos
* Adaptar la ensefianza a las necesidades del individuo

* Motivar el estudiante

* Diagnosticar deficiencias y orientar la ensefianza

* Seleccionar a les alumnos

-

Seleccionar las técnicas de evaluacidn en funcidn del propésito.

La evaluacion del aprendizaje es un procesa didictico, pues evalua lo que el
maestro y el alumno ban realizado, cuando existe el vinculo entre 1a organi
zacidn de la ensefianza considerando la participacién del maestro como in -

vestigador inmerso en el procesa ensefianza-aprendizaje,

La evaluacion no es un acts en donde el Ioaestro juzga al alumno sino un pro
ceso en el que ambos aprecian en qué grado se logro el objetivo que persi -
guen. Esto significa que la evaluacién no se hace al alumno sino con el alum

no constantemente y en beneficio del aprendizaje.

Sin embargo es comiin el error de considerar a la evaluacidén como fin o par

te final de 1a accién educativa y ésto generalmente conduce a que:

* Sea el dltimo elemento al que se le preste atencidn y por lo tanto no se
contemplen claramente los propdsitos que se persiguen, es por elio que

los datos asi obtenidos resulten subjetivos.
* Absorbe totalmente la atencidn y energia de los aluranos de manera que

se pierden en la necesidad evaluativa ya que generalmente al considerar

se el Altimo requerimiento los requisitos se aprobarian,
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Para evitar que esto ocurra, la evaluacion educativa debe estar relacionada
permanentemente con todos y cada uno de los elementos (caracteristicas,
funciones y propdsitos) que conforman el proceso, puesto que, elle no es una
accidn dltima sino que deberd de realizarse a lo largo de toda lz experiencia
educativa. Un ejemplo es la relacién que debe establecerse entre la evalua -
cion y los métodos y las técnicas didicticas que, como se han visto, son los
medios para alcanzar los objetivos del curso, siendo necesario que exista co
herencia entre los procedimientos a través de los cuales se planea alcanzar

un objetivo y aquellos que servirin para determinar su grado de logro.

Cada uno de los elementos que conforman el proceso de la ensefianza-apren
dizaje se relacionan con la evaluacidn y ésta debe proporcionar la informa-

cién necesaria para la toma de decisiones en cada aspecto.

13. TIPOS DE EVALUACION

Una vez establecidos los objetivos de aprendizaje la evaluacién juega un pa
pel esencial ya que da al maestro informacidn acerca de como éstos se van
logrando y le permite tomar las decisiones pertinentes en caso de problemas
individuales o de grupo.

El papel que juega la evaluacion en un contexto educativo puede ser muy va
riado, sin embargo, todas las formas de evaluacién incluyen la evaloracién,

descripcidn y clasificacién de algin aspecto de la conducta del estudiante.

La evaluacidn del rendimiento escolar se ha dividido en diagnostica, forma-

tiva y sumaria.

1z



La evaluacidn diagnostica determina, describe y valora aquellos aspectos de
la conducta inicial del estudiante que se estiman pertinentes, con el fin de

tomar decisiones que controlen y aseguren la ocwrrencia del aprendizaje.

La evaluacién formativa es aquella efectuada durante el proceso de instruc
cion, con el proposito de asegurar su eficacia y por lo tanto, de controlar y

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacién sumaria valora determina, describe y clasifica algtin aspecto
de 1a conducta final del estudiante con el propdsito de asignarle una califi-

cacidn.

1.4. EVALUACION DIAGNOSTICA

De acuerdo con las caracteristicas de esta investigacién el tipo de evalua -
cidn que resulta adecuado es la Evaluacién Diagndstica, la cual se especifi-

card mis ampliamente a continuacién:

Los tres tipos de evaluacion tienen caracteristicas especificas pero para los
fines especificos de la investigacién dnicamente explicaremos las caracteris

ticas de la evaluacién diagndstica.
Este analisis se realizari de acuerdo con los siguientes aspectos:

Funcién

Tiempo

Tipo de instrumentacidn

Muestreo de los objetivos que se van a evaluar
Dificultad del reactivo

Calificacién

13



Método para comunicar las calificaciones

Si atendemos a la FUNCION vemos que la evaluacidn diagndstica juega dos

papeles principales dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ubicar al estudiante respecto a }a unidad de aprendizaje, previamente a

la instruccidn.

Descubrir las causas subyacentes de la dificultad en el aprendizaje del

alumno.

La evaluacién que se hace antes de la instruccidn tiene como propdsito

principal situar al alumno y al maestro para:

- Determinar si posee o no ciertas conductas o habilidades que son requi

sito para alcanzar los objetivos del curso que se requiere impartir,

El determinar la situacidn de los alumnos es una funcién crucial, pues una de

1as causas del fracaso de los alumnos en las escuelas es que en ocasiones se

les situa en deterninadas secuencias de ensefianza-aprendizaje, sin que domi

nen las habilidades basicas, ni cumplan los requisitos necesarios para el cur-

50,

Establecer si el alumno domina los objetivos de cierta unidad, para que
de esta manera pueda estudiar otra unidad mas avanzada. En el caso de
esta investigacion es necesario saber si el alumno tiene los conocimientos
v conductas necesarias para estudiar la carrera de técnico de una manera

eficaz,

14



Con los resultados de la evaluacion diagndstica se puede verificar si el alum
no ha logrado el nivel de dominio previsto en los objetivos propuestos para

el curso y de ésta manera se le permita seleccionar otro mas avanzado,

Esto es particularmente 4til en los niveles superiares de educacidn, donde
los horarios v cursos permiten individualizarse mds al programa del estudian

te.

Cuando esto no es posible, el profesor puede enriquecer su programa con
trabajos mis avanzados para aquellos estudiantes que han demostrado tener

dominio del tdma.

* Estudiar ciertas caracteristicas de los alumnos para poder elegir mejor

los métodos o técnicas de ensefianza.

La evaluacién diagndstica durante la instruccidn tiene como propésito prin-
cipal diagnosticar las causas extra-escolares que estan influyendo sobre el

rendimiento de estos alumnos.
Tiempo

La segunda caracteristica que distingue a las diversas formas de evaluacidén

es el tiempo, o sea, en qué momento de la ensefianza se aplica la evaluacién.

Por lo dicho anteriormente la evaluacion diagndstica se lleva a cabo antes
de empezar cierta unidad o semestre, en este caso antes de inscribirmie a la
carrera, ya que su funcidn principal es la de situar a los alumnos. No obstan
te, en ciertas ocasiones se pueden bacer evaluaciones diagnésticas durante
la instruccidn cuando algin alumro manifiesta problemas constantes de

aprendizaje.

15



Instrumentos de evaluacion y muesireo de los objetivos

Otra diferenciacién importante entre estas tres clases de evaluacién es el
tiempo de instrumento utilizado y el muestreo de los objetivos que se van

a evaluar,

Generalmente las pruebas de evaluacién diagnéstica estan disefadas para
medir las habilidades, los conocimientos en forma general, es decir, para
evaluar si el alumno maneja la informacidn esencial o basica que es requisi

to para seguir un curso determinado,

Esta informacién se puede obtener con varios tipos de instrumentos, se pue-
den utilizar pruebas tipificadas de aprovechamiento escolar o pruebas tipifi
cadas de diagndstico. Si éste tipo de pruebas no existen o no satisfacen las
necesidades particulares del maestro, éste tendra que elaborar ya sea una
prueba diagndstica, ya sea una lista de comprobacién o bien deberd utilizar

la ebservacién dependiendo de las conductas que quiera evaluar,

En algunas ocaciones, cuando por ejemplo los cursos son seriados, se puede
utilizar la prueba sumaria del curso anterior como instrumento de diagndsti

co para el que le sigue.

Por otro lado, también se pueden hacer evaluaciones diagndsticas en rela -

cién a problemas emocionales, fisicos o de medio ambiente que pueden in -

4 fluir en el rendimiento del alumno. .
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Cuando se quieren diagnésticar problemas extraescolares que pueden estar
impidiendo el logro de los objetivos, se utilizan eximenes médicos, pruebas
psicoldgicas de diagndstico clinico, cuestionarios o entrevistas que investi-
guen las relaciones familiares o sociales del estudiante. Este tipo de evalua
ciones tienen que hacerlas los especialistas a quienes el maestro envia al

alurmano,

Dificultad del reactivo

Existen diferencias de dificultad en los reactivos de prueba de los tres tipos
de evaluacién. No hay que olvidar que el indice de dificultad del reactivo es
un punto importante cuando se califica con base en una norma y se quieren
cbtener las diferencias individuales y distribuir a un grupo. Dado que la eva
luacion diagnéstica mide las habilidades que son requisitos, la dificultad de
be ser como de 65%, es decir, que debe haber una gran cantidad de pregun-

tas faciles.

Farma de calificacion y método de comunicar los resultados

En la evaluacidn diagndstica la puntuacidn se puede obtener basandose en

criterios o en normas.

Si esta evaluacion se hace con instrumentos estandarizados la puntuacién se
obtiene generalmente con referencia a una norma, o sea, el rendimiento de
un alurino se compara con el de un grupo, También la calificacién de upa
prueba diagnéstica puede basarse en el logro de los objetivos de aprendizaje,
en cuyo caso de inmediato se puede apreciar lo que el alumno es capaz de ha

cer y lo que no,
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La calificacién de una evaluacidn diagndstica comunmente toma la farma
de un perfil individual, es decir, se reportan calificaciones de grupos de ob
jetivos o de habilidades similares que tienen relacién con la ejecucidn total.
Cada una de estas calificaciones se puede considerar de manera independien
te,
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CAPITULO 2

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

2.1, ' Instrumento de evaluacidn del aprendizaje
2.2. Propésitos de las pruebas
2.3, Caracteristicas de las pruebas

2.4. Clasificacién de las pruebas

2.1. INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Existen dos clases de evaluacidn: la objetiva y la subjetiva

La evaluacidn objetiva es aquella que se realiza empleando instrumentos y
procedimientos cuyos resultados valarativos no dependen mucho de la opi-
nién personal del evaluader, Mientras que la evaluacién subjetiva es la gue
se realiza por medio de instrumertos y procedimientos cuyos resultados si

dependen en gran medida del juicic del evaluador,

Por su facilidad de] manejo y capacidad de eximir el juico del calificador, te
nemos asi que una prueba compreude una seric de tareas que se utilizan para
medir, en un tismpo determinado el rendimiento de un alumno en wta mues-

tra de los objetivos de aprendizaje.

Las pruebas como instrumento de evaluacién formal tiene un papel importan
te tanto para maestros, alumnes ya que ofrecen una informacién precisa y or
denada,

Cabe sefialar que las pruebas pueden ser elaboradas para conocer cuestiones

particulares del medio escolar y salén de clases, o bien, realizarce para cong

cer fendmenos de una magnitud mayor (inteligencia, capacidades,eicjo realizar
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generaciones ras amplias considerando para ello un trabajo constante y sis
temitico de correccidn para de ésta forma obtener; rangos, criterios, etc.
todos ellos apoyardn la generalizacion del fendmeno estudiando. Es a esta
categoria que pertenecen las pruebas estandarizadas en grupos de menar es
cala la normatividad es suficiente. Para la generalizacién de resultados va-
ria en su procedimiento de construccidn, sus contenidos que en el caso de
normatividad seran mas especificas mientras que en las pruebas estandari-

zadas sus contenidos amplios y su aplicacién en gran escala.

Es necesario que, para que las dos resulten eficientes se planifiquen toman-
do en consideracion aspectos como los reswtados del aprendizaje y las con-
ductas especificas que se ban de medir y cuya presentacion muestren efecti

vamente los reactivos de evaluacion,

2.2. PROPOSITOS DE LAS PRUEBAS

En términos generales la evaluacién en el rendimiento académico tiene los

siguientes propdsitos.

* La motivacién. Las pruebas sirven para determinar el cuindo, el cémo

y el qué de lo que estudian los alumnos.

* Diagndstico y aprovechamiento, Las pruebas con fines diagndsticos se
elaboran con el propdsito de conocer deficiencias en el estudiante, en-
contrar las causas y decidir medidas carrectivas. Las de aprovechamien
to escolar nos permiten valorar los objetivos de aprendizaje de alguna

materia.

* Las pruebas nos permiten obtener testimonios respecto a los objetivos

importantes del proceso,
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*  Diferenciacién y certificacién de alumnos. Las pruebas permiten deter-
pinar las diferencias individuales entre los alumnos en lo que respecta

a objetivos de aprendizaje y calificaciones.

* Las pruebas nos permiten descubrir habilidades que permitan su promo-
c¢idn laboral, ayuda a clasificar candidatos para alguna actividad laberal

y escolar,

2.3. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS

Existen consideraciones importantes que se deben de tomar en cuenta en to
do instrumento de medicidn. La principal es 1a de ser el instrumento que
realmente mida lo que afirma y pretende,

La siguiente en importancia es la de si un instrumento mide en forma consis

tente no exacta.

Esto nos lleva a hablar sobre dos aspectos fundamentales de las pruebas la

confiabilidad y la validez,

La confiabilidad de un instrumento se refiere a la consistencia de las califi-
caciones obtenidas por los mismos individuos en diferentes ocasiones o con

diferentes reactivos equivalentes, Es decir la confiabilidad indica no lo que
un instrumento mide, sino qué tan consistente lo hace, se refiere a la capa-
cidad del instrumento para demostrar consistencia y estabilidad en las pun-

tuaciones.

Aunque existen varios métodos de estimacidn de la confiabilidad de los ins-
trumentos los usados mds conmunmente se basan en las mediciones de los
sujetos, Las medidas de confiabilidad y validez pueden obtenerse en tres tée

nicas diferentes,
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1. Reexamen de los sujetos con el mismo test

2. Forma alterna del test original es decir, la correlacién de las puntuacig
nes del test original con puntuaciones de otro test independiente, con

un contenido de reactivos similares al test original.

3. Correlacidn de divisién a la mitad o de pares-nones que implica dividir el
test en dos partes, una de ellas con las preguntas numeradas nones y la
otra ¢on las numeradas pares. La correlacion entre las puntuaciones de
los reactivos numerados pares y, los numerados nones da un coeficiente

de probabilidad de un test completo.

Homogeneridad de los reactivos. Este aspecto se refiere a la consistencia de
la ejecucidn de todos los reactivos dentro de una prueba. Es decir que 1o ho-
mogéneo o heterogéneo en los reactivos de una prueba pueden alterar la cali
ficacién aunque es de esperarse que las calificaciones seridn menos ambiguas

cuando éstas se derivan de pruebas homogéneas.

Confiabilidad del examinadar y el calificadar. La mayoria de las pruebas pro
porcionan procedimientos para su administracidn y calificacién cuando éste
es el caso existe la necesidad especial de medir este tipo de confiabilidad
particularmente en pruebas de grupo para ser aplicadas por maquinas, Sin
embargo, en ciertas pruebas el papel del calificador es de suma importancia,
¥a que intervienen aspectos subjetivos o personales del calificador lo que
puede generar que aiin examinaderes muy calificados, obtengan resultados
diferentes con el mismo sujeto y estas variaciones constituyen errores atri-

buibles a diferencias individuales del examinador,
De todo esto se desprende que los diferentes métodos para determinar la con

fiabilidad toman en consideracidn distintas fuentes de error, Existen varios

factores:
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a) diferencias en las condiciones de los individuos que van a examinarse,

por ejemplo estado fisico.

b} diferencias en el contenido del test o en la situacidn del test,

¢) variaciones en la administracidn del test, como ruido o diferencias en la

destreza del encargado de aplicarlo y calificarlo.

Otra caracteristica de cualquier instrumento es la validez. Una vez cons -
truido el instrumento, el siguiente paso es determinar si el instrumento es
til o no . A éste paso se le conoce con el nombre de validez del instrumen

to.

En sentido general un instrumento es valido si mide lo que intenta medir. Si
se elabora un instrumento que mide algin fendmeno, ejemplo la comprension
de lectura, si es asi en que grado mide éste fendémeno, es importante aclarar

que la validez es cuestin de grados,

Los instrumentos o pruebas se usan para diferentes propositos evaluativos y
para cada propdsito se requieren diferentes métodos de investigacién para

establecer la validez.

Los instrumentos de medicidn es psicologia tienen por lo general tres propé-
sitos fundamentales:

a) establecer la relacién funcional con una variable particular
b) representar a un universo de contenidos especificos

c) medir rasgos psicolégicos.



Confiabilidad, corio existen condiciones que afecten las calificaciones de

las pruebas, ya qué, cualquiera de tales condiciones puede ser irrelevante pa

ra ciertos propdsitos y muy relevante para otros.

No obstante la gran diversidad de tipos de confiabilidad en la practica se utj

lizan unos cuantos. Los principales son:

Estabilidad temporal. Consiste en {luctuaciones azarosas de la ejecucidn
que puede deberse a la falta de control de las cordiciones de la prueba,
o bien, de los mismos sujetos {enfermedad fatiga, tensidn, experiencias
agradables o desagradables, etc.) Esta estabilidad temparal de la prueba
depende del lapso de tiempo mayor o menor que interviene entre la pri-

mera y la segunda medicifn.

Muestreo de reactivos, La elaboracién de reactivos variara y podria suce
der que una prueba tenga todo lo que estudiamos o bien contenga una
gran cantidad de preguntas que estudiamos, ésta situacidn es una segun-
da fuente de errer en las calificaciones, esto nos lieva a pensar que a ve
ces la diferencia azaroza de la seleccidn de reactivos puede originar en

las calificaciones.

En forma correspondiente existen tres tipos de validez aceptados por La Aso

ciacion Americana de Investigacién Educativa y el Consejo Nacional de Me-
dicién de Educacidn (1966) las cuales son:

*

*

*

Validez predictiva o validez relacionada con un criterio
Validez de contenido

Validez de construccién
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Validez predictiva o validez relacionada con up criterio. Se establecen com
probando las puntuaciones de un instrurmento con un criterio © criterios ex-
ternos como las calificaciones escolares o el éxito en el trabajo, Un ejemplo
es un instrumento de seleccidn a una carrera que indicara el éxito académi-
co de la misma en éste caso el criterio seria las calificaciones obtenidas en
el ciclo escolar.

En éste caso en el criterio se consideran las calificaciones obtenidas en el
ciclo escolar. Una vez que se obtiene el criterio de la validez de una funcién
predictiva es muy sencilla. Una correlacion positiva entre el instrumento de
seleccién y el promedio escolar del alumno indicaria la validez relacionada

con un criterio.

Validez predictiva. Esta determinada por el grado de correspondencia eatre
las dos mediciones involucradas. Si la correlacién es alta no se requiere de
otros estandares. Existen algunos métodos para establecer la validez predic

tiva o relacionada a un criterio y estos son:

Coeficiente de validez. La validez de los instrumentos predictores individua
les y de la combinacidn de instrumentos predictores queda determinada por
¢l analisis carrelacional de una prueba predictora individual con un criterio
individual. El coeficiente de validez revela la correlacion entre el instrumen

to y el eriterio.
Comparacién de grupos. La comparacién de grupos es un métode facil y ra-

pido para la prueba de la validez predicti7a estd comparacion se realiza con

los siguientes procedimientos:
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a) comparacidn de la distribucién de la variable predictiva y un arreglo de
la distribucién de eriterio. Forma parte de los procedimientos que deter
minan al grupo seguido en control estadistico que arrojard informacién
que permite interpretar la validez del instrumento.

b) compracién de grupos conocidos. Para establecer dicha comparacién se
utiliza lo que se llama grupos conocidos, ya que el investigador farmo
éste grupo con base a que los sujetos poseen el atributo que se esta mi -
diendo, generalmente se forman dos grupos uno de sujetos que poseen el
atributo al grado maximo y el otro grupo al atributo en grado minimo, en ,
este caso los puntajes de los grupos conocidos se coraparan con las condi

ciones de la variable del criterio,

c) tabla de expectativas. Es un instrumento sencillo que puede usarse para
informar de la validez relacionada con un criterio a los usuarios de instru

ientos con pocos conocimientos estadisticos.

La tabla de expectativas es una matriz con doble entrada que contiene cier-
to nimero de casillas en cuya entrada lateral se describen las puntuaciones
de la prueba y en la vertical las calificaciones del curso o el criterio que se
desee, Por cada persona se pone una raya que indica verticalmente su puntua
cién en el instrumento y horizontalmente su rango de criterio. Los nimeros
de cada hilera de casillas se suman y el resultade se anota al final de 1a hile
ra después se suman los nimeros de cada columna y el resultado se anota

abajo de la misma.

También existe tabla de expectativas de doble entrada semejante a 1a de una
entrada, las ventajas de estas matrices es que permiten presentar la relacién

entre predictores y un criterio.



Validez de contenido. Este tipo de validez se refiere a la representacién de
contenidos de una o varias areas de conocimiento a través de una muestra.
Esta validez depende de lo adecuado del muestreo para lo que se requiere
de un plan o procedimiento de construccién del instrumento.

Las normas para asegurar la validez del contenido son las siguientes:

a) tener un conjunto representativo de reactivos

b) métodos adecuados de construccién de pruebas formulando una coleccién
de reactivos que representan el dominio o atributo o la unidad de instruc

cidn.

Esta validez depende de que tan adecuadamente se ha muestreado el conte~-
nido y que tan adecuadamente se ha utilizado éste contenido en la elabora-
¢ibn del instrumento, Para ésto se bace uso de una tabla de especificaciones
de contenido previamente seleccionado recabando criterios de diversas per-
sonas y autores que determinan los puntos de coincidencia en lo que se en -
cuentra lo importante de los contenidos para de esta farma elaborar la tabla
de especificaciones.

Este tipo de validez se usa o bace inferencia a la posesidn de ciertos rasgos
o cualidades psicoldgicas llamadas constructos que se ubican por ejemplo en
pruebas relativas a las aptitudes, personalidad, etc. es decir, aguellas varia-
bles abstractas.

Esta validacién implica el grado de dificultad de la validacién de variables
que pueden ser concretas o abstractas una variable concreta es por ejemplo
el tiempo de reaccién y una variable abstracta es la mencionada en el pirra

fo anterior.
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Estos constructos varian en grado en las variables observables sean grandes
o pequefas o esten definidas rigurosamente o no dado que la medicién de
constructos es una parte vital de la actividad cientifica.

Existen tres aspectos importantes en éste proceso.

a,

especificar el dominio observable

b) determinar en que grado estos observables se relacionan unos con otros o

se ven afectados por tratamientos experimentales.

¢} determinar de que manera una o varias de las mediciones actuan como si

midieran el constructo.

2.4. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS

Las pruebas se clasifican de acuerdo al tipo de reactivos que utilizan y pue -
den ser: pruebas de ensayo y pruebas objetivas o estructuradas. Los reactivos
de ensayo o respuesta libre que a su vez se pueden clasificar en reactivos de
respuesta libre 6 extersa o de ensayo o bien de reactivos de respuesta libre
breve que cobra la forma de una respuesta corta o de completamiento de una

oracién. Este tipo de reactivos constituyen a las pruebas de ensayo.

Los reactivos de respuesta estructurada puede ser aquel que el alumno elige
una de entre 3, 4 o 5 respuestas optativas, un reactivo que tenga dos opcio -
nes de respuesta como los de verdadero o falso, o un reactivo en el que el
alumno tenga que aparear o igualar conceptos como en los reactivos de apa-
reamiento otros reactivos de respuesta estructurada son los de jerarquizacidn
¥ los de opcidn mditiple. Estos reactivos forman lo que se conoce como una

prueba objetiva.
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Pruebas de ensayo. Las caracteristicas escenciales de las pruebas de ensayo

son:

* Los alumnos organizan sus propias respuestas

* Al producir su respuesta el alumno utiliza sus propias palabras, su propio

estilo de redaccion y comunmente su propia caligrafia.

* La prueba se limita a un corto nimero de preguntas

* Las regpuestas poseen diversos grados de correccidn.

Prueba objetiva. Las caracteristicas escenciales de 1as pruebas objetivas son:

* Opera dentro de una situacion estructurada

* Elige surespuesta entre un niimerc limitado de opciones de respuesta limi

tada por el que elabora la prueba

* Responde a cada uno de los reactivos de una gran muestra

* Recibe puntajes por cada respuesta conforma a una clave establecida de

antemano.

La evalucién del aprovechamiento de los alumnos es una de las obligaciones
importantes del maestro. En vista de las miltiples funciones que cumplen

las pruebas por lo que toca a motivar y orientar la ensefianza, y que en vista
del dafio que pueden causarle al alumno instrumentos de evaluacién mal cons
truldos o utilizades, es importante que aquellos de que se valga el maestro es
ten bien concebidos y bien hechos. Se necesitan tanto pruebas escritas como
toda una variedad de estimaciones informales para evaluar completamente

los objetivos de un programa.
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Para cualquier tipo de prueba escrita es conveniente contar de antemano
con un plan definido antes de ponerse a preparar los reactivos de prueba, El
andlisis de tal plan debe de contemplar los contenidos y objetivos del curso
o aspectos que se deseen evaluar los tipos de reactivos que se utilizaron,

etc.

Deben emplearse tanto pruebas de ensayo como objetivos para evaluar el
aprovechamiento del alumno, la prueba de ensayo es mas facil de preparar

¥ poseer algunas ventajas por 1o gue toca a estimar la capacidad de recor~
dar informacidn, escoger material que tenga e} caso y grganizarlo hasta for
mar una respuesta integrada. Sin embargo, la prueba objetiva posee notables
ventajas en lo que respecta a que esta exenta de factores que no vienen al
caso, tales como la calidad de la caligrafia o el uso con toda propiedad de la
lengua nacional, a la amplitud del muestreo de los resutados que se desean

alcanzar con la ensefianza y a la facilidad y objetividad de la calificacidn.

De acuerdo a estos puntos mencionados en las caracteristicas de las pruebas

se opta para el presente trabajo por una prueba abjetiva.,
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CAPITULO 3

ELABORACION DEL PERFIL

3.1.  Definicién del perfil

3.2, Tipos de perfil

3.3. Perfil de ingreso

3.3.1. Requisitos para su elaboracién

3.3.2. Fuentes de informacidn para la elaboracién del perfil

3.3.3. Integracidn del perfil de Técnico en Computacidn,

Dadas las caracteristicas de la investigacidn, cuyo objetivo es realizar un

instrumento de seleccidn, resulta necesario investigar los conocimientos y
conductas especificas, necesarias para seleccionar adecuadatmente a los as
pirantes a la carrera de Técnico en Computacidn para fines del trabajo re-

sulta necesario investigar aspectos referentes a la elaboracién de perfiles.

3.1. DEFINICION DE PERFILES

Este es un aspecto muy importante en la elaboracién del instrumento de se
leccitn, ya que, incide directamente en los objetivos que deben ser medidos,
permitiendo de ésta manera disefiar adecuadamente los reactivos o pregun-
tas del instrumento de seleccidn,
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3.2. TIPOS DE PERFIL

De acuerdo al modelo metodolégico para el desarrollo curicular de una ca-

rrera se establecen tres tipos de perfiles:

* El de egreso o profesional
* El de ingreso
* El de docente

Perfil de egreso o profesional. Se concibe como una descripcion de las carac
teristicas generales que han de reunir las personas que ocupan una posicién
determinada dentro de una institucidn; caracteristicas que se refieren a las
4reas de conocimiento sobre las que tendrin un cierto dominio, las funcio. -
pes y actividades que han de realizar y las habilidades y aptitudes necesa -
rias para su buen desewpeiio.

Con respecto al per{il del docente e! Instituto Politéenico Nacional estable

ce el siguiente perfil del docente acorde a su filosofia institucional:

El docente deberi ser capaz de:

1. Integrar el compromiso social que conlleva su prictica docente con una
posicién critica, y reflexiva y comprometida que le permita prospectiva
mente ser agente de cambio de surealidad en consecuencia con la filo

sofia institucional,

2. Dominar y actualizar permanentemente en su totalidad el acervo de con

tenidos de la materia que imparte.
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3. Conocer,comprender y aplicar los principios de la Tecnologia Educativa
convirtiéndose en un facilitador del aprendizaje que se traduce de mane

ra operativa en:

* La capacidad de interpretacién y comprensién de los planes de estu-

dio en relacién a su vinculacién con los programas que los conforman.
* Laplaneacidn de su actividad docente
*  Laseleccidn y organizacién de las experiencias de aprendizaje.

* La comprensién y nanejo de la fundamentacion tedrica y practica

de la evaluacién del Proceso ensefianza-aprendizaje.

* Laaplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién del aprove-

chamiento escolar

* £l conocimiento y la comprensidn de las principales teorias del apren

dizaje.

* La babilidad para propiciar condiciones adecuadas para el logro del

aprendizaje individual y socialmente significativo.

* El conocimiento bisico sobre metodologias de la investigacién educa

tiva,*

Desde el punto de vista del disefio curricular el perfil profesional o docente
tiene una funcion bisica para el disefio e instrumentacién del plan de estu-~
dios ya que permite preveer las acciones necesarias en el terreno de la for

macidn y capacitacidn docente,

* Proyecto Académico del Instituto Politécnico Nacional 1982-1983, Secre
taria Académica, pag. 31
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Pexfil de egreso o perfil profesional. Tiene su punto de referencia en el and
lisis de 1a prictica profesional, considerada ésta como el conjunto de activi
dades ¥ acciones que se dan al interior de una profesidn las cuales no tienen
caricter universal sino que adoptan diferentes modalidades por ser produc-
to de determinaciones histérico-sociales, aunque esta forma de abordar el
andlisis de la practica profesional basindose en los diversos factores que
actuan en ella (econdmicos, sociales, politicos, técnico-cientifico y desde
una perspectiva histérica) podria parecer que no corresponde ~como afirma
Diaz Barriga-*  a disefio curricular sino a sociolegia econémica y politica,
ya que el diseiio curricular es una respuesta no solo educativa sino tarabién
a un conjunto de problemas econdmicos, politicos y sociales, produciéndose
una relacion directa entre el trabajo realizade de las necesidades sociales y
la concepcién de 1a profesion que se estudia en la cual el marco general de
interpretacién determina la integracién de lo que ofrece la institucidn para
formar profesionistas y permite dar respuesta a la resolucién de necesida -

des sociales y a las demandas del campo ocupacional.

En la definicién del perfil profesional para las carreras del Instituto Politéc
nico Nacional deben preponderar los modelos de ejercicio profesional orien
tados hacia la solucion de los problemas que plantean los grupos mayorita-
rios que se enfocan a promover los cambios previstos, a la transformacién
sin olvidarse incorporar la prictica vigente, aquello que caracteriza al mer
cado de trabajo en ese momento con la mira de facilitar que el egresado se

incorpore al campo laboral al concluir sus estudios.

En éste perfil de egreso o profesional incluira el perfil que el CECyT No. 3

Estanislao Ramirez Ruiz contempla para la carrera de Técnico en Computa
cién.

* Angel Diaz Barriga. Ensayos sobre Problemitica curricular.
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Perfil de egreso de la carrera de Técnico en Computacién

Objetivo de la carrera: Formar profesionales técnicos en el drea de la pro -
gramacion, operacidn y uso de sistemas electrénicas de cémputo, con la ca
pacidad para contribuir a la solucién de problemas en diversos campos pero
con un enfoque hacia la ingenieria no computacional en lugar del campo ad

ministrativo como es el usual en éste tipo de técnicos.
* Principales actividades profesionales:

- Soluciona diversos problemas mediante la utilizacion de lenguajes de

programacién de alto nivel

- Usa paquetes computacionales de cuarta generacion para el proceso de
textos, graficas y diagramas como auxilio en las labares de disefio en in

genieria.

- Maneja diferentes sistemas operativos para apoyarse en ellos en la gene

racion de sistemas.

- Ejecuta, coordina y supervisa la operacién de los diversos equipos que

intervienen en el proceso teleinformatico.

- Maneja y opera paquetes de aplicacidn para la transmisidn de datos en

tre dos o mas puntos de una red de comunicacién.
- Supervisa el manejo de lared de telecomunicaciones, asi coxo planes,

referentes a la comunicacidn, la expansién de la red de comunicacién

y brinda apoyo a la solucion de problemas en el drea de comunicaciones.
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- Proporciona asistencia técnica sobre el manejo y operacitn de progra-
ma de aplicacidn, hoja electrdnica de calculo, procesador de texto, ba-
se de datos y disefio para la computadora.

- Realiza docencia en cuanto a la ensefianza o capacitacion sobre el de-
sarrollo de programa de lenguaje de alto nivel y en paquetes de cuarta
gencracidn.

* Posibles fuentes de trabajo

- Empresas de los sectares publicos, social y privado que se utilicen co -~
mo apoyo para su operacidn, equipo electrdnico de cdmputo y comuni-
cacién, TELMEX, PEMEX, CFE, IMP, IMSS.

- Banca nacionalizada

~ Cadena de supermercados

- Lineas aereas

- Agencias de viajes

- Despachos contables

- Manufacturas de bienes diversos

- Empresas distribuidoras, representativas, vendedoras, instaladores de

consultoria y de asesoria en el irea de la computacién.
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- Particulares: duefios de computadoras

~Autoempleo,

El perfil profesional solo sefiala aquellas caracteristicas que el egresado asi
milé o desarrolld como consecuencia de haber cursado un ciclo de estudios
omitiendo las que, aungue necesarias para el ejercicio profesional son pro ~

ducto del desarrollo normal o del transito por otros niveles educativos.
3.3. PERFIL DE INGRESO

Este perf{il proporciona informacion acerca de las caracteristicas que debe
reunir el estudiante para estar en posibilidad de cursar con éxito una carre~

ra o up posgrado.

En la definicidn se establecen:

* los prerequisitos de estudio

* los conocimientos que debe poseer

* las habilidades que debe desarrollar

* los valores y las actividades necesarias para cursar la catrera

* la experiencia profesional requerida {este aspecto usuaimente no forma
parte del perfil de ingreso para un estudiante de Ia carrera, sin embargo,
los estudios que siguen posteriormente requieren alumnos con experien -
cia laboral previa en dreas muy concretas,

* las expectativas reales sobre las posibilidades que ofrece la carrera.
Este perfil es, el deseable, que se define en el proceso de disefio curricular,

Pero no el perfil real del alumno de primer ingreso, ya que éste iltimo es de

finido cuando el plan de estudios 52 ha puesto en marcha,
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Seria altamente conveniente que existiera una correspondencia entre el per
fil real y el deseable, No sucede asi par falta de articulacidn total entre los
niveles educativos (medio superior, superior 7 posgrado), el bajo nivel acadé
mico de los ciclos educatives anteriores y los obstaculos que existen para

implantar rigurosos procedimientos para la seleccién del alumno, impidiendo

que se cubran en su totalidad las caracteristicas que marca el perfil.

No obstante, es indispensabtle la definicién del perfil de ingreso a fin de fijar
los requisitos minimos que debe poseer el alumno para tener acceso a la ins-

cripcién.

Una vez en operacién el curricnium y de la contrastacién entre el perfil de-
seable y el perfil real, se podrin derivar acciones orientadas o subsanar las
carencias de los estudiantes: cursos de prerequisito, conferencias, asesorias,
cursc sobre habitos de estudio, elaboracién y difusidén de folletos informati-
vos, etc, También es posible que si se difunde el perfil del aspirante pueda

emprender autodidécticamente acciones que le permita cubrirlo.
3.3.3. REQUISITOS PARA ELABORAR EL PERFIL DE INGRESO
* Un andlisis del perfil profesional y del plan de estudios
Especificar las caracteristicas y requisitos que debe reunir el aspirante
respecto a estudios y experiencias, conocimientos, habilidades, valores,

actitudes y expectativas.

* Integracidn del perfil de ingreso
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DETERMINACION DEL PERFIL DE INGRESO

H
1

1

1

i

H Anélisis del Especificar los requisitos Integrar el
;' perfil profe de estudios y/0 laborales, perf1)

H sional y del conocimientos, habilidades

E plan de estu valores, actitudes y expec

H dios. tivas,

i

Yer anexo # 1 Plan de estudios de 1a carrera de Técnico en Computacidn

3.3.2. FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION
DEL PERFIL DE INGRESO

La informacidn necesaria para la definicidn del perfil de ingreso se obtiene

principalmente de dos fuentes:
* Documentos que formalizan el curriculum como son: los estudios e in-
vestigaciones realizadas en la fase de fundamentacidn de la carrera, el

perfil profesional y el plan de estudios.

* Experiencias del personal docente de la escuela y particularmente la de

los miembros del equipo responsable del disefio curricular,

Fuentes de informacion para la elabaracion del perfil de un ingreso de 1a
carrera de Técnico en Computacidn.

Para la elaboracién del perfil y de acuerdo a lo que se dijo anteriormente pro

cederd a explicar que aspectos investigué para realizarlo.

* El primer punto fué una revision tedrica del perfil la cual queda asen-

tada en los incisos anteriores.
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* Como segundo punto fué necesario recabar informacién con ia academia

que esta a cargo de esta carrera explorando los siguientes aspectos:

- Conocimientos necesarios que el estudiante deberd poseer para ingre-

sar a ésta carrera,

- Qué habilidades contara el estudiante que aspira a la carrera (practi-

cas, técnicas metodoldgicas, etc.)
- Si resulta necesario un cursc de prerequisitos para cursarla.

Por otra parte se considerd importante para la elaboracién de dicho perfil, *
no solamente investigar algunos aspectos con los docentes de la carrera, si
no también con los alumnos que cursan dicha carrera {cabe aclarar que aun
no egresa ninguna generacion de dicha carrera) diseiidndose algunas pregun-

tas de sondeo que fueron aplicadas a algunos alumnos de la carrera.
Las preguntas fueron las siguientes:

*  El contar con computadera te resulta de gran ayuda para entender mejor

los conocimientos de la carrera?
* El conocimiento del idioma 1nglés es importante para tu carrera?

* El conocimiente de matematicas de la secundaria es suficiente para en-
tender las matematicas de csta escuel? Si tu respuesta es Sl concreta -~
mente qué temas te bicieron falta para entender las matemaiticas de

ahora?
Con esta informaci6n que contempla algunas necesidades del docente, asi co

mo del alumno permite amphosel criterio sobre los conocimientos necesarios

para e} estudio de la carrera.
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3.3.3. INTEGRACION DEL PERFIL DE LA CARRERA DE
TECNICO EN COMPUTACION

Con base en estos aspectos se integrd el perfil. Perfil de ingreso para la ca~
rrera de T3cnico en Computacidn. Para cursar la carrera de técnico en com~
putacién los alumnos deberan de poseer los siguientes conocimientos y habi-

lidades: -

* Conocimientos fundamentales en las siguientes dreas:

- Matemditicas
- Espafiol

- Inglés

Area de matematicas enfocada a los siguientes conocimientos:

* Potencias

* Regla de tres y tanto por ciento

* Razones y proporciones

*  Miximo comin divider y minimo comin miltiplo

* Concepto de igualdad

Cperacienes fupdamentales con fracciones
Algebra enfocada a los siguientes conocimientos:

* Leyes algebraicas

* Lenguaje algebraico y reglas de signos

* Ecuaciones de primer grado

* (Capacida para razonar problemas matematicas buscando alternativas de
solucidn,

* Monomios y polinomios



Area de Inglés

Conocimientos generales o basicos del idioma inglés enfocados al entendi -
miento o posibilidad de traducir un cierto niimero de instrucciones que la

computadora escolar maneja en su informacién.

Area de espafiol

Una aptitud verbal que le permita el manejo del lenguaje
Habilidades generales
Trabajar en conjunto, o grupo, aceptando y proponiendo la solucién a un pro

blema determinado.

De preferencia saber escribir a miquina o bien destreza y disposicién para

el manejo de maquinas (computadoras)
Capacidad para la organizacion en su trabajo escolar y su estudio.

Dentro del perfil de ingreso se contemplan algunas sugerencias para el de -

sempefio de la carrera

Que el alutmno contard con una computadora personal

Posibilidad econdémica; ya que, el costa de la carrera es variable dependien~

do de la compra de diskets para el computadora, asi como libros de consulta.
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CAPITULO 4

ETAPAS DE LA CONSTRUCCION DE LAS PRUEBAS

4.1. Pasos en la elaboracidn del instrumente
4.2. Descripcién del proceso de formulacidén del instrumento de seleccién
para la carrera de técnico en computacion

Instrumento de selecidn para la carrera de técnico en computacién
(anexo 1)

En los temas anteriores se tomaron varios puntes referentes a la evaluacion,
El educador docente debera de reflexionar sobre el proceso de evaluacién por
ser éste uno de los aspectos involucrados en el proceso de aprendizaje y tiene

como responsabilidad evaluar a los alumnos.

Para este prop6sito resulta necesario elaberar instrumentos que le permitan
retroalimentar las interrelaciones que existen en su sistema de ensefianza,

. . - . .
asi como, un firme proposito de mejorar sus calidad.

Esta investigacidn tiene como propésito construir un examen de seteccién que
evalue los conocimientos necesarios para cursar la carrera de Técnico en Com

putacidn,

Este instrumento permitirad a su vez evaluar aspectos de aprendizaje necesa-
rios ¥ previos para la carrera, es decir, permitira detectar algunas deficien-
cias del alumno en el nivel anterior, por ello en su elaboracién se considera-

ron funciones de diagndstico y de seleccidn.
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Al igual que cualquier prueba de conocimientos es muy importante la selec-
cién de objetivos que en éste caso seran aquellos generados por el perfil de
ingreso que previamente ralice para posteriormente ponderarlos de acuerdo

a su impertancia y nivel de complejidad segin la taxonomia de Bloom.
Propuesta de Planeacidn de una prueba de acuerdo a Thorndeke Yhagen

1. Definicién de Objetivos

2. Especificacion del contenido que ha de elaborar

3. Preparacion del esquema de ejecucion de la prueba
4. Determinacidn de las dreas del contenido

5. Determinacién del tipo de reactivos

6. Determinacion del nivel adecuado

4.1. PASOS EN LA ELABORACION DEL INSTRUMENTO

Los pasos a seguir en la elaboracion del instrumento son los siguientes:

—

. Planeacién o especificacién de la prueba

o

. Especificacion de los contenidos que ha de abarcar

3. Preparacién de esquema de ejecucidn. Tabla de especificaciones

-

. Anélisis de los reactivos

-5, Administracidn y calificacién
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1. Planeacidn o especificacidn de la prueba. En la planeacién se detallan
las cualidades y caracteristicas que debe poseer el instrumento, es de-

cir, definir los objetivos que abarcard el instrumento.

Un apoyo itil para determinar adecuadamente los objetivos se encuentra en
1a taxonomia de Bloom donde se clasifican los objetivos educativos dividos

en dominios o dreas, a saber: cognoscitiva, afectiva y psicomotriz. El domi
nio cognoscitivo se refiere al area de resultados intelectuales o de conoci -
mientos, el afectivo a los intereses y aptitudes y el psicomotriz a las destre

zZas motoras.

Dadas las caracteristicas de mi instrumento que pretende evaluar los conoci
tmientos previos para cursar la carrera mencionaremos el drea cognoscitiva

de Bloom mds ampliamente,

El dominio cognoscitivo se infiere del conocimiento y las habilidades intelec

tuales y destrezas. La taxonomia cognoscitiva es la siguiente,

Conocimiento. Entendimiento del significado del material

Comprension: Reproducir el material

Aplicacidn: Uso de la informacién en situaciones concretas

Analisis: Dividir el material en sus partes

Sintesis: Integrar las partes de un todo

Evaluacidn; Juntar y valorar de una cosa para determinar propésitos am

pliando criterios definidos,

La taxonomia clasifica los niveles de acuerdo a su complejidad de menor a
mayor permitiendo ayuda al disefio de pruebas de aprovechamiento, ya que
permiten describir los resultados del aprendizaje en funcién de conductas es

pecificas del estudiante.
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En toda la planeacidn se deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

* Definicién de los propésitos generales de la prueba, es decir especificar
que ireas seran medidas, en éste caso seran el drea de conocimientos de
matemiticas de acuerdo al perfil de ingreso, conocimientos de inglés de
acuerdo al nivel de que proceden, por dltimo el drea de espaiiol en cuanto
al manejo del idioma espafiol, Estas ireas que contemplarin mi instrumen

to surgieron con base al perfil de ingreso previamente elaborado.

* A quien va dirigido el instrumento. En este caso son: alumnos de primer
ingreso aceptados en ei CECyT Estanislac Ramirez Ruiz en el drea de In
genieria y Ciencias Fisico Matematicas que aspiran a cursar la carrera de

Técaico en Computacion.

* Uso de los resultados, Los resultados de la investigacidn se utilizaran pa-
ra seleccionar a los alumnos que llenen en mejor medida las caracteristi-

cas del perfil de ingreso de 1a carrera.

* Otro aspecto importante que se debe de tomar en cuenta es el anilisis de
los objetivos es decir definir los resultados del aprendizaje en términos de
conducta especifica y obscrvable,

2. Especificacidn de los contenidos que ha de abarcar
Un segundo paso en la planeacidn consiste en sefialar el contenido que ha-

bri de abarcarse ya que, es el vehiculo por el cual habra de alcanzar los

objetivos,
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Este contenido en mi instrumento esta en funcion directa de los conocimien

tos necesarios para cursar la carrera de Técnico en Computacidn,

Recordemos que las pruebas pueden construirse para diferentes propésitos,

motivacion, intereses, aptitudes de rendimiento de aprovechamiento escolar

etc. o bien para definir momentos de la evaluacion diagndstica, formativa o

sumaria pero ser cual fueren los objetivos de su construccién existen dos for

mas de construir pruebas de rendimiento a conocer:

De relacidn con el criterio. Son aguellos que definen los objetivos para
un curso o unidad dada y después redactaan los reactivos apropiados

que midan estos objetivos,

Relacionadas con ia norma. Este procediriiento es el mis conocido y
consiste en especificar el contenido y las capacidades que cubre cier-
to curso o unidad, utilizando para ello la taxonomia de Bloom al cons-
truir el instrumento de manera que los muestren. Realizar ésto de una
manera ordenada constituye la base para la elaboracion de la prueba.
Por ello es importante realizar un plan general previo de contenido o
material que incluya todos aquellos objetivos educativos que sean re-
presentativos y acordes con los propdsitos de la prueba a elaborar, pa
ra posteriormente proceder a la realizacion de la tabla de especifica

ciones de la prueba.

Preparacidn del esquema de ejecucidn. Tabla de especificaciones. Sea
cual fuere el propésito de la prueba y una vez determinados los conte-
nidos que con ella se exploran es conveniente realizar una representa-
cion esquematica de su distribucién a fin de no incurrir en errores sur-
gidos del subjetivismo de preferencia a un tema. Para realizar esto se
hace una breve relacién de los temas objetivos o conductas que debe
incluir el instrumento anotando el porcentaje que representa la itapor-
tancia y jerarquia del contenido dentro del total de cuestiones tratadas
(la suma de estos porcentajes deberd de ser de 100%).
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Esta asignacién de porcentaje es conveniente que sea hecha por varios pro-
fesores de la signatura con el objeto de evitar la influencia de factores y

opiniones personales.

En el caso de esta investigacion se procedid con base a los resultados del

perf{il de ingreso.

Cuadro 1. Preparacion del esquema de ejecucitn sobre un ejemplo de la
Asignatura. Metodologia de la Ciencia. Capitulo Hipotesis

Cientifica.
Temas Peso o % de
importancia
relativa

1. Reconocimiento de los pasos del Métode 6

Cientifico
2. Caracterizacion de problemas cient{fices 10 Esta asignacidn de por
3. Reglas para el correcto planteamiento del 10 centaje nos permite

ver la importancia de
problema
cada uno de los temas.

4. Localizacidn del problema cient{fico 6
5. Definicidn de hipGtesis cientifica 10
6. Importancia de Ta hipotesis en la inves- 10

tigacién.
7. Condiciones para formular correctamente 20

hipotesis
B. Contrastabilidad de la hipdtesis 10
9. Distincidn entre contrastabilidad formal [}

y empirfica,
10.Las técnicas de contrastacidn 10
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Aunque en el ejemplo anterior se trabaja por temas, el mismo procedimien-
to debe aplicarse cuando se trate de objetivos o pequefios capitulos del cur-
s0, ya que este paso tiene por lo pronto, la misién de establecer las propor-

ciones justas para explorar cada centenido o parte del mismo.

Inmediatamente después se dicide, en funcién del tipo de prueba la cantidad
de contenidos por explorar, el tiempo disponible, las condiciones de aplica -
cacidn y el niimero total de reactivos que tendra la prueba. La inica indica-
cidn a éste respecto es no hacer examenes sumarios con menos de 50 reac-
tivos, ni formativos con menos de 20, pues en términos generales, el manejo
de cifras menores a las referidas resta certidumbre a las conclusiones y jui-

cios que pudieron derivarse de los resultados.

Hecho lo anterior se calcula el nimero de reactivos que a cada unidad, tema
o capitulo corresponde mediante una simple correlacion de proporciones en-
tre la importancia del peso relativo de cada parte y el total decidido de reac
tivos, En el ejemplo expuesto suponiendo que hayamos optado por una prue -

ba de 80 reactivos la distrubucidn se aprecia en el cuadro No. 2
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Cuadro 2. Cilculo del niimero de reactivos en los o al peso relativo de cada

tema.
--f-l’: ------- . Peso i Reactivos Ajuste de cifras
R relativo £ para cada tema a enteros

.1 6 4.5

n2k 10 8

3 ‘10 8 .

. 6 a8
i s ,

6 e b

T 16 16

8 : 8.:: : U B
o B4 e
o . RN -

100 80

Por dltimo se efectua el desglose de cada tema en objetivos con objeto de
detallar el area de exploracién de los reactivos. Para ésto se puede recurrir
a cualquier tipo de especificacién que establezca diferencias de los objeti -

" vos o subtemas que en este caso serin las propuestas por Benjamin Bloom
para los objetivos de aprendizaje del dominio cognoscitivo. {consultar cuadro
No. 3).

En este sentido, en cada rengldn se-agrega la cantidad de objetivos que el
tema contiene y tantas columnas con rubros de clasificacién se vayan a ma
nejar, En la columna de clasificacién se registran separadas con una diago-
nal, el nimero de objetivos que en éste tipo o nivel recaen y el nimero de

reactivos que proporcionalmente le corresponden
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Cuadro 3. Cantidad de reactivos asi como el nivel taxonémico que le carres-

ponde.
e e e et ee e mmameieemcmeaceceummsamoaeceestnsrimneonaansrn—s eesamcemaenn
i Tem Peso Nimero Kimero de objetivos 5 £ § "
relativo 3 de reactivos de aprendizaje T 2 g 2%
bttt - H o - o
8 E = =%
= = =N LBt
o 2 L] -
v w
1 6 5 2 2/5
2 10 8 4 274 2/4
3 BT 8 4 vz yz 12

Kimero de objetivos
en cada nivel

Nimero de reactivos
para los objetives
de este nivel

Asi el tema 1, al que se le ha asignadoe un pese relativo de 6% debe ser exa-
minado con 5 reactivos en una prueba de 80. Este tema incluye dos objetivos

del nivel de conocimientos que queda anotado en la tabla de especificaciones.

4. Anilisis de reactivos o seleccién de reactivos que han de usarse. En la es
pecificacién de un instrumento se deben sefialar que tipo de reactivos se
incluirdn a fin de no existir divergencias en el momento de redactarlos.
Se debe buscar siempre la adecuacidn del reactivo segin los objetivos de
aprendizaje de acuerdo a los niveles de complejidad y de acuerdo a la ta
bla de especificaciones. Los reactivos de opcién multiple para la elabora
cién de mi instrumento cumplen con estos aspectos ya que permiten abar
car los diferentes niveles del aprendizaje de acuerdo a las especificacio -

nes que Bloom seifiala en su taxonomia.
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La cantidad de reactivos deben proporcionar una muestra adecuada de las
dreas del contenido entre mis largo sea el contenido a medirse mas larga
tendrd que ser la prueba. Otro aspecto importante que se debe tomar en
cuenta es el tiempo que se tiene para contestar el instrumento, ya que, és-
to también limitard el nimero de reactivos, en el caso de mi instrumento
de seleccion tiene como objetivo recopilar los conocimientos del alumno
que serdn la base para su desempefio posterior en la carrera por lo tanto el

tiempo empleado en la solucidn de la prueba no es un factor limitante.

Un aspecto mas en la redaccién de reactivos son los lineamientos generales
que se deberan de tomar en cuenta para su construccidn entre los que se

cuentan los siguientes:

* Los reactivos deberin corresponder a los objetivos planteados de acuer-

do al nivel taxondmico.

* Deberan contener informacién homogenea en cuanto a la forma de redac

cidn y tipo de lenguaje,

* Deberi existir correspondencia gramatical entre las preguntas o las res

puestas,

* Los reactivos que forman la prueba deberdn ser independientes entre si,
es decir, evitar que unos ayuden a otros, De acuerdo a su estructura los
reactivos se clasifican en: Completamiento, respuesta simple o breve.
Se caracterizan por el establecimiento de una proposicién incompleta
0 una interrogante en que a partir de la informacidn reportada se espera
el completamiento o respuesta correspondiente que consiste en la aporta

cién de un simbolo dado etc.
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Respuesta alterna si-no falso-verdadero, Se caracteriza por linitar la res -
puesta a una de las dos opciones o alternativas para calificar una severacién
© enunciado lo cual interfiere con su dificultad pudiendo originar aseveracig
nes o enunciados muy obvios o muy complejos, aunado a que puede acertar
por azar en un 50% nos lleva a la conclusidn que son reactivos que la mayo-

ria de los especialistas son renuantes a utilizarlos.

Jerarquizacidn, ordenamiento. Se caracterizan por ofrecer al examinado una
lista de elementos ¢ datos, a los cuales deben dar un orden especifico de

acuerdo al criterio que se indica en las instrucciones.

Apareamiento, correspondencia, casamiento, Se caracterizan por pedir el es
tablecimiento de relaciones entre elementos de dos grupos o series, Estasre
laciones pueden ocwrrir en diferentes dmbitos, aspectos o niveles, por lo que
se requiere de instrucciones muy claras sobre el criterio que ha de utilizarse

para establecerse las relaciones.

Opcidn Miiltiple. Dado que este es el tipo de reactivo que sera utilizado en
mi instrumento se explicard mas ampliamente dado que es el instrumento b_é

sico en la técnica de elaboracidn de pruebas objetivas.

Los reactivos de opcién miltiple estin constituidos, en su forma clasica por
su enunciado incorpleto o una pregunta (cuerpo del reactivo) y varias posi-
bles respuestas (opciones o alternativas) entre las cuales una completa res-

ponde correctamente al enunciado o pregunta inicial.



Estos reactivos no son faciles de estructurar, la habilidad y la experiencia

en la reduccion son muy importantes. Este tipo de reactivos son utilizados

cuando se desea comprobar contenidos del drea cognoscitiva, debido 2 la in
duccidn que provocan del aprendizaje hacen posible llegar a la respuesta co
rrecta ayudando a comprobar conocimientos objetivos debido a que permi -
ten una sola respuesta, tienen intima relacién con los contenidos programa
ticos estudiados y cuentan con una clave ¢ plantilla para facilitar su califi

cacién evitando asi el juico del calificador.
Sugerencias para la construccion del reactivo.

1. Como organizar la base del reactivo

* La base solo debe incluir lo estrictamente necesario para comprender

el sentimiento de la respuesta.

* deberd ser presentado de acuerdo a un problema bien definido de tal

manera que sin leer las opciones tenga sentido propio.
* No debe expresarse la base de modo negativo

* Cuando se mida comprension de términos, conceptos, etc. es preferible

que éstos figuren en la base,

2. La respuesta

* Seleccionar, expresar la respuesta que acepte la base, de modo tal que

no queden dudas respecto a su veracidad,

* Cuando se redacte el reactivo habri de tener especial cuidado de que

inadvertidamente no se presenten dos respuestas igualmente carrectas.

* La respuesta correcta debe resolver totalmente el problema, sin embar

go debe evitarse que sea la mis larga,
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* La posicién de las respuestas corvectas deberan ser variadas asaroza -

mente.
3. Los distractores

* Todas las alternativas deberin ser igualmente aceptables

* Los distractores deben ser parcialmente correctos excepto cuando la
base interrogue por la opcién mas correcta, en cuyo caso debera sub-
rayarse la condicién para la respuesta.

* Si ge utiliza una declaracidn negativa en la base, en las alternativas de
beréa existir por lo menos una negativa.

* Hay que evitar la reparticion o semejanza de términos o vocablos en -
tre la base y la respuesta correcta con algin distracto. En caso de que
#sto sea necesario debera incluirse también en el resto de las opciones.

* Los distractores deben ofrecer una virtual solucién al problema de ma-
nejo que no se les rechace por absurdos.

* Para su presentacidn deberd hacerse en forma de lista y usar letras al

principio de las opciones,

Dentro del anilisis de reactivos es conveniente determinar e} grado de difi-

cultad de los reactivos.

Enla planeacién de la prueba es indispensable estipular la dificultad de los

reactivos para orientar su relacién y anilisis posterior.
La dificultad del reactive se define como el porcentaje de alumnos que lo

responde correctamente es decir si el 40% de los alumnos responden correc

tamente el reactivo la dificultad de éste sera de 409%,
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La dificultad promedio mds adecuada de los reactivos va a depender de las
finalidades de la prueba y a las caracteristicas especificas de! grupo, un
mismo reactivo puede ser facil para alumnos de nivel superior y dificil pa-

ra un nivel medio. Un nivel optime de dificultad del reactivo es de un 50%.

§i se pretende seleccionar a los mejores alumnos el indice de dificultad au~-
mentara y esto reduciria el porcentaje de alumnos que lo respondan, Dado
que la evaluacion diagnostica mide las habilidades y conocimientos que son
requisitos para un nuevo conocimiento la dificultad del reactivo deberi ser
de un 65%.

5. Administracién y calificacién, Este apartado se refiere a la prevencién

de condiciones para una mejor solucién del examen.

* Preparacién de aplicadores en caso de ser necesario
* Reducir al minimo las interferencias

* Disposicién de recursos materiales que puedan necesitarse, hojas de res

puesta, examenes, gis, borradar, lista de asistencia, etc.

* Disposicién de un espacio suficiente y adecuado entre los estudiantes pa

ra evitar que se copien,

Las calificaciones se refieren a la comparacién de las respuestas del alumno
con una clave de manera que implique evidencia acerca de la ejecucién del

alumno,

Generalmente las pruebas se califican de acuerdo a un sistema que puede va
riar el maestro en base a un sistema institucional establecido y en base al
muestree de sus pruebas, pero ya sea manualmente 0 con maquina se toman

en cuenta aciertos para calificar. Por facilidad se acostumbra asignarle a
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las respuestas correctas un punto si se desea darle un peso mayor a alguna
pregunta es preferible agregar mas reactivos que la representen, posterior-
mente con métodos estadisticos se procederd a la revision de cada reactivo
determinando con ello la escala de la prueba asegurdndose el peso de cada

variable.

Otros calificadores otorgardn calificaciones comparando las ejecucicnes
con la normatividad, ya sea con el mismo grupo con grupos extremos para

determinar la escala pudiendo ser por ejemple las ejecuciones anteriores.

4.2, DESCRIPCION DEL PROCESO DE FORMULACION DEL INSTRUMENTO

Descrincidn del proceso de formulacién del Instrumento de Seleccidn de la

Carrera de Técnico en Computacidn en Educacton Media Tecnologica.

Para desarrollar éste tema es necesario recapitular brevemente lo expuesto
hasta el momento vinculando los aspectos teéricos mencionado con el objeti

vo de la tesis que es:

* Elaborar un perfil de ingreso con los aspectos que deberi de poseer el as

pirante a dicha carrera.

* Disefiar un instrumento de Seleccién para la Carrera de Técnico en com-
putacién que explore elementos bisicos y permita cursarla con posibilida

des de éxito.
# Elaborar un instrumento de seleccidn.

*  Validacién de dicho instrumento,
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De acuerdo al perfil de ingreso el instrumento constard de tres ares

I.- Area de Matematicas

2. Area de Espaiiol

3, Areade Inglés

Estas tres partes deben ser medidas en funcién de no sobrepasar el nivel de

educacidn media basica que es de donde proceden,*

En lo referente al drea de Espaiiol se centrara principalmente en la busque-
da del ambito verbal que permita investigar el repertorio de habilidades o
conocimientos que permitan explorar el manejo activo del idioma; debido a

la importancia que tiene en el desempeiio intelectual del sujeto.

Gran parte de su actividad dentro del estudio de su carrera se refiere al ma
nejo del idioma y por lo tanto el alumno debe ser diestro en su manejo como
emisor y receptor ya que esto permite tomar apuntes, rendir informes, bus-
car informacidn, etc, Por esto en el perfil se menciona el aspecto del cono-
cimiento del idioma para solucién de problemas y esto nos lleva a la impor-
tancia que tiene ha investigar la capacidad para utilizar actividades verba-

les basicas a los aspirantes a dicha carrera.

La capacidad verbal se considera como un conglomerado de habilidades es-
pecificas que se encuentra interrelacionadas por el elemento comiin "el len
guaje”. Las conductas verbales siempre han sido consideradas como un in-

dicador de la intelectualidad del sujeto,

De acuerdo al primer paso de la tabla de especificaciones las areas que ex -

plorard mi instrumento quedan distribuidas de la siguiente manera,

* Consultar anexo
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focmememeer—creeo——eiecmemmmeccer——————— R— -

AREA PESD POR AREA NO. DE REACTIVOS

Hatemdticas . 55 % 33
Espanol 5% Co 15°
Inglés BY : 12
100 % ) 60 reactivos

Posteriormente se elaborarin las tablas de especificaciones por irea de

exploracién.

La tabla de especificaciones del irea de matematicas serd manejada en el
instrumento a nivel de conocimiento, comprensién y aplicacién de los cono-
cimientos que adquirié en el nivel medio, permitiendo de ésta manera la po-
sibilidad de seguir enriqueciendo estos conocimientos de matemiticas con

el siguiente nivel que se impartiri en la carrera de Técnico en Computacién.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL 7‘!113)\ DE MATEMATICAS

TTITYTTIT PN

CONTENIDO 0BJETIVO PESO POR M. DE AREA
TEM £ REACTIYOS TAXONOMICA

P R R NN T R X R R E R N R TRy

Potencias Resolverd ecua- 8% 4.8%5 Aplicacidn
{operaciones) clones con po -

tencias
Regla de tres Aplicando regla de & % 3.6=4 Aplicacidn
y% tres y ¥ resolverd

Tos problemas enun

ciados
Razones y pro- Dado un quebrado 5% 3=3 Comprensidn
porciones serd capaz de re

ducirio de acuer
do a la razén

propuesta
Minimo comin Dado algunos ejer 5% - 3330y Comprensidn
multiplo y cictos encontrard .
méiximo comjn el MCH y el MCD
divisor
Concepto de Conocerd el con - 2% "+ Conocimiento
1gualdad cepto de igualdad
Sistema métrico biscriminard las 2% 1881 Conocimiento
decimal medidas del SMD Lo
Operaciones fun Resolverd opera- 3% 1.8=; Aplicacidn
damentales con ciones de quebra L
quebrados . dos
Leyes algebraicas Uttlizando las le- 8 % 4.8-5 _. Aplicacidn

yes algebraicas
resolvera los reac
tivos
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lenguaje algebrai
4]

Ecuaciones de pri
mer grado

Monomios y poli-
nomios

Aplicard el lengua-
Je 2lgebraico y 13
regla de signos pa-
ra resolver ecuacig
nes

Aplicard ecuaciones
de primer grado en
Ta solucidn de pro-
blemas

Resolvera los mono-
mios y potinomios
que se le piden

7%

5%

41

55 1

a,2:3

3=3-

2.4=2

S

Aplicacidn:

'Aplicacién

Comprensidn

"Comprensidn
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL AREA DE ESPANOL

S25ER I

CONTEKIDO OUBJETIVO PESO POR KO. DE AREA
TEW 1 REACTIVOS TAXONOMICA
Comprensién de Dada una lectura 8.3 1 5 Comprensidn
lectyra
Uso de flatives Utilizadi correg 8.3 % 5 Aplicacidn
tamente los enla
CES 0 nexos que
12 oracidn requg
rira
Plan de redac- Dada una serie 8.3 1 5 Aplicacion =
cidn de enunciados :
propondrd 12 or-
ganizacién co -
rrecta de los .
mismos sl
24,9 %0

65



TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL AREA DE INGLES

CONTENIDO

DBJETIVO

PESO POR

TEMA T

NO. DE
REACTIYOS

AREA
TAXOMOMIA

Yerbo to be en pre-
sente y pasado (a -
firmative, interro-

gativo, negativo)

Yerbos auxiliares
do does dis {pre-
sente y pasado)

Palabras interro-
gativas,Who, What,
Mere, When, How,
Why, How many,How,
mich.

Presente progresi-
vo to be ing

Presente perfec-
to {Pronombre +
have has)

Primer condicio-
nal If... + will

Identificard el
verbo to be en
los distintos
tiempos de acuer
do al prenombre.

Identificard el
auxiliar do does
y did en oracio-
nes interrogati-
vas y affrmati -
vas

Dado un enuncia-
do

Identificard co-
rrectamente la
utilizacién del
presente progre-
sivo

Dado el enuncia-
do el alumno uyti
Jizard los ver -
bos irregulares
de manera correc
ta

El 2lumno rela -
cionard dos cldu
swlas utilizande
vocablos y tiem
pos.

3312

3.31

3.3

3.3%

3.3

3.3¢%

19.8 %

12

Comprensign

Cotprensién

Comprensidn

Comprensidn

Comprensidn

Comprensidn
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CAPITULO 5

Aplicacidn, resultados, conclusiones y segurencias

Aplicacion.

Sujetos. La muestra se realizé con alurnos del 22 semestre de la carrera de
Técnico en Computacion del CECyT No. 3 en el turno matutino y vespertino,

arrojando una muestra de 60 alumnos sobre un universo de 300 alumnos,

Los sujetos fueron seleccionados al azar de una poblacién homogenea. Por lo

tanto la muestra posee caracteristicas similares.

~ La muestra estd constituida por jovenes de un rango de edad entre 14 y 18

resultando 25 mujeres y 35 hombres. Consultar tablalytabla 2 respectiva-

mente,
Edad
CUADRD 1

afios frecuencia frecuencia X = 15.617

2bsoluta relativa ¥ 0.5 = 0.691
14 1 1.7
15 26 43.3
16 29 48.3
17 3 5.0
-18 . 1 1.7

60 100 %
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CUADRD 2
Sexo frecuencia frecuencia
absoluta relativa £
Mujeres 25 41.7 Hodo 2.0
Hombres 35 58.3

La procedencia educativa es de nivel medio terminado y con un proceso pre

vio de seleccién por parte del Instituto Politécnico Nacional. *

Variables, Se aplicé el instrumento a un solo grupo de tipo correlacional en
el cual la variable independiente es la puntuacion obtenida de} instrumento
y Ja variable dependiente el promedio del alurno. dicho promedio queda
asentado en e} cuadro No. 3

Promedio
CUADRO 3
Promedio frecuencia frecuencia
absotuta relativa 3
5 4 6.7
[ 8 13.3
T 17 8.3
8 22 36.7
9 8 15.0
&0 100.0
medfas 7,36
0s. G.996

* Consultar anexo
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 Las variables g
dro 4}, ;

- CUADRD 4
“ “frecuencia : © 7 frecuencia
absoluta - B relativa 3
- Matuting 3 -]
Yespertino 30 S0
: 60 = 100 %

Confiabilidad y validez del instrumento

Como hemos reiterado en capitulos anteriores las caracteristicas principales

de las pruebas son la confiabilidad y la validez.

Confiabilidad es un término que se refiere a la exactitud de medicién de un
instrumento, es decir la consistencia del instrumento a medir que se supone

debe medir.

Validez se utiliza para medir en que grado un instrumento mide lo que preten
de medir. Con respecto a mi instrumento, se puede observar su grado de con-
fiabilidad en el cuadro No. 6

Coeficientc de confiabilidad

CUADRQ 6

Coeficiente de confiabilidad 60 reactivos
ALPHA: 0.49388 :
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Se trabaja con un programa de consistencia interna de la prueba utilizando

el programa Alpba de Crombach.

El analisis de cada reactivo se encuentra concentrada en el cuadro No. 5 en
donde se registraron los resultados de cada reactivo con un cédigo de 0 error,
1 acierto asi como el registro de frecuencia, la media y la desviacién estan-
dar de cada reactivo. Estos resultados me permitieron establecer un andlisis
de los reactivos permitiendo la depuracién de la prueba y cor ello su opotimi
zacién. Proponiendo que la prueba sea organizada de acuerdo al grado de di-
ficultad de cada reactivo y por drea de conocimiento de acuerdo a los datos

estadisticos registrado en el cuadro No. 5,

Media y desviacion estander de cada reactivo

CUADRO 5
Nivel de categerias de reactivos cédigo
0 errores 1 acierto
reactivos cédigo frecuencia medfa DS
1 0-25 41.7 0.583 0.497
1-35 58.3
2 0-1 1.7 .983 0.129
1-59 98,3
3 0-17 20.3 -
' 1-43 1.3 0,77 0.453
4 0-12 21.7 - -
S © o 1-41 78.3 0.783 0.415
o-7 1.7 0.883 0,324
- 1-53 88.3
6 0-29 48.3 . :
g 1-3t 51.7 0.516 0.503
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10

11

18

19

20

21

22

0-19--

1-41

0-25
1-35

0.733

0,766

0.850

0.683

0.583

- 0.497

0.278

0,278

0.497

0.475
+10,40338
0.5

0.503

0.375°

0.445

0.426

0.350

0.469
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38 0-33 0.502
127 -
‘i3 . 0.469
1-12
40 0:35: . s - 0.,497
L 125000 :
a4 e-ar 0.415
: 1413 :
42 - : - 015 0,43
mE T ETT gg
a3 0-46 S
, 114 . 0:227
o 0 0.468
1-12 0.459
as © 055 0.2719
1-5 3
a6 0-31 e e 51T 0.483 0.504
1-29 -48.3
&7 -5 8.3 0.917 0.279
1-55 91.7
a8 .04 6.7 0.933 0.252
1-55 ‘ 91.7 :
(497 - L 0-15 . 25.0 0.750 6,437
L 148 75.0
LTEDS L peR2 36.7 0.633 0.486
R 1-38 63.3
Ll 0-38 . 633 Lo o0,387° 0,486
1-22 36.7
JRIEREY 0 © o p-43 7.7 0.283 0.454
. : 1-17 8.3




Coder L 0,503

Coann 00390

Lpia1r Ll ealsl

0.450 0.502 .-

0.367 0.486

0.433 0.500

59 oo 63.3 0.367 0.486
1-26 43.3

60 0-37 61.7 0,383 0.490
1-23 38.3

Resultados, conclusiones y sugerencias

La informacidn obtenida en los resultados confirma la confiabilidad del ins-
truriento como un exaren de seleccién cumpliande asf con los objetivos pla
neados en esta investigacion demostrando que el instrumento es viable para
seleccionar a los alumnos que aspiren a la carrera de Técnico en Computa-
cién, Este instrumento puede también servir de apoyo para investigar proble
mas relacionados con la enseilanza y el aprendizaje ya que permite utilizar~
ce como un instrumento diagndstico permitiendo entender los conocimientos
necesarios de los alumnos para lograr los chjetivos del curso de Matemaiticas
1, asi coro Inglés y Lectura y Redaccidn, materia que se cursa en dicha ca- .

rrera técnica.
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Al elaborar el perfil de ingreso para la carrera de técnico en computacién
aunado al procedimiento para la elaboracion del instrumento le da validez
al contenido ya que evalua las areas de conocimiento necesario para estu -
diar la carrera, dandole un mayor pesc a matemadticas, posteriormente a es
paiiol y por dltimo a inglés, de acuerdo a las necesidades que reporta el per

fil de ingreso que elabore.

CONCLUSIONES. La gran demanda que la carrera de Técnico en Computa-
cién tiene en el CECyT No. 3; asi como el trabajo que realizd el Departamen
to de Orientacidén de éste centro me generd la necesidad de crear esta inves-
tigacién ya que existen procedimientos insuficientes para la distribucién de

los alumnos a las carreras que demandan.*

Larealizacién de éste trabajo me permitid recapitular el papel de la evalua
cién en el proceso educativo o en donde la evaluacién ademas de ser una eta
pa en el proceso cducativo, es también un proceso integrado por acciones es
pecificas que obedecen a una necesidad de valorar los resultados del proceso

educativo con su congruencia y articulacién,

La carencia de una prueba de seleccién me sugirié la elaboracién de un ins-

trumento vilido y confiable basado en la elaboracidn de un perfil de ingreso,

Este instrumento fue creado con los objetivos de la evaluacién diagnéostica
que permitird coadyuvar al procedimiento de seleccién del CECyT No. 3, la
metodologia empleada para su elaboracién y el uso de sus resultados se trans
forraan en un raedio rico de informacién como se manifiesta en los resultados

en este capitulo.

* Consultar anexo
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Otra colaboracidn importante es la investigacion tedrica sobre la elabora -
cidn del perfil, lo que puede permitir la creacién de otros perfiles de ingre-
80 para las diferentes carreras de CECYT (Centro de Estudios Cientificos

y Tecnolégicos).

Otra parte de la informacidn que se obtiene de los resultados de éste instru-
mento es lo referente a los conocimientos académicos que posee el alumno
al ingresar al CECyT, elaborando propuestas concretas en sentida de ser uti
lizado como prueba diagndstica en las materias de Matemdticas 1, Inglés,

Lectura y Redaccidn.

Para concluir: el instrumento expresa una metodologia de evaluacién que cu
bre las funciones para lo cual fue disefiado. Los objetives de esta tesis han si
do alcanzades ya que se elabord un instrumento eficaz y vilido que coadyu -
ve a la seleccidn de la carrera de Técnico en Computacidén, Aunado a la me-
todologia de perfil de ingreso que permitird elaboraciones posteriores de per

files.

Los resultados del instrumento por su propia estructura pueden ser interpre-

tados en su totalidad o bien como diagndstico en dreas especificas.

Las posteriores aplicaciones del instrumento a los alumnos de primer ingreso
a la carrera para la cual fue disefiada nos permitira enriguecer el proceso de
seleccidn y seguir mejorando tanto el instrumento comd el perfil ya que que

da establecida la metodologia para dicho proceso.
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Anilisis de varianza

CUADROD 7

Andlisis de varianza

Fuente de variacién suma GL media de la F  Probabilidad
cuadrada suma cuadrada

entre sujeto 22.64889 59 0.38388

dentro de os 87386667 3540 0.24685

sujetos

entre los medios 197 .54889 59 3.34828 1723359  0,00000

Residual 0.01696 1 0.1696 0.08724 0.76774

Yalores 676.30082 3480 0.19434

TOTAL 896.51556 3599 0.24910
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"ANEXO 1

4.3 CECyT No. 3 ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ

El presente examen consta de 60 preguntas y pretende explorar los conoci -
mientos basices de secundaria, contesta en tu hoja de respuestas eligiendo en

tre las alternativas aquella que consideres correcta.

1. MATEMATICAS
Resuelve }as siguientes cperaciones con potencia

1. (2-8)% - (2x3)=

a) 21 b3
c)ls d) 33
2,36
T2
a) 1296 b} 102
5184 154
o 2516 d) 142
3454 215
3. (4x4 y3) 2.
a) 8x10 )'9 b) 16x° '{6
c} 4® y6 d} 8x10 y9
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1. ah e she

a)38 b) -38
c) 43 d) 43
5. 33+ 25

10%

a). 85 b) 59
00 100

o 317 4 59
100 02

Contesta a tanto, por ciento

6.3
5

a) 60% b) .60%
c} 6% d) 6.06 %

Dado el por ciento de un nimero determina éste niimero

7. 3%x=60
2200 w20
¢) 2000 a2
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Aplica regla de tres, 8, La altura de un poste es de 12 m. Su sombra de 8 m

¢Cuil serd la altura de un drbol que se encuentra cerca del poste y que es en

ese momento tiene una sombra de 14 m,

a)2l m
c)14m

b) 18 m
d) 20 m

9. Si 12 obreres pueden terminar un trabajo en 10 dias, 15 obreros ¢En que

tiempo podrin terminar el mismo trabajo?

a) 12 dias
8 dias

b) 10 dias

c) d) 7 dias

Resuelve las siguientes razones y proporciones de los siguientes quebrados,

10, 25
100
a) § b2,
20 8
ol 410
3 0
11, 3
4
a9 b 12
Z 18
<t 27 d) 16
34 18
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R Y

S

8

a 10 “ o) 20
.18 3

o 20 d 28
3z 40

Encuentra el maximo comin divisor de las siguientes ecuaciones

13. 4x° y3- 6x4y6 + 8x2 ys
a) 3x4y6 b) sz‘ys
c) 4xzy5 d) 8x" y5
14 2x0- 5%+ 1342
A 1-xt sl -
o axt

15, 'sz _"3 + 1 xay + 3x4y2
H

a} 1 xzy b) sz y3
5
¢} xzy d) 3x4yz
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16, Cual de estas alternativas expresa correctanente el concepto de igualdad,

a) A=B b) A+B=C+D

c) A=A.A ) a3 8?

17. Las medidas comprendidas en lengitud, volumen, capacidad y de peso

comprenden:

a) Al Sistema de Medicién constante
b) Al Sistema de Medida y Peso

c) Al Sistema de Medida Universal
d) Al Sistema Métrico Pecimal

18. El orden de los sumandos no altera la suma, Esta ley corresponde a:

a) Ley asociativa de la adicién
- b) Ley asociativa de la multiplicacién
c) Ley conmutativa de la adicion

d) Ley conmutativa de la multiplicacién

19, La forma en que se agrupan por parejas los sumandos no altera la suma

a) Ley connutativa de la adicion
b) Ley asociativa de la adicién
c) Ley conmutativa de la multiplicacién

d) Ley asociativa de la multiplicacién



Marca cual ley se utilizé en lasisiguiem'és ecﬁacipﬁes. '
20. (13):+ 87 + 62 = (13+87) + 62=100+62= 162

a) Ley asociativa de la adicién
b) Ley asociativa de la multipticacién
o) Ley conmutativa de la adicion

d} Ley conmutativa de la multiplicacién
21. (40x1/3) x 66 = 40 x (1/3 x 66) = 40x22=880

a} Ley conmutativa de la adicién
¢) Ley conmutativa de la multiplicacion
d} Ley asociativa de la adicion

e} Ley asociativa de la multiplicacién
22.0) (3,2 1/2) 10 = y. (2 1/2.10 = 25 y

a} Ley asociativa de la adicidn
b) Ley asociativa de la multiplicacion
¢} Ley connutativa de la multiplicacidn

d) Ley connutativa de la adicién
Lenguaje algebraico y regla de signos,
Aplica la regla de signos a las siguientes ecuaciones
23. n+l1=3

a) n= -8 b) n=8

c} n=14 d) n= -14



24, 3x=-66

a) x=-63 b) x=-198
c) x=-69 d) x=-22

Elige las ecuaciones que describan las siguientes expresiones algebraicas.

25, Cuatro veces ¢ disminuido en una quinta de d
al4c-1/5d bl 4+c-1/5d

c) dc-d/5 d) 4+c-d/5

26, L.a mitad de a aumentada en el productode 25 b
a)1/2a+25b bjasf2+25b

‘) 1/2a.25b d) 2a.25b

Resuelve los siguientes problemas utilizando ecuaciones de segundo grado

27, Un padre es 20 afios mayor que su hijo, Dentro de 5 afios el padre tendrd
el triple de la edad de su hijo ;Que edad tienen?

a) 30 el padre 10 el hijo  b) 30 el padre 5 el hijo

c) 20 el padre 5 el hijo d) 25 el padre 5 el hijo
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28. Un avién que vuela a 200 km. por hora sale de Monterrey hacia México
al mismo tiempo que un avion que vuela a 300 km. por hora y sale de
México bacia Monterrey, Si la distancia de Monterrey a México es de

1 000 km. ¢Cudnto tiempo después de haber salido se encuentran los

aviones?
al 1.40 min, b) 2.30 min.
¢} 1.50 min, d) 2 horas

29. Si los angulos de un triingulo son A B y C. B es entonces el doble de A
C y el tripede A ;Cuanto miden los angulos?

a) 30°, 60°,90° b) 25°,50°,75°

<) 20°,40°, 60° 4d) 15°, 30°,45°

Resuelve los siguientes monimios y polinomios

30.- 2xab} 4 3xa%b"} - 5x% - b7}
2 4xtp! b) 4x2b3
c) 4x6b_3 d) 4 (x“").b“1

31. {ab+2c-h) . (az—S) =
a) ad+cd+bd+ed b} ac+ad+be+bd

¢} ab+ad+cd+bd  d} ac+ad+cd+bd

Yy
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Resuelve las siguientes operaciones de quebrados

32,11+15 =
6 9
a) 1 b} i
2 3
a3 d)2
4 5
33, 157 +91
8 4
a) 251 b)248
8 12
251 244
4 8
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ESPAROL
Comaprensién de lectura

" Una vez en una isla vi aun hombre de cabeza enorme, un mostruo de cascos
de fierro que no cesaba de comer de la tierra y de beber del mar. Y lo obser
ve durante mucho tiempo. Luego me acerque a é! y le dije -;Jamas tienes
suficiente?~ ;Es que tu hambre nunca queda satisfecha y tu sed apagada?

Y él respondié -Si estoy satisfecho mds aun estoy harto de comer y beber,
pero tengo miedo de que mafiana no haya mas tierra que comer ni m4is agua

que beber,

34, De la lectura de ésta parabola se deduce ques

a) la tierra y el mar son inagotables
b) se debe tener criterio propio
¢} el futuro es incierto

d) el hambre es mala consejera

35, El autor de ésta pardbola ha querido decirnos que el mostruo era:

a) inseguro
b) mentiroso
¢) porfiade
d) astuto

Lee con atencién el texto y contesta las preguntas que se hacen a continua-
cién; pipado, grism inmdévil, con arrugas de piedra, el brocal de éste pozo
viejo y abandonado ostenta las pestafias de unos troncos de hiedra y la caja

herrutabrosa de un arco twutilado.
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En el fondo, la oblea del agua muda y quieta es la pupila ciega de ese pozo
desierto.

| Pupila siempre fija, por la angustia secreta de la imagen inmévil bajo el

péarapado abierto |

36. La descripcidn del pozo es la de:
a) un ojo b) una oblea

¢) un tronco d) un arco

37. La seasacidn que produce la lectura del texto es la de:
a) abandono b) trizteza

c} vitalidad d) sufrimiento

A continuacién se presentan enunciados en desorden, seNala cual debe ser

la secuencia correcta para formar un texto breve.

38, 1 que se inicio en la segunda mitad de éste siglo
2 el 15 % del territorio nacional estd totalmente erosinado
3 esto es el resultado del desmonte y la ampliacidn de la frontera agricola
4 25 % moderada y el 35 % restante muestra erosidn incipiente

5 el 25% presenta desertificacién avanzada

a) 2,4,5,1,3
) 3,2,5,4,1
¢} 5,4,2,3,1
d) 2,5,4,3,1
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39. 1 entrelos Vmonjes que se retiraron al desierto
2 la educacion monastica nacio en oriente
3 y que organizaron los primeros monasterios
4 a los que se daban una educacién mis moral que intelectual

5 en elles recibieron a los novicios

a) 2,1,3,5,4 b) 1,3,2,4,5

c) 2,1,4,3,5 d) 1,3,5,4,2

40, "Esos kilos de mas"

1 Cuidar la figura, eterna preocupacién de la mujer y ahora también
ael hombre

2 Medios actuales para solucionar el problema

3 Institutos de estética y gimnasia, una buena alternativa

4 Artefactos de reduccién en venta en tiendas especializadas

$ El peso adecuado es por sobre todo, una condicién de salud.

a) 1,5,2,3,4 b) 2,3,4,5,1

c) 2,3,4,1,5 d) 1,5,3,2,4

41, Cudl oracién eliminarias

{1} La ballena es el maniifero nas grandes

(2) Llega a pesar hasta 50 000 kilos

{3) Vive preferentemente en aguas frias proxima a los polo

{4) Se alimenta de grandes cantidades de peces pequefios y moluscos
(5) Tiene su habitad en las regiones artica y antartida

{6} Su piel que es delgada, cubre una capa de grasa de hasta 40 cm.

a) ninguna b) 2

c) 4 d) 5
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42. ;Cudl texto tiene los signos de puntuacién correctos?

a) La triple Alianza, fué por asi decirlo la organizacién politica de los

pueblos riberefios, dominados y presididos ya por los mexicanos.

b) La triple Alianza fué por asi decirlo la organizacidn politica de los

pueblos riberefios y, presididos por los mexicanos.

c) La triple Alianza fué per asi decirlo 1a organizacidn politica de los

pueblos riberefios dominados y presididos ya por los mexicanos.

d) La triple Alianza fué, por asi decirlo, la organizacién politica de los

pueblos riberefios, dominados y presididos ya por los mexicanos.

43, Elige la opcidn gie sintetice el parrafo sin que pierda el sentido.

En el patio interior de una casita, de pobre pero graciosa apariencia, que es
taba situada a las orillas de la poblacién y en los bordes del rio, con su res -
. pectiva huerta de naranjas, limoneros y platanares, se hallaba tomando el

fresco una familia compuesta por una sefiora de edad y por dos jévenes muy
hermosas todos ellos de diversa fisonomia.

a) Una familia de fisonomia diversa estaba tomando el s0l en el patio
de una casa con naranjas limoneros platanares a la orilla de un rio,
b) Una familia estaba tomando el fresco en el patio de una casa con

huerto, situada en las crillas del pueblo y el rio.

c) En una casita pobre situada a las orillas de una poblacidn y al borde
de un rio que tenia una huerta, estaba tomando el fresco una familia

de diversa fisonomia compuesta por una sefiora y dos jévenes muy
hermosas.
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d} en un patio interior de una casita de pobre pero graciosa apariencia esta

ba una familia.

Utiliza los ilativos nexos o preposiciones que complete con propiedad las

oraciones.,

44, El artista observa atentamente el modelo {1) selecciona, escoge lo mas
caracteristico, (2) la maquina fotografica capta tanto los rasgos carac-

teristicos como los accidentes.

($)] 2

a)y pero

b) después en cambio

¢} entonces en tanto

d} pero por el contrario

45, Siempre llegas tarde — pretexto de enfermedad

a) con b) san
¢ por d) en

46. Me sente Ia mesa con mi padre a tomar los alimentos

a) a b) en

¢) ante d) delante

47. Los iitiles de la escuela estan la mesa

a} dentro b) en

c) ante d) sobre
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48. Los gigantes pasaron mis 6jos de nifio ingenuo e inocente -

a} en b) sobre
. ¢} desde d) ante
INGLES

Resuelve las preguntas marcando la respuesta que consideres corretta
49. México City verypolluted nowadays

a} am b) is
c) are d) was

50. We worried about this problem

a} are b) was
c) have d) is
51, you know that México City is the biggest city in the world ?
a) Does b) Has
¢) What d) Do

52, The Pope vigit Chuila on his last visit to México
a) hasn't b) doesn't

¢} didn't d) don't
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53. is Mijail Gorvachov form ?

al when b) where
c} who d)} what
54. is the President of México?, He's Carlos Salinas de Gortari.
a) Who b) Why
c) How d} What

55. Have yor ever in the United States ?

a) bought b} came

c) been d} gone

56. The world has a lot in the last few years

a) been b} worked

c) increaged d) changed

57. Population in Latin America is day by day

a) growing up b} rising up
c) coming up d) raising up

58. Mijail Gorvachov is the way of living in Russia.

a) giving b) changing
¢) writing d) listening



59. If we are responsable people, things

a) will b) have
c) do Q) would

60. We, mexicans won't be better

a) as b} so
<} if ) will

be batter in the future

we don't work har
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HOJA DE RESPUESTAS

Nombre

nombre (s}

materno

apellido paterno

E

|

Sex;

H

a b cd
a b
a b
a b
a b
a b
a b

41

21

c d

b

d
d
4
d
d
d

42 c

a b c. d
a b c 4d

22

23

c

43
44

45

d

c

a b

3

c

<

b ¢ d
b ¢ d

25

[

46

47

26
27

c

d
d

a b c
a b

49

29
30
31

50 c

b ¢ d

d

a b ¢

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

51

52

a b c d

32
33

b
a b

a

53

b ¢ d

d

[

d

54 a b ¢
55
56

57
58

d

a b

35
36
37
38
39
40

b

a

a b ¢ d

c d

a b

59

60

d

c

a b
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13.b
M.a
i5.a
i6. a
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CLAVE DE RESPUESTAS
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29.
30.
31.
32.
33.

38.
39.
40,
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50,
51.
52.
83,
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ANEXO 2

Principios Generales del Instituto Politécnico Nacional
Necesidades ¥ Caracteristicas de Seleccidn del Instituto Politécnico Nwonal
Principios Bisicos de la Seleccién en el CECyT No. 3 Estanislao Ramirez Ruiz

Principios Generales del Instituto Politécnico Nacional, El Instituto Politéc-
nico Nacional {IPN} es un drganc desconcentrado de la Secretaria de Educa -
cifén Piblica, cuya orientacion general corresponde al estado, con domicilio
en el Distrito Federal y representaciones en las entidades de la Repiblica
donde funcionen escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investiga -
cién v que dependan del mismo. E] IPN es la institucidn educativa del Estado
creado para consolidar, através de la educacidn, la independencia econdémi -
ca, cientifica, tecnolégica, cultural y politica para alcanzar el progreso so -
cial de la nacidn, de acuerdo con los objetivos histéricos de 1a Revolucién
Mexicana contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi

canos.
Son finalidades del Instituto Politécnico Nacional:

* Contribuir através del progreso educativo a la transformacién de la so -
(ciedad en un sentido democritico y de proceso social, para lograr la jus-
ta distribucién de los bienes materiales y culturales dentro de un régimen
de jgualdad y libertad.

* Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica con vista al avance del
conocimiento, al desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor apro

vechamiento social de los recursos naturales y materiales.

* Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la cien-
cia y la tecnologia de acuerdo con los requerimientos del desarrollo poli

tico y social del pais.
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Coadyuvar a la preparacidn de los trabajadores para su mejoramiento

P N
economico y social.

Investigar, crear, conservar y difundir Ia cultura para fortalecer la con-
ciencia de la nacionalidad, procurar el desarrollo de un elevado sentido
de convivencia humana y fomentar en los educandos el amor a la paz y
los sentimientos de solidaridad hacia los pueblos que luchan por su inde-

pendencia.

Promover en sus alumnos y egresados actividades solidarias y democra-

ticas que reafirman nuestra independencia econdmica.

Garantizar y ampliar el acceso de estudiantes de escasos recursos a to -

dos los servicios de ensefianza técnica que preste el Instituto,

Participar en los programas que para coordinar las actividades de inves-
tigacién se formuten de acuerdo con la planeacién y desarrollo de la poli

tica Nacional de ciencia y tecnologia.

Contribuir a la planeacidn y desarrollo interinstitucional de la educacidn
técnica la funcién rectora de éste tipo de educacidn en el pais, coordi -
nindose con las demas instituciones que integran el Consejo de Sisterxza
Nacional de Educacién Tecnoldgica, en los términos previstos por Ia ley
para la corrdinacidn de la Educacidn Superior y de conformidad con los

acuerdos que se tomen en el propio consejo,
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“ELTPN consta de tres dreas de conocimiento que son:
- Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas
- Ciencias Sociales y Administrativas

- Ciencias Médico-Bioldgicas

Explicaré a continuacidén qué estudia y cudl es el objetivo de cada una de las

p
ireas,
ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas

Estudia la interrelacién del hombre y su medio ambiente fisico, 1a naturale-
2a y transformacién de 1a materia y la energia, interpretando y aplicando fe

némenos y procesos para utilizar reacionalmente los recursos naturales.

Objetivos:

*  Capacitar a los recursos humanocs en el conocimiento, explicacién, trans-
formacién racional y adaptacidn de los recursos naturales aprovechiando-

los en la satisfaccidn de las necesidades de la comunidad y el individuo.

* Conprender la estructura, propiedades y leyes generales del mundo fisi-
co que nos rodea, analizandolo las criticamente para contribuir y hacer
realidad el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais.

Ciencias Sociales y Administrativas

Estudia las interrelaciones del hombre con su medio ambiente en los aspec-

tos politicos, econdmicos y sociales, su naturaleza y transformaciones, inter

preténdolas y aplicdndolas para el logro del bien comiin.
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Objetivos:

* Feormar recursos humanos con una preparacidn cientifica y tecnoligica
que le permita participar en la solucién de los problemas relativos a la

produccidn, distribucién y consumo de bienes y servicios.

* Desarrollar con sentido analitico y critico los conceptos tedricos-practi
cos para €l manejo y direccion de empresas industriales, comerciales y

de servicio que contribuyen eficazmente al desarrollo del pais,

*  Analizar las causas de los fendmenos que afectan el bien social propo -

niendo alternativas de solucién.
Ciencias Médico-Bioldgicas

Estudia las interrelaciones del hombre y su medio ambiente bidtico y la na-
turaleza y transformacion de los seres vivos, interpretando los fendmenos
para contribuir a la superviviencia de la raza humana y al uso racional de

los recursos biolégicos.

Objetivos:

* Formar recursos humanos con bases cientificas y tecnoldgicas para inves
tigar y solucionar problemas relacionados con la preservacion de la salud,

el aprovechamiento de los recurses naturales biolégicos y el equipo eco-
1égico.
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Desarrollar y adaptar tecnologias para impulsar ia produccidn y ef pro-
cedimiento de bienes en la rama agropecuaria, para mejorar los niveles

de vida y asegurar los alimentos basicos.

El Nivel Medio Superior del IPN es la fase formativa y terminal que pro~

picia en el educando su preparacién para continuar sus estudios en el nivel

superior de sistema, asi como su incorporacidn al trabajo preductivo corao

enlace entre operarios y profesionistas del nivel de licenciatura.

Tiene como objetivos:

Coadyuvar a impulsar en el educando su proceso formativo que le permi
ta la comprension de su sociedad y su tiempo histdrico, el acceso ala

educacidn superior y la posibilidad de incorporarse al trabajo productivo,

Coadyuvar a satisfacer la demanda de técnicos profesionales de sistema

productivo de bienes y servicios sociales nacionalmente necesarios,

Inculcar a los educandos un espiritu innovativo.

Contribuir al aumento de la produccién mediante el uso de tecnologias

apropiadas.

En éste Nivel de Educacidn Media Superior se cuenta con la siguiente distri-

bucuidn de escuelas de acuerdo al drea de conocimiento:

Area de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matemaiticas: nueve escuelas

Area de Ciencias Sociales y Administrativas: cuatro escuelas

Area de Ciencias Médico-Biolégicas: tres escuelas
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El CECyT (Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos) No. 3 es una de
las escuelas de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas. En éste Centro

se imparten las siguientes carreras:

Técnico en computacion
Técnico en Sisterias Digitales
Técnico en Electricidad

Técnico en Miquinas y Herramientas.
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NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE SELECCION DEL IPN

La sleccidn de alurnos consiste en elegir de una serie de aspirantes que se
presentan para inscripcién a una determinada carrera o escuela a los mas
aptos y que mas se apeguen a las caracteristicas que el Instituto requiera

tomando en cuenta conocimientos y habilidades del examinado.

Por lo tanto el IPN se enfrenta a procedimientos especificos en la seleccién
de sus alumnos para su admisidn. El sistema de seleccion del IPN para Educa

cién Media Superior consten en principio en los siguientes requisitost

Para realizar cualquier tramite y tener derecho a presentar examen de ad-

misidn el alumno:

* Debera poseer un promedio minimo de 7.0 en el nivel medio basico (se-
cundaria)
* El egreso o certificado de secundaria no debera rebasarse los tres afios

de su expedicion.

Una vez cumplidos estos requisitos sc les entrega una ficha en donde apare
cera la fecha y hora del examen y el CECyT al cual soliciten ingresar. Ca-
be aclarar que previamente se publican convocatorias en los periddicos d;:
mayor circulacién en donde aparecen los requisitos e instructivos para los .
aspirantes a ingresar a Educacién Media Superior Tecnoldgica del IPN.

(CECyT).
Los alumnos soliciten su ingreso a un CECyT determinado y de acuerdo a la

capacidad de cada CECyT y a su puntuacién en el examen se realiza la selec

.2
C10n.
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Ejemplo:

CECyT Juan de Dios Batiz. Tiene una capacidad de 1200 alumnos de primer
ingreso pero tiene una demanda de 2400 alumnos. La seleccidn entonces pro

cede la siguiente manera:

Los alumnos con mayor puntuacién en el examen de seleccion llenan el cupo
de dicha escuela, y a los demas que tengan una puntuacién de acuerdo al eri
terio de seleccidn se les canaliza a otros CECyT de la misma area que atn

no lena su cupo o bien a CECyT de ireas diferentes, este procedimiento es

el mismo en todas las escuelas de [PN.

El examen de admisién y los criterios anteriores es el procedimiento que se

utiliza para aceptar o no aceptar a los alumnos de nuevo ingreso al IPN.

A continuacion se describirin los aspectos relativos al examen de seleccién

que se utilizara, El examen es responsabilidad de tres Direcciones Generales

del IPN:

.

* Direccién de Evaluacién el cual construye disefia y prueba el Instrumento

* CENAC. Centro Nacional de Cdlculo, el cudl procesa y genera los resulta
dos.

* Direccifn de Servicios Escolares, que se encarga en todo el aspecto admi-

nistrativo. Publica’convocatorias, fija fechas de examen los reproduce, etc.
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En un diagrama, el procedimiento se representaria de la siguiente manera:

DIRECCION DE EVALUACION —————p~ DIRECCION DE SERVICIOS ——————————» CEMAC
DISERA CONSTRUYE Y VALIDA ESCOLARES PROCESA INFORMACION
Y GENERA RESILTADOS

PLANEA, REPRODUCE Y OR
GANIZA TODO LO REFEREN

T TE AL iISTFNTO

La informacidn esta dfsti E1 CEMAC entrega listas
ca que necesita ésta di- de aceptados para cada
reccidn se la genera y escuela de acuerdo al
procesa el CERAC lo cual cupo y ésta Direccidn
permite investigar carac- Se encarga de entregar
teristicas especificas de las 2 cada escuela.

1a prueba o los reactivos,

El examen actualmente consta de 100 preguntas o reactivos de las cuales
50 son de habilidades y 50 de conocimientos. Se utiliza un cuadernille con
instrucciones especificas y una hoja de respuestas ambas foliadas para un
mayor control. Se utlizan examenes equivalentes para un mayor controt del

mismo,

Las 50 preguntas de habilidades se dividen en:

* Habilidad verbal que abarca:

- uso de nexos
- plan de redaccidn

- comprensidn de lectura

* Habilidad nimerica que abarca los siguientes aspectos:

- series numéricas

- problemas basados en Aritmética y Geometria
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' ”C‘abé aclarar que en esta parte del examen de habilidades se investiga el ra-

zonaniento para llegar al resultado, mas que el resultado en si mismo.
El drea de conocimientos se divide en los siguientes contenidos.

* Matemidticas
* Fisica

* Quimica

* Biologia

* (Ciencias Sociales

Este instrumento de seleccidn o prueba de admisidn con sus siete pruebas
equivalentes son las mismas para los 16 CECyT con que cuenta El IPN no
importa el drea a la que pertenezcan dichas escuelas, es decir es una sola
prueba para todos loa aspirantes al CECyT no importando el drea selecciona

do por el alumno,

Recordemos que el examen ]o elabora la Direccién de Evaluacién del IPN en
cudl lo entrega a Servicios Escolares del Instituto el cual los aplica y los man

da al CENAC en donde se realizan dos actividades alternas:

* El primer aspecto consiste en seleccionar al alumno de acuerdo al resul-
tado del examen y distribuirlos por escuelas de acuerdo a los criterios an

tes mencionados.

* Los resultados llegan a Servicios Escolares donde se publican y distribu~-

yen a las escuelas en donde los alumnos procederan a inscribirse.

Otro aspecto del CENAC consiste en retroalimentar a Ja Direccidén de Eva-
luacidn con eriterios estadisticos solicitados por dicha direccién para poder

validar tanto los reactivos como la prueba completa,
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Principios de Seleccign del CECyYT No. 3
Estanislao Ramirez Ruiz

Como se aclara anteriormente el CENAC manda las listas de aceptados por
Escuela a la Direccion de Servicios Escolares responsables de publicar dichas
listas en los periddicos y las distribuye a cada CECyT. Por lo tanto el CECyT
No. 3 recibe a los alumnos previamente seleccionados de acuerde a los crite
rios establecidos, Los alumanos aceptados a este centro no tienen especifica-
do a cual de las cuatro carreras técnicas que se estudian en este centro se

les asignara.

Recordemos que las carreras técnicas que brinda la escuela son las siguien-
tes: (junto a los nombres de la carrera aparecen la demanda de inscripcién

_ de los alumnos a cada una de ellas).

Carrera de Técnico en Computacidn (80%)
Carrera de Sistemas Digitales (17%)
Carrera de Técnico en Electricidad {1 %)

Carrera de Técnico en Maquinas y Herramientas (2 %)

Procedimiento de seleccidn del CECyT No. 3 para ubicar a los alumnos a las

diversas carreras.

* Al momento que el alumno realiza su tramite de inscripcién llena una ho
ja de datos estadisticos que contempla datos personales, as{ como, las op
ciones de la carrera Técnica que desea cursar (ver ficha de datos estadis

ticos al final del area).

* Por su parte las autoridades investigan el promedio global de la secunda~
ria, as{ como el promedio de la materia de Inglés y Matemdticas de la se

cundaria y el taller que cursd,



* Con esta informacién alimentan a una computadora, la cual reporta la

distribucién de los alurmnes a cada grupo.

El criterio para ésta seleccién es sinilar al de seleccién de IPN. Es decir;
los alumnos de mejor promedio se les asigna la carrera técnica que pidieron
en primer opcidn, de esta manera van formando los grupos y al cupo de cada

una de las carreras hasta que la distribucién de los grupos queda como sigue:
Técnico en Computacidn, Tres grupos por cada twno

Técnico en Maquinas y Herramientas, Cuatro grupos por turno

Técnico en Electricidad, Cuatro grupos por turno.
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