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INTRODUCCION

Considerando el sistema econdmico mixto imperante en Mé&-
xico, los agentes o factores de la produccién, con motivo de-
su intervencibn en tal proceso, perciben segfin la naturaleza-
de su aportacidén remuneraciones o beneficios de diferentes ca
racteristicas; que independientemente de que resulten justos-
o no las proporciones que les corresponda a la empresa o a --
los trabajadores, asi como al Estado, derivan obligaciones y-

derechos para todos ellos.

Asi las cosas, es de estimarse gue si bien la Ley Fede--
ral del Trabajo vigente, les seflala sus deberes en el campo -
de la participacién de los trabajadores en las utilidades de-
las empresas, es pertinente gue se destaque las imposiciones-
afectas a las empresas, mismas que para fines del presente --
trabajo, son analizadas solamente como la unidad econdmica. -~
que participa en el proceso productivo, pero que a la luz de-
la materia dichas obligaciones se transfieren a sus titula- -

res sociales, constituidos en sociedades mercantiles.

Por tal motive, por encuadrarse el estudio de la partici
pacién de utilidades con el enfoque de los guehaceres de las-
sociedades mercantiles en gue se encuentran constrehidas, es-
de considerarse conveniente se inicie su examen sefalando - =~

aguellos principios fundamentales gque repercuten en el &mbito
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de la institucidén de que se trata, la calidad como persona mo
ral de la sociedad mercantil, su concepto juridico, las dife-
rentes especies o tipos existentes y el estudio somero de su-
fuente principal, la sociedad andénima; que de alguna mancra -
dircecta o indirectamente confluye con mayor intensidad en los
conceptos primordiales de la participacidén de utilidades, que-

asimismo concreta y someramente se detallan,

Posteriormente, sin la intensidn de soslayar hechos polf
ticos y circunstancias o cambios juridicos que hayan resulta-
do trascendentales, se realiza una resciia histdérica desde el-
&ngulo constitucional, legal, reglamentaria y disposiciones -
administrativas que dieron origen a la actual institucién, -=-
con sus grandes irregularidades pero también con sus enormes-
aciertos y evolucién constante; para después continuar con --
los supuestos en que las empresas se encuentran exceptuadas u
obligadas a participar de las utilidades a los trabajadores,-
asi como las limitantes para que &stos tengan o no derecho a-
obtenerlas, y el procedimiento de distribucién individual de-

dichas utilidades, cuando se generan.

Y para finalizar, ademds de los criterios contenidos en~
las conclusiones respectivas, se establecen las obligaciones-
de las empresas en el marco del procedimiento administrativo-
que se desarrolla y desenvuelve ante las diferentes unidades-

administrativas de las autoridades hacendarias y laborales, y
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la responsabilidad e¢n que incurren por incumplimiento.

Por lo tanto, con esta exposicidén se pretende modestamen
te mostrar la problemidtica legislativa que trasciende, en la-
mayoria de los casos, negativamente en contra de los intere--
ses legitimos del grueso de los trabajadores, y con mayor é&n-
fasis en detrimento de la credibilidad, a su derecho a parti-
cipar en las utilidades de las empresas; y por ello, con el -~
sano y sencillo propdsito de recomendar ciertas modificacio--
nes para que la institucidn se constituya en un instrumento -

juridico més eficaz.



CAPITULO I

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES Y DE LA
PARTICIPACION DE UTILIDADES:

A.~ DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

La sociedad mercantil, como ente jurfdico, no se encontra-
ba regulado por el derecho antiguo, ya que en primera instancia
era conocido por contrato de asociacién, posteriormente se crea
ron la "societatis publicanorum" y las sociedades "argentarii".
Ambas con finalidades mercantiles y vinculadas estrechamente --
con el sector ptiblico. Asimismo, por los riesgos del comercio

o«

marftimo, los comerciantes de este giro, crearon "el préstamo -~
a la gruesa" y el "contrato de comenda". Este Gltimo importan-
te en el surgimiento de la sociedad mercantil actual, ya que --
consiste en el encarge dado por el "comendator" al "tractator"

para que &ste opere con la mercancia o el dinero que aquél le -
proporciona. Por lo cual, las formas de asociacién descritas -
configuraron sociedades ocasionales o transitorias del mundo --
europeo y especialmente latino. Posteriormente surgid la socie
dad permanente, apareciendo la sociedad colectiva y la comandi-

ta; la primera como upa industria familier, y la sequnda devino

de la antigua "comenda".

Ya en los siglos XVII y XIX, aparecen las sociedades de ca

pitales, para el desarrollo de las actividades mercantiles y co



comerciales, en una etapa trascendental y de plena madurez de -
las sociedades mercantiles, teniendo a la sociedad anfnima como

la columna vertebral del derecho de sociedades. (1).

Por este desenvolvimiento histérico y en virtud de que, ~-
por lo general, las fuerzas del hombre aislado s6lo le permiten
llevar a buen término modestas empresas, el comercio ejercido -
por las organizaciones sociales, es una forma de mostrar la ex-
plotacién industrial a gran escala que los hombres aislados, --
sin tener los elementos y recursos necesarios, no habrfan podi-
do emprender, esfumande, en consecuencia, el sustrato personal
del empresario individual, quien ante las cxigencias de la acti
vidad econfmica se ha visto desplazado paulatinamente sin poder
imponerse a la fuerza colectiva, porque la aventura mercantil,
por sus mayores riesgos implicados, reguiere de recursos econb-
micos considerables bajo una estructura juridica iddnea para -~
gque su aventura en el campo comercial no se vea mermada por una
falta de seguridad jurfdica. Esa estructura jurfidica se encuen

tra en el concepto de sociedad.
1.~ NOCIONES GENERALES.

Independientemente de que en la comunidad se encuentren -

arraigadas costumbres y cultura que identifican a sus integran-

{(1).~ Cfr. Cervantes Ahumada, Rafil. Derecho Mercantil. 4a, ~-
BEdic. Edit. Herrero, S.A., México. 1984. P&gs. 36 y sigs.
Rodrfguez RodrIguez Joaquin. Tratado de Sociedades Mer-
cantiles. Tomo I. 6a. Edic. Edit. Porrfia, S.A., México.
1981. Pags. 2 y 3.



tes entre si es indispensable la convivencia, a fin de alcanzar
el desarrollo individual de cada uno de los miembros gue inte--
gran dicha comunidad. Para que esa convivencia sea armfnica, el
hombre necesita de la vinculacifn de voluntades para configurar
la sociedad. Sociedad no vista como un cuerpo social, sino aqué
lla en la cual se puedan dar una serie de interrelaciones que -
caigan en el campo del derecho y frente a &ste, se originen re-
laciones juridicas colectivas que devengan provechosas para el-

hombre.

De esas relaciones juridicas se generan, entre otras, ac-
tos juridicos que contemplan o consignan fines comunes, con una
vinculacién de voluntades reciprocas, dominadas por el princi--
plo de la buena fe, &ste en consecuencia como caracteristica -
fundamental del concepto de sociedad. La cual surge entonces -
por la conjugacién del elemento fin comfin, como piedra angular,-
con otros también fundamentales como la "affectio societatis" -
{elemento gue se reflere a que exista una verdadera igualdad -
entre las partes); la voluntad de proporcionar los medios nece-
sarios para alcanzar el fin comGn, que técnicamente se le deno-
mina "aportacibn" (o sea, el elemento patrimonial o fondo so---
cial que puede ser en dinero, bienes o trabajo); v la reparti--
cibén entre los socios de las ganancias y la vocacifin a soportar

las pérdidas , (2)

(2) .~ Cfr. Mantilla Molina, Roberto. Derecho Mercantil. l5a. -
Edic. Edit. Porrda, S5.A., México. 1975, P4g. 173.



El hecho de que en esa organizacifén exista la voluntad de
dividir entre las partes las ganancias por el empleo del fondo
social y soportar las pérdidas hasta el limite de sus obligacio
nes, se traduce implfcitamente en que el fin comtn es un fin lu
crativo y por ende, con especulacifn mercantil, con lo que se -
aprecia un tapiz meramente econfmico, ya que la especulacibn co
mercial, que si bien es cierto el C6digo de Comercio y la Ley -
General de Sociedades Mercantiles no dan un concepto de qué se
entiende por especulacifén mercantil, debe traducirse claramente
que es una actividad econémica, de donde el generarse un ctmulo
de actos econ6micos, aparece el comportamiento humano con sus -
variables esfuerzos y conductas para satisfacer cualesquiera de

sus necesidades en el campo del comercio y la industria.
2.~ LA SOCIEDAD MERCANTIL COMO PERSONA MORAL.

Seg@n Puente y Flores y Calvo Marroquin, el contenido de
las disposiciones del Derecho Civil y del Mercantil Mexicano, -
hacen constatar a la sociedad mercantil como "una organizacibn
de esfuerzos para un fin comdn, con una individualidad o perso-
nalidad que le permite desenvolverse con independencia de las -
actividades de las. personas que la forman por la unifén de sus -
esfuerzos ya sea en capital, bienes o trabajo". (3).

(3) .- Puente y Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio. Dere-
cho Mercantil, 23a. Edic. Edit. Banca y Comercio, S.A.,
México. 1978. Pig. 50.



Por ende, esa organizacibn, por sus caracterfsticas mani-
fiesta un cuadro juridico que le concede actuar como "una perso
na juridica, un sujeto de obligaciones y derechos, un ser gene-
rador de voluntad, capaz de realizar actos jurfdicos, titular -
de un patrimonio, responsable frente a terceros de las conse-=--

cuencias de su actividad jurfdica". (4)

Persona moral creada por la vinculaci6n de voluntades a -
través de un acto contractual que al inscribirse el acta consti
tutiva de esa organizaci6bn colectiva, denominada sociedad mer--
cantil, en el Registro PGblico de la Propiedad y el Comercio, -
genera por ese.s6lo hecho la personalidad jurfdica (5). Perso-
nalidad jurfdica, claro, distinta a la de los socios, y por en-
de con una individualidad de derecho propia, diferente a la de

los asociados, tanto frente a éstos como frente a terceros.

Las sociedades que se hayan exteriorizado como mercanti--
les frente a terceros, no inscritas en el Registro PGblico de -
la Propiedad y el Comercio, consten o no en escritura pGblica,
es decir, tratadndose de sociedades irregulares, también tienen
personalidad jurfdica, de donde tal atribuci6n discierne a la
sociedad mercantil de la personalidad jurfdica de los sujetos -

ffsicos que la integran; y por consecuencia la sociedad mercan-

(4) .~ Cerventes Ahumada, Radl. Ob, Cit., P&g. 37
(5) .- Articulo 2o0. de la Ley General de Sociedades Mercanti---
les, 29a. Bdic. Edit. PorrGa, S. A., México. 1975



til, como persona jurfdica, tiene obligaciones jurfdicas y de-

rechos subjetivos. (6)

En estas condiciones, cabe decir que, en virtud de su --
personalidad jurfdica, la sociedad mercantil tiene capacidad ju
ridica, patrimonio social, nombre, domicilio y una nacionali--

dad, ademds de corresponderle la calidad de comerciante. (7).
3.- CONCEPTO DE SOCIEDAD MERCANTIL.

La Doctrina Mexicana cuenta con destacados juristas, ---
quienes ofrecen una gran gama y diversidad de definiciones de
sociedades mercantiles, mismas que, si bien es 16gico y razona
ble discrepen unas de otras, también lo es gue de una manera o
de otra retinen, en su conjunto, las caracterIsticas propias de

estas organizaciones.

El ilustre maestro Mantilla Molina conceptGa a la socie-
dad mercantil como "el acto juridico mediante el cual los so--
cios sc obligan a combinar sus recursos o sus esfuerzos para -
la realizacidén de un fin comtin, de acuerdo con las normas que,

para algunos de los tipos sociales en ella previstos sefala la

(6) .~ Cfr. Kelsen, Hans. Teorfa Pura del Derecho. 1lla. Edic.
Edit., Universitaria de Buenos Aires, Argentina. 1973. -~
Pag. 131

(7).~ El Articulo 3o, fracciones II y III del C6digo de Comer-
cio, sefiala que se reputan en derecho comerciantes las ~
sociedades constituidas con arreglo a las leyes mercanti
les, asi como a las sociedades o a las agencias y sucur-
sales de é&stas, que dentro de Territorio Nacional, ejer-
zan actos de comercio. 2%a. Edic. Edit. PorrGa, S.A. --
México, 1975.



ley mercantil", (8),

El jurista Rodriguez y Rodriguez, establece que estas ---
agrupaciones sociales poseen caracteristicas fundamentales que
las hace distintivas con otras clases de actos jurfdicos y en
resumen indica sobre las mismas que: "la comunidad de fin, jus
tifica la obligaci6n de los socios de colaborar activamente en
la consecuci6n del fin comfin y que en esta caracterfistica del
contrato de sociedad, como contrato de organizacibn, encontra-
mos la razbn (Gltima de aquellas prohibiciones de concurrencia
que se formulan en la Ley General de Sociedades Mercantiles --

con diversa intensidad seqg@n los tipos sociales". (9).

El maestro De Pina Vara, por su parte, invocando el crite
rio de Uria (Derecho Mercantil) manifiesta que la sociedad mer
cantil se conceptfia como "la asociacién de personas que crean
un fondo patrimonial com@n para colaborar en la explctacidn de
una empresa, con &nimo de obtener un beneficio individual par-

ticipando en el reparto de las ganancias que se obtengan”". (10).

Y finalmente, Puente y Flores y Calvo Marroquin senalan -
que “"en vista del aspecto civil de la sociedad, la cual es un

contrato que se concreta en la voluntad de los socios a obli--

(8} .- Mantilla Molina, Roberto. ©Ob. Cit. P&g. 176.

{9) .~ Rodriguez Rodrfguez, Joaquin. Ob. Cit. P&g. 23.

(10).-De Pina Vara, Rafael. Elementos de Derecho Mercantil Me
xicano., 4a. Edic. Edit. Porrda, S.A, México. 1970. Pags.
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garse a combinar sus esfuerzos o recursos para la realizacibn-
de un fin com@in de cardcter preponderantemente econémico, pero
que no constituya una especulacidn mercantil, se deduce que --
una sociedad mercantil es aquélla en que el fin comdn es preci

samente una especulacién mercantil", (11).

De los conceptos descritos, se concluye que los caracte--
res fundamentales de las sociedades mercantiles sobresalen los

siguientes elementos:

A.~ Es un acto contractual;

B.- Contribuci6fin de aportaciones en capital, trabajo o -
bienes.

C.- Persecusifn de una finalidad comGn preponderantemen-
te econfmica con especulaci6én comercial;

D.- Participacién de las utilidades y vocaci6n a sopor--
tar las pérdidas;

E.- Creacién de una persona moral con personalidad jurt-
dica propia;

F.~- Requerimiento de una estructura de organizacibn pro-
pila;

G.~- Constituci6n con las aportaciones, del patrimonio so
cial original,

H.~ Investida con el caricter de comerciante; y

(11) .~ Puente y Flores, Arturo. Et. Al. Ob., Cit. P&g. 49.



I.- Formada en alguno de los tipos permitidos por las le

yes mercantiles,
4.~ DIPERENTES ESPECIES DE SOCIEDADES MERCANTILES.

El Artifculo lo. de la Ley General de Sociedades Mercanti-
les, establece que ser&n mercantiles las sociedades que se -~--

constituyan en alguna de las siguientes:

1.- Sociedad en Nombre Colectivo.

2.- Sociedad en Comandita Simple.

3.~ Sociedad de Responsabilidad Limitada.
4.,- Sociedad Anénima.

5.~ Sociedad en Comandita por Acciones.

6.~ Sociedad Cooperativa.

Ademds de las clases de socledades descritas, bien puede
agregarse a la lista de otros tipos de sdciedades consideradas
especiales, porque han tenido una renglamentaci6n especial, pe
ro que pertenecen a un mismo género juridico y que tienen en -
realidad caracteres comunes, por los cuales se asemejan entre
si y se distinguen individualmente; lo que al claro tenor de -
la ley y su contexto, nos compelen a refrendar la conclusién -
de que los diversos tipos de sociedades son finicamente espe---

cies de un mismo tipo de acto jurfdico, tales como:
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a).~ SOCIEDADES DE CAPITAL VARIABLE. M&s que una socie--~

dad, es una modalidad de las sociedades mercantiles.

b) .~ LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS. Estas fueron creadas --
por la Ley de lnstituciones de Seguros (Diario Oficial de la -
Federacién del 31 de agosto de 1935), que mé&s bien constituyen
una asociacifn mutualizada, a decir del Maestro Barrera Graf,
porque carecen de capital social, los socios se limitan a su -
responsabilidad de cubrir s6lo y proporcionalmente los gastos-
de gestitn y porque la administracifn debe ser efectuada exclu

sivamente por soclios. (12}.

¢) .~ LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE INTE--
RES PUBLICO. Mismas que por la Ley de Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada de Interés pGblico, dada a conocer por el Dia
rio Ofjicial de la Federacidn del 31 de agosto de 1934, son con

sideradas con puridad de responsabilidad limitada.

d) .~ LAS SOCIEDADES DE INVERSION. Siempre deberin orga--
nizarse como sociedades an6nimas, segGn lo ordena la Ley de So
ciedades de Inversifn vigente {(Diario Oficial de la Federacibn

del 14 de enero de 1985).

(12) .- Cfr. Barrera Graff, Jorge. Las Sociedades en Derecho Me
xicanoe. Serie G. Estudios Doctrinales No. 77. la. -
Edic. EQit, U,N.A,.M. Instituto de Investigaciones Juri-
dicas. México. 1983, Pig. 1130,
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e) .~ INSTITUCIONES BANCARIAS, DE SEGUROS Y DE FIANZAS. Es
tas son las instituciones de crédito y sus organizaciones auxi-
llares, las operaciones bursitiles a través de las casas de bol
sa y de bolsa de valores y las sociedades que ofrecen acciones-
al p@blico, creadas por sus respectivas leyes. Tienen el cardc-
ter de sociedades andnimas con excepcién de las instituciones -
bancarias, ya gue éstas al contar como antecedente con el decre
to de nacionalizacidn {(Decreto que Establece la Nacionalizacién
de la Banca Frivada, publicado en los Diarios Oficiales de la -
Federacién del lo. y 20. de Septiembre de 1982}, se han trans--
formado en Sociedades Nacionales de Crédito mediante la Ley Re-
glamentaria del Servicio Pdblico de Banca y Crédito (Diario Ofi
cial de la Federaci6n del 14 de enero de 1985} y mds adelante -
comprendidas en la Administraci6n PGblica Descentralizada; y fi

nalmente!

f}.- LAS SOCIEDADES CONTROLADORAS. También liamadas HOL-
DINGS. Institufdas por la Ley del Impuesto Sobre la Renta (Dia
rio Oficial de la Federacifn del 31 de diciembre de 1981), para
fines exclusivamente fiscales, ddndoles una merecida regulacibn

preponderante,

De estas condiciones, debe apuntarse que la enumeracisn gde
sociedades mercantiles ofrecida por la Ley General de Socieda--
des Mercantiles, como en su propia Exposicién de Motivos se se-

fiala, que "no tiene el cardcter de enumerativa, sino precisamen
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te de limitativa, y (qgue} para asegurar la vigencia del sistema
el proyecto -ahora ley~ adopta un criterio rigorosamente formal
en lo que hace a la determinaci6n del cardcter mercantil de la

sociedad". Y siendo asf, que la enumeracifn tenga cardcter li-
mitativa, debe intefprctarse de igual sentido el artfculo 4° de
la Ley de Sociedades, ya que s5i este precepto indica que se re-
putan mercantiles todas las sociedades que se constituyan en al
duna de las formas (o tipos)reconocidas en el artfculo 1° de ~~
este ordenamiento legal, pues entonces también serdn de este ca
rdcter las que se constituyan o tipifiquen en otra ley mercan--
til como ya se vi6 con las sociedades mutualistas o de inver=--

sibén, por ejemplo, (13).
SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO

Esta sociedad es sehalada como aqufflla que existe bajo una
razén social y en la que todos los socios responderdn de modo -
subsidiario, ilimitada y solidariamente con las obligaciones so

ciales.

La responsabilidad de los socios entonces, ofrece grandes
desventajas para los integrantes de este especie de sgocicdad, -
con lo que ha originado gue caiga en desuso y por contemplarse_

en la legislacién mercantil otras formas de agrupacién mds no~-
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bles y &giles para la préctica mercantil, hasta aqui es de delj
mitarse su examen, adem&s de no encontrarse en esta estructura-

juridica repercusiones operativas en el medio.

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Por considerarse que este tipo de sociedad, al igual que -
la sociedad en nombre colectivo, précticamente ha desapareceido
de la vida mercantil, y gue puede sustituirse con mayores bene-
ficlos o ventajas a otro tipo de unidn para fines de lucro, ta-
les como la asociacifn en participacién o la sociedad de respon
sabilidad limitada, se estima prudente concretarse a mencionar-
que es aquélla que existe bajo una razén social y se compone -
de uno o varlos soclos comanditados que responden de manera sub
sidiaria, ilimitada y solidariamente de las obligaciones socia-
les, y de uno o varios comanditarios que Gnicamente est8&n obli-

gados al pago de sus aportaciones.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Este tipo de sociedades, desde el punto de vista econfmi--
co, es mis apta para las medianas y pequefas empresas mercanti-
les, en virtud de que en ella no se arriesga la totalidad del -
patrimonio de los socios sin las complicaciones que ofrecen la
sociedad anénima, la cual es m8s propia para los grandes nego--

rinea, M~ ~hebtanta Y- cabknrinrv, 1o canmriend~a an romentn hn Anten
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do en franca decadencia a favor de ésta ultima,

Se le conceptfia a la Sociedad de Responsabilidad Limitada
como aquélla que se constituye entre socios gue solamente es--
t4dn obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes
sociales puedan estar representadas por t{tulos negociables a
la orden o al portador, pues s6lo serdn cesibles en los casos
y con los requisitos que establece la ley, y la cual existirsd
bajo una denominacidén o bajo una razén social que se formard ~
con el nombre de uno o mis socios, e inmediatamente sequidas ~
de las palabras "sociedad de responsabilidad limitada" o de su
abreviatura "S. de R. L.", ya gue en caso de omisifn estardn -~
sujetos los socios a la responsabilidad solidaria, subsidiaria

o ilimitada.

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIGNES

Aparte de ser la sociedad en comandita por acciones upa -
sociedad mixta porque aparece el "intuitu personae" y el "in-~
tuitu pecuniae”, que son caracteristicas de las sociedades en
comandita simple y de la sociedad andnima respectivamente, y -
que se encuentra regulada en cierta manera por las mismas re~-
glas establecidas para esta Gltima sociedad, constituye real-~-
mente una agrupaéién mercantil sumamente rara; por lo cual, -~
permitase reducir‘su estudio e indicar solamente su definicibn

con el fin de dejar patente su existencia jurfdica, considerdn
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dose como aguélla que se compone de uno o varios s0cCios coman-
ditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada y soli-
dariamente de las obligaciones sociales, y de uno o varios co-
manditarios que Gnicamente est8n obligados al pago de sus ac--

ciones.
SOCIEDAD COOPERATIVA

Esta sociedad se rige en forma independiente y bajo regu-
lacién especial, consistente en la Ley General de Sociedades -
Cooperativas, de la que solamente se hace destacar que norma -
una sociedad que se distingue de entre las demds, porque se en
cuentra integrada por individuos de la clase trabajadora; no -
persigue fines de lucro; reparte entre 105 socios los rendi---
mientos a prorrata, tomando en cuenta el tiempo, trabajo o del
monto de las operaciones gue realicen en la sociedad; la res--
ponsabilidad de los socios es limitada; y la sociedad requiere
del permiso y registro por parte y ante la Secretarfa del Tra-
bajo y Previsién Social.

5.~ SOCIEDAD ANONIMA,

En la imperante economfa se busca, por un lado, la concen
tracién de capitales en funcibén de la producci6n industrial y
comercial; y por el otro, que esa concentraci6n de capitales -

se realice con la seguridad de obtener en la medida de las po-
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sibles mayores ganancias y utilidades. Pero, dc6mo podrfa al-
canzarse esa seguridad?. Pues la Ley General de Sociedades =--
Mercantiles ofrece una posibilidad y una estructura: La Socie~

dad An6nima.
~ CONCEPTO Y REQUISITNS DE INTEGRACION.

La Legislacifn Mexlcana se pronuncia en el sentido de que
es aguélla que existe bajo una denominacifn y se compone exclg
sivamente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus -

acciones. (14).

La sociedad an®6nima para su funcionamiento y creacién se
rige bajo un sistema imperativo, por lo que para su integra--—-

cifn se establecen los siguientes requisitos:

A.~ Respecto a los socios. Que haya como minimo cinco -

socios y que cada uno suscriba una accién, por lo menos.

B.- Respecto al capital social. Que el capital no sea -~
menor de veinticinco mil pesos y que esté fntegramente suscri-
to; que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte -
por ciento del valor de cada accifn pagadera en nlmero; y que
se exhiba Integramente el valor de cada accibn que haya de pa-

(14) .~ Articulo 87 de la Ley General de Sociedades Mercanti-~
les.



garse, en todo o en parte, con bienes distintos del numerario.

= ASAMBLEAS.

El régimen de las asambleas, es fundamental para la vida
jurfdica, econ6mica y administrativa de la sociedad, ya que el
6rgano supremo de #sta es la Asamblea de Accibnistas, la que -
podré acordar y ratificar todos los actos y operaciones de los

6rganos secundarios en los casos que proceda.

La asamblea ordinaria tratard de los asuntos que no co---
rrespondan a la extraordinaria; €sto es, entre otros temas se
ocupa por conducto y responsabilidad de los administradores, -
de informar a los socios para su discusién, aprobacibén o modi-
ficaci6n del Informe Financiero, que incluye un estado de va--
riaciones del capital contable o estado financiero de la socie
dad, que en su conjunto se le conoce contablemente como el Ba-~

lance General de la Sociedad.

Tanto la asamblea ordinaria como la extraordinaria se --
identifican por la circunstancia de que podrdn celebrarse en -
cualquier tiempo, pero una distinci6én lo marca el hecho de que
aquélla deberd reunirse cuando menos una vez al afio dentro de
los cuatro meses siguientes a la clausura o cierre del ejerci-
cio social; en tanto que la diferencia radical, como se indi--

c6 en el pirrafo precedente, estriba en los asuntos de que co-
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nocen, toda vez que la asamblea extraordinaria s@lamente se --

ocupa de los asuntos que marca la ley. (15)

~ ORGANOS DE ADMINISTRACION,

Es cierto que la asamblea de accionistas es el 6rgano su-
premo de la sociedad anfnima, pero no puede interpretarse que-
se trate de un ente soberano, sino que se encuentra limitado -
por‘la ley, por los estatutos y por los derechos de los socios
que les otorga la titularidad de sus acciones; y no es defini-
tivamente un 6rgano de ejecucifn, sino en esencia un cuerpo -

deliberante, dado que el 6rganc que ejecuta es el administra--

dor o el Consejo de Administraci6n, quienes ante la asamblea -

i

general, y proplamente ante la sociedad, asumen la totalidad
de la responsabilidad de la representacién y direccibn en la -
administracién y operacibn inherente al objeto social de la -

misma.

Ese administrador Gnico, singular o consejo de administra
cibn o cuerpo ejecutivo o colegiado pueden ser socios o perso-
nas extrafias a la sociedad, y con el acto de nombramiento, ade

méds de estar obligados a realizar actos juridicos, realizan --

(15) .- El Articulo 182 de la Ley General de Sociedades Mercan
tiles establece que seri la asamblea extraordinaria --
la que se ocupe, sobre la prbrroga de la duracifn, di-
solucibn anticipada, cambio de objeto, nacionalidad, -
transformacién de la sociedad, aumento o disminucibn -
del capital social, entre otros asuntos.



trinalmente que el cardcter de gerente, sea general o espe---
cial, no depende o descansa en el nombre que se le de_al car-
go, y que las funciones cfectiva y realmente desempefadas no
sean por parte de funcionarios, sino por auténticos gerentes

con facultades de direccién y representacién.
- ORGANOS DE VIGILANCIA.

otro de los 6rganos desde el punto de vista juridico, de
la sociedad an6nima son los Comisarios, los cuales tendrdn la
vigilancia sobre la administraci6n de la misma, pudiendo ser
uno o varios de los socios o extranos a la sociedad y consti-
tuirse en consejo de vigilancia, y tendrén la mayor amplitud
de facultades para vigilar la actuaci6n del o de los adminis-
tradores, que sé ajusten & la ley y a los estatutos. Sin em-
bargo, el nombraﬁiento, y por ende la figura del comisario, -
en la realidad y la préctica, viene a reducirse frecuentemen-
te a un simple formalismo o ineficacia legal, en virtud de -~
que los comisarios se concretan en la mayoria de los casos, a
firmar lo que los administradores les proponen y no se distin
guen por su celo en el desempefio de sus funciones de vigilan-

cia.
- LAS ACCIONES.

El capital social, se constituye con la suma de valores



de aportaciones de los socios en el momento de la constituci6n
de la sociedad, que permanece invariable en tanto no cambie el
ntmero de socios o el monto de sus obligaciones y que esté Iin-

tegramente suscrito.

Pues bien, esos valores no son mds que las "acciones", ya
que el capital social de la sociedad an6nima sc¢ encuentra divi

dido en "acciones",

Las acciones tienen notas distintivas referidas a que re-

presentan partes iguales de capital, por poseer un derecho in-

discutible a su reembolso; representan también titule-valor, -
cualidad que las distingue de entre los demds documentos que =
acreditan participacién en otras especies de sociedades, gene-

rdndole la calidad de privado nominativo o al portador (17),

libremente transmisible con excepci6n de aquellas limitaciones
exprofesamente sefialadas por la ley; y finalmente el cardcter

distintivo reflejado en los derechos a favor del socio que le

(17).- Por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federa
cién del 30 de diciembre de 1982, en el que se estable—
ce, reforma y adiciona diversas disposiciones de cardc-
ter mercantil, todas aquellas acciones, bonos de funda-
dor, obligaciones, certificados de depfsito y de parti-
cipaci6n, asignados como titulos-valor al portador se -
convierten por ministerioc de ley, sin necesidad de —-~--
acuerdo de asamblea, en nominativos. Por lo que en los
casos de transcripcifn y se mencione cn este trabajo la
caracterfstica de "al portador", deberd entenderse que
siempre serin referidos a nominativos.
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otorga la titularidad de su acci6n, derivdndole esencialmente

el de participar en los dividendos; asf como en el derecho de

voto.

Con los rasvos trazados, el ilustre maestco RodrIguez Ro
drfguez, define a 1o accibn como “el titulo-valor privado se-
rial, unitario, principal, causal, nominativo o al portador,
libremente transmisible, gue acredita la participaci&bn de un
socio en el capital social y en el que se incorporan los di-=-
versos derechos que concede la calidad de socio y entre ellos,
desde luega, los de reembolso, participacidén en el dividendo

y en la administracién social",__(18).
M

o o e o e o g

(18) .- Cfx, Rodriguez Rodrfiguez, Joaquin. Ob, Cit. P&g. 278.



B.- DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

De las disposiciones contenidas en la Constitucibn Polfti-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, Artfculo 123 Apartado "A" -
fraccién IX, y de la Ley Federal del Trabajo, derivan una serie
de obligaciones por parte de las empresas, sociedades mercanti-
les, para con los trabajadores que nos incitan a analizar prime
ramente los conceptos bisicos de la participacién de utilidades
como institucibn esencial del derecho del trabajo y como uno de
los principios fundamentales constitucionales de cardcter colec

tivo, que se resguardan en calidad de garantfa social.

$i bien es cierto que la Carta Magna, al consagrar consti=-
tucionalmente a la participaciftn de utilidades, persigue satis-
facer las necesidades de un desarrollo econSmico mediante el re
conocimiento de un interés razonable del capital, la reinver---
sibn de las empresas y el fomento industrial, asi como la de --
justicia social; también lo es que para ello las empresas, so--
cledades mercantiles deben sujetarse a los lineamientos técni--
cos especificos que paulatinamente, se examinarén de entre --+-
ellos ;Bs de mayor complejidad y rclevancia a juicio particu---

lar.
1.~ NOCIONES GENERALES.

La participacidn de los trabajadores en las utilidsjes de



las empresas, es una institucidn jurfdica lograda a través de -
luchas politicas y obreras gue mds grandes satisfacciones ha ob
tenido la clase trabajadora, como resultado de habérsele eleva-
do a rango constitucional; y con base a la cual, los trabajado-
res tienen derecho a participar en un 10t de las utilidades de

las empresas durante un ano, por colaborar o intervenir durante

el proceso ccondmico de produccién., Efectudndose de esta mane-
ra una pretendida mejor distribucifn de la riqueza, que de he--
cho no en todos los niveles y capacidad de cada empresa, se al-
canza @sa justicia y equidad de los recursos, que senalan las -

disposiciones legales.

No obstante lo anterior, cabe decirse en primera instan--
cia que la palabra PARTICIPACION proviene del latin “participa-
tio" y "participationis”, que significa accibn y efecto de par-
ticipar; y ésta Gltima palabra devienc también del latin "parti
cipare", que guiere decir a su vez tener uno parte en una cosa

o tocarle algo de ella. (19).

Por lo gue se desprende que, por participar se puede enten
der la posibilidad o aptitud de tener parte en una cosa o en su
caso el corresponderle algo de esa cosa, due dentro del marco -
de este estudio y conjugdndosc ambos aspectos, debe referirse -~
invariablemente a intervenir o tener parte en el proceso econd-—

mico de produccibn y consecuentemente que le corresponda o le -

(19) .- Gran biccionario Enciclopidico Ilustrado. Tomo IX. %a. Edic. Edit.
Reader's Digest México, S. A, de C.V., México, D. F. 1978. Pdgs.
2831 y 2832,



toca un beneficio por esa intervencién; por lo que se puede co-
legir que es una parte de los rendimicntos generados por la com

binacién de los factores de la produccibn: trabajo y capital.

En tanto que UTILIDAD, provienc del latfn "utilitas" y ---
"utilitatis" gue significa calidad de Gtil, asi como el prove--

cho, interés, ganancia o fruto que se saca de una cosa. (20).

Por lo tanto, utilidad es el concepto por el cual debe de-
notarse desde el punto de vista econfmico el rendimiento que se
obtiene de una cosa, de ahi que tambi&n en el contexto de este
trabajo debe entenderse como la ganancia gue queda en poder del
productor despuls de haber aportado su capital y pasado en pro-
ceso una mercancfa, deducirle los gastos efectuados a la termi-

nacién de esa mercancfa.

En estas condiciones, el trabajador y el productor o empre
sario por la combinacifn de sus factores de producci6n, y su in
tervencitn en el ﬁroccso econfmico, deben obtener una ganancia;
los trabajadores via participaci6n de utilidades; y el produc--
tor via dividendos. Pero &sto no podrfa lograrse si el produc-

tor o empresa, sociedad mercantil ademds de su organizacibn y -

(20) Gran Diccionario Enciclopédico llustrado. Tomo XII. Pig. -
3848.



por tierra o por agua, de turismo, editoriales y tipogrdficas,
de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comercia--
les y establecimientos de ventas en p@blica almoneda, y de se-

guros, espectfculos pGblicos. (23).

Mas prolifica ha sido la doctrina mercantil al respecto,
pues destaca la definicifén proporcionada por Jorge Barrera =--
Graf, ya que considera a la cmpresa como "la oryanizacifn de -
una actividad econfmica que se dirige a la produccién o al in-
tercambio de vienes o servicios para el mercado". (24). No--
cidén en la gue, a decir del propio tratadista, se encuentra in
volucrado el elemento objetivo de la misma concepcibn, como lo
es el de "hacienda", el cual constituye propiamente el conjun-
to de bienes y derechos; y su correlativo, el elemento subjeti
vo, comprende al empresario y al personal que transforma los -
bienes heterogéneos y desordenados en una universalidad cohe~-

rente de cosas, todo ello conforma a la empresa.

El maestro Cervantes Ahumada, considera a la empresa como
"una universalidad de hecho, constituida por un conjunto de --
trabajo, de elementos materiales y de valores incorpéreos, -

coordinado para la producci®n o el intercambio de bienes y ser

(23).- Segunda Comisifbn Nacional para la Participacifn de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Memo--
ria de Labores. la, Edic. Tomo III. Edit. Coordinacién
General Editorial de la $.7.P.S., México, D.F. 1975, -~
Pdg. 29.

(24) .- Ibidem. P4g. 30, citando a Barrera Graf, Jorge. Tratado
de Derecho Mercantil.



Sin embargo, en el plano jurfdico, la empresa, atiende a
la disciplina gque la cultive, y vale decirse que existen tan-

tos conceptos de empresa como normas a ella concernientes.

Desde el punto de vista mercantil, la empresa no ha teni
do una definicién satisfactoria, va gque la legislaci6n mercan
til no se ha atrevido a establecer siquiera una descripecién -
de lo que debe entenderse por empresa, limitdndose solamente-

a senalarla.

A fin de pretender subsanar esta deficiencia, en el artf
culo 616 del Proyecto del Cédigo de Comercio Mexicano, se sos
tiene que empresa es el conjunto de trabajo, elementos mate--
riales y valores incorpSreos coordinados para ofrecer, con -=-
rropbsitos de lucro y de manera sistemStica, bienes y servi--

cios.

De lo que momentdneamente se colige que la empresa, en -
este sentido, no se aparta considerablemente de lo que de ella

reportan las teorfas econfmicas y laborales.

A pesar de lo anterior, la empresa viene a ser en la ac-
tualidad el concepto central del derecho mercantil moderno, -
ya que el C6digo de Comercio, establece que se repqtan actos-
mercantiles los ejecutados por "empresas" de abastecimiento y
suministros, de construcciones y trabajos pGblicos y privados,

de fébricas y manufacturas, de transportes de personas o cosas



por tierra o por agua, de turismo, editoriales y tipogr&ficas,
de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comercia--
les y establecimientos de ventas en pGblica almoneda, y de se-

guros, espectdculos pGblicos. (23).

M&s prolifica ha sido la doctrina mercantil al respecto,
pues destaca la definici6n proporcionada por Jorge Barrera --
Graf, ya que considera a la empresa como "la organizacién de -
una actividad econfmica que se dirige a la produccién o al in-
tercambio de bienes o servicios para el mercado". (24). No--
cién en la que, a decir del propio tratadista, se encuentra in
volucrado el elemento objetivo de la misma concepcién, como lo
es el de "hacienda", el cual constituye propiamente el conjun-
to de bienes y derechos; y su correlativo, el elemento subjeti
vo, comprende al empresario y al personal que transforma los -
bienes heterogéneos y desordenados en una universalidad cohe--

rente de cosas, todo ello conforma a la empresa.

El maestro Cervantes Ahumada, considera a la empresa como
"una universalidad de hecho, constitufida por un conjunto de --
trabajo, de elementos materiales y de valores incorpbreos, -

coordinado para la produccifn o el intercambio de bienes y ser

(23).- Segunda Comisidn Nacional para la Participaci6n de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Memo--
ria de Labores. la. Edic. Tomo III. Edit. Coordinaci6n
General Editorial de la S.T.P.S., México, D.F. 1975, -~
Pag. 29,

(24).- Ibidem. P4g. 30, citando a Barrera Graf, Jorge. Tratado
de Derecho Mercantil.
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vicios destinados al mercado general". (25).

De las acepciones doctrinales expuestas en relacifn con -
la propuesta en el Proyecto de C6digo de Comercio, existe una-
variante que se estima fundamental: se le conceptGa a la empre
sa com@ un conjunto de elementos materiales y valores incorpé-
reos para ofrecer sistemfticamente bienes y servicios, pero -
con la caracteristica de perseguir objetivos de especulacién-
comercial, cuya cualidad no contemplan los dos tratadistas ci-

tados.

Es de adherirse a la postura de los dos tratadistas de no
incluir la finalidad lucrativa en el concepto de empresa; por-
gue si bien, la empresa estd constituida por el conjunto de --
bienes y elementos materiales, principalmente incorpbreocs que-
pueden ser objeto de derechos subjetivos, pero no crean un nue
vo sujeto de derecho y que por encontrarsc definitivamente fal
tos de facultades cognocitivas, y por ende finalidades lucrati
vas, son los que organizan esos elementos, los que dirigen, vy
eso0s son el empresario individual o colectivo, el sujeto de de
recho con personalidad juridica, que en especie es la sociedad
mercantil, por conducto de las personas fisicas que en lo indi
vidual (administrador Gnico) o colectivo (consejo de adminis~-~

tracibn), le presentan.

(25) .~ Cervantes Ahumada, Rafil, Ob. Cit, P4g. 509, y en este -
mismo sentido Carrillo Zalce, Ignacio. Derecho Mercan--
til, 18a., Edit. Banca y Comercio, S.A., México, D.F. -~
1982. Pa&g. 60 y sigs.



Examinar a la cmpresa fiscalmente acarrea otras complica-
ciones. Por ejemplo, las autoridades hacendarias consideran a
la empresa "la reunif6n de los diversos factores de la produc--
ci6n como son la naturaleza, capital, trabajo y organizacién,
con el objeto de alcanzar determinados fines para obtener ga--
nancias" (26); de cuya descripcibn puede argumentarse qgue se -
reitera nuevamente la posicién de que la empresa pretende al--
canzar fines lucrativos, postura en la quc se insiste no se ~--

comparte.

La legislacién fiscal, al referirse a la cmpresa, la con-
ceptia como la persona fisica o moral que realice actividades
.empresariales, considerdndose como tales las actividades comer
ciales, industriales, agricolas, ganaderas, de pesca y silvi--
colas. Agqul se asimila indebidamente a la persona fisica o mo
ral (m&s bien denominada fiscalmente: contribuyente), que pue-
de y debe ser en la especic sociedad mercantil, con el concep-
to de empresa; de cuyas diferencias se tienen por reproduci---
das., B8stese solamente agregarse la nota distintiva de que en
estas condiciones, de la asimilacibn, el sujeto de derechos y
obligaciones fiscales son las sociedades mercantiles, mi&s nun-
ca se establece que sean las empresas las constrefiidas a cum--
plir con las disposiciones fiscales, por lo que se considera -

que el concepto que se proporciona de empresa, desafortunada--

(26) .~ Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico. Documento ---
"Pequefia y Mediana Empresa, 1983". Bdit. Direccifn Gene
ral de Comunicacién, 1983, Pag. 13. -



mente no se encuentra muy atinada

Recomendindose entonces, en la mejor de las medidas, ade~--
mds del sefalamiento de las actividades empresariales, que se -
contemple en el Cédigo Fiscal de la Federacién los elementos y
factores econfmicos de la producci6n, y principalmente se espe~
cifique que la acepcibn de empresa que se proponga, implique --
que esa organizacifn es conducida por el contribuyente, con el
cardcter de persona sea f{sica o moral, y en este Gltimo caso -

como titular social, a la sociedad mercantil.

Es posible que el concepto de empresa cn el Derecho Mercan
til ¥y en el Fiscal, se estime un tanto restringido, en compara-
ci6n con las notas proporcionadas por el Derecho del Trabajo, =~
posibilidad que puede estar correcta, ya quella empresa debe -~
tener un significado fundamentalmente de car&cter econfmico y =~
en este caso, la empresa en sentido laboral estd mas cerca de -

dicha concepcién.

10 antes dicho se confirma, en razén de que la Ley Federal
del Trabajo, define a la empresa como la unidad econfmica de --
produccién y c:stribucibn de bienes y servicios. De cuya defi-
nici6n, la finalidad lucrativa o no, realmente pierde importan-
cia. 1o gue tiene mayor trascendencia es el hecho de que se -
prepondera la actividad realizada en el proceso productivo como

una unidad organizada, en donde se utiliza la mano de obra o ~-



Ahora bien, la mano de obra o fuerza de trabajo, jurfdica-~
mente se le ha reconocido su contribucifn en los rendimientos -
obtenidos por las cmpresas, como instrumento valioso en el pro-
ceso productivo de las mismas., Por ello, el Artfculo 123 Apar-
tado "A" fraccién IX de la Constitucidn Federal, consagra el de
recho fundado en los principios de justicia social, por su rele
vante intervencién en las diferentes fases operativas de las em
presas, Sin embargo, si bien es cierto quec constitucionalmente
esta obligacién corresponde a las empresas, también es cierto -
que, resumiendo todo lo expuesto sobre la empresa, esa obliga--
ci6n es Imputable técnicamente y bajo la realidad jurfdica no a
las empresas propiamente determinadas, sino al organizador de -
ese cfimulo de trabajo, derechos, elementos materiales, valores
incorp6reos, como.lo son sus titulares sociales colectivos, que
finalmente vienen siendo las sociedades mercantiles; éstos si,
sujetos de derechos y de obligaciones, con personalidad jurfdi-

ca.

Lo anterior, en virtud de lo que sefiala Luis Mufioz: "no ~-
hay mds personalidad que la de la sociedad y que detrds de toda
empresa hay una persona jurifdica, ya sea &sta un comerciante in
dividual, ya sea un comerciante social; pero ello no implica ~=-
en modo alguno la personificacién de la empresa®. (27).

(27) .- Mufoz, Luis. Qomentarios a la Ley General de Sociedades Mercantiles

de 28 de julio de 1934. la. BEdic. FEdit. Rdiciones lex. Vol. III.
México, D.F, 1947. Pag. 17.



Por tal motivo, se reitera, que la sociedad mercantil, su-
jeto de derechos y obligaciones, tienc el deber y realmente se
encuentra constreiildo a cumplir a través de sus 6rganos de re--
presentacién, con el mandato constitucional de participar de --
sus utilidades a los trabajadores que laboran e intervienen en

la persecucién de sus objetivos.
3.~ LA UTILIDAD FISCAL O RENTA GRAVABLE.

Es de Insistirse que utllidad, desde el punto de vista eco
némico es el rendimiento que obtiene el productor, después de -
que se haya deducido de los ingresos, el costo de materiales, -
los sueldos y salarios, las rentas, los intereses normales del
capital propio o ajeno y una cantidad suficiente para cubrir --

cualquier riesgo, por ejemplo. *

Y por el concepto de renta (que deriva del latin "reddita"
que significa beneficio que rinde perifdicamente una cosa) debe
entenderse también como el saldo resultante de restar a la pro-
duccién proveniente de cualquier actividad humana, la cantidad

que debe considerarse como retribuci6n del trabajo del hombre.

Pero, con el enfoque legal y en el campo tributario, la no
cibén de utilidad y la de renta se desprende de lo dispuesto por -~-

las disposiciones fiscales y su correlativo sobre la materia de

la Ley Federal del Trabajo, de ahf que se asimilen con los con-



ceptos utilidad fiscal o su sinfnimo renta gravable. Asi se --
tiene que el segundo pérrafo del Artfculo 120 del dltimo ordena
miento preceptGa que para los efectos de dicha ley, se conside-
ra utilidad en cada empresa la renta gravavle, de conformidad -

con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Rente.

Hasta el ano de 1988, en el Articulo 10-Bis del Titulo VII
"Del Sistema Tradicional del Impuesto Sobre la Renta a las Acti
vidades Empresariales” de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se
establecia que para los efectos de la participaci6n de los tra-
bajadores en las utilidades de las empresas, la renta gravable
a que se refiere el inciso e¢) de la fraccidn IX del Articulo --
123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexica---
nos, es la UTILIDAD FISCAL. Y la utilidad fiscal del ejercicio
se determinaba disminuyendo de la totalidad de ingresos acumula
bles obtenidos en el mismo, las deducciones autorizadas., Ilus-

trada dicha f6rmula, era la siguiente:

Ingresos Acumulables
Costos
-~ (Deducciones)

Gastos

Utilidad Fiscal

Aclardndose que las deducciones exceptuadas de disminu---—

cibn eran las comprendidas en el articulo 22 Bis fracci6n IX vy
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51 Bis del Titulo VII de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vi

gente en 1988.

Sin embargo, a rafz del contenido del artfculo 14 de la -~
Ley del Impuesto Sobre la Renta [28), cl concepto utilidad fisg
cal desaparece, para adoptar el término renta gravable, el ---
cual tiene para su determinacidn una mecdnica similar al del -~
régimen tradicional anterior y someramente meéncionado, con la
salvedad de que para el cdlculo de la nueva base, ademds de ~-
los ingresos acumulables en el ejercicio, se especifica gqué ~-
otros ingresos se sumarén y, ademis de las deducciones autori-
zadas por la ley, también se especifica qué otras deducciones

se restarfn, Asf se tiene que: Renta Gravable es igual a:

Ingresos Acumulables Menos: Deducciones Autorizadas
Mds: Dividendos o Utilida Menos: El valor nominal de los
des en acciones del dividendog o utilidades
mismo ejercicio. gue se reembolsen, siem

pre que sean del ejerci
cio anterior.

M&s: Intereses devengados Menios: Los intereses devenga--~
a favor del contribu dos a cargo del contri-
yente. buyente,

Mas: Los obtenidos por la Menos: La pérdida por la fluc-
utilidad de la fluc- tuacibn de la moneda en
tuacidén de la moneda deudas y crédito en mo-
en casos de deuda o neda extranjera.
crédito en moneda ex
tranjera.

(28} .~ Reforma Establecida mediante el Artfculo Cuarto del Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Disposiciones de la Ly del Impuesto
Sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n
del 31 de diciambre de 1986, vigente a partir del lo. de enero
de 1989 wonforme lo sehala el Artfculo Octavo de la Ley que Es-
tablece, Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones Fis-
cales, publicada en el Diario Oficial de la Federacitn el 31 de
diciembre de 1988.



Ingresos Acumulables Menos: Deducciones Autorizadas.
Mds: La diferencia entre Menos: La cantidad que resulte
el monto de la ena- de aplicar al monto ori
jenacidén de bienes ginal de las inversio--
de activo fijo y la nes, los porcientos gue
ganancia acumuiable para cada bien de que -
por la enajenacitn se trate determine el -
de dichos bienes. contribuyente, sin reba

sar los sefialados por -
la ley; y en caso de --
enajenacifn de bienes -
de activo fijo o cuando
&stos dejen de ser Qti-
les, la parte del monto
original no deducida.

Es de hacerse notar, no obstante, que tanto los ingresos
como las deducciones detalladas, deben reunir carvacterfsticas
y condicionamientos que la propia ley tributaria prevé, y se
aclara también, gue en la renta gravable para efcctos de par-
ticipaci6n de utilidades, no sc debe tomar en cuenta para la
acumulacidn de ingresos los intereses y la ganancia inflacio-
naria a que hace referencia el artfculo 7-B; al igual gue en
materia de deducciones no debe considerarse las inversiones,
los intereses y pérdida inflacionaria gue establece el articu
lo 7-B8, y la pérdida cambiaria. Todos los preceptos de la --

ley tributaria indicada.

Por lo que es de observarse finalmente que la hipoté&ti--
ca nueva mecdnica para la determinacién de la renta gravable
es en realidad una reubicacidn de disposiciones y cuyos su---
puestos normativos no cambian substancialmente la base ante--

rior de la participaci6n de los trabajadores en las utilida--
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des de las empresas. Se dice substancialmente en virtud de --
que, con motivo del régimen nuevo derivado de las reformas fis
cales anotadas, sc modificé el tratamiento fiscal y ¢l procedi
miento para el cdlculo de algunos conceptos tanto de ingresos

(@¢ividendos y ganancias acumulables por enajenaci6n de bienes,
por ejemplo) como de deducciones (directamente de compras en -
subsistitucién de la determinacifn previa del costo de ventas),
incidiendo en el monto de la renta gravable y dando como resul
tado una variacién o, en la mayorfa de los casos, una disminu-
ci6n de la misma base con respecto a la fijada en el régimen =~-
tradicional; por lo que el fondo de estas reformas deben ser -~
materia de estudio esencial y evidentemente en el fmbito fis--

cal.

4.- CONCEPTO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Puede decirse, que la participaci6n de utilidades es, ante
todo, un derecho con cardcter constitucional y, desde luego, -

una garantfa social.

Dada la paturaleza jurfdica de la participacién de utili-
dades, como garantfa social que consiste en una medida de pre-
servacibn de la clase trabajadora en general, se deriva una re
lacién juridica de la cual se desprenden derechos a favor de
los trabajadores y en consecuencia, se constituyen obligacio=--
nes a cargo de las empresas, sociedades mercantiles, quienes -~

deben ser partfcipes a los trabajadores de las utilidades que

obtengan.



- 38 -

por ello, los trabajadores participan en un 10% de las --
utilidades de las empresas a las que presten sus servicios, y
dicho porcentaje de participacién se aplica a la renta grava--
ble, determinada en el punto anterior, sin hacer ninguna deduc
cién adicional, ni establecer diferencias entre las cmpre-----

sas. (29},

Por lo tanto, y finalmente, la participaci6tn de utilida--
des debe entenderse como el derecho que tienen los trabajado--
res a participar en los beneficios 'de la empresa, por su inter
vencién y funcibn gue realizan durante el proceso econbmico de
produccibn, con independencia de obtener el salario derivado -

de la relacibn de trabajo.

{29) .- Artfculo lo. de la Tercera Resolucifn de la Comisidn Na
cional de la Participacifn de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, publicada en el Diario Ofi-
cial de la Federacidn del 4 de marzo de 1985,
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

A.- ANTECEDENTES CONSTITUCIONALES.

Se estima que quien con mayor exactitud ha expuesto la jus
tificacibn plena de contener en la Constituc Sn Federal, la ing
titucién de la participacién obrera en las utilidades de las em
presas, ha sido sin lugar a dudas el ilustre maestro Mario de -
la Cueva, al sefialar que "El Trabajo y el Capital son elemen--
tos sin los cuales la produccidn es imposible, y, en consecuen-
cia, deben tener idénticos derechos y oportunidades, de tal ma-
nera, gue los resultados que se obtengan de su actividad combi=~
nada deben corresponder por igual: Esos resultados se destina~
rén, primeramente, a satisfacer las necesidades de los dos ele-
mentos de la produccibn; el trabajo debe percibir un salario --
que le asegure, en el presente y en el futuro, una existencia ~
decorosa; el capital obtendrd las reservas adecuadas para su --
reparacibn y substitucién y un interés razonable, sin el cual,

se esconderia o perderfa aliciente.

Los propios resultados de la actividad combinada de los --
elementos de la produccién, satisfechas las respectivas necesi-
dades, DEBEN REPARTIRSE; no encontramos raz6n alguna, econSmi--

ca, social, moral o jurfdica que justifique que los resultados
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de la actividad combinada dec los elementos de la produccifn de-~
ban corresponder a uno $0lo; no nos parece argumento la tesis -
de que el salario es la parte que corresponde al trabajo en los
resultados de la produccifn, porque el salario es el manteni---
miento del elemento Trabajo, como las reservas de amortizacién

y el interés razonable son el mantenimiento del Capital. La ~-
esencia de la justicia no ¢s dar a unc de los clementos lo nece
sario para subsiséir y entregar el saldo al otro de los elemen-
tos, sin tratarlos como a iguales, ésto es, mantener la vida de
los dos decorosamente y una vez realizado ésto,que es un imperati
vo vital, es cuando nace la idea de igualdad de trato, ésto es,
REPARTO EQUITATIVO DEL EXCEDENTE, que es, precisamente el resul

tado de la actividad combinada". (30).

Estas ideas. ya habfan sido tomadas en cuenta en los albo-
res de la Epoca Coloni&l, a grado tal que “conforme a las Orde-
nanzas de 1766, los salarios de los trabajadores de las minas -
citadas (de Pachuca y Real del Monte) estaban arreglados a de--
terminada tarifa, estipuldndose, ademds, en dichas Ordenanzas -
que los obreros tenfan derecho al 50% del metal extrafdo, des--
pués de descontar el senalado como tarca. Esta participacién se
llamaba "partido", y motivd constantes dificultades con los em-
presarios, provocdndose varios tumultos al decidirse los patro-

nes a abolir dicha participacién, siendo apoyados por las auto-~

(30) .~ De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.
4a, Edic. Edit. Porrfia, S.A. México, D.F. 1954, Pdg. 689.



ridades, por lo que se aboli6 definitivamente el “partido", fi-

j&ndosc una nueva tarifa de salarios”. (31).

Este hecho, constituye realmente el primero de los antece-
dentes histéricos y legislativos de la participaci6n de utilida
des, institucidn qgue qued6 abandonada en los anos posteriores,
hasta que con base en la mentalidad y espiritu liberal prevale-
ciente en los anhos de la Reforma, el Diputado Ignacio Ramirez,
el 7 de julio de 1956, durante el debate congregacional del Pro
yecto de Constitucién de 1856-1857, pronuncidé su discurso, por
el que pone de relieve el verdadero problema social; emancipar
a los jornaleros de los capitalistas haciendo necesario conver-
tir en capital el trabajo, asegurando no s6lo el salario, sino
el derecho a dividir proporcionalmente las ganancias con y de -
los empresarios (32). Sin embargo, estos pensamientos desafor-
tunadamente no tuvieron repercusiones en las asambleas, y menos
atin presencia en los principios constitucionales plasmados en -

la Carta Magna de 1856-1857.

(31} .- Cfr. Bremauntz, Alberto. La Participacién de las Utili-
dades y el Salario en México. México, 1935. Pdg. 60, -
citando al Lic. Villa Michel en su estudio sobre los ---
"Problemas del Salario".

{32).,~ Cfr. Lerdo de Tejada, Francisco, Manual Prdctico de Re--
particibn de Utilidades. 1la. Edic. Edit. Bibliogré&fica
OMEBA. Argentina, 1966. Pag. 54.
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I.- CONSTITUCION POLITICA DE 1916 -~ 1917.

Habi&ndose emprendido una visifn retrospectiva de upa ma-
nera suscinta del origen de la participaci6n, asi como de su -
justificacién vale citar para su mejor comprensitn, las ideas
que ameritan resaltarse en los hechos y antecedentes histéri--
cos, mismos que contribuyeron a enmarcar dentro de la Ley Su-~
prema, los principios rectores gue en materia de participacidn
de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se en--

cuentran vigentes.

El Proyecto del Articulo 123 Constitucional, fue producto
de un gran nfimero de sesiones de la Asamblea Constituyente, --
concluyéndose en la Exposicién de Motivos, en particular, la -
materia objeto de este estudio, en los términos siquientes: -
"Creemos equitativo gue los trabajadores tengan una participa-
citn en las utilidades de toda ecmpresa en que presten sus ser-
vicios. A primera vista parecurd €sta una concesifn exagerada
Yy ruinosa para los empresarios, pero estudidndela con deteni--
miento, se tendrd que convenir que es provechosa para ambas --
partes. El trabajador desempeha sus laubores con més eficacia,
teniendo interés personal en la prosperidad do la empresa; el
capitalista podrd disminuir el rigor de la vigilancia, y desa-
parecerdn los conflictos entre unos y otros con motivo de la -

cuantfa del salario® (33). Cabe argumentarse al respecto y --

(33).~ Segunda Comisifn Nacional. Ob. Cit. P&g. 126.



concretamente sobre las consecuencias de su implantacibn que -
en la actualidad pierden vigencia, ya que los trabajadores no

precisamente tienen interés en el crecimiento de la empresa pa
ra participar en las utilidades, sino que un buen nfmero de --
ellos, intensifican su esfuerzo por otros motivos ajenos al de
alcanzar solamente las utilidades, en tanto que los conflictos
por causas justificables en razén de la economfa prevaleciente
desde hace aproximadamente una década, cada vez se han incre--
mentado; por lo que la participacifn de utilidades ha sido una
institucibn que prdctica y juridicamente no persigue mas fin -
que la de retribuir econfmicamente al trabajador, sin tener ~-

otro cardcter qgue erréneamente traten de cubrirlo.

De acuerdd con el fragmento transcrito de la Lxposicitn -
de Motivos, el contenido del Artficulo 123 Constitucional, con-
sagrb cn sus fracciones VI y I¥, csta materia, scfalando que -
el derecho de log trabajadores a participar en las utilidades
de las empresas dedicadas a la actividad agricola, comercial,
fabril o minera, serfa en la medida en que lo dispusieran las
Comisiones Especiales gque se integraran en cada Municipio, su-

bhordinadas a la .Junta Central de Conciliacifin de los Estados.

Promulgada, entonces, la Constitucib6n de 1917, tocd a las
legislaturas de las Fntidades Federativas, publicar y legislar
estos principios ‘constitucionales, que de hecho algunos Esta--

dos se acogieron a instrumentar inmediatamente, llegando inclu



so a precisar el porcentaje a participar, asf como la base de ~
aplicaci6n, en tanto que otros soslayaron su fratamiento; pero
en ambos casos se¢ encontraron con la dificultad de carecer de -~
estudios especlales para determinar con exactitud las utilida--
des obtenidas efectivamente y fijar en justicia la participa~-~
cidn que en ellas deberfa corresponder a los trabajadores. EBs-
to, sin marginar, desde luego, la circunstancia de gue no se ~-
contaba en agquellos tiempos con una rveglamentaciln secundaria Y

gue las Comisiones mencionadas nunca cumplieron su cometido.

Estos problemas técnicos y reglamentarios propiciaron que
durante un largo perfodo, la declaracifn constitucional guedara
en s6lo eso: en una declaracibn, sin ejecucidn prictica en mu-~
chas de las Entidades Federativas y en perjuicio de la mayorfa,
por no decir de la totalidad, de trabajaderes de la Rep@iblica.
Empero, debe subrayarse que esta institucibn anunciada ya en la
Carta Suprema, didé un giro rotundo y una s6lida garantia en fa-
vor de los obreros, convirtiendo la participacién de utilidades
en un sistema legal y de cardcter obligatorio para los patrones
correlativo con el derecho de los trabajadores a percibirleo, -
gin depender de la voluntad de los titulares sociales de las ~--

empresas, el otorgarlo o no.
2.- REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929.

No obstante haberse publicado en fecha 6 de septiembre de
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1929, las reformas constitucionales por imperiosas necesidades
de uniformar la legislacién del trabajo para toda la Rep@bli--
ca, y en esencia con objeto de federalizar la legislacidn re--
glamentaria de los articulos constitucionales, que ecn especial
pueden citarse el 73 fraccifn X y el 121 en su pirrafo intro--

ductorio, el panorama en esta materia no cambib en absoluto.

Con estas reformas se establecid solamente que correspon-
dfa al Congreso Federal expedir la Ley del Trabajo, guedando -
en consecuencia abrogadas las legislaciones estatales, pero --
con la atribucidén a las autoridades locales la de mantener la
competencia general de la aplicacién de la Ley, con excepcifn
de las materias sefaladas en la fraccitn X del artfculo 73, --

que pertenecerfa a las autoridades federalers del trabajo.

En razdén de lo cual, bidstese sefialar que esta ambiguedad
y falta de precisifn ccnstitucional en la materia, provocs que
volviera a manifestarse en el "Proyecto del C6digo Federal del
Trabajo Portes Gil", las circunsltancias mencionadas con ante--
rioridad, en el sentido de que "si bien es cierto que el Arti-
culo 123 Constitucional impone a los industriales la obliga=---
cibn de hacer partfcipes a sus obreros en las utilidades gue -
obtengan, también lo es gue dicho precepto, para voder ser ---
aplicado necesita de una reglamentacién especial. En algunas
Entidades de la Repfiblica en donde se ha reglamentado esta di-

ficil y delicada materia, no se ha logrado desgraciadamente ha
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cer efectivo, en favor de las clases trabajadoras tal buneficio
tanto por la falta de comisiones técnicas bien preparadas, como
por las dificultades de hecho gue se presentan para fiscalizar

algunas industrias y determinar sus utilidades...". (34),

Otro hecho fundamental, aunque posterior a la Ley Federal
del Trabajo de 1931, pero de repercusitin y relevancia importan-
te que influyd definitivamente en el contenido de las reformas
constitucionales promulgadas en el afio de 1962, fue ¢l Primer -
Congreso de Derecho Industrial de 1934, en cuya conferencia so-
bre algunas reformas a la Ley Federal del Trabajo, el C. Emilio
Portes Gil, propﬁso que se tomara como base para determinar la
utilidad a repartir, la manifestacién que hacen las empresas a
la Secretarfa de lHlacienda y Crédito PGblico, por concepto del -
impuesto a los ingresos de las sociedades mercantiles, sugirien
do también el control pleno e intervencién en esta materia por
parte del Estado Mexicano. 1Inicifindose de csta manera las -~--
ideas y planteamientos que desembocarfan en un nuevo concepto -~
de la participacién de utilidades consagrados en las reformas -
de la Constitucién Federal de 1962, que a continuacibn se tra--
ta, y que deviencn vigentes hasta la actualidad con un alto gra

do de eficacia.

(34) .~ Segunda Comisi6bn Nacional. Ob. Cit. P&g. 128.
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3.- REPORMAS CONSTITUCIONALES DE 1962.

Posteriar al Primer Congreso de Derecho Industrial de —--
1934, se efectué el Congreso Mexicano de Derecho del Trabajo y
Previsién Social en 1949; en 1951 se present6é ante el Congresc
de la Unibn Proyecto de Reformas al Artfculo 123 Constitucio--
nal, y en 1960 se realizé la Primera Asamblea Naclonal de 1a -
Academia de Derecho del Trabajo, en donde se debati6f un estu--
dio tendiente a demostrar la necesidad de reformar las fraccio
nes VI y IX del Articulo 123 Constitucional y adicionar la Ley
Federal del Trabajo, y finalmente en la Segunda Asamblea Nacig
nal de Derecha del Trabajo celebrada eon 1961, se continud exa-
minando los puntos relativos al tema de la participacién de --
utilidades; pero todes ellos con el afin de encaminar sus es--
fuerzos para encomendar una adecuada reglamentaci®bn de esta --

institucibn.

Los esfuerzos de las centrales obreras, estudios y proyec
tos presentados por los sectores interesados, se vieron cris—-~
talizados en las reformas constitucionales de 1962 (publicadas
en el Diario Oficial de la Federacidn del 20 de noviembre de -

1962),

En la Iniciativa de Reformas a las fracciones VI y IX del
Articulo 123 Constitucional, en su Considerando Quinto, se ex-

presé que “una de'las aspiraciones legftimas de la cldse traba



jadora es la de tener derecho a participar en las utilidades de
las empresas, sin haberlo logrado plenamente, pues las. Comisio-
nes Especiales que deben fijar dicha participacidén... carecen -
de capacidad para ello, ya que la determinacién del porcentaje

que haya de corresponder a los trabajadores debe hacerse con un
criterio uniforme y previo a un estudio minucioso de las condi-

ciones generales de la economfa nacional®. (35).

Con motivo de estas reformas, constitucionalmente se regu-
16 la participacién de utilidades exclusivamente en la fraccitn
IX del Artfculo 123, con lo cual vino a resolver problemas fun-
damentales, englobando los postulados correspondienes en seis -
incisos que establecen la integracibn de una Comisidn Nacional
encargada de fijar el porcentaje del que participen los trabaja
dores; los criterios que deberd tomar en cuenta esa Comisi6n; -
las empresas exceptuadas de la obligaci®n de repartir utilida--
des; la renta gravable gue sea la base a considerar para apli--
car el porcentaje determinado por la Comisidn; el derecho de -~
los trabajadores a formular objeciones ante la Secretarfa de Ha
cienda y Crédito PGblico en contra de la declaracidn del impues
to sobre la renta de la empresa a la gue prestan sus servicios;
y por @iltimo, la declarativa de que el derecho de los trabajado
res a participar en las utilidades de las empresas no implica -
la facultad o derecho de intervenir en la administracién de las
mismas.

(35) .~ Alvirez Friscione, Alfonso. La Participacién de Utilidades. 2a. Edic.
Edit. PorrGa, S.A. Mé&xioo, D.F. 1976. Pig. 286,
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A partir de esas fechas, la institucifn de la participa--
citn de utilidades empez6 a considerarse como una institucidn
m&s eficar y congruente con el espiritu liberal de Ignacio Ra-

mirez "El Nigromante".
B.~ ANTECEDENTES LEGALES.

Con hase en las disposiciones contenidas en la Constitu--
cidén Federal de 1917, las autoridades y legislaturas de los Es
tados se diecrvon a la tarea de reglamentar sus preceptos en la
materia a examen, de entre las que sc destacan las Leyes Labo
rales de Coahuila, Colima y Jalisco; pero la de Veracruz fue -
la Gnica que la reqguld a nivel local y que se ocupd cxclusivﬁ—
mente de la participacifén de utilidades, denominada “"Ley Teje-

da", expedida en 1821.

Sin embargo, en el &mbito federal la reglamentacién de --
las normas constitucionales quedarlan en el olvido por un tiem
po todavia considerable, no obstante que "en el ifo de 1519 ,
con base en los estudios de Macias se discuti® an la Clmara de
Diputadés un proyecto de ley, en el que se encontraba una re--
glamentaci6tn del derecho obrere a una participacién en las uti
lidades y la regulacifn de un sistema de casas de ahorro (y --
de que) en el afio de 1925 se formuld un segundo proyecto, de ~

cuyos principios destaca la tesis de que el trabajo hwumano no



podfa ser considerado como una mercancfa®”. (36).

Es de apreciarse que en los inicios de la vida del Héxico
de los afios posteriores a la promulgacifn de la Constitucifn -
federal de 1917, la participacién de los trabajadores e¢n las -
utilidades de las empresas, constituy6 un asunto, si no sosla-
yable, si fue un tanto marginado prictica y legislativamente -
acrecentdndose su importancia en la medida en que aparecfan -~
agrupacionces obreras con profundas inquietudes laborales y en
el surgimiento de ideas plausibles de los idealistas y trata--
distas que conocfan perfectamente los problemas de los trabaja
dores, Esas ideas paulatinamente se fueron reflejando en ¢l -
contexto y espiritu de la Ley Laboral y en las respectivas re-
formas a la Ley Federal del Trabajo, que hasta la fecha se en-

cuentran vigentes.

1.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 28 DE AGOSTO DE 1931,
Y LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES DE -~-
1934.

Desafortunadamente, la Loy Federal del Trabajo de 1931, no
reglament6 con eficacia la participacibn de utilidades. Inclu

so, omiti6 totalmente referirse a esta materia, concreténdose

(36).- De la Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo. Tomo I. 7a. Edic. Edit. PorrGa, S.A. México, =
D.F. 1981, P&g. 52.
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solamente a mencionar la equiparacién existente entre el sala-
rio con la participacién al enumerar en la fraccibn V del Artf
culo 24 los requisitos del contrato de trabajo. Por lo gue, -
ante la ausencia de legislacibn, su discusién se centr6 exclu-
sivamente en el tema de la reglamentacidn de las normas consti
tucionales, lo cual motivé un desencadenamiento secrial de in--

quietudes y desconfianzas por parte del sector obrero.

Justificable dichas inquietudes, dado que ninguna de las
argumentaciones por los seguros detractores de la institucién,
constitufan razonamientos suficientes para no acatar o incum--
plir el mandato constitucional, y peor atin que esta institu---
ci6én no funcionara normal y correctamente en el pafs. Por to-
do ello, la desconfianza de las agrupaciones obreras materiali
zadas en las manifestaciones en los Congresos y Reuniones de -
Trabajo anotadas lfneas anteriores y que constituyeron realmen
te los antecedentes hist6ricos directos de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, desembocaron en los lineamientos rectores vi-
gentes, que forman en si el preimbulo de las reformas a la Ley

Federal del Trabajo 1962,

Paralelamente a las luchas obreras y conclusiones de los
congresos que sobre la materia se realizaron, el derecho mer--
cantil traté en la préctica, y llevé a cabo en la legislacién,
subsanar las irregularidades imperantes en la préxis derivadas

por las deficiencias de la legislacién laboral; ya que por la



via de la creacién y emisi6n de las acciones de trabajo en las
sociedades mercantiles establecidas en el artfculo 114 de la -
Ley General de Sociedades Mercantiles de 1934, en forma indebi
da en razén de la materia a regular y por sus consecuentes com
plejidades, se pretendfa de manera enunciativa y no de manera

eficaz resolver los problemas existentes en la participacién -

de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Acertadamente ha expuesto esta problemdtica Victor Manuel
Giorgana Frutos, al precisar que las sociedades mercantiles, vy
las anfnimas en particular, ademds de los fundadores con su --
iniciativa y esfuerzo, "requieren de la participacién de otras
muchas personas que coadyuven al cumplimiento de sus fines y -
objetivos sociales; estas otras personas también el Legislador
con un espiritu conciliador con los accionistas ha querido que
independientemente de la posibilidad de ser remunerador en ca-
lidad de trabajador, también participen en las utilidades 1i--
quidas de la sociedad, y asf plasmo... los supuestos titulos -
a que se refiere el artfculo 114 de la Ley General de Socieda-
des Mercantiles, las mal llamadas acciones de trabajo. El ob-~
jeto de la aportacibn cn este caso viene a ser la fuerza de --
trabajo. En consecuencia, ninguna persona, ni la sociedad --
(mercantil) misma, ni sus acreedores, pueden obtener coactiva-
mente la prestaci6n prometida; de agquf gque no pueda concederse
a esta clase de aportaciones (o sea las acciones de trabajo} -

un valor objetivo.



Por tales y obvias razones, se ha difundido la conclusifn
atinada de que las acciones de trabajo cn México no ha alcanza
do éxito alguno, pues no existe reglamentacidn mercantil de --
las mismas, independientementé de que, como se ha anotado, las
leyes protectoras de trabajo hacen obligatorio el participar -
inclusive en las utilidades de las empresas a los trabajado---
res, de suerte que el capitalista no requiere de los titulos -
que nos ocupa, mixime que su emisidn permitirfa a los trabaja-
dores tener ingerencia en la administracién de la empresa, so-

ciedad mercantil"., (37).

Luego entonces, es criticable la intencifn de la Exposi--
cién de Motivos de 1934, al pretender dar la posibilidad esque
mdtica de cumplimentar el mandato constitucional, Artfculo 123
Apartado "A", no obstante se haya limitado a schalar enfdtica-
mente gue no se precjuzgaba si las acciones de trabajo ofrecfan
el procedimiento, instrumento o mecanismo mds adecuado para --

acatar el precepto constitucional.
2.~ REFORMAS LEGALES DE 1962

Habiéndose publicado en el Diario Oficial de la Federa---
ci6n del 21 de noviembre de 1962, las reformas al Articulo 123

Apartado "A" de la Constitucién Polfitica Mexicana, era indis--

(37) .- Giorgana Frutos, Victor Manuel. Las Obligaciones Par-
ticipantes. la. Edic. Edit. Academia Mexicana de Dere
cho Bursitil, A.C. México, D.F. 1982, P4gs. 26 y 27,



pensable reglaﬁentar, mds bien legislar, y hacer realidad la -
quimera gue prevalecfa en los afios anteriores, de los princi--
pios constitucionales aprobados en 1962, FEn vano hubiese si--
do, como lo expresa la Iniciativa de Reformas, la noble inten-
cibén de las modificaciones constitucionales, si no sc hubiese

podido aplicar por falta de legislacién.

Por lo tanto, trajo, aparejada ineludiblemente la reforma
a la Ley Federal del Trabajo de 1931, mediante Iniciativa del
20 de diciembre de 1962. Sometido a debate dicha Iniciativa -
de Reformas, el Congreso de la Unidn, aprobd el dictdmen res--
pectivo en lo geﬁcral; publicdndose en el Diario Oficial del -

31 del mismo mes y afio el Decreto de Reformas.

No fue sino hasta esos momentos, cuando se resolvié con
mayor precisibén dos de los grandes problemas y obsticulos, co-
mo se ha visto, que impedfan cobrara vigencia y eficacia la --
instituci6n en comento, como lo era la falta de un indice regu
lador del que debiera partirse para aplicar el porcentaje que
se determinara por concepto de participaci6n de utilidades; --
asi como a la falta de confianza de una cuestién tan delicada
depositada al conocimiento de la Juntas Especiales de Concilia
cién y Arbitraje, o hasta de los propios municipios, cuyos ---
miembros generalmente eran hombres impreparados en aspectos -=-

econfmicos.
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Las reformgs legales de referencia, subsanaron enormemen=
te esas deficiencias e irregularidades, con un mecanismo mEs ~
apropiado basdndose en los lineamientos planteados en los pos-
tulados constituciaonales, que en el Considerando Sexto de la ~
Iniciativa de Reformas de que se trata, contenfa: "para la de
terminacifn del monto de las utilidades de la empresa se consi
der$ que el sistema preferible consiste en tomar como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciocnes de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, por ser la Secretarfa de Hacienda
y Crédito PGblico el ornanismo técnico mejor preparvado para --
tal efecto. No obstante ello, se faculta a los trabajadores =~
para presentar las objeciones que juzguen convenientes ante la
mencionada Dependencia del Ejecutive, ajusténdose al procedi~-

miento que determine la Ley...(38}.

Asi fue como las reformas legales di: 1962, instrumentaron
el o los procedimientos que ordena la Constitucién Federal, a
fin de fijar el porcentaje que corresponde a los trabajadores
por concepto de participacibn de utilidades, llevada a cabo ~-
por la Comisidn Nacional para la Participaci6én de los Trabaja-
dores en las Utilidades dc las Empresas; el procedimiento admi
nistrativo gue se inicia con motivo de la inconformidad de los
trabajadores en contra de las declaraciones anuales de las em-~
presas, bajo el control de las Unidades Administrativas corres

{38} .- Segunda Comisidy Nacional, Ob. Cit. P&g. 129.



pondientes de la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico; el -
procedimiento que realiza la Comisibén Mixta, asf como su organi
zacién y funcionamiento para la determinaci6n individual del re
parto de utilidades., Las disposiciones que regulan estos su---
puestos y demds relativos a la materia, se encontraban compren-
didas del artfculo 100-g al 100~-v de la Ley Federal del Trabajo

a partir de las Reformas de 1962 comentadas.

3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1970,

La Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en
general sefiala en su exposicifn de motivos que: "...los auto--
res de la Ley Federal del Trabajo {de 1931) pueden estar tran--
quilos, porque su obra ha cumplido brillante y eficazmente la -
funcién a la gue fue destinada, ya gue ha sido y es uno de los
medios que han apoyado el progreso de¢ la economfa nacional y la
elevacifn de las condiciones de vida de los trabajadores, la ar
monfa de sus principios e instituciones, su regulacifn de los -
problemas de trabajo, la determinaci6n de los beneficios mfni--

mos que deberfan corresponder a los trabajadores...”.

Bn lineas posteriores agrega, "la realidad social y econb-
mica es muy distinta en la actualidad de la gue contemplf la -~
Ley Federal del Trabajo de 1931: en aduel afio se esbozaba ape--
nas el principio de una era de crecimiento y rrogreso, en tanto

gue, en nuestros dias, el desarrollo industrial y la amplitud -



de las relaciones comerciales, nacionales e internacionales, ~-
han determinado una problemdtica nueva que exige una legislaw---
cién que, al igual que su antecesora {de 1962), constituya un ~
paso mis para ayudar al progreso de la Unifn y para asegurar al
trabaje una participacién justa en los beneficios de la econo-~

mia”, (39).

Con apego a estos considerandos, las modificaciones preten
didas por las reformas en comento (publicadas en el Diario Ofi~
cial de la Federacitén del 1°de abril de 1970, vigentes a partir
del 1°de mayo de ese mismo afio} consisten, a grandes rasgos, en
el hecho de tener los patrones la obligatoriedad, ademds de en
tregar copia de la declaracién a los trabajadores, de permitir
a los mismos consultar y revisar los anexos respectivos, para -~
gue se encuentren en condicliones de formular sus observaciones
ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico; para ello se
considerf que consultar los anexos de la declaracibn, ®Bra sim~~
plemente necesario y gue el contenido de sus datos no eran se~~-
cretos como para nho ponerlos en conocimiento de los trabajado~-

res.

La segunda modificacién estrib6 cn reducir los afios de gra
cla para algﬁnas empresas de no participar utilidades. Bsto ~~
es, para las empresas de nueva creacibn y que se dediquen a la
elaboracién de un producto nuevo, los afios de gracia sérén los

dos primeros afios de funcionamiento. La tercera modificaci6n -

(39) .~ Alvirez Friscione, Alfonso. Ob. Cit. Pays. 385 y 386,
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se refirié a la limitante establecida para los trabajadores de
confianza, con cl propfsito de evitar abusos e inequi@ades, ya
que si bien esta clase de trabajadores deberfa tener derecho a
participar en las utilidades, que fuese, entonces, como base -
el salario del trabajador de planta, mds el 20% para consti---
tuir el salario mdximo con el que participarfia el trabajador -

de confianza.

Las presentes disposiciones, con motivo de las reformas -
de mérito, se encuentran reguladas en el Tftulo III, Capftulo
VIII, que abzarca del articulo 117 al 131 de la Ley Federal del

Trabajo vigente a partir de 1970,

4.- REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1976.

Por becreto que Reforma y Adiciona a la Ley Federal del -
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 2
de julio de 1976, que entré en vigor al dia siguiente, se modi
ficaron, entre otros artfculos el 121, 122 y 127, para preci--
sar el alcance de sus disposiciones ante la constante confu---
si6n que ofrecfan, asi como complementar otros supuestos nece-

sarios para hacer mds eficaz la institucidn.

Las modificaciones que se plantean mediante dicho Decre--
to, consisten en la obligaci6én de las empresas en efectuar re-

parto de utilidades dentro de los 30 dfas siguilentes a la emi-
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8i6n de la resolucifn gue dicte la Secretaria de Hacienda y --
Crédito PGblico con motivo de un escrita de objeciones, e inde
pendientemente de que la impuygne; lo cual no contemplaban le-~-
gislaciones anteriores, y por la falta de mandamiento legal, -
provocaba que los patrones desoyeran o no cumplieran con el or
denamiento de efectuar un reparto de utilidades en forma inme-~

diata.

Como complemento a la anterior reforma, se establecid que
aunque estuviera en trdmite la inconformidad de los trabajado-
res, las emprecsas deben entregar las cantidades por concepto -~
de participacifn de utilidades, dentro del plazo de sesenta -~
dfas contados a partir de la fecha en que debieron haber pre--

sentada su declaracién dec impuesto sobre la renta.

En el Decreto de referencia, también se senals el plazo ~
de sesenta dfas para que las empresas pagaran el reparto adi~-
cional determinado unilateralmente por la Sccretarfa de Hacien
da y Crédito PGblico, sin haber mediado escrito de objeciones,
que en ejercicio de sus facultades haya aumentado el wmonto de-~

la renta gravable.

Finalmente, con las reformas en comentc, yue eh traténdo-
se de los trabajadores de confianza, que deberian participar -
como salaric méximo, con el mds alto de un trabajador de plan-

ta, aumentado con un 20%; se aclar6 gue deberfa ser con el de-
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un trabajador sindicalizado y a falta de &ste, con el de plan-

ta con las mismas caracterfisticas.

5.~ REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1980,

Tuvieron que transcurrir diez afios para que la Ley Fede--
ral del Trabajo, fuera objeto de reformas y actualizacitbn a --
las necesidades reales imperantes en las cuestiones de la mate

ria.

En el Diaric Oficial de la Federacién del 4 de enero de -
1980, se publicaron dichas reformas solamente que en el aspec-
to procesal. Y en este sentido también vinculadas a la partici
paci6n de utilidades, ya que en el Titulo Quince, Capftulo III,
que se refiere a los Procedimientos Paraprocesales o Volunta--
rios, se establece el procedimiento por medio del cual se dén-
los mecanismos y vias para ajustarse a la disposici6n sustanti
va de garantizar el interés de los trabajadores, cuando la Se-
cretarfa de Hacienda y Crédito PGblico, en forma unilateral y-
en ejerglicio desus facultades de vigilancia y comprobaci6én de-
las ohligaciones fiscales, modifica la renta gravable de los -
contribuyentes, en especie las empresas, y éstas persiguen la-
suspensién del pago del reparto adicional por haber impugnado-

la resolucibén gue determina ese reparto adicional.



Previa a la expedicifn de las reformas e comento, los pa
trones no tenfan la base o fundamento legal, ni menos ante qué
autoridad, para cumplir con el ordenamiento de garantizar el -
interés de los trabajadores; por lo gue a partir de 1980 cuan-
do impugnan la resolucifn gue determina el reparto adicional,-
pueden solicitar ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje la
suspensidn del pago de dicho reparto adicional, garantizando -
el interés de los trabajadores que sersd mediante la cantidad -
adicional a repartir y los intereses legales computados por un

ano,

Fundamentalmente, el procedimiento paraprocesal © volunta
rio que versa en las circunstancias sefaladas, constituye una-
modificacidén que favorece enormemente a la clase trabajadora,-
por ver asf{ asegurado el wmedio o conducto con el yue se puede-
garantizar sus intereses transformados en el reparto adicional

ordenado por las autoridades hacendarias.

Como podrd observarse en conclusifn, con la serie de ve--
formas que se han detallado, la institucién de la participa~--
cién de utilidades paulatinamente va encontrando mayor grado -
de perfeccifn, apegindose mis a las condiciones sociales y eco
némicas que vive en la realidad el sector obrero; aungue jurf-
dicamente falta un largo trecho gue recorrer para solventar ~--
las deficiencias e irregularidades que en la préictica se pre--
sentan para gue la aplicacibn de las disposiciones en la mate-

ria, alcance sus objetivos



C.~ LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS -
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Esta Comisifin Nacional es un organismo oficial creado a -
rafz de las reformas constitucionales y legales dictadas en el
afio de 1962, misma que de cuya integracién, funcionamiento y -
competencia se basa en las disposiciones contenidas en la Ley

Federal del Trabajo.

Dicha Comisifn Nacional estd integrada por representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno. TPara su
funcionamiento opera con un Presidente (designade por el Presi
dente de la RepGblica), un Consejo de Representantes de obre--

ros y patrones y una Direccidn Técnica.

El Presidente de la Comisifén tienc una funci6n resoluti--
va, derigiendo, ademnds, los trabajos de la Direccifn Técnica,
misma que desempefia la labor cientffica y técnica preparatoria
para que materialmente se fije el monto del porcentaje a apli-
car y proponerlo al Conscjo de Representantes para que oficial

y formalmente determine esc monto.

Como es de observarse, esa Comisién tiene facultades para
fijar el porcentaje que sobre las utilidades deba repartirse
entre los trabajadores, debiendo para ello practicar las inves

tigaciones y reali~ar los estudios necesarios y apropiados pa-



ra conocer las condiciones generales de la economfa nacional,
en que tome en consideracidn la necesidad de fomentar el desa
rrollo industrial del pafs, el derecho del capital a obtener

un interés razonable y la necesaria reinversidn de capitales,
precisando, tambi&n, de revisar el porcentaje cuando existan

nuevos estudios e investigaciones gque lo justifiquen; y cuya

revisidbn no serd sino a los diez ahos en que sea rechazada, -~
se estime infundada o resuelta la solicitud presentada para -
tal fin por el sector obrero o patronal; o en cualquier tiem~
po en caso de gue la Secretaria del Trabajo y vrevisién So---
cial expida convocatoria respectiva para la revisi&n del por=

centaje.



1.- PRIMERA RESOLUCION DE 1963

La Primera Resolucién dictada el 12 de diciembre de 1963,
tuvo como marco juridico el constitufdo por las reformas gue -
en el aho de 1962 se efectuaron a las fracciones VI y IX del -
Apartado "A" del Artfculo 123 Constitucional y a la Ley Fede--
ral del Trabajo de 1962, en materia laboral; y en el mbito --
fiscal con base a la Ley del Impuesto Sobre la Renta de 1963,
misma que fue derogada por la publicada en el biario Oficial -

de 31 de diciembre de 1964.

En dicha resoluci6n se encuentra la caracterfistica de gue
el concepto de "utilidad", sobre el cual se aplicarfa el por--
centaje correspondiente, no seria el de renta gravable declara
do a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Poblico, sino la uti-

" lidad que de conformidad con la resolucién de la Asamblea de -~
Accionistas de la Sociedad se repartiria entre los socios, re-~
sultando &sta siempre menor que aquélla, supuesto que no conte
nia ninguna de las leyes aplicables; asimismo, se fijo como ~--
porcentaje de participacién el 20%, gue en Gltima instancia --
era ficticio, ya gue no se aplicaba sobre una utilidad total,
o sea de un 100%, sino de una utilidad que disminufda con las
deducciones, que la misma resoluci6n establecfa, y no la Ley -
del Impuesto Sobre la Renta, que variaba entre 5% y 35% de ese
total, lo que ocasionaba que se pagaran porcentajes reales de

7% en el mejor de los casos, con tendencias a la baja en aque-



llas empresas, que eran las mds, que estaban sujetas a diver--

508 sistemas de cilculo de la participaciOn.

Por todo ello, ademds de cque su mecanismo de aplicacién -
era compleja y poco confiable por la forma de cilculo de la ba
ae, astl como por la dificultad en su vigilancia, como lo aseve
ra el maestro Mario de la Cueva "La Resolucibn... es la mls -~
grave violacifn constitucional jamds cometida por un Grgano es
total del trabajo, porque constituyS un despojo auténtico auto
Fizado por un organismo oficial". (4). Sin cmbargo tuvo el mé
rito de haber generalizado el pago de la participacién de uti-
lidades, lo cual en los tiempos de 1963, tal hecho era el fac-
tor y prop6sito fundamental e importante para los trabajadores

y autoridades.
2.~ SEGUNDA RESOLUCION DE 1974.

En virtud de que tanto la Ley de Impuesto Sobre la Renta,
como la Ley Federal del Trabajo vigentes en 1963, habfian sido
derogadas por ordenamientos legales en vigor en 1964 y 1970 --
respectivamente, la Secretaria del Trabajo y Previsibn Sccial
convocd a la Comisién Nacional para la Participacibén de los ~-
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, a fin de que -
procedieran a revisar el porcentaje obrero, concluyéndose los

trabajos a través de la Segunda Resoluci6n del 11 de octubre -

(40) .- De la Cueva, Mario. El1 Nuevo Derecho del Trabajo. Pig.



de 1974 (publicada en el Diario Oficial de la Federacifn del ~

dfa 14 del mismo mes y afio).

De acuerdo con tal resolucif6n, el porcentaje a aplicar -~
fue del 8%, lo que representéd un uno porciento de beneficio ~-
adicional, en el peor de los casos, considerando gue ¢l porcen
taje neto real anterior era aproximadamente cl 7%, como se se-
fialé anteriormente. Ademds, dicho porcentaje fue Gnico, es de
cir aplicable a todas las empresas, sin establecer difcrencias
entre las mismas ni efectuarse deducciones que no establecfa -
la ley fiscal sobre la renta gravable, en contraposicifin con -
la resolucifn precedente, y con apego a las disposiciones labo

rales,

Incluso, la renta gravable de la que partié la resolucibn
a examen, fue el ingreso global gravable calculado y determina
do conforme a la Ley del Impuesto Sobre la Renta de 1364, que
establecia un mecanismo menos complejo y diffcil; de ahf que ~
se dié cumplimiento a lo prescrito en la Constitucidn Politica
y en la Ley Federal del Trabajo, generando con cllo una aplica
ci6n mas sencilla y una mayor vigilancia en la determinacibn -

de las cantidades por concepto de participacibén de utilidades.



3.~ TERCERA RESOLUCION DE 1985

Debieron pasar aproximadamente 10 afos para que el porcen
taje fijado en la Resolucién de 1974, fuera modificado median-
te la Tercera Resolucidn de la Comisi6n Nacional para la Parti
cipacitn de los Trabajadores en las Utilidades de¢ las Fmpre---
sas, publicada en el Diario Oficial de la Federacibn del 4 de
marzo de 1985, de cuya comparacidn entrc ambas resulta solamen
te un cambio substancial y fundamental, consistente en gue el
monto del porcentaje que les corresponderfa a los trabajadores
por concepto de participacién de utilidades se incrementa dos
puntos, ésto es, se eleva del 8% al 10%, ademds de establecer
disposiciones tendientes ¢ facilitar la aplicacién de las nor-~

mas en la materia,

Ahora bien, tomando en consideracién el contenido de las
tres resoluciones examinadas y lo establecido por los artfcu~-~
los 117 y 118 de la Ley Federal del Trabajo, la Comisién Nacio
nal en comento, se encuentra facultada esencial y (nicamente -
para fijar y determinar el porcentaje referido, mis nunca para
legislar o reglamentar, y si dicha resoluciln observa diversas
disposiciones aclaratorias de las leyes > reglamentos sobre la
materia, las mismas deben contenerse precisamente en «sos orde
namientos aplicables, toda vez que la Comisifn Nacional es un
organismo oficial que crea un derecho objetive fijande un por-

centaje de utilidades y no una autoridad que formal o material
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mente tenga funciones legislativas o reglamentarias; luego cn-
tonces, la autoridad administrativa correspondiente, al emitir
un acto administrativo, tendrfa que fundamentarse en esas reso
luciones cuando se refiera al porcentaje y cuando se apoyare -
en las demds disposiciones que contiene la misma, en su caso -
generarfa que las empresas, sociedades mercantiles en lo parti
cular, y en lo general a cualquier sujeto de derecho a quien -
se perjudicara dicho acto administrativo, intentaran la via de
impugnacién del juicio de amparo indirecto, por fundamentarse

en preceptos de un documento emitido por una autoridad u orga-
nismo oficial gque no es competente para legislar o reglamen---

tar.

Sin embargo, es dable aceptar que préctica y operativamen
te las disposiciones cmanadas de las resoluciones a estudio, -
en realidad, algunas vienen a ratificar o complementar los cri

terios prevalencientes en esta materia.

D.- EL REGTLAMENTO DE LOS ARTICULOS 121 Y 122 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En los Considerandos de este Reglamento (Diario Oficial -
de la Federacifén del 2 de mayo de 1975) se sefiala que al esta-
blecer el Artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo las nor--
mas a que se ajustard el derecho de los trabajadores para for-

mular objeciones a la declaracién que presente el patr6n ante



la Secretarfa de Haclienda y Crédito Pablico, y el Articulo 122
del mismo Ordenamiento, por otro lado, al prever el caso de --
que cuando esa Dependencia, en ejercicio de sus facultades de

ingpeccién y vigilancia de obligaciones fiscales, aumente el -
monto de la utilidad gravable declarada por la empresa, dicte

un reparto adicional; motiva que el escrito de objeciones o de
nuncia de irregularidades sean resueltas a través de un proce-
dimiento de revisién fiscal teniendo el cardcter de interés pg
blico y social, vy por lo cual se hace nccesaria la coordina---
ciln en el ejercicio de las atribuciones que correspondan tan-

to a las autoridades hacendarias como a las laborales,

De ahl que dicho ordenamiento, en suma, contenga las nor-~
mas para que los trabajadores puedan ejevcer debidamente sus ~
derechos en esta materia, y las disposiciones correlativas a -
las obligaciones de las empresas o sociedades mercantiles para
con sus trabajadores, respecto a la particiapacibn de utilida-
des, mediante el seguimiento de los tramites adminislrativos ~
que deben llevarse a cabo ante las autoridades correspondien--

tes, en el procedimiento que el mismo reglamento establece.
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CAPITULO TII

LAS EMPRESAS, SOCIEDADES MERCANTILES Y LAS UIPOTESIS
PARA EXCEPTUARSE U OBLIGARSE A PARTICIPAR UTILIDADES.

A.- SUPUESTOS EN QUE SE ENCUENTRAN EXCEPTUADAS DEPARTICIPAR
UTILIDADES.,

La Constituci6n Federal de la RepGblica Mexicana, en el -
Articulo 123, Apartado "A", fraccibn I¥, inciso d}, dispone: -
"La ley podrd exceptuar de la obligacién de repartir utilida--
des a las empresas de nueva creacifn durante un nlmero determi
nado y limitado de anos, a los trabajos de exploracién y a ---
otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condi--

ciones particulares".

En acatamiento del mandato constitucional, los supuestos
en que las empresas se encuentran exceptuadas a repartir utili
dades a sus trabajadores, precisamente los contempla el articg
lo 126 de la Ley Federal del Trabajo; supuestos a los que debe
darse una interpretaci6n de manera totalmente restringida sin
que se pretenda dar una amplitud que literalmente no proporcio

na al tenor de la Ley y de la Constitucién Polftica.

Asf se tiene que, legalmente las empresas exceptuadas de
participar de sus utilidades a los trabajadores en forma enun-~

ciativa, son:

a.- Las empresas de nueva creacién, durante el primer --

afio de funcionamiento;



b.~- Las empresas de nueva creacibn, dedicadas a la ela-
boracién de un producto nuevo, durante los dos pri=~

mercos afos de funcionamiento;

c.,~ Las empresas de industria extractiva, de nueva crea

cién, durante el perfodo de exploracifn;

d.- Las Instituciones de Asistencia Privada:

e.~ El Instituto Mexicano del Seguro Social y las insti
tuciones pfblicas descentralizadas con fines cultu-

rales, asistenciales o de beneficiencia; y

f,~ Las empresas cuyo capital sea menor del que fije la
Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social por ramas
de la industria, previa consulta con la Secretarfa

de Comercio y Fomento Industrial.

Para efectos de circunscribirse al objeto propuesto por
el presente documento, al estudio de la materia en el marco de
las empresas, sociedades mercantiles, es motive de andlisis -~

los supuestos de los incisos a), b), c) y £).

Sin embargo a f£in de abundar, es de reiterarse que el ar-
ticulo 126 de la Ley Laboral, es de aplicacitn limitativa a --

las hipbStesis gque el propio normativo indica, y por lo mismo -



las empresas, sociedades mercantiles, quc no reunan log requi-
sitos que ofrece la ley, estin obligadas a realizar el supues-

to imperativo de repartir vtilidades.
1.~ FEMPRESAS DE NUEVA CREACION

Es preciso denotar el alcance del articulo 126 de la Ley
Federal del Trabajo, en sus fracciones I y IT, es decir de los
suptestos previstos en los incisos a) y b} ya seflalados. Por
razones de orden l6gico, es de analizarse primeramente aque---
llas cmpresas cxceptuadas de repartir utilidades de nueva crea

cibn hasta el primer aho de funcionamiento,

La fraccién I, establece intrinsicamente dos requisitos,
uno principal y otro accesorio o secundarie: el primero consis
te en que la empresa debe ser de nueva creacidn; y el segundo
gue el lapso de un afio de excepcifn se inicie a partir de la -
fecha en que empiece a funcionar, y va que la ley preceptta ~-
que sea por el primer afio de funcionamiento, debe discernirse

a partir de qué momento s¢ computa el afo de gracia.

Claro es que los conceptos "creaciSn" y Yfuncionamiento"
no tienen en su origen ningln significado juridico, sino que -
més bien tienen una connotacifn econdémica, lo gue obliga a bus
car una figura juridica que exprese la idea del legislador, en
marcado y dirigido érimordialmente a las empresas, socliedades

mercantiles.



Como se ha dicho, el concepto "creacién” no tiene ninguna
acepecién jurfdica, por lo que desde el punto de vista gramati-
cal "creaci6n" significa: accién de crear; v "crear" implica
producir una cosa de la nada, fundax, hacer, verbigracia crear
una industria, un orden politico, derechos (41), por lo que --
transponiendo esta idea al marco a estudio, cabe decirse que -
“creacibn", es el hecho del nacimiento a la vida jurfdica de
una empresa. Ahora bien, el nacimiento de las personas mora--
les se asimila a su constitucidn; sin embargo, con el nacimien
to o, jurfdicamente, constitucién dc una persona moral no guie
re decirse que se crea una empresa, porque como se ha manifes-
tado es indispensable distinguir la unidad econfmica de produc
cibén y distribuci6n de bienes y servicios con el ente que diri
ge y coordina esa unidad como lo es su titular social, en la -
especie, la sociedad mercantil, a través de sus Organos de ad-

ministracién, constitufdo en patrén, en empresario.

Luego entonces, con la constitucidén de una persona moral,
se crea un nuevo sujeto jurfdico; y asi, el carfcter esencial
de las personas de este tipo, investidas de la personalidad -
jurfdica que les otorga la ley, habiendo cumplido con todos --
sus requisitos, dotadas de voluntad y por ende de capacidad ~--
para ser sujeto de derechos y obligaciones.

Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado. Tomo IXI.
Pdg. 926,




En estas circunstancias, es de colegirse inicialmente que
a la luz de la técnica juridica, creacién es sinbnimo de cong
titucién en el marco de las empresas sociedades mercantiles,
y por lo tanto el término constitucién si genera o produce, a
partir de ese instante consecuencias y efectos legales, en -
particular efectos en el dmbito de la institucibn de la parti
cipacifn de utilidades y principalmente en materia de excep--

cién,

Ast entonce;4 el concepto de "nueva creacién', se comprue
ba con la escritura constitutiva de la sociedad mercantil, --
aunque erréneamente sc intcrprete gue se constituye por prime
ra vez una empresa en unidad econSmica de produccién o distri
bucién de bienes y servicios; y la fecha de creacién de la so
ciedad mercantil, ldgicamente, se demuestra con la que se con
signe en la propia escritura, no obstante que en la mayorfa -
de las ocasiones esa fecha no coincide necesariamente con la
fecha de iniciaci6n de operaciones para que proceda el extre-

mo de excepci6n durante el primer ano de funcionamiento.

En este orden de ideas, es indispensable analizar ahora -
el segundo elemento o requisito de excepcién, rcferido al =~=
"primer afio de funcionamiento, y del cual se deriva ¢l cues--
tionamiento de a partir de qué "momento" o "fecha" se computa
el primer afio de funcionamiento. Existen variedad de crite--

rios y planteamientos al respecto.

Primordialmente podria pensarse y presumirse ademds gque -



las empresas inician su funcionamiento a partir del momento de
su creacifn, esto es para las personas morales es el de su ~--
constitucién formal y'legalmente institufda; ya que a partir -
de ese momento estfin en aptitud de realizar e instruir todos -
los actos jurfdicos y materiales al objeto o fin propuesto en

el acta constitutiva. Pero parcce que s incorrecta tal propo
sicibn, porque en la mayorfa de las veces, para no incurrir en
error de que en todas, las fecha de iniciacifn de operaciones

o de funcionamiento no ocurre en forma coincidente con la fe--
cha de su constitucién, o viceversa, como es en los casos de

las empresas de produccifn o distribucifn de bienes, que una -
vez constitufdas formalmente, necesitan de un periodo determi-~
nado para construlr sus instalaciones o en su defecto instalar
se, montar la maquinaria productiva para la consccucién de su

objeto social e iniciar entonces su funcionamiento propiamente

dicho.

Ootro enfogque consiste en que inicie su funcionamiento al
conjuntarse los factores econfmicos esenciales de todo proceso
productivo: capital y trabajo; de ahi que surja la idea de que
si la empresa estd obligada a repartir utilidades es por su ca
ré&cter patronal y no por su calidad empresarial, porque la no-
cibn de empresa supone que incorpora a toda persona moral el -
elemento fuerza de trabajo a su servicio, y funcionamiento co-
mo tal deberfa entenderse en ese sentido, es decir patronal. -
Por lo mismo, reputar que inicia su funcionamiento al contra--

tar a su primer trabajador, no antes, no después, se estima --



también inadecuado y falta de l16gica, toda vez que con la cele
bracién de un contrato de trabajo no implica que no haya exis-
tido anteriormente una relacién de trabajo con otros subordina

dos o empleados, administrativos incluso, con el inconveniente

por afiadidura de gue tanto uno como la otra serfan con sus con
secuencias juridicas si, pero ninguno con el reconocimiento --
previo, registro o constancia oficial que se cleve a fuerza de
ley, esto es que sca eficazmente legal, constitufdo como ins--
trumento indeclinablemente obligatorio y que del contrato de -
trabajo o de la relacibén de trabajo se derive la supuesta ini-

ciacién de sus funciones.

Otro puntc de vista estrictamente econfmico para determi-
nar la fecha en comento, descansa en la celebracitn del primer
contrato o relacifn comercial o mercantil, como lo serfa el ob
tener el primer ingreso por la primera venta de un bien o la -
primera prestacifén: de un servicio. Pero aun asf{ no puede to--
marse como condicién sineguanon de excepcifn a una obligacibn
fundamental, pues para lograr ese primer resultado eccnémico,
la empresa debié haber iniciado su funcionamiento con anterio-
ridad, o sea que los ingresos que percibe una empresa son con-
secuencia de su funcionamento, pero nunca equiparable a E&ste.
Congue es pertinente insistir en que los ingresos por la prime
ra venta o la prestacién del primer servicio se dan como resul
tado de una actividad a posteriori atribuible a la misma uni--
dad econfmica; y por lo mismo no resulta razonable concebir --
los contratos o relaciones mercantiles, sin el funcionamiento

previo de la propia empresa.



No obstante, por otro lado, que los factores o elementos
econdmicos no coinciden con la capacidad jurfdica, es de subra
yarse qgue el funcionamiento de una empresa debe verse a la luz
de la conjuncién de los factores necesarios para realizar su -
objeto, tanto factores jurfdicos como factores econbmicos, es
decir, a partir del mowmento en que se¢ encuentra en aptitud de
realizar el objeto o prop6sito para el que fue creada. Sin =--
emiargo, como es de apreciarse, se ha analizado hasta el momen
to los factores cconbmicos que inciden mds estrechamente con -
el tema en cuestifn, con cuyas conclusiones no satisfacen o re
suelven completamente ¢l dilema, y por consiguiente se estima
que los factores jurfdicos son los Gnicos probables para pro--

porcionar una solucién.

los variables elementos y pardmetros jurfdicos por los --
cuales se deja relucir el momento o fecha en que se inicia el
funcionamiento de una empresa, consistirfan, entre otros, el -
requerimiento de un permiso especial o concesi6n de las autori
dades para efectuar su objeto, verbigracia la transformaci6n -
industrial de productos derivados del petr6len, 1a explatacitn
de una estaci®n radicofénica o de una determinada mina. DPero -
estos factores juridicos no son los indicados, en virtud de --
que no todas las unidades de produccibén y distribucifn de bie-
nes y servicios requieren para su operacifn e inicio de activi
dades o funciones con permisos especiales o concesiones por --

parte de la autoridad administrativa.



Asi las cosas, es de arguirse que el dnico acto o factor
jurfdico gue da validez ante las autoridades administrativas,
objetividad en cuanto a la fecha de iniciaci&n de operaciones,
y el instrumento jurfdico-administrativo que proporciona mayor
exactitud y con el cual se justifica y comprueba cficazmente -
la fecha a dilucidar: el trimite administrativo de aviso de -
iniciacién de opecraciones que se lleva a cabo ante la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito PGblico, mediante la presentacibn de
la forma fiscal denominada "Aviso de Alta" que regulan y esta-
blecen los articulos 27 y 31 del C6digo Fiscal de la Federa---
cibn, en relacibn con el 14 fracci6n fIT y 21 fraccibn 1 de su
Reglamento, o en su defecto mediante la presentacidn de la so-
licitud de inscripci6n en el Registro Federal de Contribuyen~-

tes, cuando coincidan ambas situaciones,

Ahora bien, si con motivo de causas de fuerza mayor o ex-
tra-operativas la empresa no pudiese o no haya iniciado su fun
cionamiento en la fecha prevista en el aviso de alta o solici-
tud de inscripcibn, corresponde demostrar que-los trabajos ten
dientes a la produccifn o distribucifén de bienes y scrvicios,
los efectud y cjecutd en fecha diversa a través de documenta--
cién fehaciente; y en estas condiciones se considera que el --
afio de gracia para mo entregar la participacibén de utilidades -
corre a partir de la fecha en que se inicie el funcionamiento,
no a partir de la fecha de constitucién, como indebidamente pu

diera interpretarse.



En vista de todo lo expuesto, es de recomendarse que me--—
diante adicién a Ya Ley Laboral o disposicién reglamentaria sc
establezca que las empresas seflaladas en la fraccion I del ar-
ticulo 126 de la Ley Federal del Trabajo, tendrin el afo de ex
cepcifn para otorgar participaci6n de utilidades a partir de -
la fecha que anoten cn el aviso de alta o solicitud de inscrip
ci6én en el Registro Federal de Contribuyentes, scqgln sca el ca
so, que regula el Cédigo Fiscal de la Federaci6n, fecha en que
plenamente se tiene la certeza juridica de que inici operacio
nes; y de esta manera subsanar en gran medida la laguna legis-

lativa.

Por Gltimo, otro cuestionamiento que se desprende del su-
puesto enunciado en la fraccibn en comento, estriba en los ca-
sos de fusibn o integracién y transformaci6n de empresas, so--
ciedades mercantiles: si se estd ante la presencia de empresas

de nueva creacién de las gue se refiere dicha fracci6tn.

Someramente cabe comentarse gue de conformidad con los ar
tfculos del 224 al 228 de la Ley General de Sociedades Mercan-
tiles, existe la fusibn por creacién o intearacién vy la fusién
por incorporacibn., Se da la primera cuando los patrimonios de
dos o mds entes sociales se reunen en uno solo, en una compene
tracibn reéiproca Yy en que todas las empresas, sociedades mer-
cantiles participantes se disuelven para crear una sola perso-

na moral, sujeténdose a los principios que rigen la constitu--



ci6n de las sociedades, implicando entonces el nacimiento de -
una nueva empresa.  Caso en el cual se cumple con los. extremos
de excepcifn establecidos en el artfculo 126 fracceibn I de la

Ley Federal del Trabajo, con el derecho de ser una cmpresa ex-
ceptuada por el primer ano de funcionamiento de efectuar repapr
to de utilidades, plazo gue se compute a partir de la fecha -~
que consigne en los términos descritos en el instrumento jurf-

dico~administrativo de referencia on lineas precedentes.

Aparece la segunda, fusién por incorporacidn, cuando el -
fenfmeno de absorcion desaparece el patrimonio de una sociedad,
subsistiendo la otra gue resulta de la fusidén y que conserva -
sus caracteres fundamentales, tomando €sta a su cargo los dere
chos y obligaciones de las sociedades desaparecidas; de lo que
se deduce gque tanto la 6 las cmpresas, sociedades mercantiles,
extinguidas, como la gque subsiste ya estaban funcionando y -~--
constituidas con anterioridad manteniéndosc los derechos y las
obligaciones contrafdas por su status, y por ello no cumplir -
con los supuestos de excepeién de que se trata, encontrandose
pues la empresa, sociedad mercantil, fusionante obligada a re-

partir utilidades conforme a las disposiciones procedentes.

En los términos expuestos, debe tomarse en cuenta las con
secuencias prevalecientes por la fusifn, wmismas cque pueden ma-
terializarse y objetivarse para qgue los propios trabajadores -

detecten la existencia o no de una fusibn por incorporacibn o



de una fusién por integraci6n, esto es ante una cmpresa, So--
ciedad mercantil de nueva creacifn, para quc de esta manera -
la relacionen con la determinacién y ajuste de las diversas -
cuentas de activo, pasivo y capital de las sociedades partici
pantes; con la proporcibn y forma cn que la sociedad resultan
te integre su capital; principalmente con el hecho por el ---
cual fdcilmente pueden apreciar los trabajadores como es en -
la determinaicén de responsabilidades fiscales, indemnizacifn
de personal y de su liquidacién; e inscripci6n en el Registro
PGblico de Comercio del Acuerdo sobre la fusién y su publica-
cién, junto con el dltimo balance anual de cada sociedad, en

el Diario Oficial del domicilio social de lag sociedades par-

ticipantes.

Si alguno de estos requisitos, o mé&s bien consecuencias
de la fusi6n, no aparecen o no se dan es inequivoco que no se
estd ante la presencia de una empresa, sociedad mercantil de
nueva creacifn; y como tampoco se estd cuando la sociedad mer
cantil sufre exclusivamente una transformacién, variando de -
forma jurfdica a una de las gue establece el artfculo 1 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles que més favorezca a los
socios, sin gue ello implique que la empresa, sociedad mercan
til tienda a desaparecer, disolverse o liquidarse. Asimismo
no se estard ante una empresa de nueva creacién cuando haya ~
Ginica o paralelamente cambio de denominacién o raz6n social,

domicilio, y total o parcialmente de socios. Igualmente suce
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de con las empresas de hecho o mejor conocidas con las socieda
des mercantiles irregulares, dado que €éstas por ser personas -
morales no constitufdas con todos los requisitos legales, no -
reunen tampoco 10s requisitos y cualidades de upa cwmpresa de -
nueva creacién en los términos descritos, y per lo mismo no -=
pueden gozar del derecho a la exencidn de repartir utilidades,
aun cuando estén funcionando irregularmente y a pesar de la -~
personalidad jurfdica que les otorga el segundo pdrrafo del ar

ticulo 20. de la ley corporativa mencionada.

2.~ EMPRESAS DE NUEVA CREACION DEDICADAS A LA
ELABORACION DE UN PRODUCTO NUEVO.

Como ya se ha sefalado, en las fracciones 1 y II del artf-
culo 126 de la Ley Laboral, se distinguen los requisitos de: -
1.- Una empresa de nueva creacifn; y 2.- El perfodo de uno o
dos anos de funcionamiento para estar exceptuadas de repartir

utilidades.

De este Giltimo requisito debe entenderse, como igualmente
se ha visto, en el sentido de que el plazo de excepcibn no em-
pieza a computarse en tanto la empresa, sociedad mercantil, -
de nueva creacién no empiece a operar y funcionar en las acti-
vidades que persiga directamente el cumplimiento de su finali-
dad com@n por la cual se cre6 o constituyd la empresa, socie~-

dad mercantil. Sin embargo, para aquellas empresas que se ---
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constituyan para alcanzar su objeto social y si dentro de &ste
es la elaboracién y distribucién de un bien o producto nuevo -
en el comercio o en la industria, es decir en el campo del gue
hacer econ6mico, entonces se ubican en los supuestos previstos
por la fraccibn II, en la que para estar exceptuada de repar--
tir utilidades, ademds de ser empresa, sociedad mercantil, de

nueva creacién, de acuerdo con los razonamientos expresados; =
de haber transcurrido los dos afios de excepcibn a partir de --
que empiece a funcionar en los términos descritos en el aparta
do anterior; que adicionalmente se trace como objeto social: -
la elaboracifén de un producto nuevo, cuya determinaci6n de la

nove” .l deberd ajustarse a lo que dispongan las lecyes para fo-
mento de industrias nuevas, como lo preceptla la fracci6n de

referencia.

Esta afirmacién encuentra su antecedente en la ExposicifOn
de Motivos de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo en 1962,
en la gue se externa el argumento de que la amplitud del plazo
obedece a que la introduccidn de un producto nuevo contribuye
a fomentar el progreso general del pafs, implicando un riesgo
que amerita una mejor consideracidn; y de conformidad con -
ello, la Ley de Fomento de Industrias Nuevas y Necesarias al -
definir el concepto de industrias nuevas lo asimila al de pro-
ducto nuevo. Pero como dicha ley queddé sin efectos por decre
to abrogatorio publicade el 15 de diciembre de 1975, se estima

que la determinacién de la novedad no estarfa ya sujeto a las



disposiciones de las leyes para el fomento de industrias nuc--
vas, sino bajo la regulacifbn de la Ley de Invenciones y Marcas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacitn del 10 de fe--

brero de 1%76.

En este estado de cosas, es de opinarse que el gque mejor
ha expuesto dockrinalmcnte ln aplicabilidad de la Ley de Tnven
ciones y Marcas en el punto a examen, novedad de un producto,
ha sido indudablemente el Maestro Mario Bauche Garcfadiego, ~-
quien enuncia que esta ley seflala gque lo patentable, entre ~~-
otras, es la invencién nueva como resultado de una actividad -
inventiva y susceptible de uso industrial, y asf pues se trady
ce en una “patente de invencibn”; y en este marco de referen~-
cia expone lo siguiente: "...la actividad inventiva, o sea, -
la posibilidad de ejécucién de la idea de la invencién, dabe -
aportar algo nuevo a la industria, algo que hasta entonces fue
ra desconocido o no cxplotado; es decir debe contribuir al pro
greso y a la superaciédn de la téicnica indastrial corrientes, -
Ya sea en sus principios, por la idea que le sirva de basze, o
en sus medios de realizacién por las dificultades que el inven
tor ha tenide gue vencer, o en fin, en sus resultados econdmi-
cos, por las ventajas alGn no alcanzadas guc logra la invencifn
para la industria; en otras palahras, la invencifn debe ser no
vedosa y original, tanto temporal como espacialmente (novedad
absolutal}, y la novedad inventiva debe contribuir con algo nue

vo a la técnica industrial. Pero, ademds, la novedad de la in



vencifn debe ser de tal naturaleza que signifique una real in-
novacifn, para la industria, o sea, que no basta una simple me
jora, una adicién o la correccién de un defecto, no bhasta una

aportaci6én secundaria que cualquier hombre de mediana prepara-
cién o de normal habilidad técnica o artistica pudiera obtener
de un objeto o de un medio ya conocido, sino que se requiere -
un adelanto efectivo, el cual, segln la férmula de la juris---
prudencia francesa, se valora por las dificultades que el in--
ventor hubo de vencer y se¢ aprecia (discrecionalmente) por la

diferencia entre la invencitn y el estado anterior de la técni
ca, sin que por ello se exija un progreso inmediato, ni menos

un grado de perfeccién del invento gue, generalmente, es difi~

cil de alcanzar cuando se inicia su explotacidn".

Y por lo tanto que la invencifn nueva debe satisfacer dos
requisitos: la calidad de ser Gtil y provechoso para la colec
tividad, referido en satisfacer los requerimientos sociales -
de tipo econfmico; y la calidad de su industrialidad, esto es
susceptible la invenci6n nueva de una utilizacidn industrial,
sometiéndose el producto nuevo a una explotacidn que signifi--
que elaboracifn o transformacién de productos o de [UGVOS Sa--—

tisfactores econdmicos (42).

Luego entonces puede colegirse en forma global que, los -

elementos legales de ser una empresa nueva y fabricar un pro--

(42) .~ Cfr. Bauche Garcfadiego. Mario. 0Ob. Cit. Pigs. 141-1413,
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ducto nueve deben coexistir simultdneamente, es decir que para
lelamente surjan instant&neamente e inicie su funcionamiento,

para que se compute el plazo de dos afos para estar exceptuada
de participar a los trabajadores de las utilidades que llegare
a obtener por el desarrcllo de sus actividades, en concreto en

la elaboraci6n de ese producto nucvo.

3.- EMPRESAS, SOCIEDADES MERCANTILES,
DE LA THNDUSTRIA EXTRACTIVA

Igualmente se tiene que la fraccidn 177 del articulo 126
de la Ley Federal del Trabajo, exceptGa a las empresas de otor
gar participacién de utilidades a aguéllas gue se dediquen a ~
la industria extractiva, pero ademis dec este reguisito es nece
sario que reuna dos caracteristicas mds, una de las cuales se
ha examinado y que sc tiene por reproducidos los arqumentos -~
conducentes a la determinaci6n de "empresa de nueva creacifn”;
y el otro condicionamiente estriba en que para gozar de ese be
nefici? sea solamente cuando se encuentre en el periodo de ex-

ploracién, -

Al respecto cabe hacer mencifn que la ley, se estima, se
limit6 a sefalar la excepcifn para las empresas, sociedades mer
cantiles, de nueva creacifn, toda vez que en las empresas ex-~-
tractivas por requerirle la naturaleza misma de sus operacio--

nes, tienen permanentes perfodos de exploracién con intervalos



de explotacién, o en muchos casos simultdneos, lo cual ocasio-
na en aguéllas gyue no lo son, de nueva creacifn, un injusto --
perjuicio para los trabajadores gue intervienen en la etapa ex
plorativa por no obtener nunca su parte correspondiente por =~
concepto de participacién de utilidades, en contraposicidn con
los gque prestan sus servicios en otras faces de la industria.

Por lo tanto, con la limitante de “nueva creacifén” resulta gue
de acuerdo con la ley, debe interpretarse que la cmpresa ex---
tractiva se encuentra exceptuada de repartir utilidades en el

primer periodo de exploracién, sin considerar los subsiguien--

tes.

Es obvio pues sobre el particular, que esta actividad empresa-~
rial se desenvuelva y desarrolle en dos periodos, a saber: --
cuando se realizan los estudios e investigaciones para apre---
ciar las posibilidades de aprovechamicento y costeabilidad de ~
las vetas descubiertas, es el perfodo de exploracibn; y poste-~
riormente su natural explotacifn, que es propiamente el aprove
chamiento productivo de los bienes extrafdos, en cuyo periodo

desde luego no opera el extremo de excepcifén de repartir utili

dades.

En esta medida,es de adherirse a la postura de Roberto My
fioz Ramén, en el sentido de gque las empresas de la industria -
extractiva durante el perfodo de exploracibn, no se obtienen -

ni generan utilidades por lo que deviene superfluo o més bien



~ 88 -

innecesaria, por sus caracterfsticas, exceptuarlas de dicha =~
obligacdién en tal perfodo (43} y por ende es recomendable re--
formar tanto el numeral legal como el constitucional de que se
trata, para exceptuar a estas empresas en cl transcurso de un

nlimerc determinado de anos durante el primer perfodo de explo-
tacit6n, sicmpre gue, tambiln es de sugerirse, 8ste no rebase -
el plazo de uno o dos ahos y si sobrepasa que sca el limite pa
ra la excepcifn, ¢l de referencia, para que haya congruencia -
respecto a la duracién con las fracciones 1 y IT del artfculo

126 de la Ley Federal del Trabajo, dado gue en ese plazo, se ~
considera, habrd encontrado una estabilidad y desarrollo en su
contabilidad y estados financieros, y de esta manera estar an

aptitud de cumplir con su obligacibn constitucional de partici

par de sus utilidades a los trabajadores.

En otro orden de cosas, cabe destacar que las empresas, -
sociedades mercantiles, de la industria extractiva son las que
confogme con el articule 27, plrrafo cuarto, de la Constitu—--
cibn Federal, se dedican a la explotacidn, uso o aprovechamien
to de todos 155 minerales, © substancias minerales de las que
se extraigan metales o metaloides; de los yacimientos de pie--
dras preciosas, dc sal, de gema y salinas marftimas; de los ~--

productos derivados de la descomposicifn de rocas, de los yaei

(43) .~ Cfr. Mufioz Ramdén. Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo

I¥. Instituciones. la. Edic., Edit. PorrGa, S.A.
Mé&xico, D.F, 1983, Piqg. 204.



mientos minerales y orgdnicos, utilizados como fertilizantes,
de los combustibles minerales s6lidos; y el petréleo y todos -

los carburos de hidrégeno s6lido, liquido y gasecoso.

En este sentido, no hay que perder de vista que las in---~
dustrias y actividades en comento, son ejecutadas por organis-
mos paraestatales, o en su defecto por los particulares previo
otorgamiento de las concesiones respectivas, casos en los cua-
les, los primeros podrdn estar exceptuados de repartir utilida
des por asi disponerlo la Ley del Congreso de la Unifn o Decre
to del Ejecutivo que los crea, o por estar sujeto a las rela--
ciones obrerc-patronales a las disposicones del Apartado “B" -
del Artfculo 123 Constitucional; y los segundos podrdn no re--~
partir utilidades en el supuesto juridico examinade en las 1i-

neas iniciales del presente punto.

4,- EMPRESAS CON CAPITAL MENOR AL QUE FIJE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

El articulo 126 de la Ley Laboral finalmente establece en
su fraccibn Gltima, VI, a las empresas con bajos niveles de in
gresos derivados de su magra actividad econfmica, en razén de
que sus incipientes utilidades apenas alcanzan a cubrir los =--

costos de operacién.

El precepto anotado con antelacifn cita que estén excep--

tuadas las empresas que tengan un capital menor del que fije -
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la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social por ramas de la -
industria, previa consulta con la Secretarfa de Comercio y Fo-
mento Industrial, mediante resolucibn que podrd revisarse to--
tal o parcialmente, cuando cxistan circunstancias econfmicas -

importantes que la justifiquen.

En acatamiento al numeral de que se trata, la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, en el Diario Oficial de la Fe-
deracién del 28 de febrero de 1985, public6 la resolucifn co--
rrespondiente, ﬁara seflalar que quedar exceptuadas de la obli-
gacién de repartir utilidades las empresas cuyo capital y tra=-
bajo generen un ingreso anual declarado al impuesto sobre la -
renta no superior a los seis millones de pesos. Dicha resolu-
¢ién abrogé a la del 18 de marzo de 1963, en la que se resol--
vi6é fijar el capital minimo para estas empresas, personas fIsi
cas con cuyo capital no generen un ingreso anual superior a --
$ 120,000.00 y las personas morales cuyo capital sea inferior
a § 25,000.00, pero con ingresos anuvales no excedieran de =—-~--

$ 125,000,00 pesos.

Se estima que los motivos para exceptuarlas de la obliga-
cibn de repartir utilidades son justificables; sin embargo, la
forma en que sé plante6 el precepto legal, al establecer que -
tengan las empresas un capital menor del que fijen las autori-
dades competentes, dista mucho de alcanzar el objetivo busca--

do, toda vez gque el pardmetro que puede dar a conocer la capa-



cidad administrativa y financiera de las empresas para los ---
efectos de que se trata no es ¢l capital invertido, sino mis ~
bien los ingresos percibides en un ejercicio, los que confor--
man el fndice mAs viable para determinar si estdn en condicio-
nes las empresas con bajos niveles econfmicos de participar de

sus utilidades a los trabajadores.

Lo anterior en virtud de que por capital social, como ha
quedado precisado en los primeros apartados de este trabajo, -
constituye la suma de valores de aportaciones de los socios en
el momento de la constitucién de una sociedad mercantil, mismo
gue se mantiene invariable mientras no cambie el ndmero de so-
cios o el monto de las obligaciones, y cuyo capital social no
refleja el auge o demérito de las operaciones de la empresa, -
sociedad mercantil; en tanto que los ingresos, para efectos --
del tema a examen, ya sea en dinero efectivo, bienes, servi---
clos y crédito percibidos por la empresa en forma acumulable,
sin tomar en cuenta las deducciones autorizadas por la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, son los que demuestran cl cardcter --
cuantitativo de los quehaceres financieros de las empresas, so
ciedades mercantiles y desde luego la prosperidad de las mis--
mas y cuyos ingresos son preponddrantemente generados por el

factor trabajo.

Acorde con lo anterior, la resolucibn vigente a estudio,

asi como la abrogada, subsanaron la impresicién léqal, al esta



blecer coma factor de medida tanto el capital invertido y ¢l -~
trabajo, como el ingreso acumulable anual, el cual serd el de-
clarado al impuesto sobre la renta gue, con base en la resolu-
cibén en vigor, no serd superior a seis millones de pesos para

tener los beneficios de la excepcitn.

Por otra parte, en el considerando tercero de la resolu-~
cién que se analiza, se sechala que los 1Iimites establecidos en

la resolucitn del 18

o

@ marzo de 1963 habfan devenido anacréni
cos y carentes de significacién prdctica, A decir verdad, las
transformaciones econdmicas importantes han trancurrido y modi
ficado sustancialmente el desarrollo de las més variadas acti-
vidades en el pafs, derivado de las constantes y fundamentales
reformas a las disposiciones fiscales y al fomento de las mis-
mas actividades comerciales ¢ industriales, las cuales es de ~
manifestarse se incrementan con mayor frecuencia y celeridad,

con base al adelanto y desenvolvimiento de la tecnologia y de

la computaci6n. Por lo tanto, se considera ingentt la necesi-
dad de no esperar otros 22 afos, lapso existente entre las dos
resoluciones, para que las autoridades competentes, en la espe
cie a las Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social y de Comer
cio y Fomento Industrial, se acojan a la tarea de revisar y --
emitir dichas resoluciones no solamente en cl momento preciso

en que se den en la realidad las circunstancias econfmicas im-
portantes que la justifiquen, sino también en un determinado -

término que se establezca en la propia fraccién VI del articu-



lo 126 de la Ley Federal del Trabajo, mediante reforma gue sea

sometida al cuerpo legislativo.

Finalmente ¢s de recomendarse también se reforme el pre--
cepto que se estudia, en el sentido de gue se establezca, como
requisito legal, que las empresas de escasos recursos y que se
encuentren exceptuadas de repartir utilidades no por tener so-
lamente un capital menor del gue fijen las autoridades respec-
tivas, sino ademds que se especifique con clarided cuando el -~
capltal social o invertido, asi como el factor trabajo generen
un ingreso anual acumulable declarado al impuesto sobre la ren
ta, no superen a los que fijen en la resolucién correspondien-
te la Secrotarfa de Trabajo y Previsifn Social, para que de es
ta manera al tenor de la ley, exista congruencia con las resolu
ciones administrativas cstudiadas, y asi evitar que si éstas -
son objeto de impugnacién via juicio de amparo, no se alegue -
violacién al principio de legalidad por rebasar los limites --
establecidos por la ley, que toma en cuenta Gnicamente el capi
tal, mas nunca a los ingresos totales acumalables, que si bien
es mds equitativo, no deja de ser una falla de la ley del or--
den técnico y una contraposicién en el contenido y de lo gue -

ordenan ambos instrumentos juridicos.
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B.- CIRCUNSTANCIAS PARA OBLIGARSE A REPARTIR UTILIDADES.

£1 artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo, se reite-
ra, es de aplicacifn limitativa a las hipStesis que el propio
normativo indica, y por lo mismo las empresas, sociedades mer
cantiles, que no refinan los requisitos contenidos en la ley,
estdn obligados a realizar el supuesto imperativo de repartir

utilidades.

Cabe reiterar, tambié&n que la empresa, en los términos -
manejados en el presente documento, no es un sujeto ni tampo-
co titular de la organizacidn total del capital y trabajo, si
no que quien posef la titularidad de ese conjunto de relacio-
nes es la socledad mercantil como titular social de la unidad
econbmica de producci6n y distribucién de bienes y servicios,
por conducto de sus Srganos de administracién, los cuales se

constituyen en patrones, cn titulares de la empresa.

De esta manera, es de desprenderse que el Articulo 123
de la Constituci6n Polftica y el 16 de la Ley Federal del Tra
bajo, al invocar el concepto de empresa, es de entenderse que
se refieren al titular-patrdn, ya sea persona ffsica, ya sea
persona moral; y asf, es de afirmarse que la Constitucibn Fe-
deral y la Ley Labbral, a quien imponen la obligacién de par-
ticipar de las utilidades a los trabajadores es al titular-pa
trén investido, en la cspecie, con la figura de sociedad mer-

cantil,
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En la Tercera Resolucidn de la Comisidn Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las BEm
presas, artfculo 20., se preceptlia que "son sujetos obligados
a participar utilidades, todas las unidades econfmicas de pro
duccibén y distribucifn de bienes o servicios, de acuerdo con
ol artfculo 16 de la Ley Federal del TruPajo, Yy en general --
las personas fisicas o movales que siendo contribuyentes del

impuesto sobre la renta tengan trabajadores a su servicio”.

Combinando los conceptos csgrimidos relativos a los titu
lares de las empresas con el contenido del precepto transcri-
to con anterioridad, hacen ratificar desde el punto de vista
laboral gue quien se ostente titular de la empresa, y recciba
los servicios personales de subordinacién, se encuentra obli-
gado a repartir a los trabajadores las utilidades generadas -
en ese conjunto unitario de relaciones jurifidicas personales,
por la prestacidn del trabajo subordinado aplicado a la pro--
duccién y distribucidén de bienes o servicios que constituye -
en sf el concepto de empresa; y desde el perfil fiscal, dicho
precepto permite externar una opinién aclaratoria en el senti
do de que las personas fisicas o morales para estar obligadas
a repartir utilidades a los trabajadores no necesariamente --
deben ser contribuyentes del impuesto sobre la renta, porque
basta que tengan contrato o relacién de trabajo, o sea reci--
ban servicios personales subordinados para que repartan utilji

. dades, independientemente de que sean no no contribuyentes -
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del impuesto sobré la renta.

La ‘sequnda parte del artfculo @ltimamente citado, resulta
entonces que sc¢ contrapone con lo preceptuado en el fo. de la
propia Resolucibn, mismo gue establece que la base para la -~
participacidén de utilidgﬁes serd el remanente distribuible que
se determine de conformidad con el Tftulo I11 de la Ley del Im
puesto Sobre la Renta, y quienes efectGan esa determinacién --
son precisamente las "personas morales con fines no lucrati---
vos" (ejemplo: sociedades civiles, cooperativas, confederacio~
nes de trabajadores, camaras, uQiones campesinas), las cuales
a la luz de este cuerpo tributario, son considerados no contri
buyentes del impuesto menciopado; y no obstante lo anterior,
muchas de ellas, si no todas, tienen trabajadores a su servi--
cio con cardcter subordinado. Y por lo tanto, con obligacifén
de participar de las utilidades a su personal con derecho a --

ellas,

besde luego que dicha obligacién, tanto para las personas
morales citadas como para las empresas, sociedades mercantiles
en general, se cncuentra condicionada a la existencia, en todo
caso, de esas utilidades y por ello, las que no se ubiquen en-
tre las exceptuadas por el articulo 126 de la Ley Laboral, de-
berdn realizar todos los actos tendentes a demostrar en su ---
defecto que efectivamente no obtuvieron utilidades, como en la

especie serfan las empresas, sociedades mercantiles, Que mani-



fiestan pérdida fis¢al en su declaracifn anual de su ejerci--
cio fiscal; circunstancia de hecho, Gnica en qgue las empresas,
sociedades mercantiles, no estédn obligadas a participar utili
dades y que no se hayan en los extremos de excepcifn estudia-

dos en el apartado inmediato anterior.

1.~ INTEGRATION DE LA COMISTON MIXTA DE
PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Ios derechos y obligaciones de los trabajadores y patro-
nes de participar en la integracidén y funcionamiento de las -
comisiones mixtas hace corroborar el ambicnte comunitario de-
rivado de las relaciones de trabajo existentes cn las empre--
sas. La operatividad de las comisiones mixtas se explica por
el todo unitario de relaciones de trabajo que se conciben en

la empresa.

Congruente con lo anterior, el artfculo 392 de la Ley, -~
precepta que en los contratos colectivos de trabajo podrén -
establecerse la organizaci6n de comisiones mixtas para el cum
plimiento de determinadas funciones sociales y econfmicas; --
confirmindose entonces el papel regulador y foro propicio pa-
ra el mejoramiento de las relaciones colectivas en las contro
versias obrero-patronales, a través de su consignacidén en los

contratos colectivos.

Lo antes dicho permite resaltar que los campos de compe-



tencia de las comisiones mixtas encuentran su fundamento en la
Ley Federal del Trabajo y en los contratos colectivos . de traba
jo; y por consecuencia la naturaleza juridica de las mismas de
riva de su propia composicién, en 6rganos conunitarios de vigi
lancia, asesoria, resolucidn dentro de la empresa en los pun--
tos de concurrencia, y de coincidencia de interés juridico en-
tre ambas partes en materia de seguridad e higiene, participa
cién de utilidades o de escalafén por ejemplo, gue los cuer—--
pos normativos laborales regulan de manera fundamental en tér-
minos de armonizar, con sentido de justicia social y en forma

general en el marco econfmico y social, los factores de produc
cibn y elementos esenciales de la organizacién, como lo son --

el trabaj> y el capital.

E igualmente cabe decirse que dichas comisiones mixtas =--
explican su integracién, y por ende su funcionamiento, conci--
biendo a la empresa, como se ha observado, como un todo unita-
rio de relaciones de trabajo entre los trabajadores con los ad
ministradores-patrones, dado que se debe comprender con igual

nimero de representantes de los trabajadores y del patrén.

Sin embargo, la Gnica comisién mixta que se encuentra de-
bida, légal y reglamentariamente contemplada en cuanto su inte
gracién es la de Seguridad e Higiene, toda vez que en lo rela-
tivo al n@mero de representantes, requisitos para tener este =~

cardcter, forma de su designaci6n, y su subsistituci6n solamen
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se prevé expresamente en el articulo 510 y demds aplicables de
la Ley Federal del Trabajo y del 193 al 200 del Reglamento Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Y por lo que ha-
ce a las otras comisiones mixtas que no tienen al respecto dis
posicién legal ni reglamentaria, es de opinarse gque c¢n aten---
cidn de lo dispuesto por el articulo 17 del ordenamiento labo-
ral, que analbgicamente se apligque en lo conducente conforme a
las funciones de cada comisidn mixta, lo previsto por las de ~

Seguridad e Higiene,

No es Obice lo anterior para agregar gue, por lo gue se
refiere ahora particularmente a la ComisiSn Mixta de Participa
cién de Utilidades que contempla el articulo 125 de la Ley La-~
boral, &sta omite indicar si los representantes que la inte---
gran por igual de los trabajadores y del patrfn dehen o no ser
necesariamente trabajadores de la empresa, empleados de con---
fianza gue tengan una relacitn de trabajo con la misma o tam--
bien fungir los asesores o profesionistas que presten un servi

cio persconal independiente, como representantes de la empresa.

Ante esta omisién, es de observarse gque en la préctica -~
generalmente las empresas designan a profesionistas que pres--
tan un servicio personal independiente como sus representantes
en dicha comisiGn mixta, habiendo una franca desventaja para —
los representantes de los trabajadores gue también generalmen~

te por razones econémicas, las mds,no cuenta con el auxilio y
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asesoramiente tfenico adecuado de especialistas o profesionis
tas. En tal virtud, es de insistirse, que las comisiones mix
tas de cualquier materia, como 6rganos obrero-patronales in--
ternos de la empresa, deben estar constitufdos por personal -
que tengan una relacién de trabajo subordinado, llémese a &s-
te trabajador de base, de planta gor parte dec los trabajado--
res o de confianza por el del patrbn; y por lo tanto se esti-
ma que la comisifn a examen, por tener la misma naturaleza, -
debe estar integrada por represcntantes sin lImite en su nlme
ro, ya sea de los trabajadores o del patrén, que tehgan una -
relaci6n de trabajo subordinade con la empresa y no por traba
jadores que tengan un contrato de prestaci6n de servicios pro

fesionales indepéndientes con la misma.

Y asi, mediante reformas, se cstima recomendable se plas
me en la Ley Federal del Trabajo y se clarifigue la situacibn
al respecto, dejando la posibilidad abierta para los represen
tantes de ambas partes se pueden auxiliar de técnicos y profe
sionistas para tales efectos, sin que por ello se traduzca --
que los asesores tengan facultades de intervenir directamente
con voz y cor vote en las reuniones de trabajo de la comisibn

mixta de que se trata.

Por otro lado, de la lectura del artfculo que norma a es
ta comisi6n mixka, no se desprende la &poca o plazo en que de

be sesionar para el objetivo de elaborar y fomeular el proyec
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to de reparto individual de utilidades generadss en el ejerci--
cio fiscal respectivo. Sin embargo, es obvio entender que debe

ser con posterioridad a la presentacifn ante la Secretarfa de -
Hacienda y Crédito Pdblico, de la declaracifn anual del impues-~
to a los ingresos de las sociedades mercantiles, y de ser posi~
ble que los trabajos se inicien no mds de diez dfas después de
gue se presente la declaracifbn anual del impuesto sobre la ren-

ta.

Asimismo cabe afiadir que en estricto sentido, la comisibn_
mixta a estudio debe integrarse invariablemente cada ocasién en
que se vaya a efectuar un reparto. Esto es, no solamente en cl
supuesto descrito con anterioridad, sino que para llevar a cabo
su principal actividad consistente en la claboracién y determi~
nacitn del monto que corresponde a cada trabajador por concepto
de reparto de utilidades, deberd reunirse inwmediatamente des--~
pus de que la empresa haya presentado una declaracién comple--
mentaria, en la gue se incremente, en su caso, la utilidad fis~
cal, y por ende proceda realizar nuevamente un reparte de utili

dades.

De igual manera debe procederse inmediatamente a la inte--
gracifn de la comisién mixta en la hipbtesis primera derivada -~
de la interposicifn de escrito de objeciones en contra de la de
claracifn anual del impuesto sobre la renta de ejercicios fisca

les anteriores; y en la hipStesis segunda, si con motivo del -~
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ejercicio de facultades de la Secretarfa de llacienda y Crédito_
PGblico para vigilar el cumplimiento de obligaciones fiscales,-
ésta dependencia emite un acto administrativo con fundamento en
los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, en cuya_
resolucifn administrativa sc determine que la empresa, sociedad
mercantil, se encuentra obligada a realizar un reparto de utilji

dades por segunda ocasién.

En consecuencia, y en virtud de la falta de regulacifn le-
gal o reglamentaria de las €pocas en que la Comisifn Mixta de -
Participaci6n de Utilidades deba integrarse, es de recomendarse
que a través de las reformas a las disposiciones conducentes de
la Ley Laboral, normativamente se sehale que los momentos en =--
que se instale dicha comisidén sea a los diez dfas postericres a
aquél en que sucedan alguno de los siguientes hechos: a la pre~
sentacidén de la declaracibn normal de impuesto sobre la renta -
del ejercicio; a la presentacifn de cada declaracién complemen-
taria; y a la notificacién recibida por la empresa o por los --
trabajadores de la resoluci6n administrativa dictada en térmi--
nos de los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, -
por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Ptblico, ordenando se -

proceda a un reparto adicional de utilidades.

Otro punto a mencionar de la comlsién mixta, al tenor del_
artfculo 125 de la ley, destaca el de la facultad de elaborar -

el proyecto de reparto individual de utilidades y por lo mismo_
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determinar las bases bajo las cuales se lleva a cabo ese repar-
to y que en apartado subsiguiente se trata; asf como, por consg
cuencia la facultad de difundir el proyvecto de reparto, colocén
dolo en lugar visible de la empresa y sc opina que, a pesar de_
no aclararlo la ley, debe permanecer su publicidad por lo menos
durante el plazo de quince dias, perifdo cn que de acucrdo con_
el propio precepto fraccib6n I1XI, los trabajadores en forma indi
vidual podrén hacer las observaciones que sobre la cantidad fi-
jada estén inconformes, manifestacidbn o queja que debe ser re--
suelta por la comisifén mixta en el plazo también de guince dfias,
que en si constituye otra atribucifn importante de estc organis

mo obrero~patronal.

Es dable aclarar, por otra parte, que en atencién de la -~
fraccibn II del articulo en comento, si los representantes de -
los trabajadores y del patrdn no tienen concertacién definitiva
respecto de los asuntos de su competencia, decide en su defecto
el inspector del trabajo en el &mbito de su esfera de atribucio

nes.

a) LIMITANLES PARA REPARTIR UTILIDADES A LOS TRABAJADORES.

A fin de que la Comisifn Mixta de Participaci6n de Utili-
dades pueda sesionar adecuadamente, ademis de requerir la docu-~
mentacifn indispensable que el patrén se encuentra obligado a -

entregar so pena de la aplicacién de la sancién pecunaria co---
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rrespondiente, necesita tomar en cuenta algupas consideraciones
b&sicas y limitantes esenciales para determinar con precisibn a
qui&n y culnto corresponde por concepto de participacitén de uti

lidades.

Asl entonces, las consideraciones bdsicas de referencia, -

estriban en aspectos fundamentales siguientes:

- Personas con derecho a reparto.
- Salario base del reparto.

- Dias trabajados para efectos del reparto,.

Con respecto al primer rubro, es de argumentarse que el ~-
personal con derecho a recibir participacitn de utilidades, es_
aquella persona ffsica que de conformidad con el artfculo 8° de
la Ley Federal del Trabajo presta a otra persona fisica o moral
un trabajo personal subordinado. Es decir, basta que exista --
una relacifn o contrato de trabajo por el que se genere la obli
cibn de prestar un trabajo personal subordinado mediante el pa-
go de un salario, para que consiguientemente exista la obliga--
cifn por parte del patrén de cumplir con todas las normas de ca
r&cter social y laboral, como lo es entre otros cl pago de la -

participacibn de utilidades.

Y los que tienen, por l6gica, derecho a percibir los mon--
tos por este concepto, son los trabajadores que se encuentran ©

se encontraron (Léase ex~trabajadores) en una relacién de traba
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jo por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado, -

los cuales pueden ubicarse en los siguientes tipos:

- Trabajadores de base o de planta, independientemente -
del salario percibido y el ndmero de dfas laborados en

el ejercicio fiscal; y

- fTrabajadores eventuales, siempre que hayan trabajado -
por lo menos 60 dfas durante el ejercicio fiscal, ya -

sea en forma contfinua o discontinua.

De tal manera que los trabajadores que no se hallen en --
las circunstancias expuestas, constituyen los limitantes que -
preceptta el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo sobre
el particular, y en principio de cuentas el que se refiere la
fraccién I, en la que se establece: "Los Directores, Adminis-
tradores y Gerentes Generales de las empresas no participardn

en las utilidades".

Al respecto existen diveryencias en cuanto a su constitu-
cionalidad y en cuanto a su interpretacifn, Por lo que hace a
su constitucionalidad, superficialmente cabe decirse que, si -
bien pudiera infringirse la fraccién IX Apartado "A" del Arti-
culo 123 Constitucional, en el que se resguarda el principio -
fundamental de que todo trahajador tendrd derecho a una parti-

cipazién en las utilidades de las empresas, también lo es que
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legalmente los sujetos mencionados participen de esas utilida-
des, provoca una injusticia con respecto a los demds empleados
de confianza y todos los trabajadores en general de la empre--~
sa, en virtud de que aquéllos, por sus emolumentos superiores,
participarian con un porcentaje mayor en contraposicibn del --

que les corresponderfa a éstos.

En cuanto a la interpretacién del precepto a estudio, se
hace necesario invocar la Legislacifn Mercantil y relativos de
la Laboral, con objeto de comprender el alcance juridico del -
mismo y con ello subsanar o despejar las interrogantes que le

derivan,

En primer lugar, surge el cuestionamiento de cudles carac
teristicas deben reunir los Directores, Administradores y Ge--
rentes Generales para, en términos del artfculo 127 de la Ley
Laboral, no tener derecho a participar de las utilidades. En
este supuesto es de clarificar gue los trabajadores de este ti
po, al ejercer funciones de Direccifén o Administracién en la -
empresa, se cosideran representattes del patr6n v en tal con--
cepto los obligan en sus relaciones con los trabajadores, tal
como lo prevé ¢l numeral 11 de la Ley Laboral; de lo que se --
desprende que se constituyen en empleados de confianza y simul

tdneamente en representantes del patrén.

Lo primero, no por su denominacibn, sino por la naturale-

za de sus funciones de caricter general en la direccibn, ins--
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peccifn, vigilancia y fiscalizaci6n; y lo segundo, en represen-
tantes, se confirma al aducirse en el artfculo 10 de la Ley Ge~
neral de Sociedades Mexcantiles, que la representacién de toda
sociedad mercantil corresponde al administrador individual o co
lectivo, quien podré realizar todas las operaciones inherentes
al obizto social, salvo que se disponga lo contrario en otro --
dispositivo de la Ley Mercantil mencionada o de la propia Acta

Constitutiva.

Por lo gue a la obligaictn de dirigir operativa y adminis-
trativamente a la empresa, sociedad mercantil, se suma entonces
el cardcter representativo del administrador singular o plural,
del Director, del Gerente o cualesquiera designaciones. De ahi
que con la circunstancia de gue forme parte o concurra en la -
formacién de la voluntad directriz de la empresa, es decir gue
pertenezca a los mandos de direccién y por ende arrogarse por -~
ministeric de ley la investidura de patrfn; ademis de que con
el factor decisorio y determinante de la inexistencia del vincu
lo laboral con la mizma, hace demostrar atendiendo a la situa~
cifn juridica concreta y no sblo a la denominaci6n del cargo,
la prevalencia de los razonamientos de una interpretacién y ~
aplicaciSn inequivoca de que los trabajadores de confianza de ~
esta naturaleza, se encuentran excluidos del derecho paia parti
cipar en las utilidades y encuadrarse en los supuestos de excep~
cibén que marca el articuleo 127 fraccifén I de la Ley Federal del

Trabajo.
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Ahora bien, en el caso de gque este tipo de trabajadores -
sean paralelamente accionistas de la empresa, sociedad mercan-
til, se confirma por mayorfa de razén la conclusién que ante-
cede, por encontrarse vinculado con los resultados econfmicos

de la propia empresa, sociedad meccantil.

En otro estado de cosas, es de sobra conocido que para el
mejor desempefio de sus funciones, los Administradores, Directo
res o Gerentes Generales requieren de colaboradores auxiliares
y en este sentido el artfculo 145 de la Ley General de Socieda
des Mercantiles permite que éstos, la Asamblea General o el ~-
Consejo de Administracién, nombren a Gerentes Especiales, quie
nes tienen las facultades que expresamente les confieran y go-
zardn dentro de la 6rbita de sus atribuciones, de las mis am--
plias facultndeé de representacifn y ejecucién; teniendo a su
cargo en la universalidad de los casos, dirigir s6lo una rama
de la empresa o negociacifén, es decir de una sucursal o esta--
blecimiento o solamente de un departamento o divisién de la --
misma, y por lo tanto se desprende que este Gerente Especial o
de sucursales se haya sujeto a la direccidn y dependencia de -
los 6rganos de gobierno y administracién, en un grado realmen-
te de subordinacién y por afladidura su esfera de actividades -

ejecutivas es mis restringida.

De esta manera, cabe colegir que los Directores o Geren--

tes Especiales por encontrarse en una posicién de subordina---

'
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cibn como parte de una relacién de trabajo bajo la dependen---
cia y direcci6bn de un 6érganc de administracién o de la asam-~-
blea de accionistas, no se ubican desde luego en los supuestos
que establece el artfculo 127 fracci6én I de la Ley Federal del
Trabajo, sino gque més bien tienen el cardcter de trabajadores

de confianza con derecho a participar de las utilidades con --

la limitante que norma la fracci6n Il del propio numeral.

5in embargo, es pertinente delucidar también que en el su
puesto de gue el Gerente o Director Especial ostente el carfc-
ter de accionista, debe manifestarse pues que no tendrd dere--
cho a participar, por el s6lo hecho de que el estar vinculado
con los estados financieros y econfmicos de la misma, concurre
doblemente a las ganancias: via dividendos; y via participa-—--

cifén de utilidades.

Asi las cosas, por lo que se refiere a los factores anali
zados de la fraccifn I del articulo 127 de la Ley Laboral, pue
den y deben ser objeto de consideracién para efectos de la res
pectiva reforma, y en esta medida se regule especificamcnte -
la calidad de los Directores, Administradores y Gerentes Gene-
rales, asi como para los cspeciales o de sucursales, a fin de
que se norme la excepcién de aquéllos a participar de las uti-
lidades, y a estos de conceptuarlos como trabajadores de con--
fianza, siempre que no tengan interé&s juridico en los resulta-
dos econfmicos de la negociaci6n, o sea que no tengan el atri-

buto de accionistas.
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otro de los limitantes que desafortunadamente la Ley Labo
ral no contempla y que por demds es 16gica y justa es el hecho
de que no se legitime el derecho de los propietarics o copro-=-
pietarios a percibir participacién de utilidades, ya que hacer
. lo significarfa que, al igual de los Directores, Administrado-
res y Gerentes Generales o Especiales Accionistas, tendrfan --
dos fuentes de inqresos: via dividendos; y via participacibn -
de utilidades. Lo cual si bien es Irrelevante se requle lo an
terior, no lo es tanto que por la inexistencia de una normati-
vidad al respecto, los copropietarios se aprovechzn de esta la
guna o, en su caso, de la buena fe de los representantes de --
los trabajadores en la comisidn mixta, para que indebidamente

participen de las utilidades.

in la misma situacifn se encuentran las personas que con
base en wna relacién de prestacifén de servicios independien---
tes, no de subordinacibfn, realizan trabajos en favor de la em-
presa, sociedad mercantil, mediante el pago de honorarios, emo
Lumentos o cualquiera‘otrc remuneracidn, independientemente de
la denominacifén que se le asigne. Estas personas pueden reco-
nocerse en el profesionista, el tfcnico o artesano, y en vir--
tud de no existir entre &stos con el patr6n una relaci6n de ~-
trabajo de indole subordinado, no tienen derecho a participar
de las utiljdades; vy en estas circunstancias también, se esti-
ma, se hace necesariq que mediante reforma legal se establezca

la presente observacién.
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phora bien, en cuanto a la consideracién bisica identifi
cada con el rubro "salario base de reparto", es menester comen
tarlo someramente para que no se gueden en el tintero, dado --
que no reviste en la prdctica ni en la legislacidén dificultad
que motive mayor punto a discusi6n, Sobre cl particular cabe
arguirse que ¢l salario base para efcctos de reparto para el -
universo de los trabajadores es el tabulado como cuota diaria
realmente efectivo, sin tomar en cuenta otros beneficios econd
micos, gratificaciones en dinero o prestaciones en especie, ta
les como las cantidades recibidas por tiempo extracrdinario, -~
premios, primas, despensas ¢ cualquier otro meonto a que se ha-

ga acreedor el trabajador,ya sea legal o contractual.

Por lo que hace al salavio variable, esto es el que se ~~
percibe por unidad de obra ¢ denominado cologuialmente a "des~
tajo" o "comisi6n", se considera para efectps de la materia, ~
la cuota diaria promedio de las percepciones obtenidas en el -~
afio, tal como lo prevé el articulo 124 de la Ley Federal del ~
Trabajo. Y de conformidad con el 127 fraccién IT del mismo or
denamiento laboral, los trabajadorcs de confianza participan
de las utilidades tomando como salario base para estos efec~--
tos, el mis alto del trabajador de planta o sindicalizado, ~~~
aumentado en un 20%, como salario méximo o tope; cuyo limitan-
te no obstante su inconstitucionalidad por su discriminacién
o tratamiento desigual frente a una garantfa social y derecho

fundamental, viene a constituilr un parfmetro por demis ecilta-
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vo si se cansidera los emolumentos superiores de aquéllos, --
gue inciden irregularmente en la distribucifin de utilidades -
en perjuicio de 'la generalidad de los trabajadores de la em--

presa, sociedad mercantil.

La Gltima consideracifn bisica a tratarsce es el referido
al rubro "dfas trabajados para efectos del reparto", en cuya
limitante se presentan otros aspectos particulares con mereci
miento de anotarse. El primero de ellos es la circunstancia
de que para efectos del reparto no se precisa el concepto de
"dias trabajadosJ, de la misma manhera quc para cfectos de la
materia se define el salario base. Por tal motivo, indepen--
dientemente de que la idea de "dfas trabajados" se asimila al
de jornada de trabajo, se sugiere que en las disposiciones re
lativas a la institucién de la participacién de utilidades, -
se adicione que esta limitante debe comprender no s6lo los ==
dias que materialmente labora el trabajador, sino que inclusi
ve los dias en que el trabajador se encuentra a disposicién -

del patr6n ain cuando no trabaje.

Desde este enfoque, si es cierto que el artfculo 127 -~--
fraccién 1V de la Ley lLaboral requla la primera limitante par
ticular, respecto a que las madres trabajadoras, durante los
perfodos pre y pos-natales, asi como los trabajadores victi--
mas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad

temporal, son considerados trabajadores en servicio activo, -
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traduciéndose que realmente constituyen esos perfodos en dfas
que se encuentran a disposicifn del patr6n atn cuando no ha--
yan trabajado; también debe tomarse legal o reglamentariamen-
te como jornada de trabajo vy, por ende dfas trabajados para

efectos de la Institucidn a estudio, los dfas de descanso =~-
obligatorio de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, co
mo lo son los dfas festivos, descansos semanales, vacacio-
nes; los que se estipulen en los contratos colectivos de tra-
bajo y reglamento interior de trabajo de la organizacifn om--
presarial, es decir los permisos contractuales tales como san
toral, cumpleanos, los que se conceden por matrimonio, naci--
miento de hijos o los permisos para desempenar funciones en -
las comisiones mixtas o comisiones sindicales; los dias en --
gque el patrén concede permiso al trabajador para ausentarse -
del centro de trabajo con goce de sueldo; y en general todos

aquellos dfas en que la empresa, sociedad mercantil, se obli-

ga legal, contractual o voluntariamente a pagar el salario.

b) PROCEDIMIENTO Y REGLAS PARA LA DTSTRTRUCTON
INDIVIDUAL DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES.

La Comisi6n Mixta de Participacién de Utilidades para -
proceder a efectuar su funcién fundamental, el proyecto de -
participacién que a cada trabajador le corxesponde, paralela-
mente de haber tomado en cuenta las consideraciones bisicas o
limitantes que antes se citaron, debe requerir a la empresa -~
le proporcione la documentacién necesaria y suficiente para =

sesionar.
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Dicha documentacién cansiste en las néminas y listas de =
salarios de todo el personal, para determinar la participacién
individual con base al salario; tarjetas o listas de asisten--
cia, para fijar la participacifn con base a dfas trabajados -~
por cada trahajador, con independencia del salario; constan---
cias de incapacidad y permisos otorgados, para agregar los =--—
dias no trabajados pero si con derecho a sueldo; lista de ex--
trabajadores, en las ¢ue sc sehale nombre, salario, dfas traba
jados y fechas de separacifn; relacifbn de los empleados de con
fianza, detallando las funciones de los mismos y sueldo; los -
documentos que comprucben el pago de utilidades del ejercicio
anterior, para verificar las cantidaes otorgadas y scparar las
no pagadas, a fin de incluirlas en el monto de las utilidades
a repartir en el ejericio courrespondiente; y toda la documenta
cién que se requiera para cl eficaz funcionamiento de la comi-

sifn mixta.

¥ principalmente para tener certeza y objetividad del mon
to a repartir, la comisibén mixta requiere de la declaracibn --
anual del impuesto sobre la renta presentada por la cmpresa, -~
sociedad mercantil, ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito -
Pliblico con el objeto de que a la renta gravable obtenida con-
forme lo dispone la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se le ---
apligque el porceptaje del 10% por concepto de participacién de
utilidades, determinado en la Tercera Resolucién de la Comi---

sifn Nacional de la Participacién de los Trabajadores en las -
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utilidades de las Empresas, cuya cantidad resultante constitu-
ye el monto a repartir a los trabajadores con apego cn el pro-
cedimiento y con las reglas que establece el Artfculo 123 de -

la Ley Federal del Trabajo.

Asl pues, una vez determinada la cantidad a repartir, se
incrementa con la correspondiente del ejercicio anterior que -
por diferentes razones no haya sido cobrada en el transcurso
de un afio; pasando desde luego a la elaboracifn del proyecto -
individual de reparto de utilidades, de conformidad con los 1i

neamientos del siguiente procedimiento:

1.~ Reparto tomando en cuenta dfas trabajados.

a.- El 50% del monto total a repartir, se divide entre -
el total de dfas laborados por los trabajadores con

derecho a participar.

b.- El resultado de esta operacifn se multiplica por los
dfas laborados por cada trabajador, cuyo producto es

la participaci®n individual por dfas trabajados.

2.- Reparto tomando en cuenta salario percibido.

a.~ El restante 50% del monto total a repartir, se divi-
de entre la suma total de los salarios obtenidos por

los trabajadores con derecho a participar.
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b.~- El resultado de esta divisi6n se multiplica por el -
total del salario percibido por cada trabajador, dén
dose la participaci6n individual por salarios deven-

gados.

La suma de las cantidades resultantes de los incisos b) -
que anteceden respecto a dfas trabajados y salarios perei
bidos, constituye el total de participaci6n de utilidades

que corresponde al trabajador individualmente.
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CAPITULO IV

ACTOS DE LAS EMPRESAS, SOCIEDADES MERCANTILES, ANTE LAS DIFE-

RENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

A.~ EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

La Instituci6én de la Participaci6n de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas, integra en si una sucesibn de
esquemas diversificados, en una serie de procedimientos que --
persiguen diferentes objetivos. Es decir, existe una variedad
de procedimientos particulares o especiales que comprenden in-
tegralmente el todo que constituye propiamente la participa---
cibn de utilidades; verbigracia de esos procedimicntos es de -
citarse el que se efectda en la Comisifn Nacional de Participa
ci6n de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, pa
ra fijar el porcentaje que corresponde a los trabajadores por
concepto de reparto; el gue se realiza en la Comisién Mixta de
Participacitén de Utilidades on la empresa, para determinar la
participaci6n individual. En el primer caso comparece e inter
viene el sector obrero, el sector patronal y el sector pGbli~-
co o administracién p@blica, y en el segundo cowce sc observs -
en el apartado anterior participa exclusivamente la comunidad
obrera de una empresa y el patrbn, a través de sus respectivos
representantes, y eventualmente la autoridad laboral por con--

ducto de Inspeccifn del Trabajo.
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sin embargo, destacan otras clases y tipos de procédi-—-
mientos, en 1los que la actuacibn abasoluta recae cn la admi--
nistracidn ptblica, cuya funcidén administrativa se inicia a -
instancia de los trabajadores o de gestifn espontinea de las
autoridades en el cumplimiento de las leyes laborales y fisca
les. Generalmente es por excitativa del scctor obrero, con -
la colaboracibn colateral fundamental de las empresas, socie-
dades mercantiles, en gue la autoridad comvetente lleva a ca-
bo el procedimiento, mismo que cl Maestro Serra Rojas concep=-
tda como "un conjunto de trémites y formalidades ordenados y
metodizados en las leyes administrativas que determinan los -
requisitos previos que preceden al acto administrativo, como
su antecedente y fundamento, los cuales son necesarios para
su perfeccionamiento y condiciona suvalidez, al mismo tiempo
que para la realizacidn de un fin" (44); que cn materia de —-
participaci6n de utilidades, ese procedimiento administrativo
se encuentra derivado de los supuestos que sefnala el articulo
121 de la Ley Federal del Trabajo, a cargo de lakSecretaria -

de Hacienda y Crédito Pdblico.

Y excepcionalmente, esa funcién administrativa es de ca-
racter oficiosa, en la que la intervencidén del particular, --
sea obrero o patr6n, es nula: por lo que el procedimiento ing
taurado es con motivo del ejercicio de facultades y en cumpli
(44).- Serra Rojas, Andrés. Derecho Administrativo. Tomo I.

6a. Edic. Edit. Porr@a, S.A. México, D.F. 1974. Piag.
284,
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miento del imperativo legal, del cual genera la emisiOn del ac
to administrativo, gue en los términos de la materia a estudio
se fundamenta en el artficulo 122 de la lLey Federal del Traba--
jo, mismo que al igual del procedimiento mencionado ante.ior--
mente vinculan su acciétn administrativa con base en las dispo-
siciones relativas del C6digo Fiscal de la Federacifn y su Re-

glamento y de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Las actividades materiales y elementos técnicos y jurfdi-
cos aplicados en ¢l procedimiento deben conducirse y desenvol-
verse entre los limites que senale la ley respectiva. ¥n ta--
les circunstancias, la forma actuante de la administracién pG-
blica, en la especie, las Unidades Administrativas de la Secre
tarfa de Hacienda y Crédito PGblico, y en ocasiones la Secreta
rfa del Trabajo y Previsi6n Social, se desarrolla en las eta--
pas contenidas esencialmente en el artficulo 121 de la Ley Labo
ral, a las que el Maestro Mario de la Cueva ha denominado: -~
"De conocimiento del problema por los trabajadores", cuando la
empresa, sociedad mercantil, entrega copia de la declaracifn -
anual de impuesto sobre la renta & los trabajadores; "De proce
dimiento ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico", --
cuando los trabajadores al inconformarse con la declaracién --
anual de la empresa presentan objeciones ante la autoridad fis
cal competente; y "De resolucién y fuerza cjecutoria” (4%), --
cuando el procedim?ento culmina con la resolucién definitiva -

(45).- Cfr. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Pégs. 342 vy 343.
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para que las autoridades administrativas del sector laboral --
vigilen el debido cumplimiento del reparto de utilidades deter

minado en ese acto administrativo.

Por Gltimo, réstase indicar que si bien estos procedimien
tos constrifien a las autoridades a actuar, existe la correlati
va obligacién por parte de las empresas sociedades mercantiles
tambi&n de actuar; cuyos deberes han de realizarse encontrindo
se sujetos a a}gunos plazos, los cuales fungen solamente como

pardmetros gue permiten resaltar esas obligaciones.

1.- DE LOS PLAZOS.

La Ley Federal del Trabajo, en relaci6n con el C6édigo Fis
cal de la Federacifn, la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el
Reglamento de los Artfculos 121 y 122 de la Ley Laboral, esta-
blecen espacios de tiempo en que deben ejecutarse y cumplirse
una secuela de actos procedimentales encaminados a obtener una

resolucién final,

a).~ PARA PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA.

Como predmbulo al inicio del prucedimiento administrativo
y relacionado con el tema a analizar, e instaurado ante la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito POblico, en primera instancia -

la Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulc 58 fraccién VIII,
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sefiala la obligaci6n para las empresas, sociedades mercanti---
les, de presentar declaracién anual de ese impuesto a la auto-
ridad recaudadora respectiva, dentro de los tres meses siguien
tes a la fecha del cierre de su ejercicio, en la que determine,
adem8s de la base del impuesto y el monto de &ste, la renta -
gravable o la utilidad fiscal y la cantidad gue corresponda a

los trabajadores por concepto de participaci6n de utilidades.

Es indispensable anotar que cuando con zutorizacifdn de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico concede prérroga a —-
las empresas, sociedades mercantiles, para presentar la decla-
racibn anual, se estima gue sea fsta quien informe fehaciente-
mente tal circunstancia a los trabajadores 5o pena de la san--
cibn que se establezca por este hecho, con objeto de qué se en
cuentren en condiciones de exigir posterior y oportunamente, -
en su caso sus correspondientes derechos en materia de partici
pacifn de utilYidades, en lo que hace a solicitar copia de la
declaracibn o instigar se integre la Comisifin Mixta de Partici
paci6n de Utilidades, por ejemplo. En esa virtud, se recomien
da que divha obligaci6én se haga constar mediante Ley o Regla--
mento, y asi evitar sean producto de falacias por parte de los
patrones que no quieran cumplir dentro de los plazos legales -
con sus obligaciones de efectuar el pago de participacidén de -
utilidades, con la simulacién de una supuesta prfrroga que en
muchos casos no fue concedida, o simplemente nunca fue solici-

tada.
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b) .- PARA ENTREGAR A LOS TRABAJADORES COPIA DE LA
DECLARACION ANUAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Esta es la etapa denominada doctrinalmente "De conocimien
to del problema por los trabajadores", que se inicia con la --
obligaci6n impuésta por la fracecién I del artfculo 121 de la -
Ley Federal del Trabajo, consistente en que las empresas, so--
ciedades mercantiles, por conducto de sus 6rganos de represen-
tacién deben entregar copia de la declaracifn anual de impues-
tos a los trabajadores, dentro de un término de diez dias con-
tados a partir de la fecha en que se presente la declaracibn -
anual a la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico; y en el -
supuesto de que se presente declaracidn complementaria debe ~-~
procederse de igual manera, entregando copia de la misma al re
presentante de los trabajadores dentro del plazo de dicz dfas

contados a partir de la fecha de su presentacibn.

Es prudente mencionar que por seguridad juridica debe ---
existir constancia documental de la entrega de la copia de la
declaraci6n anual y complementaria a los trabajadores, a fin -
de que, si es preciso inconformidad en contra de dichas decla-
raciones, las autoridades hacendarias cuenten con las proban--
zas suficientes para determinar la oportuna presentacifn del -
escrito de objeciones. Por ende, se recomienda que tal situa-

cién se regule mediante disposicién reglamentaria.

Ahora bien, una vez que la empresa, sociedad mercantil, -
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haya cumplido con la obligacibn de entregar copia de la decla-
racifn anual y complementaria, tiene la obligacibn conjunta e
inherente de facilitar en el plazo de los treinta dias siguien
tes a la entrega, la revisibn a la representacitn sindical de
los anexos de la declaracifén anual. En consecuencia, para que
se dé la revisifn de los anexos, la empresa, socicdad mercan--
til, debe entregar adjunto a la "cardtula” o resumen de la de-
claraci6n anual, las demds caras de la misma, ya que si bien
la fracci6tn 1I del artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo
ordena se entregue copia de la declaraci6n a los trabajadores,
aguélla se encuentra constitufda con las demds caras u hojas -

que conforman los anexos.

Por lo tanto debe disponerse reglamentariamente que no se
tendrd por entregada la copia de la declaracién y por cuhplida
con esta obligacidn mientras no se entregue integralmente con
sus anexos, no solamente con la portada o "cardtula" de la de-
claracién, toda vez que éstos devienen imprescindibles para --
los trabajadores, porque contienen los aspectos econfmicos de
la empresa, su situacidn fiscal-contable y sumariamente sus eg

tados financieros.

Asimismo, es de destacarse que en tanto no se entregue Co
pia de la declaracibén anual o complementaria o Sus anexos res-
pectivos, a la coalicidn obrera, no corre el plazo de los -=—

treinta dfas que se conceden para la consulta de los mismos --
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anexos, ni a computarse el término de los treinta dfas para in
conformarse en contra de los renglones y partidas de esa decla

raci6én anual o complementaria.
¢} - PARA EFECTUAR EL PAGO DE UTILIDADES.

Esta obligscién se realiza simult&ncamente con el procedi
miento a examen, pero encontréndose al margen de su instrumen-—
tacifin., Para su cumplimiento debe efectuarse previa y necesa-
riamente el procedimiento que ejecuta la Comisifén Mixta de Par
ticipacifn de Utilidades, cuya comisién sec integra como se ha
analizado con posterioridad a la presentacién de la declara---
cifn anual, en la que figuran la renta gravable y la cantidad
a repartir por concepto de participaci6n de utilidades, as{ co
mo con anterioridad al vencimiento del palzo de los sesenta ~--
dfas que el artfculo 122 primer pdrrafo de la Ley Laboral, --
otorga para efectuar el pago del reparto de utilidades, que se
computa a partir de la fecha en que debi6 haberse pagado o pre
sentado la declaracifn anual de impuesto sobre la renta a la -

Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico.

En tales circunstancias, independientemente de que no se
entregue a los trabajadores copia de la declaracién anual, de
que no se celebren las sesiones de la Comisién Mixta de Parti=-
cipacifn de Utilidades, o de que se formulara escrito de obje-

ciones y tramitado, desde luego, el procedimiento administrati



vo sometido a estudio, cuyos actos y hechos gencralmente lo --
pretexten los representantes de las empresas, sociedades mer--
cantlles para no entregar las cantidades por este concepto, es
de comentase gue la obligacién de efectuar el pagoe de utilida-
des ordinarias en el plazo citado, debe constituir un apremio
vital, y por ende el derecho fundamental de los trabajadores -
en la materia, por lo que en caso de incumplimiento, ademds de
sanclonarse con mayor rigidez con la multa a que se haga acree
dor, la empresa sociedad mercantil, amerita ser imputable del
pago de interese mediante el mecanismo apropiado que, contenqga
el método para este fin a través del reglamento conducente, y
con ello resarcir medianamente a los trabajadores por la mora
en el pago; y no obstante, incluso, se oﬁcuse haberse obtenido
de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico autorizaciln pa
ra prorrogar el plazo de presentaci6tn de la declaraci®bn anual
o realizarse el pago diferido o en parcialidades.del impuesto

sobre la renta.

2.~ DE LA OBJECION DE LOS TRABAJADORES EN CONTRA DE
LA DECLARACION ANUAI DE TMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Una vez que los representantes de la comunidad obrera en
la empresa, recibieron de &ésta copia de la declaracibén anual,
consultaron y revisaron por treinta dfas los anexos de la mis-
ma, perfodo en el cual se llevé a cabo la ctapa de "estudio”,

la representacién sindical titular del contrato colectivo de -
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trabajo, el del contrato-ley, o en ausencia de £stos la mayo--
ria de los trabajadores en la empresa, tiene el derecho funda-
do en el artfculo 123 Apartado A fraccién IX inciso e}, de la

Constitucibén Federal, de formular observaciones en contra de -
la declaraci6n anual de impuesto sobre la renta, dentro de ---
los treinta dfas siguientes a la conclusi6n del "perfodo de es

tudio", ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico.

£1 derecho de presentar objeciones, es una facultad juri-
dica de hacer valeg y defender una garantfa social y concreta,
por un lado consiste en eclevar la situacitn ccondmica de los -
trabajadores y sus familias, aunque sea a mediano plazo en for
ma momentinea y moderada, asi como socialmente alcanzar un ---
bienestar y mejor nivel de vida de los obreros; y por el otro,
con el objetivo estricto y jurfdico de poner en conocimicnto -~
de las dependencias fiscales competentes, las deficiencias, --
errores, irregularidades y exageraciones en cuanto a informa--
cién fiscal se refiere, en gue intencional, discrecional o in-
voluntariamente incurren los representantes u 6rganos de admi~
nistraci6bn de las empresas, sociedades mercantiles, que en con
cepto de los trabajadores existen en las declaraciones anua---

les.

Luego entonces, los trabajadores adquieren el mejor pa---
pel de coadyuvantes de la Secretaria de Hacienda al ejercer =~

ese derecho, ya que al tener inter&s en las utilidades de la -
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empresa, obligan a &sta, mis afin, a conducirse con mayor apego
a las disposiciones laborales e impositivas, en los ejercicios
posteriores a la presentacitn del escrito de objeciones. Y en
tal virtud, debe entenderse gue les trabajadores, al defender
su derecho constituye realmente cl auxiliar mis eficiente en -
la lucha contra la evasidén fiscal, porque la formulacidn de --
sus objeciones descansa en el conocimiento bastante preciso --
del volumen de la produccifn y de las operaciones rentables de

las empresas en que prestan sus servicios,

Ahora bien, a la luz del Reglamento de los Articulos 121
y 122 de la Ley Federal del Trabajo, la inconformidad de los -
trabajadores debe ser admitido en el plazo de un mes, lo cual
una vez realizado, la autoridad inicia formalmente la etapa =-=-
"Del procedimiento administrativo ante la Secretaria de Hacien
da y Crédito Pdblico", al que alude el jurista Mario de la Cue
va, y con dicho acto se programa la auditorfa o revisién fis--

cal correspondiente.

Y a efecto de gue las autoridades hacendarias competentes
procedan tramitar el procedimiento de auditorfa fiscal a ins~--
tanclas de dichas objeciones, al momento de revisar la declara
cién, la documentacibn contable y los estados financieros de -
la empresa, misma que se encuentra compelida a exhibir y nre--
sentar las pruehas relativas a su situacién fiscal cuando es -

requerida para ello en la inspeccibn fiscal, también la avtori
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dad fiscal se encuentra obligada a respetar el artfculo 14 ---
Constitucional, otorgando la garantfa de audiencia a 19 empre~
sa, a la cual se le corre traslado del escrito de objeciones,

con cl prop6sito de que en defensa de sus intereses alegue con

forme a su conveniencia,

Supuesto, #ste @ltimo, que no alcanza a formar parte de -
la Ley Federal del Trabajo, del Reglamento de los Articulos --
121 y 122 de la Ley Laboral, ni de las disposiciones fiscales
aplicable. De ahf qgue, con independencia del mandato constitu
cional, legal o reglamentariamente se establezeca esta garantfa
por la via legal o reglamentaria para que de su omisif6n no de-
rive una hipotética insconstitucionalidad de las normas del --
trabajo en la materia, generdndcose el ejercicio de un medio de
impugnacidn en contra de la ley, del reglamento y del acto con
creto (administrativo), y consecuentemente en perjuicio de los
propios trabajaderes, que conforman la clase obrera de la em~-
presa en cuestifn, por la dilacién de un procedimiento conten~
cioso; demordndose, por lo tanto, en caso de una sentencia fir
me favorable a los trabajadores, el recibimiento de las utili-
dades adicionales determinadas en las resoluciones que emite -

la Secretarfa de Hacienda y Crédito Ptblico.

En otro orden de ideas, la revisién fiscal debe concluir-
se reglamentariamente en el plazo de seis meses, a cuya finali
zaci6n la autoridad competente pasa a proceder a determinar --

los impuestos causados y omitidos, modificando la utilidad fig
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cal declarada, y por lo mismo ajustando con el decremento o in
cremento las cantidades que correspondan a los trabajadores --
por concepto de participaci6n de utilidades adicionales. Esta
funcién administrativa, la determinacién de impuestos, que --~
igualmente se denomina de "liquidacién" y cuyo perfodo regla--
mentariamente comprende dos meses, debe concluirse paralelamen
te a la emisién de la resolucidén de diferencias de impuestos,

con la resolucidn definitiva gue dicte en su oportunidad en =~

materia de participacién de utilidades.
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B.= EPECTOS DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITE LA SECRETARIA DE
IHACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

El objeto Gltimo de los trabajadores al formular y pre-
sentar su escrito de objeciones ante la autoridad fiscal, es
obtener una cantidad adicional por reparto de utilidades, -
previo cumplimiento de los tré&mites administrativos que con-
cluyan con la resoluci6n definitiva que ordena ese reparto
de utilidades. Asimismo, la finalidad de la autoridad fis--
cal, derivado de sus funciones de vigilancia, inspeccibn y
comprobacién de las obligaciones fiscales por parte de los -
sujetos pasivos del impuesto es, ademds de emitir las reso-
luciones que determinen diferencias de impuestos y por ende
modificar la renta gravable, que se incremente los montos -
que correspondan a los trabajadores por concepto de partici-
pacifn de utilidades, ordenando mediante resoluci6n por cuer
da separada un réparto adicional en los términos gue estable

ce el artfculo 122 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo unterior, cabe decir que la emisién de los actos
juridicos descritos, figuran como la piedra angular del derg
cho de los trabajadores a participar adicionalmente de las

utilidades de las empresas.

Pues bien, esa resolucién definitiva y el reparto adi--
cional, obviarente coo actos administrativoes deben referirse

y entenderse, seglin manifiesta el maestro Serra Rojas, como una
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"declaracidn de voluntad, de conocimiento y de juicio, unilate
ral, concreta y ejecutiva, que constituye una decisibn ejecuto
ria que emana de un sujeto: la administracidn p@blica en el --
ejercicio de una potestad administrativa, que crea, reconoce,

modifica, transmite o extingue una situacifn jurfdica subjeti-

va y su finalidad es la satisfaccién del interés general”. (46).

A raliz de la definici6n apuntada, se desprende entonces -
que tanto la resolucién definitiva, owmo el reparto adicional,

' reunen en su carfcter de actos administrativos, los siguientes
elementos: el sujeto, voluntad, ¢l objeto, el motivo, el fin y
la forma (47). Independientemente de que doctrinalmente no --
exista un consenso de que sean Gstos los elementos que caracte
rizan al acto administrativo, se deja a salvo dicho plantea---

miento para no desviar las pretensiones del presente estudio.

El gue aparezca el elemnto "sujeto" en los actos adminis-
trativos a examen, se debe a que el sujeto es la administva---
cibén pGblica, Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico en par-
ticular, que se encuentra en aptitud legal de dictarlos; esto
es, con la competencia que le otorga al tenor de lua Ley Fede--
ral del Trabajo, artfculo 121, 523 fraccién II y 526, en rela-
cibén con su Reglamento Interior. Competencia que se encuen-—--

tra fragmentada entre los diversos 6rganos que comprenden par-

(46).- Serra Rojas, Andrés. Ob, Cit. Pdg. 251,
(47).~ Cfr. Fraga, Gabino. Derecho Administrativo. l4a, =---
Edic. Edit. Porrta, S.A. México, D,F, 1971. P4g. 283,
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te de la estructura administrativa de esa Entidad Administrati
va, gue para efectos del procedimiento senalado en apartados -
anteriores, intervienen la Direccién General Técnica de Ingre-
s0s, con sus O6rganos administrativos dependicntes, la Direc---
cién de Servicios al Contribuyente y Subdireccifén de Participa
ci6n de Utilidades, y la Direccién CGeneral de Auditoria y Revi
si6n Fiscal, principalmente su DirecciSn de Liguidacifn, por -
lo gue hace a las autoridades fiscales centrales, y las Admi-=-
nistraciones Fiscales Federales, por las desconcentradas; en -
tanto que para efectos del cumplimiento y ejecuci6én de esos ac
tos jurfidicos o resoluciones administrativas, en ¢l orden labo
ral, confluye en el 4mbito de sus atribuciones y dentro del ~
marco de competencia que le otorga la Ley Federal del Trabajo,
artfculo 523 tracci6én I, y su Reglamento Interior, la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsién Social, con sus Direcciones Genera
les de Asuntos Jurfdicos y de Inspeccidn Federal del Trabajo.

De tal manera que para la preparaci6n, elaboracifn y ejecucién
de un mismo acto jurfdico intervienen varias unidades adminis-
trativas, garantizdndose el buen funcionamiento de la adminis-
tracifn pGblica en materia de participacién de utilidades, cu-
ya institucién exige la interrelacifén de entidades que mutua--

mente se coadyuven,

El elemento, por otra parte, del acto administrativo que
deviene fundamental en la estructura del presente estudio, es

el denominado "motivo", que propiamente es el antecedente gue
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lo provaca, y el cual se integra cuando, evidentemente, previa
y realmente existe la situacifn legal o de hecho prevista por

la ley, y con ello avivar la actuacidn administrativa., Es de-
cir, ese acto administrativo se encuentra realmente motivado -
cuando se ha ccmprobado la existencia objetiva de los antece--

dentes suficientes para gue se emita.

Por lo tanto, las resoluciones a examen, por un lado la -
definitiva pose& el antecedente legal, previa y realmente exis
tente, materializado en el escrito de objeciones formulado por
la coalici6n de trabajadores, ya sea constitufdos en sindica—-
to debidamente registrado y titular del contrato colectivo de
trabajo; o de la mayorfa de trabajadores certificada por la -~
autoridad laboral competente; y por el otro lado, el reparto -
adicional que tienc como antecedente inmediato o motiveo, el ha
berse dictado con anterioridad una liquidacién de impuestos, -
donde se sefiala un incremento de la renta gravable, y por lo
mismo procede también una cantidad a repartir mis a la origi-
nal por concepto de participacién de utilidades mediante la re
solucibn, por via separada, que se emita, y el antecedente di-
recto es el ejercicio de facultades para vigilar y comprobar -
el cumplimiento de obligaciones fiscales, efectuada por las -

autoridades hacendarias.

En estas condiciones, los actos administrativos en -comen-

to, emitidos en materia de participacién de utilidades, una
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vez perfeccionados por haber reunido todo sus elementos o requi
sitos para su formacifén, como lo indica Gabino Fraga "adquiere

fuerza obligatoria y goza de una presunci6n de legitimidad (lo

cual) significa que debe tomarse por vilido mientras no (se) --
llegue a declarar por autoridad competente (la) invalidez, es -
decir, que se trata de una presuncidn iuris tantum" {48), y que
al tener elementos de "motivaci6én" y tratamiento difercntes sin
raz6n alguna que lo justifique, generan efectos juridicos tam--

bién diferentes, mismos gque a continuacién son sujetos a examen,
1.- EFECTOS DE LA RESOLUCION DEFINITIVA.

Bien es cierto, a decir del maestro Serra Rojas, que la --
funci6én administrativa se¢ concreta ¢n actos jurfdicos y opera--
ciones materiales, y que "al encauzar el ejercicio de la fun---
cibn pGblica administrativa, en forma unilateral o contractual,
se manifiesta en‘una intensa actividad que se traduce en numero
s0s actos de naturaleza diversa, creadores de derechos y obliga
ciones. A diferencia del Derecho Privado, el Estado impone uni
lateralmente obligaciones y cargas a los particulares...”" (49)

que con el auxilio de varias entidades administrativas en su ca

so, dispone de los medios efectivos para cumplirlas.

En este sentido se encauza la funcién administrativa de la

Secretaria de lacienda y Cré&dito PGblico. Su actuvaci6n adminis

{48) .~ Fraga, Gabino. Ob, Cit. Pag. 291.
(49) .~ Serra Rojas, Andrés. Ob. Cit, P&g. 250.
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trativa en materia de participacién de utilidades se concreta,
entre otras actividades, en emitir la resolucitén definitiva --
en términos del artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo, --
misma gue se presume reune todos los elementos legales, yvque

al adquirir fuerza obligatoria, como cualquier acto administra
tivo, surte sus efectos juridicos cque doctrinalmente pueden --
distinguirse en la creacifn, reconocimiento, modificaci6n, ---
transmisién, declaracibn o extincién de derechos y obligacio--

nes a los particulares, y gencralmente cjecutivo (50).

De esta manera, cabe precisar que el acto administrativo,
o sea la resolucidn definitiva, atente a lo dispuesto por el -
artfculo 121 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, produ-
ce el efecto consistente en que la empresa, sociedad mercan---
til, debe cumplimentarla, efectuando el pago de la participa--
ci6n de utilidades determinada en la resoluci6n definitiva, =-
dentro del plazo de treinta dias contados a partir de su noti-

ficacibn, independientemente de que la impugne.

En tal circunstancia, es de destacarse que el primer efec
to de la resolucién definitiva es una obligacién de dar y un -
hacer condicionado en un tiempo determinado; sin embargo, un -
segundo efecto también resalta, el cual rompe totalmente con
el principio general de que no se puede exigir una obligacién
emanada de una determinacifén administrativa o judicial en tan-

(50).~ Cfr. Acvsta Romero, Miguel. Teorfa General del Derecho Adminis——
trativo. 3a, Edic. Edit. Porrta, S.A. México, D.F., 1979. P4g. -
299,
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to se encuentre subjudice la resolucifn que se haya combatido.

lo anterior en virtud de gque, en principio, todo acto ad-
ministrativo que reuna satisfactoriamente sus requisitos y ele
mentos de validez, por si mismo le genera la calidad de ejecu-
toriedad. De tal manera que determina los derechos y obliga--
ciones de las personas o particulares que a ¢l incumbe, e im--
plfcitamente tiene fucrza de ejecucién y por lo tanto deriva -
eficaz. Y asi, debe ejecutarse desde luego, a menos que, de -
entre las condic¢iones existentes para su suspensi6n, se encuen

tre pendiente de resolverse algfin recurso o medio de defensa,

Circunstancia que el legislador soslay6 al consignar una

disposici6n de naturaleza contraria.

En esta medida, primero se deduce que existe desigualdad
entre los particulares frente a las resoluciones administrati-
vas en materja de participacién de utilidades, en comparacifn
con los de diversa orden que no pueden ser cumplimentadas o sa
tisfechas en tanto se encuentren en estado de suspensibn o ---
subjudice; por lo tant§ la garantfa de igualdad se rompe mate-
rialmente con lo dispuesto por la fraccién IV del articulo 121
de la Lye Laboral, implicando con ello desde el punto de vista
jurfdico un flagrante atentado contra el interés y esfera jurl
dica de las empresas, sociedades mercantiles, las cuales en su
oportunidad, pﬁeden estar legitimadas para impugnar dicho pre-

cepto.



Ante esta situacibn, es de recomendarsc se reforme para -
respetar la garantia de legalidad, v que las empresas, socieda
des mercantiles gocen de la misma, a la vez que con la reforma
también se resguarde debidamente el interés de los trabajado--
res de captar y recibir, si no las cantidades determinadas en
la resoluci6n definitiva, si proteger su derecho a recibir can
tidades por estas utilidades adicionales, mediante otras vias,
en las que se establezcan reqglas juridicas en el sentido de ge
nerarse intereses hasta por dos afios, en principio, con el por
centaje legal, para entregarlos a los trabajadores en forma in
mediata; y computarse después a partir de que concluya ésos -
dos anos hasta que se dicte el fallo definitivo, momento en --
que debe entregarse dichos intereses, conjuntamente con el mon
to correspondiente del reparto de utilidades adicionales, si -
la sentencia definitiva es en contra de la empresa, sociedad -
mercantil, o en su casoc solamente entregar los intereses res—-
pectivos si es a favor. En otras palabras, que se generen in-
tereses por las cantidades por concepto de participacién de --
utilidades, que los trabajadores tienen derecho a recibir, in-
dependientemente del sentido de la sentencia definitiva que se

dicte con motivo del agotamiento de un medio de impugnacibn.

Sin que obste contra lo anterior, y al margen de la reco-
mendacibn, el hecho de que el referido numeral estipule que --
los pagos hechos por concepto de participacién de utilidades -~
podré deducirlos de las utilidades correspondientes a los tra-

bajadores en el siguiente ejercicio, si como resultado del me-
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dio de defensa ejercido variard en favor de la empresa, socie-

dad mercantil.

Otro de los cfectos trascendentales de la resolucifn defi
nitiva, consiste en el hecho de gque los trabajadores no podrén
recurrirla. Sobre el particular es necesario remontarse al an
tecedente més accesible de la fraccién III del artfculo 121 de
la Ley Laboral que es la Exposicifn de Motivos de la Reforma -
a la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial --

de la rederaci6n del 31 de diciembre de 1962.

Ahl se indica que dicha estipulaci6n "tienc por objeto im
pedir la multiplicacidén de las controversias. Es indudable ~-
que la Secretaria'de Hacienda y Crédito PGblico es el organis~
mo mds capacitado para determinar las utilidades de cada empre
sa, por lo que se considera inconveniente otorgar la facultad
de acudir ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje para =--

que &stas hicieran una revisi6n de las resoluciones" (51).

Al respecto debe refutarse lo siguiente: la exposici6én -
de motivos contempla situaciones de hecho que se hayan anacr6-
nicas ante el avance de la disciplina y desarrollo de las nor-
mas juridicas, incluso hasta improcedentes en su época, dado -
que si al indicar que no pueden ser recurridas las resolucio--
nes definitivas, se referfa a que las Juntas de Conciliacién -
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y Arbitraje llegaran a revisar dichos actos; con la legisla---
cién de esos afios y con la actual, el razonamiento deja de te-
ner efectos ya que las Juntas de Concialiacién y Arbitrqjc tu-
vieron y tienen facultades para conccer de conflictos entre el
trabajo y el capital, asf como de controversias inter-gremia--
les, mi&s nunca han tenido ni tienen compctencia para conocer =
de asuntos de la naturaleza que nos ocupa, como podrfa ser un
conflicto entre el trabajo y la administracién pGblica, y de -
ser Impugnada laresoluci6n definitiva, entonces procederfa, -~
en su caso, o recurso administrativo, o juicio contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Fiscal de la Federaci6n o via -~

juicio de amparo.

Si es de atenerse al término "recurrir" como interponer -
un recurso, y un recurso como el medio de impugnacién de los -
actos administrativos o judiciales establecidos expresamente -
por disposicién legal (52}, clara y técnicamente se infiere --
que los trabajadores no pueden atacar la resoluciétdn definitiva
gue recaiga a su escrito de ohjeciones a través de un recurso
administrativo; mixime si se considera que de interponerse, en
la especie serfa de los que establece el Cédigo Fiscal de la -
Federacifin, pero ni el recurso de revocacién procederfa porque
éste se promueve en contra de las resoluciones definitivas que
determinen contribuciones o accesorios; nieguen la devoluci6n

o e ————

(52).- De Pina, Rafael. Diccionario de Derecho. 5a. Edic.
PorrGia, S.A. México, D.F. 1976, pdg. 325,
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de cantidades que procedan conforme a la ley; y que siendo di-
versas a las anteriores, sean dictadas por las autoridades -~-
aduaneras. De las resoluciones definitivas descritas, no en--

cuadra la resolucifn a examen.

Asi las cosas, la finica via que podrfan agotar los traba-~
jadores, antes del juicio de amparo para respetar el principio
de definitividad, es ocurrir ante el Tribunal Fiscal de la Fe-~
deraci6n, e instaurar el juicio de nulidad. Facultad al que -
recurre el sector empresarial cuando no estd conforme con la -
determinacifn de un nuevo reparto de utilidades, instancia que
se encuentra coartada para los trabajadores, derivada de la -~

aplicaci6n del precepto en comento.

Frente al imperio de desigualdad que regula la fraccién -
IITI del artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo, y por su -
mismo carficter anticonstitucional por restringir un derecho --
constitucional de ser ofdo y vencido en juicio, es de sugerir-
se desde el punto de vista juridico, que mediante reforma se -
establezca la posibilidad de que los trabajadores acudan en de
fensa de sus intereses ante el Tribunal Fiscal de la Federa---
ci6én, via juicio de nulidad cuando la Secretarfa de Hacienda y
Crédito PGblico no incremente la renta gravable, y en conse---
cuencia las cantidades por reparto de utilidades; cuando éstas
se aumenten en pequefia proporcifn; o cuando se mantenga la pér

dida fiscal declarada por las empresas, sociedades mercantiles.
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Sin embargo, desde el punto de vista de la justicia e inmg
diatez de la aplicacibn del derecho, en cierta medida es de re-
conocerse el objetivo fundamental de la Exposicién de Motivos,
de impedir la multiplicacidén de conflictos. Criterio que es de
respetarse no solamente por impedir se incremente el cdmulo de
controversias que se manejan en el propio Tribunal Fiscal de -
la Federaci6n, asi como de los 6rganos jurisdiccionales del or-
den federal, sino porque al no agotarse estas instancias por -~
parte de los trabajadores, es un impedimento menos pava que la
institucién de la participaci6n de utilidades sea m&s pronta y
exbedita para entregar las cantidades determinadas en las reso-
luciones definitivas, toda vez que debe constituir realmente un
instrumento de justicia social y de beneficio y bienestar inme~

diato.
2.~ EFECTOS DEL REPARTO ADICIONAL.

La resolucifn que emite la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to Pdblico, con base en el articulo 122 de la Ley Federal del -
Trabajo, también llamada en el dmbito administrativo-fiscal, -~-
"resolucién de reparto adicional”, cuyo antecedente de fondo lo
constituye el ejercicio de facultades de verificaci6n y cumpli-
miento de obligaciones fiscales que efectfia la propia autoridad
hacendaria, siﬁ que medie escrito de objeciones, y como acto ad
ministrativo que lo es, reune las caracteristicas sefialadas con
anterioridad referidas a la resoluci6n definitiva, que se dan -

por reproducidas.



- 142 -

Si bien es cierto que ambas resoluciones versan de la mig-
ma materia, caomo lo es la participaci6n de utilidades, que son
emitidas por la misma Dependencia Gubernamental y Unidad Admi-
nistrativa, en el caso las Areas de Liquidacién, se norman por
diferentes disposiciones del orden laboral y de por si producen

diversos efectos.

Por lo que hace al reparto adicional, una vez emitido y ha
ber pasado por todos los requisitos legales y de forma para su
total eficacia y ejecucitn, las empresas, sociedades mercanti--
les, deben proceder a efectuar el reparto adicional en el plazo
de sesenta dias contados a partir de su notificacibn, no obstan
te se suspenda el cobro del crédito fiscal que se fije en la re
solucién de determinacién o diferencias de impuestos dictada ==
previamente, y ¢n la que se increment6 la utilidad fiscal o ren

ta gravable.

Ahora bien, en caso de que la empresa, sociedad mercantil,
impugne la resolucifn gue ordena el reparto adicional, debe ga~
rantizar el interés de los trabajadores, para que proceda la -~
suspensién de su cumpliniento hasta en tanto la resolucién im--
pugnada quede firme, Dicha garantfa debe hacerse ante la Junta
de Conciliaci®n y Arbitraje, como lo previenen los artfculos -~
985 y 986 de la Ley Federal del Trabajo, depositando el monto -
de la cantidad adicional a repartir a los trabajadores y los in
tereses legales computados por un aho, ademds de exhibir copia

de la resolucibn dictada por la Secretaria de Hacienda y Cr&di-
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to PGblico. Y a pesar de que la ley no lo indique, se recomien
da que se establezca una disposicidn legal o reglamentaria que

estipule tambi®n se acompafie copia debidamente sellada de la de
manda o escrito del recurso administrativo promovido, por el --
que se constate fehacientemente la existencia de la impugna----

cibn.

En estas condiciones, es de destacarse que la empresa, So-
ciedad mercantil, ante lo dispuesto por el articulo 122 del or-
denamiento laboral, puecde disponer de medios juridicos para com
b;tir la resolucifn que ordena un reparto adicional ¥y estar e¢n
posibilidad desde suspender hasta limitar o destruir el alcance
de esa resolucién administrativa, a través de la interposiciGn
del recurso de revocacién (aungque se declare improcedente resul
ta benéfico al particular agotar este medio por s6lo transcu---
rrir el tiempo), o mediante el juicio de nulidad ante el Tribu-
nal Fiscal de la Federacién, o hasta en su defecto el juicio de

amparo.

De lo ya expuesto, es de ratificarse la desigualdad en que
se encuentran las empresas, sociedades mercantiles, ya no fren-
te a diversos actos administrativos, sino incluso de entre —----
ellos ante actos jurfdicos de cardcter administrativo de la mis
ma naturaleza, como lo son las resoluciones en materia de parti

clpacién de utilidades,
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c.- RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Ciertamente la resoluci6n definitiva y el reparto adicio--
nal, como actos administrativos producen efectos contrapuestos.
Efectos que acertadamente se traducen c¢n obligaciones de las em
presas, sociedades mercantiles para con sus trabajadores gue de
rivan no precisa y directamente de una relacifén de trabajo pro-
pilamente manifiesta, sino de la relacifn existente entre el Es-
tado, o Administraci6n PGblica, y los particulares, ¢n la espe-
cie las empresas, que trasciende al dmbito laboral, por ser una
obligacibn generada dentro del marco de la instituci6n de la --
participacién de los trabajadores en las utilidades de las em--

presas.

En consecuencia, siendo la resoluci6n definitiva y el re-=-
parto adicional actos administrativos traen aparejada ejecu--~-=-
cibn, y sus efectos por lo tanto repercuten en ambas materias,

administrativos y laborales, para fines de su cumplimentacifn.

Se tiene por una parte gque la empresa, sociedad mercantil,
por conducto de sus 6rganos de representacitn, puede cumplir-vo
luntariamente con .estas resoluciones, y en este supuesto la eje
cuci6én del acto por consiguiente se lleva a cabo con la colabo-
racién pacifica del patr6n o empresa; y en su defecto el cumplji
miento se realiza coactivamente en la via de ejecucién forzosa

o accifén directa, ya que la administracidén pfiblica cuenta con -
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los medios id6neos y efectivos para tal propésito, como es la -
instauracitn del procedimiento administrativo sancionador, con
la implantacién de la respectiva pena y castigo, que en el caso

es la sancifn administrativa.

Por otra parte, es de tomarse en cuenta gue la emisién de
la resoluci6n definitiva y del reparvto adicional, en los térmi-
ngs de los artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, -
se ubican en el campo del derecho social del trabajo, y por en-
de en las normas de participacién de utilidades, las cuales con
tienen una serie de disposiciones legales a las que debhen suje-

tarse los patrones y los trabajadores.

De esta manera, ldgicamente se desprende qgue las obligacio
nes dentro de la materia a estudio, tiene varias fuentes que la
generan, entre ellas, ademis de las resoluciones administrati--
vas examinadas y de la relacién del trabajo mantenida, se en---
cuentra en su base fundamental: la Ley Federal del Trabajo, ya
que dado el cardcter tutelar de su parte sustantiva se convier-
te intrinsecamente en una fuente de primer orden en la creacibn

de ohligaciones.

En estos términos, puede decirse que es obligacién patro--
nal cumplir con las estipulaciones gue marcan las normas del --
trabajo aplicables a las empresas, lo cual resulta obvio ante -

la disposicién primera de la Ley Laboral que sefiala que la mis-
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ma es de observancia general en toda la Replblica; y frente a

tal prevencitn, no podria pensarse en incumplimiento de sus -~
preceptos en lo general, o de participacién de utilidades en -
lo particular, ni adn con acuerdo en contrario de trabajadores
y patrones e incluso renuncia de aqu&llos de sus dereches. De
ahf que constrifia a las empresas cumplimentar las normas de ~-—
trabajo, so pena de producirse consecuentemente variables medi
das represivas estipuladas en la Ley Laboral, como es la san--

ci6n de trabajo, por incurrir en desacato.

Por lo expuesto, es de compartirse lo dicho por el maes--—
tro Mario de la Cueva, que el Derecho del Trabajo es un dere--
cho imperativo por formarse con normas que se aplican para im-
pedir o regular la formacifn de las relaciones jurfdicas y pa-
ra regir los efectos de las que se hubiesen formado, y por tal
cualidad, entre otras metas, se dirige al titwlar de la empre~
sa, para decirle’'que es un deber constitucional, una exigencia
del pueblo a la que no puede sustraerse; imponiendo al Estado
una intervencibn activa y permanente para que vigile y haga --
cumplir las normas jurfdicas, actividad gue ha de efectuarse -
como un deher que le impone sus gobernados, en la especie el -
nfclec social de trabajadores, lo cual origina que puede y de-
be actuar de oficio inclusive, porgue la pretensién de la impe
ratividad aludida serfa un poco fantasiosa o ilusoria sin esa
potestad (53}). .

(83).~ Cfr, De la Cueva, Mario. Derecho Mexicaro del Trabajo.
Pags. 99 y sigs.
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En razén de la imperatividad del Derecho del Trabajo, se -
tiene entonces que corresponde al Estado la funci6n social de -
vigilar la aplicacién de sus normas, y de hacer del conocimien-
to de las empresas las violaciones cometidas para gue dentro --
del plazo concedido las corrijan y subsanen, y en caso de resis
tencia o actitud recalcitrante impone las sanciones respecti---
vas. Asimismo, congruente con lo anterior, y en virtud del ca-
ricter ejecutivo de la resolucidn definitiva y del reparto adi-
cional emitidos como actos administrativos po: ol Estado por --
conducto de la autoridad administrativa fiscal, también ticne
el Estado a través de la dependencia administrativa laboral, la
facultad de ejecutar directamente esas resoluciones administra-
tivas; cuya diversificacién de atribuciones en entidades de go-
bierno distintas, para evitar controversias entre ellas y respe
to a la esfera de competencia de las mismas, permite la Ley Fe~

deral del Trabajo en relacién con los ordenamientos fiscales.

Ahora bien, vigilar el cumplimiento de las normas del tra-
bajo contenidas en la Constitucién Federal, en la Ley Federal -
del Trabajo y en sus Reglamentos, Convenios, Acuerdos y Contra-
tos de Trabajo, asf como en todas aguellas disposiciones dicta-
das por la Secretarfa del Trabajo y Previsi6én Social en ejerci-
cic de sus funciones, en particular de las normas relativas -
en materia Je participacif6n de utilidades, le corresponde a -
la Direccién General de Inspecci6n Federal del Trabajo, en el

dmbito federal, y a las instituciones de inspeccifén del trabajo
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de las Entidades Federativas en el orden estatal, y especial-
mente ejecutar y cumplimentar las resoluciones definitivas y

repartos adicionales.

Por lo que, esta Gltima autoridad federal en el supuesto
de detectar violaciones a las normas de trabajo o incumpli---
miento a las determinaciones contenidas en las resolucjones -
definitivas o repartos adicionales de efectuar una nucva dis-
tribucién de utilidades, las hace del conocimiento de la Di--
reccién General de Asuntos Jurfdicos de la propia Secretaria
Administrativa, la cual de acuerdo con lo dispuesto por el ar
tfculo 14 fraccidn VII del Reglamento Interior de la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsién Social, instaura el denominado -
"Procedimiento Administrativo Sancionador", para exigir a las
empresas, sociedades mercantiles, el cumplimiento de las nor-
mas del trabajo en ¢eneral, y en la especie de los preceptos
vinculados con la participacién de utilidades, para que ante
la reticencia de los patrones a enmendar las irregularidades
o violaciones, proceda a la aplicacidn de las sanciones que
correspondan, yva sean del trabajo o administrativas, previo
cumplimiento en dicho procedimiento de las formalidades esen-
ciales, como lo es la garantia de audiencia consignado en el
artfculo 14 Constitucional enrelacién con el articulo 1009 de

la ley laboral.

Asimismo se habfan manifestado en lf{neas precedentes, que
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frente a las deficiencias de los empresarios para cumplir con -
las normas de trabajo o ejecutar las resolucicnes definitivas -
y repartos adicionales, corresponderfa las sancionas de trabajo
o sanciones administrativas respectivamente. Pues bien, dicha

clagsificacidn de las sanciones se estima vigente y vdlida, en

materia de la institucifn de la parcicipacién de utilidades, no
obstante que el maestro Mario de la Cueva, manifieste que el -
concepto "Sanci6n Administrativa" resulte actualmente incombati
ble con la idea del derecho del trabajo, dado que éste es una -~
especle del orden jurfdico distinto del derecho pGblico y del -
derecho privado, porque sus rafces se hunden en una declaracién
de derechos que forma parte de la Constitucién, porque ambas --
sanciones difieran esencialmente, toda vez que las administrati
vas son el resultado de vioclaciones al derecho pGblico, en tan-
to que las del trabajo son consecuencia del incumplimiento del

derecho social. (54)

Es cierto que la causa de las sanciones del trabajo radi-
can en el incumplimiento que los titulares sociales de las em-
presas, sociedades mercantiles, reportan en sus relaciones con
los trabajadores, y gue las sanciones administrativas derivan
en ocasi6n de las relaciones del Estado o Administracién PGblji
ca con los particulares, pero también es cierto que la Adminis
tracién PGblica, Secretarfa de Hacienda y Crédito PlGblico

y del Trabajo y Previsifn Social, al emitir una resoluci6n defi

(54) .~ Cfr., De la Cueva, Mario., Derecho Mexicano del Trabajo.
Pdg. 102,
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nitiva o reparto adicional, y ejecutar esos actos administrati-
vos mediante la inspecci6n del trabajo y el procedimiento admi-
nistrativo sancionador, es innegable que existe una verdadera -
relaci6n entre el Estado y los particulares, empresas socieda--
des mercantiles por lo que en caso de violaci6n de esa relacibn
o deficiencia en el cumplimiento, procede la sancibn administra

tiva.

Y si la emisi6n y ejecucién de esas resoluciones adminis-
trativas se desarrollan con base en disposiciones contenidas en
la Ley Federal del Trabajo artfculos 121, 122, 540 y 1009, es -
claro deducir que el concepto de sancifn administrativa prevale
ce independientemente de las irregularidades existentes en la ~
relacién trabajo-~capital, y su vinculacifén, mds no amalgamacién
con la sancién del trabajo, estriba en el hecho de que ambas ~-
tienen una naturaleza y origen finico como lo es la Ley Federal _
del Trabajo; por lo que es de colegirse en el tema a estudio_
Y en lo que hace a las resoluciones administrativas en materia_
de participaci6n de utilidades, que toda sancibn administrativa
converge con la sanci6n del trabajo y por elle encuadrar en su_
concepto, pero nd toda sanci6n del trabajo constituye invaria--
blemente una sancién administrativa, no obstante gque de acuerdo
con el articulo 1008 del ordenamiento citado las autoridades --
con funciones de administracién pdblica, tales como el Secreta-
rio del Trabajo y Previsi6én Social, los Gobernadores de las En-
tidades Federativas o el Jefe del Departamento del Distrito Fe—

deral, sean las Dependencias que tengan facultades de imponer -
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las sanciones que sefiala el Titulo 16 de la Ley Federal del Tra

bajo.

En dicho tftulo, se regula el tipo, cuantificacifin, y apli
cacibn de las sanciones por infringir las normas de trabajo, co
mo Eonsecuenciu de la imperatividad del derecho del trabajo, to
céndose gue, con base en el artfculo 992, las violaciones a los
preceptos del trabajo se sancionan independientemente de la res
ponsabilidad que corresponda por el incumplimiento de las obli-
gaciones, a lo que debe interpretarse que los efectos se bifur~-
can en el sentido de reparar el dafo que se hubiese causado al
trabajador y en la sancifn como la reparacién del dafio social -

ccasionado., (55)

En cuanto a la participaci6n de utilidades se refiere, la
empresa sociedad mercantil que no cumpla entonces con la obliga
cibén de participar a sus trabajadores de sus rendimientos obte-
nidos en el ejercicio, aplicando el 10% a su renta gravable, -
se sancilona en dinero efectivo, tomdndose como base de célcule
para cuantificar dicha sancidn, la cuota diaria de salario mini
mo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la in-~
fraccién, artfculo 992 de la Ley Laboral, con el monto que re--
sulte de aplicar de 15 a 315 veces dicho parémetro, artfculo --
994 fraccibén II del mismo ordenamiento, dependiendo siempre de
la gravedad de la falta, la rebeldia reincidencia o desacato de

(55).- Cfr, De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
Pdg. 260.
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las intimaciones giradas por las autoridades del trabajo.

sin embargo, los efectos endebles que produce en el &nimo_
financiero de las empresas el procedimiento administrativo san-
cionador, y la experiencia en los quehaceres en la materia, han
demostrado que no basta solamente la sancifn pecuniaria por muy
elevada que ésta fuese para demandar imperiosamente el cuapli--
miento, en la especie, de las resoluciones administrativas dic-
tadas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico, porque -
las empresas, socicdades mercantiles, a rafz de la impugnacibn_
en contra de esos actos administrativas, y no obstante reitera-
dos requerimientos por las autoridades laborales, aquéllas no -
efectlian el pago de las utilidades adicionales determinadas en_
las resoluciones definitivas, ni las multas decretadas son pre-
texto de haber otorgado fianza suficiente ante los 6rganos ju-—-
risdiccionales o haber garantizado, en su caso, previamente el
interés de los trabajadores ante la Junta de Conciliaci6n y Ar-

bitraje.

En atencidtn de lo dicho y frente a la parcial inoperancia_
de las sanciones en dinero, exclusivamente por lo gue hace al -
incumplimiento de las resoluciones administrativas dictadas en_
materia de participacién de utilidades en términos de los artf-
culos 121 y 122 de la Ley Laboral, se considera gue debe refor-
marse la Ley Federal del Trabajo, para que ademds de la pena -~

econfmica, se establezcan intereses sobre el monto del débito -~



gue constituye el crédito laboral, y as{ independientemente de

fungir como colaboradores indirectos de las autoridades fiscalji
zadoras, hacer verdaderamente realidad el objetivo primordial

de la interposicién de la inconformidad de los trabajadores en

contra de la declaraci6n anual de impuesto sobre la renta de la
empresa en que prestan sus secrvicios: el instrumento juridico -
mis eficaz e inmediato para que en forma pronta y expedita ob--
tengan utilidades complementarias a las originales, y cevidente-
mente cristalizar los principios constitucionales, legales y re
glamentarios de participar de los rendimientos totales deriva--
dos del ejericio fiscal con apego a las disposiciones conteni--
das en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y ordenamientos fisca

les aplicables.
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CONCLUSIONES

Las sociedades mercantiles no solamente son las descritas -
por la Ley General de Sociedades Mercantiles, sino que de--
ben tomarse como tales aquéllas que deriven su constitucién
de otras leyes mercantiles, por tratarse de diferentes ti--
pos de actos juridicos, pero de una misma especie: la so--

ciedad mercantil.

La sociedad mercantil, normal e indebidamente en la précti-~
ca, la asimilan al concepto de empresa, que desde el punto

de vista laboral, y con su matiz econbmico, se traduce en -
el conjunto de bienes y servicios producidos y distribuidos
por una unidad econfmica, misma que se encuentra organizada
bajo la direcci6n de un empresario, y si esta calidad recae
en una persona moral constituye entonces la sociedad mercan
til; la cual deviene titular social de la empresa, y en con
secuencia responsable directo de las obligaciones derivadas
de la institucién de la participacibn de utilidades, a tra-

vés de sus brganos de representacion.

La disposicién relativa a la fijaci6n del porcentaje por =-=-
concepto de participacibn de utilidades, contenida en las -
resoluciones dictadas por la Comisib6n Nacional para la Par-
ticipaci6én de los Trabajadores en las Utilidades de las Em-

presas, es la Gnica quec tiene validez juridica, porque la -
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Comisién en comento solamente tiene facultad de determinar
dicho porcentaje mis nunca para emitir normas de cardcter

legal o reglamentaria.

Respecto al concepto de "nueva creacifn" de las empresas -~
exceptuadas de repartir utilidades, no tiene un significa-
do jurfdico, sin embargo, debe interpretarse que se refie-
re al de la "constitucidén" en el orden de las sociedades -
mercantiles, las cuales en su cardcter de sujetos jurfdi--
cos comprueban su creacién a través del acta constitutiva,
no obstante de que incorrectamente se infiera que se cons-

tituya en empresa.

El perfodo de uno o dos anos de funcionamiento de las em—-
presas de nueva creacién exceptuddas de repartir utilida--
des, debe computarse a partir de la fecha de iniciacién de
operaciones que consigne en la forma fiscal "aviso alta",

0 en su caso en la de "solicitud de inscripci6n del Regis-
tro Federal de Contribuyentes", que se presente a la Secre

tarfa de Hacienda y Crédito PGblico.

No se estard ante la presencia de una empresa de nueva ~--~
creacifén cuando exista fusi6n de sociedades por incorpora-
ci6n, porque la sociedad mercantil que prevalezca manten—--—
dré a su cargo las obligaciones y derechos de las desapare

cidas; en los casos de transformaci6n de sociedades, por--~
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que las mismas no desaparecen, disuelven o liquidan; o ha-
ya cambio de denominacifn o razén social, de domic;lio o ~
cambio total o parcial de socios; asi como las sociedades

mercantiles irregulares, a pesar de su personalidad jurfdi

ca.

Las empresas de la industria cxtractiva de nueva creacién,
deberdn exceptuarse de repartir utilidades en lugar del --
primer perfodo de exploracidn, que lo sea hasta por uno o
dos anos del primer perfodo de explotacifn, cn virtud de -

que en aquél no se generan utilidades.

Las empresas que se encuentran exceptuadas de repartir uti
lidades dependiendo del capital menor que fije la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsién Social, que se especifique en

ley que sea cuando con el capital invertido y el factor --
trabajo generen un ingreso anual acumulable declarado al -
impuesto sobre la renta, no superior al fijado por la auto
ridad laboral, a pesar de que las resoluciones gue determi
nan dicho Indice, subsanen las irregularidad técnica; y la
revisién de la resolucibn que eslablece la fijacién se ---
efectda cuando, ademds de cxistir circunstancias econbmi--
cas trascendentales que la justifiquen, que haya transcurri

do un determinado nlmero de afios.

Llos representantes de las empresas ante la Comisidn Mixta



10.-

11.-

de Participacién de Utilidades, deben ser invariablemente
trabajadores de confianza gue tengan con la misma una re-
lacién de trabajo de carécter subordinado, nunca por un -
contrato de servicios profesionales independientes; y que
los de esta Gltima caracteristica funjan en su caso como

asesores de la empresa pero sin intervenir directamente -

en las reuniones de trabajo.

Los Directores, Administradores y Gerentes Generales ex-—-~
ceptuados de participar en las utilidades, serfn aquéllos
que se constituyan en empleados de confianza por la natu-
raleza de sus funciones de cardcter general, y de repre--
sentantes de la empresa para realizar las operaciones ten
dientes al objeto social de la sociedad, con lo cual los

hace intervenir en la voluntad directriz y por ello arro-
garse la investidura de patrén, Y si ademds tiene la ca-
lidad de accionista, por mayorfia de raz6n deben excluirse
del reparto por tener una vinculacifn con los resultados

econbmicos de la empresa.

Los Gerentes Especiales, por tener a su cargo dirigir so-
lamente una rama de la empresa, O sea una sucursal, esta-
blecimiento, departamento o divisifn de la misma, haydndo
se sujeto a una relacién de trabajo de dependencia con -
los 6rganos de mando, deben tener derecho a participar -~

de las utilidades en el cardcter de empleado de confian--
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13.-

14.-
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za, salvo que paralelamente tenga la calidad de accionis--
ta, caso en el cual perderfa ese derecho por concurrir do-
blemente en las ganancias, via dividendos y via participa-

ci6n de utilidades.

Independientemente de gue el concepto "dfa trabajado" pue-
da asimilarse al de "jornada de trabajo", debe entenderse
a aquél para, efectos de participaci6n de utilidades, como
el dfa por el que el trabajador recibi6 un salarioc por en-
contrarse a disposicién del patrén, atin cuando no realice
sus labores, asi como por los que ¢l patrén sc obligue le-

gal, contractual o voluntariamente a pagar el salario.

La empresa debe informar a los trabajadores, cuando asf su
ceda, que las autoridades hacendarias les concedieron pré-
rroga para la presentaci6n de la declaraci6n anual de im--
puesto sobre la renta, para que a la conclusién del plazo

otorgado exijan oportunamente sus derechos correspondien--

tes en materia de Participacién de Utilidades.

Que se disponga que mediante escrito se entregue a los tra
bajadores copia de la declaracibn anual o complementaria -
de impuesto sobre la renta, para que exista constancia do-
cumental de tal hecho a fin de realizar el cOmputo respec=-
tivo fehacientemente, en caso de presentacifn de escrito -

de objeciones.
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De no pagarse el monto de participaci6n de utilidades en
el plazoc legal, que se cubran intereses moratorios, inde
pendientemente de la entrega o no de la declaracibn ----
anual, de la integraci6n o no de Comisidn Mixta de Parti
cipacién de Utilidades en la Empresa, o de que se haya ~
presentado o no escrito de inconformidad por parte de ~--

los trabajadores.

Que con motivo de la resolucid6n definitiva tenga que pa-
garse el reparto de utilidades no obstante se haya impug
nado, rompe con el principio de la suspensi6n dei acto -
administrativo cuando se encuentra subjudice y por lo ==
mismo con la garantia de legalidad; a pesar que los pa--
gos hechos se deduzcan en el ejericio siguiente si varia
ra a favor de la empresa el resultado del medio de defen

sa.

La empresa que presente a la Junta de Conciliacibn y Ar-
bitraje, esc;ito para suspender el cumplimiento de la re
solucidén que determine un reparto adicional, garantizin-
dose el interés de los trabajadores, debe acompafar nece
sariamente copia del documento o promocifén que acredite

haber combatido una resolucién de reparto adicional.

Frente a la parcial operancia de la exclusiva sanci6én pe

cuniaria por incumplimiento a las resoluciones adminis--
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trativas en Materia de Participacién de Utilidades, que
se mantenga la pena econfmica y que se aplique sobre el
débito laboral intereses suficientes que orille a su ca

bal y oportuno cumplimiento.
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