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INTRODUCCION

Es una realidad innegable que las normas penales del trabajo tienen como
finalidad evitar ¢l transtorno del! orden econémico y social, para lograr el
desarrollo éptimo de la produccién. De tal manera que los conceptos penales
deben ser objeto de valoracién especial, en funcién de la naturaleza cconémica
de las relaciones del trabajo, ya que desde nuestro particular punto de vista
pensamos que, los delitos de este orden son producidos al calor de la lucha de
clases y tienen en esa virtud, una causa eminentemente econémica por la
diferencia de condiciones entre trabajadores y patrones.

En suma, los delitos laborales son aquellas violaciones a las normas legales del
trabajo, realizadas en ocasion de la relacion laboral y a las cuales corresponde
una sancion penal.

Dentro de este contexto se ubica nuestro estudio del articulo 208 del Cédigo
Penal Vigente para el Estado de México, donde podemos apreciar la conducta
desplazada por ¢l patrén que imputa indebidamente & uno o mis de sus
trabajadores, la comisién de un delito o falta, con el deliberado propésito de
cludir ¢l cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley Federal del
Trabajo.

Sitvacion que revistegranimportancia, en razén de su practicadesmediday sin
que hasta el momento exista apoyo para los trabajadores, tendiente a evitar que

scan objeto dec una seric de vejaciones.

Motivo por ¢l cual surgié la elaboracion de la presente tesis y en consecuencia,
una scrie de propuestas encaminadas a una posible y eficaz erradicacion de esta
conducta delictiva, misma que evidentemente es en detrimento de los

trabajadores.



CAPITULO |

EL TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIAY EL
DERECHO PENAL

Pensamos que antes de entrar al estudio referente a las diversas etapas
que ha vivido el Derecho Penal, es imprescindibie tener presente lo
relativo al Derecho Penal en [a etapa que ha sido llamada como
precolonial o prehispanica; anélisis que a continuacién nos permitimos
realizar.

En tiempos de la etapa llamada prehispénica, el Imperlo Azieca (que
llegaba hasta los océanos Pacffico y Atléntico, y hasta Oaxaca y Yucatén,
pero que no habfa logrado someler a los indios de Tlaxcala y de
Huejolzingoe, y que en el noroeste se enfrentaba con el creciente poder
de los tarascos) formaba parte de una ftriple alianza, ya explicada
ampliamente por fos historiadores, en la que tuvo una hegemonia tan
importante, que el emperador azteca a menudo podia determinar quién
seria el gobernante en las naciones aliadas. Este Imperio no tuvo un
derecho uniforme; la politica de los aztecas era la de no quitar a los
pueblos sojuzgados su propia forma de gobierno o su forma de Impartir
el derecho, lo importante residia en el hecho de que el tributo debia
llegar en la forma que se habla convenido. 1)

En lo referente al Derecho Penal existente, debemos senalar que el
Derecho Penal Azteca era, desde luego, muy sangriento, y por sus
rasgos sensacionalistas es la rama del derecho mejor tratada por los
primeros historiadores. La pena de muerte es la sancién mas corriente
en las normas legisladas que nos han sido legadas y su ejecucion fue
generaimente pintoresca y cruel, Las formas utilizadas para la ejecucion
fueron: la muerle en la hoguera, el ahorcamiento, el ahogamiento,

1 MENDIETA y Nuficz, Lucia “El Derecho Precolonial.” Ed. Pomita, SA. 42, Edicion México D.F., 1981,
piginas 43y 44,
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apedreamiento, azolamiento, muerle por golpes de palos, el
degollamiento, empalamiento y desgarramiento del cuerpo. Otras penas
eran la caida en esclavitud, la mutilacion, el destierro definitivo o
temporal, la pérdida de algunos empleos, 1a destruccién de la casa o
encarcelamiento en prisiones. Penas mas ligeras, a primera vista, pero
consideradas por el pueblo azteca como una insoportable ignominia,
eran las de cortar o chamuscar el pelo. 2)

En los asuntos penales, la tramitacién era semejante en los reinos de la
triple alianza. La persecucion de los delitos se llevaba de oficio, y era
suficiente para Iniciarla, ain el simple rumor piblico.

Desde las primeras horas de la manana hasta el anochecer estaban los
jueces en sus salas respectivas impartiendo justicla.

Se admitian como prueba, la documental, la testimonial, la confesién y
los Indiclos, pero el acusado podla usar del juramento en su favor, el
cual probaba plenamente. 3)

En cada tribunal habia un pregonero encargado de anunciar la sentencia
a los interesados.

Respecto a un elemento tan conectado con la administracién de justicia,
como son jos abogados, parece no haber una versién (nica sobre su
existencia o funclonamiento entre los pueblos prehispénicos; existiendo
contradiccién entre los tratadistas del derecho penal asi como entre los
historiadores, pues, algunos nos dicen que existleron abogados y otros
opinan lo contrario. De esta manera, e! doctor Lucio Mendieta y Nuiiez,
escribe:

2 CARRANCAY Trujillo, Raut ‘Derecho Penal Mexicano®, Ed. Pommia, S.A. 14a. Edicion. México, D.F..
1982, pagjna 115.

33 COLIN $3nchez, Guillkkrmo. *Derecho Mexicano de Procedimientos Pensles’, Ed, Porria, S,A- 7a,
Edicién. México, D.F. 1981. pipina 24,



"No se tienen noticias de que hayan existido abogados; patece tjue las
partes en los asuntos civiles, el acusador y el acusado, y en los penales,
hacian su demanda o acusacién o su defensa por si mismos. Esto se
comprende faciimente, si se tiene en cuenta la sencillez de fa vida
juridica y el corlo nimero de leyes y la simplicidad del mecanismo
judicial. EL derecho era facilmente abordable para todos®. 4)

Por lo que hace a la organizacién forense de los aztecas, vemos que
hubo una jerarquia de tribunales comunes, desde el teuctli, ! cual era
un juez de elecciéon popular, con duracion en su cargo de un afio y
competente para asuntos menores; pasado por un tribunal de tres
jueces vitalicios, para la resolucién de asuntos més importantes,
nombrados por el cihuacéatl; hasta liegar, mediante un sistema de
apelacion, al tribunal del monarca, que se reunfa cada veinticuatro dias.
5)

En lo reterente al procedimiento penal, éste era oral, levantdndose a
veces un protocolo mediante jeroglificos. Las principales sentencias
fueron registradas en pictografias. El proceso no podia durar mas de
ocho dias, y es posible que los tepantlatoanis, que en él intervenian,
correspondian de alguna manera al actual abogado. 6)

A grandes rasgos, hemos analizado lo referente al Derecho Penal que
se di6 en los pueblos prehispanicos, por lo que consideramos estar en
condiciones de estudiar lo concerniente al Derecho Penal en la etapa
Colonial.

1.1 LACOLONIAY EL DERECHO PENAL

Con lo que respecta a este periodo, fueron multiples las fuentes del
Derecho Penal aplicado durante los siglos virreinales. Cabe senalarque

4 Clr, MENDIETAy Nufez, Lucio. obra citada, pagina 144

sy FLORES Garciy, Fernando. “La Administracion de Justicia en Jos Pueblos Aborigenes de Anahuac”. Ed.
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. 1a. Edicidn. México, D.F., 1969, pigina 92

6) Cir. FLORES Garcia, Fernando. obra citada. pigina 122



en la legislacion especial que rigié en las colonlas espafolas entre las
que se cuenta la Nueva Espana, se distinguen dos periodos:

El primero,comienza con las disposiciones de los Reyes Catélicos, poco
después del descubrimiento de América, lo anterior abarcé més de dos
siglos; durante él,la legislacidn colonial se forma por medio de cédulas,
reales drdenes, Instrucciones, ordenanzas, efcétera; disposiclones
numerosas y desligadas entre si, en cada una de las cuales se resuelve
una cuestion, se eslatuye sobre un punto especial o se intenta poner
remedio a determinado mal, es decir, no existia un sistema organizado,
con lo cual origind diversidad de leyes y no cédigos ni cuerpos de
derecho.

Las de mayor importancia, fueron reunidas en la Recopilacion de Indlas
y en los Autos Acordados de Montemayor y de Belena, aunque no en su
totalidad. 7)

Con lo que respecta al segundo periodo, vemos que comienza con el
reinado de Carlos Il (1759), en éste se cambia el sentido general de la
legislacién de las colonias, haciéndose mas ilustrada y con principlos
mas racionales, que forman cuerpos ordenados de legislacién y leyes
importantes que abarcan toda una materia. Podemos observar que en
este periodo se regisiran obras legislativas tan importantes como las
Ordenanzas de Mineria y la de Intendentes, entre otras no menos
importantes. 8)

De esta manera el derecho Indiano, contiene diversas normas dispersas
en las Leyes de Indias, pero de una manera especial las del Libro
Séptimo, que contiene la curiosa disposicién de que las penas
pecuniarias, aplicadas en las Indias, séran como regla general, del doble
de las mismas penas aplicadas en la peninsula, aunque por otra parte
existieron medidas menos drésticas para los indigenas. Asi, vemos que

7 MACEDO, Miguel. *Historia del Derecho Penal en México™. Ed. Cultura, S.A. 1a. Edicidn. México, D.F,
1931, pégina 160

&  CIr. Ibid. pagina 161.



varias cédulas reales combaten las tendencias de clertos jueces de
moderar las penas previstas en las normas penales, o de conciliar a las
paries en los juicios penales, recordandoles que su trabajo no es el de
juzgar las leyes, sino el de ejecutarlas. Es preciso sehalar, que
supletoriamente estuvo en vigor el Derecho Penal Castellano, que
proporcioné fa mayor parte de las normas aplicables en las Indlas. 8)

Cabe decir, que este derecho, en su aspecto penal (como en otros) no
es muy homogéneo; como sus fuentes podemos citar el Fuero Juzgo, el
Fuero Viejo, el Fuero Real, las Slete Partidas, el Ordenamiento de Alcaléa,
las Ordenanzas Reales, las Leyes de Toro, la Nueva Recopilacién con
sus Autos Acordados y, finaimente, la Novisima Recopilacion, 10)

Ahora bien, por lo que se refiere a los principales organismos que
tuvieron a su cargo el ejercicio del poder publico, encontramos que en
las Colonias eran los siguientes:

a) Real Consejo de Indias.- Tenia la suprema jurisdiccién de las Indias,
hacia las teyes, reunia en él los tres poderes que hoy llamamos
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, aunque no obstante, estaba sujeto al
rey. 11)

b) Virreyes o Gobernadores.- El virrey era el representante personal de
la Corona; su mandato fue originaimente vitaliclo, mas tarde se redujo
atres afos, y luego se amplié a cinco,; cabe senalar que a menudo hubo
excepciones individuales, Por lo que hace a la lntervencién det virrey
en materla judicial,fue muy limitada (a pesar de que presidia la
Audiencia de México, pues sl ésta fungfa como tribunal, el virrey no
podia votar), pero en materia administrativa, la posicién del virrey fue
"bésica. Y observamos que tenia entre otros cargos: la salubridad

9 Cfr. CARRANCA y Trujiilo, Radl. obra citada. pagina 116,
10y Cfr, Ibid. pagina 120,
1 Cfr. MACEDO. Miguel. obra citada. pdgina 164,



general, los correos, la autorizacion para la fundacién de nuevos
centros, los censos, la reparticion de tierras, las obras plblicas,
eicétera. 12)

c) Audlencias.- Les correspodian multiples funciones, en cuanto a
nuestro territorio, la Audiencla fue durante algunos anos el érgano
supremo. La primera Audlencla realizé6 muy mala labor; en cuanto de la
segunda fue mejor, permitiendo a las comunidades Indigenas
administrarse ellas mismas, y les concedié también Jurisdiccion en
asuntos penales y civiles de menor importancia.

Es en ol afio de 1535 cuando la Corona coloca a un representante
personal a la cabeza de la Nueva Espaiia, el virrey, que colaboraba con
la Audiencia para consolidar o alcanzado y evitar la caida del goblerno.
Cabe decir, que la Audiencia de México nunca se subordiné
completamente a la voluntad virreinal en materia administrativa y,
mucho menos aln en materia judicial.

Las Audiencias, inspiradas en antecedentes espanoles, fueron
organismos sobre todo judiciales, pero al mismo tiempo gubernativos
y legisiativos. 13)

d) Cabildos o Concejos.- Eran una especie de pequenas audiencias; les

correspondian funciones judiciales, administrativas y legislativas, como

las "Ordenanzas de Cabildos®. Por lo que se reflere a su funcién judicial

era més bien de apelacién, correspondiendo la primera insfancia a los
alcaldes ordinarios, 14)

Lo mencionado hasta este momento, lo podemos resumir de la sigulente
forma: La Justicia estaba sujeta a un régimen de mditiples fueros, con
tribunales especiales seguin la materia de la controversia o las partes
del litiglo. Todos los tribunales pronunciaban sus sentencias a nombre

123 GARCIA Ramirez, Sergio. *Curso de Derecho Procesal Penal®. Ed. Porria, S.A. da. Edicidn.
México,D.F., 1983. pagina 97,

13 Clr. COLIN Sanchez, Guillermo. obra citada, pigina 34.
19y Cfr. GARCIA Ramirez, Sergio. obra citada. pagina 97.



del Rey, y éste podia intervenir en los procesos mediante instrucciones;
lo anterior nos Indica que la justicia en la etapa virreinal se encontraba
lejos de ser una justicia totalmente independiente.

Posteriormente, llegamos a la gran obra de las Cortes de Céadiz, en la
que se concretaron los principlos de la reforma liberal. Fue 1a
Constitucién de 1812, la que establecid los principios fundamentales
sobre lo que podemos llamar la administracién de justicia:

En el Titulo V "De los Tribunales y de la Administracion de Justicia en
lo Civily lo Criminal" -Capitulo It “De la Administracién de Justicia en lo
Criminal®, se establecen las siguientes garantias del acusado:

1.- Proceso breve y sin vicios para efectos de que los delitos fuesen
prontamente castigados.

2.- Para Imponer pena de prisién, debla preceder Informaclén sumarla
del hecho, el cual deberia merecer pena corporal y existir un
mandamiento escrito del juez,

3.- Declaraciéon preparatoria dentro de las veinticuatro horas,
haciéndosele saber la causa y el nombre del acusador sl lo hublere,

4.- Para prision preventiva era necesario un auto motivado.

5.- Al tomarsele al acusado la confesion, se le debe dar a conocer todo
el proceso. Después de esta diligencla el proceso deberé ser publico.
15) ;

El 27 de septiembre-de 1821, el Ejército trigarante, comandado por
Agustin de lturbide, hace su entrada triunfal en la cludad que hasta
entonces fue la capital del virreinato, consuméandose la Independencia
de México. Las primeras bases del Derecho Plblico Mexicano fueron
el Plan de lguala y el Tratado de Cérdoba, ordenamientos en los cuales
se haya una reaccién al liberalismo gaditano establecido en la

15y Cir. GARCIA Ramirez, Serpio. obra citada. piginas 97y 98



Constitlucién de 1812. De esta manera, encontramos que vuelve a regir
la legislacién espanola: La Novisima Recopilacién, las Ordenanzas de
Bilbao, la Recopilacién de indias, los Autos Acordados, con las
Ordenanzas de Minerla y de Intendentes, en algunos aspectos la
Constituclén de les Corles de Cadiz de 1812, y como Ley Supletoria, de
consulta y de gran autoridad, aunque jamés haya esiado en vigencia,
las Leyes de Partida.

Respecto a los delitos, el Plan de Iguala dispuso que se procediera con
arreglo de la Constitucién de 1812, y el Tratado de Cérdoba, de]é en pié
las bases del Plan de lguala, Ambos ordenamientos quedaron
insubsistentes al caer el frono de Agustin de Hurbide.

En cuanto a la administracion de justicla, subsistieron los tribunales
existentes y, en 1823 se decreté el establecimiento de un Supremo
Tribunal de Justicla que sustitufa a ta Audiencia. 16}

Por lo que toca al Derecho Penal, observamos que las tendencias que
existian en esta materia para legislar, fueron opuestas entre si, toda vez
que, por una parte se manifestaba ef sentido humanitarista del sigio
XViil; y por la otra, la necesidad de reprimir el aumento notable de
criminalidad, producido por los cambios politicos y por la exaltacién de
odios.

Y con todos estos antecedentes aparecia, asi, nuestra Acta Constitutiva,
sancionada el 31 de enero de 1824 y que habria de servir de base a la
Constitucién del 4 de octubre de 1824, es decir, en el Acta Constitutiva
se senalaban los principios fundamentales del Estado naciente, a fin de
dar cabida a la dualidad: Orden-Libertad, cuyo justo equilibrio,
precisamente, es sefialado en la estricta teorfa constitucional como la
propia razén de ser de toda ley fundamental. El 10. de abril de 1824,
comenzé el Congreso a discutir el Proyecto de Constitucién Federativa
de los Estados Unidos Mexicanos, que con modificaclones fué
aprobado por la Asambla el 3 de octubre en el mismo afo, con el titulo

1®  Cir. MACEDO, Miguel. obra citada. pagina 212




de Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, firmada el dia 4 y
publicada al siguiente por el Ejecutivo con el nombre de Conslilucion
Federal de los Estados Unidos Mexicanos. Esta Constitucion estuvo en
vigor hasta 1835, 17)

Durante la vigencia de la Constitucién de 1824, encontramos que la
situacién en nuestro palis se caracterizaba por la constante agltaclén
politica y el predominio del ejército, lo cual impedia el curso normal de
la evolucién juridica.

Asimismo encontramos que todo esfuerzo legislativo, se concentra en
el derecho publico, especlalmente en las ramas constitucional y
administrativa.

Analizando a la Constitucién de 1824, encontramos que no se encuentra
un tratado especial de los derechos del hombres, pues, sélo se
garantizan algunos bajo la forma de restricclones de las facultades del
Presidente o como reglas generales a que se sujetaria la administracién
de justicia en los Estados y Territorios. Al respecto vemos la sigulente
situacion;

a) El Presidente no podfa privar de su libertad a nadle, nl Imponerle pena
alguna, aunque s arrestar, haciendo la correspondiente consignacién
al tribunal competente en el término de 48 horas; y por otro lado,
encontramos que sdlo por utilidad publica podia ocupar la propledad
particular, posesién, uso o aprovechamiento. 18)

b) Por lo que respecta a la administracion de justicia,ia pena de infamla
no pasaria del delincuente; prohibia la.confiscacion de bienes, asi como
de toda ley retroactiva y cualquler clase de tormento; nadie podia ser
detenido sin prueba semiplena o indicios de culpabilidad; la detencién
por indicios no excederia de 60 horas. 19)

1M O, MACEDQ, Migue!, obra citada. pigina 216,
18y Cfr. MACEDO, Miguel. obra citada. pigina 226,
19y Cfr. 1bid, pagina 226.



Parece ser que los legisladores de la Constitucion Federal de 1824,
tomaron como modelo a la Constitucion de los Estados Unidos de
Norteamérica, por lo que establecieron principios como la Inamovilidad
de los Magisirados de la Corte Suprema y la Jurisdiccion Federal, como
unica y exclusiva en el Distrito y Territorlos.

Acerca de las disposiciones complementarias de la Constitucién de 1824
en lo referente a la materia penal, encontramos la sigulente situacion:

a) En relacién a la prevencién de los delitos.- Se atendié a la
reglamentacién de la portacién de armas y el uso de bebidas
alcohélicas, asi como a medidas represivas de la vagancia y la
mendicidad. Para cumplir con el primer punto, se exigia que la licencia
fuera expedida por la autoridad politica (gobernador o alcaldes
municipales). De acuerdo con el Bando gubernativo del 7 de abril de
1824, los medios preventivos de la embriaguez se redujeron a limitar el
expendio en las tabernas a las horas de técli vigllancia a la policia. En
lo relativo a larepresién de 1a mendicidad, se prohibia pedir limosna en
templos y casas; abriéndose en el Hospicio de Pobres, un departamento
para asilo de las personas verdaderamente necesitadas. 20)

Es Importante sefialar, que la policla preventiva, en este pericdo, de la
misma manera que en la etapa colonial, no estaba a cargo de
tunclonarios y agentes especlales a sueldo, sino que era una funcién
anexa a los oficios municipales, con auxilio de vecinos y con carécter
concelil,

Las bases de la organizacién de la poficla en el municiplo de México,
fueron fijadas por la Junta Frovisional Gubernativa, en Reglamento de
7 de febrero de 1829, en el cual se dispuso que cada ano el ayuntamiento
nombrase regidores, con dos vecinos como auxiliares, los cuales
tendrian a su cargo la poficia y vigilancia de cada una de las poblaciones
de la ciudad.

%) Cfr. CARRANCAYy Truijillo, Ratl. obra citada, pagina 121,
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b) Enlo referente alos procedimientos penales.- Las disposiciones mas
importantes son las que sometieron a salteadores y ladrones en
despoblados o en cuadrillas de cuatro 0 més a la jurisdiccién militar. Se
les condenaba militarmente a sevir en obras publicas, servicio de
bajeles, a menos que estuviesen impedidos fisicamente .21)

Por decreto de 29 de octubre de 1835, los responsables de robo u
homicidio eran juzgados en toda la Repliblica en consejo de guerra; con
excepcién de los ladrones aprehendidos por la jurisdiccién ordinaria,
los cuales debian ser juzgados en juicio verbal.

Para la substanciacién de las causas y competencia de los jueces en el
Distrito y Territorlos se dictaron las reglas principales en 1833,
estableciéndose que en delitos levisimos se procediere en Julcio verbal,
sin apelacién; en los delitos leves, cuya pena corporal no excediere de
sels meses en los casos ordinarios, ni de un afo en los de reincidencia,
el fallo debfa de dictarse dentro de los quince dfas de la aprehensién
del reo, ejecutdndose la pena.

Tal parece que el objetivo era simplificar y acelerar la administracién de
Justicia penal, tan lenta y formalista bajo la dominacién espaiiola.

c) En lo referente a la ejecucion de sentencias.- Por disposiciones
administrativas y no legislativas, se establecié en este periodo, el
principio de que en lo penal la jurlsdiccién de los tribunales cesa al dictar
su sentencia irrevocable, y la ejecucidn corresponde al Poder Ejecutivo.
2)

La viciosa organizacién de! ejército, transtorna la funcién de la justicia
penal, dandose el caso de que se conmutaba por serviclo milltar Ia pena
impuesta por los jueces; el objetivo que se buscaba era el engrosar las
filas del ejéclto.

M Clr. CARRANCA y Trujillo, Ratil. obra citada, piginas 121y 122
z)  Cfr. CARRANCA y Trujillo, Ratl. obra citada, pagina 122
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La disposicién mas importante en materia penal fue la Ley de 29 de
agosto de 1829, expedida por Vicente Guerrero, en la que indultaba, en
funciones de Presidente, de la pena capital a todos los reos que la
merecieran, aulorizando a los {ribunales para imponerles alguna
extraordinaria; asimismo se odend que las causas pendientes se
fallaran en el estado que estuviesen, siempre que en concepto de los
Jueces apareciera la verdad y, que el EJecutivo podia destinar a los reos
al servicio de las armas en el ejército y marina o a las obras de
fortificacién, segiin estimase conveniente.

Fueron excluidos de este indulto los reos militares, més no los ladrones
juzgados militarmente. 23)

Por lo que respecta a los presidios, éstos tuvieron el caracler de
federales, localizéndose los principales en: Veracruz, las Californias y
Texas.

Es importante mencionar que, el estado de la administracién de justicia
on este periodo no se puede considerar satisfactorio, sino defectuoso
Yy, corroboran nuestra aseveracién las siguientes opiniones:

En 1823 el Ministro Llave, declaré: "*Carecemos de un c6digo en materia
criminal, atin no se ha Instalado la Suprema Corle de Justicia, no
tenemos mas que dos tribunales de segunda Instancla para un territorio
inmenso, aparecen jueces no letrados, aumento de inmoralidad,
resultado de las transiciones sufridas por México desde 1810". 24)

Por su parte; la Suprema Corte de Justicia sostuvo en [833, lo siguiente:
*Que la mala administracién de justicla radicaba en lo inadecuado de
las leyes, pediala restriccién del derecho de recusar sin justa causa;
criticaba la reduccion de recursos, la falta de cédigos, de preferencia el
penal; lafalta de clasificacion de los delitos cometidos por funclonarlos;

3y Cfr. MACEDO, Miguel. obra citada, pigina 262
u)  Cfr. MACEDO, Miguel. obra citada. pigina 268y 269.



se quejaba del refardo en fa organizacién de los tribunales de la
Federacion", 25)

Con respecto al mismo tema, Gomez Farias manifesté; "Se halla la
administracion de justicia en un estado lamentable y de este grave mal
se resentird nuestra socledad, mientras dependa aquella en gran parte
de las leyes antiguas y modernas, Inaplicables unas y otras de dificil
aplicacién en nuestras instituciones; mientras nuestros cédigos se
compongan de leyes dadas para una monarquia absoluta y para una
monarquia moderada, para una colonia y para una nacién
Independiente, para un gobierno central y para una Republica
Federativa. Ocasionando consecuentemente una legislacién que
confunde a la justicla, por tanto, se hace necesarla la reforma de este
ramo, por cédigos completos*. 26)

Una vez realizado el andlisis precedente, podemos hacer la conclusién
que, desde la Independencia, la actividad leglslativa se concentra casl
exclusivamente en el Derecho Polftico y las otras ramas del Derecho
Publico, ielativas a las funciones que habian sido atectadas por el
cambilo, en el modo de ser de la Nacion (la administracion fiscal y {a de
justicia).

En cuanto al Derecho Penal y alin la represién y la prevencién del delito,
clerio es que fueron materlas de las més atendidas a causa del aumento
de la criminalidad; las medidas dictadas fueron principalmente relativas
al procedimiento y a la jurisdiceién, buscando acelerar los procesos y
de este modo hacer mas ejemplares y efectivas las penas, pero sin tocar
los preceplos de fondo, acerca de delitos y penas.

Solamente nos resta decir, que el esfuerzo no fue infecundo, pues
sefalo al pueblo mexicano Ia ruta de su progreso politico y soclal.

2y Cir. Ibid. pagina 270.
%) Cfr. Ibid. pagina 271



1.2 LA CONSTITUCION DE 1857 Y EL DERECHO PENAL

El 5 de febrero de 1857 fue jurada la Constitucién, primero por el
Congreso integrado en esos momentos por mas de noventa
representantes, después por el Presidente Comonfort. El dia 17 del
mismo mes la Asamblea Constituyente clausuré sus sesiones y el li de
marzo se promulgé la Constitucion.

La Constitucién de 1857 representa en el &mbito normativo, el anhelo de
crear una auténtica libertad en nuetro pafs, sin embargo no puede
considerarse como un éxito definitivo; aunque justo es reconocetlo,
recoge las ideas establecidas en la Declaracién de los Derechos del
Hombre, por lo que reconoce las garantias de libertad, igualdad,
propledad y seguridad; as/ como el principio de la soberanfa poputar,
que habia sido establecido en la Constitucién de CAdiz y en la
Constlituclon Federal de 1824.

Los Constiluyentes siguieron a Juan Jacobo Rousseau en la Idea sobre
la libertad, pues al igual que él crefan que la libertad representaba un
elemento necesario para el desarrollo de la especie humana, atributo
natural del hombre; y el cual debia ser establecido en ia ley. En el
Proyecto de Constitucién podemos leer lo sigulente:

"El objeto de la Declaracién de los Derechos del Hombre es conseguir
que los ciudadanos conozcan los alcances del poder publico y que el
pueblo tenga slempre a la vista las bases de su libertad, el magistrado
la regla de sus deberes y el legislador el objeto de su misién®. 27)

Fueron incluldas en la Constitucién, las leyes dictadas sobre abolicién
de fueros, desamortizacién de bienes de corporaclones civiles y
ecleslasticas, abolicién de la esclavitud, liberliad de ensenanza, libertad

21 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ed. Instituto de Investigaciones Juridicas de fa
UNAM. 15, Edicion. México, D.F., 1985, pagina 17,



de expresion, libertad de imprenta, liberlad de trabajo, elcétera, leyes
que han pasado casl integras a la Constitucion de 1917,

Por ofra parte, establecié la divisién de poderes, ésto es, que el poder
publico se dividié en Ejecutivo (representado por el Presidente de la
Republica), Legislativo (constituido por la Camara de Diputados) y
Judiclal (por la Suprema Corte de Justicla de la Naclén). 28)

Por lo que toca al derecho de seguridad, el acusado encontraba en ellos
la garantia necesaria contra la arbitrariedad de los jueces penales y de
las sanclones que éstos imponian; se estableci6 la Irretroactividad de
laley; la garantia de audioncia y legalidad; la inviolabilidad del domicilio,
etcétera, con ello podemos observar la preocupacién de los legisladores
para subsanar los atropelios de que eran objeto los individuos por los
detentadores def poder. 29)

No podemos dejar de sefalar que, en el articulo 20 quedd establecido
el derecho a la defensa de que debe gozar fodo acusado. Y se le podia
oir por si o por persona de su confianza, o por ambos, en caso de no
tener quién lo defendiera, podia nombrar un defensor de oficio.

1.3 EL REGIMEN PORFIRISTA Y EL DERECHO PENAL

Durante el régimen porfirista la prosperidad del pais era aparente, ya
que redituaba en una minoria y, si la paz se conservaba era con
restriccién de las libertades del pueblo y sostenida con miiltiples
arbitrariedades. El régimen de Porfirio Dias abarcé del afic de 1876 a
1910. :

Los caplalistas extranjeros y terratenientes mexicanos, eran duefios de
casi toda la riqueza del pais, y por otro lado, las clases trabajadoras
existfan en condiclones miserables: Los habltantes del campo, indlos
y mestizos, vivian bajo el injusto sistema del peonaje y, los obreros de

)  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, obra citada, pagina 121,

%) r. COLIN Sanchez Guillerma obra citada. paginas 46y 47.
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las fabricas y minas, estaban sujetos a misérrimos salarios y trabajos
agotantes.

Dentro del contexto sefalado, existié una abundante legistacién, la cual
represenia de acuerdo al objetivo de nuestro trabajo, una mayor
Importancia concerniente a la materia penal. Y al respecto encontramos
la siguiente situacién: Recordemos que después de la consolidacién
del régimen republicano nacional, en 1867, se pensé por el goblerno en
la necesidad de concluir con la vigencia de las antiguas leyes espanolas,
dando a México, un Cédigo imbuido en las Ideas de la época y el cual
fue expedido en 1871, entrando en vigot en 1872. Este Cédigo Penal
fue modificado varlas veces bajo el porfirismo: E! 26 de mayo de 1894,
el 6 de junio de 1869, el 5 de septiembre de 18986, el 8 de diclembre de
1897, el 13 de diciembre de 1897, y el 20 de junio de 1908 se establecld
la pena de relegacion en el derecho penal.

En materla penal federal cabe menclonar los Decretos del 30 de
noviembre de 1899y 11 de febrero de 1890, sobre la libertad provisional
y bajo caucidn; la ley reglamentaria de los articulos 104 y 106 de la
Constitucién Federal, del 6 de junio de 1896, que establece reglas
especiales en cuanto a la responsabilidad penal de altos funcionarios
federales; la reglamentacién de la extradicién de 1897 y la reglamentarla
del articulo 113 de la Constitucién Federal del 12 de septiembre de 1902,
que reglamenta la extradicién interestatal, dentro de la Republica.

Por lo que hace a la materia procesal penal, encontramos lo siguiente:
El 15 de septiembre de 1880 se expide el Cédigo de Procedimientos
Penales, éste cédigo entré en vigor el dia primero de noviembre del
mismo ano; por lo que hace a los derechos del inculpado establecia
entre otros, poder nombrar defensor una vez terminada la declaraclén
indagatoria, y si no tenia persona de su confianza a quien nombrar
defensor, se le mostraria una lista de los de oficio, para que eligiera de
entre ellos. 30)

¥ Cfr. COLIN Sinchez, Guillermo. obra citada. p4gina 45.
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El Cédigo de Procedimientos Penales de 1880 estuvo vigente hasta el
15 de septiembre de 1894, fecha en que fue substituido por el Cédigo
de Procedimientos Penales para el Distrito y Territorlos Federales de
1894, Este nuevo Codigo Procesal establece en relacion a la defensa
de! acusado, lo establecido en el Cédigo anterior. 31)

Por lo que hace al Fuero Federal en materia de procedimiento penal,
vemos que el 16 de septiembre de 1908 se expidié el primer Cédigo
Federal de Procedimientos Penales, el cual empezd a regir el 5 de
febrero de 1909. En lo referente al derecho del inculpado para nombrar
defensor, encontramos que segula lo establecido en fos Cédigos de
Procedimientos Penales de 1880 y 1894. 32)

A pesar de la expedicion de los ordenamientos mencionados,
finalmente, todo el brillo econémico y cultural del porfirismo ya no pudo
ocultar los aspectos negativos del régimen: Las Injusticias cometidas
en perjuiclo del Indio mexicano y del obrero; el fraude electoral; el
favorecimiento excesivo al extranjero; la creciente distancia entre los
ticos y los pobres.

En mayo de 1911, bajo noticias de victorias militares obtenidas por el
maderismo, Porfirio Diaz abdicé, saliendo a Paris, donde murié cuatro
anos después.

1.4 LA CONSTITUCION DE 1917 Y EL DERECHO
PENAL

Después del triunfo de don Venustiano Carranza, el camino estaba libre
para la elaboracién de una nueva Constitucién y, asf vemos que su cuna
fue la ciudad de Querétaro, durante los anos de 1916- 1917.

31y Cfr. GARCIA Ramirez, Sergio. obra citada. pigina 274.
) Cfr. OOLIN Sinchez, Guillerma. obra citada, pégina 49.
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Cabe decir, que en el Proyecto de Constitucién que puso a
consideracién del Congreso, el primer jefe del Ejército
Constitucionalista don Venustiano Carranza, establecia en lo referente
al tema que nos ocupa, algunas consideraciones que pensamos son de
suma Importancia para nuestra investigacién, razén por la cual a
continuacién nos permitimos citarlas:

E! articulo 20 de la Constitucion de 1857 sefala las garantias que todo
acusado debe tener en un juicio criminal; pero en la practica esas
garantias han sido enteramente Ineficaces, toda vez que, sin violarlas
literalmente, al lado de ellas, se han seguido practicas verdaderamente
Inquisitoriales, que dejan por regla general a los acusados, sujetos a la
accion arbltraria y despética de los jueces y ain de los mismos agentes
o escriblentes suyos.

"Conocidas son de ustedes, sefiores diputados, y de todo el pueblo
mexicano, las Incomunicaclones rigurosas, prolongadas en muchas
ocasiones por meses enteros, unas veces para castigar a presuntos
reos politicos, otras para amedrentar a los infelices sujetos a la accién
de los tribunales del crimen y obligados a hacer confesiones forzadas,
casi siempre faisas, que sélo obedecian al deseo de librarse de Ja
estancia en calabozos inmundos, en que estaban seriamente
amenazadas su salud y su vida.

El procedimiento criminal en México ha sido hasta hoy, con ligerisimas
varlantes, exaclamente el mismo que dejé Implantado 1a dominacion
espanola, sin que haya llegado a templar en lo més minimo su dureza,
pues esa parte de la legisiacion mexicana ha quedado enteramente
atrasada, sin que nadie se haya preocupado en mejorarla. Diligencias

secretas y procedimientos ocultos de que el reo no debia tener ’
conocimiento, como sl no se tratase en ellos de su libertad o de su vida;
restricciones del derecho de defensa, impidiendo al mismo reo y a su
defensor asistir a la recepcion de pruebas en su conira, como sl se
tratase de actos Indiferentes que de ninguna manera podrfan afectarlo
y, por Ultimo, dejar la suerte de los reos casi siempre entregada a las
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maquinaciones fraudulentas y dolosas de los escribientes, que por
pasién o por vil interés alteraban sus propias declaraciones, las de los
testigos que deponfan en su contra, y atn las de los que se presentaban
a declarar en su favor®, 33)

Con base en lo anterior, al promulgarse la nueva Carta Fundamental de
la Republica el 5 de febrero de 1917, qudaron realmente estructuradas
las garantias del hombre. Ahora blen, de entre los preceptos en materia
penal, encontramos entre otros a los siguientes: Las personas que
pertenezcan al ejército cuando cometan un delito o falta del orden
militar, seran juzgados conforme a las leyes militares y, los clviles serén
enjuiciados y sancionados por los tribunales del orden comin; se
admite la retroactividad en cuanio sea favorable a los Intereses del
particular, y sélo conserva la limitaclén de no retroactividad cuando es
en perjuicio de los Intereses del mismo; se garantiza al individuo que
sélo podra ser aprehendido si se llenan los siguientes requisitos: Que
exista el delito que merezca pena corporal, que se libre orden de
aprehensién, que sea expedida por auloridad judicial, que preceda
denuncia, acusacion o querella; se establece que el reo debe cumplir la
pena en un establecimiento especial; se establecen los requisitos para
{a formal prisién; se fijan los elementos constitutivos de 1a declaracién;
el derecho de ser careado; el derecho de defensa; etcétera.

Por lo que respecta a ta legislacién secundaria, encontramos el
siguiente panorama: Se nombran diversas comisiones para la revisién
de cédigos que ya resultaban anacrénicos, no escapando a este
empeiio el Cédigo Penal de 1871 y al efecto se nombré una Comislén
presidida por el senor licenciado José Almaraz, que no sdélo revisé, sino
que elaboré un nuevo Cddigo Penal, el de 1929. 34) Este cédigo no.
respondio en la realidad a los objetivos perseguidos y, pronto present
dificullades y tropiezos en su aplicacioén, sintiéndose la necesidad de
una revisién que acordé el Ejecutivo Federal el 2 de junio de 1930.

3 Cfr. COLIN Sanchez. Guillermo. obru citada. pagina 104,
M) Cfr. CARRANCA y Trujillo, Radl. obra citada. pigina 130.



La Comisién revisora técnica del Cédigo Penal de 1929, se habia
planteado inicialmente este problema: Volver al Cédigo de 1871
reformandolo o elaborar uno nuevo. Se optd por esto tiitimo,con las
bases anotadas y con fa mira de que la nueva legisiacién se adaptase a
las necesidades del medlo. Salid a la luz el Codigo Penal el 14 de agosio
de 1931, Establecia entre ofros puntos que la pena es un mal necesario;
la aplicacién racional del arbltrio judiclal; 1a individualizacién de las
sanciones; la reparacién del dano; la readaptacién del delincuente,
etcétera. 35)

Por lo que hace a la materia procesal penal, encontramos que el Cédigo
de Procedimientos Penales de 1884, fue substituldo por el Cédigo de
Organizacién y Competencla y de Procedimientos en Materla Penal de
4 de octubre de 1929. Este Cédigo tuvo una vida efimera, pues con la
promulgacién del Cédigo de Procedimienios Penales de {931, fue
substituido.

Volviendo al Fuero Federal, enconiramos que enfecha 30 de agosto de
1934 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Cédigo Federal
de Procedimientos Penales expedido el (6 de diciembre de 1908, el citado
ordenamiento procesal penal de (934 es el que actualmente se encuentra
vigente. 36)

A grandes rasgos hemos tratado de exponer lo referente al Derecho
Penal, tomando como base la Carta Magna de [9i7 y las leyes
secundarias en materia penal: Codigo Penal de 1529 y el de 193!;
asimismo Ia legislacion procesal penal: De 1929 y 193] para el Fuero
Comln y el de 1934 en materia del Fuero Federal.

35) \’IUJ\LOBOS. Ignacio. *Derecho Penal Mexicana®. Ed, Porriiz, S.A. 4a. Edicién. México, D.F,, 1983
pigina 119.

36) Cfr. COLIN Sdnchez ,Guillermo. obra citada. pigina 49.
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1.5 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y EL
DERECHO PENAL

Deciamos en un inciso anterior que después del triunfo de Venustiano
Carranza, el camino estaba libre para la elaboracién de una nueva
Constitucion; ahora bien, parece ser que la influencia personal de éste
en la elaboracion del articulo 123, fue minima. Lo anterior, es en razén
de que en el ano de 1916, al estallar una importante huelga contra el
gobierno de Carranza, para protestar contra el pago de los salarios en
los devaluados billetes constitucionalistas, reaccioné mediante el
Decreto del dia 10. de agosto de 1916, el cual sancionaba incluso con
pena de muerte la agitacién laboral, situaclén que no sélo cred
adversién en contra de Carranza en medios laborales, sino que impulsé
a la consagracién constitucional del derecho de huelga, en el que
posteriormente seria el Articulo 123 Constitucional, Debido a la
importancia que reviste para nuestra investigacién, a continuacién
citamos el texto def Decreto:

"Articulo L- Se castigard con la pena de muerte, ademés de a los
transtornadores del orden publico que seiala la Ley de 25 de enero de
1862:

PRIMERO.- A los que inciten a la suspensién del trabajo en las fabricas
o empresas destinadas a prestar servicios publicos o la propaguen; a
los que presidan las reuniones en que se proponga, discuta o apruebe;
a los que la defiendan y sostengan; a los que la aprueben o suscriban;
a los que aslistan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan pronto
como sepan su objetivo, y a los que procuren hacerla efectiva una vez.
que se hubiera declarado.

SEGUNDO.- A los que con mofivo de la suspensién de trabajo en las
14bricas o empresas menclonadas o en cualquier otra, y aprovechando
los transtornos que ocasiona, o para agravaria o imponerla destruyeren
o deterioraren los efectos de la propiedad de las empresas a que
pertenezcan los operarios interesados en la suspension o de ofras
cuyos operarios se quiera comprender en ella; y alos que con el mismo
objeto provoquen alborotos piiblicos, sea contra funcionarlos publicos
o contra particulares, o hagan fuerza en las personas o bienes de
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cualquier ciudadano, o que se apoderen, destruyan o deterioren bienes
publicos o de propledad particular.

TERCERO.- A los que con amenazas o por la fuerza impidan que otras
personas ejecuten los servicios que presiaban los operarios en las
empresas contra las que se haya declarado la suspensién del frabajo®.

37

Posteriormente, en los Debates del Congreso Constituyente, en los
correspondientes a propésito del articulo quinto, el cual se referia a la
libertad econémica en materia de trabajo, y que como principlo
fundamental sefalaba el que no se podia obligar a nadie a prestar
servicios personales sin su pleno consentimiento y mediante su justa
retribucion 38), habria de surgir el articulo 123; cuando la Comisién de
la Constitucion consideré que una de las motivaciones de la Revolucién
Mexicana fue precisamente la injusta situacién que prevalecia en
materia laboral,

El Proyecto sobre legislacién del trabajo, fue presentado a la Asamblea
la cual hizo algunas adiciones maés; entre las que cabe senalar la que
se refiere a la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, as{ como la que toca a a prohibiclén de labores Insalubres
o peligrosas a mujeres y menores. Finalmente fue aprobado por
unanimidad de 163 votos, y abarcando, pues, todo un titulo de nuestra
Carta Magna, el Justamente afamado articulo 123 Constitucional bajo el
nombre de: "Del Trabajo y la Previsién Social®. 39)

Entre los principios fundameniales que establece e! articulo 123
Constitucional, encontramos a los siguientes: Jornada maxima de
trabajo; proteccion a mujeres y menores; descanso semanal; salario
minimo y algunas medidas para protegerio en general; cabe sefalar

379 BUEN Lozano, Néstor De, "Derecho del Trabajo®. Tomo L. Ed. Pormia, $.A. Sa. Edicion, México, D.F.,
1984. paginas 310y 311

M Ofr. Ibid. pigina 315,

39 CUEVA, Matio de la. 'El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”. Tomo |. Ed. Porriia, S.A. %. Edicién.
Meéxico, D.F., 1984. pdgina 50.



que en su fraccion X, se expresa el pago del salario, precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con
mercancias, ni con vales, fichas o cuslquier ofro signo representative
con que se pretenda sustituir la moneda; obligacion patronal por
accidentes de trabajo; asi como para la observaciéon de medidas
preventivas de éstos; reconocimiento del derecho tanto de obreros
como de empresarios para coaligarse en defensa de sus Intereses, y do
poder recusrir a la hueiga y al paro, como armas para realizaria; ia
~ Instalacién de consejos de conciliacion y arbitraje para dirimir posibles
confiictos entre el capital y el trabajo; sancién de los derechos obreros
ante despidos Injustificados; reconocimiento de la prioridad de los
créditos derivados de la relacién de trabajo y del caricter personal de
las deudas contraidas por los trabajadores; establecimiento de las
condiciones de trabajo que pueden flegar a considerarse nulas atin
cuando se estipulen en el contrato; senalamiento de la utilidad publica
que significan tanto el establecimiento de cajas para seguros populares,
formacién de socledades cooperativas para la construccién de casas
baratas e higiénicas destinadas a los trabajadores; etcélera. 40)

De acuerdo con lo mencionado, podemos declr, que el derecho de
huelga que se esiablecié en e! articulo 123 de la Constitucién Politica
de 1917, tuvo como antecedente un aspecio penal y &l respecto cabe
recordar ef decreto que citamos en lineas precedentes, en el cual se
establecia 1a pena de muerte para los casos de agitacién laboral,

1.6 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL DERECHO
PENAL

Podemos decir, que es a pariir de la Constitucién Federal de 1917,
cuando vemos aparecer un conjunio de legislaciones t{utelares de
apremiante vigencia, que no venian sino a reglamentar las proplas
prescripciones de la Carta Magna: Leyes reglamentarias a muchos de
los grandes tépicos constitucionales, y que manifestdndose en
practicamente lodos los 6rdenes de nuestro derecho: Agrario, Penal,

4 Cir. BUEN Lozana, Néstor De. obra citada. paginas 319y 328



Civil, etcétera, habrian de liegar al del Trabajo, muy concretamente, a
través de la Ley Federal expedida en el afio de 1931; en la cual se di
efectividad a los reclamos que nos venian desde Cananea y Rio Blanco.
Durante los treinta y siete afios que dicha ley estuvo vigente se cumplié
eficazmente la funcion para la que fue destinada; y constituyé uno de
los grandes medios de apoyo, no solamente de la elevacién de las
condiclones de vida de los trabajadores, sino del progreso de la
economia naclonal en general.

En el afno de 1969, en efecto, hubo de votarse una nueva Ley Federal del
Trabajo, que el Diario Oficial consigno en su edicién det 1o. de abril de
1970, este ordenamiento actualiza y adapta a la cambiante realidad
nacional, la reglamentacion de los principios esenclales que en materia
obrera derivan de la Revolucién Mexicana. Y, debemos sefialar que es
el texto vigente que rige, claro estéd que, con las reformas que las
dinamicas condiciones del pais demandan. 41)

Ahora bien, es clerto que a pesar de que el Derecho del Trabajo cuenta
con principios propios, ésto no implica que exista una contradicclén con
los principios generales del derecho establecidos en nuestro sistema
juridico. Lo anterior se desprende del precepio 17 de la Ley, cuando
invoca como norma supletorla, a los principios generales del derecho
que son, sin duda los que se mencionan en la parte final del articulo 14
Constitucional. Por tal razon consideramos que el Derecho del Trabajo
se encuentra interrelacionado con las demés ramas del derecho. 42)

Al respecto, cabe recordar que fue el Derecho Penal el instrumento de
que se valié don Venustiano Carranza para Impedlr el movimiento de los
obreros en 916.

Actuaimente,la necesidad de preservar el orden y de procurar la efectiva
tutela de las relaciones de trabajo, ha determinado la Interaccién de los

4)  Cir. CUEVA. Mario de 12. obra citada, pagina S8y £0

) TRUEBA Urbina, Albertoy TRUEBA Barrera, Jorge. *Ley Federal del Trabajo®, Ed. Porria, S.A. S4a.
Edicién. México, D.F., 1986. p3gina 31
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Finalizaremos el presente capitulo, sefialando que dentro del Derecho
Positivo Mexicano resulta dubitable la existencia de un Derecho Penal
del Trabajo, pues, en principio, el Cédigo Penal para el Distrito Federal
" en materia del Fuero Comuin y para toda la Republica en materia del
Fuero Federal, tipifica tan solo algunos delitos como el fraude al salario,
establecido en e! articulo 387 fraccién XV, que a la letra dice:

*Las mismas penas senaladas en el articulo anterior se impondran:

XVIL- Al que valiéndose de la ignorancia o de las nulas condiclones
econémicas de un trabajador a su servicio, entregue cantidades
inferiores a las que legalmente le corresponden por las labores que
ejecuta o le haya enfregado mas comprobantes de pago de cualquler
clase que amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente
entrega”. 45)

Observamos que el jlicito de fraude al salario, se encuentra regulado
como un delito de orden comiin. Ademés cabe hacer mencién que el
Cddigo Penal en consulta, no comprende a la totalidad de las
violaclones al derecho positivo laboral.

Pensamos que, en sentido estricto todo delito laboral, con su amplitud
de faitas, contravenciones, etc.; por ese sélo hecho, cuenta en mayor o
menor grado, con todas las caracteristicas del delito coman: Tipicidad,
antijuridicidad y culpabilidad. Razén por la que es urgente que se
establezca un Derecho Penal del Trabajo.

.7 COMENTARIOS DEL AUTOR

Como ha podido demostrarse a fravés de la historia, los derechos de
los frabajadores en materia laboral, que en la actualidad son
Irrenunclables, mismos que encuentran su fundamentaclén en nuestra .
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexclanos, al fincar las

#3) Cddigo Penal para el Distrito Federal en materia del Fuero Comtiny para toda fa Reptblica en materia
del Fuero Federal. Ed. PAC, S.A 1a, Edicién México, D.F., 1985, pigina 141,
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bases para el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
hombres, y en caso de paclarse contrariamenie a las disposiciones de
ésta, expresa o tacitamente, son nulas de pleno derecho; fueron
logrados mediante luchas justificadas, no obstante de haber sido
brutalmente reprimidos.

Repitiéndose una y otra vez el clclo vicloso, en el sentido de cometerse
delitos por parte del sector econémico, politico y socialmente poderoso
en contra de los mayormante desprotegidos, como es el caso de los
trabajadores, quienes soportan estoicamente las vejaciones de que son
objeto.

Concretamente en la aclualidad, se advierte en las innumerables
consignaciones realizadas por los Agentes del Ministerio Publico,
donde patrones sin escrupulos y con Intereses mezquinos formulan
imputaciones contra sus trabajadores, con el propésito de eludir el
cumplimiento de las obligaciones que les Impone la Ley Federal del
Trabajo.

Es por tales circunstancias, la Inminente necesidad de crear uha politica
criminal, es decir, que el Estado proceda a la prevencién y represion del
delito; dicho en otros 1érminos, el aprovechamlento préctico por las
clenciag penales, a fin de dictar las disposiciones pertinentes,
tendientes a la conservacion del orden social, y evitar precisamente la
conducta delictiva desplazada por los patrones en contra de sus
trabajadores.



CAPITULO i
CONCEPTOS Y GENERALIDADES

2.1 CONCEPTO DE EMPRESA, PATRON Y
TRABAJADOR

En los filtimos Incisos del capitulo que precede, hemos analizado lo
correspondiente al establecimiento del articulo 123 en 1a Constitucidn
Politica de 1817, asimiemo hicimos alusién a las leyes que en materia
de trabajo han estado vigentes en nuestro pais. Ahora bien, en e!
presente inciso, estudiaremos lo que establece la vigente Ley Federal
del Trabajo en lo referente a los conceptos de empresa, patrén y
trabajador.

Antes de entrar de lleno al estudio sefalado, pensamos que es
importante mencionar lo relativo a los sujetos Individuales y sujetos
colectivos del Derecho del Trabajo. De esta manera, reconocemos
como sujetos individuales a: El frabajador, el patrén o el intermediario.
Los segundos son: Los sindicatos, las asoclaclones profesionales o
agrupaclones de {rabajadores o de patrones, que adquleren
personalidad juridica por disposicién de la ley y que pueden actuar en
defensa de los intereses comunes de sus agremlados.

Retomando nuestro tema, a continuaclén anallzaremos lo referente al
conceplo "empresa”. Cim e e

Elarticulo 16 de la Ley Federal del Trabajo, establece textualmente: "Para
los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econémica de produccién o distribucléon de bienes o servicios y por
establecimiento, la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra



forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de
los fines de la empresa’. 46)

El doclor Néstor de Buen Lozano, destacado tratadista del Derecho
Laboral, escribe acerca de la empresa:

"El término empresa se asocla a tres etapas diferentes: En la primera,
es la entidad donde el empresario impone su capricho (capitalismo
liberal). En la segunda, el poder legislativo regula las relaciones entre
el trabajo y el capital, corresponde a estos dos elementos, el poder
ejecutivo. Y finaimente, el poder judiclal se ejerce por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje (Régimen Constitucional). En la tercera otapa,
el Estado particlpa en la vida econdmica. A estas tres etapas, se agrega
una cuaria; y se ubica en los palses soclallstas en donde 1a propiedad
de los medios de produccién pertenecen al Estado y el beneficio
resuftante de la actividad empresarial se destina, a mejorar la condiclon
soclal de la colectividad®. 47)

Analizando lo citado, es obvio que en los tres primeros casos estamos
hablando de un sistema capitalista y en la cuaria etapa nos estamos
refiriendo a una economia de tipo socialista.

Por su parte, el doctor Marlo de la Cueva, nos dice que la Comisién
redactora de la Ley de 1931, se inspird en la definicién de Paul Durand
y redacté el articulo 16 en los términos sigulentes:

‘Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la

unidad econémica de produccién o distribuclén de blenes o servicios ----

¥, por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u -
otra forma semejante, sea parte Integrante y contribuya a la realizacién
de los fines de fa empresa‘. 48)

« TRUEBA Urbina, Alberio y TRUEBA Barrera, Jorge. "Ley Federal del Trabajo”, Ed. Porria, S.A. 54a,
Edicién, México, D.F., 1966, pagina 30.

41 Cfr. BUEN Lozano, Néstor De. obra citada, pigina 461
4#) COfr. CUEVA, Mario de la. obra citada, pégna 169,



Lo senalado hasta este momento nos indica claramente que el concepto
"empresa’, tiene una connotacidn Juridica y otra de tipo econdmico.
Debemos, por tanto, distinguilr a la empresa como sujeto de
contratacién, de la empresa como patrimonio. En la primera acepcion
sélo nos inleresa el cardcter de patrén, con el objeto de establecer
responsabllidad de orden laboral; en la segunda acepcién nos Importa
como sujeto que debe responder a las prestaciones que corresponden
a los trabajadores; en este sentido la empresa no se identifica con el
patrén, sino que deviene una entidad juridica sobre la cual adquieren
determinados derechos los trabajadores.

Asimiemo dentro do la categoria de sujetos individuales de la relacién
de trabajo, sefalaremos en este momento o referente al concepto
*patron”.

E! articulo 10 de la Ley en consulta lo define como: *La persona fisica o
moral que utifiza los servicios de uno o varios frabajadores®, 49)

En su obra "Derecho del Trabajo®, el doctor Néstor de Buen Lozano,
critica el articulo citado, diciendo que omite destacar el elemento
"subordinacién’, y no establece cuestién alguna sobre la obligacién de
pagar el salarlo. 50)

Por su parte el doctor Mario de la Cueva, hos da la siguiente definicién
del concepto "patrén”:

'La Ley de 1970 expresa en su articulo |0 que 'patrono es la persona tisica
o juridica que utlilza los servicios de uno o varios trabajadores’,
definicién que ratifica la tesis de qué comprobada la prestacién de un -
trabajo subordinado se apfica autométicamente la-leglslacién del
trabajo”. 51)

) Cfr. TRUEBA Urbina. Alberto. obra citada, pigina 28.
sy Cfr. BUEN Lozano, Néstor De, obra citada. pagina 452
1) Cfr. CUEVA, Mariode la. obra citada. pigina 159,
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Se ha dicho por algunos tratadistas, que el término patrén, es de mayor
precision juridica que otros, lales como empresario o empleador, por lo
que es mas completa la definicién que lo calaloga como sujeto del
contrato de trabajo que se beneficla directamente del servicio prestado
por un {rabajador. Al respecto, cabe mencionar que, en los casos en que
es un representante el que contrata, no es el patrén el sujeto de la
relacién, sino aquel en cuyo beneficio se va a desempenar ¢l serviclo.
A elio se debe que en el propio articulo 10 se agregue que: "Si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los serviclos
de ofros trabajadores, el patrén de aque! lo es también de éstos",

Lo anterior nos lleva al conceplo de "intermediario”, que es distinto del
de *representante’, pues Intermediario es ia persona que contrata los
serviclos de frabajadores para efectuar labores en beneficio de un
pairén. Por ello la Ley establece: "No serén consliderados intermediarios
sino patrones, las empresas establecidas que contratan trabajos para
ejecutarios con elementos propios, suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaclones con sus frabajadores. En
tanto que los representantes, son las personas que realizan funciones
de direccién o administracién de caracter general®. 52)

Queremos finatizar lo referente al concepto "patrén®, con la clasificacién
que hacen la mayoria de los traladistas en materia laboral y, que es la
que cita el doclor Néstor de Buen Lozano, en su obra que estamos
consullando:

a) Por su naturaleza juridica: Personas lndlvldualea, ]urldlcaa y
patrimonios afectos a un fin.

b) Por el tipo de actividad que desarrolian: Industriales, comerciales,
agricolas, mineras, de servicios,

¢} Por su extension: Empresa, establecimiento.

$3  Clr. TRUEBA Urbina, Alberto. obra citada. pigina 28
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d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben: De jurisdiccion
local y federal.

e) Por el nimero de trabajadores que emplean: Pequefas empresas
(hasta 100 trabajadores), empresas regulares {méas de 100 y menos de
1,000), grandes empresas (de 1,000 trabajadores en adelante).

1) Por la finalidad que persiguen: Con fines de lucro, sin fines de lucro.
53)

Continuando con el desarroilo del presente inciso, finalmente
analizaremos lo referente al conceplo ‘trabajador®, y, al efecto,
observamos que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al
trabajador como: “La persona fisica que presta a otra fisica o moral, un
trabajo personal subordinado®. De acuerdo con esta definicion el primer
elemento que la integra es la persona fisica, en cuanto al Derecho
Laboral protege al trabajador como ser humano, por {a energia de
trabajo que gasta en la prestacion de un servicio. Cabe precisar que,
este concepto es aplicable para ambos sexos. El segundo elemento lo
constituye el servicio en sfy el tercero la subordinacién, o sea, lo que la
ley anterior estimé como ta direccién y dependencla respecto de un
patrén. Esto nos permite entender lo que a continuaclén senala el
segundo pérrafo del precepto que aludimos, en el cual se dice: "Para
los efeclos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, Intelectual o material, independientemente del grado de
preparacion 1écnica requerido por cada profesién u oficio®. Para el
desarrollo de nuestra investigacién, entenderemos por trabajo manual

el estrictamente muscular; por trabajo Intelectual, aque! en.el que " °
predomina el desgaste de energla psiquica, y por trabajo material -

cualqulera ofra actividad humana desarroliada en beneficio de un
tercero.

Pata ilustrar lo relerente a la subordinacién, a continuacién nos
permitimos citar una Tesis jurlsprudencia! sos1enlda por nuestro mas
alto Tribunal:

$3)  Cfr. BUEN Lozano, Néstor De. obra citada. pigina 53.
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*SUBORDINACION,CONCEPTO DE.- Subordinacion significa por parte
del patron un poder juridico de mando correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio. Estotiene su apoyo en
el articulo 134 fraccién lil de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a
desempenar el serviclo bajo la direccién del patrén o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores
en todo lo concerniente al trabajo.

Amparo Directo 2621/77.-Jorge Lomeli Almeida.-Unanimidad de 4
votos.-Séptima Epoca, Volimenes 103-108.-Quinta Parte.-p&g.97". 54)

En la Tesie citada, observamos que la Suprema Corte de Juseticla de la
Nacién ha definido a la subordinacién, como !a relacién de trabajo sujeta
a 6rdenes de un patrén o su representante; ésto es, el poder juridico de
éste de disponer de la fuerza del trabajo del obrero y la obligacién legal
de éste, de obedecer las 6rdenes del patrén en relacién con el trabajo
a desempenar.

Terminaremos el analisis del concepto "trabajador*, sefialando que la
varlante de la anterior definicién la encontramos en el concepto
“trabajador de confianza®, ya que su calidad depende de la naturaleza
de las funciones a reallzar por la persona y no de la deslgnaclén que se
le de a un puesto. Por ello se han estimado como funciones de
confianza: Las de direccion, de inspecclén, asi como las que se
relaclonan con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o
establecimiento.

2.2 LA EMPRESA Y EL. TRABAJADOR EN LA
ACTUALIDAD

Para desarrollar el presente inciso, pensamos que es necesario en
primer lugar, mencionar lo que respecto a la empresa y su evolucién

$)  TRUEBA Urbina, Alberto. "Derechio Penal del Trabajo®. Ed. Botas, S.A. 1a. Edicién, México, D.F., 1948
pégina 98,



sefala el doctor Néstor de Buen Lozano en su obra que estamos
consuitando:

*Es visto que a través del tiempo, la empresa ha sufrido importantes
cambios, puesto que a finales del siglo XVili, era jurlsdiccién del
empresario, quien actuaba con carcter omnipotente, duefio y sefor de
todo o que se encontraba dentro del fugar, tnico beneficlario de {a
produccion; pero transcurridos algunos afios, ha evolucionado esta
concepcidn al grado de que se llega a considerar a la empresa como
una comunidad de trabajo, como una de las paries contratantes en una
relacién Juridica y como organizacién con carécter de patrimonto
organizado por la iniclativa particular®. 55)

Estamos de acuerdo con las palabras del doctor De Buen y,
reafirméndolas, podemos decir que nuestra época se ha caracterizado
por la rapidez con que se suceden los camblos en la vida econdmics,
politica y social; Io cual en lugar de llegar-a una estabilidad en los
sistemas, hace que éstos se {ransformen con una celeridad cada vez
mayor y, al efecto, la evolucién de la empresa es un buen ejempio de
ello.

Lo anterlor ha dado como resuitado que, en busca de mayor
rendimientos el patrén ha Ido creando nuevas esiructuras que le
permitan bajar sus costos, aumentar la produccién y, en generat,
proleger sus Intereses econémicos. Las formas son muy variadas.
Algunas tienden hacla la divislén de la empresa, como por ejemplo: Las
Industrias que trabajan a base de maquiladoras, que las mismas
establecen. Otras en camblo, tienden hacla la reunlén de diversas
socledades en grupos empresariales, como por ejempio: Los
consorcios, holdings, efcétera.

A nuestro modo de ver, los beneficlos econémicos que generalmente
se logran, no siempre provienen de una mejora en fa produccién o en la
adquisicién de materias primas. En ocaslones y no pocas, es un hecho

ss) Ofr. BUEN Lozano, Néstor De. obra citada. pagina 464,
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que los beneficios resuftan a camblio de perjuicios a terceros, al Fisco
o a los trabajadores.

De tal manera que la relacién entre la empresa y el trabajador en la
actualidad, presenta las sigulentes caracterislicas: El beneficio de la
empresa puede provenir en ocasiones de perjuiclos a los trabajadores;
estos perjuiclos se manifiestan de dos manetas principaimente: La
disminucién o pérdida de la antigiiedad con sus consiguientes
derechos, al ser frasladados de una sociedad a otra y la imposibilidad
de exigir sus derechos ante la desaparicion o insolvencia de la socledad
para la cual formalmente prestan o prestaban sus serviclos.

Cabe finalizar este presente inciso, sefialando que el Derecho del
Trabajo ha buscado a su vez, las soluclones que permitan proteger los
derechos laborales, procurando identificar entre la compleja estruciura
que conforma a la empresa o al grupo empresarial, a la unidad
econdémica que pretende beneficiarse con ella. Sin embargo, enlo que
parece una competencia de velocidad, el ingenio empresarial ha sido
hasta ahora, més rapido que fas soluclones legales,

2.3 LA EMPRESA Y EL RETIRO DEL TRABAJADOR

Es Imporiante senalar que, lo referente al retiro del trabajador de la
empresa en la que labora, lo enfocaremos dentro del capftulo relativo a
la terminacién de las refaciones de trabajo. Al efeclo cabe decir que, la
vigente Ley Federal del Trabajo sefiala como causas de terminacién de
las relaciones de trabajo, a las sigulentes: El mutuo consentimiento de
las partes; ia muerie del rabajador; la terminacién de ja obra; el
vencimlento def término; la Inversién def capital; la Incapacidad fisica o
menial y la inhabilidad manifiesta de! trabajador que haga impostble la
prestacién del trabajo.

A continuacién analizatemos las disposiciones enuncladas.

En el caso de! mutuo consentimienio, entendemos que si en un
determinado momento, el patron y el trabajador se ponen de acuerdo
para dar por terminada la relacién de trabajo, ésta podré extinguirse.
Asimismo, puede suceder que 8! celebrarse el contrato las paries



convengan en senalar clerlas causas de ferminacion; a nuesiro modo
de ver, éslas operan extingulendo fa relacién siempre y cuando
sallsfagan el requisito de no implicar renuncta a algunos de fos
derechos establecidos por la ley en favor de los {rabajadores. Por
consigulente, sl se llega a pactar una causa de terminacién que implique
unarenuncia, la cldusula que contenga la terminacién, es nula de pleno
derecho,

Por lo que so rofiere a la voluntad unilateral, la regia general es que e
" patrénno puede por declaracién unilateral, dar por terminado el contrato
de trabajo. Ahora blen, si la declsién es del trabajador, la terminacién
opera en todas las hipdtesis, seguin declaracién terminanie del articulo
5 de la Constitucién Federal, con ia sola obligacién de pagar los dafios
y perjuicios si {a ruptura del contrato es Injustificada.

Por otro lado vemos que, en derecho, se pueden extinguir las
obligaclones por el transcurso de un periodo pactado por las partes. De
acuerdo a nuestro particufar punto de vista, si al vencerse e! término,
subsisten las causas que originaron la prestacién del servicio, la
relaclén se prorrogard por todo el tiempo que duren aquellas, Lo
anterior significa que el plazo sélo es operante cuando el vencimiento
colnclde con fa desaparicién de las causas que dieron origen al contrato.

Asimismo observamos que la fuerza mayor o el caso forluito, puede
operar en el Derecho Laboral. De tal manera que los hechos que dan
lugar a la terminacién de la relacién laboral pueden ser personales. Los
de este tipo que afectan al trabajador son: Su muerte y la incapacidad
fislca o mental para cumplir sus obligaclones, y su inhabllidad.

Las que afectan ai patrén son igualimente, su muerte y su incapacidad,
siempre que una u otra tralgan aparejada la terminacion de! negocio.
En estos dos casos, e dan por terminadas las relaciones de trabajo del
personal que se utiliza en la empresa.

A grandes rasgos hemos tratado de explicar fo que entendemos por
{ferminacion de la relacidn de frabajo, la que al producirse extingue la
obligacién de prestar el serviclo subordinado y ia de pagar el salario,
asi como todas las obligaciones secundarias; lo que frae como
consecuencia que el trabajador se pueda tetirar de la empresa.
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2.4 LA COMISION DE UN ILICITO PENAL POR PARTE
DEL PATRON

Que se cometan delitos en nuestro pals, de ninguna manera nos
sorprende, pues el delito sigue irremediablemente a la clvilizacion, sin
embargo debe ser motivo de estudio (y de hecho lo es) para obtener
soluclones que tiendan a disminulr los ilicitos.

Por ser iImporiante para e! desarrollo del presente Inciso, es necesarlo
mencionar que el delito ha sido definido por los penalistas como la
accién tipicamente antijuridica y culpable. Y asimismo, sefialan que los
delitos convenclonales son aquellos establecldos en el Cédigo Penal,
y al respecto cabe mencionar entre otros: Los que atentan contra la
propledad: Hurto, hurto agravado, estafa y apropiacién Indebida; y
contra la vida: Homicido preterintenciona!l y homicidio culposo.

Diferencidndose de estos delitos convenclonales, encontramos a los
delitos que han sido llamados en las sigulentes formas: Criminalidad de
los negocios, criminalidad econémica, criminalidad de los caplalistas,
criminalidad de las empresas, efc,

Dentro de este tipo de delitos, pensamos que debe menclonarse a los
delitos cometidos por el patrén; y de esta manera tenemos que,
generalmente las empresas imporiantes, en forma por demés arbiraria,
es decir, sin tener en cuenta los costos de produccién ni las leyes de la
oferta y la demanda, se ponen de acuerdo para fijar los precios en
detrimento del consumldor (representado en algunas ocasiones por sus
proplos trabajadores). Lo anterior lo justifican algunos criminélogos
buscando fipificarlo, diclendo que dellto no es todo lo establecido en el
Cédigo Penal, sino también lo que ocasiona un dano Importante a los
intereses de la colectividad, atin cuando no esté tipficado en la ley
sustantiva, bastando que esté configurada en forma de multa,
suspensidn de licencias, etc. Casos de delincuencia de este tipo son:
Las violaciones a las leyes contira el acaparamiento, violaciones a las
leyes relativas a alimentos, violaciones ala Ley de Salud, violaclones a
las leyes que prohiben practicas profesionales deshonestas; baste citar
como ejemplos: La falsa publicidad, las violaciones a las loyes
laborales, etc.



Es imporiante que este tipo de delilos quede plenamente diferenciado
de los delitos convenicionales, por lo que es importante senalar que,
ellos se definen no acorde al interés profegido, como sucede en fos
delilos convencionales, sino conforme al sujeto activo que lo comete,
senaléndose que es el reallzado por una persona de respetabilidad y
alto estatus social en el ejerciclo de su profesidn. En seguida
enunclaremos algunas de las caracterfsticas de esta delincuencla:

1.- El sujeto activo del delito es una persona de alto "estatus
socloecon6émico’, a diferencia de la deficuencia convencional, en donde
generalmente la victima es quien posee el menor "estatus
socioeconémico”.

2.- Este delito debe ser cometido en el ejercicio de la actividad
econémica, empresarial de la persona.

3.- El delito de que tratamos, no puede explicarse por pobreza, ni por
baja educaclén, ni por poca inteligencia, etc., que son algunos de los
elementos clasicos utilizados para explicar el delito convencional.

4.- Hay dificultades para elaborar estadisticas. La cifra negra es muy
alta en materia de evasiones de Impuestos.

5.- Hay dificultades para descubritlo y sancionarlo en razén del poder
econémico de quienes los cometen, sin embargo los daios
ocasionados son altisimos.

6.- Existe gran diferencia en la opinién publica sobre estos dafos
ocasionados a la socledad. La sociedad no considera como
delincuentes a los empresarios, no los segrega, no los desprecla, ni los
desvaloriza. Por el contrario, al autor o autores de este tipo de llicitos
se les considera como ‘respetables®.

7.- Otra caracteristica, es que mientras la llamada delincuencia
*convencional" es persegulda por medio de la privacién de la libertad,
en la delincuencia de los "negocios” son simplemente mullas y otro tipo
de medidas administrativas.
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Solamente nos resla decir que, dentro de esta modalidad delictiva se
encuentran los ilicitos cometidos por parte del patrén en contra de su
trabajador, y cabe sefalar como ejemplo: El fraude especifico, el cual
ya ha sido analizado en lineas precedentes. Concluiremos el presente
inciso, sefalando que es increfblemente alto el indice de esta
delincuencia, a cual generalmente no alcanza a ftipificarse, nl mucho
menos castigarse.

2.5 LA CRISIS ECONOMICA COMO FACTOR
PRINCIPAL PARA LA COMISION DE UN ILICITO,
POR PARTE DEL TRABAJADOR.

México se encuentra Iinserto dentro de las leyes fundamentales que
rigen el desarrollo de la sociedad capitalista, es decir, en un mundo
camblante, comple|o y lieno de contradicclones. En un mundo que se
caracteriza por e! desorden en el plano econémico y por una cada vez
més aguda divisién clasica entre los palses altamente industrializados
y los paises pobres.

Actuaimente Ia situaclén socloeconémica de nuestro pais, es a grandes
rasgos la sigulente: La sociedad Igualitaria que pregoné e! goblerno,
sucumblé a sus afanes por establlizar la economfa; no lo logré
cabalmente; pero a camblo dejé un pafs en el que la riqueza nacional,
de por sf concentrada, quedé en unas cuantas manos, y para la mayoria
de los mexicanos, solamente hay: Expectativas canceladas y una
pobreza ampllada y més profunda. .

En pocas manos se concenira un ampfio poder econémico (financlero
y productivo) lo evidencia el hecho, pues, de que el control de las
grandes empresas y de los Intermediarios financleros los encontramos
ejercidos por 1as mismas personas.

La razén de la situacion descrita no es otra: El bienestar social se olvidé
en eras de la fan buscada establlizacion econdémica. Segun ciitas
oficiales, el numero de mexicanos que hoy no tienen empleo ni
remuneracién, es cinco veces mayor que el que habia en el afio de 1982,
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En materia de salarios, el propio Presidente de la Repiiblica reconocié
que el poder adquisitivo de los obreros sufrié un detrimento de! 40%. El
proceso de justicla social se deteriora dia con dia; pero es importante
sefalar que los costos de la crisis se reparten inequitativamente, en
perjuicio mayor de los trabajadores; lo cual tiene como resultado una
concentracién de riqueza sin precedente que va a parar a las manos de
los grandes empresarlos, banqueros y funclonarlos corruptos del
gobierno.

Dentro de este contexto, se presentan problemas de no menos
gravedad, representados por el desempleo, los despidos masivos y
clerres de empresas incapaces de sosiener los gastos necesarios y
acosadas por el implacable fisco.

La situacién de crisis sefnalada en la cual se encuentra inmersa nuestra
sociedad, como es obvio, ha orillado a que el desempleado se dedique
al comercio ambulante y en el peor de los casos es justo reconocerlo,
se ha dedicado al robo. De lo anterior no escapa la empresa y al efecto
es cotidiano observar que los robos y asalios que sufren, son en su
mayoria realizados por sus ex trabajadores.

Finalmente queremos sefalar, que en el presente Inclso hemos tratado
de demostrar que la crisis econémica, es un factor principal para que
los trabajadores cometan llicitos; pero, en este momento queremos
asimismo decir, que de ninguna manera estamos justificando la
comislén de llicitos por parte del trabajador,

2.6 EL POCO O NULO CONOCIMIENTO DEL
TRABAJADOR DE LA LEY LABORAL Y PENAL

Es una realidad innegable, que para la mayoria de los ciudadanos
comunes y también para muchos estudiosos de la socledad, cuando
hablamos de “derecho", 'ley", o ‘instituciones judiciales", estamos
evocando el arido campo de cédigos y parrafos legales y voluminosos,
de documentos empolvados, de terminologia y procedimientos
complicados y poco Inteligibles, de trdmites burocréticos y engoriosos,
de ‘licenclados"®, "gestores” y "notarlos", etc.
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Pocas veces se entiende, que se tiene que ver dentro de este contexto
con un aspecto central de la organizacion soclal, en donde Juega un
papel importante el factor humano, pues, es a este a qulen van dirigidas
las normas establecidas por €l legislador.

Ahora bien, hay que tener presenie que fodos los Estados crean un
verdadero enjambre de especlalistas que no se limltan a ser ésto, sino
que se convierten en los unicos conocedores y por consigulente,
operadores oficlales reconocidos de todos los asuntos juridicos, en los
intermediarios imprescindibles entre los cludadanos y las més diversas
Instancias legales.

Aunado a lo anterior, las estadisticas nos muestran el alto indice de
anallabetismo que tienen los obreros mexicanos, el cual encuentra su
grado méximo en la provincia mexicana, iugares en donde se han Ido a
instalar los llamados "polos de desarrollo®,

Todo lo enunciado nos dié las bases para decir que, el trabajador
mexicano tiene poco o nulo conocimiento de las leyes, y en referencia
a la materia laboral y penal, se repite lo anteriormente senhalado.

Podemos decir que, esta sHuacién ha sido reconocida por e! goblerno
y la ha tratado de solucionar dando los primeros pasos, y al efecto cabe
mencionar como ejemplo, la Iniclativa de Reformas a la Ley Penal,
presentada por el Presidente Miguel de la Madrid Hurtado, que se
plasmé en lo que actualmente es el articulo 59-bls del Cédigo Penal para
el Distrito Federal en Materia del Fuero Comun y para toda la Republica
en Materia del Fuero Federal.

La pretension del titular del Ejecutivo Federal era atemperar el rigor del
principio “La ignorancia de la ley no excusa de su cumplimiento®, viejo
aforismo Juridico que ya parece haber rendido todos los frutos que podia
proporcionar, pero cuyo brusco cambio podria ocasionar tantos
estragos como ha causado su aplicacion en forma irrestricta, sobre todo
cuando la realidad socioecondémica, cultural, circundante, es tan
compleja, tan llena de matices, como lo es la realidad de la Reptiblica
Mexicana.
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Eltexto, tras la aprobacién de la reforma al ordenamiento juridico penal,
dejo al articulo 59-bis de la siguiente forma:

"Cuando el hecho se realice por error o ignorancia invencible sobre la
existencla de la ley penal o del alcance de éste, en virtud del extremo
atraso cultural y el aislamiento social del sujeto, se le podra imponer
hasta la cuaria parte de la pena correspondiente al delito de que se trate
o tratamiento en liberlad, segun fa naturaleza del caso”. 56)

Obviamente, habra qulen estime que ésto es poco, pero sin duda el
camino senalado es rotundamente claro, y se nos antoja el principlo del
reconocimiento -desde el punto de vista penal- de que la socledad
naclonal demanda tratamientos distintos para reafidades culturales que
también lo son,

Por lo fanto, en la mayoria de los casos los obreros debido a su atraso
cultural, desconocen las leyes en general, ignorando
consecuentemente los derechos y obligaciones a que se encuentran
sujetos.

2.7 LA SEGURIDAD EN LAS EMPRESAS Y EL ROBO
COMETIDO POR SUS TRABAJADORES

La situacion descrita en los incisos precedentes, se refleja en la
economfa de la empresa, pues, justo es reconocer también que es ésta
la que sufre los robos y danos en su patrimonio. Al efecto es importante
sefalar que, en la mayoria de los casos de robo y asaltos son los
trabajadores y ex-trabajadores los que los cometen. Se presenta la
situacién de que en ocaslones las citadas personas, se asocian con
delincuentes profesionales para cometer los ilicitos en contra de la
empresa. De estos delitos existen denuncias en las Agencias
investigadoras del Ministerio Pablico, y es increible el numero de ellas,

s6) Cfr. Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comin. obra citada, pigina 22
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llustraremos lo que estamos diclendo con un ejemplo: Nos referiremos
concretamente a la empresa conocida como Serviclos Panamericanos
de Proteccién Socledad Anénima, y resulia que esta empresa ha sido
objeto de varios robos y asaltos; de tal manera que al realizarse las
investigaciones pertinentes ha quedado demostrada la culpabilidad de
los responsables, los cuales en la mayoria de los casos han sido
empleados de la empresa y asimismo se ha encontrado que Incluso los
empleados mismos de ella, son los que cometen los delitos, coaludidos
con delincuentes profesionales.

El ejemplo que tomamos de la empresa Serviclos Panamericanos de
Proteccién Sociedad Anénima, no lo hicimos al azar, sino que fue motivo
de un previo andllsis del cual obtuvimos el conocimiento de que el
personal de vigllancia es el que tiene los datos en que se encuentra
programada la vigilancla y la salida de! dinero, y con base en ésto,
dichos elementos son los que generalmente llevan a cabo los ilicitos en
contra de la empresa. Es necesario mencionar, que los ilicitos se han
llevado a efecto en diferentes regiones de la Repiiblica; pues, el serviclo
prestado por la empresa es de caracter nacional.

Ante tal situacion que consideramos injusta para la empresa, pensamos
que es necesarlo hacer una labor de conclentizaclén en los
trabajadores, dicha labor es obvio, corresponderé a la empresa y debe
hacer hincaplé en el hecho de que al cometerse llicitos en contra de ella,
el trabajador se estd perjudicando en su propla persona; pues, ellos
{orman parte de la empresa, la que en resumidas cuentas constituye su
fuente de trabajo.
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CAPITULO i

ANALISIS DOGMATICO DEL ARTICULO 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE MEXICO

3.1 ELEMENTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DEL
DELITO

Principlaremos el desarrollo del presente inciso, menclonando que se
han formulado principaimente dos definiclones del delito, una en
sentido formal y otra en sentido substancial, segin consideren
respectivamente, como aspecto preeminente la sancién penal o
penetren en el contenido intrinseco del delite, comprendiendo todos sus
elementos.

a) NOCION JURIDICO FORMAL.- Sin una ley que sancione una
determinada conducta, no es posible hablar del delito. Sobre esta
defincion varlos autores consideran que la verdadera nocién formal del
delito, nos la proporciona la ley positiva, mediante la amenaza de una
pena para la actualizacién de ciertas conductas descritas en la ley y por
ende, la nota distintiva del delito es la sancién penal,

En este sentido, el penalista mexicano Ignacio Villalobos en su obra
"Derecho Penal Mexicano®, define al delito como:

*El acto u omislén que sancionan las leyes penales”. 57)
Complementando la citada definicién, continua el autor mencionando:

*La palabra delito, deriva del suplno delictum del verbo delinquere, a su
vez compuesto de linquere, dejar y el prefijo de, en la connotacién

57y VILLALOBOS, Ignacio, "Derecho Penal Mexicano®, Ed, Pormiia, S.A. 4a. Edicidn, México, D/F,, 1983,
pigina 202
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peyorativa, se foma como linquere viam o rectam viam: dejar o
abandonar el buen camino®. 58)

René Gonzalez de la Vega en su obra "Comentarios al Cédigo Penal”,
nos ilustra al respecto con las sigulentes palabras:

*La gran mayorfa de los ordenamientos penales no se ocupan de definir
el delito, sin embargo, la tradicién mexicana ha preferido hacerlo, y asi
el Cédigo Penal de 1871 en su articulo 40, decla: "Delito es: la infraccién
voluntaria de una ley penal haciendo lo que ella prohibe o dejando de
hacer lo que manda'". El Cédigo Almarazde 1929, en su articulo 11 decia:
*Delito es: la lesién de un derecho protegido legalmente por una sancién
penal®. 59)

Al decir de Francisco Gonzélez de la Yega en su obra "Derecho Penal
Mexicano®;

'El legislador de 1931 prefirié consagrar en el articulo 7 del Cédigo
Penal, un corolario de las garantias consignadas en el articulo 14
Constitucional, al derivarse de la descripcidn, e! dogma de legalidad
*nulium crimen nulia poena sine lege*. 60)

b) NOCION JURIDICO SUBSTANCIAL.- Este punto de vista trata de
enfocar la naturaleza del delito, conociendo sus elementos
constitutivos. Existen dos sistemas para el conocimiento de los
elementos del delito: El unHarlo o totalizador y el atomizador o analftico.
El primer sistema consldera al defito como un bloque monolftico, el cual
puede presentar aspectos diversos, pero no es de modo alguno
fraccionable ni para su estudio.

Los analiticos o alomizadores estudian al delito por sus elementos
constitutivos, ya que si se pretende conocer el todo, se obtiene mejor

s8)  Cfr. Ibid. pigina 202

%) GONZALEZ Dela Yega, René. “Comentarios al Cédigo Penal’.Ed. Cardenas, S.A- 2a, Edicion, México,
D.F., 1981, pagina 11.

&) Cfr. GONZALEZ De la Vega, René. obra citada. pigina 11.
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resultado si se analizan todos y cada uno de sus elementos o partes.
Lo mencionado no implica la negacion de que e! delito constituye una
unidad.

Conforme a este criterio subfanclal del delito, el eminente penalista Lulas
Jiménez de Asla lo define en la sigulente forma:

"Delito es el acto tipicamente antijuridico, culpable, sometido a veces a
condiciones objetivas de penalidad, imputable a un hombre y sometido
a una sancion penal”. 61)

Por su parie, el doctor Celestino Porte Petit Candaudap, escribe acerca
del delito:

"Dentro de la concepcidén atomizadora encontramos la dicotémica o
bitémica, tritémica o triédrica, tetratémica, pentatémica, hexatémica y
heptatémica, segin el nimero de elementos que se consideren para
estructurar el delito; concepciones que desde la bitémica a la
hexatomica pueden formarse con elementos diferentes”. 62)

Finaliza el citado tratadista.

A primera vista y sin mas indagaciones, se diria que el conceplo de
delito corresponde a una concepcién bitémica o dicotémica de acuerdo
con el contenido del articulo 7 del Cédigo Penal: "Delito es el acto u
omisién que sancionan las leyes penales®. O sea, que el delito es una
conducta punible.

Ahora bien, relacionando este precepto con el propio ordenamiento,
descubrimos un conducta o hecho, tipicidad, antijuricidad,

61) JMENEZ De Astia, Luis, "La Leyy el Delito”. Ed. Hermes, S.A. 1a. Edicion. México, D.F., 1981. pagina
206,

62) PORTE Pelil, Celestino, *Apuntamientos de la Parte General de Derecho Penal”, Ed. Pornia, S.A 1la.
Edicién, México, D.F., 1987. pagina 198
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imputabilidad, culpabllidad, a veces alguna condicion objetiva de
punibilidad y la punibilidad*. 63)

Con el objeto de lograr un punto de referencia, estudiaremos a los
elementos o notas caracteristicas del delito asf como a sus aspectos
negativos, apoyédndonos en la concepeién substancial que nos
proporciona el doctor Celestino Porte Petit Candaudap, en su obra
"Apuntamientos de la Parte General de Derecho Penal*.

Cabe mencionar que estamos hablando de la teoria heptatémica, la cual
indica que el delito se inlegra con siete elementos.

1.- CONDUCTA.

El término ‘conducta® es adoptado por los tratadistas Fernando
Castellanos Tena y por Marlano Jiménez Huerta; el primero afirma que
dentro de! término "conducta® se puede Inclulr correctamente fanto el
hacer positivo como el negativo, es decir, la accién o la omision; 64) y
el segundo autor afirma su pteferencia, no solamente por ser un término
mas adecuado para recoger el contenido conceptual de las diversas
formas en que el hombre se pone en relaclén con el mundo exierior, sino
por refliejar también el sentido finalista que es forzoso captar enla accién
olnercia del hombre para poder afirmar que Integran un comportamiento
dado. 65)

Asimismo el doctor Raul Carranca y Trujillo, la hace consistir en:

&) Clr. Ibid. pagina 203,

61) CASTELLANOS Tenra, Fernando. “Lineamientos Elementales de Derecho Penal®, Ed. Pormia, S.AL 164,
Edicién. México, D.F., 1981. pagina 147.

65)  JMENEZ Huerta, Maniano. *Derecho Penal Mexicano®. Tomo |, Ed. Porriia, S.A. 4a. Edicién. México,
D.F., 1933, pigina 106,
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"Un hecho material, exietior positivo o negativo producido por el
hombre. Si es positivo consistira en un movimiento corporal productor
de un resultado como efecto, siendo este resultado un cambio o un
peligro de cambio en el mundo exterior fisico o psiquico. Sies negativo,
consistird en la ausencia voluntaria del movimiento corporal, lo que
tamblén causara un resultado”.66)

Porfo que se refiere a los elementos de la conducta, el penalista Mariano
Jiménez Huerta sefiala que son tres: Uno interno, voluntad; otro externo,
manifestacién de la voluntad y ofro finalistico o teleolégico, meta que
gula la voluntad. Considera que estos elementos se encuentran
vinculados entre si formando un todo conceptual: la *conducta®. 67)

A su vez el tratadista Luis Jiménez de Astia estima que los elementos
Iintegrantes de la accién son: Una manifestaclén de voluntad, un
resultado y una relacion de causalidad. 68)

Al hablar de las formas de la conducta, encontramos que e! elemento
objetivo puede adoptar las formas de: Accién, omisién y comisién por
omisién. La accién consiste en la conducta positiva, expresada
mediante un hacer, una actividad, un movimiento corporal voluntario
con violacién de una norma prohiblitiva. La omislién consiste en un no
hacer, en la Inactividad voluntaria frente al deber de obrar consignado
en la norma penal.

En la comisién por omisioén el resuttado se produce en virtud de la
omisién del pensamiento criminal que la ordena. Es aquel en que el
agenie viola una ley penal prohibitiva mediante una omisién o Inactiviad,
produciendo el resultado establecido en la ley. El ejemplo clésico,
expresado por el penalista Fernando Castellanos Tena para ios delltos

& Cfr, CARRANCA y Trujillo, Radl. obra eitada, pigina 275,

61y Cir, JIMENEZ Huerta, Mariano. obra citada. pagina 108,
@) Cir, JIMENEZ DE Asda, Luis. obra ctada, pigins 214,
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de comisién por omision, es el de la madre que queriendo dar muerte a
su hijo, opta por no alimentarlo, consumando asi su propésito criminal.
69)

Por su parte, Luls Jiménez de Astia estima que se da este delito:

*Cuando se causa una mutaclén en el mundo exterlor, no haclendo
aquello que se espera del agente®. 70)

Finalizaremos el presente Inciso, con las palabras del licenclado
Francisco Pavén Vasconcelos:

"Se esta en presencia de este delito cuando el agente llega a producir
un resultado materlal tipico a través de una inactividad o un no hacer
voluntario o culposo, con violacién de una norma preceptiva y de una
norma prohibitiva®. 71)

1.1. AUSENCIA DE CONDUCTA.

De acuerdo con la dogmaética, si falta alguno de los elementos
esenciales del dellto, éste no se integraré; faltando la conducta no se
configurara el delito, por ser tan Indispensable la actuacién positiva o
negativa, que algunos tfratadistas han llamado a la conducta soporte
naturalistico del ilicito penal.

Con relacion a las causas de ausencia de conducta, observamos que
no existe unanimidad al respecto y que las opiniones de los autores se

dividen en varios grupos. Pero en su gran mayoria, reconocen como
casos Indiscutibles de ausencia de conducta: La fuerza fisica- -

irresistible, la tuerza mayor y los movimientos reflejos.

®) Cir, CASTELLANOS Tena, Fernando. obra citada. pagina 153,
M) Clr. IMENEZ De Asda, Luis. obra citada. pagina 216

n) PAVON Vasconcelos, Francisco. *Manual de Derecho Penal Mexicano'. Ed. Pormia, SA. 72, Edicion.
México, D.F., 1985. pAgina 202
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El penalista René Gonzélez de la Vega al hablar de la fuerza fisica
irresistible, noe dice lo siguiente:

"La fuerza fisica irresistible, se nos presenta como una causa de
ausencla de conducta, ya que supera, la voluntad del sujeto, de tal modo
que es incapaz de autodeterminarse.

La fuerza irresistible que opera sobre el sujeto, impide que su voluntad
final se manifieste y por lo tanto, el primer elemento del delito se ve
anulado®. 72)

Concluye su Infervencién el tratadista citado, con las siguientes
palabras:

‘Es necesario que para que esla eximente se presente, que el sujeto
materialmente no hublere podido oponerse a la fuerza fisica que se le
Impone*®. 73)

Al respecto cabe mencionar el ejlemplo que nos da el tratadista Mariano
Jiménez Huerla: "Si un hombre da un fuerte empujén a otro que
distraidamente contempla los objetos expuesios en el escaparate de
una Joyerfa, hacléndole romper la viirina y danar los objetos, es obvlo
que quien despliega la fuerza fisica irresistible es quien realiza 1a
conducta, ya que el violentado interviene sélo como un simple
instrumento en manos de aquel’. 74)

En lo referente a la fuerza mayor, es ampliamente llustrativo el penalista .
Marlano Jiménez Huerta, quien nos dice: .

) Clr. GONZALEZ Dela Vega, René. obra citada. pagina 3%
) Cir. Ibid, pégina 32
7y Clr. JIMENEZ Huerta, Mariano. obra citada. pagina 111,
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*No existe sefiorfo alguno de la voluntad cuando el hombre interviene
como simple naturaleza muerta -fuerza mayor-. interviene el hombre
como simple naturaleza muerta siempre que ocasiona un resuliado
lesivo a consecuencia de una violencia exterior y absoluta, oriunda de
ias fuerzas clegas de la naturaleza®. 75)

En esta ocasion el citado doctor Marlano Jiménez Huerta, llustra su
definicién con el siguiente ejemplo: "Cuando un imprevisto temblor de
tierra o un golpe de viento lanza a un obrero del andamio y con el peso
de su cuerpo determina la muerie de un transetinte®. 76)

Continuando con el doctor Marlano Jiménez Huerta, veremos o que nos
dice con respecto a los movimientos reflejos:

"Tampoco existe senorio alguno de la voluntad en el suceder externo
oriundo de movimientos reflejos, ésto es, en aquellos casos en que la
excitacién de los nervios motores no estd sometida a un control animico,
sino que promovida dicha excitacién, por un estimulo fisiolégico se
traduce inmediatlamente en movimientos reflejos sin que intervenga la
conciencla’. 77)

Como es su costumbre, para Hlustrar su posicién el mencionado autor
menciona los siguientes ejemplos: Un acceso incoercible de vémito que
ensucia una tela preciosa. Los movimientos realizados durante un
atague de epilepsia que destrozan un obfeto. 78) Como podemos
observar, estos movimientos fisiolégicos no estdn sometidos al dominlo
de la voluntad.

%y Clr. Ibid. pagina 111

% Clr. Ibid. pagina 111

7 Clr. JIMENEZ Huerla, Maniano. obra citada, pagina 110.
% Cir. Ibid, pgina 110,
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2.- TIPICIDAD.

La tipicidad elevada a la categoria de elemento esencial de! delito, la
encontramos plasmada en el apolegma tradicional "nullum crimen sine
lege*. La ley no crea el delito, tan sélo reconoce su existencia y le
impone la correlativa sancién penal. En estas condiciones, la tipicidad,
elevada al rango de elemento esencial del delito, es la conformidad de
una conducta con la hipdtesis delictiva consignada en la ley penal.

El doctor don Celestino Porte Petit Candaudap, define a la tipicidad
como la adecuacién de la conducta al {ipo, que se resume en la férmula
*nullum crimen sine tipo". 79)

Por su parte, el penalista Mariano Jiménez Huerla, expresa que:

“La adecuacidn tipica supone la conducta del hombre vivificando
activamente el tipo, en viriud de su subordinacién o vinculacién con la
descripcién recogida en la ley”. 80)

Asimismo, el penalista Francisco Pavén Vasconcelos considera a 1a
tipicidad como 1a adecuacion de la conducta o del hecho a la hipétesis
legislativa®. 81)

Ahora blen, es importante mencionar que la mayoria de los autores
mencionan que el término*tipo’, no debe confundirse con la tipicidad
propiamente dicha. Senalando que el “tipo* es la creacién legisiativa,
es decir, la descripcién que el Estado hace de una conducta en los
preceplos penales. Para el licenciado Ignacio Villalobos, el *tipo® es la
descripcién del acto o del hecho In]usto ] antisoclal en su aspecto
objetivo y externo, 82)

) CIr. PORTE Petit, Celestino, obra citada. pagina 331.

) Cfr. ’MENEZ Huerta, Mariano, obra citada. pigina 168,

&) CIr. PAVON Vasconcelos, Francisco. obra cilada. pagina 289,
&) Clr. VILLALOBOS, Ignacio. obra citada. pagina 267.
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Existen circunstancias que son elementos que integran el *tipo", las
cuales es necesario precisar, ya que su ausencia, cuando son
tequeridos en la descripcién legal originan una causal de atipicidad.
Dichos elementos son de naturaleza objetiva, normativa y subjetiva.

Por lo que hace a los elementos objetivos, para el licenciado Francisco
Pavén Vasconcelos serén:

"Aquelios susceplibles de ser apreciados por el simple conocimiento y
cuya funcion es describir la conducta o el hecho, que puede ser materia
de imputacion y de responsabilidad®. 83)

Los elementos normativos Implican una valoracién por quien aplica la
ley para captar su sentido, pudiendo ser dicha valoracién
eminentemente juridica de acuerdo con el contenido mismo del
elemento normativo o bien, cultural cuando se realiza una valoracién
basédndose en un criterlo extrajuridico, 84) Exlste et elemento valotativo
en el articulo 367 del Cédigo Penal para el Distrito Federal en materia
del Fuero Comun, cuando habla de cosa ajena o cuando se raficre al
término *funcionario” en sus articulos 189, 212, 214, efc. Ahora bien,
estaremos frente a un elemento normativo, el cual requiere una
valoracién con un criterlo cultural, cuando en el articulo 262 del Cédigo
en estudio se habla de mujer casta y honesta; acto erético sexual en el
articulo 260; o bien, cuando se expresa en el mismo Cédigo los concepto
de ultrajes a la moral ptiblica o a las buenas costumbres.

De acuerdo con la doctrina, los elementos subjetivos del Injusto estan
integrdos por cierlas caracteristicas subjetivas, situadas en el aima del
autor, tales como las referencias al motivo o al fin de fa conducte. 85)
Es decir, los elementos subjetivos son aquellos que, refiriéndose a
estados siquicos del delincuente, concurren a estructurar el hecho
punible en los casos en que, si bien consiste fundamentalmente en su

&)  Clr. PAVON Vasconcelos, Francisco. obra citada. pagina 276.

&)  RUIZ Berzunza, Carlos Antonio. "Circunstancias Excluyentes de Responsabilidad de los Trabajadores
en el Despido®. Ed. Trllas, S.A. 1a. Edicion. Mexnco D.F. 1985, pagina 41,

&) Cfr. RUIZ Berzunza, Carlos Antonio. obra citada. pagina 40,
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corpus criminis, es un comportamiento externo del agente, su
criminalidad o el grado de ella, depende de un determinado estado de
conciencia.

2.1.-ATIPICIDAD.

La ausencia de tipicidad constituye el aspecto negativo de la misma,
més no equivale a la ausencia de! "tipo® (falta de previsién de ia ley de
una conducta o hecho). En otras palabras, habra "atipicidad" cuando el
comportamiento humano concreto previsto legalmente en forma
abstracta, no encuentre perfecta adecuacion en el precepto por estar
ausente alguno de los requisitos constitutivos del 1ipo.86)

Enloreferente a nuestro tema, el licenciado Fernando Castellanos Tena
concretamente afirma:

"La atlpicldad es la ausencla de la conducta al tipo; sl la conducta no es
tipica, jamés podra ser delictiva’. 87)

A su vez, el doctor Celestino Porte Petit Candaudap nos dice:

*La atipicldad existird cuando no haya adecuacién al tipo, es decir,
cuando no se integra el elemento o elementos del tipo descrito en la
norma*. 88)

3.-ANTIJURIDICIDAD.

La antijuridicidad es un elemento esencial del delito y se traduce en el
apotegma “nullum delito sine injuria®. . Veamos lo que al respecto
escriben algunos tratadistas. : - :

E! maestro Mariano Jiménez Huerta considera a la antijuridicidad:

8) Clr. Ibid. pagina 43
e Cfr. CASTELLANOS Tena, Fernando. obra citada, pigina 172
&) Cfr. PORTE Petit, Celestino. obra citada. pigina 368
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"Como un elemento de! delilo capaz de ser separado conceptualmente,
en cuanto constituye un plus y un quid que puede o no existir. Para
considerar a una conducta como antijuridica, es menester comprobar
que es contraria a una norma, ya que una misma conducta puede ser
tanto licita como llicita. La declaracién de que una conducta es
antijuridica, requlere de un andlisis, un enjulciamiento, una valoracién
o unjulcio en que se concluya que tal conducta es contraria alas normas
de derecho".89)

El doctor Celestino Porte Petit argumenia que se tendra como
antijuridica una conducta cuando concurra una doble condicién: La
violacién de una norma penal y la ausencia de una causa de
justificacion. 90)

Por su parte, el licenciado Francisco Pavén Vasconcelos nos da un
conceplo, que segun él es aceptado por los tratadistas en general:

*La antijuricidad es un desvalor juridico, una contradiccién o
desacuerdo entre el hecho y tas normas del derecho”. 91)

3.1.-CAUSAS DE LICITUD.

Es incuestionable que cuando se realiza una conducta o hecho tipicos
y éstos estan investidos de circunstancias previstos y fundados en una
norma juridica, que les den carécter licito, nos hallamos frente a una
causa de licitud o de justificacion.

El utilizar el término causas de licitud o de justificacién para nosotros
es irrelevante, pues si blen es cierto que la causa de liciud desde su
nacimiento esta facultada y permitida por la ley, también es cierto que
esa conducta o hecho van a ser justificados al encuadratios o
adecuarlos a lo prescrito en la norma penal.

) CIr. JIMENEZ Huerta, Mariano. obra citada. pdgina 208
90) Cir. PORTE Petit, Celestino. obra citada. pagina 378.

91) Cfr. PAVON Vasconcelos, Francisco. obra citada. pigina 295.



El doctor Porte Petit define a las causas de licitud, con las siguientes
palabras:

*Pensamos que existe una causa de licitud cuando la conducta o hecho
slendo tiplcos son permitldos, autorizados o facultados por (a ley, a
virtud de ausencia de interés o de la existencia de interés
preponderante®. 92)

Dichas causas de justificacién la generalidad de la doctrina considera
que son las siguientes:

a) Legitima defensa,

b) Estado de necesidad,

¢) Cumplimiento de un deber,

d) Ejercicio de un derecho,

e) Impedimento legitimo. 93)

4.-CULPABILIDAD.

Para que la acclén sea Incriminable se requlere ademés de ser tipicay
antljuridica, que sea cuipable. Por lo tanto, la culpabllidad es un
elemento constitutivo del delito y se refleja en el apotegma “nulla pena
sine culpa®. Con respecto a este tema, veamos lo que escriben algunos
autores:

El licenciado Fernarnido Castelianos Tena considera a la culpabilidad,
como el nexo intelectual y emocional que liga al sujeto con su acto. 94)

92) Clr. PORTE Petit, Celestino. obra citada. pagina 386,
) Cir. RUIZ Berzunza, Carlos Antonio, obra citada. pigina 5L
™) Clr, CASTELLANOS Tena, Fernando. obra citada. pagina 232
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Por su parte, el doctor Raul Carranca y Trujillo senala que la culpabilidad
es uh juicio valorativo de reproche. 95)

El penalista Ignacio Villalobos concretiza el concepto afirmando: *La
culpabilidad, genéricamente consiste en el desprecio del sujeto por el
orden furidico y por los mandalos y prohibiciones que tienden a
constitulrlo y conservarlo, desprecio que se manifiesta por franca
oposicién, en el dolo o Indirectamente, por indolencia y desatencién
nacidas del desinterés o subestimacién del mal ajeno frente a los
proplos deseos, en la culpa®, 96)

René Gonzélez de la Vega, explica que ia culpabilidad es: "El conjunto
de presupuestos de la pena, que fundan la reprochabilldad personal y
la accién iticlta, con relaclén al autor®, 97)

De acuerdo a lo que senala el penalista Francisco Gonzélez de la Vega,
éste elemento asume dos formas: Dolo y culpa. Se da el dolo cuando
el autor del delito dirige su voluntad conciente a la realizaclén del hecho
tipificado por la lay. La culpa se presenta cuando se causa un resultado
igual que un delito doloso, por medio de imprevisién, negligencia,
impericia, falta de reflexién o de cuidado. Hay dos grados de dolo:
Directo y eventual. El primero se da cuando se qulere producir el
resullado y el segundo cuando aunque no se quiera el efecto, se acepta.
Asimismo, existen dos grados de culpa: Sin representacién y con
representacién. Se da la sefalada en primer término cuando el sujeto
activo previé el resultado, consecuencia de su conducta, que era
previsible. La segunda se presenta, cuando e! agente, hablendo previsto
el resultado, sin quererlo, confié en su habilidad o dealrezn o tuvo
esperanzas de que ese efecto no se produjera. 98) ’

%) Cfr. CARRANCA y Trujillo, Raiil. abra citada. pigina 431
%) CIr. VILLALOBOS, Ignacio. obra citada, piginas 281 y 252
9  Cfr. GONZALEZ Dela Vega, René. obra citada. pagina 12
@)  Cfr. GONZALEZ De la Vega, Francisco. obra citada. paginas 11y 12
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Para ilustrar sus aseveraciones el citado autor nos menciona los
sigulentes eJemplos: Las lesiones intenclonales son aquellas en que et
sujeto aclivo se propuso cometer, obrando con dolo y conoclendo el
hecho tipico, a pesar de conocer o aceptar el resultado que la ley
prohibe.99) En este orden de ideas, al indicarse que obra
intencionalmente el agente, estamos en 1o correcto ya que conoce ef
alcance de la prohibicidn de la ley y acepta su resultado cualquiera que
éste fuese.

Estaremos en presencia del delito de lesiones por imprudencia, cundo
comprobado el dafio de las lesiones, se demuestre plenamente que
éstas so debieron a cualquier imprevisién, negligencia, impericia, falta
de reflexion o de ciudado. 100)

4.1.-CAUSAS DE INCULPABILIDAD

La incutpabllidad opera en forma genérica por ia ausencla de uno o
ambos elementos de la misma: Conocimiento y voluntad. Tampoco sera
culpable una conducta sifalta alguno de los elementos de! delito, ya que
si éste Integra un todo, 8dlo existird mediante la conjugacién de sus
caracteres esenciales.

En estricto rigor, las causas de inculpabilidad serfan el error de hecho
y la coacclén sobre la voluntad; la primera porque nulifica el
conocimiento y la segunda por afectar a la voluntad en su manifestacién
libre.

Algunos autores sostienen que son causas de inculpabilidad el error y
la no exigibilidad de otra conducta.-Cabe sefialar que en relacién a ésta
ultima los tratadistas no han podido determiriar su naturaleza, pues para
unos representa una causa de inculpabilidad y para otros motiva una
excuea absolutoria.

%) Clr. GONZALEZ De la Vega, Francisco. obra citada. pagina 10,
100) Clr. Ibid, pigina 12
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En lo referente, el licenciado Caslelfanos Tena afirma que no ve con
precision cual elemento de la culpabilidad (conocimiento y voluntad) se
afecta con la no exigibilidad de otra conducta.101) Husirdndonos al
tespecto, el licenciado Juan Palomar de Miguel, dice:

"Error. (lat. error) m. Conceplo equivocado o Juicio falso.//Accién
equivocada o desacertada.//Cosa hecha erradamente.//Det. Vicio del
consentimiento originado por equivocacion de buena fe, que anula el
acto juridico si afecta a lo esencial del mismo o de su objeto”. 102)

Ellicenciado Salvador Castro Zavaleta, en su libro "La Legislacién Penal
y la Jurisprudencia® cita la sigulente tesis:

“ERROR DE TIPO Y ERROR DE PROHIBICION. PARA SER EXIMENTE
REQUIERE SER INVENCIBLE O INSUPERABLE.-Tanto el error de tipo
como el error de prohibicion, para Iintegrar eximente de responsabilidad,
requleren ser de naturaleza Invencible o Insuperable, pues slendo solo
esencial, sin reunir dicho requisito, dejarian subsistente la culpa,
cuando tal forma de culpabilidad pudiera darse en la especifica figura
defictiva de que se trata®,

Amparo Directo 7884/79.- Raul Hurlado Herndndez.- 13 de octubre de
1980.- 5 votos.- Ponente: Francisco Pavén Vasconcelos.- Secretaria:
Josefina Ordofiez Reyna.

Informe 1980. Primera Sala. Num 39. Pag.23. 103)

101y Cfr, CASTELLANOS Tena, Fernando, obra citada. pégina 252,

102y PALOMAR De Miguel. Juan “Diccionario para Juristas”. Ed. Mayo, S.A. 1a. Edicién. México, D.F. 1981,
pagina SH.

100 CASTRO Zavaleta, Salvador. La Legistacion Perat v Is Jurisprudencia®, Tomo U1 Ed. Cirdenas. S.A 1a,
Edicién. México, D.F, 1986, pagina 420.



5.-IMPUTABILIDAD

Para que un sujelo sea culpable es indispensable que concurran, en el
momento de la realizacién del ilicito, el conocimiento y la voluntad,
slendo l5gico que el efercicio de esas facullades requiera capacidad de
entender y de querer. Por ello, es el presupuesto de la culpabilidad.
108)

La imputabilidad es pues, el conjunto de condiciones minimas y
desarrollo mental en el actor, en el momento del acto tipico penal, que
lo capacitan para responder del mismo. Veamos lo que al respecio
senalan algunos tratadistas:

El doctor Ratil Carranca y Trujillo estima:

*Que serd imputable, todo aquel que posea al tiempo de la accién las
condiclones psiquicas exigldas, abstracta e indeterminadamente por la
ley para poder desarrollar su conducta socialmente*. 105)

El ticenciado Fernando Castellanos Tena en su obra "Lineamientos
Elementales de Derecho Penal”, escribe:

"La imputabilidad es la capacidad de entender y de querer, para que el
individuo conozca la ilicitud de su acto y qulere realizarlo, debe tener
capacidad de determinarse en funcién de lo que conoce; luego la aptitud
intelectual y volitiva constituye el presupuesto necesario de ia
culpabllidad®. 106)

104) Cfr. RUIZ Berzunza, Carlos Antonio. obra citada. pigina 79.
105) Cfr. CARRANCA y Trujillo, Ratil, obra citada, pagina 431.
1061 Cfr. CASTELLANOS Tena, Fernando. obra citada. pégina 271.
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Concluye el autor en estudio: “La imputabilidad es la posibilidad
condicionada por la salud mental y el desarrollo del autor, para obrar
segun el justo conocimiento del deber existente®. 107)

Por su parte el licenciado Francisco Pavén Vansconcelos nos dice al
respecto: “Afirmamos que solo el hombre, como entidad individual,
puede ser sujeto activo de delitos, pero para que la ley pueda poner a
su cargo una determinada consecuencia penal, es necesario su caracter
imputable. La Imputabilidad y la imputacién son conceptos
esencialisimos, Indispensables para poder fundamentar el juicio de
culpabilidad®. 108)

Las sigulentes palabras del autor en consulta, reafirman la cita que
precede: "El Juiclo de culpabilidad presupone, pues, un juicio de
imputabliidad. El uno es un julcio que recae sobre el hecho, en cuanto
afirma que alguno es culpable; el otro es un juicio que tiene por
contenldo una poslbliidad, en cuanto aflima que aiguno estd en
condiciones de ser declarado culpable; en aquel se juzga al hombre
como sujeto real; en éste, como sujeto posible*. 109)

§.1.-CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD

Hemos afirmado que Ia imputablilidad es el presupuesto Iégico de Ia
culpabilidad, por consiguiente, si falta aquella, no hay culpabilidad y sin
ésta, es imposible la configuracién de la conducta delictiva:

Las causas de inimputabllidad son todas aquellas capaces de anular o
neutralizar, ya sea el desarrollo o Ia salud de la mente, en cuyo caso el
sujeto carecerd de aptitud psicolégica para la delictuosidad. . .

107) Cir. tbid. pagina 216
108) Cfr. PAVON Vasconcelos, Francisco, abea citada, pagina 372

109) Cfr, Ibid. pigina 372
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La fraceién 11 del arliculo 15 del Cédigo Penal para el Distrito Federal en
materia del Fuero Comtin, declara libre de responsabilidad a quien se
hallare el cometer la infraccion, en transtorno mental o desarrolio
intelectual retardado que le impida comprender el caracter llicito del
hecho, o conducirse de acuerdo con esa comprension. 110)

La fraccién 1V del articulo 15 del Cédigo en estudio, se refiere al miedo
grave como excluyente de responsabilidad. Cabe senalar que el miedo
grave es considerado por varios tratadistas, entre los que podemos
contar a Francisco Pavén Vasconcelos, Ignacio Villalobos, Raul
Carrancd y Trujillo, Fernando Castellanos Tena; como una causa de
inimputabitidad.

En su Diccionarlo para Jurlstas, el licenclado Juan Palomar de Migue!
escribe:

*Es la perturbacién angustiosa del é&nilmo por un rlesgo o mal que
realmente amenaza o que se finge la imaginacién®. 111)

En lo referente a la Impunidad, escribe el licenciado Palomar: "Causas
de impunidad. Der. En materia penal, aquellas que, dejando
subsistentes todos los elementos del delito, Impiden que se aplique la
sancién®. 112)

Ahora bien, volviendo a los tratadisias que consideran el miedo grave
como una causa de inimputabilidad, a continuacién nos permitimos citar
las palabras del licenciado Pavén Vasconcelos con las cuales
fundamenta su posicién acerca del tema:

10y Cir. Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comun. obra citada. pégina 7.
1) Cfr. PALOMAR De Miguel, Juan, cbra citada, pigina 866.
112) Cir. Ibid. pigina 238
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*Si el miedo grave nulifica la capacidad de entendimiento y la libre
expresion de la voluntad, constituye indudablemente una causa de
inimputabilidad®. 113)

6.- CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.

Clertamente que respecto a las llamadas condiciones objetivas de
punibilidad no hay uniformidad de criterios para establecer su
naturaleza juridica; es decir, en cuanto a si son o no elementos del delito.

El eminente tratadista Luis Jiménez de Astia, en lo referente al tema que
nos ocupa, advierte:

"Por nuestra parte, no podemos considerar que las condiciones
exirinsecas de penalidad constituyen uno de los caracteres del delito.
La esencla de ellos, como de todas las partes de una definicién, estriba
en su generalldad, en que sean aplicables a todas o a la Inmensa de las
infracciones delictivas. No ocurre asi conlas denominadas condiciones
objetivas de penalidad. Son de naturaleza dudosa y de muy escaso
nimero, mucho mas para aquellos que, como nosotros las dejamos
reducidas a minima expresién®. 114)

El mencionado autor, conciuye con las siguientes palabras: *Todos los
caracteres del delito son condiclones de punibilidad: Los requisitos del
acto tipico, antijuridico y culpable resultan en Gitima Instancia
presupuestos o condiciones para que se verifique una pena®. 115)

6.1.-AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.

Es un hecho Innegable que, la ausencla de condiclones objetivas de
punibilidad corresponde al aspecto negativo de las mismas.

13) CIr. PAVON Vasconcelos, Francisco, obra citada. pagina 382.
14y Cfr. JIMENEZ De Astia, Luis. obra citada. pigina 417,
u5) Clr. Ibid. pigina 423,



Ahora bien, dentro de la sistematica de la teoria del delito, nos
preguntamos ¢Qué lugar ocupan? Y al respeclo pensamos que la
respuesta varlara seglin sea el criterio que se sustente. De tal manera
que para algunos, la ausencia de tales condiciones, seré el aspecto
negativo de un elemento del delito al conslderar a las condiciones
objetivas de punibilidad: elemento del delito.

Otra corriente estimard que no consiituyen un aspecto negativo del
delito, al negarles a las condiciones objetivas, el caracter de elemento
del delito.

Cabe sefialar que los efoctos de la ausencia de las condiciones objetivas
de punibilidad, son diversas a los efectos de los restantes aspectos
negativos del delito: Ausencia de conducta, atipicidad, causas de
Justificacién, inimputabilidad y excusas absolutorias. Debido a que sl
se ha declarado que existe un aspecto negativo de! delito, no se podra
nuevamente iniclar una acclén penal. Lo que no sucede con clertas
condiciones objetivas de punibilidad.

7.- PUNIBILIDAD

La punibilidad es la reaccién estatal que se traduce en una pena o
castigo a toda conducta que se actualiza y que se encuentra descrita en
el Cédigo Penal o en una ley especial. También se utlliza el término para
significar la amenaza estatal de Imponer sancicnes atodos aquellos que
Infringleron las normas juridicas o bien la imposiclén concreta de la
pena a qulen ha sido declarado culpable de la comisién de un dellto.

Es rigurosamente clerto que la conducta es delictiva por su
antijuridicidad tiplca y por ejecutarse culpablemente. El delito es la
oposicion al orden jurldico: Oposicion tipica objetiva que se traduce en
la antijuridicidad y oposicién tipica subjetiva o culpabliiidad. Cabe
sefalar una vez mas que, la pena es 1a reaccién de la sociedad; el medio
de que se vale el Estado para reprimir el delito, es decir, algo externo;
por ello, senala el licenciado Fernando Castellanos Tena:
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"Un acto es punible porque es delito, pero no es delito porque sea
punibte*, 116)

Las palabras del licenciado Castellanos Tena, son apoyadas por el
doctor Raul Carrancd y Trujillo, quien hace notar la existencia de delitos
no punibles, conforme a la ley, cuando por razones de conveniencla
soclal se otorga una excusa absolutorla; se Integraré el dellto y sin
embargo no es punible. 117)

El penalista Ignacio Villalobos al referirse a nuestra temaética, nos dice:
"La punibilidad como merecimiento, como responsabilidad o como
deracho correspondiente al Estado, se engendra por la antijurldicidad
y la culpabilidad; la punibilidad va Implicita en éstas como su
consecuencla®. 118)

Igual problema que las condiclones objetivas de punibilidad reviste la
punibilidad, es decir, la doctrina no define sl es o no elemento esencfal
del delito.

Finalmente s6lo enunciaremos las tres corrientes que son las més
represenativas:

-Qulenes sostienen que es un elementos del delito.
-Quienes niegan que es elemento del delito.

-Qulenes consideran que es una consecuencia del delito.

16) Cfr. CASTELLANOS Tena, Fernando, obra citada. pagina 269.
17 Clr. CARRANCA y Trujillo, Ratil obra ¢itada. pagina 651
118) Clr. VILLALOBOS, Ignacio. obra citada. pigina 214,



7.1.- EXCUSAS ABSOLUTORIAS

Principlaremos mencionando que, efectivamente se da el caso de que
la conducta o hechos tipicos antijuridicos y culpables concurran e
integren al delito; sin embargo, la sancién, ésto es, la pena no se aplica.
El motivo por el cual no se aplica de acuerdo con el tratadista Luis
Jiménez de Astia, es por razones de utllidad publica. 119)

En lo referente, el penalisia Fernando Castellanos Tena define a las
excusas absolutorias, de la siguiente forma:

"Son aquellas causas que dejando subsislente el cardcter delictuoso de
la conducta o hecho, impide, Ia aplicacién de la pena®. 120)

Por su parie, el autor Francisco Pavén Vasconcelos agrupa a las
excsusas aboslutorias:

*En razén del arrepentimiento y de la minima peligrosidad del agente:
Articulos 139 (deposicion de armas por el rebelde) y 375 (robo cuyo
valor no exceda de diez veces el salario minimo).

En razén exclusiva de la minima o nula peligrosidad exhiblda por el
autor: Articulo 333 primera parte (aborto por imprudencia de la propia
mujer embarazada) y 349 (Injurias reciprocas)®. 121)

En consecuencia y atendiendo a los autores citados, observamos que
las excusas absolutorias no dejan sin vida al delito, toda vez que no
constituyen ningun aspecto negativo de alguno de sus elementos; lo
que puede suceder es que el sujeto activo quede eximido del efecto del
delito, ésto es, de la pena; por considerar-el Estado que existen razones
de justicia y de equidad.

119y Cfr. JIMENEZ De Asta, Luis. obra citada. pagina 433
120) Clr. CASTELLANOS Tena, Fernando. obra citada. pigina 271
121y Clr, PAVON Vasconcelos, Francisco. obra citada. paginas 465y 466,
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Enlosincisos que siguen, estudiaremos el articulo 207 del Cédigo Penal
Vigente en el Estado de México, al efecto cabe sefalar que el analisls
de cada una de sus fracciones, se hard tomando en cuenta lo que ha
quedado establecido en renglones precedentes y es lo referente a los
elementos del delito, tanto positivos como negativos.

3.2 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO.

'Se Impondran de fres dias a un afo de prisién, al patrén que
habltualmente y violando la Ley Federal del Trabajo:

3.3 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION 1.

*Pague los salarios a los trabajadores en mercancias, vales, fichas,
tarjetas o en moneda que no sea de curso legal".

1) CONDUCTA.- Aceptando que es un comportamlento humano,
voluntarlo, positivo o negativo, encaminado a un propésito; en la
presente fraccion se concreta en la accién de pagar los salarios a los
trabajadores en mercancias, vales, fichas, tarjetas o en moneda que no
sea do curso legal.

El resultado es material y se obietlvlza con el pago de los salarlos en la
forma prohibida por la ley.

Los sujetos activo y pasivo, tlenen calldad especifica y por consigulente
solo incurre en este delito quien tiene la categoria de patrén; asimismo
el sujeto pasivo debera tener la categoria de trabajador.

Es un acto plurisubsistente, dado que debe existir el requisito de
habitualidad,



Es un aclo plurisubsistente, dado que debe existir el requisito de
habitualidad.

Con respecto a su duracién, es continuado, ya que son varias acciones
y una sola violacién juridica; hay unidad de resolucién, pluralidad de
acciones y unidad de leslén juridica. Es continuado en la conclenciay
discontinuo en su ejecuclén.

En lo que hace al dario, es un delito contra el trabajo y la previsién social.
Ya que se atenta al conjunto de medidas que tienden a asegurar un
minimo de beneficios a todo hombre.

Su estructura es simple, en vista de que no exige otros elementos para
su configuracién.

Es perseguible de oficlo.
Es un delito en materia del orden comtn.

1.1) AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera en ninguna forma, ya que
como quedd expresado con antelacion es un hacer positivo voluntario,
entendido como hecho, en virtud de existir un nexo de causalidad entre
la conducta y el resultado material.

2) TIPICIDAD.- Toméndola como el encuadramiento de la conducta del
sujeto activo al tipo previsto por la ley; seré tipica la conducta del patrén
cuando pague los salarios en la forma prohibida.

En cuanto a sus elementos encontramos: Ef objetivo: Que se concretiza
en los salarios; El subjetivo: En el dnimo de pagarlos en las formas
prohibidas por 1a ley; El normativo: Seré 1a hablitualidad de la violacién
a la Ley Federal del Trabajo, al pagarios en la forma indicada.

Por lo que hace a su ordenaclén metodolégica, observamos que es un
delito fundamental, ya que tiene plena independencla, es decir, tiene
vida por sf mismo.

El objeto juridico es el trabajo y por lo que se refiere al objeto material,
son los salarlos.
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2.1) ATIPICIDAD.- Es la ausencia de la adecuacién de fa conducta al tipo,
pues, si la conducta no es tipica jamas podra ser delicluosa. En otras
palabras, la atipicidad se presenta cuando no se [niegran todos los
elementos descritos en el tipo legal. En la fraccion en estudio, vemos
que puede presentarse en los sigulentes casos: Por falta de calidad del
sujeto activo o del sujeto pasivo; falta del objeto juridico o del objeto
material; falta del elemento temporalidad; falta de los medlos de
comisién (en vales...); falta del elemento subjetivo del injusto (no se viole
la citada Ley Federa! del Trabajo).

3) ANTIQURIDICIDAD.- Se presenta cuando slendo tipica la conducta no
esta amparada por una causade justificacion. Lo que significa que para
la existencia de la antijuridicidad, se requiere de una doble condicién
positiva una, violaclén de una norma penal; y negativa otra, que no se
esié amparada por una causa de exclusién del Injusto. En el presente
caso, la antijuridicidad se infiere que en virtud de su calldad de patrén,
pague los salarlos & sus trabajadores en la forma prohibida por la ley.

3.1) CAUSAS DE LICITUD.- No pueden operar a nuestro modo de ver.

4) CULPABILIDAD.- Entendemos por culpabilidad el nexo intelectual
que liga al sujeto activo con el resultado de su acto. De tal manera que
cuando existe el conocimiento y la voluntad estaremos en presencia de
un delito doloso. Ahora bien, cuando no existe un querer el resultado,
estaremos ante la presencia de un delito culposo. Por lo que respecta
a fa culpabilidad en la fraccién en estudio, observamos que es un delito
doloso. Existira el dolo cuando el patrén represente el resultado (pagar
en vales, elc., los salarios de sus {rabajadores); es declr, tiene
conciencia de su Illcilud y actia en forma voluntaria. '

4.1) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- En estrictor rigor, las causas de
inculpabilidad en nuestro Derecho Positivo Penal, son el error y la
coaccién sobre la voluntad. Ubicandonos en la fraccién en estudio,
observamos que no operan las causas de inculpabilidad.

5) IMPUTABILIDAD.- Es un presupuesto de la culpabilidad, es la
capacidad de querer y entender del sujeto ante el Derecho Penal. En
oiras palabras, es el conjunto de condiciones minimas de salud y
desarrolio mental del autor en el momento del acto tipico penal, que fo
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capacita para responder del mismo. En nuestro caso, es imputable el
patrén mayor de diez y ocho afios de edad y en pleno uso de sus
facultades mentales.

5.1) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- Acorde a las disposiciones del
articulo 17 del Cédigo Penal en Vigor en el Estado de México, que
contempla como tales a:

*Laalineacién u otro transtorno permanente de la persona. El transtorno
transitorio de la personalidad producido accidental o involuntariamente,
y la sordomudez cuando el sujeto carezca totalmente de
instrucciéon®.122) Amén de la minoria de edad, en el delito que nos
ocupa las causas de Inimputabllidad no operan.

6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Son aquellas
exigencias ocasionalmente establecidas por el legislador para la
aplicacién de la pena. Cabe sefalar que en este delito no operan, ya
que como es un delito perseguible de oficlio, no requiere querella
(requisito de procedibilidad).

6.1) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Al no
existir Ias condiclones objetivas de punibllidad, es légico que no se
presente su aspecto negativo.

7) PUNIBILIDAD.- Es el merecimiento de una pena cuando la conducta
es tipica, antijuridica y culpable. En nuestro caso particular, la
punibilided es de tres dias a un afo de prisién.

7.1) EXCUSAS ABSOLUTORIAS,- Son las causas que dejando

subsistente el caracter delictivo de la conducta, impliden la aplicacién -

de la pena. Observamos que en la presente fraccién, no operan.

122) Cbdigo Penaly de Procedimientos Penalcs para el Estado de Méxieo en Vigor.
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3.4 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION Il

"Retengaentodo oen parte, los salarios de los trabajadores en concepto
de multa, o por cualquier otro que no esté autorizado legalmente”.

1) CONDUCTA.- En el presente caso, se concretiza en la acciéon de
retener de todo o en parte, los salarios de los trabajadores en concepto
de multa, o por cualquier otro que no esté autorizado legalmente. Por
lo tanto es un delito de comisién por omisién, al violarse una ley
dispositiva asi como prohibitiva.

El resultado es material y se objetiviza con 1a retenciéon en todo o en
parte de los salarios de los trabajadores, por los conceptos establecidos
en la ley.

Los sujetos activo y pasivo, tienen calidad especifica, pues se establece
que sélo Incurre en este delito la persona que tenga la categoria de
patrén y, por ofro lado, encontramos que el sujeto pasivo, debe tener a
su vez la categoria de trabajador.

Es un acto plurisubsistente, dado que existe el requisito de habitualidad.
Con respecto a la duracién es un delito continuado, ya que son varias

acclones y una sola violacién juridica; unidad de resoluclén pluralldad
de acclones y unidad de lesion jur(dica, - - - - -

En lo que hace at daﬁo, es un delito en contra del-trabajo y-la provisién-- -

soclal, ya que se atenta al conjunto de medidas que tlenden a asegurar
un minimo de beneficios a todo hombre.

Su estructura es simple, en vista de que no exige otros elementos para
su configuracion.

Se persigue de oficlo.

Es un delito en materia del orden comun.
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1.1) AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera, pues es Indispensble la
actuacion voluntaria del sujeto.

2) TIPICIDAD.- En este caso, es la adecuacion de la conducta del patrén
al tipo establecido. El tipo comprende calidades especiales para el
sujeto activo, asi como para el sujeto pasivo, por tal razén solamente el
patrén y el trabajador pueden colocarse en fales circunstancias.

En lo referente a sus elementos ehicontramos: El objetivo, que se
concretiza enel salario; el subjetivo, en el &nimo de retener; el normativo,
en la habitualidad de la violacion a la Ley Federal del Trabajo, al retener
entodo o en parte los salarlos de los trabajadores por concepto de multa
o por cualquier otro no autorizado.

Por lo que hace a su ordenacién metodolégica, observamos que es
fundamental, ya que tiene plena independencia; es declir, tiene vida por
sl mismo.

Su objeto juridico es el trabajo y por lo que atane al objeto material son
los salarios.

2.1) ATIPICIDAD.- En lo relativo a la fraccién en estudlo, observamos
que se puede presentar en los siguientes casos: Falta de calidad del
sujeto activo o del sujeto pasivo; falta del objeto juridico o de! objeto
material; falta del elemento de temporalidad; falta de ios medios de
comision (en conceplo de multa, etcétera),

3) ANTIJURIDICIDAD.- La antijuridicidad en ‘el delito que estamos : -

analizando se refiere en virtud de que en su calidad de patrén, retenga
entodo o en parte a sus trabajadores, su salarlo; por concepto de multa
o por cualquier otro que no esté autorizado por la Ley.

3.1) CAUSAS DE LICITUD.- De acuerdo con nuestro particular punto de
vista no operan.

4) CULPABILIDAD.- Observamos que en el presente caso el delito es
doloso, Es declr, cuando el patrén representa el resultado (retener en
todo o en parie los salarios de sus trabajadores); es decir, tiene plena
conclencia de su ilicitud y actda en forma voluntaria.
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4.1) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- Cabe decir que en lo referente a
nuestro delito en estudio, no operan.

5) IMPUTABILIDAD.- En nuestro caso, es imputable el patré6n mayor de
diez y ocho afos de edad y en pleno uso de sus facultades mentales.

5.1) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- En el delito que nos ocupa, no
operan.

6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Observamos que en
este delito no operan.

6.1) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Al no
existir las condiclones objetivas de punibilidad, es 16gico que de
ninguna manera se pueda presentar su aspecto negativo.

7) PUNIBILIDAD.- En nuestro particular caso, la punibllidad es de tres
dias a un afo de prisién.

7.1) EXCUSAS ABSOLUTORIAS.- En este lipo no se presentan las
excusas absolutorias.

3.5 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULOC 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION ill.

*Pague los salarios a los trabajadores en tabernas, cantinas, prostibulos

o en cualquier otro lugar de vicio; excepto que se trate' de empleados do -

esos lugares®.

1) CONDUCTA.- Se concretiza con la accién efercitada por e! patrén,
pagando a sus trabajadores en tabernas, cantinas, prostibulos o en
cualquier otro lugar de vicio, exceptudndose en los casos en que sean
trabajadores de esos lugares. En una accfén entendida como hecho (ya
que se viola una ley prohibitiva, existiendo un enlace légico y Juridico
entre la conducta y el resultado).
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El resultado material se objetiviza con el pago de los salarios en los
lugares prohibidos por la ley.

Los sujetos activos y pasivos tienen calidad especifica, pues sélo
Incurren en este delifo las personas que lienen la categoria de patrén y
de trabajador respectivamente.

El delito es plurisubsistente pues existe el requisito de habitualidad.
Con respecto a la duracién es un delito continuado, ya que son varlas
acciones y una sola violacién jutidica; unidad de resolucién, pluralidad
de accliones y unidad de fesi6n juridica.

Enlo que hace al daino, es un delito contra el trabajo y la previsién soclat.
Su estructura es simple, en razén de que no exige otros elementos.

Se persigue de oficlo.

Constituye un delito materia del fuero comiin.

I.l) AUSENCIA DE CONDUCTA.- Al ser Indispensable la actuaclén
positiva del patrén, la ausencia de conducta no opera.

2) TIPICIDAD.- En el presente anélisis, es la adecuaclon de la conducta
del patrén al tipo previsto en la ley.

En lo referentie a sus elementos enconiramos: El objetivo, que se
concretiza en el salario; el subjetivo, en-el-&nimo de pagarlo en clertos

lugares; el normativo, en la habitualidad de la violacion ala Ley Federal =~ - -

del Trabajo.

Por lo que hace a su ordenacidon metodolégica observamos que es
fundamental ya que tienen plena independencia.

El objeto juridico es el trabajo y la previsién social, en tanto que el objeto
materlal son los salarlos,
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2.1) ATIPICIDAD.- En lo refativo a nuestro estudio, cabe mencionar que
se puede presentar en los siguientes casos: Falta de la calidad del sujeto
activo o del pasivo; falta del objeto juridico o del objeto material; falta
del elemento temporalidad; falta del presupuesto: empleados de esos
lugares.

3) ANTIJURIDICIDAD.- La antijuridicidad en el delito que estamos
analizando se infiere que en su calidad de patrén pague a sus
trabajadores los salarios en los lugares prohibidos por la ley.

3.[) CAUSAS DE LICITUD.- No operan.

4) CULPABILIDAD.- Es un delito doloso. Considerando que se presenta
cuando e! patrén tiene plena conciencia de su ilicitud y actda en forma
voluntaria,

4.1) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- No operan.

5) IMPUTABILIDAD.- El patrén mayor de diez y ocho afos de edad en
pleno uso de sus facultades mentales.

5.1) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- No operan.

6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- En esta clase de delito
no operan, porque es persegulble de oficio, por tanto, no neceslia la
querella.

6.1) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Cabe

decir, que no existiendo las condiciones- oblativaa de punibllldad ‘no u

puede presentar su aspecto negativo,

7) PUNIBILIDAD.- Para este llicito, la punibilidad es de tres dias a un afo
de prision.

7.1) EXCUSAS ABSCLUTORIAS.- Al igual que en la fraccién anterior, no
operan.
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3.6 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION 1V,

“Obligue a sus trabajadores a realizar Jornadas sin descanso, que
excedan de ocho horas en las labores diurnas y de siete en las
nocturnas®.

I) CONDUCTA.- Se presenta como acclén entendida como hecho
realizada por el patrén, obligando a sus trabajadores a realizar jornadas
sin descanso, que excedan de los limites permitidos. (Se viola una ley
prohibitiva, existiendo un enlace léglco y Juridico entre la conducta y el
resultado).

El resultado es matetial y se objetiviza con la realizacidn de l1a Jornada
sin descanso prohibida por la ley.

Los sujetos activo y pasivo tienen calidad especifica, lo que hace que
s6lo incurran en este delito las personas que tengan la calidad de patrén
y de trabajador respectivamente.

El requisito de habltualidad, hace que el acto sea plurisubslstente.
Con respecto a la duracién es un delito continuado; ya que son varlas

acciones y una soéla violacién juridica, unidad de resolucién, plurafidad
de acciones y unidad de lesidn Juridica.

Constituye un delito contra el trabajo y la prevision soclal, -+« - - = - o

Es de estructura simple, pues no exige de otros elementos.
Es un delito persiguible de oficio.
Es un delito materia del orden comun,

I.) AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera, pues es indispensable ia
acclén voluntarla det sujeto activo.
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2) TIPICIDAD.- €s la adecuacién de la conducta del patrén al tipo
establecido,

En cuanto a sus elementos encontramos: El objetivo, representado por
las jornadas sin descanso que excedan de ocho horas en las labores
diurnas y de slete en las nocturnas; el subjetivo, en e! &nimo de obligar
arealizar esas clases de jornadas; el normativo, es la habitualidad de la
violacion de la Ley Federal del Trabajo.

Con base en su ordenacién metodoldgica, es fundamental, ya que el
delito tiene plena independencia.

£l objeto juridico es el trabajo y la prevision soclal; por lo que se refiere
al objeto material, es la jornada sin descanso que excedan de los limites
establecidos.

2.2) ATIPICIDAD.- En lo relativo a nuestro estudio, vemos que se puede
presentar en los siguientes casos: Falta de calidad del sujeto activo o
del sujeto pasivo; falta de objeto juridico o del objeto material; falta del
elemento temporalidad.

3) ANTIJURIDICIDAD.- En el delito que estamos analizando, se reflere
al hecho de que el patrén obligue a sus trabajadores a realizar jornadas
de trabajo prohibldas en la ley.

3.)) CAUSAS DE LICITUD.- No operan.

4) CUMPABILIDAD.- E£s un delito doloso. Se presenia cuando el patrén

con plena conciencia de su ilicitud y actuando en forma voluntaria,.. -

obligue a sus trabajadores a realizar el tipo de jornadas prohilbidas por
la ley.

4.]) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- Observamos que no operan.

5) IMPUTABILIDAD.- Lo sera el patron mayor de diez y ocho anos de
edad y en pleno uso de sus facultades mentales, que obliga a sus
trabajadores a realizar las jornadas prohibidas por la ley.

5.]) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- No operan.
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6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- En este delito no
operan,

6.1} AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DbPUNIBILIDAD No
presentandose las condiciones objetivas de punlbllldad es Imposlble
que se presente su aspecto negativo.

7) PUNIBILIDAD.- Es de tres dias a un afo de prisidn.

7.1) EXCUSAS ABSOLUTORIAS.- Tampoco operan.

3.7 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL. -
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION V.

*Imponga labores insalubres o peligrosas y trabajos nocturnos
Injustificados a las mujeres y a los jévenes menores de diez y ocho
anos’,

) CONDUCTA.- Se conctretiza en la accién entendida como hecho,
realizada por el patrdn; al violar una ley prohibitiva, existiendo un enlace
16gico y jurfdico entre la conducta y el resultado.

E! resultado es matarial y so objetlviza en la Imposicién de labores
prohibidas pof la ley en consulta.

Los eujetos activo y pasivo tienen calidad espec[ﬂca, y son el patrén Yool
el trabajador respectivamente, S

El acto es plurisubsistente, pues existe el requisito de 1a habitualidad.
" Con respecto a la duraclén es un delito continuado, ya que son varlas
acciones y una sola violacion juridica; unidad de resolucién, pIuraHdad
de acclones y unidad de lesién Juridica.

Se encuentra clasificado como un delito en contra del trabajo y la
previsién soclal.
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Su estructura es simple, en razén de que no exige otros elementos.
Se persigue de oficio,
Es un delito materia del orden comin,

Ll) AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera, pues es Indispensable ia
actuacién positiva del patrén y voluntaria,

2) TIPICIDAD.- Es la adecuacion de la conducta del patrén al tipo
establecido.

En cuanto a sus elementos encontramos: El objetivo, que se concretiza
en la realizaciéon de labores insalubres y trabajos nocturnos
injustificados; el subjetivo, en el 4nimo de imponerlos; el normativo, en
la habitualidad de la violacién a la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo a su ordenacién metodoldégica, observamos que es
fundamental, ya que tiene plena independencia; es decir, tiene vida por
si mismo.

El objeto juridico es eltrabajo y la previsién soclal, y por lo que se reflere
al objeto material es al trabajo Insalubre y peligroso, asi como el
nocturno Injustificado.

2.1) ATIPICIDAD.- En la fraccion, objeto de nuestro analisis vemos que
se puede presentar en los siguientes casos: Falta de calidad del sujeto
activo o del sujeto pasivo; falta del objeto jurfdico, o del objeto material;

talta del eloamento de temporalidad; falta de los medios de comislén = - -

(insalubres o peligrosas, etc.).

3) ANTIJURIDICIDAD.- Se infiere en virtud de que en su calidad de patron
imponga a sus trabajadores mujeres y menores de edad, labores
insalubres o peligrosas y trabajos nocturnos.

3.1) CAUSAS DE LICITUD.- No operan.

4) CULPABILIDAD.- El delito en estudio es doloso, considerando que el
patrén representa el resultado, (impone labores insalubres, etc.), con
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plena conciencia de su ilicitud y acttia en forma voluntaria para llegar a
aqueél.

4.1) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- No operan.

5) IMPUTABILIDAD.- Es Imputable mayor de diez y ocho aios de edad
y en pleno uso de sus facultades mentales.

5.1) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD. No operan.
6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- No operan.

6.1) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Al no
operar las anteriores, éstas tampoco operan.

7) PUNIBILIDAD.- En este caso, es de tres dias a un afio de prisién.
7.1) EXCUSAS ABSOLUTORIAS.- Tampoco operan.
3.8 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 207 DEL

CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO FRACCION VI,

*No pague a sus trabajadores el salario minimo que les corresponde”.

I) CONDUCTA.- Es de comision por omlalén ya que viola una ley
dispositiva, asi como prohibitiva.

El resultado es material y no objetiviza con’el hecho de no pagar el
‘salario minimo correspondiente.

Los sujetos activo y paslvo tlenen calldad especifica, y sélo pueden ser
el patrén y el trabajador respectivamente.

Existiendo e! requisito de habitualidad, e! aclo es por consiguiente
plurisubsistente.
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Con respecto a fa duracién es un delito continuado, ya que son varias
acciones y una sola violacion juridica; unidad de resolucion, pluratidad
de acclones y unidad de lesion juridica.

Se encuentra clasificado como un delifo contra el trabajo y la prevision
soclal,

Su estructura es simple; se persigue de oficio y es un delito del fuero
comun,

1.f)y AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera pues es Indispensable el
desplazamiento voluntario del sujeto activo.

2) TIPICIDAD.- Es la adecuacién de la conducta del patrén al tipo
establecido.

En cuanto a sus elementos encontramos: &l objetivo, se concrellza en
el salario minimo; el subjetivo, en el 4nimo de no pagarios; ef normativo,
en la habitualidad de la violaclon a la Ley Federal del Trabajo.

Es fundamental, pues tiene plena independencia.

El objeto juridico es el trabajo y la previsién soclat y, por lo que se refiere
al objeto materlal es el salario minimo.

2.1) ATIPICIDAD.- Se puede presentar en los siguientes casos: Falta de
calidad del sujeto actlvo o del pasivo; falla de objeto juridico o del
malerial; falta del elemento de temporalidad. ’ ) .

' 3) ANTIJURIDICIDAD.- Se Infiere que en calidad de patrén, no pague a
sus {rabajadores el salario minimo que les corresponda.

3.() CAUSAS DE LICITUD.- No operan.
4) CULPABILIDAD.- Sera un delito doloso, cuando e! patrén represente

el resultado teniendo conciencia de su liicitud y voluntad al no pagar el
salario minimo.
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5) IMPUTABILIDAD.- El patréon mayor de edad en pleno uso de sus
facultades mentales, que e adecue al tipo.

5.1) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- No operan.
6) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- No operan.

6.1) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Al no
existir las anteriores, tampoco se presenta el aspecto negativo.

7) PUNIBILIDAD.- Es de tres dias a un afio de prisién.

7.1) EXCUSAS ABSOLUTORIAS.- No operan.
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CAPITULOW

ANALISIS DOGMATICO DEL ARTICULO 208 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO.

4.1 TIPO PREVISTO POR EL ARTICULO 208 DEL
CODIGO PENAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MEXICO.

*Se impondrénde uno a cinco anos de prision y de tres a trescientos
cincuenta dias-multa, al patron que con el sélo propésito de eludir el
cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley Federal del
Trabajo, impute indebidamente a uno o mas de sus trabajadores, la
comisién de un delito o falta".

4,2 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A
LA CONDUCTAY SU AUSENCIA.

A) CONDUCTA.- Aceptando que es un comportamiento humano
voluntario, positivo o negativo, encaminado a un propésito; en fa
presente hipdtesis se trata de una comisién por omisién, ya que se esta
violando una ley tanto dispositiva como prohibitiva.

El resultado es material y se objetiviza con la imputacién.Indebida de la-- -
comisién de un delito o falta (infraccién voluntaria a la ley o reglamento, - -

sancionadalevemente), para evitar el cumplimiento de sus obligaciones
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Los sujetos activo y pasivo, tienen calldad especifica, y por consiguiente
sélo incurre en este delito quien tiene la categoria de patrén; asimismo
con respecto al sujeto pasivo, observamos que debe tener la categoria
de trabajador y que puede ser uno o més.



Es un acto unisubsistenle, dado que un solo acto lo integra y, por lo
tanto no existe la habitualidad.

Con respecto a la duracion, es un delito instantaneo, pues se agota en
el momento mismo de la Imputacion indebida de un delito o falta.

Enlo que hace al dafio, es un delito contra el trabajo y la previsién social.
Su estructura es simple, en vista de que no exige otros elementos.

Se persigue de oficlo.

Es un delito materla del orden comun.

B} AUSENCIA DE CONDUCTA.- No opera, pues es Indispensable la
actuacion voluntaria del sujeto activo.

4.3. NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A
LA TIPICIDAD Y SU ATIPICIDAD.

A) TIPICIDAD.- La tomaremos como el encuadramiento de la conducta
del sujeto activo al tipo previsto por la ley. En este caso, es la
adecuacion de la conducta del patrén al tipo (imputar indebidamente a
uno o mas de sus trabajadores, la comisién de un delito o faita).

En cuanto a sus elementos encontramos: El objetivo, que se concretiza
en la Imputacién Indeblda; el subjetivo, en el 4nimo de eludir el

cumplimiento de las obligaclones laborales;” el normativo, el delitoo - -

talta,

Por lo que hace a su ordenacién metodolégica, observamos que es
fundamental, ya que tiene plena independencia, es decir, tiene vida por
si mismo.

Su objeto juridico es el frabajo y la previsién social; en fanto que el objeto
material, es la imputacién indebida.
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B) ATIPICIDAD.- Es la ausencia de la adecuaciéon de la conducia del
sujeto, al tipo, pues, si la conducta no es tipica jamas podra ser
delictuosa. En otras palabras, ia atipicidad se presenta cuando no se
integran todos los elementos descritos en el tipo legal. En el articulo en
esiudio, se puede presentar en los sigulentes casos: Falta de calidad
de! sujeto activo o del sujeto pasivo; falta del objeto juridico o del objeto
material; falta de los medios de comislén (un delito ¢ falta); faita del
elemento subjetivo del injusto (que no se Impute Infundadamente).

4.4 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION
CON LA ANTIJURIDICIDAD Y SUS CAUSAS DE
LICITUD.

A) ANTIJURIDICIDAD.- Se presenta cuando siendo tipica la conducta,
no esta amparada por una causa de justificaclén. En el presente caso,
la antijuridicidad se infiere, cuando el sujeto activo (patrén), impute
indebidamente & uno 0 mas de sus trabajadores, la comisién de un delito
o falta.

B) CAUSAS DE LICITUD.- De acuerdo con nuesiro punto de vista no
operan.

4.5 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A
LA CULPABILIDAD Y SUS CAUSAS DE
INCULPABILIDAD. RN

A) CULPABILIDAD.- Entendemos por culpabilidad a! nexo .intelectual
que liga a! sujeto activo con el resultado de su acto. De {a! manera que
cuando exista el conocimiento y la voluntad, estaremos en presencia de
un delito doloso. Ahora blen, cuando no se qulere el resultado,
estaremos ante la presencia de un delito culposo. Por lo que respecta
a la culpabilidad en la presente hipotesis, observamos que es un delito
doloso exclusivamente, pues el patron tiene presente el resultado de la
Imputacién indeblda, es decir, tiene conciencia de su ilicitud y actia en
forma voluntaria.
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B) CAUSAS DE INCULPABILIDAD.- Pensamos que podria operar el error
do hecho esencial a invencible; ésto es, cuando la imputacion se crea
fundada y por lo {anto no exista el &nimo de evadir sus obligaciones.

4,6 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A
LA IMPUTABILIDAD Y SUS CAUSAS DE
INIMPUTABILIDAD.

A) IMPUTABILIDAD.- Es un presupuesto de la culpabilidad, es la
capacidad de querer y entender del sujeto ante el Derecho Penal. En
ofras palabras, es el conjunto de condiciones minimas de salud y
desarrollo mental del autor en el momento del acto tiplco penal, que {0
capacita para responder del mismo. En nuestro caso, el patrén mayor
de diez y ocho afios en pleno uso de sus facultades mentales.

B) CAUSAS DE INIMPUTABILIDAD.- De acuerdo a nuestra legislacién
penal, seran Inimputables los sujetos que no tengan capacidad de
querer y entender. En el delito que nos ocupa, la causa de
inimputabilidad no opera.

4.7 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A

LAS CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD Y

SU AUSENCIA.

A) CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Son aquellas
exigencias ocaslonalmente establecidas por el legislador.para.la

aplicacion de la pena. Cabe sefialar que en este’delilo no operan las-
citadas condiciones, toda vez que se trata de un delito perseguible de -

oficio.

B) AUSENCIA DE CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.- Al no
existir su aspecto positivo, es légico que no se presente su aspecto
negativo.
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4.8 NUESTRO DELITO DE ESTUDIO EN RELACION A
LA PUNIBILIDAD Y SUS EXCUSAS ABSOLUTORIAS.

A) PUNIBILIDAD.- Es el merecimiento de una pena cuando la conducta
es tipica, antijuridica y culpable. En nuestro particular caso, la
punibilidad es de uno a cinco afos de prision y de tres a rescientos
cincuenta dias-multa,

B) EXCUSAS ABSOLUTORIAS.- Son las causas que dejando
subsistente el caracter delictivo de la conducta, impiden la aplicacién
de la pena. El articulo en cuestién, hace que no operen las excusas
absolutorlas,



CAPITULO V

MODALIDADES FRECUENTES QUE SE UTILIZAN POR
EL SECTOR PATRONAL PARA EL DESPIDO DE SUS
TRABAJADORES

5.1 EL. DELITO DE ROBO COMO PRINCIPAL
MODALIDAD

Al rubricar este capitulo con el nombre de modalidades frecuentes que
se utilizan por el sector patronal para el despido de sus trabajadores,
queremos dar a conocer que el delito de robo es una de las principales
causas y por fo tanto, no la tnica, por las cuales puede rescindirse la
relacién laboral existente entre e! patrén y sus trabajadores.

En principio diremos, que ¢! delito de robo se encuentra tipificado en el
articulo 295 del Cédigo Penal Vigente en el Estado de México, que a la
letra dice:

"Comete el delito de robo, ! que se apodera de una cosa ajena mueble,
sin derecho y sin consentimiento de la persona que puede disponer de
elia, conforme a la ley®, 123)

Analizando el articulo transcrito, se desprenden los slgulentes
elementos constitutivos:

a) El apoderamiento de una cosa ajena mueble. 124) © - - s Tl s

123y Cfr. C8digo Penal para ¢l Estado de México. obra citada. pAgina 206

124) Cfr. Cardemas, Rail. *Derecho Penal Mexicano del Robo”. Ed. Porria, S.A. 2a. Edicién. México, D.F,
1982 pigina 149,
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b) Sin derecho y sin consentimiento de la persona que pueda disponer
de ella conforme a la ley. 125)

Con base en lo antes mencionado, podemos decir que se tiene por
consumado el delito, desde el momento mismo en que el sujeto activo
tiene en su poder la cosa, objeto del delito, aiin cuando posteriormente
la abandone o lo desapoderen de ella, segtin lo dispuesto en el articulo
297 del Cédigo Punitivo en consulta. 126)

Y si bien hablamos de robo simple, al demostrarse con medios de
conviccion idoneos, {ales como contralo individual de trabajo, la
confesién; en suma, elementos que demuestren la relacién laboral
existente entre el patrén y su trabajador; mismos que asumen la posicién
de denunclante y de indiciado respectivamente. Ante esta situacién el
robo simple se ve agravado, en razén de las circunatanclas personales,
quedando finalmente como un delito de robo calificado. Lo anterior es
de acuerdo a lo que establece el articulo 308 fracclones |, IV y V del
ordenamiento penal en estudio, que textualmente dice:

*Se impondran de fres dias a tres afos de prision, ademés de la pena
que le corresponda conforme al articulo 298, en los siguientes casos:

I. Cuando lo cometa un dependiente o un doméstico contra su patrén o
algun miembro de la famllia de éste en cualquler parte que lo cometa;

IV. Cuando lo cometan los trabajadores encargados de empresas o
establecimientos comerclales en los lugares en que presten sus

servicios af publico, o en los bienes de los huéspedes o-clientes; -~ == — -

V. Cuando se cometaporlos obreros,artesanos odiscipulos,; énla casa,
taller o escuela en que habitualmente trabajen o en la habitacién, oficina,

12§)  Clr. Cérdenas, Radl. obra citada. pagina 153,
126)  Cfr. Codigo Penal para el Estado de Méxcio. abra citada. pagina 207.
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bodega u otros sitios a los que tengan libre entrada por el caracter
indicado.

Es menester senalar que por doméstico se entiende el individuo que por
un salario, estipendio o emolumento, sirve a otro, viva o no en la casa
de éste. 127)

El marco descrilo, como ya lo dijimos se presenta de una manera
cotidiana, la cual ha venido condicionando a los administradores de
justicla para que no le presten la atencién debida. Es verdad que el
Cédigo Penal en consulla, establece una sancién para todo aquél patrén
que impute indebidamente a uno o mas de sus trabajadores, la comisién
de un delito o falta, con el propésito de eludir el cumplimiento de las
obligaciones que le impone la Ley Federal del Trabajo. Perotambién es
cierto que, a pesar de esta disposicién, los patrones siguen con una
conducta contraria a la ley.

A lo anterior, se suman los hechos de que, ia pena privativa de libertad
es de uno a cinco anos, lo cual permite al patrén gozar del beneficio de
su libertad provisional bajo fianza; asimismo en lo concerniente a la
muita, observamos que ésta oscila entre los tres a trescientos cincuenta
dias, la que en todo caso el patrén podria pagar sin que represente una
gran disminucion en su patrimonio.

Volviendo al anélisis del articulo 208 del Codigo Penal en Vigor para el
Estado de México, observamos que se derivan dos situaciones:
Iniclalmente se genera una aparenie causal, de ia que se puede valer el
patrén para proceder al Inmediato despido de su trabajador, sin que
represente responsabilidad para &l -y-en-consecuencia-no-pagarie-a su ...
trabajador,fodas y cada una de las prestaciones a las que tiene derecho, - --
Y en segundo lugar, se introduce en la esfera del Derecho Penal,
tomando como fundamento laimputacién talsa del delito de robo, misma
que se decidird durante la secuela del procedimiento ante los tribunales
correspondientes.

121y Clr. GONZALEZ De la Vega, René, obra citada. pagina 178
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Debemos insistir una vez mas, que e! verdadero mdvit de la imputacion,
es que algunos patrones no quleren pagar las prestaciones laborales
que conforme a derecho les corresponden a sus trabajadores, por
ejemplo: Prima de antigiedad, vacaciones, prima vacacional, jubilacion,
aguinaldo, etcétera. Todo parece indicar que les resulta mds facil y
cémodo no cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo,
porque de lo contrario, significaria la salida de dinero que no esta
dispuesto a otorgar y acude por lo tanto, a presentar una falsa
imputacién en contra de sus trabajadores,

Lo senalado es sumamente grave, toma repercusiones de una manera
dramaética cuando se trata de frabajadores que cuentan con bastantes
afnos de antigledad e incluso estén a punto de Jubilarse, pues para eludir
tales obligaclones, el patrén les imputa falsamente el ilicito de robo. La
misma accién ejercita el patrén en contra de los trabajadores que
muestran caracteristicas de lideres, pues le representan un serio
problema a su empresa, dado que luchan por los derechos laborales de
sus companeros y propios.

En este 4mbito, los patrones frecuentemente al presentar denuncias por
el delito de robo cometido en su agravio, lo hacen en contra de quien
resulte responsable, pero aporian indicios, con los que al ordenarse la
Investigacién, la policia judicial bajo las 6rdenes del Ministerio Publico,
realizan el léglco aseguramiento del trabajador o trabajadores que
previamentie estaban en la mira.

Dandose los casos, enque les hacen firmar sus renuncias, bajo el temor
de ver cumplidas una serie de amenazas, principalmente, meterios a la
carcel, con el propésito de eludir ‘el cumulo de obligaciones que le
impone al patrén, la Ley Federal del Trabajo y, no obstante, el cardcter
irrenunciable de tales derechos consagrados, finalmente firma el
trabajador en condiciones irregulares e llegales.

De esta manera, surgen declaraclones de supuesios testigos
presenciales, que por supuesto son congruentes con ia imputaciéon que
hace el patréon a su trabajador. Asimismo, encontramos las
declaraciones que estén a cargo de sus mismos comparneros de
trabajo, que les presionan con despedirlos y en caso extremo, son objeto
de violencias fisicas y morales, para que fo incriminen.
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Lo citado nos indicara claramente, cudl serd el contenido de las
declaraciones. A lo narrado se suma el hecho de que, de una manera
misteriosa, inexplicable, aparece el objeto u objetos, motivo del robo,
entre los instrumentos de trabajo del indiciado e incluso hasta en su
proplo domicilio.

Ahora bien, cabe decir que la prueba confesional para tener valor
juridico pleno, deberd versar sobre hechos propios, no debe
encontrarse en oposicién a ofras pruebas que por si mismas la hagan
Inverosimil y obtenerse sin uso de violencia fisica o moral. 128) Por lo
que se refiere al proceso seguido contra el trabajador Inculpado,
observamos que se ofrece sin vicio alguno -supuestamente-, es decir,
de manera libre y llana, lo que aunado al hecho de que otras pruebas se
encuentran adminiculadas entre si, establecen la certeza para
considerar legalmente al trabajador, como autor del delito.

Pensamos que lo anterlormente expuesto, constituye la podredumbre
de la sociedad, ya que algunos patrones sin prejuicios nl escripulos,
en un tiempo récord pueden hacer aparecer a un inocente trabajador
como vil culpable, franstornando su vida normal, lo que repercute
evidentemente en el seno familiar.

Retomando cada una de las aseveraciones anteriores, cabe mencionar
que, tratandose de trabajadores con un minimo o nulo nivel de
instruccién, es sumamente facil burlar sus deseos de justicia. De ahi
que sea factible para el patrén imputarles falsamente el delito de robo,
mismo que seré calificado, de acuerdo con lo previsto y establecido por
el Cédigo Penal Vigente parael Estadc de México, Y por o tanto, acorde
a ostas razones y consideraciones sostenemos.que no existen
denuncias formuladas por trabajadores en contra de sus patrones, Por -
ofra parte, resulta interesante hacer hincapié que el patron al contar en
su poder con una copla certificada del acta levantada por éste llicito y
en su agravio cometido, puede llegar a evadir también el pago de
Impuestos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

128)  Cfr. DIAZ De Ledn, Marco Antonio. “Tratado sobre las Pruebas Penales”, Ed. Porriia, S.A. 2a Edicion,
Meédco, D.F. 1985 pigina 144,
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Finalizaremos el presente inciso relativo al delito de robo, con la
siguiente tesis sustentada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que consideramos es de interés para la tematica de ia presente
investigacion:

"ROBO, LA CALIFICATIVA DE ROBO COMETIDO POR EMPLEADOS NO
SE ENCUENTRA EXPRESAMENTE COMPRENDIDA EN LA
LEGISLACION PENAL DEL DISTRITO FEDERAL.- Es violatoria de
garantias individuales la aplicacion de ia fraccidn VI del articuio 381 del
Cddigo Penal, cuando se trate de personas que, teniendo el cardcter de
empleados, no son estrictamente obreros, artesanos, aprendices o
discipulos en el lugar donde cometen el robo. Aunque, porigualdad de
razén, podria conslderarse que el robo cometido por los empleados en
general cabe dentro de esa disposicién legal, por cuanto que estos
ultimos aprovechan para fines indebidos la confianza que en ellos se ha
depositado, de la misma manera que los obreros, artesanos, aprendices
o discipulos, debe tenerse presente, no obstante, que de conformidad
con el articulo 14 de la Constitucién, la aplicacién de la ley en materia
penal ha de ser estricta, de manera que no se puede aplicar por simple
analogia, ni atun por mayoria de razdn, pena alguna que no esté
decretada por una ley exactamente aplicabte al delito de que se irata.
As{ pues, mientras el arliculo 381 def Cédigo Penal Vigente no sea
reformado a fin de fipificar el delito cometido por los empleados, serd
atentatorio de garantias individuales, la aplicacién de la fraccién Vi del
articuio en cuestién, cuando se irale de personas que no sean
estrictamente obreros, artesanos, aprendices o discipulos.

Amparo directo 162/75.-Juan Miranda Navarro.-30 de ]ullo de

1975. Unanimidad de votos.-Ponente Vicior Manuel Franco. .

Informe, 1975. Tribunal Coleglado en Materia Penal del Primer Circuito.
P4g.98". 129)

129) Clr. CASTRO Zavaleta, Sahador. obra citada. pagina 916.
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5.2 OTRAS MODALIDADES MENOS FRECUENTES:
ABUSO DE CONFIANZAY FRAUDE.

Ensu obra "Derecho Penal Mexicano', el licenciado Gonzalez dela Vega,
anota que el abuso de confianza como un delito patrimonial tipico,
diferenciado del robo y del fraude, tue introducido en nuestro sistema
por Martinez de Castro, quien en la exposicién de motivos det Cédigo
Penal de 1871, manifesté lo siguiente:

"El abuso de confianza no tiene hoy por huestras leyes otro caracter que
el de circunstancia agravante, y la Comisién lo ha considerado bajo ese
aspecto y al mlsmo tlempo bajo el de un dellto especlal, como fo han
hecho el Cédigo Francés y todos los posteriores, porque actualmente
son dos delitos diversos el apoderamiento alguno de una cosa mueble
sin derecho y sin consentimiento de su duefo, que es lo que constituye
el robo, y el disponer indebidamente de una cosa ajena que se recibié
en convenio o a virtud de un contrato que no transfiere el dominio". 130)

Porlo que hace a nuestro estudio, observamos que actualmente el delito
de abuso de confianza se encuentra establecido en el articulo 313 del
Cdédigo Vigente en el Estado de México, que a {a letra dice:

*Al que con perjuicio de aigulen disponga para si o para otro, de
cualquler cosa ajena mueble, de la que se le hublese transmitido la
tenencia y no el dominio, se le impondran las siguientes penas...". 131)

Con respecto a la figura que nos ocupa, de acuerdo al aruculolranscmm —
los elementos del llicHo son:

a) la disposlclén para si o para otros,

b) El perjuicio,

130) Cfr. GONZALEZ De la Vega, Francisco. obra citada. pigina 226.
131) Clr. Cédigo Penal para ¢l Estado de México, obra citada, pigina 219,
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€) Que la disposicién recalga en cosas muebles, y

d) Que se haya transmitido al agente la tenencia de la cosa y no el
dorminio.

Es importante mencionar que, la reunién imprescindible de los cuatro
elementos citados, sin que pueda faltar ninguno de ellos, integra el delito
de que se trata.

Ahora bien, en lo referente a nuestro tema, apreclamos que esta
modalidad es esgrimida por el patrén en contra principalmente de sus
empleados de confianza, a los que les imputa falsamente el delito de
abuso de confianza; logrando en la mayoria de las ocaslones no
pagarles lo que conforme a la Ley Federal del Trabajo les corresponde.

En ofras palabras, el empleado de confianza se encuentra originalmente
en eslado de indefensién, pues al igual que el trabajador comtn, tlene
que demosirar con pruebas fehacientes e irrefutables su Inocencia;
repitiéndose la misma situacion con la que se encontré el trabajador y
que ha sido mencionado en renglones precedentes; apareciendo ain
mas desprotegido que cualquier otro trabajador, ya que precisamente
por sus funclones desempenadas (de direcclén, inspeccidn, vigilancla
y fiscalizaclén dentro de la empresa o establecimiento), estan
plenamente Identificados con el propio patrén.

No pueden formar parte de los sindicatos de los demaés trabajadores,
no pueden recontar en los movimlentos de huelga; quedando sumido a
una especie de esclavo, porque el patrén puede rescindir la relaclén de-
trabajo si cuenta con un motivo razonable para perderle la confianza. -

Y en lo concerniente al delito de fraude, enconframos que el actor se
apropla de la cosa como resultado de su engafiosa actitud, su dolo es
anterior a la posesion y es causa de ésta. En cambio, en el abuso de
confianza la actividad dolosa del agente, surge necesariamente
después de la posesién, en el momento de la disposicién indebida. 132)

132) CIr. CARDENAS, Radil. obra citada. pigina 144,
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El Cédigo Penal Vigente en el Estado de México, establece el delito de
fraude en su articulo 316, el cual estad redactado en los siguientes
términos:

*Comete el delito de fraude el que engafnando a otro o aprovechandose
del error en que éste se halla, se hagailictamente de una cosa o alcance
un lucro indebldo’. 133)

Esta modalidad es utilizada también por el patrén en contra,
principaimente, de sus empledos de confianza a nivel directivo, a los
que les imputa falsamente el delito de fraude; consigulendo no pagarles
fo que les corresponderia conforme a la Ley Foderal del Trabajo,
evadiendo sus obligaciones laborales.

Suele suceder que en diversas ocasiones, decidan intervenir en el
registro de transacciones financieras de la empresa, en los libros donde
se anotan los pagos y su clasificaclén, cobranzas, ventas, cheques,
facturas, célcuio de impuestos, nominas, etc., con el propdsito de
elaborar las declaraciones finales para pago de impuestos, que
generalmente lo realiza el contador, para alterar los presupuestos;
incurriendo en evasion fiscal, no sin antes intentar justificarla, al imputar
un fraude cuantioso a su trabajador, justificaclén que haré valer ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante el levantamiento de
la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

Tales son a grosso modo, los delitos que generalmente le imputan los
patrones a sus frabajadores y con lo cual pretenden eludir su obligacién
de liquidarlos conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo;
estando en posibilidad de hacer un analisis del delito de robo, en
relacién con los de abuso de confianza y fraude, para dejar plenamente
establecidas las caracteristicas de la figura que nos interesa.

En primer término, debe atenderse a que robo, fraude y abuso de
confianza son analogos en sus motivos y efectos y constituyen la trilogia
de los delitos de aproplacidn llicita de bienes ajenos. Los tres delitos

133) Cfr. Cédigo Penal para el Estado de México. obra citada. pigina 21,

97



implican un perjuicio indebido en el patrimonio del sujeto pasivo y un
enriquecimiento ilicito en favor del sujeto activo, con motivo de la
apropiacién de un derecho o bien ajenos.

En cuanto a las sanciones establecidas para los tres delitos de
referencia, encontramos que el Cédigo en estudlo, agrava el delito de
robo en caso de que el sujeto se situe en lo establecido por las
fracciones |, IV y V del articulo 308, el cual ya ha sido puntualizado en
el inciso 5.1; por lo que respecta &l abuso de confianza y al fraude, no
se establecen agravantes.

Finalizaremos el presente inciso, citando dos tesis de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, donde hace menclén al delito de abuso de
confianza y fraude respectivamente:

*ABUSO DE CONFIANZA, DELITO DE, TRATANDOSE DE EMPLEADOS
DE LOS BANCOS.- Aun cuando el quejoso alega que no se encuentra
justificado el cuerpo del delito de abuso de confianza que se le Imputa,
argumentando que no es el Banco de Londres y México la parte
agraviada, sino los cuentahabientes Martha Garzko, Héctor Lagunes y
Aurelio Lépez, su afirmacién carece de eficacia, ya que consta en autos
que el acusado por orden de ia Institucién en la que trabajaba se
trasladaba a la casa de la cuentahabiente Garzko a recoger los depésitos
de dinero y valores que hacfa constantemente al Banco y en tal virtud,
desde el momento en que Aifonso Nanni, como cajero del Banco de
Londres y México recibid diversas cantidades de dinero por parte de
Martha Garzko es claro que ya ese dinero pertenecfa a la Instituciéon
Bancaria mencionada y lo mismo podemos decir de lo recibido por el

acusado de parte de Héctor Lagunes y Aurelio Lépez Hemandez, por lo -

que carecen de razén sus inconformidades.:

Amparo directo 1329/72.- Alfonso Nanni Arano.- 24 de enero de 1973.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Armando Maldonado Cisneros.

Informe 1973, Tribunal Coleglado del Séptimo Circuito, pagina 15", 134).

134)  Cfr. CASTRO Zavaleta, Sabvador, obra citada. piginas 16y 17
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'FRAUDE, ENGANO EN EL, COMETIDO CONTRA INSTITUCIONES.-
Tratdndose del delito de fraude, si bien es cierto que una Institucién
(ISSSTE por ejemplo) no puede ser enganada subjetivamente, como lo
es una persona fisica, el engafio de la misma se hace al través de las
personas fisicas que representan a la institucién.

Amparo directo 2808/75.- Leonides Lépez Lépez.- 2 de agosto de 1976.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente Fernando Castellanos.

Semanario Judicial de la Federacién. Primera Sala. pagina 25*. 135).

5.3 EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADOR Y EL
PATRON.

Es menester hacer hincaplé que a la Institucién del Ministerio Pablico
incumbe la persecucién de los delitos, asi como a la Policia Judicial, la
cual estaré bajo la autoridad y mando Inmediato de aquél, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, y con base en lo anterior, en nuetro Derecho Penal Positivo
es al C. Agente del Ministerio Publico a qulen corresponde el ejercicio
exclusivo de la acclén penal, la cual tiene por objeto: Pedir Ia aplicacién
de las sanclones establecidas en las leyes penales; pedir la libertad de
los procesados, en la forma y términos que previene la Ley; y pedir la
reparacién del dano en los términos especificados en el Cédigo Penal.
136)

El Ministerio Publico es una Institucién a la que constitucionalmente
compete la averiguacién de ia comisién de delilos, pues dicha fase
(averiguacién) forma parte de la funcién persecutoria.

135) Cfr. Ibid pagina 472

136) Cfr. Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de México, Ed, Cajica, 2a, Edicién. Puebla,
Puebla, México. 1966. pigina 328



Cuando el Ministerio Publico integra la averiguacién preprocesal,
llamada también averiguacién previa, no actiia como parte, sino que lo
hace cumpliendo con la funcién de averiguacién que
constitucionalmente le compete. Sus actuaciones son las de un érgano
de autoridad que esta cumpliendo con una obligacién legal, puesto que
es el Unico legaimente facultado para Investigar la posible comisién
delictiva y la ley atribuye valor probatorlo a tales actuaciones.

Para Gonzalez Bustamente *la institucion ha sido conquista del derecho
moderno. Al consagrarse el monopolio de la accién penal por el Estado,
se inicla el periodo de la acusacién estatal en que uno o varios érganos
son los encargados de promoverla. Su adopcion se ha consagrado en
la mayor parte de los pueblos, pese a las duras criticas que se le han
hecho", 137)

Como consecuencia de la reforma constitucional introducida por los
articulos 21 y 102 en 1917, 1a Institucién queds transformada de acuerdo
con las sigulentes bases: La accién penal corresponde exclusivamente
al Estado y el Unico 6rgano estatal a quien se encomienda su ejercicio
es el Ministerio Publico. De contormidad con el pacto federal, todos los
estados de la Republica deben ajustarse a las disposiclones
constitucionales, estableclendo en sus respectivas entidades la
institucién. Como titular de la accién penal, tiene todas las funclones de
accién y requerimiento, persiguiendo y acusando ante los tribunales a
los responsables de un delito, pues el jJuez no puede actuar de oficloy
neceslta la peticién del Ministerio Piblico. La policia judicial tiene a su
cargo la Investigacién de los delltos, la busca de las pruebas y el

descubrimiento de los responsables, y debe estar bajo el control y . . -

vigilancia del Ministerio Publico, entendiéndose que dicha policia
conslituye una funcién, que cualquler autoridad administrativa tacuttada
por la fey puede investigar delitos, pero siempre que esté bajo la
autoridad y mando inmediato de los funcionarlos del Ministerio Publico.
Los jueces de lo criminal plerden su caracter de policia judicial; no estan
facultados para buscar pruebas por Iniclativa propla y s6lo pueden
desempenar funciones decisorias. Los particulares no pueden ocurrir

17 GONZALEZ, Bustamante. *Principios de Derecho Procesal Penal Mexicano®. pagina 93.
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directamente ante los jueces como denuncianies o como querellanies;
deben hacerlo ante el Ministerio Pdblico, para que éste, dejando
salisfechos los requisitos legales, promueva la acclén penal
correspondiente.

La averiguacion, la investigacién misma, puede partir del punto cero; es
decir, debe emprender una blisqueda de objetos indeterminados o
totaimente desconocidos. Mas aln, en la tarea cientifica investigadora
se suele ignorar el punto de llegada, y es bien sabido que gran variedad
de descubrimientos se hicieron casualmente y al estar realizando
simples experimentos.

Cuando el Ministerio Piblico procede a averiguar, lleva a cabo una
actividad consistente en dirigir a la policfa a fin de que ésta compruebe
el llamado cuerpo del delito y ademés le ordene la préctica de las
diligencias que estime necesarias, es menester que se cumpla con el
requisito de reciblr una denuncla o querella sobre hechos que pueden
constituir delito; aclarando que finalmente, con los medios de prueba
obtenidos, y a su juicio se reunieron la comprobacién del cuerpo det
delito y presunta responsabilidad, ser& entonces cuando ejercite accién
penal,

Empero, ademés de la averiguacién, hay otras aclividades que
corresponden al procedimiento preliminar o necesariamente previo al
proceso penal, en que se faculia al Ministerio Publico, sin esperar la
orden judicial, para proceder a la detencién de los presuntos
tesponsables, en caso de flagrante delito, entendido éste, como el
arrestar en el momento en que lo esta cometiendo, y tamblén cuando
después de realizado es materialmente perseguldo - diferenclandose en -
materia federal, cuando e! inculpado sea sefalado y en el momento se
ie encuenire el objelo del delito, el Instrumento con que aparezca
cometido, huellas o indicios que fundadamente hagan presumir su
culpabilidad -; o de notoria urgencia, cuando no haya en el lugar
auforidad judicial.

Durante la averiguacion, la pericia judicial se avoca a la conslitucion del
llamado cuerpo del delito y el eslablecimiento de la presunta
responsabilidad, lo cual se hace a través de todos los medios
procedimentales; con comunicaciones, en virtlud de las cuales se
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obtienen participaciones de conocimiento y declaraciones de voluntad,
tanto del indiciado como de testigos presenciales; daciones que
conducen al levaniamiento de actas y recoleccién de objetos;
operaciones en virtud de las cuales se llevan a cabo anélisis de huellas
y residuos; que caracleristicamente consisten en la detencién del
indiciado y probablemente de terceras personas.

Toda esta actividad sirve para fabricar, realmente para construir, un tipo
delictivo, ya que con la reunién de datos, se dejan constancias que se
acomodan al significado del delito que describe alguna norma penal,

Una vez hechas las consideraciones necesarias acerca de la institucién
del Ministerio Publico, enfraremos al tema que nos interesa de manera
primordial; asi vemos que el patron acude ante la autoridad
investigadora para hacer de su conocimiento que ha sido objeto de un
ilicito {robo, fraude o abuso de confianza), por parte de su trabajador.
El Agente del Ministerio Publico procede a Iniclar la averiguacién previa,
la que légicamente comenzara al recibirse la denuncla del patrén, en
seguida se dara fo ministerial de todos y cada uno de los objetos del
llicito, sl fuere posible, la inspeccién ocular en el lugar de los hechos,
aunados a la confesién vertida ante elementos de la Policia Judicial, y
que probablemente, en su oporiunidad ratificard en Indagatoria; es
declr, todos los elementos de convicclén idéneos, que existan en contra
de su trabajador, proporcionados evidentemente por el patrén.

En el preciso momento en que, una vez que ha sido asegurado y puesto
a disposiclén de la Representaclén Soclal, es donde realmente se
encuentra en juego su liberlad, en virtud de que acepta las condiciones - -
leoninas de su patrén y por lo tanto acepta una "liquidacién® - -
desfavorable para sus Intereses; o de no hacerlo se le deja como
indiciado, y proximo a un proceso penal, dentro del cual quedara
seguramente en un estado de indefensién.
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5.4 EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y EL
TRABAJADOR.

Principiaremos mencionando que e! Agente del Ministerio Publico
Investigador debe agotar la averiguacion previa y en consecuencia,
practicar todas aquellas diligencias que sean necesarlas para reunir los
requisitos del articulo 16 Constitucional, En caso de que las ditigencias
practicadas por el Ministerio Piblico no reunan los requisitos del
articulo 16 Constitucional, pueden presentarse las siguientes
situaciones:

a) Que esté agotada la averlguacién, en cuyo caso, el Ministerio Pablico
decretara el archivo, es decir, el no ejercicio de la acclén penal.

b) Que no esté agotada la averiguacién, en cuyo caso, el Ministerio
Piblico deberé archivar las diligencias provisionalmente, en tanto
desaparece la dificultad materlal que Impida llevarlas a cabo.

En el segundo caso, pueden presentarse a su vez, olras dos situaciones.

- Que se encuentre detenido el trabajador (supuestamente
responsable), en este caso, el Agente del Ministerlor Piblico lo deberé
consignar dentro de las 24 horas sigulentes a la detencién, en los
términos de la fracclén XViil del articulo 107 Constitucional, y

- Que no se encueniré detenido el ‘trabajador (supuestamente
responsable}, en este caso, ol Agonte del Mlnislorio Pdblico conslgnaré
solicitando libramiento de orden da aprehensién. - fo e

La culmlnaclén del periodo de la averiguacién previa, es el ejercicio de
la accién penal; en otras palaras, es el acto mediante el cual se pone en
movimlento al 6rgano jurlsdiccional. De esta manera, el Agente del
Ministerio Publico Investigador pone a la disposicién del Juez al’
trabajador detenido, asi como el expediente integrado, los indicios que
haya recogido en el lugar de los hechos, asi como toda la informacion
que hubiere recabado.
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Por considerar que esta ampliamente relacionada con el tema expuesto,
a conlinuacién citamos una tesis de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién:

*MINISTERIO PUBLICO, CESA SU FACULTAD INVESTIGATORIA DE
DELITOS, S EJERCITO ACCION PENAL, ANTE EL JUEZ Y ESTE DICTO
AUTO DE RADICACION.- El auto de radicacién, produce como
consecuencla juridica que el Juez conozca en exclusividad de los
hechos materia de la averiguacion, atento al principio teérico practico
de la Indivisibilidad de la accién penal, que no puede ejercitarse sélo
contra uno de los responsables, sino que alcanza a todos ellos, Ademas,
dicho auto fija la jurisdiccién del Juez y vincula a las partes al Organo
Jurisdiccional, entre ellas at Ministerlo Pablico que deja tener carécter
de autoridad por el ejercicio de la accién penal para asumir su calidad
de parie en el proceso, sin que pueda adoptar en el mismo asunto el
doble aspecto de autoridad y parte, porque se quebrantarfa e! principio
del equilibrlo, fundado en la Igualdad de las partes. Por consigulente, si
se ejerclta accién penal por el Ministerio Pablico, éste carece de
facultades para iniciar o continuar una averiguacién al margen o
paralelamente a que sigue el Juez de la causa, respecto de los mismos
hechos ya consignados o en cuanto a personas distintas del indiclado,
pero ligadas con esos hechos, puesto que esta investigacién concierne
al Juez al avocarse al conocimiento de la averiguacién, a peticién del
Ministerio Piblico.

Amparo en revisién 70/77.- Guillermo Fernandez Villanueva.- 31 de
agosto de 1977.- Unanimidad de votos.- Ponente: Aulo Gello Lara Erosa -
Secrelaria: Olivia Heiras Renteria.

informe 1977. Tribunat Coleglado en Materla Penal del Primer Clrculo.
pégina 8", 138)

En lo concerniente al estudio del articulo 208 del Codigo Penal Vigente
en el Estado de México, es factible que el patrén se encuentre en
mayores posibilidades de proporcionar indicios, que a la postre causen

138) Cir. CASTRO Zavaleta, Salvador. obra citada. pigina 662
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severos perjuicios a sus trabajadores, con motivo de una Imputacién
indebida.

Por tanto, podemos concluir que no sucede 1o mismo en el caso de los
proplos trabajadores, quienes carecen de elementos suficientes y
bastantes para demostrar su acusaclén, ya que normaimente, al
asesorarse los patrones de sus abogados, logran meter a reserva el
asunto, en virlud de ta obtencién de una serie de datos que le son
proporcionados por servidores ptblicos, mediante un conocido
estimulo.

No obstante de que las diligenclas de averiguaclén previa deben
practicarse secrelamente, con la salvedad de tener acceso a elias el
defensor del detenido, solo en caso de que lo hublere,

Baste recordar que al no resultar elementos suficlentes para hacer la
consignacién a los Tribunales y, sin que se puedan practicar otras
diligencias, pero con posterioridad haya posibilidad de allegar datos
para proseguir (a averiguaclén, se reservara el expediente, hasta que
aparezcan esos datos; ordenandose en tanto a la policia judiclal, realice
investigaciones tendientes a lograr el esciarecimiento de los hechos que
pudiesen ser constitutivos de un delito. En consecuencis, puede
afirmarse categéricamente que el trabajador dificliilmente podré
aportarlos.

5.5 DENUNCIAS FALSAS POR PARTE DEL PATRON.

Debldo a la imporiancia que reviste para nuestra investigacién, a
continuaclén nos permitimos citar los articulos que establecen lo
relativo a las denuncias falsas; lo anterior es con base en el Cédigo
Penal Vigente para el Estado de México.

*Articulo I55.- Se impondran de uno a cinco afios de prisién, de cinco a
quinientos dias-muita y hasta mil dias-muita, por concepto de
reparacién de! dano, al que impute falsamente a otro un hecho
considerado como delito por Ia ley, sl esta Imputacién se hiclera ante
un funcionario que, por razén de su cargo, deba proceder a la
persecucién del mismo.
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No se procederd contra el autor de este delito, sino en virtud de
sentencia ejecutoriada o auto de sobreseimiento dictado por el juez o
tribunal que hubiese conocido del delito imputado®. 139)

En lo referente, el articulo 208 del Ordenamiento Penal en consulta,
establece textuaimente:

“Se impondrén de uno a cinco afos de prisién y de tres a trescientos
cincuenta dias-multa, al patrén que con el sélo propésito de eludir el
cumplimiento de las obligaclones que le impone la Ley Federal del
Trabajo, impuie indebidamente a uno o més de sus trabajadores, Ia
comisién de un delito o falta".140)

Hacilendo un anélisls comparativo de los dos articulos cltados,
observamos que es menor la sanclon que se establece para un patrén
que impute indebidamente a uno o mas de sus trabajadores, la comision
de un delito, que para algulen que presente una denuncia falsa.

Advirtiéndose en la practica y con base en las consignaciones
reallzadas por la autoridad investigadora, a fos juzgados penales de
Primera Instancia y, cuyos procesos en la actualidad algunos de ellos
han eldo resueltos, en tanto que otros alin se siguen ventilando, son
emineniemente superiores en nitmero las denuncias formuladas por un
patrén contra su trabajador o trabajadores por la comisién de un llicito
cometido en su agravio.

En resumen, las denunclas falsas tienen como antecedente la
declaracién rendida por el patrén anté la airloridad Investigadora, para
imputar un delito de robo, abuso de confianza o fraude (ilicitos que han
sldo debidamente conslderados en su oportunidad en la presente tesls),
cometidos en su agravio y en contra de *quien resulie responsable®.

Ya que efectivamente, el Agente del Ministerio Publico, como érgano
encargado de ejercltar la acclén penal, como se encuentra consagrado

139) Cfr. Cédigo Penal para el Estado de México. obra citada, piginas 74y 75.
140) Cfr. 1bid. pagina 89.
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en el articulo 2| Constitucional, al reunirse los requisitos contemplados
por el articulo |6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tratandose de una institucion de buena fe, se ve sorprendido
enella, toda vez que los hechos denunciados apdcrifos, procede a hacer
la consignacion ante la autoridad correspondiente.

Pudiendo ser conslderada Juridicamente que fue una denuncla falsa,
cuando el juez o Tribunal absuelva a! trabajador procesado; lo que
lamentablemente para éste, atin cuando desee acusar a su vez al patrén
responsble, casl nunca presente una denuncia penal en su contra,
quedando Impune su conducta delictiva.

Bien por razones de naturaleza econémica (basicamente) o tlempo; ya
que Iimplicaria estos dos factores determinanies para Infentar se
castigara a un patrén, poseedor de estos elemenios en mayor
propotrcién.

5.6 LOS TRIBUNALES PENALES Y EL PATRON.

St bien es clerlo que el patréon aporté en el pericdo de averiguaclén
previa, elementos de conviccién suficlientes a juicio de la
Representacién Soclal Investigadora, para que en su memento oportuno
ejercitara accién penal en contra del frabajador, con fundamento en los
requisitos contemplados por el articulo 16 Constituclonal.

Y el Ministerio Publico, como representante de la parie ofendida por un
delito (patrén); no es parte en el procedimianto, poro podra proporcionar

al Ministerio Publico, todos los datos que tenga y conduzcan-a - .

- comprobar la existencia del delito, la responsabilidad del procesado,
asl como procedencia y monto de !a reparaclon del dafo; es un
coadyuvante.

También lo es que el juez goza, en principio, de las mas amplias
facultades para la comprobacion del cuerpo del delito, atin cuando se
aparte de los medios especificamente establecidos por la ley, con tal de
que ios empleados no sean reprobados por la propia ley, por la moral o
por las buenas costumbres.

107



"CUERPO DEL DELITO, COMPROBACION DEL.- La comprobacién del
cuerpo del delito es la base del proceso judicial, por lo que, cuando no
se acreditan sus elementos constitutivos, 1a declaracién por
culpabilidad implica violacion de garantias.

Directo 5043/196l.- Narciso Pérez Pérez.- Resuelto e! I7 de noviembre de
1961.- Unanimidad de 5§ votos.- Ponente: El ministro Mercado Alarcén.-
Secretario: Enrique Padilla Correa.

la, Sala, Boletin 1962, Pagina 3",

Debiéndose entender por cuerpo del delito, el conjunto de elementos
objetivos o externos que constituyan el delito, con total abstracclén de
la voluntad o del dolo, que se refieren sdlo a la culpabilidad. 141)

Al respecto del delito de robo, se hace alusién a las siguientes "tesis
jurisprudenciales:

*ROBO, CUERPO DEL DELITO DE. CONFESION.- El hacho de que no se
hayan encontrado en poder del inculpado los objetos del delito, no
significa que no se haya comprobado e! cuerpo del lliclto de robo, si
éste se acredité mediante su confesién, pues ésta es una forma de
comprobaci6n preferente a aquella y que por lo mismo la excluye, segin
lo determinan las fracciones Il y lil y el ultimo péarrafo del articulo 115 del
Cédigo de Procedimlentos Penales para el Distrito Federal.

Amparo directo 929/8l.- Abraham Sald Canete.- 7 de Jullo de 198).-
Unanimlidad de 4 votos.- Ponente Manuel Rivera Sliva. - -

Semanario Judiclal de la Federaclén. Séptima Epoéa. Volimenes {51-156. - - -

Segunda Parle. Julio-Diciembre 198l. Primera Sala. Pagina 95°. 142)

141) BRISENO Sierra, Humberto. "E! Enjuiciamiento Penal Mexicano”. Ed. Trillas. 3a. Reimpresién. Mexico,
1988. pagina 149.

142) Cir. CASTRO Zavaleta, Salvador. obra citada, pégina 128
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"ROBO, CUERPO DEL DELITO DE. CONFESION.- Tratdndose de la
comprobacién del cuerpo del delito de robo, la confesion del acusado
es un medio de prueba que tiene preferencia respecto de otros que
enumera la ley, y por ello, resulta innecesario acreditar la propiedad,
preexistencia y talta posterior de los objetos robados, con mayor razén
si al inculpado se le detiene cuando se encuentra en posesion de los
objetos robados, sin que demuestre su licita adquisicién.

Amparo directo 7993/80.- José Jaime Yllana Martinez.- 7 de julio de 1981.-
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Manue! Rivera Silva.

Semanario Judiclal de la Federacién. Séptima Epoca. Volimenes I51-156.
Segunda Parie. Julio-Dictembre 1981, Primera Sala. Pagina 95*. 143)

*CUERPO DEL DELITO, NOCION DE, SUCOMPROBACION POR MEDIO
DE LA CONFESION DEL ACUSADO, EN LOS CASOS EN QUE LA LEY LA
PERMITA.- El cuerpo del delito, como noclén procesal, se reduce a la
fase externa de la accién delictiva; es simplemente el comportamiento
corporal que produce la lesion juridica. Esta nocién debe preferirse a la
que mantiene la doctrina tradiclonal, sostenlendo que es el conjunto de
los elementos materiales descritos en la ley, pues en delitos como el
fraude no existe elemento material alguno en la definlcién, ya que el
engaino debe catalogarse como subjetivo de lucro indebldo como
normativo, ello es, como elemento que implica una valoracién cultural
o juridica. La exigencia constitucional de comprobacién det cuerpo del
delito tiene prelegislativo la necesidad de que si algulen va a ser
enjuiclado, se demuestre desde un principlo que en el mundo de
relacién se dio el hecho, independientemente de que le sea imputable, -
en el sentido causal material y psicolégico, pues dicho -problema
corresponde a la llamada responsabllidad. El cuerpo del delito, como
fase externa de la accién, puede escindirse de la nocién de
responsabilidad y debe hacerse por motivos de orden técnico
constitucional. En el momento de comprobacién de la materialidad del
hecho delictivo no tiene por qué hacerse referencia al sujeto; es
concepto impersonal, pero absolutamente concreto, pues comprende

143) Cfr. CASTRO Zavalets, Salvador. obra citada. pagina 129.
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la conducta en el mas objetivo de los sentidos, en cuanto aparece
finalmente descrita en la definicién legal o tipo.

La ley procesal comin establece, en su articulo 116, que el cuerpo del
delito de fraude se comprobara en cualquiera de las formas expresadas
en el articulo 115, en sus dos primeras fracclones, y la disposicién
uitimamente citada consagra en la primera "la comprobacién de los
elementos del delito”, y en la segunda "la confesién del acusado®,

La nocién que se comenia es impersonal, ésto es, no guarda retacién
alguna con el agente, pues se refiere al hecho, y i la ley autoriza dar
por comprobado el cuerpo del delito madiante la confesién del acusado,
dicha comprobacién tiene alcances totales, sin que sea llicito afirmar
que lo comprueba en retacion inicamente con el producente.

El hecho de que ta confesién tenga alcance probatorio pleno para la
comprobacién del cuerpo del delito, no significa que demuestre tamblén
la responsabilidad del confeso y de los demas sefalados, pues el
probiema de la responsabilidad es personal y diferente de la
materialidad del hecho cuya existencia se afirma,

Directo 6367/1945.- J. Jesls Castafieda Esquivel. Resuelto el |5 de
noviembre de 1956.- Por unanimidad de 4 votos.- Excusa del ministro
Chévez S.- Ponente: El Minlsiro Chico Goerme.- Secretario: Licenclado
Javier Alba Mufioz

la. Sala. Boletin 1957. Pagina 16", 144).

Se encuentra en ventaja el palréh; en-virtud de poder fortalecer su:" -
imputacién Inicial, firme y directa, en contra del trabajadot, vertida ante -

el Ministerio Publico Investigador; al comparecer ante la presencia
judicial durante el periodo de Instruccién, con el objeto de ratificarta en
todas y cada una de sus partes o en su caso ampliarla; demostrando

con elio, que su versién efectivamente fue acorde a la realidad juridica

de los hechos.

144) Cfr. BRISENO Sierra, Humberto. obra citada. pagina 153.
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O bien como queddé asentado con anterioridad, el Ministerio Publico
Adscrito al Juzgado Penal de Primera Instancia, como representante del
patrén, puede ya no comparecer ante el Juez, ya que en caso extremo
de pretender presentarlo mediante la policia judicial, ésta rinde un
informe relativo, expresando no ser posible cumplir esta orden, conuna
razén justificada.

En tales circunstancias, procedera la celebracion de careos supietorios,
teniéndose por sostenido en su declaracion rendida ante el Ministerio
Pablico Investigador,

Quedando firme con su denuncia la justificacién de disminucién en su
patrimonio, utilizdndola en materia fiscal (para la evasién de Impuestos)
y en materia laboral (para eludir el cumplimiento de sus obligaciones
establecidas en la Ley Federal de! Trabajo).

Podria caber la posibliidad de que el trabajador pueda ser considerado
por el Juez de la causa, como penalmente responsable del delito por el
cual finalmente el Agente del Ministerio Publico lo acuse, en agravio del
patrén, a través de una exposicién razonada, légica y jurfdica de los
hechos que a su juicio resuiten probados, expresados en su pliego de
conclusiones. (Arl. 271 C.P.P. Estado de México).

Mismas concluslones en las que se precisard sl ha lugar a acusar,
fijando el delifo que atribuya al procesado, circunstancias calificativas
y modificativas que en su caso concurran, solicitando la aplicacién de
las sanclones y citando las leyes apllcables. (Ant.272 C.P.P. Estado de
México). e

5.7 LOS TRIBUNALES PENALES Y EL TRABAJADOR

Ahora blen, por io que respecta a la sltuacion juridica del trabajador, y
tomando en cuenta que en la fase indagatotia se conjugaron una serie
de Indiclos, suficientes a juicio de la autoridad investigadora, para
ejercitar accion penal en su contra, procediendo a consignar la
averiguacion previa correspondiente, con o sin detenido en su caso;
precisamente al dictarse su auto constitucional, ya sea de formal prieién
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o de sujecién a proceso, por haberse reunido los exiremos del articulo
19 Constitucional, que a la letra dice:

*Ninguna detencién podra exceder del término de tres dias, sin que se
justifique con un auto de formal prisién, en el que se expresaran: El delito
que se impute al acusado; los elementos que constituyen aquel, lugar,
tiempo y circunstancias de ejecucién, y los datos que arroje la
averiguacién previa, los que deben ser bastanies para comprobar el
cuerpo del delito y hacer probable la responsabilidad del acusado”.

Resolucién que debera reunir los requlisitos exigldos por el articulo 189
del Cédigo de Procedimientos Penales en Vigor:

*El auto de formal prisidn se dictara de oficlo dentro de las setenta y dos
horas sigulentes a la detencién cuando de lo actuado aparezcan
llenados los requisitos sigulentes:

l. Que esté comprobada fa existencia del cuerpo de un delito que
merezca pena corporal;

. Que se haya tomado declaracién preparatoria al inculpado, en la
forma y con los requisitos legales;

{Il. Que contra el mismo inculpado existan datos suficientes, a julcio del
tribunel, para suponerlo responsable del delito; y

IV. Que no esté plenamente comprobado a favor del Inculpado alguna
causa excluyente de responsabilidad, 0 que extinga‘la accién penal. ;. - -;

Quedaré sometido entonces a la ]urlsdlci‘:lén del juez, precisindose el
delito por el que ha de seguirse el proceso.

Una vez que se sepald fecha de audiencia, consecuentemente sera de
ofrecimiento de pruebas; por lo que al trabajador atafie, 16gicamente
estardn enfocadas a demostrar durante la Instruccldn, su inocencia, en
relacion a los hechos delictivos que se le imputan,

Para tal efecto, podré hacerse asesorar de un defensor particular o bien
del "defensor de Oficio®, quien se encuentra adscrito a los juzgados, con

-
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{a misién y funcién de asesorar juridicamente a todas aquellas personas
que se les haya instruido un proceso penal y no cuenten con recursos
econdmicos para pagar los honorarios de un defensor particular.

Cabe hacer mencién, que en la préctica, por fo general son consignadas
gran nimero de personas (trabajadores), con motivo de la imputacién
injustificada formulada por sus patrones, que requieren ser defendidos
por estos profesionales; y resulta dificil se les proporcione un eficaz
asesoramiento; mas no con ello debe entenderse que su labor sea
deficiente, en virtud de existir sus excepclones.

Por todos los medios que le sean permilidos y posibles, se buscaran
aportar y desahogar elementos probatorios que a la postre al analizar y
valorar el Juez del conocimiento, sean considerados como indubitables,
tendientes a obtener una resolucién favorable a sus infereses, como
seria una sentencia absolutotia, ya sea por incomprobaclén del cuerpo
del delito o por no ser penalmente responsable del mismo.

Sin embargo, el Suscrito al realizar una valoracién tanto en lo individual
como en su conjunto, de las pruebas que integran el sumarlo, estard en
posibilidad de emitir una resolucién, ya sea favorable o desfavorable a
los intereses de uno u otro.

Esto es, si aparecen elementos convincentes e Irrefutables que
desvirtuen la imputacién de que es objeto el trabajador y corroboren la
negativa de éste, sl es el caso (podria ocurrir se declarara confeso en
Indagatoria, pero no en el momento procesatl de rendir su declaracién

preparatoria ante el Juzgado), adminiculéndose entre si estos’
elementos de prueba; y atendlendo al critario sustentado por {a Suprema -
Corte de Justicla de la Nacién al respecto:

*Para que la retractacién de la confesién anterlor del Inculpado tenga
eficacia legal, precisa estar fundada en datos y pruebas apfas y
bastantes para justificarla juridicamente®.

Podria entonces dictar sentencia absoluloria en su favor.

Caso contrario, sucede al no apoyar su negativa con otros elementos
de Juiclo, aparecera aislada y carente de veracidad, por consecuencia y
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resultando a criterio de juez, que el cuerpo del delito y su
responsabilidad penal del trabajador esta justificada, dictara sentencia
condenatoria en su contra.

Y para imponer el quantum justo de la pena, debera el juez fijarla dentro
de los limites establecidos en el Cédigo para cada delito, apreciando la
personalidad del inculpado, su peligrosidad, los mévles del dellto, los
dafios morales y materiales causados por el mismo, e! peligro corrido
por el ofendido o el propio inculpado, ta calidad del primero y sus
relaciones con el segundo, y las circunstancias de ejecucién del hecho.
(Arl. 59 cédigo Penal en Vigor del Estado de México).

La situacién juridica del trabajador, ahora con el carécter de
sentenciado, al ser desfavorable ante los tribunales penales de Primera
Instancla, por las razones seifialadas con antelacién, se tornarian ante
la Sala Penal correspondiente, con pocas probeblilidades de alcanzar
su anhelado propésito de justicla, més no imposible.

Concluyendo, y con base en este orden de ideas, que el trabajador si
bien obtuvo una sentencia absolutoria, misma que adquirira el carécter
de cosa juzgada en su oportunidad; o en su caso, fue condenado,
contaré ya con antecedentes penales, requisito que en Ia actualidad es
necesario presentar para solicitar un empleo; durante el franscurso de
su proceso penal, habrd quedado primeramente sin trabajo,
repercutiendo por consigulente en su fuente de Ingresos, resentido
contra una sociedad implacable contra los débiles y desprotegidos y,
por demaés fichado; es evidente por tanto, que no contaré con suficlentes
recursos para enfrentarse legalmente a un patrén poderoso que de una e
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CONCLUSIONES

1. Creacidn de una Direccion Consultiva, integrada por representantes
del patron, asi como del trabajador, asistidos con una revisién propla
por el Agente del Ministerio Piblico (con el objeto de dirimir las
controversias obrero patronales, que impliquen una situacldn juridica
en nuestro Derecho Penal Vigente).

Los cuales realizardn un procedimiento, que Iniclard con la queja
presentada por alguna de las paries y emplazando a la otra, para que
dentro de ocho dias, contados a partir del sigulente de dicho
emplazamiento, de contestacién a esa queja.

Dentro de los cinco dias sigulentes, se citard a una junta de avenencia,
donde deberan desahogarse sus pruebas, establecliéndose un falio.

Dicho fallo no podré ser recurrido.

Este, debera ser enviado al Procurador General de Justicla, para que
después de analizarlo, ordene a quien corresponda, iniciar la
averiguacién previa correspondiente.

Para lo cual, sigulendo los principlos rectores de la averiguacion previa,
sera secreta; y por lo tanto, no se le informard o daré dato alguno al
presunto inculpado. :

Il. Una vezrealizado el respectivo fallo a que nos hemos referldo enla
conclusién anterior, las partes contarén con tres dlas para'llegar a un----
acuerdo, el cual serd asentado; pard el efecto de que, si en este acuerdo

" se otorga el perdén, sea ratificado ante el Procurador General y de esta
forma, €1 lo establezca como una excusa absolutoria.

tNl. Los dos incisos anteriores, consideramos que deben ser transcritos
en el capitulo correspondiente de! Cédigo Penal relativo, con el fin de
que tenga eficacia; pues de lo contrario, seguirén siendo considerados
obsoletos, como hasta ahora, los dos tipos a que se refiere el
menclonado capitulo y, en virtud de que es de buena justicia social,
establecer los derechos de legalidad que todo individuo tiene, acorde a
los principios generales del Derecho.
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Esto es en razén de que las expetiencias minimas que he tenido, me han
demostrado que Unicamente se inician averiguaciones previas en contra
de los trabajadores y no asi en contra de los patrones.
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