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PROLOGO

‘Todos los hombres tendemos a buscar. la explica-
ci6n de los fenbmenos que de alguna manera nos afectan,
con el fin de poderlos entender y as{ preeverlos, con
el interés de poder controlarlos de ser posible o de
prepararnos para que sus efectos sean lo mds benéficos
o lo menos perniciosos para nuestros intereses. Asi--
mismo, el hombre siempre ha estado tentado a tratar de
explicar todas las actitudes humanas, asf como de ha--
cer todo lo posible para tener una mejor convivencia -
intersocial y a su vez proteger a los mis débiles del
grupo social de que se trate, ésto se ha hecho median-
te normas que reqgulan esta convivencia, mismas que ha

creado el hombre.

Son las razZones anterjores las que constituyen la
base de la creaci6én de todo tipo de normas en una so--

ciedad.

El afé&n de conocimiento del hombre no sélo 1o ha-
llevado a crear, sino que también lo ha quiado por el-
camino del perfeccionamiento que lo insta a. superar lo

" ya logrado.

Todo é€sto auncdo a la buena gufa de mi asesor de-
tésis, quién me sugirié realizar mi-trabajo sobre un -

tema poco estudisdo dentro del Derecho Procesal Laboral,



como 1o es ésle que presento bajo el tftulo de "La Prue
ba en Contrario en el Derecho Laboral"™, en donde pre--
tendo hacer un andlisis completo de los problemas que-
presenta la misma tal y como se encuentra regulada ac-

tualmente en la Ley Federal del Trabajo, artfculo 879,

El lector, pués, se encontrard en los dos prime--
ros caplitulos la ubicacién de la prueba en contrario -
en nuestro derecho, por 1o que se puede considerar que
son los cimientos; en el capitulo tercero se hace la -
exposici{dén de motivos del porqué se considera que la -
prueba en contrario es i{naplicable actualmente en-nueg
tro derecho laboral, siendo este capitulo la parte me-
dular del presente trabajo, en el Gltimo capitulo se -
trat6 de hacer un estudio comparativo con otras legisla
ciones de Latinoamérica que, por tener diversas coinci
dencias, eran las més viables para realizar lo que se-
pretendia, pero nos encontramos con algunas dificulta-
des como- fué el no haber consequido material actualiza
do que sé querfa, pero el obtenido considero cumpli6 -
con creces lo buscado, 3s{ pués tenemos que se conside
raron a Chile por su gran historia legislativa en la -
* rama laboral, Argentina por ser un pafs con grén in---
fluencia europea, Colombia por ser una nacién con mu--
cha similitud histérica con nuestra nacién y Guatemala,
por ser una nacién que durahte gran parte de su histo-

ria se vi6 unida a {a nuestra.



Con el contenido de los cuatros capitulos se abar
can a mi parecer todos los puntos que se deben conside
rév en el estudio del teme (lo cual probablemente no -
sea cierto), por lo que este trabajo resulta ser un ---
punto de vista muy particular al respecto y por tanto-

perfeétible. por lo que, 1o pongo a su consideracidn...




Capitulo Primero

ANTECEDENTES DE LA PRUEBA EN CONTRARIOQ

Con el fin de poder desarrollar el tema que se --
propone, es necesaric comp primer paso explicar lo que
se entiende por Prueba en Contrario. La prueba en con
trario es aquel medio por el cual se tratara de desvir
tuar lo afirmado por la contraparte; as{ pues en la -
Lay Federal del Trabajo mexicana actual, establece en
su artfculo B79 en su tercer pérrafo lo sigquiente: --
... 5i el demandado no concurré, la demanda se .tendrs
por contestada en sentido afirmative, sin perjuicio de
que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,
demuestre que el actor npera trabajador o patrén, que
no existidé el despido o que ng son ciertos los hechos-
afirmados en la demanda."

Para tener una méjur base de partida entendamos -
el origen de la palabra Prueba, IS cual provleﬁg del -
latf{n probo, bueno, honesto y probandum, recomendar; -
aprobar, experimentar, patentizar, hacer fe. Por otro
lado la Enciclopedia Jurfdica Omeba establece que Prue
ba es 1o "demostracién de la existencia de un hecho ma

: terial~b’de unacto juridico en las formas admitidas -

- por la~ley.“f Por 1o que la prueba pretende hacer pa--

‘l Encicfopedia Junldica Omeba. Edicidn 1967. Ed. Bi--- -
T beiogrdfica Argentina, S.R.L. .




recer patente al juzgador que los hechos denunciados -
son ciertos. Asf pues en el Diccionario dJurfdico Mexf
cano, define @ la pruebz como Ia nhtenci6n del cercio-
ramiento del juzgador acerca de los hechos discutidos-
y discutibles, cuyo esclarecimiento resulte necesario-
para !a resoluci6én del conflicto sometido a proceso.

"En sentido amplio, se designe como prueba a todo
el conjutno de actos desarrollados por las partes, los
terceros y el propio juzgador, con el objeto de lograr
l1a obtencitn del cercioramiento judicial sobre los he-
chos discutidos y discutibles."?

De acueardo a estos criterios la prueba o las prue
bas estdn encaminadas Onicea y exclusivamente a crear -
en el juzgador una conciencia al respecto, es decir, -
que -éste pueda visualizar la verdad de los hechos que-
se discuten por las partes, y llegar as{ a la solucién
del conflicto.

Como se puede desprender de lo expuesto anterior-
mente, la prueba debe desahogarse dentro de un procedi
miento, y que quien la ofrezca sea parte interesadé -

"dentro del procedimiento, y que por esta razbn_éonozca
de los hechos, esto con el fin de poder Iograr una-.im-
presién.favorable en el juzgador, esto claro.es vdlido-
paha ambas parter. asi como para los terceros que ten-

2 Diceionario Junidico Mexicano. Edicibn Primera. Ed.-
UNAR, 1934,



gan zigon interés convergente en el livigio.

Por 1o que 13 Prueba en Contrario es 12 obligacitn
gue tiene el demandado de¢ acuerdso a lo establecide en-
21 articulo 879 de la Ley Federal del Trahajo de pro--
bar i1os hechos negativos que ya se mencionaron, poar 1o
que 1a carga de la prueba se invierte.

Ast el maestro Miguel Bermudez nos sefiala en su -
libro ta Carga de la Prueba en el fDerecho del Trabajo,
que el resultado de esta proviene principalmente de la
ética social y no de un tratamiento jurfidico, pensa---
miento con el que concordamos ampliamente ya que, par-
tiendo desde el punto de vista "de que probard su di--
cho el interesado", con los medios que tenga a la mano

esta capacidad que tiene alguna de las partes para po-

derbprobar los hechos los obliga implicitamente a esto;

es decir, que tendrd {a obligacibn de probar quien es-
té en la mejor posicidén o capacidad de haceflo.

Lo anterior tambiéﬁ ha estado sujeto al proceso -
histérico, es decir, que no habri una misma forma de -
probar ya que siempre el derecho se ha encontrado suje
to adistintas acepciones y por la cual el proceso pro
batorio también es variado.

Afin cuando 'la carga de la ﬁrueba no ha sido un --
proceso hamogéneo, sfi se.puede afirmar que el Derecho-
Romano ‘es 1a .base mis clara de donde se partib para --

dar .forma a todo el Derecho moderno, por 1o que es el



Derecho Romano desde donde debemos partir en el estu--
dio del tema que se trata.

a) Dereche Romano.- El@ Derecho Romano encuentre -
su primera Ley importante en la recopilacién hecha enm
la "Ley de las XI1 Tablas" y donde se contenfa las ba
ses del Derecho Romano, aln cuando dicha recopilacién-
no tenfa la forma de un Cédigo o més bieh no era algo
parecido a un cbdigo, toda vez que dicha recopilacién-
no tiene un carédcter hermético, toda vez que no pre--
tendfa, como lo hacen los c6digos actuales, dar solu--
¢ién a todo problema que se pudiese suscitar para dar-
les solucibn de la forma que se estipulaba, por lo que
muchas normas de cardcter consuetudinarias no son recc
piladas ya que eran de todos conocidas.

Siendo uno de los grandes méritos de esta recopi-
facién jurfdica, las victorias que lograron las repre-
sentaciones plebeyas con el fin de lograr un trato‘mas
justo dentro de un sistema jurfidico creado por la cla-
se dominante de la época.'entre las mds destacadas se
encuentra la de que nadie puede ser ejecutado sin . gue
medie previo juicio, asf como la apelaci6n de la sen--
tencia de muerte ante la asamblea popular, como otros-
grandes derechos, que para la época fueron grandes ---

. avances jurfdicos. ' .
: " Dentro de esta normativa nb existe ningGn antece-

dente que nos permita establecer la creacién de un de-




recho dirigido a la clase trabajadora; lo que es claro
es que en sus orfgenes el Imperio Romano desde el si--
glo ¥V a.C. existen dos clases sociales, los Patriciog,
que es la clase predominante, es decir, los aristécra-

~tas de la época y los Plebeyos, quienes eran los peque
fios propietarios, comerciantes y artesanos.

Los Plebeyos se distinguen bésicamente por ser --
agricultores y no ganaderos, siendo esto muy fécil de-
explicar, esto es, ya que el plebeyo posee una superfi
cie de terreno muy pequefia e insuficiente para dedicar
se a la ganaderfa; en tanto que el Patriciadec basa su-
fuerza en la unifn de la familia esto es, yé que la -
cabeza de la estructura familiar es el Pater familias,
es este el {inico prcpietafio de las tierras y de todo-
1o que se acumula en bienes alrededor de ésta, es por-
ello que son mGltiples las ventajas que tiene el Patri
ciado en comparacion al pequefio propietario, toda vez
que el primero tiene la facilidad de ocupar diversos -
esclavos en las labores que requiere el campo, asi co-
mo aprovechar de la mejor forma cada centimetro del --
campo que forma su propiedad, en tanto que el Plebeyo-
tiene la dificultad de no poder ocupar esclavos, y las
mayorfas de las veces sus propiedades ocupaban terre--
nos muy escabresos, por lo que dificultaba su explota-
cion, aﬁnado esto a que tenfan que concentrar su bfo—;

ducci6n primordialmente en las necesidades basicas de-




sus familias, asimismo cuando éstos eran llamados al -
servicio militar tenfan que abandonar sus propiedades-
sin poderlas atender, por 10 que los Patricios se con-
virtieron en todopoderosos en un Estado Militar.

Por otro lado, considerando el trabajo artesanal,
es sin duda muy raro en esa €época, ya que la mayorfa -
de las veces tanto la herramienta como el equipo de la
branza es hecho por los terratenientes, por lo que en
muchas ocasiones solo las actividades que ocupan ya --
sea materia prima muy rara y por lo tanto instrumentos
especiales, o que el ojbeto sea de un uso generalizado
y que &ste pueda producirse en serie y por lo tanto -
vendido muy barato, como se puede observar el campé -
artesanal se encontraba muy restringido.

AGn ‘cuando el trabajo artesanal ne tuvo un gran -
auge, también es cierto que gracias a éste se pudo es-
tablecer un rompimiento dentro de la econamia cerrada-
en la cual vivia Roma, ya que con su comercio de inter
cambio al exterior se pudo establecer una dependencia
entre campo y ciudad, ya que los campesinos cambian.el
excedente de su produccibn ya sea por mercancia, herra
‘ mientas o por servicios.

Los Esclavos: durante los inicios de Roma los --
‘ciudadanos romanos tratan muy -bhien a sus esclavos, co- -
_men'con ellos, conviven con ellos, con 1o cual alivian-

un poco la tortura de la servidumbre que recae sobre -



sus hombros, pero no dejan de ser considerados como ob
jetos, con los cuales se pucde disponer de cualquier -
forma, disponiendo de su vide como mejor le pareciera-
al propietario.

La generosidad Romana a este respecto era muy no-
toria, toda vez que a los esclavos se les otorgaba en
algunas ocasiones recompenzando sus esfuerzos con un -
salario o prima que en algunas ocasiones sumaban lo su
flciehte como para rescatar la servidumbre, esto va --
més alld, toda vez que al convertirse en liberto &ste-
adquiere la ciudadanfa romana, aGn cuando no es sino -
hasta la tercera generacién cuando sus descendientes -
no se distinguen ya en nada de otros ciudadanos, ejer-
clendo ya todos los derechos de cualquier ciudadano. -
El liberto ya mapumitido siempre quedaba ligado a su.-
antiglio duefio percibiendo un salario ya sea de servi--
cios o de dinero.

El trabajo en Roma se consider6 como lo mis vil.a
realizar po% lo que'se pretendia que la retribﬁcién no
merecxé ser alta, asi que la mano de obra era muy mal-
bagada.

Durante la época de expansion de la Roma itélica,
y con {as diferentes victorias que se logran, para los
ﬁequeno; bropletarios'reéulta muy poco ventajoso, ya -
que si bien la guerra para muchos resulta altamente bg

 neficiosa por ser una forma ficil de obtener riqueza -



ta cual era obtenida bajo mucho riesgo, en cambio para
estos pequefios propietarios resslta que al regreso de-
1as guerras que en muchas ocasiones era después de --
largos afos, se vefan en la necesidad de adaptarse --
nuevamente a Ja vida del campo, encontréndoSe que sus
productos ya no se vendfan al precio de antes, sino -
que lo eran por un precio muy por dehajo, por ejemplo
el ‘trigo se vendia en el afio 203 a.C. cuatro veces --
por debajo y en el aflo 200 a.C, ocho veces, por lo -~
que tienen que penrsar en dedicar sus tierras a produc
tos més especiales como la vitivinicultura, la olicul
tura u otras, para las cuales al ser tan especiales -
necasitan de un nuevo capital y de canocimientos téc-
nicos que los pequedos propietarios no poseen, por lo
que no tienen mis remedioc gque vender sus propiedades,
las cuales son adquiridas gustosamente por los Patri--
‘cios que ya para entonces son grandes terratepientes -
que tienen en su poder grandes extensiones de tierra,-
las cuales dedicanrprincipalmente a la ganadérXa. la -
“cual acupa muy poca inversion y laos productos se ven--
den muy bien, asf como cuentan con suficiente mano de
obra que 5610 les cuesta la alimentacién, pueden dedi-
car parte de sus propiedades al culfivo de'casj cual--
quier producto sin gue esto les sea costoso y si muy. -
rentableA Por otro lado los pequefios propietarios que

“se ven en la mecesidad de vender sus pequefas extensio
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ﬁcs de tiarra pasan a enygrosar el mercado de asalaria-
dos, el cual es muy competido y muy mal pagado.

Sin embargo, como ya.explicamos, l& situacién de-
los plebeyos que ya no poseen ninguna porcidn de tie--
rra es dramfética y sin embargo el Estado no hace nada-
por mejorarla ya que, si bien protegid los intereses -
de }a aristocracia preohibiendo la produccitn de pro--
ductos que eran producidos por esta clase en la Roma -
itélica, esta prohibicién alcanz6 las provincias de Si
cilia, Cerdefia, Hispania, Africa, La Galia, etc., pero
en. cambio no hizo nada por proteger la croduccign de -
sus cereales que era la base de la produccién de la --
plebe, quien no tuvo ninguna oportunidad compitiendo -
contra los cereales que provenfan de otras provincias-
y que recibfa Roma en muchas ocasiones como pago del -
tributo por lo que tenfa un muy bajo costo en el merca
do, ocasionando la baja del precio de este producto, -
provocande lo que ya narramos anteriormente.

Por otro lado, el Estado Romano no hizo nada.porF
procurar a los ciudadanos faltos de trabajo del mismo,
‘'sino que tomé medidas para proteger los intereses de -
los més poderosos prohibiendo en sus provincias ocupa-

das a partir del sigle Il, la plantaciGn de productos-

como, {os olivos, la vid u otras en la gque estaban espg'“

cializadas las producciones de los terratenientes pe--

ninsulares como ya indicamos, con ello cabe hacer men-



ci6n que la Roma de esta época no se interesa profunda
mente por la problemdtica social ni mucho menos labo--
ral.

Sin embargo, el Estado Romano tomé medidas urgen-
tes con el fin de mejorar la situvacién de los campesi-
nos y de la clase humilde, esto no tante por altruismo,
sino por la conveniencia del mismo Estado de mejorarla,
toda vez que es esta clase social quien proporciona. al
Estado de hombres suficientes para las guerras y con--
trolar el baste Imperio, por lo que se permitié que --
los idealistas hermanos Graco, pudieran. implantar la -
" reforma agraria, ya que ellos pensaban que era impéraﬂ
te que la pequeiia propiedad se estableciera nuevamente,
por lo que se expropi6é a los terratenientes las tierras
que sobrepasaran el limite de posesi6én que en ese en--
tonces se establecid dentro de las 250 hectéreas por -
propietario més 62.5 por cada hijo, por lo que se les-
cubri6é una indemnizacidn por las mejorfas que se le hy
bieran hecho a los terrenos qﬁe hubiesen sobrepasado -
los I{mites y que se expropiaron, con estas tierras se
formaron- pequefios lotes que abarcaban 7.5 hectdreas vy
que fueron repartidas entre los ciudadanos pobres que-
no disponfan de tierras, lo que ocasion6é la marcada. im
potencia de parte del Estado para mejorar la situacidn
ya -que-los pequeﬂbs lotes eran totalmente inviables pa

ra. dar soluclbh a la problemética del Estado Romano . --



tanto para poder dar uns verdadera solucidn al desem--
ples que existia, como para que los recién creados pe-
queilos propietarios salieran adelante, compitiendo con
los grandes propietarios, atn cuand; se tomaron medi--
das-con el fin de proteger estas propiedades, haciéndn
las inalienables y las cuales se encontraban gravadas-
por el censo por lo que no podfan ser vendidas ni gra-
- vadas. ‘

AGn cuando el motivo de dichas reformas fueron --
con el fin de dar mejorfa a la clase pobre, estas fue-
ron tomadas considerando exclusivamente el sentido mo-
ral de la misma, pero nunca se tomé en cuenta el impac

“to econ6mico ni polftico que el mismo tuvo por lo que-
los lotes fueron-aumentados de 7.5 hectdreas a 50, me~
diante la consolidacién de lotes atribufdos mediante -

la agrupacién de los beneficios en colonias.

Ast qﬁe la reforma agraria de los Graco se convir
tié en un “apacronismo, ya que las condiciones econ6mi
cas creadas. por la conquista y por la polftica de ex--
’ plotacién son tales que la pequeia propiedad es inca--
paz de resistir el gran dominio. Se trata, ante toco,
de un problema econémico. Pero los Graco séle vleroﬁ~

su aspecto moral.v?

" 3 Histonia Genenal del- Trabajo. Edieién Primena, 1965.
Eg% Ediciones Grijalbo, S.A. MExico-Barcelona. p. -~
357, v



15

Por lo anteriormente transcrito se puede uno dar-
cuenta que el primer inteato por dar solucién a la pre
caria situacifn de la clase mis necesitada, fueron ---
unos fracasos rotundos, por 1o que respecta tanto pare
el estado como para los campesinos, ya que para el Es-
tado esta clase dejé de ser su prlncipgl fuente de ele
mentos. y tropas para las guerras, por 1o que tuvo que-
echar mano de la clase proletaria para formar sus ejér
citos, pero a &stos tuvo que prometer adem§s del botfn
normal el de repartir tierras por lo que a los vetera-
nos se les otorgdé lotes de tierra de entre 12.5, 35 y
‘50 hectareas por hombre, pero con esta medida existe -
Qna fuga importante de mano de obra de la ltalia Penin
sular, ya que son pobladas otras provincias mediante -
este método. ,

Con todo lo anterior se propici6 que las grandes-
masas qé la poblacibn se empobreciera a tal grado que-
‘le era imposible mantenerse a sf mismos, por lo que el
Estado Romano procedifé a mantener a las grandes masas,
mediante la distribuci6n gratuita de trigo, @ tal gra-
do que en el afo 46 d.C. asciénde el namereo de beﬁefi-
ciados aproximadamente .a 320,000 y en 44, César reduce
el .ntmero a 150,000, con esto nos podemos dar cuenta -
de que el Estado'éoéand no hizo nada préctice para re-
solver el problema del desempleo y procurar que el pro

letariado lograse mantenerse con su propie trabajo, si




i6

no. que s6lo procuré alimentar a las grandes masas pro-
bablemente con el fin de tener mas a la mano a tropas-
suficientes y dispuestas a luchar por muy poco 0 por -
simples promesas de botines y reparto de tierras en --
otras provincias, con ello el nimero de heneficiados -
dentro del programa romano de distribucién siempre fue
en aumento y bajo el Imperio se distribuy6 tanto pan -
como.carne, aceite y vino, asfi como se proveyé a1 pue-
blo'de juegos y fiesta llegando a alcanzar hasta 182 -
dfas al ailo, esto se vivit hasta pleno siglo V y cuan-
do Roma ya se encontraba en manos de los godos.

Por lo anterior se encuentra plenamente justifica
-~ da la Ley frumentaria, la‘cual establece 1a capacidad-
de cobrar de las provincias conquistadas el tributo --
con el cual se mantenfa a una clase proletaria total--
mente desocupada, siendo la distribuci6n gratuita de -
grano la parte que les toca de los beneficios que mefg
cen.

"Piénsese en ello efectivamente: pedir a esos pro
letarios que trabajen es prometerles al mismo tiempo -
que su trabajo les permitird . vivir. 'Hace falta para -
eso, que puedan. vender su trigo. Que se detenga, pues
la llegada de trigo de las provincias, de un trigo que
no es pagado o lo es a precios demasiado bajos. ' Pero-
eso serfa mejorar el nivel de vida de los provinc;ales,

poner fin. a su explotaci6n, rénunciar a los privile---



gios de la conquista y a la dominacitn de Roma. Serfa-
también, sin duda, desliigar a varias provincias de su
obligaci6n de cultivar solamente trigo, incitarlos a -
explotaciones m&s sabias, y suscitar 3 la agricultura-

cientifica itédlica una peligrosa competencia."4

De acuerdo con el Gitimo criterio transcrito, en-
Roma no existi6 un verdadero interés por dar a la cla-
se trabajadora una mejoria, as{ como no existia real--
mente un derecho dedicado a esta clase, ya que como he
mos apuntado y como es conocido, los.esclavos son tra-
tados como cosas con las cuales se puedé hacer cuale--
duier cosa, asimismo, los libertis, no adquirian por -
tan solo este hecho la ciudadanfa, sino para boder ser
considerado ciudadano como ya indicamos tenfan gque pa-
sar dos generaciones, es decir, que no es sino hasta -
los nietos del que fue esclavo que se empieza a gozark

‘de los derechos que tiene un ciudadano romano.

Por otro lado considerando estfictamente al dere-
cho que regfa a los ciudadanos romanos. héblemos de --
:obferos, artesanos u otra persona que realizara un tra
bajo a otra, se regfan exclusivamente por el "Ius Civi
le" el cual contenfa los contratos por los cuales se -
regfan éstos.

Asimismo, e! Derecho Procesal gue fegla el "lus -~

4. Historia Genenal del Thrabajo. ob. eit. p. 358,



Civile", es el conjunto de trdmites que de alguna for-
ma se tienen que sequir o cubrir para poder obtener la
proteccién del Estado. Asf pues el Derecho Romano se-
ha caracterizado por ser un derecho de acciones, muy-
equiparable a lo que hoy en dfa en nuestro derecho es-
la Jurisprudencia, asf pues el derecho es impartido --
por los 6rganos competentes del Estade, con el fin de
proteger los derechos que tienen todos los ciudadanos-
y que se encuentran contenidos indudablemente en el De
recho Sustantivo.

"La administraci6n de la justicia en la Roma pri-
mitiva, era de carécter mondrquico, ya que su aplica--
cién correspondf{a al Rey y los pontifices colabora--’
ban estrechamente con &1 en su imparticién. Las atri-
buciones judiclales-del Rey, eran las de ser titular -
del "Imperium Militare" y el encargado de todas las --
funciones sacerdotales y civiles, inclufa la jurisdic-

cién.“5

Tenfa una concentraci6n de funciones que se -
explica por el reducido &mbito gecgrdfico del territo-
rio sobre el que ejercfa su imperio, la escasez de po-
blacién, précticamente acentuada por la organizacién -
familiar romana, y la simplicidad de las relaciones ju
‘ridicas de aquel tiempo, esto lb podemos notar clérau-
mente ya que para el Rey no era obligatorie administrar
5 Las Acciones en el Denccho Paivado Romano. V. Aragiéo

?gi;. Editonial Reviata de Penecho Privado. Madalid-



justicia en la misma ciudad donde ocurrieron los hechos,
pero en muchas ocasiones o en la gran mayoria lo hacfa-
asf, esto ¢laro a 1a facilidad de que en sus princi---
pios Roma no comprendia un basto territorio ni su pro-
blemdtice era tan compleja como lo llegd a ser, por lo
que normalmente impartfa justicia en la parte del "fo-
run" la cual se encontraba destinada Gnica y exclusiva
mente para las reuniones de los “comicios juriados", -
llamada "“Comftium®.

Volvamos a las doce tablas, durante su redaccion-
los cénsules que venian ejercitands la funcibn de Le--
gisladores, fueron desplazados por los "decémbiros" --
quienes tuvieron exclusivamente la funci6n de redactar
- dicho C6digo.

Durante parte de los siglos V y IV a.C., se encar
ga la tarea de administrar la justicia en diversas oca
siones, en las "tribunas militares" investidos de pb--
testad consular. El dictador asumfa ésta funcién més-
de derechq que de hecho, y naturalmente, los "interre-
jes® actuaban en las vacantes del consulado, y el pre-
fecto durante las ausencias de la ciudad de los cOnsu-
les. Ya en esta época el Consul tiene un cardcter tem
poral y colegial a diferencia del "Rey", que era vita-
licfo y Gnico, y ror tal motivo un tanto déspota e ---
1rré§pon§aﬁle, cosa ‘que con los nuevos COnéuleg di;mié

nuye coﬁslderablemente pero que no llegé a desaparecer.
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Es en asts &poce donde empieza a tomar forma el -
Derecho Procesal Romano las cuales fueran llamadas “Lg
gis Actiones" y las cuales Arangio Rufz, las definre cp
mo “"Declaraciones solemnes, acompafiadas de gestos ritua
les, que el particular pronuncia, por lo general ante-
el magistrado, con el fin de proclamar un derecho que~
se le discute o de realizar un derecho previamente re-
conocido.“6

Como consecuencia de estas normas, surgen en el -
Derecho Romano diversas normatividades que tlenen como
fin otorgar una mejor imparticién de justicia o en su-
caso sancionar al o a los responsablies de algun delito

Asi pues 1a "legis Actione" encontré su fin en lo
gravoso que resultaba el aprenderse todas las formulas
para recitarlas frente al hagistrado. so pena de que}-
de no hacerlo asf se corrfa el riesgo de perder el ---
asunto, siendo uno de los casos m&s extremos la "legis
actio sacramento” que tenfa un carécter inflexible y -
por tal motivo dificultaba extraordinhriamente la apre
ciacibn de las circunstancias particulares de cada ca-
sa. 7

Después de lo gravoso que resultaba el sistema de
la-"Legis actibne5 y de sus pocos resultados positjvos

se empez6 a utilizar el sistema del procedimiento for-

+

mulario, y como su nombre lo indica Yo que lo distin--

6 0b. Cit, pdg. 101.
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gue, y le .da su nombre, es la redacciotn de un docu-
mento al que se le llamg férmula, donde se recogen to-
das las pretensiones de las partes (ya en este procedi
.miento se toma en cuenta el sentir y las caracteristi-
cas especiales del caso y de ambas partes) asi pues, -
el sistema formulario se inicia mediante la "in jus vo
catie” o llamamiento para comparecer ante el magistra-
do hecho por el propio demandante, y al que el convoca
Wy
de no hacerle asf el pretor podia conceder una accibn-

do s6lo podia sustraerse presentando un "vindex

de cardcter penal de facto. Pero en los casos de que-
se rehusara a comparecer o no se presentara el “"vindex
~ el pretor no ejercia accifn penal en contra de éste, -

sino que més bien se podfa hacer uso de la fuerza pﬁ-—

biica para poderlo hacer comparecer ante el magistrado.

Una vez que ambas partes se encontraban ante el magis-
trado, se comprometfian a asistir al sigriente dia para
dar comienzo al pleito, obligéndose e! demandado a pa-
gar cierta suma en caso de no comparecer, la cual era-
establecida dépendiendo de la cuantfa del asunto a tra

tar, y de acuerdo al criterio del magistrado. Mien.--

tras estuvo en vigor el sistema formulario, donde-el -

actor expresaha sus pretensiones verbalmente, obligan-
do a los litigartes a acudir a testigos que pudieran -
7 Vindex: "Durante of Derecho fonmulaiio romano, ef --

ue respondia de 2a comparecencia del demandado en -
que resp
juicdo. M
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dar fe de los términos en que las dos partes hablfan -~
planteade el debate “litic contestatio.

As§ pues, la demanda escrita no aparece sing has-
ta el 0itimo perfodo del Derecho Procesal Romano y que
se conoce como “"Extraordinario”.

Justiniano introdujo una nueva manera de iniciar-
el juicio, y asf Borjean dice: "El demandante presenta
ba al tribunal su demanda por escrito (libelus conven-
tionis), con la peticién de que fuase comunicada al de
mandado. £l “"libelus conventionis™, contiene una expo
sicion sumaria de los medios y de la demanda. Debfa -
estar firmada por el demandante, o si éste no sabfa es
cribir lo firmaria a su ruego un “tabularius". E] de-
mandante se comprometfa: a) A continuar la instancia -
cuntradictoriamente, en el término de dos meses, bajo-
pena de pagar al demandado el doble de los gastos que
hubiera hecho; b) A continvar la instancia hasta sen-
tencia definitiva y en casc de no tener éxito a reem~-
bolsar al demandado todos los gastos. Se garantizaba-
este doble compromiso por juramento ¢ por caucifn®®

Como puede apreciarse, el Derecho Romano es la -
fuente que di6 origen a todo el procedimiento del mun-

do occidental, y el cual se aplica en términos seme jan

' Tratado de Las acedones y su exposicidn, en el Dexe-
cho Romano, Bonjean Louis Bexnard. p. 133, .
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tes a la de aquella é&poca, pero se puede apreciar tam-
bién que dentro del tema que nos ocupa, Ios Romanos si
bien crean la base del Derecho Procesal moderno, no --
fue sino de una forma muy superficial que legislaron -
en materia de Derecho Procesal Civil, y de manera nula

si hablamos de Derecho Procesal Laboral.

b} Derecho Francés: Después de la cafda del Impe
rio Romano de Occidente en 476 d.C., se encontr6 gque -
en toda Europa Occidental se encontraba una mezcla gre
co-romana-hebrea, resultado de las diversas invaciones

“por parte de loshunos. las cuales provocaron uﬁ inmen-
so movimiento de gentes de diversas culturas, provocan
do esta mezcla tan extrafia, lo cual dura cerca de dos-
siglos, y no es sino hasta el siglo VI que se piensa -
en la unificacién de toda la Europa Occidental, bajo -
un solb poder, los primeros en intentarlo fueron los o0s
trogados fracasando, los visigodos hicieron un segundo
intento acercindose mis a esa meta, los cuales fueron-
vencidos por los francas en el afdo 507; "con el tiempo
el rey de los francos, Carlomagno, a quien el Papa ha-
bfa entregado la corona imperial de occidente, vacante

entonces, logré formular la "Primera Europa“, pero la-

técnlca de las comunicaciones no permitié un conjunto-

polftico homogéneo de tal tamailo y, en 843, el Tratado .

de VerdOn dispuso 1a deslntegracidn ﬁe este super-esta’
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do de lgs francos. Surgen luego, bajo distintas coro-
nas la Francia Occidentalis (Francia), la Francia Orien
talis (Alemania) y una regi6n intermedia, Borgoﬂa...“9
AlGn con la existencia de este super-estado, la decadeg
cia de la Europa Medieval fue considerable, tbda vyez -
que 1as oleadas de bdarbaroes tenfan como primer proble-
ma el poder encontrar en donde establecer, después te-
nifa que ajustarse al modo de vida de sus vecinos y por
Gltimo en un pasc gigantesco, tenfa que civilizarse. -
Asf en este estado de incivilizaci6n la cultura y las-
artes decaen y no se encuentra el mis minimo resquicio
de un avance en esto, asimismo el Derecho decae en un-
estado de confusién y vulgarizacioén, por lo que se da-
el-caso de que la verdadera.cultura encuentra,refuglo.
en el mundo Isl&mico, que desarrolla principalmente la
quimica, astronomfa y la medicina y que gracias a £5--
tos se.conservo el conocimiento de los grandes filésg
fos antigios, asf como si se comparen las bibliotecas-
“del antigilo mundo isl&mico con las cristianas de Euro-
pa, las primeras eran mil veées més completas que las-
segundas; asf como el alfabetismo, el cual era algo «-
ncrmél en el mundo islamico, era un verdadero lujo en

la Europa Medieval.

9 Flornis Margadant, Guifeamo. Panorama de la Hisalo--
ria Unéversal det Derecho. Ed. Miguef Angel Poraria,-
Edicidn 1988. pag. 129. . ;



25

Durante la &poca de la Francia Medieval y desde -
el afo 987, y durante varios siglos el emperador fran-
cés, al ser uno de los més poderosos y a la vez muy --
amenazado, por 3alguna traicién de alguno de los hom--
bres fuertes, los cuales controlaban gran parte de los
territorios mds fértiles y mds productivos, siempre lo
gré imponerse baulatinamente a la nobleza francesa, co
sa que el emperador de la "“Francia Orientalis" no pudo
més tarde el conjunto de Sefores Feudales forman la Cu
ria Regis, que mds tarde pasa a ser el Parlamento de -
Parfs, el cual es formado por represeqtantes de la ---
Iglesia y de lalBurguesSa naciente, a partir de -1314,
la comision liamada Etats Géneraux presenta una tendgg
cia critica al rey, deja de ser convocado tan frecuen-
temente y es més fécilmente manipulado por el Rey, --
quien desde Felipe el Hermoso (1285-1314), ya se habfa
acostumbrado a legislar s¢lo hasta 1614 y no es sino -
‘hasta 1789 que se prescindié de sus servicios. ;

Asi durante la Edad Media el Sur de Francia  con-
serva la tradicién jurfdica Romana, asi como el  Dere-
cho canénico, )

El norte de Francia, se encuentra especialmente -
imbuido por el Derecho Germénico, siendo aplicado este
en pequefios pueblos o en regiones.

Asi el Imperio Francés, trata de detener el auge-

que:tiene el Darecho Romano y durante un perfodo se =<~



26

prohibe que se ensefie en Parf{s.

"Desde Felipe el Hermoso, empeor6, se puede ob--
servar la tendencia del Estado de intervenir en la vi-
da interna de los gremios, politica que culminaria va-
rios siglos después, en la Ordenanza de Colbert de ---
1664,. camo veremos, que los convierte en instrumentos-
casi. pasivos de la polftica econémica nacional".'o

Durante el renacimiento, Francie participa muy -
poco en los descubrimientns de las nuevas tierras y se
enfrasca en diversas guerras fracticidas que la consu-
men:, que la preparan junto con la explosi6n de pompa y

.poder‘del que hizo gala el régimen de Luis XIV - (1643~
1715), (que la Francia posterior fue incapaz de poder-
liquidar) a la éevolucibn.

" Durante este perfodo como ya indicamos la corona-
francesa legisla sola desde 1614, y desde antes con --
muy poca intervencidn de la Etats Genéraux, quien en -
este perfodo se dedica a tomar de vez en cuando la inl
ciativa y legisla formulando doléances con. el fin de -
Ilamar la atencifn del rey coﬁ la meta de que éste to-
mard una intervencitn legislativa y dictaminard las --
ordenanzas reales respecto a estos mismos temas, por R

'lo que podemos apreciar, el Derecho Procesal Labdral -
--no eﬁé considerado, es deéir este no se legisla'éspe;-
¢ialmente ni- mucho menos se considera dentro de un con..

10 Flondis Margadant, G. ob. cét. p. 175.
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sidera dentro de un contexto legislativo, ya que el De
reche Francés no hace ningian esfuerzo por codificar, -
todas las ordenanzas gue eran publicadas.

A partir del siglo. XIV Felipe VI, ordena que los-
artesanos deberfan agremiarse, y ya desde entonces so-
lo se reconocfa la personalidad a un obrero si pertene
cfa a un gremio, solo asf se daba la relacifn obrero--
patronal, adn as! todos los procesos eran ventilados -
ante ‘el parlamento, quien decidia en una sola audien--
cia.

Durante la Revoluci6n Francesa, y al término de -
esta se expidieron diversas leyes muy Importantes para
el mundo como fueron "La Declaracién . de los Derechos -
del Hombre y del Ciudadano" (26/VIIi/1789) el C6digo -
Civil muy futurista del aﬁo‘de 1793, parte de estas le
yes tan avanzadas pasgrdn al régimen napolebnico y los
ejércitos franceses de esa época ayudaron a propagar--
las por toda Europa Occidental. "Y, ademds,esta legis
lacién revolucionaria influyé luego a través de los --
tratadistas en los legisladores y constituyentes del -
muﬁdo'europeo y americano. Asf{ la Revoluci6n Francesa
solté gl ambiente y prepar6 con provecho para muchos -
pafses el camino para medida; que ayudaron a sqst!tuir
sistémas y autoridades tradicionales, p;r institucio~--
neg'més modernas."l’

11 0b. cit. p. 275,
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Por 1o estudiado al momento, no existen anteceden
tes precisos, respecto al tema que nos ocupa, si hien
existieron avances dentro del sistema jurfdico no los
hubo en la materia del Derecho Laboral, 1a cual ni se
reconocfa su propia personalidad y se le encuadraba --

vdentro del Derecho Civil, legislando ei contrato labo-
ral como uno m&s de esta rama, por lo que no existe un
antecedente de lo que hoy se conoCe como prueba en con
trario.

c) Derecho Espafiol: Espafia al igual que Francla -
ifnfcia su vida jurfdica, b&sicamente en el Derecho Ro-
mano, asi pues tras la derrota de los visigodos ante -
los francos (507) el suefio de estos de formar un solo-
Imperio en Espafia y Francia, se desvanecid y se confor
maron con implantario dentro de lo que es hoy el terri
torio espafol. Wis tarde, durante !a segunda mitad --
'del siglo VII la corte visigoda promulga lo que se co-
noce como el primer Cédigo Espahol, el cual era aplica
do tanto a personas de la razd germanica, como a los -
de ‘razas autbctonas, siendo este el muy conocido Fuero

Juzgo, que se basa en el Derecho Romano.

Para los efectos historicos del Derecho mexicano,
es_slh duda una de las mis importantes la ligisiacién-
Castellana. Castilla surge en Asturias, continug en -

Lebn y se extendié a calicia.
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"En este sistema, corresponde al Rey la -adminis-
tracién de justicia, pero su potestad no era absoluta-
y le era oponible el derecho de los s(Gbditos, quienes-
podfan litigar contra é1. No podfa dispaner de la pro
piedad ajena nf dar cartas contra derecho natural;.“’2

Duranteyla invasi6n drabe, la peninsula hispdni-

.ca conquistada, sigue rigiéndose por sus propias leyes,

* Alfonso V, alGn con la aplicacibn del Fuero Juzgo, crea
el reservado recursoc de apelacioén, el cual es de una -
muy diffcil realizacién, existiendo solo dos clases de
jueces, ademis de 1os drbitros, siendo &stos los civi-
les y los penales. ' ‘

As{ pues la ifdea de formar un solo cuerpo donde -
se contuvieran todas las leyes vigentes, condujo al --
Rey fernando a encomendar a 12 reconocidos juristas la
compilaciébn de é&ste, asf la primera obra es conocida -
como el Centenario que contiene todas las materias, --
por lo que es considerada como un ensayo para . los tra-
bajos posteriores. £l segundo trabajo se le atribuye-
a Alfonso el Sabio, que comprende V libros de los cu$4
les'el IV y el V se refieren a précedimientos.

En-el afio de 1255 el m{;mo_Alfonso el Sabio publi”

ca el muy conocido cbédigo promulgado con el nombre de- ~

12 BRISENG STERRA, Humbento. Denecho Procesaf. Ed. Cdr
lemm Edifgnea y Distnibuidones. Edicidn Primena -
969. p. 150. ‘
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Fuero Real. Es con este Gobierno que se crean las nor
mas de conducta para los funcionarios pGblicos primor-
dialmente y a lo que se tenfan que sujetar éstos.

Durante este perfodo y duranie los primeros subsi
guientes afios a este reinado, se di6 un gran auge al -
Derecho Procesal, el cuél se vié beneficiado por diveg
sas normatividades, desde normas como ya puntualizamos
que regfan la conducta de los servidores pGblicos, has
ta ia forma de las apelaciones, normando tpmblén en --
1os casos de los testigos falsos o los testigos en ge-
neral.

#M&s tarde Alfanso el Sabio previd la necesidad de
crear -un Codez, lo suficientemente completo para satis
facer el futuro, por lo que se di6 a la tarea de orga-
nizar este nuevo cuerpo, surgiendo as! el Espéculo, el
cual se dividfa en libros y éstos en p(tulos que .se ~-
subdividieron en leyes, aGn cuando el Espé&culo es con-
siderado como el mds grande de los C6digos antes escri
tos, no fue sino tan solo mas que el ensayo para las -
siéte Partidas del Sabioc Rey Don Alfonso el Nono, que-
fue sih duda la obra mas espectécular de este Rey.

7 Para alguhos avtores las parildas”récogleroﬁ lo -.
méjor qué sobre procedimientos. judiciales contenfa el-
Digesto, estd contenido asimismo lo mejor del Derecho-
Espafiol antigilo, se establece un ordenado y eXtenso -~

procedimiento perc con un gran abego al Derecho Romano.
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En las Cortes de Alcald, que se establecieron du-
rante el reinado de Alfonso XI. se hizo obligatoria 1a
aplicaci6bn de las siete partidas.

Esta normatividad rige durante 100 afios y no es -
sino hasta los Reyes Catflicos, que se intenté una nue
va recopflacion tanto del Fueroc, las Partidas y los Or
denamientos, as{- como para suplir ta falta de textos -
en la decisién de los litigios, esta normatividad es -
conocida como leyes de Tore y la comprendfan 83 distin
tas leyes que se ordenaron, pero por la muerte de Isa-
bel y la ausencia de Fernando impidieron su . inmediata
publicaci6n y no fue sino hasta el nombramiento de Dg
fia Juana como reina ﬁue se ordend su publicacibm y -~-
aplicacién.

Despues de diversas normas gue se crearon perao ~-
que realmente no aportaron nada {mportante, ne fuevsi-
no hasta la expedicidn de la Constitucibn Espafiola gue
se encuentra un cambio significativo en el Oerecho es~
paiol, alfrey por primera vez sevle prohibe ejercer --.
funciones jurisdiccionales, las cuales quedaron éxclg
sivamente para la juditatura.

Las leyes judiciales més importantes, que se ----
¢rean con posterieridad, fueron el reglamentos pfovisig
naf para la administracibn de Ta justicia de 1835, el-
Decreto de 1838 sobre el nombramiento y separacién. de

magistrados._jueces y fiscales; en 1840 sobre inamovi-
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lidad judiciai; el reglamento de juzgados de 1844, la-
ley provisional sobre organizacién del poder judicial-
de 1870: las leyes de enjuiciamiento civil de 1855 y -
1881; las leyes de enjuiciamiento crimingl de 1872 y -
1882, mds 14 de jurados de 1988,

' Es asf como notamos que en si el Derecho Laboral-
es de muy poca antigiedad, y por 19 tanto no se legis-
la a este respecto y mucho menos en el tema que nos -~
ocupa, pero no cabe duda qﬁe el procedimiento laboral-
como veremos estd Intimamente ligado al Derecho Proce-

sal Civil del cual surge y se basa.

d) Derecho~Prehispanico: Diversos autores y como-
lo recalca el Dr.4Guillermo Floris Margadant, la histp
ria de las civilizaciones que poblaron América, debe -~
escribirse con tiza, con el fin de que sea fécilmente-
corregir, ya que constantemente se hacen nuevos hallaz
gos. se ha establecido que existieron hombres en la z0
na‘territorial que hoy en dfa ocupa el territorio de -
México, hace aproximadamente unes 20,000-15,000 afios.

“Toda “vez qué en’esta 4rea, un animal comtn era. el
mamut, ‘el cuai para su cacerfa se necesitaba una coor-
dinaci6n de esfuerzos, es de Suponerse que el hombre -
de esa época ya vive en una forma comunal y de alguna
forma organizada, ya para el afio 3000 &.C. ya se encuen
tran restos de organizaciones, en aldeas que estanfbieh

" desarrolladas.
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"Unos 2000 afos a.C. aparece el mafz.  E£s diflicit
darse cuenta de toda la importancia gue este grano ha-
yi tenjdo para la vida de los antiguos pobladores de -
América. Produjo en la economfa primitive squel mar--
gen disponible, del que nacfa cierto ccio, que a su --
vez permitfa refinar los tejidos, la cerdmica, los tra
bajos de plumas, etc., y desarrallar ciertos juegos. -
Estos productos de lujo llevaban hacia una especializa
cién regional e intercambio. Este margen, por otra --
parte, tambi¢n daba lugar a las clases no.agricolas: -
les nobles, los sacerdotes, los comerciantes y entre -
ellos, o bajo la direccién dé,ellos, los escultores vy
los artistas. EIl comercio, y las fricciones a las que
éste dio lugar, ademds de la existencia de clases supe
riores, que fdciimente sieﬁten e tentacion de,dirigir
hacia afuera las peligrosas tensiones internas, produ-.
jeron guerras, cuya consecuencia era a menudo la ésclg

vitud de los derrotados."’s

De acuerdo a lo que acabamos de transcribir es en
esta &poca, cuando verdaderamente nace una relacibn en
tre el hombre y trabajo especializado, surgiendo la -~
clase mandataria y la que obedece los designios, asf -
pues.diversos grupos -étnicos dominan‘lb due actualmen-
13 FLORIS MARGADANT, Guillermo. Inthoduccibn a La His-

tonia del Dexecho Mexicano. Ed. Esfinge. Edicién 8¢
19€8. p. 9 y 10.
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te ocupa el territorio mexicano, siendo la primera de-
estas culturas la Olmeca, los Mayas, los Toltecas y --
por Oltimo los Aztecas.

El derecho de estas civilizaciones, no es conoci-
do con profundidad, s6le se conocen pequefas Fformas en
que se regfan, siendo la cultura Azteca de la que mds-
se conoce.

El Derecho forense Azteca se constitufa por medio
de tribunales comunes, desdeel que seconocfa como teuc-
tli, el cual era un juez elegido popularmente, y que -
ejercia el puesto durante un afio, el cual conocia de -

_asuntos menares, existfa también un tribunal que se --
formaba por tres jueces que ejercian ep forma vitali--
cia sus puestos y que conocfan de asuntos de mayor im-
portancia, y los cuales aeran nomﬁrados por el cihua---
cbalt, las resoluciones de estos tribunales eran apela
blés y se llegaha al tribunal del monarce, el cual se
reunfa cada 24 dfas, todos los procesos se realizaban-
de una forma oral.

Existian tribunales especiales para casos mercan-
tiles, toda vez gque esta era una sociedad tan guerrera
como comerciante, ya que como explica Cortés en sus -
cronicas en el mercado de Tenochtitlan, se reunfan has
ta 60,000 personas comprando y vendiendo.

£l procedimiento como ya indicamos era dral, en -

algunos 'casus se levantaba un protocolo por medio: de-
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jeroglfficos. Asimismo las principales sentencias fue
ron anotadas en pictograffas que se guardaban en wun --
archivo especiel., El proceso no podia en nfngﬁn casn-
durar mds de 80 dfas, se cree que algo parecido a gro-
550 modo al abogado de hoy en dfa y a su funcién lo --
constitufan los tepantlatoanis. Las pruebas gue se --
permitfan eran la testimonial, la confesional, presun-
cional, careos, a veces 1a documental, esta Gltima muy
probablemente se fundaba en los mapas con linderos que
existfan entonces,

En los delitos graves era curioso, pero los jui--
cios que. se aplicaban eran més sumarios.

Como se ptiede observar, netamente de 10 que se co
noce del derecho precolonial, no existe uﬁ indicio clg'
ro en donde se pueda considerar como fuente directa al
tema que nos ocupa, si bien existia un perfodo prebato
rio, es muy claro, nada parecido no con el mismo senti
do con el que pretende legislar el articulo 879 de la-

Ley Federal del Trabajo.

“e) Derecho Mexicano: Paraentrar en ﬁateria tene
mos que hablar, adn cuando brevemente, del derecho ¢o-
lonial y sué consecuencias, as{ pues sabemos que los -
fres siglo§ de dominacibn esoaﬁqla, fueron marcando --
claramente lo. que hay conocemos como una explotacién -
del hombre por el hombre, en condiciones infrahumanas,

‘toda vez que la colonia se establecid un sistema de -~
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castas siendo la raza lo que determinaba primordiaimen
te el trabajo a realizar por cada uno, a saber:

a) El espafiol peninsular; ocupa primordialmente -
fos puestos pOblicos de mayor jerarqufa, asimismo nor-
malmente eran propietarios de grandes extensiones de -
tierras en donde trabajaban grandes nfmeros de indige-
nas, ‘en su mayorfa con cardcter de esclavos.

b) El Clero; sitendo esterlos Gnicos que en cierts
medida se podfan interponer a los designios de lo§ ~--
otros.

c) Los Criollos; que fueron los hijos de los espa
fioles nacides en México, éstos aln cuando al principio
no llegaron a ocupar puestos de importancia, con el --
tiempo fueron logrando que se les reconctieran sus lo-
gros.y por tal motivo fueron ocupando puestos piblices
éada'vez de mayor importancia,

d)‘Los Mestizos: siendo hijos de padre espaficl vy
madre indigena, éstos normalmente eran pequeRos comer-
ciantes y artesanos. V

Siendo‘posteriormente esta clase-la que sembrg en
su alma la conciencia de clase. '

e) Los Esclavos; que lo eran todos los ind{genas,

© . so pretexto de parte del clero de que se le entregaban

alos sefores con- el fin de evangelizarles, lo cual -~
nunca se hizo, de forma general y satisfactoria.

As! pues, en el Derechs indiano existfa wn'gran --
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niimeroc de normas, asi‘como grandes intentos de recopi-
lar todas estas.

Aqui ta justicia estd dividida en diversos tribu-
nales y mGltiples fueros, dependiendo de la materia, -
todos estos dictaban sus sentencias en nombre del Rey,
y éste podfa intervenir en los procesos mediante ins-
trucciones ad-hoc, por lo que la justicia virreynal --
nunca se pudo considerar como una justicia independien
te. Asi los cases ordinarios normalmente se ventila-
ban ante Alcaldes ordinarios y en‘caso de apelacidn an

~te el cabildo, en asuntos més importantes un alcalde -

_mayor ¢ corregidar pronunciarfa la sentencia de prime-

- ra'instancia, en caso de apelacibn el asunto podfa man
darse al Consejo de Indios con el objeto de que éste -
tomara una decisidn definitiva.

Una rama que se considera como algo revoluciona--
rio dentro de la justicia novohispana, fue lo referen-
te a la proteccibn de los indios., "“E! obispo Zumérra-

" ga, protector de los indios, habla organizado un sis--
tema de audiencias especiales para recibir quejas de-
los indfgenas; el primer virrey Antconio de Mendazé'cog

“"tinuaba este sistema, dedicando dos mahanas por semana

a la tares de atender personalmentie a las quejas de ia

poblacién indizens, y aunque se queja primordialmente-
de due en tales ocasiones, el calor y el hedor puede -

" llegar & ser muy molesto, recomienda a su svgesor con-
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-cia de esta préctica, en 1591, un juzgador General de
Indios es establecido en México, a cuya organizacibn y
cuyo financiamiento se dedican las cédulas reales del
19.1V.1605 y 5.X.1606. Hediante un ligero aumento del
tributo ''Medio Real de Ministros™, los indios mismos -
cubrieron el gasto respectivo (Lt 6.1.47).74 Asimis-
mo més tarde la corte ordend que en cada junta estuvie
ra qucrito un "protector de indios".

La Encomienda, siendo un sistema especial creado-
por los espafioles, que tenfa como fin principal el re-
compensar a los conquistadores de las primeras genera-
ciones, asf como el deseo de incbrporar al indio a la-
economia colonial, por otro lado esta figura proporcio
na a la corona la ventaja de qu9'Jos indios. eran evan-
gellzadc< sin costo para ésta.

Esta figura consistia en que un espafiol recibia -
de. cierto grupo indigena un determinado tribute, pero-
por su parte tenia la obligacién de construir con es--
tos fondos las iglesias necesarias, asi como cuidar 1a
correcta aplicacién de las leyes protectoras de los in
digenas. Con el tiempo la encomienda desaparece; esto
se da por diversos motivos, pudiendo ser 1a mﬁehte del

encomendero, 0 que la encomienda llegara a la Gltima -

14 TLORIS MARGADANT, G. 0b. cit. p. 0.
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generaci6n permitida, con esto los indios pasaban a --
ser vasallios directos iinica y exclusivamente de la co-
rona, asimismo otra variante fue la supresi6n de los -
servicios personales a los que estaba sujeto el indio,
y el encomendero se tenfa que conformar con un tributo.

Esto tuvo efectos desastrosos para los indios to-
da vez que si bien &stos se tenfan casi como esclavos,
no lo eran, ya que en cualquier momento podfan adqui-
rir por la bondad de la corona su libertad, y por tal
motivo los encomenderos trataban de sacarle todo el -
provecho lo antes posible, exploténdolo y tratdndolo -
en condiciones infrahumanas.

La encomienda desaparece por decreto de 23.XI. --
17185 -sin afectar-algunas especiales y la que se encon
traba destinada a Cortés y sus descendientes, que fue
ron otérgados con el cardcter de perpetuas.

Paralelamente. 8 13 encomienda existfa una figura
conocida. como Los Repartimientos, consistente en una -
especie de rotacifn prestando ciertos servicios que te
nian que cubrir los indios, pero mediante lé ﬁercep-f-
cién de un salario.  Los indios se repartian segln la
jerarquia de cada espafol, y para tal fin existi6 'lo -
que se conocfa como un juez de repartimiento, aun cuap
do 'se-‘dictaron diversas medidas en poé de la prétécdbn,’

“del indio, esto no pas6é & Ser mas que un simple sueﬁd,

toda vez que en cada generaci6n la mano de obra indige
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que exisifan en la Nuevea 11 millones de in-
dfnenas a unos 1.5 millones en 1600. ©&s5f pues en 1632
el Virrey Margués de Cerralbo suprime este sistems 2 -
excepcion del repartimiento de indios para el trabajo-
minero. Asi pues el pebn libre no teniz nés remedio -
gue prestar sus servicios al hacendado. 1o cual lo ha-
cia seguido por la miseria en que se enconiraha.

Durante esta época de transicién de pasar de un -
pueblo indigena libre & un puebio mestizo libre, pode-
mos ver que el derecho laboral no tuvo ninguna clase -
de influencia, ya que al trabajo del indigena no se le
consideraba como un derecho, sino como una verdadera -
obligaci6n, aGn cuando podemos observar que dentro de-
la figura que se conocfa como el repartimiento, el in-
dio recibfa un salario, este realmente no fue signifi-
cativo, ni mucho menos podri{s considerarse como impor-
tante, ya que si bien recibifa un salario también es --
cierto que el indio no era libre para poder elegir el-
tipo de trabajo, ni el tiempo que deseaba prestarlo, -
ya que estos dos puptos eran impuestos por el juez de
repértimiento..duien decidia arbitrariamente el desti-
no de cada indio.

Este tipo de situsciones han perdurado a lo largo
de nuestra hisﬁoria. no exactamente las mismas figuras

pero si el mismo sentido explotador, por parte del ca-
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- guras durante el México indpendiente se fueron recrude
ciendo hasta llegar-a su clfmax, en el periocn despoti
co de Don Porfirio Dfaz, {1876-1880 y de i884-1910}, -
durante este perfodo no existia ninguna clase de pro--
{eccién para el obrero, ejemplos vivos los encontramos
‘en los relatos del Se. John Kenneth Turner en su libre
"México BArbaro". donde narra las cruentas formas de -
tratar a los- jornaleros o a los aobreros, donde por una
pequefia devda que en la mayorfa de las ocasiones no la
adquirfan por su propia voluntad y en otras ocasiones-
ni por necesidad, eran ]llevados a haciendas henequene-
ras o tabacaleras, en Quintana Roo, Yucatdn. Jaxaca 0-
Michoacén, donde en la mayoria de las ocasiones morfan
en el primer afio de trabajo, o si lograban pagar su pe
quefa deuda que poco a poco iba aumentando, entonces -
podfan irse paro en el estado en que terminsban, s6lo-
salfan de la hacienda para morir en los caminos.

Al ‘respecto las autoridades no hacfan nada y si -
alcontrario prestaban en muchas ocasiones ayudz a los-
hacendados para lograr que estos no escaparan. As{ uno
de los centros més temidos era el conocido como Valle-
'Nacional. en Veracruz, donde se dice que se llegb & -~
pensar que era n%: barato comprar una persona por ----
545 pesds y reponer la pérdida. »

Lo anterior nos da.una idea de gue no existfa.nin
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vuta gacentie zers ningda trabafader.  Aun cuande en -
ez ronstitucidn ds 1057 vigente durante el Focrfiriato,

contenia un Aviiculo geotentor pare el trs

GroQua-
a la letrs establecis lo sigulente:

"Articulo ¥, Frac. Y. A nadie se le chiitgard 2 --
prestar trabajos personales-sin la justes remuneracitn y
sin sy pleno consentimiento, E] Estaco no perpitird -
el cumplimienta de ningdn conlrato, coanvenio o acuerdo
que tenga por abjeto la merma, pérdida e sacrificia --
irrevocable, de la libertad personal, ya sea por moti-
ves. de trabaie, educacibdn o votos religiosos., No se -
toleraré ningdn pacto en gue un individuo convenga en-
su proscripocién o exilio¥,

Este no era cumplido en lo més minimo y los dere-
chos del trabzjzdor eran canstantemente violados,

e.1.} Constitucién de 1917; no es sino hasta esta
época cuando se pretende mejorar en algo 13 situacifn-
cabtica del obrero y campesino mexicano, tuvo sus ini-
ciosrmediante la publicacio6n del Manifiesto del parti«
‘do liberal Mexicano, francolpartido opasitor al Porfi-
rismg y que durante el principio de 13 Revolucifn se -
vié en 1a nececidad de refugiarse .en los Estados Uni--
QOs de Horte:znérica, v donde }anzaron . dicho manifiesto,
el cual contgnla un capitulo especial denominado Capi;
-tal y Trabajo y donde se hacen los primeros esbozas pa

ira la pfotéccién,del trabajador, tomando medidas como:
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a) Un maximo de 8 horas diarias de trabajo.

b) Establecimiento de un salario minimo general.

c) Reglamenta el servicio doméstico. '

d) Prohibici6n absoluta para que trabajen Jos ni-
Aos menores de 14 ailos.

e) Obligacidbn para ios patrones de éstablecér medi
. ‘das de seguridad. »

f) Obligaci6n de.los patrones al pago de una in--
demnizacién en caso de actidente de trabajo.

g} La indemnizacién obligatoria por parte del pa-
tron hacia los jornaleros en el caso de que se hicie--
ran mejoras necesarias a la propiedad.»

h} La obligacién de pagar el salario en efectivo,
7 asf como la suspensién de las tiendas de rayd.

i) Que los trabajadores que realicen actividades-
similares reciban el mismo sueldo, asf{ como preferir -
2l trabajador nacional sobre el. extranjero.

j) Hacer -obligatorio el descanso dominical,

Siendo esta parte de los puntos més importantes,~
pero durante esté perfodo de la historia de México. sé
_pueden encontrar mGltiples proyectos de leyes, pero --
las Cualés»no tenfan una conjuncfén ya que era facul--
tadee cadakEstaﬁg da 1a Reptéblica legislar a este rég
’peéto;:lo cual imperd hastq 1929 fecha en que ya se le
otorgé la facul{ad'privatiﬁafél congreso de la Unién =

para iegislgr 2 este respecto; de acuerdo a lo estable
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cido por el Articulo 73 fraccion X de la ConstituciGn-
General de la RepGblica de 1917,

Las normas estatales. fueron el fundamento esen--
cial para que el constituyente pudiese legislar al res
pecto, plasmando en el artfculo 123 constitucional los
elementos mds esenclales, como son los organlsmbs en-
cargados de conocer y resolver los conflictos obrero--
patronales que hoy conocemos como Juntas de Concilia--
cién y Arbitraje. As! pues podemos citar como funda--
mentos a la creacifn dei Articulo 123 Constltu?lonal:-
la Ley de 1904 sobre accidentes y enfermedades profe--’
sionales del £stado de México, as{ como la Ley de Acci
dentes de Trabajo del Estado de Nuevo Lebn de 1906 las
cuales principalmente abordan el problema sobre los --
organismos encargados de aplicar la normatividad. El
siguiente antecedente lo forma el Decreto expedido por
Francisco I. Madero el 20 de noviembre de 19t1, quien-
crea el Departamento del Trabajo con facultades de in-
tervencién en los conflictos de fndole laboral, siendo
éstas las mds importantes entre otras.

Asf . durante el Congfeso Constituyente de Queréta-
‘ ro, el cual fue convocado a reunirse a partir del to.-
de diciembre de 1916 por Decretos del 14 y 19 de sep--
,tiembre del mismo afio dictados, por el entonces Jefe -

de las fuerzas constitucionalistas, Don Venustianoc Ca-

rranza, con el fin de promulgar una nueva Constitucién'
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se llevaron a cabo diversos debates con el fin de in--
troducir dentro del texto de la nueva constitucion las
aqarantfas de protecci6bn hacia la clase ohrera, por lo-
- que se presentaron dos iniciativas sobre la materia la
boral, una de la. diputaci6én por el Estado de Veracruz,
de Aguilar, Jara y Géngora, quienes con sus estupendos
discursos principalmente el de Heriberto Jara, logra--
ron la reforma del Articulo 50. Constitucional y por -
ende la redaccifn del Artfculo 123, por otro lado la -
diputacibén por Yucatdn, quienes propusieron la modifi-
cacibn sl artfculo 13 Constitucional para incluir en -
éste lo relativo a la creaci6n de las Juntas de Conci-
1lacién y Arbltrajq, 10 que el Constituyente no acepté
pero se tomb en consideracioﬁ para que la misma fuera-
inclufda dentro del artfculo 123, lo cual no fue en --
las fracciones XX y XXI, las cuales establecieron tex-
tualmente: “"Fracclién XX - Las diferencias a los con---
flictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a -
la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje -
formada por igual nGmero de representantes de los obre
ros y de los patrones y uno del Gobierno. Fracci6n --
_ XX1.- Si el patrén se negara a someter sus diferencias
al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la dun
ta, se dard por terminado el contrato de trabajo y que
daré obligado a indemnizar al obrero con el importe de

tres meses de salarios, ademis de la responsébilidadd—
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que le resulte del conflicto. Si 13 negativa fuere de
los trabajadores se dard por terminado el contrato de-
. trabajo."

De acuerdo a la redaccidn de las fracciones se --
prestd 2 que las Juntas en un principio no fueran con-
sideradas como verdaderos Tribunales, por 1o que en un
principio dichos tribunales fueron taéhadus de incons-
titucionales, ya que se consideraron come Tribunales -
Especlales, mismos que estdn prohibidos por la Consti-~
tucidn, asimismo estos tribunales careclian del carédc--
ter de imperio que esencialmente lo que le da el ca-

récter a un tribunal.

e.2) Ley federal del Trabajo 1931: De acuerdo a
lo que hemos visto, la Constitucitn del ‘17 legisla, -
en su artfculo 123 fracciones XX y XXI, de una forma -
muy ambigiia, por lo gue la suprema Corte de Justicia, -
por medio de Jurisprudendia} tuvo que subsanar grandes
lagunas en lo referente a la competencia de éstas, to-
-da vez que, si en un principio fue un‘error el dejar -
al arpitrio de las partes el someterse al arbitraje de
las -juntas, una vez subsanado este problehd, surgig. ~-
une mayor que fue el que una‘misma juntia pudiese cona-
cer tento de conflictos colectivos como indinduéles -
indistintamente, siendo éstos totalmente diferentes y-
16s cuales se deben de sujetar -a procedimientos total-

mente diferentes, por lo que con esto no se logiaba --
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que hubiese una repartici6n de justicia répida y efi--
caz, por lo que se tuvo la necesidad de crear una Ley
Federal del Trabajo que rigiera en toda la Repiblica,
por lo que el 31 de agostc de 1929 se reforma la frac-
ci6n X del artfculo 73 asi como el 123 Constituciona-
les, otorgindole al Congreso de 1a Uni6n la facultad -
de legislar en materia de Trabajo.

Dos afios después de dichas reformas es expedida. -
el 18 de agosto de 1931 la ta. Ley Federal del Trabajo
lo cual significéd un gran avance en esta materia, ya -
que fue en esta primera Ley donde se plasmé el procedi
miento a sequir en estas Juntas, ya que hasta la fecha
no existfa un procedimiento especial.

Por lo anterior, debemos indicar que dicho proce-
dimiento sekrigib del artfculo 440 al 685, siendo los
més importantes para el tema que desarrollamos los si-
guientes, mismos que se transcriben textualmente con -
fines diddcticos y para mejor comprensién:

Art. 461. Las Audiencias en los negocios serén --
péblicas. Esto no obstante, la Junta podré disponer -

‘de oficio 0.2 instancia de parte, que se nﬁga a puerta
cerrada la vista de aquellos negocios en que asi lo --
exija el mejor ‘despacho de los mismos, la moral y el -

decoro.

Art. 466..Durante el perfodo de conciliaci6n-no - .

se-adnitird en las audiencias, la intervencién de ase-
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sores de- Jas partes. Estas deberdn comparecer perso-~-~
nalmente, salvo que la dJunta consienta en gque Ssean re-
pveseﬁtadas. en casos debidamente justificados., a jui-
cio de la misma. '

Art. 476. 'Si alguno de los representantes se nie-
ga a acordar las cuestiones Que se DPromuevan, O 8 V0=«
tar en definitiva, comprobada su negativa, los otros -
representantes resolverdn por mayorfa de votos. La Jun
ta resolverd diariamente las providencias de substan--
ciacifn que ante ella se promuevan, y no podré retar--
dar un provefdo por un término mayor de 24 horas.

Art. St1. Presentada ante las Juntas centrales -0
Federal de Conciliacién y Arbitraje, reclamacién de --
que deben conocer una v otra, el Presidente de -la Jun-
ta la turnard a2l Grupo Especial que corresponda, el -~
que seftalard dfa y hora para la celebraci6n de una au-
diencia de conciliacidén y de demanda y excepcliones, --
que tendrd lugar dentro del tercer dfa, & mds tardar,-
apercibiendo al demandada de tenerle por inconforme --
con todo arreglo si no comparece. Al hacerse la noti-
ficacion se entregard al demandado copia de la demandé
qhe hubiere acompaiiado la parte actora, en su casg. --
Cuando ¢! demandado, poar cuatquier motive no¢ pueda ser
citado en el 1ugar donde radica ta Junta sera gumenta-
do dicho plaze a razon de ﬁn dia por cada cincuenta ki

16metros o fraccidn,
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Art. 513, 5i 13s partes no pueden encontrar ni --
aceptar una conciliacibdn, la Junta la declarard termi-
nada y les hard saher desde luego que vs # proceder  a
continuaci6n el arbitraje del conflicto, previniéndo--
les que formulen su demanda y su contestacion.

Art. 514, S{ no ha comparecido el actor o resulta
mal representado, después de tenerlo por inconforme --
con todo arreglo, la Junta dard por reproducida la de—‘
manda inicial del expediente y el demandado expondrd -
su contestacidn.

Art. 515. Si el demandado no comparece, se sefala
ré dia y hora para la celebracién de una audiencia de-

-demanda y excepciones, apercibiéndole de tener por con
testada en sentido afirmativo la demanda, si en-esta-
sequnda ocasibén tampoco comparece. .

Art. 517. Si el demandado no comparece o resulta-
mal representado, se tendrd por contestada la demanda-
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

Art. 521, Si.las partes no estén conformes en los
hechos, 0 estdndolo se hubiere alegadq otros en contra
rio, la Junta recibird el negocio a prueba. Tamhién -
se.recibird ‘a prueba si las partes asi lo piden o si -
se hubiere tenido por contesfada la démahda,en sentido

~afirmativo. Al efecto, se sefialard una audiencia para
,la_recépcibn de las mismas.

Art. 522. En esa .audiencia las partes ofrecerédn -
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en su orden las pruebas que pretendan Sean desahsagadas
por la Junta, deblendo ceneretar esas pruebas a los he
" chos fijados en 1a demanda y su contestacibn, que no -
hayan sido confesados llanamente por la parie a guien-
perjudiquen.

Pasando el periodo del ofrecimiento la Junta c el
Grupo Especial, en su c3so, 3 mayorfa de votos, decidi
r4 cuéles con las pruebas que se admiten y desechard -
1as que estime improcedentes ¢ indGtiles,

Concluldo el perido del ofrecimiento de pruebas y
acordada la recepcién de 1os procedentes, no se admiti
rén més pruehbas, a menos que se refieran a hechos su--
pervinientes o que tengan por fin probar las tachas --
que se hayan hecho valer en contra de los testigos.

Una vez analizados los artficulos que rigieron el
prqcedimiento Iaboral hasta el pericdo de ofrecimiento
de pruebas, ésto en sus artlculos mss relevantes para-
el tems que tratamos, se obtiene ung visidn mds signf-
ficativa de qué el procedimiento laboral, desde su na-
cimiento pretende ser lo mds sumaric posible reducien-
4o al maximo los trémites & realizar.para poder llegar
a una resolucion favorable para ambas partes; asimismo
el artfculo 517 de la Ley Federal del Trabzjo del 31,-
es bastante incompleto, toda vez gue al hablar de la -
© prueba en conirario, no ‘indica los hechos que se vap a.

poder refutar con ésta, ya qhe se ha perdido el dere--
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cho a contestar la demanda y se tendrd por contestada
en sentido afirmativo, cosa que allana el camino y por
lo cual nb existe controversia alguna.

El maestro Alberto Trueba Urbina en sus comentg--
rios a la Ley_Federal del Trabajo de 1931, comenta res
pecto del articulo 517 del ordenamiento lo sigulente:
4"El no contestar la demanda implica contumacia, siendo
su sancifn el tener por contestada aquélla en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. El alcance de
la prueba en contrario no puede ser otro gque constre-
" Air al. demandado a coﬁprobar Ia inexistencia de la re-
laci6n de trabajo, es decir, de la "acci6n fundamen--
tal"; pues de aceptarse que el efecto de la prueba en
contrario comprende la posibilidad de poder destruir-
cualquier otra accibn principal, y que se supone no---
controvertida, saldria snbrando la disposicion que se
comenta e in0til el artfculo 518 que fija los requisi-
tos para que jurfdicamente se tenga por contestada la

demanda."’5

e lo anteriormente transcrito, se puede hacer --
una.clara observacifn al respecto y es qperal estar -~
obligado a probar un hecho negativo, como lo es el pro

bar que no existia una relacién laboral, va en contra-

15 Ley Fedenal del Trabajo.- TRUEBA URBINA, ALberto. -
Ed. Ponndia, S.A. Edicisn: 26%, 1956, p. 267,
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de los principios del Deracho Procesal va que no se --
pueden probar hechos negativos, con lo cual se puede -
observar gque dicha normatividad nacié con un vicio de
existencia, con 1o cual fue inaplicatle en la realidad
este articulo.

Lo anterior son los antecedentes mé&s exactos, de
lo que se establece hoy en dia en la Ley Federal del -
Trabajo, en 10 referente a la prueba en contrario.

e.3) Ley Federal del Trabajo de 1870.- Al igual-
que la Ley Federal del Trabajo de 1931, la Nueva Ley,-
pretende los mismos objetivos, lograr una justicia ---
pronta y expedita, todo con el fin de ldgrar una armo-
nfa entre el Capital y el Trabajo, siendo sus principa
les caracteristicas, el ser de naturaleza mixta, es de
cir que es en parte oral y en parte escrito, eviténdo-
se en 1o m&s posible los formalismos procesales con el
fin de poder beneficiar en lo méds posible a la clase -
trabajadora, as{ como conservar su doble caracterfsti-
ca la de conciliacidén y la del arbitraje.

Por otro lado, con el fin de lograr una mayor ce-
leridad en el proceso, se eliminaron trémites y dili--
gencias infitiles-en lo referentg al ofraecimiento y ---

desahogo de las pruéhas.

Ast el articulo 754 establece textualmente “Si no’

concurre-el actor a la audiencia, se le tendrd por in-

conforme con todo arreglo y por reproducido en via de-
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demanda su comparecencia o escrito inicfal. Si no ocu-
rre el demandado, se le tendr& por inconforme con todo
ﬁrreglo y por contestada 13 demanda en sentido afirma-
tivo, salvo prueba en contrarie”. k

Y el articulo 755.- "El demandado que no hubiese
concurrido a la.audiencia a que se refiere el articulo
anterior, s6lo podrd rendir prueba en contrario para -
demostrar que el actor no era trabajader o patrén, que
no existié el despido o que no son clertos ios hechos-
afirmados en la demanda."

De la lectura de los artfculos transcritos, se -
puede observar las diferentes lagunas con que se en--~
cugntran ylciados. por ejempleo, el artfculo 755 esta~~
blece textualmente "... la audiencia a que se refieré-
el articulo anterior..." cuando el artfculo 754, no es
pe;lfica qué audiencia, ya que s6lo habla de una aw---
diencia indefinida, se puede suponer gue se habla de -
la sudiencia qe ;onciliacién‘a que se refiere el arti-
culo 752 del mismo ordenamiento. Asimismoke! artfculo
755 gspecifica claramente los Onicos casos en'que se -
admitird 1a prueba en contrario, los cuales, cdmo se -
puede obsarvar son puros hechos negétivos. Bor otro‘-

41ado, perc continuando con la idea, se. puede astable--
cer en el articulo que se comenta que es desvirtuada. -
enbsu totalidéd la prueba en contrario,toda vez que.--

exige hechoé,jmpbsibles de. cymplir y por otro lado ---
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te, que no admite el derecho laboral por tratarse de -
das clases completamente desiguales, gue si ofrece las
mismas ventajas, 2l derecho estd inclinendo antonces -
la balanza hacia el lado patronal, ya que al estable~-
cer'como lo dice el maestro Alberto Trueba Urbina y ~-
derge Trueba Barrera en su Nueva Ley Federal del Traba
jo comentada, en el articulo al gue nos referimos ante

"riormente,’6 que al comprender en la prueba en contra
rio la comprobacién de que no existib el despido, la <
cual equipara con la excepcifn conocids como sine ac--
tione agis, tode vez que la audiencia de ofrecimiento-
de pruebas el patroﬁ al ofrecer el trabajo, se estable
ce la presuncién legal de ls inexistencia del despido,
pero con ello no prueba esto, sino crea tan s6lo una -
presuncifn.

' Por lo anteriormente expuesto, se puede observar
el sentido de equidad procesal con el que se encuentra
redactada la Ley del 70, violando flagrantemente el --
sentido y el espiritu establecido por el artfculo 123-
de la Constituci6bn Polftica de los Estados Unidos Mexi
canos.

e.4} Reformas de 1980.- Estas reformas fueron es

16 Ley Fedenal def Trabajo.- TRUEBA URBINA, Albento g-;"
TRUEBA BARRERA, Joage, Ed. Paornrda, S.A. Edicidn 13
1972, p. 341 y 342, S
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tablecidas, por las claras lagunas en 13 nueva legisla
cibn del trabajo, mismas .que abarcaron modificaciones-
a los tftulos 14, 15 y 16 y derogan las disposicionas-
relativas al procedimiento de huelgs y adicionando el-
érticulo 47, elevdndose el nimero de articulos de 891-
a 1010, implicando importantes adiciones al aspecta -
procesal‘en esta materia, mismas que entraron en vigor
a partir del primero de mayo de 1980. AfGn cuando las-
reformas procesales no son en el fondo substanciales,-
. se pueden encontrar algunas muy relevantes como la es-
tablecida en el artfculo 873 dundé se acumulan en una-
sola sudiencla, tres etapas procesales que son la con-
citiacién, la de demanda y excepciones y por #ltimo la
de ofrecimiento y admisién de pruebas, con ello se pre
tende darle mayor celeridad a3l proceso, pero defja en -
estado de indefensién al demandado en caso de que no -
comparezca & la misma.
Lo anterior toda vez que al celebrarse estas ---
‘tres etapas proqesales’en un solo dis es de suponerse-
que en caso de que no se asista a ls conciliacibn, no
se podra intervenir en las demds y por tal motive se--
rfa inaplicable el articulo 879 de la Ley, esto inde--
'pendientemente del contenido de} mismo, que textualmen
ter "Artfculo 879.- La audiencia 'se llevars a pabo,';~
‘aun cuando no concurran las partes.

"St el actor.no comparece al perfodo de demanda y
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rcepciones, se lLendrd por reproducida en via de deman
da su comparecencia o escrito inicial.

Si el ﬁemandado no concurre, la demanda se ten--
dr& por contestada en sentido afirmativo, sin perjui--
cio de que en la etapa de ofrecimiento y admisidén de --
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o pa

-trén, que no existié el despido o que no son ciertos -
los hechos afirmados en la demanda.'

Ya que para poder aplicar el precepto que se ---
transcribe, se deberian de dar varias cl}cunstancias -
en- la que se- encuentra el tiempo.‘]as que anaifiaremos

més adelante.
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CAPIIULD SEGUNDO

EL FROCESO ORDINARIO HASTA EL
PERIODO PROBATORIO

Con el fin de poder entrﬁr en materia es preciso-
dar una peuusha.erplitaciOn de lo gque es el litigio, -
que como incicz el maestro Cipriano Gémez Lara, no es-
un concepte ecancialmente procesal, ys aue s$i bien to-
do proceso presupone un litigio, no todo litigio presy
pone un proceso.

Esto es. ya que todo litigio presdpbne el conflic
to de intereses, en distintas esferas éstos al romper-
la estabilidad, desequilibra ~la paz sgcial, por lo --
que el proceso seréd el instrumento con el cual se in--
tentard restablecer esa estabilidad perdida dentro . de
la sociedad, esto dentro de los casos que lo ameriten,
siendo el litigic lo que constituye el punto de parti-
da del proceso.

Asf pues. para que exista un proceso es légico su-
.poner que debe existir un interés por una de las par--
tes de dar principio 3 éste con una demanda, a lo que-
se conoce coro oretensidn del actgr.‘es decir, se tra-
ta que el interés ajeno ée subordine a nuestro interés
Por lo que la pretansién es una actividad, la cual se-

hace valer o no, por lo que la accidén de unp derecho -~ -
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siempre astard precedida de una pretensi6on, la cual se
cumplird o no, como ya indicamos, &sts se hace valer -
por medio e una demanda.

Por proceso entendemos el conjunto de actos juri-
dicamente determinados, que tienen como finalidad una-
resolucién jurisdiccional, de un conflicto de intere--
ses planteado a la autoridad y los cuales estén supedi
tados a la accibn de las partes dentro de éste, estos-
actos abarcardén los aspectos declarativos como los eje

.cutivos de la resolucién que se dicte en el proceso.

As{ pues, definiendo lo que se puede entender por
Derecho Procesal del Trabajo, los maestros Rafael Tena
Suck y Hugo Italo Morales 5., en su libro "Derecho pro
cesal del. Trabajo", llegan a la conclusi6n después de-
estudiar diversas definiciones que "el derech6 proce--
sal del trabajo, conoce de la actividad de las Juntas-
de Conciliaci6on y Arbitraje, a propb6sito de los diver-
sos conflictos de trabajo, a fin de mantener el orden-
jurfdico dentro de nuestro sistema de derecho", !

Con la definici6n anterior no estamos muy de ----
acuerdo, ya que mds.que conocer de la actividad de las
-Juntas, el Derecho Procesal del Trabajo es el regula--

dor de las actividades procesales de :1a Junta, la cual

1 TENA SUCK, Ragaqc e ITALO MORALES, Hugo. Derecho Pro
cesal del Trabajo. Ed. Trniflas, Edicibn 198%. p. 207
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se debe'supeditar a las normas establecidas no pudien-
do ir més alld. Por lo que siguiendo este orden de -~
idees. podemos decir que el derecho procesal dal traba
jo regula la actividad procesal de las Juntas de Conci
Tiaci6n y Arbitraje, a propésito de los diversos con--
flictos en materia de Derecho Laboral, a fin de mante-
ner ql orden jur{dico dentro de nuestro sistema de de-
recho. '

Con lo anterior ya podemos hablar del proceso del

" trabajo, ya sea ordinario o‘de otro tipo.

a) Etapas del proceso ordinario; las fases del --
proceso ordinario del trabajo se pueden determ!nar' de
la‘siguiente forma:

i.- Conciliaci6n.

2.- Demanda y contestacifn.

3.- Ofrecimiento y admisién de pruebas-.

4.- Desahogo de pruebas.

5.- Alegatos.

6.- Sentencia.

7.- Ejecuci6n de la sentencia.

Estas étapas, son desahogadas en distintas fases-
del procedimiento, atn cuando las tres primeras se”dei
ahogan en una sola audiencia, no se puedé decir qué s
sean una misma cosa, sino son tres momentos completamen
te independientes que de ser necesario se podrfan sol-

ventar en't{empos distintos,~pero‘con el objeto de ha-
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dor determiné que éstos se realizaran en la misma au--
diencla.

Ya que el estudio de todas las fases del procedi-
miento resultarfa muy largo, y toda vez que el estudio
que realizamos se refiere Gnicamente al ofrecimiento -
de pruebas, nos concentraremos exclusivamente en la ex
plicacién de los tres primeros puntos del procedimien-
to ordinario, abundando con mayor profundidad en el --
punto nimero tres que es el de ofrecimiento de pruebas

a.1) Presentacién de la demanda; como ya apunta--
mos- anteriormente, para poder instrumentar un procedi-
miento laboral es preciso tener una pretensién, la ---
- cual hay que hacer valer mediante una accién, por lo ~
) qde tenemos que los elementos de ésta son, de acuerdo-
‘s los maestros Tena Suck e Italo Morales, los siguien-
“tes:

1) Los sujetos, que se dividen en dos: sujeto ac-
tivo, al que corresponde el obrar y el pasivo, ante el
que se obra.

2) La causa de la acci6n, que es el hecho que ori
gina la accién (causa petendi). '

3) £l interés.de la acciéni que es el fundamento-
en el que se basa la accién, sin lo cual estarfamos an
te un absurdo jurfdico.

4) El objeto, que es lo ‘que.se pide.
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Estos elementos apuntados, sin duda alquna serdn-

los elementos fundamentales que deberd contener la de-
manda, por lo que procediendo a entender los elementos
numerales tenemos que entender lo que son las partes -
en el proceso, siendo la definicién méds aceptada la --
que transcribe el Direccionario Jurfdico Mexicano. edi
tado por el Insiituto de Investigaciones Jurf{dicas de-
la U.ﬁ.A.M., del profesor Giuseppe Chiovenda, seqgln la
cual son partes en el proceso "aquel que pide en propio
nombre (o0 en cuyo nombre se pide) la actuacién de la -
voluntad de ley y aquel, frente al cual esa declara---
cién es pedida", por lo que tendremo; que el actor  es
quien promueve una demanda y demandado es aquel! contra
quien es diriqgida dicha demanda; por lo que, ﬁnlcameh-
te serdn partes todos aquellos sujetos cuyos derechos-
se discuten én juicie.
» Por lo que tenemos, que cualquier persona. (fisica
o moral), que tenga capacidad para poder ejercer sius -
derechos podra ser parte en un juicio, 0 en su caso se
atendrd a las reglas especiales para casos especificos,
como son los menores de edad, los incapacitados, etc.

As{ pues, el‘aﬁfor serévquien intefponga l& demap
da con el fin de poder ejercitar o hacer valer un derg
cho y con el fin de que la autoridad ante quien sé ---

"actde dicte resolucidn, en contra del demandado para -

que éste acceda a sus peticiones, por 1o que la deman-
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da deberd contener:

1.~ Ei anmbre y domicilio del actor; Il.~ El nom-
bre vy domicilio del demandade; [Il.- El abjeto que se
demanda; 1Y.- Los hechos en que se funde ésta; V.- El-
derechd en el que suponemos el fundamento de nuestras-
pretensiones y V1.~ La peticidn en términos muy cla~~-
ros.?

El maestro Armando Porras y LOpez en su libro De-
recho Pracesal del Trabajo, divide los elementos que -
debe contener una demanda laboral, en: a) Reqhisitos -
de Fondo y b) Requisitos de forma, siendo los primeros
sefialar el nombre dei actor; el nombre'y direccibn del
demandado; el objeto de la demanda, es decir lo que se
pide; el derecho en el que se fundamenta y; la autori-
dad competente que debe de conccer del asuntd; sea lo--
¢al o federsl. En tanto que los segundos son-el sepa-
rar claramente los hechos del derecho, asf como preci-
sar muy claramente 1os puntos petitorios; dejar los --
mérgenes correctas en las hojés de la demanda.

>por 1o que podemos notar casi todos los tratadis-
tas‘concuerdan en los elementos que debe contener la -

.demanda, estos elementos al no ester sehalados en la -

ley Federal del Trabajo. se pueden determinar de acuer

¥ BE@“UDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Praocesat del Taa-~
‘bajo, Ed, Tritlas. Edicidn 2a. p. 127.
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do con el articulo 233 del COdigo Federal de Procedi--
mientos Civiles, que es de aplicaci6én supletoria en la

materia laboral y que establece:

"Art. 322.- La demanda expresard:

1.- El Tribunal ante el cual se promueva;
I[1.- El nombre del actor y del demandado;
Si se ejercita accitn real, o de vacancia...

111.- Los hechos en que el actor funde su peticidn,
narrandolos suscintamente, con claridad y pre
cisién, de tal manera que el demandado pueda
producir su contestacifn y defensa;

IV.- Los fundamentos de derecho; y
V.- Los que -se:-pida, designdndolo con toda exac-

- titud, en términos claros y precisos.”

Como podemos notar de lo anterior, en el presente
articulo estén vertidos los elementos, que los trata--
distas sefialan coﬁo esenciales, del contenido de la de
manda.

Por otro lado la Ley Federal del Trabajo, en su -
articulo 685 establece en su segundo pérrafo que: "Cuan-
" do la demanda del Trabajador sea incompleta, en cuanto
a que no comprenda todas las prestaciones que.de acuer
do con esta Ley deriven de la accibn intentada o proce
dente, conforme a los hechos expuestos por el trabaja-

dor, la dJunta, en el momento de admitir la ‘demanda sub
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sanar§ ésta. Lo anterior sin perjuicio de que, cuando
la demanda sea obscura o vaga, se proceda en los térmi
nos previstos en el artifculo 873 de esta Ley."

En lo establecido por el artfculo anteridr. se ng
ta ya claramente el principio de desigualdad en que se
basa el proceso laboral.

Asi pues, una vez presentada la demanda por parte
del actor de acuerdo 2 lo que establecen los artfculos
871 y 872 de la Ley, se estard a lo que establece el -
873, ya que el contenidb de este articulo es parte im- -
portante de este trabajo, se transcribe el contenido -
fntegro del mismo:

“Art. B?3.- €l pleno o la Junta Especial, dentro-
de las veinticuatro horas sigulentes, contadas a par--
tir del momento en que reciba el escrito de demanda, -
dictaré acuerdo, en el que seflalard dfa y hora para la
celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, que-
deberd efeétuarse dentro de los quince dfas siguientes
al dfa en .que se haya recibido el escrito de demanda.-
En el mismo acuerdo, se ordenard se notifique personal
mente a las partes, con-diez dias. de anticipacién a la
aﬁdlgncia cuandq menos} entrégando al demandado copia-
‘cotejada de la demanda, y‘ordenando se notifique a las
partes, con el apercibimiento al demandado de tengf]o-

pof inconforme con todo arreglo, por contestada la de-
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manda en sentido afirmativa, y por perdido el derecho-
de ofreber pruebas, si no concurre a la audiencia.”

“Cusndo el actor sea el trabsjador o sys benefi--
clarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregu
laridad en el escrito de demanda, o que estuviere ejer
citando acciones contraaictorﬁas, al admitir la deman-
da le sefialaré los defectos u omisiones en gue haya in
currido o lo prevendrd para que los subsane deatra de
un término de tres dias."

De acuerdo a lo transcrito, la Junta tendr§ 24 ho
ras,para dictar el scuerdo donde se seftale dla ylhcra-
para la triple audtencia. la cual se celebrard dentro-
de los 15 dfas sfgulentes, esto como es sabido no se -
cumplé y fo por negligencia de las Juntas, sino por la
gran carga de trsbajo que existe en ellas, es por ello
que con un sentlﬁo de practicidad y de prontitud proce
sal fue qhe se tomé la resclucién de legislar en el -
seniido de una sola audiencta formﬁda de‘tres partes,-
con el fin de hacer el procesé mas 8gil y asf lograr -
que el tiempo no fuera una carga mas para ei trabaja--
dor, dentro del mismo proceso.

Una vez notificada, acudirsd el dia y hora seﬁalaf
do para que se lleve a.c3bo la audiencis mencionada; -
asf ‘pues de acuerdo.a 1o que establece el artfculo 876"
1a etapa de concilfaci6n se llevars a cabo; primero ==

acudirédn las partes sin abogados, ni representantes, -
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es ‘decir, personalmenté y solos, la Junta exhortard a-
ambas partes para que lleguen a una conciliacibn; si -
se llega a ésta, se dard& por terminado el conflicto vy
el mismo surtird los efectos de laudo; si no se llega-
a un acuerdo se les tendrd por inconformes y se pasard
a la siguiente etapa procesal.

Hablemos un poco de la conciliacién; que siendo -
la parte medular del inicio del proceso, el cual depen
diendo del buen trabajo del conciliador, daré lugar a-
que el proceso litigioso se lleve a cabo o no, -asf ---
pues tenemos que la conciliaci6n ha sido estudiada po-
co a lo largo de la historia ya que siempre se ha con-

bslderado algo fuera de lo realmente juridico porque se

considera, ya que llegando a un acuerdo por este medio
se hace extrajudicialmente asf, tenemos que la Organi-
zacién Internacional del Trabajo entiende por concliia
cién, lo siguiente: Una préctica consistente en utili-
zar los servicios de una tercera parte neutral, para -
que ayude a las partes en un conflicto, a allanar ~una
diferencia y llegar a una transaccién amistosa o a una
solucién adoptada de comin acuerdo.

Pero con‘el paso del tiempo ha -dejado de ser una- -
figura extrajudicial, y pas6 a ser una figura judicial
de gran importancia, ya que los réiultados logrados --
dentro de una conciliacifén, pueden ser llevados al rap

go de .cosa juzgada, por lo due el Estado ha tenido que
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legislar sus functones de conciliador y dar el servi-
cio por medio de sus distintas dependencias, las cua-
les ademds cumplen otras actividades conexas, como es
el cdso de nuestras Juntas de Conciliacién y Arbitraje
que por la gran importancia de evitar los conflictos
entre el capital y el trabajo, ha tomado gran relevan-
cfa-esta practica de la concillacién, misma que a nues
tro parecer ha decaldo dentro de nuestro'sistema jurf-

dico laboral, sin que los funclionarios apliquen con -

verdadero énfasis esta etapa del procedimiento laboral.

a,2) Fijacién de la demanda.- Una vez concluida

la conciliacion de acuerdo a lo que establece el artf-

culo 876 de la Ley, y tenidos por inconformes con cual

quier clase de arreglo, la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, recibird de la Secretarfa el expediente, cita
rd a las partes a la etapa de demanda y excepciones, y
ofrecimiento y admisién de pruebas a-la cual se ten--
drén que presentar personalmente; esto de acuerdo a lo
establecido por el artfculo 877 de la Ley; quiero ha-

cer mencion que la fraccibén VI del artfculo 876 esta--

blece textualmente que "De no haber concurrido las par

tes a la conciliacién, se les tendrd por inconformes -
con todo arreglo ¥y deberan presentarse personalmente a

la-etapa de demanda y excepciones".

De acuerdo a lo anterior el proceso seguiréd su --.

curso, estén o no las partes; esto a nuestro pareber
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es bastante injusto, porgque deja en total estado de in
defensi6n al demandado, ya que es de suponerse que si-
no -asistio-2 la audiencia de conciliacifén, tampoco se
va a presentar a la etapa de demanda y excepciones y -
ofrecimiento y admisidn de pruebas, toda vez que éstas
se llevan a cabo el mismo dfa, y por lo que podr§ ser
un error de fecha o de hora, el demandado, se convier-
te en la falta de toda defensa, en tanto que el actor-
con la sola presentacién de la demanda, gana el juicio
sin la necesidad de volverse a parar en las juntas.

Es en la etapa de demanda y excepciones donde que
da fija la demanda, lo que se encuentra establecido en
la fraceién 11 del Articulo 878 de la Ley al apuntar -
que el actor expondrd su demanda, ratificidndola o modji
ficdndola, precisando los puntos petitorios.. Si el --
promovente, siempre que se trate del trabajador, no «-
cumpliere los requisitos omitidos ¢ no subsanare las -
irreguléridades que se le hayan indicado en el plantea
miento de las adiciones a la demanda, la Junta lo pre-
vendrd para que lo haga en ese momento.

Es con esto donde termina lo que llamamos la ffji
¢i6n de la demanda, ya que.una vez hecho esto procede-
rd el demandado a tomar la palabra y proceder a contes
tar la demanda ya sea en forma oral o escrita.:

' a.2.1)Contenido de la contestaci6én: El maestro --

Armando -Porras y L6pez, en su libro "Derecho Procesai-
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del Trabajo", afirma que "“la contestacién de la deman-
da es, en el fondo, el ejercicio de la accién desde el
~-punto de vista opuesto, desde el punto de vista de la-
situacién del demandado. Este criterio doctrinario es
pecialmente tiene plena validez al oponerse excepcio--
nes perentorias;..."3 dicha definicién de lo que se -
puede entender por la contestacién de la demanda es --
muy débil, toda vez que si bien la contestaci6én de la-
demanda, también es el ejercicio de un derecho, lo es
que si uno deja de cumplirlo, se tendrd consecuencias,
como serfa tener que cumplir en todos y cadg uno de --
sus términos la pretensi6n del actor, sin tener ningu-
na excusa para dejar de hacerle, cosa que al dejar de-
ejercitar una pretensién no sucede, es decir, perdemos
un derecho pero no se revierte en nuestra contra’la'no
satisfaccion del mismo. Por lo que a nuestro parecer-
el maestro Nestor de Buen L. concretiza esto en pocas-
palabras, al decir gue la excepcién es el contrario na -
tural'de la accion.

‘Ast pues, el demandado estard a lo que se haya -=
. pretendido, sin poderrhacer ni maé cortas ni més gran-
des las fronteras de las establecidas previamehte por-

‘el actor, por lo que ésta se tendra que apoyar en he-- -

3 PORRAS ¥ LOPEI, Atmando. Derecho Procesal del Taaba-
- jo. Ed. Textos Undiversitanios, S.A. Edicidn 1971. --
p. 239. . : ;
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chos que por si miswos excluyan ila a¢cibn.  Asi pues, -
el maestro Nestos de Buen divide 1a oposicion a ia pre
tension (contestacién @ la demanda) en varias, depen--
diendo de sus caracteristicas.

“Cuando se trata de la simple negacion de los he-
chos, nos éncontramos frente 2 la oposicign por contra
dicciébn de mayor grado.

"Cuando se trata de la invocacidn de hechos con-
trarios, dependiendo del grado de la oposicién, habja-
remos de ogposicién por objeci6bn de menor grado, y de -
oposicion por contradiccién de mayor grado.

“La oposicién por objecid6n invoca un hecho nuevo-
que no destruye en plenitud el alcance de la preten---
sion, por ejemplo, pago parcial, cuantfa menor de lo -
reclamado, antigliedad menor al c¢élcule de la responsa-
bilidad por prima de antigiledad, etc.

"La oposicidn por contradiccién, invoca un hecho
nuevo quedestruye en plenitud el alcance de la preten-
si6n. ta prescripcion seria un buen ejemplo“{

Siendo esta division la més completa 2 nuestro pa
recef. partiendo de esta base los requisitos que debe-
de llenar la contestacién, serdn que tendrd que ser --

presehtada ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje -

4. DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho Procesal del Tuaba-
fo. Ed. Poarda. Edicibn 1988. Ps. 262 y 263,
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que se ordene y que esta conoclendo del asunto, asi co

mo la contestaci6n de la demanda tiene que estar hecha

por el demandado, ya que como ya indicamos es ésta per

sona quien tiene interé&s juridico en el asunto. asi--

mismo se puede entender que la contestaci6n puede es--

tar hecha por una persona, pero representando a varias;
por otro lado, el maesiro MNestor De Buen nos sefiala --
‘que no existe diferencia entre el objeto de la preten-

si6n y el objeto de la oposicibn a la pretensibn, esto

en .cuanto a qué las dos persiguen el crear cierta in--

fiuencla en el juzgador con el fin de que éste senten-

cie a su favor, por 10 que la oposicién tendrd que cum

plir con los requisitos de idoneidad, posibilldad fisi
ca y moral, causa y forma, este Gltimo establecido en-

el artfculo 678 de la Ley Federal de! Trabajo.

Asf como el actor funda su acci6n en los hechos -
que relata en el cuerpo del escrito de demanda, el de-
mandado tratard de desvirtuar los mismos, mediante sus
excepciones y defensas que haga valer en su contesta--
cién.

Las excepclones y defensas se diferencfan deacuer-
do con el Maestro Francisco Ross- Gamez, “en que la de-
fensa entre otros de los objetivos primordiales y ani-
radica su importancia, es la de dirigirse a los elemen
tos constitutivos o integratorios de la acclon..para;

demostrar que ésta no lléga a integrarse o constituir-
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" se y porque como .10 hemos manifestado, la naturaleza -
de la excepcién como auténtico y correlativo de la ---
accién, Gnicamente se dirige a ésta, cuando estéd inte-
grada o constituida. Para nosotros, las defensas par-
ticulares y propiamente dichas, guardan un plano més -
relevante, que lés propias excepciones en la vida dia-
ria de los negocios, por lo que, su utilizaci6n para el
éxito de los conflictos es trascendental en la mayoria
de los casos".’?

De lo anterior podemos entender que, en tanto que
las defensas van dirigidas a los elementos de existen-
cia de 1a accién, las excepciones, son dirigidas a los
elementos de forma de la misma, por lo tanto, tas de--
fensas siempre estardn constituidas por negativas a --
los hechos en que se funde la accidén, pero due no cons
fltuyan en ninguna forma, excepcion.

As{ que tenemos que podemos dividir a las excep--
ciones en:

1.- Excepciones procesales; que serdn las que se-
refieren a teodas las irregularidades y vicios dentro -
del proceso, normalmente dirigidas a la forma  en que-

se hizo valer la acci6n, siendo las més importantes, -

5 ROSS GAMEl, Francdisco. Denecho Procesal del Tnaba;a.
Ed. Cindenas. Editor y DthkLbuLdOA S.A. Edicddn -~
2a. 198¢. p. 203.
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la incompetencia del Juez para conocer del asunto, in-
capacidad del actor para ejercer.la accién, etc,

2.- Excepciones materiales.- Son las referidas al
derecho y obligaci6n de)l juicio, encontréndose por ---
ejemplo las excepciones de pago, prescripcibn o caduci
dad, etc., estas excepciones pueden ser de dos tipos:-
perentorias (las que tienden a destruir la acci6n) o -
dilatorias {(las que dilatan Gnicamente el proceso, pe-
ro no atacan. el fondo de la accién).

3.- Excepciones personales,- Que como su nombre -
lo indica, son las que Gnicamente puede oponer una de
las partes del proceso.

4.- Excepciones reales.- Que al contrario de las-
anteriores, son las que puede oponer cualguier jntere-
sado, al pago de la deuda que se demanda y que puede -
ser 1a prescripeién,

5.- Excepciones contradictorias.- Las cuales no -
pueden hacerse valer al mismo tiempo porque se exclu--
yen. )

6.- Excepciones reconvencionales.- Son aquellas -
en que el demandado reconviene al actor.

7.- Excepciones supervinientes.- Que son las que-
se crean'déspués de que se fij6-la litis.

Por fo que podemos concluir que la tmportancia de
uné buena contestacibn a una demanda, es que el abogaj

do cuente con el conocimiento exacto de los hechos qué
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prétenda desvirtuar, as!{ como de todo posible indicio-
que pueda presumir una excepcién personal, gue pueda -
ser interpretada, o de los elementos que puedan perju-
dicar al demandado y que aln no hayan sido interpues--
tos-por el actor.
Con la contestacif6n ya tenemos lo que se conoce -
-como la fljacién‘de la litis, que es formada por las -
acciones y las excepciones de los contendientes.
3.2.2) .La Reconvencifn.- Se entiende por.reconveg
ci6n, atendiendo a la definicién que hace el -Dicciona
rio Jurfdico Mexicano. editado por el Instituto de In-
" vestigacién Jurfdica de la U.N.A.M., que "es la facul-
tad que la ley concede al demandado en un juicio civil
o del trabajo para presentar a su vez otra demanda en-
contra del actor o demandante, exigiéndole contrapres-
taciones distintas que pueden formar parte de la con--
troversia. A la reconvencidn se le reconoce jurfdica-
mente también con el té&rmino comGn de contrademanda. -
En estricto sensu puede deéirse que se trata de un jui
" cio en equue'se fnvierten las partes, porque el deman
dado se convierte en actor y éste en demandado, debléﬂ
dose resolver conjuntameﬁte las respectivas acclones -
de uno y de otro".
: Con esta-definici6én tan clara y extensa, se nos -
allana el cahlnolen'lo referénte a este punto y sélo -

.nos quedarfia sefialar los puntos a- los cualés'se teh-?Q
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drfa que sujetar é&sta, por lo que, a saber:

1.- La contrademanda, puede estar fundamentada en
ia misma causa que la demanda o de causas diversas a -
las que dieron origen a la accién.

~ 2.- El demandado, s6lo podrd ejercer su derecho -
de reconvencién si tiene capacidac‘para ello.

3.- La reconvencitén s6lo procede una vez en el --
proceso. Es daclr, sélo el demandado puade ejercér es
te derecho, eﬁ tanto que el actor no podré reconvenir,
la reconvencién.

4.- Los efectos procesales son; que tanto la de--
manda.vcono 1a contrademanda se -subsanardn ante el mis
movtrlbunal, como se llevarfn ert el mismo proceso.

5.- Los elementos de existencia y de forma son --
los mismos para la contrademanda, de los gue se ex(gen
para la demanda. ) :

v for lo que vémos, la reconvencién formard un pro~
ceéo dentro de un proceso, el cual se regird con las -~
mismas reglas del proceso que le dié vida, salvo la -
fnicial en donde se regula la contestacifn a la recon-
venci6n establecida en el artfculo 878 de la Ley 2l de
térmtnar en sy fraccién VII lo siguiente:

"¥IT.- 51 el demandado recpnvlene‘al actor, éste-
proceders a contestar de inmediato, o bien, a solici--
tud del mismo, la Junta acordars la sﬁspensidn de la -

audiencia, sefialando para su continuacién #na fecha -~
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dentro de los cinco dias siguientes;".

Lo anterior, ya que el procesc inicial sufrird --
aquf un receso temporal, para que el demandado recon--
vencionista tenga la oportunidad de conccer el conteni
do de la reconvenci6bn con mayor capacidad y allegarse-
todos los elementos que fe permitan formular una con--
testaci6n clara y oponer las excepciones y defensas --
que juzgue convenientes, asf{ como poder ofrecer a la -
Jﬁnta todas las pruebas que pueda obtener y que sirvan
de base para ésta.

’ b) Efectos de la ausencia del actor.- Los efectos
en- el caso de que el actor no asista a la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y-
admisién de pruebas, se encuentran reguladas por los -
artfculos 876 fracci6n VI y 879 20. pérrafo; en el pri

- mero se establece que se le tendrd como inconforme . con
toda clase de arreglo y por lo tanto, se tendré que --
presentar al perfodo de demanda y excepciones en forma
personal, pero el artfculo 879 establece que en €aso -

-'de que el actor no comparezca a esta etapa, se le ten-

dré ‘por ratificada la misma en todos y cada uno de sus

términos.,

De lo anteriof se puede inferir que con buen vien
to, el actor sélo con piesentar su demanda puede lo-
grar-una sentencia a favor, sin tener necesidad de pre-

sentarse en la Junta, ya que en muchos casos al momen-
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to de presentar la demanda se acompafian algunas- prue-
bas, como serfan documentos gque Son bisicos, como po-
drfan cer el contrato, recibos de salarios y otros.

c) Efectos de la ausencia del demandado; como ya
sefialamos el Articulo 876 fracci6n VI regird 13 ausen-

cia de ambas partes en el perfodo conciliatorio de la
» audiencia tripartitary por tal motivo es aplicable 1lo
que anteriormente sefialamos con respecto a la ausencia
del actor en el perfodo de conciliacién; por otro lado
en lo referente a la ausenclia de! demandado en el pe
rfodo de demanda y excepciones se puede decir que de -
acuerdo 2 lo que establece el artfculo 879 de la Ley -
que textualmente establece en su pérrafo tercero:

"... Si el demandado no concurre, la demanda se -
tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin per--
Juicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisibn -
de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o
patrén, que no existiﬁ el despido o que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda." -

Siguiendo este orden de ideas, el maestro Francis
€o Ross Gamez comenta en su libro lo siguiente: "En --
més de una ocasion, comentamos due-muchas‘Qeces era ne
cesario constituirse en rebelde o contumaz para poder-
ganar un conflicto ante el estado de indefension .en --
que se coloca en un momento dado a la parte contraria.

Concretamente en el caso de existir una renuncia por -
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es preferible al amparo del articulo B79 tercer parra-
fo, no comparecer a la etapa de demanda y excepciones-
pera no prevenir al actor con sus elementos de defensa
y tranquilamente en el momento de la audiencia de ofre
cimiento de pruebas, exhibir la prueba documental de -
referencia para probar tanto la inexistencia del despi
do, come el de que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda. Ello, aparte de ser perfectamente factl
ble por obra y gracia del legislador, encierra en ---
esencia particularidades estrictamente negativas de --
los hechos constitutivos de la accién de despido de re
ferencia."® .

De acuerdo con este criterio tenemos.que la ausen
cia de\.demandado a la audiencia de demanda y excepcio
nes, puede llegar a ser muy benéfica en alqunos casos,
con Lo‘cual no estamos de acuerdo, ya que el -maestro a
nuestro parecer no interpreta correctamente la exigen-
cia por parte del legislador, de 1o que se debe probar.
con la prueba en contfario que le concede al demandado

> ya que el demandado utilizando el mismo ejémplb alique
. hace referénéia en el parrafo anteriormente transcrito
no prueba la inexistencia del despido, nmi la falsedad-
de - los hechos, solo‘prueba la existencia de la renun--

' cia que hace al trabajo dicha persona. Estas ideas --

6 ROSS GAMEZ, F. Ob. cit. p. 321.



las ampliaré y fundamentaré en el proximo caplituio por
ser materia det mismo, ast como expondré los motivos -
por les cuales no se justifica la existencia del ter--
cer parrafo del Articulo 8789 de la Ley.
d} Pruebas; Prueba del latin probo,. buenn, hones-
to y probandum, recomendar, aprobar, experimentar, pa-
tentizar, hacer fe.
“11. En sentido extricto, la prueba es la obten--
ci6n del cercioramiento del juzgador acerca de los he-
chos discutidos y discutibles, cuyo esclarecimlento re
sulte necesario para la resolucitn del conflicto some-
tido a proceso. En este sentido, la prueba es la veri
ficacibn o confirmaciédn de las afirmaciones de hechp -
©expresadas por las partes.“7 De la anterior defini---

cién de prueba tomada del Diccionaric Juridico Mexica-
~ no, podemos decir gque lo fundamental en el objetivo de
tas pruebas es tratar de crear upa impresidn positiva-
en el juzgador con respecto a los hechos que invoque--
mos, tante en la demanda como en. las excepciones.

As{ que el objeto de las pruebas de acuerdo a lo-
que establece el artfculo 777 de los hechos controver-
tidos; cuando no hayan sido confesados por las partes,
respecto a lo cual estamos de acuerdo conm los- coauto--
res dél Diccionario que invocamos, en el sentido de --
7 Instituto de Inyvestigaciones Junidicas. Dicelonario-

Juridico Mexicano. Ed. Pornrda, Edicidn 1988 T.TV. -
p. 2632,
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que es innecesaria la parte del artfculo 777 de la Ley
al decir: "cuando no hayan sido confesados por las par
tes". ya que si los hechos ya han sido confesados en--
tonces ya no existe controversia en éstos y por tal mg'
tive de acuerdo con este mismo articulo, pero fundéndo
nos en la primera parte que establece: "las pruebas de
ben referirse a los hechos controvertidos"; ya no exis
te obligaci6n alguna para probarios, por los motivos -
anteriormente manifestados.

La carga de la prueba en contrariec, surge de un -
tratamienfo juridico y no es resultado de 1a ética so-
cial como se podrfa ilegar a pensar, considerando su -
adecuaci6n practica al medio.

De lo anterior se puede establecer que la carga -
de la prueba se ha visto y manejado de acuerdo al mo--
mento histérico en que se ha dado, asf como el sistema
jurfdico que se ha manejado, por lo que se pueden te--
ner muy &lstintas concepciones de esto y manejade de -
muy distintas formas.

Afin cuando la carga de la prueba no ha sido ni --
fue uﬁ proceso homogéneoc en sus bases, s{ se puede --
afirmar élaramente que el Derecho Romano es la base --
més clara de donde ha partido todo el derecho moderno-
y dado- sus-bases para la cuncgpcién de o que se en---
tiende por carga de la prueba en todos losrsistemas ju

ridicos modernos.



Ast, tenemos que en el més antiglo derecho romano,
el actor pone en serios predicamentos al demandado, al
interponer su demanda ya que el demandado tendré que -
probar lo contrario o exculparse.

Durante el perfodo clésico del derecho. se le ---
atribula al juzgador un gran poder, ya que no s6lo po-
dfa vélorizar las pruebas de acuerdo a su criterio, si
no que lo hacia o lo podfa hacer tomando en cuenta la-
clase social y econdmica de los contendientes, pudien-
do determinar quién estaba obligado a probar, sin to--
mar en cuenta quién se encontraba en mejor situaci6n - .
para probar los hechos argumentados.

En la etapa siguiente, la postclésica, ya se cono
ce o se utiliza la prueba contraria que tiene como fin,
controvertir lo que afirma la primera.

Una vez que fijaron determinados medios ccmo mejo
res que otros para poder probar algc, fue cuando sevfi
j6 quién detfa aducir las pruebas en el juicio. v

Con estas bases pas6 al Derecho Germénico,al Fran
‘cés y al Espafol (de lo cual ya hicimos una breve rese
fta), finalmente Ilega a México.

Por 15 que a lo largc del proceso histérico que -
ha sufridc la carga de la prueta en nuestro pafs, se -
puede decir que la inovaci6n més importante dentro dél
déféchc procesal del trabajo son las reformas_prucesa-

les ‘de 1980 héchasﬂa la Ley Federal del Trabajobespeci_
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) ficamente en su artficulo 734 que dispone: "Eximiré de-
}Ja carga de la prueba al trabajader, cuandc por oirgs-
medios asté en posibilidad de llegar al cocnocimiento -
de los hechos, y para tal efecto requerird al patron -
para que exhibs los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacitr legal de conservar en la em
presa, bajo el apercibimiento de que de no presentar--
los, se presumirdn ciertos los hechcs alegsdos por el-
trabajader. En tode caso, corresponderd al patrdn pro
bar su dicho éuando exista controversia sobre:

1.~ Fechs de ingreso del trabajador;
iI.~- Antigliedad del trabajador;:
{1f.- Faltas de asistencia del trabajader;
"IV.~ Causa de rescisién de la relacién de trabajo;
V.- Terminacién de la relacién o contrato de tra-
bajo para obra o tiempo determinado, en los términos -
del articulo 37 fracci6n I y 53 fraccidn 111 de esta -
Ley.
vi,.- COnstanc;é de haber dado aviso por escrito al
trabtajador de la fecha y causa de su despido;
Vil.- El contrato de trabajo;
Y11l.- Duracibén de la jornada de trabajo:
4 1X.- Pagos de di&s de descanse y obligatorios;
X.- .Disfrurs - pagc de las vacaciones
1.~ Pago de la prima dominical, vacacional y de -

antigiliedad.
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%il.- Mconto y pago del salario;
¥{1!.- Pago de la participacibn de lo¢ trabajadores-
en las utilidades de las empresas; e
X1V, Incorporacifn y aportacidr al Fondo Nacional-
de la Vivienda."

Donde, como vemos se cenfirma }a naturaleza so---
cial con la que pretende regirse el Derecho Prccésal -
Laboral, ya que se pretende con la desigvaldad, llegar
2 una igualdad de posibilidades dentro del proceso, ya
que como sahemcs el patrén estd en mejor posibilidad -
de proter los hechos enumerados, los cuales para el --
trabajadcr se nos antofa que serfa imposible, ya que -
no tiere¢ acceso a estos documentos y en muchos casos. -
no se les da copia de los documentos que deberfan te--
ner.

Pero ain cuando este artfculo se nos presents a -
la vista muy halagliedo, no es aplicade totalmerte, ya
que si atendemos al sentidc de que en &l caso de que -
solamente con la negativa ficta de parte del patrén’de
haber realizado el despido y‘ofreciéndole al mismo. ---
tiempc el trabajo que venfa desempefiando a la fecha, ~
tenemos que se lnvierte la carga de prueba y sers e1,~'
trabajaddr quier terga la obligacién de probar el des~
pido, cosa que es muy dificil de lograr; con esto se ;
pone al trabajador contra la espada y la pared, ya que

por un.lado el prébar el despido es muy dificil y el -
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aceptar la reinstalaciénm a sv empleo, es regresar a un
ambiente hostil, ya que el patrén pondré todo su empe-
f#0 en hacerle bastante incGmoda su estancia en la em--
presa.

d.1) Presentacifin de Pruebas: As{ pues teremos -
que las pruebas se presentardn durante la audiencia --
tripartita de la que hablamos anteriormente, en ia par
te de ofrecimiento y admisi6r de pruebas, de acuerda a
o estipulade por los articulos 880 y 88t de la Ley, ~
los cuales establecen que se sujetardn estas a lo esti
pulado por el capftulo XI1 DE LAS PRUEBAS, de la Ley -
Federal del Trabajo.

Como ya sefialamos, los tribunales para saber la -
verdad pueden valerse de cuaiquier mecio para poder --
llegar a esta verdad de los hechcs controvertides, de
acuerdo a como lo sefiala el avticulo 776 de la ley; --
asimismo nos indica gure se admiten especislmente: Lag -
COﬁfesional; Bocumental, Testimonial, Pericial, Inspec
" cién, Presuncional, Instrumental de Actvaciones y Fo-
tografias y, en general, aquellos medios aportados por
fos descubrimientos de la ciencia. AAsf tenemos que -~
cvandc las partes ofrezcan sus pruebas serd muy impor-
tante que las acompaflen 3 sy escrito, asi como adjun--~
ten todc; los elercrtos necesarios ccr el fin de que. -
se puecan desahogar, si no lo hacen asft, correnrél -

riesge de que ne se admitan las mismas.
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Las pruebas, tendrén la meta principal de ¢ompro~
bar las afirmaciones gque exprese en un hecht controver

tide, ya sea el actor ¢ el demandado.
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CAPITULO TERCEROD

QUE ES LA PRUEBA EN CONTRARIO

Para entender el tema., tomeros lo expresado por el
maestro Baltazar Cavazos Flores, de sus ccmertarios he-
chcs a la Ley Federal del Trabajo de 1970, expresamente
al articulo 754, derce establece que la prueba en con-
trario es precisamente la que no se refiere a las excep
ciones que no se hicieron valer en su momerto procesal,
sino a las que van dirigidas a desvirtuar la contesta-
cibr en sentido afirmativo, por su perte los maestros -
Alberto y Jorge Trueba en sus ccmertarios a la misma --
Ley de '70 expresan que la feorfa de la prueba en con-
trario, s6lo se expresa ccmo una sancioén aplicada al de
mandade por la ccntumacia en gque incurrié 2l no contes-
tar la demanda.

Como podemos observar, no hay una definicién clare
de 'lo que se puede o dete entender como prueba en con--
trario, asf que para nototros prueba en contrario es --
aquel medio por el cuval se trata de desvirtuar, lo que
anteriormerte se aéepto, ccmprobande hechos que de ser-

ciertos, nc darian lugar.a que se hubiesen realizado --
.rlos hechce que supuestamerte se ercuentran plenamerte -

aceptadcs. 7
a) Momento procesal para interponer 1a pruekba en -

contrario; de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo vi
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gente, en su articulo 879 ccmo ya indicamos, establece-
que: “"si el demandado no concurre a la etapa de demanca
y excepciones se le tendrd por contestada la derirda en
sentido afirmativo sin perder el derechc de probar en -
la etapa de ofrecimiento y adwisién de pruebas tres pun
tog, ya sea:

a) Que el actor no era trabajador o patron;

b} Que no existi6 el despide, vy

c) Que no son ciertos los hechecs afirmados en la -

demanda.

Per lo que tenemes gque el momerto procesal serd la
etapa de ofrecimiento y adwisi6r de pruebas, la cual se
rige de acuerdc a lo establecido por el articulo 880 el
cual nos remite en su fracci6r IIl a las disposiciones-
del Capfitulo X11 del mismo titulo, teneros pues, gue de
acuerdo a lo que gstablece el artfculo 777 que se en---
cuentra en el Capftulo XII de las pruebas, establece --
que: “165 pruebas deben referirse a los hechcs contro--
vertides, cuancc nc hayan sido confesadcs pcr las par--
tes.” .

Lo anterior lc apuntamos porque existe upa clara -
controyersia en 1o que indica el artfculo 777 y el 879-
de la Ley, ya que si bien la demanda se da por contesta.
da en sentido afirmativo, dé acuerdo con el articvlo --
777, €l .demandado e;taria imposibilitado para probar ---

cualquiera de los tfes supuestos que plantea el afticu;'
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To &79, per olro lado atendiendo a lo que afirma el ma
astro Nestor de Buen en su librg "Derecho Procesal -~
del. Trabajn", al referirse a la oposici6n a la demanda,
manifiesta que: "defenss erpresa une negacidn de los -
hechos que va mds allé de la fijaci6n de la litis, y -
que puede ser aprovechada en la etapa de pruebka en -~
contrario, segin se desprende del artfculo 879 antes -
invocado o, inclusive, en el laudo, si de autos apare-
"¢en hechos que contradigan Ios que fundan la demanda,-
aunque la demanda no hubiese sido contestada."’

Lo anterior podrfa ser aplicable siempre y cuando
se admitieran las pruebas al deméndado, ya que de acuer
do a lo establecido por el artfcule 777 podrfa el actor
oponerse a que se admitieran las mismas.

Por-atro lado, el maestiro Francisco Ross Gdmez, -
establece que "el Legislador incurrié en un exceso con
ese art[culo, a grado tal de que no es aventurado S0§-
tener que muchas veces para ganar el conflicto, es ne-
cesario no comparecer a la audiencia de demanda.y ex--

;cepciones, estableciendo una si;u5ci0n4realmente perju
dicial -para el trabajador y uh premio para-el contumaz;
sf se observa, dicho précepto estd en funcidén directa-
e inmédiata de 1o0s medios de defensa, al,éstarse diri-

~giendo a los elementos integratorios-de la éccibn 0'a-

1. D& BuEN LOZANO Neston. Denecno Procesal del Tnabajo.
Estoa4a€ PoaAua, S.A. Ed. 1988 p. 262.
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sus presupuestos procesales indispensahles. Las defan-
sa5 en concreto, entranan particularidades estriclamen
te negativas de los hechos constitutivaes Az la oeccion
que no conskituyen excepciones,”?

De acuerdo con esto no spolamente es factible po-
der presentar las pruebas en contrario, sino que resul
ta que es conveniente en muchos casos hacero, ya que
resulta una ventaja para el demandado y una desventaja
para el actor, con lo cual no estamos de acuverdo, por
las razones expuestas, as{ como cabe sedalar que los -
hechos a probar, son hechos negativos los cuales son -
imposibles de probar; fundémonos un poco enr las siguien
tes tesis jurisprudenciales.

"pespido del trabajador. Carga de la prueba.- En
los conflictos originados por el despido de un trabaja
dor, toca a &ste probar Ja existencia del contrate de
trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando --
‘esas circunstancias sean negadas por el patrén; mien-
tras que & este Oltimo corresponde demostrar el ahando’
no, o bien, los hechos que invoquen como causa justifi
cada de resicisidn del contrato de trabajo." Quinta -
- Epoca. )
' Tomo XC111, pdg. 1730. A.D. 9408/46.- Nel Watkins-

.Phon.- Mayorfa de¢ & votos.

2 ROSS GAMEZ, Franeisco. Denecho Procesal del Trabajo. .
Edizonial Cdirdenas Editor y Distribuidern.,  Ed. 1986.
p. 205, : : e
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Tomo CVII. pdg. 1134 A.D. 4206/50.- Menchaca Fe-
derico. 5 votos.

Tomo CIX. pég. 2061 A.D. 2058/50.- Union de Obre
ros y Empleados de Limpieza Piblica de Tampico. Unani-
midad de 4 votos.

Tomo CXDI. pdg. 43 A.D. 199/85.- Rangel Pez Filj
berto. 5 votos.

Sexta Epoca. Quinta Parte.

Volumen XC. A.D. 1594/5%.- 0lgs Estrada Alle.

Unanimidad de 4 votos.

“Despido injustificado. Carga de la Prueba.-'Como
excepcifn a la tesis jurisprudencial que impone la'cag
ga de la prueba al patrén en los juicios promovidos --
por un trabajador>que se dice despedido, corresponde a
éste probar, gue efectivamente el patrén lo separordel
trabajo, cuando dicho patrén niega haberlo hecho y le
ofrece admitirlo nuévamente a su servicio ya que sérla

imposib]e la demostracion de que no lo despidi6."

Amparo directo 0432/86.- Dolores Reza Gonzdlez.--
Resuelto el 3 de mayo de 1965.~ Unanimidad de 5 votos.-

Ponente: Ministro Pedro Guerrero M.

“Carga de la Pruebe en los Juicios por el despido
de un trabajador.- Conforme-a 13 reiterada jurispruden
cia de la Suprema Corte de Justicia, en esos casos to-

ca al patrén probar que'el trabajador abandon6 el tra-
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bajo, que tuvo causa jutificada para rescindir el con-

trato, pues si no prueba una v otra cosa, la accidén --

ajercitada por el trabajador debe estimarse procedente,

sin que tenga trascendencia el hehco de que las prue--
bas aportadas al juicie por el trabajador sean inefica
ces, que fue despedido injustificadamente, sino al pa-

trén probar 1o contrario.”

Amparo directo 4598/59.- Francisco Montes Cruz.--
Resuelto el 5 de agosto de 1960.- Unanimidad de 5 vo--

tos.- Ponente: Ministro Martinez Adame.

"Carga de la Prueba.- Corresponde al trabajador -
probar la existencia del contrato de tr@bajo. cuando -
ejercita la acci6n de indemnizacidn -constitucional y -
demds prestaciones por aespido injustificado y el de--

mandado niegue categbrica y simplemente la existencia-

del nexo laboral."
Amparo directo 4843/55.- Jorge A. Correa May.- Re
suelto el 25 de abril de 1956.- Unanimidad de 5 votos.-

Ponente: Ministro Guzman MNeyra,

Asi:pues. con lo expuesto y fundéndonos en el :-%
-principlo de defecho prbcesal que afirma: que estd ---
obligade a probar su afirmacion el que afirma y el due
niega s6lo debe probar cuando su negativa. envuelve una
“afirmacién, supuesfos éstos, que no llenan lo estable-

~cido por el articulo 879 de 1a Ley.
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b} Vigencia de la prueba en contrario.- Como he-
mos veﬁido sefialando, a nuestro parecer, es totalmente
inaplicable la prueba en contrario en nuestro derecho-
procesal laboral, tanto por la dificultad procgsal. co
mo desde el punto de vista de la aplicacién exacta de-
nuestro derecho.

por un lado tenemos, que al llevarse el ofreci---
miento de pruebas dentro de la misma audiencia de Con-
ciliacibn y'demanda y excepcliones, si el demandado no-
concurre, lo més probable es que no asista al perfodo-
de ofrecimiento y admisién de pruebas, por otro lado -
en el caso de que el demandado concurriera a este pe--
riodo, tenemos que los puntos que pueden hacer Valer -
el demandado, son hechos negativos imposibles de prd-—
bar y que atentan en contra de los principlos procesa-
les del derecho como sefialaré mds adelante.

Por otro lado tenemos la jurisprudencia dictada

por .nuestra Suprema Corte de Justicia, la cual es de -
estricto cumplimi{ento en las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, y como podemos ver existen diversas resolu-
ciones jurisprudenciales, tesis y de usus fori, que --
nos muestran y consolidan lo-ya afirmado .en este traba
jo. '

Por lo anterior, sostenemos que la vigencia de la
prueba en contrario en nuestro actual derecho procesal

laboral, tal y como. se encuentra conceptualizada es to
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talmente nula e inaplicable.

c) Relacién de ésta, con: para que el tema quede-

mejor cubierto, es necesario relacionar al mismo con -
‘1os siguientes dos puntos:

c.i) Las Fuentes del Derecho Procesal: Etimolégi-~
camente la palabra Fuente proviene de. "fons, fontia"-
y ésta de "fundo", que significa derramar e indica la-
idea del punto donde aparece, se derrama o brota el =--
agua a la superficie de la tierra, por lo que se puede
entender como fuente la causa primera de todas las co-
sas o de la cosa que se quiera explicar. Por lo que -
en el Derecho Positivo estard formada por. hechos pasa-
dos, més que por ideas.

Siguiendo este orden de ideas, se puede estable--
cer que fuente del derecho proéesal es todo aquello de
donde mana o surge una norma jurf{dica que tenga rele--

'vancia para este éectov del Derecho.

El maestro Pedro Aragoneses divide las fuentes en
directas o inmediatas e indirectas o mediatas. A

"Las prlmefas soﬁ aquel]équue tienen virtud bas-
tante para producir una nueva regla de Derecho, mien---

>~tras que las segundas no alcanzan tal resultado. Se -
éonfpnden las primeras con. las fuentes formales del De
“recho, en sentido riguroso, tales como la ley y la cos
vtumﬁré; y se clasifican de directas o indirectas, por-

; que -ellas, por si y sin mis, sin auxilio ajeno ni cola
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boracién extrana dan lugar 2 la regla jur(dica"?

"Las segqundas, tales como la jurisprudencia o el-
perecho cientifico, no son fuentes formales en senti-
do riguroso, porque no producen por si mismas la regla
juridica, carecen de carfcter aut6nomo y su eficacia -
se produce a través de los causes anteriores."4

Por otro lado, los tratadistas dividen a las fuen
tes de Derecho en: ¢read:zs y fuentes de Derecho cons--
trufdas, siendo las primeras las que ya encuenfra el -
hombre como existentes, en tanto que las segundas, vie
nen a ser una forma de creacién artificlal por éste. -
Estas teorfas surgen com¢c iuspaturalismo o del an;l- -
fusnaturalismo, ya que le primera considera la crea---
ci6n del derecho mediante 1a observacion de la natura- .
leza y de cada cual, de un pueblo determinado en un -
momento determinado, en tznto que la segunda censidera
al nacimiento del derects, como la manifestaci6n de -~
una veluntad que ejerce el poder en un momento determi
nado. Asi pues tenemos quealos lusnaturalistas no les
importa que exista. un Derecho pbsitlvo en tanio éste -

‘cubrarlas verdaderas necesidades de conglomerado-ﬁocid
al que rijan; en tanto los positivistas consideran que

-no existe otro derecho més que el legalmente estableci

.3 ARAGONESES, Pedro, Proceso y Derecho Procesal. Edito
“nial Agudilanr. Ed. 1960, p. 418.
4 'ARAGONESES, P. 0b. eit. p. 418,



95

do y dentro de los limites en los que estd establecido.

Por tanto, atendiendo a lo ya expuesto, tenemos -
que no existe realmente algo que fundamente con soli--
dez, ni histérica ni juridicamente la creacién de un -
articulo como lo es el articulo B79 de la Ley, que co-
mo podemos observar, no atiende & ninguna necesidad sgo
cial y tiene mucho de incongruencia legislativa, ya --
que como hemos apuntado, se contrapone con lo estable-
cido por el artfculo 777, al determinar que: "las prue
bas s6lo versardn sobre los puntos controvertides, ---
cuando éstos no hayan sido confesados por las partes",
asi como también se contradice en su texto ya gue esta
blece en el artfculo 879 que: "en caso de no contestar
la demanda se le tendrd por contestada en sentido afir
mativo, (esto. es, aceptando lo establecido en el escri
to de demanda)"; écémo es posible que se admita una --
prueba tendiente a probar la inexistencia de hechos =--
que ya confes6?.

De acuerdo a lo que apuntamos respects s las fuen
tes del Derecho positivo afirmamos, que se formaréd de-
hechos pasados, mds que de jdeas, asf pues, el antece~
dente mas preciso dentro del Derecho Procesal Laboral-
en lo referente al artfculo B79 de la Ley lo son lo; -
.artfculos 754 y 755 de la Ley del '70, que no contaban
Eon tas Reformas'brocésales de '80. - Por lo. que tene--w

mos que no existe un an;ecedente s6lido a este precep-
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~to, ya que los mismos articulbs 754 .y 7556 de la Ley de
t70, encuentran sy fundamento en el artfculo 517 de la
Ley del '31, sobre el que comenta el maestro Alberto -
Trueba Urbina que: "El alcance de la prueba en contra-
rio no puede ser otro que constrefiir al demandado a --
comprobar la inexistencia de la relacién de trabajo, -

es decir, de la "acci6n fundamental”; esto a nuestro -

parecer es el verdadero sentido que debe tener la prug
ba en cantrario, pero no circunscribiéndolo a la obli-
gacibn del demandadb de probar hechos negativos; en di
cho precepto no se establecfa cudles serfan ﬁnicameﬁte
los puntos gque deberfa abarcar la prueba en contrario-
y por tal motivo se podia ejercer y aplicar, ya que el
artfculo 517 determinaba textualmente lo siguiente:

"Art. 517.- Si el demandado no comparece o resul-
ta mal representado, se tendrd. por contestada 1a deman
da_en Séntido afirmativo, salvo prueba en con¥rario."

De acuerdo a esto no se cons;riﬁe a la prueba en
contrario y sf.se d& un margen de libertad para hacer-
la valer.

As{ que el articulo 879 de lékyéy viene & conside
rarse como una norma construida que pertenecerexclusi-
vamente‘al Derecho positivo y que a nuestro parecer no
cumple verdaderamente con las necesidades de las par--
tes, procesalmente hablando.

Por 1o anteriormente expuesto podemos conclufr a-



97

este respecto, que el artfculo 879 de la Ley es una --
creaci6n reciente y que por no pertenecer al fusnatura
tismo, sus antecedentes deben buscarse dentro del posi
tivismo, que como ya apuntamos, son realmente recien--
tes dentro del derecho procesal laboral, aun cuando --
dentro del derecho procesal civil esta figura de la --
prueba en contraric cuenta con mayores antecedentes; -
pero al pretender el legislador tomarla de eéa rama --
del derecho y quererla aplicar en la rama laboral con-
algunas varifantes, lo Gnico que ha logrado es que di--
cho artfculo sea totalmente inaplicable.

c.2) Principios Generales del Derecho Procesal; -
En;endemos como principios generales y siguiendo Jas: -
tesis a que hace referencia el maestro Pedro Aragone--
ses en su libro "Proceso y Derecho Procesal", a la re-
duccibén en el alcance de la expresibn de principios --
fundamentales en dos direcciones fundamentales y una -
tercera posici6n ecléctica.

a) Tesis filoséfica; la cual estableéerque -
los principios generales no son mas que los postulados
del derecho natural, "verdades juridicas universales -
de carécter perene _e inmutable que viene a represen--
tar el ‘elemento constante y permanente del Derecho“;'-
constituyendo el fundamento de ia legislacion positiva.

b) Tesis Législatlva; en;endiéndosg\como -

principios generales, sélo aqﬁe!los en que se ha inspj
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rado el derechao positivo de un pais y que puede indu--
cirse por la repetici6n sucesiva de disposiciones par-
ticulares de la Ley.

Esta posicién ha sido duramente criticada, por --
considerarse que dicha tesis impide el avance de la --
ciencia y de la legislacidn, toda vez que encierra 3 -
los Jueces en la aplicacién del Derecho Positivo exclu
sivamente.

c¢) Doctrinas eclécticas.- "“Una tercera posiciotn -
trata de cohonestar las dos anteriores, entendiendo --

~que la expresi6n "principios generales" se refiere tan
to 2 los principios del derecho natural como a los ---
_principios que informan al Derecho vigente, e incluso-
aléunos autores los extienden a los principios polfti-
cos que inteéran la Constituci6n del Estado."d

Por lo que tenemos que el maestrc Pedro Aragone--
ses Alonso nos menciona algunos de los principios ver-
tidos pdr fa doctfina cientffica.

f.- Principio dispositivo.

2.- Principio de aportacién de parte.

3.- Principio de investigacibn judicial (que. es -
12 oposicién_ al prxmero)

4,.- Principio de 1ndependencia judiclal.

5.- Principioc de autonomfa judicial.

5 ARAGONESES ALONSO, Pedxo. Proeceso y Denecho Proeesal,
AguLlun Edicidn 1960, p. 436,
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6.- Principio de la obligatoriedad de la defensa-

en el proceso penal.

7.- Principio de fundamentacion de las resolucio-

nes.

8.- Principio de publicidad de los debates.

9.~ Principio de preclusién.

10.~ Principio predominantemente escrito de las --

actuaciones procesales.

Por otro lado el maestro Guasp, sefiala como prin-
ciplos del Derecho natural procesal civil los siguien-
fes:

"a) La norma que establece el libre acceso de los-
particulares a los Tribunales de Justicia, es decir, -
la posibilidad de que cualquiera . pueda formular ;us -
pretensiones ante los mismos.

"b) La norma qué establece la contradicciébn proce-
sal,es decir, la prohibici6n de que nadie sea condena-
do sin ser ofdo 0, por 1o menos, sin darle la posibflf
dad de hacerlo.

Yc) La norma que e;tablece la igualdad entre las -
partes, es decir, la negacién de un tratamleﬁto distin
to entre ellas que no tenga una justificacién real.

"d} La norma que establece la integractén de 16 ma
teria procesal, es decir, la atribucién a los Tribuna-
les de todas las materias juridicas en el miximo grado

posible, salvo limitaciones expresas y fundamentalmen’
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to establecidas.

"a) La norma que establece la Imposicién de la ve-
racidad y de la buena fé& en los actos procesales, es -
decir, el no reconocimiento de la mentira y del dolo -
procesales. )

"f} La norma que establece, respecto a'las figuras
procesales concretas, la necesaria discrimfnacifn en--
tre las due ﬁacen referencia a los elementos subjeti--
vos y objetivos del proceso, no degradando a la perso-
na humana al nivel de las cosas ni tampoco a la inver-
sa.“é »

Pudiendo concretarse estas en la {gualdad de las-
partes ante el 6rgano jurisdfccional,

De acuerdo & las anterfores subdivisiones de los-
principios que deben regir un proceso, si los analiza-
mos, nos damos.cuenta que todos estos principfos son -
observados dentro del Derecho mexlcano. aun cuando ios
han determinado extranjeros tomando como base otro sis
tema juridico, pero'que también tiene rafces dentro --
del Derecho Romano. )

Estos principlos, si los correlacionamos con‘lg -
establgcido por el art!kulo 879 en su tercer’parrqfo,-
nos percatamés que chocan con el principio de aporta--
cién de parte vertido por la doctrina cientffica, ya -

due para que un proceso tenga vigencla debe existir. -~

’ G‘ARAGONESES ALONSO, P, Ob elt. p. 434.
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actor y demandado, y es el caso de que, si el demanda-

do no concurre a la contestacién de la demanda se le -

t{ene por allanado y por tal motivo, no existe conflig'

. to alguno, as{ que el actor ya no estd cbligado a2 pro-
bar nada.

Por otro lado y atendiendo a los principfos fusna
turalistas, también contrsviene a dos prtnc}plos. el -
'b) La norma que establece la contradiccibn pro;esal....
‘y el c) Ls norma que establece la fgualdad procesal...; .
¥8 que al demandado se le ests dando un tratamiento --
distinto al del actor, otorgéndole la capacidad {inde-
pendleqtolente de 1a posibilidad de hacerlo), de negar
Jo que ya sfirm6 fmplicitamente, en una fase procesal -
~distinta, al de demanda y excepciones; con ello se Je-
d8 una doble oportunidad, ventaja que el actor no tie-

ne. v
" Atendamos a otra divisién de principfos, 1a cual-
es determinada por el maestro Armando Porras y L6pez -
en su libro "Derecho Procesal del Trabajo“, misma que-
,es‘bastante‘conpleta. pero'que_a nuestro parecer tiene
' élertis lagunas, como lo.veremos con la division de es
tos principios que hlcé él -ae;tro Porras y Lépez que-
'subd(vidc a los prlnclpios que goblernun, el Proceso -
del Trabajo. en. » .
' . 'a) Principio Dispositivo: el Poder jurisdicctonal

no podrs manifestarse sth;éctuaCIOn 0 petici6n de las-
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partes, 2 este principic o actividad se le conoce como
principio dispositivo.

“Este principioc dispositivo o de instancia de par
te, es uno de los que rigen toda clase de procesos; -
sin embargo, debemos decir que dentro de} Derecho Pro-
'cesal del Trabajo y en la Ley misma, con frecuencia se
aplica el principio, que en cierto modo es opuesto; -
ello debido a la naturaleza de las cuestiones contro-
vertidas dentro de }a rama de la clencia del derecho -
gue estudiamos."’

b} Principio de impulsifén de!l Proceso del Trabajo;
este principio se basa en el avance dindmico del proce
so, es decir, el ir siempre adelante.

c) Principio de la formalidad en el Proceso: “E1
principio formalista del proceso es una aéepcibn. sig-
nifica las normas precisas y determinadas de los he--
chos y actos jurfdicos que constituyen el contenido --
del proceso, es decir, actos y hechos procesales que -
son el procedimiento mismo.“s

£s decir, las normas que habr&n de sequirse ya --
sea oral, escrita o mixta en algunos cases; en nuesiro
dérecho procesaf laboral se sigue la tesis de que la -
forma. no sea muy gxigente. ya due los trabajadores -~ -
7 PORRAS V LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trgba-

;a.tgg. Tex£os Univensitarios, S.A. Edicign 197, --
P . :

'8 PORRAS ¥V LOPEZ, A. 0by clt. p. 195.
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son en su mayorfa gente com poca preparacién, por lo -
que no se exige una forma determinada ni muy rigida, -
s6lo que determinen claramente sus puntos petitorios y
sus fundamentos, para que el Tribunal pueda actuar.

d} Principio de concentraci6n; esto es, que los -
procedimientos laborales por su-importancia y caracte-
riticas, deben ser muy breves en su tramitacién, lo --
que explica el porqué los incidentes se resolverdn con
juntamente con lo principal en la mayorfa de los casos,
salvo que l'a junta determine que no se haga asf{ y que-
se resuelva antes o que se promuevan después de dicta-
do el laudo.

e) Inmediacién o Inmediatez del Proceso.- Este --
principio se refiere a la obligacién que tiene el Juez,
de tratar de tener una relacit6n directa con ias partes,
tratando de prescindir todas las audiencias, con el --
fih de que conozca el asunto, de una forma directa y -
noya través del secretario en el acuerdo, para que en-
el moﬁento de dictar la sentencia, éste dicte una Eesg
lucién m&s justa y mds congruente con la realidad del-
asunto de que se trate. ‘

Esto atiende al sentido humanitario con el que de
be regirse el Darecho Laboral. '

f) Principio de Publicidad; este prinéipia se ba-
sa en la honestidad con que deben resolverse los asun-

. tos en la Jﬂnta, ya que al ser-pﬁblicas la mayorfa de-
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resuelva @n forma limpia y honesta.

Aﬁn cuando por otro lado, este principio tiene su
contraparte, en la que a peticién de parte o por 1a na
turaleza del asunto se solicite que alguna de las ac-
tuaciones se realicen a puerta cerrada (en la préctica
realmente 1a Gnica au@iencia que se practica a puerta
cerrada es la de resolucién}. ‘

g) Principio de Apreciacién de Pruebas en Concien
cia: "El maestfo Trueba Urbina es quien nos ofrece es-
te'principloriambién como rector del-proceso del Traba
jo. En realidad este principio de apreciar las prue--
bas en conciencia, considero que es ni mas ni menos, -
el principio de equidad, que desgraciadamente ningﬁn‘-
juez del trabajo aplica, quizé porgue avpartif de la -
expedicibﬁ de lé Ley Federal del Trabajo, sea realmen-
te dudoso aplicario, o bien, porque la mayor parte de-
autoridades del Trabajo, educadas dentro de los princi
pios juridicos de las restantes ramas del derecho '§0--
cial en sus dos aspectos, el sustantivo y el adjetivo;
Sin embargo, la misma Ley, en.su artfculo 775*, nos di
ce: “tos laudos se dictardn a verdad sabida-sin neces)
dad de sujetarse a reglas sobre esfimacibn'de iés prﬁg i
bas sino aprgciando 1os hechos seglGn los miembros - ---
* Actualmente cste anticulo com Lad xeformas de 1980 -

pasd a.sea el articulo 341. con una pequeda varia---
edidn - deL {exto.
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de la Junta lo crean debidc en conciencia". Este artf-
culo es letra muerta en la realidad procesal de las --
“Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje."9

De acuerde con esta subdivision de principios, --
nos damos cuenta que existen diversidad de principios-
de acuerdo al criterio jurifdico del jurisconsulto que-
haga la subdivisién.

Ahora pues, tenemos que el artfculo 879 de la Ley
no estd muy de acuerdo con algunos de los principios -
que acabamos de anotar, como por ejemplo, con el Prin-
cipio Dispositivo, que como apunta el maestro Armando-
Porras y Lépez en nuestro Derecho Procesal del Trabajo
se aplica el opuesté. esto es claro, ya que si el de--
mandado no concurre 2l perfodo de demanda y excepcio--
nes, s¢ le tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo, sin el perjuicio de que en el perfode de -
ofrecimiento y admisi6n de pruebas puedz interponer la
prueba - en contrario, asf tenemos que sin actuacién ni
peticibn de la parte actora} acusando la rebeldfa & la
autoridad declara ésta, asf como sin peticién del de--
mandado se le otorga de antemano la facultad de inter-
poner la prueba en contrario, con ello observamo# que-
la Junta actGa, sin peticién'de las partes, siendo es- =
to lo contrarie a lo establecida por el . Principio Dis-
positivo.

? 0b. eit; p. 200



El Articulo 879 de !2 Ley va en contra de lo esta
blecido por el principio g2 Impulsi6n del Proceso del-
Trabajo ya que ese avance continuo que debe regir den-
tro del proceso, se ve truncade por el tercer pdrrafo-
dal artfculo al que nos referimos, al establecer una -
nueva posibilidad al demandado de poder oponerse a lo-
confesado por su parte, con lo cual ya se suponia un -
camino llano hasta la conciusion del asunto.

Por Gltimo, podemos anotar que el Principio de --
Apreciacién de Pruebas en conciencia. como lo sefiala -
el maestro Porras y LGpez, se encuenira contenido en -
el artfculo 841 de la Ley, considerado por el autor co
- mo letra muerta; quiero aclarar, que este articulo 'ty
vo una variada redaccién pero contiene la misma esen--
cia, agregdndole exclusivamente lo siguiente: "..., pe-
ro expresarédn los motivos y fundamentos legales en que
se apoyen." Esto en apoyo a lo que al respecto ya ha-
b[a declarado en jurisprudencia la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacion:

"Laudos. Deben contener el estudio de las prue--
bas rendidas. No basta que en un lauvdo se diga que se
na hecho el estudio y la estimaci6n de las pruebas que
fueron rendidas, sino que deben consignarse en el mis-~
mo ese estudio y esa estimacién, pues aunque las Jun--
tas no estén obligadas a,sujetarsg a2 reglas para la --

épreciacién de pruebds, esto no ‘las faculta.a no examj
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Cnar todas y cada una de las que aportan las partes, -~
dando las razones en gue se fundan para darles, o no,-
valor en el asunto sometido a su decisién.®

"Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. S5a
la, Tesis 141, p. 143.°70

Con esto se puede apreciar el cardcter social éon
el gque debe actuar la Junta, tratando de evitar toda -
clase de escollos que puedan impedir una pronta f con-
fiable resolucién al conflicto. es por e]lb y atendien
do a esto, que consideramos que el artf{culo 879 de la-
Ley no considera estos fines sociales.

Ahora bien, atendamos.a la subdivisién de los ---
principios Fundamentales del Derecho Procesal, que ha-
ce-el maestro Hernando Devis Echandia, en su combendlb
de Derecho Procesal.

El maestro subdivide Xoé Principios Fundamentalés
del Derecho en Procesales y de Procedimiento, siendo -
los primeros:

A) Principios Fundamentales del Derecho Procesal;
‘que.son los que sientan las bases del mismo, contenien
do jos sigquientes: '

1) Principio de interés piblico o general en -
el -proceso; este principio se basa en el interés que -
tiene un gobierno por mantener. la armonia y la paz, me

10 TRUEBA URBINA, ALberto .y TRUEBA BARRERA.,-Jorge. Ley-

Federat del TaabAJo Comentada. td, Porriaa, S.A., Edi
cedén 1989. p. 797. -
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diante la aplicacibn de la justicia social; es por ---
ello que existe un interés pablico en los conflictos -
judiciales. '

2) Carédcter exclusivo y obligatorio de la fun-
cibn jurisdiccional del Estado; este principio se re--
fiere a .la prohibici6n de aplicacién de justicia priva
da, asf como la obligatoriedad en las decisiones judi-

ciales que se dicten conforme a derecho.

3} tndependencia de la autoridad judicial; alvy

igual que los demés autores el maestro sostiene i3 ne-
cesidad de que los jueces no-dependan de ninguna clase
de fuerza polftica o soclal; con lo que el Juez Aebe -
;entlrse soberano en la recta aplicaci6én de 1a Ley.

4) Imparcialidad rigurosa de los funcionarios-
jﬁdiciales; este principio se desprende de la indepen-
dencia con que debe actuar el Juez, ya que .no se puede
ser .Juez y parte en un mismoe juicio.

5) Igualdad de las paries ante la Ley procesal;
ei autor de este principio lo subdivide en dos conse--

kcuencias:

"a) La de que, en el curso del proceso las -
partes gozan de iguales oportunidades para su defensa,
»lb‘chal tiene fundamento en 1a méxima "audiatur ex al-
tera parts", que viene a ser una apficacian del postu-
lado que consagra la {gualdad de los ciudadanos ante -

la ley, base de la organizacifn de los estados moder-~
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ros; bi Quekno son aceptables los procedimientos privi
legiados, 8! menos en relacién con raza. fortuna o na-
cimiento de las partes.””
Este principio se fundamenta como podemos abser--
var en los dos anteriores.

6) Necesidad de oir a la persona contra la ---
cual va a surtirse la decisi6n y la garantfa del dere-
cho de defensa; principio que se encuentra contenido -
en nuestra Constitucién al expresarse en el Artfculo -~
14 en su segundo pdrrafo: "Nadie podrd ser privado de-

Vla vida, de la libertad o de sus propiedades, posesio-
nes o derechos, sino mediante juicio seguido ante 1los
tribunales previamente establecidos, en el que se cum-
plan las formalidades esenciales del procedimiento y -
conforme a las leyes cxpedidas con anterioridad al ---
hecho".

7) Publicidad del Proceso, esto se basa en que
no debe existir lo que podria ser justicia secreta, pe

‘ro ello como indica el auto no quiere decir que'cual-~
quier persona bodré tener acceso a los autos del jui--
cio, sino que se debe entender como ia discusién de --
las pfuetas a la motivacién del fallo o su publicaciéﬁ.
asf como la posibi)idad de la intervenci6n de las par-
tes y de sus apoderados.

11 DEVIS ECHANDIA, Heanando. Compendio de. Derecho -Pro-

cesal T.I. Ed. ABC-Botd, Colombia. Edicién 1972. --
p. 38, : - : .
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8) Obligatoriedad de los Procedimientos esta--
blecidos en la ley: esto es, que para poder obtener --
los protagonistas del juicio alguna declaraci6n del --
Jugz. deben de sequir los procedimientos establecidos-
en la ley. '

9) £1 principio de que las sentencias no crean,
sino declaran derechos: se refiere a2 que las resolucig
nes que se dictan en los juicios, s6lo tienen efectos-
declaratives y no creativos, esto es, que los derechos
de las partes ya los tienen y el juez lo Gnico que ha-
‘re 23 “eterminar quién tiene razbn, y quién en conse--
cuencia tiene que acceder a los derechos que le exige-
su contraparte.

‘ Es qecir. s6lo se reconocen las causales --
que conforme a la ley dan el derecho & que se declare.

10) El principio de la verdad procesal; es lo -
que surge del proceso, y la cual puede ser distinta a~
la verdad real. »

“De ah{ que pueda afirmarse que en el proce-
so lo que importa es la prueba Qel derechop que se tie-
ne 'y qué tanto vale no tener un derecho como no poder-~
Qembgtrarlo, pues el juez tiene que fallar conforme a-
lo probado en el proceso, y por eso la trascendencia -
de darje faculi..::s para decratar pruebas y tomar la -
iniciativa que estime necesaria, a fin de poder pronun

ciarse con absoluto conocimiento de causa y convenci--
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ﬁ;ento sleno de estar obrando conforme a3 la realidad -
de las hechos y a la justicia.“’z

1) El principio de la cosa juzgada; este prin-
cipio lo deduce el autor del cardacter absocluto de la -
administraci6n de justicia.

Es decir que las resoluciones de justicia,-
por .parte de la autoridad o autoridades que conocieron
del asunto. no sean recurribles por disposici6n legal-
0 que los recursos posibles, no hayan sido interpues--
tos en su momento procesal oportuno o hayan quedado a-
su ‘vez resueltos,

Una vez conclufda la primera fase, entrémos—
de lleno a la segunda, que se reflere a los Principios

Fundamentales del Procedimiento.

B) Principios Fundamentales del Procedimiento; --
son los que miran hacia la organizacién delzproceso'y-
se pueden subdividir en: '

‘ 1) Principio dispositivo e inquisitivo.~ EI ma
estro nos indica que para estos dosAprincipios se dedy
cen consecuencias fundamentales para su regulaci6n y -
estructura en cada pafs.

“El principio dispositivo tiene dos aspectos:

“a) El primero implica que corresponde a las partes inj

- -ciar el proceso formulando la demanda y en ella sus pe

12 DEVIS ECHANDIA, H. 0b cit. pag. 40
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ticiones y desistir de ella; b) EIl segundo, que co---
rresponde a las partes solicitar las pruebas, sin -
que el juez pueda ordenarlas de oficio. Tomando en --
ambos aspectos, significa que corresponde a las partes
la infciativa en general, y que al juez debe atenerse-
exclusivamente a la actividad de éstas, sin que le sea
permifido tomar iniciativas encaminadas a iniciar el -
proceso, ni a.establecer la verdad para saber cudl de-
ellas tiene la raz6n en la afirmacién de los hechos. -
El principlio inquisitivo, por el contraric, por una --
parte, le da al juez la‘funclﬁn‘de investigar la ver--
dad por todos los medios legales a su alcance, sin que'
la. inactividad de las partes lo obligue ni lo limite a
decidir Gnicamente sobre los medios que ellas le lle--
ven o le pida, y por otro lado lo faculta para iniciar
de oficio el proceso y para dirigirlo con‘lniciativas-
personales."!3

Pero en la realidad estos principios, el disposi-.
“tivo, no se apllca en toda su rlguroridad ya que las -

circunstancias nos obligan.a ello.

E£s por esto que el Derecho moderno por encima de-
"todo, siempre tlene presente la proteccion E los débi-
les. k

. As{ pues, tenemos que en los COdigos modernos es-

ﬁe principio conserva las siguientes aplicaciones:

13 Idem. Ob. cit. p. 41.
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ta.) El proceso no podré ser iniciado en tanto no
haya sido formuiada peticitn o demanda por la parte in
teresada. Esto podrd ser ejercido sin embargo, por el-
representante legal de los incapaces.

2a.) El juez s6l0 se sujetard a resolver respecto
a las peticiones hechas en la demanda. Con el fin de-
dar cumplimiento a esto, las Juntas tLocal y Federal, -
podrin a la presentacién de la demanda, seffalarie al -
actor las deficiencias de su demanda para que las co--
rrija y no cometa el error, ya sea de solicitar de menas-
0 de mds 0 caer en contradicciobn.

3a.) Las partes tienen el derecho de dar término-
a la controversia, ya sea por desistimiento, transac-- .
cién o.conciliacidn.

Aa.) El autor nos sefiala que las partes podran'rg
nunciar a los derechos procesales, con lo cual no es-
tamos de acuerdo, ya que son de interés pGblico y por-
lo tanto irrenunciables, lo .que puede suceder y esto -
es distinto a renunciar, es que los pierdan, por no --
ejercer su derecho en el momento prbcesal oportuno, --
con lo cual tendrén consecuencias adversas.

“"El aspecto primordial es el probatorio: serd
inquisltivo el proceso civil que le otorgue facultades
. oficiosas sobre pruebas-al juez, aun cuahdq se manten-
ga la necesidad de- la demanda para iniciarlo (nemp ---
ludex sene actore}.r!d '
14 1bid. p. 43
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‘De acuerdo @ lo anterior tenemos que nuestro
proceso laboral serd inquisitivo, toda vez que otorga-
amplias facultades a la Junta en el aspecto pfobatorio.
como sekpuede observar en el Capitulo XII, Seccién Pri
mera de nuestra lLey Federal del Trabajo.

2) Principio de la valoracién de la pruepa por
el juez, de acuerdo con las reglas de la sana critica;
este principio se basa en la sana apreclacién de los -
medios de prueba del proceso, determinando cudles son-
tos principios que se deben tener en cuenta para apre-
ciar las pruebas aportadas al proceso y cuédles son los
eféctbs que se pueden sacar de ellas.

Actualmente a diferencia del rigido procedi
miento que se segufa anteriormente,. que con;lst!a en -
dar un valor determinado a cada prueba, atando de ma--
nos al juzgador, se utiliza el sistema de la libre ---
apreciacién, que a diferencia del otro, otorga al erz
la facultad de épreciar libremente las pruebas, fundédn
dose més que nada en una sana critica.

' De acuerdo a esto el autor afirma que en -
nuestro tiempo ya no se justifica la éxistencia de un-
sistema de la tarifa legal de pruebas, "sin que esto -
signifique una libertad arbitraria, puesto que estarfa
sujeto a las reglas de la 16gica, de la sicologia y de
la experiencia, con obligaci6n de motivar su conclu---

~5i6n o de explicar. las razones que lo condujeron a ne-
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garle mérito de conviccibn a unas pruebas y otorgérse-
o a otras."

Esto ya se encuentfa plasmado en nuestra Ley Fede
ral del Trabajo, en el articulo 841.

3) El principio de impulsién oficiosa del proceso;
consiste en la obligaci6én que tiene el Juez de darle -
seguimiento a un proceso una vez que fue iniciado por
las partes, sin que las partes lo insten a hacerlo, ya
que sélo se trata de dar cumplimiento a las normas es-
tablecidas.

4) Principio de la economfa procesél; este princi
pio es consecuencia del concepto: "debe tratarse de ob
tener el mayor resultado con el minimo de empleo de --
actividad pfacesal."

Es por este principio que la demanda al ser pre--
sentada en la Junta es estudiada y si carece de ngo -
se le hace saber al actor para que lo corrija y asf --
evitaf demoras.

Por 1o que afirma el autor que "idusticia lenta,-
es injusticia gravet".

5) E1 principio de concentracién del proceso;-es
~te serd un complemento del anterior, teniendo como fin
que  la justicia sea maﬁ expedita{ este principio lo po
demos observar en o establecido por el artfculo 873 -
de nuestra ley, asf como en otros.

6) El principio de 1a eventualidad también llama-
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do de la preclusién; este principio tiende a buscar el
orden, claridad y rapidez en el ashnto: dicho princi--
pio se encuentra o se distingue muy claramente en los
procesos orales y parcialmente en los escritos. Este-
se entiende como la divisidn del proceso en una serie--
de momentos, en los que se reparte la actividad de las
partes o del juez, y que si esos actos no se realizan-
dentro del periodo marcado para elle, ya no lo pueden-
realizar.

7) El principio de la inmediatacibn; se refiere a
la constante comunicacién que debe existir entre el --
Juez y las partes, sobre los hechos que se dehan hacer
constar. Es por ello que el actor distingue dos cla--
ses de inmediacibn, unasubjetiva y otra objetiva, en--
tendiendo por la primera como la proximidad o contacto
entre el juez y determinados elementos personales o -
‘suhjetivoé. ya sean los sujetos mismos del proceso o‘-
terceros.

Por otro lado, la inmediaci6n objetiva se refiere
a la comunicaci6n del juez con las cosas y los hechos-
que interesan al proceso. ‘ l

--8) El principio de la‘oralidad o de la escritura;
como se podrd observar, este principio es la base del-
prqcedimiento. independientemente de que se lleVe aca
~bo uno u otro, o los dos, ya gue serd el medio bor’el-‘

cual las partes, har&n saber al juez ' de los hechos o -
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de las pruebas y en fin, de todas y cade una de las ac-
tividades del proceso.

El proceso laboral establece que en su mayorfa se
rd oral y en parte escrito, pero en la prdéctica, des--
graciadamente no es as{ y en su mayori{a es escrito, --
con lo cual se alarga el perfodo -de duracién y se deja
a un lado la oralidad gque en su momento podrfa acele--
rarlo y dar una visi6n més objetiva de los hechos al -
juez y con ello se permitirfa la mejor aplicacibn de -
los principios inquisitivo, de inmediacibn y de la con
centracién.

9) El principio del interés, para intervenir en -
los procesos; establece que podré&n intervenir en el --
proceso sblo los interesados (actor y demandado, por -
el s6lo hecho de la presentacién de la demanda) y no -
cﬁalquier persona, los terceros que tengan algln inte-
rés en el asunto ya sea jurfdico, econbmico o familiar,
- deberén comprobarlo plenamente ante el juez para que R

puedan intervenir en el mismo.

10) Principio del interés para pedir o contradecir
una sentencia de fondo'y de la ligitimacién en fa cau-~

Sa; “Sign:flcan estos princlpios que quien formula pe
ticiones dentro del’ proceso, debe tener interés legfti
mo, serio y actual en la declaracién que se persigque,-
sin que sea suficiente el ser parte principal en el -~

mismo para tener derecho a que se dicte sentencia de -
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’ fondo.. Porque hay peticiones que s6lo corresponde ha-
cerlas a determinada persona y frente o contra otras -
determinadas, y no por o contra las demds. Es decir, -
se puede ser parte en un procesc, pero no ser la perso
na con interés sustancial para obtener o conrtrovertir-
las declaraciones que se impetran en la demanda, y en-
‘tonces la sentencia no puede versar sobre el fando de-
la litis y debe ser inhibitoria.n 16

11) Principios de la buéna fe y la lealtad pfoce--

sal; se deben considerar como dos principios fundamen-
tales ya que la moralizaciOGn del proceso es un fin per
seguido por todas las legislaciones del mundo por ser-

- el medio indispensable para la recta aplicacién de jus

ticia.

La lealtad procesal, como lo sefala el autor,
serd consecuencia de la buena fe que se siga en el pro
ceso; ya que con ello se excluye la posibilidad de re-
cursos torcidos, asi como de trampas judiciales e inmo
ralidades de todo orden.

AsSf que tenmemos gue en un proceso inquisitivo, co
mo yé lo sefialamos, el juez. estard en mejor posibili--
dad de poder apreciar las pruebas y poder ejercer, con
mayor eficacia estos principios de buena fe y de leal-
taq procesales.

12} Principio de la impugnacién: se basa en la se-
guridad de las partes de poder salvaguardar sus intere

16 Ibid. p. 50
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526 ante el juzgador, esto es. que cudlquier resglu---
cign dictada por el jueZ que esté conociendo del asun-
to 'y gque en un wmomento dado pudiese perjudicar los in-
tereses de las partes, sea impugnable. Ya sea recu---
rriendo a algin recurso para que se puedan enmendar --
los errores o vicios en que se haya incurrido, de acuer
do a las formas que la misma Ley sefiala.

13) Principio de las dos instancias; este princi-~
pio se deduce del anterior, ya que para poder hacer --
efectivo el principio anterior, la doctrina y las le--
gislaciones universales han determinado un poder judi-
cial jérarqulco. salvo en algunos casos en asuntos de-
poca importancia que son unistanciales.

14) Principio de la motivaci6n de las sentencias;
establece que es muy importante que los jueces funds--
menten y motiven sus rescluciones, ya que con ello se-
trata de evitar las arbitrariedades que se pudiesen --
suscitar; .ya que las resoluciones son el resultado de-
las razones y motivaciones que en ella se explican.

15) Principio de la carga de la prueba; este prin
cipio es indispensable como medida pare que exita una-
sentencia de fondo que decida el litigio y absuelva o-
condene al sindicado o imputado. consagréndose el prin
cipio de carga de la pruebs que indica al juez que ---
cuando falte la ﬁruebh o ésta sea insuficiente, sobre-

los hechos en que debe basar su sentencia, debe fesol;
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S ver a favor de la parte contraria a la que tenfa dicha
carga,

Ahora bhien, el artfculo 879 de la actual Ley Fede
ral del Trabajo como veremos se cantrapone con varios
de los principios aqui sedalados, as!f pues, observamos
que con los principios fundamentales del derecho proce
sal, segbn los subdivide el maestro Devis Echandia, te
nemos que con el principio de igualdad de las partes -

.ante la ley procesal, el articulo 879 de la Ley es con
trario, ya que no trata a las partes con igualdad, dén
dole al demandade. una oportunidad mds en contra del --
actor {esto independientemente de la posibilidad que -
tenga e! demandado de poder hacerla valer), con lo «--
cual no se le da el mismo tratamiento a las partes, ya
que en el perfodo de demanda y excepciones, el demanda
do, al no contestar la demanda se allana a las preten-
siones del actor, con lo cual no existe litis, en tan-
to due por lo establecido por el mencionado artfculo,-
el demandado tiene la facultad de negar lo que ya admj
tio.

El articulo 879 de la Ley va.en contra del ‘princi
pio de la necesidad de cir a la persona contra la cual
va a surtirse la decisifn y contra la garantia del de-
rgcho de defensa, ya que una vez que al demandado se - -
le ﬁa otorgado el derecho dé audiencia paré que contes

- te-la demanda, se le otorga otro més en .el mencionado-
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artfculo, con lo cual se le da una preferencia sobre -
el actor.

Ahora, si analizamos los Principios Fundgmentales
del Procedimiento, tenemos que el artfculo 879, se con
trapone a los siguientes principios:

Principio de 1a economfa procesal, porque compli-
ca el proceso, al sujetar la prueba en contrario, en -
supuestos que implican hechos negativos imposibles de-
probar, por lo que al hacer valer este derecho consa--
grado por el artficulo 879, provocaréd que el proceso se
prolongue mds y sin objeto.

El principio de la concentraci6n del proceso; es-
to es, ya que al establecerse una aud&encia tripartita
se pretende agilizar el proceso, pero a nuestro pare--
cer esto ha sido mal aplicado, ya que Si una de las --
partes del proceso, dado que si no asiste a la conci--
ITiaci6n es l6gico suponer, que no lo hard en las dos -
etapas subsecuentes y por tal motivo resulta ocioso, -
legisiar en el sentido del tercer pérrafo del articulo
875 de fa Ley, por 10 que consideramos que se estd ex3
gerando.al tener las tres audienﬁlas en una sola, que-
incluso en la préctica en muchas ocasiones, la misma -

se difiere para continuarla otro dfa.

El  principio de la eventualidad, también llamado- ..

de la preclusion, que el articulo 879 al establecer en

su tercer pérrafo que: “5i el demandado no concurre, -
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la demanda se tendrd por conteslada en sentido afirma-
“tivo..." con lo cual se entiende que acepta todo lo es
tablecido por el articule 777 de la Ley, que establece
que: “Las pruebas deben referirse a los hechos contro=-
vertidos, cuando no hayan sido confesados por las par-
tes" y el articulo 778 que establece que: “Las pruebas
debersn ofrecerse en la misma audiencia,...”, vemos en
tonces que el articulo 879 se contrapone a lo estable-
" cido por los artfculos 777 y 778 de la Ley, ya que esté
otorgando un derecho que no se hizo valer en el momen-'
to procesal oportuno ai establecer lo siguiente: ----
7 “... sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento-
y admisién de pruebas, demuestre que el actor no era -
trabajador o patrén, que no existié el despido o que -
no son clertos los hechos afirmados en la demanda”; yé
que si bien pretende que el demandado no gquede en to--
tal estado de indefensién, por no contes;ar la demanda
también otorga un derecho sin tomar en cuenta lo esta-
blecido por otras artfculos, pretendiendo que el .demap
dado haga valer algo a lo que ya no tiene derecho, en
‘otra etapa procesal. »
Con el principio de la buena fe y la lealtad pro-

cesal, yb que el demandado puede en un momente dado co

©.omole afirman algunos autores, no presentarse al perio

do de demanda y excepciones, para que sorpresivamente-
y-con toda mala fe presentarse,a]'per!bdo de ofreci-<-

miento de pruebas y protcr que el ‘actor renuncié volun. .



iamente (con 1o cual a nuestre parecer no se prueba
ninguno de lous preceptos que se exigen en el artlcuio-
879 de la Ley), dejindo sin materia el procesuy, ni me-
dio de defensa para el actor.

Por Gltimo, podemos sefialar como punto més impor-
tante, en estos planteamientos, la contraposicién gue-
se hace en contra del principio de la carge de la prue
ha; ya que como es sabido que el que &firma, estd obli
gado a probar, no asf el que niega, salve gue su nega-
tiva conlleve alguna afirmacién, es por elle que al ha
blar de hechos negativos, hablamos de hechos inexisten
tes, es decir, de acciones que nu se realizaron y por-
ello imposibles de probar, asf pues, tenemos que de --
acuerdo con la jurisprudencia que hemos trapscrito an-
teriormente, nos damos cuenta que la Suprema Corte de-
Justicia de la Nacion sostiene este principio (negati-
va. non sunt probanda).

Es por ello, que quien plantes una excepcién, de-
be probar el hecho que opone, siendo ésta la Gnics for
ma de probar la falsedad de los hechos que se le impu-
tan al demandado, por lo que resulta imposible probar-
de otra forma que los hechos méncionados por el actor=
son falsos. »

Por otro lado, si se tratara de probar. que el ac-
tor. no era trabajador o patrbn, también resuita imposi

ble ya que no existe modo jurfdice para probar esto.
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Asimismo, si el demandado trate de probar que no
existi6 despido se encontrarfa con otra barrera infran
queabfe. ya que tampoco existe forma jurfdice para lo
grarlo; adn cuando algunos juristas han afirmado que -
esto se podrfa hacer mediante la presentacidén de una - .
renuncia, no serfa asf ya que lo dnico que se prob6, -
es que el actor renuncié en determinada fecha, pero no
se prueba el supuesto de la inexistencia del despido.

Por todo ello creemos que el principio romano ---
"incumbit probatio, quit dicit, non negat” {la prueba-
incumbe a quien afirma no .a quien niega), es totalmen-
te aplicable, ya que como hemos indicado, um hecho ne-
gativo es un hecho inexistente y por tal motivo imposi
ble de probar.

Par lo que el legislador ocasiona que el demanda-
do trate de probar algo imposible, como lo hemos sefa-
lado anteriormente, lo gque da lugar a que el tercer pi
rrafo del artfculo 879 sea totalmente inaplicable, da
do que en vez de tener por contestada la demanda en ca
so de-no comparecer, se deberfa modificer el  articulo
y establecer que al mismo demandado se le debe tener .

. pdr contestada 2 demanda en sentido negativo, reser-
vindole e! derecho de aportar-las pruebas necesarias -
que en este casc. ya establecida la-litis, se podrfa -

'hablar‘de pruebas a la falsedaﬁ de los hechos - invqca;*

. dos por el actor, probahdb hechos que de habérsg reali



zado no darfan lugar a la realizaci6n de los mismos, -
cbjeto de la demanda, asi como de otros supuestos.

‘ Por lo gque podemos decir que la pruehba en contra-
rio que pretende el legislador, resulta inaplicabie en
la forma que se tiene concebida; otra forma de corre--
gir esto serfa eliminar del texto del artfculo multici
tado, lo siquiente: "“...sin perjuicio de que en la eta
pa de ofrecimiente y admisidn de pruebas, demuestre --
que no existi6 el despido o gque nc son ciertos los he-
chos afirmados en la demanda;" por una frase mds senci
lla quevserla ... sin . perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre lo con--
trario", con-ello y con la facultad que tienen las Jun
tas, se podréd determinar con uﬁ criterio més amplio, -
qué pruebas se admiten al demandado y si con ellas de7
muestra. hechos que no dan lugar a la realiié?logaﬁzu—
los hechos invocados por el actor.“

Con esto podemos dar por concluido el presente ca
pftulo, para pasar a. un estudio comparativo‘de las for
mas en que se maneja la prueba en contrarfo en el Dere
cho Laboral de algunos pafses de latinpamérica, que --
tanto por sué rafces, como por su estructurs, {ienen -
ﬁn sistema politico mhy similar al mexicano o'en su ca
so, darnos cuenta de la inexistencia de una figura co-
mo la estapleclda en el artfculo 879 de nuestra -ley -

en‘esos sistemas juridicos,
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CAPITULO CUARTO

EL SISTEMA PROCESAL LABORAL EN OTROS
SISTEMAS JURIDICOS LATINOAMERICANOS

Para poder complementar el presente estudio, nos-
parece necesario saber como se maneja el Derecho Proce
sal Laboral, en distintos paises de Latinoamérica cuya
historia tiene similitudes con la nuestra en lo que --
respecta a sus rafces y forma de pensar.

Asf pues, inpiciemos esta suscinta relacifn por --
distintas naciones Sudamericanas, concluyendo con nues
tro vecino del sur. '

a) Chile.- Antes de entrar en materia, es necesa-
rio hacer hna breve resefa de este pafs, por lo que te
nemos’ que:

‘La primera Constituci6n chilena, originada en-
1833, no fue modificada sino en 1925, sin alterar sus-
prinéipios esenciales. El! gobierno es republicano, --
unitario, democrati;o y representative. Sus tres pode
res son auténomos: ejecutivo, legislativo y judicial.-
El Presidente de la RepGblica y un Congreso compuesto-
de’Cémaras de §enadores y Diputados se eligen por voto
’ directo_de_hombrés y mujeres mayores de sdad, por pe--
riodos  de 6 afios nara el Presidenie, 4 aflos los dipu-
tados y 8 aflos los senadores. -‘Solamente en determina

das materias y en el.perfodo extraordinario de sesio--"
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ne<, el Cangreso na tiene 13 facultad de la inicialiva
an las leyes. La Administrecide comunzl es autdnoma,-
regida por mynicipios elegidos en la misma fourma. Hay
un tribunal calificador de elecciones, apolitico, cu--
yas rescluciones son inapelahles. Estd separada ta --
Iglesia del Estado y exisie la libertad de cultos. Un-
contralor general de la repiGblica, tnamovible en sus -
funciones, como también 1o es el poder judicial, puede
rechazar cualquier nombramiente & gaste que no se ajus
te a la ley o al presupuesto, y le dard curso dnicamen
te ante decreto de insistencia del presidente y sus mi
nistros. Los nombramientos judiciales se hacen a pro-~
pueste de los tribunales de jusiticia, que proceden por
escalafén de antigliedad y méritos.

Asi pues, tenemos que dentro del marco del Dere--
cho tahoral, Chile cuenta con grandes adelantos y se -
le puede considerar como uno.de 108 precursoeres en as-
ta materia ya que el seguro social de Chile es el m&s-
antiguo del continente y posee dependencias espléndida
mente instaladas. Sv vigencia data de 1924, Las prin-
cipales legislaciones en esta materia se desarrollan -
en'ia forma siguiente: 1906 legisla por habitaciaones-
para obreros: 1915, “"Ley de la silla ", que obliga a -
todo patrén a proporcionar una siila al empleado que -
tragbaje de pié para que descanse cyandn cesa momenté--

" neamente de su labor; 1916, campensacidn por asccidente
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de trabajo; 1917, descanso dominical obligatorio, ser- -
vicio de cunas para los hijos de madresAemp\eadas y --
ley de retiro, ﬁrevisién social y juhilaciondel perso-
nal‘femtviario;'1924. el afo de las grandes conquistas
sociales, cumplidas por el entonces presidente Arturo-
Alesandri, cuando se impusieron rigurosamente: contra-
to de trabajo, jornmada de'8 horas como méximo, Supre--
si6n del trabajo infantil, limitaci6n del trabajo feme
nino, creacién de la inspeccidn del trabajo, reglamen-
tacion del trabajo colectivo, derecho de la esposa & -
hijos menores sobre el salario del marido declﬁrado -
alcohblico, jugador, etc.; seguro obrero oblig;torio -
contra accidentes, enfermedad o invalidez con aportes-
del obrero o empleado, el patron y el Estado; tribuna-
les de conciliacién y arbitraje; organizacifn sindical
con participaci6n de los sindicatos en los beneficios-
de la industria;: sociedades cooperativas, cajas de em-
pleados particulares y de periodistas, reconocimiento-
ael derecho de libre asociacién: obligacién del patrén
a formar un fondo de previsitn y ahorro para cada em--
pleado, gratificaci6n y vacaci6n anuales obligatorias;:
en.1937; leyes de sueldo minimo vital, gratificacnpn -
familiar, de medicina preventiva, concesiones de prés-
tamos para cz:us Famil:afes vigentes y construccidén o-
adquisicidén de terreno o0.casa propia (esia ley fue dig

tedz muchos afios, antes, pero se modificé); sueldo de -



ayuda & 1os doesampleados, es decir, sl
rooque queda momentinasments sin trabajoa. Cad: zvu oae
relne un: comisign de patronos y empleados gus fiia ol
sueldo minimo vital, el que se adapta por z0nss, o ;_
acuerdo con el costo de la vida en cada una de eilas
Comc podemos obsarvar Chile cuenta con una de 13s
histerias legislativas, en el ramo obrero. mas romple-
tas de la historia, considerdndosele como ung de los -
pafses pioneros en legisiar distintot puntos delicados,
dentro de la relacién capital - trabajoy que han sido -
copiados por otros pafses. asimismo dentro del Derecho
Procesal Laboral también es pionerc en diversas normas
que rigen este proceso; pars tener un panorama mids cla
‘ro transcribiremos algunos articules de su Codigo de -
Trabajo, los cuales comentsremos més adelante, por lo-
ﬁue en su parte de! "Libro IV DE LOS TRIBUMNALES Y DE -
LA INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO; TITULO I DE LA JUD]
CATURA DEL TRABAJO.
[.- DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, DE SU ORGANIZA
CION ¥ COMPETENC[A."l
Art. 416.- Habré Juzgados del! Trabsjo =n las ciuQ
dades y lugares que determine el Presidente de la Repil
blica.
v Cada Juzgade tendré como distrite jurisdiccicnal-

1 Cédigo def Trabafo. Editcnial Imprenta Nacimiento =-
Ch&ﬁe] Ed. 1933,
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el Departamento en que funcione o el que le sefiale en-
el Decreto de su creacion.

La Inspeccibn General del Trabajo pondré la forma
de distribucién de las demandas en las ciudades en que
hayarmés de un Juzgado.

Art. 418.~ Los Trfbunales del Trabajo conocerdn:

fo.- De todas las cuestiones de cardcter conten--
cioso que suscite la aplicacion de las disposiciones -
de este texto y de las estipulaciones de los contratos
de trabajo:...

Art. 419.- Los Jueces del Trabajo conocerén en -~
Gnica Instancia de los asuntos cuya cuant{a no exceda-
de mil pesos, y en primera'lnstanc[a de los gue exce--
dan de esa suma.

Traténdose de denuncias por infracciones a las le
yes sociales, resolverdn en Gnica instancia aquellas -
en que se solicite multa hasta de $500.00 y en primera
instancia, en los demds casos.

Conocerdn en primera instancia de las cﬁestiones-

que no son susceptibles de apreciacién pecuniaria, co-

mo las relativas a la determinaci6n de la calidad le-=i7"

gal de ciertas personas, que les encomienda este texto.

Art. 420.- Lé segunda instancia corresponderd a -

los Tribunales de Alzada del Trabajo, que tendr&n sU_ -

“asiento-en. las ciudadés que determine el Presidenté dg'

la Repfiblica, y que estard compuesta por_el Presidente
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‘ del Tribunal, por un empleador o pairén, por un emplea
do y por un chrerc, teodos designados por el Presidente
de la Republica...

Art. 422.- El Tribunal de Alzades deberd funcionar
caon sus tres miembros, integrado por el empleado o el
obrera, segin los casos.

Art. 432.- Los Presidentes de Tribunales de Alza-
da y los Jueces del Trabajo estaran obligados a asis-
tir y permanecer en la sala de su despacheo, todos.los
dfas hébiles, durante cinco horas por lo menos.

Tratdndose de Jueces de Primera Instancia, dos de
estas horas deberédn coincidir con las que ordinariamen

te no son de trabajo para empleados y obreros.

I1.- DEL PROCEDIMIENTO.

A) Del procedimiento en general.

Art. 434.- La demanda se interpondrd . verbalmente-
o por escrito y deberd contener: ‘

1) El nombre y apellido, profesién u oficio y do-
micilio del demandante y demandado;

2) La exposicién clara y precisa de los hechos en
que se funde;

‘ 3). La enunciaci6n de los medios de prueba con que

se acreditardn los hechos y la expresifn del nombre y.
apéllido, profesi6n u oficio y domicilio de los'testi-

gos.y, de si el interesado los hard comparecer o pide-
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que el Juzgado los cite;

4) Las peticiones que se someten a la resolucion-
del Tribunal. '

Art. 435.- Deducida la demanda, el Tribunal cita-
rd a las partes para una audiencia no posterier sl ---
quinto dfa habil después de provelds la demanda. La re
soiucidn respectiva fijara determinantemente’la fecha-
del comparendo.

Art., 439.- Si llegado ¢! dia de la audiencia el -
demandado no hubiere sido potificado, el Tribunal de -
oficio, dispondréd una nueva cits para una audiencia --
préxima, y deberd indicar determinadamente la fecha --
del comparenda. Esta resolucibn se notificaréd al de;
mandante y al demandado en la forma que determina el -
articulo 436.

Art. 440.- En la audiencia, wna vez ofda 13 con--
testacion de la demanda, que serd verbal, el Tribunal-
1lamar§ a las partes al avenimiento. - El Tribuynal po--
dré disponer la comparecencia personal y exclusiva' de
las ﬁartés en este comparendo, mientras dure la ges--
tion de avenimientio.

El demendado indicard en ests audiencia sv domici
.1io, para los efectos de las notificaciones posteriq--
‘res. '

Si el demandado no compareciere, 5e seguird la -;

cauSa en su rebeldla y se la recibiré a pruéba sobhre- ~



tos hechos que fije el Tribunal.

Art. 441.- A esta audiencia deberidn concurrir las
partes, con suys medios de prueba, lo que expresara el
Tribunal en la citacidén, apercibiendo a Jas partes con
proceder en rebeldfa de la que no compareciere.

Art. 442.- Todas las excepciones deberdn oponerse
en el comparendo de contestacibtn de la demanda y en &}
se oird la respresta de ellas.

£l Tribunal deberd fallarlas en la sentencia defj
nitiva; pero podrd resolver en la misma audienci. las
de falte de personerfa del demandante y de incompetes--
cia.

Art. 443.- Si se produjese el avenimiento, se de-
jaréd testimonio de &1 en un acfa firmada por el Juez y
las partes, que tendrd fuerza de.cosa‘juZgada.

St el avenimiento fuere sélo parcial, se proseguj
rd el juicio en la parte en que no se Hubiere produci -
do acuerdo.

Art. 444.,- 51 no se produjere el avenimiento ‘to-
tal y no hubiere hechos que deban recibirse 3 prueba,
el Tribunal fallard la causa en la misma audiencia, a
‘mé&s tardar dentro del tercer dfa; si los hubiere, fijg
r& 'las puntos.inmediatamente la que ofrezcan . las par-
tes si fuere procedente.

Art. 449.- Antes de la celebracién dei comparendo,
las partes podrén_pedir que sus testigos sean citados

por el Tribunal. Si este accediere a lo solicitado, -
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podrd aplicar las medidas de apremic determinadas en -~
el articulo 369 del Cédigo de Procedimients Civil.

Art. 540. Cuando no alcanzare & rendirse tods la
prueba en una sola audiencia, continuard el Tribunal -
recibiéndola en los dias hébiles més prbéximos que sea
posible fijar, hasta concluir.

Art. 458. En estos juicios, las rescluciones que
se -dicten durante la substanciacién del proceso son -
inapelables, excepto las que concedan ¢ denieguen medi
das precautorias y las que pongan término 8l juicio o

“hagan iﬁposible su continuacién.

Una vez conclufda esta transcripcion podemds co--
mentar en forma general que la imparticibdn de la justi
cia en Chile en materia laberal es muy similar a. la --
nuestra y sus funciones son las mismas, asimismo pdde-
mos dacir que existe una ventaja en el sentido de que-
existe el Tribunal de Alzada, mismo aue conoceréd de —
las apelacjones que se hagan de asuntos de gran cuan--
'tiaﬁ‘co§a que nuestro derecho no contempla y a nuestro .

- parecer deberfia hacer, con 1a cugl se tendrfa una me--
jor impartici6bn de justicia, cosa qué resulta muy im--
portante en estas materia. ‘

» Asimismo hablando del procedimiente de acuerdo a-

'lds articulos que lo rigen podemos observar cierta si-
militud con el derecho mexicanoc como 1o vemos.en el =

3articulo 434 y con los articulos 871 y 872 de -la Ley,-
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ssi pucs también se ata 2 las partes a una audiencfa -
aun cuando en el Derecho mexjicano se es mds especifico
en el sentido de sefialar lo que abarcaré dicha audien-
cia, en el Derecho Chileno se deja al criterio del juz
gador 1o que abarcard y déndole capacidad para pospo-
nerla o0 en su caso suspenderla para llevarla a cabo -~
posteriormente, como lo ohservamos en los artfculos --
435, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 449 y 450 de la Ley
Chilena. '

Entrando en el asunto que mds que nada nos compe-
te, observamos que el Legislador chileno legisla sobre
la prueba en contrario con mucho més cuidado, ya que -
otorga al jdzgador la facultad de recibir las pruebas-
sobre los hechos gque considere que son medulares y con
ello no se cierra }a puerta ni ze-obliga al...demandado
a tratar de probar algo impgsible;'.como io cbservamos
an el art[gulo 440 de la Ley Chilena, en su Gltimo pé-
rrafo.

b) Argentina.- Este pals al igual que el nuestro
e§ un Estado Republicano, representativo y federal. La
Constitucién Argentina tiene‘las mismas caracterfsti- -
cas que (as que rigen la vida. de los estades america-
nogz organizacién demoérética de Qobierno, sistema eje
cutivo presidencial, tendencia a la centralizaciﬁn, 92
rautlg de fos derechos individuales,ﬁigualdad de dere-

chos. de nativos y extranjeros, con ciertas limitacio- -



nes en el aspecto polftico. EIl sistema parlamentario-
es hicameral. ta Camara de Diputados representa al --
puehlo, y sus miembros son elegidos por cada distrite-
electoral; la Cidmara Z¢ 3=nadores representa a 13 pro-
vincia dentro del sistera federal, a razén de dos por-
cada una de ellas. Las mujeres tienen derecho de voto
y. de eleccifn. Cadaz provincia posee autonomfa, por --
cuanto se dicta su constitucibn y se da sus propias --
autoridades: pero la legislacién de fondo civil, penal
laboral, comercial de rinerfa, es federal.

Con lo anterior, podemos observar que Argentina -
siempre ha tenido un cardcter social pretendiendo una-
verdadera defensa de los intereses de los trabajadores
y teniendo una de las legislaciones laborales mds anti
giias del Continente, y: que en el Codigo de Procedi---
mientos en materia Civil v Comercial de 13 Capital.ya-
se establece en su titulo XXVID y ¥XVIII, las formas a

_que se debe cefir el proce&iﬁiento laboral, tsnto a ni
vel Conciliatorio como el de Arbitreje, del cual trans
¢ribimos las normas m&s rolevantes para el tema Qﬁe -
nos ocupa para conocimiento de los leztores del presen

te trabajo y que mis adeiante analizaremos.

Titulo xxvit?

2. C3digo. de Procedimientos en matenia Civil y Comer---
cial de fa Capital. Ed. Casa Eaatoa4at [ Imp&eéoaa -
Rodrniguez Giks. EdLCLGﬂ 1957,
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Del Juicio de 8rbitros.

767. Tode contestacién entre las partes, an-
tes o después de deducido un juicio y cualquiera que -
sea el estado de éste, puede someterse a la decisién -
de Jueces 4&rbitros

770. El compromiso ha de formalizarse en as-
critura pablica o si hubiese juicio pendiente, en acta
extendida ante el Juez y el Secretaric. Serd nulo en
cualﬁuier otra forma que se contréiga.

771. El compromiso ha de contener preciéameg
te:

to. Los nombres de los otorgantes;
20. Los nombres de los &rbitros;

30. La cuestitn o cuestiones que se someten al fa
1lo arbitral, con expresién de sus circunsténciés;

40. La estipulacién de una multa que deberd pagar
‘ia parte gue deje de cumplir con los actos indispensa-
bles para la realizacién del compromiso;

50. La fecha del otorgamieﬁto.

‘ 772. El compromiso en que falte cualquierz -
de las circunstancias exoresadas‘en el artfculo ante--
rior, serd nulo. .

) 774. Los &rbitros. serdn nombrados por las .-
p&rtes pudiendo designarse el tercero por ellaé. o por
los mismos drbitros, si estuviesen facultedos.

“No poniéndose de aéuerdo, ¢l nombramiento sers ﬁg
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cho por el Juez o Tribunal competente.

783. Si en el compromiso no se hubiese acor-
dado Ia forma en que los drbitros han qe conocer y fa-
1lar el asunto, lo harén siempre formando Tribunal.

784. Si el compromisc no contuviere estipulg
ciones especiales sobre el procedimiento, se observarg
el del juicio ordinario.

789. Contra la sentencia arbitral se darén -
los mismos recursos que contra la sentencia de los Juge
ces ordinarios, si no hubiesen sido renunciados en el-

compromiso.

TITULD XXVIII
De! Juicio de.amigables componedores.

798. Puede someterse a la decisién de arbi-
tradores o amigables componedores, las mismas éuestib-
nes que pueden ser objeto del juicio de &rbitros.

799. Regird respecto de los amigables compo-
nedores o prescrito para los &rbitros.

802. Los amigables componedores procederdn -
sin sujecion a formas legales, limitdndose 2 recibir -
los antecedentes o documentos que las partes les pre--
sentase. a pedirles las expiicaciones oportunas, y a -
‘dictar sentencia seglin su saber y entender. )

' 809. Si el arbitraje fuese forzoso, y alguna
de.las partes requeridas al efecto, no compareciese‘ 2
otorgar el compromiso, 1o otorgard el Juez en sukrébel—
dia,
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Como podemos observar el Juicio de amigables com-
poneﬂorés por el cual se regiré el Juicio Laboral, es
muy flexible en cuanto a las atribuciones que se le --
otorgan al &rbitro, y muy distinto a lo gque en México-
‘se. utiliza, asimismo observamos que la legislacién Ar-
gentina en el aspecto del tema qué tratamos otorga ia
capacidad de otorgar el compraomiso al que se refiere -~
el artfculo 770, con lo que se elimina la posibilidad-
" de tener por contestada la demanda en sentido afirmati
vo y por lo cual se elimina la necesidad de }la prueba
" en contrario, cosa que se reafirma por lo seftalado en
el articulo 802 del ordenamiento argentino.

Por.-iogtre lado; ras'investlgacjones en.-el presente
" tema nos lle;érén a consultar. un anteproyecto de‘Cad(-
go de Procedimientos del Trabajo, hec¢ho por Antolin --
Abad, Enrique Carrega'kaéctor Genoud, del cual trans-
cribo los artfculos mds relevantes al tema. gue trafa--
mos’:

11.- Texto del anteproyecto y fundamentos: en par-
ticular.3 ‘

Capitulo II.-Organizacién y competencia.

Art. 2. En la capital de la RepGblica, la Justi--
cia del Trabajo se ejerceré por los jueces ﬁacionales-
3 juRISPRuDENCIA ARGENTINA. ~ABAD, Antolin, CARREGA, -

Ennique y GENOUD, HEcton. ARo XXIX, martes 15 de mo-
viembre de 1966, 2a. Seceidn. : o
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de Conciliaci6n y Arbitraje, fos jueces Hacionales de-
Primera instancia del Trabajo y la Cémara tacional de-
Apelaciones del Trabajo. Su competenciz y procedimien-
to se regirdn por las normas de este COdigo.

Capftu]o‘lll.— Procedimiento.

Art. 22. El procedimiento serd verhal y actuado,-
pero se podré admitir la presentacién de peticiones --
por escrito, excepto en jos casos en que este COdigo -
exige la comparencia de las partes.

Art. 25. Las partes podrdn actuar personalmente o
~representadas de acuerdo con las normas de la Ley ---

10.996. Esta regla no regiré para los casos en que es-
te C6digo prescribe la comparencia personal ni para --
‘las audiencias que se sefialaren especialmente para in-
‘tentar la condiliacién de las partes. En todos estos-
Vcasos, la comparencia deberd ser personal pero si hu--
biere un impedimento. fehacientemente fustificado con-
dnterioridad, gue lo hiciere imposible, la barte afec-
tada podré ser representada, previo el otorgamiento --
del respectivo mandato, por:..

Art. 32. Les eudiencias comenzardn 2 la ﬁora sefig .
ladz. Las personas c;tadés s6lo estardn obligadas a es

perar la iniciacién durante media hora.
‘ Art. 36. Le demanda se interpondré anté la Cémara,
la que la remxtira al Juzgado de Concxiiacién y Arbi--

traJe que correspondlere.
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Art. 37. En l3 <Zemanda se indicaré:.

2) Los nombres y domicilios reales de ambas par--
tes;

b) Los hechos claramente expresades y el Deracho-
en gue se funde;

‘ c) El objeto de la pretension.

Art. 38, Recibida la demanda, el juez examinard -
si corresponde 3 su competencia y si estdn cumplidos -
los requisitos.de los articulos 28, 35 y 37 y, en caso
afirmativo, seficleard ung audiencia para los fines pre-
vistos en los artfculos 44 y 55, la que deberd fijar -
por una fecha comprendida dentro de los 5 dias siguien .
tes. 7
o Art. 39, Las partes serdn citadas para comcurrir-
personalmente a la audiencia que se.refiere el érticg;
lo anterior. - En la notificac{bn'ée les daré a saber -
cufles son las penalidades que este C6digo prevee para
el caso de incomperencia.

Art. 44. La 2udiencia a que se refierq el articu-
lo 38 se celebraré ante el juez salvo que éste hiciere
uso de la facultad conferida en el Incisb e} del artf-
culg 13. Abierta el acta, el juez o secretario ilus--
trdré a las partes sobre el alcance del brocedimiénto-
conciliatorio y propondré una férmula: de solucibn del—‘
conflicto. B

" Art. 46. Si el demandado, debidamente citado, no-
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éomparetiere a la audiencia sin acreditar qn tmpedimen
to atendible, o se negare a contestar la demanda, se¢ -
presumirdn ciertos todos los hechos expuestos en la d2
manda, salvo prueba en contrario. Ests sancién no se-
aplicaré si compareciere un apoderédo judicial con ---
arreglo a la ley 10.996, quien podréd contestar la de--
manda, sin perjuicio de 13 multa que, de acuverdo al --
articulo 143, podrd imponerse al demandado poﬁ no ha--
ber comparecido personalmente al acto concilitorio.

Art. 47. Si fracasare la gestidn conciliatoria, -
el demandado en la misma audﬁencla, deberd contestar -
la demanda, oponer excepciones si las tuviere y recon-
venir si se consiﬁerare con derecho a-ello.

También en esa audiencia debers oponerse el actor’
si correspondiere, la excepcién prevista en el articu-
1o 49 inciso b). ‘

Art. 52. Si en el acto de la audiencia del articy
lé 38 el actor modificare su démandé en cuanto a los -
hechos que le sirvieren de fundamento, se sefialard nue
‘'va audiencia para los mismos fines -siempre que el de-
mandado 16 soiicitare- v las partes quedarén notifica-
‘das en’ese acto.’ _ k ‘

Art. 53. Desde el momento de la contestacién de -
la‘demanda j'hasta 3 dias.después dé vencido el Gltimo
traslado, las partes podrén ofrecer pruebas, las prue-

bas que torrespondieren a las excepciones deberdn ser-
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nfrecidas con ess indicacidn; 31 elle se omitiere, se-
consirderard que todas han sido ofrecidas para la prin-
cipal.

Art. 57. Recibidas las actusciones, el juez resol
veré acerca ge la procedencia de las pruebas ofracidas
y designard una audiencia pGblicae, que deberd celebrar
se dentro del plazo de 10 dfas. Las partes serdn citsg
das con una anticipacién no menar de 2 dias y deberan-
concurriv personalmente. Si lo hicieren por medio de-
apoderado judicisl, la falta de comparencia personal -
no gnvalidara el acto pero hard posible de uvna multa -
al remiso.

“Art. 60. En cualquier estado del juicio, el juez-
'podré decretar las medidas de prueba que estimare con--
venientes, & lo que no podrén oponerse las partes.

De atuerdo con esté anteproyecte, tenemos que una
de las diferencias bdsicas que se conservan, es la es-
tructura de un sclo juez y no tripartita come lo es en
nuestro dereche Laboral, de acuerdo con lo que se esta
tblece por ef artfculo 2 del anteproyecto, asimismo el-
procedimiento pretende ser aral en su mayorfa; exrste;
una diferencia basica, se dividen las audiencias, en -
la p?imera se ﬁretende desahogar la concii{aclén;y Ya-
presentacién y contestacidn de la demanda comp se ob--
serva en los articulos 36, 37, 38, 39, 44, 46 y 47 del.

anteproyecta, porp&m_lado tenemos que fas pruebas pd?
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drén ser ofrecidas desde la audiencia y hasta tre° v
dias despues de 1a misma, sefialéndose fecha posterlor
bara su admisién y desahogo, como se ve en los artficu-
los 52, 53 y 57.

Hay que sefalar algunos puntas interesantes en el
presente anteproyecto y que san marcadas diferencias -
coﬁ nuestra legislaci6én, que son por ejemplo lo marca-
do por el articulec 52 que otorga al demandado el dere-
cho de suspender la audiencia en el caso de que el ac-
tor cambie parte de su demanda, cosa que‘en nuestra le
gislaci6én no se hace y que a nuestro parecer se debe--
rfa considerar cambiar el artf{culo 878 de nuestra ley,
por otro lado el artfculo 53 del anteproyecto otorga -
un plazo de 3 dias después de la audiencia para ofre--
cer pruebas, cbn lo cual se le da facultades a lzs par
tes de hacerse de las pruebas necesarias, para comple-
mentar las bases a los hechos que deéconozcé y que se-
le hayan puesto de su conocimiento el die de 1a audien
cia, medida AUe nos parece muy acertada.

Bueno, volvamos al tema qﬁe nos gcupa, notaremos-
que el anteproyecto, ya legisla en materis-de la prue-
ba en contrario como lo observamos eh el artfculo 46 -
de dichoranteproyecto y como’ vemos legisla de una mang
ra que otorga amplias facultades al demandado para po-
dérla hacer valer, esto aungdo a 1o establecido por el

artfculo 60 del citado ordensmiento, otorga una capati
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‘ pruebas que se le presentan y con ello no se ata de ma
nos al juzgador para que s¢lo reciba pruebas tendien--
tes-a tratar de probar hechos que por si mismos es im-
posible probar.

Podemos concluir que Argentina, legisla en el sen
tido de la prueba en contrario, si bien no lo hace de-
una forma muy especifica, explicando lo que se eniende
rd como prueba en contirario, también es cierto que co-
mo-ya lo sefalamos lo hace de una forma que deja con -
cierta libertad tanto 2l demandado como al juzgador, -
para poder ejercer su derecho de .acuerdo como crea con
veniente, déndole un término posterior al de la audien
Eia para poder hacerlo valer.

¢) Colombia.- Es una Repiblica unitaria, su Consti
tucién data del 4 de agosto de 1886, fue reformada en-
1945, Se elige por sufragio universal directo y secre-
to, siendo sus principales sutoridades el Presidente -
de la Replblica, Senadores, para un ejercicio de 4 ---
afios, vy representantes, por 2 afios. E1l Presidente pue-
de ser reeleﬁido después de haber transcurrido un pew-
rfodo completo, después dé haber sido Pfesidente. £n
fasb‘de ausencia .o renuncia es reemplazado por el De-<
“signado, elegido anualmente por el Congreso. La méxi-
ma autoridad electoral es un Consejo Superior de Elec-

‘cioneé, formado por representantes dei~EJecutlvo. dei-
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congreso y de los partidos politicos. Por lo que exis-»
ten 3 poderes en el pafs: Ejecutive (Gobierno), Legis-
lativo (Parlamento) y Judicial. Este Oltimc emana de ~
1a Corte Suprema de Justicia.

Por lo que podemos observar el sistema politico ¥y
de Gobierno, es muy similar al nuestro, existiendo sus
diferencias marcadas pero en general podemos decir que’
existe cierta identificacién con su estructura.

Por otro lado, el Procedimiento Laboral dentro -
del sistema judicial de Colombia es regido por el "Cé6-
digh Procesal del Trabajoh, del cual extraemos de la -
hisma forma que lo hicimos anteriormente, -los articu- .
los més importantes y gque se relacionan con el tema -

que. tratamos, por lo que tenemos que:

CAPTTULO IV 4
Conciliacion
Art}'19.- Cportunidad del intento de conciliacién
La conciliacién podré intentarse en cualquier tiempo,- .
antes o después de presentarse la demanda.
Art. 20.- Conciliacifn antes del juicio. La perso
-na.que tengs interés en conciliar une diferencia, po-
dra solicitar verbalmente, antes de preponer ~demanda,
'quevél juez competente oﬁel inspector del trabajo haga

‘4 0odigo Procesal del Thabajo. ORTEGA TORRES, Jokge: -
Ed. TEMIS, Bogot&. Ed. 1978.
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la corresgondiente citacién, sefialando dfa y hora con-
tal fin.

Al intentarse la audiencia, el funcionario, sin -
avanzar ningdn concepto, interrcgard a los interesados
acerca de los hechos que originen la diferencia, para
determinar con la mayor precisién posible los derechos
y obligaciones de ellos y los invitard a wun acuerdo-
amigable, pudiendo proponer férmuias al efecto. Si se
llegare a un acuerdo se procederd como se dispone en -
‘el artfculo 78 de este decreto,

Si no hubjere acuerdo, o si éste fuere parcial, -
'se dejardn a salvo los derechos del interesado para --
promover demanda.

Art. 22.- Conciliaci6én durante el juicio. También
podr& efectuarse la. conciliacidn en cualquiera de las
instancias, siempre que las partes, de éomﬁn acuerdo, -
lo soliciten.

Art. 24.- Falta de &nimo conciliatorio. Se enten
derd que no hay dnimo de conciliaciOn cuando cualduie-
ra de las partes'o ambas no concurrieren -a la audien-
cla respectiva, .y si ya se hubiere propuesto demanda,
no serd necesario nuevo sefialamiento con tal fin.

CAPITULO ¥
Demanda y Respuesta , _
- :..Art..25.- Forma y contenido de la demanda. La de-

manda deber& contener: la designacién del juez a'duien
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se dirige; el nombre de las partes y el de sus repre--
sentantes, si aquellas no comparecen 0 no pueden Compa
recer por si mismas; su vecindad o residencia y direc-
cién, si es conocida, o la afirmacién de que se ignora
1a del demandado, ratificada bajo juramento; lo que se
demanda, expresando con claridad y precisién los he---
chos y omisiones; una reiacién de los medios de prueba
que el actor pretenda hacer valer para establecer la -
verdad de sus afirmaciones; la cuantfa, cuando su esti
macidn sga necesaria para fijar la competencia y las -
razones y fundamentos de derecho en que se apoya. Cuég
do el trabajaddr pueda litigar en causa propia no serd
necesario este Gliimo requisfto.

Art. 28.- Control del juez soﬁre la forma de la -
demanda. Antes de ordenar el trasiado de la demanda, y-
si el juez observare que no redne los requisitos exigi
dos por el artfculo 25 de este decreéto, la devolverﬁ -
al actor para que subsane las deficiencias que le’seﬁg
le. .

La demanda podréd ser aclarada, corregida o enmen-
dada dentro de la primera audiencia de trémite. .

Si asf{ bcurriere, el demandado podrd contestarfa-
en el acto o solicitar que se sefiale nueva audiencia,-
que debéré tenér lugar dentro dé los cinco dfas siguigg
tes. ) ' '

‘Art. 30.- Procedimiento en-caso de contumacfa. --
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Cuando notificade personalmente la demanda 51 demanda-
do o-a su representante, no fuere contestada o ninguno
de estos compareciere a la audiencia de tréamite en el-
dia y hora seiialados, sin excusa debidamente comproba-
da, se continuaréd el juicio sin necesidad de nuevay ci-
tacibn.,
Si el actor o su representante no concurriere a -
" la audiencia de tréamite, sin excusa debidamente compro
bada, se continuard el juicio sin su asistencia.
Si no compareciere ninguna de las partes, se se--
guird la actuacién sin asistencis de ellas.
Si se presentaren las partes o una de ellas antes
. de dtctarsg la sentencia, y el juez estimare justo eil-
motivo de la inasistenéia, podrs sefialar dfa y hora pa .

ra la celebracién de audienciade trémite.

CAPITULO X
Audiencias )

Art. 42.- Principio de oralidad‘y publicidad. Las
actuaciones y diligencias judiciales, la préctices de -
pruebas y la sustanciaci6n se efectuardn oralmente en-
audiencia pablica, 5o pena de nulidad, salvo los casosy
exceptuadds en este decreto.

Art. 44.- Diversas clases de audiencias. Las au-

“diencias serdn de conciliacién, de trémite y de ju;da-
‘miento.

Art. 45.- Sefalamiento de audiencias. Antes de -
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terminarse toda audiencia, el juez seftalard fecha y ho.
ra para efectuar la siguiente. En ningin casoApodran—

celebrarse mis. de cuatro audiencias de trémite.

CAPITULO XI
Poderes del Juez

Art. 50.- Extra y ultra petita. £l juez de prime
ra instancia podra ordenar el pago de salarios, presta
ciones o indemnizaciones distintos de los pedidos, ---
cuando los hechos que los originen hayan sido discuti-
dos en el juiéio y estdn debidsmente probados, o conde
nar al pago de sumas mayores que las demandadas por el
mismo concepto, cuando aparezca que éstas. son ‘inferfo-
res a las que corresponden al trabajador, de conformi-
dad con la ley, y siempre que no hayan sido pagadas.

Art. 53.- Rechazo de pruebas y diligencias incon-
ducentes. El juez podr§, en providenéia metivada, re--
chazar la prdctica de pruebas y diligencias inconducen
tes o superfluas en relacién con el objeto del pleito.
En cuanto a la prueba de testigos, el juez no admitirg
més de cuairo parsa cadé hecho.
» “Art. 61.- Libre formacién del convencimiento. El-
juez no estard sujeto a la tarifa legal de pruebas y- -
por lo tanto formard libremente su convencimiento, ing
piradndose en'}os principios cientificos que‘informan -

la critica de la prueba y atendiende a las cifcnnstan-
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éids relevantes del pleite y a la conducta procesal ob
servada por las partes. Sin embargo, cuando la ley exi
ja determinada solemnidad ad substantiam actus, no se-
podrd admitir su prueba por otro medio.

En todo caso, en la parte motivo de la sentencia,
el juez indicard los hechos y circunstancias que causa
ron su convencimiento.

Asi pues, tenemos que de acuerdo con los articu--
los transcritos podemos observar que en la legislaci6n
colombiana, se le impone una obligacién mayor al conci
1iador,'asimismo se le otorgan mayores facultades con-
el fin de que el problemé se arregle en esa fase, como
lo podemoé ohservar en los artfculos 19, 20, 22.y 24,-
que comparadds con nuestro articulo 876 de la Ley, no
tamos -que el juzgador en Colombia goza de mayores apti
tudes para resoclver el problema en ese. instante y de -
acuerdo con los datos aportados por las partss, las «-
obligaciones a las qué estén sujetas éstas y podra pro
poner férmulas para resolver el conflicto, y no sola--
mente toma el papel de mediador inactivo como se prac-
tica en nuestro pafs. ‘

_Por otro lado una diferencia. bésica, dentro del- -
sistema de imparticién de justicia laboral, es que en-
Cplombia al ‘igual que en Argentina, la Junta no és tri

“partita ya que 5610>es presidida por un solo Juez, co-

mo lo serfan los Tribunales del Fuero Comln de Primera
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Instancia en el Distrito federal. de nuestro pais;’en -
materia civil, familiar, penal y del arrendamjento, --
por lo que las resoluciones en Colombia podrén ser ape
fadas y revisadas por juzgahos de alzada.

Entrando un poco dentro del tema que nos ocupa, -
observemos gque, al igual que en nuestro pafs, el juzga
dor de Colombia no esté obligado a sujetarse a determi -
nadas reglas para las pruebas como lo establece el ar-
tfculo 6a de! ordenamiento que analizamos, pero no con

-ello se libera de la obligacién de fundamentar su ob--
servacion, de acuerdo con la Jurisprudencia dictada --
por el Tribunal de Casacién que es el equivaleﬁte 8 --
_nuéstra Suprema Corte de Justicia, la cual determina -
lo siguiente:

"3 libre apreciacién de la prueha que la ley con
sagra en.los juicios del trabajo, no puede ir hasta el
extremo de que en forma arbitraria el juez ﬂesestime_-

los elementos que arrojen una evidencia indudable acer

'_ ca de los hechos que se trate de demostrar, en térmi--

“nos que el convencimiento del juzgador llegue a ser --
contrario a la realidad de los hechos, caso en el cual
¢cabe la acusacién por error de hecho en la estimacifn-

de- 1a prueba. pero en los casos dudosos, goza de un ==

amplio campo de apreciacién que hace intocable esa es-.

- timaci6n-en casaci6én." (Sent. 15 junio 1949, "G. del-

T.*. t. IV, p. §81).
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Como podemos observar, las pruebas tanto aquti y -
alld s6lo se referiran a los hechos controvertidos, pe
ro otorgéndole un amplio margen E la apreciaci6n de la
prueba al juez, que incluso llega & ser intocable en -
el 6rgano méximo da aquella nacién.

As{ pues tenemos Iavfacultad del juzgador para de
terminar qué prvebas puede recibir y qué hechos sebhan
probade con éstas, por un lado y por otro en qué esta-
do guedard el demandado, que de acuerdo con el artfculo
30 del ordenamiento colombiano se seguird en rebeldia-
de la parte que no asista sin paralizar el procedimien
to y estando sujetas las partes, en caso de presentar-
se a juiclo y querer que se lleve a cabo la audiencia-
de trémite a probar con justa causa la razén por su --
inasistencia y si el juez considera plenamente justifj
cada la razén se haré, esto siempre antes de dictar --
sentencia.

Por 10 que vemos, se maneja de manera muy diversa
‘a ta nuestrz la inasistencia del demandado a la contes
‘tacidén a la demanda, ya que en Colombia se le tendra -
ﬁor rebelde sujetando su posteriotr comparecencia a jus
“tificarla, en tanto que en México no se ie.§ujeta a es
ta justificacién.

De acuerdo .a lo que establece la legislaci6n Co--
iombiana en materia de apreciacifn de pruebas podemos-

“mencionar tres. jurisprudencias dictadas por el Tribu--
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nal de Casaci6n y que se pueden aplicar al tema de la-
Prueba en Contrario en Colombia, por lo. que tenemos --
que:

"Sabido es que en materia probatoria es principio
Oniversal el de que quien afirma una cosa, es quien'eg
té obligado a probarla. La vieja méxima: onus proban-
di incumbit actori, al través de todas las legislacio-
nes de todos 1os lugares y de todas las &pocas ha sido
tenida como conforme con la raz6n y con los demds ele-
mentales dictados de justicia. Siendo la prueba el hg
din legal que sirve para demostrar la verdad de los hg'
chos que se alegar ante las autoridades judiciales, es
preciso que la prueba se produzca para. que la autori--
dad pueda calificarla.

“Carece de apoyo legal el fallo que invierte arbi

tralmente la posici6n de las partes en el proceso echan

do la carga de la prueba al demandado" (Cas., 31 mayo

1847, "G. del T.", t.I1, p. 156).
“"Es principio general del derecho probatorio que-.
quien alegue la existencia de una obligaci6n, debe prg’
- barla, asf comc también, que quien alegue haber extin-
gﬁido la obligacién ésté en el deber'de'comprobarlo. -
De manerae que, si una vez acreditaqa una obliga;ibn de
be probarla, asf como también que quien alegue habér -
extinguido la obliggcién estd en el deber de comprébag

lo. De manera que, si una vez acreditada una obliga-~



cién la persona contra la cual se aduce afirma no de-
ber, tiene que demostrar esa circunstancia por consti-
tuir un medio exceptivo 2 su favor.

"Y cuando el que aduce la obligaci6n alega que no

ha sido cumplida, no le corresponde probar también ese

incumplimiento, por tratarse de un hecho negativo inde

finido, sino que es entonces al presunto deudor a quien
compete demostrar que 1a obligacién fue extinguida por
cualguiera de los medios legales". (Cas., 9 noviembre-
1959, "G.J.", XCI, 1048).

"$i es verdad que quien afirma un hecho debe pro-
barlo, seqln conocidas reglas legales, obviamente, tra

téndose de un hecho negativo, como es el de gue el de-

mandante no vecibi6 el pago de sus prestaciones, a la-

terminacién del contrato de trabajo, la prueba resulta

imposible péra el trabajador, 'y quien esté obligado a-

suministrarla al ‘juzgador es quien afirme haberlas sa;
tisfecho". (Cas., 24 noviembre 1959, "G.J.", XCI, 1111},

De las anteriores Jurisprudencias dictadas por -
el Tribunal de Casaci6n en Colombia, que hemos trans--

crito, estamos totalmente de acuerdo y conjuntamente -

con lasJurisprudencias que sefalamos anteriormente y - -

que fueren dictadas por nuestra Suprema Corte de Justi
cia, forman un ejémplo de‘un’pensamlento'unlversal‘ en
el sentido de que quien afirma debe. probar y que los -

hechos negativos-resultan imposibles de probar, y.no -
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con ello queremos decir que la simple negativa del de-
mandado lo va a salvar de la carga de la prueba, ya -~
que si el juzgador, considera que es el demandadu quien
estd en posibilidad de prober ciertos hechos controver
tidos lo tendrd que hacer de acuerdo con 13 ley.

Por otro lado no implica que no esté mal lo esta-
blecido por el artfculo 879 de nuestra Ley Federal del
Trabajo, sino a todas luces es un gran error del legis
lador, que al tratar de ser miés especifico atd de ma--
‘nos tanto al juzgador como al demandado.

Por lo anterior podemos observar gue en Colombia,
como en los dos palses Sudamericanos, analizados en el
presente capitulo, existe una misma tendencia con res-
pecto al tema que nos ocupa, ya que los tres pafses <-
dan un amplio margen tanto al demandado como al juzga--
dor en lo referente a la prueba en contrario. v

Ahora daremos un brinco muy amplio habléndo geo- -
grificamente y analizaremos el procedimiento laboral -
en Guatemals que, por su historia, se encuentra.muy -~
apegado al nuestro,

d) Guatemala.- Su Constituci6én de 1956, define al
pafs como RepGblica democrética, regida por tres pode-
res, Ejecutivo, Legislativo'y Judicial., Ejercen el pri
mero y ef segundd un Presidente'y un Congreso Nacionél
de Diputados, respectivamente, elegidos por sufragio -
Birecto‘yrsecreto. El presidente lo es por 6 afios, --

sin lugér‘a‘la reeleccidn, y los‘dlputados por 4 afios.
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La aﬁministracian de justicia la preside un tribunal -
supremo.

: Comg podemos observar, Guatemala se conforma como
una RepGblica muy parecids 3 la nuestrs, 2hora decpués
de ésta pequefla introduccibn, daremos un vistazo a su-

legislacién en el procedimiento laboral.

TITULG UNDECIMD °
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
CAPITULD PRIMERD

Disposiciones Generales

7 Art. 321.- {Articuio 60 de] Decreto Presidencial-
. nmere 570). el procedimiento en todos los juicios de
trabajo y previsi6n social es oral, actuado e impulsa~
do de oficio por los tribunales. Consecuentemente, es
indispensable la presencia del juez, en la préctica de

todas las diligencias de prueba.

No es necesaria la intervencitn de abogados en es
tos juicios.

Artfcula 322.- {Articulo- 60 del Decrete Presiden-
cial nfmero 570). Las gestiones orales se harédn direc
tamente ante los Tribunale§ de Trabajo y Previsioﬁ S0«
cial; debiéndose levantar en cada caso, el acta cdrres
5 Cédigo de Trabajo (Vecneto No. 330 del Congreso) Gua

temata. Editondal: PubZLcacLonea det MLn&atenLo dz -
¢ Gobennacidn. Ed. 58.
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- pondiente. También puede gestionarse por escrito, ---

acompafiando las copias necesarias.
CAPITULO CUARTO
Demanda

Artfculo 332.- (Artfculo 6B del Decreto Presiden-
‘cial ngmero £70). Toda demanda debe contener:

a) Designaﬂién del juez o tribunal a quien se di-
rija; '

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, es-
tado civil, nacionalidad, profesi6n u oficio, vecindad
yvlugar donde recibe notificaciones;

'c) Relaci6én de los hechos en que se funda la peti
cidn;

d) Nombres y apellidos de la persona 3 quien ge -
reclama un derecho o contra quien se ejercita una o va
rfas scciones, e indicacion del lugar donde puede ser-
notificada;

e} Enumeracitn de los medios de prueba con que -~
acreditarsn -los hechos, individualizéndolos con la de-
bida claridad; expresién de los nombres, apellidos y -
domicilios de los testigos si los tuviere; expresi6n -
del lugar donde se encuentren los documentOSqué fe van-
3 seryir de'prabqnza. Estas pruebas‘debgn ser ofreci-
'das concretamente en ta deﬁanda; esta dispoélcién no -
es aplicable a los trabéjadores'en los casos de-despi=~
do;
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f) Peticiones que se hacen al tribunal, en iérmi-
nos precisos;

g} Lugar y fecha; vy

h) Firma del demandante o impresion digital del -
pulgar derecho u otro dedo si aquel faltare o tuviere-
impedimento o firma de la persona gue lo haga a su rdg
go si no sabe o no puede firmar.

Articulo 334.- {(Artficulo 68 del Decreto présiden-
cial nGemro 570)., Si la demanda no contiene 10s requi-
sitos enumerados en el arthQlo 332, el Juez, de ofi--
cio, debe ordenar al actor qde subsane los defectos, -
puntualizéndolos en forma conveniente; y mientras no -
se cumplan los requisitos legales no se le dard trémi-

te. .

CAPITULO OUINTO

Juicio verbal y perfodo concilliatorio

Artfculo 335.- (Articulo 68 del Decreto presiden-
.clal nomero 570). Si la demanda se ajusta a-las pres--
1 cripciones~legales, el jﬁez seftalaréd dfa y ﬁora para -
-que las partes comharezcan a juicio oral, previniéndo-
les presentar sus pruebas en la aqdiencia, bajo aperci
bimiento de continuarrel-juiclo en rebelqla-de la quei
_no.compareciere. “

Artfculo 338.- (Artficulo 69 del Decreto présidénf

cial ‘nGmero 570)...
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Si en el término comprendido entre la citacién y-
la primera sudiencia, o al celebrarse ésta, el actor -
ampliare su demanda, el juez suspenderd la audiencia -
sefialando una nueva para que las partes comparezcan a
juicio oral, en 1la forma que establece el artficulo 335°

de este Cédigo.

CAPITULO SEPTINMO

Pruebsas

Articulo 344.- (Articu[o 69 del Decreto presiden-
cial nﬁmefo 570). Si no hubiere advenimiento entre las
parées, el juez recibird inmediatamente las pruebas.-—»'
ofrecidas. Toda prueba que no'hublere sido propuesta -
en la demanda o que no se aduzca al contestarla, asf -
como la impertinente o contra derecho, ser§ rechazada-
de plano. .

Dentro de las veinticuatro horas siguiéntes a la-
audiencia, el actor puede ofrecer las pruebas pertlneg,‘
tes para contradecir las excepciones del demandado. En
este caso el juez sefalaré nueva audiencia para reci--

bir la prueba.

CAPITULO OCTAVO

Sentencia

Artfculo 361.- (Articﬁlo 73 del Decreto presiden-

‘cial ntmero 570). Salvo disposicién expresa en este CO
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digo y con excepcibn de los documentos indubitables. -
de la confesi6n judicial y de los hechos que personal-
mente compruebe el juez, cuyo valor deberd estimarse -
conforme a la ley, 13 prueb2 se apreciard en concien--
cia, pero al analizarla, obligatoriamente, se consigna
rén los principios de equidad o de justicia en que el-
juez funde su criterio.

De acuerdo con lo anteriormente transcritc, nos -
podemos dar-cuenta que al igual que Argentina y Colom-
bia, en Guatemala se sigue con uﬁa estructura monoay--
ral, ya que el tribunal del trabajo se rige por un so0-

.10 juez y no en forma tripartita, como se organiza en-
México, el proceso serd preponderante y preferentemen-
té‘dral; pero podrd ser a2l igual gue aquf por escrito,
asi como se tendrd que levantar un acta de todo lo ac-'
tuado en el proceso; como en nuestro proceso el juez -
tiene 1a obligacion de estudiar la demanda y éeﬁalar -
al actor todos los defectos que tenga para que. los sub
sane antes de la primera audiencia, como lo vemos sefa
lado en los artfculos 321, 322 y 332 del C6digo Labo--
ral de Guatemala.

Por otro lado, podemos notar gque el procedimigntq
en si es muy parecido al nuestro, salvo que en el gua-
temaltecu no existe una restriccién para que en una -—
sola audiencia, se desahoguen las tres etapas. Conc1—-

liacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admi-~
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si6én de pruebas, con eilo se deja al criterio del juz-
gador llevar a cabo las tres o irlas difiriendo de ---
acuerdo con la cargs de trabajo del juzgado, de acuer-
do con las artfculos 335, 335 y 344 del citado Codigo.
Se le otorga el juez plenas facultades para poder
calificar y tomar en cuenta las distjntas bruebas que-
se le ofrezcan, tomo lo podemos observar en el articu-
-1a 361, por lo que con esta capacidad el juez podrd de
k terminar qué pruebas realmente son admisibles para pro
bar los hechos litigiosos, o en 5u.caso Ioé hechos que
considere el juzgador trascendentes para la solucién -
del conflicto. ‘ A
Atendamos con: estos antecedentes, al asunto gue -
trétamasmywquetes 12 aryeba. en contraniqnxcama.ﬁudemuz
ohservar en el articu10»535 del-ordenamiento guatemal-
teco, legisla claramente en-el sentido que a‘la susen-
cia de cualgquiera de las partes a la primera audiencta,
se le tendr§ por rebelde y en cansecvencia se seguirs-
el procedimiento en rebeldis de la parte que no asista,
por lo que le da un amplio margen para poder compare--
cer, si lo comparames con lo establecido por nuestro -
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,:por lo que
vemos que tiene distiatos efectosva'los establecidos -
por.nuestra ley, ya qbe la legislacién guatemalteca, -‘“5
o cdnsidera deniroe de §u procesc laboral a la supfaci '

tada prueba en contrario.
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Dz acuerdo a lo que hemos sefalado 2 lo largo de-
.-este capftulo, podemos darnos cuenta que los cuatro --
pafses a los que aludimos legislan de muy diversas for
mas ~ este tema, pero ningung ¢ae en el error en 2l que
cay6 el legisiador mexicano, que como ha quedadoe sefa-
lﬁdo. deja en total estado de indefension al demandado
en caso de verse obligado a tratar de hacer valer la -
brueba en contrario, consignada en el articulo 879 de-

1a Ley.
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CONCLUSIONES

A lo largo de la historia el Derecho ha tenido la
funcibn principal de servir al hombre, regulando las -
relaciones interpersonales de los individuos . que la -

,cﬁnforman, procurando proporcionsr la mayﬁr justicia

posible, evitando el abuso del hombre por el hombre.

Ya que la cresci6n de las normas juridicas ( que-
son 1as que nos interesan), son creacidn exclusiva del
“hombre - intelectual, éstas han tenido diversas concep-
ciones 3 lo largo de la historis, asimismo ‘comb‘del-

pueblo que las creb,

€]l objetivo fundamental de las normas, ha sido cg
mo lo indicamos, p?oporcionar Ia mayor justi;ia, pero
como también ha sido el fundamento de los Estados, #s-
tas han sido desvirtuadas éanto que eran creadas para
beneficio de las clases poderosas, por lo que la élase
desprotegida poco ¢ nada ha podido gozar de 'ls protec-
cién de los Estaddos en contrs de.los ahusos cometido§

en su contra.

Por lo anterior, durante mucho tiempo dentro dé
los procesos seqguigdos eﬁ los tribunales entre dos wér~
sonas- de clases distintas, siempre existia una marcads
désigualdad entre una y otra, hasta el grado de dar -~

més credibilidad a la simple - palabra de una persona-
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pertencciente a una clase acomodada que a la.de una --

persona del pueblo humilde.

Por lo que la carga de la prueba en estos juicios
favorecia exclusivamente al que afirma, como 1o pode-
mos observar en el Derecho Romano, considerando al ---
“"Tus Civiles", sin {mportav realmente quién de las par

tes estaba en mejor posibilidad de probar,

A 1o largo de la historia, como lo vimos en Fran-
cia y Espafia, se prestd muy poca atencién al ODerecho
Laboral, el cual sigui¢ constrefiido.al Derecho Civil
como parte integrante de.éste; tanto en Francia .como
en Espafa, la carga de la pfueba por lo mismo, no tuvo
mayor evolucidn dentro del procedimiento, pero s{ lo-

gré un gran retraso.

No fue siﬁo hasta fines del siglo pasado, cuando
fue considerado seriamente el legislar en materia labo
ral y no fue sino hasta estas Gitimas décadas cuando -
se ;oncedié plena libertad a los juzgadores, ' pare po-

der apreciar las pruebas que se le ofrecfan,

Por 1o que compete a nuestro Derecho Laboral, _no
. es sino hasta la Ley del Trabajo de 1931 que se insti-
tuye la figura de la‘prueba en contrario ‘en esta mate-
ria, {a cual es tomada del Derecho Civ{l por tanfh sus
inicos antecedentes se encuentran dentro de esa r#ﬁa -

del Derectio.
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En lo referente a nuesiro procedimiento ordinario,
‘deﬁtro del Derecho Laboral, se puede notar la linea sy
maria qué persigue el legislador con el fin de hacer. -
de este procedimiento lo mas répido posible y paralela
mente, pretende balancear las desigualdades existentes
entre Ias partes (en lo econétmico y cultural), lo cuel

no logra con plenitud.

A la prueba en contrario, no se le ha definido --
clarémente'por lo que un servidor propane qﬁe se defi-
na como: Aquel medlo‘por el cual se trata de desvir---
tdar‘ lo que anteriormente se acept6 comprqbaﬁdo he«--
chos que de ser ciertos, no darfan lugar a que se hu--
biesen realizado los hechos que supuestamente se en---

cuentran plenamente aceptados.
i

As{ pues, tenemos que la carga de la prueba en --
contrario a cargo del demandado resulta una verdadera-
aberracién juridica por les obligaciones que impone de

“acuerdo a lo establecido por el artfculo 879, tercer -
pdrrafo de nuestra Ley. Ya que como se ha.demostrado-
a lo largo de este trabajo, results imposible’el tra--
tar de probar hechﬁs negativos como lo ha manifestado~

) nuestra Suprema Corte de Justicia en sus Jurispruden--

cias al respects.

Por. tanto, consideramos que la vigencia de la ---

prueba en'contraflo.rtal y como estd concebida actual-
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mante, resulta inoperante; ya que ésta actualmente va-
en contra de la IOQica.'de l1as fuentes del derecho y -

de 105 principias generales del derecho procesal.

Asimismo, como hemos visto en el cuarto capftuio.
_diversos paises de latincamerica como son Chile {que -
tiene una gran historia jurfdica dentro del derecho 13
boral}, Argentina, Golombia y Guatemala que & nuestro-
parecer representan el especiro que contiene lo més re
presentativo de latinoamerica para nuestros intereses;
encontramos que en dichos pafses se legisla con respec
to de-la prﬁeba en con;rarlo de ﬁuy diversas. formas, -
’pe%o ninguno camete el error del legislador mexicang,-
Por otro 13do nos encontramos, como lo es el caso de-
Colombia, que diversas rescluciones jurlgpruéenciales,
dictadas por el Tribunal de Césacién concuerdan con --
respecte 5 la imposibilidad de probar hechos negativos
o cual sostiene nuestra Suprema Corte de Justicts co-

mo un servidor.

Par Gltimo, consideramos que se,débe tomar en ---

cuenta la posibilidad de cambiar el texto del articula

879 én su tercer pérrafo {asf como 6tros artfculos de-
la iey Fedefal del Trabajo, a los qﬁe hemos'hecho‘mena
‘cién,.y que en su momento sefialamos, que a hhestrb'pa-
recer tamhién contienen errores evidentes, pero comg - .

no son materia de este trabajo., se hace esta propuesta-
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"al ‘margen de lo principal), pudiendb quedar dicho ar‘t_i_b
culo de l.g forma que se propone en el tercer c¢apitula-

de este trabajo.
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