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INTRODUCCION

£1 maestire er su quehkazer docente rd <dlo ¢omanica elementos -~
cientificos y destreras wnteYectuates, s decir, Contenidos ex-
plicitos a traves e 10§ programis, sinc tambido yna enorme car
ga igealdsnca y una vigydn de la ssoredag, éste L rotenido que -

iparece come O0vulto es el ~ig ef

car para ta inculiacidn de nor

LoTiuficar contenidos

ng oreprgduzcrn 1o

yertirse en un agente Gue pEre

Pity el inicae e 12 canstruy ce olesentos allernativss, ro

$6in e s l200r ColZentlt, sIRC LamhiLn en un niexl sacial unine

comg grore 3 Tig luchas ce 135 driersos segtares ¢f la sociedad,

trere el estudio del vocen

a2l ne estd aistado,

i1 maestiro al ser 1ntegrante sistema

<irg gue corfluyen en ¢l factures econdmicos, politices, acadéd-
micoas e icectéjrics, e¢ aezir un d7dite de relatienes, éstas --
Ly pertlien entercer ! docente Como oun o ser Ristdrice y sncial

er contrapsstzibn ¢l docente Coma un ente dncependiente

G3¢idn 3 re3ylizar tiene comG chieti-



vo el andlisis del docente como sujeto social a través de cuatro
temas: €1 primero de ellos aborda el estudio de) docente como --
s¢r genérico y su derivacidn a social; el sequndo tema analiza -
1a funcidn y la clase social que el docente desempeia en la so--
ciedad; en tercer lugar sus condiciones de trabojo, econdmicas,

académicas, politicas y legales; y e} cuarto la histeria del mo-

vimiento magisterial.

L.a scqgunda parte de este trabajo tiene por objetivo describir un
estudio de caso, las condiciones del docente del Colegic Hacio--

nal. de Educacién Profesional JTécmica.

1 doacente coms sujeto debe considerarse en priser lugar, Como -
un ser genérico y éste al mismo tiempo como materia, es decir <o
mo parte de la natyraleza: en sequnde Jugar como ser social, co-
mo producto de ta misma, €1 estudio del hombre sdlo en su aspec
to bioldgicn nus daria una visidn reducida y falsa: de aqui en-.

tonces que se requiera también, el andlisis de! docente de su -

funcidén en 1a histaria y en la sociedad. [ tercer elemento gque

integra al hombre responde a 13 interrngante de c ha sjdo 1a

historia de éste, y cuya respucsta ce encuentra en el irabajo hy
mano, entendiéndela como Ya traosformacidon de 131 realidad, tanto
natural como social e ideoldgica, c¢on Yo cual wvoluciona, crea y
st Lransfurma come espegie, teémgs a tratar en ol primer cavitulo

del trabajo.

L1 docente como individuo s entonces un producto de ta naturale

sa, de la sagiedad y de su actividad prictica o trabajo. 5in em
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dargg para fices de e5la Investigacidén nes interesa dnicamente -
el analisis ¢el dotente como ser sgoial, no osin antes aclarar --
Gue €505 aspecties estdn intimamente relacionades y que por to <

tanta se influyen mutuasente.

Fara pacer un ardlicis del docente oMo ser seIlal es necesaric
detersindrlo en una formacion social, y fe aoui en una ¢lise so-
zral y por Y3 funcién gue en ells realiza. tugir v foncidn aue
estd er velagidn estrocha con Ya superestrucrtura de 1a formacidn
sac13l, en virtud a gque su trabaje o desenpena en ung institu--

crdn de cerdctee solral: Vo escuaels

in ella transrite wna Serie de ¢ontenidos oientificos, filossfi-
tos y nasta morales, por elis poaemos ubicar 3l docente ¢omp in-

telectaal, 1 maectro es aden

j2r asalariado; lo -

gue mplica, taatid

s, @se verde sy fuer2) de trapa)o. no manual,
sinp tntelectual, gue por las miceas relacicnes de trabajo en la
formatifn sccral, eo ervplotado; tales Son pues Ing aspectos a -

tratar en el capitule Il de est2 trabajo.

£) maestlro posee, dderds, coma pirticipe <o Lr: farmacido social,

fetersapydac £ang

sneg agadémicas, econdticas, rolitizas y le-

gales: @ismae gue setersinan en grie o foema de pensar y

$or 1o 13ARtD Su D2rtuoifadidn peiitics 20 razan por Ya cual

ulihn higtdriza det

caestro, desds sus

24t uny-




for Gltimo abordamos las condiciones sociales del profesor del
“fadegio Nacianal de Fducacidn Profesional Técmica (COQUNALEP); la
cleccidn de d4ichy <istema responde a la intencidn 4e manifestar

g rencdatar crpprisncia en esta Institucidén; ademis de enten-

derlo, tambidin, comn parte del Magisterio Macicnal cen caracte-

risticas muy particulares.

Para elcanzar los nhjietivos propuestos intentamos hacerlo bajo
la concepuion epistemoldgica marxista expuesta en el método con
Creto-abstracio-cancrato de Enrigue de la fiarza: ya que ésta --
permite entender el hecho cientifice como uny construccidn y -
una. conguista y no como 1o han presentado los o#mriristas de -
que ol hecho cientifico estd independientemente de la voluntad
himana y que ¢5te permancce oculto y que lo Gnico que hay 3ue -
hacer ¢35 encontrarle siguiendo una serie de pasas o métada cien
tifico, Afdenis porgue este método brinda uny tentativa de er--
plticacidn del ohieto d# estudio, mismo que a su Jel se relacio-
na . con una posicidn filacgfica especifica: ty materialista y la

dialéatica.

Enocuanto g 1as técnieas de investitacidn, ce utilizg principal
cente o técrey de rnvestigacion documental para los primeros
cuatro capituios en virtud al anilisis que se realiza, y la de
estudia de caso para el gltimo. Las referencias de cita textual
0 ode referencia contienen dnicymente autor, titulo y pdgina con

cul tada, Tog datos pletes se proporcianan en tax nibliografia

qeneral .



€1 presente trabajo incluye tambiér aneiss referentes a los te-
m3s tratados dentroc cel ~isma, gue tien2n cemc finalidad profun
ovrar y ampliar la informacién; para 13 consulta de i0s mismos

se recomienda ta lectura de los testos aue nacen referencia a -

vllos.



CAPITULO I
FL DOCENTE CONMO SWIETD SOCIAL



£L DOCENTE COMD SLIETO

Para abordar el estudio d¢l docente es n

mer Jugar desde wn puntg 06 wista

sujetns de estudio, de ser duoents,

ge ba 2ivisian del trabajo er ¢l sistery

tumany v por ende Niy que <Omprender cdn

Ate largp de 1a masturis Yo Tilosofia

otros preblemss, de Jesentrafar jué es

ha 5130 muy yariada ; vi desde

ura matervalicta, D¢ estudic

3ra

piica Ta mistaryg =1572 de la hamanidac;

qui el triunfey, JcCiones, Erpertantias v

dessrecllace a Vo lurgs del tiempn,

Para este trabalo sedautreros Y2 concendd
vpcsrrallzly ror Caelog Marc, g3 1,
rempetets #studrydy riety ol mementy

fei engantrarcs gue no ¢ino hista ¢l

€3

3p Mars Gue Se tieneé una vi5i0n total te

(LE0 Erovucts Jdi la matoralels, de li 3o

trabajo, 35peclos gue abordaremos ensequ

ceterminar al dziente en Su ASPRLLC qeRé

qeniras

socTaL

eresarino khacerlo

£a

. fruesto

dada 2

apitalista, es

r:oencargada,
1 hombre; su
ign idealista
roimportanciy, ya
tygo gue ella ne

1iess qgue el

filesdfica del

an

cigle ¥1X con las

on

ori-

que nuestro -
partir «

un ser

tre --

renpuesta -

hists -~

que

oy mis

hoebre ha

haombre

ideas

concehirio

I neebre, al
redad g o de su propio --
11i oy que ros permitirdn

g,



£1 sujeto para Marx es primeramente un producto de la naturale-
fa .y comn tal ©s un ser vivo, con caracteristicas bioldgicas es
pecificas gque Yo distinguen ‘del resto de Y2 naturaleza, cono ya
lo afirmaba Marx: . “La primera premisa de 1a historia humana es

. . PR . )
naturalments la eristencia de individuos V\V\outcs“‘(“

Como tal se diferencia dei resto de los seres vivos y mds espe-
cificamente de los animales; esa diferencia radica esencialmen-
te en que el honbre posee conciencia, es decir "una imagen sub-
detiva del mundo ohjetivo"(Z) de ahi que haya sido capaz de --
crear toda un cuerpo de ideas, tales como la filoesofis, Ya relj

nidn, la ciencia, etc.:

j la vonstruccidn de los panales de las abojas -
podrian averqonzar, por su perfeccidn, a nis
wanstro de obras, Pero, hay algo cn el gue e} peor -
T tro de ohra
At ja,
COBHY

de un -

aventaja, desde luego a la mejor --
en ¢l hocho de que, antes de ejecutar la -
si6n 1a proyecta en sn corehro. (3}

Pern na &5 fdnicamente esa capacidad de pensar lo que distingue
a) nombre del animal, sino tambidén su relacidgn con ésta. Para
entender coe vincsla es necesario concebir 31 hambre como un --
ser covpdres que padece, que tiene necesidades y para satisfa--

cerlas pone en accvdn sus fuerzas naturalesy dicho satisfactor

i Harx y foguls, La ldeclegda Alemana, ¢.19
i2 . . .
Y dcadenia de 1o URSS . Fundamentes do P leredla Marxista-Lend-
nista, p. 105,
£33

Apad., Urich fromm, en: Hasa ¢ ta ceoncepaddn del hombre, --

p. b



u objeto de sus necesidades se encuentra fuera de é1 y éste es -
necesario para poner en accidn la fuerza potencial del honbre, -
asi por ejemplo el 1edividuc a) tener una necesidad bicldgica co
mo el saciar Su apetito, pone er accide sus fuerzas pard buscar

fuera de €)1 un satisfactor en este caso el

alimento, a través
de 12 caza, Yo pesta, Y3 dgarvcultura, ete. Por lo gque no pode--
w05 definir al individup comn avstado de 'a naturaleza, comn una

cuestion separada de su satysfacior, es

ir de un objetn fuera
de si: sino en relacidn y accidn con ella,  fntonces tenemos que
“{...} el nombre come ser ratural ng s8'o pertencce a la natura-

lTera, sinc gue Ya naturaleza le gpertenece 3 é1, y, consecuente--
1ay

mente, &5 naturalesd parg otro ser manifiesta aauf otra

caracteristyca del hombre: ser obrato paca 2tro ser; al misro -

tiempo gu¥ tiene an chjeto fuera de <7, , s50on mabas cosas 1as --
que hacen gque Pl o andiyiduo pueda considerarse propia=centie comg -

ser:

Un sec que nro o5 ahjele del oire ter resupone, por -
1o tanto, gue B0 existe ninglin sef ietivo. Tan rron
to como tenge un cbjeto, este otjete ~e tiene gor ob~
jeto a ei. A®ara bLien, un S€r 4in objecto s un ente -

irrcal, no sensinle, puramente pensauss, et dezir, pu-

tamente imacinarie, un ente de la straccidgn.t {§)

Por 0ltamo, se manifresta al ser ratural <om0 3ctiva; esa activi

0ad vital pary ¢! nerhre no es Clrd use ..i. qur el trabajo, 13

Adalte Sancner v | Fileosodin g
g 204,

ol Joever Mavy, -

{5}

Toader., p. 202,



vida producttiva:

£} nhumbre sismo se diferencia de Tos animales a par--
tir del mooenta en gue cemienza a producir sus medios
de vida, paso éste que se halla condicionada par su -
organizacian carpirea. Al producir sus medios de vi-
da, el hambre praduce indirectamente su propia vida -
materiat. {6}

£n suma el honbre cowo ser natural posee conciencia, es praduc-
to y s¢ tnterrelaciona con dicha naturaleza (al tener un objeto

fuera de iy al mismo tiampo

r objeto pira otro) y estd data
dc de fuercas vitales due 1o Ylevan 3 desarrallar un trabaje. -
£5%0% vlementes na a0 encuentran separadas, actuando aisladamen
te en ¢l individuo, al contrario estin estrechamente vincuylados
y 5e entecmezolan con utros aspectos mis complejos como el so--

cial y 1a produccadn,

Por to que ¢l individue como ser natural es apenas un punto de
partida, v por 1o tanto incompleto si con ello se pretende ex--

plicar al sujeto coma totalidad, “EY naturalismop es un sistema

materialista, pero 1i

tado, incapaz de reproducir toda la ri--

- (7
queza de Yos probvlem:2s qus atafen al hombre™.® 1 Mismo error -

que comete Feugerbarch, al entenderlo como materia dejando de la

{d fevs
du el Gapnte incvnV‘”); 1 individuo por lo tanto se distinque

Harx y tragels, ba Tdeodeogda Alemana, p. 19

Adam Shatf, “La concepcidn marxista del individuo", 8,p.4.,
p. 98.

Rarx v Engels

3. Tesis sobae feuerbareh ¢ otros Escritos File
$FLecen, p.o 1L



en ta naturalera no 5610 por sus cualidades bioldaicas sino, so-
bre todo, por sus rasgos scciales e histdrigns, De minera que -
el hombre es tamdién wn producte social: en sdlo alli donde el -
hombre se realiz:, espresa y concretize al for=ar parte de un ro
do de produccién determinado, que aspecifiia sus raliaciones s0--
ciales y por to tanto su gertenencia 2 13! o (ual clase social,
£1 wndividuo en el transcursd ge su vidy ~zntieng detersinadas -
relaciones sociales, las cuales se drviden en nateriales o iden-
légicas, en vgonde las primeras condicionan 3 Vie cequndys, “"lag
tuales se van formendo al margen co la voluyntad y de la concien-
tia oel hasbre como {resultady) forma de las actividages del ho-=

bre dirigidas s asequrar sy euistencs

To que se 3firmy cuan

a0 Mera: escribe gue

La prinera premicy de tada histaria hymdna 4 también,
por lo tante, de toda historia, €5 gue los hombres se
hallen para '"hacer pistoria’ en cor
der vieir, Abnrd Sien, 2ara

1cinnes de pos--
1

vivir hace f 'ty Lomer,
tebet, 3lojarse Lajc un tecro, vestirse v atgunas en-
say mds 1 rrimer Rec=n Rigtdrics v R

.. rur consiguian
te ba produccidn Jdp los ecediv. intisvensatlec para 11
satisfaeeidn 2e e3tay necesidades, o35 tegir, ta produc

cign de Yo vida caterial. (102

tina vez cuhierty ese relaciadn niterral nue presupcne indispensas

blemente 13 preoduccinn, eb andivicun e5t3rd &n o

sndiciones de oS

teatsr yny reltrindin o a 235 tuempiesy, comn 1a produccidn

ge sastemzs tedricol, Yesgrles, turdles, e!- . Las relaciones ma-

F.o¥. kerstantinoy, £f Jtfescalivme Wovtesere, p. 99.
(10).‘3“ y fagets, b Tdoe




teriales o base vccondmica de 1a scciedad estd constituida por:
tas formas de propicdad gue 1a secisdad adopta sobre los medios
dp produccidng por el lugar que las difereates grupos ocupan en
el sistemy de produciidon y sus relaciones mutuas derivadeo de las
formac de propiedad; ¥ por las formas en gue se distribuyen los

productos que dependen tambida de las formas de propiedad,

€n tarte nuo tas relaciones ideolégicas se traducen en la super-
Sotrgctura, oue e5td (onstityida por las concepcignes politicas,
Jurigicas, religiosas y filosdficas asi comn por sus institucio-
nes; fsta tiene come funcién servir 3 la spliedad para perpetuar
v reproducir 1a fermacidn sociyi octablecida;, depende de la base
feondnica, por esto cada sistens ecomnfrmice tiene una superestruc
tura propia; de agui se deduce purs que para una respuesta al es
tudio del individuos concreto oo hay que “buscarla en la cabeza -
de los hombres en Tas ideas 8 cancepCiones de la sociedad sino -
{...} en Ya poononia de la sot\edad“tll) que es 1a detersinante

en oltima instancia.

Sin embargo Ja base econdmica y 13 superestructura no e cncuen-
tran funcionsndo aisladamente en le scciedad, sino que estdn es-
trﬂchdmo;!ﬁ interrelacignados al grado de que funcicnan cono una
totalidad, mismos aue para €5%e 2studie se separarpn para com--

prender de manera precisa 13 funcitn del dorente.

a0

Jasé Statin, jAnaaguisme o Seadafisme?, p. 115,



ts en la formacidn socia) capitalista donde sp situa el indivi-
qut dctual, que se caracteriza primordiainente por el predomi--

nio del capirtal, es decir,

uey fuerza de trahajo

)

y materia prim2 gad tytuida par dos cla-

ses fuadarentales: burquesia y proletsriata, 1y primera propie-
taria de los medios de procuccidn y 1a sedund: desposeida de és
1S, 'y Qué para asegurar Su Subsistendia vende su fuerza de tra

83)6 3 las primeros.

Tvidun se

a T oen. e gy

. *r3vés de un comple-
20 procese Ylamido socialisacidn, que se tmicia von 13 familiag
con ella el in3vvidud emprea 2 aprender ciertas normas, condug

tas, 1deas, lenguaje y hasta una divisidér #rl trabajo especifi-

node drchs famrlia en la formacidn sgcie

o

6, accrde a Y1 pocich
A¢i, ba famrlia como fyente prinsriy Jde eaperiencias del indivi
duz lo prepars ce marera bisaca para szl 3 Ya saciedad en ple
no, o pSs ZESie, 8 su Lomumidad, 3 by eccuela. 3t sastena productd

vo. 3 la tglesaa, sre o anctitucianes s teles dande vl indivi-

duG NS 53 de Al d€ aprender & (daplarse

sncie

dad. rer le que cuando e} indivaicus toma accignes

Te maze 3:grde 3 congepte gue tieng el oo

Ceptes nc han 331<o conceb1dos drijinalmente sor &1 como indivi-

duos, s:ino gque ton el resultade de Yg que “ocialmente es aproba

Sus afanes se encawzan por lag ciralen o eipresidn ya o -

Apreliadas, se aud

noeMas Yy rectric-

crones culturales, que dst3s se vuelynn parte d4e Sy personyli--




s en ta sociedad, por medio de la familia, escuela, comunidad,
eedios masiing ¢o comunicacion, e} Tenguaje, etc., dende el hom
fre, aduuierc una fdeologia, una forma especifica de entender -
el mundn; en vl sistema capitalista, donde s¢ sitda nuestro su-
Jeto de eetadis, psts tdealoqgia aparece slineada. €1 hordbre en

Y

ol sistems capitalista es manipulada, de tal mode gue inhibe su

capactidad creadora propia de su naturaleza, al ser despojado de
Jos medras e preduccidn y del producto de su trabajo; de esta
farma 1a socivdad se convierte en un mercado donde sus miembros
ertatlan gnicamente relaciones de compra y wenta, Todo ello -
tras como consvcuenciz la deshumanizacida Zet iedividuo, ta in-
diferenciy, 1a mecanizagion y o} competivismo hacia el nundo --
que 1o rodea. Use vincwlo de compra-.enta te proveca, ademds -
un sentimientn de pasteidag, se siente incapar de transformar y
explicar sy realidad; asi c¢ome tampoco es c2pal do ver al rundo
onoconstante canmbio y desarrollo. L5 la scperestructura 13 que
mantiens ¥y repraduce el procese do alisnacidn, valiendsse de yn
mecenitsmo psrcolégica cema es Iy percepridn, meciante el cual -
s# introyetts el individus una direccién de sus intereses, ha--
34 ciertos sspectos dp 13 realidad dejande de lado los demis -

(1Y
elementas de esa eases cz2lidad Ui fore tema no se agota -

(1 Jorge
(13}

Shncher Azeana, Tamelea u Scciadad, p. B3

Cide, Trima Barreiro de hudder, La educacidn y 1os mecanis
mew niebtoy de 1a atienscion”, en (tdisey Jde fa Piddeteca, -
pp. B9-109.



agui, ¥4 Que (0ma veremds mds adelante )y

origen en el trabaje del individun,

f1 andligis del sujeto sin tomar en cunnta

entonces wn ser abstragta, wonu el de

tante, gue et seatiniento reh;los\: "L taym

€13l y que el andividun abstracto sue inalyy
Vidad, 3 una delermindda forma 20 snciedad”.
€1 ynovvigue, ademids, df ser un prod S

quitor ade Psta, al prodecir en un primer wo
el postertormente, SuL . 1de dcedidgica,
formacidn secyal.

Car este aspecto del tujeto coro pro tor,

cel tercer y mis importante elementd congtie
en la orcepcIdn mara1ste, que rosponde a la
€votucién ha segurdo ol noemure , it
puesta
Mara )y buscr oer el tratais Famang, er
Raca, 0RO pr esc o de traesfor-ac i g
1a redlticas nphjetvvd, duranie Lu trar
€1 se transior=s La dutears s ic
ta ce Mara, sir efly seria imposit
fa530y esencaiales C¢ su cangeplid
ny. £16)
{1} R R ,
N y Legeia, Vosed ooy )
e, p 11,
123
! Kaae Snafi, op. St 5o 105
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L1 trabajo, es pues, la actividad genuina del hombre, que expore-
sa sus facultades fisiras y mentales, y no es solo un medio para
lograr un fig, sine un fin en si misme, por ello el trabajo es -
susceptible de qozarse, crear y crearse; es también, como ya se

ha mwencionideo ol mediadar entre el hombre y la naturaleza.

£1 intrvidue transforma merced al trabain su realidad objetiva,
es decirv, Ya patsralesa y lo seciedad; "De manera, pues, que des

de sy punto de vista {el de Mara}, el proceso humano de creacién
(16}

s un procesa de autoedreacion”

£n suma, ta esencia del individuo estd en la conciencia, como ca
racteristica fuadamental del sujetn comn parte de la naturaleza,

en i3 sociedat y oen el trabajo.

Pero estas caracteristicas del hombre no se han manifestado siem
Lre de igual manera, sino que han dependido de un procese que --
Hars determing de autogénesis, es decirv de 13 historia, oue el -
homtire mismo ha creado gracias a un proceso de autocrezcion, .-
“lodo o gque «1 hombre tiene como ser especificarente humano, -
farms parte 4e su historia, y es, por lo tanto un resultado his-
L&ricu‘“lll)

f1 honbire comn ser histdrico no puede entnnces caracterizarse de
1qual maners en teaas las épocas: el yndividue es siempre un ser

sueyel, prro dichs sociedad adopta caracteristicas historicas --

(16} ! o
(i)

devm, (81 parénteais ms mio).

Adalln Sincner Virquer, op. c0f., p. 220,



corcretas diversas, v oper ende el dinlivrtne 20 oun ser speial cop

Crete aistinte 3) de ptra formycicn social.

En ta spryedad taprraissta, el trabaio, !a ronciercia y el ser -
soctal adguieren caracteristycag tipicas do alienacidn.  “ta eri
Tica prancipal de Mary 31 capitalisno nc v< 1a injusticia en 13

distribucidn de 1a riquera. es 13 perversiia el trabajo en un -
tradato forzado, enajenads, i Seatr1do ague transforna al hosmbre

(1a;

Se un "moastre tullidet.

.
La altenaidn, propia de tos mediog de profuondn divididas en -

Clase y con grapiedad pravady, se acentdr :in mis en el capita--

Yismg. afpctanan lag rafces mismas ¢v 13 o821 humanay manifestdn
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Lhardpro ) pues 14 primery forma ¢ eracenaitin del chrero on el



producto de su trabaje.  Ista gira en torno al producto, el cual
existe s4te vomo resultado del trabajo. de ta actividad del hom-
bre, por ells e« productn de &1, Empera éste bajo su farma pna-
Jenada aparerce cono alan extrano, como independiente del hombre
que Yo produce, creando en ese productn un poder, al privar de -
Ta realtidad al individuo, al maaifestarse come independiente de
su productor; desyaneciends 3s7 sy verdadera realidad, es decir

At ser foms vreadar,

Lo anterior o sanifesta on un campa en ¢l cusl el trabajo es --
and astividad lucrativae; de tal manera que existe una correla--

cifin entre la produccidén de rinuezt par el obrere y 12 deshumani
Zacinn de cste. Hewyllado que 21 cbreca, cuando nmds trabaja  --
Storngsde o) gunds smateria) mds podereso- mis erpobrece Su vida

material y vopircitual, €1 producto de ogta mansrra, ura vel crea
40 ya wo depende del obrern, sinoe éste de aquél. L3 enajenacidn
de este tipe oo 38)o implica aepectos psicolénicos, sino también
materiales, gup tnavierten @) obrerg en servidunbre, Vo gue cul-

ming con el ftechae A gue “el ghrers s0lo puede trabajar subsise.

ticondu fisiramente y séle puede subststir fisicamente trabajando

(19)

fara obtence ol salarin indispensable para peder subsistir”,

La velucidn entre el preducto y el obrero, entre el sujeto y el
ghjote, distingue contraposiciones a saber: cuanto mds produce -

¢l whrere, senus coaswse;, cuanta mis yaloeres cres, monos vale &1,

.
$39) LGt fe sincher ¥.. Op. Cif., p. 77.



cuanto mis formado y perfecto es el products, mis deformado e m
perfecto es el sujeto; cuantp mis inqeninic y pnderoso el objeto
mengs creative y podersaso ) abrero. -Por o que al mastrarse --
€335 contradiceiones 5o pone de manifiestn 1y enzjen:cidn: enaje
nacign gue se ocult:y al mo comsiderar tratarn y producte en rela

ci6n directa.

L0 segunda forma, ia eralderacitn en ol procesc misme del trabajo

se entuentra estrechimente relzcionady

el primer tipo de ena

Jenzeadn. Mo pedrixy hablarse de un evtrafaniente del resultadoe

¢el trabayo, el producta, si el trabaje ~iwme 0o estuviera enaje
n2oa. £V producto, €n otras palabras, ng o5 =35 que 13 sinrtesis
gel trabajo, v sy el prinero estd enajernsdn es poraue ¢! sequnde

10 estd de 1qual &

vista 13 relacadn entre uns y 2ry paszrecas 3 entender en cye -

consiste la eratenacion en el azte micwe de la produccidn,  fsta

Cuande tri®yio s pacsifincsta on el
que ro fermi pirte de su oesencia, sin-

Qusln Arreinids L cuerpn v su espirity,

niesx cone hetterg vy sdla cree recupe-

del o tranaioy Pars P13 ¢ pste fendsenc eate--

ricridas fdel tratane Ttra fyeadtorist

racrdn ey la de ser

GLERY T tiane el

trana o farraso, o lo aus 6% £+ oun trabdio volunta--
P, awE Pt oTatredaca una onecet1d3d propre, 1iN0 e»trafa, Ly -
proerroridal did tritie sTplica mecesavyemente su cractiwvidad,

ruee ¢l arers or peede realizar volurctazetizente un teabajo que
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no salis}aqa und necesidad-suya y que $510 es medio para satisfa
Cee 135 necesidades de otro.  Por ello, lo hace a la !uerza".(zo)
Dicho trabajo no s¢ manifiesta formalmente coercitivo, porque el
abrere s libre de trabajer o ne, empero esa voluntad y tibertad
ng son tales ya que el obrere tiene que vender su fuerza de tra-
bajo para obtener Ios medies indispensables para subsistir. De
aqui que Mave al hantar de coercitividad, 1a entienda como obli-
gatoriedad de rerlizar un trabajo extrafio para poder vivir., Oe-
rivado de los dos rasnps anteriores tenemos un tercero. Dado -
que ¢l trabaje del ahrerg pertenece a otro por lo tante é1 no se
pertencee a si misme; con éste tiene luqar Yo que Marx Ylamd in-
¥ersidn entre 1as funciones animales y humanas. £l obrero tiene
una existencia fuers del trabajo, en la cual come, viste, bebe,
viye bajo un techo, etc., funcienes que aungue san humanas, son
convertidas finalmente on funcicnes animales: con 1as cuales se
Sitente camG ser libre, percibiéadgse aqui ta inversidn, cuando -
eieree sy funcidn humana., es decir su trahajo, pero éste es for-
zada y por elle, recharade; viendo de este maners negado su lado
humano y afireando el animal, prefirieands y gozando mas su vida
fuers del trabaje:r “lo arimal se trunca en humano y lo humano en

(e

1o apimalr .

Mary camenta sobre una tercera determipacidn del trabajo enzjena

dn: Yo enajenacion del hombre Camo ser genérico. A Yo cual ten-

20} 1) dtem., b B0
(2

Apad., Adolfo Sinches vdzquez, Cp. Cdt,, p. 82,



driamas gue decir en primey luqar aque el
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e tal manera que el individué real es un hombre constituido --
por la neqacidn de su esencia, enajenado, eqoista, etc.; el --
ideal, ¢) hombre con las caracteristicas que le son negadas el

trabajo, la totalidad, la conciencia, etc. “la historia se pre
senta entonces como un proceso 3 traves del cual el hambre pier

2
de y recupeva su oscucia".(‘l)

De osta forrma, hemos aportado ya algunas notas para el estudio
del dacente; al ser éste un sujrto se pane en claro que es un -
ser concreto porgque es parte y producto de la naturaleza y, co-
mg tal, posee canciencia; es también un producto y productor de
ta soviedad aunaque ésto altimo parezca no ser asi; vive en un -
peviodo histdrico conmcreto, en nuestro caso en la década de los
ochentas del siglo ¥X. ts precisamente ol aspecto del docente
como sujeto social el que lp determina como ser histérico concre
Lo y especificny pues es xqui en donde manifiesta su conciencia,

natursliesa v trabaio.

1 considerar al marstro como ser sccial, implica que pertenece
3 uno clase social, que tiene una funcidn dentro de ésta, que -
sustenta determinadas condiciones econémicas, gue su labor do--
cente si- ircunicribe en un sistema y que por dltimo esto deter

riina su concepcidn de 13 sociedad y escuela.

{1 estudio del docente como sujeto social implica entonces, en

B3 iidew., 5. 220,



primer Jugar un andlisis de su clase social y su funcidn en --
ella; tema que abordaremos en el sequndo capitulo de este traba

Jo.



CAPITULD [1
FUNCION ¥ CLASE SOCIAL DEL DOCENTE



FURCION v CLASE SOCIAL DEL DOCERTE

£ docente entendidn como sujets sceral, cegdn lo hemos anotade
en 21 capitulo anteryor, mantiene determinadas relacicnes mate-
ciales e 1de0ldgicas que se concretizan on Ja formacibn social

mex1Cang .

Esa formacidn social se encuentra conformada por Ja dase econd-
mica y 13 superestructura; 13 frimara »¢td conctituida paor el -
pracesd de produccardn y por las relacinaess <& praduccidng mren-

tras que 1a segqurdd estd integrads por !

1iean oy sus institu-
crenes sociales. Es 12 base econdrmica de uni sociedad, ta de--
terminante principat, nds no Y dnica, para 1a conformacidn del
individye en su pertenencia » una clase social y funcidn, por -
1o que siguiendo vsta linca, es detir qué relacidn guarda el da
cente en 1a vafraestructura y superestructurd, tralaremos de de
terminarlo en este dmbito. Mo sim anter :itarar que estos fac-
tores no funcionan de manerd separadd ¢n cociedad; sinc que por
el contrario estin octrechamente 1ntervelacionados y por lo tan
to se influyen ~utudmente y por 2llio también es aifici! determi
nar 3l sujeto sochal coma resultado exclusive Jv alguna de las

o8us .,
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CLASE SOCIAL DEL DOCENTE

La formacidn social, en este caso Va capitalista, desempefa un -
papel determinante en las clases sociales, las cuales sc definen
come “vastos grupos de hombres que se distinquen por el puesto -
que detentan en un sistema histdricamente definido de la produc-
cidn social, por su relacidn {...) con los medios de produccidn,

por sy pa

»1 en 12 organizacidn social v el trabajo, y por tan-
to, por los medios de obtencidn y la coentidad de riqueza publica

que disponnu}:>

Cn Méxicn cxigsten dos clases sociales principales: la burguesa y

la protetaria, L

buyrguesia es 1a que tiene en su poder 105 me-
dios de produccidn y con ello el control econdmico real, al dis-
poner 4e Ios productos obtenidos: posee 2deris el dominig sobre
¢l proceso de trabaje, resultando por lo tanto un no-trabajador
del objeto y de los medios de produccidn, Ly clase obrera o pro
letaria es el trabajador directo de esa mercancia y de es0s me--
dios, nds no el propietario, dando como resultado una relacidn -
de explotacidn: el obrero Unicamente posec su fuerza de trabajo
15 cual vende 2 la clase burguesa, ya gque 50n totalmente despo--
seidos de los medios de trabajo, de) preducto v de 13 ganancia -
de 21, resultando tambidn trabajadores asatariados. De aqui po-
demos yo afirmar que el docente no pertenece a ninguna de estas

dos clases fundamentales

th Apud., Gabriel Carreaga en YMitos u Tantasias de La clase me

dia on Mérice, .
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Podemos afirmar también gue 13 buvguesiy + ¢l proletariado no -
son las Unicas clases sociales existentes en yna formacion so--
ctal dada; sino que también, se recongce 1y existencia de cas--
tas, fracciones de clase, categorias sacrales, etc, hsi entre
esas dos clases existen otros JrupGs que no se pueden definir -
como de una clase o de otra, va "P3 por repragentar grupos in--
termedios entre éstos a nivel <o la produncidn, 31 poseer pro--
piedad y produccidn modesta; o por nn estar anhkeridos directa.-
mente 3 la preduccion, stpo mds btien pstar al servicio de las -
instituciones de a3 superestructura:; conc les profesores al apa

rato escolar.  Tal es ¢l caso de la pequeda burguesia,

Reconocer 13 existencia de otres grupos saciales 21 lado de las
dos fundamentales: preletariade y burquesia, nresuponiende que
ng existe un modo Jde produccidn pure gue epligue 1a existencia
de clases artagénicas rgualmente duras: Sirg une formacidn so--

c1al, o sea "el Jusar dp existenciy de uny articualacidn de va--

iy mpdos y forras de nroduccién‘{zl; te wue trae como resultg
do la existencia adr ciases socrales corrcepondientes 2 otras -
formaciones sociales y que se encuentran en rpStauracidén o rea-
qrupacién. Por lo tanto "las clases ge urd formacidn social no
san e wencrecaidn de las clases ce los 20 - r2us modes de produc

ci6n, {...}) sino gue son 13 formy do eurctencia y de reproduc--

ciin de 1as clases de los diversns mcdos ¢n produccién {lucha -

de clases) tH
P5Y gpiiim., a. 185,
[&]]

Thedem,, p.p. 187-1€8.
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€1 docente, pues, pertenece a esa clase social intermedia: la -

pequefia burnuesia, ya aue estd caracterizado, respecto al proce
i 0 y proce

50 de produccidn por:

a) No estar inmerso en la produccidn de bienes materiales
o mercancias, es el obrero quien realiza directamente la -
elaboracidn de éstas, que es lo fundarmental para el capita

lismo.

b} [sa caracteristica del docente, de no oroducir mercan--
cias, da como resuitado que también guede fuera de 13 pro-
duccicn del capital productivo,* el cual es determinante -
para 1a reproduccidn ampliada del capital social, porque -
es el dnico que.produce prusvalor. [e tal manera que el -
docente al noc producir mercancia tampoco produce prusvalor
quedando asi complietamente desligado del procese de produc

cién capitatista.

¢) Todo proceso de produccién incluye un proceso de traba-
Jjo, v sea el proceso de transformacidn de un objeto deter-
minado en un producto, ese trabajo para la pequeia burque-
sia adquiecee una caracteristica especifica con respecto a

el proceso de produccidén, que es la de ser un trabajo no -
productivo: 1 este respecto nos referiremos mas ampliamen-

te en paginas posteriores.

El capital productivo es ¢l dinero que compra fuerza de tra-
bajo, materra prima ¢y medios de produccidn, con lo cual pro-
duce mercancias.
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Resumicendo tenemss entonces que: e} docente e$ un trabajador im
productivo porgue no produce mercancia y per lo tanto tampoco -
prusvalor: craracteristicas dadas desde el punto de vista del --

proceso de produccidn,

fn ese proceso de produccion se establocen 1:emis determinadas
relaciones entre Yos individuos: las cuales dopenden de 1a pose
sidn de Vos medios de produccadén. La clase ::-inante, 13 bur--
Guesia, es el que tiene en sus manos la posecidn de los medias
de produccidn v con ello se aduena Jdel prusvaler v del trabajo

del cehrerc, quien realiza el trabajo di

te, v vende al propie
tario su trahajo, rerunerado €ste cop salarie, es desposeido de
1os medi1os de produccidn, por 16 que on el sistema capitalista

se da una rel3cidn de explotacidn

tn tanto que Yos agentes de Ty peoueda bur iy “no 30230 de -

propiedad econdmica ni e posesidn Je Tos woding de produccidn,
Por etra parte, se trata, en su £ason, de up trabajc asatariadn,
!

es geCrr, remunerade t3are formas de ¢alaric.” Por ende no -

Ray uiie relacién sacial directa ton 13 procuccidn de la pequeda

burgjuesia con respecte a Yas dcs clases furtarentales.

fn toge procesc de produccion edis®e tartnle n 0roceso de ree-

preducerdn d» gus condicranes socivles do evistennaag "Asi, al

mismo tiempe que produce mercancias, reprodace las relaciones ca

Thadem., v.  tub,
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«(8)

piralistas de produceidn: el capital y el trabajo asalariadoe

En esa reproduccidn de tas relaciones sociales capitalistas in-
tervienen factores superestructurales; y es 2nui, en 13 superes

tructura, que pocontramas a las doceates caya funcidn:

£5 ser traasmisares de ta cultura vy el sabee. Sy ta-
tar tonsiste en impactir la educacidn tdsica v parte
de la educacidn mediao y superiar: asi ~mismo, son res-
ponsables de producic y reproducir recreacidn v culty
ra ..} las maestros sanr una de las principales co-
Sn del sisteny, (6)

reess e rronsai .

fsi, encontramas aue,una parte de 13 peguera burquesis, se ca--
racteriza por ser en términos de Sramsci fusiiongrios de ta su-
pevestruvtura; nos referimos especificamente a los intelectuad--
tre, quienes son los ancargados ¢v 1a elaboraridn y reproduccidn
de las diversas ideologias, o mis especifica~ente de la idenlo-
nia daminante, Rastenps decir, entonces auye &l docente forma -
pavte de 'os intelectuales, v por la importancia que ello tiene
vereros nds ampiiamente este tema en el aniriado siguiente, y -
aue €5tes ¢ Su wez de 12 peaueda burguesia, vy como tales su re-

Hcidn es nrincipalmante con ta superestructura,

Ahordames anui etra caracterizacidn de 3a penueds burquesia, la
de estar confarmids par categerizge v fraccinnes de clase. Por

un lagdo encontramns 2 ta pegueds burguesis tradicienal gque com-

.
ted Harthy uerneckar, Los Conceptes Elemvatades ded Hateadalis-
re Hiyfdeecn, o 652,

(&)

Luie Hernandez, "Una Historia gue es na $&1o para recardace”
en Hevista, Cuadvrnes Lducatives Mo, 1, p. V7.
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prende pequeda produccidn y pequeda propiedil. cr ¢ primer ca-

s0 se trata de pequedas empresas famirares - tesinales, don-

de 1a persona es al mismo tiempo propietaric 4e los nediss de -
produccidn y trabajador drrecto: par 10 Gue #n e-plean opreros

asalariados y por ello no hay explotalidn 1dmica, propiamens

te dicha. Fara el sequndo c3s0 se trate prisoardizimente del pe
quefo comercio, conde el propietario suminictra trabajo aurilia
a0 por sus familiares y emplea s6lc ceasicnat~ente trabaio asa-

Tarvade.

Qtro de los qrupos que conforran Y3 pequefa foequesia es Yy de-

nominada nueva penyera burquesis

eq 1A gue ya -

rRatiamos anotado y que se carddlerizl poe rooae3ziilar un Lraba-
10 preductive nioen peaueda ni ) aran esc3ls, desue el puntg de

intelectual, o

VISt productiva; stno que deperde del trabs
gue 10 situs de manera muy especifiza en i reprosuccifn de las

relagicnes politicas & ideoldgiaas del caprerliema. Esa situa-

cion del trabyjo intelectud! de 13 nuevs poi.efa burguesia, res

proto 4l trebaso manual ded obrerc, <olona » 1og agentes de es5-

te grupo en Contacto cirecto ¢ wndirelto < “ighe tipo e tra-

bajo, sir efabarge ellu no quiere decar Gue -

“us agentes --
sean intelectuzles; ellog son definides en tivrinns de Sramsci,

om0 una Lategoria snrcval y son agielins quw cu=plen ura fune-

cidn especifica con respects 2 la elabaracrie de la ideologia:
crierenciindgse claramente de un e¢rpleddo © "inco o de una - -

tienda comersial.

Pers oo ¢lartn Jur este concepta
tluse a¢i extendide, ne puedye
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los agentes de 1o nueva pequeia burguesia; lo cual no
quiere decir sin embargo, fue ecstos agenfes no se Si--
tdan, en gradas rmuy distintos al lado del! trabajn in-
tetectual,

Hi son Gnicamente los intelectuales, como categoria -
sacial, Yos que realiren trabajo intelectual, o mis -
hien ¥ns que se sitdan del lado del tratajo intelec--
tual. (/)
{n resumen aiun cuando la nueva pequeda burquesia pueda estar -
constituida por otras fracciones, en este caso, nos remitiremos
unicamente a los intelectuales, pues es aqui dnnde el docente -

S0 Silud.

Gtra caracterictica de la nuaeva pequeia burgquesia es aue depen-
de en gran medida deld aparato escelar, ya que &ste reproduce 13
divisién trabajo intelectual - trabajo manual, otorgdndole por

supuesto el papel principal al trabajo intelectual. “El papel

del aparalo escolar es asi completamente caracteristico para la
nueva pequeds burguesia, cuye lugar mismo en la formacion so0--

cial contribuye dircctimente a reyro1ucir".(g)

tste grupo prquedo burgués de asalariados no productivos ha ido
en aumento e esta fase del capitalismo e incluye agentes comn:
emp leados de bance, de comercio, de oficinas y de servicios: -

los médices, los profesores, etc. . en suma los 1lamados comun--

mente grupes terciarics,

Ahora bien, si la pequena burguesia tradicional y la nueva a pe

Wicos Pautantzas, Op. Cit., p. 234,

Ibedem., p. 2%0.



sar de tener lugares distintas en las relaciones de produccion

pertenecen al mismo grupo social, es porque sus ofectos en el -
plano politico e idecldgico son 1os mismos. FPor lo nue a conti
Auacdn abordaremos la ideologia y la positian politica caracte
ristica de 1a pequeda burguesia. Qiremos en primer lunar a es-
te respecto que esta clase no tiene una posician politica autd-
noma a largo plazo. Por no pertenccer 3 las dc- lases funda--
mentales poseen cierta dutonomia con relaciar a =2llas, que se -
hacte minitiesta por una inestabilidad; 1o cual ro aquiere decir

Qué vea uh Qrupo nculro, gue esté peor encira de las clases so--
ciales, ya que esta autononia ternina cuands 1as dos clases so-
ciales principales entran en choque v tiyener un adhorirgs a -

urd ¢ 4 0tra;, o bien una tercera, pero nunca o35 neuytral

Fota ¢lase también mantiene ung inclinseidn hacia ol raformisno,
al recurrir constantemente 2 la peticidn de una rysticia sociatl,
que retribuyd de manera yqualitaria las gaminosas del capitaly

encontrando aqui al temor permanente de prolstarizacion, lo aque

$¢ eapresd 0 resistencria hacia una transformac revolucinna-

ria de¢ la scciedad. fste aspecto he sado ampliamente discuti--
de, llegande al! acuerdo de que 131 pequeRa burzuesia tiene como
funci6n Y3 de perpetuar el sistem2, al cancilear los intereses

de tas clases antaglnicas por estar en madin 4o ambng

Gtro rasgo rdruldgico comun 3 toda la pequers burquesia es la -
de buscar una transformacion de su c¢ondicidén, no por yn cambio
revolucignaria, sino a través del mito de 13 pasareta; donde --

suele aspirar a la prorocibn, que va a lograr por medio de una



27

carrara, de ser el mis capaz, ello cencentrado particularmente

on el aparato escolar: por to gue este dltimo va a ser el deci-
Sivoe para su ascenso social. le atrae la burquesia y rechaza al
protetariado; esta forme de pensar permite 2 13 burguesia justi

ficar su sistema secial y por supuesto mantenerlo.

EL DOCEMIE COMO INTELECTUAL

tn este apartado abordarvemos 1a funcidn sacial del dacente no -
$in antes moncionar gue ambos aspectos estdn relacionados, como

ya lo habiamaos adelantado en el apartodo anterior,

Asi encontramos yue el trabajo esencial del docente es propie-
ciar aprendizajes, funcidn que Jesespefia en 13 oscuela, una de
tas institucianes de la superestructura; esta primera determina
Cign nos permite nanifestar que o} docente realiza un teabajo -
intetectuaty v por ende sy relacidn con el trabajo manual y con

ta produce

Gn econdmica o de mercancias es nula,

Esta divisidn del trabajo es intelectual y manual se define por
el miyor o el nmenor grade de fuerza fisica que se emplea para -
realizar dicho trabajo, per 1o gue cuando el trabajo se resltiza
cen 1o cabieza, sin un esfuerzo muscular, se dice que es un intg
lectual, t21 w5 13 concepcidn reducida que se tienme de un pro--
Blems gque actualments es myy vostl{ ¥ gue para abardarla es ne-
tesaria, von primer lugar, buscario "En el conjunta del siztema

de relaciones que psas actividades mantienen (y por lo tanto --

fos grupos que representan) en sy Sttuacidn deatro del complejo
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general de las relaciones sociales”. Anotemns pues, siquien

do a Gramsci, que todos los hombres son intvlectuales, ya que -
np hay actividad, por muy manual aue €5ty seéa, dande no Se eM--
plee aungue sed un minimo de actividad intele-tual, recordemos

aqui para reafirmar esta idea lo mencionado «r el primer aparta
do de este trabajo, de que el sujeto peses conrtencia, cualidad
que 1o Zistinjue del) restn je 1a naturalera: !e nue sucede en--
tonces es que no todos las individuos tieman ba funcidn de inte
Tectuales en 1a sociedad, "al ¢brero o proletyrio, no se carac-
teriza especificamente por el trabajo manual © instrumental, si
no por 13 situdcidn de ese trahaje en detvers rnatas condiciones

PR N

Lopary distin.-.

y en determinadas relaciones socaiales
guir entre trabaladores intelectuiles v trotcadores manuales -
se debe tomar en cuenta “la Jdireccidn en nuo Jrasits el mayar -

AN

peso de¢ 13 actividad especifica profesinnal e anui que

podempos decir que el ng - intelectual no oeiite ya que no hay -
actividad humana que pueda escluir el trahass intelectual. “ho

. {12}
se& puede separar a) sumo Faber del Home Sapiens .‘1

Hecha este aclaracaidn podemos anctar que, . #acente tiene en -

sociedad una funcidn vntelectual. porase sy antividid primor--

ST AntonIo Gramsui, sy 0 Cecaeazaciée de La
fuftata, p. 14

D0 g,

v,

12}

wicos Paulantzas, Op. Cdt., 9. 236
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dial es propiciar conocimientos, como el case de los maestros -
de educacidn bisica y media bisicta; empero hay algunos cuya ac-
tividad primordial no es €sta, por le aque ya no estamgs aludien
do propiamente a un intelectual, como en el caso del docente --
del Colegin Nacional de Lducacidn Profesional Técnica, punto -
que trataremos ampliamente en e) Capitulo V de este trabajo. E}
docente, de esta forma mantiene una estrecha relacidn con la su
perestructura, es un funcionaric de ella. Son los encargadaes -
de producir y reproducie 13 idealogia y por lo tanto quienes ar
ticulan cop ésta 13 superestructura v la infraestructura, £V} -
docente como productor y repreductor de ideolnzia, en su gueha-
cer docente an s9lo comunica elementos cientificos y destrezas

intelectuales, tinn tambidn, uny encrme cargy idecldgica, da --
una visidn de 1a lucha de clases, la historia, les hombres, la

woral, la religidn, etc.. por Yo nue 12 escucla, institucidn de
Ta superestructura, a travdés del docente jueqa un papel primor-

dial para 12 sociedad ¢n generdi, par este doble papel:

Beupan pues un lugar especifice en Tr que s¢ podria ~
Ltanasr o) prececs de produceian ideoldgica. (...} Los
inteltectuatey aoi Jefinidos comprenden grupos como -«
fos escritores, artistas, poetas, fildsofas, sabios
insnstigidores, publicistas, tedlogos, algunas tipos
de pecindista v d2lgunos tipos de profesores y de esty
diante«, ete. {...) sap también el sectar que estd --
mis divtante de {3 produccidn econdmico. (13}

Las clases sorizies de cada epnca, crean diyversas categorias de

intelectuales estrechamente Yioades 2 ellos, a fin de que éstos

(i3 Hichsel towy, Para una Seciologla de Loy Infelectuatles %e-

volucreutadoy, p. 17,



le den homogeneidad, no 5610 en el nivel piandmico

10

L osing tame.

hién en el ideolggico. La relacidn de los intelectuyales se ma-

n1fyesta con todos los grupos soCiales, per- dicha coneribn se

tornd mucho mds anportante con 13 clases sorisles psanciales y

sobre tode con 1y domymante; de Jaui se afir=a que:

tsts

Las intelertusles sun tos “empleados’ tei grupa domi~
nonte para el ejercicin de tas fuacicones Subalternas
de 1y hegermonia social vy del goLieran Tigicea, a sa-
ter. 1} del ‘corcensn' epspuntinen que v prandes ma-
sas de Ja poblacien dan o 1y direcedn Tupuesta 3 ba
vida social pur o) grupe sovial deomanante {1 2}del
APACAILY de Coheraedn estatal que asequr . 'leaalmente
Ta disciptina, (1t

caracterszaciin del intelen

31, s tav amplya nde parmite

estsdlecer, dentro de esa misma fuscidn oF srianicacidn de 1a -

negemonia toctral grados cusditativas an el t:abais intelpctual,

o la

Asi

tenemns que 13 prisery funcidn, recae

que ¢5 Yo mismo, rategorias intelectustee,

o que Gramsci de-

fremind sucredad Civil,® donde:

{16y

Antonio Gramsci, U'p. Cot., o, 1B
La secieadd tivil y 13 sociedad pofitica foreswe pacte, para Gramyei,

de la supecestroctucs: Yo pricecas comprende Loty ta red de instilucio
nes, tomo 13 escusta y la inlesis 4 todas fae tividides culiurales]
poc 1o que es sumamente compleja v vasla, 54 abaria todo el campo
idealGgien, y es considerada en I aspeatin o ideologia de Ya cta-
se duminanle, comn condeptidia del mande v oo ditigente de esd ideo-
Pogia de by snciedad, y por esty =isma razen,

Jue ba idealogia es

tan ampiia, Ya seciedsd Civil L0244 rectutsyr o a3 especsatizar a sus
iatetectuales on (add uno de ou(oz 1a educacidn
lay ciencias, el arte, vld. LY ceqynd . SaA0 y tiene cos
ro funcidn el dominio 5 1a cansrrvaciy Je 9y craccidn abae-
c3, vdenis de fo que Lramsci depsming uabiere: ueiditn, €5 decir el -
dominio por medio del derechn. Doty func e casccinn ia tienr un -~
intelectuat gefinide como burdersta. L3 5 civil y fa patitica -
ectdn on contenuy relacidn, guands la ciase seote piarde el con--
trut et medin de 1o sociegad © 1a snciedad palitica
para intentdr mantenes su Jomin Footrtbi. Giamsad v ol -
Elogue naadfuse, Can. b

1. 9+ ars

Vil Hune
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S¢ vncuentran los intelectuales propiamente dichos, -
es decic Yos profesores, los periodistas. los docen--
tes, tos sacerdotes, ios funcionarios de los sindica-
tas y de los partidos, los diputados aue tienen la mi
sidn de asegurar la heaemonia de la clase daminante,
o también de¢ 'determinar y oraanizar la reforma moral
e intetectual, Va de adecuar 1a coltura a Va funcidn
practica. (15)

En 1a sequnda funcién, 13 sociedad politica, se ubican todas --
Tas personas qﬁc trabajan en el aparato politico, miltitar, judi
cial, etc. Es decir los que desempedian acciones concretas de -
represign, Indudable es, entonces, nque ei docente tiene su fun

cidn en el grupe de intelectuales de la sociedad civil; y esa -

funcidn manificsta, como ya se habia mencionado, una relacidn -

ton ¢l gqrupe dominante, y3 nque ¢1 vuelve hegemdnico el sistema
soctal de psta clase, en la medida en que difunde a traves e -
ta escuela una ideoloaia aterde. £s3 relacidgn del intelectual
can el aruno dominante serd mds o menos estrecha de acuerds a -
una graduacicn de funciones: de agui que firamsci afirme que el
intefectual nunca es autdnomo "y menos aun cuvando es un ‘gran -
Jiie)

intelecual” esa divisidn du funcid

del intelectual es el

resultado de una divisién del trabaje de la misma superestructy

ra.
La actividead intelectual debe ser distinta en qrados
tambidn desde el punto de vista intrinseco, grados -
qur en Ins momentos de extremd oposicidén dan una ver
dadera v propia diferenciao cualitativa: en el mds al
to nrady se tolncardn los creadores de Va ciencia, -

5 w4 anienietta Hacciocchi, framscd v fa Revelucddn de Peed-
donte,  p. 198,

{16)

lbidem., p. 183,



de la filosafia, del arte, etc.; en el =
jo, Yos mds humildes ‘administradores' o
res de la riqueza intelectual ya existen

an

nal y acumulava,

Podemos distinguir entonces variss gradas Coa

funcidn intelectual: £} creador, ¢! organizaz

qrados que como ya manifestabamos determinan

menos estrecha con 13 clase sncial dominante,

el gran intelectual, a quienes se les privil..

ciales en la creacidn 1deoldgica. Este tipe

jueqa un papel importante en tods la supere<:?

en 1a sociedad civil y en 1a sociedad polity:

educader o divulgador tiene mayor importancia

vil, mis no a3i en la sociedad politica

De aqui podemos desprender que ¢l docente, v«

lectuval especifico, el que Gramscy denoming,

goria mis baila de intelectual, pero no por ol

te:

£1 quehacer y !'a funcidn de) dacente, i.
crptualizacidn de Gramsci cae en la cate
telectual orqinico) tienen posibiligades
cidén y pueden convertirse en
ten el inicio de la construccidn de
nativos 3 V13 prictica educativa dominany
micro o mycro social. {18}

elen

fsa categoria intelectual le permite. por otr:

an Entonio Gramsci, Op. Cet,, p. 18

&
(18} Ragdalens Satrmon “Gramsci: Apuntes pat s
cativa”, en Revista Peadidcs Fducatow

instrument: -
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ivel mis ba-

divulgado--

te. tradicio

Titativos de 13 -.

e oy el educador;

ey relacidn mids o

a1 el creador es

1131 por ser esen--

‘v intelectuales -

o tura, es decir,

v: en cambio el --

en la sociedad ci

un tipo de inte-.

siducadar; la cate-

menns importan.

e en la con
taria e in-
e recupera
que permi:
rlas atrers

nivel

e -

lado, estar mis

03 propuesta edu
3, el 3.
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en contacto con la clase social proletaria; "Pone al maestro nd
blico (£l maestro privado tiene gencralmente una clientela dis-
tinta) en relacidn directa con los hijos de ios trabajadores -
asalariados, con los propios trabajadores asalariados presentes

como ‘padres de familia’ y con sus problemas y nspiraciones".(lg)

Por otro lada podemos mencionar 3 dos tipos de intelectuales, -
que se distinquen entre si, por su relacign con el modo de pro-
duccidén vinente; asi tenemes que cuando una clase social se eri
ge dominante, con eila surge un tipc especifico de intelectual:
€1 orgdnice. £} burqués ba creado pues, a nrupos de intelectua
les, los cuales como ya se ha visto, producen y reproducen su -
ideologia; low maestres por 1o tanto son participes orgdnicos -
de Va burguesia, al poner en marchs determinadas corrientes pe-
dagégicas generadas por los arindes intelectuales, tales como -
1a tecnolagia educativa, y revroduciendo en el anla las relacio

nes de poder,

Otro de esos dos grupos de intelectuales son les que no tienen
su origen con el modo de produccién vigente: £1 tradicional; -
Tos cuales eran los intelectuales del bloque histdrico anterior,
¥y que no pueden considerarse como antecedentes de lps intelec--
tuales grqginicos. L1 intelectyal tradicional aparece como autg
nome de Ya clase social dominante, porque 13 base social a la -
que se estd ligada ya no existe v por lo tanto sus intereses -

son otros, por los cuales combate; ademds, porque, sOnN grupos -

(19)

Samuel Salinas y Carlos Imaz, Macstaos v Estade, Tomo I,
P79
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muy organizados y por ende dificiles de absorver por los inte--
Jectuales orgdnicos; L1 intelectual tradicional wstd ejemplifi
cado claramente en 1a iglesia. Cuando el intelectual tradicio-
nal y el orginico llegan a unirse, todo el conjunto intelectua

puede afirmarse asi mismo como auténomo, influido por el inte--
lectual tradicional; “C1 acercamiento entre intelectual orgdni-
co y tradicional, puede por lo tanto, dificultar la accién de -
Yos primeros, pero esta atraccidn es reciproca, y los intelec--
tuales tradicionales también sufren la influencia del nuevo ti-

po de intele:tual“.(zo)

L3 presencia del intelectual tradicio-
nal en 13 superestructura es en tal grado importante, que puede
en un momento dado impedir a2 evolucidn de €sta y en Casos ex--

tremos 3 detenerla.

[) docente intelectual tradicional existe en menor medida que -
el orgdnico, y que para el caso de México, tienen sus anteceden
tes en la educacién de los siglos XVI y xvll;{?ll y que a la -
€época se manifiestan a través de las escuelas particulares prin
cipalmente, a manera de ejemplo tenemos 3 Ja Universidad La Sa-
1le, en donde tlevan una educacion de corte teoldgico, e inclu-

so algunos profesores son sacerdotes.

Teremps hasta aqui dos puntos de vista para jerarguizar al inte

(20 Huges Portalli, Gramscd ¢ el Bloque H{stfzr(ce, p. 108,

(21) vid., Zaraida Vizquez, et. al., Ensauvcs scbre Histonia de

de fa Cducacfn oa Méxdco.
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tectual, una gque tiene relacidn con 13 formacidn social aeneral,
que se manifiesta por la relacidn de intelectual) con la clase -
social dominante {intelectual orgdnico y tradicional); y otra -
con la supercstructura, de donde define una divisidn cualitati-
va del trabajo, y por ende una divisidn cualitativy de la fun--
¢ign intelectual {el creador, el organizader y el educador); -

Tas cuales estin estrechamente ligadas

Los intelectuales incluidos los maestres, son arupdos reclutados
en todas las clases sociales, es decir, ellas np son una clase

social propiamente dicha sino una categoria social. Los inte--
tectuales por no pertenecer @ ninguna clase especifica nosee -
tlerta autonumia ton relacidn a ellag, aue se manifiesta por su
inestabilidad, por movimientos diversos, sin wmharqo no existe

el intelectual neutro o por encima de las claces sociales, ya -
que 1a flotacidn de fstos es provisional y termina cuando se de
ja atraer per una de las grandes clases sociales en pugna, bur-
quesia o proletariado; o en todo caso se adhiere 31 grupo que -
esta mds cercano: la peguefia burquesia; de aaui !a estrecha re-
lacidn existente entre las clases sociales y 1a funcidén del do-

cente.,

Por ultimo, se na dicho ya en repetidas ocasignes que tanto la
pequefa burguesia, y el intelectuz! por ende, no son revolucio-
narios, ésto es, agentes gue estin de acuerdo con el sistema ca
pitalista y por ello lo mantienen y reproducen; sin embargo es
peligroso asegurarlo de manera especifica, ya que Ya historia -

nisma de México, ha enfrentado movimientos politicos muy impor-
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tantes, tal es el caso del movimiento estudiantil y el magiste-

rial en 1968 y 1989.

La prequnty radicaria entonces en: ipor qué ur: parte de estos

agentes se vuelve radical con respecto 3t sistena capitalista y
termind por unirse a la tucha obrera? existen para ello dos ex-
plicaciones, que estdn ligadas 3 sv vez a +dos procedimientos so
cioldgrcos distintos: uno que es5td relacionadn cow )a pequeda -
burquesia y otro que es especificc de tos inteluectuales; y dada
Ya correspondencra gque existe entre ellcs, o' praceso de radica
112acidn del primero, repercute necesaryament. .= ¢! sequndo y

viceversa. Asi los factores gue influyen en ta pequena burgue-
sia para su proceso de radicalizacidn son: a4 E1 desarrolio ca
prrafrsty, disocia y produce ruptura eatre ol praducto y el pro
ductor, por Jo tanto el desarrollo capitalisty al desgarrar esa
unytad es sentaido «Omo 4n proceso hostil 3 su node de vida, .-
b} La proletarizacién ce 13 pequena burguesia v ag¢ los intelec-
tuales tiene como resultade una rebelidn "contra el capitalismo

Cteey

responsable de este 'brutal desplizamiento de (lase

For otro Yado estdn las caracteristicas de radrcalizacidn del -
intelectual, aque Yigavas al ambdito de Va3 superestructura 5e ven
involucrados como elementos ético-culturales y politico-merales:
asi tenemos que:  a) Los intelectuales viven &n un mundo regido

por valores cualitatives, es por ells que de manera gspontined

2
22} michact Lowy, ¢p Jut., p. 20,
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. . a4
les tienen acceso a ciertas tareas y otras clases no.“(2 )

£s
a @sta Gltima clasificacidn a 1a que haremos referencia pues es
a este nivel que ngs interesa tratar el trabain del docente y -

porque es esta division 1a determinante.

ista divisidon del trabajo intelectual y del trabojo manual es -
asi mismo de cuma importancia pira sefalar la clase social, -

cuestidn que ya se ha manifestado al determinar a la nueva pe--
GueRa burquesia como al lado del trabajo intelectual, donde sus
agentes tienen un contacte en maver o menpcr arado con €ste, de-
terminando asi mismo al docente come intelectual. “Algo esen--
cial para comprender Y3 situacidn del maestrs o5 hacer 3 un la-
du Ta gran cantidad de mitos fue ce han tarido 3 sy alrededor y
que intentan presentario como un 'apostel’, despojdandolo de su

\(25)

verdaderd c<ondicidén de trabajador” Por o que debemos -

agreqar que &1 docente es un trahbajador intelectual.

A continuacidén nos dedicaremos, pues, 3 caranterizar el trabajo
del docente. €1 proceco de trabajo capitalista, tal y como lo

habiamos ya definido, incluye como elementos: un cbietivo sobre
el cual se trabaia, en el caso del aparato escolar: el educando

los medios con los que se trabaja, en este caso, las técnicas,

los métodos, los centenidos, el material didictico, etc., incly

Martha Harnecker, Op, 000, p. 29.

famiro feyes, “E1 Maestro y 1a Reforrma Educativa™, S.P. 1.,
p. 136G .
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entra en contradiccidn con el mundo capitalista, donde rigen -»
los valores cuantitativos y leos valores de cambio:
Es 1a posicidn entre dos nundos profundamente hetero-
géneons: entre el intelectual vy el capitatisro, hay, -
pues, von frecuencia, antipatia en el wwontido antiquo
~alquimico- de la palabra Falta de afinidad entre dos
substancias. Siendn ambas substancias valnres cuali-
tatives y valores cuantitativas, culturas ftica o es(é
tica y dinero, (23
b} Por su alejamiento de la produccidn matorial y sobre todo --
por su papel ideoldgico, tienden a darle mayor importancia y de
cisidn a las ideas y valores: por ello todas tas doctrinas poli
ticas de tipo demecrdtico tienen gran valor y seriedad y siguien

do divhas deaies 5o vuelven contra 13 burauesia, aspirando a -

los ideales de igualdad y libertad.

1 docente, entonces al ser conciderado cono intelectuadl puede
suscitar 1a construccidn de elementos alternativos, gue rompan
can te dimingnte, tanto en su prictica docente como en su prace

tica sotial,

FL DOCENTE COMO TRABAJADOR

Abordaremos 3qui un Gl timo punto para el estudio del docente co
mo ser sacial; la determinacidn 2o sy trabajo en la divisién so

¢ial del trabajo v por ellos sus caracteristizas.

Tedo procesc de produccidn, factor indispensable de la sociedad

tz3) Tbhedum,, p. 21



y de la grientacidn de ésta, incluye neceszary - entp dos elemen-
tos inseparables: las relaciones de predurrcssn, 4 el praceso de
trabajo, entendiendo por esto, toda transfor-icidn de un objeto
determinade »r un producto, efecltuade por ury astividad humana

con la ytrbizacidn de instrumentos Jdeterminains. Proceso de --
trabate que en el capitalismo adeuiere carartericticas especifi
cas: b1 burgués consunme ta fuerla de trabapc el obrero, y por
tantn olltrnhaJo e pertenece 3 &1 y asi mi-=: ic pertenece el

producto.

[En toda produccidn socral existe any divisian a6l trabajn o 1o

division 4ol -

que es l¢ -3 una distribucidn de tarsas,

4o la produccidn -

trabajo exaiste en diferentes tipos: Division

soittai, gue o5 1a dizisidon de ta produccidn on diferentes ramas

y sectores: 1a segunda es 13 divisidn técniz: el trabajo, que
es la Gue s¢ realiza dentrg de alduns ran o o tor de la proe-
duccidén especifica. ¥ por Gitimo encontrare-rc5 la 1lamada divi

s16n sacial del trabajo, esta forma de trato = 50 da de acuerdo
3 la siytuacion que el andividuo tengan en i eglructura social,
asi la tarca que cumple un 1ndividuo en soci«iad, puede ser eco
nomica, politice 0 10ecldgrca.  tsta divisian teriepza cuando -
Se miria uba digteniia entre el trapaje menu-i vy el trabajo in-

telectual,

“Anora bien, V& repartician de tas individuct de '3 sociedad en
estas diferentes tareas no dependen de Criteriag puramente téc-

nices { ...} sino de criterics sociales. Cicrtas clases socia--



Hemos acordado ya que el docente es un trabajador asalariade, -
condicidén que comparte con el obrero, sin embargo hay una dife-
rencia de fando entre ellos, el obrero es un trahajador produc~
tivo, mientras que e) docente es un trabajador i-~productivo, de
aqui podemos deducir que todo trabajador productivo es un asalg
riado pero no tode asaiariado es un trabajader productivo, como

¢l docentn,

1 trabajo productive, es un trabajo realizade bajo condiciones
socirales especificas; por lo tanto que sea productivo o impro--
ductivo no depende del tradajo en si o de su valar, sino de uma
formscidn sccial deternirady, de tal manerd gcue e} trabajo pue-
de ser o no productsivo dependiendo del modo de produccidn espe-
cifico. fmpero ese trahajo productivo remitird siempre a una -

relacidn do erplotacidn. "Asi, en el mode de produccidn capita-

Tiste, €5 trebajo productivo el que produce directamente niusvi

tor, el que valoriza el capital y que se cambia por el capital"(zg)

Por lo tamtoc, el docente es un trabajador improductivo, por que
no produce plusvaler, que e5 en dltima instancia 1o determinan-
te para el capitel y parg la reproduccion del mismo. Se toma -
entonces como trabalo improductive todo anuello que adquiere la
formadrin de sersicias: el professr, el cccter, ol ahagade,ete.,
porgue €stes no medificae 133 relaciones econdmicas, incluso si
ellos cooperan en 1a recuperacidn y formacidn de fuerza de tra-

bejo. Impero ello no quiere dectrr Qur no contribuyan para nada

{239} Nicos Paulantzas, Up. Cdit., p. 196.
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ye también una actividad humana, o un trabaje, rl cual emplea -
una cierta cantidad de energia humana a la cual Marx le 1lamé -
fuerza de trabajo. Y es precisamente ésta la aue el docente --
vende y recibe por ella un salario: salario que dicho sea de pa
so no satisface ni remunera sus necesidades de vida ni su traba
jo realizado, como 1o veremos er el capitulo siguiente. €V do-
cente resulta ser, entonces, ademds de un trabajador intelec--

tual, un trabajador asalariado. Lo que implica aque vende su --
fuerza de trabaje, no manual, sino intelectual, Ya cual en el -

mercado

se toapra y se¢ vende comn una mercancia vulaar, de --

iqual modo que ocurre con la fuerza de trabajo manual desde los

origenes del capitalismo {...)} adguiere un precio de mercado --

que fluctia conforme 2 las Yeyes del mercade, es decir, confor-
{26} M :

me 3 Jas leyes de 12 oferta y la demanda"‘b'y por ditimo el -

proceso de trabajo incluye un resultado final, es decir un pro-
ducte, el cual es un valor de use, se 1lama do esta manera "a

todo objetwy que responde a una necesidad humana determinada (fi

W27

siolfgica o social). ks{ e} "magisterio nacional produce,

por 1o tanto, valorves de uso ideoldgicos e intelectuales que le

son exiaidos on cuotas fijas por el £stado y el capi!al"‘(za)

128} ¢ ieot Mendel, La pretetanczacidn ded fiabaje intefectual
¢ La erdsds de £a Producedén Capdtalista. p. 15

2n Martha Harnecker, Op. C(t., p. 24,

{283

Samuel Satinas y Carlos tmaz, Op. Cit., op. 130.
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con e} capitalismo, por el contrario, su papel en la reproduc--
cién del mismo es de vital importancia, es un trabaio necesario
para el capitalismo y por ende para la obtenrién de plusvalia.

En Ya formacifn social capitalista las relaciones sociales, tan
to materiales como ideoldgicas son de dominaciGén, que se oriqi.

na por la apro

3c16n e 1a plusvalia, 1a cual se Yleva 2 cabe

de dos formas:

1) Dirrctamente: 3 través de la propiedad, en que los
dos principales factures de 13 produccidn son separa-
dos (medios de praduccidn ; travaje) y e) universo so
cial e objetivamente escindido entre propietarios y
no-praprelaring ¢e cads uno Jdv elldoe, concrituyendo -
Yas c¢lases sociales basicas del capitalisco: burque--
sia y profetariade.

) 1ndirectamente. o traveés de Vg propia reqgacidn de
aquelly escinidn 4 de sus implicaciones, esto es, ali
nentando la supasicién de gque existe iqualdad social,
conduciendo a la divulgacidn y aceptacidn de los mis-
oGy valores, normas, criterios, mnral, preceptos, ley,
eteétera.  (30)
Con ello pocemos anotar gque ] miestro €5 un trobajador asala--
riade mis de )a formacidn social y jue contribuye 3 13 obtencidn

de plusvalia de la manera ndirects, al realizar yn trabajo im-

productivo.

te necesario, syn emborga, yClver 2 insistir en que la defini

cion del trabajo productive, asi entendida, es propia del siste
®a capitalista: y que s nosotros tomamos Ya #efinicidn del tra

dbajo productive general, vy no Ya del! trabajn productivo capita-

30

Hiriam Limoeiro, L Consttace ot de Concedmiontes. p. 90
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tista, tenemos que es:

Una actividad ¢ ientada a un fin, el de ta piroduccidn
de valores de vwso, apropiacinn de to natura!l para las
necesidades humanas condicidn gereral del metabolismg
entre vl hombre y la naturaleza, eteraa condiciton na-
tural de la vida humana y por lo tanta independiente
de toda formae de esa vida y comdn par el contrarie a
todas sus farmas de sociedad,  {31)

Por lo tante si tomamos en cuenta el producto, o} objeto y los

medios de trsbajo, “se pondrin de manifiesto como medios de prg

(32)

duccidn, y el trabajv mismo comn trahajo produrtivo” Aun-

que para e) capitalista de ningdn mndo es suficiente.

Hasta aqui tenemos que e) docente o5 un trabijador intelectual,

asalariado, productivo y... étamhién es explontada?

Diremos a este respecto en primer lugar, que 1a relacién predo-
minante en Ya formacidn social capitalista es de explotacidn, -
el docente como agente de ta prouena burquesia v parte de dicha
formacidn social no puede estar dislado de esa relacidn de er--
plotacidn; ya que €sta tiende & soreter la fuerza de trabajo de
Tos individuos de 'a sociedad a través de la ovtension de) sala
rio, £1 trabajo del docente presentado en forma de servicios -
es igualmente vendide al fatade y por Yo tirte wa no le pertene

ce 3 81, ¢ 1o mig impnetante: “Sa les arrebats plustrabajo, o

(31
(32}

{arloq Harx, LL Capitad, Yomo V, p. 223.

Toidem., p. 216



cua) permite al capital econromicar sabre sus inqresas para acrg
centar o} plusvalor acumuladp en relatidn con el plusvalor con-
sumido";(n) su cwplotacidn se torna de esta manera similar a -
ta del obrero, al particinir en }a injusta reparticidn del plus
valor, fn suma, “su explotacidn por s extorsidn del plustraba-
jo  se debe, en fuanto 3 10 esencial, a V3 situaridn de desi--

qualdad en dos términas del intercarhio antre #1los y el capi--

13
tar- 129)

lenemos hasta aqui un docente que Se ha caracterizado como suie
to social y gar Yo tanta, concreto ¢ histérita y por eso mismo

su pertencncia 2 la gequehy burguesia y su

funcibn comg iateleg
tual no es casual. Ademis el docente como ser spcial se presen
ta con caracteristicas yue Gistan mucho de ser sencillas ¢omg -
aparece a primera vista: de tal miynera nue, si queremos definir

e devemaus enignderle en toda su rigueza, ceme un ser multifacs

torvat,

Ademés, se ha manifestado al docinte hacta este momento en su -
3s0ecto tedrice, por 1o gue tod3via acs reasulta un ser abstracs
te y genérica; entonces., necesitanas CoancCeérla aun mwis en un -~
planc real, o mis especificymente en su plano concreota, es de--

Lir, en un seaenio ecpecificn, en este cyse #1 de Miquel de ta

(13}

Nicos Faglantzas, O, Cef., n. 193,

{143

rs
I~
>

Ttedem,, o,
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Madrid y el de Carlos Saltinas: y como sus politicas han influi-
do su actividad académica, econbmica y politica; tales son en -
consecuencia los aspectos que estudiaremos en e} siguiente capi

tulo,



CAPITULO 111

LAS CONDICIONES DEL TRABAJO DOCENTE
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LAS CONDICIONES DEL TRABAJO DOCENTE

Este capitulo tiene la intencidn de describir las condiciones -
concretas en l1as que se desarrolla el trabajo del docente; mis-
ras que se desglosan abordando en primer Jugar sus condiciones
en e) aspecto académico, es decir escolar; posteriormente sus -
condiciones econémicas, politicas y por Ultimo legales. £Esta -
determinacidn se hace necesaria porque ellas establecen en gran
medids, mas no uUnicamente, la forma de pensar del maestro, nis-
®mas que motivan su accifn tanto a nivel micro, escuela, como a

nivel macro, sociedad,

Para abordar el tema referido es conveniente aclarar que hablar
del magisterio, implica a menudo hablar de los maestros del Sin
dicato Nacional de Trabajadcres de la fducacidn (SKTE); sin que
por ello dejen de existir otras organtizaciones no menos impor--
tantes de maestros, tales como: Las Asociacicones Autdnomas de -
Personal Académico de la U.N.A.M. (APPAUNAM) y E) Sindicato de
Trabajadores de la UK. A M. (STUNAK)., Sin embargo, es el SHTE
quien tiene uns amplia cobertura, tanto paiftica como econdmica
y educativa a lo largo de todo el pais; agrupa aproximadamente
a 700 mil trabajadores en todos los niveles educativos, tanto

pubYicos como privados en todo el pais, por lo que sus miembros
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son los responsables de educar a la gran mayoria de la pobla--

c¢ién mexicana; lo cual 1o convierte en el Sindicato mis podero-
s0, no s6lo de México sino también de América Latina. Es por -
ello que este capitulo hard referencia principalmente 2 los pro
fesores del SNYE; con la aclaracidn de que dichas condiciones -
de trabajo sen similares a todos los docentes de la Repiblica -
Mexicana en mayor o menor medida, puesto que su trabajo en geng.

ral es el misno,

CoMDICIONES ACADEMICAS,

fntenderemos por condiciones académicas del docente aguelias --
que estdn relacionadas por un }ado con su quehacer escolar y -
por otro con su formacidn como docente. Mismas que se encuen--
tran deterninadas por la politica educativa del momento; por lo
que es necesario hacer referencia a ella en sus rasgos mis im--

portantes y de mayor influencia en &1,

Asf, nos encontrames gue al }Ylegar Miguel de la Madrid a la pre
sidencia se encuentra con problemas educativos que los sexenios
anteriores no pudieron resolver, a saber: analfabetismo, baja -
calidad en la ensefianza, ineficiencia en la formacidén y capaci-
tacién docente, presupuesto educativo escaso, adultos sin con--
cluir su educacidon primaria y falta de coordinacidn curricular

entre 1os niveles educativos del pais, entre otros.“) £n este

m SEP, Paragrama Nacional de Educacidn, Cultura, Recrcacibn y
Peporte, 1984-1988,
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sexenio se pretende, ahora s{, resolver estos problemas a tra-
vés de la )lamada Revolucién [ducativa; ésta "deberd erradicar
los desequilibrios, las ineficiencias y deficiencias que se han
generado a través de nuestra evolucidn htstér1ca“(2) por medio
de los alcances de las siguientes metas especfficas: Mejorar -
Ta calidad de la educacibn por medio de tres aspectos: lLa espe-
cialtzacidn, formacién y capacitacidn del docente; en el perfec
cionamiento y revisidn de )os programas y contenidos de los ni-
veles del sistema educativo para lograr una relacién armbnica -
en las Sreas intelectual, afectiva y social del alumno; y en 12
creacidn de métodos y técnicas que sirvar para elevar el aprove
chamiento del educando. Se pretende también optimizar los re--
cursos disponibles; extender los servicios de educacidn 2 los.-
grandes grupos y 2onas mds desfavorecidas; as{ como también vin
cular la educaciin » Y2 investigacidn; y por i'timo mejorar y -

extender los servicios de recreacibn y deporte.

Bajo este marco de 1a politica educativa vigente, y otros aspec
tos que se han conservado de las anteriores, el docente se ha -
visto envuelto en una serie de trabajos que resultan agobiantes
y algunos ae ellos incluso no docentes, es decir de cardcter pe

dagdgico.

¥encionaremos en primer lugar Yo referente al cambio de planes
y programas, que tienen su antecedente en la adopcidn de la lla

. eva Tecnologia fducativa, con Luis {cheverria Alvarez, que 2 -

{2) Tbedem,, p. 11,



grandes rasges consiste en adoptar medidas administrativas, co-
mo planeacién y organizacidn, que en el dmbito educativo se tra

duce en modificar Jos programas vy planes de estudio, elabordindo

se fstos por objetivos y dreas de conocimiento; lo que ha exiqgi
do del maestro una gran cantidad de trabajo; asi el maestro de

educac16n basica debe principalmente:

Manejar voldeenes determinadns de informacibn y destre
za; saber nmatemiticas y conocer los procesos psIcolégI
cos de su aprendizaje; elaborar material diddctico,
evaluvar a los alumnos mediante los instrumentos perti-
nentes y rendic tos informes correspondlientes, tanto -
en espafol, en ciencias naturales, como en clenclas s0
ciales; ayudar al desarrolto fisico de sus alumnos, co
socer y saber ensefar los elementos fundamentales, la

educacidn tecnoldgica y de la artfstica. En sfntesis -
tiene Guv puseer ¢n velimen considerable de conocimien
tos y habilidades intelectuates y psiguicas™. (3} -

L1 maestro debe también desempedar una serie de actividades de

cardcter extraescolar, o con cardcter de comisién tales como: -
cooperativas, vigilancia de aseo y disciplina; elaboracidn de -
periddicos murales, actos civicos, organtzacidn de festivales,

exposiciones, visitas, excursiones; recibir, orientar e {nfor--
mar 3 los padres de familia, etc. 1Inclusive son utilizados pa-
ra asistir a campapas paliticas, como ogcurrid en las elecciones
de diputados en 19685 llegando al extremo de 2usentismo en las -
(4)

escuelas por estd causa, Hecho autorizado por 12 SEP; "La -

Direccidn tacional del SHTE en su explicacidn sobre el prrticu-

[ —
31 Samue! Salinas yCarlos Ipaz, Los Maestaes y ¢f Estade, Tomo
i, p. 120,

{4}

La Jeanada, martes 28 de mayo de 1985, p. 5,
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cular dijo que las comisiones sindicales son otorgadas por la -
SEP, aunque aceptd que el trdmite es a solicitud del sindicato
‘seleccionamos perfectamente que maestros serdn' la eleccibn de

- . . . . {5
comisiones -dijo- se realizan con mucho cuidado .( )

Por s\ ese trabajo que realiza fuera poco, el maestro tiene que
cumplir con funciones administrativas, ello en funcidn 3l déci-
mo programa prioritario del Plan Nacional de Desarrollo marcado

por Ldpez Portillo que dice "mejoramiento de la eficiencia admji
(6)

nistrativa”, Dicho trabajo la mayoria de las veces tiene --

que realizarlo fuera del aula, que resultan ser horas extras no
contratadas y por lo tanto sin salario; a saber, el maestro rea
1ize: informes sobre inscripciones, asistencia, calificaciones,

avances programiticos, planes de trabajo, etc.:

Cuando iniciamos labores (habla un maestro de Tabas--
co)} levantamos un censo general de poblacién, casa -~
por casa, familia por familia, de agui sacar el censo
escolar y luego el de analfabetas, los cuales hay que
entregar a la inspeccidn escotar por 3 tantos. Luego
entregar cstadisticas de iniciacién, después de habder
hecho nosoteos la inspeccidn, pues en los medlos rura
les ningin padre de familia pierde un dfa para ir a -
inscribir a8 su hijo a 1a escuela... iAI1d que se las
arregle el maestro! Pero }o bueno viene a fin de cur
so. {7

Gtro protlema al que se enfrenta el maestro, de educacidn bdsica,

{s) la Joanrada, martes b4 de julio de 1985, p. ©
(6) Ferrando Solana, La politica fducativa de México, p. 13
(3] )

Gerardo del kio, £ procese de {a fducacedn ea MExdice, p.130.



52

es la proporcidn de alumnos; que en el cicle 82-83 era de 36 --
alumnes por maestre, 1o que implica un mayor desgaste tanto ff-
sico como emocional y un desctuido del aspecto pedaadgico en to-
das sus dimensiones, punto éste paradégico, puesto que el docen
te se supone es el que mayormente debe atender. A este punto -
puede 4agregirsele otro mas especifico, el referente al material
didictico, inexistente o en cantidades minimas en las escuelas,
por 1o tanto cuando el profesor lo requiere, que es muy frecuen
te en el pivel bdsico, tiene gue adguirirlo con su dinero, ya -
que Y3 cuntz que la SEP proporciona para este aspecto {cuando -
Yo hace} es muy, pero muy limitade, ya que asciende alrededor -
de mil quinientoes pesos quincenales. Afn a pesar de que se le

ha dado en los (ltimos programas educativos nacionales mucha im
portancia. €53 falta de material didictico, aunado al nimero -
de alumnos por maestro, lleva al maestro 2 recurrir Unicamente

a Ta palabra, trayends corp consecuenciy una clase aburrida pa-
ra los alurnos y un desgaste fisico para el maestro, con las --

consabidas consecuencias que el verbalismo trae consigo.

Muchos magstros de primaria y secundaria, dadas tas dificulta.~

£

Q@I para cubrir sus necesidades econdmicas con un suelds aproxi
nmade de trecientos mil pesos mensuales se ven obligados a traba
jar en dos turnos a fin de aumentar dichos ingreses, una de es-
tas jornadas es realizada par algunos maestros en escuelas par-
ticulares, donde inclusive percibe un salario menor; en éste ca

so el maestre se convierte adn mis en un trabajador explotado:

wioa
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Yo tengo dos turnos y 4 veces ni alcanzo a comer, por

que la otra escuela re queda al otro lado de la ciu--

dad, Llego a la casa cansada, sin ganas de nada, Ya -

ni preparo tas clases, porque es Imposible. Liszima -

que sean los nidos los que la llevan, porque a veces

estoy tan agotada, que ies pongo a hacer cosas que no

les sirven de nada, pero puedo descansar,casi todos -

los maestros que trabajan aqui tenemos esa mentalldad.

Trabajar 1o menvs posible, ya que cobraros tarbién lo

menos posible... Profra. R.M.N. {8)
Y por Gltimo afronta una constante vigilancia, no sélo en el as
pecto pedagbgico, sino también en el politice, por el director
y los inspectores de 20na, y a veces hasta de sus propics compa

fieros; encontrindose asi en un ambiente represivo.

Por lo que se refiere 2) resto de los profesores, afrontan la -
misma situacidn -en miyor o en menor medida, con las particulari
dades de cada nivel educativo; es decir tareas administrativas,
utilizacidn de tiempo extraclase, falta de material de apoyo, -
necesigad de otro empleo, dentro del misro sector educativo o -
fuera de éste; la represidn y un salario que no satisface sus -
neces1daues.(9} A raiz de &sto poderos hacer varias observacio-
nes. La primera y mis importante es que el docente es un traba-

jador y no un apostol* como lo han hecho aparecer: por 1o que -

B) ypidem., p. 72,

t9) Fara mayor informacidn respecto a tas condiciones del raestro de educa-
cidn superior, puede recerrir a Kovdsla Procosc ma. 410 de sep. de 1384,
p.p. 611 y Ha. 29 de nov, de 1980. p.p. 16 3 21,

(=)

£l término de apostol a misionero aplicado al maestro tiene ya un incl--
piente origen en la época de independencla de tHéxico, al considerar a es
ta profesidn sin ninguna prominencia soclal, poco remunerado y con defi~
ciente preparacidn; de tal manera que gquienes se dedicaban a ella o ha-
<ian com la plena creencia de que su labor era algo sublime. Anne Staples
“Panorama educativo al comienzo de ta vica independiente' en Entayos Se-
bae Lo fducaceds, p.p. 117 a 170,



54

Ya imagen social del maestro se encuentra distorcionada, ya que

ésta no manifiesta el trabajo real que desempeR2 y sus condicip

nes, tal cual Jo hemos vistou a 1o largo de este punto.

Por otro lade en tales condicivnes de trabajo es diffcil que el

raestro pueda hacerse cargo de su trabhajo de manera creatfva, -

los programas se dice son flexibles sin embaroo los objetivos -

deben cumpl

algo dade,

irse, el conocimiento por lo tanto se presents como

independiente de suv voluntad, realizado antes de que

empiece su trabsjo; e) profesor ademds no dispone de tiempo pa-

ra criticar y conocer los programas, mepos adn para dar alterng

tivas, y si

aistrativa,

g hace se encuentra con muchas trabas de tipo admj

De tal manera gue el maestro se deja quiar por el

trabaje mis ficil, el de sequir simplerente los libros de texto,

Yos programas y por supuesto por Su experiencia.

Sobre este Ultimo punte es isportante marcer otro problema; el

profesar no percibe por si misno de maners individual su expe--

riencia, ya que £3ta se encuentra sociaimente determinada por -

Ya ideologia alienante hegemdnica, Yo que da forma 2 la aliena-

c¢ién de la experienciz en el guehacer docente; su experiencia -

es c2lificads ge 1nfeiible vy veridica, 2 partir de ella ha apren

dido a conocer lo correcto y 1o incorrecto:

£1 profesar distingue, clasifica y jerargquiza los com
portamientos orientades par su experiencia. Por esa -

vazén

12 experiencia docente es muy valorada, gemeral

mepte s aceptado que entre mds experiencia docente -
m8s capacidag para conocer a los estudiantes, Sin em-

barge

la experiencia docente, por mis capacidad que -

haya desarrollado para valarar comportamientos, lo «--
que percibe son seudocomportamientos; comportamientos



teales pero ficticios, concretos y alienados. (10)

Ademds e} docente, impnne de manera coercitiva esta experien--
cia alienada al alumpro; resultando que la pridctica docerte es -
cantradictoria, por un lado pretende estudiantes creativos y --
criticos y por otro orienta su forma de hacer v pensar, negindg
e otras fo-mas de pensar y hacer, es decir de negar lo hegemd-
nico, puesto que 1a primers postura resulta sencilla y sequra,

no admitiendo dudas porque ellas son el principie de Va negacidn.

Otra consideracidn es 12 de que el maestro pierde la direccifn
de su proceso de trabajo al imponerle un contenido, un objetive
y una actividad a reatrzar, por lo gque ya no puede defender su
trabajo, asi como tampoco posee la exclusividad en el campo "y
puede ser reemplazado con relativa facilidad por otros dispues-
tos a aceptar salarios menores ¢ incluso ser reemplazados tan -
s6lo moralmente (los promotores comunitarios en el primer caso

y los estudiantes en el segundo)".“”

L1 trabajo del maestro se presenta nasta aqui como un trabajo -
que depende de las condiciones materiales, politicas e ideoldgi
cas de la institucidn donde se encuentra inmerso; el docente es
adends un sujetc que a diferencia de otro trabajo requiere de -
un esfuer2l permanente tanto intelectual y afectivo como fisico,
durante toda la jornada laboral, "4 pesar de la relativa liber

tad con la que puede desempefar Su trabajo, tras la puerta ce--

(i)

Samuel Salinas y Carlos Imaz, Cp, C(t,, p. 124,
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rrada del aula, se encuentra constreiido por la situacién misma
de clase y par las condiciones especificas de la escuela y la -

sociedad en la que Iabnra".“”

Las condiciones ecucativas del pais determinan no sdlo 13 rela-
cifn docente~escuela, sino también las caracteristicas de la --
formacidn docente, lo que determina también la forma de pensar,
por ello haremos a continuacidn referencia a ta formacidn del -

ragisterio,

€n Yas Gltiecss décadss de la historia nacional y principalmente
de Ya historia de la educacidn se ha difundido la idea de que -
ta calidad de 1a educacidn depende en oran medida de Ta existen
cia de msectros con la misma calidad, ya que de ésto depende la
capacidad del maestre para difundir Ja i1deologis que el Estada
viene encomenddndole segdn la época histdrica:

Al 'maestro rurai’ Ye tocd no sdle impartir conaclmien

tos sifno tambidén canvertirse cn promotar y médlco de -

fa comunidad rurol, apenas ternlnada ta revolucida de

1910, €1 "maestro sacialista” tuvo encomendadas la mi-~

sién de preparar al pusbio para cambios sociales pro=--

fundos, y al *“maestro de la unldad naclonal®™ le ha co~

rrespandido fomentar un espiritu de {ntegracifn naclo-

nal y de “modernizacién social®, (13}

Por esta razén la formacidn de profesores tiene suma importan--

cfa, ¥ aci encentramos que 1os primerds antecedentes de escue-

(12} ¢151c Rotwell (Compilador) Sex Maestso, Lotudios Sobre el
Taabtso Pecente, p, 10,
(13} : . . .

José Angel Pescador, "La formacién del magisterio en Méxi-

co'' en Kevedfa Peagdiley bducativos, Nueva Epeca No. 3, p.3.
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las para la formacién de maestros aparece en el afio de 1600 con
1a QOrdenanza de Yos Maestros del Novilisimo Arte de Leer, Escri

bir y Contar; sin embargo hasta 1B2Z se da con mds notoriedad -
el interés por la fornacidn docente al formar la compaiia lan--
casteriana, Llas escuelas y programas de formacidn docente fue-
ron cambiando y proliferandose, asi pasamos por }a fundacidn de
Ya Escuela Hormal de Profesores en 1887 y hasta su transforma--
cifn en Escuela Kacional de Maestros en 1924, cuyo nombre man--
tiene hasta Va fecha, después de un caos en el imbite de la for
macién de profesores, Encontramos asi mismo la introduccidn -
del sociatismo a los planes y programds a dichas escuelas en --
1955, ta creacidn de Escuelas de Maestros para la Capacitacidn

para el Trabajo Agropecuario (ENAMACTA) e fndustrial (ENAMACTL]
en 1969 y 19860 respectivamente. Llegando h3asta hoy en dia con

1a creacidn de Va2 Universidad Pedagdgica Naciona) (UPN]} en 1979
y Ya Escuela Superior de Lcucacién Fisica en 1976, asi como 12

reestructuracién de 1a fscuela NHacional de Maestros, que des--

pués de tres reestructuracicnes sdlo en los 70's se anuncia en

1983 que tendrd el grado de licenciatura, raxdn por la cual los
alumnos deberdn cursar necesariamente e) bachillerato; y por 41

timo con una fscuela Normal Supericr descentralizada.

£n resGmen se partid con un maestro con grado académico minimo
2 uno €On un superior; sin embargo ests aumento de afios por cur
sar para formarse como cocente, ya se3 de nivel bdsico como de
superiur,_no quiere decir que }a calidad y los problemas que es
te ambito enfrenta estén superados; al contrario la formacién -

de docentes muestra aln muchos problemas, a veces hasta de ca--



récter bdsico; hecho que se demuestra en os estudios realiza--

dos en este dmbita.

En ellos se determind que la formacidn docente carece de princi
pins filoséficos y politicos, sociales y pedagdgicos y adminis-
trativas gue orienten e integre el funcionamiento de esta edvca
cién. Se estimd también que no existe un estudic de las carac-
teristicas del docente, ni una definicién clara del tipo de --

maestro gue pretende formar.

Por otro Jado e} procesg de enseflanza-aprendizaje es de tipo --
tradicional, lo que trae como consecuentia alumnos receptivos,

pasivos y memorfsticos, sin capacidad de reflexidn. Oe tgual -
manera se detectaron incangruencias en los planes y programas -
con Ya realtidad concreta. Llas condiciones de)l trabajo docente

son otro obstdculo, puesto que éstas han permitido paco interés
del docente por su formacidn. Existe también un alte burocra--
tismo que se manifiesta en un mayor peso a las cuestiones admi-
nistrativas gue académicas. Las instituciones de formacidn do-
cente también carece de los recursos firnancieros, materiales y

humanos necesarios. Pero Yo mis grave es la casi nula forma-~

cidn en investigacidn, la que permitirfa, nuevas tendencias, -~
andlisis y prdcticas docente 2lternativas. Par Yo que seria ne
cesario trabajar sobre la solucidn a estos problemas, sabre to-
do los de tipo pedagdgico como son: andlisis de los planes, pro
gramas y.métodos para que éstos ubiquen la formacién en un con-
texto social real, asi como su sequimiento y evaluacién, y que

és5to eleve el proceso ensehanza-aprendizaje; que ademfs incluya
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elementos para la investigacién. Y no upa formacién donde exis
ta sélo e) predominio tendiente a mejorar técnicamente la efi--
ciencia del sistema o el quehacer docente dejando de tado la --

formacidn de 1a capacidad de andlisis.

A rafz de este panorama podemos decir que la formacibn docente

trae consigo una formacidn politica no explicita, a través del

1lamado curriculum oculto. Primero, porque utiliza el mejora--
miento profesional como recompensa escalafonaria y por lo tanto
econdmica, ocasionando competencia individual aislada. También
porque este mejoramiento establece estratificacién y diferen--

cias en las condiciones laborales del profesor, al ser discrimi
nados los de planes de estudio anteriores al nivel licenciatura
aun a pesar de que su quehacer sea el mismo; debilitando la -
fuerza y demanda magisterial; privindolo, ademis, de 1a forma--

citén en si misma, del trabajo intelectual.

Por otro lado, en los cambios realizados de planes, programas y
métodos, no se encuentra ningﬁﬁ cuestionamiento, se dan de mane
ra arbitraria y los administrativos han decidido & priori que -
es 1o que los maestros quieren aprender, apareciendo los conte-
nidos ante el profesor <ome ajencs & su tratsjo: 105 métedos --
han seguido formas tradicicnales: Unilateralidad y autoridad --
del profesor, el conocimiento lo manifiesta como verdadero y --

acabado con poco mirgen de reflexidn;, verbalista y memeristico.

De tal manera que si queremos lograr una transformacifn real, -
consistente en una toma de conciencia y capacidad de andlisis,-

tanto a nivel escuela como sacial "mal pueden hacerlo maestros
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que aprendieron e) oficio sujetos a la memorizacién de concep--
tos vertidos autoritariamente en un sistema educativo tipo ban-
cario, es mis fdcil suponer que educadores asi formados repro--
duzcan frente a sus alumnos relaciones de dominacidén que predo-

minaron durante su aprendizaje“.(‘a)

La posibilidad de un cambio en la formacidén de los profesores -
radica en }a capacidad de movilizacién de) magisterio, que im--
plica un enfrentamiento por un lado de un grupo sindical conser
vador {Vanguardia Revolucionaria) y por otro una administracién
con propésitos renovadores {SEP) cuyos intereses son mds por el
poder, que de tipo académico que busquen la verdadera calidad -

de 13 educacign.

Comprende también la participacién real de) magisterio, sobre -
sus intereses y necesidades, donde no sean 1os grandes ausentes
del proreso. Superando también por medio de ia critica lo que

1a formacidn profesional ensefd: Que su labor es cuestifn técni
ca, diddctica y metodoldgica, de transmisidn vertical de conoci
mientos; reconociendo que su quehacer es un proceso social de--
terminzdo por la estructura de dominacidn que el mismo sin sa--

terlo reproduce.

for 1o que “transformar el sistema de formacién de maestros es
mucho mds que una accidn educativa; en esencia se trata de una

Tucha ideolégica que contribuya a reconquistar el papel democrd

L
) Samuel Salinas y Carlos Imaz, Op. C{t., Tomo I, p. 93.
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tico y popular que el magisterio desempeid en sus momentos de -
mayor presencia histérica. Es decir se trata de una lucha poli

tica.'(ls)

CONDICIONES ECONOMICAS.

Otro aspecto que envuelve el trabajo del docente y que lo condi
ciona en gran medida es el econdmico; que es el que trataremos
a continvacién, haciendo referencia a las dltimas décadas por -
ser éstas las que condicionan nuestra situacifén econémica ac--

tual,

Asi, encontramos que dos ados después de la devaluacibn (1976)

cuando se predecia ya plenamente la crisis econdmica, se aplica
ron medidas de urgencia para tratar de amortiguarla; esas medi-
das fueren sugeridas, en sus aspectos mis importantes, por el -
Fondo Monetario Internacional, y consistieron en: Liberacidn de
precios y topes salariales. Los trabajadores, asi, ven que los
precios aumentan mis y mis, y su nivel de vida sigue bajando cp
mo consecuencia; mientras que los campesinos exigen la posesidn
de sus tierras. La crisis econdmica trae como resultade una --
agudizacidn de las contradicciones sociales; bajo esta amenaza

y una no solucidn a 18 vista de la crisis, hace que se recrimi-
nen y sedalen culpables; la cual cae en e) presidente del sexe-

nio en curso: Luis Echeverria Alvarez. Tal forma simplista de

i .
tis) Otac Fuentes Molinar, '"Los maestros y el proceso polftico
¢e la Universidad Pedagégica Nacional" Cuadeancs Pollti--
cos Ne, 21 p. 103,
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percibir el problema tiene dos fines polfticos: gquitar responsa
bilidad a las instituciones e impedir que se tomaran nuevamente
politicas populistas, que preocupaban en gran medida al sector

patronal; sin embargo a pesar de esa explicacign la crisis si--
gue agravdndose; para tratar de explicar Jas causas que tuvie--
ron comc fin Gltimo 1a devaluacidn de la moneda es necesario -
analjzar los afios anteriores al sexenio de Luis Echeverria Alva

rex.

Tenemos entonces que la crisis econfmica es el resultado de dos
factores: EV primero estd relacionado con la influencia de la -
economia mundial, siendo en este dmbito lo mis importante la de
pendencia comercial, financiera y polftica que el pais mantiene
con Estados Unidas, principalmente., En segqundo lugar estd el -
desarrollo de la economia interna, que es a la que nes referire

mos a lo largo de este apartado.

£1 desarrollo de la economfa mexicana debe estudiarse en fun--

cién a los elementos bisicos de la estructura econfmica, a sa--
ber: E€1 sector industrial, el sector agricola y la intervencién
del Estado. Tenemos entonces que el sector industrial, compues
to por dos ramas: L: que genera medios de produccidén (maquina--
ria, herramientas, materjas primas, etc.) y la productora de --
bienes de consumo duradere y no-duradero (alimenteos, ropa, auto
méviles, aparatos electrodomdsticos, etc.), por ser el que ob--
tiene 1a mayor parte de la acumulacién, se le brindd desde los

afos trei;ta un qran apoyo, expresado en la canalizacidén de los

cecursos del sector agricola a3 éste otro sector, como: materias



primas, divisas que obtenia con 13 exportacidn de alimentos, --
alimentos y mano de obra. E} Estado por su parte apoyd con in-
fraestructura, materias primas bisicas, reduccidén de impuestos,
créditos, solventando gastos para la manutencién de la mano de

obra como habitacién, pensiones, educacidén, etc., ast como tam-
bién, manteniendo 13 paz social a través del control polfitico -
del obrero con los sindicatos. E) crecimiento del sector indug
trial se vid también bepeficiado por el aumento de grupos s0Cia
les de mwedianos y altos ingresos, grupos a los que se dirigié -
1a rama de produccidn de bienes de consumo duradero, por ser --
ellos quienes finalmente podian adquirir dichos bienes, reforza
da por una ideologfa consumista; asi este sector pudo mantener

un alto ritmo de crecimiento y acumulacién hasta principios de

los ados sesenta, Descuidando la produccidén de bienes de consy
wo no-duradero, como alimentos, calzada, vestida, etc.; articu-
los de poco interés para los industriales, dado que son consumi
dos por.un qrupo social con recursos econdmicos escasos, y por

ello con posibilidades de compra minima y poca ganancia. Se --
descuidé también ta rama productora de medios de produccidn, re
sultando de esta manera insuficiente para cubrir las necesida--
des de la {ndustria mexicana, y de aqui que el pais se viera --
obligado a impartarlas, capacidad de importacidn que sélo te--

nfan las industrias trasnacionales con inversidn extranjera, re
sultando ademds que dichas industrias tuvieran una importante -
participacién en Ya econamfa mexicana por ser, ademis, los gran

des monopolios productores de bienes duraderos.
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Empero a la par del gran crecimiento de este sector, el indus--
trial, otro de ellos, el agricola, base del industrial, sufrid

una grave crisis de la cual hasta la fecha no ha podido recupe-
rarse; ésto porque sus productos, alimenticios obviamente, fue-
ron vendidos a bajo precio, a través del contreol del Estado con
tres objetivos principales: Mo encarecer la alimentacién al --
obrero, y asi itmpedir aumentos salarjales considerables, y redu
cir Jos costos al sector industrial por concepts de materia pri
ma. Mis lo que contribuyé en mayor medida para el desplome del
sector agricola fue que los recurscs obtenidos por la importa--
cibdn de sus productos fueron canalizados para importar medios -
de produccidn que el sector industrial requeria, y no para pro-
mover su crecimiento, por lo que a mediados de los afos sesenta
la produccién de alimentos bdsicos sufridé una caida progresiva,
de tal manera que su ritmo de crecimiento apenas y fue a la par
que el ritmo de la podblacidn, y después decrecid en comparacidn
con ella, llegando al extremo de que el pafs tuviera que impor-

tar esos bienes de consumo bdsico.

Ll Estado, por su parte, se caracterizd en todo momento por su
apoyo, que se tradujo en una politica que favorecid ampliamente
al sector industrial brinddndole toda clase de facilidades, in-
fraestructura, materias primas, energéticos, impidid incremen--
tos salariales, favorecid la politica fiscal, canalizé los re--
cursos obtenidos por el sector agricola a 1a industria, eatre -
otras cosas. Esta poiftica proteccionista did como resultado -
altas ganancias para el industrial, una mayor productividad y -

el surgimiento y crecimiento de grupos sociales medios privile-



65

giados, y con ellos una ideologia comsumista, indispensable pa-
ra el mercado, Ese crecimiento desmedido del sector industrial
estuvo basado en ia explotacidn definitiva del obrero, y en el

detertorp de su salario, que junto con la ¢risis del sector --
agricola, productor de alimentas bdsjcos para &1, provoct una -

inflacidén & todss ciaras mis y mis alta.

Asi y todo con este modelo de desarrollo econdmico México fun--
cionb sin mayores problemas, perp a mediados de la década de -~
los sesentas el sector agricola, como ya se venia manifestando,
comenzd 3 fallar y por 1o tanto a obstaculizar la acumulacidn a
través de 12 produccidn industrial, por ser et primers bésico -~
para el sequndo; entrando también en crisis el sector al que ma
yor auge: le hadian trindado, el industrial. Sumindose a ello -
1a incapacidad de inversidn del fstado para mantener el ritmo -
de exportacidn, sumamente dindmico de! sectar industrial, redu-
ciéndose por tanto las exportaciones; también se dié una satura
cifn del mercado interno, y por Ultimo el capital extranjero -~

que tenfa dominio en esta drea decidid disminuir su jnversidn,

£p suma, la disminycién de produccién de bienes duraderos, la -
crisis del sector agricola, la disminucién de exportacidn, ta -
inflacidn, la falta de crédito y las presiones politicas inter-
nas y eaternas desembocaron, en la década de los setentas a la

devaluacidn de la moneds, dando lugar a una enorme fuga de capi

tales, lo que llevg al pais al caos ecandmico.

Lo dnico que salvd al pais de una crisis econémica total fue e}

2poyo que recibid de 1a explotacidn del petréleo, convirtiéndose
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1a economia mexicana en el periodo de tépez Portillo en depen--
diente de manera casi total de este producto. Cuya extraccidn
pasd de 327 millones de barriles en 1976 a 844 millones en --
1981; 12 explotacidn y exportacidn del petrfleo requirid de una
considerable inversidn, capacidad con la que el pafs no contaba
por lo acontecido ados atrds, de tal manera que recurrid a prés
tamos externos. “lLa deuda por el sector piblico de México con

bancos norteamericanos, europeos y japoneses, pasd de 29 mil -

757 millenes de délares en 1379 a 52 mil} 961 millones enl?BZﬁ(lm

de 1a cual la mayoria se Jdestind al crecimiento de PEMEX. Re--
sultando de esta manera que los otros sectores de la economia,

como ta-agricultura, 1a pesca, la industria manufacturera, etc.,
se descuidaran y alcanzaran un bajo y en algunos casos, como la
agricultura, un nulo crecimiento. México se convirtid asi en -
un pafs exportador de un solo producto: petrdleo; en 1982 su --
venta alcanzé el 68.ﬁ61(17) del! total de las exportaciones mexi
cands. La economia mexicana, basada en el petrdleo no tuvo --
grandes preblemas, hasta que se manifestS una baja de esta pro-
ducto en 1982 2 nivel mundial; haciéndose espuma los délares --
aque México deberia recibir por las ventas, que llevd a un des--
censo del producto interno bruta del 0.16 por ciento sobre 8 y

9 por ciento que habia logrado en 1978; junto con ello se fue--

ron también los esfuerzos por dinamizar, ahora si, la tan lasti

(re) Samutl Salinas y Carlos imaz, Hacstres v Estado, Toma U1,

p. 24,

U7 ygen,
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nada economia mexicana; y de nada sirvieron los argumentos de
Léper Partilla, de basarse en un products cuya venta en el mer
cado $e ve sometida 3 variaciones catastroficas, a2l manifestar

en su GILimo informe “ni los pafses mis desarrollados del mun-
do ni las afs grandes empresas financieras e industrialtes ad--
vertian en el mundo y en México, que ta economia internaciana)
entraris en 1a mds grave y pralongada crisis desde la gran de-

pres(dn'.(la)

£] sexenio de tdpez Portillo se puede resumir por un aumento-
en ta e}portaclén y explotacifn petrolera, con el consecuente
sumento de la deuda externa, 1a cual trajo como resultado gue
se tuvieran gque acatar las medidas dictadas por e) Fondo Mone~
tario Internacional, es decir, liberacidn de precios e implan-
taci6n de topes salariales; y por ello una pérdida en el poder
2dquisitive del salario del trabajadar, una inflacién con los
porcentajes més altos de los Gltimos tiempos. FPostulando una
Alianza para el Progreso se le pide al obrero y al trasbajadar
en genersl un sacrificio que ayude al pais a superar la crisis
y 2 retomar el rumbo de) desarrolle; de acuerdo con el Plan de
Alianxs para Ya Produccidn (ALPRO), se da una reduccidn de} --
gasto pidblico, en servicios sociales, entre Yos cuales se en-
cuentran los educatives y por la cual se les reduce el presy--

puesto que se tenfa asignade.

a8 Tdem
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0tro rasgo importante de este sexenio {1976-1982) fue la refor-
ma fiscal, que consistid en una ampliacidn de subsidios a la in
dustria y la aplicacién del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
con el objetivo de incrementar los ingresos, haciendo recaer el
mayor peso de este impuesto en la mayorfa consumidora. Asi co-
mo tambhién el aumento del déficit presupuestal y para 1981 al--
canzd una cifra equivalente a 6 veces mi&s (43.0%) con respecto
a 1977 (19.8%), por lo que para sanearla se adquirid una deuda

interna“de 2.4 billones de pesos.

£n el Gltimo sexenio, de Miguel de }a Madrid, 1a situacidn eco-
nomica no cambia en 1o absoluto al contrario, las cifras de la

crisis van en ascenso, la inflacidn, la pérdida del poder adqui
sitovo, el desempleo, la deuda externa, que en 1984 ascendfa a

69 millones 865 mi) millones de ddlares (191, mids 6 billones «-
541 mil nmillones de pesos de Ta deuda interna;(ZO) y por Gltimo
1a reduccidn del gasto pGblico. Caracteristica de este sexenio
también lo fue !a venta de empresas paraestatales a través del

programa de desincorporacidn industrial, que consistid en ta --
venta de empresas industriales paraestatales al sector privado,
empresas no prioritarias ni estrategias para el Estado Mexicano,
de todo tipo, a saber: De consumo de bienes duradero y no dura-
dero, intersedios no petroleros y de capital, &sto con el fin -

de que el E£stadoc con la venta de estas paraestatales saneara --

(19) | Negr, Fatadiscicas Histdricas de México. Tomo 11 p. 647,

(20) ta Jeanada No. 277, 26 de junio de 1985,
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sus finanzas, obteniéndose, 957,181 millones de pesos.(Zl) Pa-
ralelamente 3 este programa se llevd a cabo otro para mejorar -
la eficacia de aquellas que seqgin el Estado son prioritarias y

estratégicas, el cual consistié en rehabilitarlas econbmica y -
estructuralmente a cambio de que éstas se modernizaran y asi in
crementaran su produccidn y sus finanzas, asumiendo el Gobierno
por este concepto B8 billones de pesos. Has ésto no resulté co-
mo 10 anunciaron, sino mds bien implicé el decrecimiento de la

participacidon estatal en el sector que en sexenios anteriores -
habfa sido prioritario: el industrial; por lo que el Estado en

ver de ganar perdid; ya que para que pudiera sanear su falta de
presupuesto publico necesitaba en 1987 31 billones de pesos, -
mientras que el producto de la venta de industrias paraestata--
les fue de un poco menos de un billén, por lo que poco podian -
ayudar; la afirmacién de que con la venta de empresas se sanea-
ra el déficit piblico por lo tanto es falsa. Ademis el Estado

perdid presupuesto equivalente a un 101 del total porque la ven
ta de ellas dejaron de darle ganancias; entonces "el producto -
econdmico de la desincorporacidn no corresponde con la magnitud
de lo gque e)l sector poblico pierde (...} y cede en favor de ta

iniciativa privada.'(zz)

Por o que respecta a la rehabilitacidn y reconversidn indus--

trial, resultd que aquellas empresas que fueron incorporadas a

21} 110 sheirer G., Revdsta Proceso No. 617, agosto de 19388,
p. 24,

(22) 1 4o,
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este programa por considerarlas prioritarias mis tarde fueron -
vendidas a pesar de calificarlas como tales, resultando que los
inicos benefictados fueron los compradores, es decir la inicia-
tiva privada, va que el Estado invirtié inmportantes recursos en
el programa. ©n conclusidn de 1214 industrias paraestatales --
quedan hnicamente 449, sin tomar en cuenta el desempleo y la ba
ja en los salarics que esto puede originar para sumarse al ya -
existente y que el Estado este cediendo el control industrial a

los empresarios.

En este &mbito de crisis econdmica el presupuesto destinado al

sector pidblico se ha visto reducido, y por caonsecuencia también
el gasto destinade & los servicios sociales, entre ellos la edu
cacidn. Y es este gasto el que sin duda alguna refleja con ma-
yor claridad la crisis econdmica, pues éste a sufrido altas y -
bajas, seglin la politica del momento; por ejemplo Diaz Ordaz al
principio de su sexenio lo restringe siguiende su politica de -
austeridad, después del movimiento del 68 aumentd como respues-
ta del £stado para recuperar su legitimidad e imagen. £En el se
xenio de Ldépez Fortillo Va2 politica del gasto pilblico se ve con
dicionada por los coavenios con el Fondo Monetario Internacio--
nal, 1o que redundd en un presupuesto austero, sobre todo en 53
larios y servicios, que sobrepasaban ligeramente los indices de
inflacidon 12 cual en 1378 era del 18 per ciento en tanto que e}l

presupuesto asignado fue del 19 por ciento.

Del gasto publico general se destina un porcentaje al ramo de

educacidn, que segin 105 altibajos del primero y la politica --
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econdmica & seguir, es lo destinado a esta rama; asi tenemos --
que en el sexenio de tuis Echeverria se destind en promedio --
35.591 del total del gasto piblico a educacidén; con Lépez Porti
110 el porcentaje se reduce a 30.93 por ciento, a pesar de que

los 3 primeros afios de ese sexenio se alcanzaron los porcenta--
Jes mis altos de 1os Oltimos afos (41,40 en 1977, 42,15 en 1978
y 40.25 en 1979 reducidéndose dristicamente en 1980 al 20,78 por
ciento}. Los dos primeros afos del sexenio de Miguel de la Ma-
drid se alcanza apenas un promedio de 18.22% cuando sus antece-
sores en esas fechas habian alcanzado ya 35.59 y 41.27 por cien
to LEA y JLp respectﬁvamente.(23) (ver anexos p.p. ! y 1}, Pa
rd 1985 el sector educativo sufre una nueva baja en su presu--

puesto segin 1o anuncié el entonces Secretario de Programacién

y Presupuesto Carlos Salinas de Gortar1.(24)

Y si a esta reduc
cibn del presupuesto educativo le sumamos el aumento del nimero
de alumnos del sistema educative nacional {preescolar, primaria,
secundaria, medio superior y superior) el cual ascendid de .-

12,585.982 en 1972 a 25,523,005 en 1985 es decir un 114 por -~
ciento; el aumento de la matricula trajo como consecuencia 18gi
¢3 un aumento en e} nimero de maestros y de escuelas; en el pri
aer caso pasé de 368,256 en 1972 a 1,019.065 maestros en 1985 -
equivalente a un 198 por ciento de aumento; en el segundo caso

existian en 1972 51,494 mientras que para 1985 existfan ya --

(23)
{24)

INEGH, Estadlsticas Hiatdricas de M&xice, Tomo 1, p. BB,

Lta Joanada No. 163, 3 de marzo de 1985, p. 3.
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137,982, o0 sea un 167 por ciento mis de escuelas {ver anexos -
p. 111). El presupuesto destinado a la educacidn, con sus re--
cursos entre ellos el docente, resulta de esta manera insufi--

ciente.

£1 gasto educativo se ve también afectado por los indices infla
cionarios ocurrides en las dltimas décadas, por lo que resulta

aln mas insuficiente. Llos acontecimientos econdémicos del sexe-
nio de Lépez Portillo, repercutieron para 1982 en la tasa mis -
alta dv inflacidn de los Gltimos afios, la cual alcanzf casi un

100%; para tratar de frenarla el Gobierno propone un plan de -
abasto, produccidn y control de los productos basicos de consu-
mo popular, mds las fuertes presiones de) pago de intereses de

la deuds externa e interna, el déficit de las finanzas pGblicas
hacen imposible el sostenimiento del programa puesto en marcha,
por 1o que al afio siguiente, 1983, la inflacién alcanza en el -
primer trimestre 120%. Para 1984 y 1985 1a inflacifn se mantie
ne en un promedio del 601, menor a la registrada en los dos --
aitos anteriores. Empero en 1986 la caida de los precios del pe
tréteo y los dafios causados por el sismo de 1985 obligan al go-
bierno a aplicar medidas de austeridad alin mayores en su presu-
pueste, 3sf como aumentar los precios a productos bisicos, de -
bienes y uve servicios; causando un incremento de precios del --
105.7% alcanzando a finales de este afic una inflacidn del 105.7%.
Para 1987 se suma la devaluacidn de la moneda y causa 10s nive-
les még al4os de inflacidon de la historia, 159%. Para inicios

de 1988 se aplica el Pacto de Solidaridad Econémica con el obje




tivo prioritario de “reducir en 1988 el ritmo de crecimiento de
precios a 1a mitad de lo que fue en 1987, Asi, al estimarse --
una inflacidén de alrededor del 50% en 1987, la meta para 1988 -

es 1a de alcanzar un 751."25)

La primera etapa tiene por obje
tivo corregir las finanzas piblicas a través de gastos restric-
tivos eliminando los innecesarios; 1a segunda etapa y mis impor
tante consiste en ajustar 13s precios y salarios de manera sin-
cronizada mensuyalmente. Y efectivamente, para noviembre de .-

1988 1a tasa de inflacidn registed solo 68 por ciento {ver ane-

x05 p.p. 1Y y V).

Los precios y salarios fueron los que sin lugar a dudas refleja
ron con mayor medida la inflacidn. Los primeros con Ssus CORS--
tantes alzas y los segundos con ta pérdida del poder adquisiti-
vo de todos los asalariados entre ellos los docente. Respecto

a los indices nacionales de precios al consumidor registraron -
en 1975 un 14.91 mis que en 1974; mientras que a finales de --
1986 se registrd un aumento de) 105.7%1 con relacidén a 1975 y -
tan sb6lo de 1983 a 1988 el valor de la canasta bisica aumentd -
37.7 veces, llegando a un precio de 259 mil pesos en promedio -
mensual, mientras que en 1982 era de 6 mil 815 pesos;(ZG) tam.-
bién atras bienes y servicios, como ropa, calzado, transporte,

educacidn, etc., registraraon incrementos {ver anexos p. VI}.

{2%)

Anibal Gutifrrez, “El pacto de solidaridad econdmica’ en -
Revedta Econemia Infoama No, 162, p. 7.

(26) ta Jornada, martes 27 de diciembre de 1988, p, 15,
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Asi, mientras los precios aumentaban los salarios perdien su po
der de compra que se acelerd a partir de 1982 registrando los «

siguientes porcentajes:

PRECIOS AL CONSUMIDOR 1452 1983 1953 } 1885 | 1286 | 1987
!
{

Crecimiento porcentual de dic.

a dic. 88.8) 80.B] 55.2) BT 1057 153.2
{recimiento porcentue) respec-
to e dic. de 1981 03.0) 259.4{ 472.2] B36.7]1826.5;4894.3

SALARIQS MINIHMUS

Crecimiento porcentud) de dic.

a dic. 73,81 4402 Se.7) 53.G) 12,8 1as.¢
Crecimiento porcentual respec- H
16 a dic. de 1351 7361 180,61 292,70 504,71 1128.X 2802

SALARTD MINIFO £N TERMINDS
REALES

Crecimiento porcentual respac-
to al afiv anterior -8.1; -22.0) -%.0] 1.7 -l6.4 5.2

Crecimiento parcentusl respoc-
to a 198! -6.1 =283 -33.8) —35.61 -42.1 -45.3

Fuyente; Presidencia de la Repdblica, las Tazenes o fas Obras,
Gotierns de Hiquel de la Madrid, Nuinto Ade, £d4. FCE,
p. 785,
Como puede observarse durante o} dltimo sexemio los precios al
consumidor Se wncrementaroh porcentualmente respecto a 1981 en
un $894.37 mientras que los salarios lo hicieron sélo un 2902.0%
por to que &l poder adguisitiva del salario se redujo en un -~
54.9472 finales de 1987, ta canasta bdsica aumentd su costo -
37.7 veces en los dltimos aios, el salaric séio en un promedio

de 2 veces al afio sumando un total de 10 veces {ver anexos -
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p. Y1i). Para 1588 ta politica salarial se vid ain mds desfa-
vorecida, pues el pacto de solidaridad econémica en pos de ba-
jer los indices inflacionarios acordd disminuir el poder adqui
sitavo de los salarios. Los objetivos originales del pacto --
marcatan con respecto 3 la politica salarial: A) Incremento -
cel 15T a los salaries a partir de dicirembre de i987. B) in--
cremento del 20! a partir de enero de 1988. Y () A partir de
marzo de 1988 aumento mensual ge los sajarios de acuerdo a la

evoluc16n probable del indice de precios de la canasta bdsi--

ca.(27) Asi entonces, por un lado, y en primer lugar, no toma
ron en cuenta la pérdia ya de por si dada en los salarios que

en 1987 era de 54.71. En sequndo lugar la inflacidn registra-
42 de energ a septiembre de 1988 fue del 45%, mientras que los
salari0s se incrementaron unicamente un 37, lo que ocasiond --
Ga® para ncviecdre de ese afo la pérdida de los salarios 3lcap
2ara el 30.52 5610 en ese perfodo. Y en tercer lugar no se --
cumplié el Gltimo de los objetivos, que establecia incremento

mensual del salario, segqun el incremento de precios.

Ralones por las cuales el pacto derrumbd aan mds el poder ad--
gursitivo salarial de los trabajadores. {ver anexd p.VII). [}
precic de 1a canasta bdsica 3 finales de diciembre de 1988, te
nia un costo de 259 mil 050 pesos, mientras que el salario mi-
nimo estaba en 240 mi) pesos; 1o cual quiere decir que harfan

falta 20 mil pesos aproximadamente para adquirirla; prescindien

(27) UNAM-FE, Revasta Eceonomia Indowma No. 162, marzo de 1988,
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do por supuesto de transperte, vestido, calzado, vivienda, edu

cacibn y esparcimiento, etc.

La caida de los salarios trajo como consecuencia 16gica la cai
da del consumo y por lo tanto la reduccién de los volimenes de
produccion; en articulos alimenticios, como tortilla y pan; y

mds ain en productos duraderes de consumo fipal como los aparz
tos electrodomésticos; cayends el consuno bdsico entre 22 y -
467 en los Gltimos © aﬁos,(ea)
Por Yo gue respecta @ las condiciones salariales especificas -
del docente, no distan en moucho de las condiciones ¢riticas -
del resto de los trabajadores asalariados del pais. £1 docen-
te de educactidn bdsica®  en 1982 recitbia un salario neto de --
23,632.50 pecos mensuales, o sea alrededor de 767.7 pesos dia-
rios. Mientras que ¢l salario minico era de 8,953 pesos men--
suales y por 1o tanto de 300 pesos drarios. (ver anexos p.p.

1Y - ¥}, Una diferencia de 14,679 pesos mensuales, y de 488 -
pesos diarios del primero respecto al segundo, diferencia por-

centual del €2.11 por ciento.

En enero de 198Y% el docente recibe un salario promedio de 330
mil pesos mensuales, osea V1 m? peses diarios, el precio de la -

canasta bdzica s de 12 =31 pesas; mientras yue ¢) sa2lario mi-

(28)
{

ta Joanada, 57 de enero de 1383, 2.

Para consultar tas condiciones salariales del personal do
cente doe ¢ducicidn superior Ver Rev. Foro Universitario -
Ho. 24 de noviembre de 1982, p.p. S-18; y cuadro anero --
Ho. 3, p. Vi,




niro es ce 240 mil pgsos mensuales y por 1o tanto B mil dja---
rios; una diferencia mensual de 90 mil pesos y una diaria de
3 mit pesos;: 10 que inplica que el poder 2dquisitivo del sala-
r1o doecente es aun nds btajo que &1 gel obrero, pues el primero
apenss supera en 27.727 al segundo; perdiendc un poder adquisi-
tivo, en relaciér al salario minimo, de 1982 a 1959 un 34.91%.
Por ¢ gue si ¢l poaer adguisitivo cel salario minimo ha sido
€n 1385 ael 137.2% el poder adquisitivo de) docente a caido aun
wés. f “se supehe gue con esas magras sumas no sGlo debe cum-
plir con Y2 pesada carga docente que sus tareas iaplican sino
también vivir cllos ¥ sus familias, adgquirir 2l menos algunos
licros y actuglizar su preparacidnc. De esta manera el do
certe decica yn 757 de su salaric 3 pagar o1 alquiler de vi---

:nga, may0r 3 200 =11 pesos nmensuales y transporte {el 80%¢ -

carece Ce Cés@ y aulo propio), el restante 25¢ a su alimenta--

ci€n;, y Sus necesicades Ce vestido y c2lzado los adquiere con

$ag0s Ce 2guinalaus ; criymas vacacionales

le SEeCLGr Liene ademds una caracteristica especifica, y es -

ey

GuE SuS RECESIGaZE: o son 36lc materiales, como las ya mencig

cuiturales, necesidad impuesta por su fun-

cidn sccizly y cada su situacidn econdmica dificilmente pueden
2CQuiric coticgiananente el periddico, nucho mencs aun un libro
© & lioar Carscs de actualizacidn o acudir 3 eventos cultura--

ies; £l tr1erpo que les gueda io deaican 2 un doble turno o a -

2 Jeanadz, nmifrccles B ce marzo de 1989, p.2.
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otra actividad, por necesidad ecocndmica, fuera de la docencia -
para hacer mds . 1levadera su condicidn, dedicdndose asi poco - -

tiempo a mejorar la calidad de su profesicdn,

¥ por si esto fuera poco se ve envyelto er otres aspectos de ti
po laboral que afectan su situscidn econdmica. Entre ellas se

encuentra el sistema oscalafonaric ceracterizado por su rigide?
R3rcada por la SEP o que dificulta 1as posibilidades de ascen-
so y por lo tente de mejoria econdmice. Asi el puesto inmedia-
to superior al que puede aspirar e} docente de educacidn bdsica
es el de director de vscueld, obteniends de esta manera un sala
rio mensual de 712 mil pesos. tru de los aspectos que influ--
yeh Sy aspectc econdmico es la antigiuedad; percibe incrementos

per este concepto cada § afos, gue por cirerto no rebatan el 1:

sobre Su salario, resuliando gue despuds de 2% 2Acs de servicio
con el desgaste fisico gue su travajo solicitd su compensacidn
econdmica es nula. Otro aspeCto que puede ayuddr & Su sitya---
eigramients profesional; se otaragay 500 pe

cidn ecendmica es el

s0s mensuales ©3s por el Yer. afc cursade de Licenciatura en --
fducacion Primaria o Preescolar, o cuslguier otra cursada en la
Universidad Pedagdgica (UP); 500 nds por el seaundo, 1000 pesos

mas por el titulads, sumandc un total de

flenliados, cri-
terio que es ademis sumamente 2liticta ya que <512 rociden recs
nocimiento econdmico los eeresades de la UYriversidad Pedagdgica

tacional, (Existen tambidén los l1lanades sobresueldos que son --

otorgados segin }as zonas econdmi

cas & la que corresponda el do

cente y van entre el 26 y 1007,



Legalmente éxisten sanciones de tipo econémicas; "a) maestro se
le eaige lealtad, puntualidad, 1ntensidad, calidad en el traba-
jo, otediencia, ciscresidn, cortesfa, decoro, prudencia, fideli
¢éd al gobrérno, nonestidad en ¢l manejo de las fondos y salud,
todes estes virtudes se exigen en dosis y perfodos concretos"!zm
tes cuales €n casc de no cumplirias a8 través de reglamentos se

mercan la calicag y cualidac del castigo, entre Jos que estan -

lus econénicos; utilizados aiche sea de paso para intimidar al

TEESLro.

Gire ce 1os aspectos que afectan econdmicamente al docente es -
el tipt de contrat2cién, gque depend2 del Yugar o categoria que
cstenta segun el regliamento escalafonaric: o si su contralo es
ce bask ¢ 1nterino.  Por 10 Gue respects a estos Ultimos nunca
1legan & acyudyrir todoes los cerechos, como prestaciones; crean-
SU reestros de primera y de segunda, colocando por lo tanto a -
a desventaja, pues no hay sequridad en el -
vez restringe su accidn politica, porgue --

% 5in liguidacidn econgmica alguna y de ma-

erma esarinica cde ranera eficaz para inti-

migaric,
£ nivel gcocativo en el que imparten sus clases también afecta
el salaric: - nivel preprimaria reciben 280 mil pesos mensuales,

en primariz 50 ril y en secundaria 366 mil pesos, aun a pesar

ce que Sus jornadas labarales son s1m11arefsrﬂ TESIS }Vﬁ
: i DIBE
SALR Bz BiBLiOTEGH

Samuel Saiiras y Larlos Imaz, Up. C4L., Tomo I,

132
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Ahora bien: icuales son auestras perspectivas ecconfmicas pars

el sexenio en curso y que apenas inicia?. Para 1989, primer -
afo del presente sexenio, la situacibn econdmica parece sequir
Ta misma tendencia: austeridad, segin lo manifiests frnesto e
dillo Secretario e Programacién y Presupuesto (SPP)(3‘). Adn
cuando se reconoce que tos recursos del Estade son insuficiens

tes pera cubric las necesidades saciales. Privilpgiando los pa

90s por servicio de deus que seqgin el presupuesty para este

afio alcanza un 60! del total del presupuesto {tan sdlo en el -

2y,

sexenio de MMH ascendid a2 9 mil millones de délares
crificande el poder adquisitive de los trabajadores, el gasto
pablico y fo inversidn productiva. Seadn se manifiesta el eje
de ta politics del gasto serd o) social, entre elios el gasto
educative, cuya mportincia Se mentifiesta al otorgarie aproxi-
madanente el 607 del gasto social; mientras que gn comparacion
4% qasto total del gobiernsc representa el 16,6 por cienta, en
1888 fue del 14.41, aumento por demds moderado en comparacién

al aumento de alumnos, escuelas y docentes.

far 1o gque respects al salario winimo se incrementd sélo en un
B4, 0 sea 1640 pesos diarios!, mieatras la inflagidn g finales
de enero era ya de 3.67 sumdndcse a la de noviembre de 1988 del
68:. Al salaric docente, se le aumantd sdle el 10%, es decir

1100 pesos dizrioy 6 33 myil mensuales.

i .
0330 no mas uno, 22 se diciembre e 1986, p. i,

I
{32) La Joanuda, §4 de enerc de 1989,
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Con esas condiciones econdmicas poco favorables el trabajo del
cocente, asi como su funcidn intelectual, han ido deterioréndo-
ce paulatinzmente, lo que algunos llaman proletarizacidn del --
tretejo intelectual y por supuesto de Jos intelectuales. Tam---
tién te OLServs Gue el grupo sccial nds afectado en este perio-
d0 ce crisis econdmica na resultado ser Y2 pequefa hurguesia y
rds especificenente 1a nueva pequefia burguesia. Qe tal manera
gue ¢l trabajo cocente, es un trabajo explotado 3l no proporcio
~arle leoe medics necesarios que le permitan realizar ée manera
eficaz cu tarea. Obtentendos ror resultado que el sistema educg
1yvo mExicang eité sustentado en bases bastante precarias y que
16 s¢ pueca cumplir con el objetivo prioritario en varios sexe-
nies, ce relerar le calidead ce la educacidn. Y gue por otro 13
go neya obligado a) magisterio 3 reaiizar movilizaciones en bug
ca Ge uf aurento salarial mds justo, que ha sido en los dltimos
2ALs mis wanifiesta, porque mis manifiesta se ha hecho también

su peupérrine situacidn econdmica.
Conpiciongs puciTicas,

naremcs agui referencia eaxclusivamente, no & 1a politica social
en general del Estadc, sino Unicamente 3 aquella que ha determi
rade pare 12 vicge oenedratica 2gl p2is, entendiendo por esto --
las terGencias ce apértura y participacién en México, o simple-
mente de las 1dess y acciones politicas disidentes a las del Es
taco, asi com¢ la conciliacidn de intereses entre los diversos

sectores Suerales,

Plantearemos en primer lugar, entonces, que 13 crisis econdmica
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trae consigo una crisis politica, reflejéndose &sta Gltima en
una pérdida de dominacidn ideolégica. En e} sexenic de Luis --
Echeverria se propuso una polftica que beneficiara a los secto-
res sociatles mds desfavorecidos del pafs, manifestindose entre
otras €0s5as con mayor oportunidad de educacidén, superior princi
palmente. De la misma forma se permitid una mayor apertura de-
mocritica, en respuesta a lo acontecido en e) movimiento estu--
diantil de Y958 para tratar de revindicarse. Sin embargo esta
poiitica populista no fue bien aceptada por la burquesia mexica
na, llevando a cabo un2 ¢norme campana de desprestigio contra -
el gobierno. la crisis pelitica se dqudizd cuando el gobierno
de icheverria tonmd partido evidente en favor de Yos trabajado--
res y de las orqanizaciones obreras; lo gue desencadend la decy
si6n de la 1niciative privada de invertir sus capitales en el -
extranjero, ya para 975 el deterioro de las relaciones entre -
Estado y burguesia era total, registrindose en ese afo grandes
salidas de capital. Aln cuando el estado dejd intactos los me-
canismos de acumulacidn de capital de la burguesia mexicana, es
tos crearon instancias pera defender sus privilegios y para de-
sacreditar al régimen a través de 13s ya muy conocidos rumores;
logrando dermostrar la fragilidad de prestigio y confianza del -
pueblo hacia el Estado; creando un clima de descontento, carac-

teristica del sexenia.

Cuando José Ldépez Portillo tomé la presidencia hubo un arreglo
inmediato entre 'a posicidn de los empresarios y el gobierno --
que en mucho se parecid a la politica de) desarrollo estabiliza

dor; el populismo, instrumento fundamentdl de Echeverria fue --
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abandonado de inmeaiate por el nuevo presidente. (Obligado al -
establecimiento de confianza, presionado por la deuda extern2 y
une crists econdnice, su plan necesariamente tenia que estre---
enarse con 13 burguesia y hacra le derecha; ain 2 pesar de que
€ste Crerz onG resultado le caida del salario real, aumento de
srecics, cesenpleo, restriccién del ocasto pdblico, politicas --
fiscaies gue presionaron principalmente 2 los grupos medios, a
favor de 1cs ya ruy favdrecicos burgueses. £1 abandono de las
mesas se traduio en aGvilizaciones, paros, huelgas, protestas,
etc. atentanras, por otro lado, contra el consenso que el Esta-
c6 gisfrute; ctligdngole, per otro lado, a plantear una politi
23 Guk Lrinde a) ¢osnG trempe ciertas aperturas, por nedio de
ure rayor flestsilidae con Yos partidos de izguierda, permitién
Soles su reglstro, fueyds ggjrupaciones y aceptando representan

tes de €510% particos en las cdmaras de senadores y diputddos

s elplignodo su participacicn en las elecciones,

Permitid también un amplic desarralio del movimiento obrero, --
COntendou por supuesto con la intervencidn cde los sindicatos; -

Quel Carpig sy discursc anticomunista por - -

Giro rds ce jzguierca sroepone fortalecer la intervencidn del

£5t136s £or rec10 cel GLrerc.

LLs sinSicates en el tistema vienen retomando cada vez mayor -~
fuerza, por antervenir en 12 organizacion de clases (la obrera
printipalrente) y agominaria por lo tanto de manera ideoldgica,
inprciénadle une accibn libre y un anarquismo en 10S grupos --

tralejadores:



Hasta ahara la CTX se habia caracterizade por no apor
tar naga a 1a direccidn ideoldgica y polftica de) PRT,
fa opstante Que ha sidc siempre una organizacidn con
Gran juego politico dentro v fuera de! partido a ni--
vel incluse de fa copula del Gotierno Mexicano. £s -
aigo sabide gue o} Presidente de la Aepiplica mc 1oma
jamds uvna decisida sinc la cansulta previarente, de -
mode directa, con Fidel Yeldrquez. (33}

Resultendo obvic que 1as ornganizaciones de trabdzjadores, com --
sus formas de actusr y pensar nan tenide wna importancia funda-
mental en Ja historisg de México y por svpuestg del Estado. Di-
cha importiancia tiene su grigen en el apoxo y legitimidad que a
raiz de la revoiucién el Estado requirié de las masas a las cua
les paraddqicamente las controla de manerd vertical, y absorte

cualguter manifestacidn disidente. £} Estadc Mexicano se ha -
encontrado asi en tensidn permanente entre su funcidn de control
autoritario sobre todos los sectores sociales y su necesidad de

leqitimacion ena esa misma base sccial de cuyo consensa requie--
peo (34)

De esta manera tenemos que muchas de las oroanizaciones sindicg
les actuales se formaran eon la &poca cardenista y que actudlmen
te existe alredodor del 302 de aqgremrados con respecto al total
de la pohlacidn econSmicanmente activa, de los cuales la mayoria
pertenece al sector industrial, tas direcciones sindicales ac-
tuales se nan caracterizado por estar nds comprometidos con la

clase dominante que con sus agremiados, clara muestra de antideg

{33}

Arpelda Cdrdova, L crisis del capftalismo en México: 1a

crisis palitica' en La Cuisds dv¢ £a Educacddn en Mrice, p. 51,
{3%) fPatblu Gonrdlez y Envigue Florescano (:oardinadcras), HExd~
20 YHou, @, 149,
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mocracia sindical.

Por lo gue Jas orcanizaciones sindicales han cumpiido no sélo -
el papel ce interpediarios entre 165 intereses del trabajador y
cel patrdn, sino tanbién con el Estado y sus politicas econdmi-
cas, clara ruestra s la plantacidn de un Pacto de Solidaridad

fcenbrica y ancra el Pacto para la fstabilidad y el Creciniento
Econémico (FELL}. Por Yo gue no results extrafo que las organi
Zaciones singicales sean noy el sector mis fortalecido. Empero
12 arbrtrariedad ce las cireccicnes sinaicales y la crisis eco-
Ifticas en busca de una verdadera

esto e#n 1as husleas realizadas

que Ge 3% en 1971 pasarcn a 1G2 en 1975, ¥ de 1271 conflictos -
taoorales en 1577 2 7€55 en 1676, tales como despidos injustifi
€a¢os masivaus & 1ndividudles. Manifestando también su descon--

tente par mecic de la ¢reacidén de sindicatos independientes.

tn el sexenic ge “iguel de 12 Madrid la situacién sindical no -
cembia en lo abpsotute, &l countrario se aguaizg, por las nismas
ciusas: Crigas econimica y la toma de partido de la dirigencia
singicel En contrs de las necesicades de 10s trabajadores. Es-

tatlan en inportantes como: el Mexicano -

e flectrd

res de ia , Reraylt, Fundidora --
Monterrey, conde 195 Gltirmos concluyeron con el crerre de éstas
¥ CESLICES mes1ves, aurentanco el desempleo; en fin no hubo una
s0ls emprdda corce por lo menos no hubiera emplazamiento a huel
ge. Sin contar ias accienes politicas llevadas por organizacig

nes de colonas deb LOF,
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Por 1o que respecta a los partidos politicos disidentes han es
tado, o habian estado al servicio de esa doble necesidad del -
Estado, la de legitimar y controlar; han servido para que el -
fstado se ponga la etigueta de pluripartidista y de apertura -
democrdtica, tal es e} caso del Partido Popular Socialista, So
cialista de los Trabajadores y Auténtico de 1a Revolucidn Mexi
cana; partidos de izquierda que terminaban sumados al Partido

Revolucionario Institucional en tas elecciones. Los partidos

disidentes nunca habian significado un peliagro real para el Es
tado, estaban bien controlados con las leyes de reforma politi
ca y electorales. tio es sing hasta 1388 que la participacién

de estous partidos tomd mayor importancia y peliagro para la es-
tabilidad social del pais. Sobre todo los procesos electora--
les tuvieron un cariz diferente a los anteriores debida al des
contento y desconfianza hacia el partido oficial, por lo tanto
se buscaron nuevas ideas manifestadas por medig del voto. Asi,
en 1885, ato en que se eligieron Gobernadores, Presidentes Mu-
nicipales y Diputedos, se manifestaron gran cantidad de incon-
formidades por parte del entonces segunda fuerza politica del

pafs, el Partido de Accidn Nacional {PAN}, al acusar de fraude
165 comicios de Coahuila, Chihuahua y San Luis Potosi, que de-
sembocaron en enfrentamientos armados. Estos sucesos provoca-
ron una movilizacidn importante, donde intervinieron grupos de
inte\ectyales gue proclamaban de manera pGblica su aceptacidn

3 que se llevara a cabo una investigacidn de 1as irregularida-
des en el”proceso. Otros estados presentaron algunas simility

des, aunque no con la misma fuerza. Para 1986 la situacidn no
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camsia, ancr2 en Sinaloa, Jacatecas y Tamaulipas donde también
se reportzron irregularidades; mientras que en Qaxaca y Durango
T2 sytuscidn se presentd aln més fuerte con la toma de 2alcal---
cias., 7Toecs estos cenflictes trarercn como resultado Ja revia-

sr1slacion electoral, modificada apenas en 1377 de

tzl manera gue & finsles ge 19387 se cred el (Gdigo fFederal Elec
toral 5y gue al ser aprobace sustituyd a la ley receral de Orga-
nizacisres Poiiticas y Procescs Liectorales {LOPPL) ge 1377. €g
ta fuks2 Jey estatlec1d en sus puntos mAS importantes: aumento
de 400 a 50U Grpuleses: 3wl por prancipis de mayorfa y 200 por
cepresentatividac proporcional; el senado seria renovado cada

n este nuevo c6digo segin palabras

ce Miguel ce la Mzeric se puscaria lograr una mayor participa-
cifn popular ea 1es elecciones, asi coro de responsatilizar de
ss legalicae 5 lirpieza no sdlc 21 Gobterno sing también a los

ciugaeenos 4 a Yos particos peliticos.

Para 19p¢, aro ¢ las tlecciones ¥residenciales, la participa-
tign ce los partycdos poiiticos disidentes apunta mayor fuerza;
Carlos Salinas de Gortery es postulado para Presidente de la -
Feputlicd nor parte zcel PRl los partidos PPE, PST p Pram acor
sc Cdrzznze Solbrzano, posterior-

C5r0n 83r S5u ap0yo a Cudufté

mente 16 K120 £1 PMS, como candicato a3 Ya Presidencia de 1a Re

pupiica.

kesultanco que ias fleccrones Presidenciales fuercn diferentes
& Yo esperads, Juauhtémoc (drdenas, postulado por el Frente De
mucrdtico, hacia manifiesto gque nabia ganado las elecciones; -

mientrss Carlds Salinads nacia otro tanto; por su parte la Secre



taria de Gobernacidn retardabs los resultados manifestands que

la computadora tenia fallas en el sistema. €1 PRI obtuvo aho-
ra muche mencs votos de¢ los que se sacd en los cémputos fabrica
dos en la Secretaria de Gobernacidn. Ahora se fueron de bruces:
Se asustaron y a Gitima hora tomaron medidas de falsificacidn -
(35)

de actas” , resultando finalmente ganador, segin la Secreta-

ria de Gobernacidn, Carlos Salinas de Geortari. (Cenunciando un

fraude electoral, nuncd antes de las dimensiones de éste, por -
parte de todos les partidos politicos participantes en las eleg
ciones. £5a denuncia trajo mas gue nunca un desprestigio y fal
ta de confianza del pueblo para con el Godbierno y sus figuras -
peliticas, principalriente ta del Presidente. Llesando incluso

a extremos de negarse a aclarar 13 sitwacidn, al no pernitir --
que se abrieran los paquetes electorales y de una comisidn elec
toral ampliamente mayoritaria por elementos del PRI, "MMH debid
comprender que mds que una crisys de orden financiero o econdmi
co, la c¢risis estaba identificada con una falts generalizada de
confianza, con una pricticamente nula credipilidad en las priéc-
ticas qubernamentales de un pueblo que una y otra vez habia si-
do engeﬁadu“‘(aﬁ)

A raiz de 1o ocurrido en las elecciones de las qobernaturas en
diferentec watidades, MMH realizé uny nueva Ley Electoral que -
pronetia ser la mds democrdtica, 2 ados después esa misma ley -

es criticada y rechazada por los mismos que la habian aprobado.

35 i
p.oa2.
1hide

Sherrer G., Hewvdsta Procose = €17, Agesto de 1988, -

f36) M., p. 13



Las conciciones en las que se presentd el {ltire informe de MMH -
fueron de “"unaz crisis econdmica profundizada por las mismas au
toridades y un cdescrédito abscluto. La opinidn piblica nacio-
ral e internacional 1o seralard como artffice de fraude y res-

ronsavle ve les triguiruelas para imponer & su candidato".(37)

Ancra f{arics Sa2linas de Gortari propone su propia Ley Electo--
rel, por tecio de 1as ya conacidas consultas populares, prome-
tience ser ancra s1 ta ~ds clare, sencillia y sobre todo demo--
cratica. S5 n embargo, 3 los primeros dias de su gobierno “se

ran progucido diversas manifestaciones de violencia: Matanza -
de reos, cesaparicidn de militantes de partidos de la oposi---

(38)

cidn y €l 2sesinato de cualro luchadores sociales” de es--

tos altimos <os ce elles raestroas; el primero, Sebastian Pére:z
criginaric ¢ tniapas, csestro rural bilingue y opositor at ca
ciquisno. £1 segundo, Heriterto Martines fGdmez, caxaquefo, mi

litante ¢e la corriente cemocrdtica del magisterio y lider com

£En este negro pantrama politico se desarrolia la wida sindical

©

ce los docentes en el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Laucecidn {SN1Z). Abcrdaremos egui pues 12 relacidn docente-

SHTE-SEF ¢ cucen

-~

e-ShTE-Estaco. Este sindicato es numéricamen

el nis irportante ce 12 federacidn de Sindicatos de Trabaja-

“r
~

Ttaaime, o. 0.

™
o

. ¢

Jubiv Srerrer L., Op. 4., ko, 636, fnero de 1989, p. 19,
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dores al Servicio del E£stado (FSTSE),al contemplar en sus filas
aproximadamente 700 mi) agremiados, cuyos miembros son los res
ponsables de cducar & lg gran mayoria de la pablacidn mexicana
desde el nivel preescolar hasta el superior, tants pﬁﬁlicos co
mo privados, resultando ser el sindicato mds poderoso cuantita
tiva, politica, educativa y econdmicamente, ne sélo en México,

5ino de toda América latina,

fien sabido ws que el Estado se vale del sistema educativo pa-
ra sy difusidn ideoidgica, Jos maestros se convierten asi en -
arma fundamental, aportando estos su forma de pensar, caracte-

ristica por demds peculiar de los miembros del SNTE.

Este Sindicatto tuve su arigen en 1333, dpoca en la que nacie-
ron muchos ¢e los sindicatos actusles, como una tdctica del Es
tado para controltar la insurgencia magisterial, tal prolifica

en la €poca. Su organismo mdximo es ¢l Congreso y Consejo Ha-
cionales; te sigue el Comité Ljecutivo Nacioral, quien toma --
Tas decisiones importentes y decide cudndo, dénde y cémo se --
Ylevardn los Congresos lacionales., €1 Sindicato estd poste---
rigrmente conformado por lUelegaciones y Secciones Sindicales -
(ver anexos, p. 41}. E1 Sindicato tiene por funcidn "lograr -
el consenso de sus 3aremiados para pernitir una direccibn, nis
ma que, en nuestra sociedad, responde fundamentalmente a los -
intereses de la clase en el poder, que se encuentra en manos -
ded EsLada“.{Jg)

139] Luis Herndndez {Compilador). Las Luchas Magdsteadales - -
1979-1951, Tome 1, p. 11.
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AsT, al maestro se le exigen actitudes patridticas como el sa-
crificio econémico y de condiciones laborales, "que su lucha -
ses de 'abnegacion’ & Ya patrya, de 'superacidn profesional’ -

para capicitarse mejor y asi capacitar mejor al pueblo mexica-

Sentro de este sindicato existe un grupo hegemgnico 1lamado Van
guaraia Revolucionaria dirigide por Carlos Jonqitud Barrios y -
es este grupo quien controla los aestinos del magisterio; y ma-

atpulzn hzsta las tendencias partidistas del magisterio:

¢ mapsircs eslamGgs conscientemente comprometidos -
con ta politica, no admitimos, jamds, oGposiciones d

Litionistas que atenten cuntra la determinacién de =
1a rayoris, Respetando esle principic tisico de for
macién sindical, soros, por decisién de Vo mayorfa -
de nuestra organizecion, orgullosarente miembros del
Partide Kewtlouciounario dnetitucional. Somos priis--
L83 $Of Conviceian y actuaris en favor del cumpli---
riente de suu Objetives y prapGsitos. (A1)

Coenccido por tooos es que muenos de los dirigentes del SKTE son
criistas y gue oCupan ca=gos piablicos, comenzande por sy lider,
songitud Barrios, guien fuera Gobernador de San Luis Potosi y -
anora Diputado. Por eStos mismos rasgos también fue ampliamen-
te conccido el apoyo otorgado por el SKTE a la campada presiden
cie) ade José Lépez Po;tillo, en dornde incluso acarreaban, per--
afn comysyonavan, 3 grupds de maestros para apoyar los mitines

de cicra cempafia. Lste hecno brindd al SNTL, mds especificamen

p. b, M

uel Salinas 5 Carlos Irmaz, Op. ¢il., Tomo I, pp. 206-




te al grupo hegeménico Vanguardia Revolucionaria, mayor consoli
dacign a nivel politice, sebre todo en asuntos referentes al dm
bito educativo; tan es asi gue se han criticado, bloqueado y --
hasta a veces ganado decisiones importantes. Por ejemplo res--
pecto 2 Ja reestructuracidn del curriculur y programa de estu--
dio del sistems educative, el sindicato manifestd su inconformi
dad por voz de su lider al decir que la decisign de cambiar pla
nes y programas se hacia sin tomar en cuenta la opinidn del ---
maestre y que estos programas estaban elaberados por personas -
que no tenfan ni formacidn, ni experiencia docente, copias de -
modelos extranjeros, donde en estods no nabian ningdn resultado

positiva. La planeacidn y desconcentracidn administrativa fue

otro punte de debete entre vl sindicato y la SEP. Les primeros
manifestaron que dichas medidas eran mds de tipo administrati--
vas, que de tipo pedagdgicas y Gue estaban elaborados por persg
nas sin conocimiento profundo de ty realidad educativa, dejande
fuera la opinidén magisterial. Asi mismo manifestaron su oposi-
cidn 2l plan de 10 afics para el nivel bisico; tambidn causd des
contento ta creacion del INEA sin participacién alguna del ma--
gisterio; el nombramiento de funcionarios y delegades por parte
de 12 SEP y por supuesto e! procese de negociacibn de las condi

ciones laborales y salartales de sus agremiados.

Pero es sin duda Jo relativo a la formacidn del magisterio lo -
que ha causado el mayor conflicto entre la SEP y el SHTE, con -
1a creacidén de la Universidad Pedagdgica Nacional:

La idea de und Universidad Pedagdgica fue expresada -

por primera ve2 como peticidn al Estado por el enton-
ces Secretario General del SNTE, Carlos Jongitud Ba-
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rrics, en aguella ncasidn fue definide con las carac
teristicas Gue durante tres 3705 no iba a perder: La
grimera gue la UPN serifa una institucidn centraliza-
ca del sistema de formacidn de maestros, y la segun-
da, Gue seria Iz institucicén gue reivindicaria 1o --
profesionatszacidn del magisteric. (42}

€1 Suif, ¢} grupo negeménico de Vanguardia Revoiucionaria, para
ser 4y precisos, encabezade por Jongitud Barrios, pretendia de
€sta manera un2 Universidad nasiva, coordinadora de todo el sig
tema normalista; esto permitiria al Sindicato prestigio y auto-
rigag scbre 13 base magisterial y <obre todo le brindaria el --
contrel de fornacion geé maestros, y rpor lo tanto politico, no -
sélo ge los docentes sino también de 1a estructura administrati

¥v8 Qv id propila Sedretarii en

Pientras que la SEF queria una Univereidad que formara especia
Tr1stas ¢é z1ts calrdad en materia educativa; la creacién de la
Phoperz el Estadc, €Gn una enorre crisis econdmica e ideoldgi
ca, representa el contro) sobre el gremio ma&s numeroso de tra-
tajadares, ¢of el recurso dée mejoramiente profesional cono re-
compens: canaliza ics tmpulsos ce los profesores a una competen

c18 1ngividual.

En 1577 &1 Swngicato hropone el primer anteproyecto de UPYH, cu-
y& majnitud dejese ver las ambiciones de éste: La UPH centrali-
zariz toaos los nyveles educativos y por 1o tanto todas las es-
cuelas forracoras de cocentes dependientes de 1a SEP; organiza-

ris y dirtgiriz toga la investigacion educativa, su informacion

Luiy Merndndez {compiladar), Cp. cdl., p. 36,
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documentacidn y difusidn en todo el pais; seria uns red nacio--
aal, autosuficiente, con arrangue inmediato y masivo. Reflejan
do su cardcter totalmente politice, y no acedémico como debia -

ser, el de ceatralizac y controlar,

Los primerss en frensr dicna propuesta fue 12 misma SEP, prine-
ro balo el mando de Mupoc Ledo, pasando con Fernando Solama, y

terminando con JeshGs feyes Keroles; o) primero trata de retra--
sar al miximo <l arranque de la Uaiversidad, porgue ello impli-
caria entregar el poder de la formacidn docente 3 un Qrupe ya -
de por si podersso; por el casto econdniio a corto plazo gque pa
ra educacion e&s nmuy restringido; la imposibiligad de nodifica--
ciones significativas en la formacidn profesional desde €} pun-
to de vista scagemica: la denanda escolar no controlada que pro
vendria de los de auevo ingreso y ¢e los de servicio docente y

por dltime y mds irportante el costo politice que representa pa
ra la SEP al dejar en manos del Sindicato este dmbito. Ese re-
traso para la puesta en marcna de la Universidad permitid a la

SEP desarroilar una propucste: @ la vez que el sindicato ejerce
mayar presidne, hasta que fynalmente en septiembre de 1979 se --
crea por decreto presidencial 1a Hniversidad Pedagfgica Nacio--
nal come Crganisno Cescentralizado, b2jo los siguientes linea--
mientos: No asimilaria ni controlaria & las instituciones norma
Vistas, ni seria a nivel raCicnal, n1 exclusiva para normalis-~-
tas. fsto despierta inconformidid y nuevos enfrentamientas con
et magistgyio, no es lo que elles habian pensado. "Los enfrenta
mientos por Ja erientacién de la UPN disminuyeron natablemente

cuando concedieron a la dirigencia sindical 12 diputaciones, y
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12 gobernatura ce San Luis Potosi 2 Carlos Jongitud Barrios, ex

airigente presidente vitalicio de vanguardia Revolucionaria -
3

s
(43

del SNTEL- Lt que permitid a la SEP inplementar su proyec-

1o, con el cual furnciona a ia fecha.

£n resumen sobre la relacidn docente-Sindicato tenemos gque: La

StF Je ctorgs el cardcter de mediador al sindicato, por 1o que

los trinites & sglicituc de 2lgln cerecno deberd hacerse a tra-
vés ¢e €1, por 1o Gue para el maestro es indispensable la incor
poracidn a éste, £1 Comité fjecutivo Nacionmal (CEN} de) SHTE -
es el dnico facultaco pare convocar a reuniones ordinarias y ex
tragravnaraas por lo Suc si llegan a celebrarse estas reuniones
sor parte e algdn orupo de maestros y sin auterizacidn del CEN
psds reuniones serian nulas. [ sindicato al tener una ympor--
tante participacicén en la Comisidn Mixt2 de Escalafdn, puede ma
nipuler, tlcquear e imponer a guien se le otargue ascensc esca-

lafonario. (¢ que denuestra la verticalidad, manipulacion y an

tidemocracia cel Singicate hacia sus acremiados.

Mientras gJe con respecto 2 1a relacidn SHTE-SEP tenemos que: -
ta funcidn del sincicato nc s5lo se restringe a negociaciones -
salarizies y laborales, sino también a cuestiones de politica -
tanto ecucetive Comg econdmica y social; ello en virtud a que -

1060 process de ecucacicn en México es operado por el magiste--

[ .- . . P

te3) raria Estner irarca, “ta Universidad Pedagdgica, un proyeg
toc estratégico estranguladgo por la lucha SEP-SHTEM, en Re-
wisda Procese el 412, pl 17,
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rioc y por 1o tante la SEP debe recurrir a €1, otorgdndole fuer
23 y legitimidad a su organizacidn, A ello se suma que el Sin
dicato para intervenir en la toma de decisiones, de manera in
directa, en aspectos educativos cuenta con organismos académi-
cos como la Academia Mexicana de £ducacidn, el Instituto de --
Ciencias de la Fducacidn, la Academia Mexicana de Cultura y el
Colegio_de Profesares de Educacidn Primaria, y su intervencidn
en la politica se debe 2 gque ruchos ge sus dirigentes han ocu-
pado puestos poblicus importantes en la Sgp, FTST y hasta la -
misma CiM, sin olvidar las diputacrones y gobernaturas, Sin -
embargo a pesar de todo el SHNTE no tiene suficiente poder poli
tico para ipponer sus ideas y accignes en cuestiones fundaren-
tales de politica educativa; npero s3 “tiene el suficiente po--

der para bloguear iniciativas © para limitarlas de manera ruy

sistemdtica 4 ntwel nacionais, por su parte la SEP na acep
tado 1a toma de decisiones cunjunta en cilertos aspectos; 13 --
bisqueds de estrategias conjuntas para ta formacidn docente, -
ha también removido paulatiramente elementos de la SEP c¢lara.-
mente identificados con el sindicato; asi como ampliar el cono

cimienta y tratc con el sindicato y por supuesto negociar todo

aquello donde hubiere diferencias.

€sas caracteristicas en Ja relacidn de ambos sen el resultado

de una vida politica del E£stado mexicano a pesar de todo no son

Fescador y Carlos lorres, Poder Tolltder v Educacddn
HExdce, p.
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instancias antagdnicas, sino aliados, y el Sindicato no sélo -
apoya la politica educativa, sino también la econdmica, y en

general la social del £stado Mexicano.

CONDICIONES LEGALES

f£ste apartado tiene la intencidn ae informar en términos am---
plios cudles son las leyses que rigen el trabajo del docente; -
con la base de que el sujeto como social, es también un sujeto
legal, es decir, gque sé somete 4 normas establecidas por y pa-

ra 13 vica socrai.

hsi encontranos gque 'as cendicicnes de trabajo docente astin -
marcagzs por la Constitucidn de les Estados Unidos Mexicanos -
en el Articulo 123, especificanente er el apartado 8; por refe
rirse €ste & los trabajadores a) servicio del fstado, caso del
docente;, Cg este zpartado se deriva la Ley Federal de los Tra-
bajacsres al Serviciro del [stado que deternminy los derechos, -
gtligaciones, escelatdn, organizaciones colectivas, riesgos, -
enferregéces, nonbrarientos y relacidn con el Tribunal de Con-
ciliacién y Artitraje. Esta Jey rige el Reglamento de las Con
av¢igres Cenerzles ce Trabajo del Fersonal de la Secretaria de
Eoucacién PObIVCa; este reglamento determina en su Articulo --
Guinto a tres grahces grupos de trabajadores de base: Los Do-

£1 docente es - -

centes, tos Técnicos y leos
aguf gefinigo por ¢) Articulo sexte, que a Ya letra dice: “pa-

ra efectecs ¢e este reglamento son trabajadores docentes los- -
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que desempefian funciones pudagégicas“,(ds) ¥y por tanto se suje-
tan 3 los nombramientes, promaciones, derechos y obligaciones -
{ver anexes, f. %Il}i y recompensas, 2 una jornada y a asistens
¢ia al trabajo., a up salario, a vacacienes, licencias y cambios

que este reglamento senala.

£1 maestro, ademds al tener derechs & un ascenso por via escalg
fonaria {fraccién Vil del articule 24 del Reqlanmento de las Con
diciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de

fducacidn Piblica) estd bajo las candiciones gue margue el Pe-o
glamento de Escaiefdon de Jos Trabajadores al Servicio de la Se-
cretaria de Educacion Pdblica, La cual especifica que son fac-
tores escalafonarios: Los conacimientas, aptitudes, disciplina,
puntualsidad y antigledad {articulo 1) y que los dacentes pars

fines escalafonarios se dividen en 20s tipes: titulados y ro ti
tulados. Para realizar el procedimiento escalafonario se asm--
bra la denominada Comisidn Mixta de Escalafén aque estd integra-
da por dos representantes de 1a Secretaria de Lducacidn Piblica
y das del Sindicate Nacional de Trabajadores de la fducacida y

un quinto representante gue tendrd e} caridcter de presidente ar

bitra. {articulo 14).

Ademds, e) maestro al tener como derpcho seguridad y servicios
sociates {Articuln 123 spartado B, fraccida xi de la €onstitu--

cidn de Tos E£stados Unidos Mexicanas) estd sometido a to que --

ths) SEP, Reglamonzte de Las Condicioney Gencxales de Trabajge -
del Personal de €a Secavtania de Pducacidn Pibidica,
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margue la Ley del Instituto e Seguridad y Servicios Seciales -
de los Trabajadores del Estado {1SSSTCL) en lo que se refiere a

socresué)uos, compensaciosnes, seguro de enferrmedades, materni--
cad, viviendad, préstanos, jubilacion, pensiones, Sequra de vida

e indemrizaciones.

ingontranes tarbidn ls Ley Federal de fducacidn, un articulo --
{e) Tnicc) cuya referencia tiene jngerencia a las condiciones -

taborales ael maestro, el cusl dice:

Articodo 156, £1 £¢tado otargard:

}. Rerynercacidn jueta para que 1oy edycadores dispon-
gar Gl tiemps necesario porae 13 preparacidn de ltas -
clases guu impartan y para su perfeccionamiento profe
5100ai, ¥ -
mulos y recampenaads o favor de los cducadores
Gue 38 distingen en el vjercicia de su profesién,

in base a los Articulo 68 y 69 titulc cuartc de la Ley Federal

ae Yos Tratajacores al Servicio del €stado, gue establecen el -
gerecng 2 une orgentacides sindical y a su pertenencia 3 ésta -
ce Yos tratajadores, el cocente también se encuentra sometido -
a los €statutos uel Singicato Nacional de Trabsjadores de la --
Leucacitn {S4TE), organizacién gremial de lgs trapajadores de

i¢ Secretaria ow fagucacibn Pablica y ruyo mayar numerg de agre-
miacos son dccentes. Ln oicko estatuto se establecen los obje-
Tivis, sregrimes y métooos ae lucha del Sindicato; los derechos
s wsligzcoones de sus miembrus y dirtgentes; su estrullure sobe
renfa y covterns; la disciplina, sancignes y praocedicientos pa-
re su zpiicsciing su patrimonia y sus derechos a huelga. (Ver -

BREAGS, P. Siis.



100

Las condiciones académicas, econdmicas, politicas y legales de

la sociedad mexicana determinan en el docente una ideologia es-

pecifica(as), que se ve también influida por su funcidén y clase

social.

Asi tenemos que la ideologia o forma de pensar puede ser: con--

:7
servadora, reformists o revo!ucionaria.(“') Partiendo de ellas

podrianos afirmar que la ideologfa del docente en general es --
conservadora y a lo sumo reformista, tal afirmacidn parte prime
ro de: Su clase social, la nueva pequena burquesia, ta cual por
su posicidén intermedia entre las clases capitalistas fundamenta
tes, burguesia y proletariade, y por su continuo temor de prole
tarizacidn expresd resistencila ¢ i¢ transicrmacién reveluciana-
ria de la sociedad; & la ve:r de que constantemente pide justi--
cia social y mejor distribucidn del capital y ¢e aqui su refor-
mismo; 13 funcidn por 1o tante de esta clase es la de perpetuar
el sistema conciliando los intereses de las dos clases fundamen

tales. En sequndo lugar por su funcidén de intelectual, la cual

{46}

Entendiendo por ideclogia la representacidn mental de ta -
realidad que evapresa interpecta o justifica actitudes de -
las hormbres en refacidn con su sociedad, por lo tanto es -
una forma de pensar y consecuentemente de actuar. ta ideo-
taogia es patrimonie de un arupo y no de un individuo,

(47)

“'coma conservacora afir;ma y estabilize ia estrultura spcial
existente tal cual ve; Como reformista enfoca cambios den-
tro de 13 estabitidag ce e3tas estruciurds;: y ¢872 revolu-
cionaria, tiende ¢ negar a 1a estructura existente, su le-
gitimidad con ¢l ohjeto de cambiarlas por otras o de des--
truirlas por completo’, Francisco Javier Dupla, "“Actitu--
des Sociopoliticas de los mavstros de primaria del O.F. -~
{México), en Revesta ded Contse de fstudees Educalives, --

Yol, ¥, Ha. 4, p. 11,



consiste en producir y reproducir la ideologia deminante, a --

través del sistema educativo, en ei caso del docente; ideologia
que obvianente responde al sistema de duminacién del Estado. Y
en tercer luger & sus condiciones concretas de trabajo, que in-
cluye su formacién académica, que no lte permite crear una ideo-

logia radical y por 10 tanto tampococ actuar en base a ella.

Sin emtargo, al mismg tiempe, adoptar la 1dea de que la forma -
ge pensar del docente o ideologia es conservadora, seria bastan
te apresurada y simple; porque las condiciones sociales que ro-
dean al docente son nuy complejas, ricas y a veces contradicto-

rias, gaor lo que Su iceclogia adguiere las mismas caracteristi-

cas; entonces a pesar del dominio que le envuelve es capaz de -
generar nuevas alternativas tante a nivel macro como micro, y -
por consiguiente actual politicamente conforpe 3 ello. Y es --
precisamente por su capacidad intelectual lo que le permite ana
lizar y car nayor imgortancia & laos aspectos politicos. Tam---
gién porgue su posicidn econdmica, que en momentos de crisis, -

56 vuelve austere, es la clase mis afectada, lo que despierta -

uhd reaccidn contra el E£stado.

£1 tiene ecends como cualidad especial, que lo distingue de cua}l
guier otro sujete, la posibilidad de generar en sus educandos co
nocimiertcs, icexs y accigones dJistintas a las dominantes, con -
ello y con su grupo de profesidén podrian brindar elementos alter
natives para mejorar primero su entorno inmediato y posteriormen
te la scc1}dad‘ Capacidad que se nha demostrado en una lucha --

constante, con un movimiento magisterial gue a la fecha adn se -

manifiesta, tema precisamente del cuarto capftulo de este trabajo.



CAPITULD IV

EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL
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EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL

Las medidas econdmicas y politicas gue el fstado ha determinado
a lo largo de Ya historia han ido afectando paulatinamente las

condiciones de vida del magisterio; por ello no es extrafio que

su descontento se manifieste a través de sus diversas luchas. -
for Vo tanto es necesario comprender que el movimiento magiste-
rial no s un acto espontdneo, ni aislado y mucho menos injusti
ficado; Sino que por el contrario estd caracterizado y determi-

nado por ios factores que en el capitulo anterior vislumbramos.

Oe esta manera, como consecuencia 169ica de las politicas con--
trarias al bienestar magisterial, abordaremos el tema de las lu
cnas magisteriales reconociendo cuatro periodos bisicos, £ --
primero gue va desde los intentos por agruparse hasta la forma-
cién del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn en

1943, el segundo de 1958 a 1960, el tercerc de 1979 a 1981 y el
cuarte 2 principios de 19R9, Periodos caracterizados por su cg
bertura nacional y por sus resultados, sobre todo a nivel poli-

tico.
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ANTECEDENTES

£n este apartado trataremos el primer periodo que did origen al
magisterio organizado en México, que inicia con los primeros --
grupos magisteriales hasta la creacidn del Sindicato Xacional -
de Trabajadores de Ya Educacidn {SHTE) en 1943, sexenio de Ma--

nuel Avila Camacho.

Los primeros grupos magisteriales de los que se tiene referen--
cia son los grupos de San Casiano en Chiapas, Tebasco, Veracruz,
Daxaca y Estados del Centro, que surgieron en la Gltima década

del siglo X1¥, en plena dictadura porfirista; y fue precisamen-
te esa fuerza dictatorial la que impide una organizacidn fuerte
capaz de intervenir en la vida politica del pais, hasta la desa
paricidn total de estos grupos sin haber obtenido ninguna victo

ria en pro del movimicnto magisterial.

Sin embargo las condiciones politicas del pais, después de la -
Revolucidn Mexicana, en 1920 exigirian la reconstruccidn de la

nacidn; esa reconstruccidn necesité de un agente que Ya difun--
diera: el maestro, a través de el programa de las misiones cul-
turales llevada a éabo en tos medios rurales, por José Yasconce
Yos, Secretario de 12 recien creada Secretaria de fducacidn Pi-
blica en 1921, Asi se di6 un aumento considerable en el ndmero
de maestros en escuelas oficiales, de 17,206 en 1920 a 26,065 -
en 1923:

fn la décadas de los veinte estos primeros maestros i

m
provisados fueron en su mayorfa veoluntarios, debido a
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su ubicacidn de clase entendian mejor la realidad y
fueron superdndose en ta prictica: (...} fstaban at
fabetizadas pero nada nis (...) La mayaria de ellos
tenian origen humilde (...) Era su mayor cualidad,
porque tenian por lo general conocimiento inmediato
de los problemas rurales y poca dificultad para --
identificarse con el campesinado. (1)

Esas caracteristicas de misionero, redentor, de abnegado, humil
dac, etc. las adguirid el magisterio desde su origen, como lo -

pudimos observar en el pirrafo anterior, y que a la fecha se --

mantienen en los discursos: asi el estado estd dispuesto a "re-

conocer su labor mientras la retdrica sea 1a forma de recompen-
sarla, ineptos y lentos cuando del pago y del incremento de sala
rios se Lrata“(z) lo que se manifiesta desde Yanconcelos en ma-
yo de 1521

Ko nos serd satisfactorio celebrar esta fiesta del -
maestro, na nos sera arato habltar de escuelas, mien-
tras subsista el hecho delorose y tan comdn que ya -
casi no nos conmueve, de¢ que un Maestlro gane menos -
que un jornalero en gran nimerc de los estados de la
Repiblica. {...) Aumentar los sveldos, asegurar la

incdependencia del profesor, y por Gltimo crear auto-
ricdades educativas autdctonas, tal es nuestro propd-
sito ya cristalizado en una iniciativa de ley. {3)

t1 aumento de maestros y las condiciones econémicas paupérrimas

11
a et ¢ traz Carlos, Hacstaos v Estado, Tomo I, =~

Sai ifas Sama

pop. . 27-28.
[

legdem., p. 4G,
B giisemn, . 2.
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generan las condiciones para que el docente se agrupe, para de-
mandar mejores condiciones, y para atender el llamado de Vicen-
te tombarda Toledano para organizarse en la Liga de Profesores

del Distrito Federal, compo parte de la (onfederacidn General de
Trabajadores, ahora Confederacidn de Trabajadores de México -~
{CTM). Mientras que a 1a par existian orgjinizaciones magiste--
riales en los estados: Liga de Maestros Patosinos, Lina de Maes
tros de Jacatecas, Unidn de Maestros de Siraloa, Durango, Sono-
ra, etc, £n 1927 se integra en la Ciudag de México la ynidn de
Maestros del Distrito Federal {UMDF) dirizida por David Vilchis;
en el siguiente ahg 1323 se fyndd también en el Distrito Fede--
ral y Michoacan la Fegeracidn de Maestros Socialistas {FMS); an
bas organizaciones se unieron en 1930 con otrs denominada Unidn
de Directores e Inspectores Federales de [ducacidén (UDIFE), re-
tomando el nomhre de esta Gltimas esta unidn es el primer inten
to por unificar al magisterio, sin e¢mbargo los logros obtenidos
por ella fueron muy pocos en virtud a las diferencias ideolégi-
cas de jos tres grupos, cque tos lleva finalmente al rompimiento;

conservindose dnicamente 1z UMOF.

Sin embargo no es hastg 1332 que se da un intento serio por uni
ficar al magisterio nacional a través de la creascibn de Ya Con-
federacibn Maqisterial de México {{¥M) con Ram6n G. Bonfil conmo
Secretarto General, agrupando a maestros urbanos, suburbanos y

rurales; este agrupamiento contd ya con estatutos y leyes que -
to rigiero;. E£xtendiéndose por todo el pais y adquiriendo gran

fuerza; siendo la primera agrupacidn que logrd congquistas econd
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micas. Y tambidn se manifiesta e) primer conflicto considera-

ble entre las organizaciones magisteriales y la SEP; cuyo Secre
taric General, NWarciso Bassols, propuso reformas al Consejo de

Educacidén Primaria del Distrito Federal, en el escalafén y en -
Tos salarios; el descontento de los sindicatos magisteriales --
fue inmediatg, en victud a que por un Yado afectaba a los diri-
gentes sindicales, que tenian puestys de importancia en dicho -
consejo,; y sejundo porgue fue entendide como un plan para redu-
cir los salarios docentes. Este conflicto que durd dos afos =--
terming con la imposicién de las ideas del Secretario de Educa-
cién, pero ocasiond también su destitucidn en la SEP. Este con
flicto acelerd la integracidn de un sindicato nacional y alec--
ciong al Estado sobre la importancia del proceso de integracion

y subre todo asegurar su fidelidad.

La CHM es e} resultado de 12 alianza de alqunos sectores de 13
Unién de Directores e lnspectores Federales de Educacion, del -
Frente Revolucionaric cel Magisterio y de la Confederacidn Ha--
cional de Grganizaciones Magisteriales; esta confederacion fue
considerada desde su inicio como un sindicate fiel al Estado, -
en virtud & Gue muchcs de Sus dirigentes ocupaban puestos impor
tantes er la SEP, por lo que mal podian apoyar las demandas de
los maestros, en contra de el Gobierno que ellos mismos repre--

sentaban.

En 1934 se~furmd un2 corriente de oposicién a la CHM l1lamada -

Frente Unico tacional de Trabajadores de la Ensedanza (FUNTE) a
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el se adhirieron otra fraccidn de la Unidn de Directores e Ins-
pectores Federales de la Educacidn y Ja Unidn de Maestros del -
Distrito Federal (UMDF), la federacidn de Maestros Socialistas
(FMS), algunos maestros de la misma CMM y muchos grupos magiste
riales distribuidos en los estados. Esta unidn did al FUNTE --
gran fuerza, a tal grado que a finales de 1935 se instituyd en
ta Confederacidn liaciona) de Trabajedores de la fnsefanza (CHTE}
dirigida por Rafael Herrera. Las luchas por el poder entre el
CMM y Ta CHTE dieron origen a hechos bélicos y pusieron en peli
gro 12 desapariciéon de 1a naciente CNTE; orillando ademds, 3 --
que muchos directores e inspectores crearan a ta Unidgn Nacional
de Encausadores Técnicos de la fducacidn {UNETE) y dificultando

atn mds ta solidificacidn de un agrupamiento nanisterial dnico.

Asi y tedo er un intento de unificacidn se convocd & una asam--
blea con sede en Va3 Ciudad de Querétaro, donde se unieron los -
Tideres de los diferentes grupos opositores para declarar dij--

sueltas sus organjzaciones y reunirse en torno 2 la Federacidn

Mexicana de Trabajadores de 1a Ensefanza (FMTL) en el afio de --
19375 participaron en ella la CMM, 1a CHTE y ta UNETE, esta dl-
tima controlada por David Vilchis, Secretario de Educacién de -
Ta CTM. Las pugnas al interior del FMTE, creadas por el CHTE y
los progobernistas de la CTH, UNETE, orilld a un nuevo Congreso
de Unificacidn en febrero de 1335 y formaron el Sindicato de --
Trabajadores de la Enseianza de la Repiblica Mexicana (STERM} -
el cual obiuvo apoyo gubernamental para recibir el 1} de los sa

larios de todo el magisterio.
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En 1338 Lizaro Cardenas expide los Estatutos Juridicaos de los -
Trasajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, lo que fa-
voerecid a finales de ese mismo afo la creacian de la Federacidn
de Singsicatos de Yos Trabajadores al Servicio del Eslado(FSTSEL
£} misro fstatuto pronibia a les maestros la afiliacion a orga-
nizaciones campesinas y obreras y 1o obligaba en cambio a inte

grarse a ls FSTSE.

Empero Lizare Cdrdenas 2 pesar de los trabajos realizados por -
ggrupar al magisterio no lo logrd porgue existia 2l interior de
e} una FMTEL lucha entre las tendencias lombardistas, las de iz-

guierda y otrsis.

Al arribar Manuel Avila Camacho a la Presidencia nombra a Octa-
vio Yejar Vizguez como Secretario de Educacidn Piblica, quien -
pone fin 2 lg fscuela Rural Mexicana y se opone de manera cate-
gorica a la tendencia socialista en la educacidn; este secreta-

rio se caracterizd tamoiés por su antisindicalismo.

s5ts nueve politica trae consigo una fuerte divisidn en el inte

™

rior cel magisterio. Sin embargo obligado por los Estatutos Ju
ridiccs nerencia el se;enig de tdzaro Cirdenas convoca a un --
tongreso e la unidad; el cual resulta un fracaso absoluto, los
gocentes salen adn mis divididos, ya no hay STERM, CMM, FMTE ni
SUNTE. Estas acciones por parte del Secretario de Educacidn se
vuelven en su contra y los principales dirigentes magisteriales
Se unen par‘primera vez con un objetivo comin: destituir a Octa

vio Vejar virquez, 1o que sucede en 1943; ese mismo afio toma po
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sesion Jaime Torres Bodet guien convoca nuevamente a una unidad
nacional magisterial, y asi en el Congreso de Unidad efectuado
en la Ciudad de México el 30 de diciembre de 1943 surge el Sin-
dicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn (SHTE), con -~
Luis Chivez Orozco como Secretario General y comp resultado de
la amalgama de los sindicatos, grupos, federaciones y confedera

ciones de maestros.

Le creacidn del SNTE responde a la politica de unidad nacignal,
y 3 1a de la tducacidn como factor fundamental de ésta y por en
de los maestros; asi se hace manifiesto en el discurso pronun--
ciado por Jaime Torres Bodet en ocasion de el congresc de unifi

cacién en diciembre de 1943

5i me he extendido al daros a conocer los principa-
Jes Tineamientous del programa de la Secretaria de -
Educacidon PGblica, e5 porque estimo que es una hora
en que hareis un sincero esfuerzo para lograr vues-
tra unificacidn, podrd alentarnos sentir que esa --
unificacidn gue buscdis nos es necesaria y que, una
vez lograda, no la utilizaremos para ningin fin es-
trecho y partidista, sino para servir mejor y con -
mayor eficiencia a nuestra Repiblica., (&)

Ademds se hace manifiesta a2 tendencia por asegurar ya desde su
creacidén la fidelidad del sindicato. “"0s invito pues a que no
admitiis en viuestrc senc sino a maestros de conducta irreprocha

ble y o que colaboreis con 1a Secretaria de Educacion para pre-

() Universidad Pedagdgica Nacional, Polltica Educaliva er M-
x{co. p. 4.
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(5)

parar 2 las nuevas generaciones de profesores. Ademds agre

ga:

Podréis contar con 13 amplia voluntad de la Secreta-
ria de Educacién Piblica siempre que no intenteis in
terpretar esa voluntad como una flaqueza o un consen
timiento previo para que intervengais de manera uni-=
lateral en una direccidén que, si ha de ser efectiva,
deberd reunir dos condiciones fundamentales: la auto
ridad plena de los funcionarios y 13 armonia de esa
autoridad con vuestras capacidades individuales y --
con vuestro aliento conjunto para servir a la patria
comoe se merece. (&)

Menester es mencionar también que Jaime Torres Bodet manifestd

en tal ocasidn:

Conozco los sacrificios de la gran masa magisterial

tengo, sobre todo, la sensacidn de que es menester -
ayudarla no séle con ¢l estinulo del efecto sino con
el mejoramiento de los instrumentos de gque dispone -
y el sostenimiento de un servicio de informacidén y -
de explicacidn acerca de Jas instrucciones y de los

nétodos que ulteriormente fijemos y establezcanmos.(7)

y las mejoras econbmicas nunca se mencionaron, no al menos por
el Secretario de Educacibn; y asi los maestros de México ini--
ciaron los aiios cuarenta dotados de un sindicato nacional dnico
con pleno reconocimiento del fstado, que rdpidamente deja de re
presentar los intereses reales de las bases; sumidos en la mise

ria por los p2jos salarios y agobiados por el peso palitico que

($1] . N .
U.P.K. Cp. Cig., p. 13,
&) Jpicemn, 5. s

0} ypiden., 5. 16.
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en-ellos descansa, al ser utilizades para la politica de unidad
nacional y preparar el camino para la reforma de 1946 del arti-

culo tercero constitucional.

Movimiento MagrsteriaL pE 1958,

Durante los afos de 1940 31 surgimiento del movimiento magiste-
rial, en 1958, se gestaron importantes conflictes de trabajado-
res, entre los que se cuentan como los mds importantes el de ~-
los ferrocarrileros, telegrafistas y petroleros; asi como tam--
bién manifestaciones estudiantiles por parte de Ta UNAM, YNormal

tiacional de Maestros e [P¥. Debido a la caracteristica gue de-
sarrotlaron los sexenios de Adolfo Ruiz Cortines, Hanuel Avila

Camacho y los inicios de Adolfo Ldpez Mateos, dichas caracteris
ticas fuercn en lo politico un férrec control ejercido sobre --
las organizaciones de los trabajadores lo que constituyd la cla
ve para la estabilidad¢ politica de dichos sexenios y su tenden-
cia en lo econdmico por una politica desarrcllista que favore--
cia al capital nacional y extranjero, cen el caonsecuente sacri-
ficio de las clases populares, traducido por una disminucidn -«
real de los salarios. L3 década de 1940 a 1950 fue testigo de

un alto proceso de inflacidn, donde la riqueza se centrd en los
estratos m3s ultos de la sociegad, dicho proceso se mantuvo tanm
bién durante los cincuentas., Csas condiciones econdmicas afec-
taron ta&bjén el poder adquisitivo del salarioc de los burdcratas
entre ellos los maestros, que para 1952 ilegd a descender en un

50 por ciento. HKo es entonces de extraharse que todos los novi
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mientos de trabajadores tuvieran las mismas peticiones: mejaras

salariales y prestaciones, y democracia sindical.

Asi uno de los movimientos sociales mds importantes en la déca-
ca de los cincueatas fue sin duda alguna el de la seccidn lx(')
del Sindicate Nicional de Trabajadores de la fducacidén, Esta -
Jucha fue antecedida en 1555 y 1356 por diversas secciones de -
los Estados de Jalisco, Tamaulipas, Yucatan, Sinaloa, México, -
Gaxacz, #idalgo, Chihuanua, Durangao, San Luis Potosi y Quintana
Roo; luchas gue fueron desde mitines hasta la huelaa total, Ea
tanto los dirigentes nacionaltes trataban de controlar esa difi-
cil sitwacidn. En eses movilizaciones se percibia un desconten
to por la pésima situacidn econdmica la que se veia agravada --
por los indices inflacionarios; pero sin duda Ja inconformidad
se manifestd por los caobios ocurridos en dichas secciones 3 --
cause Ce la toma de posesidn de Enrique W. Sdnchel como Secrets
rip General del SHTL, quien sustituyd a Manuel Sinchez Yite y -
con elle a le Targa trayectoria de los lombardistas quienes en
les 4ltimos azdos habtian tenido &) poder total del sindicato.
€5 &n gste marco de pugna en los grandes circulos del SHTE don-
e surge }a luchs de )é seccion 1X. tos lideres de dicha sec-~

cién pretendiendo reelegirse presentaron ante la SEP un pliego

52 f£u15 seccitn se compene de los trabagjadores que dependen de
1a Direccidn General de fducacidn Primaria del D.F.; de las
fscuetus Anexas a las lormales y de Especializacion ea el -~
0. F.; y de las internados de Ensedanza Primaria y de Escug
tas Asistenciales en el D, F.
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de peticiones, entre las que se incluydé el 30% de aumento, con
un plan de movilizacidn para ejercer presidn que incluia hasta
Ta huelga, el cual fue entregado a cada maestro; dicho plan di-
sintié de la forma de pensar del nuevo Secretario General, 1o -
que acarred problemas entre la seccion [X y el CEX del SNTE. -
Sinchez Vite por otro lado alentd las acciones de la seccidn IX
y sc ponia de manifiesto un2 vez mis las pugnas entre el grupo
Tombardista y el nuevo Secretario General utilizando a los maes

tros de primaria del D.F.

Con 1o que no ce contaban ni los dirigentes de la seccidn IX ni
los del CEN fue que los maestros harian suyas las demandas, por
Ta gran inconformidad que existia ya en elios por un lado por -
su situacidn econdémica y por otra por 13 manifestacidn de co--
rrupcién en su sindicato, e iniciaron una gran movilizacidn que
obtuvo el apoyo de los padres de familia. £sta movilizacidn hi
zo que los lideres tomaran conciencia de 13 fuerza del grupo --
por lo que se vieron en la necesidad de llegar a un acuerdo en-

tre si, a espaldas del grupo magisterial, y con la SEP en 1996.

Los lideres de la seccién [X dan 1a orden de paro de las movili
zaciones, sin embargo los maestros no la acatan, y contaban ya

para entonces Con una organiZacidn independiénte gue se denonmi-
né Camité de tucha Fro-Pliego Petitorio y Democraztizacidn de la
Seccién [X; l1a lucha la plantean ya abiertamente contra los di-
rigentes seccionales y nacionales del SNTE, quienes eran vistos

Por este grupo disidente como carentes de iimpieza y henestidad
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sindical “como consecuencia el pleno se pronuncia abierta y de
cididamente tanto por mantener la firmeza del movimiento fren-

te a1 pliego petitorio, como por resfirmar esa firmeza en cuan

.{8)

to 3 sacudirse el yugo de lideres incapaces. Sus plantea-

mientos y demandas no son s6lo econdmicas y politicas sino que

también expresan una visiGn de su funcidén docente:

Que los maestros de México, no somos tormo Jos maesw-
tros de otros pueblos de la tierra, donde ta educa--
cidn quiere principalmente conservar las institucio-
nes existentes. A nosotros, per el coantrario, la re
volucién nos enccmiendd promover el progreso, lucha¥?
por la evolucidn de nuestras instituciones, por 13 -
rectificacién de lus procedimientos y, porgue no de-
cirlo, luchar por la honestidad y !a honorabilidad -
de la actividad piblica, Ademis proclaman una lu--
cha frontal contra la condiciin de apdstoles que se

nags da para sumirnos cada vez mds en el hambre y en

ta miseria" y manifiestan su esperanza de que '"la -
conciencia magisterial despertard de tal modo que --
nuestra responsavilidad sea calificada, no en fun--

cidn de 1o que nuestros superiores jerdrquicos nos -
manden /.../ respetuosamente, tampoco coumo realizado
res irrefleaivos de la posicidn politica del Jefe -~=
de) fstade, sino comp auténticos funcionarios pébli-
cos cuyas obra educativa se vincule directa y exclusi

vamentie con el interés de HMéxico, tanto como la his-
toris nocional cuntespordnea. (9]

En 1957 el movimiento de 1a seccidn [X habie obtenido solidari-
cag de los grupos de maestros de Tlaxcala, Michoacdn, Puebla e
Hidalgo; y el Comife de tucha Pro-Pliego Petitorio y Democrati-

zazién de la Seccién 1X recibia ya la denominacidn de Movimiento

{8} Aurora toyo Brambila, E& Heovimi{ente Magdstenial de 1958 en
H&xizd, p.p. 3B-39.

Y9 Jpiden., p.p. 33-40.
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Revolucionario del Magisterio (MRM) con Otdn Salazar al frente

Esta organizacion disidente entregd al Presidente de 1a Repibli
¢a su pliego de demandas, no hubo ninguna respuesta; se presen-
té entonces a la SEP, con los mismos resultados y por Gitimo re
curridé al Comité Ejecutivo Nacional (CEH) del SNTE, sin embargo
Enrigue W. Sdnchez, dié la misma respuesta que los dos anterio-

res: guardd silencio.

Ya en 1958 el CEN lanzd la convocatoria para elegir el Comité -
fjecutiva {CE) de la Seccidn IX, la cual se habian pospuesto --
por un afio y medio, por el movimiecnto de dicha seccidn en los -
afos anteriores y era el CEH quien se hacia cargo directamente

de los asuntos de la seccidn., La noticia causé gran revuelo en
tre los maestros, quienes se lanzaron en un gran mitin con -«
Otdn Salazar al frente en demanda del 402 de aumento salarial,

movilizacién que fue reprimida por la policia lo que origing -

protestas por parte de maestros, padres de familia, diversas or
ganizaciones politicas, de trabajadores y de estudiantes, On-
ce dias después de 1a convocatoria para elegir al CE de la Sec-
cidn 1% el MRM se lanza un paro de labores indeterminado. La -
obvia respuesta tanto del SHTE como de la SEP fue desprestigiar
al movimiento con argumentos como: qua los lideres del MRM bus-
caban puestos directivos en 12 seceidn [X, que luchaban fuera -
de los mirgenes cstatutarios, que los lideres actuban sin persg
nalidad juridica y con la tutela de fuerzas contrarjas al Esta-
do, que lc; problemas que planteaban eran de competencia exclu-

siva del CE e inclusive iniciaron una fuerte campada sedalando
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los beneficios que los maestros recibieron durante el régimen -
de Ruiz Cortines, que no les interesaba la educacidn de 13 ni--

ez mexicana, etc, etc.

Los Ultimos dias de abril de 1958 el MRM entrega a la SEP el --
pliego de peticiones, las cuales consistian en: 307 de auymento

salarial, dos meses de salario como aguinaldo, ayuda para los -
gastps de transporte y construccidén de sanatorios y suficientes
guarderias infantiles si bien no se manifiestan demandas politi
cas éstas se dan claramente en 13 prdctica del movimiento. Sin
embargo José Angel Ceniceros Secretario de Educacidon manifiesta
que el pais no estd en condiciones de otorgar aumentos salaria-
les y que toda demanda laboral deberia hacerse a través de las

organizaciones legales, negando por lo tanto solucidn a las de-
mandas. Ante la negativa los maestros decidieran instalarse en
plantin, en el edificio de la SEP hasta obtener respuesta favo-
rable a sus peticiones. En tanto que el movimiento seguia reci
biendo muestras de apoyo: maestros de Morelos, Puebla, México:

estudiantes de la Normal de Maestros del 0. F. y de Morelos, de
la YPK y ove la UNAM; del Sindicato Mexicano de Electricistas, -
etc. También la SEP y él SNTE sequia su campafa de desprestigio
planteando ahora que la seccidn 1A queris oblener privilegios -
solo para ella, y por lo tanto perjudicarian a los demds maes--
tros, y que ellos por e! contrario planteaban demandas que co--
rrespondian & las necesidades e intereses de todos los maestros

de 12 Repiblica.

En tanto que la posicién del Movimiento Revolucionario del Magis
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terio se resume en un desplegade, donde se afirma que “su lucha
ne tiene otro fin, dentro del interés comin, que no sed el mejo
ramiento econdmico, profesional y social del maestro y la eleva
cion del nivel en que se imparte la educacidn, por lo que afir-

man es 1eqitim0".(lo)

Después de un mes de paro el mismo Presidente de la Repdblica -
decide negociar con los maestros del MRM a través de Benito Co-
quet, quien puso camo condicidn que levantaran el paro, lo cual
era inaceptable para los maestros pues resulté ser su arma mis
poderoso para obtener sus demandas y en caso de cederla queds--
ria solo confiar en la buena voluntad del Presidente. La inter
vencidn de Ruiz Cortines se hizo manifiesta en su discurso con
motivo del Ofa del Maestro en el Palacio de Bellas Artes donde
manifestd la responsabilidad de los maestros ante si mismos, an
te ta pidez y ante la patria, haciendo saber seguidamente que -
Vs lucha que el f£stade mantiene guidados por la Constitucidn de
1917 no se detendrd ante ningdn obstdculo, velada amenaza para
tos paristas. Por dltims informd que se aumentaria el salario
a todos los maestros de la Repdblica & partir del lo. de julio

del afio en curso.

£1 sindicato no se quedé atras para lanzar también amenazas, las
cuales consistian en que: perderian su trabajo si faltaban a &\

3 dias mds, acusarltos de disolucidn sscial al formar, segdn --

00 Jpidem., . 59,
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ellos, origadas de choque; y que se les consignaria a la Comi--
sidn de Honor y Justicia del SNVE por no presentarse 3 clases y

ser Bstp un 3Cto de indiscipiina.

AGn asi los maestres paristas no aceptaron la propuestas presi-
dencial ¢2l aumento, argumentando gue tal solucién ao habja si-
do cada & comocer 3i Comité Directivo de) MAM, 1o que constis-

tuia un desconocisiente & este organismo como el genuino de los
magstros y ¢l gue tante nzbia trabajado por mejorar el nivel de
los maestros. Ermpero el interés del fstado por la negociacidn

estapa en pie, y 1a razén principat estaba en fa ya ecminencia -
de Yas elecciones presidenciales 3 realizarse en el mes de ju--
Yo, vy par lo tanto l: necesidac de mantener la tranquilidad so
cial, Agf el 3 c¢e junip 3¢ gid 2 conocer el aumento otorgado 3
los maestras, gue fue ce 130.00 pesas a) nes To que elevd el sa
lario ce ED0C.00 a 9%0.30 y mi3s 80 cowc percepcidn de emergencia
sumande un total ce 1,030.00 pesos mensuales. Por lo que 12 --
ruel3s era ya inoperante y fue levantada el 5 de junio de 1958,
hasta agui se cierr: 12 primerz fase de un movinmiento magiste--
riz), siguienco asdn latentes las elecciones de la dirigencia de

1a seccibn Jx.

Lz sejunda fase de 13 lucha megisterial se deteraina con los --

rerarativos del mes ce agosto de las elecciones de la seccidn

1

Ix gel SNTE, de los dos grupos rmis importantes en la ltucha el -
LIk del SATD y e} MRM. C(Conmo era de esperarse, & pesar de tos -
esfuerzes por el Estazo, las dos grupos no se canciliaron y re-

sultd gue se realizaron ¢os congresos extraordinarios para 13 -
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eleccidn del Comité Ejecutive de Ta Seccidn IX. En el del CEX
del SHTE resultd electa como Secretaria General Rita Sdnchez -

del valle, mientras que en el del MRM resultd Gtén Salazar.

E€stos dltimos pretendian cambios importantes en la organizacidn
sindical conmo: que ninquno de los mienmbros del CE seccional de-
beria aceptar alqin cargo politico sin antes renunciar a su --
puesto en el sindicato, ni tampocos podia ocupar otro cargo en -
algdn otro sindicato al mismo tiempos; no habria reeleccidn a 2

pericdos contfnuos y que para poder ser electo como representan
te deberia estar en funciones. E£stos puntos atacaban directa--

etario General del SHTE, Enrique W. Sdnchez,

mente al wisno
¥a que en ese momento era Senadar y Rita Sdnchez, era Delegada

Sindical en el momento de 1a eleccidn. ¥ se contraponian a los
mismos estatutos del SKTE. Para hacer que se reconociera la v
lidez ante el Tribunal de Arbitrazje de su congreso y por 1o tan
to el reconocimiento de su Secretario General, habian planteado
como alternativa nuevamente ¢l paro de labores; 1o que a pocos

meses de el cambio presidencial resultaba sumamente inconvenien
te. Mientras tanto el SHTL proclamava ante el mismo Tribunal -
de Arbitraje su victnrke y amenazaba con paro nacional si se --
desconocia. £1 Estado a su vez se encargaba de reprimir: cerca
ron el cenatro de reuniin del MBM por policias y en una manifes-
tacign de septiembre fueron arrestados sus principales lideres,
entre ellos Otdn Salazar. Las condiciones del movimiento resul
taban ya olras; los objetivos eran ya distintos, ahora el obje-

tivo principal era de tipe politico, reconocer y luchar por el
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triunfo del MRM en las elecciones; y no un aumento de salario,
causa que hadbia logrado motivar a la mayoria magisterial; éso y
el encarcelamiento de 0tén Salazar causd desorganizacidn, divi-
sién y temor 21 interior de) grupo. S$in embargo hubo signos po
sitivos gue motivaron al grupo a mantener su lucha, el primero
de ellos fue la decisidon del Tribunal de Arbitraje para dar cur
50 legal 2 la demanda establecida por el MRM, y segundo fue el
apoyo brindado por otras organizaciones a favor del reconoCi--

mientc de sus eleccionas

En septiemdre de ese mismo afio el MRM cecidio levantar el paro
de latores en virtud a la declaracion del Tribunal de Arbitraje
en la que ze manifestaba que se concederian nuevas elecciones y
que €513 vez serian democriticas. Otro factor que favorecio el
triunfo del MRM fue 1a aproximacidn de cambios de la dirigencia
nacional del CEl del SHTL en noviembre de 1858 por lo cual fue
posible negociar y acorgaron nuevas elecciones para la seccién
1X. tLas cuales se llevaron a efecto el dia 30 de octubre resul
tando ganagora lz nueva planiltla del MRM, ahora encabezada por

Pére2z Rivero, en yirtud a la ausencia de 0tgn Salazar.

Por lo gque con &l nuevo Secretario General del SHYE, Alfonso Lo

zanc Bernal, guien resultara electo en el congreso de noviembre,®
y &1 nuevo Presidente de la Replitlica, Adclfo Lépez Mateos a par
tir del lo. de dicientre, tiene el MBRM a) fin después de una lar

gs lucha, &l control sobre la seccidn 1X del SHTE.

£1 nuevo régimen presidencial, a través de la SEP, y el sindicato
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con el objetivo de lograr una imagen favorable en sus gestiones
se entrevistan y demanda el primero a los maestros “que den --

.(“) mientras

ejemple de laboriosidad, eficacia y patriotismo”
que el segundo solicita se Tibere 2 0tdn Salazar y los demds 13
deres, entre otras cosas. Poco tiempo después de dicha entre--
vista Yos lideres magisteriales son puestes en libertad, "por -
la magnimidad del Presidente”. Después de @sto s@ hace otro --
anuncio importante: un nuevo aumento salarial a partir de enero

de 1959, que fluctud entre el 15,797 y el 57.141 seqdn antigue-

dad y nombramiento.

Con estas naniodbras politicas el CEN del SHTL logré impedir que
1a Direccion de 1a Seccidn 1Y recayera directamente en 0ton Sa-
tazar, dindosela a otrus micstros que se habian mantenido en se

qundo planu, Yogrando por tanto la divisidn del MRM,

La imagen del nuevo réqgimen como progresistas, ripidamente se -
termind, ¢on su respuesta represiva al movimiento mis impartante
de los Gltimos tiempos, el del sindicato ferrocarrilers; lo que
Vimitd de golpe también las ambiciones y accisnes del HRM, los
lideres magisteriales desaparecieron de la polftica por temor a3
ser reprimidos. £5t05 hechos marcan en el MRM una nueva visidn
det régimen, 3hora no es sélo el Comité f£jecutivo hacional del
Sindicato e} Unice contra el cual hay gque luchsr sinc también -

contra el €stado, 1o que se hace manifiesto en la negativa de -

Y fhiden., ». 97.



la seccion para participar en el desfile del lo. de mayo.

Y como era de esperarse la dirigencia de la seccién IX y la na-
cional manifestaron amplias diferencias; la primera de ellas se
manifestd en julio de 1959 cuando la seccidn pidid a la dirigen
cia nacional gestiomara un salario de emergencia; la respuesta
de) Secretario General, Lozano Bernal, es negativa, al no darle
el curso legal y pedir que no entorpeciera con su peticidgn lo -
gue ellos estaban haciendo, para nivel nacional, ante la SEP,
En virtud a lo cual el MRM determina recurrir directamente al -
Secretario de fducacifn Piblica, Jaime Torres Bodet; su respues
ta conocica: no es posible un aumento por ese afo dadas las con

diciones el pais, y sdemds t

toda gestién al respecto deberd ha-
cerse ante el Comité fjecutivo del Sindicato. £n suma el CEN -
del SHTE se dedicd a lo largo de ese afio a obstaculizar el tra-
rajo de la seccidn !X: sus reformas a la ley de pensiones, sus
peticiones de salario, sus reformas a los estatutos, etc. Es--
tas maniobras por parte de CLY provocaran la divisidn del grupo
magisteriel, asi como también tomar decisiones inadecuadas como
el ¢e no querer participar en el fomité Ejecutivo Nacional a pe
$ar ge SEr ub derecho-por ser esta seccion la mds importante --
del magisterio. Lo gue facilitd para mayo de 1960 su salida de

1a ¢irigencia de la seccibn IX.

in ese fecna i» Comisidn hacional de Honor y Justicia del SNTE
acuerda la expulsidn del sindicato de los dirigentes de Ja sec

cidn 14, porgque, segun dicha comisidn realizaban actividades --
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ajenas al sindicato, violando los estatutos y actuando en con--
tra del Estado. Ante esta situacidn de! MRM recurre a la utili
zacién de los mismos medios de presidn utilizados en el 58, en-
tre los cuales se determina un paro general de labores hasta que
la SEP tomara cartas en el asunto de manera real. Sin embargo

las condiciones no eran las mismas, los maestros que se lanza--

ron al paro eran un poco mds de 50%, cantidad menor a la de‘f--
1958, y 1a represidén era mayor. "El movimiento a pesar de man-
tenerse, se volvia cada vez mds vulnerable. De las amenazas de
cese Se p3asé a los heches y muchos huelguistas fueron dados de

baja. A otros simplemente se les retuvieron sus pagos. De --

cualquier manera la presidn se hizo cada vez mayor.“(lz) Hasta
que el 7 de julio de 1960 en una de las manifestaciones, apoya-
da por trabajadores, estudiantes y padres de familia, fue vio--
lentamente reprimida resultando gente golpeada o detenmida. Y -
esi sucedié con otra el § de agosto resultande un mayor nimera

de personas lesionadas, y la Escuela %ormal de Maestros sitiada
por ta palicia, sede de la 2sambles permanente de les huelguis-
tas, Por lo que ro e¢ raro, que 10s nmaestros de la seccidn IX -
decidieran el 31 de agoste levantar el paro sin haber logrado -
nada y con evidentes signos de desgaste, Y no es también sino -
hasta el momento del levantamiento de) paro que el Presidente -
de la Repiblica concede une entrevista a los dirigentes, donde

estos Gltimos solicitan la reincorporscidn de 550 maestros despedi-

U2} Jyiden., 5. 106.
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dos aprosimadamente, fin de la represidn y persecusion policia-
ca por parte de la SEP y por dltimo pago de los salarios reteni-
dos. Ocho dias después la respuesta: los maestros cesados debe
rian recurrir al Tribunal de Arbitraje para que ahi se determi-
nara si Eodian 6 No ocupar nuevamente sus puestos y solamente -
se incorperarian los puestos a disponibilidad. También este --
@ismo tribunal descartd 1 posibiladag en nuevas votaciones pa-
ra elegir CE de la seccidn por ser fuera de tiempo y carecer de
fegalyoed. ¥ para finalizar, Ldpez Hateos, en una comida ofre-
ciga por el Comité fLjecutivo Hacional del SHTE los ignord total
mente al omitir referirse al asunto, manifestando asi el aolpe

definitivo 2 una lucha de cudlro aaos

MovIMIENTG MagisTERIAL DE 1979,

Después de las lucnhas de 1959 el movimiento magisterial cayd en
un aparente remanso, sin registrarse ninguna movilizacign de ca
racter importante hasta 1979. Son tres los acontecimientos en

1a vida politica del pais y a) interior del SHTE lo que permite

1a gestacion de una nueva movilizacidn magisterial.

£l primero de elics, de repercusidén nacional, el movimiento es-
tudiantil de 1968. Movimiento que fue el resultado de 1a pérdj
da ae dominio jdeslégice del Estado; y que a raiz de éste se vig
en la necesigad de bringar una mayor apertura, Sobre todo en el
sistema edlcetivo. Y también did como resultado una conciencia

diferente del f£stadc por su reaccidn ante el movimiento, no s6-
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1o en el magisterio sino también en la poblacidn.

Después de la leccidn del movimiento del 66 el maestro vive --
otra mis..ahora en su propio sindicato, con la entrada de Jongi
tud Barrios a la Direccidn General del Comité Ejecutivo Macio--
nal del SHTE. Apoyado por el entonces Presidente de 1a Repibli
ca, Luis Echeverris Alvarez, logrd destituir a Carlos Olmos Sin
chez designado Secretario General en el noveno Congreso lacio--
nal Ordinario de 1971; en dicho congreso este 1ltimo manifiesta
que se solicitard un cambio en el sistema de pago del maestro de
primaria, o hora-semana-mes y un aumento salarial, manifestande

que se llegaria a la huelga si no eran atendicdas estas demandas.
Los maestros prestos a la movilizacidn amenazan con rebasar a -
las 2utoridades; esta agitacidon hace que Carios (Oimos tome una

decisign precipitada y en sgosto de 1372 declare que “ha acepta
do el cambic de sistema de pago y el otorgamiento de mil qui--

nientas plazas mds de doble turno, que deberdn ser repartidas -
entre ciento cuarenta mil maestros que laboran en el pais."(ll)
Al dia siguiente la agitacidn se tourna mayor, maestros de Sina-
Toa realizan un paro para exigir el pago por hora-semana-mes -
proretida; el 22 de septiembre del mismo afo se reunieron 12 --
miembros del Comité Ljecutivo Nacional, entre ellos Eloy Benavi
des. para analizar las declaraciones del Secretario General; el
resultado: “La suspensidn inmediata del €. Ingeniero Carles 01-

mos Sdnchez de sus funciones como Secretario General del Comité

-

3} Samuel Salinas y Carlos Imax. Op. Cit., Tomo I, p. §8.
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tjecutivo Kacional del SHTE”(lJ) tomando por asaltc ese mismo -
dia el éd\ficio sindical. tLas justificaciones fueron: Primero

que existia una separacidn entre la Direccidn Sindical y la ba-
se magisterial, segundo no se atendieron las demandas del magis
terioc, tercero deterioro de 1a unidad sindical y cuarto no se -
atencia ta superacién y formacidn docente. Surge de esta mane-
ra un gruso dencminadc en un inicio Movimiento 22 de septiembre
encabezado por Carlos Jongitud Barvios, guien dirigia el H. Co-
mité Nacional de vigilancia del SRTE y ratifica Ta expulsidn de
Carlos Climos y la desigracidn de Eloy Benavides Salinas como Se

cretarig General provisional.

£1 25 de septiembre se convoca al 1V Congresa Nacianal Extraor-
dinario en donde se dan varios hecnhos importantes: se ratifica

la expulsién de Carlos Gimos, adn a pesar de ser antidemocriti-
co e ilegai; se nombra a Carlos Benavides como Secretario Gene-
ral del SNTE; y tercero y mds importante, se le da valor estaty
tario 3l Movimiento 2Z de Septiembre; 3si 12 hegemonia del qru-
p0 pasa 2 ser legitima. Adguiriendo, ademis, mayor fuerza a ni
vel nzcional porgue sus miendbros forman parte del CEN e incorpo
ran a dirigentes delegacionales y seccionales, contando por su-

puesto cor el apoys cel Istado.

fn el X Congreso Yacicnal Ordinario de febrero de 1974 es nom--

brado comgs Secretario General del 3SNTL, Carlos Jongitud Barrios,
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dirigente del hasta ahora grupo hegemfnico del SHTE, Mavimiento
22 de Septiembre. En agosto de ese mismo afic cambia su nombre
por Vanguardia Revolucionaria, tuyos principios son: “Unidad, -
democracia e independencia sindical; su politica sindical se ca
racteriza por llamarse antieconomista y por destacar su ltucha -
por el mejoramiento profesional del mngislerio“lxs) de esta ma-
nera las principios de Yanguardia Revolucionaria son los princi
pios del SNYEL. f£n resumen:

Es ¥Yanguardia Revolucionaria Ja que determina gue -

fos grupos antagénicos al sindicato sonm fas grupos -

antaydnicos a vanguardia, ello misma ~esta urdidora

de embustes- c¢s la gue decide los acuerdos y las re

soluciones en tos congresos, la que los convocs y Ja

que puede cambiar el Jugar de reunida inapropiadamen

te {...) }a que exige fealtad y '3 que grita trai-=

cibn, lta gue reforma los estatulos para estar omnipg

tentes en ellos, ta gque decide gue actos desmembran

al SHTE, y cuales ponen en peligro su uaidad. {16}
€0 cuanto a ta politica salarial nunca se pide un monto especi-
fica, siempre se manifiesta que se pedird un monto sustancial y
permanente de salario, palitica que nunca es respaldada por mo-
viltizaciones magisteriales, sino que Ja peticidn siempre la pre
sentan de manera directa a la SEP y luego se neqocia. €n cuan-

to a su posicidn frente al estado manifiestan que "Jos maestros

(rs) Luis Hernindez {lompilador), Las fwchas magisteadales 1973/

1981, Tema t, p. 3L,

L) s5amufl Salinas y farlos tmaz, Up. C&t., p. 217,



vanguardistas np consideramos al gobierno de 1a Repdblica un -
enemigo de clase, sino un depositario de 1a voluntad del pueble

de ser libre y 5oberano“,(17)

Bastenos lo dicho hasta aqui para esclarecer la sityacidn de ap
tidemocracia y dominacidn en la década de los 70's del sindica-
to sobre el magisterio, 1¢ que permitid el origen del movimien-

to de 1978 a 1581,

Un tercer acontecimients en la vida politica del magisterio es

€l arripo ae Vanguardia Revolucionaria a 13 seccién 8 de Chihua
hua e€n l977(‘); és5ta seccidn se caracterizaba por contar con --
unz Direccidn independiente al grupo dominante, con tepdencia a
la dempcracia; conformada por un grupo intelectual de asimila--
cifn marxista, con influencia de la educacién socialista de Cdr
denas y la revolucidn cubana. E1 problema se sucito cuando dos
grupos del SHTE, independientes de Vanquardia Revolucionaria, -

el ad¢ Accibn Revolucioraria Sincdical (ARS) vy el Movimiento Revo

seccign; el estaco por medio de)l SHTE aprovecha esta divisidn y

los errpores cometidos por iss direcciones de estos grupos; pri-

Toggem,, p. 225,

O nismo adu en el gque se realiza el X1 Congreso Xacional Or-
dinario, resultando José Luis Andrade lbarra, nueva Secre-
tario General del CEN del SNTE. Ahi mismo es nombrado Car
tos JOhgitud Presidente Vitalicio de Vanguardia Revolucio-
naria.
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mero, permiten que el conflicto sea resuelto por la via legal

segiin el reglamento del SNTE, segundo, }laman a) CEN del SNTE

para resoiver el problema; y tercero, la alianza de ARS con --
Vanguardia Revolucionaria, E] resultado, légico, el CEN convo
ca al X1V Congreso Extraordinario de la Seccion 8, donde Yan--
guardia Revolucionaria a través de maniobras conocidas, fraude
y dominio de cualquier brote de manifestacién, logra un comité
de 13 elementos 7 de los cuales son para Vanguardia, 3 para -
ARS y el resto para el MRM, 1a leccidn: e) oportunismo de Van-
guardiz ante el enfrentamiento de dos grupos, el arbitraje que
se convierte en expropiacidén, la incorporacidn de la minoria a
13 direccion de la seccidn 8, el fraude, la vresidn y la vigi-
Tancia a la base magisterial. £l conflicto de Chikuahua se --
inicia en 1974 y culmina en 1977, durante el primer afo del sg
xenio de José Ldopez Portillo. Sexenio en donde se dan las lu-

chas magisteriales de 1979 a 1981,

En este sexenio, debido a las dewl;rables condicicnes econdmi-
cas y a las continuas prictices antidemocrdticas del SNTE, sur
ge la primera gran explosidn magisterial de 15 mil maestros en
Chiapas el 16 de SEpt{embre de 1979 debido a la cada vez mayor
alza de precios en articulos y servicios de primera necesidad

en 1a zona, la falta de interés Jc lao 5tP y e) Estado chiapane
co por mejorar sus condiciones de vida y ia incapacidad e indi
ferencia de los dirigentes estatales y nacionales del SNTE pa-
ra buscar“alternativas a su situacién. La huelga chiapaneca,

seccidn 7 y 40 del sindicato, se mantuvo hasta el 13 de octu--
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bre de 1979; durante esos 29 dias que durd, el CEN del SNTE no
pudo controlar la efervescencia politica de los mismos cuyas de
mandas eran: 100% de aumento a los sobresveldos por vida cara,
rechazo a la labor de divisidn realizada por el CEN v el recong
cimiento al Comité Central de Lucha (CCL) como el autentico re-
presentante del magisterio chiapaneco. £] sindicato en lugar -
de apoyar sus demandas, trata de frenar e) movimiento, poniendo
en claro su cardcter antidemocrdtico y su evidente apoyo 2 la -
politica del fstado, al declarar Andrade lbarra, el entonces Se
cretario General del SNTE que “"Los maestros de la nacidn deben
estar concientes del momento econdmico por el gue atraviesa la
misma, por lo que sus exigencias no deben exceder lo que el Es~

(18) La SEP ofrece un -

tado estd en posibilidades de otorgar.

aumento de 1,500 pesos mensuales, sin embargo el CCL del estado
o rechaza por considerarlo insuficiente. Y por supuesto las -
amenazas sobre los maestros no se hicieron esperar, ya en la -~
cuarta semana de paroc se les presionaba con actas de abandono -
de empleo, despidos y cese masivo 2 maestros. Tampoco se hicie
ron esperar las muestrac de solidaridad por parte de los padres
de familtia y arupos magisteriales de varios estadas de 1a repi-
blica. &1 paro termina con el didlogo del CEN y el CCL Chiapa-
neco en donde los segundos aceptan el aumento propuesto con la

condicién de ser el principio de 13 neqgociacidon para lograr un

aumente ¢ 1 Til pesos, también se logrd dejar sin cursg legal

(18) Samuel Salinas y tarlos Imaz, Macstroes vy Estade, Tomo 11

p. 45,
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tas actas de abandono de empleo levantadas durante el paro y --
una Comisian Mixta CEN-CCL para la revisign permanente de las -

demandas de los profesores de la entidad.

Paralelamente al movimiento de Chiapas se realizaron paros y ma
nifestaciones de alumnos y maestros normalistas, en distintas -
partes de la Repiblica. Se da también )3 segunda movilizacion

importante del magisterio, en el £stado de Tabasco, el CCL del

Estado rechaza el aumento ofrecido de 1,500 pesos mensuales, in
sistiendo en el pago del 1007 de sobresueldos, en ausencia de -
una respueste a sus peticiones deciden efectuar paros escalona-

dos.

Y una tercera manifestacién importante fue la realizada en ta -
Montada del £stado de Guerrero; el Consejo Regional Sindical de

La Montana de Guerrero (CRSMG) demandd:

Trabajo de base, derecho a la sindicalizacian, reco-
nocimiento de la antiguedad a los maestros federali-
zados, igualdad de derecho y abligaciones para los -
profesares bilingues, federales y estatales y parti=-
cipacidn de los pueblos de La Hontara y de los mento
res en el mancjo de! progranma educativo, la reinsta~
facion de seis coordinadores recientemente despedi=-~
dos por la SEP, aumento de sobresueldos a 1007 e in-
cremento de 50 ! sueldo base. (19}

Este movimiento resulta de suma importancia en el avance politi
co del magisterio porque ya se puede percibir en sus demandas -

una vicifn mas aemplia, pues se busca, no solo mejoras econdmicas,

09 pyiden., p. sh.



sino también laborales, sindicales, educativas y la participa~-
cidn de la comunidad. La respuesta de) Estado fue también obe--
viamente distinta, el 25 de septiembre, ea plena huelgs chiapa-
neca, fueron cespedidos de manera arbitraja 6 profesores de La
Montaha por ser acusados de pertenecer al PCM, En virtud 2 ta-
Jes fhecnos e} CRSHG dirige al presidente un desplegado, donde -
solicita su intervenridn directa; manteniendo de esta forma la
concepcién de estado en donde fa Yigura del presidente se exal-
te, tratando de conseguir su simpatia y sus favores. Sin embar
30 ta! medica no resulta y los maestros deciden realizar paros
escalonados & pactir del 6 de octubre; deciden también tomar ~-
las instalaciones de la SEP en Tlapa; en respuesta el Estado --
manda:
10 carros del ejército y mil policias se dirigen a -
Tlapa. A ta 1:45 def dia 7 se cyen las primeras des~
targas de netrailetas M1 y comenzd e) sitio de Tlapa.
Las campanas de las cuatro igltesias de ta tocalidad
comenzaron a sonar y aproaimadamente 1500 indigenas
vecinos de ta tiuvdad comenzaoron 3 conceatrarse en di
versos puntos. “A pesar de lo artera y salvaje de la
agresion Jlamamos a3l pueblo a conservar fa serenidad’
sostienen ifos maestros, (20)
[} paro de La Montada. concluyd el 8 de noviembre de 1979 can
12 respuesta de la SEP de 7 demandas, de las 1B planteadas, re-

lacionadas conr 2s5untos asistenciales; por 1o gue respecta a las

satariales y politicas guards siltencio.

(20} 1 idem., p. 2.
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En tanto el CEN del SHTE se adjudica como victorias los logros
de Chiapas, Tabasco y Guerrero, apareciendo, asi como un sindi
cato reivindicado y luchador de las demandas de la base magis-
terial; en tanto Ta SEP alude que son brotes aislados y que --

son problemas que no afectan al magisteric en general.

Mo obstante ello, en Ciudad Judrez, Chihuahua el magisterio -
anuncia un paro en todos los niveles educativos, si no se --
atienden sus demandas de descongelamiento en los sobresueldos

y aumento salarial. E€n la capital de Durango se realiza una -
manifestacion, con pricticamente las mismas demandas. Los tra
bajadores del lnstituto Politécnico Nacienal solicitan al SHTE
demande el 40: de aumento salarial. Y en Morelia y Hichoacdn,
se realiza una marcha de maestroas bilingues, con posibilidades
a realizar una huelaa en todo el Estado. Por dltimo los maes-
tros de Tas Escuelas Secundarias Técnicas Agropecusrias en la

Regidn Lagunera {(Coahuila y Durango) efectdan un para indefini
do; distinguiendose al igual aue los maestros de La Montafia --
por buscar 13 participacidén de la poblacidn, y para noviembre

de 1979 Yiaman a los grupos del pais par2 coordinarse y termi-

nar con tas irregularidades del SHTE. Asi las casas, el movi-
miento magisterial amenaza con generalizarse a todo el pais, -
per 1o gue se manifiesta }a necesidad de una coordinacidn del

mismo nivei. [0 & de dicienbre de) mismo afio atendiendo al --
Vilamado de La Laguna, ce tanza 2 V2 la. convocatoria para el -

Primer Forb Yacional de Trabajadores de la Educacién y Organi-

zaciones Democriticas del SHNTE. Este se realiza en la Ciudad
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de Chiapas los dias 17 y 18 de diciembre con el objetivo de in-
corporar en un s6lo frente la lucha magisterial, en 1a convoca-
toria se manifiesta que "E1 maestro debe ser ejemplo y quia de
los trabajadores en sus legitimas aspiraciones por conquistar -
mejores condiciones de vida. ifs haora ya de que asumamos nues--
tro papel histdrico ante el pueblo de Héxicoi(ZX) Asisten los
CCL en lucha, los representantes de las corrientes politicas --
con mayor influencia en el movimientc, los grupos menos fuertes
0 que han resultado coyunturales y grupos de maestros promoto--
res de 12 lucha magisterial; un total de 27 organizaciones del
SKNTE, que discuten 5 temas bdsicos: 1) La situacidn econdmica
d¢el magisterio, €n l2 cual se acuerda solicitar un aumento del
302 al salario base y descongelamiente 31 sobresueldo segin las
necesidades de cada regign. 2) lLa vida politica sindical del -
SNTE desde su origen. En este aspecto se acordd luchar por su
democratizacidn, rechazando la idea de formar un sindicato inde
pendiente al manifestar “luestra lucha no es contra el SHTE co-
w0 gremio sino contra los lideres charros que se sirven de Ta -
base para proyectarse y negociar 3 espaldas de e!la".(zz) 3) Los
novimientos magisteriales y democrdticos del pais; 4} La nece
sid2d de unidn magisterial y las acciones para logrario; y --

S} tos alcances y perspectivas de ta Jucha magisterial,

;
(21} jowdem., p. 66
(22) 5y idtm., . 8.



Para el alcance de estos tres dltimos planteamientos se crea la
Coordinadora Hacional de Trabajadores de la fducacidén y Organiza
ciones Democriticas del SNTE (CHTE)}: la cual es. seqgin la defini
cion de ellos mismos “un compromiso politico de fuerzas magiste-
riales opuestas a Yanguardia Revolucionaria y sustentadas en la
movilizacidon masiva de las bases. HNo es un estructura indepen--
diente del SNTE, sino una poderosa y heterogénea corriente a su

intericr“.(zs)

En febrero de 1980 se lleva a cabo «{i Congreso Nacional donde -
es designado Secretario General del CEN Ramdn Martinez Martin, y
cuyos ejes fundamentales fueron: 34 demandas econdmicas, labora-
les 'y de formacién profesional; defender 1a legitimidad de VR co
mo direccién palitica e ideoldgica dnica del sindicato: y las ac

ciones politicas del sindicato contra la disidencia.

En ese mismo mes se realiza el Il Foro Nacional de la CNTE, en -
el cual se demuestra cada vez mias mayor solidez, y privilegian la

movilizacién como base de la democratizacidn, la cual entiende

Coma la conquista de las instancias sindicales, y =
cuando ésto no es posible con la crescidn de organis
mos que permitan la participacidn amplia de los tra-
basjadores en la resolucidén de los problemas que los
afectan, independientemente de si se¢ tiene o no las
direcciones sindicales, lu importante es promover la
orgenizacidn de los trabajadores en sus centros de -
trabajo. (24)

(230 3 adm.

28 1hiden., 5. 19,
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Durante mar2c y abril de 1980 Puebla se manifiesta contra la co
rrupcidn del Secretario de Trabajo y Conflictos de la seccién -
51; en Chiapas siguen las movilizaciones por aumento al sobre--

sueldo.

En abril del mismo 3fio se pone de manifiesto la ineptitud de ta
SEP para hacer los pagos & tiempo, en donde incluso hay casons -
donde no han cobrado salarios desde 1978. &n mayo de 1980 se -
inicia la huelga de 20 mil profesores de Gaxaca exigiendo el pa
90 de salarics atrasados: por la misma causa se manifestaron Yu
catdn, Coahuila y Sonora. Llos maestros de Qaxaca demandan au--
mento de salarios, incremento de sobresueldos, pago de adeudos

y destitucidn de funcionarios por malos manejos. tLas pldticas

con el CEN del SNTE, resultaron improductivas al desconocer és-
t0s su representacidn, sin embargo los maestros no descansan en
su lucha y se trasladan » la c¢iudad de México para una marcha -

conjunta con Puebla y Chiapas el 29 de mayo.

En tento la SEP anuncia que se formara una comisidn SEP-SPP-SHTE
y estudiar las condiciones de vida magisterial e incrementar el
salaric, el cual np serd general. Esta condicidn discriminato-
ria impulse 2l CNTE a convocar 2 una movilizacidn nacional; asi
se acuerda un paroc de 24 horas para el 9 de junio y marcha en -
la Ciudad de México. Y aumentan las regiones en movilizacibn:
Chiapas, Oaxaca, Tabasce, Guerrero, Morelos, Yucatdn, lLa lLaguna,
Pueble, Sepora, Sinaloa, Michoacan, Querétars, Mayarit, valle -
de México y Distrite Federal, La morcha se realiza tal como es

tabd previsto con una participacidn de cien mil manifestantes y
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el contingente de Daxaca continua después con su plantdn en el
centro de la Ciudad. Siete dias después la SEP anuncia un au--

mento del 22% sobre el salario base.

Esta primera etapa del movimiento que va de mayo de 1979 a junio
de 1980 se caracterizd principalmente por la expansidn de maes--
tros participantes, en Chiapas inician 15 mil, en junio son cien
mil en toda la Repiblica. Otro rasgo iguaimente importante fue

su capacidad de organizacidn, al conselidarse alrededor de la -
Coordinadors Nacional de Yrabajadores de la fducacidn y Organiza

ciones Democrdticas

tn la segunda etapa que va de junio a noviembre de 1980 es la -
huelga del magisterio de Morelia ¢l conflicto mds importante del
periode, por sus formas de lucha diversas y ricas, su apertura a
otros grupos de la sociedad y la cercania con las secciones mds

importantes del sindicato, las del Distrito Federal, lo convir--
tieron en pq1igroso para el control y la estabilidad que tanto -
el SHTE com& el E£stado habian elaborado cuidadesamente por medio
de trampas Fegales y represién en los Gltimos meses del movimien
to. Ademds concluyen en tiempo y espacio 3 conflictos: la huel-
ga de Morelos, el paro indefinido del Valle de México y el plan-
tén que sostenia Chiapas en el Distrito Federal por lo que el --

conflicto a tomado cause nacional.

En este periodo se enfrentan a) mivime las fuerzas, por un lado
un movimiento cuyo auge se extiende y consolida rdpidamente y --

por otra una politica gubernamental rigida, que no da oportuni--



dad a 1a disidencia y busca canalizar todo conflicto por la via

institucional.

La movilizacion de Morelia se inicia el 7 de marzo de 1980 con
una marcha como protests por la muerte de la profesora Rutila -
Estrada en una Clinica del ISSSTE; influenciado por la gran mo-
vilided magisterial acontecida el 1} de abril se farma el Conse
Jo Central de Lucha Magisterial Morelense (CELMM); el 10 de ju-
nie desconocen al Comife Ejecutivo Seccional por no atender sus
demandas, ocho aias mas tarde toman e} edificio sindical. E} -
25 de junio nombran de manera demoCratica una Comisidn Ejecuti-
va: gue se exige el 16 de juljo <ea recanocida por el CEN -
del SHNTE y se solicita se efectue un Congreso Lxtraordinario --
Seccitnal y nombrar a un nuevo CE de Yorelos; el Secretario Ge-
reral promete resolver antes del 15 de agosto, lo cual por su--
puesto no cumple. De ta) manera gque el 13 de agosto de 1380 el
magisterio de Morelia estalla en huelga; caracterizada por ellos
como publica y constitucional con las siguientes demandas: 307
de aumento 3l salario base, aumento del 1007 al sobresueido y -
su descorgelamiento, Ja construccidn de 3 clinicas del 1SSSYE -
en el estado, el pago de) embargo del edificio sindical con fon
dos del LEN del SHTE, la ratificacidn del desconocimiento del -
CL de le Seccién x1X y por ende el reconocimiento a la Comisidn
Ejecutiva nombrada por la base. £l Estado y el SNTE en respues
ta elaboran una campafia para desprestigiar el movimiento por mg
dio de la ?adio y la prensa; utilizando argumentos como el de -
que son minoria, aurque el CCLMM logra demostrar que de los --
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6 mil trabajadores de Ta seccién 7,200 estallan en huelga. Otro
argumento que se utiliza es que son agitadores pagados por el ex
tranjero y que se les han otorgade 3 aumentos salariales en [980

y que por lo tanto su huelaa es injustificada

La ofensiva del magisterio morelense consistio en llevar a cabo
campafas intensivas con los padres de familja y otros grupos so-
ciales, por ello siempre contd con una amplia solidaridad. Prue
ba de ello es la manifestacidn nacianal que se hace el 16 de -~
agosto en apuyo a ellos. Qicho sea de paso el ejemplo de lucha
del magisterio de la regidn es retomado por alqunos grupos socia

tes de 12 misme para solucionar sus problemas especificos.

Como una forma mis de presidén anuncia para el 3 de neviembre una
marcha a la ciudad de México, e la cual se unen universitarios -
guerrerenses que también se dirigian a la ciudad para exigir ma-
yor subsidio. EJ] dia 5 de noviembre 6 mil maestros, 2,500 estu-
diantes universitarios de Guerrerpo y 6 nil de la UNAM parten rum
boc o la Plaza de Ta Constitucidn; tras virijos intentos de la po-
Vicia por desviarlos de su objetivo, logran finalmente llegar an
te el edificio de la SEP y el SNTL y sumarse a sus compaheros de
Chiapas, Gaxaca, Valle de México y secciones IX y X del Distrito
Federal. Los maestros de Morelia deciden, después de la marcha,
quedarse taanbién en plantdn; adn a pesar de la represion de que

fueron victimas. La Secratari: de GobernaciGn decide intervenir
¥ Vlegar a un acuerdo con 1os maestros de Moreiia; los cvales --
fueren: integracidn de uwna Comision Ejecutiva integrada con 6 re

presentantes de los maestros y 7 del CEN del SHTE; la realizacidn
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del fongreso Seccional en un plazo de 3 meses y la apertura del
didlogo sodre las demandas econdmicas con la SEP, los maestros

¥ el sindicato. Una vez concluidas las pldticas son obligados

3 regresar a su estado. Sin embargo 3 pesar de las pldticas, -
1a huelga continuo, hasta satisfacer las demandas sociales y --
ecandmicas. En tanto el SNTE y la SEP no hacian nada por lle..
gar 2 un erreglo, razén por la cual el 13 de noviembre Tos maes
tros deciden realizar otro plantén, ahora frente al Palacio 4de

Gobierno. £l 22 de novsiembre, dia en el que se concluye el dij
togo y ta SEP se compromete a descongelar tos sobresueldos an--
tes del 15 de feporero de 1981, de pagar adeudos de salarigs, de
g reprimir a los huelguistas y de sue el ISSSTE se comprometid
a3 construir clinicas periféricas, una tienda y guarderias, es -
Tevantaca ta huelge, Jon 1a consigna de que "porque hay solu--

. .. {25
cion nos vamps, 51 ng nos cumplen regresaremos Z( )

La huelga de Horelos aportd como forma de tuchs ta
caravana, wbicéd en e} mismo nivel las demandas eco-
némicas y tas politicas sociales, rompid con el gre
rialismo que caracterizaba el movimiento mogi<terial
rostrd que la movilizacidn es el arma mis efectiva
para lograr las demandas y, a diferencia de Daxaca,
ccntrarrestando 1as acusoaciones de que los partidos
poltiticos tenian injerencia en ¢l movimiento respe~
tando la militancia polftica de cada uno de los par
ticipantes y reivindicando el derecho de las corrien
tes 3 inscribirse en la lucha, sin anteponer intere
ses de grupo 3 los generaies del movimiento. (26}

(25) Karia de 13 Luz Arriaga, "El Hagisterio en lucha" en Cua--
desnos PoLLticos Ko, 27, p. 92.
(261 yyidem., ». 32.
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El avance obtenido, a diferencia de la primera etapa del movi--
miento, fue un discurso mis definido por los dos protagonistas
de la lucha; el Estado por su parte cuenta con todo un aparate
para hacer valer su ideologia y mantener el consenso, por otro
lado los maestros llegan a anteponer demandas politicas a las -
econgrticas con el objetivo principal de democratizar al sindi--

cato.

La tercera etapa de) movimiento magisterial se da cronoldgica--
mente de noviembre de 1980 a agostc de 1981 y cuyas caracteris-
ticas mds importantes son e) movimiento realizado por los maes-
tros de 1a seccidn 36 del valle de Héx\(D.(') la ampliacidn de
movimientos en estades doande no se habian registrado acciones;
y por ultima y mds impartante el endurecimiento de la politica
del Estado al mevimiento, con lo que éste vuelve a retomar el -

control.

La lucha de los maestros del Valle de México se inicia con la -
solidaridad y propaganda brindada al movimiento de Oaxaca; mis

sy gran capacidad de combatividad y organizacién los lleva a la
construccidn del Consejo Central de Lucha Magisterial del Yalle
de Mégico (CCLMYM) y mds tarde, en junio de 1980 presentan un -
pliege petitorio a Ya SEf en donde se incluyen demandas de tipo
econgmico, tabural y asistencial, y una sola demanda poiftica.

Al no obtener respuesta realizan paros escalonados, los dias 28

()

Cronoldgicamente dste se ubica en la segunda etapa, pero por
el desarrollo politico del mismo lo ubicamos en la tercera.
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y 30 de agosto donde participan 12 mil maestros; para finalmen-
te realizar unc indefinido a partir del 4 de noviembre de 1980.
La seccidn logre un rdpido proceso de movilizacidn y forman --
otra instancia de lucha, el Congreso de Masas. Mismo que descg
noce, el 13 de noviembre al {omité ELjecutivo Seccional y nom--

bran otro democrdtico; y su demanda econémica pasa ahora a ser

politica, exigen al CEN del SHTL que su comité sea reconocido.

Ante la falta de respuesta de la SEP y el SNTE deciden realizar
un campamento frente a la primera cdel 25 al 27 de noviembre. En
tanto que 1as amenazas ge represidn se multiplican, e inclusive
en un desplenado publicado el 17 de noviembre manifiestan un --
puntic dirigiao “al Secretario de Gobernacidn, a quien se le pi-
den garantias para nuestros dirigentes, Misael Mufoz Acosta en-
cabeza 1a lista de dirigentes sobre los que pesan las amenazas

del CEn del :nri“,(37) Ante ésto los maestros del Valle de Mé-
xico ceciden levantar su paro el 27 de noviembre, ademds con la
promesa de parte de 1a SEP de que habria una retabulacion de so
bresuvelaos antes de febrero de 1981, la disminucidn de impues--

tos scbre el salerio y 3 no represidn.,

£n tanto que los maestros del Estado de Hidalgo, realizan una -
serie de movilizaciones en demanda de mejoras econdmicas, labo-
rales y sindiceles; en noviembre de 1980 forman el Consejo Cen-
tral de Lucha Hidalguense. &n diciembre en virtud a la posicidn

contrarie de) CEh, los maestros de esta entidad realizan un Con

271 Samuel Salinas y Carlos imaz, Op. C{t., Tomo fI. p. 167
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greso de Masas y desconocen al Secretario General de la geccidn,
y eligen a3 sus representantes. Ese mismo mes realizan un plan--
tén frente a la SEP y se pone en parc todo el magisterfo del es-
tado. £1 ado de 1981 se inicia con gran movilizacidn magiste-=

rial, Morelos, Valle de México, Daraca e Hidalgo sin solucidn a

sus demandas; vor 1o que a través de la CHTE logranm unificar sus
demandas, resolviendo: 30. de aumento salarial, aumento al sobre
supldo segun la regtdn, ta celebracidn de congresos seccionales,
reconocimiento a los Comités Ejecutivos electos par e) Congresa

de Masas, mejoras de servicios por parte del [3SSTE y no repre--
sidn: este pliego conjunto £s presentago a ld¢ SEP el 16 de enero
de 1981, Un dia antes, e} magisterio de Hidalge, se declara en

paro indefinido y se planty frente ol odificio de gobierna del -
estada; el cual en dicho mes tenfa la celebracidn del informe --
anual del presidente muntcipal de Pachuca y las elecciones para

gobernador del fstado; por lo que &) gobernsdor de Hidalge inter
viene en el problema y firman lps siguientes acuerdos: restituir
su enpleo 3 tos maestros despedidos, no ejercer dcciones represi
vas, cambiar al Delegado Estatal de la SEP y reconocer al CLonse-
jo Central de Lucha. La respuesta del CE de la seccidn fye inme
diata, toman e} edificio de 1a SEP y desconocen 1os acverdos del
CCL NHidsiguense con el gobernador, mismo gue es desalojado el 23

de eneru snte Ya presidn de B mil maestros.

£f mismo 15 de enero se lanZs tavbifén a paro indefinide el magis
terio de Guerrere, después de las negativas recibidas por parte

del SHTL a su pliego petitorio, el cual no difivre de Jas peti--
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ciones de los otros estades. La CHTE lanza en enero un3 convo-
catoria para un paro-marcha-ptantdn para el dia 2 de febrero, -
en cdonde estarian presentes los CCL de Morelos, Valle de México,
Cniapas, Kridalgo y Guerrero. Ante tal amenaza la répresién se
nace mds marcada a pocos dias de éste; incendio de la Escuela -
tormal Emilianc Zapata en el D.F., despido y puesta a disponibi
ticag de rmaestros en el valle de Méaico y en Guerrero actas por
standono de trabajo. Pero sin duds son hechos ocurridos el 30
ae enero en Guerrero y valle de México, donde se muestra el ver
cadero poger represive del Estado. £l gobernador de Guerrero -
declard: "wahana mismo quitaré todos los candaditos de las puer
tas ce ias escuwelas y zprehenderé a todos 1os maestros que fue-
(28]
V

ron a 13 aventura” 1o que cumplid al pie de la letra; .-

aprenengienco a maesiros que se encontraban de guardia.

E£se nismo ¢is en Tulpetlac, Estado de México, después de una rey
nion en la Escuela Primaria Héroes de Churubusco, presedida por
s« Director Misael huiez Acosta, para crganizar su intervencidn
en el evénta cel 2 de febrero; son asesinados el propio Misael -
Nuhez, un pacre de familia y herido un maestro mds. Ante estos
dos nechos ¢l povimiento magisterial tenia dos caminos: retroce-
der ante e) texor ge hecnos violentos o una mayor movilizacién,
El cenine @ segzuir fue el sequndo se colocaron como prioridad --
las gemancas de tipo poplitico, dejando en segundo lugar las de -

tipo econdmico. Encabezando dichas demandas el CCL del velle de

(28) Ttedem., p. 177.
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México lo que seria definitivo para las acciones de los otros es
tados y de la CNTE; la cual en reunign, el 31 de enero, hizo ma-
nifiesto que 1o fundamental serd la exigencia de: no a la repre-
si6n, solucionar las demandas de tipo politico-sindical y por 01

timo las demandas econdmicas, Asi:

La marcha nacional dei 2 de febrero, gque congregd a -
mds de cien mil maestros y contingentes solidarios, -
fee muy corbativa. femostrd que '3 canpada guberna--~

mental contra el magisterie no habia logrado su come-
tido de desarticular la lucha. £1 asesingto del profe
50r Misacl Nurez $S1o sirvid pare comproneter con ma-
yar fuerza a Jos maestros en su mavimiento. Empero el
plantdn de los maestros fue violentamente desalojado

por la policia en la radrugada del dia 3 de febrero -
590 gue mediara aviso o negociacidn., Una barrera de -
qranaderss por medoo de macarazos y gases lacrimdge-~

nos metid o cerca de treinta y cinco mil maestros en
cumiones y Jos sazd fuera de ta ciuvdad, no sin antes
robarles parte ¢ Lus pertescncias. (29}

Erpero le decisidn de los meestros sigue en piey los de Guerrero
declaran que no regresarian a sy estado hasta lograr una solu--

cidn, Lo que obligs al Comité Ejecutive haciondl a negociar con
la Coordinadora liacienal; dichas pliticas sufren constantes inte
rrupciones y prérrogas, tdctica cel SHNTE paras aarle cardcter di-
latorio a les asuntos tratados. Razén por lz cual se anuncia la
“Gran Marcha de Solidaridad con el Magisterio en Lucha" para el

12 ge febrero de 1981; caravanas de maestros de Guerrero, Hidal-
90 y Morelia se acercan al D. F. la manifestacidn realizada el -

dia marcado culmina freate o ie Secretaria de Gobernacidn, a la

(29)

Haria de ta Luz Arriaga, Op., Cdct., p. 98.
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cual Ya CNTE nabia llamado para gque conciliara, en la plitica -
con el CEN del SHNTE. La SEP por su parte sigue insistiendo en -
el perjuicio gque estd ocasionando la movilizacidn magisterial al
sistema ezucativo, por lo que propone se forme una comisidn SEP-
SKNTE-CKTD cara atender los problemas prigritarios, entre ellos -
12 represidn de Yos wmaestros de Guerrero, que no pueden regresar
al estaco por 1a orden de aprehensidn girada en sy contra. Por

este motivo 1z SEP ceclara que en virtud a el inicio de las nego
ciacipnes no hay razdén del paro, por 1o que la CHNYE se apresura

& declarar gue ain falta reconmocer tos CE de los estados en lu--
cha; este punto se vuelve largo en las platicas. La CHTE decide
entonces reaiizar yn mitin a Los Pinos con el objetivo, no de sg
licitar e)l favor presidencial, sino de presionar a 13 SEP y al -
SKTL & adoptar actituces de verdadera apertura durante las nego-

ciraciunes; Yz respuesta obtenida es iuprecisa.

L2s negociaciones llegan a su fin el 21 de febero de 1981 con --
tos sigulentes acuerdos: 1. ta creacidn de cinco puestos sindi
cales para ios CCL de Guerrero, Hidalgo y Yalle de México. 2. In
tegrar una comisién SEP-SHTE para resolver el problema de 1a re-
crectdn &n Guerrero. 3. La SEP acepta el compromiso de pagar -
gn forma inmedizta salarios atrasados y paga a maestros paristas.
4. Seran replanteadas las condiciones de cada una de las secciog
nez sindiceies y los acuerdos a discutir en el XI1 Congreso Nacig
nal del SNTE. 5. Wolverdn a la normalidad las clases en Guerre
ro, nigalgo=y VYalle de México. 6. Cbservar y sujetarse a lo es

tavlecidec por los estatutos gel sindicatoe, y dejar a un lado to-
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da postura intransigente. Ffavorables en su mayoria al SHTE, que
dicho sea de paso durante todo el movimiento recibid apoyo de la

SEP.

Para marzo de 1981 el movimiento amenaza con extenderse conside-
rablemente, con estados que hasta el momento no habian manifesta
do ninguna accidn, San Luis Potosi anuncia que el B0 de profeso
res se preparan para luchar por mejoras salariales y en contra -
de la politice del entonces gobernador Carlos Jongitud Barrios.

En Guanajuato el Consejo de Lucha Magisterial anuncia la posible
realizacidn de un paro. En Chihuahua se anuncxk un plantdén en -
caso de que ¢ ¥a fecha, 14 de marzo, no sean resveltas sus deman
das. En Nayarit los maestros en su intento por entregar un plie
40 de petjcncnes al Secretario General del SHTE, son agredidos -
por los quardianes de éste. En el 1PN se manifiestan los traba-
jadores no docentes por las negociaciones del CEN y el 1PN sin -
su consulta. &n Puecbla se informan nuevas acciones. En Jalisco
se constituye e} CCL. €n Baja California Horte los maestros par
ticipan en una marcha exigiendo sea mejorado el servicio del --
ISSSTE.  Los maestros de Coahuila se manifiestan contra la repre
sidn de Vanguardia Revolucionaria. En Colima se suspenden las -

labores exigiendo pagos etrasados.

Sin embaryo, a pesar de una evidente ampliacidn del movimiento,
1a CHTE no puede coordinar de manera efectiva una lucha contra -
Vanguardia, porque predomina en ells las bases con 13 que surgid,
respeto al desarrollo de cads regién, 1o que determina que cada

regidn se enfrente con sus fuerzas propias a las negociaciones;
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y que por ldgica el CEN puede negociar de manera aislada y dife-
rente Con cada regidn y lograr reducirlo a dos movimientos el de

Puebla y el de los trabajadores no docentes del iPK.

En el estado ce Puebla se habian manifestado ya desde 1979 cuan-
do el CEN cel SHTE se negl a apoyar sus propuestas de mejoras --
econgmicas; en junio de 1980 desconocen al Secretario General de
la Seccibn 23, ccupando las oficinas de la seccién, 1as cuales -
fueron nuevamente recuperadas por personas armadas del sindicate.
Después ¢e un reransce 0c¢asionado por la arbitrariedad del sindi-
€atG, €5 nasta rarzo cuando logran organizarse y formar una Comi
sign £)ecutiva Singicel en un Congreso dc Masas y realizar un pa
ro indefinido y un plantén en la capital del Estado a partir del
17 35e mar2c; con las mismas peticiones que han imperado durante
toge el pericdo de lucha magisterial. E} movimiento poblano se
caracterizé aesde Su inicio por ser numéricamente minoritario, -
empero su fuerza e importancia radica en su trabajo de agitacidn
y 91fusidn. Siete dias después del paro el CCL logra la integra
cién de una Comisidn Gestora aceptada e integradec por personal -
ge la SEF para sclucionar e} conflicto y lograr el inicio de las
platicas con el CEk. Para abril de ese afo el paro se levanta -
por &) devrlitaniento del contingente a raiz de la represién ad-
mifnistrativa que zufren por parte de la SCP; en tanto que tas ne-
gociaciones kG evicencian ningun avance; per Yo que levantan el
paro sin haber obtenido ningin logro en sus demandas, ni siquie-
ra un acuerdo c¢on 1as autoridades para negociar en el futuro., E1

CEKX del SNTE repite nuevamente su estrategia alargar las pliti--
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cas y represidn administrativa y fisica; sin que la CNTE logre -

intervenir de manera efectiva.

Las formas de la accién estatal sobre los profesores

serd desigual segin las reivindicaciones polfticas -

planteadas por cada organizacibén maglsterial en cada

regidn o estado. El régimen no necesita nl quiere ne

gociar con la CNTE, ha consequido imponer convenloes

unilaterales y negociaciones por separado, ha reducj

do el conflicto nacional a un conjunto de confliictos

locates dispersos. {30)
Otro hecho que evidencia la caracteristica de este perfodo, que
el Estado retoma nuevamente el control por medio de la represidn,
es 1o ocurrido en el Estado de Hidalgo. E1 6 de marzo maestros
de este Estado toman el edificic de 1a seccidén por unas horas pa
ra hacer vilido el convenio firmado en febrero con el CEN de que
cinco representantes electos por el CCL ocupen cargos en CE de -
ia seccidn, para el 12 del mismo mes, el Secretario de Yivienda
del CEN, Refugio Araujo da posesidn de sus cargos. Mis al con--
cluir el mes existen claras evidencias de que la integracidn de
tos elementos del CCL de Hidalgo al CE, de nada vale; los van--
guardistas por ser mayoria toman todas las decisiones, la repre-
sién aumenta, balazos y golpes contra elementos de la dirigencia
del CCL; por esta razén los maestros deciden nuevamente realfzar
un plantdn frente al Palacio Municipal de 1a capital del Estado.
A principio de abril, el Estado se compromete a negociar ante la

SEP y el SKTEL sus demandas, por lo que el dfa 5 de abril se ine-—-———

corporan 3 sus labores., Dias después sin haber sido solucionadas

(30) Samuel Salinas y Carloes Imaz, Up. Cit., Tomo I, p. 236,
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sus demandas se publica una amenaza en contra del dirigente del

CCL, profesor Melquiades Velasco; el 24 de abril es asesinado en
el interior de un autobis. tas amenazas y persecusiones a 10s -
maestros debilitan el movimiento y para mayo de 1981 estdn atra-
pados en las maniobras del sindicato y del estado; sin que el --
primero esté dispuesto a realizar el congreso seccional. Asi -
®la lucha de los maestros hidalguenses no es solo contra Vanguar
dia Revolucionaria o contra las autoridades educativas, su lucha
es contra un sistema de dumunacién".(a‘) Para agosto de 1981 e}
CCL Hidalguense a reducido sus peticiones a una sola, que se res
peten los convenios establecidos en febrero y la tercera etapa -

se cierra con una sola garantfa de continuar el Consejo Central

de Lucha Hidalguense, que la politica del CEN no logré disciver.

En tanto que en el estado de Chiapas, el (CL manifiesta su comprg
miso de lucha bajo los lineamientos estaturarios; por lo gue las
secciones 7 y 40 del SNYE se preparan para que el B y § de marzo
se lleve a cabo el X1 y xIl Congreso Seccional Extraordinario. -
Cabria aqui entonces la siguiente pregunta ¢Por qué si otros es-
tados han mantenidc mayor o igudl combatividad solo a ellos se -
les autorize 1a celebracidn de un congreso extraordinario?. La
respuesta es sencilta el CCL de Chiapas se ha apegado estricta--
mente a los estatutos y ha mantenido al magisterio del estado -

fuera de las movilizaciones nacionales convacadas por el CNTE. -

O Jpidem., p. 238.
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Al manifestar gque acepta la legalidad de los estatutes, el CCL

automdticamente estd aceptande su subordinacifn porgue sabe per
fectamente que para realizar cualquier movilizacidn tendria que
sujetarse, tal cual lo seiralan los estatutos, al CEHN; en caso -
contrario quedaria automdticamente colecado fuera de la legali-
dad. £1.CCL en tas elecciones del X1 Congreso £xtraordinario -
gana la direccidn de Ya seccign 7, con 1¢ que prictiamente desg

parece de tas Juchas magisteriales nacionales

En Guerrero mientras tanto 1a represifn aymenta cada dfa, perse
cusidn ps\icia:a, detenciones, sanciones administrativas, vio--
\én:ia fisica y asesinato de dos maestros, pero a pesar de slle
el CCL ge Guerrerp siguen combatiendo, apoyando y praomovienda -
movilizaciunes con otros estados y con la CNTE, negindose 3 re-
solver su problemdtics por la via estatutaria, como Chiapas. €&n
el Valle de México e) CEH aplica la misma estrategia de repre--
5i6n, desgaste y violacidn de les acuerdos, perc al igual que -

el magisterio de Guerrero no claudican en su tucha.

En tanto que en Qaxaca el problema de el adeudo de salarios per
siste, la CE de la seccibn 22, la (nica integrada en su mayorfa
por representantes de base, exige' a Ja SEP sea resuelta el pro-
blema en uyn plazo no meyor de 2 dias. Por esta razdn promete -
pagar de inmediate Tos adeudos salariales y los maestros se rein
tegran a sus labores. También en Oaxaca se da una ola de repre
sién gque da_un resultado de 4 asesinatos y violencla en contra

de representantes magisteriales,
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Por su parte el magisterio del Distrito Federal trabajé siempre
en apoyo a sus compafieros en lucha con trabajos de informacion,
promocibn y solidaridad en sus plantones, mitines y marchas. -
Las secciones 9 y 10 son los mds numerosos del sindicato, razdn
por la cual el CEN realizd una permanente vigilancia sobre ellas,
con ese mismo objetivo canalizar mayor cantidad de recursos eco
némicos y humanos para atender las solicitudes planteadas por -
éstos, dando una imagen aparente de estds secciones como privi-
\egiadas; cuando ni siquiera su sueldo es mayor al resto y los
sobresueldos de los estados del norte son mayores a los de ellos.
Por estas razones la Comisidn Promotora de la zona no lagrd en
este periodo la integracidén de el CCL del D. F. En marzo se ce
tebrd el IX Congreso Seccional, donde participan 50 Delegados -
Dewmocraticos y 550 vanguardistas; ello como resultado del blo--
queo de trabajo en las escuelas que realizaba la comisién promo
tora con el objetivo de conseguir un nimero mayor de delegados
democrdticos. Las vacaciones se inician, los maestros se dis-

persan y con ello la fuerza de la Comisién Promotara.

Hientras tanto en Morelia se acerca el XV Congreso Extraordina-
rio de 1a Seccién, el 26 y 27 de marzo, sequn acuerdo de noviem
bre de 1980. En esos cuatro meses los maestros siguieron sus -
actividades de lucha; y hacen manifiesto que dicho congreso es

¢} resultado de 13 meses de lucha y no por la disposicién del -
Estado y el sindicato. Refuerzan 1a educacidn politica de los

-aéstros y=la promocidn de asambleas deiegacionales democrdti--

cas. £} CEN en una maniobra mds para desconocer a los represen
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tantes democrdticos realiza una reunidn el dfa 26 de marzo con -
la presencia de 40 delegados vanguardistas, donde se elige al Co
mité Ejecutivo seccional y declaran que es2 reunidn era el con--
greso seccional. [sto motiva que una comisidon parta al D. F. pa
ra entrevistarse con Martinez Martin, Secretario General del --
SNTE y lo comprometen para que se inicie el didlogo y se lleve a
cabo el vgrdadvro congreso;, ese mismo dia el CCL decide el paro

de labores. Los maestros comisionados con la solucidn regresan

a Cuernavaca y horas mds tarde la Secretarfa General del Sindica
to niega el acuerdo, y manifiesta que no existid ninguna anoma--
1ia en el Congreso. Al siguiente dia los profesores se plantan

frente al Palacio de Gobierno de la capital, el mismo dia el CEN
propone s¢ inteqgre un Cenité Ejecutivo de Coalicidn; 2 1o que e}l
CCL responde negativemente argumentando que son mayorfa y debe -
realizarse el Congreso ta! cual se habfa acordado; el dfa 28, -
74 delegados dempcriticos se declaran en huelga de hambre, la -«
cual se prolonga durante 12 dias. Para el 6 de abril el CCL -~
anyncia que si no se realiza el Congreso en 24 horas, elios basa
dos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes

celebrardn el XV Congreso Extraordinario de la seccién. Transcuy
rren tas 24 horas y no dan respuesta, por lo que e) dia 8 de --
abril se instala en la plaza de armas en Cuernavaca el XV Congre
so Extraordinario de Morelos y los delegados levantan 1a huelga

de hambre, Oicho congreso concluye el 10 de abril con un Comité
fjecutive Seccional. As{ funcionan 2 Comités Ejecutivos Seccio-
nales con d:stinto reconocimiento, uno de base y otro estatal y

sindical.



155

A principios de abril se realiza también el 111 Foro Racional de
1os Trabajadores de la fducacidén y Organizaciones Democrdticas -
del SNTE; el cual evidencia el desacuerdo politico de las fuer--
23s magisteriales, la carencia de planes dnicos para exigir ta -
solucidn a 36 puntos de tipo econdmico, laboral, profesional, po
litico y.sindi:al del magisterio; se omitié también el fundamen-
to de las demandas, y por lo tanto su claridad. El aspecto cen-
tral del foro consistid en determinar el cardcter de )2 coording
dora; a este respecto manifestaron que para combatir la antidemo
cracia sindical era necesaria la organizacidn y unidad de todos

los grupos democrditicos, sin determinar como lograr dicha unidad.
Esto dejd a 12 CNTE en la misma posicidn de debilidad politica y
orginica, con la que marcd su origen. La CNTE se concretaria es
trictamente & las tareas de enlace, coordinacidn, difusidn e im-
pulso; y respetar la autonomia de los CCL. Por lo que los lo--

gros obtenidos en el I[ll Foro son muy limitados despojando asi -
2l movimiento de el arma mds poderosa contra la politica del Es-
tadec y del sindicato, la unidad nacional. Manifestdndose de es-
ta manera yna contradiccidn, por un lado la expansidn nacional -
de 1a lucha magisterial y por otro la reduccién de la capacidad

de 1a CNTE a nivel politico,

£n conclusidn después de 3 anos de lucha por la democratizacion
sindical no se han cunseguidoe sino pequefias y subordinadas posi-
ciones, los Comités Ejecutivos Seccionales estin integrados por
13 maestros de VR y cinco de los CCL; en tanto que en Horelos --

existen dos CES. Asf concluye 1a 3a. etapa del movimiento magis
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terial, con el periodo vacacional de julio-agosto de 1981

La cuarta etapa de este periodo se manifiesta con el cambio det

poder ejecutivo en puertas por lo que era necesario para el Esta
do manteﬁer la paz social y por ello exhortan a las partes en --
pugna a negociar, con voluntad o no de las partes. Esta etapa -
se ubica cronoldgicamente de septiembre de 1981 a abril de 1982

con los acuerdos tomados por Ja CNTE y el SNTE. Tenemos que pa-
ra septiembre se realiza e! XVI! consejo Hacional del CEN del -
SHTE, en el Carlos Jongitud Barrios hace manifiesto que "ninguna
autoridad ajena & nueslra organizacidn deberd intervenir, son de
rechos gue corresponden dnicamente a los maestros“,(az) Contes-
tando asi al 1lamado del £stade para negocfar; en esa fecha jus-
tamente se realizan los festejos de IX Aniversario de Vanguardia
Revolucionaria, presidida por el Presidente de la Repiblica. Pa
ra el festejo de tal ocasidén se suscitan varias anomalias: se in
vierte el dinero de el sindicato, se invita a los maestros a --
asistir al evento y a suspender labores, se acarrean a nifios y -
maestros. Ahi hacen piblico su apoyo al PRI y al futuro Presi--

dente de México, Miguel de la Madrid Hurtado.

£n tanto que la CNTE, durante ese mes, trata de recobrar nueva--
mente fuerza y convoca a la toma de Delegaciones Sindicales para
el 19 del mismo mes e invita al rechazo del festejo de VR; los -

resultados, pocos, no se realiza ninguna movilizacién. No es si

0B2) yidem., o, 275,
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no hast2 octubre cuando maestros del Valle de México toman las

instalaciones de ta Direccién Federal de Educacidn Primaria que
se despiérta nuevamente la movilizacidn magisterial. Esta mis-
ma seccifn realiza también marchas y mitineEA En tanto qyue e}

CCL de Chiapas, manteniendo la linea de seguir bajo los linea--
mientos estatutarios, habia entregado un pliego de peticiones -
al CEN del SNTE y daba un plazo de 3 meses para su solucidn, en
tre ellas establecia un aumento salarial sin especificar porcen
tajes, at igual que las peticiones hechas por el sindicato ante
la SEP; actitud poco comprometida; tales demandas debian ser s3
tisfechas pars enero de 1982, por lc tanto en espera de respues
ta se abstiene de toda movilizacidn. MHorelos, Hidalgo y Guerre
ro se encuentran atorados con las negociaciones; por Jo tanto -
es 5610 el Valle de México quien promociona l1a asamblea nacio--
nal de la Coordinadora Nacional para el dia 20 de octubre en -
Qaxaca, cabe hacer mencidn que la CNTE no se habia reunido des-
de el mes de mayo del mismo afio. En esta asamblea se hace mani
fiesto que 12 CNTL requiere acumular fuerzas y reorganizarse de
wanera efectiva. Siguen manteniendo también su posicidn de res
peto a las movilizaciones regionales y decretan convocar a un -
paro nacional para el dia 2 de diciembre. £l paro se Yleva a -
cabo sin mayor trascendencia, los maestros de Chiapas, Oaxaca,

Guerrero, Hidalgo, Morelos y Valle de México, paralizan labores
de manera desigual, sumando un total de cien mil maestros parti
cipantes. }os unicos que logran obtener resultados son l1os --
maestros de) Vvalle de México, quienes en marcha llegaron a los

Pinos, donde son atendidos por ayudantes del Presidente que no
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dan solucién alguna, los maestros se retiran y realizan un plap
tén en las avenidas Reforma e Insurgentes, virtud por la cual -
la Secretaria de Gobernacidn acepta actuar como mediador entre
ellos y el Subsecretario de Educacidn Superior; los resultados,
reinstalacidn de maestros puestos a disposicidn y la destitucién
del Director Federal de £ducacién Primaria de)l Estado; por lo -

que el CCL devuelve pocos dias después el edificio.

Los logros del paro nacional convocado por la coordinadora y los
resultados de los maestros del Valle de México motivan al magis-
terio para que en la reunidn de la CHTE en Pachuca se elabore un
plan de accidn para enero de 1982:

Para lograr la ampliacién de la fuerza magisterial -

combativa, la CHTE acuerda promover '",,, acclones re

gionales que sumen fuerza a nivel estatal (primera -

quincena de febrero de 1982)...", "realizar brigadas

por regiones...'" ¢ ",..impulsar la luchas con los pa-

dres de famllia'. Se acuerda para el 29 de enero de

1982 rcalizar una manifestacidn en la Ciudad de Héxi

co, y, previamente, una nueva rcunidn nacional de la

CHTE.  (33)
En diciembre los miembros mds activos preparan las movilizacio--
nes de enero, fecha en la que es agredido uno de ellos: el profe
sor £2equiel Reyes Carrilio miembro del CCL de Valle de México;
el cual es herido a disparos, es conducido a la Cruz Roja donde
es vigilado por varios policias, unas horas después varios suje-

tos 1o secuestran y el profesor desaparece,

33} Jhidem., p. 294,
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E£ste hecho en vez de amedrentar a los profesores provoca una --
fuerte indignacidn, sobre todo en los del valle de México quie-

nes de inmediato se prestan a la movilizacién.

Tanto el estado como el SNTL pretendfan con ésto que el mavimien
to se desmembrara atacando a una de las secciones, que por Ta --
cercania con el D, F., las secciones mi&s numerosas del SHTE, la

9 y ta 10, resultaba sumamente peligrosa. Sin embargo esta es--
trategia no resultd, porgue en la asamblea realizada el 16 y 17

en Guerrero el tema a tratar fue las tdcticas a seguir para lo--
grar 1a democratizacidn del SHTE, ain a sabiendas de que Jo ocu-
rrido era un acto para intimidarlos. Se establecen asi las si--
guientes conclusiones: Establecer un nueve tipo de sindicalismo

y simultdneamente combatir al charrismo; determinar los mecanis-
mos para que la base participe en la direccidén sindical, en la -
toma de desiciones y vigilancia de las mismas; €sto es democrati

zar al SKNTE.

Otro elemento de relevante importancia en lta lucha por la demo--
cracia y sobre todo del fortalecimiento de la CNTE, caracteristi
ca de esta etapa, fue su vinculacidn con otros sectores de la so
ciedad; ya Morelos e Hidalgo habian planteado la importancia de
este factor; por Yo que !a coordinadora en esa nmisma asamblea lo
retoma y acuerdan:

Estratégicamente inscribimos la tucha del magisterio

en el marco de 1a lucha de la clase obrera y las ma-

335 tr3bajadoras, que hoy se expresa en la democrati
zacidn sindical y la conformacidn de una fuerza que



enfrente a la antidemocracia politica y econémica -

del Estado. (34)
Y por lo que respecta a la organizacién la asamblea decide que -
la coordinadora siga manteniendo respeto a la autonomfa regional,
empero se wmanifiesta la necesidad de la unificacidn orgdnica del
movimiento. Para llevar a cabo tales fines la coordinadora con-

voca a una marcha para el 29 de enero de 1982,

Mientras que para concretar sus planes de vinculacién con otros

sectores sociales, ta CNTE convoca a la Conferencia de Solidari-
dad con el movimiento magisterial el 23 de enero; esta reunidn -
tiene bastante éxito, acudieron a ella representantes de los 60

sindicatos obreros, por lo que se convierte en un Encuentro Na--
cional de Solidaridad Sindical; este encuentro marca la creacidn
de la Coordinadora Sindical Hacional {COSINA); esta coordinadora
marca ta posibilidad de una amplia y rdpida movilizacidn de un -
movimiento de masas, y no s6lo magisterial, cuya tarea primor--

dial es superar su principal Timitacién: La consolidacidn orgini
ca, ya que a pesar de su reunidn se mantiene el principio con el
que Ya CHTE surgid, la autonomia especifica de cada organizacidn
participante. [En este encuentro se realiza un documento de 11 -
puntos en el que se demanda: Democracia sindical, reconocimiento
a tos representantes electos democriticamente, alto a los despi-

dos y reinstalacidén de obreros, vivienda gratuita a los trabaja-

(34)Tbidem., p. 304
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dores, libertad a los presos politicos, presentacion de los de-
saparecidos entre ellos el profesor Reyes Carrillo, respeto a -
1a eleccidn politica, castigo a los asesinos del profesor Misael
Nuhez Acosta, reconocimiento de las direcciones sindicales elec
tas por los maestros, respeto al derecho de huelga, entre otros.
Este documento es entregaco, a través de oficio, al CEN del --
SKTE, & la SEP y a 1a Secretaria de Gobernacidn, preparandoe asi

el ambiente para la marcha del 29 de enero.

Participan en ella alrededor de cien mi) maestros de Hidalgo, -
Guerrero, 03:adca, Morelos, Valle de Mérico, Distrito Federal y
Ta secci1dn 40 de Chrapas; este paro determina un nuevo auge en
ta wnsurgencis magistertal. £n unos cuantos dias lagran la mo-
vilizaci6n de cien mi]l maestros aproximadamente, la sclidaridad
de obreros y campesinos, la integracidn de una comisién SEP-SNTE
para estudrar sus demandas y la promesa del CEN de realizar el
tantas veces postergado Congreso Seccional ce Oaxaca para el 21
y 22 de febrero, estes resultados permiten determinar el éxito
de 1a marche y por lo tanto del movimienta y la presencia de --

una nube negra ean el panorama de VR.

Ls Coorainadora Nacional se reune de nueva cuent2 el 7 da febre-
ro en Cuernavaca, Morelos en donde se dan propuestas de moviliza
cidn nacional conjunta en la ciudad de México, todas ellas entre
el lo. y 10 de marzo; evidenciando ya la posibilidad de que la -
ChTE tomara la direccién nacional del movimiento magisterial, -
avadnce sin p-recedenv.e en 13 organizacidn politica de los docen--

tes. [n tanto Yanguardia Sigue la misma tictica de lucha: la -
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represidn, el 4 de febrero hay un enfrentamiento armado en Pachy
ca, resultando herido el dirigente de CCLH; 9 dfas después gol--

pean a 3 profesores de CCL de Morelos.

La organizacidn y fuerza de la CKTE se hace evidente al ser reci
bida 1a comisién permanente por el Director General de la Direc-
cién Federal de Cducacidn, el 10 de febrero, haciendo a un lado

al sindicato. Para el 4 de febrero se realiza otra asamblea na-
cional de la CNTE, ahora en Teotihuacan, Estado de México, asam-
blea de cardcter informativo fundamentalmente, ahi e} CCL de Hi-
dalgo determina la linea y acciones a seguir en el Estado, reco-
nociendcla 253 como organizadora y directora del movimiento. -
tas acciones a sequir: Paro nacional de 24 horas el 3 de mdrzo,

otro de 48 horas para los dias 10 y 11 de marze y uno indefinido
nacional para el 17 del mismo mes, asi como intensificar la difu
5i{6n tanto en los estados movilizados como en los otros del pais
y seqln lo programado, el dia 10 de febrero, se inicia en Hidal-
go una marcha y el paro; la represién no se hace esperar, un gry
po de francotiradores disparan a la multitud, resultando muerto

ur maestro vanguardista, y herido de gravedad Pedro Palma jnte--
grante del CCL de Hidalgo. El hecho de que resultara muertd un

maeéstro vanguardista, Sirve como punta de lanza al CEN para dar

un vuelce & l4s negociaciones y realizar toda una campaiia de des
prestigio en contra de los maestros democrdticos, presentdndolos
como agitadores y violentes; y per otro exigen a la SEP que se -
abastuviera.de “"alentar y solapar & los integrantes de 1a disi-

dencia“; que dejara de intervenir en los asuntos de cardcter sin
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dical y por 0ltimo gue Se respetaran los acuerdos establecidos
entre ambas. Con ello logra )a destitucidn del Director General
de Delegaciones Estatales de ta SEP, Elias Calles, encargado de

atender los prohblemas planteados gpor los CCL.

Ese mismo dia el CCL de Morelos ocupa las oficinas de la delega-
cidn estatal de la SEtP, sin embargo debido a las criticas de la
CRTE, por tomar una decisidn unilateral, la toma solo unas horas.
Lo mismo sucede con 1a tema de las ofitinas de la SEP en Toluca

por maestros del CCL de) Valle de México.

Con estos hechos ta SEP y el SHIE se niegan a sequir negociandg
hasta no regularizar 1a situvacidén en estos tres estadas. Ante

este cambio de situacidn, la coordinadora se ve en 13 necesidad
de replantear el plan de aceidn previsto para marzo; asi se en-
cuentra ante dosy camings dar marchs atrds o sostener 105 acuere
dps de movilizacion politica en todo el pais. Se decide por lo
Gltimp, sumandose & £11o 1a caravana rumbo 3 13 Ciuvdad de Méxi-
¢o por maestros de Hidalgo y ta solidaridad de otras grupss so-
ciales. &Asi, con las elecciones, el cambio de poder en puerta

y 13 declaracidn de José Ldpez Portilio de la devaluacidn de la
moneda, signo evidente de crisis econdmica, el movimiento magis
terial adquiere la capecidad de ser el centro y el representan-
te del descontento nopular, por Yo que resolver su disputa con

el SNTE es para el fstado de vital! importancia, porque sélo uni

dos podrdn reasumir el control de los maestros disidentes

€1 SNTE presto o la accibn convaca e¢n un lapso de 15 dias la rea
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tizacidn de dos Consejos Nacionales Extraordinarios con el tema
central de tomar acciones para enfrentar el movimienta magiste-
rial y que €ste se extienda a otros estades. Se realiza, tam--
bién el congreso de Oaxaca para elegir el CE; los maestros del
estado presentan una plantilla dnica integrada en su mayoria --
por maestros e¢legidos democrdticamente, como resultade l14gico -
VR queda fuera de la direccidn sindical de la seccidn; la cual
poco tiempo después decide incorporarse de manera formal a la -
CNTE, ya que hasta el momento su participacidn sdlo habia sido

de apoyo.

£} paro del 3 de marzo al fin se realiza con la participacidn -
cada vez mayor de los maestros de las secciones 9 y 10 del D.F.
y los trabajadores de la UPH, profesores de la ENS de la Ciudad
de México v por supuesto con la participacién del magisterio de
Tos 6 estados en lucha con la suspensidn aproximada de cien mil
maestros. En tanto la SEP y el SHTE se mantienen en platicas y
31 mismo tiempo se niegan a negociar con el CHTE. De esta mane
ra se 1lega la fecha del sequndo paro, de 48 haras, los dias 10
y 11 de marzo, suman ya ciento veinte mil maestros. Esto abre

@) camine para neagociar; Gobernacidn accede a las entrevistas -
para el 15 de marzo y el CENW acepta recibir sélo a la seccidn 7
de Chiapas. £} 14 de marzo 1legan 3 la Ciudad de México los --
maestrus de Hidalgo, mismo dia en que se realiza la asamblea de
1a (NTE y deciden sequir adelante con las movilizaciones y el -
pare indefinido para el 17 de marzo. Y son los maestros de --

Chiapas, Hidalgo, Valle de México y Morelos quienes lo inictan;
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sumandose 3 uno de 24 horas maestros de Guanajuato, Puebla, Si-
naloa, Distrito Federal y Michoacdn; y la solidaridad a través

de volantes y desplegados de partidos politices de izquierda, -
sindicate independientes, colonos y estudiantes. L8 CNTE acor-
46 demandar en primer término incremento satarial, en segundo -
13 solucidn & los conflictos del Valle de México, Guerrero, Ha-
relos e Hidalgo, y tercero castigo a los asesinos de Misael HNu-
fiez y 13 presentacidn de Ezequiel Reyes. Se convoca para el --
d7a 19 una marchs en fa que participar{an obreros y maestros. -
Acuden a ella mids de 150 mi! maestiros, estudiantes, colonos y -
obreros; convirtiéndose de esta manera en uyna de las mis {mpor-
tantes realizadas en el sexenio de JLP, consiguiendo se }leva--
ran a cabp pegociaciones con Gobernscidn, Ya SEP, el CEN; y se

anunciara un aumento salaria) qQue va de 10 a 30@

Sin embargo las negoctiaciones no se realizan de manera efectiva
se prelongan nasta que se tome una determinacidn concreta. Por
ta) efecto Y3 CNTE decide 13 realizacidn de plantones méviles -
y tras varias acciones mds, en 1a UPK, en el IPH, en Chiapas, -
Higalgo, etc.: la Gltima semana de marzo )a coordinadora decide
acampar frente a la SEP y al sindicato e inician la manifesta--
cidn el 10 de mario recarriendo las principales avenidas del --
Centra de 13 Ciuvdao, Uurente l2 rarcha, el contingente del Va-
Yie de Mdaico al pasar frente a) edificio del CE de Jas seccio-
nes 9, 10, 11 y 36 de} sindicato, en una accidn no planeads por
la {HTE, abandonan la marcha y toman e} edificio; Tos maestros
.

de Moreles y 0. F. que marchaban enseqguida apoyan la toma, que-

»
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dando en el interior toda la gente que en ese momento laboraba,
entre ellios el Secretario General de la seccidn 9, Vicente Pé--
rez Gonzdlez; la policia cerca inmediatamente el edificio. La
CHTE evalué la situacidn y a pesar de ser una decisidn particu-

lar del CLLVH, resolvig reivindicarla y apoyarla.

Ese mismo di; cen el edificio en su poder al fin se inician las
pldticas de manera efectiva ante el CEN del SNTE y representan-
tes del Valle de México, Hidalgo, Morelos y Chiapas. En tanto
que la SEP decide hacerse a un Jado y manifestar que es un terre
no estrictamente intergremial. Las conversaciones se llevan a
cabo con representantes de la Secretaria de Gobernacidn. El1 --
dia 31 de marzo aprovechando la disminucidn de profesores, la -
policia arremete contra ellos y desalojan el edificio, subiendo
a los maestros a camiones y mandindolos fuera de la cludad., Es
te nuevo gelpe al movimiento da 3a iniciativa al CEN y propone,
1levar a cabe los Congresos Seccionales, donde segin el estatu-
to lo marque, para enero de 1989, y reconocer las cinco carte--
ras segin acuerdo de 1981. fEntonces después de 3 afos de lucha
"gsto es lo que.el CEN nos ofrece como via de solucidn: iCumplir
los estatutos: y iAceptar como vilide el acuerdo firmado hace -
un afo! iBonita burla al magisterio y al gobierno federalt(zs)
Una vez mis se manifiestan los maestros en marche el primero de
abril rumbo & Governacidn; empero el 6aro tenfa ya 15 dfas, sin

contar con fondos econdmicos para organizar nuevas movilizacio-
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nes y brindar resistencia a los profesores del interior reunidos
en la ciudad, manifestando ya signos de cansancio y debilidad. -
Razdon por ta cual VR impuso un convenio de 10 puntos: Primero, -
que las secciones de Hidalgo, Morelos y Valle de México respeta-
ra a los Comités Seccionales vigentes, Segundo, que ambas par--
tes se comprometieran a coordinar esfuerzos y acciones apegadas

s tas mis estrictas normas estatutarias. Tercero, que para lo--
grar 1o anterior se ampliaran los comités en 6 secretarias mds,

para un total de 19 carteras, atorgando 6 de éstas a la disiden-
cia. Quints, el CEN del SHTL nombra un representante ante el --
CES que canatizara los problemas de los miestros para que sean -
solucionados de manera efectiva, Sexto, la celebracidén de los -
congresos de cambios seccionales extraordinarios en las seccio--
nes de Hidalgo, Morelos y Valle de Héxico para septiembre de -
1982, cuya organizacidn estard a cargo, en cada seccién, por una
comisidn bipartita paritaria, comprometiéndose ambas partes a --

realizar el congreso extraordinaric conforme a los estatutos.

£1 2 de abril se firma el acuerdo ante el CEN y “comisicnados de
1a expresidn de las secciones 15, 1% y 36 del SNTE“(EG) negdndg-
se asi el primero o reconocér a Y3 CHTE. Can ésto se pone fin a
13 cuarta etapa de movilirzaciones magisteriales de 1979 y se ini

cia la retirada de los contingentes magisteriales,

Mientras que Vanguardia Revolucionaria no cumple lo prometido, -

(36} Tbcdem., p. 365,
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pospone la toma de posesidn de los Secretarios Democrdticos en -
Hidalgo, Valle de México y Morelos; retrasas una y otra vez la --
realizacion de los Congresos Seccionales; realiza una poderpsa -
ofensiva en todas las secciones, refuerza su militancia en los -
CES y aparece 2 Reyes Carrillo el 14 de mayo de 1982. Al 1legar
Tos meses de julio y agosto ¢! retiro de la movilizacidn magiste
rial se hace mds marcada; la CHYE no logra reunirse en asamblea

ni yna sola vez, entrando 2 uwn reflujo que durd mis de 2 afos.

Asi llegamos a 1985, con las movilizaciones realizadas por 13 --
seccion 22 de Daxaca y la 40y 7 de Chiapas; necesario es aclarar
que estas Yuchas no corresponden ya al perfode estudiade aquf, -

sino éstas son la continuidad de aguel.

De esta manera surgen las primeras manifestactones de desconten-
to en Qaxaco y la seccidn 40de Chiapas ocasionado porque el CEN
dal SNTE retrasa una y otra vez Jos congresos para 12 eleccidn -
de sus comités seccionales. Yendose Qaxaca a paro el 5 de marzo
de 1985, donde participsn 35 mil maestros, en tanto que Chiapas
reatiza una manifestacion en la capital del estado y anuncian --
una marcha al D. f. Después de entablar pliticas con el SNTE y
acordar que convocaria 3 Jos Congresos Seccionales correspondien
tes para o 28 y 29 de energ del afio siguiente en el caso de Qa-

xaca, tercing el paro en ambas entidades.

Sin embargoe dias después el CEN niega el acuerdo con Qaxaca y -~
obstaculiza.el Congreso, por }o gue e} magisterio de la entidad

anuncia que reanudard movilizaciones el 22 de abril. Ho confor-
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mindose con retrasar el congreso de Oaxaca el SNTE inicia uwna -~
campafia de desprestigio y represidn contra la Coordinadora HNacie

nal.

Pare febrero de 1986 la situacidn sigue igual: no se ha convoca-
do al congreso, ahora con el pretexto de que "nyestro problems -
se §ba a discutir ean el X1V Congreso Hactgnal del SN!E“(37) s58--
qun explican maestros de QOaxaca. También explican que e} SNTE -
se niega a realizar su congreso porque “Vanguardia Revoluciona~-
ria no tiene fuerza en el Estado, pues -agregé- el tres por -
ciento de tas 7B mi) maestros los apoya a como de lugar Carlos -
Jongitud Barrios quiere tener representatividad en esa sncdén",(3a)
Par ello los maestros nuevamente se lanzan & paro 3 partir del -
16 de enero de 1986, y llegsn en marcha para realizar uyn plantén

2 mil prafesores al 0. F. el 4 de febrers, en plena realizacidn
del X1V Congreso Nacronal del Magisterio en La Paz, Baja Califor
nia, donde resulta electo Secretario General del Comité Ejecuti-
vo Nacional Antonio Jaimes Aguilar en sustitucién de Alberto Hi-
rands Castro, fn el Congreso el Presidente de la Repéblica, Mi-
guel de la Madrid, hace un 113mado para que se dialogue y manten
ga el nacionalismo, la independencia, la democracia y la justi--
cia. Llamado que a3 partir de los acontecimientos suena paraddgi

co, pues s hecho a vna directiva reconocidas como autodemocrdti-

(28 tine mds Une, 4 de fetrero de 1986,
48 idem,
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ca, que no defiende en lTo mis minimo los intereses econdmicos de
1a base y por el contrario manifiesta su apoyo a la polfitica de

austeridad del Estado. Y mds contradictorio cuando hay una gran
movilizacidén en Qaxaca porque esa direccidén se ha negado a permi
tir el congreso seccional y mds ain cuando ratifican a Carlos --
Jongitud Barrios como Presidente Vitalicio de VYR, Mientras 76 -
maestros de Oaxaca estdn en huelga de hambre, 1500 permanecen en
plantdn frente a 1a SEP y 34 mil en paro laboral en el estado --
apoyados per diversos sectores sociales en espera de 1a solucidn
de sus demanrdas. Para el 19 de febrero las negociaciones no tie
nen ningin avance, razén por 1a cual los maestros deciden tomar

el edificioc de 1a Unidad de Servicios Educativos a Descentralf--
zar (USED). €1 6 de marzo en tanto se realiza una marcha de los
maestros oaxaquefigs, las negociaciones entre el SHTE y la Comi--
sién Permanente de 1os maestros con la intermediacidon de la Se--
cretaria de Gobernacidn, siguen sin solucién: £1 SNTE propone un
plazo de 120 dias para realizar el congreso, y que en CES parti-
cipen maestros de vanguardia. A lo que los maestros se oponen,

ya que era un plazo muy largo y se prestaba a la ya conocidas ma
niobras del SMTE y proponen que sea realizado después de cumpli-
dos los requisitos minimos: Programarlo, promocionarlo y reali-
zar asambleas por delegacidn 1o que llevarfa aproximadamente 15

dias. Respecto a la representatividad vanguardista los maestros
propusieron que se reformara el reglamento general del sindicato
para que és}o se llevara a cabo en todas las secciones del SNTE.
Para el 11 de marzo se encontraban ya 32 mil maestros de QOaxaca

en plantdn frente aitlos edificios de 1a SEP y el SNTE. JEn tante
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que el SNTE modificé su propuesta a 90 dfas para realizar el con

greso.

El 17 de marzo los maestros reanudaron labores después de 2 me--
ses de paro:

La conclusidn de este paro es una muestra de sensa--

tez politica de los dirigentes y la mayor parte de -

los integrantes de la Seccidn Xl del Sindicato Na--

cional de Trabajadores de la Educacidn, advertidos -

de que prolongar m&s este gesto podria convertirse -

en contra suya, y que el dado causado al procesa edy

cativo, con ser un ¢osto demasiado alto asumido a 53

biendas, no habia generado la consecuencia buscada,

que €ra presionar por la celebracién del congreso de

tenido ilegalmente por la Direccién Nacional del -

SNTE. (3%
ta Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la Educacidn, se
ha debilitado de manera marcada, mientras que en 1982 habia lo--
grado reunir a miles de maestros de 7 estados, actualmente se re
ducen a Qaxaca y Chiapas,; sin lograr que se refortalesca exten--
diendo el movimiento a otras entidades. Esta situacidn actual -
de la coordinadora se debe: primero, y como ya se habfa manifes-
tado, & las caracterfisticas de su creacién gue es representar 2
el conjunto del magisterio, no importando grupo o posicién poli-
tica, como opcidn frente a Vanguardia Revolucionaria; lo que de-
terming una situacidon orginica débil, sin asistencia y poca par-
ticipacidn en sus asambleas y acciones, concretindose a mantener
una presencia pablica por medio de desplegados, declaraciones o

pronunciamientos. En segundo lugar no se ha fortalecido por 1a

(39)Ln Jernada, 20 de marzo de 1386, p. 2
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politica existente tanto a nivel nacional, como sindical; el pri
mero a impedido la existencia de un agrupamiento sindical inde--
pendiente gue pueda convertirse en emergente de la situacién ge-
neral del trabajador mexicano. E! segundo a impedido toda movi-
lizacidn por las scluciones de los problemas de sus agremiados a
través de ticticas de represidén, administrativas, econdmicas y -
hasta armadas. Sin embargo estamos lejos de decir que la CNTE -
ha sido un proyecto frustrado de quienes buscaron una alternati-
va diferente frente ¢ VR, y 1o va a demostrar dos afos mids tarde,

en el movimiento de 1989,

£n febrero de 1937 se vuelven a manifestar las dos entidades que
fueron 1a columna vertebral de la CHNTE durante 3 afos: Chiapas y
Qaxaca. FE1 19 de fehrero la seccidn 7 de Chiapas inicia un pa-
ro laberal que dura hasta el 22 de abril, 65 dias; mientras la -
seccidn 40 de la misma entidad y la 22 de Oaxaca llevan a cabo -
marchas, plantones y paros temporales. Con la demanda anterior,
Ta realizacidn de sus respectivos congreses; aumentando en Sus -
demandas la liberacifin de miestros encarcelados en 1986, soly--

cidn a problemas laborales, adrinistrativos y un aumento sala--

rial del 100:. Acciones y demandas que fueron el resultado de -

1a Asamblea Nacional de la CNTE el 17 de nero de 1987. &1 movi-

ento de estas dos entidades tuvo el respaldo de grupos estu--

diantiles, campesinos y padres de familia, ta CNTE convoca a un
paro nacional para el dia 19 de febrero de 48 horas, que en el -
caso de laa~seccidn 7 de Chtapas se prolongd de manera indefinida

en esta accidn participaron 143 mil maestros de los estados de -
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Chiapas, Qaxaca, D. F., Morelos, Chihuahua, Veracruz, Michoacdn,
Sonora y Campeche principalmente. £se mismo dia 1a coordinadora
entregé un pliego de peticiones e inicid negociaciones con la --

SEP.

Los dias 2 y 3 de marzo se llevé a cabo un parc nacional de 48 -
horas en protesta a 1a represion de) CEN del SNTE al magisterio
de los estados de lucha; en el participaron alrededor de 100 mil
maestros en todo el pais. tas diferencias entre el SNTE y la --
CHTE se hicieron cada vez mds radicales, asi el CEH, ante el --
alargamiento del paro en la seccién 7 de Chiapas, decidid oponer
se abiertamente al magisterio disidente del Estado; efectuando -
una asamblea extraordinaria, acordando cesar al CES de la seccidn
7 de Chiapas por violaciones a los estatutos del sindicato, se--
giin ellos, y que el CEN se haria cargo de todo hasta que se con-
vocara al congreso y se nombrara un nueve comité; Vo que por su-
puesto no se realizaria hasta que hubiera sequridad y tranquili-
dad para ello. £En protesta la CKRTE inicia una campana para de--
fender a las secciones 7, 40 y 22, gque se inicia con una carava-
na que saldria el 15 de marzo de Tuxtla Gutiérrez a la Ciudad de
México.

En tanlo que el 16 de marzo maestros del D. F. con la solidari--
dad del consejo estudiantil universitario de la UNAM y el Sindi-
cato Mexicano de flectricistas realizan una marcha. E£1 20 de --
marzo se reunen las caravanas de QOaxaca y Chiapas en el centro -

de la ciudad; 3 dias antes profesores de QOaxaca toman el edifi--

cio de Ya USED. En esas fechas se inician también las pldticas
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con el Secretario General del SNTE y una comisidn de la seccién
22 y 24 de marzo con la intervencidn del Gobernader de Qaxaca -
los maestros entregan de nueva cuenta el edificio de la SEP; -
quienes también decidieron que el gobernador actuara como media
dor en el conflicto; conviniendo el pombramiento de una comi--

sion resolutiva de 1a SEP para negociar con la seccién 22. En

esas negociaciones se acordd que no existiria ningdn tipo de re
presidn, que serfan reconocidos sus representantes sindicales y
se prepararian las condiciones para realizar su congreso; con -
ello los maestros levantaron el paro que durante 3 semanas se -

habia mantenido.

En tanto que la seccidn 40 ge Chiapas retorné a 1a caima y cele
bré finalmente su conqgreso a finales de mar20 de 1987, MNo suce
did asi con la seccidn 7, las conversaciones estaban estancadas
y se da un enfrentamiento entre vanguardistas y maestros de la
CHTE o) 30 de marzo resultando muerto un maestro y 2 mds heri--
dos. f£n virtud a tales hechos el 3 de abril se envia una comi-
sidn, por orden presidencial, para gue colabore en la solucidn
del problema; esta i1ntervencidn permitid a los maestros determi
nar el levantamiente del plantdn que mantenfan en el Centro de
ta Ciudad; y representantes de 1a seccidn y del CEN entablaren
el didlogo, sin llegar a un acuerdo. £1 CEN se negaba a fijar
una fecha especifica para el congreso; y proponfa que se forma-
ra una CES integrada por igual nimero de representantes de cada
corriente w que el Secretario General fuera nombrado por el Co-

mité Ejecutivo lacional; finalmente el 15 de abril después de -
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tensas negociaciones los maestros de 12 seccidn 7 y el CEN firma
ron el acuerdo: los maestros aceptaron 13 instalacion de la Comi
sién Ejecutiva integrada por 10 representantes de la CHTE, y 10

vanguardistas y un Secretario General designado por el CEN; la -
cual seria interina y funcionaria hasta gue existieran las condi
ciones para elegir un nuevo Comité Ejecutivo Seccional. Adends

serian remunerados los salarios desde octubre de 1986 a los maes
tros disidentes y se reinstalarian a los cesados y 10S puestos a

disponibilidad.

Empero los hechos hablaron mis gue las palabras; en octubre de -
1987 broté nuevamente 1a inconformidad de la seccién 22 de Oaxa-
ca y esta vez por las agresiones sufridas por grupos vanquardis-
tas; Ya primera agresion se registrd e} 20 de octubre cuando un

grupo de maestros efectuaban una manifestacifn para protestar --
contra VR, hubo un tiroteo y resultd muerto un maestro y 5 mds -
heridos. Otra mds se realiza al matar a balazos a 5 militantes

de (CL de Gasaca y 3 heridos de gravedad en carretera, @n vir--
tud a talés hechos se organizd una manifestacién de protesta el

28 de octubre en la Capital de la entidad y dirigieron un escri-
to s} Secretario de Gobernacidn dando cuenta de los hechos y res

ponsabilizaron a YR,

Fara el 26 de noviembre Chiapas y Oaxaca convocarcn a un paro na
cional, como sedal de protesta; en el participaron maestros de -
Marelos, Guerrero y Valle de México. Asi se termind otro afo --

mis sin solucionar de manera efectiva el movimiento magisterial.
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MovimMienTo MacIsTERIAL DE 1989.

La crisis econdmica y politica que vive el pais a fines de 1988,
agravdndose ain mis en 1989 al determinar un presupuesto austero,
permiten el surgimiento de uno de los movimientos sociales mids im
portantes de 13 Gltima década, que conjuntamente con otros grupos
sociales, representan los emergentes de la sftuacidn en }a cual -
vive la sociedad mexicana en Ssu conjunto y sobre todo los grupos

de trabajadores.

Asi encontraros el movimiento magisterial registrada en los prime
ros meses Je 1389y confliclo gue se caracteriza, aGn después de 9
afios de ltucha per la participacion de Chiapas y Oaxaca; estados -
que han mantenido vivo y en continuidad el movimients magisterial,
A esta lucha se unen las secciones, numérica y estratégicamente,

mds importantes del sindicato, las secciones 9 de lus maestros de

primaria y la 10 de las secundarias del D. F.; realizando una se-

rie de nitines frente a los edificios de la SEP, SNTL y Palacio -

Hacional durente los meses de noviembre y diciembre para demandar:

tn increrente salarial de! 100%, el pago de un bono -
anual de¢ compensacidn por 60 dias, pago de aguinaldo

equivalente a 90 dias, y retabulacién de zonas de vi-
da cara en todos los Estados del pals., Por lo que to-
cx 2 'anodemandan politice-sindicales, Ya CNTE exige

Ya Tibre ¢otizacicén de los teabajadares al SNTE elimi
nindose el descurnto obligatoric; un informe detaila™
do de las aportaciones y manejo de cuotas sindicales;
informe sabre ¢! manejo de tiendas, hoteles y centros
vacacionales, y anulacidn de las Srdenes de aprehen--
si6n por delitos prefahricados en contra de Integran-
tes de la Coordinadora. (40)

{40) [a Joraada, 16 de enero de 1989, p. 27,
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Para enero y febrero de 1989 las movilizaciones se i{ncrementan
en virtud a dos hechos sobresalientes. E£1 CEN del SHTE solici-
ta a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje una nueva prg
rroga para la realizacién del Congreso Seccional de Oaxaca. Es
to causa una ola de inconformidad y los maestros )levan a cabo
nuevamente varias acciones. Con las cuales consiguen, después
de 4 ados de prorroga, que se realice el congresoc para el 8 de
febrero. Para preparar dicho congreso los maestros de la enti-
dad efectian un precongreso el dia 6 de febrero donde Se acuer-
da 1a integracidn de una comision para exigir ante el SNTE, Go-
bernacién y el gobierno de la entidad, garantfas para realizar
el congreso y respetar la decisidn de la base magisterial. A -
partir de esa fecha los maestros realizan un plantén que no le-
vantard hasta que se determine el nuevo Comité Ejecutivo. Asi
@ismo se informé que de Yas 420 delegaciones donde se realiza--
ron asambieas para eleqir representantes fueron elegidos 312 -
afiliados a la (NTEL y solo 78 de YR. E1 3 de febrero se lleva
¢ cabo el congreso y resulta electn por unanimidad para seguir
como secretario de la seccidn Pedro Martinez, Secretario Gene--
ral del periodo pasado. £1 cua! al realizar un balance del mo-
vimieato, que durd 9 afios, manifiesta que en primer lugar se --
consigu1d que los profesores puedan elegir Jibremente a sus re-
presentantes, sin imposiciones; en sequndo 13 disminucidn de la
corruypcidn entre los trabajadores del sindicato; en tercer lu--
gar una conciencia y compromiso del maestro que na es séle con
la escuela 1\no también con la sociedad; cuarto, la influencia

que tuvo en el puedblo oaxaqueho; y por ultimo que la lTucha es -
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continua,

£l segundo acontecimiento que suscita inconformidad son los he-
chos ocurridos en el XV Congreso Kacional Ordinario del SHTE --
realizado los dias 10, 11 y 12 de febrero; donde es nombrado -
nuevo Secretario General Refugic Araujo del Angel y ratificado
como lider vitalicio Carlos Jongitud Barrios. Lo que se defi--
nié por parte de la coordinadora como "ilegal y antidemocritico
espurio porque en el sélo estuvo 1a representacidn de VR y por-
que mediante la violencia, el fraude y la imposicidén impidieron
la participacidn de las fuerzas democriticas en los eventos sec
cionates™. {31} Mientras que en el XIV Congreso Nacional Ordina
rio celebrado en febrero de 1986 estuvieron presentes 169 dete-
gados de la CHTE, en este dltimo no hubo ninguno, una prueba -
mis de 1a intolerancia del SNTEf; asi mismo en la realizacidn de
los Congresos Seccicnales de las secciones del D.F., fas IX X y
Al, de otros f£stados, vanguardia se asequré de mantener fuera -
toda disidencia y se detectaron miitiples irreqularidades; ra--
26n por §a cual se solicitard la realizacidn de nuevas eleccio-

nes de los CES.

En protesta se llevé a cabo un paro en el D. F. el dia 15 de fe
brero, al cual se incorporaron el Valle de México sumando un to
tal de 200 mil manifestantes. Se convaca también a un paro de

48 haras los dias 22 y 23 de febrero, marchas y plantdn frente

tan ta Jexnada, 21 de febrero de 1989, p. 28,
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2 la SEP - SNTE, ldcalo y Gobernacidn; exhortan a un paro de 72

horas e indefinido si no hay solucién a las demandas; la realiza
cigén de un foro politico el 25 del mismo mes y vincular el movi-
miento magisterial con el movimiento obrero por medio de su par-
ticipacidén en el Foro del Sindicato de Costureras, el 23 del mis

®O,

Maestros del valle de México, Daxaca, Chiapas y Morelos manifies
tan su apoyo a3l paro de 48 horas a iniciarse el 23 de febrero. -
El paro se lleva a efecto con ta participacién de 100 mil maes--
tros con la demanda fundamental de) 100% de zumento salarial y -
el desconocimiento del CEN elegido en el Xy Congreso Nacional Or

dinario y los Comités Seccionales de la Secciones X y XI.

E) movimiento crece rdpidamente para sorpresa de todos, y se --
afirma por parte de militantes de la seccién IX que el Estado -
"nunca calculd su amplitud, Su desbordamiento le asusta porque
atenta contra el Pacto para la E£stabilidad y el (Crecimiento fco-
nGmiIco porque nuestras demandas abarcaron al magisterio nacional

4
Y permearan egn otros sectores"( 2!

fncorporidndose por primera ver directores e inspectores a las de
mandas de los m2estros. [En tanto que la SEP manifiesta su repro

bacidn a estas acciones porque van en demérito directo de la edy

82 N . .
¢ ! Homero~Lampa, '"Los maestros, en 13 miseria. Barhett no quie

re oir™ en Rgvista Proccse No. 643 de febrero de 1989, =
B
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cacifn de ta nidez y ta juventud y advierte gue actuard conforme

a la ley.

£1 7 de marzo se realiza de nueva cuenta un paro, marcha y plan-
tén; en el paro se estima que participarcon unos 450 mil maestras
en toda la Repidblica, mientras que en la marcha realizada en et

D. F. unos 150 mil; con paro total en el D. F. y Zona Metropoli-
tana y de manera parcial en 20 Estados. £n ella exigen gque sean
atendidas sus demandas y en caso contrario se convocarfa a un pa
ro indefinido para el 10 de marzo. La respuesta de la SEP 1a --
misma, en tante que e} SNTEL manifiesta que e$ un movimiento ais-
lado, que “la mayoria no estd pidiendo que caiga Vanguardia Revo
Yucionaria ni la Direccidn Nacional det Sindicatc".“z) Que Ssu

demanda de aumento salarial del 100X es demagégica, y por Gltimo

que Ya S[P tience derecho 3 sancignar a los maestros, descontdndg

ies salarics por suspender labores.

pParalelamente se siguen dando movilizaciones magisteriales, en -
el D.F., Zona Metropolitana y en varios Estados del interior que
no se habian manifestado claramente antes; Veracruz, Puebla, Mon
terrey, Jalisco, Yichoacdn, en las capitales de Quintana Roo, S
naloea, Burango y Colima. También por parte del SNTE se dan mani
festaciones de apoyo a Refugio Araujo del Angel, Secretario Gene

ral y a Carlos Jongitud declarando:

(43} ta Joanada, 8 de marzo de 1989, p. 13,
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Les advertimos que Carlos Jongitud Barrios no estd -
solo, que ta sensibilidad y cl pensamiento de la na-
cidn no estdn solos, porque tenemos firmeza en nues~
tros |lideres y tenemos voluntad, coraje, unidad y va

lor para reclamar nuestras demandds y ejercer nues~-
tros derechos. {44
€n virtud a la fuerza que esta temando el movimiento magisteria
y en un intento por detenerlo ta SEP anuncia el 14 de abril de -
1989 un aumento del 10% y 18% mds en prestaciones, informd ade--
mds que el aumento representa un esfuerzo del f£stado y que éste
no afecta al PECE y, que de rebasarse afectaria al equilibrioc de

la economia mexicand.

Adenmds dijo que se estableceris el salario profesional, porque -
el maestro no estaba considerado dentro de los salarios profesip
nales y por lo tanto como profesional. También, con el propési-
to de motivar y reforzar el aspecto académico del docente se es-
tableceria la carrera profesional, que consiste en una serie de
critertos de promocidn basados en 1a preparacidn, experiencia y

actualizacién profesional pedagdgica continua,

A maners de desglose, tanto el salario profesional, se determing

de la siguiente manera:

1. Se establecerd una compensacidn denominada "Asignacidn docen

te® con un mento de 30 mil 204 pesos mensuales para la plaza

inicial,

(44} la Josnada, 17 de marzo de 1989, »p. B.
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2. Se incrementard el concepto de materfal didictico a 15 mil -
625 pesos mensvales, Usto a partir de} 15 de mayo. Y a par
tir del lo. de julio otras compensaciones. Aumento a lgs --
quinquenios, 9 mil, a Jos 5 ados; 11 250 pesos a los 10 ados
y 16 mil B75 pesos mensuates a los 15 ahos. Compensacianes
a Directores de escuelas Secundarias de doble turno, a Ins--
pecteres y defes de Ensefianza de Educacidn media, de 135 mil
al primero y 144 mil mensuvales a los dos sigulentes. A par-
tir del lo. de septiembre se aumentara a los maestro§ de z0-

nas de bajo desarrollo 22 mil 500 pesos mensuales.

Por to que se refiere a Ya creacidén de la carrera profesional, -
la SLP agreqé gue dadas las condicianes escalafonarias de tipo -
piramidal y por lo tante la escasa opcidn de ascenso, los maes--
tros podrdn ahora ascender, dejar sus actividades frente al gru-
pe y 3 través del establecimiento de 3 lineas escalafonarfas: -
plaza inicial, plaza con fortalecimiento curricular y plaza de -
tiempo completo mixto, en cada una de las cuales a su vez existi
rén 3 niveles de promocidn, profesor A, 8 y C. Dicho aumento --
fue concedids atendiendo, segin la SEP, al pliego de peticiones
que e} SHTEL realiza segln sus necesidades econdmicas y }aborales,
presentando en febrere de este afc. Minimizando con ello el mo-
vimiento magisteriat disidente, quien es en Gltima instancia --
quien ha luchado por e} y quien asimismo decide rechazario y lan
zarse al paro indefinido, ya prorrogado en varias ocasiones, a -
partir del 7 de abril; por considerar dicho aumento {nsuficien

te. De esta manera es la segunda vez, desde el movimiento de -
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1958 que las secciones mds importantes del SNTE, 1a 9, 10 y 1!
del D. F. se lanzan a paro, quedando sin clases 10 millones de
educandos de preescolar, primaria y secundaria del D. F. princ

palmente.

Las cifras de estados y maestros participantes varia segin la

fuente, ta CNTE, afirmd que pararon 500 mil maestros en toda 1

jo

a

Repdblica, sobre todo en Qaxaca y Chiapas, Valle de México y D.

F. en donde los paros fueron indefinidos y totales, y sdlo de
ellos participaron 300 mil docentes. A ellos se suman Hidalgo
Nuevo Lebn, Yeracruz, Guanajuato, Morelos, Chihuahua, HNayarit,

Sinaloa, Baja Califormia, Yucatdn, Jalisco, Tlaxcala, Colima,

Coahurla, Tamaulipas y Puebla; donde las acciones fueron diver--

sas, marchas, mitines, plantones y paros parciales y totales d
duracidén diversa. £n tanto los protagonistas de ta lucha deja

SENLIr su 0pinion:

€} titular de la SEP Manuel Bartiett catificd de "ilg
gal e ilegitimo'™ el paro de maestros y aseverd que B
"no podemos gquedarnos con los brazos cruzados'', y se

aplicard el reglamento o Quien no cumpla con su res~-
ponsabilidad. Schald que, una vez resutlto el aspecto

econémico <on el "esfuerzo extraordinario" hecho por
fas autoridades, gueda por solucionarse el conflicto
de cardcter intersindical. (45)

Y que respecto 2 este #ltimo sélo le campete exhortar a3 ambas
partes SNTE - CHTE para que salucionen su problema, ya que el

tado es respetuoso de la autonomia sindical.

(“)la Jovaada, 18 de abril de 1969, p. 9.

e

n
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Por 1timo manifesté que con el paro magisterial pierden los ni-
fios y jovenes, los padres de familia y la educacidn del pafs, --
por Jo tanto invita a los maestros a que cumplan con su misidn y

responsabilidad social del pais.

Par su parte José Refugio Araujo del Angel desconocié la magni--
tud del paro arqumentande que éste no tuvo €xiteo alguno y gue la
mayoria de las escuelas de Tos estados se llevaron a cabo con to
da normalidad las clases. Y gue aunque no estdn plenamente sa--
tisfechos con el aumento consideraron que es un avance y que se-
guirdn fuchando por una mejor respuesta a las demandas. La CHTE
por su parte manifestd que siguen cerrados los canales para la -
solucidn del conflicto; que tanto la SEP como el SHTE se niegan

a ver 13 magnitud del movimiento; y que lo que este (Gitimo quie-
re es conservar e incrementar sy poder; y por Glitimo comentd que
'a propuesta econdmica de Ya SCP no satisface las necesidades --
del magisterio, ya que el 10% no es nada en comparacidn con las

carencias acumuladas a le largo de afos, "fs vergonZoso que el -
pais entregue la educacidn de los nifios y de los jdvenes a profe
sionales a quienes les paga tan mal".(dé) Al dia siguiente de -
iniciado el paro indefinido la SEP 1lama a negociar a integran--
tes del SNYE y de la CHTE; sin embargo 48 horas después de nego-
ciaciones no hubo ningdn resultado; la diferencia principal era

1a fecha para realizar el Congreso de la Seccidn IX y en cuanto

{u6) Tbidem., p. 5.
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al ndmero de maestros que integrarian la Comisién Ejecutiva, tan

to de la disidencia como de vanguardia.

Mientras tanto en los £stados de la Repiblica siguen agregdndase
maestros al paro; asi mismo se unen 3l paro 12 Universidad Autd-
noma Metropolitana, de Puebla, Chapingo y el Centro de Investiga
ciones y Estudios Avanzados del IPN; y unos 20 sindicatos univer

sitarios del pais manifiestan su solidaridad al paro magisterial.

para el 21 de marzo la CHTE insiste en una solucidén glabal a sus
demandas: Aumento salarial, democracia sindical que incluye la -
salida de Jongitud del sindicato y solucidén a 1a demanda de rea-
tizar los Congresos Seccionales en la Seccidén 9, 1C¢ y 11 del D.

F., 1a 7 de Chiapas, la 22 de Oaxaca, y 13 36 del Valle de Méxi-
co. £n tanto que la SEP manifiesta que hay muchos grupos por --
parte de la disidencia y que cada uno tiene diversas peticiones,

por lo que las negociaciones se han estancado; pero que sin em--

bargo hay disposicidn para resclver el conflicto.

Paralelamente diversas fuentes manifiestan que Carlos Jongitud -
debe retirarse y fue Fidel Velizquez “Quién considerd que el pro
blema de los maestros es que 'ese gremio nunca ha estado de acuer
do con el liderazgo de Jongitud', y agregd que el politico poto-
sino 'debe desaparecer de la vida sindical del pais' para benefi
(a7)

¢io de su propio gremio” Ltos partidos de oposicién por su

“n Uno mfs Une, 20 de abril de 1989, »p. 7.
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parte cricican también el cacicazgo de VR y con ella a su dirfi--
gente. Mientras que el lider vanguardista manifiesta: “Que se -
ird del SNTE el dia que yo no responda a los intereses del sindi
cato magisterial y lops organos de Direccidn del Sindicato asf me

To indiquen, con mucho gqusto yo declinaré la funcidn que desempe
ﬁn.‘(Ag)

ta CNTE anuncia una movilizacidon multitudinaria para el 24 de --
abril; por lo que se hace nacesario que las autoridades busquen

una solucidn al problema, no dando viejas respuestas a nuevos =--
problemas como 1o han venido realizando; es asi mismo necesario

comprender que el clima de descontento que el maestro vive no --
tiene miras de aminar, por e) contraric se va acrecentando, y -
asi lo han demostrado en sus marchas, mitines y paros que cada -
vez son mis numerosos, Para vislumbrar una solucidn se tendrdn

que tomar en cuenta sus reclamos principales: Aumento salarial -
de 100% y democracia sindical, en cuanto a la primera, presiona-
do por el pago de la deuda, una crisis econdmica y uns inflacidn
agigantada, no es posible (o a) menos asy lo manifiestan)..conce
der tal aumento, sip embarao es necesario que por medio de la ne
gociacion busque hasta el fin las posibilidades de un aumento ma
yor al 10% y que convenga 3 ambas partes. En cuanto a la segun-

da, también compete al Estado resolverla, adn cuando se manifies

te 12 no intervencion por parte de éste en asuntos sindicales, -

(48)

Juilo Scherrer '"Los maestros resucitan' en Revidta Phroceso
No. 615 det 24 de abril de 1989, p. 7.
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parte critican también el cacicazgo de YR y con ella a su diri--
gente. Mientras que el lider vanguardista manifiesta: "Que se -
ird del SNTE el dia que yo no responda a los intereses del sindi
cato magisterial y los organos de Direccisn del Sindicato asi me
1o indiguen, con mucho gusto yo declinaré la funcidn que desenpe

ﬁo."da)

La CNTE anuncia una movilizacidn multitudinaria para el 24 de --
abril; por lo que se hace necesario que las autoridades busquen

una solucidn al problema, no dando viejas respuestas a nuevos --
problemas como 1o han venido realizando, es as{ mismo necesario

comprender que el clima de descontento que el maestro vive no --
tiene miras de amainar, por el contrario se va acrecentando, y -
asi 1o han demostrado en sus marchas, mitines y paros que cada -
vez son mis numerosos. fPara vislumbrar una solucidn se tendrin

que tomar en cuenta Sus reclamos principales: Aumento salarial

de 1001 y democracia sindical, en cuanto a la primera, presiona-
do por el pago de la deuda, una crisis econdmica y una inflacidn
agigantada, no es posible (o al menos asi lo manifiestan) conce
der tal aumento, $in embargo es necesario que por medio de la ng
gociacion busque hasta el fin las posibilidades de un 3umento ma
yor al 101 y gue convenga a ambas partes. £n cuante a 1a segun-
da, también compete al Estado resolverla, adn cuando se manifies

te 1a no intervencidn por parte de éste en asuntos sindicales, -

(48) Julio Sherrer G. *Los maestros resucitan' en Revista Proce
40 MNo. 615 de} 24 de abri) de 1989, p. 7.
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ya que es el quien a impuesto y mantenido a los lfderes sindica
Jes, caso de Jongitud, Ademés de que a todas claras se manifes
té gue éste tiene la representacién formal mis no real., Resul-
tando de esta manera que Carlos Jongitud:
Es un estorbe, no ya finalmente, a la modernizacidn -
poiftica, sino al m&s elemental reclamo democr&tico.

Y los maestros reclaman su retlrada, su extlincidn co-
mo miembro de una especie que ya no tiene nada gue ha

cer. (...} Dejario sobrevivir equivatdria 2 arriesgar
fo todo por nada. Y Jongitud podrla ser }a gota que -
provaque la explosisn de la crisis. social. (49}

A 7 dias del paro los acontecimientos se precipitan; todo comen
26 en una reunidn sostenida por ltos Secretarias de Cobernacién,
Educacién y de Trabajo el 227 de abril; ah{ se decidié el rumbo

del movimiento magisterial nacional.

Carlos Jongitud es llamado a eatrevistarse con el Presidente de
13 Repdblica, poco tiempo después de dsta se anuncia en un comy
nicade de la Presidencia que Larlos Jongitud presentd su renun-
cia a la funcidn que como lfder vitalicio hab{a venido desarro-
ttando en el SNYE. Al dia siguiente se realiza una reunién con
el Secretario de Gobernacidn, el CEN del SKTE y Elha Esther Gor
dillo. Se realizaron llamadas telefdnicas a los Secretarios de
Gobierno de los fstados con Srdenes precisas de concentrarse en

e} D, F., v 2 los 55 Secrelarios Seccionales del SHTE.

En la madrugada del dfa 24 en un comunicado del CEN del SHTE se

anuncia que Araujo del Angel solicité una Yicencia ilimitada 3

(49} Lla Joxnada, 8 de marzo de 198%, p. 7.
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su puestoc como Secretario General del SHNYE; poco después se ini-
cia el XVI Consejo Naciona)l Extraordinario con los Secretarins -
Seccionales traidos de emergencia y es nombrada Secretaria Gene-

ral del sindicato Elba Esther Gordi\\n(so)

para el periodo .-
1989-1991, Misma que en su calidad de Secretaria General mani--
fiesta su decisidn de negociar un mayor aumento salarial, encabe
zar las negociaciones con 1a CNTE y promete dar respuesta para -
1a realizacion de Congresos en Gaxaca, Chiapas y la Seccidn 9. -
Rechaza la abinién de que el Gobierno la haya impuesto; “Soy Se-
cretaria General del SNTE por voluntad del magisterio, expresada
unanimemente en el XY{ Congreso Nacional {xtracrdinario'(51).

Manifiesta asi mismo que vanguardia ya no estd y llamé a fortale
cer 1a democracia del sindicato por medio del didlogo y la con--

certacign,

Los maestros de 1a CNTE sin embargo argumentan que la renuncia -
de Jongitud no es la solucidn total, aungue reconocen es un -
triunfo del movimienta. Manifestaron, en una nueva demostracidn
de fuerza al reunir a mis de 200 mi} profesores en el Zécalo de
1a Ciudad de Mexico, su rechazo a la imposicidn gubernamental de
Elba f£sther Gordillo, reiteraron su demanda del 1003 de aumento

salarial y su decisidn de continuar con el paro.

(50) § 4, Rovista Proceso Mo. 657 del lo. de mayo de 1989,  --
p.p. Yh-19.

(s1) Julio Scherrer, "De Jongitud a Gordillo” en Revista Proceso

o. 652 del to. de mayo de 1983, p. 18
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fara e} 27 de abril parece ya haber avances en 1as negociaciones.
£1 SHYE propuso convocar & la realizacién del Congreso Seccional
en Daxaca y Chiapas para el 29 y 30 de junio. Mientras que para
el 28 y 29 de julio lo harfa para la seccidn 9. Propone asf mis
mo estudiar la demanda de reconocimiento a los CES de las Seccip

nes 10 y 11 del D, F. y 36 del Valle de México.

Y por ditimo propuso formar comisiones para analizar las solici-
tudes de congresos extraordinarios para las secciones de Yucatdn,

Tamaulipas, Hidalgo, Huevo LeGn, Zacatecas y Guanajuato,

Manuel Bartlett presenta, el 28 de abril una nueva propuesta de

aumento salaryal de 252 neto y directo a) salario del docente, -
ademds prec}sé que & partir del 16 de mayc los maestros recibi--
ran el salario minimo profesional de 500 mil pesos en plaza fni-
cial. Sin embargo al entregar el desglose resulta, que el aumen
to directo al salario es del 10% tal y como se habfa planteado -
al ipicio, y que el renglén de prestaciones se eleva de 10% a -
15% a diferencia de la propuesta inicial. Total sdlo un 531 mis

y eso en prestaciones, lo que significa un incremento real de -~
3 mil pesos diarios. Al dia siguiente aparece por televisidn -
una serie de mensajes donde se afirma gue el tatal recibido de -~
aumenta es del 35%; cuando un 101 formaba parte del aumento geng

rat a 1a burocracia de principios de afo, y 15% en prestaciones.

Ltiegamas asi hasta el 1o. de mayo dfa del trabajo en que después
de & horas y media los maestros arriban a la Plaza de la Consti-
tucidn, una vez terminada la ceremonia encabezada por el Pre~

sidente Carlos Salinas, cumpliendo con el acuerdo que la Comj--
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sidn Negociadora de 1a CNTE hiciera con el Director de Gobierno
del D. F., a cambioc de que éste no desalojara el plantéﬁ de los
maestros de Oaxaca frente a 1a SEP y el SKTE, la marcha de los -
maestros disidentes llegarfa al 26calo una vez concluido el acto

oficial.

Las platicas se reanudan al dfa siquiente, 2 de mayo; 3 dfas des
pués se sique sin tomar ningin acverdo debido a8 que el SHTE in--
siste en 1s presidencia de las Comisiones Ejecutivas de las sec-

ciones 22 y 9, sea determinada por el.

Razdn por Vs cual la coardinadora efectua una marcha a Los Pi-
nos, para plantear a) Presidente la situacién en relacidn al --
conflicto; en tanto que al plantén de Caxaca se agregan nuevos -
elementos y se espera para el 4 de mayo 12 presencia de 20 mil -

maestros chiapanecos para sumarse 3 la marcha rumbo a Los Pinos.
E) lunes 8 de mayor se firman & acuerdos:

Para Ya Seccidn 10 los maestros disidentes aceptan }a propuesta

del SNTE para integrar una Comisidn Ejecutiva Paritaria. Para -
1a Seccidon 9 se acuerda la realizacidn del Congreso Seccional Ex
traordinario para los dfas 17 y 18 de julio. Para la seccién 22
de Qaxaca el CLN acordé reconocer a 1a planilla electa en el --
precongreso y que les dard posesién oficial el préximo 11 de ma-
yo. Para la Seccidn 11 se acordé integrar una comisidn SEP, --
SNTE y CNTE para analizar las condiciones salariales de los tra-
bajadores no-docentes y gestionar un fincremento ante la SEP an--

tes del 21 de junio; también acordaron restructurar al Comité -
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Ejecutivo para que la disidencia obtenga 10 carteras con todas -

fos derechos y facultades,

€n cuanto 3 Yas Secciones de Nueveo Lebn y Veracruz se acordd la

intervencién de una comisién para gque revisara sus congresos pa-
sados; misma propuesta se hize para Valle de México, Hidalgo, Mo
relos, Puebla, Zacatecas, Guanajuato, Baja California, Tabasco y

Michoacdn, la cual fue rechazada por éstos.

Por Gltimo para la Seccidn 7 de Chiapas se acuerda la realiza--

cién de su Congreso Extraordinario para el 15 y 16 de junio.
Todos estas acuerdos fueran acelerados por 3 acontecimientos:

£1 primera de ellos fue por e) surgimiento de }a versién de un -
posible desalojo de los maestros de Oaxaca en plantén; el segun-
d3 fue una Ylamads telefdonica del Secretario de Gobernacién a --
Teodoro Palomino, integrante de 12 Comisidn Negociadora de la -
CNTE, en 1a cual el primero asenté que el conflicto habfa rebasy
do ya los limites gremiales y que habia una tolerancia para saly
cionar el problema, la cval deberie ser a mis tardar a las 12 --
del sdtado, con 12 firma de las propuestas que se habfan venido

dando; y que en caso contraric se tenfa ya ua dispositivo para -
sclucionar el conflicleo ya intolerable. EV tercer acontecimien-
to se suscito cuande ese mismo dfa, 7 de mayo, en la noche se ci
ta 2 las Comisiones Kegociadoras de ambas partes a la Subsecrets
rfa de Gobernacién, donde se les hace 1a misma advertencia. Por
1o que ambas comisiones se vuelven a reunir y de ahf firmaron --

los acuerdos.



Paralelamente a la firma de éstos, se realizaba una Asamblea HNa-
cional de la CNTE para consultar sobre si era o no conveniente -
tevantar el paro de labores; llegando al acuerdo de continuar el
paro y consultar el 8 y 9 de mayo a escuela por escuela y a los
padres de familia sobre el tema; y que la decisifn final se da--

rfa a conocer el miércoles préximo.

fn tanto que Bartlett anunciaba el domingo en la madrugada que -
no habfa ya ninguna causa para continuar el paro de tabores y --
que éstas se reanudarian el Junes, sin tomar en cuenta la deci--

sidén de 1a CNTE.

£1 SNYE por su parte anuncié que se retiraba de las negociacio--
nes, en virtud a que habfa realizado su méximo esfuerzo y llega-

do al limite de lo que podia ofrecer.

EY 10 de mayo las Secciones S y 10 deciden por mayorfa llevar a
1a Asamblea Nacional de la CN1f su acverda de suspender el paro
de labores el jueves; en tanto que las Secciomes 7, 11 y 22 apun

tan también a la misma decisiédn.

Entre tanto {as Comisiones Negociadoras realizan sus pléticas, -
y2 en el edificio del SNTE, sobre los pendientes del tercer pa--
quete en donde los casos de Kuevo tedn y Veracruz ya estaban re-
sueltos; asi mismo resuelven a Zacatecas, Sonora, fuznajuato, Ja
Visco y Chihuahua con la aceptacidn por parte de la formacién de
comisiones bipartitas revisoras de sus congresos en febrero pasa
do; quedando pendientes aun Guerrerc, Hidaligo, Morelos, Valle de

México, 1a 40 de Chiapas y Michoacdn.



194

£l jueves 11 del mismo mes en Asamblea Nacional los maestros de
ciden levantar el paro, después de 28 dfas de suspensidn. "La
Asamblea Nacional de la CNTE declara el levantamiento del paro
nacional indefinido de manera total el 12 de mayo y reanudar§ -
labores el dia 16, fortaleciendo unitariamente su triunfa, con

1a marcha del dia del Maestro".(sz)

Asi mismo acordaron apoyar a los maestros de las secciones que
atn quedaban pendientes en el tercer paguete de negociaciones.
EY 15 de mayo, Dia del Maestro, como siempre no falté el feste-
jo oficial y menos aln los discursos demagfgices, por parte del

Presidente de la Repliblica:

El reqgreso a clases de los mentores es muestra de res
ponsabilidad social y ejemplo de capacldad democriti~
ca de las instituciones, indicé que el magisterio no
debe sequir en condiciones de sacrificio, su tarea -
exige mistica que contribuye a construle la patria. -
{...) reconociendo gque, en cfecto, su Ingreso habfa -
disminuido en mayor medida que ¢l de los demds grupos.
{...) (manifests también que) soy respetuoso de la ay
tonomfa de las organizaciones sindicales, pero tengo
1a obligacidn canstitucional y el mandato det pueblo
para modernizar la educacidn, (53}

Y también, como se habia anunciado, se manifestd la presencia -
de Yos maestros, disidentes, en una marcha hacia el Zécalo de -

la Ciudad. “Esta vez no liegaron con demandas, sino con triun-

fos en Va bolsa: Fue la marcha con que el magisterio disidente

(52) ta Joanada, 11 de mayo de 1989. p. 8.

(53} La Jexnada, 16 de mayo de 1989. p.p. 1t y 1k,
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cerrd el capitulo de su histdrico movimiento de 1989".(56)

N&s 1a lucha magisterial no terminS, y nunca terminar§ con pape
les firmados, sino con hechos concretos, los cuales no fueron -
respaldados tal como se escribid. A 10 dfas del Yevantamiento
del paro, los maestros salen nuevamente a manifestar su incon--
formidad al cardcter dilatorio que se le da al cumplimiento de
los acuerdos, a 13 falta de solucién a los mentores de Guerrero,
Sonora y Yucatin y a la Seccifén XI del D, F. £n 1a cual segin
acuerdo darfa posesidn a los integrantes ya propuestos por la -
disidencia, més el dia previsto se present§ el SNTE e hizo una
nueva propuesta para que la analizaran y consultaran con las ba
ses. En tanto que profesores de Tijuana, mantienen un paro des
de hace mes y medio y aidn no satisfacen su demanda de salario -
fronterizo: con las mismas demandas lo0s maestros de Baja Cali--
fornia informan que si para el lo. de junio no se han soluciong

do estallaran nuevamente un paro.

La CNTE anuncid una nueva movilizacidn nacional para el 14 de -
junio, y un paro de 24 horas por 1a represidén de los que estdn

siendo objetos, tanto administrativas como fisicamente, los --
magstros disidentes y por el incumplimiento del SKTE - SEP de -
1os acuerdos. £n esta Asamblea Nacional realizads el S de junio

estuvieron 23 Secciones Sindicales de 19 fstados del pafs.

(5%) Jpidem., p. 15.



196

de nombre {antes vanguardistas, ahora instituciona-

les), pero lo que somos o lo que hemos sido seguire

mos siendo y no vamos a salir de aqui. (55)
En suma el balance magisterial del movimiento de abril-mayo de
1989 podria resumirse asi: La salida del lider vitalicio del --
SNTE Carlos Jongitud Barrios, quien domind durante 17 afios e im
puso a 5 secretarics generales: José Luis Andrade, Ramos Marti-
nez y Alberto Hiranda y Antonio Jaimes y a Refugio Araujo. La
sustitucion del Secretario General del SHTE, Refugio Arauvjo del
Angel incondicional de Jongitud y vanguardista recaonccido. El
reconocimiento y fortaleza de 1a Coordinadora Nacionalde Yraba-
jadores de la fducacidn, como representantes de los maestros di
sidentes. €1 romper con e) tope salarial que el Estado se quar
daba muy bien. La realizacidn y el triunfo de maestros disiden
tes en las Secciones 7 de Chiapas, 22 de Oaxaca y la 9 del D.F.,
que dicho sea de paso es 1a mis importante cuantitativa y poli-
ticamente dentro del sindicato. Y por dltimo Va solidaridad de

numerosos grupos sociales.

En conclusién del movimiento magisterial, asi en conjunto, ha -
entablado siempre una lucha por mejoras salariales y de demo--
cratizacidn de su sindicato, bastenos revisar sus demandas de -
1958 y de 1989; desde esta perspectiva pareceria a simple vista

que no hay avance en el movimiento; empero si observamos mis de

{s5)

Jutio Scherrer G., "De la Quina y Jongitud no quieren dejar
ni los escombros'" en Revisfa Paogcedo No. 658 del 12 de ju--
nio de 1989, p. 9.
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tos obstdculos presentados por la Secretarfs General, a pesar -
de todo, no dan resultados totales. £En ta seccidn 7 de Chiapas
los docentes eligen a un CES totalmente democritico, en Oaxaca

estd instalado desde mayo; y el 20 de junio se anuncid el triun
fo de la disidencia, con un 90% 2 su favor, de ta seccién IX; y
al CEN del SNTE no le quedd atra mis que reconocerlp asi; y pa-
ra el 1B de julio se llevaba & cabo el XIX congreso extraording
rio de la seccién y en donde se elige 81 nuevo comité ejecutivo,

que cuents con el apoyo absoluto de Vs mayorfs.

Y para que no hybiese ringuna duda respecto 2 la representativi
dad, 120 mil maestros iniciaron un paro de 48 horas el 17 de ju
lio &n apoyo a la Seccidn 1X; mismos que realizaron un plantdn

frente a 12 SEP en espers de resultades. £} SHTE sinp duda algy
nra enfrentd una crisis en su interior, los problemas a los que

1a Secretaria General se enfrenta son muchos, a 50 hay que Su-
marle gue no cuents con un equipo de gentes propio, que se en--
cuentra bajo dos fyegos el vanguardista resentide y la disiden-
cia que cada vez es mds fuerte y gue a donde quiera que va en--
cuentra expresiones de inconformidad como respuesta a una diri-

gente gue no tiene Ta legitimidad de las bases

Resultando asf que hasta 12 propis Esther Gordillo manifests --
que las cosas no van del todo bien, empero mantiene su lfnea po

tftics:

Ys no hablamos de vanguardia, pero no nos confunda--
mos, no podemos abindonar una corriente polftica. -
{Me explico? no podemns 5i hemos aglutlinada a un mun
do de compaderos. No podemos decir “eso no, Lo qu:—
tenemos que hacer es canbiar de estrategia, cambiar
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cerca esta situacidn de similitud se manifiesta porque la lucha
que realiza el maestro es contra un sistema de dominacidn y po-
der del £stado en general y del SHTE en particular y que lo dni
co que cambia son los nombres, el tiempo y el lugar, asf{ encon-
tramos 1o mismo 2 un Robles Martinez que a una Eiba Esther Gor-
dillo. Sin embargo los hechos histéricos no son estdticos; el

movimiento magisterial ha cambiado sus formas de lucha y su --

ideologia: y es agui precisamente donde encontramos grandes --
avances cel movimiento magisterial, ésto ha permitido permear -
el poder y dominacidn, sobre todo el sindicato, y para muestra

s6lo necesitamos revisar un documento expedido por el magiste--
ric de Hidalgo en el movimiento del 79 al 81, el cual anexamos

en este trabajo en la pigina XIX, y compararlo con las declara-
ciones de los maestros participantes en el movimiento de 1958.

En el primero se manifiesta una amplia visidén del movimiento ma
gisterial y por ende acciones de la misma naturaleza, tales co-
mo la de unirse al movimiento abrero mexicano, con la firme con
viccion de que s6lo con esta unidén y la de otros grupos socia--
tes es posible un cambic radical. En cambio en el movimiento -~
del 58 se percibe adn una fuerte influencia de la demagogia que
el Estado emplea, con conceptos como desarrollo, nacfonalismo,

revolucidn, etc,

Otro avance de gran importancia para e) movimiento magisterial -
es su vinculacién con otros sectores de la sociedad, basado en

el conocimiento de que sdlo esta unidn puede generar cambios ra
dicales en una sociedad 2 todas luces antidemocritica. Este as

pecto sin duda alguna conlleva en cada maestro la conciencia -
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que trasmite de fgual manera al alumno, aspecto éste, también,

de gran relevancia.

El movimiento magisterial, la lucha polftica de los maestros es,
ademds, un fendmeno social y por lo tanto implica un dmbito de
relaciones, y no es un producto natural, ya que concebido as¥ -
se olvida su cardcter histérico y de sistema interrelacionado.
“Al afirmar el cardcter ‘'natural' de las instituciones burgue--
sas y de las relaciones burguesas de produccién, los economis--
tas clisicos justifican el orden burgués al mismo tiempo que in
aynizaban & las clases dominantes contra )a idea del cardcter -
histérico, por lo tanto transitorio, de su dominacidn"(se) este
fengmeno social, del movimiento magisterial, debe ser también -
entendido principalmente como una lucha de clases, es decir, co
mo el “enfrentamiento que se produce entre dos clases antagdni-
cas cuando estas tuchan por sus intereses de clase"(57); en el
caso de la lucha magisterial estd protagonizada, por un lado --
por los maestros y los trabajadoras de la educacién, y por otro,
por los lideres gremiaies del SNTE y el Estado, cuyos intereses
se presentan antagénicos: "La lucha de los maestros es: contra
e) aparato sindical de control sobre los trabajadores, que se -

ejerce a través del PR] por medio de la FSTSE y la CNOP; por lo

(586)
(57)

Pierre Bordieu, et. al., EL 0f{icio del Sociblogo, p. 167.

Martha Harpecker, Conceptos Elementales del Mateaialismo
HisLbrico, p. 203.
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tanto contra el Estado, y como consecuencia Gltima y a veces no

explicita, contra el capital".(ss)

La lucha de clases se da en todos los dmbitos de la vida; una -
lucha econdmica, entre si por su posicién en la produccidn y --
distribucifn de los bienes materiales; una tucha polf}iCA. por
el poder politico y la transformacién de la organfzacidén esta--
tal; y una lucha ideoldgica, entre las ideas y teorias que sir-

ven a los intereses de clase revolucionaria,

Asi, el movimiento magisterial es producto de las condiciones -

materiales de vida, que Se expresan primeramente en 10 econdmi-
co, asi como en sus condiciones laborales, su c¢lase social y su
funcidn intelectual, Tas cuales sufren un continuo deteriore; -
estas condiciones generan una conciencia social radical, no sé-
1o de su prictica docente, sinoc también de su prictica social;

a un rechazo del sistema capitalista y sobre todo, de manera --
mis finmediata, al Estado y a su sindicate., Cormo alternativa a

los grupos hegeménicos se han creado tendencias democrdticas in
dependientes; tal es el caso de la Coordinadora Nacional de Tra
bajadores de la Educacién (CHTE), el Movimiento Revolucionario

del Magisterto (MAM)} y la Corriente Sindicalista Independiente

y Uemocrdtica {{0S1D), entre otras. Efstos grupns son ya mani-
festaciones de descontento, de radicalizacidon, en el seno mismo
de esa organiracidon y que a2 la larga pueden generar movilizacio

nes, ain mis importantes y no sglo de cobertura local, sino na--

(58) Maria de la Ltuz Arrlaga, Op. Cét., p. By,
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cional y con otros grupos de la formacidn social mexicana.

£1 docente es de esta forma un sujeto sumamente complejo, que -
al mismo tiempo que es intelectual, es un trabajador asalariado,
cuyas condiciones econdmicas con paupérrimas, con una forma de
pensar que dista ya mucho de ser conservadora. Y que al mismo
tiempo, existen algunos grupos de docentes muy disimiles a la -
mayoria, tal es el caso de los del Colegio Nacional de Educacidn
Profesional Técnica; razén que nos lleva a estudiarios mds a --

fondo en el capitulo siguiente.



CAPITULD V

EL DCCENTE DEL COLEGIO HACIONAL
BE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA



204

EL DOCENTE DEL COLEGIG NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECHICA

£Y presente cspitulo tiene por objetivo reflexionar en torno a

las condiciones del docente del Colegio Kacional de Educacién -
Profesional Técnica, retomando algunas caracterfsticas del do--
cente en gencral ya vertidas en los capftulos anteriores y prin

cipalmente del segundo.

€1 Colegic Kaciona! de Educacién Profesiona) Técnica (CONALEP)

se ha caracterizado, en apenas 1} afios de creacidn, por tener -
una répida expansidn y cobertura a nivel nacional; lo que lo ha
convertido actualmente en el principal sostén del nivel técnico

en México.

También, existe la intencidn de hacer manifiesta 2 situacidn -
concreta del maestro del-colegio, para que en base a ese anili-

sis, se puedan sugerir nuevas alternativas de cambio.

Por Gltimo quiero asentdr que lo manifiesto en este capftulo se
basa en el interés especifico de este docente, asf como de mi -
experiencia como trabajadora de este s{stema y gue por lo tanto
los docentes del CONALEP plantel Nezahuvalclyotl Il funcionan co

®o un estudio de caso.



208

ANTECEDENTES DE LA Ebucacion TEcnica

£} Colegio Nacional de Educacifn Profestonal Técnica (CONALEP)

en México, es una escuela enmarcada en la educacidn técnica, -~
por Yo que se hace necesario conocer cuales son lgs anteceden-~
tes de este tipo de educscibn y llegar as{ a establecer las ca-

racterfsticas en las que surgid el colegio.

La educacidn técnica en México tiene sus orfgenes en la ensedan
za informal de técnicas de cultivo y artesanales del siglo -~
X¥1{i. Este mismo siglo se caracterizd por su actividad ecand-
mica minera; la cual fue requiriendo cada vez mis de trabajado-
res mejor preparados; para solventar tal necesidad en el afo de
1783 se ¢rean Las Escuelas de Mineria, con las cuales comienza

la educacidn técnica formal.

En el siglo X1X en razén a la nueva economfa basada principal--
mente en la expansidn del comercio agroexportador, y siguiendo

Va ideologia liberal, la educacidn técnica se centra y expande

al sector manuyfacturero y aqricola, el afo de 1847 da origen, 2
ta Escuela de Artes y Oficios de Agricultura; escuela que sufre
grandes tropiezos por los enfrentamientos con los conservadares.
No es sino hasta la Constitucidn de 1857 que se consolids el -
proyecto liberal y con ellp se estimula e} crecimiento indus--

trial y la wodernizacién de) pafs; y con ello la educacién, que
impulsa claramente a la educacidn superior hacia ramas técnicas.

Reorganizdndose la Escuela de Artes y Oficios dando lugar a 1a
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escuela préctica de ingenieros mecinicos y electricistas.

Con 1a Constitucidn de 1917 se configura un nuevo México y se -
establece al fstado como rector de la nueva economf{a, que busca
dinamizar y diversificar la estructura productiva; estos cam--

bios permiten el desarrollo progresivo cada vez mds sélido de -
1a educaciéq técnica. En 1932 se crea el Instituto Técnico In-
dustrial, con ensedanza técnica ligada a las distintas ramas de
Va2 industria y con distintos grados de preparacién. Se estable
cen, también, diferentes escuelas con poblaciones atendiendo --
sus requerimientos particulares de educacifn técnica. M&s tar-
de la diversidad de educacibn técnica se centrarfa en una Direc
cién de Ensedanza Técnica Industrial y Comercial. Esta instity
cifn marca tres tipos de escuelas: para trabajado;es de peque--
fas industrias, para obreros c2lificados y las de estudios supe
riores. Paralelamente al surgimiento de esta Direccidn, se --
crea la fscuela Preparatoria Técnica, & partir de la cual se da
una distincidn entre 12 educacién sociohumanistica y técnica; la
primera como preparacidn para una educacidén superior, y 1a se--
gunda de cardcter terminal, formativa de recursos humanos para

el trabajo productivo.

Durante el periodo de L&zaro Cdrdenas en virtud a los cambios -
sociales y econémicos 1a educacifn técnica acelerd su crecimien
to. En 1937 se crea el Instituyto Politécnico Nacional (IPN) pa
ra formar cuadros técnicos y profesionales e impulsar la inves-
tigacién y desarrollo de la tecnologfa, ademis de ampliar las -

oportunidades de educacidn. &l perfodo que va de 1940 a 1970 -
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se caracteriza por el aumento de la matricula, la creacifn de -
ta modalidad de educacidn tecnoldégica superfor con los Institu-
tos Tecnolégicos Regionales., Es tambidn una etapa de expansién
y diversificacion de esta modalidad de educacién, creando pro--
gramas para vincular a la escuela con la industria, ofreciendo

orientacidn ocupacional a) alumno; y su posterior vinculacidn -
con la industria. Se crean nuevas escuelas a nivel post-prima-
ria de 1 a 3 afros de duracidn y de cardcter terminal, a nivel -
medio superior y superior y con caricter terminal propedéutico

o profesionaY; bajo distintas ramas: forestal, agropecuaria, in
dustrial, tecnologias del mar, ciencias, etc.; ofreciendo desde
un obrero calificado hasta un investigador del m&s alto nivel.

En este perfodo también se crean nuevas formas de educacidn téc
nica: E) adiestramiente y la capacitacién de la empresa, con es
te fin surge a mediados de los 60's la ARMO {Adfestramiento R&-
pido de Mano de Obra) y CEMAPRQO, ambas encaminadas a la forma--

cidén de capacitadores dentro de la industria.

Para el periodo de 1970 a 1978 el aparato productive funcionaba
en un 55% de su capacidad instalada y esta ineficiencia se atri
buyd bdsicamente a la insuficiente preparacién de trabajadores

calificados y de técnicos medios. ESto conduce a una serie de

modificaciones en la educacién tecnoldgica: se acelera su creci
miento, se obliga a las empresas a impartir capacitacién por me
dio de la reforma a la tey Federal del Trabajo en 1370. Se -~
crean organismos privados de todo tipo destinados a prestar ser

vicies de capacitacibén; a finales de este perfodo se crea con -
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Luis Echeverrfa Alvarez el Consejo del Sistema Hacional de Edu-
cacibn Técnica con el objetivo de unificar y coordinar las --
acciones de la educacién técnica por medio de Va supervisidn de
sus planes, programas y acciones. En 1978 se elabora la Ley de
Capacitacidn y Adiestramiento que consolida ain mis esas modali

dades de educacidn técnica.

€1 Plan Globa) de Desarrollo de Lépez Portillo pretende un sis-
tems productivo moderno, diversificado y equilibrado que permi-
ta un desarrollo que satisfaga las necesidades bdsicas del pafs
y sus habitantes. La educacidn es considerads como el instru--
mento mfs importante para ese desarrollo, por esa razén "se --
otorga prioridad especial a la expansién de la educacidn técni-
ca, pero ampliando las oportunidades educativas hacia modalida-
des de cardcter terminal, no propedeiticas, y estrechamente vin

culadas al destino ocupacional espec(f!co'(‘).

Todas las reformas realizadas & partir de 1978 en la educacidn
técnica tienen un objetivo comin: adoptar la formacién escolar
y extraexcolar técnica, tanto cualitativa como cuantitativamen-
te 3 las necesidades del aparato econdmico; utilizando para --
ello 1a participacidn de este aparato en la toma de decisiones
polfticas, objetivos, contenidos y organizacién de 1a educacién

técnica.

(1)

Victor Manuel GSmez y Teresa Bracho, "Evolucidn HistSrica y
Tendencias de ta Educacibn Técnica en Héxico (1), en Rev.
Foro Universitaric HNo. 24 de nov. 1982, p. 36



De esta manera en base a la concepcifn de que: la educacién es

factor vital de desarrolle econémicoe, tecnoldgico y social, a -
Va necesidad social de brindar mayor oportunidad de educacidnm,

sobre todo a 1a clase media, qgue en virtud al movimiento del 68
hizo mayor presién y adn predominio de la tecnocracia en la edy
cacidn mexicana, la educacidn técnica se encuenira desde que el
alumno egresa de la primaria: con 12 secundaria técnica, que se
integra en 4 medalidades: agropecuaria, forestal, industrial y

comercialy al finalizar los estudics de secundaria el alumno ~-
tiene cuatro opciones de educacidn media supericr: 1) Preparato
ria general, do cardcter propededtico para el nivel superior; -
2) Bachillerato Tecnoldgico de cardcter propededtico con diplo-
mas de técnicos calificados en tres ramas: agropecuaria, induse
trial y pesquera. 3) La Educacidn lormal cuya caracteristica -
es 1a de ser propededtica, con apcidn ocupactonal terminal, --
1qui enmarcamos a ta Escuela Nacional de Maestros de Capacita--
cidén para el Trabajo Industrial (ENAMACTI). 4) La educacidn -
terminal, cuyo objetivo es preparar a los técnicps en activida-
des comerciales, agropecuarias e industriales para incorparar--
los directamente al sector productivo, wubicamos en esta moda
tidad al Colegio fHacional de fLducacidn Profesional Técnica --

(COMALEP).

€1 colegio fue ta base del segundo objetive pricritario de edy-
cacidn de J. L. P. e} cual pretende “vincular Ya educacibn ter-

minal con el sistema productuve de bienes y de servicios social



y nacionalimente necesarios‘(z). Y es creado por decreto presi-
dencial el 27 de diciembre de 1978, como Organismo Piblico De--
centralizado del Gobierno Federal, ésto es con patrimonio y per
sonalidad jurfdica propios;: con el objetivo general de "formar

recursos humanos para los mandos intermedios que demanda el apa
rato productivo nacional'(a). Para el cumplimiento de tal obje

tivo se plantean los siquientes especfficos:

1. Operar en toda la Repiblica Mexicana, atendiendo las necesi
dades propias de cada zona de acuerdo con sus caracterfsti-

cas socioeconbmicas.

2. VYincular estrechamente el sistema de ensefanza con 12 es--

tructura productiva del pafs.

3. Orientar Ya demanda educativa del nivel post-secundarias a
1as carreras profesionales técnicas, a2 efecto de corregir -
el desequilibrio existente por }a gran demanda de educacién

superior.

A. Proporcionar, ademds de formacidn técnica especializada, -
una preparacién humanista que permita el plene desarrollo -

social de los educandos.

) ypidem., p. 38.

(3) Conalep, Bolefinm de Infoamacdén, p. 7.
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5. Revalorizar la importancia que Yas profesiones y los profe-

sionales técnicos tienen dentro de la sociedad.

Para el cumplimiento de tales objetives el CONALEP estd integra
do por: una Junta Directiva, un Organismo Central-Oficinas Ra--
cionales- y 250 planteles. La Junta Directiva es el miximo or-
gano de Gobierno y estd integrada por 7 miembros nombrades por

el Secretario de la SEP cuya funcidn principal es sancionar las
decisiones que afectan la vida institucional del colegio. Las

Oficinas Hacionales son el organo central que rige jurfdica, ad
ministrativa y politicamente a los planteles. E) Organismo Cen
tral del colzgio estd integrado por una Direccidn General, ocu-
pada actualmente por el Ingeniero Diodoro Guerra; la Contralo--

ria Interna y 8 Direcciones Corporativas (Ver anexos p. ¥XI }.

Lus planteles mientras tanto dependen de las oficinas naciona--
les y estdn inteqgradas por una direccion y 4 departamentos. -

{Yer anexos p.XXIl }.

La estructura orgdnica de los planteles, al igual que
ta de Oficlnas Nacianales, esta orientada a facilitar
el funcionamiento de las actividades educativas, y ha
sido establecida para que exista una correspondencia
funcional con las oficinas nacionales a fin de otorgar
dinamismoe al proceso de ensefanza-aprendizaje que es,
en definitiva, ta actividad que otorga razdn de ser -
al COMALEP. (W)

(% Conalep, Modeto £ducativo, p. 8.



212

Esto (1timo es por supuesto desde el punto de vista oficial; en
campo de 1o concreto, los problemas comienzan desde la planea--
cibn, la cual determina normas y procedimientos apriori, sin to
mar en cuenta la problemdtica real de cada plantel, lo que se -
manifiesta en aspectos administrativos, con recursos financie--
ros, materiales y humanos escasos, menores a 10s necesarios y -

sin cubrir las que ellos mismos marcan como minimas.

Incongruencia que se manifiesta también en el aspecto escolar -
al darle prioridad sobre todo al aumento de 1a matricula, 2 tra
vés de una falsa seleccidon par medio de un examen, toda 1a faci
1idad para acreditar ya sea de manera ordinaria o extraordina--
ria; lo que se manifiesta de manera evidente en lo académico, -
sumbndosele a éste la falta de orientacién vocacional y educati
va del alumno asi como su bajo nivel académico; por Gltimo el -
tipo de docente que Oficinas Kacionales supone e impone para el
colegio; problema, éste Glitimo, a estudiar mds ampliamente en -
las siguientes pdginas. Total una organfzacidn vertical y autg
ritaria, que no ha buscado o intentado siquiera una comunica--

cibén, o un einimo de apertura que de los planteles emans.

Menester es hacer también 1a aclaracién de que no todos los -
planteles tienen las mismas condiciones en lo administrativo, -
ya que existen los denominados de médulo dos mil, para una mayor
capacidad de alumnos, a los cuales se les brinda un mayor apoyo
financiero, material y humano, como también de infraestructura

contando con todas las comodidades; en tanto hay atros denoming
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dos médulo cuatrorientos, cuya capacidad es menar y por lo tan-
to recursos e infraestructura estd por debajo de los anteriores;
resultando asi, también, descriminatorio, al crear implicitamen

te planteles de primera, segunda y hasta de tercera categorfa.

Otra caracteristica importante del CONALEP, en relacidn con las
demis escuelas técnicas de su nivel es su vinculacidn con el -

sector productiva.

Una de las criticas mds fuertes realizadas a las escuelas de ni
vel medio superior de educacidn técaica es que éstas no dota-
ban al alumno del perfil requeride por el sector productivo, de
bido a que no existfa un vincule entre ambos aparates; con -
CONALEP este problema quedaria resuelto por medio de la crea--

cién de 3 orgenismos &} interior de ésta: Los Grupes Académicos,
£1 Consejo Consultivo y el Comité de Vinculacidn. E1 primero,

fos Grupos Académicos, opera a nivel de organizacidn central, -
de Oficinas Racionales y “lino de los objetives fundamentales --
del CONALEP, e©s vincularse con los sectores productivos de bie.
nes y servicios, y para 1a creacidn de planteles y carreras -«
acaordes a sus necesidades y una de las formas de jograr esta -«
vinculacidn, es a través de los Grupos Académicas.“(s) g£ste or
ganismo estd integrado por miembros del sector productive de -

bienes y servicios, por el Director Gemeral y Yos Dfrectores -~

Lorporativos. Estos se organizan a su vez por subcomisiones de

(5} CONALEP. funcionamiento de los Grupos Acaddmicos u Subcomi

ségnes de Trabajo. Documento de Trabajo.
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trabajo cuya funcidn es elaborar los documentos necesarios para
1a creacidn, modificaciones y actualizacibn de carreras, para -
presentarlo ante los Grupos Académicos Plenarios y que éstos to
men una decisibn final. Las subcomisiones de trabajo son de: -
deteccion de necesidades, curriculo, materiales diddcticos, eva
luacién y certificacidon, inmyebles y equipamiento, de difucién,
convenios, asuntos financieros y por Gltimo la subcomisidn de -
normas docentes; esta Gitima se integra con representantes de -
la Direccidn Académica y miembros del! sector productivo que de-
signe el Grupo Académico Plenario y sus actividades son: deter-
minar el perfil de) docente para cubrir los prcgramas de estu--
dio, los requisitos que dehe cumplir para su seleccién, contra-
tacidn y establecer 1as normas para su formacién y actualiza--

cibn docente.

El Consejo Consultivo opera en todes los planteles del colegio

y su funcian es asesorar y proponer al Director del Plantel so
bre la implantacién, desarrollo y vigencia de los planes y pro-
gramas de estudio; asf como proponer la creacidn de nuevas ca-
rreras, opinar sobre los mecanismos y requisitos para el ingre-
so y promocidn del personal docente, otorgar reconocimiento y -
estfmylos a los alumnos y vigilar las actividades administrati-
vas del plantel, Dicho consejo deberd estar integrado por, el

pirector del Plantel, representantes de profesores, alumnes y -
miembros de) sector productivo, 2 de cada uno, y deberdn reunir
se por lo menos tres veces, de manera ordinaria, por semestre.

Los acuerdos tomados por el consejo tienen el cardcter de reco-



mendacion al Director del Plantel.

¥ por Gltimo tenemos al Comité de Vinculacién, que opera al -

igual que el anterior a nivel plantel; cuya funcidn es apoyar -
al Director en wmateria de promocidn, tales como captacién de re
cursos, promover ante el sector productive 12 colocacién, servi
¢i0 social y practicas profesionales de sus educandos y promo--
ver la realizacidn de convenios con diversos organismos del sec
tor piblico, privado y social interesados en participar con el

colegio. Sus integrantes son: el Director del Plantel, el Jefe
de Servicios Académicos y actividades tecnolbgicas, el contra--
lor, 3 representantes de alumnos y 3 miembros del sector produc
tivo de la zona; uno de los <uales fungird como presidente. Las
reuniones de éste deberdn de celebrarse cuando menos una vez al

mes y tendrdn cardcter de recomendacidn.

fste es otro factor que tampoco se realiza en su totalidad por-
que: en una misma zona existen a veces hasta 5 planteles, los -
cuales se disputan a Yos representantes de las industrias. Es-
tos d1timos ademds cuentan con peco tiempo disponible como para
realizar reuniones periddicas de por lo menos S ﬁoras. en donde
dicho sea de paso no van a obtener ningdn beneficio; &éstos des-
conocen, y tampoco les interesa mucho informarse sobre la orga-
nizacidn del plantel, sus asuntos escolares y académicos, por -
lo tanto no pueden opinar al respecto de manera sélida y mucho
menos proponer alternativas; su participacién se queda en simple
nente permitir que sean visitadas sus industrias, en captar a -

algunos alumnos para su servicio social y prdcticas profesiona-



Tes, y aceptar a algunos para laborar, Pero de lo mis importan
te: manifestar sus necesidades, proporcionar programas y planes,
Va creacién de carreras y vigilancia del desarrollo académico -
de) alumno, lo que brindarfa el inicio de una efectiva vincula-
cidn escuela-industria, no se lleva a cabo ni el 10 por ciento;
al menos en lo que compete al Comité de Vinculacién y al Conse-

Jjo Consultivo.

Y por dltime, para el cumplimiento de los objetivos, tenemos la
estructura curricular especifica, fundamentalmente distinta a -
Va de las escuelas de su nivel de cardcter ténico.(') Su es--

tructura curricular se basa, en un modelo por asignaturas, que

parte de la definicidn del perfil profesional del egresado. Es
te perfil se establece en tres dmbitos: el perfil del profesio-
nal técnico CONALEP, el perfil del frea de la especialidad y el
perfil de 1a especialidad. Una vez determinado éste, el plan -
de estudios se estructurd por semestres con una duracidn de 3 -
afios. Y se divide en dos grandes dreas de estudio: el esguema

bisico general y el esquema de la especialidad.

€1 primerc es comin a todas las carreras del colegio y su obje-
tivo es otorgar una formacidn homogénea en conocimientos de ti-
po Socichumanisticos, HetodolSgicos y Cient{fico-Tecnolfgicas -
que permitan al educando ubicar su profesién en un contexto so-

cial., Este esquema bisico estd dividido en tres disciplinas: -

*
() El LONALEP imparte carreras agrupadas en 5 dreas: agropecus
ria, pesca, industrial, administraclén y salud, cada una con
un ndmero distinto de subSrezas.
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sociohumanisticas, metodoldgicas y cientifico-tecnolfgicas, és-
tas contemplan un 20% del plan de estudios. E1 esquema de la -
especialidad tiene por objeto brindar las conocimientos y habi-
lidades necesarias para cumplir con el perfil profesional de Va
carrera, y se divide en tres dreas: Ciencias Basicas, Tecnolégi

ca y Complementaria. (Ver anexos p. XXI1}.

Por iltimo como parte del esquema curricular encontramos los --
programas de estudio de cada asignatura del plan de estudios. -
£stos son elaborados por Oficinas Nacionales y contemplan el ng
mero de horas a impartir por grupo, asi como su cardcter tedri-

¢o, tedrico-prdctico o prdctico.

L3 planeacidn curricular de programas es sin duda la que, desde
mi punto de vista, ha tenido avances significativos, desde el -
punto de vista técnico y de contenido. Empero es adn necesario
revisar algunos programas porque sus contenidos son muy ambicig
s0s, sobre todo en materias de la especialidad, que no se cu--

bren en el tiempo destinado para el semestre y/o que no existe

el equipo y material necesarios para cubrir tal contenido. Otro
problema son el planteamiento de contenidos 0 bien muy diversos
o bien muy especializados en un mismo programa, lo que ocasiona
que se dificulte encontrar un docente con el perfil idéneo para
impartirla. Y por dGltime la repeticidn de contenidos en varios

programas a veces hasta del mismo semestre y especfalidad.

Para la aplicacidn del plan de estudio, se requiere, segln su -

planteamiento, de la interrelacidn de dos elementos: la forma--
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cifn del persona) docente y la elaboracién de apoyos diddcticos.
£n cuanto al profesor se dice:

Una de las principales caracterfsticas del maestro -~

CORALEP es que su actividad central gira en torno a

su desarrollo como profesional en el sector prcducll

vo, es decir, que funge como trabajader o asesor en

alguna empresa y/o institucidn del sector piblico o

privade. E£sto pernite que e! proceso de retroalinen

tacién entre ¢! CONALEP y el sector productivo sea -

mds completo, en ta medlds en gque no se basa OGnica--

mente en su experiencia pedagbégica, slino tamblén en

12 profesional, pues 1a caracterfstica predominante

del personal docente del COMALEP es su experiencia -

prictica en el Jrea relacionada con las materlas que

imparte. (6).
Resultando asi que es central la experiencia del maestro en el -
sector productivo, aun as{ el Colegio no descuida su formacién -
didéctica, para ésto se Vleva a cabo un Cursa Introductorioc de -
fromacidn Docente, donde se le brindan aspectos de Diddctica Ge-
aeral; una vez realizado éste se incorpora a un sistema abierto
de forpacién denominado Sistema de fducacidn 2 Distancia para Do
centes {SEDD) en el cual es mucho més profundo en sus temas no -

sGlo de didictica sino de pedagogia

f£ste sistema estd integrado en cuatro mSdulos, los que a Su vez
estdn integrados por 4, 5 o 6 asignaturas, cada una de las cua-

les se evalja trimestralmente.

[) segundo elemento es e} relacionado con los apoyos diddcticos;

para los cuales el colegio invierte una suma importante de recur

(e} CONALEP,  Nodelo Educative. p. 18,
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s0s; €éstos apoyos se constituyen con materiales escritos para -
1a mayoria de las asignaturas de los planes de estudio e inclu-
yen problemarios manuales, cédulas de apoyo, y oiras publicacio
nes; también incluyen materiales audiovisuales de Yo mis comple
to: diaporamas, acetates, audios y video cassettes; hasta mode-
Yos y simuladores de sistemas. Lla cantidad mucha y el conteni-

do pobre, sobhre todo en el material escrito.

De esta manera el colegic se ha caracterizado en sus 11 afios de
creacidén por su masificacidn; de 10 planteles y 3,948 alumnos -
en su creacifn, se incrementd a 135 planteles y 57,550 alumnos

2 s6lo 3 ahos, cubriendo un 41.53 de la educacién técnica termi
nal; en 1977 son ya 240 planteles y 140 mi) alumnos; para 1988

san ya 250 planteles, 160 mil alumnes y 110 carreras, cifras --
que 3 13 fecha se mantienen. Convirtiéndose de manera definiti
va en 13 estrateqgia central para captacién de alumnos hacia la

opcidon de educacidn técnica terminal. Dejando ya sin posibili-
dad de estudios superiores a un nimero considerable de educan--
dos, objetivos que la SEP rabfa intentado ya con otras escuelas

de un nivel medio superior técnico.

€53 predominancia de la cantidad sobre la calidad ha llegado a
tal grado que incluse se sacrifica el nivel académico de la ing

titucion,

Por otro lado el CONALEP logra, de alguna manera la participacidn
del sector productive, objetivo que tampoco se habfa Yogrado en

otras institucicnes homélogas,
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€l Colegio se enfrenta pues con muchos problemas desde sy con--
cepcién, uno de ellos es lo respecto al perfil del docente, as-

pecto que estudiaremos en las siquientes pdginas.

CLase v Funcion Social per Docente peL CoLEGIO NACIONAL DE
Eoucacion ProFestonat Téenica,

El presente apartado tiene por objetivo el andlisis de un docen
te en especifico, el de) Colegio Nacional de Educacién Profesio
nal Técnica; sistema de educacién técnica terminal, que en la -
ultima década ha tenido una amplia cobertura a nivel nacional,
cuents con 250 planteies y 20 mil profesores aproximadameﬁte. -
es por €sto gQue nos interesa su estudio; ademfs de manifestar -
ei experiencia como participe de este sistema, especificamente
en el Plantel Nezahualcdyotl Il. En el se imparten dos carre--
ras del drea industrial del colegio y por lo tanto, los porcen-
tajes y el nUmero de maestros, as{ como su procedencia laboral
puede variar, segun el plantel y el drea de estudios que éste -
imparta. Sin embargo o fundamental, su funcién y condiciones
laborales no varia, puesto gque Ja polftica para el docente son

12s mismas a nivel nacional,

€1 docente CONALEP en su conjunto es sumamente complejo y hete-
rogéneo, Situacidn que dificulta de igual! manera su posicién y
funcidn social; mientras que e) docente en general, el estudia-
do en los capitulos anteriores, tiene una funcifn y un lugar co

win en 1a formacidn social; el docente CONALEP no Ya tiene, en
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virtud a que la politica de contratacidn para &1 exige que de--
sempefie 0 tengd su sustento principal en el sector productivo -
de bienes o de servicios(‘); con el discurso de que este tipo -
de docente es el ideal, porque al provenir de estos sectores en
riquece con su experiencia y conocimientos el aprendizaje del -
alumno, &1 cual en razén de ser su carrera de cardcter terminal,
se incorpora de manera inmediata a dichos sectores, con uyn cono
cimiento mds objetivo de ellos., Asi encontramos que el 24.5%,

del total del grupo estudiandoe, realiza su funcidén principal en
el sector productivo de bienes o mercancias; el 21.2 en el geng
rador de servicios; el 22.9 como trabajadores del estado; un -
26.2 en el subsector educativo como docentes y por dltimo el -

4,9 es aln estudiante del nivel superior. (Yer anexo p. XXII1)

Estos 5 grupos, adelantando ya una conclusidn, pertenecen a la
pegueila burguesia, pero ocupando en su interior diferentes gru-

pos y funcidn distinta en la formacidn social mexicana.

Asi, tenemos que el primer grupo, el proveniente del sector pro
ductivo de mercancias, estd conformado por técmicos, 86%, e in-
genieros, 14%. liabiamos anotado ys que la pequeiia burguesfa es

td constituida en su interior por categorias o fracciones de cla

t*) £l sector productivo de mercancias estd conformado por los
subsectores: Agropecuarlo, Pesca, Industrial, Minerfa, Ener
gfa y Auvtoemplteo. En tanto que el de serviclos: Educacién,
Salud, Comunicacliones, Turismo, Comercio, Adminlstraclén Fe
deral, €statal y Hunicipal y Autoempleo. Clasificacibn que
el colegio determiné para la procedencia del docente,
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se; y una de ellas es precisamente 13 conformada por estos pro-
fesionistas; y a diferencia del docente en general y de otros -
grupos, de la pequeia burquesfa, éste es el mis vinculado a la

produccién de mercancias; su funcién en la empresa no es 1a de

producir directamente mercancia o la de ser trabajador producti
vo; mds bien forman parte del denominado trabajador colectivoe -
productivo, o en otras patabras forman parte de todo el organis
®0 que produce mercancias. Dentro del proceso de produccidn --
tienen la funcidn de direccién y vigilancia en su instancia sub
alterna, en tanto que la instancia dirigente pertenece 3 los em
presarios. Esa funcidn determina ya a este grupo como no-obre

ro, puesto, que su funcidn en 1a divisién socfal del trabajo es
de cardcter ideolégico y politico al reproducir las condiciones
de explotacidn del sistema capitalista en la industria misma, -
€sta caracterfstica estd determinada a su vez por la relacibn -
que ellos guardan respecto al trabajo intelectual y manual, den
tro de }a industria. Los ingenieros y los técnicos detentan y

wonopolizan el conocimiento, el cual es aplicade en beneficio -
directo a la produccidn capitalista y por lo tanto la clase do-
minante se 1o apropia. Resultando que éstos profesionistas a -
pesar de formar parte del trabajador colectivo productivo se sg
paran al mismo tiempo del obrero por esa relacidn de trabajo ma

nual-trabajo intelectual:

Si no pertenecen, en su conjunto, a la clase obrera,
es porque, en su Jugar, en el interior de la dlvisién
social del trabsjo, realizan las relaciones polftico
e ldeolbgicas de subordinacién de 13 clase obrera al
capital (divisidn trabajo intelectual/trabajo manual),
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y porque este aspecto de su d2terminacién de clase -
e! aspecto dominante, (7

Ahora bien si esta fraccidén es la mfs cercana al proceso produc
tivo, es al mismo tiempo la mis alejada de la superestructura;

éstos tampoco son a diferencia del docente en general, funciona
rios de la superestructura, es decir intelectuales. Su funcibn
primordtal, adn a pesar de dedicar un tiempo a la docencia en -
COKALEP, estd ligada a un dmbito totalmente diferente al educa-
tivo y por ello queda fuera de esta otra fraccién, la de los in

telectuales.

€1 segundo grupo fue coenforman la plantilla docente del CONALEP
tiene su actividad principal en el sector generador de servicios;
este grupo a su vez podemos dividirio en dos; el primer subgrupo
1o conforman los docentes que laboran en instituciones que brin-
dan servicios como las del transporte, salud, comunicacidn, man-
tenimiento de eguipos, etc., en un 11.413% del total. E1 segundo
subgrupo estd integrado por docentes cuya actividad principal gi
ra en torno al autcerplec y que poseen talleres automotrices pe-
quefios y medianos, con medios para trabajar como herramientas, -
equipo, instalaciones e infraestructura para brindar servicio de
mantenimiento automotriz a pequeda y mediana escala. Este sub--
gqrupo representa el 9.8 del total. Este grupo se caracteriza,
a2 diferencia del primero, por no estar inmerso en la produccidn

de mercancias y por lo tanto queda también fuera de 12 produccidn

n Nicos Paulantzas, Llas Clases Socdalas en el Capitalismo Ae-

tual, p. 224,



del capital productivo. Son también al igual que el docente en
general trabajadores no-productives, desde el punto de vista --
del trabajo capitalista. Resultando gue tampoc: forman parte -
de la clase obrera, perteneciendo entonces a la nequefa burgue-
sta. Haclendo por supuesto la diferencia entre .0s dos subgru-
pos encontramos que el primero se encuentra vinculado a la su--
perestructura, por pertenecer 2 ésta Tas instit.uciopes de servi
cios y guardar unad relacifn mds cercana al trabojo, intelectus}
que a} manval. E} segundo subgrupo en cambio e2td mis en con-~
tacto con el trabajo manusl, por ser ellos gquicics en muchas -
ocasiones realfizan el trabsjo de servicio direc .mente, con ayu
" da de pequefios qrupos de trabajadores. Trabaje «ue aunque ma--
nuyal no estd en relacidnr con el trabajo product:n de mercan--
ctas. Y por lo tanto el trabajo intelectyal qu- este realiza -
es en menor medida que Yos primeros. Este subu.ipo tampoco es
un ssaltariado propiamente, como sus compaieros ¢cl primer sub--
grupo y del resto de los grupos aqui estudiados, Ahora blen en
cuantd & la pequePs o mediana posesidn de médios para trabajar
podrian caracterizarse como pequeda burguesfa teadicional, sin
embargo, este subarupo no es producto de la produccibn mercan--
til simple, como los artesancs y comenciantes, ¢ contraric son
producte de la politica econdmica y socfal que “ixico vive, las
cuales te han dado en los dtlinmos sexenios gran cuge al autoems
pleo y 2 1a microindustria,; dentro de 1o cual nun incluide a una
gran cantidad de profesionistas: mecénicos, méuicas, dentistas,
disefiaderes, electricistas, etc. Y que van en aumento dfa con

dia y que se diferencian de manera sustancial do sus compaderas
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de grupo sobre todo por lo referente al trabajo intelectual y -
ma#ua\‘ Este grupo estd conformado en su mayorfa por ingenie--
ros y licenciades. ©n conclusién este grupo a pesar de tener -
una mayor relacidn con la superestructura y con el trabajo inte
lectual; no realizan en sociedad Ja funcién de intelectuales por
que su actividad primordial no descansa precisamente en la pro-

duccidn y reproduccién ideoldgica.

€1 tercer grupo de docentes estd conformado en su mayorfa por -
profesionales del nivel superior y que prestan sus servicios en
instituciones estatales y municipales, o lo que es lo mismo son
los trabajadores burocratas. Por lo que su relacidn con el tra
bajo productivo y con el trabajo manual es nula; su relacifn en
cambio con la superestructura es muy estrecha. Estos son jos -
considerados trabajadores intelectuales y por lo tanto integran
tes de la nueva pequeia burguesia. Dentro de los intelectuales
se han establecido categorias c grupos segin la funcidn que rea
licen en la sociedad. Esta sociedad al conferirle al Estado,la

funcidn 4e conservar el sistema dominante con ayuda de los Apa-
ratos politico, militar, judicial y juridico; sus trabajadores,
los burogcratas, son por lo tanto 1os que desempefian funciones

cancretas de coaccidn. Estos docentes por Yo tanto realizan su
funcign en 12 Vlamada sociedad politica, que junto con la socie
dad civil forman la superestructura, Este grupo o conforman:-
Abogados, Ingenieros, Administradores, Economistas, Psicélagos,
etc.; inclufdos los que trabajan en el subsector educativo que

realizan funciones administrativas y directivas, es decir no-do
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centes, Este grupo abarca un 22.9% de! total.

El cuarto grupo es el mayor, 26.,2%, y lo tntegran los que realizan
su funcién principal como docente, aparte de la docencia en -~

CONALEP, ya sea a nivel secundaria, medio superior o supertor,

¥ son estos, junto con otros grupos, los que Gramsci denomind como -
proptamente intelectuales, en primer lugar porque aquf se encuen-
tra bisicamente su actividad profesional y en sequndo porque su -
funcibn es realizada en 1o sociedad civil, 1a cusl estd integra
d3 por 1astituciones que abarcan todo el canpo tdeolbdgico: es--
cuela, cultura, arte, religidn, filosoffa, etc., y cuya funcién
es la de asegurar 1a hegemonia de! grupo dominante por medio de
1a reproducctidn y cregcibn del concenso ideoldgice y no a través

de 1@ coacci1bn como en la sociedad polftica.

£1 quinto y Oltimo grupo estd conformado por estudiantes y repre-
senta el 4.9%, el m&s pequeno de todos. Dado que a su actividad econd-
sica, 0 principal sostén econbmico es la docencia en CONALEP lo -~
coensideraremos como parte del cuartn grupo y adem$s de que su actividad
como estudiante estd estrechamente relacionada con 13 superestruc

tura y especificamente con la sociedad civil y el conocimiento; aleja

do del trabajo'manual y productivo como el de los dos Gltimos grupos.

En conclusibn, los docentes de CONALEP pertenecen a la pequefa
burguesfa, y a diferencia del docente en general, no todos for.
man parte de 14 misms fracci6n, la de Jos intelectuales. Lo que

condiciona también una forma de pensar muy heterogénea, sobre -

todo en su concepcidn de prictica docente.



ConDICIONES LABORALES DEL MAESTRO CONALEP

Las condiciones concretas del maestro CONALEP nos permitirdn co-
nocerlo mis de cerca y por lo tanto determinario dentro del do--
cente en general. fsas condiciones se desglosan en académicas,
econdmicas, politicas y legales; cuya fuente principal es la en-
trevista, prdcticas informales, documentos de trabajo,mi expe--

riencia y observacion de los mismos.

A, SOBRE LAS CONDICIONES ACADEMICAS

Es 1a labor académica, por sy funcién obvia, la mds semejante al
docente en general. La cual estd regida por la politica educatj
va dictada por Cficinas Nacionales. Que manifiesta en primer ly
gar un apego & los lineamientos marcados tanto por los planes de
estudio como por los programas de las asignaturas; mismoS que -
son enviados por Oficinas Hacionales, reduciendo ya de entrada -
12 creatividad del docente y desatendiendo las necesidades del -
alumno. También, realiza actividades con cardcter administrati-
vo como planes de clase, avances programiticos: semestral y dia-
rio, informes de asistencia y reportes dewalificaciones; debe,

ademds, asistir a reuniones de academia o de otra indole cuande

asi se le solicite. Actividades &stas administrativas y extraes

colares menores en comparacidn con sus colegas.

El docente desde el punto de vista pedagbgico es considerado -~

como:
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Ls persona gue posee conocimientos, experiencias, ha

bilidades, destrezas y aptitudes, para transferir -~

sus conocimientos a los alumnos, mediante yna gulfa -

denomlnada programa de estudlios, actividad que 2 su

vez le permitird retroatimentarse.
Y forma parte del proceso ensefianza-aprendizaje al igual que: la
administracidn académica o institucidn, plan de estudios y alum-
no. Y cuyas relaciones se manifiestan con éste de la siguiente
manera: A} Con la administracion académica "mediante los dere--
chos y obligaciones contraidos a través de todo contrato de pres
taciones de servicios, en donde las obligaciones del docente pa-

.19

ra con el proceso ensehanza-aprendizaje son prioritarias -
B8} Con el plan de estudios, como mero transmisor de los conoci--
mientos que éste trae plasmados. Y () Con el alumno, al ser am
bos las metas finales de todos los elementos del proceso ensefian
2a-aprendizaje y ya que a través del primero se d3a 1a transferen

cia del conocimiento y en otro la recepcion de los mismos para -

formar un profesionista.

Dentro de eso: elementos se considera como base a 13 administra-
cign acadénmica, puesto que es ella la que rige y 2poya al proce-
so de ensedanza-aprendizaje; a través de recursos materiales, fi
nancieros y humanos; y de un programa de formacién docente. Es-
ta Gltima es otargada en dos dspectos: Pedagdyice y Tecnoldgico;

cuyo objetivo es “lograr 13 excelencia académica de los docentes

(8) CONALEP,. La Impoatancia del Proceso Enseranza-Apxendizaje a

taavés de la Towmacibn det Docente en el CONALEP, Febrera -
de 1989, Documento de Trabajo, p. 3.

3) yhidem., 5.4 .



229

que redunda en la optimizacién del proceso enseianza-aprendiza
(10)

Jer,
fara otorgar esa formacion doceate se parte del hecho de que és-
tos poseen los canocimientos suficientes en sus dreas correspon-
dientes {Berecho, Administracién, Oisefio y Confeccidn, Mecdnica
Automotriz, Llectricidad, Historia, etc.) mds no asi en la pric-
tica docente; de esa manera se vuelve sumamente importante para
el logro de un dptimec procesc de ensefianza y aprendizaje, que es

concebido como:

Un process dindmico, sustentada en una participacidn
reflexiva y critica del educando, gue le parmita ge-
necar innovaciones en el drea de su especialidad vy a
ta vez, elimipar en los profesores las pricticas ru~
dimentarias que pueden es513r vigentes en el ejerci~--
cio docente. {171}

La formacidn docente de cardcter pedagdgico incluye dos curses:
Introductorio de formacién Docente, 83s5ico de Capacitacidn Peda-

gfigica y un sistema de Lducacidn a Distancia para Docentes.

{a evaluacidn del proceso ensefanza-aprendizaje y el docente co-
me parte de é1, se da con la pbtencién de indicadores como: Los
indices de calidad en la educacidn, la eficiencia terminal, el -
nimera de titulados, el increamento de 12 demanda de egreso por -

parte del sector productivo, y el indice de ocupacidn en mandos

G0} lbi{dem., p. 5.
OV gyidem., p. 6.
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intermedios del sector laboral. Asi "en la medida en gue la eva
Juacidn refleja un 6ptimo aprovechamiento por parte del alumno,
se podrd afirmar que el colegio cuenta con un cuerpo docente de

calidad y por consiguiente, se logra la excelencia dcadémica“.(lz)

Este problema de la formacign docente, aunsdo a la calidad acadé
mica es, sin embargye, mucho mis complejo de lo que se manifiesta
en el discurso anterier, porque éste ne manifiesta ni toma en --

cuenta ninguna problemdtica en Ta realidaa concreta.

Encontramos en primer lugar gue el qrado escolar o formecidn pro
fesional de los docentes es muy heterogénea. Los hay del nivel

superior, titulados, pasantes y estudiantes, en diversas carre--
ras, £stos representan el d42.t° del total. Tambhidn concurren -
profesionales técnicos, relacionsdos de manera directa o indirec
ta con las carreras que imparte ta sscuela, ellos representan la
mayoria con un 50.8., Fer dltime enxisten docentes cuyo grado es
colar no rebaza el nivel medio basico, que sen contratados per -
su experiencia y conocimientos practicos de l2 especialidad, -

ellos representan el 6.07 del total.

Sitvacion que determina un escaso conocimiento de la prictica do
cente, y en muchos casos nula; ni a nivel capacitacién mucho me-
nos a nivel de formacidn; y algunos mds,nunca hen practicado la

docencia. Por lo que la prictica docente, si entendemos ésta cg

mo una actividad conciente, reflexiva y creativa, en donde se --

t2) Ibidem., p. 12.
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piense en el por qué, para qué y como, la de) maestro CONALEP -
resulta en mucho deficiente., Asi las cosas un maestro que sabe
el cfmo puede considerarse como bueno dentro del coleqio, aqui
podriamos colocar principalmente, mds no tGnicamente, a los que
Lienen un nivel superior y/0 su trabajo como docentes fuera del
colegio. Resultando entonces que 12 practica docente de CONALEP
es empirica. Porque, ademds, no basta con que los mdestros po--
sean und gran cantidad de conocimientos en su especialidad como
to marcan las politicas de educacion en el colegio. Por otro la
do, e€n este aspecto influye, también, el orado de cu\tura(') que
e) docente posee y que se transmite & través del Ylamado curricy
lum oculto; asi encontramos que 1os maestros con nivel técnico -
e inferior poseen mendos cultura que los maestros del nivel supe-
rior, que Se hace visible, por ejemplo al: desconocer sobre as--
pectos de la historia de México, tecnologia, sobre una expresidn
oral correcta y fluida, mala ortografia, no leen periddicos ni -
Vibros con frecuencia; no pueden orientar correctamente sobre al
gund problemdtica que el alumno presente, etc. A pesar de eilo
son los que imparten un 601 aproximadamente de las asignaturas -

de los planes de estudio y son mds facilmente contratados.

Y aun & sabiencdas de esta situacidn por dends dificil, resultan

otros obstaculos und vez que ¢l maestro es centratade; el prime-

3 - R

{ )La entenderemos aqui como el '‘Conjunto de conocimientos adqui
ridos', Diccdonaxdiv Llazcutse de fa Lengua Espaiola, Ramdn -
Garcia Pelayo y Gross.



ro de ellos es una falta de tiempo real, sobre todo de los que -
procedan del sector productivo, que son Ya mayoria; que es nece-
sario para reuniones de academia y homogenizar, aportar, criti--
car, etc. Tode lo relacionado con su laber; a ésto se sumd 13 -
movilidad del maestro en el sistema, en promedio &l permanece en
el sistema 2 afos nmdrimo; por }0 que cuando se Jogrdé establecer
algin lineamiento especifico, 2l cabe de un tiempo es necesario
volverlo a atacar pero ahora con miestres nuevos; no llegando --
tampoco @ Ya realiracidn de un programa @ mediano o largo plazo

en el aspecto académico, cualouiers que éste sea.

La formacidén docente, se ve también ufegtada por lo dicho arribe,
simindosele una falta de conciencid respecto a 1os canocimientos
de este tipo, consigerdndolos, alaunes de ¢llos, como secunda--

rios, resultando que quien mas lu necesita lo recheze. £Lsa for-
macidn docente, mal denominada en principio, la denominaremos --
més bien capacitacidn, se da 2 través de un Lurso Introductorio

de Formacion Docente {CI1FD} que tiene una duracidn tots) de 35 -
horas; y un segundo, y Gnico, el Sistema de fducacidon 2 Distan-
cid para Docentes {SLDD) <on Juracidén aproximeda de cinco ehas -

{(Ver anesos p.xiv ).

£1 CIFD tiene un cerdcter fundamentsimente informativo que pre.-

tende homogenizar los criterios del proceso ensefanza-aprendiz

itw

®

jej para ello se apoyd en un marual Juyos contenidos son nuy ge-
nerales, o%wros confusos y de ideas ya superadas, €1 SEDD en can
bio estd un poco mejor estructurada, mis cuidado el contenido y

profunda, el problema de éste radica en e} tiemppo &stimado para
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su conclusion, la cual es de 5 afios. En cualquier otra escuela
este pudiera no ser un problema, pero en el colegio si, porque
ta movilidao del docente es alta; el maestro permanece en &l un
promedio d¢e dos afos, apenas para la mitad del curso no conclu-
yendo nadie ni nunca el SEBD. Por otro lado para inscribirse -
2) sistema es necesario haber concluido el CIFD, lo que puede -
. suceder dos, seis u ocho meses después de haber entrado: los --
eximenes se presentan cada tres meses sin opcidn de hacer dos -
asignaturas a la vez, y por 1o tanto concluir el SEDD en menos
tierpo: resultando que el primer médulo termina al cabo de un -
afdo, sin haber perdido un sdlo periode de examen. Entonces en

Tugar de aqilizar la capacitacidn la obstaculiza.

El1 SEDD es ademds un sistema abierto y por ello individual que
no permite el intercambio de ideas con otros maestros, quedande
5 nivel de informacidén y memorizacidon. Cuando el maestro termi
na un mb6dulo se le hace un pago, denominado incentivo, de 225 -
=3l pesos aproximadamente; motivo que atrae mas al maestro que

el curso en si.

Por 41timo no es posible implementar algin otro 2poyo, ya fuera
escrito, o a través de eventos, conferencias, cursos, etc.; ya
no diganus de formacidn, sino sinplemente de capacitacidén por -
falta ge recuyrsos financieros. Lo Unico para 1o que se invier-
te en este rubro es para la impresiton de los manuales y pago de
incentivos a nivel de 8ficinas Hacionales, a nivel plantel no se

6z un s0lo recurso.
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Asi las cosas resulta muy difici) que el alumno pueda obtener -
aprendizajes.5igniricativos; y que Jo dicho. en el discurso aofi-
cial de la excelencia académica no es tal ya que ésta no puede

sustentarse en yn docente que carece ya no digamos del por qué y
para qué, sino del cémo. Dindole privilegio a la formacidén pro
fesional y no o la docente, situscidn que se manifiesta al re--

chazar a profesionsles Cuyo trabajo es la docencia,

B. SOBRE LAS CONDICIONES ECONGMICAS.

Diremos en primer lugar gue las condiciones econdémicas del docen
te CONALEP son en general las mismas vistas en el capitulo Pil -
de este trabajo, en virtud & que se encuentra inmerso en la mis-
ma sociedad. Por lo que su economia estd iqualmente deteriorada

en relacidn al precio de biengs y servicios.

E1 salario de! maestro CONALLP es por hora-semana-mes {H/S/Y), -
monto gue depende del nivel académico gue €l miestro posea. De

esta manera encontramos que el sueldo para el nivel A par 1 H/S/M
es de 25,200 pesos; para el nivel B 23,200 pesos; para el nive!

€ 21,200 pesos; y vara el D 19,300 pesos; mismos que se multipli
can por el ndmero toal de H/S/M que el maestro imparta; por ejen
plo, un maesiro con nivel C gue tmparta 10 H/3/M percibird 212 mil
pesos mensuales. Cste salario es neto por tc que a é} se le ha-

Pz

cen los descuentos de impuestos correspondientes {1.5.R.7.

fste salario es vigente desde el lo. de rmerzo de 1989, nismo gue
no ha recibide ningdn oiro sumento siauiende ¢l Pacto de Solida-

ridad Econdmica.



235

La percepcidn econdmica es directamente proporcional al nivel --
con el que se le contrata al docente en el colegio. Encontramos
3 maestros con nivel A que son aquellos titulados a nivel supe--
rior: al nivkl 3 pasantes del mismo nivel; los naestros del ni--
vel € que scn técnicos, y €1 D para aquellos que por su experien
tiz en 13 rama automotriz o del vestido tengan. £sa contrata--

¢ifn es por hongrarios, @sto €5 gue se trabaja por contratos se-
mestrales cormo prestador de servicios; no existiendo base, tiem-
po completo o medio, ni sigquiera interinatos, 13 contratacidn --
mds baja Jdel escalafdn de otras instituciones escolares del ni--
vel. #Por Yo gue un maestro que fue contratado para un semestre -
puede no serlo para el otro $in ningunz obligacidn por parte del
colegro. £sa contratacign al ser por honorarics debe pagar Im--

.Y mitmo gue el docente tiene -

puestos 21 Valor Agregado {1.V
que depositar directamente 3 la institucidn gubernamental corres
pendtente.  E1 colegio sume el 157 sotre el salario neto y se lo
o3 a2l prefescr para que €1 realice log trimites de depdsito res-
pectivss, t1 cumplir con ecte trdmite e requisito indispensa--

al muchos aspirantes se

ple parz su contratacidn; razén por la
retiran; y los gue estan inscritos tienen muchos problemas ya --
gu2 aparte de salir afectados econdnicamente, tienen que perder
tiesgo para trenitar su alta, hacer ceclaraciones mensuales, se-
zestrales y anuales y llevar 1iorg de reqistro de ingrescs y --

e2gresos.

¥or ser 1z contratacidn por honorarios el maestro carece total--
mente de prestaciones, es decir de servicios médicos, dias econg

micos, permisos, incapaciroades, prima vacacional, préstamos, vi-
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vienda, etc. FPartiendo del supuesto absurdo de que el maestro -

tos tiene por medio de su principal sostén de trabajo.

Posce dnicamente un sequra de vida cuyo monto es de tres y seis

millones por muerte natural y accidental respectivamente! y un -
sequro de gastos meédicos mayores, que lo cubre durante el tiempo
en gue desembuﬁe su labor ¢ome docente. tl! segundo es complica-
do y restringido por lo que s61o un J: miximo lo utiliza; adermds
da que de ambos falta informacidn y promocién entre los maestros,

3lgunos de ellos incluso los desconccen.

£l salaric también estd en funcidn del ndmero de horas gue el --

maestro posea, mismas que seqdn las normas y oprocedinientos de -
contratacifn pusden tener un miximo de 20 M;57M pare asignaturas
practicas y 12 para laos tedricas: siendo indispensable que para

Tas primeras el 1007 de maestros provenqa Je) sector productivo

de biengs o d¢ servicios; mientras que para las segqundas sea

de 1os que conforman este 3rupo: 1o que hay

una constancia expedida por Ya institucidn., De e5ta mineras en--
contramos que ¢n promedio el ndestro de (ONALEP tiene 12 H/S/V y

un salario de apenas 267,453 pesos mensueles; mismos que se pa--

gan dnicamente & tinales de €adad =es » no quincenalmente como es

condn,

51 el maestro tlegara 2 fncurriv en una inasistencia se le san--
ciona eccondmicamente, es decir se le gdescuentan l1as noras no im-
partidas, ya que no hay tampoco formd de justificar esas inasis-
tencias, exceptd con un conprobante nmédico; se le descuentan has

ta los minutos que haya }legado tarde acumulindeselos durante un
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aes .,

L2 contratacidn del docente es por € meses, 5 de los cuales son
ge clases ante grupa y el otro, que es intersemestral, el maes--
tro cete desarrollar activicades extraclase que van desde la --

enes catrapgrdinarios y elaboracidn de material

aplicacidn Je exi
2v33ctrio hasta la instalacidn y mantenimiento de los talleres.
lon las cuales gece cubrir su tiempo de todo el mes para que pue

da recibir su salario corresgondiente.

fsta s1tuacidn ha prepiciago en vl colaaio una gran movilidad de

tres seceStre hava wn 10% aprosimadamente

auCentes, Gue serests
€2 naesStros de nuevs 1ajreso; que a la fecha, después de casi §

plantel hays: Gnicimente un 3% del total de

afos e creacibn ge
te plantilla docente gque 1nicid; 1o que trae como consecuencia -
preblemas 2 nivel zcacémico y adainistrativo. In cuante al pri-

mere el que mds afecta es cuanco el maestro decide dejer los gru

Pos 2 mitad e semestre 0 mAS por oiras opciones neligres.

Por GMtime en cuanto a este aspecte, al ser la contratacidn por
honorarios el miestro no acumulae una antiguedad y por lo tanto -
ningin derecho que en cuanto 3 €sto puediera haber; asi auncue -
el maestro tenga ya 7 37331 & ads trabajando en un nlantel si se

gecice yz ne contratz-ls [ara el sigutente semestre el maestro -

no tiene rad: gue argumentar ¢ su faver,

C. SOBRE LAS CONTITIGHES POLITICAS

E1 colegic s5¢ ha caracterizado siempre por ceatrar en sus Ofici-
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nas Hacionales 1a toma de decisiones y las politicas a sequir -
aln 3 pesar de la opinién y experiencia de los planteles, Por

lo que tampoco resulta extranv que ellas deterninen las condi--
ciones para la contratacide del docente par medio de los Grupos
Académicos. Condiciones yue desde cudlquier punto de vista son
favorables pera la institucidn y por 1o tanto desfavorables pa-
ra aquellos que san su ngyor nomere de trabajadores, los maes--
tros; actualmente un promedio de 250 mil en tode la Repiplica.

Esa Organfzacitn a determinado en forma vertical Yas condicio--
nes econdmicas del docente wome un shmple prestador de servi--

cios, con un numero de herds restringido, y una participacidn -
nula en cudnto o oryalicacadn o torm2 de decisiones Se trata, --

mis no 3si en cuanto a trabao.

€sas politicas hou doterminado de menera implicita un aistanien
to, en primer lugar de los planteles; lo gue inpide intercambio
de ideas, experivncia e ieplementacidn de algdn programa y deci
sion conjunta. L1 segundo luqar un aistamiento total de los do
centes, ya no digamos de los drferentes planteles, sino de la -
misma escuela. Las waestros de un plantel nunca ilegan 2 cona-
cerse todos y mucho menas 1 reunirse.  Se rezivran reuniones -
de acadenia de maneri muy esporddica por dreas o asiqnaturas cu

aunty can ntro cardcter.

yo objetivo es el trabeju siaoe

fse aislamiento ha impedido que furja ung o0rganizacién que per-
mita logros a nivel econdmico y acadénico, 1o aue recundaria en
logros politicos. Aislamientc que también es propiciado por el

poco tiempo que ¢l maestro dedica al plantel en virtud 3 su ac-
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tiviead primordial, que es la que le absorve la mayor parte de -

éste.

Wo existe en (ONALEP una organizacidén sindical para e) docente;
16 que hay s para e) personal administrative de base cuya unica

funcidon es la de gestor.

fsto sin embargo no hadia limitado al maestro pera tratar de or-
ganizarse; en e} periodo de 1986-1987 se inicid una fuerte campa
fiz parz integrar un sindicato de maestros, convocando a una reu-
nion conjunta poar medic de boletines, los cuales fueren nasdndo-
se ¢e plantel en plantel por maestros gque trabajaban en 2 o mds

de éstos; este hecho y un paro realizado por los maestros en de-
manda ce $aj0 06 aguinaidos y sustitucidn dgel Director en un -~
plantel ge !A Zona Metropolitana alertd a las autoridades sobre

€l peligre eminente

Ce maners inmediata solicitaron 1a presencia de los encargados -
ge le contratacidn en ies planteles 2 Oficinas Yecionales; ahi -
los lineawientos fueron precisas: ho contratar a ningdn maestro

que laborara en dos planteles o mds al mismo tiempo; reduccign -
¢e nores, 20 pars los maestros de asignatyras practicas y 12 pa-
ra los de tedricas; no cuntratar a ningdn docente cuya proceden-
cia laporzl fuera del sector educativo, 2specificamente comp -~
maestra; el 100 por ciento de los maestros de asignaturas prdcti
cas ceberd ser del sistems productivo de bienes o de servicios;

€n tanto que para los ce tedricas un 7575 y un control computari
zado, en cdcnge se rejistraria 2 cada docente a través de su Re--

gistro Fezderal de Causantes; todo &sto para entrar en vigor a -
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partir de septiembre de 1987 situacidn que a la fecha se mantie-
ne. £stas medidas mas politicas que académicas o administrati--
vas no atendieron los arqgumentos en contra de los asistentes a -
ta reunidy ni siquiera fuercn disfrazadas, ahi se aludid que --
esas medidss se adoptaban para evitar que los maestros se organi

zaran y asi exigir nejores condiciones.

Con ésto se pard de qolpe todo intento por crganizarse, los maes
tros dirigentes fueron despedidos sin mas ni mds, situacidn le.-
gal segin su contrato; fueron boletinados 4 todos les planteles

para evitar gue ¢stos fueran contratados en é1. También todo --
m3estro que hays tavorado antes en un plantel debe necesariamen-
te presentar una cartd de recomendacidn para ser cantratado ea -
otro. [n caso, ademds, de gue e] docente aparezcd en 13 computs
dora en 2 planteles en un @mismo semestre no debe contratirsele -

en ninguno.

A estz situacidn debemos aunar la falra de <cnciencia de la mayo
ria de los docentes respecto s la mecesidad de organizarse y ob-
tener mejores condiciones. También se ve invadido por una apa--
tia 3] respectu, prefiere renunciar a sus horas de clase gue me-

terse en “problemas”.

Para finali1zar podemos decir que son 1as condiciones politicas -

de cardcter totalmente dutoritarig, gue no han permitido la menor
apertura para &l docente; gue idends éste caerece de los elementos
de analisis necesarios para ewvprender una organizacidn; y ésto --
evidentemente repercute también en la formacidn del alumno; la -

cual gira principalmente en capacitarlo para gue se incorpore al
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sistema productive, sin prindarle elementos para criticar y ana-
lizar, ya no dicamos su labor, sino todo su entorno social, con-
virtiéndolo en un ente pasivo que $0lo responde con mavor efi--
ciencia, es decir produzce mds con menos condiciones laborales,

tal cual es el caso del maestro COMALEP.

D. SOBRE LAS CONDICIOHES LEGALES

€1 aspecto Tegal viene sin duda alouna 2 reforzar VYas condicio--
nes politicas del docente: Este, como ya habiamos mencionado, -
es contratedo por semestre: a través de un escrito que asi lo ma
nifiesta. Contrato que, al contario de Jo que debia ser estd ba
5aco en el Coaige Civil para el Distrito Federal y no en la Ley
federal del Trabajo. Donde no hay una referenciad clara de las -
sartes ecpecificas en las que se basa; el contrato vigente {ver
aneaos . Axvi) manifiesta que es el tituic Décimo, Capitule 113
en tanto Gue l0s antericres citan ¢ong base e} Libro Cuarto, Se-
gungs Parte. € primerc, y wigente, hace referencia & la presta
c16n de seryicics profesionales (ver anexos p.¥XIX). Oe agui -
desprengemps entonces que e} docente deé CONALEP es considerado -
mds propilamente comd un prestador de servicios y Ao como un tra-
bajagor, a ciferencia del docente en general. £1 contrato sufre
modificeciones ¢asy semestralnente; existiendo en algunos dife--
rencias sustanciales; un: de eilas fue Ya que sufrid el contrato
que entrd en vigencia 2 partir de marzo de 1989; el contrato an-
terier inmediato {ver anexos p.*rkl) io reconsci2 como “Profesor”
mientras que ya en mar2o se te denomind “Profesional™; concepcidn

que 1leva ya implicite un no reconocimiento a su labor académica,



aungue ésta sea temporal, situacién que se refuerza a} no conte-

ner dicho contrato ninguna alusidn a esa actividad

En o) contrato vigente aparece por escrito en Vas declaraciones,
que el posteriormente firma, del profesor que "reconoce que no -
existe relacion laboral alguna con '"£)1 COWALEP'™. Situacibén que
refuerza adn mis su condicidn de desventaja con el colegio, pues
cede sus derechos, seglin 1a Ley Federal del Trabajo, al aceptar

-dicha declaracion.

£1 aspecto legal es, asi, sin duda el gue mantiene las condicio-
nes econdmicas y noliticas; yue afectan de manera definitiva en

lo, académico.

Las condiciones econdmicas, politicas y leqales del docente -
CONALEP se conjuqan para determinarlo en ésta actividad comc  --
subempleado; entendiende a éste como a aquel cuyo trabajo es ten
poral y por honerarios; y nue por lo tanto carece de farantiss -

legales que apoyen su condicidn come dovente,

De tal manera gue e} colegio a oropiciado gue el dacente Sea un
sujeto que no es totalmente productivo en su prictica docente, -
gue es al fin y al cebo 12 que brandsria cna mayor calidad acadé

mita conjuntamente con 21 2lumno.

Lo que nos Yleva a suponer tanbieén que 1a <reacidn de CONALEP --
tiene mds que objetives acaddmicos, objyetivos politicos implici-
tos: mayor acceso 2 Ya edutacidn, o lo que es lo mismo democrati
zacidn de la ensefanzo, 10 que ha Ilevado en los 9lLimos tiempos

a una masificacidn de Va enseianza donde la cantidad estd sobre
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13 calidad; detener la matricula para no continuar a nivel supe-
rior al ser éste de cardcter terminal; mayor eficiencia producti
¥3 por medio de la capacitacidn de mano de obra con poca capaci-
dad de andlisis; y poner al servicio del sistema productivo el -

sistemd educative para alcanzar un mayor desarrcllo,

Por loc que si el CONALEP gquiere lograr una mavor calidad acadénmi
ce terndria que empezar por modificar las condiciones de uno de -
sus elementos pilares, ro s6lo del colegio sinc de tods escuela,
el ducente; ye no hablaremgs entences de un docente ideal, sino

e un cocente nacesarig que por o mercs conczca el <éme y elabg
rar estrategias que pernitan el por qué y para qué posteriormen-

te.

Proplema gue es viable atacar con programas a nivel micro, es de
cir 2 nivel de plantel, gque consistiria primero en determinar -
por medio de un diagnéstico 13s carencias del docente, para pos-
teriorezente poner en prictica un proyecto especifico para ninini
ZTar cacs carencia; Jos cuales estarian mds enfocados primero a -
lo acacénico y posteriormente a lo politico, lo que se haria con
un tratajs aravo cdadas las condiciones en las que se desenvuelve
el maestro y Gue s2 puedd ermpezar 2 reflexionar en torno 3 un as

secto soctal mas amplio.

Importante es sehalar también por Ultimo que hay una diferencia
marcaga entre el gocente CONALEP y el docente en general, al ex
tremd C& gue €Ste primerc no pocria entenderse come y3 ha sido
obvio a través cel segundc; mostrando una vez mds la riqueza, -

contradiccidn y flexibilidad del suieto como ser social.
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CONCLUSIONRES

Para realizar el estudio de un sujeto, en este caso del docente,
es necesario remitirse a cémo se concibe éste, asi encontramos -
que €1 es un ser mutifactorial, es decir yue estd determinado --
por diversos fendmengs, que se pueden englobar al caracterizarle
como un sujeto producto de la naturaleza, es decir como materia;
como sujete preducto y productor de la socicdad, y por ello man-
tiene una funcidn y clase social en un perfodo histdrico determi
nado; y por altimo como producto de su praxis, con la cusl crea

y se cambia a3 s1 mismo conjuntamente con su naturaleia y socie--
dad; de esta menera el docente como sujeto se define como tolali

dad.

Dicho estudio representa, por otro lado, diversos problemas ya -
que el sujeto no puede seér estudiade como total, es dgecir conple
tamente, por limitaciones d& tipo temporal e intelectual; por lo

tanto por nds cowplete que sea el andlisis de €ste sienpre se en

¢ontrard con recstriccienes. Pary el caes del dozente s
td a su aspecto social, olviddindonos del raterial y de su prixis

que St bien estdn interrelacionados no se explicitan,

La delimitacidn a ese aspecto es en razdn 3 que es en este dmbi-
te donde los.otros dos teman forms y se coneretizan; le que con-

vierte al docente en un sujeto real, concreto y por ello como =--
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nistdrico.

fntonces aepenciendo de la formacidn social existente serdn sus
condiciones materiales y oe trabajo; asf en el capitalismo el --
raestro pertenece a la pequeha burguesia y =3is especificamente -
al intelecual, Cuyo trabajo estd enagenado, y en el caso del do-

cente, éste es, ademds considerado com0 un trabajo improductive.

Esas caracteristicas no se dan tampoce de rmanera absoluta ni es-
titica, o que se hace manifiestc en sus condiciones académicas,
econdrmicas, politicas y legales; es decir en su vida concret2 en
socledaa. Al adguirir la sociedad, y por 1o tanto el sujeto que
vive en ella, cindmica, ta~bién incurre en contradicciones; ma-
atfiesta principalmente 24r una politica que senala al docente -
como eje funcamental para le educacidn en México, y Sin embargoe

16 mantiene @n condiciaones que no estan de acuardo a tal discur-
sty contragiccifn gue se nace tarmbién mamifiesta en l2s diversas
formas Qe ponsdr por parte del docente, 3l mantener y reproducir
2l epareto 1cecldgicd por un lado, 4 por otro Ser cap2z de gene-
rar alierrativas., 1 eyolucionar respects i1 éste .jltimo aspecto

ta) cual Yg man derostrado sus luchas polfticas. Encontrdndonos
aGui 8l dicernte eavueite en ua: reixlygag compleza, rica y a ve--

rranando 2l docente de 1a misma forma,

m

ces contracicioria, det

Por €12, g 33.7 310 protiena ael estusio del docente, no po

dencs generairiar Sae nuChes veces i1ncurrimgs en dar

cOoRCEptes adpsclutos, como <eterminantes e iguales para todes; ol

vicinsonos ce gue el cocente es un ser rico, corplejo, contradic
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torio y dindmico. Aspecto que ha quedado demostrado en el caso
de los docentes del Coleqgio Nacional de Educacidén Profesional -
Técnica; donde la dnica semejanza aproximada ce éstas con Sus -
homdlogos e¢s la cendicidn acauémica, en tanto que 13 econdmica,
Jegal y politica distan drasticamente del grupo al cual pertene

ce de manera temporal,

£s por ellc que el presente trabajo na pretendid cerrar el esty
dio del docente; sino mds bien brindar notas, que permitan reto
mar algunas y profundizarta. Asi como mostrar 2l docente como

sujeto multifactorial,
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ANEXOS



PRESUPUESTO EN EDUCACION. CUADRO 1
1868-1384
MILES L€ PESOS

Presupuests

Afio en Presupuesto Por.
educacibn 1 total 2 ciento
1868~1967 70 E82 1 556 283 4,56
1507- 1508 7 010 103 737 6.74
1908-13062 7 141 105 106 .71
1305-1510 & 600 37 872 6.74
1910-191! 7 ES2 110 917 7.08
1811-1312 a 183 109 331 7.49
1912-1913 g 155 11y 370 7.132
1913-1914 13 927 141 156 g.87
9 858 140 266 5,139
X. 0. 5.0 . DL
1516-1317 1 508 124 169 1.21
1917-1918 1 389 109 717 1.27
1919-1920 1 813 215 210 2
1520-16¢1 ¢ 2lu 237 04s .94
1921-1822 12 296 250 803 4.90
1322 3 43 3827 383 €59 12.99
1923 52 363 307 017 17.06
1924 25 523 204 193 12.50
1925 21 363 208 263 10,26
1926 25 330 261 532 2.91
1527 23 763 252 683 9.80
1925 25 E00 253 741 10.17
1929 27 434 250 439 10.95%
1330 32 074 2£9 995 12.24
1931 31 380 212 830 .7
1332 27 378 191 844 14.27
1633 31 336 211 512 14,82
1534 31 Zs¢ 221 295 4,14
1535 37 851 245 272 15.22
193¢ 51 481 328 059 15.69
1927 63 946 510 889 15.56
1338 64 471 2195 162 15.53
1339 €7 037 468 405 14,31
1340 75 1908 522 335 14,3
19541 76 123 555 589 13.¢81
1847 865 662 €09 221 14.06
1943 4 46 847 429 11.14
1944 123 720 1 096 8%0 11.83
184% 170 035 1 208 651 14.07
154¢ 199 068 1 415 328 14.07
1347 215 98¢ 1 427 178 15.13
1348 236 121 1 €95 359 13.96
1949 2ae 10% 1782 785 15.82



Continuacidn

Presupuesto

Afa en Presupuesto Por-
educacign 1 total 2 ciento

1950 313 994 1 853 244 16.94
1951 306 178 2 185 876 16.75
1952 459 035 2 991 131 15,35
1953 507 840 2 932 245 17.32
1954 . 691 544 3771 150 18,34
1955 731 182 3109 357 17.79
1956 900 982 1474 663 20,14
1957 1 035 1367 5 233 470 19,78
1953 1272 620 5 835 223 21.%9
1959 1 506 259 6 334 248 23,74
1960 1 958 759 § 010 58¢ 24,45
1961 2 196 055 e 391 4313 26.17
1962 2 512 832 9 396 856 26,74
1963 2 876 74 10 173 579 28.28
1964 3 728 209 12 718 882 29.31
1965 3074 699 12 206 266 33.38
1966 1897 204 14 172 €63 33.14
1367 5 260 521 15 601 356 33,72
1968 5 819 284 18 057 051 2.23
1969 7 073 156 20 905 432 33.8%
1979 7 817 129 22 612 492 3857
1971 9 445 346 25 549 717 36.97
1972 11 760 363 33 387 917 33,61
15 707 43 639 782 34,64

20 677 55 230 871 17.65

31 115 401 77 569 662, 40.11

000 95 040 000; 39,51

£ 000 148 638 0007 41.40

755 176 453 000 42.15

360 242 543 QUO, 10.25

205 203 333 coa” 20.78

c00 867 766 00C 20.10

090 13977 717 000, 20.74

000 2 231 725 000, 19,89

QD04 263 5488 00D » 16.5%

[ RN

Presupuesto ejercice en el rame de educacidn pibltica.

Presupuesto ordinario ejercido por el Gobierno federal: excluye inversig
nes, erogaciones adicionales y pagos en deuda pivlica.

£n 1922 se cred 1a Secretaria de fducacidn Pidlica.

Prosupuyptta o .
L opartir de incl
A partir de 1993 cp incluye
cign,

A partir de 1364 se incluye el ramo de Participacidn a Estados y Munici
pios.

e 1a rame de inversiones.
m¢ e Centraloris Senersl de Ta Feders

FUENTE: [uEGT, [stadisticas Histdricas de México, Tomo Iy SPP, México
k)

1985, H
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ESCUELAS, ALUMNOS Y MAESTROS, SEGUN NIVEL FDUCATIVOD, cirapeg 2
1893-1981

T Maes tros

3 otal A A 1 ; 7 3
Superior” Nreprimaria Primaria Secundaria Yedig Superigr Superinr

47 393 128 897 5 416 93 228 16 235 8 A8 5 410

27 401 139 512 5 808 93 307 15 21z 7299 3 7%

25 g2l 134 670 6 340 104 718 15 149 7 453 1228

28 100* 1457377 6 675 106 822 19 984 2 053 2 243

R3 045 172 002 7 201 117 765 23 5348 12 7487 10 74?7

s 131 186 319 7 6% 126 112 26 2432 14 200 12 l'l'J7

a7 157 202 343 ] 135 798 29 565 15 693 12 27

109 357 221 121 ] 145 372 35 526 17 187 14 373

140 B4R 210 707 q 149 385 41 388 16 415 13 712

174 528 245 626 e 160 111 a1 283 18 415 15 177

127 100 264 678 170 079 47 217 19 700 16 W0

222 1005 278 582 178 44¢ 49 863 22 018 17 323

246 150° 297 a17 187 412 55 310 24 300 24 1

1 271 275 316 734 191 867 65 513 22 768 25 Dk

e il6 077 341 362 205 353 71 655 25 135 22 085

13 355 726 368 253 218 184 73 796 23 332 21 237

1A an3 897 402 763 228 703 82 362 32 979 1 19

1 471 717 124 016 233 782 a3 810 365 317 41 2?2

1 543 117 457 350 253 124 109 924 33 208 47 523

2 KRa P6A ang 200 272 ate 125 61 47 9E8 43 114

2 09 070 852 512 237 832 129 573 56 200 52 149

7 740 073 AND 242 0 aye 139 379 51 510 g2 3

< 5 848 875 664 117 347 104 155 945 65 552 £9 424

4 A& 937 7&% 723 793 75 220 165 583 73 329 13727
1371972 ] X 1007 123 784 506 400 417 186 460 79 154 71 94

1300 a 1948 se incluye <ecundaria y medio superior. For decrotos presidenciales del 29 de agosta y e Ae dicievbre ce 1225, se cred el
sistema de escuelas secundarias,  De 1949 a 1961 valores ajustades seadn: Historia de la £ducacidn Piblica en Marico. Direccidn Genaral

de Publicaciones de la SEP.

Pe 1049 a4 1981 incluve: preparatoria, vocacional y noral,

De 1300 a 1948 incluye: educacidn normal.

Pary los ciclos comprendidas de 1908 a 1924 no se dispone de informacién en ningin nivel educative, salvo para 1921 en educacign primaria
A partir de 1950 las c¢ifras incluyen escunlas del sistema federal, estatal y particular. En los niveles medio (bdsico. terminal y superior)



y profesional, incluye ademds, las escuelas del sistema autdnomo, En 1959 a 1960 no se dispuso de informacidn sobre las escuelas de-
pendientes de 1a Universidad Nacional Auténoma de México y del instituto Politécnico Nacional.

6. De 1971 en adelante incluye los bachilleratos general y especializado o técnico con sus dos nodalidades: escolarizado y abierto: inclu
ye asimisno, escuelas normates para profesores de educacidén preescolar, primaria, fisica, tecnoldgica, industrial, tecnoldgica agrope-
cuaria o pesquera y normales superiores. En el renglén concerniente a educacion superior, incluye instituciones que imparten estudios
a nivel de licenciatura, maestria y doctorado.

1. Valores estimados.

H. 0. Informacién no disponible. Para los ciclos comprendidos de 1936 a 1948 en diversos conceptos fue imposible concentrar informacidn, -
ya que la SEP no rindid resultados a 1a Direccion General de f£stadistica, los datos que apdrecen en el cuadro fueron tomados de Celering -
Cano. op.  cat.

FUENTE: INEGI. Estadisticas Histdricas de México. Tomo [. México 1985,



GRAFICA 2
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CUADRO 3

TABULALOR DE SALARIOS ﬁEh PEiSONAL ACADEMICO, POR CATZGCRIA, NIVEL. NUMERO Y PORCENTAJE DE PROFESORES E
1nveSTIGADORES LE LA UJLAN.

. .. . Sueldo Sueldo Aunento Autiento Riwero de Porl.unmjc_
Categoria Kivel Actual ketabulado (Pesos) {Porcentaje) Académicos de Académicos
rafesor 0rd. de Asignatura A 1,948.00 2.,984.00 136.00 6,94 15,351 45,46
nora « S&Ldna - HeS 5 2,304.00 2,388.00 184.00 7,585 3,488 14,16
yuSantes a3t Prof. d¢ Asignaturas A 1,246, 1,285.00 37.00 2,96 1,715 5.41
fora - senaha - fes ) B 1,612.00 1,673.00 61.00 3760 4,996 15.77.
rUtesor e Insestigaor Urd, e
SrTEra {TIEMFD COuMPLLIL)
Asociado A ©6,796.00 76,363.00 7,567.00 10.99. H52* lod.
As0C1a8a 8 77,604,060 83,264.00 10,460.00 13.44% 706* 2.22.
Asociacs C 83,783.00 94,055.00 14,271.0 17.03% 589+ 1.85.
Titular A 52,740,050 108,842.00 16,102.00 17,367 635 2,000
Titular ] 100,9%6.0u 121,195.00 20,199.00 19,99+ diyr 1.3
Titutar C 113,008,00 136,000.00 22,992.00 20.34% 404+ 1.27.
26120 Acacéaico Grainerio {TIEMPD COMPLETL)
| nvestigacibn y cocencia)
Auxiliar A 36,124.00 35,207 .00 1,133.00 2.99% 126+ 0,392
Auxiliar B 38,906, 0u 42,012.00 3,112.00 .00 215* 0.67.
Auxiiiar C 20, 388,00 §4,822.00 4,434.00 B, 79 273 U. 8o
Ascliado A 54,438.00 60,200.00 ©,052.00 i 339+ 1.07.
ASOCiado ] £5,544.00 73,409.00 7,865.00 11.99< 211 0.66.
AsoCrasco c 71,228.0 10,487.00 9,259,060 12.99% 20 0.72.
Titular A 77,160,060 87,962.00 10,802.00 13.99% 90 0.28%
Titular 8 81,432.00 93,623.00 12,211.00 14,991 a6 0,14,
Titular c 82,740.00 108,832.00 16,102.00 17.36% 32+ 0.10.

111A



Centinuacidn

L . . Surldo Sueldo Auiliznto Autiento Nimero de
Lategoria HIVEL Actual Retobul udo (Pesos) (®orcentaje) Académicos
Ayuanles ae Protfesor e
lnvestigaaar A 41,032.00 44,314.10 3,282.00 7.99% 26 0.04.
B 50, 388,00 54,822.00 4,434.00 2] L 21 .08
C 94,448.00 59,675.00 5,227.00 9 49 0.15.
Profesor g2 Carrera Jde Ensenana
eCia Supgerior A 73,493.00 77,315.00 3,821.00 5 11 0.03
6 51,576.00 BY, 264,00 £,686.00 B 113 0.3%

* Incluwos agel, tento a los profesores e investigadores de Ulenipo completo coko o 10s de melio tiewpo, entendiends que el selurio
Lara £st0s 0l1E0S corcesponde o la witad de Yos de Tiespe completo, por lo que, los porcentajes de incremento son 1os wiswos pars

eLOOS Ca50S.

WTAT Los salarios retabulados enirardn en vigor a partir del lo. de noviespre de 1984,

FUENTE:  Revista Proceso ho. 410, Seplieddre de 19w,

e e s



CUADRO 4
Tasur ADOR parA Pegsonal  DocElTE

Cargo Sueldo al Sueldo al Aumento Aumento
01-02-1980 16-02-1282 algbal
Maestra de Jardin de nifios en el D.F. 6 931.00 17 153,00 10 223.00
Maestra de Jardin de nifios {fordnea} 6 931.00 18 655.00 g 735.00 453
Haestro de grups de primaris en el D.F. & 931.00 17 184.00 10 233.00 147.49%
Maestre de qrupo de primaria (forinec) £ 531.00 16 €66.00 9 735.00 140,45%
HMaestros A3C primeria rural y 23C de prima-
ria Art. 123 € 321.00 16 666.00 9 735.00 149.45%
Profesor de ensefianze secundarie D.F.* 3 0%0.00 18 742.50 9 652,30 108,125
Profesor de ensefianza secundaria { fordnea)* 9 6%0.00 19 192.50 10 102.50 111,132
Profesor de materias profesionales en norma
les de ensedanza preescolar y primaria® 9 157.50 13 §10.G0 9 652,50 105.40%
tormal fordneo® 9 157.50 18 517.50 9 363.00 102.21%
Prof. de telesecundaria O.F. 8 §70.00 20 435,00 11 565.00 130.38%
Prof, do telesecundaria (fordnea) g £70,00 19 £39.00 10 829,00 122.08:
Prof. ce telesecundaria {tituladn} D. F. 11 991,00 25 305,00 13 913.60 116 03y
Prof. de telesecundaria (titulade forines) 11 991.02 25 429.00 13 438.00 112.06%
Aunento proredio: 124,741

* Calculadas cuatrp horas y media ciarias de tradbajo, 0 sea 22 horas a 1a semana {jornada que cubren los
profesores de primaria).

FUENTE: Salinas e fmaz. Maestrous y Estado Tomo 1. Ed. Linea UAG-UAZ p. 238.
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SALARIO RINTFO GENERAL 1 ARIO EN ZOMAS SELECCIONARAS® CUADRD 5
1380- 1986
. {PESOS_DIARIOS) -

Zonas  Salariales 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
Baja Catifornia 180 210 364 523 gie 12% 2 480
Chihushua-Ciudag Judre: 160 210 364 523 §16 1280 2 480
Coahuila-Monclova 140 170 292 421 660 1015 2 060
Monterrey, drea metropo)itana 150 190 301 47 750 1 150 2 290
Sinaloa Noreste 130 170 292 421 660 1015 2 060
Durango Centro 110 150 260 380 600 921 2 060
lacatecas lentro 110 150 260 380 €00 921 2 060
San Luis Potesi forte 100 150 260 380 800 9zt 2 060
Veracruz-Poza Rica-Tuxpan 135 190 301 478 750 1150 2 290
Jalisco Centru Costa 125 170 292 421 6€0 1015 2 080
Querétaro lorte 0 135 260 380 600 921 2 060
Michoacin Centro 135 170 292 421 660 1015 2 060
fstado de Méxice, Teluca 135 17¢ 292 a2 £60 1015 2 060
Distrito Federal, drea

__metropolitana 163 210 164 523 8i¢ 1250 2 480
Veracruz-Minatitian-Cotaozacoalcos 165 210 364 523 8le 1 250 2 480
Guerrero-Chilpancingo-{osta Grande 125 170 232 421 660 1015 2 060
Oaraca-Tuxtepec 110 150 260 380 €00 1015 2 060
Qaxaca Centro 195 150 280 380 €00 921 2 060
Yucatin-Mérida-Progreso 125 170 292 421 660 1018 2 060
Guadalajara, drea metropolitzna 145 130 301 478 750 1150 2 290

2 Salarios Minimos a dicierbre de cada 3fo.

FUENTE: INEGI. Datos bdsicos sobre la Lcononfa de México 1975-1985, México 1988, p. 11l
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REGLAMENTD DE LAS COKDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL DL LA SECRETARIA OFE EDUCACION PUBLICA

CAPITULD tv DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 24. SO OERECHOS OE LOS TRABAJADORES:

I. Percivir }ta remuneracién que le corresponda;
L. Disfrutar de los descansos y vacacicnes procedentes,
1). Obtener, en su caso, los permisos y licencias que estable
ce este ordenamiento; -
i1V, Ko ser separado del servitcic sino por justa causa.
V. Percitir 13s recompensas gue sefala este reglamento;
vi. Obtener atencidn médica en 13 forma que fija este regla-~
mEnto.
¥il., Ser ascencido en los términos que el escalafdn determine.
VIi), Percitir las indemnizaciones legales gue le correspondan
pur riesgos profesionales;
X, Kenunciar al empleo.
X. Y las demds que o su favor establezcan las leyes y regla-
mentas.

i

ARTICULO 25. SON OBLIGATICHES DE LOS TRABAJADORES:

i. Rendir la protesta de .Ltey.

Il Asistir con puntualidad al desempedo de sus labores y cunm
plir con las disposiciunes gue se dicten para comprobarla;

141, £n caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la
dependencia de su adscripcidn y al servicic médico y den-
tro de las horas siguientes a 1a reglamentaria de entrada
4 sus labores, precisando el lugar en el que deba practi-
carse el examen médico;

I¥. Desempenar el empleo a cargo en el lugar al que sean ads-

critos;

Desernpenar las laveres propias de su cargo con 13 intensi

das y caligdad que éste requiera;

V1. Obedecer las rdenes e instrucciones due reciban de sus -

<

superiores en asuntos propios al servicio. Una vez cum--
plidas expresardn las objeciones que ameriten;

¥il, Comportarse con la discrecidn debida en el desempedo de -
sw cargo;

VItl. Yratar con cortesia y diligencia al pdblico;

Geservar una conducta decorosa en todos los actos de sy ~
vica pltliza y no dar motivo con actos escandalosos a que
de alguna rancra se menoscabe su buens reputacidn en per-
Juicic del servicio que se les tenga encomendado:
X, Abstenerse de denigrar los acto» Jde!l Gobierno o fomentar
por cualquier medio la desobediencia a su autoridad;

X1, €n caso de renuncia, no dejar el servicio hasta que le ha
o sido ateptada y entregar los expedientes, documentos,
tondos, valores o bienes cuya atencidn, administracidn o
Guarda estén o su cuidado, de acuerdo con las disposicio-
nes aplicables.

X1, Residir en ¢l lugar de su adscripcion, salvo los casos de

extepcidn a juicio de 13 Secretaria;

(B3



X1il.

XV,

Xt

Trasladarse al lugar de nueva adscripcion sedalado por -

ta Setretaria, en un plazo no mayor de cinco dias conta-

dos a partir de la fecha en gue hubiere entregado los --

asuntos de su anterior cargo. UOicha entrega deberd ser

hecha, salve plazo especial senalado expresamente por la

Secretaria en un lapso mixino Jde diez dfas;

Bar facilidades 4 los médicos de la Secretaria para la -

prictica de visita y exjmenes en }os Casos siguientes:

a) incapacidad fisica;

b) Enfernedades;

c) influencia sleohdlica o use de drogas enervantes;:

4) A soticitud de la Secretaria o del Sindicato en cual-
quier otro casu.

Comunicar oportunanente 3 sus superivres cualquier irre-

quiaridad gue okserven en el servicio.

ARTICULO 26. QUEDA PRCHMISISO A LOS TRABAJADORES:

Vi,

Rprovechar Jos servicios del personal en asuntos parti-
cutares o ajenos a tas cficigles de ta Secretariag
Proporciondr a luos particulares, sin ia debida autoriza-
cidan, docurentos, datocs o informar de los asuntos de la
dependentia de su aducripcidn;

Lievaer & zatz colectas para obseauiar a los jefes o com-
paderos, asi co Ore3nizar fitas dentro Mo law horas la
borables; -
Hacer présta s con interés 2 sus cumpaferos de labores,
salve las Casos en que se constituyen en cajas de ahorros
autorizadas tegainente;

Frestar dinero a réditos a personas cuyos sueldas tengan
que pagar, cuando se trate de cajercs, pagadores o habi-
Vitados: asi ¢oro retener sueldas por si o por encargo -
o cemisidn de otra persona, sin gue medie orden de auto-
ridad cempetente;

Hatitafr en 2tgura dependencia de 13 Secretarias, salvo -
Tos casos Jde necesidades de! servicio, 3 juicio de la --
misma, © con autorizacion de los funcionarios superiores
de ésta y mediante 1o remuneracion o renta a la que haya
lugar;

Y en general, ejecutar actos contrarios al desempedo de
las funciones encomendadas por la Secretaria,
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ESTATUTO DEL SINDICATO NACIOKRAL Of TRABAJADORES DE LA EOUCACION

CAPITULLG 1V, ©DE LOS MILMBROS DEL SNTE, SUS OBLIGALIONES
Y DERECHOS.

ARTICULO 25. Son miembros del SNTE los trabajadores de base, -
Y3 S€an: perwanentes, interinos o transitorios, y los pensiona-
dos o jubilados, siempre que presten o hayan prestado servicios
3 la educacidn, tal y como s5¢ expresa con el Articulo 2 de es--
tos Estatutcs y Gue constribuyen ccondmicamente al sostenimien-
to del Sindicato.

ARTICULD 26, Los miembros del Sindicato podrin ser selecciona-
dos paro desempedar comisiongs como auxiliares en los comités -
fjecutivos: Delegacionatl, Seccional y Nacional, ea CLomisiones -
Permanentes o Temporales., y en actividades técnicas, especiali-
zodav, administrativas y manuales, gque requiera el Organismo

ARTICULD 27. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requie
fe:
t. Reunir tas condiciones schaladas en el Articulo 25 de es--
tos Estatutos.

1. Preseatar por triplicaso el gliegn de adhesidn al Sindica-
to Nacional de Trabajadores de da fducacison, envidndolo at
Comité Ejecutive Yacianal por conducto del Comité Ejecuti-
ve Secciona! correspondiente.

t11. Maber aprobado su adhesién el (omité Ejecutive Nacional.
¥, Cubric una cuota de diez pescs por concepto de afiliacidn
o reafiliacion.

¥. Rendir }a protesta de rigor, que les obliga a cumplir y ha
cer cumplir fielmente los postulados gue sostiene el Sindi
cato, fos £statwtos, las disposiciones gue se derivan de -
ellos y los acuerdos emanados de las asamdleas y drganos -
de gobierno singical; pfotests que deben rendir ante el Lg
mité Ejecutivo, en la inmedista asambiea general de la De-
tegacién en donde les corresponda cumplir sus obligaciones
y ejercer Sus derecnhos.

ARTICULD 28. Sea obligaciones de los miembros del Sindicato, -
las siguientes:
$. Cumplir y bacer cumplir fielmente fos presentes Estatu--
05, asi como los scuerdos emanados de tas asambleas, --
coagresui ; consejos, tendientes a salvaguardar los inte
reses y la buena maccha deld Sindicatoe.
Emitir su voto en las asambleas sindicales.
tit. Asistir puntualmente a2 }as sesiones, conferencias, cur--
sos de orientacidén y capacitacién sindical, manifestacio
nes, mitines o cualquier otra actividad sindical, convo-
cados por tos drganos de gobierno del Sindicato, lacullg
dos para eltos.
fv. fumplir satisfactoriamente las comisiones que les confie
ra el Siadicato, atn en el caso de ocupar cargos de re--
presentacion popular.
Acatar 1as disposiciones de los drganos superiores de go

<



bierno sindical.

¥i. Contribuir at sostenimiento de los gastos del Organismo
Sindical.

Vil. Aportar con teda puntuatidad Vas cuotas sindicales ordi
narias establecidas por estos Estatutes o aceptar las =
deducciones que pur ese conceplo reaticen las oficinas
pagadoras.

vilt. Aceptar que las oficinas pagadoras efectien fas deduccic
nes por concepto de cuotizacidn sindical extraordinaria,
excepcionalmente acordada por ‘as drganos superiares del
gubiernn sindical.

PX. Apoertar 1as respectives cuulas de cooperacida, cuanda -
vtilicen Jos servicios de lay Casas del Haestro, Centros
de Afojamisnto, Deportivos y Vacacionales, gue para bene
ficio de suy niembros ha establecido o estadblezca el SNTE.

K. Cumplir v hacer ¢ ptir en caso de huelga las disposicig
nes contenidas en el fapitula XX de estos Estatutos y -
tos que dictea los drganos directivos del Sindicata.

xt. Tratar los asuntos y prableras labarales y sindicales a
través de) Sindicato en orden jerdrguico y jurisdiccio-~
naf ascendente.

Xti. Mo aceptar procedimiento algure, iniciado en su contra -
por las autoridades, sin gue intervenga 13 representa--
cibén sindical.

X941, Ayudar fraternal y solidarismente o todo miembeo del Sin
dicato, en la resclucién de sus problemas personales y =«
de trabajo.

ALV, Oesempenar con leaitad y eficienciy 1os puestos de direi
cidn sindical gque des coafieran.

Xy, Desempenar con hooestidad, difigencia y ltealtad al Orga-
nismy Sindical, los puestos piblicos o de repgresentacidn
papolar gue les confiera ta Administracidn Pablica o el
voto ciudadane.

XVi. Atender las excitativas del Sindicata, 3go cuando estén
suspendidos en suy derechos sindicales o estén disfrotan
do de licencia por desempenar un cargo oficial, ya que ~
evtas circonstancias no los eximen de cumplie sus obliga
ciopes para cton el Organismo Sindical, primardialnente,
tay de tipo econdmico,

XVil. Velar permanentemente por 1a unidad ¢ integridad del -
SHYIE y reatizar todo aquelto gque lo beneficie y enaltez-
ca; combatir y obstenerse de ejecutar actos y procedi-=~
mientos gue impidan fu superacida o lesionen el buen nom
bre det Organismo Sindical.

AVtil. Conlaborsr ep tas tareas y servicics del SNTE desempedan-
do con eficiencia,. responsabifidad y lealtrad tas activis
dades gue éste les encomiende. Al término de la comisida
pat resviuciin del Sindicato o de los propios miembras =
comigsionados volverda a los pucal2e que desenpedaban y -
fugares de donde provinieron, par permisa de las depen=-
dencias oficiales o empleadures.

ARTICULD 29. S%on derechos de los miembros del Sindicato:
f. Disfrutar plenamente 1as garantias gue leos correspondan
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como miembros activos del $indicato Nacional de Trabaja
dores de la fducacidn. -
Ser representados por los Grganos de gobierno sindical,
legatmente reconocidos, en defensa de sus intereses, de
cardcter laboral y sindical; y, excepcionalmente ea -«
asuntos de otra indole, cuando se considere procedente.
Elegir y ser electo para los cargos de direccidn sindi-
cal.

Ser apoyados por el Sindicato para lograr los ascensos
escalafonarios, que legal y justamente les corresponda.
Ser defendidos contra cambios injustificados, arbitra--
ciedades ¢ injusticias, de cualquier autoridad educati-
va 0 de otro orden o fuero.

Ser apoyados por ¢l Sindicato para el pleno disfrute de
1as garantias que les otorgan 1a Ley Federal de los Tra
bajadores sl Servicio del Estado, la del Instituto de -
Segaridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
fstado: y todos aquellos ordenamientos legales, de ca
rdcter federal o local, relativos a los servidores pia--
blicos, o ta educacidn y a los trabajadores del ramo -
educativo,

Reclamar ta ayuda fraterpai, solidaria y efectiva de =
los directivos det Sindicato, de los compafieros que ocy
pen puestos administrativos o de los demds agreriados,
pars resolver satisfactoriamente sus problemas

Gozar de las prestaciones de cualquier indole obtenidas
por el Organismo Sindical.

Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas poli(i
cas ¢ filoséficas y las creencias religiosas de su con-
viccidn personsl.

Disfrutar plenamente la garantia de peticidn.

Analizar constructiva y mesuradamente, en el seno de --
1as asambleas sindicales, 1a actuacidn de los dirigen--
tes del Sindicato.

Ser gefendidos, contra acusacicnes relativas a sus acti
vidades en el servicio educativo.

Pedir la exencidn del pago de cuotas sindicales, ctuando
por estar separacos totalmente del servicio educativo,
nu reciban ingrescs por este conceplo.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condicio
nes del trabajador, los procedimientos ae! Organisme -
Sindical o para superar el Servicio educativo.

Ser informadas por los directivos del Sindicato respec-
te a las actividades del Organismo Sindical.

fmplear el recursc de apelacidn y solicitar la reconsi-
deracidn a las sanciones sindicales que.les fueren im--
puealat, tujetindose a las disposiciones y procedimien=-
tos cue sefalan ‘as articules respectivos de estos Esta
181G .

Uenunciar ante Jas asambleds, ités ejecutlivos y Comj
té Haciona! de Vigilancia, toda irregularidad que liega
re a presentar en e} funcionamiento orginico del Sindi-
cato.




XV,

Xx.
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xxib.
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ARTICULO 30. Los miembros expulsados del Sindicato podrdn rein
corpararse a

lancia,

Y11

Ser informados oralmente o por escrito, sobre el trami-
te de sus asuntos encomendados al Organismo Sindical.
Solicitar }a nota correspondiente a su traslado sindi--
cal, cuando ocurran cambios de adscripcidn laboral, de
una entidad a otra.
Ser garantizados vn el distrute pteno de los derechos -
que lcs correspondan dentro del servicio educativo, du-
rante el tiempo que comprobadamente estén comisionadas
desempefiando labores sindicales.
Disfrutar de los beneficios de los establecimientos de
servicio social del SHIE, Casas del HMaestro, {entros de
Alojamiento, Deportivos y Vacacionales, aportando tas -
cuotas de cooperacién y sujetindose a los ordenamientos
cstaturarios y reqlamentarios relativos.
Exigir ¢! cunplimiento de fo establecido en los conve-
nios que el SHTE haya suscrito con la Federacidn, los -
Gobiernos de las Estados, los Municipios o con las em--
presas © patronatos; asi como de los reglamentas de tra
bajo que normen las relaciones laborales entre el Poder
Piblico, las empresas o patronatos y los trabajadores -
de 1a educacidn.
Gazdr de asesoria sindical, para sus familiares o perso
nas gue designen en caso de fallecimiento, a efecto de
que en el menor tiempou, logren respectivamente, el pago
de!l seguro o seguros de vida, la proteccidn y las pres-
tactiones que tes ortorgan las leyes Federales y tocales,
en mdteria de Seguridad y Servicios Scciales.

Ocupar cargos en lus comités ejecutivos sindicales, si

reunen ios siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales,

b) Tener 18 ados cumplidos.

¢) Radicar en la jurisdiccidn sindical que se va 3 re--
presentar asi como tener en la misma el minimo de un
apo, como miembro activo.

d) Tener mis de tres afnos como miembro active, del Orga
nismo Sindical, cuando se trate de comités delegacio
nales, -

e) Tener mis de cinco ahos coumo miemhro activo del Orga
nisma Sindical, cuandc se trate de comités secciona-
les.

f) Tener mas de diez afos como miembro active del Orga-
nismo Sindical, cuando se trate de puestos del Lomi-
te Kacicnal.

éste, previo dictamen del Comité Hacional de Vigi~
dose a los reauisitos sedalados en el Articulo -

sujuetd

26 y demds disposicioncs estatutarias relativas.
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ACUERDOS GENERALES SOBRE LINEA POLITICO-SINDICAL Y SOCIAL DEL
CONSEJO CENTRAL DE LUCHA DEL MAGISTERID HIDALGUENSE

ho:es la perspectiva central de nuestra lucha aduedarnos de las
instancias de control politico y buracridtico de nuestro sindica
to, sino nacer avanzar la tome de conciencia de los trabajado-=
res de 1a educacidn en la lucha gue tos trabajadores de nuestro
pais y de) mundoc ltibran contra sus explotadores.

La conguista representativa de las secciones sindicales y del -
sinditato nacional en su conjunto, deben comprenderse solo como
instancias de esta lucha.

- La lucha por 'a democratizacidn serd impulsada no solo en el
marco de los travajadores de la educacidn sino al marco gene-
ral del pafis.

- El S.N.T.E. es un esfuerzo histérice de los trabajadores, res

catarlo para hacer de el un instrumento eficaz en defensa de

fos mismos y no pretender crear estructuyras paraltelas o inde-
pendientes del sindicato.

Lucnoar gentro del S.H.T.E. para democratizarlo en unidad pcli

tica y de accidn con otras secciones, otros sindicatos y el -

resto de las fuerzas progresistas, para integrar una fuerza -
democrdtica en el enfrentamiento contra las fuerzas gue se --
oponen a) avance de jos trabajadores

Vincularlos en las luchas de los Lrabsjadores y del pucblo en

general mediante la independencia sindical con respecte al go

biernc y $u partido, esta independencia sea también en torno

a las demds organizaciunes politicas, no sdlo como tdctica

de Juchas sinv como estrategia social, convirtiendo participa

tivamenle a las organizaciones de los trabajadores en instru-
mentos permanentes de vigilancia critica en el desarrollo his
torico del proceso social.

En la lucha tomamos conciencia como trabajadores que forman

parte del proletariado, puesto que vendemos nuestra fuerza de

travajo gque afina y mejora sustancialnente la fuerza del tra-
bajc de puestros hermanus de clase, participando asi en el --
procesc de la produccidn.

Hoy por hoy identificamos 2 la 1lamada "Vanguardia Revolucio-

naria" como el enemigo principal y como fuerza extrada al --

5.5N.T.E. que representan los intereses del gobierno y su par-
tido asi como de lta ciase en el poder.

- Aceptamos la libre comparesencia de limeas y tdcticas politi-

cas progresistas que no atentan contra 13 unidad y la organi-

zacidn de los trabajadores en lo interno y lo externo.

Es5tar alertas y actuantes ante las nuevas formas de control

mediatizacién que intenten sustituir al charrisme sindical.

- €n la practica, conformamos una corriente politico-sindical
de base cantraria a "Yanguardia Revoiuwcionaria’™, nos propone-
mos impulsar y concretar objetivos, alternativas y tareas en
una UDECLARACION DE PRINCIPIOS ge 1a C.H.T.E.:

a) Que impulse la unidad en e¢) respeto fundamental fa libre
comparesencia de las ideologias revolucionarias y sus con-
cepciones tacticas en el avance de !a lucha contra Ya ex--
clotaci€n, 13 represidn y el imperialismo.

+
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t) Que concretice las instancias y vhjetivos que nos hemos da
do en la lucha. -
c) Que eleve el rango de la solidaridad a las acciones politi
cas y practicas conjuntas. -

Impulsar la fucha ¢n unidad de accidn par la defensa de! nor-
malismo de las normales rurales en especial.

Retomar demandas de maestros federalizados y jubilados.
lnstituir ta permanencia de los C.C.L. como garantia del pro-
ceso democrdtico,

Redefinir el papel del maestro en la sociedad en la alianza -
con las luchas con los padres de familia, como una manera de
coordinar esfuerzos con otros trabajadores,

Opunernos a la politica que el estado impone negindose a re--
producir su ideologia y mostrindola como ajena a nuestra cla-
se, apropidndonos de nuestras condiciones de trabajo.

Ligar al S.H.T.E. a las reivindicaciones de los trabajadores
en gencrat,

Hantener estrechas relaciones de solidaridad en la accidn con
olras organizaciones y luchas de los tradajadores.

Participar orgdnica, técnica y administrativamente en el pro-
ceso educatlive sin dejar todo este marco en manas exclusivas
de ta S.E.P. !
Crear el proyecto alternativo a la educacidn burquesas median-
te la tdctica diaria en el aula y el impulso a un Juténticeo -
congreso nacional popular cientifico y democritico de la edu-
cacidn.

Asumir el compromiso cun ltas luchas de los demds trabajadores
garantiza tambi Ta dindmica de ia democratizacidn al seno -
del S.H.T.E,

Hediante la movilizacién regional y nacional coordinadas, evi
denciar ol charrismo como una forma anacrdnica de cantrol, vy
el custo social y poiftico que ésto significa ante y para el
propiv estado vbligando al gobierno a trasladar a su nueva --
forma de controt {(la reforms potitical al ambito de los sindj
catas, esto Gltimo a zondicidén de utilizarlo sélo de un modo
tictico y meramente coyuntural, pues de convertirlo en objeti
vo estratégico, se despojaria al mevimiento de su caricter -
fundamental de lucha por la democratizacion e independencia -
sindicales.

2

Rechazar mediante la practica politica y las acciones de ma--
sas y en el aula el papel de reproductores de la ideologia de
1a clase burgueza en ¢! poder y de su sistema.

impulsar 12 lucha de los trabajadors en su CONjuUNLO Comprome-
Liéndose especialmente con las luchas con los padres de fami-
Via.

Promover la ideologia de clases que nos es propia constribu--
yendo hacia la transformacién de la sociedad,

Externder ta lucha por la democratizacién a toda la vida polj
tica det pais.
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Solidaridad activa con las luchas de liberacidn internaciona-
les.

Acercamiento pdrd intercambiar experiencias con los movimien-
tos campesinos y obreros del pafs.

Hacia la integracidén, mediante la elevacidn de las demandas -
de tos padres ¢e¢ familiao, (presupuestos a las escuelas, libros
de texto gratuitos a todos los sistemas, incremento al presu-
puesto nacional educative, congelamiento de los precios, na--
cionalizacidn de 1a industria alimentaria y de medicanmentos,
etc.; de la Loordinadora Hacional Democridtica de Padres de Fa
milia,

Relacidn con otraos sindicatos magisteriales de olros paises.
Sistemas de informacidn hacia el pueblo en general con respec
to a fas fuchas de los trabajadores en su conjunto.

ASPECTO 1DECLOGICO.
PRACTICA POLITICA.

LihEA POLITICO SEINDICAL.
1.1,

1.2,

LINEA POLITICO SOCIAL.

2.1, ASPECTO IDEOLOGICO.
2.%. PRACTILA POLITICA.

piC. § DEL 8%,
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€ & PARTIR UE SEPTIEMBRE OE 1989

TO DE PRESTALION DE SERVILIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DE~

ADO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE -

TGN PROFESIONAL TECNICA, POR COMOUCTD DE Sy PLANTEL CONALEP

REPRESENTADD POR £t C. (2}

Et Su CARACTLR DE (3) DEL PLAKTEL, -

EN LD SUCESIVD SE LE DENOMINARA “EL CONALEP' Y, POR LA <=

LoC. {4y . AL QUE EN LD Su-

SE LE LENDMINAKA “EL PROFESUIGNAL", DE ACUERDO LON LAS DE-
TONES 1 CLAUSULAS SICUIENTES:

CFECLAKACL VDNHNES

Ceclara “EL TONALEP":

Ser un Organismo Poblico Oescentralizade del Gobierno Fede-
ral, con personalicad juridica y patrimonio propics, creado
por Gecreto Presidencial de) 27 de diciembre de 1978, publi
cado en e} Diario Gficial de la Fedaracidon e! 29 del misma
mes y 4aAD, Cuyo oojeto es contribuir afl desarrollo nacicnal
mediante ta preparacidn de personaf profesional calificado
a nivel postsecundaria que demande el sistema productivo ==
del sais.

Gue para reatizar tus objetivos que fe cncamienda el Decre-
{0 gue lo cred, tiere rstablecidos planteles de su sistema
educativo en tGde el territorio nacional, uno de los cuales
se uhica en (55

Que cuenta con loy recursos econdmicos suficientes para cu-
vrir a “EL PROFESIOKALY, los haonorarios gue devengue por --
Tus servicios profesionales que en virtud de este instrumen
to se le encamiendan y farmalizan, los cuales se encuentran
previstos en la partida presupuestal correspondiente,

Que fus dircctores y encargados de los Planteles CONALEP,
se¢ encuentran facuitedos para scscribir este tipo de cantra
tos en nombrfe y represeéntacién del Colegio.

Que el Plante! CONALLP €3] tiene su -
conicitio en N

aarerc (&} , [olonia (3} , de 1la
Liudaa de {10) . Estado de {11
Deciara "EL PROFESIONAL':

Ser de nmacicnalidad {12} , ye {13) ados de
edas, sexa Y] . *3tado civil {18} y tener -
su doenicilio en {16) . nadmero {172} , Colo-
nia (S EF] . 4r 1a Ciudad de (19} .-
Lstado de {20}

fatar inscrito en ¢} Registro Federal de Lontribuyentes con
clave (219 y en el Registro del Impuesto -

a} valor Agregacs con e! nimero (22)
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11.3 Tener como actividaod primordial fa de {23) , que
resliza al servicio de (24) . o gque
representa su principal fuente de ingresos. &n tal virtud,

celebra el presente contrato en el libre ejercicio de su -
profesidn y reconace que no existe relacidn taboral alguna
con MEL CONALEP.

f1.4 Que posee tos conocimientas, hahilidades y elementos pro--
pios necesarios para cumplir los servicios profesionales -
objeto de este iastrumento.

. Declaran tas partes

.1 Que se reconocen ta personalidad juridica con que se osten
tan, por lo yue convienen en celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios profesionates, al tenor de las
siquientes:

CLAYS UL AS

PRIMERA: [l objetu del presente contrato es ta prestacidn de los
servicios profesionales de MEL PROFESIONAL™ para “EL CORALEP" en
1o especial idad (28)

SEGUNDA: En el cumplimiento de esle contrate "EL PROFESIONALY --
aplicard y aportard en su mixima medida tos conocimientos y habji
tidades gue posea en 1a especialidad referida en ta cliusula an-
terior, y se obliga a cumplir can las normas establecidas por --
“EL CORALER" en relacidn con tas servicios que deba prestar. "EL
PROFESIONALY se¢ obliga iguaimente o desempedar sus servicios uti
tizando todo el tierpo que requiera el cumplimiento satisfacto--
ric de Yos mismos y de conformidad con las necesidades da  "EL -
CONALEP',

TERCERA: €L PROFESHIONALY proporcionard conforme 3 Jas necesida-
des de "EL COHALEPY, las informes y evaluaciones que se deriven
del cumplimiento de los servicios profesionales rmateria de este
contrato.

CUARTA: "EL PROFESIONAL' se abliga a prestar 3 satisfaccidn de -
TEL CONALEPY, un programa de actividades que permita el adecuado
desarrolio y seguiniento de los secvicios profesiaonales que se -
contratan.

QUINTR: “EL (ONALEP" se obliga a pagar a 'EL PROFESIONAL" por --
tos servicine que preste de conformidad con el presente contrato
bongrarios per ta cantidag de § (26}

}, que serd cubierta en

(27} exhibiciones mensuales por la suma de § (28)
cada wna. Es

1a cant.dad compensa a “EL PROFESIONALY tanto la calidad de los
servicios gue preste, camo et tiempo que le dedique para su ade-
cuada cumplimjento.

SEYTA: “EL PROFESIONAL' acepta que en aquéilos cases que por cay
sas imputables a ¢! no s¢ cumpla parcial o totalmente el servi--
cio profesional contratado, no percibird la parte proporcional -
respectiva de lous hororarios acardados.
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SEPTINA: El presente contrato tendrd una vigencia improrrogable -
del dfa {29) del mes de {10} de 19 {31}, al dia
(32) del mes de £33) de 12 (3L},

OCTAVA: E) presente contrato podrd darse por terminado anticipada
mente mediante convenio que para tal efecto suscriban las partes.

KOVENA: Las partes ceonvienen que en casc de incuaplimienta por --
parte de MEL PROFESIONAL™, "EL CONALEP' teandrd dececho a rescine--
dir este contrato, operando de pleno derecho dicha rescisidn y -
quedando obligado "EL PROFESIONAL" a resarcir a ‘EL CONALEFP™ de -
los dados y perjuicios que le hudiere ocasicnado.

DECINA: Para todo 1o no previsto en este contrato las partes se =~
someten a to establecido en el Capitulo i1, del Titulo Décirmn, --
del COdigo Civil para el Distrito Federal, en materia del fyero -
comin y pata Ja Repdblica en materia del fuerc federal,

DECImA PRIMERA: Para la interpretacidn, ejecucidn y cu~-pliniento
del presente contrato, las partes se soneten a la jurisdiccidnm y
competencia de fos Tribunales Federales con sede en ta (ivdad de
México, Distrito federal, por lo que re-
nuncian o cualquier fuerc y jurisdiccion que por sy comicilin pre
sente & futuro o gque por cualquier otra ¢ausa pudiera correspon-=-
deries.

Las partes enteradas del contenido v alcance tegal de todos y ca-
da una de las declaraciones y clausulas Jei presente conrtrata, o

firman por cuadruplicado, en 13 Liudad de {315} . det
Estado de (36) , a tos {37} dfas del --
mes de {38) de mi) novecisntoe nchenta v nueve, en pre--

sencia de tos testigos por ellas Jdesignados.

MEL CONALE®P™ "EL PROFESIONAL™
(39) (40)
TEST1GO TESTIGO

(41} (h2)
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cagiTyte 1
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ARY, 2606.- 1 que prersta v e} gue recibe los servicios profesio
nales pueden fijar, de comin acuerdo, retribucidn debida por ~-
elios.

Cuando se trate de profesionistas gue estuvieren sindicatizados,
se observardin Jos disposiciones relativas establecidas en el res
pectivo contrato colectivo da trabajo.

ART. 2607.- Cuando no hubiere habido convenic, tos honorarias se
regulardn atendiendo juntamente a )as costumbres del Jugar, a }a
importancia de los trabajos prestados, a3 ta del asunto o caso en
que se prestaren, a tas facultades pecuniarias del que recibe el
servicio y 3 1a reputacidn profesional que tenga adauirida el --
que tg ha prestado.  Si los servicios prestados estuvieren regu-
Vfodos por arancel, &ste servird de norma para fijar el importe -
do Jas honoraries reclamados.

ART. 2608.- Loc gue sin tener e) titulo correspondiente ejerzan
profesiones pars cuyo ejercicio 1y ley exija titulo, ademis de -
iacurrir en las penas respectivas, no tendran derecho de cobrar
retribucidn gor Jos servicios profesionales gue hayan prestado.

ART. 260%.~ £n Ja prestacidn de servicios profesionales pueden -
inciuirse las expensas gue hayan de hacerse en el negocio en gue
agueltos se presten, A falta de converio sobre su reembolso, -
tos anticipns secdn pagados en los términos del articulo siguien
1e, coa el rédite tegal, desda eof d{a en que fueren hechos, sin
perjuicic de 1a respounsavitidad por dapos y perjuicios cuando fu
hiere lugar o olta, -

ART. 2610.~- L) poge da los hanorarios y de las expensas, cuando
tas baya, se harin en el lugar de 13 residencia de! que ha pres-
tado Jos sesrvicios prafesienales, inmediatamente que preste cada
servicio, o at fin de tados, cuando se separe el profesor o haya
conctuidon el aeqoein o trabajo gue se fe confid,

ART, 2611.~ 51 varias personas encormendaren un negocic, tedas --
elios serdn solidariamente respansables de los honararios del -
profesor v de tos anticipos que hubieren hecha.

ART. 261C Zuansda varios profesores en Ja misma ciencia presten

SusS Servicies on un aegocio o giuntn, podran cobrar los servi--
cios gue individualmente fhaya orestado cada uno.

ART. 2613.- Los profesores tienen vereckc 4 exigie sus honorarios
cualguiera que sea el éxito de! negocio o trabajo que se les en-
cosiende, salve conpwvenio en caontrario.

ART, 2614, - Siempre gue un profesor no pueda tontinuar prestando
sus servicios, deberd avisar oportunamente a }la persona que lo -
oeupe, quedando abligadu a sotisfacer los dados y perjuicios gue
4 causen, cuando no diere este aviso con aportunidad. Respecto
de toy abagados, se observard odemds lo dispuesto an el articulo

2589.
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ART. 2615.- £1 qgue preste servicios profesionales s3lc es respon
sabie, hacia las personas a quienes sirve, por negligencia, impe
ricia o dolo, sin perjuicioc de las penas que merezca en caso de
delito.
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VIGENTE HASTA FEBRERO DE 1989,

CONTRATO CivL DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES QUE CELE-
BRAM, DE CONFORMIDAD CONW LO ESTABLECIDO €N LOS ARTICULOS 2,606,
2,608 y 2,614, DEL CODIGO CUIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATE
AIA DEL FUERD COMUN Y PARA TODA LA REPUBLICA EN MATERIA DEL FUE-
RO FEDERAL, POR UNA PARTE EL PLANTEL CONALEP

DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESEN-
TADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTIOR EL C. .
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL CONALEP™ Y POR OTRA,
fOR SU PROPIO OERELHO, EL C.

A QUIEN EN LD SUCESIVO SE LE DEWOMINARA "EL PROFESOR", DE ACUER-
00 CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACITONES

1. Declara “EL CONALEP':

1.1 Ser un Orqanismo Pidblico Descentralizado del Gobierno Fede--
ral, con personalidad juridica y patrimonio proplos, creado por

el Decreto Presidencial del 27 de dicienmbre de 1978, publicado -
cn ¢! Piario Oficia) de la Federacidn el 29 del mismo mes y ado,
cuyo objetov es contribuir 3! desarrelilo nacional mediante la pre
paracidon de! personal profesional calificado a nivel postsecunda
ria que demanda el sistema productivo del pais. -

1.2 Gue cusnta cun loy recursgs econdmicos suficientes para cu--
brir a "fL PROFESGR" lus honorarios devengados por los servicios
que en virtud de este instrumento se le encomiendan y formalizan,
Mismon que se encuentran previstos en ta Partida Presuvpuestatl -
No. 1201 donoraries.

1.3 Que tiene sy domicilio en Ho ,
Cotonia , de 13 Ciudad de

_fstado de Cddigo Postal
t1. Declara "EL PROFESDR:

2.1 Ligmarse come ha quedado escrito y tener su domicilio en

2.2 tstar inscrite en el Registro Federal de Contribuyentes tajo
el nimero y en el Registro del Impues-
to al Valor Agregado con el numeroe

1. Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad

juridico con gue se astentan para todos los efectos legales a --
que haya lugar y expuesto lo anterior, convienen en celebrar el

presente CONTRATO at tenor de tas siguientes:

CLAYSULAS

PRIMERA. BT objeto del presente COMTRATO es que "EL PROFESORM --
preste servicios profesionales para “'EL {ONALEP", consistentes -
en impartir la asignatura de

SEGUNDA: La imparticion de la asignatura a que se vefiere {a -~
cldusula anterivor serd por horas-semana-mes .
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TERCERA. En el desarrollo de 1a citedra a que se refiere el pre-
sente CONTRATO, “EL PROFESOR", en su caso, observara los linea--
mientos que le sedale "EL CONALE®",

CUARTA. Con motivo de los servicios profesionales objeto de este
CONTRATO, 1a3s partes deterrminan que "EL CONRALEP" cubriri, con -~
cargs a la Partida de Honorarios, a “EL PROFESOR", por concepto

de honorarios de acuerdo con el presente instrumenta, la canti--

dad de § ( )
misma que serd cubierta en una sola exhibicion al vencimiento de
este anucrdq de voluntades, o en exhibiciones por tg canti-
dad de $

cada una, que se pagarén_por mensual idades vencidas dentro de --
los primeras 5 dias hibites del siguiente mes. Dicho pago se ~--
efectuard contra la presentacidén, por parte de ""EL PROFESOR"™, de
su recito de Honorarios Profesionales, debidamente foliado y con
todos los requisitos fiscales correspondientes.

QUEINTA. Si “EL PROFESOR" no presta los servicios profesionales oh
jeto del presente CONTRATO, mismos a que se hace referencia en 1a
cidusuta PRIMERA, o si incumple cualquiera de las obligaciones -~
contenidas en el presente acuerdo de voluntades, “EL (ONALEP" ten
dré derecho de rescindir este COMTRATO, operando de pleno derecha
dlicha rescisidn y comprometiéndose "EL PROFESOR'" & resarcir a "EL
(ONALEP" por los dados y perjuicios que le hubiere ocasionado.

SEXTA. "EL CONALEPY podrid dar por rescindido el presente instru--
mento, cuando "EL PROFESOR" deje de prestar sus servicios profe--
sionates 3} no impartir cdtedro por tres clases en un periondo de
treinta dias.

SEPTIMA. La vigencia del presente CONTRATQ serd del dia del
mes de de 198 ., al dia de! mes de

de 198 L por To que a7 llegar a esta altima fecha y cubier~
1os los honorarios por parte de “EL (ONALEP", se tendrdin por cum-
ptidas las obligaciones a cargo de las partes, volvienda las co--
sas 3l estadu que tenian, como si dichas obligaciones no hubieran
eaistide. Asi mismo, no habrd dependencia ni subordinacidn de -
una parte hacis la otra.

OLYAVYA. Para todo lo no previsto en este CONTRATO las partes se -
someten a lo establecico en el Capitulo 11 del Titulo Décimo de -
la Sequnda Parte del Libro Luarto del (ddigo Livil para el Dislri
to Federal en materia del fuero comér vy para toda ta RepGblica en
materia del luero federat.

NOYENA. Para la interpretacion, ejecucidn y cumplimiento del pre-
sente CLONTRATO, asi como todo aguellp que no esté expresadamente
previsto en el mismo, las partes se¢ someten 3 la jurisdiccidn y -
competencia de los Tritunates Federales de 1o Ciudad de

per Yo que renunc

cuatquier fuero y jurisdiccion gue por sy damicilin presente o fu
turp o par cualguier atra causa pudiera carrecponderles.
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Las partes enteradas del contenido y alcance legal de tadas y ca
da una de tas declaraciones y cldusulas del

presente CONTRATO lo
firman por triplicado en la Ciudad de

a los dias del mes de mil nove
cientos ochenta y .

“EL fOMHALEP™ ‘“"EL PROFESOR"

HTESTIGO™ CTESTHGO!
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