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1 IDENTIFICAClüN DEL ANESTE~lULOGO CON SU ESPECIALIDAD • 

DR MARIO ALBé:RTO MúREND TOVAR 1 

OR GERi<RDO MllRTlNEZ. MALlBHAN •• 

DR LUIS PEREZ TAMllVO ••• 

l~ atlnc16n ... lea &:DllO ObJltlvo fun911111ntal 91 la 5agurl9a9 

Social, ••be r1~llzar11 1n far .. 6ptt .. an cuankl a c1119a9 y 

opartuni••••••l CDlllD tlu .. na, a travfa •• acciana1 prev1nt1vo-

curativ••• 

Pira a1to 11 r1qul1r1 qua 1n An1wta1iOlag{e ca11a 1n atre1 r.! 

•ee 9e le .. •1cina 11 r1un1n variaa rector11 1ntr1 101 cuales 

11 11111 .. n ••nclonar 101 1lgul1nt11: 1.- La al1cci6n libr1 y con 

voc1ci6n ••l lraa .. •lea y 2.- Ac1pt1c16n •• un1 •iaponlb1li9a• 

can1tant1 para praporc1on1r tua 11rvicio1,an to90 tipa •• hora­

rlo.Fectare1 qua 11 dan blJo ll6ltlpl11 c1r9un1t1ncla1,un1 9e •· 

11•• la coacc16n 1n IU• •1v1raa1 caua11 qu1 1e r1fl1j1n en la 

con9ucta hllcia •1cha Ir•• ... ice, y al .. •10 allbi1nt1 ( humana 

v 1111terial ) qui l• ra•1a,ll1gan9D an ocacion1a a aoalayar aua 

obJet1vo1 CDllCI tr1b11Ja•ar •• la 1elu• ,1lt1r1n•o inclu1a 1u 

con9ucta con 11 1quipo quirGrglco , a •l•klrc1oner 11 11tio qua 

••b• ten1r anta •icho 1quipo,y can 101 ruturaa prora1lanlatla 

di le An1at111olagfa,1ncl•l•n•a ta•blfn 1n au pr1p1racl6n y la 

p1inclpal 1n 1u can9uctl anti 11 paci1nt1 •• .. n91nt1 •• atlnc16n 

... lc1. 

HOSPITAL OE ESPECIALIDADES c;t;NTRO MEDICO • LA RAZA • 
INSTITUTO MEXIIJ4NO DEL SEGURO fiOClkL 
OEP11RT1\MENTO DE ANESTE:iliJLúGIA 
1 MEDICO BECARIO ( 211 AÑO ) 

• • MEDICO ot BASE 

••• JC:FE OE DEP~RTAHé:NTD 



MllTERIAL V '1ETDDQ 

El •r•11nt1 ••tu•la •• r••llz6 ... 11nt1 11 utlllzecl6n •• 

un rar1111ta ••••ci•l tl•a •ncu11t•-•ntr•vi1te ( SE ANEXA ) • 

SI entr•vi•t•ran 60 llA•lca1 •••crita1 •l Oe••rt• .. nta •• 

Ana•t••i• a• •1r1r1nt11 Unld1a11 Ha••itel•rl•• ••l ln1tltl.lta 

MeKlcena ••l Segura &ac11l,•• la• cu•l•• 10 par •1v1r111 ce­

u111 na .. incluyeran en 11 •1tu•1a,qu1•1n.-O •l Unlv1rao •• 

Tr•bllJo •• 50 "'•lea• • 

SI v1lararan 101 11gu11nt•1 ••r'-•tra•: Forma •• •leccl6n 

••r• ingr•••r • An11t••l1,Jnter'• 11G1tre•a •urente 1• r••l -

••ncla,Actltu• yP•rt1clp1cl6n,o,1n16n 1c•rca ••: •·Loa •rro -

r•• par Str111 • , • Lug•r qu• acup1 •l An•ateal6loQD 1nt• el 

•quipa Qull'Grglco •, Ol••onlblll•••• 1ntr1 otro1. 

Lo1 r•1ulte•a• •• •roc•••ron,1n11111ron •9'1••n90 11cal1 

•orc•ntual,r•k1li•n901• 101 cu1•ro y grlr1c11 corr•1110n•l•n -

t11 ••n.-o .. par GltlllO 1•• conclucianaa. 



CENTRO tl:OICO • LA AAZA • HO:.PIT .. L. uc; ESPEClAL.IDl!Oi:.S 
AUTDEVALUAClúN O~L. HNEST~SIOLUGD 

1.- En qu• •PDCI di IU pr1p1r1c16n ICld,•lcl •11g16 11 llP1Cl111áld di 

An11tHlDlagl17. 

z.- E1ta •l•cclan 11 hlza par canvlcc16n 1. 

J •• Dur1nte IU re1ld•nc11 11 convivir con otros l't:lideMH d1 OUH 
11p1cl111dld•1, 11nt1a qu• 1u c111pa di 1cc16n 1r1 m1na1 lntlr•1•n'1 

qu• l• di •1101 '· 

4.- A un 1n11te1l61oga no 11 l• p1r•1,16 lnt1rv1nlr 1n un1 c1ru11l1 c1rd1a 
v11cul1r,d1bldo • qu• t1nl1 3 1na1 d• no •d1r• 1n11t11111 d1 61t1 
11pecl1lld1d ••••••••• Ud qu• a¡aln1 ? 

5.- El 119Jor 1n11t1116loga 11 1qu6l qu1 p•r .. n1c1 1n 1111nc10,11n 1nt1rv~nlr 
durente 11 1eta quirGrgleo,y 16la lo h1c1 •n pa1toper1torla 1111111dl1ta 
en r1eup1r1e16n •••••••• qu• opln1 1 

6.- L• haJ• di regletra del •eta 1n11t611ca rune11 .. nt1 1u l•portüncl• 
en 1• HUllS1Ue1 ha1pU116r11 un1Cl•·n '9 ••••••• que opine ? 

7.- El •1trH1• Ju•Uflce 11 ca1111hr • 1lguno1• ll'l'OHI •n 11 1ne1te11I 
que apln• •••• 1 

e •• El •dm1t1r •rrara• h1c1 qu1 11 pr11tigla d1 .. 1nuy1,por 110 1e oebln 
acult1r •••• qu1 apln1 ?. 

9.- El •n•1u1l6lagu na delM p•r•1t1r 11 P1rt1e1pec16n d1 nlngun •l• .. nta del 
1qulpa qu1rurg1eo •n 1u •eta 1n11t111co ••••••• qu1 apln• T. 

10.- El llAdlea de blH 1vlt1 v1t1r •l .ti~tu1 de eu Hpec11Udld can •1 

re1ld1nt• ••••••••• qu• opine 7 

11.•El h•cho d• que un .. dlco de bl•• '•ne• 111gnello un r•1ld1nt1 •n 1111,repr•· 



12.- El µacien-~ alenLe m•& 1eguritnd v c~nfi""Z• con Uf\ •tWe\aai6lago 
que vibte oc m1ner11 f.1rn1•l que cun •qufl que lo hice de m1nE<ra 1nl'ar1111l 

que opin• ••••••• ? 

13.- Al acercar•e al termino del del turno de tr•b•ju e1 cunveniente reamclr 
•l m!nimo la monitor1z1ci6n del p1c.1.:n~e y 11 1dmin11trecl6n áe r6rmacoa 
•p r• aalir m61 rlpido • •••••••• ? 

¡, 

14,- Cu1ndo eatanio1 • muy• l'1tigaclo1,lo ml!Jor ea uUUur el mayor nOinero de 
1per1to1 y monitorizar al ialximo al µaciente,con •1 objeto de eatdr tr1nqui 
loa y poder deac1n11r ••••••• que opina?, 

15.- Ha de1e1áo cambi•r oe e1peci111d•d 1 ••••••••••••• • cu11 ••• ? 

16.- Realiza 1ctu•l121ci6n 1c1dfwllc17 ••••••••• por ••clia de •• ? 

17.- Con1lder• que 1• 1dent11'1caci6n dal 1n11te1161ogo con 1u e1peci1lid1d 
influye en: 

•·- ..>U prep1r1c!6n 1c1d6mic1 41 NU 
como w •••••••••••••• 

b.- ..u actividaa profe11onel l:il 

cama ••••••••••••• 

c.- En 1u conduct• para v en la prapar&¡:¡on aa loa re1iaente1 •• ~I NO 
como 

10.- Con1ider1 que •1 1nea taai6logo ae ha dada el lugar qua merece •nte el 
equipo quir6rg1co •••••••.• SI 

porque? •••••••••••• 

19,-Canaldera qua el nivel ecan61iico del 1neat11161ogo 1n,luya en au conducta 
•nte el equipa qu1rúrg1co......... 51 NO 

porque •••••••••••• 

20.- L• de1actu1liz1cl6n 1cad6•icá ael 1ne1ta1i6lago •• c•u•~ da racn11a h&cla 
el re11áent1 •••••• :.I NO 
porque ••••••••••••• 

21,- con11der1 Gtll ra111z1r late tipo de inv11tlg1cl6n. SI 



RElilJLTUDOS 

Se 11tu•1eran un total d1 50 llidlcae edecrlto• el Departamen­

to di An1et1ele,abt1ni1nia1• la• e1gu11ntee r1eulte•ae; 

El 681 (JI+) 111g1ar6n 61ta 6raa .a•1ca par canv1cc16n,•• loe 

au•l•• al 911 canald•r• qua 11 anaetea16lago .. b• participar en 

equipo y •1 9~1 da .. n1r• activa. 

El 5J 1 canaidare qua •1 etra .. •• Juat1r1centa •• elgunae 

arrar1e,para •l 1DOI '''' d• •cu•rdO en qua na i•ben aoulter1• 

par• proteger al preetlgla,. El 211 canaid•r• qua na 11 n1ca11rla 

hlc1rl1 v1r el r1ei•ente 11 •tatue •• eu prar1el6n y que eu eat! 

v1•1• debe l1111t•r•• • r11llz•r la c1n1••a y t1•la1a.El 261 apl~ 

ne que la• r1gletra1 1n11te1ica1 e61a tienen l11POrtencl• lntr•tla! 

plt1l1rl1,1l 1D°" can1ld1ra qu1 ela11¡1r1 •• •elle t1n1r •lepanlbl • 

11111• eln ta .. r en cuente ratiga nl harerla.El 1001 no i1e11 cea 

bl1r d• Ir••• y r1ellz1 •ctuellz1cl6n 1ced"1ce,11t•n9o .. •cu•!, 

•a •l 911 •• que 11 en1eteel6laga •• .. •l lugar que .. r1c1.El 

851 can•l••r• l•partlnt1 11 rarma •• veetlr v 11 canrlenze .. 1 

p1cl1nt1. 

, El 321 ( 16 ) na 1llgl6 1• An1et11l• 111111' canv1cc16n ••• la• 

au•l•• 11 191 l• can11 .. ren paca lntar1 .. nt1,eunqu1 l• pertlal• 

p1clan en equipa en 11 1DOI " ilbl .. r,1n 11 J1" l• ectltu• • 

•ur1nt1 11 1cta en11t61lca debe 11r pe1lv1.El 621 can11•1r1 qui 

11 1tr111 na 1e ju1t1r1c1n\I •• 1rror11 y el 10IJI can•ld1r• IDlo 

1 11 11t1•l1tlc• lntr1haepltll1rle GGllll ie l11PDrtenc1e pere el 

r1gl1tra 1n11t11lca,el 871 can11 .. r• que na a1 1mpartlntl hebler 

••1 et.tui can •1 r11ld1nt1 y que lite e61a •vu•• en la caneetlo 

y te•la1a. 



El ?51 con11•1r1 l•port.nte 1• ror11e •• v11tlr y 11 conr11nz1 

••1 pecl1nt1,1l 10DJ con1ld1ra que 1l1•pr1 ••be haber •l1pon!, 

b111•1•,1unqu1 el 691 ••••• c1mbl1r •• Aree.Sola al 81~ r11l! 

z• 1c"'1llz1cl6n 1c1•••1ca,y 11 13' apin1 qua 11 an11te1i6laga 

no 11 a al lugar qu1 111rec1 anti 11 1qulpa qulrGrgica. 



OISllJSICN 

L• lit.rt.• •• •l•Qir u1111 Ira• .a•1c• •• d1 Qren ill¡tOrtllncie 

coma lo reportan JDa1ph y col~ ,••1 CCllO 1n cu p1l'llln1ncle 

y de1eo de auperac16n 11n nue1tro ••tu•lo e6lo el 68~ lo hizo 

por canv1cci6n ,viendo•• en ieta Qrupo acclon11 ... paaltivae 

1n coaparaci6n con aqu1l J2~ que na la hizo. 

La aciitu•,pariicipaci6n ,y .. nt1•11nio •• vali•1z ••l ª"'!. 
teal6logo han alio valorai11 por Stuert C.Cullen 1, 1n el .. nti 

io i1 que c:uanao no •• 11 ha .. da i11POrtlncia • la que •• real!, 

ze ,a1 pr1 .. nien con.Wctaa paalvae, cama la i11101\ra nue1tra '!. 
tuila qui .. 16 .ailcaa que 1llgliron e1n conv1ccl6n el 31' pr! 

.. nta iail ilpo di caniucta,y de la• 311 que la hlc11ran par CO!!, 

vlcc16n aolo el 6~ l•• preaanta. 

El ree1 .. nte coma •lilco 1n eá1eair••11nio •• ve 1nr1u111a y 

llmltaaa en au 111riiclpac16n por el .adico de bl•• 1 CllllD la lndl· 

ca P.C. S.lih y col. 5, nu1atrae reaultadae concuerden en que laa 

.. ilcoa con .. jar l•1ni1r1cacl6n hac1• au lree,aon lo• que actuan 

ca.a ... •airaa•heclanda 6nre11• al r1a1•1nte ••l atatua •• •lcha 

lrea1 y ••J~n que Aat1 p1rilclp1 act1v ... nte,ln\1ractuan~, y no 

a6la ••J•n~l• hacer la que parece te•1oaa y can•••a. 

L• aceptlclan de una •1aponlbilldad canetant1 • p1 .. r ál la 

retlg• y tipa de horaria 1nr1uy1 de .. nere l11POrtente en l• con -

ducta ael 1n1eteei6laga cama lo r1r11r1n J.s. McDonal• y cal~ y 

R.A. Oenleca y cal~ colnc1•1an•a con nuaetroa hallazgoa , que 

ln•1panil1nt1 .. nil d1 l• rar .. •• elecci6n el 1DOI ••ta •• •cu•! 

•a 1n que •• ilbe der let• ilapanlbllldad. 



El i1a10 i1 p1l'llan1ncia v aup1raci6n aalcomo 11 a1ntlll11nto i• 

111Portancla itl lr1a 1J1rcida,co.:1 lo menciona Stuart C.Cull1n1 

aon traac1d1ntale• para 1•• conmuctaa poat1rlor1a,tan\D ••r• 

uno •i•llO como para nu1atroa col1gaa y ••ciantaa,aatanio ce •­

cu1rio con loaraaultaioa de nueatro aatuiio an al qua 11 mayor 

•orcent•J• ia ll6iico• qu1 i1a1an clllbiar á• lr11,no r1aliz1n 

1ctua11zac16n acai .. lca,y pr1a1ntan aantimla to ia •1nuavalla, 

rua 1n aqu1l grupo qu1 no tuvo liblrtai il a11cci6n. 



CONCLUCIUNES 

De la1 h1ll1zga1 obten1*'• 1n e1te 11tudlo a1 111.11de concluir 

la 1igulent1 : 

1.- Exi1te un gr1n parcentaj1 d1 .ad1ca1 qu1 na de1eab1n 1ngre-

1•r 1 Aneateale.Qu1 111 1ctitudea .. naa tavar1t·lcM pqca pa11 •• 

tlv1a pera el equipa di aalud •• dan en eate tlpo de .a•1caa. 

2.- El •atr1aa• 11 juat1f1cante d• ca .. t1r 1rrarea a1gun un bu1n 

porc1nt1J1 di 1•ba1 grupaa,vatanda todaa ello• 1n qui na deb1n 

ocultar11. 

3.- L1 r1l1ci6n can 11 realdente ae deba dar en tor•• cordiel, 

danmale papel pert1c1pet1va en toda ~ .. nta. 

4.- Sle•pre ae debe tln1r d1apan1b111dad,e1n dej1rae 1ntlu1r par 

11 r1tig1 V tlpo di harar1a,ap1n6 11 .. yarla de .ad1ca1 eatudl1-

daa. 

5.- Ex11tl 1n laa .adlcaa 1ln llb1rtld de elecc16n un 19~ v 13" 

reapectlv1 .. nte,que na re1llzan ectual1zac16n 1c1dl•lc1, v que 

can1ideren que el 1ne1teal6laga na se da •l lug1r que ••rece. 
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RBSCOOffl 

Se entloe•iat~ron 60 ~dicos ader.ritos al !lepartamPnto de 
Anestesiologia de diversas Unidades Hosptalarias del Institu­
to Me:lieano del Seguro Social,a los que se les real1z6 tina 
encuesta-entioevista,dieefiada eepecialmente,donde ae les cues­
tionó acerca de varios aapectos1 torm1 de eleooi6n para i.ngr! 
sar • Aneetesiolog1a ,actitud durante el acto anesi.lsico,par­
tioipeci6n en equipo, "at1'eas 1 errores" "et't'oreP 1 prestigio" 
entloe ot1'os. 

ne loe 60 meai~oe ,10 por diversas causas no se tomaron en 
cuent9. 

Se realiz6 el an6lieia,tabulaci6n y gr6fioa de resultados, 
moetranao loa m6di~oa que eligier6n por convicción ,a~titudes 
mH poaitiHs,participae16n en equipo,reapeto .!vteia el resB11 
te,deaeo l!e eupeui!i6n,1!io;>onibilidad abeoluta,y 111ejot' senii­
miento de validez,que aquellos que no lo hicieron por oonvio-
oi6n. 

SUflMRY 
A grau' at elxuen ••leal af' U. u,eru.nt Ane1theelalagy af' 

v1rlau1 Ha1,1t111 af' IMSS., 11111 lnt1rvl1we•.Perf'ar .. • •••cl1l f'al'lllt 
f'ar thle eai•y.They ere cueetlane• ebaut: Mennar af' chale• ta enur 
Ane1theela1ogy,ettla. ... *'rlng eneethetlc ect,,1rtlcl••tlan equl• -
••nt,• Mletake en• Streee•,• Preetlge en• Mleteke •. 

Of' the eixteen ~1•1cel1,t11n,by •lf'f'1r1nt1 .atlv•• ere nat lnclu-

Y••• 
The ... 1cel1 wtia• chalce eneetheelalagy by canvlct1an ehawe• et -

tlaiaae ·1111re paeltlvee,equ1,..nu ••rtlcl••tlan,r••••' ta .. •1cel 
trelning,willt ta eu,eretlan,ebeolute •l••a•ltian,en• beet teellng 
af' velt•lty ln hl .. elt. 

In ~r•tlan wlth Aneetheelalaglet "10ll chale• by nat canv1ct1an. 



CUADRO NºI 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 
DE ACUERDO A SU INTERES 
DURANTE SU RESIDENCIA 

NO CONVICClON CONVICCION 
VARIABLE 

N~ 0/o N~ 0/o 

DE o o 3 6 ACUERDO 
NO DE 34 68 13 26 ACUERDO 
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FIGURA Nº1 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 
DE ACUERDO A SU INTERES 

DURANTE SU RESIDENCIA 

DE 
ACUERDO 

NO DE 
ACUERDO 

PI CONVICCION 
lB NO CONVICCION 



CUADRO Nº 11: 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO ·A SU ACTITUD 

DURAN TE LA ANESTESIA 

NO CONVICClON CONVICCION VARIABLE 
N~ 0/o N~ 0/o 

DE 2 4 5 10 ACUERDO 
NO DE 32 64 11 22 ACUERDO 



'. 

0/o 

100 
90 

80 
70 
60 
50 
40 
30 
20 
10 

FIGURA Nº2 
PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU ACTITUD 

DURANTE LA ANESTESIA 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

m CONVICCION 
111 NO CONVICCION 



CUADRO Nºfil 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU NO PARTICIPACION 

CON EL EQUIPO OUIRURGICO 

CONVICClON NO 
CONVICCION 

VARIABLE 
N~ ºlo N~ ºlo 

DE 3 6 o o ACUERDO 
NO DE 31 62 16 32 ACUERDO 

. ' - ... ,.._, ... , •' - ' 



CUADRO Nº IV 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

SOBRE EL "STRESS Y ERRORES" 

CONVICClON 
VARIABLE 

N~ º/o 

DE 18 36 ACUERDO 
NO DE 1 6 32 ACUERDO 

NO 
CONVICCION 

N~ 0/o 

6 12 

10 20 
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FIGURA N°4 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

SOBRE EL" STRESS Y ERRORES" 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

~CON VICCION 

IIDNO CONVICCION 



CUADRO Nº V 

PORCENTAJE DE ANES TESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION SOBRE 

LA HOJA DE ANESTESIA Y SU IMPORTANCIA 

CONVICClON NO 
CONVICClON 

VARIABLE 
N~ ºlo N~ ºlo 

DE 9 1 8 16 32 ACUERDO 
NO DE 25 50 o o ACUERDO 
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FIGURA N°5 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

SOBRE LA HOJA DE ANESTESIA 

Y SU IMPORTANCIA 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

Fm CONVICCI ON 
ID NO CONVICCION 



CUADRO Nº VI 
PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION SOBRE 

"RESIDENTE Y STATUS" 

NO CONVICClON CONVICClON 
VAíllAB LE 

N~ 0/o N~ 0/o 

DE 4 8 9 18 
ACUERDO 

NO DE 30 60 7 1 4 ACUERDO 
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FIGURA N°6 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

SOBRE "RESIDENTE Y STATUS" 

10 ~,,.-i¡ 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

Erii CONVICCION 
DDl NO CONVICCION 



CUADRO Nº VII 

· PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU ACTITUD 

HACIA EL RESIDENTE 

NO CONVICClON CONVICCION 
VARIABLE 

N~ ºlo N~ ºlo 

DE 3 6 5 10 
ACUERDO 
NO DE 31 62 1 1 22 ACUERDO 
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FIGURA Nº 7 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU ACTITUD 

HACIA EL RESI DEN'TE 

DE NO DE 
ACUERDO ACUE ROO 

flJ CONVICC ION 

ffII NO CONVICCION 



CUADRO Nº VIII 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPI NION SOBRE 

"FORMA DE VESTIR Y CONFIANZA" 

NO CONVfCClON CONVICClON 
VARIABLE 

N~ ºlo N~ ºlo 

DE 29 58 12 24 ACUERDO 
NO DE 5 10 4 8 ACUERDO 
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FIGURA Nº 8 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPI N ION SOBRE 

"FORMA DE VESTIR Y CONFIANZA" 
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fil CONVICCION 

NO DE 
ACUERDO 

IDD NO CONVICCION 



CUADRO Nº IX 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION SOBRE 

"CAMBIO DE ESPECIALIDAD" 

NO CONVICClON CONVICClON 
VARIABLE 

·N~ 0/o N~ Cl>/o 

OE G o 11 22 ACUERDO 
NO DE 34 68 5 10 

ACUERDO 
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FIGURA Nº 9 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO ASU OPINION 

SOBRE "CAMBIO DE ESPECIALIDAD" 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

m CONVICCION 

[]DI NO CONVICCION 



CUA ORO Nº X 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION SOBRE 

ACTUALIZACION ACADEMICA 

NO · CONVICCION CONVICCION 
VARIABLE 

Nº ºlo N~ ºlo 

DE 34 68 13 26 ACUERDO 
NO DE o o 3 6 ACUERDO 
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FIGURA Nº 10 

PORCENTAJE DE A NEST ES 1 OLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

SOBRE ACTUALIZACION ACADEMICA 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

~ CONVICCION 
11D NO CONVICCION 



CUADRO NºXI 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPI NION ACERCA DE: 

•tMPORTANCI A DEL ANESTESIOLOGO" 

CONVICCION NO 
CONVICClON VARIABLE 

N.:' 0/o N~ 0/o 

DE. 31 62 14 28 ACUERDO 
NO DE 3 6 2 4 ACUERDO 



ºlo 

. 100 

90 
80 
70 

FIGURA N°11 

PORCENTAJE DE ANESTESIOLOGOS 

DE ACUERDO A SU OPINION 

ACERCA DE: 

"IMPORTANCIA DEL ANESTESIOLOGO" 

DE NO DE 
ACUERDO ACUERDO 

D CONVICCION 
fiD NO CONV ICCION 
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