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PROLOGO

i fnquietud de escribir sobre el tradajo ban
Fio, surgié en el momento en que la sindicallzacién de ez
tos trabajadores se hizo realidad. Las condiciones en que
venfan prestando su trabajo antes de la Estatizacién Ban-
caris les impedia hacer uso de los derechos colectivos

que 1a Constitucién consigna en favor de los trabajadores,

cho menos 1as consecuencias que tendrian en el futuro.

Stempre me he preguntado que ha ganado el traba
Jador bancario con esta situacién, es decir, si realmente
1os sindicatos formados por cllos hacen uso de sus dere-

grar la sadurez necesaria para iniciar la lucha que rei-
vindtque sus derechos colectivos.

Durante el estudio que he reallzado, he llegado



@ la conclustén de que es la huelga el mejor instrumento
de derensa, lucha y presion del trabajador sindicalizado
hacta el capital y el ostado, para lograr un mojor
nivel de vida soclal, econtmico, polftico, Jjurldico
¥ cultural y es por lo mismo que mi inquictud de cseribir
en forma més cspecifica sobre clla surge en ol momento,
que, anallzando este tema descubro la forma con que
1a Legislacién 1a consigna para ¢l trabajador bancario,
considerando que la ley no es clara y deda grandes
huecos en cuanto a la forsa de interpretar este derecho,
creo que es necesarto que la ley sea concreta y espectfi-
ca. dectr, clara en sus conceptos, pucs solo asi,
puede lograrse una interprotacion mbs real y aplicable
a la vida préctica y a la probleastica a resolver.

Esta tesis tiene como principal objetive
al influfr en el Animo de  los legisladores, para
que tonen conciencia de que ¢l trabajador bancario no de-
Sea derechos que no pueda ejercitar, sino protende dere-
chos plenos y aplicables en I realidad, on este caso nos
referinos particulamente al derecho de huelga, el cual
hasta este momento es muy limitado para el trabajador
bancarto.



INTRODUCCION

Con 1a sparicién del hombre en el plancta, su
transfornacién se hace a ritmo acelerado, ya que 1a huma-
nldad en su constante lucha por dominar las fuerzas natu-
rales crea, descubre e inventa elementos que le ayudan
 logear bienestar y desarrollo, porque las ptitudes que
€1 nombre en sociedad ha adquirido, lo distinguen de los
demss seres vivientes por cer el Gnico animal capaz de
transfornar su medio asbicnte segin sus intereses y con-
ventencia y en consecuencia ergulrse alspuesto o dominar
1n Tierra.

Desde su aparicion, el hombre flsicamente es
uno de los antmales més desprotegidos y es por 1o mismo
que se agrupa para sobrevivir, este reunitn de verios se-
res humanos evoluciona y crea las socicdades que actual-
mente conocemos, wno de los factores importantes dentro
de cste desarrollo es el comercto, actividad generadora
de riqueza y adelantos técnicos y clentificos.

En esta tesis nos referiremos en forms especi-
fica a la asociacién ce personas, a travs del tiempo,
el hombre ha creado diversos sistemas en lo politico,
cconémico y social, encontrands en todos ellos un elemen-
to conin y vital para su desarrollo y el logro de sus fi-
hes, "La Clase trabajadora”, aunado también a esos stste
mas econémicos, politicos y soclales nace el derecho con
su finalidad de justicla y equidad regulando ast la con-
ducta de los homdres en soctcdad.

Como esta tesis esta dedicada a la clase trava-
Jadora de 1as Instituciones Bancarias, a manera de antece
dentes expondremos que 1a actividad bancaria esta un tan-



to ligedn con el surgimiento del comersio, del dinero y
del crédito, pucs se ha encontrado que eota actividad ya
se pricticaba en culturas milenarins como China, Dabilo-
nia, Indis, Egipto, Grecia y Koma, actividad cuya impor-
tancia y desarrollo resalta durante lu edad medta, con ¢l
pereccionantonto de la contabilidad conercial gracias o
1a labor clentifica do) celebre Luca Pasiolo.

Son los grandes descubrinient
merctales y o1 ouge del comercio marftin del Renacinien-
to lo que tambitn cambia fundsmentalnente la actividad
bancaria y mbs adelante la Hevolueion Industrial y los
nuevos descubrintentos o dnventos que va on 1a actualidad
se Stendo México uno do los patses aneric
nos en 108 que encontramos antecedentes bancarios tras-
cedentales cconbmicanente, no debenos olvidar a los tre
bajadores de estas Instituctones.

1as forias co-

Ea necesario resaltar la ldea de 1gualded ¥ Jus
ticla soclal, econémica y politica, ademks de luridica
Que es materia primordial de csta tesis, que nace en to-
as las sociednden y comunidades, reflejada en ol pen

eral, el Socialisno y el Comunisno, adems de otros.

Paralelo o lo anterior y como consecuoncin de
todo este desarrollo alcanzado nacen y ne distinguen di-
versas clases soctales y econdmican, de las cuales
desprenden principalmente dos cl 1as que dotentan
€1 poder econbaico y poscedora de los medios de produc-
€16 y aquellas que solo tienen cono patrivonio y medio
de subsistie: su b




hacion, de tal manera que, este cstudio intenta analizar
en forma concreta la situacién laboral del trabasador
bancario, espezando prinero por exponer el origer y ante-

8 la reglasentacién jurldica, forma de organizacién, re-
formas en su legislacién y ecjercicio de sus derechos.
eapect ficanente enfocado a la huelga como dorecho y forma
de defender sus intereses, contenicndo adems esta tesis
crfticas desce el punto de vista personal, asi coso las
consideraciones y propuestas para un mejor desenvolvi-
tento de 1a actividad del trabajador bancario.



caPITULO  PRIMERO
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLECTIVO DE LOS TRA-
BAJADORES EN NEXICO

11 mexico

Para visualizar el origen, la evolucién y la
legislactén laboral en México debenos ocuparnos de su de-
sarrollo a través de las etapas més Importantes de nues-
tro pats en cuanto a fenémenos soclales, politicos, eco-
néatcos y jurldicos.

No debemos olvidar que ademéa de lo anterior,
€1 desarrollo del derecho laboral obedece a tendencias
ideolbgicas que 1legaron de otros pafses.

Atendiendo a cstas circunstancias desarrollare-
=05 en csta tesis las etapas histéricas de México que a
nuestro juicio son importantes para el movimiento obrero
¥ para el desarrollo de este tema

1.2 Epoca Precortestana

En el México precolontal, la informacion en
cusnto a las condiciones en que se realizaba el trabajo
son muy vagas, por 1o que haremos referencia Gnicamente
a1 pueblo Azteca, pueblo que consideranos el mbs signifi-
cativo de esta época por s historia.

Antes de 1a conquista el pueblo Azteca dontnaba
el Valle de México y otros territorios clrcunveeino:
poblacién se cosponia principalnente por los guerreros,
105 sefiores o nobles, los sacerdotes y los macehuales.




La clnse guerrera gozs slempre de los més altes
Privilegion, ¢l rey debla pertenccer & esta clase, lo
1o micsbros del consejo y de la burocracia
sobre cllos cala la tarea de gover-
103 saccrdotes tentan a su car-

mtsmo que
extstente, es dectr,
nar y de hacer 1a guerrs,
80 1a practica de los ritos y cerenontas religiosas y los
seflores y novles eran las clases ociosas.

Los sacenvales eran aquellas personas que re-
quertan de un trabajo para poder vivir y subsistir, el
comin del pueblo hacfa de 13 sgriculturs su actividad
fundamental y también so practicaban oficios artesanales.
cio s asoctaban entre st

Los artesancs de un wisso
¥ tenfan bien domorcado su espacto dentro de la ciudad,
ademés e contar con un jefe, una deldad, festividades
exclusivas y enseRsban a sus hijos la profesién.

“La clase comerciante tenfa a 5y cargo el go-
bierno del mereado de Tiatelolco: repulaba el comercio
el concierto de lac actividades; ejercia una verdaders
funcién jurlsdtccional, disfrutaba de una cspecie de fue-
1as clases de los sacerdotes
los conerciantes cra

ro, mantenta relociones con
y de los guerreros. La clase de
altaga de los guerreros, a la que servia, proporcionando-
le datos que obtenia n sus expediciones para que ésta
proyectara o realizara sus conquistas® (1),

Podenos considerar que las principales activi-
ades de trabajo que existlan eran la agricultura, 108

oficios artesanales y el comercio.
EL dnico conflicto de tipo social que se conoce
es el llamado Pacto el Pucblo en el que intervinieron

1a clase guerrera y los macehuales.

) vt
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En cuestion de travejo, para los Aztecas
solo podia ser el resultado de un mutuo acuerdo entre
quién 1o prestada en forma de servicio y quién 1o reci-
bia, los trabajadores aztecas ocurrian al mercado de Tla-
telolco y en un lugar determinado ofrectan sus servicios,
quitn 1os requerfa se concertaba con ellos y f1jaban an-
bos las oblfgactones que contrafsn, sctuslmente esto se
Ileva a cabo como succde en las afueras de la Catedral
de Mxico en uno de sus costadon.

“En el pueblo azteca no se practict Janis la
explotacin del hosbre por ol homdre, ni siquiera llegh
a ser objeto de explotacin ¢l trabajo de 105 pristoneros
e guerra. A la concepsiéa Je Lrabajo Libre se  hizo
corresponder adems la fdea de la percepcién Integra do
Ia remuneracién. Las formns del trabajo por lo demds
¥ 1a organizocién coorporativa incipiente tuvieron el
efecto de impedic 1a explotacién® (2).

Los trabajos forzados entre los aztecas estu-
vieron a cargo de los esclavos, Sicrvos y tamemes.

A diferencia de las culturas europeas y otras,
en Kéxico el esclavo no dejé de concoblrse como una per-
ona humana, ni como una entidad jurfdica, jembs se le
coapars con una cosa y no se tuvo nocidn del ejercicio
del derecno de propiedad sobre el csclava.

El esclavo podfa temer patrimonio, adquirir
bienes, enajenarlos, si bien tenfa 1a obligacién de tra-
baser para el sefor, podia también hacerlo en beneficio
sropto.




el esclave no nacfa esclavo, ancra
blen, 1as causar de esclavitud eran: por la cosisin do
Un delito, la celebracién de un pacto del padre para o-
ner en esclavitud al hijo o del hombre libre ast =isso.

“La esclavitud fué un medio por el cunl las
gentes del comin del pucblo podlan ingresar a las clases
superiores; era frecuente que los esclavos, menores de
edaa pudicran ingresar al Calyecnc y al Calseyaci los
centros do cultura azteca que preparaban para la carrera

religios

¥ 1a guerra® (3).

Devemos aclarar que a pesar de lo que se conoce
de este pueblo no se ha podido establecer ningin criterto
en cuanto a 1o que respecta a la jornada de trabojo, sa-
larto y otras cuestiones laborales.

1.3 Epoca Colontal

Una ver consumada 1a Conquista de México, Espa-
o organiza politica y religlosanente los territorios
ocupados, 1las leyes que se dictaron en lo que ellos lla-
macon Lo Nueva Espafia tuvieron un corbcter humanista des-
tinado  proteger al indio americano en contra de la
explotacion.

Durante los primeros afios de la colonia se en-
£ab16 una lucha tdeolégicn entre los conquistadores ambi-
closos y los misfoneros religiosos, resultando de esta
Mucha 1o expedicibn de las Leyes do Indias, disposicloncs
aue contentan aspectos laborales con el fin de proteger
a1 indio, como la jornada do trabajo de @ horas diarins
en la Ley VI Titulo VI del Libro III de la recoptlacién
de Indies, los descansos semanales, ol pago del séptino
@ta con antocodentes en 1o fieal Cédula de 1606 sobre Al-
quileres Indios, la proteccisn al salario do lon travaja-

01 Catarrn, i
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dores y en cspecial con respecto al pago en efectivo, al
Pago oportuno y al pago integro, ast coso la tendencia 3
f13ar un salario. También se protesié a la mujer en cinte
 peticion de los monses dominicos, en contra de la exple
tactén que los espanoles practicaven sobre las sujeres in-
Glas y se establecié la edad de 14 anos mecesaria pars
Ser adnitido en un travejo, la proteccién contra labores
insalubres y peliprosas establecida en la Ley XIV Titlo
VIL de) Libro VI expedida en 1538, la atencién médica

iiberten de la intesperic, con camas en alto, mentas ©
ropa necesaria y con separacitn para cada uno, cusndo més
e dos nabiten en un cuario, destinarén otra pieza o hab
tacién separada, sbrigada y céroda para los enfermos”
(.

55 bien es clerto que al analizar estas leyes
sorprende 1 profundo husanismo con que fueron dictadas,
tanbién es cierto que en la realidad su splicacién fub
cast nula y obsoleta, puesto que de hecho la explotacién
del indto americano se 416 de una menera brutal, pucs
nunca se le considerd lguel al conquistador espaol.
Otras causss aue Lepidicron el cumplimieno de estas Le-
yes de Indtas fueron tasbién la falta de sancién rigurose
para quién no las levara u cabo, la confabulacién de las

108 ¥ 108 1a g~
19000 S Lo, Metor, arscts el tabaje, fens 1 Sents Chciln, Caiterta
Farra 5. Bbsic 18 sigina 1
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norancia de la Ley, ls contradiccién de las mismay Ley
en algunos cason y la falta de instrumentos efectivos b
ra haceria cuspitr.

E) Maestro Nestor de Bubn Lozano, nos descril
un pensamtento que sobre el funcionamiento de los obrases
nos da el Barsn de fusboldt; "Hombres libres, indics ¥
hosbres de color, estén confundidos como galeotes que 1a
Justicia distribuye en la fAbrica para hacerle trabajar
a Jornal, unos y otros estin medio desnudos cubiertos e
andrajos, flacos y desfigurados, cada taller parece més
bien una obscura chrcel; las puertas que son dobles estin
constantemente cerradas, no se les porsite a los travaa
dores salir a casa; los que son casados solo los domingos
bueden ver @ su familin. Todos son castigados irremisi-
Blemente 33 te comete la menor falta contra el orden os-
tablecido en la manufacturera® (5).

En 1o Nueva Espafia, el sistes

de gretos fué
un tanto diferente del sistema curopeo, las actividades
estaban regidas por las Ordenanzos de Gremios, en Europa
los greatos disfrutacon de una gran autonoala y fueron
Instrumentos de 1ibertad, las Ordensnzas de Gremios de
1a Mueva Espala fusron entonces un acto de poder de un
goblerno absolutista para controlar mejor la actividad
¥ €1 trabajo del hos

En Alesania, Francia o Italla las corporaciones
regulaban la contidad y la calidad de las mercanclas y
deterinaban los salarios y la disciplina de los talle
res. en la Nueva Ecpads o1 clstema de greaios limitaba
1o produccibn on beneficio de los productores y comer-
ctantes de la pentasula.

(5100 udn Laris, Vster Ganche e Teibeie.
11 o 20




a2
En la Nueva Espaia 10s gremios legalmente murie
ron dentro del régimen colonial, aun y cuando extstisn
ordenantas que hablaban de la libertad de travejo, les
Cortes fueron quienes se encargaron de eliminarios.

La Ley del 8 de Junto de 1813, autorizé a todos

o avecinados en ias ciudades del reino "a est
blecer 1ibremente las fébricas y oficios que estiseran
convententes sin necesidad de licencia o de ingresar a
un gremto (6), esta e una clara uisposicién que no se
cuspl16 en esta etapa en sus Gltieos ao:

En cuanto a 10 expuesto en esta época colonial

pues algunos de sus preceptos aun
pusden ser oplicables y vigentes

Epoca Independtente

Bien conocidos son los hechos que sotivaron e
Influyeron para la realizacion del movimiento de Indepen-
dencia de México y solo nos ocuparemos de o referente
a 1o materia laboral de ésta ctapa Historica.

@) 1 primer paso para la libertad fué el Ban-
o de Widalgo, dado en la ciu Guadalaara €1 6 de
Diciesbre de 1810, en el que su articulo 11 ordenaba a
105 duefios de eaclavos que les diesen la libertad en un

(61160 0 Cornn Mar. (1 rse_Berhe_Besiane_te)_irse. S
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teratno de dtes as

0 pena de muerte.

Loa elementos constituctonales de Ignacto
Flores Royén, en su articulo 24, proscriven la esclavitud
¥ en su articulo 30 avolen los eximencs de artesanos, que
Quedarfen calificados solo por su deseapeo, lo que
constituyb la climinacién del sistema gremial practicado
en 1 época colontal.

En los Sentimicntos de la Macisn, el arti-
culo 15 insiste en la prontbicién do la esclavitud y de
la distincién e castas.

@) El decreto Constitucional de Apatzingan de
1014, en su articulo 38 nos dice “Ningin género de cultu-
ra, industria o cosercio pucde ser pronibido a los ciuda-
danos excepto 108 que forman 1a subsistencia piblica”.

) A 1o largo de la lucha de Independencia es-
tuvieron vigentes varias constituciones que no duraron
sucho tiespo, debido a la naturaleza del conflicto, la

o1 travaso.

£ Bl Plan de lguala de Agustin ce Iturbide
de1 24 de Febroro de 1621 establece en su articulo 12 que
todos 1os habitantes del Imperio Mexicano, sin otra dis-
tincion que su mérito y virtudes son cludadanos 1doneos
para optar cuslquier espleo.
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&) E1 18 de Diciembre de 1022, El Reglamento
Provisional Politico del Inperio Mexicano no menciona o
cto a postblos derechos vinculados al trabajo.

da con resy

) La Constitucton del 4 de Octubre de 1824 en
10 que México adopta la forma de Repdblica Representativa
Popular y Federal tampoco contiene antecodentes laboral

La Constitucion Centraiista y conservadora
de1 23 de Dictenbre de 1626, tampoco hace referencia al
derecno avoral.

Se puede docir que en esta época conflictiva
Que vivi6 nuesteo pats no se conocl6 ¢) derecho del traba
Joy se continub con la aplicacién del vieo derecho cepa

1a jornada laboral era de 18 horas diarias y me sabe que
hasta el aflo de 1856 aun se registran Jornadas de 11 a
16 n

) Lan primeras organiznc tanen nrtasannles fuc-
ron creadas en 1843, bajo el gobierno de Antonio Loper
de Santa Anna y fomentaron 1 proteccisn de la industria
nactonal defendiéndola de la conpetencia de los productos
extranseros.

k) Cuando toma ¢l poder Comonfort, que se reune
1 17 de Fedrero de 1056 con o Congreso Constituyente,
con el fin de proyectar una nueva constitueidn, el Congre
40 Constituyente declaré: "Los contratos entre propiet

Flos y jornaleros no son sino un medio de apoyar la esc
Vitue, es mencster si se quiere que la libertad no sea




unn vana abstraceibn que 1a constitvelén proteda los de-
chos de todon 108 cludadanos® (7).

De osta reunibn nace 1a Constitueion de 1857,
Que no consagra en realidad de una manera efectiva los
derecnos soctales.

Aclarenos también que en México el moviniento
obrero tuvo modalidades y carmcteristicas cspecificas,
pues on nuestro pals no puede hablarse de la existencia
de normos destinadas a pronibir la orgonizacién sindical
e los trabajadores, la Constitucibn de 1057 en su arti-
culo 41 y 51, eatablectan la libertad de travajo, de esta
manera 10 suspensién de labores no podia ser considerada
como un delito y para ello debfan concurrir otras cir-
cunstancias que fuoron sefinladas en el Codigo Fenal, el
articulo 9 de esta Constitucién garantizaba el derechode
agoctacion con cualauier fin Micito.

1) Bl Codigo Pemal de 1871 marcava aquellas
circunstancias a las que nos reforimon on el phrrafo an-
terfor en €1 que ou articulo 925 decin: "Se impondrdn do

con ol objeto de hacer que suban o bajen los salarios o
1os operarios o impedir el Mibre ejercicio
de Ja tndustria o del trabajo".
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La Constitucién de 1857, adopts y acogté el
peneantento 1iberal y la normatividad lavoral se ubicaba
en el derecho privado,

Un poco antes, en el aflo de 1650 los trabajado-
res mexicanos con una conclencia de clase blen definida
nizaba en socledades mutualistas y cooperati-

ya se ora
Vistas con abjetivos de ayuda sutua.

1.5 La Reforma

Eota e5 una ctapa histbrica intoresante y a1f-
i1 para México y en la que sobresale la figura de Don
Bentto Juirez, dictando en su mandato el 12 de Julo de
1850 1as Leyes do Naclonallzacién de 1oz Blenes Eclesibe-
ticos, la Ley que establece el Matrimonio Civil el 23 de
Julto de 1859 y 1a Ley Orghnica de) Registeo Civil el 28
de Julto de cse mismo on

Eotas tres leyes son conocidnz como las Leyes
e Reforma, que se dictaron y prosulgaron en Veracruz,
ya que en cstns fechas se libraba la ilamada guerra de
Tres Afos, lucha entre conservadores y liberales que
obl1g6 al presidente de la Repiblica a recorrer distintas
partes do la nacién. Con el triuafo e los liberales en
1861, parcca consolidarse la Hepiblica asl como la apli-
cactén de las nuevas leyes de reforma; pero la actitud
francesa 1o inpidis, al invadic el Lerritorlo nactonal,
1eplantando una monarquia imperial en la que el Archidu-
que Maxiatliano de labsburgo ocupd el trono.

Maximillano de Habsburgo era un principe aus-
triaco, tenta tendencias liberales y estaba convencido
de que el progreso de las naclones no debla fincarse en
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1n exlotacién del hombre, en su estencia d1ctd una legis
Jacien en defen 105 campesinos y trabajadores,

10 6o Abril de 1865, 1lamada Estatuto Provisional del I
Pario, en el que pronibid cl trabajo gratuito y forzado
contentendo adends un capitulo de garantias individusle:

It de Novicmbre de 1865, expidié la Ley del
trabajo del Iaperio, en la que se pucden obaervar dispo-
siciones reforentes a1 pago de salario, que doberfn de
ser en efectivo, la libertad del campesino de separarse
en cuslquier tieapo e la finca, supresién do las chree-
108 privadas y de 103 castigos corporales, reglanenta 1
doudas de 1os campesinos, jornada de travajo de sol a sol
con dos horas de reposo intermedias, descanso semanal e
cuelas en haciendas en donde habitaron 20 o més fasill
inspeceitn del trabajo y sanciones pecuntarias ) que
violara las disposiciones.

1 usurpar Maxiailiano el poder, Jubrez una vez
mds tuve que huir por la Meplblica, y gractas a 5u tena-
c14ad y espirity patriota logrd el triunfo sobre los in-
vasores, fusilando a Maxiailiano en el Cerro de las Ca-
pams el 19 ce Junio de 1867.

En los Gltisos afos del goblerno de Jubrez, se
expldieron leyes Impurtuntes coms la promelgscidn del
primer Codigo Civil para el D.F. y territorios Federales
€113 de Dicteabre de 1870 y e} Codigo Penal de 1072. Con
respecto a 1o laboral solo encontrasos algunas disposi-
Giones referentes al trabajo doaéstico y a1 servicio por
Jornsl en el Codigo Civil ya mencionado.

Con el triuaro de Jubrez sobre los invasores
105 1iberales se hablan dividido en dos grupos. uno enca-
bezado por ol mismo Julrez y Lerdo de Tejada que deseaban
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1o capitalizacién auténoma y OLro grupo encabezado por
1 General Porfirio Disz, militar, que apoyd a Jubrez en
0 lucha contra los invasores, que spoyaban e crecimien-
to con la ayuda e intervencién de 1a burguesta norteane-

ricana.

Cono es de lmaginarse, debido a estos conflie-
tos 1o industria en Mixico era muy pobre siendo el Dis
trito Federal el lugar de meyor concentracién industrial,
los salerios que pereiblan 1os Lrabajadores del campo,
minas y ffbricas eran miscrables y 1as jornades eran por
1o menos de once horas diariaz.

“EL 14 de Jullo de 1860 se produo un conflicto
aue afecto  los travajadorcs de las Tabricas “La Hormi-
“La Magdalona®, "La Fana® y "San Fernando" de Tlalpan
y 1o "Colmena y "Barrén® del Distrito Federal que eran

aproximadamcnte novecicntos. Los industrisles con el
©bjeto de presionar para lograr una revals en 105 sueldos
gecretaron un paro” (8).

1.6 Btapa Pre-Revolucionaria

Para finsles del siglo XIX. empezaron & llegar
1as primeros ideas socialistas, spareciendo publicaciones
coso El Socialista de 1871 a 1888, Lo Cosuna de 1874 a
1675, La Muelga y E1 HiJo de) Trabalo de 1876 a 1886, pu-
blicaciones que exponton la situacion del travajador prin
cipalnente, ya aue hubo otras publicaciones de tinte polL
tico. Las socicdades mutualistas tembién lograron gran
6ifusién como es el cazo de 1a Familia Artistica, fundada
Por Juan Cano y José Marfa Miranda, La Fraternidad de Sag.
fres. La Sociedaa Fraternal, que mas bien era una socte-

50t e, et o1 it hging 20




0=
dad secreta y In Socicdad Artistica Industrial.

Nace en este perfodo histérico un organiso
obrero de suma importancis, El Gran Circulo de Obreros
que 1legé & tener para e} aflo 1675, 28 sucursales en todo
et pats.

E1 Reglasento del Gran Cireulo de Obreros, te-
nla siete cléusulas de fondo socialmente proteccionista
de1 trabagador y aue son:

1= Mejorar por todos los medios legales la si-
tuactén de la clase obrera, ya en cu condicién soctal,
a en la moral y cconsaica.

I1.- Proteger o la misma clase contra los abu-
s0s de los capitalistas y macstros de los talleres.

L.~ Relacionar entre sf a toda la gran fani-

1ta cbrera de México.

V.- Aliviar en sus necesidades a los obreros.

V.- Proteger a la industria y el progreso de
las artes.
Peopagar entre 1a clase obrera la instruc-
cién correspondicnte en cus derechos y obligaciones so-
ciales y en lo relativo a las artes y oficios.

VIL- Establecer todos los Circulos necesarios

en 1o Kepibiica a fin Ge que esién en contacto los obre-
ros de los estados con lox de 1n capital.

E1 Gran Clrculo de cbreros publics en 1874, un
Reglamento General para regir el orden de trabajo en las

Fhbricas unidas del Valle de éxico, acto que se conside-

ra quiza coso el primer intento de Contrato Colectivo de
trabajo en México aun y cuande nunca fué aplicado.

Tasbién existieron otros organissos obreros co-



o E1 Gran Cireulo Reforaista, La Gran Confederacion de
las Asoctactones de Obreros Hexicanos que se destacaron
por su actividad en esta époc:

1 priser congreso obrero permanente, se cele-
bré el 6 de Marzo de 1876, con el lesa "Ni livertad y MI
derecho”, 1a mayorfa de los asistentes eran mutualistas,
cooperativistas y algunos ya conoclan el pensamiento Mar-
xista, en 1800 se celebrs e} segundo congreso obroro.

burante el Porfiriato las disposicioncs repre-
shvas e los ctigos pnales el 0T s no

108 aurante
Toio 41 sobterne de Poctirie Dias hube hustens catendee
Por 1a reduccién arbitraria de los salarios y por tratar
condiciones do trabaje, ast

de lograr el mejorasiento
como por la discriminacién del trabajador mexicanc res-

pecto el oxtrangoro.

En el aho de 1990, se funda el peribdico Rege-
nerscién aue va ser o Go Len principales dnstrenton
de lucha contra el régimen porfirista de ermanos
Flores Magon, quienes cran grandes pensadores Voeraren
¥ funto con otros pensadores e intelectuales mexicanos
organizan el Partido Liberal Mexicano, que cn 1906, a
través del ctado periddico exponen I
explotactén en que vivian los trabajdores mexicancs y

8 noras diarias, al trabajo doaéstico, al trabajo a domi-
cilio, 1a apiicacién do un salario miniso, la pronibicisn
el empleo a nifios menores de 14 alios, mejorar las condi-
clones de higicno y sepuridad en las fdbricas y talleres,
el pago de indemnizaciones por accidentes de trabajo, la
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Utilizacién de cepicados y trabajadores mexicanos en su
mayorta, descanso dominical y otros puntos.

Se pucde decir que durante la dictadura porfi-
Fista se ejercis un importante control sobre la clase
trabajadora y se facilité la intervencién econdmica ex-
tranjera con privilegios otorgados y exenciones de in-
puestos 1o que obstaculizé ¢l desarrollo del movimiento
ovrero.

Estas condiciones prepararon el camino a los
grandes movimientos huelguisticos de los tejedores de
Tlalpen, de los mineros de Cananea, Sonora, ¥ de los tri
bajadores textiles de Rio Blanco, Verscruz, movimientos
que fueron brutalmente reprimidos por €1 ejército porfi-

A pesar de todas 1as circunstancias que prevale
cleron en el México Porfirista, hubo aciertos de otros
hosbres como ¢l de José Vicente Villada que en 1904 expi-
e una ley sobre accidentes de trabajo, en 1 que declard
“En los casos = riesgo de trabajo, debia el patrén pres-
tar la atencién médica requerida y pagar el salario de
1a victima nasta por tres meses” (3), esto en el Estado
e wéxieo.

En Muevo Ledn el general Bernardo Reyes, dicta
un decreto de ley el 9 de Noviembre de 1506, on el que
efine a1 accidente de travajo como aquel que “ocurre a
los empleados y operarics en el desenpefio de su trabajo

o en ocasién de &1 (10) y f13a indeanizaciones que 1le-

o bl

it 1)t v mesieas e e Ton




gaban 01 taporte de 2 aios de salurio para 105 casas do
Incapacidad permanente cotal.

‘oo podenos obaervar asb ttenen su
irportancin en la adopcibn de la teoria del riesgo profe-
Sional fundamentaleente en Lo que se refiere a la obliga-
€i6n del patrén de indemnizar en los casos de accidente
de trabajo y enfersedades profesionales.

1.7 Conatituctén de 1917

La lucha armada de la revoluctén ge intetd el
5 de Octubre de 1910, con la promulgacién del Plan de Sen
Luia de Madero, en eate plan se promovin la organizacién
de tos travujadores.

Con el triuafo de Madero sobre Por(irio Diaz,
suchos de 1os movimlentos 1levados a cabo por los trab
Jadores textiles, los mineros, ferrocarrileros y otros
sreqios pedtan a los patrones la celebracion de contratos
colectives de Lrabajo, 10 Que suponia @ su vex el recono-

Clatento de los sindicatos y e sus dirigentos por 10s
expresarion, estos protenciones obreras y 103 movimientos
huelgulsticos que surgieron influyeron para que Madero
€5 18 de Diciembre de 1911, publicara la ley que cres el
Separtasento del travajo, dependiente de la Secretaria
e Fomento, Colonizocién ¢ Industria, que entre sus fun-
clones principates tenia 13 de recoger y publicar la in-
formacion vinculada con 1a cuestién obrers, inverventir
cos0 sediador en las negociaciones colectivas siompre que
fo soliciten las partes y procurar la solucién de los
coalictos obrero-patronales. La creacién de este orga-
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ntsmo.

fue interpretada cono una prusba del interés de
Madero e dimpaner de algin mecantsmo de control de los
conflictos entre €1 capital y el travajo.

Departamento del trabajo intervino en la
aprobacién en 1912 de las tarifas mininas de la rams de
hilados y tejidos, que no es sino el primer contrato co-
lectivo ¢ intervino tasbién en los graves conflictos que
se sucitaron en 1912 y 1913 y publice el Boletin de tra-
bago.

En 1912 5o funda la Casa dol Obrero Mundial,
e 1aeologta anarcosindical ista, promoviendo el apolitis-
=0, la lucha industrial y 1a huel,

Victortano Huerta, al asesinar a Madero y Pino
Subrez, el 22 de Febrero de 1913, usurpa el poder, el 27
de Mayo de 1914 clavsura la Casa del Obrero Mundial y el
15 de Jullo de 1914 abandona el poder presionado por los
atrigentes revoluctonarios, codtendo ast el triunfo a la
Revolucisn.

La posicion apolitica de la Casa del Obrero
Mundtal, se limtta al firmar el 17 de Febrero de 1915 un
pacto en Veracruz de apoyo politico y militar al gobierno
Constitucionalizta 4o Vonucr i Carranza, que se compro-
mete a aictar leyes a favor de los obreros. Otro punto
de interés de este pacto, se reflere a la actividad sin-
atcal que se emprenderfa en las pobi

clones ocupadas por
el egéreito constitucionalista, cono consecuencia de es-
tos acuerdos se fundaron 12 nuevas fillales de la C:
del Obrero Mundial.

Las bucnas relaciones entre el goblerno consti-



tuctonalista y e el Obrero Mundial, permiticron
sta organtzacién, respalder con éxito algunas huelgas
estalladas con el objeto de obtener mejore
conatciones de trabajo.

arsos y

Entre las leyes laborales que se dictaron on
la etapa revolucionaria, los macstros Mestor de Duén y
Mario de la Cueva, mencionan en sus respectiv
siguentes:

) La Loy del 23 de Agosto de 1914 de Alberto
Fuentes gobernador y comandante militar de Agvascaliontes
en donde eatablece el descanso dominical y la jornada do
8 hor

obras 1as

) £1 gobernador y comundante de San Luts Poto-
sf, medtante decreto del 15 do Septienbre do 1914 Insti-
tuye el calario ninino en ¢l cstado, la jornada mixima
salario mintso en ias mina:

En Jalisco Manuel M. Domingues el 2 de Sep-
Clenbre do 1914, expide un decreto que consigna el des-
et descanso obiigatorio, vacaciones de

Lo Ley de Trabajo do Manuel Aguirre Serlanka
el 28 de Dicienbre de 1915, promueve 1a jornada do 9 ho-
ras dtarias, pronibe el trabajo para menores de 9 anos,
da salarios minicos para el carpo y la cludad, reglanenta
© trabajo a destajo, acepta la teoria del riesgo profe-
sional y crea la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

) En Tabusco, Lus

Doninguez, promul
cecreto del 19 de Septicdre de 1913, donde abolid la o
clavitud que de hecho privaba er el estado, impone el

o




lario minino y consokra la jornada de © horas para los
peones dol canpo.

£) En Veracruz el 4 de Octubre de 1914, Manuel
Pérez Ronero, gobernador del Estado, consagra ol descanso
semanal y e1 19 de Octubre de 1914 Cindido Aguilar expide
1a Ley del Trabajo de ese Estado, en la que consigna la
Jornada méxiaa de 9 horas, descanso semanal, salario mi-
nimo, 1a teorla del riesgo profesional, escuelas pris
rias sostentdas por los empresarios, Inspeccién del tre
bajo y reorganizactén do 1a justicia obrera.

&) En Yucatan, Salvador Alvarado prosulga la
Ley del 14 de Mayo de 1915, donde crea el Consejo de Con-
clltacion y Arbitraje y el 11 de Dicieabre de ese mismo
afo, promulga las 5 hermanas, que eran leyes referentes
4 1o agrario, a la hacienda, ol catastro, al municipio
Mbre y a1 trabaso.

M termindr €1 conflicto armado, la tolerancia
del gobierno constituctonalista se tornd en criticas y
represion, asi Carranza revive y amplia el decreto de

cién de los servicios en las empresas donde se hudlera
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declarado 1a suspensién del travago" (11).

En este nismo decreto, e} articulo 21 eatipul

ba que las conductas descritas quedarfan bajo la conpe

tinadas o prostonar al capital y no al estado.

Lo Casa dol Obroro Mundial, (ué clausurada el
2 ge Agosto de 1916, por 1o que no tuvo participacién en
1 congreso constituyente ce Queréturo.

EL 19 de Septiembre de 1916, Carranza convocs
a las elecciones para €1 congreso conatituyente, seAalan-
o que esta havfa de verificarse en Querétaro a partir
el 10 do Dicicmbre de ese mizno aho, con una duracién
mixtna de dos mescs.

En 1a Constitucién de 1917, por primera vez se
plases el derecho social y la previsién social, es deeir,
se crea el estatuto protector y reivindicador de los tre

bajadores y ¢l proletariado, que cs el artfculo 123, que
contécon tres aspectos fundamentales, en priner lugar,
reconocié «) derecho de coalicién para los trabajadores
¥ patrones sin estableccr restricciones de ninguna espe-
cle, en segundo lugar, se legalizs la utilizacién de la
como arma de defensa del trabajador (fraccién
XVID), en el mismo sentido se autorizé los paros patrona-




1o que se pueds interprotar que regfa tanbién los re
clones entre el estado y sus empleados.

A pesar de ello, surgié un periodo de gron in-
certiqumbre y confusién para la clase trabajadors y patre
hal en cvanto al marco Jurfdico de sus relaciones.

Algunos de 1os Estados de la Repiblica regiamen
taron 1as bases més generales contenidas en el artlculo
123 y asi se legaliza la prictica del registro de los
sindicatos, practica que deade su origen traté de lmponer
©1 Departanento de Trabajo.

Al cerrarse 1a Casa del Obrero Mundial, los
trabajadores después de varios intentos se revnieron en
Saltillo, Comnuila en 1910 y se conatituyd ia C.R.O.M.
(Confegeracién Megional Obrora Mexicana), aque a fines
de 1918, ea 1o base para la creacién del Fartido Laboris-
ta Mexicano, acordando en su asamblea y convencién de
Zacatecas apoysr, al general Alvaro Obregtn, como su can-
didato a la presidencia de 1o Repdblica. De esta mancra
el movimieato cbrero logra nucvamente tomar fverza en
1o politica del pas.

Epoca contemporinea, Reformas a la Constitucin de
1929 ¥ leyes lavorales.

En 1a época moderna que precede a 1a centempord
fea los gobiernos do Alvaro Obregbn y Plutarco Etfas Ca.

Iles que respaldaron amplianente 3 la C.R.0.M. dieron a
sus dirigentes puestos clave en 13 adatnistracién piblica.
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En 1920 se fundb 1a C.G.T. (Confederacisn Gene-
ral de trabojadores) de corte anarcosindicalista, la cual
acusaba & 1a C.R.0.M. de colaboracionista con el gobierno.

En 1922 on Gusdalajara, Jalisco se organiza
1e C.N.C.T. (Confederacién Nacional Catslica de Trabajo)
que desparece a ralz del conflicto religioso de 1926.

leyes locales, los con-

aisparidad se
flictos que abarcadan més de un Estado de la Repiblica
¥ 1o iaportancia de alguna de las rasss industriales fue-
Fon 1a causa de que el 22 de Dicisnbre de 1927, se creara
1a Junta Federal de Conctlfacién y Arbitraje.

“E1 givistonsao de

2 C.R.0.M. ocastonado prin
cipalaente por la conducta de los lideres que antepusie-
Fon sus intereses personales a ios de la organizacién,

se reunen en congreso constituyente del 26 al 31 de Octu-
bre de 1933, para fomar 1o Confederacién General de
Obreros y Caspesinos de México® (12).

Los hechos antes descritos son los que dleron
Vids al derecno del trabajo, como sctualmente lo conoce-
mos ahora bien, las reformas a la Constituclén de 1929,
fueron provecadas por 13 disparidad de las leyes en las
legislaciones de travajo o la ausencla de ésta, cosa aue

cit sigian 3y 0
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obstaculiza la labor de las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje, iniciative de reforsa Constitucional al artfculo
73 fraccién X y o prebmbulo del artfculo 123 y a su
£race1én XXIX s 1o facuitad al Congreso de 1a Unién, pa-
ra expecir leyes reglamentarias en materia de trabajo,
por 1o tanto, los estados perdian 1a facultad de legtslar

traje, excluyendo por supuesto los casos de jurisdiccién
federal que serfan resueltos por la Junta Federal de Con-
ciltactén y Arbitrase.

0 1931, rut expedida 1a Ley Federal del Traba-
Jo por el Congreso de 1a Unin, sus textos constituyen

esta ley estuvo vigente hasta el afo de 1970.

Durante e1 gobierno de Lizaro Cirdenas, se pro-
movié 1a unificacién del movimiento obrero, credndose en

aiffeiles como el de la expropiacién petrolera.

Lombardo Toledano, fus el primer secretario ge-
neral de la €.T.M. y en 191 1o sucede Fidel Veliquez
hasta 1a fecha.

El primer estatuto de los trabajadores al Ser-
Victo del Estado y de los Poderes de 1a Unién, nace el
S de Diciembre de 1938, tenicndo por objete el proteger
los derechos de 103 travajadores del estado credndose en
favor de ellos el derecho de asociactén profesional y de
hueiga 1o que =otivo la creacién de la F.S.T.S.E. (Fede-
ractén de Sindicatos de Travajadores al Servicio del Ea-

tado).

Durante i afc de 1941 se crea ur Nueve Estatu-
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to do los trabajadores ol Servicio del Estado, cuya dife-
rencia al anterior radica en lo relativo a los empleados
4o conrianza.

E1 articulo 123 se reforas constitucionalmente
en 1960 y ¢l S de Diciesbre e cse afio, catra en vigor
quedando Integrado a é1 las condiciones laborales del ea-
Pleado del estado, es decir, quo se elevs a rango consti-
tucional, 1o reforente al trabajo burocratico, quedando
ast el articulo 123 constituido por el apartado A y ¢l
apartado B consagrando los derecnos de todos 103 trabaja-

.y Heglamentarin del apartado D, fué apro-

Lo
Sada o1 28 60 Divtembme on 1063, badh 21 TibEMe do Tap
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

A continuacién detallaremos algunas distincio-
nes entre 1a Ley Federal el Trabajo v la Ley de Trabajo

Burceratic

) En 1o Ley Federal del Trabajo se habla de
contrato individual y en 1a Ley Burocrética de nombra-
atento.

) En 1a Ley Federal del Trabajo se nabla de
contrato colectivo de trabajo y contrato ley y en la Ley
Burocratica de Condiciones Generales o Travajo.

©) La Ley Federal del Trabajo determina en for-
ma precisa a los travajadores de confianza y son aquellos
que realizan actos e admimistracién y direceisn, y en
1a Ley Burocratica se detalla casuisticamente quicnes son
eapleades de confianza.

@) En la Ley Feceral de Trabajo, se habla de
travajadores de planta, despuis de un determinado tiempo
bores, en la Ley Burscritica los trabajadores sern
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atn nota destavorable en su ex-

de base n 108 sets mon
pediente.

En sateria de seguridad social la Ley Fede-
ral del Trabajo nabla de una Institucién tripartita que
otorga prestaciones de cardcter social, econsmico, médico
que es el 1LM.5.5. y 1a Loy Burocratica otorga en 1a mis-
ma forma el 1.5.5.5.T.E. o sus travajadores.

©) La Ley Federal del Travajo crea al INFONAVIT
que es una Tnstitucion para la vivienda, la Ley Burocri-
Eica crea al FOVISSSTE.

Cabe mencionar que la Ley Federal de los Trava-
Jadores al Servicio del Estado ha tenido numerosas refor-

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se abrogs
con 1a de 1970, 1a cual supers a la anterior ya que con-
tiene prestaciones superiores y cuenta con una técnica
legislativa superior, la ldea de Justicia social de esta
ley se inspira en la parte proteccionista del articulo
123 Constituctonal .

En cuanto a los trabajadores bancarios ésta ley
tuvo el problema de no ubicar ni determinar su situacién
Al la de su reslanento de trabaio. en virtud de que en
Ssu articulo 21 transitorio queds abrogada la ley anterior,
a5t como todos los reglasentos respecto  ella, en conse-
cuencia los trabajadores bancarios spoyados por la CTH
se organtzaron y solicitaron el registro de sus sindica-
tos, siendo negado por las autoridades del trabajo aten-
diendo a 1a naturaleza tan particular de su relacién la-
boral.

En 80 afos de lucha social, las organizaciones
e travajadores lograron ldentificarse y tomar su lugar



a2

en el desarrollo soctoeconsaico, polltico y jurldico del
pats.

Esta breve resea histbrica es testinonlo do
los 1deales, de la lucha y de las conquistas de la clase
trabajadora.

En cuanto a la situacién laboral del empleado
bancarto en 10s capltulos posteriores se analizard de ma-
nera mis detallada su evolucién y su marco jurldico la-
boral especificanente el enfoque en cuanto a su derecho
de huerga.
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CAPITULO SEGUNDO
CONCEPTOS JURIDICOS Y SOCIALES RESPECTO AL TRAEAJO

2. 1 trabago y su relactén con el trabajo ban-

caro

El trabago es una actividad que acompana al
houbre desde la antiguedad, por 1o consiguiente haremos
un pequeflo conentario de como se considerd a este en al-
gunas culturas a través do la historia.

Los hebreos consideradan al trabago, como una
maldicién divina, como castigo de Dios para el pecado
original, era una condena que debla cumplirse para redi-
e al hombre.

Los griegos tenfan una concepeién semejante
1o hebrea, para eilos era sinémino de dolor y pena,

alejaba de 1a virtud y destruia las ralces del aim

Los romanos tarpoco tuvieron elevados conceptos
bcerea del trabajo, salvo el de las labores agricalas,
Virgilio fub el nico pensador de su tienpo que 1o consi-
Geré como una funcién saivadora para transformar la cul-
tura de la especie.

El cristianismo canbié todos los antiguos con-
ceptos sobre el trabajo, ya que su fundador Jesds de Na-
saret y sus disclpulos fueron trabajadores materiales,
rudos y con Limitada cultura.
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En la Edad Media Santo Tosts. afirma que el tra
bajo es la sola fuente legitima de propledad y ganancia.

£n 1a Epoca Moderna y Contempordnea las princi-
pales doctrinas y sistenas econdmicos coso ¢l Liberallsso
o Capitalismo y el Marxisao o Sistesa Cosunista contradi-

cen sus conceptos. El Sistesa Capitalista considera al
trabajo como una simple mercancia cujeta a la Ley de la
Oferta y la Demanda sin lsportarlc el valor humano, €l
Marxisso en casbio lo ticne en un alto concepto sostenien

@ que es la activi
la cusl realiza su finalidad de humanizar o la Socledad.

a3 por exceloncia tel nombre mediante

Una ve: que tenemos una nocion Ristérica respes
o al trabajo, a continuacién cnunciaremos diversos sig-
niricados que le dan los autores.

“EL trabaje es el proceso mediante el cual el
hosbre transforsa la maturaleza para cbtener de ella los
blenes que pucdan satisfacer sus necesidades” (13).

De scuerdo con lo anterior, el trabaso ez una
actividad propia del nosdre,
fuerzo fisico, sino tasbién de 1a racionalidad y de la

voluntad humana para orientacse agi 3 la consecucién de
ciertos objetivos que satisfacen cus necosidades.

E1 Diccionario de 13 Lengua de 1a feal Academia
Espafiola 1o define de diversas moneras, 1a que nos pare-
16, mis acertada para nucstro obletive, es la que dice
“Es €1 esfuerzo husano aplicado a 1a produccién de rique-
(a0

G 9 sigies 1
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Dentro do Jan tendoncias acondaicas encontranos
doa conceptos muy claron:

“Se entiende por travajo 1a actividad conclente
o) ser humano encaninada a productr valor econtmico, es
dectr, algo que airva para satisfacer una nocesidad eco-
némica del honbro® (15).

“EL trabajo es la actividad racional del hombre
aplicada a 1a produccién do bienes” (16).

necesidades a la que se refieren las defi-
nfctones antertores pueden ser:

La nutricion

e.- 1n recreactén

Algunas pueden ser a nivel biolégico y cuya
satisfaceién es indispensable para viviF y otras son con-
secuencia de la vida cotidlana del
4o su desarrolio nistérico.

honbre en sociedad y

0, piion 3
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e 40 o
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Poderios decir entonces, que el trabajo es la
condiein primaria y fundamental del howbre, gracias a la
cual se separt del mundo antmal y desarrollé sus facul-
tades.

En este proceso de trabajo encontromos dos cues
tiones inportantes, la actividad propia dol hombre enca-
minada @ un fin y la satisfaccién de necesidades o la
produceién de riqueza o bienes.

lo jurfdico, el artieulo 5t y o1 123 de la
Constitucién Mexicana, base constituional del trabao,
sefalan:

Artfculo 51 "A ninguna persona podrh inpedirse
que se dedique o la profesitn, industria, comercio o tra-
bajo siendo Licitost. En este miamo articulo se senalan
1as condiciones en que puede vedarse esta libertad.

Articulo 123 "Toda persona tiene derecho al tra
bajo digno y soctalmente GLil'. Adembs sefala las condi-
clones en que se debord prestar el trabajo.

Una definicion Juridica mis formal la encontra-
05 en el articulo 3 de la Ley Federal del Travajo: “El
Erabajo es un derecho y deber soctales. No es articulo
de comercto, exige respeto para las libertades y dlgnidad
e quién 1o presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren 1a vida, la salud y un nivel econémico decoroso

pare el trabajador y su familia”. En su segundo parrafo
atce: ™Mo podrdn cstablecerse distincioncs ontre 1oz tra-
bajadores por motiva de raza, sexo, edad, credo religlo-
5o, doctrina polltica o condicién social.

EL Artfculo 87 de esta Ley en su segundo parra-
fo tabién define 1o que es trabajo y por clerto de una
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forma senciila: "Sn ontiendo por trabajo toda actividad
husana, intelectunl o material, independientemente del
&rado de prepuracién téenica requerida por cada profesién
v ortelon,

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, feglanentarta del Apartado B del artfculo 123
Constitucional no @4 ninguna definicién en cuanto a lo
que es trabajo. la Ley Reglamentaria do la Fraccién XIIT
Bis del Apartado B del articulo 123 Constitucional. que
€5 1a ley que reglanenta ol Trabajo bancario no coatespla
tampoco ninguna definicién de travajo.

En cuanto a trabajo bancario diremos que es la
actividad humana material o intelectual que se presta den
tro de una Institucién que realiza serviclos piblicos de
banca y crédito.

2.2 Que es trabajador y su Gebito dentro del Derecho
Laboral Bancario.

La Ley Fedoral del Trabajo de 1931, en su arti-
culo 3t sostenta: “Travajador es toda persona que preste
a otra un serviciu mulerial, intelectual o de ambos féne-

o8 en virtud de un conteato de trabaso

La Ley Federal del Travajo de 1970, que cs la
Vigente en términos del articulo 80 dice: “Travajador es
1a personn fisica que presta a otra flsica o moral, un
trabajo personal subordinade

El articulo 4t Constitucional de igualdac legal
a1 nombre y a 1a mujer, por esto ¢l articulo 8% deo la Ley
Federa:

el Travajo, vigente, no distingue sexo, porlo
tanto el hombre y 1a majer quedan en lgualdad de derechos
¥ obiigactoncs en su calidad de travajadores.
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E1 articulo 8% de la ley en referencia, requie-
re que el trabajador sea una persona ffsica, por lo que

Gnicamente representan al travajader en el momento de fir
mar un contrato de trabaso.

Tasbién gebe considerarse que 1a prestacion del
trabajo subordinado debe ser personal, as{ los jubllades
de una cmpresa ya no pueden ser trabajadores de 1a atsma
desde el momento en que ya ne prestan servicio alguno.

La Ley Laboral maneja el concepto de trabajador
de confianza en su articulo 9¢ atendiendo a la naturaleza
de sus funciones que desempea y que pueden ser de direc
clén, vigilancia, inspeccién y fiscalizactén, tasbién son
de confianza 103 que realizan trabajos personales del pa.
trén dentro de 1a eapresa.

Para 1a Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
viclo det Estado, en su articulo 3t describe: “Travajador
s toda persona que presta un serviclo fisico, intelec-
géncros, en virtud de nosbramtento expe-

ias 1istes de raya de los travaja-

gores tesporates.

Nuestra critica o este articulo es de que no
distingue 51 el trabajador es una persona f1sica o moral,
1o que en un mosento detersinado purde oripinar quo ce
les 46 el cardcter de trabajador
1os singicatos.

a entes colectivos como

Esta wisma Ley en su artfculo

aivide a los
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trabajadores, en Lravsjador de base en su articulo 61 y
de confianza que on su articulo 5 fija el criterio para
ificacién, que es casulstica,

encuadrarlos en esta
sin existir disponicién alguna que seNale porqué son de
conttanza.

£1 artfeulo 9% de la Ley de Trabajo Durcerético
exige que los travajadores de base sean de nacionalidad
mexicana y que 3010 en que no existan mexicanos que pue-
dan desarrollar el servicio respectivo se substituirin
por extranjoros.

La Ley Reglanentaria de la Fraccién XITI Bis
del Apartado B del articulo 123 Constituctonal, es 1a que

Artfeuio 3
Directores Generales y 0o Subdirectos Generales; 105 Di-
rectores y Subdirectores Adjuntos: Los Directores y Subdi
rectores do Divisién o de Area; los Gerentes: las Secre-

Son trabajasores de confianza los

controlen, registren o custodien informacién confidencial

bAsica de cardeter gencral de las operaciones, o bien de-
sempefien. funciones de dircceldn, inspeccidn, vigilancia,
fiscalizacin, lnvestigaciin clentifica, asesoria o con-
sultorfa, cuando estio tengan caricter general. "EN EL
BANCO DE MFXTCO, ADENAS OF LOS ANTERIORES, SON TRABAJADO-
RES DE CONFIANZA LOS QUE SERALE SU LEY ORGANICA™.
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En la foraulacton, aplicacién y actualizacién
del catblogo general de pucstos de la Institucién, parti-
cipardn conguntanente ésta y el Sindicato. En los puestos
de confianza, el sindicato participark para los efectos
previstos en el pirrafo ancorior.

Como veros este artlculo ademds de estipular

Artloulo 41: Son trabajadores de base aquellos
que de acuerdo a los dlspuesto en vl articulo anterior
Ro sean de confianza.

Los trabajadores de base tendrin permanencia
en el travajo; después de cumplir doce meses de serviclo
 en 1 caso de que sean separados de cu empleo sin causa
Justificada, podran optar por la reinstalacién en su tra
bago © o que se los indemnice con el fmporte de tros me-
ses de salario y de veinte dlas por cada afio de serviclo
prestado. Los trabajadores de conflanza no tendrén ders-
ho a 1a refnstalacién en s capleo.

Los Directores Genorate

bodran ser nosbrados
y removidos por el Ejecutivo Federal, a través del Secre-
tarto de Maclenda y Crédito Puslico.

Lo dispuesto en esie artlculo desds nuestro
punto de vista particular es confuso pues cataloga al
trabajador de bose por exclusién cn cuanto a o previsto
en el artteulo 3r.

En las Condictones Generales de Trabajo de Dan-
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ca Serfin 5.K.C. s articulo 41 define al trabajador; co-
mo "Personus fisicas do cualquier raza, sexo, edad, cre
o religiono, doctrina polftica o condicién soctal que
tenga establecida relacion de travajo con la Institucion
en virtud de nombramiento®

Fatas misaas condiciones de trabajo en su arti-
culo 51, disingue a oo trabajadores do base y de confian
25 atendiendo a 1o dispucsto en los articulos 30 y 4t do
Tu Ley Reglanenturia de 1a Fraceién XITI Dis del Apartado
B del articulo 123 Constitucional anteriornento tranacri-
tos.

Por 10 antes analizado, seRalareaos que el tra-
bajador es una persona flsica que hace del trabajo su for
de subsistir en sociedad y que prenta sus servicios
materiales o intelectuales a otras personas (fsicas o mo-
Fales que con acusrdo a cllas reciben esta prostacisn.

2.3 Relacién Laboral entre las Institucioncs Pancarins
¥ sus trabajadores.

Un concepto de Relucitn de Trabajo dice que “on
una situacién Juridica objetiva que se crea entre un tra-
bajador y un patrin por 1a prestacién de un trabajo subor
Ginado, cualquicra que sea el 4cto o la causa que le 418
origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuts objetivo, integrado por 108 principios, institu-
clones y normas de ln declaracién de derechos sociales
de 1a ley de trabajo. de los convenios Internacionales,
de los contratos colectivos y contratos ley y sus normas
supletortas® (17)

o €4 e Gurne Resicine dud tabaj, Towe 1. Seqnts
Chicin. Leteria 20 5. Riice 196 pigi
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De csta definicién el Maestro Mario de la Cueva
deduce 108 sigutentes conceptos:

8) La prestacién del travajo subordinado cons-
tituye la relactn de trabaso.

) Esta prestacién de trabajo provoca efectos
que derivan de 1as normas de trabajo.

©) Esta prestacién del travajo determina inevi-
toblenente la aplicacién del derecho del
rabago.

@) La prestacién del trabajo crea una situacisn
Jurtdica objetiva que no existe con anterio-
1038 a 1a que s lo da el nosbre de Rela:
cién ge Travajo.

También distinguc dicho autor los elementos de
1a Relacién de Travaso:

1) Dos personas: patro y trabasedor..
2) Una prestacién de travajo.

3) La caractertztica de aumordtnacion.
) €1 salarto.

Estos aisaos clementos de 1n Relacion de trada-
Jo. €1 maestro José Divaios los clasifica en: (18)

) Elcmentos Subjetivos: Travajador y patrén.

) Elenentos Objetivos:  Prestacién de un tra.
bajo subordinado y el
Pago ¢e un salario.

1 macstro Roberto Muloz Ramén define  la Rela

o s sice 1o,

) Biten, o Serede_tol_tesu L Giteria b
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c16n ce Trabajo coso el “vinculo constituido por la conge
Fle e derechos y deberes otorgados o impucstos por las
normas laboralcs, con motivo de lo prostactén del trabago
subordinado, reclprocascnte al patrén y a 1os trabajado-
res y a estos entre 5% (19).

A diferencta de otros autores y doctrinarios,

de travaso consiste en 105 dercchos y deberes que 103 en-
lazan, ejemplo: el derecho a una jornad limitada, dere-
ho a descansar, derccho a recibir salario, el deber do
prestar el trabajo, el deber de Gbedecer al patrén, etc.

En sintesis para el autor indicado los clesen-
tos juridicos de la Relacién de Travajo son Gnicamente
1oz derechos y deberes que vinculan a los patrones y tra
bajadores, sin quitarle importancia a estos Gltimos y a
la prestacién del trabajo que son los que le dan origen
sin ser parte integrante de clla.

La Ley Federal del trabajo de 1931, en su arti-
culo 3¢ visto anteriormente, ~rigia que 13 prestaciin de
servicios se cfectuarh en virtud de un contrato de traba-
Jo. 1o que 1a hacta de una concepeidn contractualista.

La nueva Ley Federal del Trsbajo de 1970, se
52 en el 5610 hecho de la prestacion de un trabajo su-
bordinado independicnte al acto que 416 origen a dicha
prestacién.

1 articulo 20 de esta missa Ley define a la

[T
ninice 103, sigin

he el e, s 1 (it Parrs 5
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relacién de trabajo, cuslquiera que sea el acto que le
de origen, como la prestacién de un trabajo personal su-
bordinado a una porsona, mediante el pago de un salario,
de esta disposicion encontramos dos formas de la relacién
de travajor

a) Contrato de trabajo, atendiendo a su segundo
phrrafo al dectr "cualquiera que sea 5u forsa o denoaina-
c1én, por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado medtante cl b
de un salarto.

La prestacién de un travajo subordinado que
presupone la voluntad expresa o ticita, en donde el traba
Jador propone prestar el trabajo subordinado y el patrén
acepta recibirlo, produciéndose consecuencias Jurldic

La expresién Melacién de Trabajo alude a los
erectos o vinculos que se crean por 1a norma o por un con
trato segin o1 articulo anterior y por ello, expresa ua
estado e orden juridico entre quien trabaja y quien
aprovecha €l producto del trabaje, creando derechos ¥
obligaciones como el del patrén de pagar el salario y del
travajador de prestar el servicio personal subordinado.

El artfcsle 71 de la iy comentada, prevee
presusen 1 existencia del contrato y de I relacsdn la-
boral de trabajo entre el que presia un trabajo personal
¥ el que lo reciber.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, no seRala un concepto de relacién de travajo:

bero en su articulo 2 estipula "Para efectos de esta Ley,
la relacion juridica de trabajo ce entiende cstablecida




a1 referirse o dopendencias e instituciones, se estd re-
mitiendo al articulo 1% citado al definir el concepto de

Patrén, que se verk posteriormente.

L ley Reglamentaria de la fraccién XIII Bis
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, mo contes
Pla taspoco 1o que es Relacisn de Trabajo y en su artfcu-
2 05 efectos de cata Ley, la rela-
fnstitu-

1o 20 nos gice:
cién laboral se entiende establecida entre las
clomes y trabajadores @ ou servicio, quienes desempeniaran

artfculo de Instituctones, debesos entender que son las
Instituctones Bancarias.

Ley Reglasentaria de la fraccién XIII Bis
de1 Apartado B del Articulo 123 Constitucional en su ar-
tlculo 19 establece como causas de suspensién tomporal
e trabojo entre los trabajadores y las Instituciones
Bancarias:

La enfermedad contagiosa del trabajador.

1o La incapacidad temporal ocastonada por
un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de

trabaso.

La prisién preventiva del trabajador se-

guida de sentencia sbsolutoria. Si el trabajador obrd en
defensa de los intercses de la institucién, tendrd ésta
la obligacién de pagar los salarics que hublese dejado
de percibir squel.

V. Bl arresto del travajador.
cumplimiento de los servicios y el

v. o
desempeno de los corgos cencionados en el articulo 5Y de
1a Constitucién
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VI.- La falta de los requisitos o documentos
que extjan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacién del servicio, cuando se inputable al trabajo:
dgor.

articulo 20 seMala como caus
108 efectos de nombramiento, la siguientes.
.- Incureir el trabajador, durante sus labores,
en faltas do providad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias contra 105 representantes de la Tnstitu-
cién o del porsonal dircctivo o administrativo de 1o mis.
1vo que medic la provocacitn o que obre en defens

I1.- Cometer el Lrabajador contra alguno de sus
conpaeros cualquicra de los actos enumerados en 1a frac-
€i6n antertor, si cono consecuencia do ello se altera la
@iscipling del lugar on que ne desempena el trabajo.

I1L.- Cometer ¢1 trabajador, fuera del servicio,
contra los representantes de ln Institucin o el personal
directivo o administrativo, alguno de 103 actos a que o
Fefiere la fraccion I, a1 son de tal manern graves que
jan 1mposible el cunplimiento de 1o relacion de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
peno

perjuicios materiales o econémicos durante el
de las labores, o con motivo de cllas, en los edificios,
obras, miquinas, instrusentos y demis objetos relaciona

dos con el travajo.

V.- Ocasionar el trabajador los perjuicios do

que habla ta fraceién anterior, sicepro que sean
a1 dolo, pere con neallgencia tal, que ella sea la caus
Gntea del pergut
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VI.- Compromoter el trabajador, por su mpruden
©la o descutdo inexcussble, la seguridad del estableci-
mlento o de las personas que se encuentran en 61,

T.- Cometer ¢} trabajador actos inmorales en
el establecimiento o lugar de travajo.

VIII.- Revelar ci travajador los secretos de
operactén o 1os asuntos de cardcter reservado de la Ing-
tuctén.

IX.- Tener ol trabajador més de tres faltas do
stencia en un perfodo de treinta dfas sin permizo de
la Instituctén o sin causa justificada.

Desobedecor el trabajador a los represontan
tes do la Institucién sin causa justificada siempre quo
se trate de la relacion de travajo.

XI.- Negarse ol trabajador a adopt
das preventivas o a seguir los procedinientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades.

Las medi-

KIT.- Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influcncia do algin narcé-
tico o droga encrvante, salvo que en este dltimo caso
exista una prescripeién médica. Antes de iniciar sus ser-
vicios, el trabajador debera poner el hecho en conocimien
to de los representantes de la Institucién y presentar
la prescripeitn suscrita por el midico

XTI La sentencia ejecutoriada quo imponga
1 travajador una pena de prisién que le impida cusplir
con s travaso.

XIV.- Incurrir en ofensas o injurias en contra
de 1os usuarios del servicio de 1a Institucién o conducir
se refteradanente on fora desatenta o descozedida frente
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XV.- Los andlogos a las establectdas en |
fracciones anteriores do igual manera graves y de conge-
jante en 10 que al travajo se refiore.

EL articulo 21, indica las causas de separacion
de1 emploo ain responsabilidad para el trabajador:

.- Engaharlo 1a Tnstitucién al ofrecerle con-
dicionos de trabajo que no corresponden a las reales. Es-
ta cavsa de separacién dejard de tencr efectos después
de treinta dins de prescntar sus servicios el trabagador;

10~ Incurrir el personal directive o againts-
trativo de la Institucién, o los familiares do bstos,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honrades,
actos de violencia, anenazas, injuria

tos u otros andlogos en contra del trabajador, conyuge,
adres, hijos o hernanos.

matos tratamien-

Il.- Incurrir el personal directivo o admini
trativo de la Institueion, o los faniliares do estos fu
ra del servicio, en 105 actos a que fe refiere la frac-
cila anterior, i son dc tal mancra graves que hagan in-
posible el cumplimiento de 1a relacion de trabajo.

V.- Incurrir la Institueitn con relocion al
satario, en 105 siguientes hechos:
@) Pagar al travajador un salario menor a1 que
1e corresponda.
) Reducir el salarto del trabasador.
©) No entregar el salario en la fecha o lugar
convenidos o acostunbrados, y
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) Wacor deacventos al salario por conceptos
fo pernitidos en esta ley.

V.- Ocasionar al personal directivo o adminis-
trativo intencionalnente dafios a las herramicntas o Gti-
1es de trabajo y responsabilizar de ello al trabajador.

VI.- Ocastonar o permitir la existencis de un
Peltaro grave para la seguridad o la salud del trabaja-
dor, ya sea por carecor de condictones nigiénicac al co-
tablecsmiento o por que no se cusplan las medidas preven-
tivas de seguridad que las leyes estavlezcan.

VIL- Comprometer la Institucién con su lmpru-
dencia o doscuido inexcusable la soguridad del estableci-
miento o de las personas que se encuentran en 1, y
VITL.- Las andlogas a 1as estoblecidas en las
fraceiones anteriores, de jgual mancra graves, y de con-

secuencias semejantes en 1o que al trabajo se refiers.

Las causas de terminacion las determina el
artieulo 22:

L~ La renuncia el trabajador presentada por
eserito.

.- La terminacién del tieapo o de la obra.
n 105 casos en que el trabajador haya sido nosbrado por
tieapo u obra decerninada.

Que et travajador adauiera la calidad de
penstonado por jubilacién, por Invalidez o por incapaci-
4ad permanente total.
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V.- La incapacidad fisica o mental o la inha-
bilided manifiesta del trabajador que haga isposible la
prestacisn del travato, ¥

V.- Lo muerte del trabajador.

2.4 E1 Patrén en la Relacién Laboral Bancaria y concepto
Jurtdico de Banco.

Etimoibgicancnte 1a palsbra pateén deriva del
latin "peter onus", que quiere decir, carga o cargo del
padre, nosbre que se asignaba a las personas que tenfan
una obligacién protectora con respecto a otras, como el
padre con su familia, la sutoridad con los individuos in-
tegrantes de la comunidad, los patriclos en relacién con
tos pleveyos, ste.

cafz ctimolégica del término patrén, parte
del noble supuesto de dar proteccisn, que actualaente se
ha perdido debido a los procesos histdricos y poco a poco
e ha llegado a considerar al patrén como un explotador
e servicios del trabaador.

E1 Jurista Cavanellas lo definc coso “aquella
parte que, en la relacién laboral, recibe la prestacién
ajena, con fines de lucro la que contrata el trabajador

pars que le preste servicios con rigor técnico al acree-
dor de la obligacisn de hacer, sn el contrato de trabajo"
(200,
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Gutlierno Guerrero Figueroa nos dice "Patrén
comprendo a 1 persona flsica o moral que ocupa el servi-

Clo do uno o varios travajadores dependientes, mediante
renuneracién® (21).

EI Macstro Westor de Buén, nos da una defini-
clén que para nosotros on sencilla y acertada: "Patrén
e8 quién pusde airigir 1 actividad laboral de un tercero
que trabaje en su beneficlo mediante una retribuciom
@22)

EL concepto que sobre patrén seRals el articulo
4r de la Ley Federal del Trabajo de 1931 fub: “es toda
pesona fisica o Juridica que emplee el servicio de otra
en virtud de un contrato de trabajo".

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su arti-
culo 10 describe al patrén como "la persona Cisica o ju-
Ffdica que utiliza los servicios de uno o varios trabaja-
dorest,

Cuando ¢l patrén es una persona moral, requicre
de personas fisicas que pucdan realizar las actividades
de diroceitn o adiniatracion de la enpresa. EI patrén

persona ffsica tanbién necusita en muchos casos de otras

personas que transnitan sus Grdenes, dirijan o coordinen
1as actividades de los travajadores.

120 Gurrrre Figuern, oo

e e

Parra, 5.0 sk 98, ciins 5.
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Do estas necesigades surgen los representante:
el patrén, que puede comprender diversos aspectos en 1
relaciones de trabajo do una empresn o establecimiento
3 en este cazo en una Institucién Dancaria y por 1o mismo
o debe confundirse al representante del patrén con el
trabajador de confianza.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su arti-
culo 4% en su segunco parrafo incluta como representantes
el patrén a los directores, gerentes, adainistradores,
copitancs de barco y on general a laa personas que en
nombre de otro ejercleran funclones de direccion o do
adatnistractén.

La Ley vigente no di un concepto de representan

te de patrén; pero su artfculo 11 hace una distincién,

a1 establecer; "los directores, adainistradores, gerentes

y demis personas que ejerzan funciones de direccién o
seran

pateon y en tal concepto obligan en sus relaciones con

los trabajadorest .

EL macstro Alberto Briceflo Ruiz sostiene sobre
representante de patrén qué “es la persona flsica que por
la funcién que desempeda on la capresa o establecimiento
obliga con sus actos al patrén, en las relaciones, de
srabajor (20).

Como conelusién podenos decir que un represen

zante ¢el pateén pucde acordar con ¢l trabajador un caa-
bio de horario y wbicacién del trobajo, autorizarlo a sus
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pender labores, Justificar retardon o ausencias, sancio-
nurlo o incluso despedirlo, estos actos obiigardn al
patrén y afectardn la relacién do trabay 1o que,
un jefe de seccién do una oficina, de un departasento o
cualquier persona que tenga la responsabilidad de coordi-
nar o dirsgir, vigilar ol trabajo de otros prestadores
de servicios es representante del patrén.

Otra figura Jurfdica es la Sustitucién Patronal
de la cusl el macstro José Divalos nos dice "La sustitu-
cién de patrén es 1a trasaisién de 1 prepiedad de una
enpresn o de uno de sus establecimientos, en virtud do
1a cual a1 adquirente asume la categoria de nuevo patrén
con todos los derechos y obligaciones pasadas, presentes
¥ futuros derivados y que se deriven de las relaciones
de travajor (24).

Atentiendo 3 esta definicin consideramos, que
e trata dc una transmisién de propiedad, derechos y
obligaciones de la empresa o establecimlento para entrar
en cl patrironio de otra persona fisica o moral, estos
derechos y obligactones se derivan de cualquicr relacidn
surtdica del nuevo propietario y patré, incluyendo por
upnste 13z relaclunes lacoraies.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, dispone que
In sustitucion patronal no afecta 1a relacién de travajo,
ya que el sustituto nerd solidariamente responsable con
€1 sustituido, de las obligaciones derivadas de la rela-
cién de travajo generados antes de la fecha do sustltu-

(00 Shvaton, o Grsene_ e teataje 1,
rinins 10

T
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©16n, o1 patrén debe de dar aviso por cscrite @ los tra-
bajadores o al sindicato scbre o camblo de patrén, ya
que 51 no 10 hace 10s trabajadores podrén considerar como
patrén al anterior y no correrd ¢l término de seis meses
de obligacién solidarta, si se A aviso, 1o responsabi-
11000 el patrén anterior, se limftard a los seis meses
posteriores a este avise, concluido éste Glcamente sub-
sistich 1a rosponsabilidad del nuevo patrén (art. 41 de
12 tey).

Otea igura, €5 el intorncdiario que el articu-
1012 de 1n Ley 1o define: esia persona que contrata o
interviene en 1a contratacidn de otra u otras para que
Presten servicios a un patrén”, consideramos Importante
eata figura porque el artfculo 14 de 1a ley vigente pres-
cribe que "las personas que ulilicen intermediarios para
1 e serin de 10

obligactones que deriven de eata ley y do los servicios

o

Una vez que nemos determinado el concepto de
batrén y otras figuras relacionadas jurldicamente con &1,
consideranos necesario explicar brevemente el término ea-
presa y establecimiento.

Al respecto Baltasar Savaros afirma que "La ea
presa es un complelo Juridico, cconémico y social endonde
existe pluralidad de interescs, qué, siendo en esencia
opucstos, deben ser coordinados para obtener una producti
Vidad adecuada™ (25), se reflere a intereses opuestos.
que no son mhs, que ni deseo del patrdn de aprovecharse
del fos travajadores y sus servicios, para obtencr mejo-

s to

teiriat trittn,
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res utilidades y el desco del trabajador de ganar un ma-
yor salario y de trabajar menos.

E1 mestro José Davalos distingue dos elementos
de 1o espresa, a saver: (26)

a) Los esenciales: que son los trabajadores,
personas flsicas y los patrones, personas fisicas o mo-
rates.

b) Los accidentales: que son e} domicilto, nom-
bre, denominacién o razén social, explotacién de una map

El articulo 16 de la Ley Federal del Travajo
Vigente nos difine a la espresa como “1a unidad econémica
de produccion o distribucién de bienes o servicios”.

Observando estos conceptos conclulmos que la
empresa tiene capital y clemento ccondmico, que puede ser
de una o varias personas, cuyo fin es producir o distri-
buir bienes y servicios para obtener bemeficios y reali-
zar deterninadas metas o objetivos.

st miseo, que la empresa ¢s un ente Juridico
cuyos fines buscan Gnicamente el bencficio econdmico a
través de la prestacién de servicios o produecitn de
bienes, utilizando al trabajador y su mano de obra como
principal hecramienta en este proceso econémico.

EN travajador ce subordina a esta empresa, aten
atendo @ una relscién econdmica y jurfdica, econdmica en
cusnto a1 salario y Juridica en cuanto a que dicha rela-
cién 1e produce derechos y obligaciones frente al patrén
o empresario, sancionados por el derecho del travajo.
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En cuanto al estadiccimento, la ley en o) ante
rior articulo seRala “es la unidad técnica que como sucur
2al, agencia u otra forsa semejante, sea parte integrante
3 contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado no 43 un concepte de patrdn, solo en su arti-
culo 1t otorga esta categorfa a diversas entidades y de-
pendencias gubernamentales, ast coso  organismos descen-
tralszados.

La Ley Reglamentaria de la fraccién XIII Bls
el Apartado B el articulo 123 Constituclonal, tampoco
Gefine 1o que es patrén y en su articulo 1t les ¢4 ese
cardcter a las Instituclones que presten el servicio al
piblico de la banca y crédito, al Banco do Mixico y al
Patronato del Anorro Nacional, lo que se desprende e,
que en la relactén laboral del trabajador bancarso son
las Instituciones cosinmente 1lomadas Bancos, el patrn,
¥a que es en ellos donde éste presta su servicio personal
subordtnado.

Serta tedtoso que una vez que nos hemos referi-
9o a 105 Bancos, evocar su origen y solo explicaremos su
naturaleza jurfdica, enfocindola a esta tesis.

Banco es un nosbre genérico que se le da a una
Institucion que presta e} servicio piblico de la banca
¥ crédito, cs decir, un servicio que no cs mis que el co-
mercio de dinero. E1 maestro Isnacio Soto Sebreyra y Sil-
va nos 48 como concepto econdmico de banco, el sigulente:
“es el establec:

tento del banquero” (27).
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Higuel Aconta Romero sobre Banco nos dice: “Es
una Soctedad Andnimn que cuenta con una conceaién de la
Secretarfa do Waciends y Crédito Piblico para levar a

cabo en forna permanente, profesional y masiva cicrto ti-
Po de operaciones de crédito permitidas por la ley" (20).

Esta definicién nos remonta al tiempo en que
Instituciones Bancarias se constituyeron como Socie-
dades Anénimas con apego a la Ley de Sociedades Mercanti
les, que con la Estatizacion de la Banca Privada de 1982
los Bancos se constituyen en Sociedades Macionales de
Crédito, regulados en su actividad por la Ley Reglamen-
tarta del Servicio POblico do la Banca y Crédite de 1962
¥ posteriomente de 1a do 1905,

El artfculo 19 de la Ley Reglanentaria del Ser~
vicio Piblico de 1a Banca y Crédito do 1085, define a las
Sociedades Nactonales de Crédito, como Instituciones de
Derecho Piblico, con personalidad Jurldica y patrimonto
Propios con duracién indefinida y domicilio en territorio
nacional cuya creacién se hace por decreto del Eiecutivo
Federal con apego a esta Ley.

Como nota actaratoria diremos que los bancos
r Sociedades Nacionales de Crédito o Sociedades
cone 63 €1 caso del bunco Obrero, o cual se
excluyé en ol decreto de Estatizacién de la Banca Privad
e 1982,

Por 1o anterior, cono conclusién sostencmos que

1 seants s,
s 1501,
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Banco llbnese Sociedad Nacional de Crédito o Socledad
Anénina, dentro de la relacién laboral, ocupa el lugar
del patrén y 1o consideramos como una espresa que
apego a la ley ejerce al servicio piblico de la banca y
creatto.
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CAPLTULO TERCERO

REGLAMENTACION JUNIDICA LADORAL DEL TRABAJO BANCARIO

1 Replmmento do trabajo de las Instituctoncs do Crédi-
o y Organiamos Auxillarcs de 1937,

Para entender 1a legisiacién lavoral bancaria
e la actualidad, devenos comprender las causas que le
ateron origen, osto nos leva a @ividir su historia en
dos ctapas: antes y despuss de la Estatizacitn de la
Banca.

EL texto original del articulo 123 de la Cons-
Sltucion de 1917, otorgaba la facultad a los Estados de
18 Repiblica, para expedir sus propias leyes lavorales,
Que tendrian vigencia en su circunscripeién territorial,
1o disparidad de estas leyes y la ausencia de ella en al-

Bunos casos constituyd el motive, para que en el Ao de
1929 se modificara el articulo 73 fraccién X de a loy
fundamental, otorgéndose al Conpreso de la Unién facul-
tades para legislar on materia laboral con caricter fede-
Fal y regular las relaciones laborales en todo el terri-

torto nacional.

Fué ast cono nacié la Ley Fedoral del Trabajo
de 1931, en ella se omiti6 4 los trabajadores bancarios,
ba enpieados de cuello blanco, que
estaban por cncima de una legisiacién laboral como la
n promulgada. E1 legislador havia ignorado al traba-

Jador bancario.

Esta legislacién laboral de 1931 desperté in-
quictud entre los indsstriaies y los grupes financleros
del pafs, porque lor derechcs en ella consignades, provo-
caron 1a intervencién del Gereral Lizaro Cirdenas, quién
en el afo de 1037, expide el priger Resianeric de Trabajo
e las Instituciones do Crédite y Organtstis Auxiiiares,
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publicado el 20 de Noviembre de 1937, con el propésite
de somcter las relaciones de la banca, a un régimen ests-
tutario especial, que tepidicra la paralizacién de esta
actividad a través de 1o huelza, ya que el artfeulo 123,
ast cono la Ley Federal del Trabaso, al hablar también
de empleados, podla interpreturse su aplicacién para ol
trabajo bancarlo, reglasento que es considerado anticons-
tituctonal, por 1o sigutente:

a) Por anticonstitucionalidad debesos entender
como aguel acte o hecho jurldico que esta en contra de
13 Constituctén, por lo que, toda ley o cecreto que dicte

actos son aquellos que el poder piblico ejecuta fuera de
sus limites y atribuciones expresasente senaladas en la
Carta Magna.

) La consts tica, tey Suprema de
fuestro pafs, organiza y 4 existencia a todo el orden
Jurigico de 1a nacién y limita a los Poderes de la Unién

¥ @ lac autoridades, para que no abusen del poder y de
ella nace 1a Teoria de la Divisién de Poderes consagrada
en su articulo a9,

©) Ateniendo a 10 previcto en la fraccién X
el articulo 73, solo el Congreso de la Unisn podia

y Crédito y de acuerdo a su articulo 123, para expedir
leyes sobre trabajo y en atencitn 3 su articulo 26, esta
blecer el Banco Unico de Eafsién.

A exgecir ¢ Ejecutive, ol Reglamento de
Trabajo de los Eapleados e las Instituciones de Crédito
¥ Organisnos Ausiliares, viola lo dicpuesto en el articu-
io 73 fraccién X y en el articulo 123 Constitucionales.
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Anora bien el Ejecutivo Federal se fundé para la sxpedi-
€16n do dicho Reglnento Laboral Bancario, en ¢l articulo
89 fraccién 1, e esteblecla su facultad de “promulgar
¥ ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Unién,
Proveyendo en la esfera adninistrativa a su exacta obser-
vancia®, esto es, tiene la potestad en el despacho de loa
negocios el orden administrative, sin eabargo, el Regla-
mento, no es un ordenamicnto adninistracivo de la Federa-
ci6n, ya que reglanenta las relactones de trabajo entre
los Instituciones de Cridito y Organisacs Ausiliares y
sus asalariados, por 1o que el Ejecutivo se extralimits
en sus funciones conatitucionales, al crear una norma Ju-
Fidien de cardeter general wn materia de trabaje, que
Gnicanente podia expedir el Congreso de la Unién en base
a1 articulo 123 Constitucional, por 1o que, dicho Repla-
mento es anticonstitucional .

Mis aun ¢ Reglamcnto referido no obnervd para
0 expedicién Lo dispuesto en el artlculo 72 Constitucio-
fal que prevee sobre los proyectos de ley y decretos y
del proceso que tienen para su formacién, aprobacién y
expedicién, por 1o que, no es ley ni decreto.

Dicho articulo 72 en su fraccién F, previene
e 10 que se reficre a la madificacién y roformas de le-
yes y decrotos se observen los mismos trimites cstableci-
os para su formacién, el Reglanento Lavoral Bancario,
de alguna manera reforma y deroga toda la legislacién
obrera y desde el punto de vista formal no [ué sujeto @
Los procedimientos fornales ¢e 1a Ley.

Del andlisis de dicno Reglamento, entre las
aisposiciones mas importantes encontranos:

EL arciculo 17, de este Reglamento Lavoral sule
taba a sus dispastciones a los empleados de las Institu
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clones de Crécito y Organismos Auxiliares.

artfculo 41, establecta la Mbertad de
lss Institueiones de Crédito de contratar al personal,
debtendo celebrar un contrato individual con cada uno de
los empleados, con este sistcea de contratacibn indivi-
dual, se impedfa la celebracion de contratos colectivos
¥ 13 asoctactén sindical de trabajadores.

E1 articulo 70, decta que, los sueldos se fifa-
ban por tabuladores, que hacla 1a Institucién de acuerdo
a sus necesidades particulares, aprobadas por 1a Secrot

rla de Haciends y Crédito Pablico y establecta el sueldo
atniao bancario ausentado al 50% del sucldo mfnimo gene-

eal.
cusnto s 1a Jornada ge trabajo su articulo
9% establecis 42 noras semanales, a diferencia de otros

trabajadores que laboraban 48 horas a 1a semana.

En cusnto a las vacaciones en su artfculo 12,

las establecis muy por arrida del resto de los trabaja-
dor

1 a8 10 atos de servicio 20 atas de vacactones
104 15 afies de servicio 25 alas de vacaciones
15 en agetante 30 atas de vacaciones

En cuanto a las prestactones de cardcter ccond-
mico, social y cultura, estuvieron suy por encima de las
prestaciones que otorgaba la Ley Federal del Trabajo.

Este prieer Reglascnto Lavoral Bancario tenia
2€ articulos sin capituado.

artfculs 20 de este Reglaento prevee ol de
Pido, obligindose las Instituciones a pagar al cmpleado
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separado tres meses do sueldo y veinte dias por ano de
servicto.

Este Reglasento no pronibe explicltamente los
derechos de asoctacién, contrato colective y huelga; pero
en forma ticita, disimulada y engafiosa, evitaba su ejer-
cteto

Un punto importante tasbién, en el que se apoyd
el General Cirdenas al expedir cste Reglamento Laboral
£us €1 articulo 237 de in Loy Federal del Trabajo do 1931,
que privada a los trabajadores sometidos a reglamentos
cspectales del dorecno de sindicalizacisn, quedindo priva
dos de la livertas sindical prevista en la fraceién XVI
del articulo 123 Constitucional, por 1o que desde este
punto de vista tasbién es anticonstitucional.

Se puede decir que el bjeto du este reglamento,
fue tmpedir la intearacién de sindicatos, emplazamientos
a huelga y celebracidn de contratos colectivos.

Desde nuestro punto de vista y atendiendo a la
Ley Federal del Travajo de 1931, el Titulo Sexto relativo

e las Instituciones Bancarias y sus trabajadores.
Titulo vigente en l1a Ley Federal del Trabajo de 1970.

Haciendo un poco de historia y recordands lo
Visto en los antecedentes, nos dasos cuenta que los tra-
bagadores bancarios nunca se involucraron cn las luchas
laborales, csto se debid a las prestaciones y concesiones
que tenfan, como despensas, atencién cédica particular,
posibilidad de asensos. salario ainieo bancario superior
31 minimo general en un SC¥, 1apscs vacacionales superio-
Fes a los conterplados en la ley. y otrss de carfcter eco
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néatco, cultural y soctal.

Otro punto obscuro fué el de la Coniaién Nacio-
hal Bancaria, creada por decreto del 24 de Diclenbre de
1924, organiano de cardcter adniniatrativo que tiene como
Finalicad 1a vigilancia e nspeceldn de las Inaticucion
de Crédito y Organtsmos Auxiliares relacionados con I
operaciones de banca y crédito.

Lo negative de eate drgano, nace del articulo
21 de1 Reglamento Laboral Dancario, que facultaban a la
Comtsién faclonal Bancaria, para intervenir en los con-
Flictos entre Tan Institucionen bancarias y 5u personal,
relacionados con el trabajo, y no solo Intervenir, sino
también de rosolverios, por lo que tenfa carfcter de tri-
bunal ecpecial, pronidido en el artfeulo 13 Constitucio-
hal: "Nadie puede ser Juzgado por Leyes prIvativas i por
Ertbunales nspecialest,

Laboral Dancaria se pucde conaiderar una
de 1os capicados bancarion, v que
enpleados de 1a banca de I brbita del articulo 123 Cons-
Eitucienal y sus leyes reglamontarias y Juzgarios por
conducto de un organisno administrativo que no tiene fa-
cultades legales para desepear funciones Jurisdicelonas

Por otro lado el articulo 334 de 1a Ley Federal
el Trabajo de 1931, enumeraba a las autoridades competen
tes en materia do trabajo y en ellas no se encontrava la
Contsién Nacional Banearia, gue depende de la Secretarta
de Hacienda y Crédito Piblico, depencencia del Ejecutivo

sin embargo, dicho artfculo 21 del Reglarento

Fecerat,

citado te daba cardcter de autoridad laboral, independien

e que tasbiin daba la cpide %o acudir a la Jun-

%a Federal e Conciliacion y Arbitraje fara 1a resolucién
s iaboraies.
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De 1o anterior se desprende que el articulo co-
mentado y la Comtain Naclonal Bancaria, violan 1o a
pussto por la fraccién Xt del articulo 123, que ordena
Que 105 conflictos entre capltal y trabajo se sujeten a
una Junta de Conciltacion y Arbitraje.

3.2 Reglanento de Travajo de las Instituciones de Crédi-
to y Organismos Auxiliares do 1953.

Este seguado Reglanento fué expedido por Adolfo
Rusz Cortinez, abrogé ol Reglamento Cardenista y entré
en vigor el 30 de Diciembre de 1953,

Bhsicanente ez ¢l mismo que o) anterior.
tiene una mejor estructura juridica y una més avanzada

EL articulo 19 de este Reglanento, contonplada,
que no podtan suspenderse las labores en las Institucio-
fes sino an la Cecha que 1a Conision Nacional Bancarin
butorizara, cualquier otra suspensién de labores causaria
terninacién de contrato de travajo de quienes la realiza
Fan, 1o que mantuvo ¢l principio de no sindicalizacién

para irpedie 1a nueia.

Los problemas de Interpretacién de este Rogla-
mento surgen con la expedicién de la Ley Federal del Tra
bajo de 1970 con la cual se abroga I de 1931 y el mismo
Feglanento laboral bancario.

E) priner problera que cousé 1a promulgacién
de 1o Nueva Ley Fedoral del Trabajo, fué el ce determinar
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la situacién del Reglasento Laboral Bancario, en virtud
del articulo 2t transitorio de la Nucva Ley Laborsl quedt
abrogada 1a anterior, asi coso, todos los reglanentos cx-
bedidos respecto a ella, adesbs 1a fiseva Loy, no recogla
<1 phrrafo el articulo 237 de la anterior, que privaba

5 los travajadores sometidos a reglasentos copeciales del
derecho de sindicalizacién, que era el Gnico apoyo juri-
atco de este Reglasento.

En consecucncia, lon trabajadores bancarios
apoyados por 1a Confederacién de Travajadores de México
(C.T.K.) se organizaron y solicitaron cl registro de sus
sindicatos, lu Respuesta de la Secretaria del Travajo ¥
Prevision Soclal fué negativa. Coso se pucde observar,
€1 problema del gobierno fué el respetar el derecho a
sindicalizarse, derecho constitucionalsente consagrado.

Al negar el registro la Secretaria del Trabajo
¥ Prevision Secial, argusentd que el articulo 20y el
el Reglamento Laboral Bancario, establecian que la con-
tratacién de los espleados de este tipo de Instituciones
eve ser tnalvidual y lbre, razén por la cual ninguna
organizacion puede fijar condiciones de contratacién ¥
realizar los fines previstos en el articulo 356 de la Ley
Federal del Trabvajo.

Los Lrabajadores bancarios descontentos, comen-
saren a exigir €} respeto o sus garantiss sociales; pero
fueron reprimtdos por medio de despidos. mediante indemni

en 13 clandestinicad y pocc a poco perdié su fuerza.
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3.3 Reglamento de Trabajo de las Instituctones ge Crédi-
to y Organiomos Ausillares de 1972.

Con 1a expedicién de 1o Ley Federal del Trabajo
de 1970 y 1o problenss ya mencionados surglé el Regla:
sento de Trabajo Bancario de 1972, mediante decreto que
reforsaba y adicionaba el de 1953, que fué refrendado por
el Secretario del Trabajo y Previsién Social, para fu

darlo en el articulo 92 Constitucional, al decir: "Todos
los regiamentos, decretos, acuerdos y. érdencs del presi-
dente, deversn cstar fimados por el Secretaric de £stado

fun-

otro reglanento dentro do mestra ley constitucional.

Este Reglamento reconoce principios establoci-
os en 1n Ley Federal dol Travaso de 1970, coso el caso

auerte por ricego profesional y prisas de antigiedad.

Por 1o anterior. se desprende que este Regla-
sento reconoce 1a aplicabilidad de la Ley Feceral del
Trabao en aigunos aspectos de la relocién laboral de las
Irstituctones de Crédito y sus trabajadores.

E1 articulo 2¢ de este Reglanento daba el carde
ter de eapleado do lan Instituciones de Créaito y Organi
=os Ausiliares, a las personas que tenfan un contrato in-
ividual de trabojo en dichas espresas, esto eliminaba
A osibilidud del derecho colective dol trabajo dentro
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1 cual me encuenten «l contrato colectivo do trabajo,
consignado en el artlculo 386 de la Ley Federal dol Tra.
bajo, liattndose 1n obligacisn de los banqueros de tra
tar con sindicatos.

EL articulo 19 sehalaba cono causa de termina-
clén de contrato de trabajo de suspensién do labores on
fas no autorizados por la Comlsién Nacional Bancaria,
con 10 que impide el sjercicio del derecho de huol

nes y sus trabajadores a la Secrotarfa de Hactenda y Cri-

dito POblico por conducto de la Comieidn Nacional Banca-
Fiay solo en caso de fnconformidad con el laudo emitido
por ella, las partes podrlan concurrir a la Junta Faderal
de Conciliacién y Arbitraje.

Ahora bien, como se ha visto la Comisién Nacto-
nal Bancaria, no tiens facultades jurisdiccionales en ba-
e a la Ley, por 1o que sus leudos carecen de valide: ju-
ridica, ademds siendo dste un procedimiento administrati-
Vo, no puede resolver conflictos del orden lavoral.

I articuls 410 de este Reglanento seiala que
81 se acude a la Junta Federal de Conclllacién y Arbitra-
Je debork oirse & la Comisién Hacional Bancaria a efecto
que sostenga sus puntos de vista, a este respecto opina-
mos que la Comiaién Harfiomal Runsarta carcee de Interés
bropio, por 1o aue, no es parte del conflicto laboral,
Mo tiene facuitades para ejercitar accionos, oponer
excepcicnes y en su caso ofrecer prusbas, por lo misao
o pusde intervenir de ninguna forma en el proceso labo-
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Fal, esto cs, no on parte en €1, en la préctica, se ha
abstentdo de Intervenir la Comlsién Nacional Bancaris en
procedimientos seguidos ante la autoridad lavoral.

Por Gltimo seMalarenos en cuanto a los tres Re-
glamentos mencionados 1o siguients

Su anticonstitucionalidad, se deriva de que
Tueron expedidos por el Ejecutivo Federal, quién no tiene
facultades para legislar en materis laboral segin 1o ya

anatzaco.

Tasbién es anticonstitucional el procedimiento
againistrativo de conciliacién, ya aue al ser un procedi-
miento que busca resolver conflictos laborales, no es
adatnistrativo y no cospete su resolucién a autoridades
seministrativas coso la Comisién Nacional Bancaria, de-
pendiente do 1a Secretarfa de Nacienda y Cridito Piblico,
Sino a Avtoridades Judiciales Laborales, os decir, 1a Co-
sisién Kacional Dancaria, ticne carécter de tribunal es-
peciai. pronibido en nuestrs Carta Magna segin se ha ar-

gumentado anteriorsente.

La tnconstitucionalidad de estos tres Reglamen-
tos se deriva de que coarta los derechos de ssociacién
profesional, contratacién colectiva y el derecho de huel-
g0, derechos consagratos en 1a Ley Federal del Trabajo
¥ en 1 propia Constituersn.
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3.4 E1 Sindicalisno Bancario @ partir de la Estatizacién

1a Banca do 1902 cono realidad juridica y social.

Con el decreto de Estatizacién Bancaria, se le-
gitina tanbién la espectativa do sindicacién de los tra-
bajedores bancarios.

En el sexto informe de goblerno, de fecha 11
e Septiembre de 1902, el presidente José Lopez Portillo
express a los erpleados bancarios:

“Los derechos de 105 trabajadores bancarios so-
Fin rospetodos. EI vieJo annelo de crear un sindicato
bancarto podré fructificar, cono ocurre cn 1n mayor parte
de 03 pafses del mundo. EI Estodo no teme al sindicalls-
mo. apoyo ¢ impulsa al gremio nacional, por eso los tra-
bajadores de 105 bancos podrin sindicalizarse.

Fui entonces que se movilizaron los trabajado-

res boncarios para la organizacié

e sus sindicatos,
deade nuestro punto de vista, esta movilizacién fué pre-
Cipstada, pues reaimente el trabajador bancario en 1o go-
feral no tenfa na idea clara y concisa de cuales eran
Mas cousas que dieron origen a su sindicalizacién y mucho
senon 3aB1an A era un sindicato, como constituirlo y
ceistrario, previendo mu situacién ac,

My tutura

Desde nuestro punto de vista, loz

pectos aue
eebreron considerarse pora la sindicalizacién de los tra-
bajadores de 1a banca son los sigulentes.

1.+ Terogar y Abrogar por corpleto el Reglanen-
€ que rige 1as relaciones lavorales de 103 trabajadores
vancarios.

2. Detemminar, si el sisiema bancerio serfa
constderado cono una sola persona Jurldica o tantas como
Iratiriciones privadas exintian.
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En lugar de crear tantos sindicatos como
Instituctones bancarias existen, crear un Sindicato Unico
Nacional y Representative do los Trabajadores Bancarios.

Capacitarse o travefadores, ya aue no
existia experiencis sindical entre ellos.

La Liconciads Guadalupe Darén Viveros sostiens
en su articulo sabre la sindlcalizacién bancaris que exis
tlan tres opetones de sindicalizactén (29):

Lo Prinera, sehalaba por una Traceién de traba-
Jadores, que sostenta que los cmpleados bancarios perte-
nectan al apartado § del articulo 123, por considerarse
& 1as Instituctones Bancarias como emprosas de participi-
ctbn estatal.

La Segunda, seflalaba por una fraccién obrera
el P.R.I., que indlcabs que los trabajadores bancarios
devtan estar fneluldos en el T(tulo Sexto de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, relativo a los trabajos sspecia-
les.

Tercera, que scctenta la coalleién de
Szquierda, que pedia 1a abrogacién dol Reglanento banca-
Mo y e} que se ubicara a los trabajadores bancarios en
o) Apartado A del artfeulo 123 y su Ley Reglomentaria,
Sin ninguna 1imstactén.

Lo anterior, trajo consigo que surgleran dos

(20 evines 4 Contaoria g

s, i Viswron, Gostrlon,

Lo ttajadores Sunarios sesois 2o 1

12 Se-tet 1980 ks
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&rupos antagénicos, los que apoyavan la idea de quedsr
1nc1utdos en ol mpartado B del artfculo 123 Constitucio-
a1, por considerar que obtendrian mejores prestaciones
¥ 1o que opoyaban 1a tendencia o sindicalizarss

diendo a 1o alspuesto por el articulo 123 en su Apartade
»

Noa pernitinos opinar, ya que esta tesis trata
sabre e derecho de huelga de los trabajadores bancarios,
que 1o correcto es, que independientemcnte del Apartado
en que se quiera ubicar el trabajador bancaric, s debid

twaciones a la Loy de Trabajo Burocritico, lo que @ nues-
tro juicio es equivocado, ya que la prestacién del traba-
Jo bancario y del burocrdtico tienen sus propias caracte-
Fisticas, se debié establecer un capftulo especial en el
articulo 123 de 1a Constitucion y de ahi partir para la
creacion de su Ley Roglamentars

Las discrepancias ya anotadas fueron aprovecha-
altos funcionarios de las Instituciones
bancarias, los cuales en mucnos casos eligieron @ los 1i-
deres o inclugo obligaban mediante presiones a 10z traba-
ndores  fimar tiziee que av

de est05 dirigentes. no omitirenos senalar, el desconcier
€0 de algunos trabajadores, que no estaban lo suficiente-
zente Informados de la situacisn que prevalecta, la apa-
t1a de otros y algo que nunca falta, trabajadores que bus
cando protegerse y mejorar sus intereses propios se po-
Afan o disposicién de los funcionarios.

+ 1a representatividad

Independienterente do lo antes mencionado, el
la 15 de Septiembre ge 1982, se hablan presentado 43 so-
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istro Ao sindicatos bancarios por empre-
1o’ Secrotarfa del Travajo y Previsién Soctal,
o los cuales 4 do cllos estaben dispucstos a ingresar
al Apartado § del articulo 123 Constitucional.

E1 10 do Septicmbre de 1982, los dirigantes de
Tnsts tuctones Bancar: reunteron en el Congreso del
Trabajo, para determinar la posibilidad de formar un Sin-
dicato Nacional Bancario, con o propésito de evitar el
surginiento de organizaciones sindicales lmpulsadas por
intereses patronales, habia representantes de Banobras,

Confta, Banco de Comercto Ex-

terfor y de Almacencs Hacionales de Depbsito, entre otros.

Entre tanto los principales accionistas
antes bancos privados, trataban por todos los medios de
imponer sindicatos blancos, a base de despidos, presiones,

e los

EN S de Octubre de 1982, e} Tribunal de Conci-
Itacién y Arbitrage, iniciava ol registro de 59 sindica-
tos bancarios que se Kablan constituido hasta esa fecha
¥ 61 6 de ose misno mes, los empleados bancarios quedaban
dersnttivanente bajo ¢l amaro del apartado B del articu-
10123,

a mesa redonda denominada “El sindicalismo
ante 1a Hacionalizacion de la Banca®, ALtonso Mure, seni-
festé que al incorporar a los trabajadores bancarios al
Apartado B, se limita el derecho sindical y ol dorecho
de huelga, con 1o cual estanos de acuerdo, ademis, de que
los principales afectados son los trabajacores bancarios

adns. (Conferencia realizada en 1a

aue ro fueron cons
..M. el 7 o Octubre de 1952).

Hubo varias protestas en cusnto ai regiscro de
sindicatos blancos, concedides 3 los Sindicatos de Bans
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mex, Bancomer, Nafinsa y algunoe més, pues estos no repre
ntan o 1a mayorfa de los trabajadores.

Con 1o refona a la Constitucidn, publicada el
17 de Noviembre de 1982, se crea lu fraccién XIII Bis del
apartado B de su artfculo 123, doterminindose las bases
constituctonales a que habrfa de sujetarse el trabajo ban
carto, siendo au texto el sigutento:

“Las Instituciones a que se refiore ol parrafo
quinto gel articulo 28, regirén sus relaciones laborales
con sus trabajadores por lo dispussto en el presente
Apartador

Loz Instituciones a que hace reforencia el
phrraco antes transcrito son, las que prestan el servicio
PObLIco de 1o banca y crédito o sea las Instituelones
Bancarsas.

partir de ese momento se nstitucionaliza la
burocratizacién del trabajo bancario y surge 1a interro-
gante de 51 cuerfa aplicable a los trabajadores buncarios
la Ley Reglanentaria dol Apartado B7.

Las dudas se despejaron cabalmente, cuando el
Prestdente Miguel de la Madrid, cxpide 1a Ley Reglamenta-

a fraceion XIIT Dis del Apartadn B el Artlculo
12 Constituetonal, el 20 de Diciembro de 1983,

Con 1o que hemos dicnc en phrrafos antertores,
consideranos que al ubicar a los trabajadores bancarios
en el Apartado B del artlculo 123 Constitucional. se 1i-
It sy derechs de luelgu, de agociacién profesional y
en gereral el dereeno solectivo.

Para conclulr, considerancs ademds, que @

oxis
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Eir tantos sindicaton buncnrios como Tnatituctones Danca-

gantsmos Auxiliares de Crédito, Instituciones do Seguros
¥ otros, esto por supueito, basdndonos en la importancia
del sector financicro nacional y en las oircunstancias
tan particulares en cuanto al aspecto lavoral.

3.4.1 Constitucién del Sindicato

Principainente dobemos definir el concepto sin-
dicato y su base constitucional.

Como cs sabido l1a Constitucién regula la con-
ducta y rige la vida de) hombre y las Instituciones cr
aas por &1

El derecno de Asociacion y Reunién del ciudac
o mexicano, 1o consagra ol priser pirrafo del articulo
90 do la Constitucién: "No se podrd coartar el derecho
e asoctar o reunirse pacificancnte con cualquicr objeto
Mcitor. Esto s, todos los mexicanos, podenos asociarnos
o reunirnos siempre y cuando no violeos las garant
que contiene nuestra Constitucién, nuestras leyes, decre-
tos, rogianen 1aan gentro del pafs.

En materia laboral este derecho de asociacién
¥ reuntén se consagra en ¢l articulo 123, en o Apartado
A en la fraccién AVT y en su Apartado B en su fraccién
Xy que o continuacién transcribinns
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Art. 123 Apartado A fraccitn V.-
mo los empresorios tendrén derecno para coaligarse en de-
Fensa de sus respoctivos intereses, formando sindicatos,

anto 108 obreros co-

asoctaciones profesionates, ete."

Art. 123 Apartado B fraccién X.- "Los trabajadores ten-
rhn el derecho de asociarse para lo dofense de sus inte-
reses conunes" (priser pirrafo).

106 Leyes Reglamentarias de anbos apartados
e define legalnente 1o que es el sindicato.

En 1a Ley Federal del Trabajo, que reglamenta
a1 Apartado A ol artlculo 356, define ol sindicato "como

Fo el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses

En 1a Loy Federal de los Trabajadores al Servi-
clo del Eatado que reglamenta al Apartado § su orticulo
67 dispone, aue los sindicatos "son las ssociaciones de
trabajadores aue laboran en una misa dependencia, cons
tituidos para el estudio, meloramiento y defensa de sus
intereses  conunest .

En ln octrina las definiciones del masstro
Nestro de Buén y de Mario de la Cueva sen 13¢ #ipuiente

Nestor do Buén sostiene: "Sindicato e la per-
sona social constituldn por trabajadores o patroncs para
1 defensa de sus intereses conunes® (30).
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Es correcto el término persona social ya que
el sindicato surge de) derecho moctal que es el derecho
del Travago.

EI Catgo Civil para el D.F. en materia comin
toda 1a Repiblica on materia federal en su artleu-
10,25 fraccisn IV considera como personas moral

¥ para

I¥.- Los sindicatos, las asociaciones profe
1itas'y Tds donbt o o se.retaare 1 raceitn W 601
artfeulo 123 do la Constitucién Federal.

Por 1o antes sefialado debenos considerar quo
105 atndicatos tanbién son persenas morales, que pusden
ser sujetos de derechos y obligaciones consignados en le-
yes de otras materias de derecno como la civil,

ta mer-
cantil y otrs

misno artfculo 974 de

1a Ley Foderal del
Trabajo de 1970 menciona:

“Los Singicatos legalnente conatituidos son per
morales y tienen capacidad para:

To- Adauirir bicnes nucotes.
IE. Adquirir bienes Inmuebies destinados inme-
asata o directanente ol objeto de sy Ins
elon.
111.- Defendor ante todas 1as autoridades sus de

ehos y ejercitar 1as acelones correspon-
atentest.

GComo s puede ver en el artlculo anterior los
sindicatos pucden invadir en sus actividade

otras mate.
Flas de derocho.

La derinicién que hemos citado dol maestro Nes-
Gor Buén, se linita a mencionar "la defensa de 103 nte:



reses cosunes”, poro creesos que los sindicatos adem:
promueven mediante su actividsd ei mejoramtento econbel-
co, cultural y soctal de sus integrantes.

Mario de la Cueva lo define como “La expresién
e 1a unidad de las cosunidades cbreras y de su decisién
de luchar por una aplicacion cada dfa mis aspila de la
Susticia social a las condicioncs de prestacién de los
servictos y por la creacién de una sociedad futura en la
que €1 trabajo sea el valor supreso ¥ la base de las es-
tructuras polfticas y juridicas (31).

Esta definicién omite el concepto patrén por
10 que muestra las tendencias proteccionistas de Don Ma-
F1o de 1a Cueva hacta el trabajador, tamblén nos muestra
Que el fin de los sindicatos oo buscar poder politico ¥
Jurfdico para lograr una mejor rediztribucién de la ri-
queza, una socirdad mis cquitativa y un mejor nivel de
vida en todos los dmbitos para ol trabajador.

Nestor de Buén Lozano, cita en su obra, a Caba-
nellas, que dice que sindicato es: “Toda unién libre de
personas que ejerzan la misea profesién u oficio. o pro-

Profesionales de cur IAfcETIRtis, purd meJOFAF SUS CoRdl-
clones ccondmicas y sociales® (32).

1 conocer 1 significado y defintesén doctri-
narsa y legal do 1o que cs un sindicato, podemos sostener

TP S — TR

trsaie: T 15 et . shgine $0
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AR BE 1 mBureey

aue 1a constitucién do nte tiene como objeto y finalidad
la de mejorar, cstudinr, promover y realizar todes aque-
Ilas actividades y acclones que ayuden al trabajador a
nejorar su nivel de vida en la esfera econémica, social,
cuttural, ete,

En cusnto a la constitucion do los Sindicatos
el articulo 357 do 1a Ley Federal del Travajo vigente,
aclara que tanto trabajadores cono patrones, tienen dere-
Gho @ constituir sindicatos sin necesidad de autortzacién
previa.

1 articulo 364 de la misna Ley, en su priner
parrafo consigna que los sindicatos deben constituirse
con 20 trabajadores en servicio active o con tres patro-
nes por 1o menos.

En cumnto a los sindicatos bancarios, la Ley
Reglamentaria de la fraccién XIIL Bis del Apartado B del
articulo 123 Constitucional, nos remite a lu Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, por 1o que
se analizark la Constitucidn de los Sindicatos bancarios

desde ese entoque Juridico.

£l articulo 68 do 13 Ley de Trabago Burocrhtico
estipula que n rads dspendencia solo hanrd un Sindicatn,

de travajadores que
pretendan ese derecho, el Tribunal Federal de Concilia-
ci6n y Arbitraje, otorgard el reconocimiento al mayori-

De 1o anterior se desprende que solo abrd un
Sindicato por Institueién Bancaria, a nucstra conera de
ver se doberta reunir @ todas les Instituciones Buncariss
cono un solo ente y ast lograr un solo Sindicato nacional
que, represente los intereses de todos los empleados ban-
carios de todas las instituciones.



g0~

Complenentando la propuesta anterior, una vez
constituido un Sindicato Unico Nacional de Empleados Ban-

cartos, entonces dividirlo en secciones, en 1o que co-

rresponde o cada banco y segin la regién y organizarlo

sea considerado por sus integrantes, creando
sus brganos de goblerno, de vigilancia, etc.

forma actual de Constitucién de Sindicatos
Bancarios, es uno por cada banco, le conviene al Estado,
ya que tiene un mejor control politico sobre éstos, otor-
ghndole registros a squellos Sindicatos que no afectan
cus intereces, creando Sindicatos sin fuerza y on muchos
casos, sin representatividad, pues muchos de 105 que han
obtenido el registro han sabide utilizar la spatia y el
desconoetmtento de los travajadores.

£1 artfeulo 71 de la Ley de Trabajo Burocrati-
co, senala como minimo 20 trabajadores para formar un
Stndicato condiclonando sy existencia a que o caista
otro que cuente con sayorfa dentro de 1a misas dependen-
cin

Considerasos que para la constitucién de un
Sindicato bancario, se debe atender a lo sigulente:

) Realizar una Asosbies Comstitutiva que ie
¢ vida. para poder obtener el registro o
pelear por é1 ante otra organizacién sindi-
cal de la misma Institucion banceria.

©) Contar con un miniao de 20 miembros.

©) Contar con una sencainacién para que se e
atatings de otras asociaciones.

41 Contar con un doiciiio legal.

) Tener un objeto y finalidad que sean Meitos

£) Tener un tiempo de duracitn o duracién inde-
fintaa.

&) Contar con un estatuto que rija y crganice
ts vids interna dol Sindicato.




-
3.4.2 Requistton do Megiatro

Los requinitos de registro para un sindicato
bancario son 10z micnos que para los burocraticos, ol
artfculo 72 de 1o Loy do Trabajo BurocrAtico prascribe:

L= E1 registro 10 otorgard el Tribunal Federal
de Concillacton y Arbitraje.

2.- Para su registro se necesita acta do asan-
blea constitutiva o copia autorizada por la directiva de
1a agrupactén.

3= Los estatutos del Sindicato (los estatutos
son aquel reglamentos fnterno del Sindicato que Fige la
vida interna del Sindicato).

4.~ Bl acta de la sesibn on que se hava desig-
nado a la directiva o copla autorizada.

5.- Un padrén sindical o una 1ista de mienbros
Que 1o compongan, donde g expresa nombres, estado civil,
edad, empleo que dosespeda, sueldo que pereiva, relacion
de sus antecedentes como trabajadores.

E1 Tribunal Federal de Conelliacion y Arbitraje,
Al recibir la solicitud de registro de un Sindicato ban-
carto, deberd comprobar que no existe otro Sindicato ya
registrado u otro que cuente con maycrla de wienoros.

Man que nada el reglstro cs un acto administra-
tivo modiante el cual el Estado reconoce a los Sindicatos
que se constituyen de acuerdo a las disposiciones lcgales.

Una vez registrado el Sindicato bancario tiene
cono obligaciones:

I.- Proporcionar 103 informes que en cunplimien
Fegeral de Conciliactén

to de 1a Ley solicite el Tribun
¥ Arbiteage.
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I1.- Comunicar al Tribunal Federal de Concill
cién y Arbitraje, dentro de los 10 dfas siguientes de c
dn eleccisn los canblos que ocurrieren en s directiva
o en oy contté ejecutivo, lan alton y bajas de sua mien-
bros y mediricaciones que sufran 1oa
Facilitar la labor el Tribunal Fedoral
e Conetlincion y Arbitraje, en lou conflictos que
ventilen ante el mismo, ya sea el sindicato o de sus
caopuracién que les soliei-

tenbros, proporciontndole 1

te.

V.- Patrocinar y ropresentar @ sus miembros
ante 1as nutoridades y ante el Tribunal Federal de Concl-
acién y Arbitraje, cuando fuere sollcitado.

Los sindicatos bancarios ticnen prohibido:

T.- Macer propaganda de carictor religioso.
5. Ejercer 1a fuacién o conorciantes con fi-
nes de lucro.
11— Usar la violencia con los trabajadores

Libres para abligarios a que se aindicalicen.
Fonentra actos delictuosos contra persona:

4 organizaciones o centrales

o de que el Sindicato Bancario viole las

iaposicionss anteriores, consignadas en el artlculo 79

1a Ley de Travajo Burocratico, ol Tribunal Federal de
Conctlfacién y Arbitraje, pocrd cancelar el registro de
1a directiva del Sindicato o del sindicato.

La experiencia personal que hemos tenido en
cuanto 3 la constitueién de sindicatos bancarios, en 1

Practica, es que, en algunos casos éstos quedaron en ma:
Ros de representantes de los mismos bancos © de gente que
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se pone a sus brdenes

esto nos 1leva a pensar que aque
1los sindicatos bancarios que obtuvieron el registra en
realtdad no cjercen ninguna presitn para mejorar la si-
tuscién laboral de los empleados bancarios, ya que los
1ogros que dicen que obticnen son concesiones que el go-
blerno ha dado sin necesidad de su intervencin, como
aunentos saiariales, prestaciones econdmicas, cte.

El articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo
de los Trabajadores @l Servicio del Estado, promibe la
recleccibn dentro do los sindicatos, hibilmente aquellas
personas que ocupan 103 cargos sindicalcs {mportantes se
valen de artim

as para seguir en la direccisn, cono la
rotacion de cargos sindicales o el canblo de la denonina-
c16n del sindicato, consideramos que deberfa de hacerse
cumplir esta disposicin.

Los Sindicatos Bancarios se disuelven:

I.- Cuando las dos terceras partes de sue mien-
bros 1o decidan.

.- Porque dejen de tener menos de 20
miembros.
111.- Por la pérdida de 1a fuente de trabajo, que en la
practica se ha visto, debido a las Tusiones de algunos
Bancos.

3.4.3 Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Tra-
bajadores bancarios respecto del sindicato.

En el estudlo o investigaclén realizada encon-
tranos 105 sigulentes derechos:



) Votar y ser votado para ocupar cargos di-
rectivos y coatsiones sindicales. En cuanto a este punto
se deben cumplic clertos requisitos, como el estar al
corriente en las cuotas sindicales, no haver estado en
contra de la constitueién del sindicato y haber partici-
pado activamente en su organizacién y adembs ser miesbro
activo.

©) Ser patrocinado por el sindicato, en 1a de-
fensa de sus derechos lavorales que le correspondan, sin
Perjuicio do la facultad del agremiado para obrar o ln-
tervensr directasente.

<) Disfrutar de toda clase de beneficios de or-
en econtaico, social, deportive, recreativo y cultural
aue proporcione la agrupacién a sus siesbros.

@) Ser protegidos en sus dcrechos escalafons.
Fics, recibiendo el apoye del sindicato para btener los

ascensos que les correspondan.

©) Tener voz y voto en las asasbleas ordinales
¥ extraordinarias del sindicato.

£) Tener derecno a obtener folletos e informa-
citn sobre 1a vida y evolucién de su sindicato.

£n coanto a 1

s obligaciones encontranos:
) Cusplir y hacer cusplir los estatutos.

b) Concurrir a los actos organizados por el
stndtcato.

Tratar con todo lo relacionado a su condi-
g trabajador al servicio de la Institucién con el
stnticato.
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4) Contribulr al engrandecimiento del sindicato.
) Contributr con las cuotas sindicales ordina.

rias establecidas en los estatutos o extraordinarias que
acuerde la asandl

£) Cumlir con las labores encomendadas con

8) Cumplir con 1o acordado en las asasbleas or-
© extraordinartas.

En cuanto a las prohibiciones podemos sanelar
1as sigutentes

1. Para los Afiliado
o) Violar los acuerdos sindicales.

b) La fndisctpling o no cumplir con lo estable.
ctdo en los

tatutos.

) Bl tncunpliniento de comisiones sindical

No aceptar las comisiones sindicales o no
participar on actos sindicales sin causa justificad

Las calumntan o difamacién en agravio de
cuslquier afiliado al aindicato.

£) Los actos de rebeldfa en contra del singi-

cato.
) Lo reincidencia en los actos ya sefalados.
I1.- Para 103 que ocupan un cargo sindical
) La falta de probidad en e} deseepenio de sus
labores o aceptar o pedir dinero o alguna retribucion en

pecie por la realizacién de gestiones sindicales.




b) Condicionar la defensa o el otorgamiento de
cunlquier prestacién a que tengan derecho los afiliados
a1 sinatcato.

o 1a Instituctén
s de los tre

) Pactar con las autoridade

Bancaria, acuerdos que lesionen los intere:

@) Ausentarse del cargo sindical por un perfodo
mayor a tres meses sin causa Justificads

e) La usurpacion o extralinitacién de funciones
1) Actos do trateién.

) La mala adntnistracisn que lesione los inte-
reses del sinatcato.

M) la retnctdencia do tnaststencias a plenos
s stadicales.

Todas las prohibiciones antes indicadas tienen
las siguientes sanciones, segin su gravedad:

1.- Amonestactén Verbal.

2.- Anonestacién Escrita.

- Destitucién del cargo sindical, para el ca-
50 de que se ocupe un cargo sindical

Suspension de derechos sindicates.

5.+ Expulsion del sindicato.
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3.4.4 Cldusulas do Proforencta, Separacién y Excluaién
de 1oa trabajadores del aindicato bancario.

Eapezarenos por referimos a la cliusula do pre
ferencia, en Gata el patrén se obliga a contratar y uti-
Iizar Gnicanente a trabajadores sindicalizados.

Al respecto ¢l articulo 20 de la Ley Reglamen-
taria ¢e la fraccién XILT Bis del Apartado D del articulo
123 Constitucional, en su segundo phrrafo dice: "El sin
dicato propondrh candidatos para ocupar las vacantes y
los puestos de nueva creacién, de base, que se prosenten
Institucionss, dichos candidatos deberin pasar por
el correspondiente proceso do seleccién establectdo por
tas propias Institucton

Del artlculo anterior, se despronde, qué, on
cuanto a los pueatos de base, los trabajadores sindicali-
zados tendrén preferencia para ocupar csas plazas con
respecto de loa que no 1o estin, siendo su Gnico requisi-
to demostrar a la Institucién, mediante el proceso do
leceibn que se tiene In aptitud para desarrollar las fun-
ciones inherentes al puesto de base con ericiencl,

En las Condiciones Genorales de Trabajo, aue
rigen las relaciones lavuruies entro los sindicatos ban-
carfos y las Institucioncs bancarias, encontramos en su
oyorfa ésta cladsula de preferencia, ademds, de que,
tanto los sindicatos como las Instituciones formulan,
aplican y actualizan los catélogos de puestos para los
trabajadores de base en forma conjunta.

En cuanto a la cléusula de Separacién, la 1iber
tad Juegs un papel leportante, la iibertad sindical se



eatablece en ol articulo 358 do la Ley Federal del Trab
Joy en el se estipula que a nadie se le puede obligar
 formar parte de un sindicato o a no formar parte de 61,
St bien

Daltasar Cavazos en cuanto a cste punto opin:
ca cierto que en 1a toorfa un trabajador so encuentra en
1a posibilidad de renunciar al sindicato ol que pertene-
ce, en la practica no puede hacerlo, ya que si renuncia
le aplican la cldusula de exclusién, que taplica 1 pér-
dida de su trabajo, sin responsabilidad para el patrén®
().

Por 1o que se reftere al sindicalisso bancario,
o existe 1n 1ibertad del trabagador de separarse por su

formar porte de é1, salvo que fueren expulsados.

En cuanto a la cliusula de exclusién, diremos
que en 1o que atane al trabajo y sindicaliseo bancario
sta pronibida por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado en su articulo 76.

Cuando ésta clausula no so mancla ni
aplicable en ] sindicalismo bancario, tratarcacs de ex-
Plicaria en forma breve; al igual que la cléusula de pre-
ferencia que obliga al patrén a contratar exclusivasente
a trabojadores que forman parte del sindicato, ésta se
stablece en el Contrato Colective, y con respecto a ella
1 patrén seporark del trabajo o los miembros que sean
expulsados del sindicato contratante.

o serte e
T

o o
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3.4.5 Federacién Nacional do Sindicatos Bancarios.

El fundanento legal de la Federacion Nacsonal
de Sindicatos Bancarios lo encontrancs en el articulo 23
de i Ley Replancntaria de la fraceién KITE Bis del Apar-
tado B del Artlcuio 123 Constitucional: "Los sindicatos
bodran constituic y adherirse a la Federacién Macional
de Sindicatos Bancarios, Gnica central reconocida para

1o efectos de esta Loy,

Fsta Federaciéa tiene como principal obletive
coordinar 1a polftica y acciones de los sindicatos banca-
rlos y tabién la do asesorar y fijar criterios a seguir
en su sctividad stndical.

Las obligaciones do sus miembros son:

) Acatar y ejecutar las resoluciones que se

ateten para superar 1a marcha de la Federacién.

b) Mantener 1as mejores relaciones con los sin-
Gicatos Tederados agrupados en la Federacién Nacional de
Sindicatos Bancarios, respetando su autononia y régimen

interno.

) Infornar 4 1a Federacisn Nacional de Sindi-
catos Bancartos de sus conflictos colectivos e intersindi-
cales y de su actividad de cardcter general.

) Pagar aportaciones econémicas.

©) Celebrar pactos o convenios con otras ory
nizaciones o con el Estado, previa opinién de la Feder

cién Naclonal de Sindicatos Bancarios.



-s0-

) Prestar dentro de sus posibilidades ayuda
moral y econsmica a las organtzacions ales que se
1 soliciten.

Los derecnos de sus miesbros son:

8) Tener representacién en los congresos.

b) Tener voz y vato en los consefos.

Obtener la intervencién de la Federacitn
Nactonal de Sindicatos Bancarios en todos sus conflictos.

@) Extgic el cusplintento de los acuerdos de
108 congresos.

Se puede resumir que en su actividad la Federa-
Nacional e Sindicatos Bancarios y sus sindicatos
federagos, buscan ¢l perfeccionamiento del sistems banca-
rio nactonal, ol servicio eficiente de la banca y crédi-
to. coadyuvar con el cesarrollo social y cconémico del
pafs, pugnar por un cquilibrio entre los factores de la
Droduccién y un reparto equitative de la riqueza.

3.4.6 Condiclones Generales de Trabajo

Las Condiciones Generales de Trabajo son para
1o trabajadores bancarios como los contratos colectivos
o los trabajadores del Apartado A del artfculo 123 Cons-
Eitecional para fijar 1a mancra en que ha de efectuarse
el travajo en un establecimiento o empresa.

De scuerdo con el articulo 87 de la Ley ce Tra-
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bajo burocrhtico, las Condiciones Genorales de Travojo,

se fijarn por el titular de la dependenci respectiva,

tomando en cuenta la opinisn del sindicato correspondien-

te s solicitud de éste, y se revisardn cada cres hos.
comewTARIO:

Este articulo limita la nccibn sindicel de los
sindicatos bancarios, ya que lus Condiciones Generales
e Travago, o son un acuerdo entre las Instituciones y
€1 Sinatcato, pues o detcrminado momento 1os sindicatos
s0lo opinan, o que faculta al Litulae de 1o Instltuctén
o tomar en cuenta o no su opialén, Ademhs sentinos que
con 1a actividad politica, econdmica y soeial cada vez
mhs acelcrada, estas condiciones generales de trabajo de-
berfan revisarse por 1o menos cada dos aos.

En caso de que el Sindicato Boncario mo esté
de acuerdo con 1as Condiclones Generales de Trabajo, pue-
e objetariac ante el Tribunal Federal do Conelliacion
y Arbitrage, quién resolverd en forma definitiva segin
1o dispuesto en el articulo 89 de la Loy de Trabajo Buro-

eratico.

Las Condiciones Generales de Trabajo surten
efectos una ver depositadas en el Tritunal Federal de Con

ciliactén y Aruitraje, y deben contener 10s punto
I.- la intensidad y calidad de trabajo.

I.- Las medidas que deben adoptarse para pre-

It
venir la realizacién de riesgos profesionales.

0o tas disposiciones disciplinarias y la
foraa de aplicarias.

IV.- Las fochas y condiciones en que 10s traba-
Jadores deben someterse a eximenes médicos previos y

pertsaicos.
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Hormas sobre labores insalubres y peligrosas.

V1.~ eglas sobre 1a seguridad en o1 trabajo.

Dentro de las Condiciones Generales de Trabajo
Bancarias, encontramos que la mayoria contemplan los s1-

sutentes puntos

) Un captculo de Disposiciones Generales.- En
donde se manejan cucstiones gencrales de trabajo bancario.

b) Un capltulo de los requisitos para el ingreso
© el nosbramtento cn una Institueién bancaria.

) Un capitulo de los derechos y obligaciones

de los trabajadores.

@) Un capitulo referente al salario, prestacio-
nes econémicas, soctales y culturales.

©) Un capitulo sobre la jornada de trabajo, ho-
rarios y control de asistencias.

£) Un capitulo de descansos, vacaciones, y permi-

&) Un capftulo sobre el cese, suspensién y ter-
minacién de los efectos de los nombramientos.

M) Un capitulo referente al derecho de escalafén,

Las Condiciones Generales de Trabajo, deverén
ser autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, en cuanto a las prestaciones econsmicas que S1g-
nifiquen erogaciones a cargo del gobierno federal, segin
el articulo 91 de la Ley de Trabajo Burocritico.
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Para nosotron aun cuando las Condiciones Gene-

en las condiciones generales do trabajo no existe este
acuerdo do voluntades, ya que cl Sindicato solo opina y
1 titular do la Institucién Bancaria puede oir o no esta
opIni6n, 1o que hace que Sea uno norma imperativa, aaén
de 1o anterior para que sean cfectivas, su revision dobe
de ser cada 2 anos, pues la dindmica ccondmica y social
que vive el pats, hace obsoletos éstos ordenamientos, ya
que no se encuadran a la realidad y o las sitvaciones do
heeno.
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CAPITULO CUARTO
LA ESTATIZACION DANCARIA DE 1962

4.1 Anbliats del Decreto de Eatatizacién Bancaria de 1982
y efectos jurtaicos en la legislacién laboral
bancarta.

E1 decreto expedido por el presidente de la Re-
piblica el 11 de Septienbre do 1962, en ojercicio de sus
facultados, que anunci6 la nacionallzacién de la banca
brivada, sonté las bascs, para tratar do afrontar la gr
ve crists ccondatca por la que atravezs el paf
1n actualidad es ain latente.

. que en

Licenciado Tombs Ruiz Péres, director do la
facultad de Derecho en la Universidad Auténona del Eatado
e México semala: "El decreto por el que se nacionaliza
18 banca privada advierte con tanta claridad y precisién,
como la econoaa, 1a polftica y el derecho, son ingre-
Clentes substanciales que dan fondo y forma a los actos
de autoridad y de soberanta do un Estado” (3).

Constderanos, este comentario correcto,
realidad cconémica y politica, las que dleron ori-
&er 2 1a norma Juridica que nacionaliza la banca privada,
en este caso, el referido decreto.

ut

[
o1 fostame_comituciont o berets oty
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México Postre-

En nuentra historta, y dese
voluctonario, han existido decisiones como ésta, tomadas
o) Jdeario polftico-sconsaico y juridico de la Consti-
tuctén de 1917, we han croado Instituciones que la reali-
dad y la necesidad social determinan y demandan s exis-

tencia, éste tipo de decisiones crean reacclones y ata-
ques de sectores y prupos afectados, que tratan de enjui-
ciar 105 actos el gobierno y es por 10 mismo que en este
capftulo se trata de analizar esta decision.

Bl Ejecutivo Federal, two que llevar a cavo
una serie de trabajos conjuntancnte con ol podor lrgisla-
tivo, para fundamentar 1a legalidad del Decreto de Nacio-
nalizacién de 1a Banca Privada, pues como era de esperar-
Ge sta, fué cuostionada por los banqueros afectados, que
recurrieron al amparo para defender sus Intereses, ini-
ctandose de esa mancra vna lucha legal, que los banqueros
perdieron, pues olvidaron que el Estado contd con diver-
s0s instrunentos Jurfdicos para declarar esta nacionali-
zactén, basandose en la utilidad piblica o interés social.

Tres argumentos para la Nacionalizacién Banca-
rla que util126 el Ejecutivo Federal:

) La expropiacién por causa fe utilidad pivii-

b) La cancelacién de 1a concesién para la exple
tacsén del servicio pidlico de la banca y crédito, resu-
miendo que el Estado podia prestar este servieio con sus

propios recursos.

B negociacién para adquirir las acciones
© los bienes de las Inststuciones.
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Por 1o que hace al poder legislativo, mediante
Intetativa del ojecutivo federal, el Congreso de la Union
AprobS modificaciones y reforaas o los articulos 26, 73
¥ 123 Constituctonales, a saves

Se adicions el phrrafo quinto, del articulo
28 ge 1o siguiente manera:

"Se exceptia tanbién de lo previsto en la pri-
nera parte del primer phrrafo de este orticulo la presta-
G160 del servicio pblico de la banca y crédito. Eate
servicio sers prestado exclusivanente por el Estado a
teavés de Instituciones, en los términos que establezca
1a correpondtonte ley reglamentaria, la que también de-
terminark las garantias que protejon 1os Intereses del

bolfticas do desarrollo nactomal. EI servicio poblico
do banca y crédito no serh objeto de concealon a particu-

Con esto fundamenté legalmente la facultad del
Eatado para prestar el servicio piblico do la banca y
crédito.

articulo 73 se modificaron la fraccién X
¥ XVITI y quedaron do la siguiente forma:

Fraceion X.- "Para legislar en tada la repibli-
ca sobre hidrocarburos, mineria, Industria cinematogrdfi-
rvic

ca, comercio, Juegos con apuestan y sorteos,
e vanca y crédito, energio eléctrica y nuclear, para
eatablecer el Danco de Emisién Unico en los términos del
articulo 20 y para cxpedit las leyes do trabajo reglamen-

tarias ¢el articulo 1237,

“Para establecer casa de mon

Fraceién XVIIL.
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a, fisar las condiciones que ésta debe de tener, dictar
reglas para deterninar el valor relativo de la moneda ex-

tranjera y adoptar un sistems goneral de pesas y medidas',

En cuanto al articulo 123 se adiciont la frac-
©i6n XIII Bis al Apartado B, como sigue

Fraceion XIII Bis.- "Las Instituciones a que
Be refierc el pirrafo quinto del Articulo 28, regirdn sus
relaciones laborales con sus trabajadores por 1o dispu
€ en el presente apartado’

Estas refornas se publicaron en el diarto ofi-
clal del 17 de foviembre de 1982.

Con 1o anterior, aueds claro el marco legal,
anora procedercmos o onalizar 1a terminologla adecuada-
para designar este decreto, cs decir: fué nacionallzacién,
expropiacion o estatszacién.

) Macionalizacién.- "Por nacionalizacién se
entiende, 1o incorporacisn a la nacién de todos o de una

Estado cuando eliming de ellos a los espresarios particu-
lares para convertirse ¢l Estado en ¢l cmpresario de los
mtsaos® (35).

begntinn 190, Tose

sisin

081 Gacictupetia_heiticn_onias, ane 40
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En el Noviuaimo Digesto Italtano se dice que
nactonalizacién ve: “el tranlado o

propledad comin y o la gestion pavlica de actividades y
bienes privados, indica amplianente el fendmeno de la

conplota publicacién de uno o mis sectores cconémicos,
que pasan dol dominio preexistente do sujetos privados
a1 de sujetos pivlicos” (30).

El Diccionario do la Lenga Espaola de la Real
Acadenia Espaiola define nacionwlizar como: “hacer que
pasen a manos de nacionales do un pals bienca o titulos
de la deuda del Estado o de empresas particulares que se

hayan en poder de ealranjeros. Hacer que pasen a depender
del gobierno de ta nacién propiedades industriales o ser-
victos oxplotados por los particulares® (37).

E1 doctor Miguel Acouta fancro nos dice que na-
clonalizar puede aigaficar “que deterainads actividad so-
1o pueda ser desarrollada por ciudadanss nacionales de
Lambién sosticne “que se roserve oxclusi-

P108 @ la Nacionalizacién del Petréleo y a la nacionali-
2acién de la Industria eléctrica.

o

o 1 piina 915

o Mgl Legislaciin et ditoial Paree 5.4 ivice 188,
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En oste ordon d 1dens explicaremos 1o que no-
Sotros entendemos do nacionalizacibn, una ver visto va-
rios conceptos do nacionalizar es mencstar definir la pa-
labra nacién ya que 1a prinera deriva de 1a sesunda.

Segin o1 Diccionario de 1a Lengua Espaniola, na-
©16n signficia: "Conjunto de habitantes de un pais, regi-
4o por el misno goblerno, conjunto de personas de un mis-
mo origen énico y que genoralmente hablan ol mismo 1dio-
ma y tienen una tradicisn comin® (40).

El macstro Andrés Serra Rojas, cits el conceptn
Que sobre nacién de Jorge Carpizo, quién 1a define “como
el grupo de hombres gencralmente grande, unidos por sen-
tintentos de solidaridad y de fidelidad, que ayudan a
crear una nistoria conin y por datos cose la raza, la
lengua y el territorio y que tienen el propésito de vivir
¥ de continuar viviendo Juntos en el futuro" (a1).

Atendiendo a los conceptos vistos sobro 1a na-
cionalizacitn de la Banca Privada en México, catamos do
acuerdo con los comentarios de Luis Pazos, referentes a
lla y que sons "En realidad 1a 1lamada Nacionalizacién
Bancaria no es tal, sino una Estatizacién de la Banca,
Yy que los grupos de bancos privados pertenccian a mexi-

St Gickin, diteral borss 50,
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canos, es decir, a nacionales, pero muchos gobernantes
creen que la necién son ellos, la nacisn son todos los
mexicanos y el goblerno tebricanente debe ser un servidor
3 protector de los nactonales® (42).

Se desprende e 1o antertor, la nacién, somos
todos 1os nabitantes de un pais, mks concrotamente la na-
c16n sexicana, somos el grupo de personas que habltamos
México, que hablamos el misso i¢ioma ¥ con una misea
ideostneracta

Por 1o expuesto conclufnos, que no se pucde na.
clonalizar 1o que ya e de la nocion, o sea, que naciona-
Mzaron bancos pertenecientes o

embargo, no podemcs, debido 4 lo dizpuesto en el pirrafo
quinto del articulo 28 Constitucional. aue dice que el
servicio piblico de la banca y de crédito serd prestado
exclusivasente por el estado, para reafirmar la valider
e este comentario, recordemos que los bancos extranjeros
¥ sus oficines de representacién fucron respetados y no
se cncuentran, ni son sujetos del multicitado decreto co-
20 elemple cota el casn del Ciry Rank NA.

Es entonces que nosotres sostenemos y conclut-
05 que no se trata de una naclonalizacién, sino de una
estatizacién para lo cual tratarcmos de definir este

término.

Cotatinciis e 1s s, (Gitoist Sies S0, Wiice 190,
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b) Eatatizacién.- En nuestra opinién nacionali-
Laetin no dhte. anvencares < on seneide do que ¢1 estado
se haga cargo de cicrta actividad en forma cxclusiva y
a1 referimos al Eatado, debomos considerari como ol br-
gano de poder que goblerna al pals, para lo cual serfa
mejor utilizar el término etatizacién.

1 macstro Miguel Aconta Romero, sobre estati-
2aci6n, nos menciona que es un téraino no existente en
el diccionario de la Lengua Ecpafola,
Jurdicos, lo cunl pudtmon corroborar en 1a real

do ente capftulo, una ver que analiza su composicién nos
dtce que para el caso quo nos ocupa serd “La propensién
del Eatado a desarcollar en forma exclusiva ciertas acti-
Vidades® (43).

El autor citado hace referencia y con mucha
razén, aue 1o estatizocién no cutd contesplada por la
Ley. ni por 1a doctrina, aclarando que e% un téreino po-
1tico, que tiende a exaltar la plenttud de poder del Es-
tado sobre las demis brdcnes y entidades.

Por 1o argunentado, sostencmos que este término

56 cuntenple pui ln ey yu wue e iu sciualidad y en la

realidad ec aplicavie.

No debenos confundie este término, ya que, hay
que conssderar, que para cate fin, el Estado lo forman
las clases governantes.
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) Expropiacién.- En cusnto a la expropiacién
el Dicctonario de la Lengus Espatiola sostisne “accibn y

efecto de exproptar”, cxproplar: "Desposeer de una cosa
a su propietario, dindole en casbio una indesnizacién
salvo casos excepcionales, se efectia legalmente por mo-
tivos de utilided poblica” (44).

Conforne a derecho, Miguel Acosta Romero la de-
fine como: "Un ncto de derecho poblico,
cual o) Estado tmpone al pacticulnr la tri
propiedad do determinados bienes, cuando los mi on
necesarios para la realizacién de la sctividad del Estado

¥ extate una causa do utilidad piblica que a3l lo requ
ra, atempre que se cubra al particular una Indesnizacton®
(as).

En relactén con la exproplacién el artfculo 27
Constitucional, on su segundo phrrafo, prescribe "Las ex-
propinciones solo podrin hacerse por causa de utilided
piblica y mcdiante indemtnizacisn®.

La Segunda Sola de 1a Supresa Corte de Justic
de 1o Macién ha establecido en In tesis surisprudencial
del 2 de Diciembre do 1939, que para exproplor por causa
de utilidad pibiica, deberén existir los siguientes ele-
aentos

La existencia de unn Ley que dotermine las
causas en que se considera de utilidad piblica la

(48 . . Ton 1L pigin 03,
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expropiacién.

2) La declaracion de la autoridad adninistrati-

va, de que on determinados casos es de utilidad piblica

ocupacién.

3) Las diligencias de expropiacién que tengan
Por objeto Cijar el monto de 1a indemnizacién.

En cuanto a los elenentos antoriores opinanos
10 stgutente:

En cuanto a1 prinero se aplict la Ley do Expro-
Piactén de 1936 con 10 que se dh por satisfecho.

En cuanto al segundo, esto se deternina en el
artfeulo 19 de la Ley de Expropiacién, para lo cual, de
Gate articulo el Ejecutivo Federal, invoct lan fraccioncs
IV, VI y TX, que o continuacin se transeriben:

EL sstablectniento, explotacisn o conserva.
rvicio pablico.

1.
c1én de un

sntisfacei6n do neceaidades coloctivas

en caso de transtornos Intoriores

VIII.- La equitativa distribucién de 1a riqueza
acaparada o monopolizada con ventaja exclusiva de una o
vartas personas y con perjuicio de la colectividad en ge~
neral o de una clase en particular.

~ La creactén, fomento o conservacién de una

enpresa para beneficio de la colectivided.
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E1 Decreto de Estatizactén Bancaris en su ar-

edifscios, mobiltario, equipo, activos, bévedas, sucurs
encias, oficinas, inversiones, acciones o partici-
en otras eapresas, valores de su pro-

banca®. (Dlario Oficial publicado el 1 de Septicsbre de
1982)..

En los considerandos de cste decreto se trata
de justificar dicha exproplacién, al hacer mencién de ob-
Jetivos como orientar dichos recursos productivos a favor
de las grandes mayorfas, facilitar el acceso al crédito
al pueblo mexicano y dor crédito oportwno y barato a la
mayor parte de la poblacién.

Nuestra opinién a sicte anos de publicado este
decreto, es que en primer lugar, el Estado no ha desos~

plen en la realidad, ya que ésta debe ser concreta, espe-
cifica, es decir, objetiva y en la prictica no encuadra
en ninguno de los supuestos invocadon en el articulo 11
de la citada Ley de Expropiacitn.

En cuanto al tercer punto que habla como f1jar
€1 monto de la tndemntzactén, el Ejecutivo Federal expi-
16 por conducto de la Secretarfa de Nactenda y Crédito
Piblico, el 30 de Junio de 1903, un acuerdo que sefala
1as reglas para fijar la indeanizacién a 105 exproplet
Flos de los bancos expropiados y el procedimiento para
egecutario.
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Como conclunién direnos que:

) Se eatatizé la actividad bancaria, segin lo
establece o1 phrrafo V del articulo 28 Constitucional.

b) Se exproptaron las acciones de las socieda-
des de crédito privadas que prestaban y ejercian el ser-
Viclo piblico de la banca y crédito, ast como todos sus
bienes muebles ¢ inmuebles.

2 Reformss al Apartado B del artfeulo 123 Constitu-
cional coso consecuencia del Decreto de Estatizacién
de 1a Bane:

El 1t de Septienbre de 1982, gurante su Gltimo

cas, esto es, 1 Extatizacién de la banca privada, reper-
cute también en la relacién de trabajo entre los emploa-
dos bancarios y 1as Instituciones bancarias sujetas a es-
te decreto, pucsto que cambian su personalidad surldica,
es decir, de Sociedades Andninas en manos de particulares
pasan o ser Sociedades Nacionales de Crédito, dirigides
por e1 Estado.

El 17 de Noviembre de 1982, se publict en el
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Diarto Oficial, el decreto que reforsa y adiciona el ar-
ticulo 123 Constitucional, en su Apartado B, incorporando
n este la fraceién XIII Bis, que dice:

Articulo 123. Apartado

XIII Bis.- Les Instituciones a que se refiere
el phrrafo quinto del artfculo 28, regirén sus relaciones
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el

presente Apartado.

En este misao decreto, en su articulo 2t Tran-
sttorio, se excluys al Banco Hacional del Ejército, Fuer-
2a Aérea y Armada S.A., al Banco Obrero S.A. y a los ban-
cos extranjeros.

puede advertirse, en este decreto queds
blen claro qué Instituclones quedan sujetas en materia
1aboral al Apartado B, del arclculo 123 Constitucional.

Aun cuando esta reforma favorece a la creacién
de Sindicatos Bancartos, en 1a realidad, debido a la si-
tuacién tan perticular y a la responsabilidad ieplicita
en sus labores, 1os derechos colectivos de los travajado-
res de 1a banca, se han linitado, devesos recordar que
1a vida sindical burocritica en 1o que se refiere al de-
4 on sindicates para prestonar

recho de lwelga, arm:
U patrén, en este caso al Estado, solo pucde cjercitarse

sus derecnos colectives y en particular

su derecno de huclga, lo que se ho estado argusentando
en el cverpo de esta tests.
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conformidad con nuestros argunentos el Li-

cenciado José Dévalos declara: 'ia inclusién del trabajo
Ro corresponde a 1o

bancarto en el marco lavoral citado,

burocratico" (46).

Esth claro, entonces, que no hubo otro mOtIvO
pars incluir al trabajo bancario on el Apartado D del ar-
tleulo 123 Constitucional, que el do limitar sus derechos
cotectivos.

Nuestra opinién sobre csta cuestién, apoya a
1a creacisn de un nuevo Apartado en el articulo 123, para
regular 105 derechos de los trabajadores bancarios, debi-
do a la smportancia de la actividad bancaria o en su do-
fecto, que este articulo no contenga apartados y todos 1os
trabajadores se rijan por una misma Ley Laboral, la cual
contenga cspitulos especiales 51 es necesario.

4.3 Ley Reglasentarta de la Fraccién XITI Bis del Apar-
tado B, del artfculo 123 Conatituctonal.

Reglamento de trabajo de los empleados do

las Instituciones de Crdito y Organizaciones Ausiliares

stgue vigente para:
Instituciones de Fianzas.

rERp————

ok, Comtitaidn 3 Gurehe ) 1o
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. Almacenes Generales de Depssito.
. Arrendadoras Financieras.
. Uniones de Créaito.

. Banco del Egército, Fuerza Abrea y Armada S.A.
. City Bank N.A.

. Instiuciones de Seguros.

. Oficinas de Hepresentacién Extranjera.

1a Ley Reglamentaria do la fraccion XIII Bis
del Apartado B del Articulo 123 Constituclonal publicada
©n el Diario Oficial, el 30 de Diciesbre de 1983, vigente
& partir del 10 de Enero de 1984, serd oplicadle o

. Soctedades Nacionales de Crédito.
. Instituctones Mactonales de Grédito.
. Banco de México.

. Patronato del Aorro Naclonal.

Es ineludible entonces hacer un andlisis de cse
ta Ley, ya ove del Reglanento de Trabajo Gancario, se hi-
20 en su oportunidad.

5 Loy surglé con el propssito de perfeccio-
nar el marco juridico regnlador de las relactones labora-
les de las Instituciones bancarias cstatizadas.

Al sneluir al trabajador bancario al Apartado
5. del articulo 123 Constitucional, surgié un nuevo pro-
blens ya que la Ley Reglamentaria de este Apartado, quc
€8 1a Ley Federal do los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, no podfo ser spiicada a elios, dobido & 1a natura-
leza y diferencia en cusato al trabajo descmpefiado y a
la relncion iaboral, de ani la promulgacién de la Ley de
Trabajo Bancario.



-109-

Antes do realizer el anélisis del capitulado
de esta Ley, diremos qué, contienen matices tan particu-
lares que pricticamente sitia al trabajador bancario en
un réginen ge excepcibn, como el que siempre two con el

banca y crégito, Banco de México y el Patronato del Ano-

Fro Nactonal, 1o cual nos indica su carécter federal.
Artfculo 20.- Prevee el nombrastento, coma el

acto en virtud del cusl se establece la relacién laboral

y los trobajadores desespefian sus labores, ademds en

cusnto a la ocupacion de vacantes y puestos de nueva

creacion, el Sindicato puede proponer candidatos los cua-

les geverin pasar por el proceso de seleccién correspon

dtente, este es un articulo inovador, como lo son todos

los referentes al sindicalisso y a los derechos colecti-
Articulo 30.- Establece como trabajadores de

confianza los siguientes:

Directores Generales y Subdirectores Generales.

. Directores y Subdirectores Adjuntos.

Directores y Subdirectores de Divisién o de Area.

. Gerentes, Subgerentes y Jefes de Divisibn o de Area.

. Subgerentes Generales, Gerentes, Secretarias de Geren-

tes y de sus superiores.

Contadores Generales, Contralores Generales.

Cageros y Subcajeros Generales y
Representantes legales y Apoderados Generales.
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Adomba, conforme al catblogo general de pucs-
tos, a los que administeen, controlen, registren o custo-
dten infornacién confidencial bisica de carheter general,
aaf como también, quienes desempefion funciones de direc-
cién, inspeccitn, fiscalizacién, vigilancia, investiga-
clbn cientifica, asesorfa, consultoria de carfoter gene.
eal

Eate artfculo practicamente le di el carbeter
e trabajador de confianza a todos los trasajadores de
un banco, ya que o du categoria hs baja en determinados
monentos realiza alguna de los actlvidades descritas en

rias do esas actividades, adembs resalta la intervencitn
del Sindieato en la fornacién, aplicacién y actualizactén
del cathlogo peneral do pucstos conjuntamente con la Tns-
tituesn.

Articulo ar.- Define a los trabajadores de bas
por exclusién, es decir, sordn de base los que no sean
confiunza, en la prictica con respecto a esta situa-
ci6n 1os Sindicatos de cada Banco o Tnctilueién, negocian
con las misews, hasta que categorla e lo considera de
confianza, para que puedan considerirscles de base a la

dores de confianza, les nicga el derecho de la reinstala.
Cién y en esta misma disposicién se menciona qué, 10s
Directores Generales, son nombrados y removidos por el
Ejecutive Federal a través de la Secretarfa de Hacienda
¥ Crédito pablico.
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Artfculo §%.- Dispone que son splicables las
aisposiciones de 1a Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio cel Eatado el trabajo bancario, respecto:
De1 Escataren.
De 1a Orgenizacién Colective de los trabajadores y de
1as Condiciones Generales de Trabaso.
. Del Tribunal Federal de Conelliacién y Arbitraje y del
Procedsmiento ante el nismo.
De 10s Meaios de Apremio y de la Ejecucin de laudos.
. De las Correcciones Disciplinarias y de las Sanciones.

Las normas de aplicacién supletoria son:

Ley Federal del Trabajo.
Cédigo Foderal de Procedimientos Civiles.
. Leyes del orden conin.

La costumbre.

. £l uso.

Principios Generales de derecho y
- ta equidad.

En cuanto a gerechos de Seguridad Soctal y Vi-
vienda, son sujetos a la Ley del Seguro Social y & la Ley
del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de 1os
Trabajadores, respectivamente, prestaciones que tasbién
reciben los trabajadores sujetos al Apartado A del arti-
culo 12 Constilucional, con 1o que vemos una influencia
Clora de la Ley Federal del Trabajo y extste una contrs

diccién en cusnto o las prestaciones que en este orden
da 1a Ley Burocratica.

Articulo 6%.- Previene que mantendrin sus dere-
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chos, beneficion y prestaciones que sean superiores y se
hubleren otorgado con anterioridad, las que

1os derechos do 103 travajadores bancarios serian respe-
tados.

CAPITULO SEGUNDO. Dfas de Descanso, Vacaciones

¥ Satarto.

Articulo 71.- Senala los dtas de descanso obli-
gatorio, atendiendo a la Ley Federal del Trabajo y a los
que sefiale la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico
¥ 1a Contsidn Nacional Bancaria. A este respecto el arti-
culo 74 de 1a Ley Federal del Trabajo, estipula como dfas
de descanso obligatort:

T Bl 10 de Enero.
IL- E1S de Febrero.
1o EL 21 de Marzo.

e- EL 10 de Mayo.

Vi- Bl 16 de Septieare.

VI El 20 de Novienbre.
VI~ EI 19 de Dictembre de cada seis afos, cuando co-
rresponda a la transmisién del Poder Efecutivo

VIIT.- E1 25 de Dictembre.

Articulo o1
carios descansardn 2 dfas a la semana y estos dlas serdn
ordinariasente 103 Sbados y 103 Domingos. 10s que traba-
Jen ezos dfas, recivirdn una prisa del 25% sobre el sala-

Seflala que los trabajadores ban-

Fio dlario que corresponda.

Establece tasbién el salario doble para los &
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bajadores que preaten sus servicios en dfas de descanso,
sin distrutar de otros en substitucién, este salario e
independiente del que corresponda por el de descanso,
cono del tiempo que comprende el servicio prestado dentro
de los imites de la jornada obligatoria.

Cuando se nublera trabajado en dla de descanso
en forma continua, se disfrutardn los dlas con que ague-
Ilos se susticuyan, también en forma continva.

Articulo 99.- Concede vacactones, do acuerdo
a1 ngnero de afos en servicio:

1 210 afos 20 afas de vacaciones
11 815 aflos 25 dtas de vacaciones
16 en adelante 30 dtas de vacactonos

Las vacaciones se podrn disfrutar durante 10s
seis meses al vencimiento de cada ano de servicio, no son
acumilables, no podran compenzarse con remuncracion

prograna anual no perjudicando las labores, 5ol se modi~
ficardn con acuerdo de la Institucién y dol travajador,
1a prina vacaciomal sers ¢cl 0% del salorio que corres
ponda al nimero do ¢las laborales que comprenda el perio-
4o vacacional: se dard una remuncrocién proporcional por
este concepto al trabajador con antigUedad menor a un aRo
Scto en caso de terminacion de la relacién 1

Consideranos que este articulo tiene clara in-
Fluencia el artfculo 20, del Reglamento de Trabajo de
108 empleados de las Instituciones de Crédito y Organiza
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ciones Auxiliares, que regla antes de la entatizacién
bancarta.

Artfeulo 10.- Manesa €1 salario nintno bancario
Que serd SOX mayor al salario minimo general que rija on
localidad, misncs términos del artfculo 11 del Reglamento
Laboral de Trabajo que regta antertormente.

Artfeuto 11.- Proscribe que los salarios y ta.
Formulackn por las Inatituciones, atendien-

buladores
do & sus necesidades particularas, loz que gordn aproda-
dos por 1a Comsaién Macional Bancaris, conforme a la ca-
110ad, cantidad y responsabilidad del travajo y a las

condictones generales de la localldad, ca una transerip-
cibn exacta del articulo 10 del Reglomento Dancario do
1972,

Artfculo 12.- Maneja ¢l sistema de retribucién
agicional a los salarios, por antiglieded, tomando en cuen
ta el dfa de ingreso, de cinco aos en nds L re-
tribuirh con el 2% anual sobre el solario minino mensual
que rija la localidad, date se increacntard en ol misno

cbaputo de lan diversas prestaciones que le correspondan.

Articulo 13.- Trata sobre los descuentos a los
alarios de los trabajadores, los cuales estfn pronibidos,
salvo en los casos siguientes:

Page de penstones allnenticlas decretadas
por 1o autortdad competente.

) Pago de deudas contratdas con la Instituctén
bor concepto de anticipos de salario, pagos errénecs o
en exceso, pérdidas o averias causadas por negligencia,
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1a cantidad extgible no podrh ser mayor de un mes do o
1ario del trabejador. E monto do los descuentos no puede
sor mayor de al 308 del excedente dol salario miniro g
nerel que £iJa en la zona respectiva.

Pago de deudas contrafdas por prestaciones
a que tenga derccno de acucrdo con la Ley, los descuentos
arios mensuales no excedorn de 30% o del A
51 incluye créditos hipotecarios o pagos a terceros por
créditos derivados de los prestaciones cconmicas y 1o
segurided social.

) Pago de abonos para préstasos del Fondo N
clonal de la Vivienda para los Trabajadores, en cntidades
s poblicos o en las Sociedades Nacionales de

) 5 la viviends cs del INFONAVIT, entidades
U organisaos piblicos o Sociedades Nactonales do Crédito,
se descontart el monto que determinen las leyes, para cu-
brir gastos de adainistracién, operacién y mantenimiento
el conjunto habitacional, los que deberdn ser aceptados
por €1 trabajad

£) Pago de cuotas sindicales.

Articulo 14. Gonsagra 1 aguinaldo y tiene do.
recho @ recibirlo los que hubieran prestado un o con-
Pleto de servicio, que serd e cuarenta dlas de salario
percibldo en ese ano, por lo menos, se cubrirh antes del
10 de Diciembre de cada ano.

Los que no hayan lsborado el afio completo reci-
birén 1a parte proporcional al tieapo trebajado.

Esta es una de las prestaciones que a partir
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de la eatatizacin bancaria se aumenté en favor y en be-
neficio el trabajador bancario.

CAPITULO TERCERO. Seguridad Social y Prestacio-
n ate
Artfeulo 15.- Establece coso obligaciones de
1n Tnstitueion:

- Proporcionar a los trabojadores medios necesarios para
s superacisn personal y mejoramients de sus conoel-
asentos.

- bar factlidades para el desarrollo de su culturs en

general y fislca, asi como sus facultades artisticas.

-~ Los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacién
¥ adiostrantento para clevar s nivel de vida y producti-
vidud en o1 4o, €110 do conformidad & los programa:
aue elaboren las Institucsones do acuerdo o sus poatbili-
dades presupuestales y aprobados por la Coatsién Nacional

Bancarsa.

Artfculo 16.- Atendiando a la antigledad y de
acuerdo con las condiciones generales do trabajo, tendrdn

derecno a obtenar:

- Préstancs a corto plazo para atender necesidades ex-

traordinarias.

- Préstanos w mediano plazo para la ndquisicién de bie-
duradero, entre 103 que se encuadran to-

- Préstanos con garantia Wipotecaria o Fiduciaris,
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para ayudar a resolvor el problems de la vivienda.
@ prestaciones antes aefalados ya se oncon-

traban en o1 Reglamento Laboral Bancario en su capftulo
de prestaciones ccontmicas.

Artfculo 17.- Otorga los beneficios quo esta-
blece 1a Ley del Seguro Soctal a los trabajadores pensio-
nados y a los faniliares derecho-nabients

gos do trabago.

- Seguros de ri;
- Seguros de enfermodades y maternidad.

ntia en edad avanza:

- Seguros de Invalidez, vejez y coi
aa, y nverte

- Guargerfas para hijos de asegurados.

- Avuda para gastos ce matrimonio.

El Instituto Mexicano del Seguro Social satis-
Facerd estos benoficios en los términos del convenio de
subrogacién de servicios y en lo que éste no prevee, 1o
harén las Institociones.

Las Instituctones otorgardn a los trabajadore

Una pensién vitalicta de retiro, complementaria a la

e veser o cesantla en cdad avanzada qué,
conceda el 1.M.5.5.
- B3 pago de un 5O% més, de los beneficios que en dinero

establece la Ley del Seguro Soctal en los casos de inca:
pacidad por riesgos de trabajo por invalidez, si el si-
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nlestro se realizara estando el travajador al servicio

de la Instituctén.

- Prestaciones relativas o pagos por defuncién y gastas
funerarios, a personas designadas conforme & 1o previsto
en 1as Condiciones Generales de Travsjo, en los casos de
fallecintento de trabajadores o pensionados.

- para rectbir ost

prostaciones o serd necesario el
Juteto sueesorto.

Las Instituciones tendrin los mismos dercchos
que 1a Ley de la materia conceda al I.M.S.S. por cusnto
a 1as prestaciones que otorguen en substitucién de Este.

Artculo 16.- Da vida & las Condiciones Genera-
les de Travajo, las cuales establecen los beneficios do
carbieter econémico, social y cultural de los trabajado-
res, sus requisitos y caracterlsticns.

El Sindicato podri opinar y sus ideas se toma:
rén en cuento por 1a Institucisn.

Las Condictones Generales de Trabajo, serdn
presentagas a la consideracion de la Secretaria de Ha
cienda y Crédito Piblico y sometidas o la aprobacién de
la Secretaria do Programacibn y Prosupuesto, con esta
atsposicion estamos totalmente on desacuerdo ya que las
condiciones generales de trabajo son orden
rales y ne tienen por que xer Aprobatos por autoridades
administrativas, sino por autoridades laborales, en cste
caso, ante el Tribunal Federal de Conciliacibn y Arbitra-
Je. pucs 51 fueron incluidos en ¢l Apartado B del articu-
1o 123 Constitucional es este Tribunal donde deben depo-
sitarse, tal como lo semala la fraccién V del articulo
124 de la Loy Burocratica.

sentos laba-
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CAPITULO CUARTO. Suspensién, cese y terminacisn
de los nombramtentos.
Respecto @ la suspensién, cese y terminacién
los nosbrantentos fué visto en el Capitulo Tercero de
esta tests.

CAPITULO QUINTO. De la Federacién Nacional de
Sindicatos Bancarsos.

Artfculo 23.- Habla de que la Federacién Nacio-
el de Sindicatos Bancarios, cstd formada por aquellos
stnaicatos que ast 1o quieran, esta serd la dntca central
reconocida.

Artfeulo 24.- Prevee la supervisién que en
cualquier tienpo podrén realizar la Secretarfa de Hacien-
da y Crédito PUblico y la Conisién Nacional Bancaria para
hacer cunplir las obligaciones que la presente Ley impone
a las Instituctones, no estanos de acusrdo con este arti-

Como G1tina conclusién i renos que csta Ley Re-
glanentaria acoid muchos principics del Reglamento de

deral de los Trabajadores del Estado y por 1o tanto limi-
tindolos, por 1o que opinanos que el trabajador bancario
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todavia en nujolo de un réginen de excepcién, como sntes
4 1a eatatizacién boncaria.
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cAPITULO quINTO
LOS TRABAJADORES BANCARIOS ¥ SU DERECHO DE HUELOA

5.1 Los trabajadores bancarios y su dorecho do huciga.

Ante 1a evolucitn de nuestras Inatituciones do
derecno, 1a diniaica social, ocondmica y polftica, quisi-
resaltar un tema de relovancia actual, que los gran-
autores y juristas, han hecho a un lado, muy poco se
ha eacrito o cast nada, respecto a 1o huelga en el dnbito
1aboral bancario.

En esta tnvestigacién hemos visto alyunos ante-

esta fecha se sigue, en contra de la crisis econbaica por
1a que atraviesa o1 pafs.

Para entender como o el derecho de hu
€1 Gabito laboral bancario, analizarenos comparativamente
cuatro patses que guardan cierta similitud con México.

) Argentina. En este pafs el constitulr libre-
mente asoclaciones profesionales, sindicatos o uniones
de trabajadores es un derecho constitucional, el derecho
de huelga es un derecno limitado legalmente para los tra-

servicios piblicos. La Ley Nimero 17163 del 23 de Febrero
de 1967, faculta @ dichos empresas u organiseos del Esta-
9o para intimar o su personal al cese de las medidas de
fuerza dispuestas por cu sindicato o por la asociacién
profesional que los represente, cuando estas medidas dis-
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minuyan la eficiencia del servicio, lo entorpezcan o 1o
interruspan, el personal entonces, tiene la obligacién
de normalizar la prestacitn de sus servicios dentro de
vetnticuatro horas do realizada la intimacién, aper-
cibidos do ser sancionados incluso con la cesantd

Conforae a esto, 1a Ley Nmero 17192, relativa
a1 servicio eivil de defensa, faculta al poder ejecutivo
para reclutar a todos los habitantes mayores de catorce
aios en casos de emergencia, lo que ha afectado al perso-
nal ferroviario, petrolero y bancario.

Podenos senalar entonces, que en la Repiblica
Argentine 1a huelga para cmpleados bancarios, no esth
permitica.

) Brasil. En esta pats, el gobierno decretd
1 4 do Agosto de 1976, la pronibicién de huelga para los
trabajadores de servicios piblicos y en actividades esen-
cloles para la seguridsd nacional, dentro de estas acti-
vidades, esth la bancaria, aquellos empleados que parti-
Cipen en una huelga, cometerdn falta grave y pueden ser
sancionados con amonestaciones, suspensiones y despidos,

como podenos observar, este derecho todavia s mbs res-
tringido para el sector bancario.

€) Ecuador. Aqui encontramos una legislacién
Iaboral més consecuente con ¢l derecho de huelga, su Cong
Eituctén, en el artlculo 105, Inciso G, garantiza el de-
recno sindical de patrones y de trabajadores, nadie puede
aer obligado a sindicalizarse y solo los empleados publi-
cos como tales no pueden formar parte de sindicatos, el
inciso I de este artlculo, reconoce el derecho de huelga
¢e tos trabajadores y ] paro a los patrones, los traba-




-12e

© Instituctones plblicas en cuanto
ttenen que reuntr requisitos de una

Jagores o caprea
a1 derocho de huelg:
reglancntacibn especial.

E1 Céaigo de Trabajo en su articulo 436 contem-
la la libertad de asociactén sin autorizacion previa pa-
ra sindicatos y asociaciones profestonales.

EL arcieulo 463 de este ordenamiento, reconoce
huelga, el articulo 503 manefa el derecho

et derecho de
prestan servicios de inte-

e hark de mancra obligatoria por

parte de dichas autoridades.
Para los Bancos, senala que no pucden suspender
intempestivanente y fija algunos requisitos

sus 1abores
como: motificar ai

puedan llevar a cabo ésta,
inspector de trabajo o al Tribunal de Conciliacién y Ar-
bitraje, con 10 dias de anticipacién a la declaracion de
hueiga y que algunos trabajadores continuen con las 1abo-
res a efecto de no suspender el servicio.

a2

En cste pais ol derecho de huelga del trs
Gor bancario es reconocido aun y cusndo tienen que
reunirse algunos requisitos.

@) Espana. La Constitucién Espaola, en su ar-
reconoce 1a libertad sindical 1imitindolo, so-

snstituctones y
de huelga como ~

tteuto 28,
to en cusnto a
cuerpos militares,
un Instrumento de defensa del tradajador.

fuersas armadas e
reconoce el derecho
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EL Real Decreto -Ley Nomero 17, del 4 de Morzo
de 1977, sobre relaciones de trabajo ¢ice, que el acuerdo
e declaracion de huelga serd comunicado al caprasario
afectudo y a la autoridad laboral por los representantes
de los trabasadores, 1o cual deve hacerse por eserito y
notificando cuando menos con cinco dins de anticipacién
a la fecha de iniciacion, si ln copresa presta un servi-
€10 pGblico, se hara por Lo monos con dlex dias naturales
de enticipacién, los representantes de los trabajadores
harén la publicidad necesaria  ia huelga para que sea
conocida por los usuarics del seriviclo, la inspeccién
do trabajo podra ejercer la funcién de mediacién desde
el momento en que se comumique 1a huclga hasta la solu-
ci6n del conflicto. E1 goblerno podrd acordar la reanuda-
cién de la actividad laboral en el plazo que determine,
atendiendo al perjuicio grave de la economta nactonal,
1o que Minita en alauna forma este derecho.

Hemos visto que debido a la importancia de la
actividad bancaria en la econonfa y estabilidsd de los
patses el derecho de huelga se restringe, limita o supe:
aita s los intereses del Estaco.

En nuestro pals, la banca es un servicio publi-
o de gran importancia y con injerencia en muchas de las
actividades econémicas del pals, por lo que la huelga en
este sector, produciria, el retiro masivo de recursos,
va que los cuentanabientes tendefan ¢l temor de no contar
con forms oportuna con cstos recursos derivados do sus
operaciones bancarias, para la satisfaccion y cumplimien-
t0 e sus necesidades y obligaciones contraldas.

Al naber un retiro masivo ¢e recursos, la Ins-
titucién bancaria en conrlicto, pucde quedar descapitall-
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2ada y por eilo, auedar insolvente y sin liquides para
reslizar los pagos respectivos o para cubrir la totalidad
de los retiros, situacién que se agravarfa si fueran =
las Instituciones bancariss en conflicto, esto traeria
como consecuencia la insatisfaceion y el enojo del pidli-
o inversicniste y anorrador que en determinado momento
podria manifestarse do un modo violento.

Lo anterior, puede degencrar en problesas tan
&raves, como 1o fuga de capitales hacta bancos extranje-
ros descapitalizando a 1a nacién.

En forma et espectfica, algunas personss fisi-

triales, agropecusrias, financicras y otras en general
estuvieran opoyadas en servicios bancarios.

La nistoria mendial nos ha ensenado, como el
Gerecho de huelga, b pasads iversas stapas, lodo
lo mencionado ez parte e la lucha que 1a huelga libra

trabago.

Por todo esto, nos preguntasos, cEs el Derecho
Huelga del trabajacor bancario un derecho supeditado a
factores politicos, econdmicos y soclales del pais? ObVia
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mente, 1a respucsta es Si; sin esbargo, debemos recordar
que todos nuestros derechos y obligaciones son concepcio-

beneficie a todos, ¥

a1 travagador bancario, cobre todo.

E1 derecho de huclga, es un instrusento de de-
fenca, es un derecho del trabajador bancorio, que debe

tra concepeién se debe utilizar cste derecho, pucs el
Gesequilibrio econdmico entre el trabajador, el Estado
¥ e capital, es latente.

Ante la crisis actual, son los trabajadores y
entre ellos los trabajadores bancarios los que llevan el
mayor peso, la crisis no fué originada por el sector la-
boral sino por las mulas politicas econsmicas del Estado
¥ por la falta de solldaridad del sector industrial, ea-
presartal y comercial, es decir, por el scctor copitalis-
ta, coao podenos ver, en la realidad 1os capitalistas son
cada ver mfs fuertes y los burdcratac y 135 clases doal-
nantes tienen mic poder y mic injerencis en las activida-
des econdmicas del pais, solo 1oz que viven de su trabajo

salario ha perdido su poder adquisitive.
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Como o1 derecho de huelga es un derecho do de-
fensa del trabngador bancario, concluimos que debe ser
un derecho que pueda ejercitarlo, por lo misao. cuando
veamos las normas que 1o rigen nos daresos cuenta como
€8 necesario que ¢ legisiador lo regule de una manera
més especifica y concreta y no dejarlo al amplio criterio

© interpretacion de 1o tribunales.

5.2 Concepto de Huelga y sus roquisitos.

ta €1 momento ya sabesos el desarrollo hij
por 1o tanto, nos toca ver cual es

torico de 1a hue
€1 concepto que nos din las leyes y 103 autores.

Nuestra Ley Federal del Travajo de 1931, en su
artfeulo 259 la definsé como “la suspension legal y tem
poral del trabajo como resultado de una coalicién de tra:
bajadores”.

La Ley Federal del Traoajo de 1970 vigente, en
su articulo 440 dice que es “la suspensitn tesporal del
trabajo 11evada a cabo por una coallcién de trabajadores.

Para estos cfectos la coalicitn es el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores en defensa de Sus
intereses com Por 10 que el sindicato se toma como

una coalicién permanente.

jeral de los Trabajadores al Servi-

En 1
c1o del Estado, el articulo 92, declara que la huel
1o suspensién temporal del trabajo como resultado de una.
coalteién de trabajadores decrotada en la forma y térmi-

nos que 1 Ley establecer.

£l jurista argentino Erneato Krotosenin la con-
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ceptunliza cono "la abstencién o suspenaibn concertada
¥ solidariamente ejecutada de la prestacén de trabajo,
Por parte de un nimero considerable de trabajadores por
un motivo deterninado® (47).

EI maestro Mario de la Cueva, la define como
uspensitn concertads de) trabajo, 1levada o cabo pa-

pondan @ la idea de Justicia social, como un régimen
transitorio, on czpera de una transformacién de las es-
tructuras politicas, sociales y Jurfdicas que pongan la
Flqueza y la econonfa al servicio de todos los hombres
y de todos los pucblos, para lograr la satisfaccién inte-
Bral de su necesidad® (an).

Conforne a lo qus o1 masstro Mario de la Cueva
sostiene de la huclga, no solo es la suspenaibn concerta-
da del trabajo, sino que pretende la creacién de normas
de trabajo de la enpresa o cstablecinlento, con el objeto
de que se cumplan de acucrdo con 1o pactado y que servi-
Fén para transformar las estructuras politicas, econdmi-
cas, soctales y juridicas, nosotros respecto a la huelga
bancaria, opinanos que el trabajador bancario puede uti-

o

- it
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El macatro Hestor do Buén sostiene que la huel-
1o suspenaibn de 1as labores en una empresa o es-
blecintento, decrotada por los travajadores, con el obje-
%o de presionar al patrsn para la satisfaccién de un in-
terés colectivor (43). Esta derinicién considera que el
hecho de suspender labores os una finalidad fnmediata de

1a huelga que perstgue prosionar al patrén y ast obtoner
un propsito colectivo.

£ Licenciado Jess Castorens, seRala que la
huelga "es 1a suspensién del trabajo concertada por 1a
mayoria de los trabajadores de la empresa o de un esta-
blecimiento para defender las condiciones de trabajo pro-
pias o las ajenas de una colectividad de trabajadorcs’
(s0).

Considerando a las defsnictones anteriores,
desde nuestro punto de vista, la huelga observa las si-
sutentes case

1< La suspensién do labores en forma teporal.

2.- Que se lleve a cabo por una coalleién de travajado-
res o un sindicato.

3. Que deve llevarse a cavo por la mayorfa de los tra-

bajadores pertencientes a dicha coalicién o sin-
aicato.

w

ke Lo, Aster, forehe g tesbain, Towe 11, Sini
Cabtriat Prras 5.8, sivic 100, o

it

150 4. cit. igins 01,
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4.« Mediante ella se defienden intere:
travagadores

5.~ Deve ajustarse a los requisitos legales.

6. Su objetive, lograr el equillbrio entre los factores
de 1n produceibn, que a nuestro Suicio os una si tua-
cién de paz soctal entre trabajadorss, patromes y
Estado cuando este ocupa el lugar del pateén.

Como nemos recnicado, 1a huelga en sus primeras
mantfestaciones, constitula la comisién de un Gelito en
el caso de que se produjeran actos vielentos con motivo
e ella, lo que aprovecns ¢l porfirismo para aplicar su

at

polftica represiva en contra de los trabajador
ejercitaban este derecho, el Cédigo Penal de 1871, en su
articulo 925, prescribfa "se inpondri de ocho dfas a tres
meses y multa de 25 a £70 pesor & 105 que ormen tumiito
© motin, o empleen de cualquier otro modo la violencia
Fisica o moral, con el cbjeto de hacer que suban o bajen
los salarios o jornales de los operartos, o de impedir
21 1bre esereicio de la tndustria o del trabajo’.

Atendiendo a este articuia on alaunos casos po-
afa celebrarse 1 suspepsién concertada de labores en una
eapresa, poro st provocaba dafios podfa ser sancionda co-
@0 delito, 1o ue era mbs viable. Do la concepcién delic

independientenente de que concurra o no 13 voluntad.

Al respecto, sobre mecho Jurfdico, el masstro
Rafael Roina Villegas, considera que existe “cuando por
un acontecimiento natural o por un hecho del hosbre, en
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originar consecuen-

el aue no interviene ln voluntad
clas e derecho se ortginan, no obstante éstas’

Lo anterior, se debe cn cuanto a que la natur
leza juridica de 1 huelga, se consideraba que los tre
bajadores al suspender labores no tenfan la voluntad de
originar consecuencian do derecho, y por lo mimmo go le
encuadr como hecho juridico.

A principios de nuestro siglo con 1n regulacién
Jurtdtca de la hueigs, su concepcién como un derecho fo-
clal transformé su calificactén legal dindole el cardeter
de acto juridico, los autores y uun el legislador, le
dleron elementos, el consentiniento lo encontraron en la
voluntad de los Lrabajadores y ln coalicién y o) objeto
Lo ubicaron en 10s fines de 1a huelga.

Los actos Jurfdicos son "aquellos hechos volun-
tarios ejocutados con 1a intencién de realizar consecuen-
clas de derecno” (52), sus elementos esenciales son el
consentialento y el cbjeto, sostenemos que ésto no es
aplicable a 1 huelga por 10 siguiente

huelga es 1a suspensién concertada de las
Iabores de una emprosa o de una Dependencia del Estado,

huelga es la facultad de los trabajadores de suspender

1as 1abores.

Cospntie de bt €

Niice 10, o
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derecho de huelga, es entonces, un dorecho
subjetivo de cada travajador, derivado del derecho obje-
tivo, que son 1as leyes existentes, que conlleva el sello
colectivo, es decir, cada travajador tiene la facultad
‘e intervenir en 1a formacién y en las actividades de una
conlici6n o de un sindicato ¥ enitir o no un voto sproba-
torto para ejercitar este derecho; pero debemos recordar,
que para ejecutarlo se requicre la accibn colestiva de
la coalteién o sindieato y asl alcansar log fines

colectivos propuestos.

or 1o anterionente expuesto, non permitimos
sefelar, desde nuestro punto de vista, 1a huelga es un
derecho subjetivo e aplicacién colectiva y un fnstrumen-
to de lucha de 1a clase trabajadora, de ahf que, los tri
bajadores bancarfos deben mediante este Instrusento lu-
char por mesorar sus condicioncs y cus relaciones labora-

Al quedar el trabajo bancurio integrado al
Apartado B del artfculo 123 Conatitucional, el derecho
de nuelga de este sector, se rige por lo dispuesto en la
fracein X de este Apartado y en el Titulo Cuarto, Capi-
tulo T11 de la Ley Federal do los Trabajadores al Servi-
clo del Ertadn.

Para que se pueda realizar una hueiga de tral

rechos que este articulo consagra®.
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También o1 artfculo 94 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, prevee que *Los tra-
bajadores podrén hacer uso del derecho de huelga respecto
de una o varias dependencias de los podores piblicos,
cusndo se violen do mancra general y sistes

fea los ce-
rechos que consagra el partads B del articulo 123
Constituctonal”.

Cabe preguntarnos (Qué debemos entender por una
Violactén general y sistemitica de los derecnos?, como
26 puede vor se d mucho margen para el criterio el Tri-

clonal, asi como las disposiciones de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado aplicables al
trabajo bancario y 1oz veinticuatro articulos de la Ley
Reglonentaria de la fraccién XITI Bis del Apartado & ded
artfculo 123 Constituctanal, que s la Ley Heglamentaria
del Trabajo Bancario, csto hace del derecho de huslga una
falacia para estos trabajadores.

Por todo 1o expucsto proponencs las siguientes
reformns:

A) Se reforne ia fraccidn X del Apartado B del
artfculo 120 Constitucimnal ¥ el articulo 94 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
manera que sefalen casos cspecificos y concretos para po-
der hacer uso de éste derecho, como.

Obtener de la Institucién, Condiclones Generales de
Trabajo mds favorables.

Exigir el cuspliniento de las Condiciones Generales
de Trabado o1 nan sido vicludos ws preceptes por
1a Tnstitucion de nanera total o pa
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3. Para Instituciones que tengan derecho a reparto de
utilidades, exigir el cuspiimiento de las disposi-
clones legales sobre este. (Cono el coso de las Ins-
tituctones Bancarias).

4. Extgir susento de salarios =i estos no son suficten-
tes para cubrir sus necesidades econémicas.

105 trabajadores bancarios tienen
caracteristicas diferentes a los demis trabajadores buro-
craticos, su regulacién en cuanto a sus derechos colecti-
vos y derechos de huelga, deben adicionarse a la Ley La-
boral de estos, es decir, a 1a Ley Reglanentaria de la
fraccion XIII Bis, del Apartado B del articulo 123 Cons-
titucional y en cuanto al derecho de huelga observar las
atsposiciones concretas del inciso anterior.

©) Como hemos visto, o1 trabajo bancario se si-
tusba de mejor manera, en el Apartado A del artfeulo 123,
pero al ser ubicado en el Apartado B, del artlculo 123,

Erabajadores sin distineién de condiciones soclales y por
10 tanto reformar el articulo 123, desaparcciendo ¢l Apar-
es dectr, que no tenga spariados.

D) Como el Trabajo Bancario tiene coracteristi-
cas susamente cspecificas y diferentes, desde nuestro
punto de vista, a otro tipo de trabajadores, y dada la
ieportancia que en el sector financiero y cn 13 vida eco-
nésica del pals tiene la actividad bancaria, ge cebis le-
gislar de manera independiente, es decir, crear otro Apar
tado en el articulo 123 y de éste una Ley Reglamentarta.
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£) Cono los trabajadores bancarios, son emplea-

mado en un ordenamiento Juridico, como actualmente se en-
cuentra en la Ley Burocritica.

E) artfculo 99, de la Ley Fedoral del Trabajo
de 1os Travajadores al Servicio del Estado, menciona ios
requisitos:

< Ajustarse a los términos del articulo 94.

- Gue sea declarada por las dos terceras partes de los
trabajadores de la dopendencia afectada.

primer punto, 10 hemos explicado, en cuanto
a la segunds fraccibn, pensamos que deberla referirse
las dos tercoras partes del Sindicato o coallcisn do la
dependencia respectiva, en nuestro caso de la Institueién
Bancaria, pucs como puede suceder, gran parte del perso-
nal puede no estar sindicalizado.

E1 Tribunal Federal de Conciliacién y Arditra-
Je. podré llevar a cabo un recuento para constatar que
las dos terceras partes o més de los trabajadores estd
de acuerdo en ejeretar su derecho de huelga.
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.3 Procedimtento de huclga en el ebito laboral
bancarto.

Como vison en el Apartado anterior, es @iffefl
Peuntr 108 requisitos que la Ley exige para que el traba-
Jador bancario pucda ejercitar su derecho de huelg

n cunto a1 preceaintenco. o el supiesco. de
hublesen reuntdo los requisitos seMalados, seria
el stgutents

Primerasente mencionarcmos que la autoridad

©i6n XII, del Apartado B del articulo 123 Conatitucional,
que funciona en Salas y Pleno.

E1 Tribunal Federal ce Conciliacién y Arbitr
Je. se Integrarh cuando menos por tres Salas, que pueden
1o requieren las necesidades. Cada

presidente do 1a Sala, segin 1o dispuesto en el artfculo
116 de 1a Loy Federal del Trabajo Burocratico.

Atendiendo a 1o anterior, ios trabajadores ban-
cartos no cuentan con un
ante este Tribunal, debido

tado, sino a la Federacién Nacional de Sindicatos Banc:
rios.
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En tan Entidades Fedorativas podrhn funcionar

8racién ser 1a misma a la de las ya mencionadas.

ente de 1a Sala, durard en su cargo
s anos, los magistrados representantes del Gobierno
Federal y e los trabajadores, podran ser removidos 1i-

tas Salas

bremente por quiencs los designaron, ademis
contarbn con un ninero de sccretarios de ncuordos, actu
Flos y personal adninistrativo que sean necesarios segn
©1 volunen de travajo.

E1 Pleno so integrard por la totalidad de los
nagistrados de 1 ¥ un mogtatrado adicional desig-
nado por el Presidente de la Repiblica, que fungirh como
dente del Tribunal Federal de Conciliacin y Arbi-
traje, el Pleno contard con el personal quo sea necesario
para atender asuntos de su conpetencia.

1 Tribunal Federal de Coneiliacién y Arbitra
Se, contard con un Secratario General do Acverdos y un

rios pora
representacién y aseso-
Fla es gratuita, tanto el Procurador como 108 procurado-
res auxillores los nosbra ¢l Presidente del mltireferido
Tribunal, con acuerdo del Pleno.
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E1 articulo 124 de la Ley Laboral Burocrbtica,
aispone que €1 Tribunal de Concillacisn y Arbitraje es
competente para

- Conocer sobre los conflictos individuales que se
suciten entre los titulares de una dependencia o
una entidad y sus tradajadores.

.- Conocer de los conrlictos colectivos que surfan en-
tre e1 Estado y las organtzaciones de trabajadores
a su servicio.

IIL.- Conceder o1 registro de los sindicatos o en su ca-
o, gictar la cancelacién del misso, lo cual a
nuestro jutcto s una actividad adminsstrativa.

V.- Conocer de los conflictos sindicales e intersindi-
cates.

Voo Efectuar el registro de las Condiciones Generales
de Travajo, Reglamentos de Eacalartn, Reglomentos
de las Comtsiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene y
de 1os Estatutos de los Sindicatos, lo cual consi-
Geramos tasbin coso una actividad administrativa.

Las Salas conocerdn de los conflictos indivi-
auales, detallados en la fraccisn I.

Corresponde al Pleno del Tribunal Federal de
Conciltacion y Arbitrase, conocer sobre los asuntos ¥
conflictos colectives, es decir: Tramitar y resolver los
ssuntos @ que se refieren las fracciones II, II1, IV y
V del articulo antes citado y por ende los conflictos co-
lectivos y el procedimtento de huelga por 1o que se re-
fiere a1 trabasador bancario.
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Fa que proceda una huelga en el sector banca-
Flo 105 trabajadores deberdn hocer llegar al Presidente
el Tribunal, el pliego de peticiones con emplazamiento
a huel o acta do asasblea en la que se hu-
blere acordado el movimiento huelguistico.

Confirma 1o anterior, el artfculo 93 de la Ley
de Trabajo Burccrético al prescribir: “Declaracién de
huelga es la mantfestacién de la voluntad de la mayoria
de los trabajadores de una dependencia do sus 1as
Labores de acuerdo con 10s requisitos que establece la

a1 mayorfa de travajadores que f
et o sindicato que tiene la titularidad en una
Tnstituesén Bancaria,

Enplazantento a huelga cs el aviso que dan
los trabajadores bancarios al titular de la Institueién
Bancarta, haciéndole saber que de no acceder o sus poti-
Clones trin o la huelga, de ello se desprende el intelo
del pertodo de pr

Eeplazanionto a huelga, con los documentas
mencionados, que son, el acta de asasblea en que Se acor-
movintentn de huslea y el pliego de peticiones me
entregartn al Presidente del Tribunal para que corra
traslado al titular de la Institucién Dancaria afectada
© a quién pueda resolver las peticiones para que en un
término de 10 dlas de su resolucién, segin articulo 100
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del £a-
tade

Estos 10 dias son precisanente los que corres-
Ponden al periodo de pre-huelga en donde tanto el traba-
Jador a través de sus sindicatos come el titular de lo
Tnstitucién Bancaria. negociarn atendiendo a las peti-
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clones hechas, con la intervencién de los conciliadores
del Teibunal, s el titular acepta estas peticlones y s
tistace las demandas de los trabajadores, podrh evitar
el movialento huelgufstico y en caso &

ro acceda y
no haya arregio se realizard la suspensién de lsbores pa-
sados los diez dfas de plazo.

Al misno tieapo de que el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbiteaje, recibe la documentacién, yo
mencionada y realizada la notificacién correspondiente.
dentro de un término de 72 horas, contadas @ partir de
dicha recepeisn, deberd rosolver si la huelga os legal
o flegal, cegin haya satisfecho los requisitos legales,
e 1o que se deduce que la huelga serd logal st cusple
103 requisitos que extge 1a Ley.

51 se considera legal la huelga, se deberd pro-
ceder a la conciliacién de las partes ya mencionadas,
stondo obligatoria su comparccencia y en caso de que al-
guna de ellas no cosparezca, el Tribunal podré splicar
medidas de npremio.

Huestra opinién como hesos sostenido en el cucr
bo de eata tesic, ox que micnicas no te legisle de maners
especifica y concreta, los requisitos para poder elercer
o1 derecho de huclga en cste sector, dificlimente serd
calificada de legal una huclga bancaria por la siguiente:

La actividad bancaria es primordial para ia
ccononfa del pafs y para ei sistems financiero.

b) Los travajadores bancartos cuentan con suel-
dos y prestaciones econémicas, sociales, culturales y
aeportiv:

muy superiores a los trabajadores burocriticos
¥ los trabajadores sujetos ol Apartado A del artfcuio



EY

123 Constituctonal, 1n cual da un margen aun superior pa-
ra que el Tribunal considere si sus derechos han sido
Violados do mancra genura) y sistemitica.

Ain tomando ca cuenta estas dos situaciones no
debenos 1imitar cste derecho a otros factores y creenos
que ni siquiera ol trabajador bancario cs reteibuido con
un salarto justo, ya que en la realidad, la mayoria de
estos trabajadores gana sueldos mininos bancarios o suel-
dos medios, que de ninguna manora van acordes con la
Fealidad y cuya capacidad ccondmica y poder adquizitive
s Mimitado para vivic do una manera desanogada y por lo
misso siempre viven pigicndo prestado a la Instltueitn
y por ésta necesidad, se sujetan a cualquier situacién
que 1a Inststuctsn smponga.

Por todos estos motivos recalcanos la importan-
cia de que se manese casos concretos y requisitos especi-
ficos para ejercitar el derecho de huelga por parte del
travajador bancario.

Volviendo al procedimiento de huelga, una ver
hecha 1a declaracién de legal de 1a huelga por parte del
Tribunal y agotados los 10 alas de plazo otorgados al ti-
tular de 1a Institucisn Bancaria, si no hay arreglo entre
1as partes, los travajadores podrin suspender lns Imbores.

La hueiga solo suspende los efectos de 1os nom-
bramientos ge los tratajadores por el tienpo que dure,
Pero sin terminar o extinguir 105 efectos del propio nom-
brantento.

huelga deve limitarse al mero acto de la
suspensién del travajo.



1e2-

s trabajadores de Inetituciones Bancarias Na-
clonales o de Sociedades Nacionales de Crédito, que fun-
clonen en e} extranjero, no pucde hacer ningin movimiento
huelguistico fuera del territorio nactonal y deberdn l-
mitarse a hacer valer sus derechos por medio de los or-
gantsno que correspondan.

n caso de cuspension de ladores por parte de
105 eapieados bancarics, debido a la calificacién de le-
gal de ou movimlento de huelga, el Tribunal Federal de
Conciltacién y Arbitraje, a peticién de las autoridades
correspondientes y tomando on cuenta las pruebas presen
tadas, fijars el nimero de trabajadores huelguistas aue
estardn obligados o desompenar sus labores, @ fin de que
continuen realizando la prestacién del servieio piblico
de la banca y crédito y no se perjudique la estabilidad
Ge 1as Instituciones, do 1a ccononfa, asi como del sector
Tinanciero del pafs y los demés sectores que utilizan sus
servicios.

Conventente es scnalar que, la huelga legalmen-
te extstente es "l suspensién de labores efectuada por
las aayorfas obreras, previa observancia de las formali-
dades legales para alcanzar los finalidades asignadas por
1a Constitucin a estos movinientos®

En travago bancario sers la suspensin de labo-
res que los trabajadores bancorios sindicalizados reali-
cen de acuerdo a la Ley con el objeto de mejorar y defen-
der sus derechos laborales.

[— SR
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5.4 Inexistencia de la Huelga de Trabajadores de la

La Inextstencia de la huelga, nos lleva a pen-
sar que se dard por la falta de alguno de los requisitos
legales, sin eabargo no es ast.

Sepin el articulo 103 do la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, 53 la suspensién d
1abores se 1leva  cavo antes de los 10 dfas de plazo que
Se le 6B a1 tituler de Lo Tnstituctén Bancaria, el Tridu-
nal declarars que no existe el cstado de huelga y f1jark

a los trabajadores y declarara que el Estado o funciona-
rios afectados no han incurrido en responzabilidad.

Este articulo sis dc proteger al trabajador,
parece proteger al Estado y a las Instituciones, lo que
nos obliga a pensar, ademis do todo 1o ya analizado, Que
eata Ley corece del cardcter proteccionista y reivindica-
torio hacia el travajador, caracterfstica del Derecho La-
voral..

En nuestra opintén,
falta y se declare inexistente 13 huelga, el Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitrase, de oficio deberd comu-
hicar y notificaries a los trabajadores huelguistas sobre
Gicha falta, pues considerasos que un ereor de procedi-

decir, 1o violacién de los dercchos del trabajador, para
€1 caso de que 1a huelga haya sido calificada de legal.
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e Jon Travajadores do

55 Dessiiaas do e el
de créasto.

Sobre legalidad sostencsos que os aquello que
Viola y va en contra de los mandamtentos Jurfaico

En el dnbito laboral bancarto, atendtendo o lo
or € articulo 106 de

crspuesto
Trevssadoren ol Servielo det
Geclarads legal y delictuosa cusndo ln mayorla de los
huelguistas ejecuten actos violentos contra 1az porauns
© lan proptedaden que forman la Inatitucién Bancaria, o
cusndo se decreten los casos del artieulo 29 Constitueto-
arantias indivi-

referantes a la suspensién de las

ot
perturbacién grave de la

duates, en casos de invasien,
paz piblica o cuslquier otro que pongs a la Socledad en

grave peligro o confilcto.

1 Tribunal deciara ilegal 1a huelga, pro-
vendrh a los travajadores de que 1 suspenden lavore
€1 acto serh considerado como causa justificada de cese

Flas para evitar 1a

y Gctard medidas aue Jurgue neces
suspensibn del servicio.

1 el Trivunai Feceral de Conciliacién y Arbi-
craje, resuclve ue la huelga es ilegal, quedackn cesados
por este solo hecho, sin responsabilidad para los titula.
res. los trabajodores que hubieren suspendido sus labores,

Conziceranos, que 1a Ley debe contemplar los

05 Ge provocacién, agresién ¢ ineitacion de que pueden
por parte de gente ajena o
los cusles también deben

ser objeto los trabajadores,
funcionarios de 1a Institucién,
bacerse responsabies y ser castigados 51 se les comprue.

ban estos cargos.
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1a Ley Federal de los Teaba
Jadores al Servicio del Estado, prescribe que los actos
de concelon o de violencia fisica o moral sobre las per-

cometidas por huel-

EL articulo 97 ae

sonas o de fuerza sobre las cosas,
tendrin como consecuencia, respecto do los res-
ératda do su calidad de trabajador, 81 no
sanciona-

constituyen otro delito cuya pena sea mayor,
ran con prisisn hasta de dos afios y multa hasta de dicz
i) pesos, mis la reparacisn del dafio.

luestro criterio es de abrogar o derogar este
artfculo ya que invade 1a csfera penal, recordemos quc
parte de este articulo, se puede aplicar

para la Gitie
1 Coatgo Penal, que marca 1os tipos legales on que puede
encuadrar una conducta flfcita asi como las penalidados

apitcavies.

Fn cusnto al cose de tralnjadores pensanos que

debe ser aplicable inicamente a los trabajadores que se

Les compruebe su participacion en los hechas ya descritos.

5.6 Terinacion de la fluclga do Trabajadores Bancarios.

EL articulo 108 senala los formas de Teratna-

1= Por aveniencia de las partes en conflicto.

Lo que significa el entendiniento do 1as partes
¥ €1 acuerdo de voluntades entre 1a coalleién o sindicato
¥ la Institueién, en cvanto a 1as peticiones de 105 tra-
basadores y 1as conceniones otorgadas por 1a Institucién.
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I1.- Por 1a resolucién de la asanblea de traba-
Jadores tomada por acuerdo de la mayoria de miembros.

I Por la decieracion de ilegalidad o
Anextatencia.

Considerasos que éstas dos causss de termina.
c16n no soluctonan el fondo del asunto, pucs ain cusndo
se presenten, pueden seguilr existiendo las violaciones
a los derechos de los tradasadores.

I¥.- Por laudo de 1a persona que funja como
rbitro o Tribunal, que a solicitud de las partes y de
conformidad con estas, se avogue al comocimiento del

En cusnto a esta dltima disposicién, confiamos
en el caricter proceccionista y reivindicador de nuestras
Instituciones Laborales hacsa el trabajador.

La opinién que con respecto al derecho de huel-
38 Mesos sostenido en todo el cuerpo Ge esta tesis, es
en el sentigo de que =i trabojador bancario dificilments
Podré ejercitaria, en casn de Gue se violen sus derechos
1aborates y es por lo miseo que proponcecs se reformen
o eroguen los articulos que de alguna manera limitan su

tores de Instituciones Danearias en busca de mejo-
res condiciones de travajo.
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CONCLUSIONES

1= Bl trabajo es una actividad que ha acompa-
fado al honbre o través de sus épocas historicas v se ha

asoetaciones profesionales roconocidos por 1as leyes.

2. Las asoctaciones do trabajadores dosde su
creactén buscan Instrumentos de lucha y defensa con el
Propbaito de mejorar su altuacién econdaica, politica,
Jurfdica y social, dontrs de los cuuleo consideranon el
mis inportante, 1 huclga, ol cual ha pasado por etapas
como 1a pronibicién, tolerancia y ol reconoeinianta.

3. Nuestro pals fub el primoro que en s
Constitueién consagré lon derechos sociales y que hizo
de 1a huclga un derecho de todo trabajador y una Inatitu-
ci6n proteceioniata y reivindicadora dentro del trabajo,
gracias @ su articulo 122,

4. EL trabagador, persona que presta el tra-
bajo, o8 quitn dircctanonte crea la riquera, en ranas co-
mo 1o industein, el canpo, ¢l comercio y el sector finan
Glero en donde encontramos al trabajador bancario, tema
contral do esta tesis.

anentacién laboral bancarta,
pre negs al trabajudor hancarlo sus derechos colsctivon
consagrados constitucionalnente y con esto el Estado do-
mostré su falta de interéa por proteger a este tipo de
enpleado:




Los Reglasentos de 1937, 1953 y 1972 de

bz no constituyen do ninguna manera nada extraordinario,
ya que e hechode que el trabajador bancario tenga suel-
Gos y prestaciones superior ore:

s Inatituciones Dancarias an-
tes de su Batatizacién.

7.~ Con la Estatizacién de la Banca Privada,
1o situscién lavoral de los empleados bancarios cambia
1 gobierno reconoce sus derechos colectivos; pero encua

¥ proteger sus intereses como nuevo patrén.

8. Debe abrogarse total y definitivamente el
Reglascnto e Travajo de ios Eepleados de Inatituciones
e Crédito y Organizaciones Ausiliares, pues actualmente
csta vigente para Instituclones de Seguros, Afianzadoras,
Uniones de Crégito. Alracence Generales de Depbsito, para
€1 Banco Obrero S.A.. para ¢l Banco del Eéreito, Fuerza
Aérea y Armada S.A. entre otras y recordenos que éste es
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9.- Los Sindicatos Bancarios creados bajo la
tutela del Apartado B, cel artfculo 123, no son reprosen-
tativos y adomés no tiene fuerza para presionar al Esta-
4o, con miras a mejorar ia situacién lavoral bancaria,
por 10 que sostencnos, que se deblé crear un Sindicato
Unico Hacional y Represcntativo, que sgremiara a todos
los trabagadores del sistena bancario nanional.

10.- La 1lanaa Nacionalfzactén de la Banca Pri
Vada, fué en realidad una Estatizacién do esta actividad
y una cxpropiactén de los bicnes muebles o inmucbles y

hectones pertenectentes o dichas instituclonos. Hablar
de Nacionalizacién nos lleva a pensar que todos 108 na-
cionales de este pals pucden cjercer, practicar y prestar
el servicio piblico de la banca y erédito mediante auta-
rizacion o concesién del Estado o Goblerno Federsi, como
sabenos esto ya no es posivle y es el Eatado quién presta
este servicio, por tal motive sostencnos que ¢l témmino
correcto dehe ser Fstatizacién Dancaria ya que os el Es-
tado o1 Gnico facultado conatitucionalnente para prostar
este servicio atendiondo o lo dispuesto on el phrrafo
quinto del artfculo 25 de nuestra Norma Suprema.

11.- 1a huelga es el principal instrusento do
travajadores y este derecho de-

Lucha y de defensa de los
be sor plono, es decir, que Se pueda ejercitar en cual-
quier momento, que se violen lagrantemcnte los derechos
va que éste no quiere un dorecho

del cuat no pueda hacer uso.

12.- Deve situarae al travajador bancario, den-
tro del Apartado A, del arileulo 123, en el Titulo Sexto
Wwajos especiales de la Ley Federal del

Trabago y as{ cjercitar sus derechos colectivos y de husl
en atencién a cste ordenamiento, en el cupuesto de
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que esto tampoco procedicra y se dejara al trabajador
bancario incluido en ol Apartado B del artlculo 123, la
Ley Reglanentarsa de 1a fraccin XIIT Ois, de este spar-
tado, devo de contenplar todo lo raferente & sus dercchos

requisitos para poder ejercitar este derecho.
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