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INTRODUCCION. 

El ser humano a través de su existencia siempre. o casi siempre, ha neceslrn· 

do de un guía para aprender. Desde pequeño requiere de alguien que le en

señe a dar sus prinrnros pasos. cómo tomar s11s alirnentns, cómo vestirse. y 

otras necesldudes de. la vid" diaria. Conforme va creciendo trata de ser Inde

pendiente, esa iniciativa lo hace valerse por sí mismo. y el aprendizaje en este 

caso no le cuesta n1ayor trnhajo, pues la disciplina que él se Impone es volun· 

taria; ClH,nta cun la lili«rtad suficiente para decidir lo que más le conviene. 

Pero, lncrilíblemerite la superación no va en ascenso con la edad. porque en 

un momento ch1do :,1: v11elve "pasivo", corno a la mayon'n nos sucede, salvo sus 

exct·pciorit!5 Y t::sa curiosidad qu!;' fd niño en un principio mut::Strd, caracterl· 

zándo\c por ;er dinámico. cambia posteriormente por una actitud que hace 

11pn•sc.1ria la in11·rvuncló11 dt? un docente que lti flUÍe por el camino del apren· 

dl1a¡e. 

En lo concernlunte a la acción de aprender. específicamente cuando se asis· 

te a la "'cuela, en un principio se dificulta, pues no se tiene el método ade

cuado qtm ''garantice" ese aµrendizaje; además, en el buen o mal desarrollo del 



proceso, Influye el Interés, así como las condiciones sociales, económicas y 

materiales, a las cuales, de estas últimas. deberá adaptarse el estudiante para 

lograr el aprendizaje deseado; sin olvidar que el estado anímico Interviene 

como un factor preponderante, y eso lo sabemos por experiencia propia. Así. 

el estudiante que se Inicia en un curso, cualquiera que éste sea, desearía la 

mejor fórmula, si es que la hay. para hacer más fácil le aslmllación y com. 

prensión cJe la ciencla y la tecnología. De ah( surgen las Interrogantes: (es

tudiar? ¿cómo? lCuándo? (con qué? idónde? 

Los ejemplos Ilustran, así que veamos uno. 

Al tornar un curso con ~1 slslemu de enst::ílanza escolarf<rndn, éstu estará a car. 

go de un profesor designado para mi caso, mismo que dará la paula a seguir. 

por lo QlJH <:I estudiante no se vurá presiooado -pur c:uuctencla si' lo esti.i- a 

dedicar Hsfuerw mayor que implique Iniciativa propia. dando como resulta· 

do Que sólo actuará cuando, las más de las veces, el profesor dé las indicaclo· 

nes precisas para avanzar en el aprendizaje, y no es difícil que. quizá. llegue 

a ser dep1-rndi1rnte del profesor, pues la práctic~ docente tJSÍ fo ha demostra

do en la m¡¡yoría de las ocasiones. 

Este muJi.:zto trabajo predsétmente está tH1caminJUo a rnsaltar lo antes dicho, 

o S"ª· invita a considerar sobre la neccsióad de la Inclusión, en el sistema de 

enseñanza abierta del nivel medio superior, ·de una persona Idónea que ase· 

o;ott: \' ori1·1111· it todo m11rnl 1is111d1Hnf1~ qutt ha d1~dd(dn fnyresnr a csrP modt!lo 

educativo. pues lo más prubable es que provenga del sistema educativo escala· 

rizado. 

El estudiante eotá acostumbrado a una disciplina marcada por un docente, 

por lo menos así ha sucedido a través de muchas generaciones -hablamos 

del sistema escolari1ado-; al pretender un cambio de sistema. estará en la ne. 

2 



cesldad de modificar algunas de sus actitudes ante un nuevo reto que es: es· 

tudlar por su propia cuenta; administrar su tiempo lfbre, dentro del cual in· 

clulrá sus estudios; dirigir sus Intereses y aptitudes lo mejor posible, para con

cluir su preparación académica con la más eficiente calidad, y no desmayar 

ante las exigencias que esto requiere, pues aparentemente no l1ay presión por 

parte de las Instituciones educativas que se dedican a fomentar este sistema 

de educación, relativamente nuevo; pero lo cierto es que sí se aconseja mucha 

pachrncla, iJ la v1~z quu persevuroncfa, pues poco a poco avanzará un la nueva 

disciplina; al principio hay demora en habituarse, pero ya adaptado se nota 

el cambio, y la opinión que se externa al comienzo es un tanto de temor a 

si le funcionará o no, pero a los que resisten la prueba continúan con bene

plácito y han encontrado muchas ventajas, así fo han manifestado. 

Un reto es también para el especlalista en educación que asesorará a estos 

estudiantes, en particular a los que se han matriculado en el nivel medio su

perior, ellos son mi objetivo, veamos el por qué de mi Interés. 

En el caso de los jóvones, 1orna11áo en rnenta a los de 16 a 20 arios como pro

medio aproximado, su "tapa de la vida es, si no la rnás difícil, en s( una de las 

más complejl!s. Se ílicu QlW es complejo, en el ser humano, este periodo de su 

vid11 porqt11! física v lfslolligicrimente Stl ust~n originando c::trnblos substtrncfa· 

fes, y, psicológicamente, pnrque estlÍ en plena lorrnación su carácter, su crite

rio no está definido todavía, no es fácil que él acepte o quede convencido de 

tocio lo que le propone el adulto de vasrn t::...pdrienc.:fo. o sed, PI hombre con 

madurez; a veces, aún mostrándole los hechos con fundamentos los rechaza. 

Ouizá, en el caso que nos ocupa, de un sis terna abierto, no se den estos incon

vt~nientes con toda su fuerza. por la sencilla razón de que el estudlante que 

s~ inscribe en un siskrna de enseñanza t1bierta. tJ este nivel educativo, no fue 

forzado a hacerlo, sino que, se supone, lo hizo con plena conciencia de qué 

es lo que desea, y presupone voluntad total para emprender una tarea difícil, 
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pues en su aventura dentro del conocimiento, experimentará una disciplina 

a lo mejor desconocida para él. el autodldactlsmo. 

Otro aspecto es, en el estudiante ya como persona adulta que ha rebasado los 

25 años, su criterio o juicio es más experimentado, y no se diga, si la edad está 

entre los 35 a 40 años, aquí se enfrenta el profesor a una forma de pensar muy 

propia del individuo, pero la ganancia que pudiera vislumbrarse en estos casos 

es: más responsabllldad; más ganas de avanzar firmemente en sus estudios; 

aprovechar sus experiencias de la vida cotidiana para equilibrar lo que apren

dió en la oscuelit y que ya se ha olvidado parte de ello, por eso, se Intuye que 

en este caso habrá toda la Intención de no perder el tiempo, 

El asesor tendrá que salvar muchos escollos, y no sólo como los casos apun

tados anteriormente, a los cuales tendrá que buscar una solución de la mejor 

manera. Una respuesta atinada será más difícil de encontrar si por ejemplo 

sus vivencias son limltadas, respecto del sistema abierto. esa posición exige 

que deberá conocer, o en caso contrario, Investigar qué y cuántas poslbillda· 

des ofrece la didáctica, caso concreto la pedagogía, para alentar el entusias

mo de los estudiantes, ya que éstos probablemente carecerán de ex.per¡en

clas en dicho sistema y habrá que dar la cara sin titub,,os, estudiante y ase· 

sor. La edad de los asesorados variará seguramente; en unos ser~ más y en 

otros menos el interés, del cual se derivará el empeño y responsabllldad que 

consagren para realizar sus propósitos; algunos habrá con mayor o menor 

d[sponiuilidad de tiempo real Para estudiar; la timidez aflorará en mayor o 

menor grado; cuando es extremadamente dominante, surge un bloqueo que 

impide el acercamiento al asesor para consultar sus dudas; todo esto y más, 

snn los incon;.renicntes Que se prcs~ntan a un asesor técnico pedagógfco, el 

cual tratará de cumplir con su cometido académico a satisfacción, pues de él 

dependerá, en un gran porcentaje, la estancia, la supervivencia, el agrado del 

novedoso sistema, y quizá, hasta la conclusión o el abandono de la meta o 

metas que se ha fijado el estudiante. 
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Esta visión somera pe.ro realista, muestra mi inquietud acerca de la necesi

déld, para el que se enrola a un sistema abierto de enseñanza. de tener cerca 

a una persona capaz que le oriente en sus estudios. Por lo mismo, en el desa

rrollo de esta tt:sina, se tratará de proyectar la Imagen y características propias 

que debe tener ni que se denomina ya, en algunos ámbitos de la educación, 

con el nombre de "MONITOR", sin querer decir con esto que lo estoy des

cubriendo, sino por lo c:ontrnrlo. crnlütiií:tr en 1!1 valor p1n.JCJg6gico llUt! repíl!· 

senta por su apoyo al estudiante en un sistema de enseñCJnLél é:!blerta. 

El capítulo siguiente resume algunos puntos de vista teóricos sobre el proceso 

enseña nza-aprendlzaje. 
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1, CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS. 

Antes de entrar en materia del tema que me ocupa, haré una breve exposi

ción de hechos recopilados de diferentes autores y que de alguna manera se 

relacionan con l'I docente, el estudiante y el proceso enseñanza-aprendizaje, 

elementos quu intervltmen en el desarrollo de estu tesina. 

Por principio. diré que Esther C. Pérez Juárez, profesora e lnvestiHadora del CISE 

(UNAMI e11 198fJ. lrnce alusi611 a que "I docent" y el estudiante se enlrentan d 

determinados problemas, entre los cuales está el de que cada uno Interpreta de 

diferente manera el concepto sobre aprendizaje y enseñanza; de cómo se llevan 

a cabo las relaciones Interpersonales en el aula; y cómo se realiza la transmisión 

ele los contenidos cultumles, así corno la selección d!! la metodología educativa. 

As{, del concepto de aprendizaje se argumenta que es una modificación de 

la conducta, y la enseflanza. es un refurzarrdento de las conductas. Por eso, 

la participación del estudiante en el proceso del aprendizaje, también "en

señt.1" e interviene en el proceso del aprendizaje del crofesor. 

¿Qué p<-:1sa con id apre11dÍZü¡e cuando un grupo de personas construyP11 objt?· 

tos diversos de conocimiento y las ttcciones los transforman a sí mismns e 

inciden en los procesos de ct.1mbio de la sociedad? Se dice que se trala del 

aµn~11di1ap! suliurdinado a lo sndal. Ya exterrrn la maeslrct Editl1 Chchaylrnr: 

"Hablar del aprendizaje grupal Implica Ubicar al docente y al estudiante como 

seres sociales. integrantes de grupos".1 1) 

( 1) CH EH A Y BAR. Edith. "Reflexiones críticas en torno a la docencia". En 

Perfiles eaucativos. México. UNAM, Centro de Investigaciones y Servi

cios Educalivos, Ri!vlsw (iulfo-diciernbre, nos. 29-301, 1985. P. 8. 

G 



En lo referente a la· relacl6n entre or'ofesores y alumnos, nos tiamns cuenta 
_. ·.-- -

aue és el medio ne.tránsmlslón de contenidos culturales v de mensaies socia· 

les no expresados. 

El alumno en es" medio de transmisión de contenidos se encuentra subordi· 

nado, en la escuela tradicional, al orofesor, oues a es1e úl1ímo se le ha con fe· 

rido una jerarquía mayor a la del alumno, y por ende hay una relación de 

deoenrlencia en la cual el profesor posee el saber v tiene el ooder aue le con

fiere la sociedad. 

Es el cnsn dn 11\l!llcionarse que uwndo S(! trnt>aju en gruµo, existe una rel<idñn 

que verdaderamente deja de lado la enaienaci6n para convertirse en algo que pro

oorw la didáctic:.:1 critica, una alturnatlva parn rnmner el vínculo dr.µendinntP. 

que hay del alumno hacia el profesor, convinteodnse en oruoo rle aprendizaie. 

Por último. si el orolesor es considerado como un transmisor rle conncimien· 

tos, t'd ulilíJi!íá un crit1!rio propio ·para enseflar la tl'orfo v 411iz;J t~n su uro

grama de trabajo están asignadas, para llevar a cabo con los alumnos, orácti

cas oosteriores oara reforzar Ja teoría. 

Lu did;í.ctit:a crítica -una v1~1 más 11os dice la r1utnrn de estr unículo- pro

oonP. 2 corirliciones auo tenrlrá que r.umnlir la invP.stigación nn el aulri: 

... "Diluir la dilorn11dactóri (!ntrP ni sujr.to v 1d ohjeln". {2) 

O s1!.i, que :d pro1"~orns v alumnos son sujetos que i11vostt~o11 una rtwlltlatJ 

de la cual lorrnan Ptirte, entonces, son objetos de su oronia i11vt::stigac1611. 

i2) PEREZ JUAREZ, Esther C. "Reflexiones crític•s en torno a lil docencia". 

En Perfiles educ•tivos. México. UNAM. Centro de Investigaciones y Ser

vicius l:ducutlvos, Hevlsta fjulio-liidemhre, nos. 29-30), 1985. µ. 22. 



-"Propiciar un jueqo simultáneo v alterno de reflexión y de acci6n Se· 

gún lo exija la problemática respectiva". (3 l 

O sea, rnfiexión de conceptuaciones teóricas y actuando de regreso a la 

realidad d1~ la Ulw surylPro11, 111lsr11a que SL~ pretc:nde trc.111sfornrnr; as{. 

se logrará 11na auténtica µraxls pedagógica y estar~ apovándose a fundar 

una ciencia de la educación. 

Una reflexión más en torno a las teori'as del aprendizaje, entre las cuales se 

menciona al conductismo clásico creado por John B. Watson, quien se pro

pone rechazar los conceptos mentalistas, por elemolo: conciencia, voluntad, 

sensación, y qtw así mismo utilirnba el método introsµcctivo; él los car11bia· 

ba por otros conceptos, para poder actuar con sucesos observables, utilizan

do el paradigma estimulo-respuesta. Defendía su posición abogando por la 

psicología ohje¡fva, haciendo uso Llel método e;..pvrimental, el cual consiste 

en someter un fenómeno a ciertos estimulas y observa la reacción de éstos. 

para t!xplkar si lo l1dlJÍu o no, t:Stils 1éc11k¡1s 1:r<111. lo ullsurvaci6n con q sin 

control !'xperimental; los métodos del refleio condicionado, el métoúo de 

In for1T11!S vl'rbah!s; y, los métodos clu pruPba ( tc5ts). 

Sklnner. seg'Jldor del conductisrno, difería en esta teoría en cuanto a que 

aceptatn1 nada 1Hás la conducta observable, negando la existencia de procesos 

intt'ínos y m~~diadon:s existentes entre el estímulo v la n•spuustt1, rcchaLando 

toda investiqación que no se apegara a la obst?rvación. Así, propuso su teoda 

llamad¡¡ Conductismo Metodológico o neoconductismo. 

(:l) lliÍd<'lll, P. 23. 
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Este 1nvestfqildor, Skinner, ta111bié11 rect1azaba que 011 el e111µ1lw del diseño 

experimental, donde se utiliza la estadística, se hiciera la comparacl6n de 

grupos en la investigación, considerando que grupos de diferentes Individuos 

y la obtención de datos promedio no daban pie a la observacl6n y experimen· 

tac16n del proceso conductual desarrollado en un solo individuo. 

Ya 1.m el ll?rrcno del í:lprcndirn1e, Skin1wr decide que el ilPrP11Llin1ic es un cc:rnl· 

hlo de conducta que se explica a través del condiclonamicn10 de una operan

te. Para cleturminar QW! la µrobalJilldad de IH1d respuesta µreviarni.mtc retor· 

1acla vuolvil a m:urrlr, t•s rwt:t~surlo obst?rvar las lrl•runncit1s du emlsi611 dP 1~sm 

respues!Hs. Entonces, Skinner define así al aprendizaje: "a través de una tasa 

de respuestas (lrecuenciasl ascendente como consecuencia del reforzarnlen· 

tu, se indica c11;j\ 1:s la prolrnlilllth.td du nr.urroncia 1•111:5¡¡ r1·spuPs1;1".('1) 

La autora de este artículo, Estela Ruiz Larragulvel, sintetiza de esta manera la tea· 

ría skinneriana: "como ateórica y descriptiva, por o! uso de la metoóologín lnduc· 

tiva dentro lle la investigación experimental y por su concepción de la psicología 

corno una ciencia natural que estudia la conducta de los orqonisrnos. en la búsque

da diJ leyes generales. aplicables tanto a organismos humanos como animales".(5) 

{4) SKINNEA. B. F. "Reflexiones en torno a las teorías del aµrendizaie". 

En Perfiles educativos. México, UNAM. Centro de l11vustigaclones y Ser

vicios Educativos. Revista (julio-agosto-seotlembre, no. 2), 1983. p. 36. 

(G) RU!l LARR1\GUiVEL. Estela. "Retiexio11es en torno a las teorías del 

ilPíl?11din:1i1•". [11 Perfiles educativos. México, UNAM, Cf!ntro de lrivesti· 

q.idlHlf•s y S{1rvkio!l l d1ic<Jtlvos. R(~vlsta {¡ulio·i1t.Jf1s1n-s1~ptl1•111brn, 110. 

2), lDUJ. p. 36. 
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Los psicólogos cognoscitivlstas dan su punto de vista sobre el aprendizaje ar

gume11tando: "Es un almacenamiento de Información por periodos largos, o 

la adquisición de estructuras cognoscitivas". 161 

El coynosdtlvlsmo, µuude docirse que tlen1? como ornprnsa el estudio den tí

fico de los procesos cognoscitivos que permiten al Individuo el ni anejo y asl· 

mllación de lnlorm ación de manera objetiva y analítica con la ayuda de una 

metodología que permita la comprobación experimental de las hipótesis, apo

yándose en una teoría de la medición para, asimismo, medir estos procesos. 

Le psicología cognoscltlvlsta "' apoya en tres formas para explicar las fun-

d1i11Hs dP 1.1s •~slruc:turns c:OHllo!>t:ltlvas, y qLw su11 

• El asociacionismo. Sus seguidores expresan qup; "el aprP.ncJinJJe Hs un 

producto de las asodaciones hechas µor el individuo, 1::11Lre sensaciones 

y "coplas" de la realidad, así como las experiencias prevlas".!7) Para 

los asociacionlstas el conocimiento se adquiere por los lazos asociativos 

existentes entre las ideas. 

El modelo cibernético. La utilización de la computadora en las ciencias 

sociales dió margen a que la computadora digital se r!mpfeara como un 

modelo analógico que explica la dinámica del proceso ele la informa

ción en 1d <¡er f111111Jno; o sea, f!I individuo prlH.'t!SB, Jlrnac;e11a \! rncupera 

información, permitiendo aclarJr cómo se da el proceso de aµrendi1aje. 

Asimismo. 1-d aprendizaje es producto del procesamiento de inforrna

/'fl'Jll, ',' p<1r.1 .ilf'JwHis a111ori·s ni üprnrnif1;¡w s1•rla la prinwra p.1rtn rld pro 

cPsu rfp .if111.iu~11;1r1d1~ntn dt· fnlnrr1rnc:fón. 

(!i) Ibídem. p, 37. 

(7) Ibídem. p. 37. 
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Teorías de Ja organización. Las teorías de Ja organización tratan de su· 

perar. y al ¡•arecer fo logran. las Ideas que aportan. por un lado, la teoría 

del procesamiento humano de la información. y por otro lado, al asocia· 

doriismo, rPsrir~ctn a la adqufsir:lón del cn11ocfrnfcm10. Con todo y qw) 

están de acuerdo -las teorías de la org~nlzación- con algunos coocep· 

tos· y procesos cibernéticos, su concepto clave radica ''~ la estructura 

co¡111nscitiva que el sujeto tiene, además. el estudio lo diri!W l1acia cómo S(~ 

COlllf!JUíU y líal!Sf()ffflil f~ l!StíVCIUfí-1, 1!11 ílil,u:Jón af (·n11nclmlnr110 Cll s{. 

La idea que se tiene solire el aprendizaje, en esta leería. es algo corno la trans· 

formación de es4uemas, misma que se da por Ja incorporación ele nuevos ele· 

mentas a éstos, lo que Implica una reconfiguración del esquema. 

Ahora veamos el aprendizaje desde el punto de vista de la teoría evolutiva de 

Jean Piaget, er. la que el autor estudia genéticamente las nociones y estructu· 

ras operatorias f·denientales que se forman a través del desarrollo riel individuo 

y q11" favon•1·1·11 <'! camldn d1~ ur1 estado do conol i111fe1110 qpr11~rnl J11fl'rfor a 11nn 

supurior. A grandes rnsgos, 1~xplica ef proceso del apremJinlJl:' en térrninos de 

adqulslci611 de conocimie.nto; marcando una dllerenciaclón entre lo que es lama· 

dumci611 y el aprendizaje. En otras palabras, por una parte el desarrollo de las 

estructuras liPreditarias. y µor otro lado el proceso del aprendfn:1je con P.I con

cursa de la experiencia directa. Exactamente dice: "Todo aquel proceso de ad· 

qulsición rle co11odrnfe11tos e.n función de la ex periencla y sin la partlclnaclón de 

fac1nrr~t; i1111at~s o t1ercJftdriu~ es exp/lcHUO en términos de apre11dfzaje".(8) 

Cada una de las teorías, conductistas y cognoscitlvistas. constituyen por el 

(8) Ibídem. n. 42. 
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momento la pslcologÍH experimental; asimismo, cada una tiene característl· 

c:as proplt1~ qui: las dlstl11!JU1?11 u11u cJu utra, purn Hll cnrij111110 51~ 1.0111pltw1e11· 

tan y forman una ú11lcn teoría psicológica del aprendlrnje, así lo expresa la 

autora de este artículo. Además, apoyando a Marx, externa su Idea de que, 

si la naturalen11~s transformada y ésta a su ve1 transforma al hombre que rea· 

liza esta actividad, por lo mismo, la realización de esta actividad, los pensa

mientos y sensaciones, así como su propio desarrollo, se encuentran candi· 

donados no sólo por los procesos del orden biológico y psicológico sino tarn

hlt\n por las leyes histórico-sociales. Y concluye dicltmdu: "En.,¡ ámbito "clu

catlvo, una concepción del aprendizaje desde este punto de vista es necesa

ria".(g¡ 

Una verdad es la que asevera respecto a los temas científicos, -como estu

diante estoy completamente de acuerdo- y dice: "Conllevan una ideoloHÍa 

que es aceptada o rechazada por el estudiante si se le provee de los elementos 

teóricos pcrtlr1<?11tes para la formación de una actitud critica".( JO) Deacuer· 

do con la realidad social en la que se desenvuelve, esto no puede lograrse si 

el estudiante no transforma sus esquemas referenciales, incluidas aquí las ex

perioncias c:ognoscltivas y las afectivas. 

De las teorías rJcl aprendizaje se puede hablar muy ampliamente todavía, 

pnro mi desc•o r~s ubordar este terna y algunos otros en forma brovc como ya 

In habi'i1 1111n1dn11ado con íllltcniuritlad. 

El apre11dl1aje ~1rupal, un tópico muy interesante. y especialmente para aque· 

llos que aún no creen en él. 

(9) Ibídem. D. 4fi. 

(10) lbidem.p.45. 
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Zarnir Charur aborda 1d ll!tJHI relativo a cómo dlsciiur estrnlcnias parn el apren· 

dlzaje grupal y menciona que, mientras más asocie el estudiante su propia vida 

con lo qun estudia, su interés v constancia en lo que estudia aumentarán, así 

como ta1111Jló11 S1! r1~fl~JcffH un ld uu vurddtforu upn~nd(7tJJu, n smJ, t~ncontraní 

la utilidad práctica del porqué del estudio. 

Para Ir encadenando ideas a propósito de los grupos escolares, de todos es 

conocido que el objetivo principal entre éstos es el aprendizaje, y que la do· 

cencla se considera como una "unidad inseparable del proceso enseñanza· 

aprendizaje".(1 l) 

El profesor Zarzar nos dice que en dicho proceso se van entretejiendo ense· 

ñanla y ¡¡prendl1ajes tanto de profesor-alumno como de alumno-profesor. 

Y 1111 su p111:dP p1msar t;nmo antaño en qui~ SI! crc:íci qtw 1?1 alllrnno ura ni 1'rnh.n 

que aprendía del profesor, 110, ahora se ha comprobado a través de la rutina 

diaria, dentro de los centros escolares, que también el profesor aprende, ade

más del contenido que trata de enseñar, aprende tácticas de comport~miento 

en su especialidad. 

El resultado es benéfico en el aprendizaje, pues aparte de la mayor captación 

de conocimientos también se dmt cambios de conducta que en muyor o me

nor medida van modelando a un nuevo ser; si no sufre cambios importantes 

P.I ~mi'''º puP.dP. rlecirse que 110 hny aprendi1aje. 

(111 7AH/All CllAflUR, Curios. "Dlst!ílo de nstrateglils parnelaprendlzaje 

yn1pal. Una experienda de trabajo", En Perfiles educativos. México, 

UNAM, Ci:ntro du Investigaciones y Servicios Educativos, Revista (abrll

muyo-junio, 110. 1), 1983. p. 35. 
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- , :. ·:·:.··.· .. '.:\>>-:'',· 
Primero, que es Imposible aspirar a saber todo Í; que. e~ls~~ s~bre un tema 

en especial. 

Segundo, que aprender a aprender es lo ideal, porque así se analizará el pro· 

ceso de aprendilaje, sea individual o grupal; conociendo cómo aprende una 

persona; qué estrategia facilita o entorpece el aprendizaje; qué metodologías 

hay y cuáles se aplican a qué objetos de estudio; qué técnicas de estudio dan 

una mayor ganancia del aprendizaje. Así, lo aconsejable sería que el que aprcn· 

de aplique en otras situaciones análogas sus conoclmlenlos. 

Ahora que. el "enseñar" no presupone que se está dando el aprendizaje. el 

profHsor no unsuña sino propicia el CiPrnnc.Hniju. pur~Je enseñarsP en cantlda· 

des lllmlt<tdas pero µucdc aµrenderse rnirdmarnente. íetmtilé11 se r.niede apren· 

dur mucho de temas vetrios, pero esto no rpilere decir que la fuente fue un 

profesor. pw!S la urlqulslció11 dt! co11oclmlentos put~de t1~11cr l111erentl!S oríge

nes como: material impreso. conferencias. canciones, obras teatrales, ex pe· 

riendas propias o el cuestionamlento de varios criterios de un grupo para ob· 

tener un juicio o respuesta en particular. 

lCÓ1110 st! ¡nwc.Je lo~rar el aµrenrtinije? 

Un profesor o coordinador de grupo debe primeramente hacer notar los ob· 

jctivos de aprendizaje y seguidamente reflexionar sobre cómo colaborar Pilíél 

que se propicie éste. 

Le motivación, Sf..?qt'111 la f!Xperiencia propia del profesor Zarzar,(l2l r.s una 
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de las cual ro condiciones con las que tfohe ump1uar la oricntacirin de un do

cente, y ésta co11slste 1;n conoc"r al grupo, sus in1ereses, 1;1 agrado del mismo 

por el tema a desarrollar; de tal suerte que así se sabrá con quiénes y qué ele

nwntos 1w cuenta y dflSJHJés tratar de aumentar ese interés nor el trabajo r¡tw 

so rm1ll1u. 

La comprensión de la temática por parte del grupo, debe ser la segunda con

dición, cuidar que no decaiga el Interés de ese grupo, porque puede parecer, 

en un principio, dificll el manejo del contenido; pero esto debe preveerse 

organizando y programando las tareas a ejecutar; evaluando paso a paso las 

S<!CUencias o unlctudes que se! vayan avan¡:ando para detectar cuánto del apren# 

La participación en el proceso. otra condlclón que requiere PI aprendizaje, 

para lo cual es necesario que los Integrantes del grupo participen activamente 

en la orqanlzaclñn del curso y las decisiones que se 1ome11 sean parte ne lo quu 

su criterio les indique. 

Una úlli111t.1 cori.!kló11. fa aplicación dt~ las vlv1·1n.:im pnrso1rnl1~s. Promover, 

""tre los integrantes del mismo gruµo, la práctica de esla condición e11 las 

actividades de la vida cotidiano, 1lSÍ, el profesor est<líá dando el apoyo para 

trarnr ue qtw "' logre el aprendizaje deseado. 

Una tarea que se propone el profesor es la de ayudar a los integrantes de un 

grupo qw~ aprendan a tfillH:tjar pred'>;1mente como grupo. 

El proli.:s.or Zar1ar, t~n sus ensayos particulares, nusdicí! que deben darse cier

tas condiciones como las (1ut! a continuación se enlistan: {13 ) 

(13} lbíuom. P. 37. 
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- Un objetivo común que supere tos Intereses particulares, 

- La disposición de trabajar cooperativamente todos los participantes 

tratando de formar un grupo de trabajo, 

- La Intercomunicación abierta en todos los sentidos y nlveles. 

- Un lenguaje y un código comunes, que se van construyendo a través de las 

discusiones, del análisis y elaboración de conceptos por parte del grupo, 

- El conocimiento entre sí de los participantes, para que cada uno apor

te al grupo sus conocimientos y habllldedes que permitan el mejor lo

gro de la tarea a desarrollar. Se dice que a mayor heterogeneidad de 

los participantes es mayor le riqueza de un grupo. 

- La corresponseblllded del grupo debe existir; que cada uno de los In
tegrantes participe e Intervenga en la toma da declsto nes. 

SI estas condiciones se presentan en un grupo que pretende aprender como 
equipo conjunto, lo más seguro es que logre su objetivo. 

Las reflexiones que se han mencionado en forma somera, en párrafos anter(o. 
res, puede decirse que son una m ínlma µarte de lo que debe conocer, epllcar 
y a la vez ampliar el Monitor o Asesor Pslcopedagóglco en las tareas como orien
tador que va a desempeñar. Aqu( se han mencionado una mínima parte de la 
mayoría de las posiciones que debe adoptar un Monitor, y no es tampoco lo 
Ideal, pues él debe orientarse en los múltlples criterios y disciplines que haya 
estudiado, y a su vez, decidir concienzudamente qué es lo que mejor se adapta 
a las condiciones de trabajo y población estudiantil de su quehacer cotidiano, 

Siguiendo con el desarrollo del tema central, en seguida se mencionan distin
tos significados del término MONITOR, pretendiendo deflnlrlo para compren
der el porqué se denomina así al profeslonlsta del área educativa el cual Inter
viene en el proceso enseñanza-· aprendizaje, 
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11.DIVERSOS SIGNIFICADOS DEL TERMINO "MONITOR". 

El vocablo "monitor" tlene diferentes acepciones, tanto en el lenguaje CO· 

mún como en el utlllzado oor la ciencia y la tecnología. 

As(, encontrarnos uuE:- en léJ mar(na se conoce con el nombre Ue Monitor o 

Avisador a un navío de poco calado oue prestó sus servicios a Inglaterra du· 

rante la 1 Guerra Mundlal(l l. En el medio televisivo se denomina Monitor 

al aparato receptor de lmágenesl21. Dentro de la radiotecnia hay un Instru

mento llamado Monitor que se usa como Indicador e Informa audltlvamen

te el grado de precisión c~n que funciona un aparato(3J. En cinematografía 

el Monitor es el empleado que coloca los micrófonos v dirige la sonoridad 

y el nivel del sonldo( 41. la zoología nombra Monitor al reptil saurio, tam

bién llamado varano, oue vive en Egipto y en algunas reglones de Afrlca orien

tal y merldlonal; el nomhre de Monitor, según creencia vulgar, se debe a que 

avisa con sus gritos Ja presencia de los cocodrllos(51. En astronomía existe 

(11 GRAN ENCICLOPEDIA DEL MUNDO. tomo XIII. Biibao, España, Dur. 

van, S. A. rie FrJJciones, 1965. p. 429. 

(2) ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA. Diccionario Ilustrado de la 

Lenguo Española. tomo 11. Barcelona, España, Editorial Ramón Sopena, 

S. A .. 1982. P. 7626. 

(3) Ibídem. p. 7626. 

(4} Ibídem. p. 7626 . 

. (ól lbidom. µ, 7626. 
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el Monitor, aparato d~ rayos c6smlcos, formado a base de una cámara de 

Wllson y un tubo contador IGeJger-MüJJer) que registra Ja radlacl6n c6smJ

ca16). La historia nos dice que en Roma existía un Monitor, llamado así al 

subalterno que en el forn recordaba y presentaba al orador Jos objetos v do

cumentos que necesitaba en su dlscurso!7l; así también, se daba el nombre 

de Monitor al e•clavo que acompañaba a su amo e Iba recordándole Jos nom

bres de las personas que encontraba a su .paso por las callesl8 1. En Ja Repú

blica de Chile se conoce como Monitor al ayudante de un profesor o maes

tro que cuida de algunos estudiantes. ex pllcando y tomándoles Ja Jecc16n 19 l . 

. órls 
Pero, <de d6nde procede tal vocablo? Del Ja!i'n: monitor, · órem Persona 

que guia el aprendizaje deportivo, cultural, etc,1 1 O) 

Por eso en Ja actualidad se dice que es: "La persona que estimula y orienta 

a Jos estudiantes en Ja realización de sus trabajos o estudios. Véase: ASESOR.

Persona que actúa como facilitador del proceso de aprendizaje, Ejerce tam· 

blén funcionas de orientador, gu(1, connjero y apoyo del 111udl1nt1 de un 

sistema ablorto",1 11 ) 

16) Ibídem. p. 7626. 

(7) Ibídem. p. 7626. 

(8) Ibídem. p, 7626. 

19) Ibídem. p, 7626. 

(101 Ibídem. p, 7626. 

111) TERMINO LOGIA DE LOS SISTEMAS ABIERTOS DE EDUCACION 

EN M EX ICO. México. Secretaría de Educación Pública, 1982. p, 11-91. 
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Además de estas acepciones, el libro "El monitor sociocultural. Formación y 

autoformeción. Métodos y técnicas", nos dice: 

"En la versión castellana empleamos la palabra "MONITOR", por ser la 

que más se aproxima a la original: "ANIMATEUR". Monitor es un tér· 

rnlno que cada vez tiene más arraigo entre nosotros, aunaue dista de ser 

tan familiar como lo es al público francés. En todo caso estaba descartada 

la traducción directa: "ANIMADOR", a pesar de que en francés se dls· 

tlnguen claramente "MONITEUR" y "ANIMATEUR''. Conservamos 

sin embargo la versión directa de "ANIMACION", "ANIMAR EL GRUPO" 

en vez de sustituir es.ras palabras poco castellanas por "D 1 R ECCIDN" o 

"DIRIGIR EL GRUPO", La diferencia de matices es fundamental hoy, 

dado el augr de los métodos democráticos aplicados a la formación y 

a la vida de los grupos. El monitor no "DIRIGE" el grupo sino que lo 

"ANIMA", IN. del T .)"112) 

============================================================ 

112) LIMBOS, Eduardo. El monitor socio-cultural. Formación y autoforma· 

ción. Métodos y técnicas. Bilbao, España, Ed. Mensa¡ero, 1972. p. 7. 
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lmpllc1clbn (sistemas abiertos de enseñanza, nivel medio superior). 

El presente estudio s61o se refiere a la lnclus16n del "Monitor" dentro de 

los sistemas de enseñanza abierta, y únicamente en el nivel medio superior. 

Ahora bien, antes de Iniciar el desarrollo de quién es, c6mo se desenvuelve, 

cuáles son sus funciones, y en qué repercute el Monitor, haré una breve re· 

seña sobre los sistemas abiertos de enseñanza en el mundo, y, puedo afirmar 

que las causas que han dado origen a ellos son: 

La revoluc16n clentíflcb y técnica. 

La explosión de lu Información, 

La difusión y proliferación de los medios de Información y comunica· 

cl6n. 

- Los avances e Imperativos del desarrollo. 

La explosl6n demográfica. 

La falta de recursos económicos. 

- La falta de recursos humanos capacitados. 

La demanda masiva de educación, y 

La escasez aguda de servicios educativos. 

Todas estas causas han Influido de manera determinante en fa crisis por le 

que atraviesan los sistemas educativos tradlclonales a nivel mundial, puesto 

que no alcanzan a cubrir fa demanda, los programas son Inadecuados, la lns· 

trucclón es deficiente y no aseguran le distribución de conocimientos; sus 

carencias son tan graves que muchos de los Imperativos de los tiempos ac· 

tuales no se resuelven por los sistemas educativos tradicionales. Lo que obll· 

ga a buscar a los teóricos y prácticos de la educación nuevas alternativas de 

soluclón que de alguna manera contest6n a las Interrogantes planteadas. 

Entre las alternativas que han propuesto dichos teóricos y prácticos se en· 

cuentran: 
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El sistema de Instrucción programada. 

El sistema de Instrucción personallzada (SIPJ. 1963. 

Enseñanza por correspondencia. 

Enseilanza por radio y televlslón, proyecto de la UNESCO para extender 

la educación primaria a todos los países. 

Proyecto de sociedad desescolerlzada, la educación permanente, y 

El sistema de enseñanza abierta, qua ha tenido una amplia aceptación 

en mu ch os pe Isas. 

De las opciones antes mencionadas tomaré en consideración el sistema de en· 

seilanza abierta (SEA), pues ~ste es el modelo representativo de mi Investiga

ción. 

Los SEA en los paises del tercer mundo, pretenden extender las oportuni

dades educativas a quienes por una u otra razón no han podido beneficiarse 

con los servicios educativos existentes en forma tradlclonal, así como abara· 

ter drásticamente los costos educativos. 

Los SEA tratan de responder a las necesidades actuales brindando una nueva 

fuente de cultura hacia les masas, y modificando radlculmente le concepción 

de los sistemas de educación, por lo que representan una verdadera alterna· 

tlva de soluclón y no sólo un paliativo a les necesidades educeclonales pre

sentes. 

Concepto de sistema abierto. 

El término: SISTEMA DE ENSEflANZA ABIERTA, es muy novedoso y aún 

no ha pasado a formar parte del lenguaje pedagógico con une definición su

ficientemente clara, por lo que el concepto que anotamos e contlnueclón 

sólo pretende guiar a la presente exposición. 
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El SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA es el plan educativo que sitúa en 

primer Jugar al estudiante y después a la Institución, dando mayor Importan· 

cla al desarrollo de las necesidades de formación que a la obtención de títu· 

los y diplomas; allenta al estudio personal, dando mayor énfasis a la flexlbl· 

lldaú du 1lumpo y c!spaclo parn roalftar los estutHns. Asimismo, prnttmdC' que 

el aprendizaje se lleve a cabo en cualquier edad y circunstancia y que el estu· 

dlante no forzosa y necesariamente debe obtener un título, sino que debe lns· 

trulrse por el solo hecho de enriquecer sus conocimientos rrH•dla11te el estudio 

constante, periódico o simplemente ocasional. y como consecuencia adquirirá 

la dlsclpllna de un autodidacta. 

Características esenciales de los •istem •• de enseñanza abierta. 

Los sistemas de enseñanza abierta: 

Guían al estud!ilnte a Hleglr, lnterµretar v a11alllar 111<Has, desde ol J11lcfo 

de sus estudios v durante el curso de ellos. 

Formulan objetivos de aprendlzaie en forma tal que sirvan oara tomar 

decisiones en el proyecto do aorendlzaje, lncluslve en la evaluación a 

H11 du qut~ ~'NHl satlsf~ctorlamenle conoddos, acnptados o capaces de 

sur.modlll::a•los por los estudJantes. 

Facilitan la participación de los estudiantes sin los rnétodos tradlciona· 

les Impositivos y sin la búsqueda de un título o grado académico como 

única meta. 

- Procuran la utllllaci6n adecuada de audio, televisión, películas e lrn· 

presos como alternativas Interpuestas para experiencias de aprendizaje, 
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Deben utilizar evaluaciones y pruebas para conocer los objetivos al· 

canzados; es decir. el sistema debe basarse en el grado de competen· 

cla logrado. 

Deben ad.iptarse a la necesaria separación entre el Centro de estudio 

y el autodidacta, utilizando la distancia como elemento positivo en el 

desarrollo del verdadero autodidactlsmo. 

La educación por medio de los sistemas abiertos no es. en ninguna forma, una 

variante del sistema escolarizado; es otra alternativa que ofrece la educación 

y que requiere de una metodología distinta a la que se utiliza en el sistema 

escolarizado. 

(Nuestro país, México, da opciones a quienes quieren seguir sus estudios en 

el nivel medio superior. dentro de los sistemas de enseñanza ablerrn?, lcuáles 

y cuántos son los Centros oficiales que hay? Porque existen particulares que, 

seg(111 1,Jlos, su lnstruccló11 es a través del slsternn abierto, por lo menos así 

pretHntkri LlW! s1~a. iJU11Qut~ no hi:lya una Pl<rnP.acl611 que satls1agi:I µlcnonH~nte, 

ya ~ue su objetivo principal en estos casos es más el negocio que una aporta· 

clón a la educat.16n, y menos aún una enseñanrn de calidad, El capítulo que 

se presenta a contlnuac16n menciona lo que se Investigó acerca de las lnstltu· 

clones educ¡¡tlvas oficiales que hay a la fecha ( 19901 en la República Mexl· 

cana. 
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111. LOS SISTEMAS DE ENSEÑANZA ABIERTA EN LA REPUBLICA 

MEXICANA. 

En seguida mencionaré cada uno de los Estados de nuestra República, haclen. 

do una reseña de cuántos y cómo están ubicados los centros educativos de ni· 

vel me.dio sup1>rlor que se dedican a la enseñanza en la modalidad dl! sistema 

abierto. 

Como una µequtd1a Introducción diré que, según los fines que p1,rslgue el"> 

tudlante, hay alternativas para él en lo que se denomina como educación: 

• Terminal !Ejem.: Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

(CONALEP]l. 

• Bivalente (Ejorns.: Centro de Bachillerato Tccnulóglco Industrial y de 

Servicios [CBTIS]; Colegio de 8act1illcres [COLBACH] o 

[CB ]; Instituto Tecnológico). 

• Propedéutica (Ejcms.: Escuela Nacional Preparatoria (ENP]. Colegio 

dr. CJunclas y Humanldad•'S [CCH ]; en cualquiera de l!S· 

tos dos casos, el bachillerato, los imparte la Universidad 

Nacional Autónon1a df' M<'·xiw [UNAM 11. 

• Especializada (E¡ems .. C"ntro ª" Educacf(m Artís1ka [CEDARTJ; Con. 

tro de Barllillerato Pi!dagógico). 

La üClaraci611 es necesaria de que no en todas tos Estados existen estas orcio

nus, como se vRrá a continuación. Tamhi1"n. se hou: notür que después de mcn. 

cionar a los 31 Estados y al Distrito Federal, con los Centros donde se impar. 

w sist(!nlLJ ühÍ1!rtO, sB l\(iblará dt: cuáles Instituciones emplean a Monitores, o 

sea, Asesor<JS Psicop.,dagóglcos. 
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Pera concretar lo Investigado dividiré el territorio me~lcano en 3 reglones: 

Norte, Centro y Sur-sureste. Una descripción pormenorizada de cada uno de 

los centros educativos que a continuación se mencionan pueden consultarse 

en el anexo que se encuentra al final de este tesina. 

REGION NORTE DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

La reglón Norte se considere que la comprenden los Estados de: Baja Callfor. 

nla; Baja Callfornla Sur; Sonora; Chihuahua; Coahulla; Nuevo León; Tamau. 

Upas; Sin aloa; D urango; Zecatecas; Nayerlt; Aguascallentes; Y, San Luis Po. 

tasi. Por cada Estado hay una PREPARATORIA ABIERTA, y suman trece, 

las cuales dependen de la Dirección General de Servicios Coordinados de Edu. 

caclón Pública del Estado o Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar. 

Los INTITUTOS TECNOLOGICOS son cuatro y se encuentren en: Nogales, 

Son.; Saltlllo, Coeh.; Ciudad Madero, Tamps,; y, Nuevo Laredo, Temps. 

Los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOCllCO INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS (CBTIS,) son cinco, los que se ubican en: Monclova, Coah.; Gua. 

dalupe, Nvo. L.; Ciudad Aeynosa, Tamps.; Ahorne, Sin.; Y. Aguescallentes, Ags, 

En el norte de la República. el total de centros educativos de nivel medio SU· 

perlor que operan bajo el sistema de enseñanza abierta. dependientes de 3 

distintas Instituciones, suman 22. 

REGION CENTRO DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

La reglón Centro en si está compuesta por los Estados de: Jalisco; Guanajueto; 
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Querétaro; Hidalgo; Veracruz; Collma; Mlchoacán; México (Edo,J; Distrito 

Federal; Tlexcala; Morelos; y, Pueblo, Los once Estados tienen, cada uno, una 

PREPARATORIA ABIERTA, las cuales dependen de la Dlrecc16n General de 

Servicios Coordlnedos de Educación Públlca del Estado o Unidad de Servicios 

Educativos a Descentralizar. Y en el Distrito Federal, como excepción, qulzli 

por la mayor poblacl6n que habita esta zona metropollt11na, se encuentran 

doce PREPARATORIAS ABIERTAS que la Secretaría de Educación Pública 

ha ubicado en las doce Delegaciones Políticas y que son: Alvaro Obregón; Be

nito Juárez; Covoacán; Cuajlmalpa; Cuauhtémoc; Gusta\'O A. Madero; lztapa

lap11; Miguel Hidalgo; Miipa Alta; Tlalpan; Venustlano Carranza; y, Xochlmll

co, En total son 23 Preparatorias Abiertas en el Centro de la República. 

Los INSTITUTOS TECNOLOGICOS son cuatro y se encuentran en: Orlzaba, 

Ver,; Morella, Mlch.; Tlanepantla, Edo, de México; y, Toluc11, Edo, de México. 

Los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL V DE 

SERVICIOS (CBTIS,) son siete, loc11llz11dos en: lrapuato, Gto,; Pachuca, Hgo,; 

Tepeapulco, Hgo.; Poza Rica, Ver.; Coatzacoalcos, Ver,; Motzorongo, Ver,; 

y, Tlaxcel11, Tlex. 

Los CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL V DE SER

VICIOS (CET.) son cuatro, ubicados en: Zapopan, Jal.; Delegaciones Polltl

c11s: Benito Juárez, D. F.; lztacalco, D. F.; y, Miguel Hidalgo, D. F. 

Los COLEGIOS DE BACHILLERES (SEA.) son cinco, y se localizan en: Nau

calpan de Juárez, Edo. de México; Azcapotzalco, D. F ,; Industrial Vallejo, 

D. F,; lztocalco, D. F.; v. Culhuacán, D. F, 

En el centro de la Rep~bllca, el total de centros educativos de nivel medio 

superior que operan bajo el sistema de enseñanz11 abierta, dependientes de 5 

distintas Instituciones, suman 43. 
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REGION SUR-SURESTE DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

La reglón de le República que considero os el Sur- sureste le Integran los Es· 

tados de: Guerrero; Oaxaca; Tabasco; Chiapas; Campeche; Yucatán; y, Quin· 

tan a Roo. 

Los siete Estados, de manera semejante a las reglones del Norte y del Centro, 

cada uno tiene una PREPARATORIA ABIERTA, dependientes éstas de la 

Dirección General de Servicios Coordinados de Educación Pública del Estado 

o Unidad de servicios Educativos a Descentralizar, 

Los INSTITUTOS TECNOLOGICOS son tres y están situados en: Acepulco, 

Gro,; Tuxtla Gutlérrez, Chis,; y, Mérida, Yuc. 

Los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL V DE 

SERVICIOS (CBTIS.) son dos, los cuales se encuentran operando en: Salina 

Cruz, Oax.; y, Tuxtepec, Oax, 

Un CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SER

VICIOS (CET.), el único en esta reglón se localiza en: Acapulco, Gro, 

Por último. los COLEGIOS DE BACHILLERES (SEA.) son sólo dos y están 

ubicados en: Tuxtla Gutlérrez, Chis.; y, Sen Cristóbal Las Cases, Chis. 

En el Sur-sureste de la Repóblice, el total de centros educativos de nivel me

dio superior que operan bojo el slstoma de ense~anza abierta, dependientes 

de 5 diferentes Instituciones, suman 15. 

La recopllaclón de los centros educativos de las 3 reglones, total de la Repú

blica, se suman así: 
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- 43 PREPAAATORll',S ABIERTAS. 

11 INSTITUTOS TECNOLOGICOS. 

14 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

Y DE SERVICIOS (CBTIS.). 

5 CENTROS DE ESTUDIO TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS (CET.). 

7 COLEGIOS DE BACHILLERES (SEA.). 

80 es el total de centros, a nivel bachillerato, con sistema de enseñen· 

za abierta, que están distribuidos en la República Mexicana. 

Esta es la relación tanto de entidades geográficas cerno de Instituciones educa

tivas, en las que podernos localizar a los sistemas abiertos, corno una oportunl· 

dad que se presflnta a lu población mexicana que desea estudiar, pero que por 

diversos fuctores ajenos a la persona hacen dificil su propósito. Sin embargo, 

allí esté la slternstlvs. Ahora veamos en qué lugares, donde hay sistema abiar. 

to para la ense~anza, operan los Monitores o Asesores Pslcopedagóglcos. , 

En el Distrito Federal funcionan 4 Centros de estudio del Colegio de Bachl· 

llares. En el Estado de W.éxico hay otro Centro del mismo Colegio, y en el 

Estado de Chiapas, también se encuentran establecidos 2 Centros de estudio 

más del multlcltado Colegio de Bachilleres; un total de 7 Centros de la misma 

Institución, en los que se Imparte el bachlilerato en la rnodalldad de sistema 

abierto. Y asimismo, en estos 7 Centros de estudio estAn contratados como 

docemes los Asesores Psicopedag6glcos (antes se les denominaba Monitores), 

muy aparte de los Asesores Académicos o Consultores, que también los hay 

contr11tados; y los 2 tipos de docentes trabajan paralelamente con un mismo 

obietlvo, apoyar •I estudiante. unos -los prlmoros- en cuanto a la orienta

ción sobre técnicas de estudio. y otros -los segundos- en lo que respecta a la 

aclaración de dudas académicas específicas. 
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Las Instituciones restantes de todos los Estados de la República Mexicana, 

donde hay sistema abierto, Inclusive las que están laborando en el Distrito 

Federal, en el Estado de Mblco y en Chiapas, excepto los 7 Centros menclo· 

nados en el párrafo anterior, no hay Monitores o Asesores Pslcopedag6glcos, 

sólo cuentan los estudiantes con Asesores Académicos, que dado el ceso ten

drán éstos que orientar y motivar a sus propios estudiantes en lo que respec

te a técnicas de estudio. 

Como se ha dado a conocer en el párrafo anterior, en los sistemas abiertos de 

educación media superior de le Aepóbllca Mexicana sólo existe un modelo de 

docente en la actividad de asesor la pslcopedag6glca, o sea el Monitor; este 

profeslonlsta trabaja únicamente para una lnstltuc16n. 

Lo Ideal sería que hubiera este tipo de Asesores Pslcopedagógicos o Monitores 

en otros Centros del mismo nivel educativo, pera comparar sus funciones de 

cada uno, analizarlas y poder detectar las más prácticas, de acuerdo e ls1 téc

nicas empleadas, y así vlsuallzar los logros obtenidos. 

Como no hay &lternatlvb por el momento, trataré de explicar en detelle 1u1 

funciones, •ctivldades y todo lo concerniente ai Asesor Pslcopedagóglco (Mo

nitor). el docente antes mencionado como único modelo, y que es vivo ejem

plo del Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) del Colegio de Bachllleres. 
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IV. EL ASESOR PSICOPEDAGOGICO (MONITOR) EN EL SISTEMA DE 

ENSEIÍIANZA ABIERTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES EN EL 

DISTRITO FEDERAL. 

El Colegio de Bachilleres, en el Sistema de Enseñanza Abierta. el 1o. de octu· 

bre de 1982. expresó la iustlflcaclón aue en seguida se transcribe, en el Pro· 

cedlmlento en el cual enumera en forma organiznda las actividades aue el Mo· 

nltor -en ese entonces así se le denominaba- desarrollaría en el ejercicio 

de sus funciones: 

"El servicio <ie Monltoría, como parte fundamental del Sistema de Ense· 
ñanza Abierta, oretende proporcionar una atención personalizada a cada 
uno de sus estudiantes, tomando en consideración su dlsponiollldad de tlem· 
po, capacidad do aprendizaje, limitaciones de estudio, etc .. y el SEA está 
consciente que cada estudiante tlenr. su propio ritmo de avance y quizá 
exista una problemática que le Impide llevar con regularidad sus estudios. 

En esta modalidad educativa predomina la heteroaeneldad del estudian ta· 
do, ya que éste tiene diferentes características entre sí; algunos tendrán 
tiempo suficiente para asistir con frecuencia al Centro de estudios y hacer 
uso de los servicios en general; habrá otros que no estén en posibilidad de 
asistir: también es Importante tomar en cuenta que la asimilación del 
aprendizaje en cada uno de éstos es diferente, por lo mismo, habré algu· 
nos qun necesiten mayor o menor ayuda de los Monitores; por lo tanto, 
el servicio de Monitoria debe proporcionarse de acuerdo a lo siguiente: 

No debe prestarse el servicio indiscriminadamente a los estudiantes, más 
bien, tomar en cuenta las características personales de cada uno de éstos, 
y así proporcionar la informaci6n y/u orientación adecuada". ( 1) 

(11 Procedimientos de Monitoria. México, Colegio de Bachilleres, Sistema 

de Enseñanrn Abierta, 1982. P. 3. 
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Esto explica el porqué el Asesor Pslcopedagóglco (Monitor). en el Sistema de 

Enseñanza Abierta del Colegio de Bachilleres, persona preparada académica· 

mente en una especlalldad, correspondiente al área educativa, está capacita

da para dar apoyo pslcopedag6glco precisamente. Veamos más detalladamen

te todo lo que se relaciona con dicho asesor. 

La persona que sollclte su contratación en el Colegio de Bachilleres como 

A111or P1lcopadag6glco del Sistema de Enseñanza Abierta necesita cubrir los 

siguientes r1qul1lto1: 

Edad: 

M (nlma: 24 años. 

Máx lma: 36 años. 

Estado clvll: 

- Sexo: 

Casado (a). 

Soltero (a). 

Masculino, 
Femenino, 

Presentación: 

Correcta. 

Escolaridad: 

Tener estudios a nivel llcenclatura, de preferencia: Pedagogía, 
Pslcolog(a educativa, Trabajo social. 

Co noclmlentos específicos sobre: 

Sistemas de educación abierta. 

Pslcopedagógía. 

Dlnám lea de grupos, 
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Conoclrn lentos duseables ac•rca _de: 

Técnicas de motivación. 

Ex perlencia: 

Práctica docente (2 años m inlmo). 

Dinámica de grupos 11 año). 

Relaciones humanas (1 año). 

- Conocimientos en: Requerimientos: 

Hc~lacfcsrrn!i /tumanas ... , ...... , .............. Su((cfentn. 

Adml11ls1rocló11 gmwrnl •..•..•• , • . . . . . . . . . . . . . Poco, 

Esfuerzo: 

Físico., .............•..••................ Normal. 

Mental . . . . . . . . . . • • . . • • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . Suficiente. 

Facilidad de expresión: 

Oral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Suficiente. 

Escrita . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . Normal. 

- Iniciativa .... , ..•..... , ......•.• , ... ,..... . . . Sutldun!H. 

Espíritu de colaboración. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Normal. 

- Capacidad analitica ......... , . , . . . . . . . . . . • • . . . . Normal. 

·- Capacidad de persuasibn ........................ Máxima. 
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-- Sentido de responsabilidad ...................... Máximo. 

- Capacidad da decisión.................. . . . . . . . . Suficiente. 

- Capacidad de criterio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Suficiente. 

En la medida do lo poslble. esos serán los requisitos que. según el perfil del 

Asesor Pslcopedag6glco del Colegio de Bachilleres. deben cumplirse para asPI· 

rara la obtención del puesto solicitado. Asimismo, la Institución marca, pri

meramente, corno Objetivo general del citado Asesor: 

Proporcionar al 11tudiante Información y orientación sobre la forme o me· 

canlsmo de estudiar en el SEA, y a la vez propiciar el desarrollo en el mis

mo estudiante de su aprendizaje como autodidacta mediante al apoyo da 

técnicas de estudio, 

Enseguida se mencionan las funciones generales que deberá desempeñar: 

Orientar. motivar e informar al estudiante del SEA (de acuerdo con los 

lineamientos que se especifiquen). 

Realizar las actividades afines a su puesto, mismas que Indicará el Res

ponsable de Centro de estudios al que esté adscrito. 

A continuilción se mencionan las actividades permanentes que llevará a cabo: 

Cul•rlni t!I horario especificado P.ll el nombrnrnlcnto v durante et tlernpo 

vigente ele este último. 
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Realizará sus actividades en el Centro que la Institución determine, y de 

acuerdo con las necesidades del SEA. 

Informará y orientará a los estudiantes que le asigne la Coordinación y 

que trabajará durante el tiempo que el SEA considere pertinente. 

Mantendrá suficientemente Informados a los estudiantes directamente 

(concentrándolos en el Centro de e11udlos), y, sólo en casos especiales, 

por teléfono o por correo. 

Atenderá a lo1e1tudlantes cuando ellos requieran Información, tanto en 

el Centro como en el circulo de estudios. 

Promoverá y dará fluidez a los servicios académicos y apoyos de apren

dizaje que proporciona el SEA. 

Orientará al estudiante en general, mostrándole los beneficios del apren

dizaje cuando hay Iniciativa hacia la Investigación, dándole como con· 

secuencia positiva su propia formación como autodidacta. 

Estimulará y motivará a los estudiantes cuando se afecten sus estudios 

o se dificulte su aprendizaje; tratando de guiar hacia la solución de la 

problemática. 

- Practicará técnicas de estudio posiblemente olvidadas ya por los estu· 

dientes. 

- Coadyuvará con el Asesor académ feo para hacer más ágiles las reuniones 

de circulas, as( como en prácticas y actividades complementarlas. 

Coadyuvará en la apllcaclón de encuestas y de test que se juzgue nece· 

sarlo. 
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Aparte de ejecutar las 1ctlvld1de1 descritas anteriormente, se mencionan otras 

que en forme perl6dlce deberá realizar: 

Propiciar el buen funcionamiento de los círculos de estudio que haya 

Integrado (ceda semana). 

Proporcionar, el Responsable del Centro, los datos estadísticos necesa

rios acerca de los servicios de asesoría pslcopedagógice utilizados por el 

estudiante (cada semana). 

Asistir e juntes, tanto con el Responsable del Centro como con los Ase

sores académicos (ceda semana). 

Deberé asistir e les juntos que, presididas por el Responsable de Centro 

o su Auxlllar, se celebrarán en el Centro de estudios todos los sábados 

a la hora que, oportunamente, se le dará a conocer. 

Aplicar al estudiante las formes autorizadas pera recabar los datos que 

permitan apreciar el grado de avance de sus estudios (cada mes). 

Elaborar y entregar, el Responsable del Centro, reportes de sus activida

des realizadas (cada semana). 

También, dedicará un tiempo determinado a ciertas actividades ev1ntu1l11, 

como son: 

- Asistir a cursos de actualización, y conferencias. 

- Asistir a juntas con su Oficina Coordinadora. 
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Regularmente, habrá una junta general con su Coordinador, en la que 

presentará, el Asesor Pslcopedagóglco, un Informe de sus experiencias 

y observaciones; procururá siempre acudir cuando se le cite eventual

mente. 

En equipo, con el (los) Asesor (es) académico (s), formar los círculos de 

estudio. 

- Recoger su papeler(a y formas de control. 

De Importante valor y de gran relevancia se pueden callflcar las c11ect11(1tlc11 

que deben Identificar al Asesor P1lcop1dag69lco, y que son: 

- En tuslasta. 

- Dinámico. 

- Con habilidad para mantener buenas relaciones Interpersonales, 

- Cordial. 

- Con una m (stlca de su labor socia l. 

- Que sepa dialogar. 

- Cuidadoso de su persona y sus modales. 

En lo que respecta a su estancia del Asesor Pslcopedagóglco en el Centro de 
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estudios, se estipula en el nombramiento que deberá laborar 15 horas sema

narias, cuando es de modio tiempo; y, 24 horas e la s•mene cuando su nom· 

brarnlento corresponde a tiempo completo, horas que se distribuirán de acuer

do con las necesidades del Sistema, y ciñéndose a un horario Inscrito en di· 

cho nombramiento. Para esto, es Indispensable que lleve un registro cuidado· 

so y completo de todas sus actividades; estableciendo contacto, por lo menos, 

una vez al mes con cada uno de los estudiantes a su cargo, da los que le han 

sido asignados en una relación. 

Cómo podrá contactar a los estudiantes: 

- lndlvldualmente. 

-· Atendlénuolos en ni Cnntro de estudios, y entrevistando un número de

terminado de ellos. 

·· En grupo. 

Aquí se sugiere, que para este último punto, se procure formar peque· 

ños subgrupos o círculos de estudio de 12 6 15 personas como máximo, 

y de entre los mejores estudiantes de cada círculo elegir a uno que fun

girá como "conductor" del mismo; será una gran ayuda para el Asesor 

Pslcopedag6glco. pues lo auxiliará a conducir el subgrupo, en ausencia 

de este último. 

Especfflcamente, el Asesor Pslcopedag6glco del Colegio de Bachilleres en el 

Sistema d" Enseñanza Abierta, se manifiesta como un enlace entre el estu

diante y la Institución educativa. 

A continuación se presenta un bosquejo de cómo Ingresar el estudiante al Sis-
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tema de Enseñanza Abierta en el Colegio de Bachilleres, y en qué momento 

Interviene el Asesor Pslcopedag6glco. 

Las personas que solicitan lnscrlpcl6n al SEA, la obtienen con el solo hecho 

de entregar en la oficina de la Unidad de Registro y Control Escolar !URCE) 

la documentación correspondiente que consiste en: las copias fotostátlcas 

tanto de su acta de nacimiento como la del Certificado de secundarla, acom

pañando a éstas con el orlglnal para su verificación; las fotografías para su re

gistro como estudiante y el llenado de una solicitud de Ingreso. No hay obll· 

gaclón de presentar examen de admisión, pero si un comprobante que a su 

vez le entregarán al Interesado al asistir e una Plática Introductoria. La Unidad 

de Registro y Control Escolar extiende una orden de pago que se tramitará 

en una sucursal bancaria y cuyo Importe es por concepto de fnscrlpc16n en el 

número de asignaturas que por conveniencia desea cursar. 

Los trámites anteriormente citados son como una respuesta a la Información 

que recibió el aspirante a estudiante del SEA del Colegio de Bachllleres. El 

que proporciona esa información de manera completa y objetiva es el Asesor 

Pslcopedagóglco. 

tC6mo se desenvuelve el Asesor Pslcopedagóglco en el Sistema de Enseñanza 

Abierta del Colegio de Bachllleres? 

El primer contacto de comunicación que tiene el Asesor Pslcopedagóglco 

{Monitor} ccr. el estudiante en el Sistema de Enseñanza Abierta del Colegio 

de Bachilleres. se da en la Plhica introductoria, requisito necesario para In· 

gresar al Colegio; hago la aclarncl6n, no es estudiante todavía, pues no está 

inscrito, más bien es un aspirante al Sistema. 

tCuál es el propósito de esta Plática Introductoria? y <Por qué el Asesor 

Pslcopedag6glco la ex pone? 
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El Sistema de Enseñanza Abierta, ante la particularidad de su estructura in-

ternt1, prt•slHlla cí1rac;terístic.:as ospcci'fJcns. cilstfntus a un sistema 1•scnlarizado, 

y sCtbfent.Jo que 1~ llldyoría t.fo los usuarios prnvl1~1rn11 Ue ese sistema Jltm1ado 

también tradicional o esrolariLado, Jos cuales desconocen Ja conceptuallza. 

clón y funcionamiento de un sistema abierto, y más concretamente del siste

ma que ofrece el Colegio de Bachilleres. Las autoridades están conscientes de 

ello, y es por eso que se hace indispensable que el aspirante al SEA conozca 

sus elementos distintivos y las características del estudio independiente; antes 

de decidir si el Sistema satisface sus necesidades y si él está conforme con Jos 

servicios de apoyo que se Je ofrecen. 

La Plática introductoria cumple así una Importante función al ubicar al aspf. 

rante en Ja nueva modalidad que va a encontrar en el SEA, y en Ja responsa· 

bllldad que recaerá sobre él. Dicha plática es la presentación del SEA al estu

diante v. por lo mismo, en este primer contacto, se provecta la imaqen de la 

l11stltuch'111 de rnarwra daru y l'Xplíclta, auxlllá11dose con material nromoclo· 

nal; motivando al aspirante con una atmósfera dinámica y acogedora. 

l:..l 1~xposilor ,fe la pJátkiJ on cuestión, es un Asesor Pslcopedagógiru, docente 

con capacidad profesional que durante la estancia del estudiante en el SEA 

será el tutor permanente que Informará, orientará, y en lo posible, tratará de 

formarlo como autodidacta. Este asesor tiene experiencia adecuada y sufl· 

ciente, por Jo tanto, es el Idóneo para dar esa plática Introductoria, en la cual 

Jos asistentes participan l1aciendo preguntas de las dudas que van surgiendo. 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

L;i Plática introductoria que se ofrece en cada uno de los 5 Centros de estu

dio, ubicados en los planteles números 1 al 5 del escolarizado en el área me

trnpnliti111<1. ~l' .i11c1y<.i !'11 una pr:igra111acfbn proviaml~fl\l~ l'lnb1Had11, por lo que 

c;1da ¡1s1~s11r dnhi~ 1:star pfl!PiHado antlchrndarnt!llle con 10Uo el 111awdal escri

to Y autllovlsual necesario (folletos; Gaceta. Organo de información del Cole-
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gio de Bachilleres -publicación quincenal gratuita con noticias del Sistema 

Escolarizado y del SEA-; videocinta "Plática Introductoria"; comprobantes 

de asistencia a la plática; calendarios de actividades; etc.), verificando también 

que haya sido colocado un cartelón, anunciando la actividad, en lugar estraté· 

glco dentro del edificio "D ", designada esta Instalación para el SEA por las 

autoridades del plantel correspondiente. 

Deberá presentarse puntualmente el asesor expositor a las 9:00 horas en el 

salón donde se llevará a efecto la plática. 

La plátlc" se desarrallaró con técnicas diversas (Binas, cuartas, rejilla, etc.I de 

tal forma que se logre la motivación. participación e Interés de los aspirantes. 

Tendrá una duración de 2 horas, aproximadamente. 

El CONTENIDO DE LA PLATICA INTRODUCTORIA es el slguiente:l2) 

A. PRESENTACION. 

A.1 OBJETIVO GENERAL. 

Al finalizar la Plática Introductoria, el estudiante conocerá las caracte· 

rístlcas del SEA, así como sus apoyos académicos y administrativos 

que le ofrece. 

A.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

Oue el estuclfante de nuevo ingreso: 

===============================~~==============~=========== 

(2} Caracterización del servicio Plática Introductoria. México, Colegia de Bachl· 

lleres, Sistema de Enseñanza Abierta, 1990. p, 1-10 y anexos (folletos}. 

40 



- Identifique los recursos humanos. didácticos y materiales que ofre· 

ce el SEA. 

Conozca el funcionamiento académico. 

Identifique las diferentes formas de estudio en el SEA. 

Conozca el horario de atanclón en todos los servicios que se ofrecen. 

B. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA. 

El 26 de Septiembre de 1973. por decreto presidencial, se fundó el Co

legio de Bachllleres como un Organismo Descentralizado del Estado, 

con parsonalidad jurídica y patrimonio propio. Con el fin de lmpul· 

sar la educación a nivel medio superior en dos modalidades: escolar y 

extraescolar; esta última fue creada en el mes de enero de 1976, con 

la denomlneclón por la cual actualmente se conoce: Sistema de Ense· 

ñanza Abierta. 

El SEA tiene por objetivo, Impartir el bachfllerato a todas aquellas per· 

sanas que por diversas razones como: edad, ocupación, distancia ale· 

jada a la más próxima lnstltucl6n educativa, tiempo no dlsponlble, 

etc .. no han podido realizar sus estudios en un sistema escolarizado. 

C. GENERALIDADES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS. 

El plan de estudios del Colegio de Bachilleres corresponde a un bachi

llerato bivalente, es decir, por un lado, es propedlutico y ofrece una 

forrnacl6n Intelectual y social que favorece el desarrollo integrnl de los 

estudiantes y les posibilita el acceso a estudios superiores; y por otro 

lado, es termina! y les brinda los conocimientos, habllldades, destre-
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zas y actltud•s r¡ue lns permitan efectuar actividades concretes rele· 

clonadas con procesos de trabajo. 

Los estudios que se realizan en el SEA tienen plena validez oflclal, de 

acuerdo al artículo 2, tracciones 11 y 111 del Decreto de creación del 

Coleglo de Bachllleres, y son reconocidos por las universidades e !ns· 

tltuciones de estudios superiores de todo el pals. 

C,1 AREA DE FORMACION PROPEDEUTICA. 

Las asignaturas del área propedéutica representan la mayor parte del 

plan de estudios {80 %). Esta área está conformada por 2 núcleos: 

• Asignaturas básicas u obllgatorlas, y 

• Asignaturas complementarlas u optativas. 

Las bhlc11 son las que se consideran esencia les para la for· 

maclón general del estudiante; las optotlv11 tienen la fun

ción de ampliar yfo profundizar los aprendizajes adquiridos, 

respetando el carácter general y único del bechlllerato que 

Importe el Coleg(o de Bechllieres. 

C.2 AREA DE FORMACION TERMINAL. 

El Sistema de Enseñanza Abierta ofrece la capacitación en "Admlnls· 

traclón de Recursos Humanos" y proporciona al estudiante elementos 

para Integrarse al campo productivo. Aunque no se pretende la forma

ción de profesionales técnicos, en los térm lnos que están com prometi

das otras Instituciones como por ejemplo CONA LE P. Asimismo, la ce-
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pacitaclón no corresponde a una área de formación especííica que con· 

diclona al estudiante a cursar estudios de educación superior determl

n•dos: el bachillerato en el Colegio es general y único. 

D. RECURSOS DEL SEA. 

D.1 TALLER DE ESTUDIO INDEPENDIENTE. 

Para facilitar el estudio en el SEA se ofrece un .. Curso-taller para el es· 

tudlo Independiente .. , que brinda la oportunidad de conocer algunas 

técnicas de estudio para adaptarlas a sus propias necesidades, y ayuda 

a la formación para el estudio Independiente. Es necesario que los es· 

tudlantes participen, antes de Iniciar sus estudios, en este taller que 

sólo consta de 5 sesiones, de aproximadamente 4 horas cada una, y es 

requisito la asistencia a ellas para posteriormente recibir la au torlza· 

clón de poder presentar la primera evaluación final. (Lo más lmpor· 

tan te es convencer a los concurrentes del valor que representa su par· 

tlclpaclón en el curso-taller). Más adelante (pág. 50), se ampliará la In· 

formación relativa a este curso. 

D.2 ASESORIA. 

Este servicio tiene como objetivo orientar y apoyar al estudiante en su 

proceso de aprendlza¡e. Se ofrece por conducto de. 

D.2.1 ASESO RIA PSICOPEDAGOGICA. 

Su objetivo es asesorar al estudiante en el manejo de técnicas y méto· 
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dos que le permitan establecer una estrategia de estudio lndependlen· 

te, y se Imparte da la siguiente manera: 

En form1 p1non1I. 

A través de la entrevista directa, mediante la cual se apoya al estu· 

dlante para que detecte sus necesidades de estudio y planee una es· 

trategla. 

En grupos. 

Donde el Asesor Pslcopedag6glco orienta sobre la forma de estudiar 

en grupo, aportando algunas sugerencias de estudio. 

Por te16fono, 

Para efectuar un seguimiento del estudiante y conocer su situación 

académica y las dlflcultades que enfrenta en su aprendizaje, 

D.2.2 CONSULTORIA. 

Su objetivo es asesorar y resolver dudas sobre los contenidos programá· 

tices. Es proporcionada por consultores especialistas en cada una de 

las asignaturas. 

En las consultorías se proporcionan también ejercicios de aplicación, 

sugerencias bibliográficas, y se aplican evaluaciones modulares con el 

propósito de favorecer el aprendizaje de los estudiantes. Aslmlsm o, el 

servicio de consultoría puede ser: 

- Personal. 

Se brinda en forma presencial a los estudiantes que acuden al Cen· 

tro de estudio. 
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En grupo. 

Se dedica a grupos de personas que se organizan para solicitar y re· 

clblr la asesoría. 

Por ttlffono. 

En los Centros de estudio números 2 ("Cien Metros") y 5 ("Satéli· 

te"), 

Se ofrece a los estudiantes que se ven lm poslbllitados a asistir regu· 

larmente a los Centros de estudio. 

D.3 MATERIAL IMPRESO. 

Está constituido por libros de texto y guías de estudio con una estruc· 

tura didáctica que permite la presentación clara y concreta de los con· 

tenidos correspondientes al programa de estudios. 

Características: 

Los contenidos son amenos y claros, 

Favorecen la concentración del estudiante. 

Propician la autoevaluacl6n de parte del propio estudiante, 

Presentan una serle de ejercicios de aplicación, sugerencias de estu· 

dio y consultas al material audlovlsual y a la bibliografía. 

Se pueden adquirir en las tiendas escolares de los planteles del Cole· 

glo de Bachllleres (Los textos se venden también en algunas libre· 

rías). 

D.4 MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 

Su finalidad es la da estimular y apoyar al estudiante en el aprendizaje 
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de las diversas materias del Plan de estudio, a trevás de experiencias de 

Ja vida real. 

Estos materiales se clasifican en: 

Vld1oclnt11. Grabaciones en video que evidencian Jos conoclmlen· 

tos teóricos adquiridos. 

Audloclnt11. Grabaciones magnetofónicas que apoyan contenidos 

programáticos. 

T1J1pr•ctla11. Práctlces de laboratorio grabadas en video para refor

zar el aprendizaje de las materlu experimentales. 

P11íaul11. A trevás de Ja proyección de documentales el estudiante 

ampf(e sus conocimientos. 

0,5 PRACTICAS DE LABORATORIO. 

Son 1ctlwldad11 o, como su nombre Jo Indice, prácticas que se realizan 

en el laboratorio, t1ndJ1nt11 1 refor11r 101 oonoolml1nto1 t16rloo1 d1 

111 nHt1rl11 1xp1rlm1nt1J11 como: FftlCI, Qu(mlc1, Blolog(1 y Eoolo· 

g(1, siendo cuatro prácticas por cada 11lgneture experlmental, 

Estas prácticas son obllgetorl11 para acreditar esu ulgnaturas, y se re1· 

fizan dentro del horario en el que trebeja el Centro de estudio. 

D.6 BIBLIOTECA. 

Los Centros de estudio cuenten con una biblioteca en donde el estu· 
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diente acud' a sollcltar libros de consulta. Previa presantac16n de le 

credenclal de blbllotece, que se tramita en le misma, puede hacer uso 

del servicio de préstamo de libros a domlclllo. 

E. DESCRIPCION GENERAL DE COMO ESTUDIAR EN EL SEA. 

E.1 FORMA INDIVIDUAL. 

El estudiante tiene la poslblllded da estudiar en su case, en su centro 

de trebejo o en cualquier lugar, porque el meterla! de estudio no re· 

quiere la presencie de un profesor. 

E,2 EN GRUPO. 

Existe la elternatlva de que el estudiante, si esf lo prefiere, puede lnte· 

grarse a un grupo donde compartiré la tarea de estudiar con otras par· 

sones que tienen los mismos Intereses académicos. A través del Curso· 

Taller puede Identificar a otros com p1neros. 

F. EVALUACION DEL APRENDIZAJE, 

La evaluec16n del aprendizaje cumple los siguientes objetivos: 

Retroallmentar al estudiante en el grado de los aprendizajes que va 

logrando. 

Identificar aspectos de mayor dlflcultad en el estudio, 
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Estfmular la motivación de los estudiantes al obtener el éxito. 

Dar elementos para la acreditación de las asignaturas. 

Para llevar a efecto dicha evaluación en el SEA existen 3 formas que son: 

F.1 LA AUTOEVALUACION. 

Es aquella que realiza el estudiante en sus M6dulos (libros de texto), 

una despu~s de cada Unidad y otra al finalizar el Módulo. El estudian· 

te ml1mo 1e aplica y califica, ya que las re1pu11tas vienen anexas al M6· 

dula. 

F.2 LA EVALUACION MODULAR O FORMATIVA. 

Es la que se realiza al terminar de estudiar cada Módulo o gula de estu· 

dio, el Consultor es el encargado de administrarla, revisarla y senatar 

las actividades de aprendizaje Idóneas; comenta con el estudiante su 

grado de avance y refuerza sus conocimientos, 

Se puede presentar en cualquier momento, solicitándola al Consultor 

de la asignatura correspondiente, en el horario de atención. 

Los resultados de la evaluacl6n modular son muy Importantes para 
orientar al estudiante respecto el momento en que debiera 1ollcltar su 

evaluación final; pero no contribuyen en la determinación de la callfl· 

cac16n final. 

F,3 LA EVALUACION FINAL. 

Esta comprende todo el material de estudio y se realiza con la flnell· 
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dad de acreditar la asignatura. Para presentarla deberá pedirse. en la Unl· 

dad de Registro y Control Escolar, una sollcltud de ev1luacl6n; regls· 

trarse, llevando ese documento, quince d Cas antes de la evaluacl6n con 

el Responsable de Centro, y presentarse a tiste el día y la hora que ell· 

gl6 el Interesado, de acuerdo al calendario y horario de evaluaciones 

fine les. 

G. CARACTERISTICAS DEL SEA. 

A manera de retroallmentacl6n, mencionaremos les características del 

SEA: 

Permite que el estudiante: 

Continúe aus estudios sin le obllgec16n de asistir diariamente a las 

aulas. 

Progrese en sus estudios de acuerdo e sus posibilidades, sin tener 11· 

mltaclones de tiempo, espacio y lugar. 

Aprenda por su cuenta, gracias al manejo de diversos recursos de 

aprendizaje que le faclllten el logro de los objetivos propuestos. 

Logre un mayor grado de autonomía y autocontrol a travh de una 

partlclpacl6n más activa en los procesos de aprendizaje y evaluac16n 

de sus objetivos. 

Adquiera confianza en su propio aprendizaje tanto Individual como 

en grupo. 
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Cuente con una educación personalizada sin desestimar su partlclpa

d611. 

Como se menciona en la página número 43 1 D .1). referente al ""Curso-Taller 

para el Estudio Independiente'", es necesario dar a conocer al estudiante algu

nas técnicas de estudio para que las adopte a sus propias necesidades, dando 

así un real apoyo a la formación para el estudio independiente. A continua

ción, sintetizaré el contenido de la Guía del Asesor Pslcopedagóglco del: 

"CURSO-TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE"(3) 

1. PRESENTACION. 

2. OBJETIVOS DE LA INDUCCION DEL ESTUDIANTE DE NUEVO IN· 

GR ESO AL SISTEMA DE ENSENAN ZA ABIERTA. 

3. OBJETIVOS DEL CURSO-TALLER. 

4. INSTRUCCIONES PARA EL MANEJO DE LA GUIA. 

5. UNIDAD l. EL APRENDIZAJE EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE. 

lntroduccl6n. 

Cuadro de actividades previas. 

Guía de conducción. 

Blbllografía. 

6. UNIDAD 11. LA PLANEACION EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE. 

- lntroduccl6n. 

(3) Guía del Monitor. Curso-Taller para al estudio independiente, México, 

Colegio de Bachilleres, Sistema de Enseñanza Abierta, 1986. p. 1-115. 
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Cuadro de actividades previas. 

- Guía de conducción. 

Bibliografía. 

7. UNIDAD 111. LECTURA DE COMPRENSION. 

- Introducción, 

- Cuadro de actividades previas, 

- Guíe de conducción. 

8. UNIDAD IV. TECNICAS PARA LA OBTENCION DE INFORM.'\CION 

DOCUMENTAL. 

- Introducción. 

- Cuadro de actividades previas. 

Guía de conducción. 

- Blbllogretre. 

9. UNIDAD V. UNA ESTRATEGIA PARA EL ESTUDIO. 

Introducción, 

Cuadro de actividades previas. 

- Guíe de conducción. 

- Blbllogretre. 

Desarrollo del contenido en sus prlnclpale1 fases. Se transcribe como sigue: 

PR ESENTACION. 

"El Ingreso el Sistema de Enseñanza Abierta requiere de une Inducción que 

permita al estudiante adaptarse en breve, e le situación que esta modalidad 
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educativa plantea, tomando en consideración dos aspectos fundamentales: 

Información y experiencia. 

En relac16n al primer aspecto, se pretende proporcionar Información sobre 

técnicas que faclllten el estudio Independiente las cuales serán presentadas, a 

través de un curso-taller, el cual tiene carácter Informativo y que abarca t6pl· 

cos relaclonados con el aprendizaje, la planeeclón del estudio Independiente, 

la lectura de comprensión y la Investigación todo ello Integrado en una estra· 

tegla de aprendizaje que responda a las características Inherentes a cada estu· 

diente. 

El segundo aspecto, representa para el usuario de primer Ingreso une alterna· 

tlva pare adquirir experiencia durante 12 semanas reapecto a lu eleccl6n de su 

propia estrategia de aprendizaje, durante este periodo el estudiante contará 

con el apoyo del Asesor Pslcopedag6glco, a fin de orientarle en el proceso de 

elección de alternativas que propicien el estudio Independiente, generando un 

proceso de autoevaluaclón respecto a su desempeño, considerando para el 

efecto la apllcacl6n de tres materias: Taller de Lectura y Redacción, Meto· 

dolog(a de la Ciencia, y Matemáticas. 

Es necesario aclarar que este proceso Introductorio no presenta al estudiante 

fórmulas que faclllten lograr el éxito, sino que lo prepara para el análisis de 

su comportamiento, para que de manera consciente desarrolle los estudios 

de bachillerato. 

Por otra parte, el Asesor Pslcopedagóglco que participa en la Inducción esta· 

rá en poslbllldad de aplfcar la experiencia adquirida en el desempeño de sus 

funciones adaptándola al marco de referencia en que se desarrolla el curso· 

taller, procurando mantener en sus acciones como principio básico, el pro· 

porclonar Información que permita al estudiante establecer estrategias para 
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la soluclbn de los problemas que el estudio Independiente le Irá planteando 

durante el ciclo educativo que Inicia. 

"Resumiendo, la Inducción proporciona al estudiante la posibilidad de resol

ver los problemas que el estudio Independiente plantee, a través de diferentes 

técnicas conformando una metodología propia". 

Es as! que en la lnducclbn se distinguen dos etapas. La primera efectuada en 

6 semanas, en les que se reallzaré un cuno-taller el cual requiere la asistencia 

obllg1torla del estudiante a les sesiones respectivas. La segunda et1pe consls· 

te en experimentar durante 12 semanas, diferentes estrategias de aprendizaje 

a fin de Identificar aquella qua se adapte a las características del Individuo, 

procurando hacer uso de los apoyos que el sistema ofrece, brindándole la 

oportunidad de planear su asistencia al Centro, de acuerdo a su tiempo dispo

nible y a necesidades que su aprendizaje plantee. 

Es conveniente precisar que durante las 17 semanas que prevee el proceso de 

Inducción al sistema, al Asesor Pslcopedag6glco asignado al usuario de nuevo 

Ingreso seré el enlace entre la Institución educativa y el estudiante, este hecho 

permite Identificar al Asesor Pslcopedag6glco como un elemento esencial para 

el Sistema de Enseñanza Abierta ya que, a través del puente de comunlcacl6n 

que se establezca, favoreceré la permanencia y el arraigo de la poblacl6n usua

ria. 

Concluido este proceso el estudiante estaré en posibilidad de establecer la es

trategia que elija para lograr el bachillerato. 

Con base en lo antes expuesto, se ha conformado este material denominado 

"Guía del Asesor Pslcopedag6glco del Curso-Taller para el Estudio lndepen· 

diente". En él se Integra una serle de Instrucciones a manera de sugerencias, 
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las que prntenden facllltar el dusarrollo do los actlvldad!!s del Asesor Pslcope. 

dagógfco contem piando en la estructura del material tres aspectos básicos: 

Conformación de criterios homogéneos en la conceptuallzaclón de tópicos 

relacionados ton aprendizaje y estudio Independiente. 

• A eallzaclón de actividades previas que faciliten la elaboración de los mate· 

rlales de apoyo para efectuar actividades en el curso·taller. 

• Presentación de una guía de conducción que describe las actividades a desa· 

rrollar por el Asesor Pslcopedagóglco durante el curso·taller asegurando el 

manejo de la Información, conforme a la conceptuallzac16n que del estudio 

Independiente se requiere en un sistema de enseñanza abierta. 

Los aspectos enunciados toman forma en la estructura que la guía presenta, 

distinguiéndose en el material 3 grandes apartados: 

Guía de actividades previas. 

Guía de conducción de la sesión, y 

Antología. 

Por último, es necesario señalar que este material fue diseñado con el fin de 

proporcionar al Asesor Psicopedagógico un instrumento que oriente su ejecu

ción y que propicie la interacción con los estudiantes, por lo que, para su apll· 

caclón. será preciso analizar los objetivos y las Instrucciones generales que 

para el manejo de este material se presentan."141 

============================================================ 

(4) Ibídem. p, 5·7. 
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OBJETIVOS DE LA INDUCCION OEL ESTUDIANTE DE NUEVO 

INGRESO AL SISTEMA DE ENSHIANZA ABIERTA. 

INDUCCION 

El Ase1or P1lcopedeg6glco promo. 

vor6 11 perm1nencl1 del utudl1nte, 

1poyando 1u form1cl6n en el Slate· 

me de Ensenanze Abierta del Cole· 

gfo de Bechlllere1. 

Curso-T11lu El Asesor Pslcopedegbgl· 

co promoverá la participa· 

clbn del estudiante en el 

Sistema de Enseñanza 

Abierta proporclonéndole 

!nformect6n sobre técnl· 

caa de estudio. 

l11ulml1nto El Aseior P1lcopedag6gl· 

co verificará los rnultado1 

de le epllcacl6n da 101 di· 

ferentes m6todo1 y t6cnl· 

cas de estudio, a fin de 

que el estudiante Integre 

una estrategia de 1prendl· 

u)e. 

OBJETIVOS DEL CURSO-TALLER. 

OBJETIVO GENERAL del curso-taller: 

Aplicaré los métodos y técnicas de estudio necesarios para efectuar su bachl· 

llera to. 
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OBJETIVOS PARTICULARES. 

El estudiante: 

UNIDAD 1: EL APRENDIZAJE 

EN EL ESTUDIO IN· 

DEPENDIENTE. 

• Analizará los procesos que In· 

tervlenen en el aprendizaje Iden

tificando su Importancia en el 

estudio Independiente. 

56 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

El estudiante: 

TEMA 1: CONCEPTO DE APRENDI· 

ZAJE. 

• Propondrá una deflnlcl6n de eprendl· 

za je. 

TEMA 2: TIPOS DE APRENDIZAJE. 

2.1 Aprendizaje repetitivo. 

2.2 Aprendizaje significativo. 

• Distinguirá las característlcn de los 

dos tipos de aprendizaje. 

TEMA 3: PROCESOS DE APRENDI· 

ZAJE. 

3.1 A tencl6n. 

3.2 Memoria y retención. 

3.3 Motivación. 

• Inferirá los procesos que Intervienen 

en el aprendizaje, 

TEMA 4: ESTUDIO INDEPENDIENTE. 

• Definirá qué es el estudio lndepen· 

diente. 

• Identificará las características del es· 

tudlo Independiente. 



UNIDAD 11: LA PLANEACION 

EN EL ESTUDIO 

INDEPENDIENTE. 

• Analizará los elementos de la 

planeacl6n, Identificando su lm· 

portencla en el estudio lndepen· 

diente. 
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TEMA 1: CAAACTERISTICAS DEL 

BACHILLERATO EN EL 

SISTEMA DE ENSElilANZA 

ABIERTA. 

• Mencionará las caracterlstlcss del ba· 

chlllerato del Sistema de Enseilanza 

Abierta. 

TEMA 2: EL ESTUDIANTE EN EL 

SISTEMA DE ENSElilANZA 

ABIERTA. 

• Diferenciaré 111 c1recterl1tlc&1 de un 

estudiante da sistema tradlclonsl de 

les de un estudiante de sistema abiar· 

to. 

TEMA 3: IMPORTANCIA DE LA PLA· 

NEACION EN EL ESTUDIO 

INDEPENDIENTE. 

• Valorará la Imponencia as! como le 

necesidad de planear el estudio lnde· 

pendiente. 

TEMA 4: ASPECTOS OUE DEBEN TO· 

MARS E EN CUENTA PARA 

LA PLANEACION DEL ES· 

TUDIO INDEPENDIENTE. 

• Traducirá en objetivos 1us neceslda· 

des de estudio. 



UNIDAD 111: LECTURA DE 

COMPRENSION. 

• Aplicará una metodologle, o 

sea, los recursos adquiridos, pe· 

re optimizar su técnica de lec· 

tura de comprensión en el e1tu· 

dio de los libros. 
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TEMA 1: IMPORTANCIA DE LA LEC· 

TURA. 

• Expresará por escrito las ventajas de 

la lectura de libros. 

TEMA 2: iCUANTAS TECNICAS DE 

LECTURA EXISTEN? 

• Comprobará que todas las personas 

alfabetas tenemos diferentes t~cnlcas 

de lectura. . 

TEMA 3: OBJETIVO DE LA LECTU· 

AA DE COMPRENSION. 

• Comprobará que el objetivo de la lec· 

tura de comprensión es encontrar las 

Ideas principales que el autor desea 

transmitir. 

TEMA 4: RECURSOS PARA MEJORAR 

LA LECTURA DE COMPREN· 

SJON. 

SUBTEMA: AUTOEVALUACION. 

• Jdentlflcerá su nivel de leciura de com· 

prensión. 

SUBTEMA: TIPOS DE LECTURA. 

• Clasificará las lecturas según su con· 

tenido y finalidad. 



UNIDAD IV: TECNICAS PARA 

LA OBTENCION 

DE INFORMACION 

DOCUMENTAL. 

• Identificará los diversos recur· 

sos y fuentes de Información 

documental, 

• Valorará la utllldad de las téc· 

nlcas para recopflar Información 

documental. 
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SUBTEMA: METODO DE LECTURA. 

• Aplicará cada una de las etapas del 

m'todo de lectura propuesto, 

TEMA 1: FORMAS PARA RECOPILAR 

INFORMACION, 

1.1 Resumen. 

1,2 Apunte. 

1 ,3 Ficha de trabajo y blbllo

gráflca. 

• Distinguirá las características del resu· 

men y apunte, esf como de 111 fichas 

blbllográflcas y de trabajo, 

TEMA 2: FUENTES DE INFORMA· 

CION ESCA ITA. 

2.1 Libro de texto, 

2.2 R evlsta. 

2.3 Periódico, 

• Enunciará las caracterfs¡lcas de un 11· 

bro de texto, una revista y de un pe· 

rlódlco. 

TEMA 3: RECURSOS DE LA INVES· 

TIGACION DOCUMENTAL. 

3.1 Hemeroteca. 



UNIDAD V: UNA ESTRATEGIA 

DE ESTUDIO. 

• Elaborar un plan a manera de 

ejemplo para estudiar el primer 

módulo de Metodología de la 

Ciencia 1, utlllzando los elemen· 

tos proporcionados en lu seslo· 

nes anteriores. 
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3.2 8 lblloteca. 

• Mencionará e 1 tipo de Información 

documental que contiene y caracte· 

riza a una hemeroteca y una blbllo· 

taca, 

TEMA 1: MODELO DE PLAN DE TRA· 

BAJO, 

• Anallzará los recursos que contiene 

un plan, 

TEMA 2: CARACTERISTICAS DEL 

TRABAJO EN GRUPO. 

• Expllcará las cancterístlcu del tra· 

bajo en grupo, 

TEMA 3: ELEMENTOS DE LA AGEN· 

DA DE TRABAJO. 

• Elaborará una agenda de trebejo pare 

orientar la eleccl6n de métodos y t~c· 

nlcas de estudio que guíe su ejecución 

durante 12 semanas. 



"LAS UNIDADES TIENEN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA: 

INTRODUCCION: La que señala su utilidad explicando la Intención que 

se comunica al estudiante, a fin de orientar su desempeño durante la pre

sentación de los contenidos. 

OBJETIVO PARTICULAR: Señala el propósito que se persigue en el de

sarrollo de los contenidos. 

DIVISION EN TEMAS: Para cada uno de ellos se establece un OBJETIVO 

ESPECIFICO en el que se anuncia en forma clara v precisa la conducta cue 

se espera del nstudlante al término de las actividades di! aprendizaje. 

Con la finalidad de que la guía tenqa una utllldao práctica se ha conformado 

en dos apartados. 

El primero está Integrado por un cuadro de ACTIVIDADES PREVIAS, en 

el que se consideran todas aquellas acciones que el Asesor Pslcopedagóglco 

deberá llevar a cabo antes de cada sesión. Incluyendo la preparación del ma· 

terlal para los estudiantes, el manejo de la Información v el conocimiento de 

algunas técnicas que se sugieren para su ejecución. Esta guía de actividades 

previas refiere constantemente al Asesor Pslcopedagóglco a una serle de lec· 

turas que se conforman en una antología y que se presenta en la Parte final 

de esta quía. 

El sequndo apartado es una GUIA DE CONDUCCION, presentada en un 

cuadro Jp tH.:tlvldaJes Uut! su llevarán él cabo durnnte cadJ sesión. éste contlP· 

ne los tenias y ub¡etlvos a lograr presentando, siempre u modo de sugerencia; 

las actividades, procedimientos, material v tiemoo requeridos para el logro de 

los objetivos.''(5) 

(5) Ibídem. p. 14, 
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INSTRUCCIONES PARA EL MANEJO IJI: LA GUIA . 

.. Con el propósito de facllltar la Interacción entre estudiante y Asesor Pslco. 

pedagógico, se han diseñado los materiales lnstrucclonales de manera que con. 

tribuyan al logro de los objetivos propuestos, distinguiéndose para el efecto 

un material para el estudiante y otro para el Asesor Pslcopedagóglco. 

El cuaderno de trabajo del estudiante Integra lniormaclón general respecto a 

la Inducción, además de proveerlo de resúmenes y ejercicios que orientarán 

su desempeño en actividades antes, durante y después de cada sesión del cur

so. Asimismo, le proporcionará formatos guía que le permitirán efectuar el 

seguimiento durante 12 semanas. 

Con base en lo anterior será Indispensable que paralelamente a la revisión de 

la guía del Asesor Pslcopedagóglco se analice el cuaderno del estudiante, ya 

que estos materlalos se complementan, 

La guía del Asesor Pslcopedagóglco tiene como propósito facllltar la labor de 

asesoría durante el proceso de Inducción del estudiante de nuevo Ingreso pro

porcionando para el efecto sugerencias para la reallzaclón de actividades las 

cuales presentan y describen las tareas a ejecutar para el logro de los objetl· 

vos del curso-taller. 

Las tareas y actividades están Integradas de acuerdo a su naturaleza en cinco 

Unidades. que deberán ser cubiertas en cinco sesiones, con una duración má· 

ximn do 1\ horas duranll! cinco sábados consecutivos; por este motivo, los ma

teriales l11strucclo11ules de este curso se presentan en Unidades a fin de que 

cada una de ellas sea tratada en la sesión respectiva. 

Finalmc11te se prese11ta una antología: los artículos y documentos que ésta 
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contiene, muestran la información mínima que se debe manejar para el logro 

de los objetivos del curso-taller, considerando que en muchas ocasiones al 

Asesor Psicopedagógico maneja ya la información Y la antología, sólo le ser

virá para organlrnrla. 

La finalidad de la antología es lograr criterios homogéneos en el manejo de 

la Información. y auxlllar en la adquisición de la misma con sugerencias bl· 

bliográflcas. 

Es de suma Importancia conocer y manejar el cuaderno de trabajo del estu 

diante un el cual se apoya esta guía, y que efectúe una continua preparación 

de sus sesiones para el óptimo desarrollo del curso-taller. 

Es necesario que los Asesores Psico pedagógicos desarrollen las actividades que 

se sugieren para lograr !os objetivos; pero. si después de haberse aplicado se 

descubre alguna actividad que optimice ese logro, deberá estructurarla en los 

cuadros como los que se presentan en la guía, y someterlos al análisis de su 

equipo de trabajo, y lograr así una revisión y continuo mejoramiento del ma

terial. Se solicita también, que una vez analizada y aceptada la actividad pro

puesta y vadada en los cuadros respectivos, envíe una copla a la Subdirec

ción Académica del SEA, para enriquecer este curso-taller con la experiencia 

que la práctica proporciona. 

A mo1wra dP ejemplo, si! presentan i:t continuación dos cuadros. uno de Acti· 

vldades previos y otro de Actividades durent• la sesi6n, que corresponden a 

la presentación del curso-taller:·16) 

(6) Ibídem. p. 12·13. 
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TEMA: INTRODUCCION. 

OBJETIVO: Presentar el Curso-Taller. 

ACTIVIDAD: 

Revisión de los materiales. 

Elegir un ejercicio que contribuya a 
que un grupo heterogénro se familia
rice. 

Integración de sesión. 

PROCEDIMIENTO: 

Lectura exploratoria de la guia del 
Asesor Pslcopedag6gico y del cuader
no de trabajo del estudiante. 

Elaborar fichas de trabajo que con
tengan: 
• Justificación del curso-taller. 
• Objetivos del curso-taller. 
• Metodología del curso-taller. 
• Contenido temático. 
• Función del cuaderno de trabajo 

del estudiante. 
• Instrucciones del cuaderno de tra

bajo del estudiante. 

Con base en las fichas elaboradas, es
tructurar su exposición apoyándose 
en el cuaderno de trabajo. 

Elaborar una ficha de trabajo que con
tenga el procedimiento del ejercicio 
elegido. 

Revisar la guía de conducción y orde
nar los materiales. 
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ACTIVIDADES PREVIAS. 

MATERIAL: 

Guía del Asesor Pslcopooagóglco, cua
derno de trabajo del estudiante. 

Fichas de trabajo y cuaderno de tra· 
bajo del estudiante. 

Guía de conducción. 



.,~,--- .. -º ~~ ·-. 
TEMA: PRESENTACION DE.L CURSO. 

ACTIVIDAD: 

Integración del grupo. 

Presentar el curso. 

Descrlpcl6n del curso. 

PROCEDIMIENTO: 

Desarrollo del ejercicio para integra· 
ci6n del grupo elegido y procurar que 
se identifiquen los nombres de los 
participantes. 

Explique el proceso introd uctorlo que 
debe experimentar el estudiante de 
nuevo ingreso al SEA con base en las 
fichas de trabajo elaboradas en las ac· 
tlvldades previas. 

Solicite a los estudiantes lean la pre· 
sentacl6n del curso y las lnstrucclo· 
nes de manejo, as( como el esquema 
resumen del curso-taller. 
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GUIA DE CONDUCCION. 

MATERIAL: 

Ficha de trabajo elaborada 
para esta actividad. 

Cuaderno de trabajo del es· 
tudlante, esquema resumen 
o fichas de trabajo elabora
das en las actividades pre
vias en los puntos 1 y 2. 

Cuaderno de trabajo del es
tudiante. 

TIEMPO: 

40 mln. 

10 mln. 

10 mln. 



NOTA: 

Después de la ejemplificación que se hace de los dos temas (hojas núms. 67 V 

681. en el Curso-Taller Para el Estudio Independiente se desarrollan comple· 

lamente cada una de las CINCO UNIDADES, y su contenido es: 

El número de Unidad. 

El título. 

El objetivo de la Unidad. 

La Introducción. 

Los temas que conforman el contenido. 

El cuadro correspondiente a cada tema con sus actividades previas, su 

objetivo específico, y: actividad, procedimiento y, materia l. 

Después: 

El cuadro correspondiente al mismo tema pero como guía de conduc· 

clón, también con su objetivo específico, y: actlvldad, procedimiento, 

material y, tiempo. 

La blbltografía se ánota al final de cada Unidad. 

Así es como so presenta este curso-taller, el cual viene a ser el colofón de la 

Plática lntrodlJclorla. 

En el siguiente capítulo trato, en primer término, de presentar un enállsls 

sobre el Colegio de Bachilleres en su modalidad de Sistema de Enseñanza 

Abierta, de sus logros positivos y de las dllicultades que ha sufrido en su aún 

joven trayectoria lnstltuclonal; he sido testigo, como colaborador por casi 13 

años lnlnterrumnldos en el Sistema de Enseñanza Abierta de dicho Colegio, 

que se ha tratado de dar las soluciones más adecuadas. En segundo término, 

propongo algunas recomendaciones hacia las Instituciones educativas de nivel 

medio superior que pretendan la Inclusión de Monitores en sus filas de la do

cencia. Y por último, la conclusión sobre la elaboración de la presente tesina. 

66 



V. CONCLUSIONES Y R ECOMENOACION ES. 

1. An6ll1l1 11tuaclon1I. 

El Colegio de Bachilleres, en su modalidad de Sistema de Enseñanza Abier

ta, es une Institución educativa del nivel medio superior que a pesar de su 

corte vida en el dmblto de la docencia, poco a poco ha Ido superando les 

dlflcultedes que en su quehacer cotidiano se presenten y que son, princi

palmente las pedagógicas o también las administrativas, pues astas óltl

mas, en un momento dado, son complementarlas para el mejor desarrollo de 

las labores educativas, es( como también, pera una buena administración, 

Les experiencias positivas obtenidas han sido valoradas, y dentro de los 

recursos humanos y materiales de que dispone se ha tratado de mejorar 

aún más la calidad de sus servicios, Y las experiencias negativas han ser

vido pare reflexionar sobre lo que no debe hacerse, 

El mayor reto que siempre se ha presentado al Colegio de Bachllleres, y 

eso es desde que se Inició el sistema abierto, es el de encontrar la forma 

Idónea de cómo motivar a los estudiantes, ya que para ellos empezar su 

aprendizaje en une modalidad dlltlnta e le que tienen como costumbre, 

es motivo de desconcierto al principio, y conforme van avanzando sus es

tudios suceden 2 fenómenos: uno, que algunos estudiantes wn adoptando 

el autodldactlsmo con agrado; otro, estudiantes que esperaban algo dis

tinto a lo que se les ofrece, y ese algo puede ser que no quieren dejar su 

dependencia del profesor, o sea, para ellos estudiar por Iniciativa propia 

y asesorados sólo cuando lo requieren, no les convence ni satisface. 

Esa situación la tiene que Ir superando la Institución con la ayuda del cuer-
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po académico con que cuenta; e travtls de estrategias y dinámicas quemo. 

tlven la atención de los estudiantes hacia la actividad propulsora del apren. 

dlzaje. 

En efecto, se han buscado solucfones didácticas para atraer el Interés de 

los estudiantes, que a final de cuentas, es a ellos a quienes se trata de be· 

neflclar. 

El ~cercamiento de los Asesores Pslcopedagógfcos es Importante, en cuan. 

to a la orientación pedagógica, y por qué no decirlo, también el trato hu. 

mano. Los problemas personales del estudiante pueden ser factor deter. 

rnlnante pare no prosogulr sus estudios temporal o definitivamente. Por 

lo tanto, es de gran valor la Intervención de los recursos humanos que están 

atentos al avance académico de los estudiantes; que sepan que pera el Sis· 

tema de Enseñanza Abierta del Colegio de Bachilleres son tomados muy en 

cuenta, y que si un estudiante necesita el apoyo en forma especial para que 

concluya sus estudios, se le dará; Informándole cuáles alternativas tiene y 

que él escoja la que más se ajuste a sus necesidades y poslbllldedes. 

A ralz de que los lazos entre estudiantes y acadámlcos sirvan de unión y 

realmente se compruebe un avance positivo en la comunidad ostudlantll, 

se fortalecerá y crecerá el prestigio del Colegio de Bachilleres, como peso 

a paso lo ha Ido logrando, y se consolldará como una de les Instituciones 

educativas de nivel medio superior, que Imparte el sistema de enseManza 

abierta en México, más experimentada. 

Con estas aseveraciones no debe pensarse que el Colegio de Bechllleres ha 

llegado a la cima en lo que se refiere a la creación de un sistema de ense

ñanza abierta, con capacidad pedagógica suficiente y que no hay más que 

hacer; por el contrario, apenas se ha cumplido un avance en los objetivos 
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propuestos, pues con los aciertos alcanzados se conseguirá, en un futuro 

no lejano, la realización de las ansiadas metas en la educación, para des. 

pués continuar r•troallmontando con Ideas lnnovacloras lu ruta trazada 

para que el sistema de enseñanza abierta alcance el nivel preponderante 

deseado. 

Las normas de operación tendrán que vigilarse en su cumplimiento y ade. 

cuarse al momento en que se vive; a las necesidades que se presenten de

berá darse la solución más apropiada; se actualizarán las normas cada vez 

sin dejar que los servicios prestados se encierren en un círculo vicioso, con 

un estancam lento de actividades propensas a volverse obsoletas o poco 

funcionales. 

Una pregunta se plantea: iel Sistema de Enseñanza Abierta del Colegio 

de Bachilleres está funcionando satisfactoriamente en todas sus áreas de 

trabajo? La contestación serla: 

En el área administrativa cumple casi en el 100%su eficiencia, pues como 

en toda tarea, sea cual sea y en cualquier lugar, si los recursos humanos, 

elementos primordiales y de relevancia, no responden con Iniciativa y vo· 

Juntad de realizar sus deberes para los que fueron contratados, desde ahl 

empezará o mal funcionar lo proyectado por la Institución, llegando a con

tagiar el desánimo a las personas que si desean colaborar. En otras pala· 

bras, el personal administrativo debe tener la disposición necesaria para 

atender a estudiantes que requieren especial conslderacl6n, y también se· 

lecclonar cuidadosamente a los empleados la Oficina de Personal. 

El elemento humano considero que es pieza fundamental en toda actlvJ. 

dad, pero un el caso que nos ocupa también es de tomarse en cuenta la 

planeaclón académica y la preparación profesional de los docentes, ha· 
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cfendo hincapié que en el sistema de enseñanza abierta estos últimos de

ben ser el modelo a seguir, o sea, el personal académico será autodidacta, 

con el compromiso moral de estar actualizado en las técnicas pedagógicas 

para que los asesorados reciban la atención adecuada, misma que se re

quiere para Iniciarse en el autodldactlsmo. 

Así, considero que la planeaclón académica vigente es la correcta; pero el 

docente, proveniente del sistema tradlclonal o escolarizado, necesita, en 

su mayoría, capscftacl6n específlce en forme continua, pera que su parti

cipación Influya en el estudiante y haya mayor acercamiento de emb'' 

partes; no quiero decir con ello que no esté funcionando la plantilla del 

profesorado, pero se puede aspirar a más, y cuando como un reflejo se 

manifieste un mayor número de egresados así como la calidad del aseso

ramiento en dichos estudiantes sea sobresaliente en general, entonces ha

brá mayor confianza del estudiante y se acercará aón má& a consultar al 

académico. No olvidar que la actitud positiva del ser humano, llámese 

docente, es complementarla y a la vez valiosa como ya antes se mencionó. 

Sólo falta abordar lo referente a los recursos materiales didácticos que 

son variados, Interesantes y de calidad, pero Insuficientes en cantidad, 

pues cada vez se requiere un mayor nClmero para solventar las necesida

des exigidas. 

Por último, los recursos económicos siempre serán Insuficientes para cu

brir la demanda de materiales en general, para el óptimo desempeño de 

labores administrativas y docentes. A pesar de eso, el Sistema de Ense

ñanza Abierta del Colegio de Bachilleres, como Institución que recibe sub

sidio del Distrito Federal, al Igual que otras, también se enfrenta a pro

blemas, salvando obstáculos múltiples y distintos se proyecta con una Ima

gen aceptable en sentido general. 
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2, R1com1ndeclonu (Desdo el punto de vlsrn Ideal y práctico). 

La proposición que expongo va dirigida a las Instituciones educativas del 

nivel medio superior con la modalidad del sistema de enseñanza abierta, 

y no dista mucho de lo que maneja, didácticamente, desde sus Inicios el 

Sistema de Enseñanza Abierta del Colegio de Bachilleres, por eso se ha 

puesto como ejemplo, pues en sí, las actividades de la asesoría psfcope

dag6glca han Ido conformando el perfll deseado del comunicador educa

tivo en una especialidad, o lo que es lo mismo, convierte an mensaje la 

Información cuyo contenido se refiere a las técnicas que sirven para apun

talar el proceso enseñanza-aprendizaje; encaminándolas a quienes las des

conocen -total o parcialmente-; siguiendo un proceso organizado qua ma

neja Información diferenciada y bien definida; con orientación bastante 

concreta y de acuerdo a un programa que fue planeado, discutido, estu· 

diado y puesto en práctica en forma simple, pero buscando que su sencl

llez aportara la posible solución a los conlllctos educativos con los que se 

enfrenta el estudiante que se Inicia en una disciplina nueva; estudios que, 

repito, Inicia y muy probablemente tendrán una secuencia, concluyendo 

en el nivel superior ya sea técnico o humanístico. Ademils de la supera

ción personal del estudiante, i!ste, con al apoyo recibido, motivará su 

ánimo para proseguir en otras empresas difíciles pero no Imposibles de 

realizar. Por lo tanto, el Monitor y sus servicios deben constituir una de 

las partes fundamentales de los sistemas da enseñanza abierta en el nivel 

medio superior, 

Destacarán entre sus objetivos, el proporcionar una atención pslcopedag6-

glca a cada uno de los estudiantes, en función da sus necesidades, así como 

Incentivar la continuidad de sus estudios. 

Para lograr su cometido el Monitor, quien de manera general es el profeslo-
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nal que se encargar~ de informar, orientar y ayudar a la formación autodl· 

dacta de los estudiantes, tomando en consideración las características tan

to personales como sus antecedentes académicos de cada uno de ellos, rea

lizará una serle de actividades entre las cuales resaltarán: la entrevista per

sonal, dentro y fuera del· Centro de estudio; la comunicación telefónica, 

postal, y la formación de círculos de estudio, 

La entravhta penonal tendrá como propósito básico, tratar la problemátl· 

ca del estudiante (dificultades de: aprendizaje, asimilación, programación 

adecuada del tiempo disponible pare el estudio, etc,), y sugerir las posibles 

alternativas, según las experiencias que han dado buenos resultados en otros 

estudiantes. Las entrevistas se realizarán tanto con los estudiantes que no 

acuden al Centro de estudio, visitándolos en su domicilio particular o de 

trabajo, así como tamblo!n a los que asisten con regularidad al Centro de 

adscripción, 

La comunlcacl6n t1lef6nlca, es otra de las actividades que el Monitor des· 

empeñará a fin de que la población autodidacta continúe con sus estudios 

en forma regular. 

Este tipo de servicios se realizarán sobre todo entre los estudiantes que por 

alguna razón han dejado de asistir a su Centro de estudio, por lo que el 

Monitor le cuestionará sobre el motivo de sus Inasistencias y lo tratará de 

convencer a que se reincorpore al Sistema. Esto no quiere decir que sus 

faltas sean motivo de alguna sanción, pues no hay obligación de su parte 

en asistir, simplemente que sus estudios van perdiendo secuencia, 

La comunicacl6n postal, es otro medio que utlllzará el Monitor para esta

blecer relación con todos aquellos estudiantes con los cuales no existe otra 

forma de hacerlo. Esta consistirá en el envio de mr.nsajes que contengan 

72 



Información acerca del calendario de evaluaciones; temas y fechas de fas 

charlas de monitoria, consultoría y actividades complementarlas que se 

realizarán durante el mes que se trate. Asimismo, se fe prooorcionarán nom

bres de fas personas que se reunen en circulas de estudio, fas fechas y fu

gares; con fil finalidad de estudiar fas materias acordes a sus necesidades y 

pueda fnt.,grnrse tilrnblén a éstos. 

La organización de charlas, otra de las acciones que desarrollará el Moni

tor; en donde se aborden temas relacionados con el autodidactfsmo como: 

La programación de ohjotfvos y metas. 

La orgaof1acf6n del tlernµo. 

El procedimiento para obtener una lectura más provechosa. 

La efal1oraclón de flcl1as de trabajo, y 

Las diferentes formas de relación fnteroersonal. 

Las charlas, en Qeneral, tratarán de motivar y Perfeccionar al estudiante 

en la autodfdaxla, coadyuvando así a reforzar fa educación fnteQral de los 

mismos. 

A continuación se mencionan algunos aspectos en los cuales al Monitor debe 

preparársefe para un mejor desempeño de su función como tal, programán

dole cursos sobre: 

Slstomas abiertos. 

Los Monitores requerirán, en esta modalidad de la enseñanza, cursos de 

actualización sobre los avances que se llevan a cabo en los países oue lm· 

parten sistema abierto, y por supuesto Intercambiar experiencias con 

instituciones educativas a nivel nacional. 

Didáctica general. 

El propósito que se persigue en este curso será el de senslbllizar a los 

Monitores sobre las implicaclones de su ejercicio docente, y ofrecerles 

fas elementos técnicos b<islcos para la planlffr.ación, realización y eva

hrnclón del proceso de enseñanza-aprendf1aje. 
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• Matarla! audiovisual. 

Aquí 51! prctw1dcr;í ofrnn?r al Monitor, ni arrenciizrtjfl de diversos rr

cursos didácticos de carácter audiovisual. para que ellos tengan mayor 

Iniciativa y aumenten su capacidad para manejar diferentes tipos de 

equipo y, eventualmente. elaborar y producir audiovisuales. 

• Dinámica de grupos. 

Este curso se ofrecerá a los Monitores para que. en general. adquieran 

el conocimiento de los procesos pslcosoclales, con el fin de favorecer 

hacia una adecuada Interrelación de los mismos mediante la reunión 

de técnicas grupales, para el logro de aprendizaje significativo. 

No son los únicos cursos que deberá tomar el Monitor, pues en cuanto a 

mayor preparación profesional tenqa, la calidad del proceso enseñanza. 

aprendlLaje será más eficiente, para así cumplir con los: 

2.1 OBJETIVOS DEL MONITOR. 

Estos estarán dirigidos al estudiante para· 

• INFORMARLE sobre lo que son los sistemas abiertos. 

ORIENTARLE sobre la forma o mecanismo de cómo estudiar en un 

sistema abierto de enseñanza. 

Además. 

• FORMARLE como autodidacta, proporcionando y desarrollando en 

él ul aprendllaje mediante el apoyo de técnicas de estudio. 

La información será: lo que concierne a los recursos tanto humanos, 

académicos y materiales con los que po<lrá contar el estudiante, 
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para su Iniciación, avance y culmlnaclón de la meta no Inmediata; 

y as(, poder acreditar satisfactoriamente su bachlllerato. Impor

tante es aclarar que no sólo se requiere obtener un dJploma de ter

minación de estudios sino también lograr óptima calldad en los co

nocimientos. 

La orlent1cl6n estará encaminada hacia el hecho de que el estudian· 

te se ubique adecuadamente dentro del sistema abierto, motlván

dolo a no desfallecer en el propósito de alcanzar un nivel de auto

suficiencia y no seguir siendo dependiente de un profesor. Mas sin 

embargo, se le hará la recomendación de que consulte al asesor 

académico para reafirmar sus conocimientos Investigados. 

La formacl6n de un autodidacta se logrará cuando el estudiante 

busque por sí mismo la Información que dé claridad a las Jnterro· 

gantes planteadas por él mismo; que siempre, y permanentemente, 

trate de actuallzar sus conocimientos adquiridos. 

Los objetivos que se pretende lleve a cabo el Monitor se han menclo· 

nado, pero también deberá existir algo que lo Identifique y esas serán 

las: 

2.2 CARACTERISTICAS GENERALES DEL MONITOR. 

El Monitor debe tener una especlalldad, y a Ja vez, reunir ciertas habl· 

lldades y caracterlstlcas personales, las cuales enumeraré en seguida: 

• Escolarldad: 

Titulado o por Jo menos pasante en alguna de estas llcenclaturas: 
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PEDAGOGIA. 

CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

- PSICOLOGIA EDUCATIVA. 

- TRABAJO SOCIAL. 

MAESTRO egresado de la Escuela Normal Superior o de la 

Universidad Pedag6glce Nacional, con especialidad ya sea en 

PEDAGOGIA o PSICOLOGIA. 

• Habilidades, de acuerdo e conocimientos adquiridos sobre cursos 

de capacltacl6n de: 

Relaciones humanas. 

Técnicas de autodldactlsmo, ya sean de: 

Hcnlcas de estudio. 

Motlvacl6n. 

Dinámica de grupas. 

Etcétera. 

Sistemas abiertos da educación. 

• Características personales (Implica conducta e Intereses): 

- Facilidad de expresión oral. 

D lsposlclón a rea llzer le bor soclel. 

Iniciativa propia, 

Cordial. 

- Perseverante. 

- E ntuslasta, 

Responsable. 

Dinámico. 

Criterio empilo. 

76, 



Capacidad analítica. 

-- Cuidadoso do su pursona y sus modul11s. 

- Organizado al planear sus actividades como Monitor. 

Así debe reconocerse al profeslonlsta que cumple con tareas particu

lares en un sistema de enseñanza abierta, pero además, se sugieren las 

siguientes: 

2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MONITOR. 

El Monitor, actuando como tutor académico en el bachlllerato, trata· 

rá de Informar, primeramente, el estudiante sobre: 

- Qué es un sistema de enseñanza abierta. 

- Cómo funciona. 

- Qué alternativas ofrece para seguir estudios superiores. 

Además, tendrá la responsabllldad da orientar al estudiante para que 

éste llegue a formarse como autodidacta. Los recursos que el Monitor 

utlllzará con el estudiante para tratar de lograr su objetivo final, son 

varios, mencionándose, entre otros: 

- Fomentar la comunicación recíproca entre Monitor-estudiante y 

estud lan te- estudian te. 

Enseñar técnicas de estudio para que adopte la o las que se adapten 

a sus necesidades y habllldades. 
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Sugerir su lncorpop•clón a un círculo de astudlo, o bien, fc.rma¡ une, 

Incluyéndose en él mismo. Asimismo, participará el Monitor "n 

dichos círculos. 

Motivar la consulta frecuente al asesor académico para aclarar las 

dudas que surjan respecto al contenido de los textos. 

Orientar, haciendo la recomendacl6n del beneficio de la utlllzacl6n 

de los recursos didácticos llaboratorlo. audiovisuales, etc.I. 

Como conclusl6n flnal diré que esta tesina es producto de una difícil tarea, 

como todas, pues la Información requerida no es abundante en los sistemas 

abiertos respecto a la mención del Monitor, puede asegurarse que casi es nula, 

ya lo mencioné en el capítulo 111 (Los sistemas de enseñanza abierta en la Re· 

pública Mexicana); otras experiencias, como punto de comparacl6n. serían 

benéficas si las hubiera. Es más, el sistema de enseñanrn abierta en el nivel 

medio superior es el campo que se aborda únicamente en esta tesina. pero 

aún así, en mis Investigaciones, no he encontrado en el nfvel medio básico ni 

en el nfvel superior. una Institución educativa que Incluya en su plantllla do

cenle al Monilor. Estos sistemas abiertos -en el nivel medio básico y en el 

superior-, dan respuesta a las necesidades metodológicas en el proceso en

señanza-aprendizaje del estudiante con la presencia del Asesor académico 

que está espec:lallzado en una asignatura y de alguna forma él mismo Inten

tará orientar sobre una técnica de estudio, o sea, didácticamente, pero que 

no da un apoyo sólido como el que brinda el Monlto,r en estos casos. 

El apoyo sólido al que rne refiero es, el de transmitir el Monitor sus conoci

mientos en cuanto a sugerir al estudiante la utilización de técnicas pedagó

gicas derivadas de Ja dinámica rte grupos, para que BI estudiante experimente 

en ltt µrilrtlca u11 avanc.e t:Hl el procijsQ ensefianza-aprendllaje. 
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En un sistema abierto el Monitor debe recomendar algurrns técnicas grupales, 

tomando en cuenta las características de los estudiantes de este modelo edu· 

catlvo, para un mejor funcionamiento del proceso enseñanza-aprendizaje, 

si lo que desea es que el estudiante: 

' Amplíe sus puntos de vista. 

' Fundamente opiniones. 

' Propicie la reflexión. 

Analice problemas. 

' Programe actividades. 

Entre las técnicas se pueden utilizar: 

DISCUSIONES EN GRUPOS PEQUEIÍIOS. Consistente en un intercambio 

mutuo de Ideas y opiniones entre los integrantes de un grupo. No se trata de 

una conversación al azar, sino que tiene método y estructura dentro de la in· 

formalldad y democracia. 

Su organización básica requiere de un moderador que centre la discusión y 

evite las dispersiones, un secretario que anote las conclusiones para darles 

lectura posteriormente; en ocasiones habrá un observador que haga un ba· 

lance objetivo de la actividad, 

PHILLIPS 66. El grupo se organiza en unidades pequeñas de seis estudian· 

tes, y durante 6 minutos se discute un tema o problema. Después, cada equl· 

po presenta al resto del grupo las conclusiones alcanzadas para someterlas a 

discusión. 

DISCUSION EN CORRILLOS. Se requiere en el grupo a un conductor ge· 

neral, quien explica el procedimiento, divide al grupo, cuenta el tiempo y mo

dera la discusión final. Debe designarse a un moderador y un secretarlo den

tro de cada corrillo. 
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METO DO DE DIALOGOS SIMULTANEOS. En este caso los grupos do dls· 

cuslón están l.'Ot1stltuldos por dos personas. Lus cl:ií!:!CteristlcHs, nlen\l!nto htJ· 

slco de este método, son Idénticas a las de la reunión en corrillos. sólo que es 

un procedimiento aún más Informal y que virtualmente ~arantlza la partici

pación total. También, es más fácil de ponerse en marcha. 

LLUVIA DE IDEAS. Es un tipo de Interacción en un grupo pequeño que 

alienta la libre presentación de Ideas sin restricciones ni limitaciones en cuan

to a su posibilidad de realizarse. 

Esta es una técnica Informal con la posibilidad da limitarla a un solo proble

ma y qu" permite su discusión de este último sin Inhibiciones usuales ya que 

proporciona la oportunidad de la lnterestlmulaclón de la facultad creadora 

de los Integrantes del grupo, Es útil para obtener diversas Ideas, pero '"tarda 

el proceso de reducir el campo de elecciones alternativas. 

Se compone de presidente e Integrantes del grupo; resulta muy eficaz cuando 

el grupo es relativamente homogéneo. 

Una preocupación del Monitor no debe ser cómo dar su orientación a grupos 

empleando técnicas, sino de cómo los estudiantes considerados como grupo, 

y actuando como tal, pueden aprender y lograr adquisiciones deseables. Re· 

cardando que en un sistema abierto: 

Los objetivos no son Impuestos, sino del grupo mismo. 

El Monitor no Informa de una verdad ya establecida, sino que el grupo 

obtiene conclusiones. 

No hay clases de extensión limitada, sino asesorías de duración muy 

variable. 

Los conocimientos no son Informaciones aisladas, sino componentes 

de grandes contextos. 
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No se ejercita la memoria, sino la adaptabilidad a situaciones. 

La evaluación no es una comprobación de los conocimientos acumula

dos, sino una apreciación de la conducta manifestada en diversas sltua· 

clones. 

El Monitor, además de poner en práctica entre los estudiantes las técnicas 

antes mencionadas, también debe adoptar una actitud más de amigo hacia el 

estudiante que de maestro, no hacerse sentir con una jerarquía superior res

pecto a sus conocimientos; ese cambio de actitud es de Importancia suprema 

para lo que se persigue, el aprendizaje. 

En algunas empresas, para el rendimiento de grupos se tia puesto en práctica 

esta técnica que puede llamarse experimental, dentro de la psicología labo

ral, el propósito es mejorar la producción en obreros y sí lo consigue, da óptl· 

mas resultados, tPOr qué no utilizarla entonces en la psicología pedagógica 

para obtener un mejoramiento en el aprendizaje? 

El estudlant11 de los sistemas abiertos tiene menos tiempo un contacto per· 

sonal con el docente, más sin embargo, si el orientador, en este caso diríamos 

el Monitor, trata de esforzarse procurando entablar comunicación más fre

cuente y directa, dando todo su saber a dicho estudiante, quien espera recl· 

blr un apoyo especial para empezar su nueva situación académica, creo que 

le será de gran ayuda a este último y le Inyectará ánimo para continuar supe

rándose, así como también, no abandonar el propósito que se ha fijado, la 

terminación de una etapa en sus estudios; eso mismo será un aliciente para 

programar otras metas en su preparación Intelectual. 

La comunicación en el convivir educativo debe llevarse a cabo por el Monf. 

tor tomando en cuenta que el estudfante es una persona en proceso de fnte· 

graclón, consciente de muchas situaciones e ignorante de otras, para quien 
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un gesto amable, una uctltud justa, una orientación adecuada o un estímulo 

pueden tener una influencia positiva; así como, una actitud de rechazo, In

justa, Indiferente o un reproche del Monitor pueden ser éstos causa de efec· 

tos negativos. 

El papel del Monitor como agente educativo, en el sistema abierto, dentro 

del nivel medio superior está Involucrado en un cambio que la educación exl· 

ge -comparativamente con el sistema escolarizado-, pues el aspecto más 

Importante es el cambio de una sola persona dominante, que tiene bajo su 

responsabllldad casi todas las decisiones del aula, a una toma de decisiones 

compartida, Incluyendo, en particular, a los estudiantes con diversificación 

de funciones así como de responsabilidades, quo se distribuyen entre varios 

participantes; tome de decisiones de un equipo formado µor: estudiantes, do· 

cantes, diseñadores de material didáctico y autoridades. 

El papel de los estudiantes en este modelo educativo pasa a ser activo y par· 

tlcipatlvo. Tendrán la responsabllldad de adquirir un mayor número de actl· 

tudes y habilidades para trabajar, esto es, formar destrezas, no ejercicios de 

memorización. Se fomentará el trabajo en cooperación y el compartir expe

riencias, y no la mera actitud competitiva a que se orilla al estudiante en el 

slstem a esco larlzad o. 

La responsabilidad de la orientación del aprendizaje en el sistema abierto re

caerá en los Monitores, diseñadores del material didáctico y asesores acadé· 

micos, donde se darán condiciones adecuadas para que éstos puedan asumir 

es" responsabilidad, al contar con recursos operativos también adecuados; 

hay que tener en cuenta que la responsabllldad y la toma de decisiones es 

corn~artida por el equipo estudiantes-docentes. 

La evaluación verbal no será utlllzada para medir la adquisición de destrezas 
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no verbales. La l~Ví:iluaclón no sólo tendrá relación con melas y conductas <.1 

largo plazo, sobre uno base individual, sino también sen< organizada para in

cluir evaluación de actos grupales, cooperativos. La evaluación tendrá como 

principal llnalft1od, Id formación cJe lns participantes, no su selección, y la re

visión constante del diseño mismo, para su adecuación a la realidod y su fun

cionamiento corno Instrumento de cambio social. 

La educación debe favorecer el desenvolvimiento Integral del estudiante, llá

mense aspectos físico, Intelectual y emociona!, es decir, debe propiciar el de

sarrollo de todas las potencialidades de la personalidad humana; si no ocu

rriera así, se estarían formando Individuos Incapaces de resolver los proble

mas que se presentan en la vida diaria, Además, debe tacllltarse su partlclpa

cl6n de ellos en la sociedad como agentes de cambio, gracias al desenvolvl

m!ento del pensamiento objetivo y científico, asimismo, promover su adap

tac!ón dinámica al ambiente socia! que les permita no sólo aceptar los cam

bios económicos, culturales y tecnológicos, sino que los convierta en partl· 

clpantes uc:tlvos y promotores de dichos cambios, para q11e so ruul!con en ple

nitud, y toda etapa de su vida sea productiva para ellos mismos y pera la SO· 

el edad. 

A continuación, he creldo pertinente lnclulr al final de este trabajo un glosa

rlo en ord~n alfabético, se trata de los términos, con su significado, más utl· 

!Izados en los sistemas abiertos de enseñanza, para darlos a conocer a quienes 

me honren con la lectura de esta modesta exposición y quizá no estén fami

liarizados con dicha terrnlnolog(a, misma que seleccloné de una publlcacJ6n 

lo bastante amplla y completa de la Secretaría de Educación Pública. 
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VI. GLOSARIO 

A 

ABANDONO 

Concepto usado en los sistemas abiertos, similar al de "deserción" en la 

modalidad escolarizada. Hecho de dejar de participar en evaluaciones, ase

sorías y otras actividades de un sistema educativo abierto. El periodo para 

considerar que un estudiante abandona el sistema, varia segón las carac. 

terlstlcas de cada modelo. 

Slnón. ESTUDIANTE INACTIVO, 

ACREDITACION 

Verificación de resultados de aprendizaje previstos en le currlcula, cuyos 

objetivos forman parte del proceso ensenenza-aprendlzaje. Cumple una 

función Institucional y social. 

ACREDITAR 

Reconocer oflclalmente los resultados de aprendizaje alcanzados por el 

estudiante, 
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ACTITUD 

Sistema organizado, Interno del Individuo, que gobierna pensamiento, sen

timiento y acciones; por lo tanto, Influencie o dirige el comportamiento, 

Tendencia del comportamiento afectivo, regida por el conocimiento que 

un Individuo tiene respecto a hechos, personas, situaciones o Instituciones. 

Minera propl1 de responder m1nt1l y afectivamente, a una 1ltuacl6n dada, 

r11pecto a 111 p1raon11, co111y1conteclmlanto1. 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

Conjunto de acciones obllgatori11 de cu•cter dld6ctlco contampl1d11 en 

un progr1ma de estudios qua deben ser realizadas por los eatudl1ntea para 

poder 1credltu 101 conoclmlanto1 (lnv11tlgaclonea, 11mln1rlo1, conferen

clu, me111 redondas, p1n1l11, corrillos, visites a Instituciones o centros 

f1brllu, excursiones, vle)ea de estudio, 1tc4ter1), 

V6a11: ACTIVIDADES DIDACTICAI. 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

Conjunto de tareas sugerid ea• lo111tudl1ntes con el fin d• empUar 11p1c

to1 contenidos an el paquete dld•ctlco o pera reforur 1u 1pr1ndl11J1. 

Actlvldedes planlflcedu y org1nlzada1 qu1 n duarrollan 1n un Centro d1 

e1tudlo1 con el objeto d1 1poy1r el apr1ndlzaj1 d• un curso, Pueden 11r 

obligatorias o voluntarias. (T el1pr4ctlc11, r1dlom 6du 101, confnenclas). 

ACTIVIDADES DIDACTICAS 

Operaciones sistematizadas que forman parte del proceso de ense~enza

aprendizeje y lo facilitan. 

Operaciones realizadas por el conductor del proceao ense~anze-aprendl

zeje pare fllclllt•r ti aprendizaje del 11tudl1nte. 

Váase: ACTIVIDADES ACADEMICAS. 
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ADIESTRAR 

Generar una habilidad o hábito específico en un sujeto e travt!s de una se

rle slstem4tlce de actividades. 

Vt!ase: CAPACITAR. 

ANDAAGOGIA 

Neologismo que significa el arte y la ciencia da ayudar a los adultos a apren

der; y, el estudio de la teoría da la educación de adultos, sus procesos y 

1u tecnolog(a. 

Término originado en el reconocimiento de le educación personalizada, 

d1 11 educeclón no form1I y del empleo de medios no convencionales, 

como posibles eltern1tlva& para atender lea nec11ldade1 educativas del 

hombre adulto, 

Vt!u1: ANTROPOGOGIA. 

ANTROPOGOG IA 

Término que se refiere e le educación permanente de los adultos. Consi

derada como ciencia, está formada por la pedegog(a y le 1ndr1gogla. Se 

le he propue110 como más adecuado que "andragogle", ye que 11 ralz 

"antropos" se refiere genéricamente al hombre, mlantr11qua11 re(z "1ndros• 

Implica sólo el gánero masculino. 

Váue: ANDRAGOGIA. 

APOYOS DIDACTICOS 

Instrumentos y recur101 didácticos adicionales a los lndl1pensebles selec

clonedo1, pare responder e situaciones concretas de aprendizaje, 

Véase: MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DE ESTUDIO; MATERIAL 

DIDACTICO. 

APRENDIZAJE 

Cambio permanente en la vide de una persona, no patrocinado por le he-
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rancie genética. Puede ser un cambio en los puntos de vista, comporte· 

miento, percepción, motivación o un1 comblnec16n de todos ellos. 

Cualquler modlflcac16n de la conducta, Información, conocimiento, en

tendimiento, ectltudem, habllld1das o capacidades, que pueda ser retenida 

y no atrlbulble el crecimiento f11lco o al de1errollo de pautas conductue-

111 her1dedes. 

Proceso que origina o cambia una actitud, e trevh de la reacción a une si· 

tuición encontr1d1, con 111 que las cer1cterlstlcas del cambio registrado 

en dicha actitud no puedan expllcarse por las tendencias de respuestas In· 

natu, la maduración o eslldos transitorios del organismo (por ejemplo: 

la fatiga, drog11, •t~tera), 

Proceso consistente en ulmllar situaciones o experiencias vlvldu y que 

éstas pasen a ser parte de le vide y provoquen cambios en alguna forme. 

Desarrollo de las aptitudes, da m1n1r1 qua evolucionen en h1bllld1d11 y 

capacidades. 

Proceso de cambios en 11 conducta, madl1nta el condlclon1ml1nto de los 

reflejos y la seleccl6n de este núcleo, re11fzándo11 de minera m•s o me-

nos permanente. 

Adquisición de un grupo de Ideas o conceptos significativos, que están en 

función del cam~o en que se perciben, y en donde las lnterrelaclones son 

determinadas en su configuración. 

Proceso a través del cual la Información proveniente del medio es aslmlla· 

da, seleccionada, orgenlzada y jerarquizada dentro de le estructura cog-
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noscltlva del Individuo, con el propósito de usar dicha Información, ya 

1e1 para facllltar el eprendlzeje de nuevos m1t1rl1l11, o pora aoluclonu 

problemas. 

Adqulalc16n de nuevos conocimientos, habllldades y datos específicos, 

que varían de acuerdo el medio f(slco o social del Individuo, eneblecl~n

dose por abstracción física y basándose en el desarrollo de la lntellgencle 

en general. 

El proceso de aprendizaje se apoyarA en el estudio de los llbros, gu (es 'I 

materiales didácticos que autorice 11 S1cratarí1 de Educ1cl6n Póbllca. 

(Art.11) 

El educendo podr' organizar su eprendlzeje en forma lndlvldu1I o en círcu

los de estudio y avanzar según su c1pacldad y po1lbllld1dn da tiempo, 

así como asesorarse por une persona que nttl an 1ptltud de h1cerlo. (Art. 

12. Ley Nacional de Educación pare Adultos) 

Váau: ENSEIQANZA-APRENDIZAJE. 

APRENDIZAJE (CARACTERISTICAS EN EL ADULTO) 

Difiere del aprendizaje Infantil en los siguientes upecto1 bAslcos: 

a) El adulto ya ha logrado algunos aprendizajes, aunque quizás no Institu

cionalmente, de hecho el adulto no nd adquiriendo lnform1cl6n pri

maria, como hace al nlno, 1lno que ya cuent• con una mau critica de 

Información que le permite sobrevivir an 1u medio (axp1trl1ncl1). 

b) El adulto se motive por necesidades p1nonal11. Es el sl1tema educati

vo oflclel quien presenta, dirige y sanciona loa contenidos da su apr1n

dlzaje. 
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c) Cuent1 con crlt•rlot eflc1c11 pu1 Integrar le lnformacl6n y 101 conocl· 

miento• nuevos. 

d) Responde a un papel soclel y el conocimiento lo obtiene desde la pus· 

pectlva de su propio papel, en esto contlste su método de aprendizaje. 

e) Cuenta con criterios cleros para discriminar el conocimiento que le será 

iítll del que no lo serd, entre al conocimiento útll mediato e Inmediato. 

f) La pr11ent1cl6n que 11 higa de 101 contenidos debe hacerse en t•rmlno~ 

dt problemu relevent11dudt11 punto de vista del 1dulto, y 11 prope· 

ddutlca daba ser pl1ntHd1 por 41 mhmo. 

APRENDIZAJE (MODULO DE) 

Conjunto mlnlmo di 1ctlvld1d11 que c1p1clt1 11 11tudl1ntt p1r1 •I d111m· 

peno eflcl1nte de une l1bor, 

APRENDIZAJE AUTO-CONTROLADO 

Proceso en al cual el 11tudlante detarmln11u tiempo y ritmo d111tudlo, 

APROVECHAMIENTtl ACADElllCO 

Grado en que un 11tudl1ntt tlctnZI un conjunto dt objetivo• dt tprtndl· 

Zljl. 

APTITUD 

Condición o serle de caracterlstfcN de un Individuo que evldenclln su ce

pecldad pare adquirir, con un entrenamiento adecuado, algún conocimien

to, habllldad o serle da reacciones. 
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Capacidad actual de un Individuo para manejar un tipo da Información 

determinado. Est' directamente noclade con la posibilidad de logros fu. 

turos en el aprendizaje, 

Dl1po1lcl6n orgánica o psíquica dt un organismo para ciertos actos espe. 

cíflco1. SI se le deurrolla puede convertirse en hebllldad o cape cid ad. 

AREA DE ESTUDIO 

Conjunto de conocimientos que contiene hechos y datos organizados, así 

como concepto• y reglu b'1lc11 que 11n1i.n lo propio de 1101 conoclmlen

to1. 

ASESOR 

Ptnon1 que ectút como f1cllltador del proceso de aprendizaje. Ejarce tam

bi.n funclonH d1 orientador, gul1, con11J1ro v apoyo del 11tudlllnta de' 

un slnema abierto. 

El educador es promotor, coordinador y agente dlracto del proc110 tdu· 

estivo. Deben proporclonér11la los medios que le p1rmlt1n r11llzar 1flcaz· 

mente su labor y que contribuyan 1 su con1tant1 p1rfacclonaml1nto, (Art, 

21, Ley Faderel de Educación) 

El a;e¡or as auxlller voluntulo del proc110 de educación pan adultos y 

tiene a su cargo: 

l. Promover el lnter41 por el estudio; 

11. Organizar y orientar círcul01 de estudio; y 

111. Conducir personas analfabataa y educ1ndos en general. (Art. 13. Ley 

Nacional de Educación para Adultos) 

Sln6n. TUTOR. 

Vi!ase: ASESOR DE ASIGNATURA; ASESO RIA. 
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ASESOR O E ASIGNATURA 

Persona que domina el programa por objetivos de una asignatura, cuya 

tarea prlnclpal es asesorar en un sistema abierto de educación, con un co

nocimiento completo de los meterlelas de estudio, a fin de supervisar el 

aprendizaje del estudiante en eaa asignatura específica. 

ASESO RIA 

Elemento de comunlcec16n directa que apoye y oriente el estudiante de 

un sistema abierto en el logro de los objetivos de aprendizaje, Puede ser 

presencial y a distancia; al primara, lndlvlduel o colectivo; y el segundo, 

por tel~fono o correo. Función e11ncl1I d1 un sl1t1m1 1bl1rto, 11 cu1I tie

ne como finalidad orientar al e11udl1nte, rupecto 1 los contenidos de los 

materiales de estudio. Incluye actividades complementarlas qua apoyan 

al logro de loa objetivos planteados, 

Vhae: ASESOR; AIEIOR DE ASIGNATURA. 

AUTODIDACTO 

Persona que aprende sin recurrir 1 le Instrucción 1htemétle11 provista por 

otra persona o agencia, ya sea mediante c:ontacto1 dlrecto1 o aduc1cl6n a 

dl1tancla. 

Persona que se he lnatruldo o ae lnstruy1 " mismo, 1ln enunenzu escola

res y sin profesor, con ayude de llbroa y otro1 apoyos dld4ctlcoa. 

AUTODIDACTISMO 

Capacidad y conjunto de hebllldadea para nprender por uno ml1mo. Cua

lidad vital para sub1htlr en un mundo cambiante que exige conatantemen

te el perfecclonemlanto y le readaptec16n. 

Forma de aprendizaje medien te le cual el estudiante adquiere por s( mis-
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mo los conocimientos y culture que se propone, aln le Intervención direc

ta y constante del maestro; actividad y esfuerzo propios Intencionalmen

te dirigidos a 11n objetivo clero d1 super1clón. 

Proceao da aprendiza)• que realiza una persone por sí mlama de acuerdo 

con un plan sistematizado y en función da sus poslbllldades de tiempo y 

capacidad. 

Slnón, AUTODIDAXIA. 

AUTOEVALUACION 

Procedimiento mediante 11 cual, el utudl1nta comprueba su avance, res· 

pecto al cuno que ntudla a trav'• de ajerclclos d• autoevaluacl6n, 

Proceso por medio del cual al estudiante eatlme, por si mismo, cu1llt1tlva 

v cuantitativamente, sus logros en el aprendlza)a. 

Control qua hace una peraona del avance de 1u proceso de 1prtndlzaja, 

dentro de un proceao eutodldacu, 

Procedimiento mediante el cual un estudiante av1lúa, por 11 mismo, 1u1 

logros da aprendizaje, en los aspecto• cualitativos v cu1ntlt1tlvo1. 

V6asa: EVALUACION EDUCATIVA; GUIAI DE AUTOEVALUACION. 

AUTOGOGIA 

Conjunto da conocimientos sistemáticos sobre si mismo, sobre las propl11 

aspiraciones y necesidades, orlent1dos hacia le autodetermln1clón n11pon

sable y la autodlreccl6n educativa, lo qui Implica la acert1d1 toma de deci

siones y J; solución de problemas. Asimismo da origen e un proc110 auto

generado y autoaostenldo por una motivación profunda, enfocado hacia 

la oduceclón-llberaclón do si mltmo, 
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e 

BANCO DE REACTIVOS 

Sl1teme que capture, procesa y enelfza datos, en este ceso, de los reactl· 

vo1 ampleado1 en la alaboracl6n da ln1trumanto1de1valuacl6n de cono· 

clmlanto1, utlllzedo1 an la educac16n abierta. 

V6a1e: REACTIVO. 

c 

CALIFICACION 

Número o letra asignado 1 un examen da acuerdo a una 11cala en la qua 

11 utablece al m (nlmo para acreditar 101 conoclmlento1. Se die• que 111 

número o letra corraaponda al grado en que 101 obJatlvo1 de apr1ndlz1j1 

fueron logrados por el astudlanta. 

CAPACIDAD 

Conjunto de disposiciones que permiten al Individuo tener bito en cl•r· 

tas actividades o en una determinada prof1116n, 

Resultado del deurrollo de In aptltudu 1fectlv11; pueda d1cln1 que ea 

el nexo habitual entre une sltuacl6n 11pac(flca y 11 actitud. 

Potenclelldad plana de un Individuo para cualquier función, tal como lo 

limite 1u constltuc16n p1(qulca, medida taórlc1m1nte .por la exten116n en 

qua esa funcl6n se desarrolluía an condlclonH lr.m1jorebl11. 

CAPACITACION 

Acciones destinadas a d11arrollar lu aptitudes del trabajador, con al pro· 
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pósito de prepararlo para desempeñar adecuadamente una ocupación o 

punto de trabajo. 

Implica preparación y entrenamiento en y para al trabajo calificado o téc

nico; según el vocablo vaya seguido de los t6rmlno1 "vocacional" o "téc

nico" raapectlvamente, 

D111rrollo de la11ptltud11 motoraa (adiestramiento). cognoacltlvaa y 1fec

tlv11 neceurlu pare d111mp1nar eficiente y eficazmente 111 actlvldadn de 

un punto de trabajo. Comunica 11Individuo101 conoclml1nto11l1tem1tl· 

zedoa y fundamentos teóricos de 111 t6cnlc11 epllc1du en 11 puuto, y lu 

actitudes lndlvldu1l11 y 1ocl1l111ln 111 cual11el1uj1to no serla eficaz. 

CAPACITAR 

Proporcionar enseñanza el personal, e fin de lograr el máximo aprovecha

miento de su1 aptitudes y conocimientos upecCflcos pera el deaempaño 

eficiente de su puesto. 

Véase: ADIESTRAR. 

CARGA ACADEMICA 

Cantidad de trabajo (lectura.,, actividades, práctlc11) n1c11arle para lograr 

101 objetivos de aprendizaje y 111pllc1cl6n eficiente d1 loa conoclml1ntoa. 

CERTIFICACION 

Acto por el cual la autoridad académica da fe públloe de que el eatudl1nte 

acreditó un curso, un área, un ciclo o un nivel a1colar. Para tal efecto se 

emite un documento denominado certificado. 

El Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con recono

cimiento da validez oficial de estudios, eMpedlrin c•rtlf1C11do1 y otorgarén 
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diplomas, títulos o grados académicos e favor de les personas que hayan 

concluido el tipo medio o cunado estudios de tipo superior, de canfor· 

mldad con los requisitos establecidos en los correspondientes planes de 

estudio. Dichos certificados, diplomas, títulos y grados tendr•n v11ldez 

en toda la República. (Art. 23) 

Los estudios rnllzados dentro del sl11em1 educativo nacional podrán de· 

cluarse equivalentes entre sí por tipos educativos, por grados escolares o 

por materlu, en 101 t•rmlnos del artículo interior. (Art. 64) 

L1 Secretarla de Educ1cl6n Pública cr11r6 un sistema foderol de certifica· 

c16n de conocimientos por medio del cu1l se expedirá certificado de estu· 

dios y se otorgará diploma, titulo o grado acadámlco que acredite el saber 

demostrado, de acuerdo con el Reglamento que 11 efecto se expida y con· 

forme a les siguientes bases: 

l. Que loa conocimientos se acrediten por tipo educativo, gr1do esco· 

lar o m aterla; 

JI. Qua para acreditar un tipo o grado escolar deberá comprobarse la 

acredltecl6n da tipo o grado lnm1dl1to anterior; 

111. Que los conocimientos se 1credlt1n de acuerdo con 101 pl1n11 y pro· 

gramas de 11tudlo1 en vigor. 

IV. Que se cumplen, en su ceso, les pr•ctlcas y el servicio social corres· 

pendientes; 

V. Que los conocimientos sean evaluados conforme a procedimientos 

que se establezcan tomando en cuanta las exp1rl1nelas d1l 1lstema 
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educativo nacional. y de acuerdo, en lo conducente, a lo dispuesto 

por el articulo 47 de esta Ley; y 

V l. Que el Interesado se ajuste a les demás disposiciones legales relativas. 

(Art. 66, Ley Federal de Educación) 

El educando que acredite los conocimientos de primaria, secundarle o de 

otro nivel educativo, recibirá el certificado correspondiente, que le per

mitirá continuar estudios en la modalidad escolar o en la extraescoler. 

(Art. 18. Ley Nacional de Educeclón para Adultos) 

CIRCULO DE ESTUDIO 

Grupo de persones reunidas regularmente con el propósito de estudiar en 

forma cooperativa una materia determ In e da, o solucionar un problema. 

Un circulo de estudio puede tener o no, un maestro con conocimientos 

especializados, paro debe tener un gufe o l{der de discusión, preparado 

en técnicas de manejo de grupos. 

Grupo de personas que se reunen con periodicidad obllgetorlemente o 

no, con el objeto de consultar al asesor, Intercambiar experiencias, cultl· 

ver les relaciones personales y e1teblecer c1nale1 más ampl101 de comunl· 

caclón. 

COMUNICACION 

Relación entre dos o más persones que envuelve el Intercambio de Infor

mación: mensajes, Ideas, conocimientos, habilidades, etcétera. La comu

nicación puede ser verbal o no verbal; directa cera e cera, o Indirecta, dis

tante. Puede Implicar une amplie variedad de canales y medios. 

CONDUCTA 

Manifestación que Involucra a la totalidad de la persona humana. Siempre 
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es "molar", o sea, una totalidad organizada de manifestaciones, que se da 

en una unidad motivacional, funcional, objetal, significativa y estructural 

y se expresa con carácter de predominio, coexistencia y/o de contrudlc

cl6n en sus tres áreas: de la mente, del cuerpo y del mundo externo. 

Esfuerzo Intencional del organismo para satisfacer sus necesidad•• tal como 

las experimente, en et campo tal como les percibe. 

Conjunto de respuest81 1lgnlflcetlva1 por tu cuales un ser vivo en deter

minada situación, Integra las tensiones que amenazan la unidad y el equl· 

llbrlo de su organismo. 

Conjunto lnterrelaclonador de acciones pslqulcas, flslcas y sociales, que 

el ser humano pone en juego para la solución de problemas. 

Cualquier cambio observable y mensurable que experimenta un organls· 

mo. Para su medición, es necesario considerar su posible producto. 

CONOCIMIENTO 

Conjunto de datos o principios que definen la totalidad del saber huma· 

no, por medio de clasificaciones específicas de las ramas científicas o la 

sistematización de fenómenos experimentales. Son susceptibles de ser 

captados por un Individuo. 

CONSCIENTIZACION 

Capacitación para desarrollar el sentido critico. Actividades destinadas 

al aumento de la habilidad (personal) para derivar significados del pensa

miento personal sobre determinados valores, hechos, eventos o experien

cias. 

" ... Proceso por el que los hombres, no como sujetos pasivos sino como 
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sujetos cognoscentes, consiguen una profunda conciencia tanto de la rea

lidad sociocultural que modela sus vides como de su capacidad pera trans

formar esa realidad". 

CONSULTOR, Véase: ASESOR 

CONTENIDO EDUCATIVO 

El contenido de le educación se definirá en los planes y programes, los 

cueles se formularán con miras a que el educando: 

desarrolla su capacidad de observación, anállsls, lnterrelac16n y educa

ción; 

reciba armónicamente los conocimientos teóricos y prácticos de la edu· 

cacJ6n; 

- adquiera vlsl6n de lo general y de lo particular; 

ejercite le reflexl6n crítica; 

- acreciente su aptitud de actu11lzar y mejorar los conocimientos; y 

- se capacite para el trabajo socialmente útil. (Art. 45. Ley Federal de 

Educación) 

Véase: CONTENIDO TEMATICO. 

CONTENIDO TEMATICO 

Agrupación de conceptos cuya relec16n conforme une área específica del 

conocimiento. 

CORRILLOS, Véase: TECNICAS GRUPALES 
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CREATIVIDAD 

Aptitud o tendencia a crear, a formar proyectos orfgfnales, a Imaginar y 

realfzar Innovaciones. 

Habilidad pare generar Información a partir de fe recibida y almacenada. 

La penetración para ver refacfones poco usuales entre objeto y evento. 

C•pecldad pare encontrar nueves soluclonas a un problema. Considera 

otros puntos da vista nuevos, evitando fu tradlclonafes estructuras f1Jada1 

por fa educación. 

Vdue: PENSAMIENTO CREATIVO 

CURRICULA 

Plural de currículum, 

Vdase: CURRICULUM. 

CURRICULAR, DISERD, Vdase: DISERO CURRICULAR 

CURRICULO 

Conjunto de objetivos de aprendizaje opereclonallzedos convenientemen

te, agrupados en unidades funclonefes y estructurados d1 t1f m•nera que 

norman eficientemente 111 actlvfdad11 da en11n1nza y d1 1pr1ndluj1, y 

permitan fa evafuacfón de todo el proc110. 

Vdase: CURRICULUM. 

CURRICULUM 

Forma latina de currículo. 

CURSO 

Serle de experiencias de aprendizaje en un rango partfcufar de temas teó-
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ricos o de habilidades, ofrecido por una agencia promotora y llevado ade

lante por uno o más estudiantes. 

Conjunto de actividades de enaenanza-aprendlzsja que se establecen para 

adquirir o actualizar habilidades y conoclmlentot. Ordenación y dlatrlbu

clón de: t'cnlcaa de ln1truccl6n, m1terlal11 didácticos y tiempo, qua se 

hace r11p1cto a un contenido tem,tlco. 

CURIO INTROOUCTORIO 

Conjunto de 1e1tones de Información, ofrecidas a los estudiante• de prl· 

mer Ingreso, 1obre 101 alamento1 admlnl1tratlvo1, didácticos y 1c1déml

co1 de un sistema able"o de educ1cl6n. En oca1lon11, Incluye alternatl· 

VII y técnicas da estudio. 

Se1lone1 de Inducción a un slatema able"º· 

D 

DATO 

Información m lnlma relacionada directamente con un hecho. 

Antecedente necuarlo para llegar 11 conocimiento exacto de una cosa o 

pare deducir lea consecuenclu lagltlm11 de un hecho. Documento, teatl· 

monlo, fundamento. 

DEBATE PUBLICO, Véase: TECNICAS GRUPALES 

DEMANDA EDUCATIVA 

Conjunto de personas que requieren y/o solicitan un bien o servicio edu

cativo. 

Véase: DEMANDA POTENCIAL; DEMANDA REAL. 
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DEMANDA ATENDIDA 

Conjunto d• parsonas que requerían un bien o servicio, el cual las fue pro· 

porclonado. 

DEMANDA POTENCIAL 

Personas de una determinada edad, que pueden o deben ser atendidos por 

un nivel o tipo de enseñanza. 

Véase: DEMANDA EDUCATIVA. 

DEMANDA REAL 

Grupo de poblac16n que sollclta su acceso a determinado grado, nivel o 

tipo educativo. 

Véase: DEMANDA EDUCATIVA. 

DESTREZA 

Característica de soltura en los movimientos que un Individuo posee, para 

realizar una actividad con rapidez y precisión. 

Facilidad y precisión en la ejecución de actos. 

Existen diferentes tipos de destrezas: básicas, espaciales, mecánico

man u a les, llngü ístlcas, pslcom otoras, verbales-n umérlcas-educatlvas. 

DIALOGOS SIMULTANEOS, Véase: TECNICAS GRUPALES 

DIDACTICA 

Dlsclpllna pedagógica de carácter práctico y normativo que tiene por ob· 

jeto específico la técnica de la enseñanza; esto es, la técnica de dirigir y 

orientar eficazmente a los estudiantes en su aprendizaje, En relacl6n con 

su contenido, la didáctica es el conjunto sistemático de principios, nor-
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mas, r.ecursos y procedlm lentos específicos para orientar con seguridad 

al estudiante en su aprendizaje. 

Rama de la educación que se ocupa de la provisión de fac!l!tadores para 

estructurar el medio ambiente educativo, de tal manera que el aprendiza· 

je se logre efectivamente. 

Teoría de la práctica docente que consiste en la slntesls orgánica y fun

clonal de una metodologla de la Instrucción (fin) con una tecnologla de 

la enseñanza (medio); fundamentada en la fllosofla y cuyo objetivo espe

cifico y formal es la dirección del proceso enseñenza-aprendlzaje. 

DINAMICA DE GRUPOS 

Teorla que describe la naturaleza de los grupos y de la Interacción dentro 

de éstos; Incluye un conjunto de técnicas para su práctica adecuada. 

Véase: TECNICAI QRUPALES, 

DISEf;IO CURRICULAR 

Proceso mediante el cual se selecclonen contenidos, objetivos de enseñan

za-aprendizaje, actividades, métodos, calendarlos y formes de evaluec16n 

del proceso educativo, bien sea para un currículo o plan de estudios, o 

para un programa especifico: curso, materia o asignatura. 

E 

EDUCACION 

Fenómeno histórico-social que constituye procesos de soclallzaclón y 

aculturac!ón, en ol sentido de una acción reciproca entre las generado· 

nes humanas. 
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Proceso por el cual la sociedad transmite a las nuevas generaciones, y és

tas reciben y desarrollan sus valores, conocimientos, costumbres, actitu

des y habllldades, Es un proceso de transmisión y repetlcl6n, pero debe 

serlo tambl6n de trensformac16n y mejoramiento. 

Proceso orientado al desarrollo Intelectual, emocional y físico del lndlvl· 

duo, preparándolo para la comprensión e lncorporac16n a todos los aspee· 

tos de le vide en sociedad, El concepto de educación difiere del concepto 

de Instrucción, en el sentido de que le lnatrucclón se refiere a la transml· 

slón de conocimientos o Información específica, en oposición a educa· 

clón, entendida como le formación lntegr1I del lndlvld uo. 

Actualmente tres Ideas fundamentales rigen les tendencias del penaamlen· 

to pedagógico: el valor económico de la educacl6n, la funcl6n del docen· 

te y el valor econ6m leo del educando, 

La educación es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecen· 

tar le culture; es proceso permanente que contribuye al deaerrollo del In· 

dividuo y a la transformación de la sociedad, y es factor determinante pa· 

ra la adqulslcl6n de conocimientos y para formar al hombre de manera 

que tenga sentido de solidaridad social. (Art. 2o.J 

La educación que Imparten el Estado, sus organismos descentralizados y 

los particulares con autorlzec16n o con reconocimiento de validez oficial 

de estudios es un servicio público, (Art. 3o.) 

La educación que Impartan el Estado, sus organismos descentralizados y 

los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial 

de estudios, se sujetará a los principios establecidos en el artículo 3o, de 

,la Constltuc16n Política de los Estados Unidos Mexicanos y tendrá las si· 

gulentes finalidades: 
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l. Promover el desarrollo armónico de la personalidad, para que se 

ejerzan en plenitud las capacidades humanes; 

11. Crear y fortalecer la conciencia de la naclonalldad y el sentido de 

fa convivencia Internacional; 

111. Alcanzar, mediante la ensenanza de la lengua nacional, un Idioma 

común para todos Jos mexicanos, sin menoscabo del uso de las 

lenguas autóctonas; 

IV. Proteger y acrecentar Jos bienes y valores que constituyen el acer

vo cultural de la nación y hacerlos accesibles a la colectividad; 

V. Fomentar el conocimiento y el respeto a las Instituciones na clona· 

fes; 

VI. Enriquecer la cultura con Impulso creador y con la Incorporación 

de Ideas y valores universales; 

VII. Hacer conciencia de la necesidad de un mejor aprovechamiento 

social de los recursos naturales y contribuir a preservar el equlll· 

brlo ecol6glco; 

VIII. Promover las condiciones que lleven a la distribución equitativa 

de los bienes materiales y culturales, dentro de un régimen de lf. 

bertad; 

IX. Hacer conciencia sobre la necesidad de una pfaneaclón femlllar 

con respeto a la dignidad humana y sin menoscabo de la libertad; 

X. Vigorizar Jos hábitos Intelectuales que permiten el anállsls objetl· 

vo de la realidad; 
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XI. ProplclBr las coridlclones Indispensables par. el Impulso de la In· 

vestlgac16n, la creación artística y la difus16n de la cultura; 

XII. Lograr que las experiencias y conocimientos obtenidos al adqul· 

rlr, transmitir y acrecentar la cultura, se Integren de tal modo que 

se armonicen tradición e Innovación; 

X 111. Fomentar y orientar la actividad científica y tecnol6glca de mane

ra que responda a las necesidades del desarrollo Independiente; 

XIV. Infundir el conocimiento de la democracia como la forma de go· 

blerno y convivencia que perm lte a todos participar en la toma 

de decisiones orlentodes al mejoram lento de la sociedad; 

XV. Promover las actitudes solidarlas para el logro de una vida social y 

juste; y 

XV l. Enaltecer los derechos Individuales y sociales y postular la paz 

universal, basada en el reconocimiento de los derechos acon6ml· 

cos, políticos y sociales da las naciones, (Art. 60.) 

El criterio qua orientará a la educación que Imparte el Estado y a toda la 

educación primaria, secundarla y normal y a la de cualquier tipo o grado 

destinada a obreros o a campesinos se mantendrá por completo ajeno a 

cualquier doctrina religiosa y, basado en los resultados del progreso cien

tífico, luchará contra la Ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fa· 

natlsmos y los prejuicios. (Art. Bo.) 

El fin prlmordlal del proceso educativo es la formación del educando. Para 

que éste logre el desarrollo armónico de su personalidad, deba asagurár-
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sele la participación activa en dichos procesos, estimulando su Iniciativa, 

su sontldo do responsabilidad social y su espíritu creador, (Art. 20.) 

Para lmpartl1 educación por correspondencia. prensa, radio, fonografía, 

televlsl6n. cinematografía o cualquier otro medio de comunicación, los 

Interesados deberán cumplir previamente los requisitos establecidos para 

el tipo educativo que Impartan así como las leyes y reglamentos relativos 

al medio de comunicación que utilicen. (Art. 42.) 

La educación se realiza mediante un proceso que comprende la enseñan

za, el a¡irendlzaje, la Investigación y la difusión. (Art. 43.) 

Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional tendrán va· 

lldez en toda la República. (Art. 60. Ley Federal de Educación) 

EDUCACION ABIERTA 

Estrategia educativa que parte del hombre Inscrito en una realidad socio· 

económica y cultural, considerándolo como agente do transformación so· 

clal. Es una respuesta a las demandas educativas y de desarrollo social, 

aplicable a todos los niveles y tipos educativos, formales y no formales, 

con el fin rl1• d1•sarrollar lnt<'gralmente al Individuo y propiciar la autoges· 

tl6n cffd hurnLre pttrn que contribuya consclentementf! a la transforma· 

clón do su reali•fac1, Individual y social. aprovechando los recursos existen· 

tes. ReciiJ" diferentes nomiJramlentos, casi todos relacionados con su far· 

ma ele operar: a distancia, del aire, teleeducaclón, por correspondencia. 

Filosofía educativa tendiente a la desescolarlzaclón basada en los prlncl· 

pios ele la educación permanente, la cual considera <'I proceso educativo 

a lo largo de la vida a través de diferentes modalidades y con objetivos va· 

riadas como la obtención de un grado, actualización, capacitación y otros, 

106 



La educación abierta, en función de su usuario característico queda lns· 

crlta en la educación de adultos. 

Como política educativa, permite cierta flexlbllldad en las estructuras 

educacionales, abriendo el acceso a lo educación a personas que tienen 

experiencia previa. Es relevante la relación entre educando y educador. 

El hecho educativo que se da en todo tiempo y lugar. 

Modalidad educativa para adultos sustentada en la filosofía de la educa· 

clón permanentP, acredltable, sistemática, lntenclonal, flexible en el tlem· 

po y el espacio al aprovechar los avances de la tecnología educativa y los 

recurso~ de la comunidad, respetando las Individualidades y considerando 

las características propias del adulto. Posibilita el acceso a la educación a 

grandes sectores de población, promoviendo la formación Integral del In· 

dividuo, estimulando su creatividad y por tanto la transformación social. 

Adecuada para diversos niveles educativos, así como para actividades de 

educación no formal. 

Slnón. ENSEÑANZA ABIERTA. 

Véase: EDUCACION A DISTANCIA; EDUCACION ABIERTA (SISTEMA 

DE); EDUCACION EXTRAESCOLAR; EDUCACION FORMAL; EDU· 

CACION NO FORMAL; EDUCACION PERMANENTE; EDUCACION 

POR CORRESPONDENCIA; MODALIDAD ABIERTA; SISTEMA ABIER· 

TO DE EDUCACION. 

EDUCACION ABIERTA (SISTEMA DE) 

Modelo de educación concebido para facilitar el aprendizaje a través de 

una relación no presencial entre educando y educador. 

Su finalidad es ofrecer servicios educativos a la población ad u Ita que por 

razones corno: edad, ocupación, distancia. tiempo disponible, no ha te· 

nido oportunidad de Iniciar, proseguir o terminar sus estudios. 
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Elimina la necesidad de asistir diariamente al centro educativo; permite 

nstudlar en cualquier sitio sin horario fijo, Se caracteriza por fundarse en 

la capacidad de los adultos par• aprender por ellos mismos, usr como en 

el uso de textos diseñados para facilitar el autodldactlsmo y en una ase· 

sorra efectiva, 

Los sistemas abiertos participan de las características de la educación far· 

mal y no formal, estando lnscrttos en la modalidad extraescolar, organl· 

zados bajo un plan y obedeciendo a una serle de objetivos. 

En un sistema abierto de educación se habla, entre otros, de los slgulen· 

tes elementos: (destinatarios, usuarios, partlclpantesj estudiantes, progra· 

mas de estudio, textos y apoyos didácticos, asesoría, Instalaciones y sis· 

temas de evaluación (académica y administrativa). 

En términos generales, las políticas de los sistemas abiertos de educación 

son: dirigirlos a lu población adulta; fomentar el autodldactlsmo con la 

más alta calidad académica; dar reconocimiento oficial a los estudios por 

sistema ablrrtc con la misma validez que se otorga al sistema escolariza· 

do; respetar el :]erecho de los estudiantes a la acreditación y certificación 

de sus conocimientos, Independientemente de los procedimientos para 

su aprendizaje. 

Véase: EDUCACION ABIERTA. 

EDUCACION A DISTANCIA 

Modalidad educativa que permite el logro de objetivos de aprendizaje me· 

dlante una relación no presencial, cualitativa, distinta a la del sistema con· 

venclonal y con una combinación de medios diversos que facilitan el de

sarrollo del proceso de aprendizaje para las personas que no pueden estar 

sujetas a condiciones rígidas.de calendario, espacio y tiempo. 
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Proceso de r.nsHñHnza-aprendltaje realizado a travi\s de diferentes mo

dios, tales como: correo, radio, televisión, o una combinación de los mis· 

mos, EstP tipo de estudio puede ser de carácter Individual o por grupos. 

Slnón. E.NSEl'iiANZA A DISTANCIA. 

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION POR CORRESPONDENCIA. 

EDUCACION BASICA 

Conjunto de actividades tendientes a proveer a un grupo humano de los 

factores culturales considerados m ínlmos necesarios para su desarrollo 

dado su contexto nacional. Agrupa la educación primaria y secundarla. 

Slnón. NIVEL BASICO. TIPO BASICO. 

Véase: EDUCACION BASICA PARA ADULTOS; EDUCACION DE ADULTOS; 

PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS; SECUNDARIA ABIERTA. 

EDUCACION BASICA DE ADULTOS 

Educación para mtultos destinada a Impartir conocimientos básicos de 

lectura, escritura, urltrnétlca y ciencias sociales. Se dirige principalmente 

a facilitar la participación del Individuo en forma responsable dentro de 

su sociedad. 

Slnón. EDUCACION GENERAL BASICA PARA ADULTOS. 

La educación general básica para adultos forma parte del sistema educa

tivo nacional y está destinada a los mayores de quince años que no hayan 

cursudo o concluido estudios d•• primaria o secundarla. (Art. 2.) 

Toda persona podrá participar en actividades de promoción de la educa

ción para adultos o de asesoría a los educandos, como contribución res

ponsable a la elevac16n de los niveles sociales, culturales y económicos 

del país. IArt. 3. Ley Nacional de Educación para Adultos) 

Véase: EDUCACION BASICA; PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS; 

SECUNDARIA ABIERTA. 
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EDUCACION CONTINUA 

Proceso que cubre las oportunidades educativas -primaria, secundarla y 

superior- ofrecidas por agencias públicas y privadas a través del cual, es· 

tudlante.s de cualquier edad, participan en estudios académicos, vocaclo· 

n•h•s, <Je dlver•l6n o desarrollo persono!. Los programas de educación 

continua se ofrecen a aquellas person&s que han flnallzado el clclo com· 

pleto de su educación Iniciado durante su niñez. 

Slnón, EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA. 

Véase: EDUCACION DE ADULTOS; EDUCACION EXTRAESCOLAR; 

EDUCACION NO FORMAL; EDUCACION PERMANENTE; EDUCA· 

CION RECURRENTE. 

EDUCACION DE ADULTOS 

Conjunto de opciones educativas que tiene la poblaclón adulta en los dis

tintos nlveles del sistema educativo. Se operaclonallza a través de rilver· 

sas modalldades y formas de educación, fas cuales obedecen a múltiples 

prop6sltos orientados genéricamente al desarrollo personal y comunitario. 

Sus caractorfstlc&s son. 

- superar la etap• de ser sustltu tlva; 

- tener una función sustantiva mediante fa adaptación Inteligente a una 

sociedad cambiante, debido al avance científico, tecnol6glco y a las 

transformaciones sociales democráticas; 

ser Integradora, posibilitando una visión globallzadora de toda la real!· 

dad. 

Proceso por el cual las personas que han terminado su ciclo Inicia! de edu· 
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cacl6n continua, Inician algunas actividades de carácter secuencial, orga· 

11l1Rl.Jns r.tin lu dollbnrodu lntonc16n de producir comhJog en In lnformu

cl6n, conocimientos, entendimiento y habllldades, apreciación y actltu· 

des. En la recomendación relativa al desarrollo de la educación de adultos 

de la UNESCO, la expresión designa la totalidad de los procesos organl· 

zados de educación, sea cual sea el contenido, el nivel o el método, sean 

formales o no formales, sea que prolonguen o reemplacen la educación 

Inicia! dispensada en las escuelas y universidades; y en forma de aprendl· 

zaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como adul· 

tas por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enrique

cen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profeslona· 

les y les dan u11a nueva orientación, haciendo evolucionar sus actitudes, 

su comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento lnte· 

gral del hombre y una participación en el desarrollo socloeconómlco y 

cultural c4ulllbrado e lnnopl!ndlente. 

, .. La educación para adultos es una forma de la educación extraescolar 

que se basa en <'I autodidactlsmo y en la solidaridad social como los me· 

dios más adt•cuadt.'S para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura y for· 

talecer la conciencia de unidad entre los distintos sectores que componen 

la población. (Art. 2.) 

La educación para adultos tendrá los siguientes objetivos: 

l. Dar bases para que toda persona pueda alcanzar, como mínimo, el 

nivel de conocimiento y habllldades equivalentes al de la educa· 

clón general básica, que comprenderá la primaria y le secundarla; 

11. Favorecer la educación continua mediante la realización de estu· 

dios de todos tipos y especialidades y de actividades de actualiza-
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c16n, de capacitación en y para el trabajo, y de formacl6n profe· 

slonal permanente; 

111. Fomentar el autodldactlsmo; 

IV. Dosarrollar las aptitudes flslcas e Intelectuales del educando, así 

como su capacidad de crítica y reflex16n; 

V. Elevar los niveles culturales de los sectores de población margina· 

dos para que participen en las responsabllldades y beneficios de 

un desarrollo compartido; 

VI, Propiciar la formación de una conciencia de solidaridad social; y 

VII. Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral y social. 

(Art. 4.) 

La Secretarla de E¡lucac16n Pública podrá extender, en coordinación con 

otras fnstltucionr.s, los sr.rvlclos de r.ducac16n para adultos a todas las mo· 

dalldades, tipos y especialidades, así como a la reallrnc16n de actividades 

de actuallzaclói;, de capacitación en y para el trabajo, y de formac16n pro

fesional permanente. (Art. El. Ley Nacional de Educación para Adultos) 

Sin6n. EDUCACION PARA ADULTOS. 

Véase: ALFABETIZACION FUNCIONAL; ANDRAGOGIA; ANTROPOGO· 

GIA; EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION 

EXTRA ESCOLAR; EDUCACION PERMANENTE. 

EDUCACION ESCOLAR 

Proceso educativo formal. Instrucción recibida en la escuela. 

EDUCACION ESCOLARIZADA, Véase: MODALIDAD ESCOLARIZADA 
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EDUCACION EXTRAESCOLAR 

Modalidad educativa que comprenda al conjunto de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos y financieros tendientes a desarrollar una serle de 

acciones educativas flexibles en su realización, empleando métodos y pro· 

cedlmlentos diferentes a los de la modalidad escolar; en algunas ocasiones 

se basa en el esfuerzo autodidacta del alumno, como en el caso de la en· 

señanza abierta, o la educación que se realiza a través de los medios me· 

slvos de comunicación, El apoyo y la organización de la comunidad son 

Indispensables. 

Tipo de educación caracterizado por efectuarse fuera del aula, fuera del 

ámbho oscolurlzado. 

La modalidad cxtraescolar desempeña cuatro funciones específicas: com· 

pensatorla, complementarla, suplementarle y supletoria. 

Educación Compensatoria 

Proceso educativo dirigido primordialmente a la población Integrada al 

proceso productivo nacional. Tiene como flnalidad la capacitación yac· 

tuallzacl6n permanentes, que permitan al sujeto adaptarse mejor a las cam· 

blantes condiciones de trabajo y alcanzar as( mejores niveles de bienestar 

socia l. 

Proceso educativo tendiente a complementar y suplir la carencia de cono· 

cimientos no adquiridos por falta de acceso o abandono del sistema escO· 

lar formal. 

Véase: EDUCACION EXTRAESCOLAR; EDUCACION SUPLEMENTARIA. 

Educación Complementula 

Tiene como función ampliar v enriquecer la educación escolarizada me· 



dlante recursos auxlllares tales como: blbUotecas, museos, obras de recreo, 

programas de televlsJ6n y radio, etcétera. 

Tipo educativo no formal, cuya·funcl6n es ampliar y enriquecer la educa· 

cl6n formar mediante recursos tales como: bibliotecas, museos, meterla! 

audlovlsuar (cine, TV). programas de radio, actividades recreativas y otros 

más. Su caracter(stlca es la lntenclonalldad, pues de lo contrario serla edu

cación Informal, 

Eduuci6n Suplementeria 

Proceso educativo cuyo propósito es Informar sobre los deberes y dere

chos del ciudadano, superar aislamientos y dispersiones geográficas, pro

mover la unidad nacional, as( como conclentlzar a toda la población so· 

bre problemas de Interés común y fomentar su participación en la bús

queda y apllcacl6n d• soluclonP.s, Se Incluyen en programas masivos como 

campañas dr. vlnculacl6n, planoacl6n famlllar, conservación del egue y 

otras. 

Educ1elbn Suplotorla 

Proceso educativo orientado a grupos marginados, urbanos y rurales, para 

proporcionarles una formación y capacitación equivalente o similar a la 

que ofrecel\ las medios escolarizados; tal es el casa por ejemplo, de las 

esfuerzos de castellanlzac16n, alfabetlzacl6n y primaria Intensiva para 

adultos, 

Sln6n. EOUCACION EXTRAMUROS, 

Véase: EDUCACION ABIERTA; EOUCACION FORMAL; EDUCACION 

INFORMAL; EDUCACION NO FORMAL. 

EDUCACION FORMAL 

Slstoma educacional lnstltuclonallzada, cronol6gfcamente graduado y je· 

rárqulcamente estructurado, que cubre desde la primaria hasta la unlver· 

sida d. 
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Es cunvanclonal, curricular, slstemitlce, otorga títulos y dlploma1 y, por 

lo general, es escolarizada, Organizada consciente y objetivamente, con· 

duclda sistemáticamente y orientada a le formación general del educando. 

Puede comprender las modalidades escolarlzede y extreescolar. 

Véase: EDUCACION ESCOLAR; EDUCACION EXTRAESCOLAR; MODA· 

LIDAD ESCOLARIZADA. 

EDUCACION FUNCIONAL 

Proceso educativo en el que el hombre se realiza en el merco de une so· 

cledad cuya estructura y cuyas relaciones superestructurales faclllten el 

pleno desarrollo de la personalidad humana, contrlbu~endo a la forma· 

clón del hombre creador de bienes materiales y esplrltueles, a la vez que 

poslblllta el disfrute lrrestrlcto de su obra creadora. 

Tipo de educación o enfoque educativo, comprometido con la necesidad 

de transformar les estructuras socloeconómlces, que Intente concebir la 

educación como un proceso de desarrollo de le cultura y que considera a 

la persona humana como Individuo, como estudiante y como ser social y 

en base a estos considerandos le fije como metes: el autodesarrollo, la 

autoforrnaclón y la autorreallzaclón; y como objetivos: el aprender a ser, 

aprender a aprender y el aprender a participar, respectivamente, Le edu· 

caclón funcional requiere de le educación de adultos programada dentro 

de un programa de desarrollo. 

Véase: EDUCACION DE ADULTOS; EDUCACION PERMANENTE. 

EDUCACION GENERAL BASICA PARA ADULTOS, Véase: EDUCACION 

BASICA DE ADULTOS 

EDUCACION INFORMAL 

Proceso que transcurre a lo largo de la vide de un Individuo en forma per· 
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menente, consistente en la adqulalcl6n de hebllldades, valores, des1rrollo 

de actitudes y conocimientos provenientes de le vida diaria, de les lnfluen· 

cln educ1tlvo1 y recursos de su propio medio 1mblentt1, de 11 fnmlll1, el 

vecindario, el trabajo, le recreación, los medios de comunlcacl6n y en ge· 

neral de su ambiente social. 

Educación consciente e Inconsciente que se adquiere en las relaclones hu

manas cotidianas y a través de los medios de comunicación social. (Rela· 

cl6n padre-hijo, amigos y otros.) 

Proceso educativo no estructurado ni sistematizado que se reallza fuera 

de las aulas y sin la gu(a de profesores o Instructores especlaltzados, 

Es Intuitiva, abierta, clrcunstanclal, nlstemlltlca, no lnatltuclonallzada. 

Se da en el medio socia! circundante y dentro del núcleo famlllar. 

Véase: EDUCACION EXTRAESCOLAR; EOUCACION PERMANENTE. 

EDUCACION NO FORMAL 

Cualquier actividad educacional organizada o semlorganlzada, slstemátl· 

ca, llevada a cabo fuera del marco operacional del sistema formal, entre. 

gada a grupos de.terminados de educandos provenientes de subgrupos par· 

tlculares de la 1•oblacl6n, sean adultos o niños. Hay aquí un énfasis en lo 

programado y sistemático, que no poseen, sin embargo, otras numerosas 

actividades de aprendizaje, 

Tipo de educación opuesto a la formal, abierta a una gama Infinita de ac· 

tlvldades, enfoques, métodos y tElcnlcas de aprendizaje, Una de sus caree. 

ter(stlcas definitorias es su funcionalidad y no tanto la acredltacl6n ni la 

certlflcac16n por ellas mismas. Sus •lamentos fundamentales para ubicar 

su esencia, son los 'problemas que Intenta resolver y las necesidades de 
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quienes ven a sor los sujetos de la educación, Puede nxpresarse como une 

educación continua, recurrente, como un proceso a lo largo de le vida. 

Esta modalidad no pretende la meta de acreditación formal, sino el mayor 

desarrollo de actitudes, conocimientos, habilidades y experiencias cuyo 

objetivo se dirige a la Inmediata solucl6n de los niveles de vida popular, 

Es participativa, creativa, autodldáctlca, conscientlzadora, dialógica, libe

radora y transformadora. Está organizada fuera de la estructura de la edu· 

caci6n formal. Es Integral. Parte de realidades y necesidades específicas. 

Capacita con fines de desarrollo. Aprovecha los recursos de la comunidad. 

No es elitista ni selectiva. 

Conjunto de programas organizados fuere de la escuela, diseñados para 

proporcionar experiencias especificas de aprendizaje a determinada po· 

blecfón, Normalmente se asocia e paises en desarrollo cuyos esfuerzos 

educativos están dirigidos e adultos y jóvenes, y que incluye programes 

de extensión egrfcole, desarrollo comunitario, conclentlzaclón, entrena

miento técnico, alfabetización, educación fundamental, planeación edu

cativa, etcétera. Dichos programas se dirigen a superar le calidad de la vida 

de los participantes, enriqueciendo su acervo de conocimientos y habili

dades y, modificando sus actitudes y valores básicos con respecto al Ira· 

bajo y e le vide. 

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION 

PERMANENTE. EDUCACION RECURRENTE. 

EDUCACION PERMANENTE 

Concepc16n educativa que considere que le educeci6n es: aprender; apren· 

der a aprender; una combinación de diferentes tipos y habilidades de 

aprendizaje para satisfacer necesidades. El aprendizaje conscientemente 

sometido e un proceso de democratización que supone oportunidades 
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efectivamente Iguales para todos y un contenido de aprendizaje que cubre 

toda la vida y la sociedad, la localidad, la nac16n y el mundo, 

Este concepto tiene consecuencias de orden práctico, pedag6glco e lnstl· 

tucional, anulando la división entre educación escolarizada y extraesco

lar, formal e Informal. 

Concepto educativo globalizador que afirma que el proceso educativo no 

se limita a una etapa de la vida ni a una modalidad de enseñanza. Sostiene 

que la educación se Inicia con el despertar de la Inteligencia y concluye 

con la muerte, por lo que postula que se debe aprender continuamente 

para vivir al día, de acuerdo a la cambiante dinámica de la época actual 

que ha prlvlleglado el cambio c:omo un Instrumento en sí y opta para ser 

reales los valores humanos con la mejor calidad posible. No permite lapa· 

slvldad en el Individuo por lo que Integra la educacl6n funcional, la edu

cación abierta y la educación de adultos. Nuevo concepto de educacl6n 

total, durante toda la vida, que Implica una apertura en el tiempo y en el 

espacio, en los materiales didácticos y en las técnicas pedag6glcas. 

Considera que la educación puede ser espontánea y planeada. La primera 

se realiza en el hogar y a travols de la Interacción social; la segunda es pro

gramada y sus contenidos están sistematizados. Por lo que la educac16n 

es un puente entre el hombre y su entorno. abarcando todas las etapas da 

la vida. Considera la autoevaluaclón como elemento Indispensable para 

cumplir sus funciones de desarrollar la capacidad reflexiva, crítica y auto

educativa de cada sujeto; cultivar, especlalrnente en las nuevas generaclo· 

nes, la aptitud para el cambio y la readaptación en una sociedad en mo

vimiento. 

As(, los Instrumentos de la educacl6n permanente son: los medios de co-
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munlcaclón social, la escuela 'extraescolarlzada' (abierta), la enseñanza 

por correspondencia y las Instituciones culturales. En la educación per

rnun1~11tu SI! u11cutH1tnm trns subslsternéls: el Informal, PI formal y el 

m lx to-laboral. 

Por ello, la educación de adultos con el hombre como sujeto y no objeto 

de la educación, se Inserta en la educación permanente porque Implica la 

continuidad y la apertura en el espacio y el tiempo, en contraposlcl6n a 

la escuela tradicional que representa un sistema cerrado en el tlem po y el 

espacio. 

Sln6n. EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA. 

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION 

DE ADULTOS. 

EDUCACION POR CORRESPONDENCIA 

Procl!SO '"Jucatlvo dustfnado a µrovl!er conochnlnntos do dlvursa (rn.Jole. 

La metodología utlllzada está basada en la Interacción del estudiante con 

el 'maestro• y el material educativo, en forma Individual a través de la co

rrespondencia. 

Proceso educativo realizado a distancia, utilizando como medio de retro

allmentacl6n el servicio postal. 

Vóase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION A DISTANCIA. 

EDUCACION RECURRENTE 

Procnso educativo consistente en la alternativa y efectiva Interacción en

tre la educación, como situación de aprendizaje estructurado y otras ac· 

tlvfdacles sociales en las que se realiza el aprendizaje Incidental. 

Tipo de educación que Implica muchos aspectos de la educación perma· 



ntlnte y continua, µlanteando el aspecto dP lo dcsescolorlzaclún como un 

medio de actuallzar o adquirir conocimientos con fines de capacitación, 

cambio de trabajo o slmplemente, de elevacl6n cultural. Actualmente se 

utlllza para promociones de empleo y vlnculacl6n educación-trabajo. 

Véase: EDUCACION CONTINUA; EDUCACION PERMANENTE. 

EDUCACION TRADICIONAL 

Conjunto de prácticas educativas basadas en el principio de autoridad, 

cuyo objeto es hacer contraer al estudiante los hábitos sancionados por 

el medio soclal. 

Proceso para adquirir conocimientos, en un periodo determinado de la 

vida, acudiendo a una Institución destinada para ese fin (escuela). Este 

tipo de educación: 

ns furmutlvu y produc:tlvu; 

le da más Importancia a la enseñanza; 

con frecuencia fomenta la pasividad, 

Véase: EDUCACION ESCOLARIZADA; EDUCACION FORMAL. 

ENSE~ANZA 

Proceso mediante el cual se seleccionan las materias a ser aprendidas y se 

reallzan una serle de operaciones cuyo propósito consiste en transmitir 

estos conocimientos a los estudiantes. Esas operaciones Incluyen asigna· 

clones y expllcaclones, requiriendo de diverso tipo de prácticas y de prue· 

bas. La enseñanza no so verifica hasta lograr resultados positivos que pue· 

den medirse cualltatlva y cuantitativamente. 

Sistema y métodos de Instrucción destinados a desarrollar conoclmlen· 

tos, hábitos, habllldades, actitudes y aptitudes en los Individuos. 

Procedimiento para guiar el aprendizaje hacia los objetivos propuestos. 
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Accl6n de comunicar sabiduría, experiencia, habilidad para hacer algo. 

Acostumbrar, habituarse a una cosa. Este concepto era congruente con 

el papel del maestro como "enseñante", "maglster dlxlt" en oposición al 

del estudiante-alumno como receptor pasivo. 

A) Acción y efecto de enseñar. 

Bl Sistema y método de dar lnstruccf6n. 

C) Ejemplo, accl6n o suceso que sirve de experiencia, enseñando o advlr· 

tiendo c6mo se debe obrar en casos análogos. 

Proceso por medio del cual el maestro Imparte conocimientos a los alum· 

nos. Este concepto tradicional de la enseñanza ha sido superado ya, por 

considerarse que su verdadera finalidad consiste en preparar al Individuo 

para vivir dentro del grupo social, creando actitudes adecuadas para tal 

efecto, desarrollando su carácter de acuerdo con el Ideal preestablecido y 

fijándole reglas de conducta. El proceso de la enseñanza está as( Intima. 

mente enlazado con el tipo de relaciones existentes entre los educandos, 

y entre éstos y el maestro. 

El postulado básico de la técnica de enseñanza-aprendizaje es que, la me

jor manera de aprender es ejercitándose en forma práctica en todos aque

llos conocimientos que so desea asimilar, y ejecutando los actos que con

ducen u la reallzacf6n de la experiencia. Es decir, llevar a la práctica la 

fórmula de "aprender haciendo". 

Los métodos de enseñanza en general pueden agruparse en varias clases, 

según el proceso de la enseñanza esté centrado: a) más en el maestro; b) 

en el alumno mismo; o, c) en el grupo como tal. Resultando respectiva· 

mente: 

al Tradicionales métodos de la recitación oral y de las conferencias del 
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profesor, con énfasis en la memorlzacl6n de la materia estudiada y en 

el ejercicio del pensamiento bajo la dlrecc16n del profesor. 

b) A la segunda clase corresponderían los métodos más modernos, basa· 

dos en el concepto de la educación activa. Entre ellos merecen men· 

cl6n especial el método experimental, usado en el plan Dalton y en 

el de Wlnnetka, y el método de proyectos muy semejantes al conocl· 

do con el nombre de "centros de Interés". La dramatización utilizada 

en algunas materias, como la lengua materna y los estudios socia les 

en la escuela secundarla, y ampliamente aplicada en la escuela prima· 

ria, caería también dentro de esta clasificación. 

c) Otro enfoque, asimismo muy moderno, es el que da especial Impar· 

tanela e la enseñanza y aprendizaje que se realiza a través de actlvlda· 

des en grupo. Tales métodos ponen énfasis especia! en la Interacción 

de los varios miembros del grupo, tratando de realizar proyectos en 

común para adquirir un adiestramiento especia! o desarrollar hábitos 

particulares. En estos métodos los maestros Intervienen para ayudar a 

sus alumnos en el planeamlento de las labores a realizarse y en la eje· 

cucl6n de todas las actividades que contribuyen a su mejor realiza· 

cl6n. En estos últimos métodos, la discusión dentro del grupo desem· 

peña un papel muy Importante. 

Véase: ENSEf.lANZA-APRENDIZAJE. 

ENSEf.lANZA ABIERTA, Véase: EDUCACION ABIERTA 

ENSEf.lANZA A DISTANCIA, Véase: EDUCACION A DISTANCIA 

ENSEf.lANZA-APRE N DIZAJE 

Proceso mediante el cual se transmiten conocimientos o habilidades, en 
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el cual se hace hincaplá más en los resultados que se pretenden obtener 

que en los contenidos que se desean transmitir. 

Conjunto de teses por las que pase el cambio de la conducta del estudian· 

te, como resultado de su lnteracci6n con las conductas del maestro, de· 

terminadas por la seleccl6n de las experiencias de aprendizaje. 

ENTREVISTA, Volase: TECNICAS GRUPALES 

ESTUDIANTE 

Persona que se encuentra en una etapa receptiva de conoclllllentos, o bien, 

que sr. dedica a incrementar ástos en forma espontánea y autodlrlglda. 

Sujeto que participa voluntariamente en un proceso formal de enseñanza

aprendizaje en un sistema abierto de educación. 

Sln6n. USUARIO, PARTICIPANTE. 

ESTUDIO 

Forma de aprendizaje realizada de manera planlflcada y voluntaria para 

lograr un objetivo. Una persona estudia cuando busca, elabora y utiliza 

la informaci6n para comprender y resolver problemas, emitir juicios, ad· 

quirir habilidades, destrezas, etcétera. 

Véase: APRENDIZAJE. 

ESTUDIO A DISTANCIA, Véase: EDUCACION A DISTANCIA 

ESTUDIO DE CASOS, Véase: TECNICAS GRUPALES 

ESTUDIO INDEPENDIENTE, Véase: AUTODIDACTISMO; APRENDIZA· 

JE AUTOCONTROLADO 
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ESTUDIO INDIVIDUALIZADO 

Proceso de aprendizaje emprendido por un Individuo por s( mlsmc, con 

o sin asistencia de otras personas, dentro del contexto de una actividad 

programática. 

EVALUACION 

Proceso de descripción, obtención y suministro de Información útll para 

juzgar fas alternativas en cuanto a toma de decisiones, 

EVALUACION EDUCATIVA 

Proceso de medición que forma parte de le enseñanza- aprendizaje. Cum

ple funciones de retroalimentación para el estudiante, para el profesor y 

para el programa de enseñanza. Debe planearse en función de los objetf· 

vos del aprendizaje, Sirve como refuerzo, verificación, ejercitación y es

tímulo de la motivación para el aprendizaje. La evaluación debe ser del 

sujeto de la acción educativa, por lo que quiere y es capa? de ser y no un 

fnstrunll!nto predeterminado como tradlcfonafmentr se hace en el sistema 

escolarizado. 

Confrontación entre metas y resultados. La evaluación del aprendizaje no 

es solamente hacer una cuantificación más o menos objetiva de los cono

cimientos cuyo dominio se pretende haber alcanzado. Una evaluación 

plena, fmpllca una apreciación critica del desempeño propio y también 

del trabajo de los demás. Puede haber eutoevaluaclón y heterocvalueclón 

(u otra evaluación). 

Procr.dlmfonto que se opllca el pfen educativo vigente, pern proponer un 

conjunto de modificaciones. La evaluación se apllca en relación con cada 

una de las etapas del modelo de diseño: la formación de objetivos gene

rales, la operaclonallzaclón y la estructuración, 
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Proceso de medición que se utiliza con diferentes fines, según el mamen· 

to en que se realtce: 1) antes de un curso, como dlag116stico del nivel de 

conocimientos, hablltdados y actltudrs dal 1:studlan111; 2) durantr rl pro· 

cuso de aprn11dlzaje, µara medir el grado de avance logrado; 3) después 

del aprendizaje, para medir el grado en que se alcanzaron los objetivos 

del aprendizaje. 

Slnón. EVALUACION PEDAGOGICA. 

Véase: EVALUACION; AUTOEVALUACION. 

EVALUACION DIAGNOSTICA 

Tipo de evaluación que valora los conocimientos que se poseen antes de 

Iniciar el estudio de una asignatura. Se reallza primordialmente antes de 

iniciar un curso o una asignatura. 

Procedimiento mediante el cual se determinan las posibilidades y limita· 

clones para lograr los ot..jetlvos de una unidad de aprendizaje. También 

se denomina 'evaluación de Insumos o de entradas'. 

Véase: EVALUACION EDUCATIVA. 

EVALUACION FORMATIVA 

Procedimiento que permite la constatación continua de los logros alean· 

zados durante el proceso de aprendizaje; comprueba si las tareas, actlvl· 

dades o experiencias de aprendizaje estén siendo practicadas con éxito 

por los estudiantes y pone de manifiesto sus aciertos y sus faltas. Su fina· 

ltdad es mejorar el aprendizaje conforme éste se lleva a cabo. También se 

denomina 'evaluac16n de operaciones o de procesos'. 

Sln6n. EVALUACION PEDAGOGICA, EVALUACION ACADEMICA. 

Véase: AUTOEVALUACION; EVALUACION EDUCATIVA. 

EVALUACION SUMARIA 

Procedimiento mediante el cual se valora, determina, describe y claslflca 
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algún aspecto de la conducta final del estudiante, con propósitos de cer· 

tlf!cac!6n o asignación de cal!f!caclones. Se realiza al finalizar una unidad 

de aprendizaje o curso. También se le denomina 'evaluec!6n de producto, 

acumulativa o de salidas'. 

Slnón. EVALUACION FINAL. 

EXAMEN 

Instrumento para la evaluac16n del aprendizaje logrado en una etapa, ni· 

vel o clclo educativo, realizada a través de preguntas, ejercicios o presen· 

tacl6n de problemas para su solución. Tradlclonalmente el resultado de 

un examen es la callflcacl6n y la promoción del educando a un nivel su· 

perlar. Actualmente, el examen está más en función de la acreditación y 

certlf!cac!6n, que del aprendizaje cuya esencia presupone un proceso pa· 

ralelo de retroallmentacl6n, Puede ser oral o escrito. 

S!n6n. PRUEBA. 

Véase: INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACADEMICA. 

G 

GRADO 

Nlvel de conocimientos de una persona; preparación relativa a una mate· 

ria, actividad o área determinada. 

Subd!vlsl611 de un nivel o tipo educativo, Integrada por un conjunto de 

contenidos y experiencias que permiten progresar en un sistema de edu· 

ceclón, 

Subdivisión de un nivel o tipo educativo, Integrada por un conjunto de 

contenidos y experiencias que permiten progresar en un sistema de edu· 

caclón. 
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GRUPO 

Conjunto de dos o más personas entre fas que existe una pauta estableci

da de Interacción pslcol6glca. Es reconocido como una entidad por sus 

propios m lembros, y por regla general, por las demás personas en razón 

del tipo partlcu lar de conducta colectiva que representa. 

Conjunto de personas que establecen una relación de Interdependencia 

con vistas a lograr un objetivo común, 

El número de personas debe permitir que se comuniquen entre sí fomen

tando actitudes de cooperación, de Intercambio, de crítica y de cuestlo

namlento personal. 

GRUPO DE DISCUSION, Véase: TECNICAS GRUPALES 

GRUPO OPERATIVO 

Conjunto de personas cuya finalidad es aprender a pensar, especificando 

sus tareas, lo que les permitirá que a través del aprendizaje puedan lnter· 

nallzar nuevas pautas de comportamiento, nuevas expectativas y nuevos 

papeles. 

Conjunto de personas cuya actividad está centrada en la movilización de 

dificultades de aprendizaje y comunicación, debidas a la ansiedad que 

despierta todo cambio. El papel de cada Individuo tiende a ser fijo en el 

comienzo, hasta que se r.onflgura la situación de liderazgos operativos. 

La técnica de este grupo se centra en una tarea, donde la teoría y prácti

ca se resuelven mediante la praxis concreta, 

GUIA DE AUTOEVALUACION 

Recurso didáctico Integrado por reactivos y ejercicios de aplicación In-
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clultlu ctn lo! l11>t los ¡1uru 11u1otllduc1us. u tih~n. mlj1111t11 t.1 los progrun111s 

de sistemas abiertos, con la finalidad de apoyar al estudiante en su proce· 

so educativo y proporclonarle elementos de crítica para ubicar el avance 

de su aprendizaje, 

Véase: AUTOEVALUACION. 

GUIA DE ESTUDIO 

Recurso didáctico Integrado por objetivos y actividades a realizar por el 

estudiante, para orientarlo y apoyarlo en su aprendizaje, 

H 

HABILIDAD 

Grado de dominio que una persona posee en una actividad determinada. 

Facilidad para ejecutar tareas de acuerdo con el grado de exactitud reque

rido. 

Cualidad pslcol6glca en cierto grado permanente, que permite al sujeto 

realizar una conducta específica. Para que un sujeto la manifieste debe 

hallarse en una situación específica; es por tanto, un nexo entre una si· 

tuacl6n y una conduc1a espec(flcas. 

HABITO 

Comportamiento del ser humano caracterizado por cierta estabilidad y 

adquirido mediante el ejercicio y repetición de una experiencia o costum

bre. 
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INFORMACION 

Acervo de datos y referencias estadísticas y/o documentales acerca de he· 

chas, personas o cosas, susceptibles de transmitirse. 

INFORMACION (PROCESAMIENTO DEI 

Actividad que Incluye el acoplo de Información, selección, claslflcacl6n y 

relac16n al conocimiento existente, y su debido almacenamlento para uso 

futuro, que puede ser utilizado pare aportar elementos de solución a cier

tos problemas. 

INFORMACION (TEORIA DEI 

Teoría matemática basada en la estadística cláslca, abocada al estudio del 

comportamiento estadístico de los sistemas de comunicación, 

INSTRUCCION 

Proceso educativo estructurado y sistematizado que consiste en la trans· 

misión de conocimientos, habllldades y/o aptitudes de un emisor a un re· 

ceptor, por medio de distintos canales y cuyo objetivo es que, este último, 

adquiera determinadas formas de comportamiento. 

INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA 

Slstoma de Instrucción personalizada que se. caracteriza por tratar de lo· 

grar el máximo aprendizaje sin limite de tiempo mediante la ca·munlca· 

clbn escrita, pur la división de los cursos en unidades pequeñas y el ejem· 

ple de ayudantes de profesor, y por el uso de las conferencias y dlscuslo· 

nes en grupo, como medios de motivación. 

Conjunto de métodos y t<lcnlcas educativas que permiten actuar slmultá· 
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neamente sobre varios sujetos, adecuando la labor docente al diversa de· 

senvolvlmlento de sus aptitudes, desarrollando en ellos la lnclinac16n ha· 

cla el aprendizaje. También se denomina coma enseñanza a la medida, par 

estar ajustada a cada alumno. evitando el colectivismo didáctico o ense· 

ñanza de masa. 

Opción que brinda la tecnología educativa el proceso de enseñanza

aprendlzaje. Sus características son: 

a) Usu <Je materlHh!S t..lidáctlcos prr.:vlamunw clHborndus y correspomHrn· 

tes a las distintas materias de un año escolar en la escuela formal. 

b) El estuolante avania a su propia ritmo, de acuerdo a su capacidad y 

limitaciones de horario. 

c) Evahrnctón por cada Individuo oei curso. cuya nu acn·dltaclón inipo· 

slblllta el seguir adelante y exig" volver sobre el material ya estudiado. 

d} Uso de con f1•rP.nclas y Hxposlc1onus como mr-dios para motivar. más 

que como fuente de Información fundamental. 

e) La acreditacló11 do todas las unidades y cursos permite la obtención 

de un grado equivalente, en su totalidad, a los de la escuela tradtclo· 

nal. 

Slnón. ENSEÑANZA INDIVIDUALIZADA, ESTUDIO INDIVIDUALIZADO. 

Véase: INSTRUCCION PERSONALIZADA. 

INSTRUCCION PERSONALIZADA 

Mavlmh>lltu p«dag/Jglco que integra los valores úe la enrnilunza individua· 

llzada y la Instrucción soclallzante reconociendo la dignidad humana, su 
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singularidad y su necesidad de apertura y libertad. Intenta una formación 

rlP los ·~tudlnntns rnvlsando ni snnrldo de los prlnclpal•s foctor•s dv la Pn· 

senunlú. 

La lunc16n del µrcfesor es de orlentac16n, guia, mctlvac16n y control del 

rendimiento académico. El estudiante es considerado como partidario del 

trabajo Individua! y fomentador de su capacidad de autoaprendlzaje, 

Serle de actividades que realiza un asesor a monitor para guiar el apren· 

dlzaje Individua! del estudiante. 

Sln6n. ENSElilANZA PERSONALIZADA, EOUCACION PERSONALIZADA. 

Véase: INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA. 

INSTRUCCION PROGRAMADA 

T~coicu d1• lns.irucr.ibu conslsu•otr en qut> <•1 cC1p.adl;,nt10 n~s1rnlva mute· 

rlalr-s impresos con lrtlorrnaclón s(stt!mál(ca y ordt!nmla. tJPsdt! un nlvel 

slmplr hastü otro más complejo, sobre determinado toma. 

Enseñanza dada por una computadora según un programa elaborado. No 

confundir con la enseñanza dada por el profesor, que se basa en el pro

grama oficial o en el que ha fijado él mismo. 

Técnica b11sada en el concepto socrático de la enseñanza dialogada y en el 

principio cartesiano del desmenuzamiento de las nociones dispuestas en 

orden progresivo, Uno de sus aspectos más rel1>vantes es ~I reforzamiento 

a lo ro11cci6n ante el estímulo. 

Slnón. ENSEtiiANZA PROGRAMADA. 

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACADEMICA 

Comunmente denominados "pruebas" cuando son escritos, y "exámenes" 
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cuu1ulo son oral•s y/o escritos. Instrumentos para mr.dlr los conoclmlen· 

tos. 

Véase: EXAMEN. 

JUEGOS VIVENCIALES 

Técnica de lnstrucci6n consistente en dinámicas grupales. Se les llama 

"juegos" porque se basan en la competencia entre los integrantes del gru· 

po. Su objetivo es consclcntlzar, senslblli7ar y cambiar las actitudes de 

los participantes. Se aplican principalmente cuando el objetivo de apren· 

dlzaje es encuadrar un marco conceptual, adquirido previamente en una 

vivencia, para permitir la compre11sl6n de los participantes, de su compor

tam lento y el de los demás. También conocidos como juegos de simula· 

clón. 

Véase: TECNICAS GRUPALES. 

JUNTA SINECTICA 

Reunión Je los miembros del grupo didáctico para trabajar creatlvamen· 

te, con ohjeto de Intercambiar ideas, sugerencias y aportaciones para la 

planeación y elaboración de los materiales de enseñanza-aprendizaje. 

L 

LECTURA COMENTADA 

Técnica de estudio basada en la discusión o exposición, centrada en la 

lectura de un texto escogldo,.para aclarar o complementar aspectos lm· 

portantes y destinada a consultar la capacidad de expresión oral. 
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LIBROS DE TEXTO 

Documento que contiene la Información para que el estudiante logre los 

objetivos de aprendizaje determinados para cursar una materia o asigna

tura. El llbro de texto deberá estar estructurado en forma tal que permita 

al Individuo desarrollar capacidades de abstracción, análisis, aplicación, 

comprobación, crítica, Investigación, orlentacl6n y orden, En la modali

dad abierta los programas de estudio se hallan en su totalldad en los libros 

de texto. 

Véase: MATERIALES DIDACTICOS. 

M 

MATERIA 

Conjunto de conocimientos afines jerarquizados para lograr los objetivos 

generales de aprendizaje en una área del conocimiento, 

MATERIAL AUDIOVISUAL 

Medios de comunicación que Involucran la percepción auditiva y visual. 

Véase: APOYOS DIDACTICOS; MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DI· 

DACTICO. 

MATERIAL DE APOYO 

Objetos o cosas utilizados en el proceso de enseñanza-aprendizaje, para 

facilitar su realización, 

Véase: APOYOS DIDACTICOS; MATERIAL DIDACTICO. 

MATERIAL DE ESTUDIO 

Libros, guías de estudio y otros materlales utlllrndos por el estudiante, En 

este concepto se Incluyen tanto el materlal didáctico como el de apoyo, 
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MATERIAL DIDACTICO 

Elementos, medios e Instrumentos planeados para ser utilizados en el pro· 

c•so de enseñanza- aprendizaje y lograr así los objetivos de los planes y 

programas de estudio. 

Objetos o cosas utilizadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje, para 

facllltar su reallzacl6n, 

Véase: APOYOS DIDACTICOS. 

MATRICULA 

Sistema formal de reclutamiento a través del registro del nombre del es· 

tudlante y otras partlcularldades, que se usan frecuentemente para con· 

tar asistencias, controlar trabajos y realizar evaluaclones lndlvlduales, La 

matrícula abarca dos modalidades: en primer lugar, es el acto de descu· 

brlrse asl mismo como sujeto capaz e Interesado en seguir un programa 

educativo particular; y en segundo término, consiste r.n srr aceptado como 

estudiante. 

Slnón. INSCRIPCION. 

MESA REDONDA, Véase: TECNICAS GRUPALES. 

MODALIDAD ABIERTA 

Forma de utilizar los recursos educativos que se apoya en los últimos avan· 

ces tecnol6glcos que permiten al estudiante aprender sin necesidad de ha· 

cerio rigurosamente en un lugar y tiempo determinado. El elemento fun· 

damental do esta modalidad educativa es el material de estudio. Requiere 

de la disciplina y rosponsabllldad del estudiante, dado que se basa en el 

autodldactlsmo, 

Vtlase: EDUCACION ABIERTA; SISTEMA ABIERTO DE EDUCACION. 



MODALIDAD EDUCATIVA 

Forma de utilizar los recursos humanos, materiales, financieros y tecno· 

16glcos para lograr los objetivos de enseñanza-aprendizaje, 

MODALIDAD ESCOLARIZADA 

Forma de utlllzar los recursos educativos, caracterizada por requerir de 

una Instalación especialmente adaptada, denominada 'escuela'; donde un 

maestro transmite conocimientos a los alumnos, durante periodos fijos de 

tiempo, contenidos en programas de estudio divididos en grados. 

Sln6n. MODALIDAD ESCOLAR, EDUCACION ESCOLARIZADA, EDU· 

CACION ESCOLAR. 

Véase: EDUCACION ESCOLAR; EDUCACION FORMAL. 

MODULO 

Parte en que se dividen las unidades de estudio y que han sido planeadas 

para estudiar en un tiempo det~rmlnado, 

Parte de un programa de estudios, Integrado por contenidos y experlen· 

clas de aprendizaje, estructurado de manera tal que conducen al logro de 

un objetivo. Permite ser evaluado en forma Independiente. 

MONITOR 

Persona que estimula y orienta a los estudiantes en la reallzacl6n de sus 

trabajos o estudios. 

Véase: ASESOR. 

MOTIVACION 

Fuerza Interna que mueve y orienta al Individuo hacia la satlsfaccl6n de 

sus Intereses y necesidades. 

Capacidad para proporcionar energía y guiar o dirigir la conducta. 

l:Hi 



Conjunto de razones que explicarían los actos de un Individuo o de un 

agente social cualquiera. 

Refuerzo que supone la presencia de un estímulo en relacl6n con Ja pro· 

babllldad de la correspondiente reacción para reducir la situación de "prl· 

vuclón", satisfacer una n•ceslU.d "de logro", "de poder" o "de aflllacl6n", 

de acuerdo con las pautas culturales correspondientes. 

N 

NIVEL EDUCATIVO 

Etapa de educación sistemática cuyo programa completo proporciona al 

educando un determinado desarrollo formativo e Informativo. Actual· 

mente en la modalidad abierta, el proceso educativo formal, se categorlza 

en tres niveles: básico, medio superior y superior. 

El sistema educativo nacional comprende en la actualidad tres niveles: 

elenwntal, medio y superior. Dentro de cada nlvel sr. Identifican una o 

más Meas. Además existen dos opciones terminales: terminal elemental 

que corresponde al área de capacitación para el trabajo, y terminal medio 

que corresponde al área de técnico. 

Slnón. TIPO EDUCATIVO. 

Véase: NIVEL BASICO; NIVEL ELEMENTAL; NIVEL MEDIO; NIVEL 

MEDIO SUPERIOR; NIVEL SUPERIOR. 

NIVEL BASICO 

Etapa del proceso formal de educación para adultos por sistema abierto, 

que Incluye la primaria Intensiva y la secundarla abierta. En la educación 

para adultos, equivale al nivel elemental y medio de la educación escala· 



rlzuda. 

Slnón. TIPO BASICO. 

Véase: NIVEL EDUCATIVO. 

NIVEL ELEMENTAL 

Etapa en que se Integra a los educandos a los valores sociales; se les ense· 

i'tan los principios clent(flcos y culturales básicos. Comprende dos áreas: 

preescolar y primaria. 

EOUCACION PREESCOLAR: Se Imparten algunos conocimientos y es· 

tlmula la formacl6n de hábitos y habilidades. Constituye un antecedente 

no obligatorio a la educación primaria. La duración es de uno a tres años. 

EDUCACION PRIMARIA: Incorpora a los educandos al conocimiento 

científico y a las disciplinas sociales. Su duracl6n es de seis años y es obll· 

gatorla para todos los habitantes de la República Mexicana. (Art. 16. Ley 

Federal de Educación! 

Slnón. TIPO ELEMENTAL. 

Véase: NIVEL EDUCATIVO. 

NIVEL MEDIO 

El tipo medio tiene carácter formativo y terminal; comprende la educa· 

clón secundarla y bachlllerato. (Art. 17. Ley Federal de Educación) 

Sinón. TIPO MEDIO. 

Véase: NIVEL EDUCATIVO. 

NIVEL MEDIO SUPERIOR 

Consecuente de la educación secundaria, de la cual amplia y consolida 

los conocimientos. En la modalidad abierta se ofrecen dos tipos de bachf· 

llerato: general y técnico. 
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El bachillerato general tiene un carácter propHdéutlco. 

El bachillerato técnico presenta las opciones term lnal y propedéutica. 

Sfnón. BACHILLERATO.PREPARATORIA. TIPO MEDIO SUPERIOR. 

Véase: NIVEL EDUCATIVO. 

NIVEL SUPERIOR 

Tercer nivel del sistema educativo nacional. donde se forman los cuadros 

técnicos, científicos y de Investigación, Prepara y capacita al educando 

para ejercer actividades profesionales y tiene como antecedente la educa· 

cf6n media superior. Incluye las áreas de técnico especfalf1ado, lfcencfa· 

tura y posgrado. 

El tipo superior está compuesto por la lfcenclatura y los grados académf· 

'cos de maestría y doctorado. 

En este tipo podrán Introducirse opciones term In a les previas a la con el u· 

sfón de la lfcencfatura. 

En el tipo superior queda comprendida la educación normal en todos sus 

grados y especfalfdades. (Art. 1 B. Ley Federal de Educación) 

Sfnón. TIPO SUPERIOR. 

Véase: NIVEL EDUCATIVO. 

o 

OBJETIVO. 

Fin o meta que se propone como resultado de una actividad. 

Descripción y delfm ftaclón de la conducta esperad a del estudiante. Exls· 

ten objetivos generales. Intermedios y espec(ficos. 
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Propósito expresado en un enunciado que describe el cambio propuesto 

en el estudiante, Enunciado de cómo debe ser un estudiante cuando haya 

terminado exitosamente una experiencia de aprendizaje. Es Ja descripción 

de un patrón de conducta que se desea el educando demuestre haber ad· 

qulrldo. 

Meta establecida para ser lograda por los educandos. Los objetivos pue· 

den ser generales, particulares y espec(flcos. 

El contenido de un objetivo es una conducta específica o producto de 

una da ellas. Especificar los objetivos, significa determinar su contenido, 

dominio y nivel; una vez •speclflcados, los ol>je1Jvos sa slstem~tlzan, •s· 

calonándolos. 

OBJETIVO ESPECIFICO 

Enunciado de una acción o actividad unitaria, la cual el educando será 

capaz de desarrollar al término, y como resultado, de cada evento de lns· 

trucc16n; forma parte de una actividad más compleja, por Jo que se deriva 

de un objetivo más complejo denominado terminal. 

Enunciado expllclto, concreto y univoco de Jos comportamientos que Jos 

educandos deben mostrar al concluir el estudio de una unidad de apren· 

dlzaja, tema o capltulo en que se subdivide el curso. 

Enunciados estalllecldos en una unidad o módulo. 

OBJETIVO GENERAL 

Enunciado genérico que establece las conductas que debe adquirir el estu· 

dlante como resultado de una actividad. Se establece en un plan general. 

OBJETIVO PARTICULAR 

Enunciado que determina conductas particulares a ser adquiridas como 
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resultado de una actividad. Corresponden a un programa de una área o 

nivel determinados. 

p 

PANEL, Véase: TECNICAS GRUPALES 

PAQUETE DIDACTICO 

Conjur.to de lnstrur.1entos o medios de enseñanza-aprendizaje de que 

dispone el educando para el estudio de un curso. Puede comprender: tex

to, cuadernos de trabajo, equipos experimentales, fllmlnas, programas de 

radio y televls16n, etcétera. 

Véase: MATERIAL DIDACTICO, 

PENSAMIENTO CREATIVO 

Ejercicio de la Imaginación, fundamentado en la experiencia, que permite 

concebir nuevas alternatlvas a situaciones concretas. 

Véase: CREATIVIDAD. 

PENSAMIENTO CRITICO 

Capacidad de enfrentar el ambiente, resolver problemas, buscar causas, 

efectos, contradicciones, sofismas, altura y profundidad. 

PERFIL DEL USUARIO 

Conjunto de características relevantes (socloecon6mlcas, culturales y edu

cativas) que Identifican a los estudiantes y que permiten orientar los pro

r..,sos ciP planooclón y Opl'racf6n de los Sfstomas edUCUtlVOS, 

PHILLIPS 66, Véase: TECNICAS GRUPALES 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Conjunto de programas de estudio de un nivel educativo, 

Slnón. PLAN EDUCATIVO. 

Véase: PROGRAMA DE ESTUDIO. 

PLANEACION EDUCATIVA 

Dlscipllna por la cual se determina de antemano, el producto terminal que 

persigue el proceso educativo y, a partir de esto, se llega de manera re· 

trospectlva al punto Inicial del proceso, habiendo determinado paso a 

paso cada uno de los elementos que lo constituyen. El primer paso de 

toda planeaclón es la definición exacta de los problemas existentes y po· 

tenclales, detectados en su marco causal (diagnóstico). El segundo paso 

consiste en determinar las funciones a promover para resolverlos (fines). 

El tercero. debe determinar los objetivos referentes a las capacidades, des· 

trezas y actitudes que deben generarse para llenar esas funciones (objetl· 

vos). El paso final consiste en el señalamiento de objetivos de conoclmlen· 

to que, al cumplirse, proporcionarán al estudiante la Información sufl. 

ciente y adecuada para desempeñar las funciones que le permitirán final· 

mente, dar soluciones alternativas a los problemas de su entorno soclal. 

PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS 

Dlsclpllna que establece la cantidad de personal por preparar; su nivel aca

démico, especlallzaclones y ublcacl6n geográfica; qué parte de la prepara

ción debe llevarse a cabo en escuelas y cuál en los sitios de trabajo; los 

planes, programas y métodos de enseñanza; personal, equipo, mueble o 

Inmueble para Impartirla: campañas de lnformacl6n y senslblllzacl6n para 

que los educadores tengan bases que les permitan elegir niveles educativos 

y especialidades, y la adopción de medidas Innovadoras que Influyan en 

el comportamiento de educandos, sistema educativo y slsterna productl· 

vo de bienes y servicios. 
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PROGRAMA DE ESTUDIO 

Componente de un plan educativo que contiene la estructuración de ob

jetivos y dntermln•cl6n do los pla1os en qu~ deben Hlcanzarse, as( como 

las actividades y recursos para lograrlos. 

Conjunto de contenidos y experiencias de apreodl2aje de una materia o 

de una área de coooclmlento que resporiden a los objetivos generales del 

plan de estudio. 

Tiene una flrialldad expllclta e lmptrclta, tal como la de capacitar para 

cursos superiores, para una gama de empleos o para aumentar el conoci

miento. 

Descrlpcl6n de objetivos, unidades de aprendizaje y temas de un curso de 

estudio específico. En algunos casos Incluye la descrlpclóri de los métodos 

y medios didácticos que deben emplearse para cada tema, la blbllografla 

respectiva y las actividades sugeridas. 

Escalonamiento de objetivos con la determinación de plazos en que deben 

alcanzarse a través del desarrollo de actividades de aprendizaje, 

Véase: PLAN DE ESTUDIOS. 

PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS !PRIADI 

Programa de educación fundamental especialmente diseñado para adultos 

autodidactas. El programa de estudios comprende cuatro áreas de cono· 

cimiento. 

Español , ..••••.••••. Para ampliar las posibilidades de comunica

ción a través del dominio del lenguaje oral y 

escrito. 



Matemáticas •.•...... 

Ciencias Naturales ....• 

Ciencias Sociales ....•• 

Para d1.scubrlr, en el lenguaje de los n6mer;·s, 

las relaciones que se pueden establecer entre 

todas las cosas. 

Para aprender el manejo de los métodos cien· 

tíficos que posibilitan el aprovechamiento ra· 

clona! de los recursos naturales y el cuidado 

de la vida. 

Para aprender la organización de la propia so· 

cledad a través de metodologías soclohlstórl· 

cas y desarrollar soluciones adecuadas a las 

necesidades Individuales, famlllares y comu· 

nlcatlvas. 

La primaria Intensiva para adultos pone énfasis en el desarrollo Integral 

d•I Individuo como tal y como miembro de un grupo. Partr de la premisa 

de que el hombre puede desarrollar sus capacidades y ponerlas al servicio 

des( mismo, de su famllla, de su comunidad y de su pa(s. 

Véase: EDUCACION BASICA DE ADULTOS. 

PROMOTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS 

Persona que propicia la formación de c(rculos de estudio, consigue asesll· 

res, fomenta un ambiente adecuado al estudio y proporciona la Informa· 

clón necesaria a asesores y estudiantes. Puede ser promotor toda persona 

que lo desee: los estudiantes de los niveles medio superior y superior, los 

l(drrr.s slndlcalrs, los ejecutivos de las empresas, los funcionarios de depen

dencias públicas, los dirigentes de asociaciones, de grupos de servicio, de 

escuelas o de universidades, y en general toda persona que tenga ascen

dlent11 sobre su cornunldé!d o contro de trotwjo. 
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RADIOMODULO 

Grabación magnetofónica con temas de motlvacl6n, reforzamiento o apll· 

cacl6n de los contenidos o experiencias de aprendizaje de un módulo. 

Véase: MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DIDACTICO. 

REACTIVO 

Pregunta Incluida en un examen, relacionado con el contenido de un curso. 

RECICLAJE (RETRAININGI 

Cepacl1acl6n destinada a la adqulslc16n de nuevos conocimientos, ectltu· 

des y habllldades necesarias para alguna ocupación diferente de aquella 

para le rual el •studlante he estado empleado hasta el momento. Este con

cepto no es sinónimo o equivalente al concepto francils de reclclajo, que 

significa más bien el 'refrescam lento' de los conoclm lentos. 

RENDIMIENTO ACADEMICO 

Desempeño real del estudiante al seguir un proceso de adqulslc16n de co· 

nacimientos de acuerdo a un plan de estudios. 

Véase: APROVECHAMIENTO ACADEMICO. 

RESUMEN 

Slntesls de lo tratado en la unidad de estudio. módulo o material didác

tico, con la finalidad prlmordlal de apoyar el apr»ndl1Bjr ""la modalldad 

abierta. Se puede presentar en forma de cuadro !lnóptico o de diagrama 

de flujo. 

RETROALIMENTACION 

Técnica de control de un proceso, consistente en la comparación de los 
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resultados del proceso con los patrones preestablecidos; perm lte la re

orientación y modificación optlmlzante del proceso. 

REVALIDACION DE ESTUDIOS 

Acto de una Institución u organismo al otorgar validez oficial a los cono

cimientos o a los estudios realizados en otras Instituciones públicas y prl· 

vadas; nacionales o extranjeras. 

Es la validez oficial que se otorga a los estudios realizados en planteles 

que no forman parte del sistema educativo nacional. (Art. 61.) 

La revalidación de estudios se otorgará por tipos educativos, por grados 

escolares o por materias. (Art. 62.) 

Los tipos educativos, grados escolares o materias que se revaliden, debe

n!n tener equivalencia con los que se Impartan dentro del sistema educa

tivo nacional. (Art. 63, Ley Federal de Educación) 

RITMO DE APRENDIZAJE 

Variación en la adquisición de conocimientos y experiencias debida a ca

racterísticas personales del educando, a las peculiaridades de los contenl· 

dos temáticos y a las condiciones del proceso educativo. 

s 

SECUNDARIA ABIERTA 

Programa de estudio destinado a los adultos para cursar la segunda fase 

de la educación básica, que contempla cuatro áreas: Español, Matemátl· 

cas, Ciencias naturales y Ciencias sociales. Comprende además el estudio 
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de un Idioma extranjero. Utiliza libros de texto diseñados especialmente 

para adultos, que propician el autodldactlsmo. Asimismo, se apoya en ase· 

sores y c(rculos de estudio. 

Véase: EDUCACION BASICA DE ADULTOS. 

SISTEMA ABIERTO DE EDUCACION 

Conjunto de elementos administrativos, técnicos y metodológicos que de 

manera sistemática se lnterrelaclonan para conformar un modelo de 

enseñanza-aprendizaje que poslblllta que el proceso educativo se dé fuera 

e Independientemente del aula escolar y sin límite de tiempo, Los slste· 

mas abiertos se diseñan y aplican utilizando el enfoque de la teoría de 

sistemas, considerando las áreas de pedagogía, contenidos académicos, 

comunicación, operación y evaluación del sistema, µorlo cual posibilitan 

el estudio a cualquier persona adulta, Independientemente de su ocupa· 

clón, tiempo disponible, nivel de Instrucción, lugar de residencia, edad y 

sexo, 

Sln6n. SISTEMA ABIERTO DE ENSEf;iANZA. 

Véase: EDUCACION ABIERTA. 

SEGUIMIENTO ACADEMICO 

Registro sistemático del avance curricular, la asistencia a las actividades 

complementarlas y la presentación de evaluaciones del estudiante. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Investigación que se realiza para conocer la participación de los egresados 

del sistema abierto en el terreno laboral o académico, con la finalidad de 

evaluar su desempeño y la eficacia del modelo educativo, por lo cual cons· 

tltuye un Instrumento de retroalimentación del sistema. 

SIMPOSIO, Véase: TECNICAS GRUPALES 
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL (MEXICO) 

Conjunto de leyes, organismos, Instituciones y recursos que poslbllltan el 

estudio en los tipos: •lemental, medio y superior, en las modalidades es· 

colar y extraescolar. Comprende además la educación especial. cursos de 

actualizac16n y especlalizac16n o de cualquier tipo que se Imparta, de 

acuerdo con las necesidades educativas de la población y las característl· 

cas particulares de los grupos que la Integran, 

El sistema educativo tendrá una estructura que permita al educando, en 

cualquler tiempo, Incorporarse a la vida económica y social y que el tra· 

bajador pueda estudiar. (Art. 60.) 

El sistema educativo nacional comprende los tipos: elemental, medio y 

superior, en sus modalidades escolar y extraescolar. 

En estos tipos y modalidades podrán Impartirse cursos dr actualización 

y espi!cfallzaclón. 

El sistema educativo naclonal comprende, además, !a educación especial 

o la de cualquier otro tipo y modalidad que se frnpúte de acuerdo con 

las necesidades educativas de la poblaci6n y las características partlcula· 

res de los grupos que la Integran. (Art. 15.) 

El sistema educativo nacional está constituido por la educación que lm· 

parten el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con 

autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios. Este sistema 

funcionará con los siguientes elementos: 

l. Los educandos y los educadores; 

11. Los planes, programas y mátodos educativos; 
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111. Los estableclmlentos que Impartan educación en las normas pre

vistas por la presente ley; 

IV. Los libros de texto, cuadernos de trabajo, material didáctico, los 

medios de comunicación masiva y cualquier otro que se utlllce para 

impartir educación; 

V. Los bienes y demás recursos destinados a la educación; y 

VI. La organización y administración del sistema. (Art. 19. Ley Fede· 

ral de Educación) 

T 

TAXONOMIA DE OBJETIVOS EDUCATIVOS 

Esquema para clasificar los objetivos educativos según criterios lógicos y 

pslcológlcos. 

TECNICA 

Co11junto ""modios y ustratrglus de quo se sirve una ciencia. 

TECNICA DIDACTICA 

Recurso mediante el cual se reallrn la conducci6n del aprendizaje en una 

determinada etapa de dicho proceso. 

Conjunto de procedim lentos o ti!cnicas de trabajo docente que se articu

lan como efecto de la sistematización de la experiencia educativa y que 

tienen aplicación en la conducta de una sesión de aprendizaje o en una 

de sus fases. 

Slnón, TECNICA DE ENSEÑANZA. 
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TECNICA EXPOSITIVA 

Conducción de la enseñanza-aprendizaje de un grupo por un Individuo. 

Expllcaclón mediante el lenguaje oral. 

Sln6n. CLASE FORMAL. 

TECNICAS GRUPALES 

Maneras o medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad 

del grupo sobre la base de conocimientos suministrados por le teoría de 

la dinámica de grupo, Se dividen en dos grupos conforme a los fines de 

su apllcaclón: conducir sesiones de enseñanza-aprendizaje y propiciar la 

Integración o evoluclón de un grupo, 

Medios de conducir el aprendizaje de un grupo, utlllzando como lnstru· 

mentes los fenómenos propios del mismo (lnteraccl6n, cohesión, produc· 

tlvldad, liderazgo). Se denominen 'dinámicas' a las que persiguen la lnte· 

gracl6n grupal y 'de conducción', a las utlllzadas en el proceso de ense· 

ñan za-aprendizaje. 

Las técnicas grupales dirigidas por expertos se utilizan para obtener lnfor· 

macl6n con cierto grado de profundidad y se aplican en grupos numero· 

sos (panel, entrevista pública, conferencia, mese redonda, y diálogo o de· 

bate público). 

Aquéllas donde el grupo participe activamente, requieren de un líder, di· 

rigente u orientador, de cuya habllldad depende la partlclpec16n de todos 

los miembros. Generalmente se aplican a grupos pequeños. Para aplicar 

las técnicas grupales de mayor participación, se divide al grupo en subgru· 

pos, cada uno de ellos encargado de tareas específicas, para relntegrarlos 

posteriormente y as( obtener un consenso. Facllltan el manejo de una 

gran cantidad de Información. (Corrllos, Phllllps 66, Diálogos slmultá· 

neos, Rejlllas y Trabajo en equipos). 
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CORRILLOS 

Técnica grupal aplicada a un grupo dividido en subgrupos, para ana

lizar un tema complejo o Introducirse a un tema nuevo; generalmente 

contempla la claboracl6n de res(Jmenes orales o escritos, cuya lnte· 

graclbn será resultado de la participación Individua!. 

DEBATE PUBLICO 

Técnica grupal, donde algunas personas capacitadas o 'expertas', In

vitadas especlalmente, dlalogan ante el grupo sobre un tema, según 

un esquema o cuestionarlo previsto. 

DIALOGOS SIMUL TANEOS IBUZZ SESSION) 

Técnica grupal donde los miembros del grupo por parejas, discuten 

slmultáneamente un tema o problema en voz baja durante un lapso 

de tiempo no mayor a 20 minutos. Sirve para recabar opiniones nl

pldamente. 

Sln6n. TECNICA DE CUCHICHEO. 

ENTREVISTA 

Técnica grupal que obtiene Información directamente de un Indivi

duo; verbalmente, por escrito, grabación, etcétera. Puede reallzars• 

Individua! y colectlvamente, conforme el número de los Interrogado

res. Cuando la Información se recaba ante un auditorio, se le denomi

na 'entrevista o consulta públlca'. 

ESTUDIO DE CASOS 

Técnica grupal de discusión guiada, para analizar un problema en bus· 

ca de soluclbn. Fomenta la creatividad. 

FORO 

Actividad grupal en la cual un grupo discute sobre algún tema previa· 
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mento acordado, conducido. por un coordinador. Sirve para obtener 

opiniones de grupos numerosos y generalmente es utlllzade como con· 

tlnuaclón de una actividad o evento de Interés general (visita e un mu· 

seo, pellcule, conferencie, etc.!. No es une técnica didáctica sino un 

complemento pera el aprendizaje. 

GRUPO DE DISCUSION 

Técnica aplicada a un grupo reducido pare tratar un tema o problema 

en dlscusl6n llbre. Requiere de un coordinador. 

MESA REDONDA 

Técnica grupal donde un grupo de conocedores discute diferentes pun· 

tos de vista sobre un tema ante un auditorio. Permite confrontar opl· 

nlones y conocer diversos enfoques sobre un tema. 

PANEL 

Técnica grupal, similar a la mesa redonda. Un grupo de conocedores 

conversa ante un grupo pequeño durante 60 minutos como máximo. 

Utll para manejar aspectos especfflcos de un tema conocido. 

PHILLIPS 8'6 

Técnica grupal donde el grupo es dividido en subgrupos de 6 persones 

para conversar durante 6 minutos sobre un tema y obtener una con· 

clus16n. Cada subgrupo deberá Informar al resto de lo conclu(do pera 

obtener as( la conclusl6n general de grupo, U tll para establecer nor· 

mas, obtener consenso y promover la pérdida del temor e hablar en 

públlco. 

SIMPOSIO 

Técnica grupal en la que un equipo de expertos desarrolle diferentes 

aspectos de un teme o problema en forme sucesiva ante un grupo. 
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TORBELLINO DE IDEAS 

Técnica grupal que se aplica a un grupo reducido cuyos miembros ex· 

ponen libremente sus Ideas sobre un problema, tratando de aportar 

soluciones nuevas. Propicia el pensamiento creativo. No tiene límite 

de tiempo. 

Sln6n. LLUVIA DE IDEAS, TORMENTA DE IDEAS. 

Sln6n. DINAMICAS GRUPALES, TECNICAS DINAMICAS, TECNICAS PAR· 

TICIPATIVAS, TECNICAS DE CONDUCCION. 

TELEMODULO 

Videocinta con temas de motlvac16n, reforzamiento y apllcacl6n de los 

contenidos o experiencias de aprendizaje de un m6dulo. 

TELEPRACTICA 

Videocinta que presenta el desarrollo de temas y experimentos acordes a 

los objetivos de una asignatura, complementada con un cuadro de traba· 

jo. Se utlllza generalmente para Física, Química y Biología. 

TEXTO DIAGRAMADO 

Libro o material escrito que tiene una estructura pslcopedag6glca y dlse· 

ño gráfico especleles pare hacer eutosuflclente el proceso de enseñanza-· 

aprendizaje, de un curso o parte de él. 

TEXTO PROGRAMADO 

Material escrito Integrado en unidades de estudio y esquemas de autoeva· 

luacl6n basados en preguntas de opción múltiple que miden el conoclmlen· 

to y que por lo tente guía al estudiante en su aprendizaje. 
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UNIDAD DE ESTUDIO 

Parto de un texto. S" es1ructura partiendo de los ohiet!vos Qenerales de 

aquél. lntt:gra un conjunto de cont.,nldos y expcrlelldas dr. aprendizaje. 

Un módulo puede contener dos o más unidades de aprendlzaie. 

USUARIO, Véase: ESTUDIANTE. 

NOTA: Turminologia sulr.cclonada de la publicación de la Secretaria de 

Educación Pública en "TERMINOLOGIA DE LOS SISTEMAS ABIER· 

TOS DE EDUCACION EN MEXICO". 
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ANEXO 

REPUBLICA MEXICANA (31 Estados y 1 Distrito Federal), EN LA QUE 

ESTAN DISTRIBUIDAS 5 DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR CON LA MODALIDAD DEL SISTEMA 

DE ENSEl'=lANZA ABIERTA. 



REGION NORTE: 

1. Baja Callt:rnla l\orte 
2. Baja Cali~:irnla Sur 
3. Sonara 
4. Chlhuot".t.c'! 
:.. Coanulla 
6. !..iceva -<-'~-. 

1. Tamaull:a! 
8. Slnalca 
9. Ouranf¡:: 

10. Zccatt:rns 
11. San Luis r::tcsí 
1 :. Nayarlt 
1 3. 1\guasn11il·-·~PS 

REGION CENTRO: 

Jalisco 
11, Guanoj1..ato 
111, Ouerét<iro 
l\'. Hidalgo 
1/. Vf>ratrul 
VI. Colima 
VIJ. l.'ithoacc;n 
Vlll.EsléCO de t.'hlct:. 
IX. Dimite Feceral 
:t. Tldlcala 
:c..1. ~·ort'los 

Y 11. P11etla 

REGION SUR-SURESTE 

A. Guerrerc; 
B. OaxilCa 
C. Chiapas 
D. Tabasco 
E. Campeche 
F. Yucatán 
G. Ouln1ani:1 Reo 



1. Aguucellentes. 

1.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educecl6n Póbllca del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a De1centr1llz1r. 

1.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

Y DE SERVICIOS (CBTIS No. 39). Fraccionamiento Residen. 

clal del Valle. Aguascaltentes, Ags.: 

Contabilidad. 

Secretarlo Ejecutivo. 

2. Baje California. 

2.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póbllca del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar . 

. 3. Baja Cellfornla Sur. 

3.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinado& de Educación Póbllc1 del Estado o Unidad di Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 

4. Campeche. 

4.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dirección General de Servicios 
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Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentrellzar. 

5. Coahulla, 

5.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o U nlded de Ser

vicios Educativos e Descentralizar, 

5.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

Y DI SERVICIOS (CBTIS No. 36). Col. Chamlzal. Monclova, 

Coeh.: 

- Contebllldad. 

- Electromecdnlca. 

5.3 INSTITUTO TECNOLOG ICO DE SAL TILLO. Saltlllo, Coah.: 

Contabllldad. 

- Seguridad Industrial. 

- Mecdnlco. 

6. Colime. 

6.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póblica del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos e Descentralizar, 

7. Chiapas. 

7.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 
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Coordinados de Educacl6n Públlcu del Estedo o Unidad de Ser

vicios Educetlvos a Deacentrallzar. 

7.2 COLEGIO DE BACHILLERES: 

• Tuxtla Gutlérrez, Chis. 

• San Crlst6bal Las Casas, Chis. 

7.3 INSTITUTO TECNOLOGICO TUXTLA GUTIERREZ, Km. 1080 

Carr. Psnemerlcana. Tuxtla Gutlérrez, Chis,: 

- E lectrlclste. 

8. Chihuahua, 

8.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación PC.bllca del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Deacentrellzu. 

9. Distrito Federal. 

9,1 PREPARATORIA ABIERTA (SEP): 

• Delegación Alvaro Obregón, Col. San Angel, D. F. 

• Delegacl6~ Benito Ju6rez, Col, Mlxcoac Insurgentes, O. F, 

• Oelegac16n Coyoacán, Col, Del Carmen Coyoacán, D, F. 
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• Delegac16n Cuajlmalpa. Col. Cuajlmalpa, D. F. 

• Delegaclón Cuauhtémoc. Col. Guerrero, D. F. 

• DelegacJ6n Gustavo A. Madero. Col. Gustavo A. Madero, D. F. 

• Delegación Jztapalapa. Col. lztapalapa, D. F. 

• DelegacJ6n Miguel Hidalgo, Col. Tacuba, D. F. 

• Delegaclón Miipa Alta. Col. VIiia Miipa Alta, D. F. 

• Delegaclón Tlalpan. Col. La Joya, D. F. 

• Delegación Venustlano Carranza. Col. Jardín Balbuena, D. F. 

• Delegacl6n Xochlmllco. Col. San Pedro, D. F. 

9,2 COLEGIO OE BACHILLERES: 

• Plantel No. 1 "El Rosario". Unidad INFONAVIT El Rosa· 

rlo. Azcapotzalco, D. F. 

• Plantel No. 2 "Cien Metros". Col. Industria! Vallejo, D. F. 

• Plantel No,3 "lztacalco". Unidad INFONAVIT lztacalco, 

D. F. 

• Plantel No. 4 "Culhuacén". Unidad INFONAVIT Culhua

cén, D. F. 
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9.3 CENTROI OE ESTUDIOS TECNOLOQICOI INDUSTRIALES 

Y DE SERVICIOS (CET): 

• CET No. 5 Col. Santa Cruz Atoyac. Delegecl6n Benito Jué

rez, D. F.: 

- Trebejo Social. 

• CET No, 7 Col. Viaducto Santa Anlte, Delegec16n lztecalco, 

D. F.: 

Secretarlo Ejecutivo, 

Trubajo Social. 

Contabilidad, 

• CET No, 8 Col. Anéhuec. Delegacl6n Miguel Hidalgo, D, F.: 

1 O. Durango, 

Máquinas de Combustión Interna. 

Electromecánica. 

Electricidad. 

10.1 PREPARATORIA ABIERTA. Clrecci6n General de Servicios 

Coordinados de Educación P6bllca del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar, 

11, Estado de México. 

11.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlreccl6n Generul de Servicios 
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Coordinados de Educ11cl6n Póbllca del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentrallzar. 

11.2 COLEGIO DE BACHILLERES: 

• Plantel No, 6 "Satélite", Ciudad Satélite, Naucalpan de 

Juárez, Méx. 

11.3 INSTITUTOS TECNOLOGICOS: 

• Instituto Tecnol6glco Tlanepantla. Tlanepantla, Mh.: 

- Electr6nlc11, 

• Instituto Tecnol6glco Toluca. Metepec. Toluca, Mh,: 

- Laboratorlsta Qu ímlco. 

- Electr6nlca. 

- Mantenimiento, 

12. Guanajuato, 

12.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póbllcu del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 

12.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

V DE SERVICIOS (CBTIS No. 65), Km. 4,5 Carr. lrapuato· 

Sllao. lrapuato, Gto,: 

- Electromecánlca. 

- Con tabllldad. 
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13, Guerrero, 

13.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póbllca del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

13.2 INSTITUTO TECNOLOGICO ACAPULCO. Km, 6,5 Carr. 

Puerto Marqués-Cayaco. Acapulco, Gro,: 

- Administración de Personal, 

13.3 CENTRO OE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y 

DE SERVICIOS (CET No, 41 ). Km, 6.5 Carr. Ple de la Cuesta

Acapulco, Gro,: 

- Trabajo Social. 

-· Administración de Empresas Turísticas, 

14. Hidalgo, 

14.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póbllca del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

14.2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS

TRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS): 

• CBT IS No. 8 Col. Zona Industrial La Paz, Pachuca, Hgo,: 

- Contabflldad. 
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• CBTIS No, 59 Km. 1 Carr. Sehegún-Apam, Tepeepulco, 

Hgo,: 

- Electr6nlca, 

- Electromecilnlce, 

15. Jalisco. 

15,1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Deacentrallzu. 

15,2 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y 

DE SERVICIOS (CET No. 14). Fraccionamiento Tabachlnes, 

Zapopan, Jal.: 

Contabilidad. 

- Admlnhtracl6n de Empresa1 Turístlca1, 

16. Mlchouciln. 

16.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

16,2 INSTITUTO TECNOLOGICO MORELIA. Col. Lomas Sentla

gulto. Morella, Mlch,: 

- Contabilidad. 

E lectr6n lea. 
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17, Morelos. 

17.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dlrecclbn General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar, 

18. Nayarlt. 

16,1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlrecclbn General de Servicios 

Coordinados de Educaclbn Pública del Estado o Un ldad de Ser· 

vicios Educativos a Deseen trallzar, 

19. Nuevo Lebn, 

19.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlrecclbn General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser· 

vicios Educativos a Descentralizar. 

19,2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

V DE SERVICIOS (CBTIS No, 741. Fracclonam(ento La Joya 

INFONAVIT. Guadalupe, N. L.: 

- Contabllldad. 

- Electr6nlca. 

20, Oaxaca, 

20.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlrecclbn General de Servl.clos 
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Coordinados de Educación Póbllca del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

20.2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS

TRIAL V DE SERVICIOS (CBTIS): 

• CBTIS No. 25 Col. Hld&lgo. Salina Cruz, Oax.: 

- Contabilidad. 

- Electromecánlca. 

• CBTIS No. 107 Tuxtepec, Oax.: 

- Contabllldad. 

Electromecánica. 

- Laboratorlsta Clínico. 

Administración. 

21. Puebla. 

21.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dlreccl6n General de Servicios 

Coordinados de Educación Póbllcu del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 

22. Querétaro. 

22.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Póblica del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 
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23. Quintana Roo. 

23.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Deacantralizar. 

24. Sen Luis Potosí. 

24.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos e Descentralizar. 

25. Slneloa. 

26.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación P\lblica del Estado o Unidad de Ser· 

vicios Educativos a Descentralizar. 

25.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

V DE SERVICIOS (CBTIS No. 43). Ahorne, Sin.: 

- Contabllidad, 

- Administración de Empresas Turísticas. 

26. Sonora. 

26,1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 
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Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

26,2 INSTITUTO TECNOLOGICO NOGALES. Nogales, Son.: 

27. Tabasco. 

Contabilidad. 

Electrónica. 

27.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 

28. Tamaullpas. 

28.1 PREPARATORIA ABIERTA, Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser

vicios Educativos a Descentralizar. 

28.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

Y DE SERVICIOS (CBTIS No. 7). Col. Petrolera. Cd. Rey. 

nasa, Tamps,: 

Contabllldad. 

- Electromecánica. 

28.3 INSTITUTOS TECNOLOGICOS: 

• Instituto Tccnológlco Ciudad Madero. Cd. Madero, Tamps,: 

- Administración de Personal. 
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• Instituto Tecnológico Nuevo Laredo, Nvo, Laredo, Tarnps,: 

- Contabilidad, 

E lectr6n lea. 

29. Tlaxcala. 

29.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlreccl6n General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 

29.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 

Y DE SERVICIOS (CBTIS No. 3), Fracclonarnlento La Lorna. 

Tlaxcala, Tlax,: 

30. Veracruz. 

Contabllldad. 

Electrornecánlca. 

30,1 PREPARATORIA ABIERTA. Dlrecc16n General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar, 

30.2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS. 

TRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS): 

' CBTIS No. 7B Col. Revolucl6n, Poza Rica, Ver.: 

Contabllldad, 

Electro m ecán lea, 
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• CBTIS No. 85 Col. Luis Echeverrla. Coatzacoalcos, Ver.: 

Contabilidad. 

Electromecánica. 

• CBTIS No. 101 Km. 1 Carr. Motzorongo-Tesonalpa. 

Motzorongo, Ver.: 

- Electromecánica. 

30.3 INSTITUTO TECNOLOGICO ORIZABA, Col. Emlllano Za

pata. Orlzaua, Ver.: 

31. Yucatán. 

Electricista. 

Celulosa y Papel. 

31.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General da Servicios 

Coordinados de Educación PC.bllca del Estado o Unidad de Ser· 

vicios Educativos a Descentralizar. 

31.2 INSTITUTO TECNOLOGICO MERIDA. Km. 5 Carr. Ml!rlda-

Progreso. Mérida, Yuc.: 

32. Zacatecas. 

Turismo, 

Electricista. 

Mecánico. 

32.1 PREPARATORIA ABIERTA. Dirección General de Servicios 

Coordinados de Educación Pública del Estado o Unidad de Ser. 

vicios Educativos a Descentralizar. 
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