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INTRODUCCION.

£l ser humano a través de su existencla siempre, o casl siempre, ha necesita-
do de un guia para aprender, Desde pequeiio requiere de alguien que le en-
sefie o dar sus primeros pasos, cdmo tomar sus slimentos, cOmo vestirse, y
otras necesldades de 1a vida diaria. Conforme vs creclendo trata de ser inde-
pendiente, esa inlciativa lo hace valerse por sf mismo, y el aprendlzaje en este
caso no le cuesta mayor trabujo, pues la disclplina uue él se Iimpone es volun-
taris; cuenta con la libertad suficiente pars decidir lo que més le conviene,
Pero, tncreiblemente la superacidn no va en ascenso con la edad, porque en
un momento dudo e vuelve “‘pasivo’’, como @ la mayoria nos sucede, salvo sus
excepciones. Y esa curfosidad que el nifio en un principio muesira, caracteri-
zandole por ser dindmico, cambig posteriormente por una actitud que hace
necesaria la intervenclon de un docente que fe guie por el camino del apren-

dizaje.

En lo concerniente a la accidn de aprender, especificamente cuando se asis-
te a la escuela, en un principlo se dificulta, pues no se tiene el método ade-

cuado que ‘‘garantice’’ ese aprendizaje; ademds, en ef buen o inal desarrolio del



proceso, Influye el interés, asf como las condiclanes sociales, econdmicas y
materiales, a las cuales, de estas Oitimas, deberd sdaptarse el estudiante pars
lograr el aprendizaje deseado; sin olvidar que el estado animico Interviene
como un factor preponderante, vy eso Jo sabemos por experiencia propla, Asf,
el estudiante que se injcla en un cursa, cualquiera que éste sea, desearia ia
mejor foérmula, si es gue lg hay, para hacer més facHl la asimilacién v com-
prensién de la ciencls y 1a tecnologfa. De ah{ surgen fas Interrogantes: es-

tudiar? écomo? ccudndo? ¢con qué? idbnde?

Los ejemplos Hustran, asi que veamos uno,

Al tomar un curso can el sistema de enseiisnya escolarfzado, dsie estard a car-
go de un profesor designado para tal caso, mismo que dars la pauta a segulr,
por lo que ¢l estudiante no se verd presionado  ~por conclencla sf fo esté~ a
dedicar esiuerzo mayor gue impligue iniclativa propla, dando como resulta-
do gue sdlo actuard cuando, las mas de las veces, el profesor dé las indicaclo-
nes precisas para avanzar en e} aprendizaje, y no es diticll que, quiza, Hlegue
8 ser dupendivme del profesor, pues {a préctica docente asi lo ha demostra-

do en la mayoris de las acasiones,

Este mudesto trabajo precisamente estd encaminado a resaltar lo antes dicha,
o sea, invita a considerar sobre la necesidad de la Inclusion, en el sistema de
ensefanzd ablerta del njvel medio superior, 'de una persona idénea que ase.
sore y orbee i todo gqued estedlante qua ha decidido Inyresar 3 este madela
educitivo, pues Lo mds probable es gque provenga del slstuma educativo vscola.

rizado.

El estudisnte es1d gcostumbrado a una disclpling marcads por un docente,
por o menos asi ha sucedido a través de muchas generaciones —hablamos

del sistena escolarizado—; al pretender un cambio de sistema, estars en i3 ne.



cesidad de modificar algunas de sus actitudes ante un nuevo reto que es: es-‘
tudiar por su propla cuenta; administrar su tiempo libre, dentro del cual in-
cluird sus estudios; dirigir sus intereses y aptitudes lo mejor posible, para con-
cluir su preparaclén académica con {a més eficiente calldad, y no desmayar
ante las exlgencias que esto requiere, pues aparentemente no hay presién por
parte de las institucfones educativas que se dedican a fomentar este sistema
de educaclén, relatijvamente nuevo; pero lo clerto es que si se aconsejg mucha
paciencla, s la vez que perseverancla, pues poco a poco avanzard en la nueva
disciplina; al principlo hay demora en habltuarse, pero ya adaptsdo se nota
Ael camblo, vy {a opinién que se externa al comienzo es un tanto de temor 2
si le funcionard o no, pero a los que resisten la prueba continlan con bene-

placito y han encontrado muchas ventajas, as{ lo han manifestado.

Un reto es también para e especialista en educacion que asesorard a estos
estudfantes, en particular a fos que se han matriculado en el nivel medio su-

perior, ellos son mi objetivo, veamos el por qué de m{ interés.

En el caso de los jévenes, 10mando en cuenta a tos de 16 & 20 afios como pro-
medio aproximado, su etapa de la vida es, si no Ja mas dificil, en sf una de las
mis complejas. Se dice que es complejo, en el ser humano, este periodo de su
vidu poraue tisica v fistoldgicamente se estdn origlnando camblos substancta.
les, y, psicolégicamente, parque estd en plena formacion su cardcter, su crite-
rio no estd definldo todavia; no es tacll que &l acepte o quede convencido de
todo 1o que le propone el adulto de vasta experiencla, o sea, el hombre con
madurez; a veces, adn mostridndole fos hechos con fundamentos los rechaza.
Quiza, en el caso que nos ocupa, de un sistema abierto, no se den estos incon-
venjentes con toda su fuerza, por la sencilla razén de que el estudlante que
se Inscribe en un sistema de cnsefanza sbierta, a este nivel educativo, no fue
forzado a hacerlo, sino que, se supone, lo hizo con plena conclencia de qué

es 1o que desea, y presupone voluntad total para emprender una tarea dificil,



pues en su aventura dentro del conocimiento; experimentard una disclplina

a lo mejor desconocida para él, el autodidactismo,

Otro aspecto es, en ef estudiante ya como persona adulta que ha rebasado los
25 afios, su criterio o juicio es mas experimentado, y no se diga, si fa edad esté
entre los 35 a 40 afos, aqui se enfrenta el profesor a una forma de pensar muy
propla de! individuo, pero la ganancia que pudlera vislumbrarse en estos casos
es: mdas responsabllldad; mds ganas de avanzar firmemente en sus estudlos;
aprovechar sus experiencias de la vida cotidiana para equilibrar fo que apren-
di6 en la escuela y que yau se ha olvidado parte de elto, por eso, se [ntuye que

en este caso habrd toda la Intencién de no perder el tlempo,

E{ asesor tendra que salvar muchos escollos, y no sélo como los casos apun-
tados anteriormente, a los cuales tendrd que buscar una solucién de la mejor
manera, Yna respuesta atinada serd mds dificil de encontrar si por ejemplo
sus vivencias son limitadas, respecto del sistema ablerto, esa posicién exige
que deberd conocer, 0 en caso contrario, investigar qué y cudntas posibilida-
des ofrece {a diddctica, caso concreto la pedagogiy, para alentar el entusfas-
mo de los estudlantes, ya que éstos probablemente carecerdn de experien-
clds en dicho sistema y habré que dar fa cara sin titubeos, estudiante y ase.
sor. La edad de los asesorados variard seguramente; en unos serd més y en
otros menos el interés, del cual se derivard el empefio vy responsabllidad que
consagren para reallzar sus prop6sitos; algunos habrd con mayor o menor
dlsponibilidad de tlempo real para estudiar; la timidez aflorard en mayor o
menor grado; cuando es extremadamente dominante, surge un bloqueo gue
impide el acercamiento al asesor para consultar sus dudas; todo esto y més,
son {os inconvenjentes que se presentan @ un asesor técnico pedagdgico, el
cual tratard de cumplir con su cometido académico a satisfaccidn, pues de &}
dependerd, en un gran porcentaje, fa estancla, la supervivencia, el agrado del
novedoso sistema, y quiza, hasta fa conclusién o el abandono de la meta o

metas que se ha fljado el estudiante.



Esta visiébn somera pero realista, muestra mi inquietud acerca de la necesi-
dad, para el que se enrola a un sistema abierto de ensefianza, de tener cerca
3 una persona capaz que le oriente en sus estudios. Por lo mismo, en el desa-
rrollo de esta tesina, se tratard de proyectar la Imagen y caracteristicas propias
que debe tener o} que se denomina ya, en algunos dmbitos de la educacién,
con el nombre de “MONITOR", sin querer decir con esto que lo estoy des-
cubrlendo, sino por lo contrarfo, enfatizar en ¢l valor pedagdgico que repre-

senta por su apoyo al estudiante en un sistema de ensefianza ablerta,

El capriulo siguiente resume algunos puntos de vista tedricos sobre el proceso

ensefanza—aprendizaje,



I, CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS.

Antes de entrar en materia del tema que me ocupa, haré una breve exposi-
¢cion de hechos recopilados de diferentes autores y que de alguna manerd se
relacionan con ¢| docente, el estudlante y el proceso ensefanza—aprendizaje,

elementos que intervienen en el desarrollo de esta teslna,

Por principio, diré que Esther C, Pérez Juirez, profesora e investigadora del CISE
(UNAM) en 1985, hace alusién o que el docente y el estudiante se enfrentan a
determinados problemas, entre [os cuales estd el de que cada uno Interpreta de
diferente manera el concepto sobre aprendizaje y ensefianza; de como se llevan
a cabo las relaciones interpersonales en el aula; v c6mo se realiza la transmisidn

de los contenldos cultursies, asi como la seleccién de la metodologia educativa.

Asfi, del concepto de aprendizaje se argumenta que es una modificacién de
{a conducta, v la ensefianza, es un reforzamiento de jas conductas, Por eso,
la participacién del estudiante en el proceso del aprendizaje, también “'en-

sefia’’ e interviene en el proceso def aprendizaje del profesor,

¢Qué pasa con el aprendizaje cuando un grupo de personas construyen abje-
tos diversns de conocimiento y las scciones los transforman a si mismas e
inciden ¢n los procesos de combio de la sociedad? Se dice que se trata del
aprendizaje subordinado a lo social, Yo externa la maestra Edith Chehaybar:
“‘Hablar del aprendizaje grupal implica ubicar al docente y al estudiante como
{1}

seres sociales, integrantes de grupos

{1} CHEHAYBAR, Edith, “Refiexiones criticas en torno a la docencia’. En
Perfiles educativos. México. UNAM, Centro de Investigaciones v Servi.
cios Educativos, Revista (julio-diciembre, nos, 29.30), 1985. p. 8,

G



En lo referente a-la relacién’ entre orofesores y alumnos, nos damns cuenta

“oue'es al medlo.de fransmistén de contenidos culturales v de mensaies socla-

les no expresados,’

€l alumna en ese medio de transmisién de contenidos se encuentra subardi-
nado, en la escuela tradicional, al orofesor, oues a este {if1imo se le ha confe-
rido una jerarquia mayor s la del alumno, vy por ende hay una relacidn de
denendencia en fa cusl el proiesor posce el saber v tiene el poder aue le con-

flere fa sociedad.

Es el caso de mencionarse que cuando se trabaja eh grupo, exlste una relacidn
que verdaderamente deja de lado la enaienacidn para convertisse en algo que pro-
none la diddctica critica, una alternativa paro romoer el vinculo dependiente

gue hay de} alumno hacia el profesor, convirtiéndnse en aruoo de aprendizaie,

Por Gliimo, si el orotesar es considerado como un transmisor de conncimien-
tos, ¢ utilizard un criterio propio para ensedar fa weorfy v quizd en su pro-
grama de trabajo estdn asignuedas, para llevar a cabo con los alumnos, pricti-

cas nosteriores para reforzar Ia teoria.

La didactica critica ~—una ves wméds nos dice fa autnra de este arifculo—~ pro-

pone 2 condiciones aue tendrd que cumnlir la investigacion en ef aufa:
~Dituie la dBerenciacldn entre el sujeto v «f nhjum".m)

S0 sea, que sl protesoraes v alumnos son sujetos que vestigan umg reatidad

de la cual lorman parte, cntonces, son objetos de su propia investigaclon.

12} PEREZ JUAREZ, Esther C, '"Reffexiones ¢riticas en torno a la docencia”’,
En Perfiles educativos, México, UNAM, Centro de Investigaciones vy Ser-

vicios Educatives, Revista ljulio-diciembre, nos, 29-30), 1985, p. 22.



‘—"hropiclm un jueqo simultdneo vy alterno de reflexién y de accién se.
gin lo exijs la problematica respectiva”., 3)

O-sea, reflexién de conceptuaciones tedricas y actuando de regreso a la
realidad de la aue surgleron, misma que su pretende transformar; asf,
se logrard una auténtica praxis pedagdgica y estard apovéndose a fundar

una ciencla de la educacion,

Una reflexién més en torno a las teorfas del aprendizaje, entre las cuales se
menciona al conductismo cldsico creado por John B. Watson, quien se pro-
pone rechazar las conceptos mentaiistas, por elemolo: conciencia, voluntad,
sensacion, y que asi mismo utilizaba el método introspectivo; é! los cambia-
ba por otros conceptos, para poder actuar con sucesos observables, utilizan-
do el paradigma estimulo—respuesta, Detfendia su posicién abogando por la
psicologia objetiva, haciendo uso del método experimental, el cual consiste

en someter un fendémeno a clertos estimulos vy observa la reaccidn de éstos,

U orelacion con el aprendizaje, Watson se apovaba en varlas técnicas objetivas
para explicar st lo habia 0 no, estas 1éenlcas vran: la observacion con o sin
control experimental; los métodos del retleio condiclonado; el método de

informes verbales; v, los métodos de prueba {1ests),

Skinner, seguidor del canductismo, diferfs en esta teoris en cuanto a que
aceptaba nada mds la conducta observable, negando la existencia de procesos
internos v medjadares existentes entre el estimulo v la respuusta, rechazando
toda investigacién que no sc apegara a la observacién, Asl, propuso su teoris

flamada Conductismo Metodoldgico o neoconductismo,

{3) Ibidem, p, 23,



“Este lni/;:sllqug!or, Skinner, tamblén rechazaba que en el empleo del disefo
experirﬁémal, donde se utiliza la estad{stica, se hiciera la comparacién de
grupos en la investigacion, considerando que grupos de diferentes individuos
y la obtencidn de datos promedio no daban ple a la observacldn y experimen-

tacidn del proceso conductual desarroliado en un solo individuo.

Ya en el lerreno del aprendlzage, Skinner declde que el aprendizaje es un cam-
bio de conducta que se explica @ través del condiclonamiento de una operan-
te, Para determinar que fa probabilidad de una respuesta previamente retfor-
sada vuelva a ocurrir, es necesarfo observar las Irecuencias de emision de esas
respuestas, Entonces, Skinner define asi al aprendizaje: “'a través de una tasa
de respuestas (lrecuencias) ascendente como consecuencia del reflorzamien.
10, se indics cudl us la probabilidad de ocurrencia en esa r(-spuvsh‘l".m)

La autora de este articulo, Estela Ruiz Larraguivel, sintetiza de esta manera la teo-
ria skinneriana: ‘‘como atedrica y descriptiva, por el uso de la metodologia induc-
tive dentro de la Investigacidn experimental y por su concepcidn de la psicologfa
como una ciencia natural que estudia la conducta de los organismos, en la blsque-

. . . [
da de leyes generales, aplicables tanto a organismos humanos como anlmales".(J)

¢ Oy se puede decie de fas teor{as cognoscitivistas dal aprendizaje?

{4} SKINMER, B. F, ""Reflexiones en torno a las teorfas del aprendizaie’’.
7" En Perfiles educativos. México, UNAM, Centro de Investigaciones y Ser-
vicios Educativos, Revista (julio-agosto-seotiembre, no, 2), 1983, p. 36,

(B} RUIZ LARRAGUIVEL, Estela. "Retlexiones en torno a las teorias del
aprondizaje’’, Eu Parfiles aducativos, Méxicn, UNAM, Centro de Investi-
gacivnes y Servicios Uducativos, Revista (jullo-agosto-septiembre, no.

2), 1983, p. 36,



Los psic6logos cognoscitivistas dan su punto de vista sobre el aprendizaje ar-

gumentando: "Es un almacenamiento de informacidn por perlodos largos, o

la adquisicién de estructuras cognoscitlvas".(G)

El cognoscitlvismo, putde decirse que tlene comeo empress el estudio clenti-
flco de los procesos cognoscitivos que permiten al individuo el manejo y asi-
milacién de informacidén de manera objetiva y analitica con la ayuda de una
metodologia que permita la comprobacién experimental de las hipdtesls, apo-

vandose en una teoria de la medicién para, asimismo, medir estos procesos,

La psicologia cognoscitivista se apoya en tres formas para explicar las fun-.

clones de los esleacturas cognoseltivas, y que son

* El asociacionismo. Sus seguidores expresan que: ‘vl aprendizaje es un
producto de las asociaciones hechas por el individuo, entre sensaciones
y “coplas’ de la realidad, asi como las experjencias prevlas".(” Para
los asociacionistas el conocimiento se adquiere por los lazos asociativos

existentes entre las ideas.

* El modglo cibernético. La utilizacion de la computadora en las clencias
sociales didé margen a que la computadora digital se empleara como un
modelo analégico aue explica la dindmica del proceso de la informa-
cién en wl ser humano; o sea, el individuo process, alimacena v recupera
informacion, permitiendo aclarar cdmo se da el proceso de aprendizaje.
Asimismo, el aprendizaje es producto del procesamiento de informa-
eldn, v para olquoos autores ef aprendlzage seria la primera parte del pro

ceso e almacenamlento de Intormacibn,

(G} thidem, p, 37.

(7) Ibidem, p, 37,



* Teorias de la organizacion. Las teorfas de la organizacién tratan de su-
perar, y al parccer lo logran, las ideas que aportan, por un lado, la teorfa
del procesamiento humano de la informacién, y por otro Iad‘o, al asocla-
cianismo, respecto a la adquisicién del conochiniento, Con todo vy que
estan de acuerdo —las teorfas de la organizacidn— con aigunos concep-
tos y procesos cibernéticos, su concepto clave radica en la estructura
cognnscitiva que el sujeto tlene, ademds, el estudio lo dirige hacia cémno se

contigura y transforma la estructura, en refacidn al conocimienta go si,

La idea que se tiene sobre el aprendizaije, en esta teoria, es algo como la trans-
formaclén de esquemas, misma que se da por la incorporacion de nuevos ele-

mentos a éstos, lo que implica una reconfiguracidén del esquema.

Ahora veamos el aprendizaje desde el punto de vista de [a teorfa evolutiva de
Jean Piaget, en la que el autor estudia genéticamente las nociones y estructu-
ras operatorias elementales que se forman a través del desarrollo del individuo
y uue fvorecen e cambio de un estado de conocimiento general Inferjor a unao
superfor. A grandes rasgos, explica el proceso del aprendizaje en términos de
adquisicidn de conocimiento; marcando una diferenclaclén entre lo que ¢s la ma-
duracién y el aprendizaje. En otras palabras, por una parte el desarrollo de las
estructuras hereditarias, y por otro lado el proceso del aprendizaje con el con-
curso de 1a experiencia directa. Exactamente dice: “'Todo aquel proceso de ad-
quisicién de conocimlentos en funcldn de la experienciay sin la participacién de

factores innatos o hereditarios es explicado en términos de aprendlzaje".(s)

Cada una de las teorias, conductistas y cognoscitivistas, constituyen por el

(8) tbidem.p, 42,



momento la psicologia experimental; asimismo, cada una tlene caracteristi-
cas proplas que fas distinguen ung de otra, pero en conjunte se complemen.
tan y forman una Gnica teoria psicoldgica del aprendizaje, asi lo expresa la
autora de este articulo. Ademds, apoyando a Marx, externa su idea de que,
st la naturaleza os transformada y ésta a su vez transforma al hombre que rea-
liza esta actividad, por lo mismo, la realizacién de este actividad, los pensa-
mientos y sensaclones, asi como su propio desarrollo, se encuentran condi-
cionados no sélo por los procesos del orden bloldgico y psicolégico sino tam-
bién por las leyes histérico—soclales. Y concluye diciendo: "En el dnbito edu-
cativo, una concepcién del aprendizaje desde este punto de vista es necesa-

rla".(g)

Una verdad es la que asevera respecto a fos temas cientificos, —como estu-
diante estoy completamente de acuerdo— vy dice: ""Conilevan una ideologia
que es aceptada o rechazada por el estudiante si se le provee de los elementos
tedricos pertinentes para la formacién de una actitud eritica® 110} De acuer-
do con la realidad soclal en la que se desenvuelve, esto no puede lograrse si
el estudiante no transforma sus esquemas referenciales, incluidas aqui las ex-

periencias cognoscitivas y fas afectivas,

De las teorias del aprendizaje se puede hablar muy ampliamente todavia,
pero mi deseo es abordar este tema y ajgunos otros en forma breve cono va

o habiy mencinnado con anterivridad,

El aprendizaje grupal, un tépico muy interesante, y especialmente para aque-

llos que atin no creen en él,

(9} lbidem. p. 45,

{10} Ibidem. p. 45,



Zarzar Charur aborda ¢l tema retativo @ codmo disefiar estrategias para ¢l apren-
dizaje grupal y menciona gue, mientras mds asocie el estudiante su propia vida
con lo que estudla, su Interés v constancia en lo que estudia aumentardn, asi
como tamblén se reflejard en & un verdadero aprendizaje, o sea, encontrard

la utilidad practica de! porqué del estudio,

Para ir encadenando ideas a propdsito de los grupos escolares, de todos es
conocido que el objetivo principal entre éstos es el aprendizaje, y que fa do-
cencla se considera como una ‘“unidad inseparable del proceso ensefianza-

aprendizaje".“”

E} profesor Zarzar nos dice que en dicho proceso se van entretejlendo ense-
flanza y aprendizajes tanto de profesor—alumno como de alumno-profesor.
Y no se puede pensar como antafio en que se erefa que el alumno era el dnjco
que aprendia del profesor, no, ahora se ha comprobado a través de la rutina
diaria, dentro de los centros escolares, que también el profesor aprende, ade-
mds del contenido que trata de ensefiar, aprende tacticas de comportamiento

en su especialidad.

El resultado es benéfico en el aprendizaje, pues aparte de la mayor captacién
de conocimientos también se dan cambios de conducta que en mayor o me-
nor medida van modelando a un nuevo ser; si no sufre cambios importantes

el sujnto puede decirse que no hay aprendizaje,

{11) ZARZAR CHARUR, Carlos, “Diseiio de estrategias para el aprendizaje
grupal, Una experiencla de trabajo’’, En Parfiles educativos. México,
UNAM, Centro de Investigaclones v Servicios Educativos, Revista (abril-

mayo-junio, no, 1), 1983, p. 35,



Primero’, que ‘es:imposible aspirar ‘a saber ‘to‘do lo.que x,lste'sdbreruh ‘tema

en‘especlal. .

Segundo, que aprender a aprender es lo ideal, porgue asi se anallizard el pro-
ceso de aprendizaje, sea individual o grupal; conociendo cémo aprende una
persona; qué estrategia facllita o entorpece el aprendizaie; qué metodologias
hay y cuéles se aplican a qué objetos de estudio; qué técnicas de estudio dan
una mayor ganancia del aprendizaje. Asi, lo aconsejable seria que el que apren-

de apllque en otras slwuaciones andlogas sus conocimientos,

Ahora que, el “ensefiar’’ no presupone que se estd dandao el aprendlzaje, ¢l
profesor no unseiia sino propicla el aprendizaje, puede ensefigrse en cantida-
des HHmitadas pero puede aprenderse minbmamente. Tambhién se puede apren-
dur mucho de temas varfos, pero esto no quiere decir que la fuente fue un
pralesor, pues la asdqulsicidn de conocimientos puede tener afterentes orige-
nes como: material impreso, conferencias, canciones, obras teatrales, expe-
riencias proplas o el cuestionamiento de varios criterios de un grupo para ob-

tener un juiclo o respuesta en particular.

¢Cémo se puede lograr el aprendizaje?

Un profesor o coordinador de grupo debe primeramente hacer notar los ob-
jetivos de aprondizaje vy seguidamente reflexlonar sobre como colaborar para

que se propicie éste.

t.a motivacion, seqgitn la experiencia propla del profesor Zarzar,“z) o5 ung

{17) thidem, p, 36,
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de las cuntro cnndiuioﬁes can lus que debe empuzac la oclentacion de un do-
cente, y ésta consiste en conocer al grupo, sus intereses, el agrado del mismo
por el tema a desarroflar; de tal suerte que asi se sabrd con quiénes y qué ele-
mentos s¢ cuenta y despuds tratar de aumentar ese interés por el trabajo que

su reatlza,

La comprensién de la temética por parte del grupo, debe ser la segunda con-
diclén, cuidar que no decalga el interés de ese grupo, porque puede parecer,
en un principlo, dificll el manejo del contenido; pero esto debe preveerse
organizande y programando las tareas a ejecutar; evaluando paso a paso las
secuencias o unidades gque se vayan avanzando para detectar cudoto def apren-

dizaje deseado se ha Jogrindu,

La participacién en el proceso, otra condleldn que requlere ¢! aprendizaje,
para lo cual s necesarfo que {os integrantes del grupo participen activamente
en la orgonfzacion del curso vy las declslones que se tomen sean parte de fo que

su criterio les indigue.

Una Githos condictdn, ta aplicacion du las vivencias personasles, Promover,
entre los integranies del mismo grupo, la prictics de esta condicidn en las
actividades de la vida cotidiana, as{, el profesor estard dando el apoyo para

tratar de que se logre el aprendizaje deseado,

Una tarea gue se propone el profesor es la de ayudar a los integrantes de un

Qrupo gue aprendsn a Irsbajel precisamente como grupo,

£l protesor Zarzar, en sus ensayos particulares, nos dice que deben darse cier-

1as condiciones como las que a continuacién se entistan: {13}

{13} tbidem. p, 37.



Un objetlvo comGn que supere los Intereses particulares,

La disposicién de trabajar cooperativamente todos los participantes

tratando de formsr un grupo de trabsjo,

— Lalntercomunicaclén sblerta en todos los sentidos y niveles,

— Un lenguaje y un c6dlgo comunes, que se van construyendo a través de las

discusiones, del andlisis y elaboracién de conceptos por parte del grupo,

El conocimlento entre s{ de los participantes, para que cada uno apor-
te al grupo sus conoclmientos y habllidedes que permitan el mejor lo-
gro de la tares a desarroflar, Se dice que a8 mayor heterogeneldad de

los participantes es mayor la riqueza de un grupo.

— La corresponssbilided del grupo debe exlistir; que cads uno de los in-
tegrantes participe e intervenge en |s toma da declslones,

Sl estas condiclones se presentan en un grupo que pretende aprender como
equlpo conjunto, lo més seguro es que logre su objetivo,

Las reflexlones que se han mencionado en forma somera, en pérrafos anterjo-
res, puede declrse que son una m{nima perte de lo que debe conocer, aplicar
y a la vez ampliar el Monitar o Asesor Psicopedag6glco en las tareas como orlen.
tador que va a desempefiar, Aqu( se han mencionado una m{nima parte de la
mayor(a de las posiclones que debe adoptar un Monitor, y no es tampoco {o
Ideal, pues él debe orlentarse en los multiples criterios y disciplinas que hays
estudiado, y a su vez, decldir conclenzudamente qué es lo que mejor se adapta
a las condliclones de trabsjo y poblacion estudientil de su quehacer cotidlano,

Sigulendo con el desarrollo del tema central, en segulda se mencionan distin-
10s significados del término MONITOR, pretendlendo definirlo pars compren-
der el porqué se denomina as{ al profeslonista del 4rea educativa el cual inter.
viene en e| proceso ensefianza- aprendlzaje,
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. DIVERSOS SIGNIFICADOS DEL TERMINO “MONITOR".

El vocablo “'monjtor'’ tlene diferentes acepclones, tanto en el lenguaje co-

mén como en el utilizado por la clencia y la tecnologia,

As{, encontramos aue en la marina se conoce con el nombre de Monftor o
Avisador @ un navio de poco calado aue prestd sus servicios a Inglaterrs du-
rante 1a | Guerra Mundlat{l!, En el medio televisivo se denomina Monltor
al aparato receptor de Imégenes(z’. Dentro de |a radiotecnia hay un {nstru-
mento Jlamado Monitor que se usa como Indicador e Informa aud{tivamen-
te el grado de precistén con que funciona un aparatow’. En clnematogratia
el Monftor es el empleado que coloca los micréfonos v dirlge la sonor{dad
y el nfve| del sonldoM)‘ La zoojogia nombra Monltor al reptil saurio, tam-
bién llamado varano, aue vive en Egipto y en algunas reglones de Africa orien-
tal v meridional; el nomnre de Monltor, segin creencla vuigar, se debe a que

avlsa con sus gritos la presencia de los cocodrilost®!, En astronomfa existe

{1} GRAN ENCICLOPED!A DEL MUNDO. tomo Xii}, Bitbao, Espada, Dur-
van, S. A, de Fdiciones, 1965, p. 429,

{2} ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA. Diccionario tlustrado de |z
Lengua Espaiiola. tomo 11, Barcelona, Espafia, Editorial Ramén Sopena,
S.A., 1982, p.7626.

(3) fibidem.p. 7626,

(4} thidem. p. 7626.

-{9) Ibidem.p. 7626,



el Monitor, aparato de rayos cdsmicos, formado a base de una cdmara de
Wilson y un tubo contador {Gelger~Miller) que reglstra la radlacién césml-
ca(s). La historia nos dice que en Roma existia un Monitor, llamado as{ al
subalterno que en el foro recordaba y presentaba al orador los objetos v do-
cumentos que neces|taba en su dlscurso(”; asi tamblén, se daba el nombre
de Monitor al esclavo que acompafiaba a su amo e Iba recordédndole los nom-
bres de las personas que encontraba a su-paso por las calles(a’. En la Repl-
blica de Chile se conoce como Monitor al ayudante de un profesor o maes-
tro que culda de algunos estudiantes, explicando y tomdndoles la Ieccién(g).
- orls
Pero, ¢de dénde procede tal vocablo? Del latin: monitor, - 6rem Persona

que gufa el aprendizaje deportlvo, cultural, etc.”o)

Por eso en la actualldad se dice que es: 'La persuna que estimula y orlenta

a Jos estudiantes en la reallzacién de sus trabajos o estudlos, Véase: ASESOR,-
Persona que actla como facilitador del proceso de aprendizajse, Ejerce tam-
bién funciones de orientador, gufa, consejero y apoyo del estudiante de un
slstema abisrto*r, {1 1

(6) Ibidem.p.7626.

(7} lbidem. p. 7626.

(8) Ibidem.p. 7626.

{9) Ibidem.p. 7626.

{10} tbidem. p. 7626.

{(11) TERMINOLOGIA DE LOS SISTEMAS ABIERTOS DE EDUCACION
EN MEXICO. Méxlco, Secretarfa de Educaclén Pibllca, 1982, p, 11-91.



Ademds de estas acepciones, el libro *’El monitor sociocultural, Formacion y

autoformacion. Métodos y técnicas’’, nos dice:

"En la versién castellana empleamos la palabra "MONITOR'', porserla
que mas se aproxima a la original: “ANIMATEUR", Monitor es un tér-
mino que cada vez tlene mds arraigo entre nosotros, aunaue dista de ser
tan familiar como lo es al publico francés, En todo caso estaba descartada
la traduccién directa: “ANIMADOR", a pesar de que en francés se dis-
tinguen claramente "MONITEUR" vy “ANIMATEUR" Conservamos
sin embargo la versién directa de "ANIMACION", "ANIMAR EL GRUPO"
en vez de sustitulr estas palabras poco castellanas por "DIRECCION" o
“DIRIGIR EL GRUPO', La diferencia de matices es fundamental hoy,
dado el auge de los métodos democréticos aplicados a la formaclén vy
a la vida de los grupos, El monitor no "DIRIGE' el grupo sino que lo

“ANIMA®, (N, det T.}(12)

{12) LIMBOS, Eduardo. El monitor socio-cultural, Formacién y autoforma-

cion. Métodos y técnicas. Bllbao, Espaiia, Ed. Mensajero, 1972, p. 7.



tmplicaciédn (sistemas sblertos de ensefianza, nivel medio superior).

€} presente estudio s6lo se reflere 8 la Inclusibn det “"Monltor’ dentro de

tos sistemas de ensefiunza sblerta, y Gnicamente en el nivel medlo superior.

Ahora blen, sntes de Inlclar el desarrollo de quién es, cémo se desenvuelve,
cudles son sus funciones, y en qué repercute ef Monjtor, haré una breve re-
sefis sobre los sistemas ablertos de ensefianza en el mundo, vy, puedo aflrmer

que las causas que han dado origen a ellos son:

—~ L3 revoluclén clent{flce vy téenics,

~ Laexploslbn de ls informacién,

—~ La difusidn y proliferaclén de los medlos de Informaclién y camunica-
clén,

~ Losavances e Imperativos de} desarrallo,

~ Laexplasién demografica.

~ La falta de recursos econdmicos,

~ La falta de recursos humanos capacitsdas.

~ La demanda msgsiva de educacién, y

— La escasez aguds de serviclos educativos,

Todas estas causas han Influldo de meanera determinante en Ia crisls por la
que atravlesan los sistemas educativos tradiclonales 8 nivel mundisl, puesto
que no alcanzan a cubrir fa demanda, los programas son inadecuados, la Ins-
trucclén es deficlente y no aseguran la distribucién de conocimientos; sus
carenclas son tan graves que muchos de los Imperativos de los tlempos ac-
tuales no se resuelven por los sistemas educativos tradicionafes. Lo que obll-
gs & buscar a los tedricos y précticos de la educacién nuevas alternativas de
soluclén que de afguna manera contesten a las interrogantes plantesdas,

Entre las alternativas que hun propuesto dlchos tedricos y précticos se en-

cuentran:
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— E} sistema de InstrucciSn programada.

~ Elsistemsa de instruccidn personalizeda {SIP), 1863.

— Ensefianze por correspondencia,

~ Ensefanzs par radio y televisién, proyecto de fa UNESCO pars extender
la educaclién primearla s todos los pafses,

—~ Proysecto de socledsd desescolsrizada, s educscidn permanente, y

~ El sistema de ensefunze ablerts, que ha tenldo uns emplia aceptsclién

en muchos palses,

De las opclones antes menclionadas tomaré en conslderaclén ol sistems de en-
sefianza ablerta {SEA), pues éste es el modelo representativo de mi investiga-

clén,

Los SEA en los pafses del tercer mundo, pretenden extender las oportuni-
dudes educativas a qulenes por una u otra razén no han podido beneficiarse
con los servicios educativos existentes en forme tradicionsl, esf como abars-

tar drésticamente Jos costos educativos,

Los S8EA tratan de responder o las necesidades sctusles brindando una nueve
fuente de culturs hacls las masas, y madificando radicalmente {s concepelén
de los sistemas de educaclén, por lo que representan una verdadera siterns.
tiva de soluctén y no sblo un pailativo 8 las necesidades educacionales pre-

sentes,

Concepto de sistema abierto.
El término: SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA, es tnuy novedoso y adn
no ha pasado a formar parte del lengusje pedagdulco con una deflnicién su-

ficlentemente clara, por lo que o concepto que anotamos 8 contlnuaclén

sélo pretende gular a la presents exposlcibn,
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El SISTEMA DE ENSERNANZA ABIERTA es el plan educativa que sitda en
primer lugar al estudlante y después a la Instltucidn, dando mayor importan-
cla al desarrollo de las necesidades de formacldn que a la obtencidn de titu-
los y dipfomas; alienta al estudio personal, dando mayor énfasis a la flexibi-
Hdsd de tlempo y espaclo paras reallzar los estudios, Astmlsmo, pretonde que
el aprendizaje se lleve a cabo en cuafquier edad y clrcunstancia v que el estu-
diante no forzosa vy necesariamente debe obiener un titulo, sino que debe Ins-
trulrse por el solo hecho de enrlquecer sus conocimientos medlsnte el estudio
constante, perlddico o simplemente ocaslonal, y como consecuencls adqulrlrd

la disciplina de un autodldacta,

Caractoristicas esenclales de {as sistemas de ensefianza abisrta,

Los sistemas de ensefianza ablerta:

~ Guisn gl estudlante g eleglr, Interpretar v anallzar mutes, desde ol Iniclo

de sus estudios v durante el curso de ellos,

- Formulan objetivos de aprendizaje en forma tal que sirvan para tomar
decislones en el proyecto de aprendizaje, inclusive en la evaluacidn a
My de gue sean sstfstactarlamente conocldos, aceprados o capaces de

sernodlieados par los estudfantes,

— Facithan la participacidn de los estudiantes sin Jos métodos tradiciona-
les Impositivos v sin la bisqueda de un titulo o grado académico como

inica meta,

— Procuran  la utllizacidén adecuada de audio, televisiéon, peficulas e tm-

presos como afternativas Interpuestas para experiencias de aprendizaje.

22



— Deben utilizar evaluaciones y pruebas para conocer los objetivos al-
canzados; es decir, el sistema debe basarse en el grado de competen-

cla logrado,

— Deben aduptarse a fa necesaria separacién entre el Centro de estudio
y el autodidacta, utilizando fa distancia como elemento positivo en el

desarrollo del verdadero autodidactismo,

Lz educacion por medio de los sistemas ablertos no es, en ninguna forma, una
varfante del sistema escolarizado; es otra alternativa que ofrece {a educacién
y que requiere de ung metodologia distinta a la que se utiliza en 8l sistema

escolarizado.

«Nuestro pals, México, da opciones a qulenes quivren seguir sus estudios en
el nivel medio superfor, dentro de los sistemas de ensefianza ablerta?, ¢cudles
y cudntos son los Centros oficiales que hay? Porque existen particulares que,
seglin e¢llos, su Instruccldn es a través del slstema ablerto, por lo menos asi
pretenden que sea, gungue no hayd una planeaclén que satlsiaga plenamente,
va que su objetivo principal en estos casos es més el negoclo que una aporta-
clon 8 la educacibn, y menos aln una ensefanza de calidad, El capitulo que
se presenta a continuacién menclona lo que se Investigd acerca de las institu-
ciones educativas oficlales que hay a la fecha (1990) en a2 Repiblica MexI-

cana.
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itl, LOS SISTEMAS DE ENSENANZA ABIERTA EN LA REPUBLICA
MEXICANA,

£n seguida menclonaré cada uno de los Estados de nuestra Repiblica, haclen-
do una resefia de cudntos y cOmo estdn ubicados los centros educativos de ni-
vel medjo superior que se dedican a la ensefianza en 8 modalidad de sistema

ablerto,

Como una peaueily Introducclon diré que, segln Jos fines que persigue el es

tudiante, hay alternativas para ¢l en lo que se denomina como educacion:

* Terminal (Ejem.: Coleglo Naclonal de Educacion Profesional Técnica

[CONALEP)),

* Bivalente (Ejems: Cemtro de Bachilleraio TecnolGgico Industrial y de
Servicios {[CBTIS];, Coleglo de Bachliferes [COLBACH] o
{CB]; tnstituto Tecnoldgico),

* Propedéutica (Ejems.: Escuela Naclonal Preparatoria [ENP], Coleglo
de Clenclss y Humanldades {CCH ), e¢n cualqulera de es-
1os dos casos, el bachillersto, los imparte la Universidad
Naclonal Autdnoma de Méxjco [UNAMY),

* Especiatizada (Ejems: Centro de Educacidn Artistica [CEDARTY; Cen-
tro de Bachitlerato Pedegbgico),

La aclaracion vs necessria de gue no en todos los Estados existen estas apcio-
nes, comuo se verd a continuacibn, También, se hace notar gque después de men-
cionar a los 31 Estados v al Distrito Federal, con los Centros donde se impar-
te sistema ahierto, se hablard de cudles Instituciones emplean a Monitores, o

sea, Asesores PsicopredagOglcos.,
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Para concretar lo Investigado dividiré el terrltorio meaicsno en 3 reglones:
Norte, Centro y Sur—sureste, Una descripcion pormenorizada de cada uno de
los centros educativos que a continusclén se menclonan pueden consultarse

en e] anexo que se encuentra al final de esta tes|na,

REGION NORTE DE LA REPUBLICA MEXICANA,

La regién Norte se considera que la comprenden los Estados de: Baja Califor.
nla; Baja Callforn{a Sur; Sonora; Chlhuahua; Coahulla; Nuevo Le6n; Tamau-
llpas; Slinaloa; Durango; Zacatecas; Nayarit; Aguascallentes; vy, San Luis Po-
tosf, Por cads Estedo hay una PREPARATORIA ABIERTA, y suman trece,
las cusles dependen de la Direcclén General de Serviclos Coordinados de Edu-

caclén Publlca del Estado o Unidad de Servicios Educatlvos a Descentralizar,

Los INTITUTOS TECNOLOGICOS son cuatro y se encuentran en: Nogales,
Son,; Saltillo, Cosh,; Cludad Madero, Tamps,; y, Nuevo Laredo, Tamps,

Los CENTROS DE BACHILLERATO TECNQLOGICO INDUSTRIA.L Y DE
SERVICIOS (CBTIS.) son cinco, los que se ubican en: Monclova, Coah,; Gua.
dalupe, Nvo, L.; Cludad Reynoss, Tamps,; Ahome, Sin,; v, Aguascellentes, Ags,
En el norte de la Replblica, el total de centros educativos de nlvel medio su-
perlor yue operan bajo el sistema de ensefianza abjerta, dependientes de 3
distintas instituclones, suman 22,

REGION CENTRO DE LA REPUBLICA MEXICANA,

La regién Centro en sf estd compuesta por los Estados de: Jallsco; Guanajuato;
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Querétaro; Hidalgo; Veracruz; Collma; Michoacdn; México (Edo,}; Distrito
Federal; Tlaxcale; Morelos; y, Puebla, Los once Estados tienen, cade uno, una
PREPARATORI!IA ABIERTA, lus cuales dependen de la Direcclén General de
Serviclos Coordinedos de Educacldn P{iblica del Estado o Unidad de Servicios
Educativos a Descentrallzar, Y en el Distrito Federal, como excepcién, quizé
por la mayoer poblaclén que hablts este zona metropolitena, se encuentran
doce PREPARATORIAS ABIERTAS que la Secretaria de Educacién Plblica
ha ublcado en las doce Delegaciones Polfticas y que son: Alvaro Obregdn; Be-
nito Judrez; Coyoacén; Cuajimalps; Cuauhtémoc; Gustave A, Madero; 12tapa-
laps; Migue! Hidalgo; Milpe Alta; Tlaipan; Venustieno Carranza; y, Xochimil-

co. En total son 23 Preparatorias Ablertas en e} Centro de ls Repéblica,

Los INSTITUTOS TECNCLOGICOS son cuatro y se encuentran en: Orlzaba,
Ver.; Morelia, Mich.; Tlanepantla, Edo, de Méxlico; v, Toluca, Edo, de Méx|co.

LosCENTROS8 DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (CBTI18.) son slete, locaifzedos en: Irapuato, Gto,; Pechucs, Hgo,;
Tepeapulco, Hgo,; Pozs Rica, Ver,; Coatzacoalcos, Ver,; Motzorango, Ver,;

y, Tlaxcals, Tlax,

Los CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SER-
VICIOS {CET.) son cuatro, ubjcados en: Zzpopan, Jui.; Delegaclones Pol{t]-
cus: Benito Judrez, D, F,; lztacalco, D, F,; y, Miguel Hldalgo, D, F,

Los COLEGIOS DE BACHILLERES {SEA,) son cinco, y se tocalizan en: Nau-
calpan de Judrez, Edo, de Méxlco; Azcapotzalco, D, F.; Industrial Valiejo,
0. F, 1ztacalco, D, F.; v, Culhuacén, D, F,

En el centro de la Replblica, el total de centros educativos de nivel medio

superlor que operan bajo el sistema de ensefanza ablerty, dependlantes de 5
distintas Instituclones, sumen 43,
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REGION SUR--SURESTE DE LA REPUBLICA MEXICANA,

Lu reglén de lu Repdblics que considero es el Sur- sureste la Integran los Es-
tados de: Guerrero; Oaxacs; Tabasco; Chiapas; Campeche; Yucatan; y, Quin-

tana Roo,

Los siete Estados, de manera semejante a las reglones del Norte y del Centro,
cada uno tlene una PREPARATORIA ABIERTA, dependientes éstas de la
Direccién General de Serviclos Coordinados de Educaclén Piblica del Estado

0 Uniduad de Serviclos Educativos & Descentralizar,

Los INSTITUTOS TECNOLOGICOS son tres v estdn situados en: Acapuico,
Gro,; Tuxtla Gutlérrez, Chis,; y, Mérlda, Yuc,

Los CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (CBTIS.) son dos, los cuales se encuentran operando en: Salina

Cruz, Oax.; v, Tuxtepec, Oax,

Un CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SER-
VICIOS {CET.), el Gnico en esta regidn se |localiza en: Acapulco, Gro,

Por Gltimo, los COLEGIOS DE BACHILLERES (SEA.) son s6lo dos y estédn
ubicsdos en: Tuxtla Gutlérrez, Chls,; v, San Cristébal Las Casas, Chis,

En el Sur-—sureste de 1a Replblica, el total de centros educativos de nivel me-
dio superior que operan bujo el slstems de ensefianza ablerta, dependientes

de 5 diferentes instituciones, suman 15,

L.a recopilacion de los centros educativos de las 3 regiones, total de la Rep(i-

blica, se suman asf:
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- 43 PREPARATORIAS ABIERTAS.

—: 11 INSTITUTOS TECNOLOGICOS,

~ 14 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS {CBTIS.).

~ 5 CENTROS DE ESTUDIO TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS (CET.).

—~ 7 COLEGIOSDE BACHILLERES {SEA.).

80 es el total de centros, a nlvef bachiilerato, con sistema de ensefian.

28 sblerta, que estén distribuldos en le RepOblica Mexlcana,

Esta es I8 relacién tanto de entldades geogrétices como de Instituciones educa-
tlves, en las que podemos localizar a los sistemas ablertes, como uns oportuni.
dad que se presenta a lu poblucibn mexicana que deses estudiar, pero que por
diversus fuctores wjenus g le persons hucen diffcil su proposito, Sin smbargo,
alif estd la siternstlva, Ahors veamos en qué Jugares, donde hay sistems sbler-

to pera ls ensefanze, operan los Monltores o Asesores Psicopedegéglcos, |

En sl Distrito Federal funclonan 4 Centros de estudio del Coleglo de Bachi.
Hleres. En el Estado de México hay otro Centro del mismo Coleglo, y en el
Estado de Chlapas, también se encuentran establecldos 2 Centros de estudio
mé&s del multicitado Coleglo de Bachilleres; un total de 7 Centros de la misma
Instituci6én, en los que se imparte el bachlllerato en la modaildad de sistems
ablerto, Y aslmlsmo, en estos 7 Centros de estudio estdn contratados como
docentes los Asesores Psicopedagbglcos {antes se les denominagba Monltores),
muy aparte de los Asesores Académicos o Consultores, gue tamblén los hay
contratados; v los 2 tipos de docentes trabajan parsfelamente con up mismo
objetivu, apoyar »l estudlante, unos -los primeros. en cuanto & la orients-
clén sobre tdenicas de estudio, y otros -los segundos. en lo que respecta @ la

aclaracién de dudas acadédmicas especificas,
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Las Instituciones restantes de todos los Estados de la RepGblics Mexicana,
donde hay sistems ablerto, inclusive las que estdn leborendo en el Distrito
Federal, en el Estado de Méxlco y en Chlapas, excepto los 7 Centros mencio-
nados en el psrrafo anterlor, no hay Monltores o Asesores Pslcopedagégicos,
s6lo cuentan los estudiantes con Asesores Académicos, que dado el caso ten-
drdn éstos que orientar y motlvar s sus proplos estudiantes en jo que respec.

ta & técnicas de estudlo,

Como se ha dado s conocer en el pérrafo anterlor, en fos sistemas ablertos de
educaclén media superior de le Reptblics Mexicana sdlo existe un modelo de
docente en la actividad de asesor{a pslcopedapbgica, o sea el Monitor; este

profesionista trabsja Gnlcamente para una Instituclén,

Lo Ideal serfy que hublera este tipo de Asesores Psicopedag6gicos o Monltares
en otros Centros def mismo nlvel educativo, para comparar sus funclanes de
cads uno, anallzerias v poder detectsr les mds préctices, de acuerdo a fas téc-

nlcas empleadas, v asf visualzer los logros obtenidos,

Como no hay elternsiive por el momento, trataré de explicar en datalle sus
funclones, actividades y todo o concernlente ai Asesor Pslcopedagégico (Mo-
nitor}, el docente antes menclonado como Gnjco models, y que es vivo ejem.

plo del Slstema de Ensefianza Ableria {SEA) del Colegio de Bachllleres,
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1V, EL ASESOR PSICOPEDAGOGICO (MONITOR) EN EL SISTEMA DE
ENSENANZA ABIERTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES EN EL
DISTRITO FEDERAL,

El Coleglo de Bachllleres, en el Slstema de Enseflanza Abierta, el 10. de octu-
bre de 1982, expresd la justificacién que en segulda se transcribe, en el Pro-
cedimiento en el cual enumera cn forma organizada fas actividades aue el Mo
nitor —en ese entonces asi se le denominaba~ desarrollaria en el ejercicio

de sus funciones:

“E| servicio de Monitor{a, como parte fundamental del Slstema de Ense-
fianza Abierta, oretende proporclonar una atencién personalizada a cada
uno de sus estudiantes, tomando en consideracién su disponibiildad de tiem-
po, capacidad de aprendizaje, limitaclones de estudlo, etc,, v el SEA estd
consclente que cada estudlante tlene su proplo ritmo de avence y guizd
exista una probleméatica que le Implde llevar con regularidad sus estudios,

En esta modalidad educativa predomina la heterogeneldad del estudianta-
do, va que éste tiene diferentes caracteristicas entre si’; algunos tendran
tiempo suticlente para asistir con frecuencla al Centro de estudjos y hacer
uso de los servicios en general; habrd otros que no estén en posibilidad de
asistir; también es Importante tomar en cuenta que la asimilacién del
aprendizaje en cada uno de éstos es diferente, por lo mismo, habré algu-
nos que necesiten mayor o menor ayuda de los Monltores; por lo tanto,
el serviclo de Manitoria debe proporcionarse de acuerdo a lo sigulente:

No debe prestarse el servicio indiscriminadamente a los estudiantes, maés
bien, tomar en cuenta las caracteristicas personales de cada uno de dstos,
y asi proporcionar la informacién y/u orientacion udacuada“‘(”

{1} Procedimientos de Monitoria. México, Colegio de Bachiileres, Sistema

de Ensefianza Abijerta, 1982. p, 3.
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Esto explica el porqué el Asesor Psicopedagogico (Monltor), en el Slstema de
Ensefianza Ablerta del] Colegjo de Bachlilleres, persana prepsrada académica-
mente en ung aespeclalidad, correspondlente al 4rea educativa, estd capacita-
da para dar apoyo pslcopedagbgico precisamente, Veamos mds detalladamen-

te todo lo que se relaclona con dicho asesor.

Le persona que sollcite su contrateclén en el Colegio de Bachllieres como
Asssor Psicopedagéglco del Sistema de Ensefianza Abierta necesita cubrir los

sigulentes requisitos:
— Edad:
Minlma: 24 afios.

Méxima: 35 afios.

Estado clvil:

1

Casgdo (a).
Soltero (s).

— Sexo:
Mascuilno,
Femenino,

Presentaclon:
Correcta.

Escolaridud:
Tener estudlos a nivel licencletura, de preferencla: Pedagogla,
Pslcologfa educativa, Trabajo soclal.

Conocimientos especificos sobre:

Slstemas de educecl6n ablerta,
Psicopedagogfa.
Dinémlca de grupos.
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~- Conoclmientos duseables acercs de:

i

Téenicas de motWaélén,

ST dtleas do estadio,

Experiencia:
Practica docente (2 afios minimo}.
Dindmica de grupos (1 afio),

Relaclones humanas (1 afio),

Canocimientos an:

Refacfones tumanas .., o000 oo,

Administracitn general, ..o ...

Esfusrzo:

Fislco,.........

Mental ... it

Facilidad de expresion:

Oral ... e e
Bscrita ...
Iniciativa. . ........ ... i,
Espiritu de colaboracién . ...............
Capacidad analitica . ... ................
Capacidad de persuasion ... ... .. .......

32

Reguerimientos:

AU Sullcienta,

Paco,

...... Naormal,

evev.... Suficlente,

........ Narmal.

........ Normal,



-- Sentido de responsabilidad . ... ... v Méximo,

— Capacidad de decisién ,......................... Suficiente.

— Capacidad de criterio ,......................... Suflciente,
En la medida de lo posible, esos serdn los requisitos que, segln el perfil del
Asesor Psicopedagdgico del Colegio de Bachlilleres, deben cumplirse para aspi-
rar a la obtencldn del puesto solicitado. Asimismo, la institucién marca, pri-
meramente, como Objetive general del citado Asesor:

Proporcionar al sstudiante informacidén vy orientacién sobre la forma o ma-

canismo de estudiar en el SEA,y a la vez propiciar el desarrollo en al mis-

mo estudiante de su aprendizaje como autodidacta mediante ¢! apoyo de
técnicas de estudio,

Enseguida se mencionan las funciones ganerales que debera desempedar:

~ Orientar, motivar e informar al estudlante del SEA {de acuerdo con los

lineamientios que se especifiguen),
— Realizar las actividades afines a8 su puesto, mismas que indicard el Res-
ponsable de Centro de estudios al que esté adscrito.
A continuacién se mencionan las actividades permanentes que llevara a caho:

- Cubrird el horario especificado.en el nombramiento v durante e tiempo

vigente de este dltimo,
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Reallzarg sus actividades en el Centro que le Instituclon determine, v de

acuerdo con las necesldades del SEA,

Informaré y orlentaré a los estudlantes que le asigne la Coordinaclén y

que trabajard durante el tiempo que el SEA considere pertinente,

Mantendré suficlentemente Informados a los estudiantes directamente
{concentrdndolos en el Centro de estudlos), v, sélo en casos especiales,

pér teléfono o por correo.

Atenderd a losestudiantes cuando ellos requlersn Informacién, tanto en

el Centro como en el circuloc de estudios,

Promuverd y derd fluldez a los serviclos ecedémicos y apoyos de apren-
dizaje que proporciona el SEA,

Orfentard &l estudlante en genersl, mostréndole los beneficlos del apren-
dizaje cuando hay Inlclativa hacia la Investigaclén, déndole como con.
secuencla positlva su propla formaclén como autodidacta.

Estimulard y motivaré a los estudlantes cuando se afecten sus estudlos
o se dificulte su aprendlizaje; tratendo de gular hacla [a soluclén de ls

problemética.

Practicard técnicus de estudlo poslblemente olvidadas ya por los estu-
diantes,

Coadyuvard can el Asesor académico para hacer més 4glies las reunjones

de clrculos, sl camo en précticas y actlvidades complementarlas,

Coadyuvaré en la aplicaclén de encuestas y de test que se juzgue nece-

sarlo.
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Aparie de ejecutar las actividades descritas enterlormente, se menclonan otras

que on forma peribédics deberd realizar:

— Proplciar el buen funcionamiento de los cfrculos de estudio que haya

Integrado {cada semana).
- Proporclonar, al Responsable del Centro, los datos estad {sticos necesa-
rlos acercs de los servicios de asesorfa psicopedag6gica utllizados por el

estudlante (cada semana).

— Asistlr 8 juntas, tanto con el Responsable del Centro como con los Ase-

sores académicos (ceda semana).
— Deberé# asistlr a {as juntas que, presidldas por el Responsable de Centro
o su Auxlilar, se celebrarén en el Centro de estudlos todos los sébados

a lu hora que, oportunamente, se le dard a conocer,

— Aplicer g estudiante las formas autorlzadas para recabar los datos que

permltan apreciar el grsdo de avance de sus estudios {cada mes),
— Elaborary entregar, al Responsable del Centro, reportes de sus actlivida-
des realizadas {cada semana),
Tamblén, dedicard un tlempo determinado a clertas actividades eventuales,
come son:

—~ Asistir a cursos de actualizaclén, y conferencias.

~ Aslstlr 8 juntas con su Oficina Coordinadora.



Regularmente, habréd una junta general con su Coordinsdor,en la que
presentard, el Asesor Psicopedagéglco, un Informe de sus experienclas
y observaclones; procuraré slempre acudir cuando se le clte eventual-

mente,

En equipo, con el {los) Asesor (es} académico {s), formar {os clrculos de

estudio,

Recoger su papeler{a y formas de control.

De Importante valor y de gran relevancia se pueden calificar las caracter{sticas

que deben ldentiflcar al Asesor Psicopedagbgico, vy que son:

t

Entuslasta,

Dindmico.

Con habilidsd para mantener buenas relaclones interpersonales,

Cordijal.

Con una m{stica de su labor social.

Que sepa diajogar.

Culdadoso de su persona y sus modales.

que respecta a su estancle del Asesor Psicopedagdgico en el Centro de
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estudios, se estipula en el nombramlento que deberd laborar 15 horas sema-
narlas, cuando es de medio tiempo; y, 24 horas o le semana cuando su nom-
bramlento corresponde & tlempo completo, hores que se distribuirén de acuer-
do con las necesidades del Sistema, y cliiéndose @ un horario Inscrito en di-
cho nombramlento, Para esto, es indispensable que Heve un reglstro culdado-
so y completo de todas sus actividades; estableciendo contacto, por 1o menos,
una vez gl mes con cada uno de los estudlantes a su cargo, de los que le han

sido aslgnados en una relaclén,

Cémo podré contactar a los estudiantes:
— Indlvidualmente,

- Atendléndolos en ¢l Cantro de estudlos, y entrevistando un ndmerao de-
termInsdo de ellos. '

-- En grupo.
Aqul se sugiere, que para este dltimo punto, se procure formar peque.
fos subgrupos o clrculos de estudlo de 12 6 15 personas como méximo,
y de entre los mejores estudlantes de cada circulo eleglr s uno que fun-
giré como "‘conductor” del mlsmo; seré una gran ayuda para el Asesor
Psicopedagbglco, pues lo auxillaré a conducir el subgrupo, en ausencia
de este Oltimo,

Especfficamente, el Asesor Psicopedagébgico del Colegio de Bachilleres en el
Sistema de Ensefianza Ablerta, se manlfiesta como un enlace entre el estu-

diante y la Institucién educativa,
A continuacién se presenta un bosquejo de cdmo Ingresar el estudiante al Sis-
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tems de Enseffanza Ablerts en el Coleglo de Bachlileres, y en qué momento

Interviene el Asesor Psicopedagfoico,

Las personas que solicitan Inscripeién af SEA, la obtienen con el solo hecho
de entregar en ls oflcina de ja Unidad de Reglstro y Control Escolar {(URCE)
ta documentacién cofrespondiente que conslste en: las coplas futostétlcas
tanto de su acta de naclmiento como la del Certiticada de secundarla, acom-
pafando a éstas con el orlginal para su verificacidn; tas fotograti{as para su re-
gistro como estudiante y el {lenado de una solicitud de ingreso. No hay obll-
gacibn de presentar examen de admlislén, pero s un comprobante que a su
vez le entregardn al interesado al asistirs una Plética introductoria. La Unidad
de Registro y Control Escolar extiende una orden de pago que se tramitard
en ung sucursal bancarls y cuyo Importe es por concepto de nscripclén en el

nGmero de asignaturas gue por convenlencla deses cursar,

Los trédmites anteriormente citados son como una respuesta a la informacién
que recibld el aspirante a estudiante del SEA def Colegio de Bachllleres, Ef
que proporciona esa informaclén de manera complela y abjetiva es el Asesor

Psicopedagbglico.

¢Como se desenvuelve el Asesor Psicopedagbgico en el Sistema de Enseilanza

Abtlerta del Coleglo de Bachilleres?

El primer contacto de comunicaclén que tlene el Asesor Psicopedagbglco
[Monitorj can of estudiante en el Sistema de Ensefianza Ablerta de] Colegio
de Bachilferes, se da en fa Plética introductoria, requisitc necesario para in-
gresar al Colegfo; hago la aclaraclén, no es estudlante todavia, pues no estd

inscrito, méds bien es un asplrante al Sistema.

¢Cudt es el propdsito de esta Plética Introductoria? vy ipor qué el Asesor

Pslcopedagdglco la expone?
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£l Sistema de Ensefianza Abierta, ante la particularidad de su estructura in-
terna, presenta caracterfsticas especificas, distintas a un sistema escolarizado,
y suhlendu gue |2 mayoria de los usuarios provienen de ese sistema llamado
también tradicional o esvolarizado, los cuales desconocen la conceptualiza-
clén y funcionainiento de un sistema ablerto, y mds concretamente del siste-
ma que ofrece el Coleglo de Bachilleres, Las autorldades estdn consclentes de
ello, y es por eso que se hace Indispensable que el aspirante al SEA conozca
sus elementos distintivos y las caracteristicas del estudio Independiente; antes
de decldir sl el Sistema satlsface sus necesldades y si él estd conforme con los

serviclos de apoyo que se le ofrecen,

La Platica introductoria cumple asi una importante funcién al ubicar al aspi-
rante en la nueva modalidad que va a encontrar en el SEA, y en la responsa-
bilidad que recaerd sobre él, Dicha plédtica es la presentacién del SEA al estu-
diante y, por lo mismo, en este primer contacto, se provecta la Imagen de la

tnstitucidn de manera claro y explicita, auxilldndose con materfal promocio-
nal; motivando al uspirante con una atméstera dindmica v scogedora,

bl expositor de la platics en cuestidn, es un Asesor Pslcopedagbgico, docente
con capacidad profesional que durante la estancia def estudiante en ¢} SEA
serd el tutor permanente que informard, orientard, y en lo posible, tratard de
formarlo como autodidacta, Este asesor tlene experiencia adecuada y sufl-
clente, por lo tanto, es el [doneo para dar esa pldtica introductoria, en la cual
los asistentes participan haciendo preguntas de las dudas que van surgiendo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

La Platica introductoria que se ofrece en cada uno de los 5 Centros de estu-
dio, ubicados en los planteles nimeros | al 5 dei escolarizado en el érea me-
tropetltana, se apayy en uni praogramacln prevismente claborada, por lo que
cada asesor dehe estar preparado anticipadamente con todo ¢l material eseri-
to y audlovisual necesario (folletos; Gaceta, Organo de informacién del Cole-

39



gio de Bachitleres —publicacién quincenal gratuita con noticias del Sistema
Escolarizado y del SEA—; videocinta ‘'Pldtica Introductoria’’; comprobantes
de asistencla a la platica; calendarios de actividades; etc.), verificando también
que haya sido colocado un carteldn, anunclando la actividad, en lugar estraté-
gico dentro del edificio "'D*’, deslgnada esta instalacién para el SEA por las

autoridades def plantel correspondlente,

Deberd presentarse puntualmente el asesor expositor a las 9:00 horas en el

salon donde se llevard a efecto la plitica,

La pldtica se desarrollard con técnicas diversas (Binas, cuartas, rejllla, etc,) de
tal forma que se logre ta motivacién, participecién e Interés de los asplirantes.

Tendrd una duracién de 2 horas, aproximadamente,

E{CONTENIDO DE LA PLATICA INTRODUCTORIA es el siguiente: (2}

A, PRESENTACION,

Al OBJETIVO GENERAL.
Al fInalizar la Fldtica introductorla, el estudiante conocers las caracte-
risticas dei SEA, asi como sus apoyos académicos y admlinistratlvos
que le ofrece,

A.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS,

Que el estudiante de nuevo Ingreso:

{2} Caractarizacién del servicio Platica Introductoria. México, Colegio de Bachi-
lleres, Sistema de Ensefianza Abilerta, 1990, p, 1-10 y anexos (folletos).
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~ Identifique Ins recursos humanos, didécticos y materiales que ofre-
ce el SEA,
—~ Conozca el funcionamiento académico.
" — Identiflque las diferentes formas de estudio en el SEA.

— Conozca el horarlo de atenclén en todos los serviclos que se ofrecen,

ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA,

E! 26 de Septlembre de 1973, por decreto presidenclal, se fundé el Co-
leglo de Bachllleres como un Organlsmo Descentrallzado del Estado,
con personalldad juridica y patrimonio proplo. Con el fin de impul-
sar la educacién a nlvel medio superfor en dos modaildades: escolar y
extraescolar; esta Gltima fue creada en el mes de enero de 1976, con
la denominaclén por la cual actualmente se conoce: Sistemea de Ense-

fianza Ablerta.

El SEA tiene por objetlvo, Impartir el bachillersto a todas aquellas per-
sonas que por diversas razones como: edad, ocupacibn, dlstancla ale-
jada a la mas proxima Institucibn educativa, tiempo no disponible,

etc., no han podldo reallzar sus estudios en un slstema escolarizado,

GENERALIDADES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudjos del Coleglo de Bachilleres corresponde a un bachi-
llerato bivalente, es decir, por un lado, es propedéutico y ofrece una
formacién intelectual vy social que favorece el desarrol{o integrul de los
estudiantes y les posibilita el acceso @ estudlos superiores; y por otro

lado, es terminal y les brinda los conocimientos, habilidades, destre-
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c.2

zas y actitudes que fes permitan efoctuar actjvidedes concretas rels.

clonadas con procesos de trabajo.

Los estudios que se realizan en el SEA tienen plena validez oficlal, de
acuerdo al artfculo 2, fracciones {1 y i1l del Decreto de creaclén del
Coleglo de Bachilleres, y son reconocidos por las unlversidades e ins-

tituclones de estudlos superlores de todo el pafs.

AREA DE FORMACION PROPEDEUTICA,

Las asignaturas def drea propedéutica representan la mayor parte del
plan de estudlos {BO %), Esta drea esté conformeda por 2 nicleos:
* Asfgneturas bésicas u oblligatorias, y

* Aslgnaturas complementarias u optatlvas,

L.8s bésicas son fas que se consideran esenclales para {a for-
macibén general del estudlente; [as optativas tlenen la fun-
clén de amplfar y/o profundlzar los aprendizajes adquiridos,
respetando el carécter general y (nico del bachillerato que

Imparte ej Coleglo de Bachilleres,

AREA DE FORMACION TERMINAL,

El Slstema de Ensefianza Ablerta ofrece la capacitacién en “Adminls.
tracién de Recursos Humanos'' y proporciona al estudlante elementos
para Integrarse al campo productivo, Aunque no se pretende la forma-
ciédn de profesionales técnicos, en los términos que estdén comprometi-

das otras Instituclones como por ejemplo CONALEP. Asimismo, la ca-
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pacitacién no corresponde a una drea de formacién especifica que con-
diciona al estudiante a cursar estudios de educacién superior determi-

nados; ¢l bachillerato en el Colegio es general y dnico.

RECURSOS DEL SEA,

- TALLER DE ESTUDIO INDEPENDIENTE,

Para facllitar el estudlo en el SEA se ofrece un “Curso-taller para el es-
tudio Independiente’, que brinda la oportunidad de conocer algunas
técnicas de estudio pars adaptarlas 3 sus proplas necasidades, y ayuda
a la formacldn para el estudio Independiente, Es necesario que los es-
tudlantes particlpen, antes de Inlciar sus estudios, en este taller que
s6lo consta de 5 sesiones, de aproximadamente 4 horas cada una, y es
requisito la asistencis a ellas para posteriormente recibir la autoriza-
cldn de poder presentar la primera evaluacién final, {Lo més Impor-
tante es convencer a los concurrentes del valor que representa su par-
ticipacién en el curso-taller). Mas adelante {pag. 50), se ampliard la in-

formacién relativa a este curso.

ASESOHRIA,

Este servicio tiene como objetivo orlentar y apoyar al estudiante en su

proceso de aprendizaje. Se ofrece por conducto de:
ASESORIA PSICOPEDAGOGICA,

Su objetivo es asesorar al estudlante en el manejo de técnicas y méto-
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dos que le permitan establecer una estrategla de estudio Independlen-

te, y se Imparte de la slgulente manera:

~ En forma penronal.
A través de la entrevista directa, mediante la cual se apoya al estu-
dlante para que detecte sus necesidades de estudio y planee una es-

trategla,

- En grupos,
Donde el Asesor Psicopedagdglco orlenta sobre la forma de estudiar

en grupo, spartendo algunas sugerencias de estudio.

— Por teléfono,
Para efectuar un seguimlento del estudiante y conocer su sltuaclén

académlc_a y las dlficultades que enfrenta en su sprendizaje,
CONSULTORIA,

Su objetivo es asesorar y resolver dudas sobre los contenidos programé-
ticos, Es proporclonada por consultores especlallstas en cada una de

las asignaturas,

En las consultorias se proporcionan también ejercicios de splicacién,
sugerencias blbliogréficas, y se aplican evaluaclones modulares con el
propésito de favorecer el aprendizaje de los estudlantes, Asimismo, el

servicio de consultorfa puede ser:
- Parsonal.

Se brinda en forma presenclal a los estudlantes que acuden al Cen-

tro de estudio,
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— En grupo.
Se dedica a grupos de personas que se organizan para sollcltar y re-

clblr la asesor(s.

— Por teléfono,
En los Centros de estudlo nimeros 2 (’Clen Metros'’) y 5 (“'Satéll-
te”).
Se ofrece a los estudlantes que se ven Imposibilitados a aslstir regu-

larmente a los Centros de estudio,

MATERIAL IMPRESO,

Esté constituido por libros de texto y gufas de estudlo con una estruc-
tura did4ctlca que permite ls presentaclén clara y concreta de los con-
tenldos correspondlentes 8l programa de estudios.

Caracter(sticas:

~ Los contenldos son amenos y clsros,

— Favorecen la concentraclén del estudlente,

— Proplclen la sutoevaluscién de parte del proplo estudiante,

- Presentan una serle de ejerciclos de apllcacién, sugerenclas de estu-
dio y consultas al materlal audiovisual y 8 la bibliograt(a.

— Se pueden adquirlr en las tiendas escolares de los pianteles del Cole-
glo de Bachilleres (Los textos se venden tamblén en algunas llbre-

rias).

MATERIALES COMPLEMENTARIOS,

Su finalidad es la de estimular y apoyar al estudiante en el aprendlzsje
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de las diversas materlas del Plan de estudlo, a través de experienclas de

la vida real,
Estos materlales se claslfican en:

—~ Videocintas, Grabaclones en video que evidenclan los conocimien-

tos tebricos gdquiridos,

~ Audiocintas, Grabaclones magnetofénicas que apoyan contenl|dos

programéticos,

~ Telepricticas. Précticas de laborstoric grebadas en video para refor-

zar e} aprendizaje de las materfas experimentales,
~ Pelfculas. A través de la proyeccidon de documentales el estudlante
smplfe sus conocimlentos,
PRACTICAS DE LABORATORIO,
Son actividades o, como su nombre lo Indica, précticas que se reallzan
en ol laboratorio, tendientes & reforzer los conocimisntos tebricos de
ias materias experimontales como: Fisica, Quimice, Blologla y Ecolo-

gle, slendo cuatro précticas por cads aslignatura experimental,

Estas prdcticas son obligatorlas pars acreditar esas aslgnaturas, y se ree-
llzan dentro del horarfo en el que trabajs el Centro de estudio.

BIBLIOTECA.

Los Centros de estudlo cuentan con una blblloteca en donde el estu-
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E2

dlante acude a sollcitar libros de consulta. Previa presentaclén de la
credenclal de biblioteca, que se tramita en la misma, puede hacer uso

del serviclo de préstamo de llbros a domicilio,

DESCRIPCION GENERAL DE COMO ESTUDIAR EN EL SEA,

FORMA INDIVIDUAL,
E! estudlante tlene |a posibilided de estudlaren su casa, en su centro

de trabajo o en cuslquler lugar, porque el meterlal de estudio no re-

quiere la presencla de un profesor,

EN GRUPO,

Exliste Ia alternativa de que el estudlante, si asf [o prefiere, puede Inte-
grarse a un grupo donde compartird {a tarea de estudlar con otras per-
sonas que tlenen los mismos Intereses académlcos. A través del Curso-
Taller puede |dentificar a otros compafieros,

EVALUACION DEL APRENDIZAJE,

La evaluacibn del eprendizaje cumple los sigulentes objetivos:

— Retroalimentar a! estudiante en el grado de los aprendizajes que va

logrando,

— ldentiflcar aspectos de mayor dlflcuitad en el estudlo,
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F.1

F.2

F.3

— Estlmular la motivaclén de los estudlantes al obtener el éxito.

~ Dar elementos para la acreditaclén de las asignaturas.

Para llevar a sfecto dicha evaluaclén en el SEA existen 3 formas que son:

LA AUTOEVALUACION,

Es aquella que reallza el estudiante en sus Médulos (libros de texto},
una después de cada Unldad y otre al finallzar el M&dulo, El estudlan-
te mlsmo se aplica y calitica, ya que ias respuestas vienen anexas al Mo6-

dulo,

LA EVALUACION MODULAR O FORMATIVA,

Es la que se reallza al terminar de estudlar cada M&dulo o gufa de estu-
dlo, el Consultor es el encargado de administrarle, revisaria y sefialar
{as actividades de sprendizsje {déneas; comenta con el estudlante su
grado de avance y refuerza sus conocimlentos,

Se puede presentar en cualquler momento, solicitdndola al Consultor
de la asignatura correspondiente, en el horario de atenclén,

Los resultados de la evaluaclén modular son muy Importantes para
orlentar al estudlante respecto el momento en que debleras solicitar su
evajuaclén final; pero no contribuyen en la determInacidn de le callfl-
caclon final,

LA EVALUACION FINAL,

Esta comprende todo el material de estudfo y se realiza con la finall-
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dad de acreditar 1a aslgnatura, Para presentarla deberé pedirse, en {a Uni-
dad de Reglstro y Control Escolar, una solicltud de evaluaclbn; regis-
trarse, lievando ese documento, quince dfas antes de {a evaluaci6n con
el Responsable de Centro,y presentarse a ésta el dia y 1a hora que ell-
gl6 el Interesado, de scuerdo al calendarlo y horarlo de evaluaciones

finales,

CARACTERISTICAS DEL SEA,

A manera de retroalimentacién, menclonaremos las caracter(sticas del
SEA:

Permite que el estudlante:

— ContinGe sus estudios sin la obligacién de asistir dlarlamente & fas

aules,

— Progrese en sus estudios de acuerdo a sus posibiildades, sin tener li-

mitaclones de tlempo, espaclo y lugar,

— Aprenda por su cuenta, graclas sl manejo de diversos recursos de

aprendlzaje que le faciliten el logro de los objetivos propuestos.
— Logre un mayor grado de sutonom(a y autocontrol s través de una
partlclpacién més activa en los procesos de aprendlzaje y evaluacion

de sus objetlvos,

— Adqulera conflanza en su proplo aprendizaje tanto indlvlidusal como

en grupo.
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— Cuente con una educacién personallzada sin desestimar su participa-

clon,

Como se menciona en la pdgina ndmero 43 (D.1), referente al "'Curso—Taller
para el Estudio Independiente”’, es necesarlo dar a conocer al estudiante algu-
nas técnicas de estudio para que las adopte a sus proplas necesidades, dando
as{ un real apoyo a la formacién para el estudio independiente, A continua-

cidn, sintetizaré el contenido de 1a Guia del Asesor Psicopedagoagico del:
“CURSO-TALLER PARA EL ESTUDIO INDEPENDIENTE”(B)
1. PRESENTACION,

2, OBJETIVOS DE LA INDUCCION DEL ESTUDIANTE DE NUEVO iN-
GRESO AL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.

3. OBJETIVOS DEL CURSO-TALLER,
4, INSTRUCCIONES PARA EL MANEJO DE LA GUIA,

5. UNIDAD I, EL APRENDIZAJE EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE.
— Introduccién,
— Cuadro de actlvidades previas,
_ Gufa de conduccién.
— Bibllografia,

6. UNIDAD II. LA PLANEACION EN EL ESTUDIO INDEPENDIENTE,
~ Introducelén,

(3) Guvra del Monitor, Curso—Taller para el estudio independiente, México,
Colegio de Bachilleres, Sistema de Ensefianza Abierta, 1986, p. 1-115,
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— Cuadro de actlvidedes previas,
— Gufa de conducclén,

— Blbliografia.

7. UNIDAD Ill. LECTURA DE COMPRENSION,
— Introducclén,
— Cuadro de actlvidades previas,

— Gufa de conduccién,

8. UNIDAD IV, TECNICAS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION
DOCUMENTAL.
— Introducclén,
— Cusdro de actividades previas.
— Gufa de conducclén,
— Blbliograf(a.

9. UNIDAD V. UNA ESTRATEGIA PARA EL ESTUDIO,
— Introducclén,
— Cusdro de actlvidades previas.

— Gufa de conducclén,
— Bibliograf(a.

Desarrollo del contenido en sus principales fases. Se transcrlbe como sigue:

PRESENTACION,

“El Ingreso al Slistems de Ensefianza Ablerta requlere de una inducclén que

permita al estudiante adaptarse en breve, a Ia situacién que asta modalidad
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educatlva plantea, tomando en consideraclén dos aspectos fundasmentales:

Informaclién y experlencla.

En relacién al primer aspecto, se pretende proporclonar informaclén sobre
técnicas que faclliten el estudlo Independlente las cuales serén presentadas, a
través de un curso-taller, el cual tlene carécter Informativo y que abarca tépl-
cos relacionados con el aprendlzaje, la planeacién del estudio independlente,
la fectura de comprensién y [s Investigaclén todo ello Integrado en una estra-
tegla de aprendlzaje que responda a las caracter(sticas Inherentes a cada estu-

diante.

£} segundo aspecto, representa para el usuarlo de primer Ingreso una alterna-
tiva pars adquirir experlencla durante 12 semanas respecto & lua eleccién de su
propla estrategla de sprendlzaje, durante este perlodo el estudlante contard
con el apoyo del Asesor Psicopedagbgico, a fin de orlentarle en el proceso de
sleccldn de alternativas que proplclen el estudlo indapendlente, gensrando un
proceso de sutoevaluaclén respecto a su desempefio, considerando para el
efecto la apllcaclén de tres materlas: Taller de Lectura y Redacciébn, Meto-

dologfa de la Clencia, y Metemdticas.

Es necesarlo aclarar que este proceso Introductorlo no presenta al estudlante
férmulas que faclliten lograr el éxito, sino que lo prepara para el anéilsis de
su comportemlento, para que de manera consclente desarrolle los estudfos

de bachllleratc.

Por otra purte, el Asesor Psicopedag6gico que particlps en la Inducclén esta-
r& en posiblildad de aplicar la experlencia adquirida en el desempefio de sus
funclones adaptdndola al marco de referencla en que se desarrolla el curso-
taller, procurendo meantener en sus acclones como principlo béslco, el pro-

porclonar Informaclén que permita al estudiente establecer estrategias para
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1a solucién de los problemas que el estudio independiente le ird planteando

durante el ciclo educatlvo que Inicia,

**Resumlendo, |a inducclén proporcions al estudlante la posibilidad de resol-
ver los problemas que el estudlo independlente plantes, a través de diferentes

técnlcas conformando una metodolog(s propla’.

Es asf que en Is Inducclon se distinguen dos etapas. La primers efectuada en
6 semanas, en las que se reallzerd un curso-taller el cual requiere la asistencia
obligatoria del estudlante & |as seslones respectives. La segunds etapa consls-
te en experimentar durante 12 semanas, diferentes estrategias de sprendlzaje
a fln de identificar aquelle que se adapte a las ceracter(sticas del indlviduo,
procurando hacer uso de los apoyos que el sistema ofrece, brindéndole la
oportunidad de planear su asistencla al Centro, de scuerdo a su tlempo dispo-

nible y a necesidades que su aprendlzaje plantee,

Es convenlente precisar que durante las 17 semanas que prevee | proceso de
fnducclén el sistema, ol Asesor Psicopedagbglico aslgnado al usuarlo de nuevo
Ingreso seré e) enlace entre le Instituclén educativa vy el esmdlante, este hecho
permite ldentiflcar al Asesor Psicopedagéglco como un elemento esencial pars
el Sistema de Ensefianza Ablerts ya que, a través del puente de comunicacién
que se establezca, favorecerd la permanencia y el arralgo de la poblaclén usua-

ris.

Concluldo este proceso el estudiante estaré en posibllidad de establecer la es-

trategla que ellja para lograr el bachlillerato.
Con base en lo antes expuesto, se ha conformado este material denominado

“Gula del Asesor Pslcopedagbglco del Curso-Taller para el Estudlo Indepen-

dlente’”. En &) se Integra una serle de Instrucclones 8 manera de sugerenclas,
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las que pretenden facllitar el desarrotlo de las actividades del Asesor Psicope.

dagégico contem plando en {a estructura del material tres aspectos bésicos:

* Conformaclén de criterlos homogéneos en la conceptualizacion de téplcos

relacionados con aprendizaje y estudio independlente.

Reallzaclén de actividades previas que faciliten la elaboraclén de los mate-

riales de apoyo para efectuar actlvidades en el curso-taller,

.

Presentaci6n de una guia de conduccién que describe las actividades a desa-
rrollar por el Asesor Pslcopedagbglco durante el curso-taller asegurando el
manejo de la Informaclén, conforme a la conceptuallzacléon que del estudio

Independiente se requiere en un sistema de ensefianza abierta.

Los aspectos enunciados toman forma en la estructura que Ja guis presenta,
dlstinguléndose en el materlal 3 grandes apartados:

— Guia de actividades previas.

— Guia de conduccién de I3 seslén, v

— Antologfa.

Por Gltimo, es necesarlo sefialar que este materlal fue diseado con el fin de
proporcionar al Asesor Psicopedagdgico un. instrumento que orlente su ejecu-
cién vy que propicie la interaccidn con los estudiantes, por lo que, para su apli-
caclén, serd preciso analizar los objetivos y las Instrucciones generales que

para el manejo de este material se preseman."(‘”

{4) Ibidem.p. 5.7,
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OBJETIVOSDE LA INDUCCION DEL ESTUDIANTE DE NUEVO
INGRESO AL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.

Curso-Taller El Asesor Psicopedagbgi-

INDUCCION

E{ Asesor Psicopedagéglco promo-

veoré {e permanencia del estudlente,

spoyando su formacldn en ol Slste.  Seguimiento
ma de Ensefienza Abferta del Cole-

glo de Bachilleres,

co promovers la participa-
clbn‘del estudlante en el
Sistems de Ensefianza
Ablerta proporclonéndole
Informacibn sobre técnl-

cas de estudlo,

E! Asesor Psicopadagégl-
co verlficaréd los resultados
de la aplicacién de los di-
ferentes métodos y téeni-
cas de estudio, s fin de
que e} estudiante Integre
una estrategla de aprendl-

za)e,

OBJETIVOS DEL CURSO-TALLER,

OBJETIVO GENERAL del curso-taller:

Aplicarsd los métodos y tédcnlcas de estudio necesarfos para efectuar su bachi-

llerato.
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OBJETIVOS PARTICULARES.

El estudlante:

UNIDAD I: EL APRENDIZAUJE
EN EL ESTUDIO IN-
DEPENDIENTE.

* Analizar§ los procesos que In-

tervienen en el aprendlzaje iden-
tiflcando su Importancla en el

estudlo independlente.

56

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El estudlante:

TEMA 1: CONCEPTO DE APRENDI-
ZAJE,
* Propondréuna definicion de aprendi.

zaje,

TEMA 2: TIPOS DE APRENDIZAJE.
2.1 Aprendizaje repetitlvo,
2,2 Aprendizaje significativo,
¢ Distingulrd las caracter(sticas de los

dos tipos de aprendlzaje.

TEMA 3: PROCESOS DE APRENDI.
ZAJE,
3.1 Atencién,
3.2 Memorla y retencién,
3.3 Motivacién,

* Inferird los procesos que Intervienen

en &l aprendlzaje,

TEMA 4: ESTUDIO INDEPENDIENTE,

* Definiré qué es el estudlo indepen-
dlente.

* Identificar4 las caracter(sticas de| es-

tudlo Independiente,



UNIDAD if: LA PLANEACION
EN EL ESTUDIO
INDEPENDIENTE,

¢ Anslizaré ios elementos de la

planeacién, [dentificando su im-
portancia en el estudlo indepen-

dlente,
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TEMA 1: CARACTERISTICAS DEL
BACHILLERATO EN EL
SISTEMA DE ENSERANZA
ABIERTA,
* Menclaonaré las caracter/sticas del ba-
chillerato del Sistems de Enseftenza
Ablerta,

TEMA 2: EL ESTUDIANTE EN EL
SISTEMA DE ENSERNANZA
ABIERTA,

Diterenciard las coracter{stices de un

estudiente de sistema tradiclonal de

las de un estudisnte de sistema abler-

ta.

TEMA 3: IMPORTANCIA DE LA PLA-
NEACION EN EL ESTUDIO
INDEPENDIENTE,

¢ Vselorerd {a Imponancis as{ como la

necesldad de plansar el estudlo inde-
pendlents,

TEMA 4: ASPECTOS QUE DEBEN TO-
MARSE EN CUENTA PARA
tA PLANEACION DEL ES-
TUDIO INDEPENDIENTE.

* Traducird en objetlvas sus neceslda-

des de estudio.



UNIDAD IIl: LECTURA DE

COMPRENSION.

* Apllcard una metodologls, o

sea, los recursos adqulridos, pa-

ra optimizar su técnica de lec-

tura de comprenstén en el estu-
dlo de Jos llbros,
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TEMA 1: IMPORTANCIA DE LA LEC.
TURA,
* Expresard por escrito las ventajas de

la lectura de libros,

TEMA 2: (CUANTAS TECN|CAS DE
LECTURA EXISTEN?

* Comprobard que todas las personas

altabetas tenemos diterentes técnicas

de lectura, .’

TEMA 3: OBJETIVO DE LA LECTU-
RA DE COMPRENSION,

* Comprobaré que el objetivo de Ja lec-

tura de comprensién es encontrar las

Ideas principales que ef autor desea

trensmitir,

TEMA 4: RECURSOS PARA MEJORAR
LA LECTURA DE COMPREN-
SION.

SUBTEMA: AUTOEVALUACION,
* ldentiflcard sunivel de lectura de com-

prensién,

SUBTEMA: TIPOS DE LECTURA.
* Clasificard las lecturas segiin su con-
tenldo vy finalidad,



UNIDAD IV: TECNICAS PARA

LA OBTENCION

DE INFORMACION

DOCUMENTAL,

* |dentlficaré los diversos recur-

sos y fuentes de Informaclén
documental,

¢ Valoraré la utilidad de las téc-

nlcas para recopilar informacién

documental,
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SUBTEMA: METODO DE LECTURA,
* Aplicard cada una de las etapss del

método de lectura propuesto,

TEMA 1: FORMAS PARA RECOPILAR
INFORMACION,
1.1 Resumen.
1.2 Apunte,
1.3 Ficha de trabajo y bibilo-
gréfice.
* Distinguird las caracter/sticas del resu-
men y apunte, as{ como de las flchas

blbllogréficas y de trabajo.

TEMA 2: FUENTES DE INFORMA.
CION ESCRITA.
2.1 Libro de texto,
2.2 Revista.
2.3 Perlédico.
* Enunclar§ las caracter(sticas de un Ii-
bro de texto, una revista y de un pe-
rlédlco.

TEMA 3: RECURSOS DE LA INVES-
TIGACION DOCUMENTAL.

3.1 Hemeroteca.



3.2 Blblioteca.
* Menclonaré el tipo de informaclén
documentsl que contlene y caracte-

rlza 8 una hemeroteca y una blbllo-

teca,
UNIDAD V: UNA ESTRATEGIA
DE ESTUDIO.
¢ Elsborar un plan 8 maners de TEMA 1: MODELO DE PLAN DE TRA-
ejemplo para estudiar el primer BAJO,
médulo de Metodologfa de e * Ansllzeré los recursos que contlene
Clencla |, utlllzsndo los elemen- un plan,

tos praporclonados en las seslo-
nes anterlores, TEMA 2: CARACTERISTICAS DEL
TRABAJO EN GRUPO.
* Explicerd las caracterfstices del tra-

bejo en grupo,

TEMA 3: ELEMENTOS DE LA AGEN-
DA DE TRABAJO.
* Elaborard una agends de trabajo para
orientar la eleccién de métodos y tée- -
nicas de estudlo que gufe su ejecuctén

durante 12 semanas,
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“"LASUNIDADES TIENEN LA SIGUIENTE ESTRUCTURA;

— INTRODUCCION: La que sefiala su utiiidad explicando la Intencién que
se comunica al estudiante, a fin de orientar su desempefio durante [a pre:

sentacién de los contenidos,

— OBJETIVO PARTICULAR: Sefiala el propdsito que se persigue en el de-
sarrollo de los contenidos.

— DIVISION EN TEMAS: Para cada uno de elfos se establece un 0BJETIVO
ESPECIFICO en el que se anuncla en forma clara v precisa la conducta cus
sa espera del nstudlante al término de las actividades de aprendlzaje.

Con la flnalldad de que la guia tenga una utllidad practica se ha conformado

en dos apartades,

El primero estd integrado por un cuadro de ACTIVIDADES PREVIAS, en
el que se consideran todas aqueflas acclones que el Asesor Psicopedagbgico
deberd llevar a cabo antes de cada seslén, incluyendo la preparacldn def ma-
terlal para los estudiantes, el manejo de la informacidn v el conocimiento de
algunas técnicas que se sugleren para su ejecucldn, Esta guia de actlvidades
previas refiere constantemente al Asesor Psicopedagdgico a una serie de lec.
turas que se conforman en una antologia y que se presenta en la parte final

de esta quia.

El sequndo apartado es una GUIA DE CONDUCCION, presentada en un
cuadro de actlvidades uue se llevardn o cabo durante cado seslén, éste contle.
ne los temas y ubjetivos a lograr presentando, slempre a modo de sugerencis;
las actividades, nrocedimientos, material v tiempo requeridos para el logro de

los obietivos,"(f”

(5) Ibidem.p. 14,
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INSTRUCCIONES PARA EL MANEJO DE LA GUIA,

»Con el propésito de facllitar la Interacclén entre estudiante y Asesor Psico-
pedagéglco, se han disefiado [os materlales instruccionales de manera que con-
* tribuyan al logro de los objetivos propuestos, distinguiéndose para e efecto

un material para el estudiante y otro para el Asesor Psicopedagégico,

El cuaderno de trabajo del estudiante Integra informacidn general respecto a
la Induccién, ademds de proveerio de resimenes y ejerciclos que orlentardn
su desempefio en actlvldades antes, durante y después de cada sesién del cur-
s0, Aslmismo, le proporclonaré formatos gufa que le permitirdn efectuar el

seguimlento durante 12 semanas,

Con base en lo anterior serd Indispensable que paralelamente a la revisién de
la gula de} Asesor Pslcopedagbglco se analice el cuaderno del estudlante, ya

que estos materlales se compiementan,

La gufa del Asesor Psicopedagdgico tlene como propésito facllitar la labor de
asesor(a durante el proceso de inducclén del estudiante de nuevo ingreso pro-
porclonando para el efecto sugerenclas para la reallzaclon de actlvidades las
cuales presentan y describen las tareas a ejecutar para el logro de los objetl-

vos del curso-taller,

Las tareas y actlvidades estdn integradas de acuerdo a su naturaleza en cinco
Unidades, que deberdn ser cubijertas en cinco sesiones, con una duracién ma-
xima do 4 horas durante cinco sébados consecutivos; por este motivo, 1os ma-
terlales Instrucclonales de este curso se presentan en Unidades a fin de que

cada una de elias sea tratada en la seslén respectiva,

Finalmente se presenta una antologia: los articulos y documentos gue ésta
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contiene, muestran la informacién minima que se debe manejar para el logro
de los objetivos del curso-tafler, considerando que en muchas ocasiones el
Asesor Pslcopedagbglco maneja ya {a informacion y la antofogia, sdlo le ser-

vird para organlzarly,

La finalidad de la antologfa es lograr criterios homogéneos en el manejo de
la Informacién, y auxillar en la adquisicién de la misma con sugerencias bi-

bliogréficas.

Es de suma Importancia conocer y manejar el cuaderno de trahajo del.estu
diante cn el cual se apoya esta gufa, y que efectie una continua preparacidn

de sus sesfones para el 6ptimo desarrollo del curso-talier,

Es necesario que ios Asesores Psicopedagéglcos desarrollen las actividades que
se sugleren para lograr los objetlvos; pero, si después de haberse aplicado se
descubre alguna actividad que optimice ese logro, deberd estructuraria en {os
cuadros como los que se presentan en la gufa, v someterios al andllsls de su
equipo de trabajo, y lograr asf una revislén y continuo mejoramlento del ma-
terlal, Se solicita tamblén, que una vez analizada y aceptada la actividad pro-
puesta vy vaclada en los cuadros respectivos, envie una copla a la Subdirec-
clon Académica del SEA, para enrlquecer este curso-talier con {a experiencia

que la practica proporciona.

A manera de ejemplo, se presentan a continuacton dos cuadros, uno de Acti-
vidades previas y otro de Actividades durants la sesi6bn, que corresponden a

ia presentaciédn del curso-tailer. (6]

{6) Ibidem, p. 1213,
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TEMA: INTRODUCCICN,

OBJETIVO: Presentar el Curso—~Taller,

!

ACTIVIDADES PREVIAS,

Revisién de los materfales,

Elegir un ejercicio que contribuya a
que un grupo heterogéneo se familia-
rice,

Integraci6n de sesién,

Lectura exploratoria de la guia del
Asesor Psicopedagégico y del cuader-
no de trabajo del estudiante,

Elaborar fichas de trabajo que con-

tengan:

* Justificacion del curso-taller,

Objetivos del curso-taller,

Metodologfa del curso-taller,

Contenido temético,

Funclén del cuaderno de trabajo

del estudiante,

* Instrucciones del cuaderno de tra-
bajo del estudiante,

« % s e

Con base en fas fichas elaboradas, es-
tructurar su exposicién apoydndose
en el cuaderno de trabajo,

Elaborar una fichs de trabajo que con-
tenga el procedimiento del ejercicio
elegldo.

Revisar ta gufa de conduccién y orde-
nar los materiales.
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Guia del Asesor Psicopedagégico, cua-
derno de trabajo del estudiante,

Fichas de trabajo y cuaderno de tra-
bajo del estudiante,

Gufa de conduccién.



TEMA: PRESENTACION DELCURSO." = ‘ " "GUIA DE CONDUCCION.

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO: MATERIAL: TIEMPOQ:
Integracién del grupo, Desarrollo del ejercicio para Integra- Ficha de trabajo elaborada 40 min,
cién del grupo elegido y procurar que para esta actividad.
se identifiquen los nombres de los
participantes,
Presentar el curso. Explique el proceso introductorio que Cuaderno de trabajo del es- 10 min,
debe experimentar el estudiante de tudlante, esquema resumen
nuevo Ingreso al SEA con base en las o fichas de trabajo elabora-
fichas de trabajo elaboradas en las ac- das en las actividades pre-
tividades previas. vias en los puntos 1y 2,
Descripcion del curso. Sollcite a los estudiantes lean la pre- Cuaderno de trabajo deles- 10 min,
sentacibn del curso y las instruccio- tudiante.

nes de manejo, as{ como el esquema
resumen del curso-taller,
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NOTA:
Después de |a ejemplificaciéon que se hace de los dos temas (hojas nims. 67 v
68), en el Curso—Taller para el Estudio independiente se desarrollan comple-

tamente cada una de las CINCO UNIDADES, y su contenido es:

— Elndmern de Unldad,

— Eltftulo.

— Elobjetivo de {a Unidad,

- La Introduccién,

— Los temas que conforman el contenldo.

— Elcuadro correspondlente a cada tema con sus actividades previas, su
objetlvo espec(tico, y: actividad, procedimiento y, materlal,

Después;

— Elcuadro correspondiente al mismo tema pero como gufe de conduc-
cién, tamblén con su objetlvo especifico, y: actlvidad, procedimlento,
material v, tlempo.

— La bibliograffa se anota al final de cada Unidad,

Asi es como se presenta este curso-taller, el cual viene a ser el colofon de la

Platica Introductoria,

En el sigulente capftulo trato, en primer término, de presentar un analisis
sobre el Colegio de Bachlilleres en su modalidad de Sistema de Enseflanza
Ablerta, de sus logros positivos y de las dificultades gue ha sufrido en su aln
joven trayectoria institucionai: he sido testigo, como colaborador por casi 13
afios ininterrumpidos en el Sistema de Ensefianza Ablerta de dicho Colegio,
que se ha tratado de dar las soluclones mds adecuadas. En segundo término,
propongo algunas recomendaciones hacla las instituciones educativas de nivel
medio superior que pretendan la inclusidn de Monftores en sus filas de la do-

cencia. Y por Gitimo, la conclusién sobre la elaboracién de 1a presente tesina,
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES,

1. Anélisis situacional.

El Coleglo de Bachllleres, en su modalided de Sistema de Enseflanza Abler-
ta, es una Institucién educativa del nivel medlo superfor que 8 pesar de su
corta vida en el émbito de la docencla, poco u poco ha Ido superando las
dificultades que en su quehacer cotldlano se presenten y que son, princi-
palmente las pedagbgicas o tamblén las sdminlstrativas, pues estas Gitl-
mas, en un momento dado, son complementarias pars el mejor desarrollo de

las labores educativas, as/ como también, para ung buena administraclén,

Las experlencias positivas obtenidss hen sldo valoradas, y dentro de los
recursos humanos y materlales de que dispone se ha tratado de mejorar
ain més la calided de sus serviclos, Y las experlencias negativas han ser.

vido para reflexionar sobre lo que no debe hacerse,

El mayor reto que siempre se ha presentedo al Colegio de Bachlileres, y
8so s desde que se inlcié el slstema sblerto, es el de encontrar la forma
idénea de cdmo motlvar a los estudlantes, ys que para ellos empezar su
aprendizaje en une modalldad distlnta a la que tlenen como costumbre,
es motivo de desconclerto al princlpio, y conforme van avanzando sus es.
tudios suceden 2 fenbmenos: uno, que algunos estudlantes van adoptyndo
el autodldactlsmo con agrado; otro, estudisntes que esperaban algo dis-
tinto @ 10 que se les ofrece, y ese algo puede ser que no quleren dejar su
dependencla del profesor, o sea, para ellos estudlar por Inicistive propla

y asesorados sélo cuando lo requleren, no les convence nl satisface.

Esa sltuscion la tiene que Ir superando la Institucién con la ayuds del cuer-
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po académlco con que cuenty; & través de estrategias y dindmicas que mo-
tiven la stencl6n de los estudiantes hacla la actividad propulsora del apren-

dlzaje.

En efecto, se han buscado soluclones dldécticas para atraer el interés de
los estudiantes, que a final de cuentas, es a ellos a qulenes se trata de be-

neficlar,

El gcercamlento de los Asesores Psicopedagégicos es Importante, en cuan-
to a la orlentaclén pedagbgica, y por qué no decirio, tamblén el trato hu.
mano, Los problemus personales del estudlante pueden ser factor deter-
minante para no proseguir sus estudlos temporal o definltlvamente, Por
lo tanto, es de gran valor la intervencidn de los recursos humanos que estdn
atentos al avance scadémico de los estudlantes; que sepen que pars el Sis.
tema de Enseflanza Ablerts del Coleglo de Bachlileres son tomados muy en
cuenta, y que sl un estudiante necesita el apoyo en forma especlal para que
concluya sus estudlos, se le dard; Informéndole cuéles alternativas tiene y

que él escoja la que m4s se ajuste a sus necesldedes y poslbilidades,

A ralz de que los lazos entre estudlentes y scadémicos sirvan de unfén y
. realmente se compruebe un svence positlvo en la comunidad estudlantil,
se fortalecerd y crecerd el prestiglo del Colegio de Bachilleres, como paso
a paso lo ha Ido logrendo, y se consallderd como una de las Instituciones
educativas de nivel medio superlor, que Imparte el slstema de ensefianza

ablerta en México, més experimentada,

Con estas aseversciones no debe pensarse que el Coleglo de Bachllleres ha
llegado a la cime en lo que se reflere a la creaci6n de un sistema de ense-
fignza ablerta, con capacidad pedag6glica suficlente y que no hay més que

hacer; por el contrario, apenas se ha cumplido un avance en los objetlvos
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propuéstos, pues con los aciertos alcanzados se consegulré, en un futuro
no lejano, la realizacion de las ansladas metas en la educacién, para des.
pués continuer retroalimentando con ldeus innuvadoras lu rute trazeda
para que el sistema de ensefienza ablerta alcance el nivel preponderante

deseado.

Las normas de operacidn tendrén que vigllarse en su cumpilmlento y ade.
cuarse sl momento en que se vive; a las necesfdades que se presenten de-
berd darse 1 soluclén més aproplade; se actualizardn las normas cada vez
sin dejar que los serviclos prestados se enclerren en un cfreulo vicloso, con
un estancamlento de actlvidades propensas a volverse obsoletas o poco

funcionales,

Ung pregunta se plantea: iel Sistemu de Ensefianze Ablerta del Coleglo
de Bachllleres estd funclonando satlsfactorlamente en todas sus éreas de

trebejo? L& contestacidn serfa:

En el 4rea administrativa cumple casi en el 100% su eficlencia, pues como
en toda tares, see cual sea y en cuaiquler lugar, sl los recursos humanos,
elementos primordiales y de relevencla, no responden con inlciative y vo-
lunted de reallzer sus deberes para los que fueron contratados, desde ahf
empezard @ mal funclonsr lo proyectado por la Instituciéon, llegando a con-
taglar el desénimo a las personas que sf desean colsborar, En otres pale-
bras, e} personal administratlvo debe tener ls disposicién necesaria pars
atender a estudiantes que requleren especial consideracién, y también se-

leccloner culdadosamente a los empleados 1a Oflcina de Personal,
El elemento humano consldero que es pleza fundamental en tods actlvi.

dad, pero en 8] caso que nos ocupa también es de tomarse en cuenta la

planescién académlca vy la preparaclon profesional de los docentes, ha-
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ciendo hincaplé que en el sistema de ensefianza ablerta estos Gitimos de-
ben ser el modelo & segulr, o sea, el personal académico seré autodldacta,
con ¢l compromiso moral de estar actuallzado en las tdcnicas pedagdglcas
para que jos asesorados reciban la stenclén adecuada, misma que se re-

qulere para iniclarse en el autodidactlsmo,

Asf, consldero que la planeacl6n académica vigente es la correcta; pero el
docente, provenlente del sisteme tradiclonal o escolarizado, necesita, en
su mayorfs, capacltacidn especiflce en forma contlnua, para que su partl.
cipacién Influya en el estudlente y haya mayor acercamiento de ambn-
partes; no quiero decir con eflo que no esté funcionando la plantliie del
profesorado, pero se puede asplrar a més, y cuando como un reflejo se
manifleste un mayor nimero de egresados asf como la calldad del aseso-
ramlento en dichos estudiantes sea sobresaliente en general, entonces ha-
bré mayor conflanza del estudlante y se acercard alin més 4 consultar al
acaddmico, No olvldar que la actitud positive del ser humano, lldmese

docente, es complementaris y a la vez vallosa como ys antes se menclon6,

S6lo talta sbordar [o referente & los recursos materlaies dlddctlcos que
son varlados, Interesantes y de callded, pero Insuficlentes en cantidad,
pues cada vez se requlere un mayor nGmero para solventar {as neceslda-

des exigldas,

Por Gltimo, los recursos econémicos slempre serdn Insuficientes para cu-
brlr la demanda de materisles en general, para el 6ptimo desempefio de
labores administrativas y docentes. A pesar de eso, el Slstema de Ense-
flanza Ablerta det Coleglo de Bachliteres, como Institucién que recibe sub-
sldlo del Distrito Federal, 4l Igusl que otras, tembién se enfrenta o pro-
blemas, salvando obstdculos miitiples y distintos se proyecta con una Ima-

gen aceptable en sentido general.
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2. Recomendacionss (Desde el punto de vists Ideal y préctico),

La proposiclédn que expongo ve dirigida a las Instituclones educativas del
nivel medio superior con la modalldad de! sistema de ensefianza ablerta,
y no dista mucho de lo que maneja, diddcticamente, desde sus Inicios el
Sistema de Enseflanza Ablerta del Coleglo de Bachilleres, por eso se ha
puesto como ejemplo, pues en si, las actlvidades de la asesor(s psicope-
dagb6gica han ldo conformando el perfil deseado del comunicador educa-
tivo en una especlalidad, o lo que es [0 mismo, convierte en mensuje la
informacién cuyo contenldo se refiere a fas técnicas que slrven para apun-
talar el proceso ensefanza-aprendizaje; encamindndolas a qulenes las des-
conocen -total o parclalmente-; slgulendo un proceso organlzado que ma-
neja Informaclén diferenclade y blen deflnida; con orlentaclén bastante
concreta y de acuerdo a un programa que fue planeado, discutido, estu-
disdo y puesto en préctica en forma simple, pero buscando que su senci-
llez aportara la posible soluclén a los confllctos educativos con los que se
enfrenta el estudiante que se Inicla en una disciplina nueva; estudios que,
repito, Inlcla y muy probablemente tendrdn una secuencla, concluyendo
en el nivel superfor ya seas técnico o humenistico, Ademés de la supera-
clén personal del estudlante, éste, con el apoyo recibido, motivard su
&nimo para prosegulr en otres empresas dif{clles pero no Imposlbles de
realizar, Por lo tanto, el Monitor y sus serviclos deben constitulr una de
las partes fundementales de los sistemas de ensefianza ablerta en el nivel

medio superlor,
Destacarén entre sus objetivos, el proporclanar una atenclén psicopedagé-
glca # cada uno de los estudiantes, en funclén de sus necesldades, as{ como

Incentivar la continuldad de sus estudlos.

Para lograr su cometido el Monltor, qulen de manera general es el profesio-
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nal que se encargars de informar, orlentar y ayudar a 1a formacl6n autodi-
dacta de los estudiantes, tomando en consideracidn las caracter{sticas tan-
to personales como sus antecedentes académicos de cada uno de ellos, rea-
lizar4 una serie de actividades entre las cuales resaltaran: la entrevista per-
sonal, dentro y fuera def Centro de estudlo; la comunicaci6n telefdnica,

postal, y |a formacién de cfrculos de estudlo,

La entravista personel tendrd como propdsito bdslco, tratar la problemdti-
ca del estudiante (dificultades de: aprendlzaje, asimilacién, programacion
adecuads del tlempo dlsponible para el estudio, etc,), y sugerir las posibles
alternatlvas, segin las experlencias que han dado buenos resuitados en otros
estudiantes. Las entrevistas se realizardn tanto con los estudiantes que no
acuden al Centro de estudio, visltdndolos en su domlicillo partlcular o de
trabajo, asi como tamblén & los que eslsten con regularidad al Centro de

adscripcién,

La comunicacion telefénica, es otra de las actlvidades que el Monltor des-
empefiard a fin de que la poblacién autodidacta continte con sus estudios

en forma regular,

Este tipo de serviclos se realizardn sobre todo entre los estudlantes que por
alguna razén han dejado de asistlr a su Centro de estudlo, por {o queel
Monltor le cuestionard sobre el motlvo de sus Inaslstenclas v lo tratard de
convencer a que se relncorpore al Sistema, Esto no.quiere decir que sus
faltas sean motlvo de alguna sancién, pues no hay oblligacién de su parte

en asistir, simplemente que sus estudlos van perdlendo secuencia,
La comunicacibn postal, es otro medlio que utilizar4 el Monitor para esta-

blecer relacién con todos aquellos estudlantes con los cusles no existe otra

forma de hacerlo, Esta conslstird en el env(o de mensajes que contengan
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informacién acerca del calendario de evaluaciones; temas y fechas de las
charlas de monitoria, consultoria y actividades complementarias que se
realizardn durante el mes gue se trate. Asimismo, se le proporcionardn nom-
bres de las personas que se reunen en circulos de estudio, las fechas v lu-
gares; con la finalidad de estudiar las materias acordes s sus necesidades y

pueda integrarse tamblén a éstos,

La organizacién de charlas, otra de las acclones que desarrollard el Moni.
tor; en donde se aborden temas relacionados con el autodidactismo como:
— La programaclén de objetivos y metas.
~ Ld organlzacion del tlempo.
~ El procedimiento para obtener una lectura mds provechosa,
— Laelaboracién de fichas de trabajo, v
— Las diferentes formas de relacion interpersonal.

Las charlas, en general, tratardn de motivar y perfeccionar al estudiante
en la autodidaxia, coadyuvando asi a reforzar la educacién integral de los

mismos.

A continuaclon se menclonan algunos aspectes en fos cuales al Monjtor debe
prapurdrsele para un mejor desempefio de su funcién como tal, programén.

dole cursos sobre:

* Sistemas abiertos,
Los Moanltores requerirdn, en esta modalidad de la ensefianza, cursos de
actuallizacién sobre los avances que se llevan a cabo en los paises que Im-
parten slstema ablerto, v por supuesto intercamblar experiencias con

instituciones educativas a nivel nacional,

* Didéctica general.
E}l propésito que se persigue en este curso serd el de sensibilizar a los
Manitores sobre las implicaclones de su ejercicio docente, y ofrecerles
fos elementos téenlicos bidsicos para la planiflcacion, realizacién y eva-

luacidn del proceso de ensefanza-aprendlzaje.
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* Material audiovisual,
Aqui se pretenderd ofrecur al Monltor, el aprendizaje de diversos re-
cursos didactleus de cardcter audiovisual, para gque ellos tengan mayor
iniciativa y aumenten su capacidad para manejar diferentes tipos de

equipo v, eventualmente, elaborar y producir audiovisuales,

* Dindmica de grupos.
Este curso se ofrecerd a los Monltores para que, en general, adquleran
el conocimlento de los procesos psicosociales, con el {in de favorecer
hacla una adecuada Interrelacién de los mismos medlante la reunién

de técnicas grupales, para el logro de aprendizaie slgnificativo.

No son los dnlcos cursos que deberd tomar el Monltor, pues en cuanto a

mayor preparacién profesional tenga, la calldad del proceso enseilanza-
sprendizaje serd més eflclente, para as{ cumplir con Jos:

2,

OBJETIVOS DEL MONITOR,

Estos estardn dirlgldos al estudiante para:

INFORMARLE sobre lo que son los sistemas ablertos.

ORIENTARLE sobre la forma o mecanismo de cobmo estudlar en un
sistema ablerto de ensefianza,
Ademés,

+ FORMARLE como autodidacta, proporcionando y desarrollando en

&l ¢l aprendizaje mediante el apoyo de técnicas de estudio.

- La informacién serd: 1o que concierne alos recursos tanto humanos,

académicos y materiales con los que podrd contar el estudiante,
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para su Inlclacién, avance y culminacidn de la meta no inmediata;
y asf, poder acreditar satisfactorfamente su bachillerato. Impor-
tante es aclarar que no s6lo se requlere obtener un diploma de ter-
minacién de estudios sino tamblén lograr éptima calldad en los co-

nocimlentos,

La orientacibn estard encaminade hacia el hecho de que el estudlan-
te se ublque adecuadamente dentro del sistema ablerto, motivén-
dolo a no desfallecer en el propésito de alcanzar un nivel de auto-
suficlencla y no seguir slendo dependiente de un profesor, Mas sin
embargo, se le hard la recomendacién de que consulte al asesor

académlco para reaflrmar sus conocimientos investigados,

Ly tormaclén de un autodldacta se lograré cuando el estudiante
busque por sf mismo la informacién que dé claridad a las Interro-
gantes planteadas por & mismo; que siempre, y permanentemente,

trate de actualizar sus conocimlentos adquiridos,

Los objetivos que se pretende lleve 8 cabo el Monitor se han mencio-

nado, pero tamblén deberd exlstir algo que lo identiflque y esas serdn

las:

2.2 CARACTERISTICAS GENERALES DEL MONITOR,

El Monitor debe tener una especialidad, y o la vez, reunir clertas habl-

lidades y caracter{sticas personales, las cuales enumeraré en seguida:

.

Escolarldad:

Titulado o por lo menos pasante en glguna de estas licenclaturas:
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.

— PEDAGOGIA. .

— CIENCIAS DE LA EDUCACION.

- PSICOLOGIA EDUCATIVA,

— TRABAJO SOCIAL,

— MAESTRO egresado de la Escuela Normal Superior o de |a
Unlversidad Pedagbglca Naclonsl, con especlalldad ya sea en

PEDAGOGIA o PSICOLOGIA,

Habllidades, de acuerdo a conocimientos adquiridos sobre cursos

de capacltaclén de:

— Relaciones humanas,
— Técnicas de sutodidactismo, ya sean de:
+ Técnicas de estudlo,
- Motlvacién,
. Dindmica de grupos,
. Etcétera,

— Sistemas ablertos de educaclén,
Caracter(sticas personales {Impilca conducts e Intereses):

— Facllidad de expreslén oral,

— Dlsposlclén a reallzer labor soclal,
~ Iniclativa propia,

— Cordial.

— Perseverante.

- Entuslasta,

— Responsable,

— DlInémico,

— Criterio amplio,
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- Capacidad analftica.
-. Culdedoso de su persuny y sus modalos,

~ Organlzado al planear sus actividades como Monitor,

Asl debe reconocerse al profesloniste que cumple can tareas particu-
lares en un sistema de ensefianza ablerta, pero ademés, se sugleren las

sigulentes:

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MONITOR,

E! Monitor, actuando como tutor acedémico en el bachllierato, trata-

rd de Informar, primeramente, sl estudiante sobre:

— Qué es un sistema de enseflenza ablerta,

— Cbémo funclona,

—~ Qué alternativas ofrece para segulr estudios superiores,

Ademds, tendré 1a responsabllldad de orientar al estudiante para que
éste llegue a formarse como autodidacta, Los recursos que el Monitor
utilizard con el estudiante para tratar de |ograr su objetivo final, son

varios, menclonédndose, entre otros:

— Fomentar fa comunicacién rec{proca entre Monitor—estudlante y

estudlante—estudiante,

— Ensefiar técnlcas de estudlo pare que adopte la o las que se adapten

a sus necesidades y habllidedes,
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— Sugerif su fncorporacién a un circulo de astudio, o blen, forma: unc.
lncluyéndose en él mismo. Asimismo, participard el Monitor ¢n

dichos circulos.

— Motivar la consulta frecuente al asesor académico para aclarar las

dudas que surjan respecto al contenldo de los tex1os,

— Orlentar, haclendo la recomendaclén del beneficio de la utilizaclédn

de los recursos diddcticos (laboratorio, audlovisuales, etc.),

Como conclusién final diré que esta tesina es producto de una dificil tarea,
como todas, pues la Informacién requerida no es abundante en {os sistemas
ablertos respecto & la mencién del Monitor, puede asegurarse que casi es nula,
ya lo mencloné en el capitulo 11l (Los sistemas de enseiianza ablerta en la Re-
piblica Mexicana); otras experiencias, como punto de comparaclén, serfan
benéficas si {as hubjera. Es més, e} sistema de ensefianza ablerta en el nivel
medio superfor es el campo que se aborda Unlcamente en esta tesina, pero
atn asi, en mis investigaciones, no he encontrado en el nivel medio bhésico ni
en el nivel superlor, una Instituclén educativa que Incluya en su plantiila do-
cente al Monijtor, Estos sistemas ablertos —en e| nlvel medlo basico y en el
superior—, dan respuesta a las necesldades metodol6glcas en el proceso en-
sefianza—aprendlzaje del estudlante con la presencia del Asesor académlco
que estd especlalizado en una asignaturs y de alguna forma & mismo inten-
tard orlentar sobre una técnica de estudio, o sea, didécticamente, pero que

no da un apoyo sélldo como el que brinda el Monitor en estos casos.

El apoyo s6lido al que e refiero es, el de transmitir el Monjtor sus conoci-
mientes en cuanto a sugerir al estudiante la utilizacién de técnicas pedagé-
gicas derivadas de Ja dindmica de grupos, para que el estudiante experimente

en la prictica un avance en el proceso ensefanza-—-aprendlzaje.

78



En un sistema ablerto el Monitor debe recomendar algunas técnicas grupales,
tomando en cuenta-las caracteristicas de los estudiantes de este modelo edu-
cativo, para un mejor funcionamiento del proceso ensefianza—aprendizaje,

sl lo que desea es que el estudiante:

* Amplie sus puntos de vista,

* Fundamente oplnlones.

.

Proplcle la reflexién,

Anallce problemas,

* Programe activldades.
Entre las técnlcas se pueden utllizar:

DISCUSIONES EN GRUPOS PEQUENOS, Conslstente en un Intercambio
mutuo de ideas y opinlones entre los Integrantes de un grupo. No se trata de
una conversacidén al azar, sino que tlene método v estructura dentro de la in-

formalidad y democracia,

Su organizacién bésica requiere de un moderador que centre la discusién y
evite las disperslones, un secretarlo que anote las conclusiones para darles
lectura posterformente; en ocaslones habrd un observador que haga un ba-

lance objetivo de la actividad,

PHILLIPS 66. Ei grupo se organiza en unidades pequeiias de sels estudlan-
tes, y durante 6 minutos se discute un tema o problema, Después, cada equi-
po presenta al resto del grupo las conclusiones alcanzadas para someterlas a
discusién,

DISCUSION EN CORRILLOS. Se requiere en el grupo a un conductor ge-
neral, quien explica el procedimlento, divide al grupo, cuenta el tiempo y mo-
dera la discusion final. Debe designarse a un moderador y un secretario den-

tro de cada corrillo.

ESTR TESIS M0 Dref
o SAUR DE LA BiBiibircA



METODO DE DIALOGOS SIMULTANEOS. En este caso los grupos de dis.
cusion estdn constituldos por dos personas, Lus cargcteristicas, slemento bé-
slco de este método, son idénticas a las de la reunién en corrlllos, s6lo que es
un procedimiento atn més informal y que virtualmente garantiza la partlcl-

paclén total, Tamblén, es més facil de ponerse en marcha,

LLUVIA DE IDEAS. Es un tipo de interacciédn en un grupo pequefio que
allenta la libre presentacién de Ideas sin restricciones ni limitaciones en cuan-
to a su posibilidad de reallzarse.

Esta es una técnica Informal con la posibllidad de {Imltarla a un solo proble-
ma y que permite su discusién de este dltimo sin Inhiblciones usuales ya que
proporcions la aportunidad de la Interestimulacidn de la facultad creadora
de los Integrantes del grupo, Es Utli pars obtener diversas ldeas, pero retarda

el proceso de reduclr el campo de etecclones alternatlvas.

Se compone de presldente e integrantes del grupo; resulta muy eficaz cuando

el grupo es reiatlvamente homogéneo,

Una preocupacién del Monltor no debe ser coémo dar su orfentaclén a grupos
smpleando técnlcas, sino de cémo los estudiantes conslderados como grupo,
y actuando como tal, pueden aprender y lograr adqulsiciones deseables. Re-
cordando que en un sistema ablerto:
- Los objetivos no son Impuestos, sino del grupo mismo,
- El Monitor no Informa de una verdad ya establecida, sino que el grupo
ohtlene concluslones,
- No hay clases de extenstén llmitada, sino asesor{as de duraclén muy
varlatle,
Los conoclmientos no son informaclones aisladas, sino componentes

de grandes contextos,
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- No se ejercita la memoria, sino la adaptabilidad a situaciones.
- La evaluacién no es una comprobaclén de los conocimientos acumula-
dos, sino una apreclacién de la conducta manifestadus en diversas situa-

clones.

El Monltor, ademds de poner er: practica entre los estudiantes las técnicas
antes menclonadas, también debe adoptar una actitud mds de amigo hacla el
estudlante que de maestro, no hacerse sentfr con una jerarquia superlor res.
pecto a sus conocimlentos; ese camblo de actltud es de Importancla suprema

para lo que se persigue, el aprend(zaje,

En algunas empresas, para el rendimlento de grupos se ha puesto en préictica
esta técnica que puede llamarse experimental, dentro de la psicologia labo-
ral, el proposito es mejorar la produccidn en obreros y si [o consigue, da 6pti-
mos resuitados, ¢(por qué no utilizarla entonces en la psicologia pedagbglca

para obtener un mejoramliento en ¢l aprendlzaje?

El estudiante de |os sistemas ablertos tiene menos tlempo un contacto per-
sonal con el docente, més sin embargo, si el orientador, en este caso dirfamos
el Monltor, trata de esforzarse procurando entablar comunicaclén més fre-
cuente y directa, dando todo su saber a dicho estudiante, quien espera reci-
bir un apoyo especlal para empezar su nueva sltuaclén académica, creo que
le serd de gran ayuda a este Gltimo y le Inyectard dnlmo para continuar supe-
randose, as/ como tamblén, no abandonar e| propGsito que se ha fljado, la
terminacién de ung etapa en sus estudlos; eso mismo serd un aliclente para

programar otras metas en su preparacién Intelectual,
La comunicacién en el convivir educativo debe lievarse a cabo por el Moni.

tor tomando en cuenta que el estudiante es una persona en proceso de Inte.

graclén, consclente de muchas sltuaciones e ignorante de otras, para quien
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un gesto amable, una actitud justa, una orientaciébn adecuada o un estimulo
pueden- tener una influencia positiva; asi como, una actitud de rechazo, in-
justa, Indiferente o un reproche del Monitor pueden ser éstos causa de efec-

tos negativos,

El papel del Monitor como agente educativo, en el slstema ablerto, dentro
del nlvel medio superlor esté involucrado en un camblo que 13 educaclén exl-
ge —comparativamente con e} sistema escolarlizado—, pues el aspecto més
importante es el camblo de una sola persona domlnante, que tiene bajo su
responsabilidad casi todas las decislones del aula, 2 una toma de decisiones
compartida, Incluyendo, en partlcular, a los estudlantes con diverslficaclén
de funclonas asi como de responsabllidades, que se distrlbuyen entre varlos
particlpantes; toma de declslones de un equlpo formado por: sstudlantes, do-

centes, disefiadores de materfal didéctico y autoridades:

Ef papel de los estudiantes en este modelo educativo pasa a ser activo y par-
ticipatlvo, Tendrén la responsabllidad de adquirir un mayor nimero de acti-
tudes y habilidades para trabajar, esto es, formar destrezas, no ejercicios de
memorlzaclén. Se fomentard el trabajo en cooperacién v el compartir expe-
rienclas, y no la mera actitud competitiva a que se orilia al estudiante en el

sistema escolarizado,

ta responsabilidad de la orlentaclén del aprendlzaje en el sistema ablerto re-
caeré en los Monltores, disefiadores del material didéctico y asesores acadé-
micos, donde se dardn condiclones adecuadas para que éstos puedan asumir
ess responsabilidad, al contar con recursos operativos también adecuados;
hay que tener en cuenta que la responsabilldad y la toma de decisiones es

comy‘Janida por el equipo estudlantes—docentes.

La evaluacién verbal no serd utillzada para medir la adquisicldn de destrezas
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no verbales, La cvaluacldn no sélo tendréd relaclén con metas y conductas o
largo plazo, sobre una base individual, sino también serd organizada para in-
clulr evaluacién de actos grupales, cooperativos, La evaluacién tendra como
principal Hinalldad, la formaclén de los particlpantss, no su seleccién, v la re-
vlsion constante del disefio mismo, para su adecuaclén o la realidad v su fun-

cionamiento como instrumento de cambio soclal,

La educacién debe favorecer el desenvolvimiento integral del estudlante, H4-
mense aspectos fisico, Intelectual y emocjonal, es decir, debe propiciar el de-
sarrollo de todas las potencislidades de la personalidad humana; si no ocu.
rrlera asi, se estarfan farmando {ndlvliduos Incapaces de resolver fos proble-
mas que se presentan en la vida dlarla, Ademds, debe facllitarse su participa-
clén de ellos en la socledad como agentes de camblo, gracias al desenvaolvi-
mlento del pensamiento objetivo y clentifico, asimismo, pramover su adap-
taclén dindmica al amblente soclal que les permita no sélo sceptar fos cam-
blos econdmlcos, culturales vy tecnaléglcos, sino que jos convlerta en parti-
clpantes uctlvos y promotores de dichos camblos, para que se realicon en ple-
nitud, y toda etapa de su vida sea productiva para elios mismas y para s so-~

cledad,

A continuaclén, he creldo pertinente Inclulr al final de este trabajo un glosa-
rlo en orden alfabdtico, se trata de los términos, con su signiticado, miés uti.
Hzados en los slstemas ablertos de ensefanza, para darlos 2 conocer a quienes
me honren con la lecturs de ests modesta exposicidn v qulzé no estén faml-
Harlzados con diche terminologfa, misma que seleccloné de una publicacién

lo bastante amplla y completa de Is Secretaria de Educacién Pablics.
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vVi. GLOSARIO

ABANDONO

* Concepto usado en los slstemas ablertos, sim{lar al de ''deserciébn’’ en la
modalidad escolarizada, Hecho de dejer de participar en evaluaciones, ase.
sorfas y otras actividades de un sistems educatlvo abjerto, El perlodo para
considerar que un estudiante abandona el sistema, var{a seg(n las carac-
ter(sticas de cada modelo,

Sinén. ESTUDIANTE INACTIVO,

ACREDITACION

*  Vaerlficacién de resultados de aprendizaje previstos en la curriculs, cuyos
oi:jexlvos forman parte del proceso ensefanza—aprendizaje, Cumple una
funcién instituclonal y social.

ACREDITAR
* Reconocer oficlalmente {os resultados de aprendizaje alcanzados por el
estudiante,
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ACTITUD
*  Sistema organizado, interno del individuo, que gobierna pensamiento, sen-

timiento y acclones; por 1o tanto, Influencle o dirige el comportamiento.

* Tendencla del comportamlento afectivo, regida por el conocimlento que

un Individuo tlene respecto & hechos, personas, sltusciones o Instituciones.

*  Manera propla de responder mental y afectivamente, a8 una situacién dads,

respecto a les personas, cosss y acontecimientos,

ACTIVIDADES ACADEMICAS

¢ Conjunto de acclones ob\lgatorils da cardcter didéctico contempledas en
un programa de estudlios que daben ser realizadas por los estudiantes pars
poder acreditar los conocimientos {investigaciones, umlnlrvlot, conferen-
cias, mesas redondas, paneles, corrilios, visitas a instituciones o centros

fabriles, axcursiones, viajes de estudio, etcdteraj,
Véase; ACTIVIDADES DIDACTICAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
* Conjunto de tareas sugeridas s los estudiantes con sl fin de ampliar aspec-
tos contenidos en el paquete diddctico o para reforzar su sprendizsje,

* Actlvidades planiticadas y orgenizadas que se desarrolian en un Centro de
estudlos con el objeto de apoyar ei aprendizaje de un curso, Pueden ser
obligatorias o voluntarlas, {Teleprécticas, radiom édulos, confsrencias).

ACTIVIDADES DIDACTICAS
* Operaciones slstematizadas que formen parte del proceso d¢ ensefianza—
aprendizeje y lo facliltan,

* Operaciones realizadas por el conductor del proceso ensefisnze—sprendi-

zaje para faclliter of aprendizaje del estudiante,
Vésgse: ACTIVIDADES ACADEMICAS.
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ADIESTRAR
* Generar una habilidad o hébito aspeci{fico en un sujeto a través de una se-
rle sistemdétice de actividades.

Véase: CAPACITAR.

ANDRAGOGIA
*  Neologismo que significa el arte y la clencia de ayudar a los adultos a apren-
der; vy, 8l estudlo de s teorfa de la educacién de adultos, sus procesos y

su tecnolog(s,

* Término originado en el reconocimisnto de la educacién personalizada,
de ls educacién no formal y del empleo de medios no convencionales,
como posibles alternetivas para astender {ss necesidades educativas del

hombre adulto,
Véase: ANTROPOGOGIA,

ANTROPOGOGIA

* Término que se reflere a la educacién permanents de los adultas. Consi-
derada como clencla, estd formada por la pedagog(a y ls andragogla, Se
le ha propuesto como mds adecuado que “andragogfe, ya que s rafz
“antropos” se reflere gendricamente al hombre, mlentras que la refz "andros”
implica sélo el génsro mascullno,

Véase: ANDRAGOGIA.

APOYOS DIDACTICOS

* Instrumentos y recursos diddcticos adicionales a los Indispensables selec-
clonados, para responder a situaclones concretas de aprendizaje,

Véasa: MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DE ESTUDIO; MATERIAL
DIDACTICO.

APRENDIZAJE
* Camblo permanante en Is vida ds una persons, no patrocinado por le he-
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rencia genética, Puede ser un cambio en los puntos de vista, comporta-

mlentao, percepciédn, motivacién o una combinacién de todos ellos.

Cuslquler modificaclén de la conducta, Informaclén, conocimlento, en-
tendimlento, actitudes, habllldades o capacidadses, que pueds ser retenida
y no atribulble sl crecimiento f(sico o el desarrolio de pautas conductua-

les heredadas.

Proceso que origina o cambia una actitud, a través de la reaccién & una si-
tuaciédn encontrada, con tsl que las caracter(sticas del camblo registrado
en dicha actitud no puedan explicarse por las tendenclas de respuestas In-
natas, la maduraclén o estados transitorios del organismo (por ejemplo:

la fatiga, droges, stcétera),

Procaso consistente sn asimilar situsciones o experiencias vividas y que

dstas pasen & ser parte de la vida y provoquen camblos en alguna forma.

Desarrollo de las aptitudes, de meners que evolucionen an habilidsdes y

capacidades,

Proceso de camblos en ls conducta, madiante el condiclonamlento de los
reflejos y la seleccién de este nicieo, reallzdndose de manera més o me-

nos permanente,
Adqulsicién de un grupo de Ideas o conceptos significativos, que estén en
funcién del campo an que se perclben, y en donde las intarrelaciones son

determinadas en su configuracién,

Proceso a través del cual la Informacldn provenlente del medlo es asimila-

da, selecclonada, organlzade y jerarquizads dentro de la estructura cog-
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noscitiva del individuo, con el propésito de usar dlcha Informacion, ya
sea para facllltar el eprendizeje de nuevos materiales, o para soluclonar

problemas,

*  Adqulsiclén de nuevos conocimientos, habilidades y datos especificos,
que varfen de acuerdo al medfo f(sico o soclal dal individuo, astablecién-
dose por abstraccién flsica y basdndose en el desarrolio de la inteligencie

en general,

¢ El proceso de aprendizaje se apoyaré en el estudio de los Ilbros, gulas v
materisias diddcticos que autorice !a Secretaria de Educatién Pébliica,
{Art, 11}

Ef educando podré organlzar su aprendizeje en forma Individual o en cfrcu-
los de sstudlo y avanzar segin su capacidad y posibliidades de tiempo,
at[ como asesorarse por una persona que esté an aptitud de hacerlo, (Art.
12, Ley Naclonal de Educaclén para Adultos)

Véase: ENSERANZA-APRENDIZAJE.

APRENDIZAJE (CARACTERISTICAS EN EL ADULTO)

* Diflere del aprendizaje Infantll en los slgulentes aspectos bésicos:

8) El adulto ya ha logrado algunos aprendlzajes, aunque quizés no institu-
clonalmente, de hecho el adulto no estd adquiriendo Informacién prl-
maria, como hace el nifio, sino que ya cuanta con una mass critics de

Informacién que le permite sobrevivir en su medio {experiencis).
b) El aduito se motiva por necesldades personaies. Es el sistema educati-

vo oficlai qulsn presanta, dirige v sanciona los contenldos de su apren-

dlzaje,

88



[

Cuenta con criterios eficaces pars Integrar te Informectén'y los conoci-

mientos nuevos.

d) Responde a un papel social y el conocimiento lo obtiene desde la pers-

pectlva de su propio papsl, en esto consiste su método de aprendizaje,

e} Cuenta con criterios claros para discriminar el conoclmiento que le serd
(til del que no o sard, entrs al conocimiento Utll mediato 8 inmediato,
f} La presentacin qus se haga de Jos contanidos debe hacerse en términos

de problemas releventes desds el punto de vists del adulto, y la prope-

déutica debe ser planteada por él mismo,

APRENDIZAJE (MODULO DE}
* Conjunto minimo de sctividades que capacita al satud{ants para e degem-
pefic eficlente de una labor,

APRENDIZAJE AUTO-CONTROLADO

* Proceso en ef cual el estudlante determina su tiempo y ritmo de astudlo,

APROVECHAMIENTO ACADEMICO
* Grado en que un estudiante slcanza un conjunto de objetivos de sprendi-

2afe,

APTITUD
* Condicién o serle de caracter(sticas de un Individuo qus evidenchan su ca-
pacidad para adquirir, con un entranamiento sdecuado, algin conocimlen-

to, habllldad o serle de rescclones.
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Ceapacidad actual de up individuo pars manejsr un tipo de Informacién
determinado. Estd directemente gsoclade con la posibllidad de logros fu-

turos en el aprendizeje.

Disposicién orgénica o psiquica de un organismo para ciertos actos espe-

clticos, Sl se le desarrolla puede convertirse en habilided o capacidad,

AREA DE ESTUDIO

Conjunto de conocimientos que contiene hechos y datos organizados, asf
como conceptos y regles bésicas que sefialan lo propio de esos conocimien-

tos.

ASESOR

Persona que actia como facilitador del proceso de aprendizaje. Ejerce tam-
blén funclones de orisntador, gufa, conssjero y apoyo del estudlante de’

un sistems ablerto,

El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso edu-
catlvo. Daban proporciondrasle los medios que e permiten reailzar sticaz-
mente su labor y que contribuyan a su constante parfecclonamisnto, (Art,
21, Ley Federal de Educacitn)

El asssor &8 auxiilar volunteric del proceso de educacién pars adultos y

tiena a su cargo:

B Promover el Interdés por el estudlo;
i{.  Crganizar y orientar ci{rculos de estudio; y
Itl, Conduclr personas analfabetas y educandos en general, {Art. 13, Ley

Naclonal de Educacién para Adultos)

SInén. TUTOR.
Véase: ASESOR DE ASIGNATURA; ASESORIA.
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ASESOR DE ASIGNATURA

Persona que domina el programa por objetivos de una asignature, cuya
terea principal es asesorar en un sistema ablerto de educacién, con un co-
nocimlento completo de los materiales de estudio, a fin de supervisar el

aprendizaje del estudlante en esa aslgnatura especifica.

ASESORIA

Elemento de comunicacién directa que apoya y orients al estudients de
un sistema abierto en el logro de los objetivos de aprendizaje, Puede ser
presencis] y a distancla; el primero, Individual o colectlvo; y sl segundo,
por teléfono o correo. Funcién esenclai de un sisteme sbierto, ls cual tie-
ne como finalidad orlentsr al estudlante, respecto a [os contenidos de los
materisles de estudio, Incluys actividades complementarias que gpoyan

ol logro de los objetivos planteados,

Véeate: ASESOR; ASESOR DE ASIGNATURA.

AUTODBIDACTO

Parsona que aprende sin recurrir a la instruccién sistemética provista por
otra persona o agencla, ya sea madiante contactos directos o sducaclén a

distencla.

Persona que se ha Instruldo o se instruye él mismo, sin ensefianzas escola-

res y sin profesor, con ayuda de libros y otros apoyos dldécticos.

AUTODIDACTISMO

Capacidad y conjunto de habilidades para aprender por uno mismo, Cua-
lidad vital para subsistir en un mundo camblante que exigs constantemen-

te el perfaccionamiento y la readaptaclén,

Forma de aprendizaje mediante le cual el estudlente adquiere por s/ mis-
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mo fos conoclmlentos y cultura que s8 propone, sin la Intervencién direc-
ta y constante dal maestro; actividad y esfuerzo proplos Intencionalman-

te dirigidos a8 un objetlvo claro de superscién,

Proceso de aprendizajs que reslize una persons por s/ misma de acuerdo
con un plan sistematizado y en funcién de sus posibilldades de tlempo y

capacidad,

Sinén, AUTODIDAXIA.

AUTOEVALUACION

ProcedImliento mediante el cual, el estudiante tomprueha su avance, res-

pecto al curso que estudia & través de sjercicios de sutoevafuactén,

Proceso por medio del cusi el estudiante satims, por s/ mismo, cualitstive

y cuantitativamente, sus logros en el aprendizaje,

Cantrol que hace unes parsona del avance de su proceso de sprendizsje,

dentro de un proceso eutodidacta,

Procedimiento medianie el cual un estudlante svalda, por s/ mismao, tus

logros de aprendizaje, en los aspactos cuslitativos y cusntitetivos.

Véase: EVALUACION EDUCATIVA; GUIAS DE AUTOEVALUACION,

AUTOGOGIA

Canjunto de conocimlentos sisteméticos sobre sf mismo, sobre las proples
aspiraciones y necesidades, orientados hacls la sutodeterminacién respon-
sable vy ia autodirecclén educativa, lo que implica la acertads toma de deci-
siones y {a soluclén de problemas, Asimismo da origen & un proceso suto-
generado y autosostenldo por una motlvaclén profunda, entocado hacla

la sduceclén~{fberacién ds s mismo,
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BANCO DE REACTIVOS

*  Sistems que captura, procesa y enallze datos, en este caso, de ios reacti-
vos empleados en {a slaboracién de instrumentos de evaluacién de cono-
cimlentos, utilizados en la educacién ablerta,

Véase: REACTIVO,

CALIFICACION

* Numero o letre asignado @ un examen de acuerdo s una escals en la que
se erteblace ol mfinimo para acrediter los conocimlentos. Se dice qus ese
nimero o letrs corrssponde al grado en que los objetivos de aprendizaje

fueron logrados por el estudiante,

CAPACIDAD
*  Conjunto de disposiciones gue permliten sl Individuo tener éxito en cler-

tas actividades o en una determinade profesién,

*  Resultado del desarrolio de las aptitudes afectives; puede decirse que es

el nexo habitual entre uns sltuaclén especifica y la actitud,
*  Potenclalidad plens de un Individuo para cualquier funclén, tal como lo
Hmits su constitucién psfquica, medida tedricamente por Is extensién en

que ssa funclon se desarrollar(s en condiciones Inmejorables.

CAPACITACION

* Acciones destinadas a desarroilar las sptitudes del trabajador, con el pro-
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pdsito de preparario para desempefiar adecuadamente una ocupacién o

pusesto de trabsjo.

* implics preparaclén y entrenamiento en y para el trabsjo calificado o téc-
nico; segun el vocablo vaye seguido de los términos ‘‘vocacional’ o *‘tdc-

nico’ respectivamente,

* Desarrollo de las aptitudes motoras (adiestremlento), cognoscitivas y afsc-
tivas necesarlas para desempefisr aficiente y eficazmente les actividadesde
un puesto de trabajo, Comunics sl Indlviduo los conocimientos sistematl-
zados y fundamentos tabrlcos de les téenlcas splicadas en el puesto, v las

actltudes Individusles y soclales sin las cusies el sujeto no ser{a eficaz,

CAPACITAR

* Proporcionar ensefianza al personal, a fin de lograr al méximo aprovecha-
miento de sus aptitudes y conocimientos especificos para el dinmpsho
eficlente de su puesto.

Véase: ADIESTRAR.

CARGA ACADEMICA
* Cantided de trabajo (lecturas, actlvidades, précticas) necessrla para lograr

los objetivos de aprandlzeje v 1e aplicacién eficiante de los conocimientos,

CERTIFICACION
* Acto por el cual la autoridad académica da fe pUblica de que el astudiante
acreditd un curso, un &drea, un ciclo o un nivel escolar, Para tal efecto se

emite un documento denominado certiticado.

* El Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con recono-

cimlento de validez oficial de estudios, expedirdn cartificados y otorgarén
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diplomas, tftulos o grados académicos a favor de las personas que hayan
concluldo el tipo medlo o cursado estudios de tipo superior, de confor-
mldad con los requisitos establecidos en los correspondlentes planes de
estudlo, Dichos certificados, diplomas, tftulos y grados tendrén validez
an toda la Republica, {Art, 23)

Los estudios reslizados dentro del slsteme educativo nacional podrén de-
clarerse equlvslantes entre s{ por tipos educativos, por grados ascolares o

por materias, on los términos del articulo anterlor, (Art, 64)

Le Secretarfa de Educacién Piblica creard un slstema federal de certifica-
clén de conocimientos por medlo del cual se expedird certiflcado de astu-
dios y se otorgaré diploma, tftulo o grado académlco que acredite el saber
demostrado, de acuerdo con el Reglamento que al efecto se explids y con-

forme a las sigulentes bases:

{ Que los conocimlentos se acrediten por tipo educatlvo, grado esco-

lar o materla;

i, Que para acreditar un tlpo o grado escolar deberd comprobarse la

acredltacién de tipo o grado Inmedisto anterlor;

Il,  Que los conocimlentos se acrediten de acusrdo con los planes y pro-

gramas de estudios en vigor.

{V. Que se cumplen, en su caso, las précticas y el servicio soclal corres-

pondlentes;

V. Que los conocimlentos sean evaluados conforme a procedimlentos

que se establezcan tomando en cuenta las experieneias dael sistema
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educatlvo naclonal, y de acuerdo, en lo conducente, a lo dispuesto

por el artfculo 47 de esta Ley; y

V1. Que el Interesado se ajuste a las demés disposiciones legales relativas,

{Art. 66, Ley Federal de Educaclén)

El educando que acredlte los conocimientos de primarla, secundaria o de
otro nivel educativo, recibird el certificado correspondlente, que le per-
mitlrd continuar estudlos en la modalldad escolsr o en la extraescolar,

{Art. 18, Ley Naclonal de Educacl6n para Adultos)

CIRCULO DE ESTUDIO

Grupo de personas reunidas regularmente con el prop6sito de estudiar en
forms cooperativa uns materla determlinads, o soluclonar un problema.
Un circulo de estudio puede tener o no, un maestro con conocimientos
especlalizados, pero debe tener un gufa o l(der de discusi6n, preparado

en técnlcas de manejo de grupos.

Grupo de personas que se reunen con perfodicldad obligatoriamente o
no, con el objeto de consuitar al asesor, Intercamblar experlencias, cultl-
var las relaclones personales y establecer canales més ampllos de comuni-

caclén,

COMUNICACION

»

Relacién entre dos o més personas que envuelve e} Intercamblo de Infor-
maclon: mensajes, ideas, conocimlentos, habilidades, etcétera, La comu-
nicaclén puede ser verbal o no verbal; directa cara a cara, o Indirects, dis-

tante, Puede implicar una amplla variedad de canales y medios.

CONDUCTA

Manlfestacién que Involucra a la totalldad de la persona humana. Slempre
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es "molar”, o sea, una totalidad organizada de manlfestaciones, que se da
en una unldad motlvacional, funclonal, objetal, significativa y estructural
y se express con carécter de predominlo, coexistencia y/o de contradic-

cldn en sus tres dreas: de la mente, del cuerpo y del mundo externo,

Esfuerzo Intenclonal del organismo para satlsfacer sus neceslidades tel como

las experimenta, en ef campo tal como las perclbe,

Conjunto de respuestas significatives por las cuales un ser vivo en deter-
minada sltuaclén, Integra las tensiones que amenszen la unidad y el equl-

librio de su organlsmo,

Conjunto Interrelaclonador de acclones psiqulcas, fislcas y soclsles, que

el ser humano pone en juego para la soluclén de problemas.

Cuslquler camblo observable y mensurable que experiments un arganls-

mo. Para su medlcldn, es necesario conslderar su posible producto,

CONOCIMIENTO

Conjunto de datos o principlos que definen la totalldad del saber humae-
no, por medlo de claslficaclones espec(fices de las ramas clent{ficas o la
slstematlzaclon de fendmenos experimentsles, Son susceptlbles de ser

captados por un Indlviduo,

CONSCIENTIZACION

Capacltaclén para desarroitar el sentldo critlco. Actividades destinadas
al aumento de |a habliidad (personal) para derivar significados del pensa-
miento personal sobre determinados velores, hechos, eventos o experien-

clas,

", ..Proceso por el que jos hombres, no como sujetos pasivos slno como
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sujetos cognoscentes, conslguen una profunda conciencla tanto de la rea-

lidad soclocuitural que modela sus vidas como de su capacidad para trans.

formar esa realldad’’,

CONSULTOR, Véase: ASESOR

CONTENIDO EDUCATIVO

¢ EJ contenldo de |a educaclén se deflnird en los planes y programes, los

cuales se formularén con miras & que el educando:

Véase:

desarrolle su capacldad de observacion, anélisls, Interrelacidn y educa-

cién;

reclba arménicamente los conocimlentos tedricos y précticos de la edu-

caclén;

adqulera vislén de lo general y de lo perticular;

ejerclte la reflexién critica;

acreclente su aptitud de sctualizar y mejorar los conoclmlentos; y

se capacite para el trabajo socialmente (tll, (Art, 45, Ley Federal de

Educaclén)
CONTENIDO TEMATICO.

CONTENIDO TEMATICO

* Agrupacibn de conceptos cuya relaclén conforma una 4rea especifica del

conocimlento,

CORRILLOS, Véase: TECNICAS GRUPALES
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CREATIVIDAD
* Aptitud o tendencia a crear, 8 formar proyectos orlginales, a imaglnar y

realizar Innovaclones,

* Habllldad para generar Informaclén a partir de le recibida y eimacenada.

La penetraclédn para ver ralaclones poco usuales entre objeto y evento,

Capacidad para sncontrar nuevas solucloﬁas a8 un problema, Considera
otros puntos de vista nuevos, evitando las tradicionales estructuras fljadas
por la educacién,

Véase: PENSAMIENTO CREATIVO

CURRICULA
* Plural de curriculum,
Véase: CURRICULUM.

CURRICULAR, DISERO, Véase: DISERO CURRICULAR

CURRICULO
* Conjunto de objativos de aprendizaje operacionalizados convenientemen-
te, agrupados en unldades funclonales y estructurados de tal manera que
normen eficlentemente las actividades de ensefignza y de aprendizaje, y
permitan la evaluacién de todo el proceso,

Véase: CURRICULUM,

CURRICULUM

* Forma latina de currfculo,

CURSO

* Serle de experiencias de aprendizaje en un rango particular de temas ted-
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rlcos o de habilidades, ofrecido por una agencia promotora y llevedo ade-

lante por unc o m4s estudiantes,

* Conjunto de actividades de enseflanza—aprendizaje que se establecen para
adqulrir o actualizar habilidades y conocimientos. Ordenacion y distribu-
clén de: técnicas de Instrucclén, materisies didécticos y tlempo, que se

hace respecto 8 un contanldo temitico.

CURSO INTRODUCTORIO

* Conjunto de seslones de informacién, ofrecidas a los estudiantes de pri-
mer Ingreso, sobre ios slementos adminlstrativos, diddcticos y académi-
cos de un slstema ablerto de educaclén, En ocasiones, Incluye siternati-

vas y técnicas de astudio.

* Seslones de Inducclén a un sistema ablerto.

DATO
* Informacién m{nlma relaclonada directaments con un hecho,

*  Antecedente necesario para {legar al conocimlento exacto de una cosa o
para deduclr las consecuencias legitimas de un hecho, Documaento, testi-

monijo, fundamento,
DEBATE PUBLICO, Véase: TECNICAS GRUPALES
DEMANDA EDUCATIVA
* Conjunto de personas que requieren y/o scllcitan un bien o serviclo edu-

cativo,
Vésse: DEMANDA POTENCIAL; DEMANDA REAL.
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DEMANDA ATENDIDA
*  Conjunto de parsonas que requerfon un blen o serviclo, el cual lus {ue pro-

porclonado.

DEMANDA POTENCIAL

*  Personas de una determinada edad, que pueden o deben ser atendidos por
un nlvel o tipo de ensefianza.

Végse: DEMANDA EDUCATIVA,

DEMANDA REAL

*  Grupo de poblaclén que soliclta su acceso & determinado grado, nivel o
tipo educativo.

Véase: DEMANDA EDUCATIVA,

DESTREZA
* Caracter(stica de soltura en los movimientos que un indlviduo posee, para

realizar una activided con rapldez y precisién,

*  Facllidad y preclsldn en la ejecuclén de actos,

*  Exlisten dlferentes tipos de destrezas: bdsicas, espaciales, mecdnico—
manuales, lingl{sticas, pslcomotoras, verbales—numéricas—educativas,

¥

DIALOGOS SIMULTANEOS, Véase: TECNICAS GRUPALES

DIDACTICA

* Discipllna pedagbgice de carécter préctico y normativo que tlene por ob-
jeto especifico la técnlca de la ensefianza; esto es, la técnica de dirigir y
orlentar eflcazmente a los estudlantes en su aprendlzaje, En relaclén con

su contenldo, la didéctica es el conjunto sistemdtico de principlos, nor-
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mas, recursos y procedimientos espec(ficos para orientar. con seghrldad

al estudlante en su aprendlzaje.

Rama de la educaclén que se ocupa de la provislén de facllitadores para
estructurar el medio ambjente educativo, de tal manera que el aprendiza-

ja se logre efectivamente,

Teorfa de la préctica docente que consiste en la sintesls orgénica y fun-
clonal de una metodologfa de la Instrucclén (fin) con una tecnologla de
la enseflanze {medlo); fundementada en la fllosoffe y cuyo objetivo espe-

cliflco y formsl es la direcclén del proceso ensefianza—aprendlzaje.

DINAMICA DE GRUPOS

Teor{a que describe la naturaleza de los grupos y de la interaccién dentro

de éstos; Incluye un conjunto de técnicas para su préctica adecuada,

Véase: TECNICAS GRUPALES,

DISERO CURRICULAR

Proceso medlante el cusl se selecclonan contenidos, objetivos de ensefan-
za~gprendlzaje, actividades, métodos, calendarlos y formas de evaluacién
del proceso educatlvo, bien sea para un currfculo o plsn de estudios, o

para un programa especifico: curso, materia o aslgnatura,

EDUCACION

Fendmeno historico—~social que constituye procesos de soclallzacién y
aculturacibn, en el sentldo de una acclén recfproca entre las generaclo-

nes humanas.
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Proceso por el cual la socledad transmlite a las nuevas generaciones, y és-
tas reciben y desarrollan sus valores, conoclmientos, costumbres, actitu-
des v hsbilldades, Es un procesoc de transmisién y repeticlén, pero debe

serlc tamblén de trensformacién y mejoramiento,

Proceso orlentado al desarrollo Intelectual, emocional y fisico del Indivi-
duo, preparéndolo para la comprensién e Incorporaclédn a todos los aspec-
tos de |a vida en socledad, El concepto de educaci6n difiere del concepto
de Instrucclén, en el sentido de que la Instruccién se refiere a la transml-
slén de conocimientos o Informacién especffica, en oposiclén a educs-

clén, entendids como la formaclén Integral del Individuo,

Actualmente tras Ideas fundamentales rigen las tendenciss del pensamlen.
10 pedagdglco: el valor econdmico de la educaclén, e funclén del docen-
te y el valor econémico del educando,

ta educaclén es medlo fundemental para adqulirlr, transmitlr y acrecen-
tar la cultura; es proceso permanente que contribuye sl desarrolio del In-
dividuo vy a le transformaclén de la socledad, y es factor determinante pa-
ra la adqulisiclén de conocimientos y para formar al hombre de manera

que tenga sentido de solidaridad soclal, (Art, 20.)

La educaclén que Imparten el Estado, sus organismos descentrailzados y
los partlculares con autorlzaclén ¢ con reconocimlento de valldez oficial

de estudlos es un serviclo pablico, {Art, 30.)

La educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizecién o con reconacimlento de valldez oflclal
de estudlos, se sujetard a fos principlos establecidos en el artfculo 3o, de
la Constituclén Polftlca de los Estados Unldos Mexicanos y tendr§ Iss sl-

gulentes finalidades:



i,

48

Vi,

Vi,

Promover el desarrollo armbnico de la personglidad, para que se

ejerzan en plenltud las capacidedes humanas;

Crear y fortalecer la conclencia de la naclonalidad y el sentido de

la convivencle Internaclonal;

Alcanzar, medlante la ensefianza de la lengua naclonal, un idioma
com(n para todos los mexicanos, sin menoscabo del uso de las

lengues autbdctonas;

Proteger y acrecentar los bienes y valores que constituyen el acer-

vo cultursl de la naclén y hacerlos accesibles a la colectividad;

Fomentar el conocimlento y el respeto a las instituclones naclona-
les;

Enrlquecer la cultura con impulso creador y con la Incorporacién
de Ideas y vaiores universales;

Hacer conclencla de la necesldad de un mejor aprovechamiento
soclal de los recursos naturales y contribuir a preservar el equili-
brio ecoléglco;

Promover las condiciones que lleven a la distribucli6n equitativa
de los blenes materiales y culturales, dentro de un réglmen de Il-

bertad;

Hacer conclencla sobre la necesidad de una planeacién familiar
con respeto a la dignidad humana y sIn menoscabo de la libertad;

Vigorlzar los hébltos Intelectusles que permiten el anélisis objet]-
vo de la realldad;

104



X1

XIl,

XL

X1V,

XV,

XV

Proplcler lus condlclones indlspensables pars el impulso de la In-

vestigaclon, la creacidn artistica y la difusibén de la cultura;

Lograr que fas experlencias y conocimlentos obtenidos al adqui-
rir, transmitir y acrecentar la cultura, se Integren de tal modo que

se armonlcen tradicién e Innovacién;

Fomentar y orlentar }a actividad clent(fics y tecnolbgica de mane-

ra que responda a las necesldades del desarrollo Independliente;

Infundir el conocimiento de ls democracia como 1a forma de go-
bierno y convivencia que permite a todos participar en la toma

de declslones orlentadus sl mejaramlento de la socledad;

Promover las actitudes solldarlas para el logro de una vida soclal y

justa; y

Enaltecer los derechos individuales y sociales y postular la paz
universal, basada en el reconocimlento de los derechos econémi-

cos, polfticos y soclales de las naclones, {Art, 6o.)

El criterfo que orfentard a la educacién que imparte el Estado v a toda [a

educaclén primarla, secundaria y normal y a la de cualquler tlpo o grado

destinada a obreros o a campesinos se mantendrd por completo ajenc a

cualquier doctrina religiosa v, basado en los resultados del progreso cien-

tffico, lucharé contra la ignorancla y sus efectos, las servidumbres, los fa-

natismos y los prejulclos. {Art. 80.)

El fin primordial del proceso educatlvo es la formacién del educando. Para

que éste logre el desarrollo armbnico de su personalidad, debe asegurér-
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sele la participacién activa en dichos procesos, estimulando su iniclatlva,

su sentldo de responsablildad soclal v su espiritu creador, {Art, 20.)

Para Impartii educaclén por correspondencla, prensa, radio, fonograf(a,
televisldn, cinematografia o cualquier otro medlo de comunicacién, los
interesados deberdn cumplir previamente los requisitos establecldos para
el tlpo educativo que impartan asl como las leyes y reglamentos relativas

al medio de comunicacién que utllicen, (Art, 42.)

La educaclén se realiza medlante un proceso que comprende la ensefian-

2a, el aprendizaje, la Investigacién y la difusion, (Art. 43.)

Los estudlos realizados dentro del sistema educetivo naclonal tendrén va-

lidez en toda la Repablica, (Art, 60, L.ey Federal de Educacién)

EDUCACION ABIERTA

*  Estrategls educativa que parte del hombre Inscrito en una realidad soclo-
econbmica y cultural, considerdndolo como agente de transformacidn so-
cial. Es una respuesta a las demandas educativas y de desarrollo soclal,
aplicable a todns los niveles y tipos educatlvos, formales y no formales,
con ef fin de desarrollar Integralmente al {ndlviduo y proplciar la autoges-
tion del hombre para que contribuya consclentemente a la transforma-
cién de su realidad, individual y social, aprovechando los recursos existen:
tes. Recibe diferentes nombramientos, casl todos relaclonados con su for-

ma de operar: a distancla, del aire, teleeducaclén, por correspondencia,

Filosofia educatlva tendlente a la desescolarizacién basada en los princi-
plos de la educucibn permanente, la cual considera ¢l proceso educativo
a lo largo de la vida a través de diferentes modalidades y con objetivos va-

riados como la abtencién de un grado, actualizacién, capacitacién y otros.



. La educacidn ablerta, en funclén de su usuarlo caracter(stico queda Ins-

‘crita‘en la educacién de adultos,

Como polfilca educativa, permite clerts flexibliided en las estructuras
educaclonales, abrlendo el acceso a la educaclén a personas gue tienen
experiencia previa. Es relevante la relacién entre educando y educador,

El hecho educativo que se da en todo tlempo v lugar,

Modalldad educatlva para adultos sustentada en la fllosoffa de la educa-
clén permanente, acreditable, sistemética, Intencional, flexible en el tlem-
po y el espacio al aprovechar los avances de 13 tecnologfa educativa y los
recursos de la comunidad, respetando las Indlvidualidades v considerando
las caracterfsticas proplas del adulto. Posibllita el acceso a la educaclén a
grandes sectores de poblacidon, promoviendo {a formacién Integral del In-
dividuo, estimulando su creatividad y por tanto la transformaclén soclal.
Adecuada para dlversos nlveles educativos, asf como para actividedes de

educaclén no formal,

Sinébn. ENSERANZA ABIERTA,
Véase: EDUCACION A DISTANCIA; EDUCACION ABIERTA (SISTEMA

DE); EDUCACION EXTRAESCOLAR; EDUCACION FORMAL; EDU.
CACION NO FORMAL; EDUCACION PERMANENTE; EDUCACION
POR CORRESPONDENCIA; MODALIDAD ABIERTA; SISTEMA ABIER-
TO DE EDUCACION.

EDUCACION ABIERTA (SISTEMA DE)

»

Modelo de educacién concebldo para facliiitar el aprendizaje a través de

una relacién no presencial entre educando y educador,
Su finalidad es ofrecer serviclos educativos a la poblacién adulta que por

razones como: edad, ocupacién, distancla, tlempo disponible, no ha te-

nldo oportunidad de Iniclar, proseguir o termlinar sus estudlos.
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Elimina la necesidad de asistir diariamente al centro educativo; permite
astudlar en cualquler sitlo sin horarlo fljo, Se carscterizs por fundarse en
ls capacidad de los sdultos pars aprender por ellos mismos, asf como en
el uso de textos diseiiados para facilitar el autodidactismo y en una ase-

sorfa efectiva,

Los sistemas abiertos participan de las caracteristicas de la educacién for-
mal y no formal, estando Inscrltos en la modalidad extraescolar, organi-

zados bajo un plan y obedeciendo a una serle de objetivos.

En un sistema ablerto de educaciébn se habla, entre otros, de los sigulen-
tes elementos: {destinatarios, usuarlos, participantes) estudiantes, progra-
mas de estudlo, textos y apoyos dldictlcos, asesorfa, Instalaciones vy sis-

temas de evaluacién (académica y adminlstrativa).

En términos generales, las polfticas de los sistemas ablertos de educaclén
son: dirlgirlos a s poblaclén adulta; fomentar el autodidactismo con la
més alte calidad académica; dar reconocimiento oficlal a los estudios por
sistema abiertc con la misma validez que se otorga al sistema escolariza-
do; respetar el derecho de los estudiantes a la acreditacién y certificacién
de sus conoclmientos, independientemente de los procedimientos para

su aprendizaje.

Véase: EDUCACION ABIERTA.

EDUCACION A DISTANCIA

Modalldad educativa que permite el logro de objetivos de aprendizaje me-
diante una relacién no presencial, cualitativa, distinta a la del slstema con-
venclonal y con una combinacién de medlos dlversos que facliitan el de-
sarrollo del proceso de aprendizaje para las personas que no pueden estar

sujetas a condiclones rigidas de calendario, espaclo y tiempo.
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* Prouceso de ensefiunza—eprendizaje reallzado u través de diferentes me-
dios, tales como: correo, radlo, televisién, o una combinacién de los mis-
mos, Este tipo de estudio puede ser de cardcter individual o por grupos.

Sinén, ENSENANZA A DISTANCIA.

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION POR CORRESPONDENCIA.

EDUCACION BASICA

* Conjunto de actlvidades tendlentes a proveer a un grupo humano de los
factores culturales conslderados minimos necesarlos para su desarrollo
dado su contexto nacional. Agrupa la educacldon primarie y secundarla.

Sinén, NIVEL BASICO, TIPO BASICO.

Véase: EDUCACION BASICA PARA ADULTOS; EDUCACION DE ADULTOS;
PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS; SECUNDARIA ABIERTA.

EDUCACION BASICA DE ADULTOS

* Educaclén para adultos destinada a impartir conoclmientos bésicos de
lectura, escritura, arltinética y ciencias soclales. Se dirlge princlpaimente
a facilitar la participacién del individuo en forma responsable dentro de
su socledad.

Sin6n, EDUCACION GENERAL BASICA PARA ADULTOS.

* La educaci6n general bésica para adultos forma parte del sistema educa-
tive naclonal y estd destinada a los mayores de quince afios que no hayan

curssdo o concluldo estudlos de primarls o secundarla, (Art. 2,)

Toda persona podrd participar en actlvidedes de promocién de la educa-
cibn para adultos o de asesor{a a los educandos, como contribucién res-
ponsable a la elevaclén de los niveles soclales, culturales y econémicos
del pais, (Art. 3, Ley Naclonal de Educacién para Adultos)

Véase: EDUCACION BASICA; PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS;
SECUNDARIA ABIERTA.
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EDUCACION CONTINUA

Proceso que cubre las oportunidades educatives —primarla, secundaria y
superlor— ofrecldas por agenclas pUbilcas y privadas a través del cuat, es-
tudlantes de cualquler edad, particlpan en estudios académicos, vocacio-
nales, de diverslén o desarrollo personal. Los programas de educaclén
continua se ofrecen @ aquellss personss que han finallzado el ciclo com-

pleto de su educacidn Iniclado durante su nifiez,

Sinén, EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA,
Véase: EDUCACION DE ADULTOS; EDUCACION EXTRAESCOLAR;

EDUCACION NO FORMAL; EDUCACION PERMANENTE; EDUCA-
CION RECURRENTE.

EDUCACION DE ADULTOS

Conjunto de opclones educativas que tlene la poblacién adulta en los dis-

tintos niveles del slsterna educatlvo, Se operaclonalizs a través de clver-

sas modalidades y formas de educacl6n, las cuales obedecen a mGltiples

propdsitos orientados genéricamente al desarrollo personal y comunitario.

Sus caracter{sticas son.

-~ superar la etapa de ser sustitutiva;

~ tener una funcién sustantiva mediante la adaptacién Inteligente a una
socledad cambiante, debido al avance cientifico, tecnoléglco y a las

transformaciones soclales democréticas;

~ ser integradora, posibllitando una visién globallzedora de toda la reali-
dad.

Proceso por el cual las personas que han terminado su clclo iniclal de edu-
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cacidn continua, iniclan algunas actividades de cardcter secuencial, orga-
nizadas con ls daollbersda Intencién de produclr camblos en le Informau-
clén, conocimientos, entendimiento y habllldades, apreclaclén y actitu-
des. En la recomendacién relative al desarrollo de la educaclon de adultos
de la UNESCO, 1a expreslén designa la totalidad de los procesos organi-
zados de educacibn, sea cual sea el contenldo, el nlvel o el método, sean
formales o no formales, sea que prolonguen o reemplacen la educaclén
inlclal dispensada en las escuelas y unlversidades; y en forma de aprendi-
zaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como adul-
tas por la socledad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enrigue-
cen sus conocimlentos, mejoran sus competencias técnicas o profesiona-
les y les dan una nueva orientacién, haciendo evoluclonar sus actitudes,
su comportamiento en la doble perspectiva de un enriguecimiento Inte-
gral del hombre y una particlpacién en el desarrollo socloecondmico vy

cultural equillbrado e independiente,

... Laeducacién para adultos es una forma de la educacidn extraescolar
que se basa en ¢l autodidactismo y en la solidaridad soclial como los me-
dios més adecuadoes para adqulrir, transmlitir y acrecentar {a cultura y for-
talecer la conclencla de unidad entre los distintos sectores que componen

la poblacién. (Art. 2.)

La educaclién para adultos tendré fos sigulentes objetlvos:

l. Dar bases para que toda persone pueda alcanzar, como minimo, el
nivel de conocimiento y habllidades equivalentes al de la educa-

cién general basica, que comprenderé la primaria y la secundarla;

11, Favorecer la educaclén continua medlante la realizaclén de estu-

dios de todos tipos y especlalidades y de actividades de actualiza-
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Vi,

vil,

cién, de capachtacién en y para el trabajo, y de formacién profe-

slonal permanente;

Fomentar el autodldactismo;

Desarrollsr las aptitudes fislcas e Intelectuales del educando, asf

como su capacidad de critica y reflexlén;

Elevar 1os nlveles culturales de los sectores de poblacion margina-
dos para que participen en las responsabilidades y beneflclos de

un desarrollo compartido;

Propiclar la formacién de una conclencla de solidaridad social; y

Promover el mejoramlento de la vida familiar, laboral vy soclal,
(Art, 4.)

La Secretarfs de Educaciédn Piblica podré extender, en coordinacién con

otras instituciones, los servicios de educaclén paras adultos a todas las mo-

dalldades, tipos y especlalldades, asf como a la realizacién de actlvidades

de actualizaci6:, de capacitacion en y para el trabajo, y de formacion pro-

fesional permanente. (Art. 6. Ley Naclonal de Educacién para Adultos)
Sin6n. EDUCACION PARA AL ULTOS.
Véase: ALFABETIZACION FUNCIONAL; ANDRAGOGIA; ANTROPQOGO-
GIA; EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION
EXTRAESCOLAR; EDUCACION PERMANENTE.

EDUCACION ESCOLAR

* Proceso educativo formal, tnstruccibn reclbida en la escuele.

EDUCACION ESCOLARIZADA, Véase: MODALIDAD ESCOLARIZADA



EDUCACION EXTRAESCOLAR

Modalidad educative que comprende gl conjunto de recursos humanos,
materiales, tecnol6gicos y financieros tendlentes a desarrollar una serle de
acciones educativas flexibles en su realizacién, empleando métodos y pro-
cedlmlentos diferentes a los de la modalidad escolar; en algunas ocaslones
se basa en el esfuerzo autodidacta del alumno, como en el caso de la en-
sefianza ablerta, o la educaclén que se realiza a través de los medios ma-
sivos de comunicacién, El apoyo y la organizacidén de ls comunidad son

indispensables.

Tipo de educacidon caracterlzado por efectuarse fuera del auls, fuera del

&mblto escolerizado.

La modalidad extraescolar desempefia cuatro funciones espec(ficas: com-

pensatoria, complementuria, suplementaria y supletoria.

Educacién Compensatoris

Proceso educativo dirlgido primordialmente a la poblacién integrads al
proceso productivo nacional, Tiene como finalldad la capacitacibn y ac-
tualizacién permanentes, que permitan al sujeto adaptarse mejor a las cam-
biantes condiclones de trabajo y alcanzar asf mejores niveles de blenestar

soclal,

Proceso educativo tendlente a complementar y suplir ta carencla de cono-
cimientos no sdqulridos por falta de acceso 0 abandono del sistema esco-

lar formal,

Véase: EDUCACION EXTRAESCOLAR; EDUCACION SUPLEMENTARIA.

Educacién Complementaria

Tlene como funclén amplier v enriquecer le educacién escolarizads me-
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diante recursos auxillares tales como: bibilotecas, museos, obras de recrea,

programas de televisién y radio, etcétera,

Tipo educativo no formal, cuya funcibn es ampliar y enrlquecer la educa-
cién formal medlante recursos tales como: bibliotecas, museos, materlal
audiovisual (cine, TV), programas de radio, actividades recreativas y otres
més. Su caracter{stica es {a {ntenclonalldad, pues de lo cantrario serf{a edu-

cacién informal,

Educacibn Suplementsria

Proceso educativo cuyo prop6sito es Informar sobre los deberes y dere-
chos del cludadano, superar aislamientos y disperslones geogréficas, pro-
mover la unldad naclonal, asf como conclentizar a toda {a poblacién so-
bre problemas de Interés comin y fomentar su partfclpaclbn en ja bas-
queda y aplicacién de sotuciones. Se incluyen en programas masivas como
campaftas de vinculacibn, planescibn famlillar, conservacién del ague v

otras.

Educacion Suplaetoria

Proceso educativo orientado a grupos marginados, urbanos y rurales, para
proporclonaries una formacién y capacltacién equlvajente o similar a ia
que ofrecen los medios escolarizados; tal es el caso por ejemplo, de los
esfuerzos de castellanizacion, aifabetizaci6n y primaria Intensive paras

adultas,

Sln6n. EDUCACION EXTRAMUROS,
Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION FORMAL; EDUCACION

INFORMAL; EDUCACION NO FORMAL.

EDUCACION FORMAL

Slstema educactonal instituclonalizaedo, cranolbgicaments graduado y je-
rérquicamente sstructurado, que cubre desde la primaria hasta ls univer-
sidad.

114



Es convencional, curricular, sistemétice, otorge titulos y diplomas y, por
lo general, es escolarlzads, Organlzeda consclente y objetivamente, con-
duclda sisteméticamente y orlentada a la formaci6n general del educando.

Puede comprender las modalidades escolarizada y extraescolar,

Véase: EDUCACION ESCOLAR; EDUCACION EXTRAESCOLAR; MODA-

LIDAD ESCOLARIZADA.

EDUCACION FUNCIONAL

.

Proceso educativo en el que el hombre se realiza en el marco de una so-
ciedad cuya estructura y cuyas relaclones superestructurales faciliten el
pleno desarrollo de la personalldad humana, contrlbuyendo 8 la forma-
clon del hombre creador de blenes materiales y esplrituales, a la vez que

posibllita el disfrute irrestricto de su obra creadora,

Tipo de educacién o enfoque educativo, comprometldo con la necesldad
de transformar las estructuras socloeconémicas, que intenta concebir le
educaclén como un praceso de desarrollo de la cultura y que considera a
la persona humana como Individuo, como estudiante y como ser soclal y
en base a estos considerandos le flja como metas: el autodesarrolio, la
autoformacién vy la autorrealizacldn; y como objetivos: el aprender a ser,
aprender a aprender y el aprender a participar, respectivamente, L& edu-
caclén funcional requiere de la educacién de adultos programade dentro

de un programa de desarrollo, -

Véase: EDUCACION DE ADULTOS; EDUCACION PERMANENTE,

EDUCACION GENERAL BASICA PARA ADULTOS, Véase: EDUCACION
BASICA DE ADULTOS

EDUCACION INFORMAL

Proceso que transcurre a o largo de la vide de un individuo en forma per-



manents, consistente en la adqulsicién de hebllidades, velores, denrrollo
de actitudes y conocimlentos provenientes de s vida dlarla, de las influen-
clax educatives vy recursos da su proplo madio smblente, de is familla, el
vecindarlo, el trabajo, la recresclén, los meadlos de comunicacién y en ge-

neral de su amblente soclal.

Educaclén consclente e inconsclente que se adqulere en las relaclones hu-
manas cotidianas y a través de {os medios de comunicacin soclal. (Rela-

cidn padre—hijo, amigos y otros,}

Proceso educativo no estructurado nl sistematizado que se reallza fuera

de las aulas y sin la gufa de profesores o {nstructores especializados,

Es intultive, ablerts, clrcunstancial, aslstemétice, no Institucionalizada,

Se da en el medio soclal circundante y dentro del ndcleo femitiar,

Véase: EDUCACION EXTAAESCOLAR; EDUCACION PERMANENTE.

EDUCACION NO FORMAL

.

Cualquier actividad educacional organizada o semiorganizada, sistemétl.
ca, Hevada a cabo fuera del marco operacional def sistema formal, entre-
gads a grupos determinados de educandos provenientes de subgrupos par-
ticulares de la poblacién, sean adultos o nifios, Hay aquf un énfasls en lo
programado v sistemético, que no poseen, sln embargo, otras numerossy

actividades de aprendlzaje,

Tipo de educacién opuesto a ta formal, ablerta a una gema Infinita de ac.
tividades, enfoques, métodos y técnicas de aprendizaje, Una de sus carsc-
ter{stlcas definitorfas es su funclonalidad y no tanto la acreditacién ni la
certificaclén por ellas mismas, Sus elementos fundamentales pera ublcar

su esencla, son jos problemas que intenta resolver y las necesidades de
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qulienes van a ser los sujetos de la educacién, Puede expresarse camo una
educusclén continua, recurrente, como un proceso a lo largo de la vida,
Esta modalldad no pretende la meta de acreditacién formal, sino el mayor
desarrollo de actitudes, conocimlentos, hablildades y experiencias cuyo

objetivo se dirige a la inmedlata soluclén de los niveles de vida popular,

Es particlpativa, creativa, autodidéctica, conscientizadora, dialdgics, libe-
radora y transformadora. Estd organizada fuera de la estructura de la edu-
cacién formal. Es Integral. Parte de realldades y necesidades espec(ficas,
Capacita con fines de desarrollo, Aprovecha los recursos de Ia comunidad.

No es elitista nl selectiva.

Conjunto de programas organizados fuera de la escuela, disefiados para
proporcionar experiencias especfficas de aprendlizaje a determinada po-
blacién, Normalmente se asocla a pafses en desarrollo cuyos esfuerzos
educativos estdn dirlgldos a adultos y jévenes, y que incluye programas
de extenslén agricola, desatrollo comunitario, concientizaciédn, entrena-
miento técnico, alfabetizacion, educeciédn fundamental, planeacién edu-
cativa, etcétera, Dichos programas se dirigen a superar la calidad de la vida
de los participantes, enriqueciendo su acervo de conocimlientos y hablli-
dades y, modlificando sus actitudes y valores bésicos con respecto al tra-

bajo vy a la vida,

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION

PERMANENTE. EDUCACION RECURRENTE.

EDUCACION PERMANENTE

Concepcién educativa que consldera que le educacidn es: aprender; apren-
der a aprender; una combinaclén de diferentes tipos y habllidades de
aprendizaje para satisfacer necesldades. El aprendizaje conscientemente

sometido a8 un proceso de democratizaclén que supone cportunidades

117



efectivamente lguales para todos y un contenido de aprendizaje que cubre

toda la vida y la socledad, la localidad, la naclén y el mundo,

Este concepto tlene consecuenclas de orden préctico, pedag6gico e instl-
tucional, anulando la division entre educacién escolarizada y extraesco-

lar, formal e informal,

Concepto educativo globalizador que aflrma que el proceso educativo no
se limita a una etapa de la vida nt a una modalidad de ensefianza. Sostlene
que |a educaclén se Inicia con el despertar de la [nteligencis y concluye
con la muerte, por Jo que postula que se debe aprender contlnuamente
para vivir el dfa, de acuerdo a la camblante dindmica de la época actual
que ha privileglado el cambio como un Instrumento en sl y opta pars ser
reales los valores humanos con fa mejor calidad posible, No permite la pa-
sividad en el individuo por lo que Integra la educaclén funcional, la edu-
cacién ablerta y la educaclén de adultos. Nuevo concepto de educaclén
total, durante toda la vida, que implica una apertura en el tiempo y en el

espacio, en los materiales dldécticos y en las técnicas pedag6gicas.

Considera que la educaclén puede ser esponténes y planeada, La primera
se realiza en el hogar y a través de la Interaccl6n social; la sequnda es pro-
gramada y sus contenldos estdn sistematizados. Por lo que la educaclén
es un puente entre el hombre y su entorno, abarcando todas las etapas de
la vida, Considera [a autoevaluaclén como elemento indispensable para
cumplir sus funclones de desarrolisr la capacidad refiexiva, critlca y auto-
educatlva de cada sujeto; cultlvar, especlalmente en las nuevas generaclo-
nes, la aptitud para el cambio y |a readaptacidn en una sociedad en mo-

vimiento.

Asf, los Instrumentos de la educaciébn permanente son: los medios de co-
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municacldn soclal, la escuela ‘extraescolarizada’ (ablerta), la ensefianza
por correspondencia y las instituclones culturales, En la educaci6én per-
maenente  se encuentran tres subsistemas: el Informal, el formal y el

mixto-laboral,

Por ello, la educacibn de adultos con el hombre como sujeto y no objeto
de la educacibdn, se Inserta en la educaclén permanente porque implica la
continuldad y la apertura en el espaclo y el tlempo, en contraposicion a
la escuela tradiclonal que representa un sistema cerrado en el tiempo y el

espaclo.

Sinén. EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA.
Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION CONTINUA; EDUCACION

DE ADULTOS,

EDUCACION POR CORRESPONDENCIA

Proceso educativo destingdo a proveer conocimlentos de dlversa fndole,
La metodologia utillzada est4 basada en la Interacci6n del estudiante con
el ‘maestro’ y el materfal educativo, en forma individual a través de la co-

rrespondencia,

Proceso educativo reallzado a distancla, utilizando como medio de retro-

alimentaclbn el serviclo postal,

Véase: EDUCACION ABIERTA; EDUCACION A DISTANCIA.

EDUCACION RECURRENTE

Proceso educativo conslstente en la alternativa y efectlva interacclén en-
tre la educaclén, como situaclén de aprendizaje estructurado y otras ace

tividades soclales en las que se realiza el aprendizaje Incldental,

Tipo de educacién que {mplica muchos aspectos de la educacién perma-
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nente y contlnua, plantrando el aspecto de lo desescolerizacién como un
medjo de actuallzur o adquirir conocimlentos con fines de capacitacién,
cambio de trabajo o simplemente, de elevacién cultural. Actualmente se

utlliza para promociones de empleo y vinculacién educacibén—trabajo.

Véase: EDUCACION CONTINUA; EDUCACION PERMANENTE.

EDUCACION TRADICIONAL

Conjunto de practicas educativas basadas en el principic de autoridad,
cuyo objeto es hacer contraer al estudiante los hdbitos sancionados por

el medio soclal,

Proceso para adquirir conocimientos, en un pericdo determinado de la
vida, acudiendo a una institucién destinada para ese fln (escuela), Este
tipo de educacidn:

es formutive y productive;
— le da més Importancis a la ensefianzs;

-~ con frecuencia fomenta la pasividad,

Véase: EDUCACION ESCOLARIZADA; EDUCACION FORMAL.

ENSENANZA

Proceso mediante el cual se seleccionan las materlas a ser aprendidas y se
realizan una serle de operaclones cuyo propésito consiste en transmitir
estos conoclmlentos a los estudiantes, Esas operaclones Incluyen asigna-
clones y explicaciones, requirlendo de diverso tipo de précticas y de prue-
bas. La enseffanza no se veriflca hasta lograr resultados positlvos que pue-

den medirse cualitativa y cuantitativamente,

Sistema y métodos de Instruccibn destinados a desarrollar conocimien-

tos, habitos, habllidades, actitudes y aptitudes en los Individuos,

Procedhmiento para guiar el aprendizaje hacla los objetivos propuestos.
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Accibn de comunicar sebidurfa, experiencis, habilldad para hacer algo.
Acostumbrar, habltuarse 8 una cosa, Este concepto era congfuente con
el papel del maestro como *‘ensefiante’’, "‘maglster dixIt" en oposicién al

del estudiante—alumno como receptor pasivo.

A) Accidn y efecto de ensefiar,
B) Sistema y método de dar Instruccién,
C) Ejemplo, acclén o suceso que sirve de experlencia, ensefiando o advir-

tiendo cémo se debe obrar en cusos andlogos,

Proceso por medio del cusl el maestro imparte conocimientos a los slum-
nos, Este concepto tradiclonal de la enseftanzs ha sldo superado ya, por
considerarse que su verdadera finalldad consiste en preparar al individuo
para vivir dentro del grupo soclel, creando actitudes adecuadas para tal
efecto, desarrollando su carécter de acuerdo con el ideal preestablecido y
fijdAndole reglas de conducta. El proceso de la ensefisnza esté as{ {ntima-
mente enlazado con el tipo de relaciones existentes entre los educandos,

y entre éstos y el maestro,

El postulado bislco de Ja téenlca de ensefianza—aprendizaje es que, 18 me-
jor manera de aprender es ejercitdindose en forma préctica en todos aque-
lHos conocimlentos que se desea asimilar, y ejecutando los actos que con-
ducen @ I8 reallzacién de la experiencia. Es decir, llevar a la préctica la

formula de *'aprender haciendo’’,

Los métodos de enseiianza en general pueden agruparse en varlas clases,

segln el proceso de la ensefianza esté centrado: a) més en el maestro; b)
en el alumno mismo; o, ¢) en el grupo como tal. Resultando respectiva-

mente:;

a) Tradicionales métodos de la recitacldn oral v de las conferencias del
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b}

c)

profesor, con énfasls en la memorlzacléon de la materia estudlada y en

el ejerciclo del pensamiento bajo la direccién del profesor.

A la segunda clase corresponderfan los métodos mis modernos, basa-
dos en el concepto de la educaclén activa, Entre ellos merecen men-
cién especlal el método experimental, usado en el plan Dalton y en
el de Winnetka, y el método de proyectos muy semejantes al conocl-
do con el nombre de ‘centros de Interés’’, La dramatizacién utlilzada
en algunas materias, como la lengua materna y los estudlos soclales
en la escuela secundaria, y ampliamente aplicada en la escuela prima-

rla, caerfa también dentro de esta clasificaclén,

Otro enfoque, asimismo muy moderno, es el que da especlal impor-
tancla & la ensefianza y aprendlzaje que se realiza a través de activids-
des en grupo, Tales métodos ponen énfasls especlal en la Interaccibn
de los varlos mlembros del grupo, tratando de reallzar proyectos en
coman pars adqulrlr un adlestramlento especial o desarrollar hdbltos
particulares, En estos métodos los maestros Intervienen para ayudar a
sus alumnos en el planeamienta de las labores a reallzarse y en la eje-
cucién de todas las actlvidades que contribuyen a su mejor realiza-
cion, En estos alitimos métodos, la discusién dentro del grupo desem-

pefia un papel muy Importante,

Véase: ENSENANZA-APRENDIZAVE.

ENSERANZA ABIERTA, Véase: EDUCACION ABIERTA

ENSENANZA A DISTANCIA, Véase: EDUCACION A DISTANCIA

ENSENANZA-APRENDIZAJE

.

Proceso medlante el cual se transmiten conocimientos o habllidades, en
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el cual se hace hincaplé mas en los resultados que se pretenden obtener

que en los contenldos que se desean transmitir.

*  Conjunto de fases por las que pusa el camblo de la conducta del estudian-
te, como resultado de su interacclén con las conductas del maestro, de-

terminadas por la seleccién de las experiencias de aprendizaje.

ENTREVISTA, Véase: TECNICAS GRUPALES

ESTUDIANTE
¢ Persona que se encuentra en una etapa receptiva de conocimientos, o blen,

que se dedlca a fncrementar éstos en forma espontdnea y autodirigida.

* Sujeto que participa voluntariamente en un proceso formal de ensefianza—
aprendizaje en un sistema abierto de educacién.

Sinén. USUARIO, PARTICIPANTE.

ESTUDIO

* Forma de aprendlzaje realizada de manera planiflcada y voluntarla para
lograr un objetlvo, Una persona estudia cuando busca, elabora y utlliza
la Informacién para comprender y resolver problemas, emltir julcios, ad-
quirir habilldades, destrezas, etcétera,

Véase: APRENDIZAJE.

ESTUDIO A DISTANCIA, Véase: EDUCACION A DISTANCIA
ESTUDIO DE CASOS, Véase: TECNICAS GRUPALES

ESTUDIO INDEPENDIENTE, Véase: AUTODIDACTISMO; APRENDIZA.
JE AUTOCONTROLADO



ESTUDIO INDIVIDUALIZADO
* Proceso de aprendizaje emprendido por un Indlviduo por s{ mismc, con
o sin asistencla de otras personas, dentro del contexto de una actlvidad

programética.

EVALUACION
*  Proceso de descripcién, obtenclén y suministro de informacién Gtll para

juzgar las alternativas en cuanto a toma de decisfones,

EVALUACION EDUCATIVA

*  Proceso de mediclén que forma parte de la ensedanza-uprendlzaje, Cum-
ple funclones de retroalimentacién para el estudlante, para el profesor y
para el programa de ensefianza. Debe planearse en funcl6n de los objeti-
vos del aprendizaje, Sirve como refuerzo, verlflcacién, ejercitaciébn y es-
timulo de la motivaclén pars el aprendizaje. La evaluaclén debe ser del
sujeto de |a acclén educative, por lo que qulere y es capaz de seFy no un
instrumento predeterminado como tradlcionalmente se hace en ol ststema

escolarizado,

* Confrontaclén entre metas y resultados, La evaluaclén del aprendizaje no
es solamente hacer una cuantlficacién més o menos objetiva de los cono-
clmientos cuyo dominio se pretende haber alcanzado. Una evaluacién
plena, Implica una apreclacién critica del desempeiio proplo y también
del trabsjo de fos demés, Puede haber sutoevaluaclon y heteroevaluacién

{u otra evaluacién).,

* Procedimiento que se oplicu al plen educativo vigente, para proponer un
conjunto de modificaclones, La evaluaclén se apllca en relaclén con cuda
una de las etapas del modelo de disefo: la formacién de objetivos gene-

rales, la operacionalizacién y la estructuraclén,



Praceso de medicidn que se utlliza con diferentes fines, seglin el momen-
to en que se realice: 1) antes de un curso, como diagndstico del nlvel de
conocimlentos, habllldades y actitudes del estudiante; 2) durante el pro-
cuso de aprendizaje, pars medir el grado de svance fogrado; 3) después
del aprendizaje, para medir el grado en que se alcanzaron los objetivos

del aprendizaje.

Sinén,. EVALUACION PEDAGOGICA.
Véase: EVALUACION; AUTOEVALUACION.

EVALUACION DIAGNOSTICA

Tipo de evaluacién que valora los conocimientos que se poseen antes de
iniclar el estudio de una asignatura. Se realiza primordiaimente antes de

iniclar un curso o una asignatura,

Procedimiento mediante el cual se determinan las posibiiidades y limita-
clones para lograr los objetlvos de una unidad de aprendizaje, Tamblén

se denomina 'evaluacién de insumos o de entradas’.

Véase: EVALUACION EDUCATIVA.,

EVALUACION FORMATIVA

.

Procedimiento que permite la constataciébn continua de los logros alcan-
zados durante el proceso de aprendizaje; comprueba si las tareas, activi-
dades o experiencias de aprendlzaje estén siendo practicadas con éxito
por los estudlantes y pone de manifiesto sus aclertos y sus fallas. Su fina-
lidad es mejorar el aprendizaje conforme éste se lleva a cabo. También se

denomina ‘evaluacién de operaciones o de procesos’.

Sin6n, EVALUACION PEDAGOGICA, EVALUACION ACADEMICA.
Véase: AUTOEVALUACION; EVALUACION EDUCATIVA.

EVALUACION SUMARIA

Procedimiento mediante el cuul se valora, determina, describe y clasiflca
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algiin aspecto de la conducta final del estudlante, con propbsitos de cer-
t{ticacidn o asignacidn de calificaclones, Se realiza al finalizar una unidad
de aprendizaje o curso. También se le denomina ‘evaluacidn de producto,

acumulativa o de salidas’.

Sinén. EVALUACION FINAL,

EXAMEN

Instrumento para la evaluaclén del aprendlzaje logrado en una etapa, nj-
vel o ciclo educatlvo, reallzada a través de preguntas, ejercicios o presen-
tacién de problemas para su solucldn, Tradlcionalmente el resultado de
un examen es la calificacién v 1s promoclén del educando a un nivel su-
perfor. Actuaimente, e} examen estd méas en funcibn de la acreditacién y
certlficacién, que def aprendizaje cuya esencla presupone un proceso pa-

ralelo de retroalimentacién, Puede ser oral o escrito,

Sin6n, PRUEBA,
Véase: INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACADEMICA,

GRADO

Nivel de conocimlentos de unu persona; preparacibn relativa a una mate-

ria, actividad o érea determinada,

Subdivision de un nlvel o tipo educativo, Integrads por un conjunto de
contenidos y experienclas que permiten progresar en un slstema de edu-

cacién,

Subdivisién de un nivel o tipo educativo, integrada por un conjunto de
contenfdos y experfenciss que permiten progresar en un sistema de edu-

caclbn,
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GRUPO

Conjunto de dos 0 mdas personas entre [as que existe una pauta establecl-
da de interacclon psicolbgica, Es reconocldo como una entidad por sus
propios mlembros, y por regla general, por las demds personas en razén

del tipo partlcular de conducta colectiva que representa.

Conjunto de personas que establecen una relaclén de interdependencla

con vistas a lograr un objetlvo comin,

El ndmero de personas debe permitir que se comuniquen entre s{ fomen-
tando actitudes de cooperaclén, de intercambio, de critica vy de cuestio-

namlento personal.

GRUPO DE DISCUSION, Véase: TECNICAS GRUPALES

GRUPO OPERATIVO

Conjunio de personas cuya finalldad es aprender a pensar, especificando
sus tareas, lo que les permitird que a través del aprendizaje puedan Inter-
nallzar nuevas pautas de comportamiento, nuevas expectativas y nuevos

papeles.

Conjunto de personas cuya actividad estd centrada en la movilizacibn de
dificultades de aprendizaje y comunicacién, debidas & fa ansiedad que
desplerta todo cambio, El papel de cada Individuo tlende a ser fljo en el
comienzo, hasta que se conflgura la situacién de liderazgos operativos,
La técnica de este grupo se centra en una tarea, donde la teoria y précti-

ca se resuelven medlante la praxls concreta,

GUIA DE AUTOEVALUACION

Recurso dld4ctico integrado por reactivos y ejercicios de aplicacién in-
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cluldo an los textos pars autodlductas, o blen, adjunto u los programas
de sistemas ablertos, con la tinalidad de apoyar al estudiante en su proce-
so educativo y proporcionarle elementos de critica para ublcar el avance
de su aprendizaje.

Véase: AUTOEVALUACION.

GUIA DE ESTUDIO
* Recurso did4ctico Integrado por objetivos y actlvidedes a reallzar por el

estudiante, para orientarlo y apoyarlo en su aprendizaje,

HABILIDAD

* Grado de dominio que una persona posee en una actividad determinada.

* Facllidad para ejecutar tareas de acuerdo con el grado de exactitud reque-

rido.

* Cudlidad psicolégica en clerto grado permanente, que permite al sujeto
reallzar una conducta espec({fica, Para que un sujeto la manifieste debe
hallarse en una situaci6n especifica; es por tanto, un nexo entre una si-

tuaclén y una conducra especfficas,

HABITO
* Comportamiento del ser humano caracterfzado por clerts estabilidad y
adquirido medlante el ejercicio y repeticlén de una experlencia o costum-

bre.
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INFORMACION

Acervo de datos y referenclas estad{sticas y/o documentales acerca de he-

chos, personas o cosas, susceptibles de transmitirse,

INFORMACION (PROCESAMIENTO DE)

Actividad que incluye el acoplo de informacibn, seleccién, clasificaclon y
relacion 8l conocimiento exlstente, y su debido almacenamiento para uso
futuro, que puede ser utilizado para aportar elementos de soluclén a cler-

tos problemas,

INFORMACION (TEORIA DE)

Teorf{a matemética basada en la estad{stica cldsica, sbocada al estudio del

comportamlento estad(stico de los sistemas de comunicacion,

INSTRUCCION

Proceso educativo estructurado y sistematizado que consiste en la trans.
misidn de conocimientos, habilldades y/o aptitudes de un emlsor a unre-
ceptor, por medio de distintos canales y cuyo objetivo es que, este ditimo,

adquiera determinadas formas de comportamlento,

INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA

.

Slstema de Instrucclén personalizada que se caracterlze por tratar de lo-
grar el méximo aprendizaje sin I{mite de tiempo medlante la comunica-
clon escrita, por la divisién de los cursos en unidades pequefias y el ejem-
plo de syudantes de profesor, y por el uso de las conferenclas y discusio-

nes en grupo, como medios de motlvacién,

Conjunto de métodos y técnicas educativas que permiten actuar simults.



neamente sobre varios sujetos, adecuando la labor docente al diversa de-
senvolvimiento de sus aptitudes, desarrollando en ellos la Inclinacién ha-
cla el aprendizaje. Tamblién se denomina como ensefianza a la medida, por
estar sjustada a cada alumno, evitando el colectivismo didactico o ense-

flanzu de masa,

*  Qpcibn que brinda la tecnologia educativa el proceso de ensefianza-

aprendizaje, Sus caracter{sticas son:

a) Uso de materlales diddcticos previamente elaboradus y correspomndien-

tes a las distintas materlas de un afio escolar en la escuela formal,

b} EJ estuolante avanza a su proplo ritmo, de acuerdo a su capacidad y

limitaciones de horario,

Evaluacidn por cads individuo del curso, cuya no acreditacion Impo-

c

siblllta el segulr adelante y exige volver sobre et material ye estudlado.

d} Uso de conferenclas y exposiciones como medios para mativaer, mis

que camo fuente de Infarmacién fundamental,

e} La scredhacldst de rodas fas unidades y cursos permite s obtenclén

de un grado equivalente, en su totslidad, a los de la escuela tradiclo-
nal.
Sindn, ENSENANZA INDIVIDUALIZADA, ESTUDIO INDIVIDUALIZADO.
Véase: INSTRUCCION PERSONALIZADA,

INSTRUCCION PERSONALIZADA

" Movimiento pedagbalco que Integra los valores de la enseftanza individua-

lizada v 18 Instruccion soclalizante reconaciendo la dignidad humana, su
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singularidad y su necesidad de apertura y lbertad. Intenta una formacién
de los estudiantes revisando ot seatldo de los principales factores de la en.

seflanza,

La tuncidn del profesor es de arlentaciOn, guia, motivscion y control del
rendimiento académico. El estudiante es considerado como partidario del

trabajo individual y fomentador de su capacidad de autoaprendizaje.

Serie de actividades que realiza un asesor o monitor pars gular el apren-

dizaje individual del estudiante,

Sinén, ENSERANZA PERSONALIZADA, EDUCACION PERSONALIZADA.
Véase: INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA,

INSTRUCCION PROGRAMADA

.

Téenlen dr lnstruceibn consistente en que o} capacltando resuelve mate-
rleles Impresos con Inlorimacion sisteméiica v ordenada, desde un nlvel

simple hasta otro més comptlejo, sobre determinado temaz,

Ensefianza dada por una computadora seglin un programa elaborado. No
confundir con la ensefianza dada por el profesor, que se basa en el pro-

grama oflclal o en el que ha fljado ¢ mismo,

Técnica hasada en el concepto socritico de la ensefianza dlalogada y en el
principlo carteslano del desmenuzamiento de las noclones dispuestas en
orden progresivo, Uno de sus aspectos més relevantes es ef reforzamiento

a la reaccion snte el estimulo,

Sinén. ENSENANZA PROGRAMADA,

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ACADEMICA

Comunmente denominados *‘pruebas’’ cuando son escritas, y “‘exdmenes’’



cuando son orales v/o escritus, Instrumentos para medir los conocimien-
108,

Véase: EXAMEN,

JUEGOS VIVENCIALES

* Técnica de instruccidn consistente en dindmicas grupales, Se les llama
"juegos’’ porque se basan en la competencia entre los integrantes del gru-
po. Su cobjetivo es conscientizar, sensibilizar y cambiar las actitudes de
los participantes. Se aplican principalmente cuando el objetivo de apren-
dizaje es encuadrar un marco conceptual, adquirido previamente en una
vivencia, para permitir la comprension de los participantes, de su compor-
tamliento y el de los demé&s. También conocidos como juegos de simula-
clén,

Véase: TECNICAS GRUPALES.

JUNTA SINECTICA
* Reunlén de los miembros del grupo didactico para trabajar creativamen-
te, con objeto de Intercambiar ldeas, sugerenclas y aportaclones para la

planeacién y elaboracién de los materiales de ensefianza—aprendlzaje.

LECTURA COMENTADA
* Técnica de estudio basads en 1a discusidén o exposicidn, centrada en la
lectura de un texto escogido,.para aclarar o complementar aspectos im-

portantes y destinada a consultar la capscidad de expreslon oral.
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LIBROS DE TEXTO

* Documento que contiene la Informacién para que el estudiante logre los
objetivos de aprendizaje determinados para cursar una materla o asigna-
tura. El libro de texto deberd estar estructurado en forme tal que permits
al individuo desarrollar capacidades de abstracclén, anélisis, aplicacién,
comprobacién, critica, Investigacién, orientacién y orden, En le modali-
dad abierta los programas de estudio se hallan en su totalldad en los llbros
de texto,

Véase: MATERIALES DIDACTICOS,

MATERIA .
* Conjunto de conocimientos afines jerarquizados paras lograr los objetivos

generales de aprendizaje en una 4rea del conocimiento,

MATERIAL AUDIOVISUAL

* Medlos de comunicacién que involucran la percepcién auditiva y visual.

Véase: APOYOS DIDACTICOS; MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DI-
DACTICO.

MATERIAL DE APOYO

* Objetos o cosas utllizados en el proceso de ensefianza—aprendizaje, para
facilitar su reallzacion,

Véase: APOYOS DIDACTICOS; MATERIAL DIDACTICO.

MATERIAL DE ESTUDIO

* Libros, gufes de estudio y otros materlales utilizados por el estudlante, En

este concepto se Incluyen tanto el material didactico como el de apoyo.
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MATERIAL DIDACTICO

Elementos, medios e Instrumentos planeados para ser utilizados en el pro-
ceso de ensefanza--aprendlizaje y lograr asf {os objetivos de los planes y

programas de estudlo.

Objetos o cosas utilizadas en el proceso de enseflanza—aprendizaje, para

facilitar su reatizacién,

Véase: APOYOS DIDACTICOS.

MATRICULA

.

Sistema formal de reclutamlento e través del registro del nombre dei es-
tudiante y otras particularidades, que se usan frecuentemente para con-
tar aslstenclas, controlar trabsjos y reallzar evaluaciones individuales, La
matrfcula sbarca dos modalidades: en primer {ugar, es e] acto de dascu-
brirse as{ mismo como sujeto capaz e interesado en segulr un programa
educativo partlcular; vy en segundo término, consiste en ser aceptado como

estudianie,

Sinén, INSCRIPCION.,

MESA REDONDA, Véase: TECNICAS GRUPALES.

MODALIDAD ABIERTA

Forma de utiffzar los recursos educativos que se apoya en los Gjtimos avan-
ces tecnolbgicos que permiten al estudlante aprender sin necesidad de ha-
cerlo rigurosamente en un lugar y tlempo determinado, E{ elemento fun-
damental de esta modslidad educativa es el material de estudlo. Requlere
de la disciplina vy responsabiiidad del estudiante, dado que se basa en el

autodldactlsmo,

Véyse: EDUCACION ABIERTA; SISTEMA ABIERTO DE EDUCACION.
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MODALIDAD EDUCATIVA
*  Forma de utillzar los recursos humanos, materiales, financleros y tecno-

{6gicos para lograr los objetivos de ensefianza—aprendizaje.

MODALIDAD ESCOLARIZADA

* Forma de utilizar los recursos educativos, caracterizada por requerir de
una instalaclén especiaimente adaptads, denominada ‘escuela’; donde un
maestro transmite conocimientos a los alumnos, durante periodos fljos de
tiempo, contenldos en programas de estudio divididos en grados.

Sinén. MODALIDAD ESCOLAR, EDUCACION ESCOLARIZADA, EDU-
CACION ESCOLAR.

Véase: EDUCACION ESCOLAR; EDUCACION FORMAL.

MoDULO
* Parte en que se dividen las unidades de estudio y que han sldo planeadas

para estudiar en un tlempo determinado,

* Parte de un programa de estudlos, integrado por contenldos y experien-
clas de aprendlzaje, estructurado de manera tal que conducen al logro de

un objetlvo. Permite ser evaluado en forma independiente,

MONITOR

¢ Persona que estimula y orlenta a los estudiantes en la realizaclén de sus
trabajos o estudios.

Véase: ASESOR.

MOTIVACION
* Fuerza interna que mueve y orlenta al Indlviduo hacia la satisfacclon de

sus intereses y necesldades,

* Capacldad para proporcionar energfa y gular o dirigir la conducta,
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Conjunto de razones que explicarfan los actos de un individuo o de un

agente social cuaiqulera.

Refuerzo que supone la presencia de un estfmulo en relacién con la pro-
babilldad de la correspondlente reaccién para reducir la situacién de ‘'prl-
vacién™, satisfacer una necesidad ‘'de logro’, '"de poder’ o *‘de aflllacién’’,

de acuerdo con las pautas culturales correspondientes,

NIVEL EDUCATIVO

Etapa de educacldn sistemética cuyo programa completo proporciona al
educando un determinado desarrollo formativo e I[nformativo. Actual-
mente en la modalidad ablerta, el proceso educativo formal, se categoriza

en tres niveles: bésico, medio superior y superior.

El sistema educativo naclonal comprende en la actualldad tres niveles:
elemental, medlo y superlior. Dentro de cada nive!l se [dentlflcan una o
més breas. Ademds existen dos opclones terminales: termlnal elemental
que corresponde al 4rea de capacitacion para el trabajo, y terminal medlo

que corresponde al 4res de técnico.

Sinén, TIPO EDUCATIVO.
Véase: NIVEL BASICO; NIVEL ELEMENTAL; NIVEL MEDIO; NIVEL

MEDIO SUPERIOR; NIVEL SUPERIOR.

NIVEL BASICO

Etapa del proceso formal de educaciédn para adultos por sistema abierto,
que incluye la primaria Intensiva y la secundarla ablerta. En la educacién

para adultos, equivale al nivel elemental y medio de la educaclén escola-
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rlzada,
Sinén, TIPO BASICO,
Véase: NIVEL EDUCATIVO.

NIVEL ELEMENTAL
* Etapa en que se Integra a los educandos a fos valores soclales; se les ense-
Aan los principlos cient{ficos y culturaies bédsicos. Comprende dos 4reas:

preescolar y primarla.

EDUCACION PREESCOLAR: Se Imparten algunos conocimlentos y es-
timula la formacién de hébitos y habllidades. Constituye un antecedente

no obligatorio a fa educaclén primaria. La duracién es de uno a tres afios.

EDUCACION PRIMARIA: Incorpora 8 los educandos al conocimiento
cient(fico y a las disciplinas sociales, Su duracién es de sels afios y es obli-
gatoria para todos Jos habitantes de la RepUblica Mexicana. (Art. 16, Ley
Federal de Educaci6n)

Sinén, TIPO ELEMENTAL.

Véase: NI\VEL EDUCATIVO,

NIVEL MEDIO

* El tipo medio tiene cardcter formativo y terminal; comprende Ja educa-
cién secundaria y bachillerato. (Art. 17, Ley Federal de Educacién}

Sinén, TIPO MEDIO,

Véase: NIVEL EDUCATIVO.

NIVEL MEDIO SUPERIOR
* Consecuente de la educacidn secundaria, de la cual amplfa y consolida
los conocimientos. En la modalldad ablerta se ofrecen dos tipos de bachi-

llerato: general y técnico.
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El bachlllerato generasl tiene un csrdcter propedéutico.

El bachllierato técnico presenta las opciones terminal y propedéutica,

Sin6n. BACHILLERATO.PREPARATORIA. TIPO MEDIO SUPERIOR.
Véase: NIVEL EDUCATIVO.

NIVEL SUPERIOR

Tercer nivel del sistema educative nacional, donde se forman los cuadros
téenicos, clentlfflcos y de Investigacldn, Prepars y capacita al educando
para ejercer actividades profesionales y tiene como antecedente ia educa-
clén medla superior, Incluye las 4reas de técnlco especlalizado, licencla-

tura y posgrado,

El tipo superior estd compuesto por [a licenciatura y los grados académi-

‘cos de maestri{a y doctorado,

En este tipo podran Introducirse opciones terminales previas a la conclu-

slén de la licenciatura,

En el tipo superfor queda comprendida la educacié4n normal en todos sus

grados y especialidades. (Art. 18, Ley Federal de Educacién)

Sin6n. TIPO SUPERIOR.
Véase: NIVEL EDUCATIVO,

OBJETIVO .

Fin 0 meta que se propone como resultado de una actividad.

Descripcién y delimitaclén de la conducta esperada del estudiante, Exis-

ten objetivos generales, intermedios y especificos.
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Propébsito expresado en un enunciado que describe el cambio propuesto
en el estudiante, Enunciado de cobmo debe ser un estudiante cuando hays
terminado exltosamente una experiencla de aprendizaje. Es la descripcién
de un patrdn de conducta que se deses el educando demuestre haber ad-

quirldo.

Meta estableclda para ser lograda por los educandos. Los objetives pue-

den ser generales, particulares y especfficos,

El contenldo de un objetlvo es una conducta espec{fics o producto de
una de ellas. Especificar los objetivos, significe determinar su contenido,
dominlo y nivel, una vez vspaciflcados, los abjetivos se slstemutizan, es-

calonédndolos.

OBJETIVO ESPECIFICO

.

Enunciado de una acclén o actividad unitaria, la cual ef educando seré
capaz de desarrollar al término, y como resultado, de cada evento de Ins-
truccibn; forma parte de una actividad més compleja, por lo que se derlva
de un objetlva més complejo denaminado terminal,

Enunciado explicito, concreto y unfvoco de fos comportamientos que los
educandos deben mostrar al conclulr el estudio de una unidad de apren-

dizaje, tema o capftulo en gue se subdivide ol curso,

Enunclados establecidos en uns unidad o médulo,

OBJETIVO GENERAL

Enunclado genérico que establece las conductas que debe adguirir ef estu-

diante come resultado de una activldad, Se establece en un plan genersl,

OBJETIVO PARTICULAR

Enunciado que determina canductas particulares a ser adquiridas como
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resultado de una actividad. Corresponden a un programa de una érea o

nlvet determinados.

PANEL, Véase: TECNICAS GRUPALES

PAQUETE DIDACTICO

* Conjunto de Instrumentos o medlos de ensefianza—aprendizaje de que
dispone el educando para el estudio de un curso. Puede comprender: tex-
to, cuadernos de trabajo, equipos experimentales, flimlnas, programas de
radio y televisién, etcétera,

Véese: MATERIAL DIDACTICO,

PENSAMIENTO CREATIVO
* Ejercicio de la Imaginacidn, fundamentado en la experlencla, que permite
concebir nuevas alternativas a situaclones concretas,

Véase: CREATIVIDAD,

PENSAMIENTO CRITICO
¢ Capacidad de enfrentar el amblente, resolver problemas, buscar causas,

efectos, contradlcciones, sofismas, altura y profundldad,

PERFIL DEL USUARIO
* Conjunto de caracter(sticas relevantes {socioecon6micas, culturales y edu-
catlvas) que identifican a los estudlantes y que permiten orlentar los pro-

cesos de planeacion y operaclon de los sistemas educatlvos,

PHILLIPS 66, Véuse: TECNICAS GRUPALES
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PLAN DE ESTUDIOS

Conjunto de programas de estudio de un nivel educativo,

Sinén, PLAN EDUCATIVO.
Véase: PROGRAMA DE ESTUDIO,

PLANEACION EDUCATIVA

Disciplina por la cual se determina de antemano, el producto terminal que
persigue el proceso educativo y, a partir de esto, se llega de manera re-
trospectiva al punto inicial del proceso, habiendo determinado paso a
paso cada uno de los elementos que lo constituyen, El primer paso de
toda planeacién es la definicién exacta de los probiemas existentes y po-
tenclales, detectados en su marco causal {dlagn6stico). El segundo paso
consiste en determinar las funclones a promover para resolverfos {fines},
El tercero, debe determinar los objetivos referentes a las capacidades, des-
trezas y actitudes que deben generarse para llenar esas funciones (objeti-
vos). El paso final conslste en el sedalamiento de objetivos de conocimlen-
1o que, a8l cumplirse, proparclonardn al estudiante la informacién sufi-
clente y adecuada para desempefar las funclones que le permitirdn final-

mente, dar soluclones alternativas a los problemas de su entorno social.

PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina que establece la cantidad de personal por preparar; su nivel aca-
démico, especializacliones y ublcaclon geogréfica; qué parte de la prepara-
clon debe llevarse a cabo en escuelas y cudl en los sitlos de trabajo; los
planes, programas y métodos de ensefianza; personal, equipo, mueble o
inmueble para impartirla; campafias de informacién y sensibllizacién para
que los educadores tengan bases que les permltan elegir niveles educativos
y especialidades, y 1a adopcién de medidas Innovadoras que influyan en
el comportamiento de educandos, slstema aducativo y sisterna product!-

vo de blenes y servicios.
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PROGRAMA DE ESTUDIO

Componente de un plan educativo que contiene le estructuracién de ob-
jetivos y determinscion de los plazos en que deben alcanzarse, 8s{ como

las actividades y recursos para iograrios,

Conjunto de contenldos y experlenclas de aprendizaje de una materia o
de una 4rea de conocimiento que responden a los abjetivos generales del

plan de estudio.

Tlene uns finalidad explicita e implicits, tal como ta de capacitar para
cufsos superlores, para una gama de empleos o para aumentar el conoci-

miento,

Descripcibn de objetivos, unidades de aprendizaje y temas de un curso de
estudla especffico, En algunos casos Incluye la descripcldn de los métodos
y medlos diddcticos que deben emplearse para cada tema, la bibllografla

respectiva y las actividades sugeridas,

Escalonamiento de objetivos con [a determinacidn de plazos en gue deben

alcanzarse @ través del dessrrollo de actlvidades de aprendfzaje,

Véase: PLAN DE ESTUDIOS.

PRIMARIA INTENSIVA PARA ADULTOS (PRIAD)}

Programa de educacién fundamental especialmente disefiado para aduitos
autodidactas. El programa de estudlos comprende cuatro 4reas de cono-

clmiento,

Espafiol ,............ Para ampllar las posibllidades de comunica-
clén a través del dominfo del lenguaje oral vy

escrita.



Mateméticas ,........ Para descubrlr, en el lengusje de los ndmerss,
las relaclones que se pueden establecer entre

todas las cosas.

Clenclas Naturales..... Para aprender el manejo de los métodos clen-
tfficos que posibilitan el aprovechamiento ra-
clonal de los recursos naturales y el culdado

de la vida.

Clenclas Soclales ., ..., Paraaprender |a organizaclén de la propia so-
cledad a través de metodolog(as sociohlstorl-
cas y desarrollar soluciones adecuadas a las
necesidades Individuales, familiares y comu-

nicativas,

La primarla intenslva para adultos pone énfasis en el desarrollo Integral
del indlviduo como tal y como miembro de un grupo. Parte de la premlisa
de que el humbre puede desarrollar sus capacidades y ponerlas al serviclo

de sf mismo, de su familla, de su comunidad y de su pafs.

Véase: EDUCACION BASICA DE ADULTOS.

PROMOTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

Persona que proplcla la formaclén de cfrculos de estudio, consigue aseso-
res, fomenta un ambiente adecuado al estudjo y proporclona la Informa-
cidn necesaria a asesores y estudiantes, Puede ser promotor toda persona
que lo desee: los estudiantes de los niveles medio superior y superlor, los
l{deres sindlcales, los ejecutivos de las empresas, los funclonarios de depen-
denclias piblicas, los dirlgentes de asoclaclones, de grupos de servicio, de
escuelas o de universidedes, y en general toda persona que tenga ascen-

dlente sobre su comunldad o centro de trebajo,
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RADIOMODULO

* Grabaclén magnetofénica con temas de motivacién, reforzamiento o apli-
caclén de los contenidos o experlencias de aprendizaje de un médulo,

Véase: MATERIAL DE APOYO; MATERIAL DIDACTICO.

REACTIVO

*  Pregunta Incluida en un examen, relacionado con el contenldo de un curso.

RECICLAJE (RETRAINING)
* Capucltacion destinade o la adquisicién de nusvos conoclimientos, actitu.
des y habllidades necesarlas para slguna ocupacién diferente de aquella
para la cual el estudlante ha estado empleado hasta el momento, Este con-
ceplo no es sinébnimo o equivalente al concepto francés de reclclaje, que

slgnifica més blen el ‘refrescamiento’ de los conocimientos,

RENDIMIENTO ACADEMICO

* Desempefio real del estudiante al seguir un proceso de adquisicién de co-
nocimlentos de acuerdo a un plan de estudlos,

Véase: APROVECHAMIENTO ACADEMICO,

RESUMEN

* Sfntesis de lo tratado en la unidad de estudio, médulo o materlal didéc-
teo, con la finalidad primordlsl de spoyar el aprendizaje en la modalldud
ablerta. Se puede presentar en forma de cuadro sinéptico o de dlagrama

de flujo.

RETROALIMENTACION

* Técnlca de control de un proceso, consistente en la comparacién de los
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resultados del proceso con los patrones preestablecidos; permite la re-

orientacién y madificacién optimizante del proceso.

REVALIDACION DE ESTUDIOS
* Acto de una institucidn u organismo al otorgar validez oficlal a los cono-
cimientos o a los estudlos realizados en otras instituciones piblicas y pri-

vadas; naclonales o extranjeras.

* Es la valldez oficlal que se otorga a los estudios realizados en planteles

que no forman parte del sistema educativo nacional. (Art, 61.)

La revalidacién de estudios se otorgard por tipos educativos, por grados

escolares o por materias. {Art, 62.)

Los tipos educativos, grados escolares o materfas que se revaliden, debe-
rén tener equivalencia con los gue se Impartan dentro del slstema educa-

tivo nacional, (Art, 63, Ley Federal de Educacién)

RITMO DE APRENDIZAJE
*  Variacion en la adquisicién de conocimientos y experiencias deblda a ca-
racterfsticas personales del educando, a las peculiaridades de los conteni-

dos temdticos y a las condiciones del proceso educativo.

SECUNDARIA ABIERTA
* Programa de estudlo destinado a los adultos para cursar la segunda fase
de la educacién bésica, que contempla cuatro 4reas: Espafiol, Matemitl-

cas, Clenclas naturales y Clencias soclales, Comprende ademés el estudio
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de un Idloma extranjero, Utillzs libros de texto disefados especlalmente
para adultos, que propician el autodidactismo, Asimismo, se apoya en ase-

sores y cfrculos de estudlo,

Véase: EDUCACION BASICA DE ADULTOS.

SISTEMA ABIERTO DE EDUCACION

Conjunto de elementos administrativos, técnicos y metodoléglcos que de
manera sistemdtica se Interrelaclonan para conformar un modelo de
enseflanza—aprendlzaje que posibllita que el proceso educatlvo se dé fuera
e Independientemente del aula escolar y sin Ifmite de tiempo. Los siste-
mas ablertos se diseflan y aplican utllizando el enfoque de la teoria de
sistemas, considerando las dreas de pedagogia, contenldos académicos,
comunlcacion, operacldn y evaluacién del sistema, por lo cusl posibllitan
el estudlo a cualquier persona adulta, independientemente de su-ocupa-
cién, tiempo disponible, nivel de Instruccién, lugar de residencla, edad y

sex0,

Sinén, SISTEMA ABIERTO DE ENSENANZA.
Véase: EDUCACION ABIERTA.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Registro sistemdtlco del avance currlcular, fa aslstencia a las actividades

complementarias y la presentacién de evaluaciones del estudlante,

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Investigacidén que se reallza para conocer la participacion de los egresados
del sistema ablerto en el terreno laboral o académico, con la finalldad de
evaluar su desempeiio v la eficacia del modelo educativo, por lo cual cons-

tituye un Instrumento de retroslimentaclén del slstema,

SIMPOSIO, Véase: TECNICAS GRUPALES
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL (MEXICO)

Conjunto de leyes, organismos, instituclones y recursos que poslbliltan el
estudlo en los tipos: elemental, medio v superior, en las modalldades es-
colar y extraescolar. Comprende ademés la educsclén especlal, cursos de
actuallzacién y especlallzacién o de cualquler tipo que se Imparta, de
acuerdo con las necesldades educativas de la poblaclén v las caracteristi-

cas particulares de los grupos que la Integran,

El sistema educativo tendrd una estructura que permita al educando, en
cualquler tiempo, Incorporarse @ la vida econémica y social y que el tra-

bajador pueda estudlar, {Art, 60.)

El sistema educative nacional comprende los tipos: elemental, medio y

superior, en sus modalldades escolar y extraescolar.

En estos tipos y modalidades podrdn {mpartirse cursos de actualizaclén

y especlolizacion,

El slstema educatlvo nacional comprende, sdemés, 'a educacibn especial
o la de cualquier otro tipo y modalidad que se Impatte de acuerdo con
las necesidades educativas de la poblacién y las caracter{sticas particula-

res de los grupos que la Integran, (Art, 15.)

El sistema educativo naclonal estd constituldo por la educacién que im-
parten el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacién o reconocimiento de valldez oficlal de estudios. Este sistema
funcionard con los siguientes elementos:

I Los educandos y los educadores;

1. Los planes, programas y métodos educativos;
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{l1,~ Los establecimientos que impartan educacién en las normas pre-

vistas por la presente ley;

IV. Los libros de texto, cuadernos de trabajo, materlal dldéctico, los
medios de comunicaclén masiva y cuslquler otro que se utilice para

impartir educaclén;

V. Los bienes y demds recursos destinados a la educaclén; y

VI. La organizacién y administraclon del sistema. (Art, 19, Ley Fede-
ral de Educacién)

TAXONOMIA DE OBJETIVOS EDUCATIVOS
* Esquema para clasificar los objetivos educativos segun critertos légicos y

psicolbglicos.

TECNICA

*  Conjunto de medlos y estrateglos de que se sirve una clencls.

TECNICA DIDACTICA
* Recurso mediante el cual se reaiiza {s conduccién del aprendizaje en una

determinada etapa de dicho proceso.

* Conjunto de procedimientos o técnicas de trabajo docente que se articu-
lan como efecto de la sistematizacién de la experlencia educativa y que
tienen aplicacién en la conducta de una sesién de aprendizaje o en una
de sus fases,

Sinbn, TECNICA DE ENSENANZA.
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TECNICA EXPOSITIVA

Conducclén de la ensefianza—aprendizaje de un grupo por un Individuo,

Explicaci6n medisnte el lenguaje oral.

Sinén, CLASE FORMAL.

TECNICAS GRUPALES

Maneras o medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad
del grupo sobre la base de conocimientos suministrados por la teorfa de
{a dindmica de grupo, Se dividen en dos grupos conforme a los fines de
su aplicaclén: conducir sesiones de ensefianza—aprendizaje y propiclar la

Integraclén o evoluclén de un grupo,

Medlos de conducir el aprendizaje de un grupo, utllizando como instru-
mentos los fendmenos propios del mismo (Interaccién, cohesién, produc-
tividad, liderazgo). Se denominan ‘dindmicas’ a las que persiguen la inte-
gracién grupal y ‘de conduccl6n’, a las utilizadas en el proceso de ense-

fianza—aprendizaje.

Las técnlcas grupales dirigidas por expertos se utllizan para obtener infor-
macién con clerto grado de profundidad y se aplican en grupos numero-
s0s {panel, entrevista pdblica, conferencls, mess redonda, y dlélogo o de-

bate pablico).

Aquéllas donde el grupo participa ectivamente, requieren de un Ifder, dli-
rigente u orlentador, de cuya habilldad depende la participacién de todos
los miembros, Generalmente se aplican a grupos pequeflos, Para aplicar
las téenicas grupales de mayor participacién, se divide al grupo en subgru-
pos, cada uno de ellos encargado de tareas especfficas, para refntegrarios
posterformente y as{ obtener un consenso. Faclliten el manejo de una
gran cantidad de Informaci6n, (Corrilos, Phillips 66, Diélogos simulté-

neos, Rejillas y Trabajo en equipos).
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CORRILLOS

* Técnjca grupal aplicads a un grupo dividido en subgrupos, para ana-
ffzsr un tema complejo o Introducirse 8 un tema nuevo; generalmente
contempla la elaboraci6n de resGmenes orales o escritos, cuys Inte-

gracibn seréd resuitado de la participacién individual.

DEBATE PUBLICO
* Técenlea grupal, donde algunas personas capecitadas o ‘expertas’, In-
vitadas especfaimente, dislogan snte el grupo sobre un tems, segin

un esquema o cuestjonarlo previsto,

DIALOGOS SIMULTANEOS (BUZZ SESSION]}

* Técnica grupal donde los miembros del grupo por parejas, discuten
simulténeamente un tema o problema en voz baja durante un lapso
de tiempo no mayor 8 20 minutos. Sirve para recabar opiniones ré-
pidamente.

Sinén, TECNICA DE CUCHICHEO.

ENTREVISTA

* Técnlca grupal que obtlene Informacién directamente de un indivi-
duo; verbalmente, por escrlto, grabaclén, etcéters, Puede realizarse
individual y colectlvamente, conforme el nimero de los jnterrogado.
res, Cuando la Informacién se recaba ante un auditorio, se fe denomi-

na ‘entrevista o consuhta pdblica’,
ESTUDIO DE CASOS
* Técnica grupel de discusidn gulada, para anallzer un problema en bus-

ca de solucibn, Foments la creatividad,

FORO
* Actlvidad grupai en ls cual un grupo discute sobre algiin tema previa-
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mente acordedo, conducldo por un coordinador. Sirve pars obtener
oplnfones de grupos numerosos y generalments es utliizada como con-
tInuacién de una actividad o evento de Interés general {visita a un mu-
seo, pelfcula, conferencla, etc.}. No es una técnica didéctica sino un

complemento para el aprendizaje.

GRUPO DE DISCUSION
* Técnica aplicada 8 un grupo reducldo para tratar un tema o problems

en discusibn libre, Requiere de un coordinador,

MESA REDONDA
*  Téenfca grupal donde un grupo de conocedores discute diferentes pun-
tos de vista sobre un tema ante un auditorio, Permite confrontar opl-

nfones y conocer diversos enfoquas sobre un tema,

PANEL
* Técnlca grupasl, similar a [a mesa redonda. Un grupo de conocedores
conversa ante un grupo pequefio durante 60 minutos como méximo,

Utl para manejar aspectos espec/ficos de un tema conacldo.

PHILLIPS 66

* Técnica grupsl donde ef grupo es dividido en subgrupos de 6 personas
para conversar durante 6 minutos sobre un tema y obtener una con-
bluslbn. Cada subgrupo deber§ informar al resto de lo conciu{do para
obtener as{ la conclusidén general de grupo, Utll para establecer nor-
mas, obtener consenso y promover la pérdlda def temor 8 hablar en

publlco.
SIMPOSIO

*  Técnica grupal en la que un equipo de expertos desarrolla dlferentes

aspectos de un tema o problema en forma sucesiva ante un grupo,
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TORBELLINO DE IDEAS

*  Técnlca grupal que se aplica a un grupo reducido cuyos miembros ex-
ponen |ibremente sus Ideas sobre un problema, tratando de aportar
soluclones nuevas, Propicle el pensamiento crestivo, No tiene I{mite
de tiempo,

Sin6én. LLUVIA DE IDEAS, TORMENTA DE IDEAS,

Sinén. DINAMICAS GRUPALES, TECNICAS DINAMICAS, TECNICAS PAR-
TICIPATIVAS, TECNICAS DE CONDUCCION,

TELEMODULO
* Videocinta con temas de motlvacién, reforzamiento y aplicacién de los

contenidos o experiencias de aprendizaje de un médulo,

TELEPRACTICA
*  Videocinta que presenta el desarrollo de temas y experimentos acordes a
los objetivos de una aslgnatura, complementada con un cuadro de traba-

jo. Se utiliza generalmente para F{sica, Quimica y Blologia.

TEXTO DIAGRAMADO
* Libro o materlal escrito que tlene una estructura psicopedagdglica y dise-
flo gréfico especlales para hacer sutosuficlente el proceso de ensefianza-—

aprendizaje, de un curso o parte de él,

TEXTO PROGRAMADO
*  Materlal escrito Integrado en unldades de estudlo y esquemas de autoeva-
luacién basados en preguntas de opcién maltiple que miden el conocimien-

to vy que por lo tanto gu(a al estudiante en su aprendizaje.
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UNIDAD DE ESTUDIO
*  Parin de un texto. Se estructura partlendo de los objetivos generales de
agudl, integra un conjunio de contenldos y experiencias de aprendizaje.

Un médulo puede contener dos o mds unldades de aprendlzaje.

USUARIO, Véase: ESTUDIANTE.

NOTA: Terminologis selecclonade de fa publicacidén de la Secretarfs de
Educaci6n Péblica en “TERMINOLOGIA DE LOS SISTEMAS ABIER-
TOS DE EDUCACION EN MEXICO",
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ANEXO

REPUBLICA MEXICANA (31 Estados y 1 Distrito Federal), EN LA QUE

ESTAN DISTRIBUIDAS 5 DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR CON LA MODALIDAD DEL SISTEMA
DE ENSENANZA ABIERTA,



REGION SUR-SURESTE

A, Guerrerc

8. Oaxaca

C. Chiapas

D, Tsbasco

E. Campeche

F. Yucatdn

G. Quintana Rco

REGION NORTE:

1. Baja Calitarnia Norte

2. Baja Calitarnia Sur

3. Sonora

4. Chihuahee REGION CENTRO:
£. Coanullz

6. Wuevo _eln L Jalisco

7. Tamauliza: 1}, Guanajrato

2. Sinalca Hi, Querétaro

@. Durangs iV, Higalgo

V0. Zzcatécas V. Veracruz

11, San Luls Potesi V1, Colims

12. Nayerit VH, Michoacén

13. Aguascalientes VIIl, Esteco de Néxlco

IX, Olsiriic Feceral
X, Tlaxcala

“1, Morvlos -

YN, Puetla



1. Aguascallentes,

1.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direcclon General de Serviclos
Coordinados de Educacién Publlca del Estado o Unldad de Ser.

viclos Educativos a Descentralizar,

1,2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No, 39). Fraccionamiento Reslden-
clal del Valle, Aguascalientes, Ags,:

— Contabllidad,

— Secretarlo Ejecutivo,

2. Baja Californla,

2.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direcclén General de Servicios

Coordinados de Educacién Pablics del Estado o Unided de Ser-

viclos Educetivos a Descentrallzar,

. 3. Baja Callfornla Sur,

3.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccién General de Servicios

Coordinados de Educaclén Pibllca del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentralizar,

4, Campeche,

4.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direcclén General de Serviclos
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Coordinados de Educacién Piblica del Estado o Unldad de Ser-

viclos Educetivos 8 Descentrallzer,

5, Coahuila,

5.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccién General de Servicios
Coordinados de Educacién Pablica del Estado o Unided de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,

5.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No, 36). Col, Chamizal. Monclovs,
Cosh.;

— Contabilidad,
— Electromecénicu,

5.3 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO, Saltlllo, Coah.:
— Contabilidad,
— Segurldad Industrlal,
-~ Meciénico, )
6. Colima,
6.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccién General de Servicios
Coordinados de Educacion Pablice del Estado o Unidad de Ser-
viclos Educativos a Descentralizar,

7. Chlapss,

7.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Serviclos
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Coardinados de Educuclén Piblice dei Estedo o Unlded de Ser-

viclos Educetivas a Descentralizar,

7.2 COLEGIO DE BACHILLERES:

* Tuxis Gutlérrez, Chis,
* San Cristébsl Las Cesas, Chis,

7.3 INSTITUTO TECNOLOGICO TUXTLA GUTIERREZ, Km, 1080

Carr. Penamerlcana, Tuxtla Gutiérrez, Chis,:

-~ Electricists,

8. Chihuahua,

8.1 PREPARATORIA ABIERTA,. Direcclén General de Serviclos

Coordinados de Educaclén Poblica del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educativos a Descentralizer,

9, Distrito Federal,

9.1 PREPARATORIA ABIERTA (SEP):

* Delegacién Alvaro Obregén, Col, Sen Angel, D, F,

* Delegaclés Benjto Jurez, Col, Mixcoac Insurgentes, D, F,

* Delegacién Coyoacén, Col, Del Carmen Coyoscén, D, F,



9.2

Delegacién Cuajimalpa, Col. Cusjimalps, D. F.

Delegaclén Cuauhtémoc, Col, Guerrero, D. F,

Delegaclén Gustavo A, Madero, Col, Gustavo A, Madero, D.F,

Delegaci6n lztapalapa, Col, lztapelape, D. F,

Delegacién Miguel Hidalgo, Col. Tacuba, D. F,

Delegacién Mlipa Alta, Col. Villa Milpa Alta, D. F,

Delegaclén Tlalpen, Col, La Joya, D. F.

Delegacién Venustiano Carranza, Col, Jardin Bslbuena, D, F,

Delegacién Xochimilco. Col, San Pedro, D. F,

COLEGIO DE BACHILLERES:

Plantel No. 1 “El Rosario’’. Unidad INFONAVIT El Rosa-

rlo, Azcepotzalco,D, F.

Plantel No, 2 “Cien Metros’, Col. Industrlal Vallejo, D. F,

Plantel No,3 “lztacalco’, Unidad INFONAVIT Iztacaico,
D. F.

Plantel No, 4 *‘Culhuacén’’. Unldad INFONAVIT Culhua-
cén, D, F,
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11,

9.3 CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES
Y DE SERVICIOS (CET):

* CET No. 5 Col, Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benlto Jué-
rez, D, F.:

— Trabajo Soclsl,

®* CET No, 7 Col. Viaducto Santa Anlta, Delegacién lztacalco,
D.F.:
— Secretario Ejecutivo,
— Trubajo Soclsl.

Contabilidad,

1

* CET No, 8 Col, Anéhusc, Delegacién Miguel Hidalgo, D, F.:
— Méquinas de Combustién interna,
— Electromecénica,

~ Electricidad,

. Durango,

10.1 PREPARATORIA ABIERTA, Clreccién General de Servicios
Coordinados de Educacién Plblicas del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educativos a Descentrallzar,

Estado de México,

11.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccién General de Servicios
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Coordinsdos de Educucion Piblica del Estado o Unided de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,

11,2 COLEGIO DE BACHILLERES:

* Plantel No, 6 ‘Sutélite’”, Ciudad Satélite, Naucalpan de
Juérez, Méx,

11.3 INSTITUTOS TECNOLOGICOS:

* Instituto Tecnolbglico Tienepentls, Tlanepantls, Méx,:

— Electrbnica,

* Instituto Tecnolbgico Toluca. Metepec, Toluca, Méx,;
- Laboratorista Quimico,
— Electrbnica,

-- Mantenimiento,

12. Guanajuato,
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12,2

PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Serviclos
Coordinados de Educaclon Péblica del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educstivos a Descentrailzer,

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No, 65), Km, 4,56 Carr, Irapuato-
Silao, lrapuato, Gto,:

— Electromecénica,

— Contabllidad,



13. Guerrero,

13.1 PREPARATORIA ABIERTA. Clrecclén General de Servicios
Coordinados de Educacién PGblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos s Descentralizar,

13.2 INSTITUTO TECNQLOGICO ACAPULCO, Km, 6,5 Carr,
Puerto Marqués.Cayzco, Acapulco, Gro,:

— Administracién de Personal,

13.3 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS (CET No, 41), Km, 6,5 Carr, Pie de la Cuesta-
Acapuico, Gro,:

- Trabajo Soclal.

- Administracién de Empresas Turfsticas,

14, Hidalgo.

14,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Servicios

CoordInados de Educacion Plblica del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educativos 8 Descentrallzar,

14,2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS.-
TRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS):

* CBTIS No.8 Col, Zona Industrial Ls Paz, Pachuca, Hgo.:
— Contabllidad,
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¢ CBTIS No, 59 Km. 1 Carr, Sehagiin-Apam, Tepeapulco,
Hgo.:
— Electrénlica,

— Electromecénice,

158, Jalisco.

15,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Servicios
Coordinados de Educacién Piblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,

16.2 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS (CET No, 14), Fracclonamlento Tabachines,
Zapopan, Jal.:

— Contabilidad,

— Admlinistraclén de Empresas Tur(stices,

16, Mlchoacén,

16.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccloén General de Servicios
Coordinados de Educacién Plblicu del Estado o Unlded de Ser-

viclos Educativos 8 Descentrallizar,

16.2 INSTITUTO TECNOLOGICO MORELIA. Col, Lomas Santje-
guito, Marelia, Mich,:
— Contabilidad,

— Electronica.
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17, Morelos.

17.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Serviclios
- Coordinados de Educaclén Piblica del Estado o Unldad de Ser-

viclos Educativos & Descentralizar,

18. Nayarit.

18,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccibn General de Serviclos
Coordinados de Educaclén Pibllca del Estado o Unidad de Ser-

vicios Educativos a Descen tralizar,

19, Nuevo Lebn,

19.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Servicios
Coordinados de Educacién POblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,

19,2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No, 74), Fracclonamlento La Joya
INFONAVIT., Guadalupe, N, L.:

—~ Contabilidad,
— Electrénica,

20, Oaxaca,

20.1 PREPARATORIA ABIERTA. Direccién General de Serviclos
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21,

22,

Coordinados de Educacién Ptblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos 8 Descentralizar,

20,2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS.
TRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS):

* CBTIS No, 25 Col, Hidslgo, Selina Cruz, Qsx,:
— Contabilidad,

- Electromecénica,

* CBTIS No, 107 Tuxtepec, Oax.:
— Contabilidad,
— Electromecénica,

Laboratorista Cl{nico.

1

— Administracién,

Puebla,

21.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Servicios

Coordinados de Educaclén Pdblica del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educativos 8 Descentralizar,

Querétaro,

22,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccion General de Servicios

Coordinados de Educacién PGblica del Estado o Unidad de Ser-

vicios Educativos a Descentrallzar,
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23,

24,

25,

26,

Quintana Roo,
23.1. PREPARATORIA ABIERTA, Direcclén Generai de Servicios

Coordinados de Educacién Piblica del Estado o Unidad de Ser.

viclos Educstivos 8 Descentrallzer,

San Luls Potosf,

24,1 PREPARATORIA ABIERTA. Direcclén General de Servicios

Coordinados de Educaclén POblics del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,

Sinaloa,

25.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Servicios
Coordinados de Educaclén Publlca del Estado o Unldad de Ser-

viclos Educativos a Descentrallzar,
25,2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No. 43). Ahome, Sin.:

~— Con1abilidad,

~ Administraclén de Empresas Tur(sticas,

Sonora,

26,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Serviclos
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27,

28,

Coordinados de Educaclén Plblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentralizar,

26,2 INSTITUTO TECNOLOGICO NOGALES, Nogales, Son,:
— Contsbllidad,

— Electrénics,

Tabasco,

27,1 PREPARATORIA ABIERTA, Direcclion General de Servicios
Coordinados de Educaclén Plblica del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos 8 Descentralizar,

Tamaullpus,

28.1 PREPARATORIA ABIERTA, Cirecclon General de Servicios
Coordinados de Educacién Pblics del Estado o Unidad de Ser-

vicios Educativos a Descentralizar,

28,2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS {CBTiS No, 7). Col, Petrolera, Cd, Rey-
nosa, Tamps,:

~— Conutabilidad,

— Electromecénica,

28.3 INSTITUTOS TECNOLOGICOS:

* Instituto Tecnolbglico Ciudad Medero, Cd, Madero, Tamps,:
— Adminlstracién de Personal,
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* Instituto Tecnoldglco Nuevo Laredo, Nvo, Laredo, Tamps,:
— Contabllidad,

— Electrénica,

29, Tlaxcale,

29.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direccién General de Serviclos
Coordinados de Educacién Piblica del Estado o Unidad de Ser.

vicios Educativos a Descentralizar,

29.2 CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Y DE SERVICIOS (CBTIS No. 3), Fraccionamiento La Loma,
Tlaxcala, Tlax,:

—~ Contabllidad,

— Electromecénica,

30, Veracruz,

30,1 PREPARATORIA ABIERTA, Clreccién General de Serviclos
Coordinados de Educacion Pdblicas del Estado o Unidad de Ser-

viclos Educativos a Descentralizaf,

30.2 CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS.
TRIAL Y DE SERVICIOS (CBTIS):

* CBTIS No, 78 Col, Revolucién, Poza Rice, Ver.:
— Contabllidad,

— Electromeciénica,



31.

32,

* CBTIS No.85 Col. Luis Echeverrfa, Coatzacoslcos, Ver,:
-~ Contabilidad,

— Electromecénica,

® CBTIS No. 101 Km, 1 Carr. Motzorongo-—Tesonalpa.
Motzorongo, Ver,:

~ Electromecénica,

30.3 INSTITUTO TECNOLOGICO ORIZABA, Col, Emiiano Za-
patu. Orlzaba, Ver.:
— Electricisty,

- Celulosa y Papel,

Yucatén,

31.1 PREPARATORIA ABIERTA, Cireccién General de Serviclos
Coordinados de Educaclon Plblica del Estado o Unidad de Ser.
viclos Educativos a Descentralizar,

31.2 INSTITUTO TECNOLOGICO MERIDA. Km, 5 Carr. Mérida—
Progreso, Mérida, Yuc.: )
— Turismo,
— Electricista,
— Mecdnico,

Zucatecas,
32.1 PREPARATORIA ABIERTA, Direcclién General de Servicios

Coordinados de Educacién Pablica del Estado o Unidad de Ser-.
viclos Educativos a Descentralizar,
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