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I NT R ODUCTCEC I 0N

iQue bueno es ser educador! que interesante poder seguir en
su pasar la germinacién de la zemilla y ver aparecer las flo -
res ... Asi somos los exalumnos ; germinacidn de una educacidn

recibida,

La educacion como proceso continuo de mejora en el ser hu-
mano no tiene edades ni limitem) siempre somos susceptibles de
perfeccionarnos.Es por #sto que se debe fomentar, desde la nifez

ese espiritu constante de renovacion.

El objeto de estudio de ssta tesis em un sector partisular
dentro de la Educacién : Exalumnos del nivel medio superior e -

gresados de un Colegio Salesiano.

¢{Has pensado alguna vez, que pasa con aguellas personas -
que han recibido durante mids de tres afos, la influencia educa -
tiva del Sistema Preventivo de Don Bosco? Algunas personas con -
testarfan inmediatamente "que nada" a ésta pregunta, sin emsbar-
go, seria interesante cobservar y reflexionar si nos deja algun
lineamiento especial y caracteristico, que se incorpora a nues -

tra forma de ser y de actuar.

En ocasiones pensariamos que el egresar de un Colegio Sa-

A
lesiano no tienes nada de particular, por esc mismo se preguntd a



los sxalumnos de Don Bosce el por qué intentar organizar una Fe—
deracién Nacional, con miras a seguir formando parte de una

Confederacién Mundial.

¢Por qué hay, ademds, exalumnos que aman y ahoran conti-
nuar su formacion salesiana y otros qui nunca mas se acuerdan de

su existencia ?

Al pues, el deseo de desarrcllar esta tesis sobre el tema
de los exalumnos, se basd en dos hechos:

Primero, en estudiar un tema que fuera novedoso y poco es -
tudiado dentro del campo q: la Pedagogia. Para verificar ésto,se
acdhio a varios centros relacionados con la Educacion, para in -
vestigar lo escrito sobre el tema.

Segundo, el interes por conocer mds a fondo y desde un -
punto de vista educeativo, a los exalumnos de Don Bosco , con el

ftin de aportar algunas ideas que fuesen de utilidad.

Analizando las dos aspectos anteriores, la tesis se pro -
pone como objetivo: “Reunir la informacidn descriptivo-cuantita=-
tivo de los elementos educativos que contempla el Reglamento de
la Federacidn Mexicana de Exalumnos de Don Bosco, conforme a los
parametros propuestos por Le Thanh Khoi, con la finalidad de es-
tablecer un esquema comparativo de {ndole pedagégica, en el
planteamiento y planeamiento de una renovacidn en su praoblemati-

ca y fundamentos educativos”



Para llevar a cabo lo anterior, se desarrollaron tres ca -

pitulos:

€En el primero se tratan los conceptos basicos que usaremos
a lo largo de la investigacion, procurando definir 1o que se en—
tiende por : hombre, educacion, pedagogla y diddctica; se analiza
lo que es la Pedagogia Comparada, donde se muestra con exactitud
el largo proceso de su desarrollo hasta nuestros dias.También se
procura Jjustificar la intervencidn del autor del libro L‘e Edu-
cacion Comparee: Le Thanh kKhoi, autor en €1 que nos basaremos

para realizar la recopilacién descriptivo-cuantitativo de datos.

E1 segundo capitulo hace una breve sintesis del Sistema Pre-
ventivo Salesianmo al que estuvieron expuestos los sujetos de e -
ducacion, también trataremos globalmente, la importancia y sig-
nificado que representa el pertenecer a la Familia Salesiana.Se
expone una breve reseffa histdrica y datos generales de la farma-
cion del Movimiento de Exalumnos a nivel mundial : sus caracte -
risticai? la intervencién de Don Bosco y en general cémo se han
ido desarrollando. Se hablard acerca de los Elem#ntos Educativos
explicitos, contenidos en el Reglamento de la Federacion Mexica=-

na de Exalumnos de Don Bosco.



El tercer capitulo muestra 1la investigacién realizada en -
dos distintos campos:

—El primero se llevd a cabo en la Federacién Mexicana de Exalum-
nos de Don Bosco, &n donde se intentd conocer de una manera ob-
jetiva, lo que de heche se lleva a cabo seguin lo estipulado
en el Reglamento y los conocimientos generales de los directi{ -
vOs acerca de su propia Federacibn..

~El segundo se realizd en el Instituto Don Bosco,a los exalumnos
egresados de la preparatoria, con la intencion de sabér los =
conecimientos que tienen acerca de su propia Unidn y de la Fe -
deracidn como organizacidén instituida para ellos. Como aporta -

cidn préctica, se méncionan algunas renovaciones a los Elementos

Educativos, pretendiendo dar un nuevo snfogue a las estrucfhral

hasta ahora empleadas, a traves del mejoramiento general en su

organizacién educativa; y por medic de! cuidado de los alumnos

que algun dfa 1legaﬁAn a formar parte de los exalumnos.

La tesis muestra céomo es posible sugerir aportaciones -
pedagdgicas que renueven y se adapten a la realidad mexicana, a
través de un estudio serio de los elementos educativos empleados
en la Federacidn.

Las fuentes de consulta gue con mayor frecuencia se utili -
zaron para esta investigacitn, ademds del Reglamento de la Fe -
deracion Mexicana de Exalumnos de Don Bosco, fueron:
~La Biografia y Escritos de San Jgan Bosco § L'e Educacion Com=—

pareé de Le Thanh Khoij La animacién de Exalumnos , Hoy del

4



Rector Mayor Egidic Vigand; E£1 Sistema Preventivo de Don Foscos

y Fedagogf{a Comparada de Lauwerys A.

La metodologia empleada fué el de la Pedagoglia Comparada,
la cual, desde un punto de vista Prospectivo, siempre contempla
que cualquier fendmeno educativo, estd en proceso de mejora ,
procurando dar aportaciones utiles; es por ésto gque de nin -
guna manera se agotan las renovaciones agul propuestas, gQuedan-—
do ain mucho por investigar y adn mds por hacer.

Esperc que este trabajo contribuya al mejoramiento y a la
educacidn de los exalumnos de Don Bosto desde las diferentes
Instituciones del pais hasta la Federacion Mewicana de Exalum-
nos de Don Bosco, y que no gqueden las ideas, el entusiasmo, la
confianza y la fé de muchos exalumnos idealistas, en simples

proyectos.



CAFITULO 1.~ CONCEPTUALIZACION EDUCATIVA,

I.1. EL HOMBRE

I.1.1, Concepto de hombre. (&)

La primera tarea que se impone, al tratar un tema de
cardcter educativo, es forjarse un concepto claro del sujeto

sobre el que recae dicha accidn.

Etimoldgicamente, el término HOMBRE procede del latin:
“homo, hominis; nombre asignado a la especie animal que se
distingue de los demés géneros y especies por sus peculari -

dades anatémicawm, fisiologicas y psiquicas”. (1)

E1 hombre ha sido definido desde al puntoc de vista
psiquico, psicolégico, 2zooldgico, moral, religioso, filosdfi-
co, mitico, etc. sin llegarse a un definicion sintética y a -
ceptable, probablemente porque es el mismo hombre el que in -

terviene al hacerla.

La Filosofia es !a Ciencia del conoccimiento de las co -

348 por sus causas o primeras principics, a la luz natural de

{#) NOTA: A lo largo de esta Investigacion, se utilizardén como
sinénimos las palabras hombre y persona.

(1) Salvat) Enciclopedia Salvat § T. VIl p.1737.

&



la razén, es decir, auxiliados dnicamente del intelecto, se -
pretende definir al hombre,siendo importante para este traba-

jo contemplarlo desde este punto de vista,

Filosoficamente encontramos que e) hombre ha sido de-
finido por R. Verneaux como una substancia que existe en s{ y
que a la vez es Individual; perc no cualquier tipo de indivi-
duo, sino uno de naturaleza racionaly o como afirma el gran

filosofo Aristotles: ®]l hombre es un animal racional.

De aqui wme deducen los supuestos ontoldgicos que ca ~

racterizan el ser del hombre.

1.1.2. Caracteristicas ontoldgicas propias del hombre.

" Primsro , la persona humana engloba ®l cuerpo tanto
como el alma, paorque la naturaleza del hombre consiste en ser

un cuerpo animado por un alma espiritual”, (2)

El hombre, al igual que 1los seres vegetativos, esti su -
jeto a las leyes propias de su existencia como el nacer, ali-

ssntarse, desarrcllarse, reproducirse y morir.

E!l hombre, al igual que el animal, atiende a ciertas -
necesidades materiales para sobrevivirj pero en oposicién a

é¢ste, el hombre no se mueve sb6lo por instinto, sino Gue es

(2) VERNEAUX, Ry Filosofia del hombre; p.234.




también capaz de entender que tiene la obligacién de atender

astas necesidades materiales.

El intelecto , la voluntad y la libertad, son las carac -
ter{sticas que nos diferencian de los animales , asi{, como el -
ser sociables, tanto por antonomasia, como par realiza —
cioén propia,

Al hombre le interesa conocer la verdad , querer lo
conocido y elegir ante ®l bien que se le¢ presente como ma-

yor, saciando asi{ sus necesidades espirituales.

" Para que un acto mea libre, ®s preciso que sea deli-
berado, es decir, previamente pensado y meditado." (3)

Todo acto libre va acompahado por el entendimiento del hombre

" Sfi por tener un cuerpo necesitamos cosas materiales ,
por tenaer entendimiento necesitamos, a su vez, otros bienes 3

ciencia, arte, moral y religion” (4)

1.1.3. Desarrollo Integral del hombre.

Entre las miltiples actividades gue realiza la humani -

dad hay muchas que le son comunes a los animales, tales como

{(3) MILLAN, Puelles; Persona Humana y Justicia Socialj p.13.

(4) ibidem; p.14.



el comer, dormir, crecer, jugar, reproducirse, etc. pero hay
otras especificamente humanas: la ciencia, el arte, la aoral

y la religién,

Cuando nacemos spmos seres inacabados 3 nusstra tarea
en el mundo es {r perfeccionandc nuestra naturaleza. Cumplien-
do con las exigencias bioldgicas dnicamente en la medida en
que nos ayuden a perfeccionarnos como humanos "As{ el hombre,
al igual que el animal cuida su saludy y para ello establece
hospitales. Prevee sus necesidades alimenticias y crea un com-
plicado sistema econdmico. Se reproduce a semejanza de los a-
nimales” (5.

De tales actividades : salud , economia y placer , de -
bemos reconocer qQue ya Nno son actitudes enteramente anima -
les puesto que ha intervenido la racionalidad humanaj sin em -
bargo busca el mismo fin que desearia cualquier animals

.salud . .economia . « placer .

Ahora bien , lo tipicamente racional y humano es @
# E1 arte, el cual , apunta hacia la Belleza , La Ciencia, que

busca la verdad y la Moral cuya finalidad es el Bien,

" Al Bien , la Verdad y la Belleza se le denominan VA -

(S) GODOY, Emma; Oue mis palabras te acompaften j p.12




LORES , porgue son valiosos por excelencia. Los valores pues ,
constituyen la meta final de los afanes del hombre" (&).

Verdad .

Moral

.
.
.

Bien .

El llegar a alcanzar en su totalidad los bienes arriba
mencionados, es practicamente imposible § 10 que nos hace re -
flexionar que aun hay algo superior a dichos valores; "Sé6lo ha
llards tu plena maduracidn mds arriba aun que los cielos huma -
nos, mas allae de este firmamento: En el ambito de lo Eterno" (7);

a el que llamaremos VALOR SUFPREMO y que serd e! Relipioso,

EL VALOR SUPREMO ES EL$..vvecennnsersanenss. RELIGIOSOD

LOS VALORES HUMANOS SON:.......ARTE......CIENCIA......VERDAD

LOS AFANES ANIMALES SON:.......SALUD,....ECONOMIA ....PLACER
Podemos decir que la Jjerarquizacién de los aspectos

en los que ®1 hombre puede llegar a perfeccicnarse de  acuerdo

a las exigencias propias de su naturaleza , se refieren a cues -

tiones materiaies y espirituales.

Es precisamente en estos aspectos en los que el hombre debe

ser educado § veamos pues, que es la educacidn.

(6) ibidem; p.i5

(?) ibidem; p.1é
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1.2, LA EDUCACION

El hombre , es un ser inacabado, capiz de perfeccionar -~
s® con la ayuda de los demids seres que le rodean.Consecuentemen—
te esto exige la intencidn de cbtener un cambio persistente y u-
na influencia continua hacia los valores, que trazan el camino

y aseguran el fin de la educacion,

I.2.1. Concepto

Etimoldgicamente , el término Educacidén viene “del latin
Educare, que significa ~ir conduciendo de un lugar a atro”™ , y

también del latin Educere qQue significa “sacar o extraer~ " (8).

Al hablar del concepto ,timoldgicn de la palabra educa -
cidén, se hace referencia a dos figuras dentro de este proceso i
una que conducird de un lugar a otro, al que llamaremos educa -
dor y otro el que serd4 conducido, y al cual se le extraerd las

habilidades que éste posee , al que denominaremcos educando.

Analizando la concepcidan realista de la Educacién
“Perfeccionamiento intencional de las potencialidades especfifi -
camente humanas" (9) , entendemos gue la palabra perfeccién im -

plica la suma de una bondad a alguna facultad que ®! hombre ya

(8) Gran Enciclopedia Rialpy Editorial Rialp, S. A, 1975; Tomo
VIII; p.325.

(9) GARCIA, Hozy Principios de Pedagogia Sistematica; p.25

11



poseia en st} es intencional, por ser un proceso positivo y 1i -
bre que cada hombre acepta como suyo . Las potencialidades espe-
cificamente humanas a las que nos referimos son todas aguellas
que caracterizan al hombre y lo distinguen de los demis seres -
vivos, y que sont la razén, la voluntad y 1a libertad; y estas
caracteristicas, a su vez, se hacen practicas y palpables en
en la asimilacion de "los afanes animales, los valores humanos
y @1 valor supremo" . (10).

Nosotros aceptamos 1la educacidn como un proceso que per-
fecciona al ser humano internamente y que se manifiesta en sus
contribucicnes a su entorno cultural, social y personal a traves
de las actividades particulares en los difnrentas 4dmbitos en -
que se desenvuelva; dando de ésta manera, testimonio externo, -

del perfeccionamiento interno adquirido.

Es precisamente la fedagonia la ciencia que se encar —
ga de sistematizar este proceso de perfeccionamiento en el hom=-
bre:

1.3. LA PEDAGOGIA

La Pedagogia es para nosotros, la Ciencia Humanista que -

sistematiza el proceso de la Educacion.

(10) Godoy, Ej op. cit; p.7

12



1.3.1. Concepto.

" Conjunto sistematico de verdades demostradas acerca de

la educacion” (11).

La Pedagogfa utiliza el método de razonamiento analfiti -

co y sintético para sistematirar sus conocimientos.

El método sintético consiste en aislar los fenémenos e -
ducativos como elementos de ulteriores aplicaciones; &e busca -

encontrar leyes.

El método analfitico busca estudiar los fendmenos educa -

tivos en actuacidén conjunta a una contextualizacién.

La combinacion del los métodos analitico-sintético, nos
da camo resultado una metodologia dinamica que nos permite estu-
diar al sujeto inmerso en su realidad; y de aqui procurar sacar

conclusiones universales.

1.3.2. Objeto propioc y Objeto formal de la Pedagogia.

El objeto propic de la Pedagogla es @l hombre, y su objeto

formal es en cuanto a educable.

I.3.3. Finalidad de la Pedagogfa.

La Pedagogia espera educar al hombre , desarrollando al

méximo la personalidad de cada sujeto.

13



1.4, LA DIDACTICA

Com;—_;;-—;:;;;— visto, a la Pedagogfa le interesa educar j
es aqui donde interviene la Didéctica ; 1la cual sugerirs vy -
normara cudl serd €l modo y la mejor forma en que el educando
pueda adquirir algun conocimiento especificoj es decir, la di -

dactica no se ocupard de qué contenidos se aprenderan , sino de

cémo hay que enseharlos.

I.4.1. Concepto

" Etimolégicamente, diddctica deriva del griego didaskein
tenseftar) y tékne (arte), esto es , arte de ensefar , de instru-
ir' (12).

Actualmente , existe la continua discusion, entre que si
la pPidActica ws Arte o es Ciencia; llegando a concluir que:

# E£5 arte en cuanto que sugiere cursos de accidn, basdndo-
se en la practica del proceso enseflanza-aprendizaje y en e} caso
de cada educando.

% Es Ciencia en cuanto al método experimental que se efec -

tua , para investigar nuevas técnicas de ensefManza.

Se podria decir que la Diddctica pretende facilitar la

enseffanza por medio de técnicas

(12) NERICI, I3 Hacia una Didactica General Dindmica; p.S54
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1.4.2. Elementos de la Diddctica

"La Didactica tiene gue considerar seis elementos funda ~
mentales que son, con referencia a su campo de actividades 1 el
alumno, los objetivos, el profesor, la materia, las técnicas de

enseffanza y el medio geogrdfico, econdmico, cultural y social®(13).

A continuacién veremos cada uno de estos elementos -
dado que es importante considerarlos para permitir un conoci -
miento real del entorno en que se aplicard la Diddctica:

1.—- El alumno o educando: Es agquel sujeto gque se encuentra en

condiciones de adquirir aprendizajes.

2.~ Los objetivos: Son los pardmetros preestablecidos que se

pretende que el alumno logre alcanzar.

3.-E1 profesor o educador: Es el sujeto que ayudard como guia
para transmitir el nuevo aprendizaje; coadyuvando a la for -

macidn integral del alumno o educanda.

4.-La materiat Es el contenido especifice del que ¢tratara la

enseffanza.

T.~Los métodos y las teécnicas: son el medio para facilitar el
objrtive de la ensefManza; van en funcién directa con la -

manera de aprender de los alumnos.

(12) idem .



&.-El Medio Geogrdfico, Econdmico, Cultural y Social : Es la
contextualizacion en donde se llevard a cabo la accibn di-
ddctica, influyendo directamente en la toma de conciencia

de realidad ambiental.

1,4,3, Momentos de la Didactica

La Didactica , con el fin de oarientar adecuadamente al
proceso de ensefanza - aprendizaje, tomando en cuenta los ele -
mentos anteriormente descritaos, abarca por su parte tres mo -
mentos diferentes: la planeacidn, la realizacion y la evalua -
cidn:

1.-La Planeacion pretende orientar claramente las acciones que
se llevaran a cabo para obtener los cbjetivos establecidos.

2.-lLa Realizacitén es la ejecuacidn o préctica efectiva de la en-
seflanza.

3.-La Evaluacidn, verificacion o certificacidn de resultados -
ohtenidos pretende rectificar, modificar y mejorar las 1 -
neas de accidn para facilitar la ensehanza.

Hasta aquf hemos visto, el concepto filosofico de la co-
rriente realista acerca del hambre, sus caracteristicas ontolé -
gicas, su necesidad de perfeccionamiento o de educacidn, la Pe -
dagogia como la Ciencia que sistematiza la educacién y la rela -

cidn que guarda con la Diddctica.



LA PEDAGOGIA COMPARADA

I.5. ESTUDIO DE LA PEDAGOGIA COMFARADA

Desde hace algunos afios, existe una verdadera crisis in-
ternacional por conocer la enseffanza que se imparte en los dife-
rentes paises procurando realizar reformas globales o parciales
que mejoren y faciliten el proceso educativo del mundo,de acuer-—

do a las experiencias de diferentes paises y/o culturas.

Todas o casi todas las reformas que pueden producirse
después de realizar un estudio comparativo conllevan dos carac—

teristicas muy interesantes:

10) Estas mejoras han sido planeadas, es decir, se escalonan -

por pericdos.

20) Casi todas estas reformas sufren poco después de su esta -~
blecimiento, modificaciones sucesivas pero leves, y ya no de
esencia sino de forma, que van permitiendo la adaptacion del

sistema del medio ambiente que se presenta.

Veamos pues , qué ee 1a Pedagogia Comparada, cudles son

sus objetivos , elementos, etc.



1.5.1, Conceptualizacidn.

" La Pedagogia Comparada (#) es la parte de la teoria
de la educacidn que concierne al analisis y a las interpreta -
ciones de las diferentes prdcticas y politicas en la educacién,
en diferentes paf{ses y culturas" (14)

El connotado Pedagoga Espafel,Victor Gacla Hoz,seffala a la
Pedagogia Comparada como "El perfeccionamiento de los Sistemas
Educativos Nacionales mediante el estudio de la educacién en
todos los paises y con las modificaciones y cambios que exijan

las circunstancias y condiciones sociales” (15)

" En EspafMa y en Hispanoamérica, prevalece la denomina -
cion de {Pedagogia Comparadal)"(14) ya que el sustantivo Peda -~
gogia significa lo mismo que en otros paises: Ciencia de la E -
ducacidn.y as{ pues algunos autores tomardn como sinénimo el
término Padagogia Comparada y Educacidn Comparada; en nuestra

investigacion emplearemos el término Fedagogia Comparada.

.

Pedra Rosselld define 1la Pedagogia Comparada como la

(#) NOTA: P.C. serd la abreviatura que se empleard a 1o largo
de esta tesis para denominar a la palabra compuesta: Peda -
gogla Comparada.

(14) LAUWERYS, Joseph A} Pedagogi{a Comparada; p.19

(15) BARCIA, Hozj Principiocs de Pedagogia Sistematica; p.130

(16) TUSQUETS,Juan; Teoria y Practica de la Pedagogia Compara -

da 3 p.12
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"Aplicacitén de Técnicas de la camparacidn al estudio de los

aspectos determinantes de los praoblemas educativas®(17),

En nuestra definicion , la Pedagogia Comparada es un
método que estudiard los fendmenos educativos y cuya finalidad
ademds del conocimiento que resulte de éwta investigacion, sera
el procurar renovar, reformar o revoluciohar la educacidn

I.5.2, Etapas de la Pedagogia Comparada.

“ La Psdagogia Comparada nacico en 1817, a rafz de la pu-

blicacidn del Esquisse de Marc-Antonie Jullien de Paris" (18).,

Desde entonces , la P.C. puede dividirse en cuatro gran-—

des periodos a sabert

1)La etapa "estructural" estd representada especialmente por
Esquigse de Jullien;"en esta etapa se definieron los princi -
pios metodoldgicos, que hasta nuestra epoca siguen siendo
vAlidos" (19); sus caracteristicas mds generales fueron las
siguientes:
-Los viajeros observaban asistematica y subjetivamente los

procesos educativos de diferentes paises.

($7)ROSSELLO, Pedrojla Teoria de las Corrientes Educativas;p.1l

(18)S.FRAZER ; Jullien’s Flans for Comparative Education; p.1%

(19)VEXLIARD, Aj; Pedagogia Ccmparaga, Metodos y Problemas;p.28




=~No tenian un marco conceptual organizado y acudfan por lo
tanto con ciertos prejuicios, los cuales les impedian ser
verdaderamente objetivos.

=Sus ideas eran aisladas.

2)La etapa de los "encuestadores", abarca aproximadamente del
afo 1830 a 1914 ;sus principales representantes fueron -
Saddler y Victor Cosin. "Los llamados encuestadores, envia -
dos en general por gobiernos, recorren Europa y Estados Uni -
dos con la mision de estudiar los sistemas de ensehManza en
vigar § Los informes que publican enseguida, sirven a menu -
do como hase para las reformas praoyectadas" (20)
Sus caracteristicas generales fueron:
~Una adaptacién contextual.
-Se estructuran y sistematizan los elementos que interven -
drdn en la reunidn y clasificacidén de datos.
=Se d& una importacién cultural educativa.

-Investigacidén de cardcter descriptiva y utilitaria,

3)El Pariodo de "Sistematizaciones Teéricas", se situs entre
los afios 1920 y 19403 es aqui{ donde se hace manifiesta la
creatividad del hombre para dar concepciones tedricas con
cardcter de originalidad que permitan adaptar las investi -

gaciones obtenidas en los diferentes paises para convertir -

(20) cfrj VEXILIARD,A; Pedagogia Comparada.Métodos y Problemas;

p.28.
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las en algo de utilidad en la propia paciédn. Sus principa -

les representantes fueron: "Hessen, Fandel, F.

Hans y otros " (21)

Algunas de sus caracteristicas Generales fueron:
~l.os sistemas educativos deberian ser entendidos
su proyecto nacional.

-Se dié un fuerte periodo de reformas educativas

is.

Schpeider,N.

a la luz de

en cada pa -

-Se did una variada gama de alternativas para solucionar -

problemas de cardcter pedagdgicos.

-Aparece la UNESCO; de la cual hablaremos mds adelante.

4)El ultimo periodo se uwbica despues de la Segunda Buerra Mun -

que nos enfocaremos en esta Investigacidn,

tante el profundizar acerca de sus caracteristicas:

dial y se le ha llamado "Prospectivo“jel cual estd enfocado

principalmente hacia el porvenir, mientras que los otros pe -

riodos estuviernon enfocados por preocupaciones histéricas.

Sus representantes mis importantes son: Mialaret
José Manuel Villalpando y Larroyo, Victor Garcia

der Vexliard y Le Thank Khoi.

y Debesse ,

Hoz, Alexan -

Como =erd en esta etapa de la Pedagogia Comparada hacia la

es por tanto impor -

El educader , pretende con sus medidas pedagdgicas, lo -

grar en el educando, algo que éste no tiene adn; de aqul pode -

1) idem ; p.28



mos concluir, que toda pedagogfa estd orientada hacia el futu -
ro; si deseamos que esta educacidn tenga una médxima eficiencia
hace falta una rama de la Pedagogia Tedrica que prevea, en la -
medida de lo posible, cémo serd el mundo en que actuarsn los
educandos. "Merced a esta rama, la Pedagogia Tedrica, conocera
las transformaciones antes de que se produzcan o apenas hayan
comenzado, y partiendo de ellas planificara y realizard las re-
formas pedagdgicas necesarias.Tal seria el cometido de la Peda-
gogla Prospectiva"(22)

- La caracteristica més importante de 1a Pedagogfa Com -
parada Prospectiva, es que proyecta hacia el futuro, realizan -
do andalisis y evaluaciones intensas donde se procura que preva-
lezca la prevision.

~ Tiene un afédn constructivo en la accib6n pedagdgica, que per -
mitird la planeacién, y el contreol de la educacidn , ofreciendo
un procesoa de integracidn,de construccién permanente y efecti-
va superacion.

~Constituye un elemento de la adaptacidn personal y social a
las condiciones de un cambic acelerado que en la actualidad a -
fecta directamente al hombre.

-Es un estudio con miras a la accidn que se centra en el parve-
nir y fomenta y utiliza los logros del conocimiento con la pre-
tencién de percibir un sentido y orientacion general del acon -

tecer humano.

(22) SCHNEIDER, Friederich; La Pedagogia Comparada; p.11
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I.5.3. Fuentes de estudio.

Hasta el afo 1945 (aproximadamente), no existfa una fuen-
te sistematizada de informacidn sobre la Pedagogia Comparada ,
generalmente, los autores de libros, se basaban unicamente en
sus observaciones y experiencias personales; no contenian en
sus libros datos estadisticoes que fueran confiables y un
contexto glcbal que permitiera una verdadera comparacitn educa-

tiva entre un pais y otro.

* Durante los afos 30°'s dos Instituciones oficiales em-
pezaron a reunir y luego a difundir las informaciones sobre la
educacidn en diferentes paises.El Instituto de Cooperacién In -
telectual en Paris...( ) y en Ginebra la Oficina Internacional

de Educacion..."(23)

Taodas las actividades de estas dos Instituciones , has-
ta la fecha perduran.

" Con la fundacién de la UNESCO en 1946, las cosas han
cambiado rapidamente.S5e cred un servicio estadistico y se em -
pezaron a reunir todos los datos, se analizaron, se reagrupa -
ron, compararen y publicaron"(24).Es importante esta Inatitu -
cién porque es la que verdaderamente ha dado paso al estudio

sistematizado de la Educacién Mundial.

(23) DEBESSE, Mauricey Pedagogia Comparadaj p.27.

(24) ibidem; p.28.
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Otras Instituciones Internaciconales que se encuentran
interesadas en los problemas educativos (obtenidos y publica -
dos en el libro de Pedagogia Comparada segun Joseph A. Lauwers)
son i
=La Organizacidén para la Cooperacidn y el Desarrcllo Econémica

Que se encuentra en Paris , la cual aporta y mejora las con -~
diciones materiales del mundo.

-El Instituto Internacional de Planificacion Pedagdgica, finan-
ciado por la UNESCO.

-En E.E.U.U. , fuera del marco oficial, trabajan asociaciones
voluntarias como la ahora denominada i1World , Education Fellow
ship, que organiza conferencias mundiales sobre la educacidn .

—0tra organizacién voluntaria es la Fundacién Europea Cultural
que se@ encuentra en Amsterdam, la cual se dedica a realizar -
ensayos de predicciones acerca de la enseflanza en Europa en -
el affo 2000,

Estos son sdlo algunos de los lugares mids importantes -

e&n que se recolectan datos sobre Pedagogia Comparada,pero exis-—

ten muchos otros lugares que se especializan en este campo. Al-

gunos de los paises que también manejan sociedades que hacen
investigaciones de Pedagogia Comparada son: Inglaterra, Alema -

nia, Canada, Japén y Corea.

I.5.4. Cientificidad

Desde los tiempos de la Grecia cldsicaj; & quiza, desde

épocas mas antigiias, el hombre ha estudiado diferentes luga -
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res, costumbres, historias, geocgrafias, etc ; cautivando al
hombre, el eétudiu de las Ciencias Sociales.

Entre estos estudios se encontraba légicamente el que
se referia a la educacidn,ya que era importante perpetuar el
modo de cultura de una spciedad determinada mediante la educa-
cién de sus jovenes,

Vemos as{ que por eJjemplo , existe en la historia una
rama dedicada al estudio de la escuela : la Historia de la e -
ducacion.

Cabe preguntarse entonces , ¢En que gran rama del co -
nocimiento tiene su lugar la Pedagogia Comparada?

" La Pedagogia Comparada se halla frente al praoblema ,
que todavia no ha podido resolver, de su afiliacién a una disci-
plina especifica" (25)

Definitivamente , los autores no bhan logrado ponerse
de acuerdo si la Pedagogia Comparada es una Ciencia, una Di -
sciplina o un Método; Si em parte de la Pedagogia , de la
Filosofia, de la Sociologia o incluso de las Estadisticas.

Por ejemplo 3 el autor , Juan Tusguets plantea que la
Pedagogia Comparada as "La Ciencia que plantea @ intenta re -
solver los problemas educativos, valiéndose del método compara-
tivo, aplicado cientificamente y acomodado a la naturaleza de
dichos problemas en general y de cada rama de ellos en particu-

lar,"(26)

(25) BEREDAY, George; E1 Método Copparativo en Pedagogias p.30.

(26) TUSQUETS; Tearia y Préctica de la Pedagogia Comparadaip.18
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La postura del autor en que nos basaremos (Le Thanh -
Khoi) es la siguiente; Antes que nada intenta hacer reflexio-
nar, que la Pedagogia Comparada atn no ha sido determinada como
Ciencia debido & que el proceso metafisico que esta concepcién
involucra, no es rdpida. Ademds, no se ha podido determinar a
que gran rama del! conocimiento pertenecet a la Higtoria, la Pe-
dagogia, la Filoscfia, la Sociologia, etc. El método de la Com~
paracion se ha vuelte cada vez mds complejo debido a que es muy
utilizado, y como suele suceder, a medida en que una actividad
humana se vuelve mds compleja y los elementos que la componen
van en aumento y la disciplina que 1lo estudia se profundiza,
tiende después, a separarse de la Ciencia que lo estudia para
volverse autonoma o constituirse como la interseccion de dos
Ciencias.

Objetivamente , Le Thanh Kheoi 4, propone hacer un estudio
profundo, diferenciando a las Ciencias Naturales de las Cien -~
cias Sociales, y propone que la Pedagogia Comparada es el estu-
dio de la Educacidn que utiliza un método Cientifico Compara -
tivo el cual se enusntra comprendido dentro del estatus de las
Ciencias Sociales. (27}

Nu‘ compete a esta tesis el determinar si la Pedagogia
Comparada es una Ciencia,un método,una disciplina auténoma,etc.

Sin embargo, como es de espererse y para facilitar la sistema -

(27) ctfry Le Thanh Khoi; L éducation Compareé ;3 p.i3.tr. de -

franceés, Virginia Aguirre Mufoz.
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tizacion de nuestra investigacion, nos basaremos en la preposi-
cién realizada por Le Thanh Khoi, hecha acerca de la Cienti-
ficidad de la Pedapogia Comparada . (28)

Tanto Juan Tusquets como Le Thank Khoi, coinciden al men -
cionar que la Pedagogia Comparada es un método que se emplea
para comparar fcnﬁménos educativos, ademds, no se ha logrado
aun formalmente como Ciencia debido. a un problema ontologico
del conocimiento de las Cienciasjsin embargo,concuerdan al con-
siderar a la Pedagogia como una Cienca Social, es decir, huma -
nista la cual emplea sus propios métodos de investigacién , en-

. tre los cuales se encuentra la Comparacion, Esta es la postura
que seguiremas a lo largo de la tesis, ya que a nuestro juicio
as la correcta.

1.6. EL OBJETO DE LA PEDAGOGIA COMPARADA.

Antes que nada , comencemos por determinar qué gueremos
decir por objeto de la Pedagogi{a Comparadagla palabra objeto ,
proviene del "latin obietctus , y significa, todo lo que pue -
de ser materia de conocimiento o sensibilidad de parte del su-
jetorla que sirve de materia o asunto al ejercicio de las fa -
cultades mentales.... () fin o intento al que se dirige una
accidén"(29), de tal forma que & continuacién estudiaremos qué

pretende conocer , con el ejercicio de las facultades especi-

(28) vid supraj Capitulo I. 5. 4; p.26.

(29) MENENDEZ Py et.al;Di:clonlrio’Durvan de la Lengua Espafolag

.893.
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ficamente humanas, la Pedagogia Comparada y ademas, hacia dén =
de dirige su accién:

I.6.1. El objeto de la Fedagogla Coaparada.

-~El objeto principal de la Fedagogia Comparada es @! de conocer
la teorifa y la practica de diferentes palses , sin aspirar mas
que al saber por el saber mismo; ahora bien, la utilidad pric -
tica de este saber especulativo es "la posibilidad de utilizar-
lo para prondsticos y reformas." (30)

~Se propaone realizar una confrontacidn de dos & mds sistemas de
educacion en uso en diversos palses, regiones & en distintas ¢ -
pacas histdricasy'"La Comparacidén consiste en descubrir y anali -
zar las similitudes y diferencias en distintos sistemas de edu-
cacion” (31)

—Roselld sefala dos tipos de trabajo: el descriptive y el ax-—

plicativo "Lo que importa es reconocer el hecho de gue los tra-

bajos sobre educacién Comparada presentan corrientemente dos

facetas distintastpor una parte, la educacidén comparada des ——

criptiva (coleccidn de documentos, cbservacidén y comparacion de
hechos con el fin de deascubrir sus diferencias y sus parecidos)

por otra parte, la educacidn comparada explicitiva (investiga -

ciédn de la causa los fenomenos comparativos, y si es posible,

{20) TUSQUETS, J; op. cit; p.19



predicciones sobre su futuro desarrollo)"(32).
Consecuentemente la Fedagogia Comparada, en nuestra opiniébn
traerd medios para perfeccionar la Ciencia de la Educacién.
~Es importante aclarar que dentro del objeto de la Pedagogla
Comparada,se intenta Gnicamente comprender lo que se hace y por
qué se hace asi, "La Pedagogia Comparada, no es normativa : no
presc#lbe reglas para la buena marcha de las escuelas y de la
enseManza. No prescribe aguello que deberi{a hacerse. No propone
puntos de vista sobre lo que deberf{a ser la educacion” (I3

-La Pedagogia Comparada sirve para las rencvaciones, las refor-—
mas las transformaciones educativas.

—~Se preocupa por reunir y clasificar todas las informaciones
descriptivo/cualitativas que conciernen a los sistemas educati-
vas.

~For dltimo; la Pedagogia Comparada,nace con un proptsito prac-
tico: el que cada pais se beneficie de las experiencias reali -

zadas en otros.

A continuacién, presentarémos las unidades de Comparacién
y su Naturalezaj puntos tomados del autor Le Thanh Khoi, en el-

cual nos basaremos para ésta Investigacidén.

{Z2) RODSELLO,F; Comparative Education as an Instrument of Plan-

ning; s/p ; citatum pos; GARCIA, Hoz; Frincipios de Feda -

gogia Sistemdtica; p.131.

(I3) LAUWERYS, Joseph; La Fedagogia Comparada; p.19
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I.6.2, Unidades de Comparacién.

" Toda comparacidn rigurosa , supone por definicién, po-
ner al paralelo unidades de andlisais comparables”. (34)

Al principio , sédlo se realizaban comparaciones a nivel
nacional y con factores ya muy establecidos; sin embargo , con
el surgimiento de Ioas dos grandes bloques : el socialista y el
capitalista, se enriquecid en gran medida todo lo gque fusra e -
ducacidn, por lo que se hizo necesario sistematizar también un
método comparativo de una nacién a otra; asi{ pues; podremos re-
ferirnos a las siguientes unidades de comparacién:
1.~"Comparaciones Internacionales. Se refieren a las compara -
ciones entre paises o0 muestras nacionales.
2.-Comparaciones Intranacionales. Son las comparaciones he -
chas en los estados o paises pluriculturales o plurilinglisti -
cos .
3.~Comparaciones Supranacicnales. Se desarrclla en el seno de
los organismos internacionales, la unidad de comparacidn se li-
ga al orden econdmico, politico o culturaly aqui ya no se trata
de microculturas, sino de areas o zonas cuturales englobadas en
un vasto espacio geografico con un numero mids O menos importan-—

te de culturas similares.” (35

(34) Le Thanh Khoi; L'education Compareé; p.&5; tr. de Francés

Virginia Aguirre Mufoz.

(35) Le Thanh Khoi; op.cit; p.bé
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1.6.3. Naturaleza de la Comparacidn.

Todo estudio comparativo, tiene algunos pasos que deben -~
llevarse a cabo, para que la investigacidn posea el rigor siste
mdtico que permita la clara cientificidad metodolégica y la cu;
probacidn dado el caso para determinar la veracidad de los da :
tos adquiridos,
Le Thank Khoi, propone 4 elementos indispensables que co -
rresponden a la Naturaleza de la Comparacidn y soni
l.~Descripcidn:Constituye la Primera parte de la investigacién.
Esta puede ser cualitativa o cuantitativa; y se refiere a un
fendmeno que se estd dando & a su evolucién con el tiempo.
Los pasos para llevar a cabo una descripcidn son:

a) ldentificacion y Formulacién del problema educativo.

b) Andlisis de los componentes del fendmenc.

¢) La relacidn con la sociedad global.

2.,~La Clasificacién: Es la etapa intermedia entre la descrip --
cién y la explicacidn; esta se refiere a uno o varios con --
ceptos que permiten abstraer, elaborar o generalizar, yendo
de una simple numeracidn a una tipologia sistemdtica.

3.~ La Evaluacién: Es una actividad sistematica y continua , --

integrada dentro del proceso de la investigacidn, que tisne -—

por objeto el proporcionar la méxima informacidn para mejorar

el mismo objeto, reajustando sus objetivos, revisando critica -

mente los planes y programas, métpdos y recursos y facilitando

la maxima ayuda y orientacién para los investigadores.
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4.~ La Explicacién: Se estima, que partiendo de la observacidn
de la realidad es posible identificar y formular juicios acerca
de los hechos, los valores , las variables, etc. Asi, se tiende
describir los fepdmenos y a las variables gque se implican unas
a ptras.

A la correspondiente labor de andlisis y verificacién de ta—
les relaciones de implicacién es a lo que llamamos explicacioc -
nes.Sobre ella se elevard la posibilidad de controlar y prede -

cir los fenomenos, objeto de estudio.

1.7, LE THANH KHOI

1.7.1. 8u Pedagogf{a Comparada

¢ Por qué elegir a Le Thanh Kohi? Lo gque interesa en
esta investigacion, es la aplicacidn del método de la compa-
racién al estudio de determinados aspectos de los problemas e -
ducativos. Esta interpretecidn,nos permitird establecer un pa -
ralelo con la practica de lo gue se estd llevando a cabo, y a —
demds, permitiria procurar una perspectiva favorable y positi-
va que conlleve al buen funciohamiento espec{ficamente de la Fe-
deracion Mexicana de Exalumnos, a cuyo fenameno educativo nos
enfocaremos,

Si -procuraramos , para westa investigacidn, desarrollar
una metodologia eclectica, intentando abstraer de cada autor ,
lo mejor, jamis constituirfamos un sistema, sino & lo sumo, una

serie de afadiduras. Es ésta una de lag razones por las que se
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eligid emplear el sistema propuesto por Le Thanh Khoi.

La Primera Jjustificacidn para enplear el meétodo cient{~
fico de la Pedagogia Comparada, es de indole intelectual:ise in-
vestigan los sistemas educativos extranjeros porque nos satis -
face conocerlos, porque el espiritu humano siempre desea saber
més.Pero esto no basta para que estps conocimientos tengan va —
ligsas aportaciones en la prdctica. "En primer lugar, retrata -
como un espejo, los pueblos extranjeros; y hoy, el conocimiento
de las otras naciones significa, mds que la satisfaccidn de una
noble curicsidad, una auténtica necesidad para la propia pa-
tria", (38}

Al obtener estos conocimientos, existen dos objetivos
de extraordinaria importancia:
1.-Deducir de los éxitos y de las fallas, lecciones para nues -

tras propios sistemas.
2.~Planear las estrategias Pedagdgicas a iniciar, para obtener

el maximo rendimiento educativo a corto y a largo plazo.

No todo método comparativo es idéneo para el campo de
la Pedagogia, aun dentro de la metodnlogia comparativa Pedago-
gica habra problemas, que se resolverdn mejor con nuevos méto —
dos o con metodos antiguos adaptables a las circunstancias exis

tentes, sin embargo, se hace notar a lo largo de esta te -

sis que la metodologia expuesta por Le Thanh Khoi, es una de -~

(3&) TUSQUETS,Jj op.cit; p.16



las mds combletas y con una ricqurosidad propia de lss Ciencias
Sociales, gque la hacen confiable + propia para nuestra investi -
aacidn; ademds de ser de las corrientes historicas mas recientes
decir, Le Thank Khoi, pertenece a la corriente de la Fedagogia

Comparada Frospectiva.

I.7.2. Elementos Educativos.

Debemos subrayar , gue " nao hay hecho educativo en si mis—
mo aisladamente, separado de su contexto social y cultural”(37).
En cualgquier investigacidn aue se realice de Pedagoata Compara -
da debemos tomar en cuenta su contextualizacidn. Para llevar a
cabo una investigacidn rigurcsa , debemos conocer cudles son los
puntos o elementos en que suelen coincidir todos los fendmenos

educativeos ya que las formas cambian, pero la esencia permanece,

Para contextualizar el fendmeno educativo al gque nos referi
remos, debemos considerar si se habla de un sistema publico o
privado , en que lugar se establece su enseffanza, su servicio de

divulgacidn, sus tlases, los cursos, las actividades extra for -

males , etc.

La Metodoloaia Comparada gue utiliza Le Thank khoi, esta-
blece seis elementos basigos para cualquier estudio de ésta Iin -

dole"Un s:stema educativo se caracteriza potr sus finalidades, su

(3%) Le Thanh Kohi; op.cit; p.435.
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organizacién administrativa, sus estructuras pedagdgicas , sus

contenidosy sus métodos y los actores de la ensefanca; todos es-
tos elementos se penatran mutuamente, al mismo tiempo que se re-
lacionan con el ambiente polftico y social(Z8).

La filosofia que se domina en un determinado sistema educa-
tivo estd directamente relacionade con las clases sociales en
que se desenvuelven.

A continuacion , estudiaremns detenidamente cada uno de
los elementos educativos que debe contener cada sistema educati-
va y que mds adelante utilizaremos como metodologia para la in -
vestigacidn Comparativa en la Federacidn Meuicana de Exalumnos .
1.-FINALIDADES , METAS Y DBJETIVOS:

FINALIDADES!?

—También denominadeo como fin, hace referencia al orden y al en -
foque general de un determinado Sistema.

-Siempre serdn propuestas a largo plazo, de una manera general ,
es decir, es una proposicidn que nunca se acabard porque serd
un proceso continuo @ inagotable.

~Quedara la proposicion realirada a nivel de "pafs", "institu -
cidn o "empresa“; por ejemplo, la finalidad de la educacicén en
Republica Mexicana serd siempre y en todo momento : "Desarrollo
armédnicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en
é1 la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaderi-

dad internacional, en la independencia y la justicia®(39).

(39) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;p.7.
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~Las finalidades pueden ser de dos maneras: explicitas & impli —

citas:
#Las Finalidades Explicitas son generalmente enunciadas en las
Constituciones, los Discursos Oficiales, las leyes, los regla -
mentos, etc:

Es ol Ideario a alcanzar y debe ser "propiamente enunciado”.
#lLas Finalidades Impli{citas son las que resultan de la observa -

cién de la realidad; es lo que de hecho se estd logrando.

Entre las Finalidades Explicitas y las Implicitas puede haber
una grave distancia, que provoque serios conflictos al fenédmeno
educativo 3} o bien, un positivo acercamiento entre el ideario y

lo que de hecho es.

METAS:

~Las metas se enuncian camo los "modos" o las "formas" como se -
llevard a cabo la finalidad.

~Son acciones concretas y cualitativas.

~Abarcan un nivel mds pequefao, es decir, ya no quedan a nivel de
"pals , institucidn & empresa” sino a un pive] "sectorial": por
ejemplo las metas de la educacion en la Republica Mexicana se —
rian entre otras "La Educacidn se mantendrd por completo ajeno
a cualquier doctrina religiosa y basado en los resultados del
progreso cientifico luchard contra la ignorancia y sus efectos,

las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios."(40)

(40) idem.
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OBJETIVOS:
~Los objetivos son las acciones y actividades especi{ficas a se —
puir.,
-Los objetivos se quedan a nivel "institucional"
~Los objetivos ademds, se clasifican en tres:
Objetivos Generales, Objetivos Particulares y Objetivos Especi-
ficos,los cuales se diferencian unos de otros por su precisien.
FPor ejemplo: Los objetivos generales de la Educacién en la Re -
publica Mexicana son entre otrost
a) " Serd democrética...( )...como un sistema de vida fundado en
el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pue -
blo.
b) Sera nacional...{( )...atenderd a la comprension de nuestros -
problemas, al aprovechamiento de nuaestros recursos, a la defensa
de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de-
nuestra cultura.
¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los ele-
mentos que aporte a fin de robustecer en el educande , Jjunto -
con @l aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de
la familia,la conviccidn del interés general de la sociedad....
(deea® (A1),
Las Finalidades , Metas y Objetivos deben ser coherentes,

para que exista un buen rendimiento educativo.

(41) ibidem; p.8
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2,~0ORGANTZACION ADMINISTRATIVA:
La Organizacidén Administrativa debe ser estudiada segun
una doble distincidn, entre las cuales no se deben mezxclar:
a) Si son estados federales o eastados unitarios y
b) Entre organizaciones centralizadas o descentralizadas; ya que
esto nos dara un claro concepto de las razones por las que exis-—
te un determinado Sistema Pedagdgica y sus posibles limitaciones.
En este punto, el investigador debe tomar en cuenta:
—-Cuadl es la percepcloh de presupuestos,
-El organigrama,
—~El tipo de enseflanza,
~Contempla los horarios,
-E! imtercambio academico,
-El proceso administrativo de acreditacién y revalidacién,
-Y todo 1o que implique una organizacion educativa, tomando en

cuenta los recursos humanos, materiales y técnicos.

3.~-ESTRUCTURA DE LA ENSERANZA:

Representa la disposicidn de las diferentes Ipartns de
este conjunto, la divisién de grados sucesivas, los circulos de
formacién, las vias o ramas de formacion, su duracién, a quién -
se dirige, si es continua o permanente,la articulacion entre los
grados @ las vias de formacion, es decir, las condiciones de en—
trada, de salida y de paso, exdmenes y certificados.

También es conocida como Estructura Pedagdgica.

38



4.-CONTENIDOS EDUCATIVOS:

En este punto , se toman en cuenta los planes y progra ~
mas estructurados en el Sistema Educativojes propiamente la des—
cripcidn de los curricula, que entre otras cosas debe contener:
los objetivos, el plan de estudios, el sistema de evaluacion, y
las cartas descriptivas. ’

Los contenidos educativos derivan estrictamente de la
Finalidad, las metas y los objetivos que se persiguen,
S.-METODOS , TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS:

METODO: Se refiere al modo de aplicar 1a educacidn ordenadamente.
En cada Sistema puede ser diterente, ya que se pueden inspirar
en diversos modelos o teorfas.

TECNICA:t Es la forma de utilizar los medios didadcticos a nuestra
disposicién , procurando cbtener la mejor enseManza y aprendiza-
Je de los educandos.

PROCEDIMIENTOS: £ la accién o modo preciso de obrar en que se
deben llevar acabo los hechos,las actividades,las iniciativas...
&.-ACTORES DE LA ENSEfIANZA:

€£n éste ultimo elemento, nos referiremos a los perfiles
que describen al docente y al discente,ademds de incluir las re-
laciones existentes entre ellos, los medios de comunicacidn en -
que se desenvuelven, las tareas respectivas y sus extensiones o
posibles desarrallos.

En é¢ate capitulo hemos analizade cual es la importan-
cia de la Pedagogia Comparada, su ‘definicion, sus elementos y la

propuesta metodoldgica realicada per Le Thank Khai.
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CAPITULO Il.- LA PEDAGOBA SALESIANA

II.1. SALESIAND

Debido a que nuestra tesis estd enfocada al tema de los e-
ducandos, que alguna vez, fueron sujetos de la accién Pedandgica
Salesiana, hemos considerado necesario el hacer una semblanza
general de lo que ésto implica .

En este apartadg conoceremos quién fué Don Bosco, ( Funda-
dor de la Pedagogia Salesiana) y el idearic que fundamenta sus

instituciones.

Pretendemos que éste capitulo sirva como base para conocer
y entender la "educacién recibida' por los exalumnos salesianos

de acuerdo a lo establecido por Don Bosco.

Ir.1.1, Fundador San Juan Bosco

En el aMo de 1815, en la Provincia de Asti, en Cas -
telnuovo, ltalia, nacié Juan Bosco, en una casa pobre.

Sus padres eran , Francisco Bosco y Margarita Occhiena .

Cuando Juan contaba con 2 aMos de edad, su padre murio -—
de una pulmonia fulminante,PDesde entonces, "Mamdé Margarita" ()

tuvo que hacerse cargo de la educacion de sus hijos: José (el -

(#) NOTA: Asi{ =e le ha llamado por carifio a la Madre de Don Bos-—
co. A lo large de la investigacion, la identificaremos con
éste nombre.
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mayor) y Juan (el menor), también tuvo que velar por la sa -
lud de su suegra y de su hijastro Antonio, que era hijo del -
primer matrimonio de Francisco.

Desde muy pequefo , (a lops nueve amos de edad),Juan sin -
tio una "inspiracidn o inclinacién espiritual , que 1o preparsd
adecuadamente para una vocacien especifica” (42):

" SofNd que se encontraba en un gran prade , Jjugandoc con
nifos que gritaban, reian, decfan malas palabras y hasta blas --
femaban. Juan se abalanzo sobre ellas, tratande de callarlos
a golpes. De pronto, se le aparecid un SehNor ricamente vestido
y le dijorfNo con golpes, Juanito, no con goples , sino con
mansedumbre y caridad ganaras a dstos tus amigos . Instriayelos
schre la fealdad del pecado y la hermosura de la virtud.

Juan - asombrado y desconcertado , se atrevid a preguntar
~ Feroc ¢ Quién es Ud. que me pide cosa imposible?-, — No te pi--
do nada imposible, Juanito- responde el psrsonaje ~, yo te dare
una Maestra que te enseMard sabiduria , obediencia y disciplina
pues yo soy el hijo de aquella Seffora a quien tu mamd te enseféd
a invocar tres veces al difal. En ese instante se aparecid una
bella Sehora, gue tomdndolo de la mano le dijo s iMire! , ¥y en
el prado , los nifhos que jugaban, se habian convertido en un
montédn de cabritos, perros, gatos, os0s y otros animales que

paleaban ferozmente,

t42) E,ERDEY, F; iQuien es Don Bosco? | p.é&

41



La Sefiora le dijo 3 " -Luchabas entre lobos feroces sin darte
cuenta, pero hazte fuerte, humilde y robusto y ya veris lo que
sucede”.

Los animales feroces se cambjiaron a mansos corderillos.Juan
la replicd asustado a la Sefora que no entendia absolutamente
nada. Ella , poniendo suavemente sus manos scbre la cabeza de
Juan , le respondid :

-"A su debido tiempo, lo entenderds todo" - "(43),

A partir de este dia , la vida de Juan fue una cons -
tante preparacién para llegar a realizar su mision en la vida
Y que Francisco E. Erdey, en su libro ¢Quién es Don Bosco? , la
Gran maravilla del siglo XIX nos lo describe asi 1
Don Boscot

Un cura alegre y simpdtico que fascinaba a los muchachos con
su trato accesible y amable.

Un hombre que seducia a la juventud con su lema de santifi -
carlos: "Estar siempre alegre y no ofender a Dios".

Confesor de atraccion extraordinaria, pues lefa en las con -
ciencias.

Padre bondadoso y acogedor para los niffos pobres y abandona -
ados.

Educador acertado por su eticiente Sistema preventivo.

Sacerdote conquistador de almas por su piedad profunda.

(43) BOSCO, Teresioj Una Biografia NuevaiDon Boscoj p.8
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Impulsador extraordinario de las devociones a Jesiis Sacra ==
mentado y a Marfa Auxiliadora.

Organizador de la cooperacidn laical a nivel mundial.

Fundador de varias Congregaciones Religiosas entre las que
encuantran los salesianos de Don Bosco.

Praopulsor de las misiones.

Creador de las escuelas Frofesionales e iniciador de los 0 ~—
ratorios Festivos. (Que mas edelante describiremos).

Fundador de Imprentas y Edtoriales, Escritor y autor de mds
de 150 obras literarias,

Propagandista de las Literaturas Catdlicas y de la Prensa
Farmativa.

Conductor de Templos, Santuarios y Colegios.

Este fué el Don Bosco que se adelantd a su época, y -
que hoy en dia es uno de los personajes centrales en la educa -

cidn.

* §AN JUAN BOSCO es conocido mundialmente por DON BOSCO.
Don es la abreviatura italiana de Donna , Sefor. Es un titu -
lo de dignidad, con el que, en ltalia, se distingue sclamente
al sacerdote,y que se coloca indistintamente delante del nombre
¢ del apellido."(44)

Por eso , a lo largo de la tesis , se repite este titulo

de baon.

(44) ibidem; p.3
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Il.1.2. Influencia de San Francisco de Sales en Don Bosco

San Francisco de Sales, fué un personaje importante en-
la vida de Don Bosco, fué precisamente de él,que tomd el nombre
de Salesianao, debido a que era patrono del espiritu adecuado

para su Congregacidén.

Padriamos definir a San Francisco de Sales como ‘el -
més humano de los Santos. El1 Santo de la Amistad, del optimis -
mo y de la alegria, el verdadero democratizador de la santi -

dad." (45)

Nacid en el aho 1500 en Francia, durante una época di-—-
ticil: habia asesinatos y venganzas terribles entre protestan-
tes y catolicos.

Francisco de Sales tenia un temperamento vivoe y —
listo, pero era colérico e irascible; necesitd de una educacion
fuerte y rigida que le ayudd a tener capacidad de dominio sobre
su ser; algunas de las actividades que le ayudaban a ser disci-
plinado eran: el deporte, la alegria y el estudio. Siguiendo la
la voluntad de su padre, llegtd a graduarse como Doctor en Dere-
chao.

" En el siglo XVI no existian los seminarios.

Los candidatos al sacerdocio se preparaban como padfan.

(45) CONSONNI, Moises; Hombre entre los hombresy p.3
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Francisco hizo un retiro de un mes y en Annecy recibig
las ordenes menores y mas tarde fué ordenado sacerdote." (4&4)
Entre sus cuslidades personales resaltaron las siguien —

tes; mismas que Don Bosco quiso tomar como modelo:

-Sus ideas y pensamientos las realizaba de la vida cotidiana -
Su tono era tranquilo, sonriente y afectuoso , como el de una
conversacidn familiar. Su manera de Hablar en publico estaba -
lleno de buen sentido y bondad.

("A la gente le gustaba mucho porque todo el mundo lo en -
tendia. Y todo ello sin gritos ni gestos teatrales"). (47)

-Era famoso por su humildad y modestia.

-!ﬁspirabl a los fieles el amor al sacramento de la reconcilia-
ciliacidn.

-El1 programa de Francisco era lograr una sociedad con menos po-—
bres, orientdndolos hacia una justa promocién mediante la cre-
acién de escuelas y de todo lo que pudiera elevar al pobre.

-Escribid todo aquello que predicd, y en aguellos tiempos eésto-
era todo un logro, ya que no existian los medios de difusidn
adecuados y la mayoria de las personas eran iletradas.

~Francisco fué siempre el hombre de la dulzurait"Nunca impuso su

autoridad y mucho menos su poder. Dominaba por la furza irre -

(46) ibidem; p.35

(47) ctr; CONSONNI, Moises; Hnmbrﬁ'entrc los hombres; p.3%
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sistible de sus palabras, pero mas que todo por su dulzura .,
por su vida, por su sabiduria y humildad " (48)
-Llegd a ser obispo; pero sobre todo siempre fué considerado

el Santo de la Amistad.

Murid durante el invierno de 1622. “En al aho de 1664, fué
declarado Santo por la Iglesia, Pio IX lo declard Doctor de la
Iglesia, Poco mds tarde fué proclamado protector de 1a impren -—

ta periodistica catélica. " (49)

I11.2, PEDAGOGIA SALESIANA.

Para ancontrar a Don Bosco como Pedagogo, hay que var -
a Don Bosco en totalidad; debemos recordar que "El Sistema FPre -
ventivo es sobre todo Don Bosco mismo.” (50), su presencia , su
persona, su vida entre los jovenes es la priaxis de este sistema.

Teresio Bosco, en su libro “El Sistema preventivo en la vi-
da de D. Bosco", nos relata que Don Bosco pertenecié a la orden
Dioccesana de los Franciscanos.El 2 de febrero de 1851 les impuso
por ira. vez la sptana & 4 de los muchachos a los que habia e -
ducado llaméndolos salesianos y tuvo la oportunidad de presen -
tarle al papa las reglas de la nueva Congregacion en el ato de

de 1858, cuya finalidad era la de evangelizar y hacer el bien a

(48) ibidem; p.48

{(49) cfry p.bot

(50) BOSCO, Teresio; El Sistema Preventivo en la vida de Don -

PBoscop p.3.
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la juventud pobre y abandonada. En @l afo de 1862 profesaron 22

salesianos.

11.2.1. Concepto de Sistema Preventivo Salesiano.

A lo largo de la historia de la educacidén, @e han utili-
zado dos sistemas para educar a la juventud:
El Preventivo y el Reprasivo, cada uno con caracteristicas que
difieren muchor
-El Represive consiste en darle a conocer a los educandos las -
leyes y vigilar después que éstas se lleven a cabo. El Superior,
deb® mvitar toda familiaridad con los subordipados. Ei Director
debe dejarse ver raras veces y sélo cuando las situaciocnes asi
lo exigan é#sto aumentard su autoridad.
Este Sistema , sirve en general para el Ejército y para los a-—

dultos que ya se encuentren formados.

-E]l Sistema Preventivo consiste en darle a conocer a los educan-
dos las leyes de un instituto y vigilar después, de manera, que
los alumnos siempre tengan sobre si el ojo vigilante del Direc -
tor y los subalternos, los cuales "como padres amerosos hablen,
sirvan de guia en toda circunstancia, den consejos y corrijan
con amabilidad". (51)

€1 Sistema Preventivo Salesiano descansa por completo en

(51) VIGAND, E; El Sistema Preventivos ob.city p.B8
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la razédn, el amor y la religién. En conclusién, el Sistema Pre -
ventivo es aquel que trata de evitar que algo malo suceda, pro -

curando llegar antes de...

11.2.2, Caracteristicas Gsnerales.

El Sistema Preventivo Salesiano se fundamenta en el ws-—
piritu de baondad y masedumbre que desde los 9 afos de edad le
fu® asignado a Don Bosco.El hizo conmistir la formacion de los
primercs salesiancs en aprender a vivir y practicar 1 Sistema
Praventive.

El Salesiano no se propone ayudar al muchacho a al joven
a "pasar’ o a “superar' su juventud, sino mAs bien a " vivirla
eh comunion con otros , conatruyendo a travéds de sus aspirscic-—
aciones tipicas y de sus caractpristicas especiales una persona-
lidad evangélica suseptidble de ser canonizada oficialmente entre
los santos” § es por ésta razdn, que los colegios con Sistemas -
temas Preventivos procuran realizar vivencias fuertes y trascen—
dentes que ayuden a la formacidn del adolescente.

San Juan BDBusco invitaba a todos los Salesianps a estar
&n contacto directo con los educandos para actualizar , planear
y organizar adecuadamente la curriculas
“Para reactivar el Sistema Preventivo serd indispensable, no so-—
lo adentrarse en el corazéon de cada uno,sino también en la ac -~
tual condicidn juvenil de hoy , gque tiene sus aspiraciones ,
sus juicios de valor, sus condicionamientos, sus situaciones de

vida, sus modelos ambientales, sus tensjones y revindicaciones,
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propuestas colectivas, etc.Seamos mds sensibles a la situacion

juvenil®. (52

"La Pedagogia de Don Bosco, considera, positivamente ,la ju -
ventud como una riqueza de la sociedad y de la Iglesia , como
una dimensién que caracteriza la existencia humana , y como
un tiempa activo y responsable de fé, y no simplemente como un
momento de paso y una edad de preparacidn” (53). El hacer -
sentir al adolescente este punto de vista, ayuda a hacerlo con-

ciente de la {mportancia de su propia educacidén.

I11.2.3. Sistema Preventivo Salesiano.

El Sistema Preventivo Salesiano,siempre ha sido una rica -
sintesis de contenidos y métodos de procesos del desarrdllo
humanao, ¥ a la vez de profundizacién en la vida cristiana . En
sus metas, en sus contenidos, en sus momentos de actuacién
concreta, svoca siempre 3 palabras con las que lo definirfa Don
Bosco: razén, religion y amor.

A continuacidén profundizaremos en estos 3 elementos ¢

1.-LA RAZ0ON: La razén para Don Bosco , no significaba tan-
to el profundizar con calms, sino mads bien, el discu-

tir,que es ®! equivalente "de la palabra moderna dis -

logo". (54) La palabra razén para Don Bosco adquirié -~

{(52) ibidem; p.34

(53) ibidemj p.33

(54) BOSCO, Teresio; El Sistema Preventivojob. city p.il
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matices mde profundos cuanto mds tardd con sus edu -
candos, porque en una sintesis de confianza, cariMe ,
igualdad de cardcter, lealtad y estima, el sducador
dialoga con sus aducandos, respetando su personalidad

y procurando corientarlos adecuadamente.

2.-LA RELIGION: Entendida mis bien como el sentido de
Dios © de ¢trascendencia, le permitid a Don Bosco el
traspasar su tiempo, praofundizando en el aspecto «o -
bre natural de su mision, consecuentemente de sus o -~

bras, sug actos y en general tada su vida,

3.~-EL AMOR: Don Bosco pensaba que era importante el e -~
quilibric afectiva del adolescente, esto lo habia a~
prendida é1} al quedarse huertfana da padre tan pe -~
quefio, pero Mamd Margarita supo encontrar ese equili-
brio tan dit{cil. Don Bosco decia que : "El amor pa-
terno exigente es el gue estimula hacia el empefo, el
logro de matas,es e1 que nos impulsa continuamente a
ser dighos del padre.
El amor materno gratuito, serena y alegre es el gue
proporciona el gusto de vivir, precindiends de lag re-~
sultados § es el gue consuela en los dias francos ,
€l que trecuerda al hijo que hay alguien que lo guie ~
re no por lo que hace , sine par lo gue &@ es, por

el solo hecho de ser hijo." (55)

(55) ibidem; p.é&
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As{ Don Bosco , sabiendo este precepto necesarioc
para el desarrollo del joven, procurd buscar siempre
®] equilibrio entre lo femenino y lo masculino, lle -
gando a crear Congregaciones Masculinas y Congregacio-

nes Femeninas que se complementan.

l.a Pedagogia Preventiva Salesiana estd formada por --

tres cuestiones a saber: (%)

1.-Medios especiales.
2,-Metodologia Moral y
3.-Didactica.

Profundicemos a continuacidn en cada una de estas cues-—

tiones:

1.-MEDIOS ESPECIALES: o habitos que deben tener las Institutio-—

nes educativas para obtener sus metas:

a)Religidni: "Algunos al ensefar, reducen la religion a -

purc sentimentalismo.Una de las lacras de la
Padagogia moderna es la de pretender que en
la educacién no se mienten las mAximas eter-
nas ni las postrimerias, particularmente la
muerte y el infiernc" (56)

La religién, le di caracter de medio a la e-
ducacidn, para llegar al Qltimo fin del hom-
bre , 21 cual es Dios.

(#) NOTA: A continuacidn se citard continuamente el libro de la
Biografia y los escritos de San Juan Boscoi ya que es &1 --
mismo quien lo escribe, siendo asi la fuente mis fidedigna
que se posee sobre el Sistema Preventivo Salesiano.

(56) BOSCO, Juany et. aly Biografia y Escritos de San Juan Bos-

coj p.428.
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b)Sacramentos:Este punto es culminante para fomentar la
moralidad de los adolescentes, Don Bosco ex—
haortaba continuamente a sus jévenes para que
recapacitaran y procuraran la confesidén y la
comunidn con frecuencia.

c)Pureza:Se procurard que los maestros, los jefes de —-
taller, los asistentes y en general toda a-
quella persona que se involucre en el pro =
ceso de enseflanza-aprendizaje del educando ,
tenga una moralidad reconocida, ya que éstos
deben procurar tener siempre activos a las -
muchachos. Don Bosco pensaba; " Si nosotros
no los ocupamos, ellos se buscardn ocupacion
y ciertamente con pensamientos y cosas no -
muy buenas", (57)

d)Asistencia: También conocida como presencia continua-
o vigilancia;jDon Bosco pensaba que los chi -
cos se verian en la imposibilidad moral de -
faltar, por lo que poco a poco adquiririan
buenos habitos conforme a la educacidn que
irtan adquiriendo.

e)Confianza: El Sistema de Prevenir dulcemente con la -
presencia constante del educador, va provo -
cando un clima de familiaridad caracteristi-
co en las escuelas, si a esto, el educador
le agrega el sutil togue de la confianza, el
_ trabajo eotidiano se hace cordial ; tanto el
educador como el educando estardn entonces
en la disposici®n para mejorar.

f)Alegriat"Es axioma educativo que el chico debe estar-
contento" (5B8)Por eso, en los colegins sale-
sianos se procuran las actividades gque lle -
nan de regocijo el espiritu del adolescente:
deportes , competencias, juegos, el arte, la
musica, el teatro, las excursiones, inclusi-
ve la misma clase.

g)Buenas Noches: Cuando Don Bosca did este medio espe-
cial, su finalidad erat "Pocas palabras; una
sola idea de relieve que impresione,de suer-

(57) ibidem; p.42%9

{58) cfrj Biografia y Escritos de San Juan Boscoj p.432.
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te que los jovenes vayan a dormir bien pene-
trados de la verdad que les ha sido expues -
ta" (59) .Como actualmente, en ningun colegico
duermen los adolescentes, este medio, =2 ha
modificade por el de "Los buenos dias", cuya
finalidad es !a misma, pero a distinta hora.

2,-LA METODOLOGIA MORAL: Como un proceso continuo de actitudes-—
ante la educacidn del adolescente la resumid en tres puntas:

a)Amabilidad: "No es lo mucho, sino lo.dado de corazdén y
oportunamente lo que les agrada" (40! ;Don Bosco
trataba bien a sus jévenes, era afable con e —
lles, y procuraba la bondad en su tratojexigia
lo miemo de cualquiera de los superiores que.-
trabajaban con él.

b)Correcciones:En este sentido , Don Bosco siempre fue
clarc y fuerte, necesitaba continuamente hacer
correcciones a sus educandos. Pero, siempre lo
hacia con discrecidén y en privado.”Cuando un a
lumno se muestre arrepentido de la falta come-
tida, sed faciles en perdonarle , y pardonadle
de corazén.En estos casos olvidad absolutamen-
te todo" (&1)

¢)Premios y Castigos:Don Bosco, otorgaba premios senci --
llos de acuerdo a sus posibilidades;jel premio
que con frecuencia otorgaba, era el reconoci -
miento del alumno ante los padres o tutores.
En cuanto a los castigos, siempre procurd, an-
tes que nada hacerse respetar evitando pues ,
cualquier castigo fisico y procurando mejor el
castigo formativo que hace gque el educando se
arrepienta de la falta cometida,pero por medio
del razonamiento o didlogo.

3.~Por ultimo, la DIDACTICA de la Pedagogia Preventiva Salesia-

(59) idem;

{60) BOSCO, Juan; opycit; p.432

(61) ibidem; p.433
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na consiste en sencillos puntos, pero impartantes para lograr
la excelencia educativag

~Los maestras deben ser puntuales e impedir desdrdenes.

~Ir debidamente preparadaes para impartir su materia.

~Avisar, corregir, si es el caso, pero perdonar con facilidad ,
evitando en lo posible dar castigos.

~Los mds torpes del saldn sean sujetos especiales de atencidn,
~Preguntar a todos, indistintamente y con frecuencia.

-Mostrar gran afecto y estima a todos sus alumnos.

-Estd terminantemente prohibido el pegar a imponer castigos ig~
gnominses o nocivos a la salud.

-Vigilar scbre las lecturas del alumno.

~Hacer por lo menocs una vez al mes examen de la materia.

~Formar la moral y el buen gusto.

11.2.4. A quienes se dirige la Pedagogia Preventiva

Si bien Don Bosco 4 trabajé con personas de muy distin-~
tas edades, es innegatle, que la mayor parte de sus lagros y
é4xitos como educador, los lleveé a cabo con adolescentes 3  Don
Bosco, nunca llevd un estudio sistematizado de las caracteri{s -
ticas y comunes denominadores de cada etapa. El podia educar a
las personas, perfeccionarlas de acuerdo al conocimiento que -~

tuviese de cada uno.
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gos salesianos sienten el " Don de la predileccidn por los
Jovenes" (62); es decir, sienten no sélo una inclinacién y atrac-
cion natural por ellos; sino una verdadera vocacidn; un 1lamado

trascendental a formarlas con inteligencia y bondad.

I1.2.5. Ideario Pedagdgico

Para concretar y poner de réliave lo que esperan las -
instituciones educativas formales (las escuelas de los sale -
sianos) como ideario pedagdgico en las esferas indivi&uales y
sociales, pongo aqui{ @1 documento obtenido por la escuela lider
del ramo en el aho 1984: El Instituto Don Boscoy el cual, se en-
cargd de actualizar el ldeario propuesto por el mismo Don Bosco

en su lihro:"Biografia y Escritos de San Juan Bosco'.

... "Creemos firmemente en ®! desarrollo integral de la persona ,
en actitud de profundo respeto a la personalidad de cada indi -
viduo en particular.

Para esto nos fundamentamos en los principios del Evangelio
integrandonos en la zona en gue se situa cada casa , dandoe un
servicio preferencial a las clases pcobres y populares,promovien—
do actividades diferentes de integradoras, desarrollando el <Es-
piritu de Familiad,caracteristico de Don Bosco, en actitud de

busqueda , encuentro, acogida y dialoga.

{42) VIGANO, Egidio; E! Sistema Preventivo de D. Boscoj p.27
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Queremas lograr en cada joven:
-COMO SER  INDIVIDUAL

-Sentido de libertad responsable que le permita tomar
decisiones personales y coherentes.

-Espiritu solidario en @l desarrolle de su dimensidédn -
comunitaria.

—Espiritu critico y creativo que lo haga capéz de a -
frontar las situaciones nuevas y de colaborar en la
transformacidn de la sociedad.

-Sensibilidad a los valores humanos y a los problemas
del mundo actual.

~COMD SER SOCIAL

-Abrirse a los demas y participar en la vida del grupo.
=Adquirir un justo sentido de responsabilidad por el -
valor de la preparacidn humana, intelectual y técnica
como e@sfuerzo de un auténtico servicio y colaboracidn
en la construccién de la sociedad.

~Capdz de asumir responsabilidades sociales y politi =
cas.
~Trabajar por la justicia y la paz arriesgande el pro-
pio bienestar.

~EmpeNarse en la construceidn de la fraternidad humana.
Para esto es necesaria la "Comunidad Educativa", de
1a que forman parte todas las personas que contribuyen
a #ste hecho educativo en el ambito de sus funciones
propias y con una participacién activa y responsable”.
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La Educacién en ecuanto a procesc continuo de mejora
na tiene limites. Cada edad es susceptible a ser educada taman -
do en cuenta sus caracteristicas y posibilidades; y en cada @ -
tapa de la vida siempre se presenta la positilidad de supera -

cién,

Don Posco sabifa que esta es la naturaleza humana, rea -
lizando asi una practica pedagdgica aéertada, su mensaje ldﬁca -
tivo no parece que haya agotado la caﬁacidad originaria de ins -
piracidén y de motivacidén en el plano {deal y operativo . Es un
patrimonio ampliamente compartido por la humanidad; es, para mu—
chos, una familia espiritual de educadores y educandos con la
idea concreta de orientar a la juventud ; una forma de pensa -—
miento y de accidn que ha trascendido la barrera del tiempo , ya
que a mds de 100 aflos de la muerte de Don Bosco, su sistema
sigue funcionando.

Parece , materialmente imposible ofrecer a los lectores
de esta investigacion toda la riqueza y variedad de aportacio ——
nes realizadas en el campo operativo del Sistema Preventiveo Sa--
lesiano, donde las ideas y convicciones quiza pudieran resultar
constructivas; en todo caso,es cierto que la experiencia educa -
tiva de Don Bosco, rectamente entendida, alienta sin cesar la
permanente adaptacién creativa a la novedad y variedad de las -——
situaciones y exigencias propias de cada lugar y en virtud de
sus caracteristicas especificas.

Los protagonistas, los destifiatarios, los fines, las es-
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tructuras, el ambiente, los métodos, los medios y el clima as —-
piritual sigue siendo el mismo, parecen no haber cambiado las
descripciones hechas desde mediados del siglo pasado.

Quiz4 una de las pocas fallas que se pueden encontrar en
Don Bosco es su falta de tiempo para teorizar , ya que tenfa un
compromiso directo y concreto con la sociedad de su tiempo, aun
cuando su obra se agrandd desmesuradamente , encontraba e! modo
de participar activamente en el trabajo de los suyos, de encon -
trarse en medioc de los jovenes , para disponer de una expe-
riencia de primera mano y sentirse renovar, comprendiendo mejor
las situaciones de sus Jéovenes.Por lo tanto , Nno pudo escribir
mucha de su prdctica pedagdgica, pero aun asi , su testimonio es
fuente de imitacidn para todos agquellos que nos dedicamos a la

educacion del ser humano.

Consideramos que el esfuerzo por dar una visién cristiana cohe-
rente y util a todos los problemas que se presentan en la enze -
flanza y de ofrecer un testimonio cristianoc, justifica la apertura
de escuelas catdlicas, al menos como modelo,de tal manera que ha
gan ver, cdmo una escuela de este tipo, Aa carece de requisitos
esenciales para‘ser a la vez una escuela cultural y cualitati ~
vamente valida.

Tuve la oportunidad de ser alumna y maestra de un Colegio
Salesiano; mi experiencia personal fué sumamente enriquecedora ,
ya que el ambignte fisico y espiritual era realmente formativo ,

a tal grado,que alin la educacion recibida hace ya algunos atas ,
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sigue siendo parte 'de mi vida y modelo a seguir al ejercitar mi
profesidn, ya que los principios adquiridos del Sistema Pedagd -
gico de Don Bosco se vuelven valores intrinsecos a la persona.
Fomentando ®#1 deseo por seguirse preparando, superando, formando,
etc, adquiriendo virtudes que permiten encontrar y seguir el
camino de la realizacion tanto individual como grupalj pero so -
bre todo se sabe ser parte de una familia que vive y comprende
estos valores.

La Formacidn adquirida te compromete moralmente a ser mejor

persona.

Il. 3. LA FAMILIA SALESIANA

Hemos querido contemplar este ultimo tema, p;ra dar una i-
dea general de las personas que forman la Familia Salesiana o -~

también a modo de sindnimo la “"Comunidad Salesiana" i

11.3.1. Datos Histéricos:

Don Bosco pensd que su comunidad debfa ser una gran familia
en la que se tuviera respeto y amor por cada uno de los integran
tes; esta Familia se fué formando , como él mismo ia queria,gra-—
cias al celo y a ta caridad pastoral del mismo Don Boscoj debe -
mos recordar que la orden salesiana fué estructurada principal -
mente con el fin de dar servitio a los jévenes de ambientes po -
pulares"Tres de los grupos que pertepe:en a la Familia Salesiana
tienen la fortuna y la Gracia , de haber sido fundados y de ha -
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ber recibido una Regla de Vida del mismo Don Bosco : La Sociedad
de San Francisco de Sales (1859) , El Instituto de las Hijas de
Maria Auxiliadora(1872) y la Asociaciédn de los Cooperadores Sa -
lesianos (1876&). " (63}

Hoy en dia la Familia Salesiana funciona como un vasfo movi
miento de personas que, de diferentes formas, ayudan a la furma:
cién de los jovenes, segun, una serie de Principios basicos, a -

signados por su fundador: Don Basco, es decir, con un estilo Sa-

lesiano.

I11.3.2. ldentidad de la Familia Salesiana:

La renovacidn,en particualr la actualizaciéon de las Consti-
tuciones, de sus Reglamento o Estatutos, han permitido la concep
tualizacién y contextualizacién clara de la Identidad de la Fa -

milia Salesiana:

En primer lugar, pertenecen a la Familia Salesiana todos aque -~
llos para quienes la formacidn de Don Bosco, llega a ser una vo-
cacién una busqueda del perfeccionamiento cristiano, comprome -
tiendose a cumplir una misiédn , sintiéndose corresponsables y -
comprometidaos en la realizacién de dicha misidén, junto con la I-
glesia y el mundo.

En segundo lugar,los miembros de esta familia deben vivir su vo-

caciodn cristiana salesianamente, considerindose entre ellos her-

(63) GARCIA, Bellorin Aj Familia Salesiana de México; p.3
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manos y hermanas. El rector Mayor de la Sociedad de San Franciso
de Sales, en cuanto es sucesor de Don Bosco, hace las veces de -
Padre de #sta Familia Salesiana, y constituye el centro visible
de unidad.

Pertenecen también a la Familia Salesiana en “virtud de la edu-
cacidn recibida " los antiguos alumnos y antiguas alumnas de las
obras salesianas, ya que como lo hemos explicado con anteriori -
dad estd formacidn recibida se convierte en valores propios y se
viven de manera cotidiana.

Por dltimo, pertenecen de algun modo, a la Familia Salesiana, en
caljdad de "amigos de Don Bosco", todos aquellos que se mantie —
nen unidos a las obras salesianas, en sus alrededores o que man-—
tienen algun contacto con ellas; es decir, los simpatizadores cen

el Espiritu Salesiano.

I11.3.3. Criterios de Pertenencia:

El Organo oficial llamado"Actas del Consejo General de la So-
ciedad Salesiana de San Juan Bosco", en su numero 304 (abril --
junio 19B2) ha enumerado "los elementos” comunes que sirven de -
criterios para el reconocimiento oficial para pertenecer a la

Familia Salesiana:

1,-Vocacien Salesiana: El grupo debe reflejar que ha sido movido

por el Espiritu Santo a mirar a Don Bosco como modelo y maestro.

2.-Participar en la Misidn Juvenil y Popular Salesiana:fs decir,
que debe cumplir con todas o algunas de las actividades tales
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como evangelizar, catequizar, promocionar la formacitdn integral
de las jévenes, culturizar cristianamente a los pueblos, traba -

jos especificamente misioneros , entre otros.

3.~Compartir el Espiritu y el Método Educativo Pastoral Salesia-—
no: Consiste en que ,inspirado en el Sistema Preventivo, ya an-
tes visto centrado en la caridad pastoral, el espiritu de fami -
lia, optimismo , la oracién , la estima de los Sacramentos y la

Devacion a Maria se viva diariamente.

4.-Una vida Evangélica segtn el espiritu Salesianoc: Se propone -
un ideal evangélico de acuerdo al testimonio palpable y concreto

de Don Bosce y los otros Santos de la Familia Salesiana.

S.-La Fraternidad activa Salesiana:r Cada grupo debe conservar lo
que le es caracteristico y a la vez,su autonomia como una rique-
za de comunidn para ofrecer a la Familia , reconocienda en el
Rector Mayor sucesor de Don Bosco la funcidn de padre y centro

de la familia.

Todos estos elemento comunes, son de por si fundamento de
una intensa comunidén de fraternidad apostélica entre los dife —

rentes grupos que componen esta familia.

11.3.4. Grupos que forman la Familia Salesiana:

1.~ Los Salesiangs de Don Bosco o Sociedad de Sn. Fco. de Sales:

#ldentidad: Es una sociedad que se compone de clérigos y laicos
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que viven la misma vocacidn en complementariedad fraterna. Se

trata de una Congregacién de Derecho Pontificio, es decir, es

una orden religiosa , la cual, "ocupa el tercer lugar entre las

ordenes religiosas (después de los Jesuitas y de los Francisca-—

nos Menores” (64).

#Su mision: Se encuentra centrada en la formacidn y salvacién de

los jévenes:

-La educacion integral de los adolescentes y jévenes.

-La educacion en la Fé, en ambientes populares y de modo espe -

cial en la Comunicacién Social,

~-El trabajo misionero, anunciando el Evangelica.

#Sus Actividades y Obras:

a)

by

Las directamente educativas: los oratorios, los centros juve-
niles las escuelas de distintos grados, los centros profesioc—
nales internados , casas para jovenes en dificultad, centros
pastoral Jjuvenil , de catequesis, centros de espiritualidad y
casas de retiro.

Las relacionadas con el Apostolado del pensamiento y medios
de Comunicacién Social ¢ La Universidad Pontificia de Roma y
en otrag naciones 15 facultades, Editorales y Librerias, Re -
vistas y todo de cardcter pastoral y educativas , el Boletin

Salesiano 25 radicemisoras ¥y 1 estacidn de Television.

(&4) VIGAND, E£; La Familia Salesiana; p.10
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c) Parroquias.

d) Actividades Misioneras.

2.~ El Instituto de las Hijas de Mari{a Auxiliadora.

#ldentidad: Su historia se inicia en el afo de 1872 3 “partici-
pa de la misidn de Cristo en la Iglesia, con el proyecto de edu-
cacidn cristiana propio del Sistema Freventivo"(465), es decir
es dar la vida por la educacidn de las jovenes con el estilo de
Don Boscojesta familia religiosa nacid del gran corazén de Don
Bosco y de los cuidados y esmerados,as{ tomo total dedicacién de
la Santa Mar{a Mazzarelo{Canonizada el 26 de junio de 1951") (&6).
Se componen al igual que la Sociedad de San Francisco de Sales ,

de laicas y religiosas que viven la misma vocacidén educadora.

#Su Misidn:Se encuentra centrada también, en la educacion y sal-~
vacién de las jévenes:

-La educacidn integral de las jbvenes.

-l.a educacién en la Fé , en ambientes populares y

-El1 trabajo misionera.

#Sus Actividades y Obras:
Ellas participan de la misién de la Iglesia con: Escuelas, Mi -

signes en México y en el mundo, Centros Juveniles de promocidn

(65) GARCIA, B; op. cit; p.7

{&6) idem.
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humana y cristiana , capacitacién para el trabajo , oratorio,
catequesis y parroguial , orfanatorios y centros de espirituali-

dad.

3.~ LlLos cooperadores.

#ldentidad: Don Eosco decfa:® Los gue hacemos profesion de cris-
tianos debemos unirnos en estos tiempos dificiles para propagar
e1 espiritu de oracién y de caridad por los medios que nos sub -
ministra la Religién, y poner asi un dique a los males que hacen
peligrar la inocencia y las buenas costumbres de esta Jjuventud,
que crece entre nosotros y en cuyas manos estdn les destinos de
la sociedad"” (67), con esta finalidad, Don Bosco formé el grupo
de las Cooperadores y las Cooperadoras, los cuales son sencilla-
mente buenos cristianos que , viviendo en sus propias familias,
mantienen en el mundo el espiritu de la Congregacion.Esta Orga -
nizacién estd abierta a los sacerdotes, los didconos, los esposos,
los nevies, ete.

Se trata de un proyecto de vida apostélica y de Santidad Ferso--~
nal .

#Mision: Los cooperadores,se comprometen con la misma misién ju-
venil y popular, con el mismo espiritu Salesiano , en forma fra-
terna asnciada, trabajando en comunidn con los demds miembros de

la Familia Salesiana,para el bien de la Iglesia y la Sociedad de

(&47) RICCERI, Luis; Cooperadores Salesianos; p.9




modo adaptado a su propia condicidn y a sus posibilidades con -

cretas.,

4.-Los exalumnos de Don Bosco y las exalumnas de Marfa Auxilia -

dora

#ldentidad: Los exalumnos de Don Bosco y las exalumnas de Maria-
Auxiliadora, se distinguen por sus origenes histéricos, por sus
propios elementos de identidad , y por la autonomia de sus elec~
ciones apostolicas, se caracterizan ambos, por pertenecer a la
Familia Salesiana a ti{tulo de "educacidn recibida”. Ambas orga-

nizaciones son apoliticas y no persiguen fines de lucro.

#Mision: La misién de los exalumnos es la de condividir, profun-
dizar y testimoniar en lo cotidiano, los valores de la educacién
recibida. En particualar, se comprometen a :

—contribuir a la animacién cristiana en todos los ambientes .
—~trabajar en la comunidad parroquial y en la Iglesia local, asi
como en las escuelas, los oratorios, los centros juveniles, y en
la Catequesis para la educacion de los javenes.

—favorecer la acogida y la difusion del magisterio del Papa y
los Obispos.

~colaborar en las Obras Salesianas , comprometiéndose también en
actividades apostélicas promovidas por los mismos exalumnog y =~
exalumnas , favoreciendo el "voluntariado" en el propioc terri -

torio y en las misiones.
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5.~ Voluntarias de Don Bosco

#ldentidad: Las Voluntarias son Salesianas Seculares Consagradas
es decir, se declaran hijas espirituales de Don Basco ante la I~
glesia y la sociedad en la que vivenjesforzdndose por hacer cre-
cer el Reino de Dios en sus ambientes.Dando testimonio de vida y
trabajando por la salvaciédn de sus hermanosjcon entrega total se
ofrecen a Dios por medio de su profesicén y viven su vocacién con
apostolado en medio del mundo; llevan una vida consagrada como
los salesianos y las hijas de Maria Auxiliadora, pera no son re-
ligiosas—monjitas, sino que permanecen en el campo laical como —

los Cooperadores.

#Su misidn:Tienen un spostolado con orientacién salesianat

a)Orientan salesianamesnte su actividad ordinaria: en su familia,
profesion, estudios, etc.Animando cristiapamente las estructu-
ras sociales y culturales.

b)Ocupan su tiempo libre a dar servicios en parroquias, a las o-

bras de los Salesianos o las hijas de Ma. Auxiliadora.

Esta es la Familia Salesiana existente en México,sin embar-
go nos llega informacion de otros lados del mundo en las gue se
han agregado nuevos elementos, los cuales presentaremos a conti-
nuacién
# "Hi jas de los Sagrados Corazones de Jesuis y Maria , fundadas

por Luis Variara en Colombia.

# Hermanos de la Caridad de Miyazaki, fundados por Mons. Vicente
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Cimatti y Antonio Cavoli, en Japén.
#Salesianas Oblatas del Sagrado Coraén, fundadas por Mons.Cog-
nata en Calabria (ITtalia.) " (68)

&.—- Los alumnos

#ldentidad: La Congregacién Salesiana , es una congregacién na—
cida de nifos y para los nifios. Son pues ellos la razén funda -
mental para la formacién de ésta gran familia; los alumnos son
todos aquellos que se encuentran en el periddo de formacidn re—

cibiendo especi{ficamente la Pedagogia Preventiva.

#Mision : Hacer suyos los principios de la Espiritualidad Sale-
siana de una manera conciente ( si la edad lo permite) pero so-

bre todo vivencial

#Actividades y Obras:
El numero de actividades en las que pueden participar los alum-
nos son practicamente innumerables, ya que ia creatividad en
cada una de las obras salesianas es inagotable; pero trataremos
de mencionar las obras en las que intervienen la Familia Sale -
sianaz
Las directamente educativas son:
~-Las escuelas: Primaria, Secundaria, Preparatoria, Universidad,
Escuelas Tecnicas, de capacitacion, etc.

-Los Oratorios Festivos ¢ También conocidos como Centros Juve -

(68) BOSCO, Juani Centre Juvenil antes Oratorio Festive; p.4%
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niles gue consisten en la evangelizacidn de la nikez , adoles-
cencia y juventud, en una determinada zana, mediante: "la ac -
cidn personal y por grupos; la valorizacidn de las agtividades
y tiempo libre { foramacidn, cultura, arte, deporte, etc.) y la
convivencia continua y familiar como estilo de vida" (69) 5 es
ante todo una comunidad educativa.

=Internados: para nifkes abandanados por sus padres, en los gue
%8 les dd atentidn en todos sentidas; es decir, viven como una
familia y reciben clases.

-Casas para jovenes con dificultad: Beneralmente son casas para
nifhos que s han viato en la necesidad de cometer crimenes; a-
qui se les recibe y se les pracura formar para Que vivan los
valores salesianos congruentemente.

~Los Centros de Pastoral Juvenil, de Catagquesis y los Centros
de espiritualidad son aguelles en los que se procura prafundi-~
zar el conocimiento del buen cristiann , ademads de tratar de
comprometerse en alguna actividad pastoral.

~l.as casas de retiror En estos sitios se procura refarzar y re-—
novar la formacidn ya adquirida, en medio de un ambiente pro ~

picio para la retflexion.

Existen otras obras en las gue los alumpos interfieren , sin
embargo son generalmente producto de los grandes centros educa-
tivas anteriormente citados.

(69) VIGANO, E; La Familia Salesiapaj p.22
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INVESTIGACION DOCUMENTAL DE LOS EXALUMNOS DE

DON BOSCO.

IT.4. EXALUMNOS o ANTIGUOS ALUMNOS.

El adjetivo “antiguo”, puede resultar ambiguo. Si indi -
case simplemente a quien ha visitado o pasado por una obra -
salesiana como quien pasa por un hotel, no servirfa exacta -
mente para indicar la naturaleza de la Federacidn y su perte --
nencia a la familia salesiana; en cambio, dicho aobjetivo uni -
do a la palabra alumno , quiere indicar de hecho , la realidad
de la asimilacién de muchos valores educativos expuestos en el
capitulo anterior y, por ende, la continuidad de una actitud -
de formacidn permanente a lo largo de la vida.

En México , utilizamos el término antiguos alumnos o

exalumnos indistintamente.

Il.4.1. Concepto

"Exalumno;_;;—sg; Bosco, son aquellos gue han frecuentado un Ins-
tituto, un Oratorio o una Obra Salesiana. Forman parte de la Fa-
milia Salesiana a tftulo de la €ducacidn recibida"(70)

El Titule de partenencia de exalumnos, en la familia -

Salesiana es de acuerdo a la “educacioén recibida", ésta es den -

(70) Actas del Consejo Superior de la Sociedad Salesianay arti ~

culo 5§ p.157.
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sa de contenido y cargada de valores, significa evocar la viven-
cia carismdtica dg los origenes.

Este origen se encuentra en el vinculo de l!a amistad -
que une a los exalumnos con sus educadores y entre ellos mismos
y en la necesidad de conservar y desarrollar los principios que
fundamentaron su formacion, para traducirlos en auténticos em -
peflos vitales, que den paso a un estilo de vida“salesiana", fun-
damentada en la Pedagogl{a Preventiva : "lLa educacidn es para no-
sotros, la senda por donde camina la consagracidén apostdlica sa-
lesiana. Evangelizamos educando; hacemos cultura educando;j pro -
movemos a la persona educando; construimos la Iglesia educando .
Si hacemos pastoral educando, quiere decir, entre otras cosas
que nuestros exalumnos no procederan sdlo de las escuelas, sino
de todas las clases de presencia y centras juveniles en que ac -

tuamos educando ." (71)

11.4.2. Requisitos.

Parece ser , que el unico regquisito para ser exalumno de
D. Bosco es la adgquisicién personal del Sistema Freventivo, aque,
tal como lo viviera Don Fosco, no significa solamente contenidos
que se deben transmitir, o una serie de métodos o procedimentos

que camunicar; sino una rica sintesis de contenidos y métodos de

(71) VIGANO, Egidioj La Animacion de los exalumnos de Don Bosco

Hoys; p.14.
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promocion humana, y a la vez, una anuncio evangélico y de pro -
fundizacidn en la vida ¢ristiana; evocando asi, simultaneamente,
las tres palabras con que lo definfa Don Bosco: "razén, religion

y amars" (72).

-E1l término razon, ademds de referirse a)l sentido comin practico
y -al didlogo, se refiere también a la formacidn en las diversas
Ciencias Antropoldgicas; que especificamente en los exalumnos
podria reflejarse entre otras actividades en el continuo revi -
sar de su proyecto educativo, la visién de la libertad en la -
persecucion y el cuidado del buen porvenir,la cancepcidn genui-
na del amor, cbjetividad en la sexualidad, la responsabilidad -
de la profesidn, el trabajo o la actividad en que se desempefie,
el recto discenimiento moral,. la proyeccidn politica, familiar,
la justicia, la pazy la dignificacidén de la persona humana,etc.
Conj&ntamente con muchos otros desafios concretos hoy en dia.

-E]l término Religién, es el motivo y el motor de toda 1a apcidn
Pedagdgica Salesianaj; se espera por lo tanto del exalumno , la
apertura a la trascendencia, a la busqueda de la verdad sobre
Dios, una ética y una espiritualidad de conducta , una modali -
dad concreta de ascesis, la gratitud de la donacién en el modo
de vivir y trabajar, en general una actitud digna de todo cris-

tiano."En este campo es muy delicado, pero imprescindible, te -

(72) vidy p.4% y 50.
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ner circunspeccion para saber individuar objetivamente y saber
hacer evitar prudentemente ciertas actitudes supersticiosas vy
tabues religiosos-culturales impropios de la dignidad humana ¥y

en contradiccidn evidente con la historia de la salvacién", (73)

-El1 término amor,lleva consigo la implicacién afectiva de la e -
ducacién; se debe crear un ambiente educativo impregnado de a -
legria, respeto, didlogo facil, de una convivencia que no sélo
interese para el estudic sino para el buen aprovechamiento del
tiempo libre, que los exalumnes centinuen sintiéndose familia .
Es decir, el clima caracteristico de cualquier obra debe ser:
“casa que acoge, parroquia gue evangelice, escuela que encami -
ne a la vida y patio donde se comparta la amistad y la ale -
gria". (74)

Evidentemente, la asimilacién de estos valores sera muy
distinta, y tendrd modalidades diversas segin las culturas , la
calidad educativa de la cbra de donde procedan , y la capacidad
receptiva de cada individuo.

Concluyendo, el t{tulo de educacidn recibida trata de
una realidad vital de gratitud hacia los educadores , de comu -
nidén de propésitos a la luz del proyecto educativo vivido , au -
nado a nuevas experiencias de vida, de trabajo, de estudios y -~

de perspectivas personales y sociales.

(73)VIGAND, Egidic; op.cit; p.17

(78)cfr; Congregazione per le caude dei Santi, Positioy p.40
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11.4.3. Caracteristicas Generales de los exalumnos.

Si , como ya hemos explicado 4 los exalumnos salesianos
tienen procedencias muy diversas ; entonces cabe preguntarnos ,
Qué fos une; Qué tienen en comin jde tal forma que puedan con -
vivir y sentirse miembros de una misma familia? La respuesta po-
dria ser la siguiente : La atmésfera producida por el propio -
Sistema Pedagdgico Preventive Salesiano, incita a los ]ovaneﬂ
a crear entre los educadores y entre ellos mismos una especie -
de parentesco espiritual con lazos de mutuo afecto,aprecio y de
ideales de vida que procuran practicar a lo largo de su existen—
ciaj veamos, por ejemplo , a continuacidn una pequefMa muestra ,
de lo que nos describe el actual sucesor de Don Bosco, ®1 Padre
Don Egidio Vigand en su Circular a los Salesianos sobre los -
exalumnos de Don Bosco:
‘Los alumnos se sentfian queridos por Don Bosco , no como simples
discipulos, sino como hijos.Por ello, cuando fueron adultos , -~
brotd espontaneamente entre ellos el deseo de volver & la casa
paterna. Y sigue produciéndose @ste volver espontdneo a las ca -
sas de educacién donde s@ siembra esta <necesidad de volver)> ex-
perimentada por los antiguos alumnos y se trabaja por el mismo
espirity y método de Don Bosco. El movimiento de antiglios alum -
nos , pues, no fué creado por los educadores como Asociacidén -
paostescolar mediante elementos selectos, con finalidades educa -
tivas, sino que surgid por si mismo; por la vitalidad de un ca -

risma en sus origenes".
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Los exalumnos de Don Bosco , tienen come caracteriatica
bdsica y comin de todos sus miembros,ademis de la educacion re -
cibida, el firme propdsitc de hacerla fructificar en su vivir -
cotidianoj an el Estatuto de la Asociacidn, se lee : "se propone
consolidar el vinculo de la amistad que los une a sus educado -
res y entre si, y conservar y desarrollar 1los principios que
estuvieron en la base de su formacién, a fin de hacerlos autén -
ticos compromisos de vida".

Concluyendo : Los exalumpos de Don Bosco , se _reunen y
constituyen un grupo perque sienten los lazos de la gratitud, y
creen quae, junto con toda la demas familia salesiana, pueden ac-
tualizar la "educaciédn recibida” y hacerla fructificar.

11.4.4. Desarrollo Histérico

Una mirada a la historia de los origenes de los exalum -
nos, nos revelard la importancia actual de este grupo , y cémo
se ha ido consolidandojEl mismo Don Bosco, habia escrito que "su
estilo de educacidén gana la amistad del alumno, y hace que el e-
ducador pueda hablar con el lenguaje del corazén durante el pe -
riocdo de la educacion y despu#s; incluso cuando el antiglo alum-
no trabaje en empleos, cargos u ocupaciones civiles o comercia -
lesa. “(75).

Comencemos pues , con una anécdota de los primeros brotes

del grupo de exalumnos :"El grupo de antiguos alumnos, empe:zd a

(7S) BOSCO, T; El Sistema Preventivoj op.cit; p.238
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adquirir consistencia adn cuando vivia Don Bosco. Su comienzo
puede situarse en 1870 con ocasién de su fiesta :el 24 dejunioc .
Aguel affo se reunieron oficialmente una docena de exalumnosinom—
braron como jefe al simpatico y generoso Carlos Gastini, que -
siempre tuvo el oratorio como su segunda familiajse comprometie—
ron a buscar mas miembros; nombraron una comisidn que organizara
mejor en adelante aguellas manifestaciones anuales de afecto y -
gratitud.

De este modo , la fiesta crecid de afio en afo, y se con =
virtio en verdadero triunfo de gratitud.Algunos atos después,hu-
bo que dividirla en dos: el domingo,para los antiguos alumnos se
glares, y el jueves para los antiguos alumnos sacerdotes, que no
eran pocos, y a quien &! buen padre,recomendaba el cuidado de la
Juventud. Poco a poco, sobre todo después de morir Don Bosco, se
fueron creando grupos locales, uniones y sociedades,hasta que se
realizé la verdadera organizacidn por cbra del venerable don Fe-
lipe Rinaldi"(7&)

Don Bosco amaba a sus exalumnos: Al terminar su educacidn
no los olvidaba: los sequia,les ayudaba, los invitaba,los acogia,
los confortaba, continuaba orientandolos,los avisaba si era pre-
ciso, se procupaba por su bien, sobre todo espiritual.<<Veo —les

dijo en una de las numerosas reuniones—-que muchos de vosotros ya

(76) BASTASI, U; Guida Organizzativa del Movimiento Exallievi di

Don Bosco § p.8.
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estais calvos,peindis canas, y tenéis la frente surcada de arru-
gas.Ya no sois los muchachos que yo tanto quise; pero siento que
ahora os guiero mids que entonces,porque con vuestra presencia me
assgurdis que estan firmes en vuestro corazén los principios de-
nuestra santa religién,que os ensefé y son la guia de vuestra vi
da.También o8 quiero mds porque me hacéis ver que vuestro cora -
26n estd siempre por Don Bosco (...)pues yo os digo gque soy to -
talmente vuestro en las ocbras y en los pensamientos , en todas
mis acciones (...) Erais una grey pequefa; pero ha crecido , ha
crecido seguird multiplitdndose.Seréis luz que brilla en el mun-—
dojvuestro ejemplo ensefaréis a otros cdmo hay gque hacgr el bien
y detestar y huir del mal.Estoy seguro de que continuareéis sien-
do &) consuelo de Don Bosco>>". (77)

Durante los aflos en que vivid Don Bosco, hubo dos gran -
des y significativas iniciativas para los antiguos alumnos de D.
Bosto:
‘La Primera ss de 1876, cuando finalmente Don Bosco pudo lanzar
la Pfa unidn de cooperadores salesianos tras largos abos de ex -
periencias y proyectos. Daba mucha importancia a este su trabajo
de Fundador e invitaba a los antiguos alumnos mads comprometidos
a inscribirse en la Pia Unidn. Durante una de las manifestacio -
nes de los antiguos alumnos, posterior a tal fecha,dird Don Bos-
co:<<La propuesta de exhortaros a engrosar la Obra de los Coope-

radores Salesianos es una de las mas hermosas, porgue los coope-

(77) VIGAND, E; citatum pos; Don Bosco; MB 17; p.173-174
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radores son el apoyo de las abrs de Dios, par medio de los Sale~
sianos (...} Es una obra para sacudir la langidez en que yacen
auchos cristianas y difundir el poder de la caridad >> .De ecte
modo en 1877-segun afirma Guido Favini en {(Don Bosco y los anti-
guos alumnosl-los cooperadores figuraban oficialmente por prime-
ra vez (...) Cuando los antiguos alumhos acudieron presurosos a
inscribiree en la Pia Unidn." (78)
“La segunda es de 1878.Don Bosco propong a 108 antiguos alumnos
una sociedad de ayuda reciproca,para hacer frente a las dificul-
tades: <<Procurad que este beneficio no se limite a vasctros, si-
no qgue se extienda a los jovenes de buena conducta que salen del
oratoria, a los compaMeros que conocédis y a cuantos estais reu-
nidos agui>>. Carlos Gastini, jefe de los exalumnhos, se preccupd
inmediatamente de organizarla, sirviéendose de un estatuto redac—
tado aftos antes por el misme Don Bosco para una institucion si -
milar entre los jévenes obreros.” (79}

Don Bosco ofrecia as{ , la posibilidad de fructificar la
aducacisén recibida, ya fusra por medioc de un grupo comprometido,
4 en la Pla Unién de Cooperadores, o bien, entre otras,en la vi-

da sacerdotal y religiocsa o en su Congregacion Salesiana.

Al morir Don Bosco, los antiguos alumnos, continuaron -

{78) VIGANO,E; apud; Guida Favini; MB; 183 p.160-161

(79) ibidem; p.758
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sus celebraciones anuales, haciendo la fiesta del Rector Mayor
{(As{ se le llama al madximo dirigente Salesiano , que ocupa el

puesto que sucede a Don Bosco) el gran dia de la gratitud; que -

dando al frente Don Miguel Rua.

" Desde el primeroc de abril de 1901 , los diversos grupos
de antiguos alumnos , tuvieron un animador extraordinario y un
organizador excelente , cuando se le confiéd el cargo de vicario
en Turin, [talia & Don Felipe Rinaldi*(80); asi{ pudo darse es -
tructura orgdnica a un movimiento de afectaos, gratitud e idea -
les de vida que hiciera de la educacidn recibida una fuerza més
viva y mds eficaz:

-En 10946 fundd, con los antiguos alumnhos de Turin , el circulo
Juan bBosco, que muy pronto se convertiria en una de las mejo -
res asociaciones dramaticas salesianas y sirvié de ejemplo a
otras organizaciones similares.

~“En 1907 decia un hermano enviado a Espafta: " Cuida mucho a los
antiguos alumnost son nuestra corona ; o si prefieres , nuestra
misma razon de existir, porque, el ser una Congregacidén edu -
cadora, @s evidente que no formamos para el colegio , sino para
la vida .Ahora bien, la verdadera vida, la vida real, para e] -

llos comienza cuando salen de nuestras casas." ()

({80) VIGAND, Ejy La Animacitn de los Exalumnos Hoy; p.l10

(#) NOTA: En Espaffa como en otros lugares de habla castellana ,
se continlua usando el terminq_"antiguos alumnos".
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-El 25 de junio de 1909,Don Felipe Rinaldi "lanzd la idea de -
una Contfederacién Internacional; para promoverla se valid de la
benemérita Comisiédn de los antiguos aiumnos de Don Bosca, que -
desde los afMos de Carlos Gastini promovia las fiestas anuales -~
en Valdocco.ba estructura nacid formalmente en el Primer Congre-
so Internacional de antiguos alumnos {afo 1911), como federacidn
de lags diversas uniones locales, circulos y sociedades.Hasta en—
tonces se habian llamado antiguos alumnos; de entonces en ade -
lante (y antes de don Felipe) se llamarian Exalumnos de Don Bos-
co. " (81)
-En 1912 “ya se pudo constituir el Consejo de Direccién y nom -
brar al primer presidente en la perscna de Pedro Gribaudi.,"(82)
Este hecho marca el principio de un heche nuevo a la his-
toria dentro de la Pedagogia Salesiana, ya que se empieza a to-
mar conciencia de la importancia que tiene el grupo de sxalum-—
nos y su fuerza dentro de los laicos.

"Por aquellos afos, don Felipe , confesor de las herma-—
nas y animador asiduo de su oratorio femenino,se preocupo tam-—
bién de la organizacidén de las exalumnas de las hijas de Maria
Auxiliadora, para que desarrollaran y se estructuraran en fede-
racion.

Coma Rector Mayor, se interesdé constantemenete por el buen fun-

cionamiento y la vitalidad de la Unién de exalumnos y sufria

(81) PASTASI, Uj op. city p.20

(82) CERIA, E; Annalij p.712
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cuando se enteraba de que no todos los hermanos salesianos habi-
an comprendido aun su importancia. For ello le recomendaba a
sus inspectores y directores:<<algunos creen - dijo en una reu -
nidn de 25 inspectores y 300 directores celebrada en Valsdlice
el afho de 1926-que la organizacion de exalumnos es algo inutil ,
y la descuidan les recordaria que los exalumnos son el fruto de
nuestro trabajo.
En las casas no trabajamos para que Nnos paguen pension o para
lograr que los jdvenes sean buenos sdlo mientras estén gon noso-
tros, sino para hacerlos buenos cristianos. Por este motivo , la
Organizacién es obra de la perseverancia: con ella queremos lla-
marlos si se han extraviado(...)Nos hemos sacrificado por ellosj
no podemos perder nuestro sacrificio" (B3)

El Padre Don Felipe Rinaldi, organizé as{ con una espe -
cial intuicién , y un gran interés , la institucién genial del
grupo de Exalumnos § quizo gque este grupo surgiera con fuerza y

vitalidad para dar testimoniode vida cristiana.

Padriamos decir , que los exalumnos nacieron por autoge -
neracian, gracias a la educacién recibida de Don Bosco y a  sus
primeros colaboradoresy as!{, se ha ido desarrollando y crecien -
do un grupo formal que intenta profundizar en la Pedagogia Pre -

ventiva como un estilo de vida.

(83) Actas del Consejo Superior de la Sociedad Salesianaj Art{ -

culo 346 § p. 518.
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INVESTIGACION DE LOS ELEMENTOS EDUCATIVOS

ACTUALES EN LA FEDERACION MEXICANA DE

EXALUMNOS DE DON BOSCO

11.5. HISTORIA.

Desde =] afflo de 1942 en que los salesianos llegaron a Latino
América, ensefando la Pedagogia de Don Bosco, surgieron inevita-
blemente algunos interntos de Agrupacidon de exalumnos , sin que
esto llegara a ser una asociacidn fuerte, en relacidn con los
salesianos de la Comunidad en turno y en comunidn con otras a -
grupaciones; é¢stos grupos pequefios dieron algunos servicios, que
s{ son de reconocer, pero que terminarcn por el cambio de inte -
reses , ya fuera por estudios o por ocupaciones de diversa fn -
dole; tambien habfa exalumnos que sin nada de formacién, lo ani-—

ca que pretendfan eran obtener servicios de la Congregacidn.

As{ pues, se vid la necesidad de formar una mentalidad de ex-
alumnos , a través de alumnos gue fueran creciendo y viviendo -
una mistica mids salesiana, mas alla de las apariencias a las que

estaban acostumbrados muchos de este tipo de muchachos.

Es asi , que después de varios ahos se forma ya un nucleo -

organizado y en comuniédn con la Congregacidn Salesianar



11.5.1, Origen

La primera documentacién de una agrupacian formal de exalumnos
que se tiene, se encuentra acentada en el librot Ayer y Hoy #
‘"Organo de la Unidn de los exalumnos de Don Bosco" ANo # 1 § Mé-
rico, Sumario , Octubre de 1921; Periddico Mensual.

En este documento, queda acentado, entre las resoluciones -
mds trascendentes de la junta de exalumnos efectuada el 4 de -
septiembre de 1921 , la reconstruccidén fnrmal.de la Federa -~
cidn de exalumnos, as{ como la edicién de un periddico que -
funcionara como drgano informativo y formative de los salesia -
nos.

En este mismo libro, en el capitulo titulado Crénicas, de la
pagina 4§ se habla mas extensamente de la formacién de la Féde -
racién Mexicana de exalumnosi
“Se realizé una Asamblea General, con la asitencia de cerca de
200 exalumnos residentes en la capital, y los comisionados de -
los estados de Puebla y de Morelia a las 11 de la mahana , hora
astrondmica del dia 4 de septiembre préximo pasado, en el local
que occupa &l Colegioc Salesiano en Santa Julia D.F; se abri¢ 1la
Asamblea General convocada por la Comision reorganizadora de la
Unidn de exalumnos de Don Bosco con el tin de discutir las bases
sobre las gue nuevamente quedard constituida la unién®(84)

A grandes rasgos, en ella se encontraba el Padre Guillermo -

({B4) Revista "AYER Y HOY" Tomo W 1 § p.é
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Pianni (Inspector de lcs Salesianos), Pedro Montaldo ( Director
del Colegio México) y Juan Scamuzzi (Director del Colegio en el
Edo. de Puebla), la Comisién Organizadora integrada por los Se -
frores: Felipe Estevés (Presidente) Angel DueMas Padilla (Secre-
tario), Luis Marin Hernandez (Tesorero) y otros Consejeros; agui
debemos aclarar, que ya habfa cierta estructura del organigrama,
que debia tener cada Unién de exalumnaes, promulgada por la Confe
deracion Internacional de Exalumnos de Don Bosco , desde Italia,
Turin ,sede de la Congregacian Salesiana.

Conviene notar, que en Turin , durante una reunidn inter-
nacional de exalumnos, “se aprobaron tres programas de trabajo -
para las uniones de exalumnos:

Minimo

Estd destinado a mantener estrechas relaciones entre los socios
de la congregacidn salesiana y los exalumnos que por ocupaciones
incompatibles o cualquier otra causa, no puedan desarrollar una-
labor activa.

Medio

;;;;_formulado para las Uniones que no disponen de muchos medios
de accion.

Maximo

E;:—;;r asi{ decirlo, el sumum de la perfeccidn a que llega una
asociacién de exalumnos.

iClaro estd! que en vista de los puntos gque abarcan dichos pro -

gramas, la Asamblea adoptd el Minimo y el Medio, el primero para
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los que no puedan desarrollar verdaderas actividades y el sagun—
do para los que estidn en actitud de ello" (BY)

En ecta Asamblea, quedd totalmente aprobado el Reglamsnto de 1a
Confederacion Mundial de los exalumnos ¢e Don Bosco el cual men—

cianaremos mas adelante.

El Consejo Directivo de la Unién de los exalumnos de Don Bos—

co de 1921-1922,

Reglamento General de la Unidn de exalumnos de Dan Bosco en Mé —

xica ¢

ARTICULO 13

Se establece en México una sociedad de antiguos alumnos,denomi-

nada Unidn de Exalumnos de Don Bosco.

ARTICULO 2:

El objeto de la sociedad ess

a'Mantener indelebles =1 carifyo y agradecimienta hacia los supe-
riotes y maestros salesianos.

b} Conservar y acrecentar el vincula de fraternal estimacion en-
tre los condiscipulos o amigos de cualquier colegio u cratorio
Feastivo de Don Bosco y procurar su mejoramiento intelectual
maral y tisico,

c) Cooperar en la difusion del espiritu de Don Bosco en la fa-
milia, en la sociedad y en ®1 mantenimiento y sastenimiento de

sus obras.

(85) ibidem § p. 10

=13



ARTICULD 32

Esta sociedad es absolutamente extrama a la politica y a las
contiendas sociales.

ARTICULO 41

La direccién de la sociedad queda encomendada a un Consejo di -
rectivo , integrada por 10 socios, cuyo presidente ellos mismos
nombraran , seran elegidos por los socios en Asamblea General y
sus funciones duraran un afo, pudiendo ser reelectos . El Supe =
rior salesiano nombrard a a una persona que lo represente en el
referido Consejo.

ARTICULO 53

El Consejo Directivo se reunird por lo menos cada mes y siempre
que el Presidente lo juzgue necesario, a los socios se les invi-
tard a las principales fiéstas que se celebren en el Colegin, Yy
anualmente se les convocard a una Asablea General en la que el
Presidente rendiréd un informe sobre la marcha moral y adminis -
trativa de la Sociedad.

ARTICULD &2

Corresponde al Consejo Directivo aceptar a los nueves socios, la
condicidn necesaria y suficiente para ser admitido es haber sido
alumno de algun Colegioc u Oratorio Festivo de Don Bosco.
ARTICULO 73

La sociedad acepta el programa MINIMO para todos los exalumnos
en general, y el programa MEDIO para formar grupos de mayor ac -
tividad,

El Consejo Directivoe queda facultado para organizar entre los
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socios los distintos grupos de piedad, mutualismo, caja de aho -
rros, teatro,estudios, deportes, etc.

ARTICULO B2

Cada sacio procurard cuidar con especial empefo, honor y préspe-
ridad de la unién y contribuird gusteso con un peso bimestral
para gastos de la misma.

ARTICULD 93

Por medio de "Ayer y Hoy " , periddico mensual de la sociedad ,
se mantendra correspondencia con teodos los socios, 10S. repre -
sentantes en la capital pagaran anulamente, en calidad de sus -
cripcion la médica cuota de un peso y los foraneos un peso con
cincuenta centavos.

ARTICULD 10

Todo socio serd portador de un distintivo y de una tarjeta de
identificacion debidamente requisitada por el Consejo Directivo,
la que también le servira para ser reconocido por cualquier U -
nidén de exalumnos de Don Bosco.

El lema de ésta sociedad es : "In religione Virtuos®
México a 1ro. de Septiembre de 1921,

Este Reglamento quedd verificado en la Asamblea realizada el 4

de Septiembre de 1921,

"Los Programas aprobados en la Convencién Internacional de Exa -
lunnos salesianos , reunida en Turin , para las diversas Uniones

que se formen fueron:
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El Minimo comprende:

1.-Fotmar un Directorio completo de todos los que fueron alumnos
del colegio salesiano , del lugar donde la unién gqueda estableci
da con sus respectivos domicilios, profesidn u oficio particull:.
2.~-Participarles las fiestas que se celebran en el colegio , ya
s€ con programas o invitaciones y procurar que mantengan contac-
to con el director de la obra mds cercana.

3.~Invitarlos a las funciones religiosas, banquetes, a la reu -~
nién anual obligatoria y en cualquier ocasién con preferencia en
las fiestas de la Inmaculada, Maria Auxiliadora , San Jos¢ y en
el natalicio del Bienhechor Don Bosco.

4,~Sacar una fotografia como recuerdo en alguna de las reuniones.

%.~Recomendarles y aconsejarles la cooperacidn salesiana.

El Programa Medio comprende i

1.~-Directorio completo de los exalumnos con sus domicilios, pro-
fesiones u oficios.

2.-0Organizacién de la Sociedad y denominacidn de la misma que -
haga constar la frasetExalumnos de Don Bosco y el nombre del Co-
legic al que pertenezcan.

3. ~Reglamento General y Particular de la Unidn.

4.—Consejo Directivo.

s,-Domicilio Social.

4.~ Bandera o Estandarte.

7. Pri:ticas religiosas.

8,-Comunidén General en las Fiestas de la Inmaculada, San José y
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Maria Auxiliadora.

?.-Conferencias Cuaresmales

10.-Biblioteca y Periddico.

11.-Asamblea General y Ranquete en alguna de las Fiestas
12.-Fiesta Social al Bienhechor Don Bosco.
13.=Clases nocturnas.

14, ~Cuadro teatral.

15.-Paseos Campestres Excursiones y Deportes.
16.-Tarjeta de Identificacion.

17.-Distintivo Exterior.

18. ~Mutuo socorro y taja de ahorros.

19.-Bolsa de trabajo, de colocaciones y de auxilios.

20.-Cooperacién Salesiana.

El programa méximo comprende @

citadas.

1.- Los programas Medio y Minimo en toda su extensidn respectiva

y ademas:
2.~ Banda Musical.

3.~ Catecismo.

4,~Practica del ejercicio de la Buena Muerte una vez al mes.

S.~Ejarcicicos espirituales cada aflo o conferencias =emanales du-

rante la cuaresma.

6.-Seleccidn de propagada.
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11.5.2. Institucidn de la casa del exalumno

La casa del exalumno es el suefio dorado de toda asociacién, -
porque la "casa", ®s el lugar en dénde residir, cen independen -
cia, cubriendo las posibles necesidades humanas de todo
grupt o sociedad: es donde estar, dénde actuar, desde dénde i -
rradiar; también para la Federacion de exalumnos ya constituida
y cada vez con una mejor arganizacidn, fu# siempre su anhelo te-
ner una casa propia. Hubo muchos proyectos, todos ellos grandio-
sos, perc ninguno llegaba a término.

El 16 de agosto de 1973, se daba la solemne ignauracién y
bendicidn a la casa de los exalumnos de Don Bosco 4 ubicada en @
Calzada de Tlalpan B899 y gracias a que el entonces Delegado
Nacional )] Padre José Luis Gonzdlez, obtuvo de uno da los exa -
lumnos mas comprometidos, (E1 Ingeniero Justo Avila Paeza) la -~
donacion de una casa.

“El 11 de octubre de]l mismo afo, Don Riccieri, Rector Mayor
de la Organizacidn Salesiana, y el seito sucesor de Don Bosco
la Bendecia por segunda ocasidn “ (B&)

El Licenciado Gonzalez Torres era w1l entonces presidente de
la Federacidn.

Durante apru&imadam-nte 17 atos, la casa, cada vez mejor a -
daptada, ha sido sede de la Federacidn y de sus obras; auspi -

ciado otras tantas.

{(86) GONZALEZ, Torres; Publicacidn Bimestral Cumbresy # 13 p.12
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1I.6. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVG ACTUAL.

Los Elementos Educativos del Sistema actual de la Federa --
cién Mexicana de Exalumnos de Don Bosco, se encuentran enuncia -
dos en varios documentos,que no han sido recopilados de manera
sistematizada, es decir, los diferentes directivos tienen en
sus archivos perscnales los papeles que acreditan a la Federa -~
cién como parte de la Confederacién Mundial de Exalumnos , sus
reglamentos, y en general todo el Estatuto que d& vica al mo -
vimiento; ha sido dificil el recopilar toda la informacidn , sin
smbargo, parece ser que los esfusrzos no han sido inttiles , ya
que a continuacidn presantaremos lo obtenido, ademds de verse -
complementado con el Estatuto de la Confederacién Mundial de Ex-
de Don Bosco, que es el Estatuto en el que se basa la Federa -
cién Mexicana de Exalumnos; inclusive, el Estatuto de la Confe -

deracion Mundial de Exalumnos de Don Bosco, hace explicito que:

"La promulgacidn del Estatuto, ad
experimentum por tres afos, obliga a las Federaciones Nacionha -
les a modificar o renovar sus reglamentos segun 10s principios
de la unidad esencial , contenidos en el Estatuto ; y segun los
principios del pluralismo de formas exigido por las situacio -
nes locales particulares ., proponiende as{ la adaptacidn
del Reglamento General de acuerdc a las condiciones de cada -

Nacion.
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I1.46.1. Finalidades, Metas y Objetivos.

Finalidad: E! Grupso, las Uniones, las Federaciones y la Confede-~
racion de exalumnos de Don Bosco,"tienen como finalidad que los
socios conserven, profundicen y actuen en su vida los principios
religiosos y morales de la educacién salesiana recibida, hacien-

do penetrar en la sociedad el Espiritu de Don Bosco“ (87)

#Finalidades Explicitas:

La Federaciodn Mexicana de exalumnos es resultado de un largo
procesc que comenzd con la llegada de la Pedagogia Preventiva en
Latino América , El Sistema Educativo actual , se reglamentd y
autorizado los dias 12 y 13X de abril del abho 1975.

El Reglamento de 1975 implicaba una reordenacidn y aplicacidn
adecuada a la Nacidn, as! como la reafirmacién General del Re -~
glamento Internacional de los exalumnos; se reestructurd la pla-
neacion educativa , las actividades y el organigrama entre otros
cambios.
tas Finalidades explicitas son las siguientes:
~ "La defensa y promocién de los valores inherentes a la per -

sona humana y el respeto a la dignidad del hombre y de la
familia .

~ La promecién y la elevacién cultural, social, moral, espi -

(B7) GDONZALEZ TORRES, Jos¢ Luis; et al; Reglamento de la Fede-

racién Mexicana de Exalumnos de Don Boscoj p.1l
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ritual y religiosa confarme a la educacién recibida.

- Los exalumnos de relipidn cristiana se empefan de modo par-
ticular en calaborar en la animacién cristiana de la socie -
dad seglin el espiritu del Evangelio y el Estile de Don Bos -
co "{88)

-~'Pretende, ante todo, actusar el <Espiritu €clesial’> gue re -
cuerda a los Exalumnos sus compramiscos de laicos en la Igle-
sia, y atirma la apertura hacia todas las confesiones reli-
piosas y los valores que ellas contienen" (89

#Finalidades Implicitas:

De acuerds a las caracterfaticas peculiares de la Federacién

HMexicana de Exalumnos, podemos inferir comp finalidades impli =~

cites Jlas siguientes:

1~ €1 desarrolla integral de laos exalumnos a partir de los valo-
res adquiridos durante su educacion farmal.

2- Incremento de la educacién para poder hacer frente a las res-
ponsabil idades gue representa su actividad como ciudadano ac—
tiva de una nacion determinada.

3~ Ser el centro representativa de las uniones de la Rapublica

Mexicana y a nivel Ilnternacional.

(88) RAINERI, Juan; et al ; Estatuto de la Confederacion Mundial

de los Exalumhos de Don Boscoi p. 19

(8%9) ibidem §; p.4
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Metas:

Las metas que se plantea la Federacidn Mexicana de Exalumnos,
giran en torno a la mejora del individuo y al logro de un mayowr
rendimiento a partir de los recurscs invertidos en &1 Sistema de
ensefanza; para alcanzar ésta meta se han propuesto varigs Pla -
nes de Trabajo que mds adelante explicaremos; algunas de las me-
tas son 3
#"Congregar a los exalumnos para que se rednan en la sede que -

corresponda , logrando asi{ la incorporacidn de las Uniones en
la Federacion Mexicana.
#0rganizar las uniones de exalumnos en los diferentes Estados
de la Republica en donde se encuentran obras salesianas.
#Atender a los exalumnos para proseguir su formacidn.
#Difundir el espiritu de Don Bosco.
#Colaborar en las obras salesianas.
#Fomentar el mutualismo y compafMerismo general.
#Mejorar la integridad de cada individuo para su propio benefi -
cio como para el de la sociedad.
#Lograr que la administracion sea mas eficiente y fomentar una
mejor planificacién por parte de las Instituciones Académicas ,
y en ambas,obtener mds flexibilidad y sensibilidad frente a los

problemas sociales y econdmicos del pais." (90)

{90) idem; p.4
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Objetivos:
Dentro de las acciones cancretas gque la Federacién tiene a

partir de sus finalidades encontramos: (91)

~Llevar una vida acorde con el Espiritu y estilo de Don Bosco t

~Lolaborar, en la medida de las posibilidades , al cumplimiento
de los fines socialesj

~Acatar el Estatuto, el Reglamento y las autoridades que de e -
llos emanen j

-Cooperar de acuerdo a sus posibilidades , al sostenimiento de

la asociaciong

-Obtener la credencial que los acredita como miembros.

~Portar el distintivo del Movimiento; y

-Subscribirse al Boletin del exalumno.

-Dar testimonio con el ejemplo y la palabra de la validéz de la
educacidn salesiana.

=Industializarse para hacer conocer y apreciar el Movimiento de
los exalumnos y conducirlos hacia éstos.

~Promover la libre inscripcién de los Exalumnes entre los Coope—
radores Salesianos , para lograr una mds directa e intima par-
ticipacion en la misién de la Congregacidn.

~5e comprometen a ser portadores del amor de Dios hacia todos -~
pero en especial hacia los jovenes y los pobres y a ser difu -

sores del espiritu de Don Bosco en el mundo.

(91) cfr. GON2ALEZ TORRES J.L; et.al; Reglamento de la Federa -
P

cidn Mexicana de Exalumnos de Don Boscoi p.l
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I11.6.2., Organizacidn Administrativa

La necesidad de.afirmar la justa autonomia y responsabilidad,
y @l caradcter laical de la Organizacidn, deben armonizarse con
la exigencia de conservar en el Movimiento la <Salesianidad> que
expresa el tradicional espiritu de la familia en las relaciones
de la Congregacidén.

Los primeros sucesores de Don Posco promovieron con todos
los medios la idea de Don Bosco sobre 10s exalumnosi dieron asi
vida a una verdadera corganizacion de Exalumnos con cardcter uni-
tario y mundial, y comprendieron gque la Asociacidn de Exalumnos
debia tener un encuadramiento de tipo seglar, como fué sefalado
despudés en el Concilio Vaticano II.

La Historia de los Exalumnos en los primeros decenios de nues-
tro siglo, demuestra que se hallan a la vanguardia entre las a -

sociaciones seglares.

11.6.2.1. Estructura Administrativa

Todo el Sistema Administrative viene definido en el Reglamen-
to Nacional e internacional de los Exalumnos de Don Basco, es
relevante hacer notar que los exalumnos de Don Bosco deben aso -
ciarse libremente , primero en torno a una Casa Salesiana (como
por ejemplo un colegio, un oratorio, una Iglesia, etc.). La aso-
ciacién por ellos formada se llama Union de Exalumnos Salesianos
*Cuando la Asociacidn se forma eh un lugar donde no hay casa sa-—

lesiana entonces se le llama Grupo de Exalumnos Salesianos.
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Los grupos y las uniones de una nacidn se unen en la Federa -~
cion Nacional de les exalumnos, y las Federaciones al unirse in-
tegran la Confederaciodn Mundial”(92).

Cuando en una misma Nacién hay varias Inspectorias y muchas u-
niones o grupos, en cada una de ellas pueden constituirse Fede —
raciones Inspectoriales,orpanismos intermedios entre las uniones
y las Federaciones Nacionales.

Como nota importante, se hace notar que en cada Casa Salesiana

podran funcionar dos Unjones: la de los adultos y la de los jo-
venes, cuando las circunstancias as{ lo aconsejen.

11.6.2.2. Estructura Académica.

La Federacion Nacional Mexicana, en su junta-retiro, celebrada
los dias 1S y 16 de julio en Cuacalco México en el afo de 19477
aprobd como requisitos minimos que las Uniones Mexicanas se afi-
lien a ella y por ande a la Confederacion Mundial con los si -
guientes requisitos:(93)

1 ASPECTO ORGANIZATIVO:

1.~Organizarse de acuerdo con el Reglamento.
2,~Integrarse realmente a ta Federacidn Nacionals
a) Participando en las juntas y asambleas.

b}Haciendo que sus miembros se suscriban al Boletin.
c)Entregando anualmente su lista de socios.

(92) cfry BGONZALEZ TORRES,J.L; et. al ; Reglamento de la Fede ~

racion Mexicana de Exalumnos de Don Bosco ; p.2

(93) Revista Cumbresj Julio-Agosto de 19773 p.10
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II ASPECTO RELIGIOSO:

f.~La misa mensual invitando a los familiares.

2.-El Retiro Espiritual Anual.

3.-La celebracidén de las fiestas de San Juan Bosco, Mar{a Auxi-—
liadora, Cristo Rey y difundir su culto.

4.-E]1 tomento y apoyo a la Prensa Catélica.

S.~La instruccién religiosa a los socios.

111 ASPECTO APOSTOLICO:
1.—Cada Unidn debe escoger alguna de las obras de apostolado que

se encuentran en e! plan de trabajo, por ejemple : orataria ,

taller, escuela, misiones, etc.

La agrupacion de Exalumnos que realice las actividades antes
enumeradas, puede llamarse Unidn o Grupo e incorporarse a la Fe-
deracién Nacional y automdticamente ser miembro de la Confede -
racién Mundial.

11.6.2.3. Organigrama de la Federacidn Mexicana de Exalumnos.
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Este Organigrama fué pupli:adu en la Revista Cumbres, Publi -
cacién Bimestral de la Federacidn Mexicana de Exalumnos de Don
Bosco en el numero Septiembre-Octubre de 1976 de la pagina 9
a la pagina 12,; sin embargo, en el Reglamenta de la Federacion
Mexicana de Exalumnos de Don Bosco, a partir del Articulo 13, se
dd una nocion mas profunda acerca del organigrama que administra

" la Federacién Mexicana de Exalumnos.

11.6.2.4. Funciones Genéricas:

~El Presidente: Representa a la Federacién Mexicana ante la Con-
9::;:;;;;-;:;;siana, ante la Confederacion Mundial y ante cual -~
quier otra Institucidn, convoca a la Asamblea Nacional a las Jun
tas del Consejo y de la Directiva Nacional, acompafMando la orden
del dia la preside,y as{ también designa a los vocales de atuer-
do con el asesor nacicnal , mantiene contacto permanente con las
Uniones y grupos , propone a las personas que deban ser honradas
con menciones honori{ficas, resuelve las decisiones sobre la co -

laboracidn de los exalumnos con otros organismos y designa en su

oportunidad al Secretario General.

~Los Consejsrost Son agquellos que por su excelencia y fidelidad
al movimiento pueden aportar alguna colaboracién valiosa para la
consecucién y realizacidn de sus fines y actividades, son pro -

puestos por la Directiva y ratificados por la Asamblea Nacional.

-El Asesor:Desempefa su cargo en nombre de la Congregacidn Sale-

siana, y se le considera el guia @spiritual y moral,es responsa-
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ble de la fidelidad de los exalumnos a la Iglesia, y al espiritu
de Don Bosco,anima y coordina las relaciones entre los exalumnos
y salesianos, asiste a todas las reuniones y farma parte de las
dérganos directivos y ejecutivos, con derecho de veto en asuntos
de fé, moral o en los que convenga para conservar el Espiritu de

Don Bosco.

~El Vicepresidente: Substituye al Presidente Nacional en las au-—

sencias temporales y en las definitivas mientras la Asamblea de-

signa al sucesor.

-El Secretario y el Prosecretarjo:Mantienen al dia las listas de

exalumnos en general y de socios en especial, redactan, envian y
archivan la correspondencia, levantan las actas de las sesiones
de }a Asamblea de Consajo y de la Directiva Nacional, cuidan di-
ligentemente, el archivo , las actas, 1la correspondencia y las —
fotografias, citan a las juntas y comunican los acuerdos que en

ellas se tomen a quienes deban cumplirlos.

-El Tesorero y el Protesarero: Son los encargados de la economi{a

de la Federacidn, elaboran los libros de entradas y salidas de
dinero y recogen las cuotas y donativos de los socios.

-Vocal de Sociales: Es e] encargado de promover el estudio de la
D;;;:;;:_;;;:;;—:; la Iglesia del Espiritu y las Actividades so-—
ciales de Don Bosco para difundirlas en el propio ambiente,moti-
vador de la obra juvenil del Oratorio en todas las uniones,pro-
motor de actividades sociales a favor de la juventud y en espe -
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cial de las mas necesitadas.

-Vocal cultural : Organizador de las reuniones de actualizacisdn
cultural en forma de conferencias,mesas redondas,conversaciones,
clases de cultura en general, de técnica de lenguaje,promotor de
circules culturales de los exalumnos hacia los ciudadancs, de la

prensa catolica, de la biblioteca,de la Federacién,de exposicio-

nes y eventos culturales locales, regionales y nacionales.

~Vocal para las Convivencias: Encargado de organizar y realizar

las fiestas de Marfa Auxiliadora,Don Bosco,el Dia del exalumno y

de Cristo Rey.

—Vocal encargado de la Casa del Exalumno:tAdministrador de la ca-

$a ¥y animador de las actividades que en ella se desarrollant

-Vocal de Misiones:Es el que motiva el apmnatolado de las exalum-—
nos en este sentido es el que recoge las donaciones para misio -
nes da a conocer el trabajo que los salesianos realizean en las

tierras de mision y promueven la participacién directa de los

exalumnos en estos lugares.

—-Vocal para las vocaciones: Anima intensamente a los jovenas que

participan en el movimiento de exalumnos para que pasen a formar

parte de las filas sacerdotales.

-vocal encargado del Boletin: Es el que organiza la publicidad

del érganc de prensa oficial de la Federacién de Exalumnos de
Don PBosco.
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~Vocal de Relaciones Publicasr Mantiene ®1 contacto permanente

con las organizaciones apostédlicas y religiosas similares, cui —
dando sobre manera que no se pierda €1 Espiritu de Don Bosco que

anima el movimiento de los Exalumnos.

I1.4.2.5.Administracién del Sistema Nacional de Exalumnos de Don

Bosco.

# DISPOSICIONES GENERALES:

~La Federacidén Nacional Mexicana de los Exalumnos de Don Bos-
co estd constituida por las Uniones y Grupos de Exalumnos exis -
tentes en el territorio de la Repiblica Mexicana y que libremen-
se adhieren a ella. La Federacion a su vez, forma parte de la
Contederacién Mundial de los Exalumnos de Don Bosco.
~La Federacién reconoce como representantes del Rector Mayor y
de la Congrepacién a los Padres Inspectoriales de las Provin -
cias de México-~Sur y Mexico-Norte, quienes de ordinario ejerci -
tan su funcién mediante el Asesor Nacional.Este es desighade por
los Inspectores oido el parecer de la Directiva Nacional.
# Credencial

-La credencial es el d;cumento que acredita como tal al Exa -
lumno de Don Bosco. Es personal, otorgado por la Federacidén Na -
cional y distibuido por la Unidn , contando con una vigencia de

dos afMos.
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* Sede

-La Sede de la Federacidn Nacional Mexicana de Exalumnos de

Den Bopsce es la * Casa del Exalumno" en la ciudad de México D.F.

# Distintivo

-El distintivo para los exalumnos organizados en la Federa -
cion Nacional Mexicana es el aprobado,aceptado y reconocido por
todos como el simbolo de la Confedericién. conforme al articulo

17 del Estatuto Mundial.

# Condecoraciones

-A propuesta del Presidente Nacional, la Directiva Nacional -
puede conferir a los Exalumnos o a otras personas el Distintivo
de oro de Benevolecia, por méritos relevantes prestados a la A —

sociacién.

# Boletin.
-El1 drganc oficial de la Federacién Nacional Mexicana es el

bolet{n "Exalumno de Don Bosco".

# Lema

-La Federacién Nacional Mexicana adopta como lema oficial 1la
locucidn latina "PRAEIT AC TUETUR" o su correspondiente en es -
pafol "“Precede y Protege" . Todos los documentos oficiales deben

ostentarla.

+ Gobierno

-Los organos deliberativos de 12 Federacion Nacional Mexicana
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son la Asamblea Nacional y el Consejo Nacional, y el Organo Eje-
cutivo es la Directiva Nacional, que mencionaremos dentro de los
Procedimientos, para dar una descripcion general de sus tuncio -

nes,

I11.46.2,6. Finanzas

ta Fede:;;;;;-;e sostiene con cuotas de los socios y donati ~
VoS,

(.a Directiva Nacional, de acuerdo con los contribuyentes, fi-
jardn el monto de la cuota gue las Uniones y Grupos deberan a -
portarle a la Federacidn Nacional Mexicana.

Los balances formulados por el Tesorero y aprobadeos por la -~

Directiva Nacional, serdn publicados en #l Boletin.

11.7.3 Estructura Pedagtgica

Las Actividades formativas ordinarias de la Federacidn Mexi —
cana de Exalumnos, estan destinadas a4 1los socios Qque a ella
acuden, pero se hacen extensivas, cuando su naturaleza lo permi-
te, a todas las personas que gustan apravecharse de tales bene -

ficios.

I1.7.3.1. Generalidades y Antecedentes

En el aMo de 1921, la Convencién Internacional de Exalumnos
Salesianos, reunidos en Turin, ltalia, llegé al acuerdo mundial

para los programas que debfan tener las diversas Uniones, ya -
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que debemos recordar que son las uniones las que forman la Fede-
racion de exalumnosjel documento publicado es el siguiente: (94)
Los Programas aprobados en la Convencién Internacional de Exa —
lumnos salesianos, reunida en Turin, para las diversas Uniones
que se formen, estan ya citadas en el capitulo II.5.1, pags.B8 vy

89; pero ademads, ®n la Republica Mexicana ce agregaron:

11.7.3.2, Actividades Sociales:

a)Estudio y Aplicacién de la Doctrina Social de la Iglesia.

b)Estudio del espiritu y de las actividades sociales de Don Bos—
co para difundirlos en el propio ambiente.

c)Colaboracidn de las Uniones en la obra juvenil del Oratorio.

d)Pramacién de las actividades sociales especialmente a favor
de la juventud.

e)Obtencidn de becas de estudio para alumnos de Colegios Sale -
sianos, hijos de exalumnos y, en general, para todo joven que
mereciéndolo , lo solicite.

f)Ayuda y asistencia a los exalumnos jovenes sobre todo a los

tienen necesidades particulares.

11.7.3.3. Actividades Culturales:

a)Reuniones de actualizacion cultural en forma de conferencias ,
mesas redondas , conversaciones, clases de cultura general, de

técnica, de lenguaje.

(94) Carlos Toscanoj et. alj Ayer y Hoy ; Crénicasj p.&



b)Biblioteca.

c)Promocidn de circulos culturales de los Exalumnos hacia les -
ciudadanos.

d)Pifusion de la prensa catdélica.

e)Exposiciones locales, regionales y nacionales.

f)Iniciativas y debates sobre los medios de comunicacidn social.

g)Constitucion de escuelas a todo nivel académico, sostenidas o

atendidas por Exalumnos.

I11.7.3.4. Actividades Religiosas:

a)Celebracién de las fiestas de Maria Auxiliadora, de Don Bosco,
y del Dia del Exalumno.

b)Grupos de Evangelizacidén y Catequesis.

c)Apostoladas por las Misiones y las Vocacianes.

d)Difusidn del culto a Marfa Auxiliadora y a Don Bosco.

e)Peregrinaciones

flEjercicios Espirituales y Retiros.

glActos de preparacion a fiestas religiosas.

h)Ejercicios de la Buena Muerte y Misas en sufragio de Exalumnos
difuntos.

11.7.3.5 Actividades Ordinarias

Las Actividades Ordinarias que se llevan a cabo en la Fede -

racion, se reducen a las siguientes: (95)

{95) GONZALEZ TORRE, J.L3 Exalumno Salesianoj Publicacién de la

Federacién Mexicana de Exalumnos Salesianosi p.il
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alLos domingos a las 11 hrs. celebracién de la Eucaristia en
el altar a Maria Auxiliadora.

b)Los lunes, estudios biblicos.

¢)Llos martes, estudios sociales y politicos.

diLos jueves, proyeccitn de documentales y peliculas,

e)Los viernes, mesas redondas y circulos de reflexion y;

f)El saldn grande se destina a fiestas sociales con motivo de -~
actos religiosos para los exalumnos que lo salicitan , pagando

en éste caso las cuotas establecidas.

11.7.3.6. QOtros Servicios Educativas,

A las actividades ya citadas, se afmaden a ti{itulo indicativo
otras actividades que procuran favorecer la formacion de log Ex—
alumnos:

«Congervar, profundizar e irradiar la espiritualidad salesiana
y favarecer la inscripcién de los Exalumnos en la Union de -~
Cooperadores,

#Cuidar la formacidn permanente ( cultural, social, espiritual
y religiosa ) de los wocios , recordando que Don Bosco queria
que los Exalumnos fueran "Buenos cristianos y honrados ciuda -
danos”.

#Estimular una sana y profunda preparacion socio-politica de los
Exalumnes— hoy urgente y necesaria - que no se limite sdlo a la
tecria, sino que lleve a comprometerse en el cumplimiento del -
propic deber politico y civil, asi como a realizar iniciativas

sociales , como por ejemplo , la creacion de asociaciones de -
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mutua asistencia, cooperativas, etc.

#Impulsar y promover las actividades apostélico-sociales con es-
pecial interés por la justicia social, la paz, la " ley de la
fraternidad cristiana y el apostolado familiar".

#Crear en la asociacion un ambiente de apertura familiar y amis-
tosa.

#Potenciar y desarrollar la colaboracién con la Congregacidn,con
las Hijas de Marfa Auxiliadora, sus exalumnas, la unidn de coo-
peradores y las demas agrupaciones de la Familia Salesiana , en
un espiritu de fraternal acuerdo y dentro del respeto a la au-
tonomia de cada grupo.

#Estimular la ayuda a las misiones y al tercer mundo.

#Promover Congresos, Reuniones, Mesas Redondas, etc. a varios -~
niveles, (seglin categorias, edades, etc.) Merecen particular in-
terés los Exalumnos jdvenes, los exalumnos sacerdotales y las—
exalumnos no catdlicos.

#Favorecer las varias iniciativas de solidaridad con la Familia
Salesiana y entre los Exalumnos.

11.8.4. Contenidos Pedagdgicos

No existe escrito alguno al! respecto de la curricula que se -
emplea en los cursos desarrollados dentro de la Federacidn.

Seria de suma importancia el realizar Contenidos Pedagégicos
para darle simientos a la Institucidn como centro de Educacidn
para los Exalumnos. Los Contenidos Pedagdgicos permiten un efi -

cdz desarrcllo en las actividades que se lleven a cabo, permi-
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tirla un control sistemdtico que facilitaria el logro de las me-
tas y objetivos, propiciando as{ una mejora no sélo del ambiente
y la imagen hacia los exalumnos, sino un orden que gquizd motiva-
ria el regreso a esta Federacidn de sus integrantes. Los Cante -
nidos Pedagégicos pueden y deben abarcar muy diversas 4reas de
aprendicajes; podrian ser tan diversos que seria un tema a tra -
tar con profundidad en otra tesis. ¢ Cuantos Contenidos Educati=-
vos se pueden crear para personas de distintas edades ? ...
Es impresionante la cantidad (y calidad) de actividades, cursos,
formas, horarios, etc. que un Pedagdgo podria imaginar al res --
pecto.

Los Contenitdos Pedagdgicos son bdsicos para cualguier ins -
titucidn que pretenda entre otras cosas, la e&ucacién.

Los Contenidos Pedagdgicos permiten dar respuesta a la pre-
gunta Didactica <Queé se va ha aprender?; es légico que si conta-
mas ya con la respuesta de A quién vamos a educar? el siguiente

paso sea: {Qué y Como? educaremos.

11.8.5. Métodes, Técnicas y Procedimientos

Métoda,

La Federacidn Mexicana de Exalumnos de Don Bostco contempla
siempre y en todo momento seguir el Método establecido por Don
Bosco: La Pedagogia Freventiva; Método que hemos descrito en -

profundidad en el capftulo I1.1 y I1.2 de ésta investigacidn.



Técnicas.

En la Federacién Mexicana de Exalumnos contempla que tanto
los dirigentes, como los socios pueden y deben utilizar el mate-
rial diddctico en el proceso de enseffanza - aprendizaje , que a-
yude a conseguir los objetivos que se pretenden lograr.

El servicio de informaciéon sobre Recursos Educativos, de
beria estar instituido a nivel nacional, lo que le permitiria a
las uniones tener con facilidad la informacién sobre ayuda y apo
yo con el simple hecho de hablar por teléfono a la Federacién. -

Desafortunadamente , en los ultimos ahos 4 no se ha lle-
vando a cabo algun listado que permita el control Sistematico —-—
del Material Didactico con el que cuenta la Federacion de Exa -
lumnos Mexicanos de Don Boscoj impidiendo esto el rendir algun
informe real de las Técnicas que utilizan los actores de la
ensefanza del centro.

Procedimientos.

El Estatulo pide 1a accidn de los exalumnos mediante su pre-
sencia, con todos los derechos, en el movimiento y la Asociacion
estando por parte de los individuos como por parte de Uniones de
exalumnos no catodlicos y no cristianos, decididos a vivir, de ——
fender y propagar los valores humanos que han recibido en la e -
ducacion salesiana.

Por tal motivo, la Federacidn Mexicana de Exalumnos de Don -
Bosco, ha creado l1o0s organismos necesarios para facilitar el

funcionamiento de la misma, éstos organismos a saber son: la
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Asamblea Nacicnal, el Consejo Nacional y la Directiva Nacional

sus procedimientos son los siguientes:

ASAMBLEA NACIONAL:
La Asamblea Nacional se constituye por la Directiva y el Con-
sejo Nacional y por los Presidentes y Representantes especiales
de las Uniones y de los Grupos.
l.a Asamblea Nacional se redne ordinariamente cada tres ahos y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente Nacio
nal o a peticion del Consejo Nacicnal.
La Asambla Nacional, legalmente convecada, es valida cual -~
guiera que sea el numero de participantes.
La Asamblea Nacional tiene las siguientes atribuciones:
alAprobar el Informe y el Balance de la Directiva Nacional.
b)Aprobar el Plan de Trabajo.
c)Aprobar el Reglamento de la Federacion Mexicana y sus refor-
mas,

d)Elegir al Presidente y a la Directiva Nacionales, al primero
de la terna que al efecto presente el Consejo.

e)Elegir a los Consejeros y ratificar el nombramiento de los -~

Congejeros vitalicios.

CONSEJO NACIONAL:

El1 Consejo Nacional estd constituido por la Directiva Nacio -
nal por los Presidentes y Asesores de las Uniones y Grupos de la
Federaciosn Nacional Mexicana,y por los Consejeros Vitalicios que
por su aportacién al movimiento, sean puestos por el propio Con-
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sejo y ratificados por la Asamblea Nacional.
El Consejo Nacional se reune ordinariamente cada seis meses y
extraordinariamente , cuando la Directiva Nacicnal lo considere
opartuno.
Las atribuciones del Consejo son:
a)Proponer la Asamblea Macional la Terna de Candidatos para que
se& elija al Fresidente Nacional y a las personas que deben for
mar a la Directiva.

b)Proponer el Plan de Trabajos y las Actividades generales de la
Federacién Nacional Mexicana.

c)Examinar y aprobar el Informe, el Balance y la Estadistica de
la Directiva Nacional.

d)Promover las reformas estructurales necesarias para el buen -
funcionamiento de la Federacion.

e)Resolver sobre la colaboracidn de la Directiva Nacional con -
otros organismnﬁ.

f)Proponer a los Consejerns vitalicios.

DIRECTIVA NACIONAL:

La Directiva Nacional se constituye por el Presidente, el Vi-
ce Presidente, el Secretario,el Tesorero y diez vocales , por lo
menos.

Las atribucicnes del Presidente Nacional son:
a)Representar a la Federacion Nacional ante la Congregacion Sa -

lesiana ante la Confederaacion Mundial y ante cualquier otra

Institucidn.
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b)Convocar a la Asamblea Nacional y a las Juntas del Consejo
y de la Directiva Nacional, acompafMando la orden del dia y pre-
sidirla.

c)Designar a los vocales de acuerdo con los Asesores Nacicnales.

d)Facultar a otras personas para que lo representen en reunio—
nes regionales o locales.

e)Mantener contacto permanente con las Uniones y grupos.

f)Proponer a las personas que deban ser honradas con distincio—
nes honorificas.

g)Resolver sobre la colaboracidn de las Uniones con otros orga-
nismos.

h)Designar al Secretario, que puede no ser miembro de la Direc -
tiva,

El VicePresidente Nacional substituye al Presidente en las au
sencias temporales y en las definitivas mientras la Asamblea de-
signa al sucesor.

El Presidente, de acuerdo con el Estatute Mundial, tiene una
duracion en el cargo de seis aflos y no puede ser reelecto.

Los miembros de la Directiva duran en el cargo seis anoé

y pueden ser reelectocs una vez.

11.8.6, Actores de la ensefanza.

1.,- Perfil del Docente.
En lo que a profesorado se refiere, la Federacién Mexicana de

Exalumnos se caracteriza por la cantidad de contrastes que en
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ellos se presentan, pero podemos describir como pertfil de gran

importancia el de la figura del Delegado Salesianot

-El Delegado tiene un particularisimo deber como guia espiritual
de la Federacitn, es el animador de toda actividad, debe ser una
persona responsable de la fidelidad a la Iglesia y a Don Bosco,y
vinculo de uwnidn con la Congregacidn Salesiana.

“Debe ser parte viva de la comunidad, en una ocupacién que co —
ardina e integra el trabajo de los hermanos con la porcién mas
numerosa del sector de los Exalumnos." (96)

Es un Salesiano, generalmente ordenado , que estd a carge del -
buen funcionamiento y correcta direccién del espiritu de Don Bos
co.

La Congregacién tiene como finalidad fundamental de su apos-—
tolado la educacidn en los jovenes. Pero la educacidn de los
javenes no es un fin en si misma. La meta es esencialmente lle-
gar a formar seglares adultos, bien preparados espiritual,hu-
mana y profesionalmente, para insentarlos en la sociedad y ani-
marla cristianamente. El Delegado Salesiano de exalumnos, tiene
la responsabilidad de seguir siendo guia , a medida que los ex-
salumnos asumiendo sus responsabilidades en el campo familiar,

social y profesional.

(94) VIGAND, E; Carta del Rector Mayor a los Salesianos con o =

casidn del Centenario del Movimiento de los Exalumnosji p.10
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2.-Perfil del Discente.

Aqui hablaremos propiamente de los exalumnos que se integran
a algunaos de los cursos y/o participan en las Actividadades de
la Federacidn,
~ Los Exalumnos son los auténticos centros de irradiacidn apos -
tdlica en los ambientes que los circundan , de acuerdo a la for-—
macién salesiana adquirida.
~ Los exalumnos son la preolongacidn de las acciones salesianas
entre las familias, en el ejercicio de 1las profesiones , en la
sociedad y en la Iglesia.
- Las Uniohes organizadas con criterios adecuados , promueven
con mayar amplitud y eficacia el Espiritu de Don Bosco 3 en el
Reglamento de la Federacién Mexicana de Exalumnos de Don Bosco
se establece el siguiente perfil de los exalumnos:
~Los Exalumnos de Don Bosco son aquellos que han frecuentado un
Instituto, un oratorio u otra cualquiera obra salesiana . Forma

parte de la familia salesiana a titulo de Educacién recibida.

~Todo exalumno tiene derecho a ser inscrito como socio en la
Unién o Grupo que prefiera,

-Son obligaciones de los sopcios:
a)levar una vida acorde con el espiritu y estilo de Don Bosco.

b)Colaborar, en la medida de las pesibilidades , al cumplimiento
de los fines sociales.

c)Acatar el Estatuto, este Reglamento y las autoridades gue de
ellas emanen,

d)Cooperar , de acuerdo a sus posibilidades, al sostenimiento de
la Asociacidn,

e)Dbtener la credencial que los acredita como miembros.

A 1o largo de éste apartado se analizaron los Elementas Edu

cativos contenidos en el Reglamento de la Federacidn Nacional de

Exalumnos de Don Bosco, como fuente principal .
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CAPITULO III.- INVESTIGACION Y PROPUESTA DE RENOVACION DE LA

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON BOSCO.

IIl.t, GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION.

Una vez descrito, en los primetros capitulos, aspectas sobre
la Pedapogia Comparada, El Sistema Preventivo Salesiano y Ge -
neralidades sobre el funcionamiento de la Federacidn Mexicana
de Exalumnos de Don Bosco, pasaremos ahora a conocer los resul-
tados de la investigacidon que realizamos en dos diferentes po-
blaciones a saber: en la Unidn de Exalumnos del Instituto Don
Bosco y con los miembros de la Federacidn Mewitcana de Exalum -
nos de Don Boscoj; con el objetivo de conocer su situacion y
realidad general, con la expectativa de posteriormente , en el
altimo apartado, (97) presentar una serie de innovaciones a las
acciones Pedagdgicas de las Exalumnos Salegsianos de México ,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en la investiga =~
cion y pretendiendo abarcar los Elementoes Educativos segun Le
Thank Khoi.

En la presente investigaciéon , daremos a conocer el ocbjetivo
de la misma, el método empleado, la muestra seleccionada , las
resul tados, las cbservaciones as{ como la interpretacidn y los

camentarios al respecto.

(97) vid. infra; p.1467
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IlI.1.1. Objetivo.

El nbdetivg que se pretende alcanzar a través de ésta in -
vestigacidn , es realizar una evaluacién de los conocimientos
que poseen los Exalumnos acerca de la Federacidn, tanto los
que trabajan en ella, como las uniones que la conforman, con el
fin de detectar aspectos acerca de la situacidn real en que se
trabaja y postericrmente proponer reformas educativas adecuadas
de acuerdo a los resultados que se obtengan, siendo una de las
aportaciones que haria el Pedagogo en su 4&rea de trabajo , con

miras a lograr un mejor desarrollo integral de la persana.

I11,1.2, Tipo de Investigacidn utilizada,

El tipo de investigacion que se utilizd, fue la Investigacion
Descriptiva que se refiere a la interpretacién minuciosa de lo
que de hecho "es", es decir, nos muestra la realidad de lo que
los Exalumnos conocen acerca de su propio movimiento y su desa-

rrollo, finalidad, etc.

Ee eligid este método de investigacidn , por ser particular-
mente adecuado en las Ciencias Sociales, ademas de facilitar la

adquisieién de datos para esta tesis.

"€l Proceso de la investigaciédn descriptiva rebasa la mera -
recogida y tabulacidn de los datos. Supone un elemento impera =
tivo de significado o importancia de lo que se describe.Asi, la
descripcidn se halla combinada muchas veces con la comparacidn

o el contraste implicando mesuracién, clasificacion, andlisis
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e interpretacién. " (98)

Cabe sehalar que la muestra seleccionada para llevar a cabo
la investigacidn , no es representativa para todas las umniones,
por lo cual los resultados obtenidoes no pueden generalizar-
s@ como vadlidos para todos los Exalumnos que existen en el
pais,

I1T.1.3. Perfil del Lugar y los Participantes.

Ferfil del lugar.

Con &1 fin de dar a conocer al lector el contexto de los
lugares y 1o0s participantes, en que se llevd a cabo la investi-
pacion, se seftalan a continuacion algunos aspectos significati=
vos (positives y/o negativos).

La investigacion se realizd en dos sitios:

El primer cuestionario se llevd a cabo en la Federacién Mexica-
na de Exalumnos Salesianos, ubicada en la Calzada de Tlalpan #
899.Este lugar es el centro de reunidn para todos los Exalumnos
de Don Bosco .

Las condiciones de trabajo no son buenas.El lugar estd descui -
dado la iluminacion es deficiente, hay constantes interrupcio -
nes ya que la disposicién del mobiliario no es 1 adecuado,fal-
ta orden y limpieza. no existe un programa formal que sistemati-—

ce el trabajo se encuentra ubicada en una zona de mucho ruido.

El Segundo Cuestionario se llevéd a cabo en el Instituto Don -

(98) BEST, J W; Como investigar en educacion; p.9t
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Bosco ubicado en la calle de Avena 196, Col., Esmeraldaj en este
lugar se reunen los Exalumnus>Preparatorianos egresados de di-
tho colegio.

La Unidn cuenta con una pequefa sala de juntas, cuando es menor
el numero de participantes, y cuenta con una gran sala equipa-
da con material diddctico para las reuniones en las que acuden
muchos exalumnos . Tienen una buena iluminacioén, ventilacidn y
orden aunque ha desaparecido el programa formal gue sistemati--—

zaba el trabajo que se realizaba en les wltimos meses.

Ferftil de los participantes.

En la Federacidn Mexicana, los participantes se caracterizan -
por ser exalumnos de muy diferentes Uniones, su edad va de los
20 afos a los S0 afos , el cuestionario les fué aplicado unica-
mente a los que forma~ narte de la Directiva Nacional, trabajan
personas del sexo masculino,y es singular la presencia del sexo
femeninoy la situacién socio-econdmica mds frecuente es Media.

La escolaridad Promedio es la de Profesionistas.

La atmdsfera que prevalece en la Federacion es de amistad y
cordialidad entre los directivos,se llevan a cabo juntas en las

que se dan acuerdos y se observa un gran compahferismo.

En el Instituto Don Bosco, los participantes se caracterizan
por ser egresados del Colegic a nivel de Preparatoria, la mayo-
ria estudiantes universitarios , la edad promedio se encuentra

entre los 19 y 23 aMos, trabajan en ella tanto hombres como -

119



mujeres.

La atmdsfera que prevalece es de compaferismo y amistad § lo
anterior es de esperarse si tomamos encuenta que la mayor{a de
estos exalumnos han tenido una misma formacidn y comparten por

lo consiguiente vivencias con personas de su edad.

E]l criterio utilizado para recabar los datos de este perfil,
estuvo apoyado tanto en los cuestionarips aplicados , como en

las entrevistas y observaciones.

II11.2, PRESENTACION Y APLICACION DEL INSTRUMENTO.

II1.2.1. Técnica Utilizada

El tipa_—;;—;;;;;;;;;;;; utilizado fue el “"semiabierto" el -
cual combina preguntas cerradas con preguntas abiertas; se eli-
gid este tipo de instrumento ya que permite conocer la opinidn
y el eriterio de algunos topicos que interesaban para la inves-—
tigacion y a la vez permite tabular respuestas concretas a tra-
vés de preguntas cerradas, que permitan posteriormente, presen-
tar datos estadisticos que propotrcionen mayor peso a la tesis y
abjetividad,

Los cuestionarios se elaboraron basandonos en tres aspec —
tos que nos interesa conocer:
1.- La concepcidn que tienen los exalumnos acerca de la Federa-—

cion  Mexicana.

2.~ Cual es la situacion real del funcionamiento de la Federa -

cidon.
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3.~ Las sugerencias gue pueden dar los exalumnos para mejorar
la Federacidn.

Partiendo de este esquema, procedimos a elaborar las pre —
guntas y a probar su eficiencia y comprensién entre los parti -
cipantes.

Previamegte a su aplicacidn total, se hizo una prueba de su
funcionamiento , aplicando entre los ;xalumnns de la Federacién
dos cuestionarios y entre los exalumnos del Instituto Don Bos-
€co ecinco ¢uestionarios al azar.Los resultados nos ayu&aron a
apreciar preguntas que no eran claras para ellos y debfan ser -
modi ficadas., Se volvid a aplicar el cuestionario para compro -
bar su claridad ; después de ésto se procedid a la aplicacidn
de los cuestionarios.

La Federacidn cuenta con 7 personas formalmente trabajando
en la Directiva, de las cuales pudimos obtener 4 cuestionarios;
de los 7 directivos, se tratd de cuestionar a todos , pero nos
fué posible, ya que 3 de ellos no se prestaron a trabajar en -
éste periodo de aplicacidn.

El Instituto Don Bosco cuenta con la partcipacidn prome-
dio de 40 exalumnos en cada actividad ; el total de cuestiona ~

rios aplicados fueron S50.

A continuacién se presentan los instrumentos empleados:
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111.2.2, Cuestionarios.

CUESTIONARIO PARA LA INNOVACION A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON BROSCO.

Le agradezco conteste el siguiente cuestionario, cuyo pro —
pdsito consiste en que con sus respuestas se mejore el aspecto
Pedagégico de la Federacidn, ademds de colaborar en la elabo -~
raracion de mi tesis.

INSTRUCCIONES:
Lea cuidadosamente cada una de las siguentes preguntas, pro-~

curando contestar con veracidad.

EDAD ESCOLARIDAD
SEXD UNION A LA QUE REPRESENTA
OCUPACION

1. -éDurante cudntos afos ha estado relacionado con los sale -
sianos?
2,-iGueé recuerda de la Fedagogia Preventiva?

3. ~La Pedagogia Preventiva, <le ha sido util a lo largo de su
vida? si no, iPor gqué?

4.-¢le gustaria continuar su formacion salesiana?si no
iPor qué?

S.-¢A que cree que lo compromete la "educacidn recibida"?

&.~iQué caracteristicas cree que debe tener un verdadero exa -
lumno salesiano?
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7.-éUsted cree tomar con la seriedad debida su papel de exa
lumno salesiano? si no LPor queé?

B.-¢Cual es la finalidad de cualguier grupo de exalumnos?

9.-~iDesde cuando trabaja en la Federacién ?
10,~¢(Desde qué afo funciona la Federacidn?
11.-¢Ha visto suficiente arganizacién en ella?si
12.-¢Par qué cree que 1os grupos de
funcionar como es debido?,

no
exalumnos no han podido

13.-¢éQué propondria para estimular a gque los exalumncs forma~-
ran parte activa de la Federacidn?

14, -4Qué medios de comunicacidn existen entre la Federacidn vy
las Uniones?

15.-Mencione los cursos o actividades gue sabe que se
en la Federacidn de
Reli1giosas

imparten
acuerdo a la siguiente clasificacion:

Sociales

Culturales

QOtras

16,-iQué otras actividades le gustaria que existieran?

17.~iQuiénes forman las Uniones?

18.~Mencione cudles son los requisitos minimos que las Unicnes
deben poseer para afiliarse a la Federacidén
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19.~¢Cudles Uniones constituyen actualmente la Federacidn?

20.-4Qué es la Confederacidn Mundial?

21.-Anote el nombre de las personas que ocupan los siguientes
cargas:
Presidente
Secratario
Conse jeros
Asesores
Tesorero
Prosecretaria
Prosecretaria
Vocal de Sociales
Vocal de ftisiones
Vocal de Cultura
Yocal de Vocaciones
Vocal de Convivencias
Vocal de Boletin
Vocal de la casa del Exalumno
Yncal de Relaciones Publicas
Qtros que Ud.conozca

22.-¢4Cudles son ias funciones de los Padres Salesianos con los
exalumnos?

2%.~éConocce  la credencial que le acredita como exalumno aso~
ciado a la Federacidn? si no

28, ~iCanoce el distintivo de los exalumnos?si no

25.-Meocione el lema de la Federacidn

26.~Cudles son los organos deliberativos de la Federacion

27.-iConoce  la economia de la Federacion? si no
2B.-iCan tuanto dinerc aproximadamente cuenta la Federacion ?

29.~iAporta alguna cuota o donativo a la asociacion?si___no__
30.~iCudles de éstos libros ya leyo?:
alAlguna Biografia de Don Bosco. si___ no .

iflue le parecio?

no .

b)Consejos de San Juan Bosco a la Juventud. i
Mencione minime tres comsejos que recuerde claramente:
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c)El Sistema Preventivo de Don Bosco. si no
éle parece que el Sistema Preventivo ain es ade:uado a nues-—
tra época? st no iFor que?

d)La vida de San Francisco de Sales. s{ no .
Mencione las virtudes de San Francisco de Sales que después
Don Bosco retomd¢ para los Salesianos

e)Carta del Rector mayor acerca de los exalumnos. si no
éCuadl es el mensaje principal de la carta?

f)Los Delegados de Exalumnos Salesianos. sf no____ .

g)El Reglamento de la Federacién Mexicana de Exalumnos de Don
Bosco. si no
Mencione los titulos dc los 4 caplitulos en que se dxv1de.

h)Estatuto de la Confederacidn Mundial de Exalumnos.si___ no
i)Memorias de los Congresos de Exalumnos. si no
J)Funcidn del laico en la Iglesia. si no

31.~¢Desea hacer alguna observacidn sobre estos lxbrns?

———

32.-LQué otros libros piensa que deberian ser conocidos por
los exalumnos?

33.-Este espacio 1o hemos dejado para que anote minimo tres su-
gerencias u cbservaciones que ayuden al funcionamiento
de la Federacidn.

Gracias por su tiempo y cooperacion.



CUESTIONARIO PARA LA INNOVACION A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNOS DE DON BDSCO.

Te agradezco contestes el siguiente cuestionario, cuyo propd-
sito consiste en que con tus respuestas mejoremos el aspecto Pe -
dagdgico de la Federacidn, ademas de colaborar en la elaboracién
de mi tesis,

INSTRUCCIONES:

Lee cuidadpsamente cada una de las siguientes preguntas, pro-
curando contestar con veracidad.
EDAD, ESCOLARIDAD,

SEX0 UNION A LA QUE PERTENECE ( I.D.B.)
OCUFACION AND DE GENERACION

1. ~éDurante cudntos aNos has estado relacionado con laos sale -~
sianos?
2.-iQueé recuerdas de la Pedagoglia Preventiva?

3.~La Pedagogia Preventiva, {Te ha sido util a lo largo de tu
vida?si no i(Por que?

4.-iTe gustaria continuar tu educacidn salesiana?si no
LPor qué?

S5.=4A que crees que te compromete la "educacion recibida"?

&.~LQué caracteristicas crees gque debe tener un verdadero exa -
lumno salesiano?

126



7.-iCrees tomar caon la seriedad debida tu papel de exalumna de
Don Bosco?si no <Por queé?

8.-éCudl es la finalidad de cualquiar grupo de exalumnos?

9.-Menciona los requisitos para formar parte del grupo de Exa -
lumnos del I.D.B.

10.~éHas visto organizacion en tu grupo de exalumnos?si
no iPor que?

1l.-Menciona como est& estructurado el grupo directivo de exa -
lumnos del I.D.B.

12.-iQué actividades conoces que se lleven a cabo en el 1.D.B. -
para exalumnos?

13,-iCudles otras te gustaria gue se llevaran a cabp?

14.-¢Has comprado alguna vez el boletin? si na. LPor que?

15.-iQué otro medic de comunicacién propondrias entre el I1.D.B.
y tu?

16,.-éQué propones para estimular a los exalumnos a formar parte
activa del grupo ?

17.-Describe la funcidn que deben tener los padres salesianos
con sus exalumnos

18.-Menciona el lema de las exalumnos del I.D.B.

19.~iCudles de éstos libros ya lefste?:
a)Alguna Biografia de San Juan Bosco. si no
LQué te parecia?
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b)Consejos de San Juan Bosco a la Juventud. st no
Menciona minimo tres consejos que recuerdes claramente 3

c)El Sistema Preventivo de Don Bosco.si no,
iTe parece que el Sistema Prevetivo aun es adecuado a nuestra
época? si no ¢Por qué?

d¢lla vida de San Francisco de Sales. si no

Menciona algunas de las virtudes de San Francisco de Sales que
después Don Bosco tretome para los Salesianos

e)Carta del Rector Mayor acerca de los exalumnos. si no
éCuAdl es el mensaje principal de la carta?

f)Los Delegados de Exalumnos Salesianos. si no

g)El Reglamento de la Federacidn Mexicana de Exalumnos de Don
Bosco. si no .
Menciona 1los titulos de los 4 capitulos en que se divide:

h)Estatuto de la Confederacion Mundial de Exalumnos.si no
i)Memorias de los Congresos de Exalumnos. si ne .
j)Funcién del laico en la Iglesia. si no .

20, -4Quiénes forman las uniones?

21.~i{S5abes que existe una organizacidn especializada para el -
grupo de exalumnos de Don Bosco llamada "Federacidn Mexi -
cana de Exalumnos de Don Bosco"? si no__

22.~iSabes la direccion o tienes idea de cémo llepgar a ella?

23.-¢Has acudido alguna vez? si no
24.~iSabes como te puedes hacer socio de la Federacidn?

si no
25.-5i lo sabes, menciona tres de los requisitos.
a)
b
c)

26.-i{Sabes desde que fecha trabaja la Federacion?si no
27.-Menciona las actividades gue sabes gue existen en la Fe —-
deracidn.

28.~iQué medio de comunicacion propondrias entre la Federacidn
y tu?
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29.-iConbces el organigrama de la Federacidn?si no,

30.-Menciona el nombre del Presidente Nacional de Exalumnos de
Don Bosco

31.-Menciona el nombre del Fadre Delegado de Exalumnos

32.-iConoces la credencial que te acredita como exalumno de
Don Bosco? si no,

33.~iConoces el distintivo de los exalumnos? si no

34.-Menciona el lema de la Federacién

35.-4Qué es la Confederacién Mundial de Exalumnos de Don Bosco?

36.~E]l siguiente espacio 1o hemos dejado para que anotes minimo
tres sugerencias u observaciones que ayuden a mejorar el -
funcionamiento de los exalumnos, tanto del Instituto Don =~
Bosco como de la Federacién.

Gracias por tu tiempo y colaboracién,
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111.2.3. Resultadas
Resultado del Cuestionario aplicado a los exalumnos de la Fede-
racion Mexicana de Exalumnos de Don Bosco:

EDAD: Menores de 25 aMOS...,cevesveavscsr12.5 %
Entre 25 y 40 aMOS...cieeenans «+50.0 %
Mayores de 40 aMOS.ccessssarrsoseseI7.5 %

ESCOLARIDAD: UniversitarioS.s.cceesssares12.5 %

Profesionistas.....c. 000000 .75.0 %
Postgraduados.ceesuiseeaess12.5 %

GEXD ¢t Femenino...scieeaessrecesasasrses, 00 %
Masculing. ceuecneresessoenseseas100.0 %

UNION A LA QUE REPRESENTA:IUCE...........12.5 %
1.D.Breisvaeeas26.0 4

Barrientos.....50.0 %

Guadalajarra...12.5 %

OCUPACION: EstudianteS.cissrsseancrenasss12,85 %4
Profegionistas...c.cvceenesas.B7.5 %

1.-¢Durante cudntos afios ha estado relacionado con los salesia-
nos?

~El minimo es de ..icacerirasccnnensensail afos

~El méximo @s de .... rieresnenssens B0 ahos

2.-¢Qué recuerda de la Pedagogia Salesiana?
-Que se basa en los principios de amor, razén y religién...7S %
-0tros principios tales como la confianza, esperanza y fé..25 %

3.~-La Pedagogia Preventiva, {le ha sido util a lo largo de su
vida? {Por que?

- D R N e R R R R L e A

Porque me ha dado un estilo y lineamiento de vida ........62.5%
Porque me ha ayudado a saber obedecer. ceseansensasesi2.5%
Porque me ensefMa a Prevenir.c...c.eceessuncescnsscnsnsasses12.5%
Porque me ha enseftado a dar instrucCionBS..ccecrccsrrsaess 12.5%

4,-¢le gustaria continuar su formacidén Salesiana?iPor que?

Bliesrsrssscanenncrnassonssnresns?3 %
~Porque uno nunca acaba de fOrmarse...........7%5%
NOuecesssnsosesnscnasnansrsssesesl?

-Porque tongu'otras OCUPACIONeS. coessaconssads25%
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5.~¢A qué cree que lo compromete la educacién recibida?
-A transmitirla y a hacerla parte vivencial en mi.........100%

6.-¢Qué caracteristicas cree que debe tener un verdadero exa -
lumno salesiano?
—~Agradeacimientocicierssnsnse 25,0
~Alegria..iviveces
“HoNrado...csvavene
—Cooperativoicceeceses
—Servicial.ciiiieianae
~Espiritu de lucha....
—Bondad. . ciceriessrvasasensaa 2.5 %

7.~¢iUsted cree tomar con la seriedad debida su papel de exalum—
no salesiano? iFor queé?
“SfcetiertrenececarasenassesadlO0 %

~Porque hago lo posible por imitar el ejemplo de D.Bosco..50.0%Z
-Porque me siento comprometido a transmitir el S. Prev....37.5%
—Porque vivo tomdndolo muy en cuentd..sseevriovennsnasonsss12.5%

B8.-¢Cudl es la finalidad de cualquier grupo de exalumnos?
~La de recordar una identidad y educacidn especial........75.0%
—Ayudarse uNos CON OtrOSssaensrsrsnersarasssansreansatasens20a0¥

?.~iDesde cuando trabaja en la Federacion?

—Desde hace mds de 10 aMOS.ceervsssnmsersararanseel2.0 %

10.~iDesde que ato funciona la Federacion?

“NO S8beaissiiiecrerivatessantrcsratnrroneaneasl2.3 %
-Desde hace Mas de 4 aMOBacscesscsnrararsvensned7aT %
-Desde 1973 formalmente como casa de]l] exalumno.50.0 %

11.~¢Ha visto suficiente organicacidn en ella?
[T R 7 % - I 4

NOvesssusrsnosnssensassnssesosaossssb2,5 %
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12.-<Por qué cree que los grupes de exalumnos no han podido fun
cionar como es debida?

~Por falta de interés en los exalumnos

~Por falta de motivacién en las colegios

~Por mala comunicacian,

~FPor falta de tiempo

~Por mala ubicacién de la Federacidn

-Por descriminaciones socio-econdmicas

—FPor problemas de arganizacidén

13.~¢Qué proponria para estimular a que los exalumnas formaran
parte activa de la Federacion?

-Que se formen grupos de exalumnos desde antes de salir de los
Colegios.

—Que se concientice mas sobre la importancia de Don Bosico y el
legado de su Pedagog{a,

-Crear un club.

~Crear un verdaero centro de reunidn de todas las uniones, me -
Jjorando los medios de comunicacidn.

-Realizar eventos de interés general.

-Mejarar y dar maés actividades,

—Invitar a los Padres Salesianos a que formen mejor a sus alum-
nos.,

14.-iQué medios de comunicacidn existen entre la Federaciédn y -
las Uniones?

-Ninguno

-Antes habia un Boletin

~Reuniones mensuales con sus representantes

1S5.-Mencione los cursos o actividades que sabe que se® imparten
en la Federacidn de acuerdo a la siguienete clasificacidn:
-Religiosos: Curso de Biblia, Vida de Don Bosco, Vida de Juan —
Diego Historia de la Virgen de Guadalupe y Misa.

~Sociales: Aperturas y Clausuras de Cursos, Invitaciones a Fes—
tejos de la Familia Sales=iana, Comidas can Direc -
tores de Colegios,

~Culturales: Clases de Misica, de Inglés, Rondalla, Mandolinas,
Cursos sobre Higiene, Salud, Nutricion , etec.

16.-¢Qué otras actividades le gustaria que existieran?
-Club recreativo.

~Teatro

-Cine

-Exposiciones

-Festejos a nivel Nacional.

-Viajes,

~Torneos

=Convivencias.
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17.-iQuiénes forman las uniones?

Los exalumnos que estuvieron #n tasas salesiahas..........50 %
Un Delegado de cada ColegiDi.iesescecrtosonsonnssnsenssesas 2. 5%
Los exalumnos que forman una agrupacién en donde hay una casa
R L LT T S S ¥ £ 1A

18.-Mencione cudles son los requisitos minimos que las Uniones
deben poseer para afiliarse a la Federacion.

Mesa Directiva..... «e12.5 %

Ganas de Trabajar.iiciscesccessronansescsssisassarserssl2.85 %

Ser egresados de uUna obra Salesianad....itsvienceaveee?s ¥

etever v e

19.~iCudles Uniones constituyen actualmente la Federacion?
Barrientos, Instituto Don Bosco, Morelia, IUCE, Querétaro, Pue-
bla, Ledn, Saltillo, San Luis Fotos!{ y Guadalajara.

20,.-iQue es la Confederacidn Mundial?
~La Union de las Federaciones Nacionales.....eecsese...50 %
-La organizacidn Mundial de 10S ExalUMNOS...scssevaenea IO %

21,~Anote el nombre de las personas que ocupan Jlos siguientes
cargost

Presidente....ccuiiveaees
Secretarit.sciecasraee
CoNse jeros.cssssassoas
ASRSOreSasisssscscenas

srseesJOS® LUis Pérez.
evess.Victor Ndjera.
essssasceslic. Gonzalez Torres.
revesssrsePs Villalon y el P Gonzélez.
Tesorero. . sseareenceSr, Murillo.
Prosecretarioicee,s. ssaerssssNadie,
Protesorero.i.cccssessccssesaessesNadim

Vocal SocialieccsciiserceseeesJuan Guevara.

Vocal
Vacal
Vocal de Vocaciones.....
Vocal de Convivencias...ieseev.oeNadie

Vocal de Boletfin.......ciaseevses.Carlos Cervantes,
Vocal de la Casa del Exalumno.....Roberto Baza.
Vocal de Relaciones Publicas......Nadie.

. ereun

22.-¢Cudles son las funcianes de los Padres Salesianos con los-
exalumnos?

~La de ser asesores espirituales.

~Motivar y apoyar el movimiento.

23,-iConoce la credencial gue le acredita como exalumno asocia-
do a la Federacidn?
sl, aunque ya doSapareCid..cicescscrecccenvicsncess’? %

NOeeereacncosorsssessuscassoscnesssastoscssncsaes 25 %
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24.-Conoce el distintivo de los exalumnos

L T T T - % - I 3

NDvescasnsvsasssosantassnessnssoancssnensssansssasasessl2.9 %

25.-Mencione e1 lema de la Federacidn
MO 10 8abBN et sverscasrosessovecasansesnsancacss?S %
correcto "Precede y Protege. ... ciciiiareesnseeed 25 %

26.~¢éCudles son los organos deliberativos de la Federacidén?
NO 10 Sab@Miecncntsrrostvsnsensrsenensrssnnsasrasss 2.8 %
El Consejo Directivo.icicsistorvesasssrcernnoens +e25 %4
La Asablea Nal, El Consejo Nal. y la Directiva.,,.12,5 %

27.~¢Conoce la economia de la Federacidn?
Slesencsssnesnenssseanss 100 %

28.-iCon cudnto dinero aproximadamente cuenta la Federacién?
Entre 11 y 13 millones.

29.~¢Aperta alguna cuota o donativo a la asociacidén?

30.-¢Cudles de éstos libros ya leya?
a)Alguna Biografi{a de Don Bosco.
Slevenvnnoaonnsaansess 100 %
MNO:ecscnssanronnnsaassld %

<4Qué le parecio?

-NO muy clara.

-Muy idealizada.

-~Muy buena, Excelente
~Interesante

b)Consejos de San Juan Bosco a la Juventud.
Sflocecsnsccnssnanenss 87,5 %

MO:veeasersaasnsnesessd25 %

Mencione minimo tres consejos que recuerde claramente.
-La paciencia con el educando.

-E1 Amor.

~Ser Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos.

—Amar a Maria Auxiliadora.

-La Alegria
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c)E]l Sistema Preventivo de Don Bosco.
si..
NO.orsacnsasasesssscsennen25 %

iLe parece que el Sistema Preventivo adn es adecuado a nuestra
época? {Por queé?

Slecerrnsrcacetnienesrrasassnasneead0 %

-Porque las caracteristicas esenciales del hombre no han varia-
do.

d)La vida de San Francisco de Sales.
L I Y - I 2
. 62.5 %

NOcssvorssessnncerssenes

Mencione }as virtudes de San Fco de Sales que después Don-
Boeco retomd para los Salesianos.

-Alegria.

-Razon

~Comunicacion

~Amar.

-~Paciencia.

~Devociodn,

e@)Carta del Rector Mayor acerca de los exalumnos.
[ 1 P TR R ICIII  4
no.. ssssasessasaSO %

iCudl es el mensaje principal de la carta?
~Que los saserdotes les abran las puertas a los exalumnos.

1)Los Delegados de Exalumnos
SlecssescscrnaniasarB7.5 %
NOsacesscasansanressl2.5 %

@)E]l Reglamento de la Federaciédn Mexicana de Exalumnos de Don -
Bosca.

Sf.eiiierernnanns s3T5 YU

NO.cveavanarnenseaeed2.5 %

h)Estatuto de la Confederaciédn Mundial de Exalumnos.
[ . ¥ 13 I 2
NOuesacsrvssnsessnacs®2.5 %

i} Memorias de los Cengresos de Exalumnos.
[ -3 ST - 1¢ I ]
NOveasesasosnsnrenss IO %

j)Funcion del laico en la Ilglesia.
SleesasrrascsnsarseseS0%
NOuesassnsennsannsaad
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31.~iDesea hacer alguna observacidn sobre éstos libros?

—Que son recomendables para todo e! mundo y para todas las @ —
dades.

~@Que no todos esos libros estan a 1a mano en las librerias,de-
berfan facilitar su venta , por 1o menos en la Federacidn.

32.-¢Queé otros libros piensa que deberian ser conocidos por -
exalumnos?

-La vida de Laura Vicufta.

~L.as ponencias del! Lic. Gonzalez Torres.

~Los informes de cada Rector.

-Los informes de los Delegados & nivel Mundial.

33.- Sugerencias u observaciones gue ayuden a mejorar el fun -
cionamients de la Federacidn.

~Hacer un club recreativo.

~Vender videocassettes con mensajes educativos.

-Hacer Técnicas Grupales.

~Organizar Paseos

~-Realizar Viajes

-Organizar a los exalumnos de los colegios.

~Mativar.

-Difundir el Movimiento.

~Mejorar la preparacion de los Sacerdotes Salesianos.

~Dar capacitaciodn a los dirigentes.

~Formar mejores lideres.

~Dar pago econdmico a los que se dediquen al movimiento de -
tiempo completo.

Resul tados del cuestionario aplicado a los exalumnos del Insti-
tuto Don Bosco:

EDAD: 18 aMoS......30% ESCOLARIDAD: Preparatorid.......04%

MAYOres....».06%

Universitarios, ..,..82%
«s12%
TéCNiCOBessvunsnanes02%

OCUPACION: Estudiantes........B86%
SEXQ: FemeninCa....S50% Profesionistas.....14%

Masculino....S0%
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ARO

DE LA BENERACION EN QUE EGRESARON: 1975=197B..c0cceses0e.02%

1982-19850cass
1983~1986. .44
1984-1987.....

1986-198% cnnescecnece34%

1.~iDurante cudntos afios has estado relacionado con los salesia-

nos?

3 afNosS.s..c.. . R0%
4 .

S casaes06%
& cenesel2h
7 craae Q2%
8 aMNoS..ccesas08%
9 afos.. «04%
10 afos.. . 04%
12 afMos.. «o 14%
13 ahMos.. v ea06%
14 ahos . 02%
16 aMos . 02%
18 aMO®. . eose.:02%

2.-¢Que recuerdas de la FPedagogia Preventiva?

“NBQ@iseevstsaresasssrsonnsssarsssrnusssnsvrsncssnsnsrnasssnlla2l?

-Es

~Consiste en prevenir y no en reprimiri.cc.e..
~Concientiza a las perscnas para ser mids libre

-Es
-E1
~El
-El
-Es
-E1
-La
-El
-La
-La
~El
-El
-El
-E1l
-La
~-El
-La
-Un

un ambiente propicio para el desarrollo... verseaddl %
seraeed09.09%
esasees.09.09%
un tipo de@ @dUCACIONe i eestsstsssasnsosesnssasessensss»OB.05L
valor del trabajo..icieuees I S « L L T Y
valor del estudios.cecesess escerassrisssaraesans04.04%
valor de la alepria.. .
el método empleado por Don Hosco.....aven serea03.03%
compromisc para dar servicio a los demas.. ve2ea03.03%

sentido cristiant.ccsaevsaas
importancia de la comunidadiec.ssssosesnas
importancia de la presencia educadora..s..
valor del amOrcssecavensncesarnasrnvavessne
valor de la razoén
valor de la familia..eecvarirocecvananes sareseens02.02%
medioc para llegar @ 13 santidadee..vesesecncsonceeses02.02%
apertura y respeto hacia las ideologias..casesensaasea02.02%
evitar "las parejitas’ ... ..t vearteanne

firmeza en el trato........
método de estudiDeeeecnsans

sesesa.03.03%
1o s es03.03%
cree00.02.02%
crereseses02.02%

~Una palabrita al 0idO.iccessaseinconsesssornasnsrecsnanss01,01%
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3.-La Pedagogia Preventiva, {Te ha sido Util a lo largse de tu -
da?

Y Y- 4

NOsseetnsaonosssssnasacrsessensatossssnssnsastons e 003

no recuerdan lo que es la Pedagogia Preventiva....,..34%

<Por qué te ha sido util la Pedagogfa Preventiva?

-Porgque me ha ayudado a mejorar Mi Vidaiessesssssevasssns82.85%
-Forque es un lineamiento y estilo de vida preventivo.....34.50%
—Porgque me ayuda a comprender a mis SemeJjanteS..seceseesaaalla11%
~Porque me estimula a seguir luchando, a ser optimista....09.52%

4.-iTe gustaria continuar tu educacidn salesiana?iPor queé?

-} I T I T 1

—Porque me ayuda en Mi Vid@.seessssaanssssnsenensesasd2,85%
‘~Porque me gusta la formacidn que d@fN.scses. «27.14%
~Porque me gusta el ambiente......iivecsvarorerrenees 10.00%
~Por ser eficaz en €l desarrollD..cciecsccnsciananes 10.00%
~Porque te compromete contigo y con 1os demds.......10,.00%

BNOeascesnentatorsesonanassnsronssnsonsansnsossessse2B%

~Porgque hay un momento en que deben probarse nuevas situaciones-
y ver otras realidades educativas.....cieceveaeseara 83754
=Porque realmente NO la CONO2C0...cteaesannsaserssass 1B 754
—~Porque no la encuentro Util...cecevesanvrsannsvesenal2.5 %
~Porque NO Me iNtereSas. cisssvsasssasassnsesa
—Forque tengo Otras QCUPACIONES.sssssssrscansaceese 0625/
~Porque NO me quStd 1a fOrMACiION. scsssrsaansosreaess06.25%

5.-4A que crees que te compromete la "educacion recibida"?

~A meJorar nosotros y el mundo, "cambiar las estructuras'.3I0.74%
-A transmitirla y/o propiciarlaciescsscccscenracsansnsensss18.68%
-A dar un servicifBisicesreansianae rrearssnaennees09.89%
~A tener ideales...c.ccovaasenans censesrernnas s 08.79%
~A comprender mAs a4 105 demdS...coceenes
=A S@r bUBNO st cvssssvvinacissvins
“A NAd@eseasrnressunensnccarserasssncarsanoas
-A seguir el ejemplo de Don Bosco.
~Al trabaf0.ceerciivscesvoecrasconnssnennann
~A ser respetuoso con las demds ideologias.
~A no olvidar lo que he aprendidOceccesssae
—A la alegriadciecercacntoconrsaasnraarascns
~A creer MAS N DiOS....ieossecanarsssssoctsorsassvasannansO1,09%

seeran

ersssseeeness e 03,297
eeranecasness02.19%




6.~i0ue caracteristicas crees que debe tener un verdadero exa -
lumno salesiana?
~Cooperacidn con sus SemejantesS....ceeeerstarsscensassssss 13.53%
-Compromiso con la educacidén recibida.. esareesl2,03%
BB = L Y « Y £-Y 3
-Lucha constante para vencerse a s{ MISMD. .ot tercnseneesa05.26%
~Iniciativas..c.cinune
-Solidaridad.....
~Humildad.....ocu.n
~RESPONSAD @5, ccnsutirtsreensoscnarantotanertssananne
~Obedecer la voluntad de DiOS..s.eiesvsicorniovancanan
~GencillézZiiiiiracannns
-Ninguna,
—Bondadoso,sasrrersanse
-Participativoc.ai.asas
—Alma limpidiciccesescnn
—Servicial.icceasaas coeanaraeren
“ComUNICAatIVOieiavesvrsatrenssssnsssases
~Dedicacidn a lo que hace
~Creativo..civeienaesenes
-Buen estudiante.......
“ND SabEf...cvrenecanss
~Sociable.cseieveannrnes
~Ser testimonio de vida.
—Trabajadoricee..
-Respetuoso con 1
~ConNstant@®. .cveistaisiesirant et sraerersasene
=Transmitir un espiritu vivo..oravecaconesnene
~Firmaza en la creencia y educacion salesiana.....
~GeQUPridAad. ctcreerrars s incntstacstansasraeroa
~ConfidNZaiesieaesaernsa

cerese 04,517
2. 03.75%

vs e 02.25%
00002, 259%
e oo 02,25%
«20e02,.25%
veee02,25%
sersaess01,50%
serraees01,.50%
ceesees s 01.50%

et esessaanacanenn
esescavesmartasaan

seserraasnanannes

sesser01.50%
e eeaQ1.50%

-Laico comprometido en la sducacion de los jéve
=OptiMisMO.cccnieecrrnccsecearssctsncocrsnscsnons
-Valorar lo que posee...
—Conviccion de 1o aprendidO.s ... veesQ0.75%
~EdUCBO0Ds v reossearerrarenstsrnenne vereaeQ0,75%
~Espiritu de eqUIPO, csssrserensanss cesens00.75%
~EXL1tO80csscerteansasssacsnnsanse cseee.00.75%

-Aplicar las ensefanzas aprendidas....ccicvneesascaassesses00.75%
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7.-iCrees tomar con la seriedad debida tu papel de exalumno de -
Don Bosco?iPor queé?

LT I I S - 1 Y &

-Porgque vivo tomandolo muy en cuenta... teaneseeea s 44,68%
~Parque procuro mantener mis ideales. Cereesssene19,14%
~Porgue ayudo a 10 exalumnoB.ssvcsssascsasasssssvssanas 14,89%
-Patque procuro comunicarme con la familia salesiapa....10.43%
—Porque preocuro hacer bien l1as COSa%..ssrvearsrsennaarsas08,51%
—Porque SOy Cooperador....ciscsosavarssaersascersasscsess 02,124

¥NOssnesvesnsnvraesses S0%

=Porque no %@ qUE HACEP. . .eriresnevcsnrssanssssansesnss I3.33%
~-Porque no me compromete a nada.. seserrnsens 33, I3%
—-Porque tengo otras actividades.. tedneaesese 22,224
—Paorqglte no me gustd lo aprendido.... seeenereses05,55%
—Porque no hay una organizacion seridiccissssessnsssr s, 095,554

#NO S8.iiiieverennasecdi

BAVECES. . erarseenena8%

-Porque depende de las sitUACiONES..itaeeseresscenecnsaasBOY
—Porque no sé& en que pueda ayudar.... tsinansssas 20
—-Potque no hay una trganizacidn serid.c.cviissesensncessnes20%

B.-¢Cudl es la finalidad de cualquier grupo de exalumnos?

~Ayudarse entre ElloS.. .. ciercnroeatsscerrneraneccsneeas16.45%
-Conservar los principios ensefados por Don BoSCOs.ieeas 13,92%
~Tener un seguimiento de 1aS PErsOnd@S....cccevssracccasnal3 2%
~Trabajar junto a la familia salesianN@.c.cscessassersaaes 13.92%
“NO S@eiiusnrscnssornarassastvssessrtans W 13,92%
—-Ayudar a 109 demag. ...... . caens 12,457
—Crecer mAS COMD PErSONA&S. cesesveorase ferrasese11,39%
=Aplicar lo aprendido....ceeeieeacass T« I X Y 4
—Realizar actividadeS.i.sveererrrnoasevenss vessencsneanses 01,267
~Influir en la sociedadisessssortsssssastsscnvessnsonsansQl, 2674

9. -Menciona los requisitos para formar parte del grupo de exa -~
lumnos del I.D.B.
~NO SADEBN.ceseecsersenteenasscssescesansscaccscansnsenceSh. P27
—Haber estudiado en €1 I.DuBiuviesssrsvrresnrornnensreesl?.69%
=Querer adquirir el compromiso de ser exalumno..........21.53%
-Asistir a los eventos. P - L N2 ¥4
—ANIMOveesessscannnsrne sreeseasnea01,.53%
e e ceae 01.53%
—Confianza.eeeconseee
~Alegria...ivariansee
-Sinceridad.cvoaeease
—~Ser joven de COrazén...isiesecrnrsassncrssessscnsarnens01.53%
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10.-¢Has visto organizacidn en tu grupo de exalumnos?éPor que?
Lo M ¢ 13

~Porque hay una directiva que trabaja...ccvacscesess
~Forque hay reuniones. ..civeeesioececcnnnsane
-Aunque los resultados no sean los adecuados 22.22%
~Hay UNa estructura...ciciiserssececssoneanass <11.11%
~Hay una consclidacién y formacion constante del grupo..ll.ll%
-Hay ganas de trabajaresscsesssssccsssosesosasavacansnesilsll¥

..22,22%
.22,22%

.. B&Y

—Porgue no hay comunicacitdn. . eseesesnsssoassanseonsenes«27.53%
~Porque no nNos dan a conocer NadA....vsevsesasas «23.18%
—Porque no hay realmente un grupo que- trabaje... . .18.84%
-Porque antes si habia ahora ¥a NO..e.asessssnessencscas1t.59%
~Parque no hay identificacién con los de la directiva...l10,14%
~Porque hay negligencia de la directivaicisesserreneass 05,79%
~Porque no me interesa CONOCErla..c.iiiieracreinersoeses s s02.89%

MO sssesserossenersorseansasas

11.,~Menciona como estd estructurado el grupo directivo de exa —-
lumnos del [.D.B.

“ND SBiecesrrcarrrtavsetersenr ettt tesaessatassasasesasnes? 142/

“~ROr Ar@ABsesnrssranressrrsstaarssarrnereny «.14.268%

-presidente, vicepresidente y dreas....cce0s . 12.24%

—BN VOCAlES.esiovatnsssesernarascesorsssnsosnsvosansasanse 02,.08%

12.-¢Qué actividades conoces que se lleven a cabo en el I.D.B. -
para exalumnos?
-Antes habia muchos ahora no hay nadacescececovsees
“REEIrDS. it iivrirn it ineas et asannn
-Convivencias.
~JUNEAS .. st atenaarteennncnnss
-Festejo del Dia del exalumno..
—ReUNIONES: s visasstaararronens
—-Fiestas.....
~Viajes,,
-Oratorio
-Misas...
-Corg....
~Rally.eoes
-Peliculas..
-Cena-BRaile..
~Boletif..icovanas
-Bolsa de trabajo.
~MiciONES.ssccesseerrncnscscnen
-Ayuda a comunidades necesitadas.
-Mesas redondaS.eseccsartararaces
-Platicas....
-Conferencias
—Circulares...
-Noche Colonial...

.30, 12%
.15.447
. 09.55%
.08.08%
«06.61%
.05.147%
04,417
«04.41%
. 02.20%
.02.20%
- 02.20%
-01.47%
«01.47%

-En general todo leo gque fuera -dufgfivn.................00.75%



13.-éCudles otras te gustaria que se llevaran a tabo?

“NO S8bBN.. ittt atacureretseansostovecntteserasocerasese24,48%
-Todas las que habia antes «15.55%
—ConferenciaS...oceneease . 06 66%
~Eventos deportivoS...eescedeacnas
-Visitas a diferentes organismos..
“REtirOS. .. ittt eivinnnenenne
~Juntas......
—Convivencias..cececteesnase
=Reuniones por gencraciones.
~CUrSO06. st ivaennonsacanana
—Viajes.iieaaias
~Boletinisesoaes
~Concursos. ..
—Fiestas.....
“MigaS.eceeen
—COro.ceiasnenss
~Cena-Baile....
—-Reuniones...
-Misiones........
~Grupos Juveniles
-Apostolado en comunidades

craeae

—~CampamentoS..c.ceesencras crenan e O 1%
~D{as de campo... seesen «.a01.11%
=Instruccion en la FO............................... «es01.11%

14,-¢Haz comprado alguna vez el Boletin?iPor queé?

L e R R T R T E TR T I I SIS 174

.0 30.30%
» 2 24.24%
«»15.15%
012,122
«.09.09%
. 06.06%
..03.03%

—Porque me iNteresaba.c....cveecersrnrensnans
~Para estar enterado de lo que habia...
~-Para brindarle apoya al grupo.......
—-Para mantener la comunicacidn.
—-Porque nos gustaba leerlo.........
-Porque me regalaron la inscripcidn
=8in motivo algUAD. . cesvetatveratntsansansss

#NO.esssansasstensnssenscssasancssassssnanen
~Porque no sabia que existta., .+45.83%
~Porque no me interesaba..cscecssvrcnarencan
-Porque no encontré el modo para inscribirme
—Porque me 1o regataban..c.cecserveacrcionsans
-Porque lo leta indirectamente por mis hermanos.
-Porque ya desaparecio..................................04 16%

ereansa

142



15,-ZQué otro medio de comunicacion propondrias entre el 1.D.B, y
tur

~El telefOnO. i stearsrrectcnnccarssonsassocnsrrsrsrareess28.19%

=NingQUNO. i verare
—POr COrred. .. ...
-El Boletin......
=POr cartas...ccieersrrtirananecsanes
-Por medio de un Departamentn de exalumnos......
Lo 58 T - B -
“REUNIONES . .t renterterncsnnonsonovoastssnsrsnonsas
—ACtivIidadeS.sceenerertestecerarntnarssoasisennensasss
=CirCUlares. ciiveeisortsvassencasesrosnvonn
-La casa de]l exalumno.

csameraas

..04,83%
«..04,83%
cremane oo 03,229
TN B -3 4

D Y E R

16, -iQueé propones para estimular a 1los exalumnos a formar parte
activa del grupo?
~Que organicen mejores a:txv:dades......................22.614
-Mejorar la comunicacidni.cesvivessnasssacsscasnvsansesns13.09%
—Que se organicen mejor 10s directivoS.:iiciesseseronsse=11.90%
“Nada:eestviresorssonscsassanacaraan CertecnsssesssannseaUF.52%
~Que haya meyor difusidn...ccciessssassassarsesscenconess08.33%
—Concientizar de los beneficios y provechos del grupo...05.95%
=Que le pongan mas entusiasmo y ganas a todo.....c.ceeesa05.95%
~Que haya una mayor unidad en 10s exalumnNOS....cseasess.08.76%
~-Motivar a los que ahora son estudianteSesesssosssassns08:.76%
—-Que haya mayor apoyeo por parte del director.ccceescssee03.97%
-Por medio de invitacionps directa@Sccerirsrcencncrresrr«.02.38%
-Que se nos haga sentir parte importante del colegio....01.19%
—Que sea un grupo diferente, no una extensidn de Prepa..01.19%
~Mejorar los horarios de actividadesS..ceseeresencssaeeaa01.19%
‘~Que haya mayor apertura para OpPiNAF..ccacssnsnss v0e01.19%
—Con dinero..ccesasrsssesnecentssassassssansssncnss e 01.19%
~Jornadas. coieeaseritrarsneranene cetsecerracencans «0e01.19%

17.-Describe la funcidn que deben tener los padres salesianos con
sus exalumnos.
-De apoyo general en sus actividadeS.ceeransesanss
—0rientaciOn.cievssserererssotsrcanssstrsssnaance
~Cuidar 1 enfoque religioso-salesiano del grupo.
-De amigo.... «ores06.45%
-De consulta...coceroencnnen «205.37%
=DE® AYUd@eeerosassoennmrnssonns «.05.37%
—-De educador...ccvaeenas ceaeae . +a05.37%
~D® ASESOP...ccccerrcamsssranennes .. «05.37%
~No saben sus funciones.veissacsee . «04,.30%
~Motivador....c.cciccrcnsacensranas <2 04,.30%
~De seguimiento con los exalumnos.,.... .. 03.22%
=De INter®s. . ....cconvovcctncrcncecnnnns ++ 02,157
=De MOderadOr..cs e ossnsarsocnnnnuisns .02, 15%

veeea24,73%
e 0008, 60%
evees07.52%
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~DE APEPrtUPrA e ar s ssetarestetatassanarartncaroanassaes02,
-De ganas de luchar en beneficio de la educacidn...s....02,
-Personas dispuestas a madurar junto con los exalumnos..02.

-De constancia.

~De humildad.scieescerarerareserasessransurscsesnnseanes Q24
P I
easa L.
[P  } IS
B L T 3 b S I « 3 I

~Marcar los cbjetivos a lograr...c..c.sa
-De presencia y tiempo.....v.0ene
—CaritativoS.siseseriessscnsnseass

IR R A P « -

15%
15%
15%
15%
15%
o7%
07%
07%
0%

18.~Menciona el lema de los exalumnos.
-No lo saben..veeeceiennsancscrasns 8%
~INCOrrectOvsvssccestnsscscrsssrsnes 10%
~"Asi{ =@ llega a lo excelso”.......08%

19.-iCudles de éstos libros ya leiste?
a)Alguna Biografia de Don Bosco.
Sleseernocasscssantsssastnonnnerenysdb%
MOt ssacssrnsasavavsosanssennenvacessd?
LQué te parecid?

Un hombre de verdadera vocacidn.....lé.12%
Muy interesante.....
Un modelo a seguir.. W 16.12%
Excelent®iiscscsnsseravesnsnsessens s 12,90%
Muy RUMANO.cesscarsasansssnassvesnso06.85%
Admirable...
Adecuado para nifios grln
Actuali.siesrssannoavnesrsscncsannsa03.22%
Me QUBEG. cueroressrssverersnnssnaess03.224
Impactant®. ..o crasnnensensasens. 03.22%
Que No era un “santurron”.ic.i.e.... . 03.22%
Algo maégica y sobrenatural..........03.22%
AlGD aburridlcisssciaarcanrassenaes03.22%
Incompletd..ceirassreancirerannsoreesa03,22%

b) Consejos de San Juan Bosco a la juventud.
Blocanes

MOceeasessocnsenacsasasssssonssanessB8Y

sesceastenarssaranrecenss @Y%

Mencicna minimo tres Conse jos que recuesrdes claramente.
Alegria...cccveennen
Ayuda a tus semejan
Ama a Maria AUXIliadora....cccceieerrcvannsasaceasaness 1B
Santidad, csceseceenssaseocsnnsenancsosnssssannsonaass0SL
Quien no juega estd enfermo del cuerpo o del alma....05%
Fortaleza.... i cvoeenncnsoncactocnsesossasccsnsnanssD5%
Humildad. cueeereorsrenaccensacsosaosnsnsancscosoenansss 054
AMOFeaseorsasurtsssnsersnsasersssransssrsasrssnassssnnsssO8%
Apartarse de las malas cOmpaMias......cvevenvaveanas .05%
Caridad.csscsrsuresrarersrsvarerssrsarsrsanressnscsesees 057
RAZON. e seenesensssassasasssenononcnsuncscsscnnovsenea 0574
No suefles, ocupa tu ment! en lo q:e haCes.cvenessass O5%




c)E! Sistema Preventivo de Don Bosco
Bl eseetionanssenreccnsnscarssrranannesss20%

MO etitentssoesnsecrsnsnnssnosennnnsasssB0%

¢Te parece que el Sistema Preventivo aun es adecuado a nuestra -
#poca?
4Por que?

Slovesrrrarnonarorsraasnsnsosnnsevasnsses20%

-Parque cambian los tiempos pero no los hombres.,,,..350.00%
~Porque se basa en un principio de humanidad..v.es....22.22%
-Porque abarca puntos educativos integrales...... «16.66%
~Porque @s MUy PracticOc.ccieisvosssnasscssnnsnas . 05.55%
-Porque siempre habrd grupos marginales......ec:ecee...05,55%

NOseesasoaruncssssssecansssssonsanesesss s BOY

~Paorque no sé que es la Fedagogia Preveneiva.........eoi

d)lLa vida de San Francisco de Sales.
L N N IO I 134

NOsacnecessrsasnatsnvavrsnsessscssavasesyssB86%

Menciona algunas de las virtudes de San Francisco de Sales Que -~
despuées Don Bosco retomd para los Salesianos.

“Humildad.iseesevesscanecncneenenensee?2.22%
-Alegria.. oo 16.86%
=Amor..... v oo 16,667
=Virtud... san 1l 11%
~Razén. ... + .0 05.55%
« . 03.55%
R L-1%-1-14
~Trabajo.... «+ . 05,55%
—Sencilléz.iciaiveiccnencrsnnrsnnsass s 05.554

®)Carta del Rector Mayor acerca de los exalumnos
Blicietrosrierssasirencarsesnansnensss 2l

NDueessvoonsaassasonssnasassvonsannsss?8%

¢Cual es el mensaje principal de la carta?
La unién de los padres salesianos con sus exalumnos

f)Los Delegados de exalumnos salesianos.
PP« 14

NOcavasvosansonssssesnsssssssassacanase OOV

Sleerirasrarasecnsrroncacnnn
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9)E]l Reglamento de la Federacitdn Mexicana de Exalumnos de Don =~

Bosco
T Y <1 3

MO st ionsenscsavtsstonssliesanssaraanss 100%

h)El Estatuto de la Confederacién Mundial de Exalumhos.

L B I I Y ¥ 4

NOses susosnstsovssnnasssisnnsossntacaondTOh

i)Memorias de los Congresos de Exalumnos.
Slevevanen

NOueevrsnsenerssssnarsssssssnnsesnsanes 100%

srestrrrecreararrerren s OA

J)Funcion del Laico en la Iglesia,
-3 S

NOsarnnsnamesnsssnsnsasssssansssnssenessOB%

B R R R RS b5 4

20.~4Quiénes forman las Uniones?
ND SADEN.. st vncetnsrtaccennrtnesssesas?4%
NOSOtros 108 @XalUmNOS...e.ccesescascsnea06%

21.~¢Sabes que existe una organizacion especializada para el gru
po de exalumnos de Don Bosco llamada “Federacidn Mexicana de

Exalumnos de Don Bosco"?
Bleaiieenenntenrsvanvecncrssesnsrassenssd4

NOsesssassvasssssannsusssvssnsassanssessSB%

22.-.Sabes la direccicen o tiene idea de cémo llegar a ella?

Sfociretavinaarcnrsentaerirassansaaseessd42%

NOcassansavsensssasaossassssssnsnenancenesd8%

23.~iHaz acudido alguna vez?
[T I S £ 71

= T P - T YA

24.,-¢Sabes como te puedes hacer Socio de la
SleueterasranscrrnensnrnosssrasavtesareaslO%

NOversvssssversvesssvasossenasansacansreses?O

Federacidan?

25.-5i lo sabes, menciona tres de los requisitos:
-Ser exalumnD BalesianO.....sceveereres45.45%
~Tener 4nimo y ganas de entrar..........18.18%
-Poseer una educacidn Salesiana.,........09.09%
—Hacer una solicitud.ceicicrterersnseaeans0P.09%

-Llevar una Identificacion.
=Llevar una fotografia.....avse:

e aesess 09,09
creeseds09.09%

26.—~¢Sabes desde que fecha trabaja la Federacidn?

~Blasrssesaeniasacesvarrrsnassrarcrsesene(2%

“MOsevsosssencssrorsacnrscsssansascsnsenys 8L
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27.-Menciona lag actividades que sabes que existen en la Federa-
cidn.
—No Sé ninguNais..sseirrareseansrnnenes70.17%

—Misasisveecanne +05.26%
~Juntas Perxadlcas......... +0a0ee03.50%
“Flaticas..coresnrnccrrnacs taeeae03.50%

—Convivencias. . feee e 03,504
~Viajes... +01.75%

~Fiestas.ciouuse
el (V-3 7 - Y
~Regularizacian.
- =L T L P o S 4 11

28, -¢Queé medio de comunicacion propondrias entre la Federacidn y
tav
~En general por medio del correo...38.53%
“NiNQUNO s seeerettnssvassnvaasasess 24.28%
=Un Boletinicciescennsoensnns .o 18.577%
~Por medio del 1.D.Biciiessneeveease12.85%
~Por medio de mayor difusion.....,.0B.57%
~T@l@fONO. cvenvenneoneeresescasnsa.07.14%
~Radinecviitiaetseisssntasneainesal 02,852
~Televigiodn..c.cceeteencnnnsnreneee.02.85%
=Un Departamento de exalumnos......02.8%%

29.~4Conoces el organigrama de la Federacion?
L PR R I

e e 6%

NOcsosonnerarnanny

30.-Menciona el nombre del Presidente Nacional de Exalumnos de -
Don Bosco.

-No lo saben.. ceresea 88%

-8i lo sabenicceesereaeas 2%

31.-Menciona el nombre del Padre Delegado de Exalumnos.
-No 10 saben..isceccsvsees. 827
~Incorrectos..ee. o u s 06%
—Correctamentecssssessnuse 12%

32.~iConoces la credencial que te acredita como exalumno de Don
Bosco?

Slicetnnratanarsesssenncass06%

NO.secessnnnsasavusssrnssess?4%
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F3.-iConoces el distintivo de los exalumnos,?
L Y o 1< 1 3

POV sncennenvsanssannsssse?2%

34.-Menciona el lema de la Federacidn.
=No 10 saben....cevveenes..100%

35, -¢Qué es la Confederacidn Mundial de Exalumnos de Don Bosco?
“NO 10 SabBN.icaansrsnesinossssannessensB2%
=Un grupo a nivel mundial de exalumnos...12%
-La Unidn de todas las Federaciones......04%
=La Qrganizacién de 1o% exalumnoS........02%

3&.~Sugerencias para mejorar el funcionamiento de exalumnos, tan-—
to del-1.D.B. como de la Federacidn.

—Aumentar 1a ComUNicaCion.csesssevescostanasesaanssseansssl3a75%

=Mayor difusién de lo que eveo12,20%

—Mejorar y aumentar las actividades de los exalumnos......08,72%

-Crear un departamento especifico para exalumnos en cada

Una 0 las esCUBlaB. e iiecetsrnnctosncarcansseranssocansass06,97%
-Preparar bien a las persconas que trabajen para exalumnos,

dandOles CcApaCitaCidn. . iieeserierracererinnsiasorasvaes- 06974
~Preparar mejor a los Padres Salesianos en cuanto a lo que

han de ser los grupos o uniones de eXxalumnOS...ecesssesses05.23%
—-Concientizar a los alumnos de lo que es un colegio salesiano,

y su Pedagogia Preventiva.eecceeeciosssronsscssoasnonanse 05.23%
~Mayar inter#s por parte de los directivos.e....eere00044.05.23%
-Procurar la formacién integral y uniforme en los colegios®4.465%
—0Organizar pequefos grupos POr generacioneS....c.sssssec0qesQ4.65%
-Poner actividades a la altura de los nuevos intereses....04.65%
-Freocuparse por la Renovacién constante.........ce.c00...03.48%
-Personal con salario que trabaje formalmente para exa....03.48%
-Realmente mejorar la Federacidn.....cccrcenesesstninnessQ02,32%
-Poner especial interés en los alumnos de 6to. de Prepa...02.90%
~Instruir constantemente sobre algun apostoladO.siseisess.01e74%
~Convivir mds, hacer un grupo MAS VIVO.:stacersonssveeessa01.74%
—-Dar entrada a la familia nueva {esposa & esposo € hijos).0l.16%
~Procurar formar mads y mejores lideres.....ccccanseeneess01.16%
—Comprometer a los Directores para que no dejen sin diri-

gentes de grupos de exalumNoS.cssssssasscnvassnsscenssea01.16%
~Bucar gente que desee realmente comprometerse con exa....01.16%
~Dar reconpcimiento a los trabajos que realicen.eaces......00.58%
—Hacer una agenda © directOriD..cevsssevsseanssoassncensnss.00.58%
-Dejar por escrito las experiencias gque se van dando......00.58%

sesamssssaers s
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IIl.2.4+ Anexos al Cuestionario.

A continuacidn presentamos al;
gunas gr&ficas que contienen dau:ssl
signiflcativos, se procuré, a 1la
vez, globalizar 1a informacién ob=

tenida:

GRAFICA OF LA FEDERACION DE EXALUMNOS

ORAF I1CA DE LA FEDERACION DE £XALUMNOS
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T11.3. INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Pasaremos ahora a analizar los resultados obtenidos de la
investigacidn, con el! fin de conocer los diferentes aspectos que
se trataron en los cuestionarios:

Para realjzar é#sta interpretacién, dividiremos el andlisis
de acuerdo a las tres 4reas basicas qﬁe componen el cuestiona-~
rio:

.- El concepto que tienen los exalumncs acerca del Huvimien -
to de exalumnos.

2.- Las sugerencias que pueden dar los exalumnos para mejorar -
al grupo,

3.~ La situacidn real del funcionamiento de la Federacidn.

I111.3.1. Cuestionariao.

Empezaremos por analizar los resultados del cuestionario a-

plicado en la Federacidn: (#)

1.- El concepto que tienen los exalumnos acerca del movimiento
de exalumnos.
Los directivos y en general las perscnas gue trabajan en la
Federacién, han tenido contacto directo con la formacion sale -

siana durante minimo 11 afos (Pregunta # 1) ,siéndoles ttil a

(#) NOTA: En algunos enunciados se pone e! ndmero de la preguqta
par si el lector desea confrontar con los resultades del in-
ciso anterior.
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todos ellos porque les ha dado un estilo propio en su vivir,
(Pregunta # 3 ).Recuerdan ademds, bastante bien 1o que es la -
Pedagogia Preventiva., (Pregunta # 2,

La educacién que han recibido, los compromete a transmitir
y testimoniar lo aprendido (Pregunta # 5) ; Piensan que désta
@s una de las caracteristicas esenciales de los exalumnos , a —
demds del agradecimiento hacia todas aquellas personas que han
participado en su educacidn (Pregunta ® 4) Piensan que todos -
los verdaderos exalumnos de Don Bosco deben tomar muy en cuen -
ta #stas dos caracteristicas. (Fregunta # 7)

El grupo de exalumnos tiene como finalidad el recordar y
profundizar los principios de educacion recibidos ( Pregunta
# 8 ) aspecto muy cierto y esencial para el buen funcionamien -
to del grupo, ya que conociendo la finalidad , se® ponen los -
medios necesarios para alcanzarlos.

Desafortunadamente, la mayoria de los exalumnos no ha vis -~
to suficiente organizacion en el Mavimiento de exalumnos (Pre -
gunta # 1!), debido generalmente a: desintéres , desmotivacidn ,
y mala difusidn. (Pregunta # 12)

Con todo lo anterior expuesto podemos concluir que a los
exalumnos cuestionados, les interesa continuar su formacidn sa -
lesiana (Pregunta # 4 ) , pero que no han visto la suficiente
organizacidn para sentirse realmente dispuestos a ser parte de

este movimiento.
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2.~ Las sugerencias dadas por 1os exalumnos para mejorar el -

grupo.

La mayorfa de los exalumnos estuvo de acuerdo en que para -
mejorar y motivar a gque la gente forme parte de éste movimien -
to, es necesario aplicar la Pedagogia Preventiva , es decir @
tformar grupos comprometidos desde antes de salir de las escue -
las, sensibilizando a los alumnos de la importancia de estar -
recibiendes una educacién salesiana, ademds de procurar organi -
zar una Federacidn para tener algo realmente atractivo que o -
frecer. Ademas es necesario mejorar los medios de comunicacion

y las actividades., (Pregunta # 13 y 33).

3.- La situacién real del funcionamiento de la Federacion.

Aunque la mayoria de los directivos de la Federacidn tie -
nen mas de un aho de participar en la Federacién (Pregunta # 9 )
La mayoria no ha leida €1 Reglamento de la Federacidén (Pregunta-—
# 30, inciso g )i lo que traee como consecuencia que la mayoria
de ellos no sepan realmente como deberian estar organizados;ade-~
més, especificamente éste Reglamento, no se encuentra a su al -
cance (Pregunta # 31 ), La mayoria de ellos tiene @l habito de
la lectura, (Pregunta 30, incisos a, b, c, e, f, i, 3,) proponen
algunos otros libros a leer como : La vida de Laura Vicuha, las-
ponencias del Lic., Gonzdlez Torres y los informes del Rector y -
de los Delegados.

La mayoria de ellos ignora desde gué afho se cred la Federa-
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cidn  (Pregunta # 10) y en general su historia.

No existe ningun medio de comunicacién directo entre la Fe-
deracidén y las Uniones ( Pregunta # {4 ), existe indirectamente
por medio de los representantes, gque se reunen una vez al mes y
todos ellos forman parte de la Directiva.

Existen actividades religiosas,sociales y culturales (Pre-
gunta # 15). Debemos afadir, que algunu; directivos tienen el -~
proposito de aumentar la lista de actividades que normaimente -

se realizan en la Federaciédn (Pregunta # 14),

La mayoria de los directivos desconocen qué es una Unidn ,
y tienen un concepto equivocado (Pregunta # 17 ). Actualmente -
cuentan con la participacion de 10 Uniones a saber : 3 del Dig -
trito Federal, Morelia , Querétaro, Puebla, Leodn, Saltillo, San

Ltuis Potos{ y Guadalajara. (Pregunta # 19)

Desconocen en general los requisitos minimos que las Unio-

nes deben poseerr para afiliarse a la Federacién. (Pregunta 18)

En cuanto a su organigrama, se encuentran incompletos , es
decir, no existe el numero de personas adecuado para cubrir el

numero de funciones propuestas en el Reglamento. (Fregunta # 21)

La credencial que acreditaba a las personas como exalumnos

de Don Bosco, ya no existe. (Pregunta # 23)

Una minoria conoce el lema ,. (Fregunta # 23) y los orga =

nos deliberativas de la Federacion, por lo cual se infiere que
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ya no existen {(Pregunta #% 24&)

Si bien, todos conocen la cantidadd de dinero con la que
cuenta toda la Federacion (Preguntas ® 27 y 28), esta cifra cre-~
ce lentamente porque casi ninguno aporta alguna cuota o algun ~

donativo (Pregunta # 29)

La mayoria conoce el distintivo caracteristico de los exa~

Jumnos. (Fregunta # 24).

Tambieén saben cudles son las funciones propias de los Pa -~

dres Salesianos con los exalumnos (Pregunta # 22)

Concluyendo: Debido a los escasoz recursas (Humanos, Mate -~
riales y Técnicos) que posee la Federacion, se puede afirmar,que
el funcionamiento real es deficiente, ademas de haber poca in -

formacidn y preparacidn para los Dirigentes.

Pasemos ahora a analizar los resultados de cuestionaric a -

plicado a los Evalumnos del Instituto Domn Boscos:

1.~ €1 concepto que tienen los exalumnos acerca del Movimiento -
de Exalumnos:

Todos los esalumnos del Instituto, por lo menas han  estado
con los salesianos durante tres afios (Fregunta # j},un numero -
significativo recusrda pequefios elementos de los que es el Sis -
tema Preventiva de Don Bosco (Fregunta # 27, a la mayoria e ha

sido de utilidad a lo larga de su vida (Fregunta % 3) , por lo

164



que les gustaria continuar formAndose en éste ambiente (Pregunta
#® 4)jpiensan gue la educacidn que recibieron durante sus affos
de estudio, les compromete a'cambiar las estructuras”, es decir,
siguen el lema del Instituto : "Nosotros educamos a los hombres,
ellos cambiaran las estructuras"”. (Pregunta % 5),

Piensan que las caracteristicas gue debe tener un verdadero
exalumno salesiano, son muy distintas, pero todas ellas de gran
virtuosidad. {(Pregunta #& &)

La mayorta de los exalumnos procuran recordar constante -
mente, a lo largo de su vida, que han egresado de un Colegio Sa-
lesiano. (Pregunta # 7).

Sin embargo, no conocen bien 4 cudl es la finalidad del -~
grupo de exalumnos (Pregunta # 8), ni los requisitos necesa -
riocs para integrarse a él. (Pregunta # 9).

La mayoria no ha vista organizacién en la Unidn de Exalum-
nos Don Bosco por muy diversas razones entre la que destaca la
mala comunicaciédn. (Pregunta # 10)3 por consiguiente, la mayoria
desconoce como estd estructrado el grupo directivo de exalumnos
en el Colegio (Pregunta # 11), asi como las actividades gue a -
hora se estén llevando a cabo. (Pregunta # 12); anteriormente,se
enteraban de las actividades para exalumnos por medio de un bo-
let{n, el cual se ha dejado de editar . (Fregunta # 14).

La mayoria no conocen el lema de exalumnos. (Pregunta # 18),

Una minori{a ha leido libros Salesianos, incluyendo la im -
portante biografia de Don Bosco (Pregunta # 19, incisos a,b, c,

d, ey fy g, hy iy i, }



Ignoran,casi en su totalidad qué son las Uniones (Pregunta
# 20), que es la Federacidn Mexicana de exalumnos, (Pregunta #

21)y consecuentemente, la Confederacidn Mundial (Pregunta # 35).,

Como podemos ver, en el aspecto de conocimientos por parte

de los exalumnos acerca de su propia Unioén, es limitada.

2.- Las sugerencias que pueden dar les exalumnos para mejorar
su grupo.

A la mayoria de los exalumnos, les gustar{a que se ]llevaran
a cabo, la gama de actividades que habia con anterioridad para
ellos (Pregunta # 13), ademds de mejorar la comunicacidn par -
medio del tel#fono o bien, de cualquier forma escrita: boletin,
cartas, revistas, etc . (Pregunta # 13).

Para estimular a que los exalumnos farmen parte activa del
grupe, sugieren elevar en rcalidad y en cantidad las activida -
des, al igual gue la comunicacién (entre otras cosas) (Pregun-
ta # té)

Creen firmemente, que la intervencicn de los Sacerdotes en
el movimiento es relevante, ya gue gracias a ellos, es posible -
llevar a cabo las mejoras, ademas de cuidar la mistica salesiana

(Fregunta # 17 )

3.~ La situacidn real del funcionamiento de la Federacion:
Al leer los resultados, penosamente comprobamgs que los -
exalumnos del Instituto Don Bosco, tienen pacos conocimientos -~

acerca de la Federacién:

163



La mayoria no sabia de su existencia (Pregunta # 21},des~-
conociendo , consecuentemente la direccidén (Fregunta # 22)
iObviamente! no han acudido a ella {(pregunta # 23) ignoran
cémo hacerse socios (pregunta 24), las actividades que en ella
se realizan (Pregunta # 27), el organigrama (Pregunta # 29) el
distintivo (pregunta # 33) y el lema (Pregunta # 34).

Desconocen el nombre del Fresidente de Exalumnos (Pregun-

ta # 30) y el de los Padres Delegados (Pregunta # 31)

Fodemos concluir que los exalumnos no tienen nociones a -~
cerca de los beneficios que podria traer consigo el formar la

Federacian.

111.3.2. Observaciones de la Investigacidn.

La investigacion abarcd ademds de la aplicacidn de los -

Cuestionarios, ciertas observaciones realizadas.

Con base en esas observaciones, se obtuvieron los siguien-
tes datos:

+ En la Federacidn: .

~ Los B o 9 directivos que trabajan en la Federacidn se reunen
una vez al mes y planean sus actividades para el siguiente -
mes.

- La asistencia no es siempre completa, por lo que algunas de
las Uniones pierden el contacto y el seguimiento de lo gque -~
vieron en las reuniones.

~ La mayoria de ellos son profesionistas gue trabajan , dejando
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para su “"tiempo libre” el compromisp en la Federacion.
Cuando algun exalumne 1lega por primera vez, la atmidsfera de
trabajo es de compaMerismo y convivencia, Las relaciones en -
tre los directivos son buenas.

En las actividades que se llevan a cabo en la Federacion, ge-
neramente no participan exalumnos, sino gente que habita por

la zona.

En el Instituto Don Hosco:

Las respuestas de los exalumnos, tenian mucho que ver con la
generacién a la que pertenecieron, es decir, habia genera =
ciones enteras a las que no les interesaba continuar su edu -
cacién salesiana, porque su desarrollo en el EColegio no habia
sido lo suficientemente buena.

Los exalumnos en general, presentaron cierto disgusto por la
falta de atencidn que en los dltimos meses se ha observade
Estaban acostumbrados a participar en muchas actividaes y ul-
timamente, los dirigentes han organicado esporddicamente ac -
tividades.

Definitivamente, se ha comprobado, que depende mucho el grupo
de la aprobacién o desaprobacién gue presente el Director de
la escuela,

La atmdsfera de trabajo es cordial y alegre; a grandes rasgas
las personas disfrutan trabajar con exalumnos, aungue muchas
de ellas se decepcionan porque el poder sdlo estd en manos de

unos cuantos que no delegan .
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A lo largo de ésta investigacion obtuvimos datos muy im—
portantes que nos ayudaron a conocer mejor el campo de estudio
en el que nos hemos desarrollado; es decir, obtuvimos de forma
practica y dircta la opinién, ideas y observaciones de las per-
sonas gque actualmente forman parte del movimiento de exalumnos

en México.
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ELEMENTOS ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVD DE LA

FEDERACION MEXICANA DE EXALUMNDS DE DON BOSCO

Y LA PROPUESTA DE RENOVACION.

II1l.4. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA FEDERACION Y LAS

RENOVACIONES.

En este capitulo concluiremos cuil es la realidad de la Fe-
.
deracidn Mexicana de Exalumnos de Don Bosco, realizando un cua -

8]

dro comparativo entre lo expuesto en los segmentos IIl.t1 , III.

y I111.3. Puscando integrar todo lo tratado.

I

III,4. ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA FEDERACION Y REND

VACIONES.

I1I.4.1. Justificacien,

La mayoria de los exalumnos, desean contar con una Federa -
cién bien organicada, al igual gue cada una de las Uniones, es -
por tal razdédn que en éste ultimo segmento,se proponen algunas su
gerencias para mejorar el funciocnamiento general de ambas; n;
se pretende agotar de ninguna forma el numero de soluciones po -
sibles ante las diterentes dificultades que puedan suscitarse, -
sin embargo, es importante tratar de aportar alounas sugerencias
que facilitenm el obtener las finalidades del grupo.
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Uno de los Elementos Innovadores establecido en el Estatuto
de la Confederacién Mundial de los Exalumnos de Don Bosco, obli-
ga a las Federaciones Nacionales a modificar o renovar sus re -
glamentos segun los principios de la unidad aesencial, contenidos
en el Estatuto § y segun los principios de pluralismo de formas
exigido por las situaciones locales, particulares. Si estamos —
constatando, que la Federacién no ha fuocionado como es debido ,
es justo, colaborar con la organizacién para su mejoramiento; he

aqui las renovaciones desde un punto de vista Pedagégico..

IIl.,4.2. Finalidades ; Metas y Objetivos.

Las finalidades explicitas e implicitas, las metas y los -
objetives son de una profundidad pedagdgica loable, pues en cuan
to a teoria se encuentran bien delimitados,perfectamente redac :
tados y son sencillos de comprender; el problema es en la prac -
tica ya que no son conocidos; especialmente, a lo larpn de éste
capitulo, pensamos que el problema al que comunmente nos enfren—
taremos es falta de difusidn de lo ya establecido.

RENUVACIDN: Es de suma importancia el sensibilizar a los exalum—
nos de lo que se persigue en el movimiento. Por lo cual se su -~
giere establecer una fuerte campaflta de difusion, sobre todo, des

de los colegios, ya que es ahi en donde se rednen.

I11.4.3. Organizacion Administrativa.

Es real que los exalumnos tratan de conservar su epcua-

dramiento de tipo seglar-laical, y que se hallan a la vanguar -
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dia de éste tipo de asociaciones. Pero ésto avn no es muy con -
ciente para ellos.

RENDVACION : Es muy importante gue los exalumnos lean, se in -
formen y se formen a éste respecto, por lo tanto, seria conve —
niente que la Federacidn abriera un curso en forma (#) al res -
pecto.

—~Estructura Administrativa

El Reglamento dice que primero s deben organizar grupos —
de exalumnos, luego Uniones en torno 3 una Casa Salesiana y ya
al final congregarse en una Federacion , la cual formard par -
te de la Confederacion Mundiali éste aspecto, en la practica
parece haberse olvidado, ya que no se encuentran funcionapdo -
debidamente las Uniones y por consiguiente la Federacidn, ade -
mds se aconseja dividir a las Uniones de cada Casa Salesiana
con actividades para adultos y para jévenes . Aspecto gue, has—
ta este momento no se ha llevado a cabo en ninguna Uniodn.
RENDVACION: Al frente de toda Casa Salesiana se encuentra algun
Sacerdote , que es responsable del buen funcionamiento de ésta,
corresponde pues a ellos, 21 apoyar y motivar a sus exalumnos a
sequir formando parte de la Familia Salesiana. Por 1o cual se-
hace un especial llamado a las autoridades correspondientes -
para que los sacerdotes se preparen para estar al frente de sus

antiguos alumnos. R

(#) NOTA: Cuando hacemos referencia a un "Curso en forma". nos
referimos a incluwirla en los Curricula de los Colegias Sa-

lesianos.
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-Estructura Académica

En ¢ste momento, se encuentran asociadas farmalmente a la
Federacgidn, varias Uniones que no cumplen con los requisitos -
establecidos (Aspecto Organitativo, aspecto Religicoso y aspecto
Apostdlico) probablemente por la falta de conccimientos o por -
falta de apoyo en cada Unidn, es contundente destacar que por
parte de la Federacidn no hay una plane;cién anual que permita-
dar libertad a las Uniones para planear a su vez, sus activi -
dades anuales j creandose as{ una continua confusion.
RENOVACION : Se plantean aqui{ dos distintas renovacicones: la -
primera es que se proporcione un curso de capacitacion a los -
dirigentes, y logren, con un especialista, la planeacién total-
de un afo. Dandola a conocer despuds a cada Unidn. ’
La segunda renovacién propuesta es procurar hacer del conoci -
miento de los representantes de cada Union, los requisitos para
pertenecer a la Federacion y trabajar por etapas, actualizando

poco a poco, los aspectos correspondientes.

~ Organigrama .

€1 organigrama establecido en el Reglamento no es igual al-
que funciona en la Federacidn , ya gque suprimen puestos.
RENOVACION : Pueden existir dos soluciones: la primera es tra -
tar de conseguir a mds exalumnos gue ocupen los puestos faltan-
tes; sin embarga, ésta solucidn es a largo plazo.

La segunda:comp en éste momento son pocas las personas que tra-
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bajan en la Federacidn, se propondria un organigrama asi:

[ R, +

'ASESORES! ! CONSEJERDS!
L [ — ————t
'
;
I3 !— LS !
: : H '
' -1 ] -t : ' '
¢ AREA DE ! 'AREA DE * ! AREA DE ! ! AREA DE !

!COMUNICACION! {FINANZAS! !ACTIVIDADES! !FDRMACION!
! ! ! !

-Funcicnes Genéricas

Como explicamos anteriormente, si no estan cubiertos todoas -
los puestos del organigrama, tampoco se hardn las funciones com-
pletas; por lo gue aqui se expone,en breve,la descripcidn del -
organigrama propuesto.

FPresidente: E1 objetivo de la presidencia es integrar a las 4 -
reas para el aprovechamiento efectivo y eficdz de los recursos
humanos, técnicos y materiales desde un punto de vista global.,
A la vez, pretende dar representacion del movimiento a nivel de
la Nacién.

Asesores ¢ Son 1os Padres Salesianos gue seguirian cumpl iendo
;;;_;;;;iones como animadores y como vig:ilantes de cuidar la -
mistica Salesiana.

Cansejeros : Seguirian con las funciones de aportar sugerencias

Y colaboraciones valiosas para la consecucion y la rea -

lizacidn de los fines de la Federacidn.
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Area de Comunicacion: Se encargaria de cuidar las relaciones -

humanas, algunas de sus funciones serian:

-Mantener al dia los archivos y directories de la Uniones.
-Establecer contacto con las Uniones con los integrantes de la
Federacioén y en General con la Familia Salesiana.

~Estructurar y enviar la parte del boletin que llegaria a cada
Union.

Area de Finanzas:Se encargaria de aspecto econémico-materialy -

;n;;;—;;;_;;;;;;nes estaria la de buscar alternativas para el-
mejor rendimiento econdmico del grupo, como son : ahorros, in -

versiones,material, etc.

Area de Actividades : Se encargaria del aspecto organizativo ,

~Propondr-ia eventos sociales, deportivos, culturales, recrea -
tivas, etc.

-Planean actividades anticipadamente
~8e encargan de vigilar su buena organizacién.
Area de formacion : Se encarga del aspecto espiritual; apoya la
;I;::;;-;;;;:;;;;:salesiana para no perderse sdlo en la accion.
~Es el encargado de dirigir y organizar retiros y misas.

Ninguna de éstas Areas podria funcionar si no existiera -

una estrecha interrelacion .

- Administracion del Sistema Nacional de Exalumnos de Don Bosco.

#+ Credencial
-La credencial propuesta en el Reglamento ha desaparecido de -

bido al mal uso que le dieron algunos exalumnos y por la falta
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de cantrol que habta de ella en la Federacidén.
RENCWACION: La eredencial podrd funcionar cuando los exalumnos-—
tengan una mayor sensibilizacidn de lo que representa, serfa -
interesante que con el tiempo se volviera a dar ésta, ya que =—
traeria consigo muchos beneficios, tales como descuentos, boni-
ficaciones y otras concesiones.
* Sede

RENOVACION: Es importante mantener y darle una presentacion -
adecuada a la casa del Exalumno: anteriormente desde su exte -~
rior podia leerse un anuncio alusive . Ser{a adecuado volver -
lo a poner incluyendo el distintivo de exalumnos.
# Boletin.

£l drgano oficial de la Federacion ha desaparecido por falta
de suscripciones.
RENOVACION: Este boletin era el tnico medio de comunicacién en-
tre la Federacidn y las Uniones; <Por que no lograr que cada U-
nién tenga su boletin y comprometerlas & gque editeh siempre por
parte de la Federacion un calendario de las actividades gque ha-
brda en el mes y algun comentario formativo ?; asi se delega la
responsabilidad y a la vez se le da libertad a las Uniones para
realizar un boletin que les interese de acuerdo a sus propias -

vivencias.

~ Finanzas.

L.a Federacién no recibe ahors cuctas ni donativos por parte

de los socios porque realmente no hay tales; todos los gque par -
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ticipan en ella son de la Directiva y a la ve:x, son los repre -
sentantes de las Uniones.

RENOVACION:Ademas de prever el pago normal y necesario del agua,
luz, impuestos, etc. seria mas provechoso por el momenta, in ~
vertir el dinero con el gque ahora se cuenta (Aprov. 13 millenes
de pesos) en la misma Federacion, contratando a personas de -
tiempo completo que la puedan organizar. Mediante el logro con -~
secutivo de objetivos, ya que se ha visto que los exalumnos que
trabajan ahora en la Federacion no reciben pago alguno por lo
que hacen, y si bien es cierto que ellos desean aportar éste -
servicio, tambien es cierto que no lo pueden realizar de tiempo
campleto porque necesitan trabajar, dejando el compromiso de la

Federacidon en su tiempa libre.

111.4.4. Estructura Pedagdogica.

Siendo la finalidad de la Federacién algo eminentemente -
educativo, no existe en ella alguna Estructura Fedagogica for -~
mal que facilite ! logro de sus obietivos:

Los cursos que se imparten, no tienen continuidad. No  hay
niveles,ni al menos por edades. No existe un organo formal gue
se encargue de cuidar y dar vida a la formacisn de los exalumnos
desde un punto de vista seglar , algun organismo gque se
preocupe por  investigar las necesidades reales de perfeccio -
namiento de los exalumnos.

RENOVACION: Es prioritario, dar vida a la Estructura Fedagdgica
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de la Federacidn, para que con ella, se lleven a cabo, los fi -
nes propuestos. Se trata de profundizar .y de continuar los
Principios Educativos de Ron Bosco, s decir, seguir la forma —
cigén adquirida en ahos pasados, de una manera practica y tedpri-
ca. Para llevar a cabo ésto, es conveniente contratar a un es -
pecialista en la educacién.

I11.4.5. Contenidos Pedagdgicos.

Existen algunos cursos que se exponen en la Federacidn §
de ninguno de ellaos pudimos encontrar los contenidos parque no
los hayy los maestros que dan los cursos lo hacen asistemdti -
camente, ¢, por lo menos, no presentan ninguna informacién a la
Federacionsy generalemente éstos profesores son conocidos de al-
gun directivo y piden permisa para dar cursos; no reciben por -
€llo ningun dinero.

RENOVACION: Después de haber hecho una Estructura Pedagdgica, -
serd inmediata la necesidad de sistematizar contenidos; comao =
observacién: los exalumnos interesados en continuar su formacioén
han debido tener vivencias fuertes, gue los invite a sentirse -
parte de una familiaj ésto, solo se adguiere en los Colegios; -
par 1o que se propone a continuacidn, un curso dirigido a -
los Jdvenes de semxto afioc de Freparatoria, para que logren per -
cibir, toda la formacidn salesiana que han adquirido, curso que
podra otorgarse durante un afio  escolar dentro del horario nor-
mal de clases, de acuerdo con algdn exalumno que deseé darlo -
como servicio o bien , con 1a’ contratacién de alguna persena

caparitada para ello.
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INSTITUTOG DON BOSCO

PAEPARATORIA

PHOCRAMA DENCLOSADO 0
Mombre de Ja ASIGNATURA® Integracion a o Sateslsno. FM0: Sextn. HORAS SLAANALES: 1.

CURSO ENCOLAH: Septivatre - Julio.

T T T T T IS TALURNOS :
OUJLTIVO GLNLRALD Idundiffcaran los elesratas expecifieos gue iolcroleann en la Pedagagia Saleslana, lanto en su contesto
tearica cumo en el practico, con la Finalided de asotior su papel comp eluwnas y pros inos exaluwnos de

Don Buseo.
- e om R B T I
COMTENIDO RENLRAL FOR 1iN}DADES BIBLIOGRAT I WATERIAL DIPACTICO SISTEMA DE
EUALUACION
1. Presentacinn ded asrco conceplual de la Rotafolios.
Pedngogla. 4B Participscion
Plunanea, Trabaon
I1. La Reatidad def Hunbre. 4 :
Pizarron,
111, La Axlologia.
R tis.
1. :-\rcu Contextual de la Vida de San Juan vid 382 Proacdla da las
vsco. wos. Euatuaciones.
V. Vida de Don Rosca. VIR AMEXQ icetatas .
PAG:
VL. El Sistena Preveative Salesiana. Eg.,L: !x:cigz, Libros.
U1, Conposicion do ls Fasltia Salesdana, Folletas. il ::f:;:"’”m_
VIIL. Objetivos o Iaportancia actual de lo . Motas Tecnicas.
Salesiano,
fudlovisuales, | ——
1X. Realtdad Saleslana en Rexlco. 188, TOTAL
Pellculas.
¥. Compromisc como Evalumno.
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Acignatuca: Intagraclan a Jo Saleslane

nentar o sotivar la practi-
ca de los valores.

HL.L. Concepla.

111.2. Los Vajores®

- Fislca. - Maral,

« Economico. - inteloctual.
- Social, - Religloso.

~ Afactivo,

~ Estet oo,

Unidad 0b jetive partlcular dn Munern Subt fctividadrs do
Mau) cada unidad de sesion uhiends Enscnanas Agrend ze ja

i E) aluanc ideotificera los [. Presentacion del marca con- El alumna dswastigara en
vanceplos que Intervicnen T e bibliografia especlalizads
en el proceso ensenanza 1y2 ceptual de la Pedagogls. ta acepclon de tos concep-
aprendizaje. tos estudlados, elaborando

i.1. Inteoduccion, un glosaria,
1.2, Canceptualizacion: Archiva Fulogralico.
- Educacion y Prdegogia.
- Ensenanza-fiprendiza je.
1.3, Las Necesidadex Edecativas
y la Problenatica Didactica
dc1 Mundo Contumpurenco. -

n Duscebrira su ser y scnalara Lus alumnns exsenificaran
las caracteristicas do la 3,4y5S o traves de dramat izacio-
prrsonalidad aadura. . nes, apngandose en el ana-

I1.4, Los Entes. lizis de tecturas scerca
de o personatidnd madura.
11,2, El ser da! lonbre.
. #rchivy Fatografico.
11.3. Persunalidad Madvra,

n Ll alumno analizara & indi- 111, La Axioloyia, Los alumnos participaran a
care los elcmentos que o = — traves de los medios que
groparciona w1 IDB para fo- 6,7, 8y9. tes da el DB para peacti-

car los valeros.

archivo Tutugral ico.
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Asignatura® Integracion & lo Saleslano

Unldad

Objetivo pacticular de

Husero

Actividades de

leslano.

Vi.1. Introduccion.

VI.2. Elementos.

- E| Amor. - La Razon.
= Dics. « Otros,
- El trabajo.

VI.3. Conclusiones.

(Num) cada unidad de sesion Subtemas Ensenanza-fprendiza jo
w El alumno recodocera el am- IV, Marco Conceptual de la Lox alumnos seleccionaran
blente historico en que se 10 T datos historicos lmportantes
descnvolvio San Juan Bosco, ‘M"_fﬂ: durante la epoca de Don Bos-
€0,
.4, Introduccion.
Se conclulra con la presen-
1V.2. San Francisco de Sales. tacion de un video.
1V.3. Hechos Historicos de Lurops
durante la epoca de Don Bos- @rchlvo Fotoyrafica,
co,
v £1 alumno resusira el desarro- 11, 12, 13, U. La vidas de Don Bosco. Estudlo de un audicuismal,
1o de la vida du Don Bosco. 14, 15 y 16, T
V.1, Introducci £l alumno contestara un
+1 introduccion. cuestionario acerca de 1a
v.2. B " vida de Don Boxco al ter-
+4. Desarrolia. aino da csda sexion,
V.3. Legado al mundo.
Ul " | E! atumno describira los ela- 17, 18, 19 VI, Ei Sistema Prevent{vo Sals- los alumnos participaran &
sentos que deban contemplarse s 1 traves de debates dirlgidos
en el Sistens Preventivo Sa - y2m bbdiod apoyandose en sl analticis

de lox contenldos.

Archivo Fotcgrafica,




psignatural Integracion a lo Saleslano

Unidad
(Nua)

Objetivo particular de
ccada unidad

Nuserg
de sasion

Sublemas

Actividades de
Ensenanza-Aprend iz jo

Vit

E! alumno analizara ltas df-
ferentes sancras cn que pue~
de perlenccer a fa famitia
Saleslana,

2, 22y23

V11, Cosposicion de la Fa-

allis Saleslona,

¥ll.1. Patos Historicas,
VIt.2, Criterios de Pertencncia,

V1L.3. Erupas que formsn la Fanl-
lia Salesiana.

Se reallzaran entrevistas
dentro dut 10D acercs de los
objetivos y caracteristicas
de cada grupo.

Archivo Fatografico.

ving

E! aluanc explicars el Proyec-
to Educativo Pastoral en Mexi-
co.

24, 25, 26,
Zty

¢ll1. Objetivos e Impartancia

actual de lo Salesfano.

VIlL.1, E} Proyecto Educativo
) Pastoral en Mexlco.

VIlL.2, Sedes y Lugares Salesianos
Uigentes an el Mundo. .

El alumna expondra el Pro-
yecto Tducativo Pastoral,
e [nvestigars las locacio-
nes sundiales de las obras
Salesianas.

Archivo Fotografice.

El alumno senalara la realldad
educativa mexicana y la impor-

tancla del “servicio”.

29, 39, N,
y 32

iX. Realidad Salesiana en Wexico.

IX.1. Caracteristicas do la Edu-
cacion en Mexlco,

IN.2. Recesidades de las Institu-
ciones Salesianas,

%.3. Ll Servicio.

Se realizaran efercicios de
evaluacion s diferentes
Instituciones Saleslanas.

Archivo Fatografico.

Descubrira su compromiso par-
sona} comn exalumng.

3N,y X

X. Cosproaizo como Exaluwno.
_R.t. Inteoduccion.

X.2. La Union, La Federacion, La
Canfederacion. "

X.3. Comprowiso Personal.

Mesa redanda con oxaluanca
del 10D, Vieita guiada a ia
Federacion, Conferencia.

archivo Fotografico,
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ell.4,6, Métodos, Tecnicas y Procedimientos.

En cuanto a Método, el Sistema Freventivo ya explicado ,
es actual y propic para nuestros dias.

Las Técnicas grupales, individuales, participativas v/o

eupositivas no se pueden llevar a cabo con eficiencia debido a
la mala distribuciéon de la Casa del Exalumno y a la falta de -
materiales didacticos. ’
RENOVACION: Como ya dijimos, es necesario dar una mejor pre-—
sentacidn a la Casa del Exalumno, existen salas muy grandes
con poca utilidad, se propone , de una manera no muy costosa ,
distribuir la casa en cubiculos grandes y pequeMos, gue pue -
dan ser alquiladeos y utilizados por los socios, ademds se de -
be caonseguir material didactico variado que ayude en el proce-
s0 de ensefanza—aprendizaje.

Los procedimientos descritos en el Reglamento son anticua -
dos, la mayor{a de los que trabajan en la Federacién no los
conocen ni en teoria ni en la practica.

RENOVACIDN:S1i se 1lleva a cabo una buena Estructura Pedagdgica,
los Procedimientos adecuados también se darifan a conocer, ha -
ciendo posible reorganizar las formas de proceder y la comuni-

cacidn con las Uniones.

II1.4.7. Actores de la Enseflanza

Como podremos darnos cuenta, existe la descripcidn del per-

fi{] del Delegado de Exalumnos como qocente y de los exalumnos
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como discentes, peroc, hace falta la descripcién de los maestros
docentes, es decir, de las personas gque dan los cursos.

RENOVACION;: Por bien de la Federacidn y del movimiento de los
exalumnos a nivel nacional, es apremiante hacer una descripcidn
de las personas que continuardn formando a los exalumnos, cuil-
dando todos los valores gue nos interesa que se sigan propagando
ya que debemos recordar, que un verdadero docente no sdlo enseffa
una materia , sinc que es ante todo un modelo a seguir.

111.4.8, Otras Aportaciones Fedagogicas.

Para realizar reformas adtiles al movimiento de exalumnos es
imprescindible aceptar que existen los problemas arriba menciona-
dos, Yy gue no se solucionaran si no hacemos un esfuer:zo.

l.as reformas sociales siempre son lentas, pero, si toda la
Familia Salesiana a la que se pertenece, participara para hacer -
crecer a sus diferentes miembros, seguramente, lograriamos meijo -
res y mds rapidos resultados.

Es por ésto que expongo agqui la siguiente renovacidn que a mi
juicio es de suma importancia y que de hecho algunos exalumnos
y alguneos padres salesianes han lograron captar, segun los resul-
tados obtenidos en el segmento II11.2.3.

Si no empezamos a trabajar desde las Uniones, nunca lograre-
mos que nuestra Federacién funcione correctamente, el Frincipio -
Fedagdgico mas elemental del Sistema de Don Bosco es el de prever
antes de tener que corregir, y parece que no estamos yendo a la

fuente correcta:; debemos tratar de dar linramientos generales, en
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los que participe toda la Comunidad Educativa para tratar de mo -
tivar a 1los alumnos a que continten su formacion, para que se-
an ellos mismos los responsables de su perfeccionamiento y a la
vez, sepan a donde acudir,

Debemos tratar de unificar las Uniones, pero a la vez, de -
ben ser motivantes, o sea,la Unidn de exalumnos debe dar un tes-—
timonio de vida tal, que invite a sus alumnos a integrarse a es—
ta nueva experiencia al concluir sus estudios.

Igual que en la Federacidn, se necesitan algunas persohas -
que se encarguen de dirigir el movimiento, de programar las ac -
tividades, de proponer cursaes formatives, de ver por la mistica-
salesiana, en una palabra: de cuidar al grupo, como  se cuida de
la familia, por eso, vuelve a ser necesario el tener a una per -
sona especifica, con retiibucién econdmica,para gue cohcentre su
atencién en ello.

La Federacién no cuenta con los recuros humanos, técnicos vy
econdmicos para lograr ésta difusién y organizacion de las Unio-
nes, sO0lo las mismas escuelas o institucicnes educativas , como
parte integral de su formacidn, es decir, cuidar lo que ellas -~
mismas han sembrado.

Seria muy benéfico, el proponer otra investigacidn gue tra-
tase sobre las renovaciocnes posibles al respecto.

Evisten muchas posibilidades de mejorar la Federacion y las

Unidnes, seguramente con paciencia se lograra.
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CONCLUSIONES:

1.=~ Los exalumnos son el resultado del Sistema Preventivo de -

Don Bosco; forman parte de la Familia Salesiana a titulo de
"Educacidn recibida* y se caracterizan por pretender pro -
fundizar los principios pedagégicos del sistema y por ser -

agradecidos con aquellas personas que los instruyeron.

El estudio de los exalumnos es importante desde un punto de
vista Fedagdgico porque son el resultado de una educacidn y

estdn sujetos a un nuevo perfeccionamiento.

Existe por lo tanto una Institucidén llamada "Federacidn
Mexicana de éxalumnos de Don Fosco“, cuya finalidad es ayu-—
dar a que los exalumnos conserven, profundicen y actualicen
en su vida los principiss religiosos y morales de la educa-
cidn salesiana recibida, haciendo penetrar en la sociedad

el Espiritu de Don PBosco.

Se realizéd una Investigacién Comparativa en ésta Institu -
cién sobre el Sistema Educativo que emplea y el que esta -
estipulado en su Reglamento , con base en la Metodologia
propuesta por Le Thanh Khoi y se encontrd que €1 funciona =

miento tedrico es distinto a la practica.

El Pedagogo como profesionista de la Educacién, puede con-

tribuir a las mejoras del Sistema Educativo de la Federa -
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cién a traves de las siguientes funcianes:

-Disehando, ceordinanda, realizando y evaluando programas
educativos que promuevan el daesarrollo integral de los
exalumnos.

~Elaborando, aplicando y manejando técnicas y recursos di-
dadcticos que favorezcan la formacidén de los mismos.

-Planendo, realizando y evaluando cursos de Capacitacidn
a las personas que integran la Federacidn.

-Investigando sobre problemas tedrico~practicos relacio -
nados con los exalumnos.

-Farticipando en equipos interdisciplinarios en el disefio
de actividades para el desarrollo de la Comunidad.

-Coadyuvando a la Planeacidn Curricular del Sistema Edu -

cativo.

&.- La investigacidn que se realizé, aportd resultados repre -
sentativos de una realidad concreta con la cual se trabaié,
y can la que no se pretende generalizar todos los grupos de
exalumnos:
-La mayoria de los exalumnos desean continuar su formacidn
salesiana.
~Consideran que el movimiento no estd bien organizado.
-Piden aumentar vy mejorar las actividades que se llevan a
cabo para elles.
-Creen gue es 1mpaortante motivar a los alumnos para gue -

lleguen & farmar parte del grdpn de exalumnos.
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7.~ Las Renavaciones sugeridas, pretenden contribuir al mejo -
ramiento de la organizacion de los exalumnos, proponiendo
para ello cambios en ¢ su Organizacién Administrativa, Es -
tructura Pedagagica, Contenidos Fedagdgicos, Técnicas, Pro-

cedimientos y Actores de la Ensefanza.

8.- Seri{a de gran beneficio para todos los exalumnos de la Re -
ptiblica que se unifjcaran los criterios para formar grupos

de exalumnos,

?.- Los exalumnos salesianos tienen un gran reto gque enfrentar
al igual que Don Bosco en su momento, alcanzar las metas y
objetivos que é1 establecid, a través de estrategias de -

accién en un grupo fuerte de trabajo.

10, -Se deben unir los movimientos aislados de exalumnos Yy exa-—
lumnas para lograr un objetive comin, viviendo la realidad
de nuestro pals e 1dentificando los problemas persistentes

en cada una de nuestras comunidades.

11.-La motivacién que existe ahora entre los exalumnos para con-
tinuar su educacién es muy baja. La causa principal es la -

falta de estimulo desde que son alumnos.

12.-No existe un estudio y una proposicion seria en nuestro pals
para constituir Unidnes; cada persona tiene su propia idea y
no se han logrado unificar los criterios estrategicos para —

lograr las metas.



13.

15.

16.

17.

18,

~La Federaciédn Mexicana de Exalumnos de Don Bosco estd desor—
ganizada. No ha logrado concretar un plan de trabajo efecti-

vo que atraipa la atencién de sus exalumnos.

—Algunos Institutos Educativos Salesianos aun no comprenden
la riqueza de tener exalumnos y no les procuran atenciones j
antes bien, son un estorbo. Es muy importante que se dé al -

gun curso de sensibilizacidn al respecto.

-L.a organizacién de las Uniones corresponde a cada escuela o
centro educativo, facilitar su creacion, de aqui{ la impor -
tancia de la participacidén activa del director encargado de

la obta.

~Toda Unidn necesita de un lugar especifico en dénde actuar y

no siempre se cuenta con el apoyo de la instituciodn.

- Hay exalumnos de muy distintas edades, por lo tanto se deben
detectar las necesidades de cada uno de los miembros, para -
lograr una educacion integral de acuerdo a los intereses que

se presenten.

—-Es muy i1mportante que se trabaje en equipo con los sacerdotes
salesianos para llegar a planear y realizar acciones estraté-

gicas que permitan el segumiento de los exalumnes.
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