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"Examinadlo todo, conservad lo bueno,
y 8i en vosotros madura algo mejor,
juntadlo en verdad y en amor, a lo

Qque yo.intento dar en estas péqinas,

para la verdad y el amor”

(Juan Enrique Pestalozzi)
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INTRODUTC CCTION

La Pedaqoq{a como Ciencia de la Educacién, debe estar {a
timamente relacionada con tode aquello que afecte al fe-
nomeno educativo. En el caso del presente estudio, es-
tamos refiriéndonos a las repercusiones que tiene la
eleccion de una carrera sobre el desarrollo profesional
del individuo. Es por ello, que hemos considerado im-
portante dedicar nuestra atencidn hacia un hecho de gran
trascendencia: el verificar si los Pedagogos que estamos
siendo formados tenemos una vocacidn definida; si ingre-
samos conscientes del compromiso que hemos adquirido y
de la responsabilidad que recae en nosotros. Es decir,
si no esta habiendo un dispendio de recursos humanos y
materiales que llegue a traducirse en desercidn escolar,
en Pedagogos mediocres, en profesionistas subempleados,
etcétera. En todas las profesiones esto es de gran
trascendencia; sin embargo, en el caso del Pedagogo toma
doble importancia, en virtud de que dicho profesionista
tiene gue velar por el desarrollo profesional. Y &cdmo
ser{a posible que un sujeto pueda velar por los intere-
ses vocacionales .de los demds, si el mismo no ticne clé

ramente definidoa los suyos?



Consideramos que lo anterior es de gran relevancia si to-
mamos en cuenta que la oferta laboral aesta cada dia nmas
regtringida y en contraposicidn la demanda de trabajos
crece, lo cual hace que sdlo guienes gracias a una voca
cion bien definida y a condiciones favorables circundan-
tes,logran una ocupacién profesional adecuada. Pero si
esto debe sefijalarse, hay algo que resulta doblemente im~
portante y es, el que gran parte de la solucidn de los
problemas que enfrenta México en la actualidad,se encuen
tra en "manos” de la Educacidon, por lo cual,es.indispen-
sable formar profesionistas capaces y comprometidos con

su carrera: La Pedagogia.

Al tocar este aspecto, es inevitable indagar que esta ocu
rriendo con la Orientacidn Vocacional que se brinda o de-~
bier; b;indarss a todos los estudiantes que desean o de-
ciden ingresar a una carxrera: a los aspirantes a nuestra
pProfesion. ¢Efectivamente recibieron una orientacidén vo-
cacional adecuada aquellas personas que eligieron a la Pg

dagog{a como forma de viddvprofesional?

Decidimos centrar nuestra atencidn en el caso de quienes
tomaron la decision de estudiar la Licenciatura en Pedago

gia en la Universidad Femenina de México, con virtud de que



por tener mayor cercania y contacto con esta poblacién.
hemos podido detectar en ella algunas inquietudes y ma-
nifestaciones del alumnado. Cabe sefialar ademas que las
caracteristicas® que presenta la Universidad Femenina de
México .y que de alguna manera la hacen diferente de otras
opciones educativas del Nivel Superior, justifican aun

mas, el querer estudiarla de manera aislada.

Hemos detectado, a través de platicas con alumnos de Pe-
dagog{a, gue algunos de ellos manifiestan como motivos
que los impulsaron a cursar la misma, diversos factores,
muchos de los cuales no son los deseables en una eleccidn
vocacional. Resulta poco satisfactorio darnos cuenta de
que hay gquien ingresa a ella por considerarla una carrera
facil o corta, porque puede servir para educar a los hi=~
jos, porque eaté de moda, porque no incluye en su curri-

culum matematicas, porque...

¢Cuantos de los alumnos se cuestionaron sobre las aptitu-
des e intereses que requiere esta profesidén? éDistinguie
ron aspectos importantes de la carrera, tales como plan
de estudios, campo y mercado de trabajo, requisitos de

titulacidn, oportunidades de especializacidén y posgrado?

* La Universidad Femenina de México es una institucidn crea-
da en 1943 por 1a iniciativa privada; imparte en horario
vespertino la carrera de Pedagogia a partir de septiem-
bre de 1977, con reconocimiento oficial de la UNAM, limi=-
tando su ingreso solo para estudiantes del sexo femenino.



¢Estan satisfechos con relacidén a su carrera? &4Su forma de

ser es acorde con la esperada en un Pedagogo?

Estas y muchas otras preguntas surgen al cuestionarse si
la eleccion vocacional que efectuaron quienes estudian la
Licenciatura en Pedagoq{a fue acertada. Sin embargo, no
puede hablarse del alumno y la carrera en forma aislada,
ya que ambos estan ligados (o debieran estarlo) por un pro
ceso de Orientacidn Vocacional que, Segun nosotros, debe
brindarse de manera sistematica,no sdlo al egresar del ni-
vel medio superior, sino también antes de ser aceptado por
una institucidén de educacioén superior, e inclusive, duran-

te su estancia en la misma.

El problema que nosotros planteamos es: &Cémo influye la
Orientacidn ‘Vocacional Sistematizada en la adecuada elec-
cidén vocacional de las alumpnas de Pedagogia de la Univer-
sidad Femenina de México, inscritas en el periodo escoldr

1988-198972

Para dar respuesta a este planteamiento, hemos querido
realizar la presente investigacidn contemplando dos fa~
cetas: analisis de informacidn documental y estudio de

campo. En cuanto a la investigacién documental, esta se



efectud, come ya menciondbames, dentro de la Universidad
FPemanina de México, a través de un instrumento aplicado
al total de las alumnas inscritas en la carrera de Peda-

gog{a durante el periodo escolar 1988=1989

Nuestro primer capitulo lo hemos querido dedicar a defi-
nir lo que se entiende sz Pedagogia, asi como a descri-
bir la evolucidn que ha tenido la misma, ya que, a pesar
de que nuestra carrera como tal, cumple en estos tiempos
tres décadas de existencia en nuestro pais, todavia no es
conocida por muchos. Si hablamos de carreras como Medi-
na o Derecho, pensariamos que Pedaqog{a es joven; si ci-
tamos areas como la Yhgenierfa Ambiental o la Robotica,
nuestra perspectiva cambia. Sin embargo, la realidad es
que no se le conoce bien, e inclusive, a veces se le co-
nocevmal. Por ello, hemos considerado cportuno aclatgr
en este primer capitulo, lo gque es la Pedagogia actual-

mente.

En un sequndo espacio, presentamos la conceptualizacién
sobre Orientacién Vocacional, as{ como las diferentes
teorias que al respecto exigten; esto, con el propésito
de proponer, ¢n el tercer capitulo, una postura eclécti-
ca que nos permita tomar de cada una de ellas, aquello

que ayude a dar una visidén mas completa del asunto.



Con base en lo presentado en el capftulo anterior, se continua en
el tercero, con la exposicifn de aquellas caracterfsticas que, de
acuerdo a nuestra pogicidn, consideramos importantes para la orien
tacién vocacional, al mismo tiempo que resaltamos aquello que se

considera como sistematizacidnen la Orientacidn Vocacional,

En el cuarto capftulo y con fundamento en el marco tedrico pre-
sentade, planteamos la hipStesis que gula nuestra favestigacidn
de campo a fin de dar respuesta a la interrogante que nos ha mo-
tivado a realizar este trabajo. Presentamos una descripcidn de
los resultados obtenidos, de tal forma que nos permita, en el
iltimo apartado, proponer algunas alternativas pedagbgicas que

consideramos convenientes.

Dentro de los aspectos que se contemplan en el cuarto capftulo,
tenemos: el recurso y el mEtodo (explicacidn de la forma en que
se realiza la investigacidn de campo, as{ como la descripcidn

del instrumento empleado), caracterfsticas de la poblacifn en

cuestidn; explicacidn de cémo fue la orlentacidén vocacional que
recibieron las alumnas en sus escuelas del nivel medio superior
de procedencia, lo cual nos sirve para valorar qué tan sistemd-

tico fue el proceso de orientacidn que recilbleron las mismas;



se incluyen tambi&n referencias relacicnadas com la orientacién
que la Universidad Femenina brindS a sus aspirantes a Pedagogfa
antes de que ingrecaran a la misma, esto con objeto de v;rifi-
car en qué medida puede complementar o subsanar la decisidn,
aquella orientacisn que hayan vivido en el mencionado nivel me.
dio superior; um aspecto que se enfatiza a lo largo de nuestro
trabajo es el hecho de considerar que la orientacidn vocacional
no debe concluir en el momento en que el alumno se iﬂuctibe en
una carrera, sino por el contrario, en ese ingstante debe re-
forzarse dicha orientacidn, de tal suerte que el sujeto pueda
reafirmar o cambiar su camino profesional. Estos tres aspectos
gse refieren a la orientacidn recibida por la poblacién en cues~-
tién, ya sea en un momento previo o posterior a su inscripcién

en la carrera. Los factores que influyeron en la decisién de
las alumnas por estudiar Pedagogfa nos parecieron aspectos im-
portantes a considerar, toda vez que, a través de ellos podemos
detectar si las cnus;u que tenian pa;-a ingrasar a nuestra pro-
fesidn, estaban acordes con la misma, o bien habian tomado un

camino que consideraron fiacfl. A través de la investigacidn se

tratd de indagar tambi&n la situacidn que presentan hoy, con rela
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cifn a su profesidn: en qué medida existe una identificaciSn de ellas
para con su carrera, qué tanta satisfaccidn les ha producido el estu-
dio de la misma, qué tanto afioran el haber podido estudiar otra pro-

fegifn... en ffn, una serie de datos que pueden servir también como
indicadores de una situaciSn acertada o inadecuada con respecto de

su profeaiSn. Al £inal del citado cuarto capftulo, se realiza uﬁ cru
zamiento de los datos que permite el andlisis de los resultados, as{

como la identificacisn de algunos ptobleﬁas.

Los objetivos que se persiguen a través de la investigaciSn, pueden

sintetizarse de la siguiente manera:

1. Describir cbmo fue la Orientacibn Vocacional recibida por las actua
les alumnas de la Licenciatura en Pedagogfa de la Universidad Femenina
de México, en sus respectivas escuelas de procedencia.

2. Verificar cémo percibleron las alumnas en cuestidn, la Orientacidn
Vocacional que les ofrecis la Universidad Femenina de México, antes

de ingresar a la citada carrera.

3. Identificar los factores que incidieron en la decisidn por estu-
diar la carrera de Licenciado en Pedagogfa, en las alumnas en cues-

ti6n.
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4. Sefialar si durante su estancia en la Universidad Feme-
nina de México, han recibido orientacidn vocacional y/o

profesional, posterior a su ingreso.

5. Proporcionar elementos de juicio que permitan detectar
la importancia de la sistematizacidn en la Orientacién Vo~
cacional, tanto antes, como después del ingreso a una ca-

rrera.

6. En caso de que la investigaciodon arroje datos que evi-
dencien la existencia de algunos problemas, proponer alter

nativas de solucion ¥ previsién de los mismos,

Con un apartado sobre Alterpativas Pedagégicas propuestas,
se concluye el presente estudio, gque esperamos contribuya
a implementar nuevas acciones en este importante campo que
@8 la Orientacidn Vocacional, al mismo tiempo que redunde
et beneficio de nuestra Institucidn y por ende, de nuestra

Profesién.

-g-



-CAPITULO T

LA PEDAGOGIA COMO CIENCIA
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1.1. Conceptualizacion del término Pedagogia

Definir el término Pedagogia no es tarea sencilla, sobre todo si toma-
mos en cuenta la evolucidén gque ha sufrido el mismo. Esta palabra se
deriva del griego s:-u.s-x yogLo< ¢ que significa: “Arte de enseflar o
educar a los nifios" (1) Asf mismo, Pedagogo se deriva del latin pae-
dagdgus, el cual a su vez proviene del griego B'n\SaKu} (os 1 de
s, _,3..‘__\305 , nifio y & o » condueir, lo cual
significéz “En casas principales el que instruye y educa nifios, ayo...
El que anda siempre con otro y lo lleva a donde quiere o le dice lo

que ha de hacer" (2)

De tal suerte, los términos Pedagoqia y Pedagogo estuvieron asociadoes
con una actividad no 86lo reducida al campo de la n{ﬁez o si acaso,

de la juventud, sino incluso, se llegd a considerar al Pedagogo como
un esclavo. Sirva esto, para explicarnos el por qu; existe en ocasio-
nes, confusidn sobre el significado exacto que tiene la - palabra Pe-

dagogia.

S$in embarge, en nuestros dias, el término Pedagogfa tiene un signifi-
cado mucho mas amplic y que por sus mismos antecedentes ha sido obje-
to de diversas polémi.cas; la principal de ellas surge cuando decimos

que la Pedagogia es la CIENCIA DE LA EDUCACION.
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Queremos presentar algunas ideas que defienden esta posicidn, para
1o cual nos apoyaremos en la minuciosa exposicién que al respecto,

realiza René Hubert, haciendo referencia a diversos autores. (3)

Por una parte, seflala Hubert, que en tanto que Littré y W. James dan
a la Pedagog{a el caracter de_arte y el renombrado Durkheim se refie-
re a ella como una 'teoria préctica'. Henri Harién, Kerschensteiner

y Dewey le dan la categoria de ciencia, aunque estos dos ultimos di~

s . . .
fieren en cuanto a que esta pueda ser considerada como autonoma © no.

Tratemos de analizar esto, tomando como punto de referencia el estu-
dio realizado por Lorenzo Luzuriaga, en donde dice que la Pedagog{a

es al mismo tiempo un arte, una técnica, una teoria y una ciencia.

Por lo gue toca a la caracteristica de arte que le atribuyen a la Pe-
dagogia, tanto Littré como W. James, Luzuriaga establece: "Origina-
riamente la educacidn ha sida, sobre todo, un arte. La educacidn

se ha realizado al comienzo como un hacer personal del maestro, sin
reglas ni formas fijas. Lo decisiveo era su capacidad, su habilidad

para transmitir conocimientos y destrezas" (4)

Refiriendonos parcialmente a la Pedagoq{a come Arte, la fundamenta-
cién anterior es bastante clara e incluso podriamos decir que resul-
ta inobjetable; sin embargo, no seria justo conformarnos con definir

! . ;
a la Pedagogia como un arte, sino que ahora trataremos de explicar
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el caracter de técnica que le otorga el mismo Luziriaga, quien conti-
nia diciendo: "...es tamhién algo que no depende exclusivamente de las
condiciones o aptitudes individuales, Sino gque es una funcidn que ne-~
cesita de una serie de conocimientos y recursos objetivos, que pue-
dan comunicarse de una persona a otra... la pedagoqia es también una

técnica, o, mejor, una tecnolog{a" (s5)

Reflexinpando sobre los dos puntos anteriores, podemcs decir que si
bien es cierto que dedicarse a la Pedagwgia es un arte, también es
importante sefialar que, como dice el autor de referencia, no basta
con tener deter‘minadas aptitudes, sino que es necesario el uso de
aguellos recurses creados especificamente para auxiliar la tarea edu-

cativa. Bn este sentido nos referimos a la tecnologia.

Aunque hemos dicho que la Pedagogia es un arte y al mismo tiempo una
técnica -o una tecnologia- falta sedalar el caracter de teoria que
tanto Luzuriaga como Hubert -este Gltimo al citar al renombrado

Durkheim le otorgan.

Al respecto, Luzuriaga establece que no es suficiente darle el con-
cepto de técnica, ya que "...la técnica es ante todo aplicacidn,

mientras gque la educacidén es sobre todo creacidn, _fomacién" (6}

Esta conceptualizacién es slmamente importante, pues resalta el he-

cho de que el guéhacer pedagéqico no se reduce a repetir lo ya he-



15,

cho, sinc por el contrario, tiene como mision muy importante, aportar
nuevas ideas a su campo. Al darle el caracter de teorfa, estamos
aceptando que la Pedagogla basa sus conocimientos en hipé:esis ya

verificadas, en explicaciones cient{ficas de la realidad.

asi, Luzuriaga, en su mismo estudio, fundamenta el que la Pedagogf.a
sea una teorfa diciendo que: "...la educacion es una funcidn unita-
ria, todas sus partes o actividades tienen que estar relacionadas

entre si, no hay actos educativos aislados" (7)

\E§ indiscutible que para pader hablar de teoria, debemos referirnos
a un cuerpc de conocimiento; ordenados de manera ldgica y sistemati-
ca, por lo cual, no pod{amos dejar de lado esta caracterizacion de la
Pedagogia. Esto resulta sencillo de comprender si considerames que la
educacién va dirigida al ser humano, lo cual nos impide definitiva-
mente, ;e;arar los componentes de la misma, e incluso, apartarla de

otras entidades, ya que seria tanto como disgregar al individuo.

Tal vez podria considerarse suficiente el decir que la Pedagogia es
al mismo tiempo arte, técnica y teoria; sin embargo, nosotros he~
mos decidido ir mas lejos al seflalar que la Pedaqoqia. ademds de ser

todo eso, es aun algs mas: Es ciencia.
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Quién mejor que John Dewey para defender esta posicién, el cual, al
darle la categoria cient{fica a la Pedagoq{a, dice: ",..la ciencia
gignifica, creo, la existencia de métodos sistematicos de investi~-
gacién, que, cuando se dirigen a estudiar una serie de hechos, nos pg
.nen en condiciones de comprenderlos menos azarosamente y con menos

rutina" (8)

La idea anterior resulta, desde nuestro punto de vista, muy convin-
cente, pero podemds complementarla con la cita que Lorenzo Luzuria-
ga hace al respecto, ya que viene a redondear este orden de ideas preg

sentados

“Que la Pedagoqia es una ciencia lo demuestra su propia constitucion,
Toda ciencia esta formada por un objetivo propio, por un trozo de la
realidad gue no pertenece al campo de las otras ciencias. La Pedago~
gia tiene su objeto peculiar, ia educacion, que le corresponde exclu-
sivamente a ella. Toda ciencia debe disponer de una serie de metodos
para resolver sus problemas, y as{ los tiene la pedagogia, con sus

métodos de observacidn, experimentacidn, comprensidn, interpretaciém,
etc., de la realidad educativa. Finalmente, toda ciencia organiza el
resultado de sus estudios en un conjunto unitario de conocimientos

en sistema y la pedagogia dispone de unidad y sistema” (9}
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£s indiscutible que la educacidn es objeto de la Pedagogia y que esta
sola xazén, ya la hace aparecer con caracter cientiﬂco, reforzando
éste, por todo aquello que seffalan tanto Dewey como Luzuriaga: meto-
dos y sistematizacion. Sin embargo, surge aqu{ una duda que ya mencig
nabamos antes: <es en realidad la Pedagogia una ciencia auténoma? De
wey nos dice que no puede ser autdnoma, sefialando que la Pedagog{a
obtiene de otras fuentes, material que sirve para apoyar la funcion
educativa, lo cual la hace dependiente de otras areas del saber. Esta
idea se refuerza si pensamos que es imposible ver a la educacién como
un fendmeno aislado. Es mas, nos atreveriamos a decir que no existen
ciencias independientes, puesto que todas, en algln momento, se auxi-

lian entre si.

Esta dependencia, en el caso de la Pedagogia no puede verse como algo
negativo, por el contrario, como sefiala Dewey, el hecho de que se apo-
ye en otros conocimientos, la hacen “...mas ilustrada, mis humana, mas

verdaderamente educativa de lo que era antes" (10}

Retomando todo lo eXpuesto y siguiendo la misma linea de ideas, con-
cluimos pues, que la Pedagngia es la Ciencia de la Educacién. pero

esto no significa que dejemos a un lado su caracter de arte, técnica
Y teoria; lo aceptamos, como algo que la complementa y la apoya. Por-
que si bien es cierto que en sus inicios la Pedagogia podia ser sola-

mente un arte, con el surgimiento de nuevos conocimientos y procedi-
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aientos, se hizo necesario sistematizar dicha funcidn y aproplarse de
un cuerpo de conoc{mientos, que es todo lo relacionado con la edﬁca-

cibn.

Vale la pena redondear eatas ideas con una cita de Hubert, quien dice:
“Es menester, ptes, concebir al conjunto de la pedagogfa como un edifi
cio de varios pisos, de los cuales unc pertenece a la clen‘cia, el otro
a la moral o a la filosofla prictica, el tercero a las técnicas y el

iiltfmo a la creacidn estética. Vista asf, ninguna calificacibn exclu-
siva le es aplicable: es ciencia y reflexidn prictica, técnica y arte,

todo a la vez" (I1)

S1 bien es cierto que hasta aqul se considera definido ya el término
de Pedagogfa, de tal manera que no puedan existir confusiones al res-
pecto,es: nacesario hacer una breve mencidn acerca del significado que
tiene un término que viene fntimamente relacionado con el de Pedagogfa:

Educacifn.

La palabra educacidn también es de origen latin, proviene de la raiz
educare, que significa: "Dirigir, encaminar, adoctrinar”. (12); sin em
bargo, también se le asocia con educere: "sacar fuera, criar" (13)
Estas dos definiciones nos dan 1de;s muy opuestas! por un lado, la
primera nos habla de una funcidn de introyeccidn, es decir, que a tra

vés de la educacidn logramos introducir al individuo algo, en este
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caso, ideas, conocimientos... En el caso de la segunda definicidn, nos
da la idea de que, por el contrario, se trata de extraer de adentro

del individuo ese algo. En ambas definicjones podemos encontrar algo
importante: en la primera, el acto de guiar, de encaminar al individuo
hacia determinada accibn; en la segunda, el propiciar que el indivi-

duo mismo sea la fuente de ideas, conocimientos, etcétera.

pPara afinar esta idea, mencionaremos nuevamente a René Hubert, quien
nos sefiala el criterio que alqunos autores adoptan al definir este
término. A fin de poder retomar posteriormente la esencia de estas
anotaciones, hemos subrayado aquellas palabras que consideramos funda-

mentales para el presente analisis.

Iniciaremos diciendo que Herbart considera que la educacidn "...tiene
por objetivo la formacion del individuo para si mismo, despertando en

&1 1a multiplicidad de intereses" (14)

Por otra parte, James %ill menciona:"La educacidn tiene por objeto
hacer del individuo un instrumento de felicidad para §i mismo y para

sus semejantes™ (15)

Stuart Mill.la define como: "Todas las acciones que se cjercen sobre

el _hombre, ya provengan de las cosas, de la sociedad o de los demas

hombres" (16)
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EL filésofo Kant le seflala como objetivo: "...desarxollar en el indi-

duo toda la perfeccion de que es susceptible" (17)

EL mismo Kant sefiala que: "...la educacion promueve en el hombre su
elevacidn, mediante su propio esfuerzo po‘r apropiarse los bienes de

la cultura" (18}

Por otra parte, para Pestalozzi: "La educacic’m, en suma, promueve y

facilita el procese auténomo de una personalidad concreta, humanizan-

do al hombre mediante una conciencia moral" (19

Aldous Huxley menciona: "La educacion tiene por objetive aducar a
los seres humanos con vistas a la libertad, a la justicia y a la

paz" (20)

por Gltimo, nos parece interesante seflalar la idea que presenta Vi
llalpando, al conceptualizar a la educacion como: "...proceso integra-

tivo de la persona humana" (21)

Seria initil tratar de conciliar o de unificar el pensamiento expues
to por los diferentes estudiosos citados, por lo que, siguiendo la
idea de Hubert, relacionaremos aquello gue hemos remarcado en las

citas antericres.
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Como algo fundamental, podemos afirmar que todos coinciden al desta-
car el cardcter humano de la educacidn, ya sea a través de la palabra

hombre, ser tumano, individuo, persona humana, etcétera.

También resulta evidente el que todos traten de establecer que la
educacidn tiene un fin determinade, el cual puede ser con vistas
individuales o sociales; de tipo moral, heddnico, profesional y has

ta pacifista.

Otro aspecto importante es la mencidn de que es una accidn ejercida
por una o varias peraonas, por cosas, por la sociedad o por si mis~

mo. Esta accidén puede ser directa o indirecta.

Lo que podriamos considerar como caracteristica esencial y que ya plan
teabamog al iniciar este tema, es el hecho'de que puede ser considera
da la educacién como algo que proviene de dentro o fuera del ser hu-
mano. En la actualidad, la educacidn debe regirse por la idea de Pro
mover, facilitar, despertaf, propiciars lo cual, nos da la nocidn de
que se trata de una accion en la que el individuo mismo interviene de
manera activa y no en forma pasiva, como pudo considerarse en otros
tiempos.

Por iltimo, cabe mencionar algo que resulta de gran importancia: el
que se considere un proceso integrativo, es decir, una aceidn unita-
ria que, al igual que la Pedagogia, no puede ser considerada coma al-

go aislado o desmembrado.
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Para concluir la exposicién de ideas sobre el concepto de Educacion,
mencionaremos una cita de un estudio realizado por la UNESCO: "Mien-
tras que hasta nuestros dias se ha presentado como auxiliar obligada
de todo conocimiento formalizado, ahora damos a la educacidn, y por
ende a la pedngoq{a, una acepcién infinitamente mas vasta y comple—
ja, ampliandola en el sentidc de proceso cultural que busca la eclo-

sion y el desarrollo de todas las virtualidades del ser", (22)

No analizaremos la cita anterior, la cual por si misma resulta de
vasto expl{cita, valga solamente para reafirmar lo sefialado en los
pérrafos que anteceden y aprovecharemos el momento para plantear un
Gltimo problema a tratar en este apartado: la diferenciacion de los
conceptos Educacidn y Pedagog{a.

Sefialamos, resp los dif puntes de vista, que Pedagog{a

es el arte, la técnica, la teoria y la ciencia de la educacion.
Esto podria bastar para clarificar la diferencia; sin embargo, re
cordaremos a la Educacidn como el proceso que busca el desarrollo
integral del ser humano; y asi, la educacidn es el objeto de estu~
dio de la Pedagogfa, en tanto que aquélla, busca desarrollar al in-

dividuo en todas sus potencialidades.

Terminemos este apartado, transcribiendo la fundamentacidn de Buisson,
quien al indicar que no deben confundirse estos dos términos, y des-—

pués de definir a la Educacidn, dice:
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"Es otra cosa totalmente diferente la pedagogia. Esta consiste no
en acciones sino en teorias. Estas teorias son las maneras de con-
cebir a la educacién, no las maneras de practicarlas. La educacion

no es otra cosa que la materia de la pedagogia" (23)
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1.2. Desarrollo de la Pedagogia_en México

fue en el siglo XIX cuando en México tuve gran auge el movimiento pe
dagc‘)gico, gracias a grandes figuras como Laubscher, Rébsamen, Carri-
1lo, Castillo y Méndez, entre otros. Dentro de este contexto histd-
rico, encontramos que el primer antecedente de un curso de Pedagoq{a
en Mexico, data del aifo 1878, realizado por Manuel Flores; sin embar-
30, fue hasta el afio de 1BBl cuando esta ide-.a entrd a la Universidad,
por iniciativa de Sierra, publicandose as{ varios articules en el dia
rio La Libertad, bajo el encabezado de "El proyecto de Universidad

del Sr.Lic. Justo Sierra”. (24} en los que, ademis de brindar Funda-
mentos para la Autonomia de la Universidad, .prenentaba también bos-

quejos con relacion a la Pedagogfa.

Lo antarior, solo a nivel de cursos susltos, ya que, los origenes
de lo que seria la Licenciatura en Pedagogia, se diexron con la fun-
dacion de la Escuela Nacional de Altos Estudios, efectuada el 18 de
septiembre de 1910, bajo el gobierno de Porfirio Diaz; inicidndose
las actividades académicas en 1911, con ‘aproximadamente doscientos
alumnos y profesores nacionales y extranjeroae. Esto, ademas de

los objetivos y requisitos de la misma, propicio en gran medida que
la Casa de Altos Estudios fuera criticada por algunes sectores que

la consideraban como una élite intelectual que dejaba de lado una
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gran cantidad de personas que tenian poco acceso a la educacidn; sin
embarge, para muchos otros representaba el renacimiento de la ensefian

2a de las humanidades y de la filosoffa.

Fuercn muchos los tropiezos que tuvo esta Escuela antes de poder re-
gularizar en cierta forma, sus clases. Se formularon muéhas proyec-
tos, con el objeto de darle una mayor solidez; sin embargo, fue con
Ezequiel A.'Chivez, como Director de Altos Estudios, con quien tomd
nuevo auge esta Escuela, la cual, inclusive, corria el riesgo de ser
cerrada, acto que era solicitado por muchos, en razon de criticarle
su ideologia, su tendencia liberal, sus programas e inclusive, su

propio nombre.

Esta defensa realizada por Chavez fue de gran importancia, citemos
a Ducoing, quien dice al respecto: "Y en cuanto a los estudios peda-
gogicos, es precisoc reconocer un hecho trascendental: es a Chavez a
quien debe la Pedcagogia el haber sido instaurada en la Escuela de
Altos Estufiios Y. tal vez, el haber subsistido esta disciplina,
hasta la fecha... luchd abiertamente y contra quien fuera impres-
cindible durante casi treinta aiios, primero por el establecimiento
y después por la subsistencia y el desarrollo de las 1lamadas cien-

cias y artes de la educacién,}hasta dejar sentadas las bases de los’

estudios pedagdgicos en la actual Facultad de Filosofia y Letras" (25)
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Fue el miswo Chivez, quien en 1924 renueva su inquietud y legra cam-
biar el nombre de Altos Estudios por el de Escuela Normal Superior a
fin de formar maestros que estuvieran preparados para niveles mas elg
vados que el de la primaria. Sin embargo, fue Pedro de Alba, quien
en enero de 1929 logra que quede constituida, por una parte, la Fa-
cultad de Filosofia Y Letras; y por otra, independientemente, la Es-

cuela Normal Superior.,

Esta division fue de gran beneficio sobre todo para el desarrollo de
la Pedagogia, pues se le germitia, de esta forma, desarrollarse 1§--
bremente, ya que sin la presencia de la Normal Superior, la Seccién

de Ciencias de la Educacidn, retomaba independencia.

Para el afio de 1955 se constlituys el Colegio de Pedagogia, aunque
ofreciendo sdlamente los grados de maestria y doctorada, y fue hasta
1958 cuando se establece la Licenciatura de la carrera, ademas de los
grados mencionados, seffalandose un plan de estudios con duracién de
tres anfos, el cual estuvo vigente hasta 1966 en que se modifica y
ampl{a a cuatro afios, estableciéndose ademis, cuatro especialidades:
psicopedagogia; Sociopedagogia; Dididctica y Organizacidn: y Teoria e

Historia Bducativa.

En cuanto a las materias, éstas se fueron incrementando constantemen-
te, por los requerimentos mismos de la carrera y por la evolucion que
se ha dado en el terreno educative, hasta llegar a lo que actualmente

es nuestra profesidn.



27.

1.2.1.  situacién actual de la carrera de Pedagogia en México

Después de esta serie de tropiezos que tuvo la carrera de Pedagogia
desde sus origenes, encontramos que en la actualidad es impartida
por diversas instituciones tanto del sector pﬁblico como del privado
Yy no sOlo dentro del Distrite Federal, sino inclusive, en el inte-

rior de la Repiblica.

AlGn cuanda presenta diferencias en las distintas instituciones que
la ofrecen, podemos decir que la carrera de Licenciado en Pedagogia,

en general, tiene las siguientes caracteristicas:

Objetivos

“La Pedagogia se constituye en torno al problema de la técnica educa-
tiva,” que se propone conducir al sujeto a su pleno desarrollo perso-
nal y socialjen cierta forma se pretende ayudar en el descubrimiento
de si mismo. Esta profesion tiene como objetivo fundamental la crea-
cién de cuadros humanos capaces de comprender, analizar y ponderar los

£end de la ensefl -aprendizaje en forma integral y per tanto,

con suficiencia para diseflar, instrumentar y evaluvar modelos educa~
tivos, para la capacitacic'm, el adiestramiento y la formacion de gru

pos o individuos" (26)
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Perfil Profesional

No existe un perfil del Pedagogo claramente definido; sin embargo, la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan, realiza un proyec-
to en el que propone lo mas acercado a un perfil de este profesionis-
ta. Para ello, se tomaron en cuenta tres factores fundamentales: a)
Factores Profesionales (tareas, funciones y ubicacidn qgue tienen los
eqresados; demandas y necesidades presentes y futuras): b) Factores
cient{fico y metodoldégicos (conocimientoe de la metodologia y técnicas
con que se realiza el proceso de Enseflanza-Aprendizaje; objetivos,
planes y programas de la carrera, funcionamiento del sistema docen-
te); c) Factores axiolc‘)gicos {si realmente los egresados estan capa-
citados para desempeilar las funciones que se espera). Partiendo de es
tos tres factores, concluyen que el Pedagogo: "Cuenta con una forma-
cidn cient{fica del quéhacer pedagdgico y asupe el compromise que su

eleccion profesional implica, frente al desafio de transformacidn de

la realidad que enfrenta. Juzga al social, émico, po-

litico y cultural en que se encuentra la educacién macional,sus fun-
damentos filoséficos y politicos, asi como los grandes problemas que
afronta. Valora las bases biopsicosociales del desarrollo de la con-
ducta humana, a fin de generar las condiciones de factibilidad de fi
nes y objetives en el proceso de Ense%an:a-Aprendizaje. Es capaz de
planear, administrar, conducir y evaluar los objetivos, de los sistg
mas educativos, institucionales, extrainstitucionales, asi como de

modelos de docencia. Analiza y disefla en todas sus fases investiga-

ciones pedagégicas sobre problemas psicopedagéqicos, sociopedagéqi-
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cos o de planeacién educativa” (27)

Cabe mencionar lo que propone la UNAM en su gu{a de carreras y que de

alguna manera, viene a complementar estas ideas: (28)

-Planeacidn educativa.~ Es el profesional que planea investigaciones
sociales, desarrolla y supervisa en la aplicacidn de instrumentos, in~
terpreta analisis estadi{sticos, elabora proyeccic';n de analisis presu-
puestarios y diseila sistemas educativos,

-Evaluacién de sistemas educativos.~ Planea y desarrolla el sistema
‘de evaluacidn, andlisis interno y externo del sistema, medicidn del
impacto de los productos del sistema, disefio de instrumentos, plantea
miento e implementacién de sistemas correctivos, analisis e interpre-
tacion de la informacion y seilalamiento de los criterios para la to-

ma de decisidnes.

-Biseflo curricular.- El pedagogo detecta necesidades, elabora perfi-
les, analiza el mercado de trabajo, plantea objetivos generales, de-

sarrolla planes y programas.

-Formacidn de profesores.- En la formacidn de profesores, diagnosti-
ca la situacidn,” elabora el plan de capacitacion y actualizacicng
elabora programas y materiales de apoyo, imparte cursos, as{ como

evalla planes y programas.
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-Elaboracidn de material diddctico.~ Planea y elabora material didac~
tico para sistemas escolares o extraescolares. Asesora a especialis=

tas en la materia.

-Elabora instrumentos de evaluacién.~ Analiza objetivos y contenido del
programa, elabora reactivos, crea bancos de reactivos, elabora y va~
iida instrumentos, determina normas y procedimientos de aplicaciom,

da tratamiento estadistico a los datos y seflala criterios para la to-

ma de decisiones.

—OrientaCIén escolar y vocacional.- Detecta necesidades de orientaci&l,
elabora programas, realiza cursos de técnicas de estudio o informati-
vas y profesioqrmmamlﬁa y realiza el seguimiento del programa; apli

ca pruebas psicométricas.

~Administracidén de instituciones educativas.~ Determina la estructura
de la institucion, genera los instrumentos organizativos para hacer
Veficiente su funcionamiento {organigramas, fluxogramas...}, elabora
presupuestos, diseila, aprueba y evalila proyectos; detexmina las polx'.-
ticas de la institucidn en funcidn de los objetivos, supervisa el fun
cionamiento de los elementos de la i;‘lstitucx‘.c’)n, programa tareas y dis

tribuye recursos.



31.

~Administracién de recursos humanos.~ Seleccioha e introduce al perso-—
nal en una oxqanizacién, realiza entrevistas, analisis de puestos, pro

gramas de est{mulo y evaluacién del personal.

-capacitacidn,= Diagnostica las necesidades de capacitacidn, disefia
el gistema, elabora programas y materialees de apoyo, forma instructo-

. X Pyt s
res, imparte cursos, evalua y realiza el seguimiento del sistema.

~Educacion especial, no formal e investigacion.

Caracter{sticas deseables en el gstudiante

Partiendo de estas ideas come generadoras del perfil que debe tener el
Pedagogo, se hace necesario establecer qué caracteristicas minimas de-
be tener el estudiante que-desee ingresar a esta carrera,

La UNAM sefiala que el alumno que aspira a obtener la Licenciatura en
Pedagoqia: "...debe ingresar con vocacién de servicio social, manifes=—
tada en su sensibilidad y preocupaci.én por ios problemas de orden psi-
quicosocioeducativo. Debe ser afecto al estudio y a la lectura, a la
vez que distinguirse por sus inquietudes, pensamiento critico y deseos
de superacion., Por ultimo, debera tener facilidad para establecer bue
nas relaciones interpersonales y capacidad para trabajar individual y
grupalmente. Deberd mostrar un marcado interés en el desarrollo, pro-

blematica e implantacidén del aprendizaje y la ensefianza, as{ como un
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alto i{ndice de motivacidn para aspectos djdacticos y su relacidn con

la educacién" (29)

Por su parte, Rogelio Oliver, seflala que el aspirante a Pedagog.{a de-

be tener los siquientes rasgos: (30)

-Intereses Vocacionales.- Cient{ficos, persuasivos, administrativos,
servicio gsocial (asistencial)

-Aptitudes.~ Capacidad de pensamiento analitico y sintético, buena me-
moria verbal y visual, capacidad de observacidn, facilidad de expresidn
escrita, capacidad de pensamiento abstracto (para el practico), mente
organizada, fonacidn correcta, precision verbal, persuasién e inicia-
tiva, habilidad para captar la atencién de otros, capacidad de adapta-

cién al nivel del oyente.

Cabe mencionar la concepeién que Pogliatto tiene con relacién a las ha-
bilidades e intereses que debe tener el Licenciado en Ciencias de la
Educacion: (31)

-Aptitudes docentes, ser honesto, comunicative, capacidad de sintesis
y analisis, facilidad para establecer relaciones. Interés en el proce—
8o de enseflanza-~aprendizaje, an los problemas educativos, en la inves~

tigacién en el area social.
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Campo_de trabajo

Aunque en el apartado del perfil profesional se mencionan algunos fac~
tores que pueden ser considerados como campo de trabajo del Pedagogo,
consideramos conveniente especificar aqui algunas otras ideas referen-

tes a este tema.

La ENEP Acatlan establece que son tres funciones principales en que se

desenvuelve el Pedagoge en su campo de trabajo: (32)

-Docencia y formas de apoyo.— Docencia (general, especial, asesoria,
consultoria ¥ tutoria); Orientacidn educativa; Produccidn y/o utiliza-
cidn de medios didacticos.

-planificacién.- Planificacién educativa; programacién educativa: admi-
niscxacién escolar; evaluacion educativa.

-Investigacidn.~ Investigacidén psicopedagdgica; investigacion sociope-

dagégica: investiqacién para la planificacién.

A este respecto, Oliver plantea, como perspectivas de trabajo, las si-

guientes:

"Considerando el incremento de las actividades educativas del pais,
las cpoi:unidades de trabaje son faverables, en funcién de la capaci-
dad individual alcanzada para laborar en instituciones pﬁblicas o pri=

vadas directaments relacionadas con la educacién: Universidades, Tec-
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noldgicos, Institutos de enseflanza media, media superior y superior,
clinicas de conducta, centros de planeacidon educativa nacionales o

internacionales, centros de formacién especial y, en esta época mo-
derna, la empresa privada, industrial o de servicios, le ocupa para
la investigacion u organizacién de programas especiales para capaci-

tacidn, formacidén o difusidn” (33)

Mercado de trabaio

En cuanto al mercado de trabajo, es decir, a las posibilidades rea-
les de ocupacxén de una carrera, la UNAM, con base en estudios de

sequimiento, determina lo siguiente:

“Lakoran Pedagegos en planeacién educativa y evalian parcialmente sis
temas en la Secretaria de Educacién Piblica y en otras dependenciasg.
El 75% realiza tareas relacionadas con el disefio cugricular, traba~
jando institucional o independientemente. En casi todas las institu-
ciones gque cuentan con un plan de forma;:ién y actualizacion de pro-
fesores, existe un pedagogo trabajando en ello. Planea y elabora mas
terial didactico en instituciones o independientemente. Realiza o asg
sora en examenes de admisién, departamentales y globales. Aplica prue
bas psico&éCricas en escuelas e industrias. Dirige instituciones es-
colares, organismos de investigacién, despachos de asesoria y depan-
dencias publicas o privadas. Capacita al personal en el sector agro-

pecuario, industrial, comercial y de servicio. Colabora en la edu-
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cacion para la salud, programas de recreacidn, e educacidn artisti-

ca, uso del tiempo libre, desarrcllo de la comunidad e investiga-

cidn" (34)

Plan Qe Estudios

Por lo que toca al plan de estudios, cabe mencionar que en Ciudad
Universitaria se lleva uno y en las Escuelas de Estudios Profesio-
nales Acatlan Y 5zagén, otros. Lo mismo sucede en las instituciones
del sector privado que imparten esta carrera, er donde algunas siguen
el plan de estudios de la UNAM, en tanto que otra3 astablecen el su-
yo propioc. En el caso que nos ocupa, de la Universidad Femenina de
México, esta institucidn sigue el Plan de Estudios oficial de la UNAM,

que presentamos a continuacion:

PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Filosofia Y Letras
Colegio de Pedagogia

Materias que se deben cursar: 50
Nimero de créditos obligatorios: 128

Créditos optativos: 72



CARRERA DE PEDAGOGIA

BLAN DE ESTUDIOS

6.

SEMESTRE MATERIAS OBLIGATORIAS CREDITOS
ler Smtre. a\nttopolog{a Filosdfica I 04
" Teoria Pedagogxca I 04
" Sociologia de la Educacion T 04
" psicologfa de la Educacidn I 04
" Conocimiento de la Infancia I 04
" Iniciacion a la Investigacidn
Pedagogica I 06
20. Smtre. Antrapologxa Filosofica 2 04
. Teorfia Pedagogica 2 04
" Sociologia de la Bducamon 2 04
" Psicologia de la Educacidn 2 04
" Conocimiento de la Infancia 2 04
" Inxcxacion a la Investigacion
Pedagogxca 2 06
Jer Smtre. Ristoria g 1 de la Ed ién 1 04
" Didactica General 1 04
" Conocimiento de la Adolescencia 1 04
" Psicotécnica Pedagoqica 04
40. Smtre. Historia General de la BEducacidn 2 04
" pidactica General 2 04
" Conocxmxento de la Adolescencia 2 04
- Psicotécnica Pedagogu:a 04
S50. Smtre. Historia de la Educacidn en México 1 o4
Orqanxzacxon Educativa 1 04
" Orjentacidn Edpcativa, Vocacional y
Profesional I-1 04
6o0. Smtre. Historia de la Educacidn en México 2 04
. Organxzacxon Educativa 2 04

Orientacion Edycativa, Vocacional
Pro?esionai‘ 5 ’ ¥

04
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© 70.. Smtre

Filosoffa de la Educacidn 1 04

" Didactica y Practica de la Especiali-
dad 1 04

" Legislacidn Educativa Mexicana 1 04

Bo. Smtre. Filosoff{a de la Educacidn 2 C0a" o

- pidactica y Practica de la Especiali- w
dad 2 a4

» Etica Profesional del Magisterio 04

MATERIAS OPTATIVAS

A partir del quinto semestre las materias optativas se encuentran
incluidas en arcas de interes:

A.l. PSICOPEDAGOGIA
A.2. SOCIOPEDAGOGIA

A.3. DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
A.4. HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION

En algunos casos, las materias pueden ubicarse en dos o tres areas

de interes.

SEMESTRE AREA MATERIAS OPTATIVAS CREDITOS
Jer, Smtre - Auxiliares de la Comunicacidn 1 04
" - Practicas Escolares I-1 04
" - Bstaq{stica Aplicada a la EQu-
cacion 1 06
40. Smtre - Auxiliares de la Comunicacién 2 04
: » - Practicas Escolares I-2 04
" - Bstad{stica Aplicada a la Edu-
cacion 2 06
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50 Smtre Al psicofisiologia aplicada a 'la
Educacion . 06
" Aly2 psicologfa Social 08
hd Al Psicoloq{a Contempora‘nea 1 04
- Al Laboratorio de Psicopedagog{a 1 08
- A2,3,4 Sistema Educativo Nacional 04
- a2 Desarrollo de la Comunidagd 1 04
" A2 Pedaqogxa Expenmental 04
" A2 ’l‘ecna 1 Practica de la Investi-
qacxon saciopedaqogica 1 o8
- A2y3 Psxcologxa del aprendizaje y la
motivacion 04
~ Alyd Pedagogia Comparada I o4
- A3 Practicas Escalares II-1 04
- Al Laboratorio de bidactica 1 08
- A Epistemoloqxa de la Educacidn 04
- Ad Pedngogxa Contemporanea 1 04
60 Smtre Al Psicopatoloqia del Escolar 06
- Aly2 Teoria y Practica de las Rela-
ciones Humanas 08
- Al Psicologia Contemporanea 2 04.
- Al Laboratorio de Psicopedaqog.{a 2 08
- A2,3,4 Organismos Nacionales e Interna-
cionales de Educacién 04
- A2 Degarrollo de la Comunidad 2 o4
- F¥] Pedagogia Experimental 2 04
- A2 Teoria y Practica de la Investi-
gacién SOCiopedagogxca 2 o8
- al3y4d Pedagogxa Comparada Q2 04
- A3 Practicas Escolares II-2 04
- A3 Laboxatoric de Didactxca 2 08
ot Ad Pedagogxa Contemporanea 2 04
70 Smtre Al Orientacién Educativa,Vocacional Yy
Profesional II-1 08
b al Sistemas de Bducacic'm Especial 1 06
b Al Taller de Orientacion Educatxva 1 04
- A2 E {a de la Ea idn 04
- A2 Técnica de la Educacion Extraes=
colar 2 04
" A1,2,3 Tallec de Investigacion Pedagdgi-
cal 04
. a2y3 Taller de Organizacidn Bducativa 1 04
" a3 Taller de Didactica 1 04
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" A3 'raller de Comumcacmn Educativa I 04
" A3 Teoria Y Practxca de la Direccién

y Superv.\sion Escolar 1 06
" a2y3 Evaluacidn de Acciones y Prcgramas

Educativos 06
" Ad Seminario de Filosofia de la Educa-

cidn 1 04
. A4 Historia de las Ideas en América

Latina 04

8o. Smtre Al Orientacidn Educativa, Vocacional

y Profesional II-2 04
" Al Sistemas de Educacxon Especial 2 06
" Al Taller de orientacidn Educativa 2 04
" A2y3 Planeacxon Educativa 04
" A2 Técriica de la Educacidn Extraesco-

lar 2 04
" AL, 2,3 Taller de Investigacidn Pedagdgi~

ca 2 04
" A2y3 Taller de Organxzacxon Educativa 2 o4
" A3 Taller de Didactica 2 04
» A3 Taller de Comumcacmn Educativa 2 04
" A3 Teoria y Practxca de la Direccion

¥ Supetvxsl.on Escolar 2 06
" a4 Semir‘lario de Filosofia de la Ecu-

cacion 2 04
" A4 Problemas Educativos de America .

Latina 04
" A4 problemas Contemporaneos de la Pe-

dagoq{a 04
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1.3. Resumen, conclusidn y/o sintesis

Después de revisar las diferentes concepciones que sobre el término de
Pedugogia hemos encontrado, podemos concluir que ésta tiene un signi-
ficado muy diferente al que le dio origen: ya no se refiere sblo al am-
bito infantil o juvenil, sino por el contraric, tiene que ver con cual-
quier etapa de la vida humana que esté inmersa en el proceso educativo.
Si pensamos que el hombre esta siempre en constante cambio, podemog con-
cluir que la funcidn educativa no termina, sino con la muerte misma; ya
que, al estar modificando algo de nuestro ser, somos susceptibles de

participar en el proceso educativo.

asi, hemos dicho que la educacién busca el desarrolle integral del indi-
viduo, lo cual nos habla no sélo de un momento de la vida, como ya decia-
mos; sino incluso, de diferentes aspectos de nuestro comportamiento, Po-
demos recibir educacién en diferentes areas o campos, no solo en el terra-
no intel;etual, sino en muchos otros: artistico, deportivo, estetico,
ético, moral,.. viendo as{ a la educacidn, nos percatamos de lo amplio
que és al quéhacer de la Fedagogia) nos damos cuenta de que no se reduce

a la ensefianza que se da en las aulas escolares, sSino @ cualquier momen-

to de nuestra vida.

Estos fundamentos han propiciado que nuestra Profesidn haya recibido,
ademas del caracter de ciencia que se le reconoce en muchos CasoS, un
lugar especifico dentro de las diferentes oportunidades educativas que

ofrecen las instituciones de educacidn superior.
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Se le ha reconocido ya, en alguna medida, un lugar dentro del ambiente
ocupacional; ya sea en la docencia, en orientacidn educativa, vocacional
y/o profesional, en planeacién e instrumentacion didactica, en administra-
_cién escolar o institucional, en investigacidn, en educacidn especial, en
capacitacion de personal... en fin, el campo de trabajo del Pedagogo es
amplio y basto. Falta rescatar, poco a poco, pero con un desempefio ati-
nado y altamente profesional, el mercado de trabajo que nos corresponde y
que en gran medida ha sido ocupado, en otros tiempos, por profesionistas
de diversas areas.

Para poder desempeflarse adecuadamente en este campo, el Pedagogo recibe,
dentro de su curriculum escolar, una serie de asignaturas qgue contribuyen,
en gran parte, a su buen desempefio profesional: sin embarge, deben ser
complementadas con diversas actividades que lo actualicen, 1las cuales po-
drian ser propiciadas por el alumno mismo o por la institucidn educativa

a la que pertenece.

Lo que es de gran importancia, es el considerar las caracteristicas que
debe poseer una persona que desea desenvolverse dentro del campo educa-
tivo: interesado en los problemas psiquicosocioeducatives, estudieso,
inquieto, critico, con deseos de superacién. sociable, altruista, inte-
resado en las cuestiones didacticas 14 pédagéqicas, cen facilidad de ex~
presion oral y escrita, capacidad de analisis Y sintesis, persuasién:

mente organizada, pensamiento analitico y sintético, buena memoria.
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Como puede verse, no es un papel facil el que le ha sido otorgado al Pe-
dagogo, es mas bien, un compromiso de gran importancia y trascendencia.
Es pues, funcion de todos y cada uno de los egresados de nuestra carrera,
el hacer saber y demostrar qué es la Pedagag{a Y cuil es la importante

funcidn que tiene dentro de nuestra sociedad.



CAPITULO 2:
LA ORIENTACION VOCACIONAL

EN EL AMBITO EDUCATIVO
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Ya deciamos. en el cap{tulc anterior, que la Pedagoga'.a vela por el de-
sarrollo integral del individuo y, dentro de ese desarrollo, hay un
aspecto de gran importancia que es la formacion profesional del ser
humano; misma que juega un papel de gran trascendencia, en virtud de
que de ella depende, en gran pare, la vida futura del sujeto. Por esta
razon, la Ciencia de la Educacién esta interesada en que el sujeto reg
lice una decisién vocacional adecuada, y trata de guiarlo, por ese ca-
mino entreverado, a fin de que alcance la meta educativa que, de acuer

do a sus caracteristicas, se haya fijado.

Si queremos estudiar la repe:cusién que tiene la Orientacion Vocacional
sobre quienes estudian Pedagogia, se hace necesario revisar dicho proce~
so, toda vez que hemos ya aclarado nuestra concepcidn acerca de lo gue

es la mencionada carrera en la actudlidad.

2.1. Conceptual izacién del término Orientacidén Vocacional

Comenzaremos. definiendo 10 que es la Orientacidn Vocacional; sin embar—
go, ya deciamos que adentrarnos en la tarea de definir un concepto, es
siempre labor dificil; en el caso de la Orientacidn Vocacional inter-~
vienen varias agravantes al respecto, entre las gque destacan: las dife-
rentes teorias psicolégicas, pedagégicas Y socioléqicas que tratan de
estudiarlas la interpretacidén que a lo largo de su historia se le ha da
do; la r:egativa difusidn que muchas veces ha tenido este término. Par

ello, resulta conveniente realizar un breve analisis de algunas defini-



45.

ciones que hemos considerado interesantes, ya sea por tener puntos en co-
min con ellas, o por el contrario, por considerar que nos sirven para pre
sentar aquellas ideas con las que no concordamos. Para su estudio, segui-
remos el mismo procedimiento que el efectuado en el primer capitulo: sub-
rayaremos aquellas palabras que nos pareZcan representativas, para poste-

riermente poder analizarlas.

Iniciemos con la definicidn oficial que sobre Orientacidn Vocacional for-
mulé la Asociacion Nacional de Orientacién Vocacional en 1937: "...proceso
por el que se ayuda a alguna persona a elegir una ocuegcién, a prepararse

para ella, ingresar y progresar en ella® (36)

Esta misma definicidn fue retomada por Super, en el afio de 1951, modifi~-
cindola de la siguiente forma: "...proceso por el que se-ayuda a una per=-
song a desarrollar y a aceptar una imagen adecuada e integrada de si_misma
y de su rol en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en

la realidad y a gonvertirlo en realidad para satisfaccidon de si mismo y

beneficio de la sociedad® (37)

Como puede notarse, a pesar de gue Super parte de la definicidn dada por
la Asociacidn, incluye una serie de elementos que transforman, en gran me
dida, el concepto que pueda tenerse de la Orientacidn Vocacional. Super
respeta la idea de gue se trata de un proceso a traves del cual se ayuda
a una persona; sin embargo, mientras que la Asociacién Nacional de Orien-
tacidn Vocacional habla de elegir una ocupacion, Super va mas alla, di-

ciendo que se trata de ayudar a la persona a “"desarrollar y a aceptar una



imagen adecuada e integrada de s{ misma"; es decir, no se pretende §0-
1o que elija una ocupacién, sino que ademas, el individuo logre formar
se un autoconcepto adecuado, relacionado con la actividad a desarro-
llar.ys{ mismo, en tanto que el concepto dada en 1937 habla de prepa-~

rarse, ingresar y progresar en una ocupacion, Super amplia la idea di

ciende que el autoconcepto debe ser puesto a prueba a fin de conver-
tirlo posteriormente en una realidad y, sobre todo, sefiala que debera
ser para "sati;faccic'm de 8i misma y beneficio de la sociedad”. lao
cual incluye un factor importantisimo: nao sdlo basta elegir una ocu-
pacién en la cual se pueda progresar, sino que su misma realizacidn

le produzca un sentimiento de bienestar a la persona.

Crites, al amalizar estas dos definiciones concluye: "De cualguier mo
do que se la defina, resulta claro que la orientacidn voracional cong

tituye un proceso de facilitacidn, un servicio prestado al individuo

para ayudarlo a elegir y & adaptarse a una ocupgcién" (38}

A pesar de que Crites parte del supuesto analisis de las dos definicio
nes, xesulta‘ notorio el hecho de que deja de lado elementos que ya ha-
bian side introducidos pox Super y que, como comentabames, son de gran
importancia. No obstante, cabe resaltar una idea que introduce estAe
autor: el término facilitacidn, lo cual nos ayuda a dejar de lado, la
‘idea de omnipotencia que en algunas casos se le ha dado a la Orieutae

eién Voeéacienal,
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Otra definicidn que nos ha parecido interesante presentar es la que brin-~

da Rogelio Oliver: "Es el tratamiento psicotécn‘icc mediante el cual se

estudia y dirige al individuo para que pueda elegir inteligentemente

su pcupacidn, oficio, arte o profesién" (39)

A pesar de que no estamos de acuerdo con esta defimcién, hemos querido
citarla a fin de ejemplificar cdmo, en algunos casos, se le ha dado a la
Orientacidn Vocacional un caracter puramente psicotécnico, lo cual le ha
traido muchas criticas y defectos. También conviene resaltar el que se
mencione que se “estudia y dirige al individuo”, lo cual nos parece una
actitud muy paternalista a la vez que omnipotente, que en un pProceso CoOmo
el de la orientacidn vocacional, no tiene cabida, Sin embarge, cabe sefia
lar que este autor no solo habla de elegir una ocupacién, cemo lo hacian
la Asociacién Nacional de Orientacidn Vocacional y al mismo Crites, sino

que amplia el ambito a oficios, artes o profesiones,

Una definicidn que nos ha parecido muy completa es la brindada por Maria
José werebe, quien dice: "Es el proceso dinamico que trata de orientar

la’ formacidn de la personalidad integral del educando, llevandolo al co-
nocimiento de si mismo, de sus aptitudes y problemas, ofreciendole ele-

mentos para un mejor ajuste del medio y para una eleccién consciente de

la Erofesién que mejor le convenga, tomando como base sus posibilidades

y las oportunidades educacionales y profesionales que se le ofrecen" (40)

En esta cita encontramos muchos elementos que resultan interesantes: el

primero de ellos es la idea de proceso dinamico, lo cual nos parece de
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suma importancia, ya que no puede decirse que la eleccidén vocacional Y
por ende la orientacidn vocacional pueda darse en un momento unico, si-
no que, por el contrario, se da a travées de varios momentos y por lo

mismo, resulta algo dialéctico, cambiante.

Otro punto importante cs el que toma en cuenta la idea de formar una per-
sonalidad integral, lo cual nos habla de que no se ve a la eleccidn voca-
cional oo algo independiente del desarrollo personal, sino por el con-

trario, como una parte importante del mismo. Idea muy apegada a{ concep-

to que, sobre educacidn, dabamos en el apartado antérior.

Al igual que Super, menciona también el conocimiento de si mismo, sefia-
lando no sélo que deben identificarse las aptitudes sino, por el contra-

rio, también sus prohlemas.

Algunos conceptos de esta definicidn, nos parecen, sin embarqo, poco cla-
ros: ¢qué se entiende por ajuste al medio? <¢Puede decirse que la elec-

.2 1 =?
cion vocacional sea integramente una eleccion consciente? No tenemos

elementos para responder a estas interrogantes, as{ como no consideramos
oportuno el momento para hacerlo, por lo que nos limitaremos a sefialar-

las.

Otra apoztacién que nos parece valiosa es que menciona las posibilidades
Y oggttunidades educacionales Y profesionales existentes, ya gque muchas
veces no se dan éstas o no son tomadas en cuenta, lo cual puede Ser un

factor que limite al sujeto mas decidido, vacacionalmente hablando.
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Para terminar esta exposicidn de ideas, queremos hacer referencia al con-
cepto que tiene Rodolfo Bohoslavsky, sobre Orientacion Vocacional: “Cola~

boracién no directiva con el consultante que tiende a restituirle una

identidad y/o promover el establecimiento de una imagen no conflictiva de

su identidad profesional® (41}

Grandes aportaciones realiza Bohoslavsky con esta definicion: per un lado,’
habla de una colaboracién no directiva, lo cual descarta la omnipotencia
que habiamos mencionado en pérrafos anteriores. Por otro lado, mencicna

el restituir una identidad, tarea que va mas alla de lo que se ha enten-
dido tradicionalmente por orientacidn vocacional y que, como sefialaba

Mar{a Jose Werebe, debe hablarse de una personalidad integral.

No pretendemos brindar una definicidn Gltima sobre Orientacidn Vocacio-

nal, sino proporcionar elementos que sirvan para conceptualizar este tég
mino. Valgan pues, las ideas expuestas y los comentarios arrojados a las
mismas, para clarificar lo que en este trabajo entenderemos por Orienta-

cidn Vocacional.
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2.2, Desarrollo de la Orientacion Vocacional.

Existen infinidad de teorlas que tratan el tema de la eleccién voca-
cional; al igual, se han planteado diversas clasificacicnes de las mis-
mas. En este trabajo presentamos las elaboradas por John Crites y Samuel

Osipow.

Crites (42) menciona que existen tres grupos generales de teorfas: Teo-

cias No Psicolégicas, Teor{as Psicol&qicas y Teorias Generales.

Lag teorfas No Psicolégicas “...son aguéllas que atribuyen los fendme-~
nos de la eleccidn al funcionamiento de algin sistema exterior al indi-
viduo™ (43) por lo mismo, no toman en cuenta aspectos tales como inteli
gencia, interés, personalidad, ya que se piensa que el ambiente es lo
determinante en la eleccion. Entre los factores ambientales que deter-
minan la eleccidn se destacan fundamentalmente trea, alrededor de los
cuales se caracterizan igual nimero de tipos de teorias:

a) Factores vasuales o fortuitos: "Teorlas accidentales” (Miller, Form,
Ginzberg, Caplow}

b) Leyes de la aoferta y ia demanda: #peorfas econdmicas” (Thomas,
Clark, Patnes, Myers y Schultz, Thomas, Rotteunberg y Lampman}

c) Costumbres e instituciones de la sociedad: "Teorias socioldgicas®
(Super, Bachrach, Centers, Sewell, Haller y Straus, Hollingshead,
Lipsett, Bendix, Malm, McGuire, Blocksma, Miller, Form, Friend, Hag-

gard, Ginzberg, Super, Roe y Siegelman)

Las Teorias Psicalg’ icas son aquéllas que ",,..se concentran mas en el

individuo en ai como variable crucial del process de toma de decision
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vocacional. Estas teorfas tienen en comin el supuesto de que el individuo
tiene cierta libertad en la eleccidn de una ocupacidn, es decir, puede
ejercer por lo menos upn poco de control sobre su futuro vocacional,.." (44)
1o cual supone que la eleccidn esta determinada por las caracteristicas
del sujeto, asi como por el funcionamiento de su persona. En cuanto a

la influencia del medio ambiente, la aceptan pero de manera indizecta.
Dentro de este grupo, se establecen cuatro tipos de teorias:

a} Teoria de rasgos y factores. Sefiala como aspecto fundamental de la eleg
cion de carreras, la armonia que debe existir entre aptitudes y caracte-
risticas del individuo con relacion a las necesidades de una ocupacién-

(Parsons, Super y Bachrach}

g) Teo:las psicodinamicas. Se refieren al enfoque que describe la conduc-
ta, con base en motivos o impulsos; y que esta sujeta al cambio. (Brill,
Headow, Bordin, Nachmann y Segal, Hartmann,Roe, Sarbin, Mead, Combs,
Snyéq, Guilford, Symonds, Super, Starishevsky, Matlin, Jordaan, Tiede-
man, Pandit, O'Hara, Erickson) Dentro de esta clase de teorias, se sefia-

lan tres: Teoria psicoanal{tica, Teoria de la nacesidad v Teoria del Yo.

c) Teorias evolutivas. Sugieren que la seleccidn no se realiza en un mo-
mento determinado, sino a lo largo de un proceso que transcurre por di-
ferentes momentos de la vida que van desde la infancia hasta la edad

adulta (Ginzberg, Super, Tiedeman, O‘'Hara)

d) Teorfa de toma de decisidn. Conceptualiza la eleccidn voecacional con
base en los modelos de toma de decisiones (Edwards, Girshick, Simon,

Gelatt, Festinger, Jamas, Hershenson, Roth)
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Las Teorias Generales "...intentan esbozar de qué modo estos factores (se
refieren a diversos factores que pueden afectar la eleccion vocacional)
interactian para determinar las preferencias individuales por las ocupa-
cionales, y de qué manera chocan con la seleccidn de ocupaciones de los

individuos” (45)

Estas teorias seflalan que no es posible hablar de un sbdlo factor como de
terminante de la eleccidn vocacional, sino de la interaccidn de diferen-
tes aspectos. En esta conceptuauzacién de las teorias se presentan tres

exponentes principales:

a) Teoria de Blau, Gustad, Jessor, Parnes y Wilcock
b) Teoria de Super y Bachrach

@) Teoria de Holland

Como puede apreciarse, algunos autores son considerados dentro de mas de
un tipo de teorias, esto puede estar determinade o bien en virtud de que
sus teorias presentan rasgos que pueden ser contemplados dentr‘o de dife-
rentes clasificaciones, o bien porque realizaron_més de un estudieo o la

revision de un primer trabajo.

Por lo que respecta a Osipow, a pesar de que él mismo dice que puede ser

arbitrario agrupar las teorias, sefiala cuatro categorias: (46)

1. Teorias de los rasgos factoriales. Las define como sistemas que ha-
blan del acoplamiento entre habilidades, intereses y oportunidades voca-

cionales. Menciona como principales exponentes a: Parsons (1909), Hull
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(1928), Kitson (1925) y williamson (1965). As{ mismo, menciona que a par-
tir de estas teorias se han desarrollado diversas pruebas, tales como:
"Inventario de Intereses Vocacionales de Strong", "Inventario de Prefe-
rencias de Kuder", “Prueba de Aptitud Diferencial", "Prueha de Aptitudes

de Guilford-Zimmerman".

2. La .sociolg{a Yy 1la eleccidn de carrera. Menciona que es un modelo s0-
cioléqico que recibe también el nombre de Teorja accidental o Teoria de
la realidad. "“Esta con.cepcién tiene como punto central la nocidn de que
las circunstancias que estan mucho mas alld del contrcl del individuo
contribuyen significativamente en la eleccion de carrera® (47) Como
principales exponentes menciona a Caplow (1954}, Hollingshead (1949),

Miller y Form (1951) y Harmony (1964}

3. Teoria sobre el concepto de gi mismo. También conocida como Teoria
del Desarrollo, presenta tres tesis centrales alrededor de las cuales
giran los supuestos: habla de un concepto de si mismo que se va defi-
niendo conforme pasa el tiempo; sefiala que en el momento de la seleccidn
vocacional el individuo compara su concepto de si mismo con la imagen
que tiene de la carrera; establece que el acierto en una decisidn de-
pende de la similitud que exista entre concepto de si mismo y concepto
de la carrera. Menciona como principales 2xpositores de esta teoria a

Super (1957), Samler (1953), Ginzberg y asociados (1951}

4. Teoria de la Personalidd. Esta teorfa, como su nombre lo dice, da

énfasis a las caracteristicas de personalidad que influyen en el momento
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de elegir una carrera, pero también atiende a la satisfaccidn que pueda
septirse dentro de ella, En este renglén se han realizado también di-
ferentes estudios en cuanto a la relacion de estilos de vida ¥ la voca-
cidny peicopatolog‘a Y actividad profesional; as{ como otras investiga-
ciones similares. En esta categoria se incluye a Hoppock (1957), Holland

(1959}, Small (1953), Schaffer {1953) y Roe (1957)

Como puede observarse, existe gran similitud en estas dos clasificacio-
nes, aunque también grandes diferencias. Sin embargo, cabe destacar que
amboa autores sefialan como iniciador de los estudios sobre Orientacidn
Vocacional a Frank Parsons; no obstante, encontramos que antes de €l,

ya habian existido intentos por realizar actividades que tuvieron reper—
cusidn en la orientacién vocacional, aunque tal vez sin la rigurosidad
cient{fica necesaria. A manera de dato curioso, tenemos por ejemplo,
que Alba Lara Gonzilez sostiene que: “...el antecedente mis remoto de la
idea de Orientacidn se inicia con la eleccidn de un oficio Yy .se centra
ya como interés espec:'.fico alrededor de los afios de 1575 al darle un
contenido vocacional al ejercicio de upna tarea determinada" (48) En es
te mismo aflo, Huarte de San Juan escribid 'Examen de los ingenios' en
el cual se propon{a diferenciar los ‘'ingenios' humanos, sosteniendo

que éstos eran heredados,

No obstante, como deciamos, sin descartar la existencia de otros prece-
dentes y mencionando que "nada es nuevo al nacer” (49) Crites estable-
ce como principal precursor de la Orientacidn Vocacional, coincidiendo

con Osipow, a Prank Parsons (1909)
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2.3. Las Teorias en Orientacién Vocacional

Partiendo de las ideas anteriores y tratande de tomar en cuenta tanto los
criterios establecidos por Crites, como los de Osipow, y siguiendo dentro
de’ lo posible un orden cronoldgico, hemos realizado una tentativa de cla
sificacidn, cuyo objetivo es dnicamente el de facilitar la exposicion de
unas teorias y poder presenciar ademis, la evolucidn que han tenido los
estudios sobre Orientacidn Vocacional. Incluiremos tambidn algunos enfo-
ques que no han sido citades por ninguno de los dos autores en cuestion,

pero que hemos considerado deutilidad para el presente estudio.
2.3.1. TEORIA DE LOS RASGOS Y PACNI‘(ES DE_PARSONS (1909!

Esta teorfa establece que la eleccidn vocacional de un individuo esta de
terminada por la relacidon existente entre los rasgos de personalidad y

la decisidn misma; todo esto con bage en la psicologia diferencial.

La idea basica de esta teoria consiste en la reunidn de tres puntos fun-~
damentales: a) los individuos tienen diferentes aptitudes, intereses y
personalidad; b) las ocupaciones implican determinados rasgos y facto-
regy c¢) ambos aspectos se correlacionan. En sintesis, supone que para
que se dé una adecuada eleccion vocacional debe existir una relacién
directa entre los rasgos y los factores (siguiendo el orden de ideas
expuesto).

Segﬁn Parsons, el proceso de eleccidn vocacional sigue tres pasos: (50)

a) Una clara comprensién de si mismo, sus aptitudes, habilidades, inte-

reses, ambiciones, recursos, limitaciones y causas.
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2) Un conocimiento de los requisitos y condiciones del éxito, ventajas y
desventajas, compensaciones, oportunidades y perspectivas en diferentes
asp_el:tos laborales.

3} Un verdadero razonamiento acerca de las relaciones de estos dos gru-

pos de hechos.

Algunos seguidores de esta tecria han sido: Hall (1928), Kitson (1925)
, ¥ Williamson (1965). Este Gltimo ha sido considerado como el sistemati
zador de esta Teoria de los Rasgos Factoriales o de los Rasgos y Facto-

res.

Esta teoria ha tenido mucha aceptacions sin embargo, el uso desmedido de
pruebas para la identificacién de aptitudes, intereses y rasgos de persg
nalidad, ha propiciado que se diga que esta teor{a se queda a nivel de

psicometria.

2,3.2, TEORIAS PSICOANALITICAS SOBRE LA ELECCION VOCACIONAL

Han existido infinidad de intentos por describir el proceso de eleccioh
vocacional desde el punté de vista psicoanal{tico. En resumen, podemos
decir que: "En el esquema psicoanalitico, el mecanismo de sublimacidn
es b‘;sico‘; proporciona una manera aceptable para que un individuc libe
reparte de sus energias paiquicas que serian inaceptables en la socie-
dad si ge expresaran en forma directa. Idealmente, el trabajo propor-

ciona salidas para los impulsos y los deseos sublimados" (51)

Por su parte, Crites establece que el individuo a traves de su contacto



57.

con la sociedad ha aprendido a satisfacer sus necesidades agresivas y
sexuales de tal forma gue la misma lo apruebe. Agrega, coincidiendo
con Osipow, que estas teorlas sustentan que "...el trabajo de uno re-

fleja su personalidad" (52)

Con base en estas ideas centrales, presentamos a continuaciodn las in-
vestigaciones realizadas por diversos estudiosos en torno a esta con-—
cepcidn de la Orientacion Vocacional.

La Teoria de Hendrick (1943}

Este autor difiere en tanto que los principios de realidad y del pla-
cer puedan explicar todos los aspectos del comportamiento humano y prg
pone un nuevo principio que denomina "principio laboral®, sefialando que
todos los comportamientos que estan determinados por €1, se basan en un
instinto que pretende dominar al propio medio ambiente, que de alguna
manera, esta gratificando el instinto de dominio y que: “La satisfac-
cién laboral es una funcién del ego, ya que no constituye un placer se

%ual sublimado” (53)

La Teoria de Brill (1949)

Establece que la seleccidn vocacional implica el poder dominar la con-
ducta de uno mismo, en virtud de que la sociedad permite que a través
de ella se puedan manifestar los principics del placer y de la reali-

dad, de tal forma que el individuo encuentre una satisfaccidn a tra-
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vés del trabajo que realiza, De esta forma, la persona puede lograr una
satisfaccion inmediata y otra a largo plazo, con los éxitos que a Futuro
le pueda traer la actividad elegida. El dice que: "...los impulses y la

perscnalidad de un individuo lo conducen a escoger una carrera en la cual

puede satisfacer sus impulsos basicos por medio de la sublimacidn® (54)

Brill concluye que la orientacién vocacional es inefectiva en virtud de
que si se resuelven los problemas de personalidad, por consiguiente se

solucionan los de seleccidén de carrera. En otras palabras, que no es po-
sible solucionar los problemas de eleccidn vocacional si no es como con-

secuencia de la solucidn de los problemas de personalidad.

La Teoria de Forer (1953)

Forer basa su teorfa, fundamentalmente, en la importancia que tienen las
motivaciones inconscientes en el momento de elegir una carrera, asi co-
mo las necesidades libidinosas, estableciendo que estos dos aspectos
influyen de manera determinante en las variables de personalidad y por

consiguiente en la selececidn vocacional,
Teoria de Bordin, Nachmann y Seqal (1963)

Se dice que ellos han presentado la teoria mas ambiciosa con relacién al
proceso de seleccién vocacional en el ambito del psicoanalisis, estable
ciendo que: "...un individuo puede identificar con mayor precision el -
significado de un Adrea particular de los impulsos que reciben gratifi-

cacién por medio de una ocupacién determinada y la probabilidad de que
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sus habilidades satisfagan dichos impulsos dentro de ese dominio™ (55)

Como puede verse, habla no sélo de un impulso en general, sino de un
irea especifica del mismo; al igual que incluye a las habilidades como
posibles ‘satisfactoras de los mismos. De tal suerte, en la eleccion
vocacional seria importante, segin esta teoria, que se elija aguella
actividad en al cual podamos obtener satisfaccion al desarrollar cier-

tas actividades.

2.3.3. TEORIAS SOCIOLOGICAS SOBRE LA ELECCION VOCACIONAL

Podemos englobar aqui aguellas teorias que son denominadas por Crites co-
mo Teorfas No Psicolégicas y las del Modelo Sociolégico de Osipow. Tie-
nen en comin el tomer como factores determinantes de la eleccidn vocacig
nal aquellos elementos externos al sujeto y por lo mismo fuera de su
control. A diferencia de otros tedricos, los del enfogue socioldgico
aceptan la influencia del azar en la eleccidn vocacicnal. Por estas mis
mas ideas, suponen que existe poca posibilidad de elegir vocacion, ya
que las oportunidades vocacicpales son brindadas por la sociedad en fun
cién de la clase social a la que se pertenece: "el lugar correcto en el

tiempo propicio" (56}

De esta forma, existe una relacidn estrecha entre Dcupacién y clase so-
cial: "La clase social influye sobre la ocupacidn, pero a la vez esta

influye en aquélla" (57)
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En el grupo de las teorias aecic-légicas podemos incluir: teorias acci-

Ly 1 n Y
dentales, teorias econdmicas y teorfas cultural y sociologica.

‘Teorias accidentales

Estas teorfas explican la decisidén vocacional como resultado exclusive
del azar, de la casualidad; lo cual implica la falta absoluta de planea
cion por parte de quiem ’'elige®. Entre los principales representantes
de esta teorfa destaca Caplow, quien sustenta: "Entonces, también el
error y el accidente, desempeflan a menudo, una parte mas importante de
lo que el mismo sujeto estd dispuesto a conceder" (58) Caplow seiffala
gue la educacidn es un factor determinante en la eleccidén vocacional, en
virtud de que cuando un individuo opta por una alternativa educativa,

se esti desviando automaticamente de otras. Ademas, indica que “"Las me
tas educativas estan en funcidn del conjunto de experiencias a las cua

les el joven ha estado expuesto" (59)

Miller y Form (1951), por su parte, han hecho estudios con relacion a
la forma en que afecta la ocupacifn de los padres, sobre los gustos de
los hijos, concluyendo que por lo general, hay una marcada tendencia a
imitar a los padres en este terreno. Hollingshead (1951}, también rea-
lizo investigaciones que apoyaron estos conceptos. Miller y Form han

contrastado igualmente, las diferencias existentes en las expectativas
que tienen de trabajo los distintos sujetos, en virtud de la clase so-
cial a la que pertenecen. Se pretende que los hijos ingresen a una occy

pacién, dependiendo del estatus que se tenga; pero al mismo tiempo, se
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contempla que conserven ese nivel, a traves de su actividad laboral.

Rosenberg (1957) hizo un estudio con relacidn a la clase social de los
padres y las metas vocacionales. Detectd que el pnivel de ingreso fal;\i-
liar afecta, de manera importante, las decisicnes; las expectativas de
ingresos futuros se ven afectadas también por los ingresos actuales de

les padres.

Laumann y Guttman (1966) realizaron un estudio sobre la relacién que
existe entre el estatus social del individuc y el de su gente allegada
(familiares, amistades, vecincs) concluyendo que el prestigio es un

. Pt
factor importante en la decision vocacional.

Teorias Econdmicas

Aunque Osipow no las diferencia, Crites si separa la teoria econdmica

de la accidental yde la socioldgica, diciendo que: "...las teorias eco-
nomicas empiezan por una consideracion de la distribucion de los traba-
jadores en distintas ocupaciones de la economia e intentan explicar por
qué difiere, en el nimero de individuos que las eligiercn o ingresaron

en ellas" {60)

Estas teorias, como puede . observarse a través de la cita anterior, dan
énfasis a la ley de la oferta y la demanda, en el terreno ocupacional,
destacando la importancia de que el individuo cuente con informacidn su-

ficiente acerca de la ocupacion, en el momento de realizar su eleccion.



62,

Por ejemplo, Clark seflala como aspectos determinantes de la eleccidn vo-
cacional, no s6lo la oferta y la demanda, sino también otros des: (61)
a) La informaciondel individuo acerca de las ocupaciocnes;

b) El costo de la capacitacion y el entrenamiento.

Algo parecido, establece Thomas {1956) al seflalar que son tres los fac-
tores determinantes: (62}

a) Ingresos

b} Incentivo ocupacional (prestigio)

c} Requisitos ocupacionales (rasgos del trabajador)

Como puede verse, todos estos aspectos estan {nti te relaci

con la oferta y la demanda en las ocupaciones, en algunos casos cOomo

causa y en otros como consecuencia de la misma.

Teorfas Cultural Y SOciolg‘ ica

Como deciamos antes, Crites divide a lag Teor{as Socioldgicas en tres
rubros, siendo el denominado Teorias cultural Y soci.oléqica, el ultimo
de ellos. Como su nombre lo indica, estas teorfias contemplan la influen
cia que tiene la cultura y la sociedad con relacidn a las metas y obje-~

tivos que un individuo se traza, as{ como a los valores que se plantea.

Estas teorias seilalan que no siempre la cultura y la sociedad benefician
la eleccibn vocacional; por el contrario, llegan a obstaculizarla. Como
ejemplo citaremos la siguiente idea transcrita por Crites: ~asi, la cul-

tura promete una mayor libertad de eleccidn que la que proporciona® (63)
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Lo anterior, lo sefiala al hablar de que muchas vec¢es se prometen opor-
tunidades de progreso a través de las opciones ocupacionales, hecho
que no siempre sucede, en virtud de miltiples variables que llegan a
afectar y que estan determinadas en gran medida, por la sociedad mis-

ma.

También en esta teoria se enfatiza la influencia de la clase social,
denominada como subcultura, la cual esta determinada en mucho, por la
fuente de trabajo asf como por los ingresos. Se destaca, lo gue ya
mencionabamos sobre la importancia que tiene la realidad del grupo,

con relacion a las aspiraciones vocacicnales que presenta el sujeto.

Menciona como factores determinantes: el grupo etnico, la localidad y
los ‘pares’ (entendiéndose por ellos a los amigos o compafieros). Des-
taca la importancia de la familia y de la escuela, mencionando que es-
ta Gltima', a traves de la orqanizacién que presenta, las oportunidades
y horarios que brinda, influye de manera definitiva en la seleccion

vocacional. Esto, puede notarse en los casos de carreras gque requie-
ren la atencidn de tiempo completo por parte del alumno, lo cual, en

2l caso de quienes necesitan trabajar, limita las posibilidades de in-

greso a las mismas, por ejemplo.

Como puede observarse, en este tipo de teorias, se atienden aspectos
diversos sobre la eleccidn vocacional, aunque siempre enfocados desde
una perspectiva social. Sz da énfasis a la familia, como grupo princi-
pal de la misma, pero no tomandola como uno de los aspectos unicos o

determinantes. En este apartado nos limitaremos a osta mencion ¢on
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relacién a la familia como factor determinante en la elaccién vocacio-
nal, en virtud de que otras teor{as como la de Ginzberg, Super, Roe...
que también la seflalan, seran tratadas por separado, debido a que, por

su amplitud, i.:ueden ser englobadas también en otras clasificaciones.

2.3.4. TEORIAS EVOLUTIVAS Y/O TEORIAS DEL DESARROLLO

El término de Teorias Evolutivas lo maneja Crites, como ya vimos en pa-
ginas anteriores; en tanto que Osipow las denomina Teor{as del Desarro~
llo o Teorias sobre el concepto de si mismo. Sin embargo, a pesar de
presentar algunas diferencias, existen también muchas similitudes que

nos llevan a englobarlas en este mismo enunciado.

Estas teorias tienen como caracteristica fundamental, que ven a la elec-
cidn vocacional, como un hecho que no se realiza en un momento Gnico,
sino a través de un proceso que transcurre en un tiempo amplio a lo
largo de la vida. Presentaremos aqu:'. la teoria de Ginzberg y colabora=~

dores, as{ comc la teoria de Super.
Teoria de Ginzberg y Colaboradores (1951)

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma, realizaron una investigacidn sobre
los elementos que influyen en la eleccion vocacional; es importante su
estudio, ademis de los resultados obtenides, en virtud de que el grupo
esta compuesto por un economista, un psiquiatra, un socidloge y un psi-—

célogo. Ellos brindaron a la Orientacidn Vocacional marcos teoricos bien
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elaborados que sustentan en gran forma esta importante actividad, apo-
yandose ademas, en estudios realizados previamente por otros investi-

gadores,

Una de las aportaciones mas importantes que realizan., es el considerar
a la eleccidn vocacional como “...proceso irraversible que ocurre duran
te periodos cliramente marcados". (64) Al otorgarle caracter de 'pro-
ceso' ge le atribuyen cinco caracter{sticas formales y esenciales que

debe presentar:

1) CONTINUIDAD: Seffalan que este proceso esta constituido por una se-
rie de decisiones que van siendo tomadas a lo largo de varios afios
transcurrides desde la infancia hasta el final de la adolescencia. Es-
ta caracteristica la fundamentan diciendo que: “Cada paso del proceso
tiene una relacidn significativa con aquéllos que lo preceden y lo si-
guen®” (65) Sefialan ademis, que a medida que se va avanzando en el pro-

ceso, las decisiones se van haciendo mas realistas.

2) IRREVERSIBILIDAD: Esta caracteristica esta intimamente relacionada
con la anterior, ya que‘al no existir interrupciones en el proceso no
puede haber regresiones. Esto se explica en virtud de que al elegir
un camino se va limitando el campo de opcién. Entre los factores que
contribuyen a la irreversibilidad del proceso, se sefialan: (66} ayuda
familiar para la capacitacidn superior; preparacion para la universidad
y el trabajo; inminencia del matrimonio; renuncia a admitir una plani-
ficacidn deficiente y el fracaso; ventajas y desventajas del cambio de

objetivos {puede suceder que las segundas excedan a las primeras). Ade
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mas de lo anterior, el hecho de que nada puede garantizar que un cambio
sea el adecuado, as{ como el costo y esfuerzo que aste implica, hacen
que el proceso adquiera un matiz de irreversible, aunque no en todos
los momentos; pero si puede afirmarse que mientras mas avanzado o aden-

trado se esté en lo que se eligid, menor sera la posibilidad de cambiar.

3) EXCLUSIVIDAD: Por sus caracteristicas propias, asi como por factores
escolares y sociales, el proceso de eleccidn implica que se vayan redu-
ciendo las posibles opciones existentes, en virtud de que muchas se vuel

ven ya, imposibles o indeseables.

4) DIMENSIONES: Debe presentar el proceso distintas dimensiones que pue
den ser sintetizadas en (67):

a) Orientacidn para la eleccion

b) Clarificacidén del concepto de si mismo profesional

<) Informacién ocupacional

d) Independencia en la decision

e) canalizacidn Gtil del ensuefio y la fantasia (hacia reflexiones}

£) Comprensidn de la relacidén medios-fin (clarifican_:ién de qué hacer
para lograr el objetivo)

g) Coherencia de las elecciones (que sigan una misma linea o area)

5) VARIACIONES Y DESVIACIONES EN EL PROCESO: Sefiala que en el proceso
de eleccién pueden suscitarse variaciones y desviaciones, definiendo las
«

primeras como el retrasoc (mayor al promedio) en la eleccion, en tanto

que las segundas serian la imposibilidad de elegir o bien el retraso
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excesivo. Cabe seflalar que tambien es considerado como desviacién el

caso de una eleccidn temprana formulada sin bases amplias y reales.

Al tratar de .seﬂalar los factores que influyen en la eleccion voca~
cional, Ginzberg y colaboradores hablan de cuatro, basicamente: {68)
1) Factor de la realidad.- En qué medida influye el medio ambiente

en la decisién del individuos

2) Proceso educativo.- La educacidn recibida por la persona, zanto en
terminos cuantitativos como cualitativos.

3) Pactores emocionales.- Supone la existencia de una respuesta anfmi-
ca por parte del individuo hacia las presiones que ejerce sobre él,el
medio ambiente.

4) valores.- Se considera que éstos influyen en la calidad de las elec-
ciones real:.izadas, en razdén de aquellos valores intrinsecos y extrinsg

cos con relacion a cada carrera.

Lo anterior, influye de manera significativa para que este grupo de es-
tudiosos sefiale que la eleccidon vocacional esta determinada por una
combinacidn de compromisos adquiridos por el individuo con relacidn
a sus deseos y sus posibilidades, gque concluye, segﬁn ellos: "...en una
transaccion entre las necesidades de un individuo y las realidades que

chocan con él" (69)

Para explicar como se da este proceso, hablan de tres periodos funda-
mentales: Perindo de Fantasias, Periodo Tentativo y Periodo Realista.

Auhque son muy claros al sefalar que no se puede hablar de edades de-
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terminadas, debido a las diferencias individuales de los sujetos y a
otras variables entre las gue destacan: nivel sociceconémico, sexo y
capacidad intelectual, si establecen que, a manera de patron pueden se-
fialarse algunas edades aproximadas en gue suceden estos periodos asi

Como sus respectivas etapas.

El Periodo de la Fantasia es considerado como la época en que el indivi-
duo realiza elecciones arbitrarias y que caracen de orientacion realista.
El patrén de edad que se le sefiala indica que este periodo puede iniciar-

se alrededor de los 4 G 5 afos de edad y concluir entre los 10 y los 12.

El Periodo Tentativo implica ya el cambio de una ‘orientacion lidica' o
sea enfocada al juego, por una ‘orientacidn laboral'. Este periodo abar-
ca aproximadamente de los 10 a los 18 afios y esta dividido en 4 etapas:
a) Etapa de los intereses. En ella, el individuo comienza a cuestionar-
se sobre aquello que le gustar{a hacer. Esto sucede alrededor de los

11 y los 12 afios.

b) Etapa de las capacidades. En donde el sujeto se da cuenta de que es
mas habil para algunas actividades. Sucede entre los 12 y 14 afios.

c) Etapa de los valores. En ella se reconoce a cada actividad diferen-
tes valores. Acontece entre los 15 y 16 afios.

d) Etapa de transicidn. En esta etapa el individuo integra lo obtenido
en las tres anteriores y comienza a dirigirse al siguiente periodo, en
virtud de que ha tomado ya decisiones concretas y mas realistas sobre

su futuro vocacional. Esto se da entre los 17 y los 1B afos.
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El Periodo Realista es el mas variable en cuanto a duracidn, debido a
diferentes aspectos, pero basicamente, por la duracidn de cada carrera.
Este periodo se presenta entre los 18 y 22 afos, aunque suele retrasar-
se hasta los 24. Consta de tres etapas:

a) Etapa de exploracién. Es cuando el individuo comienza a indagar en
la realidad sobre las elecciones que realizd de manera tentativa, en el
periodo anterior. Se caracteriza por el ingreso a la universidad, lo
que implica la existencia de metas mas definidas. Se presenta entre los
18 y 19 aifios.

b) Etapa de eristalizacién. En ella surgen er el individuo patrones vo=~
cacionales que hacen que se involucre en gran medida con su eleceidn.
Se da alrededor de los 19 y 21 afios.

©) Etapa de especificacidn. Se dice que notodos llegan a esta etapa de
manera total,ya que implica la seleccion de una actividad especifica o
especializacidn. Deciamos que debe darse alrededor de los 22 afios, pero
que suele retardarse a los 24 afios o mas.

Trataremos de sintetizar estas ideas en el siguiente esquemas

ELECCION VOCACIONAL

edad aprox Pericdo Etapas
4-5 Periodo de Fantasia (Elecciones Arbitrarias

y No realistas)
11-12 Periodo Tentativo Etapa de los intereses
12-14 Etapa de las capacidades
15-16 Etapa de los valores
17-18 Etapa de las transiciones
18-19 Periodo Realista Etapa de exploracién ‘
19-21 Etapa de cristalizacion

22-24 Etapa de especificacion
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Teoria de Super (1953)

Donald Super elabora su teoria basandose en diferentes aspectos: la teo-
ria del concepto de si mismo de Carl Rogers (1942-1951), Carter (1940)

y Bordin (1943), quienes, con relacién a la personalidad, sostienen que
toda la conducta humana se explica de acuerdo a una reflexion autodes-
criptiva y autovalorativa que realiza el indidivuo. Ya especificamente,
Bordin sefiala, con relacidn al drea vocacional, que: "...las respuestas
a los inventarios de intereses vocacionales representan la proyeccién
individual del concepto de si mismo en términos de los estereotipos que
el individuo tiene de las difereptes ocupaciones" (70) En otras pala-
bras, la profesion que uno elige responde de manera definitiva, a lo

que uno piensa de si mismo.

Otros conceptos que han influido en la teoria de Super son los de Char-
lote Buehler (1933) quien, desde un enfoque evalul:ivo,_ ve a la vida co-
mo una composicidn de varias etapas o periodos: periodo de crecimiento
(0~14 afios}; periodo exploratorio (15-25 afios); periode de mantenimien

to (26-65 aflos); periodc de declinacidén (65 afios en adelante)

Los diferentes estudios existentes sobre psicologia diferencial también
influyeron en la teorfa de Super, quien lo relaciona con el concepto
de si mismo, diciendo que éste se desarrolla de acuerdo a lo que el

nifio va tomando come identificacidn de los adultos en el trabajo.

asi, Super diferencia entre psicoloqia de las ocupaciones y psicoloqia

de las carreras, estableciendos que la primera se hasa en la psicolnq{a
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diferencial, mientras que la segunda en la psicologia evolutiva. asi,
fusiona ambos conceptos, el de psicologla de las carreras y psicologia
de las ocupaciones, obteniendo un tercero: el de psicologia vocacional,

que abarca tanto los aspectos diferenciales como evalutivos.

Siguiendo este orden de ideas, podemos observar qQue en suma, Son tres
los aspectos fundamentales que influyen en las concepciones de Super:
la psicologla diferencial, el concepto de si mismo y la psicolegia evo-

lutiva,

La teoria inicial de Super, aporta una serie de conceptiones importan-
tes: Establece que cada persona es una combinacion de diferentes habi-
lidades, intereses y rasgos de personalidad, lo cual hace que cada indi-~
viduo sea apto para diferentes ocupacionecs existentes. Al darse esta
combinacidn entre laexistencia de diferentes ocupaciones con la exis-
tencia de diferentes rasgos de personalidad,habilidades e intereses,

se amplian las opciones de ocupacian.

En cuanto al proceso de toma de decisiones sefiala que es continuo, en
virtud de que tanto el concepto de si mismo como el entorno que rodea

al individuo se mantienen en constante cambio. Asi mismo, este proce-
so de toma de decisiones atraviesa por una serie de periodos y etapas:
Periodo del crecimiento; Periodo exploratorioc (fase fantastica, fase

tentativa y fase realistica); Periodo de establecimiento (fase de en-
sayo y fase de definicién): Periodo de manutencion y Pericdo de decli-

namiento.
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También presenta Super, lo que denomina 'naturaleza de los patrones de
carreras' refiriéndose al nivel ocupacional obtenido, la secuencia, la
frecuencia, la duracidn y establecimiento de trabajo definitivo. Sefia~
la ademas que esto esta determinado, en gran medida, por el nivel so-
cicecondémico del individuo y en especial de sus padres, por su capacidad.
intelectual, sus rasgos de personalidad y las oportunidades recibidas.
Ello nos habla de la interaccidén de aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales. Distingue cuatro patrones de carreras: patron estable, patzt':n

convencional, patrén inestable y patr6n de ensayo mﬁltiple.

En cuanto al concepto de si mismo, establece que en la vida puede pro~-
piciarse una maduracién oportuna de éste si se va guiando de manera ade
cuada, y que lo mismo sucede con la maduracion de habilidades e inte-
reses, asi como con el conocimiento de la realidad. De esta manera,
existe una gran similitud entre concepto de si mismo y concepto voca-
cional en virtud de que el desarrollo de ambos se va dando de manera
simultanea. Durante toda la vida existe un compromiso, ya sea real, sg
mireal o ficticio, entre individuo y diversos asiectos tales como fac-

tores sociales, concepto de si mismo y realidad, etcétera.

También enfoca Super su atencidén a la satisfaccidn que encuentra el in~
dividuo en las actividades que realiza, sefialando que é&sta redundarad de
manera definitiva en su vida, lo cual podré darse sdlamente si existe
la canalizacién adecuada de sus habilidades, intereses, rasgos de per-—
sonalidad y valores. De ahi, la gran importancia de que el sujeto eli-
ja, durante el periodo sxploratorio, la acéividad que le brinda mayor

satisfaccidn.
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Dessués de algunas revisiones sobre esta teoria inicial, Super rea-
1i26 Qiferentes modificaciones a la misma. A continuacién menciona
mos algunas de ellas,

-Aporta el concepto de madurez vocacional, definiendola como *...la
congruencia gue existe entre el comportamiento vocacional del indi-
viduo y la conducta que vocacionalmente se espera de el a su edad"(71)
Esto es,la relacién que debe existir entre comportamiento vocacional
del sujeto y los patrones tentativos; es decir, lo que se espera vo
cacionalmente de €l. A mayor relac¢idn, mayor madurez vocacional.

La madurez vocacional permite valorar el desarrollo que va teniendo
el sujeto en cuanto a su carreras o sea, Que Su comportamiento con

.
relacion a su carrera debe ser acorde con su edad.

En cuanto a las etapas de desarrollo, replantea su concepcion acer-

ca de las mismas:

ANTES (1953) DESPUES (1963)
a) Periodo del crecimiento a) Periodo del crecimiento
b) Periodo exploratorio b} Periodo exploratorio
-Fase fantastica ~Fage tentativa |
-Fase tentativa ~Fase de transicion
-Fase realistica -Fage de ensayo sin compro-
miso
c) Periodo de establecimiento c) Periodo de establecimiento

-Fase de ensayo -Fase de ensayo comprome?ido
-Fase de definicidn -Fase avanzada de decision
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EL nombre de cada etapa trata de indicar lo que preocupa al sujeto
en las mismas. Sin embargo, por otra parte, dice que en el proceso
-de toma de decisiones, se deben realirar actividades denominadas ta-

reas del desarrollo y que son cinco basicamente: (72)

1) Cristalizacién de una preferencia voracional (14-18 afios)

En esta etapa el individuo debe tomar en cuenta cuales son sus nece-
sidades y recursos, cuales son sus objetivos y viabilidad de los mig
mosy cuales sus intereses y valores; cuales sus preferencias; debe

e L .
obtener informacion sobre la ocupacion que prefiere.

2) Bspecificacidon de la preferencia vocacional (18-21 afios)

El nombre se debe a que el sujeto debe elegir e implementar un irea
especifica del icampo geperal de la carrera. Las actitudes y compor-
tamientos que supone esta tarea son los mismos que en la anterior,

L4 fe.
pero enfocados ya a un area especifica.

3) Implementacién de la preferencia vocacional (21-25 afios)

Esta tarea supone que el sujeto haya pasado ya a la accidn, es de-
cir, que haya iniciado un trabajo. Supone la existencia de planea-
eion ¥ conciencia para implementar esa preferencia de tal forma que

logre obtener un trabajo inicial.

4) Estabilizacion (25-35 afios)
Esta tarea supone el haberse ubicado ya er un campo laboral determi-
nado, aplicando los propios talentos que, cbviamente deberan estar

acordes a la misma, en virtud de una decisidn realizada de manera



75.
apropiada.
5. Consolidacidn y avance (35 afios en adelante)

Bsi:n Oltima tarea implica que el sujeto se haya establecido en una ac-
tividad determinada de manera exitosa, de tal forma que ocupe una posi=~
cion ventajosa. Implica la conciencia y planeacion de la consolidacidn
y avance, as{ como la obten¢idn ce la misma con base en informacidn

obtenida y en los aspectos mencicnados antes.

2,3.5. TEORIAS GENERALES SOBRE LA ELECCION VOCACIONAL

Siguiendo la idea de Crites, englobamos aqui aquellas teorias que ¢on-
templan varios aspectos como factores determinantes en la decisién vo-~
cacional. Dentrc de este grupo, podemos citar a Blau y otros (1956),

Roe (1957) y Holland (1959), (1961), (1966)

Teoria de Blau y Asociados (1956)

Su teoria es considerada como compleja y completa por el marco con-
ceptual que presenta. Estos autores dan gran importancia a la es-
tructura social como moldeadora de la personalidad del individuo, asi
como por su funcidn del entorno socicecondmico que rodea al proceso de
eleccién. En otras palabras: “La eleccidn que el individuo hace es la

consecuencia de la estimacién de la probabilidad de obtener una meta
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: 4 . . :
vocacional especifica en combinacion con la evaluacion de la carrera® (73)

Lo anterior implica que el sujeto sea capaz de jerarquizar las carreras
y valorar la posibilidad que tiene de triunfar en las mismas. Por elle,
es definitivo en la eleccidn vocacional el que el individuo cuente con
informacion fidedigna acerca de todas las carreras existentes, de tal
suerte que esto le permita realizar una jerarquia de las mismas, una va-
loracién del posible exito y una eleccidn adecuada. De alli, que esta
teoria hable de multiplicidad de factores que influyen en la decisidén
de carrera: por un lade, los aspectos individuales (bioldgicos y psico-
18gicos) y por el otro, el factor econdmico y las oportunidades geogra-
ficas, culturales, sociales, de movilidad, etcatera.

Teoria de Anne Roe sobre la influencia de la personalidad en la elec-

cidn de carreras (1957}, (1964)

Anne Roe, psicélaga clinica realizd una investigacion sobre los facto-
res de personalidad relacionados con la creativiéad de los artistas,
lo cual propicié que siguiera estudiando las caracteristicas de des—
tacados cient{ficos, sefialando que existe un gran abismo entre los
rasgos de personalidad de los estudiosos de lag ciencias naturales,
con relacidén a los de las ciencias socialess y que estas diferencias
se deben, en gram medida, a la educacion recibida durante la infancia.
En suma: “"la teoria de Roe intenta presentar de ﬁanera expl{cita las
relaciones entre los factores geneticos, las primeras experiencias

infaptiles y la conducta vocacional® (74)
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Siguiendo este orden de ideas, puede decirse que su teoria esta basada
fundamentalmente en dos aspectos: la teoria de las necesidades de Mas-
low y la teoria sobre las experiencias de la primera infancia de Mur-

phy.

Con relacién a la teor{a de las necesidades, establece que aquéllas que
son satisfechas de manera rutinaria no se convierten en motivadores in~
conscientes; en tanto que las necesidades satisfechas rara vez difieren
en cuantoe a que sean de nivel alto o bajo, ya que las primeras, desapa-
recen y las segundas pueden convertirse en motivadores dominantes; por

Gltimo, agrega que si una necesidad es satisfecha con gran demora, se

convierte en motivador inconsciente. En suma: “La manera como el indi
viduo aprende, mas o menos automaticamente (inconscientemente) a satis
facer sus necesidades, determina cuéles de sus capacidades espec{ficas,

intereses y actitudes seguira y desarrollara” (75)

En cuanto a las experiencias de la primera infancia, dice que si bien
es cierto que la herencia determina una dotacidn genética especifica
que regula las habilidades y los intereses de cada persona, son las

experiencias infantiles las que determinan en gran medida la decisién

vocacional de un individuo.

RHace hincapié en que las préccicas de instruccidén infantil estan muy
relacionadas con el tipo de necesidades, asi como con las demoras que
existen para su satisfaccidn, Ella relaciona los diferentes modos de
instruccion infantil que pueden adoptar los padres, con la forma en

que afectan estos astilos la satisfaccién de necesidades y por ende
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las iones que pued seguirse.

Destaca basicamente tres tipos de instruccidn infantil:

a) Excesiva atencion: ya sea sobreprotegiéndolo o bien haciéndole excesi~
vas demandas;

b) Evitacién al nifio: ya sea con negligencia en cuanto a lo fisico o bien
mediante rechazo emocional;

c) Aceptacidn: que puede ser casual (desinteresada) o bien amorosa

Por lo que respecta a los padres sobreprotectores, dice que son aquéllos
qQue llenan y satisfacen de manera inmediata, todas las necesidades de ti
Po fisiolégico en el nific, pero no sucede lo mismo en cuanto a las demag
das de amor y satisfaccidén. Seflala que ademas existe una tendencia a pre
miar todas aquellas conductas que son socialmente aceptables. En suma,
las necesidades primarias son satisfechas inmediatamente, en tanto que
las de niveles superiores estan determinadas por la dependencia y con-

formidad que exista con relacion a los otros.

Para los padtes rechazantes, el bienestar £isico no tiene importancia.
Ella establece que esto puede dafiar menos al nifio que darle amor condi
cionado; sdlo puede afectarlos cuando se comparan con otros niifios gque

f s 4 r_ .
s1 reciben satisfaccion fisica.

En cuanto a los padres aceptantes, ofrecen gratificacidn satisfactoria

en casi todos los niveles.

Como dec{amos, esta especificacidn la relaciona con la eleccidn vocacig

nal que realiza un individuo, haciendo referencia a si tienen una
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orieptacién a las personas o hacia sf mismo y con base en esto, qQué ti-
po de ocupacion elegirian. Sin embargo, por no aparecer muy claramente
especificado este aspecto de su teoria, asi como por considerar que no
prsenta gran fundame;'ltaCic‘m al respecto, nos limitamos a exponer las

ideas plasmadas en parrafos anteriores.

Teoria tipoldgica de las carreras de Holland ¥ la conducta vocacional
leoria tipologica carreras ge Hollanc ¥ a4 vocacional

(1959) (1966}

La teoria que presenta Holland es una modificacidn de aquéuas que es-
tablecen que la eleccion de carrera es parte de la personalidad del
individuo. Holland agrega que "...la gente proyecta sobre titulos
ocupacionales sus puntos de vista acerca de la misma y del munde labo-

ral que refiere" (76}

Lo anterior implica que, como dice Holland. las personas establezcan
‘estereotipos ocupacionales' y con base en ellos valoren las diferen
tes opciones vocacionales, lo cual lejos de ser negativo, puede ser
benéfico en la medida en que dichos estereotipos pueden tener gran
parte de informacidén real en cuanto a un campe de trabajo, o bien,
cuando no se poseen suficientes datos sobre determinada ocupacion,
el estereotipo sirve para revelar informacidn sobre la persona misma,
esto es, a manera de prueba proyectiva que nos hable de rasgos de ‘pes

sonalidad del individuo.

Por otra parte, Holland habla de ajustes del individueo ante el am-

biente ocupacicnal y dice gue pueden ser de seis tipos: (77)
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1) Orientacidn realista., Se refiere a una conducta de tipo agresivo y
cor marcado interés por aquello que requiera coordinacidn motriz, fuer-
za y habilidades de tipo fisics.

2) Orientacion intelectual. Se dice que las personas que tienen esta
orientacidn presentan mayor tendencia al pensamiento que a ia eleccién;
se destacan por su capacidad e interés por la orqanizacién y la compren
sion, sin importarles tanto el dominio o la persuasidn.

3) Orieptacién social., Se caracteriza por el marcado interés que presen-
tan las personas para establecer relaciones interpersonales intensas.

4) Estilo convencional. Las personas con esta orientacidn tienen un gran
interés por las normas y todo aquello que sirva para regular. Son perso-
rnas con gran poder de autocontrol y con anhelo de poder y estatus.

S} Orientacidn emprendedora. Implica habilidades verbales que tengan co-
mo objetivo la mnipulacién y dominio de la gente; no ya el servicio o

azoyo a los demas.

Hzlland no especifica de qué manera se establecen estas orientaciones,
pero hace suponer que las concibe como parte del desarrollo de la perso
nalidad, en la cual intervienen factores genéticos y ambientales. Lo que
sf establece y es de gran ayuda para la orientacidn vocacional, es la

forma en que una orientacion ya definida puede influir en el comporta-

fos s
miento vocacionral. En virtud de ello, si la persona tiene una definicion

2 .
clara con relacion a alguna de estas orientaciones, buscara por consi-

guiente, una ocupac:tén que esté acorde con dicha orientacion,

Er. el caso en que dos orientaciones tengan la misma fuerza, seilala que

sera la influencia del medio ambiente la que determine en gran medida
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la eleccidn a definir.

as{ mismo, sefiala que ademis de la orientacidn u orientaciones que pre-
dominan en el individuo, influyen también la jerarquizacidn que se esta
blece de las otras orientaciones y en la medida en que esa jeraxqﬁia sea
estable, habra mayor posibilidad de realizar una seleccidn adecuada, a

diferencia del caso en que la jerarquizacidn de las orientaciones varie

de un dia para otro.

Otro aspecto importante que introdujo Holland a traves de su teorfa fue
el concepto de "autoconocimiento, definiéndolo como "...la cantidad y a
la precisidén de la informacién que el ipdividuo tiepe acerca de si mis-
mo” (78) El 1lo utiliza en su teoria, estableciendo que lo que determi
na en gran medida la eleccidn vocacional es el autoconocimiento y el co

nocimiento real del medio ocupacional.

Holland no descarta la influencia de las presiones ambientales en la de
CisiSn vocacional; pero establece gue en 1la medida en que haya una mayor
fuerza en la identificacidn con un area, habra menor posibilidad de que
influyan de manera definitiva las presiones sociales. Obviamente no ol-
vida que las orientaciones que adoptan las personas estan determinadas
en gran medida por la interaccidn social que el individuo ha tenido a

le largo de su vida.

Un concepto que resulta importante es el de fantasfas vocacionales, en
contraste con ol de imégenes vocacionales; ambos mencionados por Holland.
Las fantasias vocacionales se refieren a lo que las personas esperan rea

lizar; en tantc gue las imagenes vocacionales se refieren al concepto o
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imagen que tiene un individuo de los sujetos que desempefian determinada

ocupaciones.

Tratando de sintetisar esta teoria, podriamos decir que se basa en los

siguientes supuestos: (79)

1) Las personas pueden ser clasificadas en seis tipos: realista, intelec-
tual, social, convencional, emprendedor y art{stico;

2) Existen, igualmente, los mismos seis tipos de ambientes;

3} Las persopas buscan ambientes y ocupaciones que les permitan dedicarse
a actividades que les resulten agradables, es decir que les permita iden
tificarse en cuantoc a habilidades, capacidades, actitudes, valores, etc.
4) La conducta de una persona se explica con base en la interaccidn que

se dé entre personalidad y ambiente.

2.3.6, OTROS ENFOQUES ACERCA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Existen muchos otros estudios, ademas de las teorias expuestas con ante-
rioridad, que pueden brindar aportes importantes acerca de la eleccidn
vocacional. A centinuacion preéentams algunos, sin seguir ninguna c¢la-
sificacida, sélamente a manera de apcrtacién de ideas y de datos que pue

den ser de utilidad para el presente trabajo.
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Bohoslavsky y la Orientacidn Vocacional

No queriendo entrar en polémicas sobre si pueden o no ser considera-
dos los conceptos de Bohoslavsky como una teoria sobre la orientacidn
vocacional o como una simple recopilacidn de ideas de otros autores,

(] : N
nos concretamos aqui a enunciar algunas de sus ideas.

Principia distinguiendo dos tipos de modalidades de la orientacion
vocacional: la actuarial y la’clinica, refiriéndose en la primera,
a la orientacidn que se realiza con base en datos psin:ométriccst en
tanto que la segunda implica una posicidn mis activa del orientado,
en donde pueda é1 mismo tomar una ‘decisidn personal responsable’;

utiliza como instrumento fundamental la entrevista.

Bohoslavsky se postula como seguidor de la modalidad clinica, esta-
bleciendo que a través de esta estrategia se puede llegar a compren
der al orientado y as{ ayudarlo a entenderse a si mismo, propician-
do que deje de ser un sujeto pasivo en el proceso de orientacidn y
pase a asumir el papel principal que le permita hacerse responsable

de su eleccidn.

Algunas ideas fundamentales de este autor podrian sintetisarse en

los siguientes puntos:

a) "...un modelo de los problemas de orientacion vocacional debe in-
cluir variables socioldgicas, econdmicas e histéricas" (80) Esto

implica la aceptacién de que en la decisidn vocacional influyen
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factores de diversos tipos como son los familiares, educativos, etce-

tera.

a) "Para un adolescente, definir el futuro no es sbdlo definir queé ha-
cer, sino fundamentalmente definir quién ser y, al mismo tiempo, defi
nir quién no ser” (81) Este enunciado presenta la importancia que
tiene la decision vocacional, ya que significa para el joven no sole
el atender a un momento presente, Sino también la revisidn de su pa-
sado y la proyeccidén al futuro. Ademis, le representa no solo la de-
cisidn de un aspecto parcial de su vida, sino de algo que lo va a magr

car para siempre.

c) “La identidad ocupacional es la autopercépcién a lo largo del tiem-
po en término de roles ocupacionales” (82) Esto supone que el indi-
viduo asuma o gquiera asumir determinados roles, ya sea de una manera
consciente o inconsciente, lo cual determina la forma en que se perci-
be y por ende la ocupacion con la que logre identificarse. En esta
‘identidad ocupacional' influyen diferentes factores: la identifica-
cidén con personas que poseen determinadas ocupaciones; la identifica-
cién con 1a familia, ya sea en cuanto a aceptacién o rechazo sobre
una ocupacién, por parte de los miembros de la far;liiia, o bien por

la mjsma _:n'oblemética que presenten los mismos dentro del terreno vo-
cacional; identificacién con el grupo de pares, esto es, amigos, com=
pafieros, vecinos; identificaciones sexuales. Cabe mencionar que en
el caso de los pares, raras veces logra establecerse como referencia
negativa; sin emha;go,si suele suceder que 'las imégenes que a partir

de las misnas se elaboren, estén un poco distorsionadas.
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d) "Una persona puede tener caracteristicas que los profesiogramas
indiquen como convenientes para determinada profesidn, pero que pue
den corresponder a la zona del yo comprometida en los conflictos,
de modo que seguir tal profesién (a la cual puede ajustarse perfec
tamente) es exponerla a enfermarse aun mis" (B3) Este supuesto lo
plantea al referirse a las funciones que desempefia el yo y en este
caso, refiriéndose a las funciones autdnomas que le permiten al su-
jeto adaptarse a la realidad,siempre y cuando estén fuera de la zo-

na de conflictos.

e) "Todo conflicto ante la eleccion de una manera de ser a través
de algo que hacer (de una ocupaciBn) expresa una no inteqracién de
identidades diversas" (84) Partiendo aqui del supuesto de que la
inestabilidad del adolescente se debe fundamentalwmente, a que no ha
logrado diversas identificaciones y esta misma inestabilidad gene-
ral, provoca cierto descontrol en el area vocacional, sobre todo
porque la eleccién vocacional implica un cambio en cuanto a lo que
es y hace; pero sobre todo, por aquello que ya no podré ser, en
virtud de que al elegir, estara dejando de lado muchas cosas, entre
las cuales se encuentran infinidad de fantas{as que hablan venido

guiando sus acciones desde nifio.

En cuanto a las etapas que establece este autor con zelacién a la
'identidad ocupacional', son basicarente las mismas que plantean

Super y Bller.
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A diferencia de otros psicoanalistas,Bohoslavsky emplea el término

de "reparacién" en lugar de "sublimacion“, diciendo que la segunda

. . . .
es mas bien consecuencia de la primera: "La eleccion de carrera mos

traria la eleccién de un objeto interno a ser reparado. Es decir,

que la carrera ser{a la resultante de una respuesta del Yo {lo vo-

cado) a un ebjeto interno dadlado {(vocante)}" {44)

Esta idea la toma de la escuela inglesa del psicoanélisis, la cual

postula que el individuo atiende a "llamados” internos, que estan

determinados en gran medida por diversos sentimientos de aceptacion

y rechazo que ha ido acumulando el individuo. As{, la repa:acic'm

puede ser auténtica o bien una seudorreparacién.

Un aspecto importante que trata Bohoslavsky es el de los momentos

por los que atraviesa el proceso de eleccidn vocacional, determinado

fundamentalmente, por la intervencidn del yo y los transtornes que

presenta dicha intervencién, lo cual lo explica claramente en el

siguiente cuadro: (86)

MOMENTOS

FUNCION YOICA COMPROMETIDA

PATOLOGIA MAS FRECUENTE

Seleccion

Eleccidn

Decisidn

Adaptaciodn, interp:etadﬁn
y sentido de la realidad.
Diacgiminacién. Jerarqui-
zacion de los objetos.

Relacién de objeto. Tole-
rancia de la ambiguedad y
de la ambivalencia.

Accion sobre la realidad.
Proyectos.

"no ver" @ "no verse" por
confusion en el vinculo.
Identificaciones proyecti«
vas e introyectivas masivas.

Rigidez y estereotipia o ex»
cesiva labilidad de cargas.
Blogueos afectivos.

Transtornos en la elabora_
e

cion de duelos. Fracaso en

el control de impulsos.
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Lo que Bohoslavsky llama eleccion madura es aquella que implica que
el sujeto haya sido capaz de manejar los conflictos y no solo de ne-
garlosy dice que implica una identificacidn consigo mismo. En con-
traposicion, una eleccidn ajustada, seria aquélla en la que el indi-
viduo se adapta a las oportunidades que le ofrece el exterior y de

esa manera hace coincidir su persona con el exterior.

En la eleccidn ajustada se dice que hay un balance entre responsabi-
lidad individual y responsabilidad social, ya que el individuo logra
autocontrolarse y adaptarse. Por ﬁltimo, sefiala que la diferencia bé
sica entre eleccion madura y eleccidn ajustada es que la primera to-
ma en cuenta lo que el sujeto puede ser y la segunda sblamente lo

que es. De esta forma, una eleccidn madura es ajustada, pero al mis
mo tiempo "...prospectiva, personal, autdnoma , responsable, indepen

diente" (87)

autorregulador de la Motivacion Humana

Este enfoque surge en contzaposici&n a la idea de realizar la orien
tacién vocacional desde un punto de vista méramente descriptivo, a
través del cual se presta atencidn definitiva, generalmente median-
te tests, a intereses y aptitudes, como factores determinantes de

. . -
la eleccidn vocacional. Sugiere pues, la idea de que dicha posicion
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pone al sujeto como algo pasivo y sin poder de consciencia. Gonzalez
Rey nos dice al respecto: "El estudio de la orientacion profesiocnal
y de los wotivos que orientan al joven en su determinacién profesig
nal, hasta el momento se ha desarrollado al margen de una concepcion
general de la personalidad; en la psicologia marxista constituye un

cbjeto de estudio de la psicologia pedagégica" {88)

Lo anterior, nos da la idea de que deben tomarse en cuenta diversos
factores y en especial una posicir.')n consciente, de control y regula
cién del sujeto ante el proceso de eleccidn vocacional, de !;.Al forma
que el individuo sea capaz de ‘autodeterminar' su conducta en todas
las dreas de la vida y en especial en la vocacional. Como puede no-
tarse, rechaza los postulados de muchas otras teorfas y en especial
del psimanilsaia y del .conductisme, al objetar que fuerzas que es~
tan fuera del control y de la conciencia del sujeto deban conside=~

rarse como t‘actor:-és determinantes en la eleccidn vocacional, como

postulan aquéilos.

Asf, esta teoria se fundamenta en dos aspectos basicos: el cognos-—
citivoe y el afectivo, los cuales al combinarse generan convicciones.
ideales, valores, etcatera. Esta postura ve a la motivacidn como
algo que puede Qarse en maltiples niveles y que uno de ellos, el
cual contempla las mayores aspiraciones del hombre, es el nivel su-

dencias orientad

perior regulador, que a su vez forma las 't

de la personalidad', las cuales pueden ser definidas como: "...el
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nivel superior de la jerarguia motivacional de la personalidad, que
asta formado por logs motives que realmente ozien.:an a la personali-
dad hacia sus objetivos esenciales en la vida, lo que presupone una
estrecha relacibén de la fuerza dindmica de estos motivos con la ela

boracion consciente, por el sujeto, de sus contenidos” (89)

Estas ‘tendencias orientadoras' de la personalidad hacen que los mo~
tivos del individuo se conviertan en aspectos conscientes personales
que traen, a su vez, la formacién de otras motivaciones como son los
ideales, la autovaloracic’m. intenciones profesionales, etcetera. Todo
esto en conjunto propicia la aparicién de lo que en esta corriente se
denomina 'sistema de autoregulacién'. Partiendo de estas ideas, se
puede entender que contemplen diversos tipos de motivaciones entre
los que se encuentra la profesional, que puede llegar a convertirse
en una tendencia orientadora de la personalidad, cuando el individuo
logra conscientizar sus motivos profesionales en diferentes dimensig
nes de su vida, en el presente y en el futuro. Llegado esto, puede
decirse que el sujeto ha logrado una fintencidn profesional adecua-
damente fundamentada® que imélica un proceso cognoscitivo sobre gi-
versos factores, que podn'.amca decir, son los aspectos que debieran

influir en la seleccidn de una carrera: {90)

1)} Conocimiento de la profesién (contenido, perspectivas, posibili-
dades de 1nves:igaci5n, aplicabilidad social, etceteral
2) vinculo efectivo con la profesion (manifestado a traves de inte-

reses concretos y una actitud emocional positiva hacia la misma)
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3) Elaboracién personal del contenido expresado (apzopiéndose de la
informacion obtenida, comprometiendo as{ sus principales motivos,
guiado por una reflexion personal). Este contenido tendria que ba-
sarse en los siguientes aspectos:

a) Expresar juicios y valoraciones que impliquen la participacidn
activa del sujetoy

b) Comprometer su vida afectiva con dicho contenido;

c) Ser capaz de defender los contenidos y de respaldarlos con expe-

riencias y conocimientos,

Sin embargo, lo descrito anteriormente seria lo iddneo. pero también
se contempla la posibilidad de que el sujeto esté motivado por otros

aspectos, como seria: (91)

1) Motivos personalea-prestigio personal, salario, ser un profesionis—
ta, etcétera.
2) Motivos morales

3) Motivos aislados

No significa que los motivos anteriores no deban ser tomados en c'ugntay
pero esta concepcion defiende la importancia de que la orientacion vo-

cional no debe realizarse a través de actividades o hechos aislados,

ni coh basa en motivos no autorregulados, sino de manera integral y de

un plano educativo: "La orientacién profesional no es un elemento aisla
do dentro del sistema educacional, y tiene una estrecha relacidn ‘con

todas las demas formas de educacion' (92)
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La Teoria Integracionista en la orientacidn vocacional ogupacional

Ante la multiplicidad de teorias y enfoques existentes, surge una pos
tura que pretende tomar lo efectivo de cada una, tratando de integrar
las en un todo., Ante este tipo de acciones, Theodore Millon dice que
una teoria integrativa puede presentar dos aspectos: demostrar la ca-

. rencia de las otras; dar una salida completa al cambio.

Sin embargo, como ya se sefialaba, no solo se trata de destacar las
carencias sino los aciertos de las mismas. "La Posicién Integracio-
nista es fundamentalmente una actitud, un modo mis amplio de anali-
zar, teniendo en cuenta las diferentes miradas y logros de distintas
posiciones parciales, cuyas diferencias, a veces mas aparentes que
reales o necesarias, se han dado, por cuatro razones basicas, gene-
ralmente imbricadas™: (93)

1) Limitac.iones ideolégicas

2) Limitaciones histéricas

3) Limitaciones comunicacionales

4) Limitaciones personales

asi, este enfoqua. habla de una Orientacidn Vocacienal Ocupacional
que busca lograr en el sujeto la eleccidn vocacional ocupacional,
que puede Ser definida como: "...un proceso que compromete a toda
la unidad persona, por el cual un individuo va diferenciando y se-
leccionando de un entorno posible su area especifica de accidn, li-
géndose afectiva y reflexivamente con ella, ptepar&ndose en conse-
cuencia, estrategias y técnicas para su desenvolvimiento, autoim-

plicandose en esta relaeidn" (94)
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La anterior definicidn supone que es un proceso, ya que no se da en un
momento lineal, sino en diferentes dimensiones: pasado, presente y fu-
turo; considera a la persona como unidad, en virtud de que no es un
ser parcializado, sino integrals que realiza su eleccidn con base en
una diferenciacion y seleccidn de todos los aspectos que considera re-
percuten en su elecci&m que toma en cuenta al medio ambien’ce que lo
rodea, pensando gque no es un individuo aislado, sino inmerso en un gru
po social gue de alguna manera influye scbre &1 que logra relacionar-
se a nivel afectivo y cognoscitivo con la ocupacién, que se autoimplica
de tal forma en el proceso que no ve a la Orientacidn Vocacional como
algo externo a él, sino como parte de si mismo, lo cual permite que el
sujeto, al vivenciar su eleccidn como propia, se sienta mas responsabi

lizado con la misma.

Con base en lo anterior y partiendo de que el ser humano es un ser bio
169100, paicol‘égico, social y cultural, Silvia Galvan establece el Mé-
todo de Matrices Reflexivas tratando de explicar, a traves de cinco
matrices bésicaa, el comportamiento humano o la etiologia del mismo,
as{ como las fuarzas motivacionales que mueven al individuo para ele-

gir una ocupacién. Estas matrices son las siguientes: (95)

a) Matriz biofisiolégica.— Contempla la carga genética del individuo
as{ como la forma en que esta constituido su cuerpo, lo cual va a in-
fluir, en gran medida, en su autoconcepto.

b) Matriz de loa aprendizajes.- Implica la manera en que -incorpora sus
valores y pautas de conducta, formacion del autoconcepto, desarrollo

de funciones yoicas, experiencias escolares, etcetera.
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c) Matriz existencial.- Incluye las expectativas, tanto del sujeto como
de sus familiares con relacidn al individuo mismo, las autovaloraciones
asi como la imagen de identidad.

d) Matriz psicodinamica,.~ Supone que el individuo recibe, almacena y e
produce informacidn, crea una identificacion y proyeccidn del yo, esta-
blece un manejo de los mecanismos de defensa, asi como la adaptacidn y
la identidad pergonal y ocupacional.

@) Matriz socio-cultural.~ Toma en cuenta la ubicacidn del sujeto en su
época, asi como el prestigio que tienen las carreras para &l y para los

que lo rodean; la aceptacién y rechazo que siente hacia las mismas.

Partiendo de estas cinco matrices, este meétode aupone el atravesar por
tres estadios evolutivos en el proceso de eleccidn:

1) Estadio del autoconocimiento. En €1, el individuo reconstruye su
auvtoconcepta con base en la informacion que sobre si mismo, recibié du-
rante toda su vida. En esta etapa, también establece una escala de valp
res que utilizara en el siguiente-estadio. La técnica que usan aqu.{ se
denomina "Mis proyectos”

2) Estadlo de la revisidn de la informacion ocupacional. Con base en
la escala de valores establecida, sl consultante investiga y categori-
za las ocupaciones. Confronta 1as demandas y ofertas ocupacionales con
sus demandas y ofertas persopales, En esta etapa se emplea la técnica
de “Imagenes ocupacionales™

3) Estad{oc de} proyecto ocupacional. En el se integran los resultades

anteriores ¥y se confecciona un proyecto que obliga 2l individuc a pro-
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yectarse al futuro, La técnica que se emplea en este momento es la del

"Ro-Rao" (Realidad ocupacional-Realidad objetal}

Con base en estas ideas se han disefiado inclusive, estrategias e instru-
mentos completas para llevar a cabo la orientacién vocacional-ocupacio-

nal, como ellos la denominan.

2.4, Resumen, conclugidn y/o sintesis

Hemos visto que la orientacion vocacional puede ser definida desde di-
Versos Sngulos; pero que, de alguna manera, hay elementos que resultan
fundamentales:

a) La orientacion vocacional es un proceso dindmicoy

b) La orientacidén vocacional cumple una funcion de: guia, ayuda, faci-
litacion, colaboracién no directivay

c} La orientacidn vocacional tiene por objetivo el que la persona:
-elija una ocupecién, se prepare para ella, ingrese y progrese en ella;
-desarrolle una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol labg
ral, obteniendo con ello, satisfaccidng

-elija y se adecue a una ocupacidng

-logre una personalidad integral, se conozca a si mismo, a sus aptitudes
y problemas, se ajuste al medio y realice una eleccion consciente de la
profesién que le conviene vocacionalmente;

~restituya su identidad y/o establezca una imagen no conflictiva de su

identidad profesionatl,
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Asi mismo, seiialabamos que las principales teorias que estudian la orien-—

tacion vocacional, asi como sus ideas principales son las siguientes:

1. Teoria de los rasgos y factores, de Parsons. En la eleccidn vocacio-
nal deben correlacionarse las diferentes aptitudes, intereses y rasgos de
personalidad que tienen los individuos, con los rasgos y factores emplea—

dos en una ocupacidn.

2. Teorias psiccanaliticas. Fundamentalmente dice que en la eleccion vo-
cacional intervienen factores inconscientes y que, a través de las activi
dades laborales, se realiza una sublimacidn de energ{as ps{quicas inacep-

tables, socialmente. Los principales representantes son:

a) Hendrick. Habla del principio laboral, que se refiere a instintos que
pretenden dominar al medio ambiente.

b) Brill. Dice que debe existir una satisfaccion a través de la actividad
laboral elegida,

c) Forer. Sefiala que las motivaciones inconscientes y las necesidades li-
bidinosas son los factores determinantes en la eleccion vocacional.

d) Bordin, Nachmann y Segal. Dicen gue debe existir la sqtisfaccién de

impulsos y obtencidn de satisfaceidn, al desarrollar ciertas habilidades.

3. Teor{as sociolégicas. Estas teorias aceptan la influencia del azar en
la eleccion vocacional, asi como de la estructura social. Sus principales

enfoques son:
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a) Teorias accidentales. Hablan de una ausencia total de planeacién en la
eleccidn vocacionalj

b) Teorias econdmicas. Se refieren a la influencia de la oferta y la deman-
da laboral existente, sobre la eleccidn vocacional;

¢) Teorias cultural y sociolégica. Se refiere a la influencia que tienen
la clase social, los grupos étnicos. los pares, etcétera, en la decisién

vocacional.

4. Teor{as evolutivas o del desarrollo. Ven a la eleccidn vocacional como
un proceso que se da a lo largo de gran parte de nuestra vida. Sus princi-
pales exponentes son:

a) Ginzberg y Colaboradores, Ellos dicen que la eleccion vocacional es un
proceso irreversible que se da a través de determinados periodos, en el
cual influyen: medio ambiente, educacién recibida, factores emocionales y
valores.

b) Super. Se bhasa en la psicoloqia diferencial, en la psicoloqia evolutiva
y en el concepto de si mismo. Por ello, habla de las diferencias existentes
entre los individuos; de la continuidad gque debe existir en el proceso de
toma de decisiones; y que el concepto vocacional se desarrolla paralelamen

te al concepto de si mismo.

5. Teorias generales. Son aquéllas que toman como factores decisivos de
la eleccion vocarional, a diversos elementos. Entre los principales repre

sentantes tenemos a:
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a} Blau y asociados. Sefialan que los factores que influyen en la eleccidn
vocacional son: estructura social, informacion que se tenga sobre la ca-
rrera, aspectos individuales, condiciones geograficas, culturales, de
movilidad, etcétera.

b} Roe. Fundamenta su teoria en la influencia que tiene la satisfaccion
de las necesidades, aunado a las experiencias infantiles; en especial al
tipo de instruccion infantil recibida de los padres.

©) Holland. Dice que al elegir una carrera, el individuo se apoya en es-
tereotipos vocacionales y en autoconocimiento, al mismo tiempo que se
ajusta, de diferentes formas, al medio ambiente; acepta la influencia
de factores genéticos y ambientales, pero de estos ultimos con mayor

fuerza.

6. Otros enfoques.

a) Bohoslavsky. Se postula por un enfogue clinico de la orientacion vo-
cacional que ayude al sujeto a entenderse a si mismo y a adoptar un rol
activo en el proceso de eleccibén vocacional, de tal suerte que el sujeto
no sdlo resuelva conflictos vocacionales, sino también personales. Cam~
bia el término sublimacidn por el de reparacit’m.

b) Enfoque autoregulador, Supone una posicién consciente, de control y
regulacién por parte del individuo, quien debe ser capaz de autodetermi
nar su conducta en la eleccibén vocacional; lo cwal descarta la influen-
cia de factores inconscientes. Al elegir vocacidn, deben influir: cono=
cimiento de la profesidn, vinculo afectivo con la misma y telaboracion®

personal del contenido de la carrera.
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c) Teoria integracionista. Supone un proceso de decisidén vocacional in~
tegral, comprometida afectiva y reflexivamente, en la que interviene la
persona como unidad. Esta teoria toma lo positivo de otros enfoques, in-
tegrindolo en un todo, haciendo a un lado limitac.icnéa ideoldgicas, his-

tﬁricas, comunicacionales y personales.

-0~
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CAPITULO 3: LA ORIFNTACION VOCACIONAL COMO PROCESO SISTEMATICO

Después de haber realizado un andlisis de las diferentes teorias que
estudian la orientacidén vocacional, queremos ahora presentar una bre-
ve conjuncién de las mismas, con el objeto de rescatar aquellos ele-
mentos que nos sirvan para apoyar tedricamente, nuestra idea de orien

. . . e
tacion vocacional sistematica.

3.1. Conjuncidm de las diferentes teoxias

- Consideramos, siguiendo en parte la idea integracionista, que es posi
ble tomar de cada enfoque, aspectos de interés que no resultan exclu-
yentes entre si, en virtud de que algunos pueden presentarse en deter
minados casos, en tanto que otros pueden ser contemplados en situacio-
nes distintas. Cabr{a hablar de una posicidm integracionista, eclécti
ca, conjugacionista... lo que nos interesa aqu{. no es proponer un
nuevo enfoque y mucho menos, una nueva teoria, sino plasmar aguello
que nos ha parecido mas impozﬁante ¥ que puede servir como marco refe

rencial para el presente estudio.

A continuacidon presentamos una lista de los factores que, segin las ai

3 : it .
ferentes teorias, intervienen en el proceso de eleccion vocacional.

a. El individuo debe comprenderse a si mismo en cuanto a aptitudes,
habilidades, intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y causas.

{Rasgos y Factores)
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b. El individuo debe conocer los requisitos y condiciones de la carre
ra, ventajas y desventajas, compensaciones, oportunidades y perspec-

tivas (Rasgos y Factores)

c. El individuo debe razonar acerca de la relacidén que existe entre si
mismo y la carrera, con base en lo citade en los dos puntos anterio-

res. (Rasgos y Factores)

d. El individuo libera la enezgia psiquica que resulta inaceptable pa-

ra la sociedad, a traves del trabajo (Psicoanalitica)

e. El individuo busca satisfaccion a través de su trabajo, sobre todo

si sus habilidades satisfacen sus impulsos. (Psicoanalitica}

f. El individuo estd determinado por motivaciones inconscientes en el

momento de elegir (Psicoanalitica)

g. El individuo toma en cuenta la clase y estatus social al que perte-
nece, asi como la ocupacién. prestigio e ingresos de los padres (Socio

ldgica)

h. El individuo al elegir una oportunidad vocacional se desvia de otras.

(Socio].c')gica)

i. El individuo determina sus metas educativas con base en las experien

cias que ha tenido (Socioldgica}

j« El individuc recibe influencia de familiares, amistades, vecinos,

escuelas, grupo =tnico, localidad y pares. (Sociolégica)
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k. Al elegir una vocacidn influyen en el individuo la oferta y la de-
manda existente, la informacién con que cuenta acerca de la carrera,
el costo de la capacitacidn y el entrenamiento, los ingresos, el

prestigio y los rasgos ocupacionales (Sociolégi:a)

1. El individuo ve a la profesién como una forma de progreso prometi-

do tacitamente, por la socledad (Socioldgica)

m. Bn la eleccion vocacional influyen: factor de la realidad, proceso
”
educativo, factores emocionales, valores. Transaccion entre necesida~

des del individuo y su realidad. (Ginzberg)

n. Cada persona es apta para distintas ocupaciones debido a que es una
combinacion de diferentes habilidades, intereses y rasgos de personali
dad; esta combinacién entre diferentes ocupaciones y diferentes halﬁ.-

lidagdes ampl{a las opciones de ocupacién. (Super)

©. Para que el individue tenga satisfaccidn, debe lograr una canaliza
cion adecuada de sus habilidades, intereses, rasgos de personalidad

y valores. {(Super)

p. La eleccién esta determinada por: factores individuales -bioldgi-
cos y ps.i.coléqicos- y factores econémicos, geogréficos, culturales,

sociales y de movilidad. (Blau)

%. En la eleccidn se da una combinacién entre: factibilidad de las
metas vocacionales y evaluacién de la carrera ~jerarquizacion y posi

bilidad de triunfo en las mismas- (Blau)
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r. En la decisidn vocacional influyen: factores gen&ticos, primeras

experiencias infantiles y conducta vocacional. (Roe}

8. La forma en Que se satisfacen las necesidades determina ias capa-

cidades, intereses y actitudes (Roe)

t. El comportamiento de los padres hacia los hijos influye en la ocu-

pacion. (Roe)

u. Las ocupaciones y el munde laboral elegido son proyectados a "es-

tereo}:ipos ocupacionales" (Holland)

v. El individuo a través de factores genéticos y ambientales puede

ajustarse al medio ocupacional. (Holland)

w. El autoconocimiento -cantidad y precisidn de informacidn sobre si
mismo con que cuenta el individuo~ en combinacién con el conocimiento
real del medio ocupacional, determinan en gran medida la eleccidn vo-

cacional. (Holland)

x. El sujeto tiene fantasfas vccacionales -lo que espera realizar-
que contrasta con las imégenes corporales -concepto e imagen de los

sujetos que d flan las iones- (Holland)

y+ El individuo se identifica ocupacionalmente en virtud de la auto-
percepeidn que en términos de roles ocupacionales logra ~Identifica-
cion familiar, problemética familiar, identificacidén con el grupo de

tpares', identificaciones sexuales- (Bohoslavsky)
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z. Al elegir una ocupacion el individuo tiene que renunciar a muchas

fantasias que habfan guiado sus acciones desde siempre. (Bohoslavsky)

aa. La eleccidn vocacional estd determinada por 'llamados internos®
que se crean por la acumulaciGn que el sujeto ha hecho de sentimien-

tos de aceptacion y rechazo. (Bohoslavsky)

bb. En la eleccidn vocacional influyen diversos factores e implica una
posicidén consciente, de control y regulacién del sujeto ante el proce-

so, autodeterminando su conducta (Autorregulador)

c¢. Los motivos del individuo se pueden convertir en aspectos conscien
tes personales, a traves de las 'tendencias orientadoras' form_ando
otras motivaciones como los ideales, la autovaloracidn, intenciones
profesionales, etcétera, lo cual, en conjunto, propicia el sistema de

autoregulacion. (Autorregulador)

dd, Al elegirse una carrera deben contemplarse los siguientes aspectos:
-conocimiento de la ptot‘esién (contenido, perspectivas, posibilidades
de investigacidn aplicabilidad soc%al, etcétera);

~vinculo afectivo con la profesidn (manifestado a través de intereses
concretos y una actitud emocional positiva hacia la misma);
-elaboracién personal del contenido 2xpresado‘(npropiéndose de la in-
formacidn obtenida, comprometiendo sus motivos, guiado por una refle-
xidn personal. Todo esto a través de: expresién activa de juicios y
valoracicnes, compromiso afectivo, defensa fundamentada de los con—

tenidos. (Autorregulador)
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ee, La eleccidn vocacional compromete a todo el sujeto como unidad,
el cual a través de un laso afectivo y reflexivo prepara estrategias
y técnicas para su desenvolvimiento, autoimplicindose (Integracionis

ta)

£f. La eleccidn vocacional supone la influencia del medio ambiente,
del grupec social, el establecimiento de una relacidn afectiva y cog-

neoscitiva con la ocupacion. {(Integracionista)

Al reflexionar sobre la informacidn expuesta, puede parecernos que
8i se presentan englobados en un todo los factores que intervienen
en la eleccidn vocacional, seg\'m diversas teorias y enfoques, po-
driamos caer en una contradiccidn, ya que por ejemplo, la teoria psi
coanalitica habla de la presencia de factores inconscientes, en tan-
to que la teoria autorreguladora seilala gue todo el procesc de elec
cion vocacional se lleva a cabo de una manera totalmente consciente
y de autorrequlacién. Con este ejemplo, podemos decir que si bien
es cierto que lo ideal serfa que no existieran factores inconscien
tes o fuera de control del individuo, que determinaran en parte,

la decision vocacional, estamos seguros de que resulta imposible
que esto suceda en todos los casos. As:'., podemos sefialar que la teg
ria autorreguladora, en este caso concreto, nos estaria indicando
1o que debe pasar idealmente, mientras que la teoria psicoanal{tica
nos estaria hablando de lo que en realidad sucede en muchas ocasio-

nes.
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Sirva esta breve explicacidn para dar muestra del por qué no consi-
deramos imposible que laa diferentes teorias puedan explicar el pro

ceso.de orientacidn vocacional, unidas de la mano.

Queriendo engloba'r, en cierta forma, todas las ideas anteriores, en
pocos indicadores que nos ayuden a lograr los objetivos del presen-
te estudio, seflalamos como factores fundamentales de nuestra inves-

tigacidn, los siguientes:

Pactores personales: intereses, aptitudes, caracteristicas de perso~
nalidad, aspectos familiares, metas educativas, autoconcepto, trayeg

toria escolar.

Factores profesiogréficoa: aspectos escolares de la carrera, aspec-
tos laborales de la carrera, concepto que ge tiene de la carrera,

expectativas con relacién a la carrera.
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3.2, La sistematizacidén en orientacidn vocacional

Hemos definido lo que se entiende por orientacidn vocacicnal y la
concepcion que sobre la misma tienen diferentes teorias; queremos
aquf hacer un breve paréntesis sobre la orientacién vista como un

proceso sistemitico.

Comencemos definiendo el término sistematico: "Que sigue o Se ajus-
ta a un sistema” (96) Para entender este concepto se hace necesa-

rio definir el término sistema: “"Conjunto de elementos estructurados

de manera organizada y de tal forma que entre ellos existe una inter-
relacion que log lleva, en su funcionamiento, a lograr los fines pa-

ra los que fueron disefiados" (97)

Hemos subrayado algunas palabras en la definicidn anterior, a fin de
resaltar aquellos aspectos que consideramos importantes en un proce-

so sistemadticos: estructura, interrelacion y fines.

La oriex;:tacién wocacional debe pues, tener una estructura organizada
que impicaria el seguir una serie de pasos secuenciados, previamente
establecidoss debe existir una interrelacidn entre todos sus elemen~
tos, de tal t.'oma que no se den de manera aislada, sino {ntimamente
relacionados: y que persiga un objetivo determinado que nos hablaria

de una intencionalidad en el proceso de orientacion vocacional.
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asi, ese conjunto organizado de elementos interrelacionados tendr{a
coma objetivo fundamental, lograr que el individuo se identifique

vocacionalmente.

Para el caso del presente trabajo, consideramos como elementos mini-
mos indispensables de la orientacién vocacional como proceso siste-
matico, aquéllos que hemos venido mencionando y que creemos oportu-

3 £
no repetir agua,

Informacidn personal

Esta se refiere a caracter{sticas del individuo que estan {ntimamente
relacionadas con la 'eleccic'm de carrera y por ende, con el desarrollo
profesional. Abarcarfa, fundamentalmente,aspectos tales como aquellos
intereses que presenta el individuo, las aétitudes ¥ por tanto aque-
1lag habilidades para las cuales tenga cierta inclinacidn el sujeto
en cuestidn,las caracteristicas de personalidad que deben estar acor-
des con lag esperadas para una pmtesién determinada, los aspectos fa
miliares, tanto positivos como ne:.]ativos y en especial, aquéllos que
de alguna manera tengan relacién con la eleccidn vocacional, las me-
tas educativas que se haya fijado el estudiar‘me, el autoconcepto gque

tenga de si mismo, y por altimo, su trayectoria escolar.

Informacion grofesiggr&fica

Comprende todo aquello que ataifie directamente a la carrera como talp

es decir, una descripcion de la misma en todos los aspectos que re-
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sultan de interés, clasificados en diversas areas: Aspectos escelares,
que contempla plan de estudios seguide en la carrera, tanto en lo que
se refiere al numero de semestres en que se cursa la misma, como en las
materias y areas de especialidad gue se ofrecen. Requisitos de admisidn

.
para la carrera, tanto démicos como de admision, promedio

m:'.nimo, etcétera. Instituciones que imparten la carrera en diferentes
localiades. Requisitos de titulacidn. /// Aspectos laborales: Campo
y mercado de trabajo, diferenciando estos dos conceptos, tendriamos que
el primero se refiere a las areas en las que puede laborarse, en tanto
que el segundo habla de las oportunidades reales de trabajo existentes.
Expectativas con relacién a la carrera que se haya elegido y opinién sa

bre la misma.

Una vez analizado lo anterior, queremos presentar los programas de algu-
nas instituciones que brindan la Orientacion Vocacional como proceso &ig

tematico:

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LAS ESCUELAS NACIONALES PREPARA-
TORIAS, SEGUIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

. "El objetivo general del programa de Orientacién Vocacional es que los
alumnos efectien su eleccidn de carrera con base a un proceso sistema-
tico de analisis de informacidn laboral, educativa, personal y profesio

grafica, sustentada en un modelo de toma de decision®” (98)
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Para lograr lo anterior, aplican cuatro subprogramas:

1. Motivacidn e introduccidn al proceso de eleccién de carrera (con-
siderando los factores educativo, personal, profesiografico y laboral)
2. Informacidn personal (recopilacién de informacién sobre metas y ex-
pectativas, inte.reses, aptitudes y trayectoria escolar)

3. Informacidn prufesioqréfi&: (aspectos escolares y laborales de la ca
rrera)

4. Bvaluacién de la informacidn y toma de decision.

Como puede observarse, este programa abarca varios de los aspectos que
hemos considerado en el presente trabajo como minimos para considerar

a la orientacién vocacional como sistematica.

Otro programa Que podriamos mencionar, es el que se sigue en la Universi-

dad La Salle.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL SEGUIDO POR LA UNIVERSIAD LA SALLE,

PARA LOS ALUMNOS DEL NIVEL EDUCATIVO MEDIO SUPERIOR.

Este programa se realiza en dos fases: la primera tiene como cbjetivo la
eleccidn del Sreay la segunda, eleccidn de la carrera. El proceso que se

sigue es el que a continuacidn se detallas (99)

Para los alumnos de quinto aflo

1. sesidn de sensibilizacidn
2. Aplicacién de cuestionarios (intereses, gustos, desarrollo académico,
actividades desempefiadas por el alumno.y su familia, asi como la relacion

que se da entre ellos).
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V 3. Intervencion peicometrica {pruebas de habilidades, personalidad, inte-
reses y valores)

4. Reporta paicoldgico para cudu alumno {en el cual se-sugiere un area)

5. Entravxstas individuales (si-ge detectaran problemas en la eleccinﬁ

del area, se lea remite al Departamento de Pllcologla. si los problemas son
mas bien de personalidad o cualquier otro tipo de conflicto, a paicotera-

pia)
Para los alumnos de sexto afio

1. Asesor{a individual a quienes lo solicitan (en caso necesario se rea-
liza una nueva intervencidn psicométrica e incluso psicoterapia)

2. Profesiografia.

a) Individual: entrevistas (orientacidn e informacidn sobre carreras y lu-
gares en donde ce imparten)

b) Grupos operativos: esclarecida la carrera gque desecan estudiar se for-
man grupos de 8 a 10 personas, cuyo objetivo es que los miembros se ayu~
den entre si, guiados por un psicélogo.

3. Investiqacit‘m de campos profesionales (guiada por los maestros)

4, Semana de la juventud (conferencias sobze.h diferentes profesiones, im-
partidas por egresados de las mismas, en donde se menciona, inclusive,

campo de trabajo}

Otro programa que, al igual que los dos anteriores, presenta rasgos de
siastematizacidn, aungue se realizd sdlamente de manera piloto, es el &i-

guiente:
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PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL BASADO EN EL NODELO DE JOHN J. PIETRO-
FESA Y HOWARD SPLETE, APLICADC, DE MANERA PILOTO, EN LA PREPARATORIA ESTA

TAL DE SAN LUIS POTOSI,

Ewte programa se subdivide en tres etapas que contemplan diversos temas:

(100}

Primera etapa: ase aborda el entendimiento del procese de toma de decisio-
nes, as{ como el conocimiento personal (informacion general, autoconcepto,

influencias sociales y caracteristicas personales)’

Sequnda etapa: se aborda el conocimiento de la carrera, informacién gena~
ral de la misma y se realiza una guia para la obtencién de informacion es

pecifica.

Tercera etapas se realiza un resumen de las alternativas y sus posibles

consecuencias, redactando una sintesis personal sobre el tema.

Estos casos se refieren a la sistematizacién de la orientacidn vocacional
en el nivel medio superiors sin embargo, lo que consideramos ideal es gue
esta pistematizacidn continuara al nivel superior, entrelazando las orien
taciones vocacional, ocupacional y profesional; ya 'que, aunque la mayoz{a
de las instituciones de nivel superior ofrecen el servicio de orienta-
cidn vocacional, ésta no se efectia de manera continua con el nivel me—
dio superior; y en pocos casos inclusive, presenta rasgos de gistemati-
zacién.

-a-
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3.3. A _manera de conclusién

Con el propdsito de dejar claramente establecido lo que vamos a entender
en el presente trabajo por sistematizacion de la orientacidn vocacional,

incluimos este pequefio apartado que trata de cumplir con este objetivo.

a} La orieptacidn vocacional debe verse como una accion multidisciplina-
ria contemplada desde diversos enfoques: psicoléqicu, educativo, social,

etcatera.

b) Todo proceso sistematico, y en este caso, la orientacion vocacional,

debe presentar: ESTRUCTURA, INTERRELACION Y FINES.

c) Entre los aspectos gque deben resaltarse en el proceso de orientacion
vocacional, destacan:

-Aspectos personales {intereses, aptitudes, caracteristicas de persona-
lidad, aspectos familiares, metas educativas, autoconcepto, trayectoria
escolar)

-Aspactos profesiograficos (referencias eécolares y laborales de la ca-
rrera; concepto que se tiene de dicha profesit’)n y expectativas con rela

cidn a la misma)

d) La orientacién vocacional sistematica implica una continuidad de ég
ta, en los niveles medio superior y superior.

-0~



CAPITULO 4:

TRABAJO DE CAMPO Y
CONTRASTACION DE HIPOTESIS
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4.1. El Recurso y el Método

Hasta aqui hemos gquerido realizar un bosquejo tedrico sobre el asunto que
nos ocupa. Ahora consideramos oportuno enfocar nuestra atencién hacia la
importancia de este proceso sistematico que debe ser la orientacién voca-
cional, gobre todo en el caso de quienes estudian la carrera de Licencia-
do t;n Pedagoqia, por ser ésta, una de las profesiones dedicadas a esa

trascendental actividad que es la Orientacidn Vocacional.

Por lo anterior, nos hemos enfocado basicamente a las alumnas que durante
el periodo escolar 1988-1989 estudian la carrera de Licenciado en Pedago-
g{a en la Universidad Femenina de México; buscando dar respuesta a una in
terrogante que es: cémo ha influido en ellas la orientacidn vecacional re

cibida durante los niveles educativos Medio Superior y Superior.
De esta manera, la hipdtesis que nosotros presentamos es la siguiente:

"Si las alumnas inscritas en la carrera de Licenciado en Pedagogia, en la
Universidad FPemenina de México (periodo escolar 19688-1989) no recibiezron
orientacidn vocacional sistematizada, sera menor el acierto en su deci-

sibn vocacional®

De nuestra hipotesis, podemos destacar las siguientes variables que la

.componen:
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VARIABLE INDEPENDIENTE: sistematizacion de la érientacidn
vocacional

VARIABLE DEPENDIENTE: Adecuacidén para con la profesién
elegida

BEn virtud de que resulta mas claro hablar de los elementos que debe aten
der ‘una orientacién vocacional para ser considerada como sistmética,
que seflalar aquéllos que nos demuestran lo contrario, presentamos a
continuacic'm, los aspectos que, con base en nuestro marco téérico. serian
los necesarios. De igual maneza, al hablar de la adecuacion con la profe-
5iom elegida, presentamos también aquellos factores que pueden darnos re-
ferencia acerca de lo que debe presentar un sujete identificado o adecua-

do con su profesiodn.

Aunque resulta obvio, cabe seflalar que la falta de ellos nos estaria ha-
blando de la desviacion que pretendemos demostrar en nuestra investiga-

cliomn.

Para fines metodoléglicos, hemos establecido que, para congiderar que el
proceso de orientacion vocacional se brindd de manera sistematica, deben

presentarse los siguientes elementos:

En el Nivel Medio Superjor:
a) Informacién Personal.- Intereses, aptitudes, caracteristicas de per-
sonalidad, aspectos familiares, metas educativas, autoconcepto, trayec-

toria escolar,
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b} Informacidn Profesiografica.- Aspectos escolares y laborales de la ca-

rrera; expectativas con relacidén a la misma.

Antes de ingresar al Nivel Superior.

a) Informacion Personal.~ Intereses, aptitudes, caracteristicas de perso-
nalidad, aspectos familiares, metas aducativas, autoconcepto, trayectoria
escolar.

b) Informacion Profesiogrifica.- Aspectos escolares y laborales de la ca-

rrera; expectativas con relacidn a la misma.

En el Nivel Superior (durante su estancia en la institucidn)
a) Informacién Personal.
b) Informacién profesiografica. Aspectos escolares, laborales y profesio-

nales de la carrera.

Por lo tanto, si la orientacidn vocacional recibida por las alumnas en”
cuestidn se alejara de lo anteriormente expuesto, estariamos ciertos de

que la misma noe fue brindada de mansra sistematica.

En cuanto a los elementos que nos hablan de un acierto en la decision

vocacional, podemos citar los siguientes:

a) Aspectos Personales
a.l. Intereses
a.1.1. Sensibilidad y preccupacion por los problemas de orden psiquico-

sociceducativo
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a.l.2. Interés én el desarrollo, problemitica e implantacién del aprendi-~
zaje y de la enseffanza.
a.1.3. Motivacién para aspectos didacticos y su relacidn con la educacidn.

a.l.4. Interés cientifico, persuasivo, administrativo y social.

a.2. Aptitudes.

a4,2,1, Facilidad para establecer buenSs relaciones interpersonales
a.2.2, Capacidad para trabajar individual y grupalmente

a.2.3. Capacidad de pensamiento analitico y sintético

a.2.4. Buena memoria verbal y visual

a.2,5, Capacidad de observacién, facilidad de expresion escrita.

a.2.6. Capacidad de pensamiento abstracto, mente organizada.

a,2,7. Habilidad para captar la atencién de otros, capacidad de adapta-
cion al nivel del oyente.

a.2.8. Precision verbal, persuasién e iniciativa

a.3. Caracteri{sticas de Personalidad

a.3.1, Vocacidén de servicio social

a.3.2. Aficidn al estudio y a la lectura

a.3.3. Inquietud, critica y deseos de superacidn
a.3.4. Aspectos familiares positivos hacia la carrera
3.5.5. Metas educativas acordes con la carrera

a.3.6. Autoconcepto adecuado al perfil del Pedagogo

a.3.7. Trayectoria escolar que facilite el estudio de la carrera



b) Aspectos Profesiogrificos

b.1. Aspectos escolares de la carrera

b.1.1, Identificacidn de lo que es la carrera de Pedagogia
b.1.2, Conocimientoc del Plan de Estudios de la carrera
b.1.3. Diferenciacion de las ireas de especializacién
b.1.4. Entendimiento de los requisitos de titulacidn

b.1.5. Identificacién de oportunidades de estudio de posgrado

b.2. Aspectos laborales de la carrera
b.2.1. Conocimiento de la funcidon del Pedagoge
b.2.2. Identificacién del campo de trabajo del Pedagogo

b.2.3, Distincién del mercado de trabajo existente para el Pedagogo

b.3. Concepto adecuado sobre la carrera y existencia de vinculo afecti-

vo con la misma.

b.4. Expectativas con relacidn a la carrera afines con la realidad.

Si el alumno no presenta una clara identificacion de los aspectos anterio-
res que, como deciamos, son los minimos a considerar coms elementos de
acierto en la decision vocacional, podriamos decir que hay una falta de

adecuacidn para con la ptofesién elegida.

Con el propésito de obtener datos que nos ayuden a confirmar o a recha-
zar, parcial o totalmente nuestra hipétesis, se realiza una encuesta cen
sal, por medio d= un cuestionario que, a través de cinco secciones, bus-

ca obtener informacion sobre;
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PRIMERA SECCION: Situacién actual del alumno, con relacidn a la carrera
de Pedagoq{a.

SEGUNDA SECCION: Orientacidn vocacional recibida en las escuelas de pro-
cedencia, del nivel Medio Superior.

TERCERA SECCION: Orientacidn vocacional recibida en la Universidad Feme-
nina de México, antes de su ingreso a la misma.

CUARTA SECCION: Factores que incidieron en la decisidn de las alumnas
por estudiar la carrera de Licenciado en Pedagogia.

QUINTA SECCION: orientacidn recibida por las alumnas, durante su estan-
cia en la Universidad Femenina de México, en la carrera

de Pedagogia.

Como puede notarse en el apartado de Anexos, dicho cuesticnario se corre-

laciona con los objetivos de nuestra investigacion, de la siguiente forma:

PRIMERA SECCION.

Se correlaciona con el objetivo 5:

"Proporcionar elementos de juicio que permitan detectar la importancia de
la sistematizacion en !a orientacidn vocacicnal, tanto antes como después

del 1ngreso a una carrera”

SEGUNDA SECCION.

Se correlaciona con el objetivo 1:

“Sescribir cuil fue la orientacién vocacional recibida por las actuales
alumnas de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Femenina de Mé-

x.cc, en sus respectivas escuelas de procedencia®
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TERCERA SECCION

Se correlaciona con el objetivo 2:

"Verificar como percibieron las alumnas en cuestidn, la orientacion wvoca-
cional que les ofrecid la Universidad Femenina de México, antes de ingre-

sar a la citada carrera"

CUARTA SECCION
Se correlaciona con el objetivo 3:
“Identificar los factores que incidieron en la decisidn por estudiar la

Licenciatura en Pedagogia en las alumnas en cuestidn”

QUINTA SECCION
Se correlaciona con el objetivo 4:
“Sefialar si durante su estancia en la Universidad Femenina de México, han

il : s 5 . : N .
recibido arientacion vocacicnal y/o profesional posterior a su ingreso

Se incluye ademés, al final del instrumento, un apartado que dice: "Por
ultimo, menciona por favor aquella orientacidn que consideraste necesaria
y que no la obtuviste. Sefala de quién y en qué momento te hubiera gusta-
do recibirla"

Lo anterior tiene como funcidn complementar la informacidn que, a través
de lo obtenido en el marco tedrico y las aportaciones personales, comple-
menten las ideas gue ayuden a cubrir el objetivo 6:

"En caso de que la investigacién arroje datos que evidencien la existencia
de algunos problemas, proponer alternativas de solucidn Yy previsién de los

mi smos*
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En terminos generales, los csrentarios de los alumnos que participaron en
el piloteo, fueron que consideraban al instrumento completo, sencillo, in-
teresante, claro, realista y que propiciaba la reflexidn. Entre los aspec-
tos negativos que resaltaron, encontramos que era muy extenso y cansado,

sobre todo en la primera y cuarta seccion. El tiempo promedio de respues-

ta fue de 34 minutos, con una ninima de 20' y una mixima de 45’

Con base en lo anterior, se elahord la segunda version del instrumento,

mismo que fue aplicado a la poiiacion en cuestion. (Anexo 2)

Coma puede observarse, la estructura del mismo esta determinada por la
operacionalizacion de la hipotesis, asi como por los diferentes concep-

tos que hemos venido manejandc a lo largo del presente trabajo.

A través del cruzamiento de la informacidn obtenida en las diferentes
secciones del cuestionarioc y ctrrelacionéndola con el cuerpo teorico gque

presentamos, se pretende probar o disprobar la hipdtesis planteada.
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El piloteo del instrumento se realizd con un proyecto del mismo {ver ame-
X0 1) entre alumnos de diferentes semestres de la carrera de Pedagog{a,
en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan. Los resulta-
dos que se obtuvieron en esta primera fase, arrojaron datos que nos lle-

varon a modificar dicho cuestionario inicial en algunas ireas. A saber:

~Se eliminaron las instrucciones y agradecimientos iniciales, en virtud
da gue resultaba demasiado extenso e inecesario.

-Se opt:c': por reducir ia Primera Seccidn de 28 preguntas a 16, en funcidn
del tiempo y debido a que los encuestados manifestaron que dicha seccidn
resultaba muy cansada, Para esta reduccion, se tomaron en cuenta varios
criterios: reactivos que presentaban problemas para ser respondidos,
ractivos que obtenian informacidn irrelevante, reactivos que resultaban
repetitivos con otros.

-se redujeron las ins:rucciones brindadas en la cuarta seccién, por con-
siderarlas confusas.

~Se eliminaron algunas oraciones de la cuarta seccidn, por motivos de
tiempo; sin embargo, no fue posible reducirla mas, en virtud de la repre
sentatividad que tenian todos los reactivos restantes.

-En la segunda seccién se agregé una pregunta sobre la aplicacién Je
Tests psicoldgicos.

-también en la segunda seccidn, se modificaron las preguntas II.5 y II.6.

peor parecer poco claras.



4.2, Presentacién, tratamiento y andlisis de los datos

4.2,1. Datos generales de la poblacion

Como citamos en el primer capitulo, nuestra poblacion esta constituida por
todas las alumnas que en el periodo escolar 1988-1989 se encuentran inscri
tas en la carrera de Licenciado en Pedagogia, en la Universidad Femenina

de México (Avenida Constituyentes 151, Chapultepec Morales, México, D.F.)

Cabe menciopar que se efectud el censo a la poblacxén vigente en el momen-—
to, con la salvedad de una alumna de primer semestre, que no fue posible
localizar para la aplicacién del cuestionario; quedando constituida nues-

tra poblacidn, por un total de 70 personas.

Primer semestre: 16 alumnas
Tercer semestre: 15 alumnag
Quinto semestre: 6 alumnas
Séptimo semestre: 16 alumnas
Octavo semestre: 17 alumnas

70 alumnas

[Ver grafica No. 1)
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De dicha poblacidn, el 76% nacié en el Distrito Pederal; un 23% en el inte-
rior de la Republica (Estados de Coahuila, México, Puebla y Veracruz), en
tante que el 1% restante no respondid a este reactivo.

[ver grafica No. 2]

La edad promedio es de 23 afios, con una minima de 18 y una mdxima de 40

afios,

El estado civil es: B85V solteras, 14 casadas y 1% unidn libre,

[Ver grafica No. 3}

Entre las actividades que manifiestan realizar, ademas de estudiar la ca-
rrera, se encuentra: el 50% trabaja; el 25% no realiza ninguna actividad;
el 108 presta su servicio social; el 8% estudia idiomas; el 1% realiza
actividades culturales; el 1% toma cursos sueltos sobre diversos temas;
un 5% practica deportes.

[Ver gréfica No. 4]

En cuanto a otros estudios que han realizado, encontramos que un 62% no
ha cursado ningin otro estudio ademds de la preparatoria; el 13% cursos
© alguna carrera técnicas el 108 idiomas; el 8% algunos o todos los semes-—
tres de otras licenciaturas (Relaciones Internacionales, Ingenier{a en
Alimentos, Medicina, Geografia, Ingenieria en Computacidn)s el 7% ha
estudiado para educadora o para normalista.

{Ver gréfica No, 5]
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4.2.2. Orientacién Vocacional recibida por las_alumnas de Pedagogia de_la

Universiad Femenina de México.

La orientacién que recibieron las alumnas de la Universidad Femenina de
México, puede ser englobada en tres rubros: en sus escuelas de proceden
cia, en la Universidad Femenina de México, antes de su ingreso a la mis-

ma y durante su estancia en la carrera de Pedagogia.

4.2.2.1. Orientacion recibida en sus respectivas escuelas de proceden~
cia. {Nivel Medio Superior)

En cuanto a la orientacidn vocacional recibida por las alumnas en sus

escuelas de nivel medio superior de procedencia, encontramos los datos

siguientes:
CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS:

-Ubicacidn: E1 64% de las escuelas de procedencia se encuentran ubica-
das en el Distrito Federal; en tanto Que un 25% corresponde a domici-
lios ubicados en el interior de la Republica (Estados de Hidalgo, Méxi
co y Oaxaca) Resulta extrafio que un 11; no especificara la ubicacidn de

sus escuelas de procedencia.
[Ver grafica No. 6)

~Tipo: Un 67% de las instituciones son del sector privados mientras
que el 33% restante corresponde a ascuelas del sector pﬁblico.

{Ver grafica No. 7)
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ASPECTOS PERSONALES INDAGADOS CON FINES DE ORIENTACION VOCACIONAL.

En este apartado quedan contempladas aquellas caracter{sticas del
individuo que hemos considerade como factores minimos a tomar en
cuenta durante el proceso de eleccién de carrera. De las respues-
tas de los alumnos, concluimos que el factor que mas es atendido
en esta area, es el de los interesea vocacionales siguiéndole en
orden de frectencia: metas educativas, aptitudes y caracteristicas
de personalidad, aspectos familiares, trayectoria escolar y por B1-
timo el autoconcepto. Cabe mencicnar que 25 pex;sonas manifiestan no
haber obtenido orientacion vocacional sobre ninguno de los aspectos
aqu.{ mencionados. #Hecho que resulta de gran importancia, si toma~

mos en cuenta gue representa el 36% de la poblacién.

En cuanto al numero de factores en cuestién, sobre los cuales reci-
bieron orientacion, fue de un promedio de dos factores por persona.

Esta informacidn puede contrastarse en los cuadros t y 2

Considerando que en la mayoria de los casos se recurre al uso de
tests psicoléqicos para indagar este tipo de factores, se pregunté
a la alumpas acerca de los tests que les hubieran sido aplicados en
este rubro. Al respecto, se obtuvo la siguiente informacion: 33 per
sonas manifiestan no haber recibido la aplicacién de ningfm test, en
tanto gque las 37 personas restantes sefialan si'haber respondido al-
gun tipo de examen psicoldgico, entre los que destacan: tests de pre

ferencias, tests de personalidad, tests de inteligencia, tests de
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habilidades e intereses, tests proyectivos. El nimero de tests apli-

cados por persona, entre quienes si recibieron este tipo de orienta-

cidn, fue de un E dio de 2 A psicoldgicos.

La informacidn anterior puede observarse en los cuadros 3 y 4. Como
puede notarse, la creencia de que la orientacidn vocacional se
centra en la aplicacidn de examenes psicoldgicos no resulta aqui del
todo palpable, toda vez que son pocas las alumnas que manifiestan
haber recibido este tipo de servicio y, entre ellas, bajo el prome-

dio de pruebas psicolégicas aplicadas,por persona.

ASPECTOS PROFESIOGRAFICOS

Por lo que toca a los aspectos profesiogréficos de la carrera, como
hemos venido sefialando, los hemos dividido en dos tipos que conside-
ramos importantes: aspectos escolares y aspectos laborales.
Aspectos Escolares de la carrera

En cuanto a este rubro, encontramos Jque se destaca fundamentalmente
la informacidn relacionada con la duracion de la carrera, siquiéndo-
le en orden de frecuencia: plan de estudios, instituciones que la im

parten, requisitos de ingreso y requisitos de titulacidn.

No obstante, un 40% manifiesta no haber recibido orientacidn sobre

ninguno de los puntos anteriores que, consideramos, son de muy facil
acceso; sin embargo, el nimero de aspectos escolares por alumno, so-~
bre los gue se recibié orientacidn, fue de un promedic de 2 por per-

sona, a nivel general.
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Al respecto, consultense los cuadros 5 y 6.

Aunque algunos autores postulan que si se satura a los ‘alumnos de
informacidén profesiografica se corre el riesgo de confundirsele,
consideramos que los datos sefialados son aspectos minimos sobre los
cuales el alumno que decide estudiar una carrera, y en este caso Pe

dagegia, debe conocer.

Aspectos laborales de la carrera

Por lo que toca a los aspectos laborales, el panorama es mas desalen
tador todav{a. ya que, son muchas las alumnas que manifiestan no ha-
ber recibido informacién al respecto, Como citamos en su oportunidad; X
hemos diferenciado campo de trabajo y mercado de trabajo, en tanto
que el primero se considera como el tipo de actividades que puede de
sempeflar un profesionista en distintos aspectos laborales; en tanto
que el mercado de trabajo es considerado como la realidad laboral
del profesionista, es decir, la oferta y demanda existente en deter
minada area. Con base en esta diferenciacidn, encontramos que un

60V manifiesta no haber recibido orientacidn sobre ninguno de estos
dos aspectos, en tanto que un 318 responde haber recibido orientacidn
sobre alguno de ellos y solamente un 9% recibid orientacidn en ambes

rubros. (Ver cuadros 7 y B)

Lo anterior resulta alarmante, toda vez que una de las formas de co
nocer una profesion en la realidad es identificar tanto el mercado
como el campo de trabajo: "La crisis mundial del emplec condiciona

a la Orientacidén Profegional limitando su actuacidn a la realidad
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del Mercado de Trabajo, lo cual obliga al conocimiento constante del
nismo, para orientar hacia aquellas profesiones con posibilidades

reales de empleo” (101)

Los datos mencionados en los pérrafos anteriores, corresponden a la
orientacidn vocacional recibida de manerarinstitucionnl. que de ser
brindada de manera conjunta, intencionada, con objetivos previamen-
te definidos y no como actividades aisladas, mantendr{a rasgos de
sistematizacidn. Sin embargo, debemos ser realistas y pensar que no
siempre es el profesionista dedicado a la orientacién vocacional quien
funge como fuente principal de informacién sobre todos estos aspec-
tos con relacion a la carrera. Tomando en cuenta 1o anterior, y a
£in de ubicar el papel que ocupa el Orientador Vocacional en esta
importante tarea, preguntamos a las alumnas en cuestion, cuélea fue-
ron, en la etapa en que cursaron el nivel medio superior, las princi

pales fuentes de informacidn.
Al respecto encontramos lo siguiente:

~La fuente que mas fue mencichada, en general, es la de los libros,
folletos y/o revistas especializados, con una frecuencia de 33, que
a nivel general, representa, dicha frecuencia. un 15%; en segquida,
encontramos la fuente de log amigos, con una frecuencia de 32 y en
tercer lugar, los estudiantes y egresados de la carrera, con una
frecuencia de 26, Recordemos que estamos sefialando las fuentes que
recibieron mas referencias, sin tomar en cuenta la importancia que

les asignaron las alumnas.
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-En cuanto al orden de importancia, tenemos que la fuente mencionada
como la principal, por mas alumnas, es la de los amigos, con una fre-
cuencia de 12, que, de quienes respondieron afirmativamente a este
reactivo, equivale al 208. En seguida, encontramos las fuen.t:es de
familiares y orientador vocacional, con una frecuencia de 10 cada

una, equivalente al 16% respectivamente.

Cabevmencionaz que en el rengldn que dice j) Otros -especifica cual(es)
se agregaron dos fuentes que brindaron informacién: los compafieros de
trabajo y el CREA (a traves de la seccidn de orientacién): cada uno

de ellos con una frecuencia de 1

De las 70 alumnas en cuestion, solamente 62 respondieron correctamen-
te este apartado del cuestionario) 4 mas, indican que la informacidn
la obtuvieron hasta después de haber egresado del nivel medio supe-
rior, por lo cual no dieron respuesta y 4 cuestionarios se invalida-
ron, en virtud de que no fueron respondidos de acuerdo a las instruc-

ciones y por tanto, resultd imposible su tabulacion.

(Si se desea presenciar esta informacién en su totalidad, consilte-

se el cuadro 9)

EXPECTATIVAS CON RELACION A LA CARRERA.

Cabe mencionar como Gltimo punto de este apartado, un factor que al
gunas teorias mencionan como de gran importancia: las expectativas
que tiene el alumnc con relacidn a su carrera. En qué medida, a tra

ves de la orientacion vocacional se modifican o refuerzan las mismas.
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Como ya mencionab en su . en el instrumento aplicado se

plantearon dos preguntas con relacion a las expectativas que se tie-
nen sobre la carrera: la primera de ellas indaga qué expectativas te
nia el alumno antes de recibir informacion; la segunda, en que medi-
da cambiaron dichas expectativas, en caso de haber recibido informa-

cidén sobre la carrera.

Al respecto, nos encontrames que 51 perseonas, es decir, el 73V de la
poblacion, tenlan expectativas ajenas a la Pedagogia o bien distor-
sionadas e inclusive, no tenian ninguna expectativa; solamente 9 de
las alumnas ya contaban con expectativas acordes con la carrera, an-
tes de que se les brindara informacion al respecto (en caso de que

esto haya ocurrido} El 14% restante, 10 alumnasg, no respondieron a
esta pregunta, ignoramos si debido a que no tenfan expectativas o a

otro factor.

En cuanto al cambio que hayan sufrido sus expectativas después de ha
ber recibido la informacion (en caso de que esto hubiera ocurrido)
encontramos que sblamente 18 personas, es decir, el 26% de la pobla
cidn, cambid sus expectativas enfocandolas hacia la carrera, o bien
las reforzé a través de la informacion obtenida; un 2% manifiesta
haber modificado sus expectat;.vas, pere no en virtud de la informa-
cidn obtenida, sino por otros factores {que no especifican); un dato
alarmante es que un 4% de la poblacién cambid sus expectativas, pero
hacia metas distorsionadas, gque manifiesta como propias de la Pedago
gia. El restante 668 no responde en virtud de no haber recibido in-

formacion,
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Si analizapos lo anterior, resulta grave percatarnos que de aquel
73% de personas que tenian expectativas ajenas a la Pedagogfa. o
bien, distorsionadas, o inclusive, no tenian expectativas, sOlamen—
te 12 personas lograron obtener expectativas acordes con la carrera.
Por lo cual, si sumamos aquellas personas que ya tenian claramente
definidas sus expectativas antes de la informacidn: 9, con las que
cambiaron posterior a la orientacidn recibida: 18, encontrariamos
que 27 personas tendrian expectativas cléramente enfocadas hacia la
carrera. Sin embargo, entre estas ultimas 18 alumpas, se encuentran
ya contempladas aquéuas que manifestaron haber reforzado sus expeg
tativas, por lo cual, la cifra real serian 18 personas, que equiva-
len a un 26% de la poblacién total., ¢No es alarmante que solamente
un 26% de las alumnas hayan ingresado a la carrera con expectativas

accrdes a la misma?

La informacidn anterior la presentamos en el cuadro 10

4.2.2.2. Qrientacidén recibida en la Universidad Femenina de Nléxir:ol

antes de su ingreso a la misma

AGn cuande puede considerarse que no es funcidn de las Instituciones
de Educacion Superior orientar al alumno scbre la carrera que desea
cursar, toda vez que esta eleccién debe darse desde la escuela de
nivel Medio Superior o antes, pensamos que las Instituciones que brin

dan estudios de Nivel Superior tienen el compromiso de orientar a los
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alumnos que inscriben en las carreras que ofrecen o, por lo menos,de-
cectar si efectivamente estan aquéllos, realizando una elececidn voca-

cional acertada, al matricularse en una carrera.

Por ello, incluimos en nuestro instrumento, un apartado que tiene por
objetivo, detectar de qué forma percibieron las alumnas en cuestidn,
la orientacidn que les brindd la Universidad Femenina de México, an-
zes de su inscripcidn a la carrera. Les resultados obtenidos fueron

los siguientes:

£l area que mayor frecuencia obtuvo fue la de los aspectos escolares
<e la carrera, es decir, duzacién, plan de estudios, requisitos de
ingreso... un 34V de las referencias recayd en este rubros siguién-
dole en orden decreciente: aspectos laborales de la carrera (mercado
¥ campo de trabajo}, con un 26%; aspectos personales (intereses, ap-
zitudes, personalidad), opinién personal sobre la carrera y expecta
tivas sobre la misma; cada unc de éstos con un 12 de las referen-
cias, SOlamente un 4% respondidé no haber obtenido informacidn so-
bre ninguno de estos rubros, lo cual nos deja ver que el nimero pro
=ediro de estas cinco 5reas, sobre las que recibieron orientacién,
fue de 2 por persona. Recordemos que se esta hablando de areas, a
diferencia del apartado anterior en que hablébamos de diferentes as-
pectos de cada area y que por lo tanto, podia dar en un momento dado,
i indice mas alto. Esto nos deja ver que la Universidad Femenina
de México estd ofreciendo, en cierta medida, orientacidn a las per-
sopas que igresan a la carrera de Pedaqogia antes de su :i.nscripcién

; N :
a la misma. Sin embargo, no seria correcto suspender nuestro comen-
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tario aqui: cabe hacer mencion de que las alumnas manifiestan haber

recibido mis bien informacién y no orientacidn, toda vez que se les

brindd de manera asistemitica: diferentes personas o areas sin inter
relaci&n, datos muy generales, momentos aislados, informacidn may

general, etcétera.

La descripcién expuesta en los pétrafas anteriores puede contrastar-

se en los cuadros 11 y 12

S5i bien los resultados no son alarmantes, conviene reflexionar scbre
el compromiso que tienen las Instituciones de Educacion con relacidn
a las carreras que imparten, en el sentido de asegurarse de que es~
tan formando profesionistas con un alto nivel acadénmico, pero tanbiér
con una vocacion bien definida. A este respacto, queremos hacer nen-
cién del papel tan importante que debe jugar la Universidad como £il-
tro de ingreso a las diferentes carreras y en este caso especifico,

a la Licenciatura en Pedaqagia.

4.2.2.3. Qrientacidn recibida en la U.F.M., durante su estancia en

dicha Institucidn

En cuanto a la orientacion que recibieron las alumnas, con fecha
posterior a su ingresc a la carrera de Pedaqogia, en la Universidad
Femenina de México, cabe citar que podria ser denominada como Orien-

tacion Profesional, seqﬁn algunos autores, © como Orientacion Ocupa~-
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cional, de acuerdo al criterio de otros; sin embargo, haciendo a un
lado la texminoloq.{a y recordando la importancia que venimos dando a
la sistematizacidn como factor fundamental en el proceso de eleccion
vocacional, hemos considerado necesario hablar de una orientacién vo-
cacional posterior al ingreso a la carrera, en virtud de que pueda
servir como reforzadora de la decisidn o bien para rectificar el ca-

mino elegido.

Algunas actividades sobre las que podria estar centrada la atencidn
en esta etapa, son, sin conaiderar por esto que agotemos coh ells el
asunto: caracteristicas deseables en el Pedagogo; oportunidades de es
pecializacion dentro de la Licenciaturas oportunidades de posgrado;
campo de trabajo del Pedagogo; requisitos de titulacidng pléticas

de Pedagogos sobre actividades que realizan; eventos nacionales e in-

ternacionales sobre Pedagogia.

Er nuestro instrumento, incluimos algunos reactivos que nos permitie-
ron recabar informacion sobre este rubro, indagando también, el area

de la Institucidn que se encargd de brindar dicha orientacion.

Los resultados obtenidos al respecto, fueron clasificades por semes-—
tres y globalmente, por considerar que obviamente no pueden contar

con la misma cantidad de informacidn sobre este rubro las alumnas que
llevan 7 u 3 semestres en la carrera, que aquéllas que s6lo tienen un

mes.

En cuanto a las alumnas del primer semestre, nos encontrames con que
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solamente dos personas har recibido informacién sobre alguno de es-
tos rubros; recordemos que su estancia se limita a un mes en la Insti-
tucidn, el cual muchas veces corresponde a organizacion de clases o
introduccién a la Universidad. Varias de ellas manifestaron haber
recibido un curso propedéutico que les brindd informacidn acerca de
la Universidad Femenina de México: come estd estructurada administra
tivamente y organicamente. no se tabularon estas respuestas por con-
siderarse que dicha informacidn no corresponde a las areas que esta-~
mos analizando.

Cor relacién a las alumnas del Tercer Semestre, encontramos que sola-
mente tres personas manifiestan no haber recibido ninguna de estas
actividades, en tanto que el resto, hace referencia principalmente

a la informacién sobre las especialidades, a pléti:as de Pedagogos
sobre actividades que realizan, etcétera, La Unica actividad que no
fue referida por este grupo fue la de informacion sobre oportunida-
des de Posgrado. El numero promedio de actividades por alumna en es-
te grupo fue, a nivel general, de dos.

En quinto semestre, los resultados arrojan varios datos curiosos: por
un lado, nadie manifesto no haber recibido ninguna de estas activida-
des; sin embargo, la informacidn sobre oportunidades de posgrade y las
pléticas de Pedagogos sobre actividades que realizan, no fueron sefia~
ladas por ninguno de ellos. La actividad que mas fue referida es la
del campo de trabajo del Pedagoge. El numero promedio de actividades
por alunna fue de tres.

En el Septimo semestra, la actividad que mas fue referida es la de

pliticas de Pedagogos sobre actividades que realizan; ninguna de las
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actividades quedd sin mencionar. El nimero promedio de actividades
por persona fue de 2; sin embargo, 7 personas manifiestan no haber

recibido ningtn tipo de informacion al respecto.

Por Gltimo, en el octavo Semestre tenemos que las dos actividades
que recibieron mayor niimero de referencias fueron las de informacidn
sobre campo de trabajo y la de informacién sobre requisitos de titu-
lacidn. Ninguna de las areas quedd sin mencionar por parte de las
alumnas en cuestion. El nimero promedio de actividades por alumnas
corresponde a 3, En este grupo fueron tres las alumnas que manifes-

taron no haber recibido ninguna informacidn.

Si queremos realizar un analisis general de esta informacidn, pode-
mos percatarnos de que el area que recibe mayor nimero de referen-
cias es la de informacién sobre campo de trabajo del Pedagogo, si-
guiéndole en orden de frecuencia: informacidn sobre requisitos de

titulacion y platicas de Pedagogos sobre actividades que realizan;

informacién sobre oportunidades de especializacién dentro de la Li-
cenciatura; informacidn sobre caracteristicas deseables en el Peda-
gogo; informacion sobre eventos nacionales e internacionales de Pe-
dagogia Yy por Gltimo, informacidn sobre oportunidades de posgrado.

Bsto, no resulta muy alentador, en la medida en que un factor que

puede resultar de gran importancia como son las caracteristicas de-
seables en el Pedagogor ne ocupa unce de los primeros sitios y, por
otra parte, el que sdlo 22 personas de toda la poblacién (menos del
32%) conozcan los requisitos de titulacidn, sobre todo si nos enfo-—

camos a las alumnas del séptimo y octavo semestre en donde sdlo un
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12% y 25% respectivamente, manifiastan haber recibido informacidn al

respecto.

Por lo que toca al nimers de actividades promedic por alumna, era de
esperarse que,a medida que avanzara en los Semestres, encontrariamos
mayor nimero de actividades referidas; sin embarge, no fue asi, ya que
an algunos de los casos inclusive,disminuyé. Pensariamos idealmente,
que el nimero de actividades promedio por alumna en el octavo semes-—

tre, debiera ser de siete.

Referente a las areas de la Universidad, que organizan dichos eventos,
puede observarse que la Coordinacidn de Pedagogia o5 la que maAs refe-
rencias recibe, obteniendo un 55% del total. Esto resulta positivo,
en la medida en que es el area que puede brindar con mayor fidelidad
la informacidn a este respecto que nos ocupa. Lo interesante seria
que otras Sxeas, como la de Orientacidn Vocacional, recibieran mayor
numero de referencias y que existiera una coordinacion integral entre
las mismas, de tal suerte que la Coordinacidn de Pedagogia sirviera
de apoyo a Orientacion Vocacional, para la crganizacic’m de estos
eventos, dando el enfoque Psicnpedagégico que conviniera para lograr

los fines de orientacion vocacional deseados.

Toda esta informacidn expuesta, puede encontrarse en los cuadros 13,

14y 15

-0-
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4.2.3., Factoras que incidieron en la decieidn de lag alumnas para

estudiar la carrera de Licenciado en Pedagog{a.

Como aspecto reforzador, es importante tomar en cuenta cuales fueron
los factores que influyeron en la decisidn de las alumnas por estu-
diar la carrera de Pedagogfa. Por considerar que resultaria difi-

cil indagarlo, si hubiéramos dejado abierta la pregunta, preferimos
plantear diferentes opciones, a las cuales el sujeto tuviera gue dar
un nlmero, dependiendo de qué tanto consideraba que hubiera influido
cada uno de ellos en su decisidn vocacional. La tabla de clasifica-~

cidn que se les presentd fue la siguiente:

tabla de clasificacién

No influy6
Influy$ en parte

Influyo mucho
Influyo de manera definitiva

[FE NN ]
LI )

Para podez' realizar un analisis global de la informacidn obtenida en
esta area, hemos clasificado los reactivos en varios grupos, tomando
ademas, las citas de algunos autores que consideramos, pueden servir

nos para ampliar la idea expuesta.

1) ASPECTOS FAMILTARES
Congideramos aqui las influencias que han tenido padres, tios, pri-
mos, etcetera, sobre el sujeto; segun Bohoslavsky, repercute no sé-

lo la valoracidén que scbre las ocupaciones tienen los familiares,
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sino inclusive la éroblemética que en el area vocacional tengan los
mismos. (102)

Los reactivos que hemos incluido en este grupo son:

A) Alguncs de mis familiares han tenido relacidn con esta carrera y me
animaron para estudiarla. (=}

Z) Mis familiares y/o yo querfan que estudiara en esta Universidad y

opté por Pedagogia, (-}

2) VALORES ASOCIADOS A OTRAS CARRERAS

Ruiz Rodriguez dice que uno de los factores psicosociales que inciden en
la eleccidn de carrera, es precisamente el concepto que se tenga de las
otras carreras que no se eligieron, (103)

Con esta idea, podriamos sefialar los siguientes factores de nuestro ins-
trumento:

B} Las demads carreras me pareciercn muy dificiles (-)

0) Me llamd la atencidn su relacién con la psicoloqia (=)

BB) Yo queria estudiar algo que no tuviera relacidn con las matematicas (=)

3) ASPECTOUS ESCOLARES DE LA CARRERA

En este rubro incluimes las caracteristicas propiae de la carrera durante
el proceso académico; es decir, todes aquellos rasgos que tiene ‘una voca
cidén durante el periodo escolar. Contemplando inclusive, las oportunida~
des posteriores a la Licenciatura.

C) Me interesaron las diferentes areas en las que puede especializarse

durante la carrera {+)
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#) Esta carrera tiene un horario de clases que se adecua a mis nece-
sidades (=)

2} Me gustd el plan de estudios de la carrera (+)

£) Me parecieron interesantes las oportunidades de posgrado existen-
tes (+)

DD) Me gusto 1a duracién de la carrera (-)

4, IMAGEN DE LA CARRERA

Ruiz Rodriguez establece que la imagen que mantiene el sujeto de la
;::fesién que desea estudiar, es un factor decisivo en su eleccidn vo
cacional.(104) En este rubro podrfamos mencionar:

CY Me gusté que la Pedaqog{a fuera una carrera novedosa y poco satu-
rada (-}

I) Considere que esta carrera puede dejar grandes satisfacciones per-
sonales (+)

7) Consideré que era una carrera divertida (-~)

£) ASPECTOS SOCIALES DE LA CARRERA

In factoé tal vez muy ligado con el anterior, es la determinacién so-
cial que se da a una profesién, ya sea de manera real o imaginaria;
asi como la influencia que ejerce la sociedad misma, en la decisidn
vocacional de un individuo.

£) Consideré que muchos de los problemas de nuestra sociedad estan en
manos de la Pedagogfa (+)

B! Me gusté que la sociedad tenga en alta estima a los educadores (=)
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6) IDENTIFICACION CON GRUPO DE PARES

Al igual que otros autores de su corriente, Bohoslavsky denomina asi
a las amistades mas allegadas al sujeto que, en gran medida, influyen
en su’forma de ser.Inclusive, seflala que el grupo familiar puede ser
tomade por el individuo, sobre todo por el adolescente, como algo ne-
gativo; en tanto que el grupo de pares, siempre sera considerado como
algo positivo y digno de imitar.(105)

F} Una amiga ingresG a esta carrera y me intereso (-)

7} EXPECTATIVAS Y METAS CON RELACION A LA CARRERA

Un factor consideradc como de gran importancia, es el de las expecta-
tivas y metas que tiene un individuo con relacidn a la carrera que
elige; Ruiz Rodriguez diferencia entre expectativas, aspiraciones y
motivaciones; sin embargo, aqu{ hemos querido englobarlas en el rubro
de expectativas y metas, refiriendonos a aguello que pretende lograr
el sujeto, a través de su carrera.

G) Mi mayor anhelo es llegar a ser maestra (=)

U) Me interesa poder ayudar a las personas {+)

AA) Me interesaba mucho cursar estudios universitarios (=)}

8) ESTEREOTIPOS

Hemos denominado asi a las imigenes que se crea el sujeto con rela-
cidn a las personas cgresadas de alguna profesién. Al respecto, el
citado Bohoslavsky dice: “asi como el ideal del yo se establece so-
bre la base de identificaciones con adultos significativos, el ideal
dal vo en términos ocupacionales se establecera en términos de rela-

ciones cargadas afectivamente, con personas que ejecutan roles ocupa
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cionales™ {106)

J) Conoci a un Pedagogo cuya personalidad me impacté (=)

X

Siempre me han gustado los nifios, por eso me interesd la carrera (-)

V) Siempre me han preocupade los adolescentes

9) AUTOCONCEPTO

El concepto que tiene de si mismo un sujeto, @s un factor determinante
en el proceso de eleccion vocacional. Al respecto, vale la pena citar

la idea que Silvia Galvan expone en su posicién integracjonista,

cuando habla del estadio del autoconccimiento: "El individuo reconstry
ye su autoconcepto con base en lo que recibid durante toda su vida" (107)
Al respecto, Ruiz Rodriguez reconoce que otro factor importante en la
eleccidon vocacional es la imagen que tiene el sujeto de si mismo,

KY Descubri que tenia gran interés por los problemas educativos (+)

Y) Mi personalidad es la adecuada para Pedagogia (+)

CC) Consideré que en esta carrera yo podia sobresalir (=)

10) TRAYECTORIA ESCOLAR
Los antecedentes académicos del sujeto son factores importantes tam-

sl ;2 :
bien,en la eleccion vocacional,

L) En la preparatoria obtuve altas calificaciones en materias relacio-
nadas con Pedagogia (+)
M} Ya habia estudiado el area de humanidades, asi que opté por Peda-

gogia (-}



11) ASPECTOS ECONOMICOS

El ya muchas veces citado Ruiz Rodriguez, sefala que la situacion so-
cioeconc’)mica, no sdlo del sujeto, sino inclusive de su familia, deter
mina en gran medida su eleccidn.

P) No podia estudiar una carrera muy costosa (=)

W) Me di cuenta de que esta carrera puede dejar grandes bepeficios

econdmicos (=)

12) ASPECTOS LABORALES DE LA CARRERA
Contemplamos aqui lo que hemos denominade a lo largo del presente es-
tudio como campo de trabajo, de manera muy general.

S) Me parecid atractivo el campo de trabajo del Pedagogo {+)

13) IDENTIFICACIONES SEXUALES

Consideramos importante incluir este factor, sobre todo por las ca-
racter{sticas de nuestra poblacion: ser sblamente sujetos del sexo
femenino y en una institucion que limita su ingreso a personas del
mismo. Bohoslavsky dice: “los patrones culturales en cuanto al rol
social del hombre y la mujer son internalizados a lo largo de las eta
pas cubiertas por la génesis de la identidad ocupacional del adeles-
cente y juegan un papel importante como causales de gustos, intere-
ses, actitudes e inclinacicnes" {108)

EE) Es una carrera ideal para la mujer, pues puede servir para cuan-

do tengamos hijos (-)
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14} CONFLICIOS

Consideramos que hay aspectos conflictivos de la persona que inciden
directamente en el procesoc de eleccidn ¥ que no siempre son conscien-
tizados por =1 sujeto. Al respecto, hemos planteado dos, a manera de
muestra.

PF) Me era indiferente cualquier carrera y me incliné por ésta (-}
GG) Pensé que esta carrera me ayudaria a solucionar muchos problemas

que tenia (-

A manera de sintesis y con objeto de facilitar el analisis de la infor
macion obtenida a traves de nuestro instrumento, presentamos los cua-

dros 16, 17 y 18, asi como la gréfica No. 8

En los resultados, podemos percatarnos de que las tres causas con ma-
yor puntuacién en el rango 3 y por ende, las que influyeron de manera
definitiva, a nivel general, entre nuestra poblacit':n, son las de:

I) Consideré que esta carrera puede dejar grandes satisfacgiones per-
sonalesy

¥) Descubri que tenia gran interés por los problemas educativos;

U) Me interesa poder ayudar a las personas

Entre los factores que recibieron menos incidencias como definitivos

en la decisidn vocacional, encontramos lo siquiente,

W) Que el deseo de cbtener lucro a través de la carrera no sea un fac
tor gque haya resutado determipante en la eleccidn vocacional es impox
tante, sobre todo en nuestra carrera, toda vez que la funcion pripeci-

pal de la misma es de beneficio social.
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B) Que el grado de dificultad de otras carreras no sea motivo para que
se elija una vocacion, también resulta un aspecto importante, ya que la
vocacién no puede estar determinada por la facilidad o dificultad de un
ireas

F)} Aparentemente este es uno de los factores menos tomados en cuenta, es
decir, la asociacién de pares que pueda existir, ya que ninguna persona
lo refirié como definitivo o muy importante al elegir la carreras

A) Que la influencia familiar no haya sido un factor decisivo en la elec
cidn vocacional, resulta también importante;

P) No pod,{a estudiar una carrera muy costosa, es un reactivo que posi-
blemente en otras institucioes educativas podria obtener un mayor nume-
ro de incidencias; sin embargo, tal vez por tratarse de una institucién
privada, la poblacién no manifestd mycha ipclinacidn por este aspectoj
2) Nuevamente la influencia familiar se deja de lado, al percatarnos de
que las alumnas no se inclinaron por estudiar Pedaqogia en la Universi-
dad Femenina de México, por influencia de los padres, ni por el hecho de
ingresar a esta institucién.

T) A pesar de que el reactivo de considerar que la carrera era divertida,
podia resultar atractivo, pocas alumnas lo manifestaron como aspecto de-
terminante; esto es importanta, ya que si bien es cierto que debe sentir
se atraccidn por la carrera, dista mucho este concepto, de la imagen de
una carrera "divertida”

FF) E] reactivo de: Me era indiferente cualquier carrera y me incline
por ésta, no deberia ser sefialado por ninguna alumna que ingresa a una
profesidn, ya que nos habla de falta total de axpactativas y de una com=

pleta desorientacion para con la misma. Aunque fueron pocas las alumnas
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que la refirieron, consideramos que con una sola persona que la menciona-
ra, ser{a factor a tomar en cuenta.

GG Lo mismo que sucede con el inciso anterior, podriamos sefialarlo para
el reactivo de: Pensa que esta carrera me ayudaria a solucionar muchos
problemas que tenf.a, ya que resulta grave imaginar un Pedagogo, cuya fun-
cién es ayudar al desarrollo integral del individuo, con problemas que
intenta solucionar a través de su misma carrera. Si bien es cierto que
séio 3 personas mencionaron este aspecto como determinante y dos como muy
importante, si resulta alarmante que 15 personas hayan sefialado que influ-

4 e N
yo en parte en su eleccion vocacional.

Henos sefialado en los pérrafos antericres, aquellos reactiveos que obtuvie-
ron 3 & menos incidencias en el rango 3; o sea, que no influyeron de mane-
ra defipitiva, Queremos ahora resaltar aquéllos que obtuvieron la mayor
frecuencia en este rango. Ya habiamos mencionado, al analizar la informa-
cién contenida en el cuadro 16, que los reactivos con mayor frecuencia en
el nimero tres eran: I), K) y U) De manera general, podriamos decir que,
resulta interesante que nuestra poblacian considere como aspectos defini-
tivos al elegir una profesién las satisfacciones personales, toda vez gue
esto nos habla de una identificacidn con la misma; el interés por los pro-
blemas educativos es inobjetable que deberia ser considerado por todas

las alumnas como un factor determinante; sin embargo, a pesar de que fue
unc de los que recibid mayor frecuencia en este rango, solamente un 47%

lo refirid como determinante. Por Gltimo, el hecho de que el interés por
ayudar a las personas sea un aspacto que resulta gratificante, se encuen-

.
tra entre los mas referidos.
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Con menor frecuencia, pero también considerados como importante, encon-
tramos:

2) Conoci a un Pedagogo cuya personalidad me impactc'u como ya menciona-
bamos al hablar de los diferentes factores y clasificarlos en grupos,
este aspecto lejos de parecernos atractivo como punto de referencia en
1a eleccidn vocacional, nos parece que puede tener un transfondo preo-
cupante, en la medida en que no existe una identificacidn con la carre
ra en si, sino mas bien con una persona que puede estar representando
otro tipo de intereses no concientizados y que, en esa medida nos es-—
=3 desviando de una eleccion vocacional correcta.

£} Que la preocupacién por los problemas que enfrenta la sociedad y el
teseo de resolverlos a través de la educacidn sea uno de los factores
Seterminantes en la decisidn por elegir la carrera de Pedagoqia, resul-
ta de vital importanciaj cabria aqui hacer la misma referencia que en el
caso del inciso U), en el sentido de que debia ser éste un principio

rector en la decision de quien estudia nuestra Profesidn.

Recordemos que hasta aqui hemos analizado aquellos factores que reci-
tieren mayor incidencia en el rango 3; es decir, aquéllos que se con-
sideraron como determinantes en el proceso de eleccidén. asi mismo, los
sque obtuvieron una menor puntuacién en este mismo rango. Los demas
zspectosn, los dejamos plasmados para el analisis particular de cada
ano de ellos, que pueda elaborar el lector.

-o-
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4.2.4. Situacién actual de los sujetos de estudio, con relacion a la
carrera de Licenciado en Pedagggia

Los efectos de la orientacion vocacional no siempre se perciben de mane-
ra inmediata, ya que una eleccion efectuada puede parecer acertada en
su momento de realizacidn y al pasar el tiempo, cuando el sujetd se

adentra en la materia, presentar discnancia con la misma; o viceversa.

En este sentido, hemos indagado entre nuestra poblacién. sobre algunos
aspectos que pueden darnos informacidn acerca de posibles conflictos o
disonancias que presentan los alumnos con relacion a la carrera de Pe-
dagogia. Para fines de exposicion, hemos ¢lasificado les reactivos en
diferentes rubros, similares a los planteados en el inciso anterior.

[Ver cuadro 19]

En esta primera seccidn de nuestro instrumento, buscamos que los suje-
tos proyecten su situacidn actua! con relacién a la carrera, tanto en
lo que se refiere a conocimiento e identificacion positiva con la mis-
ma, o con aspectos en los que presente conflicto, o bien, que resulten

inadecuados, vocacionalmente hablando.

La informacién obtenida indica que los reactivos con mayor frecuencia
como aspectos inadecuados, disonantes o con conflicto, son el 15 y el
16, que indagan precisamente, suvbre valores asociados a otras carreras.
Basicamente buscamas, en estos dos incisos, obtener informacién sobre

aguellas expectativas que el sujetc tiene o tuvo con relacion a otras
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carreras y que no pudo realizar por alguna circunstancia. Seran consi-
derades como aspectos conflictivoes, en la medida en que el sujeto los
manifieste como algo que le causa inguietud, atn en la actualidad. He-
mos detectado a muchos alumnos que mencionan el deseo de haber estudia
do otra profesién, pero que no pudieron por problemas familiazes, £i-

sicos, sociales, culturales, graficos o dmicos. También los

s s . :
hemos considerado como problematicos, cuando presentan disonancia con

alguna otra respuesta de la misma seccidn.

Otro reactivo que presen:é alta frecuencia fue el nimero 1: "Siempre me
he destacado por mi habilidad e interés para..."” En €l encontramos que
muchas personas no supieron indicar qué habilidades e intereses poseen;
otros manifestaron intereses o habilidades disociados con 12 ?ec‘.aqoq{a:
para bailar, para cantar, para el deporte, para cocinar, para viajar,
para salir adelante, para todo... Pocas fuercon las que mercicnaron ha-
bilidades o intereses que correspondieran al perfil del Pedagogo: hablar
en publico, ayudar a las personas, establecer relaciones interparsona-

les...

Por lo que toca al conocimiento de la carrera, encontramos Jue el reac-

tivo nimero 6: "El area que mas me gusta de la Peduqoqia es..."” presen-
ta una alta frecuencia de disonancia. Muchas personas descorocen las

areas de la Pedagogia y las confunden con campo de trabajo o inclusive,
con algunas asignaturas del curriculum, Pocas fueron las Jue identifi-

caron efectivamente, las opcicnes que ofrece la Pedagogia dentro de sus

areas de estudio.
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En contraposicion, encontramos que el reactivo que tuvo menor frecuencia
de disonancia fue el No. 10: "La carrera de Pedagogia es..." Pocas fue-
ron las personas gue respondieron algo negativo ¢ errdneo, 1o cual nos
indica que, al menos, en este momento, log alumnos tienen cierta identi
ficacidn con la carrera: aspecto que para algunos tedricos resulta de

gran importancia.

Otro factor con baja frecuencia fue el No. 3: "Mi principal meta educa-
"tiva es..." puede resultar prometedor gue la mayor{a de la poblacidn
tenga en claro las metas educativas relacionadas con Pedagogia.Sin em-
bargo, debemos recordar que las metas, para ser cunplidas, requieren de
cierta potencialidad en el individuo; de tal suerte, que si no se poseen
habilidades adecuadas para el logro de los objetivos de una carrera, el
alcance de metas educativas con relacién a la misma, se vera dificulta

do en gran medida.

Nuevamente en este apartado, podr{amos prolongar la reflexidn que propi
cian estos resultados. Remitimos al lector interesado en profundizar en

estos datos, a los cuadros 20 y 21

Realizando un promedic de factores inadecuados por alumno, en cada se-
mestre, encontramos datos inesperados, toda vez que podria pensarse en que
el indice de factores inadecuados por semestre debia disminuir conforme
avanzan los alumnos en los semestres, ya que, al introducirse mas el su-
jeto en la carrera, los factores se van moldeando o inclusive, algunos

de los alumnos llegan a desertar al darse cuenta de su eleccidn vocacio-
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nal erronea y, por 1o mismo, quedan aquellos alumnos que realmente se
identificaron con la carrera. Sin embargo, al observar los resultados,
nos percatamos de que esto‘ seria lo iddneo, pero no es la realidad y
que, alumnos que estan a punto de ingresar a nuestra profesién, pre—
sentan en este momento, serios conflictos con relacidn a la carrera, en
la misma medida que los alumnos que apenas cursan €l tercer semestre.

[Ver cuadro 22}

-0~
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4.3. Crnzamiento de datos y analisis de resultadog

Hasta el momento, hemos venido presentando la informacién obtenida, en
forma parcial. Consideramos adecuadeo el momento, para realizar un ctu;
zamiento de la misma, de tal suerte que nos permita hacer un analisis
general de los resultados, llevandonos a confirmar o a refutar nues-
tra hip&tesis, asi como a identificar posibles problemas respecto a

nuestro vbjeto de estudio.

va deciamas que para considerar que el proceso de Orientacidn Vocacio-
nal se realizd de manera sistemitica, deberia presentar varias carac-
teristicas, entre otras: estructura, interrelacion y fines. Asi, la
presencia de hechos aigslados, no nos estaria inditando una sistemati-
zacién del mismoy por ellc, presentamos el porcentaje de orientacién
vocacional que, con base en los parametros que establecimos en nuestro
instrumento de investigacidn, recibio cada alumna. Junto con esto, y
con objeto de que sirva también para la identificacion de la sistemati
zacidn del proceso de orientacidn vocacional, registramos las tras fuen
tes principales de informacién sobre la’ carrera, que mencionan las
alumnas. 8in embargo, 5i dejdramos hasta aqui el cruzamiento de datos,
nos faltaria un factor indispensable para poder efectuar el analisis:

la situacidn vocacional que en la actualidad vive nuestra poblacién.

Analizando los datos referidos, podemos deducir lo siguiente:
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1. En los primeros semestres resulta palpable que, en los casos en que
aparecen algunos rasgos de sistematizacidn, hay mayor acierto en la
eleccion vocacional. Si citamos por ejemplo, el caso del sujeto No. 9,
quien recibid un promedio de 71% da orientacién vocacional antes de su
ingreso a la carrera y que, ademis, evidencia rasgos de sistematizacion,
en tanto que indica la presencia del Orientador Vocacional come fuente
principal de informacidn, encontramos que nos arrojan sus datos, un
81s de acierto en su eleccidn vocacional; en tanto que, revisando el ca
so de la alumna No. 10, quien recibid un promedio de 19% de orientacidn
vocacinﬁal y cuyas fuentes principales de orientacion fueron: i) Profe-
sores de la Escuela Preparatoria; y e) Libros, revistas y/o folletos es
pecializados, nos indica un acierto en su eleccidn del 7% solamente. Ca
sos similares son del tercer semestre, las alumnas No. 25 con un 79% de
orientacidn vocacional, con la presencia del Orientador Vocacional y con
un 87% de acierto; en contraposicidon con la alumna No. 17, con un 5% de
orientacidn vocacional, con fuentes de informacidn poco formales, como:
a) Amigos; y c} Estudiantes y egresados de la carrera, quien presenta

un 38% de acierto.

2. En semestres intermedios, todavia puede notarse la influencia de la
sistematizacidn en la orientacidn vocacional sobre la acersion en la
eleccidnde carrera. Tal es el casc de las alumnas sefialadas con el ni-
mero 35 y 32, quienes presentan una sicuacién similar a la mencionada
anteriormente, aunque con menor evidencia que la detectada entre los su
jetos de primeros semestres. Las causas de lo anterior, pueden ser, la
informacidn e identificacion que han recibido las alumnas en cuestion,

\ través de su estancia en la misma.
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3, En los Gltimos semestres, ya no encontramos datos tan apegados & nues
tra hip&tesis. como los identificados entre las alumnas de los primeros
grados, toda vez que si podemos sefialar casos como el de la alumna No,
44, con un 80% de orientacidn vocacicnal previa a su inscripcién en la
carrera de Pedagcqia, con la presencia del orientador vocacional como
fuente principal y con un acierto del Bl%; en contraposicién con la alum—
na identificada con el digito No. 46, con un 0% de orientacidn vocacio-
nal antes de su ingreso y con un ac%erto del 44% en su elecciodn. Pero,
de manera contradictoria a nuestra hipétesis, encontramos los casos de
las alumnas 45 y 61, quienes, con un bajo porcentaje de orientacidén vo-
cacional y sin la presencia de un orientador vocacional, como fuente
principal de informacion, presentan {ndices de acierto en su decision
vocacional,del 69% y B87¢ respectivamente. Situacidn similar ocurre con
la poblacidén del octavo semestre; sefialemos el caso de 1a alumna identi-
ficada con el nimero 64, quien registrd el porcentaje mas alto de acier-
to en la eleccidn vocacional Y que manifiesta haber recibido un 95% de
orientacién vocacional, aunque sin la presencia del profesionista encar
gado de la misma, como fuente principal; en tanto que Ia alumna No. 62
con un 10% de orientacion vocacional, logra también un 94% de acierto

en su eleccién de carrera. Estos datos, creemos, pueden estar influen-—
ciados, como seffalabamos antes, por factores _Eales como: la identifi-
cacién cocn la carrera a través del estudic de la misma; el conccimien—
to de la profesién en virtud de estar inmersas en la misma durante ca-

si cuatro afios, etcetera.

[Presentamos el cuadro No. 23 que contempla todos los datos anteriores)
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En suma, podemos decir, que a traves de nuestra investigacion, hemqs co-
rroborado en parte, nuestra hipdtesis; toda vez que en los primeros se-
mestres 'y en algunos casos de los intermedios y Gltimos, se palpa esta
correlacidn existente entre sistematizacién de la orientacién vocacio-
nal y acierto en la eleccién de carrera. Sin embargo, podemos sefialar,
también como resultado de nuestro estudio, unpa variable que hemos de-
tectade como determinante en la identificacidn vocacional y que es la
permanencia dentro de una carrera, la cual puede estar influenciada, en
gran medida, por la orientacion que reciba el alumno, llamese orienta-
cién vecacional, ocupacional o profesional; ésta, complementa de manera
definitiva, la guia que el alumno haya recibido antes de su ingreso a
la carrera, Y ademas, puede servir en muchos casos, como medida carrec

tiva a la misma.

Correlacionando la informacidn obtenida en el anilisis anterior con al-
gunos datos sobre la orientacidm vocacional recibida por nuestra pobla-

cidn, durante su estancia en la U.F.M., encontramos lo siguiente:

-En el caso de las alumnas de los primercs semestres, raesulta obvio que
han recibido poca orientacidn posterior a su ingreso, en virtud del po-
co tiempo que llevan inscritas en la carrera, hasta la fecha de realiza-

cion del presente estudio.

-Por lo que toca a los semastres intermedios, podemos retomar a las aluym
nas sefialadas con los nimeros 35 y 32, en quienes puede notarse que, en
el caso de la segunda., ya ha recibido un 43% de orientacidn por parte
de la Universidad Femenina, lo cuil puede estar determinando, en gran

medida, que su nivel de acersion no sea tan bajo.
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-En el caso de la alumna No. 46, s{ resulta evidente que, a pesar de en-—
contrarse ya en los iltimos semestres, su rango de acersidn sigque sien-
do bajo y ademas, manifiesta no haber recibide ninguna orientacidén pos-

terior a su ingresc a la carerera.

-Relacionando a las alumnas registradas bajo los digitos 62 y 64, que
1lamaban nuestra atencion, en virtud de haber obtenido ambas el nivel
mas alto en el rango de acierto vocacional y que, una de ellas sélo ha-
bia obten:do un 10% de orientacion vocacional previa, en contraposicién
con la seifalada con el nimero 64, con un 95% en el mismo aspecto, pode-
mos obserwvar que en el caso de esta ultima alumna, el porcentaje de
orientacidn recibida posteriora su ingrese a la carrera, ha sido de

71% lo cual nos da ciertos indicios de la posibilidad de que, como de-
ciamos antes, pueda estar influyendo, en gran medida, la orientacidn que

la Universidad brinda a sus estudiantes.
[Todos estcs datos pueden ser contrastados en el cuadro No. 24)

Lo anterior, no pretende ser la confirmacidn de una teon'.a. sino simplg_
mente intentamos ejemplificar, con alqunos casos, en qué medida puede
ayudar la orientacidn vocacional sistematizada, continuada inclusive,

posteriormente al ingreso del alumno a su carrera.

Como deciamos, la orientacién vocacional debe ser un proceso permanente
que pretenda guiar al alumno durante toda su vida vocacional y no sélo
hechos aislados que den pequefios indicios a los estudiantes sobre alguy

nas carrerag existentes.

-0~



159.

4.4, Problemas identificados,

A lo largo de nuestro estudio hemos venido mencionando una serie de si-
tuaciones que nos han parecido dignas de atencién, queremos aqu:'. citar-
las, de manera global, con objeto de proponer, en el espacio oportuno,

algunas altemativas Pedagogicas que consideramos fueden ayudar a la so-

lucidn de la problemitica sefalada.

La falta de sistematizacion en la Orientacidn Vocacional es el proble-
ma esencial, en virtud de que de &l se desprenden una serie de facto-
res que afectan la decision vocacional de un sujeto. Tal es el caso de
la falta de continuidad, de estructura, de interrelacion y de fines,
en muchas de las acciones que, con el nombre de orientacidn vocacional,

se realizan en distintas instituciones educativas.

otro hecho que debe resaltarse, es la parcialidad con relacidn a la
forma en que se realiza la orientacion vocacional, dependiendo tal vez,
en algunog casos, de la falta de conocimientos y destrezas, por parte
de los encargados de este proceso; pero en gran medida, de la rigidez
ideolégica, en cuanto a la metodclcgia a emplear, toda vez gque se li-
mita la orientacion al analisis de aquellos aspectos que son Qetermina-
dos por la corriente de pensamiento con la que comulga el orientador,
sin aceptar una postura ecléctica que permita abarcar ademas, aquellos
factores que otras corrientes han sefialado como importantes. Situacio-
nes tales propician que algunos sujetos reciban solamente, por ejemplo,

la aplicacidn de enormes baterias psicologicas, como unico procedimien-
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to de orientacidn; en tanto que otraos sujetos no reciben ningiin estudio
psicométricc, pero si obtienen una gran cantidad de datos profesiografi-
cos, Lo ideal, segﬁn nuestra postura, seria que los alumnos opbtuvieran

. . .
orientacion en todas las areas.

Estos son algunos de los problemas principales; pero sin duda alguna,
lo que mas preocupa a la poblacién, es la ausencia total o parcial de
orientacidn vocacional con gue se han enfrentade muchos estudiantes a

lo largo de toda su vida académica.

-0-
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CONCLUSTIONES

La eleccidn vocacional, encrucijada que viven muchos seres humanos,
en gran numero de casos se presenta de manera problem'sticu, en vir-
tud de que el sujeto no encuentra una guia adecuada para definir

'quién desea ser", vocacicnalmente hablando. Por ello, se hace ne-
cesario ayudar al individuo a identificar el camino que lo conduzca

al encuentro con esa parte de si mismo: su vocacidn.

Por sus propias caracteristicas dindmicas, la eleccién vocacional,
Yy por ende la orientacion vocacional, no pueden darse en un momento
Unico, sino por el contrarlo, a traves de diferentes etapas y expe-
riencias de.la vida, toda vez que el mismo ser humano es un ser cam
biante que en el transcurso del tiempo, se va transformando. La
trascendencia de ello, nos hace pensar, no en acciones aisladas o
carentes de estructura y objetivos, sino en un proceso sistemAticos

La Orientacién Vocacional.

Este proceso ha sido estudiado desde diferentes enfoques, entre los
que destacan los siguientes: Teoria de los Rasgos y Factores; Teo-
rias Psicodinamicas; Teorias Socioldgicas; Teorfas Evolutivas o del
Desarrollos Teorias Generales; y otras mas. Todos ellos enfatizan-

. . . L.
do alguna de las areas que intervienen en la elecction votacional:
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la psicoldgica, la social, la profesiografica, la personal, la es-
colar... Sin embargo, lo gue nosotros hemos venide planteando a

lo largo de nuestreo trabajo, ha sido que este importante proceso no
puede verse de manera parcial, sino mas bien ecléctica o integracio-
nalmente; de tal suerte, que se consideren todos los factores que en
un momento dado, intervienen de manera general en la decisidn voeca-
cional: aspectos personales (intereses, aptitudes, caracteristicas
de personalidad, datos familiares, metas educativas, autocencepto,
trayectoria escolar); aspectos p:ofegiogréficos (factores escolares
y laborales de la carrera, concepto y expectativas que se tienen con

relacién a la profesién)

Siguiendo esta linea de ideas y considerando que los puntos en que
se tienen diferencias, lejos de afectar nuestra posicion, la enri-
quecen, hemos efectuado nuestro estudio, indagando en que medida se
realiza de esta manera la orientacién vocacional, durante tres mo-
mentos diferenteg: en el Nivel Educativo Medio Superior; antes de

ingresar al Nivel Superior (por parte de la Institucidén Universita-
ria) y durante su estancia en la institucién educativa de nivel su-

perior.

Todo esto, refiriéndolo a la carrera de Pedagogia y en especial, a
las alumnas que, en el momento de realizar el presente estudio,
cursan la licenciatura mencionada, en la Universidad Femenina de

Mexico.
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Las conclusiones finales a las que podemos lleqar, partiendo de los
resultados obtenidos, son, ademas de las expuescas parcialmente,

las siguientes:

1) En cuanto a la Orientaci6n Vocacional recibida en las Institu~
ciones de Nivel Medio Superior de procedencia, puede notarse una
tendencia hacia las teorfas tradicionalistas, toda vez que fueron
los aspectos personales los que mayor atencion recibieron Yy en es-
pecial, lo relacionado a intereses, aptitudes y rasgos de persona-
1lidad, aunque con un bajo indice de pruebas psicologicas aplicadas.
Por lo que toca a los factores proEesiogréEic:s. la mycr{a recibio
solamente informacion basica sobre los aspectos escolares, como es
lo referente a la duracidn de la carrera; mientras que los factores
laborales fueron bajamente referidos, en especial lo relacionado

con el mercado de trabajo.

2) En el momento critico en que las alumnas tuvieron que elegir
un area dentro de la preparatoria y posteriormente una carrera
afin con la misma, no se notd, de manera relevante, la presencia
del profesionista encargado de la Orientacién Vocacional, otozgég
dosele inclusive, mayor atencidn que a él, a los amigos, como fuen

te fund tal de inf ion. Esto, nos deja ver, en gran medi-

: 2 - 5
da, una ia de sis izacion,en de los casos anali-

zados, en su proceso de orientacion vocacional.

3) Por lo que toca a las expectativas de las alumnas que eligieron

la carrera de Pedaqogia. con relacion a la misma, tenemos que una
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gran mayor{a, no sdlo no habia definido cliramente sus metas profe-
sionales, sino que incluso, inqresé a la carrera con expectativas

totalmente ajenas a la misma.

4) De las conclusiones alentadoras que hemos obtenido, encontramos
que las alumnas manifiestan como factores que mas influyeron en su
decisidén por estudiar Pedagogia, el de satisfaccion personal, inte-
res por los problemas educativos e interés por ayudar a las perso-
nas. En tantoe que los de menor efecto fueron: deseo de lucrar con
la carrera; el grado de dificultad de otras profesiones y el ingre-

80 de alguna amiga a estudiar esta profesion.

5) Es indiscutible que, ofrecer uwna carrera en uwna Institucidn Uni
versitaria, es de gran importancia; no basta ofrecer un alto nivel
académico a sus estudiantes, sino también verificar que la eleccion
vocacional sea un acierto; por ello, consideramos que las mismas,
deben intervenir en este procesoc, de manera sistematica, toda vez
que resulta claro que los alumnos eligen una ‘vocacion, carentes de

una orientacion adecuada.

6) Hemos venido proponiendo que la sistematizacion no debe con-

cluir al ingresar a una Institucién de Nivel Superior; sino inclu-
sive, durante toda su estancia en la misma; peroc nuevamente recalca
mos: no como hechos aislados, faltos de estructura e interrelacidn,
sino como un proceso sistematico que presente estructura, interre-

lacién y fines previamente establecidos que permitan al alumno re-

forzar su decision y encontrar caminos subsecuentes,
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7) Para lograr los objetivos que persequimos con nuestra investiga-
cién, fue necesario identificar la repercusion que tiene la orienta-
cidn efectuada de manera sistematica, sobre el acierzo en la elec-
cién vocacional; encontrando que dicho efecto es mis notable en los
primeros semestres de la carrera, en tanto que en los semestres Dbog
teriores disminuye esa relacidn de causa efecto entre oriantacion
sistematica y acersién vocacional, en el sentido de que, aun cuando
el porcentaje de orientacion vocacional recibida no fue alto, la
identificacidén con la carrera mejora, tal vez por la interrelacidn
que se haya tenido durante la estancia en la misma. asi como por la
identificacidn con la profesion, lograda gracias a la orientacidn
complementaria recibida a través de diversas acciones efectuadas a

lo largo de los semestres cursados.

8) Desprendiéndose de la conclusidn anterior, tenemos que de los
factores gue presentan mayor disonancia o conflicto en cuanto a la
identificacién con la carrera de Pedagogia, se encuentran los valo-
res asociados a otras carreras:detectindogs qgue, un alto porcenta-~
je eligi6 a la Pedagoqia como profesién, en virtud de que nc pude
estudiar otra alternativa que hubiera deseade. Otra area que pre-
sento un alto conflicto entre los sujetos de estudio, fue la del
autoconcepto, ya que pocos lograron describirse a si{ mismos; o bien
su descripcidn no fue la deseada para un Pedagego. Por Gltimo, ca-
be resaltar come aspecto conflictivo, el de los aspectos escolares
de la carrera, toda vez gque una gran mayon’a no supe diferenciar

las areas exictentes ni las posibilidades de estudios de posgrado.
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Para concluir, vale la pena resaltar la importancia que tiene la sis-
tematizacidn en la orientacién vocacional, dandole un enfoque ecléti-
co, integracionista, ya que de esta manera, no se deja de lado ningun
factor, ni ninguna area; lo que en teoria puede resultar contradicto-

rio, en la practica puede darse como enriquecedor o complementario.

Las repercusiones que tiene la Orientacidn Vocacional sobre el futu-
ro de vun individuo, no permiten que la misma se vea afectada por pre--
juicios de tipo personal., tedrico o institucional. Debe dejarse de la-
do todo aguello que dafie o entorpezca este proceso, luchando por lo-
grar que la Orientacion Vocacional Sistemitica, ocupe el lugar que

merece.
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PROPUESTA DE ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

Este apartado no es solo resuitado de las reflexiones propias emanadas
de esta investigacion; es también producto de la integracidn de diver-
sas inquietudes y sugerencias plasmadas por las alumnas de Pedagog{a.
de ia Universidad Femenina de México, a travas del instrumento emplea-
do para este estudio. A continuacidén presentamos una serie de Alter-
nativas Pedagdgicas que pueden aplicarse, en general, a la orientacidn

Vocacional.

A) SISTEMATIZAR LA ORIENTACION VOCACIONAL

Implantar un Plan Nacional de Orientacion, cuya aplicacién sea obliga-
toria, a través de créditos integrados en diversas asignaturas, inser-

tadas en los planes de estudio establecidos.

Dicho Plan sefialaria en sus programas: los objetivos a perseguir, los
mécodos, técnicas e instrumentos a emplear; la forma de evaluar el lo-
gro de los objetivos; estableciendo ademas, un sequimiento de los pro-
gramas, a través de autoridades competentes, Todo lo.anterior, guiado,
no sdle Por un tipo de aspectos, sino como seflaldbamos antes, contemplan

do todas las areas involucradas en el proceso de eleccidn vocacional.
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De esta manera, se trataria de evitar el que las instjtuciones hagan
de lado la orientacidn vocacional, o bien la brinden a su buen sentir,
Qque en la ma?o:{a de las veces, los lleva a realizar actividades aisla
das, sin objetivos claramente precisados y con poca relacidén entre si.
Ademas, se perseguirfa que todos los alumnos recibieran la misma can-
tidad y calidad de orientacién, dejando atras el que la orientacidn vo
cacional sea sélo un servicio para aguél que logra snlicitarlo, Asi,
estariamos seqguros de que todos los alumnos que deciden estudiar una
carrera, por ejemplo Pedagogia, tienen la misma informacion sobre ia
misma y sobre todo, se han definido vocacionalmente, estableciendo un

compromisc profesional, basado en una decision tomada conscientemente.

B) BRINDAR LA ORIENTACION VOCACIONAL EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,

Puede parecer irrisorio el pensar que se brinde orientaci6n vocacional
a un nifio de 3 & 4 afos; sin embargo, no resulta tan descabellado si
dejamos de ver a la orientacion como la hemos vivide algunos de noso-
tros: inmensas baterias psicométricas; platicas encaminadas a forzar
una decision... S5i nos adecuamos a las caracteristicas propias de la
edad, pueden estructurarse programas cuyo propdsizo sea iniciar al ni-
fio en el proceso de eleceion vocacional, ensefiandslo a valorar sus pro
pios intereses y habilidades; contemplando e indagando las diferentes
ocupaciones existentes, sus caracteristicas, lugares de trabajo, etcé
tera. Al respecto, cabe citar algunos libros que de manera sencilla

: 2
presentan parte de esta informacion:
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Ahora sabes Qué trabajo puedes hacer. Encyclopaedia Bri-

tannica Educational Corporation, Chicago/Toronto,
1974 .

Ahora sabes Por gué trabaija la gente. Encyclopaedia Bri-
tannica Educational Corporation, Chicago/Toronto, 1974

Ahora sabes Quién' trabaja. Encyclopaedia Britannica Educa-
tional Corporation, Chicago/Toronto, 1974

Ahora gabes Dénde trabaja la gente. Encyclopaedia Britan-
nica Bducational Corporation, Chicago/Toronto, 1974

Ahora sabes Cuando trabaja la gente. Encyclopaedia Britan~
nica Educational Corporation, Chicago/Torontc, 1974

Como puede observarse,esta coleccion de libros abarca diferentes aspec-
tos importantes acerca de distintas ocupaciones existentes, relacionan-
dolas con los lugares en donde se trabaja, asi como los motivos por los
que alguien decide realizar una actividad, etcétera. Todo esto, a tra-
vés de pequefias explicaciones referidas a actividades, lugares y persg

nas qQue le son familiares a los nifios.

as{ como esta idea, pueden exisitr muchas otras que inicien al nifio en
los terrenos de la orientacion vecacional, de una manera sencilla y
agradable, de tal suerte, que cuando llegue‘a niveles superiores, le
sea mas cono‘cidc todo este proceso, asi como sus implicaciones. Servi-
ria de primer eslabdn de una cadena que debiera ser el proceso de orien
tacidn vocacional, brindade durante toda la vida académica, de manera

integral y sistematica, a todos los educandos del pafs.

Al respecto, Tomas Terrados dice: "La otientacién debe empezar cuando

el proceso educativo se inicia, en el momento que se comienza la esco-
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larizacion... Esta tarea orientadora tiene mas bien un caracter preven-—
tivo de adaptacidn y de evitar posibles dificultades y conflictos en el

proceso escolar posterior™ (109)

C) OFRECER ORIENTACION CON RELACION A TODAS LAS OCUPACIONES EXISTENTES

Si iniciamos el proceso de orientacion vocacional desde los primeros
afios de vida, contamos con tiempo suficiente para que el educando co-
nozca todas las opciones educativas existentes y se elimine de esta ma
nera la saturacidén de las carreras mas conocidas,por el simple hecho
de ingresar a una profesion universitaria; en virtud de que ya se cur-
8o la preparatoria o equivalgnte. Asi, en cada nivel seria conveniente

informar qué opciones educativas se tienen despues de concluir ese mo-

mento démico pre andolas no de aislada a traves de la in

formacion de las oportunidades inmediatas, sino también relacionadas

con futuras opciones, poniendo inclusive al alumno, en contacto con la
realidad profesional, Esto seria como presentar un mapa de ‘carreteras’
que indique los diferentes lugares a los que lleva cada ‘ruta’ con sus
'estaciones' intermedias y finales, sefialando claramente, los requisi-
tos, oportunidades y caracteristicas de cada uno dg ellos; se ha suge-
rido inclusive, que debe informarse el promedio que se pide para ingre

sar a las mismas.

Se complementaria lo anterior con indagacién sobre la personalidad de
los sujetos a fin de detectar sus rasgos, asi como posibles desviacio-

nes o conflictos que presenten, permitiendo canalizar al alumnc, de ma
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nera inmediata, con un especialista que lo ayude a resolver aquellos
problemas que, por su gravedad, obstaculicen el proceso de eleccion vo
cacional; sin olvidar tampoco,todos los demas factores que hemos veni~-

do considerando como importantes a través de nuestra exposicidn.

D)} VERIFICAR QUE EL ALUMNO ESTE VOCACIONALMENTE DEFINIDO

No debia ser sdle obligaci&n de las instituciones, cercicrarse de gue
sus egresados han definido vocacionalmente Su camino; sino inclusive,
verificar que aquéllos a quienes han admitido en su plantel, saben
realmente a lo que van. Lo mismo puede ser en secundaria, en donde se
revise si los alumnos saben qué oportunidades existen en la misma o
incluso qué talleres pueden cursar y para qué les sirven; que en la
preparatoria, en donde resultaria prioritario verificar que quien in-
gresa a la misma, esta consciente de sus objetives y ha elegido a ésta.
conociendo las otras alternativas de educacién existentes en este ni-

vel educativo.

Doblemente importante resultaria esta accién, en el caso de las insti~
tuciones universitarias, las cuales, aci como practican en sus aspiran=-
tes examenes de conocimientos y pruebas psicoloégicas, en algunos casos,

¢ : .2 . . R
deberian aplicar tambien, un sxamen vocacional previo'al ingreso, el

eual tendria como objetivo verificar gue el alumno es vocacionalmente
idbneo para la carrera que estad eligiendo; esto no significar{a la
aplicacién de pruebas psicométricas, sino por el contrario, un pro-

cedimiento mas completo y profundo que abarcara todas las areas que he
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mos venido mencionando. Asi, podria indagarse desde el conocimiento que
tiene el alumno acerca de la carrera, los rasgos de personalidad, inte-
reses, aptitudes, conocimientc de requisitos indispensables... hasta
la verificacidn de que exista un compromiso personal con la profesion
elegida. A travées de los resultados obtenidos podz'{an tomarse diver-
sas medidas: aceptar al alumno, someterlo a un periodo intensivo de
orientacion vocacional o inclusive, rechazar su inscripcion para dicha
carrera (sin olvidarnos de brindarle alternativas a través de un proce~

s0 de reorientacidn vocacional).

E) REFORZAR LA ORIENTACION VOCACIONAL, POSTERIOR AL INGRESQ A LA PRO-

FESION.

La orientacidn no deberia concretarse a ayudar al -individuo a elegir una
vocacién, sino que seria conveniente Jue lo acompafiara a lo largo de su
vida profesional, ayudandolo a reforzar su vocacién observando a futuro,
nuevas opertunidades educativas, posteriores a las que cursa; campo y
mercado real de trabajo, importancia, actualidad,...r es decir, una vi-
sién general sobre la carrera,pero no sblo en el presente, sino también
a futuro, Ya vimos en este estudio la funcidn que cumple la orientacion
brindada por la universidad a sus alumnas ya inscritas, toda vez que en
algunos cases, estudiantes que habian ingresado a la misma con un bajo
indxce de orientacién, lograron una identificacion adecuada con 1a ca-
rrera. Futuras investigaciones podrian ayudar a detectar si estas mis-
mas acciones de Drientacién, han contribuido a que alumnas que no te-
nian claramente definida su vocacion, prefiriercn cambiar el camino,

rectificando su eleccidn vocacional.
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Complementando lo anterior, cabe sefialar que en Espafia, existen lo que
denominan “Centros de Orientacidn e Informacién de Empleo™ {110) en los
cuales se explican las posibilidades de empleo existentes, cdmo actuar

para conseguir el empileo y a dénde acudir para ohtenerlo,

F) DISENAR MATERIAL DE APOYO A NIVEL NACIONAL

Existen muchas maneras de apoyar a la Orientacion Vocacional a travas
de los diferentes medios de comunicacion existentes. En Argentina, por
ejemplo, publican una revista sobre Orientacion Vecacional, con teérmi-
nos sencilles y accesibles, elaborada por un grupo multidisciplinario.

{111)

En alguna ocasion existié la idea de usar las contraportadas de los
cuadernos para brindar informacidn profesiografica sobre diversas ca-
rreras; esta idea podria retomarse, a manera de apoyo de ese Plan Na-
cional de Orientacidn, ya que reforzaria las ideas planteadas a lo

largo de las diferentes disciplinas que se integraran.

Existen tambien programas de radio y television que de manera direc-
ta o indirecta difunden algunas profesiones. Al igual que en el pS-
rrafo anterior, podriamos hablar de estas acciones, como reforzada-

ras del proceso sistemitico que se estableciera.

Otra idea a sefialar es la citada por Adalberto Espinosa, con rela-
2idn 8 una bibliotecs profesiografica. Bl nos dice: "Entendemos
por biblioteca pxnfesioqréfica el acervo de informacidn descripti-

va de las carreras A disposicion del estudiantado en la biblioteca
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escolar® (112) Esto resulta interesante, toda vez que seria un lugar
en donde el alumno pudiera acudir en buseca de informacidn sobre carre
ras, instituciones educativas, etcétera. Sin embargo, resultaria indis
pensable que el bibliotecario tuviera la preparacidn suficiente; si no

para orientar al consultante, ai para canalizarlo adecuadamente,

Aunado a lo anterior, se propone también la creacidn de un boletin pe-
riodico, elaborado por el orientador, cuya funcién principal seria di-
fundir las ocupaciones nuevas, no solo entre los alumnos, sino también
entre padres de familia, quienes podrian, segﬁn esta idea, participar

en la elaboracién de los mismos, manteniendo la informacidn al dia.

Enfocandonos un poco mas a la problemética detectada entre las alumnas
de la Universidad Pessnina de México, nuestras proposiciones concretas,

ademis de las gefaladas antes, serian las siguientes:

1) Establecer examenes vocacionales de admisidn que permitieran acep-
tar, revalorar 5 rechazar a las alumnas. Lo anterior, pemitiria a la’
institucidn, tener la certeza de gue sus egresadas no sblo tienen una
formacion académica solida, sino también una vocacion claramente defi-

nida.

2) Ofrecer cursos intensives obligatorios de Crientacidén Vocacional,
simultaneos al ingreso a la Universidad Femenina de México, los cua-
les podrian darse adjuntos al curso propedéutico que, seg\'m las alum—
nas en cuestidén, brinda informacidn sobre la institucién; pero no acer

ca de la carrera.
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3) Programar jornadas perit')dicas de Orientacidn Vocacional, Ocupacio-
nal y Profesional, organizadas por el Departamento de Orientacidn Vo-
cacional, en colaboracidn con la Coordinacidn de Pedagogx'.a. Estas jor-
nadas estarian planeadas de manera sistematica incluyendo todas aque-
llas areas que estan involucradas con la actividad profesional elegi-

da.



ORIENTAR:

“BUSCAR EL ORIENTE, ENCONTRAR EL PUNTO

POR DONDE SALDRA EL SOL" (113)
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Cuadro 1: Aspectos personales que fueron indagados por algin
profezionista con fines de orientacidn vocacional,
en el nivel medio superior.

ASPECTO FRECUENCIAY PORCENTAJE
a).-~ Intereses 35 19%
b).~ Aptitudes 28 15%
¢).- Caracteristicas de perso

nalidad 28 15%
d).- Aspectos familiares 18 9.5%
e).- Metas educativas 29 15%
£).~ Autoconcepto 11 ’ S%
g).- Trayectoria escolar 16 8.50
h).~ Ninguno de los anteriores 25 13%

*Recuérdese que el alumno pudo haber recibido orientacidén sobre
varios aspectos,’ por 10 cual al total de la frecuencia no
coincide con. el nimero de la poblacidén. Bl porcentaje se cal
cula con base en el niimero de referencias, no de alumnas, por
la razén anterior.
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Cuadro 2: Nimero de aspectos personales, por alumno, indaga
dos por algin profesionista, con fines de Orienta
cidn Vocacional, en el nivel medio superior.

a).- Un aspecto: 7 peraohas
b) .- Dos aapectos: 10 personas
c) .- Tres aspectos: 9 personas
d).~ Cuatro aspectos: 7 personas
e).~ Cinco aspectos: 3 personas
£f).- Seis aspectos: 5 personas
g).- Siete aspectos: 4 personas

h).~ MNingin aspecto: 25 personas
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Cuadro 3: Tipos de tests aplicados a la poblacién eh cuestidn,
en el nivel medio superior

TIPO FRECUENCIA PORCENTAJE
a).- De preferencias S 10%
b).- De habilidades e inte-

reses 11 21%
c).- De inteligencia 7 14%
d).~ De personalidad 7 l4%
e) .~ Proyectivos 9 17%
£).- No especifica el tipo 12 248
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Cuadro 4: Nimero de tests aplicados, por alumne, en el nivel
medio superior

a),- Ninguno: 33
b).- Uno: 23
c) .- Dos:
d) .~ Tres:
e).~ Cuatro:

£).~ Cinco:

= O ~ & ©

g).- Seis:
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Cuadro 5: Aspectos escolares de la carrera sobre los que reci
bieron orientacién

ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
a).~ Duracidn 34 22%
b) .- Plan de estudios 27 17¢
c).- Instituciones que la imparten 25 . 16%
@) .- Requisitos de ingreso 23 15%
e) .- Requisitos de titulacidn 18 12%

£).~ Ninguno de los anteriores 28 18%
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Cuadro 6: Ndmero, por alumno, de aspectos escolares sobre los -
que recibieron orientacién vocacional, en el nivel --
medio superior

a).— Un aspecto: 6 personas
b).- Dos aspectos: 9 personas
¢) .- Tres aspectos: 12 personas
°  d).~ Cuatro aspectos: 9 personas
e) .- Cinco aspectos: 6 personas

£) .~ Ningin aspecto: , 28 personas
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Cuadro 7: Aspectos laborales sobre los que recibieron orienta
. eidn vocacional; en el nivel medio superior

ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
a).~ Campo de trabajo 27 35%
b) .~ Mercado de trabajo 8 10%

c¢).~ Ninguno 42 55%
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Cuadro B8: Nimero, por alumno, de aspectos laborales sobre los
que recibieron orientacién vocacional, en el njvel -
medio superior.

a).- Un aspecto 22 personas
b) .- Dos aspectos ’ 6 personas

c).- Ningdn aspecto 42 perscnas




Cuadro 9: Fuentes de informacién sobre la carrera de Licenciado en Pedagogia, en el nivel medio

superior
Rango 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° g9° FRECUENCIA

Fuente TOTAL
a) Amigos 12 9 6 2 0 1 2 0 0 32
b} Conferencias y otros eventos 3 3 3 2 2 2 1 0 [ T16
c¢) Estudiantes y egresados de

Pedagogia 5 7 4 5 4 [+] [ 1 0 26
d) Familiares 10 3 L] 4 2 1 0 [} 0 24 .
e) Libros, revistas y/o Folle~-~ .

tos especializados 9 10 4 0 6 2 1 0 1 ~33
f) Medios masivos de comunicacién 5 2 3 1 1 4] 0 1 1 14
g) Orientacidn Vocacional 10 5 1 2 1 11 11 23
h) Otras institucicnes educativas 2 2 3 2 2 1 1 2 0 15
i) Profesores de la Escuela Prepa X

ratoria 5 5 4 S 1 0 1 0 1 22
j) Otros: Compafieros de trabajo 1 1
k) Otros: CR E A 1 ny

6l 16 3 23 19 8 7 5 4 207

* 4 personas mencionaron haber recibido la informacién posteriormente y 4 cuestionarios fueron inva
lidados por no haber sido respondidos de acuerdo a las instrucciones e imposibles de tabular.
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Cuadro 10:

Expectativas con relacién a la carrera de Pedaqogfa, antes y

después de recibir informacidn sobre la misma

EXPECTATIVAS PREVIAS A LA INFORMACION

a).-

b} .-

c).=

Tenian expectativas ajenas a la

Pedagogia o bien distorsiona---

das; o no tenian ninguna expec-

tativa........... 51 personas
(73%)

Tenian expectativas con rela---

cién a la Pedagogfa...........s

cescsssbassasssss I personas
(13%)

NO responden. ...esecvesenssanss
tsessseresssssssa: 10 personas
(14%)

EXPECTATIVAS POSTEBRIORES A LA -
INFORMACION

a).~

No responden, en virtud de

no haber recibido informa-

cién....... 47 personas
(67%)

b}.-No cambiarcn sus expectati-

e).-

d).-

a).~

vas......... 1 persona

{(1.58%)

Adquirieron expectativas -
distorsionadas con rela---
cidén a la carrer@.....sc..
esesssseses 3 personas

( 4%)

Cambiaron sus expectativas
enfocdndolas hacia la Peda
gogfa, o bien reafirmaron
las que ya tenian....eoese
sessrssrrecs 18 personas

Cambiaron sus expectativas

por razones ajenas a la --

orientacién vocacional....

ssesersrnns 1 persona
{1.5%)
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Cuadro il: Areas sobre las que brindé Orientacidn Vocacional la Univer
sidad Pemenina de México, a sus alumnas, antes del ingreso
2 la carrera de Pedagogia.

AREA FRECUENCIA PORCENTAJEB
a) Aspectos personales {intereses, 18 12%
aptitudes, perscnalidad)

b} Aspectos escolares de la carre-
ra (duracién, plan de estudios,

requisitos de ingreso)} 49 348
c) Aspectos laborales de la carre-

ra (caEpo y mercado de trabajo) 36 26%
d) Opinidn personal sobre la carre

ra 18 12%
e) Expectativas sobre la carrera 18 12%

£f) Ninguna de ellas 7 [1]
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Cuadro 12:

Nimero de dreas, por persona, sobre. las que recibieron --
Orientacidn Vocacional, antes del ingreso a la U.F.M.

A)
b)
c)
d)
e}

£)

Un drea

Dos 4reas
Tres 4reas
Cuatro dreas
Cinco &reas

Ninguna de las 4reas

18
22
14

- N~

personas
personas
personas
personas
personas

personas




Cuadro 13: Actividades de Orientacién Vocacional Que ese brindaron a las alumnas de la carrera de -~
Pedagogia, después de su ingreso a la Universidad Femenina de México.

Actividad SEMESTRE QUE CURSAN LAS ALUMNAS QUE RESPONDEN

PRIMERO TERCERO QUINTO SEPTIMO OCTAVO TOTAL
£ (%) £__(%) £f__(%) £__(%) £__(%) f
a) Informacidén sobre caracteristicas desea
bles en el Pedagogo 1 (25) 5 (15) 2 (14) )5 (12) 5 (11} 18
b) Informacidén sobre oportunidades ae espe
cializacidén dentro de la Licenciatura 0 8 (25) !' 2. (14) 16 (le6) 4 (9 20
c) Informacidn sobre oportunidades de Pos- ' :
grado 0 0 { 8) 4 (9} ?
d) Informacidn sobre campo de trabajo del Vil e
Pedagogo 1 (25)! 6 (16371117 (25) 30
e) Informacidén sobre requisitos de Titula- SR g :;-ff'>'li <
cidén 2 (50) 2 11L(25) 22
£) Platicas de Pedagogos sobre actividades L e
que realizan 0 7 (22) 9::(24)]::6-7(14) 22
g) Informacidn sobre eventos nacionales -- . B ) g
e internacionales sobre Pedagogia 0 4::(12).].22,7.(14):].5 2:(12) = )-3+-(-7) ‘14
TOTALERS : 4 32 14 39 44 133

NOTA: La letra f significa la frecuencia con que fue referida dicha actividad:; el niimero entre parén-~--
tesis se refiere al porcentaje que corresponde de acucrdo con el nimero total de actividades ---
referidas.
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Cuadro 14: Nimero de actividades, por alumna, referidas en cuanto
a la Orientacidn Vocacional brindada por la U.F.M,, -~
después de su ingreso a la carrera de Pedagogia

Nimero de actividades por

EMESTRE _QUE_CURSAN QUIENES RESPONDEN
alumnoz 5 7% 3

SEMESTRE QUE_CURSAN QUIENES RESPONDEN |
iv 3° 5 §

a}.- Una actividad 1 3 1 2 1 8
b).~ Dos actividades o 0 2 0 6 8
c) .- Tres actividades 1 5 3 2 1 12
d).- Cuatro actividades 0 .4 '] 1 4 -]
e}.~ Cinico actividades 0 0 0 2 1 3
f).- Seis actividades 0 0 0 1. [ 1
g).- siete actividades 0 0 0 alosol o 2
h).- Ninguna actividad 14 3 [ B 70 -“;'3=2‘7_.‘/_/ 43
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Cuadro 15: Area de la Universidad Femenina que organizd las actividades

Area

a) La Coordinacidén de Pedagogia
b) Informacidn

c) Servicios Escolares

d) Orientacién Vocacional

e) Difusién Cultural

£) Servicios Periacadémicos
g)En clases (maestros)

h) No especifica

RESPUESTAS DE ACUERDO A LGOS SEMESTRES
1° 3° 5° 7° 8° total:

0 18 9 28 18 73 (558%)
0 1 3 1 4 9. ( 7%)
0 1 1 3 1 € ( 5%)
0 2 ] 6 0 2 ( 2%)
[ 3 0 2 1 6 ( 58%)
0 0 0 1v 0 1 (1%)

0 0o 1 1 9. 11 ( 8%)
2 9 0 3 11 _25 (17%)

133




Cgadro No. 16: Factores que incidieron en la eleccidn .

Vocacional

Factor

Frecuencia de clasificacién

0 1 2 3 S/R*
A) Algunos de mis familiares han tenide

relacidén con esta carrera y me anima

ron para estudiarla....eveevceececes 49 12 4 2 3
B) Las demds carreras me parecieron muy

QiffCileB.uiuenerencasesascnnasroens 48 14 4 ] 4
C) Me interesaron las diferentes areas :

en las que puede especializarse du-- - iy

rante la CALYEr@.....ceeseasnccosose 10 21 .21 .16 2.
D) Me gustd que Pedagogia fuera una ca- . o

rrera novedosa y poco saturada...... 26 23 9 10 2
E) Consideré que muchos de los proble--

mas de nuestra sociedad estdn en ma- et e ¢

nos de la Pedagogia...eeoveeceescses 8 12 2272870
F) Una amiga ingresé a esta carrera y -

me interesd.....ceceierctcerccncnann 58 8 [1] 0 ]
G) Mi mayor anhelo es llegar a ser maes :

ErB.iceveresonnesascsssscctsancsnsnnns 40 16 6 5 3
H) Esta carrera tiene un horario de cla

ses que se adecua a mis necesidades 38 17 4 8 3
I) Consideré que esta carrera puede ---

dejar grandes satisfacciones perso-- . .

NAleB.cetcvrrssscncancnssrssoncnssane 10 S 22 33 0
J) Conocia a un Pedagogo cuya personali

dad me impPactS...iieeraseracrcenanas 11 7 22 300 0
K) Descubri que tenia gran interés por e e g L e

los problemas educativoS...cessevens 5 7. 23 33 0
L) En la preparatoria tuve altas califi

caciones en materias relacionadas -- :

con Pedagogid.ececsescecscanccassasns 46 4 11 7 2
M) Ya habia estudiado el drea de humani :

dades, asi que opté por Pedagogia... 39 16 7 6 2
N} Me gustd que la sociedad tenga en -- :

alta estima a los educadores.....s.. 43 9 -7 7 4

{continta...)



++ Cuadro Ng;‘l6'(;bhtinuacién)
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‘Factor

Frecuencia de clasificacién
0 1 2

S/R *

Me llamé la atencidén su relacidn con
la P8icologid..ceicrervennnsncncnanna

o]

—

P) No podia estudiar una carrera muy ==
COBLOSAcereeosnsarocssocnnsncsansanna

Q

-

Me gustd el plan de estudios de la -
carrera

R) Me interesaron las oportunidades de
posgrado existenteS......cc.ceveceens

s

Me parecidé atractivo el campo de tra
bajo del Pedagogo...................

T) Consideré que era una carrera diver-

tidaieececersrsesssnnassessnarensnaes

U) Me interesa poder ayudar a las perso

NABessoaccsasssssnasesssasssesaansonns

V) Siempre me han preocupado los adoles

CENteB.ceveesvrannsrsrsssnsssvssnossanese

W) Me di cuenta de gque esta carrera pue
de dejar grandes beneficios econdémi—

COB.cvacanssvsescsnsssovessssansssannse

X) Siempre me han gustadc los nifios, --
por eso me interesd la carrera......
Y} Mi personalidad es la adecuada para

Pedagogia........ esemenseransnnenn
%) Mis familiares y/o yo querian que -~
estudiara en esta Universidad y ---
opté por Pedagogid..cvececccavecens

AA)Me interesaba mucho cursar estudios
universitarios........ Ciiessecannen

BB}No queria estudiar algo que tuviera
relacidn con las matematicas.......

CC)Consideré que en esta carrera yo po
dia sobresalir....ceveeeeresencancan

DD)Me gustd la duracidn de la carrera.

14

59

19

32

10

52

50

24

21

61

21

31

22
28

20

18

10

17 .23

10 .

14

19

10

19

20

13

13

14
12

16

16

-1l

17

22

14

18 2
2 2
15 2

6 T AR T

1.2
o
L1002

19 2

T 14 3
8 4
13 3

{continda...)
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Cuadro No. 16 (continuacién)

Frecuencia de clasificacién
Factor 0 1 > 3 S/R*

EE)Es una carrera ideal para la mujer,
pues puede servir para cuando ten--
gamos hijo8..e.iceeeencnrennnconnnas 34 13 12 10 1

FF)Me era indiferente cualquier carre-
ra y me incliné por ésta.....een... 57 6 2 3 2

GG)Pensé gque esta carrera me ayudaria
a solucionar muchos problemas gque -
tenfia..... Cerentaen Ceeesssearresans 49 15 2 3 1

* SIN RESPUESTA
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Cuadro 17:. Clasificacién de los factores que ineciden en la eleccidn
de carrera

GRUPO ) REACTIVOS
1. ASPECTOS FAMILIARES A) 2)

2. VALORES ASQOCIADOS A OTRAS CARRERAS B) 0) BB}

3. ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA C) H) Q) R) DD)
4. IMAGEN DE LA CARRERA D) 1) T)

5. ASPECTOS SOCIALES DE LA CARRERA E) W)

6. IDENTIFICACION CON GRUPC DE PARES F)

7. EXPECTATIVAS Y METAS C.R. CARRERA G) U) AA)

B. ESTEREQOTIPOS J) V) X)

9. AUTOCONCEPTO K} Y) cC)

10. TRAYECTORIA ESCOLAR L) M)

11. ASPECTOS EBCONOMICOS ) P) W)

12. ASPECTOS LABORALES DE LA CARRERA s)

13, IDENTIFICACIONES SEXUALES EE)

14. CONFLICTOS _FF) GG}
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Cuadro 18:

Clasificacién, por grupo, de los factores que
inciden en la eleccién de la carrera

REACTIVO

GRUPO AL QUE PERTENECE

ASPECTOS FAMILIARES

VALORES ASOCIADOS A OTRAS CARRERAS
ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA
IMAGEN DE LA CARRERA

ASPECTOS SOCIALES DE LA CARRERA
IDENTIFICACION CON GRUPO DE PARES
EXPECTATIVAS Y METAS C.R. CARRERA
ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA
IMAGEN DE LA CARRERA

ESTEREOTIPOS

AUTOCONCEPTO

TRAYECTORIA ESCOLAR

TRAYECTORIA ESCOLAR

ASPECTOS SOCIALES DE LA CARRERA
VALORES ASOCIADOS A OTRAS CARRERAS
ASPECT0S ECONOMICOS

ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA
ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA
ASPECTOS LABORALES DE LA CARRERA
IMAGEN DE LA CARRERA

EXPECTATIVAS Y METAS C.R. CARRERA
ESTEREOTIPOS

ASPECTOS ECONOMICOS

ESTEREOTIPOS

AUTOCONCEPTO

ASPECTOS FAMILIARES

EXPECTATIVAS Y METAS C.R. CARRERA
VALORES ASOCIADOS A OTRAS CARRERAS
AUTOCONCEPTO

ASPECTOS ESCOLARES DE LA CARRERA
IDENTIPICACIONES SEXUALES
CONFLICTOS

CONFLICTOS
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Cuadro 19: Clasificacién de los reactivos que indican adecua-
cién o conflicto con la carrera

grupo reactivos

1.~ Aspectos familiares 2

2.~ Valores asociados a otras carreras 15, 16

3.- Aspectos escolares de la carrera 6, 7

4.- Imagen de la carrera 9, 10, 11, 13, 14

5.- Expectativas y metas con relacion a v
la carrera 3, 12

6.~ Autoconcepto 1, 4

7.- Trayectoria escolar 5

8.~ Aspectos laborales de la carrera 8
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Cuadro 20: Factores que presentan disonancia o conflicto

REACTIVO

l.- Siempre me he destacado por mi -
habilidad e interés para...

2.~ Mi familia dice que mi carrera..

3.- Mi principal meta educativa es..

4.~ Me considero una persona...

5.- Las materias que mds se me faci-
litaron en la preparatoria (o --
similar) fueron...

6.~ E1 Adrea que mis me gusta de la
Pedagogia es...

7.~ Me gustaria hacer un posgrado -~
sobre...

8.- Me gustaria trabajar en...

9.~ Considero que la cantidad de Pe-
dagogos que hay hasta el momen--
to...

10.~ La carrera de Pedagogia es...

1l.- Lo que mids quierc de mi carrera
es...

12.- Yo espero que gracias a mis estu
dios en Pedagogfa...

13.~ Lo que m&s me molesta de mi ca--
rrera es...

14.- Yo me identifico con mi carrera
porgue. ..

15.~ Siempre quise...; pero no pude -
porque. ..

16.- Si fuera... podria...

-

-FRECUENCIA DE DISONANCIA

48
16

9
22
33

43

26
15

19
17

11
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Cuadro 21:

flicto.

Grupos de factores que presentan disonancia o con-

G R U P O

l.-
2.-

3.~

Aspectos familiares

Valores asociados a
otras carreras

Aspectos escolares
de la carrera

Imagen de la carrera
Expectativas y metas
con relacidn a la -
carrera
Autoconcepto
Trayectoria escolar

Aspectos laborales
de la carrera

REACTIVOS
2

15, 16 -

6, 7
9,10,11,13

3, 12
1, 4

FRECUENCIA
PARCIAL PROMEDIO
16 16
51, S50 51
43, 26 35
14,7,10, 12
11,:16
9, 17. i3
48, 22 35
.33 - 33
15 15
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Cuadro 22: Nimero de factores inadecuados por alumno

NUMERGC PROMEDIO POR ALUMNOC
SEMESTRE DE FACTORES INADECUADOS
Primer semestre
Tercer semestre
Quintc semestre

Séptimo semestre

oo >N o~

Octavo semestre




Cuadro No. =3

Cruzamiento de datos
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VOCAG.

FUENTES

FACTORES

N t ORIENT.
SUJETO |SMTRH.  ap | AE, AL |urM| p PRINCIP. | INADECUAD. | ACIERTC
+
1 z 29 so; 50 20 | 45 e.g.~ 5 (31%) 69%
2 z 07l el o 40 {10 EPRIS 8 {50%) 50%
3 - 43, 204750 | 40| 38 hib.d 5 (31%) 691
| i) 2
4 M 140 ©20.(18 a.c.f. 6.(37%) 63%




swero | semme |, SOMEN VOEG. | TamdE ) . | ActERTo
26 1 | 57 | 80 0 80 { 54 c.a.d. 4 (25¢) 758
27 III -;;- 80 | 50 80 | 67 " f.e.g 3 (19%) “B1%
28 111 -85 | 40 “so0 40 ) 54 a.g.i 5 {31%) 69%
29 111 43 {100 0 60§ 51 - 5 (313)

230 1 20 €

Larly . 60

0
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surero | svrse. | ot PRV ORT 5 | EEiers. | TavnomEs, | acewro
53 vIL 43} 20 501 20|34 j.g.- 4 (25%) 75%
54 VIII 29| o o| z20{12 i.h.e 9 (56%) 441
55 VILE 29l a0 50 60 | 55 a.e.f 6 (378) 638
56 VILI o] -0 0| 40]10 d.e.a 8 (50%) 50%
57 VIII of o 50 40 { 22 c.a.- 7 (438) 57%
59 VIIL 8s| o 0 60 | 36 e.g.f L 57(31%) 69%
59 VIIT of o 0] 204 s ———- 3 (19%) [31Y
60 ViIr: o 60 s0 | 80|47 d.eldi T4 (2sw) 754
TVIIL o] o 0 40 | 10 e~ “27(13%) 874
27 vt ol 0 0 4010 el 1.0 6%) 943
63| viix 29] 60 0| 20|27 a.-.- 37(19%) 81
‘64 ‘viir ] 100|100 |ioo 80 | 95 1t6w) 944
.65 VIII ] 0 1] 40 { o0 7 t43y) 57%
66 VIII o L] 0 40} 10 - 6(37%) 63%
67 - VIII 71] 40 0 20 { 35 -5.{31%) 69¢
68 Vi 43 80 50| 60|[ss 76°(37%) 632
69 vIIL 14 20 | s0 60 | 36 = 3.(19%) 813
70 vIII 80} 80 50 | 100 |79 g.h.b 3:(19%) 813
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* ASPECTOS INDAGADOS.

AP

AE

= Aspectos personales indagados en el nivel medio
superior

= Aspectos escolares atendidos en el nivel medio
superior

= Aspectos laborales analisados en el nivel medio
superior

UFM= Orientacion general brindada por la Universidad

Feamenina de Mexico, antes del ingreso de las
alumnas a la carrera

Porcentaje promedio de orientacidn vocacional
recibida

** FUENTES PRINCIPALES.

a)
b)
c)
d)
e)
£)
q)
h)
i)

3)

Amigos

Conferencias y otros eventos
Estudiantes y/c egresados de la carrera
Familiares

Libros, revistas y/o folletos especializados
Medios masivos de comunicacién
Orientador Vocacional

Otras instituciones educativas
bProfesores de la escuela preparatoria
Otras -especifica cuil(es):

-CREA
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Cuadro No. 24. Cruzamiento de datos con orientacion recibida por
las alumnas durante su estancia en la Universidad
Femenina de Mexico

SWETO SBMESIRE  PROMEDIO DE CRIENT. KCIERTO (%) ORTENTACICN FOSTERICR
VOCAC. FPREVIA (%) [CY)
1 I 454 69% 0%
2 I 10% 50% o%
3 I 384 693 0%
4 I 18% 63% [
5 I 27y 44% 0%
6 R 15% 50% 0%
7 I 27% 69t 0%
8 I 29% S7% 14%
9 1 71% 813 43%
10 I 19 ™ [11Y
11 I 16% 69% 113
12 T 40% 57% 11}
13 I 308 63% 0%
14 t 2% 69% 29%
15 3 708 75% 0%
16 I 27% 693 os
17 111 5% 3B% 0%
18 III ' 208 EllY 43%
19 S # 5 4 528 69\ 1Y
20 111 1Y 3ss 148
21 IIT 358 69 43%
22 III 26% 69 148
23 IIr 52% 632 S7
24 11 67% 81% 14y
25 III 9% 87 57%
26 11I 54% 75% 14%
21 111 67% [:38 ) 43
28 III 54% 69% 57%
29 11X 51% 693 434
36 344 388 638 o
3 I1I 608 633 57%
32 v 11% 69% 43%
23 v 17% 69% 29%
34 v 10% 75% a3e
35 v 62% 81% 43y
36 v 57% 75% 14%
27 v 62% 75% 29%
38 vII 0% 758 29%

39 viI 10% 63% 100%



SWET) SEMESIRE PROMEDIO DE CRIENT. ACIERTO(%)

CRIENTACION FOSTERTOR

VOCAC, FREVIA (V) (L2}
40 VI 80% a1 143
41 vII 11} 57% os
42 vII 328 638 43%
43 VI 228 57% 71w
44 VII ;[ a1% 57%
45 vII 10% 69% 86w
46 VI os 44% os
47 vII 17s S0% 1%
48 vII k3Y 75% 148
49 VII 21s 69% [¢13
50 viI 19 63% 29%
51 vIT ] % 63 l4s
52 vII 260 81% 14s
53 VI 348 75% os
54 VIII 12% a4n 57%
55 VIII 55% 63% S7e
56 VIIT 10n 50% os
57 VIITI 228 57% 29%
58 VIII 6n 69% 29%
59 VIII 5% 818 57%
60 VIII 47 75% 43%
61 VIII 10% 87% 438
62 VIII 10% 948 718
63 JITY 27 Bls 438
64 vIII 95% 94 57%
65 VIIl 10% 57% 13
66 VIIL 10% 63% 148
67 vVIIX 35 69% os
68 vII 58% [-x1) os
69 vIII 36N B1% 718
70 vIIY 9% ais 100%

210,
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NOTA: Para corrsspondancia de las letros, consuliar el cuadro ne. 16, pp,
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instrumento.
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Ilustraciones tomadas de:

~Yemorias del Tercer Seminario Ibercamericano de Orien~
tacida Escolar y Profesional :

=STATON, Thomas. CSmo Estudiar. Trillas.
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Compafiera Estudiante:

Antes de que iniciemos, quiero agradecerts tu
colaboracidn .y el inter&s que prestes al pre-
sente cuestionario, el cual tiene como propé-
sito valorar la importancia de que la Orfenta
ci8n Vocacional se brinde de manera sistemdti
ca, tanto en el nivel educativo Medio Superior,
como en el Superior.

El contenido se presenta en cinco secciones,

a fin de facilicar su ejecucidn. Sigue las
instrucciones que se dan en cada una de ellas; .
en caso de que tengas alguna duda, consulta a

la persona qui esté aplicando el cuestionario.

Todos tus datos serfn confidenciales, por lo
cual no es necesario que escribas tu nombre

en ningln lugar de este formato,

jMuchas _gracias por tu lxgéﬁ!
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Lugsr de naciaiento: Edad: Estado Civil:
Otray actividades que realices, adendis de estudiar tu carre=

rai

Otros estudios que hayas cursado:
PRIMERA SECCION

A continuacin se ta presentan una serie de oraciones que dé:

bes cocplementar con lo primero que venga a tu aence. No lo

reflexiones, trata de hacerlo lo més ripido y espontineaimen=’

te posible.

1. Siempre ha tenido gran {nterds pof......-c.cveeceoes

2, Siempre me he destacado por mi habilidad para........seee

3. La gente dice que YO SOYescnsesss

4. No me veo a mf mismo haciando....................,;

R R R Y Y R Ty PR PR

5. Mi familia dice que a3 CarTETA..cevricas

8. Lus materias que wmis se ot facilitaron en la preparatoria

EUBTON. tuvrserrrarasersacrsornoesncsresassasrocasnnssaacarnt

10.Lo que mis me pregcupa de 14 titulacidn @8...vensveecenae

11. Xe gustarfa hacer un posgrado sobr

12, Me gustarfa trabajar Gd.ee.sscerccecacancanerscancsassns -

13. Con relaciSn a ofertas de trabajo para Pedagogos........
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14. Considero que la cantidad de pedagogos que‘hay hasta el

WOBENLO avveressvsarnvrasas

15. La carrera de Pedagogfa es..

16. En cuanco a la carrera de Pedagogfa, la d

hozbres y mujeres.....cecuvenas
17. Si estudiara,

taeeneash

18. Lo que =ds quiero de mi carrera es..
19, S1 alguien dice que Pedagogfa'ne sirve pat
contesto.....-..........................;....

20. Si yo pudiera hacer algo por mi carrera...

®resiseenceseet e sttt ar et ot et atasesas e

22. Cuando CeTmine BI CATTE@CA......cvnsssvssves

23. Lo que wmiis me molesta de mi carrera es

24. Yo me identifico con mi carrera porque

e R Y R TR

25. Lo wls fmportante en la vida es....

26. En esta sociedad vale mig la pena.,

PRI TP [T S .

27. Siempre quise..

. N0 pude POTQUE..avesssssnsas
28. Si fUET@.ceeetvniareenssans

Arfa. cuececeatearerosscasnasnssas
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SEGUNDA SECCION

Con relacidén a la 2scu2la en donde realizaste tus estu-
dios de nivel medio superior (preparatoria o equivalen~
te) responde a las siguientes cuestiones:

11.1, Noumbre completo de la escuela

1I.2.

Domicilio completo de la escuela

II.3.

1L.4.

I1.5.

En dicha Institucidn, cuiles de los siguientes
aspectos relacionados con tu persona, fueron ia-
dagados por algdn profesionista, con fines de
orientacisn vocacional:

a) Interases........ teresatianansnan PR
D) Aptitudes. i iieiecranaernoitanane
¢) Caracterfsticas dc personalidad.....

d) Aspectos familiares.......c.c.s

@) Matas educativas.... .

£) Autosoncaptdeeeees. .

8) Trayectoria uscolar.......................( )
h) Ninguno de los anteriores..... N |

Con relaciSn a la carrera que decidiste estudiar,
Sobre cuiles de los sigulentes aspectos te brindé
informacidn dicha Institucida:

a) Aspectos escolares de la carrera
a.l) Duracibo...c.ceviincasacaans
a.2) Plan de estudioS.ee.eceacasse
a.3) Instituciones que la izpartem
a.4) Requisitos de ingreso........

a.5) Requisitos de titulaci8m........ rerenes
b) Aspectos laborales ac 1a carrera:
b.1) Campo da trabajo........... casecnssenssl )

b.2) Mercado de trabajo (oferta y demanda
de profesionistas)..ceciececrcccercaasasl )

En tu escuela de procedéncia te pregintaron,
con fines vocacionales, tu opinién sobre la ca-

rrara de Licen_xado en Pedagug(a?
PR .



I1.6.

II.7.

En cuaato a la informacién brindada por la Universfdad

En dicha Iastitucidn, ¢te preguntaron con fines
vocacionales, qué expectativas tenfas con rela-
cisn a la carrara?

a) sf£...() . b) no...( )

Ubfcdndote en al momento en que estudiaste. la
preparatoria (o similar), indica de qué fuentes
obtuviste mayor informacida con ralacién a la
carrara de Pedagogfa. (Marca con el nimero 1
la fuente que te haya brindadc mayor informa-
cisn, con el 2 la que siga em orden de importan
cia y asf sucesivarmente, en orden decreciente.
Aquellas fuentes de las cuales no obtuviste
informacién, deberin quedar en blanco)

2. ADIQOS .. evevencisnnsesacsssncrecncsnsnasl
b. Conferenciss y otros eventosS......eee.a.(
c. Estudiantes y/o egresados de la carre-
ra en cuestifn..ciieitocrecenssnarasaasf
d. FamiliareS.vesecocsesvacocencsancsansaann(
e. Libros, revistas y/o folletos especia=-
lizados.....
£. Medios masivos de comunicacidn.
g~ Orientador Vocacional..........
h. Otras instituciones educativas..... .
i{. Profesores de la escuela preparatoria...(
j. Otros -—especifique cudl(es):
B ¢

PP §

~
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TERCERA SECCION
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Femeniaa de MExico, antes de tu {ngreso a la misma, Se-
fiala aquellos aspectos sobre los cuales recibiste urien
tacifn:

IIL.]l. Tus aspectos personales (intereses, aptitudes,

personalfdad.. ) ceeciecrrcecrasvescncenaess( )

IIX.2. Aspectos escolares de la carraera (duracidn,

plan de estudios, requisitos de ingreso)...(
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1IX.3, Aspectos laborales de la carrera {campo y mer-
cado de trabafo).c.iieiiiariaiaieneiisanans
1ZI.4. Tu opinidn personal sobre la carrera.......{ )

En esta. seccifn es particularmente imporrante que res-
pondas con absolura sinceridad, Hecuerda que no es un

exzsen, s5ino un instrumento confidencial que tiene por
objetivo obtener datos que repercutan en el beneficio

de wuestra profesidn.

A continuacibn se presentan una serie de factores que
pueden influir para que una persona decida estudiar

una carrera., ilarca, de acuerdo con la tabla que te
presentamos en segufda, cada uno de los factores, depen-
diendo de 1a influencis que tuvo para t{ en el mumento
€s gque aecidiste estudiar la carrera de Pedsgogfa.

TABLA DE CLASIFICACION
= NO INFLUYOQ
= INFLUYO EN PAKTE

=" INFLUYO MUCHO
= INFLUYO DE MANERA DEFINITIVA

WO

Algunos de mis familiares han tenido relacidn con
esta carrera y se atimaron para estudierla

.._Las demis carreras me paracieron wuy diffciles

___Me interesarcon las diferentes &reas en las que pue~
de especializarse durante la carrera
Me gustd que Pedagozfa fuera una carrers novedosa
Consideré que muchos de los problemas de nuestra so-
ciedad estin en manos de la Pedagogia

___Ura amiga ingres a estudiar ests carrera y me con=
vencis de que yo tambiém la estudiarz
_.Mi payor anhelo es llegar a ser maestro
Esta carrera tiene un horario de clases que se ade~
cua a mis necesidades

_._Consideré que esta carrera puede dejar grandés satis—
faceiones personales

__ Conocf a un Pedagogo cuya personalidad me impactd
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Descubrf que tenfa gran interés por los problemas edu
cativos

En la preparatoria obtuve altas calificaciones en ma-
terias relacionadas con Pedagogfa

__Me parecif§ atractivo que no fuera una carrera muy sa-
“turada

___Aunque no conocfa el plan de estudios, la carrera me

T pareci§ interesante
Ya habfa estudiado el irea de humanidades, opté por

T Pedagogfa

1}

EEERY)

|

lLa sociedad tiene en alta estima a los educadcres
Siempre me ha emocionado todo lo relacionado con edu-
cacidn

Me gustS que tuviera mucha relacidn con la Psicologfa
No podfa estudiar una carrera muy costosa
Mis aptitudes son las {deales para ser Pedagoga
Me gust8 el plan de estudios de la carrera

Me interesaron las oportunidades de posgrado existentes
Me pareciS atractivo el campo de trabajo
Me parecid que era una carrera divertida
Me gustS poder llegar a ayudar a las personas

Siempre me han preocupado los adolescentes

Me df cuenta de gue esta carrera puede dejar grandes
bcncficios econdmicos

Siempre me han gustado mucho los nifios
Mi personalidad result§ ser la adecuada para Pedagogfa
He interes8 la trascendencia social que tiene la carrer:
Mis familfares (y/o yo) querfan que estudiara en esta
Universidad y como aqul ofrecfan Pedagogfa, me decidf
por esta carrera
___Ma interesaba mucho cursar estudios universitarios
Yo querfa estudiar algo que no tuviera relaciSa con las

T natemiticas

Consider& que en esta carrera yo podfa sobresalir
___Me gusté la duracidn de la carrera

Aunque no sabia blen en qué lugares podfa trabajar un
T Pedagogs, me pareciS interesante la carrera

Es una carrera ideal para la mujer, pues puede servir
para cuando tengamos hijos
En todos los tests que me aplicaron resulcd que lo idé~
neo era que estudiara Pedagogin.

e era indiferente cualquer carrera y me incliné por &st
Pensé que esta carrera me ayudarfa a solucionar muchos
problemas que tenfa

LY

]
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QUINTA SECCION

A partir del momento en que te inscribiste en la carrera
de Licenciado en Pedagogfa, en esca Universidad, indica
culles de las siguientes actividades ge te ofrecieron y
menciona qué area de la Universidad lo organizs.

ACTIVIDAD AREA DE LA UO.F.M.

__Informacifn sobre caracte-
risticas deseables en el
Pedagogo

___Informacién sobre oportuni-
dades de especializacisn
dentro de la Licenciatura

-___Informacién sobre oportuni-
dadss de Posgradoe

. Informacifn sobre campo de
trabajo del Pedagogo

___Informacién sobre requisi-
tos de titulacién
Plicicas de Pedagogos sobre
actividades ques realizan

___Informacidn sobre eventos
nacionales e internaciona=-
les sobre Pedagogia

il

Otras actividades (especifica cufles)

i

Por {ilrimo, menciona por favor, squella orientacitén
qQue cotdsideraste necesaria y no la obtuviste, Se-
fiala de quién y en qué momento te hubiera. gustado
recibirla. !
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DATOS GENERALES

Lugar de nacimiento -~ Edad:
Estado Civil: Semestre que estfs cursando:

Otras actividades que realices ademis de estudiar tu ca~
rrera;
Otros estudios que hayas efectuado:

PRIMERA SECCION

t I
A continuaciSn se te presentan una serie de oracfones que
debes complementar. con lo primero que venga a tu mente.
No lo reflexfones, trata de hacerlo Io mis rdpido y espon-—
tdneazente posible. B

1. Siempre ke he destacad‘o por oi habilidad e interés pa~

ra..................;.l...................................
2. ML familia dice que mi caTrera.c.cssvecsvserosorcaccnnn

tsesssetecasesncaoaheiattttatenttccssanatantiaastsacenes

3. ¥4 principal meta educativa eS.....ccevcaccnniracnsnis

4. Me considero una PErSONA..scisionnsosannsns
$. Las oaterias que mis se me facilitaron en la pre
toria (o similar) fueron.......
6. El area que mEs mes gusta ge la Pedagog;a as..

7. Me gustarfa hscer un posgrado sobrecesesis

8. Me gustarfa trabajar ef...ievececssciassncas

el momento. verae
10. La carrura d= Pedagogfa es..
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11. Lo que mfs quierc de ml carrera @B.e....ocvessecoavacse

2, Yo espero que gracias a mis estudios en Pedagogl
13. Lo que mis me mclesca de mi carrera es,
14, Yo me identifico con mi earrera potqﬁ
15, Siempre quise......ccevernicananaas
Pude POTQUA..cesssseosassasrassnsasss
16, S1 fuera..siecsacscnerecarsavonae

QELa. . iiecrenecrcssacsrsoanrsoesvassnsescaanssnsensionnsos

SEGUNDA SECCIDN :

Con relacidén a 1a escusla en donde realizaste tus estudios

de nivel medio superior (preparatoria o equivalente) res-
ponde a las siguientes cuestiones:

1. Nombre de la Escuela: ,
2. Domicilio de la Escuela: ,

3. En dicha Institucidn, culiles de los siguientés aspectos

relacionados com tu p fusron indagadoe por algin pro

fesionista con fines de orientaciSn vocacional::
a) Interases.......
b} Aptitudes.....ceivcccvseinnnens
¢) Caracteristicas-de personalidad...
d) Aspectos familiareS...orucsvsvess
e) Metas educarivas..
f) Autoconecepto......
g} Trayectoria escolare..cicciancenns

4. Indica el nowbre (o en caso de que no lo recuerdes, ex-
plica de que se trata) de los tests que 3e te hayan aplica
do:
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5. Con relaciSn a la carrera que decidiste estudiar, sobre
culles de los siguientes aspectos te brind§ informacidn
dicha Instictucidn:

a) Aspectos escolares de la carrera:
B.1) DUrACLBN suteutsssnnasessatacinsononacanne
2.2) Plan de estudios......o00cvnen
4.3) Instituciones que la imparten..
a.4) Requisitos de ingresoc.........
a.5) Requisitos de titulacidf,e.eseeesonvrvanas

b) Aspectos laborales de 1a carrera:
bal) Campo de trabafo.cc.vsnservivvasnvsncencena( )
b.2) Mercado de trabajo (oferta y demanda de pro
£e510n1StAB) cictirnenieniiananenrenrnononcanl

" 6. Antes de que la Institucifn te diera informaciSn so-
bre la carrera, cufles eran tus expactativas:

A~~~
e

7. En_caso de haber recibido informacin sobre la carrera,
responde: (En qui medida cagbjaron tus.expectativas sobre..
1a misma? SI RO RECLBISTE INFORMACION,NO RESPONDAS.

8. Ubiclndote en al momento en que estudisste -la prapara-
toria (o similar) indica de qué fuentas obtuviste mayor
informacisn con relaciSn_a la carrera de Pedagogfa. (Mar-
cs con el niimero 1 la fuents que te haya brindado wayor
informacidn; con el 2 ls que 3iga en orden de importan-

" cia y m3f sucesivamente. Aquellas fuentes de las cuales °

"o obtuviste informacibn, debarin quedar en blanco)

a) AD{pOS.sssicanintatsrnascasesus
b) Conferenclas ¥y OLrOS BVENLOSevevceesseross
c} Estudiantes y/o egresados de la carrera...-
d) FamfliareS..cesecacesssociosearsencescsonnsons
a) Libros, revistas y/o folletos especializados..
£} Medfos masivos de comunicacidn... .ee
g) Orientador Vocacional.....esvees
h) Otras insticuciones educativag..........
1) Profesores de la escuela preparatoria.........
3> Otxos -especifica cufl(es):
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TERCERA SECCION .
Ea cuanto a la informacidn brindada por la Universidad Feme-
nina de Mixico, ANTES de tu ingraso a la misma, sedala aque-
llos aspectos sobre los cuales recibiste orientaciSn vocaci;
nal:

1. Tus aspectos personales (intereses, aptitudes, persona-
14dad) cirivecatsirnrnrrvroarcrcnsrnrscvesssonsascrocas{ .
2. Aspectds escolares de la carrera (duracidn, plan de es-
tudios, requisitos de INZresa).ci.cvccesecsenccscnsanasl
3. Aspectos laborales de la carrera (campo y mercado de tra-
BaJO) eeecsenctottancracarsocscrstocnassarscannnsassans{
4. Tu opiaidn personal sobre la carrera. o
5. Tus expectativas sobre 1a carrera..iesssasscsasaserases{ !

raeae

CUARTA SECCION

A continuacidn se presectan una serie de factores que pueder
influir para que una persona decida estudifar una carrera.
Marca, coa un nimero, de acuerdo con la tabla que te presen-
tagos enseguida, cada uno de los factores, dependiendo de L:
influencia que tuvo para tf en el momento en que decidisce
estudfar la carrera de Pedagogia.

TABLA DE CLASIFICACION

= NO INFLUYO

= INFLUYO EN PARTE

= INFLUYO MUCHO

= INFLUYQ DE MANERA DEFINITIVA

wWN~O

Algunos de mis fanflfareq han tenido relacisn con esta
carrera y e animaron para estudiarla.

Las denfe carreras me parscieron muy diffciles.

Me interesaron lax diferentes dreas en lag que puede es-
pecializarse durante la carrera

___Me gustd que Pedagogfa fuera una carrera novedosa y poc.
T saturada .

__ Considerd que uu:hos de los problemas de nuestra socie-
Tdad estfn en manos de la Pedagogfa

—..Uaa &alga ingresS a esta carrera y me lnteresd

H.l mayor anhelo es llegar a ser maestra -
Esta carrara tiene un horario de clases que sa ade:ua

a mis zecesidades -

Consifar8 que esta carrera puede dzja: grandes satisfac-
clonesx versonales
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Cozoci 4 um Feaagogo cuya personallaaq me LLpaActo
Descudrl que tenfa gran interés por los problemas educa-
tivos
_Ec la preparatoria obtuve altas califi:-ciouen en mate-
T rias relacionadas con Pedagogfa
Ya hadbfa estudiado el &rea de humanidades, as{ que opté

pot Pedagogfa

) Me gusts que la sociedad tenga en alta estima a los edu
calores
Me 11am8 la atencidn su relaciSo con la Psicologfa

No podfa estudiar una carrera muy costosa

Ms gust§ €1 plan de ‘estudios de la carrera

Me interesaron las oportunidades de posgrado existentes

Me parecif stractivo el campo de trabajo del Pedagogo

Ccasideré que era una carrera divertida

Me interesa poder ayudar a las personas

izmpre me han preocupado los adolescentes

Me df cuenta de que esta carrera puede dejar grandes be-

neficios econdmicos
Siempre me han gustado los nifios, por eso me interess
la‘carrera
__ M personalidad es la adecuada para Pedagogla
H.s familiares y/o yo querfan que estudiara en esta Uni-

versidad y opté por Pedagogfa
Me interesaba mucho cursar estudios universitarios

_ Yo querfs estudiar algo que no tuviera relacidn con las
" mitemkticas
Ccasider& que en esta carrera yo podfa sobresalir’
___Me gustd la duracidn de la carrera
" Es una carrerp ideal para la mujer, pues puede servir .
para cuando tengamos hijos
Mz era indiferente cualquier carrera y me inclin€ por
€&sta .

Pensé que esta cartera me ayudarfa a solucionar muchos
problemas que tenia

QUINTA SECCION

A partir del momento en que te inscribiste en la carrera de
Licenciado en Pedagogfa, en esta Universidad, indfca cuiles
de lag siguientes actividades se te ofrecieron y menciona
qué area de la Universidad organizd el evento.

ACTIVIDAD ; AREA DE LA U.F.M.

{ ) Izformacidn sobre caracterfsti-
czs deseables en el Pedagoge




237.

( ) Informacidn sobre oportunidades
de especializaci®n dentro de la
Licenciatura

Informacifn sobre oportunidades
de posgrado

(

v

(

-

Il

InformaciSn sobre campo de tra-
bajo del Pedagogo

{ ) Informacisn sobre requisitos de
Ticulacidn :

( ) Pléiticas de Pedagogos sobre acti
vidades que realizan

Informacifn sobre eventos nacio-
nales e internacionales sobre
Pedagogia

( ) Octras:

(

~

Por dlcimo, menciona por favor, aquella orienracisn que,ébn-
sidetaste necesaria y que no la obtuviste. Sefala de quiln
y en quf moumento te hubiera gustado recibirla.

iMuchas gracias por tu colaboracién!
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Ilustraciones tomadas de:

-Memorias del Tercer Seminaric Ibercamericano de Orienta-
c¢ién Escolar y Profesional . .

~STATON,. Thomas. Cimo estudiar. Trillas
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