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INTRODUCCION

Los trobajadores o lo largo de la Historia han luchado por trotor de ob-
tener los moyores beneficios que son recompensa de su arduo esfuerzo en el
trabajo; éstos han observado que poseen mayor poder y eficocia actuando co
lectivamente que en forma personel y es de esta menera como surge la aso--

ciacibn profesional obrera o sindicato obrero,

El contrato colectivo de trabajo es "el convenio celebrodo entre uno o -
varios sindicatos de trabajodores y el objeto de éste es establecer las condi-
ciones segan las cuales deben prestarse el trabajo en una o més empresos o

establecimientos”. (Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo).

Se desprende de la definicién anterior que el contrato colectivo es un
medio benéfico para el trobajador, yo que pare que existo éste es necesa-
rio que lo Heve o cabo un sindicato ce lrabajadores y al hablor de sindica
to, se entiende clerto positivisme para el trabajador, pues cl objeto del sin

dicato es mejorar, asf como DEFENDER y estudiar sus respectivos intereses.

Sin embargo, lo reclidod es otra, ya que en el conlrato colectivo ol -
estar inserte la cléusule de cxclusién le quita este poder benévolo del que
gozan los trabajodores, pues ésta impide a una persona que se dedique a
lo profesién u oficio que le acomode si no quisiera incorporarse al sindica
to al entrar o laborar a determinada empreso o estabiecimiento lo cuol es -

anticonstitucionul,



O bien, si se pertenece o} sindicato y de pronto, uno de sus miembros
quiere darse de bajo de éste por convenir asl a sus intereses, o bien por -
haberse dado cuenta de irregularidades con que opera el sindicato, no lo pue

de hacer porque serio dado de baja también de su fuente de trabajo.

Es por Jo anterior, por lo que ol realizar este trabajo pugno porque sea
efiminada la cléusula de exclusién por admisién, asf como, por separacién, --
pues como lo demostraré durante el desarrofio de lo presente tésis, impflica -
una violacién tanto a fa fibertad de trabejo como a la de osociacién profesio--

naf.

Por otra parte y resaftando el carfcter anticonstitucional de éstas cléu-
sufas y contradictorio se viola el articulo 358 de nuestro ordenomiento legal -
laboral, pues en este precepto se consagra lo libertad de formar porte de un
sindicato o bien de no ser miembro de éste y por otro fado Ja misma Ley se-
Aala que si no se es parte del sindicato o si bien se dejo de pertenecer a és

te, perderd el trabafodor el derecho de laborar en dicha fuente de trobgjo.

H.



CAPITULO 1}
ANTECEDENTES HISTORICOS Y DERECHO COMPARADO
1.1 Asociacién Profesional Obrera

1.2 Convenciones Colectivas de Trabajo en el Derecho
Mexicano

1.3 Interpretacién de los Convenciones Cofectivas



1.1 ASOC!ACION PROFESIONAL OBRERA.

La agrupocién de trabojadores y potrones crea refaciones entre todos —-
ellos, que dan nacimiento a fendmenos distintos de los que serfa considerar -

o un sdlo obrero y a un sdlo patrén.

Por lo demds, la realidad, nos muestra a las empresas como nacfeos de
trabajodores que laboran con el fin productivo mismo que el patrén. Estas -
relaciones crean con el transcurso de Jos afios, grandes industrios en las que
laboran mites de hombres, con fo cual se constituyen verdaderos orgonfsmos
soclales que reclamon la formulacién de normas de conducte especifica para -
cada nicleo que integran, pues aunque fo Ley comprende a todos los sujetos
no importando su papel en la relacién laborai, las peculiaridades de trabajo -
en determinadas empresas o ramas industriales, necesitan preceptos especifi-
cos que coordinen los intereses de ambas partes y para poder MNevar a cabo
ésto los lrabajadores tienen que dar a conocer sus puntos de vista, as/ --

tambien para que inclusive se cumplan efectivamente los Leyes vigentes,

Los trabajadores hon experimentado que suelen alcanzar mayor poder y
eficacia uniéndose, que si actuaran en formoa individual y es de ésto monera

como se dé nacimiento al fendmeno Jaboral llamado asociacién profesional.

Durante la edod media, los gremios o corporaciones existentes no tenfon
semefanza afguna con {os sindicatos actuales, pues en aquelfa época el Sefior

Feudal era considerado el duerio de vidas y haciendas de sus shbditos, y lo



que mds se pudo lograr fue la unibn de maestros de ur;a misma especialidad -
poro defender lo colidad de su trabajo y evitar de ésto manera competencia -
que les fuera ruinosa. Los aprendices que hablan concluldo su perfodo de -
instruccibn, quedaban en calidod de maestros y se denominabun companeros,
entre éstos aparecieron los primeras relaciones de solidaridad. Tenemos por
ejemplo que en Francia el rey expidi6 ordenanzas que marcabon solarios maxi
mos y dichas agrupacfones, las de maestros y las de compafieros con el trans
curso del tiempo llegaron a entablar verdaderes luchas para verse favoreci--
das, pues los maestros trataron de obtener privilegios para su clase prolon-
gando innecesariomente los periédos de aprendizaje, p'or su parte los compo-
fieros formaeron sociedodes mutualistas; que ante la actitud de los maestros -
las usaron como instrumentos para combatirios, sin que los agutoridades inter
vinieran, haste que en junio de 1791 la Asamblea Constituyente voté la llama

da Ley Chopelier, que suprimié las corporaciones o gremios.
Se pueden observar tres etapas en el movimiento sindical francési ;

La prohibicién absoluto que inicia con o promulgacién de la Ley Chape-
lier hasta 1948. En éste periodo la legislacién napolebnica mantiene viva la -
prohibicién y la incorpora al Cédigo Penal. Posteriormente viene un perfodo
de tolerancia en el cual los sindicatos ingleses sirven de inspiracién o los -~
franceses y en 1884 se reconoce por lo Ley del 21 de mayo el derecho a la -

libertad de asociacién.

Sin embargo, antes de 1884 se produjo un movimiento polltico que tuvo -
su origen en Alemania y el cual tendfo a subvertir el érden socigl existente,
pues pretendlo que desapareciera la propiedad privada, Aparecié en 1848 el

manifiesto comunista y posteriormente en 1864 se realizb ung reunién piblica -



en la cual se agruparon delegados obreros [ranceses, ingleses, italionos y -

alemones, surgiendo de ésta manera la Primera Internacional que tomd bajo su
proteccibn o fa ciase obrera, luchando por el establecimiento de una legisfo~~
clén social, quedando de esta manerc Ja puerte obierta parg la Segunda in--

ternacional, la cuol se fundé en el afio de 1889 y se esforzé por fijar los prin
cipios de lo lucha de clases, surglendo en esta reunién la celebracién de o -
Jornada Internacional def 1o. de mayo. FPosteriormente, tuvo lugar en marzo
de 1919 ef Congreso de ia Tercero Internacional que propugné la conquista ~

del poder y lo dictodura del proletariado.

La libertad de asociocibn venia como consecuenciu‘ del fiberalismo, pues ~
es inexplicable que se hayq impedido, legalmente, durente tanto tiempo siendo
uno de los postulados de éste. Ef reconacimiente de este derecho tenia que -
manifesterse torde o temprano: pero los comunistas dirigentes aprovecharon -~
este situocibn para llevar o cobo sus fines pollticos, ya que af dirigir el movi
miento obrero y solicitar se reconocieran los derechos de éstos, entre los cug
les estaban ¢l de asociarse, se dib un tinte rojo af mavimiento necesaric que -

llevaba el sindicalismo.

La influencio de las internacionales sobre el movimiente sindical trajo co-
mo consecuencio que se sefaloron dos finalidedes a dichas esociaciones profe-
sionales: uno medigta ¥ otro inmediata, la primera, pera transformar a lo socie

dad y lo inmediata poro mejorar los condiciones de trobojo.

6,



7.

1.7.7 ANTECEDENTES EN MEXICO,

Durante lo colonia tuvo lugar la llamada época corporativa, en lo que se
desarrollaron diversos gremios y se dieron ordengnias muy interesantes en-
tre las que destacaron la del arte de la platerfa, la de los sombrereros, la -
de minags y otras més, que como en el Continente Europec regulaban el solo-
rio, los precios y otras prestaclones que se daban ¢ los indios. Por su par
te la obra *La Libertod Sindical en México* del autor Vicente Lombardo Tole
dano seriala que la Primera Ordenanza tiene lugaor en el afio de 1524 y es la

de los herreros.

Las leyes de indias ofrecfan muchos ejemplos de disposiciones tuteiares
respecto del trabajo, pues en la obra legislacién para los indidios se contem-
plan disposiciones laboroles entre los cuoles se reducfa la jornade diaria o -
ocho horas de trabajo para los obreros en las fortificaciones y en las fébri
cos, Todas estas ordenanzas desaparecieron con la Independencia, por lo
que el siglo pasado transcurrib précticamente, sin que el Estado realizora
una reglamentacién sobre las cuestiones de trabajo. Més bien, se tratdé de
prohibir los actos de aquellos grupos que estuvieron o né organizados y -
que tendieran a subir los salarios, se garantiib la libertad de asociacién y
se le considerd como consecuencia de las libertades humanas, es asl como -

en 1857 aparece la Constitucién.

Posteriormente, oparecié el Clrculo de Obreros de México en el afio de -
1872 y en 1906, la Sociedad Mutualista de Ahorro, el Clrculo de Obreros Li-

bres de Orizaba y la Caso del Obrere Mundial,



Siguiente a lo Revolucién de 1910 y a la calda del régimen porfirista, se
realizaron diversos proyectos Federales y Estatales en los que se sostuvo el -
principio de la libertad de Asociacién, sin emborgo, fue hasta el arfic de 1917
cuando fa Constitucibn General estoblecib en el Articulo 123, Fraccién XVi, el
derecho de los obreros y de los empresarios para coaligarse en defenso de --

sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

La propia Constitucién consagrd la libertad de trabojo en sus Articulos -
4o. y 50. y la libertad de osociacién en el Articulo 9o, Posteriormente, se -
creo lo Ley Federal del Trabajo en el afio de 1931, que viene a reqular la or
ganizaciébn de los sindicatos, las distintas formas que Ipueden presentar, los -

requisitos poro su creacién, etc.

Lo anterior, viene a manifestor la necesidad de la asociocién profesional
obrera, ya que ésta implica un confunto de normas reguladores de la vida en
en trabajo y protectoras de los trabajodores, mejorando, hasta donde es posi

ble, sus condiciones de trobajo”. (1)

(1) Guerrero Euquerio Manugl de Derecho del Trabajo . Editorial Porriia, -
México, 1986. PGg. 309.
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1.1.2 ~ LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN EL DERECHO -
ALEMAN,

En el siglo pasado las Leyes alemonas fueron de las més progresistas de
Europa. La Declaracién de Derechos Socigles de la Replblica de Weimar, fue
el modelo de las constituciones europeas de aquellos arios, bosta citar a hom-
bres tales como Gustavo Radbruch, Hugo Saeizheimer, Walter Faskel y Alfred
Huedk y Hons Carl Mipperdey, el cual cristelizé algunos libros y ensoyos la
borales, Ilfegando a la conclusién de que las normas gque se cregn en los con-
tratos colectives con el fin de plasmor los condiciones de prestacién de los -
servicios, son derecho objetivo. Posteriormente a la Sequnda Guerra Mundial,
fa literatura dib una plena eficacia de las conclusiones de sus antepasados y
flevé a cabo una doctrina que puede ser considerada como uno de los pilares

del Derecho Universal del Trabajo.

Entre las consideraciones generales se serald en lo legislacibn y lo doc-
trina el término tariguertrag, pues su misién primera fué la fifacién de safa-
rios. Es por eso que fa Ley de 1949 (leva por nombre Ley del ntroto de

Tarifa (tarifuertragesetz).

En cuante g su definicibn se expresaban en su Artlculo lo. "El Contra-
to Colectivo de Tarifa regula fos derechos y obligaciones de las partes que -
lo celebran y contiene las normas fjurfdicas que deber6n regir la celebracién
y las condiciones de fos relaciones de trabajo, asf como las que reglementan -
cuestiones relacionadas con las empresas y con su organizacién jurfdica®, [2)

12 Dc Jo Cueva, Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano def Trabojo, Fomo /)
Editorial PorrGia, México, 1585, Pdg. 396.




Desde la legislacién de Wimar se sefiglaron elementos que formaban parte
de la instituclén comoe son:

a) El Cbédigo Civil odministra el Contrato Colectivo.

Al respecto el Derecho Alemén no distingue, entre Contrato y Convenio,
lo que facilité la conclusién de que el contrato puede ser un acuerdo de vo--

luntades sobre cugiquier objeto de interés juridico.

b) El Contreto Colectivo debe formalizarse por escrito.
t
c) Los autores del contrato deben ser: Por parte de los trabajodores -
una asocigcién sindical y por el lado de los patrones una ¢ varias personas -

fisicas o une asociacién de patronos.

d) En lo que respecta al contenido, se contemplan tres aspectos: la en
voltura protectora o normas externas que abarcan el término de vigencia, los
procedimientos de revisién y otras reglas semejontes; el elemento obligacional
que son los derechos y obligaciones que tiene coda parte hacia lo otra y el -
elemento normative que es la suma de las reglas que estando de acuerdo con
la_voluntad de las portes, marcon o se relacionan con las celebracién, conte-
nido y terminagcién de las relaciones individuales de trabajo, las que organi--

zan los empresas asi como las que cregn instituciones Gtiles a ambas partes.

Naturaleza del Contrato Colectivo; Los profesores alemanes aportaron -
exposiciones brillantes y precisas en las cuales se mantienen el término --

contrato, €sto sin confundirio con la idea del contrato dentro del comercio,



Walter Kaskel, profesor de lo Universidad de Berlin, es el autor de ia

idea del contrato normativo como una fuente de derecho objetivo.

El profesor Kaskel menciona que el contrato colective, no es un negocio
juridico unitario, ni tampoco un contrato unitario con efectos o funciones dife
rencladas sino un acuerdo de voluntades, la reunién de dos elementos que se
actualizan en wn solo acto,de los cuales por regla general, ninguno debe fal--

tar, no obstante que conceptualmente son distintos,

"Ef elemento normotivo regula el contenido de las futuras relociones indi
viduales de trabofo¥, en otras palabras "Son todas las estipulaciones que pue

den pasar a cade una de las relaciones individuales de trabajo®. (3).

Tomando en cuenta lo anterior, se concluye que el elemento normative, -
debido a su naturaleza, es una fuente de derecho objetivo al igucl que la Ley

a la costumbre.

Alfred Hueck y Mans Carl Nipperdey: sostuvieron que el Contrato Colec
tivo era una institucién de derecho privado, ya que si fuera derecho plblico
serfa derecho estatul y esto nuiificaria lo libertad sindicel. La escuela alemag
na no se incliné en forma precisa en favor de un tercer género, que no era
derecho privado, nf pablico, sino el surgimiento del derecho social destinado

a resolver los grandes problemas sociales de nuestra época.

De las ideas aportadas por estos cutores, se determing que en su parte
normativa el Contrato Colectivo de Trabajo es una fuente de derecho objetivo
pare los relaciones individugles de trabgjo; yo que ese derecho no es creado
por el Estado, pues es un ordenamiento que convienen las partes contratantes

(3] De la Cueva, Mario, Obra citada. Pé&g. 397.



y se considera derecho quténomo.

Arthur Nikisch: Realizé una caracterizacién jurfdica del Contrato Co-
lectivo en la cuol afirma que éste posee una noturaleza doble, pues en el mis
mo se reinen un contrato normativo y uno obligacional, lo cual se transforma
en uno unién de principios juridicos de derecho phblico y privado, en estas
condiciones, y por lo naturaleza del derecho del trabajo, el Cortroto Colecti-

vo resulta uno fuente de derecho para las relaciones laborales.

Lg doctring clemano establecié con gran precisibn la existencio de dos -
elementos que formon ei Contrato colective, los cuoles son esencialmente dis-
tintos, obligacional y normativo, respecto de éste se dice que era derecho ob
jetiva de la misma fuerzo imperativa de la Ley o la costumbre, posteriormente
5e dib un nuevo gire cuando se ratifico o existencle de un derecho auténomo

creado por sujetes de derecho privado.

De esto manera surge una primera diferencia entre el dereche Alemén y
el derecho de nuestro pafs, ya que en 1970 se reconoce al derecho del trabg
fo como derecho sociol, el cual no vs ni dereche plblice, ni privodo, sino ~-

oquel! de una close social frente a otra.

Surge una duda al suscitarse uno segunda diferencia, ya que el derecho
Alemén, como el italiono y el francés no acepten los acciones de trobafo o del
capital ante un tribunal, paro que éste Heve o caba acciones de modificar o -
fifar el contenido del Controto Colectivo de Trabajo, acciones que s7 se moni-
fiestan dentro de nuestro derecho en favor tanto de los obreras como de los
patrones. Los sindicotos alemanes no acepten eso solucién pues no solo des~

truiria el poder de ia lucha de clases, también negarfa la outonomia del Con-



trato Colectivo, en todo caso eligieron la negociacién con los patronos o lao -

huelga. (4).

T3J De la Cueva Mario. Obra citado. Pbg. 394,



1.1.3 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN EL DERECHO
FRANCES.

Existe ung gran laguna entre la Ley de 1919 y la del 13 de julio de 1971,

de ghi que se diga que el derecho laboral es un derecho inconcluso.

La Ley de 1919 decla en su Articulo Primero que "La Convencién Colec-
tive era un Contrato relativo a las condiciones de tra'baio, celebrado...”. La
doctring y jurisprudencia dedujeron que las condiciones de trabajo implicadas
en una Convencibn Colectiva podrfan oplicarse solomente a los trabajadores --
que pertenecieran @ las asociaciones sindicales pactantes; pero se di6 un gran
salto que vino a revolucionar la definicidn, pues la Ley del 11 de febrero de
1950, ratificada en 1971, suprime la palabra contrato. "La Convencién Colec
tiva de Trabofo es un acuerdo relotivo a las condiciones de trabajo y a las -
garantios sociales, ceiebrado entre ung o varies orgonizaciones sindicoles de
trabajodores y uno o varias organizaciones de patronos o uno o varios potro

nos individuales”. (5).

Por su parte, el Articulo 310, nos dé& otra pouta importante en relacibn
con la extensién de las disposiciones convencionales a los trabajodores de fas
empresas o establecimientos:

Las normas de la convencién colectiva se aplican a todas las relaciones de

trobajo celebradas por el potrono que las hublese suscrito.

*En toda empresa o establecimiento comprendido en el campo de oplica--

¢ibn de una convencibn colectiva, sus disposiciones se oplican o las relaciones
(5}. De la Cuevs, Mario. Ob. Cit. P6g. 400.



de trabajo, salvo en oquellos aspectos en que existan beneficlos meyores”. (6},

La naturoleza de lus Converniciones Colectivas: En Franclo los |uristas, -
tradicionalmente conservadores, se toparon frente a un problema pues existfo
un individualismo y un emor a su Cédigo Civil, arrcigados grandemente por
el pueblo, sin embargo, con grandes esfuerzos postularon la tésis de la Con-
vencién Colectiva como fuente formal interna del derecho del trabejo, al lado
de lo Ley y la costumbre, esto sin dejar atrés el origen contractual gsi como

los elementos obligacionoles de la institucién y de las partes.

Por su parte los tratadistas Paul Durand y R. Jaussand previeron el --
andlisis de los dos corrientes de la literatura: Reglamentaria y contractua-
lista deduciendo que si bien éstas deblan fusionarse, lo primera predominabe
haste seralar la formo esencial de ser de la institucién, y asl llegor a ser --

fuente formal del derecho laboral. (7},

En el procedimiento de extensién de las Convenciones Colectivas es ver-
dad que hay Intervencién del poder plblico con la coercitibilidad, pues laos -
condiciones de trabojo son normos obligatorias, yo que las cléusulas de los -
contratos que las contradigen serén nulas, sin embdrgo, es asimismo claro --
que la convencién esté en todo caso, precedida de una discusién indispensa-
ble en los sistemas econbmicos que se caracterizan por la separaciébn del tra-
bajo y del capital, siendo esto una garantla de libertad para los factores de

produccciébn y asf determinar las condiciones en que prestarén los servicios.

Se deduce de esta manera que la Convencién Colectiva de Trobajo viene sien-

do fuente del derecho objetivo, y ésto a su vez la lleva a una exacta clasifi-

6], De Ia Cueva Mario. Ob. Cit. Pég. 402.
(7). Ibidem. Pbg. 403.



cacitn de ios fuentes formales del derecho labarol: Una fuente estotal, una
externa, el derecho internacional del trebajo y dos internos, la Ley otro de
orlgen privade que es representada por las Convenciones Colectivas de Tra-

bajo.

André Rouaest y Pou! Durond: Portieron de jas concepciones, contrac~-
tualisto y reglementario, respecto de la contractuglista es lo més antigue y -
responde a las ideas de los profesores de derecho civil, yo que lo concepcibn
contractuolista ne tiene explicacién respecto al carécler imperativo de lo con~
vencién, pués en el derecho comln de los contratos fa sencién pora ef incum-
plimiento es el pago de dorios y perjuicios, pere en las Convenciones Colecti-
vas no se do estz caracteristica, ya que las cléusulas que fueron contrarias,

no pueden prevolecer. (8).

Lu concepcisn reglamentaria tuvo lugor en el pensamiento de las tratg--
distas de derecho pablico, porque el contrato tiende a crear fines diferentes
entre los partes, y en (@ Convencién colectiva ambas partes buscan lo mismo,
que serfo la regulacibn de normos aplicables o los contratoes individuales labo
roles. Por otro lodo, dentra del contrato existen situaciones jufidicos subje-
tivas, temporales y personales, y por su porte en la Convencibn Colectivo se
dan normas generales y ésto trae como consecuencia ung situacién jurfdico ob

jetiva o seo que es un octo regia, una Ley en sentido material.

De ésto se deduce que la convencibn tiene uno naturolera doble, pues -
la reglementacién, de las circunstancias de trobojo deriva de un acuerdo de
voluntades entre dos grupos y sin emgorgo, le divergencia de interdses que

es un elemento propio del controto se dé también dentro de las Convenciones

{8]. De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Ptg. 405,
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Colectivas, tonto en la convencién, como en el controto, se depositen las obli,
gaciones de uno parte hacio fa otra y viceversa, pero en la convencibn, el ~
contrato esenclol deriva de [o determinocién de las condiciones de trabafo y

ésto caracteriza o la concepci6n reglamentoria,

Jean Rivero y Jean Sovatier, éstos manifiestan que dentro de Ja conven
cién se relnen elementos contractuales y reglamentarios, debido a que su ela-
boracién es netemente contractual ya que noda puede ser suplente del acuer
do de voluntades; el elemento reglomentario se d& solamente sobre los efectas
de la convencibn, este elemento se manifiesto ol aplicar los condiciones de -~

prestocién de los servicios a las relaciones individugles loborales.

Lo Convencién Colectiva es netamente autoridad, no tiene el poder en -
ningung hipbtesis de substituir o los partes y hocerla directomente, en lo -~
aplicacién de las cibusulos predomina el carécter reglamentario. En otras pa
lebras lo convencibn es un controto entre colectiviad, esto implica algunos ~-

rasgos especlficos, desconocidos en el contrate individual civil.

La Gonvencibén Colectiva posee una fuerzaq obligatoria que no se dé de -
fgual manero en las contratos. En conclusién y tomeondo la expresidn del Ju-
rista ltallano Carnelutti, “La Convencién Colectiva tiene el cuerpo de un con

trato y el olma de una Ley*., (9].

(9). De lo Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 405.



1.1.4. CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL DERECHO ITALIANO,

Las Convenciones Colectivas de trabajo, se apoyan en el Articulo 39 - -
de la Carta Magna, partiendo de este precepto el profesor de la Universidad
de Florencia, Giollano Mazoni, formulé une clasificactén tripartita respecto de
las fuentes del derecho laboral: Derecho estatal, internacional y sindical, -
éste Gitimo lo defini6 como ei derecho profesional, auténomo, que es creado -

por los sindicatos en verdederos tratados que son los Contratos Colectivos.

La cracién del derecho auténomo del trabajo tlene como base la autonomia
sindical, el derecho del trabagjo se actualiza medionte ésta, aunada al derecho
estato! e internacional, pues facilita en lo contratacién colective un monejo --

adecuudo de los intereses de las diferentes categorfas profesionales.

No todas las Convenciones Colectivas forman ‘parte de las fuentes del de
recho, ya que dentro de ellas se encuentran dos escalones: el contrato cuya
aplicacién se limita a los integrontes de la gsociacidbn pactante, pues en este
intervienen un sindicato para una o varias empresas y la convencién colecti-

va general que estd integrada unitariamente por los sindicates. (10).

Lo anterior huce notar la diferencia de esta legislacién con lo de nuestro
pafs pues el Contrato Colectivo ordinario se extiende a todos los trobajadores
de la empresa que beneficié y el contrato-Ley por su parte no posee autono-
mla plena ya que requiere que el poder ejecutivo declare la obligatoriedad ge
neral.

{10). De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pbg.405.
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1.2 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN EL DERECHO MEXI-
CANO,

Las Convenciones Colectivas en el aiio de 13931, adquirieron la categoria
de fuentes formales al romper la concepcibn contractualista, fueron el resul-
tade de las exigencias econémicas nacionales y de las injusticios y maltratos

que existfan en las relociones meramente individuales de cada trabejador y -

el patrén.

€n el derecho clésico las condiciones de trabajo eran fijodas en el con--
trato individual de trabajo por el patrén, quien las reallzaba a su convenien-
cfa o bien por la autoridad., En la Convencibn Colectiva, las condiciones la-
borales nacen de los convenios y negociaciones entre las partes interesadas,
el acuerdo de voluntad no es meramente entre individuos, sino entre asocig

clones y agrupamientos de trabajadores y lead

D .

Al analizar la exposiciébn de motivos de la citada Ley de 1931, se dedu-
ce que el Contrato Colectivo surge de establecer condiciones semejantes de -~
trabajo y asl llevar o cabo el propésito de que a trabajo igual le corresponde
salario iqual; osf también pera que las relaciones obrero patronales no queden
suletas al dmbito del més poderaso contra el individuo aislado e indefenso, --

sino que éstas se regiomenten satisfaciendo los intereses de ombas partes.

El Gontrato Colectivo es una expresién de solideridad entre los diferentes



medios de produccién, es la mayor conquiste reolizoda por los sindicatos, en
este descensan diferentes principlos como son la armonle de fas relaciones en

tre los patrones y los trabajadores®. (11),

¥-. (IT}). De Buen L, Nestos, Derecho del Trabgjo, Tomo II. Editorial Porrio,
- México 1986. Pé4g. 535.
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1.2.1 PRECEDENTES LEGISLATIVOS Y DOCTRINALES NACIONALES.

Durante la Constitucién de 1917 no se plasmé un precepto clare de los ~
fines y noturaleza de las Convenciones Colectivas y se tuvo lo idea de que ~
se tratobo de un tipo de contrate de trobojo, es debido a ésto, que el Artl

cufe 123 no contuviera ung menclén clare de fa institucién,

£ 12 de abril de 1975 se presentd un proyecio de Ley sobre contrato -~
de trabofa, este fue reolizado por el Licenciade Rofoel Zubardn Capmany, Se-
cretario de Gobernacién en eso época. £I proyecto seiioloba que el Contrato
Colectivo venio a ser una novedad en nuestra legisiacién y éste surgle por -
la necesidad de que los obreros, en sus relaciones con los patrones requieren
de una unibn estrecho como elemento de fuerza, pues (nicamente de esta mo~
nerg se hallen en posibilidad de exigir sus derechos contra el sistema copita~
lista y dicha fuerza de resistencia se plasma en un medio legal, e Controto -

Colective de Trabajo.

El Articulo §3 definib Ie institucién de la sigulente manera:

Se designan con el nombre de Contrates Colectivos, ias convenciones -~
que celebran los representontes de un sindicoto de obreros, o de cudlquier ~
otre aesocigcién o ogrupacién de obreros eon un potrono o un sindicoto de po
tronos o con cuolqufer otro asociocidn a que deberén someterse los contratos
individuoles de trobajo celebrados sisladamente por un patrono ¢ un obrero -
que pertenczcan respectivamente ¢ olguno de esos sindicotos, asociaciones o

agrupaciones, o0 que por otras motivas se relacionon con elfos. (12).

(12), De la Cueva, Maorio. El Nuevo Derecho Mexicono del Trabajo. Edito-
rial Porrdo, México 1985 Toma 1T, P&y, 409,



Por su parte, el Articule 72 di6 cardcter imperotivo g sus clbusuios, --
pues sefalaba que para la aplicacibn de las regfos pactadas en un Contrato ~
Colective no significarfa ningan obstéculo que en el individuol éstas no se ~
hubiesen sefalado; esimismo, si en el individual se hubleron convenido cléusy

lus contrarias a las del Colectivo, se tendrian por no opuestos.

&l proyecto Zubarén adentraba une concepcién centractualista sin embar

go, en 13915 fué un gran avance en materia laboral.

En cuonto o la legislacibn de los Estados, resaltan lo Ley del Trabojo --
del Estodo de Veracruz del 14 de enero de 1918, lo Ley del Trabajo del Esta
do de Hidalgo del! 30 de noviembre de 1928, la del Estado de Coahuila del 26
dé julio de 1920 y el Cddigo de Trabajo del Estado de Campeche.

Lo Ley del Estado de Veracruz viene siendo muestra palpable del desco-
necimiento que existio en 1818 en cuonto g los fines y naturdleza de fa Con-
vencr‘bn Colectiva de Trabajo pues se presupone of analizar sus Articule 5o0. y
210., que el Contrato Colectivo fué concebido como una close de controto indi
viduol, yo que dnicamente, mencionoban que la Convencién Colectiva es ef -~
Contrato por el cuol una personc lfomada trabojador presta a otra jlamada pe
trono un trebojo persenal y se decfa que puede celebrarse individual o colec
tivamente, mfs no se habloba de convenciones que celebraran las represen-
tantes de agrupaciones o asociaciones de obreros c¢on un patrono o gsociacio-
nes de patronos. Lamentablemente fas leyes de los entidades federalivas en -

su mayoria incurrieron en las mismos deficiencios.

Por su parte las leyes de los Estados de MHidalgo, Cempeche, Coahufla y

Chiopas introdujeron ung nueva idea of dar mayor inspiraclén o sus deflnicio-
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nes, pues se empezd a hablar entonces de que el Contrato Colectivo seré --
aquel que celebren los representantes de cuaglquier ggrupacién o sindicoto de
obreros con wn potreno o asociocibn de patronos, fif6ndose las condiciones a
que deberén someterse los contratos celebrados en representacién de la coleg
tividad, como aquellos que se realicen gisladamente celebrodos per un patrén

y un trabejador que sean miembros de éstas agrupaciones.(13).

{13). De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Tomo Ii. Pdg. 412.
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1,2,2 LAS CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL PROCESC DE FORMACION.

Con el proyecto de Portes Gif, se estatuyé que los patrones tienen fa -
obligacién de Hevar o cabo la convencidn cuando asl lo exijan €/ o los sindica
tos mayoritarios, esto estaba plasmado en la Ley de 1931 en su Articulo 43 y
actualmente se contempla en el artfcuto 397, Lo naturaleza del Contrato Co--
lectivo es consecuencia de las normas laborales, pues viene siendo *Un dere-
cho de Jos trabajadores, més no un deber, e inversamente son un deber de -
los patronos, mas no un derecho®. (14].

De lo anterior, se desprenden posibles procedimientos que dan formacién
a las Convenciones (blectivas: La negociacidn y la consecuente contratacién -
colectiva libres y la accién de los trabojadores onte las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, a efecto de que e! Tribunal de Trabajo determine imperativamente

para ambas portes el clausufodo de las Convenciones Colectivas.

Un segundo procedimiento se dé con la existencia de lo accién, que im-
plica el derecho, pues si ésta no se db, el derecho perderia su eficacia, yo
que al ejercer la accibn un sindicato en defenso del interés colectivo de los -
trabajadores, ésta se torne en naturaleza colectiva y pretenderd la fijacidn -

de mejores condiciones de trabajo en beneficio de los chreros.

El Articulo 789 y siguientes de la Ley de 1931 por su parte sefalaban -
que despuéds de oir o lus dos partes, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de

beré recopifar fos requisitos indispensables, para gue de acuerdo con el - -
{T4), D€l Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 416.
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Articulo 20. conscguir el equilibrio y la Justicio Social en las relaciones en-
tre trabajadores y patronos. Lo decisién que dé la Junta recibird el nombre
de Sentencia Colectiva, pues da solucién o un conflicto colectivo; la Senten-
cio Colectiva no necesitaré adecuarse a los puntos petitorios o negociociones,
asf como contrapeticiones de los patrones, pues grocias a la libertad de que

goza el Tribunal Laboral éste podrd determinar los condiciones de trabajo,

Por lo que respecta al principio de igualdad y libertad de negociecién -
y controtacién, que hacen referencia las doctrinos Alemano y Froncesa, tene
mos que el derecho del trabajo, qué contempla principios como la dignided, -
la libertad y la fijacién de condiciones de trabajo que favorezcan al trabajador,
tuvo preferencia sobre fa concepcién individualista y la liberal; lo burguesia
y el Estado reconocen ol movimiento obrero como clase social, asf como la [i-
bertad para ilevor o cobo sus fines, tomondo como primer objetivo, las reali-
zaciones de las Convenciones colectivas, Posteriormente se plasma la tésis -
de la igualdad social y se hace @ un lado lg idea de lo igualdad individualis-
ta y liberal, con lo cual surte la idea de crear derechos, sustentivos y pro-
cesales cuyo fin es que el trabajo pudiera aicanzar sus objetivos como serfa

el exigir de los copitalistas lo celebracién de las Comvenciones Colectivas”. (15).

{15}, De la Cueva, Muario. Ob. Cit. Pdg. 418,



1.2.3, - EL CAMPO DE APLICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.

En un principio los Convenciones Colectivas eran Gnicamente aplicadas a
miembros de la Asociacién Sindical. Posteriormente con la Ley de 1931 en -
su Artfculo 48 actualmente 396, se establecla que el Contrato Colectivo se apli
caria a todos los miembros que laboraran en la misma empresa o establecimien
to, aunque no pertenecieran af sindicato que lo haya celebrado.

'

La Ley de Cochuila y el Proyecto Portes gil, no tomaren en cuenta la -
Fraccidn VIi del Artfculo 123 Corstitucional, que sefiala que a trabajo igual -
deberd corresponder salario igual, por lo que en una empresa los salarios no
deberfan ser distintos. Pero el Derecho Laborae! aunque respeta las aspira--
ciones y requerimientos colectivos de los trabajadores, no olvida al obrero co
mo ser humano; o lo que debe sumarse que el principio de iguaidad de condj
ciones de prestacién de servicios es uno de los principales objetivos de la Jus

ticia Secial,

Por otro lado ia exposicibn de motivos de la Ley de 1931 mencionaba que
cuando se aceptara el principio de la Sindicalizacién piural, Gnicamente esta--
rfamos frente a 2 caminos: E! mencionado en la Ley o bien Iquc todos y coda
uno de los sindicatos llevasen a cabo la celebracién de Convenciones (lecti-
vas, las cuales habrion tenido que ser iguales, en virtud del principio de --

igualdad de salario®. (16).

(16].  ibidem. Pag. 419.
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1.2.4 NATURALEZA.

La Convencién Colectiva de Trabajo, ha sido objeto de estudio de los es
pecialistas loborales y civilistas y no solo éstos ya que también constituciong
listas, administrativistos, economistas, sociblogos y filésofos han llevado a -
cabo estudios que hon destacado la relevancia econbémica y social del Contra-

to Colectivo de Trabgjo.

Las ideas y los conceptos en torno de la Convencién Colectiva de condi~

ciones de trabaojo vienen evolucionando histéricamente.

Las Convenciones Colectivas son un efecto de la idea dei derecho dei --
trabgjo como un derecho de y para la clase obrera, en éstos se lleva o cobo
la fucha del trabajo contro el capital y da por resultedo lo conquista de con-
diciones laborales favorables para el trabofador. Desde que éstas surgen to
man ia forma de un derecho nuevo, son por excelencio, la fuente formal de -
tas normas loborales. Lo exposicién de motivos de la nueva Ley plasma la -
teorfa del Contrato Colectivo como fuente formal de derecho objetivo para las

relaciones obrero empresariales:

"€l Contrato Colectivo De Trabagjo, tal como se encuentra reglomentado ~
en lo Ley vigente [lo de 1931), se conserva en sus aspectos fundamentales:
Constituye uno figura jurldica especial por cuanto es lo fuente del derecho -
reguledor de las relaciones entre los trabojedores y la empresa, esto es, de-

be ser considerado como fuente de derecho objetivo para las relaciones de --
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trabajo, individusles y colectivas”, (17},

1. DERECHO PRIVADO, PUBLICO Y SOCIAL.- En el afio de 1917, Il
asemblea constituyente dié a conocer la tésis acerco del concepto de derecho
secial que expresG lo jdeo que sirve de base a la legisfocibn de nuestre pais:
"Son principics, normas € institucianes constitucionoles, legales y autbnomos
que garantizan la existencio y la accién de la clase trgbajadore y de sus or-
ganjzaciones, en la biisquasds de condiciones de trabajo que aseguren la igual
dad de trotamiento, la libertod, le dignided y un nivel decerose de vida po~

ro €l trobajedor".

Los clases sociales, estuvieron presentes en el Contrato Colective, recg
nociendo reclprocamente sus derechos para la contretocidn y negociacién co—-
lectiva y de éste manero surge un derecho, en el cual no tiene que ver el ~
Estado y tampoco proviene del pueblo, &l Contrate Colectiva se puede obser
var coma un tratado de paz, pues tiene una gran similitud, ya que dos paten
cias, una meramente humana y {a otra preponderunte capitalista, celebron un

pacto.

2, LA CONCEPCION DUAL.~ Se dice que las Convenciones Colectivas
tendrion una naturaleze dobie pues el elemento normative serfa una fuente de
derecha obfetive y per su parte ef elemento obligacional, vendrfo siendo un -
contrato coman y corriente, es decir ¢reador de derechos y abligociones den-
tro de las Convenciones Colectivas, es considerada como un método pora go-

rantizar lo efectividad del elemento normative y no come un fin en sl mismo,

3.~ CONCEPCION CONTRACTUALISTA.~ En ltalfe, Alemonia y Fran--

cia, el acuerdo de voluntades cbrero-patroncles, es elemento indispensable ~
{17) De ia Cueva, Mario, Ob, Cit. Tomo 1. Pég. #20.
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para Hevar 6 cabo las Convenciones Colectivas de Trabajo, con toda legitimi-
dad. En nuestralegislacibn esto sale sobrande, pués la negociacién y contra
tacién cofectivas, son una obligacién legal de los Empresarios y aparte de su
origen convencional, las Convencionies Colectivas, pueden ser la conclusién -

de una sentencia colectiva dictada a faver de los obreros”.({18).

{18). De Buen L, Nestor. Ob. Cit. Tomo JI. Pég. 426.
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1.2,5.  LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO Y LAS CONVEN-
CIONES COLECTIVAS.

Existe desde el siglo pasado una marcode diferencio concreto entre los -
relaciones individuoles de trobojo y las Convenciones Colectivas. Con el re-
conocimiento del elemento normotiva de fas convenciones como fuente formal
del derecho leborol esta separacién tomé mayor importancio, pues en octubre
de 1928, el Licenciado Vicente Lombarde Toledene, sostuva uno conferencio
ante el Consejo de la Federacién de Sindicatos Obreras del Distrite Federal,
en la cuol enfocabe ef punto de vista que el Contrato Colective ordinario de
nuestro pafs, tenfa notubles diferencios en comparacibn ol [roncés, ya que -
nuesiro contrato era de ejecucién y el froncés normotiva y ésto trala como -~
consecuencia que las relociones individuales loborales., oparte de no ser Gti-
les, fueran impasibles.

\

Lo teorfa del Contrato Colective de ejecucibn oharce los siguientes pun-
tos: 1]. Lo lLucha obrero-patronol desenvoivié el Contrate Colective de ung
manera consuetudinaria. 1}, En el Derecho Laboral de nuestro pals se ha -
dodo fa unidn de tres elementes: La asociacién profesfonal, las cldusulas de
exclusién y el Contrato Colective. 111}, &l Contrato Colective Europeo es
un contrafo normative, y el Mexicang es un contrato de ejecucién., En la le-
gislacién europea, ain después de lfevada a cobo la celebracién def Contrato
Colectiva, el empresorio tiene lo faculted de elegir o su personal, {o cual no
se dé en nuestro pals, en virtud de las cléusulos de exclusién, pues la facul

tad de nombrar y elegir a los trabajadores carresponde al sindicate.  Por lo
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tonto el resultado de este cambio rebosa en la nulidad de las relaciones indi-
viduales de trobojo. Entre los trabojadores y el Capitalista no existe ningln
vinculo jurfdico: Las partes, en la refacién laboral vienen siendo los sindica
tos y el patrono; los trabajadores pertenecientes al sindicato no contraten con
el empresario, sus obligaciones y derechos laborales se apegan mbs que por -

el Catrato Colactive de Trabajo, por los estatutos sindicaies.

En resGmen el Contrato Colectivo de Trabajo tiene la forma de un verda
dero contrato de trabajo ya que en é se fijan prestaciones como el solario, -
las indemnizaciones, los descansos, la jornada, etc., é'sle se integra por el -
patrén o empresario y el sindicato obrero, éste suministra a lo unidad capi-
talista los servicios profesionales de los obreros, los elige y examina, sus de
rechos al trabajo de acuerdo con la destreza, aptitud, hubilided, etc., que se
requieran, los obreros en fo individual no contraton, no existen contratos in-~
dividuales que provengan del colectivo, luego entonces, la rescisién solo la -
pueden llevar a cabo el patrén con el sindicato de comGn acuerdo, o bien el

patrén con el poder publico cuando se trote de uno controversia,(19).

(19). Delg Cueva,_ Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial
Porrio. México 1986. p&g. 47%.




1.2.6. CARACTERES.

Estos gyudan o comprender la naturaleza y la funcibn de las Convencio-

nes Colectivas y existen % closificaciones:

{.- Lo extensién de fos Convenciones Cofectivas a todos Jos trobojodo--
res de la empresa o de lo rama industrial considerada: £sto cuestibn sirve -
como base a la tésis de las Convenciones Colectivas camo fuentes formales del
derecho faboral, recibe por fa doctring el nombre de lg generalidad o univer-
salidad del elemento normativo, éste titimo elemento se apfica en los casos de
Jos contratos Ley nacionales, que merecen Jo misma gencralidad de las leyes -
que gobiernen todas las cuestiones que obarca su hipblesis. Por su parte el
primero se oplica cuando se trata de Contratos Colectivos ordinarios o de Con

tratos Ley para zonas geogréficos determinadas.

1.~ La vigencio automédtica de los Convenciones Colectivas: Esto se re
fiere a que no es necesario ningin octo juridico odicional, pare que los clbu-
sulas de las Convenciones Colectivas pasen a formar las condiciones individua
les para ia preslacién de los servicios, en otras palabras pasen a ser el con-

tenido de los relaciones individuales de trobujo.

H1.- Lo imperatividad de los Convenciones Colectivas: Nuestre legislg
cién vigente en su Articulo 50. sefialo que: "Las disposiciones de lg Ley son
de dérden plblico, por o que no producirG efecto legal, ni impedir6 et goce
y el ejercicio de los derechos. La estipulucién que estableciera renuncio por

porte del trabajador de cualquiera de lus prerrogativos y derechos previstos
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con lo cual se oblige a lo minoria.

El Proyecto de la Secretaria de Industria.- Esta obra fué realizade por
el gran Jurista Eduardo Suérez, quien también contemplé ambos Convenciones
Colectivas. La definicibn quenes d6 la excepcién de la mencién de empresa o
establecimientos; tombién rotificd la obligacién de los patrones de celebrar --
Contrato Colectivo, para cada empresa con ésto se trataria de que diera 6pti
mo resultado el programa de iqualdad de las condiciones laborales y en segun
do término, adepté la férmula mayoritaria, por lo que el sindicato que logra-
ra reunir mayor nimero de integrontes serfo el que llevara g cabo lo celebra
cién del Contrato, pero en base a lo anterior, con la finalidod de que las mi
norfas no se vieran danadas, implanté un artfculo en el cual se extendfon to-
das las prestaciones que implicaba el Contrato Colectivo ordinario a los miem

bros de la empresa, aunque no fuesen integrantes del sindicato.

El Contrato Ley.- El Proyecto de la Secretaria de Industria estipulabo:
"Cuando el Contrato Colective haya sido celebrado por las dos tercerss par-
tes de los patronos y sindicates de trabajadores de determinada rama de la
industrio y en determinada regién, serd obligatorio pare todos los patronos -
y trabojodores de lo mismo ramo de la industria en lo regibn indicada, si osf

se establece por decreto que al efecto expida el Ejecutivo Federal®,

Resalta que el Contrato Colectivo de empreso, dnicamente le dé validez
o la situacibn porticular de éste, y esto puede traer como consecuencia ung
diferencio de tratamiento respeclo de trabdjuodores que se utilicen en el mismo
&mbito preductivo, por lo cual es indispensable fa conclusién de Cortratos Co

lectivos que sean aplicables en todas las ramas industriales de la misma clase,
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en lo Ley Laborol”.

Al anolizar dicho artfculo resalta que los normos son de drden piblico y
por esta razén se les otorga el cordcter de derecho imperative, io cual impli
co que se excluya fe renuncia de beneficios, prerrogativas y derechos por -

parte de los trabajadores.

V.~ La minuciosidad del elemento normativo de las Convenciones Colec
tivas: Se distinguen dos fermas de ser del elemento normetive por la doctri
na extranfero, afgunas veces se .integro con disposiciones generales, que -

’
se deben concretar en las relaciones individuales laborales, farmendo asf un
*Contrato colectivo normative puro, en otras ccosiones el elemento normative
posa @ ser ung o varios contratos tipe, circunstoncia con la cual ya no se re

quiere nlngin octo jurfdico posterior.

Nuestras Convenciones Colectivos se agrupon dentro de lo segunda cla-
sificacién, pues constituyen Contratos Colectivos tipas, es decir que el elemen
to normativo es el conjunto de tipos o los que las relaciones individuales de -
trabajo deben sujeterse. FPor otro lodo fas Convenciones Colectivas mexicands
son de tal moners minucivsas que noda puede agregbrseles y los normas ya ~
se encuentran individualizadas; en otras palobras la totalided de los derechos
y obligaciones que farman los relaciones de trabajo individuales, tienen como

base las Convenciones Colectivas sobre la Ley Laboral. (20).

{20 Ob. Cit. Pég. 429.
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1.2,7. LA FEDERACION DE LA LEY DEL TRABAJO Y LOS PROYECTOS
PREVIOS A LA LEY DE 1931,

Se tiene conocimiento de que se realizaron tres proyectos, el primero fué
en el afio de 1928 por la Secretarfa de Gobernacién. Posteriormente surgié -
el proyecto de! Cédigo Portes Gil y en tercera instoncia tenemos el de la Se

cretarfa de Industria en el afio de 1931,

En cuonto al primero, se sesion6 en una convenci6n obrero patronal; un
proyecto preparado por el Secretorio de Gobernocién, con el propésito de fe-
deralizar lo reglamentocién del Articulo 123, En dicho proyecto se contempla
ron las dos formas de Convenciones Colectivas: El Contrato Colectivo ording

rio y el Contrato de Ley.

En aquel afio de 1928, el contrato Ley habla sido regulado Gnicamente -
por lo legislacién alemana de 1919, sin embargo, no se tiene constencia alguno
de que fos legisladores de nuestro pals la hubieran conocido. Luego enton--
ces se puede afirmar la originglidod del proyecto de Gebernaclén, con la sal-
vedad de que los precedentes de éste los encontramos en la convencién tex-
tit de 1925 a 1927 y en las tarifas minimas uniformes para la industria textil

de 1912,

El Consefo Nacional del Trabajo integrado por representantes del copi--

tal, del Gobierno y del trabajo, declararia la obligatorieded.
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El Proyeclo de Cédigo Portes Gil.- El Presidente Porles Gil en el ario

de 1919, formd una comisién integrade por lres ebogados, cuye objetivo era
llevar a cebo la realizocién de un proyecto de Ley. Este recibié el nombre -
de Proyecto de Cddigo Portes Gil, éste contemplaba también los dos especies
de las Convenciones y las definia de la siguiente monero:
"Contrato Colectivo es el Convenio que se celebre entre uno o varios patro-
nos o uno o varios sindicates patrenales y uno o varios sindicatos de traba-
jadores, en el que se establecen los condiciones o bases, conforme ¢ las cug
les deben celebrorse los Controtos de Trabajo", (21)

El Articulo 87 del Proyecto, reguld el Contrato de Ley: "Cuando el Con
trato Colectivo ho sido celebrado por las dos terceras partes de los patronos
y sindicatos de trobojadores de determinada rama de la industric y en deter-
minada regién, y constituya un beneficio para los trabajodores, seré obliga-
torio para todos los patronos y trabojadores de lo misma ramo de la industric
en lo regién indicada, previo estudio y declaracién heche al efecto por el Con

sejo Nucional de Trubajo. Esto se Homa Contrato Ley"{22).

De lus definiciones anteriores se desprende que los beneficios oblenidos
por los obreros, en virtud del Contrate Colectivo normarén Gnicamente pare
ellos més no para los otros integrantes de lo unidad econémica, a diferencia
de otros legislacfones que plosmon que los beneficios clcenzados por miembros
sindicalizodos de ocuerco con el Contrato colectivo, favorecen también a los -

que no lo han integrado.

Por su parte el Contrato Ley ventila los intereses de clase pues Ias per

sonas colectivas determinun sus derechos por la monifestacién mayoritario, -

(21). Ob. Cit. Pbg. 413,
{22}, Ibidem. Péy. 414,
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imposible aplicarles la Ley.

Tomando en consideracién lo anterior, lo doctrina llevé a cabo una divi

sién del problema, ya que se tratora de Ley o bien de los contratos.

Al tomar las ideas de Carnelutti y la Ley al analizar el Articulo 120. de
los disposiciones generales sobre el Cédigo civil de 1890 y el Artlculo 1362,
referentes ol método de interpretacibn que se oplica a las Convenciones Co-
lectivos de Trabojo, se desprende que el motivo de ig antitésis radica en la
diversidod o identidad entre los autores y sujetos pasivos del precepto; pues
el Articulo 120. seiala que no se puede Gtribulr un sentide distinto al inter-
pretar la Ley del que resulte manifiesto del significado propio de las polabras,
considerundo la conexibn de unas y otras y la intencién del legisiador y de -
ésto se ve que abarca aquellas situaciones en las cuales el mondamiento se di
rige @ personos diferentes de aquellos que lo integraren, por su parte el Ar
ticulo 1362, marca que en la interpretacién de fos contratos se debe investi-
gar la intencidén comin de fas partes, sin atenerse al sentido literal de las --
palabras, en conclusién lo interpretacién de los Convenciones Colectivas se -

rige por el Articulo 120. y no por el 1362,

Por su parte Guiliono Mazzoni marce que los Contratos Colectivas se ba-
sarén en el Artfculo 120. y los individuales en el 1362, Sin embargo el con=
tenido de los contratos individuacles es igual al de las Convenciones Colecti--
vas de Trabajo, por lo tanto el trabajador no tuvo ninguna intervencién y de

bido a ésto no se puede indager su intencién.

La doctrina francesa aporta que son iguales tanto los métodos de Inter-



pretocién de lo Ley, como los del contrato y con ésto se desprende que las -

Convenciones Colectivas resultan de la voluntad de las partes.

Hueck y Nipperdey, dos meestros afemanes, mencionan que en fas Con-
venciones Colectivos se carean dos voluntades que son la del potrén y la --
asociacién obrera y debido a ésto debe Investigarse la intencién de éstas dos
partes y po de los trebajadores considerades individualmente, pues estos no
intervienen en las negociaciones, términos y firma de la Convencién Colecti-

va.
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1.3 INTERPRETACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.

La interpretacibn, viene siends comentar, glosar, aclarar, deducir, des-

cifrar, etc.

En esto ocasién entenderemos por interpretocién el proceso de investiga
cién que tendré como finalidad investigor la oceptacién y los fines de fas nor
mas, de ésto se deduce que posee una doble finalidod: La accibn Investigado

ra y ef resultado de ésta.

La interpretacién se divide en abstracta o genérica y particular o con--
crete, esta Gitimo se conoce como el camino pare averiguar la verdad y la jus
ticia de un caso concreto, cuya decisién, serd dictada por el Juer. En cuan-
to a la primera investiga los fines de las normas, asf como su significado, de
los casos que estén dentro del presente y en el futuro dentro de su hipbte--

sis y la doctrina en quien Jleva a cabo su realizacién.

Cada época histérica, se caracteriza por las diferentes ideas que se dan
sobre ia interpretacién de las normas jurfdicas, debido o €sto en el Estado in
dividuglisto se dedujo firmemente que el proceso interpretative Gnicamente te
nia como finalidad averiguor la voluntad de los autores de fo Ley o de los --
contrarios, pues se podfo cambiar su espiritu, podla modificar su esencig. --
Al tomar los ideas Francois Geny se hace noterio que el esplritu del legislador,
carecfo de calidod imperativa, pues este tenfo que dor una interpretacién de -

los leyes tomando en cuenta la época, yo que de otra manera, si los hombres



tuvieren finalidades diversas ol espliritu de! legisfodor, serfa imposible aplicar-

les io Ley.

Tomando en consideracién lo anterior, la doctring llevé a cabo una divi-

sfdn del problema, ya se tratara de Ley o bien de los contratos.

Al tomor las ideas de Carnejutti y fa Ley al analizar el Artlculo 12 de -+
las disposiciones generales sobre el Cédigo Civil de 1, y el Artfculo 1362
referentes al método de interpretacién que se aplica a las Convenciones Colec
tivas de trabajo, se desprende que el motivo de la antitesis radica en la di--
versidad o dentidad entre los autores y sujetos pasivos del precepto; pues -
el Arntlculo 12 sefiola que no se puede atribuir un sentido distinto al interpre
tar la Ley del que resulte manifiesto del significado propio de las palabras, -
considerando la conexién de unas y otras y la intencién del legislador y de -
ésto se ve que abarca oquellas situaciones en las cuales el mandamiento se di
rige a personas diferentes de aquellas que lo integraron, por su parte el Artl
culo 1362, morca que en la interpretacién de los contratos se debe investigor
{a intencibn comln de las partes, sin atenerse al sentido literal de las pola--
bras, en la interpretacién de los contratos se debe investigar la intencién co
man de las partes, sin atenerse al sentido literal de las palabras, en conclu-
sién lo interpretacién de las Convenciones Colectivas se rige por el Artfculo

12 y no por el 1362,

Por su porte Giuliano Mazzoni marca que los Contratos Colectivos se ba-
sarén en el Articulo 12 y los individuoles en el 1362. Sin emborgo el contenj
do de los contratos individuales es igual al de las Convenciones Colectivas de
trabojo, por lo tanto el trabajador no tuvo ningung intervencién y debido o -

ésto no se puede indagar su intencién,



at,

Lo doctrina froncesa oporta que son iguales tanto los métodos de interpre
tacién de la Ley, como los del controto y con ésto se desprende que las Con-

venciones Colectivas resulton de la voluntad de fos partes.

Hueck y Nipperdey, dos maestros alemanes, mencionan que en las Conven
ciones Colectivas se careon dos voluntades que son la del patrén y la asocio--
cién obrera y debido o ésto debe investigarse la intencién de éstas dos partes
y no de los trabajadores considerados individualmente, pues éstos no intervie-

nen en las negociaciones, términos y firma de la Convencién Colectiva.



2.2

2.3
2.4

CAPITULO I
ELEMENTOS
Definici6bn del Contrato Colectivo de Trabajo

Conceptos Principales de los Elementos Intrinsecos
en la Definicién de Contrato Colectivo Ordinario

Elementos Integrantes

La Envoltura Protectora
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2.7 DEFINICION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Diversos autores y polses han denominado ¢ esto figura [urfdica de di-
versas manerds, y poro realizar un estudio sistemético de lags diferentes de-
finiciones, habrd que dividir éstas en dos grupos: E! primera de ellos, com
prenderd las definiciones de algunos autores, y el segundo grupe, las defi-

niclones que se han dado en las legislaciones de algunos palses.

En el primer grupo se encuentran las definiciones de los siguientes ou-
tores: Charles de Vischer, establece que "El Contrato colectivo de Trabajo
es un derecho auténomo, que se impone al grupo obrero y af empresario y -
cuyo orfgen es un contrato entre una asociacidn profesional de trobajodores

y un emgresario®.

Carnelutti, nos dice en su definicién: "Es el acuerdo de dos o més sin-
dicatos opuestos para regufor los relaciones de trabajo de la cotegorio a fa -

que pertenecen los sindicotos®,

E! Doctor Mario de la Cuevo nos d6 ia sigufente definicién: "EI Controto
Colectivo de Trabaojo, es el convenio que celebran lus representaciones profe
sionales de los trobajadores y de los patrones, o dstos oisladamente para fifar
sus relociones mutuas, y creor el derecho que regufe, durante un cierto tiem

po, las prestociones individuales de servicios”.
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Paul Pic.- *Es lo reglamentocién contractual previa acerca de las condi-
ciones del trabgjo que puede ser negociado entre los jefes de industrias, ais

ladas o ogrupades, y los sindicatos profesionales de obreros y empleados”.

Duguit.- "El Controto Colective de Trabajo, es el régimen legal segin
el cual deben celebrarse los contratos individuales entre miembros de los gru

pos sociales®.

Capitont y Cuche,- "El Contrato Colectivo de Trabajo es el acuerdo ce
lebrado entre uno o més patronos o un sindicato patronal y los delegados de
los obreros o el sindicato de que forman parte y tienen por ebfeto principal,
fijar en todo o en parte las condiciones de trabajo que los emplegdores se -~

obligan @ establecer en sus establecimientos”.

Cabanellas, - "El! Contrato Colectivo de Trabajo es el suscrito con uno
o mds patronos, por una entidad laboral, esta es, por un sindicato o grupo
obrero, para facilitar ocupacién remunerada a los trabajadores afiliados o re-

presentados”.

En todo contrato de trabajo seg individual o colective, por equipo o sin
gular, hay siempre ung prestacién efectiva de trabajo; esto es, nace de ellos
una obligacién de prestar un servicio o de realizar una obra. Por esto ra-
26n conviene distinguir entre los Contratos Colectives de Trabajo y los pac-
tos colectivos de condiciones de trabgjo, en los que en realidad no hay pres
tacién efectiva de servicios, pues son los moldes dentro de los cuales han de
vaciarse fos contratos de trabajo. En los pactos colectives no aparece ung -
relacién de dependencia, [(mientras que en los Contratos Colectivos si), sino

un conjunto de normas de aplicocién jurfdica y contractuai.
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Conviene, pues reservur lo denominacidn Contrato Colectivo de Trabgjo
para uquellos conlratos de trabajo en los que hoy plurclidad de sujetos; y --
Hlamar poctos colectivos de condiciones de trabajo, o los acuerdos o boses --
Jque determinon las condiciones dentro de las cuales ha de realizarse la pres-
tocidn de servicios, o los normas de orden general ocordados por lus repre-

sentaciones de clase y con la finolidad del deserrollo profesional.

Castorena.- "El Conlrato Colectivo de Trabajo es el régimen jurldico -
Ju ung o varias empresas, elaborude por el patrén o patrones de esas empre
ses o el sindicato que pertenecen, y el sindicoto o sindicalos o que pertine
¢en los trabojedores de esos empresas, o por un drbit;-o plblico o privudu
en quien se delega por aquellos esa facultad, para gobernar la prestucidn de

servicios de éstos, y los materias derivadas de las mismas”.

Castorena contintio diciendo: "En lo definicibn que antecede hemos de-
.ado de senalar como género préximo el convenio; y en lugar de &l consigna
wos lo nocibn régimen jurldico. Por régimen juridico entendemos un grupo
de normas que regulon un conjunto de fenémenos juridicos de una misma es-

z2tie O naturaleza”,

"El Contrato Colectivo de Trabajo, es esencialmente un grupo de normds
gue regulon una serie de fendmenos jurfdicos, todos de una mismo especie.
Ese régimen juridico se oplice u una o varias empresds, no importo que el
sindicate scu de industrie, profesional o de empresa; el Contrato Coleclivo

5 siempre rlyimen de empresa®.

Hueek Nipperdey.- *“Conlrulo Colectivo es un contrato que se celebru
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entre patronos o asociaciones de patronos y asociaciones de trabaojadores con
capacidad legal, para reglomentar el cogtenido de los contratos de trabajo y
para fifor las obligaciones, en asuntos del trabajo, de las partes que lo cele-

bran".,

Alejandro Gallarte Folch hace una distincién entre el pacto colectivo y la

Convencibn Colectiva de condiclones de trabajo.

Definiendo el primero de los mencionados dec fa manera siguiente: "Pac-
to Colectivo, es el concluido entre un potrono o grupo de patronos de una -
asocfaclén profesional, con un sindicato o asocieciébn profesional obrera, paora
regular las condiciones de trobajo y otras cuestiones Sferentes, regulocion a
la que se habrén de odoptar los contratos de trabajo ya sean singulares ya

colectivos”.

Y “Lao Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo es un acuerdo -
bilateral convenido entre las representaciones colectivas del copital y la mano
de obra de cada comunidad productora, para reqular las relaciones de traba-
jo dentro de ia mismo, y por tanto constituye la fugra juridica especial que

dentro del Derechoc PGblico, se llama Unibn Convencional Normativa®,

Marcel Planiol.~ "La Convencién Colectiva de Trabajo no es sino la de-
claracién que hacen los empresarios de las condiciones segin las cuales les ~

seria posible enrolor o los trabojadores".

Dentro del segundo grupo, se incluiré las definiciones de algunos pai--

ses sobre esta menteria. Entre los que sobresalen: Lo Legislacitén Espaiiola. -



Que en la Ley del Contrato de Trabajo del 21 de noviembre de 1932, abarca
este problema en el capitulo 11, dedicado a las limitaciones de fa libertad con
tractual, y en su Artlculo 12 lo define diciendo: * Se considera Pacto Colecti-
vo acerca de las condiciones de trabajo, el celebrado entre una osociacién o
varias asociaciones patronales con una o varias asociaciones profesionales obre
ras legalmente constituldas para establecer normas a que han de gcomodarse
los contratos de trabajo que celebren, sean éstos individuales o colectivos, -
los potrones y trabojodores del ramo, oficio o profesién o que aquelios y és

tos pertenezcan en la demarcacién respective®.

En los estados Unidos de Norteamérica el régimen de los Contratos Colec
tivos ho sido establecido por la Ley Hartley del oflo de 1947, lo cual determi
na *Los Contratos Colectivos son estipulados por los representontes designa-
dos por la mayorio de los empleados de la unidad donde debe regir el Con--

venio",

En lo Legislacién Suiza, encontramos que en la Ley Federal Suize promul
gada e! 10 de octubre de 1941 se establece: * La declaracién de fuerza obliga
toria general solo serd dada si lo medida responde @ una necesidad, si las -
cléusulas tienen equitativamente en cuenta lo diversidad de las condiciones -
de explotacién, lus diferencias regionales, si no contienen éstas nade contra-
rio ol interés general y respeton lo igualdad ante la Ley, lo mismo que lo li-

bertad de asociacibn®.

"Sgivo circunstancios especiales no podré darse fuerza obligatoria gene-
ral a las clGusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, sino cuando la mayoria
de los trabajodores a los cuales ésta medida se debe aplicor y lo mayorio

de los empleadores, los cuales, a su vez deben ocupar o mayorfa - -
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de todos los trabajadores en cuestién, que estén ligados por el contrato, o
suscriben Jos cléusulas a las que se trate de dar fuerza obligatoria. El con-

sentimiento de una asociacién trate el consentimiento de todos sus miembros®.

La Legisiacién Alemona.- La Ley no empleo el término Contrato Colecti-
vo de Trabajo, sino el de Contrato de Tarifa (Tarlfvertrag), porque los acuer
dos entre las asociaciones profesionales obreras y los empresarios se referfon
principalmente o los salarios que se pagarfan a los trabajodores, esto es, a -

tarifas.

En la Legislocidbn Alemana de Weimar de 1918, no existe ninguna defini--
cién del Contrato Colectivo. Pero en la nueva legislacién al referirse al Con
trato Colectivo conserva la denominacién de Contrato de Tarifa, y lo define -
en el Articulo lo. de la Ley diclendo: "El Contrato de Tarifa reglamenta los
derechos y obligaciones de las partes que lo celebran y comprende normas ju
r/dicc;s que pueden regular el contenido, lo celebracién y la terminacién de
las relaciones de trabajo y cuestiones relativos a la empresa y a su constitu-

cibn juridice".

La Legislocién Francesa.- En la Ley del 25 de marzo de 1919, la Ley hag
bl6 de *La Convencién Colectiva de Trabajo®, pero la defini6 como un contrg
to, sefdalando: *"La Convencién Colectiva de trabajo es un contrato relativo a
las condiciones de trabojo y se celebra entre los representantes de un sindi-
cato profesiongl y de cualquier otro grupo de trabgjadores y los representan
tes de un sindicato profesional o de cualquier otre grupe de patronos o va~;
rios patronos contratando a tftulo personal o un solo patrono. Determina las
obligaciones de uno parte hacia la otra, especialmente ciertas condiciones que

deben satisfocer los contratos de trabajo individuales o de equipo, que cele-



bren lgs personas ligadas por o convencidn, sea entre sl, seo entre terce-

ros, para el género de trabojosufetoa lo Convencién'.

La Legisfacién de Lebn Blum de 1936, creb dos instituciones, ef Contra-
to~Ley y el arbitraje obligatorio pero los conflictos colectives de naturaleza -

econdmica,

La Ley del 23 de diciembre de 194§, en su definicibn suprimié la idea -

de contrate estableciendo: "La Convencibn colective de trabajo es un acuer-

do relative a lus condiciones de trabgjo concertodo entre, par una parte, una

o varies orgenizaciones sindicales de trabajadores y, p‘OI' otra porte, una o

varias organizaciones sindicales de patronos, o cudlquier otro grupo de pa-
tronos o une o varios patrones tomados individuoimeate®. ¥ por Gltimo se -
f:;‘tard a la Ley del 11 de febrero de 1950, en la cual respecto a la definicién
de ia Convencién Colective de trabajo, no se encuentro ninguna novedad res

pecta a los leyes anteriores.

En el Cédigo Internacionel del Trabajo.~ En la expresibn Contrato Co-~
legtivo o Convenio Colective se comprende, "Todo acuerde escrito relative o
las condiciones de trabajo y de empleo celebrodo entre un empieador, grupo
de empleadores, ¢ de uno o varias orgenizaciones de empleadares, por ung -
parte y, por otro parte, una o varies organizaciones representativos de los
trabajodores o, en ausencia de tales organiraciones, representantes de los ~
trobojodores interesodos, debidamente elegidos, y autorizados por éstos Glti-

mos, de acuerdo con lg legislagidn nacionat,
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En la tercera Conferencia de Estad/stica de Trabojo reunida en Gine--
bra. En el Artlculo lo. de lo resolucibén se define el Contrato Colectivo de
Trabojo como: *Las convenciones establecidas entre uno o més patronos, una
organizacién patronal, de uno porte, y una o varias organizaciones de obre-
ros de cualquier neturaleza, por otra, con objeto de determinar las condicio-
nes individuales de trabajo y, en ciertos casos, reglamentar otras cuestiones

que al trabajo ataiien”,

En la XXXIV Conferencia Industrial del Trabajo, reunida en Ginebra en
el afio de 195], se entendié por Convenio colectivo lLaboral: *Todo acuerdo -
escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un
empleador, un grupo de empleadores, y por otra, una o varias organizaciones
representativas de trabajodores, o en ausencia de tales organizaciones, repre
sentantes de los trabajodores interesados, debidamente elegidos y autorizados

por éstos Gitimos, de acuerdo con la legislaciébn nacional®,

Nuestra legislacién en su artfculo 386 sefiala que Contrate Colectivo de -
Trabojo es: ™El Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabaja-
dores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el
objeto de establecer las condiciones segun las cuales deben prestarse el ——

trabajo en una o més empresas o establecimientos®, (24).

De ia definicién seialada, emanan los siguientes puntos sobre el Contrg

to Colectivo:

1) Se le atribuye naturaleza de Convenio,
2) En su celebracién participan por el lado de los trabajodores, una o

més organizaciones sindicales.
(24). Ley Federal del Trabajo.- Méxice, 1988. Edit. Porrlig, Art. 386,
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3) Es necesario que su campo de aplicacién se dé en unc empresa o
establecimiento.

%#) Tiene por objeto normar preceptos generales.

Al analizar el concepto que la Ley Federal del Trabajo nos proporcione
en su ortfculo 386, vemos que el Contrato Colectivo de trabajo ebarca précti
camente a.todas las portes de la relacién loboral, senelondo quienes intervie
nen, en donde se aplicard, salarios, duracién de lo jornada, movimientos de
personas y en general se fijon las bases o condiciones en torno o las cuales
debe prestarse el trabajo, asimismo, la celebracién de este contrato exige -
necesariamente, que intervenga un sindicato de trabaia.dores con lo cual los

trabojodores por sf mismos no estdn legitimados para Illevorio a cabo.



2.2 CONCEPTOS PRINCIPALES DE LOS ELEMENTOS INTRINSECOS EN LA
DEFINICION DE CONTRATO COLECTIVO ORDINARIO.

Al tomar en cuente la definicién citada de Controto Colectivo de Trabo-

jo, se ve que este encierra varios elementos que son los siguientes:

a) Convenio
b} Sindicato
¢} Trabejador
d) Patrén

e) Trabajo

f} Empresa

g) Establecimiento

El Cédigo civil en su Artlculo 1792 nos d& ung definicién de lo que es -

un convenlo!

*Es el acuerdo de dos o més personas para creor, transferir, modificar

o extinguir obligaciones”,

Por lo que se refiere o sindicato, vemos que esle es: "La Asociacibn de
Trabajadores o patrones, constituldo para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos interéses”, (25)

(25) Ley Federul del Trabajo.- México 1988. Edit. Porrlia. Art. 356.
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La misma legislacibn en su articulo 8o, estoblece que recibe el nombre -
de trabajodor oquelio persona ffsica que presto a otra, flfsica o moral, un --
trabojo personal subordinedo. Asl también menciona que por trabojo se entien
de tode actividod humana, intelectual o materiol, independientemente del gra-

do de preparacién técnica requerido por cada profesién o oficio.

En lo concerniente ol patrén, lo citade legislacién en su Articulo 100.,
nos dé un concepto claro de éste ol sefialar que es lo persona fisica o moral

que utilize los servicios de uno © vorios trabajadores.

Por Gitimo la multicitada Ley Federol del Trabajo en su Articulo 16, se-
Avla que empresa seré la unidad econbmica de produccién o distribucién de -
bienes o servicios. Y por establecimiento se entenderé la unided técnice que
como sucursol, agencia u otra forma semejonte, seo parte integrante y contri

buya lg realizacién de los fines de lo empresa. (26).

Se deduce de lo definiciones anteriores que el Contrato Colectivo de Tra
bajo es un acuerdo de voluntades, en el cual intervienen una o més asociacio
nes de trobajodores y uno o més patrones, o bien uneo asocfacién de ésto:,'-
para fijor las bases segiin las cudles se llevaré o cabo una octividad subordi
nade en una unidad econémica de produccién, distribucién de bienes o servi

cios o bien en sus sucursales.

De lo plasmado anteriormente, se observa el surgimiento de un problema
terminolbgico, yo que el hablar de convenio implica un acuerdo expontdneo -
de voluntades, lo cual es evidente que en nuestro derecho no se produce, pues

se atvierte que el patrén no siempre acude voluntariomente a lo firma del --

(26) Ley Federal del Trabajo. - México 1988. Edit. Porrla. Art. 16.



Contrato Calectivo ordinario, sino en ocasiones en observancia forzada de

un mandato legal, pues si ef patrén se niega a firmar ei Contrato, los traba
jadores tienen'la oportunidad de ejercitar el derecho de huelga. Asfi también
los Gnicos obligados en la relacién de trabajo son el sindicato y el patrén, -
ya que entre los trabojodores y el propio petrono no se cree una relacidn -

juridica, pues ésta se dé en el vinculo creado entre los trabajadores y el -

sindicato®, (27).

De lo anterior, se resume que el Contrato Colectivo de Trabajo, no im-
plica un acuerdo de voluntades, pues el patrén se vé obligado a llevar a ca
bo su celebracién por temor a ser emplazado a huelga y asimismo, la celebra
cién de éste exige necesariomente, que participe un sindicato de trabafado-
res. Por lo cual los trabaojadores, por sl mismos no estén legitimados paro -
Hlevar a cabo la firma del controto y esto configura lo ousencia de voluntad

por parte del patrén y del trabajador.

27 b " < .
(27} Msxl?&)e‘n 11937. Neﬁgér". Mol?erecho del Trabajo". Editorial Porrla,
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2.3 ELEMENTOQS INTEGRANTES.

E{ Contrato Colectivo ordinario, reviste como acto jurldico o pacto normg
tivo de condiciones de trabajo, algunos elementos que le den validez y forma-
lidad al mismo, Ahora bien en razén de la mayor eficacia que posee la con--
ducto observada sobre la norma vigente en materia faboral, resulta de suma -
importancia el indicar que un Contrato Colectivo al que, Inclusive se le puede
calificar de inexistente por carecer de un elemento esencial, puede generar si
tuaciones econdmicas y juridicas irreversibles, surtiende de esto manero efec
tos entre las partes. En realided la situacion de la falta de alglin elemento
esencial preduciré que el documento sea de pobre vafor como contrate, pero
sin embargo y oin con intromisiones de otros orgonismos sindicoles, tendré
validez en lo referente al conjunto de derechos que existan en favor de los

trabajadores.

Entre los elementos que se analizarén tenemos a los esenciales dentro de

los cuales se encuodran:

a) El consentimiento.

b) El objeto posibie.

En cuanto al primerotenemos que la voluntad es parte indispensable del
negocio juridico laboral pues ésta es externada por olguna persono que en el
caso del patrén puede ser persona flsica o juridica colectiva pero como requi

sito necesario es que sea titular de olguna unidad econbémica de produccién -
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o distribucién de bienes o en su defecto de un establecimiento, por lo cual
no todos los patrones estén legitimados para flevar a cabo lo celebracion del

Contrato Colectivo ordinario.

En to concerniente o los trabofodores deben necesoriamente estar asocia
dos bajo la constitucién de un sindicoto, por lo que si no se dé este requisi
to, es decir, sino se encuentran unidos bajo las formalidades que requiere el
sindicato no tendrén la voluntad Indispensable para lo firma de la figura ju-
ridica laboral citada, con lo cuol el derecho a exigir la celebracién del Con-
trato Colectivo pertenece o los sindicatos y no a los lr'abu{aa'ores en su indi

vidualidad.

De lo anterior, se observa que el Contrato Colectivo nace en el momen-
to en que se produceel acuerdo de voluntades entre la persona fisica o juri-

dica colectiva del patrén y el sindicato representante de los traboejadores.

El Objeto posible :

Dentro de un contrato, el objeto de este vendria a ser la creacién o --
tronsmisién de derechos y obligaciones. En el Contrato Colectivo de trabajo
se dd también en cierta forma este tipo de obligaciones entre el empresario
y el sindicato, sin embargo, lo que busca es encontrar un sistema normativo

que funjo como modelo a las relaciones individuales laborales. (28).

——

(28) De Buen L, Nestor. Ob. Cit. Pég. 781.



2.3.1. LA PARTE NUCLEAR O ELEMENTO NORMATIVO DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS.

Para analizar este inciso es preciso remitirnos a la Ley Federal dei Tra-
bajo en su Articulo 391, ya que el elemento normativo gira en torno a las es

tipuluciones ohl consignados.

El elemento normativo es oquel que dé existencia o las Convenciones Co
lectivas, pues el patrén y el sindicato representante de los trabojodores pue
den llevar ¢ cabo la celebraciébn de numerosos pactos. Y ain cuando se con
templen cuestiones relotivas ol elemento ocasional, el obligacional y @ lo envol
turo protectora, no tendrén cotegorfo de una Convencién Colectiva ya que de
bide o éste se fijon reglos relotivas u los salorios, jornades de trobojo, dios
de descanso y vocaciones, etc., que favorezcan a los trabajadores de una -

misma empresa o establecimiento.

Pora dor ung idec mis precisa de lo que es el elemento normativo se re
mitiré o la clasificacién tradicional que sobre este se d8. Se ha dividido en
tres categorfos, en cuanto o lo primera se observo que esta conserva su na-
turalezo de normas creadoras de derechos y obligaciones, pues comprende lo
relativo a las prestaciones, asi como beneficios que en funciébn de su trabajo
se le otorgan a coda empleado, tradicionalmente se ha dicho que este Primera
Categorfa forma el punto fundomental de las Qwnvenciones Colectivas, yo que
su finglidud primordial es proporcionar ¢ los trabojadores un nivel de vida -

més decoroso, al fijarse metas que van més ollé de les disposiciones que mar
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ca nuestra Corta Magna.

Lo Segunda Categoria tiene como finalidad aquellos medidas que se to-
men para conservar la solud y la vida de los trabajedores, pues su origen -
es de naturalezo colectiva, pero sin embargo revierte en cade momento y as-
pecte de cado uno de los trobajodores. Vemos que ésta categorfo aparte de
tener gran semejanza a la seguridad social, tiene como objetivo su supera--
cién con lo cual se ve que los Convenciones Colectivas de trobajo pora supe
rar sus beneficlos, han invadido o la Ley del Sequro Social.

Por Gitimo la Tercera Categorfo comprende las pr'estaclones socioles que
se traducen en un conjunto de instituciones para beneficio y disfrute de los
trabajodores como vendrion sfendo: salas de reunién, centros socioles y de-

portivos, bibliotecas, etec.

En conclusibn se puede decir que el elemento normativo viene siendo -
aquellas cléusulas que determinan las condiciones individuales o colectivas -

para llevar a cobo la prestacién de lo fuerza de trabajo.

Los primeras son aquellos proceptos que pueden ser parte de los con-
tratos individuales de trebajo, por lo que respecta a las Condiciones Colec-
tivas son aquellas obligaciones que el patrén contrae para la comunidad de

trabajadores. (29).

(29) De ia Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicono de Trobajo. Editorial
Porrlia. México 19867 Pdg. 441,
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2.3.2 EL ELEMENTO OBLIGACIONAL.

Este elemento viene siendo el total de obligaciones existentes que tienen
hecia con el otro, cada una de los portes que intervienen en el Contrato Co
lectivo ordinorio, es decir, son los obligaciones que tiene el patrén o su sin

dicato, hacia el sindicato de los trabojodores y de este hacia aquel.

Como no es posible llevar a cobo une enumeracibén detallodo de aquellas
obligaciones de los que son responsables los autores del Contrato (olectivo
ordinario, Gnicamente se plasmarén algunos datos que son esenciales para su
estudio: Tenemos por ejemplo que lo primordial en lo unidad econbmica de -
produccién o distribucién de bienes, asf como en la rama de la industric o -
del comercio comprendida dentro de la Convencién Colectiva es el manteni--
miento de la poz social, con ésto se comprende el deber de cada porte de -
cumplir fielmente con sus obligaciones como es que la empresa aplique con
bueno fé y eficocia las normas que implica el elemento normativo y el Dere-
cho Laboral, ya que si ésto no se lleva a cabo troers éomo consecuencia ung

aiteracién del érden jurldico y esto casionarfo que se llegase a lo hueiga.

Por otra porte, se dé el caso de que las cléusulas de exclusién, osi co
mo las consignadas en el orticulo 398 de lo Ley Federol del Trabajo no podrian
existir sin el sindicato y sin la Convencibn Colectiva, asl como su ejercicio -

no puede intentorse por ningln trabajodor individualmente, pues es una ac-

4

cién meramente colectiva, tenemos también que en ciertas (onvenciones Co-

lectivas existen algunas prestaciones consignades a favor de los sindicatos



como serfa el pago de gastos y salarios para los dirigentes sindicales en aque
llos dios en que sometan a discusién las condiciones de prestacién de servi-
cios futuros, asl como el otorgamiento de un lugar para establecer las ofici-

nas de éstos.

En base o lo piasmado se puede decir que el elemento obligacional, se -
va a integror por aquelfas normas que tienen como finalidad, asegurar la efec
tividad del eflemento normativo, osi como por las reglas que sefiglen las obligg
ciones recfprocas existentes en el Contrato Colectivo. En lo relativo a las -
primeras, se integran lgs que contemplan la formacién de comisiones mixtas
o bien las que establecen sonciones parec lgs vialuciones' que se pudiesen co~
meter por alguna parte respecto del elemento normativo, de las cléusulas de

exclusién o de la preferencio sindical.

Por lo correspondiente a fas cléusulas que integran el sequndo grupo,
€stas establecen derechos y obligaciones que en su carécter de personas ju-
ridicas adquieren los que intervienen en lo celebracién del Contrato Colecti-
vo y consisten en aquellas focilidades y beneficios que recibe el sindicato por

parte del patrén. (30).

(30} ve la Cueva, Mario. Lb. Cit. Pég. 446.
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2.3.3 EL ELEMENTO OCASIONAL.

Este elemento se traduce en una serie de cléusulas que son independien
tes de las que se contemplon en los elementos normativo y obligacional, y --
surgen con lo finalidad de dar solucién a cuestiones que se dan como conse
cuencia de la discusién y celebracién de un Contrato colectivo nuevo y vie-
nen siendo cuestionamientos como fos siguientes: <(En la huelga cuando de-
ben continuarse las labores suspendidas por ésta?, i(Debe hacerse la reinsta
lacién de todos o de algunos de los empleados que hablon sido retirados de
su puesto con motivo de la huelga?. Es posible que no se dé ninguno de és
tos casos por no haberse emplazado a huelga y por otro lado uno vez celebra
do el nueve Contrate Colectivo ordinario podrian ser objeto de un convenio
por separado, pero sin embargo puede darse el caso de que en el futuro --
ejerzan influencia, pues podrian convertirse en preceptos valiosos asl como
llegar @ constituir costumbre obligatoria, si se diesen las mismas circunston

cias,

Lo anterior implico que éstas cléusulas vienen siendo acuerdes que se -
celebran en ocasién de un nueve Contrato Colectivo erdinario, pero en reali

dad no forman parte de él.

No cabe duda que la referencia a éstas cléusulas es resultado de un fe
némeno real, pues lo Contratos Coledivos ordinarios, reguiermente ne son -
creados por técnicos, ya que en ocasiones su redaccién es elaborada por --

empresarios y Nderes sindicales, sin tener une adecuada osesorfa juridica -
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del mismo, por lo cual los Tribunales de trabgjo cuyo cometido es solamente

recibir en depbsito el documento que lo incluye, no pueden ni tienen funcio

nes para opinar, siempre que se apeguen a derecho y por eso mismo se con-
tienen materiolmente en el Contrato Colectivo ordinario preceptos ajenos a --
las finalidodes de los pactos normativos ya que es frecuente que se incluyan
disposiciones que conciernen propiamente a los reglamentos interiores de tra
bajo, pues se dan cosos como los siguientes: Regularmente se Incluyen en -
los tabuladores de salarios nombres y no categorlas que marquen medidas --

disciplinories, preceptos para prevenir riesgos loborales, horarios, etc. (31),

'
Lo plasmado anteriormente, trae como resultado el cuestionamiento de un
doble problema, pues: (Son vélidos estas normas?, (Su violacién por parte -

del empresario implica la del Contrato Colectivo ordinario?.

Estas normas en realidad son vélidos, mds si se Negore a producir su -
violacién no implicars lo del Contrato Colectivo de Trabajo, para efectos de -

huelga. (32].

!35} De ia Cueva, Mario. Ob. Cit, Pbg. 448,
De la Cueva, Mario. Ob. Cit, Pég. &48.
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2.4 LA ENVOLTURA PROTECTORA.

En el afio de 1931, lo Ley Federal del Trabajo en su articulo 47 no ha-
cfa ninguna mencién expreso respecto de la envoltura protectora, més la -~
fraccién V tenfa las funciones de guxiflar a! plasmar que los partes podfan -
consignar las reglas que convinieran, sin emborgo, con el artfculo 55 se per
feccioné el sistema ya que este serialaba que el Contrato Colectivo de Traba-
jo podrfa celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por obra deter-
minada. El Artfculo 55 posteriormente pasé o ser el 391 fraccién i1l de la -
Ley Federal del Trobajo vigente, con lo cuol se convirti6 en una de fas Cléu
sulas del Contrato Colectivo ordinario a la ver que uniformaba la terminolo-
gfa, pues como seiiala el artfculo 397 de la Ley ol cambiar los términos a: --
Tiempo determinado o indeterminado y obra determinada, pero la froccién -
11 del Artlculo 391 parece uno disposicién incompleta y sencilla, sin embar-
go abarca las distintas cuestiones en torno o las cuadles girg la envaltura pro
tectora del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que contempla lo concerniente
al comienzo de los efectos del contrato, pues la duracién de éste implica lo
fijacién det dfa y hora y a falta de un seflalamiento expreso, estaremos en lo
dispuesto por el artfcuio 390 de la citade Ley Federal del Trabajo, pues este
precepto seiiala que "El Contrato surtiré efectos desde la fecha y hora de -
presentacién del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en --

una fecho distinta”.

De lo onterior, se puede decir que la envoltura protectora tiene como -
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fin la aplicocién del Contrato colectivo, entrada en vigencia, duracién, re-

visidn, terminacién, asi como otras circunstancias similares. En otras pala-
bros la envoltura protectora seré el conjunto de normas legales y convencio
nales cuya finalidad serd asegurar la vida, asl como la aplicacién efectiva de
las Convenciones Colectivas de trabojo entre las cuales tenemos la fecha a -
partir de la cual principiorén a surtir efectos o sea después de su nacimien
to, posteriormente se tratordén lres momentos contemplados en la Ley por --

los cuales cruzaré el Gontrato Colectivo ordinario y son:

a) Lo Duracidn,
b) La Revisién.

¢} La Terminacién.

Que paro el efecto se entenderé por el primero el lapso de tiempo del -
que se puede esperar de¢ como resultado una paz o tregue en la lucha de --
clases; la revisién por su porte, serd aquella funcién de procurar la super-
vivencia del multicitado Qntrate Colectivo de Trabajo, Por Gitime, la termi-

nacion que seré por asl decirlo una solucién antipética, la cual no es un mo-

mento ajeno, pues se encuentro unida a los dos primeros, ya que las Gnven_

ciones Colectivas son creadas para durar an con [os transformaciones que -

acarrea el transcurso del tiempo. (33},

Estos elementos se onalizarén mds prefundamente posteriormente.

(33). Guerrero, Euquerio. Maonual de Derecho del Trobojo. Editorial -
Porrcia, México, 1986, Pdg. 441.

64.



CAPITULO 111
LA CREACION Y ELABORACION

3.1 Formacién y Vida de los Contratos Colectivos de
Trabajo

3.2 ElI Sindicato y el Contrato Ordinario

3.3 La Cléusule de Exclusién y el Contrato Colectivo
de Trabajo
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3.1 FORMACION Y VIDA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

El Articulo 387 de nuestra legislacién laboral, sediala lo siguiente:

"El patrén que emplee traobajodores miembros de un sindicoto, tendré lo

obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite, un Contrato Colectivo®.

"Si el patrén se niega a firmor el Contrato, podrén los trabajodores ejer

citar (sic) el derecho de huelga consignado en el Articulo 450",

Si se realiza un anélisis del precepto citado, se aprecion dos errores, uno -
técnico y otro gramatical, y sin embargo, es una disposicién sumamente impor

tante, que reviste toda clase de elogios, del derecho colectivo.

En primer término, salto un error de tipo técnico que consiste en consi
derar que puede llevarse a cabo la celebracién de un "contrato” por obliga--
cién, Se explica en razén del abuso del término *contrato” que, heredado -
del sistema liberal, ha sido actuaimente sustitufdo en el derecho social. Hoy
su uso se apoya en tradiciones no muy respetebles, pero que para los legis-

ladores de 1970 fueron suficientes.

Posteriormente, nos encontrames en presencia de un segundo error, és-
te es de tipo gramatical, y nos dé una visién incorrecta respecto del derecho
de huelga, pues tal parece que éste se hoce valer en gimnasios y estadios y

que debido a tanto "ejercicio¥, debe poseer una poderosa musculatura. Aqul
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se observa que lo confusibn entre Yefercer "efercitar”, es muy frecuente
q

en nueslros legisiadores, luego entonces conduce @ esos extremos.

Sin embargo, lo preceptuado en el Articulo 387 dd le pouta o seguir res
pecto de Jo esencia del derecho colectivo, que ha sido, pese ol mal uso que -
hacen de élla los potrones desorientados y los sindicatos blancos, Jo base so

bre lo que descansa el progreso de las obreros de nuestro pais.

Esta disposicién implica indispensatilemente que los patrones tienen la -
obligacién de discutir y oprobar, con los sindicatos, una mejoria respecto de
las condiciones de trabajo. Y como sefiala el Articuio 384 del ordencmiento -
foboral, diches condiciones no podrén ser menos favorables poro los trabajg-
dares, que fas impresas en contratos vigentes en la empresa o esteblecimien
tos. Por lo tanto, no es forzoso que fos patrones mejoren esas condiciones,

pero al reolizario se cumple con lg esencio de ig [abor de Ips sindicatos.

A través def Contrato Colectivo, los trabaojodores pueden lograr un gar
de fines: En primer lugor, ef recenocimiento a su persondiidad sindical, con
&sto ef patrén tendrd que tratar siempre corn sus representantes debidomente
acreditados, en segundo término, tenmemos Ju mejorio de las circunstancias y

condiciones laborales.

En lo época anterier a o Ley de 1931, ef Contrato Colectiva de trabajo

implicaba fo que menciona Maximiliono Camiro ¢ ese prop6sito:

"El Contrato Colectivo de trabajo se presento ¢ la mosa obrera, por Jos

directores de los sindicatos, en la siguiente forma: Un vinculo que une al -



putrén y o la asociacién con lazos estrechos; que hace o la Asociaclén conse-
sionorio Gnico del trobejo, duefia de un monopolio, en virtud del cual sola-~
mente los agremiadss en la asociacién podrén trabojor en lo fébrico; de mone
ro que un trabajodor que desea obtener un solario, debe primeramente ingre
sar ol sindicata, Pero ya obtenido el trobajo, el Sindicato se cree con lu fa
cultad de quitor el trobajo a su adherido, en caso de que faitare o algunas
de sus obligaciones societarias; y por elio se invoco siempre ef Contrata Co
lectivo de trobajo que segln la ficcidn de quienes la aprovecka, hace del -~
sindicato un nueve y méds poderose patrén, que tiene la focultad de dar o -

quitar trabgjo, a su arbitrio®. (3%),

*Parag lo masa patronal el Controto Colectivoe de Trabojo, es lo renuncio
de su focuitad de direccién en el trobojo, es lo nulificacién de su gestién en
la Empresa, es la subordinacibn shsolula o la sociedad obrera, es la ruina.
Esta mosa, no quiere ni ofr el nombre del Contrato Colective®, (Ensayo so-

bre el Contrato colectivo del trobaojo. P,10).

Tenemos que ambas versiones son reclmente vblides, pues los sindicatos
. en diversos ocusiones hon servido an sentido contrario « los propios intere-
ses de los Irobajodores, bostentes patrones, ain pienson que para eflos pug
de resuitar perjudiciol llevar a cebe la celebracién de Contratos (olectivos de

trabajo.

A pesar de todo, la reviidad es otra. £l proceso de desarrollo de lo -
industrie mexfcang, tiene su bose en opropiados Controtos Cofectives de trg

bajo. Laos sindicatos blancos y los contratos de proteccion, resultan con el

(34) L. de Buen, Nestor. Ob. Cit. Pbg. 789.
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correr del tiempo contraproducentes. Tenemos que han ido perdiendo fuer-
20 las resistencias potronoles a reconocer el legitimo derecho de los trabaja-
dores poro organizarse sindicalmente, y llevar @ cabo mejoros en sus condi-
ciones de trabajo. Por otro lodo, los Contratos Colectivos, son parae los pa

trones inteligentes, una garaontla de estebilidad, (35).

{35) L. de Buen, Nestor., Ob, Cit. Pég. 792,
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3.1.1 AUTORES,

Al habler de Contrato Colectivo, se presupone uno o varios sindicatos -
obreros, con personalidad juridica y uno o varios potrenos, al remitirnos a -

nuestra legislocién laboral en su Articulo T0o., nos dé el sigulente concepto:

*Patrén es la personc fisica o moral que utiliza los servicios de uno o -
varios trabajadores®. Son precisamente estos sujetos de derechos y obliga~
ciones a quienes damos ei nombre de autores del Contrato colectivo de tra-

bajo.

En México, el sindicalismo y lo controtacién colectiva, se regulan por dos --
principios fundamentales, el de la especialidod y el de mayor interés profe--
sional. Asl tenemos que Gnicamente los sindicatos que posean la especialidad
de lo empresa traténdose de sindicatos gremicles o de industrio- podrén ile-
var a cabo con el patrén, la firma del Contrato Colectivo. En segundo fu--

gar, si concurren varios sindicatos, sblo tendrd derecho o celebrar el Con-

trato Colectivo, el sindicato que posea mayor nGmero de miembros dentro de

coda especialidad.

Las diversos especies de sindicotos que contempla nuestra legisiacién lg
boral, preceptOan que en una solo empresg o establecimiento, se puedon fir-
mar diferentes Contratos Colectivos laborales. Esta situacién no es conve--

niente, desde el punto de vista potronal y atn del punto de vista de los tra
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bajadores, pues si se carece de unibn, la fuerza sindical sélo puede llevarse
o cabo por lo mayorfa. (Articulo 451, fraccién 1), lo que hace poco recomen

dable ia pluralided sindical.

El legislador resolvié con buen juicio el problema, al establecer en el -

Articulo 388 lo siguiente:

“Si dentro de la mismo empresa existen varios sindicatos; se observg--

rén los normas siguientes:

l.= Si concurren sindicatos de empresas o industriales o uno y otros,
el Contrato Colectivo se celebraré con el que tenga moyor nimero de trabajg

dores dentro de la empresa;

11,- Si concurren sindicatos gremigles, el Contrato Colectivo se celebra
ré con el conjunto de los sindicatos mayoritarios, que representen a las pro-
fesiones, siempre que se pongan de ccuerdo. En coso controrio, coda sindi

cato celebrard un Contrato Colectivo para su profesién; y

{11.~ Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, -
podrén los primeros celebrar un Contrato Colectivo pare su profesién, siem-

pre que el namero de sus aofiliados sea mayor que el de los trabejadores de

la misma profesién que formen parte del sindicato de empresa o de industria®.

(36).

(36}, De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito-
rial Porrta.” México, T9BG. POg. T45
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3.1.2 CARACTERISTICAS.

Resalto una caracteristica de ésta institucibn en nuestro medio: Cuando
el sindicato que tiene fa mayoria de los miembros demanda lo celebracién del
Contrato Colectivo, es obligatorio pora el patrén firmar éste. Sin emborgo,
puede ocurrir que en una empresa lgboren trabejadores adheridos a distin-
tos sindicatos, debidec a ser diferentes sus profesicnes o especialidades. En
este caso el Contrato Colectivo se llevard a cabo con el conjunto de los sin-
dicatos, si existe un acuerdo de voluntades entre &stos o en su defecta, con
cada uno de los sindicutos representativos de las diferentes profesiones de -

los trabojadores respectivos.

Aparte de esta coracteristica, se debe resaltar otra que es realmente -
importante y que trae como consecuencia el que el Contrato Colectivo mexi—-
cano se le llame contrato de empresa, Siguiendo lo marcado por el Artf-
culo 396 de nuestra legislacién labaral, las estipulaciones del Contrato Colec
tivo se extlenden a todas las persongs que trabajen en la empresa, aiin cuan
do no seanmiembros del sindicato que lo haye celebrado Qbviamente, que al
tocar el punto relative a los empleados de confianza, este disposicién, no --
los rige de monera dréstica, pues se les puede excluir de su oplicacién, El --
precepto citado semejante al Artfculo 48 de la Ley anterior, fué objeto de -
sérias discusiones antes de que quedara aprobado en la forma vigente,ya
que algunos deseaban aumentar lg fuerza sindical al preceptuar que el Con -
trato Colectivo de Trabaje, Gnicamente beneficiarfa a los miembros del Sin -

dicato que lo celebro,pero el legislador, supo dor respuesta ol tomar en -—-
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cuenta ¢l espiritu del Contrato Colectivo de Trabajo, pues este tiende a pro

teger las condiciones de trabajo de todos los cbreros. (37).

Otra caracteristica que viene siendo la inmediatez, consiste en que al --
firmarse o reformarse un Contrato Colective, autométicamente, en forma inme-
diata [de ohl su nombre}, se modifican las cléusulos de los contrgtos indivi-
duales existentes, en general se puede apreciar que el Contrato Colectivo re

viste cuatro caracteristicas y que son:

A) OBLIGATORIEDAD: Respecto a ésta, lu Ley en el Articulo 387 se-
niala que el patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicoto tendrd
obligacién de celebror con éste, cuando fo solicite, un Contrate Colectivo. Si
el potrén se niega a firmor el contrato, podrdn los trabojodores ejercitar el -
derecho de huelga consignado en el Articulo 450, con fo que observamos que
e/ Contrato Colectivo de Trabejo es un derecho privativo de lao asociacién pro
fesional de trabejadores y por tanto una coalicién no podré obtener la firma -
de un Contrate Colectivo de Trabajo; otro aspecto que reviste importancia de
esta caracteristica, es que, lo Ley no contempla la firmae del Contrato Colec-
tivo de otra forma que no seo o través de lo obligatoriedad baséndese al efec
to en el principio de iguoldad en el trebojo, consagredo en la fraccién Vi --
del Artfculo 123 Constitucional; no obstente lo anterior, no implice la obliga-~
cién del patrén de aceptar la propuesta sindical contenida en el clausulado -
del Contrato Colectivo, pues la Ley permite que éste se firme por comun acuer

do entre los contratantes,

Por 4ltimo, esta coracteristica nos lleva o concluir que los Contrates Co-
lectivos pueden tener su orlgen en forma ordinerio o a través de un movimien
to de huelga que es Io que sucede en la préctica.

{371, Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Der j
A ) echo Procesal del Trabagjo Edito-
rial Porrde,  México, D.F., 1983 Pog TI1. :
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B} EXTENSIBILIDAD: En cuanto ¢ esta coracteristica, el Articulo 396
de la Ley, sefiala que las estipulaciones del Contrato Celectivo se extienden
g todas las personas que trabajen en lo empreso o establecimiento, uunque no
sean miembros del sindicato que fo hayan celebrado, inclusive u los de con--
fianza, solvo disposicién en contrario consignadae en el propfo Contrato Colec
tivo, caracteristica que es a todas luces lbgica si atendemos al objeto y fina-

" lidad de la institucién moteria de esta tésis.

C) INMEDIATEZ: Respecto a la inmediotez, el Contrato colectivo de -
trabajo una vez entrade en vigor, surtiré sus efectas en las relaciones indi-
viduales de trabajo, debi¢ndose por convenio reformar los contratos individug

les de trabgjo.

D) GENERALIDAD: Por Gitimo sobre la generalidad del Contrato Colec
tivo de Trabajo, se debe seralar que redne algunas caracteristicas de la Ley
como son de su cardcter obligatorio, abstracto y general para toda lo empre-

50 0 empresas que rifo. (38).

(38}. Guerrero, Euquerio. Monual de Derecho dei Trabajo Editorial Porria.
México 1986, Pég. 333,




3.1.3. ORIGEN.

€l Canirato Colectivo de Trabajo, segtn la doctrina, puede tener dos -
orfgenes: Ya sea el comdn acuerdo de voluntades o bien aquella resolucién
que dicte la autoridad. Esta Gltima se d& cuando se dicta sentencia colecti-
va que en los conflictos de érden econémico, puede troer aparejada una re-
duccién de personal o bien cambios en lo jornado, el sclario y, en general,
a las condiciones laborales, segtn lo preceptia el Artfculo 181, lo que preci.

samente es el contenido del Gontrate Colectivo.

Al respecto se observa, que Ja sentencia colectiva tiene como fin, caom-
biar Jos condiciones de un Contrato Colectivo ya existente, y que [a forma -

mbés comGn de dor nacimiento a este tipo de controtos es el acuerdo de las -

dos partes. (39).

(39]. Guerrero, Euquerio. Obra citada. Phg. 333.
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3.1.4. DURACION Y FORMA.

El Contrato Colectivo tiene cierta semefanzo con lo que ocurre respecto
de los individuales, ya que puede levarse a cabo por tiempo indefinido, por
tiempo fijo y por obro determinada, LGS més wsuales son los dos primeras -
formas, ya que en el supuesto de la obra determinada, Gnicamente puede dor

se cuando en unag empresa existieran Gnicamente trabajodores paro este caso.

Es requisito indispensable, el que el Contrato Colectivo siempre deba -
celebrarse por escrito, bojo la pena de nulidad, asi como por triplicado para
que un tanto sea conservado por cado une de los partes, y el tercero se otor
gue ante fo Junte de Conciliacién y Arbitraje o en lo Junta Federal o Local de
Conciliacién, para que €sta una vez que hoya apuntado la fecha y hora de -
presentacién del mismo, lo remitiré a lo Junte Federal o Local de Gonciliacibn
y Arbitrafe. El Contrato Colectivo empezard o surtir efectos desde lo fecho
y hora de presentacién del documento a menos que las partes hubieren dis-

puesto otra fecha difirente,

Reforzando fo anterior, tenemos también que a lo largo de lo duracién
de las Convenciones Colectivas entran en luche un par de principios. Por -
una parte, la necesidad de una paz social o de una tregua, por lo menos, y
por otra, lo finalidad principal, que es la elaboracibn de condiciones lobora-

les remuneradoras y justas.



Uno de los principios fundamentales en torno a los términos de vigencia,
es la ormonfo entre esos dos principios. Pues tenemos que una Convencibn -
Colectiva debe ser duradera, ya que de otra manera, lo actividad de las em-
presas, serie sumamente complicada, de ohl lo urgencle de un plazo minimo -
de vigencia. Pero, por otro lado, los fendmenos econémicos estdn permanen-
temente en mutuacién, lo que acarrea un gumento centfnuo de los precios de
los productos de consumo; luego entonces, una Convencibn Colectiva petrifi-
cada significarfa una congelacién de las condiciones laborales y sobretodo, de
los salarios. De esto oposicién surge la sintesis: Un plazo minimo de vigen-

cia y otro méximo de duracién.

Se conocen tres posibilidades de duracién: En primer término tenemos -
aquella que la Ley de 1931 denominaba tiempo fijo y que actualmente se deno
minag tiempo determinado; y que no podré exceder de dos arfios, yo que si se
fijo una duracién mayor el Contrato Colective alin osi podria ser revisado co-
do dos ofios, yo sea parcial o totalmente, tomando en cuento lo preceptuado
en el Artlculo 397 de nuestra Ley laboral, el Artlculo 399 del mismo ordena~
miento contiene una especie de contradicciones, ya que contempla la posibi-
lidad de una duracién mayor, pero afirma al mismo tiempo que serd revisable
cada dos arios fg citade Ley de 1931, llamaba tiempo indefinido of hoy llamado
tiempo indeterminado. Por Gitimo, obra determinada: Fijor un plozo de du-
racién, era précticamente imposible, ya que adn cuando los constructores -
de la obra ca}cularan diez meses, uno o dos aios, podria ocurrir que en es-

te tiempo no se termingra el trabojo y se requiriera un plazo mayor (40).

(40). Obra citada. Pég. 465.
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3.1.5..° CONTENIDO,

Nuestra legistacién laboral en su Articulo 391, nos sefiala el contenido -

del Controto Colectivo, el cual se puede desglosar de la sigufente monera:

1} Nombres y domicllios de los contratantes,

2) La empresa o empresos y el sindicato o sindicatos que lo firmen, -
asl como los establecimientos o dependencios que de oquellas abarque. Pues
en una misma empresa pueden existir varios Contratos Colectivos celebrados

con diferentes sindicatos.

3] Debe sefialar la demercacién territorial que comprende el campo de

su aplicacién.

4) Cuestiones como el monte de los salarios, las jornadas de trabajo, -

la calidad e intensidad del trabojo y los dios de descanso y vacaciones.

5) Aunado a las cléusulas anteriores, también suelen incluirse cuestio-
nies referentes a todas las prestaciones que se conceden a los trabajadores,
como fjubiliaciones, fondo de ahorro, gratificociones, casas hobitecién, trans
portes o ayudas paro pago de renta de casa, formae de pogar el tiempo extra
ordinario, sistemas de contratocién y, cuando exista la cléusulo de exclusién
por admisién, cierto tiempo para que el sindicato envle g los cendidatos para

ocupar los puestos libres y castigos por no cumplir con esta obligacién.
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6] Tenemos que por otro lado requla también el modo de cerciorarse
de la capacided de los candidatos, o sea de los exémenes de admisién o de
los exdmenes previos @ nuestros movimientos de personal, por las vacantes

que ocurran.

7) En altimo término, es frecuente incluir cléusulas que marquen la -
forma de imponer las sonciones y también en este punto se Incluye, cuando

exista, la cléusula de exclusién por separacion., (41).

Nuestra legisiocién en su articulo 392, senala que en los Contratos Co-
fectivos se marque o organizacién de comisiones mixtas para llevar a cabo -
determinadas funclones socioles y econémicas, y que sus resoluciones sean
ejecutadas por las juntos de conciliocién y Arbitraje, en los casos en que

fas partes los declaren obligatorias.

(#1}). De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pbg. 567




El Capltulo de fos selarios reviste sumo importancia, pues se sanciona =
con lo nulided del convenio que, tratondo de ser Contrato Colective no inclu
ya lo determinacién de los salorios, Por otra parle, si no se morcaron esti-
pulaciones sobre la jornoda de trabajo, dias de desconso y vacacianes, nos -

remitiremos o lo que establece Ja Ley. (Articulo 393).

Los tratedistos, hon realizado una clasifitacién de todas estos c¢lbusulos,
dividendo ef Contrate Colectivo en cualre foses: La envolture, el elemento ~
obligotorio, el elemento normativo y 'us cléusulas eventuales, ocesionoles o -

accesorius.

Las cléusulos que integran la envolturo, son las que consiernen al cam-
bio de aplicacién del contrate: Lo empresa como unidad, o en confunto con
otras; ¢ solo algunos departomentos de aquella, también hon inclufde las clay
sulos que marcan el principio de lg duracién, la revisibn y la terminacion del

propio controto.

Se consldera que ¢/ elemento obligatorie lo forman las normos que tratan
de que el Contrate Colectivo tenga verdodera efectividod y los deberes espe-~
cfficos de cado una de las portes en refocién con fo otra. Cléusulos por las
que se forman comisiones mixtas para dirimir conflictos, los cibusulas de ox-

clusitn, etc.

Las cléusulos de aspecto normativo son aequellos que nos sedvlon fa ma-
nerc de desemperar el trobojo: Ouracidn de fa jornada, hororios, descansos,

etc.

ag



Tenemos que existen clertas cldusulas que no son necesarfas para la -
existencia del Controto Colectivo, y son las cldusulas eventuales u ocasionales
yo que se refieren a ciertas circunstancias especiales que podrian llegar a -~
presentarse al firmor el contrato o bien al efectusr une revisién de éste, co-
mo serian: Gastos de la revisién, fecha de depésito y ratificacién ante la --

Junta y personas autorizadas por ambas partes parg ese fin.

Como consecuencia se considera que las cldusulas de un Contrato Colec-

tivo se pueden agrupar de lo siguiente manera:

a) Normas que rigen la forma de efectuar el trabajo;

b} Normas referentes a los prestaciones fundamentales econémicas, y;

¢) Normas de tipo administrativo,

Las primeras, las formon aquellas que nos sesaglan horarjos, lugar de -
trabgjo, duracién de la jornada, etc. Se puede observar que en cierta ma--

nero se asimilon a las que incluyen los autores en el elemento normativo.

En segundo término, tenemos aquellos que se refieren principal y fundg
mentalmente o las erogociones que realizo el patrén, ya que aunque casi to-
das lus cléusulas pueden valorarse econémicamente, las de éste tipo se inte-
gran por aquellas con carbcter fundamentalmente econbmico, como serian las -
que afectan a indemnizaciones, salarios, pagos por separacién en relacién con

el tiempo de servicios, pagos vacacionales, gastos, viticos, jubiliaclones, etc.
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Por ditimo tenemos las administratives, que vienen siendo las que inclu-
yen todas los facultades de direccibén y manejo de lo empresa, tomondo en —-
consideracién el propésito industrial o comercial que se tiene como fin; lo que
se presupone en general como administrer.  Cuando el Contrato Colectivo es
té formado por este tipo de cléusulos, dondo intervencién, més o menos direc
ta a la organizacién sindical en el monejo de la empresa, se comete un tremen
do error.  En efecto, en nuestro medio se considera que no es buena la in-
clusibn de este tipo de normas en los contratos, ya que de hecho cortan las
facultodes de los patrones respecto a la direccién y mondo, pues el patrén se
ve imposibilitado, cosi siempre, para realizar una seleccién técnica de los tra
bajadores, con el objeto de ascender al més apto, o pare introducir modernos
métodos y sistemas que permiton a la empresa conservar una forma dinémica

de acuerdo con los adelantos de lo ciencia y de la técnica.

En conclusién, el contenido del Contrato Colectivo de trabajo se resume

a los siguientes elementos:

A) ENVOLTURA: Esta parte se forma con las cléusules que rigen la -
vida del Contrato Colective como son: Duracibn, revisién, modificaciones y -

terminacién, asl/ como su émbito espacial y personal de validéz,

8] ELEMENTO NORMATIVO: Este elemento se integra con el conjunto

de cléusulas relativas a las condiciones laborales.

C] ELEMENTO OBLIGATORIO: este elemento se integra con todas aque

llas disposiciones que marcan las obligaciones contraldas por las partes.
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D) ELEMENTOS ACCIDENTALES: Estos eiementos se consituyen con -
oquellas cldusulas que preveen situaciones especificas tales como la creacién
de Comisiones Mixtas para el cumplimiento de funciones econémico-sociales y
cuyas resoluciones podrén ser ejecutadas por la autoridad de trabajo en los
términos del Artlculo 392 de la Ley, normas para dirimir controversias en el

Gmbito conciliatorio y otras. (42).

{42) De la Cueva Mario, Ob. Cit. Pég. 446.



3.1.6 PROTECCION DE LAS MINORIAS.

Un principio fundamental marca que las minories que no firmen Contra-
to Colectivo de trabajo, toambién deblan ser protegidos en el disfrute de sus
derechas,- el Artfculo 43 de la Ley de 1931 sedalaba que: "El Contrato Co-
lectivo de Trabojo no podrifa concertarse en condiciones menos fovorables -
para los trabajodores, que las contenidas en conlratos en vigor dentro de la
propio empresa”. Los comentaristas sostuvieron que el Contrato Colectivo y
los individuales eran diferentes y que los segundosposefon un haz de dere-

chos que no podfan ser cambiados sin la voluntad de coda obrero.

Nuestra legislacidn laboral vigente, en su Articulo 394, reprodujo, sin

cambio alguno la norma de 1931.

Lo jerarquia de las normas reguiadas por el derecho del trabajo adquie-
re cierta significacién especiol, ya que se realize de arriba hacia abojo, con
lo que queremos decir su valor consiste en que lo eluboracién de derecho que
reduzco los beneficios del trabajo no realiza efecto alguno, Gnicamente una -
fuente puede crear una reduccién y es le sentencio celectiva, pero es en ra
z6n de su naturealeza de acto descisorio de un conflicto econbdmico concreto,
Se debate la posibilidad de que los sindicatos obreros puedan consetir en el
abatimiento de las condiciones de trabajo, sin embargo, nuestra legislocién -

loboral en su Articulo 394 rompe con esa posibilidad,  (43),

(43). De la Cueve, Mario. Ob. Cit. Pé&g. 457.
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3.1.7 INEXISTENCIA Y NULIDAD.

Antiguemente, se reclemabo une monogrofifo sobre lg inexistencia y la nu
fidad, por el derecho colectivo lubora!l posteriormente prevolecla la mismo si~-
tuacién, sin embargo en la actuolidod es més urgente, ya que aquells reffexidn
se reglizé cuando o Ley de 1931 en su Arilculo 16 preceptuaba of derecho co
mén como una fuente supletoria del derecho dei trabajo. No obstante conside
ror que existian divergencias importontes, se tuvo que a partir de los princi-
plos del Derecho Civil, sin emborgo hubo que utilizar la férmujo del precepto
citedo, en el apartado que serialaba que lo aplicacién del derecho comin se --
reolizaria stempre y cuendo no fuera contraria o lo Ley del Trabojo. Se sabe
suficlentemente que o nuevo Ley borré eso supletoriedad; lo comisién actud -
conscientemente, ye que en nuestros dios més que une divergencie, se dd una
contradiccién Insolvebie entre los principios del derecho privado y los de la -
Ley Federol del Trabgjo protectores aquellos de interéses patrimoniates, ela-
boradora ésta de lg defensa de los derechos del trabojo. Tenemos por otro
lado, que el contrato viene siendo una institucibn que trae oporejodos dere~
chos personales y subjetivos de acreedor o deudor, por su parte las Conven
ciones Colectivas son fuente de derecho objetive, octos-regfa, de iguol notu-

raleza que las leyes del Poder Legisiative Estotol.

En esas condiciones, se cree posecer el derecho de apartar de los normas
y doctrines de nuestro Derecho Civil, a las gue, no obstante se puedan wtili
zar cuando seon la expresién de la l6gico juridica y concuerden con las exi~

encios de {a justicio sociol. {44).
(44} De Buen L. Nestor. Ob. Cit. Pdg. 426.
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3.1.8 PRINCIPIOS GENERALES,

1. Los Convenciones Colectivas de trabajo, asl como las relaciones indi_
viduoles, en esencia son un par de figuras juridicas diferentes, de donde se
deducen un primer principio: La inexistencia de las relaciones individuales -

de trabajo.

2. £l elemento normativo y las condiciones de (rabajo: La nulidad de -
la Convencién Colectiva trae como consecuencio lo desaparicién del elemento -
normativo, pero si el contenido de éste pasé a formar pdrte de las relaciones
individuales de trabojo, segquird eplicdndose, ya no como elemento normativo
de la Convencién Colectiva, sino como los prestaciones a que tiene derecho -
cada trabajador por sus labores realizadas de acuerdo con nuestra legisiacion
laboral en su Articulo 493 que dice: "En los cosos de terminacién del Contrg
to Colectivo, las condiciones de trabajo continuardn vigentes en la empresa o

establecimiento”.

Si al manifestarse lo hipbtesis, el patrén requiere los servicios de nue-
vos obreros, se pueden dar tres siluaciones: Las condiciones de trabajo con
venidas son iguales a las que se aplicen a los trobojodores de fa empresa, si
tuacién que no trae ninguna consecuencia, se supone ghorg que son menores,
caso en el cual, en cumplimiento de la regla de lo igualdad de salario, tendré
el trobajador de nuevo ingreso el derecho de exigir lo nivelacién; por Gitimo,
si son moyores, podrén los trobajodores de la negociacién, con apoyo en la -
misma regla de la igqualdod de salorio, requerir los aumentos correspondientes. (45},

(45).  De lo Cueva, Maric. Ob. Cit. Pég. 459,



3.2, CONCEPTO DE SINDICATO,

Tenemos que lo definicién de sindicato se puede realizar desde dos éngu
los, como nos sefiala Mario de la Cueva, en primer término tenemos el concep
to que proporcionan las leyes y en sequndo lugar, aquella que corresponde a

la naturaleza de las instituciones.

Lo Ley de 1931, en su Articulo 232, sefialaba una definicién de la cual

se desprendian tres proposiciones:

1. Los trabajadores y los empresarios deben pertenecer @ la misma pro
fesién, oficio o especialidad, o a profesiones, oficios o especialida-

des similares o conexos.

2. Debe ser una asociacién, bien de trabajadores, bien de patronos; pe

ro no una asociacién mixta de unos y otros.

3. El fin de la asocigcién seria el estudio, meforamiento o defensu de -

los intereses comunes.

Cuande se analizé este precepte por la comisibn, se senald que parecla
traducir la idea de los gremios medievales, en los cuales la profesién o bien

el oficie significaba el principie para la orgenizacién de las corporaciones y
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asociaciones de comperieros, fué entonces cuando eparecié cierta forma de -
repudio hacia las acepciones, oficios o especialidades similares o conexos, -
ésto ocasiond que surgiera la dudo de que si los términos en disputa no -
acorreaban ung limitacién a la libertad sindical y asi mismo una contradic--
cién con lo tendencia del movimiento obrero a lg unificacidn de los trabagjado
res y esto di6 surgimiento a lg definfcién que conocemos en el Articulo 356 -

de nuestra Ley lLaboral vigente, que o la letra dice:

“Sindicoto es la asociocibn de trabgjadores o patronos, constituida parg

el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos, intereses”.,

En cuanto g su etimologle, la palabra sindiceto he sido tomada del frap
cés, y reviste fundamentales antecedentes en Roma y Grecia, de acuerdo a
Garcfa Abellbn deriva del Griego Sundiké y significa: "Justicie Comunitaria®,

o bien "Idea de Administracién y atencién de una comunidad”. (46}.

(36) e Buen L. Nestor. Ob. Cit. Pé&g. 690.



3.2.1 FORMAS DE SINDICACION,

Al realizar une blsqueda dentro de la legislacién de nuestro pols, asl
como la extronjero, se dan a conocer un par de posibilidades para las for--
mas de sindicacién: La primera se puede denominor ausencia de sistema o
formas libres de sindicacién, ésto se dao si la Ley permite a los trobojodo--
rés que estructuren a sus asociaciones segin les resulte mejor a los funda-

'

dores; en segundo término, tenemos el sistema que senala limitativamente las

formas de la sindicacién, (47).

89.
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3,22, LIBERTAD SINDICAL,

Los trabajadores y los grupos sindicales, estén regidos por el Derecho
Colectivo, ya sea por razones sociolégicas, pues la liberted es un atributo -
de fag persona y parque el sindicato es posterior a la persana y constituye -
su fin supremo, y por motivos jurfdicos, pues el Artfculo 123, en su Froc--
cién XVI, parte de la persona humana, que la libertad sindical, es original-
mente, un derecho de cada trabafedor, perc los sindicatos una vez que se -
forman adquieren una existencia y una reolided propias, que dan origen a -

nuevos derechos,

Luego entonces, existen un derecho personal o la sindicacién y un dere
cho colectivo de los sindicatos a su existencie y a una actividad libre, desti-
nadas a la realizacién de los fines supremos del Derecho Laboral. Esta dicoto
mfa no ha de hacer pensar en una diferencia esencial entre los dos derechos,
ante todo porque la libertad persongl a la sindicacién se mueve necesariamen
te en torno «¢ la existencio presente o futura de unae asociacién sindical y por
que, pues, si bien el trobajedor al unirse al sindicato busca los beneficios in
mediatos de lo sindicacién, su finolidad Gitima es la rendicién del trabajo y el

progreso general de la clase trabojodora.

“La Doctrina sostiene uniformemente que el derecho sindical personal con
siste en la libertad pare ingreser @ una gsociacién ya existente o para consti
tufr ung nueva, en uniébn de otros trabajadores, lo que presupone la obliga--

cién estatel de gbstenerse de todo acto que pueda obstruir la libertad personal,
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esto es, estomos frente o un derecho piblico subjetivo, que chora tomando -
en cuenta fa nueva closificacién tripartita del 6rden juridico se debe jlomar -

Deracho Sociol Subjetivo®. (48).

—_——

{48). De {o Cueva Mario. Ob. Cit. PGg. 300.



3.3 LA CLAUSULA DE EXCLUSION Y EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

Es precisamente en éste punto donde resalta la parte esencial de este -
trobajo, pues al estar inserta la cléusula de exclusién dentro del Contrato Co

lectivo de trabajo, hace que éste se torne perjudicial pera los trabajadores.

Se iniciaré este punto con un breve resumen histérico de las cléusulas

de exclusién.

El més remoto antecedente de las cléusulas de exclusién se encuentra -
necesariamente ol nacimiento de la Asociacién Profesional, y asi se observa -
que yo durante el régimen corporative existla cierte tendencia o excluir de -
tas fuentes de trabaje, a los trabajadores que no se encontraran dfiliados a
la carporacibn, lo cual constitufa una especie de prevencién por medio de lo
cual se pretendia evitor el agotamiento total de las fuentes de trabajo exis--
tentes. Las cléusulas de exclusién en esta época, desuparecen con la prohi

bicién de las Ascciaciones Profesionales,

Siguiendo la exposicién hecha por el Doctor Mario de la Cueva, en Méxi
co, las clGusuias de exclusidn, no son incluldas en forma regular al celebrar
se un Contrato colectivo, sino hosta la gutorizacién legal que de ellas se ho-
ce a través de la Ley Federul del Trabajo de 1331, instrumento legisiativo en
el que a su ver se basé la Ley Federal del Trabajo del primerc de moyo de
1970 y en lo que también esté inclufda la disposicién relativa a las clGusulas

de exclusién.
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Sin embargo, ya con anteriorided @ lo promulgacién de la mencionada
Ley de 1931, con la Constitucién de 1917, en que se consideraba ya como -
una garantfa el Derecho de Asociacidn y de Asaciacién Profesional en México,
se establecfon en forma regular cléusulas de exclusién; antes de 1917, como
las Asociaciones Profesionales no se reconacfon legalmente, no era posible (a
celebracién de Contratos Colectives, y por lo tanto, no existia el medio para

el establecimiente de los cléusulas de exclusitn.

€n los legisiaciones laborafes de los Estados, salvo algunas excepciones,
fueron practicamente desconocidas las clbusulas de exciusién, pues siguiendo
un criterio de proteccién al trabajador, prohibfan terminantemente que se --
elerciera presién elguna scbre el trabagjador que no perteneciera @ ninguna -
organizacién sindical, con el fin de obligaric ¢ ingresar a algan sindiceto, y
en tal sentido se pronunciaron fas legisiaturas de veracruz en 1918, lo de Mi

choacéin en 1921, la de Querétarc en 1322, etc,

En 1928, en fo Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo, se encuentra el
intento del estabiecimiento de la cléusula de exclusién de ingreso, en virtud
de que estu Ley establecio que: "Cuando determinado trabojador, obligado =-
en Contrato Colectivo se Separe de su Trabafo, los representantes del sindi-
cato podrén proponer sustitutc desde luego, de acuerdo con su reglamento -
interior, y con el registro de cofocaciones, debiendo el patrono dar preferen
cia en igualdad de circunstancias al sindicalizado®, Sin embargo, mdés que -
una cléusula de exclusién se observa en la disposicién transcrita cierta seme
jonza entre las octuoles cléusulas de preferencia sindical, pues su redaccién
corresponde en forma casi idéntica a la del Artlculo 154 de la actual Ley Fe-

deral del Trabgjo.
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En el proyecto de Ley elaboraodo por la Secretorio de Industria en el --
aio de 1931, se otorgo ya licitud o la cléusulo de exclusiébn de ingreso, pues
el mismo en su Artfculo 48 serfoloba que: 'La cldusula por virtud de la cual
el patrono se obligue a no admitir como a trabojodores sino a quienes estén -
sindicalizados, es licita en los Contratos Colectivos de trabajo, siempre que
haya sido volutariomente acepteda por las partes”. Este precepto fue trosig
dado a lo Ley Federal del Trabajo de 1931 of Articulo 49, pero en él, aun -
cuando se establecia la licitud de lo cléusula de exclusiébn por admisibén, no
se hace ninguna referencia a la cléusula de exclusién por seporacién, por lo
que se deduce que hasta entonces segula sin existir. ol menos juridicamente

ésta Oltima.

En el proyecto de la Secretario de Industria, se eslablecia como requisi
to esencial para la existencia de lo cléusula, el que las partes ioaceptaranvo
luntariamente, perc esta caracteristica fue posteriormente suprimida, ogregén
dose a solicitud de los trabajodores, la cldusula de exclusiébn por separacién,
por considerar que ero complemento necesario de lo de ingreso, y que vino
a constituir el texto de la Ley de 1931, en su Articulo 236; sin embargo, --
otra solicitud por la que se pretendla suprimir el principio establecido en el
Artlculo 234 de lo misma Ley, consiste en que: "A nadie se le puede --
obligar o formor parte de un sindicato o a no formor paorte de é1', no fue
escuchada, y en forma inexpliceble, ya que se encuentre en franco conflicto
con laos cléusulas de exclusién, tel principio quedd subsistente, y es lo que

actualmente do lugar a la discusién.

En la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, se volvieron o incluir las

cléusulas de exclusibn, pues en el Articulo 395 textusimente dice: "En el —-
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Contrato Colectivo podré establecerse que el patrén admitiré exclusivamente

como trobojadores a quienes sean miembros del sindicato contratante, Podré
también establecerse que el patrén separaré del trabajo a los miembros que -
renunclen o sean expulsados del sindicato contratante’. Se deju subsistente
ademés, la disposicibn en que se establece la libertod sindical, con lo que el

problema suscitado por la Ley de 1931, persiste en la actuolidad.

En algunas legislaciones laborales de Iberoamérica, tales como los de --
Honduras y Nicaragua, son aceptadas las cléusulas de exclusién, aunque con
determinadas limitaciones; existen sin embargo otras como la de la Replblica
del Salvador en las que son rechazadus abiertamente, sin dejar lugor a nin-
guna especulacién, pues expresamente dice que: Cualquier cléusula de exclu
sién del contrato Colectivo de trabajo, se tendré por no escrito, y por lo --
tanto el patrono podré emplear en su empresa, trabajadores que no pertenez
con o sindicato alguno”. Como se ve, no hay lugar a dudos respecto al re-

chazo de que es objetoc la cléusula de exclusién en esta legislacién.

Sobre este punto, en Europa también encontramos algunos regimenes ju
ridicos en los que se rechazan estas disposiciones, y asl tenemos que la 6r
den gubernamental vigente de Surinam, Suiza, considerada que toda estipu-
lacién por la cudl el patrén se obligue en un convenio colectivo de condicio-
nes de trabojo @ no emplear sino a miembros de una Asociacién Profesional -
determinada, asf como toda cléusula que implique una discriminacién respecto
a personas de determinada raza, creencia religiosa o doctrina poiltica, es nu
la de nulidad plena, porque atacae el principio de la libre asociacibn profe--

sional y de la libertad de trabajo.
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También fa Ley Espaiiola del 24 de abril de 1958, se muestra contraria
a le existencia de las cléusulas de exclusién, pues en su Artlculo 3o., sefia-
la expresamente que: ... serén nulos y no surtirén efecto alguno los pactos
o cléusulas que... impliquen disminucién de lo libertad individual y de los -
derechos sociales que al trabajador correspondan...”. La libertad de traba-
jo de acuerdo con nuestra Constitucibn, es unae garantla Individuadl, y la fa
cultad de Asociacibn es un dereche de la clase trabojadora segln lo dispone
el Artlculo 123 de nuestro méximo ordenamiento jurldico, por lo que debemos

conslderar que se trata de un derecho social,

De todas las legislaciones a que se ha hecho referencia, son muchas las
que rechazan el establecimiento de cléusulas de exclusién, sobre todo basén-
dose en que implican una violacién tonto a la libertod de trabajo como a lo -
de asociactén profesional, y en mi concepto, la cléusula de exclusién de tor-

nae perjudiciol para el trabajador como se verd al desorrollar este punto,

Una de lgs disposiciones més controvertidas de lo Ley, aparece consig-
nada en el Artlculo 395, que consagra el derecho de los sindicatos, a conve
nir en los Contratos Colectivos que el patrén admitird Gnicamente como tra-
bajodores, a sus miembros y el de exigir, si asl fue acordado con el patrén,
que éste separe del trobajo o los miembros del sindicato que renuncien o -
sean separedos. Por lo tante, podemos declr que lo cléusula de exclusién -
consiste en: FEl deber del patrén de tener a su servicio trabajodores perte-
necientes al sindicato. Asl también el deber del propio patrén de despedir
al trabajador que deje de pertenecer al sindicete. Por otra parte también -
el patrén debe solicitar al sindicate el personal que requiera pera cubrir las

vacantes temporales o definitivas o los puestos de nueva creacibn,
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Tenemos entonces, que dentro del Contrato Colectivo de trabajo, debido
g la cléusula de exclusibn, el patrén admitird Gnicamente o trabajadores que
pertenezcan al sindicato contratante, tombién podrd pactarse que los trabaja
dores que renuncian o sean sacados del sindicato contratante, serén separa-

dos del trabajo.

Tomando en cuenta lo anterior, en relacibn con el articulo 395 de nues-
tra legistacitn laboral, nos podemos percator que la cléusula de exclusién --

contempla dos supuestos; en primer término tenemos:

1. Cléusula de exclusién por admisién:
En este supuesto, el patrén admitiré dnicamente a trabajedores que
traténdose de nuevo ingreso, sean miembros del sindicato conltratan

te. En segundo término estd:

2. Cléusula de exclusibn por separacién.
En este supuesto, se daré por conclulda la relacién laboral, cuando

el trabajador renuncie o bien sea expulsado del sindicato contratan-

te,

Como se vé, la clbusula de exclusidn es un medio perjudicial pera los -
trabajodores, pues vicla clertos garatfas como viene siendo la consagrade por
el Artfculo 4o0. Constitucional que sedafa: "A ningune persono se le podri -
impedir que se dedique o la profesién, industria, comercio o trabajo que se
le gcomode siendo llcitos. El ejerciclo de ésta libertad solo podré vedarse -
por determinacién fjudicial, cuando se ataquen los derechos de tercere, o por

resolucibn gqubernativa dictada en los términos que marque la Ley, cuando -
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se ofendan los derechos de la sociedad,..".

A su vez el Artfculo 123 en su fraccién XVI, también consagre un dere
cho especificamente a favor de la clase obrera y lo patronal ol establecer -
que: "Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho a coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses formando sindicatos, gsociaciones -

profesionales, etc”.

En el mismo Artlculo 123, solo que en la fraccién XXII, se garantiza el
respeto al derecho mencionado en el pérrafo anterior, que faverece al trabo-
jador, en los siguientes términos: “E| patrono que despida a un obrero -
sin causa [ustificeda o por haber ingresado a una osociacién ¢ sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga Ifcita, estaré obligado a eleccién del
trabajador, ¢ cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres

meses de salario...”.

El Artlculo 357 del ordenamiento legal laboral, se refiere al derecho en
general que asistan tanto of trabajador como ol patrén, ol establecer que: -
"los trabajodores y los patrenes tienen derecho de constituir sindicatos sin

necesidad de autorizacién previa®.

En el Articulo 358 se consagro la proteccién a lo garantla establecida -
en el Articulo 357, pues en él la Ley serala que: "A nadie se le puede obli-
gar a formar parte de un sindicato o a no formar porte de é&l.  Cualquier -
estipulacién que establezca multa convencional o que desvirtue de algan mo-

do la disposicibn contenida en el prrafo anterior se tendrG por no puesta”.
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Considerado lo libertod de asociacién como un derecho, y que como dg
recho reviste dos ospectos, tanto el positivo consistente en lo faculted de ~
osoclarse, y que tiene su necesario correfoto en sentido negotivo consisten-
te en focultad de no asociarse, y odemds opayado en la libertad de trobajo
se d& un grgumento que sostiene lo inconstitucionolidad de las cléusules de

exclusién por considerario viclatorio de los garatfos mencionaodas.

Estos cldusulas se encuentron en concordancio, ya que ante todo se de
be estor apegado a derecho, y respetondo las gorantlas individuoles y so-
ciales consagrados por lo Constitucidon, Ademds el derecho de asociacién ~
profesional es un derecho de clase, y por lo tonto una gorantia social, de -
manero que la octitud individuolista que se pretende atribuir a fos detracto-
res de estas cféusulas, no existe realmente, puesta que se pretende el res-

peto de una garantia social,

Tanto fo doctrino como fos diversas legislaciones extranjeros, se ha pre
nunciodo en forma casi invarioble en contra de las cléusulas de exclusion, -
sobre todo de la exclusién por separacién. En francie, por efemplo ha sido
francamente rechazode la cléusuia de exclusién por separacién oln cuandoe le
de exclusién de ingreso tembién ha sido duramente otacada, pero sin unifi--

carse las opiniones,

La opinién citoda por Mario de fo Cueva, serviré para orientar el crite
rio que sostenemos: *Constituye un acto de presién evidente el uso del Con
trato Colectivo de trabgjo como instrumentoc destinado a encadenar lo libertod
de asaciocién. Serfg desnoturaliror el espfritu def contrato del trabajo, apli_
corlo a fines para las que no he side constitulde. Cuando el patrono notifi-

ca al obrero que no lo enrolard o le despedir si no se ofifia 0 se oparta de
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una gsociacién determinada, usa el contrate como un medio de coaccibn pa-
ra impedir ol obrero use como mejor le convenga de una facuitad que le re

conoce la Constitucién®.

Tanto la cléusula de exclusién de ingreso, como la de exclusién por se
paracién, han sido incluldas dentro de la Ley Federal del Trabajo, y por lo
tanto se admite la licitud de los mismas, sblo que segiin se puede deducir -
de lo lectura de los Articulo 357 y 358 de nuestra Ley. encontramos una no
toria contradiccién entre lo establecido por uno y otro, y los efectos que -
puede producirse en la realidad mediante la aplicacién de las cléusulas de -
exclusién, que se encuentron consignadas en el Articulo 359 de lo mismg --

Ley.

Estas disposiciones que se sedalan, corresponden esenciaimente a lo que
se disponia en los Articufo 235 y 236 de lo Ley Federal del Trabgjo en 1931,
asl como al 49 de la propic Ley; en principio se establece un derecho de -
que pueden hacer uso tanto los trabajodores como los patrones consistente
en la facuitad de ugruparse en sindicatos tanto unos como otros, garantizén
dose también la libertad sindical en el sentido de que: "A nadie se le pue-
de obligar a formar parte de un sindicato 6 a no formar porte de é/*, aln
més, se agrega que cualquier disposicibn que viole lo anterior se tendré por
no puesta, con lo que afecta de nulidad ¢ todo acuerdo existente en tal sen-

tido, desde sus inicios.

No obstante el establecimiento de tales derechos en las disposiciones --
mencjonadas, asf como la proteccibn que se establece para los mismos en la

propia Ley, el Artfculo 395, inviste de licitud a las clGusulas de exclusién,
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que en nuestro conicepto violan tales derechos, tanto en caso de separacién
del sindiceto, como en coso de que el trabojador, por alguna causa, se nie
gue ¢ afiliarse @ la asociacién profesicnal; por lo que no alcanzo a captar el
objeto que pueda perseguir la Ley, reconociendo primero un derecho, el de
asociacibn profesional, y revistiendo posteriormente de licitud las moneras --
por las que se puede hacer imposible el libre uso de ese derecho,; esto es -
una contradiccién en la Ley que en un momento dado ocasionaria un grave -
perjuicio en contra del derecho, que primero le es otorgado a! trabojador, -
pero del cual puede ser privado posteriormente, por un medio sefalado en -

la misma Ley.
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CAPITULO 1V
VERIFICACION Y TERMINACION
4.1 Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo

4.2 Terminacién del Contrato Colectivo de Trabajo



4.1 REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO .DE TRABAIO.

Bajo el nombre de revisibn se comprenden las formas y procedimientos -
para llevar a cobo modificaciones, asi como reestudiar las cléusulas que inte-
gran un Contrato Colectivo, con este principio se pretende mantener la vido

del Contrato Colectivo de trabajo.

Tenemos que el lo. de mayo de 1975, entraron en vigor diversas refor-
mas, asl como adiciones, con lo cual se preceptugba que los Contratos Colec-
tivos, seo cual fuera la manera en que se concertaban ya sea por tiempo de-
terminado, o bien indeterminado o por obra determinada $on revisables por lo
menos cada afio, como lo dispone el articulo 398 bis., cuando se trate de ta-
buladores en efectivo por cuots diaria y en lo que se refiere al clausulado -

en general serd cade dos afios (artfculo 399).

Lo Ley marca que lo revisién se efectie en el supuesto de que lo solici
ten, yo sea el sindicato de trabojadores o el potrén, pues el derecho de revi
sién puede ser solicitado por cualquiera de las partes, cuando se trate de un
Contrato Colectivo llevado a cabo por un solo sindicato y un solo patrén, ya
que en el caso de que hubieran intervenido vorios sindicotos de trabajadores
o fueran varios los patronos, para que se efectie la revisién de contrato, se
tendrd que solicitar por el 51% de lo totalidod de los miembros del sindiceto o
bien de los patronos que tengan ¢ su disposicion ese 51%. Lo manera de lle-

var @ cabo lo revisibn de un Contrato Colectivo se sefala en la Ley precep--
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tuondo que aquelio parte que vaye a solicitar la revisién , deberd pedirio:
" Por g menos, sesenta dfas antes del vencimiento del Controto Colective ~
pgor tiempo determinado, si éste no es mayor de dos ofos”; del transcurse
de dos aries, s/ el contrata por tiempo determinado tiene una duracion ma-
yor y del transcursa de dos aiios, en los cases de contrato per tiempo inde

terminado o por obra determinado.

Para el cémputo de éste término se atenderd a lo establecido en el con
troto y en su defecto a lu fecha del depbsito (Artfculo 399 de fo Ley Fede-

ral def Trabajoj.

En el cuso de que ninguno de los partes dentro de los términas sefialo~
dos solicite la revisién o st les trabajadores ne hicferon uso del derecho de
huelga, se tomard en cuenta entonces lo preceptuedo por nuestra fegisiacion
laboral en el Articulo 400 y se prorragard por un periede idéntico al de su

duracién o continuaré por tiempo indeterminado,

En la Ley Federol del Trobajo de 1831 se previé la posibilidad de revi-
sar todo tipo de Controtos (lectivos en un érmine ne mayor de dos ofios y
éste principio hg traldo como consecuencio usma gran polémica sobre lo conve
niente 0 no de montener en dos oiios el términe pora efectuar la revisién, -
En un principio cuondae se dié a conocer ésta institucién, tal ver se creyb
que dos afos podla ser un buen pluzo para ver la eficacia o no de los clbu~
sulas insertas en el contrate, dando [ugar asf que el tiempo efectuara una -
acomedocién eficaz paro ambas partes, Ert 1931 en la exposicién de motives
de {a Ley del Trobgjo, Gnicamente se mencioné: *Se ordena que cada dos ~
ofies el contrato sea susceptible de ser revisedo pare adaptaerio g las con-

diciones econémices que influyen en la produccién®. En lo exposicién de -
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motivos de le nueva Ley, nada se plasmé al respecto.

Con lo anterior, se puede notar que se ha desnaturalizado la funcién -
del equilibrio del Contrato Colective, ya que algunos dirigentes sindicales y
algunos abogados sostienen que la revisién del Contrato Colectivo implica -=

forzosamente un oumento de salarios.

Sin embargo, dichos aumentos colectivos no traen como resultado en my
chos casos una productividad mayor en las empresas respectivas con lo cual
se aumenta el precio de los productos que fabricon y con ésto se encarece -

lo vide en general de la sociedad.

Tenemos que la vigencia del contrato que es de dos afios en los que se
cree prevalecerd la paz industrial, se ven sercenados de ung manero extra-
ordinario, yo que el perfodo anterior o lo revisién debe ser por lo menos de
cuotro meses, pues se requiere de dos meses para que los trabajodores se -
pongan de acuerdo sobre el proyecto que habrén de presentor al patrén y -
otros dos meses parda que de ocuerdo con el Artlcuio 399 de nuestra legisla-

clén laboral se efectile la revisibn.

Posteriormente a la firmo del nuevo contrato, se presentan los cambios
que se deben levar a cabo y sencillamente pasan otros cuatro meses, con lo
cual el perfodo en el que se aplica el Contrato Colectivo es de poco mébs de

un ano.

Es tremendamente perjudicial esta situacién para la buena maorcha de las

empresas, pues en los perfodos de agitacién que se sefalan: "Se produce un
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estedo mentol entre los miembros queles hace disminuir su rendimiento en el

trabajo y entorpece la reclizaciébn de los planes de la empresa®. (49).

Debido a lo anterior, en varigs ocasiones se ha sugerido por representan
tas del sector patronal que se efecte uno ampliscién en cuanto al periodo pg
ro llevar a cabo la revisién del Contrato Colective de trabajo y que ésta sea

de cuotro a cinco arios.

Por otra porte, durante el afio de 1974, se dié en el mundo una tremen
o crisis econémica que encarecié gravemente el costo c{e la vida, debido o -
ésto ¢l Gobierno de México, modificé en algunos aspectos nuestra legislacibn
leboral y asi surgié lg reformo que marco el artfculo 399 bis., pues se esti-
puld que sin perjuicio de lo que seriala el Articulo 393, el propio contrato se
ré revisoble cada afo en lo que se refiere o lo salarios en efective por cuota
dioric, debido o este principio el Contrato Colectivo de trabajo serd revisable
cuda dos aros, en cuanto ¢ la totalidad de sus cléusulas, pero al préximo --
¢fio se podrén revisar los cléusulas que preceptiien los saiaries en efectivo

por cuota diaria. (50).

I¢ia 'D?cl;lfm.‘;na L.,} Nestor.  Derecho del Trabojo.  Editorial Porrtia. México
9
156} De ly Cucyy M'un . El Nucve D | 2 itori
Pttt e, Har UIJH/ ;bggvoncrccha Mexicano del Trabojo  Editorial
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4.1.1. TITULARES DE LA ACCION DE REVISION.

Tenemos que éstos vienen siendo los mismos que participan en la firmo
del Controto Colectivo de trabajo. La Ley en el Articulo 398 senala varias
hipébtesis que pueden suscitar y son las sigulentes:

1). Si se celebrd por un s6lo sindicato de trobajodores o per un solo -

patrén, cuolquiera de los partes podré solicitor su revisién;

f1}. Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, lo revisién se
haré siempre que los solicitantes representen ef cincuenta y uno -
por ciento de la totalided de los miembros de los sindicatos, por lo

menos; y

i1}, Del tronscurso de dos ofos, en los cases del contrato por tiempo -

indeterminado y por obra delerminada.

Para el cémputo de éste término se atenderd a lo establecido en el con-

trato y, en su defecto, a la fecha del depdsito. (51).

(51). De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo  Editorial
Porrtia, México 1987, PGg. 466.




4.1.2° FORMAS DE REVISION,

En nuestro pafs, se contemple un procedimiento doble, el cual recibe -

los nombres de:

1} Revisién Convencional.

11} Revisién Obligatoria.

El primer término se refiere a que tanto el sindicato obrero, as{ como -
el empresario podrén convenir en cualquier tiempo,en revisar los aspec~ -
tos que crean conveniente o Gtil; éste tipo de revisién se llevard a cabo an-
tes de que el Contrato Colective termine, pues de no efectuarse de esto for

ma, el procedimiento que se seguiré seria la revisién obligatoria.

Respecto de la revisién obligatoria. Esta es un principio que parte de
lo Legislacibn Mexicana, ya que en lo Ley de 1931 se contempld el propésito
de dor estabilidad o fas Convenciones Colectivas, tomando en cuenta el dere-
cho que poseen trobajadores y patrones para darlas por concluidas. En la -
nueva Ley se hicieron ciertas modificaciones y asl se concibe a la revisién -
obligatoria como aquel procedimiento que debe llevarse a cobo en el tiempo -
inmediato anterior al vencimiento de la convencién, De esta manera tanto el
sindicato patronal como el obrero, pueden emplazar a su contraparle para que
se presenten en las Juntas de avenencio, ya sea en los piazos convencionales

o legoles, en el supuesto de que si no se cumple con lo anterior, el contrato
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se prorrogaré por un perfodo de tiempo iguol al originario. (52).

(521 De ta Cueva Morio. GOb. cit. Pbg. 467.



4.1.3 OPORTUNIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA ACCION,

Lo revisién obligatoria esté sujeta a plazos que han sido determinados,

por lo que no puede llevarse a cabo libremente en cualquier tiempo.

Nuestra legislacién laboral vigente en su Artlculo 399 seriald tres situa

ciones:

"La solicitud de revisién, deberé hacerse por lo menos sesenta dfas an-
tes”:
i Del vencimiento del Contrato colectiva por tlempo determinedo, si este

no es moyor de dos aiios;

11} Del transcurso de dos arfios, si el contralo por tiempo determinado tiene

una duracién mayor, y

111} Del transcurso de dos afios, en fos casos de contrato por tiempo inde-

terminado o por obra determinada.

Para el cémputo de éste término, se atenderé a lo establecido en el -

contrato y, en su defecto o la fecha de depésito.

En el ario de 1974, se odicionb el Articulo 399 Bis a la legisiacién lobo-

ral, en el cual se preceptuaba que no obstante la revisibn general bionuol:

1o,



¥Los Contratos Colectivos serén revisables cado ario en lo que se refierc a
los salarios en efective por cucta dioria”, Este nueve Articulo trejo una --

distincién muy importante entre una revisidn general y una parciaf.



4.2 TERMINACION DEL CGNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El Articulo 401 de nuestra legistocién loboral, senala los diversas causas

por las cuales termina un Contrato Colectivo:

t} Por mutuo consentimiento.
i1) Por terminacibn de la obra.
1) Por cierre de la empresa o establecimiento, siempre que en éste (lti-
mo caso el Contrato Colectivo se aplique exclusivamente en el estable

cimiento.

El Licenciado Nestor del Buen L., menciong lg posibilidad de que se pro
duzca una cuorts hipbtesis pora que se dé por terminado el Contrato Colecti
va, la cual serfa que exista una planta minima de trabajadores en una empre
sa y ésto sin cerrar definitivamente carezca de repente o deje de tener tra-
bojadores o su servicio, lo cuol traerio como consecuencia que agutométicomen
te desoparezca el interés que ejerce el sindicato tiwlar y entonces la Junte

podria declarar procedente la terminacién del Contrato Colectivo.

La terminacién del Contrato colectivo o lo disolucién del sindicato titular,
no traerén necesariomente consecuencias que afecten los contratos individua-
les, pues éstos pueden subsistir independientemente, ademés que se podrén
exigir las condiciones pactadas como costumbre o uso de empresd como lo —-

marca el Artfculo 403 de nuestra legislacién laboral.
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Al respecto, Cavozos Flores, planteo tres problemas que resuelve acer

tadamente:

a) (Es posible que terminen al mismo tiempo las relaciones individuales y -
los colectivas?. Indiscutiblemente que sf: Por mutuo consentimiento o

cierre total de la empresa.

b)  (Es factible que terminen las relaciones colectivas y subsistan los indi-
viduales?. La contestacién es positiva: Al desaparecer el sindicato, -

terminan los relaciones colectivas, pero subsisten las individuales.

c) éPueden continuar los relaciones colectivos sin las relaciones individua--
les?. Se estima que en la préctica si pueden subsistir, pues lo natura
leza protectora del Derecho Laboral impediria que un patrén se desliga-
ra de un sindicato por el simplista procedimiento de despedir a todos -

sus trabajodores, (53).

Por su parte el Doctor Marie de la Cueva, sefiala una clasificacién bipar
tita entre las causas de terminocién del Contrato Colective, por una parte -
morca oquellas que tienen como punto de partida la voluntad de jos trabajodo

res y por lg otra cousas objetivas que traen como consecuencia la terminacién

del Contrato Colectivo,

Respecto ¢ la primera se sefalan tres motivos: a} la terminacién del -~
Contrate Colectivo por decisién del Sindicato obrero y del empresario: Lo --
Ley de 1931 en su Artfcuilo 57 previé dos hipbtesis, ya fuera el mutuo consen

timiento que se podfa dar en cualquier momento, asl como los casos marcados

(53] De Buen L., Nestor. Ob. Cit. Pbg. 799.
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en el contrato, éstos cosos se quisieron suprimir por la comisién, ya que -
dentro de lo idev sindical, no es oceptable que el Contrata Glectivo sea -~
terminado por el sindicoto obrero, pues en todo case serlo substituldo por -
otro, ya que de Jo contrario serio regresar o lo contratacién individual. Res
pecto de lo sequnda causo, esta sl fue suprimida, ya que los causas de ter-
minacién del Controto Colectivo deben referirse o los estrictamente indispen-

sables.

b) Lo disolucién del sindicato, esta de ocuerdo con el Artfeulo 378, ne
cesita el voto de los dos terceras portes de los miembros que lo integren y ~
el Artlculo 403 resuelve el problema pues sefiolo que en este supuesto: "Las

condiciones de trabajo continuardn vigentes en la empresa o establecimiento®,

¢) La declaratorio de inexistencia de fo huelga: "Esta se da cuondo --
los trabajadores hocen caso omiso del aviso que les hace lo Junte de Conci--
liaciébn y Arbitrafe paro que retornen ol trobdjo, entonces el palrén puede -

utilizar nueve personel y prescindir del anterior.

Las cousas objelivas que producen la terminacién del Controto Cokctivo

de trebajo:

Estas se refieren a: *La disolucién de las relociones de trobajo como -
consecuencio de la interferencia de un hecho, independientemente de la vo--
Juntad de los trobujadores o potronos que hace imposible su continuacibn®, -
Este concepto puede seiglar que son circunstancias obietivas en las cuoles no
intervienen la voluntod de los trobajedores o patrones, que de ocuerdo con -
el Articulo 433 de nuestro legistacibn laboral. determinan el cierre de las em-

presas, lo cugl se traduce en lo terminacién de las actividades y ésto ¢ su -



ver trage como consecuencia lo cancelocidn colectiva de las relociones indivi-

duales de (rabajo.

Como ejemplos de lo onterior, se puede seficlar ef agotamients de la mag-
teria objelo de uno industrio extroctiva {uno ming). La conclusién de una -

obra paro la que fue controtado ef trabajodor, etc, (54).

54) De lo Cuevg, Mario. Ob. Cil. Pbg. 472.
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los trabajadores se han agrupudo en masas y es de esta -
forma como han logrado tener mayor fuerza y eficacio, dando de esta manera

nacimiento a la Asociaciébn Profesional Cbrera.

SECUNDA.- La naturaieza del Contrato Colectivo de Trabaojo, es un de
recho de clase, ya que tiende @ asegu}-ar las condiciones minimas de existen
cla compatibles con la dignidad humana, para un sector econbémico-soclal del
pals, es decir que trato de satisfocer los necesidades primordiales del hom-

bre que trabaja.

TERCERA.~- En cuonto al contenido del Contrato Colectivo de trabajo,
nos apegamos a lo que serfialo el Maestro Mario de la Cueva, al dividirio en

los sigufentes elementos:

A). La Envolture;
B}. E! Elemento Normativo;

CJ. EI Elemento Obligatorio; y cléusulas evenltuales, occesorios y oca-

sionales.

CUARTA.- Tanto de la doctrina, como del Articulo 386 de la Ley Fede
ral del Trabojo, se desprende que las Unicos partes que pueden intervenir -
en lo celebracién del Contrato (wlectivo de trabajo, lo es aquel, que tenge en

su osocigciéon el mayor nGmero de ogremiados y que presten sus servicios en
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en la empreso o estoblecimiento.

Las cléusulas de exclusibn que se insertan en el Contrato Colectivo de
trabajo, quitcn o éste la esencia benéfica que implica a los trabojodores, pues
al prohibir la entrada a laboror o determinade empresa por no ser miembro -
del sindicato, o bien el dejar de pertenecer a éste, y negar el derecho al tra-
bajo, trae como consecuencia el rompimiento de lo armonla entre los diversos
factores de produccién (capital y trabajo), con lo cual se rompe con el ob-

jetivo primordial del Contrato Colectivo: BENEFICIAR AL TRABAJADOR.

QUINTA.- El origen del Contrato Colectivo lo podemos encontrar en for

ma ordingria o @ través de un movimiento de huelga.

SEXTA.- "EI Contrato Colectivo de Trabajo no podré concertarse en --
condiciones menos favorables para los trabajodores que las contenidas en con
tratos vigentes en la empresa o establecimiento”. (Artlculo 394 de la Ley Fe
deral del Trabaojo). Es precisamente de este precento de donde se desprende

un poder benéfico en favor de los trabajadores.

SEPTIMA.~ Las Cléusulos de exclusibn sindical definitivamente son an-
ticonstitucionales; ya que aunque propician el colectivismo, lesionan gravemen
te derechos subjetivos constitucionalmente reconocidos, monoscabando de ésta

manera fa libertad del hombre.

NOTA:
En virtud de encontrar en mi concepta anticonstitucionales las cléusulas

de exclusién sindical, previstas en el Artfculo 395 de la Ley Federal del
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Trabejo, propongo:

Se tengu a bien derogarias, ya que quitan la esencla benéfica que po-

see el Contrato Colectivo de Trabajo.
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