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CINTRODUCC.ION.

El presente trabajo no pretende agotar el tema de la prima
de antigliedad, que es una prestacién muy compleja en su' aplica--
cién' y que nos ha despertado la inguietud por la forma tan injus
ta como se paga en algunos sectores obreros.

Lo que si tratamos de establecer es que en la fecha en que
nacié dicha prestacidn en la Ley Federal del Trabajo, 1° de mayo
de 1970, los doce dias por cada afio de servicios y la forma de -
aplicar el salario conforme a lo dispuesto por los articulos. 485
y 486 del propio ordenamiento legal, si se ajustaba a la reali--
dad socio-econdmica del pais en esa época.

Sin embargo, es evidente que en estos tiempo gue estamos -
viviendo, las condiciones como se paga esa prestacidn han queda-
do ampliamente superadas por la realidad del alto costo de la vi
da y consideramos que es necesario que tanto el nimero de dias -
por cada afo de servicios, como el salario aplicable, deben in--
crementarse, y reformarse el articulo 162 del Cddigo Laboral, es
tableciéndose un minimo de 20 dias por cada afio y el salario ---
aplicable debe ser el iltimo que realmente perciba el trabajador
al momento de terminarse la relacidn laboral.

Opinamos que de actuarse como lo proponemos, se estard im-
partiendo verdadera justicia social, y gue cllo redundard en be-
neficio directe de la productividad y de la eficiencia de la cla
se trabajadora, ya que el obrero buscard mejorar su categoria ~-
laboral como incentivo a un mayor salarioc y a superiores benefi-
cios en la prima de antigiiedad, pues nosostros afirmamos que ~--
cuando se limita, como hasta ahora, el salario aplicable, al --
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obrero:le da lo' mismo ganar ‘o no salarios superiores al doble -
dél minimo,” ya que al pagdrsele su prima de antigiiedad, si gana
méé de~ese doble del minimo, su salario serd limitado.

: -Ahora bien, en el desarrollo de nuestro trabajo, en el --
'ptimer capitulo hacemos un estudio de los antecedentes histéri-
-cos.de la prima de antigiiedad, ubicando ciertos origenes del --

contrato colectivo de trabajo.

En el segundo capitulo tratamos de la antigfiedad del tra-
bajador, donde establecemos su concepto y a partir de qué momen
to se computa para efectos del pago de la prestacidn parte cen-

tral de nuestro estudio.

En el capitulo tercero del presente trabajo, nos abocamos
al estudioc de la prima de antigliedad, en qué casos procede y de
qué manera estd regulada en nuestro estatuto laboral vigente, -
asi como hacemos una breve referencia de la jurisprudencia ‘que=

se ha dictado sobre este beneficio.

Finalmente, en el capitulo cuarto entramos al andlisis de
la prima de antigliedad que estd prevista en cuatro contratos co
lectivos de importantes empresas descentralizadas, para de ahi-
concluir que de los gremios el que resulta mds perjudiéado esNQ
precisamente el ferrocarrilere; culminando con la'comparacién =

de esta prestacidn tanto en forma legal como en la contractual.



CAPITULO PRIMERO.

ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE'ANTIGUEDAD.EN MEXICO.

A).< ‘Antecedentes contractuales

B).- Antecedentes legislativos.': i




A) .- ANTECEDENTES CONTRACTUALES.

AnEes de entrar al estudio de nuestro tema, consideramos
necesario hablar sobre el nacimiento y evolucién del contrato-
colectivo de trabajo, ya gque como sabemos es el que dio origen
a la prima de antigliedad, derecho ganado por las agrupaciones-
de trabajadores y después plasmado en nuestra Ley Federal del-
trabajo de 1970.

Seguin Mario de la Cueva, citado por Néstor de Buen, hos-
dice que los antecedentes mads remotos del contrato colective -
se encuentran en los siglos XIII y X1V, cn los acuerdos que ce
lebraban entre compafieros y maestros de los gremios. { 1 ) Pos
teriormente se ubicd dentro del derecho privado y cuando rom--
pié con este marco adquirid su propia personalidad de fuente,-
esto es, de instrumento que se crea por encima de los derechos-
minimos e irrenunciables que contempla la Ley, por lo que el -
Contrato Colectivo nacid en Inglaterra y asi lo reconoce la --
Oficina Internacional de Trabajo.

Al respecto el Maestro De la Cueva comenta: “Diversos au
tores afirman que el primero de estos pactos se celebrd en el-
afio de 1862, para los Tejedores de la lana de Inglaterra."{ 2)

Podemos decir que su nacimiento obedecid.al proteccionis-

“'mo 'queé el Estado ejercia sobre el capital, pues éste idltimo --

1 Cueva, Mario de la, citado por Néstor de Buen Lozano,
Derecho del Trabaijo Tomo 1T, 7a. Edicidn, Editorial Po--
rri, S. A. México, 1987, Pig. 759.

2 Cueva, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo Tomo II,

8a. eadicidn, Editorial Porrida, S. A. México, 1967, Pdg.473.
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cometia una serie de arbitrariedades en contra de los trabaja-
dores, toda vez que los patrones elaboraban su propio reglamen
to de trabajo, el cual contenia una relacidn de las condicio--
nes de trabajo como salarios, jornadas, horas de entrada y sa-
lida, descansos, vacaciones y disciplinas. Dicho reglamento -
era formulado en forma unilateral por el patrdn, lo que ponia-
en situacidén desfavorable al trabajador que les prestaba sus -
servicios. ( 3 )

Esto originé la lucha por parte de los sindicatos, culmi
nando con la mds feliz de las soluciones, creando una instru--
mento que armonizara los intereses de ambas partes, que fuera-
resultado de las discusiones entre sus representantes y se --
aceptara comola Ley del grupo a la que todos debjan someterse.
A este instrumento se le llamé contrato colectivo. ( 4 )

En consecuencia, el contrato colectivo de trabajo vino a
abolir al entonces llamado Reglamento de Trabajo. ( 5°)

Por lo anteriormente sefialado, estimamos que el contrato
colectivo de trabajo surgié como una arma maravillosa de los -
trabajadores, cuya finalidad era mejorar sus condiciones de --
trabajo y disminuir hasta donde fuera posible la explotacién =~

inhumana a que estaban sometidos,

El contrato colectivo de trabajo en su evolucidn, tuvo -
que pasar por una serie de etapas antes de ser reconocido y re
glamentado por las instituciones legales, las cuales en forma-

resuminada mencionaremos a continuacidn:

3 CFR. Sordo Gutiérrez José, et. al.
Administracién_de Contratos Colectivos, Editorial Tri
1Yas, México, 1980, Pag. 28.

4 CFR. Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, 13a.
Edicidén, Editorial Porrua, S. A., Mexico, 1983.Pag.311.

5 CFR. Sordo Gutiérrez José, et. al._op. cit. Pdg. 29.




...3

Desde el afio de 1824, las asociaciones de trabajadores -
empezaron a celebrar contratos colectivos en Inglaterra, pero-
los patrones tenfian la libertad de aceptarlos o no, por lo que-
los trabajadores recurrieron a la huelga como instrumento para

defender las condiciones de trabajo que en ellos se consignaba.

En una segunda etapa el patrdn tuvo que reconocer la -—-
existencia del contrato colectivo, pero no porque tuviera un -
fundamento juridico, sino porque la ley desde tiempo atrds ha-
bia reconocido a la asociacidn profesional, pues el hombre es-
y por lo mismo puede agruparse libremente en asociaciones lici
tas, ante esta situacién el Estado no podia sequir intervinien
do y hubo de aceptar abiértamente a la asociacidn de trabajado
res.

Una tercera etapa en la evolucién del contrato. colectivo
.se refiere a su explicacién de su existencia en el campo del -
derecho civil. Era necesario explicar sus bases legales y antes
de ser reconocido por alguna rama del derecho, tenia que ser -
ubicado en alguna de ellas. Los juristas de aquella época se -
percataron que la.dnica figura juridica que podia explicar su-
existencia era la de un contrato, siendo entonces gue el dere--

cho Civil aceptd el contrato colectivo de trabajo.

La cuarta etapa en la evolucidn de este instrumento de -
trabajo trata de que las leyes reconocen su -existencia y con -
ello nace a la vida juridica. El Cddigo Civil Holandéds es la -
primera ley que reconocié y reglamaneté al contrato colectivo-
de trabajo, haciéndolo posteriormente el Cédigo Federal Suizo
de las Obligaciones.

Una guinta etapa la constituye su reglamentacidn en Le--

yes cspaciales, como lo hicieron Alemania, Francia y Espafia.
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Alemania lo reglamentd en 1918, Francia en1919'y Eépéﬁaf
1924, por lo que podemos decir Que a péfcir de’e;é;méhentovtq{?
dos los paises con sistema politico basados en’'la demobracia'lo
han adoptado. 8

Una dltima etapa que se advierte en la evolucidn del: con-
trato. colectivo, se refiere a su reconocimiento por las normas-
constitucionales; a partir de entonces el contrato colectivo --
tiene la fuerza que emana de la Constitucién y con ello el reco

nocimiento absoluto por parte del Derecho Constitucional.( &)

En cuanto a la historia del contrato colectivo en México-
el mismo fue siempre licito y nunca se prohibieron las liberta- .
des de coalicidn y asociacidn profesional.

A principid de siglo se practicd en nuestro pais el Regla
mento de Trabajo para las Fdbricas de Hilados y Tejidos de Aldo
dén de Puebla de 20 de noviembre de 1906. De ahi salid el céle
bre laudo del General Porfirio Diaz.

La Revolucién Constitucionalista trajo a México el desa--
rrollo y auge del sindicalismo y del contrato colectivo de tra-
bajo. En Veracruz y Tamaulipas se celebraron numerosos contra--
tos.

La legislacidén de Jalisco nada dijo acerca del contrato -
colectivo; la legislacidn de Veracruz tampoco contiene expresa-
mente disposiciones sobre esta figura juridica; sin embargo la-
Ley de Agustin Millan de octubre de 1915, impuso una multa al -

6 CFR. Ibidem. Pags. 29 a 31,
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patrén'que se negara.a tratar con las asociacicnes profesionales

»obxeras,'de cuyos’ preceptos desprendieron los sindicatos veracru
iaﬁos la ‘facultad de exigir a su favor la celebracidn de contra-
Vtoé colectivos. La Legislacidén de Yucatdn dictada por Salvador -
~Alvarado, habldé expresamente de los convenios industriales.

En abril de 1915, se concluyd el proyecto Zubardn para una
legislacidén del trabajo, que se habia elaborado por encarge de -
Don Venustiano Carranza, para lograr mayor justicia social en fa

_ vor.delos trabajadores; el capitulo sexto de este proyecto se -
ocﬁpa de la reglamentacidén del ¢ontrato colectivo. En el afio de-
1916, la Legislacidn de Coahuila reprodujo el proyecto Zubardn,-

‘por lo .que éste llegé a ser legislacidn positiva.

El articulo 123 constitucional no se refiere expresamente-
al contrato colectivo. Por mucho tiempo se afirmdé por algunos --
sectores juridico que era obligatorio para los empresarios su ce
lebracidn, porque no estaba incluido entre las Garantias Socia--
les, no obstante la Jurisprudencia y la doctrina sostuvieron que
el articulo 123 habia considerado al contrato colectivo como uno
de tantos contratos de trabajo, independientemente de que se au-
torizaba la huelga de los grupos obreros,se reconocia su derecho
para reclamar la reglamentacidn colectiva de trabajo.

Las legislaciones de los Estados posteriores al articulo -
123 constitucional, reglamentaron el contrato colectivo expresdn
dose generalmente en versiones equivocadas; -inicia el.camino--la -~
Ley de Veracruz de 1918 hasta terminar en la Ley de Hidalgo de -~
1928. ( 7 ) o

7 CFR. Cueva, Mario de la, _op. cit. Pdgs. 477 a 479.
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En- el afio:de 1929 se federalizd. la legislacidn del traba-
jo en México; en tal virtud se:le otorgd al Congreso de la Unidn
facultad para expedir las Leyes del trabajo reglamentarias del-
articulo 123 constitucional.

Como consecuencia de ello, la aplicacidn de las Leyes del
trabajo correspeonde a las autoridades de los Estados en sus res
pectivas jurisdicciones, pero se excluye de la comptencia de --
dstas, los asuntos relativos a ferrocarriles, empresas de trans_
portes amparadas por concesidn federal, mineria e hidrocarburos,
trabajos ejecutados en el mar y en las zonas maritimas, cuya --
competencia corresponde a las autoridades federales del trabajo,
de acuerdo con lo que estipula el articulo 527 de la Ley Federal

del Trabajo vigente.

El 18 de agosto de 1931 se promulgd la primera Ley Fede--
ral del Trabajo y en su articulo 42 define al contrato colecti-
vo como: "Todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindica
tos patronales, con objeto de establecer las condiciones segin-
las cuales debe prestarse el trabajo." (8)

Por su parte la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su ar-
ticulo 386 establece que: "Contrato colectivo de trabajo es el-
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado--
res y uno o varios patrones, 0 uno o varios Sindicatos de patro
nes, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales-
debe prestarse el trabajo en una o mds cmpresas o establecimicn
tos."

8 Trucba Urbina Alberto,
Ley Federal del Trabajo Reformada, 34a. edicidn,

Editorial Porrda, 5. A., México, 1962, pdg. LS.
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Como despfeﬁdemos de los anterioresyconceptos legales, la
definicidn del ‘contrate colectivo de la Ley Federal del Trabajo
vigente, ' es la misma que la contenida en la Ley de 1931, unica
mente adiciondndole en la parte final "...en una o mds empresas

o establecimientos."

Se califica de errénea la terminolia de "contrato colecti
vo de trabajo" ya que todo contrato contiene como elemento prin
cipal la autonomia de la voluntad de las partes, pero en el con
trato colectivo esta autonomia se ve limitada y en ocasiones -~
anulada, porque al patrdén patrén se le ha impuesto el deber ju-
ridico de celebrarlo, sin mds requisito que le sea solicitado -
por trabajadores miembros del sindicato, como lo dispone el ar-
ticulo 387 de la Ley Laboral vigente.

“La denomiacidn contrato responde mds al derecho privado-
fundado en principios de libertad e igualdad, que las institu--
ciones del derecho social propio del derecho del trabajo, que -
se orienta a garantizar condiciones sociales minimas para el -~
trabajador y su familia.” ( 9 )

Es importante mencionar que el Legislador acepta en la --
exposicidn de motivos de la Ley de 1970, que el término es ina-
decuado, pero opta por conservarlo por estar generalizadoven:la -
Ley, en la Jurisprudencia, en la doctrina y entre trabajadores-
Y patrones.

Mario de laCueva sitda al contrato colectivo con el nom--
bre de "convenciones colectivas del trabajo, porque tiene la---

ventaja de hacer referenciaa la formacidn de instituciones’ que-

9 Alcalde Justinjani Arturo, El Obrero Mexicano Colecéién El
Berccho Laboral, Libro No, 4, Editorial Siglo XXI, Méxi-
co, 1985,Pdg. 122.
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son acuerdos de voluntades

cho para ‘una’o varxas empresas ‘o para una rama de la indu :
trla..."( 10 ) :

Nestor de ‘Buen 1o denomxna "pacto. normativo’ de condlcxo—-_
nes de traba)o (1) y Alberto Trueba Urbina, estxma que’ esta—‘
discusidn doctrinaria ha sido superada por la praCtlca del con-
trato colectivo. { 12 )

Por lo antes manifestado, concluimos que el contrato co--
lectivo de trabajo es el instrumento que contiene un conjunto -
de normas que regulan las relaciones de trabajo entre trabajado
res y patrones; conteniendo las condiciones de trabajo, como --
son salarios, jornadas, vacaciones, etc., que permiten que el -
trabajador y su familia mejore su nivel de vida; luego enton---
ces la finalidad del contrato colectivo a la luz del precepto-
legal que lo define es establecer las condiciones segin las cua
les debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o estable--

cimientos.

10 Cueva Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo II 3a. edicidn, Editorial Porrida, 5. A, México, 1984.
Lomo 12
Pag, 377.

11 Buen Lozam Néstor de, Derecho del Trabajo Tomo II, 7a. =~
edicién, Editorial Porrva, S. A., México, 1987, Pag. 749.

12 Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge,

Nueva Ley Federal del Trabajo comentada, 5a. edicidn,
Editorial Porrta, 5. A., México, 1970, Pdg. 159.




PR

Después de haber hecho referencia brevemente sobre ‘el ori
gen .y evolucién del contrato colectivo tanto en Europa - como en-
nuestro Pais, enseguida estudiaremos los antecedentes histdéri--~

cos de la prima de antrigliedad en México.

El Tratadista Francisco Ramirez Fonseca, nos comenta que-.
las instituciones del derecho individual se ven superadaﬁlcuan—"
titativa y cualitativamente gracias o a través de las figuras -
juridicas que pertenecen al derecho colectivo y una de estas —- ;
instituciones que es fuente importante del derecho del tkabajo—

es precisamente el contrato colectivo.

Por consiguiente, el contrato colectivo de trabajo al“=--
mismo tiempo que es una institucidn del derecho del trabajo, es
una fuente del mismo, pues contribuye al mejoramiento delasi-- -

condiciones en gque se presta el servico.

En este orden de ideas el contrato es, primero, la Ley en
la Empresa en que se aplica, y, después, la fuente que canali-
za su contenido hacia el derecho positivo. ’ :

Asi que con otras denominaciones y diferentes modalidades
la prestacidn prima de antigiiedad fue conocida por diversos con
tratos colectivos de trabajo antes de que fuera elevada como de

recho por la legislacién del trabajo vigente. (13}

Como prueba de ello, a continuacidén nos permitimos trans-
Eribi}wAlguhisrcliusulas de contratos colectivos, que sirvieron
de ‘base para el legislador reconociera y reglaﬁentara la insti-
tucidén juridica denominada prima de antigledad.

13 " CFR. Ramirez Fonseca Francisco, La Prima dé Antigiiedad,  7a.
Edicién, Bditorial Pac, S. A., México, 1986, Pag. 25
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En el contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Com
pafiia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S. A., Compadia de Luz y
Fuerza de Pachuca, 5. A., Compafiia Mexicana Meridional de Fuer-
za, S.  A., Compafiia de Fuerza del Sureste de México, S. A.,Com-
pafiia de Luz y Fuerza Eléctrica de Toluca, $. A. y =1 Sindicato
Mexicano de Electricistas, se establece en sus cldusulas 42, 43
y 45 una reglamentacidn en relacidén con la compensacidn por an-
tigiiedad que otorgaba a los trabajadores a su servicio, que di-
cen lo siquiente:

"CAPITULO SEPTIMO. ANTIGUEDAD.

CLAUSULA 42.- Compensacidén.- La Compensacidn por Antigiie--
dad consiste en una cierta suma a favor del trabajador due las-
Compafiias le entregardn al tiempo de su separacién- o jubilacidn
cualquiera gue sca la causa de éstas, independientemente de - -
cualquiera otras cantidades a gue el trabajador tenga derecho -
conforme a este contrato o a la Ley actual, y ateniéndose para-
el caso de Leyes futuras- a lo estipulado en la Cldusula 45.'La
Compensacién por antigiiedad es proporcional al salario del - -
trabajador y a su tiempo de servicios continuos en la forma y -
términos que en seguida se especifican:

a).- Monto Proporcional.- La compensacidn consistird en --
una cantidad equivalente a quince dias del salario del trabaja-
dor por cada afio de servicios continuos.

b).- Salario Base.- Cuando un trabajador dejare de prestar

sus servicios por otras causas gue las especificadas en el ter-

cer parrafo de la Cldusula 41, su Compensacidn por Antigiliedad - -

se computard basdndose en el salario que hubiere percibido du--

rante el mes anterior a su separacidn.

v
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Si el trabajador dejare de prestar sus servicios por las-
causas éspecificédas en el tercer parrafo de la citada Cldusu-
la- 41, su Compensacidn basdndose en el salario mdximo que hu--

biere percibido en un puesto permanente, a partir:

1.~ De la fecha de su ingreso, en los casos en que el tra

bajador no se hubiere separado del servicio de las Compadias.

) 2.- De la fecha de su reingreso en los casos en que el--
trabajador:-se-hubiere separado del servicio de las Compafnias -
mediante su-liquidacidn respectiva, y posteriormente reingresa

re,

3.~ De la fecha de su rebaja de salario, en los casos en-
gue el trabajador ‘la hubiere aceptado y se le hubiere ligquida-
do ‘la“diferencia‘en sus Compensaciones por Antigiledad.

c).- Cémputo de los Aflos de Servicios.- El Tiempo de ser-
vicios. El tiempo de servicios se computard por afios completos
contados a partir de la fecha de su ingreso o reingreso, y ate
niéndose a lo prescrito en la Cliusula 41.

Toda fraccidn de afio igual o menor de seis meses, no se -
tomard en cuenta;toda fraccidén de afio mayor de seis meses se -~

compurd como afio completo.

Cuando un trabajador reingresare, el tiempo de servicios-
se computard a partir de la fecha de su reingreso, dnicamente-
para los efectos de determinar su derecho de Compensacién. Pa-
ra determinar sus demds derechos de Antigliedad, el cdmputo de-
dicho tiempo quedard regido por las prescripciones de la Cldu-
sula 4t y lo arriba estipulado.
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CLAUSULA 43.- Adelantos a cuenta de la Compensacidn.-Las
Compafiias estardn bien dispuestas a hacer adelantos a sus tra-
bajadores, con la garantia de us Compensacidn por Antigliedad,-
siempre que las solicitudes sean hechas por conducto y con - -
aprobacidn del Sindicato, y que la suma total que las Compa --
fiias tengan adelantada a sus trabajadores no exceda en ningtln-
momento la cantidad que se fija en convenio apartco. Los traba-
jadores deberdn saldar tales adelantos en la forma y términos-
gue. se especifiquen en cada caso.

CLAUSULA.- Disposiciones varias,- Las Compafioias deduci-
rdn, de las cantidades que deban pagar de acuerdo con la Cldu-
sula 42, todas las que el trabajador les adeudade al tiempo de
su separacidn. En caso de muerte o demencia, las Compafiias pa-
gardn la Compensacidn por antigiiedad, cuando las personas gque-
se crean con derecho a ella, lo justifiquen. En caso de con---
flicto se hard este pago a la persona o personas a quienes las
Autoridades del Trabajo decidan.

Las Compafiias dardn $ 100.00 (cien pesos) para gastos de
funerales, en caso de muerte por enfermedad o accidente fuera-
del trabajo, siempre que la Compensacidn del trabajador falle-
cido no exceda de § 1,000.00 (Un mil pesos}.

Siendo la Compensacioon por Antigiiedad un fondo de previ
sidén que el trabajador o su familia tienen derecho a percibir-
cuando aquél cesa en su trabajo o cuando muere, si se llegaren
a expedir leyes que establezcan en favor de los trabajadores -
disposiciones que en forma de seguro o eon cualquiera otra co--
rrespondan a la Compensacidn porAntigiicdad, se aplicardn tales
leyes a partir de la fecha de su promulgacidn, siecmprc y cuando
los beneficios econdmicos y prerrogativas que establezcan sean
superiores a los gue conce la Cldusula 42 y los pdrrafos ante-
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riores, de ésta; caso contrario las Companias pagardn, ademds-
de las cantidades gque por tales leyes estuvieren obligadas, la
diferencia entre dichas cantidades y las estipuladas en las --
cldusulas que antes se mencionan.'

Como. podemos darnos cuenta del Contrato Colectivo antes-
citado, existe ya una obligacidn por parte de los patrones de-
ccubrir a sus trabajadores una compensacidn por la antigiiedad -
generada en la empresa, independientema2nte que su separacién -
obedezca a situaciones voluntarias, por jubilacidn, despideo --
justificado o injustificado, con la condicién Unicamente de gue
se pruebe la antigiiedad, en tal virtud quedd establecido en --
_este contrato un antecedente de la figura juridica que hoy cong

cemos como Prima de Antigiliedad.

El contrato colectivo a que antes se ha hecho mencidn, -
estuvo vigente del primero de mayo de 1934 hasta el 30 de --~
abril de 1935.

Otro de los contratos colectivos de trabajo en los que -~
encontramos algunos precedentes de la prima de antigiliedad, es-
el que celebraron la empresa Teléfonos Ericsson, S. A, y el --
Sindicato Nacional de trabajaderes Ericsson, que en su capitu-
lo vigésimo relativo a pagos por antigliedad, establece lo si-

guiente:

"ART. 107.- En caso de que un trabajador deje de prestar
sus servicios a la Empresa, ésta pagard por derecho de antigie
dad una cantidad equivalente a 20 dias de salario por afio, ---
computandose este plazo desde la fecha de su ingreso y enten--
diéndose que los servicios prestados han sido continuos.

Lasz fracciones mayores de seis meses se considerardn co-
mo de un afio de servicios y las menores de seis meses como —--
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medio afio de servicios, para los efectos de este Capitulo.

ART. 108.- Para fijar el importe de las cantidades gue -
correspondan a los trabajadores por concepto de antigiliedad, se
tomardn como base el numero de dias que se expresa en el arti-
culo anterior y el sueldo o salario que esté percibiendo ol --
trabajador en el momento en que ocurra su separacidén, entien--
diéndose por sueldo o salario para los efectos de estas estipy
laciones, la cuota mensual, semanal o diaria, y cualquier otra
percepcidén fija igualmente mensual, semanal o diaria que el --
trabajador recibiere con motivo de sus labores.

ART. 109.- Para determinar la antigliedad que deba tomarse
comoc base para el pago, se procederd de acuerdo con lo estable
cido en el Capitulo Séptimo.

ART. 110.- En caso de fallecimiento del trabajador a con
secuencia de un accidente o enfermedad no profesional, o cuan-
do quedare incapacitado por enajenacidén mental, la Empresa pa-
gara la compensacién por antigiiedad a la persona o personas --
designadas en la Cédula que cada trabajador tendrd la obliga--
cidén de entregar al Departamento de Personal por conducto del-
Sindicato. La cédula de referencia podrd renovarse por los tra
bajadores en cualquier tiempo, entendiéndose que los beneficia
rios a quienes se reconocerdn los derechos a que se refiere el
peresente articulo, serdn los consignados en la Gltima cédula-
entregada al mencionado Departamento de Personal.

ART. 111.- Cuando la Empresa scpare al trabajador en --
forma injustificada le entregard, ademds de la indemnizacidn -
de Ley, consistente en tres meses de salarios, mas 20 dias por
afios de servicios, por la antigiiedad que le corresponda confor
me a este capitulo.
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No se pagardn las prestaciones a que se refiere este Ca-
pitulo cuando la separacién del trabajador se deba a actos come
tidos en contra de los intereses de la Empresa y que entrahen-
la Comisidn de un delito que se persiga de oficio o a peticidn
de parte y las que obedezcan a las causas de rescisidén de con-
trato que se establecen en el Articulo 121 de la Ley Federal -
del Trabajo, con excepcidn de aquellas que se funden en la in-
capacidad fisica o mental del trabajador, pues en estos dlti--
mos casos se procederd al pago de las prestaciones de este Ca-
pitulo. La Empresa, cuando proceda en los términos de este pa-

rrafo, dard aviso al Sindicato de haberlo hecho.

ART. 112.- La compensacidén por antigiiedad es una presta-
cidén distinta de cualguiera otra que establecen las leyes en’ -
vigor.

ART. 113.- El pago de indemnizaciones por accidentes de-
trabajo, por gastos de funerales, fondo de ahorro o cualquiera
otra causa que favorezca a los trabajadores de acuerdo con el-
présente Contrato Colectivo o con las estipulaciones que mar--~
can las leyes relativas en vigor, no podrd excluir por ningtn-
- ‘'concepto el pago del seguro sobre el trabajo a que se refiere-

‘este Capitulo. * ( 14 )

De_ las disposiciones contractuales transcritas deducimos
VQﬁe §a se pagaba al trabajador una suma de dinero por tiempo -
que prestd servicios a la Empresa, cuando per alguna circuns--
tancia falleccia o era scparado del empleo, cantidad que se -~
cubria desde el momento en que habia ingresado a la Compafia,-

14 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa-
de Teléfonos Ericsson, S. A. y el Sindicato Nacional de ~
Trabajadores Ericsson. México, D. F., 1945.
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indépendiénteménfevde QUe tuviera derecho ‘a' otras prestaciones.

El contrato colectvio antes apuntado estuvo v1gente del~
415 de febrero de 1945 al 14 del mismo mes de 1947.

Haciendo mencién a otro contrato colectivo gue es el ce-
lebrado .en el afio de 1964 entre la Compafia de Luz y Fuerza --
del Centro, S. A. y Asociados y el Sindicato Mexicano de Elec-
tricistas, vemos que contiene importantes antecedentes de ins-
tituciones juridicas que actualmente se encuentran plasmadas -
en la Ley Laboral vigente, y por lo que respecta a la prima de
antigiiedad prevé a ésta como un derecho compensatoric en su ca
pitulo Séptimo, transcribiendo a continuacidn las cldusulas -
59 y 62:

"CLAUSULA 59.~ DERECHOS.- Se entiende por derechos de an
tigliedad de un trabajador aquellos que posee por el mero hecho
de ﬁaber‘prestado durante un cierto tiempo sus. servicios a las
Compafiias 'y cuya cuantia crece con el tiempo de servicios.

Los derechos de antigiiedad de un trabajador estan consti
tuidos por:

-El - periodo-anual-de vacaciones.’ B

Las prerrogativas en caso de enfermedad o de accxdente,~
no profesionales. .

La compensacién por antigiiedad en caso de separacidn,”

La jubilacidn y las demas prerrogativés basadas on el -
tiempo.de servicios, que se establecen en diversas Cliusulas-
de este contrato. I

CLAUSULA 62.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.— La compensa
cién por antigiledad es un fondo de prev1sxon conSLStentn en’ -~
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una cierta suma de dinero gque crece con'el salario de base y-
con el tiempo de servicios del trabajador, y que las compa -~
fiias se obligan a entregar a él o las personas que, conforme-
a esta cldusula, tengan derecho al tiempo de la separaciédn, -
muerte o jubilacidén de aquél, cualesquiera que sean las cau=-
sas de éstas, e independientemente de cualesquiera otras can-~
tidades a que el trabajador tenga derecho conforme a este con
trato.

En caso de traspaso de las Compafiias, serd condicién pa
ra verificarlo el que la empresa o empresas adquirientes se -
obliguen en los términos de esta Cldusula; en caso de liquida
cidn las Compafias quedan obligadas a garantizar en debida --
- forma el pago integro de estas compensaciones. La compensa—--
cidn por antigiliedad se equipara a salarios, debiendo por lo -
tanto, en caso de quiebras de las Compafiias, tener preferen-~
cia sobre cualesquiera otros adeudos gque tuvieran aquéllas; -
en la inteligencia de que fuera de este caso y de liquidacidn
seguida de cesacidn del negocio, no serd exigible sino en los

términos del pdrrafo primeroc de esta Cldusula.

La Compensacidén por antigiliedad se calculadora de confor

midad con lo que estipulan las siguientes fracciones:

7 I. SERVICIOS INTERRUMPIDOS.- Se entiende por servicios-
no interrumpidos los de un trabajador que no se ha separado -
de las Companias desde la fecha de su ingreso a ellas, o que,
habiéndose separado, reingresa antes de transcurridos treinta
dfas de la fecha de su separacidn,

a).- Monto de la compensacidén.- La compensacidn consis-
tird en una cantidad equivalente a tres un tercio dias del ~-
salario de base del trabajador multiplicada por. el ndmero de-
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bimestres qﬁe comprenda su tiempo de servicio.

b).~ salario de Base.- El salario de hase se cbmputaré-
conforme: se estipula en la fraccioon XI de la Cldusula 41.

c).~ Computo del Tiempo de Servicios.- El tiempo de ser
vicios se computard de conformidad con lo prescrito en la -.-
Vcléusula 60 por bimestres completos. '

Toda fraccién de bimestre igual o menor de treinta dias
no se tomard en cuenta; toda fraccion de bimestre mayor de -~
treinta dias se computard como bimestre completo.

II.- SERVICIOS INTERRUMPIDOS.- Se entiende por servicios
interrumpidos los de un trabajador que, habiéndose separado -
de las Companias, reingrese a ellas después de transcurridos-
treinta dias de la fecha de su separacidn. Dentro de cada pe-
riode de tiempo comprendido entre un ingreso y su correspon--—
diente separacidn se consideran los servicios del trabaja--
dor como no interrumpidos.

a).- Monto de la Compensacidn.- Para cada periodo de -~
servicios no interrumpidos, la compensacidn consistirda en la-=
cantidad fijada cn el inciso a) de la fraccidén I de esta Cldu
sula. El1 monto total de la Compensacidén sera iqual a la suma-
de las compensaciones parciales asi calculadas.

b0.- Salario de Base.- El salario de base correspondien
te a cada periodo de servicios no interrumpidos se computard-
conforme se estipula en la fraccidén XI de la Clausula 41,

c).- Cémputo del Tiempo de Servicios.~ Las estipulacio-
nes del inciso ¢) de la Fraccién I de esta Cliusula, se apli-
cardn a cada uno de los periodos de servicios no interrumpi--
dos.
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d}.~ Trabajadores que no estaban al servicio de las Com
pafiias del lo. de mayo de 1936.- Las estipulaciones de esta -
fraccidn no se aplicardn a los antiguos trabajadores gue no ~
estaban al servicio de las Compafifas el primero de mayo de -~
1836, sino por sus servicios posteriores a la fecha menciona-
da; por lo tanto a dichos trabajadores se les considerard, --
para el efecto de calcular su compensacidn por antigiiedad por
sus nuevos servicios, la fecha de su reingreso posterior al -
primero de mayo de 1936, como si fuese la de su primer ingre-
so a las Compafiias.

Por lo que respecta a los servicios de dichos trabajadg
res ‘anteriores al primero de mayo de 1936, para calcular su -
compensacidn por antigliedad se les aplicardn las estipulacio-
nes del Contrato vigente en la época de sus respectivas sepa-~
raciones, debiendo las Compafiias cubrirles las cantidades res
pectivas, si no se las hubiesen negado con anterioridad.

I11.~ CANTIDADES RECIBIDAS A CUENTA DE LA COMPENSACION.

Cualesquiera cantidades gue por concepto de compensacién
por antigiiedad hubiera recibide el trabajador, se descontardn
del monto de la compensacidén a que, conforme a esta Cldusula,
tenga derecho.

De las cantidades gue deban pagar al trabajador de -«-~ _
acuerdo con esta Cldusula, las Compafiias deducirdn también to
das las que aquél adeudare al tiempo de su separacidn ~-inclu-~
sive las que correspondan por concepto de vacacionszs adelanta
das de conformidad con la fracecidn II de la Cldusula 56~ y -~
los impuestos correspondientes, en la inteligencia de que di-~
chos adeudos no excederdn en ningln caso del 75% (sentea y --
cinco por ciento) del importe de su compensacidn por antigiie-
dad. Del por ciento que reste, una vez deducidos los repetidos
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para cubrir los gastos mds urgentes.

b) .~ CARTAS DESIGNATARIAS.- Para los efectos de esta -
fraccidn el trabajador estd obligado a extender por triplica-
do cartas designatarias firmadas por €1, o identificarlas con
su huella digital en caso de que no sepa firmar, las cuales -
deberdn contener los datos necesario para la identificacidn de
las personas que conforme a las mencionadas leyes sean benefi
ciarias. Una copia en sobre cerrado y lacrado, firmadopor tes
tigos, trabajadores de la compania, y miembros del sindicato,
serd entregada a las Compafiias y otra al sindicato, queddndo-
se el trabajador con el tercer ejemplar. Ni las Compafiias ni-
el Sindicato podrdn, por ningln concepto, abrir estas cartas-

sino en caso de muerte del trabajador.

Las cartas designatarias deberan reformarse por los tra
bajadores cuando -por nacimiento, fallecimiento, matrimonio,-
etc., de é1 o de sus familiares- el caso lo requiera, quedan-
do ellos obligados a canjear las canceladas por las nuevas de
bidamente requisitadas. Si el trabajador se separa de las Com

pafiias, las partes le deolverdn sus casrtas designatarias.

VII.- LEYES FUTURAS.- Siendo la compensacidén por antigiie
dad un fondo deprevisidn que el trabajador, o las personas --
que econémicamente dependen de é1, o sus familires, tienen de
recho a percibir cuando aquél cesa 2n su trabajo, gueda en --
estado de interdiccidn o muerte, si se llegaren a expedir le-
yes que establezcan en favor delos trabajadores beneficios --
que correspondan a la compensacidn por antigiledad, se aplica-
rdn tales leyes a partir de la fecha de su promulgacidn, siem
pre y cuando los beneficios econdmicos y prerrogativas que es
tablezcan sean superiores a los que conce esta Cldusula; caso
contrario, las Compafiias pagardn, ademds de las cantidades --
que por tales leyes estuvieren obligadas, la diferencia entre
dichas cantidades y las estipuladas en esta Cldusula.



.22

La compensacxon por. antxgdedad es una prestacxon totalmen—
te distinta 'a cualquiera de las que nstablece ‘la Ley del Seguro-
Social. . -

VIII.- PROCEDIMIENTO.- Las Compafiias entregardn al Sindi-
cato, a la brevedad posible y dentro de un plazo midximo de cin-
.co’dias laborables, contando a partir de la fecha en que lo so-
licite, el saldo del importe de la compensacidn por la antigiie-
dad correspondiente a los trabajadores miembros de é1 que fallez
can. El sindicato debed enviar a las companias en su oportunidad
copias de las. diligencias que haya practicado y los recibos de-
las cantidades entregadas a los beneficiarios. En caso de que -
no aparecieran éstos, el Sindicato lo comunicard asi a las Com-
pafiias.

Igual procedimiento seguird en los casos de pago de gas--
tos de funerales, de indemnizaciones por fallecimiento debido a
riesgos no profesionales, y de vacaciones y salarios insolutos.

Las Compafiias quedan relevadas de toda responsabilidad --
por pago de cantidades que haya n entregado al Sindicato por --
los anteriores conceptos, y éste se obliga a devolver a las com
pafifas las que hubiera recibido de ellas y que tuvieren que --
pagar a terceros por resolucidn de Autoridad competente, siem--
pre que aquéllas hayan sequido el juicio por todas sus instan--
cias y, en su oportunidad, interpuesto amparo, y hayan enviado-
oportunamente copia al Sindicato del documento con el cual se -
les haya corrido traslado.” {15) ’

15 Contrato Colectivo de trabajo celebrado entre la Compafia
de Luz y Fuerza del Centro S. A., y Asociados, y el Sindi
cato Mexicano de Electricistas, México, D. F., 1964.
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Dicho contrato:colectivo estuvo vigente del 16 de marzo ~
de 1954 al 16 del mismo mes del afio de 1966, y en su Cliusula -
59 nos proporciona un concepto de 10 gue se entiendepor antiglie
dad de la empresa, al establecer que es el tiempo de servicios-
prestados por el trabajador a determinada Empresa.

Igualmente, en la Cldusula 62 nos indica que la compensa-~
cidén por antigliedad es un fondo de previsidn gue consiste en --
una cierta suma de dinero que se acrecienta con el salario base
¥y gue recibe el trabajador por su tiempo de servicios, cuyos =-
elementos fueron tomados en consideracidn para el proyecto de -
la Nueva Ley Federal del Trabajo vigente.

Por lo antes expuesto, podemos darnos cuenta que el ori--
gen de la prima de antigliedad scon los contratos colectivos de -
trabajo y en los que ya se contemplaba esta prestacidn como un-
fondo de previsidén o compensacidn, lo cual fue tomado en cuenta
por el Legislador de la Ley Laboralen vigor, elevando a rango -
de derecho y reglamentando esta figura juridica laboral en el -
articule 162 de la citada Ley.
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A).~ ANTECEDENTES® LEGISLATIVOS.

En la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931, --
sélo se establecié a la antigiiedad como base para el cdmputo de
las ‘indemnizaciones, vacaciones y otras prestaciones derivadas-
de ésta, ya que dnicamente la contemplé como un hecho y no como
un derecho que los trabajadores pudieran ejercitar ante las Au-
toridades del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1870, no hizo mds que reco-
ger la prima de antigiiedad de los contratos colectivos que ya la
contenian y para lo cual tomd en consideracidn aquellos contra-
tos colectivos mds importantes del pais, se les compard y se ex
trajo de ellos aquellas instituciones mds generalizadas, esti--
mdndose que precisamente por su generalizacidn responden a nece
sidades apremiantes de los trabajadores, lo que se colige del -
texto de la Iniciativa del Ley enviada por el entonces Presiden
te de la Reptiblica Lic. Gustavo Diaz Ordaz, a los CC. Secreta--

rios de la H. Cdmara de Deputados, gue dice lo siguiente:

"Por otra parte, ahi donde los trabajadores han logrado -
formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y donde-
se ha logrado su unién en Federaciones y Confedsraciones, los -
contratos colectivos han consignado en sus clausulas beneficios
y prestaciones para los trabajadores muy superiores a los que -
se encuentran contenidos en la Ley Federal del Trabajo, pero --
estos contratos colectivos que generalmente se aplican en la —-
gran industria, han creado una situacidn de desigualdad con los
trabajadores de la mediana y de la peguefia industria, la mayo--
ria de los cuales que representan un porcentaje mayoritario cn-
la Reptiblica, estdn colocados en condiciones de inferioridad --

respecto de los trabajadores de la gran industria. Esta condi--
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cién de desigualdad no puede perpetuarse, porque la ley dejaria
de cumplir su misidn y porque se violaria el espiritu que anima
el articulo 123. Al redactarse el proyecto se tuvieron a la vis
ta los contratos colectivos mds importantes del pais, se les -~
compard y se extrajo de ellos aquellas instituciones mds genera
lizadas,estimdndose que precisamente por su generalizacién res-
ponden a necesidades apremiantes de los trabajadores. Entre - -
ellas se encuentran el aguinaldo anual, los fondos de ahorro y-
prima de antigliedad, un periodo mds largo de vacaciones y la fa
cilitacidn de habitaciones. Sin embargo el proyecto no se colo-
cé en el grado mds alto de estos contratos colectivos, pues se-
considerd que muchos de ellos se relacionan con las empresas o-
ramas de la industria mds prdésperas y con mejores utilidades; -
por lo gue no podrdn extenderse a otras empresas o ramas de la-
industria em las que no se den aquellas condiciones dptimas; por
el contrario, el proyecto .se colocd en su grado mds reducido, -
dejando en libertad a los trabajadores a fin de que, en la medi
da gue lo permita el progreso de las empresas o ramas de la -~
industria puedan obtener beneficios superiores a los consigna--
dos en la Ley." { 16 )

For lo anterior, podemos considerar que la prima de anti-
gliedad nace al establecer la Iniciativa de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, que la conquista llevada a cabo por los principa--
les contratos colectivos del pais, referentes a csta prestacidn
que se otorgaba por antigiiedad, deberia de ser extensiva a to--
dos los trabajadores del pais, por lo que se deberia consignar-
en la Ley, lo gue se corrobora con la exposicidn de motivos de-~

la Nueva Ley, que preceptia lo siguiente:

16 Diario de los Debates XLVII Legislatura Ordinaria, Periodo-
Ordinario Ano II, 1968-69, Pag. 4
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El articulo 162 acoge una prdctica que estd adoptada en -
diversos contratos colectivos y gue constituye una aspiracidn -
legitima de los trabajadores: la permanencia en la ampresa debe
ser fuente de un ingreso anual, al que se le dz el nombre de --
prima de antigiledad, cuyo monto serd el equivalentos a doce dias
de salario por cada afo de servicios. La prima deberd pagarse -
cuando cl trabajador se retire voluntariamente del servicio o -
cuando sea separado o s¢ separe con causa justificada. Sin om--
bargo, en los casos de ratiro voluntario de los trabajadores sc
establecid una mocdalidad, consistoente en que la prima sélo sc -
pagara si el trabajador se retira después de quince afos de ser
vicios, modalidad que tienz por objeto cvitar, en la medidz: de-
lo posible, lo que se conoce con ¢l nombre de desercidén de los-
trabajadores. Por lo tanto, los trabajadores que sc retiren an-
tes de cumplir quince afos de servicios, no tendrdn derecho a -
percibir la prima de antigliedad. En el mismo articulo 162 y pa
ra evitar que en un momento determinade la empresa sc vea obli-
gada a cubrir la prima a un nimero grande de trabajadores, se -
introdujero ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los
pagos.

La prima de antigliedad tiene un fundamento distinto del--
que corresponde a las prestaciones de la seqguridad social; és--
tas tienen su fuente en los riesgos a que estdn 2xpucstos los--
hombres, riesgos que son los naturales, como la vajez, la mucr-
te, la invalidez, ctc.,o los que se rclacionen con el trabajo.
Se trata de una prestacidn que se deriva d2l sdlo hecho del tra
bajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse -
a los trabajadores por cl transcurso del tiempo, sin que en ella
entrz la idea de rimsgo; o cxpresado ~n otras palabras, os una-
institucién emparentada con la que sc conoce con el nombre do -

Fondo de Ahorro, quez es tambidn independiente de las prestacio-



nes otorgadas por el Seguro Social.” ( 17 )

De todo lo anterior, se llega a la conclusidn de que la-
prestacién de la prima de antigfiedad tiene su fuente de crea--
cién en los contratos colectivos y no en la Ley, es decir, que
los antecedentes préximos de esta figura juridica son los con-
tratos colectivos, ya que asi quedé establecido en la Iniciati
va de Ley y la Exposicidn de Motivos de la Nueva Ley Pederal -
del Trabajo de 19780.

17 Trueba - Urbzna Albezto y Trueba Barreta Jorge, g
Pags. 583 v .584,
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Previo al estudio del concepto juridico de antigiiedad, -
consideramos importante hacer unos comentarios relativos a los
derechos 'que por razdn de antigiledad adquieren los trabajado--
res.

El:primero de tales derechos es sin duda el de la estabi
lidad en el empleo, es decir, conforme un trabajador va gene--
rando antigiiedad, merece que el patrdn le asegure que la rela-
cidén de trabajo serd lo suficientemente duradera para garanti-
zar un ingreso fijo y estable al trabajador, para que éste pue
da atender a las necesidades propias y de su familia.

De la misma manera, conforme el trabajador goza de esa. -
estabilidad en el empleo, al generar cada vecz mayor antigiiedad
tiene la posibilidad de aspirar a los ascensos temporales y --
definitivos gue se presenten en su centro de trabajo, también-
conocidos esos derechos como derechos preferenciales, consigna
dos en el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Igualmente, otro de los derechos que la antigliedad adqui
rida confiere al trabajador es el de gque después de laborar --
por determinados periodos preestablecidos en los contratos co-
lectivos de trabajo, esto es, 25, 30 afos de servicios, etc.,-

el trabajador tiene derecho a disfrutar de una pensidn periddi
ca y vitalicia, mejor conocida como jubilacidn.

Asimismo, otro derecho importante derivado de la antigie
dad es el de que en términos del articulo 161 del Cddigo Labo-
ral, cuando la relaci& de trabajo haya tenido una duracién de-
mids de veinte afios, el patrdén sdélo podréd rescindirla por algu-
na de las causas seflaldas en el articulo 47, que sea particu-
larmente grave y que haga imposible su continuacidn, pero lo que

resalta de este precepte legal es que al trabajador se le res-
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petardn sus derechos gque deriven de su antigiiedad, esto es, --
que si el trabajador ya reune los requisitos del contrato co--
lective de trabajo para ser jubilado, a pesar de gue exista --
una causa de rescisién imputable al trabajador, adn asi el tra
bajador tiene derecho a ser jubilade y disfrutar de su pensién
jubilatoria respectiva, y otros derechos que gencra la antigiie
dad que comentaremos mis adelante.
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A).~ CONCEPTO DE ANTIGUEDAD.

Entrando al andlisis de lo gue se entieniépbr Ahtié edad
Vproporcinaremos el concepto gramatical y el Jurxdxco que expo—'
" nen diversos estudiosos de la materia, con el £in de que tengaf
‘mos de ella una idea clara Y precisa.

La defxncion que encontramos en el Dxccxonarlo LarousseA
Usual es la siguiente:

i "ANTIGUEDAD. Calidad de antiguo.//Tiempo éntiéuo//. Tiem
po transcurrido desde el dia en que se obtiene un empleo: ag=~
censo por.antigliedad.” ( 18 )

La antigiiedad es definida por el tratadista Argentinoc ==
Guillermo Cabanellas como: " EL conjunto de derechos y benefi-
cios que el trabajador tiene en la medida de la prestacidn cro
noldgica de sus servicios en relacién a determinado patrono, -
con las caracteristicas imprescindibles de permanencia mayor -
o menor y de efectiva centinuidad desde su ingreso hasta un mg
mento determinado.” ( 19 )

Para Alfredo J. Ruprecht la antigliedad es "...el resulta
do de la continuidad en el servicio, ya sea en un contrato a -
plazo fijo o intederminado; es una cuestidn de hecho de la - -
cual derivan derechos para los trabajadores. Estos derechos -
pueden darse durante el desarrollo de la relacidn laboral ~ --

18 Diccionario Larousse WUsual,Garcia-Pelayo y Gross Ramén,
Ediciones Larousse, México, 1980, Pdg. 47.

19 Cabenellas Guillerme, El Contrato de Trabajo Tomo III S/E.
Editorial Bibliogrdfica Omeba, Buenos Alres, 1964.
Pdg. 586.
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{vacaciones, salarios, enfermedades y accidentes inculpableé) o
al término de la misma (preaviso, indemnizacidn por antigle ---
dad."” ( 20}

Mario L. Deveali define a la antigiiedad como "...un atri-
- buto del trabajador, que influye sobre su calificacidn profesio
nal, a semejanza de la naturaleza de las tareas que desempefa,-
resultando justo atribuir derechos mayores al empleado que ha -
prestado servicios en la empresa durante muchos afos, porgue ca
be presumir gque ¢l empleado con mayor antigiiedad en la empresa-
estd en condiciones de desempefiar sus tareas en la misma con -
la mayor habilidad y rendimiento que el empleado recién ingresa
do. Algunos de los derechos que otorgan las leyes laborales es-
tdn relacionados en cuanto a su existencia o a su cantidad du--
rante el cual el empleado ha prestado sus servicios a la empre-
sa ." (21)

Por su parte, Ludovico Barassi menciona que: “La antigile-
dad atribuye al trabajador el elemento duradero de la empresa;-
es la duracidn del servicio prestado ininterrumpidamente en una
empresa determinada; es por ello el resultado de la continuidad
¥y, en el fondo, su expresién. La continuidad es su sustancia.-
La importancia de la antigiliedad se vincula al mayor o menor gra
do de continuidad de la relacidn de un trabajador cen una empre
sa. La proteccién del trabajador, bajo algunos aspectos, se --
halla en razén de ella." (22)

20 Ruprecht J. Alfredo,_Contrato de Trabajo, Editorial Biblio
grafica Omeba, Buenos Aires, 1960, Pag. 232.

21 Deveali Mario L., Lineamientos de Derccho del Trabajo, Edi
tcrial Tipogrdfica Editora Argentina Buenos Aires, 1956, -
Pags. 307 y 308.

22 Barassi Ludovico, citado por Leonardo Graham Ferndndez, --
Revista Mexicana de Derecho del Trabajo, Sria. del Trabaijo
y Previsidn Social.Junio 1968, Pag. 133,
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Mario de la Cueva, nos dice respecto a la antigiliedad: -
"Es una fuerza dindmica, propia de la relacidén de trabajo gque-
va creando situaciones y derechos nuevos desde su inicio hasta
- su disolucidn definitiva." (23)

Como podemos darnos cuenta, las definiciones antes cita-
das coinciden en términos generales, pues al hablar del concep
to de antigiledad se refieren en forma constante al elemento bd
sico como lo es el transcurso del tiempo del trabajador pres--
tando sus servicios a una empresa, que le producird derechos y
mayores prestaciones mientras se acrecienta; igqualmente con ~-
distintos términos mencionan la estabilidad del trabajador, al
sefialar la continuidad en el servicio, servicios ininterrumpi-

dos y caracteristica de permanencia.

De las definiciones que se han analizado llegamos a nues
tro concepto personal de antigliedad: Es el conjunto de dere---
chos y beneficios gque adquiere un trabajador desde que inicia-
una relacidén de trabajo a un determinado patrdn, hasta que di-
cha relacidén se disuelva ya sea por despido, retiro o termina-

cidn,

Ahora bien, como hemos venido seflalando la antigiiedad ge
nera derechos durante la existencia de la relacidn de trabajo-
como son: Preferencia para los ascensos, cstabilidad en el em-
pleo, incremento del periodo de vacaciones, preferencia para -
no ser suspendido, que consideramos derechos sociales por que -
protegen a la clase débil y que a continuacidn analizaremos ca

da uno de estos derechos:

23 Cueva Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trbajo -
Tomo I, Editorial Porrda, S.A., México, 1979, Pag. 410.




c.a34

Entrando al estudio del primerc ‘de los ‘mencionados, es de
cir, al-dercho de preferencia para los ascensos, en los articu-
los 159 y 160 de la Ley Laboral vigente.se preven dos clases de
puestos: a) Puestos que han quedado vacantes y b) puestos de --
nueva creacidn. '

Por lo que se refiere a la primera hipdtesis los articu--
los en comento los clasifican en puestos vacantes provisionales
menores de treinta dias y puestos vacantes definitivos por mds-
de treinta dias.

Para cubrir los puestos vacantes provisionales menores de
treinta dias, los citados articulos establecen gue serdn cubier
tos por el trabajador mds antiguo de la categoria inmediata in-
ferior a la respectiva profesidén u oficio. Agqui se trata de un-
ascenso automdtice fundado exclusivamente en la antigiiedad; a-
este sistema los patrones le suelen llamar de escalafén ciego,

En el caso de las vacantes definitivas provisionales por-
mds de treinta dias, se establece la regla genecral de que serdn
cubiertas escalafonariamente por aquél trabajador mds antiguo -
de la especialidad; sin embargo si el patrdn cumplic con la --
obligacidén de capacitar y adiestrar a sus trabajadores, de la -
categoria inmediata inferior a la vacante, el ascenso correspon
derd al trabajador gque demuestre ser apto y tenga mayor antigiie
dad, pero si hay iqualdad de condirciones, sc preferird al que -
tenga a su cargeo una familia; de existir la igqualdad, es decir-
que dos o mds trabajadores del mismo oficio o profesidn sean --
aptos, tengan la misma antigliedad y tengan una familia a su car
go, se otorgard la vacante al gque acredite mayor aptitud previo
examen que se le practique,

Cuando el patrén no haya cumplido con la obligacién de ca
pacitar y adiestrar a sus trabajadores las vacantes mayores de-
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treinta dias, serdn ocupadas por el trabajador de mayor antigiie
dad, pero en el supuesto de que dos o mds trabajadores tengan -
la misma antigiiedad, la vacante serd cubijerta. por el trabajador
que tenga a su cargo una familia.

Por lo que respecta a los puestos de nueva creacidn y no-
existan en la empresa trabajadores aptos para desempenarlos y -
‘en el contrato colectivo no se estipule un procedimiento, el pa
trdn tendrd libertad para cubrir las vacantes de nueva creacidn

Por lo que hace a otro de los derechos derivados de la an
tigliedad:y al cual nos habjamos referido con anterioridad, es -
el de .la Estabilidad en el empleo y al respecto el tratadista-
Hugo-Italo Morales nos da el siguiente concepto:

"La- estabilidad es un derecho que se concede a los asala-
riados el cual se traduce en la conservacidn del empleo, siem--
pre que subsistan las condiciones iniciales en que se produjo -~
la prestacidn del servicio y se cumplan las obligaciones adqui-
ridas en el contrato." 24)

Partiendo de la definicidn que nos da el citado autor, se
desprende que todos los trabajadores tienen el derecho a que --
se les aplique un régimen de estabilidad, el cual les asegure--
que durante el tiempo en que desarrollen sus actividades no ten
drdn el riesgo de la separacidén, que como ¢onsecuencia de ello-
implica la pérdida de salario que les permite subsistir con su-
familia, es decir, que la idea de estabilidad desemboca en gue-
el trabajador no viva bajo la constante amenaza de perder el em-

pleo.

24 Morales Hugo Italo, La Estabilidad en el empleo, Editorial
Trillas, S. A., México, 1987, Pag., 19.




...36

Continuando con otro de los derechos derivados de la anti
giiedad, tenemos el gue se refiere al incremento del periodo de-
vacaciones, por lo que todo trabajador que tenga un afio de ser-~
vicios debe de disfrutar de un periodo de vacaciones no menor -
de 6 dias y conforme vaya aumentando su antigliedad, mds prolon-
gado serd su periodo vacacional, en los términos dispuestos por
el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que el-
trabajador gozard de mds dias de acuerdo a su antigliedad que --
tenga en la Empresa.
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B) .- COMPUTO DE LA ANMGUEDADL.
En este inciso nos vamos a referir: a computo de la anti-=
gliedad del trabajador y al respecto el tratadxsta Argentlno Gu1
lletmo Cabanellas expresa:

"Normalmente, la antigliedad se calcula desde que el traba
jaddr comienza a prestar sus servicios al empresario; pero hay-"
"ciertos casos en que no se tiene en cuenta la iniciacién de las
~tareas, sino el momentc en que el contrato -por asi decirlo, se
estabiliza, tal seria el caso de los trabajadores contratados a
prueba y el de los aprendices; as{ como cuando la naturaleza ~-
del vinculo no es de cardcter permanente o no se encuentra el -
trabajador adscrito a la plantilla de la empresa, al plantel de
la misma como se prefiere decir el algunos paises sudamericanos,
pese a los reparos acddemicos de pertenecer aquella voz a lo --
formativo profesional.” (25)

Generalmente computamos la antigliedad desde el momento--
en que el trabajador inicia a prestar sus servicios a un empre-
sario y hasta aquél en que materialmente se extingue por cual--

quier causa la relacién de trabajo.

Por su parte el tratadista de la materia Leonardo Graham- .
Ferndndez, sostiene que es completamente aceptable que las bar—
tes -de comin acuerdo sefialen una antigiiedad mayor que la que -
realmente  le pertenece al trabajador, tomando en cuenta:-la fe--:-
cha en que se firmd el contrato de trabajo o bien la iniciacidn’
de la relacién de trabajo. ( 26) :

No compartimes el criterio del citado autor, ya que no se

25 Cabanellas Guillermo, op. cit. Pdgs. 588y 589
‘26 'Cfr. .Graham Ferndndez Leonardo,_op. cit. Pag. 157.
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puede establecer mediante un acuerde de voluntades una antigiie-
dad mayor o mencr de la que efectivamente le corresponde al. tra
bajador, en virtud de que resulta una renuncia a un derecho ad-
quirido por parte del‘obrero, situacién que se contempla en el-
articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo en su fraccidn XIII,
que dice:

Articulo 5o. "Las disposicones de esta Ley son de orden -~
pdblico, por lo que no producird efecto legal, ni impedird el -
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal la -
estipulacidn gue establezca:

Fraccién XIII. Renuncia por parte delrtrabajador'de cual-
guiera de ‘los derechos o prerrogativas consignados- en las:nor--
mas del trabajo."

J. Jesids Castorena al tratar este problema afirma: “La:.-~:
antigliedad se computa a partir de la fecha de ingreso; no .se in
cluyen en ella los periodos de inasistencia, salvo los deriva--
dos de la maternidad de la mujer trabajadora y del alistamiento
de la Guardia Nacional."™ (27)

Como podemos ver, seguin el tratadista en estudio, no se--
debe computar como parte de la antigliedad los periodos en que -
la relacién de trabajo se suspende, sino sélo en aguellas hipd-
tesis en gue expresamente lo determina la Ley, como es materni-
dad y alistamiento de la Guardia Nacional y las cuales estdn --
consignadas en los articulos 44 y 170 fraccidén VII de la Ley La
boral vigente, que consideramos necesario transcribir para su -
mejor comprensidn:

27 Castorena J. Jesis, Manual de Derecho Obrero, 6a. edicidn,
Editorial Tiogrdfica, México, 1984, Pag. 176.
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Articulo 44. "Cuando los trabajadores sean llamados para-
alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conformidad con--
lo dispuesto en el articule 31, fraccidn III, de la Constitu---
cidn, el tiempo de servicios se tomard en consideracidn para -~
determinar su antigliedad."

Articulo 170. "Las madres trabajadoras tendrdn los siguien
tes derechos: .

Fraccién VII. A que se computen en su antigiiedad los pe--
riodos pre y postnatales.”

Es tan importante el cdmputo de la antigiiedad de los tra~
bajadores, que el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo vi
gente sefala el derecho gque tienenlos que son de planta, even--
tuales, transitorios, etc., para que en toda empresa se les com
pute su antigliedad, y hasta establece dicho precepto legal gue-
se debe formar un Comisidn integrada por representantes de los-
Trabajadores y del patrén, para que formule el cuadro general -
de antigiiedades, distribuideo por categorias de cada profesidn u
oficio y ordenard se le dé publicidad, y en el supuesto de que-
el trabajador no esté conforme con la resolucidn de la Comisidn,
podrd objetarla ante la propia Comisidn o recurrirla ante la --

Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Por tanto concluimos nosotros que el cémputo de la anti--
gitedad comienza a partir del momento de la iniciacidn de servi-
cios del trabajador a una empresa determinada y termina cuando-
la relacidn de trabajo se rompe, y sSlo dejard de computarse en
aquellos casos en que expresamente lo seflala la ley.
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C).- INICIO DE LA ANTIGUEDAD.

La antigiiedad, en cuanto a su inicio, .no tiene que cefiir-
se por un principio rigido, toda vez que puede empezar a contar
desde el momento que se celebra un contrato de trabajo o cuando
se ‘inicia la prestacidn de servicios, atdn cuando no exista con-
trato por escrito.

Cuando las partes celebran un contrato de trabajo, es po-
sible que se inicie en forma simultdnea la prestacién de servi-
cios en la misma fecha en que se firma ese contrato, o que el -
trabajador preste sus servicios posteriormente a la celebracidn
del citado contrato; en el primer caso no existe problema algu-
no para fijar el inicio de la antigiiedad, ya que la solucidn es
obvia; en cambio en la sequnda situacidén pueden surgir dos nue-
vas hipdtesis, a saber:

a) Que el contrato sea omiso respecto a la antigliedad y -
entonces su computo se iniciard a partir del momento en que - el-
trabajador empiece sus servicios.

b). Que el contrato reglamente el inicio de la antigiiedad
por lo que deberd estarse a los términos de sus Cldusulas,

Cuando las partes no haya celebrado contrato por escrito,
el. inicio de la antigiiedad, empezard en el momento en que co--
mience la relacidn de trabajo, es decir, principiard en forma -
simultdnea con el inicio del vinculo laboral, en el instante -~
que el trabajador ponga a disposicidn del patrdén su actividad -
material o intelectual en forma subordinada y que el patrdn es-
té en aptitud de dictar sus dSrdenes en relacidén con trabajo con
tratado.
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Abundando en lo anterior, cuando se firma un contratc de
trabajo entre patrén y trabajador para que a partir de esta fe
cha cierta inicie la prestacidn del servicio, y el trabajador-
queda a disposicidén del patrdn a partir de ese momento, pero ~
el patrdn utiliza los servicios dgl trabajador hasta pasado un
dia, una semana, un mes, etc., el trabajador tiene derecho a -
que se le compute antigiedad y se le pague salarios a partir -
de la fecha en que se firmé el contrato, ya que es imputable -
al patrdén el no haber utilizado los servicios de ese trabaja---
dor desde la fecha pactada.

A contrario sensu, si un trabajador labora sin contrato- -
escrito por cierto tiempo y hasta después firma un contrato -es
crito de fecha posterior, el patrén debe reconocerle antigiie--.
dad y pagarle salarios desde el primer dia de prestacidn de —-f
servicios, pues la falta de contrato escrito es imputable al -
patrén.

Al respecto Roberto Mufioz Ramén, enfocando el inicio de-

de la antigiledad, en relacidén a si se debe'de tomar ‘en cuenta:

antes o después de promulgada la Ley Laboral de 1970, manifies
ta lo siguiente:

"No es fundadala pretensién de que la antigiliedad debe ---
computarse a partir del 1° de Mayo de 1970, en que inicidé su -
vigencia la nueva Ley. La expedicién deuna.nueva Ley, como es-
la de 1370, puede cortar y reiniciar la a ntigliedad de los tra
bajadores en euna empresa. No tiene fundamento juridico alguno
la pretensidén de que, la Ley de 1970, cortd la antigliedad de-
los trabajadores y que ésta, para los efectos del pago de la -
prima, se inicia‘'a partir de ese afio. La antiglicdad debe compuy
tarse a partir de la fecha real de ingreso tomando en conside-
racidén el tiempo efectivamente trabajado de manera continua --
sin que pueda cortarse y reiniciarse por la promulgacidn de -~
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una nueva Ley."{28)

Compartimos la postura del citado autor, ya que sostiene
que al trabajador se le debe de reconocer su antiglledad real --
desde que ingresa a prestar servicios a un determinado patrén -
y hasta el dltimo dfiaz en que termine esa relacidn laboral.

En ese orden de¢ ideas, es evidente que se debe computar -
todo el tiempo que dure la relacidn laboral, sin omitir descap
sos semanales, descansos por vacaciones, dias festivos, permi--
sos econdémicos, descansos por enfermedades y riesgos de trabajo
etc.,

Consecuentemente, para el cémputo de la antigledad debe -
comprender el tiempo que dure la relacidn de trabajo, que se in
tegra no sdlo con los dias que materialmente labordé el trabaja-
dor, sino también con los conmemorativos, los de incapacidad o-
riesgos de trabajo, los comprendidos en los periodos de vacacig
nes, los descansos legales y contractuales, asi como aquellos -
en que el trabajador se encuentra a disposicidén del patrén, aun
cuando no trabaje.

Por otra parte, algunos autores sostuvieron que la anti--~
gliedad deberia de computarse a partir de la entrada en vigor de
la Ley, puesto que si se computaba desde el momento en que el -
trabajador habia ingresado a prestar sus servicios se aplica--
ria retroactivamente la Ley, tal comc se desprende del comenta-
rio que hacen al respecto al articulo 5° transitorio de la Ley-
Federal del Trabajo, los tratadistas de la materia Lic. Francis

co Brafia Gardufic y el Dr. Baltasar Cavazos Flores, Abogados que

28 Mufioz Ramén Roberto,
Derecho del Trabajo Tomo II, Editorial Porrida, S. A.
México, D. F., 1983, pdag. 417.
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defienden los intereses de los patrones, que textualmente dice:

"En ningln caso se considera la antigliedad anterior al 1°-
de mayo de 1970 para fines del pago, pues asi lo reconocid el -
Legislador y ademds seria retroactiva esa carga en perjuicio --
del patrimonio del patrdn, lo que resultaria contrario al Ar
14 Constituclonal. La razén de este precepto fue de no hacer --
retroactiva en perjuicio de las empresas que tenian trabajado--
res con mucha antigliedad a su servicio la prima a que se refie-
re eo Art. 162. Ademds las empresas pueden constituir sus reser
vas para cumplir con esta prima, las cuales se estima son dedu-
cilbles..."{29)

Con todo respeto, diferimos de la opinién de los citados -
autores, pues vemos que con su postura estaban lesionando grave
mente los derechos de los trabajadores, ya que como lo ha soste
nido la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la antigiiedad -

no se puede fragmentar y como tal produce efectos a futuro.

Otros autores a contrario sensu, como Roberto Muifoz Ramdn,

opina refiriéndose a la retroactividad de la Ley lo siguiente:

"Computar la antigliedad tomando en cuenta los afos de pres
tacidén de servicios con anterioridad al mes de mayo de 1970, no
implica, ni mucho menos, aplicacién retroactiva de laley, sino-
s6lo se trata del reconocimiento de un hecho...” (30)

El Maestro Trueba Urbina, en su comentario al articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo, expresa: :

"Tratdndose de separacidn justificada, o sea de retiro: jus
tificado del trabajador, o de despido justificado o injustiQ-—-

29 Brefa Gardufio Francisco y Cavazos Flores Baltasar,
Nueva Ley Federal del Trabajo Comentada y Concordada
COPARMEX, México, 1979, Pags. 541 y 542,

30 Muficz Ramdén Roberto, op. cit. Pdg. 423.
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ficado del trabajador, o de despido justificado o injustificado,
existe una notoria antinomia entre la fraccién V del articulo -
5° transitorio y las fracciones I y III del articull 162 de la-
Ley. Independientemente del cardcter temporal del transitorio,-
frente a la defintividad de la Ley, cuya jerarquia juridica es-
superior, deben aplicarse los principios generales del derecho-
del trabajo en el sentido de que prevalezca la disposicidén mds-~
favorable al trabajador conforme al articulo 123 Constitucional
y el articulo 18 de la Ley, la norma mds favorable al trabaja--
dor es la del segundo parrafo de la fraccidn III del articulo -
162, porque ésta define a la antigiiedad desde gque el trabejador
comienza a prestar servicios en la empresa, en tanto que la ---
fraccién V del articulo 5° transitorio, lo perjudica porque -~
computa la antigiiedad a partir de la vigencia de esta Ley, lo -
cual es no sélo inconstitucional, sino desvirtia el concepto --
de antigliedad que se no se deriva de la vigencia de una Ley, si
no de la prestacidn de servicios.” (31}

Estamos de acuerdo con la postura de los citados autores,
en virtud de que la idea de antigliedad no puede ser otra que el
tiempo transcurrido desde gue el trabajador obtuvo un emplec; -~
y por lo tanto en su concepcidn laboral es una garantia social-
minima de cardcter reivindicatorio; es pertinenente aclarar que
en la actualidad ya no tiene aplicacidn el articulo 5° transito
rio de la Ley Laboral, que en la forma en que se redactd cred -
confusidn y dio origen a aplicaciones anticonstitucionales, que
afortunadamente en la prdctica ya han sido resueltas por algu--
nas ejecutorias y Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi--
cia de la Nacidn y por los Tribunales Colegiados de Circuito; -
tal como se infiere de la tesis jurisprudencial citada por Fran

3 Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge, op. cit.Pdg.89.
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cisco Brefa Gardufo, que textualmente establece:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR, EL COMPUTO
DE TODOS LOS AROS DE SERVICIOS NO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA
DE LA FRACCION vV DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Si la Junta, para el pago de la prima de antigiiedad a que se re-
fiere la fraccidn v del articulo 162 de la Ley Federal del Traba
jo de 1970, toma en consideracidn todos los afios de servicios --
del trabajador que murid estando vigente la citada Ley, no apli-
ca retroactivamente el invocado precepto ni por ende viocla lo es
tablecido en el articulo 14 constitucional, pues, ademas de gque-
la antigiliedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo
5° de la citada Ley Laboral establece que las disposiciones que de
ella emanan son del orden piblico, esto es, de aplicacidn inme--
diata, lo cual significa que deben aplicarse en sus términos, a-
todas las situaciones juridicas que surgen a partir de la entra-
da en vigor de la Ley.” ( 32)

Por lo anterior, concluimos que la antigliedad generada por
los trabajaderes antes del primero de Mayo de 1970 en que entrd-
en vigor la Nueva Ley Federla del Trabajo, debe computarse para-
efectos del pago de la prima de antigliedad desde el momento en -
que se obtuvo el trabajo, en virtud de que la Legislacidén sdélo -
reconoce un hecho que no se puede fragmentar y se va conformando
desde el ingreso del trabajador a una empresa con la prestacidn-
de servicios hasta que termina la relacidn de trabajo.

32 Brefia Garduflo Francisco, Ley Federal del Trabajo, comentada
y concordada, 2da. Edicidn, Editorial Harla ,S8. A., México,
1988. pdgs. 236 y 237.
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D).~ ANTIGUEDAD -REQUERIDA.

Por lo que toca a este inciso, vamos a hacer un andlisis-
de la hipdtesis que plantea la fraccidn III del articulc 162 de
la: Ley Federal del trabajo, que se transcribe a continuacidn:

"La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores que-
se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan. cum-
plido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se paga-
rd a losque se separen por causa justificada y a los que secan -
sean separados de su empleo, Lndependlentemente de la justifica
cién o injustificacidn del despido.”

La jurisprudencia y la Doctrina sostienen el criterio de-
que el nimero de afios que se requieren para tener derecho al pa
go de la prima de antigiiedad por separacidn voluntaria, deben -
ser quince afios de servicios, basindose en la idea de que el vo
cablo asimismo que utiliza la fraccidén III transcrita después =~
de punto y seguido, establece condiciones iguales de antigiiedad
para los trabajadores que sean despedidos, con respecto a los -
que se separen voluntariamente.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, dictd el 22 de
noviembre de 1973, una tesis citada por Néstor de Buen, en los-
siguiente términos:

"En los casos en que los trabajadores sean separados de -
sus labores o que se separen con causa ]Ugtlfl”adﬂ dentro del -
afio siguiente a la fecha en que entrd en vigor la Ley, tendrdn-
derecho a que se les paguen doce dias de salario conforme a lo-
establecido en la Fraccidn V del articuleo S° transitorio de la-
Nueva Ley Federal del Trabajo; y cumplido ese afio recibirdn el-
importe de la suma que les corresponda por los afios que hubie--
ren transcurrido a partir de la vigencia de la Ley, empero para
la procedencia del pago de la prima a estos trabajadores, es in
dispensable gque hayan cumplido quince afios de servicios cuando-
menos, pues dada la naturaleza transitoria del citado articulo-
es necesario coordinarlo con lo dispuesto en la fraccidn III --
del articulo 162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, al sefalar
que: Asimismo recibirdn el pago los gque se separen por causas -
justificadas y los que sean separados de su empleo independien-
temente de la justificacidn o injustificacidn del despido, al -
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contener.en .esa-segunda parte, el adverbio de modo asimismo, que
relacionado con-la primera parte comprende evidentemente a estos
trabajadores siempre que hubieren cumplido el tiempo de servi~--
cios sefialado anteriormente.” (33)

El Maestro Mario de la Cueva haciendo una critica a la te-
sis antes mencionada manifiesta:

"En su ejecutoria, la Sala pumtende hacer una interpretacién
que no nos atrevemos a llamar gramatical, sino meramente verba--
lista, que no se caracteriza por su congruencia gramatical, pues
el adverbio de modo asimismo hace unicamente referencia a gue la
prima debe pagarse también a los trabajadores gue son separados-
© se separan con causa justificada, pero en manera alguna puede-
desprenderse de él que el pago se haga con una limitacidn que se
apoya en razones especificas para la hipdtesis del retirc volun-
tario." {34)

Conforme a la tesis transcrita se desprende que para tener
derecho a la prima de antigiiedad por despido o retiro, asi como-
por separacidn voluntaria, se requiere tener quince afios de anti

giedad por lo menos, por lo gue nos adherimos completamente a la-
critica que formula Mario de la Cueva, pues no existe razdn algu
na para que a los trabajadores gue sean despedidos justificada o
injustificadamente se les exija 15 afios de antigliedad por lo me-
nos para que se les cubra esta prestacidn.

Posteriormente la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn -
cambid de criterio y sostiene la tesis jurisprudencial que se -~
transcribe a continuacidn:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO --
DE QUINCE AROS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA, La Fraccidén III-
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece que --
los afos de servicios del trabajador, en caso de retiro volunta-
rio deben ser mds de quince para tener derecho al pago de la --
prima de antigliedad, pero tal requisto no es exigible en los ca
sos en que al trabajador sc le rescinda su contrato de trabajo -

33 Buen Lozano Néstor de, op. cit. pdgs. 336 y 337.

34 Cueva Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo I, 1la. Edicidn, Editorial Porria, 5. A., México,

1988.
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con justificacién o sin ella y para los casos en que se separe -
del empleo por causa justificada.” (35) :

De acuerdo a la tesis jurisprudencial citada no se requie-
re tener quince afos de antigliedad, para que el trabajador ten-
ga derecho al pago de la prima por despido justificado o injus-
tificado, asi como cuando se le rescinda su contrato por causas
imputables al patrdn; sin embargo el tratadista Roberto Mufoz -
Ramén, se muestra contrario a esta tesis y a la critica que ha-
ce Mario de la Cueva; para Mufioz Ramdn debe pagarse la prima de
antigliedad a todo trabajador por despido o retiro, asi como por
separacidén voluntaria, siempre que tenga 15 afios de antigiiedad-
por lo menos.

Nuestro comentario en este sentido es que la Corte estuvo-
acertada al dictar esta dltima tesis y suprimir la primera que-
perjudicaba al trabajador al despojarlo de un derecho consigna-
do en laLey, pues dada la diversidad de opiniones en la doctri-
na y en la Jurisprudencia en lo relativo a las hipdtesis que --
prevé la fraccidn III del articulo 162 de la Ley Laboral, debe-
estarse a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Federal del-
Trabajo, que dice que en caso de duda prevalecera la interpreta
cidén mas favorable al trabajador.

En cuanto a la fraccidn V del articulo 162 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, no existe dificultad alguna, ya que su redac--
cién es bastante clara y la antigliedad requerida para el pago -
de la prima de antiglicdad en caso de muerte del trabajador es ~
cualquiera, contada desde el momento en que el trabajador ingre
s6 a prestar servicios efectivos hasta su fallecimiento, cuya -
prestacidn se cubrird a sus beneficiarios por consignarlo expre
samente la Ley.

3s Jurisprudencia Laboral 1917-1981, Secretaria del Trabajo y
Previsign Social, Mexico, D.F., 1982, Pags. 124, 25 y 126.
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Luego entonces, con lo expuesto concluimos-que la antigiie

dad requerida para tener derecho al pago de la prima de antiglie

dad son quince afios en los casos de retiro voluntario del traba
jador y cualquier antigiiedad en los demds casos previstos-en la
Ley Federal del Trabajo, que analizaremos con mayor detenimien-
to en el capitulo tercerc del presente trabajo.



CAPITULO TERCERO.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.‘

A}.- Concepto de prima de antigiliedad.

B).- Naturaleza Juridica.

C).- Casos en que procede su pago.

D) .- Jurisprudencia dictada sobre la prima de éntigﬁedad.
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En este capitulo pasaremos al estudio de la prima de anti
giiedad, que como ya hemos venido analizando, es un derecho que~
fue creado por las practicas y realidades laborales derivadas -
de algqunos contratos colectivos de trabajo y que se plasmd en -
la Ley Federal del Trabajo de lo. de mayo de 1970, por lo gque -
esta prestacidn se ha considerado como uno de los Derechos Nue-
vos de gue nos habla el Maestro Alberto Trueba Urbina y los cua
les no eran contemplados en la primera Ley Federal del trabajo.
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_A).~ CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente no nos da ninguna-
definicidn de la prima de antigiiedad, por lo que consideramos -~
necesario analizar en.primer término la palabra "prima", toda -
vez que en el capitulo anterior ya nos referimos a lo que es la
antigliedad, para enseguida entrar al estudio del concepto de es
ta . prestacidn, que emiten algunos estudiosos de la materia.

" En su acepcidén gramatical entendemos por prima: "La canti-~
. dad- de dinero pagada a un obrero o empleado, ademds de su suel-
do normal, para reembolsarlo de ciertos gastos o para que parti
cipe en los beneficios de la produccidn.” (36) .
Para Ramén Bayod y Serrat, juridicamente prima laiéoncibe-~
de la siguiente manera: i

"Reciben este nombre en Espafia, las cantidades abonadas al
trabajador para compensar un mayor esfuerzo o una mayor: canti--
dad del mismo, siempre que tengan repercusidén en la produccién}
tales como las satisfechas en concepto de incentivos .a la pro-~-
duccidn, prolongacioon de jornada, puntualidad en su asistencia
y demds de cardcter andlogo." (37)

De los conceptons anteriores estimamos que prima es la remu
neracidén que se entrega al trabajador como estimulo por su efi-
ciente produccidn y mejor calidad, asi camo por tener excelente
comportamiento dentro de la empresa.

36 Garcia-Pelayo y Gross, Ramdn,_op. cit. pag. 597.
37 Bayot y Serrat Ramdn, Diccionario laboral, Editorial Reus,
S. A., Madrid, 1968, Pags. 421 y 422.
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Por lo que se refiere al concepto juridico de la prima de-
antigliedad, el Jurista Francisco Ramirez Fonseca la define en -
los siguientes términos: "...Suma de dinero que recibe el traba
jador de planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es despe-
dido con o sin justa causa o cuando él rescinde su contrato de-
trabajo por causa imputahle al patrdn, o cuando se dan otros su
puestos legales; suma de dinero que incrementdndose conforme au-
menta el nimero de afios de servicios prestados, constituye una-
ayuda econdmica al trabajador como un reconocimiento a su anti-

" glledad; y también la suma de dinero qgue reciben los beneficia--
rios del trabajador de planta gue fallece en servicio, en la. -~
misma proporcién y con la misma finalidad apuntada en el pdrra
fo anterior.” (3g )

Para el Maestro Mario de la Cueva la prima de antigiiedad -

"

es: ".,..una institucidn nueva gue proporciona un beneficio pot-
el sélo hecho del nimero de afios de trabajo, que nacid de la --
contemplacidn de la energia del trabajo de cada persona anual--
mente entregada a la empresa, gastada y enterrada junto a las -
mdquinas, como una fuerza andénima que hizo posible el crecimien

to de la empresa y el enriquecimiento de los accionistas."{3q )

Juan Palomar de Miguel en su obra Diccionario para Juris--
tas nos da el siguiente concepto de prima de antigliedad:

- "Derecho patrimonial que tienen los trabajadores, .generado

por la antigiledad en el servicio." (49 )

38 Ramirez Fonseca Francisco,_op. cit. pdg. 28.

39 Cueva Mario de la, El Nuevo derecho Mexicano del trabajo,
Tomo I, Editorial Porrida, S,A., México, 1972, Pag. 399.

40 Palomar de Miguel, Juan, Diccionario para Juristas,

Editorial Mayo, México, 1981, Pag. 101.
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Analizando las definiciones anteriores de la prima de anti
gliedad, vemos que la mds completa es la de Francisco Ramirez --
Fonseca, porque se ajusta a los supuestos que establece el arti
culo 162 del ordepamiento legal en estudio.

Nosotros en nuestro concepto personal consideramos a - la -=
prima de antigiiedad como la institucidén juridica que surge con-
la simple prestacidn de servicios durante un determinado tiempo,
que se otorga a los trabajadores de planta o a sus beneficiarios
cuando se extingue la relacidn de trabajo, recibiendo a cambio-
una cierta suma de dinero de 12 dias de salario por lo menos --
por cada afio de servicios, constituyendo una ayuda econémica --
para el trabajador como un reconocimeinto a su antigiiedad.
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B).- NATURALEZA JURIDICA. "/

Néstor de Buen Lozano nos dicé: "Motivo de disgusiones‘ha—
sido el problema de determinar la naturalezayjuridica'de“la pri
ma de antigliedad." (41) ’

En la exposicién de motivos de la Ley al explicar la natu-
raleza juridica de la prima de antigliedad se menciona que:

"Tiereun fundamento distinto del que corresponde a las -——
prestaciones de la seguridad social; éstas tienen su fuente en-
los riesgos que son los naturales, como la vejez, la muerte, la
invalidez, etc., o los que se relacionen con el trabajo. Se tra
ta de una prestacién gue se deriva del sdlo hecho del trabajo,-
por lo que al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los --
trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella en--
tre la idea de riesgo....es una institucidn emparentada con el-
nombre de fondo de Ahorro, que es también independiente de las--

prestaciones otorgadas por el Sequro Social.” (42)

o estamos de acuerdo en gque se trate de un fondo de aho--
rro porque todo trabajador cuyo vinculo de trabajo terminara, -
tendria derecho a recibir el importe que estipula la Ley, situa
cidn que no se presenta por ejemplo con los trabajadores que se
separan voluntariamente de su empleo sin haber cumplido el re--
quisito de 15 afios de servicios efectives, es decir, que si con
sideramos a la prima de antigledad como fondo de ahorro esto --
supondria una reserva con cargo al salario del trabajador, por-
lo que cabe hacer notar que el fondo de ahorro a que se refiere

la exposicidn de motivos de la Ley labora de 1970, se cubre a -

41 Buen Lozano Néstor de, op. cit. Pdg. 340.
42 Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de -

1970, citada por Baltasar Cavazos Flores, en su Ley Fede-
ral del Trabajo Tematizada y Sistematizada, 24a. Ediciodn -
Editorial Trillas, México, 1989, Pag. 38.
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los. trabajadores semestral ‘o anualmente, cosa que no acontece -
con la prima de antigiiedad, pues ésta se paga en el momento en-~
que concluye la relacidn de trabajo.

Por otra parte, algunos tratadistas de la materia.la con-
sideran como un derecho indemnizatorio postura con. la gue tampo
co estamos de acuerdo, porque indemnizar implica la idea de ---
riesgo que cuando se realiza materialmente siempre ocasiona un-
dafio o perjuicio, por 1o que ante esta situacidn cuando se cu--
bre la prima de antigliedad no podemos estimar que se estd res-—-
taurando al trabajador de un dafio o perjuicio que se le hubiere
ocasionado.

Néstor de Buen concluye en el sentido de que "...se trata
de una prestacidn sui-géneris, legal y condicionada, de importe
limitado." ( 43)

Pero partiendo de la definicién que Francisco Ramirez Fon
seca hace del concepto de prima de antigiiedad, y al cual noso--
tros nos adherimos, consideramos que la naturaleza juridica de-
esta institucidn es mds profunda de que a simple vista puede -~
apreciarse, ya que en efecto, la esencia de la prima que otorga
el patrdn estriba en el reconocimiento de la antigiiedad genera-
da en servicieo por un trabajador y a medida que aumenta la anti
gliedad aumenta el beneficio.

Alin mds, nos atrevemos a considerar que el concepto juri-
dico de "prima" como "Ayuda" o "gratificacién" que originalmen-
te se le dio en la Ley Federal del Trabajo de 1970, ha sido am-
pliamente superads, en la misma proporcidn en que se ha ido de-
sarrollande el concepto de derecho del trabajo como derecho so-
cial.

43 Buen Lozano Néstor de, gp. cit. Pdg. 340.
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E£s decir, que en la actualidad entendemos que la prima -
de antigiliedad es un derecho adquirido por el trabajador duran-
te el paso del tiempo en que prestd servicios a un patrén y --
que generd riqueza en favor de éste, conocida como plusvalia,-
por lo que al término de la relacidn de trabajo tiene el traba
jador pleno derecho a participar proporcionalmente de la rique
za o ganancias que generd.
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C).~ CASOS EN QUE PROCEDE SU PAGO.

Los casos en que procede el pago de la prima de antigliedad
estdn previstos en diversaos preceptos de la Ley Federal del Tra
bajo y de manera especial en el articulo 162 gue textualmente -
dice:

Articulo 162: "Los trabajadores de planta tienen derecho a
prima de antigliedad, de confermidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigiedad consistird en el importe de doce
dias de slario por cada ano de servicios;

II. Para determinar el monto del salario, se estarda a lo -
dispuesto en los articulos 485 y 486;

II1. La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores -
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que Layan-
cumplldo quince ahos de servicios, por lo menos. Asimismo se pa
gard a los que se separen por causa justificada y a los que -~-
sean separados de su empleo, independientemente de la justifica
cidén o injustificacidén del despido.

Iv. Para el pageo de la prima en los casos de retiro volun-
tarioc de los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

a). Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del-
término de un afioc no excede del diez por ciento del total de -~
los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de -~
una categoria determinada, el pago se hard en el momento del re
tiro.

b).- Si el nimero de trabajadores que se retire excede del
diez por ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y-
podréd diferirse para el afo siguiente el pago a los trabajado--
res que excedan de dicho porcentaje.

c}. Si el retiro se efectida al mismo tiempo por un nimero-
de trabajadores mayor del porcentaje mencionade, se cubrirda la-
prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para-
el afo siguiente el page de la que corresponda a los restantes-
traba jadores.

V. En caso de muerte del trabajador,cualguiera que sea su-
antigiiedad, la prima que corresponda se pagara a las personas -
meacionadas en el articule 501; y
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VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo
se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, indepen--~
dientemente de cualquier otra prestacidn que les corresponda.”

El Maestro Trueba Urbina en su comentario al articulo 162,
nos dice lo siguiente:

"Los trabajadores tienen derecho a percibir la prima de -
antigliedad en los siguientes casos:

1) Cuando se separen voluntariamente de su empleo;

2} Cuando se separen de su emplec por causa justificada;

3) Cuando sean separados {despedidos) por el patrdn justi
ficada o injustificadamente, y

4} En caso de muerte del trabajador, la prima gue corres-~
ponda se pagard a sus beneficiarios.

V.~ SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO: Para que el trabaja
dor tenga derecho a percibir la prima de antigiliedad cuando se-~
separe voluntariamente del empleo, es indispensable gue tenga-
come minimo una antigiiedad de 15 afos de servicios y sea traba
jador de planta.

Ahora bien, es necesario aclarar que las fracciones 1, II
y II1 del articulo 3° transitorie de la Ley Federal del Traba-
jo de 1970, han dejado de aplicarse por haber transcurrido los
plazos que tal precepto fija. En consecuencia, todo trabajador
que tenga actualmente guince afios de antigiledad, computados --
desde la fecha en que realmente principid a prestar sus servi-
cios a su patrdn, tendrd derecho a gue se le paguen en concep-
to de prima de antigledad 12 dias de salarios por cada afio de-
servicio cumplido, cuando se separe voluntariamente de su em--~
pleo, ya sea por renuncia, jubilacién, etc., independientemen-
te de cualguier otra prestacién que le corresponda conforme a-
la ley y a su contrato.

2. Separacidn justificada del trabajo.: Los trabajadores-
gue se ceparen de su trabajo justificadamente por causa imputa
ble al patrdn, tendrdn derecho a que se les cubra una prima de
12 dias salario por cada afo de servicios prestados.

3. Despido justificado o injustificado del trabajador: --
Cuando el trabajador sea despedido de su trabajado independiep
temente de la justificacidn o injustificacidn del mismo, ten--
drd derecho a recibir una prima de 12 dias de salarios por ca-
da ano de servicios prestados.

Tratdndose de separacidn justificada o sea de retiro jus-
tificado del trabajador, o de despido justificade o injustifica
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do, existe upa notoria antinomia entre la fraccidén V del articu
lo 5° transitorio y las fracciones I y III del articulo 162 de-
Ley. Independientemente del cardcter temporal del transitorio,-
frente a la definitividad de la Ley, cuya jerarquia juridica es
superior, deben aplicarse los principios generales del derecho-
dd trabajo en el sentido de que prevalezca la disposicidn mds-
favorable al trabajador conforme al articulo 123 constitucional
y articulo 18 de la Ley, y la norma mds favorable al trabajador
es la del segundo pdrrafo de la fraccidn IIT del articulo 162,-
porgue ésta define a la antigliedad desde que el trabajador co--
mienza a prestar sus servicios en la empresa, en tanto gue la -
fraccidén V del articulo 5° transitorio, lo perjudica porque —---
computa la antigliedad a partir de la vigencia de esta Ley, lo -
cual es no sdlo inconstitucional, sino desvirtida el concepto de
la antigliedad que no se deriva de la vigencia de una Ley, sino-
de la prestacidn de servicios.

4, Muerte del trabajador. En caso de muerte del trabaja--
dor, cualquiera gue sea su antigliedad, sus bereficiarios ten-
drdn derecho a que se les pague 12 dias de salarios por cada--
afio de servicios prestados, contados a partir de la fecha en --
gue el trabajador fallecido haya iniciado efectivamente la ---
prestacién de sus servicios laborales, ya que en el caso en ---
cuestidn no es asplicable el articulo 5° transitorio, lo que vie
ne a confirmar que cn materia social las leyes pueden llegar in
cluos a ser retroactivas, sin gue esto sea violatorio de la ---
Constitucidn.” (44)

Nos adherimos al comentario gue hace el citado autor, en-
virtud de que a la luz de la teoria social del articulo 123 -~
Constitucional y come lo hemos venido sefalando, la idea de an-
tigiiedad no puede ser otra gue el tiempo transcurrido desde que
se obtuvo el trabajo, por lo tanto resulta superfldo hablar de-
retroactividad en sentido politico frente a la teoria social --
menciaonada, consecuentemente la prima de antigiiedad limita los-
derechos adgquiridos de un trabajador y recubera insignificante-
mente parte de la plusvalia con el importe de 12 dfas de sala--

rio por cada afo d2 sarvicios prestados,

44 Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge,_ Ley Fede-
ral del Trabajo comentada, 55a. edicidn, Editorial Po~-
rria, S. A., México, 1987, Pags. 107 y 108. :




.+460

Mds alin, la suprema Corte de Justicia de la Nacién ha -
sostenido el criterio de que la antigiliedad no se puede fragmeg‘
tar, por le que:consideramos;nosotros que la prima de antiéﬁe—‘
dad debe pagarse desde gue existe una relacidén de trabajo, --
esto es, a partir del momento en que el trabajador presta un -
servicio personal, subordinado y gue sea remunerable.

En relacidn a la aplicacidn de la prima de antigiiedad el
articulo So. transitorio, establecid lo siguiente:

"Para el pago de la prima de antigiiedad a que que se re-
fiere el articulo 162 a los trabajadores gue ya estén prestan-
do sus servicios a una empresa en la fecha en gque entre en vi-
gor esta Ley, se observaran las normas siguientes:

I. Los trabajadores gque tengan una antigiledad menor de -
diez afios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro-
del afio siguiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, -
tendrdn derecho a que se les paguen doce dias de salario;

II. Los que tengan una antigiiedad mayor de diez y menor-
de veinte afios, gue se separen voluntariamente de su empleo --
dentro de los dos afios siguientes a la fecha a que se refiere-
la fraccién anterior, tendrdn derecho a que se l2s paguen -~
veinticuatro dias de salario:

III. Los que tengan una antigfiedad mayor de veinte afos-
que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres
afios siguientes a la fecha a que se refieren las fracciones an
teriores, tendrdn derecho a que se les paguen treinta y seis -
dias de salario;

IV, Transcurridos los términos a que se refieren las ---
fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en el articulo-
162; y

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo o --
que sSe separen con causa )ustlflcada dentro del afio siguiento-
a la fecha en gque entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a -
que se les paguen doce dias de salario. Transcurrido el afio, -~
cualquiera que se la fecha de la separacxon, tendrdn derecho a
la prima que les corresponda por los afios que hubiesen transcu
rrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley."
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Cuando entrd envigor la Nueva Ley Federal del Trabajo el
articulo 50. transitorio trajo muchas confusiones, siendo --
labor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn aclarar cé-
mo funcionaria el articulo 162 del citado ordenamiento laboral
con relacién al dicho articulo transitorio, tal como se des-~-
prende de dos criterios jurisprudenciales citados por Trueba -
Urbina y que disponen lo siguiente:

"ANTIGUEDAD, PRIMA DE, COMPUTO DE TODOS LOS ANOS DE SER-
VICIOS CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE, Transcu
rridos tres afios a partir de la fecha en que entrd en vigor la
Nueva Ley Laboral, es decir, a partir del primero de mayo de -
mil novecientos setenta y tres, si se trata de un trabajador -
de planta, con antigiiedad mayor a quince afios, que se separa -
voluntariamente de su empleo, debe estarse a lo dispuesto por-
el articulo 162 de dicho ordenamiento y, en consecuencia, deben
computarse todos los afios efectivamente laborados por el traba
jador, por Virtud de la remisidn prescrita en la fraccidn IV -
del articulo 50, transitorio del mismo ordenamiento. Amparo di
recto 3901/74. Fidbrica Santa Maria de Guadalupe, S. A., 23 de
enero de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente, Jorge Saracho -
Alvaros. Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE. REGIMEN JURIDICO CUANDO SE TRATA -
DE SEPARACION VOLUNTARIA. La prima de antigliedad, tratdndose -
de separacidén voluntaria,se encuentra regulada juridicamente -
tanto por el articule 162 de la Ley Federal del Trabajo, como-
po5 su articulo 50. transitorio, unicamente en sus fracciones-
I a IV, pero no por su fraccién V, que sdlo rige cuando dicha-
prestacisdn se motive: &) Por despido, o b) Por rescisidn impu-
table al patrdn. Esta Gltima fraccidn no contempla la simple -
separacidn voluntaria, decidida por el trabajador sin mediar -
causal alguna. Amparo directo 3901/74. Fdbrica Santa Maria de-
Guadalupe, S. A. 23 de eneroc de 1%975. Unanimidad de 4 votos. -
Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretario: Eduarde Agquilar Co
ta." {45}

45 Trueba Urbina Alberto, Nueveo Derecho del Trabajo, Edi-
torial Porrda, S. A., 6a. edicién, México, 1981, Pdg. -
316,
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Lo derivado del articulo 5So. transitorio gque venia mane;
jando el concepto de la no retroactividad de la Ley, actualmen
te es intrascendente ya que como se menciond los términos sefia
lados por el mismo baft transcurrido con exceso, por tanto el -~
pago de la prima de antigiiledad deberd apegarse a lo gue esta--
blece el articulo 162 de la Ley Laboral vigente, situacidn que
se contempla en la fraccidn IV del articuleo 50. transiterio. -
Los casos que preve la fraccidn V igualmente guedaron sin efec
to, debido a la naturaleza del precepto transitorio y lo que-
ordena el articule 18 de la Ley, que decide por el criterio --
que mds favorezca al trabajador.

Ahora bien, entrando al estudio de los casos de procedep
cia de la prima de antigiledad, tenemos que el primer pdrrafo -
del articulo 162 dice expresamente que tienen derecho al pago-
de la prima de antigiiedad los traﬁajadores de planta, en conse
cuencia, interpretando a contrario sensu la disposicidn en co-
mento, los trabajadores gue no sean de planta no tienen dere--
cho a esta prestacidn; por lo tanto es necesario sedalar el --
concepto de trabajador de planta.

Entendemos por trabajadores de planta los que estdn suje
tos a un contrato por tiempo indeterminado, es decir, aquellos
que realizan actividades normales y necesarias en una empresa-~
o establecimiento, ™...aquellos cuya falta haria imposible su-~
funcionamiento, los que son indispensables para la obtencidn--
de los producteos o servicios proyectados, por lo tanto ague---
llos sin cuya ejecucidn no padrian alcanzarse los fines de la-

{46 )

"

negociacidn.

46 Cueva Mario de la, Nuevo Derecho Mexicano del Trbajo,
Editorial Porrida, §. A. México, D. F., 1972, pag.223
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Luego entonces, son trabajadores eventuales aquellos que
no satisfacen los requisitos del trabajador de planta, o séa,f
los que cumplen actividades ocasionales, que no constituyen --.
una necesidad permanente en la empresa o establecimiento.

Al respecto Néstor de Buen Lozano nos comenta "

...tampo-
co parece congruente con el espiritu que, se dice, tiene la --
Ley hacia los trabajadores transitorios o temporales, que sin-
embargo, laboran por tiempo considerable, el excluirles de un-
beneficic que por los supuestos en que se apoya, al menos en -
el caso de renuncia, exige una prolongada relacidn laboral. --
Bien merece un trabajador eventual o temporal con mds de quin-

ce afios de antigiiedad, la prima correspondiente.” (47)

Es decir, de acuerdo con la Ley los trabajadores eventua
le, temporales y de confianza no tienen derecho a la prima de-
antigiiedad, por lo que el legislador conculca los derechos de
estos trabajadores, ya que ellos también deberian tener dere--
cho a esta prestacidn aunque sea proporcionamente, toda vez --
que se trata de una figura que surge con la simple prestacidn-
de servicios.

Asi las cosas, y tomando en consideracidn el contenido-
de la fracidn III del articulo 162, la prestacidn prima de an-
tigliedad se paga en las hipétesis legales a saber: A los traba
jadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre --
que tengan guince afios de servicios por lo menos, a los que se
separen por causa justificada, y a los gue sean separados de
su trabajo, independientemente de la justificacidén o injustifi

cacidén del despido.

47 Buen Lozano Néstor de, op. cit. pdg. 311.
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Por lo que toca a los casos de muerte del trabajador la-
fraccién V del articulo 162 contempla la posibilidad de gue el-
trabajador fallezca antes de que haga uso del derecho a la sepa
racidn voluntaria y en tal situacidn los que dependian econdmi-
camente del trabajador,tendrdn derecho a percibir la prima de-
antigiiedad, independientemente de otras prestaciones legales o-
contractuales gue hubiere tehido en su favor el trabajador fa--
llecido. En efecto, en esta hipdtesis la prima de antigiiedad se
paga en orden de prelacidn que cstablece el articulo 501 de la-

Ley laboral vigente que expresamente sefala:

“Tendrdn derecho a recibir la indemnizacidn en los casos-
de muerte:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmica-
mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o --
mds, y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de es-
ta edad si tienen una incapacidad de 50% o mds;

11. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencio-
nadas en la fraccidn anterior, a menos que se pruebe que no de-
pendian econdmicamente del trabajador;

III. A falta de cdényuge supérstite, concurridn con las -
personas sefaladas en las dos fracciones anteriores, la persona
con gquien el trabajador vivid como si fuera su cdnyude durante-
los cinco afos que precedieron inmediatamente a su muerte, con-
la que tuyo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres
de matrimonio durante el concubinato.

IV, A falta de cdnyuge supérstite, hijos y ascendientes,-
las personas que dependian economicamente del trabajador concu-
rrirdn con la persona que reune los requisitos sefialados en la-
fraccidén anterior, en la proporcidn en que cada una dependia de
él; vy

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones-
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro social."

£l articulo 115 de la Federal del Trabajo vigente nos men
ciona que los beneficarios del trabajador fallecido, tendrdn --

derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes



L ..65

de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, -
sin necesidad de juicio sucesorio.

Por lo anterior,Aconcluimos que los casos en que se. paga-
la prima de antigiiedad y que contempla el articulo 162 del C6-
digo Laboral vigente son renuncia del trabajador a su empleo,-
despido justificado o injustificado; rescisidn del contrato he~-
cha valer por el trabajador por causas imputables al patrdn y-
muerte del propio trabajador.

Antes de continuar con los casos de procedencia de la pri
ma de antigliedad que cstablecen otros preceptos legales, esti-
mo importante precisar algunos conceptos de lo que se entiende
por trabajador.

La palabra trabajador tomada en su sentido mas amplio, es
toda persona que desarrolla un trabajo, es decir, con excepcidn
de los ociosos, todas las personas son trabajadores.

Es fdcil advertir, si tenemos presente la nocidn de traba
jo subordinade, que el sujeto al cual se refiere nuestra rama-
juridica, no es toda persona que desarrolla un érabajo sino ex
clusivamente la que presta a otra un trabajo personal subordi-
nado.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 reconoce esta
situacidn al disponer lo siguiente:

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisi-
ca o moral, un trabajo personal subordinado."

Trabajador solamente puede ser la persona fisica, no sdlo
porgue asi lo dispone la definicién legal, sino porque la acti
vidad laboral, estructurada y regulada por el Derecho del Traba
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jo, es una actividad humana desarrollable dnicamente por -los. -~
hombres y nunca por la propia naturaleza de' esa actividad, por-
las personas morales.

Por tal motivo se excluye a las personas morales como tra
bajadores; no obstante si consideramos que esta conclusién se -
confirma al traer a colacién los preceptos respecto a los des—-
cansos, limitacidén de la jornada, seguiridad e higiene, que por
su fundamento fisioldgico, sdlo son aplicables a las personas -

fisicas (a los seres humanos) y no a las personas morales.

Una segunda consecuencia, siquiendo la definicidn, consis
te en que la persona fisica sdlo llega a ser trabajador cuando-
presta cl trabajo a otra persona. Esto es, cuando el trabajador
presta el trabajo por cuenta ajena: Los productos de la activi-
dad laboral se atribuyen a una persona distinta y los riesqgos -
de esa actividad recaen sobre la beneficlaria de los productos.

Adn cuando no lo sefiala expresmente la definicidn legal,-
para que la persona [isica se convierta eon trabajador no sélo -
basta que preste para otra un trabajo personal subordinado, sino
que es necesario gue lo preste libremente: por su propia volun-
tad y que ese trabajo sea 1licito; que no sca contrario a las -
leyes del orden publico y remunerado, mediante el pago de un sa

lario.

En conclusidn decimos que para que la persona fisica ad--
quiera el cardcter de trabajador, es indispensable que el traba
jo lo preste en forma subordinada, esto es, bajo el mando de --

otra persona.
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Ahora bien, otros casos en gue procede el pago de la prima
de antigliedad se encuentran previstos en el articulo 53 en re-
lacidn con el 54, que textualmente dicen lo siguiente:

Articulo 53. "Son causas de terminacidn de las relaciones-
de  trabajo:

Y. El mutuo consentimiento;

II. La muerte del trabajador;

III. La Terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversidn del capital, de conformidad con los articu-
los 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mentral o inhabilidad mani---
fiesta del trabajador, que haga imposible .la presta--
cidén del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434."

Articulo 54. "En el caso de la fraccidn IV del articulo an
terior, si la incapacidad proviene de un riesgo no profe--
sional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un-
mes de salario y doce dias por cada ano de servicios, de -
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser-
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro em-
pleo compatible con sus aptitudes, independientemente de -
las prestaciones que le correspondan de conformidad con --
las leyes."

El tratadista Francisco Ramirez Fonseca afirma" Asi,en -
el caso de terminacidn de las relaciones individuales, y anali

zando el contenido del articulo 53 de la Ley, encontramos:
No debe pagarse en el caso de la fraccidén I que contempla el -

mutuo consentimiento...” (48)

Esto es, que seglin este autor la prima de antigliedad no --
debe pagarse por mutuo consentimiento, postura que nosotros no
compartimos, porque al dar por terminada la relacidén de traba-
jo por mutuo consentimiento, el patrdn debe respetar siempre -

48 Ramirez Fonseca Francisco, op. cit. paG. 33.
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el derecho de antigliedad del trabajador yla. prima de antigliedad-

deriva precisamente del antigliedad generada por el trabajador -
en una determinada empresa.

En la hipétesis de la fraccidn II del»értiéuio 53, .1a prima
se-paga aungue sea causa de terminacidn de la relacién de traba
jo,ya que asi lo indica expresamente el. articulo 162.de la Ley-
Laboral.

En cuanto a lo gue establece'la fraccién III del Articuio-:
:53,.la prima’de antigiledad no debe paéarse en ningin caso, por-
que son hipétesis no previstas en el articulo 162 y los trabaja
dores en. estos no son de planta.

Por lo que se refiere a la fraccién IV nos plantea dos si--
tuaciones de terminacidn de la relacidn de trabajo: la incapaci
dad fisica o mental del trabajador y la inhabilidad manifiesta.

En el primer caso tenemos que la incapacidad fisica o men--
tal del trabajador puede o no provenir de un riesgo de trabajo;
si se origina de un riesgo no debe pagarse la prima,ya que tex-
tualmente el articulo 495 nos dice: "Si el riesgo produce al --
trabajador una incapacidad permanente total la indemnizacidn --
consistird en una cantidad equivalente al importe de mil noven-

ta y cinco dias de salario." Por tanto, aqui no es mencionada -

para nada la prima de antigiiedad.

Por otra parte, si la incapacidad fisica o mental no pro---
viene de un riego de trabajo, debe pagarse la prima de antigiie~
dad, porque expresamente lo indica el articulo 54 ya transcrito

Por lo gque respecta a la segunda situacién, o sea, cuando--
la relacién termina por inahbilidad manifiesta del trabajador,-
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no existe ninguna obligacidén de pagar. la ptimg\de_ahﬁiqﬁedad;—

por no preceptuarlo la Ley.

También en los articulos- 434, 436y 439 dé»léfLeylFéderéi-
del Trabajo, se establece la 6b1ig§éién de~pag§r*1§ pfimafdé;—
antigiiedad. SRS Ve g i

Relacionando el articulo 434 con el 436 de'lq'Ley:Federalf
del Trabajo, procede el pago de la prima de antigiliedad si la -
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo obedace a -
fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrdn, o a su ip
capacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como conse
cuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacidn de los
trabajos; en caso de incosteabilidad notoria y manifiesta de -
la explotacidn, por agotamiento de la materia objeto de una in
dustria extractiva o por concurso o quiebra legalmente declara
dos.

Por cuanto a la hipdtesis que establece el articulo 439 -~
del ordenamiento laboral positivo, la prima de antigiiedad se -
paga en caso de implantacidn de maquinaria o de procedimientos
nuevos de trabajo, que traiga como consecuencia de ello la re-
duccién de personal.

Un dltimo supuesto que contempla la Ley Federal del traba-
jo y en donde se consigna la obligacidén de pagar la prima de -~
antigliedad, lo encontramos en el articulo 947, que se refiere-
a la negativa del patrdn a someter sus diferencias al arbitra-
je o & aceptar el laudo que pronuncie la Junta respectiva, y -

en su fraccidn 1V expresamente indica:

"IV. Ademds, condenard al pago de los salarios vencidos -

desde la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen--
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las indemnizaciones, asi como el pago de la prima de antigile--
dad, en los términos del articulo 162..."

En cambio los casos en que resulta improcedente el pago-
de la prima de antigliedad son los gque tratan de las relaciones
de trabajo por obra determinada (articule 35 y 36); por tiempo
determinado (articulo 35 y 37) y de acuerdo con la fraccidén IV
del articulo 434, que nos remite a lo que sefala el articulo -~
38, es decir, cuando termina la relacidn de trabajo pactada en
el caso de minas, por tiempo u obra determinado o cuando se ip
vierte un capital indeterminado.

En estas hipdtesis no se paga la prima de antigliedad por
tratarse de trabajadores que prestan sus servicios en forma --
temporal o para obra determinada, y no reunen la calidad de --
trabajadores de planta.

Después de haber visto los casos gne que procede el pago
de la prima de antigliedad que expresamente contiene la Ley, es
timamos necesario analizar la determinacidn del salario para -
el pago de la prestacidn a estudio, por lo que al respecto la-
fraccidn 1T del articulo 162 sefiala:

"Para determinar el monto del salario, se estard a lo --
dispuesto en los articulos 485 y 486."

El articulo 82 de la Ley Laboral al definir el salario -
expresa: "Salario es la retribucidn que debe pagar el patrén -
al trabajador por su trabajo." De acuerdo con este precepto --
son tres notas gue caracterizan el salario: Una retribucién, -
que debe pagar el patrén al trabajador y que se le paga por su
trabajo. A contrario sensu, cualquier retribucién pagada por -

una tercera persona no se considera como salario.
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Por lo que se refiere a los articulos que invoca.la.frac-

cién citada del numeral 162, pensamos gue el articulo 486 estd

. viciado de inconstitucionalidad, toda vez que estd en contra -
de lo dispuesto por el articulo 484 de la propia Ley.

En efecto el articulo 484 dispone que: "Para determinar -
las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, se tomard co
mo base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir
el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al em---
pleo que desempefaba, hasta quese determine el grado de incapa
cidad, el de la fecha en que se pruduzca la muerte o el que -~
percibia al momento de su separacidn de la empresa."

Lo cual nos parece justo y correcto; sin embargo el artia
lo 486 limita el salario aplicable al doble del minimo, ¢uando
el dltimo salario que perciba el trabajador exceda de dicho do

ble del minimo, lo que es a todas luces injusto y contradicto-

rio.

A mayor abundamiento , transcribimos el articulo 486 que-
textualmente dice:

"Para determinar las indemnizaciones a que se refiere es-
te Titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del
doble del salario minimo de la zona econdmica a la que corres-
ponda el lugar de prestacidn del trabajo, se considerard esa -
cantidad como salario mdximo. Si el trabajo se presta en luga-
res de diferentes zonas econdmicas, el salario midximo serd el-
doble del promedio de los salarios minimos respectivos. Si el-
doble de) salario minimo de la zona econdmica de que se trata-
es inferior a cincuenta pesos, se considerard esa cantidad co-
mo salario mdximo."

A manera de ejemplo, mencionaremos que si un trabajador -
se encuentra en los supuestos legales para el pago de la prima
de antigiiedad y gana mds del doble del salario minimo de una -
determinada zona econdmica, al momento de cubrirsele esta pres
tacion, la diferencia existente quedara en favor del patrén, -

lo cual viene a lesionar gravemente el salario del trabajador.
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Por lo que toca al sequndo parrafo del articulo 486 cita-
do que contempla el tope salarial de $ 50.00 es totalmente obso
leto, en virtud de que ha dejado de tener vigencia, por no ajus
tarse a las necesidades econdmicas del pais.

El Maestro Baltasar Cavazos Flores, se pronuncia en el --
sentido de que se pague la prima de antigliedad con el salario:-
real gue perciba el trabajador, criterio que nosotros comparti-
mos, al expresarse en los siguientes términos:

“La prima también tendria que pagarse de acuerdo con el -
salario real que perciba el trabajador, ya que eso seria; en .-
justicia, lo correcto.” (49 ) o

Por udltimo cabe insistir en que nosostros nos pronuncia--
mos en favor de la aplicacidn del articulo 484 de la Ley Fede--
ral del Trabajo vigente, en todos los casos de pago de prima de
antigliedad, ya que es justo gue el trabajador disfrute de su --
salario integro al momento en gque se hace exigible dicha presta
cién, pues no puede existir una disposicidén legal que limite -
el salario real del trabajador.

En consecuencia, concluimos que de acuerdo con el espiri-
tu del articulo 123 Constitucional y los principios de justicia
social derivados de éste, lo equitativo seria que en todos los-
casos se tomara como base para el monto de las indcqnizaciones
por riesgos de trabajo y por tanto para el pago de la prima de-
antigliedad, el salario que perciba el trabajador sin recurrir -
a la complicada mecdnica del articule 486, que tan sdlo trata -

de encubrir su inconstitucionalidad.

49 Cavazos Flores Baltasar, 35 Lecciones de Derecho Labo
ral, 4a. edicidn, Editorial Trillas, México, 1985, --
Pag. 221.
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D).~ JURISPRUDENCIA DICTADA SOBRE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

En este punto nos referiremos al estudio de la jurispru-
dencia que ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacién en materia de prima de antigiliedad, ya que como sabemos-
es fuente supletoria del derecho.

"El término fuente crea una metdfora bastante feliz, ---
pues remontarse a las fuentes de un rio es llegar al lugar en-
que sus aguas brotan de la tierra; de manera semejante, ingui-
rir la fuente de una disposicién juridica es buscar el sitio -
en que ha salido de las profundidades de la vida social a la -
superficie del derecho." ( 50)

Luego entonces, de acuerdo con la oponién mds generali-
zada, una de las fuentes formales del derecho lo constituye la
jurisprudencia, por leo que la reunién que integran los proce--
sos legislativo, consuetudinario y Jjurisprudencial, condiciona
la validez de las normas que los mismos procesos engendran, O~
sea que se requiere la concurrencia de estos tres elementos pa
ra la formacidn de los preceptos del derecho.

Eduarde Garcia Maynez al hablar de la jurisprudencia co-

mo fuente formal del derecho ex gque "...posee dos acep---

ciones distintas. En una de ellas equivale a la ciencia del dg
recho o teoria del orden juridico positivo. En la otra sirve -
para designar el conjunto de principios y doctrinas contenidas-
en las decisiones de los Tribunales.” (51 )

50 bu Pasqguier Claude, citado por Garcia Maynez Eduardo, en
Introduccién_al Estudio del Derecho, 33a. Edicidn, Edite
rial Porrda, S. M. Maxira, 1982, Pag. 52.

51 Garcia Maynez Eduardo, op. cit. Pdg. 68.
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Por consiguiente, la ley otorga cardcter obligatorio a -
las tesis expuestas en las resoluciones dictadas por la Supre~
ma Corte de Justicia de la Nacidn; asi tenemos por ejemplo que
la jurisprudencia de nuestro Mdximo Tribunal obliga a la pro--
pia Corte y a los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circui-
to, Juzgados de Distrito, Tribunales Militares y Judiciales -~
del orden comin de los Estados, Distrito Federal y Tribunales-
Administrativos y del Trabajo, locales o federales.

El segundo parrafo del articulo 192 de la Ley de amparo-~
vigente literalmente expresa:

"Las resoluciones constituirdn jurisprudencia, siempre -~
gque lo resuelto en ellas se sustente en cinco setencias no in-
terrumpidas por una en contrario, y que hayan sido aprobadas -
por lo menos por catorce ministros, si se trata de jurispruden
cia del pleno, o por cuatre ministros en los casos de jurispru
dencia de las salas.”

Igualmente, las resoluciones de los Tribunales Colegia--
dos de Circuito constituyen jurisprudencia siempre que lo re--
suelto en ellas se sustente en cinco setencias no interrumpi--
das por una en contrario, y gue hayan sido aprobadas por unani
midad de votos de los Magistrados que integran cada Tribunal -
Colegiado.

Mario de la Cueva, nos dice respecto a la jurisprudencia
como fuente formal supletoria que "...es el derecho creado por
los tribunales, el drecho creado por los Jueces, ese personaje
del que dijo Piero Calamandrei que 'no conoce otro que deba te
ner mayor dignidad humana, porque su misidn es buscar en su ~-
conciencia, mds gue un mandamiento, la justificacidn de su pro
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pio obrar, pues solamente asi podrd asumir la responsabilidad-
‘plena ‘del acto.”" { 52)

vemos pues que el cardcter obligatorio de la jurispruden
cia le otorga una fuerza colosal, ya que en virtud del. doble -
principio de control de la constitucionalidad y de la legali--
dad, hace de la Suprma Corte de Justicia de la Nacidn la ins=-
tancia suprema para la interpretacidn del derecho.

Ahora bien, si aplicamos este poder de nuestro Mdximo --
Tribunal a la disciplina laboral, nos daremos cuenta gue nada-
le escapa del Derecho del Trabajo como es la interpretacidn de
las leyes laborales y de la Sequridad Social. La Constitucién-
es la norma Suprema de la Nacidn, pero su significacidn y conse
cuentemente la Declaracidn de Derechos Sociales, dependen de -
las ejecutorias del Tribunal y lo mismo ocurre con todo el or-
den juridico del trabajo, asi gue una jurisprudencia sabia y -
justa pruducira grandes beneficios.

Lo expuesto ha servido para sentar jurisprudencia sopre-
la prima de antigiledad, porlo que a continuacidn citaremos las
tesis jurisprudenciales mds importantes sobre esta figura juri
dica laboral:

52 Cueva, Mario de la, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,-
Editorial Porrda, S. A., México, 1972, Pdg. 135,
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192,

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, APLICRCION DEL SATARIO MINIMO PROFGESIONAL EN CA—
SO DE, Y DE INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO. ) :

El articuo 486 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 al establecer como-
salario midximo para el pago de las prestaciones por concepto de indemnizacidn-
por riesgo de trabajo y por prima de a antiliedad, el doble del salaric minimo-
de la zona econdmica correspondiente, no circunscribe este concepto al del sa-
lario minimo profesional; de ahi que si se demuestra que un trabajador desempe
fa un puesto de los considerados por la resolucién de la Comisidn Nacional de-
Salarios Minimos, como sujeto de aplicacidn de un salaric minimo profesional ,~
tal determinacidn es aplicable para todas sus consecuencias legales cuando el-
trabajador demuestra desempefar el puesto respecto del cual se asigna dicho --
salario minimo profesional.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 109-114, Pdg. 35. A. D. 4708/77. Instituto Mexicano del Seguro--
Social. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 109-114, Pag. 35. A. D. 4963/77. Instituto Mexicano del Seguro So-
cial. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 109-114, Pag. 35. A. D. 4493/77. Yolanda Molina Vda. de Mendoza.
5 votos.
Vols. 109-114, Pag. 85. A. D. 6423/77. Instituto Mexicano del Seguro--
Social. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 109-114. Pag. 85. A. D. 882/78. Instituto Mexicano del Seguro So--
cial . Unanimidad de 4 votos.

193 .
PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUTONOMIA DE LA ACCION RELATIVA.

Ia prima de antigliedad es una prestacidn autdnoma que se genera por el =
sdlo transcurso del tiempo, y por lo tanto su pago no estd supeditado a que --
en el juicio en que se reclama, prosperen o no diversas acciones que se hayan-
ejercitado.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 115-120, bdg. 86. A. L. 3645/78. Aceites y Jabones, S.A.
Unanimidad de 4 votos. -
Vols, 121-126, Pdg. 57, A. D. 10B3/79. Autubuses Xonacatldn Cometa Azul,
S. A. Unanimidad de 4 votos.
Vols.151-156, Pag. 3B. A.D. 3615/81. Instituto Mexicano del Seguro So-
cial. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 157-162, Pdg.73. A. D. 1089.La Constancia Mexicana, 1960,S. A.
Unanimidad de 4 votos.
Vols. 163-168, Pdg. 34. A. D. 800/82. Fundo Minero Santa Rosa. 5 votos.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE-
QUINCE AROS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA

Esta Cuarta Sala, al resolver los amparos directos 1388/73, 5384/74, -
607/75, 2216/75 y 887/76, sostuvo el criterio undnime que determind la tesis—-
jurisprudencial que con el nimero 2 aparece publicada en la pdgina 6 , Cuarta-
Sala, del Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn por su -
Presidente en el afio de mil novecientos setenta y seis. El tenor literal de di
cha tesis jurisprudencial es el siguiente: ANTIGUEDAD, PRIMA DE, CUANDO MO ES-
FXIGIBLE EI REQUISITO DE 15 ANDS DE SERVICIOS PARA EL PACO DE LA. La fraccidn
IIT del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los afios de-
servicios del trabajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mds de 15 —-
para tener derecho al pago de la prima de antigliedad, pero tal requisito no es
exigible en los casos que al trabajador se le rescinda su contrato de trabajo,
con justificacidn o sin en ella, y para los casos en que se separe del empleo,
por causa justificada™. Una myor meditacidn por parte de esta Cuata Sala sobre
el testo del articule 162, fraccidn I1I, de la ley Federal del Trabajo, lleva-
a la conclusidn que la jurisprudencia mencionada debe ser modificada, para dar
le al prcepto en cita, el valor juridico que contiene. El articulo 162, frac--
cidn I1I, de la ley de la Materia, dispone: "la prima de antigiiedad se pagard-
a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que -~
hayan cumplido 15 afios de servicios, por lo menos..." Esto es, para los casos-
de retiro voluntario, expresamente se ostablece el requisito de "15 afios de ser
vicios, por lo menos" para tener derecho a la prima de antigliedad; no se dice-
en cuanto a los afos de servicios, que deben ser mds de gquince anos, como se-
precisd en la tesis de jurisprudencia transcrita. Bsta es la razdn por la que-
deben quedar sin efecto dichas tesis, en los términos en que se publicd, y ---
aclararse en el sentido antes expuesto, para estar acorde con el contenido del
articulo 162, fraccidn I1I, de la Ley Federal del Trabajo, y de esta manera la
tesis jurisprudencial debe quedar aclarada en los siguientes términos: PRIMA -
DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUISITO DE 15 AROS DE SFRVICIOS PARA
EL PAGO DE LA. la fraccidn III del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que los afios de servicios del trabajador, en caso de retiro volunta
rio, deben ser por lo menos 15, para tenor derecho al pago de la prima de anti
gliedad; pero tal requisito no es exigible en los casos en que el trabajador se
le rescinda su contrato de trabajo, con justificacidn o sin ella, y para los -
casos en que se separc del empleo por causa justificada.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols. 121-126, Pag. 58. A. D. 6473/78. Comisidn de Fomento Minero.
5 votos.

Vols. 121-126, Pag. 58. A. D. 677/79. Rxdolfo Sdnchez Castan. 5 votos.
Vols. 121-126, Pdg. 58. A. D. 6043/78. Camisidn de Fomento Minero. --
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 127-132, Pig. 46. A. D. 516/79. Gilberto Sdnchez Rangel. S votos.,
vols. 151-156, Pdg. 71. A. D. 1110/79. Canisidn de Fomento Minero.Una-
nimidad de 4 votos.
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195.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO, CUANDG SE DEMANDA LA REINSTALA-
CION Y NO SE OBTIENE PRESCRIPCION.

La accidén para reclamar el page de la prima de antigliedad por despido -
nace como consecuencia del propio despido, por lo que la prescripeién de la -
accidén  comienza a correr a partir del dia siguiente a la separacién del tra-
bajador. Sin embargo, si éste demanda el cumplimiento del contrato o relacidn
de trabajo, no es posible juridicamente, que reclame la prima de antigiiedad,-
pues el pago de la misma supone la extincién del contrato o relacidn de traba
jo. Ahora bien, si el trabjador obtiene la reinstalacidn solicitada en virtud
del laudo que se pronuncie, y posteriormente, en el juicio de garantias in--
terpuesto por el patrén demandado, la Justicia Federal concede la proteccidén-
para el efecto de que la Junta absuelva de la condena a reinstalar por haber-
se comprobado la justificacidn del despido, es a partir de la fecha en que se
notifique al trabajador la ejecutoria que concedid la proteccidn constitucio-
nal, cuando el actor estd en posibilidad de reclamar el pago de la prima de -
antigliedad por despido, por lo que el témino de un afio que sefala el articu-
1o 516 de la Ley Laboral de 1970 comienza a correr desde la fecha Ultimamente
citada.

Séptima’Epoca, Quinta Parte:
Vols. 97-110, Pag. 35. A. D. 6468/76. Victor Reyes Mata v Coags. 5 votos.
Vols. 121-126, Pig. 60. A. D. 4393/77, Teddulo Gonzdlez Sdnchez. Unani
midad de 4 votos. -
Vols, 127-132, Pdg. 48. A. D. 6960/78. Jorge Jerez Guazmin. 5 votos.
Vols. 139-144, Pdg. 39. A. D. 2159/80. Grupo Industrial Ibercamericano,
5. A. 5 votos.
Vols. 145-150, Pdg. 85. A. D. 2514/80. Instituto Mexicano del Segquro -
Social. 5 votos.

196.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO JUSTIFICADO. TIEMPO DE SERVICIOS
OOMPUTABLE

Tratdndose de un despido justificado, y de acuerdo con la fraccidn V del
articulo 5° transitorio de la Ley Federal del Trabajo de 1970, el trabajador -
solo tiene derecho al pago de vigor que establece la Ley Federal del Trabajo,-
o sea del primero de mayo de mil novecientos setenta hasta la fecha de la sepa
racidén justificada, siempre que el propio precepto se haya invocado.

Séptima Fpoca, Quinta Parte:
Vols, 121-126, Pdg. 61. A. D. 358/79. Almaccnes Nacionales de Depdsito,
S. A. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 127-132, Pig. 49. A. D. 6837/78. Industrial Minera de México, S.A.,
5 votos.
Vols. 133-138, Pig. 46. A. D. 5556/79. Ferrocarriles Nacionales de Méxi-~
co. 5 votos. .
Vols. 133-138, Pag. B7. A. D. 2068/79. Instituto Mexicano del Seguro Social.
5 wvotos.,
Vols. 133-138, Pdg. 87. A.D. 6556/77. Juan Mercado Camarillo. Svotos.
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197.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE INVALIDEZ NO DERIVADA DE RIESGO DE TRABAJO
CALCULO DE LA.

Si se demuestra que el contrato termind por estado de invalidez del actor,
por una causa ajena a un riesgo de trabajo, tiene aplicacidn en la especie lo-
dispuesto por el articulo 54 de la ley Federal del Trabajo de 1970, que estable
ce expresamente que en el caso de la fraccidn IV del articule 53, si la incapa-
cidad proviene de un riesgo que no es de trabajo, el trabajador tendrd derecho-
a que se le paguen un mes de salario y doce dias por cada aho de servicios, de-
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, sin que tenga aplicacidn la -
limitacién contenida en el articulo 5° transitorio, fracciocon V, del menciona-
do Ordenamiento.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 132-138, Pag. 47. A.D. 6261/79. Instituto Mexicano del Seguro So-
cial. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 139-144, Pag. 41, A. D. 3029/80. Instituto Mexicano del Seguro So
cial. 5 votos.
Vos. 139-144. Pig. 41. A. D. 2614/80. Instituto Mexicano delSequre So--
cial. 5 votos.
Vos. 139-144, Pdg. 41. A. D. 4742/80. Instituto Mexicano del Segquro So-
cial. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 145-150, Pag. 43. A. D. 4050/80. Instituto Mexicano del Seguro --
Social. 5 votos. .

198.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE JUBILACION, PRESCRIPCION DE LA. TERMINO,
CCRRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA JUBILACION.

El derecho a reclamar el pago de la prima de antigliedad, si el trabajador
tenia el cardcter de jubilado, nace desde la fecha de la jubilacidn, y es a —-~
partir del dia siguiente a ésta, cuando empieza a correr el término de prescrip
cidn para ¢l ejercicio de la accidn correspondiente.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 97-102, Pdg. 35. A. D. 4985/76. Sofia Rodriguez Pangruezzi Vda.-
de Barrera. 5 vctos.
Vols. 121-126, Pag. 63. A. D. 121/79. Evarista Herndndez Vda. de Contre
ras. 5 votos.
Vols. 127-132, Pag. 50. A. D. 1498/79. Petrdleos Mexicanos. 5 votos.
Vols. 127-132, Pag. 50. A. D. 1499/79. Petrdleos Mexicanos, 5 votos.
Vols. 127-132, Pdg. SO A. . 711/78. Ricardo Herrera Mora. Unanimidad -
de 4 votos.
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199.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE JUBILACION PRESCRIPCION. TERMINO Y
CQOMPUTO.

En témminos del articulo 516 de la Ley Laboral de 1970 las acciones de -
trabajo prescriben en un afio contado a partir del siquiente a la fecha en ----
que la obligacidn sea exigible, y tratdndose de trabajadores jubilados que re-
clamen el pago de la prima de antigliedad, estdn en posibilidad juridica de re-
clamar su pago a partir del dia siguiente de la fecha en que se otorgd su jubi
lacidn, puesto que la accidn nace con el retiro voluntario y, por lo tanto, -
al advertir el trabajador que no se le liquida dicha prestacién al momento de-
su separacidn, estd en posbilidad de reclamar su pago, dentro del término sefia
lado por el citado articulo 516 de la ley de la Materia, pues de no hacerlo —-
asi prescribe su accidn.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 121-126, Pdg. 113. A. D. 2891/78. Jests Bafios Cdrdenas. Unanimi-
dad de 4 votos. .
Vols. 121-126, Pag. 63. A. D. 3668/78. Jesls Tomis Tiburcio Rodriguez.
5 votos.
Vols. 121-126, Pag. 63. A. D. 5867/78. Lucrecia Tello Barrera. Unanimi-
dad de 4 votos.
Vols. 121-126, Pag. A. D. 5254/78. Carmen Esquivel Estrada. Unanimidad-
de 4 votos.
Vols. 127-132, Pdg. 50. A. D. 5861/78. Alicia Soto Fuentes. Unanimidad
de 4 votos.

200.
PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RESCISION JUSTIFICADA O INJUSTIFICADA.

Si bien es cierto que esta Cuarta Sala ha sostenido el criterio de que no
es exigible el requisito de quince afios de servicios para el pago de la prima
de antigliedad en los casos en qe al trabajador se le rescinda su contrato con
justificacioon o sin ella, también lo es que tratdndose de un despido justifi-
cado, da acuerdo con la fraccibn V del articulo 5° transitorio de la ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, el trabajador sélo tiene darecho al pago de doce dias
de salario por cada unode prestacidn de sus servicios, contados a partir de la
fecha en que entrd en vigor el citado ordenamiento legal o sea, del primero de
mayo de mil novecientos sctenta hasta la fecha de la separacidén justificada,-—-
siempre que el propio precepto se haya invocado.

Séptima Fpoca, Quinta Parte:
Vols. 127-132, Pdg., 51. A, D. 3924/79. Industrial Minera de Mexico, --
S. A. Planta Nueva Rosita. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 127-132, Pag. 51. A. D. 6837/78. Industrial Minera de México, S.A.,
Planta San Luis. 5 votos.

Vols.139-144.P4g.41.A.D. 6505/79.Industrial de Abastos.Unanimidad de 4 votos.
Vols.139-144,P4q. 41, A.D. 1709/80.Luis Carranza Martinez. 5 votos.

Vols. 139-144. Pdy;. 41. A.D. 7360/79. Banco B.C.H. Institucién de Banca -
Miltiple,antes Banco del AhorroNacional,S.A, Unanimidad de 4votos.
Vols. 151-156, Pdg. 38. A. D. 1230/81. Instituto Mexicano del Seguro So
cial. Unanimidad de 4 votos.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO VOLUNTARIO. IMPROCEDENTE.

Si los trabajadores no son despedidos de su trabajo, sino se retiran vo-
luntariamente y tienen menos de quince afos de servicios prestados, carecen -
de derecho a percibir la prima de antigiiedad, salvo pacto en contrario.

Séptima Fpoca, Quinta Parte:
Vols. 109-114, Pdg. 40. A. D.5776/77.Bruno Barraza Nifiez y Otros.
Unanimidad de 4 votos.

Vols, 127-132, Pdg. 53. A. D. 734/79, José Martinez Bautista. Unanimi-

dad de 4 votos.

Vols. 127-132, Pag. 51.

Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138, Pdg. 88 A.

midad de 4 votos.

A. D. 2070/79.francisco BEnciso Rodriguez. --

D. 6808/78. Jorge Bocanegra Gutiérrez. Unani

Vols. 133-138, P4g. 47. A. D. 2975/79. Banca Confia del sur, S. A. 5 .-

votos.

202.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO VOLUNTARIO, PRESTACIONES BQUIVALEN
TES A LA, EN CONTRATOS COLECTIVOS.

La prestacidn de prima de antigliedad y la cantidad que el patrdn entrega
de retiro voluntario, constituyen prestaciones que
juridica.

al trabajador por concepto
tienen la misma naturaleza

Séptima Epoca, Quinta
Vols. 117-132, Pdq.
co Mendoza Vidales.
Vols. 127-132. Pdg.
Vols. 145-150, Pig.
tos.
vols. 157-162, Pag.
5 votos.
vols. 157-162, Pag.
dad de 4 votos.
vols. 163-168, Pdg.

Parte:

52.

A. D. 1486/79.

5 votos.

52.
44,

42,
42.

39.

Unanimidad de 4 votos.

A, D. 1324/79.
A. D. 5295/80.

A. D. 2586/81.
A. D. 4230/81.

A. D. 5766/81.

Juan Rivera y Sdnchez y Prancis

Esteban Guerra Gonzdlez.5 votos.
Héctor Herndndez Herndndez. 5 -

Victor Rubén Fontecillas Pérez.
arnulfo Renddn Renddn. Unanimi-

Rosendo Reynaga Avila y otros.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. FIJACION DE SU IMPCRTE.

Para fijar el monto de la prima de antlguedad debe tamarse en considera-
cién el txerpo que realmente el trabajador prestd servicios a la parte demanda
da y no el nimero de afos que durd la relacidn laboral; porque la Ley Federal-
del Trabajo de 1970, al sefalar en la fraccién I del articulo 162 las reglas-
para fijar el importe de la prima de antigiiedad, se refiere a afios de servicios
prestados, es decir, a afos efectivamente laborados en su integridad y no a los
que tuvo de duracidn la relacidn laboral entre las partes, témino éste que, -
que, si tuvo interrupciones, ldgicamente no deben camputarse.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol. 68, Pag. 22. A. D. 514/74. Ferrocarriles Nacionales de México.
5 votos.
Vol. 88, pdg. 23. A. D. 1372/75. Azucarera de Ameca,S. A., Unanimidad
de 4 votos.
Vol. 81, Pdg. 23. A, D. 1906/75. Ingenio Tala, S, A, 5 votos.
Vo. 8L. Pdg. 23. A.D. 2426/75. Ferrocarriles Nacionales de México.
Unanimidad de 4 votos.
Vols, 151-156, Pag. 73. A. D. 3309/75. Azucarera de Ameca, S. A
Unanimidad de 4 votos.

207.
PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCICMAL DE LA

Como la Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 162 establece -~
como pago por concepto de pruna de antigiiedad, el unporte de doce dias de sala
rios por cada afio de servicios prestados, es Justo que si el trabajador deja ~
de prestar labores antes de que camplete el afio de servicios, se le cubra la-
citada prestacidn con el importe proporcional correspondiente a ese lapso.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 91-96, Pag. 64. A. D. 6504/75. Ferrccarriles Nacionales de México.
Unanimidad de 4 votos.
Vols. 97-102, Pag. 43. A. D. 5381/76. Apolinar Cruz George. Unanimidad
de 4 votos.
Vols. 109-114, Pdg. 41. A. D. 5473/77. Instituto Mexicano del Seguro -
Social. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 109-114, Pdg. 41. A. D. 36/78. Fausto Mufioz Michel. Unanimidad -
de 4 votos.
Vols. 145-150, Pdg. 45. A. D. 7586/80. Gustavo Castro Alvarez. Unanimi-
dad de 4 votos.
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208.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMD REQUISITO PARA TENER
DERBCHO A LA

Es requisito de la accidn de pago de prima de antigliedad que el trabaja-
dor sea de planta; por lo que si de las constancias de autos aparece que efec-
tivamente el trabajador no tenia ese caracter, debe concluirse en que no se —-
demostrd uno de los hechos constitutivos de la accidn.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols 109-114, Pdg. 105. A. D. 384/77. Ferrccarriles Nacionales de Mé-
xico. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 109-114, Pag. 105. A. D. 2068/76. Ferrocarriles Nacionales de --
México. 5 votos.
Vols. 109-114, P3g. 41. A. D. 5491/77. Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico. 5 votos.
Vols. 127-132, Pig. 54. A, D. 1600/79. Industrias Conasupo, S. A. de -
C. V. 5 votos.
Vols. 187-192. Pag. A. D. 2676/84. Lucia Montes Urquiza. Unanimi-
de 4 votos.

209.
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEIL TRABAJADOR,

la prima de antigliedad a que se refiere la fraccion V del articulo 162 -
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, debe ser pagada con doce dias de sala--
rios por cada ano de servicios que hubiera camputado el trabajador, en aplica-
cién de la fraccidnl del citado precepto, pues el pago de esta prima, por —--
muerte del trabajador, no lo contempla el articulo 5° transitorio de la Ley Fe
deral del Trabajo, el cual fija varias reglas relacionadas con el pago de dicha
prestacidn.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
vol. 51, Pdg. 39. A. D. 2405/72. Maria Isabel Aranda Vda. de Cdrdenas.
5 votos.
Vol. 52, Pdg. 57. 5451/72. Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos.
Vol. 54, Pdg. 81. A. D. 4727/71. Ingenio el Potrero , S. A, 5 votes.
Vo. 54, Pag. 8l. A. D. 2664/72. Edelmira Choello Viudad de Garcia. S -
votos.,
Vol. 54, Pag. 81. A. D. 1858/72. Ferrccarriles Nacionales de México.

. 5 votos.
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211.

FPRIMA DE ANTIGUEDAD, POR RETIRO VOLUNTARIO, PRESTACIONES BQUIVALENTES A
LA, EN OONTRATOS COLECTIVOS.

La prestacidn prima de antigiiedad a gue se refiere la ley Federal del -~
Trabajo, tiene su antecedente seqiin la expasicidn de motivos, en la practica -
adoptada en diversos contratos colectivos de trabajo; por tanto si a un traba-
jador de una empresa se le cubrid el importe de us retiro voluntario conforme-
al pacto colectivo que concede una prestacidn mayor por afio de servicios que -
la que otorga la ley por ese mismo concepto, y reclama el pago de la prima de—
antigiiedad a que se refiere la Ley de la Materia, la reclamacidn debe estimar-
se Improcedente por tratarse de la misma prestacicon.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol 69, Pdg. 19, A. D, 1749/74. Mario Castruita Caldera. Unanimidad de

4 votos.

Vol 81, Pag. 29, A. D. 2118/75. Baldomero Carrera Delgado. Unanimidad-
de 4 votos.

Vol 82, Pig. 34. A. D. 2051/75. Antonio Martinez Ruelas. Unanimidad de
4 votos.

Volas.115-120, Pdg. 86. A. D. 7020/77. Met Mex Pefioles, S. A. Unanimi-
dad de 4 votos.
212,
PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRESTACION CUNTRACIUAL SUPERIOR A LA, QUE DEBE PA--
GARSE CONCURRENTEMENIE.

Cuando en una liquidacidn el trabjador que se retira voluntariamente, —-
recibe conforme al pacto colectivo de trabajo una prestacidn por afios de servi
cios quela gue consigna el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
por antigiiedad, la empresa también esta obligada al pago de la prima de anti—-
gliedad a que dicho precepto se refiere por ese concepto, si asi se estipula en
la contratacidn colectiva.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 121-126, Pag. 65. A. D. 6342/78. Camafiia Hulera Fuzkadi, S. A.
5 votos.
Vols, 121-126, P4g. 65. A, D. 1011/79. Compafiia Hulera Buzkadi, S. A.-
Unanimidad de 4 votos.
Vols. 127-132, Pag. 54. A. D. 1479/79. Compafiia Hulera Euzkadi,S. A. §
votos.
Vols, 127-132. Pag. 54. A. D. 1082/79. Compafia Hulera Fuzkadi, S. A.
5 votos., g L
Vols. 127-132, pdg. 54. A. D. 2917/79. Pablo Morales Veldzquez. 5 votos.
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214.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRESTACIONES EQUIVALENTES A LA, EN LA QONTRATACION
COLECTIVA. NUMERO DE DIAS MENOR Al, LEGAL.

Camo el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, claramente-
expresa que la prima de antigliedad comprenderd el pago de doce dias de salario
por cada aho de servicios prestados, resulta que si el patrdn cubre al trabaja
dor, en los términos de una cliusula del contrato colectivo de trabajo, una --
prestacidn equivalente a la prima, pero dicha cldusula estipula un menor ntmero
de dias que los sefnlados en la Loy, estd obligado a par la diferencia respec-
to al nimero de dias anitidos, aun cuando la cantidad ya pagada sea mayor al -
importe sefalado en la Ley, por ser la prestacidn contractual una prerrogativa
que se obtiene sin menos cabo de lo dispuesto por el ordenamiento laboral.

Séptima Fpoca, Quinta Parte:

Vols 127-132, Pag.54. A. D. 741/79. Petrdleos Mexicanos. 5 votos.
Vols. 127-132, Pag. 54. A. D. 2017/79. Petréleos Mexicanos. 5 votos.
Vols. 127-132, Pag. 54. A. D. 1763/79. Petrdleos Mexicanos. S votos.
Vols. 127-132. Pig. S4. A. D. 1935/79. Petrdleos Mexicanos. 5 votos.
Vola. 127-132, Pig. 54. 2267/79. Petrdlecs Mexicanos. Svotos.

215.
PRIMA DE ANTIGUEDAD, RBQUISITO PARA LA EXIGIBILIDAD DE LA,

Uno de los requisitos gue se deben satisfacer para tener derecho al payo
de la prima de antigiiedad es la separacidn del trabajador por alguna de las cau
sas especifidas cn el articule 162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, y de
mds aplicables de la misma, ya que la separacidn es un elemento de la accidn,y
por ende, es a partir de aquélla cuando nace el derecho a reclamar el pago de-
la prima de antigliedad, y como tal prestacidn debe cubrirse a los trabajadores
o a susbeneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacién que le -
corresponda, es por lo que el trabajador estd en posibilidad de reclamar dicho
pago a partir de du separacién, aun cuando legal o contractualmente tenga dere
cho a algunas otras prestaciones y os a partir de ese momento cuando comienza-
a correr el término prescriptivo a que se refiere el articulo 516 de la Ley --
Laboral de 1970, para exigir el pago de dicha prima.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 115-120, Pig. 87. A. D. 2848/77. Instituto Mexicano del Seguro -
Social. S votos.
Vols. 115-120, Pdg. 87. A. D. 2567/78. Julieta Méndez Bustamante.Unani
midad de 4 votos.
Vols .115-120, Pag. B7. A. D. 3575/78. Ernesto Gutiérrez Adalid. S vo-
tos.
Vols. 115-120, Pdg. B87. A. D. 3638/78. Efrén Judrez Amador. 5 votos.
Vols. 115-120, Pdg. 87. 3639/78. Alvaro Leyva Gdmez. 5 votos.
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216.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, REQUISITO PARA LA EXIGIBILIDAD DE LA.
TERMINO PRESCRIPTIVO.

Uno de los requxsxtos que se deben satisfacer para tener de
recho al pago de la prima de antigliedad es la separacidn del tra
bajador por alguna de las causas especificadas en el articulo 162
de la Ley Federal del Traba]o de 1970, y demds aplicables de la -
misma, ya gue la separacidén es un elemento de la accidn y por --
ende, es a partir de ayuélla cuando nace el derecho a reclamar el
pago de la prima de antigliedad, y como tal prestacién debecubrirse
a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de -
cualquier otroa que le corresponda, es por lo gue el trabajador -
estd en posibilidad de reclamar dicho pago a partir de su separa-
¢idén, aun cuando legal o contractualmente tenga derecho a algunas
otras prestaciones y es a partir de ese momento cuando comienza -
a correr el término prescriptivo a gue se refiere el articulo 516
de la Ley Laboral, para exigir el pago de dicha prima.

Séptima Epoca,Quinta Parte:
Vols. 115-120, Pdg. 87. A. D. 2567/78. Julieta Mendez Busta-
mante. Unanimidad de 4 votos.
Vols. 115-120, Pdg. 87. A. D. 2461/78. José Luis Maldonado
Sdnchez. 5 votos.
Vols. 115-120, Pdg. 87. A. D. 2465/78. Efrén Iglesias Ro-
driguez, 5votos.
vola. 115-120, Pdg. B7. A. D. 3575/78. Ernesto Gutiérrez-
Adalid. 5 votos.
vols., 115-120, Pdg. 87. A. D. 2848/77. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 5 votos.

217.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS Y-TIEMPO EFECTIVAMEN
TE LABCRA. DIFERENCIAS.

El tiempo efectivo de servicios no es igual al tiempo efectivamente ---—
trabajado, pues mientras este concepto comprende exclusivamente los dias que -
materialmente labord el trabajador aquél se integra no sélo con este tipo de ~
dias, sino también con los festivos, los de incapacidad por enfermedad o ries-
gos de trabajo, los Wunprendldos en los periodos vacacionales, los de descanso
legales y contractuales y los dias en que el trabajador se encuentra a disposi
cidn del patrdn, aun cuando no trabaje, todo lo cual permite concluir que para
los efectos del pago de la prima de antigiiedad no es posible que se campute —-
dnicamente los dias efectivamente laborados por el trabajador, sino que se apli
que, en todo caso, el concepto de tiempo efectivo de servicios que resulta acor
de con los razonamientos que sobre el particular se expresan en la tesis juris-
prudencial 181, que con el rubro "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE, EL COMPUTO DE-
DE TODOS 10S AROS DPE SERVICIOS DEL OBRERC NO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA DE
LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO" consultable en -
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las pdginas 176 y 177 de la Quinta Parte del ultimo Apéndice al Semanario-
Judicial de la Federal, en cuya parte relativa dice: "...ademds de que la-
antigiiedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo 5o0. de la ci
tada Ley ILaboral establece que las disposiciones que de ella emanan son de
orden piblico,esto es, de aplicacidn inmediata, lo cual significa que de-
ben aplicarse en sus términos...", pues del articulo 162 de la ley Federal
del Trabajo de 1970, no aparece que la antigliedad a que se refiere se inte
gre con los dis efectivamente laborados por el trabajador, sino con su ——-
tiempo efectivos de servicios, ya que tanto en este dispositivo como en el
So. transitorio del citado Ordenamiento, el legislador utilizd las pala—--
bras "afios de servicios” como sindnimos de “antigiiedad" o "ahos transcurri
dos", circunstancias que ronducen a entender rque dicha prestacidn se compu
ta con el tiempo efective de servicios del empleado, atendiendo al espiri-
tu proteccionista consagrado en el articulo 18 de la invocada ley Laboral-
y 123 de la Constitucién Federal.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vols., 91-96, Pag. 65. A. D. 190/76. Ingenio el Molino, S. A. Unani
midad de 4 votos.

Vols. 97-102, pPdg. 44. A. D. 5434/76. Ingenio de Casasanc "La Abe-
ja". Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138, Pdg. 50. A. D. 3394/77. Compania Industrial Azucare
ra San Pedro, S. A. Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133-138. Pdg. 89. A. D. 369/76. Ingenio Tala, S. A. Unanimi-
dad de 4 votos.

Vols. 139-144, Pdg. 43. A. D. 4361/80. Ferrocarril del Pacifico, -
S. A. de C. V, 5 votos." ( 53)

De las tesis transcritas, desprendemos que ya se han Cu--
biertos ciertas lagunas que tiene la Ley respecto a la prima -
de antigliedad, pues vemos en el supuesto de que cuando un tra-
bajador deja de prestar servicios antes de que cumpla el afo -
trabajado, legitimo es que se le pague la parte proporcional -
de esta prestacidn

La tesis que perjudica al trabajador es la marcada con el
nimero 208 que se refiere al requisito de que para tener dere-
cho a-este beneficio es necesario gue sea de planta; aqui re--
sulta injusto privar al trabajador de un derecho que se lo ha-

ganado por el sdlo transcurso del tiempo, dnicamente porque en

53 Jurisprudencia 1917-1985, Apéndice al Semanario Judi---
cial de la Federacidn, Quinta Parte, Cuarta Sala, Edi--
ciones Mayo, México, 1985, Pags. 178 a 203,
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‘un momeﬁto dado no demuestra su calidad de trabajador de plan-
ta, lo cual atenta-contra el elemental principio -de iqhaldéd«-
‘juridica. : ’ : '

~- De:la 'misma manera, vemos que la tesis 203 -que trata de -
iadfijaéién del importe de la prima de antigliedad, es contra=--
dictoria conla 217 referente a: TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS-~
Y TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO, SUS DIFERENCIAS; porque en la
primera de ellas sefiala que se debe de tomar solamente el tiem
po que realmente prestd servicios el trabajador y no los afios-
que durd la relacién laboral; y en la segunda ya no sélo toma-
el tiempo materialmente trabajado sino aquél tiempo en que el-
trabajador descansa por festivos legales o contractuales, los-
de incapacidad por enfermedad, etc., tomando en cuenta para --
efectos del cdmputo de la prima el tiempo efectivo de servi—--
cios, lo que nos parece justo y equitativo; por lo que cabe no
sdlo modificar la primera tesis sino interrumpirla; afortuna-
damente en la préactica observamos gue ya los Tribunales del -
Trabajo hacen valer esta Ultima tesis en sus laudos y que favo

rece mds al trabajador.

Por otra parte resulta evidente que la prima de antiglie-
dad es una prestacidn especifica y no genérica, sin embargo en
todos aguellos aspectos particulares que habian escapado al -
legislador, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha veni-
do a hacer justicia a los trabajadores, como es el caso de las-
ejecutorias que a continuacidn sc transcriben y gue cita el --
Maestro José Ddvalos; como son la jubilacidn, la incapacidad -
del trabjador proveniente de un riesgo de trabajo y la aplica-
cidén de la cldusula de exclusidn por separacidn; hipdtesis en-
las que se ha obligado al patrdén a pagar la prima de antigiie--
dad independientemente de gue los trabajadores tengan derecho~

a otras prestaciones:
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"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILACION.
Al realizarse la jubilacidén de un trabjador se opera una termina
cidn del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento,
ya que por una parte el trabajador jubilado deja de prestar sus-
servicios a la empresa, y por la otra, ésta deja de cubrir el sa
iario percibido por el trabajador como remuneracidn a sSus servi-
cios prestados, y si bien es cierto que el trabajador goza de -~
una pensidén por jubilacidn otorgada por la empresa, también lo es
queel articulo 162, fraccidn VI, de la Ley de la materia, esta--
blece que la prima de antigiiedad se cubrird a los trabajadores o
a sus beneficiarios independientemente de cualguiera otra presta
cidn que le corresponda. Amparo directo 2146/75. Ferrocarriles -
Nacionales de México, 25 de maro de 1976. 5 votos. Ponente. Al--~

fonso Lépez Aparicio. Secretario: Arturo Carreta Herrera.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD PERMANEN-
TE ( PARCIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE UN RIESGO -
DE TRABAJO.

Como en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo no -
existe disposicidn alguna que contemple la terminacidn de la re-
lacidn laboral por incapacidad del trabajador, proveniente de un
riesgo de trabajo, resulta incuestionable en virtud de que es --
principio general de derecho, de justicia social y de los que --
animan a los ordenamientos a que se refiere el articulo 17 de di
cha Ley, que cl mismo se reconsidere regulado por analogia y por
mayoria de razdn, de conformidad con lo establecido por los arti
culos 53, fraccién IV, y 54 de la mencionada Ley, debiendo con--
cluirse que si, la incapacidad del trabajador proviene de un ---
riesgo de trabajo que haga imposible la prestacidn del mismo y,-
consiguientemente, que es causa de la terminacidn de la relacicdn
laboral, el trabajador tendrd derecho a que se le pague, ademds
de la indemnizacidén que le corresponda por la incapacidad perma-
nente {parcial o total) que padezca, el importe de doce dias de-
salario por cada afio de servicios, con arreglo en lo dispuesto -
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en el articulo 162 de que se trata, es decir, a la prima de an
‘tigiledad ‘a que .se contrae la fraccién I del referido precepto-
legal. Amparo directo 1394/77. Crescencia Ramirez Navejos. 13-
de Julio de 177. Informe 1977. 4a. Sala pp. 37-38. Amparo di--
recto 5018/76. Anselmo Amador Aguilar. 18 de Febrero de 1977.

: ANTIGUEDAD PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APLICACION -
DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Si. la junta absuelve al patrdn del pago de la prima de -
antigiiedad, que se le reclamé con el argumento de que el actor
no tenia quince aflos de antigiiedad como trabajador al servicio
de la demandada, como lo dispone el articulo 162, fraccidn III,
de la Ley Federal del Trabajo, debe decirse gue el razonamiento
anterior es incorrecto, ya gque en la especie no se trata de un
retiro voluntario, sino de una terminacidn de contrato por ---.
aplicacién de la cldusula de exclusidn, y el actor si tiene de
recho a reclamar y obtener el pago de la prima de antigiliedad,-
porque si bien es ciertoc que el citado articulo 162 no contem-—
plé el caso especifico de la terminacién del contrato de traba
jo por aplicacidén de la cldusula de esclusién por separacidn ~
ni tampoco ninguna otra disposicidn de la Ley previdé el caso,~-
es indudable que se estd en presencia de una situacidn juridi-
ca que guarda analogia con las disposiciones del articulo 162,
que de manera general establece el pago de prima de antigiiedad
con motivo de la terminacidn del contrato de trabajo. Ante una
laguna de la Ley cabe la interpretacidn analdgica a que se re-
fiere el articulo 17 de la Ley de la Materia, puesto que se -~
trata de un caso de terminacién del contrato de trabajo en el-
que asiste derecho al trabjador a reclamar el pago de una pres
tacidn que se devenga durante la vida de la relacién de traba-
jo, y que con el correr del tiempo va acrecentando el patrimo-

nio del propio trabajador.
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Por otra parte, debe considerarse que en la especie la --
determinacién del contrato de trabajo obedece a una causa ajena
a la relacidén laboral, porque la aplicacidn de la cldusula sin-
dical deriva de una conducta Yy omisidn del actor, en cuanto a -
su vinculacién con el sindicato a gue pertenece y que aplicé --
tal media de acuerdo con el Estatuto de la Organizacién Sindi--
cal.

Amparo Directo 5217/78. Fdbrica de Hilados y Tejidos y --
Acabados. de Algodédn Industrias Hanan y Otros, 21 de Febrero:de-
1979. .
- Amparo Directo 5455/78. Severiano Flores Corderé. -15 de 2
Enero de 1979. Unanimidad de 4 votos." (54) '

Sin embargo, algunos autores se pronuncian en sentido con
trario a estas tesis, concretamente Néstor de  Buen Lozano dice:
“Para nosotros es claro gue la prima de antigiiedad es una pres-
tacién especifica y no genérica, esto es, que sélo debe pagarse
en las hipdtesis concretas a que la Ley se refiere y no en to--
dos los casos de terminacidén de la relacién laboral, ni en la -
de jubilacidén, se entienda o no que constituye un caso de termi
nacidén..." (55)

Estimamos inaceptable el criterio del autor citado, por--
gue se trata de sitvaciones juridicas que guardan analogia con-
las disposiciocnes contenidas en el articulo 162 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, que de manera general establece el pago de la-
prima de antigiiedad en los casos de terminacidn de la relacidn-
laboral, por lo gue frente a una laguna cabe la interpreta~----

54 Ddvalos Joséd, citado por Ruossomano Victor Mozart,
La Estabilidad del Trabajador en la Empresa, Editorial
UNAM, México, 1980, Pag. 94.

55 Buen Lozano Néstor de, op. cit. Pag. 333.
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cién. analdgica del articulo 17 de la-Ley de la Materia, que ex
presamente sefiala: i o

"A falta de disposicidn éxpresa en la Constitucién, en -
la Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refie-
re el articulc 6o., se tomardn en consideracidén sus disposicio
nes que regulen casos semejantes, los principios generales que
deriven de dicho ordenamiento, los principios generales del -
derecho, los principios generales de justicia social que deri-
van del articulo 123 de la constitucidn, la Jurisprudencia, la
la costumbre y la equidad.”

En efecto, como el presente inciso trata de la Jurispru-
dencia dictada sobre la prima de antigiliedad, nosostros conside
ramos que la dltima cuestidn mencionada esta plenamente resuel
ta por la jurisprudencia que ha quedado transcrita, es decir,-
las posibles lagunas que han existido en materia de prima de -
antigiiedad han sido ya cubiertas por la Cuarta Sala de la Su--
prema Corte de Justicia de la Nacidén y por los Tribunales Cole
giados de Circuito en materia de trabajo, y todos esos crite--
rios jurisprudenciables son en el sentido de favorecer a los -
trabajadores y a sus legitimos beneficiarios en caso de muerte
de aquéllos.



CAPITULO CUARTO.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE.TRABAJO.

A).- Contrato Colectivo de Ferrocarriles _Nacionalés de Méxicas
B).- Contrato Colectivo de Petrdleos Mexicanos. )

C).- Contrato Colectivo de la Comisidén Federal de Elecﬁrif:j.dad.
D).~ Contrato Colectivo de Teléfonos de México. :

E).~ Comparacién entre la prima de antigliedad legal:y la contrac
tual. ! ;
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Antes de pasar al estudio del presente capitulo, coﬁéidg
ramos ‘importante sefialar algunas diferencias que existen en la
naturaleza de las' cldusulas de los contratos colectivos de tra
bajo y los articulos de la Ley Federal del trabajo.

Las disposiciones que contiene la Ley Federal del Traba-
jo 'son permanentes, generales y abstractas, es decir, que se -
expiden para que rijan indefinidamente hasta que un cambio en-
el pais requiera la modificacién del ordenamiento legal. Este-
se aplica a todos los individuos que caen dentro de las hipdte
sis que contempla la norma juridica y en la extensidn territo-
rial correspondiente ya sea local o federal. El contenido de -
la norma juridica es impersonal.

En cambio, las cldusulas del contrato colectivc se revi-
san en forma periddica, para irlas ajustando a las necesidades
del grupo de trabajadores que evoluciona en forma constante; -

su aplicacidén es la empresa o empresas con las que se celebre.

El estado reconoce el valor de estos instrumentos de tra
bajo y como la Ley Federal del Trabajo, tnicamente contiene un
minimo de derechos, deja en libertad a los contratos colecti--
vos para que se extiendan en la conquista de mejores y nuevos-
derechos en favor de la clase trabajadora. Por el contrario, -
el contrato colectivo no puede limitar las prerrogativas que--
concede la Ley, como ésta tampoco'puedc hacerlo con los precep

tos contitucionales.

Ahora bien, los contratos colectivos gue nos hemos pro~-
puesto estudiar para tener conocimiento cdémo estd regulada la -
prima de antigiiedad-en los ordenamientos contractuales, son --
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los siguientes: Contrato Colectivo Trabajo de Ferrocarriles Na
cionales de México; Contrato Colectivo de Petrdéleos Mexicanos;
Contrato Colectivo de la Comisidn Federal de Electricidad y --
Contrato Colectivo de Teléfonos de México, ya.que seria imposi
ble citar mds ordenamientos contractuales y rebasaria el limi-
te de nuestro trabajo, en virtud de que la fipalidad estriba -
en establecer una comparacidén de la prestacidn lzgal y la con-
tractual, para gque en el dltimo punto de este capitulo demos -
nuestra opinidn personal de este importante derecho derivado -
de la antigiiedad del trabajador.

A).- CONTRATO COLECTIVO DE FERRROCARRILES NACIONALES DE-
MEXICO.

En este contrato colectivo la prima de antigliedad se en-
cuentra regulada en sus cldusulas B9, 237 y 346 que literalmen
te dicen:

CLAUSULA 89."En los casos a que se contrae el articulo -
49 de la Ley Federal del Trabajo en sus fracciones I, II, IIlI-
Y V, asi como en aguellos en que el trabajador opte, con suje
cidn a la fraccidén XXI1I del articulo 123 Constitucional, por -
la indemnizacidn, ésta se integra de conformidad con lo previg
to en el articulo 50 de la propia Ley, debiéndose considerar -
30 (treinta) dias de salario por cada afno de servicios presta-
dos. Este beneficio sdlo surtird para el reclamante en tanto -
sea patrocinado por el Sindicato y hasta la total satisfaccidn
de la obligacidn, independientemente del pago de la prima de -
antigiiedad a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal-
del Trabajo, calculadas todas estas prestaciones a la base del
salario que percibia el trabajador en el momento de la separa-
cidn."

. CLAUSULA 237. "Los familires a que s refiere la cldusu-
la 346 de este propio ordenamiento, tendrdn derecho al falle--
cer el trabajador estando en servicio, a que se les cubra el-
50% {cincuenta por ciento) del pago de la prima de antigiiedad-
a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.
El restante 50% (cincuenta por ciento) de la prima de antigie-
dad, sera invertido por Ferrocarriles Nacionales de México, --
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para ser entregado a los derechosos al ser emitida la setencia-
respectiva, incluyendo las ganancias que por concepto. de inver-
sién se obtenga; el Organismo cumplird lo estipulado en la par-
te relativa del convenio de 9-1-79, independientemente de las -
indemnizaciones que legalmente corresponda."

CLAUSULA 346."En caso de muerte de un trabajador como con
secuencia de un riesgo profesional realizado, tendrd derecho a-
percibir la indemnizacidn correspondiente, y la prima de anti--
giedad en los términos del articulo 162 fraccidn V de la Ley Fe
deral del Trabajo. -

I. La viuda, o el viudo gue hubiese dependido econdmica--
mente de la trabajadora y que tenga una incapacidad del 50% ---
(cincuenta por ciento) o mds, y los hijos menores de 18 (diecio
cho) afios, y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad
del S0% (cincuenta por ciento) o mds, entre quienes se reparti-
ran las cantidades correspondientes proporcionalmente, teniendo
derecho a recibirla a nombre de los menores, gquien acredite ---
ejercer la patria potestad sobre los mismos.

II. A falta de viuda, concurrird con las personas sefala
das en la fraccién anterior, la mujer con quien el trabajador--
vivié como si fuera su marido durante los S(cinco) afios que pre
cedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, -
siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio du-
rante el concubinato, pero si al morir el trabajador tenia va--
rias concubinas, ninguna de ellas tendrd derecho a la indemniza
cidn.

I1I. Los ascendientes del trabajador y de preferencia los
que tenga bajo su custodia y cuidado a los hijos del trabajador
fallecide.

IV. A falta de hijos, viuda, concubina o ascendientes en-
los términos de las fracciones anteriores, la indemnizacidén se-
repartird proporcionalmente entre las personas que sostenia el-
trabajador, o a quien o a quienes dependian de éste, segun lo -
resuelva la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, con vis-
ta a las pruebas que al respecto se aporten.” 956}

Como desprendemos del contenido de la Cldusula 89 del Con

trato ferrocarrilero, el trabajador tiene derecho a dos presta-

56 Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Ferrocarri-
les Nacionales de México y el Sindicato de Trabajadores -
Ferrocarrileros de la Replblica Mexicana, vigente a par--
tir del 1° de Octubre de 1988.
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ciones: Indemnizacidn y prima de antigiiedad; en la primera de-
ellas el patrdn se excepciona a la obligacién de reinstalarlo-
en su trabajo, pagdndole treinta dias de salario por cada afio-
de servicios prestados. Por le que toca a la prima de antiglie-
dad nos remite a lo que establece el articulo 162 de la Ley Fe
deral del Trabajo. Ahora bien, este precepto nos remite a su -
vez a los articulos 484, 485 y 486 de la propia Ley, los que -
sefialan que para pagar las indemnizaciones el salario aplica--
ble es el \ltimo que recibe el trabajador al momento de la se-
paracidn, siempre y cuando éste no rebase el doble del minimo-
de la zona econdmica respectiva, en cuyo caso se deberd apli--
car el doble del minimo.

En nuestra opinidn, esto es injusto, ya que se debe apli
car el dltimo salario que percibia el trabajador sin limitarlo
a-los minimos sefialados por la Ley, pues de lo contrario se eg
taria .en contra del espiritu juridico de la propia prestacidn,
ya gue la prima de antigliedad es una conquista obrera por las-
afios de servicios prestados.

BEn cuanto a la cldausula 237 del citado contrato deduci--
mos quellos beneficiarios del trabajador gque fallezca en servi
cio recibirdn el 50% de los que les corresponda por prima de -
antigliedad, debiendo hacer gestiones administrativa ante la em
presa de Ferrocarriles Nacionales de México, para que se les -
cubra el porcentaje mencionado de esta prestacidn, lo que bene
ficia en gran medida a los dependientes econdmicos del trabaja
dor fallecido al recibir una ayuda econdmica inmediata y el 50%
restante de esta prestacidn se paga a los beneficiarios que de
clare la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, en el lau-

do correspondiente.

Con respecto al convenio de primero de Septiembre de ---
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1979, que hace mencidn la cldusula en comento, trata de que la
empresa ferrocarrilera no opondrd la excepcién de prescripcidn
en las demandas interpuestas por el Sindicato en favor de tra-
bajadores jubilados o beneficiarios de éstos o de trabajadores
fallecidos reclamando el pago de la prima de antigiiedad, lo --
que significa que cuando se demanda esta prestacidn por aboga-
dos particulares en favor de trabajadores ferrocarrileros no -
surte efectos este convenio, lo gque se traduce también en una-
injusticia a estos empleados, porque muchas viudas por su igno
rancia acuden en forma particular a gue se les tramiten sus --
juicios, pero por el sdélo hecho de no estar representadas por-
el organismo sindical no se les cubre el pago de esta presta--
cién.

Por lo que se refiere a la cldusula 346 consideramos que
esta es bastante clara, entregdndose el importe de la prima de
antigliedad o la indemnizacidn respectiva a la viuda o viudo en
su caso; a la concubina o hijos de ésta siempre que hubieren -
sido reconocidos por el de cujus.

A la conclusidén que llegamos es que la prima de antigiie~
dad se paga en Ferrocarriles nacionales de México a razén de -
doce dias de salario por cada ano de servicios, tal como lo es
tablece el precepto legal 162, tomando en cuenta dnicamente el

--dltimo salario que percibié el trabajador al momento de la di-
solucidn de la relacidn de trabajo, pero sdélo para aquellos -~
trabajadores que opten por la indemnizacidn constitucional por
haber sido despedidos justificada o injustificadamente y que -
hayan sido patrocinados por el Sindicato Ferrocarrilero; por -
lo que trata a los demds casos de separacidén y que haya la ---
obligacidn de pagar la prima de antigiledad, el salario que se-
toma para cuantificar la citada prestacién es precisamente el-
doble del minimo de la localidad correspondiente y es aplicable
el comentario gue ya hicimos en los primeros pdrrafos de este-

capitulo.
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B).- CONTRATO COLECTIVO DE PETROLEOS MEXICANOS.

La prima de antigiliedad estd contemplada en el contrato -
colectivs de Petrdleos Mexicanos en sus cldusulas 23, 25, 147-

y 148 fraccidén V que se transciben a continuacidn:

CLAUSULA 23." En los casos de reajuste, ya sea que se --
apruebe por convenio entre las partes o por resolucidn de la--
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, el patrdén se obliga
a pagar a cada trabajador reajustado cuatro meses de salario -
ordinario y el importe de veinte dias de salario ordinario por
cada afio de servicios, en la inteligencia de que por fraccio--
nes mayores de scis meses, deberd pagar veinte dias y por frag
cciones menores de seis meses, pagara diez dias. Ademds le pa-
gard una prima de antigiiedad, consistente en diecisiete dias -
de salario ordinario por cada afo de servicios, en el entendi-
do de que por fracciones mayores de seis meses se pagara dieci
siete dias y por fracciones menores de seis meses, ocho y me--
dio dias."

CLAUSULA 25."Todo trabajador tiene derecho, por conducto
del Sindicato, a renunciar a su trabajo en cualquier tiempo, -~
sin que tenga gue exponer motivos. El patrdn efectuara la li--
quidacidn de sus alcances {salarios, vacaciones proporciona--
les, prestaciones y demds cantidades insolutas que le corres--
pondan} dentro de un plazo de 10 dias contados a partir de la-
fecha en que el trabajador presente su renuncia, compensdndole
la antigiiedad para los efectos de la cldusula 15.de este con--
trato, en los términos siguientes:

Cuando el trabajador compute 15 afos de antigiiedad como-
minimo, se le pagard el imprte de veinte dias de salario ordina
rio por cada afo de servicios, en la inteligencia de que por -
fracciones mayores se pagard diez dias. Ademds el patrdn paga-
ra la prima de antigiiedad, consistente en quince dias de sala-
rio ordinario por cada aho de servicios. Cuando el trabajador-
de planta compute una antigiiedad menor de 15 dias, la indemni-
zacidn consistird exclusivamente en el importe de veinte dias-
de salario ordinario por cada afio de servicios o fraccidn ma--
yor dé 6 meses; por fraccidén menor de seis meses se pagard 10
dias.

Podra el trabajador continuar en el servicio hasta el -
dia en que la liquidacién total se efectie.
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En el caso de que la liquidacidn total no se efectiie den
tro del plazo de diez dias a que se refiere el parrafo primero
el patrén liquidard salarios integros hasta el dia en que la -
ponga a su disposicidn, sin que ello pueda exceder de 30 -----
~-treinta- dfas. Si vencido este Ultimo plazo dicha liquidaciédn
no se pone a disposicidn del interesado, cubrird ademds un 10%
~diez por ciento- mesual sobre el importe de la misma.

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas-
sefialadas en el articulo 51 de la Ley Pederal del Trabajo, el-
patrdén se obliga a indemnizarlo de conformidad con lo que esta
blece la cldusula 23 de este contrato, asi como a pagarle las=
prestaciones econdmicas que se deriven del mismo."

La cldusula 147 del contrato colectivo de trabajo de Pe-
tréleos Mexicanos en su parte conducente menciona:

Cldusula 147. " En caso de fallecimiento de un trabaja--
dor de planta , Petréleos Mexicanos cubrird a titulo de seguro
de vida al beneficiario o beneficiarios que aquél hubiere de--
signado en las formas especiales gue para tal efecto suminis--
trard el patrdn, y en los términos de la presente cliusula, --
una cantidad equivalente a la gue hubiera correspondido al tra
bajador como liquidacidén de su antigiliedad, o sea, el importe -
de veinte dias de salario ordinario correspondiente al Wdltimo-
puesto de planta que hubiera ocupado, por cada afo de servi---
cios; en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis
meses, se computaran veinte dias y por fracciones menores, ---
diez dias.

Independientemente del pago a que se refiere el pdrrafo-
anterior, en cumplimiento de la fraccidn V del articulo 162 de
la ley Federal del Trabajo, en caso de muerte de un trabajador
de planta, Petrdleos Mexicanos pagard a los beneficiarios que-
se mencioan en el pdrrafo siguiente, el importe de la prima de
antigiliedad, consistente en veinte dias de salario ordinario -~
por cada afic de servicios, en la inteligencia de que por frac-
ciones mayores de seis mcses sc pagardn veinte dias y por frac
ciones menores de seis meses diez dias.

Cada trabajador designard en todo caso, como beneficia--
rios de dicho seqguro de vida, al cdnyuge y/o los hijos que eco
némicamente dependan de él, para que reciban por lo menos el~
50% -cincuenta por ciento- de la cantidad total que el patrdn-
deba pagar por el concepto de gue se trata; y designard libre-
me te y a su arbitrio, a los beneficiarios del 50% -cincuenta-
por ciento- restante. Cuando carezca de ¢ényuge o hijos a que-
se refiere la primera parte de este pdrrafo, hard libremente -
la designacidn de beneficiarios por el total del importe del--
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seguro de vida..."

“,..A falta de familiares registrados en el censo médico
y designacidn expresa de parte del trabajador, se estard a lo-
que resuelva la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en -
los términos previstos por el articulo 501 de la Ley Federal -
del Trabajo."

CLAUSULA 148, Fraccidén IV, "Los porcentajes de jubilacidn
a que se refiere esta cldusula, serdn incrementados con 1 por-
ciento. por cada trimestre de servicios excedentes de los anos-
completos, en la inteligencia de que por fracciones mencres de
un trimestre, se aplicard un 1 por ciento; y por fracciones ma
yores, lo gue corresponda.

Independientemente de la pensidn jubilatoria, el patron-
entregaré al interesado una prima de antigliedad por sus scrvi-
cios prestados, de diecisiete dias de salario ordinario por ca
da afio de antigliedad acreditada. Por cada mes que exceda al ul
timo afio de servicios, se acreditard el importe de un dia y --
cuarto de salario ordinaric...” (97 )

Haciendo un andlisis del contenido de las clausulas ----
transcritas, vemos que en la 23 existe la obligacidn del patrdn
de cubrir la prima de antigliedad en caso de reajuste de un tra
bajador pagdndole 17 dias de salario ordinario por cada afo de
servicios gue presté a la empresa; asimismo se paga una parte-
proporcional por los meses que tenga trabajados.

En la cldusula 25 se establece gque PEMEX pagard a sus --
trabajadores 15 dias de salario por cada afioc de servicios, ---
cuando renuncien voluntariamente a su trabajo siempre que ten-
gan una antigiiedad minima de 15 afios de servicios laborados --
para la empresa, en caso contrario el patrén dnicamente estard
obligado a pagar veinte dias de salario como. indemnizacidn.

La cldusula 147 obliga a PEMEX a cubrir a los dependien-
tes econdmicos del trabajador fallecido, veinte dias de sala--
rio ordinario .y una parte proporcional a los meses trahajados.
57 Contrato Colectivo de trabajo celebrado entre Petrdleos-

Mexicanos y el Sindicato Revolucicnario de trabajadores Petroleros-
de la Rep.Mexicana, vigente a partir del 1° de Agosto de 1987.
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Igualmente, la prima de antigiiedad que paga Petrdleos Me
xicanos a los trabajadores a su servicio por concepto de jubi-
lacidén viene siendo 17 dias de salarlo ordinario por cada afio -
de antigiiedad acreditada a satisfaccidn del patrdn, situacién-

que estd prevista en la clduusula 148 en su fraccidén IV.

Esta prestacidn que PEMEX paga a sus trabajadores fluc--
tida entre los 15 y 20 dias de salario por cada afo de servicios
y es muy superior a la que establece la Ley de la Materia, be-
neficiando considerablemente su poder adquisitivo y no estd --
tan desprotegido como acontece con 1ns trabajadores ferrocarri
leros, en cuanto a pago de prima de antigiiedad se refiere.

En conclusién podemos afirmar gque la prima de antigiiedad
gue reciben los trabajadores petroleros rebasa el limite del -
legal y se paga al salario ordinario que percibe el trabajador
al momento en que.la prestacidén tantas veces citada se hace exi
gible, sin perjuicio de las demds prestacioneé a que tengan de
recho.

En tal virtud, si bien el Contrato colectivo de Trabajo-
ferrocarrilero y el que rige en Petrdleos Mexicanos tienen la-
misma naturaleza juridica, en nuestra opinidn personal no exig
te razdén alguna para gue la prima de antigiiedad que reciben --
los trabajadores ferrocarrileros sea inferior a la del gremio-
petrolero, va que ambos gremios son eminentemente obrercs y de

“ben gozar  de los mismos. beneficios.
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€}~ CONTRATO COLECTIVO DE TA COMISION FEDERAL . DE ELECTRICIDAD.

Respecto a los casos en que seé paga la prima de antigiie--

~dad ‘a los ‘trabajadores gue prestan sus servicios a la empresa -

descentralizada Comisidn Federal de Electricidad, estdn previs-

tos en las cldusulas 44, 59, 60 y 67, que expresamente dicen:

CLAUSULA 44. "SEPARACIONES. Los trabajadores se podrdn separar o po—

dran ser separados del trabajo, por las causas que se mencionan y de acuer-
do con las disposiciones que se indican:

I.-

Ir.~

POR EXPULSION O RENUNCIA AL SUTERM.- En los casos de renuncia o de--
expulsidn del SUTERM consecuente de la aplicacidn de sus estatutos -
a los trabajadores que hubieren incurrido en las faltas que determi-
nan tal sancidn, la CFE tiene cbligacidn de separarlos de su trabajo
definitivamente y sin responsabilidad alguna, tan pronto reciba la -
solicitud escrita del Comité Ejecutivo Nacional del SUTERM. Cuando -
Simultdneamente se solicite la separacién definitiva de varios traba
jadores de un mismo centro de trabajo la CFE dispondrd del tiempo —-
necesario para sustituirles para evitar afectacidn de las labores, -
salvo si el SUTERM le propone oportunamente los sustitutos corres---
pondientes.

8i se trata de suspensiones temporales en el trabajo, consecuente de
faltas previstas en los estatutos del SUTERM, la CFE previa solici--
tud escrita aplicara la suspensién correspondiente.

POR VOLUNTAD PROPIA.- En los cascs de separacidn voluntaria del tra-
bajo sin que medie responsabilidad a cargo de los trabajadores que -
se separen la CFE les entregard 1a compensacidn equivalente a los --
dias de salario gque corresponda conforme a la siguiente tabla:

Después de tres afios de servicio y hasta siete afios, ochenta dias de
salario; de mds de siete afios de servicio y hasta 10 ados, 120 dias-
de salario; de mds de 10 afies de servicio, 30 dias de salario por -
afio.

La CFE aceptard las separaciones voluntarias en cuanto le sean soli-
citadas y siempre que su numero no exceda de dos en cada departamen-

" to de oficinas nacionales o en cada centro de trabajo.

Cuando los trakjadores que deseen separarse tengan mis de 20 ahos de
servicios continuos, no se aplicard esta limitacidn en el ntmero.



III.-

a}

b)

..-104

POR LAS PREVISTAS EN LA LEY.

DETERMINACION DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las rela-
ciones de trabajo respecto de sus trabjadores como sancidn por las
causas establecidas en el articulo 47 de la Ley, deberd camprobar -
prevxamente al SUTERM la causa o causas que a su juicio fundan su -
pretensidn, dentro de un témmino no mayor de cinco dias. Si dentro-
del mencionade término el SUTERM o el traba]ador mculpadc no consi
deran probada la causa o causas de la rescisidn, ésta sdlo podrd --
realizarse samtiendo el caso ante la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje. Cuando la falta o faltas imputadas revistan notoria --
gravedad, la CFE podrd rescindir al trabajador en sus labores. Para
el caso de que el fallo fuese adverso a la CFE ésta cubrird al tra
bajador afectado sus salarios por todo el tiempo de la suspensidn,-
aumentados en un cincuenta por ciento.

DETERMINACIONES DEL TRABAJADOR.- Si los trabajadores ejercitan el de
recho de rescindir la relacién de trabajo, que en su favor estable—
ce el articulo 51 de la Ley, LA CFE., les cubrird camo indemniza--——
cién el importe de noventa dfas de salario mds treinta dias de sala
rio por cada afo de servicios prestados.

POR MODIFICACICNES, ADITAMENIOS O NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO. fa —
adopeidn de modificaciones, aditamentos, nuevos sistemas de trabajo;
la supresidn o instalacidn de maguinaria o aparatos que alteren o -
supriman el desarrollo de determinadas labores, se llevardn a efec-
to previo convenio entre las partes y considerando los estudios rea
lizados por las Comisiones Mixtas correspondientes. Si las partes -
no logran acuerdo la CFE sdlo podrd adoptar las medidas correspon--
dientes cuando hubiere obtenido laudo definitivo de la Junta Fede--
ral de Conciliacidn y Arbitraje, que la autorice,

Permanecerdn en servicio los trabajadores mds antiguos del centro o
zona de trabajo afectados, excepto si voluntariamente aceptan el -—-
reajuste mediante la indemnizacidn que establece en esta fraccidn y
de no ser ese el caso serdn reajustados los trabajadores de mis re-
ciente ingreso al trabajo, conservando sus derechos a ocupar nueva-
mente los pucstos que ocupaban u otros compatibles con sus aptitu-—
des, para el caso de que se creen con posterioridad al reajuste. Es-
facultad de la CFE reacomodar a los trabajadorcsque por motivos de-
reajuste opten por este beneficio en los centros de trabajo en don-
de xisten vacantes o requerimientos de nuevo personal en el drea, -
en cuyo caso se convendrd la creacidn de las plazas que resulten —-
necesarias.

Los trabjadores reajustados recibirdn como compensacién el equiva-—
lente de 120 dias de salario mds 35 dias de salario por cada afio de
servicios, En caso de reajuste de trabjadores miembros del SUTERM,-
se porcederd proporcionalmente a reajustar trabajadores de confian-
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za de la zonma de trabajo correspodiente, sin que se aféc:te su-mang
jo.

A partir de la fecha de vigencia de este contrato, en todos los ca
s0s establecidos en la fracciones anteriores, se cubrird a los tra
bajadores,adomds de los conceptos establecidos, el importe de 20 -
dias de salario por cada ano de servicios prestados, por concepto-
de prima legal de antigliedad."

CLAUSULA 59."RIESGOS DE TRABAJO.

Las partes dan por reproducido el titulo noveno de la ley, con las
siguientes mxialidades:

INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES.

MUERTE.- Cuando el trabajador fallezca a causa de riesgo de traba
jo, la CFE pagard a las personas fisicas que legalmente tengan de=
recho una indemnizacidn equivalente al importe de 1700 {UN MIL SE-
TECIENTOS) dias del salario que percibia el trabajador al ocurrir-
le el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior, incre--
mentado con los aumentos que correspordlan al puesto que desempena-
ba y ademds una campensacidn de 20 (veinte) dias de dicho salario-
por cada afio de servicios prestados, mds el importe de 115(ciento-
quince) dias del mismo salario para gastos de sepelio, cantidad -~
que no podrd ser menor de $ 2,000,000.00 {DOS MILLONES DE PESQS -~
00/100 M.N.)

Cuando un paciente sea enviado fuera de su lugar de adscripcidn y-
éste lamentablemente fallece, serd enviado a su lugar de origen y-
los gastos correspondientes correrdn por cuenta de la CFE.

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.-~ Cuando resulte al trabajador por --
riesgo de trabajo, incapacidad total permanente, la CFE pagara una
indemnizacidn equivalente al importe de 1640 (un mil scis cientos-
cuarenta} dias del salario que percibia al ccurrirle el riesgo, in
crmentado con los aumentos que correspondan al puesto que desempe-
Aaba desde la fecha del riesgo a la del pago de la indemnizacidn,-
mds una campensacién de 20 (veinte} dias del mismo salario, por --
cada afo de servicios prestados.

Los trabajadores con incapacidad total permanente podrdn escoger -

" entre la indemnizacidn y compensacidén establecidas en este inciso-

o la jubilacidn con el cien por ciento de su salario mds las pres-
taciones adidonales que establece la Cldusula 67.—JUBILACIONES.En-
cuyo caso la jubilacién sustituird la indemizacidn y compensa-—-—-
cién  aludidas.
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INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.- Cuando el riesgo de trabajo produz
ca incapacidad parcial permanente, los trabfadores afectados recibi
ran de la CFE la indemnizacién calculada sobre la base de 1640 -—
(UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA) dias de .salario percibia el trabaja-
dor al mamento de sufrir el riesgo y los aumentos posteriores que -
correspondan al empleo que desemmpenaba, hasta que se declare su in-
capacidad permanente y se determine la indemnizacidn a que tenga --
derecho conforme a la tabla de valuacidn de la ley. La CFE efectua-
rd el pago en forma expedita.

En caso de que los afectados no puedan continuar desempefiando las ~
labores del puesto que ocupaban al ocurrirles el riesgo, la CFE les
reacomodard erf puesto campatible con sus aptitudes, respetdndoles -
el salario correspondiente al puesto ocupado en la fecha del riesgo
y sin descuento alguno en sus indemnizaciones.

Si el trabajador no acepta su reacomodo, tendrd derecho sin perjui-
cio de su indemizacidn, a ser jubilado con el porcentaje que co-—-
rresponda a su antigiledad, excepto si tiene menos de diez afios de -
servicio, caso en que ademds de la indemnizacidn o riesgo, recibird
el pago de 20{veinte} dias de salario por cada afio de servicios,

En caso de muerte o separacidn, se cubrird a los traljadores o a --
sus beneficiarios legales, ademas de los conceptos establecidos, el
importe de 20 (veinte) dias de salario por cada afio de servicios -
prestados, por concepto de prima legal de antigiliedad...”

CLAUSULA 60.- "RIESGOS NO PROFESIONALES.

Riesgos no profesicnales son los accidentes, enfermedades y en geng
ral las alteraciones de la salud fisica o mental que sufran los tra
bajadores originados por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, la CFE tendrd las siguien
tes obligaciones con los trabajadores gue los sufran:

SALARIOS, PRESTACIONES Y ATENCION.

Otorgar al trabajador licencia para no trabajar, con pago de sala-—
rio integro, hasta por 170 dias y transcurrido ese periodo si el —-
tratamiento médico lo amerita.

COMPENSACIONES POR TERMIMACICN DE LA RELACION DE TRABAJO.

Muerte. Cuando los trabajadores fallezcan por cualquier causa, ex-—
cepcién hecha de riesgos de trabajo, la CFE entregard a los benefi-
ciarios que ensequida se precisan elimporte de 30{treinta) dias de-
salario por cada afio de servicios prestados.



En todos los casos establecidos, se cubrird a los trabjadores o a ~-
sus beneficiarjos designados, ademis de los conceptos establecidos,~
el importe de 20(veinte) dias de salario por .cada afo de servicios -
prestados por concepto de prima legal de antigliedad..."”

La cldusula 67 gque trata de las jubilaciones, en su frac-
ceidn VI establece lo siguiente:

"En todos los casos de jubilacidn a que se refiere esta--
cldusula,  independientementc de la pensidén y prestacio--
nes que se establecen, la CFE entramard al trabajador jubi
do, en el momento de la jubilacidn, el importe de 20 dias
de salario por cada afio de servicios, por concepto de pri
ma legal de antigliedad." (sg )

Como desprendemos del contenido de las cldusulas que han-
quedado transcritas, en todas las situaciones contractuales en
que existe la obligacidn de pagar la prima de antigiliedad a los
trabajadores al servicio del Organismo Piblico Descentralizado
Comisidn Federal de Electricidad, se sigue la pauta de cubrir-
20 dias de salario por cada afio de antigliedad, pagdndose al to
pe del salario que establecen los articulos 485 y 486 de la —-
Ley Federla del Trabajo, por asi indicarlo el articulo 162 de-
la propia Ley de la materia, es decir, cuando mucho al doble -
del salario minimo e la zona econdmica respectiva.

De las cliusulas en comento, concluimos que la Comisidn -~
Federal de Electricidad paga a sus trabajadores por concepté < °
- de"prima de antigliecdad a razdn de 20 dias de salario por cada-~
afio de servicios prestados a la empresa, rebasando indudable-<
mente el minimo legal; por cuanto al monto del salario se paga
al doble del minimo de la zona econdmica donde se preste el --
trabajo. :

58 Contrato. Colectivo de trabajo celebrade entre la Comi--
- 8ién Federal de Electricidad y el Sindicato Unico de --
Trabajadores Electricistas de la Repiblica Mexicana, vi-

.- gente a partir del lo. de mayo de 1988.
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D).; CONTRATO COLECTIVO DE TELEFONOS DE MEXICO. '

El pago dela prima de antigliedad estd requlado en el con
trato colectivo de trabajo de Teléfonos de México, en su capi
tulo XXI, en sus cldusulas de la 121 a la 125, las cuales se-
transcriben a continuacidn:

CLAUSULA 127, "La Empresa conviene en poner a disposi---
cién de sus trabajadores permanentes, en razdén de su antigile-
dad, cuando se separen o sean separados, una cantidad igual a
la equivalente a 20 dias de salario por cada afo de servicios
no interrumpidos o acumulados, de acuerdo con la cldusula 45,
como base para computar la antigliedad de los trabajadores a -
partir del primer afio se considerard una prestacidn de servi-
cios mayores de séis meses, como un afoc y agquella de ---
seis meses o menor, como medio afio de servicios. El monto del
pago se computard segin el salario gue corresponda al puesto-
ocupado por el trabajador, en el momento de su separacidn o -
de su separacidn o de su muerte. Para los efectos de esta ---
cldusula se tomard en consideracidn el sueldo o salario que -
esté percibiendo el trabajador en el momento en que ocurra su
separacidn, entiéndose por sueldo o salario para los efectos-
de esta prestacidén la cuota mensual, semanal o diaria y cual-
quiera otra percepcién fija, igualmente mensual, semanal o --
diaria gue el trabajador recibiere con motivo de sus labores."

CLAUSULA 122. "Cuando la Empresa separe al trabajador en
forma injustificada y éste opte por la imdenizadidn a que se-
refieren los articulos 48 y 49 fracciones I, II y V, asi como
también en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, la -
propia Empresa lo indemnzard conforme lo sefialan dichas dispo
siciones legales, independientemente de cubrir el pago corres
pondiente a la antigliedad establecida en este capitulo. Asi--
mismo cuando la separacidn sea justificada la empresa cubrird
al trabajader la prestacidn correspondiente al pago de anti--
giledad establecida en este capitulo."”

CLAUSULA 123. "En caso de fallecimiento del trabajador a
consecuencia de un accidente o enfermedad no profesional, o -
cuando quedare incapacitado por enajenacidn mental, la empre-
sa pagard la compensacidn por antigliedad, salario, fondo de-
ahorro, y demds percepciones a que tenga derecho, a la perso-
na o personas designadas en lacédula que cada trabajador ten-
drd obligacidn de entregar a la Subdireccidn de Relaciones --
Industriales por conducto del Sindicato. La Cédula de referen
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cia podra renovarse por los trabajadores en cualquier tiempo,-
entiéndose que los beneficiarios a quienes se reconocerdn los-
derechos a que se refiere esta cldusula, serdn los consignados
en la \ltima cédula entregada a la mencionada Subdireccidn.

A falta de la cédula a que se refiere esta Cldusula el pa
go se hard a los familiares que dependieron econdmicamente del
trabajador. Las mismas reglas se observardn en caso de falleci
miento de un trabajador jubilado, por lo que respecta al pago-
del fondo de ahorro acumulado.

CLAUSULA 124. "La Compensacidn por antigiiedad es una pres
tacidn ‘distinta de cualquiera otra que establecen las Leyes en
vigor.™

CLAUSULA 125. "El pago de indemnizaciones por accidentes-
de trabajo, por gastos de funerales, fondo de ahorro o cual---
quiera otra causa que favorezca a los trabajadores, de acuerdo
con el presente Contrato Colective o con las estipulaciones ~-
que marcan las leyes relativas en vigor, no podrdn excluir por
ningﬁn concepto el pago por antigiiedad a que se refiere este -
Capitulo.” «( 59 )

Segin deducimos del contenido de estas cldusulas contrac-
tuales, la empresa Teléfonos de México, paga a sus trabajado--
res por concepto de prima de antigiiedad 20 dias de salario por
cada afio de servicios, tomando como base para el monto del sa-
lario de esta prestacidn, el que percibe al momento en que ocu
rra la extincidn de la relacidn laboral; por otra parte de ---
acuerde con nota aclaratoria gque se menciona en el contrato co
lectivo a que se hace referencia, las Cldusulas 121 y 124 re-
glamentan la misma ¢ idéntica prestacidén que la contenida en -
el articulo 162 de la Ley de la Materia, en virtud de que la -~
Suprema Corte de Justicia confirmd el laudo dictado por la Jua
ta Especial No. 5 de la Federal de Conciliacién y arbitraje, -
resultando inoperante laCldusula 124 contractuval, lo cual nos-
parece acertado porque la intencidn del legislador no es dupli
' car las prestaciones.

59 Contrato Colectivo de trabajo celebrado entre Teléfonos de MEXLCO,
S.A. y El Sindicato de Telefonistas de la Replblica Mexicana, Méxi-
co, 1986.
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De este contrato colectivo desprendemos que’ la prima de-
antigiiedad gque reciben los'trabajadores al servicio de Teléfo
nos de México rebasa el limite del legal y se paga al salario
real que perciben al momento en que por cualquier circunstan-
cia se extingue la relacidén de trabajo.

Consecuentemente, de la lectura de las cldusulas de los-
Contratos colectivos de trabajoc que hemos venido citando, la-
preétacién prima de antigliedad es muy superior a la que esta-
blece la Ley de la materia y en algunos de ellos para determi
nar el monto del salario que servird de base para la cuantifi
cacién de esta figura juridica laboral, toma en consideracidn
el-salario que efectivamente perciba el trabajador cuando ter
mina la relacién de trabajo con la empresa.

A mayor abundamiento el tratadista de derecho del Traba-
jo Roberto Mufioz Ramdn, cita una ejecutoria cn el sentido de-
que el patrdn puede convenir en pagar el importe de la prima-
de antigiiedad a la base de un salario superior al doble del -~
minimo, por lo que en este caso no son aplicables las disposg
ciones legales que regulan el pago de la prima de antigilledad,
y en tal virtud se estard a las disposiciones contractuales:

misma gue se transcribe a continuacidn:

"Las estipulaciones contenidas en los contratos colecti-
vos en los gue se fija como base para el pago de la prima de-
antigliedad, el salario ordinario que devenga el trabajador, -
implica la renuncia del patrdn de la prevencidén del articulo-
486 de la Ley Federal del Trabajo gue fija un mdximo consis--
tente en el doble del salario minimo para el pago de la pres-
tacidén de referencia en caso de salario superior a ese doble,
y por lo mismo no es aplicable, pues por voluntad patronal se
aumenté el cuantum de la repetida prestacidn y esta convencidn
es licita, pues no contraria disposicidn alguna, por lo que -
si el contrato colective de trabajo establece en favor de los
trabajadores prestaciones superiores a las sefaladas en la --
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ley, debe estarse a lo dispuesto en dicho contrato. A.D.615/80,
Lorenzo Rosas Hoyos, 11 de juni de 1980. A. D. 5563/79, Emig--
dio Lozano Falcén, 30 de abril de 1980. A. D. 3766/79., Gilber-
to Pifia Solis, 25 de febrero de 19B0." ( gg)

Ejecutoria con la que estamos totalmente de acuerdo, por-
que se superan las injusticias que actualmente establece el ar
ticulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en relacién con el —-
485 y 486, que regulan los casos previstos para el pago de la-
prima de antigiledad.

Resumiendo el andlisis de los cuatro contratos colectivos
de trabajo en los gremios ferrocarrilero, petrolero, electri--
cista y telefonistas, vemos que de ellos los mds perjudicados-
resultan ser precisamente los ferrocarrileros, ya que la pres-
tacidén denominada prima de antigliedad se les paga de acuerdo -
a los minimos sefalados por la Ley Federal del Trabajo, que no-
han podido superar en su contratacién colectiva y gue por el--
contrario, los demds sectores obreros mencionados si han podi- -

do superar.

Ahora bien, si tomamos en cuenta que la prima de antiglie-
dad es una prestacidn que nacié y que se plasmd por primera --
vez en la Ley Federa) del Trabajo de 1970, es cvidente que tan
to los 12 dias de salario por cada afio de servicios prestados-
a la base del doble del salario minimo cuando el \dltimo perci-
bido por el actor excediera ese doble del minimo, si se ajusta
ba en ese momento histérico concreto a la realidad socio-econd
mica del pais, y resultaba ser una prestacidn que venia a bene
ficiar en gran medida la economia de la clase obrera.

60 Mufioz Ramén Roberto, op. cit, Pdg. 432.



Sin embargo, es del dominio piblico gue de mayo de 1970
a la-actualidad, las condiciones econdmicas del pais han cam
biado totalmente y el poder adquisitivo de los trabajadores-
en general ha sufrido una pérdida enorme, de ahi que los do-
ce dias por cada afio de servicios y la regla del salario --
aplicable para el pago de la prima de antigiiedad son total--
mente anacrénicos, fuera dela realidad econdmica del pais.

Por tal razdén nos atrevemos a proponer que en los refe-
rente a los trabajadores ferrocarrileros el minimec de dias -
debe incrementarse a 20 dias de salario por cada afo de sor-
vicios prestados y el salario aplicable debe ser el dltimo -
integrado que realmente perciba el trabajador en el momento-
de la. separacidén sin limitarlo al doble del minimo, para gque
asi esa prestacidn tenga el verdadero caracter de reinvindi-
cacidén social, y para que sea un incentivo mids de los traba
jadores para conservar su trabajo y desempefarlo de manera -
eficiente por el mayor nimero de afios posibles.



.14

E}.~ COMPARACION ENTRE. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD LﬁGALvY LA
CONTRACTUAL. . ¥ )

Si bien la- ley Federal del Trabajo en su articulo 162 -~
fraccidn II sefiala que para determinar el monto del salario -
para el pago de la prima de antigiiedad, se deberd estar a lo-
dispuesto en los articulos 485 y 486, lascuales a su vez esta
blecen que la cantidad que se tome como base para el pago de-
las indemnizaciones,no podra ser inferior al salario minimo y
que si el salario que percibe el trabajador excede del doble-
del salario minimo de la zona econdmica a la que corresponda-
el lugar de prestacidén del trabajo, se considerard esa canti-
dad como salario mdximo, también es cierto que en algunos con
tratos colectivesde trabajo tal disposicidén no es aplicable,-
ya que se estipula que se pague tanto una mayor cantidad de -
dias por tal concepto y que el salario aplicable resulta ser-
el gue esté percibiendo el trabajador en el momento en que se
hace exigible el pago de la prima de antigliedad, tal es el --
caso de los contratos colectivos que rigen las relaciones la-
borales en las empresas de Petrdleos Mexicanos gque paga a sus
trahbajadores hasta 20 dias de salario, la Comisidén Federal de
Electricidad 20 dias y Teléfonos de México también paga 20 -~
dias.

Por lo anterior, es nuestra opinidn particular desde el-
punto de vista de que el salario actual de la clase obrera ha
perdido enorme capacidad adquisitiva, qué debe reformarse -
el citado articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en sus -
fracciones I y II, e incrementarse el nimero de dias por cada
afio de servicios prestados, a 20 dias de salario por lo menos,
y estahlecerse que para determinar ¢l monto del salario se de
berd estar al dltimo salario diario integrado que perciba el -
trabajador en el momento en que la prima de antigliedad se haga
exigible.
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Lo antes expuesto, tiene como motivacién el que la prima
de antigiiedad es una prestacidén que se plasmd por primera vez
en la Ley Federal del Trabajo de 1970, y de esa fecha a la agc
tualidad, 1989, las condiciones econdmicas del pais han varia
do abismalmente y el salario de los trabajadores ha perdido -
capacidad adquisitiva, como ya se dijo anteriormente,y en con
secuencia el beneficio mencionado ya no se ajusta a la reali-
dad -actual del pais.

Como antecedente juridico de nuestra posicidén estdn pre
cisamente los contratos colectivos de trabajo que ya se seha-
laron, y es por ello que opinamos categdricamente gue la pres
tacién denominada prima de antigiiedad debe incrementarse tanto
en el nimero de dias, a veinte por ano, como en el salario -
aplicable.

De la misma manera opinamos que como la naturaleza juri-
dica de la prima de antigliedad se generd como un derecho del-
trabajador a gue el patrdén le retribuya una cantidad cierta -
por los afos de servicios gque aquél prestd a éste, es en gran
medida injusto que si el trabajador percibe una cantidad su--
perior al doble del salario minimo se le deba de limitar su -~
salario real, ya que el salario gue un trabajador devenga se
debe principalmente a su capacidad productiva y de ninguna --
manera a una gracia o dddiva del patrén, y de ahi el razona--
miento ldgico-juridico de gue la propia Ley Federal del Tra-
bajo no puede ni debe limitar el salario del trabajador para-
el pago de la prima de antigiledad.



...1186

Refuerza nuestra opinidén la ejecutoria que dictd el Tribu-
nal Colegiado Supernumerario en Materia de Trabajo del Primer -~
Circuito, con el DT-544/3706/87, en el Juicio Laboral 434/85 ra-
dicado en la Junta Especial No. 1 de la Federal de Conciliacidn-
y Arbitraje y en el que la Sra. Cristina Gutiérrez Vda. de Cama-
cho ‘demanddé de Ferrocarriles Nacionales de México el pago de la-
prima de antigiledad por muerte del cujus. La Junta en un primer-
laudo condend a pagarle la cantidad de § 239,980.00, aplicando -
el doble del salario minimo de la zona econdmica respectiva; la~
actora impugndé dicho laudo y el Tribunal citado le concedid el -
Amparo, ordenando a la Junta Responsable dictara un nuevo laudo,
aplicando el Gltimo salario que percibié el trabajador.
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A través del’andlisis .del. tema desarrollado en el presente
trabajo, lleqamos a.las siguientes

C ONCLUSIONES,

PRIMERA.- El .contrato colectivo de trabajo fue el instrumento le

'SEGUNDA. -

TERCERA .-

CUARTA. -

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA. -~

gal por el cual la clase trabajadora logré que la pres
tacidn denominada prima de antigliedad, se incluyera en
la Ley Federal del Trabajo de 1370.

El antecedente inmediato de la prestacidn llamada pri-
ma-de antigliedad se encuentra en la prestacidn denomi-
nada compensacién por antigiiedad, estipulada en algu--
nos contratos colectivos vigentes con anterioridad al-
1° de mayo de 1970.

Opinamos gue cuando se cred la institucidn juridica de
la prima de antigiiedad en la Ley Federal del Trabajo -
de 1970, fue para lograr un equilibrio y condiciones -
laborales justas para toda la clase trabajadora del -~
pais.

Afirmamos gue la antigliedad es el conjunto de derechos
y beneficios que adgulere un trabajador desde que ini-
cia un relacidn de trabajo a un determinado patrén, --
hasta que dicha relacidn se disuelva ya sea por despi-
do, retiro o terminacidn.

Opinamos que para el cémpute de la antigiiedad debe con
tarse todc el tiempo que dure la relacion de trabajo,-
sin omitir descansos semanales, descansos por vacacio-
nes, dias festivos, permisos econémicos, descansos por
enfermedades o ricsgos Je trabajo, va que como lo sos-
tiene nuestro Miximo Tribunal, la antigfiedad es un he-
cho gue no se puede fragmentar.

Manifestamos que para el pago de la prima de antigie--
dad se debe tomar como base la antigliedad integral que
genera un trabajador durante el tiempo que dure la re-
lacidn laboral.

Declaramos que la prima de antigiedad es una institu--
cidén juridica gue surge con la simple prestacidn de --
servicios durante un determinado tiempo, que se otorga
a los trabajadores de planta o a sus bencficiarios ~~-
cuando concluye la relacidn de trabajo, recibiendo el-
equivalente de doce dias de salario por lo menos por -
cada afic de servicios.
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OCTAVA.- Consideramos que de acuerdo con el espiritu del articu-

NOVENA . -

DECIMA. -

lo 123 Constitucional, y los principios de justicia so
cial apegados a las condiciones socio-econémicas actua
les, se debe en todos los casos tomar como base para -
el monto del pago de la prima de antigiiedad, el sala--
rio que perciba el trabajador al momento en que conclu
ya la relacidn de trabajo.

Decimos gue el numero de dias y el salario aplicable -
para el pago de la prima de antigliedad contenido en el
articulo 162 de la Ley Laboral, respondia a las condi-
ciones socio-econdmicas del afio de 1970 en que nacid -
dicha prestacidn en la Ley.

Aclaramos que es necesario actualizar a las condicio-
nes reales de esta época el pago de la prima de anti-—-
gliedad, tanto en cuanto al nimero de dias por afio de -
servicios prestados como al salario aplicable.

DECIMA lra. Proponemos que el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo sea reformado y se establezca que el minimo de
dias por aflo para el pago de la prima de antigiiedad --
sea de 20 y el salario aplicable el Ultimo que perciba
el trabjador en el momento en que termine la relacidn-
de trabaijo.

DECIMA 2da.- Aseguramos gque al ajustarse el pago de la prima de -

ant1gdedad a las condiciones actuales del pais, se esta
rd actuando con apego a la Ley y con verdadera justlcxa
social.
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