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I B 'I' R o D u e e I o lf 

se pretende esc.larecer un poco la gran prob.Ie.atica .labora.! en .la 
que estA viviendo nuestro pa1s y nuestra l.egislaci6n en .materia 
individua.!. Es bien sabido por todos que el trabajador debe 
tener ciertas garantías que le aseguren la conse.rvaci6n de su 
e.pleo como una conquista revolucionaria, pero no todos conocen 
.las causas por .las que el trabajador puede perder .la estabilidad 
ea su trabajo, y 1111cbo menos se conocen l.as obligilcicnes que el 
JI.is., tiene para conservarlo, ya que si bien nuestra legislaci6n 
l.aboral provee tales causas y paral.elas a el.Las, las obligaciones 
no se 11.a.itan a J.a ezpansi6n de éstas, sino que han llegado a ser 
caabiadas, interpretadas y en •uchos caso5 distorcionados por 
nuestros órganos jurisdiccional.es. 

La conservaci6n del e•pleo depende de diversos factores y por 
tanto no es absoluta, si.no que la aisma encuentra en su ca.aino 
evolutivo distintas excepciones que terai..nan con el. principio de 
la estabilidad generai. 

A posar de que resulta evidente que a.l inc.Iuir la obligac16n e.l 
deber jur1dico para e.l patrón de dar aviso es=ito a.l trabajador 
de la .t'ecba y causa o causas de su despido, ca.a una innovación 
de la Ley de .1970 llediante una nonra blperativa, tuvo .la .loable 
intención congruente con .la naturaleza y .t'ines del Derecho 
Laboral, de co•pletar y por tanto robustecer el sisteAa legal de 
protección al trabajador, concreta•ente .frente a la •Azi•a 
facultad del patr6n; el despido, que ade•As de ci•entar e.l 
trabajo, el sector patronal para quien resu.lt6 contundente, se ha 
negado rotunda y sisteaatica.11ente a darle cu.mpliaiento. 



Hi investigación se refiere al AVISO DB RBSCISIOB, dicha 
investigación se desarrolla de la sigui.ente J1aDera: 

Se estudia que es la rescisi6n de las relaciones individua.les de 
trabajo, analizando a su vez qué son las relaciones de trabajo 
ta.oto individuales co•o colectivas, no i•portando cual Lue el 
acta que dió origen a esta relación. Se analizara tallbién qull es 
el contrato de trabajo que debe sie•pre eriRtir entre aquel 
sujeto que presta el servicio y aq~61 que lo esta recibiendo. 
~o esto nos condUce al analisis de la seguridad de e.l ,,.ploado 
en su trabajo, ya que existen riguras co•o la rescisi6n o al 
despido que si no estuvieran bien legisl~das el patrón podría 
hacer uso de ellas sin 11.aite, JXJniendo en peligro la .mencionada 
estabilidad y seguridad del trabajador en su ..-pleo. 

Se vera ta.bién, lo que es el aviso de rescisión de t:rabajo que 
se ba creado no sólo como un llaite para el patrón, si.no tallbién 
para la protección propia del trabajador, y para que su suerte en 
el trabajo dependa erclusiva•ente de la voluntad del pri•ero. 
Pero aqu.1 el legislador dejó una gran laguna pues estableció una 
sanción espec1rica para aquel patrón que no cu.pliera con esta 
disposición. Este aviso sera i•portante pues el trabajador 
tendra as1 la oportunidad do buscar otro e•pleo antes de ser 
despedido y no quedar desamparado. 

Esta rigura del preaviso no sólo beneEicia al trabajador coao ya 
se vera, sino también al patrón pues as.1 liste tendra ta.billn 
determinado tie•po para buscar el nuevo sujeto que ocupara la 
vacante. BI preaviso lo debe entregar taabién el trabajador 
cuando esté renunciando a su e•pleo. 
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se analizarA a su vez el artículo 47 de la Ley Federai del 
Trabajo en el que se establecen las causas por las cuales e.l 
pal:r6n puede rescindir el. =nt:ro1 de t:rabajo sin incurrir as! en 
ninguna responsabil.idad. 

Debe analizarse ta.bién las causas por las cuales se pone ~ln a 
las relaciones de trabajos especiales, co.m son los trabajadores 
de confianza, la de trabajadores de buques, el caso de los 
dentis't.as y los agentes de co.ercio. 

se verAn t:a.bién las notas o caracter.f.sticas especiales del aviso 
de rescisi6n: la unilateralidad y la voluntariedad. 

sa anal.izara el. concepto de despido, en su aspecto practico y en 
su aspecto jur.f.dico, asegurando sia.pre que para que el paU'ón no 
incurra en ninguna ralta deberA estar basado en alguna de las 
cuasal.es previstas por el art.f.culo 47 de la Ley de !'ra.bajo, ya 
que se sabe que los contratos del tipo que sea son creados para 
su i•Cllllpl.iiiento y s61o se Les podrii dar rin antes del. t;ie•po 
establecido cuando alguna de las partes no lo Cllllpla. 

El despido es un acto unilateral pues e•ana sie•pre del pat:.r6n, 
pero como ya se dijo, basando en Las causas rijas por La Ley para 
no incurrir en responsabil.idades. 

1ientrall'lede~j...-S debe ser rec!proco pues mientras el trabajador 
no reciba el avisa de rescisi6n ésta no puede surtir SUB erectos, 
tiene adeaas un caracter causual pues debe sie•pre el patrón 
basarse en el ya .aencionado art:.f.culo 47, y adeds si se basa en 
el. art!cu1o 49 quedara ezi•ido de reinstalar a1 trabajador 
.adiante el pago de las indeanizaciones establecidas en el 
art!culo so. 



Se analizarAn taabién los diferentes; tipos de dPJ;pido como son el 
punitivo o disciplinario, que requiere que el trabajador haya 
co11etido u.na causa. grave que sea voluntaria y actual. 

Esta taabiéa el despido individual y el colectivo, dependiendo 
del núaero de trabajadores que sean despedidos; el despido causal 
y no causal que dependeril si el patrón est:il basado en las causas 
establecidas por la Lay. 

La terainaci6n del contrato individual. de trabajo, contrato que 
fXlcdo darse por f:erainac:l'o por alguna do las partes cuando la otra 
de ellas no cumpla con lo establecido en el. aisao, pidiéndose dar 
el. caso de que el contrato Ceraine por una causa erterna o ajena 
a las partes dejando de surt:i:r sus efectos, ya sea porque se baya 
llegado el tie•po estipulado o porque se :realix6 para lo quo fue 
creado. 

La diLerencia bAsica entre la terainaci6n y 1a rescisión de un 
contrato de trabajo es qua la priAe.ra se dll por un hecho ajeno a 
la partes que estAn ~or•ando ese contrato, •ientra.s que la 
segunda se dil por el incrmplimiento de alguna de las mismas. La 
teraíoaci61lll del contrato de trabajo so puede dar por varias 
causas, algunas de ellas previsibles y que se pueden haber 
dotar.minado desde la Eor.aci6n y firma de ese contrato, co•o 
puede ser la ter•inaci6n de la obra, y otras por causa no 
previstas, como seril la muerte del trabajador. 

Se estudira la diLerencia entre el despido y la rescisión según 
las diLerentes doctrinas, la opinión de la supreaa Corte, según 
la cual el despido consiste en: cuando el patrón dA por 
tcr•inada la relación do trabajo en una ~or•a unilateral, 
haciendo o no valer las causas justificadas sarcadas por la Lay. 



La resc1si6n puede ser unilateral ya que de acuerdo a..I art:1culo 
1949 del c6dj,go civil, cualquiera de las partos puede rescindir 
un contrato cuando la otra incu•ple con su obligaci6n, aabas 
partes deberiln estar basada en las causas •arcadas por la Ley 
para justi~icar la rescisi6n del Contrato, sin incurrir as1 en 
responsabilidad. Las caracter1sticas Lunda•entales de la 
rescis16n son: Que el acto sea unilateral de cualquiera de las 
dos pa:rt:.es; que sea potestativo, es decir, que se baga por la 
voluntad de alguna de las pa.ct.es; que se trate de un acto forwal.; 
que sea anterior a la vigencia prevista, que exista causa grave y 
que dé por t:entlnada la relación de trabajo. 
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LA RELACIDR INDIVIDOllL DE TRABAJO 

CCNCEPI'O DB LA RBLllCivR INDIVICXJAL /JE TRAl3A1U. 

Para co•pre~der que es la Relación I~dívidual da ~rabajo, es 
necesario saber el naci..!liento y evolución del Derecho de !"rabajo. 

La aparición del Derecho del '!'rabajo .tu/J por el abuso del bollbre 
por el ha.abre, el aprovecbaJliento del fuerte sobre el dábil., por 
tal .-otivo la historia del Derecho del '!'rabajo es la historia del 
ho.abre en busca de una evoluc16n, de su libertad y ia de su 
seguridad. 

Podeaos decir que bAsica•ente el naciaiento del Darecbo del 
Trabajo es en Inglaterra, ya que desde que fuá inventada la 
pri.Jtera •Aquina de tejer, existió el descontento guneral. de los 
trabajadores •anuales, que sintieron una gran necesidad da 
defenderse de ias injusticias que se creaban con el nuevo 
Cap.ita.lls•o-lfaquínisno, ira que estaba despla:irando a los 
trabajadores de cus actividades. 

El oje•plo de Inglaterra cundió por toda Europa, príncipal~nte 
en Ale•ania y en Francia, tratan de conseguir una legislai6o 
laboral protectora de sus Derechos, que 1es peraitiera una vida 
decorosa. 

«ario de la cueva nos dice: 

• •• • En Francia en 
no se coDiorJIÓ con 
ansiada República, 
que reconociera 
Trabajar • • ( l 

el allo de 1848, el proletariado 
el cstablecJ.iento de las tan 

porque quer1an una Rep(iblica 
e.rpres....,,,te el Derecho de 
} 

( l } De la cueva lfarío. EL llUEVO DERECHO DEL !'RABAJO, Pag 2:l3 
Editorial Porrlla s.A., lflixico 1985. 



Ro Iué sin~ hasta 1884, cuando tuvo lugar 1a consolidaciba del 
Derecho Laboral, con el roconoci~iento dei Dorocho do los 
Obreros. En Ale•ania Bis•a.rk habla sentado las bases de un 
Derecbo del ttabajo, y en 1890 so crea una jurisdicción Laboral, 
encargada de conocer los conflictos Individuales dF- 'I'rabajo. 

La evolución hisl:brica del Derecho del 'l'rabajo, nos presenta sus 
perfiles generales, por ello, y para poder conocer con exactitud 
la verdadera csceacia del Derecho del ~rabajo, es indispensable 
sefialar el Socialis•o, y el intervensionisao del Estado y el 
Individualis.a Econ6itico • 

.l!l socialis.a Ut6pico, precisaba const:anteamte, los defectos del 
Sisteaa Capítalist;a. Este Socialis.o dcberA de ser en s1 ais•o 
Revolucionario. QUe la lucha de clases era .la Cuúca solución a 
la pobreza y a Ja desesperación de clase laborant;e, y si el 
trabajador quería 5obrevivir deberla conquistar a la • clase 
patronal. •. 

Paralela a esta Doctrina de pugna cuya finalidad es la .lucha de 
clases, aparece 1.a Doctrina Social de la Iglesia. 

A través de los· tie•pos, la Iglesia cat6llca DUQca a permanecido 
.tria o incon.a:>vible ante los aconteci.9lentos bu.a.nos, sino por el 
contrario se a preocupado si.,..pre por los probleaas que afectan 
a.l género hW14Do. 

La Iglesia proa.la.a el respeto a la Propiedad Privada; por que 
poseer a.lgo como y con e.rclus16n de los de•As es un derecho que 
la natura.leira dió a todo bo.abre. 

El hombre por ser el 6nico aní•al dotado de razón, debo tener 
necesarJaaente, la Lacul~ad no sólo de usar, sino de poseer con 
Ocz:ecbo estable y perpet:uo las cosas qua con el uso COOSU8e. 
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LD anterior se debe de interpretar en el sentido de que si bien 
es ciert:.o que la Iglesia esti.a que el Derecho de Pr~picdad es 
aJ.go inalienable a la persona bu•a.na, ta..abién lo es que dir.ba 
propiedad, debP...ra disfrutarse si~pre en provecho propio. 

Finalmente el Intervensionisao del Estado también influyó en la 
for•aci6n del contenido del Derecho Laboral., ya que 
evidentemente, la intervención del Estado en J.a producción o en 
la distrlbuci6n de riqueza es indispensable. 

De la cueva nos dice: 

• ••• Debe el Estado Intervenir para .a.ntener la 
iniciativa Individual en un liaite justo y 
riU<onable y para ello, lillitar3 la propiedad 
privada y las utilidades de los particttlares. • 
{ 2 , 

Bl De.cecho del ~rabajo nació ente el requerilliento de garantizar 
a l.os trabajadores una vida digna de ser vivida, va a tener como 
fiaa..lidad garantizar a la clase laborante J1Bjares condiciones de 
'rrabajo, va a proteger a l.a clase Tr¡tbajadora, este sie•pre ha 
sido una garantía Individual que se debe a l.a persona hu.a.na y 
que el estado debe de rutelar. 

Co•o ya sabc•os, con el Tratado de Versalles, se ro•pen las 
barreras del. Nacionalis9:0 y se Internacionaliza el Derecho del 
Trabajo. Se ertiende as.1 en el 11W1do entero la lucha constante 
por la verdad y la justicia, el respe~o al trabajo y la 
superación definitiva de la esclavitud. 

En lfWco el Derecho del. trabajo se deriva del art.Iculo 123 de la 
Constituci6n de 19J.7, como una nonaa de • JJe.recho Social • • 

{ 2 , Do la cueva lfario. KL NUEVO DERECHO DEL ~RABAJO, P3g 216, 
Editorial Fornía S .A. , lféJrico 1985. 



Vamo5 a hacer un breve resfi•en un la Historia del Derecho en 
Hézico, de la Revolución de 19.l.O a la Constitución de 1911. 

PodelDOS decir que la Historia va a trans.-:urrir en dos periodos, 
el prbtero va de Novie=bre de l.910 a la decena trilgica de Febrero 
de 1913 y el que corre del asesinato del Presidente #adero a la 
Constitución de 1917. En el año de l.91.0 los dos grandes 
proble•as que exist.Ian eran, la Dictadura del General Días y .la 
propiedad se•ifederal de la tierra¡ Los ho.bres se asriziaban 
bajo el despotis.a del Presidente, en tanto los ca.pesinos, eran 
tcorica.mente libres, su condición real fluctuaba , entre la de 
.la esclavitu~ y .la de servidu.abre. 

El plan de San Luis, doCUJtCnto base con el. que ,,adero inicia .la 
Revolución, lla.116 a los hambres a la lucha araada por el retorno 
al Siste•a De•ocratico de ia Constitución de 1857 y pro•eti6 
adellA.s qua se revisar.Ian todas las disposiciones y sentenclas que 
despojaron a los plleblos de las tierras que tuvieron durante 
va:ios siglos. 

LDs alias de la Revolución Constitucionalista, el golpe llillt;ar do 
Victoriano Huerta, y el asesinato del Presidente lfade.ro desata.ron 
la Revolución Constitucionalista. 

Leyes Revolucionarias Conflictos. 

I. Antecedentes 

-Asesinato de lfadero y Pino suarezr. 
-lfovi•iento de ar•ada contra Huerta dirigido por Venustiano 
carranza. 

-Plan de Guadalupe. ( 22 Febrero 1913 } • 
-Desconociaieoto de Huerta coao Presidente. 
-Desconoci•iento de los Poderes Judiciales y Legislativos 
Federal.. 

-No•bra•iento de Carranza co•o Pri•er Jefe de la revoiuci6n 
constitucional. • 
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II. Reíoraas y Adiciones al Plan de Guadalupe 
( .ZO Dicic.11bre de .l9.l4 ) 

Artículo 1o. Rcafiraacibn de Carranza co•o Pri•er Jefe de .la 
Revolución y como encargado del Poder Ejecutivo. 

Articulo 20. carranza en su ca.rAct:er de encargado del Poder 
Ejucutivo y Primer Jefe de la Rovoluci6n constitucional ezpedirlJ. 
y pondrA en vigor durante la lucha, todas .las leyes y 
disposiciones cncaai.nadas a dar satisfacc16n a las necesidades 
econ6aicas, pol1ticas y socia.les del pa.Is, especia.1.»ente leyes en 
favor del .-ejora.a.iento de las clases trabajadoras. 

- Leyes Fiscal.es 

- Leyes Aqrarias 

Est:ablece la libertad lflllllcipal. ce.a institución Constitucional. 

- Bases para una nueva organización del Ejército. 

- Revisión de los códigos Civil, Penal, y de Comercio. 

- Revisión de las Leyes relativas a la erplotaci6n de Jli.na.s, 
Petróleo, bosques, aguas y de.ails Recursos Naturales. 

III. Leyes Revolucionarias .as Iaportantes: 

FUentes de la Legislación actua.1 del nerecbo PrOcesa.1 del 
fi:abajo: 

l. YucatAn, Novieabre .11 de .Z9.l4, de inaigraci6n de Trabajo. 
Dependencia directa de la secretarla General del Gobioxna. 
#ayo 1915 • Consejos de Conciliac16n y Arbitraje • 
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capitulo I. ForJOación dal cons2ja e Integración del ais100. 

cap.ituio II. Juntas de Conciliación y fi"ibunaI de Arbitraje. 

Divide a Yucat:An en cinco distritos: 

a} capituia ne: Huelga; acta cualquier n~ de trabajadores o 
habiendo estado en el e•pleo del aisao o varios patrones deja.Q 
tal e•pleo o total o parclal•ento o quiebran su contrato de 
se.rvicios o se rehusa después a reanudarlo o a volverla al eapleo 
siendo debida a dicha discontinuidad rehusa.ente, resistencia o 
ro•piaiento a cualquier arreglo o co•ún entendi•iento ya sea 
t:Acito hecho o iniciado por los obreros con intento de causar 
pérdidas a cualquier patrón o para in.<;p.lrar ayudar a cualquier 
otra huelga, o con ei interés de ayudar a los eapleados de 
cualquier otro patrón. 

81 paro: Bl paro de patrones se define de igual •anera, 
i.nviortiendo los térai.nos de la defínci6n anterior. 

b} En Veracruz, 19 de octubre de 1914. 
Rrpide Ley relación a las quejas de las patrones y obrero: 

creación de Juntas de Ad•insitrací6n, oir y diriair ias 
diferencias entre los patrones y trabajadores. 

Hora del cierre y apertura de toda clase de erpendios de 
bebidas alcobalicai;. 

e} Jalisco, 28 de Dicieabre de 1915. Decreta: 

so crean Juntas llU.nicipa.les, 111.neras, Agrícolas e Indust:.ria.l.es. 

A.rt. 160. Indica el aodo de creación (Estructura de éstas juntaB) 
Art. lBo. Deroga todos los regla•entos Leyes Civiles que 
cristlan, y las Leyes de Procedi•íentos y RegllUleatos que se 
opusler= por esta Ley. 
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La revolución Hericana.. 20 Bovie.JJre de 191.0 

Estal.16 la Revolución Horicana proclamada en el Plan de San Luis, 
y en pocos •oses triunfó el aovi•iento ar11ado, el jefe de la 
Revolución Francisco I. Xadero, en su campaiia para aJ..canza:r la 
nas alta aagistratura del país, despertó el ent:usias.a popular 
invocando los principios • SUfragio Efectivo no Reelección •, y 
ofreciendo proaulgar leyes para .ajo!:"ar la situación del obrero y 
elevarla de nivel intelectual y •oral en decisiones 
verdadera.ente deAOC.raticos. 

lfadcro conquistó l.ispia•ente la Presidencia de .la Repiíb.Iica 
iniciando asi un nuevo régiaon, pero la Revolución co•o el 
gobierno eaanado <!e ella, constituyeron un intento des>eratico de 
caracter burgués, la revolución se convierte en gobierno a partir 
de Rovieabre de 1911, en que Madero protestó co•o pri•er 
sagistrado de .la República. 

- La i.ntervensión del gobierno de lfadero en los =n.Clictos entre 
los trabajadores y Patrones. 

El pri•er acto revelador de propósito intervensionis~a del 
gobierno do Franci~co I. Hadero en los conflictos del trabajo 
Luo la creación de iniciativa del mi.sao depart;.:mento del traba.jo 
dependiendo e.n la Secretaría de fomento, colonización a Industria 
para intervenir en la solución equitativa de los =n.Clictos entro 
el Capital y el 'l'rabajo. 

Bl derecho del congreso de la unión del 13 de Diciembre de 1911 
que crea dicha oLicina para intervenir en los con~lictos 
laboral os constituyentes e.I origen rudi•enta.rio de la 
Jurisdicción laboral. 
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Rn poco tieJ1po aquella oficina llega a resol.ver 11"5 de 50 buel.gas 
a Lavor de los t.rabajadores auspiciados , la celebración del 
pri.mcr contrato de condiciones. 

Las Leyes Revolucionarias en los Conflictos del Trabajo. 

El 22 de Febrero de 1913, .fueron asesinados el Vice y Presidente 
de la República, Josb Karla Pino suarez y Francisco I. Hadero, 
i.niciandose un nuevo llOviaiento ar.ado en contra del asesino y 
usurpador Victoriano Huerta, encabezado por Don Venustiano 
carranza, Gobernador en ese entonces del Estado de Coabuila,quien 
asu•i6 la jeLatur~ de la revolución constitucionalista, al 
t:rituJfo de ést:a. 

BI propio Carranza convocó a una convensi6n ailitar que coaenz6 
en ésta ciudad de Kérico, el Pri•cro do Octubre de 1914, y 
contin6a en la ciudad de Aguscalientes, donde los ciudadanos 
araados se dividM en tres JaOV.aientos, carranzistas, Villistas y 
Zapatistas, y cada uno de el.1.os con su propia ideol.ogia, pol.Itica 
y social, e.a ese .-oacnto cuando la lucha .revolucionaria de nuetra 
historia 4l:'recia. 

Don Venustiano Carranza expidió el decreto de ReLor•as y 
adiciones del. plan de GUadal.upe del. 12 de DicieJlbre de 1914 cuya 
reproducción es necesaria co•o fuente de la legislación 
revolucionaria. 

Surgen .oviaientos y acuerdos por los Gobernadores de Yucat3.n, 
Vcrac.rua y Jalisco, todos y cada u.no de ellos siendo -.!litares 
para que as1 a la vea e•piecen a entrar en vigor los logros 
.revolucionarios que hasta ese .llO.nento se hablan logrado haciendo 
ver asl que éstas bacian hincapié en el Derecho de Trabajo siendo 
ést:os derechos a la vez t:.riWlfos obtenidos a través de la lucha 
ar•ada para beneficio y bienestar social de t:odos los 
trabajadores, cre.\ndose as1 la Conci1.iaci6n y Arbit:raje. 
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Juntas que van '2. venir a dir.iai.r los conflictos en benerJ.cio de 
1~ clase trabajadora, haciendo notar que los conrlictos que 
susitaban so revolvían favorables paz-a la claso trab~jadora, 
tratando de obtener las autoridades del ra.o u.na reinvidicaci6n 
para .la clase asalariada. 

surgen taabién dentro de los acuerdos en los cuales se babia.a 
obtenido logros para beneficio de la clase trabajadora, siendo 
.me.nsi6n a la vez que eapiezan a ezisti..r las penas y su aplicaci6n 
cuando alguna de las partes no cu•pliera con lo convenido, le 
fuera sancionado • 

.El. congreso con..stituyf".nto de 1916 - l.917. 

La Asaablea legisladora de la RepOblica que tuvo su sede en 
Querétaro rué convocada por el Pr1•er JeLe de Bjarci~o 
Constitucionalista y encargado del poder Ejecutivo de la Uni6n. 
Don Venustiano carranza con posterioridad de haber derrotado a 
los Zapatistas y Villistas y para plas•ar en una nueva 
Constituci6n los principios sociales de la Revoluci6n, cuyo punto 
de apoyo es el Decreto de Reformas y Adiciones. 

Bl Derecho del Trabajo regula la Relación Individual de Trabajo y 
al conl:ral:o de Trabajo, aabos teniendo siail.itudes al igual que 
diferencias, estando J.nti.aa.e.nte ligados. 
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La relaci6n de trabajo se inicia con u.na figura jur1dica qua es 
el e.ontrato de 'J."raba.jo el cual puede ser siapleiae.nte 1.ndiviudal., 
o sea entre un solo patrón y un s6lo trabajador, o regula la 
situaci6n de un patrón o un conjunto de pa.troncs, y uno o varios 
conjuntos de trabajadores por lo que ha toaado el uoa:brc de 
contrato Colectivo. 

se necesita conocer ante todo, la distinción entre el Contrato de 
rrabajo, y otros convenios jurídicos que pueden i•plicar 
prestación de servicios profesional.es o de naturaleza que no 
revisten las caracter.f.sticas de actividades laborales, sino, die 
actos de caracter civil o .crca.ntil. 

El contrato de trabajo pasó por •uchas vicisitudes antes de 
haberse podido desligar de los contratos civiles. 

Durante muchos años los contratos labora.les fueron as1-ilados al 
contrato de arrendaaiento. En el que se dice que as.1 co.-o una 
persona podia rentar una habitación a caabio de una Renta, 
t:aabién se podía rentar los servicios de un trabajador a cambio 
de un sal.ario. 

Dicho criterio fue Linalaente desvirtuado por Phillippe Lot:.ar, 
en Aleaan.ia, quien JlilDÍfest6 que no era posible dicha as1.ailaci6n 
de contrato en virtud de que al ter•inarse el contrato de 
arrendaa.iento se tenJ.a que devolver la casa arrendada, y en el 
contrato de trabajo, no era posible que se devolviera la energía 
utilisada. 
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cuando parece que eJ. Contrato do trabajo iba a t:cner una vida 
propia laboral., Carnelutti argul16 en Italia que el Contrato do 
trabajo, se equiparaba con el Contrato de Compra-Venta; esto 
quiere decir que se puede co•prar los eLectos que producen la 
energía hu•ana; con ello el contrato de trabajo quedó inaerso 
dentro del contrato de Co•pra-Vanta. 

Con el devcnjr del tie•po, el contrato de trabajo se lleg6 a 
desvincular del Contrato de Co•pra-Venta, en virtud de que ést:e 
es instantaneo y en el aomento en que se celebra se ertingue 1.a 
vinculac16n entre las partes y en ca.abio el contrato de trabajo 
es prccisaae.ntc de • tracto sucesivo ", y sus efectos e.piesan a 
producirse pélIª al futuro, precisa.ente en el •o•onto qua se 
celebra. 

Eo un principio .los prob.leJ1aS de trabajo t:ueron resue.ll:os dentro 
de J.os conceptos civilistas, ya que se entend~a que entre el. 
trabajador y su patrón hay un acuerdo de voluntades para que uno 
preste sus servicios y el otro lo dirija, y le pagan una 
ret:ribuci6n, por tal .ativo en un inicio este acuerdo se e.ntend.Ia 
co•o un si•ple convenio y co•o el • convenio • en el. Derecho 
Civi1, se traduce en uno o varios contratos, de esta •anera 
den~ de.l Derecho de.l Trabajo se designa Contral:o de 'l'rabajo e.l 
convenio celebrado entre un patrón y trabajador para .la 
presblci6n de servicios. 

Posteriormente se desprende que e.l contrato Individual. de Trabajo 
no es aandato, Co•pra-Venta, ni Arrendaaiento. Lisa y l..Ian.amente 
es un contrato de Trabajo. 
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JU Derecho del' trabajo, se divide en tres partos runda.aentales 
para su E1.sttn2io: 

~·Individual 

Derech
1
0_ Colectivo 

Derecha P:rocesal 

Breveaente díre•os que el Derecho Individual de ~rabajo, va a 
considerar 1os Len6•enos que ocurren con el individuo, sea 
trabajador o sea Patrón, estudia las relaciones individuales de 
los sujetos. Pode•os decir que aislando a un trabajador 
tebrica•ento va•os a estudiar J.a posici6n que guardan las 
relaciones que se le presentan, los derechos que le co•pet:en, las 
obligaciones que lo corresponden en el cent:..-o del trabajo. .Rn la 
.ais.aa &uJera, t.oaare110s d un Patrón, coao sujeto aislado, para 
considerar toda esta serie de f en6menos en relación con sus 
trabajadores. 

81 Derecho colectivo estudía los fenó.-mos que ocurren cuando los 
l:rabajadares o patrones asocian, los conveniaa quo celebran y las 
pugoas que enl:re ellos sucit:an. 

El Derecho Procesal,, por fil.t.iao indica los aedios o 
procediaieatos que deben seguirse ante ias autoridades para 
obtener el respeta de la nor.a jurldica o para la co•posición de 
los con.tlictos labora.les. 

El Derecho del rrabajo apareci6 co•o la Olti•a ra•a que se 
desprendió del tronco del Derecho. En la antiquedad los 
probleaas de trabajo fueron resueltos dentro de los conceptos 
civilistas. consJdcrando esta relaci6n co_, un • alqui1er • .. 

Los juristas entendieron sus instituciones dentro de Doctrinas ya 
conocldas, e incluso en te.rainologJas, recurrieron a 1.os noabres 
ya usuales enl:re ellos. Aoaliaaron que entre el trabajador y el 
patr6n bay un acuerdo de voluntades, para que uno preste el 
servicio, y el otro· 10 dirija y le pague una ret:ribuci6n. 
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Este acuer.io constituye lo que trad1C"iona111ente se ha designado 
como con11enio, dentro del Derecho civil. se traduc.1a entre u.no o 
varios contratos. B.n el Derecho del Tr~jo se designó con el 
noabre de Contrato de Trabajo; el convenio celebrado entre el 
Patrón y su Trabajador para la prestación de l.os servicios de 
éste. 

Los juristas .recurrieron a la e.rpresión hasta entonces usada en 
la terainolog1a legal, deno•inada • Contrato •, al acuerdo de 
voluntades que surge entre WJ pat:rón y su trabajador. 
La erprcsión no era la .as correcta, pe.ro su uso universal vino a 
darle un reconocia.iento pleno, aunque tuvo que acept:a..rse que en 
este contrato, no es aplicable en su ir;.t:e-gridad eJ principio de 
la autono-.Ia de la volw1tad, porque la Ley tenla que proteger a 
la parte JWS débil en la relación contraactual. 

Ampliando un poco los conceptos, po<ie-.os decir que or1st:en dos 
corrientes principales: 

- La. de los Contraactuales 

- La. de l.os Anticontraactualistas. 

Dentro de estas corrientes encontra.as a Georges Scal.le jurista 
Francés, as1 co•o a Brich lloliter con su l.ibro { Dar 
Arbeitsdertrang ) • 

Los contraactualistas sostienen que al iniciar cualquier 
actividad laboral, se necesita un acuerdo de vol.untades. cuando 
el acuerdo estA dirigido a producir un erecto jurídico se llaaa 
Contrato, por eso se ent:iende que cuando un trabajador acepta 
laborar con otra persona, el patrón y éste convianen qua se 
realice la labor aaterial de que se trate, ha surgido el acuerdo 
do voluntades que obligara jur1dica•ante a los dos sujetos 
.ancionados, de acuerdo con la Leyes vigentes, y aparecerA.n los 
erectos jurídicos que son la consecuencia de este contrato. 
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La relación Individual de T~abajo debo sle.pre estar :rcedida por 
un acuerdo previo de volU!Jtades, se di 6 ei priiaer paso a lo que 
hoy en el contraactualis•o, que desde el punto de vista del 
patr6n no era de su total agrado, pues se t:oIIinaba la volu.nt:ad 
de los a.is.as en la .for&3ci6n individual de ~ra!>ajo, y se perdja 
.la facu.ltad para .c:JVCC a SU antojo el personal de la X.presa. 

Los anticontraactua.listas sostienen, que la relación de Trabajo 
se contempla pri.aero, dentro del ca.po Contraactual, pero después 
salió de éste a.bito para abrigar aspectos fuera del vinculo 
contraactual, pues se refiere a las obligaciones que nacen de las 
reglamentaciones impuestas por el patrón. 

#ario L. Deveali~ el ilutsre Italoargentino, en su libro • 
Línea.aiento del Derecho del rrabajo•, nos dico que ésta teoría 
pretende un retorno al Derecho Gern~nico, en que eziste .la 
relación de servicio fiel entre el caudillo, y su séquito. 
Pode.as decir entonces, que si se quiere dar un v1.nculo jurídico 
sin que ~e la voluntad, es lo ais.a que creer que de lo vac1o 
puede e.rtraerse .materia. 

Si solo se aceptara la teor1a de la relación de trabajo, no so 
podr!ll justi.Cicar la ezistencia de algún Derecho cuando el obrero 
fÍIWJ contrato de 'J"rabajo para iniciar sus labores posterior.mente 
y el patrón aas tarde, se niC!JUe a recibirlo o a la inversa. 

Debe sie•Pre tenerse en cuenta, que para que erista la relación 
de trabajo es absoluta.ente necesario que se dé la volWJtad del 
trabajador, pues co•o so establece en el art1culo quinto de 
nuestra constitución: 

• Badia puede ser obligado a prastar trabajos personales 
sin la justa retribución, y sin pleno consent.í.aie.nto • 
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En e2 articulo So i•pl!ca conclusiones, pues si no se da la 
voluntad d31 hoabre se estar~a volviendo a la época de los 
esc:lavoo. 

con respecto a la Relación Individual de ~rabajo, el xaestro de 
la cueva la describe de la siguiente .foraa: 

• .... Es una situación juriduca objetiva que se c:raa entre el 
trabajador y un patrón, por la prestación de un trabajo 
subordiriado, cual.quiera que sea el acto o la causa que le 
dió origen en virtud del cual se aplica al trabajador un 
estatuto objetivo, integrado por los principios, 
1nst1tuc1ones y nor•as de la declarai6n de Derechos 
Sociales. La Ley del Trabajo de los convenios 
In~ciona.le.c:, de los Contratos Colectivos y Contrat:o de 
la Ley y de sus normas supletor:ias •. ( J } 

De la definición anterior se desprenden las siguientes 
conclusiones, que el hecho constitutivo de la relación, es Ja 
prestación de un trabajo subordinado, la iniciación de éste 
trabajo se desprende de un acto que le dió origen, y provoca por 
si a.is.a la relación )~ los efectos que derivan de las no.r114B de 
trabajo, es decir, se prodtlccn benericios para los trabajadores, 
la prestación de dicho trabajo detez-aiina inevitable•ente la 
aplicación del Derecho del ~rabajo, ya qua se trata de un 
estatuto aperativo, que no depende n1 de la voluntad del patrfm 
n1 la del trabajador, sino, exclusiva11ente de la prestación del 
trabajo, esta Iisaa crea una situación jurídica objetiva, que no 
existía con anterioridad, la que recibe el DDabre de .Relaci6n de 
!'rabajo. 

Hn el contrato, el naciaiento de los Derecbos y Obligaciones de 
cada una de las partes depende del acuerdo de voluntades, 
aientras que en la relación de trabajo, iniciada la actividad se 
aplica autoaAtica9Cllte e .i.perativa.mente el Derecbo Objetivo. 

( J } De la cueva llario. EL NUEVO DERECHO DEL !'RABA.TO. PAg. 
J.86-187 , Editorial Por:rúa s .A. , llézico J.985. 
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··~-Proviene i.zmediata.J1ente la prestación del trabajador, 
pero los efectos se prod~cen, provienen, funda..enCa1•cnte, 
de la Ley y de los Contratos Colectivos, pues conteniendo 
estos ordena.aientos beneficios a.!.niaos, sie•pre es posible 
que se establezcan prestaciones .as elevadas e. ( 4 ) 

El segundo plirraf o del art:lculo veinte de la Ley Federal del 
'!'raba jo nos dice: 

• Contrato Individual de rrabajo, cualquiera que sea su 
foraa o de.noainaci6n, es aquel que por virtud del cual u.na 
persona se obliga prestar a otra un trabajo personal 
subordinado JICdiante el pago de u.n salario •. 

Para c4ptar el r.ontenldo de esta definición, bP.:.os considerado 
pertinente dcs~nuza.r los ele.11entos de éste, anal.izando qué se 
entiende poc rrabajador, qué Ge entiende por Patrón, y la 
erplicaci6n. 

KLRllEB2'DS Y ABALISIS 

LDs eic.11entos de una relación de trabajo, son los datos que la 
co•ponon, sus partes integrantes, sin las cuales no puede 
existir .. Si analizaaos la definición del articulo veinte, que a 
la letra dice: 

• Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el 
acto que le dé or.1gen, la prestaci6n de u.n trabajo personal 
subordinado a un4 persona, aediante el. pago de un salario. 

Contrato Indivictual de Trabajo, cualquiera que sea su roraa 
o de.noainaci6n, es aquél por virt:ud del. cua.l una persona se 
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, 
.,,fíante el pago de WJ sal.ario. 

La prestaci6n de un trabajo a que se reriere el parrara 
prí.9c.ro,y el contrato celebrado producen los als.os erectos• 

( 4 ) De la cueva lfario. EL NUEVO DERBCHD DEL TRABAJO. PAg. 
197-.188. Editorial .PDrrúa S.A., lfézico 1985. 
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Kncontra.aos que en ella, se hace referencia a cuatro ZJOC.1ones: 

a) Dos personas, lllla de las cuales tiene el ca.racter de 
patrón. 

b) Una prestación de trabajo. 

e) La característica que aco•palla a la prestaci6n da 
trabajo, a la que la Ley a dado el no•bre de 
subordinación. 

d) R.l. ,salario. 

Si no existen e.l. pri.aero de .los e.1...-ntos, esto es, .la presencia 
de nn trabajador y un pat:rono, y e.l. segundo, o .,...,, .la prestaci6n 
de trabajo, no puede darse .la re.I.ación .laboral, pus• esta con­
siste en .la prestación de trabajo que realiza una persona a otra. 

Los cuatro requisitos que wenciona.os con anterioridad, van a 
requerir una ezp.l.icación co•p.l.eJlelltaria. 

Trabajador - Bos dice e.l. art!cu.l.o 8 de .la Ley Federal da.l. !'rabajo 
que • !'rabajador es la persona Lisica qua prest:a a 
otra persona F1.sic:a o Jurldica, un trabajo parsona.1 
subordlnado •. 

Nuestra U.y actual precisó conceptos al señalar que si trabajador 
debe ser WJa persona Flsica. 

Patrón - VeJOOs ahora que .la .ley en su art:lcu.Zo .l.O derina al 
patrón ca.a • La persona flsica o 90ra.l. que utiliza 
.los servicios de uno o varios trabajadores • • 

La Ley acepta ce.a patrón a una persona 190ral que puede ser una 
sociedad civi.l. o llerealJti.l.. 

SUbontinaci6n - ot:ro de .los e.l.Cll<!lltos de.l. contrato individual. y 
de .la re.l.ación de trabajo, es .la subordinación. 
•sta característica es la •As l•portaata, co•o 
e.1..-nto distintivo que peralte diferenciar de otras 
relaciones o contratos jurídicos que ie son 
s,,_jantes. 
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Un boabre puede prestar a otro servicios personal.es y no estar 
llgado por una relación de trabajo co•o ocurre en co•isiones 
.-arca.ntiles, en l.as sociedades .. 

La sol.a circunstancia de que un profesional preste servicios a un 
pat.rón y rae.iba remmaraci6n por ello, no entraña necesariaJ1e1Jte 
que ent:re aabos ei:ista una relación laboral, pues para que surja 
ese vJ.nculo es necesario la existencia de una subo.rdinaci6n, que 
es el_,,to que dl.st.i.ngue el contrato laboral de otros =ntratos 
de prestación de servicios prorcsíonales, es decir, que e.rista 
por parte del patrono un poder jurídico de .aando correlativo a un 
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio. 

Prestación de un s<UYicio.- Debe ser personal y as1 lo e.rige no 
sólo nuestra doctrina nacional, sino·la e:rtranjera. 

Es ll>qica conclusión la anterior, pues si el trabajo ruera a 
presentarse por una tercera persona nos encontrar~a•os en 
pr-esencJa de una Lígura jur1dica que se reriere a ios 
intexaedi.arios. 

Salario.- Sabeaos que la relación jurldica nace por el hecho de 
la prestación de trabajo personal; subordinado, por lo 
tanto, para ia ezistencia es suLíciente la presencia 
de un trabajador y un patrono, y el inicio de la 
prestación de un trabajo aunque no se hayan 
deteraínado el 110nto y la 1'.oriaa de pago del salarlo. 
De lo que deduci•os que el salario, si bien es un 
ele11ento constitutivo de la relación, en la vida de 
alia aparece a posterlarl, coao una consecuencia de la 
prestación de trabajo. 
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IXJRJICIOH DB LllS RELACIONES DE ~O 

Bl ele»ento funda•ental para deterainar la duración de la 
relación de trabajo consiste, precismiente, en la liUbBJ.stancia de 
las condiciones que le dieron or.Igen .. 

CO.-e.nzare»Os por señalar lo que la Ley Federal del !r'rabajo en su 
articulo 35 establece: • La relación de trabajo puede ser para 
obra o t:ie»po, detenú.nado o por tie»po indetera:inado •. 

La ley ha si»plliícado la clasilícaci6n de los cont:ral:os respecto 
de su duración para solaaente cuatro clases de con~rato o 
relación de t:rabajo; 

a) Por tie»po indeterminado 

b) Por tie»po Detenú.nado 

e) Por obra deterJIÚ.llada o 

d) Por la inversión de capital deterainado 

Los Tratadis~as Nacionales y extranjeros se iaci1nan por 
reconocer la superioridad del contrato por tieapo indefinido, y 
es claro que as.1 ocurra, ya que siendo 1.a relación de trabajo una 
liga pcofund,....,.t:e bimana que vincula el trabajador y su faJdJ.ia 
con airas al futuro. 

Algunos patrones teaen a la celebración de contrato por tíeJ1po 
indefinido, pues la liga que se foraa resulta casi 
indestructible; dentro de este contrato va e.rístir la voluntad de 
aabas partes para dar por terainada una relación laboral 
cualquiera que fuera su aaturaleJ:a. 

Los Contratos por obra deterainada son taabíén naturales, pues 
e.ristan actividades que no perduran, sino, que se c.i.r<:unsc:r.iben a 
la ejecución de u.na obra. En realiadad se trata de una idea que 
arpresa la te»poralidad del objeto, de tal aanera que al ert:in­
qu:irse esta ceso en sus efectos la relación. 
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B.TBKPLO: B1. patrón contrata al trabajador para que le construya 
un cuarto adicional. a una casa. En l.a 1Jspecie la relación 
perdura, aie.ntras subsiste el objeto posible; al quedar realizado 
el. objeto, por Lal.ta de este ele-=mto esencial dejarA de eristir 
el negocio jur.ldico. 

BD realidad el concepto de obra deterai.nada no es u.n concepto 
preciso y en ocaciones se confunde con la idea de • tieapo 
detenú.nado •, Vaa'.>S a mencionar algunos ejeirplos para establecer 
la di.terencia: 

Rn la industria auto•otris-, las e•presas trabajan por cuota, 
entonces bajo licencia para producir anual.•ente sol.o un 
dote.núnado nU-ro de vehlculos. !'a.abién aqu.1 se trata de obra 
dete.rainada. 

Bl contrato de trabajo sólo podrA celebrarse por tie•po 
deterainado cuando as~ lo ezija su natural.eza, lo que se 
desprende de las siguientes circunstancias: 

I cuando lo ezija l.a naturaleza del trabajo que se va a 
prestar; 

II cuando tenga por objeto substituir a otro trabajador; y 

III Kll los casos previstos por la Ley. 

CollO quiera que sea y no úportando la clasi.ticaci6n que -.rezcan 
en estos contratos la duración queda li.-it:ada y sus efectos cesan 
al producirse el plazo o la condición, salvo que subsista la 
.materia del trabajo en cuyo caso prorroga la relación por el 
tio•po necesario. 

El contrato para la inversión de capital deterainado, ta.bién 
liga estrecha.ente con la cuant~a de dinero disponible, o sea 
que, en a1ti110 &nAlisis, aquí la obra deter:ainada se li.aita no 
por la terwi.naci6n de ella, sino, por la conclusión del capital 
para .realizarla. 
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CoJDO Wla situación de ezcepclón, la Ley conte.pla la posibilidad 
de que se contrate a los trabajadores para La ezplotac16n de 
-1...nas que carezcan de ainerales costeables o para la rest:au.raci6.n 
de a..inas abandonadas, dependiendo la duración de la relaci6n de 
la inversión que se haga do un capita:J. detarai.nado, la Ley nos 
dice: Art1culo 38 • La relación de t:rabajo para la ezp1otac16n 
de •inas que carezcan de ainerales costeables, o para la 
:ceest.ructuraci6n de .ainas abandonadas o paral.izadas, pueden ser 
por tie•po u obra deterainada o para la inversión de capital 
deterai.nado. 

El proble.a ~e la denoaln.ación de los trabajadores en Lunci6n de 
la naturaleza de la relación laboral. establecida,, suele estar 
doainado por la prilctica conl:raactual. 

En. la Ley podeaos encontrar las siguientes denoainaciones: 

a} ~abajador de planta 

b) ~abajador eventual 

Adea3s la Ley recoge otras acepciones que no se refiere a los 
trabajadores que llevan acabo la labor, sino la tarea, que· se 
.realiza. • Las Vaca.ntes transitorios o teaporales y los que 
dese•pellan los trabajos e:rtraordinarlos o para obra determinada 
que no constituyan una actividad nor.al o permanente de la 
e11pre.sa. 

Parece i•portante entonces, tratar de est:ablecer una. 
clasificación y presentar los tipos de trabajadores. 

DE PLANTA O BASE 

'I'RMISI'I'ORIOS 
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DIFKRENCIA K1ITRE IIELACIOB IBDIVIIXJAL Y RELACIOB COLECTIVA 

Dij.úlos que el. Derecho del ~rabajo es un t:odo y que t:iene co•o 
objeto el estudio de las noraa.s que rigen. l.as rel.aciones hu.manas, 
que cuanto un hollbre pone al servicio de otro, su ener9.fa de 
trabajo y que le subordina jur1dica.aente, recibiendo a caabio de 
el.lo una .remmeraci6n. 

Patronas y trabajadores constit:uyen verdaderos organis•os 
sociales, y recla•an l.a far•ulaci6n de noraas de conducta 
espec1Licas para cada nlicleo que integran, pues aunque J.a Ley J.a 
co•prende a todos J.os sujetos, cualquiera que sea el. papel. que 
.representen en la rel.aci6n laboral., l.as pecul.iaridades del 
f:rAbajo de cada eapresa o rama industrial. necesitan de dichos 
preceptos que coordinen J.os intereses de aAbas partes. 

La LinaJ.idad del. Derecha Colectiva es el. hallbre individual.ilente 
considerado, pues las instituciones en esta raaa de:L Derecho del. 
~rabajo, t.íenden a procurar para el trabajador, en su wtidad, l.as 
:aejores condiciones de vida. 

Asl pues se crean asociaciones tanto de trabajadores, co•o de 
pat:rones, para que existieran mejores posibilidades de vida. 

Por este •edio, aparece en el •Undo la asociaci6n profesional 
obrera, y su finalidad se ten.la que realizar con un conjunto de 
nenias regu:Ladoras de la vida en el. trabajo y protectoras de J.os 
trabajadores, aejorando hasta donde Luera posible, sus 
condiciones de 'trabajo. Par su parte, los patrones necesitaban 
ta..abién un conjunto de normas que definiera c6•o realizar el 
trabajo en ténlinos general.es. 
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IniciallK!Dte los patrones fo.rmtlaban el .regl.._,,to de fiJbríca, al 
que debian so•eterse todos 1os obreros y és~os lo acep~aba.n 
cuando entraban a 1.aborar en la negociaci6n,· no obstante contra 
ese reglamento lucharon los trabajadores y se lleg6 a la aas 
fel!z de las so.luciones, creando un in.st:.rumento que .no aae.nasa.ra 
interesas de aabas partes, aste illst:rwoa.ato se denoain6 COnt:rato 
Colectivo de Trabajo, por co•pa.raci6n y diLorenciací6n con el 
Contrato Individual; pero el noJlbre adoptado, co""' ya lo bící»os 
notar en el caso del Contato Individual, ~uo el resui~ado del 
Derecho Civil y ei e•pe~o de usar noabrcs ya concocídos, para 
aplicarlos en. fc.n6ae..nos nuevos. 

Al principio el Contrato Colectivo, sola11ente signíEicaba u.n 
acuerdo de voluntades, de car4cter co•pleta.ente privado, y que 
servla para regular una situación interna; pe.ro este inst:ru.ento 
Lue cobrando una fuerza insospechada basta ilegar a ser u.na de 
las fon<aS .aas novedosas y i'Jgiles para JOO<líficar o dar nac.iaiento 
a noraas juridicas. 

Hay diLorencia sin eabargo en ias clausulas contenidas en un 
contrato CD.lectivo y .los art1culos de una Ley y en esto estriba, 
posibleaent:e, J.a. enorae ventaja del Contrato Colectivo. 
Las disposiciones de la Ley son per•anontes, generales y 
abstractas, o sea, que se erpiden para que rijan 
índefínídida11ente, basta que baya UD caJ&bío en .Zas condiciones 
socia.les.. se aplican a todos los individuos que cae.u dentro de 
los presupuestos de la non1a y en la eztensi6n territorial 
correspondiente a la esfera estatal o Federal. SU contenido es 
Iapersonal. 

Las clausulas del Cont:rato Colectivo se revisan perí6dicaaente, 
para irlas ajustando a las necesidades caJlbíantes de un c¡rupo que 
evoLuciona, su caapo de aplicación se reduce a la e•presa o 
e.presas con las que se celebre y tiene un caracter concreto 
ref'iriendose a una eapresa y a un sindicato dater.ainado. 
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El contrato Colectivo no puede desvirtuar o anular derechos que 
son escenciales a la calidad del patrón, co•o ta•poco puede 
invalidar preceptos de orden público, todos ellos contenidos en 
.la LBy co.W.. 

Nuestra Ley Laboral, en el articulo 386, define el Contrato 
Colectivo de ~~abajo, coao el convenio celebrado entre uno o 
varios sinclicatos de trabajadores, y uno o varios patronos, o uno 
o varios sindicatos patronal.es, con el objeto de establecer las 
condiciones, segtin .las cuales deben prestarse e.Z trabajo en una o 
-.as mipresas o cst:ableci.a.ientos .. 

La Ley erige la redacción de un docuaent:o escrito en que se 
contengan las reJ..aciones de trabajo, o sea, el Contrato de 
i'rabajo. 

cuando no ezistan Contratos Colectivos aplicables, para aayor 
seguridad de 1.as partes seril conveniente la cel.ebraci6n de 
Contratos Individuales; pues ya que el Contrato Colectivo nunca 
va a subsistir a los Contratos Individuales. 

Al igual que el Contrato Individual, el Contrato COlectivo, puede 
tener coao or1gen: el collÚD acuerdo .. 

Guardando seaejanza con lo que ocurre respecto de J..os contratos 
individual.es, el contrato colectivo puede celebrarse por tie•JX> 
indefinido, por tie•IXJ fijo, y ¡NJ.ra obra date.raí.nada.. Las dos 
pri.eras roraas son las •as usual.es, pues la i'.ilt:i.Aa s6lo podr!a 
tener razón de sor cuando una e•presa tuviera ezclusivaMent:e 
trabajadores de obra deterainada. 

La.s diferencias que e.risten en a.abas contratos, coao ya dljí.ws 
anterior.ente el Contrato Colectivo ez1sti6 por fen6•enos que 
ocurrieron cuando los trabajadores o los patrones se asocian para 
convenir, con esto pode.as entender que el contrato Colectivo se 
crea por una necesidad y que sus bases principales .las tiene de.l 
Contrato Individual 
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CAPI'J.'ULO II 
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'l'KRJIIIIACIOll DE LA RELACIOll DE rnABAJO 

LA SUSPBllSIOll DE LAS RELACIONES DE TRABA70 

La suspensión de las re.Iaciones individuales de trabajo, es una 
institución que tiene por objeto conservar la vida de las 
relaciones, suspendiendo la producción de sus efectos, sin 
responsabilidad para e.l t:rabajador y e.l pat:rono, .la suspensión 
no so.la.ente produce .la disolución de la relación de 'trabajo, 
sino al contrario, su finalidad es •a.ntenerla viva, en estado 
.latente o cst.Atico, para decir.lo as!, dent:ro de.l propósito de que 
.recupere su .t'uncionaaiento tan pronto desaparezca la causa que la 
produjo y pueda surtir nuevaJlllDte todos sus e.t'ectos; SU .run.ci6n 
consiste, segtin el art~culo 42, en la suspensión, del .lado del 
t:rabajador, de .la prestación de.l t:rabajo, y de.l patrono, de .la 
obligaci6n de pagar e.I salario, esto es, el efecto .t'undaaenta.l es 
la suspensión de la prestación del trabajo, y como consecuencia 
de el.la, el pago del sa.Ia.rio; la suspensión tiene un caracter 
te•poral: el uso de éste tér:mlno parece redundante, pero 1a 
coaisión prefirió coIJScrvar.lo porque es de .,.p.leo constante entre 
.los t:rrabajadores y en .la JUIJtas de conci.liación y Arbitraje, y 
porque tuvo te.ar de que su suspensi6n pudiera dar or1gen a una 
interpretación equivocada; E.l carilcter t.,.pora.l de .la suspensión 
provoca una cuarta consideración: Al conc1uir 1a causa que 1e 
di6 or.lgen, se reanudan 1os efectos de ia relación, por io tanto, 
e.l trabajador vo.lver4 a prestar e.l trabajo y e.l pat:rono pagara e.l 
salario. 
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La suspensión afecta los derechos y obligaciones derivados de la 
relación de trabajo, pero •antiene viva a esta, traiendo co•o 
consecuencia que sigan surtiendo deterJ1inadas consecuencias 
secundarias. Constituye un derecho en favor de los 
trabajadores porque en realidad, i•pide que surta efectos 
definitivos sobre la relación, el hecho de que el trabajador no 
preste te~poral1DCD.te el servicia. 

cabanellas nos dice: 

QUE BO ES UH DERECHO DEL 'l'RABAJADOR YA QUE E1l 'l'ODOS LOS 
CASOS EKANA DE UllA BORllA LB!ü\L • 

La ley aenciona las causas justificadas de suspens16n de las 
relaciones individuales y de las relaciones colectivas 
separadai1ente ya que las razones son obvias y se trata de dos 
probleJlaS diferentes. 

Ahora v~ el art:1culo 42 que a la letra dice: 

• son causas de suspensión te•pral de las obligaciones de 
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad 
para el trabajador y eJ pat:rón: 

I) LA EllFERJfEDJID CDllTAGIOSA DEL 'l'RABAJADOR: 

.RD este caso el bien jur1dico que se protege lo constituye la 
salud de quienes laboran en un deterainado lugar. se trata de un 
caso de suspensión absoluta l!lf VIRIDD DE QUB Lll LEY lfO IKPOllE AL 
PNl'IID•, de pagarle salarios, en todo caso el trabajador se l.lega 
a reunir deter•inados requisitos recibirA subsidios de ia 
seyuridad SOcial. 
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II) EnLeraedad o accidente no profesional 

La fracción II del articulo 42 de la Ley, incluye ahora co•o 
causa de suspensión de los efectos de las relaciones de trabajo, 
la incapacidad temporal ocacionada por un accidente o enferaedad 
que no constituya un riesgo de trabajo, por estar sujeto a un 
rég:i.en especia.!. 

III) Prisión Preventiva y arresto 

Ot:.ra causal do suspensión consiste en la prisión preventiva del 
trabajador, seguida de sentencia abasolutoria y en fracción por 
separado se incluye taabién el arresto del traba.jador. 

Respecto de la prisión, se est:ablece que si el trabajador obró en 
def eIJSa de la persona o de los intererses del patrón, tendrA este 
la obligación de pagar los salarios que hubiese dejado de 
percibir aquel. 

En cuanto al fondo del proble•a la justificación de la 
inasistencia al trabajo, por encontrarse detenido preve.ot.ivame.n.te 
el trabajador, ya que no habiendo resolución judicial que 
reconozca la cul.pabilidad del trabajador, en el proceso que se le 
haya incautado, no ser1a factible autorizar una rescisi6n del 
contrato por incu•pli•iento del trabajo, y la Ley lo protege 
mientras no se dicte sentencia definitiva. si éste es 
absolutoria, en el caso hubo una si.ple suspcnsi6n de contrato. 
si la sentencia es condenativa y se i•pone pena de prisi6n, se 
aplicarll el art.lcu.lo 47 Fracción XIV para resindir el respectivo 
Contrato de Trabajo. 

si se tratara de un •ero arresto, la consecuencia sera 
invariabl~te de suspender el cent.cato. 
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III) Cu•pli•iento de obligaciones const1tuc1onal.es o de 
funciones oficiaJ..es. 

Existe la obligación para todos los habitantes del paú;, con las 
variantes naturales entre •e.ricanos y extranjeros, ciudadanos o 
no ciudadanos, de CUJ1.pli.r con los servicios de las ar.mas o de l.os 
jurados, del des.,.pcño de cargos consejíles y de elección popular 
directa o indirecta ( articulo So Constitucional ) • 

Para que est.;1 obTigaci6n no signifique un daño, trata.adose de 
trabajadores, l.a Ley estabablece la obl.iga16n de suspender 
te•poral•cnte l.as relaciones individual.es de trabajo, aientras 
que se cu•plen los deberes a que se refiere el. precepto de 
nuestra carta lfagna que be.as señalado. 

Por otra parte y especial•ente respecto de los aezicanos, la 
Fracción III del art1culo 31 de la citada Constit;uc16n PolJtica 
establece la obligación de alistarse y servir en la guardia 
nacional, canfor.e a la Ley organica respectiva, para asegurar y 
de.Cc.nder la independencia, el territorio, el honor, los derechos 
o intereses de la Patria, as1 co•o la tranquilidad y el orden 
interior. 2'a.mbién para este caso, o sea el de la conscr1pc16n 
-1.litar, expresa.ente se dispone la obligación de suspender los 
efectos de las relaciones de trabajo. 

IV) Falta de Docu.entos para la prestación del trabajo. 

La Ley considera ta.bién ca.a causal de suspensión, la .ralta de 
docwoentos qua erijan las Leyes y regl..-ntos, necesarios para la 
prestación del servicio, cuando el hecho sea i•putable al. 
trabajador. 

Rn relación con todos los supuestos anteriores a la Ley, dispone 
que para el caso de enfer.edades contagiosas, de incapa.c1dad 
proven~ente de accidentes o enfez-.edades no profesionales, de 
arresto y de la fal.ta de docu•entaci6n, el. trabajador deber.a 
regresar a sus labores el dla siguiente de la Lecba en que 
te.r:mine la causa de la suspensión. 
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IJURACIOll DE LA SUSPEllSIOll 

En el artlcu.lo 43 se coDSignan algunas de las reglas relativas a 
la du.J:ación de la suspensión. 

KD los casos de enfer.edad contagiosa o de incapacidad, la 
suspcns·ión surti.rA efectos desde la fecha en que el patrón tenga 
conoci•iento de la enfez-.edad o desde el •o•ento en que se 
prodwrca la incapacidad del trabajador. 

En los casos de prisión preventiva o de arresto del trabajador la 
suspensi6IJ se ln.icia desde el .amento en que este acredite estar 
detenido. 

cuando se trate de dese•pefío de cargos ptiblicos o de 
representación clasista en organisaos t:ripartltas, la suspensión 
se iniciari!I en la fecha que deban prestarse los servicios. 

En los casos de suspensi6n por •aternidad, la Iey se~ala dos 
periodos de seis se•anas, anteriores y posteriores al parto, 
prorrogables basta por WJ. año contados a partir de la fecha del 
parto. 

SUSPEIISIOll IllDl!FillIDA 

suspensión indefinida del. trabajador co11<> co=ección equivale a 
un despido, atendiendo a que la suspensión en el trabajo co•o 
medida disciplinaria ni puede erceder de ocho dfas, según lo 
establece la fracción JC del articulo 423 de la Ley Federal del 
Trabajo. 
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Cabe hacer la consideración de que ia referencia a.1 plazo de 
prescripción es engañosa. En realidad la suspensión i.ndeLi.n.ida 
constituyen una conducta de tracto sucesivo, de •anera que el 
trabajador, dentro del plazo de suspensión, podrA de•a.ndar en 
cualquier .momento. S01lUIC.Dte si el patrón cancela la suspensión 
y esta excedió de los ocho dias pe.raitidos, el plazo ~pezarA a 
contar a partir de que se comunique al trabajador que puede 
regresar a su trabajo. 

~ACIOR DE LA SUSPERSIOR 

La ley .t:ija dos reglas generales respecto de 1.a teI1inaci6n de J.a 
suspensión de la relación de trabajo. Por virt:ud da la pr~a 
el. trabajador debcril regresar a su trabajo al dfa siguiente de 1.a 
fecha en que concluya la causa, cuando derive de enfermedad 
contagiosa, de incapacidad, de arresto del trabajador o de la 
.!'alta de doc:tlllentaci6n. En 1.os casos de prisi6n preventiva y 
dcse•pcño de puestos públicos o de representación clasista, el 
plazo se prolonga hasta por quince d1as. 

Bs obvio que si el trabajador no regresa en ios p1azos 
.ancionados, e•pezar~ a incurrir, desde luego, en Lal~as 
injusti.t:icadas. 

LA RCYI'IFICACIOR DE LA SUSPERSIOR 

No e.riste en -.atería de suspensión u.na d1sposici6n para.lela a la 
contenida en J.a parte final del articulo 47, qua obligue al. 
patrón a i.n.t'oraar al trabajador, por es=ito de la .t'ecba y causas 
de la suspensi6n. 
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'J"BRIUlfACIOlf DEL COliTRM'O IlfDIVIDCJAL DK !f'RABA10 

concepto 

Co•o ya se ba visto en el transcurso de puntos anteriores, el 
contrato de trabajo puede tCI1Ínar por voluntad propia de uno de 
los sujetos que for>UUJ. parte del al.sao, cuando alguno de ellos 
incumple con las obligaciones que en él se estipulan, quedando 
as! establecida la figura de la rescisión. 

Bristen casos en lo que no se dil el incu.mpli.aicnto por ninquna de 
las dos partes, pero sin eaba.rgo, el contrato teraína por dejar 
de surtir erectos debido a otras causas, pudiendo ser previsibles 
o no, se dA entonces aqui la figura de la terainaci6n de las 
relaciones de trabajo. 

Se puede entender por tc.r.inaci6n de las relaciones de trabajo: 

• •.. La cesación de sus e:fectos a partir de deter-.inado 
.09!.nto. Bllo signi:fica que al. producirse el aconteciaicnt:o 
que condicionaba la terainaci6n se e.rtinguen la obligación 
de prestar el. servicio subordinado y la de pagar el salario, 
as1 coao todas las obligaciones secundarias •.. { 5 } 

Con lo anterior conclu.r.os que un contrato da trabajo no s6lo se 
ertingue por la falta o incu.mpli.aiento de alguna do las partes, 
es decir, porque se den alguna o algunas de las usuales de 
rescisión del contrato, sino que se dil fin al aisao, porque se ha 
cumplido con él o se ba llegado al tieJ1po en el que debe terainar. 

5 De buen, !féstor. DKRECllO DEL 'I'RABA.10. TO.:> I- Pilg. 545 
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La teriinación del contrato de trabajo se dA par la disoluci6n de 
las relaciones de trabajo, por •utuo consentiaiento o f10r la 
consecuencia que d3. un hecho independicnt~te de la voluntad de 
las partes, pnro que tal circusntancia hace Í•posible la 
continuación del .e.ncion.ado contrato. 

La terai.naci6n de la relación laboral puede obedecer a causas, 
algunas son previsibles y se puede haber ter.minado desde el 
.oae.nto en que se constituyó .la relación .. 
otras son laS naturaies como son: La incapacidad o la EJert:B del 
trabajador o s1-p1eaente econóllicas. Por llltiao se puede decir 
que la ter•inaci6n puede ser el resultado de un acuerdo de 
voluntades. Ello puede producirse tanto a .nivel de la relación 
individual coma do J.a relación colectiva. 

En el articulo 53 de la Ley Federai del Trabajo se dispone: 

Son causas do terainaci6n de las relaciones de trabajo. 

I El 11Utuo consentilliento de las partes 
II La EJerte del trabajador 
III La ter•inaci6n de la obra o venci•iento dol tér•ino o 

inversión del capital, do conLoraidad con ios art:icuJos 
36,37 y 38. 

IV La incapacidad .tísica o _,,tal o inhabilidad JlalJi.tiesta del 
trabajador, que baga 1-posible la prestación del trabajo. 

V Los casos a que se re.tiere el articulo 434. 

l. La .tuer•a •ayor o el caso .fortuito no i•putable al 
patrón o su incapacidad .tísica o •ental o su •uerte, que 
prodUzca co-90 consecuencia necesaria, i.nilediata y directa, 
la tera.inación de las relaciones con los trabajadores. 
2. La incosteabilidad notoria y •ani.tiesta de la 
eirplotación. 
3. El agotalliento de la •atería objeto de la industria 
ezt:racti va. 
4. Los casos del articulo 38. 
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5.. Bl concurso o la quiebra legal.mente declarada, .si la 
autoridad co•petente o los acreedores resuelven el cierre 
definitivo de la e•presa o la reducc16n diLinitiva de sus 
trabajos. 

PrActica•ente, las causas de ter•inaci6n se dividen en dos 
categor1as: B1 mutuo consentiJúent:o y las, circunstancias ajenas 
a la voluntad del trabajador y del patrón que hacen iJJposible la 
continuidad de la relación, se trata pues de 1os conceptos dis­
t:.intos que no guardan ninguna relación. 

a} llutuo consenti.Júento 

Bl •ut:uo conscntiaiento de las partes, coao es comiin que ocurra 
en los contratos, es la priJera y principal causa de terainación 
de contrato de trabajo. 

Las partes del contrato de trabajo pueden ponerle téraino a su 
relación jur1dica, por consenti•iento reciproco, desde la 
estipulación inicial o en curso de la aiSJla .. 

La diferencia entre esta figura jurídica de poder dar por 
terainada lib~te la relación .úJdividual de trabajo por 1111tuo 
consenti.Júento de las partes, y el principio de estabilidad en el 
trabajo, consiste en que éste eiene co•o finalidad que el 
trabajador pcrmanosca y conserve su trabajo, llientras que el 
presupuesto de la libertad para la terainación voluntaria de las 
rcl.aciones de trabajo, tiene coa:> Linalidad que el trabajador en 
un WJ.llento dado y por as1 convenir a sus intereses, pueda sepa­
rarse de la fuente de trabajo sin responsabilidad y, a 1.a vez, 
pueda con el patrón acordar dicha separación sin perder l.os 
derechos que ya ha obtenido. 
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RENUNCIA AL ~RABAJO 

Renuncia al ttabajo. Es neec.sario que concurra 1a acept:aci6Jl del 
Patrón. En los casos en que existe un contrato do t:rabajo que 
dcli•i ta derechos y deberes rec1proca•onte entre los 
contratantes, es indudable que para la renuncia al 'trabajo no 
htplique incu•pli•iento de sus obligaciones por parte de1 
trabajador y traiga ex>mo consecuencia la nu.1.idad a su ~avor de.l 
derecho a percibir dete.rainadas prestaciones estab1ecidas en el 
contrato col~ctivo de trabajo correspondientes para esos casos, 
es indispensable que con=a la voluntad del patrón aceptando 
esa renuncia, puesto que es lógico que la decisión unilat:sral del 
trabajador no pueda crear las referidas obligaciones a cargo del 
patrón ni libera por si aisaa al trabajador de las 
responsabilidades en que pueda incurrir si de inE>diato deja el 
trabajo. 

Renuncia al trabajo. No i•plíca renuncia de derechos. Los 
trabajadores pueden validaaente renunciar al trabajo, sin que tal 
acto i•plique renuncia de derechos en los tér•inos de los 
art:iculos 123, fracción XVII, inciso h) de la Constitución y is 
de 1a Ley Federa1 del Trabajo de 1931, pues la renuncia al 
trabajo no presupone la de dcrocbo alguno, derivado de la ley, o 
adquirido con motivo de las prestaciones de sus servicios, sino 
que constituyen una simple JllUÚfestación de voluntad, de dar por 
terainada la .relación laboral, manifestación que para su valides 
no requiero de la intervención de las autoridades da trabajo, 
toda ves que surte sus eLectos desde luego, y corresponde a l.os 
trabajadores, cuando pretendan objetarla por algtin vicio del 
concentWento, d"""'strar tal e.rt:reao para obtener su nulidad. 

Concepto de Renuncia.- Se le dil el noabre de Z'Wluncia o diaisión 
a la espontanea separación laboral del trabajador, con la 
disolución del vinculo contraact:ual por propia y exclusiva 
voluntad; pero cuando la separaci6n se ha realizado en Lorma 
directa o indirecta, i•pulsada por el patrón, se esta en 
presc.ncia de un despido. 
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LDs proble•as que suscitan por esta causa de ter.inac16n de 
contrato son •as bien de tipo probatorios pues a veces, los 
obreros desconocen la libert;ad con la que Lira.aron el documento 
en qua se hizo constar la estipulac16n de ter•inaci6n del 
contrato por consenti•iento •utuo, y pretenden haber sido 
forzados pa.ra ello; o bien, algunos patrones recurren rcal.:me.nte a 
esta for11a de proceder para ocultar despidos injustificados y 
liberarse asl indebida•ente del pago de las indeanizaciones 
correspondientes .. 

Co•o se ha podido ver, esta figura si no es bien •anejada y 
conocida por el trabajador, puede ser utilizada por el patrón 
para cubrir asi un despido que no se encuentre tipificado en 
alguna de Ja causales del articulo 47 del ley que ya se ha 
estudiado anterioLW?Dte, por ello el patrón tcndrll la posibilidad 
de liberarse de sus obligaciones y de las sanciones que para este 
tipo de despido •arca la Ley, pues en apariencia no se estar~ 
tratando de un despido injustificado sino de una renuncia o 
diJJ.si6n becba por parte del trabajador, y perderA éste asi, la 
posibilidad de ezigir la ind~zaci6n que la Ley le otorga. 

El trabajador debe sie11pre fijarse bien en los docwoentos que le 
hacen .f"'-"r para su finiquito, con el .fin de evitar caer en las 
aaniobras fraudulentas del patrón, pues éste puede obligarlo a 
Lir•ar un docu•etno en el que diga quo la ter•inaci6n del 
contrato Lue por •utuo consenti•iento y nor por la causa 
verdadera que es el despido, y al haber firaado el trabajador no 
babrA .foraa de probar de qué tipo de terminación de contrato se 
trató, si Lué justa, injusta o si fue por la propia voluntad de 
trabajador o si se trató co•o se dijo de las aanipulaciones 
realizadas por el patr6n para asi liberarse de todo tipo de 
responsabilidades, como es el pago de las indemnizaciones a las 
que la Ley Federal del '!'rabajo le obliga y por lo tanto a las que 
el trabajador tiene todo el derecho. 
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HUEIITE DE LJ\S PJIRTES 

En el contrato de trabajo, la auerte de cada u.na de las partos 
tiene distinto efecto, scg~n si se trata del pa~r6n o dei 
trabajador pues as1 co110 el contrto no puede pasarse de ninguna 
.ancra a los sucesores del trabajador, no obstante, esta regla 
referida al trabajador, es absoluta¡ pero se puede dar al caso de 
que se conceda al hijo del trabajador derechos pre.Carentes por 
excepción, para que as1 se ocupe la vacante dejada por el 
trabajador .t:aJlecido, aunque aqu1 no se esl:il dando la cont:inuidad 
contraact=ual sino que se hace un nuevo contrat:o de trabajo .. 

El convenio se considera • intuitu personao •, resul~a por lo 
contrario posible que los herederos del pat:rón, continuen con .la 
e11presa, eso per•ite frecuente•ente que el trabajador no 
int<?rruJ1pa la prestación de sus servicios, 

cuando 11Uere el. patrón los sucesores s1 deben de continuar con el 
JtlsllO contrato de trabajo, para evitar as.1 que sus trabajadores 
se queden sin e•pleo, aientras que cuando el que .uere es ei 
trabajador, al patrón nunca tendri! la obligación de COJJt:inuar con 
los sucesores dei trabajador qua as1 lo desee, pero en ia 
inteligencia de que se estar.'! hablando de un coJJtra!:o ti:oi:...r-nte 
di.t:erenta al anterior tcrainado con la J1Uerte dol t:.rabajador sus 
derechos y obligaciones tales co.., la de antiguedad • 

.Rn este caso se est:JI por una parte prot:egiando al trabajador, al 
~tirle continuar en la ais- .t:ueJJte de trabajo, atbl cuando el 
patrón baya miert:o y sean los sucesores los que ahora la .anejen 
y por otro .lado se esti! dando el patrón el derecho de elegir a 
los ele.mentas que van a prestarlo sus servicios sin est:ar nunca 
obligado a contratar a los hijos o sucesores del trabajador a 
8GDOS qua esto sea la voluntad del patrón. 
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Ca.a se estableció existen algunas legislaciones en las que se 
dispone que el patrón debe dar una inde.Jmizaci6n a los sucesores 
o ails bien a aquellas personas que dependían. econoaica..ente del 
trabajador rallecido con el f1n de que no queden total•ente 
desaitparados. 

TKRIURACIOR DI! LA OBRA O VEllCIXIB!iTO DKL 'I'ERIURO 

Respecto de la te.nú..naci6n do la obra, venc.i.aiento del térai..no o 
inversi6n del capital, se pueden citar los artlculos 35 y 36 de 
la ley, en las que se nos dice que las relaciones de trabajo 
pueden ser para obra o t:ie•po deterai.nado, taabi6n por t:ie•po 
indote.ntinado, en los casos en l.os que no se estipu.le el ti~po, 
debo considerarse coa? in.determinado. 

Es decir, en un contrato cuando se quiere que dure un t:ieapo 
espec1.tico se debe sieapre do .-arcar ezpresa.ente cuanto serit la 
duracl6n de este l.apso para evitar que el contrato se convierta. o 
se interprete COllO de ti.,.po indeterainado. 

En el articulo 36 se nos dice: • Bl se~ala..a.ient:o do una obra 
deterabuJda puedo estipularse cuando .lo ezija su naturaleza ... 
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De los a..rtlculos antes .mcionados se puedo desprender: 

PriJK:.ro. Que el. contrato de trabajo por tie.po i..adete.rainado es 
t1pico en las relaciones laborales, por lo que los contratos de 
tie~pa fijo o para obra determinda constituyen una excepción, 
co:crcspondo en este ca.so al patrón el probar esta circunstancia. 

Segundo. No basta para que se considere que una rolac16n de 
trabajo es p,ara obra deteri•ada, porque asi lo convengan la 
partes, sino que es indispensable que ofectiva-.nte a>JJLor.> a la 
naturaleza del. trabajo contratado se trate realaente de esta 
c.lase de relación laboral, ya que al no tener tales 
características, el. contrato se considera por tie•po 
indeterainado, es decir, se debe dejar bien establecido que 
cuando la natura.laza del trabajo requiera de un contrato por 
tieapo det:crainado liste podril celebrarse con tal. caract:er.lstica y 
no podril ser asJ. CUIJ1ldo por la sola voluntad de patrón se Lije. 

Con el fin de evitar que se realicen contratos de obra 
deteralnda en su tieapo, el art1culo 37 de la Ley Federal 
establece, en foraa li-.itativa, cuales sercln los casos en los 
que se ¡xiedo fijar un contrato con tieapo detera:inado. 

I. cuando 1.o e.rija la naturaleza del trabajo a prest.ar. 

II. cuando tenga por objeto substituir te•poralaente a 
otro trabajador. 

III. En los de.as casos previstos por la Ley. 

Los dos casos onu.e.rados al principio nos dan una clara visión de 
que en ese tipo de cont:.ratos de 411t:e•ano ba quedada establecido 
que ser.\ s6lo : Para la obra que se esté realizando o por dote.r­
aí.nado tie•po colla suele suceder en los e•pleados de al.acenes 
que se contratan para Lechas de Navidad, pero que ai pasar esa 
temporada el cont:rat:o tezw.Laa. Bl segwido caso puede ser por la 
enl:~ad t:e.poral y pasajera del trabajador. 
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Para que el patrón pueda dar por te.r.in.ada la relación l~ral, 
apoyAndose en la fracción tercera del articulo 53, se hace 
.necesario acreditar los siguientes supuestos: 

1} Que se baya estipulado czpresa•ente en el contrato de 
trabajo. 

2} Que por la naturaleza del trabajo se exija el seiiala.aiento de 
una obra deterai.nada. 

3) Que la estipulación de un tie.po deterainado para la duración 
del contrato de trabajo, obdezca 6.nicaJtente a la naturaleza 
de las labores, a la te•poral substitución de otro 
trabajador, o bien a cualquiera de las otras circunstancias 
previstas expres.....,,te en la Ley del '!'rabajo. 

4) En la hipótesis del articulo 38 en la que se advierte la 
e.r1stencia de un objeto temp:>ral, l.i.aitado erclusiva.mte al 
trabajo de las •is•as, el patrón deber~ probar que el 
contrato se celebró por tie.po deterainado, en virtud de que 
se trataba de la ezplotación de una •i.na que carecía de 
•Ínerales costeables o bien, que se convino para obra 
determinada en ra~ón de que los trabajadores ten1a.n por 
objeto la restauración de u.na •ina abandonada o la 
reactivación de una paralizada y final•ente, co•probar 
rehaciente•ente la estipulación de que la duración del 
contrato se condicionó a la inversión de un capital de 
terainación se acreditarA .,.pli....,,,te que se ha agotado en su 
totalidad el .ante del capital destinado a tal inversión. 

Debe sie•pre quedar claro que es i.8portante el hecho de que se 
haya estipulado con anterioridad que se trataba de un contrato 
por tie•po deter.inado, para determinada obra o para el que 
durarA el capital que se habla pensado invertir; esto es con el 
fin, por un lado do evitar que los patrones hagan uso de este 
contrato cuando en realidad nunca se habla estipulado que se 
trataba de una de ello, por otra parto es uportanto para evitar 
que el trabajador quiera continuar en el trabajo ya habiendo 
llegado el tie•po estipulado en el contrato. 
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S) Por óltiao, se dA por terainado el contrato laboral al 
vencerse el t:é.nú.no .fijado, sin qu.e adn se hubiera t:e.nú.nado 
el •aterial de f:rabajo. Se puede dar aqu.1 t:allbién un caso 
que pudiera ser lo contra.ria del anterior, es decir, que no 
se tera.ine el plazo pero s1 el aaterial, co•o podría ser ei 
caso ya mencionado de las alnas cuando el cap1Cal para 
invertir en los trabajos de la -.isaa se hubiera agot:ado. 

d) Incapacidad del trabajador. 

A Señalar la fracción cuarta del articulo 53 co•o causas de 
tcrllinacióa de la relación laboral • La incapacidad fJsíca o 
JlruJtal o inhabilidad Jlall!:iesta del trabajador, que haga illposible 
la prestaci6n del trabajo •, se pueden plantear las siguientes 
bip6tesis: 

Im cuanto a la incapacidad LJ.sica o •enta.1 de.l trabajador, si 
lista se deriva de un riesgo no proLesional el trabajador tendr4 
derecho a que se le pague un .es de salario y doce d1as por cada 
año do servicios prestados de conLoraidad con lo dispuesto en el 
art:.1culo 162 o de ser posible, y si as.1 lo desea, a que se le 
proporcione otro e•pleo co•pat.ible coa sus aptitudes 
í.ndependicnte•en~e de las prestaclones que ie corresponden de 
conLonúdad con lo establecido en la Ley y espec.1Li~te en el 
arUculo 54. 

Bs necesarJo dejar claro que ia ley en es~e caso, se re~1ere 
óni.,._,,te a la incapacidad causada por riesgos no proLesionales, 
puesto que si el dallo resulta de un accidente de trabajo dll lugar 
a la ~er11inaci6n de la relación laboral, su naturalesa es •uy 
diLerente de esta Loraa las consecuencias tendran que ser da otra 
.1ndole, rigiendo para ello la prevens16n del tltulo noveno de la 
Ley Federal de 'J'rabajo, respecto do la responsabilidad del patrón 
quien estA sie•pre obligado a 111 indeani.zaci6n relativa y adeJl4s, 
tendran que cubrir los otras prestaciones que selia.la al artlculo 
487, COllO son el derecho a la asistencia Édica y qulrlírqica, a 
la rebabilitacibn, la bospita11saci6n, si as.1 se requiere, los 
aedi.,.._,,l:Ds y todo el aaterial de curaci6n necesarios junto con 
los asparatos de pr6tesis y ortopedia necesarios. 
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Las excepciones que se establecen en el art:.fculo siguiente, ( 488 
}, es decir, cuando el trabajador se encuentra en estado de 
ebriedad, o bajo la acción o efecto de algún narcótico o droga 
.anervante no prescrlt:a, o cuando el trabajador intenciana.Imento 
se lesione por el s6lo o de acuerdo con otra persona o ·cuando el 
t:rabajador quede incapacitado por causa de una riña o intento de 
suicidio. 

Bl patrón deber.il adea\s proporcionar al trabajador lesionado por 
WJ riesgo de trabajo, el eapleo que pueda deseapeliar si ya lo es 
aaterial.anto 1-.posible continuar con el que hasta ahora venia 
realizando. 

Bu el caso de la inhabilidad -.anit'iesta del trabajador, se supone 
que el patrón, accidental11ento o quizas por no haber advertido 
oportuna...nte dejó de pasar el tr.r.lno establecido para dar por 
rescindido el contrato de trabajo, y al descubrir que ha sido 
engallado en cuanto a la incapacidad y habilidad del trabajador, 
incurra en una causa de ter.inac16n de .la relación laboral, 
puesto que al percatarse de dicha inhabilidad aanifiesta del 
trabajador para la realización del trabajo enuaerado y estando en 
la posibilidad de probar que se hace iaposible la prestación del 
txabajo, se adec6a a la nor•a y puede hacerse valer dicha 
incapacidad para dar por tor.inada la relación de trabajo. 

Un proble.a que va inti.a.ente ligado con el anterior es el que 
se encuentra previsto por el art1culo 439 que a la letra nos 
dice: 
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• CUando se trate de la i•pla.ntaci6n de •aquinaria o de 
procedi•ientos de trabajos nuevos, qua traiga co•o 
consecuencia la reducción del personal., a .falta de convenio 
deberA obtener el patrón la autorización de la JaJJta de 
Conci1.iaci6n y Arbitraje, de con.foraidad con 1.o dispuesto en 
el articulo 782 y siguiente •. 

Como ya se sabe la Ley Federal del Trabajo, e•inente•ente 
proteccionista de la clase trabajadora y por al.los trata a toda 
costa de evitar el dese•pleo para los trabajadores, y adeaas 
busca el lograr la estabilidad de los ais-= dentro de la ftlfmte 
de trabajo ~ando por 1.o •is•o, a los e•pleados una serie de 
ventajas sobre el patrón; es por el.lo que a •Í opinión se 
estableció este articulo con el fin de evitar el desa.pleo debido 
a 1.a i.-p1a.nt:aci6n de nuevas aaquinarias .as sofisticadas y por 
esta aiSJla característica no requieren de tantos a.pleados para 
su .t'uncionaa.:iento. 

Pode•os taabién hablar de otro caso co•o el de trabajadores 
reajustados, que tendrAn el derecho de una indeanisaci6n de 
cuatro •eses de salario, •Bs veinte diAs por ali.o de servicio 
prestado a la cantidad estipulada en los contratos de trabajo, si 
.fuere mayor a la prJ..a. de antiguedad que se encuentra establecida 
en el artículo l.62. De este artículo se desprende que para que 
.los trabajadores que se han separado de su trabajo por razones 
personales, tengan derecho a percibir 1.a pri•a de antiguedad 
referida, deberiln tener co"" ~ una antiguedad de qu1nce allos 
de labores. 

Aunque el reajuste según ios térainos anteriores obedece a 
circusnt:ancias muy especiales, es objeto de un trataaiento rigu­
roso y trae aparejadas consecuencias di.fe.rentes. 

De alguna .,,,,era se relaciona con la inhabilidad J14DiEiesta del 
trabajador, que bace i•posible la prestación del servicio, dada 
la i•p1antaci6n de aaquinaria o de nuevos procedi•ientos de 
trabajo, .frente a las cuales el trabajador no tiene capacidad, 
aptitudes, es decir es 1.nhAbil. 
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Rs necesario dejar claro que la causa de reajuste, puede ser 
linica-..t:e la necesaria reducción del personal, sin que por ello 
tenga que ver en absoluto la habilidad, capacidad o las aptitudes 
del trabajador, aunque es indiscutible que el e.mpr<>.sario siempre 
debe procurar retener aquellos trabajadores que presu•a •as 
hAbilcs o aptos, aunque sea tan sólo por el ego1sta interés de no 
entorpecer BU actividad o producción, o porque suponga que dichos 
trabajadores .requieran ~os tie.mj)O y recursos para capacitación 
y adícstraa.iento. 

CollO es l6glco suponer, el patrón sía.pre hari! una selección para 
a.si retener a los a.pleados que .as le convengan en el -.nejo de 
las nuevas •Aquinas o en la adaptación de los nuevos 
pcocediaientos de trabajo. 
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CAIJSAS DB LA '!'BRJfINACIOR DB LA RKL.ltCIOR OOI.Ba'.IVA 

La diferencia funda.ental. ent:re las causas de te.r:minaci6n de Wl 
contrato individual de trabajo y de uno colectivo, rad1ca en que 
las priacra con la ezcepci6n de la incapacidad .t1sica o ..,,,l:al de 
el trabajador ya ezplicadas con anterioridad, no generan n.iaguna 
responsabilidad econ6aica, en tanto que las de tipo colectivo 
sie»pre queda a cargo del pat:rón el pago de una 1ndeanizaci6n de 
tres •eses de salario, ade•As de la pri•a do antiguedad que 
au.enta a cuatro ~ses .as veinte ellas por cada año de servicios 
prest:a.do de s.al.ario,o la cantidad estipulada en los contratos de 
trabajo si .tuera aayor a la prlla de antiguedad, si se trata de 
la i»plantaci6n de aaquinaria nueva o de procediaie.ntos de t:.rat>a­
jo nuevos que traigan co.mo consecuencia la reducci6n de.l person­
al. 

Se puede •arcar co•o otra diferencia Í•porta.nte, la rigurosa 
intervensi6n de las Juntas de Conciliación y Arbitraje debiendo 
dar aviso de dicha teriinación para procurar su aprobac16n o 
bien, obtener su autorizaci6n previa.ente a la teratnac16n de 
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 435 de la Ley Federal del 
'!'rabajo. 

Con base se puede toaa.r que a.abos tipos de ter.lnaci6nes de lllS 
relaciones laborales, son bAsica.ente iguales y por tanto se 
.anejan de la a..isaa far.a salvo las dos diferencias que ya ha.o 
quedado est:ablecidas. 

Bs i•port:ante en el caso del ter.1nac16n de las relaciones 
ailectiva de trabajo, el dejar •arcado que ésta no se puede 
realizar si las Juntas de Conciliación y Arbitraje no dan su 
aprobación para dicha terainaci6n, o si antes de qae ésta se 
lleve a cabo no han otorgado u.na previa autorizaci6n. 
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CAPI'I'ULO III 
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LA RESCISIOR 

CORCKP'I'O DE RESCISIOR 

Según el art:J:culo 1949 del Código Civil, se consagra la Lacult:ad 
de rescindir el contrato bilateral. en el caso de que una de las 
partes contratantes incu•plan con la obligaci6n de que se 
cstipul.aron en el ai.SKJ. 

As~ •Ís•o la Ley Fedral del Trabajo, concede las •Ís•as 
facultades de rescindir el contrato tan~o al trabajador coa:> a.l 
patrón, según lo que nos dicen los art:J:cul.os 46 y 47. 

Segiin el art:lculo 46 •el trabajador o el patr6n podr.il re-
scindir en cualquier tieapo la relaci6n de t:raba.jo,por causa 
justificada sin incurrir en responsabilidad•. Es decir, 
tanto el patrón co.mo el trabajador pueden dar por te.ntlnada 1.a 
rclacion siempre y cuando su causa sea una de las esf;ablecidas e.o 
.la Ley Federal.,evitando asI caer en la responsabil.idad. 

Es necesario ade•ils hacer una distinción de lo que es la 
rescisión en &ate.ria civil. y en .materia 1.aborai, ya que: 

• ••• Debe.as recordar que en el contrato civil la resc1si6n 
nor•al•ente se hace valer ante el juez y hasta qua se 
obtiene sentencia favorable opera ella. Bn ca•bio, 
tratandose de la rescisión laboral, se hace e~activa de 
J.n.ccliato. El pa.tron separa al t.raba.jador y, en todo caso, 
queda erpuesto a las responsabilidades de una rescis6n 
injusti.cicada, si el trabajador lo deaanda y los tribunales 
le otorgan la razón.• ( 6 } • 

( 6 } GUerrero EUquerio: llARUAL DE DERliCBO DBL i'RABAJO 
Pilg. 239. 
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Esta dlf erencia es i•portante ya que en •ateria laboral el 
patr6n; puede hacer que el trabajador deje de prestarle sus 
servicios e.n cua.lquier .mo.aento pudiendo el trabajador, después 
acudir a los trlbUDa.les o de.andar al. patr6.n por no cumplir con 
a.Iguna de las causas de rescisión del contrato establecido por la 
ley, y asi el. patrón incurre en responsabilidad, en cuanto a la 
aateria civil. se tiene que hacer valer la rescisión ante Juez y 
no es sino hasta que tiene sentencia .favorab.Ie cuando se opera o 
C11pieza a surtir sus efectos. 

se puedo decir adeails que: 

• ••• Rntende.as la rescisión del contrato de trabajo, cuando 
el trabajador, o el patrón esti.ma.n que existe alguna causa. 
Es una ezccpci6n y .no una acción co., ocurre e.n el derecho 
Civil, en el cual la rescisión sólo se puede obtener 
-aiante proced.inento judicial •. ( 7 ) 

Se debo señalar que el Término rescisión se utiliza cuando al 
t:rabajador o el pat:r6n dan por t<!I'Jlinada la relación de t:rabajo 
por el i.nCIDlpli.aie.nto de la otra parte, aientras que el. ténú.no o 
1.a Llgura del despido se utiliza o Cllplea u.nicaaente cuando es el. 
patrón quien da por térainada la J1e.Dcionada rel.aci6n. 

La rescisión es la disolución de 1.as rel.aciones de trabajo, 
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incu•ple 
grave.a.ate sus obligaciones. 

La. rescisión es el resultado del ejercicio de un derecho 
potestativo, que corresponde a cada uno de 1.os sujetos de 1.a 
relación, eje•plo ; un trabajador Lal.ta injustificada.ente a su 
trabajo cuanto o •~s d!as; el e•presarlo puede separarlo o 
taablén conservarlo. 

La Ley considera que no todo inc:u.mpli.aiento de una obligación, 
aacrita la d1soluci6n de la relaci6n. El incumpliaiento del que 
habl.a•os se refiere a las obligaciones secundarias que son 
.frecuentes, co•o errores, faltas, descuidos; las obJ.igaciones 
principales o iaportantes son aquellas en 1.as que se apoya la 
fracc16n .IV del art1cu.lo 47 de la ley, que ca1iLica de graves las 
causas de rescisión~ 

7 ) ffulloz Luis. IUINUAL DEL DERECHO DEL 'l"RABA70. Pllg. 41..f 
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CARACTKIUSTICAS DE RESCISIDN 

Seg(Jn el aaesl:ro Nastor de BUcn, las carac:t:er.1sticas principales 
de la rescisión san las siguientes: 

a) Bs un acto unilateral, porque la resc1s16n supone una 
decisión unilateral de cualquiera de los sujetos de la relac16n 
de trabajo, que ertingue la aisma, por el inCUJ1pliaiont:o da su 
contraparte. 

b) Es un acto potestativo porque .la rescisión es una facu..ltad, 
el afectado puede o no hacer uso de el.la .. 

e) Es un acto foraal, porque en la Nueva Ley Federal del 
'I'rabajo, en el articulo 47 en su pilrraLo rina1 se establecen la 
forwal.idad de que el aviso de rescisión deber ser por escrito, 
.PUJto que ya se ha estudiado anterio~te. 

d} Anterior a su vigencia prevista; ¡x:>r virt:ud de la resc1s16n, 
la relaci6n de trabajo t:era:ina por circunst:ancias no previstas en 
el 11aaento de est:ablecerlas. 

e} De erlstir una causa grave de incuwpliaiento, ya sea par una 
de las causales qua señala el articulo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo, o por las ocho causales que .marca el art!cuJ.o si, o u.na 
causal anAloga a aquellas de igual Jlanera grave. 

E) La causal grave puede ser en virtud da una conducta positiva 
( coaisi6n ) o do una negativa ( oaisi6n ) • 

g) La rascisi6n puedo t:er.inar con la relaci6n laboral, si el 
trabajador recliUla la inde11I1izaci6n o si habiendo exigido la 
reinstal.aci6n y procede su acción la relación quedara sola.9Elllte 
intarreuiipida. 

Es decir,una de las .toraas por las que se piede dar por t:eniinada 
la ralaci6n laboral sin que se haya llegado el cont:rat:o a su 
conclusi6n es la rcscisi6n y ésta podr~ ser sin responsabilidad 
para las partes cuando se enecuentren basados en las causas que 
para la rescisión no marca la Ley. 
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CAIJASJIS DI/ RIISCISIOR 

El articulo 46 previene que • trabajador o el patrón podrA 
rescindir en cualquier tie•po la re1aci6n de t;rabajo por causa 
justificada, sin incurrir en responsabil.idad •, de ah.1 brota el 
principio de que uno u otro piede i.ncampl.ir sus obligaciones. 

La causas de rescisión estan sujetas a un régi•en doble: Las 
señaladas expresa.ente en la Le.y y la analogas que esti•c la 
Junta de Conciliación y Arbitraje de la ais•a gravedad. Las 
primeras se dividen en causas especificas para cada uno de los 
trabajadores especiales, .reglamentados por la Ley. 

CNJSJIS DI/ RIISCISIOR DE LA llELACIOR DI/ TRABAJO SIR RIISPORSABILIDAD 
PARA 1IL PM'RDR. 

Articulo 47: Son causas de .la rescisión de la re1aci6n de 
trabajo, sin responsabilidad para el patrón: 

Fracción I. Knglliia.rlo e.I trabajador, o c.n su caso, e.l sindicato 
que lo hubiese propiesto o .reco.me.ndado con ce.rt.i.ticados .falsos o 
re.trencias en los que se atribuyan al trabajador, capacidad, 
aptitudes o .facultades de que carezca. Esta causa de rescisi6n 
dejarA do tener efectos después de treinta dias de prestar sus 
servicios el trabajador; 

Fracci6n II.. Incurrir el. trabajador, durante sus l.abores , en 
falta de probidad u honradez, en actos de violencia, llJlagos, 
injurias o •al.os trata•ientos en contra del. patrón, sus 
fa•iliares o del personal directivo o adainsitrativo de la 
e•presa o estableci.aiento, salvo que media provocación o que obre 
en derensa propia; 

56 



Fracci6a III. Co•eter el trabajador contra algunos de sus 
compañeros, cualquiera de los actos enumerados en la Lracci6n 
anterior, si co.-o consecuencia de ellos se a.Itera la disciplina 
del lugar en que se desempeña el t:rabajo; 

Fracción IV .. . Co•eter el trabajador, .fuera del servicio, contra 
el patrón, sus .fa•iliares o personal direc~ivo o 
ad.ai.nist:rativo, alguno de los actos a que se refiere la Fracci6n 
II, si son de tal •anera graves que bagan i•posible el 
CllllpliJli.ento de la relación de trabajo; 

Fracción V. Ocacionar el trabajador, intcnciona.l.ac.nte, perjucios 
:material.es durante el dese•pcilo de sus labores o con .ativo de 
ellas, en los edificios, obras, •aquinaria, instru•entos, 
11aterias priAa.s y dea.ls objetos relacionados con el t:.raba.jo; 

Fracción VI. OCacionar el trabajador los perjuicios de que habla 
la .fracción anterior, sie•pre que sean graves; sin dolo, pero 
con negligencia tal, que ella sea la causa única del perjuicio; 

Fracción VII. Coapro11Cter el trabajador, por su inprudencia o 
descuido inezcusable, la seguridad del estableciaiento o de las 
personas que se encuentran en él; 

Fracción VIII. Coaeter el trabajador actos inaorales en el 
establecilli.ento o lugar de trabajo; 

Fracción u. Revelar el trabajador los secretos de Eabricación o 
dar a conocer asunt:os de carilcter reservado, con perjuicio de la 
e•presa; 
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F.racci6n. Z.. 2'e.D.er e.I trabajador llAs de "tres fal.tas de asistencia 
en Wl período de treinta d1as, sin peraiso del. patrón o sin causa 
justiricada; 

Fracci6n. XI.. Desobedecer el. trabajador al patrón. o a sus 
representantes, sin causa justificada, sie.pre que se t:rate del 
trabajo contrado; 

Fracci6n XII. Negarse el. trabajador a adoptar l.as •edidas 
preventivas o a seguir procedi•ientos indicados para evitar 
accidentes o enfe.raedades; 

Fracc16n ZIII.. Concurrir el. trabajador, a.sus labores en estado 
de eabriaguez o bajo la infl.uencia de algún narcótico o droga 
enervante, salvo que en este 6lti•o caso, ez1sta prescripci6n 
-6dica. Antes de iniciar su servicio, el t:rabajador deberi! poner 
el hecho en conociaiento del patrón y presentar la prescirpción 
suscrita por el. .&lico .. 

Fracci6n XIV.. La sentencia ejecutoriada que i•ponga al 
t:rabajador una pena de prisión que le impida el cu.pliaiento de 
la relación de t:rabajo; y 

Fracc16n .IV. Las a.nAl.ogas a las establecidas en las fracciones 
anteriores, de igual aanera graves y de consecuencias seaejant:.es 
en 1.o que al trabajador se rerlere. 
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El. patrón deber.'! dar al trabajador aviso escrito de la fecha y 
causa o causas de la rescisión .. 

El aviso debcrA hacerse del conociaiento del trabajador, y en 
caso de que éste se negare a recibirlo, el patrón dentro de los 
cinco d1as siguientes a la :lecha de la rescisión, debera hacerlo 
del conociaiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el. 
dollicilio que tenga registrado y sol.icitando su notificaci6n al. 
trabajador. · 

La Lal.ta de aviso al t:rabajasor o a .la Junta por sol.a, bastara 
para considerar que el despido file injustificado .. 

.La causas de rescisión que estudia-=>S en pri»er lugar, .re.f'ere.n~ 
a la falta de probidad u honradez, a la ejecución de actos de 
violencia, lUlagos, injurias o aalos t:ratos para el patrón o su 
.Caitlliares, o e.1 personal directivo o adain.istrativo de .la e11pre­
sa, comJtidos por el trabajador es de tal .aanera grava que la .ley 
lo toaa en cuenta no s61.o cuando se cometen de.nt:ro del. centro de 
trabajo y estando en servicia, sino, cuando los act:os descritos 
se cometen .f'uera del servicia y son de tal aanera graves que 
hagan 1-posibl.e el. Cllllpl.illicnto del. contrato. 
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CNJSJIS DB RBSCISIOB DB LA RKLACIOB DB !'RABA70 SIN RESPONSABILIDAD 
PARA BL filABA7ADOR ARTICULO 51. 

Fracci6n I. Engaliarl.o el patr6n o, en su caso, la agrupación 
patronal al propone.r1e, e.I traba.jo respecto a las condiciones del. 
ais.mo.. Est;a causa de rescisión dejarA de tener efectos despul!s 
de treinta lilas de prestar sus servicios el trabajador; 

Fracción II.. Incurrir e.I patrón, sus fa.ailiares o su personal. 
directivo o ada.insit:rativo, dentro de.l servicio, en ~altas de 
probidad u honradez, actos de violencia, amenasas, injurias, 
aalos trataa.ientos u otros a.nUogos, en contra del trabajador, 
conyuge, padres, hijos o hermanos; 

Fracci6n III.. Incurrir el patrón, sus faai.1.iares o trabajadores, 
Luera de servicio en los actos a que se reLiere la fracción 
anterior, si son de tal •anera graves que haga i•posible el 
CU11pl.iaie.oto de la rel.ación de trabajo; 

Fracción IV. Reducir el pat:r6n el. salario al trabajador; 

Fcacc16n V. •o recibir e.1 salario correspondien"te, en .la fecha o 
lugar convenidos o acostuabrados .. 

Si el patrón no cubre el salario qua se estableció y llo lo paga 
en la recha y el lugar donde se convino, est:a incurriendo en 
falt:as de probidad u honradeZ', puesto que su proceder se aparta 
de la rectitud; 

FRACCIOB VI.- SU~rir perjuicios causados .aliciosa.mente por el. 
patrón e.o sus hez:raaientas o titiles do trabajo. 

FRJICCIOlf VII .-La ezistencia de un pel.igro grave para la seguridad 
o salud del trabajador, ya sea por carecer de condiciones 
higiéaicas en el establec.iaiento o por que DD Cllllpla las aedidas 
preventivas y de seguridad que las 1.eyes establezcan; 

60 



FRACCION VIII.- Co•pro•etcr el patrón, con su i•prudencia o 
descuido la seguridad en el estab.lec.iaie.nto o de las parsollllB que 
se encuentran en él; 

La. responsabil.idad del. empresario por accident;s de t:rabajo no se 
deterw.ina según el estatuto que regia en .la época que ocurrió e.l 
hecho, sino que se debe ca..li.fica.r con la Ley vigente. 

FRACCION :rz.-· Las anAna..logas a las establecidas en .lllB rracciones 
anteriores de igual aanera graves y de consecuencias seaejantes, 
en lo que al trabajador se refiere. 

Con esto quere•os decir que las Juntas de conciliaci6n y 
Arbitraje, para aceptar otras causas de rescisión, BÍSllpre que 
revistan igual gravedad y sean p6r natura.loza anAloga a las 
e.rpresa.ente 11e.ncionadas. 

#As a6n sea ha dicho que los patrones y trabajdores, puedan 
establecer causas de rescisión no previst;as por la Ley. 

KL pat:r6n taabien debe ajustarse a .la probidad en el trato con 
sus trabajadores. Por olla, su La.Ita de probidad que esta 
incluidad en todas las fracciones de este articulo, da lugar a 
que el trabajdor rescinda el contrato con derecho a las 
inde.nizaclones que deteraina el articulo 50. 

CMISAS DE RESCISIOR EN TRABAJOS ESPECIALES 

EJCisten trabajos que tienen ciertas características especiales y 
particu.lares que requieren de normas adecuadas para su rogulación. 

Estos trabajos especiales tienen .la nsaa naturaleza jur1dica que 
cualquier otro tipo de trabajo poro para la rescisi6n cuentllll 
características especiales, entre los trabajadores especiales 
pode.as encontrar. 
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a} Los trabajadores de confianza, REGULADOS POR EL ARTICULO 
B<NENO de la Ley Federal del !'rabajo en el nos dice, que esta 
categoría depende de las funciones dese•peftada y no de la 
designación del pu.esto.se clasifican coao funciones de con.fianza 
la dirección, .insepcción, vigilancia y fiscaJ.izaci6n cunado tenga 
carActer general, para la rescisión de contrato de este ti¡x> de 
trabajadores se encuent:ran l.as establ.ecidas en el artlcul.o 185 de 
la Ley Federal del Trabajo, que nos dice que el patrón pude 
rescindir la relación de trabajo cuando exista activo razonable 
de pérdida de la confianza aún cuando no sea ninguna de las 
establecidas en el artlcul.o 47. 

b] Los t:rabajadores de los buques. Bl artlcul.o 208 nos establece 
que las causas de rescisión para este tipo de e•pleados son la 
falta de asistencia a bordo a las horas convenidas para la 
salida o que presentandose al eabarque no haga el viaje,otra 
causa es que el. trabajdor se encuentre en estado de ebriedad en 
sus horas de servicio. 

c} Trabajo de las tripulaciones Aeronauticas.Son causales de 
rescisión, la cancelación o re.novación definitiva de docu.entos o 
co•o licencias, pasaportes, visas, otra causa es cuando el 
trabajador se encuentra en es~ado de ebriedad o bajo la 
influencia de drogas enervantes, salvo lo dispuesto por la 
fracción II del art:lculo 242 de l.a ai,..., ley. 

Es t~ién causa de rescisión de contrato cuando, se violen las 
leyes en .at:eria de iJlport:ación y export:ación de .mercanclas en el 
dese•pe~o de sus servicios, y t:a.abién cuando e.l tripulante se 
niegue a realizar vuelos de auzilio, sin caasa justificada. 

d] Para el caso de deportistas o profesionales, es causa de 
rescisión l.a indiciplina grave o las fal.tas repetidas y la 
pérdida de las facultades que debe ser resuelta pr la Junta de 
Conciliación y Arbit:raje. 

e J La causa de .rescisión de los agentes de co11erclo se dan por la 
dis•inucí6n i•portante y reiterada del. volu•en de las 
operaciones salvo causa justificada. 
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CONCEPTO DE DESPIDO. 

Según el •aestro Rarael de Pina .- ''Bl despido es el acto 
media.ate el cual el patrón hace al trabajdor que prescida de sus 
servicios''.[ B} 

El despido significa privar de ocupación, e•pleo, actividad o 
trabajo de aqu.1 se eIJtienda por despido la declaraci[Jn unilateral 
de voluntad por Jaedio de la cual el patrón ezpre.sa y concreta su 
propisit:o de cztiIJguir el vinculo jur.Idico que une el t:rabajdor a 
su servicio, si la declaración de voluntad est:a justiLicada en 
hechos áputables al t:rabajador, el despido serA cuando se bulda 
en la sáple volUIJtad del patrón, sin a>tivo legal. 

Jur1dica•ente el despido es, la resoluc16n del contrato de 
trabajo por la voluntad unilateral del patr6n, es justiricado 
cuando el patrón prueba la ezistencia de una causa prevista en 
la l.ey, e injustificado en el caso contrario .. 

Los contratos se estipulan para ser cuaplidos, salvo que por 
noraa legal. se dete.ra.i.ne lo contrario, puede estab.lecerse COllO 
principio que el contrato sea por tie11po indeterainado en el que 
a.abas partes son libre para ro•per en cualquier •o•ento el 
vinculo que las liga. 

De la indeterainaci6n del contrato labora.1 en cuant:o al tlmipo y 
la perpetuidad, surge el dercho de rescindir el vinculo del 
trabajo y co.ao consecuencia de ese derecho esta natura.lllellte el 
del ejercicio. 

[ 8 1 .De Pina Rafael. DERECHO CIVIL. Pilg.310 
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l"..;:I LinaJ.idad del aviso os doble; Por una parte la existencia de 
, una constancia auténtica del despido y por otra que el trabajador 

tenga conociaie.nto de l.as causas que podrA. aducir el patrón para 
justificarlo, lo cual ade•As le pee.ita preparar su contra 
defensa claro esta que el patr6n puede despedir y no entregar 
las constancias, pe.ro si as! ocurre los hechas no podran alegar 
ensu defensa .ninguna causa justificada de rescisión, lo que dara 
por resultado que una vez co•probado el., hecho del despido debo 
decretarse la reinstalaci6n o el pago de la inde•nizaci6n 
procedente a la elección del trabajdor. 

DIYKRKRCIA BliTRB RETIRO Y DESPIDO. 

La ley ha dejado a su vex que sea el trabajador el que tenga la 
opción de separarse del trabajo y as1 lo fija con el articulo 52 
de la Ley de 'I'rabajo, dilndole un tie•po de 30 d1as sie•pre y 
cuando aparezcan las causas que nos establ.ecen el 51. que se.r1.an 
las ds áportantes; cuando el patr6n lo engaiia con respecto a 
ese trabajo de la .a.isaa aanera que el. trabajdor no debe de caer, 
dentro de servicio en causas de probidad u honradez, el 
trabajdor l:endr;} derecho a separarse cuando sea el patrón el que 
incurre en el.las. 

Bl trabajdor tiene si-pre derecho a percibir el salario que por 
su trabajo se habla Lijado, es por ésto que otra de las causas 
por las que el trabajdor puede retirarse del -pleo es cuando el 
patrón reduzca su salario, cuando éste no lo ha entregado en el 
tie•po y en el lugar convenido, cuando el patrón perjudique .las 
berra.lentas u utensilios que son el •aterial del trabajo del 
e•pleado o cuando las condiciones de seguridad o higiene del 
cstableci•iento no sean lo su~iciente•ente buenas co•o para 
evitar peligro grave en la salud o en la seguridad del trabajo. 

otra de las causas es cuando el patrón por 1-prudencia o descuido 
ineJCcusable, ponga en peligro la seguridad del establecimient:o o 
do las personas que en el so encuentran. 

a su vez el articulo 517 establece que prescriben un J1SS • 
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Hay acciones del trabajador para separse doJ. trabajo, , er1stien­
do sln eitba:rgo las causas antes .mencionadas del art!culo 51. para 
las cuales ol trabajador no tiene responsabilidad si se separa de 
su trabajo ya que todas ellas provienen del patrón. 

se puede entonces =ncluir que el retiro es coao acto judicial en 
e1 sentido estricto uniiateral y consensuai que pruduco co•o 
consecuencia la ruptura de la relación laboral .. 

Analizando las causas de retiro del trabajdor establecidas en el 
artl.culo si se pude ver que ellos se deberAn la acci6n con las 
que cuenta el trabajdor. 

El trabajdor que se separa por causas :iaP<Jtables al patrón tiene 
derecho a reclaaar el pago de wia indrumizaci6n segün el artl.culo 
50, de aquJ. se desprenden 2 bipotesis, cuando la relación baya 
sido por tieJtpo deterainado o indeteainado. 

La pri•era do eiias so interesar~ por una cantidad igua1 al 
áporüJ de los salarios de la unidad del tie•po de servicios, por 
ol pri.aer a/lo .as 20 dl.as a cada aiio de servicio. 

En el 20 caso el t:rabajdor con su indeanizaci6n serA por 20 dos 
da salario por cada aíios de salario por cada año de servicio .. 

En aJRbos casos el trabajador tiene derecho al iaporte de tres 
JIBS'cs de salario y .los salar íos vencidos .. 

La corte ba tenido que aclarar lo re.terente a los salarios 
vencidos, y a éste respecto nos dice que son los que el trabaja­
dor dejan de percibir por culpa del patrón. 
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Con respecto al plazo de separación del trabajador la ley nos 
dice por UJJ lado qua este cuenta con 30 d!as después de haber 
aparecido la conducta indebida del patrón y la otra dice que 
pres=ibe en un mes .la acci6n de.l trabajdor para separarse; 
·es decir que .la pres=ipci6n ==.i a partir de la .techa en que 
tenga conociaiento de la causa de separación se pude ver aqu1 que 
la ley suLre una i•portante laguna, debido a que la acción 
rescisoria supone 3 •o•entos distintos: .la conducta patronal 
indebida, la separación .aaterial de su e.pleo que debe hacer solo 
el trabajador, la presentación de la de&UJda ante la autoridad 
para recla.ar el paso de .la ind""1lizaci6n. 

La =nducta pat:rona.l debe =nsistir en una conducta instantanea, 
el. pri.ar caso la prescripción para separarse desde .la fecha en 
que el. trabajador tenga consent.ia.iento de la violación cometida y 
en .la segunda, .la prescripción no correrA hasta que no se ponga 
remedio a .la violación. 

Para separarse del trabajador no debo pasar el tie•po 30 dias, 
cayendo llB1 en un abandono de trabajo justi.ticado, y a partir de 
aqui surge la duda de si corre una prescripción por el ejercicio 
de la acci6n o bien si esta sujeto a.l t:éntlno que se cuenta desde 
que se produjo la =nducta del patr6n, es decir, la duda aparece 
si el .mo11ento en que e•piezan a correr los 30 d!as es cuando el 
trabajador, se separa o cuando se entera de .la conducta del 
patrón. 

Otra laguna es que según el articu.lo 516 y 517 de la acci6n del 
trabajador, para separarse es de un aes, pero no se die.o nada de 
cuanto tiempo tiene para ejercerla ante los tribuna1.es. 

·r.a ley no exige .tor-.a alguna para la separaci6n por el.lo se .le 
considera co.a un acto unilateral, sin ellbargo ser.\ conveniente 
que el t.raba.jador lo baga en forma escrita y pide as1 o.I acuse de 
recibo del patrón para entrar con ello de .lo acuse de abandono de 
e•pleo. 
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CoJIO conclusión se puede ver que el despido es un acto que oaana 
del pat:rón y el ret.iro del trabajador y que t:anto amo otro deben 
adecuarse a las causas establecidas por la ley, para no incurrir 
en despido o retll-o injustificados .. 

DESPIDO, COlfO CONCEPTUARSE 

• La supre•a corte a fijado el hecho de despido 
defínifmdala, COllO el acto por el cual el pat:rón le haca saber al 
trabajador que prescinde de sus servicios equipari!IJdose al ais.a 
la circusntancia de que ilpida por cualquier ....Uo que el obrero 
ejercite el derecho que le d.\ su contrato para dese•~ar 
su trabajo, o que rehuse 6WIÍ.llÍStrarl.e este: Pr lo qua en dter­
ainado cese n se acredita .ninguno de tales ertxe.as, no puede 
ezistir despida•. 

Hay que dejar claro quo para que se dé el despido, es necesario 
segti.n el criterio de la sup.ceaa Corte, que el patr6n baga saber 
al trabajador que la relación de trabajo se ha te.rainado o en 
otro caso cuando el patrón realice actos que 1..pida al trabajador 
el continuar sus labores. 

Para que se dé l.a figura del despido, es .necesario que el. pat:rón 
dé por te.rainada la relación de trabajo, y que sea de una Loe.a 
unilateral haciendo o no valer las causas just1Licadas que 
est:ablecc la Ley. 

67 



CAPI!'ULO IV 
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AVISO DE RESCISION 

La parte final del ariculo 47 de la Ley Federal del trabajo, 
establee qua • el patrón debora dar a.l trabajador aviso escrito 
de la fecha y causa o causas de la rescisión • 

concepto de ~viso • Es la constancia que eziste por escrito, 
donde deber expresarse las causas que .le servirAn al trabajador 
para poder preparar su contradef ensa, pudiendose entregar el 
aviso t:ieaapo antes del despido o en e.l A.is.o .:>a:?Dto • 

.Esta obligación patronal tiene por objeto conrigurar con 
p.rocisi6n la causal del despido y la fecha en que se esta surte 
eLectos, a fin de que el trabajador pueda hacer va.lar sus 
derechos frente a la causal. o causales de rescisión invocados. 

El. aviso escrito y la causal o causales que se bagan valer en e.l 
aismo, como se ha dicha, configuran definitiva.9C.Dte la rescisión 
o despido do .anera que entre tanto no se le coaun.ique a..I t:raba­
jador por escri"to no su.rf:e efectos legales y no corre e.I térw.i..no 
de prescripción para el ejercicio de 1.a acción. 

Bl. patrón que resinda o despida al trabajador por lllB causa.les 
que invoque en el aviso escrito no podrA opnoner como ercepci6n 
otras causales distintas de las que •otivaron el despido que 
co•unic6 el. trabajador. En caso de que el. patrón despida al 
"trabajador sin darle aviso escrito, se genera la presunc16n de 
que el despido es injustificado y queda obligado a probar que no 
despidió al trabajador o que éste abandonó el trabajo; ahora 
bien, si el trabajador niega recibir el aviso escrito, el patrón 
deber4 co•probar idonea•ente tal circunstancia para no ser 
acreedor a las sanciones anteriores. 

La su~ Corte de Justicia a resoelto que la raita de aviso por 
parte del patr6n solo produce el efecto qua se le iaponga al 
Jtlsao ( una mil ta ) . 
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Antes de .la Ley de l.970, no era necesario dar aviso previo de .las 
causales de rescisión, bastaba que en e.l juicio, se hiciera valer 
.la rescisión co.a excepción y desde luego probarla en el juicio, 
por lo que originaba que hasta la etapa de d.....,,da y ezcepción el 
trabajador conociera de la rescisión, lo que le colocaba en 
estado de lnde.tensi6n, esto daba pauta a que el patrón, pudiera • 
.fabricar • una causal de rescisión, para e.l efecto de no ofrecer 
el trabajo al actor. 

B.l 1egis.Iador incluyó entonces .la necesidad de dar aviso de .las 
causales de rescisión a.I trabajador en forma .fehaciente, para no 
dejarlo en estado de ind.tensión y al respecto señala en .la 
ezposición de •otivos en la Ley Federal del Trabajo de 1970 ( 
art. 47 ) • 

Todo el contrato de la Ley Federal del Trabajo nos 1.leva a la 
conclusión, que es un ordenaaiento e.ai.nente•ente proteccionista 
de la clase trabajadora, con todo esto que el legislador 
conta.pl6 y trato de robustecer e.l sisteaa jur1dico de protección 
concreta..mte .frente a la acirl..a .facultad patronal: El despido. 

AdeaAs creó y c.L.cnto un nuevo y sólido pilar al principio en la 
estabil.idad en el trabajo, sin eaba.rgo esto quedó truncado, pu.6s 
el .legislador no co•tc•p16 .la sanción que deberA i•ponerse a.l 
trabajador en cu..mplia.icnto del deber que que consigna la nor.a 
juridica en cuestión. LD anterior.ente pido ser quizAs, por que 
no lo considero necesario en virtud de su intrínseco caraActer 
tazativo e i•perativo, con.liado en que su acata•iento sería 
auto.atice y su observancia invariable e ineludible, o bien 
ignoraba al igual con su sede con todas las nor•as no se 
cuapliria de aa..nera ineludible por ello, no considero necesario 
establecer una saIJci6n especifica, presu.aientdo quelas autori­
dades laborales se encargar1an de aplicar una sanción a la 
violación de una noraa de tal 1.ndole sin .mayor probleaa. 
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LEY DE J.970 

La innovación de la ley de 1970, estableció qua era deber del 
patrón dar aviso al trabajador de la fecha y de la causa o causas 
do su despido, resultó ser contundente para el sect:.or patronal., 
el cual debido a la falta de senala•iento erpreso de la 
responsabil.idad en la que inc:u=1a por el inCUllpli.aient:o de la 
nora.a, se neg~ rotunda.llE!.Dte al. cu.pliaient.o de t:a1. d1..sposici6n. 

Est:a obligación del patrl>n t:en.Ia por objet:o el que se coapag.Loara 
con precisión la causal do despido y la fecha en que l!st:a surtla 
efect:os, para que el trabajador pudiera hacer valer sus darecbos 
frente a la causal o causales do rescisión invocadas .. 

si e.l patrl>n no entregase en punto y por escrito, la collUll.Ícación 
de despido al trabajador, ést:a no surt:ir1a efect:os leqales , y no 
correrla el tér•ino de prcscripci6n para el ejercicio de la 
acción que tiene el 'trabajador, sin ~o: 

Frente a todo esto y debido a que ninguna autoridad ni la 
jurisprudencia hablan resuelto el problc•a que es: • •• La La.Ita 
de dicho aviso no inval.ida el despido del 'trabajador y el patrón 
esta en posibilidad de csgriaix la causal o causales que estbte 
pertinentes precisa.ente en la etapa de de•anda y ezcepc1ones, 
ante .la junt:a de Conci1.iaci6n y .llrbitraje •. Deber1a ent:oaces el 
propio leg1slasor ei que de aanera concreta y der1nit1va 
resolviera esta laguna de la Ley, •ls•a que adeaas de ser 
indispensable era urgente tant:o para el sect:or t:rabajador cuyos 
aotivos eran obvios, co.90 para aquellos que no podían entender 
coao a esas alturas ezistlera una laguna tan absurda en tal 
eleJOCDt:al aspect:o del derecho labora.l co.o lo es el despido. 

Fué necesario por ello para que se pueda conseguir el rln 
pri•ordial de la Ley Federal del ~rabajo, el de proteger al 
trabajador y que so fijara en este art1culo una sanc16n 
especUica para evit:ar el incu.pliJdento por part:e de.l pat:rón de 
dar aviso por escr1to al trabajador de su despido o do l• 
rescisi6n de su contrato. 
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Las doctrinas ertranejeras, especial•ente la española y la 
argentina, a.na.liza.roa una situación parecida a la consagrada por 
nuestra Ley en su a.rt1culo 47, esta Ligura es conocida co•o 
preaviso, seaejante al aviso de rescisión tratado por la leyes 
..arican.as, aunque cie.rt.as características di.ferentes en cada uno 
de ellos. 

RRFORllAS DB LA LEY DB 1980 

La reforwa. que por adición introdujo el articulo 41 de la Ley 
Federal del 'f'rabajo, el decreto publicado el 4 de enero de 1980, 
y que elJtro en vigor el 1 de -.ayo del aiSS> año .. 

La Reforma introdujo dos parrafos nuevos al final del citado 
articulo, parrafos que dicen te.rtual..mente como sigue: • El aviso 
debera hacerse del conoci.aiento del trabajador, y en caso de que 
6.ste se niegue a recibirlo, el patrón, dentro de los cinco d1as 
siguientes a la Lecha de la rescisión, deber~ hacerlo del 
conociaíento de la junta respectiva, proporcionando a ésta el 
doaicilío quo tenga registrado y solicitando su notiLicaci6n al 
trabajador •. 

• La Lalta de aviso al trabajador, o a la junta por si sola 
bastaría. para considerar que el despido Lué injutificada • 

Haciendo un anAlisis a las refor•as del artículo 47, nos 
pregunta110s si es necesario el aviso.- si es ya que este se le 
debe dar al trabajador, y en caso de que éste se niegue a 
recibirlo, debe darsele por conducto de la Junta de Conciliaci6n 
y Arbitraje respectiva, proporcionandole para efectos de la 
notificación el domicilio del trabajador que tenga registrado el 
LJa.tr6D. 
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Sobre este aspecto del aviso considero conveniente hacer dos 
aclaraciones, entendere•os por junta respectiva, a la junta 
compet:ent:e; y el aviso deberil dllrsele a la jUllt:a para quo lo haga 
ext:ensivo al trabajador. 

B1 aviso por Oltiao debe darse para evitar la ap1icaci6n del 
lUtiao pilrra(o del articulo 47, o lo que es lo aisJOO para que no 
se considere injustil'icado el despido por la sola oaisi6n del 
aviso. 

B1 aviso deberil conteDer la causa por la que el pa.t:r6n despide al 
trabajador, independientemente taabi6n debe establecer ia recha 
del despido. Ahora bien, expresarle al trabajador el JOOtivo del 
despido es algo que requiere no un escrito aabiguo donde se le 
diga que se le separa del trabajo por Lalt:a de probidad en los 
tér:a:inos de la Lracción II del. art:1cuJ.o 47 de la Ley, sino que se 
le aaniLiest:e en que se hace consistir la Lalt:a de probidad. Si 
to•a•os en consideración que el trabajador debe ofrecer sus 
pruebas en la audiencia de conciliaci6n de11a.Dda , e.recpciones y 
ol'reciaiento de pruebas, es necesario que se prepare dichas 
pruebas con la debida ant:elaci6n que se le diga el JOOtivo .real 
por el cual se le despide. 

CRITERIOS DIVERSOS DB LAS AIJ"R)RIDADBS 

JURISDICCIOll DBL TRABAJO 

Podeaos sefialar criterios deLinidos de las autoridades del 
trabajo al respecto. 

Bn un pr1-r caso que se ventila ante la Junt:a Especial. no-ro S 
de la Federal de Concialiación y Arbitraje, se plante6 una 
interpretación de estricto Derecho no habiendo dado aviso por 
escrito el patrón de la fecha y causas o causa del despido, sin 
haber probado o tratado de probar la justiLicaci6a del despido, 
ni el trabajador haber aceptado los hechos iaputados por el 
pat:r6n. 
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La Junt:a en este caso díct6 laudo "condenatorio ea contra .del 
pa.t:rón. 

Junta Especial Ro. 5 
Erpedi.ente Ro. 147 /80 
Holll?CO Arias Rosales 
Vs. 
Agente de Radio y 2'c1ovisión, S.A. 

Laudo: Xézico, Distrito Federal a seis de Rovieabre de •il 
.novecientos ocbecnta y seis. 
Visto para resolver en definitiva los autos de juicio laboral al 
rubro anotado y ~~~~~--~~~~-~~~~~~~~~~~~~-

CONSIDERANDO 

l. Esta Junta Especial No. 5 de la Federal do Conciliación y 
Arbitraje es co•petente para conocer y resolver el presente 
conflicto, de conforJÚ.dad con lo dispuesto en los art1culos l.23 
Constituaionai, fracciones XX y XXXI, y 527, 604 y de•As 
relativos de la Ley Federal del 'f'rabajo. 

2. COSJ se desprende de .la Inst:ruae.ntal de Actuaciones, el caso 
que nos ocupa Wú~te se t:raduce a un punto de derecho, que es 
sobre la interpretación de la parte final del artículo 47 de la 
Ley Federal de rrabajo, y al efecto el de•andado reconoce 
e.rpresa•ente quo despidió al actor y que ao hizo a 6ste por 
escrito de ias causas de dicho despido, a.rgu•entando que el 
despido ruo justificado, en virtud de que el d.1a 25 de ju.lio rue 
lla&>do al actor por el sellpr Jlobcrto L6pe.:, Db:ector General de 
la eapcesa de.andada, quien dijo: • sellar Arias, Mga.a .tavor de 
archivar es~os docu•entos bancarios •, a io que el actor 
inerplicable.ente le contestó • no lo hago porque no se .., pegal 
la gana y poruqe usted no es nadie pa.ra da.... órdenes •, que acto 
seguido sa dio la vuelta y se retiró del lugar, que dichos actos 
ocurrleron en el interior del local de su representada y en 
prsencia. de varias personas, por io que a.l haber desobedecido el 
actor a un directivo de la B•presa sin causa justificada Lue 
despedido con fundaaento en el precepto legal invocado. Abara 
bien, la Ley Laboral del ~rabajo en vigor, en su art.1culo 47 
parto .tinal, debe entenderse que J..pone de aa.nera obligatoria al 
patrón en entregar al trabajador por escri~o las causas de 
despido y que esa notificación por escrito que debe dar el patr6n 
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aJ. trabajador, al rescindirle su contrato de trabajo, tiene por 
objeto que ástc conozca las causas del despido, para estar en 
posibilidad de presentar una def onsa adecuada a los hechos que 
dieron origen al •is•o y no verse sorprendido por encontrarse 

-indefenso a la hora de tra•itaci6n del juicio. Que esta 
notif icaci6n es una obligaci6n que i•pone la Ley Federal del 
Trabajo al Mtrón, y para el caso de que el trabajador se negara 
a recibirla se establece taabién la v.la para el cu.plimient:o del 
-.is.a, disponiendo el patrón de los cinco d1as siguientes a la 
fecha de rescisión para hacerlo del conociaiento do la Junta, 
proporcionando a ésta el doaicilio que tenga registrado el 
trabajador y solicitando a su ves se le baga la notiLicación, 
esta disposición tiene por objeto equilibrar la situación de las 
partes en el proceso co•o principio jurídico de igualdad de las 
mis•as dentro del procedi•icnto y teniendo a lograr una •ayor 
econo•1a, concentración y sencillez procesal durante la 
traaitac16n de los -1.s•os, en tal virtud y considerando que J.o 
dispuesto en el precepto legal que nos ocupa es de oberva.ncia 
obligatoria e iaperativa, que el patrón en el caso no enl:regó al 
actor por escrito las causas de su despido ni 'f:a..EXJCO dio aviso a 
la Junta en los cinco d1as siguientes, es claro que vio16 en 
perjuicio del actor el articulo 47, pArrafo final, de la Ley 
Federal del Trabajo, y siendo de obervancia pública, procede que 
se tenga co•o un despido injustificado, no obstante las 
argu.antac1ones esgriai.das en la contestación y i~ ezcepciones 
opuestas, pues a criterio de esta Junta debe asentarse que 
interpretando el art.lculo en cuestión se procede y se tenga por 
despido injustificado por el siaple hecho do no cu•plir con lo 
ordenado en el código laboral y que resulta operante la condena 
porque siguiendo el principio de Derecho Laboral ya aceptado por 
la suprema corto de Justicia de la Baci6n, en ol sentido de que 
cuando el despido sea considerado injustiLicado, es el patrón a 
quien t:oca la carga de la prueba, para acreditar lo contrario, y 
si se toma en cuenta que en el caso no of rec16 ninguna probanza 
para apoyar sus argumentos, procede so lo condene al pago de ia 
indeJIJlizaci6n constitucional y salarios caldos que en este juicio 
le son recliUlados, para cuyo e~ecto deberA abrirse el incidente 
de liquidaci6n correspondiente, por lo ezpuesto y con apoyo en 
los arti.lculos 785, 786, 780 y deE:: aplicables de la Ley Federal 
del !!rabajo en vigor, se resuelve .................................. . 
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Segtllldo.-

!l'e.rcero. -

La.actora prob6 su acción y la dc•andada no 
Justificó sus excepciones y defensas. 

se condena a Agentes de Radio y rc1.evisi6n, S.A. 
a pagar al actor en este juic1o, Bo•ero Arlas 
Rosales el pago de tres aeses de indean.izaci6n 
por despido injustificado y los salarios cafdos 
desde la fecha del injustificado despido hasta 
que se cu.pla con la presente resoluci6n, para 
lo cual debera abrirse el incidente de 
liquidación correspondiente~~~~~~~~~~ 

BO'l'IFIQUESR PRRSOBAUfE11'1'R. 

As! juzgando en definitiva la resolución por UDaniJúdad de Votos 
los CC •Íeabros que 1ntegran la Junta Especial Bo. 5 de la 
Federal de Conciliación y Arbitraje. 

RL C PRRSIDRll'l'R 
RL PRKPRRSRll'I'All'I'R DR LOS PATROBRS 
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Ante 1.a Junta Especial. No. 5 bis de 1.a 1.ocal. de Concil.iaci6n y 
Arbitraje, ,;2 \•cntil.ó un caso scitejante pero distinto. -jante 
por que aqu1 ta.bién se pl.anteó la probl.e•Atica relativa a la 
falta de aviso por escrito de la fecha y causas o causa del 
despido; distinto por que en la especie la parte aclara rec:xmoci6 
haber incurrido en la causa do despido invocado por la parte 
dcaandada. En este caso la junta ab~olvi6 a la e•presa en el 
l~udo dictado. 

Junta Especial No. 5 Bis 
Expediente J~58/751.7/431830-953/80 
Actor #endoza Leyva Gabriel 
eiaandado.- Jurica Neson del Prado, S.A. 

Visto para resolver en; definitiva los autos del juicio laboral. 
cita do a.l .rubro y, 

CVRSIDEIIANDO 

URICO. Atento a lo ezpuesto en los resultados anteriores, la 
controversia en el presente juicio consiste en deteraina.r si el 
despido do que Luo objeto es o no jutiLicado y tal dotera.inaci6n 
se sujete tinic....,nte a la consideraci6n de que la justificación 
depende de la ralta de aviso a que se refiere el art1culo 47, 
parte final., de la Ley Federal. del 'Trabajo. Rn la especie cabe 
advertir que en la audiencia de conc111aci6n, deaanda y 
ercepciones, ofreci•iento y recepci6n do pruebas, el actor 
persona.lamente llill11Lest6 que efectiva.ente falt6 a sus labores 
los d!as 11, 12, 16, 17, 20 y 23 de junio de al.l novecientos 
ochenta; es decir, reconoce babor incurrido en la causal de 
recisi6n que se precisa en la fracción z del referido art:1culo 
47, y sólo aduce el actor e.n el beneficio, que no se l.e dio aviso 
por escrito y que por tanto tal despido es injustificado 
aplicando la disposición se~al.ada en J.a Qlti.ma parte deZ aisllO 
precepto, que dice que la Lalta de aviso al trabajador o a la 
Junta, por s1 sola bastarA para considerar que el despido Lue 
injustificado; si.m eabargo, esta Junta est!.a que en la especie 
no es aplicable la referida sanción selíalada por la Ley Federal 
del ~rllbajo ante la o•isi6n del aviso por escrito, ya que tal 
presunci6n legal se encuentra desvirtuada por la conLes16n 
ezpresa del trabajador en el sentido de que fal.t6 a sus Zabores 
aas de tres veces,en un per1odo de treinta d1as, sin que hubiera 
tratado de justificar taies ausencias, ya que no h1so e.xpres16n 
al.quna al. respecto ••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••••••••••• 
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Por 1o anterior, y coao de autos consta que aabas partes 
renuncia.ron a su derecho que no existe eleaento alguno que 
S>di.fique .las consideraciones antes expuestas, y en base a el.los 
procede a absolver a .la sociedad de•andada Jurica Kcs6n del 
Prado, S.A., del pago de tres ~ses de sal.ario que por concepto 
do indeanizaci6n constitucional por despido injustiLicado le 
reclaa6 en esto juicio el trabajador Gabrie1 Mendoza Leyva, e 
iguar.ente procede a absolver a la propia e11presa del pago de los 
sal.arios ca.Idos correspondientes por t;rat:arse de una prestación 
subsidiaria a la indoanizaci6n constituciona1, ya que su 
procedencia depende de la eriste.ncia del despido injustificado, 
e.l cual en este asunto no se acrcdi.t6. 

Por lo anterior, y con Lundaaento en lo dispuesto por los 
art:lculos 885 y deJIAs relativos y aplicables de la Ley Federal 
del rra.bajo, es de resolverse y se: ...................................... . 

PriJe.ro.- La parte Actora no probó su acción y la de•anda 
justiricó sus eJCcepciones--------· 

Segundo.- so absuelve a la de.aanda jur1ca meso del prado 
s.a., del pago de indellD.Ízaci6n constitnclonal y 
salarios ca!dos que en este 4SUJlto le recla.6 el 
trabajador Gabriel llendoza Leyva. 

!'ercero.- B07'IFIQUESB PBRSOllALlfBB'l'B'-----------

El priacr tribunal Colegiado en aateria de trabajo del priaer 
Circuito se orienta en el sentido practico que el trabajador 
deber tener pleno concoci•iento de .la causa por la cuai se 10 
,iespide, para qua pueda Eor.ular oportnnaaento sus deEensas. 
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• AVISO DE LA CUASA O CNJSAS DE LA RESCISIOB DEL BEZO LABORAL • 

De .la disposición del. a.rt.Iculo 4 7, infi.ne de la Ley federal. de.1 
trabajo, se advierte e.Zara.ente que el p.rop6sit;o del. legislador 
Luo que las trabajadores que sean separados por cualesquiera de 
las causas de rescisión que enumera el cit:ado art1.cul.o, t:engan 
pleno conoci•icnto de ellas para as! entrar en condiciones de 
defenderse y de preparar las pruebas a acreditar que .la resc1s16n 
fue indebida. 

En consecuencia es evidente que la fa.Ita del aviso al trabajador 
di.Iectaacnte o por cunducto de la junta hpide que e.1 trabajador 
far.u.le adecuda•ont:e su dc•a.nda y así •is•o que prepare el. 
aaterial probatorio pertinente, lo que conduce a con.s1dara;r que 
el 1.egislador quis~ también que la sanción que establece .la 
disposlci6n .1.egal en referencia, sea dete.ra.inante que la fal.ta de 
dicho aviso, por si solo basta para concluir que el despido 
fuó injustiLicado. 

Amparo dixect:o 1655/81 - Agentes de Radio y Telovlsi6n, S.A. 
1.0 de Dicioabrc de 1981 - Una.niJJJú.dad do votos - Ponente: Haraclo 
Caxdoso Ugarte - Secretario Vict:or E. lta.Idonado Lara. 

sostiene la a.isJla tesis 

Amparo Directo 573/81 - Rubén Hinojosa santoyo - 13 de abril de 
1982 - Unani.aidad de votos - Ponente: José lfarti.nez De.Iglldo -
secretaria: lfonlca Franco 

Amparo Dixect:o 243/82 - José Gonze• Bernllndez - 3 de aayo de 1982 
UJJani•idad de vot:os - Ponente: Boracio cardoso Ugart:e -
secretario: Gregario Valencia • 

Amparo Directo 319/82 - lfigue.1 Garc1a Jlaéne• y otro - 2.1 de 
Junio de 1982 - Unani-1.dad de votos - Ponente: Horaclo Cardoso 
Ugarte - secretario : Leonardo A. L6pez !'aboada 

Allparo Diroct:o 2109/80 - Aqcntes de Radio y Telovisi6n, S.A., .15 
de julio de 1982 - Unani•idad de votos - Ponente : Boracio 
Caxdoso Ugarte - Secretario: Víctor E. lta.Idonado Lara. 
Inforae 1982 - Priaer !'ribuna.1 Colegiado en lfateria de !'rabajo 
del; Pr1-r CLrcuito, BW.. pag • .141 
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La Supre•a Corto de Justicia de la Nación se ha •anif estado 
con.t'l.rmando el criterio del Pri.-er Tri.buna.l Colegiado en -.atería 
del trabajo del Circuito. El alto ~ribunal al quo nos hemos 
referido se e.rpresa de la siguiente -.:tnera: 

AVISO DE RBSCISIOR SIR ESPECIFICAR LAS CAJJSAS QUE LA HO'l'IVARDN 

COnt'orae a.l art1cu.lo 47 de .la Ley Federa.! dc.l Trabajo, e.l aviso 
de rescisión debe contener la fecha y causas o causa que le 
.:>t"iva.n a Lin de que el trabajador tenga conoci.aiento de ello o 
ellas, y puede preparar su defensa, siendo indispensable la 
especificaci6n de los hechos que se i•putan para que no se 
.:JdiLique las causas del despido dejAndolo en estado de 
1.ndcfensi6n y victi.aa de la inseguridad jurídica, pues de acuerdo 
con .los art1cu.los 873 y 875 de .la Ley Fedcra.l de.l Trabjo, s6.lo 
eriste una audiencia con tres etapas: de Conciliación de•anda y 
e.rcepciones, y oLreci•iento y ad•isi6n de pruebas y, de no 
concocer el trabajador los hechos de la causal. de rescisión con 
la debida oportunidad, queda i•posibilítado de prepararlas 
adecuadas probanzas pa.ra dea:>strar la acción. 

Slipt1- Epoca, C/Uinta Parte: 

Vo.ls. 1.69-1.74, P.\g. Pll.g. 1.1. A.D. 4820/82 - E•presa do 
Participaci6n Estatal •ayoritaria • llinera Carbon1.:fera Rio 
Escondido S.A. • - Un~dad de 4 votos. 

Vo.ls. 1.75-1.80, Pll.g. 1.3 A.D. 6208/82 - Josli Boni.l.la Uribe -
Unan.1..aidad de 4 votos. 

Vols. 175 - 1.80, Pll.g. 1.3 A.D. 3748/82 - Empresas Sinc:a.e:.r, S.A., 
Unan.1..aidad de 4 votos. 

Vo.ls. 175 - 1.80, Pll.g. 1.3 A.D. 7345/82 - Gorduroy S.A. -
Unan.1..aidad de 4 votos 

Vols. 1.75 - 1.80, Pll.g 1.3 A.D. 5071./82 - Au~roberto Vll.zquez 
Aguilar -UlUllli.midad de 4 votos. 
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TESIS RELJICIO/iADAS 

AVISO DE RBSCISION LABORAL POR EL PATROR, FALTA DE -

si el patrón al rescindir el contrato individual de trabajo DO 
CWllple con lo dispuesto en el parraio final. del art:.f.culo 47 de la 
Ley federal del Trabajo, dicho despido est.'1 afectando la nu.lidad, 
por 1.o que cerece de erectos la ezcepci6n que e.l patrón pudiera 
aducir al co~testar la deaanda. 

Séptilla Epoca, Quinta Parte: 

vals. 163-168, Pag. 11 A.D. 3395/82 - wa. da los Angeles Leal 
Kart!.nex - 5 Votos 

vals. 169-174, Pag. 10 A.D. 4415/82 - Co•pall.ia Hilandera do 
Torreón S.A. - unan.iaidad de 4 votos 

Hn otro sentido, es decir, con argu•ento distinto, la Supre•a 
Corte ha llegado a sostener el ais.-, criterio. 

La corte se erpresa as!: 

AVISO DE LA CNJSA DE LA RESCISIOR LABORAL POR KL PATRDfl, FAL'l'A DE 

si el. patrón, al rescindir el. contrato individual. de trabajo no 
CWlple con lo dispuesto en el parrafo final. del articulo 47 de la 
Ley Federal del trabajo, dicho despido esl:A afectando de nu.lidad 
por lo que carece de efectos la e.rcepci6n que el patrón pudiera 
aducir al contestar la de.anda. 

Amparo directo 3395/82 - #aria de los Angeles Leal #art.1nez - 6 
de septieJlbre de 1982 - 5 votos - Ponente: Juan #oisAs Callejas 
Garc.1a - Secretario: Constantino wart.1nez Espinosa. 
Info,,_ 1982. cuarta Sala, ww. 36, Pag. 34 
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Hay un.a inconsecuencia jur1dica en lo dicho por nuestro ails al to 
Tribuna.!. En efecto, no es posible pensar, si el despido esta 
afectando de nulidad, que la consecuencia de la falta de aviso 
·del despido sea tener que pagar la 1nde.anizaci6n constitucional 
reclamada por el trabajador. 

Si estuvihraAOS en presencia de un acto nulo, do conforaidad con 
la teoría de .las nulidades, la indefectible consecuencia sería 
la que; se tuviera que reinstalar al trabajador para restituirlo 
a liste en el estado jur1dico que guardaban las causas del despido. 

Do conforaidad con el articulo 517 de la Ley Federal. del 'l'rabajo, 
prccriben en u.a .es las acciones de los patrones para desp<.Mllr a 
los trabajadores¡ y de confo.núdad con el ais•o precepto, la 
prescripción corre a partir del dia siguiente a la fecha en que 
se tenga conociiic.nto de la causa que da lugar al despido. Ahora 
bien cuando el patrón se ve obligado a practicar una 
investiqaci6n para co•probar la causa del despido, es evidente 
que la prescripci6n co•ienza a correr a partir del •o•ento en 
que, conclu~da la investigación, queda co•probada la e.ristencia 
do la causal. de despido, pe.ro en el caso do que la causa sea tan 
obvia que no IUICI"ite investi~ación, el tlirltino de la prescripción 
coa.ien.za a correr a partir del .aioaento aismo en que se con.figure 
la causal del despido. Este criterio se ve con.f.iraando en .tor111J 
jurisprudencial por nuestro ms alto "-t:'ibunal, en los siguientes 
tli.ntinos: 

DESPIDO IlWBSTIGACIOR PREVIA AL - PRBSCRIPCIOR DBL DBRBCHO DEL 
PATROB PARA EFBC'TCIARliJ. -

Si e1 pat.r6n debe practicar una investigación ad•inistrativa; 
soq6n las disposiciones regla•entarias o contraactuales 
aplicables, para co•probar los hechos que se l•putan al 
trabajador constitutivos de causal. de rescisión del contrato 
individual de trabajo, el tér•ino para la precripci6n de la 
acci6n respectiva que corresponde al patr6n debe co•putarse a 
part:.ir de la conclusión de dicha invetigaci6n. 
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Sépti.aa Epoca, QU.int:a Parte: 

Vol. 26, PAg. 17 A.D. 4293/70 - Guiller•o castillo cruz -
Unan.i.Jrldad de 4 votos. 

Vol. 27, PAg. 17 A.D. 1412/70 - Csi6nar Rubalcava Flores -
Unan.i.idad do 4 votos. 

Vol. 42, PAg. 17 A.D. 2744/71 - Bverardo Pacheco Alta.irano -
Una.ni.aidad d~ 4 votos. 

Vol. 54, PAg 77 A.D. 2219/64 - Ernesto Pachaco Alta•irano -
Unan.i.idad de 4 votos. 

A.D. 2953/68 - Gilberto Berna1 Delgado - Unani.idad de 4 votos 
archivo ) • 
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DESPIDO IBVES'l'IGACION PREVIA AL. PRESCRIPCION DEL PATRON PAR./! 
ETBCV'PAIILD. YAL'l'AS DB ASIS'I'ERCIA. 

Sl do conformidad a las diposiciones .regla:aentarias contractuales 
correspondientes, se debe practicar una investigación 
adainistrativa para co•probar los hachos que se i•putan a un 
'trabajador coao constitutivo de una causal de rescisión de su 
contrato individual. do trabajo, el téra..ino para la prescripcibn 
de .la acción respectiva que corresponde al patr6n debe co•putarsc 
a partir de la conclusibn de esa i.avestigaci6n; pero este crite­
rio s61o es aplicable cuando se t:rata de faltas que por su propia 
naturaleza o por .las circunstancias especiales que concurriJJJ en 
el caso no puedan ser conocidas por el patrón en el .-o•ento que 
acontecc.n, sino que requiere de una i.nvestigac16n previa a fin de 
quo el pat:rón reúna los aedios do convicción indispensables de la 
conducta del trabajador y estar en condiciones da poder ejarcibr 
la facultad rescisoria. No sucedo lo .mis.a en 1.os casos en que 
est:A individuallJ<ado el hecho, ya que por su propia naturaleza 
.las faltas =-tidas por el trabajador son conocidas en el aisao 
moae.nto e.o que so realicen y se objetiva su responsabil.idad, co.-o 
son las faltas de asistencia, en cuyo caso el tér.aino prescripti­
vo correspondiente atpieza a correr a partir de la illt:L.a inasis­
f:encia que con.formo a la Ley o Contrato Co.lecti\"o pueda dar lugar 
a la rescls16a del Contrato Individual de 'I'rabajo. 

Septlaa Bpoca. Quinta Oarte: 

Vals. 131-126, PAg. 27 A.D. 682/79 - ustavo Hinojosa Reynosa -
Unaniaidad de 4 votos. 

Vals. 133-138, Pilg. 25 A.D. 2910/79 - José Enrique GoDJ<.ilez Rublo 
Olan. 5 votos 

Vals. 169-174, PAg. 17 A.D. 4097/82 - Haría Nagadalena Aguilar 
Hadrid - s votos 

Va.Is. 169-174, Pilg. 17 A.D. 3964/81 - #arla del Canten Pal•a 
Sancber - 5 votos 

Vals. 181-186, A.D. 6589/83 - Instituto Nericano del Seguro 
Social. - 5 votos 
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DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. PRESCRIPCIOB DEL DERECHO DKL 
PM'RDN PARA KFEC'llJARW. FALTA DE ASISTENCIA -

si de confor•idad a las disposiciones regla•ent:arias o 
contraactuales corr.espondiontes se debe pract:icar una 
investigación ad•inistrativa pa.:a coaprobar los hechos que se 
imputan a un trabajador, coao constitutivos de una causal de 
rescisión de su contrato individual de trabajo, el t:é.raina para 
la prescripción de la acción rc..r¡pectiva que corresponde al patrón 
debo coaputarse a partir do la canclusi6n de esa i.nvestigac16n; 
pero este crjterio sólo es aplicable cuando se trat:a de fal.tas 
que por su propia naturaleza o por las circunstancias especial.es 
que concurran en el caso no puedan ser reconocidas por el patrón 
en el •o•ento que acontecen, sino que se requiere de una 
investigación previa, a fin de que el patrón reúna los medios de 
convicción indispensable para la individualizaci6n del hacho y 
as! tener un conocimiento exacto de la conducta del trabajador 
son. conocidas en el mismo mo•ento en que se realicen, y se 
objetivo la responsabilidad. 

Allparo Directo 2694/81 - Nar1a del Caracn Palaa Sanchez - 19 de 
Enero de 1979 - Unanilrldad de 4 votos - Ponente: Julio S;)nchez 
Vargas - secretario: F. Javier lfijangos Navarro 

Allparo Di.recto 2910/70 - José Enrique Gonzillez Rublo Olan - 3 de 
#arzo de 1980 - 5 votos - Ponen.to : #ar1a Cristina Salo•6n de 
T'aaayo - secretario : Joaquin Dizb Ruñez 

Vease: 

Apendlce de Jurisprudencia J.917-1975, Quinta Parte, cuarta SaJ..a 
Pilg. 80 Infora. 1983, cuarta Sala, Búa. 31, Pilg. 34 

Plnalaente , es necesario precisar de la parte Llnal del articulo 
47 de la Ley, lo relativo a la negativa del trabajador a recibir 
el aviso de despido. 

El art!culo 47 de la Ley señala que si el trabajador se niega a 
reclbir el aviso, éste se le daca por conducto de de .la Junt:a do 
Concillac16n y Arbitraje, dentro de los cinco d1as siguientes a 
la Lecha de la rescisión, proporcionando esta el dolli.cllio del 
trabajador que tenga registrado el patrón. 
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Pues bien, si el pat:.ró.n de cu.pliaiento a esta obligación , queda 
liberado de la necesidad de dar seguiaiento al asunto para 
cerciorarse de que la junta notifica al trabajador; es decir, si 
1.a junta oa.ite la; notlficac16n, esta oaisi6n no tiene ninguna 
'trascendencia para el patrón, y por lo que, a el respecta, no 
puede pensarse que la falta de not;ificaci6n traiga aparejada la 
presunción de, jure et do jure , de que el despido fue 
injuti.ficado. Este criterio ha sida sustanciado por el. Tribunal 
Col.cgiado del octavo Circuito. 

AVISO DB LA RBSCISIOR DE LA RBLACIOR LABORAL, OHISION DE LA 
RO'I'IFICACION DKL, POR PAIITB DB LA JURTA .-

La parto patronal cwtple con la abl.igac16n que le apone la parte 
final del art!cul.o 47 de la Ley Federal del Trabajo, al. 
solicitar de la Junta de Conciliación y Arbitraje notifique al. 
trabajador el aviso de rescisión ante la negativa de este últ.i.ma 
a recibirlo, no obstante que la jUitta no la real.ice, ya que 'tal. 
omisión no es imputable al patr6n. 

Amparo Directo 18/83 - Aislantes y Recubriaientos ~écnicos de 
Chihuahua, S.A. - 2 de Septiembre de 1983 - lJnaniaidad de Votos -
Ponente : Gustavo Garc1a Ro•ero -secretario: Julio J. Ponce 
GaJIJ.Jio. Infonae 1983. ~ribunal alegiada del. Octavo Circuito, Ním 
2, PAg. 299. 

Ahora bien, la cuarta Sala de la SUpreaa corte de Justicia de la 
Nación, ha sustentado el criterio que es la liberación de 
responsabil.idad pat:ronal, a que nos h...as referida en el. pArrafo 
anterior, obra tin.ica.ente en el caso de que el patrón de.uest:re 
en el Juicio Laboral, que pretendió entregar al trabajador el 
aviso de despido, no habiendo entregado por negativa del 
trabajador a recibirlo. La Corte se erpresa en los siguientes 
términos: 
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AVISO DE RESCISIOR DB LA IIELN:IOR LABORAL, llOrIFICACIOfl POR lfEDIO 
DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFBCTOS CUANDO EL 2'RABAJADOR SB 
RBGO PREVIAJfERTE A RECIBIRLO.-

Para que tenga efecto en t:odos aspectos, incluso en cuanto a la 
prescripción, el conoci.aiento que el pc."'!t:.róD baga por escr1t:o a la 
Junta respectiva dentro de los cinco dias siguientes al despido 
do un trabajador, de.la fecha y causa do la rescisión de la 
relación laboral solicit:ando la notificaci6n al trabajador en el 
domicilio qu~ tenga registrado co•o lo ordena la parte relativa 
del. art.IcuJ.o 47 do 1.a Ley Federal. del 'I'rabajo, se requiere que en 
el juicio laboral acredite que previa.ente; di6 a conocer el 
aviso al trabajador y este so neg6 a recibirlo. 

Amparo Directo 4820/82 - E•presa de Participación Estatal 
#ayoritaria • Ninera Carbon1fera Rfo Escondido, S.A. • - 6 do 
Junio de 1983 - 5 votos - Ponente: #aria cristina Sal•orAn de 
a.mayo - Secretario: Hcctor Santa Cruz Fernandez. 

El. acto de despedir al trabajador as.1 ca.a la notificación hecha 
al t:rabajador en Lor•a personal y direct11 no requiere la 
foraalidad de una representaci6n 1.egal concedida por el. patrón en 
Lora.a erpresa, es decir, la persona L1sica quo realiza el despido 
y 1.e not;liica al trabajador, no requiere de ninglin podar otorgado 
por el pat:r6n en carta o escritura ptibl.ica. La Ley es el.ara al 
respecto, cuanto en el art.Iculo .IJ. señal.a qua • Los directores, 
adainist:radoros, gerentes y dcals personas qua ejerzan funciones 
de d1recci6n o adAinistraci6n en la e•presa o establ.eciatento, 
seriln collSiderados representantes del patr6n y en tal concepto 
le obliga en sus .relaciones con los trabajadores. 
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En ca.blo cuando la notlf"icación debe hacerse al trabajador por 
190dio de la Junta do Conciliación y Arbitraje correspondiente, la 
persona L1sica que solicite de la Junta de Conciliación y 
Arbitraje la notif"icaci6n al trabajador, debe llevar la 
.representación legal del patrón si éste es una persona f 1sica o 
jurídica a través de la regla que establece la propia Ley para 
acreditar la personalidad.. Es decir, si se tratara do un patrón 
persona física, bastara con que el representante se le otorgue 
una carta poder para que acredite su personalidad y solicite a 
través fil proccd.útiento para procesal. respectivo, que se baga la 
notificaci6n al trabajador; si e.l patrón es una persona jurídica, 
e.l poder deber otorgarse en escitura pública o en carta poder 
sus=ita por el apoderado que tenga facultades para sustituir el 
.mandato. En este tilt:i.Jlo caso habril que exhibir la carta poder 
con ol dOCUllellto p(J.bHco, en que consta la facultad que tiene el 
otorgante para substituir el poder. 

Vale la pena aclarar que en este caso, el plazo de cinco dias a 
que se refiere la Ley debe entenderse, COllO cinco d1as bilbiles a 
lo que es lo mismo, cinco ellas en que la Junta ante la que se va 
a promover, baya laborado en :tonaa. no.rml. 
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ASPECTOS PRN::'l'ICDS 

RE()CJISITOS DEL AVISO DE RESCISION 

Co•o ya so scñal.6, para que el patrón pueda dar por rescindida 
val.ida.mente la relación de trabajo que l.e une a.I 'trabajador, es 
.menester, conforme a.1. art.!culo 47 de la Ley Federal de 2'rabajo, 
que dé aviso al trabajador, para que ést:e l:e.nga conociAiento del 
a.is•o, y no quede en estado da indefensión¡ • Bl aviso deberA 
hacerse dol qonoc.ia..iento del trabajador •. 

Ahora bien, 1.a llportancia de dicho • Aviso •, deriva del. hecho 
de que, conforiae a la Rcfor.a del a..rt.1culo que co•ent:o, • La 
fal.ta de aviso a.l trabajador o a .la junta, por s1 sola bastara 
para considerar que el. despido fué injustificado •; sit;uac16n que 
~plica una presunción • jure et de jure •, esto es, que no 
adaito prueba en contrario. 

Por lo anterior, consideraitas de prJ...ordia.l. htport;ancia, y sobre 
ello qi.ra el te•a esccncial. del presente trabajo, ana.lizar, en 
for11a po.r11enorizada, los requisitos de validez, que debe de 
reunir todo aviso de rescisión, a fin de que pa~rones y 
trabajadores esten en aptitud de hacer Valer sus ercepciones y 
daLensas, o sus acciones, rcspcctlvaite.nte. 

As1 pues, ana1izando el artículo 47 •ulticitado, tene•os que 
dichos requisitos son, a saber: 

.l.. Que se dé por escrito. 

2 .. Que en dicho escrito se precisen la causas reales que 
.motivaron ia rescisión .. 

3.. Que se especiLlquen las fracciones de dicho art.lculo, en las 
que se encuadra la conducta del trabajador • 

.f. Que se entregue dicho aviso al trabajador. 
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A continuac16n, a.nalizareaos los .tundcmentos de cada uno de los 
requisitos ..,,,clonados en .la pilgina anterior: 

.l. Si recorda.it0s que, en l.a ezposici6n de activos de la t'.ilti.ma 

.re.fo.raa. que se comenta, se señaló que el trabajador debe conocer 
1os •otivos que el patrón tuvo para rescindir la relación 
l.aboral, a .fin de preservar su garantía de seguridad juridica, es 
de concluirse que, para e11o, debe de existir una prueba 
.fehaciente que patentice tal sit:uaci6n, por lo que es innegable, 
en dicho sentido, la prueba docu..e.ntal ( escrito ) es la idonea, 
en e1 caso de una rescisión, para no dejarlo en estado de 
indeEensi6n. 

Lo anterior Lué considerado por el 1egis1ador, de senalar 
teztual•ente • El patrón deber~ dar al trabajador aviso 
escrito ••• de la rcscis16n •, toda vez que dicho escrito es la 
.anl.Eestaci6n e:rpresa y pa.lpable de la voluntad del patr6n, Jlisao 
que no deja lugar a dudas o interpretaciones. 

Como se recordarA, antes de la re.forJJa no ezi.stia sanción al.guna 
al patron, por la .tal.ta de tal. aviso, si a caso una do índole 
pecunaria, l.o quo originaba que el. patrón podía, en caso de una 
de•anda laboral, • .fabricar •, en ese •o•ento una causal. de 
rescisión en contra del trabajador, violando sus garantías de 
seguridad jur1dica y estabilidad en el Cllpleo. 

As1 pues, el estableci.aiento de l.a presunción de ser cierto el 
despido, por l.a sola .tal.ta de aviso de rescisión, bien sea al 
trabajador o a la junta, viene a tratar de nivelar l.a balanza 
procesa.! ent:re el trabajador y el patr6n; este tilt:i.a quien tiene 
ios aayores medios probatorios en l.a relación l.aboral, y a hacer 
cu•pl.ir la garantía de seguridad jurídica de1 ractor •as 
desprotegido en dicha relaci6n; Bl 'f'rabajador. 
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2. Para co•pletar la tutela de las gar1UJt!11s da.I trabajador 
arriba selia:J.adas, el escrito del aviso de rescis16n daba reu.nír 
los siguientes requer.iaientos: 

a) Que especifique la fecha de rescisi6n. 

b) OUe señale las. causas de la a.is.a. 

a) El si•p~e aviso por escrito de la rescis16n resultar1a 
in6til, inoricaz, e intrascendente sin el •is•o no se 
especificara fecha y causas de la rescisión, toda vez que sin 
dichos datos se continua.ria dejando en estado de indeLensi6n al. 
trabajador, y se le conculcaria su derecho de ofrecer prueba 
tendientes al desacrcdita.aiento de dicha rescisión. 

Es por ello que el últi•o parrara del articulo que nos ocupa 
establece tajantCJICJlte: 

E.Z patrón dcberil dar al trabajador aviso es=ito de .Za .t"ecba y 
causa o causas de la rescisión •. 

La i•portancia de la fecha de rescisión estriba en el. hecho de 
que ella depende la procedencia o l•proccdencia de l.a acción 
intentada por el trabajador, y de las excepciones y de.t"ensas del 
-patrón; redondeando en la •ulticltada garantla de seguridad 
jur!dica. 

En Efecto, si el 't.rabajador aduce en su dc•anda un despido 
injutificado o una rescisión de su relaci6n laboral sin 
responsabilidad para él, en una .t"ecba determinada y por su parta 
el patrón hace valer su rescisión con una fecha anterior a la 
señalada por dicho trabajador, la prueba traer1a co•o 
consecuencia lógica y legal, la Jiprocedencia de la acción del 
actor, toda vez que no puede ser despedido o haber rescin.dido una 
relaci6n laboral cuando esta ya no exl.stla; y viceversa. 
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b) Por otra parte, el senala.alento en el aviso de rescisión de 
las causas de .la aisaa conlleva una invariabilidad de éstas, a 
fin de que el patrón no pueda aducir y • f~bricar •, otras 
distintas, redundando en la seguridad müticitada. 

Ahora bien, dichas causas de rescisión deben de especificarse 
detal.lada•ente, confor•o a las jurisprudencias señaladas 
anteriormente, pues no basta que se .mcione • faltas de probidad 
y honradez • o • Fal.t;as i.njutiLicadas •, o cualquier otra causa, 
sino que es .encster que se precisen en qué consisten dichas • 
Faltas •, o la conducta especifica en que incurrió el trabajador, 
con fechas y detalles concretos y espec~Licos, a Lin de que no 
queden al albitrio del patrón y éste no pueda • fabricarlas •, 
con posterioridad; dando asI posibilidad al trabajador de ofrecer 
1.as pruebas pertinentes para desvirtuar dichas causas. 

3. Igual:mcnte, COilÍoI»C a la jurisprudencia antes transcrita, el 
patrón debe especificar las fracciones del a.rttculo 47 de la Ley 
Federal do 'rrabajo, en l.as que incurre 1.a conducta del trabajador 
al que le rescinde su relación laboral, ello a fin de darle 
oportunidad de contestar o controvertir su conducta dentro de las 
causales de rescisión que señala la Ley. 

4. ~odas los pasos anteriores no servirían de nada , si no se 
llevara a cabo la entrega real y •aterial del escrito que 
contenga el aviso de rescisión al propio "trabajador, pues este 
continuarJa en estado de indefensión, al desconocer la fecha y 
causa de la rescisión, por falta de conoc.ia.iento de las aiSEIS. 

Es por ello que el legislador estableci6 co•o obligación en el 
ú1.t1-o pilrrafo del. art.f.cul.o 47 de 1.a Ley: 
• Bl patrón deber.\ dar al t:rabajador aviso .... de la Rescisión • 
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El articulo 991. de la Ley nos dice: • En los casos de resc1si6n 
previstos en el ~aío final del articulo 47, el patron pod.rA 
acudir ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje CO•petente, a 
solicit:ar se notifique al. tI'abajador, por conducto del acturio de 
.la Junta, el aviso a que e1 citado precepto se reriere, la junta 
dentro de lo~ cinco días siguientes al recibo de Ja proIK>Ci6n, 
deberA proceder a la notificaci6n. 
El Actuario levantarA: acta circunstanciada de la clil.igencia • 

sobre este aspecto del aviso considero que la Ley Federal del 
Trabajo nos dice que de •anera obligatoria el patrón debe 
entregarle por escrito al trabajador su despido, esto es con el 
objeto de que dicho trabajador conozca la causa o causas del 
despido para estar en posibilidades de presantar una deLensa 
adecuada y no verse indefenso a la hora de la tra11itaci6n del 
Juicio. 

Pero f:allbién, la Ley nos menciona que si n6 1.o acepta el patrón, 
se puede dirigir a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, para 
hacer del conocimiento de dicho despido, co11<> ya so dijo en el 
articulo antes aencionado; esto es con e1 rin de equilibrar ia 
situaci6n de las partes en el proceso COllO principio jurJ.dico de 
igualdad de las mis.as dentro del procediiiento, con esto podemos 
observar, que se ha abierto un proceso laboral que es el fin 
6lti•o de la Ley, para que se esté en una igualdad do 
circunstancias. 

Para entender real.llente lo que es el AVISO DB RBSCISIOB r Klf QCJB 
COBSIS~B, dare•os eje•plos en los cua1es se 1es rescinde e1 
contrato a los trabajadores • 
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IUl'I': 968684 
CM': 33 CONFIANZA NIVEL 33 
ADSCRIP: Subtesorer1a: de Cobranzas 

ASUll'!'O: SE COf!IJBICA RESCISION DE CONTRATO DE TRABATO 

C. Bector Vieyra Discua 
calle 15 No. 269, 
Col. I>ro-Bogar, 
lff!zico 15,D.F. 

Con apoyo en lo dispuesto por los Artículos 185 y .185 de la Ley 
Federal del ~rabajo y ezistiendo aotivos aAs que razonables de 
párdlda de la Confianza, coaunico a Usted que el Instituto ha 
t:oaa.do la deterainaci6n de rescindirle la relaci6n .laboral. que lo 
un.fa con el ais.a, toda vez que de 1.a investigaci6n ac1-i.n.sitarti­
va a que se refiere la ClAusula 55 del Contrato Colectivo de 
'rrabjo, quedó co•probado que usted incurr16 en una serio de 
irregularidades y desviaciones que fueron del conoci.aiento del 
Instituto el d1a 9 de febrero de 1989 a través del escrito 
presentado por la c. Leticia Kuñoz Gutierrez, .ediant:e el cual 
denuncia que con fecha 5 de Abril de 1988, usted le prestó la 
cantidad de $1,304,000.00 con el interés del 20t •ensual, 
ri.rllAndole un t.ltulo de crédito • Pagaré en el cual asentó de su 
puno y letra ünica.J1ente el dato correspondiente al dolllcilio, 
quedando en blanco el resto de los datos de dicho docu.ento, 
corroborAndose lo anterior en el acta adainistrativa que le fue 
practicada, en la cual usted acepta haberle prestado a la c. 
Leticia #unox Gutiérrex la cantidad de $6,000,000.00 con un 
interés del iot •ensual, violando con ello lo dispuesto en la 
rracci6n XVI del Articulo 64 del Reglaaento Interior de Trabjo 
que a la .letra dice: • Abstenerse de efectuar o participar en el 
centro de trabajo, en rifas, tandas, colectas o actos de comercio 
de agio•, toda vez que dicha operación la real.izó encontrAndose 
dentro de su centro de trabajo, o sea en las instalaciones del 
Instituto, obteniendo con e.Zlo un beneficio personal. ya que co.mo 
lo reLiere a la fecha no le han sido cubiertos .los intereses 
pactados, deb16ndole por ta.Z concepto la cant:idad de 
$5,400,000.00 independienteaente de la surte principal, por lo 
que to•ando en consideración la tesis e•it1da por la supre•a 
corto de Justicia de la Nación que a continuación se transcribe 
en .forma literal: 

94 



• TRAJIAJAOORES DE CONFIANZA, RESCISIOlf DE. 

No es absoluta.ente indispensabl.e para rescindir el Conurto de 
Trabajo de un Trabajador de conrianza, acreditar alguna de las 
causas espec1..Cicas a que alude el articulo 47 de la Ley Federal 
del Trabajo. 

En efecto, el pri11e.r pllrrafo del. Art!cu.lo 1.85 de .la Ley Federal 
de Trabajo, preceptua: El patrón podril rescindir la relación de 
trabajo si eriste un •otivo razonabl.e de la pérdida de la 
Con.fianza, ati,n cuando no coincida con .las causas justl.ricadas de 
rescisión a que se refiere el Art:.!culo 47. 

Del A•bito conceptual de esa nor•a l.egal se llega a la 
conclusi6n de que no es absoJ.utaaente indlspensab.le para 
rescindir el Contrato de %'rabajo de un t:rabajador de coD.Lian%a, 
acreditar alguna de las causas espec~.ricas a qua aJ.ude el. 
Art1.culo 47 do la Ley Federal del Trabajo, lo que do justi.Cicarse 
i..JDplic:Jr1a una causa legal. de rescisión de un 'trabajador de base, 
ya que al precepto en si es dable apoyarse en aquel.l.as enu.eradas 
por la segunda de J.as normas citadas; cll.o es as!, pues dada 1a 
categor1a especial de este tipo de trabajadores, si Luera nece­
saria esa dc..mostraci6n, trae.ria COJIO consecuencia el. entorpecimi­
ento de la -elación laboral entre un trabajador de conLianza y el. 
propio patrón• 

El Instituto ha to•ado la deter•lnaci6n de rescindirl.e l.a 
relación laboral con apoyo en lo dispuesto por el Articulo 185 de 
la Ley Federal del Trabajo, ya que co•o qued6 asentado 
anteriormente eristen J10tivos Es que razonables para perderle 1a 
confianza, •As aiin, cuando su conducta encuadra en las causales 
de rescisión a que se refiere el Articulo 47 fracciones II,III, 
XI, y XV, 134 .fracciones I, IV, y VII del Ordena.lento Legal. 
invocado y no obstante que tiene •As de 15 años de prestar sus 
servicios en el Instituto, no es :factible aplicar en su beneficio 
lo dispuesto en la Clilusula 43 del Contrato Colectivo de Trabajo 
por sor la conducta por usted obervada particulanoente grave que 
haca Í•posible 1a continuación de la relación laboral •. La 
presente rescisión surte sus erectos a partir de la notificación 
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CA2'BGORIA: NIZ. SERVICIOS DIETOLOGIA 
lfA'l'RrCUA: 5726751 
JISllllro: SB CDlrCJIIICA RBSCISIOR DB CXlRTRAro DB 2'RABA70. 

KXPBDIBRTB BUIUUIO: IIA/615/88 

c. José LUis Rodr1guez lfonroy 
7'eyot.l na.ero 6222-6 
ColonJ.a Arag6n Inguariln 
llézioo , D.F. 

Con apoyo en lo dispuesto en el art.!culo 47, .fracciones II, X, XI 
y iv de la Ley Federal del Trabajo vigente, se le rescinde su 
Contrato de Trabajo a virtud del cual vino prestando sus 
servicios coa:> empleado de este Instit:uto, por haber incurrido e.a 
llils de tres raltas de asistencia a sus labores en un perlado de 
treinta ellas, sin pe.caiso del. patrón y sin causa justificada, al 
haber dejado de asistir a sus labores los dias 23,26,27,28,29 y 
30 de octubre de 1988, adeaas do incurrir en faltas de probidad y 
desacato a las órdenes de su patr6n al no presentarse en la 
JeLatura de Servicios Jur1dicos a justiL1car sus inasistencias, 
no obstaoto haber recibido personalite.Dte el citatorio nfulcro 837 
de fecha 15 de noviCllbre actual. Bsta rescisión surte e.rectos a 
partir de la Lecha en que se haga su conociaiento el presente 
aviso. 
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c. Perla Guadalupe Bcr.eo Lo.as 
Nat:r1cula: 8305439 
Categor1a: AJU:iliar de Enfermera General 
Adscripci6n: H.G.Z. No. 57 
Horario: 14:00 a 21:30 horas 
Dollicilio: Calle .Po.n.iente 8.l No, 7.1 

Col. Observatorio 
lli!zico, D.F. 

ASUNTO: SE CQIWNICA RESCISION DE CQNTRM'Q 

Con Lundaitento en lo dispuesto por el Art..lculo 47 Fracci6n X, y 
XV de la Ley Federal del Trabajo, co•u.nico a Usted que con esta 
fecha se le rescinde su contrato Individual de trabajo, a virtud 
de cual ven1a prestando sus servicios co•o e•pleada de este 
Instituto, por haber incurrido en •As de tres ~altas de 
asistencia en un periodo de 30 d.Ias, sin pe.ndso del. patrón y sin 
causa justificada, al. haber dejado de asistir a su trabajo los 
d1as laborales 3.1 de dicieabre de 1988, as1 co•o 5,7 y 12 de 
enero de J.989, hechos que quedaron plenaae.nte coaprobados durante 
la investigación adai.nistrativa practicada en CIUlpli.aiento a lo 
sefialado por las Clausulas 55 y 55 bis del Contrato Colectivo 
laboral. ESTA RBSCISION SUR'I'E sus EFECTOS A PARl'IR DE LA FECHA 
DE SU N07'IFICJlCION. 
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COBCLUSIOBIIS 
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i. La re.laci6n labora.2 se pued" dar por teraí.aada seglin, se vi6 
por: mutuo consentiaiento, es decir, cuando a.abas partes estén 
de acuerdo en ter11inar con ella, por llUerte de al.guna de las 
partes, dejando bien claro que nunca, soran las •isaas 
consecuencias con la JJUerte del patrón que con l.a del t;rabajadar, 
JA!.CS en la pri•era la relación laboral continuara con l.os 
descendientes del patr6n, aientras que en el. segundo caso, el 
patr6n no tendra la obligación de contratar a los sucesores del 
t::rabajador si' no lo desea. 

2. otra de .las causas por las que se da por terainada .la 
relación de trabajo, es por el ve.nci.Jlle.nto del contrato o por el 
fin de la obra para lo que ésta Lue creado, la pri.mera de las 
cuales para nuestra opi.ni6n es la causa •As .frecuente, por las 
que se 'tera.ina la relación de trabajo. 

3. Otra de las causas es la incapacidad del trabajador, por 
lógica a una persona, no es apta para realizar su trabajo, la 
relación debe terainar. 

4. La estabilidad en el Trabajo, es un dorecbo a conservar dicho 
trabajo por el tiempo que se haya especificado, es una seguridad 
para el individuo y una estabilidad para su faii.lia. 

S. La estabi.lldad en el trabajo es un supuesto necesario para .la 
raeli:t:ación de la seguridad social; y esta condicionada en todos 
los casos que sea posible econó•icamente la prolongaci6n del 
trabajo. 

6. Retiro.- Bs un acto unilateral que síe•pre va e•a.na.r del 
trabajador y produce .la ruptura de .la relación .laboral. 

7. El despido puede ser justllicado o injutificado, el pr1-res 
igua.l a la rescisión, e.2 segundo es una arbitrariedad del patr6n. 

99 



s. La direrencia entre rescisión por despido y rescisión por 
.retiro, es que el retiro es un acto unilateral y concensual que 
·produce la ruptura de la relación laboral y que l!sta e•ana 
sie11pre del t:rabajador. 
La rescisi6n por despido es un acto que e..ana del patr6n y que 
por ello se dé fin a la relaci6n de trabajo, teniendo éste que 
dar aviso de rescisión al trabajador, enumerando o estableciendo 
la causa o l.as causas que dieron orJgen a esta ruptura, ésto con 
el fin de que el trabajador, tenga la oportunidad de ejercer una 
de las dos acciones que le corresponden, ya sea el pago de la 
indemiizac16n o de la reinstalci6n en su eapleo, segün lo que le 
sea .mas conveniente. 

9. Resclsion Civil, es cuando alguna de las partes contratantes 
incu•plen con la obligación que se estipula en algún contrato 
civil. 
Rescision Laboral, es cuando tanto trabajador como patrón, dejan 
de dar cu•pl1•1cnto a la relación laboral por alguna causa 
justificada sin incu=ir en responsabilidad. 

10. La rescisión patronal o despido justi.ricado, consista en el 
aviso de la causa del despido. 

ii. Aviso, es la constancia que ezlste por escrito del despido 
donde deben expresarse las causas de la rescisión. 

12. La parte final del articulo 47, i•plica una obligaci6n 
jur1dica, un deber erpresaaente iapuesto el patrón y no una 
facultad potestativa de éste, o sea, no depende de su voluntad 
caprichosa el dar aviso por escrito. 

13. Bl lnCU8pl1iiento a que se refiere el art.fculo 47, consiste 
en qua la falta do aviso acaciana que el despido so considere 
injustificado. 
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14. La fínaÍ.idad del aviso persiste en el art.lculo 47 es doble: 
por una ~e, la ezistcncia de una constancia auténtica del 
despido, de •odo que se fije la fecha del -1s11<> y el ~abajador 
prevenga la prescripción de su acción para deaandar; y por ot:ra, 
que el propio trabajador tenga conoci•iento de la causal o 
causales que podra aludir el patron para justi~icar dlcho 
despido,lo caul le peraitirA preparar su cont:radefensa: de modo 
de que si el patrón despide y no entrega la constancia se deja al 
trabajador en un indiscutible estado de 1ndefens16n, contrario a 
la naturaleza y Lines del derecho Laboral y basado en un acto 
ilegal del patrón por las razones erpuestas, lo qua trae co•o 
consecuencia que no podrA 6ste alegar en su defensa ninguna 
cauasa justificada de despido, quo darA ca.a resultado que una 
vez coaprobado el hecho de despido, debe decretarse la 
reinstalac16n o el pago de la inde•n1zac16n procedente, a 
elecc16n de trabajador, ésto como resul t:.ado pril:ct:ico de las 1deas 
ezpresadas a l.o largo de l.a conclus16n. 
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15. Los patrones eluden el. ctmplia.iento de su deber de dar aviso 
escrito a.1 f:rabajaor do l.a focha y causa o causas del despido 
por las siguientes razones: 

a) Para no poner en •anos del. trabajador el ele•ento •3s 
Eehaciente, para acreditar el despido ante la autoridad laboral., 
preservando as! .la posibil.idad de separar a l.so trabajadores 
justiricada o injustificada.ente y después, por conveniencias 
procesales, negar el despido y ofrecer la reinstalación, 
arrojando de esa -.a.nera la carga de la prueba del aismo sobre el. 
trabajador. 

b) Para estar en 1.a posibil.idad de al.egar 1.a prescripción de 1.a 
acción bocha valer por el. trabajador, al.egando l.a fecha de 
despido que •As aco•ode a sus intereses de acuerdo con el 
articulo 51.B de 1.a Ley Laboral.. 

e) Fina..la?D~ para evitar verse obligado a ci'tar en el aviso de 
despido determinadas causales, que despu6s resul.tariiln dir1ci1.cs 
de co•probar, dejando as1 abierta 1.a posibil.idad en el juicio de 
hacer val.ar las que se 1.e antojan y aquell.as respecto de 1.as que 
haya podido reunir o inventar y por que n6, basta fabricar, 
cleJIOlltos de prueba. 

Lo que taabién 1-p.Zica evitar que al. citar causa.les do despido en 
el aviso de escrito, se pierde posibil.idad de hacer otras 
diversas en el proceso. 

102 



16. En reladi6n con el art.iculo 47 de la Ley que es la llédula de 
est:o t:rabajo pode•os conc.Iuir que .la Autoridad ha tratado de 
proteger sie•pre al. llAs débil,y en este caso al trabajador, que 
por tener menores recursos , si no tuviera .la protacci6n da la 
Ley, ser1a el que saldr1a sie•pre perdiendo y es por ello que 
también se la ba dado la oportunidad da ser el que escoja si lo 
que desea es la reinstalaci6n o el pago de la indeanizaci6n, 
según .lo que para é.l sea .as conveniente. 

Por todo esto, se concluye que e.l artlcu.lo aqu.1 mencionado, es de 
carActer enunciativo y no 11-1.tativo, pues puede asJ tanto el 
patrón , co•o e.l trabajador encontrar otra causa qua sea tan 
fuerte y valedera co•o las anteriores y que la Autoridad no l• 
haya establecido dentro de las ya estudiadas. 

Se concluye que .la Autoridad ha establecido todas esl:as causas, 
con e.l :rin de que el patron no pueda hacer en su eapresa .lo qua 
quiera, con respecto a la re•oc16n de .los obreros qua en ella 
trabajan. 
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