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INTRODUCCION,

La presente tesis ¢s un modesto estudio sobre -

el artficulo 256 de la Ley Federal del Trabajo.

Persequimos el objetivo de demostrar que el le-
gislador del Derecho Mexicano del Trabajo en esc afan de cai--
dar al trabajador de las artimafias del patr6n gque busca cuidar
sus interescs en detrimento del trabajador, establece un trata
miento juridico de dos fiquras del vincule patrén-trabajador y
arrendador y arrendatario de vehiculos de alquiler | taxis ) -

como una sinonimia jurfdica.

Tal tratamiento ha propiciudo graves conflictos
que son comunes cn los tribunales del trabajo ya que los arren-
dadores de vehiculos de alquiler son demandados laboralmente, -
sin tener recurso legal ya que ¢l articulo 256 de la Ley Fede-
ral del Trabajo los trasmuta de sujetos mercantiles an suijetos

por relacibn de trabajo.

Analizaremos para ello; el concepto, origen y -
cvolucién hasta la actualidad de: 1).- El marco constitucio--
nal de las garantias individuales y sociales; 2).-El contrato
del trabajo; 3).- La relaci6n de trabajo; 4).-Los trabajos es
peciales; 5).-Las caracteristicas del contrato de trabajo del

autotransporte; 0).- Otras fiquras jurfdicas.

A mayor abundamientc haremos una breve explica-

cién de los numerales antes mencionados:

1) .- El marco constitucional de las garantfas -
individuales y sociales. Fueron los pueblos de Inglaterra y-
de México los que las conquistaron a costa de su sangre. Los
ingleses obtuvieron las garantfas individuales al vencer a su-
monarca Juan Sin Tierra, oblig&ndolo a firmar la Carta Magna -
en el afio de 1215, dicho documento contemplé por primera vez =
en el munda, los derechos que los gobernados tuvieron frente a
su gobernante, Los mexicanos en la Revolucibn de 1910, derro
caron a su dictador Porfirio Dfaz Mori, al triunfar los revolu
cionarios eligieron su Congreso Constituyente de 1916-1917,que
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erigis por primera ocasién en el mundo, dentro de una Constitu
€ibn las garantias sociales, en sus artfculos 27 y 123, que re
gularon un minimo de derechos tutelados por el Estado, en fa--
vor de las clasecs mds débiles frente al capital, 2).- pel --
contrato de trabajo veremos, desde ¢l trabajo cosa, hasta el -
trabajo digno de respeto y garantizado en nuestra legislacidn.-
En el derecho romano, el hombre libre al desempenar un trabajo
se convertfa cn un esclavo temporal, porque ¢l trabajo del es-
clavo se equiparaba a las cosas. Durante siglos no se legis-
16 en materia de trabajo, el contrato de trabajo no se contem-
plé en los cbdigos civiles del siglo pasado, ya auc s6lo legis
laron sobre arrendamiento de scrvicios, la expresiftn del con--
trato de trabajo fue adoptada inicialmentc de modo oficial en-
Bélgica por la Ley de marzo de 1800, En nuestra legislaci6n-
el contrato del trabajo tiene su base principal en cl articulo
123, el cual estd intimamente vinculado con ¢l 3°, 4°, 5°, 73-.
y 115 constitucionales. La Ley Pederal del Trabajo de 1931 -
( abrogada ), lo contempl6 y nuestra Ley laboral actual de - -
1970 lo reglamenta en su articule 20 y demfs relativos. 3) .-
La teoria de la relacibn de trabajo fue iniciada a principios-
de este siglo por la doctrina alemana. En la reclaci6n de tra
bajo tenemos dos elementos, a).-Los subjetivos: trabajador y-
patrén. b},- Los objetivos: la prestacién de un trabajo per-
sonal subordinado y el pago de un salario. 4) .- Los trabajos
especiales no se realizan de la misma forma, tiempo y modo en-
el aire, en el agua o en la tierra; y dentro del campo, no son
iguales siquiecra; por el contrario muestran disimilitudes: la
tarca agricola de la ganadera, la forestal de la minera; en la
ciudad no es precisamente igual la tarea manual gque la intelec
tual, etec.

Son reglamentaciones particulares, debiendo cn-
tenderse gue en agquellos puntos para los cuales no hay disposi
cifn expresa rigen los principios ordinarios del contrato de -
trabajo. 5) .- Las caracteristicas del contrate de trabajo de
autotransporte son: a).-Subordinacién, b).,-jornada, c),.-Di-
recci6n y dependencia, d).-lugar de la prestaci6n de los ser-
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vicios, e).- permanencia en el empleo, y f).- salario. 6) .~
Otras figuras juridicas, los contratos del autotransporte en --

los C6digos Civil y Mercantil,



CAPITULO L.

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE -~
1917.

1.1.- CONCEPTO ETIMOLOGICO Y FORMAL DE CONSTITUCION.

" Constitucién... ( Etiin. Del lat. constitutio)
f.~ Accibn y efecto de constituir o constituirse. // Esencia-
y calidades de una cosa gue la constituyen tal, diferencidndo
la de las demds. // Organizaci6n, composicién, formacién, tra
baz6n, adherencia de las partes de un todo. // Contextura. //
Establecimiento de una cosa. // Forma o sistema de gobierno -
que rige en cada Estado; teorfa y préctica de la gobernacién-
de las naciones. // C6digo fundamental o ley que comprende -=
las bases de dicho sistema. // Cada una de las ordenanzas, re
glamentos o estatutos con qgue sc gobierna alguna corporacidn.
.. // Jurisp.- En el derecho romano, ley que establecfa el-
principe, ya fuese por carta, ya por edicto, decreto, rescrip

to uwn orden ".,., (1 }.

Constitucién. Todo Estado precisa y tiene -
siempre una organizaci6én determinada por medio de la cual se-
manifiesta y realiza sus funciones, Esta organizacién se de
termina por una regla, gque ticne carfcter jurfdico, y que re-
cibe el nombre de Constitucién, pudiéndose, en consecuencia -
definir ésta, desde tal punto de vista, como la regla o norma
juridica que determina la organizacifn fundamental del Estado
que requla los derechos individuales y los de la Sociedad, no
pudiendo en ellas, ni con aquella organizacién desconocer los
derechos fundamentales de los mismos, a cuyo fin es sumamente

conveniente que tales derechos se reconozcan por la misma - -
Constitucidn,

{ 1) Enciclopedia Universal Ilustrada, EBuropco-Americana, -
Tomo XV, Espasa-Calpe, S. A., Madrid, 1913, pag. 18.




Esta puede revestir la forma de costumbre, de-
coleccion de leyes y de cédigo, por 1o que es un error soste-
ner que un pais no ha tenide Constitucidn hasta que ésta sc -
ha escrito y se ha promulgado en forma.

En todo orden jurfdico, la Constitucién es la -
Norma Superior, la primera ley, mejor dicho, super ley, norma
de normas; las demés leyes se derivan de ella. Asf se origi
na la validez de las leyes simples, las cuales se sujetan a -
la norma fundamental o suprema, fuente de la legislacibén ordi
naria.

La Constitucifn es la expresién de la soberanfa
del pueblo, cmana de la colectividad soberana de los ciudada
nos; es obra de la Asamblea o Congreso Constituyente. En ~-
cambio las demés leyes son dictadas por el Poder Leogislativo,

las cuales carccen de validez si contradicen a la ley suprema.

El concepto de ley fundamental aparcce en ¢l --
siglo XVI, como ley superior a las demfs leyes y cuya obliga-
toriedad es general, inclusive para el rey.

Las Congstituciones, a través de todos los tiem-
pos, han venido siendo en algunos casos transacciones entre -
los reyes y los pueblos, es decir, una transaccién entre el -
progreso, en un momento dado, gue estalla por medio de una re
volucibn, y la restauraci6n de las clases conservadoeras, que-
tienen miedo y ticmblan ante aguellas emancipaciones que vie-
nen proclamando los pueblos en estado de rebelién. En otyos
casos son como en las repGblicas, tienen el poder avasallador
de las asambleas representativas, de cicrtas necesidades poli
ticas en que s¢ necesita un sistema federal para armonizar --
asi los intereses de las entidades locales con una entidad --
central.

Las Constituciones del pasado fueron gsencial--
mente polfiticas, se fundaron en principios liberales e indivi
dualistas; en tanto que las contempordneas se caracterizan --
por su hibridismo, por su recepcibn de principios sociales, -~



los primeros protegen al individuo frente al BEstade, los se~-
gundos protegen a los grupos débiles defendidos por el Estado

€1 es quien tutela estos derechos.

Es cierto gque los diversos conceptos de Consti
tucidn originan variedad de formulacienes, y por su cluvada -
jerarquia es ineludible para el propio Estado, Par lo gue -
los gobernantes como los gobernados deben subordinarse a - -
ella, a fin de mantener la subsistencia de la asociacién polf
tica influida incesantemente por la realidad social. Pero -
la Constitucién, como Ley Fundamental, sicmpre ha sido y serd
en esencia, la expresién de los factores reales de poder, que
rigen en un pafs y gue se consignan en ellars y on su dindmica

tiende a realizar lo proclamado.

I.2.- ORIGEN Y EVOLUCYON DEL DERECHO CONSTITUCIONAL MODERNO: -
EN INGLATERRA, ESTADOS URIDOS ¥ FRANCIA.

Inglaterra.~ Su historia ha sido la lucha del-
puecblo inglés, contra la autoridad sin limites y ha conquista

do sus derechos individuales a costa de su sangre.

En el siglo XI el Duque Guillermo de Normandfa
vencid al rey sajon Haroldo en la batalla de Hastingg, se - -
apoderd del trono e instituyd el feudalismo, gue dif poder a-
los nobles ¢ barones, quienes no s8lo peleaban entre si, sino
también contra el rey, al grado que cn el afio dn 1215 lo - -
cbligaron a firmar la Carta Magna ( de Juan Sin Tierra )}, que
limit6é el poder real y garantizé a los nobles y a los hombres
libres numerosos derechos, fue la lucha contra el capricho --
despbtico del rey Juan Sin Tierra y le arrancan la primera --
Ley Constitucional,denominada Carta Magna, de ese misme afio, -
y es impuesta al monarca por los condes y baroncs de Inglate-
rra, dirigidos por el primado Esteban Langton, Robherto Fitz--
Walter, Eustaquio de Vescy y Guillermo de Pembroke. Al cono
cer de 6stos las leyes vy libertades que pedfan, se negb a - -~
otorgarlas, por parecerle gue estos privilegios le convertfan



de rey en vasallo, pero los barones se neyaron a ceder en na-
da y se proclamaron Ejfrcito de Dios y de su Santa Iglesia, -
entrando en Londres el 24 de Mayo del afo citado, cntre las -
aclamaciones del pueblo, lo que decidié a Juan Sin Tierra a -
firmar la Carta Magna ¢l 9 de junio de 1215, en la pradera de
Runnyellead, a orillas del Témesis y a ocho kildmetros de - -
windsor. Importantisimas cran tales garantias, csvecialmen-
te la gue concedfa a los sabditos derecho a resistir por me--
dio de la fuerza a las decisiones del rey contrarias a las le
ves, hasta apoderarse de sus castillos, ticerras y posesiones,
pero no todas sc cumplieron, habiendo algunas, como la que ad
mitfa el voto de subsidios a los vasallos feudatarios del rey,
que fue abolida al ano siguiente, mara no restablecerse hasta
1272, y otra, la de no crear ningfin impuesto nuevo sin ¢l vo-
to del Gran Consejo o del Parlamento, que no sc cumplid expre
samente hasta 80 anos después de concedida la Carta Magna. -~
Ratificada sucesivamente por Enriaque 111, Eduardo I, Eduardo-
I1I, Ricardo 1I, BEnrvique IV y Enrique V, apareciendo en los -
estatutos recformados en la forma dada por Bduardo T en Long--
Shanks.

Bs la primera que manda vespetar al hombre 14i-
bre, que no podri ser detenido sin juicio legal de sus pares-
( nobles }, ni molestado en su persona, usos ni propicdades y

siempre secgln las leyes del pafs.

El bill de petici6n de devechos, formulado por

el Parlamento a Carlos I [ 1628 }, y aceptado por &ste, segtn
¢l cual ning6n hombre libre scria preso sin cipresarse el mo-
tivo, no podrian imponctse contribuciones sin consentimiento-
de ambas Cdmaras, no se gravaria a los ciudadanos con alcja--
mientos militares ni marinos, se abolirfa la Ley Marcial y na

die seria juzgado sino segtn las formas y Leyes del pafs.

Ley de Habeas Corpus, fuce expaedida por Carlos-

II en el afio de 1679 que consistfa; " sc decreta por la Exce-
lentisima Majestad del Rey, con el dictamen y consentimicnto-
de los Lores espirituales y temporalecs y de los Comunes reuni



dos en Parlamento y por l1la autoridad de ellos " ( 2 ): Derecho
de todo ciudadano, detenido o preso a comparecer inmediata y -
pGblicamente ante un juez o Trxibunal para que, oyéndole, re---
suelva si su arresto fue 0 no legal, y si debe alzarse o mante
nerse. C&lebre garantia, consignada en una Ley Constitucio--
nal inglesa, en favor de la libertad de los individuos. Evi-
té los abusos del Poder Ejccutivo y de los sefores, que rote--
nian en prisif6n por largo tiempo a las personas sin causa sufi
ciente o demoraban ¢l ventilar judicialmente el asunto, proce-
dimiento empleadc con frecucncia para privar al pueblo de sus-~
caudillos, fueron causa de que, desde antiguo, sc admiticese el
acudir al Tribunal del Banco del Rey para que &ste expidiese -
uan mandamiento { que no podia negar ) a fin de que la persona-
gue tuviera detenida o en custodia a un stbdito inglés, lo con
dujera a la presencia del juez, a fin de que éste, examinando-
el asunto, absolviera y pusicra en libertad al detenido u orde

nara que continuasc la detencifn.

Pero ¢ste remedio no alcanzaba a los casos en —
que la detencidn se hubiese realizado por una orden especial -
del rey, de su Consejo privado o d¢ los lores gque componian é§
te, por lo que el Parlamento orden6 en el bill llamado Peti---
cién de Dercchos, aprobado en 1628, que nadie pudicse ser teni
do en custodia a consecuencia de tales arrestos; pero los jue-
ces eludiendo el cumplimiento de este bill, oponiende largas -
dilaciones con pretexto de examinar los motivos de la deten-=--
cibn. Para terminar con csto, el Parlamento dictd en el déci
mo sexto afio del mismo reinado, una Ley ordehando gue el dete-
nido en tales casos se le entregase sin dilacifn, excusa ni --
pretexto alguno, un mandamiento de habeas corpus para que el -
juez examine el asunto en el t&rmino de tres dias despubs de -
requerido. Todavia se e¢ludi6 &sto, con la connivencia de - -

{ 2 ) REYES, Rodolfo, La Defensa Constitucional, recursos de-

inconstitucionalidad y awparo, apéndice, Espasa-Calpe, -
S. A., Madrid, 1934, p&g. 330.



los jueces, por lo que, finalmente, en el afio de 1679, sc dic-
t6 una nueva Acta, titulada Ley para asegurar mejor la liber--
tad del stibdito y prevenir su deportacin a ultramar, que es -
la que generalmente sc conoce con el nombre de habeas corpus -

y esté considerada come una sequnda Carta Magna,

Seglin clla, toda persona presa o detenida, sal-
vo yue lo sca por traicién o felonfa,o cualquier otra en su —-
nombre, puede pedir al Lord canciller, al Tribunal, juez o ba-
rén correspondiente un mandamiento de habeas corpus,cl cual de
be serle dado en vista de una copia de la orden de prisibn o -
juramento de que no se ha guerido darla. El gque sc nicgue a -
dar tal copia dentro de las seis horas dec haberla pedido, o --
traslade la custodia del preso, incurre en multa de cien 1i---
bras esterlinas por la primera vez y de doscientas por la se--
gunda { multa gue sc entrega al agraviado )}, e inhabilitacibn-
para el cargo. A su vez, el canciller o juez que sc¢ nieqgue a-
dar el mandamiento de habeas corpus incurre en una multa de --
gquinientas libras esterlinas, también para la parte agraviada.
Presentado el mandamicento al oficial, funcicnario o persona --
que tenga en su custodia al preso, debe conducir a éste ante -
el juez o Tribunal dentro de un nmero de dias proporcional a-
la distancia, pero nunca mayor de veinte, presentlndolo junta-
mente con el mandamiento de prisi6n y haciendo conocer el mo--
tivo de é&sta. El canciller o juez decidirad en el término de-
dos dfas, bien la libertad bajo fianza o bien la continuacifn-
de la prisi6én si &ésta se funda en una causa legal por la que -
no pueda ser admitida la fianza. Ninguna perscona puesta en -
libertad en virtud del habeas corpus pucde ser prosa de nuevo-
por la misma causa, bajo la pena de aquinientas libras esterli-

nas en favor del agraviado.

Toda persona arrestada por delito de traicién -
o felonia debe, si agf lo pide, ser juzgada en la primera se--
mana del mds préximo periddo de sesiones del Tribunal, o, si -
est8n abiertas, en ¢l primer dfa de la reunifn inmediata salvo

que se pruebe bajo juramento que no pueden comparccey en ese -



término los testigos del ministerio fiscal, en cuyo caso debe-
rd ser acusada y juzgada ¢n ¢l segundo periode; y no verificédn
dose asf se entiende absuelta y debe ponérsela en libertad.

NingGn sdbdito inglés ( salvo los penados y los
contratados ) pueden ser deportados a Escocla, Irvlanda, Jersey,
Guernesey pers a ningfin otro punto ultramarino, esté dentro o=
fuera de los dominios del rey, bajo pena { tanto para el autor
COmD para sus consejeros, cbmplices o ejecutores ) de multa de
quinientas libras esterlinas en favor del agraviado, indemniza
©i6n del triple prisi6én a veluntad del rey { hasta perpetua },
pérdida de todos los biencs y rentas territoriales, inhabilita

cifn absoluta perpetua e imposibilidad de indulto.

El bill de derechos o declaracién de derechos, -
presentada por el Parlamento a Guillermo 111 de Orange, 1689-
{ tercera Ley Constitucional ), prohibi6é a la autoridad rcal -
que suspendiera las leyes o su ejecuci6n, sin el permiso del -
parlamento por ser ilegal, para reformar las leyes y procurar-
su observancia, habrdn de reunirse con frecuencia Parlamentos,
que reclamen y pidan con insistencia todas las cosas citadas =
como derechoes y libertades indiscutibles, y que ne se pueden,-
por lo mismo, inducir ni formular consecucncia alguna, O prece

dente en perjuicio del pueblo.

La asamblea, se dividié por razones sociales en
dos cémaras, la baja y la alta; la primera representativa de -
las clases mayoritarias y la segunda de las minorfas privile--
giadas, dque por reunirse &sta Gltima en la parte superior y la
otra en la inferior del lugar donde deliberaban, prepicio” la -
coincidencia gque la una fuera llamada cdmarva baja y la otra --
alta.

Acta de Establecimiento de fecha 12 de junio de
1701. ( Cuarta Ley Constitucional }, completa la anterior 1i
mitaci6n al poder real, y manda que desde ¢l instante en gque -
la limitaci6n contenida en la presente acta entre en vigor,las

materias todas y los negocios relativos al buen gobierno del -



reino, correspondientes por ley y costumbre al Conscjo Priva--
do, serdn tratados en €1. Que nadie,que tenga oficio o cargo
retribuido dependiente del Rey, o que goce de una pensitn de -
la Corona, podrd servir como miembro de la Cdmara de los Comu-
nes y gue las comisiones de los jueces serdn dadas mientras se

porten bien.

El Acta de Establecimiente regula la sucesidn -
al trono, disponiendo que nicamente los protestantes 10 ocCu==
pen.

Inglaterra vive una Constitucién no escrita co-
mo sinénimo de no codificacién y porque ellos, de la expericen-
cia sin encasillarse cn textos juridicos con bucna fé y civis-

mo resuclven sus conflictos,

Estados Unidos de América.- Alcanzada la victo-

ria con la complda independencia en 1787, ¢l Congreso expidi&-
la Constituci6n en la cual instituyé un pacto federativo, que-
al principio tuvo varias impugnaciones gque fueron vincidas por
Marshall.

El texto originario de esa Constituciédn no tuvo
declaraciones sobre los derechos del hombre, pero posteriormen
te se le hicieron reformas, conocidas como camicndas, la I,II,
IITI y IV contienen la libertad de religi6én, de palabra, de - -
prensa y de reunién pacffica para solicitar la reparacién de -
un agravio, el derecho de tener y portar armas, la prohibicién
de alojamicnto forzado de tropas en casas particulares en tiem
po de paz, la sequridad de las personas y sus hogares, papeles
y efectos, contra registros y detenciones arbitrarias, y los =
requisitos de los cateos; la V se refiere a gue ninguna perso-
na pedrd ser privada de la vida, de la libertad o de la propie
dad, sin el debido procedimiento legal, la indemnizaci6n por -
expropiacién, y los derechos del procesado; esta Constitucién-
en un principio carecif de la declaraci6n de derechos o parte-
dogmdtica y posteriormente en las enmiendas de la I a la VvV, -~

que acabamos de sefialar, realizadas de 1789 a 1791, se¢ ayreg6b-



todo un catéilogo de derechos del hombre; la XIII de 1865, de=-
cret6 la prohibici6n de la esclavitud y del trabajo forzado, y
la XIV de 1868 contiene la prohibiei6én de que las leyes de los
Estados priven a una persona de la vida, de la libertad o de -~
la propicdad sin el debido proceso legal, o l¢ nieguen la pro-
teccién de las loyes.

La ¢nmienda V, de 1791, es la que mds nos inte--
resa, ticne su antecedente eon el capftule 46 de la Carta Magna
Inglesa, ¥ que se ha interprctado como institucién de la garan
tia de legalidad que incluye el Qerecho dc audiencia con enjui
ciamiento ante los tribunales competentes previamente cstable-
cidos; ademds la citada enmienda es el origen directo de nuces-

tro articulo 14 Constitucional.

Francia.- La Declaraci6én de los Derechos del --
Hombre y decl Ciudadano, fue expedida por la Asamblea Nacional-
Francesa el 26 de agosto de 1789, durante la revolucién france
sa, bajo la presién de las turbas se dicron los famosos princi
pios de ese mismo afio. Los cuales atacaron la ignorancia, el
olvido y el desprecio de los derechos del hombre, gue son la. -
cauga de la infeticidad pGblica y la corrvupcién del gobierno,=
Los derechos naturales del hombre son inalienables vy sagrados,
los hombres deben recordar sus derechos y sus deberes; a fin -
de que los actos del poder piblico, pudiendo en todo instante-
ser comparados con cl objeto de toda instituci6dn politica, - -
sean mayormente respetados y a £fn de que las reclamaciones de
los ciudadanos, fundadas desde ahora en principios simples, --

tiendan sicmpre al mantenimiento de 1a Ley.

Estos famosos principios se dieron a conocer al
mundo en diccisiete artfculos que contenfan preceptos de igual
dad juridica, de libertad, propiedad, sequridad y resisteéen=-
cia a la opresisn, el principio de toda soberania  que reside
esencialmente  cn el pucblo vy toda autoridad dimana del mig--
mo, la libertad no tiene mis limites gue aquellos que asequren
a los demds miembros de la sociedad el goce de los mismos dere
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chos, estos limites s6Glo pueden ser determinados por la ley. -
Todo lo que no estd prohibideo se entiende que estd permitido, -
la ley es la expresibn de la voluntad guncral, los ciudadanos-
tienen derecho de concurrir a su formacidén personalmente o por
sus representantes. La Ley debe ser la misma para todos, sea
que proteja o sea que castigue. Todos los ciudadanos, siendo
iguales, son igualmente admisibles a todos los cargos y em----
pleos pGblicos, seqtn su capacidad, sin otra distincién que la
de su virtud o su talento. Nadie pucde ser acusado ni deteni
do sino en los casos dcterminados por la Ley, quienes solici--
ten, cxpidan o hagan ejecutar 6rdenes arbitrarias, deben ser -
castigados, todo ciudadano debe obedecer ia Ley al instante, -
si se resiste se hace culpable. Nadie debe ser castigado si-
no mediante una Ley expedida anteriormente al delito de que se
trate. 'fodo hombre se presume que es jnocente micontras no =-
sca declarado culpable, tode rigor innecesario para apoderarse
de su persona debe ser scveramente reprimido por la Ley, Na-
die debe ser molestado por sus opiniones, aunque sean religio=-
sas, con tal de que no turbe el 6rden pdblico establecido por-
la Ley. La libre cypresién hablada o escrita es uno de los -
derechos mds preciosos del hombre, salve la responsabilidad --
por el abuso de esta libertad, determinadeos en la Ley. Los -
derechos individuales estarén garantizados por una fuerza pG--
blica, instituida cn beneficio de todos y no para la utilidad-

particular de aguecllos, a quienes les sca confiada,

La contribucién general serd repartida entre - -
todos los ciudadanos, cn razén de sus medios, gue servirin pa-
ra cubrir los gastos dc la administracibén pGblica. Toda per-~
sona tiene el derecho de comprobar por sf mismo o por sus re--
presentantes, la necesidad de la contribucién pdblica, de con-
sentirla libremente, sequir su empleo y determinar la cualidad,
la cuota, el método de cobro y su duracién, asf como pedir - -
cuenta de su administracifn a todos los cmpleados piblicos.

La propiedad es up derccho inviolable y sagrado,
nadie puede scr privado de ella sino cuande la necesidad plbli
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ca, legalmente justificada, lo exija evidentemente y a condi-

cién de una justa y previa indemnizacion.

Toda sociedad que no garantice éstos derechos,
ni determine divisi6n de poderes ( Eunciones ), carece de - -

Constitucién.

I.3.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE NUESTRA CONSTITUCION DESDE -
EL ARO DE 1808 A 1857.

El ayuntamiento de 1808 plante® la cuestién de
la soberanfa; a partir de esta fecha iniciarcmes nuesiro cstu
dio, tomando como base los acontecimientos en los que el Ayun
tamiento de la ciudad de México, capital del virrveynato de la
Nuecva Espana, intentd darle una nueva base jurfdica al siste-
ma colonial, partiendo de nuevos y atrevidos conceptos. La
invasifn napoledbnica en Espafa, tuvo como consecucncia los -
Tratados de Bayena y la abdicacién de Carlos IV y Fernando --
VII, lo gue hizo pensar a los cricllos novohispanos en la po-

sibilidad de la independencia, siguiendo los caminos legales.

Los antiguos anhelos de los criocllos, posterga
dos en la administraci6n ptGblica, emergicron en un documento-
que bien puede considerarse el inicio del constitucionalismo-
mexicano: la Representaci6n del Ayuntamiento de México al Vi-
rrey Iturrigaray en la que los criollos mexicanos, bajo la in
fluencia de don Francisco Azcarate, Primo Verdad y Ramos, y -
del fraile peruano Melchor de Talamantes, apoyindose en las =
Leyes de Partidas y otras disposiciones legales sobre la suce
si6én en Espafia, por una parte; y por la otra, cn las doctri--
nas de la ilustraciOn f{rancesa, aunque no hiciervon mencién a-
cllas; pensaron en que una evolucidn pacifica pudiera llevar-
paulatinamente la colenia a la independencia; sostuvieron la—
nulidad de la abdicaci6n de los monarcas espafioles; y por tan
to, la nulidad dc la cesi6n de la corona a Napole6n, quien la
deleg6 en su hermano José&; la soberanfa residente en la na---
cién, y la posibilidad de que los pueblos pudicran detcrminar
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su destino polftico cuando se nrodujera la acefalia del reino.
BEstos principios podfan servir de paso para lograr, en fecha -

no remota, la independencia.

El propSsito de los criollos, fue pucsto a de--
bate por el Virrey, y no prosper6, tanto por la oposici6n de ~
la audiencia y de los cuerpos colegiados, como el Santo Ofi---
cio, que expresamente conden6 por herejfa manificsta la sobera
nia del puecblo, asf como por la fuerza armada encabezada por -
un acaudalado latifundista, 1llamado don Gabriel de Yermo, - -
quien fue abiertamente respaldado por la Audiencia, por el Tri
bunal de la Inquisici6n y los comerciantes de la capital; to-
dos diercon al traste con Iso proyectos de lous inteyrantes del-

Ayuntamiento.

Fallida la intentona juridica, los esfuerzos --
para el logro de la independencia, se canalizaron por medio de
la fuerza armada. En 18098 fracasé la conspiraci6n de Vallado
1id: perc el 16 de septiembre de 1810, el cura Miguel fiidalgo~-
y Costilla alz6 la bandera de la rebelitn. Preocupado y ocu-
pado en las cuestiones de la guerra, no tuve ocasi6én, dado lo-
breve de su actuacifn, con tratar de estructurar o sentar las -
bases politicas de una nueva nacifn. Sin embargo sus incuic-
tudes sociales se¢ notaron claramente en el Bando que expidié -
en la ciudad de Guadalajara el 6 de dicicembre de 1810, que con

tenfia las declaraciones siguientes:

“la.- Que todos los duefios de esclavos deberén-
darles 1la libertad dentro del término de diez dfas, so pena-
de muerte, 1la que se les aplicard por trasgresién de este -
articulo".

" 2a.- Que cese para 1o sucesivo la contribucién
de tributos, respecto de las castas que lo pagaban, vy toda-
exaccién que a los indios se les exigfa”.

" 3a.~ Que en todos los negocios judiciales, do-
comentos, escrituras y actuaciones sc haga uso del papel ¢o---
mGn, guedando abolido el del sellado".
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"Que todo aguel que tenga instruccidn en el be--
neficio de la pblvora, pueda labrarla, sin més pensién que la-
de preferir al gobicrno en las ventas para el uso de sus ejér-
citos, quedando igualmente libres todos los simples de que se-

compone .

"Y para que llegue a noticia de todos y tenga —-
su debido cumplimiento, mando se publigue por bando en esta ca
pital v demds ciudades, villas y lugares conquistados, remi---
tiéndose cl competente ntimero de ejemplares a los tribunales, -
y jueces y demis personas a quienes corresponda su inteligen--

cia y observancia..." ( 3 ).

Si nuostros can.iillos insurgentes pagaron a - -
los pocos meses con su vida su inquictud libertaria, los que -
inmediatamente les sucedieron, pensaron concretamente en f6rmu
las legales para estructurar constitucionalmente a la nucva na
cibn. Contamos con los Dlementos Constitucionales de don ~--
Ignacio L6pez Raybn, contenidos en treinta y ocho puntos que -
envid al general José Ma. Morelos. Aungue en cl documento to
davia, como cn la representacitn de los criollos y en las de-=
claraciones de Hidalgo, se sigue utilizando el nombre del mo--
narca espaiiol Fernando VII, en quien se expresa reside la sobe
ranfa, dicho documento contiene gue la América es libre e inde
pendiente de toda otra naci6n; Religién de Estado, tribunales-
de justicia, supremo congreso y libertad de comercio, fueron -
algunos de los puntos bisicos de ese documento. Si bien el-
propio Ray6n, ¢n comunicacién dirigida a Morclos, repudiaba su
proyecto, debemos sefialar su influencia en la idea de una cong
titucidn para el reino mexicano, dichos Elementos constitucio-
nales fueron remitidos el 21 de agosto de 1811 por don Ignacio
L6pez Ray6n al cura José Ma. Morelos y Pavén.

{ 3) TENA Ramirez, Felipe, Leyes Fundamentales de México, - -

1808-1987, DEcimo cuarta Edici6n, Editorial Porrta, S.-
A., México, 1987, pdg. 22.
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La Constitucidn Espailiola de Cddiz, fue jurada -
en Espana el 19 de marzo de 1812, entrd on vigor en la Nucva -
Espafia el 30 de septiembre de ese mismo afo. La suspendié -
poca después el virrey Venegas, fue restablecida por Calleja -~
al ano siguiente sdlo en algunas de sus partes: clecciones de
ayuntamientos, de diputados para las Cortes de Espaha y de re-
presentantes para las Jwmntas Provinciales, as{ como en lo refe
rente a la organizacién de los tribunales, cncargados de subs-
tituir a las audiencias. El decreto de Fernando VII del 4 -
de mayo de 1814, restaurs el sistema absolutista al descono--
cer lo hecho por las cortes, fuc publicado cn la Nueva Espafia-
el 17 de septiembre del mismo afo, con lo que concluyd por lo-

pronto la precaria y limitada vigencia de aquella Constitucifn

En el mes de marzo de 1820, como consecuencia -
del levantamiento de Riego, Fernando VIT se vid obligado a res
tablecer la Constitucién de Cadiz. En México se adelantaron
a prestarle adhesién  Campeche y despuds Veracruz, por lo qgue-

el virrey Apodaca hubo de jurarla cl 31 de mayo del propio afo

Correspondi6 al yeneral Morclos convocar ¢l pri
mer Congreso mexicano, gque se instal6 en la ciudad de Chilpan
cingo el 14 de secptiembre de 1813. Fdcil os comprender que-
las condiciones de guerra que prevalecfan en la mayor parte ——
del territorio mexicano impidicron la celebracién de eleccio--
nes; por lo tanto, scis diputados fueron designados por el pro
plo Morelos mientras que don José Mier era electo por Oaxaca y
José Ma. Herrera por Tecpan { en lo que hoy ¢s el estado de --
Guerrero ). En ese Congreso ticne relevancia ¢l documento . =
lefdo por Morelos quc se denomind Sentimientos de la Naci6n y-
que ley6 en la sesi6n inaugural. Poco después el 6 de no---
viembre, el Congreso hizo una declaracién de independencia 'y -
ya no utilizd ol pretexte y el sfmbolo del monarca Espafol, -
Fernando VII, invocado por otros caudillos.

Los azares de la guerra obligaron a que el Con-

greso tuviera una vida n6mada, recorriendo parte del territo--
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rio que ahora forman los Estados dec Michoacfin, Guerrero, Oaxa
ca y Puebla. Por fin, e¢) 22 dc octubre de 1814, se expidié
la primera Carta Constitucional titulada becreto Constitucio-
nal para la libertad de la América Mexicana. Este documento,
conocido generalmente con el nombre de Constitucién de Apat--
zingan, fue redactado basicamente por los diputados Bustaman-
te, Herrera, Quintana Reo, Argé&ndar y Sotero Castaleda, El
Congrese iniciado en Chilpancingo fue disuelto por uno de los
mismos insurgentes, el general Mier y Terdn, cn diciembre de-
1814.

Se pueden considerar lincamientos basicos de -
&sta Constituci6n la declaraci6n de independencia; la reli---
gi6n cat6lica como religi6n del Estado; la idea de que la so-
beranfa dimana del pueblo; la divisién de poderes; algunos de

rechos del hombre y el establecimiento de libertades bésicas.

Como forma de gobierno el republicano; el Po--
der Legislativo integrado por un Supremo Congreso; ¢l Poder -~
Judicial compuecsto por el Supremo Tribunal de Justicia y un -

Poder Ejecutivo colegiado con tres individuos.

La Carta de Apatzingan carecif de vigencia -~ -~
practica. Aunque fueron designados los titulares de los --
tres poderes, las circunstancias impidieron su actuacién nor-

mal.

Concluida la guerra de indepcendencia en 1821,-
tuvo como preludio el Plan de Iguala, proclamado por el jefe-
realista Agustin de Iturbide, en uni6én del insurgente don Vi=-
cente Guerrero; y los Tratados de C6rdoba celebrados en esa -
ciudad por el filtimo virrey don Juan 0'DonojG y el propioc  --—
Agustin de Iturbide, Ambos documentos culminaron con la in-

dependencia politica.

El primer gobierno nacional fue ¢l imperio, --
que tuvo como legislacién unas Bases constitucionales cxpedi-
das por el segundo Congreso mexicano al instalarse el 24 de: -
febrero de 1822.
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Se complement6 con el Reglamento Provisional --
politico del Imperic Mexicano. Mds las dificultades surgidas
entre el emperador Tturbide y el Congreso, llevaron a la abdi-
cacibn del primero y a la convocatoria de un nucvo Congreso --
que habrfa de expedir el Acta Constitutiva y la Constitucién -
de 1824.

La primera carta con plena vigencia fue la Cons
titucibn de 1824. En ella encontramos establecida la forma -
republicana; una breve referencia a los derechos del hombre; -
el régimen federal, que habria de tener una actitud polémica -
durante cuatro décadas; la religién catélica con cardcter into
lerante. Adopt6 ¢l sistema representativo popular, el Poder-
Legislativo representado en un Congreso gencral, dividide en -
una cimara de senadores y una cémara de diputados, El Poder-
Ejecutivo lo desempefiaba un individuo denominado presidente, -
con duracifn de cuatro afios; y un vicepresidente. Estable---
¢i6 la divisifn de poderes con un Poder Judicial compuesto por
una Suprema Corte de Justicia, Tribunales de Circuito y Juzga-

dos de Distrito.

" 1 lo. de abril comenz6 cl Congreso a discu~--
tir el proyecto de Constituci6n Federativa de los Estados-Uni-
dos Mexicanos, que con modificaciones fué aprobadoc por asam---
blea el 3 de octubre del mismo afio de 24, con el tftulo de ---
Constitucién de los Estados-Unidos Mexicanos, firmada cl dia 4
y publicada al siguiente por el Ejecutivo con el nombre de - -
Constituci6n Federal de los Estados-Unidos Mexicanos..." ( 4 )

A pesar de que la Constituci6n de 1824 estable~-
ci6 un sistema rigido para su reforma, en 1835 un Congreso Fe-
deral asumié el cardcter de Congreso Constituyente y dict6 la-
Constituci6n de 1836 con ¢l nombre de Bases y Leyes Constitu--
cionales. Generalmente conocidas como las siete leyes consti

tucionales, por el nGmero que formaban. La primera se refie-

[ 4) TENA RAMIREZ, Felipe, Ob. Cit., P&g. 153.
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re a los dercechos y obligaciones de los mexicanos; la segunda-
organizaba un Supremo Poder Conservador, acervamente criticado,
a pesar de ser antecedente del control de la constitucionali--
dad; la tercera ley se refiere al Poder Legislativo, que se in
tegraba con una cdmara de diputados y otra de senadores; la --
cuarta, organizaba el Poder Ejecutivo; la quinta, ¢l Poder Ju-
dicial; la scxta, se referfa a la divisién del territorio, y -

la s6ptima, a las rceformas constitucionales.

Fue la Constituci6n Centralista de 1836, la pri
mera carta mexicana que establecié en un capftulo especial los

derechos del hombre.

Estas leyes, que establecieron el sistema cen--
tralista, fueron objeto de constante critica y motivo de dis--
turbios. También hubo algunos proycctos cn 1840 y 1842; pero
la nueva reforma se realizé hasta el aho de 1843 en que se ex-
pidieron las Bases Orgdnicas de la Repdblica; continuando el -
régimen centralista establecido en 1836, 5610 habrfa que --
afiadir que se le di6 una ténica aristocritica y restrictiva de

algunos derechos politicos.

Las continuas luchas armadas y la desintegra---
ci6n de la sociedad colonial que se habia venido produciendo, -
dieron lugar a un nuevo documento polftico, que fue el Acta de
Reformas de 1847. Dicha Acta, expedida en plena guerra con-
los Estados Unidos de Am6rica, restableci6é la Constitucién de-
1824 con algunas reformas. Ahora aparcce con cardcter nacig
nal el juicio de amparo. La vigencia del Acta de Reformas -
fue de poco tiempo, porque pronto la guerra civil se encendid,
para desembocar en la Gltima dictadura de Santa Anna.

Contra el sistema absolutista de Santa Anna, --
que llegd a titularse alteza serenfsima, surgié la revolucién-
de Ayutla. Triunfante este movimiento armado, lanz6 la con-
vocatoria para otro Congreso Constituyente, ¢l de 1856-57. Es
te expidié la Constitucién del 5 de febrevo de 1857, despufs -
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de debates de gran altura, en los gue la cuestién religiosa si
gui6 siendo materia de controversia; pero la redacci6n final,-
sino con toda claridad, si qued6é abierto el camino hacia la to
lerancia.

La Constitucién libheral de 1857 signific6 la --
victoria de los federalistas; el principio de la idca democr&-
tica. La desconfianza que existfa entre los congresistas -—
por la accién de ltos dictadores, hizo que se compusiera de una
sola clmara la representacién popular, al mismo tiempo que se-~
privaba del veto al Poder Ejecutivo. La reimplantacion del

senado ocurri6 hasta 1874.

El artfculo lo. indica, ademés, ¢l triunfo del-
liberalismo individualista: el pueblo mexicano reconoce que =
los derechos del hombre son la base y el objeto de las institu
ciones sociales: en consecuencia, declara que todas las leyes~
y todas las autoridades del pafs, dehen reospetar y defender --
las garantias que otorga la presente Constitucion. Por tan--
to, se explica con claridad ¢l capftulo de garantfas individua
les, en un amplio catdlogo y cl establecimiento, en definiti~=-

va, del juicio de amparo.

A pesar del triunfante individualismo, Ponciano
Arriaga, Ignacio Ramirez, Castillo Velazco e Isidro Olvera, de
jaron constancia de sus preocupaciones sociales, sobre la tie-
rra, sobre el trabajo y otras cuestiones de utilidad colecti-~--
va. Esta Constitucifn tuvo una vigencia de mds de medio si--

glo.

1.4.- LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917 Y EI, ESTABLECIMIENTO -~
DEL NUEVO REGIMEN,

Las causas determinanteés que motivaron la redac
ci6én e implantacién de los preceptos radicales que contienen -
los articulos 27 y 123 de la Constituci6n Politica de los Esta

dos Unidos Mexicanos promulgada en Querétaro el 5 de febrero -
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de 1917, tienen sus origenes en el nacimiento mismo de nuestra
nacionalidad, como fruto de la Conquista Hispénica porque, al-
brotar a la vida, llevaba los gérmencs de una completa desu---
ni6n entre sus componentes y de una miseria cr6nica en su orga
nismo. Todas nuestras grandes revoluciones del pasado tuvie-

ron como moévil esa tremenda desigualdad social.

En el afio de 1876 vino un gobierno de origen po
pular, amparado por la bandera del liberalismo que pronto sc -
transformé en una dictadura cminentemente plutocrética y con--
servadora, El general don Porfirioc Dfaz Mori,caudillo presti
giado de la Reforma y de la Guerra contra la Intervencién y el
Imperio, asalt6 el poder en este mismo afio, obstentando como -
lema de su pronunciamiento ¢l principio de la no reelecci6n de
los gobernantes. Dotado de clara inteligencia, honrvado y --
enérgico, fuc una esperanza para la prosperidad del pafs. En
su primer perfodo de 1876 a 1880 demostrd su capacidad adminis
trativa y su actuaci6n serena y correcta, hizo que fuera 1lama
do, casi por aclamacién para ocupar la silla presidencial en -
1884.

La administracién porfirista avivé la ruina del
labriego independiente y del pequefio agricultor propletario. -~
Inspirado c¢se Gobierno en la creencia firme de que sdlo el Ca-
pital podfa salvar al Pafs, inici6 una politica agraria tan te
rriblemente desastroza para la ecenomfa nacional, gue sin apa-
sionamicentos ni prejuicios, sorprende gue un estadista de la -
capacidad intelectual del general Dfaz hubicra podido sostener
la y conformarla después de haber visto sus resultados. Tuvo
origen en la Ley de Baldfos de 1883, expedida por el Gobierno-
de don Manuel Gonzdlez, ley que autorizé la creacidn de compa-
fiias llamadas Deslindadoras, que tomaron a su cargo la planifi
caci6n de todas las tierras del pafs, y conocer los grandes 1o
tes de terrenos nacionales no titulados, ni posecfdos por al---
guien, tenfan como honorarios la tercera parte de las tierras,
gque demarcaban y el resto, siguiendo los ordenamicentos de la -

Ley del Presidente Judrez de 1863, deberfa enajenarse en lotes
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no mayores de 2,500 héctareas para establecer en ellos colonos
extranjeros o mexicanos.

La Ley de Baldfos de 1883, dié en la préctica -~
resultades funestos. Porque los terratenientes en gran ecscaly,
poderosos y ricos, arreglaban con toda facilidad su nueva titu
laci6n, mientras que los pequefios propietarios, los puchlos y-
congregaciones, con titulos primordiales siempre vagos y defi-
cientes tenfan enormes dificultades para atender una larga --
tramitacién en las oficinas de la Capital de la RepOblica, por
lo que, con tristeza y hondo rencor después, vefan como se les
arrebataba parte o toda la extensién del patrimonio ristico de
sus familias. Y lo m3s sorprendente de ¢sas monstruosas con-
cesiones fue que el Gobierno las cedié recibiendo en pago tres

centavos por héctarca.

InGtil es decir gue no habfia una sola regibn en
la Repfiblica en la gue el pe6n, obrero o minero, tuviera, no -
sGlo las garantias gue reclama el trabajo, pero ni siguicra --
las que corresponden al ciudadano. La huclyga era un acto cri
minal y hasta la simple protesta era considerada como subversi
va. Ejemplos macabros de los procedimicontos que normaban la
conducta de los gobernantes en estos casos, fueron las ecatom-
bes habidas en las f&bricas de Rfo Blanco, Ver., y en las Mi--
nas de Cananea, Son., en donde las huelgas fueron contenidas -
con ferocidad, llegando el pdnico de las autoridades hasta im-
plorar el auxilio y permitir el paso de tropas americanas para

sofocar répidamente ¢l motin que se iniciaba en Cananeca.

Pucde asegurarse yue hasta el afo de 1910, el -

90% de la poblacitn de la Repfiblica era gente pobre gue vivia-

de un salario y de esa masa enorme, la mayor parte eran sir---

vientes de las fincas de campo, ya como peoncs de planta o co-

mo accidentales. La jornada de trabajo para el peonaje esta-

ba regida por la luz del sol, ( doce horas diarias )}, y se re-

tribufa con la suma estrictamente indispensable para aue el -~

- trabajador conservara su fuerza ffsica y pudiera alimentar a -
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su familia, pero gue nunca gecibfa ep dinero efectivo, sino en
mafz y otros artfculos necesarios para la vida, los cuales - -
eran expendidos en la tienda de raya. Cuando ¢l pe6n tenfa-
que hacer ¢rogaciones que forzosamente debfa pagar con dinero,
recibfa de la hacienda ecn calidad de préstamo la cantidad in--
dispensable, y su deuda subsigtfa a manera de una cadena pcrpg
tua que ligaba al jornalero en la finca, la que no podfa aban-
donar jamés, pués al pretenderlo era perseguido y exiraditado-
de cualquier lugar en que se refugiara y ni la muerte lo libra
ba de aquella deuda, porque pasaba como hercncia maldita a sus

hijos o familiares.

La Revolucifin naci6 por las injusticias en que-
vivia el pueblo mexicane y merced al valeor de un apbdstel, don-
Francisco I. Madero, de extracci6n burguesa cvnamorado de la de
mocracia, se desenvalvié y recorrié su camino gracias al apoyo
de lasg armas, pero no fue el ejéreito tradiciopal ¢l que lo --
1lev6 al triunfo, sino el eijército del pueblo compuesto por -
obreros, por campesinos y por hombres de la clase media, guie-
nes le brindaron su contingente de esfuerzo, sacrificio y san-
gre. Era, consecuentemente, el pueblo quien tenia derechos a
reclamar en el momento en que la Naci6n iba a constituirse,que

sus derechos se tomaran en cuenta.

La misi6én del Constituyente era transformar la-
Revolucién en Derecho. El Congreso se convirtib en revolucig
nario, no porque apelara al desorden y a la violencia, sino -~
porgque did nacimiento a la garantfa social. El gran mérito =
del constituyente de 1916-1917, que a €1 y a México pertene--
ci6 hasta esa &poca, fue crear garantfas constitucionales de -
orden social, con una doctrina exclusiva, distinta y diferente
a todas las existentes.

lLos diputados constituyentes comprendieron, sus
tentaron ¢ hicieron triunfar la tesis de la justicia social ~—
que debe llevarse a cabo mediante el establecimiento de un con

junto armbnico de condiciones econbmicas, politicas y jurfdi--



cas gue permitan mantener upa situacibn individual y colecti--
va, capaz de elevar los niveles de vida, cuando menos a up gra
do minimo compatible cen la dignidad del ser humano, con su 13
bertad efectiva de pensamioento y accién inhorente a su natura-
leza.

La justicia social, es factor condicionante de-
la estabilidad del progreso, lo que quiere decir que todn pro-
grama econtmico, pGblico o privado, carente de justicia social
estd condenado a una vida transitoria, cuya desaparicién o - -
muerte, es causa de convulsiones sociales de efectos improvisi

bles y a menudo irrefrenables.

Los caracteres sobresalientes de Ja Constitu---
ci6n de 1917 consistieron, en agregar al constitucionalismo --
clésico una parte mds, social, incrustando en la parte dogméti
ca el articulo 27 y en la parte organica el articulo 123, que-
constitucionalmente garantiza los derechos minimos de dos gru-
pos sociales econdmicamente débiles, y asf resultan protegidos
el obrero y el trabajador del campo, no s6lo por su calidad in
dividual, sino de modo principal porque pertenecen a la clase-
trabajadora y a la clase campesina. La Constitucidn tutela a
tstas clases sociales porque las considera, con relacidn a - -
otros nGclecs con quienes comparten su vida, cconémicamente en
debles. De ahf que en el equilibrio que debe imperar en esta
relaci6n, haya de intervenir directamente el Estado, sin per--
juicio de que lo hagan también los sectores cconfmicamente ac-
tivos, por si o por medio de sus organismos ropresentativos., -
A los patronos, empresarios, industriales, comerciantes, ban--
queros, étc., no los protege especificamente la Carta Fundamen
tal porque no los cstima, como a la clase de cobreros y a la de
campesinos, ni social, ni econGmica, ni peliticamente necesita
dos, pero tampoco les prohibe gue se protejan a s{ mismos we--
diante sus propios recursos. Esta es la clave de la democra-
cia social y econbmica prescrita por la Constitucidn Mexicana-
de 1917.
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I.5.~ LA INTERPRETACION EN EL DERECHO CONSTITUCIONAL,

La interpretacitn cs la declaracién del conte-
nido del derecho, porque debe de aplicarse no solamente a la~
Ley, sino a todo cuanto constituya fuente de derechos y obli-
gaciones, su importancia es extraordinaria cn la aplicaci6n -
del Derecho y su recto uso cos indispensable a los juecces y a-
los letrados; buena prueba de ello es la importancia yue en -~
cualquicr orden jurfdico se da a la jurisprudencia, que no es

mas que el resultado de una de las clases de interpretaci6n.

El fin de la interpretacién es cl que sc apli-
gque la Ley en la forma y en el sentido qguc cl autor de la re-
gla jurfdica quiso que ésta fuera aplicada, y por <llo la in-
terpretacibn en su desarrollo sigue el camino opuesto al del-
legislador. La idea gue tuvo é&ste al pretender redactar la—
Ley, paso por una scriec de vicisitudes, hasta llegar a obte--
ner la forma gramatical en cue estd redactada; pues bien el -
que interpreta la Ley, sigue el camino a la inversa: parte de
la letra del precepto y va a parar a la idea primitiva del 1l¢
gislador; por ello podemos definir la interpretacién como la-
operacién o conjunto de operaciones por las que se reconstru-
ye el pensamiento gque tuvo el legislador al dictar la regla —
jurfdica, sec determina el contenido de &sta y se marca su sen
tido.

Clases de interpretacitn: la interpretaci6én --

puede realizarla el legislador ( interpretacifn auténtica ) ;-
los jucces o magistrados por medio de la jurisprudencia { in-
terpretacibn usual o judicial ); o los jurisconsultos ( inter
pretacién doctrinal ). Seqln los efectos que produce, puede
ser declarativa, cuando tiende a deterwminar el significado de
las palabras dudoesas; extensiva, cuando tiende a aplicar la -
Ley a casos no contenides en su supuesto, y restrictiva, cuan
do una Ley no sc aplica a casos subsumibles en su supucsto, -

por suponer que aquél no era el pensamiento del legislador.

"Elementos de la interpretacibn, - Savigny se-

fRala éstos cuatro: gramatical, 16gico, histbrico y sistemdti-
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" El gramatical consiste en el conocimiento de-
las palabras de la Ley, no s6lo en su significacién aislada, -~
sino también en su sentido total, dado el lugar que cada una -
ocupa en la oracifn... Elemento 16gico. Consiste £ste en exa
minar las distintas partes de la Ley y explicar unas por otras
... Por esto conviene, ante todo, 1leer la Ley desde el prin
cipio hasta el fin, pués muchas veces la clausula dudosa - -
se cxplica por las otras.

" Cuando no basten los dos clementos anteriores,
habrd que recurrir al hist6rico, que estriba en traer a cola--
ci6én los antecedentes de la formacibn de la Ley... Finalmente,
el elemento sistemdtico consiste en relacionar la Ley con el -

todo legislativo, con el conjunto de las otras Leyes..." ([ 5 )

Limites de la interpretaci6n.- E] objeto esen--—

cial de &sta ecs hallar la voluntad legislativa, de la regla ju
ridica dirigida al medio social, en un lugar y tiempo determi-
nado. Por medio de la interpretacién se determina la volun--
tad del legislador. Para ello hay que acudir en primer térmi
no a la f6rmula de expresifn del texto legal; esto es, al ele-
mento gramatical (interpretacibn seqn la férmula del texto) , -
y si esto no bastase sc recurrird a los otros tres clementos -
de interpretacién: l6gico, histSrico y sistemitico ( interpre-
taci6n obtenida por medio de elementos ajenos a la férmula del
texto ).

Por otra parte, la norma constitucional en su -
interpretaci6n, siempre ha de inclinarse en favor de la protec
cién y el amparo de la libertad del individuo, dentro del mar-
co de la justicia, la igualdad, bienestar general, etc., por--
que la finalidad suprema y Gltima de la norma constitucional -
es la proteccién y garantia de la libertad y la dignidad del -
hombre, frente al Estado y a los demds habitantes. Y en caso

de aparente conflicto entre la libertad y el interés del go---

(5) Enciclopedia Universal Ilustrada, Ob. Cit.,Tomo XXVIIT,-
Sequnda Edici6n, 1926, Pdgs. 1829 y 18130.
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bierno,aquélla debe privar siempre sobre éste Gltimo, porque-

" no se concibe que la acci6n estatal manifestada a través de -
los cauces constitucionales pueda resultar incompatible con ~
la libertad, que c¢s ¢l fin Giltimo del Estado, de la misma ma-
nera gque resulta absurdo admitir que el interés del mandota--
rio pueda hallarse en pugna con el interés del mandante, en -
tanto aquél cjecute el mandato dentro de sus verdaderos 1fmi-~
tes.

Las palabras que emplea la Constitucién deben-—
ser entendidas en su sentido general y comlin, a menos que re-
sulte claramente de su texto que el constituyente quiso refe-
rirse a su sentido legal téenico; la Constitucién debe inter-
pretarse como un conjunto arménico,en el cual el significado-
de cada parte debe determinarse en armonia con el de las par-
tes restantes; ninguna disposicién debe scr considerada aisla
damente, y siempre debe preferirse la interpretacién que armo
nice y no la que cologue en pugna a las distintas cléusulas -

de la ley suprema.

I.6.- EL CONTROL COMETITUCIONAL.

llay pafses como Inglaterva, que lo ejercen por
medio del parlamento { poder legislativo ), y otros como el --
nuestro,que lo llevan a cabo, por medio del Peder Judicial, -
para que los funcionarios judiciales se desempefien mejor, se-
requiere gue no sean politicos, que no pertenezcan a ningdn -
partido, gue sean iguales para todo el mundo, que no tengan -
banderas ni colores. Depende sencillamente, de ver en la Jju
risdiceifn constitucional una necesidad juridica, y no un em-
pefio polftico de la Repfiblica, nunca descender de su tono de-
serena objetividad.

Porgue ha quedado demostrado en la historia de
la humanidad, que la bondad natural ({exencifn de malicia )}, vy
la rectitud de la voluntad general { infalibilidad } no se =--
llevan a cabo, por el contrario la humanidad ha visto ahogar--
se c¢n sangre su fe irracional en uno y otro dogma. Tomemos-
la como es, falible y con tendencia al mal.
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Nosotros supimos cn México do este peligro cuan
do, con caracteres de cuarto poder, la Constituci6n centralis-
ta y conscrvadora de 1836 creé el llamado Poder Conscrvador.

Precisamente, para evitarlo y hacer desaparecer esa legftima -

repugnancia, Ruestros constituyentes liberales de 1856 idearon,
en primer lugar, entregar el conocimiento del juicio o recurso
constitucional al Poder judicial mismo, o sca a nuestra Supre-
ma Corte dec Justicia en pleno, y, en sequndo lugar, y osto es-
lo esencial, se concedid el Amparo s6lo a petic:n de parte --
agraviada y sentencifndose de forma que el fallo se limite a -
amparar al quejoso, sin dar resoluciones de cardcter gencral. -
Tan sencillo arbitrio cvita, por una parte, la existencia de -
un superpoder especial, que por la ley fatal de que la especia
lidad y la fuerza de un 6rgano lo invitan siempre a abusar de-
su funcién, puede ser peligrosfsimo, y, por la otra, cvita tam
bién el chogue dirccto de poder a poder, impidiendo que el juz
gador deroguc las leyes en funciones de legislador,

La actual Constituci6n socializante de 1917 ha-
respetado, en lo fundamental y en cuanto al Juicio de Amparc, -
lo establecido por la Constitucidn liberal individualista de -
1857, fruto de la propia tradicién nacional, de la s conquistas
filosS6ficas de la revoluci6n francesa y deslumbrante ejemplo -
de la Constitucib6bn federal nortecamericana.

El juicio de ampare tiene vida independiente ap
te distinta jurisdicci6n y no nace por excepeién ni por alzada
dentro de otra, es un remedio constitucional, por su origen y-
su forma: juicio, por su objeto: recurso, que lleva por finali--
dad restituir al sujeto quejoso en el goce de las garantfas in
dividuales y en general constitucionales, gue una ley o un ac-
to de cualquier auvtoridad le lesionan, o que la autoridad fede
ral o las de los Estados fcderados vuclvan a sus respectivas —
6rbitas cuando mutuamente se invadan. Este juicio sumarisimo
es sequido dentro de férmulas judiciales y solicitado siempre-
por individuo lesionado, ampara s6lo en el caso concreto, sin-
hacer declaraciones ni producir efectos generales. Cuando es

defensa de garantia limita al Poder frente al sujeto titular,-



27

y cuando sc trata de invasi6n de soberanfas, eqguilibra a las -
coexistentes en régimen federal; ha de seguirse a peticién de~-
parte por un motivo constitucional; el fallo ha de ser concre-
to en cuanto a materia y sujeto, y al efecto es que las cosas-

vuelvan al estado jurfdico anterior a la violaci6n.

Bl juicio de amparo procede ante los tribunales
federales en especial funcién, con resolucién definitiva de la
Suprema Corte de Justicla de la Naci6n: oprimero, por leyes o-
actos de cualquiera autoridad que ataguen las garantfas indivi
duales; segundo, por leyes o actos federales que invadan la --
soberanfa de los Estadeos, y tercero, por leyes o actos de los-
Estados que invadan la soberania federal. De todos cstos ca-
sos, concretos y judiciales, conoce la auwtoridad federal judi-
cial a queja de parte agraviada, en un procedimiento sumarfsi-
mo, siendo la sentencia siempre tal, que s6lo se ocupe de indi
viduos y casos particulares, sin afectar de wmodo general a la-
Lye o funcifn de las que deriva el acto. Es, en fin, el Ampa
ro algo propio que no puede dejar de estudiarse al hablar de -

la Defensa constitucional.

1.7.~-MARCO JURIDICO DE LAS GARANTIAS INDIVIDUA=~
LES.

Estd contenido cn la parte dogmitica de nuestra
Constituci6n, y abarca desde el artfculo lo. hasta el 29,excep
tuando los artficulos 25, 26, 27 y 28, estas garantfas indivi--
duales establecen libertades y derechos, aunque no todos los -
preceptos comprendidos en csta parte de la Constitucifn estipu
len derechos individuales, estos derechos cstablecen un siste-
ma de limitaciones a la acci6n del poder ptblico, siguiendo --
las lineas generales del antiguo derecho natural, asf como al-
gunas ideas de igualdad y de libertad. La amplitud de los de
rechos individuales se ve constrefiida parcialmente por la ac--
cién del Estado, pensando en la defensa de la comunidad y en -~
el respeto a la socicdad en general.

Comentamos a continuacién los artfcules 1, 3, -
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4, 5, 8, 9, 14, 16, y 29 Constitucionales, de la parte dogmdti
ca, que tienen relaci6n con la materia laboral.

lo.- Se extiende a todo individuo el goce de -~

las Garantfas Constitucionales.

3o.~ Establece que la cducacifn primaria serd -
obligatoria, laica y gratuita. Se expresa que la organiza—---—
ci6n serd democrética, nacional y contribuird a la convivencia

humana.
Instituida en provecho del individuo y para be-

neficio de la sociedad, ya aque tiende a mejorar la calidad in-

telectual y social, del ser humano.

De ahf la obligacién del Bstado mexicano de pro
curar en forma permanente la elevacifn de los niveles de bie--

nestar de la poblacién del pais.

4o.- Declara la igualdad del var6n y de la mu--
jer ante la Ley.

50.- Toda persona podré dedicarse a la profe---
si6én, industria, comercio o trabajo que mejor le acomode, sien
do licito, los servicios plblicos serfin obligatorios cuando la
Ley lo determine, ningflin contrato de trabajo podr& exceder de-
un aio en perjuicio del trabajador, queda prohibido cualquier-

pacto que menoscabe la dignidad humana.
El trabajo es el medio de vida por oxcelencia.

Bo.- Se¢ reconoce el derecho de peticifn., Todos
los funcionarios y empleados plblices atenderdn prontamente =--

las peticiones que les sean presentadas.

90.~ Es un derecho el de recunirse o asociarse -
'pacIEicamcntc con un fin 1fcito, en materia polftica sélo los-
ciudadanocs mexicanos podrén hacerlo.

140.~ Las leyes no pueden tener cfectos retroac
tivos en perjuicio de nadie y para la privaci6n de los bhienes=-
més valiosos del hombre ( la vida, la libertad, etc. ), se exi
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ge juicio previo.

160. - Fundamentaci6n, obligacién que tienep -
los 6rganos de gobierno de sefalar sus actos de autoridad, los
preceptos legales aplicables al caso.

Motivaci6n; la autoridad debe scehalar las cau--
sas o circunstancias de hecho en que se encuentra el gobernado
para que haga aplicable la Ley, al caso concreto. Sin funda-

mentacién no existe motivacién o viccversa,

Suspensidén de Garantfas por Emergencfa:- Artfcu
lo 29.- Establece el régimen de la suspensi6n de garantfas, es
te artfculo encarna una de las excepciones al principio de po-
deres, toda vez gque en los términos del articulo 49, ‘¢l Congre
so puede delegar en el Ejecutivo facultades legislativas pava-
hacer frente a la emergencia. Un principio basico de la sus-
pensifn degarantias es que ésta de ninguna manera pucde con----
traerse a un s6lo individuo. La suspensién de garantfas es -
superar un estddo de necesidad provocado por una invasién, per
turbacién grave de las paz plblica o cualquier otro hecho, fi~
sico o no fisico, que pudiera poner a la sociedad en grave pe-
ligro. Al cesar la emeryencia debe regresarse a la vigencia-

de las garantfas en los té&rminos anteriores a la suspensién,

I.7.1- Qoncepto: "Garantfa..,{ Btim.-De garan-
te }, F. Acci6n y efecto de afianzar lo estipulado, constitu--
yéndose garante. //...Garantfas Individuales. Polit. Medios-
que la sociedad asegura 4 todos sus individuos para que se res
peten los derechos que ha reconocido a cada uno de ellos. No
tan los fil6logos gque esta voz, que jamds usaron los clésicos,
puede muy bien suplirse con sus sinfnimas: fianza, sequridad,-
resguardo, seguro, prenda, ejecutoria, confidencia, asequra---

cibn, cobro, quarda, firmeza, etc,”" ( 6 ).

{ 6 ) Enciclopedia Universal Ilustrada, Ob. Cit., Tomo XXV, -~
1924, Pag. 731,
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De este concepto se infiere lo siguiente: - - -
a).- Un interés individual tutclado o asegqurado por el Estado,
a través de una ConstituciGn; b).- Cuando el interés indivi-
dual se vea amcnazado o atacado, debe ser protegido y defendi-
do por una orgaizacibn instrumental p@blica, en el caso de noso
tros, por la Suprema Corte de Justicia de la Hacidn; c¢).-Cuan
do sean violados los derechos y libertades tutelados constitu-
cionalmente, la Ley sanciona a los infractores, trdtese de au-
toridades o partfculares.

1.7.2.~ Antecedentes:- Desde ¢l nacimiento de --
nuestra independencia, nuestros héroes atendieron a la institu
cibén de los derechos del hombre.

La proclama que en 1811 foxrmulé Ignacio LSpez --
Ray6n contenia ya prevenciones para garantizar la libertad per
sonal, la igualdad social, la libertad dc imprenta y la de tra
bajo, asi como la seqguridad del domicilio.

Tambitn los Sentimientos de la Nacitn de José Ma
rfa Morelos, en 1813, garantizaban la igualdad ante la Ley, la
igualdad social, la propiedad privada y la scguridad del domi-
cilio.

El decreto de Constitucional para la libertad de
la América Mexicana, expedido en 1814 por el Congreso de Apat-
zingdn, contenfa en los capfitulos 1V y Vv de su titulo I, una -
extensa y detaliada lista de los derechos humanos que garanti-

zaba.
En cambio, el Acta constitutiva de la federacidn

y la consiguiente Constitucién, ambas de 1824, contenfan esca-
sas proevenciones referentes a las garantfas individuales.

Las Bases constitucionales de 1835, centralistas,
omitieron précticamente garantizar los dercchos del hombre,

La primera de las Sicte Leyes constitucionales -~
de 1836, que instituyeron la RepGblica Centralista, si garanti
zaba expresamente la libertad personal, la propiedad privada, -
la seguridad del domicilio, la aplicacién de leyes y la inter-
vencién de tribunales preexistentes, la libertad de trénsito -
internacional y lade impxenta.

Esa lista de garantfas inpvididuales fue repetida
en el artfculo 9°. del Proyecto de Reformas, también centralis
ta, de 1839, con los aditamentos relativos a los dercchos - -
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del procesado y ala legalidad de las sentencias judiciales .

En térmipos similares fueron redactadas las Ba-
ses para la organizacién polfitica de la Repibtica Mexicana de-
1843,

El Acta de Reformas de 1847 consignaba solamen-
te el derccho de peticidén, el de reuni6on para discutir los ---
asuntos pfiblicos y las garantias de libertad, seguridad, pro--
piedad e igualdad.

El Estatuto organico provisional de 1856 1ist6-
en sus artfculos del 30 al 77 Ias garantfas de igualdad, Qe --
las libertades de trénsito, de expresifén y de imprenta,de in--
violabilidad de la correspondencia y del demicilio, de ensefian
za, de seguridad jurfdica en lo referente a la libertad perso-
nal y a los derechos de los detenidos y de los procesadas, de-
trabajo vy de la propicdad, etc.

Asi lo repitid el proyecto para la Constituci6n
de 1856, que por vez primera consign6 ¢l derecho de portar ar-
mas.

La Constitucién de 1857 consignd los derechos -
del hombre, y expuso su criterio bésico en su artfculo primero,
en el sentido de reconocer quc los dercchos del hombre son la-
base y el objeto de las instituciones sociales. La libertad-
de ensefanza y la garantia de propiedad estén expuestas en for
ma simplista, y nada dijo de la libertad de religi6n que fue -
establecida incipicentemente al final del artfculo terccero de -
la Ley del 12 de julio de 1859, de modo sustancial y detallado
en el articulo primero de la Ley sobre Libertad de Cultos del-
4 de diciembre de 1860, y complementada en el artfculo primere
de las adiciones y reformas de 1873, que en su segunda parte -
prohibié expresamente gue el Congreso Federal dictara alguna -
Ley para establecer o para prohibir una religién.

La Constitucién de 1917 consign6 los derechos. -
del hombre con detalles; las modalidades y tendencias sociales
fueron fruto del movimicnto armade de 1910,
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I.7.3.- Naturaleza Jurfdica:-"Es la esencia y --

propiedad caracteristicqa del Derecho”, (719,

Podriamos agregarle a este ¢oncepto gue la natu-
raleza en sentido amplio, es la esencia y propiedad caracteris
tica de cada ser, copjunto, orden y disposici6bn de todas las -
entidades que componen en sf el universo.

La juridicidad es la esencia de un género,es de-
cir el conjunto de propiedades que defincn al derecho.

El género es definido como una clase, es un con-
junto de objetos que poscen todos ellos determinados caracte--

res comunes.

La naturaleza jurfdica designa el conjunto deo --
rasgos ue permiten identificar a la instituci6n de que se tra
ta, especie de descripeibn, proporciona un conocimiento por la
esencia y 1os accidentes que le son propios y la determinan lo
suficientemente como para no confundirla con otra cosa, enla--
zando a la vez des aspectos: uno que es el comprensivo y otro-
que ¢s el designativo, se comprende y se designa a la vez en -
forma propia.

De la naturaleza jurfdica se_infiere:

a).--Un conjunto de caracteres comunes propios -
del derecho.

b) .- Esenciales, la equidad, la justicia, la rec
titud, etc.

c¢) .- Accidentales, la forma, la sancién.

d) .- Comprensivo, porque va de acuerdo a la inte
ligencia y razones humanas.

e) .~ Designativo, porque da un nombre o denomina
cién a las personas o cosas para diferen---
ciarlas unas de otras.

£) .- Un sujeto activo, o sea el titular del dere
cho.

g).- Y un sujeto pasivo, el que tiene la cbliga-

’ ¢ibn de respetar y hacer valer el derecho,-
so pena de sancionar al infractor.

La naturaleza jurfdica de las garantfas individua

les,comprende al sujeto activo o sea el gobernado,titular de di
chas garantias, derechos que son tutelados y protegidos por -—

{ 7 ) PALOMAR De Miguel Juan, Diccionario para juristas, Mayo
Ediciones, México, 1981, Pdg. 902.
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Ja- Constitucién y el sujeto pasivo denominado el gobernante, -
tiene la obligacién juridica, de gespetarlos y hacerlos valer,

5o pena de sancionar a los infractores conforme a la Ley.

1,8.~ Marco jurfdico de las garantias sociales,

estd comprendido en los artfculos 27 y 123 constitucionales.

Articulo 27, trata de las garantfas de la pro--
piedad territorial, que son la propiedad particular, la fede--

ral y la agraria, por razones de nuestro cstudio s6lo destaca-
remos esta fGltima, que se refiere esencialmente a los ejidos y
comunidades. Este artfculo tutela los derechos de 1la gran ma
sa de individuos sin tierra y sin derechos, reguldndolos en va
rias disposiciones concretas: a).- se determina la dotacidn =
de tierras y aguas para los pueblos, rancherfas y comunidades-
dque no las tuvieran o por lo menos no cn la cantidad suficien-
te para afrontar sus necesidades; b}.- se confirman las dota-
ciones de tierras y aguas hechas a los ejidos de acuerdo con -
la Ley agraria de 6 de cnero de 1915; c) .- se reconoce el de-
recho de conduchazgos, rancherfas, pueblos y congregaciones, -
que de hecho o por derecho guardaran el estado comunal para -
disfrutar en comtin de sus tierras, hosques y aguas; d) .- se -~
declaran nulos todos los actos juridicos que hubiesen conclui-
do con la privacién para dichas comunidades de sus tierras, -~

bosques y aguas y se declara gue les serdn restituidos.

El cjido estd sujeto a un régimen juridico de -
especial proteccién y cuidado del Estado.

Pe acuerdo con la Ley, el patrimonio del ejido-
estd formado por tierras de cultivo o cultivables; tierras de-
us0. comin para satisfacer necesidadces colectivas, zona de urba
nizacidn; parcela escolar y unidad agrfcola industrial para la
mujer campesina.

En cuanto a las tierras de cultivo, &stas se de
terminan tomando en cuenta la superficie de las tierras y el -
nimero de campesinos gque forman el nlicieo de poblacin, de w=w—-
acuerdo con la fracci6n X del artfculo 27, la unidad individual
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de dotacién no debe ser menor de 10 héctareas de riego o de =~
sus equivalentes en otras clases de tierxras.

E1l régimen juridico de la propiedad comunal es-
parecido al del ejido, aungue entre ambas figuras hay claras -
diferencias: la personalidad del ejido surge con la entrega -
de las tierras; cen cambio las comunidades ya poseen de hecho o
por derecho bienes rGsticos que la Constitucién les autoriza -
para disfrutarlos en comGn, Los procedimientos de dotacién y
ampliacién de ejidos son distintos de los correspondientes a -~
la restituci6n de tierras, a las comunidades o a su confirma--

cibn y titulaci6n.

Las fracciones XI1 y XIII fijan las bases de --
los procedimicntos agrarios para la restitucién o dotacién de-
tierras y aguas.

Art. 123 Constitucional actual contienc, dos --
apartados el "“A" con XXX1 fracciones y el apartado "B" con ---
XIl fracciones.

En el articulo 123 constitucional aprobado en --
Querédtaro ecn el afio de 1917, entonces contaba Unicamente con -
el apartado “A" con XXX fracciones. Las garantias sociales -
de los trabajadores expresaron fundamentalmente lo siguiente:

lo.- Duraci6n maxima de la jornada de trabajo de
8 horas diarias.

20.- Protecci6n al trabajo de la mujer y de los
menores.

30.- Séptimc dfa de descanso.

40.- Establecimiento de un salario minimo.

S0.- Participacién de los trabajadores en las -~
utilidades de la empresa, :

) 6o.- Principio de gue a trabajo igual correspon-
de salario iqual,.

7o.- Garantfas al salario.
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8o.~ Pago de horas extracrdinarias.

90.~ Derechos de los trabajadores a la habita--

.cién, cas .
cié 100.-Responsabilidad patronal en caso de acci--

dentes de trabajo o enfermedades profesionales; previsién obli
gatoria de los accidentes mediante la implantaci6n de medici--—
nag adecuadas,

llo.-Estabilidad en ¢l empleo,

120.-El devecho de los obreros y de los patro--
nos de coaligarse en defensa de sus respectivos intereses en -
sindicatos, asociaciones, etc.

13c.~Nulidad de las condiciones pactadas por -

los trabajadores, que afecten sus derechos escnciales,

El 5 de diciembre de 1960 sc¢ publicé la reformd
que incorpora al texto Constitucional los dereches de los tra-
bajadores al servicio de los poderes de la Unién y de los en--
tonces territorios federales, asf como del Departamento del ~—
Distrito Federal; eostas directrices constitucionales serfan re
glamentadas por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado ( Ley Burocr&tica ).

I.8.1.- Concepto: - * Der. pol. El concepto -
de garantia se encuentra en la bhase del derecho y se apoya en-~
la idea de sequridad y confianza que debc presidir las relacio
nes juridicas. El derecho pliblico estd articulado sobre una-
red de garantfas y seguridades contenidas en la Constitncidn,-—
en la mayorfa de los casos como declaraciones programiticas, -
y desarrolladas en leyes especiales, que posibilitan las rela-
ciones de los ciudadanos con la administracién y el estado, y-
de dqucllios entre sf..." ( 8 ).

La garantfa social protege a las clases socia--

les, que colocadas en una deplorable situaci6n cconfmica se en

( 8} RNueva Enciclopedia Larousse, sequnda Edicién, Tomo Quin

to, Editorial Planeta, S.A., Barcelona, 1984, Pag. 4286
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cuentran incermes frente a la clase poderosa ( vapital privado--
o pGblico }. El Estado tutela y protege con normas constitu--
cionales a los obreros, jornaleros, cmpleados, domBsticos, arte
sanos y de una manera general todo contrato de trabajo. La -~

viclaci6n de dichas garantias se sanciona conforme a la Ley.
De la garantfa social sc desprende lo siguiente:

a) .- El sujeto active ( obrereos, jornaleros, em-
pleados, domésticos, artesanos y do una ma-
nera gencral todo contrato de trabajo ), ti
tular de los derechos.

b} .- El sujeto pasivo ( gobierno ), quien tiene-
la obligaci6n jurfdica de respetar y hacer-
valer las garantfas sociales constituciona-
les, y.

c} .~ Un marco juridico contenido, en la Constitu
cién y en las Leyes reglamentarias de la -~
misma, gque protegen con un minimo de dere--~
chos al sujeto activo, frente al capital --
privado o ptblico, tutelado por el sujeto -

pasivo ( gobiernoc ).

I.8.2.-Antecedentes de la CGarantia Social:= Gran

des fueron les afanes, acci6n y preoccupaciones del constituyen-
te Ignacio Ramirez "El Nigromante" de pensamiento liberal que -
en no pocas ocasiones mostr6 su radicalismo social, luchador de
causas nobles demandé, desde el Congreso constituyente de 1856~
1857, la participaci6bn de los trabajadores en las utilidades de
las empresas.

En cste mismo Congreso no fue menos importante -
la intervenci6n del tambifn constituyente bonclano Arriaga, - -
quien propusc la ecxpropiacién de las tierras gque no fuesen cul-
tivadas por los latifundistas y su distribucifn cntre los campe
sinos.

La Constitucitn de 1857 reconoci6 el derecho na-

tural de los hambres a formar asociaciones; sin embargo, las le
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yes no otorgargn la personalidad jurfdica a los sindicatos obre
ros, de donde resultd que fuesen sipples asociacicnes de hecho;
es igualmente cierto gue las leyas po prohibieron ni las coali-
ciones ni las huelgas, pero el dercche penal castigaba el uso -
de cualquier vielencia fisica o woral que tuviera por objeto ha
cer que subicran o bajaran los salarios, o impedir el libre - -
ejercicio del comercio o del trabajo, la que de hecho gproducfa-
la imposibilidad de la huelga.

El lo. de julioc de 1906, un punado de hombres in
conformes encabezados por Ricardo Flores Mayén, de espiritu re-
volucionario publicaron el Plan de San Luis, gue contenfa el~~-
programa del Partido Liberal, en donde sc exigfan diversas re--
formas constitucionales. En el problema de la ticrra el Parti
do Liberal sugirif la expropiacién de las tierras cue no fuesen
cultivadas por los latifundistas y su distribucién entre los ~-
campesinos.

Este programa prestd una atencidn cspecial al ——
problema del trabajo. Entre sus considerandos tomé cn cuenta-
lo siguiente: El trabajador mexicano ha sido reducido a la ~-
condici6n més miscrable; cn dondequiera que presta sus servi--—-
cios, es obligado a desempenar upna dura labor de muchas horas -
por un salario de unos cuantos centavos, El capitalista sobera
no impone sin apelaci6bn las condiciones de trabajo, que siempre
son desastrosas para el obrero, y éste tiene que aceptarlas por
dos razones: porque la miseria lo hace trabajar a cualquier pre
cio o porque, si se rebela contra el abuso del rico, las bayone
tas de la dictadura se encargan de someterlo. El trabajader -
no es ni debe ser en las sociedades una hestia macilentn, conde
nada a trabajar hasta ¢l agotamiento. El trabajador fabrica -
con sus manos cuanto existe para beneficinde todos; es ¢l pro-~-
ductor de todas las riquezas y debe tener los medios para disfru
tar de todo aquello de que los demds disfrutan. Después de es
tas consideraciones, fueron cayendo uno tras otro los pftalos —
de un derecho del trabajo que no existfa: prohibici6n del traba
jo de los menores de catorce afos; limitaci6n del nimero de tra

bajadores extranjeros; jornada mixima de ocho horas; descanso -~
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dominical; salarios minimos; pago del salario en efectivo y pro
hibici6n de las tiendas de raya; prohibicitn de multas y des---
cuentos al salario; pago del salaric cada ocho dfas; reglamenta
ci6n del salario por unidad de obra; igualdad del salario del -
mexicano con el que se pague a los extranjeros; wmedidas de segu
ridad e higiene en fébricas y talleres; indemnizacién por acci-
dentes de trabajo; habitaciones higinicas; regulacién del tra-
bajo de los aparceros, del servicio doméstico y del trabajo a -
domicilio, NingGn documento recogi antes ni con tanto vigor-
reivindicatorio, conceptos y conguistas gue por siempre serdn -
bandera internacional proletaria.

Los movimientos de huelga mds sangrientos fueron
el de 1906, de los mineres en Cananea, Sonora, en la frontera -
con Norteamérica ( E.U.A.); y el de 1907, en la industria tex--
til en Rfo Blanco, Ver. Estos acontecimientos scmbraron la se
milla dolorosa y fecunda que germinaria en el movimiento social
armado de 1910 y fructificaria en la Peclaracidén de Derechos So
ciales, en los articulos 27 y 123 de la Constituci6én Polftica -
de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada en la ciudad de Qug
rétaro el 5 de febrero de 1917.

I.8.3.- La_naturaleza jurfdica,de las ¢garantias-

sociales, comprende al sujeto active o sca, los obreros, jorna-
leros, ewmplcados, domésticos, artesanos y de una manera general
todo contrato de trabajo, titulares de dichas gacantfas, dere--
chos gue son tutelados y protegidos por la Constitucidn y las -
Leyes Reglamentarias de ésta, y el sujeto pasivo denominado go-
bernante, quien tiene la obligacién juridica de respetarlos y -
hacerlos valer, asi como sancionar a los infractores tratese de

la iniciativa privada o del sector pGblico.
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CAPITULO II.

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

‘ II.1.~ " Concepto:- Contrato individual de tra-
bajo, cualquiera que sea su forma o denominacibn, es aquel por-
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un traba
jo personal subordinado mediante el pago de un salario " ( ar-
ticulo 20 pdrrafo segundo ). (9).

11.2.- Antecedentes hist6ricos:

IT.2.1.~ En el Derecho Romano:- se estimaba el -

contrato de trabajo como una variedad de la locacién [ arrenda-
miento), y distingufa dos eospecies; la locatio operae { arren-
damiento de obra }, y la locatio operis { el arrendamiento de -~
servicios ). En Roma s6lo se pagaba el trabajo manual; por -~-
eso cra tan despreciado. En efecto, el salario { merces )} lo-
convierte en mercancia ( merx); se alguila { locatur, de locus),
se compra como tal. El duenfio se lleva al hombre ( conducere,-
llevar consigo ), como sc¢ lleva la cosa que se compra { emere,-
tomar ). Las expresiones que designan el arrendamiento son --
idénticas, refiriéndose a hombres libres, a esclaves o a las ¢o
sas: el servidor o artesano es un esclavo temporal, su servi--
cio le imprime una degradacibn social ( ministerium )}, le some-
te a prestaciones a que debe sustraerse el hombre libre, abando
ndndolas al esclavo ( operae illiberalles ).

El hombre libre al desempenar un trabajo se con~
vertia en un esclavo temporal; el trabajo del esclavo se cquipa
raba a las cosas, de aqul proviene que ¢l hombre esclavo, podia
ser vendido y alquilado como ellas.

También cabfa arrendar el trabajo del manumitido
por lo cual, mediante una especie de analcgfa, se admiti6 que -

{ 9 ) DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I,segunda Edici6én Ac-

tualizada,Editorial PorrGa,S.A.,México,1988,P4ags.107 y =
108.



los hombres libres arrendaran su trabajo, la esclavitud predis-
ponia a los romancs a asimilar a una cosa al mismo individuo --
que se comprometiera a trabajar. Por otra parte, esa exten---
sifn se justificaba en el Derecho Romano por ¢l némero limitado
de los contratos reconocidos; se necesitaba encuadrar nuevas si
tuaciones en anteriores figuras jurfdicas, ante la imposibili--
dad de ampliar los marcos tradicionales admitidos por ¢l dere--
cho civil.

11.2.2.~ En Francia, siglo ¥1X.- Los c6digos ci-

viles del siglo pasado, se inspiraron casli sin oxcepci6n en el-
C6digo de Napoledn, englobaron dentro de los contratos de obra,

a los de arrendamiento de obra, y de servicios, las dos formas-

de prestacifn de servicios conocidas por los romanos: la loca--
tio conductio operarum y la locatio cenductio operis. Tal si-
lencio, casi absoluto cn los codificadores del siglo XIX, se ex
plica por el hecho de que los autores romanos y franceses nada-
habfan escrito sobre este contrato. l.os autores franceses no-
se ocupan de este tema sino ocasionalmente; concentraron su. - -
atencién en los contratos usuvales, descuidaron por completo el-
arrendamiento de servicios. Convienc tener en cuenta, para ==
evitar posibles confusiones, el hecho de que a principios del -
siglo XIX, cuando se redact6 cl C6digo Civil francés, la indus-
tria era apenas naciente y el cuerpo legal que se promulgaba de
bfa considerar principalmente el grave problema de la época: el

de la propiedad inmueblc.

Resumiendo, queda establecido que la fuente mds-
rica del derecho de las obligaciones han sido los contratos, ca
be destacar que la voz obligacién, se compone de los vocables -
ob y ligare ( unir una cosa con otra, sujecifn, ligadura ), sir
ve en el lenguaje juridico para designar el vinculo, también de
naturaleza juridica, por el cual nos constitufmos en la necesi-

dad de dar, hacer o no hacer alguna cosa.

La primera fuente que requlé el trabajo fue el -
contrato de arrendamiento de servicios, que en el fondo y en la
forma se equiparaba al arrendamiento de. las cosas,
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Las codificaciones aprobadas durante el siglo -
pasado, tuvieron preferentemente la preocupacién de las cosas.
Los c6digos patrimonialistas, fueron dictados para organizar -
la proteccibn y defensa de la propiedad, dictaron casi exclusi
vamente normas destinadas a establecer en que forma se adqui=-
rian o perdian las cosas o de gque manera podfa disponerse o --

usarse de ellas.

11.2.3.- Los tratadistas del siglo XX:- tHay dos

grandes corrientes antagénicas que dividen a la doctrina en --

anticontractualistas y contractualistas, los primeros hablan -

de la decadencia de la soberania del contrato y le niegan ca--
r&cter contractual al vinculo laboral, funddndosc en dos razo-
nes: a) .- La relaci6n de trabajo estd predeterminada por la-
Ley y relegan a sequndo término el principio de la voluntad de
las partes como fucnte generadora de obligaciones; b) .- Los-
derechos y obligsciones de los trabajadores y de los empresa--
rios derivan la fuente independientes y superiores a su volun-
tad, verificéndosc ademfis su incorporacién de hecho a la empre
sa de acuerdo con normas precstablecidas, en la que no partici

pa la libre voluntad.

La teorfia de la llamada relacién de trabajo fue
iniciada pobr la doctrina alemana, esta teorfa evoluciond hasta
comprender ¢n clla no ya las situaciones derivadas del vinculo
existente entre empresarios y trabajadores, sino las consecuen
cias de aguellas situaciones cuando salen del vinculo contrac-
tual; tales como las referentes a seguridad e higiene en el --
trabajo, las cuales sc¢ han de cumplir aungue se firme la de--
claracifén de nulidad del contrato. Posteriormente se utilizé
para encuadrar ciertas situaciones extracontractuales, derivan
do de un derecho subjetivo a un estatuto de derecho objetivo,-
que se refiere mds a la prestacién del trabajo que a la contra

cién del trabajador.

La corriente anticontractualista trata de demos
trar la incompatibilidad existente entre el modo en que se - -
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estructura la relacién de trabajo y ¢l concepto téenico e his-
tbrico del contrato; de tal manera quo el acto de adhesi6n a -
un reglamento abstracto, previamente establecido, o la forma -
cn gue el vinculo se produce o se desarrolla, carece de clemen
tos esenciales para configurar la concepcidén tradicional del -
contrato. Esta es, evidentemente, la consideracidn polftica-
y jurfdica de la transformaci®n que se opera en ¢l dominioc con
tractual.

En resumen, las teorfas anticontractualistas,sc
fundan, en el predominio de las disposiciones legales sobre ~-
las condiciones de trabajo. Y se caracterizan por dos modali
dades principales; a).- la que ve en el contrato de trabajo,-
exclusivamente, una relacién de admisi6n, de inscrcién en una-
empresa; b).- la gque hace surgir la relacién de trabaje del -
simple hecho de la ocupacidn del trabajador en una cmpresa da-
da, independientemente de la intervencidn de un contrato.

Cuando un obrerc entra a trabajar, 1o gque rcal-
mente sucede s gque se invorpora o adscribe a la disciplina de
alguien; o sea, el acto de ecntrar a trabajar cs el qgue determi
na ¢l comienzo de su ocupacifn, y cn esc momento empleza a su-
frir efectos la nueva situvacitn jurfdica. Entonces surge pa-
ra el patrono la obligacidén de pagar ¢l salario y cumpliv las-
demds obligaciones de la relacién de trabajo, en ese instante-
nacen también para el trabajador las obligaciones de fidelidad,
obediencia, realizar sus servicios y obras, etcétera.

Algunos autores pretenden que no dobe volverse ~
a hablar del contrate de trabajo, sino do relacifin, porque ro-
pugna toda idea contractual respecto del trabajo humano, por -
tenar el vicio de su contextura individualista en ¢l derecho -
privado, con su frialdad y sometimiento a la condicién de cosa
o mercancia susceptible de contratacitn. Partiendo de tal con
cepcidn se llega a afirmar gue el cardcter bilateral no es su-
ficiente para calificarle de contrato, porque s6io significa -
una proyeccién préctica de la relacifing continuando su naci---
miento, contenido y validez, desarrollo y muerte, en un plano
superior al de la voluntad de las partes, no vemos inconvenien
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te en hablar de la relacifn de trabajo; pues, por su amplio sen
tido, lo mismo pucde aplicarse aquel concepto genérico-polftico
que al concepto de canexidn, correspondencia o enlace entre ewm-
presaric y trahajador.

La relacién Jde tritajo, estd coutemplada en nues
tro c6digo de trabajo " E1 artfculo 20 de nucstra legislacién -
laboral positiva considera gue se entiende por relacién de tra-
bajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacidén
de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el -

pago de un salario™ { 10 }.

Los defensores de la corriente contractualista.-

La tesis contractual y la relacién de trabajo, se disputan el -
predominio en orden al vinculo que une al trabajador con la em-
presa, Para unos consiste en una relacidén de hecho mientras -
que para otros constituye una relacién jurfdica. Hay qguicnes-
estiman gue.sc trata de una relacién de hecho con conscecuencias
juridicas; y sc oponen quienes descubren una relacifn juridica-
de la gque surgen relaciones de hecho. Aqui sec busca destacar-
que es primero si el consentimiento es un hecho generador de --
obligaciones o si las obligacicnes son las que imponen un con--

sentimiento forzado.

El contrato de trabajo es un contrato especial -
reqgulado por normas imperativas y no por reglas y principios de
derecho comfin; y dentro de €1, se produce una conexién y super-
posicién de intereses privados ¢ intereses pGhlicos, de intere-
ses individuales e intereses sociales. Y que de 1o que se tra
ta en definitiva es de saber si el consentimiento, como hecho -
necesario ¢ imprescindible para el nacimiento del vinculo con--
tractual, sigue subsistiendo; o si, por cl contrario, basta con
el hecho del enrolamiento cn la empresa, incorporaciGn, ocupa--
cién o enganche para formalizar un vinculo que no es contrac---
tual, por faltar en &l los elementos esenciales que hacen a to-
do contrato, especialmente el consentimiento. Pretender gue -

{ 10 ) CAVAZOS Flores, Baltasar,35 Lecciones de Derecho Laboral,

Tercera Edici6n,Editorial Trillas,S.A.de C.V., M&xico,-
1983, P&ag. 109.
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pueda darse un vinculo juridico sin-que medie la voluntad, cg-

lo mismo gque creer que del vacfo puecde extraerse materia.

Porque siempre nos encontramos con una determi-
nacién previa por el hombre, que es de carfcter subjetivo; ~-
pues se origina por un proceso en ¢l que actda la voluntad, --
restringida o no pero voluntad al fin; y que por adhesidn, o -
por cualguier otro modo, hace nacer un vinculo jurfdico mas o-
menos equivalente al que surge del acuerdo de voluntades con -
efectos juridicos. Ahora bien, esa voluntad, limitada en su-
autonomia, en la teoria de la relacién de trabajo es unilate--

iral, en tanto que en la contractualista es bilateral.

Es, en definitiva, la consagracién de la volun--
tad, aun limitada su autonomfa por la intervencion del ligisla
dor; lo cual no anula ni destruye la figura jurfdica que de --
contrato tiene el engarce del trabajadoy en la empresa, preva-
leciendo el consentimiento como razén gue justifica y hace po-

sible el contrato de trabajo.

De lo expresado se desprende lo siguicente: a).-
Como contrato, cuyo momento de ejecucién representa el nexo o-
vinculo existente cntre el gue presta el scrvicio y aquél a --
quien sc le presta: b}.- Como vinculo de orden especial, pero
siempre de origen contractual entre trabajadores y cmpresarios,
con relaciones de subordinacién y consideraciones privativas -
de las situaciones de cardcter laboral; c).- Aparcce asi siem
pre que el consentimiento, por lo menos de una de las partes,-
no ha sido expreasado en forma, pero se admite como tdcito o --
presunto; no se destruye con elleo, por lo excepcional de las -
sitwaciones, (ue el vinculo contractual siga sicndo el normai-
origen de toida relaci6n de trabajo; d) .~ Como absoluta impo-~
sici6n legal porque el vinculo juridico cmana de una Ley impe-
rativa, su valor resulta entonces idéntico al de una contribu-

cién forzosa.

La concepeibn contractual fue recogida por nues-

tra legislacién laboral en su sequndo parrafo del articulo 20-
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de la Ley Federal del Trabajo de 1970, misma que hemos citado-~
al principio de este numeral.

IT.2.4.~ En MExico, de la 6poca colonial a nues

tros dias.

pPodemos decir que en nuestro pafs nace a partir
de la colonia, en las diversas organizaciones sociales precor-
tesianas, es la esclavitud la base del trabajo comc funcifn -~

econdmica, y por lo mismo la negaci6n de la relacibn laboral.

Durante la colonia se expidieron una serie de -
mandamientos conocidos cémo "Leyes de Indias® pero predomina ~
el espiritu humanitario y cristianc de los Reyes Catblicos a -

peticiones de varios frailes on defensa de nuestros ind{genas.

Posteriormente llegs el movimiento insurgente -
de 1810 pero la situaci6n para el trabajador sigue en las mis-
mas condicionas, no hay ninguna legislaci6n laboral que lo tu-
tele.

Al redactarse la Constibucién de 1857 el Estado
dgja gque por sf mismos los factores de la producci6n busquen -
su propio equilibrio, manifestdndose en los artfculos 4° y 5°-

del ordenamiento.

Al aparecer cl C6digo Civil, el contrato de tra
bajo se regula por sus disposiciones y las leyes penales san-~-
cionan los actos que alteren la paz pdblica, ( huelgas ) cjem-~
plos: los mértires en los movimientos de Rfo Blanco, Nogales,

Santa Rosa y Cananca.

La revolucifén de 1210 es un movimiento esencial
mente politico, despuls de este afio es cuando aparecen en Vera
cruz, Yucatdn y Coahuila proyectos de leyes para reqular las =
cuestiones laborales, ejemplo de este es e) proyecto de Zuba-~~
rdn de 1915.

Es hasta la Constitucién Politica de 1917 cuan=
do se cristaliza formalmente la legislaci6n del trabajo en M6~
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xico el articulo 123 constitucional, precepto protector de los
trabajadores, prohibicndo los abusos que anteriormente se ha--
bian prescentado on nuestra Patria, v deja de pertenccer al de-
recho civil.

En ¢l logro de este equilibrio de intereses se-
fta desarrollado principalmente la lucha obrero patronal para -
nivelarlos con equidad v justicia, asi nace nuestra primera -=

Ley Federal del Trabajo, ¢l 18 de agosto de 1931 y la

qunda-
¢l lo. de mayo de 1970, que ¢s la aque nos vige actualmente, --
mismas que han reqlamentado la vida del contrato individual --
del trabajo.

La wey iederal del Trabajo, texto ewvreso de --
normas laborales de  cardeter legal, nos muestra los lincamien
tos de cranajo que tienden a conseguir ¢l equilibrio y la jus-
ticia social cn las relaciones de los trabajadores y patrones,
esto es, consequlir ¢l equilibrio entre los diversos factores -

de la produccidn.

I1.3,.- ;- del contrato de trabajo -
no se coni plé en los cbdigos civiles del sigle pasade, yao --
que s86lo legislaren sobre arrcendamiento de servicios. La de-

nominacién la utl lizaron primeramente 'os cconomistas y poste-

riormente fue incorporada a la terminolegfa juridica.

"

La expresién fue adoptada inicialmente de mo-
do oficial en Bélgica, por la Ley del 10 de marzo de 1900, des
pués en Suiza y, mis adelante, en Fran:ia., doode [ igarh por --
vez primera en la Ley del 18 de julio de 1961, 1nvorperada a -
su Cadigo del Trabajo; al referirse a los obreros o ompleados-
Ilomadoz al servicio militar, dispuso gue st contres~ de traba

i0 no uso reazinliera pr+ kal causo.

" Dicha expresi6n tue adoptada posteriormenta -
por ¢l articulo 319 del C68digo Federal suizo de las obligacio-
nes .

"Del término Contrato de Trabajo se ha dicho --
que, aun falto ¢o precisidn, no tiene el defecto de darnos una

nocién inexacta del objeto del contrato. JOSSERAND, ratifji--
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cando la denominacion de contrato de trabajo, expresa que la an
tigua de arrendamiento do servicies procede Jde un punto de vis-
ta arcaico, superficial; no cuadra va con tas ideas modernas de
libertad humana y de independencia de l1os trabajadoures; regido-
por un cstatuto original, el contrato antes llamwado de arrenda-
miento de servicios ha conquistado su autonomfa, sc¢ ha transfor
mado c¢n el contrato de trabajo y con este nombro no cevoca ya, -
ni en el fondo ni en la forma, ¢l recuerdo de)l arrvendanicento de
cosas; los servicios asequrados por una porsona no pueden ser -

vaciados cn el mismo molde que los prestados por las cosastill]

E} contrato de trabajo se refiere al objeto de -
la prestacién 1fcita de un trabajo personal subordinado, que ==
una persona presta a otra, por tal razén cl individuo no so con
trata; dentro del actual concepto de libertad individual, con--
trata su trabajo, sus servicios; csto es, ol trabajador, por --
una suma denominada salario, Gnicamente subordinag su trabajo y-

no toda su persona.

IT.4.-Autonomia:- Del contrato de trabaijo consis

te en la independencia que tiene frente a la regulaci6n conteni

da en los c6digos civiles, que estipulan:
a).~ La iqgualdad de las partoes.
h}.- La relacién de persona-cosa,

¢} .- Rama del derecho privado.

) En cambio 2l contrato de trabajo reviste autono-
mia debido a lo siquiente:
al.~ Caracteristicas, jurfdico-social,

L) .- El caracter predominantemente humano, rela-

( 11 ) CABANELLAS, CGuillermo, Contrato de Trabajo, Parte . Gene-
ral, Voldmen i, Unica Edicién, BEditorial Bibliografica-

Omeba, Buenos Alres, 1963, Pdgs. 32 y 33,



¢i6n de persona a persona.

c).- Por los principios de orden pablico gue tu-
telan y protegen un ninimo de derechos en -
favor de las clases débiles, frente al capi
tal, privado o estatal,

Q) .- Por la valoracién concueptual del trabaijo co
mo una actividad de caricter social, ajena-
en su contenido al de una mercancia.

c) .- Porque sus principios juridicos no constitu
yen excepciones del Dorecho Privade, porque
int. nouna rama autfnoma del Derecho.

£} .- Porgue no habria correlacifn entre los prin
cipios bdsicos del Dercecho Comdu y los del-
Dereche del Trabajo dentro del mismo cuerpo
de leyes, lo que afectarfa a su interpreta-
cién jurisprudencial y desnaturalizaria la-
institucibn juridica.

q).— Por cl grado de vinculacidn y de subordina-
cibén del contrato del trabajo con respecto-
al convenio colectivo, circunstancia que su
ponc un desplazamicento de la voluntad indi-

vidual y privada por la de carfcter social.

El contrato de trabajo debe revestir cierta auto
nomia para que, a su vez forme parte de un Derecho autbnomo, --
como el del trabajo. Se corrobora por razén do los fendtmenos-
cconbmicos que el trabajo provoca y que la producein, en su to
talidad, impone; factores nuevos, qua no qu. o niopueden guar
dar relacifn con ¢l Derecho Comin de los contratos. Hinguno de
ellos cuenta con caracteres tan personales como el relative al-
trabajo, cuyo vinculo tiene trascendencia ccondmica y adyuiere-

desde su comienzo una relacidn de persona a persona.

11.5.~- Fundamentacién cons|

tucional:~ El contra

to individual del trabaje es acorde con la postura de los ar---
ticulos siguientes:
Articulo 3.- En relacifn con las fracciones IV y

VIII, que perfilan las modalidades de la educacidén de los obre-



ros y del trabajo universitario respectivamente,

Articulo 4.- Contienc la igualdad juridica del -
varén y la mujer. Rechaza cualquier privilegio vy ha guedado -
demostrado en el terreno del empleo, que la contribucién de la-
mujer en la creacifn de la riqueza es determinante para cl pro-
greso familiar y de nuestra Patria.

Articulo 5,- Establece la libertad, en cuanto a-
que a ninguna persona sc le impedird dedicarse a la profesién, -
industria, comercio o trabajo que le acomode sicndo licitos; y-
gue nadic podrd ser obligado a prestar trabajos sin la justa re
tribucién y sin su pleno conscentimiento,

En materia de libertad de trabajo este articulo-
senala lo siguiente:

a).- Resulta nulo todo contrato, pacto o conve=-
nio que tonga por base ¢l menoscabo, la pérdida o ¢l irrcvoca--
ble sacrificio de la libertad del hombre por causa del trabajo.

b) .- Asi mismo carccerf de cficacia cualguier --
convenio por ¢l que una persona renuncia con forma temporal o --
permanente, a cjercer determinada profesidn, industria o comer-
cio.

¢) .~ Todo contrato de trabajo séi Jdrd obligar
a la prestacién del servicio que hayan pactado las partes, de -
manera libre y expresa, y por el ticmpo que fije la Ley, sin ex
ceder de un ano en perijuicio del trabajador.

d) .- La prestacidén del servicio no imnlica en =--
ning@n caso, la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de=
los dercchos civiles o politicog cque debe gozar toda persona.

) .- El incumplimiento de un contrato por parte-
del trabajador, Gnicamente tendrd como consccuencia directa pa-
ra €1, la de responder de ol wilanes de fndole civil.

Salvo el trabajo impuesto como pena por la autd—

ridad judicial.

Limnitaciones de esta garantfa:

a) .- Cuando sc atacan derechos de terceras perso

nas.
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b) .- Cuando exista resoluci6n judicial deriva-
da de una disposici6n legal, como puede ser el caso de la pri
5i6n preventiva o la pérdida de la libertad por haber incurri
do en delito o falta grave.

c) .- Cuando se exige tftulo para la préctica -
de una profesién o para el ejercicio de una actividad regla--
mentada por el Estado.

d) .~ Cuando se¢ pretenda obligar a una persona-
a realizar servicios sin el pago de una remuncraci@n adecuada
y proporcional al servicio prestado,

@) .~ Cuando las leyes exiqgen ¢l descmpeino de -~
un cargo. ( de las armas )}, de jurado, doe cardcter censal ©
electoral, etc.

En todas estas Gltimas situaciones la libertad
de trabajo se encuentra reoglamentada o restringida, siempre -

en aras do un deber del Estado en beneficio de la comunidad.

Articulo 73.- Son bdsicas las reformas de la -
fraccién X de los anos de 1929 y 1942 en las gue sce faculta -
al Congreso de la Uni6n para coxpedir las leyes reglamentarias
dol articulo 123,

Articulo 107.- Fraccién 11, Torcer parrafo, en
materia de amparo podrd suplirse la deficiencia de 1a queija -
de la parte obrera en asuntos laborales.

Artfculo 115.- En la fraccitn 1%, on cuanto a-
que las rclaciones de trabaje entre los Estados y sus trabaja
dores se regirdn por las leyes gue exnidan las Jegislaturas -
de las propias entidades federativas con base a lo expuesto -
en el artfeulo 123 y sus disposiciones reqglamentarias; asf --
mismo, la vinculaci6n queda claramente establecida on virtud-
de que los municipios abservardn las mismas reglas que contie
ne la mencionada fraccién 1X vara la normatividad de sus rela
ciones con sus trabajadores.

Artfcule 123, Es la columna vertebral de las-
garantfas sociales que tutelan v protegen ¢l minimo de dere--

chos irrenunciables de los trabajadores. Este artfcalo nace



cl 5 de febrero de 1917 con treinta fracciones, en su epiqrafe
facultaba al Congreso de la Uni6n y las Legislaturas de los es
tados a expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las nocesi
dades de cada regibn, sin contravenir a las bases de este ar--
ticulo.

La veforma publicada en el Diario Ofiecial de la
Federaci6n el 6 de sceptiembre de 1929 modifica ¢l predmbulo --
del articulo y se vuelve exclusiva para la Federacién la facul
tad de legislar en materia de trabajo, con virtud de vgue la ---
atribuci6n inicial a las entidades foderativas para hacerlo, -
habfa provocado un enorme caos que rayaba cn la insequridad ju
ridica. Esta modificacién constitucional cnconkbré su cxpre--
sién reglamentaria hasta el ano de 1931 con la expedicién de -

la Ley Federal del Trabajo,

La reforma publicada 1 1B de noviembre de 14942
reitera al Congreso Federal, en la fraceién X del artfeuleo 73-
parte final, ta facultad de legislar en materia de trabajo y -
traslada las especificaciones gque existfan on dicha fraccién -
a la XKXI del 123, Bs decir, era preferible, mis propio y -~
técnico, que el capitulo constitucional del trabajo recoyicra-
una scrie de rasgoes relativos a la competencia por materia, a-
que cste aspecto permanccicra en ¢l &mbito correspondiente a -

las facultades del Congreso.

El 5 de diciembre de 1960 sc publicd la reforma
que incorpora al texto constitucional los dercchos de los tra-
bajadores al servicio de los Poderes de la Unidn y de los en--
tonces territorios federales, asf como del Departamento del --
Distrito Federal. Con cesta raforma nacid e¢l apartado B con -
catorce fracclones que serfan reglamentadas por la Ley Federal

de los Trabajadores al servicio del Estado {“"Ley Burocritica")

Para el obicto de nuestro trabajo nos concreota-
mos al apartado A y sefalamos las garantfas sociales de los -=
trabajadores aue cxpresan, fundamentalmente, lo siguiente:

lo.= Duraci6n wixima de la jornada.

20.~ Protecccién al trabajo de la mujer y de - =



los menores.

30.- Sétptimo dia de descanso.

do.- Establecimiento de un salario minimo.

50.- Participacién de los trabajadores en las --
utilidades de las cmpresas.

60.- Principio de que a trabajo igual correspon-
de salario iqgual, sin nindquna distincibn.

7o.- Garantias al salario.

8o.- Pago de horas extraordinariasg.

90.~ Derecho de los trabajadores a la habitacién

10o.-Responsabilidad patronal en caso de acciden
tes de trabajo o enfermedades profesiona---
les; previsién obligatoria de los acciden--
tes wediante la implantacién de medicinas -
adecuadas.

1lo.-Estabilidad en el empleo.

120.~Nulidad de las condiciones pactadas por los
trabajadores, que afecten sus derechos esen

ciales.

Articulo 133.- Este precepto revela gue los dos-
grados superiores de la jerarquia normativa constitucional es-
tin integrados, en nuestro derccho:

1.~ Por la Constitucién Federal.

2.- ‘Por las Leyes Federales y los Tratados la--

ternacionales.

De esto se desprende que la Constituci6n es la -
Ley Suprema y que las Leyes Federales y los Tratados Interna--

cionales le siguen en rango a 8sta.

Las Leyes Federales y los Tratados Internaciona
les son exactamente del mismo rango y le siguen en jerarquia-
a nuestra Carta Magna, por lo tanto cualguier estipulacién --
que < .avenga lo dispuesto en este articulo es inconstitu--
cional.

11.6.- Ley Federal del Trabaijo de 1931 (abroga

da ). Antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -



Desde el 5 de febrero de 1917, en gque entr6 en vigor nucstra -
Constitucién, a el afo de 1931, transcurre un lapso de 14 afios
do cxperimentaci6n juridica a través de diverses ordenamicntos
legales, para dar ¢} desarrollo y la aplicacidn de las bases -
constitucionales del articulo 123. En el texto original, el-
propio constituyente considerd que cada una de las entidades -
federativas, a través de sus respectivas legislaturas, y ol --
Congreso de la Unibn en lo relativeo al Distrite Pederal y te--
rritorios felderales, hicicran la reqglase stacibén correspondien-
te, lo que ocasion6 una diversidad de disposiciones, no siom--
pre uniformes, con notables contradicclones ontre unas y - - -
otras, o de diferente eficacia y alcances préacticos, Los Es-
tados de Veracruz y Yucatin loyraron las legisltaciones wis ---
avanzadas, Cuyo texto, por una partoe, y problemas suscitados -
con mctivo de su aplicacifn, por otra, integran un valioso an-
tecedente.

El Congreso de la Unifn sc¢ limité a expedir di-
versos decretos sobre cuestiones partfculares y aisladas. Des
pués de la mitad de la tercera década de este siglo, se advir-
ti6 la urgente necesidad de uniformar las normas laborales a ~
nivel nacional, y dar intervencidn jurisdiccional y administra
tiva al Estado Federal, en materia de trabajo, lo que originé-
que en 1927 fuera creada y comenzara a funcionar la Junta Fede
ral de Conciliaci6n y Arbitraje, para el conocimicento y resolu
cién de los conflictos laborales, individuales y principalmen=
te de naturaleza colectiva, éstos Gltimos afectaban a empresas
con establccimientos diseminados por el territorio nacional o-

cuya importancia ameritaba una solucibn tnica y general.

En 1929 se reformaron la fraccién X del articu-
lo 73 y ¢l epigrafe del 123 .con 1o que se federalizd la mate--
ria laboral, y pasa a scr facultad exclusiva del lcgialador fe-
deral: la reglamentacidn de las bases contenidas en el articulo
123 constitucional.

" La de) 73, a fin de ampliar la competencia --

del Congrase General para expedir las leyes reglamentarias del
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trabajo, cuya aplicacifp se dej6 a la competencia de las auto-
ridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones, cox--
cepto cuande se trakara de asuntos relativos a ferrocarriles y
demés empresas de transporte amparadas por concesién federal,-
mineria e hidrocarburcs, industria eléctrica y trabajos ejecu-~
tados en el mar o en las zonas maritimas; y la del 123 a fin -
de que ¢l mismo Congreso de la Unién tuviese competrencia para-
expedir leyes sobre ¢l Sequro Social, que deberfa comprender -
el de invalidez, de vida, de cemacién inveluntaria Qel traba--
jo, enfermedades profesionales y accidentes. Esta reforma --
fue aprobada por @l Congreso, cl dia 14 del mes de agosto de -
1929". (12

En esc ano fue presentado al Congreso de la - =
unién el proyecto Portes Gil, que después de numerosas refor--
mas no fue aprobado finalmente, la entonces Sccretaria de In--
dustria, Comercio y Trabajo formuld un proyccto de Ley Federal
del Trabajo, que cmanb cn gran parte de una convencibn obrero-
patronal celebrada en dicha Secretaria el que fue ampliamente-
discutide en las cé@maras legisladoras por ¢l gobierno del pre-
sidente Pascual Ortfz Rubio, el 18 de agosto de 1931. La -

cual const6 inicialmente de 685 articulos y 14 transitorios.

"

La Ley Federad de 1931 ( en lo sucesivo sefa-
lada como LET 31 ) tuvo el prowdsito de sus autores de ser --
una reglamentacion completa de las bases constitucionales. EL
legislador alcanzé parcialmente cste objetivo, porgque algunos-
de los textos de la Carta Fundamental contenidos eon el articu-
lo 123 quedaron inéditos en la ley secundaria, on principio, -
en virtud de que la situacién real del pais en la ¢poca de cn-
trada en vigor de la LFT 31 no permitié establecer bascs defi

nitivas o adecuadas para la realizacién de algunas institncio-

{ 12 ) VALADES, Dicgo, La Constitucibn Reformada, Editado -
por el Instituto de Investigaciones Juvridicas de la-
UNAM, MExico, 1987, Pags. 180 y 183,
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nes importantes..." ( 13)

En los afios venideros se dieron reformas muy im

partantes tales como:

a).- En 1943, la Tey del Scguro Social y la - -
creacién del Ingtituto Mexicano del Scquro Social, que instau-

raron un sistema de sequridad social.

b} .~ La relativa a la participacifn de los tra-
bajadores & las utilidades de las empresas gue fue resuclta -
mediante la reforma constitucional de 1962, y su consiguiente-
reglamentacién, y

).~ La de habitacifn para los t-abajadores, --
que comenzé a tener aplicacién y desarrollo a partir de la Ley
Federal del Trabajo de 19700

El derecho del trabajo no puede sor un conjunto
de normas estdticas, por el contrario, cs dindmico y fiel re--

flejo de la cambiante realidad social y cconfmica del pueblo.

11.7.- Ley Federal del Trabajo vigente, de 1970

fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién ol lo. de-
abril y un mes despuls onty6 eon vigor, es decir ¢l lo, de mayo
de 1970, inicialmente consto de 890 articulos y 12 transito---
rios. Siendo presidente de la RepGblica Mezicana el C. Lic.-
Gustavo Dfaz Ordaz.

Caracteristicas generales de esta Loy respecto
del contrato individual del trvabajo:

a).- La vigente Ley afirma en el artficulo 3o0. -

que: " El1 trabajo es un dercecho y un deber sociales. No es=

{ 13) STPS, Dir.Gral, de Asuntos Jurfdicos, Dpto.de Tegis-

lacién, Origen y Repercusiones de la Primera LFT, Pu

blicacién Conmemorativa del cincuentenario de la Prj
mera LFPT~1931-1981, Litogr&fica Torres y Rosas,S.A.,
México, 1981, Pag. 38



nidad de quien lo presta vy debe efectuarse on condiciones que
asequren la vida, la salud vy un nivel ceconbmico decoross parxa

cl trabajador y su familia..."

b).- El Derecho positivo del Trabajo ¢s de or-

den pGblico, asf lo establece el articulo 5Sa. de la Ley Fede-
ral del Trabajo que dice: ° Las disposiciones de esta Ley ==
son de orden pGblico, por lo que no producirg clecto leygal, -
ni impedird el goce y el cjercicio de los derechos, sea eseri
ta o verbal la estipulacién que establozea..." convenios con-

trarios a la presente Ley.

Fueron los romanos quienes consideraron gque cl
Derecho es de orden pdblico cuando una de las partes ejercia-
el Jus Imperii, es decir, cuando actuaba en ol cjervicio de -
su soberania. En nuestros dias este concepto si bien sc - -
acepta en algunas ramas de la ciencia juridica, sin embargo,-
pucede suceder gue en ¢l interés que sc ventile en los neae---
cios jurfdicos ecsté alttamente interesada la socicdad, la co--
lectividad; y entonces, tambicn estaremos ante una rama del -

Derecho pGblico. Tal sucede con el Derecho del) Trabado.

c} .- Autonomia del Derecho del Trabajo.- Esta

se desprende del contenido del artfculo 17 de nuestra Ley del
Trabajo, actualmente ya no es norma supletoria el Derecho co-
min como lo establecié la Ley anterior, se consideré que la -
aplicaci6n supletoria del Derecho Civil tanto de su C6digo --
sustantivo como el de procedimientos, cspecialmente éste Giti
mo, desnaturalizaba ¢l juicio laboral, va que so interprctaba
la Ley del Trabajo con un c¢riterio civilista contraric a la -
naturaleza de las cuestriones controvertidas. Porque en los
tribunales del trabajo cs donde se discuten las cuestiones de
la actividad humana que go ha manifestado en esfucrzo fisico-
o intelectual, desgaste muscular y nervioso, trabaio que, - -
ciertamente como lo declara la Ley actual, no puede ser mer--
can.ia sujeta a las Leyes cconBmicas de la Ley de la oferta y
la demanda .

El contenido ccondmico-ijuridico y social de --

6



las relariones obroro-patronales, la situacidn tipica del tra
bajador y ¢l patrén, significan en esencia. la independencia-
de la nueva rams del Derecho del Trabajo, vy, on consccuencia,
su especiatidad, varacterizada por una Ley laboral positiva y
cabe decir porque s especial, es distinta deo las demés ramas
jurfdicas y por Jo consiguiente, existe su separacifin, es de-
cir, su autonomia cientifica. Bsta especialidad nada ticone-
que ver con la prohibicidn constitucional deid articulo 13, --
que dicoe:" Nadic puede ser juggado por Leyes privativas ni o--

"

por tribunales especilales..." Ya gue csta aplicacién se roefice

re a un sflo caso canc

to y personal.,

a) .- Flexibilidad de la Ley.~ Citamos el ag---

tifculo 17 deo la Ley laboral que a la letra dice: “ A falta -
de disposicifn expresa en la Constitucién, cen esta lLey o en -
sus Roglamentos,o en los tratados a que se reficre el artiou-
lo 60., .se tomarln on consideracidén sus disposiciones que re-
gulen casos semejantes, los principlos generales del Derecho,
los principios generales de justicia social que deriven del -
articulo 123 de la Constitucisn, la jurisprudencia, la costum
bre y la equidad. " Por lo que consideramos, en razda de la
autonomfa de la legislacidn laboral, que no son aplicables --
las Leyes civiles o wmercantiles ni les cddigns procesales ci-
viles, federal o locales. El principio de equidad debe re--
gir en todas las fases del procedimiento laboral, acorde con-
la Ley Federal del Trabajo y las autoridades individuvales y -
colegialas en materia laboral deben de tener en consideracién
este principio; porque el obrero por ser pobre casi siempre -~
es ignorante y en consecuencia esta o5 una situacién de infe-
rioridad econSmica y cultural frente al patrén, gencralmente -
ascsorado por un abogado. El obrero podrd carccer de ceonoci
miento de la Loy, pero siempre tiene prosente el sentimiento-
de la justicia.

En o) Devecho wsustantive civil. La aplicacidn
de la Ley eos rfgida, estricta, es inflexible y excepcionalmen
te la Ley cs flexible. En cambio en el Derechn del Trabaije,
sustantivo o adjetivo, ocurre lo contrario, la Loy es {lexi--
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ble, sin que este guiega decir que se viole, prucha de lo an
terior lo encontramos en cl hecho de que la Loy laboral es la
Gnica Ley mexicana que adopta el sistema de la apreciacién de
las pruebas cn forma libre por la Junta. Adends, la aplica-
cién de la equidad, como modo supletorio de la Ley o8 uno de-

los signos yue caracterizan a la flexibilidad de la Ley.

e} .- La actual Ley precisa el concepto de con--
trato individual de trabajo en su articulo 20, parrafo 11, --

que dice: Contrato individual de trabajo, cualguiera que -
seca su forma o denominacién, es aguel por virtud del cual una
persona se obliga a prestayr a otra un trabajo personal subor-

dinado, mediante el pago de un salario."

f}.- En la presente Loy se configuran contratos
de trabajo como los de los comisionistas ( capftule 1X )}, de-
portistas profesionales { capftulo X ), trabajadores, actores
y msicos ( capfitule XI )}, cte.

Bn las instituclones del Derecho colectivo no -
hubo novedad alguna, pués la sindicalizaci6n, el contrato co-
lectivo de trabajo, el contrato Ley, la participacién de las-
utilidades por las empresas a los trabajadores vy el derecho -
de huelga permanecen en la misma situacién que sc¢ cncontraba-

en la Ley abrogada.

g) .- Sencillez en Yas formalidades.- El articu-

lo 685 de la Ley Federal del Trabaje, pdrrafo segundo, dice:-
" Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto-
no comprenda todas las prestaciones gque de acuerdo con esta -
Ley deriven dec la accibn intentada procedente, conforme a los
hechos expestos por el trabajader, la Junta, cn ¢l momento de
admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anteriov zin perini-
cio de que cuando la demanda sca obscura o vaga sc proceda en

los términos previstos en ¢l articulo 873 de esta Ley. "

Dentro del procedimiento civil tanto cn los asun-
tos de mayor o monor cuantfa, log escritos y proneciones gue-
se hagan, deben tener ciertos requisitos, tales como los mdr-

. es, espacios, ete., de la disposicién legal veproducida, -
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se advierte que en ¢l Derecho wrocesal mexicano del Trabajo se
carece de las formalidades que en ocasiones alcanzan el grado-
de ritualidades aue afectarfan ¢l &nimo scncillo de los traba-
jadores.

El obroro puede probar en el juicio la existen-
cia del contrato de trabajo no obstante que no exista forma-
alguna escrita de aquel, con virtud de que la carga de la prue-
ba es para el patr6n de conformidad con el articulo 784 de la-

Ley Federal del Trabajo.

h) .- Laudos a verdad sabida y en conciencia.-Es

ta norma estd inspirada en el principio auténtico de justicia,
en el artficulo 841 de nuestra Ley laboral que a la letra dice:
" lLos laudos se dictardn a verdad sabida, y buena f¢& guardada,
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de suje--
tarse a rcgla ni formulismos sobre estimaci6n de las pruebas, -
pere expresardin los motivos y fundamentos legales ¢n gue se --
apoyen. "

Ne esta disposici6n se desprende gque verdad sa-
bida e¢s la norma suprema para impartir la justicia laboral y -
que esta norma se perfecciona, se complementa con lo dispuesto
en la parte condycente de éste articulo: aue sehala que se de-

ben de apreciar los hechos en conciencia.

De log sistemas probatorios, la Ley aceptd el -
de la apreeciaci6n libre de la prueba por ¢l juzgador, uien --
tivne la facultad de aceptar toda clase de pruebas y valorar--
las, sin mds limitacién que la verdad sabida v la conclencia, -
os decir, que el juzgador fallard los asuntos obrero-patrona--
les conforme a ifa verdad sabida y habiendo apreciado los heow-w

chos ¢n conciencia.

La Ley Federal del Trabajo viaente, a la fecha-
se ha reformado en 19 ocasiones, modificando, derogando y adi-
cionando diversos articulos de la citada Ley, v cuenta actual-

mente con 1010 articules y 13 transitorios.
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11.8.- Naturaleza Juridica:

al.- E} contrato individual del trabajo es -
obrero--patronal, contempla los dercchos y obligaciones de am--

bas partes de la relacién laboral.

b) .- Sustenta los principios de orden pibli-
co, prevaleciendo la voluntad Estado, protegicnde a la clase --
trabajadora que por su pobreza ¢ ignorancia sce encuentra on deg
ventaja frente al capital, csta otra voluntad estd sometida al-
imperio de la Ley de orden pdblico, que en caso de desobedien--
cia esta voluntad sometida, se hace acrecdora a las sanciones -

previamente scfialadas en la Loy.

c¢) .~ Es autonfmo porauce tiene sus bases en -

la legislaci6n laboral, y no devende del derecho comin.

d} .- La voluntad de¢ las partes se encucntran
sometidas a los minimos legales que son irrenunciables para la-
clase trabajadora, y sin embargo tienen lihertad para contratar
siempre y cuando no contravengan los minimos establecidos por -
la Ley.

e) .- Establece la prestaci6n de un trabajo -
personal subordinado, mediante el pago de un salario y no cong-

tituye un artfculo de comercio.

11.9.- Requisitos:

11.9.1.- El consentimiento: “"Btimologicamen--

ta, consentimiento deriva de "Cum" y “"sentire", sentir juntos,-
querer la misma cosa, lo cual significa coincidencia de volunta
des, concierto, concursoe de gstas, E1 consentimicnto como di-
ce Plapiol, produce la substancia del acto; es ¢l concurso de -
voluntades de las pértes que se entienden sobre los puntos esen

ciales del contrato y se adhicren a é1°" { 14 )

Kl conscntimiento debe manifestarse por ofer~

tas o propuestas de una de las partes y aceptarse por la otra;-

{ 14} CABANELLAS, Guillermo, Ob, Cit. Pag. 198,
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puede ser expreso o tdcito. El primero sc¢ da cuando se otorga
el contrato por escrito, c¢n donde constan las condiciones del -
trabajo ( artfculo 25 LFT ) o verbalmente, y ¢l segundo cuando-
no sc ha cmpleado una forma para celcbrar ¢l contrato, pero sa-
ejecutan hechos que doemuestran que se ha consentido la presta--
cién de scrvicios, o actos que lo presupongan o gue autoricen a
presumirlo. El consentimiento, para su validez, debe ser 1i--
bre y voluntario; se presume voluntario y libre mientras no so-

pruebe lo contrario.

El Unico supucsto que contempla la Tey en que --
existe vicio del conscentimiento, c¢s ¢l dolo; el patron puede --
rescindir la relacién laboral sin incurrir en responsabilidad -~
cuando ha sido cnganadoe con respecta a la capacidad, antitudes-
o facultades del trabajador, ya sea por cste, o por el sindica-
to que.lo propone. La Ley sanciona tal supuesto con la resci-
cifbn y no con la nulidad del contrato de trabajo { artfculo 47,
I, LFT ).

La libre expresi6n de voluntad gue gobierna ol -
consentimiento sc obticne en virtud de normas establecidas por-
la Ley; de esa forma se compensan las diferoncias de posici6n -
de las partes cn el contrato de trabajo. Como la mayorfa de -~
las ¢léusulas de su contenido se establece por interds general,
hasta la simplec manifestacién coincidente de voluntades para =-
formalizar la relacién jurfdica, pero no para dar ¢l contenido-
de &ésta; pucs sus puntos esenciales son fijados, frente a las -
partes contratantes, por cl Estado, gque a.Lia couos tutor y da--
fensor del mds d€Lil, ampardndolo v protegifndolo, El consen=-
timiento en ¢]1 contrate de trabajoe sirve isdudablementce para --
iniciarlo y para rescindirlo pur immutuo acuer-io de los contratanp
tes; pero ne para variar las cléusulas esenciales cel ootenido
de la relacidn juridica, ya fijadas por el logistador o conteni
das cn pactos colectivos de condiciones ue traocaiu. En &stos-
cl consentimicento recobra la dignidad auc reguicre para ser ele

mento esencial en el contrato de trabajo.

El consentimiento constituye elemento esencial -

an el contrato de trahaio, y cxiste aungue las condiciones con-
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tractuales hayan sido fijadas por la Ley { poroue las partes --

pueden contratar libremente por encima de los mipimos legales -

sin contravenir Ia Ley)s por cuantu sin o) consentimiento,pro
ductor de obligaciones, fstag no pucden origyinarse., Progcin--
dir de la voluntad cantractual es una excerncién impuesta por la
Ley a los contratantes prohibiéndoles que pacten nor abajo del-
minimo legal, sancionando al patrén infractor y protegiendo en-

¢l goce de sus derechos al trabajader.

En los casos en gue falta la cxpresa y formal ma
nifestacibn de voluntad de una de las partes, el acto contrac--
tual se ha perfeccionado mediante un consentimiento técito; por
eso puede afirmarsc que, uin el derecho laboral, ol consentimien
to ¢s y sigue siendo c¢lemento necesario.

Los sujetos de la relacién laboral son <1 traba-
jador, persona fistca y el patrén, persona fisica o moral. Si
cl patrdn es una persona moral, bastard gue un representante de
la empresa ( artfculo 11 LFT ) otorque su consentimiento para -

qué nazca ¢l contrato de trabajo con todas sus consecnencias.

Aun cuando de conformidad con el artfculo 20 de-

la LF?T, el salario e¢s un clemento ¢

ncial del contrato v de la
relacién laboral, cn verdad es una consccucncia hatural de la -~
prestacién del servicio personal y subordinado. O npejor di---
cho, no puede decirse que hava relacidén o contrato de trabajo -
poergue se pagtte o deba pagarse una cantidad de dinero denomina-
da salario.

El contrato se supone { artfeulo 2F de la LFT ) -
aun cuando no sc haya otorgado por escrito, lo oue cs sdlo un -

elemento formal y de una importancia relativa.

1[.9.2.~ Capacidad La voz capacidad tiene - -

distintas acepciones, causa de diversos ciquivoans o crrores, --
principalmente cn Derecho Laboral. Estas acopeciones sons: a) .-
Aptitud e idoneidad requerida para ejercer una profesidn, ofi-~
cio o empleo; b).~ habilidad legal para contratar; c).- apti~
tud de obrar vdlidamente; d) .- habilidad para ser sujeto activo .

o pasivo de relaciones juridicas determinadas.® { 15 )

( 15 ) Ibidem, Pdgs. 201 y 202.
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Se considera gue la capacidad es la aptitud de -

obrar valtidamente por si mismo, La cap

idad supone, por tan-
to, el diseranimicnto; Que constituye, como == ha dicho, la fa--
cultad que nos permite distisguir 1o justo de 10 inijusto, lo --
bueno de 1o malo y medir las consccucncias posibies de nuestros

actos y de nuestras acciones,

Distincidn cntre capacidad_y persopalidad: la --

primera ©s la aptitud de obrar validamente; la segunda implica-

la posibilidad de ser sujero de derechos y obligaciones.

Distincifn entre incapacidades y prohibiciones:-

las primeras restringen el ejercicio del derecho, pueden suplir
s¢, se fundan cn circunstancias subjetivas do ciertas personas,
que oblidan a la Ley a retardar o suspender durante cierto tiem
po la aptitud para realizar actos jurfdicos validos. Por ejem
plo un menor podrd supliv su incapacidad para detcerminados ac--
tos duridicos, pare no poadrd cludir prohibiciones aue Ja Ley os
tablece.

Las prohibiciones restringen ¢l cjercicio del de
recho, por cjemplo las establecidas en ¢l berecho Laborat, moti
vadas por muy varias razones, y concernientes at trabajo de los
menores, de las mujeres y de los extranjoeros, no son verdaderas
incapacidades para contratar; sino limitaciones que el legisla-
dor impone por razén de la capacidad fisica, del obicto declara
do 1fcito, de la aptitud exigida o del cjercicio de cilertos de-
rechos que restringen,  Las prohibiciones tienen cavécter abso-
luto.

Capacidad con el Contrato de Trabajo, la capaci--
dad juridica de los contratantes es requisito indispensable pa-
ra su formacidn; la Constitucitn y la Ley Federal del Trabajo -
prohiben el trabajo de los menores de 14 afios v ¢l de los mayn-
res de esa edad, pero menores de 16, gque no hayan toerminado la-
educaciédn obligatoria y gue no tengan autorizacién de sug pa---
dres o de su tutor y a falta de cllos, del sindicato a que per-
tenczcan, de la Junta do Conciliacién y Arbitraje, del inspec--
tor del trabajo o de la autoridad polftica ( articulo 123, 111-
constitucional y So., frace. I; 22y 23 de la LPT ).
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El pArrafo final del artfculo 23 de la Loy Fede-
ral del Trabajo dice que: " Los menores trabajadores puceden per
cibir el pago de sns salavios y ejercitar las anclones que les—

corraspondan,

Con la reforma de 1980 qui: trata de proteqer a -

los trabajadores y con mayor razén a los menores, o1 acticulo -
691 dispone quu; " Los menores trabajadores ticnen capacidad pa
ra comparccCer a juicio sin necesidad de autorizacibn algana, pe
ro en el caso de ho estar asesorados en juicio, la Junta solici
tard la intervenci6n de¢ la Procuraduria de la Detensa del Traba
jo para tal efecto. Tratindose de menores de 16 anos, la Pro-

curadurfa de la Defensa del Trabajo asignar® un represntante.”

Bl articulo 100 que dispene que: * Bl salario -
se pagard dircectamente al trabajador.™ Y 2l piago hecho en con
travoncifn a cse mandato no libera de responsabilidad al patebn
Esta norma cs de crden pGblico, de aplicacidn imperativa, Ca-

be citarla en ¢l casn de los menores.

Los menores de 18 afos no podran prestar su tra-
bajo fuera de la RepOblica, con excepci6n deo los téonicos, pro-
fesionales, artistas, deportistas y cn gonerval los trabajadores

especializados { artfculo 29 de ta LT ).

A la edad de 16 aBlos los menores puneden eontra--
tar libremente su trabajo y va no se reguiere antorizacién para
ello.

Es deeir, para la Constitucién y la Ley Federal-
del Trabaje son menores: a) en el pafs, los mayores de 14 y me
nores de 16 afos, y b) para cl trabajo en ¢l extranjero los ma-

yores de 14 y menores de 18.

77.9.3.- Forma:- " En ¢l lenguaje juridice se en
ticnde por forma el conjunto de proescripeionces 1chl§s referen-
tes tanto a las condiciones como a los términos y cxpresiones -
que deben observarse al tiempo de la formaci$n do un acto juri-
dico. Para que un acto surta sus cfectos legales se requicre-
proceder en la forma o mancru cstablecida por la Ley, se consi-

deran formalidados esenciales las exigidas vor la Ley, de modo-
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que su omisiGn produce la nulidad del acto juridico:; son acci-~-
dentales las omitibles sin incurrir en nulidad, bicvn porgue no-
se impone la misma © por no estar la Ley concebida cen t6rminos-
prohibitivos. " { 16 )

Cuando las bLeyos laborales establecen la forma -
escrita del contrate, tal reauisito no se¢ impone ad solemnita--
tem, sino ad probationem; por lo cual la falta de la misma 6o
produce nulidad del contrato. Las partes puceden acreditar la-
exigstencia dcl mismo por los medios de prucba gue las loyes au-
torizan. Ello se debe a que el contrato de trabajo, constitu-
ye un contrato consenswal, que se perfecciona  por el simple --
consentimicnto de lus interesados en la correspondiente rela~---

cibén laboral.

Como nrincipio qgeneral rige, on relacidn al con-
trato de trabajo, el de la libertad de forma, de tal manera pue
de expresarse que ¢l econtrato de trabajo no requicre para su va
lidez forma especial alquna, a no ser aue medie dispusicidn ex-

presa en contrarijo.

El contrato de trabajo no es formal, y jpor ello-
pucde convenirse verbalmente o por escrito, sin estar sujeto a-
requisitos esenciales en cuanto a su prucha. La Ley, on gene-
ral no determina forma alguna especial para la validez del con-

trato de trabajo.

En todo contrato de trabajo, sea su forma oral o
escrita, deben incluirse las disposiciones de Loy, que rigen --
las relaciones entre trabajadores y palronos. Estas condicio-
nes pueden ser modificadas por las partes sicmpre que su objeto
consista en favorecer y mejorar los condicionns del trabajador.
Debe tenerse presente, que siendo de orden piblico la legisla--
ci6n laboral, la convencibn de las partes no puede reducir lase
obligaciones que aguelia impone a log patronos, causa por la =~
cual la estipulacifn do las partes en el contrato do¢ trabajo no

pucde sunrimir, en perijuicio del trabaijador, aquelios benefi---~

{ 16 ) Ibiden, P&g, 198.
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cios minimos gue asequra la legislacién laboral.

La falta de formalidad no es un obstdculo mara -~

gue las partaes deduzcan sus respectivas acciones. Pueden in~~
tentarlas sin satisfacerla proviamente, Aunaue los textos aln

den nada wés a los trabajadores, los patrones también cstdn on-
aptitud de ejercitarlas toda vez gyue la Ley no los priva de es-
te derecho, lo que por lo demis seria concultatorio de garan---

tfas, de conformidad con los articulos 14 y 16 constitucionates,

La Ley proevé cual ha do ser ¢ contenida del es-
crito y dinstingue para ese fin, la relacién ordinaria de ague-
llas en las que la remuncracién es a destaje; ecstas dos de las-
que celebra un trabajador mexicano para prestar sas servicios -
fuera del pafs ¢ todos ellos del de la industria a domicilio, -
en que la formalidad ticene caracteres especificos. Articulos-
25, 28, 83 y 318 dec la LFT.

La falta de este requisito de forwa no invalida-
la relaci6én laboral, Los trabajaderes conservan todos los de-
rechos que les otorga la ley y los que se deriven de los servi-
cios prestadas. Los patrones tendrén obligacién de respetar -
esos derechos y de cumplir con ellos, responsabilidad en la aue
se contemplan estos aspectos: el patrén on ¢l orden procesal-
tendrd la carga de probar las condiciones de trabajo y de po ha
cerlo se tendrdn por ciertas las sedaladas por el trabajador en

su demanda., Artfculo 784 de la LFT.

les.

59.- Todo hombre es libre para dedicarse a la --
profesibn, trabajo que le acomoden, siendo licitos.

123.-Toda persona tiene derccho al trabajo digno
y socialmente Gtil, al ecfecto se promoverén la creacibn de em-~-
pleos y la organizacién, conforme & la Ley.

SE HA INSINUADO QUE LOS TEXT0OS CONSTITUCIONALES-
TRANSCRITOS, SON CONTRADICTORIOS:

Esa apreciacién es inexacta. El lo. sanciona -

la libertad de trabajar; el 2° el derccho al trahajo; uno y - -
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otro no se oponen, En cjercicio de upo se olije la scupaci6n,
¢l oficio, a que seesiente inclinado tods hombre; el del 20., -
¢l Estado, ya no cl hombre, asamé la funcién de crear empleos, -
para dar respuesta al civecicio de aquél, mediante el ostableci
miento de nuevas oportunidades de trabajo cntre las que pedrd -

cleair cada sujeto...” {17

El contrato de trabajo no recac sobre una cosa; -
se refiere ante todo a una persona; pero no es ésta, en sf, la-
que sirve de abjeto al mismo, sine todo trabajo u obra que se -
realice por cuenta v bajo la subordinacitn de otra persona o to
do servicio gue se preste en iquales condiciones. Por lo tan-
to, la labor realizada por ol trabajador posew un valor, como -
lo tiene su . tiompo, cemo lo ofrece también la obra que sale de-
sus manos, cl servicio gue presta. El houbre no puede vender-
s¢ ni puede alquilarse; porque la energfa gue pone on ¢l traba-
jo, configura una continuacién de la personalidad humana. £l-
contrato de trabajo ticne como objeto la realizacis: juridica. -
del trabajo humano, que en tanto es creacidn del hombre, os ox-
perienci s de la cultura. Esto significa que el trabajo es un-
objeto cticamente valioso, porgue no paede ser estimade ) tra-
bajo de ltos animales o de las méguinas, El trabajo =s una cua

lidad del obrar humano.

finy situaciones on que ¢l objeto del contrato {la
prestacién de la cnergia del trabajador ), pucde ser admitido -
por la Ley aln siendo contrario a su salud. Tal ocurre, por -
ejemplo, con el trabajo en las minas de mercurio; o4 pesar de -
‘ser nocive para la salud, se admite con cliertas restricciones y
cspecial reglamentacién por el legislador. La dnica posibili-
dad, en estos casas, consiste en permitir la rescicitn del con-
trato, por parte del trabajador, en cualquicr momento y circuns

tancia, sin otra justificacidn que 1o nocivo dol trabajo.

{ 17 ) CASTORENA, J. Jesls, Manual de Derecho Obrero, scxta -
Edici6n, Sc inprimié en Composicibén Tipogrifica para -
Offsct " ALE ", México, 1984, Pag. V.
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El objeto del contrato laboral es el trabajo, -~
por lo que, se requicre distipguir cntre trabajo ilfcito y tra
bajo prohibido., Este Gltismo es el gue por diversas razones ve
da la Ley a determinadas peorsonas; pero sin aque tal neqativa -
proceda de la moral o de las buenas costumbres.  Se encucntra-
probibido ol cmpleo de muijeres on actividades insalubres; poro
51 la mujer llega a trabajar, por ejemple, en una mina, cl con-
trato tiene un obieto probibideo, pero no ilicito; v la trabaja
dora pucde reclamar 1o gue le corresponda per los servicios --
prestados, aun cuando ¢l conttato sea nulo por habor tenido un
objeto vedado. En camhio, on ¢l trabajo ilicito no existe pro
teccibn legal alguna; asi, guien contratave los scrvicios de -
una persona para levantar apucstas alli donde el inego esté --
prohibido, para colaborar en un hecho delictuoso, para ejercer
la prostitucibn, no podrd exigir el cumplimiconto de los scrvi-
cios contratados; y si ¢éstos hubiesen sido ya prestados, tampo
co cabrd pedir la retribucidn convenida,

171.10.-Distincidn de obros contratos:~ Como ya-
hemos visto,el contrato de trabajo se rige por normas de orden
pblico, que le dan su autenomia vespecto de obros contratas.

En cambio los contratos civiles y mercantiles -
se rigen por ¢l derecho comn, y fundamentalmente se caracteri
zan por la libre voluntad de los contratantes. Estos contra--

tos tienen su fundamento constitucional en los artfeculas:

4¢-Que cstablece la igualdad jurfdica del hom--
bre y la mujer;

5%~ Que contemsla la libertad para dedicarse a-
la indusiria, comercio, profesifn o trabajo sicndo licitos, y-

28°,~Que regula los monopolios del Estado, y ~--
mientras &ste no tome poscsidn de algdn bien o servicio, wstos
podran ser concesionados a los particulares.

Los contratos civiles y mercantiles gencralmien-
te estableccn relaciones de persona a ¢osa y cexcepelonalmento-
de persona a persona, cjemplo como son. los contratos de matri-

monio y adopcidn.
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Cabe sefalar quo estos <ontratos 10s trataremos-

con mayor amplitud on el dltimo capftulo dw cste trabiajo.
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CAPITULO 1IX.

ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

111.1.- Concepto:- " Nuestra Ley laboral...en el
articulo 20... define la relacién del trabajo cumo la presta---
cién de un trabajo personal subordinade a una porsona, mediante
el pago de un salario, cualquicra que sea el acto gue le did --
origen... la prestacién de un trabajo a que se¢ refiere el pdrra
fo primero y el contrato ccelebrado producen los mismos efectos?

18) La palabra relacién viene del larin rvelatio, que

significa conexi6bn, correspondencia, contacto, por 1o gue quie-
re decir conexién de una cosa con otra, contacty con algo o al-
guien. Este contacto puede ser orientado en funcién de una --

pgrsona con otra.

“ Todo acuerdo de voluntades en virfud del cual-
una persona s¢ coupromete a realizar personaimente una obra o -
prestar un scervicio por cuenta de otra, a campio de una romune-
racién. ¢ {19 }.

La relacidén de trabajo ticne dos clases de ele--
mentos :

a) .~ Elemantos subjetivos: trabajador y patrén.-

b) .~ Elementos objetivos; prestacidn de un tra-

bajo personal subordinadn y pago de un sala
rio.

La aplicacién de la relacibn de trabaio es para-
proteger al trabajador con un minimo de derechos, asf lo contem
pla ¢l artfculo 26 en nuestro Cédigo del Trabajo, la talta doel-
contrato escrito cs imputable al patrén,

{ 18) GUERRERQO, Euquerio, Manual del Derccho del Prabajo, No-

vena Ediclén, Editorial PorrGa,S.A.,M&xico,1977, Phgs.-—
31 y 32.

{ 1% )} ALONSO, Garcia Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, -~
Cuarta Rdieibn, BEdiciones Ariel, México, 1973, pdg. 302
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I11.2.- Autccedentes Histbricos:

I13.2.1.- En la antigdledad, ¢l howmbro era nbmada
poréue ne se establecia definitivamente en ningln lugar, seo dedi
caba a la caza y a la pesca; mas tarde fue sedentario recalizande
labores de recolecci6n de frutos, cultive de mafz, pastoren de -
animales, eta., a ningquna de estas dos fases s les puede consi-

darar una verdadera relacién de trabajo.

I[1.2.2.~ En la Roma Antiqua, no se pusde hablar

de un Derecho del Trabajo, ya que el imperio antiguo careci® de-~
conceptos jurfdicos laborales debido a que existia la csclavi---

tud.

De esto pensamos, que debido a la esclavitud, el
trabajo era tomado no como una prestacién sino como un produc---
to, es decir, ¢l amo cra el propietario del esclave, porgue lo -

consideraba una €osa y no Como porsona.

TIr.2.3.- En la Bdad Media, la cconomfa urbana -
sustituye a la cconomia familiar, debide a gue c¢ra incipiente y-
come consecuencia no podfan claborarse muchos productos, con la-
cconomfa de la ciudad viene la divisidn del trabojo; la indus---
tria es urbana, pero la principal nota que caractoeriza a osta --
época es la creacidén de las corporaciones, y ol origen de éstas-
se encuentra on la nocesidad de agruparse, debido a su debilidad

frente a los poderosos.

Concluyendo durante la Edad Media, entre los si-
glos XV y principiuvs del XVIIT viene el suragimiento de las cla--
ses sociales, se separa la industria y vl comercic, dentro de -
esta forma de labores, se¢ forman dos clases, por un lade los bur
gueses comerciantes, financlieros, industriales y por otro los --
obreros de las fabricas, a los que cada vez se les exigfa mayor-
esfuerzo para gue elevaran su produccién, por lo que se_nota gue

en esta Cpoca si existe la velacibn laboral, on  todas las - -
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corporaciones, cn los gremios, pero este trabajo, mas gue pro--
tector de la clasc obrera e¢s una organizacién gque favorece a --
los patroncs, en donde todavia no hay una regulacion do la re--

lacién laboral y mucho menos una proteccién al trabajador,

I11,.2.4.- En la FEdad Moderna, esta época s ca--

racteriza por ¢l maguinismo, que viene a transformar las condi-
ciones anterioves. Los obreros se agrupan cn asociaciones in-
dustriales, y con la ayuda de las miguinas se hace posible la -

producceitn on serie,

Debido a las riquezas acumuladas, se permite la-
implantacién de grandes manufacturas, las doctrinas del mercan-
tilismo y el liberalismo durante los siglos XIX y XX ayudan a -

difundir el comercio ¢ industrialismo.

cabe seilar que ¢l maquinismo desplaszd gran par-
te de la mano de obra cempleada anteriormente en tas fdbricas, y
sin ninquna intencién so creb la oferta y la demanda, con los -
inventos del motor mecénico, las méquinas de vapor y otra serie
dc inventos de la época; esto aunado a las corricentes del libe-
ralismo y ol mercantilismo dieron como resultado una verdadera-

revolucién que didé auge a la industria, comercio y transporte.

s durante este perfodo en donde encontramos la-
aparicién del berecho del Trabajo yva que pava su existencia es-
necesaria la concurrencia de un gran ndmero de personas asalae--
riadas y la necesidad de protoegerlas, todo ésto se da en el ca-
pitalismo porgque la produccién en masa y la divisitn del traba-
jo, forjan un tipo de personas libres gue para vivir tienen la-

necesidad de ejecutar un trabajo.

De este modo la relacién de trabajo sc desarro--
lla en una forma individualista y esta situacidn de igualdad c¢n
tre trabajador y patrén cs meramente formal, ya que on la reali
dad el patr6n se encuentra en una situacibn privilegiada respec
to al trabajador, el cual tendrd que sometorse a aquel, por lo-
que sc conduce & una explotacidn del obrero, a quicn se le impg
nen excesivas horas de trabajo, llegando hasta 16 horas diarias,

por salarios demasiado bajos.
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Esto trat6 de evitarse con la intervencién del -

BEstado, y con la autodafensa de los mismos intere

=5 particula
res, lo que trajo como conscoucncia el fendneno de lo coalil---
cién, es decir, asociaciones de trabajadores, con autonovmia --
propia, e inclinacidn al sindicato. Dec esto los patrones tu--
vieron que organizar sus propias asoc'acioncs, y pronto estu--
vievon frente a frente las contrarias asociaciones, el Bstado-
tuvo que intervenir para reqularizarlas y otorgarles reoconoci-
miento.

111.2.5.- En ¢l México contompordneo, el Derecho

del Trabajo nacié con la revolucibn constitucionalista, aundue
anteriormente habfa leqislaci6n sobre accidente de trabajo, el
Derccho Civil Mexicano consignaba s6lo la responsabilidad y la
culpa antes de que quedara consagrada la Teorfa del Riesgo Pro

fesional.

Ahora hablemos de la relacién de tvabajo, que cos
en realidad de lo que trata el prescente capftulo, este concep-
to en Derecho Laboral ha sido muy discutido, doebido a su contg

nido tan impreciso y por su significacién tan trascendente.

De la relaci6én de trabajo se despronde 1o si----
guiento:

a}l .~ Es un contrato sinalagmatico, pues las dos-
partes, patr6n y trabajador ticnen obligaciones y derechos re-
ciprocos.

b).- Es un contrato conmutativo, on virtud de --
que las partes conocen desde su celebracion las obligacicnes y

derechos que 6ste les impone.

c) .- Es oneroso, porque tanto la prestacidén, co=
mo la retribuei6n son necesarias, es decir, cada parte recibe-

algo de la otra.

d) .- Es consensual, csto es que se perfecciona -
por el simple consentimiento de las partes. Eun su articulo -
23 la Ley sefala que debe ser escrito, eosto es mas bien una me
ra formalidad. Sabemos que es valido también el oral.

e) .- Es sucesivo, porque sc puede desarrollar --
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conforme al tiempo.

Andlisis de la forma ¢n que se establece la rela--

ci6n laboral, " Se dice que los Fenémenes, los hechos, los érga-

nos, etc., e¢stln cn relacidn cuando media entre ¢llos un ostado-
de orden; de¢ casualidad, de sucesi6n, de simultancidad, de fun--
ci6n, de tiempo, de iugar, ctc., las personas cntran o cstdn en-
relacibn también cuando media entre cllos un estado de orden: re
laciones de amistad, de conocimientoas, de vecindad, de trabajo,-
cte., gque suscitan sucesos de disposiciGn de Gnimo, reciprocidad,
animadversidn, c¢ntendimiento sobre basces determinadas. Cuando-
el estado en orden sc¢ traduce en dervechos y obligaciones, las re

laciones son juridicus.

La relacién de trabajo uxpresa un estado de orden-
juridico entre guien trabaja v guien aprovecha cl preducto del -
trabajo." { 20 )

Ahora veremos las formas de constitulc las relucio

nes de trabajo, y sabemos que éstas nacen en ¢l preciso momento-
en gue se empiezan a prestar los servicios, y su duraci6n, de --
acuerdo con ¢l artfculo 35 de la Ley Laboral, serd sicmpre por -
tiempo indefinido, a Falta de estipulacién cupresa. Desde lue-
go las relaciones de trabajo también pueden ser por ticmpo fijo-

o por obra determinada.

En el caso de que ¢l contvato sc celebre por tiem-
po fijo, deberd precisarse con toda claridad la fecha de su ter-
minacién, pero si vencido cl término que se hubicre fijado, sub-
siste la materia del trabajo, la relacién quedard prorrogada por
todo el tiempo que pordure dicha circunstancia. Lo wismo succde
cuando la relaci6n de trabajo es por obra determinada, en cuyo -
caso debe cxpresarse con toda claridad en qué consiste dicha -~ -
obra, por ejemplo puede ser promocional o bien tratavse dc un pe
dido cspecial, 6sto deber8 estar bien precisado, al igua) gue la

fecha de entreqa, cte.

En la prcltica no se aconscija gque sc celdebren con-

(20} CASTORENA, J. Jesds, Ob. cit. Pag. 66.



tratos por tiempo fijo o por obra determinada, ya que en caso -
de conflicto las indemnizaciones son muy altas; cjcmplo:

51 la relucibn de trabajo fucra por ticmpo dete

minado menor de un ano, sc debe pagar una cantidad igual al im-

porte de los salarios de la mitad del ticwmpo de servicios pro
tados, ademds de tres meses de salario y saltarios vencides.  Si
¥
la relacidn excede de un ano, @e debe pagar una cantidad igual-
1»ag

al importe de los salarios de scis meses por el primer ano y --

=3
veinte dfas por cada une de los ahos siquicntes, ademds de la -

indemnizacidn deo tres meses y salarios cafdos,

La justificacion de estas indemnizaciones eleva-
das la encontramos on que los trabajadores que celebran contra-
tos por tiempo fijo, calculan de antemano todas sus consecuen=-
cias, e inclusive se trasladan a otros lugares por lo que debe ~
resarcirscles mayormente por los perjuicios gque se les causen -
si son despedidos injustificadanente, Ejenr-lo: ol ingeniero-
mineroc que deja la ciudad en donde vive para irse a la mina con
todo y su familia, confiado en un large cuntrato por ticmpo fi-
jo.

El articulo 40 de nuestra Legislacién Laboral ==
previene que los trabajadores en ningfin caso estaran obligados-
a prestar sus servicios por mas de un ano. En dicha disposi-=--
cibn estamos en desacuerdo, creemos gue CXislao un error por gue
interpretdndola a contrario scensu, sc tendrfa que concluir gue-
los trabajadores si estan ebligados a pres

ar sus servicios por
menos de un ano, lo cual es falso, va guc a nadic sc le puede -
obligar a trabajar, ni por un minuto, sin su plepo consentimien

ta, salvo excepciones.

Diferencia entre el contrato de trabajo y la re-
lacién de trabaje, ¢l primero se perfecciona por ¢! simple a---
cucrdo de voluntades en tanto gue la segunda, o sea la relacidn
de trabajo,se inicia hasta que empieza a prestarse el servicio.
En consecuencia, puede haber un contrato de trabajo sin rela---
cién laboral, como cuando sc contrata a una persona para gue --
trabaje en fecha posterior. La relacién de trabajo siempre im

plica la existencia de un contrato, ya que la falta de contrato
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escrito es imputable al patybn y poraue entre ¢l gue presta un
servicio personal vy ¢l que lo recibe se presume la existencia-

de un contrato de trabajo.

Consideramos que la relacidn individual del tra-
bajo es la parte més noble de la legislacién laboral, ya que -
en ésta se encuentra la proteccién directa del hombre a la - -
existencia, porque el Derecho Individual duel Trabajo estd inte
grade por los preceptos legales que nacen de las exigencias de
la vida laboral de un trabajador, al respucto el maestro Mario

de la Cucva nos dice: Derecho Individual del Trabajo, es la-
suma de principios, normas e instituciones que reyulan el naci
miento, la vida y la extinci6n de las relacionos individualeos-
de trabajo, determinan las condiciones gencrales para la pres-
tacién del trabajo; fijan los dercchos y las obligaciones de -
los trabajadores y de los patrones, y schalan las normas parti

culares para algunas formas de prestacién del Trabajo." (21},

Como sc ve es muy clara y amplia la definicidn -
del insigne profesor donde expone gue el requladeor de estas re

laciones c¢s el propic Derecho Individual,

111.3.- Trabajador:- "...la definicidn que nos -
da ¢l articulo 8% dc la Ley del Trabajo en vigor, que previe-
ne: Trabajador es la persepa fisica que presta a otra, tisica
o moral, un trabajo personal subordinade. a1, los clementos
que podemos desprender de este precepto son: a) cl trabajador
sicmpre tiene que ser una persona fisica; las personas morales
nunca pueden ser trabajadores, y b) la prestacién de un traba-

jo personal subordinado. " ( 22 )

Pensamos que el trabajader conviene en la presta
cién de sus scervicios movido por la necesidad de satisfacer --
sus exigencias mas apremiantes de vida v de esta manera al - -
aplicar su esfuerzo a la materia prima, &sta sc transforma y -
se vuelve Gtil socialmente.

{ 21 ) DE LA CUEVA, Mario, El Nucvo Derecho Mexicano del Tra-

bajo,4a.Edicién,Editorial Porrda,S.A.,México,1977,Pag.
179.

{ 22 ) CAVAZOS Flores, Baltasar, Ob. Ccit., P&g. 81.
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Por otre lado el hombre al convertirse on sujeto
de un fenbmeno social, sc convierte en una persona jurfidica, la

cual queda investida de derechos y obligaciones.

Nos encontramos que el trabajador es el primer -
elemento en la rclaciGn laboral, el segunde es ol patrdn, otro-
clemento es la prostaci6n de servicios en torma personal, y co-

mo Gltimo elemento tendrfamos ¢l salario.

Es necesario gue apuntemos quce la Ley no cstable
ce ninquna diferencia entre trabajador y empleado, porque algu-
nos afirman que trabajador e¢s todo aquél gue realiza activida--
des materiales, manuales, en tanto que el empleado cjecuta labo
res intelectuales, caracteristicas que desechamos cowpletamen--
te, en el sentido de que no existe base legal que fundamente cs
tas distinciones, sicndo la contenida en el articuloe octave de-

la Ley Laboral la mds clara y precisa.

Existen trabajadores dependicntes y auténomos, -
actuando cstos Gltimos por cuenta propia; como patrones de si -
mismos. Ademds trabajadores permancentes y transitorios, los -

sequndos tambifn se conocen come eventuales o de contralo.

El LEstado mediante su sistema de Seqguridad So---
cial tienc ¢l deber de proteger al individuo, pero cuando por -
diversas circunstancias &ste no puede hacerlo, el trabajador --
tiene el derccho de hacerlo voluntariamente, y por ende dedicar
s¢ a la jprofesién u oficio gque mas le acomode, siendo permiti--
dos por la Ley, para que pueda contribuir en la medida de su ca
pacidad, y procuravse la satisfacci6n de sus necesidades ¢y no -
se constituya en una cavga para el seno familiar o a la socic--

dad para la cual pertenece.

Porque si reflexionamos un poco, hay trabajado--
res que nunca han trabajado y existen otros gue sin scr conside
rados propiamente trabajadores; han trabajado toda su vida, pa-
ra algunos autorcs trabajador es todo el munde y para otros es-
s6lo aquél que pertenczea a la clase trabatadora, opinamas mas-
favorable la sequnda acepcifn ya que de lo contrario no existi-

rian empleadores.
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Expondrewos algunos comeptarios:. recalcaremos que
los t&rminos trabajador y empleado son sinfnimos para los efec--
tos de la Ley Laboral. El trabajador temporal e¢s el gue sustitu
yc a otro por un lapso de ticmpo determinado, en cambio es traba
jador de planta el que desde su inicio empieza a trabajar, a me-

nos que exista disposicifn expresa pactada en contrario.

E1 trabajador de temporada cs arfquel gue presta --
sus servicios en labores cfclicas: como el de zafra, pizca de al
god6n, ensarte de tabaco, y cuenta con todos los derechos que un
trabajador de planta, mientras labore en dicha temporada.

El trabajador eventual no es el que, como su nom-=
bre lo indica, presta sus servicios eventualmente sino aquel quc
labora en oficio distinto al de la empresa; cjemplo: en una f£4-
brica textil es trabajador cventual el individuo que engrasa las

miquinas, aunque tenga muchos afos de hacerlo.

Por otra parte, los gerentes deben ser considera-
dos como trabajadores sélo cuando no scan parte integrante de la
empresa y no estén vinculados a los resultados econfmicos de la-
actividad de la misma, pues en este caso, incuestionablemente -~

tienen el cardcter de patrones.

Los billeteros de la Loterfa Nacional no ticnen -
el cardcter de trabajadores, porque no desempenan un trabajo pex
sonal subordinado, la Loteria Nacional no se considera una empre
sa con fines de lucro.

Cuando las personas se encuentran en perfodo deca
pacitacibn, para que pueda considerdrseles trabajadores, sec re--
quiere que su actividad beneficie o sea lucrativa para el patrén
o a la empresa, pues en caso contrario, no se puede estimar que-
se dé la reclacifn de trabajo. Asf, si una persona cstd sicndo-
capacitada, pero no es productiva para la empresa, no tiene el -
cardcter de trabhajador.

IIT.4.~ Patrén;- De acuerdo con el articulo 10 de

nuestra Ley Laboral vigente, " Patrfn es la persona fisica o mo-

ral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
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costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el pa--
trén de aquél, lo serd también de 6stos.”

Como se puede apreciar patrén es toda persona ff
sica o moral que emplee los servicios de otra por medio de un -
contrato o simplemente que medic una relacién de trabajo, en la
actualidad el patrén estd respaldado por los grandes poderes fi
nancieros, bancos, sociedades an6nimas, etc. Ademds se consi-
deran &stos como los representantes de los patrones, y sc obli-
gan en sus relaciones con los trabajadores, quicnes pueden ser-

los directores, administradores, gerentes, etc.

Basta con utilizar los servicios de alguna perso
na para que la figura del patr6n aparezca, aunque no haya con--
trato.

El maestro De la Cueva nos dicc: " patropo ecs to
da persona ffsica o jurfidica que emplee el servicio de otra, en
virtud de un contrato de trabuajo. Una norma guc era otra con-

secuencia de la concepcidn contractualista.” {23 )

En la Ley vigente vemos que ya no se menciona la
necesidad de la existencia de un contrato, porque al prestarse-
y recibirse el servicio ya naci6 la relaci6n laboral, y €sta es
la Ginica que basta comprobarse para que se¢ pueda aplicar automd
ticamente la legislacién laboral.

El patr6n puede s€r cualquier persona ya sca f1i-
ca o moral que utilice y se beneficie con la actividad del tra-
bajador, pero éste necesariamente debe ser una persona fisica y

nunca moral.

También serfn considerados patroncs todas ague--
llas cmpresas establecidas que contraten trabajos para ejecuti-
vos con elementos propios suficientes para cumplir las obliga--
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

(23 ) PE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-

bajo,Tercera Edicién,Editorial Porrda,S.A.,México,1975,
P&g.159.
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Hablemos del patr6n sustituto, &ste viene a ser-
la persopa fisica o moral que ocupe ¢l lugar del patrbn, basta-
r4 para que tenga lugar la substitucién cuando yenda parte de -
sus bienes oceda actras personas el wanejo o parte importante -
de los servicios, o bien que el objeto de la venta lleve consi-
go la insolvencia del patrén. Los que adquieren la ompresa en
estas condiciones o por cualquier otra causa, son patrones sus-

titutos.

Por otra parte, esto se complementa con la obli-
gacifn gue tiene el patrdn de dar aviso al sindicato o a los ==
trabajadores de la substitucitn real yefectiva de la cmpresa o
establecimiento, no s6lo fincar la responsabilidad del patrSn -
sustituto, sino también para que los trabajadores tengan conoci
miento de la substitucién o de la parte de bienes o cesién de -
servicios que un patrén haga a otra persona, para fincarle la -
consiguiente responsabilidad solidaria.

El cambio del patrén no implica modificaciones -
en las condiciones del trahbajador, a no ser para mejorarlas: -
por lo que el nuevo patrfn asume la substitucién respetando to-
dos los derechos de los trabajadores.

Y por @ltimo, habrd substitucién cuando se tras-

mite un patrimonio come una unidad con derechos y obligaciones.

Patrén. que cmplea gbreros:

a} .~ Persona gue por contrato o concesidn reali-
za alguna obra o explota algln servicio pd-
blico, o que abre al p@blico y explota un -
expectdculo o diversién.

b) .~ Persona que lleva a cabo una empresa de su-

sola cuenta, o tiene parte de ella, contri-



c) .-

Es n
ciones que de mane

los trabajadores:

1.-

Las
articulo 132 y la
Ley laberal.
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huyendo al efecto con sus caudales y repor--
tapdo sus utilidades o sufriendo sus p€rdi--

das.

Individuo o persona jurfdica propictaria o -
contratista de una obra, explotacién o indus
tria gue concierta los scrvicios de otras --

personas a cambio de una remuncracitn.

ecesario gue seflalemos algunas de las obliga-

ra primordial tiene el empresavio para con --

Cumplir las disposiciones de las normas de --

trabajo aplicables a sus cmpresas o estableci
mientos.
Pagar a los trabajadores los salarios e indem

nizaciones de conformidad con las normas vi--

gentes en la empresa o establecimiento;

Guardar a los trabajadores la debida conside-
racién, absteniéndose del mal trato de pala--

bra o de obra.

Proporcionar a sus trabajadores los medicamen
tos necesarios que determine la autoridad sa-
nitaria en los lugares donde existan enferme-
dades tropicales o endémicas, o cuando exista
peligro de epidemia.

Par a las mujeres cmbarazadas la proteccién -
que e¢stablezcan los reglamentos.

Anticipar un 25% del importe de los salarios-
a los trabajadores cuando €stos sean contrata
dos para actuar en el extranjero, y asegurar-

les el pasaje de ida y regreso a 1os mismos.

primeras cinco estipulaciones pextenecen al -
@ltima al artfculo 308 fraccifin 1, de nuestra
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LII,5,-5ubordinacigni- No hay expresidn en la Ley
que sefiple el cardcter de tracto sucesivo de la relaci6n ni el -
contrato de trabajo. Ambos son convencionales en los términos-
de la Ley, con la sola diferencia de que cn uno, el consentimivn
to va dirigido a obtencr el trabajo subordinado, en la otra a al
canzar uh objetivo aparentemente distinto, pero gue implica o re
quierc aquel trabajo subordinado, En este caso, segGn el manda
miento legal, prevalece sobre el consentimiento de las partes cl
dato real y objetivo, o sca el trabajo subordinado. Crea enton
ces el legislador la fiqura relaci6n gue ticne los mismos ¢fec--
tos del contrato. Artfculo 20. - Al lado de la relaci6én y del-
contrato de trabajo, instituyé el legislador la presuncién de --
una y de otro; de un hecho conocido, el trabajo personal, Liene~
por cierta e¢xistencia de aguéllos, siempre gue se pucda acredi--
tar gue el trabajo personal que se ejecuta, es subordinado. Ssi
asi no fuera, el trabajo se considerarfa prestado en funci6n de-
un acto juridico o de una situacifin ajena al trabajo subordina--
do. Es altamente significative que las expresiones direccién y.
dependencia de la anterior Ley, hayan sido sustituidas por el --
término subordinacidn. hunque la ecxposicibn de motivos es ex--
plicita por subordinaci6n se entiende de vna manera general, -
la relacién juridica que se crea entre ol trabajador y el patrén,
en virtud de la cual estd obligado el primero, a la prestacién -
de mus serviciocs, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones
dadas por el segundo para ¢l mejor desarrollo de las actividades
de la empresa . Nosotros pensamos que el texto adoptado alude-
a un orden entre las partes, un orden objetivo, propio de la em-
presa, constituido por las obligaciones de los trabajadores, y -
que el derecho del patrfn en relaciGn con el trabajo, y las obli
gaciones exigibles al trabajador, tienen que ajustarsc a ese or--
den. La subordinacién implica,come la direccién y la dependen-~
cia, la pérdida de la libertad y la p€rdida de la iniciativa, pe
ro derivadas ambas del orden jurfdico de la cmpresa, cuya resul-

tante es la subordinaci6n.

IIX.6.~ Salarios:- El tftulo III, Capftuleo V,articu
lo 82 de la Ley Federal del Trabajo, reza la definicifén de sala-
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rio y dice que: es la retribucidn que debe pagar el patrén al -
trabajador pox su trabajo. La voz salario proviene del latin-
salarium, y ésta a su vez de sal, porque fue costumbre antigua-
dar en page uha cantidad fija de sal a los sirvientes domésti--
cos.

La mayorfia dc los tratadistas estiman que salario
constituye la retribucién del trabajo prestado por cuenta aje--
na, contindose otras acepciones como son: remuneraciébn que el -
patr6n entrega al trabajador por su trabajo, la renta, provecho
o bencficio cobrado por ¢l hombre a cambio de su trabajo; esti-
pendic o recompensa que los amos dan a los criados, por razén -
de su scrvicio o trabajo; estipendio con que se atribuyen servi

cios personales.

Podrfamos concluir que salario es la contrapresta
cién del trabaje, es lo gue el trabajador percibe a cambio de -
su esfuerzo en la actividad laboral. Pero el salario no solo-
es lo gue percibe el trabajador por sus servicios, sino gue - -
aparte, tiene otras prestaciones que le ayudan en algo a soste-
nerse econfmicamente y que le soh inherentes a todos los traba-
jadores como son: cuota diaria, gratificaciones, habitacién, -
primas, comisiones, prestaciones en especie, horas extras, apor,
tacjones del 5% sobre su salario que entrega el patrbn al Insti
tuto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores, va-
caciones pagadas, aguinaldo y cualquier cantidad o prestacién -
que se entregue al trabajador por su trabajo.

La fijadéi6n del salario puede ser por: Unidad de
tiempo, unidad de obra, por comisién. En los casos de sala--
rio por unidad de obra y en general cuando la retribucién sea -
variable, se tomar& como salario diario el promedio de las per-
cepciones obtenidas en los 30 dfas efectivamente trabajados an-
tes del nacimiento del derecho.

Si en esc lapso hubiera un aumento en el salario-
se tomard como base cl promedio de las percepciones obtenidas -

por el trabajador a partir de la fecha del aumento. Cuando el
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salario se fije por sewana o por mes se dividird entre 7 o en--
tre 30 seqin el caso, para determinar ¢l salario diario.

El salario debe ser remunerador, pero no lo es en
la realidad, también no debe ser menor al fijado como minimo, -
esta disposicibn es violada por los patrones, y la mayorfa -

de las veces cl trabajador calla y se aguanta por necesidad,

El salario tieme una funci6én eminentemente social,
porque estd destinado al sustento del trabajador y su familia,-
el salario, es la remuneracitén de la prestaci6n de servicios pe
ro que no equivale a la compensacifn real que corresponde al «-

trabajador.

Desde lucgo serfa injusto pedir salarios desmedi-
dos, que la empresa no pudiera soportar, resultarfa contrario a
la justicia social disminuir o aumentar indebidamente los sala-
rios de los obreros, por eso los salarios se regulan de mancra-
que el empresaric pueda emplear los trabajadores necesarios y -
8stos pueden obtener los bienes convenientes paracl diario sus-

tento de la vida.

Ya dijimos que debe ser ¢l salario remunerador y-
nunca menor al fijado como minimo, veamos ahora gue cs el sala-
rio minimo. Se ha dicho que el salario mfnimo es ¢l que el De
recho permite fijar, a diferencia del salario vital gue tome en
consideracién la vida del trabajador como hombre, en su expre--

si6n material y biol6gica.

Sabemes que existen diversos sectores de trabaja-
dores que estdn descontentos por los sucldos injustos de mise~-
ria de gue son objeto y este problema no c¢s reciente, sabemos -
que viene desde antafio, ¥y muy poco es lo gue sc ha lograde para
remediarlo. )

La doctrina social cristiana ha sostenido que el-
salario minimo vital es aquel que satisfaga no s6lo las necesi-
dades del trabajador individualmente considerado, sino también-

las de su familia y adem8s sus placeres honestos.
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Copsideramos que dicho concepto resulta wuy amplio
y ambiciose, ya que diffcilmente se pueden garantizar las presta
ciones aludidas con nuestros salarios minimos vigentes.

Desgraciadamente en nuestro pals los salarios mi-
nimos se han fijado con criterio polftico y no con criterio eco-
némico como habria de ser. 0jald y que en un futuro no lejano-
haya menos trabajadores con salario minimo aguf en México.

De acuerdo con la definici6n de salario minimo ~~
que dice el articulo 90 de nuestra Ley Laboral, el derecho a per
cibir el mencionado salario, no es estrictamente por una jornada
de ocho horas, sino por la jornada que por costumbre o contrato-

lleve a cabo el trabajador al servicioc del patrén.

Por otra parte, el patrén que no le cubra a su ~-
trabajador el salario minimo general o profesianal establecido -
al respecta, no s6lo falta al cumplimiento de preceptos labora-~-
les, sino gque puede incurrir en la comisiGn del delito de fraude

al salario.

Por la demés, el salario minimo sicmpre debe pa~-
garse en efectivo, sin descuento de ninguna especie, salvo en --
cuatro excepciones:

la.- Cuando se trate de pensiones alimenticias.

2a.- Cuando se trate de pagos de rentas, en cuyo-
caso no podrd exceder del 10% del salario mi
nimo.

3a.~ Para ¢l pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del INFONAVIT, cn cuyo caso el-

descuento no excederd del 20%.

4a.- Cuando se trate de pagos al Fondo de Fomento
y -Garantia para el consumo de los trabajado-
res, en donde se autoriza un descuento hasta
del 10% del salario.

En la praictica, los salarios minimos son del todo
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insuficientes. A lo largo de la Repiblica Mexicana tenemos 111
zonas econfmicas en las que por costumbre se han fijado diversos
salarios minimos generales, tomindose en cuenta las condiciones-

econdmicas pavticulares de cada regién del pafs.

Salario minimo general es aquel gue rige para to--
dos los trabajadores de las 111 zonas econfmicas cn que se en--—-
cuentra dividido nuestro pafs, independientemente de las ramas -
de la industria, comercio, profesiones y trabajos especiales; y-
son fijados por las Comisiones Regionales correspondientes pre--
via ratificacién de la Comisién Nacional de los Salarios Mini---

mos, que es la que c¢n realidad lo establece.

Los salarios minimos profesionales son aquellos --
qgue han sido fijados para una rama determinada de la industria,-
comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de -
cada zona cconfmica. Actualmonte existen 86 categorias de di--
chos salarios, como e¢stos salarios por lo comfin son mas altos --
que el minimo general, no gozan de los mismos derechos que éste,
ejemplo: la cotizacién al Seguro Social y el pago del Impuesto-
Sobre la Renta.

En la actualidad, si alguna persona aspira a perci
bir un salario minimo profesional, tendr& gue sujetarse a un exa
men a fin de acreditar gue refine las caracterfsticas y cualida—-

des exigidas.

México para adoptdr el sistema de salarios minimos
profesionales se inspir6 en la Legislacién de Nueva Zelanda. Fue
hasta las reformas del artfculo 123 constitucional de 1962, cuan

do se establecif el salario minimo profesional,

Sabemos que el salario debe pagarse cn efectivo, -
precisamepte con moneda de ¢urso legal, en la prictica no se cum
ple con dicha disposici6n porque hasta el Gobierno paga con che-
ques, sobre todo a sus burScratas y empleados de confinnza, aun-
que debemos scfialar que csto a la vez no implica una causa de «-
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rescisi6p el pagar el salario con cheque.

Recordemos algunas trascendentales normas protec-—
toras y privilegios del salario; los trabajadores dispondrdn 1i

bremente de su salario, el ¢aso contrario de este serd nulo.

El derecho a percibir el salario es irrenunciable
al igual que los salarios devengados, el pago s¢ hard directa--
mente al trabajador titular de su salario a menos que se encuen
tre imposibilitado para ello, se harf a la persona que designe-
mediante carta poder y firmada por dos testigos, la contraven--

ci6n a este hecho ser& responsabilidad del patr6n.

Es nula la cesién de los salarios del trabajador-
a favor del patron o de terceras personas, cualquiera gue sea -
la denominaci6n o forma gque se le dé a este acto.

El pago del salario se efectuard de preferencia -
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, ade--
mis cn dfa laborable, durante las horas de trabajo o después de
su terminacién. Las deudas contrafdas por los trabajadores --

con sus patrones en ningfin caso devengaran intereses.

A pegar del texto expreso de la fraeccif6n VIIT, =--
del apartado A, del artfculo 123 constitucional y del artfculo-
86 de la Ley Federal del Trabajo, disponen que para trabajo --
igual debe correspounder salaric igual, la misma citada Ley Labo
ral en su articulo 307 contiene la excepci6n, en donde vemos -~
que establece normas particulares para trabajadores especiales-
an gque no obstante se preste el mismo trabajo, no se considera-
violatoria del principio de igualdad de salarios la disposicién
que estipula salarios distintos para trabajos iguales, en razén
a las causas originadas.

En efecto, no serfa posihle estipular salarios --
iguales para dos trabajadores que al desempefar un mismo traba-

jo, tuvieran diferente calidad y presentacién en su acabado.
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Para la prestacitn de servicios de trabajadores-
fuera de la RepGblica, se observardn, ademds de los requisitos-—
del articulo28 de la Ley laboral, las disposiciones siguientes:
deberd hacerse un anticipo del salario de un 25% por lo menos,-~
y, garantizar el pasajec de ida y vueclta, asf lo dispone el ar--

ticulo 308 fraccién I, de nuestro C6digo del Trabajo.

Lo anterior es con el fin de proteger al trabaja
dor hasta donde sea posible, que labora fucra de su residencia,
para que no resulte defraudado por patrones de mala £6; al exi-
girles no s6lo la obligacién de garantizarles el pasaje de ida-
y reqreso, de hacerles un 25% de anticiro del salario, sino que
también sc deben hacer cfectivas las disposiciones del articulo
28 de la Ley Federal del Trabajo vigente, aue es respecto de la
prestacién de servicios fucra de la Reptblica Mexicana, como --
son las de: Que consten por escrito las condiciones de traba--
jo; gastos de transporte, repatriaci6n, trasladec hasta el lugar
de origen; alimentacién del trabajador y su familia; gastos de-—
migraci6n; derecho a prestaciones de seguridad y previsidn so--
cial en instituciones radicadas en el lugar donde el trabajador

preste su servicio.

III.7.-Jornada.-" JORNADA MAXIMA, El articulo --
123, fraccién I de la Constitucidn, f£ija la duracién del traba-
jo por jornada, en ocho horas. La fraccidén II del mismo precep-
to limita la duracidn de la jornada nocturna a siete horas. E1
articulo 60 pdrrafo II1I de la Ley introduce la jornada mixta ~-
con duracién de siete y media horas, El artfculo 58 define la -
jornada como el tiempo durante el cual el trabajador estd a dis
posici6n del patr6n para realizar su trabajo. El precepto re=--
suelve infinidad de pequehas diferencias; seqln €1, no es el --
tiempo efectivo de trabajo el que constituye la jornada, de tal
manera que aunque no se trabaije, si estd a disvosicién del pa--
trén, en espera de Srdenes, de gque se repare la maquinaria que-
emplea para prestar sus servicios,de falta de materias primas o

de fuerza ffsica,ctec.,cse tiempo se computa como trabajol (24)

{ 24) CASTORENA, J. Jestis, Ob. Cit., Pdgs. 119 y 120.
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El artficulo 58 de la Ley Federal del Trabajo re-
za el concepto de jornada de trabajo, diciendo que es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposici6én del patr6n pa-

ra prestar su trabajo.

Esto ©s quc basta que ¢l trabajador c¢sté a dispo
sici6én del patr6n para que se considere jornada de trabajo, aun
que no labore €ste, v no cl tiempo que necesariamente debe tra-
bajar como muchos creen.

El trabajador y el patr6n fijardn la duraci6n de
la jornada de trabajo, la cual no excederd de 8 horas, como lo-
estipulé el constituyente de 1917 en nuestra Carta Magna, frac-
cién T del articulo 123 en donde se recogqi6 la aspiracién obre-
ra de la limitaci6n de la jornada de trabajo y se estipula gque-
la duraci6n de la jornada de trabajo mdxima serd de 8 horas dia

rias.

Concluyendo podrfamos decir que jornada de traba
jo es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servi-
cios al patrén o los deja de prestar por causas imputables a --
€l.

Es v4lido que los trabajadores y patrones pac---
ten, en que 1os primeros acumulen horas trabajadas, 0 sea jorna
das superiores a las 8 horas pero que no rebasen el mdximo de -
48 horas de trabajo a la scmana.

La duracib6n mdxima de la jornada scrd de 8 horas
para la diurna, 7 para la nocturna y 7:30 para la mixta, Es -
jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas;
mixta la que abarca perfodos de jornada diurna y nocturna, siem
pre que el periodo nocturno sea menor de 3:30 horas, pues si --
comprende 3:30 horas o mds sc reputard jornada nocturna,

Durante la jornada contfnua de trabajo sc debe -
cenceder al trabajador un descanso de media hora por lo menos;-
en dicho descanso los trabajadores pueden tomar sus alimentos -

si asi lo desean pero no existe cobligacifn por parte de la em=--
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presa de copcedex otra media hora para tomar alimentos.

Cuando el trabajador no pucde salir del lugar don
de presta sus scrvicios durante el tiempo de reposo o de comida,
el tiempo correspondiente le serd computade como tiempo cfectivo

de la jornada de trabajo.

Se dice que la jornada méxima scrd de 8 horas dia
rias, pero, cuando sc trate de labores en extremo peligrosas, ==
inhumanas o que puedan causar un dafio al trabajador, entonces la
jornada de trabajo méxima ya no serd de 8 horas diarias, sino me
nor, porgue la jornada de trabajo debe ajustarse a la natuvaleza
de la labor que se realiza, 1os trabajadores pucden demandar es-—
te derccho que es el de una jornada menor de trabajo lo cual de-
terminard la Junta de Conciliacifn y Arbitraje si procede o no.

En caso contrario, en los casos de siniestro o --
riesqgo inminente en que peligre la vida del trahajador, de sus -
compafieros o del patrén, la existencia de la empresa, la jornada
de trabajo podrd prolongarsc por el tiempo indispenmsable para re

mediar esos trastornos.

La semana de 40 horas. Desde hace ya varios afos,
el Congreso del Trabajo ha pugnado por el establecimiento de la-
jornada de 40 horas y han solicitadeo para tal cfecto, la reforma
de la fracci6n I del articulo 123 constitucional. Al respecto -
opinamos gue desde luego no resulta necesaria dicha reforma para
que se pueda ostablecer la semana de 40 horas va que la citada -
fraccién nos habla de una jornada mdxima y quien tiene lo més --
tiene lo menos.

En la rama petroguimica y en la indusiria hulera-
la semana de 40 horas, ha sido totalmente aceptada. En Petrb---
leos Mexicanos se encuecntra implantada, en teoria, porgue lo que
realmente sucede es que siguen trabajando las 48 horas semana---
rias pagdndose las primeras 40 como ordinarias y las 8 restantes
como extraordinarias. En toda América Latina ninguna legisla---
cibén la consagra, s6lo con pafses altamente ipdustrializados como
Inglaterra, Jap6n y Estados Unidos de Norteamérica, se ha venido
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aplicando con razonahles ventajas.

La jornada sempnal de 40 horas propicia cl llama
do doble empleo como se le llama en Estados Unidos de Norteamé-
rica, o trabajo negro como se le denomina en Alemania, ya que -
el trabajador no quiere estar ocioso y los sdbados en lugar de-
reunirse con su familia sale en busca de trabajo para completar
su deteriorado salario. El aprovechamiento del ocio es uno de
los problemas principales que trae consigo la jornada reducida-
de trabajo.

Desafortunadamente en M&xico no contamos con nu-
merosos campos deportives o recreativos que permitan al trabaja
dor y su familia aprovechar e¢se descanso adicional. Las conse
cuencias de cardcter econbmice también son de gran trascenden--
cia, porque el trabajador al no contar con los recursos ccondémi

cos suficientes, la mayor de las veces deserta de las escuelas.

Los salarios minimos oficiales po son remuncrati
vos, por lo que son causa de que ¢l trabajador no acuda a escue
las oficiales y menos a particulares, esto origina que guede ==
marginado y no pueda ascender a otros niveles cconbmicos de vi-

da superiores.

En nuestro pais posiblemente se lleque a implan-
tar en una forma gencral la jornada de 40 horas, los trabajado-
res de oficina normalmente ya la tienen. Los obreros indus---
triales y campesinos gue son los que mas la nccesitan serdn los
que mas tarde y al Gltimo probablemente la van a alcanzar.

El descanso semanario, las vacaciones y los dias
de descanso obligatorio, est8n intimamente vinculados con la --
ijornada de trabajo, ticnen por objeto aliviar al howbre de la -
fatiga y de la rutina del trabajo, con cl fin de restablecer su
equilibrio biol6gico y psiquico. Se trata de una condici6n --
cien por ciento de restablecimiconto y preservacitn de la salud.

Con el fin de preservan el derecho de los traba-
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jadores, el articulo 132, fracciopes VII y VIII impone al patrén
la o'bl.igacidn de expedir al trabajador, cuando lo solicite, una-
constancia escrita del ntmero de dias trabajados y del salario -
percibido, cada quince dias y una constancia relativa a sus ser-
vicios, en cualquier tiempo, o cuando se scpare de la empresa.
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CAPITULO IV,

LOS - TRABAJOS ESPECIALES.

Iv.- Concepto:- " El derecho especial es, respec-
to del derecho comfin, lo que la equidad respecto de la justicia.
Sin contradecirlo abjertamente, el derecho especial modera al de
recho comGn de tal manera que sus normas sin desviacién de su --
tendencia general, se adaptan a las particulares circunstancias-

de unos destinatarios determinados™ { 25 ).

En la medida que la actividad del hombre sc acre-
cienta y diversifica la sociedad exige un mayor y meijor bienes--
tar, para lo cual la produccién industrial requicere con el fin -
de dar respuestas oportunas y precisas, el auxilio de la cien---
cia, de la tfcnica yv de la cibernética, al conjuro del ingenio,-
de la curiosidad y de la laboriosidad de los hombres. pDe esta-
manera, sc¢ crean nuecvas fuentes de riqueza y de trabajo, las - -
que, por consiguiente, incrementan y multiplican las especialida

des en la prestacién de obras y sexvicios.

Por ejemplo, el resultado de la incorporacibn de-
la energfa atémica y solar a los usos de las diferentes etapas -
de la produccibn, del transporte y del consumo de bienes y scrvi
clos, y su aplicacién en miles de formas para obtener el bienes-
tar y la paz. Por eso, el derecho del trabajo contemporfineo se
ha convertido de esta suerte en un enorme recepticulo de nuevas-
normas de proteccién, dado que el sistema de producci6n capita--
lista tiende a convertir a los trabajadores, en todos los nive--
les, en simples proletarios. Y es en virtud de esta circunstan
cia que el manto tutelar debe extenderse para cubrirles de todas
las contingencias y riesgos que tal sistema provoca.

Ahora bien, dentro del marco juridico del contra-

(25) DE BUEN L., Ndstor, Derecho del Trabajo, Tomo II, Sequn
da Edici6én, Editorial Porrda, S.AR., México, 1977, Pag.~
322.
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to de trabajo y la relaci6n de trabajo, el legislador y los gru
pos sociales interesados, procuran expresar 10s caractercs espe

cificos y singulares de la seflalada divisién de las actividades

Las diversas rcglamentaciones especiales en el -
contialo de trabajo y la relaci6e de trabajo que reglamentan --
las diversas especialidades dan contestaci6n juridica al modo -
del comportamiento de la relaci6n obrero patronal, en el hecho-
de la prestaci6n, o sea que el problema del juslaboralista, en-
esta materia, no estl relacionado con la estructura formal, con
cl continente de la relacién juridica, sino con la esencia fac-

tica, es decir con su contenido material.

Asf tencmos yue: el trabajo en la tierra, no se-
realiza de la misma forma, tiempo y modo que en el aire, en el-
agua o en la cortecza de la tierra; y dentro del campo, no son -
iguales siquiera; por el contrario, muestran disimilitudes: el -
trabajo agrfcola,de la ganaderia, el forestal,de la minerfa o -
pesquero; y en la ciudad, no es precisamente igual el trabajo -
manual gue el intelectual, el del auxiliar del comerciante y el
del artista. Y asf podriamos sequir enumerando més ejemplos, -
para demostrar que lo que hay en tcdas estas actividades es un-
elemento juridico comin, que no es otro que ¢l elemento de la
subordinaci6n, prestacién de hacer por parte del trabaijador, ba

jo la direceibn y dependencia del patrén; por ende, nace la si-

metria del contrato y de la relaci6n de trabajo, causa moviliza
dora del proteccionismo de cardcter de orden pGblico inderoga--

ble del Derccho del Trabajo.

Pero cxisten también diversos elementos no jurf-
dicos que muestran su fisonomfa propia en cada una de estas ra-
mas del quehacer productivo: por ejemplo, en ¢l campo, la naty
raleza determina el tiempo de trabajo y las pausas diarias, des
cansos e interrupciones de la actividad rural, se hayan dctermi
nadas, no por las partes sino antes bien por la naturaleza. --
Ella sefiala un tiempo para la siembra y otro para la maduracién
y la cosecha de los cereales, de la verdura y de los frutos; la

paricién, el cuidadey el ordefio de los animales, ctc.
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Regresando al elemento subordinade, diremos gue-
la legislaci6n de estas modalidades es una cuestibn fundamental
mente téenica que consiste en reconocer como complemento el de-
recho comin cn cuanto no contrarfe a las reglas cspeciales. -
Asf lo disponc el artfculo 181 de la Ley Federal del Trabajo, -
que dice: " Los trabajos especiales se rigen por las normas de-
este titulo y por las generales de esta Ley en cuante no las --
contrarien.”

Nosotros opinamos gue en el tftulo décimo sexto-
de nuestra Ley laboral actual, todavia en un futuro no muy leja
no s¢ seqguirdn agregando otros capftulos de cspecialidades, ta-
les como son los trabajadores bancarios, bur6ecratas, ctc., vy —-
asf las relaciones obrero-patronales se encontraran contenidas-
y regquladas en un solo C6digo de trabajo y la legislacién labo-
ral no se cncontrara diversificada en diferentes reglamentos, -
leyes o apartados constitucionales, como sucede on la actuali--
dad.

IV.2.~ Antccedentes:

Iv.2.1.- En la Constitucitn de 1917.- El derecho

mexicano fue el primero en ¢l mundo en consagrar las garantfas-
sociales, en el artfculo 123 de nuestra Carta Magna de 1917. -
Consider6 como sujetos de las relaciones de trabajo a los: obre
ros, jornaleros, emplecados, domésticos y artesanos y de una ma-
nera general todo contrato de trabajo. En el mundo los traba-

jadores no se encontraban protegides constitucionalmente.

Iv,2,2.~ En la Ley Federal del Trabajo de 1931 -
abrogada, varios capfitulos se encargaron del trabajo especial,-

sin denominarlo expecificamente " trabajo especial". Asi ve--
mos que el XIV tratdé " del trabajo de los domésticos"; el XV --
del " trabajo en el mar y vias navegables"; ¢l XV Bis " del tra
bajo de las tripulaciones aeronduticas"; el XVI, * del trabajo-
ferrocarrilero"; el XViI, del " trabajo ¢n.el campo”; y el -~ =--
XVIII, de las " pegueilas industrias, de la industria familiar y
del trabajo a domicilio".
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Al considerar dentro de la Ley a estos grupos de
trabajadores con caracterfsticas especiales, el legislador pen-
s6 e¢n los problemas que afectaban a miles de trabajadores y - ~
que, dejarlos fuera, implicaria una gran injusticia. Durante
muchos afos, la batalla jurfdica ha sido ardua para muchos de -
ellos; algunos han consequido mejorar; otros no han tenido la -

misma suerte y siquen luchando para lograr mejorar su condigidn,

Al presentar la Iniciativa de Ley, cl Presidente
Constitucional, Iny. Pascual Ortfz Rubio, c¢n la Exposici6n -
de Motives del Proyecto de Ley Federal del Trabaje, de 12 de -«
marzo de 1931, que obra en el Diario de los Debates, publicado-
el viernes 22 de mayo del mismo afio, al referirse a contratos -
de trabajo de dom@sticos, del que se presta abordo de las embar
caciones, el ferrocarrilero y el del campo que, por su indole -
misma requieren de una reglamentacién un tante diferente de los
demds contratos de trabajo, sc consaqra a cada uno de cllos un-
capftuleo especial, debiendo entenderse que on aquellos puntos -
para los cuales no hay disposicién expresa, rigen los princi---

pios ordinarios de la relacifn de trabajo.

E] Trabajo de los domésticos.- El problema de -~

los trabajadores domésticos fuc desde la definici6n que sc acep
t6 en la Ley; "es el trabajador de uno u otro sexo gque desempe-
fna habitualmente las labores de aseo, asistencia y demds del ~--
servicio interior de una casa u otro lugar de residencia o habi
tacién" ( artfculo 129 ). Toda vez que estos trabajadores tie-
nen un origen muy humilde, en su mayorfa analfabetas, y que la-
sociedad en gencral se ha valido de ellos, exploténdolos en for
ma cruel. En algyunos casos, sc tienen a nifios realizando es-=
tas labores Y. en otros, estos trabajadores sc encontraban pres
tando sus servicios en edificios de apartamentos, en hoteles, -
en restaurantes, y se pretendi6 extender la acepcitn de domésti
cos a labores totalmente distintas, que no correspondfan propia
mente a la de los domésticos.

La Ley fue muy parca en las prestaciones y en --
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los deyechos a proteger de miles de trabanjadores cuyes piveles-
econdmicos y sociales son muy bajos, dejando sin reglamentar en

forma especial la jornada de trabajo, vacaciones, salario, ctc.

Las relaciones personales con la familia del pa-
tr6n, hacen que este tipo de trabajo sea wmuy cowmplicado; todos-
tienen autoridad sobre el doméstido; los malos tratos no s6lo -
los recibe del patrén sino de toda la familia. No se senala -
un horario para descansar; a algunos sc les escatima ¢l descan-
so semanal, a otros no sc les autoriza al descanso obligatorio;
existen ocasiones en que los minimos dercechos humanos se les --
restringen, como es el caso en que resultan embarazadas y son -
automidticamonte despedidas; existen casos de malos tratos, que-
pasan del dmbito laboral al penal. Se ticne una idea de escla
vos de las primeras &pocas en la antigua Roma, una total ausen-

cia de humanidad y amor al préjimo.

El legislador de la Ley Federal del Trabajo de -
1970, en la Iniciativa de Ley que presentd cl Presidente Consti
tucional, Lic. Gustavo Dfaz Ordaz, se incluy$ en el capftulo --
XI1T1 de los Trabajadores Domésticos, el horario de descansoc yel
salario minimo. En el primer caso, hubo gue tomar una decisibn
intermedia y s6lo pasé a ser recomendacifn, cn el sentido de --
que los domésticos deberén tener reposo suficiente, no obstante
que el proyecto incluy6é un horario de las 22:00 a las 6:00 ho-~-
ras para que fuesc el reposo. Pero los legisladores, presiona
dos por sus esposas, amistades, ctc., buscaron una norma que es
tableciese un reposo suficiente, conscientes de que ésto no ope
ra en la realidad y de que al doméstico sc¢ le obliga a levantar
se a cualgquier hora de la madrugada para atender necesidades ~-
personales del patron, o se le obliga a laborar hasta muy altas
horas de la noche ( sin pago de horas extras ), atendiendo al -
patrbn y a sus invitades cuando tienen alguna reunién o fiesta-
en su casa. Y, en lo relacionado al salario minimo, no se han

realizado los estudios necesarios para definir las condicio--
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nes de las localidades, guedando en letra muerta para este sec-
tor de la poblacifn que, por scr ignorante, humilde y, en su ma

yorfa, de extraccifbn campesina, sigue siendo explotado.

La subsistencia de este tipo de relacién de tra-
bajo deja mucho que descar debido a las condiciones con que se -
ejecuta; no obstante que en la Ley de 1970 se humaniza al esta-
blecer una serie de obligaciones a los patrones, entre otras --
guardar consideracifn al trabajador doméstico, absteniéndose de
todo maltrato de palabra o de obra. Esperamos que en un tiem
po no muy lejano sc reglamenten debidamentce los derechos que se

han escatimado a2 este grupo marginado.

Del Trabajo _en el mar y vias pavegables.- El tra

bajo en el mar es muy antiguo y tiene reglas particulares que -
obligan a las partes contratantes a modalidades que imperan en=~
el medic de trabajo desde tiempos remotos, y que necesariamonte
hubo que plasmar en la Ley para dar un minime de garantfas a -~
las tripulaciocnes. La definici6n que da la Ley en el artfculo
132, capitulo XV " las disposiciones de capftulo se aplicardn -
al trabajo que sc desarrolle abordo de las ewbarcaciones y de -
mds cuerpos flotantes nacionales®. Si analizamos la anterior-
definici6n, cncontramos que es poco acertada la expresién * y-
demds cucrpos flotantes nacionales", cxpresién confusa que se -
vino a corregir en la Ley Federal de 1970 al definir en el ar--
tfculo 187 " los trabajadores de los buques, comprendiéndose -
dentro de esta denominacién cualquier e¢lase de barco o embarca-

cifn que ostente bandera mexicana*.

La prestacibn de servicios abordo de un barco im
plica necesariamente varias prestaciones que obligadamente se -
le tienen que dar a -la tripulacidn, como es la comida, los cama
rotes, la forma de pago de salarios, cte., siendo que la Tey --
contempld en forma extensa y precisa para garantizar los dere--
chos de los trabajadores abordo de los buques, cstableciendo --
que solamente pueden trabajar mexicanos aborde de embarcaciones
con bandera mexicana. En el supuesto caso de cambiar ia embarca
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ci6n de nacionalidad, por ese solo hecho, se dan por terminadas

las relaciones de trabajo.

Las relaciones de trabajo se establecen con los-
duefios o los armadores de las embarcaciones, y se¢ considera a -
los capitanus cuando ejercen el mando directo, como representan
tes de los patrones o armadores. Dentro de las modalidades se
establece que la rescigidén de las relaciones de trabajo de los-
tripulantes no se puede hacer cuando ¢l buque esté en alta mar,
en el extranjero, en lugares despoblados o en puerto, cuando se

exponga al bugue a un riesgo.

En el pago del salario se estipulé, la posibili-
dad de pagarse cn moneda extranjera, a elecci6n de los tripulapn
tes; la situaci6n de fondos a los familiarcs se tendrfa que ha=-
cer con cargo al patrén y, como caracteristica especial, no se-
viola el principio de igualdad de salarios en cl caso de pres--
tarse servicios igquales con embarcaciones de diferentes catego--
rias; pues dos capitanes al mando de embarcaciones iguales: pe-
ro una fluvial y la otra marftima, no podian reclamar el wmismo-

salario.

En el trabajo de las tripulaciones aercnfuticas.

Bste capfitulo XV Bis se introdujo en la Ley por decreto publica
do en el Diario Oficial de 31 de diciembre de 1959, siendo Pre-
sidente ¢l licenciado Adolfo LOpez Mateos, guien antes hablia --
ocupado el cargo de Secretario del Trabajo y Previsién Social y
quien, por su investidura, habfa tenido un trato bastante fre--
cuente con cl grupo de pilotos aviadores, los cuales, encabeza-
dos por el Capitén Armando Victoria, lograron convencer al ex -
Secretario del Trabajo y, para ese entonces, Presidente de la -
RepGblica, a afiadir un nuevo capftulo en los trabajos especia--
les. Recordaremos que, con anterioridad, a los capitanes o co
mandantes en las acronaves se les daba igual trato que a los ca
pitanes de buques, y por semejanza se les consideraba represen-
tantes del patrén, siendo un personal especificamente de con---
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fianza. Al intxeducir el nuevo capftulo en forma muy hahil -
y sutil lograron que se les incluyera como tripulantes y, por -
tal motivo, formaron un sindicato de pilotos.

Aparece cn la Ley la obligacién de las tripula--
ciones, de acucerdo con el articule 154 Bis, fraccei6tn 7a., la de
someterse a adiestramiento seqgfin las nccesidades del servicio,-~
siendo la industria de la aviacién en nuestro pafs de las pio-
neras al introducir sistemas modernos de adiestramicento y capa-
citaci6bn, y que con un sentido de gran responsabilidad, pone -
especial énfasis ecn el renglén del adiestramiento y la capacita
cién que, afios mads tarde, vendrfa a scor un capftulo muy impor-
tante en las reformas publicadas el 28 de abril de 1978 en el -
Diario Oficial referente al capftulo 3o. Bis " De la Capacita--

cién y Adicstramicnto de los Trabajadores .

Respecto al adiestramiento y capacitacién que --
reciben las tripulaciones, la Ley de 1931 le did la importancia
que actualmente tiene y se obliga a las tripulaciones a estar -
debidamente adiestradas en ¢l manejo y en los avances técnicos-
gue surgen dfa a dfa en la transportacidn aérea pues los equi--
pos tienen una rdpida obsolescencia, y vemos con asombro cémo -
se ha ido avanzando en la introducci6n de nuevos sistemas, equi

pos y aparatos auxiliares.

La Ley prevé minuciosamente cufles son las moda-
lidades que deben observarse, tanto por el patrén, como por los
trabajadores;: entre otras, la jornada, las vacaciones, forma de
pago del salario, alimentos, transportes terrestres, etc. Tam
bién se establecen causales especiales de rescici6én de parte -~
del patr6n cuando las tripulaciones se dedican a cualguier tipo
de contrabando, © al chconlrarse el trabajador, dentro de las -
24 horas anteriores a presentarsc ch el serviclo, en estado de-
embriaguez, o la de negarse el trabajador a cursar los progra--
mas de adiestramiento.

Del trabajo ferrocarrilero.- Las empresas ferro-
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carrileras se iniclaron cn el siglo pasado, por lo tanto debe-
mos considexar @ la empresa ferrocarrilera como una de las mds
viedas en nuestro pais. Recordaremos también que, al esta---
llar 1la revolucidén mexicana, la participacicn de los ferroca--
rrileros fue muy importante, ya guce como luchadores sociales -
activos formaron parte de las tropas de las diversas facciones
que existfan. Hlubo figuras muy destacadas dentro de los fe--
rrocarrileros que actuaron al lado de don Venustiano Carranza,
de Francisco Villa, de Emiliano Zapata, ctc. Por tal motivo,
el gremio ferrocarrilero e¢s muy combative y respetado, pues --
nadie puede olvidar la gran cantidad de batallas en que parti-

ciparon.

En el presente capitulo especial vemos que se -
hizo énfasis en los deberes y prohibiciones que tienen los fe-
rrocarrileros, las limitaciones a que se¢ cncuentran sometidos-
y las sanciones que se aplican en cuanto cometen las faltas --

previstas.

La Ley establece que las empresas ferrocarrile-
ras deberdn emplear, en su totalidad, trabajadores mexicanos;-
pero hace una excepcibn, que es la siguiente: en los puestos-
de direccifén podfan las empresas emplear personal extranjero -
de acuerdo con sus necesidades, pues hasta ¢l aio de 1969, en-
nuestro pais operaba la llamada * Compaifa Pullman ", que te--
nfa la concesibn de operar en diversos tramos, como cran: Méxi
co-Veracruz, México-Guadalajara y México-Monterrey, entrec o---
tros muchos; y con motivo de la revisi6n de su contrato colec-

tivo de trabajo en el ano de 1969, que se revisaba ante el - -

oficial Mayor de esa dependencia, en vista de la posibilidad
de que estallase la huelga, los directivos de la matriz de - =~
" pullman Company " con sede en Chicago, Illinois, decidieron-
dejar de operayr en nucstro pafsg, logréndose en ese momonto, y-
por cse hecho, la nacionalizaciGn total de las empresas ferro=-
carrileras en nuestro pais al establecerse una nueva cmpresa -
mexicana en substitucién de la " Pullman Company " que se le -
"

llamé " Carros-Dormitorios ", con capital totalmente mexicano-

y operada de acuerdo con la Ley, con personal de nacionalidad-
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tran hoy en dia en situaci6n precaria. Existe la explotaci6n-
de los trabajadores del campo; hay miseria v desesperanza on --
ellos, no obstante haber participado mayoritariamente on la ges

ta revolucionaria de 1910.

No debemos olvidar que en las leyislaciones de -
los Estados, antes de la de 1931, se consideraban trabajadores-
a los aparceros y en csa misma forma los trataba ¢l proyecto =-=-
" portes Gil ", con alqunas limitaciones, pero claramente sc ex
presaba que tenfan la calidad de trabajadores. Estc capfitulo-
no se encucntra cervado, la batalla por incorporar a los aparce
ros como trabajadores continda. Mds alGn cuando hay gran canti

dad de contratos de aparcerfas que son simulados para evitar la

relacién de trabajo. Pero no estd lejos el dfa on gue se los-
haga justicia y este grupo de poblacién ignorante y marginado -
quede protegido e¢n la Ley Federal del Trabajo.

De 1

indu o Qe Yo industria fami

liar y_ .~ Por lo guoe concierne o las pe-

quefias industrias tenemos que pensar en un Méxice de hace 55 --
afios, que era eminentemente agricola con una incipiente indus--
tria, por lo que la Ley en su capftule 18°., e¢n su articulo 206,
la defini6: " Son pequenas industrias las que tengan a su servi
cio hasta 10 trabajadores, cuando cmpleen maguinaria movida por
fuerza ". A la pequena industria se le protegi6 de cargas ox-
cesivas y sc hacfa con el fin de alentar a las personas a inver
tir y dedicarse a la manufactura de productos. S consideraba
a la pegueia industria en cuanto a lo dispuesto por riesqos de-
trabajo y lo concerniente a vacaciones; en el primerv de los su
puestos, en cl caso de las indemnizacloncs que se yenciraban al-
ocurrir un ricsgo de trabajo y por la cuantfa de la indemniza--
ci6n, podian cerrar las empresas siendo esto injusto, por lo --
que sc autorizaba a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje vara
poder rebajar el monto de las indemnizaciones hasta en un 20%,-
y en la gque se referia a las vacaciones, era totalmente inhuama-

na, ya que atentaba contra la salud del trabajador v dc su fami
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- las ma4s de las veces trabajaban horarios excesivos sin descan
sar ni s&bados ni domingos, afiadiéndose el gravisimo problema de
la situacibn econdmicae de la pequefia empresa, la que pagaba exi-
guos salarios. Si a esto agregamos que no sc les otorgaban las
vacaciones, constitufa la puntilla para una persona cansada, mal
alimentada, cenferma y con muchos problemas, que necesitaba del -

descanso.

La industria familiar no puedce estar regida por =
las leyes laborales, debido a gue su estatuto se contrapone con-
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, y tomando en --
consideracibn la jerarquia y cl interés social a proteger, preva
lecen las normas protectoras de la familia, considerada el nd--~-
cleo mé&s importante en una nacidn. No se concibe ala esposa o~
a los hijos reclamando salarios, prestaciones, ctce.; se romperia
cl papel tan importante que tiene el jefe de la familia por el -
de patrOn.

La Ley Federal del Trabajo definit a la industria-
familiar en su artfculo 208, en la siquicnte forma: " Son talle-
res familiares aquellos cuyos obreros sean exclusivamente el cén
yuge, los descendientes o los pupilos del patrén, excluyendo la-
aplicacién de las reglas del derecho laboral a dichos talleres y
s6lo le encarga al inspector vigilar la aplicaci6bn de las normas
de seguridad e higiene, Sabewos muy bien que las condiciones -
en que se establecfan los talleres familiares dejaban mucho gue-
desear, ya que eran a la vez casa-habitacién y taller, en edifi-
cios muy antiguos, poco iluminados ¥y de mala ventilacién, Por-
tal motiveo, la accifn del inspector de trabajo en estos casos --
era casi nula, ya que las localidades con donde se¢ encontraban --
instalados los talleres familiares eran muy modestos y, ademds,-
eran rentados, con rentas tan bajas que los dueins de los loca-~
les no podian hacer arreglos y preferfan, en todo caso, que s -

les desocuparan.

En el trabajo a domicilio, otro de los contratos-
sujetos a una reglamentacién especial, en el que siguiendo el -~
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procedimiento de legislaciones extranjeras, se opt6é por incluir
1o comp contrato de trahajo y se rechazaron las obijcciones de --
los tratadistas que consideraban al trabajo a domicilio como una
actividad libre, ya gue no aparecia la caracteristica fundamen--
tal de la subordinaci6n. Quienes s¢ pronunciaron por la tesis-
de que no se trataba de una relaci6n de trabajo, arqgumentaron ==
que dicho trabajo lo realizaba la persona sin el control del pa-
trén, gue, por hacerlo en su domicilio, no habfa la posibiiidad-
de la subordinacién; es decir, la facultad que tiene el patrén -
de ordenar lo contratado y cl deber del trabajador de obedecer, -
ya que, por realizar el trabajo fuera de la empresa, no hay posi
bilidad qucel patrén d¢ las susodichas 6rdenes y, por tal moti--
vo, al no existir la subordinaci6n se consideraba guce no habfa -
contrato de trabajo. Se¢ agregaba, ademis, que la persona que -
se comprometfa a realizar cl trabajo podfa hacer ecn su domicilio,
ayudado por otros miembros de la familia y otras personas, y que
sicndo por esencia el contrato de trabajo estrictamente perso---
nal, no sc podfa concebir que el trabajo se realizase por terce-
ras personas. Anbos argumentos fueron muy debatidos y se 1lle=--
g6 a la conclusi6n, que asi como ¢l trabajo que realizaban los -
agentes de sequros, quienes recibfan las rutas, papeleria e indi
caciones del patrén, al salir a la calle rcalizaban su trabajo -
de acuerdo a su conveniencia, en ¢l horario gue mis les conve~=--
nfa, por lo que el aspecto del elemento esencial de subordina---
ci6n no se daba c¢n la realizaci6n de las tareas de los menciona-
dos agentes de seguros, quienes, por llevarlas a cabo con gran -
libertad y de acuerdo con su criterio, précticamente la subordi-
nacién desaparecia y no por ello sec consideraba que dichos agen-

tes de seguros no eran trabajadores subordinados.

De acuerdo con la préctica extranjera, con la ex-
periencia de pafses como Inglaterra, Holanda, Bélgica y Francia,
en donde el problema de los trabajadores a domicilio sec daba deg
de el siglo XVIL y XVIII, se pretendfa llevar un control dc par-
te de la autoridad, registrando en libretas especiales tanto los
patrones como 1os inspectores de trabajo, a esta clase de traba-
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ladores y, ademds, se obligaha a poner en un lugar visible y 540
ficientemente grande el anuncio de los precios gue se pagaban -
por el trabajc sujetw & esta reglamentaci6n, para que el traba-
jador pudiese ver claramente culnto se pagaba por su trabajo vy,

si le convenfa, se registraba con ese patrén,

En nuestro pafis, el trabajo a domicilio, no obs~
tante la reglamentacién que tuvo en la Ley de 1931, los patro--
nes se ingeniaban la forma de evitar los registros y no pagaban
los trabajos recalizados en la proporci6n adecuada al salario mf
nimo. Las autoridades, por muchos ahos, lucharon para cvitar-
la explotaci6n de las mujeres gue se dedicaban a csta clase de-
trabajo, pues al recibir la cantidad de trabajo a realizar en su
domicilio, estas personas le robaban tiempo al descanso y, por-
su condici6n tan humilde, la situacién del lugar en donde traba
jaban { que era su domicilio ) en donde, ademds del trabajo te-
nfan que cumplir como esposas y madres, preparando alimentos, -
lavando ropa, cosiendo, cocinando, limpiando y haciendo todos -
los menesteres del hogar y, al finalizar, iniciaban su jornada-
de trabajo para completar el gasto familiar tan exiquo. Mu---
chas de ellas permanccian gran cantidad de horas cosiendo en la
miquina, hasta altas horas de la madrugada, mermando su salud,-
y era muy frecuente que contrajeran la tuberculosis, con ¢l gra
visimo problema de contagiar a los demés miembros de la fami---
lia.

1V,.3.- Naturaleza jurfdica de los trabajos espe-

ciales:
a) .- Son disposiciones de Orden Pdblico.
b) .- Son reglamentaciones particulares y se com-
plementan con el derecho com@n en tode ague
1lo en gue este Gltimo no contrarfe a las -
primeras.

c) .- Tienen un elemento jurfdico comGn. Que no

es otro que el elemento de la subordinacibn,

d) .- No violan el principio constitucional de ~-
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Iv.4.

107

que a trabajo igual, salario iqual, porque -
son prestaciones subordinadas de calidad di-
ferente, pertenccientes a la misma categoria
y ejecutadas en el mismo lugar o bien traba-
jo igual pero prestado en lugarcs de diferen

te calidad.

Por su misma naturaleza requieren de una re-
glamentacibn un tanto diferente de los demds
contratos de trabajo, porque no se realizan-
de la misma forma, tiempo y modo, en ¢l ai--
re, en el agua o0 en la corteza de la tierra;
y dentro del campo, no san iguales siquiera;
por el contrario muestran disimilitudes: la
tarea agricola de la ganadera, la forestal -
de la minera o pesquera; y en la ciudad, no-
es precisamente igual la tarca manual que la
intelectual, la del auxiliar del comerciante
que la del profesional y la del artista, Y

asf{ podrfamos seguir enumerando mds ejemplos,

- Clasificacién de los trabajadores especia-

les.~ Nuestra Ley Pederal del Trabaje de 1970 vigente, en su tf

tulo sexto, los clasifica ¢n diccisiete capftulos y son los si-

quientes:

a) .-

b) .~

c) .-

d} .-

Disposiciones generales, se encuentran regu-
ladas en el Capftulo I, articulo 181,

Trabajadores de confianza, su reglamentacidn
se encuentra contenida en el Capfitulo I1I, y-
abarca del artfculo 182 al 186,

Trabajadores de los bugues, le corresponde =
al Capitulo ITI,artfenlos del 187 al 214,

Trabajadores de las tripualciones acronfuti-
cas, estln contemplados cn el Capitulo IV en
los articulos del 215 al 245,
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£).

h}.

i).

ir.

k).

1.

mj.

n} .
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Trabejo ferrocarrilero, reglamentado en el
Capitule VY, en los articulos del 246 al ~--
255,

Trabajo de autotransportes, abarca el Capf
tulec VI, articules del 256 al 264.

Trabajo de maniobras de secrvicio pdblico -
en zonas bajo jurisdiccién federal, citado
on el Capftulo VII, artfculos del 265 al -
278.

Trabajadores del campe, referidos en el Ca
pitulo VIII, artfculos del 279 al 284.

Agentes de comercio y otros semejantes, --
contenidos en el Capftulo IX, artficulos --
del 285 al 291.

Deportistas profesionales, contemplados en
el Capftulo X, artfculos del 292 al 303,

Trabajadores, actores y misicos, estdn es-
tipulados en el Capftulo XI, artfculos del
304 al 310.

Trabajo a domicilio, estd reglamentado en=-
el Capitulo XII, artfculos del 311 al 330. -

Trabajadores domésticos, se encuentran con
templados en el Capftulo XII1, artfculos -
del 331 al 343.

Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y-
otrosg establecimientos andlogos, se encuen
tran regulados en el Capftulo X1V, articu-
los del 344 al 350.

Industria familiar, clasificada en el Capi
tulo Xv, artfculos del 351 al 353.

Trabajos de médicos residentes en perfodo-
de adiestramiento en una especialidad, es-
t&n protegidos en el Capftulo XVi, articu-



les del 353.A. al 353.1.

p) -~ Trabajo en las universidades e institucio--
nes de educacibn superior aubtonbmas por Ley,
regulado en el Capftulo XVIT, articulos del
353.J. al 353.0.

Al promulgarse la Ley de 1970, se puso de mani--
fiesto que el derecho del trabajo confirmaba una tendencia ox--
pansiva que hasta ese momento solo habfa cncontrado cauce en la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién., =~
En realidad esa expansion de cxpresién jurisprudencial era adn-
discutible, y los casos mds concretos en que se manifestaba se-
calificaban de situaciones de limites, esto ¢s, de¢ situaciones=—
que no aceptaban una definicidén precisa en cuanto a su ubica---

ci6n en el derccho laboral.

Las situaciones caracteristicas de esta etapa co
rrespondfan a los altos funcionarios de las empresas respecto -~
de los cuales la posesibn clierta o ficticia, de algunas accio--
nes motivaba que sc les considerara vinculados a los resultados’
de la empresa y ello exclufa su condicifn laboral; a los agen--
tes de comercio y de seqguros, supuestamente regidos por la le--
gislaeifn mercantil; a los artistas y deportistas profesiona---
les, gquienes cran contemplados como sujetos del contrato civil-—

de prestacifn de servicios.

En el fondo de ecsta situvacién ambiqua el punto -
de apoyo para la exclusibén de los preceptos laborales a este ti
po de relaciones la determinaba un coneepto cstreche de la su--
bordinacién o bien, particularmente respecto de los agentes de-
comercio, la vieja tesis de que cuando una persona prestaba ser
vicios a dos o mds patrones, automdticamente desaparccia la re-
laci6én de trabajo, porque tal situacién excluia la posibilidad-
de que se produjera el requisito de dependencia caracterfstico-
del contrato de trabajo. Una interpretacibn gramatical y rido
rista del articulo 17 de la antigua Ley gue fundaba dicha te-—-

sis.
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Sip duda alguna el legislader de 1970 actud con
decisidén al ipcexrporar teda una gama de relaciones especiales—
al campo laboral. En realidad pudo apoyarse razonablemente -
en la jurisprudencia pero sobre todo su decisién fue el resul-
tado de la expansién natural del derecho laboral que avanza ha
cia una plepa reglamentaci6n de las prestaciones de servicio,-

siempre y cuando se dé el elemento de la subordinaci6n.

Los derechos especiales implican, en realidad, -
una modificaci6n de las reglas relativas a la duracién, suspen
si6n, rascisibn y terminacién de las relaciones de trabajo y -
establece regfimenes diferentes de condiciones de trabajo parti
cularmente con respecto a jornadas y a devechos y obligaciones
de patrones y trabajadores. En ocasiones establece condicio-
nes superiores a las generales por ejemplo: en materia de vaca

"

ciones el artfculo 233 establece " Los tripulantes tienen dere
cho a un periodo anual de vacaciones de 30 dias de calendario,
no acumulables. Bste periodo podrd disfrutarse semestralmen-
te en forma proporcional, y se aumentard en un dfa por cada --
afio de servicios, sin que exceda de 60 dfas de calendario”. o-
se cambia ¢l régimen de la cuantificaci6n del salario varia---
ble, articulo 289 " Para determinar ¢l monto del salario dia--
rio sc¢ tomard como basc el promedio gue resulte de los sala—--’
rios del dltimo afio o del total de los percibidos si el traba-

jador no cumplidé un aflo de servicios.

Pensamos que la garantia constituciocnal que es-
tablece el principic de que a trabajo igual, debe corresponder
salario igual no se afecta toda vez que los prestadores de ser
vicios desarrollan una actividad con una calidad diferente a -
otro, o bien el trabaje que prestan lo llevan a cabo en luga--

res de calidad diferente.

" Como dice Cakanellas { Contrato de¢ Trabajo, -
T-IV;- Duenos Aires.- 1964 ) ILos contratos especciales de traba

jo contemplan una situacién jurfidica que cwana de la necesidad
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de reglameptar de distinta mapera situaciones juridicas diversi
ficadas por 12 actividad de quicnes participan en ellas. " (26)

" Al respecto la exposici6én de motivos de la Ley
senala: ... existen trabajos de tal manera especiales, que las
disposiciones generales de la Ley no son suficientes para su re
glamentacién; en segundo lugar se consider6 la solicitud de los
trabajadores y aln de las cmpresas para que se¢ incluyeran en la
Ley las normas fundamentales para esos trabajos especiales... "
{27)

IV,5.~- Mutotransportistas,

IV.5.1.~ Concepto.~ Para definir ésta palabra -
compuesta, citames las definiciones siguientes:

Auto:- " Prefijo, del griego autos, que signifi-

ca uno mismo, por s{ mismeo, miswo, ete," ( 28 )
Transporte: - " m, Accibn de transportar: El

transporte de log viajeros, de las mercancias. {SINON. Acarreo, ca
mionaje, conduccibn, traccién, traslacidbn. V. th. traslado.)~
// Embarcaci6én gue sirve para transportar tropas, mercancias, -
ete..." (29 )

{ 26 ) CANTON MOLLER, Miguel,Los Trabajos Especiales en la --

Ley Laboral Mexicana, Primera Edicién, Cardenas, Editor
y Distribuidor, México, 1977, Pdg. 12.

( 27 )} CANTON MOLLER, Miguel, Ob. Cit. Pdy. 13.

( 28 ) Diccionario Enciclopédico de todos los conecimientos, -

Pequefio Larousse, Ediciones Laroussc, México, 1976, -
Pdg. 111

{ 29 ) Diccionario Enciclopédico de todos los conocimientos, -

Pequefio Larousse, Ob. Cit., P&g. 896.
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Ixansportista: " m. El que hace transportes: -
el gremio de¢ transportistas, ( 30 )

IV.5.2.- Evolucidn del transporte.

a) .- Transporte primitivo.

b} .- Aparici6n de la rueda,

c) .~ Uso de la litera.

d) .- Las elegantes sillas de mano.
e).~- En la edad media.

f) .- Del sigle XV a principios del XIX.

a) .~ Transporte primitivo:- Considerado como el

medio de locomoci6n mds antiguo de que se tenga memoria en la -
historia de la especie humana, en aquéllas épocas, cuando no ha
bfa més manera de viajar gue a pie, la mujer fue probabloemente-
el “primer medio de transporte, el principal cargador, pues,lle
vaba como es natural a los hijos pequefios entre sus brazos y to
do lo que podfa, para dejar a su compafiero en libertad de defen

der a la familia y de perseguir a las presas,

La necesidad de ellos, hizo quc agudizaran su in
genio y asf, idearon por primera vez, transportar sus pertenen-
cias atadas a dos varas, aquf es cuando nacce el trineo primiti-
vo.

Es en esta etapa cuando el hombre primitivo do--
mestic6é a los animales y los usa para carga, hecho que podemos-
apuntar cuando el hombre empezé a poner objectos pesados sobre -

los lomos de sus perros lobos, o les ensecfioc a arrastrar cosas,

L) .~ Aparicién dc la rueda:- Ta primera rueda -

dc la cual habla la historia es la de Ur, cntre 4,000 y 3,000 -
afios A.C., cuando la civilizacifn mesopotdmica estaba en su apo
geo. Era un disco de arcilla, perforado en el centro con un -

agujero lleno de betin ( petréleo ); no se sabe cual fue el uso

( 30 ) Idem, P4g. 896,
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que se le daba, Pero ep la misma dpoca y regidn, se ven rue--
das fijadas al eje de los carros con pernos de cobre, siendo --
las ruedas llenas.

El verdadero objeto de la rucda e la locomocién;
en el mismo perfodo sc encuentran schiales de carretas de dos =--
ruedas que sirven para transportar material eterogéneo: madera,

heces, paja, etc., &stas eran tiradas por animales domesticados.

Los egipcios, los asirios y los persas, hacfan la

guerra en carros de dos ruedas, tirados por caballos.

c).- Uso de la litera, en el antigquo cgipto se --
uso para transportar a los faraones; en el iwmperio romano a los

emperadores.

La litera cra un vehicule o coche sin ruedas, lle
vado por hombres.

d) .- Las elegantes sillas de manoz- En el antj---

guo imperio chino, los altos dignatarios para cumplir una mi-=-
si6n oficial, eran transportados en uia silla de mano y acompa-
fiados por una guardia de hombres armados de palos de bambG para
ahuyentar a garrotazos a les curiosos que estorbaban el paso.

S6lo cabfa una persona y eran llevadas por dos --
portadores, uno delante y otro detrds, suspendidas por dos lar=-

guUEeros.

¢).- Bn la edad media:- Durante esta &poca en - -
Europa la gente viajaba a caballo, generalmente en grupos para -
protegerse mejor y las mujeres rara vez emprendfan viajes. Y-

tambifn se uso la silla de manos.

En nuestro pafs en la €poca prehispénica los empe
radores aztecas eran transportados en andas. 5on tabicros, --
sostenidos por dos varas paralelas, que sirven para conducir --
personas.

f).- Del siglo XV a principios_del XIX.

La carroza se empez6 a usar en ¢l siglo XV, era -
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un vehicule con cpja y toldo, de cuatxo ruedas, tirado por dos-
caballes, los cuales eran guiados por un cochero:; hacia fines -
del siglo XVI, una importante mejora introducida en la conpstruc
cib6n de carros, consistente en que las cajas de 6stos, en vez -
de ir montadas sobre el bastidor fueron suspendidas de fuertes-
tiras de cuero gque amortiguaban los golpes de los incbmodos ca-

minocs de aguel tiempo.

La primera 1lfnea de diligencias de Estados Unidos
de Norteamférica, existidé entre Filadelphia y New York. Fuc --
inaugurada en 1756 y sc tardaba tres dfas en hacer el viaje en-

tre cstas dos ciudades.

A principios del siglo XIX existieron tranvias y-
cmnibus, tirados por mulas y caballos, en las principales ciuda
des del mundo tales como, Paris, Londres, E. U. A,, Mérico y o-
tras.

Los vehiculos que acabamos de referir ya eran usa

dos como medios de transporte colectivo.

Iv.5.3.- Precursores del autotransporte.

a) .~ Invencidn del primer buque de vapor.
b) .- Invencién de la primera locomotora de vapor.
c).=- Inventores de los primeros aviones.
d) .- Fundaci6n de una de las mayores fdbricas de-

automdviles, del mundo.

a) .~ Invencién del primer buque de vapor.- Rober-

to Fulton ( 1765-1815 }, célebre genic norteamericano, contribu
y6 al aceleramiento del transporte paritimeo al crear su primer-
buque de vapor en 1807, en ¢l mes de agosto, en un digue del --

rio norte de New York, ¢l " Clecrmont aparccié en disposicibn-
de su viaje de prucha sobre el Hudson, Era upa embarcacién --
de aspecto extrafio. En el centro aparecfa la magquinaria al ~-
descubierto. Espesa, negra, la chimenca vomitaba humo. El

vapor silbaba desde todas las v&lvulas de la mdguina. Las rue
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das de paletas, sin protecci6n alguna, volteaban pesadamente a-
cada lade y chapeteaban el agua mientgas giraban, El " Cler--
mont " tardd solamente 32 horas ep recorrer la distancia de ===

150 millas entre New York y Albany.

b} .- Invencién de la primera locomeotora de vapor.
Jorge Stephenson ( 1781-1848 ), cé&lebre inventor-

inglés, cobra fama y popularidad al lograr la creacién de la --

primera locomotora, conocida en el mundo, su célebre " Rocket”,
{ locomotora de vapor ) en el afio de 1825, con su exitoso reco-

rrido de Manchester a Liverpool.

c) .~ Inventores de los primeros aviones.

En 1842 Wwilliam Henson, en Inglaterra, patentd su
miquina voladora de vapor, y en 1847, en compafifa de Stringfe-~
llow construy6 un gran modelo con motor a vapor gue no alcanz6-
los resultados previstos; en 1848 John Stringfellow hizo volar-
un modelo reducido propulsado con una miquina de vapor a una --
distancia de 40 metros.

En 1852 Henri Giffard realizé c¢l primer vuclo can
motor en la historia, trasladdndosc de Paris a Trappes. En --
1858 Felix Nadar toms las primeras fotograffas desde un avidén -
al volar sobre Parfs, En 1877 Enrico Forlanini consiguié ele-
varse con su helic6ptero de vapor a una altura de 13 metros.,y-
el 9 de octubre de 1890 el ingeniero francés Clement Ader se -~
elevs tambifn algunos centfmetros del suclo con su aparato Eole
y recorri6 50 metros. Ader fue el primero en dar a sus apara-
tos el nombre de aviones.

Entre 1891 y 1896 Otto Lilienthal, pionero alemin
de la aviacidén ensayé varios modelos de plancadores. En 1903,
Samuel Langley, profesor norteamericane que construfa sus avio-
nes con alas en ténden, cayd al Potomac, En este mismp afio --
los hermanos Wilbur y Orville Wright realizaron su primer vuclo
en un planeador al gue habfan acoplado un motor de explosifn, -

fabricado por ellos mismos; la prueba, efectuada en las dunas -~
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de Kitty Hawk, censtituyd up verdadero y rotunde éxito, logrén

dose gue un apapato mis pesade que el aire velase dugante 21 -
segundos.

En septiembre de 1%39 estalla la Sequnda Guerra
Mundial, vy el mundo ve por primera vez los aparatos de reac=--
ci6n, los He-178 alemanes que muestran su preponderancia sobre

los viejos modelos.

d) .~ Fundaci6én de una de las mayores fdbricas -

de automéviles, del munpdo,

Henry Ford ( 1863-1%47 }, industrial nortecameri
cano gue fund6 una de¢ las mayores fbricas de autombviles del-
mundo y promovi6é nuevos métodos de produccidén, fabricados con-

motores de explosi6n.

1V.5.4.~ EIl autotransporte cn nuestro pais.

Corresponde a una gran &rea de servicios dentro
de nuestra vida econémica y social, es de vital importancia pa
ra el desarrollo gencral va que es un medio determinante para-
el progreso econfmico y elemento esencial en la vinculacidn de
los mexicanos en la integracién y traslado de personas y carga
diversa, a la vez cs un medio necesario gue facilita el enlace
espacial de los factores de producci6n, turismo y dreas aisla-
das. El autotransporte en México comprende los subsistemas-—
ferroviario, marftimo, fluvial, afreo y terrestve.

IV. 6.~ Exposici6n de motivos para considerar -

el trabajo del autotransporte en capitu
lo especial,

n

... sc considerd en la exposici6n de motivos-
de la Ley Laboral de mil novecientos setenta, el servicio de -
autotransportes se presta en dos formas principales, esto es,-~

en ocasiones los propietarios de los vehiculos son, al mismo -
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tiempo, quiegnes prestan el servicio en calidad de choferes, y en
otras ocasiones, los propietarios son permisionarios, utilizan -
el trabajo de diferentes personas para la prestacién del servi--
cio pGblico, pretendicendo ocultarse la existencia de las relacio
nes de trabajo, por lo gue para evitarse esta situacibn, es que-
se estableci6 en el articulo 256 de la Ley Laboral, por una par-
te, que las relaciones entre los propiletarios ¢ permisionarios y
los choferes son relaciones de trabajo y por otra, que cualquier
estipulacifn quc desvirt@e la naturaleza de la relacién juridica,
no producird ningtn e¢fecto, siendo evidente gque con la promulga-
ci6n de la citada disposici6n se tionde a consequir el equili---
brio y la Justicia Social en las relaciones entre trabajadores y
patrones, de la especialidad citada. Informe 1984, 32 parte,-
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Cir--
cuito, tesis 17, p. 217. " { 31 )

Para redactar esta disposicién y las reglamenta--
ciones especiales se tomaron en consideracién dos ¢ircupstaciasg-
principales: primeramente que existen trabajos de tal manera -
especiales, que las disposiciones generales de la Ley no son su-
ficientes para su reglamentacién; en segundo lugar, se conside-

r6 la solicitud de los trabajadores.

Es cierto que en los contratos colectivos podrfan
cstablecerse algunas de estas normas, pero la ventaja de incluir
las en la Ley consiste en que las normas requladoras de los tra-
bajos especiales son el minimo de derechos y beneficlos de que -
deben disfrutar los trabajadores de los respectivos trabadjos.

En la cxposicibn de motivos se establecid que el-
servicio de autotransportes sec presta en dos formas principales:
a) .- por el propietario del vehiculo directamente; o, b).- por-
trabajadores al servicio del propietario o permisicnario,

En el proyectoe de la Nueva Ley Federal del Traba-

jo, que posteriormente se convirti6 en Ley, no se considera a =--

{ 31 ) DAVALQS, José, Ob. Cit., Pag. 343,
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los propietariQs coue trabajadores, sipo que se regula Ghicamen-
te el caso del chofer en su calidad de trabajador.

El legislador de 1970 hizo frente al problema con
audacia, Pese a las protestas patropales establecié la regla--
mentacién especial pensando, fundamentalmente, on los taxistas -
y curdndose en salud, declaro radicalmente que las relaciones --
entre los choferes de vehfculos de servicio piblico y los propic
tarios o permisionarics de los vehiculos son de trabajo. Por
otra parte, conciente de la posibilidad de maniobras fraudulen--
tas, sancioné con nulidad absoluta las estipulaciones que en --
cualquier forma viniecran a desvirtuar aquella afirmacitn. Dce-
hecho estableci6é una presuncién juris et de iure, c¢sto es, que-
no admite prueba en contrario, en favor de la naturaleza laboral

de estos servicios.

La exposicifn de motives que acabamos de citar, -
quedé normada en nuestra Ley Laboral en el Titulo Scxto, Capftu-
lo I, Disposiciones Generales, articulo 181; y en el Capftulo -~
VI, Trabajo de Autotransportes, aguf vamos a scialar el artficulo
256

Artficulo 181.-"Los trabajos especiales se rigen -
por las normas de este Titulo y por las generales de esta . Ley en

cuanto no las contrarfen."

Artfculo 256.-"Las relaciones entre los chofercs,
conductores, operadores, cobradores y demds trabajadores que --
prestan servicios abordo de autotransportes de servicio pablico,
de pasajeros, de carga o mixtos, foré&neos o urbanos, tales como-
autobuses, camiones, camionetas o automviles, y los propieta-=
rios o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de traba-
jo y gquedan sujetas a las disposiciones de este Capftulo.

La estipulacidén que en cualguier forma desvirtde-
lo dispuesto cn el pérrafo anterioxr, no producc ningfin efecto le
gal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven de los --
servicios prestados.n
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IV.7.- CONTRADICCIONES JURIDICAS DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EN EL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES. -

Pansamos que la aplicacion del artfcuye 256 de -—-
nuestra Ley Laboral, que se rige bajo el orincipico iuris et de -
iure, encierra injusticias al sancionar con nulidad absoluta las-
estipulaciones que en cualquier forma desvirrtien las relaciones -
entre los choferes de vehfculos de servicio piblico y los propie-

tarios y permisionarios de los automéviles.

Porgue en la prdctica se da ¢l contrato de arren--
damiento entre el propictario del vehfculo de scrvicio pdblico, -
conocido como taxi, y el chofer o arrendatario, el scgundo alaui-
la el automévil mediante una cuota ( conccida como " cuenta " ) -
que fijan de comiin acuerdo, por dfa, semana, quincena y hay quie-

nes lo celebran hasta por un mes.

El arrendatario o chofer, a su ez presta sus ser-
vicios al pfblico, mediante acucrdo econtmico, ya gue el arrenda-
tario o chofer en la préctica no cobra de conformidad con la ta--
rifa autorizada por el Departamento del Distrito Federal, sino-
que el viaje lo convienc con e¢l pGblico, sujeto a la libre ofer--

ta y demanda, buscando el lucro.

El principio iuris et de iure es injusto, porque -
desconoce de antemano la fiqura jurfdica del arrendamiento del --
cual hemos citado el ejemplo referido en el parrafo anterior, y -
ademé&s dicho principio renuncia al an8lisis jurfdice de la Ley, -
y lo contradice, como se desprende de los numerales siguientes:

IV.7.1.- En el Derecho Constitucional:

Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexi--
canos, vigente, Tftulo Primero, Capftulo I, De las Garantfas Indi
viduales.

Encontramos dque c¢l artfculo 256 de la Ley Federal-
del Trabajo contradice a nuestra Constitucién y o las leyes orxdi-

narias que a continuacién citamos:

Articulo 1°,- En los Estados Unidos Mexicanos to-
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do individuo gozard de las garantfas que otorga esta Constitu-
cién, las cuales no podrén restringirse ni suspenderse, sino -

en los casos y con las condiciones que ella misma establece.

CONSTITUCION FEDERAL DE 1917. Es de obscervan-
cia obligatoria en toda la Nacién, a contar desde ¢l dfa prime

ro de mayo de mil novecientos diecisiote.

GARANTIAS INDIVIDUALES. Estdn en vigor desde-
¢l primero de mayo de mil novecientos diecisiete, ¢n que se --
restablecit el orden constitucional.

AMPARO, JUICIOS DE. Deben ser tramitados y de
cididos, porque ellos son el medio establecido por la Ley Fun-
damental para remediar las violaciones de las garantfas indivi

duales y mantener el ecquilibric del régimen federal.

Instituidos por la Constitucién, no pueden ser-
suspendidos ni paralizados cn virtud de disposiciones de ningu

na otra Ley, porque aquélla es la Ley Suprema.

Las reglas que para ser tramitados y decididos-
establece el artfculo 107 de la Constitucidn, son obligato-~---
rias, aun cuando no se haya expedido la Ley orgfinica especial-
del recurso, porque son parte integrante de la Constitucibn, -

al igual que cualesquiera otras de sus disposiciones.

Las deficiencias de las reglas que para su tra-
mitacién establece la Carta Magna, deben ser sunlidas con las-
disposiciones de la legislaci6n anterior respectiva, que debe-
considerarse vigente en cuanto no se oponga a la misma Consti-

tuci6n, mientras se expide la Ley reglamentaria del recurso.

T.I.p. 20. Queja en amparo venal, Santos José,

11 de junio de 1917, mayoria de votos.

Véase seccién d, ejecutoria 5, 1.
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CONSTITUCION FEDERAL. SUS ESTATUTOS NG PUEDEN SER CONTRADICTO--
TORIOS ENTRE Si, Las reformas a los artfculos 49, y 131 de -
la Constituci6n, efectuadas por el Congreso de la Unidn, no -
adolecen de inconstitucionalidad, ya que jurfdicamente la Car
ta Magna no tiene ni puede tener contradicciones, de tal mane
ra que, siendo todos sus preceptos de igual jerarqufa, ningu-
no de ellos prevalece sobre los demés; por lo que no sc puede
decir que algunos de sus estatutos no deban obscervarse por --
ser contrarics a lo dispuesto por otros. La Constitucién cs-
la norma fundamcental que unifica y da validez a todas las de-
mds normas que constituyen un orden juridico determinado y --
conforme a su artfculo 133, la Constitucién no pucde ser in--
constitucional; es un postulado sin el cual no se podria ha--
blar de orden juridico positivo, porguc es precisamente la --
Carta Fundamental la que unifica la pluralidad de normas - --
que componen el derecho positivo de un Estado. Adewés, sien-
do "la Ley Suprema de toda la Unitn", dnicamcnte puede ser wg
dificada o adicionada de acuerdo con las disposiciones de la=-
misma gue en el derecho mexicano se contienen en el articulo-
135 comstitucional, y finicamente por conducto de un drgano es
pecialmente calificado pucden realizarse las modificaciones o
adiciones, y por cxclusifn, ningGn otro medio de defensa le--

gal como el juicio de amparuv es apto para modificarla.

Vol. 39, primera parte, p., 22, Awmparc en revisién 8165/62, Sal-
vador Pifia Mendoza, 22 d¢ marzo de 1972, unanimidad de 16 votos

IvV.7.2.-Fundamentacifn Constitucional en nuestro derecho,

de los contratos civil y mercantil.- Ticnen como principio ge-

neral, la libertad contractual reglamentada en los articulos- -
Jo. y 50. constitucionales, que establecen las garantfas indivi
duales de la igualdad del varfn y la mujer ante la Ley: y la 1i
bertad de trabajo, industria y comercio, dichas garantias gueda
ron supeditadas a la reforma del artfculo 28 constitucional de-
fecha 3 de febrero de 1983,

" Una de estas Giltimas rcformas demolitorias de-
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la Constitucidn se llevd a cabo el 3 de febrero de 1983, cuando
el " Poder Revisor " constituido por el art, 135 de la Constitu
cién se arrogb funciones de Congreso Constituyente, para des---
truir e invertir el tradicicnal paralelismo establecido, entre-
la libertad de trabajo, de industria y de comcrcio consagrada -
en los artfculos 4° y 5° constitucionales, y la rigurosa prohi-
bicién de monopolios de Estado, salvo contadfsimas excepciones,
contenida cen el artfculo 28 constitucional, haciendo que a la -
inversa se erigieran como regla general los monopolios de Esta-
do y quedara confinada en calidad de excepcifn v en forma preca
ria la libertad de trabajo, de industria y de comercio y por --
consiguiente la libertad contractual. " { 32)

La reforma del 3 de febrero de 1983, del artfcu-
lo 28 constitucional, retiré el principic original de dicho ar-
ticulo, relativo a la prohibicién y a la condena de los consti-
tuyentes de 1857 y 1917 en lo concerniente de que cn los Esta--
dos Unides Mexicanos quedan prohibidos los monopolios, excep---
tudndose Gnicamente los relativos a la acufiacién de woneda, a -
los correos, teclégrafos y radiotelegraffa, a la acufacifn de bi

lletes de un s6lo banco, que contrelard el Estado.

El artfculo 28 constitucional actual primero a--
firma que se prohiben los monopolios. Después rectifica y con
tradice, afirmando que no constituirdn monopolios las funciones
que el Estado ejerza de manera exclusiva en las &rcas estratégi
cas a las que se refiere este procepto: acuhacidn de moneda,=~
correos, tclegrafos, radiotelegraffa y la comunicacién via saté
lite; emisidn de billetes por un sdlo banco, organismos descen-
tralizados del gobierno federal, petr6leo y los demds hidrocar-
buros, petrogufmica b8sica, minerales radiocactivos y generaci6n
de energfa nuclear, electricidad, ferrocarriles; y las activida
des que expresamente senalen las leyes que cxpida el Congreso -
de la Uni6n.

{ 32 ) SANCHEZ Medal, Ramén, De los Contratos Civiles, Novenpa=
Edici6n, Editorial Porrda, S,A,, Mé&xico, 1988, Pay, 21,
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El precepto actua) por una parte, dice gque due--
dan extrictamepte prohibidos los monopolies, y por la otra, que
los monopolies de Estado no son monopolios, luego cntonces no -
est&n prohibidos los monopolios de Estado y pueden multiplicar-

se sin limites a voluntad s6lo del Congreso de la Unidn.

Dicha reforma ha subvertido ¢l orden natural de-
la intervencitn del Estado en el campo de la cconomfa. Por --
que en lugar de que la intervencibén del Estado sca supletoria -
de la actuacién de los partfculares, es decir, cuando &sta fal-
te o sca deficiente, y con las solas salvedades de aguellas con
tadas y cxcepcionales materias que generen un cnorme poder eco-
némico (denominadas drcas estrétegicas) y que, por cllo debe re-
servarse el Estado; con la citada reforma, se¢ ha dispuesto aho-
ra, que la actuvaci6n de los particulares en la cconomia sea pro
visional o supletoria, en tanto gue el Estado no haya tomado po
sesidn todavia de la totalidad de la actividad cconfmica que --

por principio corresponde a ¢1 en forma absoluta e irrestricta.

Queda subsistente la amenaza del nuevo articulo-
28 constitucional, que le permite retomar y aumentar eon ¢l futu
ro toda clase de actividades cconémicas a las quc califique a -
su arbitrio de &reas estrdtegicas, De esta manera guedd roto-
el inseparable paralelismo que cstableciera la Constitucifn de-
1917 entre la libertad contractual fundamentada en sus artfcu—
los 4° y 5° y la rigurosa prohibicién de monopolios de Estado -

contenida en su artfculo 28 constitucional,

El nuevo articulo 28 constitucional erigié en re
gla general bajo los nombres de rectorfia econbmica del Estado y
de &reas estratégicas, los monopolios de Estado y s6lo dej6 a -
la libertad contractual un limitado campo de accién y de carde-

ter excepcionalmente precario.

En la mcdida que el Estado ensanche y desborde -
su actividad econfmica a travez de la creacién y multiplicacién
de los monopolios de Estado, en esa misma proporcién y medida -
se estrangulard y se ird extinguiendo la libertad del individuo
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y el campo de aplicacién del contrate, porgue ahf donde desapa-

rece la libertad no puede existir el contrato.

IV.7.3.- En_la Ley Federal del Trabajo vigente.-

La presente Ley afirma en el artfculo 3° ue: --
" El trabajo es un derecho y un deber sociales, No es articu-
lo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe cfectuarse en condiciones gue aseguren -
la vida, la salud y un nivel econfmico decoroso para el trabaja

dor y su familia..."

Trabajador.- La definicién que nos da el articu-
lo 8° de la Ley del Trabajo en vigor, que previene: "Trabaja--
dor es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un-

trabajo personal subordinado..."

Patr6n.- De acuerdo con ¢l articulo 10 de nues--
tra Ley Laboral vigente, " Patrén es la persona flsica o moral-

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. ..

Jornada.- El articulo 58 define la jornada como-~
el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién del-
patr6n para realizar su trabajo.

galario.~- El Titule 1IY, Capitulo Vv, articulo 82
de la Ley Federal del Trabajo, reza la definicidn de salario y-
"

dice que: ... €5 la retribucibn que debe pagar el patrén al -
trabajador por su trabajo."

Subordinacifn.~ SUBORDINACION, CONCEPTOC DE.- Su-
bordinaci6n significa, por parte del patrén, un poder jurfdico-
de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de - --
guien presta el scrvicio; esto tiene su apoyo en el artfculeo --
134, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a-
desempeRar el servicico bajo la direccibn del patr6n o de su re-
presentante, a cuya autoridad estard subordinado quien presta -
el servicio, en todo lo concerniente al trabajo.

Amparo directo 2621/77.~ Jorge Lomeli Almeida.- Unanimidad 4
votos.



Séptima Epeca, Voldmenes 103-108, Quinta parte, Pig. 97.

Amparo directo 7061/77.-Neftali de los Santos Ramirez.-3 votos
Séptima Epoca, VolGmenes 121-126, Quinta Parte, Pdg. 87.

Amparo directo 6%6/79.-Salvador Medina Soloache y otro,-tnani-
midad de 4 votos.
Séptima Epoca, Voldmenes 121-126, Quinta Parte, Plg. 87

nmparo directo 744/79.-Gregorio Martfnez Sprio.-Unanimidad de-
4 votos.
S6ptima Epoca, VolGmenes 121-126, Quinta Parte, Pdg. 87.

Amparo directo 4611/78.~Remigio Jiménez M&rquez.-Unanimidad —
de 4 votos.
Séptima Epoca, Volfmenes 127/132, Quinta Parte, P&g. 73

Semanario Judicial de la Federacibn, SGptima Epoca. Voldmenes
127-132, Quinta Parte, Julio-Diciembre 1979, Cuarta Sala, ---
Pag. 117,

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO, -
La sola circunstancia de que un profesional preste servicios a -
un patrén y reciba una remuneracién por ello, no entraha necesa-
riamente que entre ambos exista una relaci6n laboral, pues para-
que surja ese vinculo es necesaria la existencia de subordina---
cién, que es el elemento que distingue al contrato laboral de --
otros contratos de prestacién de servicios profesionales; es de-
cir, que exista por parte del patrédn un poder juridico de mando-
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta -
el servicio, de¢ acuerdo con el articulo 134, fracci6n III, de la
Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefar el servicio ba-
jo la direcci6n del patr6n o de su represcntante, a cuya autori-
dad estard subordinado el trabajador en todo lo concerniéntc al- .
trabajo.

Amparo directo 5686/76.-Jorge Zirate Mijangos.-1l de enero de
1978. 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia..



Véanse:

Séptima Epoca.
VolGmenes 103-108, Quinta Parte, PaAg. 97.

Semanarioc Judicial de la Federaci6n. Séptima Epoca. Vollmenes
109-114. Quinta Parte. Enero-junio 1978. Cuarta Sala, Pag.9%2.

Antes de que en la Ley Laboral vigente, se regla-
mentara el trabajo de autotransportes, la Suprema Corte de Justi
cia de ia Nacibn habfa emitido diversas resoluciones respecto al
reconocimiento de la calidad de trabajadores de los operadores -

de vehiculos de servicio pdblico. Tales como las siguientes:

CHOFERES DE ALQUILER, NATURATLEZA JURIDICA DE LAS RETLACIONES EN--
TRE LOS PROPIETARIOS Y LOS.
“gi el chofer de un autom6vil de alquiler usa el vehfculo 1li-
bremente durante un cicrto nidmero de horas al dfa en ¢l servi
cio piblico en el transporte de pasajeroc, a cambio de una --
renta convenida con el dueno del mismo y quedan en su favor -
las utilidades existentes, entre ellos con tal motivoe no pue-
de haber vinculo de trabajo sino de arrendamiento, toda vez -
que para gue exista contrato de trabajo serfa preciso que el-
chofer prestara sus servicios al duefio bajo su direccién y de
pendencia a cambio de un salario, ceosa gue nho sucede en el ca
so, sino que, por el contrario, es el chofer quien paga por -~
el uso del vehficulo®.

Amparo Directo 6121/59
28/I1/1963 Unanimidad 5 votos.

CHOFERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SITIOS DE ALQUILER, CUANDO
EXISTE RELACION LABORAL CON EL PROPIETARIO DEL VEHICULO.

Se acreditan los clementos de direccifn y dependencia sefala-
dos en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo si se com
prueba gue el actor trabajaba para el demandado como chofer -

de sitio o sea, gue tenfa a su disposicién al trabajador para
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tripular el vehfculo de su propiedad, de acuerdq con la for-
ma en gque se desarrollan las actividades de un sitio de auto
méviles de alquiler, que consiste en que los choferes espe=--
ran que se les ordene ir a determinado lugar y trasladar pa-
sajeros, sin que estén en libertad de gjecutar o no tales 6
denes, ni dedicar ¢l vehfculo gue manejan a otra actividad -
diversa de la anterior, labor por la que perciben determina-
do porcentaje de lo que produce el autombvil'”.

Amparo directo 2693/1967
2/1X/1968, unanimidad 4 votos.

Bajo la vigencia de la Ley Federal del Trabajo -

de 1970, el Tribunal Colegiado del Octave Circuito, ha resuelto
de la manera siguiente:

Autom6viles de alquiler.

AUTOMOVILES DE ALQUILER. RELACION LABORAL ENTRE EL CHOQFER Y-
EL PROPIETARIO O PERMISIONARIO DLEL VEHICULO. La Ley Federal del
Trabajo actualmente en vigor estableci6 en las normas gque se --
contienen en el capitulo VI, correspondiente al Tftule Sexto --
que rige los trabajos especiales como lo es el de autotranspor-
tes, que son relaciones de trabajo las que sc establecen entre-
choferes que prestan sus servicios a bordo de autombviles y los
propictarios o permisionarios de dichos vehfculos, y que no pro
ducen efecto legal, ni impiden el ejercicio de los dercechos gque
derivan de los servicios prestados las estipulaciones que en --
cualquier forma desvirtfen lo anterior. Luego, s5i en el caso-
no hay duda de que el actor sea chofer de sitio y el demandado-
propietario del automévil, se est& en la situaci6én de hecho a -
que se refieren los preceptos legales invocados: sin que en con
tra de lo expuesto sea aplicable alguno de los criterios sustep
tades por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién basados-
en la Ley Federal del Trabajo de 1931, porque la regulacibn espe
cial del trabajo de autctransportes no existfa en la Ley Fede--
ral del Trabajo de 1931, que se encontraba en vigor cuando el -
Maximo Tribunal del pais estableci6 tales criterios. Por tanto,



128

el horariq de trabajo, la forma de pago, la guarda del vehiculo,
las facultades del chofer, etcétera, no puceden desvirtuar la re-
laci6n laboral.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Tesis de jurisprudencia, S.J.F., Séptima Epoca.Vol.66,Sexta -
parte, p. 96,

Amparo directo 53/73. Severo Uribe Lépez. Unanimidad de votos
Séptima Epoca, Vol.63, Sexta Parte, p. 23.

Amparo directo 59/74. Sabéds Delgado A. Unanimidad de votos.
Séptima Epoca, Vol. 63, Sexta Parte, p. 23.

Amparo dirccto 55/74. Magdaleno Serna F. Unanimidad de votos.
Séptima Epoca, Vol. 63, Scxta Parte. p. 23.

1V.7.4.-Los contratos civiles y mercantiles se rigen por-

el derecho com@n, y fundamentalmente se caracterizan por la li--
bre voluntad de los contratantes. Estos conkratos tienen su --

fundamento constitucional en los artfculos:

48 .-~ Que establece la igualdad jurfdica del hom--
bre y la mujer.
58,~ Que contempla la libertad para dedicarse a -

la industria, comercio, profesibn o trabajo siendo lfcitos, y

288.- Que reqgula los monopolios del Estado, y ---
mientras &ste no tome posesifén de algen bien o servicio, estos -
podrén ser concesionados a los particulares.

Los contratos civiles y mercantiles generalmente-
establecen relaciones de persona a cosa y excepcionalmente de --
persona a persona, ejemplo como son los contratos de matrimonio-
v adopcibn.

IV.7.5.~El contrato ciyil,

Definicién.- " CONTRATO. L. ( Del latfn contrac--

tus, derivado a su vez del verbo contrahere, reunir, lograr, con
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certar., ) Es up acto juridico bilateral que se constituye por-
el acuerdo de voluntades de dos o mis personas y que produce --
ciertas consecuencias jurfdicas ( creacién o transmisitn de de-
rechos y ovbligaciones )} debido al reconocimicnto dc una norma =
de derecho. Sin embargo, tiene una doble naturalcza pues tam-
bién presenta el cardcter de una norma juridica individualiza--
da". { 33)

Las Leyes comunes estdn reguladas en la legisla-
cién ordinaria, que establecen relaciones de igualdad entre par
ticulares, entre dos 6rganos del Estado o entre un partfcular y
el Estado, cuando éste Gltimo no interviene en su calidad de sg
berano. Por ejemplo: cuando el Estado compraa un partfcular -
determinadas mercancfas de acuerdo a las normas del derecho co-
min, la relacién es de indole privada.

" La relacién es de derecho privado, si los suje
tos de la misma cncuéntranse colocados por la norma en un plano
de igualdad, y ninguno de ellos interviene como entidad sobera-
na "“. { 34}

Determinar si todo acto juridico bilateral ( es-
decir cualyquier acuerdo de voluntades con cfeoctos jurfidicos ),
es un contrato o si este concepto e¢s atin mis restringido es una
cuestifn que ha ocupado a la doctrina. Se han agrupado las di
ferentes definiciones en cuatro grupos. Asf tenemos la concep
cién amplia que identifica al contrato con la convencit6n o acto
jurfdico bilateral y que incluye todo acuerdo dirigido a crear,
modificar, o cxtinguir relaciones de derecho de familia. Lue-

go estarfa la concepcibn estricta en que se separa la conven---

(33 ) Diccignagio Juridico Mexicapg, UNAM, Instituto de Inves--
tigaciones Jurfdicas, Tomo A-CH, Editorial Porrda, S.A.,-
México, 1987, Pag. 691,

(34 ) GARCIA Méynez, Eduardo, Introduccibn al Estudio del Dere--

cho. Quinta Edicidén, Editorial Porrda, S.A., México, 1953
PAg. 134.
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cion del contrate siepdo la primera el género y el segundo la -
especie. Esta es la posici6n del C6digo Civil que considera -
como convenios a los acuerdos que crean,transfieren, modifican-
o extinguen las obligaciones y derechos y como contratos sélo -

a los convenios que crean o trasmiten dichas obligaciones y de-

rechos ( articulos ).792-1793 ). Para esta concepcibn ¢l con--
trato es un acucrdo dirigido a constituir una obligacién patri-

monial. La concepeibn intermedia acepta quc el contrato, siem

pre con contenido patrimonial, no s6lo se dirige a la constitu-
cifn de dercchos y obligaciones sinoc que ademfis sirve para cox--

tinguirlos o modificarlos. Por Gltimo la concepcifn novisiwa,

proveniente del campo del derecho pfiblico, que limita ¢l concep
to del contrato para encontrarlo solamente donde hay intcereses-
opuestos. De acuerdo con estas teorfas habrfa junto al contra
to otros acuerdos de voluntades, como el acto colectivo y la --

simple convencitn.

El C6digo Civil establece las reglas generales -
sobre contratos y convenios en su articulo 1859: " las disposi-
ciones legales sobre contratos serdn aplicables a todos los con
venios y a otros actos juridicos en lo que no se opongan a la -
naturaleza de €@stos o a disposiciones especiales de la Ley so--
bre los mismos".

Ahora bien cl contrato como todo acto jurfdico -
debe reunir para scr existente ciertos elementos sefialados en -
el articulo 1794 del C6digo Civil y son: 1).- El consentimiento,
que se da cuando existe el concurso de voluntades de dos o mds~-
sujetos; por lo tanto implica la manifestacion de dos o mis vo-
luntades, pero no basta, es necesario ademds que concuerden. =-
2) .- Objeto que pueda sex materia de contratacién { la doctrina
ha distinguido entre objeto directo del contrato que es la crea
cibén o transmisién de dercchos y obligaciones vy objeto indirec-
to que es el contenido de la obligaci6n que sc¢ constituye en --
virtud de dicho contrato. A esta dltima acepcibn nos estamos-
refiriendo ) es decir que sea posible tanto fisica como juridi-
camente; de acuerdo al artfculo 1828 del C6digo Civil, se en---

tiende que han imposibilidad cuando un hecho no puede existir -
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porque es ipngompatible con una Ley de la paturaleza ( fisica )~
o con una norma juxidica que debe reqirio nececsariamente y gue-
constituye un obstdculo insuperable para su realizaci6n ( juri-
dica ). Adends de estos elementos de existencia, ¢s necesario
que se den clertos requisitos o presupuestos de validez para --
que el contrato produzca normalmente todos sus cfectos jurfdi--

cos y no pueda ser jnvalidado,

Estos requisitos { establecidos en forma negati-
va en el artfculo 1795 del C6digo Civil ) son: 1).- La capaci=
dad legal de las partes. Se enticende por Gsta la capacidad de
ejercicio, de la que estén excluidas las personas sefialadas en-
el articulo 450. 2) .- La ausencia de vicios del consentimien
to. Estos vicios son ¢l error, la violencia y el dolo ( ar---
ticulo 1812 }. 3}.- La licitud en el objeto, el motivo o el-
fin del contrato. La ilicitud es lo contrario a las leyes de-
orden pthklico ¢ a las bucnas costumbres { articulo 1830 ). ---
4} .~ Y upa determinada forma cuando la Ley la establezca. El-
C6digo Civil es consensualista pues la forma siempre es una --
excepcidn ( artficulo 1796 ). La ausencia de cstos requisitos-
produce la nulidad absoluta o relativa { articulos 2225 y 2228).
También el contrato puede ser rescindido cuando alguien obtiene
un lucro excesivo y desproporcionado a lo que &1 se obliga, ---
aprovechédndose de la ignorancia de otro { articulo 17 ). Esta
es la figura de la lesién.

Si se dan estos clementos de existencia y requi-
sitos de validez el contrato es obligatorio. Esta idea se ha-
expresado en el principie conocido como pacta sun servanda ( es
decir, los pactos deben ser cumplidos ). El C6digo Civil lo -
senala asf en los articulos 1796 y 1797,

Los civilistas han hecho una clasificaci6n de --
los elementos de} contrato, diferenciando a los: 1) .- Esencia-
les que son ( apartc de los dos de existencia, consentimiento y
‘ objeto, que ya vimos que tienen cardcter generat } los gue cada
figura tipica contractual exigye para configurarse, por ejemplo:
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cosa y precio en la compra venta, 2) (- Natuvraleza gque son las
consecugncias implicitas ep el contrato pero que se pueden eli-
minar por acuerdo expreso de las partes, por ejemplo: cl senea
miento por eviccién en la compraventa. 3) .- Accidentales que-
son modalidades que s6lo existen en el contrato si las partes -

asf lo acuerdan, por ejemplo: ¢l término y la condicibn.

Cicrto sector de la doctrina considera qgue exis-
ten muchas figuras a las que indebidamente se lcs da el nombre-
de contrato siendo en recalidad actos jurfdicos de naturaleza os
pecial, por ejemplo: ¢l matrimonio, la sociedad, cl contrato -
colectivo de trabajo y el contyato de¢ adhesién.

IV.7.6.- Relaci6bn jurfdica del C6digo Civil del D.F., con

el C€édigo de Comegrcic y su plena_armonfa con el artfculo 124 --

constitucional.

Las disposiciones de nuestro Coédige Civil, obli-
gan a todos los habitantes de la Reptblica Mexicana cuando se -
aplican como supletorias de las Leyes Pederales y cuando expre-
samente lo manda la Ley, asf lo sefiala el Cédigo de Cowercio en
su artfculo 2° que dice: " A falta de disposiciones de este C§
digo serdn aplicables a los actos de comercio las del der¢cho -
comiin ".

El derecho comin a que hace referencia el artfeu
lo 2° del Cédigo de Comercio, se desprende del articulo 124 ---
constitucional que dice: " las facultades quec no estén expresa-
mente conececdidas por esta Constitucién a los funcionarios fede-
rales, se enticnden reservadas a los Estados"”.

De la lectura de este artfculo, se deriva que co
rresponde a las legislaturas de los Estados de la Federacibn =--
dictar normaz sobre derecho comfin y de no existir el claro mpan=-
damiento del C6digo Civil en su arxticulo 1°., en el sentido de~-
que sus disposiciones regirdn en toda la Reptdblica en asuntos -
del orden federal, ©Por l6gica juridica se aplicarian como su-

pPletorias las diversas legislaciones civiles de los treinta y -
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un Estados de la Federacifp.

IV.7.7.- El Contrato Mercantil,

Son mercantiles los contratos requlados cn pues--
tra legislacién comercial ( el C6digo de Comercio y otras Leyes),
se consideran como actos de comercio los sefalados en gl Codigo-
de la materia, segfin el artfculo 75, por ejemple sefialarcmos dos
de sus fracciones:

"I.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y al-
quileres verificados con prop6sito de especulacién comercial, de
mantenimientos, artficulos, muebles o mercaderfas, sca on estado-

natural, sea después de trabajados o labrados:" y,

"XXIV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza =-
an&loga a los expresados en este C6digo".

En caso de duda, la naturaleza comercial del acto
serd fijada por arbitrio judicial. Y para contratos mercanti--
les el C6digo citado sefiala entre otros, por ejemplo el artficulo
576 " El contrato de transporte por vias terrestres o fluviales-
de todo género se reputard mercantil:

Fracci6n I.- Cuando tenga por objeto mercaderfas-

o cualesquicra efectos de comercio.

Fraceci6n II.- Cuando siendo cualesquiera su obje-
to, sea comerciante el porteador o se dedigue habitualmente a ve
rificar transportes para el pGblico."

Contratos mercantiles celebrados con interven---—

cién de Corredor Pblico.- Si hubiera de interpretarse literal

y aisladamente el texto del articulo 82 del Cédigo de Comercio,
su significado sexfa el siguiente: Cuando por disposicibn le-
gal o por voluntad de las partes se acuda ante corredor para ce
lebrar ante €l un contrato. cualquiera, €ste s6lo se consideraré
celebrado cuando los otorgantes firmen la minuta respectiva; pe
ro ello, ademds de contradecir la regla general consignada en -
el articulo 48-validez de los actos comerciales sin dependencia
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de formalidades © requisitos-, configurxarfa una férmula errbnea,-
pues con ella se pretenderfa subordinar al surgimicnto de los de-
rechos y obligaciones contractuales a la triple formalidad de la-
intervencién del corredor, el otergamiento de la minuta y la fir-
ma de los contratantes en un contrato en el «que, vor haberse cele
brado realmente con anterioridad, el indicado formalismo es adop-—

tado por las partes s6lo ad probationem.

El precepto de gue se trata pués, debe interpretar
se sistemdticamente, y por ello, con un alcance mis limitado que-
el que podria atribuirsele como resultado de una aislada y despre
venida lectura; por manera que ha de entenderse on el sentido de-
que, a falta de otras pruebas, los contratos otorgados ante corre

dor se considerar&n perfeccionados.

La supugsta consensualidad mercantil, del articulo
78 del c6digo de Comercio " En las convenciones mercantiles cada-
uno se obliga en la manera y términos gue aparezca que quiso obli

garse, sin que la validez del acto comercial dependa de la obser-

vancia de formalidades o requisitos determinados.”

La parte subrayada de este artfculo ha caido en de
suso hasta casi ser letra muerta en la actualidad. Porgque a na-
die escapa que la arrolladora formalidad documental casi . no admi-
te ccepciones en la préctica, salvo algunos casos por ejemplo; po
dri{an citarse las compra-ventas que, en la vida diaria, se efee--

tGan con los pequefios comerciantes abarroteros.

Es impresionante el moderno documentalismo mercan-
til, que se presenta sin obstédculo alguno en todas las manifesta-
ciones de la actividad comercial y abarca desde los simples y pe-
quefios boletos, billetes, fichas o contrasefas como requisito - -
sinc qua non ( obligadamente ), para abordar el metro o viajar en
un- autobs- local o fordnco, hasta la prolija complejidad de un -~
contxato de transferencia de tecnologfa; en todo caso, la caren--
cia del documento coloca practicamente al acreedor en la imposibi

lidad de reclamar su derecho.

Pero a todo ello hay que agregar el inexorable au-



135

mento de exigencias registrables como requisito, en ocasiones,-
para la eponibilidad a texceros del actQ o contrato mercantil,-
y en otras aln para la reclamabilidad de su cupplimiento entre-
las partes.

Ejemplo del primer caso lo cncontramos en el pro
pic C6digo dec Comercio, artfculo 26.- " Los documentos que con-
forme a este Cédigo deban registrarse y no se registren, sélo -
producirian efecto entre los que los otorgucn; pero no podrén --
producir perjuicio a tercero, el cual si podré aprovecharlos en

1o que le fueren favorables..."

Capacidad mercantil, materia complementaria por-

que reenvia al C6digo Civil; artfculo 81, del C6digo de Comer--
cio: " Con las modificaciones y restricciones de este C6digo -
serdn aplicables a los actos mercantiles las disposiciones del-
Derecho Civil, acerca de la capacidad de los contrayentes y de-
las acepciones y causas que rescinden o invalidan los contra---

tos.

En raz6n, por una parte de gue ya ¢l precepto --
mercantil salva los casos en que el propio C6digo de Comercio -
introduzca modificaciones o restricciones a la capacidad para -
celebrar actos mercantiles; por otra parte, de que cen otras l«-
yes se contienen también limitaciones a la capacidad mercantil.

Limitaciones a la capacidad para contratar res--
pecto del C6digo Civil, Artfculo 23 " La menor de ¢dad, el esta
do de interdiccifén y las demds incapacidades establecidas por -
la Ley son restricciones a la personalidad jurfidica; pero los -
incapaces pueden ejercitax sus derechos o contraer obligaciones
por medio de sus representantes.”

Articulo 413, " La patria potestad sec cjerce so-
bre la persona y los bienes de los hijos. Su ejercicio gueda-
sujeto, en cuanto a la guarda y educacifn de los menores, a las
modalidades gque le impriman las resoluciones que se dicten, de-

acuerdo con la Ley sobre Previsién Scocial. de la pelincuencia In
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artfculo 635, " Son nulos todos los actos de ad-
ministracitn cjecutados y los contratos celebrados por los inca
pacitados sin la autorizaci®n del tutor, salvo 1o dispuesto en-
la fracci6n IV del articulo 537. *

A estas limitaciones han de aqregarse las si----
guientes de naturaleza mercantil:

a) .- La prohibicifn de ejercer ¢l comercio que =
pesa sobre los corredores, quebrados no habilitados e indivi---
duos condenados en sentencia firme por delitos contra la propie
dad { artfculo 12 y 69-1 del C6digo de Comercio }.

b) .- La circunscripcién de las operaciones gue -
pueden realizar las sociedades mercantiles, s6lo a las inhercn-
tes a su objeto social ( artfculos 10 LGSM y 26 del Cédigo Ci--

vil },

c) .- Las taxativas impuestas por la Ley para Pro
mover la Inversi6n Mexicana y Regular la Inversi6n Extranjera,-
a clertos actos y contratos cclebrados por personas o unidades-

cuyas inversiones se consideran extranjeras por la propia Ley;

d) .- La prohibicién, a los comerciantes casados-
bajo régimen de sociedad conyugal, de hipotecar o gravar los --
bienes de la sociedad, sin licencia del otro cényuge { artfculo
9% del C6digo de Comercio ).

IV.7.8.-Proponemos se adicionc el primer parrafo y se -

derogue el seyundo, del artfculo 256 de la Ley Federal del Tra-
bajo.

En relacién a todo lo anteriormente expuesto: —
concluimos que el articulo 256 de nuestra Ley Pederal del Tra-—

bajo, es una norma formal.

Para los formalistas del derecho, una norma, adn
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cuando sea tan s6lo un capricho de) legislador, es una verdade-
ra Ley cop tal de que prevea una situacién o hip6tesis posible,
ordene una conducta determinada e imponga una sanci6n por el in
cumplimiento,

En cambio para otras escuclas jurfdicas, como el
jus naturalismo, no basta qgue una norma contenga los elementos-
formales, para ser aceptada como vdlida y obligatoria, sino gue
requicre de un contenido socialmente valioso.

Una norma juridica digna de tal nombre y por tan
to, con autoridad suficiente para ser obligatoria indepcndiente
mente de contener una sancién en contra del infractor, ¢s ague-
lla gue persigue una conducta orientada a la justicia, al orden,

al bien comfin ¥ a la sequridad de la socicdad.

Es por cso que ¢l artfculo 256 de nuestra Ley La
boral, es formalmente una norma jurfdica pero no lo es material

mente.

Obliga en raz6n de la sancitén, pero no obliga --

con autoridad sobre las conciencias,

El articulo 256 de nuestra Ley Laboral, combina-
disposiciones aceptables y encaminadas a un bien social, con - -
otras francamente arbitrarias y sin sentido.

Por lo qgue proponemos gue se reforme el articulo
256 de nuestra Ley Laboral en los siguientes términos:

El artfculo 256 actual dice " Las relaciones en-
tre los choferes, conductores, operadores, cobradores y demds -
trabajadores que prestan scrvicios aborde de¢ autotransportes de
servicio pGblica, de pasajeros, de carga o mixtos, foréncos o -
urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o automévi-

les, y los propietarios o permisionarios de los vehifculos, son-
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relaciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciopes de -
este capitulo,

La estipulacidén que en cualquier forma desvirtiie
lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no produce ningln ecfecto -
legal ni impide el ejercicio de los derechos gue deriven de los
servicios prestados.”

Proponemos gue se adicione ¢l primer pdrrafo de-

este artfculo para que quede en los siguientes términos:

Las relaciones subordinadas entre los choferes, -
conductores, operadores, cobradores y demis trabajadores que --
prestan servicios abordo de autotransportus de servicio pGbli--
co, de pasajeros, de carga o mixtos, for&neos o urbanos, tales-
como autobuses, camiones, camionetas, o autowdviles y los pro--
pietarios o permisionarios de los vehfculos, son relaciones de-

trabajo v quedan sujetas a las disposiciones de cste capftulo.

Asi mismo proponemos la abrogacitn del segundo -
piarrafo de aste articulo gue establece: " La estipulacifn que -
en cualguier forma desvirttGe lo dispuesto en ¢l parrafo ante---
rior, no produce ningln efecto legal ni impide el cjercicio de-

los derechos que deriven de los servicios prestados.”

Este Gltimo ndrrafo debe desaparecer por conte--
ner una afirmacién bajo el principio iuris et de iure,esto es,-
que no admite prueba en contrario, ya hemos dicho gue es injus-
ta porque ne entra al andlisis de nuestras demds leyes vigentes
y ademds las contradice como se desprende del andlisis de nues-
tra Constitucién, de nuestra Ley Laboral, de nuestras leyes or-
dinarias { C6digo Civil del D. F., y C6dige de Comercio )}, las-

cuales han quedado citadas cn este trabajo.

Ruestro obijetivo es que el articulo 256 de nues-
tra Ley Laboral no sea contrario al sentido comln y entre en ar
monfa con nucstras demds leyes.
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CAPITULO '
1.0S AUTOTRANS?ORTISTAS EN BEL MARCO JURIDICO LAEORAL .

Estdn contemplados en los artfculos 5% y 123 cons-
titucionales; en la Ley Federal del Trabajo, en lo general y en-
lo particular ¢n el Tftulo Sexto, Capftuleo VI, Aspectos anali-
zados en los capitulos precedentes de este trabajo de tesis, y -

en este capftulo culminaremos su estudio.

A mayor abundamiento analizaremos cl contratoe de -

trabajo en relaci6n a los trabajos especiales .

V.l.~ Generalidades del contrato:

La palabra contrato provienc del lat{n‘“contractus!
que significa estrechar, unir, hacer pacto; es decir se refiere-
a la uni6n de voluntades para crear una situacién especifica. Ya
el Digesto { el Digesto de Justiniano, coleccién de las decisio-
nes del derecho romano ), mencionaba la palabra”contrato'referi-
da a la convencifn: convienen los que de diversos puntos se red
nen y van a un mismo lugar; asf también los que, por diversos mo
vimientos del d&nimo consienten en una misma cosa, esto es, se en

caminan a un mismo parecer.

Gramaticalmente se puede definivr el contrato como-
acuerdo o convenio que obliga entre partes a cosa determinada y-~
para cuyo cumplimiento pueden ser legalmente compelidas. Nues~
tro C6digo Civil del Distrito Federal, al cual son similares en~
mucho los de los Estados de la Reptiblicadiceen ol articulo 1792:
" Convenio es el acuerdo de dos o m&s pcrsonas para crear, trans
ferir, modificar o'extinguir obligaciones’y enel artfculo 1793:-
" Los convenios que producen o transfierxen las obligaciones y de
rechos toman el nombre de contratos".

Es pues, mediante los contratos como instrumentos-
legales, como se establecennormalmenpte las obligaciones entre --
los miembros de la sociedad.
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Todo contrato revela oposicién de interescs, gue-
se ajustan cedicnde une en beneficio d¢ otro y viceversa, el cum

plimiento de una prestaci6n de dar, hacer o no hacer,

El contrato es un acto jurf{dico bilateral; es de-
cir, no basta la simple expresidn de voluntad de una persona, €O
mo sucede en otros casos como el testamento por ejemplo, para --
crear la obligacifn, sino que é&sta es reciproca, deben concurrir

dos o mfs personas para que pueda existir.

Esta pluralidad de personas produce también la --
pluralidad de voluntades gue deben expresarse para producir las-
mutuas conseccuencias de la contratacién. Las voluntades expre-
sadas en la celebraci6n de un contrato deben ser sincrbnicas, es
decir expresarse en el mismo acto, en el mismo tiempo. La si--
multanicdad es la que puede crear la reciprocidad entre las par-
tes; es importante sefialar, que siendo la voluntad, el consenti-
miento, una de las bases esenciales para la celebracién de un -
contrato, 6ésta debe ser libre, no puede cstar sujeta a presiones

de orden fisico o moral gue la vicien.

También es requisite esencial que el contratante-
sea jurfdicamente capaz de obligarse, pues sin csta capacidad la
voluntad o consentimiento, no existiria. Por ejemplo; un enfer
mo mental o un menor, no pueden celebrar contratos validos, pues
carecen de un clemento primordial: la capacidad juridica.

Sefalaremos también que el objeto del contrato, -
el fin que se persigue con su celebraci6n, es otro de los elemen
tos esenciales; los objetos del contrato deben caer dentro del -
dmbito jurfdico, pues de otra manera se estd frente a un contra-
to imperfecto, es decir que los objetivos del contrato deben ser
posibles de proteger, ya sea en forma directa o ya sca indirecta
mente por el Darecho.

Afin cuando existen opiniones varias sobre el con-
tenido del objeto del contrato, consideramos que éste, el obje==-

to, incluye tanto las obligaciones o derechos que se crean, modi
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ficap o trapsmiten © bien, gue son extipguddas por ¢l pacto con-
tractual, como las prestaciones que de ¢llos se derivamr, El --
contrato puede referirse a hechos, a cosas, a simples derechos -
posibles, pero en todo caso debe constar en &l precisamente el -
objeto que se persigue.

Uno mas de los requisitos del contrato es que --
aquel objeto a que se refiere, pueda ser objeto de valuacibn pe-
cuniaria. Cualquicr contrato que no tenga esta caracteristica-
sale del campo juridico. Esto es entendible partiendo de la ba
se de gue el incumplimiento de alguna de las partes en un contra
to, trae aparejado ¢l pago de indemnizaciones,que forzosamente -~
deben establecerse en efectivo: es de todos conocido el adagio-

legal de que las obligaciones de hacer, en caso de incumplimien=

to se transforman en obligaciones de dar; si un contratante no -

cumple con la parte que le corresponde hacer en cl contrato, se-
ve compelide juridicamente a pagar una indemnizacifn, que puede-
o no estar fijada en el contrato, pero en todo caso scrd ¢l re--
sultado de la aplicacién del Derecho al caso,

Entre los mGltiples tipos de contratos existe el=~
contrato de trabajo.

V.2.- El1 contrato de trabajo.- Durante las rela--

ciones humanas ¢ sociales, aparece la forma por la que un hombre
se compromete a prestar servicios a otro o a una entidad econémi
ca, a cambio de la percepcién de un salario o compensacibn deter
minada. Asi comienza a aparecer la locacifn de servicios (arren
damiento de trabajo ) y posteriormente el contrato de trabajo, -
gque como es natural tiene elementos quc lo tipifican debidamente
y lo diferencian de los demds.

El coptrato de trabajo fue considerado por muchos
como el clemento esencial del Derecho del Trabajo, sin embargo -
ahora mucho se discute si existe o no un contrato de trabajo, =-
con los elementos bisicos para la existencia del contrato en tér

minos civiles; la existencia de voluntad sin vicios, lo sinalag-
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mitico, etc,, ya que la Ley sefiala determinadas condiciones que
ponen fuera de la contratacién laboral la veluntad de las par--
tes, como son la fijacién de salarios wfnimos, de jornadas méxi
mas, la existencia de normas colectivas, inclusive obligatorias

para determinadas ramas de la industria y otras.

En rcalidad en todos los casos de contratacion, -
refiriéndonos a la civil, existen taxactivas y normas de minimo
respeto que cevitan la aparicién por ejemplo, de los llamados --
contratos leoninos o cuando menos lo pretenden, en los que to--
das las ventajas son para una de las partes. La diferencia --
esencial en el caso del contrato de trabajo, es gue se trata de

nermas irrenunciables.

La fijacién pues de las normas y condiciones de-
trabajo por las partes, hizo que se trasladara a la materia la-
boral el instrumento juridico que es el contrato. En efecto,
csa fijacién de condiciones parecfa 1lenar las caracterfsticas-
precisas de un contrato, ya que aunaba a la existencia de la vo
luntad de las partes y su consentimiento, teéricamente en igual
dad de condiciones, el hecho de ser bilateral, oneroso, conmuta

tivo, personal y de tracto sucesivo.

El término contrato de trabajo fue usado por pri
mera vez a fines del siglo XIX por los economistas. En marzo-
de 1900 fue acogido por una Ley en Bflgica y casi immediatamen-
te despufs en Suiza y Francia.

Tal designacifn ocasionf desde su nacimiento dig
cusiones entre los jurisconsultos y tratadistas del derecho, -~
unos en contra, otros en favor; pero el hecho es que scbrevivié
a las criticas y ha tomado ya carta de naturalizaci6n dentro --
.del derecho del trabajo; su existencia ha estado ligada a la ra
ma del derecho cuya autonomfa también habfa sido negada por los

mismos gue negaban el contrato de trabajo.
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Los tratadistas de divexrsos pafses, coinciden -
cn la esencia del contrato de trabajo, ep que se trata de un -
acuerdo de voluntades para crear reciprocas obligaciones: la
de realizar un trabajo ¢l trabajader; la de pagar un salario -
el patr6n. Pero nuestra Ley Federal del 'Trabajo va un poco -
mis alld.

En efecto, el artfculo 20 de nuestra Ley labo--
ral, define el contrato de trabajo como " aquel por virtud del
cual una persona sec obliga a prestar a otra un trabajo perso--
nal, subordinado, mediante el pago de un salario". Es decir,
queda asi claro gue el contrato de trabajo solamente podrd ce-
lebrarse por una persona fisica, el trabajador, puesto que el-
trabajo debe ser personal. En cambio no existe taxativa algu
na para ue el patrén, obligado al pago del salario, seca una -
persona ffsica o corporacién o empresa, que recibe los benefi-

cios de ese trabajo personal.

Resumiendo, el contrato de trabajo queda tipifi

cado con la existencia de las siguientes caracterf{sticas:

l.- Que el trabajo o servicio sea personal. Es
to quiere decir que se trata de los servicios de un ser humano
a otra persona que puede ser ffsica o jurfdica, La actividad
de que se trata no podria ser prestada por una corporacifén o -
por un animal, pues ya no seria contrato de trabajo, sino segu
ramente otro tipo de contratacidn civil. Cabe aclarar que se
contrata el trabajo, el esfuerzo personal y sus resultados, pe
ro no la persona del trabajador.

2.- Que sea subordinado, es decir, gue el traba
jador deberd cumplir las instrucciones o direcciones de su em-—
pleador en el lugar y en la oportunidad que &1 schiale. La su
bordinacidn incluye las caracteristicas de direcci6n y depen--

dencia que nmencionan frecuentemente los tratadistas.

3.- Que sea mediante el pago de un salario. Es

esencial esta caracteristica, pues de otra forma se estarfa an
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con el derecho del trabajo. Ahora hien, debemos entender la -
palabra mediante como a cambio de ya que serfa absurdo, il6gi-
co e inoperante que el pago del salario fucra simulténeo al de-~
sarrollo del trabajo; lo que sc establece es que, a la presta—--
cibn del servicic corresponde el derecho de percibir un salario,
con la correspondiente obligacién del bencficiario, de hacer el

pago adecuado,

En conclusibn, podemos decir que existe el caon--
trato de trabajo, que os tipico y que estd plenpamente reconoci-

do por nuestro derecho positivo.

V.3.-La relacién de trabajo, la tebria de la re-

laci6n de trabajo c¢s aparentemente de la creacién del alemdn --
Wolfgang Siebert; tienc su origen en la intervencién del Estado
en la reglamentaci6n de las condiciones de la prestacién del --
trabajo. En efecto, ya vinos antes, gue la teorfa contractual
parte de la adecuacién de las voluntades para la prestacion del
servicio, pero el hecho es que cada vez es menos patente esa vo
luntad, por la existencia de normas gue regulan diversos aspec-
tos { ya mencionamos el salario y la jornada como ejemplos ), -
por la existencia de los contratos colectivos de trabajo, que -
establece las bases para los ascensos y calificaciones de los -~
trabajadores y en muchos casos, en México podemos decir que en-
todos ellos, son los sindicatos los gue proporcionan a los tra-
bajadores independientemente de la voluntad del ecmpleador y atn
en muchas ocasiones sin siquicra la intervencién de este, que -
se limita a recibir al trabajador enviado y pasarlo al lugar en
que debe laborar, la existencia del contrato es cada vez menos-
cierta.

La verdad es que la simple prestaci6n del servi-
cio que crea la reciproca obligacién del pago del salario, cons
tituye una fuente de obligaciones que en todeo es sustitutiva --
del contrato de trabajo.

Recordemos que en nuestra anterior Ley Federal -
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del Trabajo ( 1931-1970 ), mencionaba que a falta de contrato ~
que siempre erp imputable al patrépn, &éste se supondgfa por la -
prestacién del servicio, Ta nueva Ley ahora en vigor, adopté-
expresamente la te6ria de la relacién de trabajo, cuando en ---
otro pérrafo del articule 20 sefiala gue la relacién de trabajo-

se cquipara en todos sus cfectos al contrato de trabajo.

La relaci6én de trabajo es la propia realizacién-
de las condiciones necesarias para que existan las mutuas obli-
gaciones entre las partes patrén-trabajador. En efecto, cuan-
do ya sea por contrato verbal o por la inclusi6n del trabajador
en los t&rminos de la contratacién colectiva, 8quel presta los-
servicios de su cspecialidad, y aparccen las condiciones esen--

ciales:

1.- Servicio personal.

2.~ Subordinacién, y

3.- Derecho a percibir un salario y la cerrelati
va obligacifn del patrén de pagar el mismo. Como esta rela---

cifén no estd sujeta a la veoluntad de las partes, sino en las --
normas creadas por la Ley o la contrataci6n colectiva, no puede
afirmarse que exista un contrato en el sentido exacto de la pa-
labra, sin embargo, se han creado obligaciones mutuas y cllas -

son las que constituyen los elementos de la relacién de trabajo.

Podemos concluir que la relaci6n de trabajo, se=~
trata de una fuente de obligaciones tipica del derecho del tra-
bajo.

V.4.~ El contrato de trabajo para labores espe--

ciales.- En nuestra legislaci6n existen algunos contratos que -
precisamente se destinan a grupos de trabajadores y a los que -
la Ley Federal del Trabajo llama Trabajos Espcciales.

La Ley sefiala los mfnimos dc proteccibn que de--
ben gozar los trabajadores al celebrarse un contrato de trabajo
o bien, al establecerse la relacién de trabajo, cuyas consecuen
cias son idénticas, seyin ya quedé aclarade en pSginas anterio-
res,
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No todos los trahajes a realizarse requieren de-
iguales protecciones o condiciones, las gue pueden cambiar en -
razén de la especializacién o de las caracterf{sticas especiales
de los mismos, gue requieren por consiguiente, protecciones tam

bién especificas o especiales.

La Ley Pederal del Trabajo de 1931, que estuvo -
en vigor hasta el 30 dc abril de 1970, si bien con adiciones y-
parches no siempre bien pegados o atinados, ya consideraba algu
nos trabajos espeaciales. El articulo 41 de esa Loy sefnalaba -
como ecepciones algunos contratos de trabajo que debfan sujetar
se a normas especiales contenidas en sus respectivos capitulos,
sifindoles aplicables las disposiciones generales on cuanto no -

contrariaran tales disposiciones especificas.

Originalmente s6lo se refirié al trabajo de los-
domésticos, el del campo, el ferrocarrilero, el del war y el de
las pequehas industrias. Posteriormente se le agregaron algu-

nos mis.

Todos cstos capitulos sibien no los designaba co

mo trabajos especiales, si cstablecfa las caracteristicas de ca

da uno. Adem&s inclufa un capftulo sobre ¢l contrato de apren
dizaje que afortunadamente ya desapareccié en la actual Ley, - -
pues dié lugar a numerosos abusos y fraudes a los trabajadores-
a pretexto de propercionarles un conocimiento gue nunca llegaba
a cllos; hoy la Ley establece la obligacién de los patrones de-
capacitar a sus trabajadores { articulc 132, fracciones XIV y -
XV ).

La Ley de 1931 inclufa los mencionados trabajos-
especiales en el Capitulo XIV, Titulo Segundo. Denominado Del
Contrato de Trabajo, es decir, ademds de la remisidn contcnida-

en el ya citado articulo 41, en foxma tacita reconncfa que se ~
trataba de reglamentar la forma de contratacién de esos traba--
jos especificamente sefialados. La Ley al enunciarlos habia op
tado por mencionar por su nombre la actividad de que se trata,-

prefiriendo relacionar el objeto del contrato gue es el trabajo
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y no la forma gue ¢s nrecisamente el coptrato,

Huestra nueva Ley sigui6 el miswo criterio y sc -
citan los trabajos sin mencionar otra cosa, ya en capftulo espe-
cial y sacédndolos de¢ lo relativo al contrato de trabajo, pero es

indiscutible que lo gue reglamenta son las caracterfsticas que -

deben llenar cn esos casos log contratogs o c6mo debe normarse la

relacién de trabajo.

Dentro de los trabajos especiales se citan ademés
de los ya senalados { con la modificaci6n de gque habla de los --
trabajadores de los bugues, el lugar del sitio en gue estos flo-
tan ), los siguientes: deportistas profesiovnales; actores y ml-

sicos; trabajadores de confianza; trabajos en autotranswortes; -

trabajo en maniobras de scrvicio pGblico cen zonas bajo jurisdic-
cifn federal; agentes de comercio y otros semejantes; trabajo en
hoteles, restaurantes, bares y otros eostablecimientos andlogos y
la industria familiar. Se suprime el trabajo en la pequefia in-

dustria como labor especial.

Cuando ¢n 1370 s¢ puso en vigor la llamada nueva-
Ley Federal del Trabajo, merecid aplausos y alabanzas de numcro-
sas personas que la llegaron a considerar perfecta. Pero como-
casi todo lo que en materia legislativa se hace, surgié la nece-
sidad de hacerle algunas modificeciones, como por cjemplo en el-
capitulo de habitacién para los trabajadores, para haccrla ope--
rante ( se constituy6 en 1972 el INFONAVIT ), y os muy posible -~
gue sea necesario sequirla modificando como ha venido sucediendo
en diferentes aspectos. Podemos afirmar gue la rlvida modifi-
cacién de las condiciones del pafs y en particular de las rela--
ciones obrero-patronales, obliga a realizar los ajustes necesa--
rios y adecuar las disposiciones legales a la situacién en que -

se estd viviendo,

Podemos concluir de todo lo expuesto, que faltan-
de considerar algunos aspectos de trabajo cspegial, por ejemplo-
los trabajadores bancarios, los burbcratas, etc.
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V.5.- El contrato de trabajo de los: autotranspor-

tistas.

Los trabajadores del autotransporte no se encontra
ban debidamente protegidos en la Ley Federal del Trabajo de 31931-
{ derogada ), ya que la simple aplicacién de esa Ley no cra sufi-

ciente dada la especial forma en que se presta este servicio,

Atinadamente el legislador de 1970 incluy6 el Titu
lo Sexto, Capfitulo VI, de la Ley Laboral vigente, relativo a es--
tos trabajos; para c¢llo sin duda tom6 como antecedentes algunos -
contratos colectivos de trabajo ya existentes y las resoluciones-
que al respecto habia emitido la Suprema Corte de Justicia de la-
Nacién.

V.5.1l.- Caracteristicas;:

a) .- Subordinacibn.

b) .- Jornada.

c) .- Direccién y dependencia.

d) .- Lugar de prestacién de los servicios,
e) .- Permanencia en el empleo, y

f).- Salario.

a).~- Subordinacifn:- Que ¢l trabajo sca suboxdina-
do, quiere decir, que el trabajador deberd cumplir las instruccio
nes o direcciones de su cmpleador en el lugar y en la oportunidad
gue €1 scnale.

b) .- Jornada:- La jornada no tiene especificaciln-
alguna, por lo que debe entenderse gue el mdximo serd el legal, -
sin embargo, debemos hacer algunas consideraciones de los auto---

"

transportistas " cargueros ",

"

Tratadndose de contratos de por “ viaje ", el traba
jador tiene la libertad de desarrollar sy jornada como mejor le -
convenga, es decir, que estando fijado que el viaje es por distan

cia o bien por ida y vuelta a determinade lugar, como se fija un-
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de hacer el trabajador a su mejor conveniencia, aprovechando, --
por ejemplo, las horas de menor calor, o de disminucién del trén
sito, o bien suspendicndo a su arbitrio y reanudando el viaje a-
su criterio, pero con la salvedad de que no debe de tardar més -

de lo sehalado, pufs resultaria a su perjuicio.

Esta situvaci6n tiene como resultado inmediateo el-
que los trabajadores no puedan cobrar tiempo extra, salvo por un
retraso en el camino gue no les pueda ser imputado, como lo esta

blece el articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo.
Estas dos caracterfsticas ya fueron tratadas con-
mayor amplitud en los capitulos III y IV de este trabajoe, ( su--

bordinacién y jornada }.

c) .- Dircceifn y dependencia:- De acuerdo con el-

artfculo 134, fracci6én I1I, de la Ley Federal del Trabajo, que -
obliga al trabajador a desenpefiar el servicio bajo la direccidn-
del patr6én o de su representante, a cuya autoridad estard subor-

dinado en todo lo concerniente al trabajo,

Se aclara que la palabra dependencia se usé bajo-
la vigencia de la L.F.T. dc 1931 abrogada. Nuestra Ley laboral

vigente ya no usa ecse términe, ahora aplica e¢l de subordinacifn,

"Ahora bien, el término dependencia, aplicado a -
la legislaei6n laboral mexicana, no se refiere a la dependencia-
econ@mica, sino a la subordinaci®n en gue se cencuentra el que --
presta los servicios con relacién a quien los recibe, en orden -
al trabajo contratado. En resumen, la caracterfstica esencial -
del contrato de trabajo reside en el trabajo subordipado, a dife
rencia del trabajo independiente, Y esta norma marca la linea-
divisoria entre ¢l cawmpo de la contratacién laboral y el de la -

- contrataci6n civil o mercantil.” { 35)

{ 35) CLIMENT BELTRAN, Juan B., Feormularjio de Derecho del ==
Trabajo, Editorial Esfinge, S.A., México, 1961, Pdg. 16
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d} .- Lugar de prestacidén de los servicios:~ Es un
requisito esencial del contrato escrito y estd establecido en la-
fracci6n 1V del artfculo 25 de la Ley laboral vigente que a la --
letra dice:

" Artfeculo 25. ¢l escrite en que consten las condi

ciones de trabajo deberd contener:

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo;

"Raespecto a la fracecién 1V, debe indicarse en el -
contrato. el lugar o los lugares donde deba prestarsc el trabajo!
Estas circunstancias varfan segln las medalidades del contrato. -
Lo mds frecuente es que el lugar de prestaci6n de los servicios,-
sea el de la ubicaci6n del centro de trabajo, y ¢l de la e¢jeet---
ci6n del trabajo, nero dentro de la eciudad en que resida el traba
jador; ya que CGste no estd obligado a prestar scrvicios fuera --
de la ciudad o poblacién de su residencia, salvo qu¢ la naturale-
za del trabajo lo requicra y que se haya estipulado en el contra-
to, pero en estos casos decben precisarse las cantidades para gas-

tos de transporte y vidticos." {( 36 }.

e) .~ Permanencia en el empleo:- Consiste cn la ==

duraci6n del contrato, requlado en la fraccién 11, del artfculo -
25 de nuestra Ley laboral vigente que establece: " 8i la rela---
ci6n de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo inder=-
terminado; "

De acuerdo con el artfculo 35 de la Ley laboral, -
serd siempre por tiempo indeterminado, a falta de estipulacitn --
oxpresa.

Desde luego las relaciones de trabajo también pue-

den ser por obra determinada como lo establece el art.36 " El se-

{ 36 ) CLIMENT BELTRAN, Juan B., Formulario dec Derecho del Tra-
bajo, Cuarta Edici6n, Editorial Esfingue, S. A., Méxi
~co, 1976.
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nalamiento de una obra determinada puede (inicamente cstipularse

cuando lo exija su naturaleza.®

Por tiempo determinado, las relaciones de trabajo
estdn contenidas en el artfculo 37 gue dice: "El gefalamiento -
de un ticmpo determinado puede finicamente estipularsc en los ca-

sos siquientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue
se va a prestar;

II.-Cuando tenga por objeto sustituir temporalmen

te a otro trabajador; y

II1.-En los dem&s casos vrevistos por esta Ley."

En el caso de que el contrato se celebre por tiem
po determinado, deberd precisarse con toda claridad la fecha de-
su terminaci6n, pero si vencido ¢l término que se hubiere fija--
do, subsiste la materia del trabajo, la relacién quedard prorro
gada por todo ¢l tiempo que perdure dicha ecircunstancia, Lo --
mismo sucede cuando la relaci6n de trabajo es por obra detcrmina
da, en cuyo caso dcbe expresarse con toda claridad en que consis
te dicha obra, que por ecjemplo puede ser promocional o bien tra-
tarse de un pedido especial en cuyo caso debe de precisarse cl -
mismo, la fecha prebable de entrega, ctc.

f) .- Salario:- El artfculo 84 de la Ley Federal-
del Trabajo define el salario al decir que "“se integra con los -
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per-
cepciones, habitaci6n, primas, comisiones, prestaciones en cspe-
‘cie y cualquier otra cantidad o prestaci6n que se entreqgue al --

trabajador por su trabajo."

La integraci6n del salario excluye, por disposi--
cién expresa del artfculo 129, la participaci6n en las utilida--

des de la empresa.

Como es dg vexrse, los pages a leps trabajadores --
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pueden hacexrse @ s@p fijades ep muy diversas formas, sin que ello
impliqgue un caphio en el tipo de relaciones, que sicmpre serdn de
trabajo; en el caso de los trabajadores del autotransporte el ar-
tfculo 257 del capftulo relativo, autoriza a esa variada forma de
fijaci6n, ya que pueden ser sefalados por viaje, por distancia o-
por circuito o por porcentaje de boletos vendidos, Consideramos
que debemos entender que en el caso de transporte de carga, pucde
establecerse, como de hecho se hace, con un porcentaje sobre el -

flete contratado,

El salario por viaje es gencralmente utilizado pa-
ra los vehfculos que hacen servicio fordneo; asf miswmo los traba-
jadores en cstos casos son Erecuentemente contratados a porcenta-
je sobre los boletos vendidos, si se trata de pasajeros o sobre -
el flete, si se trata de carga, como ya deciamos antes; en los --
servicios urbanos de transporte de pasajeros por autobuses, se --
usa con mds frecuencia el pago "por vuelta" o sea por cada circui
to completado e¢n la ruta fijada o por boletos vendidos. En el -~
transporte urbano de cargya lo més frecuentec es el salario fijo --

por cuota diaria.

En cualquier caso y por disposici6n expresa de la-
Ley, la percepcién del trabajador no puede ser inferior al sala~-

rio minimo legal, ya scea general o wrofesional,

Como puede darse el caso de un viaje, contratade -
el salario sobre esa base, sc¢ alargue por causas ajcenas a la vo--
luntad del trabajador, €ste tendrd derecho a un aumento proporcio
‘nal a los dfas de retraso. Igual sucede si se trata de un traba
jo contratado por circuito si este sc interrumpe por alguna causa

que no pueda ser imputada al trabajador,

Una caracteristica especiual de este trabajo es gue
pucde pactar salario diferente para trabajo igual, si se trata de

unidades de diferente categoria.

Es frecuente que sobre una misma ruta funcionen ~-

dos servicios similares, por cjemplo de pasajeros, pero upa de =--
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las lipeas es de primera categorfa y la otra de segunda; es in-
dudakle gque ¢l trabajo ¢s el mismo, maneéjar un vehiculo de pasa
jeros, sobre una ruta totalmente igual, sin embargo, considerdn
dose gque los ingresos patronales son diferentes, pues el precio
del pasaje es menor en el servicio de sequnda que en el de pri-
mera, no es violatorio de la Ley el que se pagucn salarios dife

rentes, aln cuando la empresa sea la misma.

Como ademds del salario diario liquido, es fre--
cuente que los trabajadores perciban algunas prestaciones, para
los efectos del pago de las vacaciones y de las indemnizaciones,
se estd a lo que para todos los trabajadores secfiala la Ley, es-
decir, que el salario se constituye con el valor de todas y ca-

da una de las prestaciones.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribuci6n sea variable, se tomar& como sa-
lario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los -
treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del-
derecho. Si en cse lapso hubiese habido un aumento cn el sala
rio, se tomar& como base el promedio de las percepciones obteni

das por ¢l trabajador a partir de la fecha del aumento.



CAPITULO VI,
OTRAS TIGURAS JURIDICAS.

VI.l.~ Contratos civiles y mercantiles.

V1.2.- Evolucibn hist6rica de los contratos.- La-

idea esencial del formalismo romano es que la voluntad ¢s cosa--
demasiado abstracta, que por ello se presta a incertidumbres; --
que no pucde producir efectos, sino sc¢ concreta en esos materia-
les sensibles; y que s6lo entonces se revela con suficiente cer-
tidumbre. Por lo tanto, sc exige su manifestacién por medio --
de formas sensibles, llamativas y determinadas; o que al menos -
lleve aparejada actos materiales perceptibles por los sentidos.

De ahf las tres més antiquas clases de contratos:

a).~ Contratos verbis, o compromisos creados por-
una f6rmula oral, sacramental, entre las cuales la mds frecucnte
era la estipulaci6n.

"STIPULATIO,- Estipulacién: contrato verbal, uni-
lateral y de derecho estricto, cuya solemnidad consistfa en una-
interrogacién realizada por el futuro acreedor y en la censecuen
te respuesta del deudor aceptando. En el derecho antiguo las -
solemnidades requeridas en la pregunta v respuesta eran las do -
la sponsio, y con posterioridad, por influencia del ius gentium,
decay6 tal rigorismo cxigiéndose s6lo la oralidad y la concordan
cia, por ejemplo, dabis?, dabo; fide promitis?, fide promitto,-
etc.; admitiéndose con posterioridad cl empleo de lenguas dis---
tintas del latfn y terminando por ser redactado por escrito en -
el bajo imperio, aunque se sigue haciendo alusién a la preqgunta=-
del acreedor y rcspuesta del deudor. La principal divisi6n de-
las estipulaciones es la que distingue dos tipos: convenciona--
les o libremente contraidas y nccesarias e impuestas por el ma--
gistrado o por el juez.,." { 37

(371 GUTIERREZ-ALVIZ Y ARMARIO, Faustino, Diccionario de De-

recho romano, Tercera Edicién, Bditorial Reus, S. A.,-
Madrid, 1982, P&gs. 646 y 647.



b) .~ Contratos litteris, (contratos literales),

formados por la inscripci6n de una f6rmula { codex accepti et-

expensi )}, en los registros del pater familias.

" CODEX ACCEPTI ET EXPENSI .- Libro registro de-
los ingresos y gastos, que solfan llevar durante la época repl

blicana los paterfamilias y de cuyos asientos se derivaban los

contratos literales..." { 38
¢) .- Contratos ye, rcalizados por la entrega ma
terial de una cosa, Fuera de ellos, s6lo habfa pactos despro

vistos de sanci6n judicial.

" Contraltos reales.- contratos que para su poer-
feccionamiento exigen, aparte del consentimiento, la entrega -
material de la cosa objete del mismo. Entre cllos estd el mu
tuo, comodato, dep6sito y prenda, anadiéndose por alqunos aulo

res, para el derecho justinianco, la fiducia,..." ( 39 )

Esta primitiva estrechez fuc con el tiempo ate-
nudndose.

Hacia principios del siglo VII de Roma, se otor
g& accibn a cuatro pactos: la venta, el arrendamiento, el -
mandato y la sociedad, que fueron llamados contratos consen--

suales,

AsT nacif la idea segiin la cual las voluntades-
unidas libremente y sin formalidades, pueden crear obligacio--

nes sancionadas por la autoridad.

(38} GUTIERREZ-ALVIZ Y ARMARIO, Faustino, = Ob. Cit., --
Pag. 112,

{ 39 ) Ibidem, P&g.. 155.
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_ Sin embargo, la idea guedo restringida a csos --
cuatro contratos; respecto de los demds pactos, la evolucibn-
tuvo menor alcance. E1 principio general de cste sistema com-
plejo es el de que el pacto no cngendra accién alguna y que ol-
pretor " PRAETOR.- Pretor. Inicialmente cada uno de los supre

mos magistrados de la constituci6n republicana, despudés deno

minados c6nsules, También recibi6 este nombre ¢l dictator, -
practor maximus. Pretores, magistrados elcgidos por los co--
mitia centuriata, sin designérsecles para un servicio determi~-

nado, sino que con posterioridad a su cleccidn ellos se los dis
tribufan por sorteo, tras lo que cada uno cra independiente -
de los demds en cl ejercicio de su cargo y de su jurisdiccién.-
Primeramente se cre6 el Praector urbanus, después el peregri--

nus, credndosc con posterioridad uno para el gobivrno de Sici--

lia. Otro para Cerdefia, dos para Espaha llegando a dieci-
s¢is en épocas de Julio César... " { 40 ) puede sancio-
narlo Gnicamente mediante una excepceiln: la exceeptico pacti --

conventi.

" Excepcifn de pacto convenido concedida en fa--
vor del demandado frente al actor gue interesa el cumplimiento
de un contrato y basada en la existencia entre ambos de un-
pacto o conveneidn carente de forma civil de obligar, que al
tera la situacién jurfdica existente contre elles; por ciemplo-
de no pedir, exceptio pacti de non petendo... * {41 )

El derecho romano se detuvo ahf; pero llevaba-
va el germen de una idea fecunda. La teorfa francesa hubo-

de nacer del desarrollo de los pactos y de la retii.:u de los-
contratos formales o reales.

{ 40 ) Ibidem, Pdg. 235,

(41 ) Ibidem, P&g. 554.
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La evolucifn tuvo un compds de espera a consecuen

cia de las invasiones.

Hacia fines del siglo XIII, se reanud6 el progre-
so bajo upa triple influencia: la del desarrollo mercantil, la
de los jurisconsultos de las costumbres y la del derecho canéni-
co. Por consideraciones de equidad se considers injusto decla-
rar la nulidad de un convenio por simple falta de forma, cuando-
el acuerdo de voluntades fuese indudable,

El principio se afirma y llega a ser indiscutible
en el siglo XVI. Tanto vale una simple promesa o convenio, co-
mo las estipulaciones del derecho romano. Era el principio de-
la autonomfa de la voluntad: Todos los contratos son, en prin-
cipio, consensuales, Esta teoria reforzada en el siglo XVIII -
pasé al C6digo Civil francés, con cuyo espfritu individualista-
cuadraba.

Es en esta época que se otorga a esta figura jurl
dica un valor fundamental, pues incluso la existencia de la so--
ciedad se quiere hacer depender de un pacto ( como en las doc--
trinas de Rousseau ), s¢ estatuye el principio de la autonomfa-’
de la voluntad y el de una casi absoluta libertad de contrata--
cién, Actualmente con el auge de las ideas colectivistas el-
ambito del contrato se ha reducido.

Vi.3.-Clasificacifn de los contratps.- Existon -

miltiples criterios de clasificacién de los contratos, ualgunos
de ¢llos son:

a) .- Unilateral.

k) .- Bilaterales o sinalagmiticos.

{ bilateral en sentido estricto ).

c) .~ Bilateral ( en sentido amplio ).
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d) .- Onerosos y gratuitos.
e) .- Los onerosos se subdividen en:
1.~ Conmutativos,
2.~ Aleatorios. -
£) .- Consensuales.
g) .~ Formales.
1) .- Reales.
i} .- Principales y accesorias.
j} .- Preparatorios y definitivos,
k) .~ De adhesi6n y de igual a igual.
1) .~ Nominados o tipicos, ¢
Innominados o atinicos.
m) .- Antecedentes de los contratos nominados o tf
picos y de los innominados o atipicos,

n).- Civiles y Hercantiles.

a) .~ Unilateral, estd definido en e) articulo ---
1835 que a la letra dice: " El contrato es unilateral cuando una
sola de las partes sc obliga hacia la otra, sin que esta le que-

de obligada.

b) .- Bilateral o sinalagmitico, ( bilateral en --

gsentido estricto ), lo define el articulo 1836 " El contrato es-
bilateral cuando las partes se obligan reciprocamente. " Cuan-
do las obligaciones que nacen a cargo de una y otra parte tiencn
entre si una interdependencia reciproca, por ejemplo el contrato
de compra-venta en donde una parte se obliga a la entrega de la-
cosa objeto materia del contrato y la otra se obliga a pagar un-
precio cierto y cn dinern.

c) .- Bilateral ( en sentido amplio ), son bilate-
rales en sentido amplio, cuando simplemente una y otra parte se-
obligan, aunque generan obligaciones desde su inicio a cargo de-
las dos partes { por ejemplo, los contratos retribuidos de manda
to, de depésito y de fianza ), sin embargo, tales obligaciones -
no son interdependientes y, por ello, no se estd en presencia de

verdaderos contratos sinalagmdticos. Ademds, el contrato de hi
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poteca no crea obligaciones, sing splo derechos reales.

d) .~ Onerosos y gratuitos.- LOS onerosos se en---

cuentran regulados en los artfculos 1837 " Bs contralo onerocso -

aquel an que se estipulan provechos y gravémenes y rec{procos;.."

d'}.- son gratuitos, articulo 1837 "... y gratui-

to aquel en que el provecho es solamente de una de las partes, "

¢) .- Los onerosos se subdividen en:
1.- Conmutativos, 2.- Aleatorios.
el).— Artfculo 1838 " El contrato oneroso es {on-

mutativo cuando las prestaciones que se deben las partes son ---
ciertas desde gue se cclebra el contrato, de tal suerte que - =
ellas pueden apreciar inmediatamente el bencficio o la pérdida -
que les cause este...”

ez).— Alcatorio, estd contemplado en el articulo-
luiy "...BEs aleatorio, cuando la prestacién debida depende de un
acontecimiento incierto que hace que no sea posible la evalua---
cifn de la ganancia o pérdida, sino hasta que cse acontecimiento
se realice.” Esta Gltima definicifn legal de los contratos —--
aleatorios, por su generalidad, es inexacta ¢ incompleta, ya que
dentro de ella podrfan acomodarse también la sociedad y la anar=~
cerfa, lo que demuestra que la sola incertidumbre sobre el bene-
ficio o la pérdida no cs suficiente, sino que, ademds, debe ha--
ber la altcrnativa y oposicin de las prestaciones, de manera -=-
que esa incertidumbre se refiere también a gque lo que para una -
de las partes es ganancia, para la otra parte e¢s una pérdida en-
la misma proporcifén y medida que aguella ganancia, tal como apa-
rece en los diversos contratos aleatorios reglamentados expresa-
mente por el legislador { articulos del 2764 al 2798 ).

£} .~ Consensuales, que son los que no requieren -
de formalidades para su validez, asi lo dispone el articulo 1832
" En los contratos civiles cada uno se obliga en la manera y tér
minos que aparezca que quizo obligarse, sin que para la validez-

del contrato se requieran formalidades determinadas, fuera de --
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los casos expresamente designados por la Ley."

g) .- Formales, son aquellos a los que la Ley exir

ge determinada forma para su validez ( artfculos 1833 y 1795-IV),

h) .~ Reales, son los que sc perfeccionan con la -
entrega de la cosa, como ocurre todavia con la prenda, artfculo-
2858 ¥ Para gue se tenga por constituida la prenda deber8 ser on

tregada al acreedor, real o jurfdicamente. "

i) .~ Principales y accesorios.~ Concepto: Enten-

demos por contrato principal aquél que tienc autonomia jurfdica-
propia; es decir, el que no depende de otro contrato o de alguna
obligacifn precxistoente para exlstir, Es un contrato que cxis-
te y subsiste por sf mismo, porque tiene su propia finalidad ju-
rfdica, porque tiene autonomfa juridica. En cambio, ¢l contra-
to accesorio es un contrato que depende, necesariamente de otro-
contrato, o mejor gue de otro contrato, de una obligacién pree--
xistente, obligaci6n quec pudo haber tenido una fuente contrac---
tual o extracontractual. be todos modos, cse contrato no tiene

autonomfa, es un contrato que depende de algo preexistente,"{42)

En ¢l C6digo Civil tenemos tres contratos acceso-
rios:
1.~ Fianza.

2.~ Prenda.

3.- Hipoteca.

l.- Fianza.- Artfculo 2794 " La fianza es un con-
trato por el cual una persona se compromete con cl acreedor a pa
gar por el deudor, si cste no lo hace." En el contrato de ----
arrendamiento con fianza, el arrendatario se obliga a pagar una-
renta al arvendador, formande esto la obligacién principal y la-

(42 ) LOZANO NORIEGA, Francisco, Cuarto Curso de Derecho Ci-
vil Contratos, Editada por la Asociacién Nacional del

Notariado Mexicano, A, C., México, 1982, Pag. 60,
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accesoria ¢s la gue contrae el fiador de pagar en el caso de que

el arrendatario no pagare la renta.

2.-Prenda,- Articulo 2856 " La prenda es un dere-
cho real constituido sobre un bien mueble enajenable para garan-
tizar el cumplimiento de una obligacién y su preferencia en el -
pago.
le entrega una cosa mueble gue se queda en poder de esta institu

" El Monte de Piedad, presta dinersc a una persona, guien

cién como prenda a fin de garantizarle el pago de la cantidad --
prestada. 51 no paga el deudor, el Monte de Piedad saca a rema
te la prenda y con cl precio que obtenga vendiéndola, se paga la

deuda,

3.- Hipotcca.-~ Articulo 2893 " La hipoteca es una
garantfa real constituida sobre bienes que no se cntregan al ---
acreedor, y que da derecho a este, e¢n caso de incumplimiento de-
la obligacién garantizada, a scer pagado con el valor de los bie-
nes, en el grado de preferencia establecido por la Ley. " Una
persona vende a otra una casa. El comprador le queda debiendo-
parte del precio y para garantizarle el pago, le hipoteca la mis
ma casa que compra. Si ¢l deudor no paga, el acreedor hace que
se venda la casa hipotecada y con el precio gue obtenga se paga-
su crédito de preferencia a los demds acreedores del deudor (sal
vo el caso de gue hubiere algfin acreedor mids privilegiado que el
hipotecario ).

Contratos insténtaneos y contratos sucesivos.

Contrato insténtaneo, entrafa una ejecucién inme-

diata, por ejemplo la venta al contado.

‘Contrato sucesivo, una de las partes o las dos se

obligan a prestaciones continuas o repetidas a intervalos perio-
dicos, por ejemplo el arrendamiento,

j} .- Preparatorios y definitivos: " El contrato -

preparatorio sirve de preliminar, de antecedente, de preparacién,

de aquf el nombre de preparatorio. El contrato definitivo es -
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al que sirve de antecedente el preparatorio. A diferencia de-
lo gue vimos que ocurre con los contratos accesorios, los prepa
ratorios y los definitivos no estdn ligados en cunanto a relacio
nes de cxistencia. El contrate preparatorie es un camino, una
ctapa, un momento para la welebracién del contrato definitive.-
Se caracteriza cl contrato preparatorio, siempre porque s6lo en
gendra obligaciones de hacer; csa obligaci6n de hacer consiste,
cn cualquier tipo de contrato preparatorio, en celebrar el con-

trato prometido, el contrato futuro; el definitivo..." { 43)

En el C6digo Civil se encuentran reglamentados -
los contratos preparatorios. lLa promesa. Del artficulo 2243~
al 2247. Cuando se quiere celebrar un contrato de compra-ven-
ta, vy no se tiene en cse momento, el dinero o la capacidad nece
saria para realizar ¢l acto. Entonces c¢l C6digo Civil ha crea
do esos contratos preparatorios de promesa de venta, que son --
tan faciles de hacer va que basta que consten en escrito priva-
do.

k) .- De adhesién y de iqual a igual, en estos --

contratos sc dice que el contrato, en realidad, es 1la obra de -
una voluntad, de la voluntad de uno de los contratantes. La -
voluntad del otro no interviene propiamente en la confeccibn, -
en la manufactura del contrato. Esta es la obra de una de las
voluntades, la otra voluntad lo que hace es adherirse. Acepta
cl contrato en log términos en que ha sido formulado por la - -
otra parte. Mds aGn: eon el contrato de adhesién ( en la mayo-
rfa de los casos ), la parte ¢que no ha formulado ese contrato -
no es, ni siquiecra, capaz de hacer objeciones; acepta la cele--
braci6n del contrato la policitacién, la oferta gque hacc el con

tratante quc ha formulado el contrato, o no acepta el contrato.

Se presenta, por regla general, este contrato en
una forma escrita o bajo ciertas condiciones, con esta particu-
laridad; gue son condiciones que no admiten, ni siquiera la po-

sibilidad de variacién.

(43 ) LOZANO NORIEGA, Francisco, Ob. Cit,, Pig., 62.
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En estos contrptos de adhesi6n, cl contratante --
que redacta e iwpone las cliusulas de contrato-Lipo, tiene a su-
favor un monopolio de hecho o de derecho, gue hace gue el Estado
intervenga frccuentemente para impedir la redaccién de cléusulas

en las que la parte poderosa abuse de la parte débil.

Contratos de iqual a igual, ¢s la obra de dos vo-

luntades; ambos contratantes han formulado ¢l contirato, lo han -
pensado, meditado en sus c¢ldusulas, se han pucsto de acuerdo, --
han discutido los términos del contrato. £l contrato so llama-
de igual a igual porque las partes, en el momento de la formula-
cién del contrato, concurren a la celebracién de éste sobve un -

mismo plano dc iqualdad,

1) .~ Nominados o tipicos, deben de regirse por --—

las siguicentes reglas; en primer lugar por aquellas disposicio-
nes que reglamentan cse contrato en particular, a las reglas que
han sido dictadas precisamente a propbésito de los contratos re--
glamentados, como compra-venta, arrendamiento, ctc, Enseguida,
debemos atender a las reglas generales de los contratos y, por -
Gltimo, a las estipulaciones de las partes. A veces las reglas
dictadas para el contrato en particular, son las Gltimas que je-
rarquicamente debemos considerar para poder interpretar o regu=--
lar los efectos del contrato, porquc no todos los preceptos del-
C6digo Civil tienen la wmisma aplicaci6n. Debemos recordar gue-
se¢ distingue entre leyes imperativas, leyes prohibitivas y leyes
supletorias, y la gran mayorfa de las disposiciones en materia -
de contratos en particular, son de €ste Gltimo género, o sca dis
posiciones de cardcter supletorio que sélo tienen aplicacibn en-
cuanto no hayan sido modificadas por las estipulaciones de las -
partes.

1'} .- inpominados o atipicos, estin reglamentados

pPOr nuestro C8digo Civil, en el articulo 1858 ( disposiciones fi
nales ), establece: " Los contratos gue no estdn especialmente -
reglamentados, se reqirdn por las reglas generales de los contra

tos; por las estipulaciones de las partes y, en lo que fuexren --
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omisas, por las disposiciones del contrato con el que tengan --—
més analogfa, de los reglamentos de este ordenamiento." Se re
fiere este articulo a los contratos innominados o atipicos, sin
darles esta denominaci6n.

Traténdose de contratos no reglamentados (innomi

nados ¢« atipicos), primero tenemos que atender a las reylas ge-
neral. le los contratos: enseguide las estipulaciones de las-
partes. Y el C6digo Civil establcce una tercera regla: debeo--

mos analizar cudl es ¢l contrato nominade o tipico, de¢ cntre --
los reglamentados por el Cédigo, con el que guarda mayor seme--
janza y entonces aplicar supletoriamente las disposicionces de -

esce contrato,

m) .~ Anteccedentes de los contratos nominados o -

tipicos, y contratos innominados o atipicos. Esta distincién --

tenfa interés on el derccho romanoc: los contratos nominados o-
tipicos eran aquellos cuya teoria habfia sido elaborada por el -~
~derecho civil y a los que correspondfa una accién gque lleovaba -

el nombre del contrato.

Los contratos inpominados o atipicos formaban --
una categorfa cspecial ,estructurada por la interpretatio,en los
que, a pesar de la falta de saneci6n por parte del jus civile,se
habfa llegado a otorgar una accibn praescriptis verbis. Eran-
convenios que se hacian obligatorios para una de¢ las partes, --
cuando la otra los habfa cumplido.

Actualmente se llaman contratos nominados o tipi
cos aquellos cuya teorfa estd especialmente desarrollada en el-
C6digo Civil; compra-venta, arrcndameitno, mandato, etc.; y con
tratos innominados o atipicos, los demés. Esta distincién es-
inGtil, nominados o no, los contratos son vdlidos, tienen como-
sanci6n una acci6n judicial y se rigen por las mismas reglas ge
nerales conforme al articulo 1858.

Se dice a veces que las reglas especiales dicta -
das por el leqgislador, se aplican s6lo a los contratos nominados

pero estas reglas, excepcifn hecha de ciertas disposiclones impe
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rativas, pe son sino presupciones de vyoluntad, gue- las partes —-
pueden derogar expresa o tdcitamente, en consccuencia, un contra
to nominado puede no ajustarse a esas reglas, si resulta que las
partes han querido sustracrse a ellas. Inversamcnte, puede un-—
contrato innominado yuedar sujeto en ciertos aspectos a las re-=
glas de tal o cual contrato nominado, si las partes han querido-
someterse a tales reglas. En resumen: en presencia de un conve
nio, antes de investigar su nombre y en que categorfa epcaja, de
be ante todo determinarse la voluntad de las partes. Las cate-
gorfas juridicas s6lo masg tarde intervendr&n eficazmante, Es -
pues indiferente saber si un contrato ha sido o no nombrado por-

la Ley.

n} .~ Contratos civiles y mercantiles, es de gran-

trascendencia la divisi6n de estos contratos, siendo los mercanti
les los que constituyen alguno de los actos de comercio enumera-
dos en el articulo 75 del C6digo de Comercio. Esta clasifica--
cién es importante no sb6lo para cfectos procesales y principal--
mente con el fin de determinar la via procesal que ha de seguir-
s¢ para plantcar ante la autoridad judicial las cuestiones deri-
vadas de un contrato, segfin sea civil, mercantil o mixto ( ar---
ticulo 1050 del C6digo de Comercio )}, sino también por algunas -
razones de fondo: 1) .- Los contratos mercantiles entre ausen--
tes se perfeccionan conforme a la teorfa de la rccepcibn { ar---
ticulo 1807 del c6digo Civil }; 2} .- En los contratos mercanti
les no cabe la lesién ( articulo 385 del C6digo de Comercio )}, -
que, en cambio, si es posible en los contrates civiles ( articu-
los 17 y 2228 del C6digo Civil }; y 3).- Hay contratos esencial
mente civiles, como el arrendameinto de inmuebles, y otros con--
tratos que de ordinario son mercantiles o mixtos, por lo menos,-
como el contrato de obra a precic alzado { artfculo 75-VI del C6
digo de Comercio ).

Contratos en funcifn del objeto de los mismos: se
gln se impongan obligaciones de dar ( artfculc 2011 ), de hacer-
( articulo 2027 ), o de no hacer { artficulo 2028 ), ya que en -~

los primeros, ademds de la capacidad general para contratar de -
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las partes ( prticulo 1798 '), se requiere que la parte que se ==
obliga a dar tenga la legitimaci6n, esto es, que por regla gene-
ral, sea titular del derecho con relacién a la cosa, sea para --
enajenarla, para disponer de un dereche real sobre la misma,o pa
ra conceder ¢l uso sobre clla, por ejemple el arrendamiento, o -
bien que por excepcién, esté facultada para cclebrar un contrato
sobre el patrimonio ajeno, como ocurre, por ejemplo, en los ca--
sos de representacién y en los de sustituci6n o de titularidad -

aparente antes contemplado.

V1.i.- Elementos esenciales del acto juridico:

a) .- Consentimiento.
b) .- Objeto.
¢) .- Solemnidad.
_ a) .- Consentimiento.- Definici6én: "El consenti--
micnto es elacuerdo de voluntades respecto a un objeto comln que-
consiste en producir consccuencias jurfdicas que son la creacién,

transmisi6én, modificacidén o ecxtincidn de obligaciones.

Al tratar la definicifn del consentimiento Ruggie
ro afirma; consentimiento es la coincidencia de dos declaracio-
nes de voluntad que procediendo de sujekos diversos concurren a-
un fin com@in y sc unen. Dirigidas una de cllas, a prometer y -
la otra a aceptar.

En forma similar se expresan Baudry Lacantinerie-
y Gaudemet al decir respectivamente: el consentimiento es ¢l -
acuerdo de dos o varias personas sobre un mismo punto; es el re-
sultado de dos o varias voluntades que sc¢ unen. Es el acuerdo-
de voluntades de las partes respecto de un misimo objeto jurfdi--
co.," (43 ).

El consentimiento en el contrato. El primer ele

mente de existencia es el consentimiento, el cual ha de entender

{ 44) MARTINEZ ALFARO, Joaquin, Tcorfa de las Obligaciones, -
Bditorial PorrGa, S.A., México, 1989, P&g. 23.
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se en dos sentidos: A).- comg voluntad del deudor para obligar

se y, B).- como copcurso o acuerdo de voluntades.

M) .- Asi por cjemplo, en cl llamade transporte -

benévolo o transporte por complacencia, vulgarmente conocido co

mo " aventfn " o “ride" existe un cierto acuerdo de volunta--
des, pero falta la voluntad del supuesto deudor para obligarse,
por lo qgue no hay un verdadero contrato y por c¢llo mismo el ---
trénsportista puede en cualguier momento cawbiar de ruta o ne--

garse a llevar a su acompahante.

1.~ El consentimiento en su primera acepcidn, o-
sca como voluntad del pasivo para obligarse, sc complementa con

el consentimiento de la parte activa que también sc obliga.

a) .- Una voluntad real, gue no existe en ol in--
fante, en el ebrio, en el inoptizado, en el drogado y en el de-
mente, si bien los tribunales pueden considerar cstos casos co-

mo vicio del consentimiento;

b) .- Que la voluntad sea seria y precisa, ya que
una promesa por simple juego o de broma, o cn escena o con fi--
nes didacticos, 0 un consentimiente simulado, o cuando vagamen-
te se dice por ejemplo que se vende algo a menos del costo, no-

constituye la voluntad de obligarse;

c) .~ Que dicha voluntad se exteriorice, sea en =
forma expresa o tdcita { 1803 del C6digo Civil ). Se citan co
mo ejemplos de manifestacifn tdcita, la aceptacidn del mandato-
(2547 filtimo p&rrafo }, y la técita reconduccibn por lo gque se-
refiere al arrendamiento que continfia sin oposicifén del arrenda
dor despuls del término en el uso de la cosa arrendada ( 2486~
y 2487 del C, C. ). Este Gltimo, ademds, es el (nico caso en-
que el simple silencio implica consentimiento, y genera obliga-
ciones por lo que hace al arrendador cuando este no exige la de
socupacién después de ese término;

d} .- Que ecsa voluntad tenga un determinado conte

nido, requisito este que dio origen a dos doctrinas: la france
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sa que da preferencia a la voluntad interna, aunque cxige la ex-
teriorizaci6n de Gsta; y la alemana, que atiende fundamental---
mente a la voluntad declarada, HNuestro derecho corresponde al -
parecer ¢n este punto al sistema de la voluntad interna, tanto -
por la importancia que concede a 10s vicios del consentimiento -
{ 1812 a 1823 C. C. ), como por su preferente indagacién de la -
intenci6n de los contratantes para interprotar un contrato - - =~
( 1851 y 1857 parte final, del C.C.). Sin embargo pucde afir--
marse que nuestro derecho mds bien sec orienta hacia ¢! sistema -
de la voluntad interna declarada, ya que la escueta voluntad in
terna gquec no se cexterioriza carece de relevancia jurfdica, al
igual de lo que ocurre con las " reservas mentales ", en que=-
existe una voluntad oculta gue es contraria a lo gque se de-

clara.
Suelen distinguirse dos clases de declaraciones

de voluntad en un negocio juridico: 1.~ Las declaraciones re-
cepticias, gue para producir la eficacia que les es propia deben
estar dirigidas a una determinada persona { notificacién al deu-
dor acerca de la cesién de un crédito, oferta contractual, de-~~
sistimiento, ete.); 2.~ y las declaraciones no recepticias que
para producir sus efectos no requicren de un destinatario concre

to. o determinado { promesa al p@iblico, el testamento ).

El consentimiento, en su segunda acvepcién, esto-
es, como acuerdo de voluntades, no existe cuando no hay coinci
dencia en las dos voluntades, lo que ocurre principalmente en-
los casos del 1llamado error--obstdculo, gue corresponde al -
error in corpore o error sobre el objcto--cosa del contrato -
(el comprador crey6 adquirir una finca y el vendedor croey6 gue-
enajenaba otra } y al error in negotio o error sobre la clase
de contrato que se celebra |( se recibe una suma de dinero en la
creencia de que se le ha hecho una donacifn, pero el gue la en
trega- crey6é que daba en mutuo tal cantidad ). Sin embargo, no
toda deficiencia en el consentimiento hace inexistente el contra
to, pues hay vicios del mismo que afectan s6lo la validez de-
un contrato existente, seg@n acontece con el error--nulidad o e
rror-vicio, y defectos gue ni siquiera lesionan su validez,como
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ocurre con el error indiferente de que se habla después.

Para llegar al concurso de voluntades, ordinaria
mente hay negociaciones o tratos previos entre las partes, que-
discuten las cl8usulas y los elementos del contrato hasta poner
se de acuerdo. En esta ctapa precontractual debe actuarse de-
buena fe, ya que si se llegara a probar que dichos tratos pre--
liminarcs fueron con el prop6sito de entretencr a la otra parte
e impedir que contratara con otra persona, podrfa incurrirse en
un acto ilfcite que engendrara responsabilidad ( artfculo 1910-
del C. C. ).

El consentimiento como acucrdo de voluntades se-
descompone en dos partes o momentos: la oferta o policitaci6n

o propuesta, y la aceptacién.

Cuando la oferta se hace a una persona presente,
sin fijarle nlazo de aceptaci6n, el autor de la oferta aueda --
desligado si la aceptaci6n no se hace de inmediato, y es lo mis
mo que ocurre cuando la oferta se hace por teléfono ( articulo=-
1806 del C. C. ). En estos casos se trata de contrato entre -

presentes.

El contrato entre ausentes tiene lugar cuando la
oferta sc hace a una persona gue no estd presente. En este ca
so, como en ¢l anterior, si el autor de la oferta pone un t€rmi
no para aceptar, queda obligado durante todo ese término. Pe-
ro si no fija ningdn término para aceptar, la Ley establece que
queda obligado a mantencer la oferta por el término de tres dfas,
ademfis del tiempo nccesario para la ida y vuclta regular del co
rreo o del medio de comunicacidn que exista o sea posible, a --
falta de correo piblico { articulo 1806 del C. C. ). Aqui la-
palabra ausente estd tomada no en sentide estricto ( artfculo-
649 del C., €. ), sino en una acencién amplia que también cmplea
en ocasiones el propio legislador ( artIculo 2392 dacl ¢. €. ),

La oferta a un destinatario presente o ausente,-
con expresa fijacién de plazo por el autor de aquella para acep
tar, y la oferta sin fijacién de término para acentar a un des-
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tinatario no presente, gopstituyen en realidad upa deg¢laracién-
unilateral de voluntad que e¢s fuente de una obligacifbn a cargo-
del mismo oferente de mantener en el primer case por el tiempo-
que 61 fijo y de mantener en la scgunda hipétesis por el mencio
nado plazo legal de tres dfas, la correspondiente oferta. En
estos dos supuestos son conjuntamente la Ley y la declaracién -

unilateral de voluntad la fuente de dicha obhligacibn,

No puede confundirse la oferta o declaracifn uni
lateral de voluntad del policitante, que obliga a éste a mante-
ner la propuesta cn el término fijado por €61 o por la Ley,seqgln
el caso, con el acuerdo de voluntades que se da en ¢l contrato-
de promesa unilateral de contrato, por virtud del cual ambas --
partes han convenido que una de ellas quede obligada a celebrar
un contrate futuro en las condiciones estipuladas, durante un -
plazo determinado, en caso que la beneficiaria de tal promesa -

llegue a« decidirlo.

En consecucncia, no es admisible la llamada teo-
ria cldsica, que acuede a un supuesto precontrato tdcito para -
explicar la obligaci6n del policitanto de mantener la ofcrta du

rante un determinado plazo.

Nuestro articuloc 1910 del C. C., establece que -
los hechos ilfcitos o contrarios a las buenas costumbres gene--
ran responsabilidad al autor de ellos, ya que en nuestro Eere--
cho, la declaracién unilateral de voluntad estd reconocida ex--

presamente por el legislador como fuente de obligaciones.

Importa mucho determinar el momento y el lugar -
en gque se perfecciona el contrato entre ausentes, pues por lo -
que se refiere al lugar, hay que precisar cual es el tribunal -
competente para conocer de la interpretacibn y cumplimiento .de-
.dicho contrato y cuales son las formalidades que debieron 1le--
narse para el mismo contrato; y por lo gue se refiere al momen
to en que se perfeccionS, hay también que preccisarlo para saber
si habfa capacidad dc las partes en ese momento o para determi-

nar en gque forma se aplica la teorfa de los riesgos o para fi--
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jar el inicio de la prescripcifn o para esclaxecer s¢ el cop--
trato se celebré durante e}l perfodo sospechoso cn los casos de

concurse de acreedores o de quiebra.,

A este propfsito hay cuatro sistemas: Bl de -
la declaracién, conforme al cual el contrato se pcrfecciona -
cuando el destinatario declara que acepta; el de la expodi---
ci6n, conforme al cual el contrato se perfecciona cn el momen-
to en que el aceptante de la oferta pone en el correo o envia-
un nuncio para dar a conocer al policitante su aceptacitdn ( es
te sistema es adoptado por el articule 80 del €. de Comercioc y
excepcionalmente tambifn, a prop6sito de la donaci6n, por el =
artfculo 2340 dcel C. Civil }; el de la recepcién, adoptado -
por nuestro derecho civil, ( artfculo 1807 del C. C. }, que con
sidera perfecto el contrato en el momento en que ¢l policitan-
te recibe la aceptacién, aungque no se haya enterado todavia de
su contenido; y ¢l de la informaci6n, que considera perfecto-
el contrato hasta que el oferente se entera de la aceptacién -

por el destinatario de la propuesta.

b} .- El objcto.-"Diferentes siqnificaciones ...
el articulo 1279 del Cédigo de 1884, entre las condiciones pa-
ra la validez del contrato enumera el objeto materia del mis--
mo, y que el articulo 1794 del C6digo de 1928 dice: Para la -
existencia del contrato se requiere... 11, Objeto gue pueda --
ser materia del contrato. ¢ Que debemos entender por objeto-
del contrato? Su objeto directo es la crecacibén o transmisién-
de obligaciones o derechos ( arts. 1272 del C. a. y 1793 del -
C. v. ), v el objeto de las obligaciones es una prestacién po-
sitiva o negativa ( Planiol, t. II, nfims. 997-999 ); la dacién
de una cosa, el hecho gue debe ejecutar el deudor o la absten-
ci6n a que estd sometido ( Beudant, nim, 196 ). E1l objeto de
la obligécién s¢ considera también como cl obijeto indirecto o-
mediato del contrato gque la engendra ( art. 1422 del C6digo de
1884; Giorgi, t. III, nm. 283; Planiol, t. IJ, nim. 997 y su-
nota }. Asf, por ejemplo, el contrato de venta tienc por oh-

jeto crear la obligaci6én de entregar la casa vendida; la entre
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ga dg el}la es el objgto diregcto de la obligaci6n y el indirecto
del contrato, Por Gltimo, aun la ¢gsa wisma se considera como
el objeto de la obligaci6n y del contrato [ Beudant, nGm. 197;-
Baudry-Lacantinerie et Barde, t. XII, ndmero 243; Baudry-Lacan-
tinerie, Précis, t. II, ntm. 61 ). Por ecso, los articuleos - -
1304 a 1306 del C6digo de 1884, se refieren indistintamente a ~
cosas y a hechos tratando del objeto de los contratos, y el ar-
tf{culo 1824 del C6digo de 1928 { siguiendo el art. 1126 del cé-
digo Napole6n )} ha podido decir: " Son obijeto de los contratos:
I. La cosa que el obligado debe dar. II. El hecho de que el --

obligado debe de hacer o no hacer." {45 )

Articulo 1794 del Cédigo C., para la existencia-
del contrato se requiere:
II. Objeto gue pueda ser materia del contrato. -
Es decir, objeto gque sea posible.
) Articulo 2224 del C6dige C.- El acto juridico -~
inexistente por la falta de objecto que pueda ser materia de &1-
no producird efecto legal alguno.

De estos preceptos se desprende que el acto jurfi
dico que no tiene un objeto posible, o de otro modo que tiene =
un ohijeto imposible, o©s inexistente, por faltarle el clemento -
esencial "objeto posible®.

Clases de objeto:

El objeto se clasifica en dos especies: objeto -
directo e indirecto.

El objeto directo consiste en crear, transmitir,
modificar o extinguir obligaciones.

Este objeto se desprende de la definicién del agc
to jurfdico y la Ley determina en cada caso el objeto directo. -

de los actos que reglamenta; por ejemplo, el objeto directo del

( 45 ) BORJA SORIANO, Manuel, Teorfa General de las Obligacio

nes, Octava Edicién, Bditorial PorrGa, S.A.,México,1982
P&gs. 138 y 139.
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contrato serd crear o transmitir obligaciones segfin ¢l artfculo
1793 del C.C., el convenio tendrd por objeto directo modificar-
o extinguir obligaciones conforme a los artfcules 1792 y 1793.-
En la novaci6n el objeto directo consiste en extinquir la obli-

gaci6n primitiva y crear la obligacién sustituta, articulo 2213,

El objeto indirecto consiste en la cosa o en el-

hecho que el obligado debe dar o ejecutar.
Articulo 1824. Son objeto de los contratos:
TI. La cosa que el obligado debe dar;

I1. E1 hecho gue ¢l obligado debe hacer o no ha-
cer.

Es preciso distinguir el tratamiento que se da -
al objeto eclemento del acto jurfidico, del que se da al objeto -
como elemento de la definicién de obligaci6n, a pesar de los --
puntos coincidentes que cxisten entre ambos objctos, pues el ob
jeto, como clemento de la obligacidn, consiste en la conducta -
del deudor qur puede tener tres modalidades: de dar, hacer o no
hacer.

Tratdndose de las obligaciones de dar, &stas se-
refieren a las cosas vy respecto a las de hacer o no hacer, se -
refieren a hechos, ya sca en un sentido positivo o netativo, es
decir, como accibn o come abstencidn; en consecuencia, las co--
sas o los hechos relacicnados con las obligaciones de dar, de -
hacer o no hacer, constituyen el objeto indirecto del acto jurf
dico y también son objeto de la obligacitn segin sea de dar, ha
cer o no hacer.

Al tratar el objeto elemento del acto juridico,-
se abordan cucstiones gue no se analizaron al estudiar el obje-
to como elemento de la obligaci6n, come es la relativa a su po-
sibilidad. '

Posibilidad del Objeto.- La posibilidad del ohie

to directo es juridica y la del indirecto es de dos clases: ff
sica y juridica.
Posibilidad del Objeto directo.- El obijeto direc
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to consistente en creayx, transmitir, modificar o extinguir obli
gaciopes, ¢s up objeto juridico, por tanto, las cuestiones rela
tivas a la posibilidad del obijeto directo se refieren a la posi

bilidad jurfdica, por no ser fisico el obijoeto.

La posibilidad jurfdica del objeto directo con--
siste en que la creacibn, transmisién, modificaciébn o extincién
de obligaciones, sea compatible con la norma juridica yuc va a-
regir el acto que tiene ese objeto directo y sin gue tal norma-
constituya un obsticulo insupcerable para la produccibn de los -
efectos juridicos { articulo 1828 del Cédigo Civil ).

Ejemplo: si un testador pretendiera transmitir
a sus herederos para después de su muerte, mediante la sucesién
testamentaria, los derechos que tiene en usufructo, nos encon--
tramos con una imposibilidad juridica, respecto al objeto direc
to, para que el testamento produzca su efecto de transmitir, --
con motivo de la muerte y por medio de la herencia, a los here-
deros, los dereches de usufructo, porgue la norma jurfdica es -
un impedimento insuperable para esa transmisién por las siguien
tes razones:

1.- Porque la herencia se define como la suce---
si6n en los bienes y derechos del difunto que no se extinguen -

con la muerte ( artfculo 1281 del C6diqgo Civil. ).

2.- porque el usufructo es definido como un dere
cho real, temporal, vitalicio, cuya mixima duracién es la vida-
del usufructuario, derecho que faculta a usar la cosa y a aprc-
piarse de los frutos que produzca.

Conclusién: no es posible por testamento trans-
mitir, con motivo de la muerte y por medio de la herencia, los-
derechos que se extinguen al morir el titular y testador, pues-
la norma jurfidica es el obstdculo para la transmisién heredita-
ria de ese derecho de usufructo.

Posibilidad del Objeto Indirecto.- El objeto in

directo, o sea la cosa y el hecho, dcben ser posibles. La po~
sibilidad es fisica y jurfdica. En consecuencia, la cosa y el
hecho deben ser posibles fisica y juridicamente.
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Posibilidad de la cosa.- La posibilidad fi{sica -

de la cosa consiste en que ésta exista on la naturaleza o sea -

susceptible de existir, Ejemplo: una vaca y sus futuros crios

( articulos 1825 y 1826 del C6digo Civil ), cuyos textos rezan:
* La cosa objeto del contrato debe: 1°.- Existir cn la naturale
za". { 1825), " Las cosas futuras pueden ser objeto de un con

trato? ( 1826 ).

La posibilidad juridica de la cosa consiste en -
que sea determinada o determinable en cuante a su especie y ade

mis que sc encuentre dentro del comercio ( art.1825 del C.C.).

Los grados de determinaci6n son tres:

a} .~ En género; ejemplo: animales

b} .- En especie; ejemplo: cien kilos de arroz.
c).~ Individual; ejemplo: este automévil marca -

Ford, con ndmero de motor X.

La determinacién en género s vaga o imprecisa,-
consecuentemente, impide el cumplimiento de la obligacifn. La
especie es una limitacién del género; asf la determinacibn en -
especie se reficre a cosas fungibles que deben determinarse en-
cantidad, debiéndose individualizar la cosa al momento de exi--
girse el cumplimicento. La determinacidn individual correspon-
de a las cosas designadas, tanto por su especie, como por sus -~
caracteristicas que las distinguen de sus semejantes, impidien=-

do que se confundan con las demds.

Al disponer el C6digo Civil qgue la cosa debe ser
determinada o determinable, exige que la determinacidn sea en -
especie o individual y no permite la determinacién en género, -
pués en el caso de que no sea posible la determinacién en espe-
cie o individual, el objeto genérico serd imposible jurfidicamen
te, en consecuencia el contrato es inexistente y tawmbién serfa-
imposible el cumplimiento de la obligacién cuyo objeto estd de-
terminado s6lo en género; ejemplo: si el vendedor se obligd a-
vender animales, sin dar las bases para la determinaci6n indivi
dual, el objeto no es determinade ni determinable y en tal caso
el deudor podrfa liberarse entregando lo mismo arafas gque lagar
tijas, moscas, vacas, elefantes, etc.



Estar en el comercio significa que la cosa sea -
susceptible de apropiacién por permitirlo la naturaleza o la --
Ley ( artficulos 747, 748 y 749 del C. Civil )}, consecuentemente,
puede ser posefda de un modo exclusivo.

llay cosas que la naturaleza impide que secan po--
seidas en forma exclusiva por una persona. Ejemplor el medio-
ambiente, entonces se dice que ¢s una cosa que estd fuera del -
comercio por la naturaleza. En otras ocasiones es la norma ju
ridica la que impide ¢ue las cosas pertenczcan on forma exclusi
va a las personas, como succde con las calles o las carreteras,
entonces se dice que estdn fuera del comercio por disposici6n -
de la Ley,

De lo anterior se concluye que el contrato seré-
inexistente cuando la cosa no existe en la naturalcza ni es sus
ceptible de existir, no es determinada, ni determinable o estl-
fuera del comercio; pucs en estos casos el objeto es imposible-

fisica o juridicamente.

Posibilidad del hecho.- En sentido amplico y para

los ecfectos dc este tema por hecho se debe entender, tanto el -
hacer, como la abstenci6n ( artfculo 1824, fracc.II, y art.1827
del C6digo Civil ).

El hecho objeto del contrato también debe ser po
sible fisica y juridicamente ( artficulos 1827 y 1828 del C. Ci-
vil ).

Posibilidad fisica de! hecho.- La posibilidad ff

sica consiste en que el hecho objeto del contrato csté de acuer
do con las leyes de la naturaleza, es decir que estas leyes pexy
mitan su realizacibn, esto es, que no sean un impedimento u obs

tdculo insuperable para cualquier persona.

Los articulos 1828 y 1829 respectivamente dispo-

nen:
Art. 1828.-" Es imposible el hecho gue no puede-

existir porque es incompatible con una Ley de la naturaleza o -
con una norma jurfdica quec debe regirlo necesariamente y que --
constituye un obstédculo insuperable para su realizacién”.
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Artfculo 1829.-" No se considerard imposible el-
hecho que no pueda ejecutarse por ¢l obligado, pero sI por otra
persona en lugar de 6&1.

Conforme a estos preceptos hay que distinguir la
imposibilidad fisica, que es insuperable, de la dificultad, por
que la imposibilidad se refiere a todo el mundo en virtud de -=-
que todos cstamos impedidos para realizar el hecho imposible, -
por tantoc la imposibilidad ¢s absoluta,cn cambio la dificultad-
es relativa porgue el hecho que eg diffeil es realizable para -
algunos pero para otros no y asi se pueden citar losg siyuientes
ejemplos:descender a 8000 metros de profundidad en el mar,o abs
tenerse de respirar veinticuatro hovas,son hechos imposibles f1
sicamente; en cambio traducir de un idioma a otro es un hecho -
diffeil. Como pucde verse,en el descendimicnto marino o en la -
abstencién de respirar, ¢l impedimiento es insuperable para to-
do hombre,asf la imposibilidad es absoluta a diferencia de la -
traduccién en la que el impedimento es relativo a las personas-
que ignoran el idioma del que se va hacer la traduccién, pero -
quien tenga el conocimiento no estd impedido,por tanto se trata

de un impedimento relativo que constituye una dificultad.

La imposibilidad fisica del hecho hace que el --
contrato tenga un objeto imposible y por tanto sea inexistente;
en cambio en la dificultad el objeto sf es posible y en conse-=~
cuencia el contrato existe, pero al no poder el deudor realizar
el objeto, por carccer de los conocimientos necesarios, incurri
rd en incumplimiento. N6tese que en la imposibilidad, por ser-
imposible el objeto, el contrato es inexistente y no produce --
ohligaciones ( artfculo 2224 decl C6digo Civil ), en cambio en -
la dificultad, como ¢l contrato existe si crea obligaciones pe-
ro &stas no se cumplen por la dificultad que tiene el deudor, -
quien incurrird cn responsabilidad de dafios y perjuicios por -in
cumplimiento.

Como pucde verse estos casos de imposibilidad ff
sica del hecho hacen que el contrato tenta un objeto que no pue

de ser materia de 81, o de otro modo, su objeto es imposible lo



que hace que no se cumpla con lo dispuesto por el articulo 1794
fraccibn 11, dgl C6digo Civil, en tal virtud, por ser imposible
fisicamente cl objeto del contrato éste serd inexistente dec - -

acuerdo con el articulo 2224 del €. Civil.

Posibilidad jurfdica del hecho.- Esta consiste -

en gue el hecho objeto del acto jurfdico sea conforme a la nor-
ma juridica que lo va a regir { artficulo 1828, C6digo Civil }),-
pues en caso de que ese hecho no se adecGe a la norma, ésta im-
pedird que sc produzcan los efectos juridicos del acto que tie-
ne por objeto ese hecho gue es juridicamente imposible por ser-
incompatible con la norma de derecho; o seca la norma que viene-
a ser un obhstdculo insuperable para la produccién do los efec~-

tos jurfdicos.

Bjemplo: el contrato de promesa tiene por obje-
to una obligacién de hacer consistente en celebrar ¢l contrato-
prometido { artfculo 2245 del C. C. }J, en tal virtud, si se ce~
lebra una promesa de venta respecto al Palacio Nacional, este -
contrato de promesa tiene por objeto un hecho jurfdicamente im-
posible, porque la norma es un obstéculo insuperable, en aten--
cifén a que dicho Palacio estd fuera del comercio, lo gue impedi
ré que pueda realizarse el hecho que es objeto del contrato de-
promesa y que consiste e¢n la celebracién del contrato de compra

venta del Palacio Nacional.

Conforme a los artfculos 1827, 1%28 vy 1830, debe
distinguirse la imposibilidad jurfdica de la prohibici6n, pues-
la imposibilidad consiste en la incompatibilidad del hecho con-
la norma juridica que necesariamente debe regirlo, consecuente-
mente el hecho imposible es irrealizable; en cambio la prohibi-
cifén obedece a que el hecho es ilficito, por ser contrario a las
leyes de orden pfiblico { artIculo 1830 del C6digo Civil ), por-
tanto en la prohibici6n la norma juridica precisamente prohibe-
los hechos ilfcitos quec son posibles, pues " lo ilfcito es lo -
posible prohibido"; en consecuencia, puede violarse la norma ~--
prohibitiva con la consiguiente sancifn; asf, hay muchas conduc

tas que se pueden realizar y sin embargo no deben ejecutarse; -
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por ejemplo:; la ley prohibe al abogado que s mandatario de una
de las partes, geeptar el mandato del contrario en ¢l mismo jui
cio ( art, 2589 del Cédigo Civil ), la aceptacidn violando este
precepto es un hecho juridicamente posible pero prohibido;iqual
mente es posible pero prohibida la venta de cosa ajena ( articu
los 2269 y 2270 del Cé6digo Civil ). En cambio no se prohiben-
los hechos imposibles jurfdicamente, ejemplo: si cuatro perso--
nas del mismo sexo pretendieran unirse conjuntamente ep matrimo
nio, esta unién es uh hecho juridicamente imposible; © sea las-
prestaciones de hacer, gue son objeto de este pretendido matri-
monio y gque consiste en que cuatro persconas del mismo sexo ha--
gan vida conyugal en com@n, son un objeto juridicamente imposi-
ble porque ¢l matrimonio es la unién de dos personas de distin-
to sexo, marido y mujer ( arts. 140, 148, 163, 168, 172, 173 y-
177 del C6digo Civil ). Asi en la imposibilidad juridica no -
se trata de prohibiciones sino de hechos irrealizables que no -
pucden pfoducir efectos porque tienen como obstdculo insupera--
ble a la norma jurfdica; por tanto, esos hechos son un objeto -
juridicamente imposible que causan la inexistencia del acto o -
contrato, ecste tipo de hechos contraria los presupuestos 16gico
juridicos de una norma que nccesariamente debe regirle; en con-
secuencla, constituyen un contra-sentido o absurdo como serfa -
la idea de un cuadrado redondo; por tal raz6n ¢l legislador no-
se¢ ocupa de prohibir los hechos impoasibles; por lo quc, estos -
hechos no vieolan la norma de derecho, sino que no se adec@an a-
ella.

Es de observarse gque en la prohibicién, el acto-
que tiene por objeto un hecho prohibido, o sea un objeto ilfci-
to, existe, por consiguiente sf puede producir efectos, a dife-
rencia de la imposibilidad jurfdica en la que no hay efectos --
por ser inexistente el acto cuyo objeto es imposible. El he--
cho prohibido es un objeto ilicito y segln los artfcules 1827,-
1830, 2225 y 2226 del Cédigo Civil, la ilicitud en el objeto es
causa de nulidad, pero permite que el acto produzca efectos pro
visionales; en cambio, cuando el objeto no es posible ningin --

efecto se origina por la inexistencia del acto de acuerdo al ar
ticulo 2224 del cédigo civil.
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En la imposibilidad fisica es la Ley de la natu-
raleza la que impide que se realice el hecho; on cambio en la-
imposibilidad juridica es la norma juridica el impedimento para
que el acto produzca sus efectos; ambas imposibilidades, tanto
del objeto directo como del indirecto, ocasionan la inexisten--
cia del acto juridico, de conformidad con los aiptfculos 1794 y-
2224 del c6digo Civil, pues privan al acto del clemento esen---

cial objeto posible,

c) .- La solemnidad.~ Tercer elemento de oxisten-

cia del acto juridico.

"La importancia social o cconfmica de ciertos ac
tos impone la necesidad de que su exteriorizaci6n se realice --

con determinados ritos gue son condicién de su existencia,

Adviértase que la manera de realizar el acto es~
un elemento constitutivo del mismo; si esa forma ritual de cele
bracién'falta, el acto no llega a existir; es inexistente. Es,
asi, una verdadera solewonidad que complementa el acto; es un --

elemento necesario para su creacién. { 46 ).

El derecho de familia tienc varios actos jurfdi-
cos solemnes, tales como: ¢l divorcio administrativo, la adop
cibn, la legitimacién, el matrimonio, etc. A mayor abundamien
to exponemos como cjemplo de un acto solemne como lo es el di--
vorcio administrativo, para su realizacifn es necesaria la in--
tervencién de un funcionario p@iblico determinado, como lo es el
Juez del Registro Civil, También requiere que en el acta se -
asiente en un libro determinade y no en cualquier infolio. si
los divorciantes, en vez d¢ hacerlo asi, concurrieran a expre--
sar su voluntad inequivoca de separarse, ante un notario pGbli-
co, atin cuando sus declaraciones se verlieran con toda claridad
en el protocolo de ese funcionario, el divorcio no se habrfa --
efectuado porque no basta la voluntad; no basta el objeto posi-

{ 46 ) BEJARANO SANCHEZ, Manuel, Obligaciones Civiles, Terce-
ra Bdicién, Editorial Harla, S.A. de C.V., México, - -
1984, Pag. 79,
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ble del acto; se¢ requierc la solempidad, el tercer clemepto de-

existencia,

Otro c¢jemplo de solempidad lo tenemos en cl Dere
cho Mercantil cambiario, que presenta casos de actos solemnes,-
como son los tftulos de crédito gue consagran declaraciones uni
laterales de voluntad:para la existencia del acto s requiere -
del otorgamiento de un documento que cumpla con una serice de --
menciones y declaraciones precisadas por la Loy. La falta de-
alguna dc cllas hace inexistente al tftulo de crédito como tal.
La letra de cambio, para existir, debe contener la mencién de -
ser letra de cambio, esta menci6n debe de ir en el texto del do
cumento [ artfculo 76, fracecién I, de la Loy General de Titulos
y Operaciones de Crédito §,

El acto solemne requierc de un rito gue es un in

grediente necesario para la creaci6n del acto.

V1.5 .- Elementos de validez del acto juridico.--

a) .~ Capacidad.

b) .~ vicins del consentimiento.
¢) .- Licitud.

d) .- Forma.

a) .- Capacidad.-" La capacidad juridica es la ap
titud para ser sujeto de devechos y hacerios valer. Hay, pues
dos especies de capacidad o mis bien dos grados en la capacidad:
la capacidad de goce y la capacidad de ejercicio { Capitant, In
troduction, nfim. 134.

' Incapacidad. La palabra incapacidad designa al
gunas veces a personas privadas de ciertos derechios { Planiol,-
Ripert, et Savatier, Tomo I, ndm. 247 ). La misma expresién -
de incapacidad ordinariamente se aplica a pcrsonas que poscen -
todos sus derechos, pero gue no tienen el libre ejercicio de --
e¢llos, por ejemplo, los menores y los demis sujctos a interdic-
cién. hsi, pues, hay incapacidad de goce e incapacidad de --~
ejercicio." (47 ).

{ 47)  BORJA SORIANO, Manuel, Ob. Cit., pag. 240.
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Incapacidad de goce,~ Como ejemplo de csta espe-

cie de incapacidad citaremos el caso de los cxtranjeros gue no-
tienen derecho para adquirir el dominio de las tlierras, aguas y
sus accesiones, ni para obtener concesiones de explotacitn de -
minas, aguas O combustibles minerales, cn la Repdblica Mexicana,
El Estado, sin embargo, puede concederles ese derecho, sicmpre-
que convengan ante la Secretarfa de Relaciones Exteriores en --
considerarse como nacionales respecto de dichos bicnes y en no-
invocar, por 1o mismo, la proteccifin de su gobierno por lo que-
se refiere a aquéllos; bajo la pena, en caso de faltar al conve
nio, de perder en beneficio de la Nacidn los bienes que hubie--
ren adquiride en virtud del mismo, En una faja de 100 kiléme-
tros a lo largo de las fronteras y de 50 de las playas, por nin
gfin motivo pueden los extranjeros adquirir ol dominio directo -
sobre tierras y aguas { Constitucif6n Polftica de los fstados --

Unidos Mexicanos, artfculo 27, fraccifn I ).

Incapacidad de ejercicio.- La capacidad es la re

gla y la incapacidad la excepcién.

Nuestro C6digo Civil declara expresamente gue -=
son hdbiles para contratar todas las personas no exceptuadas --
por la Ley.

Tienen incapacidad general de contratar: los me
nores de edad, los mayores de edad privados de inteligencia por
locura, idiotismo o imbecilidad, afin cuando tengan intervalos -
l@cidos, los sordomudos gue no saben leer ni escribir (articulo
450 del C6digo Civil ). Por ello debe contratar su represen--

tante, a veces con autorizacién judicial,

Pe la incapacidad especial, nuestro C6digo Civil

establece lo siquiente: artfculo 174.- Los cfnyuges requieren
autorizacidén judicial para contratar entre ellos, excepto cuan-
do el contrato sea el de mandato para pleitos y cobranzas o pa-
ra actos de administraci®n. Articulo 175, también se requicre
autorizacidn judicial para que el cBnyuge sca fiador de su con-
sorte o se obligue solidariamente con é1, en asuntos gue sean -

del interfs exclusivo de 8ste, salvo cuando se trate de otorgar



caucifn para qug el otro obtenga su libertad,

La autorizaci6n, en los casos a gue se refiere -
este y los dos articules anteriores, no se concederdn cuando rg
sulten perjudicados los intcreses de la familia o de uno de los
cbnyuges. Artfculo 176, el contrato de compra-venta s6lo pue-
de celebrarse entre los cbnyuges cuando el matrimonio est& su-

jeto al régimen de separacién de bicnes.

De la nulidad.- El artfculo 1795, fracci6m I, --
dice que el contrato puede ser invalidado por incapacidad legal
de las partes o de una de ellas; lo cual significa gue la inca-
pacidad de los contratantes hace que el contrato no sea vilido-

o en ctros términos que seca nulo.

De la naturaleza de la nulidad.- Esta nulidad s6é

lo puede alegarse por ¢l incapaz; artfculo 2230, la nulidad por
causa de error, dolo, violencia, lesifn o incapacidad, s6lo pue

de invocarse por el gue ha sufrido esos vicios de censentimien-

to, seca perjudicado por la lesi6én o es el incapaz.

El artfculo 2233, dice: Cuando ¢l contrato es-
nulo por incapacidad, violencia o error, puede scr confirmado -
cuandg cesc cl vicio o motivo de nulidad, siempre que no concu-

rra otra causa gque invalide la confirmacién.

El cumplimiento voluntario por medio del pago, -
novacién o cualquicr otro modo, se ticne por ratificacién téci-
ta y extingue la accifn de nulidad { artfculo 2234 del Cédigo ~
Civil ). La accitn de nulidad es prescriptible, articulo 2236
del C.C., dice: La accién de nulidad fundada en incanacidad o-
error, puede intentarse en los plazos establccidos en el artfcu
lo 638 del C6digo Civil, ( la aceifn para pedir la nulidad pres
cribe en los términos en que prescriben las acciones personales
o reales, scgfin la naturaleza del acto cuya nulidad se preten--
de ). Si el error.sc conoce antes de que transcurran esos pla
208, la accifn de nulidad prescribe a los 60 difas, contados des
de que el error fue conocido,

Por consiguiente, es relativa la nulidad del con
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trato celebrado por un incapaz, asfi lo establece el artfculo --
2228 de puestro C.C., que dice: La falta de forma establecida-
por la Ley, sino sc trata de actos solemnes asf cop: ¢l error,-

el dolo, la violencia, la lesién y la incapacidad de cualquiera

de los autores del acto produce la nulidad relativa del mismo.

Persons auc pucde invocar la nulidad.- En nues-

tro C6digo Civil as{ lo establecen los artfculos 2230 que dice:
'lLanulidad por causa dc error, dolo, violencia, lesifn o incapag
cidad, s6lo puede invocarse por el que ha sufrido ecsos vicios -
de consentimicnto, se ha perjudicado por la lesifén o es el inca
paz?! Articulo 1799,"la incapacidad de una de las partes no pue
de ser invocada por la otra cn provecho propio, salvo que sea -
indivisible el objcto del derecho o de la obligacién comdn.™ El
primer articulo citado establece como principio que la nulidad-
por causa de incapacidad s6lo puede invocarse por cl incapaz, y
el segundo articulo descrito lo establece como excepcibn, permi
te que la nulidad sca invocada por la parte capaz cuando sea in

divisible ¢l objeto del derecho o de la obligacién comin.

Efecto retroactivo de la confirmacidn. El ar--

ticulo 2235 dice:"la confirmacién se retroctrac al dfa en que -
se verific6 el acto nulo; pero ese cfecto retroactivo no perju-

dicard a los derechos de tercero."

Los acreecdores personales tendrin derecho para -
hacer revocar la confirmacién, si si hubiese sido hecha en frau

de de sus derechos estando en gquiebra el deudor.

Representacién: "Hay represcntacién cuando una -
persona celebra a nombre y por cuenta de otra un contrato ( o -
en general un acto juridico )}, de manera que sus efectos se pro
ducen directa e inmediatamente en la persona y en el patrimonio
del representado, como si €1 mismo hubiera celebrado el contra-
to { o ejecutado del acto }): se produce una relacién obligato-

ria directa entre el representado y un tercero." | 48 ).

( 48)  Ibidem, 244.
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La representacifn desempefia un papel considera=--
ble en las relaciones juridicas, Desde luego, hay incapaces =
que no pueden ejercitar por s{ solos sus derechos, porque les -
falta el dicernimiento neccesario, La Ley les nombra entonces-
un representante que obre por su cuenta. El incapaz llega a -
ser propietario, acreedor, deudor, como si €1 miswe hubiese con
tratada, Por otra parte, la representacidén facilita la forma-
ci6n de las relaciones juridicas entre personas capaces, permi-
tiéndoles ejecutar actos sin aparecer cllos mismos. Suprime -
las imposibilidades materiales u otras { alejamiento, inexpe---
riencia, multiplicidad de ocupaciones, etc. } que a menudo pon=
drian obst&culo a la celebraci6n de una operacién, Su utili-=-
dad se manifiesta principalmente en la esfera del patrimonio. -
Para gue un contrato pucda celebrarse vilidamente por un repre-
sentante, es nececsario que éste tenga poder de obrar en nombre-
del representado. Este poder se confierce por la Ley a los re-
presentantes de los incapaces, como son los padres de los meno-
res y los tutores de &stos y de otros incapacitados, o por vo--

luntad del mandante al mandatario.

Nuestro C6digo Civil establece en el articulo --
1800 " El que es h&bil para contratar, puede hacerlo por sf o -
por medio de otro legalmente autorizado,” Artfculo 1801.-"Nin
no puede contratar a nombre de otro sin estar autorizado por €1
o por la Ley." Articulo 1802.-"Los contratos celebrados a nom
bre de otro por quien no sca su legftimo representante, serdn -
nulos, .a no ser que la persona a cuyo nombre fueron celebrados,
los ratifique antes de que se retracten por la otra parte. La
ratificaci6n debe ser hecha con las mismas formalidades que pa-
ra ¢l contrato exige la Ley.

Si no sc obticne la ratificacibn, el otro contra
tante tendrd derecho de exigir dafios y perjuicios a quien inde-
bidamente contratb.

El contrato consigo_mismo. Se dice que hay con

trato consigo mismo, cuando una persona celebra un contrato fi-

gurando en su propio nombre y en nombre de un tercero, a guien-
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representa o como representante de las dos personas. Por ejem
plo un tutor se da en arrendamiento un bien de su pupiio o el -
apoderado de dos personas celebra un contrato en el que a nom--
bre de una de ellas vende cierta cosa a la otra y a nombre de -

ésta, la compra.

En el contrato consigo mismo se encucentran los -

caracteres propios del contrato.

Contrato entre el representante y el reoresenta-

do. Cuando las personas que ejercen la patria potestad preten
dan celebrar un contrato con ¢l hijo o descendiente de ellos, «
éste debera ser representado en el contrato vor un tutor nombra
do por el juez para cada caso, si hubiere oposicifn de intere--
ses ontre los dos primeros y el segundo ( articule 440 del C6di
go Civil ).

Del tutor.- Artfculo 569: * Ni can licencia judi
cial, ni almoneda ¢ fuera de ella puede el tutor comprar o —=-=--
arrendar los bienes del incapacitado, ni hacer contrato alguno-
respecto de ellos, para sf, sus ascendientes, su mujer o mari--
do, hijos o hermances por consanguinidad o afinidad. Si lo hi-
ciere, ademds de la nulidad del contrato, cl acto serd suficien
temente para que se le remuaeva," Artfculo 570: " Cesa la pro-
hibhici6n del anterior, respecto de la venta de bienes, en el ca
so de que cl tutor o sus parientes allf mencionades sean cohere

deros, participes o socios del incapacitado."

Otros representantes.~ Artfculo 2280 "No pueden-

comprar los bienes de cuya venta o administracién se hallen en-
cargados; I Los tutores y curadores; I1I Los mandatarios; III
Los ejecutores testamentarios y los que [ueren nombrados en ca-
s0 de intestado; IV Los inlerventores nombrados por el testador
o por los herederos:; V lLos representantes, administradores e -
interventores en caso de ausencia, y VI Los empleados pébli-~-
cos." Artfculo 2282 " Las compras hechas en contravencién a -
lo dispuesto en este capftule, serdn nulas, ya se hayvan hecho -
dircctamente o por interpGsita persona.”

b) .~ Vicios del consentimiento.-
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Es preciso que el consentimiento de las partes -
contratantes se manifiestc con un conocimiento avegado a la ver
dad respecto a la materia gue es obicto del contrato; es decir,
las partes, al manifestar su voluntad no deben haber sufrido --
error.

Igualmente, dicho consentimiento debe expresarse
en forma libre, sin miedo ni temor; o sca, ¢s necesario que la-

voluntad no esté viciada por la violencia.

Consecuentemente, s¢ requiecre gue cl consenti---
miento esté libre de los vicios, error y violencia, para que --
sea vélido el acto juridico, de acuerdo con los articulos: 1795
" E1 contrato pucede ser invalidado: II por vicios del consenti
miento." Artfculo 1812 " El consentimicnto no es vilido si -
ha sido dado por error arrancado por violencia o sorprendido --
por dolo." Articulo 2228 " La falta de forma establecida por-
la Ley, si no se trata de actos solemnes, asf como ¢l error, el
dolo, la violencia, la lesidn, y la incapacidad de cualquicra -

de los actores del acto, produce la nulidad relativa del mismo?

Por lo anterior, al estudiar el orror, elemento-
de validez se analizardn los vicios del consentimiento o vicios

de la voluntad, ecrror y violencia.

Definicibn de la palabra ervor: " El error s un
falso conocimiento de la realidad, e¢s decir es lo contrario a -
la verdad y consiste en un estado subjetivo que estd en desa---

cuerdo con la realidad objetiva.™ ( 49 ).

Se distingue el error de la lgnorancia porque 6s
ta consiste en la falta de c¢onocimiento, a diferencia del error
que es un falso conocimiento de la realidad, o sca en el error-
si hay conocimiento que no coincide con la verdad y en la igno-
rancia falta ese conocimicnto; sin embargo, error e igynorancia-
tienen los mismos efectos juridicos.

Artficulo 17.-" Cuando alguno, exploté&ndo la suma

(4% )  MARTINEZ ALFARO, Joaquin, Ob. Cit., Pig. 82,
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ignorancia, notoria inczpericncia o extrema miscria de otros;--

obtiene un lucro excesive yue sea cevidentemente desvroworciona-

do a lo que 61 por su parte sc obliga, ¢l perjudicado ticne de-

recho a elegir entre pedir la nulidad del contrato o la reduc--

cibn equitativa de su obligacién, mas el pago de los correspon=

dientes danos y nerijuicios.

El derecho concedido en este articulo dura un --

afio."

El error de derecho ¢ ignorancia de la Ley, hay-

quienes confunden la ignorancia de la Ley con el error de dere-

cho y, piensan que los artfculos 2] y 1813 sc contradicen.

Lo anterior es falso, pucs son dos supuestos dig
tintos, eon virtud de gque el articulo 21 al disponer "...La ig-
norancia de las leyes no excusa su cumplimiento;...” Este ar-
ticulo ordena que el ignorar la Ley no c¢s una razén para violar

la; o sea se trata de asequrar la aplicaci6én de la Ley.

Por su parte el artfculo 1813, al reqlamentar el
error de derecho, no establece este tipo de error como un caso-
en el que sc permita vielar la Ley debido @ un crror; ya que es
te precepto precisamente dispone que el error de derecho en un-
contrato produce su nulidad; con consecuencia si no se anulara -
se violaria la Ley, porque el contrato seria valido y esto si -

implicar{a su violacién.

Por lo anterior el error de derecho no consigte-
en una violaci6én autorizada de la Ley, sino que ai darse dicho-

error el contrato no tendra efectos por quedar invalidado.

Error®indiferente, se refiere a circunstancias -

accidentales o cualidades secundarias del objete del contrate o
de la persona y no la anula, sb6lo da lugar a una rectificacibn.
Por ejemplo en el artfculo 1814 del C6digo Civil, se refiere al

error aritmético o de célculo.

Clases de crror: Fortuito e¢ Inducido.

Es fortuito cuando se originé por cincunstancias
accidentales, de un modo casual o expontdneo, e inducido cuando
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fue provocado por dolo, es decig, mediante artificios o maguing
ciones. Articulo 1815 " Se¢ entiende por delo on los contratos,
cualquiera sujestibn o artificio que se emplee para inducir a-
error o mantener cn el a alguno de log contratantes; y por mala
fe, la disimulacio6on del error de uno de los contratantes, una -

vez conocido.”

Segfn ¢l articulo 1815, dolo es cualquier sujes-
ti6n o artificio que sc emplee para inducir o mantencr &n error

al otro contratante.

El Dolo,es una conducta de naturaleza activa en-
si misma no es un vicio del econsentimicnte, sino quo trata de -
provocar el vicio error y cuando no logra inducirlo el consenti
miento no estd viciado, por tanto, y a pesar del dole, el con--
trato os vilido porguc ¢l doleo s6lo es un medio para inducir al
error.

La Mala Pe, consiste en disinular un contratanto
su conocimiento respecto del error en que se encuentra el otro-
contratante, para mantencerlo en ese cestado errbneo. Es una ~-
conducta de naturaleza pasiva que tienc las mismas consecucn=--
cias que el dole, pues anula el contrato cuando por la disimula
ci6n de un contratantc ¢l otro permanece en crror que recae so-
bre el motivo determinante de su voluntad, Articulo 1816: "Bl
dolo o mala fe de una de las partes y el dolo gue proviene de -
un tercero, sabifndolo aquella, anulan el contrato si ha sido -

la causa determinante de ecste acto juridico.”

Distinecitn entre dolo y mala fe, consiste en que

¢l dolo es una conducta activa y la mala fe ¢s pasiva.

Clases de dolo: Dolo principal, dolo incidental,
dolo bueno, dolo reciproco.

Dolo principal, es el gue provoca un error nuli--
dad, o sea un error que recae sobre el motivo determinante de -
la voluntad y afecta al contrato de nulidad relativa. articu-
los 1816 y 2228.

Dolo incidental, es el que origina un error indi



ferente, que a pesar dc conocerlo, el contrato se hubiera cele-
brado. No afecta la validez del contrato aunque sea m&s onero-

so, s6lo genera un ajuste o indemnizacifn.

Dolo bueno, son los artificios o propaganda que-
hacen los comerciantes cuando ponderan las cualidades de sus --
mercancfas, para interesar a los clientes, no afccta la validez
del contrato. Artfculo 1821 " Las consideraciones generales -
que los contratantes expusicren sobre los provechos y perjui---
cies que naturalmente pueden resultar de la celebracién o no ce
lebraci6n del contrato, y que no importen engafo o amenaza algu
na de las partes, no ser@n tomadas en cuenta al calificar el dg

lo o la violencia.

bolo recfproca, c¢s cuando ambas vartes proceden-
con dolo al w.iubrar un contrato, ninguna puede alegar nulidad-
ni reclamar indemnizacién. Articulo 1817 " sSi ambas partes --
proceden con dolo, ninguna de ellas puede alegar la nulidad del

acto o reclamarsce indemnizaciones."

En el C6digo Civil vigente, el Gnico dolo que es
causa de nulidad es el dolo principal, aue origina un crror so-

bre el motivo determinante de la voluntad.

La clasificacién del dolo debe hacerse en fun---
cibn del error que ocasione cada especie de dolo y no como si -
el dolo fuera autSnomo ¢ independiente del error. Bsta aclara
ci6bn obedece a que el artfculo 1816, conceptda al dolo como si-

fuera autfnomo, al sefalar que: el deolo ¢ mala fe anulan ¢l --

trako si ha sido la causa determinante del acto jurfdico, o ---

bien, es dolo principal el que ha tenido por efecto determinar-

a un contratante a contratar; cuando deberfa decirse que es do-

lo principal el que ha tenido por efecto inducir a un crror guc

determina a un contratante a contratar, o bien quc 21 dolo anu=-

la el contrato si ha inducido a un error detcrminante.

Violencia, el artfculo 1819 de nuestro Cédigo Ci
vil nos dice: * Hay violencia cuando se cmplea fuerza fisica o
amenazas que importen peligro de parder la vida, la honra, la -
libertad, la salud, o una parte considerable de los bicnes del-



191

contratante, de su cbnyuge, de sus ascendientes, de sus descen-
dientes o de sus parientes colaterxales dentro del segundo gra--
do." .

Segfin lo anterior la violencia puede ser fisica-
o moral.

Violencia fisica, consiste en coaccionar la vo--
luntad del individuo por medic de la fuerza material o bien por
la privacitn de la libertad, para que se obligue en contra de -

su voluntad. Bjemplo: los golpes, tormentos o secuestro.

Violencia moral, consiste e¢n hacer amecnazas que-
importen el peligro de perder la vida, la honra, la libertad, -
la salud o los bienes del contratante, de su cényuge, ascendien
tes, descendientes o hermanos para que se obligue en contra de-
su voluntad.

Limitacién sobre las que se ejerce la violencia,
es decir el nGmero de €éstas lo limita el Cédigo Civil, pues pa-
ra que la violencia sca causa de nulidad del contrato, es nece-
sarioc que las amenazas con la fuerza material sc refieran a las
personas que menciona el artfculo 1819, pués si los actos vio--
lentos recaen en diferentes personas, como los tfos, primos o -
amigos, dichos actos no serdn causa de nulidad por violencia, -
lo gque permite decir, gue hay dos clases de violencia: una ju-
ridica y otra puramente psicolfgica. La juridica puede ser --
causa de nulidad del contrato, La psicolf6gica también vicia -
el consentimiento pues intimida, pero sin el efecto de anular -
el contrato, por consistir en hacer amenazas relativas a perso-
nas excluidas de la enumcraci6n legal; en cambio en la violen-=-
cia juridica las amenazas se refieren a las personas incluidas-
en la enumeracién que hace la Ley; consecuentcmente, toda vio--
lencia jurfdica es psiquica, pero no toda violencia psiquica es
jurfidica; o sea, no cualquier estado psiquico d¢ temor tiene el
efecto jurfdico de anular el contrato.

El hecho en el que consiste la violencia debe --
ser realmente peligroso, debe implicar el peligro de perder la-
vida, la honra, la libertad o los bienes; por lo que, si los he

chos o amenazas no implican estos peligros no constituirén jurgr
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dicamente violencia, aunque psicelbgicamente sf intimide, pues-
ese temor que vicia el consentimiento no producird la nulidad . -
del contrato; ejemplo: si la amenaza que se hace consiste en -
decir te voy a cobrar lo que me debes, o te voy a denunciar a-
las autoridades competentes,por un hecho que se ha cometido, es
ta amenaza jurfdicamente no es violencia pues no es injusta. -
Tampoco sc anulard el contrato si la vielencia consiste en la -
amenaza de arrojar una lagartija, a pesar del pavor que se le -
tenga, porgque este hecho nunca causard necesariamente la mucr--

te, ni la pérdida de los bienes, ni de la salud.

Consecucncias de la existencia de los vicios del

consentimiento. EI acto jurfdico estd afectado de nulidad rela
tiva, artfculos 1812, 1813, 1816, 1818, 2228 y 2230.

S6lo pueden hacer valer la nulidad quicnes su---

frieron estos vicios, artfcule 2230,

La nulidad se extingue por prescripeién, articu-
los 2236 y 2237,

La nulidad se extingue por la confirmacién del -
acto, cuando haya cesado cl vicio del consentimicento y esa con~
firmaci6n tienc efectos retroactivos al dia del otorgamiento --
del acto, artfculos 1823, 2233 y 2235,

La nulidad tambifn se extinquc por la ratifica--
ci6n tdcita del acto que consiste en el cumplimiento voluntario-
de las obligaciones creadas por el acto anulable cuando ha cesa

do el vicio, artfculo 2234 y .

E]l acto viciado produce efectos provisionales, -~
mientras no s¢ declara su nulidad en una sentencia, articulo -~.
2227.

c).- La licitud.

Artfculo 1827.- " El hecho positivo o negativo,-
objeto del contrato, debe ser:
II. Licito."

g Artfeulo 1795.-" E1l contrato pucde ser invalida-
o:
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IITI, Poraue su objeto, o su motivo o fin, sea --
ilfcita..."

Articulo 2225.- * La ilicitud ¢n el objeto en ol
fin o en la condici6n del acto produce su nulidad, ya absoluta,

ya relativa, segtin lo disponga la Ley."”

Tratdndose de la nulidad de las obligaciones, se
estableci6 como principio bisico: se sosticne gque s6lo la Ley-
pucde establecer nulidades, y 6stas se dividen on absolutas y -
relativas, resultando las primcras de los actos cjecutados con-
tra el tenor de las leyes prohibitivas o de interés p@blico. A
la scqunda categoria pertenecen todas las demis. Las nulida--
des absolutas pueden scr declaradas de oficio por el juez, debe
alegarlas el Ministerio Pliblico vy no son suceptibles de ser con
firmadas por la voluntad de las partes o invalidadas por la ---
prescripcidn. Las nulidades relativas s6lo pucden alegarlas -
las personas a cuyo favor han sido establecidas y pueden desapa
recer por la confirmacidn. Las relaciones jurfdicas, absoluta
mente nulas, no producen efectos ni antes ni después de la de--
claracién de nulidad; en tanto que las afecctadas de nulidad re-
lativa producen efectos juridicos mientras que jurfdicamente no

'se declara su nulidad.

Articulo 1830.- " Es ilfcito el hecho que es con

trario a las leyes do orden pidblico o a las buenas costumbres.'

Articulo 1831.- " El fin o motive determinante -
de la voluntad de los que contratan tampoco debe ser contrario=-

a las leyes del orden pdblico ni a las buenas costumbres.”

Articulo 8.- " Los actos cjecutados contra el te
nor de las leyes prohibitivas o de interés pidblico serdn nules,

excepto en los casos en que la Ley ordene lo contrario.”

El orden en ¢l que se enuncian los anteriores --

preceptos, pretende ser 16gico, y no aritmético.

De los artficulos que se han transcrito, se tiene
la conclusién, segln la cual la licitud es un elemento de vali-

dez del acto juridico y cuya ausencia, que consiste en la ilfci



194

tud, viene a scr una causa de nulidad.

Respecto a_la nocifn de fin, éste ¢s la consecuen

cia que un sujeto desea alcanzar como resultado de su conducta.

Por lo que hace a las cosas, debe aclararse que =
las cosas no son licitas ni ilfcitas, pues la licitud o ilicitud
se refiere a la conducta de los sujetos relacionada con las co--
sas; ejemplo: las armas que por Ley estdn reservadas al c¢jérei-
to, no son cosas lfcitas ni ilfcitas, lo ilfecito c¢s la conducta=
relativa a dichas armas, como puede scr su comorcio, portacién o
uso.

En relaci6n a 1os hechos, si son violatorios de -
las leyes de orden pGblico serln hechos ilfcitos y, por tanto, -
objetos ilfcitos de los contratos,

Para haccr una exposicién clara del objeto, moti-
vo y fin s¢ da ¢l cjemplo siguiente: Pedro Séncheu instituye co
mo tinico heredero universal a su hijo David S4nchez, pero para -
el caso de gque €ste no pueda heredar, instituye como hercdero --
sustituto en segundo lugar a su sobrino Jorge Pérez Sdnchez, =---
quien, al saber gque hercdard cuantiosa fortuna si David muere an
tes gue €1, antes que el testador, o se vuelve incapaz de hare--
dar o repudia la herencia, contrata los servicios profesionales=-
de un asesino experto que no falla en su trabajo, para que de =--
muerte al heredero David.

En este ejemplo s¢ tienen los siguicentes concep--
tos:

l.- Objeto indirecto: la prestaci6n de hacer con
sistente en el hecho de matar a David.

2.- Motivo determinante de la voluntad: la cuali-
dad individual subjetiva del asesino contratado y que consiste -
en su destreza y acierto para asesinar sin fallar,

3.- Fin: que opere la substitucién de heredero;-
es decir, gue el sobrino herede en lugar del hijo de!l testador,-

quicen es desposcido de la herencia.

Los conceptos de objeto, motivo y fin responden a
las siguientes preguntas:
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1.- ¢ Qué se contrata ? respuesta: el hecho de-
matar.,
2.~ ¢ Por qué se contrata al asesino? respuesta:

por sus cualidades nersonales consisbtentes en sus aptitudes.

3.- ¢ Para qué se contrata? respucsta: para des

poseer al heredero de su herencia.

Los anteriores conceptos tienen como comiin deno-
minador la ilficitud, pues son contraries a las leyes de orden -
pGblico, tanto el hecho de matar, como el clegir a alquien por-
sus aptitudes para asesinar y el desposcer al heredero de su he

rencia.
Por lo que hace a la condici6n, Gsta se le defi-

ne como un acontecimiento future de cuya rcalizaci6én incierta -
depende el nacimiento -0 extincién de derechos y obligaciones, -
en tal virtud, ese hecho futuro e incierto serd ilfcito c¢n el -
caso de ser contrario a las leyes de orden plblico o a las bue-
nas costumbres.

En tal virtud, la condicién est& incluida en el-
objeto, motivo o fin y serd ilfcita si es contraria a las leyes
de orden pGblico o a las buenas costumbres; por tanto, ¢l con--
cepto de lfcito se determina en funcién del significado que se-

atribuya a las leyes de orden pblico y a ias buenas costumbres

Leyes de orden pfiblico, de conformidad con la vo

luntad de los particulares, las normas jurfdicas se clasifican-
en taxativas vy supletorias.

Las normas taxativas son obligatorias indepen~=-
dientemente de la voluntad de las partes; cn cambio, las suple-
tivas o supletorias pueden dejar de aplicarse por voluntad de -
las partes.

Las normas taxativas son de interés pGblice, en-
consecuencia no son renunciables ni pueden ser cambiadas por --
pactos de los particulares; ademds, pueden tener un carfcter im
perativo o prohibitivo. Las normas imperativas ordenan la cje
cucién de un hecho y las prohibitivas mandan la abstencidn de -
unha conducta.
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Al ser de orden piblico, las pormas taxativas, no
es lficito quitarplas,consecuentemente los actos ejecutados on=
contra de estas leyes son ilfcitos y estdn sancionados copn la -
nulidad. articulo B2.- cjemplo: $i en un contrato los cfnyu-
ges estipularan que uno de ellos queda liberado de la obliqa---
¢ibn de dar alimentos a los hijos que han procreado, cl objeto-
de este contrato es ilfcito por ser contrario a los artfculos -
164 y 303, que son de orden pdblico y por lo mismo el contrato-

serd nulo.

Las normas supletivas o supletorias de la volun-
tad de las partes, tiene por objeto reglamentar las reclaciones-
entre los particulares cuando éstos han omitido la reqglamenta--
cibn correspondicnte; de tal modo que se aplican ante ol silen-
cio de las partes, esto es, a falta de la voluntad de éstas gue
regule una situacion especifica que puede originarsc, por ojem-—
plo, en un contrato.

Estas normas supletorias son de intecés privado-

de los particulares, nor tanto, son renunciables y nor tal ra--

26n se los conceptud como las leyes que pueden dejar de aplicar

se por voluntad de las partes. Ejemplo: seqfn ol artfculo --
2082, " ¢l pago debe hacerse en el domicilio del deudor, salvo-
gyue las partes convinieren otra cosa." Segdn oste proecepto,-

las partes, por su voluntad, pueden dejar de aplicar esta dispo
sicifn y convenir en schalar, como lugar para efectuar el pago,
un sitio diferente al domicilie del deudor, siendo vilido el —-
convenio gque estipuld un lugar distinto, pues no hay ilfcitud -

por no contravenir leyes de orden ptblico.

La distinci6n entre normas taxativas y supleto--
rias se origina en el artficulo 6.- " La voluntad de los particu
lares no puede eximir de la observancia de la Ley, ni alterarla
o modificarla. 5610 pueden renunciarse los derechos privados-
que no afecten directamente al interés pGblico, cuande la renun
cia no perjudique dercchos de terceros,"

De este precepto se desprende gque hay leyes cuya

observancia no puede eximirse, alterarse o modificarse, por la-
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voluntad de los particulares; en cambio, hay leyes nue confie--

ren dexechos privados que si se¢ pueden renunciar.

Bucnas costumbres, concepto: “Buenas costumbres

significa la moral media de un lugar y de una ¢poca la que va--
ria en el tiempo y en el espacio. Es la moral que prevalece -
en una comunidad y tiempo determinados, gue no corresponde a un
credo religioso, ni se trata de la moral individual, sino de --

una moral social." {50 )

La moral es individual y variable de persona a -
persona de tal manera que los individuos tiencen diferencias y -
coincidencias morales, pero al agruparse tambifn sc agrupan sus
coincidencias morales; por tanto, la suma de las morales indivi
duales de quienes integran una colectividad vienc a ser un co--
min denominador moral que consiste en la moral media o meral so

cial de una comunidad.

No se trata de la concepci6n moral de una perso-
na escrupulosa, tampoco la de una persona dc conciencia relaja-
da, sino de un concepto comln a una colectividad. Asi se pue-
de hablar de la moral media de los comerciantes, de los inte~--
grantes de un sindicato, de los médicus, de los abogados, de -=-
los alemanes, de los espanoles, de los habitantes de la costa o

de las ciudades internas, etc.

Pe lo nterior se desprende:
1.~ Licito es lo que estd de acuerdo con las le-
yes de orden plblico y con las bucnas costumbres.

2.- Por leyes de orden p@iblico se entienden ague
llas cuya observancia sc impone atdn en contra de la voluntad de
los particulares, a diferencia de las leyes supletorias de la -
voluntad que pueden dejar de observarse.

3.~ Por buenas costumbres se entiende la moral -
media de un lugar y de una 6poca, considerando que la moral va-
ria en cl tiempo y ¢n el espacio.

{ 50) Ibidem, P4g. 1l0.
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De lo apterior concluimos:
Lo que po estd prohibide estd permitido; es de--

cir, es lfcito; a su vez, lo prohibido no cstd permitido.

§.- La consccuencia de la ilicitud es la nulidad
absoluta o relativa segGn cl caso concreto, de acucrdo con el -
artfculo 2225 del C6dige Civil.

d) .- La forma, es un elemento de validez del ac~
to juridico que se refiere a la manera de exteriorizar el con--
sentimiento, ¢l que se poede manifestar de dos modos: expreso-
y técito. Artfculos 1795, fraccion IV; 1796,1803, 1832 y - ~
2228.

l.- Expreso, oste modo se subdivide en tres espe
cies que son: verbal, escrito y mimico. Artfculo 1803. " El~
consentimiento puede scr expreso o ticito. Es expreso cuando-~
sc¢ manifiesta verbalmente, por escrito o por signos inequfvocos
El tdcito resultard de hechos o de actos que Jo presupongan ¢ ~
que autoricen a presumirlo, excepto en los casoes en gue por la-

Ley o por convenio la voluntad deba manifestarse expresamente.”

a).- Verbal: es la manera de exteriorizar oral-

mente la voluntad, es decir por mcedio de la palabra.

b).- Escrito: consiste en manifestar la volun--
tad mediante la cscritura, sirviendose de documentos en los gue
consta la voluntad; estos documentos pueden ser de dos clases:-~
documento pGblico y documento privado.

Documento pGblico, es dquel cuya formacién esté-~
encomendada a un funcionario que tiene f6 ptblica; ejemplo: Un~
Notario PGblico, También es documento pblico el que expide ~
un funcionario en ejercicio de sus funciones,ejemplo: un acta-
de nacimiento, expedida por el Director del Regyistro Civil. Ar
tfculo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Documento privade, es el gque no tiene las carac-
teristicas del pGblico, o sea es documentos privado el que no -
es elaborada por un funcionario que tiene fé pGblica, ni expedi
do por un funcionario cn el ejercicio de sus funciones, sino al
contrario, provienc de un ciudadano que lo suscribe por su pro-
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pio derecho. Ejemplo: un contrate de arrendamiento. Ar-=--

ticulo 133 del C6digo Federal de Procedimient0s Civiles.

¢) .- Mimic

consiste en hacer signos inequivo--

cos O senas para exteriorizar la voluntad,

2.- Técito, es el modo de exteriorizar la volun--
tad y consiste en hechos o actos que la presumen y sin que in-
tervenga la palabra ni la escritura. Ejemplo:  s¢ vende un -
reloj en treinta mil pesos y el comprador sin contestar entre-

ga el dinero y toma ¢l reloj.

El silencic nada manifiesta; ademds, esto que psi
colbgicamente puede ser correcto no lo es en materia juridica,
porque en dercecho el silencio no puede tener el efecto jurfdi-
co de una aceptacién, en atencif6n a que aceptar significa jurl
dicamente obligarse v, en tal virtud, habrfa que concluir gue-
el que guarda silencio consiente en obligarse si tuviera apli-
cacitn juridica la frase seqin la cual ¢l que calla otorga; --
por tanto en materia jurfdica el silencio no significa una ma-
nifestacién de voluntad hecha en el sentido de obligarse; os -
decir, la reqla gencral es que en derecho quien gquarda silen--
cio no manifiesta su voluntad aceptando obligarse; o sea, el -

que calla no otorga juridicamente, no consiente.

Esta regla general la aplica el artfculo 2054 al
disponer; " Cuando el deudor y el que pretenda substituirlo fi
jen un plazo al acreedor para que manifieste su conformidad --
con la substitucifn, pasando ese plazo sin gue el acreedor ha-

ya hecho conocer su determinacién, se presume que rehusa.”

A pesar de la regla general que sc menciona, la-
Ley a veces da al sileoncio el efecto de aceptaci6n, pero en =~=
otras ocasiones lo considera como rechazo; por lo qua, es pre-
ciso analizar ¢l silencio de un modo genérico: asf como sus ca

sos especificos que reglamenta la Ley.

La regla general segtn la cual el que calla no -

consiente, tiene una excepcidn no discutible que establece el~
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aceptaci6n, al disponer: " Cuando alguno tuviere interés en ==
que el heredero declare si acepta o repudia la herencia, podré-
pedir, pasados nucve dias de la apertura de ésta, que cl juez -
fije al hercdero un plazo, que no excederd de un imes, para quo-
dentro de €1 haga su declaracién, apercibido de que si no la ha

ce se tendrd la herencia por aceptada,”

Otro caso en el que ¢l silencio sf es afirmacidn
se da en la prueba de confesi6n, cuando admitida esta prueba se
ha citado en forma legal al gque la va a desahogar, no obstante-
no comparece al juzgado o compareciendo ante las preguntas gue-
le hacen guarda silencio; en este caso, ya sca por no haber com
parecido o por no haber contestado, el siltencic tendrd ol cfec-
to juridico de afirmacién, pues este serd declarado confeso por
guardar silencio. Artfculos 309, 3le, 322 del C6digo d¢ Proce
dimientos Civiles del Distrito Federal.

De lo antcrior se desprende que la regla general
es que el silencio no es acentaci®n; sin embargo, el silencio -
puede excepcionalmente tener el efecto jurfidico de una acepta--

cién, pero para esto debe de existir una relaci6n entre dos par

tes provenientes de la voluntad o de la Ley, relacifn contrac--

tual o estrictamente legal; en virtud de csa relacién se estd o

bligado a romper el silencio, pues de lo contrario tendra la -=-

consecuencia de ser una aceptacién con efectos jurfdicos.

Clasificaci6n de los contratos por su forma.

Los contratos se clasifican por su forma en: con
sensuales, formales y solemnes.

Consensuales.- Son aquellos que se perfeccionan-
por el solo consentimiento, pues conforme a la Ley, para su va-
lidez no se requiere que deban revestir forma determinada legal
mente para exteriorizar la voluntad, pudiendc manifeostarse de -
un modo verbal, mimico y t&cito. Artficulo 1796. Ejemplo: una
compraventa al contado de un bien mueble.



Formales.- Estos contgates son aquellos yue pa-
ra su validez deben revestir determinadas formalidades estable-
cidas por la Ley, consecuentemente es requisito de validez gque-
el consentimiento se manifieste por escrito y 1a inobservancia-
de laforma escrita serd causa de nulidad relativa. Ejemplo: -
la compraventa de bienes inmuebles gue debe hacerse en escritu-
ra p@blica. artfculos 1796, 1832 y 2228.

Solemnes. - Son aquellos en los aue el modo que -
se utiliza para manifestar la voluntad ces considerado, por la -
norma juridica, como elemento esencial y su inobservancia hace-

inexistente al acto.

Como puede verse, la forma y la solemnidad con--
sisten en los modos que la Ley exige para exteriorizar la volup
tad, pero difieren entre s{ porque la forma es un elemento de -
validez y la solemnidad es de escncia. Consecuentemente la --
falta de forma ocasiona la nulidad relativa y la talta de solem

nidad origina la inexistencia.

Conforme a esta clasificaci6n se puede hablar de
consensualismo y formalismo, cntendiéndose por consensualismo -
" la tesis que pretende que los actos juridicos se perfeccionan
por el meroc acuerdo de voluntades, sin necesitar documento"; a
su vez, por formalismo se entiende " la tesis que busca que la-
voluntad de las partes se fije en un documento, de tal manera -
que el acto no surta sus efectos, hasta en tanto no se cumpla -

con una forma que dcbe marcar la Ley."

El formalismo persique la seqguridad jurfdica, en

- detrimento de la celeridad en la formaci6n de los actos juridi-

cos; por su parte, el consensualisme tiene por fin lograr usa -
celeridad, pero a costa de la seguridad jurfidica.”

El C6digo Civil del Distrito Pederal establece -
el consensualismo como regla general y el formalismo como excep
cibn de conformidad con los artfculos 1796 y 1832, cuyos textos
expresan:

Artfculo 1796,- Los contratos se perfeccionan por
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el mgro copsentimiento, excepto aquellos que deben xevestir una
forma establecida por la Ley. Desde que se¢ pextfecciconan, obli

gan a los contratantes...

Articulo 1832.- En los contratos civiles cada --
uno se obliga en la manera y términos que aparezca que quiso —-
obligarse, sin que para la validez del contrato se requieran --
formalidades determinadas, fuera de los casos cxpresamente de--

signados por la Ley.

En virtud de la regla del C6digo Civil, los con--
tratos son conscnsuales, pero establece formas para la mayorfa-
de los que reglamenta; on consccuencia, on el Derecho Civil me-
xicano hay muchos contratos formales, en cambio, no existen los
contratos solemnes sino Gnicamente los actos jurfdicos solemnes
como son los actos del estado civil de las personas,entre ellos

¢l matrimonio, adopci6n, reconocimiento de hijos, ete.

Consecuencias de la inobservancia de la forma.

l.- El acto estd afectado de nulidad relativa., ~-
Artfculo 2228 del Cobdiqo Civil.

2.- El1 acto produce efectos provisionales mien---
tras no sc declare su nulidad on una senten--
cia. Artfculo 2227 del C.C.

3.~ La nulidad sc puede hacer valer como acecién o
como excepcién y la pueden invocar todos los-
interesados. Articulo 2229 del C.C,

4.~ Cualquiera de los interesados pucde exigir ju
dicialmente ¢l otorgamiento de la forma que -
requiere la Ley. Artfculos 1833 y 2232 €. C.

5.- La acei6n de nulidad se extingue por la con--
firmacifn del acto con la forma que se¢ habfa-
omitido. Art. 2231 del C.C.

6.- También se extingue la accibn de nulidad por-
la ratificaci6n ticita del acto que consiste-
en el cumplimicento voluntario de las obliga--

ciones que provienen de dicho acto. Art.2234.
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7.~ La cenfirmacion ticne ¢fectos retroactivos. -
al dia en el que se otorgd el acto por primg
ra vez sin la forma gue la Ley exige. Artfcu
lo 2235 del c6digo Civil.

VI.6.~ Contrato de transporte civil.- " En efec~

to, puede definirse el contrato de transporte civil, aquel con-
_trato por el cual una persona que, sin dedicarse en forma habi-
tual a realizar ¢l servicio para el ptblico, se obliga a trans-
ladar de un lugar a otro, bajo su inmediata divcccifn o la de -~
sus dependientes, por tierra, por agua o por el aire, a perso--
nas, animales o mercaderias o cualquiera otros objctos, a cam-=

bio de un precio llamado pasaje o flete, segin los casos, (51)

E1l Codigo Civil dedice al cvontrato de transporte
un capftulo especial { del articule 2646 al 2665 ).

La reglamentacidn de este contrato, al igual que
para la del hospedaje, hay que tener en cuenta que los precep--
~tos actuales del C6digo Civil reproducen varias disposiciones -
del C6digo Civil de 1870, época ecn que atin no sie¢ expedfa el pri
mer cédigyo de comercio, y, ademds, gque el transporte, a la par-
que el hospedaje, puede scr considerado como un acto mixto {( ar
tfcule 1050 del C6digo de Comercio ) por lo due bace al carga--
dor y al hufsped, respectivamente, lo cual explica también que~
todavia se siga hablando de reglamentos aplicables al empresa--
rio { porteador y hotelero, scgfn el caso )}, a pesar de gue hoy
dia los reglamentos de la materia obligan no sélo a dicho empre
sario que realiza el acto mercantil, sino también a la otra par
te gue celebra ¢l acto civil.

" Quizd en razén de que el transporte civil est§
a punto dc ocupar su lugar come picza de museo juridico, sucle~
olvidarse gue el C. Civ. requla el contrate de transporte, sino

vonstituye un contrato mercantil { art. 2646 ); no es facil pre

{ 51 SANCHEZ MEDAL, Ramén, Ob. Cit., Pig. 356.
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decir cuando ocurrird su desaparicifp en la practica, por dos--
razones:

a), Ante la calificacién del contrato civil de - ~--
transporte gue, aparentemente, debe de atribuirse a la qgenerali
vada prdctica de Lransportar gratuitamente, de modo especial en
automéviles particulares, a personas con las cuales el conduc--
tor no ticne compromiso juridico ni moral alguno, ecsto es, pasa
jeros ocasionales ( pridctica conocida en M@xico con ¢l pintores
co vocablo aventén, y a veces con el aborrecible anglicismo ri-
de ); es, por lo menos, dudoso que tal servicio deba catalogar-
se como contrato de transporte, pues, stricto sensu, ¢l oferen-
te no se obliga a prestarlo, y prueba de ello es que cn cual--=-
quier momento puede dar por concluida su generosa conducta y --
obligar a su invitado a que descienda del vehfculo, sin incu---
rrir en responsabilidad ni en incumplimiento contractual alguno
por ese s6lo hecho...

b} . Se me informa que en algunas localidades, --
alejadas de los grandes centros urbanos, ciecrtos individuos - -
ofrecen, ocasionalmente, sus servicios para transportar dincro-
o mercancfa, bien personalmente o mediante emplco de carrctas -
por ellos empujadas, o tiradas por cabalgaduras, a cambio de --
una remuneracién en los términos de las disposiciones legales...
semojantes convenciones constituyen verdadercs contratos civi-
les de transporte..." ( 52 )

Clasificacidn, es un contrato hilateral, oncroso,
conmutative de ejecuci6n duradera y de cardcter consensual o in
formal.

vi.7.~ Contrato de transporte mercantil.- “con--

trato de transporte es el que celebran: por una parte, una per
sona fisica o moral que por sus propios medios, vy haciéndose --
cargo de la custeodia relativa, se obliga a llevar de un lugar a

otro, efectos o personas, recibiendo como contraprestacién un -

(52 ) DIAZ BRAVO, Arturo, Contratos Mercantiles, Editorial -
Harla, S.A. de C.V., México, 1983, Pdgs. 96 y 97.
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pago ¢ierto y en dincro de parte de¢ ¢l solicitante del servi--
cio. " ( 53 )

De cita definicién se desprenden los elementos-
siguientes: a) .- la obligacidn, por parte del portchdor, de-
transportar una persona o cosa y, b).- la obligacién de la --
contraparte de pagar el precio del transporte.

En cuanto a sus caracteristicas, es un contra--
to: a).- tipico, pues se encuentra requlaciones esvecificas -
en diversas leyes; b).- nominado, ya que con tal nombre se le
conoce ¢ identifica plenamente asi en las leyes como en la - -
préactica; ¢).- consensual, en razén de que, como se verd, los
documentos respectivos, como boletos, billetes, cartas de por-
te y otros, sélo cumplen una funcidn probatoria; d) .- bilate--
ral, wvues configura obligaciones y derechoes a ambas pavtes; -
¢).-oneroso, dado que la obligacién del porteador tiena, como-
necesaria correlacién, la del pago de un porte, pasaje o flete
por parte del otro contratante; £).- conmutativo, en razén de
que los derechos y obligaciones de las partes quedan plenamen-
te demarcados en cl momento de su celebraci6bn, y g) .- detrac-
to sucesivo, visto el tiempo gue tomard el traslado de la per-

sona o de la cosa.

Régimen_legal del transporte mercantil, sus més

importantes disposiciones de orden contractual se encuentran =
en ¢l C6diga de Comercio, que rcgula cuatro manifestaciones --
del transporte: el transporte de personas y de carga, y el ma
ritimo, igualmente de personas y de carga. (del artfculo 576 al

604 ).
Tanto el Cédigo Civil como el Cédigo de Comer--

cio en la regulacifn respectiva al contrato de transporte, am-
bos C6digos no requlan cl contrato de arrendamienteo de vehicu-
los de alguiler de servicio pGblico; por lo que consideramos -

que aquf hay una laguna de la Ley al no regular esta figura ju

(52 ) OLVERA DE LUNA, Omar, Contratos Mercantiles, Editorial-
Porrta, S. A., México, 1982, P&g. 297,
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ridica que cotidiapamente se practica, Gnicamente ‘sefialamos es-
ta carencia sin que tengamos la pretensién de penetrar en su es

tudio, porque consideramos que cs materia para la elaboraci6n -
de otra tesis.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA. « Nuestra Constituci6n polftica estd com-
puesta de tres partes que son; a).- Las garantfas individuales;

b} .- Las garantias sociales; y c¢).- La organizacién del Estado.

La Constitucifn debe interpretarse como un conjun
to arméGnico, en el cual el significado de cada varte debe deter-
minarse on rclacibn con el de las partes restantes; ninguna dis-
posicién debe ser considerada aisladamente, y siemprc debe prefe
rirse la interpretacifn que complemente y no la que coloque on =

pugna a los distintos artfculos de la Ley Surcema.

Acorde con lo resuelto por la Suprema Corte de --
Justicia ( Interpretacifén Constitucional }, en el Vol. 39, prime
ra parte, p-22, amparo cn revisién 8165/62, Salvador Pifia Mcndo-
za, 22 de marze de 1972, unanimidad de 16 votos.

CONSTITUCLION FEDERAL. SUS ESTATUTOS NO PUEDEN SER CONTRADICTO--
RIOS ENTRE Si. "...juridicamente la Carta Magna no tiene ni
puede tener contradicciones, de tal mancra que, siendo todos-
sus preceptos de igual jerargufa, ningune de ellos prevalece-~
sobre los demas;..." { los dos Gltimos paArrafos fueron cita
dos de la pdg. 121 Qe esta tesis ).

SEGUNDA. - Se establecid en el articulo 256 de la-
Ley Federal del Trabajo, por una parte, gue las relaciones entre
los propietarios o permisionarios y los choferes son relaciones-
de trabajo y por otra, gque cualquier estipulacién que desvirtue-
la naturaleza de la relaci6n juridica, no producird ningln efec-
to.

Con la afirmacién anterior, el legislador arbitra
riamente convierte a los contratantes arrendador y arrendatario-
de un vehiculo de alquiler del servicio pdhlico ( taxi sin itine
rario fijo ), en patr6n y trabajador respectivamente. El ar--
ticulo citado contradice en perjuicio de los gobernados tres ti-
pos de disposiciones: al .- De orden constitucional, los ar---
ticulos 1, 4, 5, 14, 16 y 28; b).- De nivel federal, la parte -
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gengral de la LFT, en sus arliculos 3, 8, 10, 20 pdrrafo 1°, 25
fracciones 11 y IV, 58, B2 y 134 fracc. 1II1; L').- E1 C6diqo -
de Comercio en lo relativo a los articulos 1°, 2°, 3° fracc. I,
75 fracc. I, 78 y 81 c).- Del derecho comin en el Cédigo Civil
del Distrito Federal, en los articulos 1, 2, 450, del 1793 al -
1798, 180C, 1803, 1824, 1825 y 1827,

TERCERA. - El articulo 20, pirrafo primero, de la
Ley Federal del Trabajo, trata de la relacién de trabajo como -
fuente de obligaci6n, la cual consiste en la sola prestacifn de
un servicio personal subordinado, aungue no haya contrato, esta
relaci6n no estd sujeta a la voluntad de las partes, sino con -
las normas creadas por la Ley, obligaciones y derechos obrero -
patronales. El articulo 256 de Ja LFT ticne una laguna juridi
ca en el primer pdrrafo, porque dejo de establecer que las rela

ciones obrero-patronales son subordinadas,

CUARTA.- La Ley Federal del Trabajo en su articu
lo 3°, sefala que el trabajo no es articulo de comercio, Pero
el pérrafo sequndo del articulo 256 de la LFT, e¢n su afan de --
proteger al trabajador de t&cticas amabadas con base on simula-
ciones de arrendamiento a que recurren los patrones y por su ==
misma actitud proteccionista,contradice al artfculo 3° de la --
LFT, ya que el arrendador y el arrendatario de un vehfculo de -
alguiler de scrvicio pGblico { taxi sin itinerario fijo ) si --
efectuan actos de comercio desde el momento en dque ambos contra

tantes buscan el lucro.

QUINTA.- El articulo 256 de la Ley Federal del -
Trabajo, contiene una afirmacién tajante iuris et de iure, el -
contrato de trabajo de autotransportes no admite prueba en con-
trario.

Pero dentro de los contratos de autotransportes-
donde exista el arrendamiento de un vehiculo de alqguiler de ser
vicioc pGblico, hay un contrato mercantil debido a que por una =
parte est& el propictario del vehfculo y por la otra parte estd
el arrendatario, éste Gltimo quiere y usa el vehiculo para obte
ner ganancias al prestar el servicio de autotransporte de pasa
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jeros,
Acorde con lo resuelto en ¢l Amparv Directo - ==
6121/59. 28/11/1963 Unanimidad 5 votos.

CHOFERES DE ALQUILER, MNATURALEZA JURIDICA DE LAS RELACIONES EN-
TRE LOS PROPIETARIOS Y LOS.
"8i el chofer de un autom6vil de alquiler usa el vehiculo 1i
bremente durante un cierto nGmero de horas al dia en el ser-
vicio pGblico en el transporte de pasajeros, a cambio de una
renta convenida con el duefio del mismo y quedan en su favor-
las utilidades existentes, entre ellos con tal motivo no puec
de haber vinculo de trabajo sino de arrendamiento, toda vez-
que para que exista contrato de trabajo serfia preciso que el
chofer prestara sus servicios al duciio bajo su dirececifn y -
dependencia a cambio de un salario, cosa que no sucede ecn el
¢aso, sino due, por el contrario, es cl chefer quien paga --

por cl uso del vehiculo.™

Por otra parte se acredita la relacién de traba-
jo de los autotransportistas cuando se dan los siguicntes ele--
mentos: a)}.- subordinacidn; b).- jornada; c¢).- Direcci6n --
y dependencia; d).- lugar de prestacién de los servicios; e)-~
permanencia en el empleo; y f}.- salario. Por wviemplo: la rela
cifn obrero-patronal gque se da en la Ruta-100; cmpresas de au-
totransportes urbanas y foréneas, de carga vy de pasajeros.

SEXTA.~ Debido a que hay una laguna en el marco-
jurfdico mercantil al no considerar bien definido el contrato -
de arrendamiento de vehiculos de alquiler de servicio ptblico,-
se ha propiciado gue en la legislacién laboral se mal interpre=-
te el articulo 256 de la Ley Federal del Trabajo, y decida los-
efectos juridicos lo que es de una actividad de comercio, cali=-
ficdndola de relacién laboral siendo a todas luces contrario a-
derecho.

SEPTIMA.- El artfculo 256 de la LPFT, tienc una -
laguna jurfdica en el primer pérrafo, porque dej6é de establecer

que las relaciones obrero-patronales son subordinadas.
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Por lo que sugerimes se adicione para que quede

en los términos siguientes:

Las rclaciones subordinadas entre los choferes,
conductores, operadores, cobradeores y demés trabajadores que -
prestan servicios abordo de autotransportes de servicio pdbli-
co, de pasajeros, de carga o mixtos, forfncos o urbanos, tales
como autobuses, camiones, camionetas, o autuméviles y los pro-
pietarios o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de

trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de este capftulo.

Asf mismo proponemos la derogacién del segundo-
padrrafo de este articulo que establece: " La estipulacifn gue
en cualquier forma desvirtie lo dispuesto en ©l pidrrafo ante--
rior, no produce ningGn efecto legal ni impide ¢l ejercicio de

los derechos que deriven de los servicios prestados,”

Este Gltimo parrafo debe desaparecer por conte-
ner una afirmaci6n iuris ct de iure, este es, que no admite --
prueba en contrario, dicha afirmacidn es arbitraria porque be-

neficia a upos en perjuicio de otros, siendo a todas luces in-

justa. A mayor abundamicnto contradice nuestras normas de or
den; a) .~ Constitucional; b).~ Pederal; c) .~ Del derecho-
comfin; vy d) .~ La estructura de nuestro derecho procesal que

se finea en el principio iuris tantum, es decir, que toda afir
macién si admite prueba en contrario,
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