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Dé‘laiiﬁeﬁésfqéd: ‘ia 'las ,préguntas

que generalment' 'de amizos,. familiares,

.se..nosihace.

profe51on 7os ‘a pectos f1scale< dé los

sueldos:

del Inpuesto Sobre

\1nculadas.f Tam-

v1rtud de que estan 1nt1mamente

inver-—

rredn Garcia,




bajar bajo la dependencia de un: patron
el "REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES".
parte del expediente del trabajador.'

EL REGISTRO FEDERAL DE comu Uy * para
empresas COmOV para personas f151ca
del cual la -SECRETARIA DE. HACIENDA

tifica 'a -cada contribuyente }yf

ftfavés
CREDITO PUBLICO iden-
er1f1ca: el correcto cumpli-

miento de las obligaciones flscales a cargo de los mismos.

1.1 FORMAS~FIS¢ALES HRFC-2 "REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYEN-
TES. SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PERSONAS ASALARIADAS™
Y HRFCQZA "CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDE-
RAL DE CONTRIBUYENTES PARA PERSONAS QUE OBTENGAN INGRESOS
POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO".

Los empleédores . o patrones deberdn inscribir a ‘sus
trabajadores en el REGISTRO FEDERAL ' DE. CONTRIBUYEVTES de
acuerdo a los articulos 27 del CFF y 15, 16 ‘

por lo que é&stos estardn obllgados a propo atos

necesarios para proceder a su 1nscr1pc1on

berdn - comprobarlo medianteic A i la‘f¢Ue

contiene’ la clave que: le £ "y .de

no tener el comprobante dé~: “tramitar su




reposicidn ante cualquier of1c1na autor1zada (Of1c1na Federal

de Hac1enda), so rse una vez.,‘

'1nscr1pc1on de los' trabajadores se
la Oficlna Federal ‘de Hacienda que co-
del empleador, dentro del mes siguiente

la prestac1on del serv1c1o,, utlllzando

<ufémp1ea-

dor.

‘siguientes

casos::

ngresos  distinta

a Ios salarios recibidos:por- olo‘patrd




b)

Cinco.veces

geografica

4 Comunicar

que éste les efectie

la prestacidni:de ‘servicios

de calendario de ‘que se-trate

empleador y éste les efectia laideduc

general del -&rea igeogréfiﬁ

va no realice dicha deduccifn

o
lo 80 de'1

les hubiéren

retenciones’
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cios persopales subardinados.. .

uniquen

pago. que les

TRIBUYENTES, ‘o

anterioridad,






salario

lesempefien




cidn, habitacién
otra cantidad

tra -forma, en

hacer ‘constar




y calidad del:material, el: estado.de he‘rramie‘nbtas ‘y: materiales

_trabajador, 'sin ique se .pueda cobrar

que ‘se  proporcione’ al’

nada aly‘lﬁ:r‘a‘b"a.j eilf;:dés‘ga’_s_it:éi;de las




siempre’ que

menos.,
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" 1primera

Se: procurarid que’ e

domingo. Los trabajadOYES:dﬁ

servi-

‘esta“disposicidn,
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el patron pagara al trabaJador, 1ndependientemente del salarlo

ser—

vicio ﬁ:espado i f ndientemente-ide :1¢ ":“‘ ’ dlcional de

acuerdo;

2.4
dores
un.
Podréq' i aumen-
tara: en : ’5'c%da
afio subseciel afo, el
periodode . - cinco
ACACIONES.

: no

menorff‘ “oipor.icien. bre: valarlos que les

correspondan
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oot

trabajadores

pagarse
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_In;qlalfd‘Sobre

ichas’ primas.

yponstifdéionah
‘articulos’ que

ios pfincipios




constitucionales,

participacidn’ de

tiene ‘como gl)b' ;

nistradores

s;utili-

’ tinua durante
bJet‘o: delreparto.

que se debe participar a los“traba-

jadores ‘es: la renta gravable como ‘indican los articulos 120
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'bténidos

deducciones

Résdiucién

lqs!Tfabaja-

ponde “a éstos
utilidad fiscal.u

;0 rq;dé Ufi1i—
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Si'‘en ese. ejercicic :se -declararon..pérdidas -dicho

distribu}




6 ,Lgsfempngsaéhtuy’

no sea superior-a’seis:millone

s

-
o

iﬁngSO“toﬁaLIanpalracumulable
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o CAPITULO- TII
" INGRESOS GRAVABLES:

Las' ‘personas. ‘fisicas - ‘residentes’ éxico, . estan

en
obligadas al -pago del  Impuesto Sobre la Réﬁn’i:';,u:irespect:o de
los iﬁgr‘eAsosb "que"obt‘eb‘ngan ya sea - en efec':f:i,\'o,', en- bienes o
en’ créd‘itp,‘ asi como los ingresos por’ lé" prestacisn de un
servicio personal subordinado o independientve de ‘acuerdo al
art:‘.c{xlo 74 .de la Ley del Impuesto Sobre 1la Renta.

3.1  SUELDOS Y SALARIOS Y PRESTACIONES QUE DERIVEY DE UNA
RELACION LABORAL

El articulo 78 de la LISR., nos seiiala en forma de-
tallada los ingresos por la prestacidn de un servicio personal
subordinado, entendiéndose por é&stos, los salarios ¥y demds
prestaciones que deriven de una relacidn laboral, incluvendo
la participacién de los trabajadores en 1las utilidades de
las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia

de la terminacidén de la relacidn laboral.

El legislador, creo que para evitar interpretaciones:
errdneas, establece cudles ingresos quedan sujetos al pago
del Impuesto Sobre 1la Renta, por considerarlos percibidos
por la prestacidon de un servicio personal subordinado, enten-
diéndose por &stos los salarios propiamente dichos y las de-
mds prestaciones que deriven de una relacién laboral, como
son la prima vacacionaly el aguinaldo, las comisiones y todas
aquellas prestaciones a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 84. Asimismo, -considera »quré dentro
de los 'ingresos por la prest',égriévnf;d>eff;i,u;ﬁf;.s,e'r_yi,c'io; personal

subordinado quedan comprendidos la participacifn ‘de los tra- °



bajadores en las utilidades de las empresas y las prestacic-
nes percibidas como consecuencia de la terminacidn de la rela-

cién laboral.

Con esto, supongo que, el legislador también evité.
cualquier otra interpretacidn en el sentido de consideraf‘
la participacién de wutilidades como 1la cantidad entregadé
al trabajador como consecuencia de la intervencidn del capi-
tal y del trabajo en forma conjunta y por lo tanto, sin for
mar parte del salario que en este Capitulo de la Ley délﬂI”

puesto Sobre la Renta se grava.

En el mismo caso se encuentran las prescacioﬁes‘her4
cibidas como consecuencia de la terminacidn de la -elac1on
laboral consistentes en la indemnizacidn de tres meses ¥ velnte
dias por aiio laborado en sentido estricto no son una retribu=_
cion al trabajo contratado, sinoc una indemnizacién por lé

terminacién del trabajo o relacidn laboral

Para los efectos dela Ley del Impuesto Sobre la Ren—v
ta, tanto la participacién de utilidades como las indemniza=-
ciones por terminacidén de la relacidn laboral, asi como cual-
quiera otra prestacidn entregada al trabajador como conse-
cuencia de un servicio personal subordinado, deben considerar-—
se como ingreso. por -salarios, debiendo darse cumplimientb~
a2 lo que establecido en el Capitulo I del Titulo IV de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3.2 INGRESOS QUE SE ASINILAY A SUELDOS Y SALARIOS

Asimismo, el‘afticu16~78‘esfaﬁlété"que pafa los eféc

tos del Impuesto Sobre la Renta a que este Cap1tulo se refle-
re, se asimilan, 'a los 1ngresos por salarios o por 1a presta-

cidn de un servicio: personal subordinado, los siguientes:
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LOS FUNCIONARIOS T TRABAJADORES DE LA FEDERACION, LAS -

L4S  REMUNERACIONES ¥ DEMAS PRESTACIO\ES, OBTE\ID1S POR-

ENTIDADES kFEDER.‘«TI\"AS»' Yo Los . ‘-!L\ICIPIO:. CALN- CLA\DO,;SEA.\"!*"{“%
" POR CONCEPTO. DE GASTOS "NO SUJETOS . A CO‘!PROBACTO\,”_.AS'  '

CcoMo 108 0BTE\IDO< POR LOS WIE“BROS DE L%S FLERZAS{A?WADAS

En'eséncia'las prestaciones percibidas por losffuﬁéid-
narios v :rabajadores‘de la Federacién 1a5‘entidadestédefati-
vas ¥ lo< Wun1c1plos, provienen realmente. de la ‘pféstacién
de un servicio personal subordinado, teniendo el. .caracter

de auténticos salarios.

Asimismo, quedan gravadas. las prestaciones-.a titulo
de gastos gue entreguen a sus trabajadores las entidades men~
cionadas, por concepto de gastos no sujetos a comprobacidn.

+

A contrario sensu, si los funcionarios y trabajadores
del Estado perciben ingresos para realizarlos en beneficios
de las citadas Entidades y estos gastos realizados se encuen-
tran debidamente comprobados, el ingreso’ no sera objeto de

gravamen.,

IT. LOS RENDIMIENTOS QUE OBTENGAN LOS MIEMBROS DE LAS SOCIE-
DADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION, INCLUYENDO LOS-ANTICI-
POS.

Ea el caso de los rendimientos que obtengan los miem-
bros de las sociedades cooperativas de produccidn, independien-
temente que por la naturaleza de estas sociedades tales rendi-
mientos pudieren discutirse en cuanto si son salarios o no,
la Ley para evitar cualquier otra interpretacién, los asimila
a los ingresos en este Capitulo I inclusoc hasta los propios

anticipos.
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III. LOS HONORARIOS A MIEMBROS DE COXSEJOS DIRECTIVOS, Ot
VIGILANCIA, CONSULTIVOS 0 DE  CUALQUIER OTRs INDOLE,
e i 210s

ADNINISTRADORES, COMIS:

‘1La'Lé\ del Impuesto‘Sobrefla Renta para evitar cual-
quier otra 1nterpetac1on"a estos ingresos los asimila cozc
prestaciones- por - un serv1cio personal -subordinado. quedando
obligadas iés personas que 10> perc1ben a cumplir todas las
normas del - presente Capltulo. ‘salvo que tengan relacidn de

trabajo, pggésiprovi51onales de1'307ﬂﬁnicamente.

Iv., LOS HOVORARIOS \ PERSO %S QLE'PRESTEV SER\TC 10S PREPONDE-
RANTEMENTE -4 L\ PRE:TATARIO ;\SIEWPRE QLE LOS - MISMOS SE.
LLEVEN A CABO EN-LAS I\ST&LACIO\ES DE ESTE ULTIWO

La finalidad de esta disposicién con51ste -en; cevitar
que los trabajos subordinados que se prestan baJo la s1mu1ac1on
de servicios profesionales mediante: el pago de honorarios
se les de un tratamiento distinto al que les corresponde en
esencia; esto es, aparentar un trabajo.suberdinado comc si

fuera servicio profesional.

Los patrones, para evitarse problemas de carécter
laboral y otras obligaciones colaterales como son el pago
del seguro sociél. infonavit y el 1% de remuneraciones al
trabajo personal subordinado, suelen contratar a verdaderos
trabajadores bajo contratos de;honorarios, como si se tracara

de profesionistas, cuando en realidad estdn prestando servicios

subordinados.

ciones descritas fectos d s “la” Remta,

los ingresos , rios :recibi ratamiento: a. gque



se refiere el Capitulo I de este Titulo

a

3.3. INGRESO

; 8.de la LISR., se mencion
ingresoS'e perc1ban los sujetos a qu
tulo seffg ,eberan declarar 'y se calculara

hasta elano_.de calendarlo en que sean cobrados.

Lo anterior significa que i¢s 1ngresos en erédito
solamente deberdn declararse .y ‘pagar el 1mpuesto qué les
corresponda -hasta el -afio de calendarlo en que sean cobrados.
simple y -sencillamente, al 'no ‘ex1st1r dlsp051c1on expresa
en la lLey podemos concluir-qqé no quedan sujetos al pago del
Impuesto Sobre 1la Renta, ﬁésta(~que se cobren porque podia
darse el caso de no tenéf elfeféctivo suficiente para el pago
del impuesto. / o

3.4. INGRESOS EY, SERV

Renta 'sé
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wiingreso

como un servicio personal-subordinadoy

quiera’ de
préstamos
por el patrony
ciones de previsidn’
planes por medio ‘de;iiés‘

préstamos a un interés”

que é&stos puedan conétru

de sus labores ordlna

rio v la tasa pactada p&fa
trabajador, en la parte"p}ppor

mes y sobre el monto de los saldo

Asimismo, es necesari
la aplicacidbn del artlculo 7824

fundamentales a saber:

1. Que la tasa a la que le estd prestando el patrén
a su trabajador sea inferior a aquella que resulte de:cohside-

rar el costo porcentual promedio de captacién -de :recursos

del sistema bancario proporcionadc  por ‘el ~Banco: “México,

o que en su defecto no exista tasa pactada, v '

2. ‘Que los préstamos se hagan a enpleados: no sindi-




[I63
wr

calizados, o que estandolo= no .58, otoreuen e‘"formdwgéneral,

comprenaldos en- los apa t d

Cons-‘tucion, v;nc1u3

los estados v .munic

los 1ngresostpor serv1c1os, segin el articulo 78-

CAS0 PRACTICO 1 -

~ Una empresa 'presta a un empleado €1,000.000.00 a
un pléid@de'seis meses, el empleado tendri un ingreso en ser-
vicios por' él que tiene que pagar impuestos cuando la tasa
de 1nteres que le cobre la empresa sea inferior al costo por-
centual ‘promedio, consideremos un costo porcentual promedlo

de' un mes 'cualquiera para efectos del caso de um 50%.
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| CASOS™

Monto‘délfpréstanaeg :OOQ;OOQ}OO
‘Tasa'de interés‘ - ‘ :
mensual que el eam-
pleado estid pagan- AL
do a la empresa. =~ % .. _ 0, oz
Tasa de interés - g »
mensual del C,P.P, L o : o
(307 * 12 - meses) 4167 Chaen ke
Ingreso adicional- o e '
en servicios por
el que el empleado
tiene que pagar im

puesto en ese mes. $ 416 ':. Vi, .0 70.00

. P.P. de 4,167 y Tasa pactada de 0.00% = 4.16%

A. C =
B. C. P.P. de 4.16% y Tasa pactada de 3.00% = 1.16Z
c. ¢C = 0.00%

.'P.P. de 4.162 y Tasa pactada de 5.00%"
CASO PRACTICO 2

En la Compafiia "AVIAMEX, S.A." se tiene establecido
que los prestamos hipotecarids que se éonceden a lcs trabaja-
dores sindicalizados, con un minimo de tres afios de servicio
en la empresa, v con sueldo en la fecha de la celebracién
del compromiso ‘de $240,000.00 mensuales, serdn per un monto
mdximo de $6,000,000.00 a pagar en seis -afios, con . intereses

al 207 anual.




El dia Ao. ‘de marzo de 1988 el sefior Juan Léﬁez Garcia

Admlnlstrador General de 1a Compan1a, sol1c1ta’ e concede
' ~_hip $ r 59, 000,000 00 C

60, 000.00

IFERENCIA

ACUMULABLE

AMORTIZACION (75,000)

capital 3er. mes SR
8,850,000 C.P.P.  38.0

30.00%

Patrén 221.250 'S 59,000

INGRESOS ACUMULABLES ART. 78 Y 78-A"LISR

ler. Mes Ingresos por sueldos o s J§V 1,500,000.00
Ingreso en serv1c1os por prestamos DS 90 ,000.00
8.-1:,590,000.00

Ingreso gravable mensual. . ... ..
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3er.

Mes

Mes

Ingresos por sueldos

Ingresos en servicio por préstamo -

Ingresos gravable mensual

Ingreso por sueldos
Ingresos en servicio por préstamo

Ingreso gravable mensual.

$ . 1,500,000.00

T4,375.00

$ 1,574,375.00
s~ 1,500,000.00

_59,000.00

$ 1,559,000.00
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| CAPITILO,

4.1, INGRESOS E

dé]LiSR{.'se
>*tclos servi-
_ , E}ébajédores
de blenes que el patron proporc1one a los

trabaJadores’ para el desempefio” de  las act1v1dades propias

de. escos {'que estén de acuerdo con la naturaleza del trabaJo
prestado. Con esto queda totalmente aclarado que los servicios
de comedor, v comida que muchas empresas porporcionan a sus
‘traﬁéjadores no quedan dentro de! objeto del impuesto sobre
la rénté. Respecto de los bienes que el patrén o empleador
otoigue en~uso a los trabajadores para el desempefo de sus
labores, creemos que no puede considerdrseles ingreso de ningu-
na naturaleza pues el patrdn o empleador estid otorgando el
uso de un bien para el desempefiic del trabajo, y el trabajador
~mediante: este -uso no puede percibir ingreso alguno-,s1n embar~
go, la Ley en exceso de aclaraciones senala ‘que ’ tampoco se

considerarén ingresos.

EJemplo de b1enes que el patron 0 mpleador proporcto-

v

el ser\1c1o prestado.




CAPITULO -~V
: ISGRisosjEXENTOS“

de los 51guientes ingresos,d
LISR. '

" De acuerdo a este. artlculo_corresponden a‘

I denominado de los Ingresos.  por: Salarlos :y en General por
la Prestacién de un Servicio -Personal Subord1nado, las‘frac-
ciones I a XIII, que a cont1nuac1on comentaremos.- :

3.1, PRESTACIOSES DISTINTAS DEL SALARIO MINIMO;

I. Las prestaciones distintas del salario que reciban
los trabajadores del salariec =inimo general para una o Qarias
dreas geograficas, calculadas sobre la base de dicho salario,
.cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacidn
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o prestacibén de servicios que se realice en
los dias de descanso sin disirutar de otros en sustitucién,
hasta el 1limite establecido en la legislacién laboral que
perciban dichos trabajadores. Traténdose de los demds trabaja-
dores, el 3507 de las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o ‘de la’ prestacidn de servicios que se realice
en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucidn,
que no exceda el limite previsto en la legislacibén 1laboral
y sin que esta exencibén exceda del equivalente de 35 veces
el salario minimo general del Area geogrifica del trabajador

por cada semana de servicios.

Por el ‘excedente de las 'ptéstaéionés éxaebtuadas
del pago del 1mpuesto a que se'refiere esta fraccion, se pagard

el 1mpuesto en los términos de este Tithlo.
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; De~acuerdo"c6n’esta‘fraccién I, en principio el sala-

lngreso gra\ab’e, esta fraccibn solamente ‘exime
lgs- prestaciones distintas del salario que reciban
Jadofes del salario minimo general, que se encuentren
;sobre la_base de ditho salario,

caichi?@a

“Sin" embargo, por el‘heché de que el salario minimo
sea’ ingreso gfavable no afecta a los trabajadores que lo perci-
ban, ya que, como se recordard, todos los trabajadores y demés
sujetos que perciban ingresos de los sehalados en ei Titulo
IV, tienen derecho, de acuerdo con el Capitulo XII, a deducir
el salario minimo general.de la zona econdmica del contribuyven-

te elevado al afo.

En esta circunstancia la raz6én de que el salario
minimo sea gravable, v por lo tanto, sea acumulable, =no tiene
efecto alguno en cuanto al pago del impuesto, por gJue a la
acumulacidn efectuada se le deducird una cantidad equivalente
al salario minimo, como también se sefiala en el articulo 80
de la LISR., mediante el procedimiento del calculo semanal,
decenal, quincenal o mensual, siempre y cuando sea el {nico

ingreso- que perciba el trabajador.

EJEMPLO.

Un trabajador percibe un salario de $56,000.00 semana-

les ¥ es el inico ingreso que percibe,

‘Eluértichlo 80 de la LISR., menciona que tiene derecho
a una’ﬂeducéﬁBnEHé un salario minimo general del drea geogréafli-
ca de}ryc§nf§i§gyente nultiplicado por el ndmero de dias a
que corréépdnda el pago, en este caso vseria de 7 dias gue
corresponde’ el pago del salario del trabajador como a conti-
nuacibn se detalla:



LWS)
L=

Salario percibido por semana

Menos:

18,000 X 7 dias=
Base para el calculo del impuesto (art. 80

Salario minimo geqerald:el;D F

Por otra parte, deben entén¢éf§é  co&b ‘bresta:iones
distintas del salario aquéllas que no éorfespondankal salario
jJue conocemos Como "contratado",'segﬁn se define en el articulo
83 de la LFT., como aquel que se fija pbr.unidad de tiempo,

por unidad de obra, por comisién o a ‘aprecip alzado; “pues

de otra manera, en los terminos del ar;iculo[&
menciona que cualquier cantidad entrééaaéiryal' egéctivo
o en especie, siempre jue se entregue alit :kV,ﬂ nijtivo
de su trabajo, deberd entenderse como - ,
salario 5 esto nos llevaria a concluir que: e,ﬁresta—
cibn alguna distinta del salario y seria i posicion

contenida en la fraccidén I del articulo

Por lo tanto, para los
prestacién distinta al salario _ ‘ nt
salario "contratado", como son: la prima“ﬁdﬁlnlﬁal»,el,éguinal—
do, la prima vacacional o cualquier otra'tahtidéa;ggéirdiﬁjnta
al salario, se le entregue al tfabéjadar,»ykpéra qﬁe dichas
prestaciocnes estén exentas se requiere .que los trabajadores
devenguen el salario minimo general, y -'que sean calculadas
sobre la base del salario minimo vy ne excedan de los minimos
sefialados por la legislacién laboral (aguinaldo 15 dias, prima
vacional 25%Z sobre los salarios que les ‘correspoadan durante
el periodo de vacaciones, etc.) .

;alarioiminimd'ﬁue
perciban remuneraciones ‘pq;izﬁjempo[;extradtdina}' a:-

En cuanto a los’t}ébéjéddréé'det

Federal del Trabajo en el articulo 66 sedala QU’

autorizade para. laborar;-horas extras serd de tres horas diarias



o
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v de tres veces enana semana, por lo que: cualquxer percepc1on
que: cubra 3 iordi i a ‘

—Sl -un trab Jador labora‘c

hqfas7dia—

rias pero wds de’ tres veces  a la;~ estarén-gravadas

las percepciones correspondlentes a las Vthaé_gn exceso

de las nueve que marca la LFT.

Asimismo 1o que respecta al resto de los trabajadores
que perciban ingresos superiores al minimo, existe también
una- exencibén del. pago del impuesto respecto a las horas extraor
dinarias:fque tampoco excedan de los limites seflalados, hasta
por .ei"50§ -de la remuneraciones por este concepto, siempre
¥y cuando no excedan de cinco veces el salario minimo general

de la zona economlca del cotribuyente por cada semana de servi-

ClO.

. 1~.\"’Dl£.\mz,\cioxzs POR RIESGOS o»sxmmi;bwzs.

Las 1ndemn1'ac

11.

r1esgos o’ enfermedades qu “imposibilitan

parc1almente para _seguir desempenando ’éhs '1abores;



“trabajadores: . se .encuen-

La naturaleza sponde exac-
tamente al. concepta de k

ta la excepcién.

las. 1nst1tuc1ones publlcal

sa, gozardn de este tratamlento.

5.3, JUBILACIONES, PENSIONES‘Y'HABERESVDE RETIRO.

III. Las jubilaciones, pensiones vy haberes de retiro,
en los casos -de invalidez, cesantia, vejez v muerte, cuyo monto
diario no exceda de nueve veces el salario minimo general
de la zona econbémica del contribuvente. Por el - excedente

se pagari el impuesto en los términos de este Titulo.

Todas las percepciones _por .concepto de jubilacidn
pensién v haberes de retiro, en los casos sefialados en la
citada fraccidn estardn exentas, siempre y cuando el monto
diario no exceda de nueve veces el salario minimo general
de la zona econémica dél contribuyente. Por la cantidad que
exceda, se deberd pagar el impuesto en los términos del presen-

te Capitulo.

EJEMPLO. L e
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dente; si

sifsgksﬁpohenUnajpensiSnfde'SvBOIQQO,QOA

se tendria la’

Toral: de ,400;000.00

52,160,000.00
Tngresos gra\ables “s’ 240,000.00
Salario minimo’ mensual (58 000 00 X 30) e 240,000.00
‘Base gravable :  > ‘ ‘jiv: e e e 8 0.00

Puede concluirse del ejemplo anterior que cuando
una persona tiene una pensidén diaria equivalente a 10 veces
el salario minimo general de la zona econdmica, no pagara
impuesto alguno ya que lo equivalente a nueve veces el salario
minimo se encuentra exento ¥ de los ingresos gravables Jue
quedan se debe deducir un salario minimo mis, de conformidad
con la mecénica para pagos provisionales establecida en el
articulo 80 de la LISR., con base en todo lo comentado, ruede
afirmarse también que considerando el salario minimo general
del D.F., al mes de julio, una pensibn estard gravada Unicamen-
te por la parte que exceda a $ 80,000.00 diarios o I'o Qque
es lo mismo, por el excedente a S 2,400,000.00 mensuales,

considerando meses de 30 dias para efectos practicos.

5.4. GASTOS MEDICOS YkDEkEUSERAL,
Iv. Los perclbldos con motl\o del reem so de gastos
4 : qupgdgn

ébntfétqs de

trabajo.

Es ev1dente que _un" bo de 5 i = es

un beneficio ‘econémico para
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parte de su sueldo en los términos del articulo 84-de 1a LFT.,

sin embargo, .se ‘por “tratarse

‘otorguen

. En_realidad, s t 'socia-
: agadas - en

les otorgadas fa Iog‘ytr i
del INMSS.,

caso de incapacidad de
o del ISSSTE. .

5.6.  PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

VI. ios>percibidos con motivo de subsidio por incapa-
cidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas
©y otras prestaciones de previsidén social, de naturaleza anédlo-
g2, que se concedan de manera general, de acuerdo con las

leyes o por contratos de trabajo.

Esta disposicibn establece las prestaciones de previ-
siébn social que 'se detallan en forma enunciativa; es decir,
podrd considerarse en estos supuestos cualquier otra prestacién
de naturaleza aniloga, siempre que se concedan de manera gene-
ral y de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo; buscando
con lo . anterior -beneficios de cardcter cultural, deportivos

] educativos_pera el trabajador y su familia,

que ‘por
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de acuerdo al ultlmo parrafo del
0 dell RIQR.

la mayor: delas  siguientes

artlculo 77 de

“:demés. ingresos devengados
por. pérSonales subordinados, dé
como

mica

8 000 00 X 7°X 365= S 20,440,000.00,

de lav exenc1on de las prestac1ones de Previsién Soc1al

no hav limite

Para fac111tar 1a explicacién de este. punto desarro—

11aremos>e1 s1guiente ejemplo:

: : -Supongamos que un - trabajador percibe en’ el afio de
calendar1o § 15,000,000.00 por concepto de salarlo, y otros
S 5,000.000.0 por concepto de prestaciones de previsidn social
estarén exéntas del pago del impuesto sobre la renta toda
vez dUe‘dicha cantidad sumada a los S$ 15,000,000.00 que perci-
bid porjbtros ingresos de servicios personalés subordinados,
no excede de § 20,440,000.00.

E1 :importe de un salario minimo general de la

zona ‘econbémica del trabajador elevado al afio.:

81 percibe salarios en una cantidad 1gua1 o superior
a S 20;440 000.00 v ademids obtiene prestaciones de previsién
'soc1al,;bentonces finicamente tendrd derecho la exencibén por
concepto de prestaciones de prevision social hasta un salario
minimo, es decir,'hasta $ 2,920,000.00 (S 8,000.00 x 3653).
Siempfe {;; cuando ‘rec1ba ciando menos esta Gltima cantidad

por el c1tado concepto.
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EJEMPLO.

Supongamos que un trabajador €.C1b
por concepto de salarios v S5 .3, 000 OaG.OO

prestaciones de prev1sion soc1a1

que sefiala como-limite el pérrafo adic1o =d ,cuestién;

3. Cuando los‘salafioéfséén,infefibfeﬁ a siete veces
el salario minimo elevado al afio, pero gz= sumados a las presta
ciones de Previsién Social excedan de dicka cantidad, se tomara
como limite exento la cantidad mayor entrs la que sea necesario
para llegar al limite de siete veces e! ainime (salarios més
prestaciones igual siete veces el salzrio minimo anual), o

el salario minime elevado al afio.
EJEMPLO.

Si un trabajador percibe por sziarios $ 17,000,000.00
y por prestaciones de Previsidénm Social 3$6,000,000.00 (ambas
en conjunto exceden de siete veces el szlario minimo), estaré
exento fnicamente por concepto de prsstacién de Previsién
Social la cantidad de $ 3,440,000.00, zues ésta sumada a $
17,000,000.00, por concepto de salarios da una cantidad como
limite que resulte ser siete veces el szlario minimo elevado
al afio, o sea § 20,440,000.00.

Esta cifra de $- 3,440,000.00 resulta ser maysr  a
$ 2,920.000. que es el:salario minimo gzneral elevado al afo,
Por este‘motivo‘la,cantidad exénta serin los -S..3,;440,000.00
en 1uga:>gg‘5'2,920,000.00,como se mencicaa en elrpunto ante~
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rior (3), el contrlbuxente perc1b1era por
por concepto de prestac1ones de
can;zdad de $ 6 000 000 00 la cantidad

pUES esta c’fra es superior

salar;os,

llmlte de 51ete veces el salario

: los depdsitos constituidos en
el 1nst1tuto del Fondo Yacional de la Vivienda para los traba-
Jadores 6lren los demis institutos de seguridad social, en
términos de Ley, asi como las casas Habitacién proporcionadas
a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reunan
los requisitos de deducibilidad del Titulo II o, en su caso,
de este Titulo.

En realidad de los depbsitos constituidos en el
INFONAVIT ‘a favor de los trabjadores son una partida de previl
sibn social que debe de eszar exenta de impuesto, por la misma
razébn que  los tres inciscs anteriores y por supuesto que se
cumple ‘el requisito de generalidad previsto para la exencidn
de este tipo de prestaciones en virtud de estarlos efectuando

en ‘los terminos de la Ley ez materia.

‘Con relacidbn a izs casas habitacién proporcionadas
a los ttabajadores que la [ey menciona, ese beneficio econbmi-
co que -se les canaliza, taznbién se encuentra exento de impues-

to" s1emp'

"cuando cumpla =1 requisito de generalidad.

5.8. CAJAS DE AHORROS Y PRESTAMOS.

: Lds»pxoveniehtes de cajas de ahorro de traba-
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jadores y de fondos de ahorro establecidos por 1las empresas
cuando refnan los requisitos .de deducibilidad del Titulo II
o, en su caso, de este Titulo; asi como por los ingresos a
que se refiere el articulo 78-A de este .ordenamiento cuando
se trate de préstamos concedidos de manera general a los traba-
jadores sindicalizados comprendidos en los Apartados A-y B
del articulo 123 Constitucional, inciuyendo a los trabajadores

al Servicio de los Estados y de los Municipios.

Se sostiene el criterio:de que no solo el reenbolso
tambien

derivado de caJas de ahorro esté exceptuado,:; no
‘-dg_dlcha

por loc que se reflere a 105 rendxulentos deriv

caja.

. En cuanto a los fondos de ahorr (constitu1dos por
empresas y trabaJadores conJuntamence),. éstos Tequieren de
la reglamentacidén especial contenida en ‘el articulo 22 del
RISR., y el articulo 24 fraccién XII de la LISR, que son

los siguientes de acuerdo al articulo 22,
En particular los fondos de ahoffO'debeﬁ regirse:
I. Por aportaciones que‘no excédah del (137 ‘del sala-

rio del trabajador, conm un tope que no rebase el de diez veces

el salario minimo general urbano y del campo que rija en el

establecimiento.

II. Que el plan establezca la pos1b111dad de retiro

de las aportaciones unlcamen

trabajo a una vez por -aifio

e' destlne a otorgar préstamos

el remanenti, n yalgres aproba
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Asimismo el articulo 24 fraccién XII, menciona que
es. requisi‘t’:_o .que se otorguen en forma general estas prestacio-

nes, para ‘que sean deducibles 'y a. su vez‘tengan el carhcter

de exencion

anteriorme

este“tra

Con relacibn a’ las cuotas paygadas al “IMSS.,. que de
conformidad con la Ley de la materia corresponde pagar a los
trabajadores, pero que por situaciones contractuales acostum-—
bran absorber los patrones, aclararemos en primer lugar que
constituyen un beneficio econdmico para los trabajadores que
no va a causar impuesto, lo cual nos parece razonable, por
tratarse en el fondo de un beneficio de previsidn social;
sin embargoc debe de tomarse en cuenta que si bien es cierto
que los trabajadores no pagaran impuesto por ese beneficio,
también es cierto que los patrones que sigan la politica de
absorber cuotas que correspondan a sus trabajadores incurrirén
en partidas no deducibles en los términos. del articulo 25
de la LISR., por supuesto que la cuota obrera que corresponde
pagar a la empresa si es deducible, al igual que el total
de las cuotas correspondientes a los trabajadores de salario
minimo, por corresponder su pago a los patrones en los términos

de la Ley de la materia,



5.10. COMPENSACIONES POR SEPARACION

X. Los que obtengan las personas que han estado
sujetas a una relacién laboral, en el momento de su separa-
¢idén, por concepto de primas de antiguedad, retiro e indemniza-
ciones u otros pagos, hasta por el equivalente a noventa veces
el salario minimo general del &rea geografica del contribuyente
por cada afio de servicios, Los afios de servicios serén los
que se hubieran considerado para el cilculo de los conceptos
mencionados. Toda fraccidn de mds de seis meses se considerard
un afio completo. Por el excedente se pagard el impuesto en

los términos de este Titulo,

Para comprender este parrafo a continuacién "desarro-

llaremos un ejemplo.

tn trabajador recibe’ una indemnizacién . por .
$ 6,000,000.00 tenia una duracibébn en su trabajo de &4 aiios,
el salario minimo para el D.F., es de § 8,000.00 diarios.

DETERMINACION DE LA PARTE EXENTA DE LA INDEMINIZACION.

90 X $ 8,000,00 = S 720,000.00 X 4 afios = § 2,880,000.00
Parte exenta = _S 2,880,00.00 N

B

Para la determinacidn de la base gravablé vielicalculo

del impuesto mis adelante lo determinaremos.
5.11. GRATIFICACIONES ANUALES, OTRAS PRESTACIOXES. .

7'XI,\Lgs[g:é;ificaciqnés QUe,réciban los;traﬁéjadores
de sus patrones, durante un afio de calendario, hasta el equiva-
lente del salarie minimo general del Area geografica dél traba-

jador elevado 'a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otor-



guen en forma general; asi como las’ ‘pr‘im‘a's vacacionales qu
otorguen los patrones durante el aiio.de calendario a sus traba-
jadores en forma general y la participacién de los trabajadores
en las utilidades de 1las empresas, vhaSta el equivalente a
15 dias de salario minimo general del A4rea geografica del

trabajador por cada uno de los conceptos sefialados. Tratdndcse

o

de primas dominicales hasta por el equivalente de un salario

e

ninimo general del 4rea geografica del trabajador por cada

domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere
esta fraccibén se pagard el impuesto en los términos de esze
Titulo.,

La llamada gratificacidén a que se refiere la primera
parte de esta fraccién XI es la que normalmente se coacce
en el medio laboral como "aguinaldo” y se refiere a tcdss
los trabajadores en general, ya sea que perciban el salario
minimo o una cantidad superior, siempre y cuando se otorgue
en forma general y no exceda de una cantidad equivalente al

salario minimo general elevado a treinta dias.

A partir del lo. de enero de 1988 se adicionan a
esta fraccién las primas vacacionales y la participacién de
los trabajadores en 1las utilidades hasta por el equivaleate
a quince dias el salario minimo general de la zona econézica
del trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados, asi
como las primas dominicales hasta un salario minimo por cada

domingo que se labore.
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GRATIFICACION . = _PARTE EXESTA . PARTE GRAVABLE

s 120,000.00 5 .0.00

200,000.00 - 0.00
240,000.00 '0.00
300,000.00 60,000. 00
500,000.00" 260,000.00

De estos ejedblds';ueden observarse que si un trabaja-
dor. percibe salario minino general, estard siempre exénto
de impuesto por los .quince dias de gratificacibén anual que
le corresponden como minim: conferme a la LFT., de la misma
forma que lo estaria de csbrar o equivalente a 30 dias, vy
también queda claro que si un trazbajador tiene una gratifica-
cidén superior a $ 240,000.90 (comsiderando un salario minimo
general de $ 8,000.00 diarios), seri gravable el excedente

sobre la citada cantidad.
5.12. SUELDOS PERCIBIDOS PR EXTR&NJEROS
XII. Las remuneraciones por servicios pérsonales

subordinados: que :perciban los extrajeros, .en .los siguientes
casos: : 1

funcione

extraJeros, ue sean nac1omales;de los palses represenuados,

siempre que ex1sta reciproc1dad



rd) Los. m1embro= de delegac1ones'5oficiéles,“{en caso
de reciprocidad ises extranjeros

umani-

w.de
‘ lo

es;ablezcan los tratados o convenios..
g) Los tecnlcos extranJeros contratados poifel Gobier-

no Federal, .cuando. asi se prevea en los acuerdos concertados

entre México -y el pals de que .dependen,

Bajo- el signo de la reciprocidad internacional, se
mantiene la excepcibén a favor de los ingresos que perciban
los extranjeros en misiones diplomiticas oficiales, cientifi-
cas y humanitarias, asi como los técnicos contratados por

el gobierno federal.

5.13. GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS

XIII. Los percibidos para. gastos-.de. representacidn
y vidticos cuando sean -efectivamente erogados en. servicio
del pat‘on y se compruebe esta circunstancia con documentaC1on

de terceros que reuna los requisitos fiscales,

Hablar de vidticos, es hablar de gastos .de viajes,
v hablar de gastos de representacibn es reférirse .a.cantidades
erogadas por el empleado de una empresa -con: eliprop651to de

desempefar una funcidn que 1e ha sido encomendada

~En realidad, desde el punto'de‘v:sta;t' gslébsur—

do gue . 1a 'Ley maneje estos conceptos. como: €Xentos Ya. que Ro
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implica ingreso alguno para el'trabajador; ‘puesto que se trata

en

de cantidades que les  asignan:para:

nombre de 1la empresa, debiend ntidades no
erogadas como gastos de.. viaje Ofdel~representac10ql sin tener

beneficio econbdmico alguno.

En otros casos, Iosft;ébgjédorgs efectfian las erogacio
nes mencionadas v posteriorméﬁfe"presentan‘ los comprobantes
de las mismas a nombre de. la empresa, con los requisitos de
deducibilidad, para que. les sean vefectuados los reembolsos,
sin tener también en este. caso, -beneficio econdmico alguno,
por lo que desde este punto de vista no deberian pagar impuesto
alguno afn cuando no estuvieran mencionados en la Ley como
exentos. En realidad, todo verdadero viitico o gasto de repre-
sentacién no tiene por qué estar gravado, sin embargo, mientras
no se compruebe con documentacibn gue reuna los requisitos
fiscales se presume que se trata de un sobresueldo y en este
aspecto estamos.totalmente de acuerdo con el criterio sustenta-

do por la autoridad fiscal.



CAPITULO v1 i
: \TERO DEL IWPUESTO SOBRE
RE\TA POR ;A‘PRESTACIOV DE UN SER-
VICIO PERSO\AL SUBORDINADO

le dos o patrones que hagan pagos por cualquie-
ptos a‘ que. se refiere el artlculo 78 de la

bllgados. a -efectuar retenc1one

)' “enteros

endran el caracter -de pago sionales

phéstb‘anual, segln lo establece fafﬁiculc

 E1 leglslador. tomando en cuenta que la primera nece-
51dad del individuo es 1la manutencidén pesonal 'y familiar,
entendiendo por esto las necesidades que tiene de alimentaciodn,
vestido y habitacién, establece un procedimiento para efectuar
la retencién mensual, permitiendo que a la totalidad de 1los
ingresos obtenidos en un mes de calendario se deduzca previa-
mente el salario minimo general de la zona econdmica del con-
tribuyente, o sea, del trabajador, multiplicando el salario
minimo por el nimero de dias a que corresponde el pago y apli-
cando la tarifa del articulo 80.

'

Esto significa que el salario que percibe el trabaja-
dor en un mes de calendario, el patrén o empleador debera
deducirle el salario minimo correspondiente a un ‘mes, si- el
trabaiador laboré el mes completo, pero si el tféb;jaAOr no

labord el mes completo simo Gnicamente parte del--mismo;-enton-

ces los dias laborados se multiplicaran por el s rio minimo

correspondiente 'y el resultado serda la. cantida deducir.

‘Con este procedimiento el 1egf$lador; permite que
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el salario minimo, a que tiene derecho todo trabajador,:quede
libre de todo gravamen, ya sea para quienes lnicamente perciben

el salario minimo, como para los que perciben un salarid

rior al minimo, pues siempre se respetard esta cantidad

Ahora bien, el articulo 87 del RISK es:ﬁbiéce
en oposicidén a lo sefialado por la misma Ley del Impueétb'éobre
la Renta que los patrones o empleadores podrén considgfar,
para los efectos de la retencién del impuesto, ‘el -salario
ainimo de la zona en donde el trabajador presta-el éErvicic,
salvo que éste le hubiere manifestads al patrén pof‘[éscrito
su deseo de que se considere el salario minimo &erlg zona
econdémica en donde tiene su domicilio. Por --consecuencia,
mediante esta disposicidén reglamentaria el procedimiento para
calcular el impuesto a retener queda totalmente a la inversa;
es decir, el salario minimo que el empleador tomard en cuenta
serd el de la zona econdémica del lugar donde presta el servicio
y no el del domicilio del contribuvente como 1lo establece
la Ley; a menos gque el trabajador manifieste lo. comtrario

a través de un aviso por escrito.

¢

Las retenciones deberidn efectuarse

tarifa del articulo 80 que a continuacién se presenta




TARIFA

~ 'POR CIENTO PiRA
" APLICARSE SOBRE

LIMITE - ‘OTA FIJA- EL EXCEDENTL 8L
I\FERIOR ’ LINITE INFERIOR
WS\ 2
10.00 3

'~938

945,00 10

20,500.00
'40,238.00
: o 63,7080000 7
794,730, 00 7 99,342.00
958,397,00 . . 134,269.00

397 01?4,1 691,114.00 ~ 183,369.00
1, 691 114. OI . 2,062,853.00: 439,830.00
2,062,853,01.. . 3,048,774.00. ’ 588,515.00
3,048,774.01.  3,867,976.00  1,022,319.00
3,867,976.01f, énlédei@hfe 1,415,535.00
NOTA. Esta tarlfa se publlco en el diario of1c1a1 de la fede~
raclon el d1a 22' de "agosto de 1988, : v1gente para el
‘mes de~ septlembre a d1c1embre,'miénfras no . ha)a alguna
modlf1cac1on o incremento al salarlo minlmo que modifi-
que’ la presente tarifa.
Ejemplo:
:VUn?trabaJador con dom1c1lio en el Dlstr Féderal
presté :§ﬁs' sers1c1os ﬁen forma subornxnada obtuvo . durante
el rmes .‘,'_'; 5 ; N

concepto

eptlembre de” ff988 ) ;o:al_
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El monto de la retencidn mensual se determina coxc

sigue:

Ingresos del mes}7: ' va§480;000.00

Menos: S :
Salario minimo general de Ia'zona economlca del
trabajador ($8,000.00 x 30 : : '

Base de retencidn:

240,000, 00

$:240,000.00

S 227,050.00 5;20?500 00

1,813 00

°2 313.00

12,950.00

$_240,000.00"

Total dé : a- tarifa
del articulo SQ»:d a’’ " Renta
$ 22,313.00. ' ‘

6.1. RETENCION MENSUAL

Asimismo en el-articulo 80 se establece la base para
calcular la retencidn menseal, por la que podrd optar el patrén
si asi lo desea, consistesnte en multiplicar el salario minimo
de la zona econdmica.del contribuyente por 30.4, respecto
de aquellos trabajadores gque obtengan ingresos al minimo y
su pago corresponda al minmimo y su pago corresponda a todo
un mes., Esto significa gue para facilitar el calculo de 1la
retencién mensual que tiecen que hacer los patrones o emplea-
dores, en lugar de multiplicer el salario minimo por el:ndmero
correspondiente de dias gue tiene cada mes, que puede ser
de 306 31 y hasta de 28 & 29 dias en el caso del mes de febre-

ro a través del procedimiento de multiplicarlo por 30.4 (que

50
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es el resﬁltédo de dividir 365 dias del afio entre 12 meses).

Se f55111ta el calculo de la retencidn mensual, pr1nc1palmente
si tomamos en con51derac1on a aquellas empresas o patrones que tienen
a cargo\una cantidad considerable de ‘empleados. - Ademds, es
requisito. .“indispensable para optar por este procedimiento
que el tfabajador obtenga un salario superior al minimo, pues,
de 1o contrario, en aquellos meses de 31 dias, si se trata
de un trabajador que obtiene el salario minimo. e1 fesultado

del procedimiento lo afectarid, ya que de 31 dlas ‘de salario

s“arla sujeta

se deduce ‘30.4, quedando una cantldadrm;n1maﬁqg

al 'pago del impuesto. Por tal

motivoy: cedimiento

requiere de. dos. supuestos:

“trabajador

Un trabajadof.c o fédéral,

prestoé sus serv1c1os e

el mes de’ septlembre de
concepto de sueldos.’ ©:

VL
se determina com0. sigue:

Ingresos del mes -~ . 00,000.00
Menos: SRR N =

Salario mlnimo generalndgv 3
trabajador (S 8, 000 00 X 30,4

Base de Retencidn:

243,200.00




CALCULO DEL INPUESTO

5 20,300.00

s 227,050.00 ,
©4,165,00

29,750.00

§ 256,800.00 § 24,665.00

Total de .impuesto .a retener conforme a- 1a tarlfa del
articulo 80 de la - LISR ~de acuerdo a 1a opc1on del S.M.G.
diario por 30.4. s 24, 665 0. ‘

-lo. ;iEii‘tfaﬁéjador obtiéng; al
minimo-y Ok N ‘ R
. 2. Su pago corresponde a un mes
6.2. RETﬁVCIOYES EX FUNCION RABAJO REALIZADO,
Y15 -

DIAS.

Existen algunos procedimientos Veéﬁéciaies para la
determinacién del impuesto, en aquellos casos en que los ingre-
sos se obtienen en funcidén del trabajo realizado o 21 nimerc
de dias laborados; o bien cuando en determinados meses se
obtengan ingresos extraordinarios como participacidén de utili-
dades, gratificacion de fin de afio o algunos otros conceptos
gravados tratindose de trabajadores que perciban ingresos
2 destajo, por semana o bien por un periode inferior a lz
quincena, se estard optativamente al procedimiento dispuesta
en los articulos 88, 89 y 90 del Reglamento deaila ‘Ley del
Inpuesto Sobre la Renta, que se traducen en un,pagovbroporcio—

nal al tiempo laborado.
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Por su parte, el articulq, 91 del. qismgazieglamento

menciona el procedimiento para. i ¥ : ‘respondientes ‘a
diversos meses pero perc1b1dqs‘ cuando
dicha ‘percepcidn no sea 1mpu ab se:thate

de grat1f1cac1on anual, part

vacacionales o domln;cal.
Dicho - procedlmle | oi‘del ~pago
del impuesto conforme deblo  $¢ aplica

fundamentalmente en el’ supuesto erivados

de un periodo de huelga.-i

OPCIOX PARA EFECTUAR LA RETENCIO\' RABAJADOR
EN FUNCION DE CANTIDAD DE TRABAJ s

. El articulo 88,dei' RfS3‘

Las personas obligadasv'é éfeé;uark>reteﬁciones en
los téfminos del articulo 80 de la 'LISR cuando paguen
en funcibén de cantidad de trabajo realizado y no de dias labo-
rados, podran optar por efectuar la retencidn de acuerdo con
lo establecido er el citado articulo 80 o de acuerdo cdn el

siguiente procedimiento:

I. Considerardn el nimero de dias efectivamente

trabajados para realizar el trabajo determinado.

II. Dividirédn el monto del salario én:re;el nimero
de dias a que se refiere la fraccién anterior; al ‘cociente
se le restard el monto equivalente a un. dia‘de salario minimo
general de la zona econdémica correspondiente ai'Iﬁgar donde
el trabajador preste sus servicios y al resultado se le apli-
card la tarifa del articulo 80 de la Ley calculada en dias

que publicarad la Secretaria.
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III La cantldad que resulte conforme a la fracc10n

anterior: se’

ul"'l‘ ara ‘por el nimero .de dias deternlnauos

de acuerdo IJlde este articu10v el producto

: Un-trabaJador con dom1c1110 en el :Di deral,
presto sus. servicios en forma subordlnada obt durante
un periodo de 20 dias -un ;otal,d" 3005, 00 C ncepto

de sueldos:a‘destajof

El monto de. la rete ; gd'dé,

trabago reallzado se determl

DETERMINACION DEL IHPLESTO A RETE\ER~,,_l .

paso 1. MHonto del sueldo . $300,000. oo’_ s 15 000

\umero de dias trabajados . .20
Paso 2 Cociente de ' s 15,000{00 
" Menos: '

Un.dia de S.M.G., mrB,OOO OOQf
“Resultado 7,000.00

Paso 3 $7,000, 00 a tarlfa del artlcu 1ehJ Adias
Vconforme a la SEGLVDA Resoiu 160 phl nel D.0.F.
el dia 31 de agosto de 1988.°. S

CALCULO DEL IMPUES! .
131.00

s 1,032.00 Cuota Fija

5,968.00 : al 107 597.00
$ 7,000.00 : -628.00
Paso 4. Cantidad resultante de 5628, ooj 20 ;560,00 -

que seria.el impuesto a reten€f
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OPCIOY “PARA EFECTUAR  La° RETESCIOY CUANDO SE

_EEECTLEN  PAGOS
). 15 DIAS i

en

‘avé’an " pagos

47, 10 8

que comprendan un’.periodo :
por 'efectuar :la “retencibén’ de - acuerdo ‘¢onlo. establecido en

podran aptar

dicho articule, o .bien, por deducir de la totalidad de los

ingresos percibidos en el periodo de que se trate el salario-—

minimo general de la zona econdémica correspondiente al lugar
- 'donde el trabajador preste sus servicios, multiplicdndose
por el nimero de dias comprendidos en el periodo de que se
trate y aplicando al resultado la tarifa del propio articule
calculada en semanas, decenas o quincenas, segin corresponda;

la tarifa asi calculada se publicard por la Secretaria.
Ejemplo:
OPCION E\J PAGO;S QUE COMPRE.\'DA.\' L'\ PERIODQ DE 7 DIAS
51 Ln tvrabajador' con. domicilio- en-el Distrlto “Federal,

prestd’ sus servicios en forma subordinada 7o 'durante

_un-p'exjic‘)dq de 7 dias (una semana), un.total .de#5105,000.00

por concepto de sueldos.

"% :’El- monto de la. retenciéni semanalii’se determina como

sigue: -
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Paso 1. Sueldo del-periods ~ . 5 105,000.00

. 156,000.00
49,000,00

Paso:

S 7,224.00 i el 217.00

41,776.00
$ 49,000.00

Total de impuesto a retenér;,::

por semana § 4,395.00 -

OPCION EX PAGOS QUE COMPRENDAN

prestd sus servicios .en’. forme bordinac i durante
un' periodo de 10 dias: (1

por concepto de sqeldds
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~CALCULO DEL- IMPUESTO

s 10,320.00
59,680.00"

‘Datos} :
- 'Pefiddo'ﬁéftrabg
- Sﬁeldé“déVéﬁga
- S.M.G. e

teerminaciqn

Ingresos del peribdéj 'f,SLZZS,OOO.OO
‘Menos: . RS S ,l,.”"'
S.4.G. de $8,000.00 X IS~~~ = - % $120 000,00
Base de retencién . - e T = . va $ 105,000.00
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CALCCLO DELVIMPUESTO;

quincenas  conforme
da ‘en el 'D.0.F.,

Tatlfa artlculo 80 : alculad
al punto 46 de la’ Segunda Resolucxon
del 31 de agosto de 1988
s 15,480.00 s 485.00

89,520.00 . 8,952.,00

S 105,000.00 '8 9,417.00

Total de imp ner.conforme.a la bpci6n por
quincena $ 9,417.00, e gt P

6.3. RETENCION DEL IMPUESTO A MIEMBROS DEL CONSEJO

Tratdndose de Honorarios a miembros de Consejos Direc-
tivos consultivos o de cualquier otra indole asi como de hono-
rarios a administradores, comisarios vy gerentes generales,
la retencibén v entero a que se refiere este articulo, no podré
ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que exista, ademds
relacidén de trabajo con el retenedor en cuyo caso se procedera

a aplicar la tarifa del articulo 80 LISR.
Ejemplos:

A. In consejero que no tiene relacidén’ de trabajo
con la empresa, percibe honorarios como tal durante el mes
de $2,000.000. En primer lugar la ley nos dice que se efectua-

réd la retencidn, a que se refiere el articulo 80:

Ingresos por honorarios S 2;000,000.00
Menos: : R ; » S -
S.M.G., S8,000:007X°30.4" : : "243,200.00

Base gravabiélde re§enci6n;" S LTl 871,756,800.00
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CALCULO DEL IMPUESTO -

S 1,691,114.00 . Cuota Fija . - . S 439,820.00

65,686.00 - 26,274.00

s 1,756,800,00 -

S 466,094.00

Toral de

- al articulo
80 5466,094

Opcién'deli 0% :d v R
Ingresos. por: honor ‘$2.0b0;909!0bl

- Por 30%

'ifqﬁe :ﬁdnformé a la Lé}

er_infe(io{,AIRBOZ de 1la percepciéh v

encién minima seria de $600,000,00

f Hnﬁcmﬁejéro que no tiene relacién de trabajo,
percibe " ho orarios como tal durante el mes por la cantidad .
de S6{000;QOO:00. Conforme a la Ley, debe efectuarse la reten- 'g

cion de acuerdo con el articulo 80, sin que sea inferior al

302 de la percepcidn total.

Ingresos por honorarios = . - ) $ 6.000,060;6
Menos: ’ o i ,‘ . ‘ e ’
S.M.G. $8,000.00 X' 30.4. ° - 243,200.00 .

Base de retencién T:' PR S 'v‘5'5,756,800{00 &
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‘CALCULO DEL IMPUESTO

$ 5,756,800.00 '5.2,878,400.00
80 52.373,500;00;~;‘

0pc1on del 307 de retenc1on

Ingresos por honorarios'

Por:

Impuesto a retener

Sian embargo, en virtud de;qﬁe 6qnforme a 1a lLey, 1la
retencién no puede ser inferior al- 307 -de la,pgrcepcién. en
este caso el impuestovretenido seria de $2,878,400.00 en lugar
de $1,800,200.00, en virtud &= que el impuesto se calcula
siguiendo ia mecénica general #s la Ley pudiendo como conse-
cuencia ser superior, situacidz que sbélo se presentaré ante

percepciones bastante elevadas.

C. Un Consejero percide duranﬁé;el'més $.2,000,000.00

como empleado y $ 1,000,000.08 en!sﬁ"EéféQter4déonnsejero.

En este caso, simplementé s e en los términos

de la Ley =cumulando las dos perce »mo pﬁedéde5éfvar-

se a continuacidn:

Ingresos por honora:idg':‘  ' foifOO0,000.00

>

Mas: B e
-++$:2:,000,000.00
~$.:3,000,000.00

Ingresos pdr”suéldﬁﬂ
Total de ingféébé"
Menos: o g o ,
S.M.G.. S 8, ooo oo X 30 4 S . . .8 243,200.00

Base de re»enc1on ¥‘<:A - ... $72,156,800.00



CALCULO DEL- IMPLESTO
s 2,062,853,00 . - Cuota Fija. . s '588,515.00
el

- 305,337.00

693,947.00

'S 893,852.00

$ 2,756,800.00

impuesto-a -retener..’conforme ' al articulo

80 $893,852.00.

6.4. ENTERO DE LA RETENCION

él patrén o empleador que hubiere efectuado la reten-
cibén del impuesto a sus trzbajadors, deberd enterarla a méas
tardar el dia 7 o al siguiernte dia hdbil si aquél no lo fuere,
del mes en que se hubiere hecho la retencidén, de acuverdo con
lo preceptuado por la fraccién I del articulo 6o. del Cddigo
Fiscal de la Federacidén, en relacién con el peniltime parrafo
del articulo 12 del citado Cddigo.

Asimismo, exsten algunas excepciones a la disposicidn

anterior, que a continuacidn sefialamos:

1. Lzs personas zorales comprendidas en el Titulo
I1I, enteraran bimestralmente las retenciones a sus trabajado-
res a mas tardzr el dia 15 de los meses de marzo, mave, julio,

septiembre, noviembre y enero del siguiente afio.

2, Los zatrones personas fisicas estédn obligados a enterar
bimestralmente las retenciones hechas a sus trabajadores a
mas tardar los dias 15 de los meses de marzo, maye, julio,

septiembre, naowiembre y enero del siguiente afio.

3. Las personas fisicas que presten servicios subor-

dinados a orgz=ismos interaacionales, asi como,atesﬁédqs ex-
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tranjeros que por disposicidon de la lLey del Impuesto. sobre
la Renta, dichos organismos no estén obligados a efectuar
retenciones, el pago provisional deberd efectuarlo directamente
el empleado en forma bimestral o mas tardar los dias 15 de
los meses de marzo, mavo, julio, septiembre, noviembre y enero
del siguiente afio por los ingresos obtenidos en el bimestre
inmediato anterior, calculando el impuesto en "la forma  que

ha quedado indicada.

4, Por dltimo,  las -personas -fisicas que  obtengan
ingresos del extranjero por la prestacién de un servicio perso-
nal subordinado, deberdn calcular y enterar el impuestb que
tendrd el cardcter de pago ‘provisional en los términos indica-
dos, v lo enterar4n bimestralmente a mis tardar el dia 15
de los meses de marzo, mayo, Julio, septiembfe, noviembre
v enerc del siguiente aio, mediante declaracidén que presentarén

ante las oficinas autorizadas.

6.5. CALCULO DEL IMPUESTO POR EL PATRCX S

Las personas obligadas a efectuar retenciones en
los términos que hemos visto, es decir, patrones ¥ empleadores
en general deberdn calcular el impuesto anual de cada una
de las personas que les hubieren prestado servicios personales
subordinados, segiln lo establece el primer parrafo del articulo

81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El impuesto anual se determinarZ restando de la tota-
lidad de los ingresos obtenidos en un zfio de calendario por
servicios personales subordinados, el salario minimo general
de la zona econdmica del contribuyente elevado al afio, aplicén-
dole al resultado la tarifa del articulo 141, al impuesto
se le restarid el importe de los pagos pfpvisidnalesféfectdadbs
v la diferencia que resulte a cargo del contribhyéhtgidebefé
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enterarse. a mas tardar en el mes ‘de febrero 51gu1ente al aifio
de calendario de que 'se’trate, ante las of1c1nas‘autor1zadas
en las formas fisca;eS' HISR-90v'y HISR-91, estabiec1das por
estas mismas autoridades. v

An es'de segulr adelant . es importante aclarar que

el Cap1 ulo? e la Declaracidén inual del Titulo IV contiene

;el procediml ntq\y las deduccicnes a que tiene derecho las
.obtengan ingresos de ios contemplados en cualquie-
apitulos del citado Titulo, consecuentemente el
XII jdeﬁominado de la Beclaracién Anual, establece

como deducciones, que en su oporcunidad analizaremos, la del

rio minimo general de la zonz econdmica del contribuyente
elevado “al” afio, segin lo dispone 1a fraccién I del articulo
140 “de -1a "LISR.; asi como los gzstos médicos, funerarios y

donativos.

Para el caAlculo del impuesto anual deberdn sumarse
todos los ingresos gravables que perciba el trabajador durante
el afio sin deduccidén alguna; es decir sumando todos los suel-
dos, mids aquellas prestaciones a f5uwe por Ley tienen derecho,
tales como horas extras y prima vacacional o cualquier otra
prestacidén que voluntariamente les ctorgd el patrdn debiéndose
incluir dentro de estas percepciczes la gratificacidén anual
o aguinaldo, con la salvedad ya apuntada, consistente en que
esta prestacidén se encuentra exenta hasta el equivalente del

"salario minimo general de la zonz econémica del trabajador
elevado a 30 dias, debiéndose pagar zor el excedente el impues-
to que establece este capitulo.

Bajo festas condiciones, fa deduccidén del-"salario
minimo: que.- efectué el patrén o empleador durante los meses
senalados, para ‘calcular el impuesto a retener, unlcamente

se “hard para -efectos del pago provisional pefo. cratandose
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de la declaracidén, deberdn sumarse la totalidad de los ingresos

gravables, cuando resulta saldo a favor del trabajador existe

la posibilidad de compensar los saldos a favor de in Mfgﬁajador
contra las cantidades retenidas a otro, lSiémpfé“

con los siguientes requisitos, articulo 92 RISR.'.

1. Que se trate de trabaJadotes que presten sus serv1—
cios a un mismo patrdm ¥ no esten obligados a presentar decla—

-
racion anual.

2. Que recabe documentacidn comprobatoria ‘de:que

entregd la cantidad compensada al trabajador con saldo a favor.

Cuando la compensacién de los .saldos. a'favor de ‘un
trabajador solo en forma parcial y éste solic1tE“1a'devoluc1on

correspondlente, el retenedor debera—senalar ompensac1on
respectiva en la constanc1a a que se; reflere a fr?ccién I11
del articulo 83 de la LISR. .

1h:célcﬁlqﬂnde;ﬂ'impuqsto

anual.
1. Cuando se trate de contribuventes que, ayan dejado
de prestar servicios antes del lo’f [ "u" r “afie de
que se trate, ’ -
2. A quienes.. alario

minimo general de:la 21levado

al aifio.

por
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los conceptos ‘a que se reflere este capitulo que excedan de

una cantlda 1n1mo gene-?

etenedor

S es obligato-
ria para todas aquellas perso : ‘T obtengan ,1ngresos en
un afio-de calendarlo. a excepc1on de los exentos ¥ de aquellos
por los .que se haya pagado 1mpuestor defnutlvo,‘ de acuerdo

al articulo 139 de la LISR.

La declaracién anual debe de presentarse entre  los

meses de febrero y abril del afio siguiente,.

De conformidad con. el articulo 155 del Reglamento,
existe la opcidn para presentar declaracidén anual a personas
no obligadas a ello, siempre que inicamente obtengan ingresos
por salarios y que de dichas declaraciones se derive un saldo
a favor. Personas fisicas obligadas a presentar declaracidn
anual.

- Quienes en un afio de calendario hayan obtenido
ademds de sueldos y salarios, otros ingresos distintos, como
por ejemplo: intereses, honorarios, arrendamiento etc.

¥

- 'Los que hayan obtenido en un:afio'.de. calendario,
ingresos por sueldos. y salarios..superiores

salario minimo anual del D.F.
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- Los asalariados ‘que dejen de prestar 'servicios”

a mis tardar:-el 31 -de diciembreexcepto’ cuzndo susiingreéo#

stacidn.de Servicios subor-

dinados realizada en el pals: y que dichos ingresos  no excedan:

del equivalente a cinco.veces el salario minimo general para

el D.F., elevado al afl

Esta excepcidn hb*gopéra para miembros de consejos
directivos, de vigilanéié, etc., o administradores, comisaries
o gerentes generales‘fgéi,r¢6@o a ‘honorarios percibidos por
personas que prestenrééfy;é{bs,p:epqnderantemente‘a un préSta-'

tario.

~ - Quienes  prester diciembre-a

dos o mis empleadores. .

- - Quienes obtengan ingresos: por. sueldos o ‘salarios

provenientes del extranjero.

- Quienes perciban ingresos . por salarios ‘de embaja-
das, consulados u organismos internacionales ubicados en el
pals cuando asi 1o establezcan los tratadcs o convenios respec-

tivos.

6.7. DEDUCCIONES PERSONALES ANUALES

Las personas fisicas residentes en el pais que obten-
gan ingresos de los sefialados en este Titulos, para calcular
su impuesto anual, podridn hacer, ademés de las deducciones
autorizadas en cada capitulo, las siguientes deducciones perso-
nales de acuerdo al articulo 140 de 1la LISR,

Son deducciones personales:
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I. El aalarlo mlnlmu genéral del’ &rea .geogréfica del

contribuvente elvado-al ano.

Asimismo ‘en el art*culo 157 del Reglamento se menciona
que se considerara ‘como monto anual fdel» salario deducible,
el correspondiente a cada.’ parte del afio del calendario de que
se trate cuando éste se hublere 1ncrementado en dicho periodo.

Es de observar que no  se’ trata de un salario promedio, sino

de la suma de los salarlo v1gentes en el afo por el que se

toma la deduccidn.

II. Los. honorarios médicos .y dentales, .asi. como
los gastos hospitalarios, efectuados por elvcontribuyente para
si, para su cdnyuge o para la persona con quien viva en Concubinam
y para sus ascendientes, descendientes en linea recta, siempre
que dichas personas no perciban durante el afio de calendario
ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte de calcu-
lar el salario minimo general del &rea geogréfica del contribu-

yente elevado al afo.

Por lo que se refiere a gastos médicos, el articulo
158 del Reglamento, define como tales a la compra o alquiler
de aparatos para. el restablecimiento o rehabilitacidén del
paciente, medicinas que se incluyan en los documentos que
expidan las instituciones hospitalarias, honorarios a enferme-

ras y por anadlisis estudios clinicos o proétesis.
Asimismo agrega que no se consideran honorarios médi-
cos, los efectuados por concepto de cuotas por seguros médicos

o a instituciones pGblicas de seguridad social,

la filosofia de Ia Ley en este sent1do como ‘en el

funerales, es reconocer exc1u51vamente 5astos efectua—

dos3 51tuac1on que elimina por otro lado conceptos cuya natu-

raleza es, estr1ctamente de pre\151on socia]
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IIT. Los gastos de funerales,.e;  la: parte que. no
excedan del salario minimo general del 'Zrea geogrifica del
contribuyente elevado al aflo, efectuados 'para-:-las: personas

sefialadas en la fraccidén que antecede.

Tratadndose de erogaciones para cubrir funerales a
futuro, aclara el articulo 158 del Regilazsento en:su Gltimo
parrafo, podran calificarse como gastos hasta el aiio .en que

realmente fueran utilizados dichos servicies

Iv. Los donativos destinados =z obras. o  servicios
piblicos, instituciones asistenciales o de beneficiencia ‘auto-
rizadas conforme a las leyes de la materia e instituciones
de investigacidn cientifica y tecnoldgica inscritas en el
Registro Nacional de Instituciones CientiZicas y Tecnolbgicas
y que satisfagan los requisitos de contrsl fiscal que para
el efecto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Pébli~
co, cuando el contribuyente los hubiere =zrogado en efectivo,
en cheque girado contra su cuenta o en 5tros bienes que no

sean titulos de crédito.

Tratiandose de donativos otbrgaéos a instituciones
de enseflanza serdn deducibles, siempre que sean establecimien-
tos piiblicos o de propiedad de particulares que tengan autori-
zacidén o reconocimiento de validez oficizl de estudios en
los términos de la Ley Federal de Educaciéa y sean destinados
a la adquisicidén de bienes de inversidn y se trate de donacio-
nes no onerosas ni remunerativas, conforme a las reglas gene-
rales que al efecto determine 1la Secr=zzaria de Educacidn

Pablica.

El artlculo 159 del: Reglamento, establecid un-sistema

‘flos'blenes donados cuando se trate de

para ajustar. al :
1nmueb1es (] valores mobiliarios, de tal mamera que se actuallce
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su valor deducible.con relacién a efectos inflacionarios.

ra; como y

el de adqu1sicion Cuando no exlsta tal valor.

Para determinar el &rea geografxca del caatrlbuvente
se atendera al lugar donde se encuentre’ su- casa ‘habitacién
él 31 de d1c1embre del aifio de que se trate, Los fencionarios
o empleados del Gobierno Federal que presten _servicios fuera
- del ter

1tor10 nacional, atenderan el area geograf¢ca corres—
al Distrito Federal. :

Pa:é ‘que procedan las deducciones 'menciczadas, con

e&céﬁﬁién jdel salario minimo general, .se 'deberdn comprobar
médiante,:documentacién que relna los requisitos fiscales,
que ‘las cantidades correspondientes fueron efectivamente paga-
das a. instituciones o personas residentes en el pais. Si
el contribuyente recupera parte de dichas cantidades, (nicamen-

te deducird la diferencia no recuperada,.

Los requisitos fiscales que ‘deben reunir la Zocumenta-

cién comprobatoria son:

<.  'Nombre, denominacién o . razbén social, domicilio

fiscal

ﬁlave del R.F.C., de. Quien expide el coecamprobante
o recibo. : :

- Nombre, denomlnac1on o . razén:

Ly domicilio
de la persona a favor de q :

-‘Nﬁmero;dejfdl_d

‘—,‘Déscfipc on clase . de




~J
aw]

mercancias que amparen (compra o alquiler de aparatos para

el restablecimiento o rehabilitacidén del paciente).

- Valor unitario e importe total consignado en ndmero
y letra asi como el monto de los impuestos que deban trasladar-

Se en su caso.
"6,8. BASE GRAVABLE E IMPUESTO ANUAL

Para determinar el ingreso gravable sobre el que
se tiene que aplicar la tarifa de Ley, v obtener asi el impues-

to del contribuyente, se realizaréd el siguiente procedimiento:

Al total de ingresos por concepto de sueldos y en
general por la prestacidén de un servicio personal subordinado,
obtenidos durante el afio de calendario, con excepcidn de los
exentos y de aquellos por los gque se haya pagado iapuesto
definitivo, se le restan las deducciones personales; al resul-
tado obtenido se le aplicard la tarifa del articulo 141 de
la LISR., acreditando a esta cantidad el importe de los pagos
provisionales efectuados durante el afio de calendario, reteni-

dos por el patron.

el pago del impuesto anual correspondiente al ejerci-
cio de 1988 se ‘hard mediante declaracién que se presentard
en el periodo febrero-abril de 1989 ante las oficinas autori-

zadas.
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CASO PRACTICO- ‘No. 1

‘EL IMPUESTO

'AnaiisiéicémparatiVO'f * 
1. Intfqduﬁciﬁn

‘th motivo de la cercania del pago de la gratifica-
cién‘ anﬁél, resulta conveniente analizar el efecto que ten-
dria retener el impuesto con base a lo dispuesto en el articu~
10’86 del Reg;amento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
en lugar del conocido procedimiento del articulo 80 de 1la

ley de la materia.
2, Datos a considerar
. .. Sueldo mensual $§ 900,000

. “Aguinaldo (30 dias): $ 900,000

. Fecha de pago: 30 de noviembre

Dias transcurridos: 335 Lo ;
. Ingresos acumulables al 30/nov.: 3[9180 +000
. ‘Salario minimo: $ 8,000 e )
Exencidn articulo 77: $ 240,000

Convencional
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‘al’ procedimiento contenido

seria’el siguiente:

T. DETERMINACION DEL INGRES

Operacidn
sueldo Gratificacidn® ‘o #8alario = L M oL
+ S e, c o= Exencion-Art, 77
mensual anual . swomindmoros g T
} S fraccion--XI::

mensual-
Sustiturendo

$ 900,000 + S 900,000 -=$ 243,200 -

II. DETERNINACION DEL INPUESTO

Operacidn : sl
Excedente del Porciento a = _ ;Cuota
limite inferior aplicarse e fija

Sustiturendo

S 358,403 x 35% + 183,369 =

4. Articulo 86 RISR -

kCéniprné,ali ‘

lar;_
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i
I. GRATIFICACION DIazIy

Gratificacis Ingrese acumulable
diaria 4

Salario
en forma diaria

My A
e = ! r 30.4
minimo . XPO

Susﬁituyehdd

' 82,465.75 4 § 29,753.73 - g 8,000 =

$23,719.48 5 30.4 -
='$ 721,072,190 i
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IV. CALCULO DEL' INPUESTO PRESUNTO

V. DETERMINACION DE LA TASA

Operacién

Impuesto . Ingreso = 10n
- presunto ° gravable

Sustituyendo

$.115,118 : §.721,072.19 =.0,1596"

VI. CALCULO DEL INPUESTO POR GRATIFICACIOY

1cidn Tasa de:
o canualoaial e ~impuesto

Sustituyendo

7 s 900,00 15.96% = S 143,640
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VII. CALCULO DEL INPUESTO POR EL SUELDO'

: u‘e'ri'd,'o‘. rﬁfnvimo S s Tarifa :
Bl X delcart. 80

ual

~‘analizamos est o 'siguien-

te:
CISRArt, - 80.: i S 70+

" ISR Art. 86, 242,191.60 - y
Piferencia 5 66,191.60  (21.578)

El ahorro que se obtiene en la apl?ica_cit")_"n ,‘«dg',lka dis-
posicidn reglamentaria a favor del trabajador,” 'é's,‘:‘uh__}bebnefi-
cio legal que la empresa no debe desapro\"echa'x:';.-ff'f:é‘bbf‘re.-todo
en una época en donde las circunstancias ec,onémit‘:“é's“hé'h “ineci-

dido en forma importante sobre la pérdida del pq_dé dquisitivo.

Este caso prictico se tomd de la ré\'istvé}:;I,DC.'k.; 2 Nov. 8%,
afio II-No. 63. ‘ : Do
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CASO PRACTICO Yo. 2 , .

 TRATANIE

»1.[Term1nac 6n.de ]
2. Tratamlento f1scal
'3;_Declarac1on anual
4. Ejemplos

A 1 Pago prov151ona1 f"
. ;4 25 s

Pago anual

1. Téf@inééi§nidé la relacién laboral,

;Al término de la relaci6on laboral, va sea ésta median-
te rqtird voluntario del trabajador, por alguna causal de
terminacibén o bien por el ejercicio de alguna causal de resci-
sibén por parte de la empresa, uno de los aspectos mas importan-
tes a cuidar -amén de que las prestaciones laborales corres-
pondan con precisién al supuesto de jJue se trate-, lo‘resulta
el tratamiento fiscal que conforme a los lineamientos de 1la
Ley del Impuesto sobre la Renta debe otorgarse a estas presta-

ciones.
2. Tratamiento fiscal,

Cuélquieré qhé sea el supuesto por el que se concluya
la relacién,'léborai, el paquete de prestaciones a percibir
por el trabajador puede dividirse validamente bajo dos espe-
cies: breétaciones ordinarias, entendidas éstas -como -"las
que se derivan de la propia relacibén laboral y que se encuen-
tran pendientes de devengar al momento de la pe;miﬁa;iéﬂ"
¥ prestacibnéé'extraordinarias, que son "las que'se’refiéren

a los co eptos. que por la antiguedad yoen olacibn"a los

servicioS"p estados, " la empresa tiene convenido 0

X



77

d1ver=o=‘supuestos.

Desde un punto de  vista.
determlnar qué prestaciones caben dentro -d
“a efecto de aplicar a -las ‘segundas-: la ex
el aptlculo 77 fraccién X de la Ley ‘dei

LImpuesto;sgbfé la

_Reh:a;‘quq a: la-letra sediala:

’que obtengan las personas que hénveStédo»sujetas

ﬂa una re acion'laboral en el momento de su. separacidn, por

wconcepto e prlmas de antigﬁedad. retiro e indemnizaciones
i otros ‘pagos, hasta por el equivalente a noventa veces el
salarloimlnlmo general de la zona econdémica del contribuvente
por cada. afio de servicio. Los afios de servicio seran los
que- se hubieran considerado para el cAlculo de los conceptos
mencionados. Toda fraccidén de mds de seis meses se considera
rd un afo. completo. Por el excedente se pagard el impuesto

en los términos de este Titulo.

Una vez tomada esta exencién, sobre el diferencial
se aplicard lo dispuesto en el Séptimo parrafo del articulo
80 de la ley que obliga a aplicar sobre el ingreso total una

tasa especial obtenida mediante determinado procedimiento.

Las demas percepciones ordinarias, aQn no -devengadas
por el trabajador hasta el momento de la terminacibdnde -la

relacién laboral, seguiran el tratamiento normél'de‘IBS’{ngre—

sos acumulables mensualmente, o bien aplicar el procedirlento

que para tal efecto establece con carécter pp;at;vokal articu~
lo 86 del Reglamento de la misma ley. ap :
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3. Declaracibén. anual,

'f‘ldé trabajadores que hubieren ‘percibido el ingreso
por éonéepto de separacidén, deberdn a su vez calzular por
dicho 'importe el impuesto anual conforme a lo e=szablecidec
en el articulo 79 de la propia Lev del Impuesto sobre la Renta,
lo cual refleja que la retencién efectuada por 1z enmpresa
en los téraminos del articulo 80, sbélo tuvo cardcter provisio-
nal. ‘

4. Ejemplos

Destacamos -a continuacién ésa -retencién -prowisional,
tanto para los ingresos ordinarios, .como extraordinzrios Qque

percibe el trabajador al términd de la relacidn laboral.
4.1 Pago provisional.
Datos:

. Fecha de ingreso: lo. dg enero de 1985°
. Fecha de retiro: 15 de octubre de 1988
. Sueldo mensual ordinario: $950,000

. Aguinaldo: 15 dias por aiio, v

. Vacaciones: las de Ley

. Prima vacacional: 25%

. Sueldo quincenal: $473,000

. Indemnizacibén: 3 meses v 20 dias por aifio’

. Prima de antiguedad: 12 dias por afio .

. Salario minimo: $8,000 L
. Ingresos acumulados al 30 de>sebtiembre"58”5

. Deduccinnes personales: 54'380.000




1. Pago. provisional

Percepciones ordinarias:

1. a)jDetétﬁihﬁrvei : 3reso totélﬁ“.L

Operacion
Sueldo . Parte proporcional . Vacaciones Prima

quincena .dé aguinaldo + no gozadas + vacac

Sustituyend

$ 475,000 + s 395,333 + 5 315,668 + 378,017 = .5 1'264,670

1.b) Determinar el ingreso gravable

Operacién’:

Ingreéb7”

S 1'264570 - ($240,000

1. ¢) Impues;d‘a reteﬁéfidppﬁormgffarifa
la LISR Sl S

Operacibn

Excédénte dali

limite inferior

psTa RIS WD DEBE

caas e TrOR

79

ional
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Sustituyendo

5313,325 X 357 4+ 890,180

* Tzrifa correspondiehte*é%unupéfféddfﬂéfli*dia
cial de la Federacibén 31/08/88),

II. PAGO PROVISIONAL
PRESTACIONES POR SEPARACION

II. &) _De

II.{b)jDéterminacién de

Operacidn. ' ..°

Exencién por . .

l Iﬁgreso‘

total indemnizacibn: i

»

Sustituyendo .

©515'388,457° - $2'€80,000
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II. c) Determinacion de la-tasa & aplicar

mensual it

SdétitUYen

. 199,844
T S1'467,242
$1'667,0%6

Pago previsional por prestaciones ordi

Pago provisional por: separacién

Pago provisional neto -
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4.2, Pago anual

I. Pago anual - e :
Por.ingresos acumulables -

I. a) Deterninacién del ingreso total

Operacién.

Ingresos acumulados ' -
hasta el 30/Sept.

Sustituyvendo

I. B) Determinacién del:inéfes@'gtaVable

Operacitn

Ingreso Ultimo sueldo = . Salario.minimo® ' Deducciones,
- ( : - o : ersonales

total mensual © mensual B

Sustituyendo

380

$9'814,670 - [($950,000 - $243,200) + S&™

1. ¢) Impuésﬁo'cdnforméf;érifé_déu

Operaciédn..




Sustituvendo

S261,074 X223 4 - 5628,381

i1, Pago anual
‘Por 1ngresos por ‘se

“(no-acumulables)

ablehno acumulable

tiﬁSfESO L Cltimq,sueidp_,’f

Tgrévado ; mensual ™ Tt

Shstitpyé do

-100
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1I. ¢) Impuesto éndal~sobpe‘ingresb no’aéuﬁulable

Ingreso no %+ Tasaa’

acumulable lfadliéar

Sustituyendé
$11'558,457 X 13.29% = $1'536,118

ITII. RESUMEN.

Impuesto anual sobre ingresos acumulables $ 628,381

Impuesto anual sobre ingresos no acumulables $1'536,118

Impuesto anual total $2'164,499%
1

* A dicha cantidad se le restardn los pagos provisionales

realizados.
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CASO PRACTICO No. 3
RETENCION DEL ISR POR CONCEPTO DE
' PARTICIPACION DE UTILIDADES

Los empleadores o patrones al efectuar pagos por
conceptos de gratificacidn anual, participacién de utilidades
_primas dominicales y vacacionales, podrdn efectuar la retencidn
del impuesto conforme al procedimiento general de ley o de
acuerdo al articulo 86 del RISR.

EJEMPLO

Un trabajador del D.F., percibiél por concepto de
participacién de utilidades al dia 30 de mayo de 1988, 1la
cantidad de $650,000.00, del lo de enero al 30 de mayo han
transcurrido 151 dias y a esa fecha ha obtenido sueldos por
la cantidad de $2,250,000.00, para determinar el importe de

la retencibén, procederi como sigue:

1. La remuneracién de que se trate se divide entre

365.
Participacion de utilidades $ 650,000.00
Entre  emeemmeeeee- =$1,781.00
Nimero de dias del afio 365

2. Los demis ingresos que por concepto de sueldos
y salarios 'y por las remuneraciones a que se refiere este
punto que haya obtenido el trabajador entre el lo de enero

hasta el dia en que éstos se perciben, se dividen entre el
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nimero de dias comprendidos en dicho pe?iodo.

$14,901.00

‘parrafos

3. :Los :cocientes a ‘que se refier

anteriores se suman 'y al resultado’ el ‘importe

se.
de un dia  de ‘salaric minimo, larud'\:‘ 'ultiplica
por 30:4 'y al producto se le apliEé ‘ a
el articulo 80 de la RISR. :

ntenida en

Suma de cocientes
Menos:
Un salario minimo.genera

Resultado:

Multiplicadotp§f

o $263,933.00

Base para el céicu;
Tarifa del art{;8

" CALCULO DE - RT. 80

$ 227,050.00

36,883.00-

$ 263,933.00

21 parrafo ante-

'iQ31 $e71e aplicé

la tarifa®d
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Impuesto

Entre

Cantldad a la que se apllco
la tarifa del art. 80, igual a coefic1ent

de

5.7 El ‘impuesto a"fétenéf
deduccion

aplicar é las remunerac1ones que s

alguha, el coeficiente obtenldo :

Parti'ci‘p‘éiiisﬁ d:eb 'utiiidaae*s' .. $650,000.00

Wultlpllcado por coeflciente B R T 70;0972 :

Importe de la retencion N ©§ 63,180.00



© CASO PRACTICO NO. 4
~ INGRESOS POR- 'CONCEPTO DE PRESTW
o ,DE PREVISIO\ socm

salario minimo elevado al mes ).

prestaciones de prev151on soclal_

EJEMPLO:

lo. de enero en 1a Compéﬁiai /1! , ‘mensual
de $ 2,000,000. 00 rec1be l “can ; (31 :de

se hara en los termlnos 51gu1entes

Procedimiento

T PRSP S -
Ingresos por previsién social
Menos:

Salario Minimo mensual

Zntre

= 429.58
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Ingresos por sueld0> mas pres'ac1ones  7V;»z-, o i
de pre\zalon social . . ..$:2,000,000 00.00 =

Entre~

Suma de-cocientes

Menos

Un salarwo minimoige

Por:

$ 1,884.915.00

Tarifaar

Impuesto‘segu
Entre

Cantidad a la q
la tarlfa" =

.517,340.00- g.2744
1,884,915.00

Prestac1on de p e O
gravada $ 156,800.00
Por: . R
Tasa real de . 0.2744

Impuesto: $.43,026.00



RFC

. ABREYIATURAS UTILIZADAS -

. de los

90
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* SUGERENCIAS 'Y RECOMENDACIONES

toblemas mas comunes de: los trabaJadores
e la carrera de L1cenc1ado en Contadu—

ria e$j ;,el aspe;tovfiscal dé~s eldos y sala-

es abunda

tarias

1 redactar. en - forma

sencill ' g d spbsiciones fiséales. porque

estoy ség

trlbuyentes que es aptltud de dar cump11m1ento de sus

obllgac10n35'£1scales‘

- Las~autotidades‘fisca1es deberian editar'més folletos
con casos ractlcos de sueldos y salarios lo que 51gn1f1car1a

una gula para 1aS personas interesadas en el
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