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1 
P1TRODUCCIOl!. 

tribuir ·-~fs~-~é;Th~~y;7i~;tci'.p~t}i_d~.~ffic_a_iaz:ie\~~I11&.gÓ:.·'.deisus 
impuestos.(resyecti:vos ;vfa_ eÍI!presa,.--.- que }e ~~Ipula;;teVe~ 

ne :1 enttfra~;e.1as al1to:P1d~ae~ :rf~C,-~1~·s ·c~Qr~~;E()_fü1.iei1tes.< · 
• J - • • .. -- ,-;,·, •• ' 

Ah-obí __ -i>Jeri-~ú.'·c¿ñtaaor.-hil)fici'X-t-en'e ~ic~nsti:ttiiréi{-

persona-. q~e ·~stáblésc?-Íos' ~~baii:isrnÓ ~ -ri~ce.sari os .?ara_ su 

debido cu:iíplimiento,: 2'or ió_.~t1e!,~i'.~r:serit~- t;aba jo '·tiene~-------_ 
la final_idad}:;P~!~-~~ª·~gu}e;-[s·~i~~té17aa~~~itrai· e:·urr.plide~ 

- -· ;': 

to de est-asdisposiciones. •·-;-:-·-
:,.~'--' _'..:~;~ ·:-~/t\-'.'.'- -,~-- ~ .. '.' > ' 

)·.:·~~ . '.--~-h: "· -;e: · ~;)'.2<~'- ;~~ ...... ->-~: .. --;: -~:-_-.. :-
c orr._o _e_l ;~erea to·/~~i'if'-ia~- •üispectos fiscales sobre s~.:.'. 

::,:::;~~~iijf ~;~~~l~f l~í~~i~~~~~~!l!~~i~~~Z1j~~~~~~f . 
: C·":,;L:.: j, ·.>' ;'-··:~ ~~,j;~k · .:.;·,;:"<:'·: .:1>: · ··- r··-.:··, : '··;;- ,. _ .:;;~:~ 2,_ ~'; ~·~·~:):~ -~:'~2~·, ~~ :..:_;~~.~,~~º- . ,.-, 

. \-,· . ...-.,:.; ' ,. . ·;·,..<: _-.1:>:'.::y. :;-:--.) ·-~~·;,.,_¿:,~{;;.~~,'.:;_;¿"1!~ ·-:¿;; ~-- " . •"' - - ~,_-,,_ '.- ~--~:-:; -_. ~:. t:~D{~~ :~·i;i~~~I=;~;·;~ó;-~~~:--~-~~~~~-;~_:f:·T-~3~ -:>~ - '';··; . -·1· .•.·. (.·:~>~~ :_,::~ .. -.. _;._ :. ·: --.. , ·;- ,:.::":~t>;"'.~~)!''i ¡", ------- .-_-·::-- _"' ____ , ·:t-;°'::~X:n>>-- ...... ··f\:~_~_.:;.::;!~·-;·, .·,·:<< 
,, :. :.:,}::~.::-:;,~'«" --.--- ., ")~~-: :-~-. -~-}' -·,,> . - ,<: ': ,,_ .-:-;.e: :, /::::-:' .· ···.'<;-, ;- :~::.):; __ :-¿_ ~.'.:,~ :·: .,-_:;.:~·: :.:oc~~~~ 

ros. 

q_uDee_;::t~r1;:.e6:n,~ .• ~0e;.~.l~Sg§lL.:e2-y·~·~:1e,0a·······e~frPta'·1~med·'re:
1

;_.1°_.~_-_'_._~-·.~Tr •. t~:_ea._b •. _.•_;'.a0_·:.bJ;so:_~e-•_··~~~Zí,;i}i~~·o~~,a~·~··.•··.··· 
cía _ .·. '" -.~· .··. . cóli16:·uriá' úyC•que 
re¡_ula las relaciones entre la ~tu~i·es~ ~: el ·~~~\)ij[aoi 
siendo :poste:rior:uente su correlación con la Ley del Ir.ipue~ 

to Sobre la Renta. 
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En el Capitulo se,:undo observamos, el cumplimiento 
' ' 

de disiiosiciones esta"::lecidas pór el Instituto jiexié:ano 

de Contadores Públicos, a tre.v~s de la Comisión de1>finc!_ 

píos de contabilidad. La icip~I'taricia que tiene el CoÍ:ta­

d.or Fúbl~co como res¡ionsabl~;d~', iá'ori:anizaciód,: c~n:t'rol 
Y 'CUI:l.?limient.O de estos asp~{t!f~ fiscales, medlarte' el 

, '· :'~· : .-, :< ·~~·;<: . 
·.'<. < '.'.::·;_··.}-·<:~" _. :- ,:~-.. ' :).~.'~·-. ·. 

:.-.- -_,- --''.:,· ---t ~ /'-. -
sistema de nómima. 

%_' ' • ":¡>:' ·->~\:,\ - ' . <::·· ';:\' 

'Sn el cap!tulo tercero, ·se;~~~t±;.ª~;ªi~a; v~i'i~(.b'~,duJ.8.r 
del· tema al establecerse en s:i./\aé;J~'o~'~Jh~~'.és~'s 'qU.é.'.percf 
be. el trabajador por la pr_es)iª-;~3ri;5·a~~:~~~.s~'I'.Ji\~1~· perSo-­
nal subordinado, por la ··termitfad'i6r{'d.l'u~;_ relaci6n labo-. -·:., .. '~. ' - . . _. ' - -- . 

::~n :.:~• :::: ~::: s q~: ·• :!:·~~)i!~!!~!~~~~t:Ji;~:: ~:~r::: 
es .. un pai::o deducible p~.f~ iá .erripre~·a:.; O < 

:-:,.~---'·-:·":; _,:--l, . -¡~~\'., '"' ·/-.'>;· ' :.;,-~~ .· .'·' ', 
:"'-·" 

En ei' caprtulo cuar~o, ··.se' e'~tabl;;en · ia:s :obl~gá.c io-

:: c::·.t~~.~l~f:~j:d:~¡f~:i'tf~i~I~f:~tJ;,b~~~~ ;¡:~::· 
anual/ > < '·" :. · ; .. ; > ~ 1 ~;.:\ ·"' '~ • .t:?:::: .. 

. '"},,;·,-:-~-, ~; '.:/". ;,_.fq~~~;.:~~-~~~;;;i:?~~~;f:~~~,!~~~~t'..ef~; - -~ .. e_ ____ -

··:-:11·i·J. ~a.~I1;~í6 
se 

· " ·-··.; :--:.~c~t · ;{·:J · · ;-,.~,, 

:;>lir:iientó~ ·d .. •.: .... '"'·· •· <."'··"'."'::~'.>':;;~' ,,/':·::~: ·.,,:"'·F'·· <·~· '·-:·/; <''.:;:<·>::-' ::~~;~;.;;_-/··;'·' :·.-· ":' >~:·:·.'--:'·->· ... _,-._, . 

E1 pre ;iri.~~~. ~;~~¡~~·~:;~;~m~~·r:~~J;t~1ft .. i:~~~i;i~:Í~~~:~~, .. ~~~:, 
ca1 es . eº;ºº iai~J;';8~:{J~,0~i~~~lñ~t~·itci~:;1~~~tf¿ó~T;~ht~· d~~ i9P.s · 

por lé que las ·ais?~~icioncsque p11erf~)'i;~11.t\•p~t pÓs'te.rior;,. 

1:1ente, vayan a alterar el contenido d~l' ~t~b¡'fb. . . 



r. - REU.UI ON ES DE TRABAJO. 

L-

2.- CLASIFICACION 

A.-

a.-



I.- RELACIO~lES DE TRABAJO. 

l. - LEY FEDERAL DEL TRABAcTC • 

Dentro de la exposici6n de motivos que otifin6 la -

Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, se menciona que -

"El Derecho ~.·exicano del Trabajo", tiene su fuente en el 

artículo 123 apartado A, de la Constituci6n Folitica de 

los Estados Unidades !{exicanos, en donde se ret-ulan las 

relaciones de trabajo entre los trabajadores y los .Patr~ 

nes lo que da co~o resultaco que la nueva ley se~ un or­

denamiento expresado en la constituci6n. Los tratados .;.. 

Internacionales de trabajo debidanente aprobados, las le 

yes óe trabajo y su reglamento, ·la Juris~rudencia, la 

Costu!:lbre y la Ecpidad, constituyen también fuentes :;;ria_ 

cipales del "Derecho !.'.exicano del Trabajo". 

¿Qué es la Ley Federal del Trabajo? 

¿Cuáles son sus objetivos princi::;>ales en torno .8. la. 

relaci6n de traba.jo'? 

El Lic. !~ario de la Cueva, establece que la Le~r Fe.­

deral del Trabajo constituye un estatuto ree:ulador de r!. 

laciones de trabajo, entre los trabajadores y los patro­

nes que buscan satisfacer necesidades sociales, buscando 

mejorar las condiciones de vida del trabajador, regulan­

do nus problemas de trabajo que lleven a loscl:>~rieficiifa 
mínimos que deben corres;;onder al tr~be.jador p'C/r:lái~rel 

-- --... ,., :~~::~~ '.~·,_:~\-~--:;~·;-i;_~ ~-D.,--'.:;:: 
taci6n de sus servicios. 

4 

El Lic. Alberto Trueba.Urbina, sefiala que l~ hi1~ ... : 
laci6n laboral es de iz(~·~f:raC:i6n social, de idea de jlls;;: >; 

ticia social, en dond~\J.~s normas de trabajo buscan el -
.;:-. 



. 5 estas normas de trabajo no s6lo son proteccionista~, rein 

vidicato~ias, sino tambien buscan mejorar las condiciones 

econ6micas del trabajador, buscando la protecci6n de las 

prestaciones en su benef~~~o. 

La propia Ley Federal del Trabajo, en su artículo 2 

establece laa norma::i de trabajo, buscan conseguir el equi 

librio y la justicia social en la relaci6n de tz-abajado-­

res y patrones. 

De lo antes escrito se encuentra similitud de opini2 

nes entre el Lic. rrario de la Cueva y el Lic. Alberto 

Trueba Urbina, por lo que la Ley Federal del Trabajo: 

1.- Es un ordenaitiiento constitucional establecido en 

el artículo 123 apartado A. é­
·;;~ 

. ;., ··<~y;':~~;_>·.::.'.:.'-' 

2 • .;. Son normas de trabajo que buscan eJ.5~~Efibrio -

~n las relaciones de trabajadores y patrones~. • 

_3. - . Busca la justicia social, en el me joram'ie!ltó de 

las coricife"iones econó:•1icas del trabajador, buscando:como 

rresponder al trabajador por sus servicios. 

objetivo principal, los beneficios mínimos que deben co-
.-.-·:;:~·.~}·'··. 



2.- CLASil'ICACIOl: DE LOS Tlli\DAJADOP3S. 

Antes de entrar a ur{a;.cia~if:Í.caciÓri del trabajador 

se establecerán breves ~pi~ib~~~ de "Trabajadorº. 
·>;_:~-.-.· :··-" ',.:,·, 

El Lic. ·:::ar:11el Alonso d~rcifa, define al trabajador 

~omo el sujeto.de c6ntia~b:de trabajo que se obliga a -

,prestar su ser-1icio .:,io1~ cú.e~ta :de urio o varios -patrones 

bajo su dependencia me~iapt_e 1.111a remW1eraci6n. ; >·.:_ 

El Lic. Alberto TrUelia·urbfüa,:-Yde,f;ine al c~:t:ab~j&cor 

como aquel que presta sus s.~";~i~~gs ~e~_f or~a:p~\~~~:~f a 
otros 1:iediante una rerri1.l¿erá:ch6'rí.·.t~ ;~\~ fcj•;: ~c:.2 .; .,; 

_:e'· ~:;O;;:o; ,-;_-~~ · ::.-~.;;_-_; :}~;~; ;;; ., •-.-~·, _ ~ 
-·· ,,·, ,- · .. :_ <'•· >_-· ___ ·;-~.~;f::,·;~\::.-_;:·.~::.-: :.-_: '-:'_::-· .·:':i"'' .,_-,···'.- ), - , __ ,'./,,.<~::; ·" ~ 

El Lic. i.iario de la ~u~va, e~ta.bl~c~:·la mism~':defi-

~;fü::~~~j~~~it~~1111f I~liil~IF:l~iiíiij~.~ 
···"··' ··f-· •. ,. --~---· .-~·:'.''.,, ,,.,.~:·>!. ;(:_··.'! .,¡,;.:._,:?~.f.:~~·:·~;_'.~-:~{'.~:~·::. 
·:::'-J.';·;¡:'· ~ ·.: ; .. :: :.·:· :,'. ·.·;:·'.~t~ ·~(~1~~}~:)'~\~::;·;.'.;;~~L · ·· ·· "<'.::· :: ··: .~::;;; ;,' .':: · · ·~:,.· • · 

A .e-.:~ E!~-~~~f ·61r,~~Eft~; ~,;~p~YC Íoé~s:'~~~~~~~t~1'.~;:.~~~,i'.11;,~; __ ~. --
·-·.·· ~·:<.::· ' .• ··:; ..... ,.,' :~ .. «· •.:-·.·. ' /_;o;;'·:i:· ,;.:·+:·,',,/-:(:, :~),~~?~'.~;~t~~·:·'· 

J·lo:-·.•se~{~P~~~~~'.~;;f~~~¡{·~~~;~~~~~,0~~,~~:~.·i-::~:~~·~"~~~dq~:i.~om--
!)renda :lolf«difáeri tes.:.tiposXae'fa'é'tivi:dadCs ~en :aue'Tábora 

:~.:i::~:!!~i~ 1I~~i~~~~}l~i~l~~l?i~~i~.-~_._;_._'.l_~-;~~t~i~~·::. 
, ·"-" ..... ... ·:-·: ·,~.:.<;·;·:~x···¡ :::::-.-,:1 )·/;;:--.~.:·:- - ···: '.'.":- -: " · .. ,-... ~-;-~'.:< _., __ ,.-

6 

teri . .a :;;~i~~~;~:!Í~~k;~~ª~G~i*~~ki~'i?}~i~~~;~:: 1 
,.·: -.. : .. _1_::_~~~:2:~.~;{~·~~,~~,~~2-°'i:'~~'º::~.~~~; · >s/;·:·, 1 \:~~~ .. _:~~:;:~:-_2:~:~~-·'.·ili:. .. -~-~¿:.;_;:,;~·:'.·· · ·:«~" • ·:/ .. ". 

~"- ."". Obrero."EsiieciaÜzado~-:- Reafiz-a' tareas- cuyo 

requisi to)~fú1ci~E!f .•• a~~r,ee'nl 10 d1 .• ::: .• 11.·,·._·,ne. iYC>
1
a:.·_ .•. uf;::n0······ri;1on:af.,c{_~ºi_ .. 6in{_._,_,_ •.•. p~-r~.\iá·~·c+t~s1. e0'aa. -~ 

quiere a tfn~~·~~ dél ,, .1 _ _. ~ . 

asi como de la capacitación. 



nivel 

costumbre. 

desp~cho. 

- übrero no especializado.- Aquel q:ue il~icia 



B. - E?i RAZ.O~I A LA PERi\!AUENC IA. 

LE'. estabÜld?.d: eh. el Úe.báj6 es importante en la re­

laci6n de trabajo, ya que se le da el carácter de peroa-­

nente y hace depender de ladiscíluci6n únicamente de la -

voluntad del.trabajador, excepcionalmente del patr6n, de 

c irc• .. mstancias ajenas a la.voluntad •ae ambos, así la esta 

bilidad en el trabajo es el 
, . derecho de .permanecer en el -

. 

ti abajo en tanto subsista Únaterfa Y.. a;¿pe:rcibir los be-

neficios consecuentes 
-:·:~·:::- -~ ·-~-~ · __ . ~;:~'-·::· -~' '- - " '.- ' -:}-.'-_ \-~.~:·- . ; ; ' ; ,-~~~-: 

". • ' • _:::·e•~~'.,·-(~~~~,_. ~ '"!-=.~:~·-~- . -----·,--·· .• ,., . ;• ' 

a. - fi'~~e.{l1~·.·f'~.~-~~:;~~1~2~t~.-~:)'~:~~.-q.u7::}~.~~i~r:s:-•~-~f ~~~.j º: •de.· 
plan ta, se requ1er.e: •• un1camen te,,. que· ~L;oe1:w1c10·· que desem­

::~_:,-_,-.:,. ·:_:· '.>; __ :_:·s __ ::·:·;:::}· ... :·:Y?~::·'-: :;·~1-;t'- _;;-~:( · '\:.:::·,.:.:.;:::·~:.-;,+:.,,~~J-~;~::~-~'.~·:;\":-'.;,~;'._:'..=i:i ·.'/-~--~1,.:;:·"~{t- ... > .\t:«:·t~;· '. :.·. ,'.·. · -: \ 
!)e?ía el trabájador:•i::onsti:tuye:;s:i.úia ne:é'ési.ds(ic p'é?imaiién te/;-

de la· e~~f~i~~y(;i'~~~'.:~~~i~~~'~·~:~#.~~·'}e·"f~ii~~t,~~s·~~~·:~~t~l,~J~l:~~·•:•·' 
·, ~·. T!a'6ij"~a or .· de 'pl~rit~;· ¿~~t:Ín~ó":±'tstfí~rlia'1> en. e 1-

parraf o en terior. :••. ·;_<;;,~,· ;.~\: > 

- fi'abajador de planta por ie1n'porada~~'?9li.e'.~~s~"ei 

llamado para trabajar ciertas funcione~ pr~p.Í~~d~:i:ri.~'m.:. 
presa, o para actividades en. determinada(épdc~ ·:M:lY;Eifi.e>; -
raz6n a la falta de regularidad ~n Ú ·~~~~a.J~.!~i ;·;t,.,;>. 

'·.'' ',· ::~ ' ::;._,,. ..-<. ::/\";~ ,'. ·:~·.:·::. 
~·.-"t::::::}r;~: ;~ ... ,,::·l~/ ··~·~~t::.. _,·. 

b. - fi'abajador eventual.•.-'. ,Es -~qq~:¡_1('~4~: tw~.;;d~;{á~i~a 
comple::ientaI'io y que e~ con,J5~Jad~h'·;~~~-fÓ·t~.a·~~2~·~5±.ácter 

:::·::::~i~\:~i¿~f l~fgl~~i.~.·.·.· .. \·····~-:--.•·.·.~~t}l1&~}!t:.l.i1~~[~·-~,;_t:i:°:.~ºri~ 
-"·=:·~~:;~{~<~.~~-c;=,:-~:~iJ~--;.:~~;.~~-='- ' .. - - , ~\ ,_,, ... - . 

,~:,f§r~?.~!~J:dVi~·r~·~~~}d~:~2·:'6ü~jid·~~··r~~;g~i.¡e~-l.'~-riatu-
ra1eza aei h.~~aj:§xi·n·~ ;a~úe 'reúi'éi61~' ~~?.~·i~~;q: indete2 

minado. 



- Por tiempo determinado.-· S6lo es perini~ido cua~ 

do lo exige. la naturaieza del. ~:i:·S.fii'}o} . :• "' ,,'. < . 

c"-Trab1-jad or i~terfoo. 00 Es,;~~he¡ qJe ipf:~~~f r~~5se~ 
::·:·~. ~.u~:j¿~~ :trX!}!:~K~~f,~j,~~~1~t~~i~~~ "tJ~~'E 

·~,: . ··e. ·~;~,-:. :·.::<·, .. ·.·.;~.:.::~~':t~>~'..'.'.::r<:.:~·>· , ... ,.,. 
·~:.:.>~ ·'-"";··· ·-· ... ··'-·":• ·-;,, •';,-.·•:,,/ ';-.í)'." 

a ~ ..;: .• 1Tat>'é.''5a:d.'or'.;<i~f\scJi:liirtritáS·~ 2.:Bl3iaque1 qúe.'.a~-PeiiaE!.··•a e. 

la na tu~ai·~~~~i~~~:·t%~~_tg~~-i'dt~~~~.á~~éml:1eñádas~ ya que···son -

funciol"les' de3J~§~if~~~·~;·;·fas de a.i1~~coi6n inspecc:i.6n,·.· vic!_ 

lancia y Úsb~1Jza6i6W~!·'ciuando tengan el carácter general 

y los que se.rel.ac:i.onan:.ccin trabajos personales del patr6n 

dentro de 
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e. - DETER!HNAC rm; DE LAS RETRIBUC IO!lES. 
. . 

,·' _, 

El salario viene a consht':lú:fi.~ .. I'_fÚÚb~§i'§l1 que de-

~: ::::~~1::·:!: :~.~::~:f ·:)r~!il!~~~1~í~~l~f ~!~:::;· 
•;-!: '}<'.-;-:.·~~:,.~. 

se como: :·3/. ·. · · · ":\;i:: ~."(~::~, ·::A~l .. :"\~~· ;.:,··. 
•. •,<'! ·~···:·\~~: ~-~:·,,- :·-·,~:;:,-~~·{t.: ·,-:'•:::1 ::'~/\ 

Retribuci6n directa.- SÚ~rib ~~'o~~~~~~'~J~~~~~·~•º· al -
, . ._ · ·~>:~;.:·c.-. ~:.\: :~:~;~~;:·:~·,:~~:'.;~~~~~:~~ó,..~x~:,;;:-~,: · -trabajo realizado. 

. ";~r;:~. -~k~ - • 

Retribuci6n Complementaria • .;; -s~iatiti;triJ~~i~:MJ:;~<l;; al· 

trabajo, COl!lO consecuencia de este i·d~' C~rá~t~\~(~·~·~' CO~ll-
. .',,; :.,_"-';~,-,..-- /:,.; 

pensatorio. :\,\º~--- ·:.~; 

La clasificaci6n que· se le .lt'a dad()'. a i~~·tr~-~r~i~ucü6n 
que recibe el trabajador, lo establéée eF.~rií6~y¡,'{R:f de 

~''.,:; 

la .. Le,v Federal del Trabajo. .~,.u·.,i•: L, 
·, '.¡-'.<.,~·_:::;~:i;··~~·,- } ,j." ' 

a~- Por unidad de obra.- 'l'ambiencililmá:ah~·foor -

destajo, sJ atiende a la obre. yroducid.f,;'~A)f~~i',~~~i.tita­
do:J a.el trabajo, con independencia del tiem.Pcl.~mp~eado, 

~-;r .. · ·,;, · ·,. 

esta retribµci6n de be dar como resui,.~a_j~1~c;~.~iiltg.~~~_.fÚi~~-: 
salarío mínit:10 -p'or lo menos. . '.<:;·.~:·,;~~·· -\:, .. '.,-',, ': 

. . 

b. - P,or Unidad .de Tiempo.;; Se atiehde:f'.~ d}1. dure_ 

ci6~ del s~rv,~9.y~, :io~ el mbero de hofást'a,'~~-~~~~~~h cual 

e1 . trabaja,d.óf¡(~~ta en disposici6n aei:',p~t:~·6fi 1 ::·~ra·Ii;etribu 
ción en i~riC:i6;~Vdei tiémpo es ~ari.abi~; .. 'iicii'.i1~~~!~~~~~1:··del 
ntÍ!!lt'll'O 

,, ... :_ -:/: ,. .. _.,,_, ,• .. . : .. ~'l.!t-~:'.~'~::\"T. r.;.'· . .'"' 
de_Ji.<li:~~·~JL. :·'·. > ;'"·.,4.:~jy;ci~~;);"~-,2: .;~ .• 

- e ·i~~~;~i~c~~1-~icS~.;;c'La·;/r~·iii~J@1)~~8~~"~~iJ~'..·.~ri· 
rtmción ae-i ~efViei~··ae ~\~ '~n\!Jfef~,;~~rE~.º.!i:;:a'óíó~a.-do _.;. 

por el trabajador, esto es pril!la '.}sob:i~ ;J:a.' ~ei~~I1cf~ veii~ 
dida o colocada. 



ll. 

d.-.A precio Alzado.~ La retribuci6n se mide en 

fLU1ción de la obra~ que el patrón se pro.[)one e ejecutar -

y presenta dos carácterés, salarios por unidad ,de tieupo 

y salarios por obra. 
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II. - C.~PI ~.TLO. . . -

TEA 'l'A~·:rnn·ro CON TA BLE DE LOS - 'iAJJ.P.rcs '.y ~RESTACítóh::S. 
.. ".. -, . ,':.;~' .. ; ·.,;.: . . -.. - .. , 

l.'- PRINCIPiúS. DB 'COI-1T.11"FHLID,~D/ /" :{: · 

A~- Bol~tín r,.!3 · Tr~tamientó "éon t~bl~ ele. ié~1-unc~ 
rac.ioneo al ~·~¡'::ioúS.1:. s - . ; >" 

, ' ' -~ :,,· 

L'.:.n a!1-Úd·.~~"":1 ·~~e ~¡;:-uzan •'e;~~'2ai~er~iclad de :even:: 
tos estál'l.·_.con!Jti t~i·~;.~ ;~6[ -~~- ~o.m.~~!l~;~i;6n_~e2r~cu~·~os.,:ri 
nanci~ros, :materi~l<is1 :-~éb.n{c~sy_~hu~~'l,'o_s j su.in:teó:·e.ff:.. 
ci6n buncc. ~iiogroSú~ IU';'6lij~1t:ivd est~bl~cido, To~re--~ 
cursos humanos ·:re'ciben tiria rernunérac{6ri ~af p~I'ti.cip~_¿'"ri·_•· 

- - .. . 
',._'::~:'· ;;'.':·,, 

:~/ e __ ,"~·.·._ - ·_;::'.;;· , --.::·~<:--
Coúespon<le a lr cont?"bilidt;c\ lho;.dt~ntiif·ci~Ei6ri,tde.i\ · 

í.lO~l to de le.~r~;Uneracibn~S rlen~·~~-; d~~~.p-er{o~~!-:diie.~OC~;_~< 
rren, la correcta_.infÓr~aci6rr' q~i/se?de~l>ifo~~;,,~~.i~>co~' 

~~;~;~~;~:~~~;~:ti:j~¡n~~~f ~~:K1~t.~i~~1~2~'.!: 
,·'~r A::·; ::::;: - .·~;\': · .:· ... ,, .. ~" :·'.; . .,, · .. ,: '..-.:,, .. . ~:_-_.·:.~/e ::::\:;r·.~:~ .0/ _ .. .._ .. _ ··v, ~: . ·V~,~:·-~-:·::·_~··<· 1

• • 
: ;/,~~;:· ~:.« -

.... :~~:~~f 1~~,f~~{~~~,Í{f~fif~~1i~g~~t;fil~f~~~~~Si 
::~~::;;d;:~;~5~~&~~~t~~¡~4;~~;;~~#~~~~~~;~1t~~1~~ 
de la .. 0•0!l!oe,~Ü~1~~4;d$}}~~.i'.~hii"c1¡y:§,i~:.{~~i;ff:h'~}~./~~~~€;:·~;;; '.j"-c~-;-~~·· 

3st.e bof~iíh~~j_~~ific~'.eíJ~~éfa1J~·aW/.{1:i,."1~~,til1~;¡-.:;_ 
:'.._.,-·.'.\; - '"'·> ~ • -:;: .. - ·- . ·. ,· ., ,. ·-·· . ,• - '(,: ,_,:-_-•.. '.' . -- '.__ :. ;/ ·;·.- "''" 

e iones en ·2 ;.Q:Iupo-s'! · ::•.···.·<?: . ·•· -. •· ·<;>•' ·· ·:.• ;¿x :é¡:,;: ~r;: _;.;;,·~D: - :~ ::;'.~~r ,.~_:·_~: -_-.,,,e-_-+~ - · - _, -~·~::.:-.«;-.~-{";:}:';:'-\ '-'~-_,;',-,-~:··:;.~~ ~ ·:·:~:\--.~--~;-
~ . ,~} ·.·.: ~}· .·: , .... -~·~ 

a. - Reir.t't!le;ac.iories ~~1~~ti·:f i6-~1Jír.s del trabajo .o ser. 

vicio yrest~.do. 

b.- Re::1ltn€racion::s HO cuant~:fic~.blc::; xc~;ult.r-:;:t::- c:e 

, . 
~j 



la terminación de la relación laboral. 

a. - Las re:>:unerE".ciones cuantificables del t1·abajo o 

servicio preotado se dividen. ~n dos grupos: 

a-1 De paco incondicional.- El pae:o de estas r!_ 

muneraciones que son de oblife.ci6n pasiva, se liquidán -

conforme se presta el servicio, de acuerdo a los terminas 

de la Ley Federal del Trabajo, establecidas en los contr~ 

tos individual o colectivo de trabajo, estas remuneracio­

nes son: Sa.lario, Comisiones, Tiempo e:x:tra, crratificacio­

nes, :Primas1 ;:e.T.U; etc.; del paeo de estas remuner;;icio-­

nes, se :'de;i'ivan ios derechos que tiene el trabajador de -

recibír la.~sistencia soc:ie.1, mf'dica, habita.cional etc. 
_. ·.' .. • ·;. . -, - ·-

· ''.a:.:..:2. ~~. pag§.con'dicione.do.-. Estas remuneraciones 

'1 vien~ri'.~\'ci¿R~f{"ttilX:~~}¿k"·~~~~tos futuros, solo se liqui-

dP.n de acue;d~:·~t'J..~s plFines o programas de prestaciones 
~ • ) > ' -,, 

al perso!1al),:o·;estableéidas por la ley, estas .1],_quiar:lhio 
-·~·'. <,·:· ~-,,._ ~',·,-, .',~:O;_,:'.,,- ;,.,,-•'e"• _ --·--=- '-:;c-o·c.- .. o·-,--_-;,'.·'· • -

::;::~:~~~t~i~i~~~~~f ~~ilt~~~i~R~~i~ltif~f f ~;. 
de acub~a·o·.ay~ .-B:cti vidci~{qJ~ <~~·'~e:Cilqtle-la, .d'r~ºn:l~ac i6ri 

con el rin de proporciohar .. una infOtrila~·i6~"l!l~~;~·óm1heta, 
veraz, confiable IJ?.ra la :.;e si ble tOma ae' desiciones. 

14 



Sobre este punto, la aplic::-.ci6n de pln.n~s o proe-rn.- 15 

mas de pensi6n o jubilaci6n es sumamente complic~.Oo_; }'!U­

merosos factores los que entran· en· su _cálculo, po~ lo'. ---· - .. ,, .. 
·;·,,· 

que solo se indicaran los aspectos de--. presentaqi6n en: 
los estados financieros. 

de la 

cho .a 

- ;. ':.;~ -., 

Se deben tomar muy en cuenta que .trabajadoi.eá' dentro 
- .:[; -_: ,_; ---, ·',: ::·.::;-·,;. _. '-~ ... ,, .-·,,7,,_ 

orr3nización son los que ¿;osibl~rne!lte tehran dert~:.. 
- -·· .,.•.·;¡•· --·' .- ....• , 

la pensi6n, jubilación ó prima:'tf~;i~t.~gü~dáá,.':~-d~p 
siderando aquellos trabajadores ·que";y~~~;t:fe;g}'l"fuie.'p~-rfu~.:> 
nench de varios años, por ejemplo r2\':liri6-s paro. prim~ de 

antigüed~d, 20 años para la pe11~'i6~()Lj~bh~ci6n, ~'o~s{"~ 
derando t~:;,bien la edad del traoiÓ-a~pr, 6ondicioncs tís:i 

cas y mentales, sueldo q_ue.·PeI'6rn~~Y·rlcibirá en ün fut)! 
'"···· . 

ro, la posibilifüi.d que tiene;/de' :seguir· prestando ~l ;sér"" _ 
vicio, l~~ ~i~~i,q'~ ~e··fü~;~[~A~~fü~,~~f :de ~;¡bajo dent~oje. -

/~:.}~~~o;'.-.•. ~\_i_.'.-=:?~:t::-~ ··~ét''r ~,'S:.'. =-.·~: t~· -.,,- :;.~·;· 't1.- >•.,' 
<> ' ;.·:-.~·.: -~.;.·.· 

.,.»··,,:¡,'.~···'"• .. :-.\,(:;,."ú¿:. . -.';'.: .· .~ 

;.·.·.' 

la. 

de yei~i'<i"":;; ' 
:\: ... -~ .,, ... •·e·""· '({~:- :. r-:,:}·1:~:_.};~::._ --~ ;-~ ' nes ; ~ ;-~'.:¿d:·:.1,,;~,0- -:·: .. :· ___ .:.·; 

' 1 . . • ,.,;:;,';<: '.jj: ¡;•; ~; .• 

miso' d~~~·1111¡1t~t~~~~i~~i~t.~/::t~::~j· 
pa~ os Y .:Pfi~J¿~~~~~:g~.i~~t~~~~é€~~.~S .. ~~;:~l!Í~~;:_jfJ.~v~s··;·'•··~·-~.; .. · __ ,_, __ _ 

For .. lc.í':<iüe:és)impor~h-rite:.re§on?Cff $cís pasivos ·ae 
estos planes de pensi-~mes, af~?tan~o -i'os iesultados eri -

forma sistema ti ca y razona.ble ~n los ejercicioc. futuros. 



Cuando existan planes de pensiones o jubilaciones, 

estos depen ;~efüüarse en los estados financie1·os, en. ba­

se a las notas, señalando principalmente: 

- Existencia y car~cterísticas del plan. 

- Beneficios adquiridos y su a.mortizaci6n adecuada 

en los ejercicios futuros. 

Las primas de antigüedad presentan los mismos aspe~ 

tos de l'e{;istro y control que los planes de pensión así 

como sus características. !'):; . 
--":':_: -·-:"o;:," 

b. - RemuneracioneS")l~:J.cci~~~iricables resultan tes de 

la terminación de <La'fera€~~6riE~~·~oih; por se:paro.ci6n o 
- - , .. ~--=·;._: - - -~. -~: -_-o:"'-:;':'.;--.. : ·:--=- - - ; ·'. .• 

muerte. •:,;: /·_>'. ·.... ;, 

Estas ~E!\!lu?i'~~~~:i.Óh~'~ ;~é. realizan en un hecho futur.o 

qu.e sr~.~,i~~j:~í~~~~;~j~~;~Bstarite, pero al momento que s'e 
te:rmiria:i~la'Jrel.~c·~6fü:,fal:loral, no se puede establecer el -

monto· de :f~~;;~~~{ili~i?a:ciiones que se van a erogar, en caso 
'.-_ -- ·::~J-(/; .. :~~-~-,c_;;};· ;·:.~!~'~ 

de que pro-~·~~a~1<·¡u:~nantificaci6n despucs de haber estu-

:::!~:~t~~~~~J~~~h;\~::.~:;:::::::::::::::: :::::l~~ 
-.· ~:·i;'·;'.~-:'.>. ~:'. .. •.:'~.~:,: '.<;;:~::~~'.--'.::~::;f~· . '·~·>< : ; : ' . .' .. -.'<' ·,. "· ' ' -

. '."'. . .... - : '. . '' ·_ ::.. : :'~'- ·,;~ ····\·~.: ;'• .·. <- -

La ind.e'~:riizri<ii611· i~f~I.)u.~}Íe. da,~se ... por contrato es-
{;-_·,.¿,,_ ·''¡''• ,·.,,_; :·<;~·-' 

:::~:~l:~1~~\~¡~~·ft~~~t~t~·1~~:t~·t1~ª;:~:~it::::ª!ª::::r~:-
::•tu:~~~~¡~~1f i.~~~f ~~\~!;~m ";:~· 'º~tui to ºº"~ 

?~ .•• {mP6.~~~;t~-;~~t;~1d .. ~.~ .. e·.-.-bb:.;·ee';.nf.~.;_ .. 
0

;uu·mQ_ .• p'if1h1~•.••r: ..... ;f···
0

eff
0

·.'.·.n.í.·.··3···.···:·.·····

1
t······r

0 

.•... ºs.~.·.·.•.: .• y~'~i~zt~~l'.l. 
de estas rer:ltl11eradianes _ p~iA·s~I'ios 
de contabilidad, t.•or lo que BU re{istro debe.hac°e:rse en 
el período que se realiza~, como lo estable0e el prin-
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cipio del período contable. 
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2. - EL CONTADOR PU,BLICO cor.: e ,RESPürl':\A 13'1".LDST, SISTE''.A D~ 

NO!:!INA, 

Todaso'l~s ,.~~iida~es~: cuentan. con recursos 
.. ··-;:.' "i< 

que paederiév#'.rf~r en:ri\imero d~ pers6h~l · emple~do por ié. 
empresa, e~t6~ teci.lrs~s huraa~C>s a{ pre>star nuo n:>rvici~s 
los reali~~ ~'ca.mbi~ ·a~ una remu.ner::cci6n -que per~ibe/ s;~ 
da tod() u~ .. ;·~t~c~.so qué concluye ~n la elaboraci6n··_ae.h~­
nómiua, por·g~ ~ue. e~,-néce~~rio establecer .contrdfé~:,é;,. 

. "' ' . ';f:,''' ·: ::._·~" ' 

ninos dehff8:\lfé<íaúh-6~iditcC>'n el'f':i.~-l~ evifá.r~"ó':rn:rhÍrn±:.: < 
.:, ·~·:·.>:~~:':.o.·t:.~· - - - ;:;-~;~~~;:~<-}-- ·- '-~,o;-~<' ~f'?·::.-.~_;,;ji"::_-,,~-~ ----~-, -

~" ·.:. - -·:·';; :;-·;·.;.,;•: .. ·:. "-·.· ·,·,.,{,:,~:: . .,::··,. 

.Pag~-s(~ ;'~r~on~iOriC:{ic10;; -~~'.·.·._._,,:;i,- .-·.··•-····.· 
zar: 

- .· Po.sf ~~,~-º'.'.~:o~~i~~~]~~,~~;r§{~~r.f7f e:t~()~a}g~TP,?,f .. ·~e r~ ep~ 
ciones o ·aed~cc1o!les'inc6r1;ectin'.·i.r;··trabajadol';·'· ' ) 

.- .Sancidtl~s:\i~,t~;~lfJ~,';~~~·i~6:~ni~;tini~htd'd~ ·•4tsPE_. 

si e i o:e¿,ºt~.f I~i~:.i ... '.~< ...... :; .. _b.;,:.~._" .. h_"µ·;_~.;.•.:.-._·~.,'..;;_~_(_;._,:_;;.:.-.f_,.l_~i .. a.::·:·t·~--~:.'. g_--~ .• •P?.:.~.·.t!.·c_,:~_ I_ita._ ' .i~' :'t. . ""' .-·-·· ·- . c1~'ibiiá~i611:,· 
. . :·:,:. ,';-_~,,~ '·: '' ~:.:;.--- .... ' ,~::?:;:_~,- ;;'..~--~ ~~·-{.,,- -_-· ... " .;, ' - .·,,, .;.;>' ,' ;,,,., 

y en tero d~'-;,.sG~:Rtfs'~~. ,;:;::c.;; , ·, - · ... , _ _ , > 
Reri':;¡~ro(-co'1tábles. :inriorr'Jctb~. ..\. 

- x~Í-'(íl,i~.~f~:·~~'~fe~·h'Vof·~, ,L)., . .· .. • 
. . - ':-·>··- ·,, 

"' .. tc···.'.-.;· .. :.·:~_--.:~-· .. ~.:.:.:.~i~.:-· -:·.:::.\· :~-:-;--~>:«>L. . e·· .. '~ ._,, . - ~ ;:;~ :;~ _: '·::} .. -~;_':: ~'·:·:~:-
. ::.·. :<::.~ ,,._,>· }/:· ···\;- .. 

-.\üi-._--.~·.-:.-

Ante•·-e'sta ~itriac{6ri~:ei\ coritidol¿Ftlblico' viene 
~·0~ .. • 

ti tuir la·.!:;~e.úsona Ína'foada, para.evbt~i;·la.s sitÚa.éionés'."" 
·- .. ,, '' -~··, 

anteriores¡r#:.cri?l~aciót Nb1rc:o :-t1e~-~· •. 1f: \rini~rr;·: ~1 cono"'." 
ciniento ·vf'ía.·: cáuac"~a!l:d·para•esta.biec~i-' 103 siiiterrfas: ner~ 

·i,. ·'. .•· .. . ,:., . ·,· ·:· • , ' • . '.!• • .. '· .. - " .,,., ·: 1 " - •• •• - • ,,. 

ti nen te· s.·.•~d~i~tro.~~~e :tªi~B ~f ~~~·y.::~~t-f,~~~t¡J:arme~1t. ;"~e11--e;~:t--
r }11 de n6mi~as} conqc~;:i~s jrincipalesoblif,E•Cionesd.e 1á 

empresa i.ni~.:~~f~~~os,~co~~ ··q'ol1~~9·;e~~i¡. ~;l 7~~i;JL.ae~s~la~ 
rios a tt~·~~ji.'ad~'e~-d~ l~ ~~pr¿;~i' .. . '· 

L:?. n6i.iba viene a coBsti tuir un docu:iento que nos in 

dicn por x periodo, lns percepciones y deducciones de ca-

da tr:::ba;jacor de l.?. e;n:;,-1recr: ~:~ fon:ia particular y f,eneral 
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en la elabo1ación de la, nomina se b,\lsca con'troiar: 
:. ' . ,, 

1fovirnientos de p,1rson¿l como~ 

•. Alttis, Pajas, Cambios, Actualizaciór\: del archivo 

pe1·scnal cÓ~res}ondientes a n.Ór.iúlas.~ ·· . J-L·2;: )S,. ' -
l'el ce,?ciones. y deduccionos, adicio1i~,1Z·~.·~;.; -;_{~ 
far.o con:·ecto dH sueldo. · \\. ,;L ~: '. , 

-.-:·'· 
- i1egistro contable de las óperé,c{or:é'$f·dki{úea de -

?or:. id0;qú~ 'eí :ii~;:~rf?-inent~::de~ ~J]llrrii; v~?'·~a i:st:ar en:­

P"rmanent4 '(J(ifitadto{~óii· oir~'s d~p'~H~~~ritds• ~~ra que pu~:-
·--C~-. '·' -- . -- ·:.~,.-",_J.;;o_'."'--;;,·'- .·"-' 

e~ cu:T,¡:i1ii 'sus· 6búi,ubionés,'estosCc1~}~artar.1ezi_tos .·pueden~· . 
• • . -, '.';:'·- . '> •·• .<.:; : . .. -.:'. ,;· ,- ·":~ ', .·.-'.':.·.·.·.·.::.· .. 

se1: ~'\y.' ,;~·-\ ·;¡~:e_- .. _,':>--. ---. 
"':'\·.:: ·, 

-~ !)CQ:ll~tá~:e~,t Ó;i~~.'~:p~ÍJS~f.at::..~;::'.ovi rni e~fo§; q~e;-~~lle ·fn_ 
e orporar •ar;;a.~~chi v~(.~él· pei·so?'lai y. como. conse.cU:enéia ·a .la 

no
1 1n

1
• n·a•· •··· ·;-· -·:·>' '·'· · .. -.· •. ·.·.. '.:.'.·.·.·: "··: .. :.••• •, 1 ., ......... ·.·.·.·' ·~[ '.'~ f: 

.· .,. .. - - : '~:;_:/·. - ' . " . -',. •". '. 

.... • -:~: '.. :·: ~~,~: :: ;t' -~~ .: : t: ~, . -- : L> ·:·· . -~-:,~. '" _, - ,_ ···:- ~, .::: . . .;·?_ .·:- ... :.:~ ... : ... 

. ,,,.,, :c~~:~t~~~~~!~~~f ~Ki~~~f !~0~Jh:~:t~t~t~~i:: ,:·: 
ante t·éi:~~-r~b~s-.:~-~~~(·:·.· "'»·;~~-;·~-:. ·r'-;.>-~?::~< " · : ¡' __ ·_.:_ ·'.\;_:<-:-.. _) 

.,--:l'):; '• ,;~·:> ,~/-> , ':_~.<- .. -
·::-;{·- '~ :·.;_ ·- . ' ·. ·. - " ;~-~·-~'<-< >.'.~:>::~;:;·· :;' '~:~~:< 

..sr .~r::6~~~~6L1~; i·~c kd~ida:.>;a. a~;star'•Qn-,·ftincrón del V~ 
- . ·' . _, --- :~ ,_; •- - -· " ,_:y-~-=' - "'''', :, , . 

lumen dé}8.0"operadí'oh'es deiaempÚ)S8. y de las nec-~sida-
)-~- _ • '{';,,__),_;;:~·~;~; , ~j)~c: -<-'.;~-~--;,."oc;.-;.'." 

des oe iil,fo.t;máción :;J.s:completa yopo:rtuna, por lo a.ue la 

•.:la bo ! .. ?.()i ón de la nbmina se desarrolla conforme a: 

- "uvimiento de personal. 



- Aotualizaci6n dél a:t·chivo personal. 

Movimiento de :percépcioneS y dedlic~:iones. 

- EÍabor~6i6n de la n6hbn' con los puntt;c E:Jlt~:L'iu;:·~)::i. 
- Li9,uidapi6n de 'la n6!!lina, 

Ante 1; importancia del departarne!ltO de n6mino es ne­

cesario •ia1fmp1an:taci6n de. u:n. siote:r,a o_ue pE•rmi ta el e.de-..; 

cuado coni;r~i de las'oblicr:cioriestc.nto internn.s co::i.o ex.:..-

. ternas ae •. l~ •. ~mrresa, ante sus. ,traabajador;es y terceros,"--. 

cu~plii·· C.or:t'':Jos. retjueri.rn.ientós ae infon;iacioi1 óonfLE".bie, -'"'. 
or,orttu1aj anteé.sta s:Í.:~icéi(in··,a.LCtintador 1'úb1Íco -~s io, ~'"'. 
perso~a ;dr~: ~"~· f~;~~~.~~c:f6k.~el ~~s~stefua. del:~·a;N~ de ~6:ui'"'. 

... _. ·.~,-, 

... ~,, __ ;~ - ~-_('3 \':.-, 
ne., 

---~~~;~.~-.: .. ,, --;;-~·:: ,. ,,·,,,:'-;~~-)-~ ,-,:-

preoe~:,:m~;n:~t1~~~~i{wa~.~}~~~~~~~tt1~~":.:b:l 
c.. ·-·.· ';-: '.<.'·,.•:_._/,'.·· ·--··· :.· ,::;:'" :::\~~:~··•·¡;" .-::'' •':!.-_; 

:::r::::,;t~~f !f~il~i;~i~1~.i~~ti~i~fait !r::: 
ción, en' d,ohde,.~~~;~r~i}i"~}a~'. ibs·~ú{e~.s Ee<aütól:Jd~f~, ~-~3PO~ 
sabi.lidaa:··.··y·,1a.~'arf~~~~,~~:~. ¿re~~· q~~/fa''c 0;2'0Ae!lf~i.'forn'.a 
de organi;a€i6ita11i"~~p,;e~a·.·;;~· á~e'it~ai' ~Jifu61'6it~":ti.t•·· 
:).Cti vidacl qllé. se>aeaI<!ti'é J.a. empresa, 1a.tioic~~:i.6h 'del ae;.;.:... 
partamento ae nómina aebe encontrarse aent~'o:'aeFárea :coh-

.... :",,_",,.. 

table sus activid2.des que desarrolle; .son pro~f,iJ.~';)d:~.~~~.:i:a~ · 

El Departamento de n6mina, ~. de .• org~nii~f se.; c1$, t<t1 l!J~ 
nera que pcnnita que. sus funciones n'ois~.ní~i§~éÜ;·ci,'' 1~~ du--

:~: '."::r •±!;t: ·:~~:!r!~f ~~¡~:;~:~~·~~!~i51~;~:'~~]~f :f ;¡:~ 
i:es d~ -n6~1~~-;!z1¡J.prfci:;:~?-¡:u:r:6·;6~7;;±i~~¿;·rli:T1:~e··"~~zz~·~:¡ as 

. ,· .. 

la recepción de los documento.'J delos uovülientos del Pf,r--



sonnl, -.asta información qtie r0ci ~o deb•: ::::er: verificada -

correcta:~ente .ante unn l~osible f:c.lt'.l de dt,tas, l'o~:terior 

a e3tci 'debe intetrarse a la n6rninn. de la orp:.nizaei6n p~ 
ra ::iu ~d~~u~do control ...... ; 

:Ú>irea :de .n6mina .'~ebe de '-~~J~r establécidos qpj~tI 
vos ·propio~'; para- ei·iO~r~ del <ii:>J~Ú~o general.de 'iS.•em 

pres~ pdf .lo qtte .. el ol)j 1~ti~o ~:e~er8.i de éstci' d~~ai-:ta!lle~ 
;'_i/_< :"~:··_ ~:'.~:>:_·,.'··-<;' . -::> 

to es : ·' .. · · .,~ ':/· - ·· · · · · ... ·. " · 

Que ~.'fm~~imiii{.~~/a:. 90rsonh1 <O•n .;,i~~-~s!P¡je. 
iper~e.~c.ai· 0

5
.cªu __ -.•• _ .. _.Yª.d··-·.-.• _.·_ªo~:-f·e0_._?r.··.ª.t·_·;,un·_._~rª_ª __ -._-_ •. -..•. :c010·'_.1~1"n··.-·.·._: ___ ·~_·:_· ___ •. Y1·~---·_'_•.•_··-~-·.····~1;nf'.o ____ .•d·---. d

6
_§'ia ~~~iil~?ia;: s~aWesta .--- _ .. . :..: ,. ~· P~~rnit:i.f t{ri· ~'d~C'\.iad'o ::._ 

"'¿_:.(<: ~,:.<; ~. - . . .· .. , ' p._f';, ,-.__:_·_. 

cumplir:üc~tO ;de l:?.s o~).:i.'kactonfls c1e)ú{·'e~piesa\6ori los -
. . - ·_,'.;~ .. - ----··· ... '. :· > _- '.- . :.z:~: <~~-·- :-.. __ -.,,. ·? ~., .. ;;::.L~-~·· ~·-~--

t!'aba jac: bre s.J ant¿ ct~roerós·;~c. ~';>,•_H~,;;J :. "•··-- ··--

••n' º •::·n~.~i~:·~Bª_es .•.• _:u~_·.~¡ª';1,;ªic_~a:n:~~c''~ .. :e.l·.;_~rm'"e•··~d1~0i!º?-~~n~~:-... :::er-'.-_:¡:_r.'.._._ ..• _•_· .. ~[~~.~ ... ',_._:_ •. :_ ••. ~~~~[;~¡;z 
todos qu~ p'§'.ri~}'t°~!l. • ~-> q 'ti /~ ~ 

a Oec:~.;l:~~~ti~~i.~li~~~i1~~~~1~r~·~~· ~~~~irfce . . . . ... ' . .... . . . . . . ~~,. ~*- ;~;~:-'¿ 
_ --·. nentro~~i;:é~i~~~éiktt~ti+~-;B~~·%~~~2tt~r~·Jt~~ •···ma1in1ieh­

t os del pe1·~Ó~~1i'~ri su~' d·if. e~·e;tes -~spe~to~ ~~l:·s ~o~o: · 

n•• ,:j}j~!lf itlllf i!t~iªili~i~i!rlilt~tiF~· 
h > _.,; ( ;''· ~·.·~.~-\ .:~· .. :\:"» ~~:: ,,, -··i::\{·· ~-:~-0-_'. ___ ':c~-_.~:J~~~~j ~~Í~;~~~ .. ;~\_,.,,-:-. 

ef'.l.?l'eSa, .. ·O . .,- . - _ <Q. ;_'._~:,:ii' n,~i§ifc-, ,ce,•: T '. 

- .-En~:rg+á~~~;í~tK:. 91ld~tt\no.'Y '26~i.bá~Úá'e)iij~·ddd~ii~h~: 
. , . ¡.. . / ·'·- ,' J --~:,~·_:·."=-~l..~ ··'-~ ::",y-;-·- ,·-~--'·:-'1-"~--~~-_,·;-'u 

t C•C l"ón d·e._ .• _:'_._1-.·.P_ -.• r'n•·.··.l.,'~n',;a-"•,'..;_ ·• 'o'"':-.:.:,~?·. "e,, ... : - ·_;;·,.; ·' :• . .": '.:)' ·•'~';e: .. ., . -. ·. 
..... t.l. _, 11 ' - ' •• · ,, : ¡ ··. . ' ·-:·_, -~ ~~t~.'i -

··<·;~'-> -'-· ·-:,-·.. ,. 
- Etc;· . 
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La inforinaci6n que ha de env:iar el departamento de 

n6mina debe reali e~ 

to pr0 rr.iite 

do 

da a. 

al 

turar se 

fue 
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III.- CAPITULO. 

SOBRE .LA~RE:\Ti\í' .SOBHB SALARIOS 



l.- REMUNE'R...\CICJ!ES POR LA FHESTAC ION DE UN SERVICIO. 

Dentro de los ineresos que perciben l?.s penionas fí­

sicas derivadP.s de una relaci6n labol'al 1 es il:lportante e~ 

tablecer los ingresos que estan exentos del pago del im-­

puesto sobre .la renta. Dentro de la reneralidades del t,i 

tulo IV, en el articulo 77, solo se considerarán aquellas 

fraccionf's de este artícu'.o en donde se perciben infresos 

o prestaciones derivadas de una relaci6n laboral. 

A.- Ingresos exentos del :Pªfº del I.S.R. 

a~-.Exenci6ndel pae;o deLI.S~·R:_·l}·p6ftie~poex 

:::::d~:~~~~·~1~:::!.:::r;:.:~; j:f~~j;A~:.f···;···c···,i.~.~.,:.C·;·~·¡·•.:.: .•. J •.. :···~.~~~l~ln :~ 
a la cxenc16r{.:ae :,, .- . '""''· ··'">J..<: .. -

,_ º'~,,--. -. ·--.. ·-. . .. .. . .· ._-.· --~ .~-' -~f:~:,~:.-:: 1<~::\i?;f:Jf-> -_, ~.:~·._:~L~ ~,_ '· ,., .- .~-._ 
:- Prestaciones. %.S~in~Jl:Si del salario,· 

vicio. ,;~~ilil~Wj~~~~~~I {~!f~,~~¡~::trz·:~~~~!~:::-
ºtro •. ,;;::'~'.i'~~;h~{¡: 1:.:~¡:;:~{f·:'\.<··,·L .~::~··:~ \·.. ··i· '.·; .· .· ,,.· .. 

:~1er!l)re •Y· cue.n~oi:< . :·· ·· ·.• · ·· · 
.·.·.: ··i~jf~;':~~l~~;¡~~h¡~ifeiae ··1a· Lei P~a·~·f~i·:dK ;~~-

baj().1c~~i1:;~~!'i:C~Jí 6(-~66~§-e'}€~!62'.·fe~~11ia~'6 i~··I~~i'.6~~~GJ: ~e:• 

::::: j~1!f ~t~!~~ti~t~f f 'I~t~~~~~;~;t~1*~~;··~4~~~,J~6I ·· 
· 1::,s her~.~ ·~x~ras'~:~,~~['~fátl~q~b'\11{'106% mi~•a~i ·~at?.rfo ·­
que cori·c~i1()1i~~<:i.J~··~oiAi¿c1a~"A~\.tr~biiJo, .a:rúcüi()·59 en -
CESO d~ q\l_e_ s~' pi~i\.1~if:t1~ el'_ tienÚ)Ó axtra ~:or rn'áá' de·• 9 ho~ 

ran ?.. la .• s•,"ll\~~:?·fF~t~\-~epag~ré.i: gQ0'.1 ~tt.::; del.salario .de · 

la jorna~rª;a;ftJ1;~b·a-j~/;a;t!~tllo 73, s! el traba jadoi' Úb9_. 

ra en su; día :d,e~'ae.'36?..hso esto sepaf;-~\i·¡:Caoble po1· :el s.er-

vicio. 



Ejemplo: 

Salario mínimo· d!a.rio · ~ 8,000. 

Jornada de trabaj~ , ) 8 horas. 

Salario ;orhofa.~ ? . : .'1 J., 000. 

Tiempo. extra~ ·· .· .. \ · 3 hbras. a farias. 

100/v más' de;,i;[j~:~~·~a,'. t,ó'Cm:i 1. 1,000. = ' 
:j, ··<' (V .;'irJ¿Q ,X. J .. =''. '6,000 

tres veces ·~~ft•s~~~~·~.~Ú .. , A-}~o9 x 1 =·~R.';poo 
.··.=";;~i'.-~~ -.· -'--~:::- _::':~:1;~ .. ~:·::;,,~.'.-''; -('-· '---.---_-·- .. -.- ·.- . ::: -· :' ~. ~~--:~·>·--· __ · .- ~.-

Lo 9 :18 ~gp:q ~:~.~~;!:~1~.)~¡:. p~~t~ : ¿~e1ita ;.Pa·~a sÜafi·b m!­

nimo renfrs,i·:2t~\5~.~~.~~:t:fó~1{~-fa~s··:~st~-~.f e~:~ªfa~··PD~ la-·-
labo~~it. '·º •·;:'•• · · .. '· ·· ····. · · le~' .:;'-:· ......... ·:f>':·<·· ::·.:·.·. .·"·:.· · .. :: 

'· _ .. ;_.-.: ·: ··r·: __ :~·::(;,-- , ~·:{~-;-,. ' .. ~'.(·;: ~-. . : ... '.i: .... 

En .e.1 .. ~ªsº :a~·::id~C tx:a.b.~:~~.~.?~~-~·~u~/r.~~~n..~~~·.~e1 sa.1~ 
rio mínimo :f~riart:\},; ~;erechó a'~Ta/;e~.e~~16fr~;,3::~;,¡:~;~::_.:~;~;:'Y" .'··· 

can•o - ,~:·tf ;f ~~~~~E~t.~;;ti~i~l~i!~.t ¡~~~!~~~] f :;;~., 

ca po~
0

~!:~:il~1~1Jf 1~1t lllll!ílllill~;;,~ 
l'or 'el ei~ed~hÍ~}~\~'.~ii~··Ef:%~&~~:t6:~e;( •·.·, :j:,);; " •. ' . 

·~ti. ·: {,~i: ··. · ···;. · ·--.~:-:;.:·. :.r,:>~ .", ·-·~~-~;~~~- :~.'.~~_.,::.~~:·.~::?··\<-;: '.·: · ·: -· · ' 
~ ._-,_--.. --;~.!.:-' •.::¡,, -... .~.-!-., :i,:;:::~,-:( !.".·'.: ,_,\-·."' -

Ejemplo: .···· : .. \:'.~:}• · · ·. · ·: .. •ú'(' L · 

~b • :~;~~~~·· •:~;.~~tt,t~;~¿~~~t~~!,~!~;~~~,~~~~~L~~·· ·· 
13 15,000. i~.s7~f3'..~¿·:;{. ~~t~1,~S-9ct: :i§:§%:-:x r5Q',;s2g~ . 

e . • 
2
2

5
5

1

, o0_.«0~··oº.••.:.· ... 3,J.~.~.;_J.) ·;; Fá '{.'.. 56~;;2·50:,: · ..•• 4·.~ ..•. ªo•_ .. :.••.·•·,,.·i0•.:.·02.~···5º····_¡ .•...•... \ .... ; ... :c··,·.~ .. ·
7
z.• .. R

2
-.... ).,::.~.o2'.•oc::.~-."·.•. :'. . • · 

D ' ' 3Yi2'6·\\' ·fri5:. i12',500 •',' ' .·. ., ' ' - ) 

E 36,000 ••. 4,sqa:·; 1. >8{,oóo ·· 40,.000 · ·b;·;~¿. 
F 35,000. 4,500 15 162,000 40i000 122,000. 



~'.ecánica.: 

r>~'.>;\> :-·: ,;. 

Importe; <; .. 'j:S 

salari os/i~~'.~~~:;~~'.· 
'. ,,:·-_;. . ... , ·:.:·,.;,," '.'.-·.:,;-:.: ,.:>'." ~t~: .. ;-',;:::_/:·;·;< ;:;, !::.; ·-·:'_'":-:· 

eYento ,,,,,_.;u:{'?: · ··1; ' •• ,., •. :;.••.''.: .. _· · .. .e-·-··<· .• ;.•,·:c.,\_:·'·· "' • ·:··+?.:'; ."'."(',:_, ... •-·• .. ~- . . ,,, ..... ,- ·"' .-. ,':,_'"• -~".";':,'.¡·:.;:·:;.. ~~,i:. ',:_j~;'.~-:;'~:.-_~_'·~oc.'-·.-
- Ó.-- -~~-;e: 11--~~~~ ~--~-~--:·:_~{·i~:~-!~:~i~~-~~'.~~~~:~~~:-f~~~:;~-~~,- '-~~i--~-~- .,~~:--::~-~~~!o-~~"~~~~-i-:.-: --~·:-·.-, ; -

comofpodelnos'6bs'~?Yiir''.:es'1.1ñii~1:.~iú1:te/ói.lríocér>1os .1i::ii-
~ ::ié.:'.·c\.'·"~·. -,·'<i;"- · •,": '.''·' ;:'."' ~~ :• •,-i' ','."'>' .,.·--... >"·>'-- --··--

:::.·~·mit'~¡1~·~i!~~~~t,~f~~,f~~~,y~r~:~~::~¡r~:1·:· 
im;iorte ex~nto al ~ue tien~ de~ech~ el tI·abnjiúfor que 'e:ana 

más del S,N.G.; no to.n· a6lo es c~nocer 50~hS 5 veces él --
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salario mínimo eeneral, hay que considerar lRs horns ex-­

tras establecid~s como limite c?nsider~ndo d im~orte de ~ 

como q.eben page.rse para un cálculo correcto tanto de su -

remuneración como de su imptu:sto a retener, de lo a~t¿~iar 
' .. ·'·· ,-

se desprende que solo salarios· al tos de l!lás de 35, 00.:1 :pe'-
• ~ ! ~~~-

sos se puede aplicar los 5 .srilarioi mínimos. 

? ' • 
~. -i-. 
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b.- Indemnizaciones·porriesgo ·de trabe.jo .o enfer::ie-
- --- . 

da.d, que se concedan de acuerdo con· las l.eyes. o contratos 
,·;_ 

de trabajo. 
•>' ·~·,i:·-,/ .,.O... ' " '•'O•Y /'.,<·:.~.< 

. "" -~~ ·: .. :' ,e: ' : .: ' - . 

Toda indemnizaci6n, enfez:!:ledad o acciderit~' de traba-
.. - ' ... 

jo que se conceda de acuerdo e. la Ley Federal dE?l Trabajo, 

establecido en el contrato colectivo de traba,i~ e~ deduci­

ble, sin embarpo
1 

el artículo 4P6 de la le@islaci6n laboral 

señala el monto maximo para determinar la indemñizad6n. 

- Si el salario que percibe el trabajadof e*bede 

del doble del salario mínimo de la zona econ6mi~a a l~ que 

conesponda al lugar de la prestaéi6'.n del traba.jador, ~e -

considerará esa cant.idad como !l:8.Xima (2 salarios mínimos 

diarios). 

- Si el trabajador se presta en lttgares diferen-­

tes de zona écon<SniiÓa, el salario maximo será el ooble del 

promedio de lo~<s~Üi.;Í.os respectivos. 

· ... ;E11,artíCUlo 485 de la L.F.T., la cantidad que -

se t-:>r~a CO~~ ;,ti'a~e para el pago de las Índer.miZ?Ciones, no 
podra sei'::i~:f'~f{~~2~:-h:~Salarfo .mínimo.·· ~~·~~,..~::.;L.;~,~··. 

: .· ' ... ~ :2~:J_.::.;. \ . - . . . . ";." -· ~ -
.·./·::'-~_;,·_:,~·-'-;·",>;·'.';~.'-~-'.::.-> , _:_ ' ·. . '•_· '.< .. > ',,· -. '.··' .~·'.· <:\:.~'.:_:~/'.i'.{,~·-·.:::··:\'-:'~~·:-:.: :. 

Com.o · p~e~.e;,entenderf!e '/·silos ·traba~9.dores:';p,o; tienen 

::n:::::.qf ~~f ·,f ~~~~iit~~1t;i~~i~~i]Íf~l~itf~~t!1•~: 
tiene con trato 001e·cti v;o ,,d.e.itrabajo,W;en.:;Un:<casoi':;,esp,ec .• ~ ico 

::.:~:.::;~~¿'j~Jl!I{~i~~¡)~~,i~~!~~:i~~~J~~~~itf ii~J:, 
-..'.-;•1" :·::-,:-,;.,·,-;, ·;:;:;:.; . .' ~.'.;,,'•:.~.'.·,·:'·'.".;-?-: :·7;'{: .-:;:;}. ;.•, _ _..-.· ·';C¡',:: i!·):" .. ;::;·-, __ '.''t'. .. i ·>:··:..-: . .".~h~::~>: \;)~~--,,\(' .. '.:>: 

sin imv~~-~~:;i_~,Jit:T.~~1t~ .. !J ) s;,, ,::":, h-b:'/:;>i , ~,_: ,, . . . .. 
- - ;i . . ' . - - ::~~~i;: .. ~~~<-~-~~;2~~~-·:if{~*.:~'.:~~~~:'.~~fi';~;~ ~{;~~~ ~_;~~'.'.'.~~~~~ '-,~~'.~~.~-~.~:~;;/,'<- --. 

en ea !1 :cr·:1,,0;~n~o'~11~tldf:e~,.~vi;.(Pc~:e:~~ce¡;~1 :~st.''1;:.'~h.rbd,;.e;~1::~¡! "o~n::~~:::: 
t º _ exci'eal{ , . • _ . , _ 

.-: '-.::,:,·:_~ . '.'.'• '\.: }':''• 
·-.1 ;".~ •e:' 

'•e': -_oo.-.;oi~.c~·~o.,.o>_-o- ' 
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mica del contribuyente, el exedente se.paga impuesto. 

Tomando en consideraci6n el S.M.G. de la zona econ6-
• 

mico. del contribuyente que es de 'i A,ooo. diarios, 8,000 

x 9 e S 72,000. pesos que astan exentos, una cantidad su­

perior a está pe.r.r.rá ir:1i)1Jesto, el artículo PO de la L. I. s. F.. 

en su seru:1do p~rrnfo establece la deducci6n de un sala­

rio mínimo eeneral, a la totalided de loa ingresos por el 

titulo IV. 

9 veces el S.Y.G. 8,000.x9 

Ejemplo: 

Una pensi6n de 

guiente situación: 

$ 80,000. X 30 ~ 

menos 

Ingreso exento 8,000 x 
Ingreso gravable 

menos 

Salaz·io m:ínimo mensual 

Base erav?.ble • 

.Por lo que se puede afirmar 

pueda dar una 

pesos diarios dentro del sector obrero, 

cutivo si es posible que este se 

te establecer la. cantidad maxima 

d.- Reembolso 

ríos y de fune:t·al, que 

acuerdo con las leyes 

Un reembolso ~e este 

n6mico ,;iara el trabsj~.aor, ya que la emfresa absorve un --
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gasto de este ti~o, estos gastos no solo beneficia al tra­

bajador desde el punto de vista econ6mico, sino tarnbien en 

el aspecto físico, mental, para su salud y la de su fn:a.ília 

este tipo de gastos se encuentran exentos por tratorsc do 

previsi6n social, siempre y cuando se cumplan con los re­

quisitos, el monto exento es v~riable ya que está en fun­

ci6n del plan establecido, de común acuerdo entre los tra 

bajadores y la empresa, puedé ser un x porcentaje o cierta 

cantidad fija mensual. 

e. - Prestaciones de seguridad social. 

Esta prestaci6n otore-ada a los trabajadores, en el ca 
---, -

so de incapacidad, que reciben los trabajadores por parte 

del Instituto r,1exicano del Se puro Social o también del In~ 

ti tu to de Seguridad Social para Trabajadores del Estado. 

f.- Los provenienteo de cajas de ahorro y fondos de -

ahorro establecidos por la empresa cuando reúnan los requi 

sitos de deducibilidad del titulo II, as.í oo~o los presta~ 

moa concedidos de maneral general a los trabadadores sind!_ 

calizados de acuerdo al articulo 78-A. 

El artículo 22 del R. L. l. 3. R.; nos indica que las :apor 
- '~'.'· ' -

taciones :;-ara loo fo:v::'.os de ahorro solo son deducibles pa-

ra la emvre;;;a cuando cu;n¡:lan co:. loo requisitos. <>/. 

13~ de los salarios de cada trabajador; los?ern.Pleádos de -
---co-

confianza, exclusivamente la parte que no-e;_cea,a, de 10 sa-

larios mínimos eenerales de la zona econ6mica en ~onde se 

encuentra el establecimiento en donde el trabajador pres­

ta sus servicios, en el caso de establecimientos en el ex 

tranjer·o el S.!.'.G. del Distrito Federal. 



30 

- El plan debe establecer que el trabajarlor puedé re­

tirar sus aportacio~es ~l termino de la relaci6n laboral 6 

una vez al afio. 

- El fondo c:ñi.do otorfé pr~stamos a los trabajadores 

participantes j' el rei::anente se invierta en títulos valo:r 

que la Secretaría de P.acienda autorize. 

Es importanLe que este plan se establezca por escrito 

de común acuerdo entre los trabajadores y el patró"l rara -

que quede debidamente refUlado y sea deducible pe.ra ambas 

partes, el ingreso para el h'abajador y el fasto para la -

empresa. 

g.- Cuotas de seguridad social de los trabajadores p~ 

gade.s por los patrones. 

Bn ocasiones estas cuotas son pagadas por ei patr6n, 

esto resul t::. u.'1 benéficio para el trabajador, ya que no -

paga impuestos, sin embargo co~i excepción ce la ct1otA obr~ 

ra por trabajador de S.E .G. que paea el patrón es deducible 

no así la de los trabajadores que ganan más del S.!!, r-. por 

lo que es conveniente establecer bases para la empresa si -

paga o no las cuotas obreras. 

h.- Las. e:r-atíficaciones que perciben los trabajadores 

de sus patrones, durant'~ un año de calendario, :mata el ---

e qui va].~rite =~i4~·!i:=G,~;~ =d!~L~J~;};;§~~~~~~if;I ~~~l ~ tra bi: j ado2· -

elevad& a 30 '.d~~~::.Cü~_ñ,d.§t~~\~~,ofge~c~~\f 9rm,a .~ener~~ú ,Ias::. 

::~:ª: 0:!:::~f -::n:1:~~¿t~:,;'1~~f4r:,i~t~-t~~~~~~0~::;~~:~~::i:;.~,:~a= 
rio mínimo general di~ii> ~o:J:' 6~<~n do~i~f-'O qu~ i'ib~;é~ 

Es común que el aeuinaldo que se p::!.[:?. e::l cicie.'11br2: -

sea considerado como una eratificaci6n, pero hay otro ti­

po de gratificaciones que puede obtener el tr~bajador; 
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gratificaci6n por puntualidad, gratificación por :¡.:roduc.:.. 

ci6n etc.; es importante conoc_er qué tipo d~ gratifice..,­

ciones para la emp1·esa al trabaja(l~:Ó !)ara det~rfui·~~r/si 
es exenta del pae;o del I.S.Ri .. La;,r~y :~e:i'aiatq{l~ 'i~ p~rte 

exenta es el equivalente aLs.rr1d~·/a'~;~:~;~ki;o~~tic:~id~1 · 
trabajador ele.vado a 30, 'esta cantla:ad exenta es··~ta,·ooo. 

X 30 = ~ 240, 000~ 00 la:parte exe~~~te' siri;;'.E~a:~~bt¡./;'; .. ·¿> 

dores 

1

: i~::~·f~::~:: :.'~;•;;,:7¡~füt~~~:;~:~§:f t~~~,~~ 
'-:~~ . ...: :-.:),-:'- ~ ... :· ,,- ; .,;__,;' ::;-; -=-~0;_ ··-·~"-: ~~:···;~~~-;:_ 

:: t:!:~:ª~ ::~~~::~ ~ oe~~~:~{:ªr:!&0;:~r~~~~~~~ii~f~~t-í~!~t'~·~~· .. 
ta y los otros'15 d.Íasú1on ti!!lbiefi·'.~~eJi6~t·.:: .:·,1r.;'.c¡i•,' 

-- . ;--.-;- ,-; :;__._• ·~:·,e;-'..: ~~::':~:{~::~'"!-'.'.~º' 

Ejemplo: ·· 3,... ·s··~·---<-···''··•s~;·.·;:;;~~; .. :·.•;,;· .. 

Gratificación?,' ·.•·) .•.•....• ~~n~o;'.~:-"• GF~yaa~: :,. ·• ~,;~ .• _.,. t·.> . 
) i 20, ooo. · · :·P C i1l.2.~.-.9.Io.~o. '.o, .. ·.·•.·-.. • ,: ..•• • .. ·., .............. · .... ,;;:, ·:~\ ::.~ '. r _,,,- '1L< ·· - ",· ·· · ·-- .--·-- -- - --· - - -- ·_-,,._,,,.. Ai~ -~ , ._:·'.:~ ..s;,"' 

--,·- ;_~,:_:-:,·_,,- -~ ·~' -~ ., j ~ ~ • <:e:.<;.:::~:;_,::; .,,::--:;·::; .. -:';:<- --- ·~·-·-

240,000 •. · · ., ........... :e: '~r24o.·-, oo.H:z_rn.·r::t::}•'.·· .. ;,./'·.······· .;·\ ·"''' 1~.e ;-;:.'.k>~· )_"~;~~·:. -· ·- , - -·-· .. , , _, -;,1' -~:~\~;·.·; :.::L·" 

2so, ººº. · . /, · ~ t~224'8,0Q,ai? :r'1s,~~06c? ~.. · ;,.,~ .~·~::-. .::\' ., 
300,000. ·:·.:~;::,:;,: ;J ¡;::.'2~0~_090·:· .;~'6t·~~o'ó6~'.·5.'' 0:· ~-t.i1 .•,:\ .. > . 

·- ·,.: ~:;:· > 7~:~;:-:- ·' \ ·,~·--.,.'~:;_;: .. -,~_.-,"-' -,,.~.·- \'!'"' - './~\;;:-'-.. _<.~: \ -~-~ ~~;~~'.,_.:; -, ;. 

I~;i~k ~~8~06ié"ria.1 
que pued ~ .. · .. ~~;Ú~~1i'.'f1§·~.¿..~'i't.'.. sigt~~.1'.k,' f~,F~tT;;/~ ~;~~s¡~,1'i''§~ritr~ 
to.,_.hªY·•~i~_if.~.~;:j~~~;~º:·#:1[~f~i,~zfü.~,c~;i.i~~~X1;f::~··. -D~{~}~lr·t'~%~f·. _ .. ·. 

-. · ·--·-- .:- -"- ----· ... :a~·t···'··.-·. ·· .. ,'.----·;r-·····.-··_,. t~.·-··a ··1~:,.1f~1fu-~_-::::y·ac.·a-c··~·:on~1 

·· · ....... ~;~~¡~~·á~:~:~~.~:!w~[~i·~º~tjt.~:~\~~[~R¡~.~:2~~ª~i~1~~{~~!)~~~· ~::····:: 
~-.'-o--~,.-~ -----~-;;::,~~-' / oc:·=:~o·:i :~~;' }~~_:~N·,,.-,- " ~ >~- ,-. '.-::~ ::::,~\ :_---~~:~·.: ¿~--~~;-ce.· -~~--,' ~--> :_ ,·- - ¡:'..-',:_·-~- ,,t· ;~-;-. 4/f• -;;~C;: '_ '.~{~:: ... ~ ,'.·_:: ~ 

s.r,:.c. + :~"-8o66x·~Ji i20,ooo. 0 1l~~~:e~enta/ 
31 im;orte de vacaciones mínii~as que se necesitan ·~~ 

gar para obtener la prima exenta de acue1:do a la L. F'. 'P, 

con el porcentaje del 25% será: 
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120,000. -~- 0~25 : 480,000. X 0.25 ~= 120,0000 

Es importante señalar que en muchas ocasiones la pri-
' -· .,-, 

ma vacacional, se paga arriba del porcetaje establecido C,2. 

mo m!nirno por la L.F.T. 

~ P. T. U. anteriormen-te no se encontraba ~xe,kt~1, es a 

partir del 1 de enero de 1988, cuandd se establec~g~'m~ lf 

mite exento 15 días de s.~.~. 

' 8,000 X 15 = 120 1 000. 

ta P. T. U. que recibe el trabajador, es variable, entre! 

en función de ia utilidad fiscal que obtenfa la. empresa en 

su ejercicio fiscal, número de trabajadores a consid'erar, 

importe de los salarios percibidos por el trabajador;:· etc. 

i.- Los percibidos· por gastos .de repres,e,n~Ac:~~~~:iy:vif 
ticos, cuando estos sean erogados efectivament~;"eg~f1'.·~"e':rv,lcio 
del p~ tr6n y se compruebe estas circunstancia_s 6o~;:táb6Jzne~­
taci6n de t~rcex·os que reúnan los requüii t~s fi.s'ci'¿i~i~ 

En ocasiohe~'"'i:a eljlpresa realiza _er_Qf~c_l.6n_es Ei.·~sus em-
----=;~- '~;---=~0-:-f"-""'~,'o;:~::""~-c-7--- ;-e; --=;=--- o;- '""" _ ___ ,_ ' 'e_ 

pleados para <l.1.i~festos lo represente)'l;.!estos: gastos deben 

estar debld~~~rit·~:arnparad~s con com~~Ób~'hf~s que· reúnan -

los requisit~s if~cÚes ;pára.;::Ci.üe s.~ari:~~c'ttiéÍbles para le -
_;.,,_. ··.·,i ·,' ">' ~-. el°'.-, ,'·.'.i•_;o.;;¡;•-.7, 

~~:~~:~~ :~::;;~!!1f t~llil~il~llíij¡ílfü~:~~ 
fisc?.les por,:,parte.de lá .·empresa .v;.traba.1ador:;J;;•.; _ 

J~·. '.!_ A_,.;¿:~·:-~;~!·~~~'-:'i:;::.-,.occ=f:.,~,:-'~c~i ';-,·~~f'. -;(··';-:/:, '. ~-;=,·:-"~ ~" ·-··----- ~-:;:-;~~-:.·:_,- ·-· -- -- --.. ~:-· 0,' ''. • _,' 

~- -,:~~~'.~~'. ;.~~~}~~ -~~;_:~"-- ;~· 'W~~~·;·/:*~-.¿~ };~~~~;;~:-~~;~.-~¿ ... o:'.~~~;\~.r; ·e"- - ·-· • ·"-~ .. ~· '~~<?~~ ~ .~.\z_:t~ _):~~(-~--~- ·-

Es t o's in gr e sos sori lo:( que en opÍn.Ícin .,p~rs~,r{~i puede 

recibir el trabajador, derivado de {ma relación laboral -

por la prestaci6n de un 5?rvicio personal subordinado. 
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B.- DTGP.ESOS GRAVABLES PARA EFECTOS DÉL i?s~á~ 

Articulo 78 Nos habla de los ingreáoS que son; grava­

bles para efectos del I.S.R. 

Considerá ingreg:>s gravables para efectos del I.S.R. 

Salarios .'! prestaciones. que deriven de una relaci6n 

laboral. 

P.T.lT. 

Prestaciones por la terminaci6n de una relaci6n labo 

ral. 

considerar lo;. siguiente&-: --· ,'"-:·. ~---~;---'-~ '· :-"-~: ~~- ~ -':~:~-. - :- -.o ~ - --' - - --· • 

,<_: 

De los ineresos que se obteri'r~~ en el mes, hay que d~ 
ducil' los salarios y prestaciOnes;a' que se tienen derecho, 

los salarios tienen derecho de(di~miri.uirsele un salario mi 
nimo mensual, del área del co~tf:i.l:lÜyente conforme al artíc!:!_ 

lo 80 .parra.fo sepundo, las presta~iones que se recibén se 

gre.vadn en la pá.rte exenta &u~~-"I·esul te .despue:; de disl!li-
--~ ~,_...,.,_.-,~,~~~. ~' =~r:-:c:~-,.~'i~~''-~-'~"""F_? ___ -- _:: 

nuir t~;s·c:c:anfidad~s:. que? se úe'r~·enderecho. 

EJ.(aii;ícuiB·?,~,>~~fi~Ú ci~l~,i·r~:;.asimi1ariC:~ ,'{º~· stieiaos y 

salarib······s·:·~.;-••.(~?:~E~;~,~-}&'~~~--·-~~-·-'-~-i~~-r-~.:~~~o:~:··~ .. :;:_ ,;:: .:·;:_ .•.•... ,{ :i'.Y
1

'!);.•··:'._;'.~ .•..•.•... _.:_._'.•_i_·_._._ •. •.•.·· 

- -- - --· - . . .. " ·'_\>¡ · :,: : : •. t'I:·::_'. t~.=--~,::- - - · ~ 

;:::i~llltt~~:t;]:!,,l~ll.ill!,l_:_~l!lllil.:~t 
ya 

- ; ·,-, ' .,··, '- ;_::)<_ ··~·;'t':_O.) ·;~';-

Es ~i¿r:'i~o suponer :que~~st~'sftf~~tJ:.i~<i~;;)~~f·{~,~mp~res, -
c.ue lo perciben trabaj01cfor:e·~;a_f'.'~eivfció:·aei'-e¿tierno, 

del sectoz· público, ;:or lo tanto·~~~ ~U.;letoé del I.S.R. -
con los mismos derechos y obli¡:-acionen que los trabajado• 

res del sector ~rivndo. 
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II tos rendimientos que obtengán los r:iie:r.bros de so­

ciedades cooperativas de producción. 

Es de entenderse que si U.n socio de una cooperativa 

de producción recibe un rendimiento en efectivo, esté se -

considerá un ingreso pernor.Rl ya que se debe en funci6n de 

su trabajo y a cuenta del rendim?.ento que se obtenra al fi 

nal del ejercicio. 

III Los honorarios que recibenlos ~iembros del con­

sejo directivo, vigilancia, consultiyó;c{ de ·C~alq~fer .. otro 

tipo, incluyendo los de AdministracÚ;e~·,'i ciomisarios, geren-

te general. 

A estos int:reaos de acuerdo con el articulo SO párra­

fo séptimo, se les retiene el 30 ·1. del 'totai.'de{ingi~sóS: -

que pe1·ciban en .caso de no tener:rei~c'Í.6i{~a~··.t?ib~:j~?ph-
manente, en caso contrario se acumul~·~á~};~t:I,ó~(~z~~J~;{l~ 
del mes. . -;;, >;' 

• •/-e•~'.;-. _:/::.'.·{/~:.~;~;•~~> ,' ,• ~., j 

pond e::n t::::::r: 
0
: ª P::::::::i:~~s::::;~n·~~!r{f ~~~itJ~~:~= ... 

' . . . ·- - .·--· -· - ·,'<;'~: ::.:;.-;-:;:-·- -_ 

se lleven a cabo en· 1as instalacione9 de este .u1J.i~ciHfes.;.-

Los ingresos que.· ~.ecibe quien pr~sta Ú se'~Jidlo re-.;. 

presentan más aei'.' .. 2g~d-~i:Jo·~ª\·ºb~e.~Jdci2~i~iúU~~;:_e~~.~~)o .~ 

enter::r :.P,;;tltN,~~kif ~~Jf i~t~f ,',~J~í~~;,tWi1~:~~~. 
' • · >''.' '.·::~.{~:~; ;!\-~ ,··.··_~:~--~~ ;:,:\;L, ._,,_,_:~~~~'··· ,._.,_.·. O ,_;:;1 • - ··:···:·· ."~' -- : '-· 0-;c _. -;_ :~-·.·-· ;;:t~L'.,_-_-o_• .. ~· -··- ;--:,_ 

de>l prestádor. del;sérvicfo·ún· e·sérito; manifestando que --
-_ -·"-· :·:,, - '·:,.~-: .. :·.< ' - ·'._ -·/:·: - .. _:_<·:, -·~--:. ' - ~-

los ingresos que obtuvo de el en el ejercicio anterior ex-
cecen del 50< del total percibido~ su omisi6n tree consir.o 
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que la persona qui[n recibe el servicio est~ obligád!L a -

efectuar retenciones del 10~. 

Bn muchos casos el patr6n o pres+.at~fip);:,pke,ti'~)oi ho- ' 

norar::.os, con el fin de evitar el pae;o d~ fo~~~';t~~·qu~ se 

deriven de una relaci6n laboral; ahorá Üe~J~ci se puede h~ 
blar de un servicio personal independiente, cuando el pre~ 

tador del servicio se sujeta a un horario , checa la hora 

de entrada y salida, las acti":idades que desempeña lF-s re~ 

liza en las instalaciones del prestatario 6 en el lugar -­

que este indique, esto de:n1.1eotra claramente que no hay una. 

independencia del p1estador del servicio por estar sujeto 

a condiciones.de trab~jo. 
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C.- INGRESO SU?l!BS'P.O POR PRESTArtO OBTENIDO. 

El artículo 7.8- A, considerá inr¡•eso por 1;réstamo ob­

nido, la cantidad que resulte de aplicar al importe del -­

présta~o ootenido u.~a tasa equivalente: 

- A la. diferencia entre la tasa pactada para dÍchó <. "~ 

te sea mayor. 

- Estos ingresos se con3iderán obtenidos mensti~:L~~nte,>_-.. --, - ___ , ..... 
se determinan aplicando al· total del prestamo, !!lenos_ la ..;._ 

parte reembolsable, la tasa del punto anterior. 

Antes de ejempli~icar el caso, es co~veniente señalar 

que los pre"stamos obtenidos por el trabajador de una. empr1 

sa y que le cobran un X interes, en opinión personal no de 

ben estar snjei;os a :.L...,. p?.t,;o C.el I.'J.F. ya que en cierta 
"- : - I 

forma el trabajador reembolsa y paga un interes: el mistw 
- - -•. _. ._ - __ .---. -- I 

~rtfou.lo, en su primer párrafo 1 señala que solo se grava --

cuando el e .P.?~; bFlll._C?_Q.~;io es :nayCJr q,ue h tas~ ::e interes. 

El trabajador al obtener el préstamo para los intere­

ses, el préstamo se considera obtenido ~ensualmente, lo -­

ca11.l ~U!~ent'l l:i. base 51·8.vables al trabajador y en conse--­

cuencia el I.S.R. del trabajador. 

Si el t:Iabajador hubiese obtenido el préstamo, y pas~ 

do cierto tiempo no empieza a liquidar, entonces si se ha­

ría la aplicaci6n de este ar~ículo, como consecuencia del 

incumpli~iento de un ingreno que no 

Ejemplo: 

Trabajador que recibé .00 



Ta~a pactada: C.P.P. más 

Sueldo mensual. 

c.P.P. al mes de 

Como el prir:Jer 

so cuando el C.P.?. sei ~ayor a 

da, como el C.F.?. PR menor a la 

ce cálcúlo. 
,, 

prestamo por 

tasa pactada.. 

sue1do mensual. 

r.s.R. mensual 

Obtenci6n del i!1t;reso 

por la obtenci6n del 

46.76 - 31.76 = 15 
5'000,000. X 1.25~ = 
Sueldo m!'msual 

Inrreso mensual total 

I.S.R. mensual. 

Es importante observRr 

juicio del trabajador, por lo que 

t!culo no debe e.plic<>rse ~'ª que 

te el ingreso del trabajador. 

Sin emba:irr.o, es 

un plan que contenea ca 

cumpla con loa r·equi~i.too, 

tabl3cido.··por' la 'r.I'acéi.6~~· 
del r.s.R.; el prestamo que 
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j=·tnr~ al articulo 78-,t. y esta exento del paro del ir.:;.-t:.:'•-;­

to. 



La resolución. miscelanea del 14 .de Juli.o. de lJ8f\ en -

~l riu.1to ,41 ~.i::i:t)one. • ··· 

l1 o se; pagerá él L S • R.,; On ;;:~;;,'j¡,¡{n ~s'~f l;tf'ul o IV 

~~~:::;~1df j¡;:~:!:~::t~:::::~¡!i.J~itf f ;t~~~i~t~~:~b:~ 
123 

cio 

,, _':~"'"·· ,·~,~- :_ .·::-"~"'-)_·""-~~:: .. · -·s __ . __ .,'.- -·--·"" 

constlttlcional, incluyendo a".:l'os ;trabajad.ores>ar. ·serví 
de lss:.entidades · feder~tÜ~~;··~·;,'d;0·\·;·~~ f~'~'n;í:ó;f~i(;s, oie~ 

LJ•'-" qu~ los pr~stamos seB..'l 'otor@élo$:,i)ajÓ 1}tsi'.mismas condi 
,. ~·--_ .. ,, .'-:·.···_-:::_~.-:··,;·~-·'. ,_-· ·- ·' :· -

cienes y sigu~endo los ¡ni~r1'~s~cri'-t~;i~s; ~e:f.er:~!lte a años -

ce s~rvicio, carac,t-'I'fst,~c~s··'.§~~{1;f;~l>¡jó, in~nto del ~alario 
y otros, que hay~.n · s:i.do .estabi~riiao d.e manera general para 

otort:sr ·.dichos ~r.f~ta~o~;dH_•()~·p~~~ajadores sindicalizados 

del mismó·~it~6iL<· · · •,,)f, f \.;,;;,·.:· 

re» ta•: t:~~~~~~-~~~~·~tt~~~~l!~;jf~~iii:t:i~a:i:it• ''~ 
di e~ l :i. ~;('.d~13,\s.iampte.'qqe

1

" s.~~ c~~pia~c6n· iO.~ig~citi.:~~i~os si­
[U i ente s:;:c·~e;c ;;~·'.? :;L;.:~i;~~F ~;;~;;¿;)l;;4i{cc:.~~~~~"'·~:c'c0;·!+.;:+;.;~~(i~~;;;~+ 

· 1.- ~{e;;i~o~i ;~:~t~a103:~~a~1 ~~org~~:os p:;,_'.'.~~1~·~~~';6n a -

toe os, lós/"f;~i:'~l>~jidcn;d~· en ·•f:~XÍJia::~eJi1r~i('.j.. '.S'ii~·~~:i.ík~f.'iri:i.~mas 
<.:-~·!': ~·>·\<> .. \<»·(::~'-Y· _. :: '··':'.·- >/'..: '.-':/ .. :.}:·.:<- _, .. _"'.::·- ·,;~:,.;~\"-;"·:f'~--·ir;~:·~;: ·-·~---

b8ses. . .,·-:· ·-,'·!;· . ·:,>:'.'-·:~·,,:\-.·' -. ·\.· · ·:~;·~~;··: ,;·:~:::/::~;!:' '._:;~:~{, 
. ·:: •;:: .:;; ,:;.. :·· :/.)> . . · ' ':'.~·-:· ';. , .... •"· ::::;:<:•;;•."i•j::. 

rr ~';:±;a::t:sci~a:fd.e io~'·;~nr~;~~.os .~~~\Io'6~~~fg.~·1[~~:~:::{iraba j~ 

:~:::.~~t~,itt~if l~l!l~~f~ff~!1i;~~~~~S~t~~::::= 
e qui VPÜ.nté'a,"sieté; ~~t;d~~i;'ei.~{s2:ta.ri-O m:!n'iuo rel1~±-a1 del , __ 
rea ceop·{fica del' cont'~ibt~fel"ité·';elevo.eó0::1'.;:-'.fiojci;ando di­

cha su::a eÚeda de :ía'. ~~ntiao.~ di tada solamenté se consid.e­

rar¡,1. co:::io increso no saj~to al :;iaeo del impuesto, un monto 

Íf"UO.l al salario mín":i~'·() r~ni;~l del :\rcH f70fr~.fica del con­

b·i'm::er-.te elevado ai ~ño. 



Como .uuc"' .. c ·o· b...,·c.,..V"'"'·~e ~~té -11 "'"C'".;c; Ó'" -"<- ·1' .;.¡· +· ·"·;"-· t: V .._ <~·- .1 ' ,...,¡ , " \ - .J;~ o.;-'- - ._. 'o,""·,. -.w v.., '' - ~ -· 

en lo::i ing:cesos tot:;lE•s del trr:h~jarlor ( snlario, p:r-:::i;t:::.-. · 

ciones fracci6n .VI ar.t!culO 77, presta!'J'lon), sfoe:rih::-~.i'ro -

es im1)ortante piu·a ~l trabajador que. ai menos tenga un cr;:. 

lario mínirno an~Ü exento, por lo.que ~~importante e:itn­

blecer la. cantidad que se le puede, prestar al tr::.baj::.cor 

sin qu.e e:.:ced.i de esta 

miento en el' cfu.s'ó -·<· ~- - ·.,. -
nimos anUá.1/s ::'.;: 

'':' ; .. :.'-,{~-~~ .. ~¡,/: ·: . . ·. 

~ e,oogL~' 
que <le 

cumulable al 
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2. - REr."TJNERAC IQT-¡'E3 PüR LA, TERi,t nTAC ION DE lTNA RELAC ION 

LABORAL. 

A.- Inrre~c~ exento~ del pago del I.S.R. 
Fracción X Artículo 77 nos indica: 

40 

Los ingresos que obtenr,·~n las personas que han estado 

sujetas a una relación laboral, en el momento de su separ~ 

ci6n, por concepto de prima de antigüedad, retiro e indem­

nizaciones u otros pagos, hasta el equivalente a 90 veces 

el salario mínimo general ·de la zona econ6rr:ica del contri­

buyente por cada año de servicio, los años de servicio se­

rán los que se hubiese considerado para el cálculo de de -

los conceptos señalados, toda fracción de 6 meses se consi 

derP.rá año cumplido, por el exedente se paga impuesto. 

La L.F.T.; en el artículo 50 nos indica las indermiza 

ciones a que tiene derecho el trabajador en caso de una ~­

terminaci6n de relaci6n laboral con causa rara el patr6n. 

I En caso de que el trabajo fuese por tiempo determ,!. 

nado menor a l aíio, en U..."la cantidad igual al importe de los 

salarios de la mitRd del tiempo del servicio prestado, si 

excedierá en un año, en una cantidad igual al importe de -

los salarios de 6 meses por el primer año y de 20 días por 

cada uno de los años siguientes en que hubierá prestados -

sus servicios. 

I1 .· .. SL.l~~,reÍa,:Ci6.~ ~.~º;~.r!l.98:jo fec1:1.:~~~ ):º:I'. tiempo .inde-­

term1p·n0·rª.•.ª.·.· .. ·ºc·····ª,···d?a·. ª.~.·.ta .. ;·.:fitn.:0;.:a,' ... '.·,·.·.; .• deme .. rú~'~9fCSn"corisfstirá:;e,n~~O d:í~s,~de .. sala-
rio s~~v'icib I>}~stai~·g, > ' " ' 

·.:._:.:<. • :'.'. _:.;"' .~· .;.:-'""/ ·• ·; ••• '..··.·.·.~-.:J:.:~ i,'} ··'.;:·e:,}, - - . ·- - ··' . --· . - . '-~-- ·~- -· - :- /r ,·~o-

I Il. :Sl i~;~~te de 3 meses de salario y el '<le los sal~ 
. .. 

rios veriCidos; desde la fecha de dPspido hasta. que se pe.--

euen las ind1:mnüaciones. 
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De lo a.nteriol' se dPsprenden los sipuientes puntos: 

- La exenci6n habla de un intreso proveniente por la 

separaci6n o terminaci6n de una relaci6n laboral, tales -

como indemnizaci6n, prima de anti~edad, establecidos co­

mo derechos m!nimos laborales y otros ;:agos de la misma -

naturale:::a considerados en los contratos de trabajo. 

- Monto de 30 veces el salario mínimo general de la 

zona econ6ri:ica del contribuyente. 

- Por cada año de servicio transcurrido bajo la rel~ 

ci6n laboral, los años sirven de base para el cálculo de 

los pagos, estos papos deben hacerse sobre base lefal, r!_ 

glamentada o contractual individual o colectiva específi­

camente consignados. 

El artículo 162 señala que los trabajadores de plan­

ta tienen derecho a una prima de antigüedad, de conformi­

dad con las normas siguientes: 

I ta prima de antigüedad consistirá en el importe de 

12 d:!as de salario por cada año de servicio. 

II Para determinar el monto de los salarios mínimos 

se estará sujeto a los artículos 485, .486. de la L.F.T., 

III La prima de antigüedad se paear~ a los trabajad~ 

res que se separen voluntarianente de su empleo siempre -

que b::::. c:::l::: ::i:::.: :. •:::::::~es• de' ·~&ii·.Í~~g;~, • .. 
lo en cuanto a la determinaci6n de ti~~p"g)y··;d6~t~.qÜe··~~ . 

lo que nos interesa. 

La mecanica del artículo 50 es la siguiente: 

- Cantidad igual al importe de los salarios de la mi 
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tad del tiempo.de 

•. ·.·mit~~:; ~~firn'±~!OWº 
·· sué1ció ci:í~·r10 

.·····~ ;8 ,ó69•j X 90 

ses 

de 

desde la 
indemni?.aciones. 



Ejemplo donde se 

ci6n 

ble. 

boral • 

. jador~. 

salario diario 

Años de servicio. 

·~ 10, 500 •. 

5 años. 



Pap.:os por la 

3 meses 

20 días 

ble 

····-- _-_·_ -, ' -.. _-_; 

tro de los ineresos exentos y por lo te.nto sujeto a impuee 

to. 
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B. - Deduci bilidP..d. por ser 1in pago e_strictamente 
sable para 61' ;at~6Á~·?l;\Ú¡,;Y2{ . 'e :y· .... F' 

· ·: ,·-.. ~-:·;~~ :···;. ~:d·. - ·· -~-.-. L.~.~~:L.'.1.::~~,_~.:;).~.".' :r~r-··-~:~. ::·1~· :~;~~(-
-- _ .-.: .. , . -... ·._.. --· :~~~~~ ~.<::~; ~~~-<i~-:;~ :.---~.:-~:n;; :'1+· ;,·:~ ., ... , -. .::,.-=-:;::.·:- ·.,,~'.~;,_,.,: .... 

labor~~· .:·;~:1~tif l~~I~~~t11"íl.~!~\!l!!~l;i~!~~~Ó~. 
cumpla con lÓ.s .reqiT~sitos)~~WAi ·;~t.!.···.·.;.!.•.•.· .... •~·;.' .. ~~;·;,:,>~'.'' é:•. >/.········· 

· :;~C·-.t:: ::_'-~i'-'·,··~:·:r¡c: .:- .. - -/''~- ·:·;->~:·;~,;;_-·:: :.;.~! · ~'.<· l-'";/ ~_:;}f:'/ 

a una re :~c :~:~:ii~~tl0~~-1~i~~~\;~h~~;~~~'.~1~~·i~i~t~t~!~i~:f :_• 
' ' ':''._' ,•,_ ;_ - ; ::::; ~- ~ ·,.,, "l'. ·:_:f ';•¡ - i''<·;·;·. '_,:; ·-_.,'. !'' .,.,.::·. ·,'"'-~,, .... ;:é~~-. ;;<·~::~ ;;:1> :.~;~;:~~ -

lectivo ae trá.bajo:'f · .,. 'l"'°' ~',~·2.:;c~~:~~.7:i~{~f;;;,,,~'~'HºJ:oi;} ... 

~:.::::~::~¿~~~r:i~~li~~i~~:~llf~~li 
colectivo ae trahajo~i~;);·,;j::~'ii:" >, \~'.>·,:~J : .. ~~ . ~'.fr ,;, 

.· ·· ·tÓ~··•·rii~h ¡G~~ .. ~~~e~ d'.8 s :& :edk····~~~ '· 6~~~ e ~·f'i~<~st~bl~e'~ia o 

por la •. 1~f~i~~·~~~'.~}~~¡~t~"~ti~~~~~~,f~~ ¿~~;~ai·~Y·aé.Ji~~b~j·6~···· 
... ,,. "'.- .. ·-· ·.. . -:<~:~- ~ ~, : .~:~·:_ '_·-~·-_- .:_·_· ~L/-. !-:;}:." 

Es1;'d;,d~~:~1()5·i:a~~~~;'. qY~I~f: en tm docu~·~iif() )o~~~l~; por 

::;:l:;ig!~~,tR~~i~,tiZ«tt.~}~:1:: ~::r·piª.~1r:~:.•.•.•·~ ... t.•.;····.·.i.~. 1.•.·j••·.~. ~. :~i 
aaci6~,)sJ~;·,f;~~{f~,~'.Y1;~b~.·e€fa~ .. ~~rinªª() ..•.•• ;;\, .. 
y el P•j.¡6n;.~~~'!.f{2,Rr:,~';~t,·y.•.; lee•L E ¡~~·[R ;;:·. 

:: .:::~~~~41fü~~tl~~nf ~~![~m~\!n~~i~r~:~t~t:::: 
fe et o . ti:?::~~~~!:i~.~¿!~~~~f ~i.~~f.?}}~~jji~;~tE;~~j~~9l,6g; .. ~ .. 11~· 

Ei · • p8'.i:l;6~'~'af;. n~·c ~f ~·~i~~~t~~-C)~/ae"oc~·a.·~~i·.·.·esi·~}obli ead o 
ª retener ~~·~~~eJ:~if:~~Í }~~~.t~s~~~~J~~·1i¡j~a6E·~¡~.:·E s .R., ª 
que se hace dc~ee<io'r, es~á i~t'e~ci6n'y !'entero _se' hice del 

pyopio Pªé"º dej; trabajador.· 



En las ÜqU:idaCiones por termiriaci6n de la .I"elaci6n 

laboral, 1Ós .. tfaiiaj~t16.;e~- recfben·¿-~~9s~ pS.¿~;:.;or 0 conce~-;> 
tos º _ der·~6h6~.>Jue tieri~~ ª su re.vcir,, ·:y. á&n:;·AJt~ vó e~ 1f >. ---
se9araci6n'·a.~iJ~±:án pagarse· a1· tra>ci¡;ª·de>x-Nestos conce.:t0s··· 

son: Salari·o~ no cU:biertos, pae:o de.vacaciones o ·Pr!I'f.e '."'.'."'. 
proporcional/ prima de vacacioil.es, .~~in.~i.do'-e:J~c. _e~tos ~/ 
inf.l'esos .. t~m-b.ieri,_•f.st:fu sujeibosa1,·:~;;~;t,. :~()n ~~~;s dff~--· 

rentes de la~iJi_qu~~ac_io~;s,- ,~j p0''u~t8 ___ r .•. •_¿.• __ ·.-.'cc~.na,~u·.·~5S .• e:_.-.e-.-.~ .. nc_oé_•~n·, .. 1f;.a0_tr~-& ... ºe)_.1 __ -.··.1-.; __ .C_-."s.-_• :-t:_-_ºf.~-.:-.'·.·-~- __ .:;_:: 
de reterier:y 'ent.érar eF fmport-e _ .. ~- -.!-

t!culo 130 de 'J.~-~ey~,d~l L~-.~. " ;;- ~i;¿;~::·_ ---· { f' '.' t',; j>. 
~ :..-.:' • "' ;:;· - ,,• ___ ,.·,·. • , ,•,·_,·,-· ._.., ,··.·_•_,_;·-; • --·· - • ~',~~ •• 'c!.•c_•_- '" ~-'<: ·_ <_··i,,1 __ ,'.·.·,_·,:_ .. · · .':, ,· · • • • · • • - -- . ~ - -~:;·,'"'; ·-,.;~"";- .-. ----r--.--

Fará _ere;ctos,a'e.•aBU:mufaci6n°-~~;:c·ái'cU.io anual deh! ,s;?i~,~ 
.. . .,.: : '. ·~ .. _ '. < ~·- ,-;•: ¡": ._ ·- ,. ,-, .·. :,:~. 

~:: h ~: :::;t¡t:·t'~ri~~~im~,··.~~;f ;~! c¡~.,~_:}t:~:r!:~!d~!t!~!~;º;t· ... ·-\) ·. 
::i::·~":;¡~~I~t~~~~?df l~·~~~~~~~~~~t'~i~;t~t::!i•• .. 
de la basep~Z:f1'~ia.dE{¿iininJC:ic5n;qe';·te::)¡::se 'éxe~tS: ~,_bde··· 
~1·~v8.ble a~;its·•_{na,~m!liz~_ri~W~~,YG:~~~f?i~~ ae ~nii~ec,aa .. 

--=.-=---'- ._ -=~-.';-"'-:;-;~--:;'.§·_ ·~f~:_;__-,,::>,_,:O_:;;_-_~~__::-~L_,_~~~:;,_~.:-_;;~có-: ___ _,,~;._"-'.-~;:__~--"-=--"~.:=-_ :_--=---. --~- -~'---'- __ :.e:__:_·.o;_ ___ :....'-•• ---=-o---·_:_o __ ---

La pa;tiritpa~i6n;a~;.}~~ii:i.~~a~'.s(a-ios \;aba.jador~s, -

::r;~~··:··i~~~~~g~~~j~~~út~~f i~;~~~~~t~~r'~~;~1:!;~. :~·= 
mol:!ento. ae i~?~e:Paraci'6n';,·8ihd,t~sia~ii;t'pr:eseht~ci.6ri r.e ia 

aec1araci.6nc".~@at<[a~{1 r~j~,~¿fJi/~N·~:v~.~Rfr•o''q'\o'~.i~?·~Wa!::· 
a su p1eseri~~cJ6?1·.·iAt?~fü~4·i~§c~'§h':;i~·~;.rg~~··c1f.~.e-~_J'~\~·C.S ~ 
trabajad ore~.:e'~t~~.e~t~íli-~~8ia~ Y~~J~:1;;~f-t{é~tió'~'71+iF~;é .5~~64 · · -

'~,- •;-. ;-,;:., ) : :. , .. _.,, _-. ~' 

XI donde e~t~bleb~ ·~i ___ ·.•._Z1_:_ .. m_,_-_~_fo·_·_._r.'_'_t.'"_ ..• ~.·_L_e_· __ ;.._·_e_._· .. _P_·_.:.+ __ ._._5.:>1.~.:.·~·-'I.'.~i_.ª .•. ··-.L.:_<ii.f._ •. • .. ~.·.···1i~tiÉ.-.~& •. f~-~·~: 
- -- -._;'·'-==~;-o-=--~:~~-~~~--\',": . -

in ere o o 'gr2:~_¿·~~-~~~::_~ ~~-!.;~~;-~~ .\~; ·\~t:-,~1:f·- .,. ~l;:,: 'j:ú- ):; _"' "·~·:¿\ __ ~ ··'º" J_~~::<~ , .. ~·.,. ., ., .. 
. ·:- -.-,-:·;.··.·, ·1· -J;· :" ·~--- .:,:;·/ ..... . _. ::'-~-.:S:· :·,~: -~-~;-;-;_~-:- ·-~-·o· 

-.•.:·~-:;•.; •• ,/·:,'.: ',:"',.-~:; __ ·;.;;_•· '•,,,.,, :·.-·;··,· :;)~;' ;····- "ce'' ·, ,'·--'l;--. 
. . ,- . - ::~~~-· -:.-.:::/.' ·:-;) :::~.~ :}·~ , .· :~:r ·,· ·; . 



3.- REMTrnERACimrss POR PRESTACIONES DE PREVISON SOCIAL. 

social. 

El. articulo 24 

cumplir: , .. Cuando 

:<·~:~.~::.;} :· 
.,.~:: !~/;/;:;~''.'~-~<.~~-~·': :, .. :~' .. ~¡~- -,~ :.}; 

);'/:;(, , __ . __ ,.. -
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para· 1 o.s .·traba jágóz:~§i;'o'{~u~ hijos;·:,J•fonaos~.ae;:~pe>rrot'.r:uar­

_}:'.r~r .. ·· 
···~ .,, ··;-;:-:-;'>' ' ~e·/:'. .; ·.::,~, 

o";,:·.> •.. '-": .... •.·•,,- •. ·? ·;;').'. ·-J~{~~~;:,:~,;.~~.~{i .. ~,'ft:/ .,:}'; ~:<· .. e· 
" - ' ~' ,_,.-,,."-

ral 
, -< .. ·:i" ·: ~- .~. . ·.!':,!;; 

Este J;i:c~Jcii.:t<)J~ .. ~fi.;t~C rele.cionado.·o'·re5lamen'tad.o con los 
'--~.,-.---~~-:;;-( .. ---::-"--" :-_;:f:'"" . . ~.> .. ' - ,_" -" 1 ~" -~ ·'--~- '-~ ~ 

siguif ~l~~~~~{~Jf~i~¡1f.~~~:'.;~~I r:i•~;}0:~.i.,:•tlns 
rastos de previsi6n social, satisfarán los siVi.iP.nÚs re-

qttisi tos¡ 



II Qué se otorre a todo~ iC:is,tr¡3.ba~adoreiJ sobre las 'rriísmas 

b:' ses. a menos que ~e tráte dii' . . >' .. }'< 
l'lanes de px·evisi6n s()'.cia1. ~. fa~·or ·áe •• ··~ttitH~a§)~ ce 

confianza y de los,: demas trabaj~do:res/Iqs ~ti~Í:~~·:~~;e.~,'én -

contener bensftcios diferentes a. unos_y~ .. ~.~~f/ºc·,0_¡~:~·,f :;):· 
Planés\;pa,;~ trabajadtÚ·es de ~~~r~mpresa: eil''~:J_'~, oue 

existan varios:'sihdicatos, los beneá6r~~s.}$~i~~d6~{r.¿¿h·ca-
.. ·~~~ ~~~ 

da sinCiceto:podr,an no ser equivalen't~sf···: _. _\· -_ 

,:,._;;:;-·: --

Personal ~ometido a• un.;í~>~fci s~~·s.ible~~~t~ ~kno1· 
que los trab'aj~aoré~. en ~uy'o cas'o !';. dktl.l.raleza d~iriP.s­
(0 debe. sei;···c¡)nccirae~nte · co!lii~J!ben'éiícfO. este s~'1>·Inee--

. -; ~ - '.: 

pendiente ··ae q~e'se ti··~+e'i'af émplea:cfos,;ae.confi~nza.o de -

los demás irabaf~dords. ,'•·. };~j<·f > '.': .~·: .··.·.:·c. -' · 

-,~t·~i·~~f .J(ft~~~~;~-1~~~,~)~~ti~,~~~2,:,t1~,;~. ;." 
el extranjerói aos:icuP...l'es' podrán::tener'!'behefic.io's.,,dff¿fre!i:::: 

' ... :e\¡.:;· :· 1,i"· ·5 •.·.·/:.>~·{ '~-; ·.~.--:. >:~T-?;t~-~~~:;--,_;·:;>::/}'~~i~.'::_-·~·,;;/>:, ·:,::{'\•· .·· .. ···.:<>)·.:· -~;)tr .. ~,,,~:··.:.¡ ;. .- ·;" 

tes por pa'.~9;·_:.,;~'i}.,~.f-:.ii 'i·H·!P:~\:"' .;,;:~y;;.:{'rc•·: .· ... '~:.S :); 

:~ 1 .~::~~;~~l~~~ti~f ~~ll~l~r;~:!~\}t~~·Jf .l~~:~.~-~·r~ 
:,;._'·. :':'c'c,;'·i"~;, ~,;·:-., ~·;,,¡~-~. ,-. . . ; ;~,'.· .. . , .. , '_ \ :·-:>.r~· ·:~.".'.t:¡' '" < •':;·· -.::~:J; ."\;;¡~,:X" )/t\~.-~</».; 

B. - · ne a u~i~Í:Íj~,~~¡t ;~·e··'f~,5··'~~P1o;s ,· .ai:;'.~W~~Úf 6n .'.gt;áia:~0. · 

ñ•r• :t;~~j~~~~~~~)~i~'..;_.~rr.~t;íf "ictu1~r0:0_0_1.:.•1i····~--~f ~f~~~~t~~~f1fc;;_.~J~ social a '.biic?·•s~· r'rifi€i-e' eic' ?~~ d1)s~fV:oi\i . 
ti~- ·,;«(· ~:.::·' .. > :"".- ·.··.,¡. :'·<"··· ··,.-¡- ---'::·'. ··.¡:_:_''.·~-. ~-:.:~ . . :·:.:-·: :').:'.-' ;'..,.t.-~.".·". ~-· .; .,_ ::;;·q·- .. -,,..·: 

• t' . - ~'-~;.-·;:o-+~ ~-:-.'.{'.·_, _,__ - >" :.t'.:/_; ,~_'f.::~~-~>·~:\:".··. gi.uen e:'éc:,>.'o~· . 2 .• ,,,. ;;· :;»·,,,::. · 

r. ,,si"/e,~~~-{X~:~i:~~ ~~2P~> ótstos oe x1~1;~;¡~ióh <~¿ci~1 
previSto en elipian.que co:rÍ.:esJoi-i'cl?. a'Tos e:nplé'aüce ;1e ce~ 

- . . . --~ ' 

fianza, considerados con' lo~ que conceaen l.o.:>1 iri~ti tncio:'.--1 ~ . -



públicas de seeuridad social, son pro~orcionalmente mayo­

res para salarios superiores, del gasto total incurrido el 

que corrE!S.Pondá. si se le hubierá otorrado a todos los par­

ticipantes los beneficios a;licables a los salarios menores 

la difer·encia no será deducible, la limi taci6n a que se re­

fiere esta fracci6n deberá considerarse en forma indepen-­

dien te de los casos del artículo 11 fracci6n II de los 2 -

ulti~os párrafos del rerlamento, no se aplicará lo dispue! 

to en esta fracci6n cuando 103 beneficios sean mayores pro 

porcionalmente para salarios menores. 
- ' - ::~ 

II En ninfÚn caso los beneficios a los eitiplead~s !de.-

confianza ser2.n proporcionakente superiores a t6~ ~triÍ}se 
otorga a los demás trabajadores, considerando con los>q~e 
;:iro,;orcionan las institubones de seg-..iridad social,. para -
déternina:C';:e?l ~ll caso los gastos ~o deducibles, se= di.~~~i-

' .. ; -· '·: .. _._- • •. - . l. •.'" ·'_:, .. - - ,_:. 

ra el-im~o~:telae 1.os f.i.>s!'os?en .el ejercicio ·~orre~rt~naJ?en.:: 
tes a c~~a-.i!U.~J6¡i erít~~< ~ú ~ue~do's. ~n el m.is~o:¿pef:C~§o? si 

el ... c.?c.~f~~~~~,~~~~~t~;-~:i~~~-~'.~J~g~~?,~.~,~-~~'.~~-~-~~~~~'.s.;g.e"_Q9n--
fian·.;a es ~~perlar t?.L deiHos c1e!'lª:ª'. fü·a~~j~do~·esr la dife--

renc ia se_~,···.ue··· .. 1.-.· ..• ··.ctc··.······:·iº·.··-··n;.·.·.,f·_-.• .. ·.·.·.···.~.-'·:_._·~~···.·~··.·.ªn ..•.... ·.~.· .. •·.•.~.-.··_?·ª·.·_·•.·.·:·····?,·~·.r·:·.·······_ .. •.· ... l·.:.;,·~o-.;.••-.1.·s·.• •. · .. ·.·.• .. _:.··i.'.~:1~o~~<if~·~fio~~
1

;fü~iKorae1os 
emplez.dos " """~. :: · 81.1:k'iacfo'.'~hité'.•1'~~·}r~~iere esta 

fracci6ifs~i·éil ~~ré'líiá~o~'.;a_ b~·~:;'foei~~'¡;~ri.~ :'.J·e -~6~t~~e. _a ia--
'.;:.:~.·.~.~.-i· :, , :: 1:-:::-~":l -~·:·r~~·~: .·.~_+,t::~ .; .. :';]:;·\~.;~~: ~:~<<'~'.,::-\ :.::1·:_,. . ··-. :J ·.:·,{:¡'.¿-·':.:>: ·_: ·._,.·\:.:· .. 

ria. ::"·\~;.:~/~:--~e;,.', ~--.-.:--~·.:•,. ;~::~?~~~:'.·~·~/~- /l, .. :~\i~;.:~~,~:~ ,,_.};:: ,-<~;; ~ .• ~.·.:_ •. :.:.•.~.~~.~.-
~ ~..;·::~~~ '•/···_,. ~lf'.::; ~.:3:· ::~:~~);:, ;i:~:}' .,. ' '•\·' "', " ·-~~--~:>· -:~>"; 

f

jéll. r.º:.
0

1
re·_·_es

1

.·.·-s.'.•_f i~~?~~1j~~}!í;1:mi~~!~~f ~~,[~~~¡~~~%:.'·::: 
• · .·, ·r:, ·· · · · .-"· · :¡··,.:- · <:.:.·_ ~-··-<.~~;~::· -~~~-~~~~~~:i<':,:·~~:~~-:~'-:;L~-~·~~;L':¡- __ -

',':·~-~~};~<;-¿ .;.'.·~~~~~:~~~r:;;i;~~~~,~--'.~ ~!_~f,'-.~-¡:~~f:': - . " ·- . ;'..:"¡ r-,,-_.,,~, 

I V• ..• _.tJ~;(~i,al1"~s>;~ iº~;~f¿v{si ú:f~.{~oc ia~{~ae~·el~n~t'.'.c·¿~ s.tar . 
9or escrito )n"dic!.lndo Ta fecha a partir deila c1,lal se ini­

cia con e°i,ble·~ ;: se co:mrniquen al personal dentro del r..es 
siruient,e ~ dicho inicio. 



Artículo 22 Los gt;stos que se hacán 1:<ir co?ice_ to de 

previsi6n social, de acuerdo con el c1·~iculc ?4 ~raccién 

XII de la ley debe cumplir los requisitos sirtiiel'.lte5. 

I. Que se efectuen en ter.ritorfo:•naci~mll, ·excepto -

los l·elacion.,aos con aquellositreb.ajfidofes?ciü~ })restan --

sus servicios en el estar -

relacionados con la ó8ntii-

buyente. . _•····.;<)l;:.Ld.f';·.'.~!::·~." <:; ... ····· · 
'" ,., L ~ - ,\ ,. ,:_:, .: - -'.--o,; C ~: 

II Que se 
0~ ~·-

contribuyente y en,,su.cas(),:Q.011.~·e].oc~ony;J:ie:e•:o.la person::;..- .. · 
· · ••.. · · { ;;,;:/;• ;•:·¿,.0p ;:,:'¡'¡} '•T•· •>:·: :>cG ' •e <r:: < .· . . ·. •• :· 

con quien viva en-óori'cütiiriátó'.:iO':;ccin'iló's'ascendientes o :ces 
- --- .. ~,;:~. ··:.,.t~.::: :~ .... :, .j_~;:,.)~--'- ,-.o·-,,~~--;-''.~-:.~_-7~ -,--;" ~----~' .. .,,._- --- .. -- - " .. ~ 

caso de 

n6r.iica. 

yes de trabajo o por contrato de trabajo. 



'Sn el r.1ismo artículo 77 en sµ úJ timo ;párrafo' establecr-

los siglij,l!int~s a~·pedtos: u:. ;:. 

t?.. ~Sención conténida eh' {:a:·)iJadc:i<Sn VI_ >¿e e_nte artíc~ 
lo se -ii~itad la sunm.delok tni.~esos pd~: pr\"staci6n de -­

se~·vicioo. pt.rsonnles suborcini~o~-y el monto de est:1 exen-­

ci.fo e::c~dn ae ttmi -c~!ltiaec·;~t~ivh1ente a siete vecps e1 s. 

:.:. G. 1 del área georr6fica''del co?ltiibu,verite elevado -al año, 
cue.:1do dicha. suma' exé~a.a'cle n. cen.tidéld citad;:, solaml'nte -

so consider~.X'á. como .in5reso no. sujeto al pae-o dei ira!)uesto 

por los cÓndeptos mencion::>:r1os' en ia f~acci6n de .referencia, 

un :;ionto cci~iv::.lent~ a.~n S.M.G~, de1_área ceoe:ráfica .del -
' " ' ' 

contribu.::ente ele_vp.do al año,. está limit[!ci6n en nin@in _ca-

so de'.l.od dnr com6. resuxt8..p.o qi.rn·ia su~a de 16s ~ing~esos --

por h pre.St~ci6n de ;,etvidoJl~rs'~nal subord~n~.ao:;~er im:.. 
~:ortc_ de .la. exenci6n sea ¡nferior a? .. veces"ei~;:;:;;.~. del -

á.~'nt f~orra.fica ael cBr:tri bu:tent~ úevnao ~].~~oro-
-=~:: --;:~::+~F~~~1-~~~~~~· ~}::~:·~--

- ~-="·- ,-,,,~-

5?: l~ :~-~a~::1~~:~~~fJd~o·:e:~~]~{,~{~1~~~;~k;~'.;\1:tkffo{~:hio5=· 
... '• : ~. ,_ - • ;' ·,...t' ',_, .. ~ ~-::,. -.-,;"'' ".: ·:-·'.-' ;' ., > ,· ;· •• • 

77 ce v<1éy<sc :est:~r~:·.E<lo'si'e\i,~t>§:e:.•· _· *'.·K:~:'.,:_··i:;• -< ; 
I CuniÚl oflos iri(re sos .!io~ i~fpfestec':t6rit a._,fi?~~;r~ic:t~~ --

, ;, .. - .; ~ 

~~r~ 
0

::11:~:~~:f:.:t:.:_:e~:~o---·~b.tt.::e:n.nf>~.····n~t·!P':o-rro~:l··~º··~.-s~i'•c~oi.n~~c··~e:~.rt~~oi1'.s_i:a;:e~~·lia"l:r •..• r~~:a·:nc~ :~ 
:-¡ su:;:~ .. c e:: e.-1,o s .. ·~ _ r 

ci·~:~ VI 

e;(cc,.:~!'. del monto: de· ros -si·~tec~ókiiiio~·'.;uú'.hirnos mencionr.dos 
'-" co:1.;irlen1r¿ J.~Ú·ek'~S· de:p1~~vr&i'.~t}' SOCiaFsl.1.j eta _al pa[O 

:!d bpu1,zto,- ·'rin.st~ résuite ma;{or d_e - -

l~ s si;:-:·.1it:otl tes .. . 

- 1:.-i o_ae suM:;;0a ?. lo::; de,~::-s inr.r~sos por la prestaci6n 

ae sQrvicios pcrsonalªo 3UbordinE~os de como resultado un -

in~:or-::c• ·~" 7 v.?c~s el salnr .. o rnínir:>o ¡:-enei·al de la --------

_. .... ----------
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zona econ6mica del contribu•1ente elevaco al año. 

Salario mínimo rene'ral de la 

contribuyente elevado al ar.o. 

52 

Il Cuando los inpresos por la presta~i6li: de servicio 

personal subordinado excedP.n de 7 Veces)el~salerioi:ÍJÍni::ro 

rencral de la zona econ6r.ice. del contrillu'.yenfe;'eleVndci -

al año, y obtenra además in(!I"esos de los s~r.é.1é.dos en la 

:rracci6n VI del artículo 77 de la lrfr.'.s~• c:onsl.dera~&Dn-­
gxeso de previsión soci&l no· sÜ.je{~ h·'pet6·'ae1 ibp\l~'sto 
hasta un salario minio.o rene1·R cM.1~. ibria ¿·cori6~I~~'.ae1 

,;,,:~~~"'.C--ó' .,_._·, , ··~.,_· --¡: ,. , -, , -:>-' 

contribuyente elevado al año~ ): •: y .·'.f>:: •·' · .. "·'·· .. 
p ·.· .•.. ·.,)i' •. '•"·~ .............. ,<: .... ".·· ·.· .· :;:• :,,·.·····. 

El artículo 81 del ~.eg~amei:1~·q :,e,,le.r);ey.;d~l I;S,R'., 

::::~:.:u:u:::,~::::.~,":1~,{~ii~1f ~jf~l~¿;1J~t~~~c:~ 

~~:~;:~~fa~~~t~I!tillilt~llll~llili~l(~i: · 
ent1ere en· ai:her~ 8 ,en bieries·<:;sin.iin'uortar.~el·nomlíre.\cón 
cual se ie· desibieT· ;_ .. ,,.;: ;,;;'.;·;'.;,{~~\,;i:~:'.~"i("J2/';?!¡,,;\~. :·:. /':<k~·~;· · 

corro ::::.:::::t~~:~~~~~~~i~~~~~!~1~¡¡,~~l~f ~;\~4~!~{L .. 
~:::.~:::~~;~~;~mr~~~~1~í}i~~~~1~.1it~~isF 

. , .. , j:::· .... , ., . -:;;-. _ ---.,;-,-- _ -.~'.;_::~r-:t· ... 

. Tratá}lac~~e·~~~·jbi?+.;'ibÜY:rites ··~oiii~~;~ so~D~:~~~~;:i~:~t · 
supe:t·iore·~·· ~''ü:;ii',q;rin;~i·~~·a 

0

efq{i.{~:liente h'á vkces••••··~i·'.i~.#. n;·; 
de la zona econ6mi~a ~el contribuyA~te elc~e~o a1'¿e~, en 

todo caso la detern:ine.ción. anual del ir.r¡;nesto se· harán 



<<'-. ';'::~·'.·.~: 
,·.- · .. " . ., 

rr Los. deo:~--~Ilg=·~~os ,~~filefXgo#~eti:~-L~~~~~~~-~Jtu10_. I 

:~:~~:l~ ~": :~;.~:~;~~;'~~·~;~{~1z:~~7¡~~lt~~~{~:: 
dfas transcurI'idos d~sdeel rae):'.e~eroc1e,t.á~8: .. q~:e·;t~e•.·.ob:.. 
te!1fán larenm!ler0.ci~6?lc;de ;q~¡;2:·§~j1;i-'~t~,-~;ii'a'~f~~~l~·aí~:en · -

· · 'b ·a··· ;a;j~). -~~·r;~;;;eiN~~%~íl16t1~·~}i~'í~s -:::.:::: i::. ·::e: i e ~::¡~~:J.lit~:r;~;rii~~;~~,~~t~Jc~rc ~16n 

:::~~~::i~~E~;~f .:~~:!f i~ílltillilí~lll!!~:;=4 
IV Al -~esu~tka(). ·d~'. iii ~fa1~~{tifi.!b:lf~·~·f-~~-~-i~·Úc~ici se 

·~---'~-· "--<:;S;.--..o-.;..i;¡;o":,=- -'.-;~;::'--- -;:-.,-;';;'-':"~~-i'"f ··--=:-":-i";=;-c_--0~-::··~ .,~ • 

le a~licaÚ-la tal'if~:. de1~8./tídüió:;,80 :a~i.·iS:~.i~:Y!'~; ·· 
V ·r:r·~mpue~to ·-~ réte?ler·<:~i~~--~~:~-/qúe '.~~~~{i{i~ ~-~ apli-

car a les remuneraciones a qtie se· refiere ~~te -~rtiC:u10 -­

sin deducci6n aleuna, el coeficiente ~ue Sf obtenga de di-



vidir el resultado de la 

resulte conforme a 

'!-ratandose de 

c16n III de este 

ci6n 

de 

res, 

ros, 

los 

54-

flUe 



Ejemplos a la fracci6n VI del artículo 77 de la ley del 

impuesto sobre la renta. 

55 

Traba ja.a or d~ 

visi6n social de la 

impuesto sobre 

tiene ingresos 

pre 

del 

de exensi6n 

exento 

Sueldo 

J.eembol20. 

Beca 

Club 

sa 

culo 

Sueldo 

" Club 

con el articule 80 del reclar.iento de la. ley cel I. S .R.; en 

dondd se e3tRbl0c~ ao~J li~:t! maxi~o en la fracci6n I -



inciso e la suma de salo.ríos :;i.:nor13;,:: a 7 vece e el S .r ,r,. 
más prestaciones por la fracción VI del articulo 77 1 cu:ro 

monto total -d~b~>seí- ;pte veces. el. sl\JF.rio_ hini"10 ri1ensu<>l 

del área 'fe0t/iÚ~cEf .del ~oTltrihuyen:t,é· fileyado al rn'.e~:;;.o al 
., . ::,,.:,~~ ·. ~~-< : .. ·.;"f . ' ;::·_:~- .. ' .': ·,,,_·· ~- '-":>:' ·'·:,~ 

E.i"io, -·~\';·' -' '~:--,:¡·, :~ - ·;: _, ·<·; ~·<·,_ ·,;..,: ,' 
----~:-:.><-.>·:~ ....... ···-· :-.· -~~>; _;;_\-:~-;~;,_·(_~->: :< - ~{r~',:·::~~;:..-

Sj eu:;¡lo con 'JJ~j)h¿9,i_é1:~f'.'{ofe. :s1e'~éts?.lEtrios .-rn~~;-~·;.g'itacio;.. 
n~ s a e :;ire,,~:i.Jí'6ft'.; s8'dfiá;':· '. . · ; gl:av~a oi > e~~ri-t():A'· 

.;';1~-~- "~~~:; .. : .. : ':-·>:.:·':'.)_ -;- ,' :·~, <..'• ~ ·'·-;;-- ,'"-; /e --· :~;i/;. / <-: ,·:/'.·.o: 

~::~·:duoa ti Ji e(• ~:~·'!~~!~~~~¡ · ..• ·::~~~~i~Qj( .. ··. 2 ¡~~¡~ C 
susidio desp~ns~i' . 4:-tº·ºº'.( i ~?ri;/pó;9 ~fj2/¡Q'tg9o; ,_ 
r,a,,..+os medi·co·s··.-.···· 5·0--··a·o·o l · ·:··-··.-t.• 2 '.· ..•. , ::> 
- ..... \1 . .. :~- ' ,,-". :J,·~ ' '".';.- ' 

'•. '.~;).·)~·31;i?:· -::~~-t.- .~.'. ..• ... ··, 
~=--±·_o , ,_.;,.·_f. _,.:_.:;·· .... -... , . ~-.: .• _:_::~·-: .-. __ :;_',' - :--:::-'.:-:· 

. '"- -.;;.:·:·:_.~ ;;,~: ~~::;_;:;:~_;::,L:':::.":.,-' . '-'. ~~:-~ ;'.~;-.'.:::,,.;___ 

El monto~·.e-7 sií~~io~~e-~J-~-~·¡;~~.~T&~:?.:?como.\puede ob-
s.;rvarse, solo._quedan. 80 1 .000.'!pesosH•di{ diferericiá 9ara 

,-- '_,; ·-';'- ~o· •• -.'..--; •-'·'C'"·<·~(-,:".,;fi _._:_,,,.,, ·~~,;,;~,,.~···.',·_,'/'.' ,•',) '.·,·· - , 

~~·~:: .: ~:::,;4p~t.~:t~·~~~~~~f ~tii'.~ttJ;~Z:t;~t·~~,:;¡ 
un salario míni06¡·;s~-:'.:·~·~66"Ccú;~·J·:;6ón'fff·g-e¡¡~r 'un ···s~larió nnfo~ 
r.io mensual· exe~_toide}iM~é~'ao 6oirio ].

0

0-~-~tablf:Ú ~·J: ~ft~culo 

: ~ : ~:p:::tJ~r!·c{J·~i~~g:f t~~y:~ei~-Í~hW~~i!~~!eJj\~¡7~,tt-F~~·~ 
nirr;o mensrt~~;t,,~.~0~;~·6.qt::'~;;~·xx". ~J~ ;,~<'.i,;;~f,:{.·;;· ··>:;e}_~-- ·;., i/ 

. ' .... . . ,, '·''•;:;. . . ,,'_-;;:-:;;::r ~<;,· ···-'"·"'· ":;; ,;{, 

:!:;:~: ª '::;if lf~r._·6.•.•.•.·.:.0 .•••.•. :.:.:1~,;;~~·.1.
1

_: .•.•. :.• .•. i .•. 'r.•.:_:• .... •_•r:.~.~-•.•;_.:ª~.; .• ~v.: .• _ ••. _;.•_·.~-(-; •. •d;•._•• .. 

1º~.'.• .. •.:_._: •..••.•.• _ .•. ·_-.·.i .• _'.f f ~lex~,¡e_it~;:º¡~.'.n·;~'.:~~'. •-~" <¡l ''!·'·e-:·: e ' ~. - " ,, 
:·.:-};~I~if~:.~r:~_; ->:,'. , , ---,~- ~ " .. --,.- , ~,-.:·,;/~(- t:~~z~;. ~--·;~/-

:::::~0~edid~~~,t~. ']f;··~:g~{-;s~;,}~1~i~~r°c~?·~fE;~"~:·At'.'~::;, •.. ;,?r·· 
c1ub aeportiJo:;:·.\ · ·¿4()''ooo·:;:. • ·;~Jn•t ·~.,-::%t ··;~:·~:·st~~.~:'t;¡···· 
subsidio ª~·~;~~sa' ·• .. P48~ob6»( :;:,·s29,ooo.;' ·.;2¡(),q~JS 
fondo ahorro. -221, OOQ..! 



Como puede f>.prida~~e .se aplica lo dispuesto en el -

artículo 80 del r~t!~~íll;_~{e· dé l~ l~y del I. s. R.: fraccf6n -:;.,. 
II en damde 3e .es~abl~~~~-~ué::Pi:Lra salarios superi eres a 7 

salarios, se consI<it;~ 'ün?·~~latio mínimo mensual como mon-

57 



Una empresa en su segundo año de operacione<.:;, ha pac­

tado con· el sindicato las siguientes prestaciones de prev,i 

si6n social. 

.Para 

- Ac,üne.ldo de un mes. 

- ?ando· de ahorro con aportaci6n t?.!1to de trabajadores 

como: pa~r6n, del 13~ sobre sueldo de cuot~ diaria. 

- Reembolso de cualquier tipo de gastos medicas por el 

7~ del sueldo de cuota diario. 

- Subsidio de:' 20, 000. pesos de una despens.a de árti 

culos basicos. ·· • 

-· Subsidio de artículos de vestir y cai.i'adÓ ;•~~r• el 151 
-:. .. -¡:·· 

del sueldo de cuota diaria. . . '' << ;· 

- s~1lÚaio de conedor a travez. áei: ~ist~m~ta~ vales na 
-: >' ··,,::',::-.:~. ·'..::,~"- . . ',... -.:-':· · .. ·. y . .. > ·~·, .·-;;,:::··, ,: .. j J.~·-.. ~<J."i;:~-:-\)~':·'.::'.~:+;~.,-- '-. ~'.~~-·-· .. ·. ' • -

·. ra ;:e s.t~uran te a . raz 6n de ·.~: .1,5oq ·'.·•':'di8.~~os ;~. so::: :: 

de 

::iobre salario de cuota día.ria .. 
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5J 

Cuota de un club 



~T6mina de una emp1·esa X con 13 trabCijadores sindicali3ados 

y 5 empleadoo ~~ confian~e. 

cuota 
diaria Acuin~ 

Pondo 
Ahorro. Despen 

Gastos 
Medicos 

Beca 
Educa t. Prima Club 

Comida Vacac. Depor: Vestido '.·,. 

i 8 ooo. 240 ooo 31 200. , 20 ooo. -16 eoo. 
2 a ooo. 240'000 ·3_1 :2oof _20 ooo. 16 1100. 
3 8 ooo. 240 ooo 31 200. • 2D Ooo. 16 .S00. 

36 000. 30 000; 24 O(}p_;,' 
36 ooo. 30 oóo.T 24, ooo. 
35 o]o .. 30.000; ú· ooo:> 

4 10 500. 315 ()00 40 950. 20. ººº· 2_2 050. 47 550. 3d 060. 31-500 •• 
5 lo 500. 315·.ooo 40 950: 20 ooo. 22 050, 47 55.o. 3o>o<c10. _-_Ji 5óo.•: ._ 
6 20 500. 315 ooo 40 950~. 29000. 22 •)50. __ 17 '.í50 .. ~Jo_:ooo. ~--'3_1500;~:_ 

. ,•--r- • "'---·- -'------= 

1 12 ooo. 360~-o~ocr 46 ~aoo: 20 ooo. 25 200. 54 ooo. 30· ooo. 36 
8 12 000. 360 _000 46 800. . 20 000. 25 200. 54 000,. JO C

1
'• 1 'i }6 

9 12 ººº· 360 ooo: 46 'ªºº> ;20 ººº· 25 200. 54. ººº· 30 000 .. 36 
J.O 15 000, 450 QOQ S8 50b; ;: 20Qlfo. 31 500. _67 500. JO: OOÓ, 45 OQO. 
11 15 ooo. . it 50 ood. 58 50o{ 20•000 •. 31 500 67'.500,. 30_ ooo. 45 ooo. 
12 Ul ººº· ·. 540 ooo·. 7~ %o:f <:2oroó·ó-.-· 37 aoo.: alo'nb. jo<o~o.·· 54 ººº· 
13 18 ººº· . 54o óoO 70 'gq( .:;~º.'?9º' 37 nóO:; ..• ;\'~~º· ... JO ººº··. 5(gilo; 

1 1? 00.), 
? ?O º''º. 3 25 ooo; 
4 30 n;~.). 

':i 4 'j •):}). 

··i1•~0 7:tf)c'j 5i;c~~~:~~· t~ot~6~:·;~L3J.. 5;0.~·-····go-·0·og. 
i5nn '1/ln' 78 ooó'.' '~i\.obo~ ,:42,·::0010J.·_.-_.6G0o~_-·cº·)·oºoº<_-·.•---- / __ ._-_·_--_. ·150 ·onq_: 9.77 ·:roo; • 20 ooo. , 52_ :.-i~ ••••. 
Joo 0qo: ni ooo~ 2o- -· - GJ ooo'. ~o ººº~ · 

11~>0 :fr·i 1.fs- 5óO> -· 91 /500. ·G_o no9! 
. :': ."- ~-- - .-,,.,, -- . : .-· --. •; .. , 

l1t·'t-or1(i~<r1:1•1lclun Y: 
•.,· .. ·-' ---

·'·'· )~·;·:j~!.IP'.. v~_~:·~·9}.9.~-;~J rn? ..... 
\wnól1·l1~n, ox(1;~]lto 

cl::>n en nl- m(;n ·•J11 clLoir:·mb1'1). 

60 (1•)1) • 15 
60 0110 75 
60 000 _f'j 



Concentrnci6n ·anual de cuotas al Il>'SS., aportr.cionee 
al infonavit, impuesto del l~. 

'l'rabe.jador Cuota Jr,1S'3 
Obrera patronal Infone.vi t l~ 



T 

1 
~~ 

3 

4 
5 
G 

7 
e 
9 

10 
11 

12 
13 

1 
2 
3 
4 
5 

Conce~t1~ci~n anual fe oslnrlos y pr~staciones recibidRs por los trnb8jadoree, 

t:uo'bn 
diHria 

Gton l'rima Club 
Vacao. Depor. Vestido 

2 920 
2 ')20 
2 ~20 

3 832. 
3 832, 
3 832 .. 

4 3:>0 
4 .3110 -·--

4 380 

5 475. 
5 475 

6 570. 
G 570 

57 

5 
7 300 
9 125_ 

10 950. 
16 425 

49 275 

Total 

4 792 
4 '7·92 
4 792 

6 102 
6 102 
6 102 

6 888 
6 8El8 
6 flP8 

8 460 
8 460 

10 032 
10 032 

90 330 

O'\ 
f\.) 



Compaiaci6n porcentual de los planes de p.revisión aociul, 

otorr2do a los t:i:a.bajadores sindicalizados contra el ce los em 

pleacos de 

Suma total aúual. 

Cuota I!3S patronal. 
Aportaci6n Infonavit 

Fondó de aho:tro. 

Reembolso 
medicas, 

Sueldo 
· .. ~ 



6~ 

Conclusión. Como. los gastos de p1:evisi6n.sooia.l de 10~1 em­
;lt:~<!ou de con.fianza. son meno!!'es al de los sinci caLi. zacos, son 

dedici bles conforni'~' 8.1 ~rtÍ~ulo 20 fracci0~1• r?:. . . 
_ .. ·. 2,:r .~·.; :::ili.c~·: ,\. >.· .' :>:·:·''ft:··::·.· .... ".· ..... 
Para ... el ~alcu:.0·~1eLI:3F.,de·•;los>·trab~jad;1'es sindic~lfzados 

tene.~os que···~~~~~~;~5;~~~'~f~~t,;;0fr~(~;~~;i'a~;.s~ s:B.e~do. ~t~-ª:.· pr·.,~ta-
:~:::: :::.ª~ª· e1.: .. t()peeae;,/exc'enc;6n ,··'po~·· .. •.lo _pua1,:· s~lo··.·c~usara· .im 

do roe este 

Co 

-~ ~.;_ 

~or lo 

'"(" ._::~',>-:_.=' '•'·':, 

~;':_:.: 
'd- )~·_: 
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IV.- CAPl TULO. 

CALCULO DEL H.'.PUESTO SVBRE,IJ. RE!-!TA DERIV/,DC:S DE. TJ1ii\ 

RELACION LABOF:AL~ 

l. - Por mi<serv.~_bi&~$~~g~~;~; \~4o~~á;H~f-.O Y••-,~Í'e~ta_ciones. 
A. - -. Oblir~c ion P.~ ~~J~.i,~:~~-j~d-~~~e~W(%é~-#~~P.'.2.~ L(·: · 

:::::~~:~~~~;:~~::~::~:;;,:;~1tiil~iiif t~liif 11! · 
puesto a;iual I pero· 6.nteS de áiev§.r: B•CabÓ:~1ac:!forrii¿;,;IT,~-Ca'.ili:_ 

ca del cálculo aef i.nk~{e~'to~-~--~~~Vf%~~6;GIJ:nt1~ · ~$th~1ífé"·f: las· 
obliraciones 

:_-_a __ .--__ -_r-__ q_.au.-_-·----~_: __ ·_:··_l __ •·_s
0
_ •• _ •• _.es: __ >_.~e~_-_uf_cJ-·c~_ •. _tt.ªo:·n9:}a;aen--._--•·----·l~--aº•.·.i.:Wtr~hajado1·es.qo_~;o-los }Ja trones ~ _ ley: oel im!'tH~~to .s~bré -

la renta, '. ' ·, :c.t~· :.::":,.:_:q:.:·: 

--~·---·---~.:_:_: ·~<: ·~ · . .. ~"' ... r: 

El arÜbÚ.tó?'52:~-de)lai~l' del;J.3.E., establece las o 

:::g::::t~K;~¡{!1~~f t'!~:i~~::~i~j{ui• ·~~i bm> ·.un 1h,~i5cit. 
Pr~i)·df9i?lar.'·l'b's /dat·os;·neg.ed_~rios s~;~n '1:~~.--

""~:.,,~~""'·°' -,o;---

cri tos _'.ªs-,nu __ -~_-_._-_.c~.-l~tai~_-vj_·ee·_'_g_•_·_·_-_·1a•:_se·-._-_.-_· __ :.•_t_._'_: ___ ~_rrcºe.·_-._(º_·_f1:_es·_-_'.ªt···er·~_10:·_ª ___ ,_.f?~~;'c.~1l!fibüy~it~-~,-COÍKq~~~.--_ 
clonar - -·- Ji >> ¡' .:¿; __ , aú~fü~1i:~:f.or~.· :-- --- •':'; ' '· 

- Soli'citl~: C:Gd~iaTi~i~;: a~~~cifü.~ri~c!'lon'es cutliRrtis Yi: 
de reten e i~n.~;~ •. ~!e_:~,t\1t·~K~;~-~(1i~·f ,{:~0J.;Fd~"t~.y-l_e~.~·~1l9j;8¿~.i '.'.fr.-
t l'a te, y proporcióne.:r;la:aJ••'.enir,lE?ádor .iqúe.,vá:1ra ?.. eJe9,¡;\u1r 

el dlcu10' aet.1'~!>~i~ __ r_.>.•-.t ___ -_•,·::-•_•,6 :;·~i,t\.· __ a_--.i·:~,-.f;'_:«: !) 1'-t \< : .. --,,.·-. '··i: 
.;<. <~· \:·,·.-: < .. ,·.·:·.· ·~·'.,~¿;L- ;·:·5}\; .. :·;:,~,'~.· - , - -· .· -.-):>;.:, -··;C :.; : , 

-__ Fre•h~h¡./i).~~f i~~~-~;~6~?;R~'.~~··s~qtº~q'~-·~{.éJj_í~'{1tt?t~};~&~-?-
~ Cua~~(); ~.1'~'.e~ik l~F~ú~~'~a~·iiiiritc5~ ~:~11~i~~~()~ º~~ es 

·'' ~,·\'., :'_,::_- :.o--··, , __ 

te capi tulO·.<- -- .. __ , 



___ ... 
&: Cuando obten¡ra inrresos anuales por este capítulo 

que eXCf'dÚ.n de tma cantidad equiV~lente a cfoco.vece~- el -
salario mí:imo f.eheral que comprenda el áfe.a~~cf~gi~.ti6~c;~el 
D.~., elevado ~l~ño. y. :',\ · ::Ns: .. ,.,;, 

& éualido dejen de prestar servicio~;~ ~á~'f-~Wf~~~~.::~i. 
•''..>: 

31 de diciembre del año que se traté, cu~na6 a aicha fecha 
.. · ... -

se presten servicios a dos o más e:n,illeadores. 

& Cuando obten€an ingresos a que se refiere este c~ 

p{tulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero, o -

proveniente de personas no oblig~das a efectuar retenciones 

del articulo 80 de esta ley;, 
.,~~~--:·-:~ -·~-; 

• ;· --'~:._~~'~:-'.' . ,e 

- Comunicar por escritoúi~~egplen.dor, antes del pri~­

mer pa¡ro del salario, si }i.~?~~~o·i~o;empleador y este les 

efectúa la deducción del sal~'.ff~~-~;!riiJ1ló general del érea -
geográfica del contribnyente ~·~-ff¡'.¡,::ci~;que ya no se realize 

, ... -:·.. _· ':· .. ~_ \::~~;\:·-, ~·: T:~: ·.: .:/ ... :':· 
·----.:).< ' ,\·,··. dicha deducci6n. ·::::~.~.;~-_-.-:'.<':·:· ;~tA - ,·-.· ·;.. . . - «!.\_ ~~.;:::,,-_' ; .-~· _._ 

Bl artículo P-3 ae 3~;,~,~~;)~:~~~r~,i~'.A~·t e~ta~7e8e' 1as :_ 
obligaciones para· los patrones;.cquiéee realize.n.paros por 

la prestaci6n de un servi~í'.6 person~i subordiria_ad:~'··¿~'·,; .:c ••• 
'.·' ''-'; ,•,<C.',•.,.",·;· ... ,: •' ", • • _\ 'o·C~·.:..:.=:..o:.o:""'''-'-'-~7°~;--=•-,. ,~. 

- Efectuar retencidri'e~_7confó;~;. al ;;~¡c~i.i;'Sb .. > ( 
, - -«"·!;'.. ,'>(¡. ,_ 

- 9á1cul~r eLirnptÍes;to anual de las pas.od~s,;~;qÚ~ Ji~a 
hubierán préstáao!,~Ú~~ictos subordinados, · e~Í;Ó;~;·.~tiiilnÍ~ocir,.. 
ae1 a.rt:ícul~< aif;¿/ ·_~1'.; ~:._.(. .·· ~Wl:_;·_f,·_~:'.;:~,-.. (.···· .· 

... _ <·: L:.~.--::· . :.;,-,'.. . - , L~-~ , ~-' - -. - . . ' 

do se:.::¡~~:~~~,&~~tt~~~{~~:i~J~t~,~~~!~~~~~~~~~' 
bierta s y '<lei:ie~!n.~i.6~es'~ef:eétuiid~s\ erú el' año ?..;··~~~1.enfüi.rJo . 

. que se tl'~t~) 't. '~~· ·T· é• ~· ·_;, 
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- Soiicitar constancia de remunereciones cubiertas y 

de retenciones efectur:clas, dentro del :nos siguiente en que 

se inicie la p1·estaci6n del servicio y ct>rciorc.r::ie de que 

esten inscritos en el reristro federal de contribuyentes. 

- Solicitar al trRba,jador la com1micaci6n por escrito 

si prP.sta servicios a otro empleador y si e~té les e:ectuá 

la deducci6n de salario m:!nimo genéral del área reofráfica 

del contribu~ente. 

- Presentar en el mes de febi~er:o de cado. ~fío, declara 

ci6n proporcionando informaci6n. oobre(ei Í1.º;;1fo~~~~~Ci1ive del 

reristro federal de contribuyentes,, remuner~~c{.o~e's cubier­

tas, retenciones efectuadas y en su c~s~, e:Í\~~~·tó~'daLim­
puesto anual corres::.·ondiente a cada uná '~e}\:~~}~i~i.:l()nas -=r­
que les httbier~n prestado servicios' en\ei a.'fí.~'.(le'.calendario 

: : . . ,_,, :·.¿'.'·1'; -.~:~~~~:-;<_~:; .. ··' 
";' ,.,. ,- . ,: -.-·:_ ~:;, \'\;'. 

-,-<' ·.'.·· .. : /·.--.- ,_:·,"·~::~ .. · ·:·.':·~--:::_,~:--
·-. _ ~:,;,;{!_:;hf: ,~...::;~r--. :_::-~:¿:('.·_::';.~~>:.:-.. 

- :-~~~-: - ~t";ti·-'_·.::.: - ----,_,, ,· ; ,",;.:: -- .... . ,-".. «-: 

ant,...rior. 

B. - . P¡igos 'P~%~%a,1'~·iú~J'~~~f i.Wt~za~w~~il6~ mensual 

en •• : :e;~;:)fa~q~~¡~:{~f~~i[~'t~~~ftKf~fi~~a~: .. t~ 
tá tarifa se ·a'j~sta~iapartir del ~e~·g:g ~;~~~;}';~~'~'.['.~cuerdo 
al incre11ento en porcentaje que rec:i.bi. ~l sal~'.rfoú:íi:!riimo -

';,;';<~· -~t, ·~, ,:i;t. ,. ;/_.-:·. 

reneral a.el D.?/, la Secretaria de ~a9ie.hcl~";·,:*~~~;~za.rá las 

oper·ac iones 1iarticulares ·y publicará 10.,'..;tfl.;f:i.ra:(ejus:tda~ 
. ' . . ' ;',-·'~·-·,·; •" -- ,_,;;_.,::(~',. -.· 

Es i~poI'.tante señalar que la tar~~~'..<i~~:.~f{!c~lo 80,-

solo a .si~~;·'modÜicc.rb. en eLmes:.aem~I''z6 4i,.1fü~[,Lén .un -

3 .~, y ~~'.'.{ºel ~es de septiembre, se> a.iüsto ú. ~~ti:ül./~in que 

:~::;:it¡r.r~:~i:~:~~;~!~:~:~~·º~~f :.~:Y~~~i~'tiJ~{~~~e::; 
tiembz·e fue solo parcüü, ya qua co:iíprenoió l(); ~r:Í.•ne1·o:J -

seis ren5lones, y del septino en adelante solo se modifico 

la cuota fija disminuyendola. 
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Como puede observa1·se en las tablas que se presentan antes 

del incr~rnento del l ~ posterior el incre~ento del 3 j y 

la tabla ajustada pare paros a realizar a partir del mes 

de se ¡)tieobi·e. 

del 

Tabla del articulo So de la ley del I.S.R.: 1:1a partir 

24,222.01 727. 

3 

10 



17.i' 654. 01 

W3 1 104.oi•· 
~ .·• ... ·•\e, 

3,,3,400~.or 

507,d96~~i~- < 7§:K';7icr 
. 794 ,?30t()í!;·. c. i~á'~\;i: 
958,3}?,~0l{ · -l/~9li114 .. 

1, 691, 114~.01 2·;o62,Bs3. 
2, 062,85J~oi>' 'j 1 (J4R,774, 

3, 04s, 77.4.tn )~f67;:976:. · 

3,867,976.0l 

Table_ 

15,769. 

30,952. 

70 
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a.- G1lculo del i~puesto, en base a la cantidad de 

trabajo realizado. 

El articulo 8R del rerl~mento de la ley del I.S.R., -

seiiala que las personas obligada!J a efectuar retenciones -

en los terminos del articulo PO de la le;i.•, cuando paguen -

en funci6n de cantidad de t.rabajo realizado y no de días -

laborados, 9odrán optar por e:ectu3r la retenci6n de acuE?!:_ 

do con lo establecido en el articulo PO o de ac11erdo al si 

ttliente procedimiento, 

I r.onsiderará el número de días efectivamente trabaj! 

dos })ara realizar el trabajo deterreinado. 

II Dividirán el monto dtÜ s~Ú.rio entre eFnú~ei-o de 

a:eas ª que se refiere la rracc16h ª!lt~rro~, arkacXente. se 

le restar:f el monto equivalente a u·:i. di~. dé' 3~l~~io'mínimo 

::::~::: :~:~::;:::r::~::;;;::::~l~~~~1f i~!:i~~~~~~~~~ír~º;: 
.. ,,::·.:."~/·:, -;,,,"<:! '·\0- :~i~,:~ ·:\·. f ,·.· 

III la cantidRd oue ~enu7t~;cdnf~rme .a'1a·frad.ci6n an · 

ter ior, se. muitiplica;á~~~rJ~ ~{~~~f¿"~~o~~d;.~~f~;s;~~i'~~in~do 
oe acuerdo a lE>. fracci6n>l.de' eSte: rirtÍd~lo y h:'pfod11ct0 

ser~ el impue~to 
:+>·;,,,, 

'Ejer.iplo: 

Días trabajados 

Sueldo devenr,ado •• .. ·. ·Ó~~~d;g~: 
'i.'.l.l'!rio :nínimo reneral de ~,ª zo~~,ºei:oÚm~:~a,·; '2 :-Y'~s~OQqo;' 
I t te er · 1 · · · ·· · - C:?i"· ¿";L 21.:'.~~~ -º mpues _O a re _ n,,_ .,•- - y -... 7 .c,-- '-f¿c,,-·. ''·''c'S- e-.-,.-;-. "° -·:.';''.:;' .. :.:::-:: .·e-· 

Fracci 6n II ~,>!.Torito -a~t\sal:ido' ~;>·- ~~~320;060: '' 
num •. dé a!as trab. ·• 20 !": 

16 'ºº0
• 



~ 16,000. 

8, ººº· R,ooo. 

Aplicación de la tarifa del artículo i:.o, en 

bacE' a die.s. 

impuesto ·a ... reten~e~!~\,Tu&f:59·°,~ díaÚc)~; 

Fracci6n III 750.0o x>~?t~~lf{;%l~l\~Jjif ¡7 : 
Determinaci6n del imnuefito-.a•:reteríer: confoii.ne k(<.:;:focedi-~ 
miento norma.l de .la ~e'y)'.;."·.;¿.); · ."· .. :~';'·~// ...... ~~-· .·j ... . 

,,, .:·:;>J:::Cj>}:::: ./··«:L'. ,::.: _y;: .. :::; ~).·; 

Ingresos l J20,ooo.}.~{. t:> Y;1;:,~~-.:~: ~-·.·. \'.~ .. 
s. r.~. ?.: • :' 16() ooÓ ::i . e . . . ;•::: 8~'008::;( ;5:., 2 .. ' 

~~~~::::6:. ::,~:;~i{~~ii!~lf ·~~!~·!~~·~nI~.i; 
o¡:;-: .'. ----- _,,_.~'-="?:,··_:_.'~/.' .. ,•'.-:--'.~ ---

Como •pueae·_.ob~er·~~~;~-r~~.;füii~, u.~i;:·affer~'rÚ:i~·-~ri"1a·· tü;.. 

bla por díasi ;~~ ·p-~rju'f~~:~;l·~el' traba:j~d~r, p~r lo o\1'e. es -

e on ven i_en,t'~-•. · .. haCef_•.Ü~a<·ln~:.ior·.·o~c.16~··N;caf·n····e1···. cáláu{~·····•:de 2'····1~-

:: · :::,~3~;1~~~~!~~~~;1ii~~t!~~~o:s< •cir~•?}~~:-~t O .. 

b~:·~-•-.o~c'{61'.l !la.r.ri·/e:fectüaI' retehci6n _.6~~nao···•·se eícc-

tüen·· Pª!ºª-~~qt}!2~~:f_f~~f:~~~~f·1j·7r19t~:;.is;aia·s:~~;\~:;·.;;·~·--~:¿_._~---·-
E1 articiuloJ·~g del\·reflarnen.tó::d e la.le; 

': ·. :.·,:·-·:·'.·<:.,:.,i ... > .·'.;'.:.< 

a.:. ~fectuar rete1icfcn~s ;.. 

·i:po--. 

drón opt~r 

blecido~en: 

los in.rrefJOs -pér~ i~iaC>sfenCel'ó~z;~º~º·· o~e·_:;·e:trai;f ,::et.sala 

ri.o min i~ci·~1-~~;z~f·_~';ft¡~-¡j;<>;iii·~~c¡,~~€f c~;_c,~~t·~~;~p~;Ji~hte~al: 
-. luta·I'~ d6:fae .eH'.E~·~.~~Jª~~r,-pl"es~a 7s~s\serv.icios.~~u-~.tipiicari~-·- · 

do1o···por/el ·nuriteI'o. de días· co!lprend:idos ··en·e1 per;oao.·que 

se trate y aplicandcile al re:>ultado la tarifa del propío e-.r 
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t!culo c~lculado en semanas, decenas o quinc~nales se¡;ún º.2. 

rrPsponaa, 

Ejemplo de opci6n de paro que conesponda a período de 7 -­

días. 

Salario d!ario. 

Sueldo devengado. 

S.M.G. 

?er:fiodo trabajado. 

InerP.sos 

S.M.?.!. 

Base Era va ble 

Aplicación de la tabla 

mos. 

~ 

del 

10,870. 

76,090. 

a,ooo. 
7 días. 

76,0'30. 

561000. 

20,090 

articulo 

;-.•," 
·';.·. 

· ío 1 870; 

i26,100. 

240,000. 

86 ,100. 



al final del ejercicio en la ulti~a semana se 

ajuste en caso de 

tarifa de 7 d!as. 

Ejemplo para la 

Salario díario. 

Período de trabajo~ 

Salario decenal. 

Como 

afecte la 

es 

al 

el 

en 

ha 

tirlo, 

7.' ., 
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c.- ?erce¡ici6n a.cumulada ror vr.irioA me:>es. 

El articulo 31 del Rerla~ento de la ley I,S,R., seña­

la que cuando el trnbajador obtenra en una sol~ vez perce~ 

cienes grnvables correspondientes a varios meses, distintas 

de la ¡;ratificación anual, de la !JBrtici;·<'.ción de u-tilida-­

des, de la frima VPcacional o dominical, los pagos provisi~ 

nales se calculartn ~ividiendo el monto total de la percep­

ción entre el número de meses que corres~onda, calculando -

el impuesto relati•Jo a la percepción mensual obtenida me--­

diante sl procedimiento establenido en el articulo PQ de la 

ley y mul tiplicana.o el resul tihfo por el número de meses que 

conespondá a la remu~er-aci6n siendo el producto el .P~f'O -­

provisional respectivo. 

Si[uiendo la mecanica 

que el trabajador va 

rlos ir.es~s; 
~' --- ·.; '. 

calcular: 

S. I.l. r.~ • 

iaso l 

-.. -~ -
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Como puede observarse se sir.ue la misma ::iecanice.estableci­

da en el artículo ílO, ya que en este caso no se modicica na 

da 1 ahora bien cuando el paeo comprende vari6s meses con -

x días, se sil'Ue el mismo c~lculo para los meses y para los 

días se &~líen el proce~i~iento establecido para el paro de 

impuesto establecido para trebajo realizado para cuantifi-­

car su monto. 

c. - Impuesto .anu~i aeJsaíarios. 
'.o-., -·¡ • ·:;:·\:?~~; ~:-~~q_.~··_. »,¡ --.:~·~'~ • 

El artícWJ.6~i13r,,a·~\iá\iey" .ad l. S.R., señ8.ia qU.~>las 
personas oblÍ.~~á:rr~~·a. he6Úiar retenciolles en los t~r~idos --

del art!cuio :80,; caic~larán cada· año. el impuesto ~?l~al;.de -

cada una de las ·personas que les bubierén prestado · s'~I'vi--­

ci os persoriates ·subordinados. 

a.- Cálculo de impuesto anuaú 
' ,,. ' :: .,,::' ," 

El impuesto anual e.e determinará restando de la"totali 

dad de los ingresos obtenidos en un.año d~ cal~nairfo, por 
:.,;,., .• -~- -·,.-,-·=--•··.-•-ce;-···<;· 

los conceptos a que se refiere este capitulo, el sala:r.io tlf 
nimo reneral del ~rea reordficc.. ¡fal contribu·.·ente elevado . 

al año y aplicando 21 resultado la tarifa del artículo 141, 

al impuesto se le restardn los paros provisionales efectu~~ 

dos y la diferenci~ que resulte a favor del contribtty~ri.te -

deberá ser compensada ~n .la retenci6n del mes de dfoi't:~bre 
y en las retenciones s:.tcesi_v_~s,_amás t~rdar ael1tr~:;d~f'.;~iio 

,- - . /·' ' - • . • . . . >·- _.,,. ';:•.:\',. · ... --. 

de ca1endario posterior/ e1.cun~ribuyedfe-:~1,Jar~;¿511ctt"ar "" 

a las autoridadés. fiscul~;s~'la :a"e~oiuci6n~;de '.fat·~:fit-I~ai~es 
• . __ , • :,,, 7; _- . --r- :;.·..:.-;:'.:__ __ ~'-: -:~~~·¡;;-,. --""'"' .·.,_._.: '• .... ' . 

1.v · .. '.;; :(·:"·.'"· no com.,ensadfas. 



Tabla del artículo 141 de la ;,cy del Impuesto sobre la 

~ent~ al.inicio del primero de 

L!mi te 
Inferior 

.. 
L:Cmi te 

Superior 

·,,J 
io . 
14 

. ·18; 

·. :.~~.\. 
JO ·35 . ~ 
.fo.· 
.44 

.. 413.L 
50 

77 



b. - Casos en que no se chcula el impuesto. ar,:..:al, 

El mismo articulo 81 de la ~ey del r.s.R~, ~11 su ter­

cer párrafo nos señala los casos en que no se .hará cl!lculo 
' ' 

- Cuando el cdmtribuyente h~ya dejado de prestar 

. sus servicios antes del 1 de diciembre del año que se trate 

- A quienes unicalli~pt~.h8.y~n devenpado:{un'salario 

mínimo general del ár,e~,~~!~~~~~:~:Í'~ca?del ~~n~r~~i~:r'.!'.·~te -eleva-' 
do al al o • , '. -·• • : ·'.);; . .,:;:f•. · :.-.'i- '"- - , ... , ""'' -- · · --

- · · _·~.-:L ~·:.";";_;;:-~:~h~-;:,~ ·.i- ·:-.-,- --. 

- A quie~-e~L5~~i~~-~~:i~~~·~-~~:\;{7~f:f.~~~:{~~qi,r~_s:·~of •. 
los conceptos a que· se•f:ef'~-e.~e;ést,et•:9ªp_1t.uliLque;~exceaá' de 

:::. ·:::':::.J::~~:1~~J~~~,~:!~~f r~~~~rr¿r,t\l~i~::·:;· 
año. ._ ~-;;~.t.)_\ ),1"· (·· {.'·•_,_ •• , , ·-.-.-·.-· ··~·-_•:;~- .¿ .'.-'· 

- Qi:fi}Jh~:~ célmurii'Q.tien'.p~·~·~;~¿s;~~i'i'o'~i)~~:[~'~~~~o~ -
Present.Ln - su' >-.·.dre··-'c;'l"r' a-ci·;·6n· :"a ___ n'u'-a·1-'. ::t '~ ;; ''.' f}~-·~~~-:··: ::: 

C1 <;,. • :.:-:,::·}<'.-:: <',:__:~·' :·· "',;;_p.• 

.·_ .. .·. - :·,_; ·--::'.·::;~ \··/· ·.-·-~-~T~~k' ::·:(-'_o::.:f~f~'.:: :~-:-"· 

:~'::::~:::::~~~~::~::::~:~~~:~~L;f ~~~~~~tlt~~:::~• · 
culo del impuesto anual enlos t.e~~~~~~ff;'.~~,i\~*f~,~-~i~°'·(~.l :;-=ra 
aquellos trabajadores qué hubier~n preseritad6'la.cfointinica--

.. -.· ., ~.- ,_.,,~~-~-""·:· --.::····--·.\·--·-- ·-··.·_',',;.·'·.·.,~-:,,_-: 

ción a que se refüre la fraccióri;;,w-.·a:~~:ná~Jf'aia:::~-:.·~tóf ce . . ,-'.' . : .. ,,. ,. ·, . ' ·; :::_:.;~-;-.. , .:.: ;;· ·,-,. ~.: .. -,·· : . ·. ,. . .. . - :·. . -. 

dicilembre del ?.ño por ei ;qti~/s'.e.';~~;Éi.'l?~i':-€sJ~_tár ;aeéha~ación. 
-~~1:;~; . ::l>" ::;"!"-: ' : ~·.:;·\ '":·: ·• 

:~~:::;:~;~iiI~t iti1~llllif~~i!;!;:~Iifü~!~f 
gresos por otro! ·~~á~', ~e)~'~i;·~~~da -~erjt1'diéar frigreso Jor re 

tenci6n. 
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31 articulo 92 del rerlamento de la ley del I.S.R., se 

ñala que para los efectos del se[tt!'ldo pt!rrafo del artículo 

81 de la ley del I.S.R,, el retenedor podro. co:npe;-t~ar los -

saldos a favor de un trabajador, contra las cantidades ret~ 

nidas a otro trabajador, siempre que cumpla con los si¡;uie~ 

tes requisitos: 

Que se trate de trabaja.dores que presten sus servi-­

cios a un mismo patr6n y no estar· 6,biÍ.ridó~ a presentar de-

cle.raci6n anual. · · .)r) · .. ·.:·•· 

- Que recabe documentaci6n :~ofu~ro.bat~ria ele que entre­

go la cantidad compensada al trabajador con saldo a favor. 

Cuando la COroi!Q'"\l)2.ci6n de saldo a. favor de un trabnj~ 

dor solo se efectue en foroa parcial y esté solici~e la de­

vol1J.Ci •ín correspondiente, el retenedor deber~ señalar la e­

cornpensaci6n i~sp~cÚva en la constancia a que se réfiere -
-;:"'' 

Uf LA 
\~O DEBE 
nl3LWTEC~ 



2.- Derivacloe de la terminaci6n ae la. reluci6n laboro.l. 

A.-

'bre 1a 

"El articulo 7J 

del impuesto anual de 

y retiros, e~tablece 

te por 

el 

dos 

sa 
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larios mínimos establecido en la :pafina ·~ los aa.tos .. que oe 

agitean soia: 

Inrresos por sueldoo y prest.eciones obte~ido~ 

el año son: l 4'200,000. 

Importe áe la terDinaci6n de 

la relaci6n laboral. 

Ingreso exento 

lnfreso gravable 

4ltimo sueldo mcnsuul 

del total gravable. 

Determinaci6n ael 

Ingreso eravable 

separeci6n. 

sual 

~18s: 

ln r:reso 

menos: 

Salario 

P,O:JO X 
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Base f.rav2ble de in~resos para cálculo anual 

Impuesto a la base gravabh conforme. nl. ~•rtf. 

1'646,100 

culo 141. 

Im¡:uesto de ui: 

:;i2rticul ar. 

!!'.!:mesto causado 
:Base ¡;-ravable. 

144,242,· 
l '646, 100. 

1 632,000. por tasa partículaf· 

Total de in?orte a pafar. 

144, 242. 

relación 

De lo anterior, al se::;arar una parte deloiii ineresos 

['Iavables j,)Ol' terminaci6n de una relaci6n laboral,, sujeta 

a taoa particular, nol:l representa un ahorro en el pago del 

I. s. P..' yá que si .los ingresos ,:.ravables se hubierán;·~cum~ 
18.do a los .izigi·esos fravables anuales, el· pago 'del:CI~J);;R.; 

hubiesé si.do de ~ 220, 353. en relación a lós:t 199f6ó5.'/ .. .;. 
qua se patán s~}obtuvo un ahorro .. de 'f 20, 74~}'.t'¡i~ra'·.ei:/t~~-

, \. ~~~~~-?~~~~·-~-~~~~;~~~~~ ! _; - - -- --- ~.~--~--=---'"------:::i~-~~, ---

bnjado:i< e <Y.;·::. · .. .... . · " ' :~" · 
,··:-r ,,.;-,_. }~.?':>. . · ·.··"' .-·:··: "1~{(:: ·::"L:.' ;}'.~:~~~- ;j~~;}~:L . ·>" - :~ .. ··:·~¡( 

si l~·~···tt.·~.~.~r!: ~!; ~· .. ~•~··· ;~k io füi-.·.rte,~~#.ijr~i~:~: .. n·~·····;~1~ó i .6n·. 
laboral. s9n,;1nferror:es, ~Y·~ultiffi,?< ~t~~ld o •rae11m1a1: or~inario 

::. ·~~:;~t;~i~~~~it~i~iti~';f ~~iíf J.~'t,,t~i~'~'"'-
- -~.:o: ~t~L; ~,1i~~ ·~~~-~~~.n~:;~\~~)~-t#~~~~'::_;,,,~,?'.',=;~-.: ,,~-"'"'° , W¿ - re<·~ -,-~ .. ;~7~ --,-::--~~ ~:~;::---' ~~f.~-c : ~:e_~"''" __ ., 

- s.ª .. ~z~};7~!~~r.i~[;li;~Ú~~1~4~d,;,~~~~~i!.~ti:¡I'fü;: ·.ii!~~bt.~cul b 

141. '/:: j'.:' ·<·~ '" ~:é,t~ ·~t··L~< 'e'.. . :,, -~ .• :. ·.} _;, .. · 

Ejemplo: 

Salario diario. 

Anticüedad. 

- -------):~:-: 

~ 15, 000. 

i años. 



Pe.ros por se¡iaraci6n 

3 meses i 15,000 x 30., 

20 días por cada año de servicio. 

15,000 X 20 X 8 = 

~rima de antigüedad. 

15,000 X 12 X 8 : 

Ineresos totales. 

Ingresos exentos. 

Inrreso eravable. 

83;. 

2'400,000; 

. 1'440,000•· 

5.'l~0,000. 

5'040,00J. 

. .150, 000 
.. . :. '.:~ . -· 

Corro el importe f.re.:\rilhie inferior al-: 

ultimo sueldo mensual :~ra·i!l~~:i.·~ a·.~1i?tt~.p.a.iacor-J(~·"~.oo;ooó.) · 
este infreso rravablP ·s~'acum~ia i iosfi.n'k't~~os:·cg~ .5uelcos 

~:~:1:;~1;~tii~i~~i~!lll(lllil!l~l1tli~l!:f ~r 
k. ;~ij~!;!f r~~~~llil~l~l~~~i:~~~~~;Í6ri. · 
Los pa trones.<al• hacei'}lcís .. ·• .. pagos.ü>oi,.~\la' .Jcirriiinacióri' a~ :· 

~t:en:ce:1· :6n~::d1e. b::e1.·•.•hTc,rr•~s01Fl• .. :.· .•. is:o:¡b~:~r~e;~·'·""1~aj·b·~1.ts~:e'.~:e;:s'(t~~ª:·b~·.I~~e::.,;0f1;~~e:n •. if ~~~~!~f t 
.- < _ • e '" . \¡c. • ~~ ~~t.Ícu 

,,., ,,;,'·'··.,• ,.; ,'.;/'.!j;'··_o;; • ·· .. ,..::e'"''~··..;,¡ .,..,, .. ·.;·:_-'.;'" -

lo 80 de ~:}.·~.·[.•,;/.{.:.:.'.~.~.~-.. ~.?.•.:r.·~.·. P,l~)x1t.~f~ª~~:e~rf ;Í;~i·~~. ·1.~~:1p~~:t·~~$~~"séti-
bl ec id os . '' ..... /". .....•. ,.;;:~. ;~.C,;~ •• ·.·/ ~~,:~.;CC/•):::Ll 

La 're~ac~~1~~;i~1étf~f;l6TI'ifJ!~@~;j ;~~. i8,:~•féi~~é~ !~:~"¡"~/;) es­

ta bl ec e . la º·. b.··.J..)'h ... •ª .. · .. :.·~.··.·•· .. ~ ...•...•. 6 .••. n.· ..•.•. '.1.·.P. ·a..·.··.·.~.· •. -.ª ..•... t::e .•. ·\ ....•. º.·f;.·~.· ... ·.~•.:t.•· .•. r.· .. 6.···.n.· ..•. ·. • a~i'h'fic•Ji la · i:e't'erlg 6n 
consíde1·ando~rio~~ ·b~~"~:éJ.'\jíl'tin{o f~f~tl'¿~ ·r~:in'd~~?~gc:·¡·~n,, 

.·-;, -:<·.::.:· 

sin hacer r.ienci6n de una sepe.raci6n del inereso exento y --
- ·-=·-=:';;·." ~-

del inereso i:ravMo, que trae corno con13ectlencia 1~ 'aiecia--
ci6n de la econ6~i1 del trabajador. 
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En el septimo párrafo del artículo 80 de la ley del -

I.S .R.; :tos par.os tJOr concepto de termina.016n de relaci6n 

laboral, debe efectue.,rse la retcnci6n en base a lo ,siguie!l 

te: 

- Al importe ciel 111 timo s.ale,rio mensuS:i'orñinario se 

le determimi. el l,S.R.; en base a la tarif~,,J~i~~tfculo -
;;~.-·' ._,~ -- ., 

SO de la ley del I.S.R. 

- Este impuP-sto se divide entre el ul ~1lilJ~~~1~füo; me!!_ 

sual ordinario del trabajador par~. determini;.:l~;b~~~:2o 
.;;::. 

o porcentaje de aplicar. -~'. ,;, . 

· - Está tasa se r.:ul tiplic:Jrá por el importe t'~tii dél 

pago de la terr.'.!inaci6n de la relaci6n laboral, el importe 

c_ue se ol1teng~. será el importe a retener y enterar. ·· 

Siruiendo el ejemplo anterior,, la cantidad a retener 

y enterar de acuerdo al séptir.10 párrafo del art:!culo 80 -

m tiL10 :isálari o niei:úmal ordinario· 

I. s. R. \:·~~nEÜal causado~ 

600,000. 

39,113. 
,.:.·· ~- . , - ; .· 

· D~t~ffuirie.ci6n' de la tasa· o·. porcentaje;º· e;: ·'f· "'· t~.~:· · ·· 
'~:.:.-~-- '. '·:,:'"·~ -:__·~-~ o-=-~~,,_- -'o - ,,.,,-;-, -_ ,, - ',,·:. 

L ~ s . R. ~~d eldú.1.ltii'ioc':Siicla o rriensur>.l ore'! iris.ri o •. · · }~!-'J l3 ;·' 

Inporte·'.:M~/~itimo :sl\Údo. méi{suaL ~rdiJ'.látj () ·/~9,§¡ppó ::(6·51 '1' 
Apllc'~-~i6n.dé.!ú(t,aa~ .. ··al monto.total· J1J'.t;~}i:':i.'db;;'.pó~/el 

paf.O de t~irni~fu.d{6n. d~'· reláoiÓn l;aborai.l' ,;/ ~i>:' ¡· 't;.:. 
-·~·.i: ~-~-' ··'>' ·~··~''.~~ki;;;~::'.\~~{f/:.<-,<~,, 

~::::\~lilitlf ~ii~it~1~~1,~!f 1~~~11!11:~:~:. 
Importe ex~~~o 4•320,000. 



Imi;orte g2·ava ble. 
\ 

ta1sa a aplicar. 

I. S. R. 

.') l ~032,_009. 

67~1BJ~ 
d ,··::/ .'· 

Al comparar 1 os iml-'or:te~(Ca ~n tér.~r, :1a .d if~~1~ri~:i.a es 
~ :·::"·~·:,~~~·;.; -~; :/;~~~·· . . ;·'.: 

bastante perjudicin1··· a1· traba'jador.:·· 

Cuando el paf~ de 1~ <~;~iniaci~6~ de• i~·:rel~giÚ1 ·i6hora1 
es inferior al ultimo .s1tel~;9m.~n~;~¡i_·}~~~~;{i~"}:y~~--~-~te~c~6n 
se hará aplicando directamente :18. tarifa deD'art:!éu1·ó .so de 

. ~~:·-~:~~ .. ~-'. ·-'":~-: :<;:~'..~~;·;.~·te_.;• - ~·- . - -- .. ¡~-
. '::~,-.- ~ ':_:_:~.. ·.·;'._,;;~·<···~: ___ , .. 

·- '' ----._, . 'i~ -.--,--~.~º .. -~_--_-;-; ___ _ :·~;t_:'- ---~.-,-~-f.'.,~.' ., ·~ ~·->:,-

·_ '"<{···,_;~.- !~,-:.- . T:, 

:; _: _._J . ~-·:_. '._~;!- >~~-f;;~" 

i_§J._o_-_-_·,;50_.'o_'i_-~_\_- =:~ .. _ 
··-:;·· 

Sueldo diario. 

la ley del I.S.R. 

Ejemplo: 

sueldo ;nensua1. · ·r:;$J351f8oó.~{t~t> ;-;·· . 
Antigüedad.· - · · '2 S:~d~f~'.. ;<' 

Sepa.raci6n. voiUnt~i¡·D.~;;·'';';; · /\; s:~ 
1 

•'' • --· .- ··: . 

Pago• d~·X~1 i·~ó{Af'~:~'~-,~~ii~~;dad ~e~~¡ú:cida,:e!lC'iontrato 
de trnbajo}~_· .. ~_:_U_~;.f : 8"'.· -, ;'~ .... -__ . :• ___ :; ___ -_. __ 

:~\ 
. ' ·"~i~: 

i io, soo.' ~:::ú(_x 2 

Apli<.-<:.ci&n·airecta ele la tarífi=Cdel ~rt!ctiG''"8o> ' ' 
,··,,;:; ,. " .- . 

. , . . '·~~> ~~-/.-: ~ .. : 
I.3.?., a retener y enterar. ~ :23,-3~3; •. ;.< ::y··· :' .. ,, .-. 

Si la retenci6n ce !1icierá sobr~'.ifi\b:a:se:'d.e;?i'b:s>I'h~{·~-
·.• ~·-~·.,. :1 ,'.' ~ . ,., , .. ~.. ' :; '.·;. ~,-

:;:b~;::::~·:0:0 .::. ·::;;i;:;~~~~f ~f f M~~Irst~~f tI~i;~ , · 
de 1 trn bajad or. ·- '• . : :' )>;'·(;_, ;, ~- t.'~t·:i'.~:tj1;x~~2·~i_21,: ... ;~,~---m~ ... ~}-Jc;Ñi.f ~~ > 

Es _ i mp or-ta~:t~ :,seña lar,',('q~~e~:;e_l.'sti.ü'tin1ó!'par1·e.f?/d e;•la)_l e y 

::~.~~:~:~: ;~~r*i~~I~~~í~ti~~~i~l~it~~~~h,~~~J:t 
R.~ -sin emb~i[o:¿á eti·e"eC:f{sid~r~~sE! ~i beneficio ·ai-r'qd~'. -tiene 

derecho el tr~ba:j~dor ; aplicar el artíc~Ío qu~ m~~ {e 'ben2_ 

ficie, no aquel que lo perj!ldique, pl)r lo que en opini6n --
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personal es·mejor manejar los artículos 77 fracci6n X y el 

articulo 73 de la ley del I.S.R., así como el 83 del regl~ 

mento, haciendo caso ooiso del séptimo párrafo por contra­

dictorio, con esto se beneficia al trabajadoz y a la auto­

ridad fiscal se le ar€Umenta. la contradicci6n existente -­

aplicando la que se establece en beneficio del trabajador 

y nunca en perjuicio. 

C.- Deducibilide.d por ser un pago estrictamente indi~ · 

pensable para el patr6n. 
--·: .. - 'º 

Los paros por conce11to de la terll'inaci6n de tei~~¡6IÍ 
laborE>.l se constituye e!l un pasto indispensable "¿~~ri.d¿ CU!J!. 

-:·!··s;>;--~é~% -~;,:--~-

pla con los requisitos. ' ; :_· ;'.,· .. ;/·-~:-.:_> .. -; 
'·-;:) ' 

-;:-~·. ·,_-,.\ '· 

- Al traba,iador que se le hace .el p~g() ;e.st~.:$~j~:to' a 

::o r:~·:~:.~:~oral nedient: .. c~3lt~~1~1[~~uf ~''h.~Olec-
minac:6~:. ·~.~:::6:· 1:::;~1t~1~rltir~íf ~~l;d::·;~: :::= 
cioadas en la L.P .• T., f;_;:l,~~i!;f?offt~~t~i:~~f·(rg --z-

;c_ ·Los mohtos··~~¡ido# ~.~á~~-~.~,·~'~-~~~iif;{~'.-}fÍt~qle6fd() por 

la L .• F.~.,' ¿ contr2.to, a~:::~f~b~;io·l;y·\·r·;·~.;,,F' .·~ ¡,( <:. <:V.\· 
;·,- ' ' ·:·.·;~.· :,·,~·.(:·;,',('\' '.!::}~;·~-·.r,;-/:;~·:'~ -,.,.__., ~-,,• ,,:• ~., ... ,,--~· ·.··,•, - ·;·,.•'"'!"'·--".;, 

. . .· .. Es~.~;s !Jªfºª f ;ben .º·0j{j.~.~ft~.4~,~:~.,B:~·~~~~~.~2~~~~~~r~~~~};~~ . 
escr1to•.en .donde qucden·consi[rtado'.~).aEi~\.c~.11sas;;'~~ases,·y -

. . .. -.--, · ·. -~·- ·· ~ .-.;_ , ,_,.;.,-'-\ · ~)::-.~-~--- "'. ·:~': ·',- "/>~;·-.;-,,.:.-:;;_·. ··.~,.~~«t:- :·~\·.;.·::- ::.:.s~.· "-'::'y,·:~<-.· ,'r"<.; ;e_:;·, 

los difer'entns tipos de prir.qo. que ·se realig.an. pars.'/éla\;J~qt•.;_ 
' . . . ... ~-· ":- \V;,:'..: •. _::-_· _,. -_::.~,-:. '?··'._::·>:. ~- :;:-·_·:, ' .·:;' ~- -~;' ;<: -.f·;~ ~~i'._.':?t-~:>. ,--.-~--~·:., .·-::-:·. ,'¡'J~- ._·<:-· -'> :. ;~'.,~~:-:<;*\~'.::;(~::~~'.-\ '·:~f3't~ {-,-''_};;~~ .:. 

dnci6n.1·.·· ... est .. 13 és(!füJoide1)~~Yest?-r}fi~ruado""p6f'eS traoajagor Y. 
al pati6~~:~~·;~~~·fi1k~~;1~'.fu'ft;,~;)~i~JI.~i.···••· <?¿ ~;";,'_¿J_;;~~{ :{i~:'<:;~·' • 

'• .:¡ .. >• .~ .. '.:~ .. -···;s.:'-~·:»:;~:;'.<·-,_,<,,,,;, .. ·::~~-·~· '- ;>_{,¿;_··:~·. _::_<>--:-~C·. __ .,,,,,-~::·."'":.'-\'..; "'·,::,:/_:::~-~:h N/ '~.~::··;,:-.·-

,'is: i~;bi'.taht·~:~~~l_;,~; .~~~~. e~t~·s. p{if'.~s.':'aebén•'t~'fistl'·ar-
se en la' con'tri.biíi'aad ce' ia· eni:;iresa, e:·:t'e' tl.~o id~ reiüstro 

se hace de acuerco a los si~tenae y procerliraientoo ~1e pa­

ra el efecto tenfa el pa ti·6n dentro ce l~. orr,anización 
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El pa.tr6n al hacer es1;ris ti¡,osi:de·paf'os~est~ oblifado a re­

ten>'r y enterar por cuentA d~l"t:r~b::.jar!o; .el .J.S.R{, .0, que 

se hace acreedor, estn rcten~.i¿~·~.~ erite'.fo:~·~ ·d¿e~C:67i'tado. del 
'.;·, ·::':'.._;-·~ ·~\L''.'~.i_;· º.;.~",,--,. ·.--. -· 

propio pe.fo del trabajador. . •. i;{s'.' " ;· 

En las liquidaciones por termir.a~16ri d:: ia i~1~ci~: la· . 
...... . ;:;:_ 

boral los trobajadoies reciben otros pagos po1~co'1íc~Ptb's ó 
derechos que tienen a su favor y con motivo C!e;lf2 separa;.;.­
ción deberán pa(;arse al trabajado1·, estos conce:ptÓ~·:·;~n: -· 
Salarios no cubiertos, pafo ne vacaciones, prima.vacaciÓnal 

at,uinaldo etc. que se le adeudan al t1'sbajador,<·estos ingi·e ... ·~ . . . -
sos tambien están sujetos al I.S.R~, ~on bese~ diferentes -

de lf'.s liquidaciones, el pa.tr6n tiene la obligación de ret~ . :·,· -- ·-

ner el importe que cause conforn..e· al· artículo PO de la ley 

del I. S. R. • . '.>< . • ,;: 

Pa1·a efectos de acumul:r~.c~.:~n,:· ;/ calculo anual deJ ~;§s:¡h, · 
:¡'/-C.:~< 

dichos conceptos forme.n p:iiite":'.a~ los inrresos recihido~~~'or 
la prestación de un servició pr·rsonal subordinado, ;in'.,c9~'"­
fundirlos con el par,o ae imder.mizaci6n por separacf6n:Y:{:Pf1:, 

:: ~: :::~:::::~6:º::• l:o::,:o .::~:n y~::: ::.f f b~f dl~}f~~ 
indemnizaciones y pr·imas de antigüedad. ' ~,;;::_:"> ' 

La participación de utilidades .a los 

el concepto que en su 

a la liquidaci6n y que no 

la sepuraci6n, sino hasta 

' .. ·.·.·, ·,,::"_;., ·;,~(??'.:. 

anual del ejercicio y de1:tro .ae icíi{Go 
ción, la P. T. u. está e::itabl'ec:iao_c~?l>el 
XI donde establece el. i~;~rte exi?lto :Y. iri difei-!lf~fa: ~'~·. rn:.:· 
e:reso ¡;rravable. 

1 



V.- CAPITUI.O. 

APIDiDICE. 

Dentro "le la.:5 obli{"Rcione::; que tienen las sociecfades 

mercantÍles, que ten56.ll per::ional bajo 311 Oependencia, se 

encuentran otras oblire.ci.ones darivac;?.s ~"Jl IY~.{!O de remu­

neraciones y prestaciones, así corno por el pago derivado 

de la terminación de una relaci6n laboral, estas obligaci.!?_ 

nes que tienen que cubrir el patr6n son: 

- Gravr:.men del impuesto sobrr erogaciones .por rem1ir;e-
',, -

raciones del trabajo personal prestado ba,jo la dependen.cía 

y direcci6n de un patr6n, cuya tasa es del l'°G sobre el im­

porte to:tal pagado de las mismas. 

- Aportacir>:nes '.!l Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores, la tasa que se pap:á f'S, del 

5 ~ sobre los salarios de loa tr~bajaaores. 

.' .- -- . - .-.:.:_,)_.·:::.:/:.-: _>> 
- La retenci6ri qu~ le efectua al trabajador/ ~ior;;dm.:;;.. 

puesto sobre productos del .trabajo por los. iri,~;r~'~o#': {!'·)~Yi,:. 
bles. 

- 2 ~ del impuesto sobre nominas 

raciones, este impuesto solo es para_ 

el Distrito rederal. 

?ara el cumpli:nilento de esta disposici6n la '.3ecretarfa 

de Hu.cienda a establecido un formulario de ¡:ie.e:o de contr~ 

buciones HFP-1, con el fin de que las sociedades mercanti~ 

les cumplan acecundamente sus oblie-acíones, este fcr:nula-­

rio se presenta mensualmente a cás tardar el día 7 de cad~ 

~es para las oblíeaciones a cumplir del mes inmediato ant~ 

rior. 

------·· 
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El pa~o del 2~ sobre nominas, se cubre a más tardar 

el dia 16 'de cada mes, por las oblieP.ciones del mes inme­

diato anterior, por lo que la tesorer!a del Distrito Fed! 

ral establecio la declaraci6n pertinente para su adecuado 

cumplir1ien to •. 

Cuando lP-s sociedades rnerc~ntiles incurren el alpun -

error u omisi6n en una decla.raci6n por las obligaciones ya 

citadas,· tiene que correrir esta omisi6n,para tal caso la 

Secretaría de P.acienda, establ~ce el formulario de declar! 

ci6n compler.ientar:i'.a, forma HF1'-li, en donde se muestra y -

se corrice el error u omisi6n en que incul'rio lá empresa, 

este formulario va ir con recarros o sin pago según .sea el 

caso. 



HRCIENCR!iillJ 
FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES 

SQCIEDAOU MERCANTILES 

.---------OENOMINACIONORAZON SOCIAL--------~ r Cl.AVE DE R~G.~EO. DE COlffRIBW~ITES~ 

PERIODO QUE SE Pf!l3A 

MEsCI:J •íl~ D:::J 
PAGO PR'O'llS/ONAL TITULO lf 

AJIJSTE '!'ITULO 11 

PAGO PROV!S'IONAL TITlJL:l VII 

AJUSTE TITULO VII 

RETENCIO~ES SAt.AhiOS 

RET'tNCIGNES PAG;J~. AL EXTRANJtRO 

OTRt.S RETENCILl~ES l. S.R. 

l'I. SCO~E EhOGACIONES 

RECARGOS 1.S.R. Y /% 

INFONAVIT 

RE"CAPGOS 1NFONli\'IT 

HFP-1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
CONCEPTO CANTIDAD TOTAL ll:SCRIPCION 

DE A PAGAR DE IMPORTE 
PAGO (NOA~OTAR S.ALOOS:A&~ OPERACIONES 

001 $ CONTRIBUCIONES A PAGAR $ 
130 $ 720 CANTIDAD A CCWPENSAR $ 
003 s PAGOS VIFiTUAL.ES 

134 s $ 
026 $ SALDO A f'tl.Gt,f( 

031 $ 'ºº EEECT1vo Oc1-1Eaue:O $ 
061 $ No o~ EXPEOtENTt CE !NJ:'QNAVJT 

142 $ LOS 0.11.TCS CONTENIDOS EN LA PRESENTE SE DECLARAN BAJO 
PROTESTA DE DftlR VEROAO 

362 $ 

14 4 $ 

146 $ tmMaRE COMP!..E1'0 y FIRMA DEL RfPli'E~E:~IT~N'TE LEGAL 

OECLARACION OE PAGO P~OVISIOHAL OEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 
l~FORMAC~ DEL ULTIMO EJERCICIO APLICABLE e ctP.J.'J!'.NACION O RAZON SOCIAL lClAVE CE REG FEO. DE CONTRIBIJYENTESj 

1 1 1 1 1 

g 
< 
" J 
~ 
~ 
Q 

a: 
f 
"' .. 
a: 
I! z 
"' .. 
f 
" ~ 
"' m 

PfR;coo OU€ SE PAG~ 1 
"5m.rior1 \IOETERMINACIONOELOS PAGOSPRO~S 

~~~~\=t TITULC lJ nnn.o VII 
INGRESOS PROPIOS DE 
LA dCTi•':DAO 1 

CETERMINACIQN CEL AJUSTE A LOS PAGOS PROVISIONALES 

ARTICULOSIZ-A '( IZ-ABIS cu~~~g~~NlfE~it~ ~¡e~~~~ETE 
EL AJUSTE ES ESTI~ 

~º NOº• 
MARQUE C00 PmMER 0 ¡~~~~O 0 
··x·s1 ES AVUS~9 1 2 

CIVIOE'°iOOS ! 

""c;:;w=vE;:-~------~C::.4-------l TOTAL ce INGRESO 
AJUSTE TITULO ll AJUSTE TITULO VII 

GAhANClA '-"'º"'"'M"''
0
'-' -1'

5
'-------

6 ~1 ~!1!,ve.~,,io~;~~l.1~'->'ºs!!l~~,-.~c~c~.o--¡.:4::.'-------f4"2'--------1 
1NFLAChJN.'\RI.":. 7 ~N!!Eo=S~0C_!R!-"E:J!ll~<VE'.!;.!!.RTI~O!!!O~ScJ!4~!-------1'4:!!4:._ _____ ....¡ 

~¿fi~~~~~f~FF1o~0E ¡ 45 OTii~S INSR~SOS 9 
lf'tGHES....."5 ACUMULA-
BLES SU~A 11 
Oi\ALE~~S O UT/\.JUA-
rEs PAüACOS 13 
ING. PAilit. L~ L•ETEk. 
CE' L!. i.tTiL1:.A~ F'IS. 
PAR4. EL P.:.GO 
~VtSIJf"L " C:)EF ICIEt'fE LE 
UílLICAC 11 

AES>.ILTA~ 1'Z: :~ 19 
OIF ENT"E Ll.15 CIVI· 
rEHCC~ PEJ\C. '° PAG. 21 
CEC UCCt~h IN\lt..L'll. T.C. 2' 

(EkJl-A F'ISCAL DE 
~ 1 C'kES 2' 

UTtL FI CA_ PARt. 
~l.. "~3 PR,N " 

'º 
12 

14 

16 

,. 
20 

22 

24 

26 

26 

49 
,1.,11ul. U'~GRE~S 

NETOS l:CUMULABLES 51 
OECXJCC10i1 AUTORIZA· 
DA DEL PERIODO ~! 

PERCIOA FISCAL(AJUS· 
TACrA DE EJERCICIOS 
ANTERIORES PErlOIEN· 
TES DE At:l'LICAR !15 

UTILIOA~OELPERIOOO 07 

'l"ASA l.::.F\. TIT.U 35% ~9 

TASl.ISJ; TiT.Vll4Zc/,. 6/ 

PAGOS J-ROVISIONALES 
E'FE'CTUf,O'-S 63 

48 

48 

1~2 

56 

60 

62 

64 
:!! e TASAl.~.R. rrr:n 3~% 29 30 

IMPUE:3T.J OEL f'fJ'llO· 
C.0 FfiOFCíiCIOhlAL 63 66 

.,. TAS4 I ... , TI r: VII 42°'/o 31 32 

r..:: OFICIO TITULO 11 TITULO VII 

72 

74 

76 

11-~VNTO CEL 1frr. AJUSTE 67 68 

MONTOCEL20AJUSTE ls9 70 
~5i"OünrF?.CroR -:ivE APL:CJ JI_ EN tL :vEHC.1::10 ¡NMEDiATO 

AtlTEFiiOR NO OBTUVO INGi'iESCS POR INTE'1ESES UTrL•OAO CAt.IBIA­
ltlA O GANANCIA INFLACIONARIA 
FACTOR OUf' P'JBL IC A 

i~·~~~- ~~A45!~~A. ARTICULO 78 

In IL 
FACTOR AJUSTE 
MES :'•MECIATO 

.lltlTERiOQ 

I[. 
LOS DATOS CONTEMOCS Efll.A PRESENTE' SE VECL.ARAN BAJO PROTESTA 
CE CECIR VEROAC 

~o1BRE' CCU.Pt,.ETU CEL REP. LEGAL .. 1tnn 



'1 
DIARIO OFICIAL 

CONCEPTO 
" oe .. 
PAGO 

.CANTIDAD 
PAGADA 

1MPDRTE 

.. l. 

. -~ ' •. 01.!lt,. 
',,.,. .. 

. ~-··' 

Jueves 20 de octubr•9 2 · ~88 

'· .... ...... 
;+ .· 
~·. 

.... ,. 
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Las ~ociedades civiles y las persona físice.s que tie­

nen bajo su dependencia personal al que le c11bren rer:mnera 

ciones por la pr·estaci6n de un servicio personal subordina 

do tembien tienen les siguientes obligaciones de enterar -

a las autorida.c'les fiscales, e.si como por. el par,o derivr\do 

de la. terminaci6n de una relaci6n 1e~borf.li', estas oblien.ci,2 

nes que tiene que cubrir el patr6~.s6.h: < : ·;; .•.... 
~'~·-_ ~--.- _··. ~_: . ;,._ -., ... ~::~: ·----- __ ,,,. ~-:~J;~~::~'. 

. --.;"'-~.;:.:~j·{~_--,~:.::::~~c :2~:~: ·:·L --"'--''.~~-_: - ~¿ .,. . -
- Gravamen del impuesto sol:Íre?Je~Bgacicínes !l~r '.rell'.ur.e-

:::~::·; ::~.::::::0ci!\~,~~~;1~~~~~~g~~-~~t1t~ .. ~ ~p::= 
bre el importe total pe.gado de ~la;;{inisma;. · ' 

'·'· '~- -- ,. ;. . ·" ~,~ . ·.¡ ": ('. ' - ' " - •· .:- -

;1'.·~::::p~::::::2:~~i~~~1~tllf li~~;~~~~;~: ~:1 
_, ,7_ -·::-;:-\.; .. _.':./·< . __ ._..; .. -.'.·~ -_:.<:·:~ _;..·:( :·:.:\~ "º ;.;.-.. ,\._ -: 2·'.:·Y;~:.-, .. '. ·.:-: ·. 

- La i;et ;~~ ~t~lf !i;~;[~'.¡f 1t'r•.-a••·b~a~,J·~0··.:.•.~.'.t,=::'.·t ..•.•. ' .• :···.·.·.' .. ~ .. ªP·.'..·.:.:.~º .. :.~ .... ·.:ªr·.;···'.·:···.··1 ..• ·.····'.·····l-.•. ·.·.t0····.~.·.· .. ·.·.'s·.:a,,~~~~~~~j9r im 
puesto s~b~:T_;pro~U.:;~ps',·=a,,e.~~ .· .. ··j.'.·· f:.L,; ;. . : .. "· ;;fff:É~~-~;~ f,rav~ 
bles. . .. · · ·· ·.· . • ··; : \ ·:/\l'(¿;:,·t: ··:•.· · .. , / :••.~]. ,:·; ·· 

:-:.;· ··-. ··v,- :. :~~/-::.; . <· - · ... : ·';. ·,·:~~.,~· .. ·.=. <-:·~ ·(·\.·:.:;:~'.~\-: 'f··-,'.: ,"_ 
::,::, ; , v ' "(·,:'/:"<:~C.'.:~\"?•:j .' ''.'~> ' • ?~':';·.: ,,-. 

:tªre:
1
.·

1

st:o:: .. :e,"d":ei:~r!ai:I~ .•• r!_ .. •.·.: .. ·.: ... '. .•..•. ;.~.· ... : .•.•. ~.·.·.:.·.•.: .•...•. :.;.:: .•.•.•.. :~ .. l: .. ! ... '-.:.:.';···.·.·.·.'.'.: .•.•. ~ .•.•.•. ·~.' .•. : .• ~ ..•. · .. ? .•••.. if f il!IJ~~j}f itt_'.···1·.k·:.·.• .. ·E 
-. . ' ' - !~-":"·~~oi~::~·;;-" .. ~~)~-~-~,_~j"':\t~);~Jt~;~~~i~~~·~;i~'.i·.~ =-=-~ 

- .. ,-· = :,,_;.~-· ·:.;·.-~:·/. :>-.: .: ;,-:.: :\~:· :.;1.-~.-;:.·.:.·-.:~ . i."~t" ,~ . __ ;." ;·<'- ::.~.~.±-.L~.: .. :-:- :~:~-> ..... . .. ,,.. ~~::!;-,'.c.:; , ~,., ·:.: ~ 
. "·--·; ¡ ... '' ·.¡·.·:'.: '.-: •. · .• : •.. '.: •.• ·.·:;· •• ••• ,, . :,. ';;' ,;:·.~ • -.'../' - ~ ; 

'·- ;;·~ ~'.,:~~-=~·'" ~-~ - ___:! ::.<:1 ¡· ... , ' 

:::::~~~i~~;f ~~111~ít~}f íllttiilf [lit~ili1~(; 
bi:nestre a~~~rior del, 'que s/ deriv·~ la oblit,uci6n. 

El paro del 2~ sobre nominas, se cubre a mis t•rd~r -

el día 15 de cada mes, ~or las oblipnciones del mes inme-



diato anterior, por lo que lti Tesorería del Distrito Fede­

nl establecio la d.eclaraci6n pertinente par:?.. Sl\ adecuado 
cumplimiento; 

94 

Cuando las sociededes civiles y/o las personr.s físicas 

al presentr..r unn dec1ar?ci6n y co:neten al¡:-un error u omü·­

si6n la Secretaría de !!aciPnda establecio el formularí'o de 

deéll<ra.ci6n com9lerr.ent:;<rfa., HFP-2A, en donde se muestra y 

se corriee· el ei:ror u oriisi6n en que se incurrio • 

. ~ - . ,~_,= .. _,_·_ :_· _____ ; _ __::..:____,_;: _________ ~. 
'!:i' :! 

. ---:----- ··--· -·-·--------; 
!ti 

....... ----- -----·--'----·-:'----·-----~ 



.,. 

,_..,.........-~·~·--·'""'· ......... ""! 
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Cada afio las sociedades merc2ntiles, las personas mo­

r:ües sin· fines lucrntivas, l!is pernonas físicas, que tie­

nen la obligaci6n ae presentar la declaraci6n anual de re­

tenciones del impue' to sobre productos del trabajo y apor­

taciones al infonavitt 1~ sobre remuneié.'Ciones. 

Para tal efecto la ~ecretaria 

la forma HISR-30, 

sos 



SECM:TARIA DE llACIENOA Y CMl>ITO PUBLICO 
1.LAV[ 1 

'")~'U•l1•11•1l!IO 

DECLARACION ANUAL DE RETENCIONES DEL. IMPUESTO T.l.t.V.-MEX. 

POR PRODUCTOS DEL TRABAJO,!~ SOBRE EROGACIONES Y 
APORTACIONES AL INFONAVIT CORRESPONDIENTES AL ANO DE 190 

D OtKllJIAL o COlllP\.EllUfTA•t.t. 

lJlllCICIO '11CAI. o.L. 
01& ..... - - . ... ••aL tul ... 
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1 
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Las personas físicas QUP. obtienen inrresos mínir.02 ne 
5 salarios minil!!os .anuales, ;ra sea por concepto ce inrreso 

por la prestaci6n de un servicio. personal subordin~ao o -­

por otro concepto, tiene le. obligoci6n de presentr cecla­

re.ci6n anual del iripuésto al intreso de .las perso::-.<>s: ffsi-:­

cas HISF-~8, iunto c;ori··él a~¿x~··i, est~ déclaraCiÓ~ g~e~-~ -­
tra a lns autori'dad~.s ,fisca.f.cs -lds ing~~s.(i~ gf~l? .obh~c el 

trabajador por m~k~e 

., . , .·. '. ,'"-.-_' · .. )'.'-_''' 
~1}:,,'.'.«.~~<-; .;;;e--~·:_.~·':;\,-... ·',··~ - -.· ' <;i·:-- -·· ,, -.· .. 

Esta decl2ráci6ri se feqf-, ~f~~-~n~~fl' ~;,h{á~r tirdal\ ~l- Ül_ · 

timo día del mes de . .Abril del~ s:ig~ié~~e ~~~ ~:~r;~sb~ri~ien ... 
te a las obligaciones originada~?~~ ~l ~fio iri'iííediato ante~ 

.·<-·: ·..::.~-- ~ .· :;'::·; 
rior. "·';_~~-;:~-· .. ·.~ -;_·~·:·-,: ·- '•' .,,:~~-- :':-,:. : .- ,,_,. 

. .•·· -~·:{ i{G <:< ', 



{l¿?.::J't?:~o~; A~U.".t CEl 1r,1PUESTO AL lrlGí?ESQ 
'.:E : ,;,; ::>Ll!;CilAS FiSICAS 

!Olla 

:.: .. :·;.¡,• ~i.\fi ··;-:" 

~I ¡,; ,;c,:•,ir.:n. •n'AAt "'º COl~lEróE~T~RIA:_j, CllRnECCIOXllSC~l o, 
!I :s cm,anrn~· CO'lii'lE~!MLIRll ;•OIQtif EL· ... CCARESPO~OtnH o 
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Conclusiones: 

l.- La ley Federal del Trabajo, como ley ,so,~'iai<t/iene · 
como finalidad principal el equilibri-o_de {;ass'';r~.::. 
laciones de trabajo, entre trabájadó.~~i:ú''"~ p'atf'.<?'::~ 

:·:~'.< .-· .;·; ···(; :~-:·.i:".:.\:~·.'l·~ -:.·:~~ .. ·-,~~-;:<~>/.:·:·~,:\\\- -~ ./(: 
nes, buscando los beneficio$ rilfoimós}ii cue·'~ti:enéi: 

d ere ehº el traba j ªª orx •. ;.'.~;~;i~');~_Ii~;+,;JL::;·?t-~'.~~~l19:~}T > __ .::_:~~.-.. 
2. - La e arree ta p1an:a ~:!~~1;~}~g~c~~-~~@~~~-;f~~·S&:~4~\t::~;.~:I' · 

registro de las·r.e1mine¡aciones''.a:'.•l>~F:iªt:?en::,el p}e.;, 

3.-

_. ter:c.~ras·•.•.p··~~~-.on~s~ .••••.•••. ·. _~p.:·f~'.~~~;·~~i~~~:)~t;:::.:~;~~;~~'.~X .. ·::~:--
4.- El conocimiento y manejo.tento:.'t;eo;f1éo;"'ptacüco';"de•. 

; .. _ · . ". ·. -'_. -- .. --: ·_: <:..:~::>~::-.i .. ~?~::)~:S:\~:;.t·~:~~--:\:,~~~0i:'.ft~~-.:t~~~l:};:f;f~ ,'.:.:~U;~'.~_::/'. .. -
las leves fiscales, _labo.r~les;• ~ex-c;n~iles:cet?'~ '>-. 

::~~::::::~::::::r::d.:~~tt~f ~!t!~i~~~t~~l··· 
greso grairable~ 

- Beneficiio,;.pará''la~'empres!'l.:que. re ,:permite. nó. soro· 
. ·•.· .,.,_·. •, ::.:·":._, •.. ,··•:·.:·~· ... <>>·,: .. ,· ... ··.,::, {'' >· 

buscar•el<fin lucrativo/ s~no tt\mbien co.mo ·una -

ore:anbaci6n qcie busca el 'b'ene:ficio ~conómico, -

social, cultural de sus trabajadores. 
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5. - En la nctualida.d los beneficios que se plasman en -­

las leyes fiscales, laborales etc. en materia de sa­

larios y prestaciones en~eneficio del trabajador y 

la. empresa. no hnn sido explotados, por lo q_ue su co­

nocimi.ento y a;lic?ción práctic~ deben ser parte de 

·la res~ou.sa':lilidad profesional del Cont<ldor Público 

en funci6n del beneficio que se :;iuede obtener para 

la: organiza~i6ri,ylos.trabajadores. 
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