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INTRODUCCION.,

siendo vosterloluente s correlac16q con la Ley del Impues

to Sobre la Zenta.



En el Capftulo serundo observamos, el cump11m1ent f,‘

de d150031clo 16§ esta"leCLdas por el“Instituto Nexzcano

plos de contabilidad.

dor rdbllco omo respon"bl

nente, vayan a alterar el conkenldo del_t ,bar
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I.- RELACIONES DE TRABAJO.
1.- LEY FEDERAL DEL TRARAJC.

bentro de la exposicidn ée motivos que driginé ia -
Nueva Ley Federzl del Trabajo de 1370, se menciona que -
"El Derecho Mexicano del Trabajo", tiene su fuente en el
articulo 123 apartado A, de la Constitucién Folitica de
los Estados Unidados lexicanos, en donde se regulan 1las
releciones de trabajo entre los trabajadores y,1031patr6
nes lo que céa como resultado que la nueva ley sea un or~
denamiento expresado en la constitucién., .Los tratados -“}
Internacionales de trabajo devidamente anrobados, las le{f”
yes de trabajo y su reglamento, la Jurls,rudenc1a, la --k f

Costuzbre y la Equidad, constituyen también fuentes grln o

cipales del "Derecho lexicano del Trabajo",

;ué es la Ley Federzl del Trabajo? :
;Cudles son sus objetivos principales en tdrﬁp~

relacién de trabzjo? : P e

El Lic. Earib de la Cueva, establece gue la Léyi?e
deral del Trabajo constituye un estetuto regulador de ré
laciones de trebejo, entre los trabajadores y los patroF’ ff

nes que buscan satisfacer necesidades sociales, buscando.

me jorar las condiciones de vida del trabajador;f
do sus problemas de trabajo que lleven 2 los
jedor

minimos que deben corres; onder al trabe

tacién de sus serv101os.;,

El Lic. Alberto Trueb seﬁaia que'laflegls-

lecién laboral es de 1ntegra016nﬂsoclal de idea de Jus-

ticia socieal, en donde 1as’normas de trabajo buscan el -

equilibriéfén»las.;elaclones de trabajadores y patrones,



estas normas de trabajo no sélo som proteccionistas, rein
vidicatorias, sino tembien buscan mejorar las condiciones
econémicas del trabajador, buscando la proteccidn de las

prestaciones en su beneililio.

Ia propie Ley Federal del Trabajo, en su articulo 2
establece las normas de irabajo, buscan conseguir el equi
librio y la justiciz socizl en la relacidén de trabajado--

res y patrones.

De lo antes escrito se encuentra similitud'de‘opinio

nes entre el Lic. fario de la Cueva y el Llc..Alberto ———

Trueba’ Urblna, por lo que la Ley pederal del Trab‘ o

l.-'?s un ordenamiento constltuclonalﬁ

el articulo 123 apartedo A,

les cond;,kones econdmicas del trabajador, buscando»como
obaetlvo pr1nc1pal, los beneficios ninimos que O,

rresp onder al traba;ador por sus serv1c1os.,'1



El Lic;?EaﬂuéifALOns Garcia; deflne al trabajador

como el sujeto de cont e trabajo que se obllga a -
prestar su servicio por cuenta de-uro o vurlos‘patrones

bajo su dependencia medi ,a,remgneraclé

otros mediante una Te

Bl Lie,

Vario de la Cueva

requisito p;

qulere’a travez;del apren61" ol

aui como de 1a capa01tw016n.
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~ Cbrero no especializado.- Aquel oue inicis

‘carfcter de a-

canica. co

su desemped]

despzcho, .

; d

boradon»dé

con amplio’
responsabilidad di
tento inte

pleédpfde cont




B.- EN RAZ,O;‘-! ‘A LA __Iésm.mmncm.

La eéta il de

13016n de trabaao, ya que be leJ

es 1mwortante en 1a re-
a’ el cazacter de perma--‘
aente y hace Jeuender de la dlsolu016n dnlcamente de la -

voluntad del’ trabagador, excebczonalmente del natrén, de

circunstancias ajenes - a la- voluntad‘d‘4ambos, asi la esta
bilidad en el traba;o es; el'derechv de,pernanecer en-el =

percibir. los. be-;fj

SRR Trabaaador de- planta por tem
llamado para trabaaar c1ertaa Iunclon“

ninado.
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C.- DETEZRMINACICK j‘m:ﬂf s RETRiBﬁC IONES.
El salario v1ene a constlt ; ‘”g ae-
be pagar el patrén al tr ajad inario,
la retribucién que reclbe, X

Se como:

la Ley Federal del “raba;o.

a.- Por unided de obra.- T -
destajo, sé atiende 2 le obre vroduci tal
dos del trabajo, con independencié‘dé
esta retridbucibén debe dar comqm:gsgl°l

salarfo ninimo vor lo menos.

por. el trabajado!,.

dida 0 colocada.'5j



1l

d.- A prec1o Alzaqo.— La; retrlbu016 se m-u_ en

funcidn de la obra, que el patrﬁn se prooone a~egecutsr

Yy presenta dos carécteres, salarlos gor uplddd de t*euno

y salarlosvpor obra,




II.~ CAFITULC, :




II.- C&PI"‘ULO._ .

cia,

su;adecuad

vicio prestadol.

b, - Remuneraciones no cuantilicables



SR e 14
a terminaciénlde;1a re}aqi6n,lab0ra1

a,- Las re”uner nlone cuantiflcables del traba;o 0

servicio prestado e d1v1den an doa grupos'

a-l.De paro inCondicional.— El pago de'esfés'rg
muncraciones.que son de obligacidn paasiva, se liquiddn -
conforme se presta el servicio, de acuerdo a los,téiminos
de la Ley Federal del Trabajo, establecidas en los”ébntrg
tos in leldual o colect ivo de trabﬁgo, estas remuneracio-

nes son. Salar’o,‘Comlsloqes, Tiempo extra, Gratificacio-

con el fln de prooor01onar una nformacién més completa,

veraz, conflahle pera la cslole tomaU 2 desxclones.



nes, jubilac




Cuando existan planes de pensiones o Jubllaclones,
estos deben sefinlarse en los estados flnanc¢eros, en ba—

se a: las notas, sefialando principalmente:

- Bxistencia y carscterfsticas del plan,

‘ - Beneficios adquiridos y su eamortizacidn adecuada
‘en los ejercicios futuros,

Las primas de antigi iedad presehuan los mismos aspec
tos de recistro y control que los"lanes de pensidn as{

como amsg caracteristicas.

b.- Remuneréqibﬁe o cuantiflcables resultantes de

oral, por senar clén ov“

1nstan£é;<pero al.momenfoique se
al, no se puede estaolecer el -

r,a.c;on‘es que sé van a er»ogar, en. caso

u cuantificacién despues de haber estu-

'or lo que

de Cont”bllldDd

el pcriodo que se rea llvan, como 10 establere el prln-[

16



cipio del pen“o‘do contable. .

17




2.~ EL CCRTADGR PUBLICG CONG RESPON
NOMIMA, ' '

YABLI DSL SISTE'A DT

Mg

aue preden inero de personel empleado por-
e Sos Huﬁé@ﬁé‘éi érestéf'sﬁ v
2 remuneracién que percid
da todo cluye. ¢ :

néming,’

titair 1

anteriore

ciniento

La némine viene a comstituir un docuzento que nos in
dica por x periodo, lng psrcepciones y deducciones de ca-

.

da trebajador de l= smpreen = forme particular y general

e

! 1‘



kago cozzecto del su=ldo

Lbeglotzo contable de la

gy
e

“desa o11a conforme 2: =

- Yovimiento de personal.



Antuallza016n del archlvo pnrnonpl

‘o'= Dunto artm;;u oﬂ.v

partamento de némlna debe encontr°rs

tzble sus act1v4dades oue deqarrolla

etc. pdr 1

la recenc16n de los documento3‘delos

novimientos del per-—-

fab



sonal, ~a<'ta' nfomac16n que I ClbL devs ser varificada -




Y
e

.

La 1nlorma016n que ha de eﬂv1ar el deper+ameqto de

fue dlsenadov
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III.- CAPITULO. -

NTA; SCBRE SATARIOS
RELACION LARORAL.




1.- RENUNERACICGHES PCR L4 PRESTACION DE'UN SERVICIO.

Dentro de los ingresos que perciben 1askpérsonas -

sicas derivadas de una relacidn laboral, es inportante es

tablecer los ingresos que eatan exentos del pago del im--

puesto sobre.la renta, Dentro de 1a generalidades del ti

tulo IV, en el artfculo 77, solo se considerardn aquellas
fracciones de este artfcu’o en donde se perciben ingresos

o prestaciones derivadas de unz relacidn laboral,

A.- Ingfesos~exentos del Dago del I,SQR

viciorque

24



Ejemplo:"

Salario;ﬁidﬁ@a‘ﬁfﬁpj

Jornddél?

Salario por hor

Tiempo extra
1004 mds d

Lo

nino ge

ley labora,

Ejampiq},
Trab.;~Sélérf
- diario
15,000
13,00
25,000
25,000
36,000, 4
135,000, 4

Qo

=g

- £1,000 - 40,000 41,000,
5 162,000 40,000 122,000. -

3



Yecénlca-

abajador A\’”

Tas eztras maximas son 9

'emana, la parte exceden-’

e consldera 1ngreso grava—

més del 5. h G., no t n”éélo.es béndcer 5d¢76ﬁ5fQééés é1 -

26



se desprende que. 0010 galarlos'altos de més d

808 se Duede apllcar 10515 salarlos minlmos.'
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b.- Indemnizaciones: oor“" Y *de~trab3303 “enferne~

dad, gue se concedan de acuerdo con las leves .0 cort*atQS’

de trabajo.

corresponda al lugar de la prestac16; dnl traba.ador.

considerard esa cantldad como. max1ma (2 salarlqs ninimos -

_en el casc Cessnt{a y iuerte, cuyo mon

to dIafio;no G;'de,la‘26na~econ6-



mica del contribuyente, elyexedehtevse,paga impuesto.

Tomando en cpnsideraci6n ei7S;ﬁ;§;mde la zona econé-
mica del contribuyente que’es de 8,000.‘diarios, 8,000
x 9 =% 72,000, pesos que estan exentos, ung cantided su-
perior a estd pagrrd inpvesto, el artfculo f0 de la L.I.S.E.
en su seruado pérraio establece la deduccién de un sala-

rio mfnimo general, a la totalided de los ingresosipor el
titulo IV. | |

9 veces el S.V.G. 8,000.#915"‘

Ejemplo: o

Una pensién de 3 BO;OOQ
guiente situacién:
% 80,000, x 30 =
menos

Ingreso exento S,OOO?i 

Ingreso gravable ;fj
menos

Selario mfnimo mensual

Base gravazble.

Por lo que se buede‘s;lrmar que es m
pueda dar una pensidn o jubllaclén por nés 4a
pesos dfarios dentro del sector obzexo,fpar
cutivo si es posible aque este se ae p6r‘“

te establecer la cantidad ma;imayexéﬁt

rios

-.

facuerdo con las 1eves de traba

Un reembolso da este'tipo representa un.baneticlo'nco

némico para &l trabsjodor, ya que la eug*esa absorve un ~-
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gasto de este ti,o, estos gastos no solo beneficia al'tia-
bajador desde el punto de vista econémico, sino tambien en
el aspecto fisico, mental, para su salud y la de su fnmilia'
este tipo de gastos se encuentran exentos por tra*arse de
previsién social, siempre y cuando se cumplan con lor re-
guisitos, el monto exento es variable ya que estd en fun-

cién del plen establecido, de comin acuerdo entre los:tra

bajadores y la empresz, puedé g2 un x porcentage o c1erta_
cantidad fije mensual.

e.- Prestaciones de seguridad social, -

Esta prestacién otorgada a 103'trabajédorésf”én el“éé:r
s0 de incapacidad, que reciben los trabajadores “or narte
del Instituto Mexicano del Seguro Social o también. del Ins

tituto de Seguridad Social para Traba;adores del Estado.

f.~- Los provenientes de cajas de ahorro y fondos de -
ahorro establecidos por le empresa cuando retdran los requi
sitos de deducibilided del titulo II, asi como los presta-
mos concedidos de maneral general a los trabajadores sindi
calizados de acuerdo 2l artfculo 78-A. :

taciones vara logs fondos de ahorro solo son ded

ra la empresa cuando cumplan co:u 108 requi"

-~ El monto de las aportacionesﬁgoﬁdébé
13% de los salarios de cada trabajadd
confianza, exclusivamente la parue qﬁer (
larios minimos generales de la zona econdmlca en donde ‘se
encuentra el establecimiento en donde el trabajador pres-—
ta sus servicios, en el caso de establecimientos en el ex

tranjero el S.M.G, del Distrito Federal.
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- El plan debe establecer que el trabzjador puedé re—
tirar sus aportaciones 2l termino de la relacién laboral §

una vez al aflo.

- Bl fondo crhdo otorgé préstamos 2 log trabajadores
participantes y el rermanente se invierta en tftulos velorw

que la Secretarfa de Yacienda autorize.

Es importan‘e que este plan se establezca por escrito
de comin acuerdo entre los trabajadores y el patrén pera -
que quede debidamente regulado y sea deducible para ambés
partes, el ingreso para el trabajador y el gasto para ia -

empresa,

g.- Cuotas de seguridad social de los trabajadores pa

gadas por los patrones,
En ocasiones estasg cuotas son pagadas porieiiﬁéﬁi&ﬁ;i-
esto resulta un benéficio para el irabajador, ya;éﬁe'n5 —1
paga impuestos, sin embargo con excepcidn ée la cuota obre
ra por trabajzdor de S.M.G. que paga el patrén és deducibie
no asf la de los trabajadores que ganan mds del s.1.¢, pbr' 
lo qus es conveniente establecer bases para la empresa'si";

paga o no las cuotas obrerss,

h.- Las;'*atlflca01ones que n=r01ben los: trabaaadoresr

de sus patro flo .de calendarlo'

euuiya;gn

elevado Tger OTME. genera: 5-

prlmas yeeec oneles

cada concepto,

rio minimo generﬁl dlar;orgor Cagp;dgminrd que laboré, -

Es comin que el agulnaldo guz. se pcg en Qiciembrz -
sea considerado como una gratificacién, pero hay otro ti-

po de gratificsciones que puede obtener el trabajador; --
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gratificacién por puntualldac, gratlficaclén gor urocuc—
cién etc.; es importante cozocer qu‘ =
ciones paga la empresa al traba,ado

es exente del pago de1 I.S '

de agulnald

antemano establecldo o

ta y los qp

Ejemplo: -

Gratifica¢ii

3 8000 X 15

. parte exent@.
V.l 1m orte de vacac1one° minxras que se necesx#a ;a

gar para obtener la prima exente de acuerdo a la L.F.7T, -

con el porcentaje del 25% serd:



o S 32
120,000, ~f- 0.25 = 480,000. x o‘.25 ‘-:=,120,’ooo'. o

Es 1mgortante sefialar que en muchas ocasiones l-2 pr1-
ma vacacional, se pega arriba del porcetage estableczdo co
mo minimo por la L.%,T.

k2 P.7.U. enteriormente no se encontraba
partir del 1 de enero de l988,,cuéﬁd
mite exento 15 dias de S.M.G;f"'

3 8,000 x 15 = 120 000“

empxesa,;y oue

recibir éi:fféﬁéjééér,idc}iéédofdeiﬁnd felaciﬁn?Iaboral -

por la prestacidn de un zsrvicio versonal subordinado.
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B.- INGRESOS GRAVABLES PARA EFECTGSMDEL”I

Artfculo 78 Nos habla de 1os 1ngreso

que son_grava-
bles para efectos del I.S.R. e

Considerd ingreps gravables paré efeéfos del I.S.R.

- ©Salarios vy prestaciores que deriven de una relacién
laboral. B 15
- P, T.U.

- JPrestaclones por 1a termlnaclén de una rela016n labo
ral. ' S

Dentro de los salarlos y/o prestaciones ague ebén

considerar lo§<31gu1ente$.

De los ingresos que'se;ob engan en el mes, hey que de
ducir los salarios y pzestaclone qugssé‘tienen derecho,
los salarlos tienen derechofde disminuirsele un salario mi

nlmo meﬁsual del érea del c lbuyente conforme al articu
10 30 parrafo sepundo, 1a5~prestaclones que se rec1oén se

gravarén en 1a oarte °yenta sulte despuea de dlsmx—

“Es»léeicO'suQOQér

ya sue lo perc1oen traba 7d01, e
del sector pdblico, ror lo tanto son suietos del I S. Q. -

con los mismos derechos y oblxgscloneu que los trabaaado-

rea del sector sriveado.
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I TLos rendimientos nque obtengén los nlembros de so-,

ciedades cooperativas de procu0016n.

Es de entenderse que si un socio de una’ coopezatlva -
de produccién recibe un rendimiento en efectlvo, esté ‘se -
considerd un ingreso persoral ya que se debe en'func;én‘de 
su trabajo y & cuenta del rendimiento. que se,obtengé;al fi:

nal del ejercicio.

III Los honorarios gue reciben

Los 1ngreso

presentan més de

anterior..

2g .import

del prestador de

los 1ngresos aue'obtuvo de. el 3
ceden del 50° del total perc1b1do, su om1516n Trae conelvo
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que la persona quién recibe el servidid,esié‘ Bligéd¢“a

efectuar retenciones del 10%.

En muchos casos el patrén o presta:

norar:os, con el fin de evitar el pago

deriven de una relacién laboral, shord

lqvjhd sé §hede:h§,
blar de un servicio personal indepéndiéhte;”cuéndo'el pres
tador del servicio se sujeta a un hbraiio , checa la hora
de entrada y salida, les actigidadés;ﬁue desempefia las rea
liza en las instalaciones gdel ppeSfatario 6 en el lugar —
que este indique, esto demuestré claramente que no hay unza
independencia del prestador_délgservicio por estar sujeto .

a condiciones.de trabzjo.
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C.~ INGRESO SUFUESTO POR PRESTANQ OBTENIDO.

El artfculo 78- A, consideri ingreso por préstamo;obf‘f -

nido, la cantidad que resulte de aplicar al importe del';-:ﬂ

vréstazo chtenido una tasa equivalente:

- 4 la diferencia entre la tasa pactada pgrd?d cho
préstamo y el costo porcentual promedio G.P;P,; éhandq es

te sea mayor.

- Estos ingresos se considerdn obtenidos me
se determinen aplicando al total del préstemo, menos 1

parte reembolsable, la tasa del punto anterior,

Antes de ejemplificar el caso, es coaveniente séﬁélér”g‘_;

que los préétamos obtenidos por el trabajador de una émprs

32 7 que le cobran un % 1nteres, en on1n16n personal no de:v
ben estar sijetos a un nago d°l I. J.F y& que en clerta T

forma el traba;ador reembolsa v Paga un 1nteres, el mlsmo
artfculo, en su prlner pérr,fo’senala que solo se grava --A

cuando el g,f??éw; anchzlo es mayor que la tasa Is 1nt§res‘j
El,trabajaddr al bbtener el préstamo paga 1os intere-

ses, el préstamo se considera obtenido mensualuente, lo -- _
cual aunmeanta 1la base sravables al trabajador y en conse===

cuencia el I.S5.R, del trabajador.

Si el trabajador hubies® obtenido el préstamo, y pasa
do cierto tiempo no empieza a liguidar, entonces-si-se-ha-

r{a la aplicacién de este arffculo, como consecuencia del

incumpliriento de un ingreso,quevnorpaga{impgestq

Ejemplo:

Trabajador que recipéfﬁfés



Tesa pactada: C.P.P. més anﬁnfds;f
Sueldo mensual, AL
C.P.P. al mes de julibé&Sf

Como el primer pérrafo qenala que’

so cuando el C.P.F, soﬁ Mayor a la

da, como el C.F,P, e% menor a la tas

ce célculo,

7
prestamo por
tasa pactadz.
$uzldo mensual,

I.S.R, mensual

Obtencién del inereso éﬁimulable.f
46,76 = 31.76 = 15 - 12,,
5°000,000. x 1.25% = =

Sueldo mensual

Ingreso mensual total

I.5.%. mensuzl.

Es importante observar que el
juicio del trabajador, por lo que~ci
tfculo no debe aplicerse va que pe

te el ingresc del trabajador, ‘

3in embaxzgo, es 1m ozta,te

i=tard al articulo 78—A ¥ eata e>°nto del pEF o del 1““ £ 5-

to.
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La resolu016n mlscelanea del 14 de Jullo de 1388 en -

21 pus to 41 dlswone

adores 51nd1c 1zados

‘ipual 2l salerio mfniro genrsl del drea pzo;"flca del con-

tridurents elevado al nfio.



Como uueﬁn obse*va thé

sin’ qaekexc
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2,~- REMUNERACIONEZ POR LA TERMINACION DE TNA RELACION
LABCRAL,

A.- Ingrescs exentos del pago del I.5.R.

Fraccién X Artfculo 77 nos indica:

Los ingresos que obtengin las personas que han estado
sujetas a uné relacién laboral, en el momento de su separa
cidn, por concepto de prima de =ntigliedad, retiro e indem-
nizaciones u otros pagos, hasta el equivalente a 90 veces
el salario minimo generzl de la zona econdmica del contri-
buyente por cada afio de servicio, los afios de servicio se-
rdn los que se hubiese considerado pera el cdlculo de de -
los concegtos sefialados, toda fraccién de 6 meses se consi

derard afio cumplido, por el exedente se paga impuesto.

La L.F,T., en el articulo 50 nos indica las indemniza
ciones a que tiene derecho el trabajador en ceso de una «-

terminacién de relacién laboral con causa para el patrén,

I En caso de que el trabajo fuese por tiempo determi
nzdo menor a 1 aiio, en una cantidad igual 2l importe de los
salarios de la mitad del tiempo del servicio prestado, si
excedierd en un afio, en una cantidad igual al imgorite de -
los salarios de 6 meses por el primer afio y de 20 dfas por

cada uno de los afios siguientes en que hubierd prestades -

sus servicios.

rxos venc1dos, desde 1a fecha de d“SUldO hasta que se pa--

fuen las indcmnizaciones,
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De lo anterior se degprenden los sipuientes puntos:

~ La exencién habla de un ingresc proveniente por la
separacién o terminacién de una relacién laboral, tales -
como indemnizecidn, prima de antigledad, establecidos co=-
mo derechos minimos laborales y otros ragos de la misma -

naturaleza considerados en los contratos de trabajo.

- Monto de 30 veces el salario minimo general de la
zona econémica del contribuyente.

- Yor cada afio de servicio iranscurrido bajo la relg
cién laboral, los afios sirven de base para el cdlculo de
los pagos, estos pagos deben hacerse sobre base legal, re
glamentada o contractual individual o colectiva especifi-

camente consignados,

El artfculo 162 sefiala que los tfabajadores de plan-
ta tienen derecho a una prima de antigiedad, de conformi-

dad con las normas siguientes:

I Ta prime de antigiiedad consistird en el importe dg

12 d{as de salario por cada afio de servicio.

IT Para determinar el monto de los salarios minimos
se estard sujeto a los artfculos 485, 4B6. de la L.7. Ty,

IIT le prima de antigiiedad se pagard a 1os traba;adoﬁf”k
res que se separen voluntariamente de su empleo‘51empxe -

que hayan cumplido 15 afios de servzc;o.rrb?

1o gque nos interesa,
la mecanica del articulo 50 es la siguiente:

- Cantidad igual al importe de los salerios de la mi
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de los afios siguientes:

Servicio prestado

Sueldo diari
ler éﬁo563me

sueldofaiél o de Lba por el tiem
desde la separacién hasta 1a‘feché'enyque'se.pagpen; as =

indemnizaciones.
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basicos de deteirmina-

ugemplo donde se,reﬁnen los puntcs
cién del monto de 1a
ble,

 Prima

Ingort

por cada~éﬁ

Imuorte da

Iagzorie. exento

ABase,gravgb

Salario diario-

s 3

lO 500

Afios ‘de servicio. i 5 aftos.
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Fagos por la termihaCiGnldeYié:réiéci6vmlabbrél

3 meses de'éﬁe
20 dfas por: c,
Frirva de antlé
Total,

Importe exe

Inzorte gravab

una'difra gl

aor'y e

determlnar el n(leqo e>ento es 1np 51ble~con31der rlo den
tro de 1os 1ngresos e>ento= y ;or lo tanto wuaeto a 1mgues
to.



,,ro,n.o pago del trabaaador.



laboral, los trabajadores
tos °ide?¢¢h

proporcions

inpresos tembien estdn sujetos al

rentes de:
de~reteﬁer
tfculo 80
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3.~ REMI'NERACIONES POR. PRF TACIONVS DE PPEVIoON SOCIATL.

la previsién social poseé una amplia gama de posibi-
lidades en beneficio del trabajador v de la emprésa, su -
reglamentacién dentro de la empresa debé ser estudiada —-
cinidadosamente para aprovechar sus beneficios, una empre-
sa al otorgar une prestacidn de este tipo, busca y desee
que beneficie al trabajador en sus diferentes aspectos --
econdmicos, sociales, culturales, ete. De tal forma que -
la prestacién sea congiderada bajo las reglas de lg’ley -
.del I.S.R., como un ingreso no acumulable pare el;trébajg'
dor y un éasto deducible para el Patrén. - g

A~ Requ151tos a cumpllr por los’ gas

: SOClal

gastos de'prev1q16n 5001a1, satls azén los 91gu‘en s

qulsltos.



II Qué se 6tdrg§faitb§o“

b:ses.a menos que se trate

que 1651
go,dehe;éer‘
pendiente a

los demﬁsftraba

previsto en e

fienza, considerados con
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piblicas de sepuridad social, son prororcionalmente mayo-
res para salarios superiores, del gasto total incurrido el
que corrqspondéAsi se le hubierd otorgado a todos los par-
ticipantes lo= beneficios arlicables a los selarics menores
le diferencia no serd deducible, la limitacidn a que se.re—
fiere esta fraccién deberd considerarse en forma indepen--
diente de los casos del artfculo 1) freccién II de los 2 -

ultimos pédrrafos del reglamento, no se aslicerd lo dis}ues

to en esta fraccién cuando los beneficios seen mayores:

porcionalmente para salarios menores.

cia con el ple 'y se comuniquen el Dersonal éentro del mes
sifuiente u dlcho ‘inicio.
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Art{culo 22 Los gustos que se hagdn por concesto de

previsién social, de acuerdo con el»ariicuIC3?4f:racc*

XII de la ley debe cumplir los recuisitos sifuientes

loga, que concedan de manerd general de acuerdo con 1cq lg

yes de’ trabajo o ‘por contzato de trabajo.



¢ sumada 2 log denos

é

@
[%]
b

ingeorte dr 7 vades =21 szlar.o ninimo Feneral

zrvicios personalss subordinsdos de'cdmo

la prestﬂ016p

resultado un -

g
b



zona econbmica del contribuvente elevado 21 afio,’

iz ley, el im“oftefde 1

blese asumld

todo caso la determ1nac16n avual del 1nyueqto Se hardn -=



los ajustes que; corres

to eﬁfél pérrefo de

titalo IV,

artfculo que

d{ss transcurridos de
tengdn-1lz-Temuneracién-
que este 3e percib

co-rrendidos. en el p ribd

car a lzs remuneraciones a que se refiere este articulo --

sin deduccién alpuna, elrcééficiénte oue s¢ obtenga de di-
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vidir el resultado de le fraécié IV en g;lé'céntidad'que

resulte conforme a la fraccién

parrafo del-articu
dente dqi»‘

prestado
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Ejemplos a-la fraceién VI del articulo 77 de lq 1ey del
impuesto sobre la renta, ‘ ’ : : I

,tac1ones de pre
ticulo 77 del ley del

Trzbajedor ds coniiﬁnzg
visién social de 1s ffacc én
impuesto sobre la renta PO limlte,de exensién

tiene ingresas grav1dos

Sueldo -

Peambolsc gastos
m°dicos{

Bace educat a
MubDw

Sub51d10}
despensa

Fondo de shorr

con elﬁﬁftfcuIC'BO

del rerlamento de 1la ley del I.S.R.,

donde. se est"ol s coma 1700%s  mexino en la ;racclén T -



inciso '@ ' la suma de salorios wenoren a7 veces el

- 1e fraceién VI del erticulo 77,

icte veces.

Susidio des

fastos medicos

g2rvarse,

llegar a los
mo montokﬁi
un salario
no mensuai
30 gel re

lo d‘sPQéSt

niro mensua

Djenplo

tacioneS'd

Subsidio despense:

fondo ahorro. » ?221}00Qj



alario minmo menaual com "vmoﬂ-,




tado

8ién
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Una empresa en su segundo afio de operaciones, ha pac-

con' el sindicato las siguientes prestaciones de previ
social.

- Asuinzldo de un mes.
- Fondo- de ahorro con aportacilén tanto de trabajadores

domo. patrén, del 13% sobre sueldo de cuota diaria.

-~ Reembolso de cualquier tipo de gastos medlcos por el

7% del sueldo de cuota diarfo.

- Subsidio de! % 20,000. pesos de ‘un'z;_'}»dgé’pjgns"

culos ba51cos.

sobre salarlo,dc:cuota dlerva.






Lo RS R S

=
= o w

i
D L0 ry e w oo

T

Mémina de una empresa. X con 13 trabajadores sindicelizados

Y 5 empleados 2: confianca,

cuota ... Fondo

Gastos Beca Club
~Ahorrg,. .. :

. Prima '
‘Med Ld . o
% sLgos neat Vacgp,ADepor:_gVestido

Dequn

16 800,
226800
00 16 200,
. 22,050,
S 22.050. .
22050, 47 550,
200,
200,

200,

18

15
2

25 003, 750
30 00y,

4% 0

.60 0np 7t
+-60.000.




Concentracidn 'anual de cuotas al II'SS, aportaciones
al infonavit, impuesto del: 1+,

Trabajador Cuote IMIY :
Obrers  patronal Infonavit 1
1 497 473 177 9200 . 47 920
2 A7 4T3 177 920 47 920
3 1
4
5
o




[C RPN I

cuota o ‘;FFJ Fondp j~_; . Gtos -
diaria - Aguin, : aape

OGO, Ul

B UV TTIIEE LA AN,

Concentracidn onual e salarios ¥y pregtaciones recibid

920
720

¢.. Comida.

T

n8 por log trabsjadores.

Prina Club. e
.Vacae.. Depor. Vestido Total

57 487.5

OO VO B
[
o
n

x o
TN
o OY
oo

=
ISK=,
[o¥e
o L
NN

O

“('miles de pesos)




otorgado a 10° txabaaadozes sxrd*callzudosi

pleados de conflanzG chun artlculo 20 de1
Trabagadores~91nﬁzcalizﬂ'os

Suma totelfaﬁuai;
Cuota T3S paironal}
Aportecidén Infonavit
Fonds de ahdirO‘*
Reembolso de gasto
medicos,
Subsidio pQ@l
Subsidio despens:

Beca educacional-

ReembolSQA
medicos.
Beca. . i
Club depor

Vestim&nta_
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Concluaxén. Com’ los gastos de pzeV1s“6n*aoclal de loq em—

ciones

do e este




IV, - CAYITILO.




Oh
o

Iv,.- CAPITULO

te capitulo.




31 de dlclembre del afio que se traté, cué do

se resten servicios 2 dos o més emyleadoxen‘ﬁ~

& Cuando obtengan 1ngresos a qae ue reflnre este ca
pitulo, de fuenie de rigueze ublcada en el extranjero, 0 -
proveniente de personas no obligééasyg,v§ectuar retenc;ones
del artfculo 80 de esta‘ley" ' ' E ‘

- Comunicar por eserit dor, antes del pric-

empleador v este les

_que se trate.
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- Soliciter constencia de remunersciones cubiertas y
de retengiones efectundas, dentro del mes 51gu1ente en que
gse inicie la prestacidn del serv1cio v cerciorarse de que

W

esten inscritos en el registro federal de contribuyentes.

- Solicitar al traba1ador la comunlcac16n por escrlto

si presta servicios a otro em31e°d:"j 31 esté les efectud

la deduccidbn de salazlo mInlmo gencralndel drea rﬂorréflca

del contriburente,

reristro federal de contrlbuyentes,
tas, retenciones efectuadas y en;su;,
que les hubierdn prestado servicios alendario

anterior.

on mensual

21 incremento
general‘dglu

operaciones:

tlembxe fue so0lo parcxal,'va qu= co‘\rpndlo urlwalo
sels renglones, ‘y . del septluo en adelante solo se modlflco

la cuotz fija disminuyendola.



r

09
Como puede observarse en las teblas que se presentan antes
del incremento del 3 i posterior 21 incremento del 3 3 y

la tabla ajustada para pagos & realizar a partir del mes
de septienbre.

Tabla del articulo £0 dn la lev del I, S.R..nha partlr
del nnsi; *ﬂero de 1388 :

:159

rtir

Inferi

’LQ(OI NSt T T R e e
24,222.01 174,854, 720, 10



15,769,

2,062,853.00
3,048,774.01
3,867,376.0

Table de

mes-deSey

ral,fyaﬂqr

Inferior

2,062,114.01
3.048,774.01 3,867,376, 0C
3,£567,376.01 en sdelente
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a,- C4lculo del impuesto, en base a la cantidad de
trabajo realizado.

El artfculo 88 del reglamento de le ley del I.S.R., -
seilala gque les personas obligadas a efectuar retenciones -
en los terminos del artfculo R0 de la ley, cuando paguen -
en funcidn de cantidad de trabajo realizado y no de dfas -
laborados, godrdn optar por efectuar la retencidén de acuer
do con lo establecido en el artfculo R0 o de aciterdo al si

guiente procedimiento,

I Considerard el ndmero de dias efect1Vamen+e trabaga:

dos para realizar el trabawo determlnado. f

terior, ss multiplicard inado
de zcuerdo'a le‘fracéién producto:
serd el 1mpueeto a retener.

Ejemplo:

Dias trabajados
Sueldo devengado

Salario nfnlmo pener"




3
(58]

% 16,000, 'Apllcacién de ls tarlfa del articulo ’0 en

~_8,000. - :
— “hae !
7,000, ]paup a dies.”¢7> 

Fracciéﬁ'III‘

Ingresos
SN

base

seﬁala:{ué
en los'tgg
pagos que
érén optor pe

blecido en

- los inrreso

" se trate y aplicandole al resultzdo la tarifa del propfo sr



t{culo cdlculado en cemanas, decenss o quincenales sepin co
rresponda, R

Ejemplo de opcién de pago quejcofiesponda a

e i
dfas. ’

Salario afario. 10,870.
Sueldo devengado. 76,090. .

SOM-G. ) 3 8'0000
Perfodo trabajado. -7 dias.

Ingresos ’ 76,030,

S MM . -

56,000,
Base gravable .- 20,030

Aplicacién de la tabla del =rtfculo 80 en.
Impuesto a,reﬁénéit

Aplicando“laffébid”b
nos, CoE

A 86 leO.' ¥
"ll.;iﬁi;

54,611,
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al final del ejerciclo en la ultl'a sen?na se- procede al o

ajuste en caso de que. se'hublese.r alizado la o cién'de 1a
tarifa de 7 dfas,

Ejemplo para la-opcién. de 10 dfas,

Salario diario.

Perfodo de trabajo; ‘
Salario decenal.vv‘
S.M.G,

tlrlo.,g
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¢.-.Tercepcidn acumulada por varios meses,

Fl artfculo 31 del Tegplamento de la lev I.S.R., sefie-
la qdefcudndo el trabajador obtenga en una sola2 vez percep
ciones gravables correspondientes a varios meses, distintes
de la gratificacidén anual, de la participecidén de wtilida-—
des, de la prima vecacional o dominical, los pagos provisig
nales se calcularin cdividiendo el monto total de la percep~
cidn entre el nimero de meses que corresponda, calculando -
el impuesto relativo a la percepcidn mensual obtenida me---
disnte =1 vrocedimiento establecido en el erticulo 70 de lz

ley y multipliczndo el resultado por el numero de mesQS‘que

coriespondd a 1la remuneracidn siendo el producto eL,:ago -
provisional respectivo.
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Como puede ohservarse se sigue la misma mecanice,estableci-
da en el ertfculo "0, ya que en este caso no se modicica na
da , ahora bien cuando el pzpgo cbmprende variés meses con -
x dfas, se sipue el mismo cflculo para los meses v para los
dfes se ailica el procedimiento establecido parm el pago de
impuesto establecido para trzbajo realizado para cuentifie--

car su monto.

C.- ImpﬁéSfQ

cios persona vs subordlnados.

a,- Célculo de impueéto anua




Renta al 1r1c1o del prlmero de Enero de 198

Limlte : o Limite
Inferior.. .- .. Superior
o 01, 0
282, 204 01 465,00
2.0 ‘
3

47456 735,01
5 918 400,01
9'258 396,01

11 165 795.0L

' 668.00
| 046,00
- 088,00
j116 680 257 00

sdslants”




b.- Casos en que no se cglcuia el impugsjoganual.

el sedalar que el retenedor no esté o
culo del impuesto 2nual enlpskterm no

aquellos trabajadores que hubier

cién a que se refisre la:

dickembre del 2fio por. e

Es_impo:
res no se le

ello se pué

£resos por ot

tencién.»bk
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El artfculo 92 del reglamento de la ley del I,S.R., se

fiala que para los efectos del segundo pédrrafe del articulo
81 de la ley del I.S.R,, el retenedor podra compensayr los -
saldos a favor de un trabajador, contra las cantidades rete

nidas a otro trabajador, siempre que cumpla con los siguien
tes requisitos: :

- Que se trate de trabajadores que presten sus servi--

cios a un mismo patrén y no estar obllgados a presentar de~
cleracién anual, ‘

- Que recabe docunentaclé'" g 8 de: que entre-

g0 la cantidad compensada al trabajador con saldo a favor.

Cuando la com’o1s9016n de saldc a favor de un trabagu
dor solo se efectue en forma parcial y esté sollc14e 11 da—

Vollului vorrespond;ente, el retenedor deberé senalar 1a e—

ESTA TTVS N DEBE
SAUR DE LA siBLICTECA






a

larios minimos establecido en la pagina ‘M los datos que se
eguEan sons v v i

Ingresos por sueldos presfaclones obtenldoq
el afio son: % 4°200,000. ‘

Inporte de la terminaéiéh de
la relecién laborel,
Ingreso exento

Infreso gravable parza I.S.R

Como el importe gravable par
dltimo sucldo monsual ordlnarl

del totzl gravable.

terminacién del ing

Ingreso gravsble pare-

separacién.

Total de i
menos e
Salario ninimO'anual ] 7 709 x~60

R,ooo ® 3of-

Y

?44w
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Base grovnble de” 1npreson nara cﬁlculo‘anual 1’646,100

Inpuesto 2 la bqse gravuble conforme

culo 141.- 144,242,

Inpuesto de un mfl‘eso gravable por terminacién de relacién
laboral no acumulabl i

particuler,
Imvuesto causedo 14&;242;_
Dase gravable. 17646,100.

3 632,000, por tasa partfcula 7367
Total de importe a pagar. 1199, 605.
De lo anterlor, al se-arar una parte de 1oqulngresos

gravables por terminacién de uns relac16n 1aboral queta

a ta a yaitlcular, nos representa un ahorro en: el ﬂago del

I.o.P., ya que si ‘los ingresos gravableﬂ se hubleré

lﬂdo a-: los"lngxesos rravables anuales, el ‘04

hublesé sid

220 35 . en relaclén a8 los

sos confor

141,

Ejem?lo: b
Salario diario, % 15,000.‘

antigliedad. % aflos.
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Pagos por separzcién

R

3 eeses 315,000 3 0. v,

20 dfas por czda afio de servicio.
4 1%,000 x 20 x 8 =

Yrima de antigliedad. ) S b R e

15,000 x 12 x ®= o raago0n

Ingresos totales, e | i   "; :235;1?9;9005'

12°400,000.

Ingresos exentos. 2 :5%040,003,

Ingreso gravable; Sl

Como el imporfe(

Los patrone

una relaclé'flabozal

del ingreso Fravado, qus trup ‘coma conoecuencla 1nl’feéta-;

cién de la econdniz del trabajador,



En el septimo pArrafo del artfculo 80 de la ley del -

I.5.R.; los pagog vor concepto de terminadiénlde~r§1agi6n

laboral, debe efectuerse la retencién en base & 1o si
te: k '

- Al import» del ultlmo salerlo menqua:
le determlna el Ilu. Aen base a la tarlf
80 de la ley del I.S.R. ‘ :

- uste 1mpuﬂsto se lelde entre el ult
sual ordinario del trabvajador para determlq
0 porcenta;e de aullcwr.

foago de ‘1la termlnaclén de la relaclén laboral, el 1mporte;

cue 3@ obtenge serd el 1mn'rfe 8 retener y entersr.f%*

. Slgulendo el eaenplo anterlor, la cant1dad 2 ratener

e 600 ooo :
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Imxorte gravable. . B “;3 1f032QQQQf
ta‘sa a aplicar. i
I.5.R.

Al comperar los in o1

bastante DFI]UGICIBI

Cuando el pago de 1.
es inferior 2l ulfino sue
se haré aplicando d;rect
la ley del I.S.R.
Ejemplo:

Sueldo dfario.
Sueldo mensual.
Antigiedad.

5i la retencidn o= h

del trabajador.

Es importa

ficie, no aquel aue lo perwudlque, por lo aque en op1n16n -
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peraonal es mejor manejar los articules 77 fraceién X y el
articulo 73 de la ley del I.3.R., as{ como el 83 del regla
mento, haciendo caso oniso del séptimo pdrrato por contra=-
dictorio, con esto se beneficie al trabajador y a 12 auto~
ridad fiscal se le argumenta la contradiccidn existente --

aplicando la gue se establece en beneficio del trabajador
¥y nunca en perjuicio.

C.-~ Deducibilidad por ser un pago estrictemente indig@
pensable para el patrédn. '

i 4~u110 de reglgtro
se bace de wcuerdo a 1os slstenaq procpﬁxmlen+os gue pa=-

ra el efecto tenge el paurén dentro de 1= orpanizacidn




Salarios no cubiertos, pago de vacaclones, 3 }é7vicééibn?1
aguinaldo etc, que se le adeudan al tlabagador, estos 1ngr
gos tambien estdn sujetos al. I, S R., con bﬂses dlferentes -

de les liquidaciones, el patrén tlene la obllgocién de retej,

ner el importe que cause conforme alfarticulo fo de la ley""
del I.S.R, k

Para efecios deﬂad@b
dichos conceptos formeﬁ
1la prestacién de un serv101ofp

fundirlos con el pago de’ 1mdern1vaclén pPor separac

ma de antipgliedad, sobfe uodo”no formanrpartg;de 1a b=
ra la deterwinacién de lz base eierta'y bese gravab
indemnizaciones y primas dc antigiledad.

la perticipecién de utilidades a los trabejado
el concepto que en su €280 recibiré‘él frébé

2 lz liquidseién y que no puede. sar precls°d

la seperacién, sino hesta laz pxesentaclék

cién, la P, T.U. esté é§£$b ecido.

AI donde establece,eliih?é??e4értJ;;
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V.~ CAPITULO

APENDICE,

Dentro de las obligaciones que tienen las sociadades
mercantiles, que tengsn personal bajo su fependenciz, se
encuentran otras obliraciones derivadas 421 vzgo de Temu-

1

neraciones y prestaciones, as{ como por el pago derivado

de la terminacidén de una relacifén lavoral, estas obligaqig'

nes que tienen que cubrir el patrén son:

.

y direccién de un patrén, cuya tasa es del lu sobre

porte total pagado de las mismas.

-~ Aportaciongs 21 Instituto del Fondo Waciona
Vivienda para los Trabajalores, laz tasa que'sefyaga

5 % sobre los salarios de lov trabajedores.. .

puesto sobre productos del trabajo por los.

bles.

- 2 % del impuesto sobre nominas. de

el Distrito Pederal.

Para el cumplimbento de esta disposiciéh ié ﬁéciététiaf°
de Hecienda a establecido un férmulario de pago de{hdntri ~
buciones HFP-1l, con el fin de que las scciedades mercan ti=~7
les cumplan sdecuadamente sus obligaciones, este fb”"Ul“‘—‘ .
rio se presenta mensualmente a nds tardar el dfa 7 de ceds

mes para las obligaciones a cumplir del mes inmediato ante

rior,
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EL pago del 2% sobre nominas, se cubre a mds tardar
el dia 10 'de cada mes, por las oblipaciones del mes inme-
diato anterior, por lo que la tesorerfa del Distrito Fede

ral establecio la declaracién pertimente para su adecuado
cumplimiento, .

Cuando las gociedades mercantiles incurren el algun -
error u omisién en una declaracibn por las obligaciones ya
citadas, tiene que corregir esta omigién,para tal caso la
Secretaria de Hacienda, establece el formulario de declara
cién complementaria, forma HFV-14, en donde se muesﬁ:g y -
se corrire el error u omisién en que incurrio lé;emppééa,

este formulario va ir con recargos o sin{pagq;gegﬁn:sea el

caso.




VER INSTRUCCIONES AL REVERSO

HRCIENDR ;,-‘},'

FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES

C

SOCIEDADES MERCANTILES

DENOMINACICN O RAZON SOCIAL "‘"——_‘—]

wreer [S004T

{— CLAVE DE REG. FED. DE CONTRIBUYENTES

1]

PAGO PROVISIONAL TITULO it

ST S A ‘
PERIODO QUE SE PAGA CWSEEPTO CANTIDAD TOTAL DESCRIPCION
ue . A PAGAR OE IMPORTE
sC 1] s [TT7) PAGO _ |(No ANOTAR 54LDOS & FEvoR: OPERACIONES

001 s CONTRIBUCIONES A PAGAR $
AJUSTE TITULO Nl 130 $ 720 ] CANTIDAL A CCMPENSAR $
PAGO PROVISIONAL TITULD VIt 003 $ PAGUS VIRTUALES

AJUSTE TITULO VI 134 s $
RETENCIONES SALARIOS 026 [

RETENCICNES PAGUT. AL EXTRANJERD | 031 s $
OTRAS RETENCIONES |.5.R, 061 $ No OF EXPEDIENTE OF INFONAWIT

1% SCORE EROGACIONES 142 N LOS DATCS CONTENIDOS EN LA PRESENTE SE DECLARAN BAJO
: PROTESTA GE DECIR VERDAD
RECARGOS 1.S.R. Y 1% 362 $

INFONAVIT 144 $

RECARGOS INFONAVIT t46 $

12-1992

HOMBRE COMPLETO ¥ FIRMA DEL. REPRESENTANTE LEGAL

HEP-|
[— CEMIYNACION O RAZON SOCIAL

DECLARACION DE PAGO PROVISIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
INFORMACKW CEL ULTIMO EJERCICIO APLICABLE

l

CLAVE CE REG FED.DE CONTRIBU’YENTES_'I
! L |

PERGUO QUL SE PAGA
MES fio

iDETERNlN&C)ON DE LOS PAGOS PROVISKNALES

[CORFITIENTE CEUTILI-
DAD EJEP ANT. aflo

TiITuLe 1t

TTuLo VI

J L 1 i 1
CETERWINACIONTEL AIUSTE & [O8 FAGOS PROVISIONALES
ARTICULOS 124 Y 124 8IS UNica

ICAMENTE DEBE LLEN
CUANDO SE EFECTUE EL AJUSTE

ARSE
EL AJUSTE ES ESTiMAXY

LETERMINACION CEL IMMPORTE DEL PAGO PROVI
CUANTU SE ACKELITEN GIFERENCIAS A FAVOR POR AJUSTE

SIONAL A PAGAR

N OFICIO

TTuLe 11

TITULO VI

HMINTCCEL PAGD PROV,
|[CEL_MES 37y 38

[MCHTC 4 FAVGR POR
AJLSTESIACRELITAELES

74

CANTI PAGAR
MATL ('_. FAGL PRV

76

FACTDR OUE P‘JBLICA
EMP
DE KﬂED G’.P AD‘M»’A

PRIMER SEGUNDD
MARGUE CON D ] si o
INGRESQS PROFOS DE o AJUSTE AJUSTE
LA ACTiVIDAD ' 2 "X°sl ES 2 @DJ D?
BERCIBIDGS 3 . AJUSTE TITULO 1L AJUSTE TITULO VIt
INTERESES INCLUYE TOTAL CE INGRESD
LA UTILIDAT_CamB. |5 6 OFL._PERIODO Cll 92
GANANCIA CIVIDENDOS B ACEI0-
INFLAZICNARL: T NESO REI.WERTIDOS 43 44
OTROS INGRESOS
OTRIS INGRESCS k] 10 LI ESRESFIOUE | |45 46
TNGRESTS ACUMULA~
8 BLES suMa n 12 a7 48
DMLEMXS 0 UTILIDA:
Stees ea ! 14 49 0
Sling. PARA L.\ Lsrri« TETEL INGRES0S
GlCELaLTILCAL FIS, NET0S ACUMULABLES (31 P;
3|Para gL Pago - [CECUCETON AUTORIZAS
o | PROVISISH" U 13 16 DA DEL_PERIODO 33 54
RJCOEFICENTE €€ PERCIDA FISCAL (A U5~
b LTLATRES i 18 Taod OF EXERCICIOS
TSX T ANTERIORES PENDIEN=
g RESULTALO 15y 18 lig 20 TES DE APLICAR 35 56
E[OIF ENTRE LGS Civi- T L PERIOD.
21 CENCCS PERC.Y PAG. |2t 22 UTILIDADDEL PERIO00 147 s8
% CECUCCIONINVEDILTE |23 24 TASALS. A TIT.U 35% |ng 60
PERDITA FISCAL GE
«|EJER ANTERICKES |as 26 TASAISK MTVI 429, |6 62
E(OTIL FIFCA. PARA PASOS FROVISIGNALES
D[ EL 225 PRUV. 27 28 EFECTUAD: 64
-3 1IAPUESTO DE FERIO ]
o[TASAISRTIITI 3% tﬂ 30 0O FROFGRCIGNAL _ [65 (]
&l rasar e Tinvi a2y, = HONTO DEL lr AWUSTE |, P
4 —
R AN " |MOKTO CEL 20 AWSTE |gg
HAILS FRLY L IN CIGUE EL FACTOR S APLICO 5T EN EL JERCL.IO INMEDHAYO
§ DI Bt R Kl 36 ANTERIOR ND OBTUVO INGRESCS FOR INTERESES UTTLIDAD CANBIA-
WA CEL PAE PRV, RIA O GANANCIA INFLACIONARIA
:‘3 CEe ME® 3V,25y3638 {27 13 FACTOR AJUSTE

ARTICULO 7B

MES INMERIATO
ANTERIOR

e

78

79

LE CECIR VERDAG

T . Ms——
LGS DATOS CONTENMUCS ENLA PRESENTE SE DECLARAN BAJO PROTESTA

NOMBRE CCIPLETUCEL

REP. LEGAL

12-1392
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Las gociedades civiles y las persona fisicas que tie-
nen bajo su devendencia personal al qﬁé 1e cubreﬁ>remgnera
ciones por la prestacién de un servicib persQngl;subording
do tzmbien tienen las siguientes obligaciones’devehtErar -
a las sutoridades fiscales, asi:como_ﬁor!el'pégoiderivado

de la terminacién de una relacién lazboral,,

estas obligacio

nes que tiene que cubrir el patré

- CGravemen del  impuesto sobre er

raciones delrtrabaj

dencia y direeccidn de u

bre el importe total’

- Aportaciones:
Vivienda para 1os t

5. sobre los salare

- Ia rétencib

puesto sobr

EL pago del 2% sobre nominas, se¢ cubre 2 mfs terder -

el dfa 15 de cada mes, por las oblipaciones del mes inme-
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diato anter or, por 1o que la Tesoreria del Distrlto pede-
rel estab1e01o 1a declaracxén pertinente pare

sy adecqado
cumplimlento. o k

Cuando las SOClPdEdeS civiles y/o l2s personns ff

al nresentnr ‘una ‘declarscién y cometen alfun error u omie-

sién la Secretaria de Yaciende establecio el formularfo de

deélar&cién‘éomplementaria, HFP-24, en donde se muesirae y

se corrige el error u omisién en que se incurrio.

A DVRAVE DT BEGL FEDLLT CAATEIAUNEN LS.

Ty

Iy

gaLhy & pagpg
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Cada afioc las sociedades mercentlles, les personas mo-"
rales sin'fines lucrativas, l:S personas f131cas, oue tle-

nen la obligacidn de presentqr la declaracidn anaal'de re-

tenciones del impuerto sobre. productos del trabaao Yy auor-

teciones al 1nfonav1t, 1% sobre remunnrec1ones.,

Para tal efecto 1= Secretarla de Hec1end; anel b radO‘
la forna HISR-SO

HIoRfal,:para:el debldo éumpllmlento.-‘
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ANTES DE ULENAR ESTA FORMA, LEA EL INSTRUCTIVO AL REVERSO
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tra 2 las autoridades

trabaaador por

te z las obllg clones originada
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Conclusiones:

nes, buscando los beneflcl_

derecho el traba1ador

Ta correcta planeaéi

3001al, cultural de sus trnbajadores.
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- %n la actualidad los beﬁeficids Qué se plasman en --
1as leyes fiscales, 1abormies eté. en materia dé ga-
1arlos vy prestaciones en benefzclo del tra,ajador y
laAempresa nthan sice explotudos, por lo gue su co-
nocimiehto y é“ icééién ’prﬁctico deben ser parte de

'lla r;s ousa llldad pr0¢e31ona1 del Contador “ﬁbllco

de la qbirg ni
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