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I B ! R o D u e e I o N 

Bl sistema de enseñanza abierta es una modalidad que se 

ha venido implementando 111.timamente en varias institucio­

nes, las cuales se han. encargado de difundirlo. 

Dada la importancia que e~tá cobrando, he considerado -

necesario presentar aquellos principios psicopedag6gicos -

que le pueden servir de fundamento. 

Este trabajo representa un intento por señalar algunos 

princip~os, que pueden entenderse a nivel hipot,tico; pues 

creo que s6lo un trabajo sobre la práctica podrá confirmar 

cada uno de loe enunciados anotados. 

Bl sistema de enseñanza abierta ha sido ubicado como lll.2, 

daiidad de la educaci6n de adultos y en el 4m~ito de la e­

ducaci6n permanente, por esto los principios básico.e· que ~ 

rientan la educaci6n de adultos pueden·significar una base 

s6lida para fundamentarlo. 

La parte medular del trabajo está formada, como lo en~ 

cia su título por los fundamentos psicopedag6gicos, para·­

señalarlos se tomaron elementos de la psicología aplicada 

al adulto, la cual muestra que aspectos ,tales como necesi-· 

dad, motivo e inter,s que constituyen el proceso de lamo­

tivaci6n son factores decisivos en el aprendizaje del adul 

to. 

Los principios pedag6gicos apoyándose en los psico16gi­

cos, contribuyen a on,entar el progreso del individuo y en 

111.tima instancia el de la sociedad. 



Estos principios permiten formular estrategias (accio­

nes concretas) metodológicas para la planeaci6n de activi­

dades, para el mismo proceso de enseñanz~aprendizaje, pa­

ra el empleo adecuado de los recursos y para la implement_! 

cidn de formas e instrumentos de evaluación acordes con la 

na:tural.eza del sistema. 

Por liltimo se señala el papel del pedagogo dentro de e.! 

te sistema como coordinador, asesor e investigador. 

,f 



C A P I T U L O 1 

EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA EN EL CONTEXTO DE LA 

EDUCACION PERMANENTE 

1.1 ANTECEDENTES 

En la actualidad, en diversos países incluyendo el nue.!. 

tro, se ha generalizado la implantaci6n- de sistemas de en­

señanza abierta, especialmente en los niveles medio y supe 

rior. 

Analizando esta situaci6n no podemos olvidar que ha si­

do generada a partir de determinadas causas. El sistema de 

enseñanza abierta surge en base a necesidades apremiantes 

de la sociedad actual. 

A travls de los datos+ siguientes, se busca considerar 

el monto de la población que ha quedado fuera del sistema 

educativo y que por lo tanto d~be recibir educación extra­

escolar: 

"En los ..U.timos 25 años se ha acelerado la tasa de in-­

cremento de la población caracterizada por un· descenso mar 

cado de ia mortalidad". (l} 

"En M6xico alcanzó en el pasado decenio una tasa de 3.3 

por ciento anual". (2) 

"En 1970 la población total del país era de 50,690,000. 

La po~lación que se encontraba dentro del sistema educati­

vo era de 11,500,000; por lo que había en el sistema educa 

---------------------
+IX Censo General de Población de 1970 
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tivo el 22.68 ~dela poblaci6n". (3) 

Por dat.os recientes se .sabe que en "1976 la poblaci6n -

total del país era de 62,270,000. La poblaci6n que se en­

contraba dentro del sistema educativo era de 16,620,000 

que representaba el 26.69 ~dela poblaci6n11 • (4) 

"La poblaci6n con edades entre 6 y 11 afios que no está -

dentro del sistema educativo fue en 1970 de 2,098,142 per­

sonas, de las cual.es se estima que aproximadamente el 51 ~ 

(1,080,000) había desertado para incorporarse en su gran -

mayoría a la economía rural". ( 5) 

"La poblaci6n econ6micamente activa representaba menos 

del 26~ de la poblaci6n total 11 • e 6) 

"La tasa anual de crecimiento de la poblaci6n econ6mic,! 

mente activa para el llltimo decenio fue de 1.4 ~ "• (7) 

"En cuanto al grado de instrucci6n de la poblaci6n eco­

n6micamente activa,se encontr6 que en 1970 había: 

sin instrucci6n el 21.56 ~; con uno a seis grados de ins-­

trucci6n el 58.81 ~; con siete a nueve grados de instruc-­

ci6n el 12.43 ~; con diez y más grados de instrucci6n el -

7.20 ~ "• (8) De manera que el mayor porcentaje se encuen­

tra en la educaci6n primaria, seguido de los que no tienen 

instrucción; esto representa que aproximadamente el 80 ~ -

del total tiene escasa·o nula escolaridad. 

La situaci6n de empleo en los países de menor desarro-­

llo "es de considerable desempleo abierto y, má.s a11n, de -

muy graves niveles de subempleo". (9) 

"La proporción de desempleo de la fuerza de trabajo que 

existe en muchos países del Tercer Mundo es de 10 o más --
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por ciento, y el subemple~ excede del 30 ~ "· (10) El sub­

empleo se ve caracterizado por jornadas parciales de trab,! 

jo, o labores durante un corto período del año con remune­

raciones mínimas. 

"El total de desempleo en 1969 puede estimarse en un 111! 
116n y medio de personas que significan el 12 ~dela fue~ 

za de trabajo total". (11) 

"La tasa global. de desempleo aumenta a 15 ~ (cerca de -

dos millones-de personas, si se consideran las 480,000 pe!: 

sonas que buscan trabajo por primera vez)". (12) 

El IX Censo General de Poblaci6n de 1970, indica que h,! 

bía un total de 1,141,307 buscadores de empleo, de los -­

cuales 685,999 estaban ocupados; 421,379, eran desocupados 

y 60,929 no habían trabajado antes. 

Lo dl.timo que queda de considerar es la poblaci6n res­

tante, aquella que no está dentro del sistema educativo, -

ni del sistema económico; y que abarca la poblaci6n menor 

de seis años y la comprendida entre los seis y once años -

que no está dentro del sistema educativo. Este gl!llpO repr_! 

senta veinticinco millones de personas o el 52 ~dela po­

blaci6n total. 

"En 1970 la poblaci6n menor de seis afios ascendía a ---

9,887,610 personas, nwnero que representa la demanda pote.a 

cial del sistema educativo". (13) 

Los datos anteriores indican la necesidad apremiante -

que existe de educaci6n extraescolar, de donde se deriva -

la urgencia de buscar diferentes alternativas de solución. 

para extender los servicios educativos a un mayor nd.cleo -
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de población. 

Bl. sistema de enseijanza abierta va dirigido a aquellos 

sectores de la población que por motivos diversos necesi­

tan iniciar o continuar sus estudios y no tienen la posi­

bilidad (por razones de trabajo, edad, distancia, horario, 

etc.) de ingresar en planteles pertenecientes al sistema -

escolarizado. 

Este sistema favorece a un gran nwnero de estudiantes, 

pues permite la instrucci6n a distancia, que puede ser 11!, 

vada a cabo fuera.del perímetro de la escuela, y de· esta -

manera, ninguna persona con capacidad y deseo de aumentar 

su preparaci6n se verá impedida de cursar estudios al ni-­

vel que necesite por falta de medios. 

El sistema de enseñanza abierta no significa en modo 8!, 

guno una competencia con el sistema escolarizado, al con-­

trario, surge para ayudarlo y brindar educacidn a aquellos 

individuos que escapan por alguna razdn de su alcance. 

EXPERIENCIAS EN EL EXTRANJERO 

La aparicidn del sistema de enseñanza abierta obedece a 

111111.tiples factores; los datos señalados anteriormente sig­

nifican una ilustracidn de los mismos, los cuales, conjug_! 

dos prepararon el surgimiento de dicho sistema. 

Situando la aparición ael sistema de enseñanza abierta 

en el tiempo y en el espacio, se ubica en Inglaterra en --

1963, cuando el primer ministro Harold Wilson introdujo c~ 

mo tema en su campaña electorai esta nueva especie de opor 

tunidad educativa. 
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Loa medios de comunicaci6n expandían la difusi6n de el~ 

sea para adultos, a lo que se llamaba Uní versidad del Aire, 

y en 1967 Wilson nombr6 un Comit6 de Planificaci6n, para -

lo que ya se designaba como Universidad Abierta. (14) 

lios primer7ursos de la Universidad Abierta se inicia­

ron en enero de 19n, 1 utiliz6 ~omo principales m6todos -

pedag6gicos, una combinaci6n de emisiones radiotelevisivas, 

enseñanza por correspondencia y cursillos de verano. (15) 

El sistema abierto empez6 a expanderse en otros países 

de Europa; surge en Suecia a trav6s de Televisi6n y Radio 

Universitaria, conocido como T.R.U.; en España aparece la 

Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia (U.N.E.D.), 

que desde 1970 ofrece "la oportunidad de proseguir estu­

dios a quienes no pueden asistir regularmente a los cen­

tros ordinarios o seguir calendarios y horarios regulares". 

(16) 

Actualmente han aparecido nuevas experiencias en otros 

países del mundo, por lo que 6stos no deben considerarse -

los dnicos. 

EXPERIENCIAS EN MEXICO 

En M6°xico se han aprovechado los medios de comunicación 

masiva para implementar programas de educación que ofrecen 

amplias posibilidades en el futuro. 

Entre, las experiencias previas al sistema abierto, rea­

lizadas en M6xico, destacan: 

La campaña de alfabetización por radio y televisión, que -

fue iniciada en 1965 por la Dirección Genera1 de Educaci6n 
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Audiovisual., dependiente de la-Secreta.ría de Educaci6n Pd.­

blica, atendiendo a un Plan de .Alfabetizaci6n que se basa­

ba en el uso de un texto manejado por el estudiante duran­

te la transmisi6n de radio y televisi6n. 

Se cre6 también la radio primaria en agosto de 1969, que -

fomprend1a los grados de 4o., 5o. y 60.; y funcionaba a -

través de las transmisiones y de los trabajos del maestro­

asesor con el grupo~ 

La telesecundaria, que ·comenz6 a funcionar en septiembre -

de 1966 con un circuito cerrado de televisi6n instalado en 

un edificio de la s. E. P., y se dirigia a satisfacer la -

demanda de educaci6n media básica en aquellas zonas que ca 

recen de escuelas. (17) 
Las Brigadas para el Desarrollo Rural y las Misiones CUlt~ 

ralea se crearon con el prop6sito de contribuir al mejora­

miento cultural, econ6mico y social de los núcleos campes! 

nos. 

Se cre6 también el Centro de Capacitaci6n para e! Desarro­

llo de la Comunidad, que está. dedicado a la capacitaci6n -

de maestros en diversas especialidades. 

En el medio-urbano, los Centros de Acci6n educativa ense­

fian técnicas y habilidades para facilitar la incorporaci6n 

a las tareas educativas. (18) 

1.2 NOCIONES PRELIMINARES 

Antes de entrar propiamente en materia y referirnos a -

los fundamentos psicopedag6gicos del sistema de enseñanza 

abierta, considero que es necesario precisar y delimitar -
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el sentido de algunos conceptos básicosº 

PUNDAMENTO· 

•:rn fundamento es lo que da razón de una preferencia, -

de una elección, de la realización de una alternativa más 

bien que de otra. Se habla de fundamento toda vez que la -

preferencia o elección est, justificada o la realización -

de la alternativa sea explicada. Es un principio que esta­

blece la condición primera y más general para que pueda -

existir algo". (19) 
"Fundamento es la base racional de la creencia, teoría, 

ley, procedimiento o exposición". (20) 

EDUCACION PERMANENTE 

Es evidente que en los afios de infancia y adolescencia, 

,poca que se ha caracterizado como período de escolariza­

ción no se puede aprender ~odo aquello que se necesitará a 

lo largo de la vida, por ,ato es imposible ubicar la educ.! 

ción y la instrucción en un período determinado de nuestra 

existencia, ni pertenecen a un lapso limitado de estudios 

aunque ,atoa se prolonguen; a la vez, es difícil adquirir 

al azar nuevas y completas formas de conocimientos sin la 

ayuda de una ensefianza organizada. Además se observa una -

dicotomía entre la escuela, período de formación y prepar.! 

ci6n; y trabajo, en el que se aplica lo aprendido en los -

años de estudio. 

Por todo esto se hace necesaria la bd.squeda de nuevas -

alternativas que señalen un sistema de educación continua 

que modifique el sentido tradicional de la educaci6n, para 
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dejar de ser una mera adquisición de conocimientos y tran_! 

formarse en un proceso permanente de desarrollo a lo largo 

de toda la vida. 

Pierre Purter seftala que la educación permanente impli­

ca· "la concepción de la educación como un proceso gracias 

al cual el hombre se desarrolla, se informa, y se transfo!: 

ma infonnando y transformando a los otros y al mundo en el 

seno del cual vive". Y concluye "que la educación no al.Cfl:!! 

za su plenitud sino cuando el hoinbre llega a ser el sujeto 

de su desarrollo, y es capaz de definir sus necesidades en 

formación y se hace cargo de su propia formación". (21) 

La Tercera Conferencia Internacional sobre Educación de 

Adultos (~okio, 1972) ha postulado que la educación perma­

nente es •1a continuidad y la apertura en el espacio (la -

globalidad que integra ~O'do·s los ambientes vi tales) y la -

continuidad en el tiempo (l'a voluntad de no dejar transcu­

rrir la vida humana en secciones no comunicantes), en con­

traposición a la éécuela que, en muchos países, presenta -

un sistema cerrado en el tiempo y en el espacio". (22) 

Se puede concluir, entonces, que por su naturaleza so-­

cial, la educación es permanente, abarcando toda la vida -

del sujeto y de la comunidad. 

EDUCACION NO FORMAL. EDUCACION PUNCIOBAL. 

El interés que se ha manifestado en los 111.timos años 

por aquellas experiencias de aprendizaje adquiridas fuera 

del contexto de la escuela, ha reportado problemas de tipo 

conceptual, ya que ha sido necesario buscar nuevas formas 

de expresión para·denominar este tipo de actividades educ,! 
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tivas. 

Se habla entonces, de "educación no formal" para disti,!! 

guirla de la "educación fonnal 11 , impartida por la insti tu­

ción escolar. 

En tfrminos generales, educación no formal es "aquella 

que se da fuera de los centros o proyectos planeados por -

el Ministerio de Educación Nacional u otras organizaciones 

de educación privada. Esto no excluye que algunos progra­

mas d~ educación no formal mantengan ciertas relaciones -­

con el sistema formal". (23) 

En el proyecto de investigación sobre educación no for­

mal realizado en Colombia en 197~, un grupo de investigad,2. 

res infiere que "la distinción entre proyectos de educa-­

ción formal y proye9tos de educación no formal tiene que -

basarse en la presencia o ausencia de determinados atribu­

tos o características y que no existe en la realidad una -

dicÓtomía tajante entre una y otra categoría, sino que se 

da un continuum que se extiende desde lo puramente formal 

hasta lo no formal y lo fortuito•. (24) 

A la vez, se dice que la educación es "funcional" cuan­

do se adec~a a la realidad social, cultural y económica en 

cada momento y en cada lugar, y vincula al hombre con el -

trabajo. 

EDUCACION DE ADULTOS 

La educación permanente indica el nuevo concepto de ed~ 

cación como proceso de desarrollo desde el nacimiento has­

ta la muerte; de manera que, la educación de adultos es -

elemento capital para que la educación permanente pueda 1,2. 
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grar su cometido. 

Ludojoski señala que "la educación del adulto puede ser 

coll¼prendida en su justo alcance si se relaciona con las -­

tendencias actuales que hacen hincap~é en la educación pe.!: 

manente, seglin la cual la educación del adulto implica una 

nueva actitud del hombre frente a la tarea continua del -

perfeccionamiento personal 11 • ( 25) 

La ·conferencia de Tokio (1972), acordó insertar la edü­

cación de adultos en el marco de la educación permanente. 

El hombre aunque haya madurado es un ser inacabado, la 

educación de adultos pretende continuar su desarrollo bri~ 

dándole elementos para que adquiera mayores posibilidades, 

y pueda, como indica Paulo Freire (1970) "llegar a de.scu-­

brirse a sí mismo como el hacedor de su propio mundo cult~ 

ral "• (26) 

"La educación de adultos es un proceso de formación in­

tegral del hombre y de todps los hombres, que se proyecta 

sobre la base de las motivaciones reales del sujeto, ya e­

manen de su ~ndo económico, social, político, cultural, -

etc., y que se adapta, flexiblemente, a las más diversas -

situaciones", (27) además "deberá dedicarse a producir un 

cambio en las actitudes interiores del adulto, por el cual 

pase de un estado de pasividad o de pasivo receptor de lo 

que le viene dado al de un acto constructor de su propia -

suerte y destino 11 • ( 28) 

Paul Lengrand hace ver que la educación del adulto ope­

ra con una di:C.erencia básica en relaci6n a la educación -­

del niño, la cual se desarrolla a través del principio de 

obligatoriedad, ya que por la ley y sus padres se ve óbli-
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gado a asistir a una instituci6n escolar. En tanto que el 

adulto escapa a este principio; pues aunque tenga ciertas 

presiones indirectas, part"icipará en actividades educati­

vas cuando fstas le interesen. 

SI~TEMA DE ENSEÑANZA A~IERTA 

Como una forma de llevar a cabo la educaci6ri de adultos 

aparece el sistema de enseñanza abierta; el cual no espec!_ 

fica en t,rminos generales, un límite inflexible de edad -

determinada para inicia?'se en 61, pero como se requiere -­

cierto grado de respon~abilidad (capacidad de responder) -

en el sujeto, y como generalmente 6ste recurre por volun-­

tad propia y desempeña otras actividades de tipo laboral; 

se puede afirmar que los usuarios de ~ste sistema son adul 

tos_.. 

El sistema de enseñanza abierta se ubica como una forma 

de educaci6n extraescolar porque rebasa los límites de la 

escuela; aunque en cierta manera si'gue todavía patrones -­

del sistema formal como son el obedecer planes y programas 

previamente estructurados y requerir de un sistema de cer­

tificaci6n para acreditar los estudios. A la vez toma ca-­

racterísticas de la educaci6n no formal, ya que se realiza 

sin la asistencia obligada a la escúela y sin atender ca-­

lendarios y horarios específicos; es perfectamente adapta­

ble a las características individuales de los estudiantes, 

pues respeta el ritmo de ~rabajo y los intereses persona-­

les; presentando flexibilidad para la implementación de e~ 

trategias que coadyuven a su eficacia. De estas razones to 

ma su nombre, ya que es un sistema que .se abre a las posi-
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bilidades de los estudiantes. 

Una definici6n del sistema de enseñanza abierta sería: 

"El conjunto organizado de principios, mftodos y recur­

sos pedag6gicos que, aprovechando experiencias educativas 

y el uso de los modernos medios de comunicaci6n social, iE 

tenta que el individuo se desarrolle de manera aut6noma, -

sin restricciones de asistencia o permanencia al aula y de 

conformidad con sus intereses y aptitudes". ( 29) 

La importancia del sistema de enseñanza abierta radica 

en que no solamente ayuda al estudiante a saber más en -

cuanto a conocimientos sino que tambi4n le ayuda a aprender 

a disciplinarse ya que es fl mismo quien dirige su propio 

aprendizaje; y este estudio disciplinado puede despertar -

en 41, el interfs por la ill'Vlestigaci6n y el descubrimiento; 

conduci4ndolo al deseo de una súperaci6n ~onstante. 

El sistema de enseñanza abierta se presenta como una mo 

dalidad que puede funcionar en casi todos los niveles de -

enseñanza: primaria, secundaria, media superior y superior; 

ofreciendo alternativas paralelas el sistema escolarizado 

como por ejemplo la acreditaci6n; aunque se adapta perfec­

tamente a las posibilidades del usuario. 

SISTEMA 

Una vez definido el sistema de enseñanza abierta, creo 

conveniente precisar qu4 es un sistema y analizar si la e!! 

señanza abierta realmente lo es. 

"Todos los que definen el t,rmino sistema, están de a-­

cuerdo en que se trata de un conjunto de partes coordina-­

das para lograr un conjunto de metas". (30) 
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Refirifndonos a la enseñanza abierta, fsta persigue me­

tas bien delimitadas (se exponen a continuaci6n), que· de­

ben ser alcanzadas mediante el engranaje de diversos ele­

mentos que en su totalidad constituyen y conforman.la ene.! 

ñanza abierta. 

En estas partes, se considera que figuran la adecuada -

planeaci6n, metodología adaptada el tipo de usuarios, re­

cursos específicos con que se cuenta y la evel.uaci6n apro­

piada que corrobore si los objetivos han sido alcanzados. 

Por todo esto, podemos afirmar que los elementos que i,a 

tegra.n la enseñanza abierta, coordinados entre sí hacen -

que constituya un sistema, por lo que es válida la e:x:pre-­

si6n "sistema de enseñanza abierta". 

EL ADULTO 

Por 111timo, es necesario tomar en cuenta el tipo de u~ 

rio ·del sistema abierto para complementar los diferentes -

conceptos presentados en esta parte. 

Se puede caracterizar el adulto como un ser que ha lle­

gado a u.na relativa plenitud de sus capacidades psicofísi­

cas que cuantitativamente han dejado de crecer; pero cual.!, 

tativamente pueden mejorar a travfs de habilidades desarro 

lladas por medio de la educación y el trabajo. El adulto -

manifiesta actitudes que denotan una conducta más estable 

ya que ha tenido mayores experiencias que las edades ante­

riores, y hacen que 6sta sea más reflexiva. El -adulto tie­

ne responsabilidades de tipo familiar y laboral. Pose~ una 

determinada escala de valores que le permite tomar posici.2, 

nea más o menos conscientes. Es -capaz de ver con objetivi-
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dad el mundo y los acontecimientos. El adulto es quien re!! 

ponde de sus actos. 

l.] OBJETIVOS 

EDUCACION PERMANENTE 

Para referirnos a los objetivos de la educación perma­

nente, encontramos que por tratarse de una obra con una -

perspectiva muy ambiciosa, Paul Lengrand plantea un objet,!. 

vo a largo plazo en los t~rminos siguientes: 

- Lograr una sociedad abierta y eficaz en la que el hombre 

goce de un mayor respeto en sus dimensiones y en sus aspi­

raciones. 

Y como objetivos a corto plazo señala: 

- El desarrollo de la educaci6n de los adultos. 

- Formación de maestros: disminuyendo su papel de transmi-

sor de conocimientos y reforzando el de educador. 

- Globalizaci6n de la acci6n educativa desde una perspect!, 

va amplia e interdisciplinaria. 

EDUCACION DE ADULTOS 

La Primera Conferencia Mwlrdial sobre Educación de Adul­

tos de El~inor, Dinamarca (1949) -señaló en materia de obj!, 

tivos, los siguientes: 

- Proporcionar a los individuos los conocimientos indispe~ 

sables para el desempeño .de sus funciones económicas, so-­

cial.es y políticas y, por sobre todo, permitirles partici-

par armoniosamente en la vida de su comunidad. 

- Satisfacer las necesidades y asp~raciones del adulto en 

toda su variedad. 

• 
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.SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA 

Los objetivos del sistema de ensefianza abierta se des­

prenden-de los anteriores y van perfectamente acordes con 

las finalidades 111.timas de la educaci6n. 

De acuerdo con Dilthey, "la educaci6n tiene dos finali­

dades ·que aparecen separadamente: quiere procurar a los i!!· 

dividuos un desarrollo valioso que les satisfaga y quiere 

ofrecer a las comunidades el grado máximo de capacidad de 

rendimiento"; (31) siguiendo estas finalidades, el sistema 

de ensefianza abierta: 

-"brinda al individuo la oportunidad de elevar su nivel de 

vida y el de su comunidad, 

- intensifica su capacidad de cooperación social, 

- fomenta la convivencia productiva y pacífica, y 

- fortalece su interés en el estudio, de suerte que éste -

se transforme en una acción permanente". (32) 

1.4 CARACTERISTICAS 

EDUCACION PERMANENTE 

Entre las características más relevantes de ia educa-­

ción permanente, figuran las siguientes: 

- Tomar el acto educativo como una identidad indivisible. -

- Abarcar la totalidad educativa tanto en el tiempo como -

en el espacio. 

- Promover una acción pedagógica continua, constante, int.!, -

gral; que trascienda los límites de la escuela. (33) 

EDUCACION DE ADULTOS 
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En la Reuni6n de Directores Nacionales de los Programas 

de Educaci6n de Adultos de la Región de ~~rica Latina y -

el Caribe, ·11evada a cabo en el Crefal en 1973, se af'irm6 

que la educaci6n ~e adultos como modalidad de la educación 

permanente debía tener las siguientes características: 

- Abarcar desde el campo de la alfabetización hasta los 

más elevados niveles de estudios profesionales y de post­

grado. 

- Aprovechar al máximo el caudal de conocimientos y expe- -

riencias de los adultos. 

- Estimular a los adultos para que participen activamente 

en la gestaci6n de los cambios que beneficien a la comuni­

dad. 

- Preparar al adulto para el trabajo, actualizando _sus co• 

nocimientos y desarrollando sus aptitudes en función del -

rápido avance de la. ciencia y la tecnología. 

- Facilitar la autoeducación permanente. 

- Esforzarse por su.perar las rigideces propias :.de la escol.! 

ridad, implementando nuevas y diversas formas de acción e­

ducativa desescolarizada. 

SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA 

De lo expuesto anteriormente se han mencionado en algu­

na forma los elementos que caracterizan al sistema abierto. 

Ahora se presentan de manera conjunta, para dar una visión 

más clara. 

Entre sus características figuran las siguientes: 

- Se sitda como una forma de educación extraescolar. 

Reduce las exigencias espacio-te!IIPorales necesarias para 

el sistema escolarizado. 

• 
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- Permite al estudiante avanzar a su propio ritmo. 

- Fomenta el trabajo en equipo. 

- Propicia la autoformaci6n y autosuficiencia del estudia_!! 

te. 

- Permite una formaci6~ más rápida de t~cnicos y profesio­

naies, ofreciendo un sistema más flexible. 

- Pacilita el trabajo al estudiante y el estudio al traba­

jador. 

- Descongestiona las escuelas. 

- Despierta el inter•s por la investigaci6n auspiciando h! 

bitos permanentes de estudio. 

- Se auxilia de m~todos y recursos que la ciencia y la t~.!:_ 

nología han brindado al proceso de enseñanza-aprendizaje. 

1.5 PUNDAMENTACION LEGAL 

La nueva "Ley Federal de Educaci6n" promulgada por el -

Congreso de la Unión y publicada en el Diario Oficial del 

29 de noviembre de 1973, significa un refuerzo y un apoyo 

tanto jurídico como político para el sistema de enseñanza 

abierta en Jd6xico. 

Los artículos que le sirven de.base son los siguientes: 

Artículo 60. "El sistema educativo tendrá una estructura .. 

que permita al educando, en cualquier tiempo, incorp!. 

raree a la vida económica y social y que el trabaja-­

dor pueda estudiar". 

Articulo 7o. "Las autoridades educativas deberán, periódi­

camente, evaluar, adecuar, ampliar y mejorar los ser­

vicios educativos". 
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Artículo lOo. "Los servicios de la educación deberán exte.!! 

derse a quienes carecen de ellos, para contribuir a.! 

liminar los desequilibrios econ6micos y socia.les". 

Artículo 150. "El sistema educativo nacional. comprende los 

tipos elemental, medio y superior, en sus modalidades 

escolar y extraescolar. En estos- tipos y modalidades 

podz!án impartirse cursos de actualización y especial! 

zación ••• " 

Artículo 240. "La función educativa comprende: 

IV Establecer y promover servicios educativos que fa­

ciliten a los educadores la formaci6n que les per­

mita su constante perfeccionamiento. 

VII Fomentar y difundir las actividades cultural.es en 

todas sus 1Jl8.Ilifestaciones. 

VIII Realizar campañas que tiendan a elevar los nive­

les cultura.les, sociales y ecoi:i6micos de la po­

blación y, en ge~enü, los de las zonas -rurales 

y urbanas ma,rgine.das" • 

Artículo 660. "La Secretaría de Educación Pd.blica creará -

un sistema federal de certificaci6n de conocimientos, 

por medio del cual. expedirá certificado de estudios y 

~e otorgará diploma, título o grado acad6mico que acr_! 

dite el saber demostrado ••• • 

En la exposición de motivos de la iniciativa de Ley P,! 

deral de Educaci6n, enviada por el ejecutivo al Congreso -

de la Unión el 18 de septiembre de 1973, "se separan clar,! 

mente, y por primera vez, los procedimientos de acredita,;..¡, 

éi6n de conocimiento~ de las maneras de aprender. Puede a­

prenderse, .en las fábricas, en los centros de servicio, a 



-19-

ftav~s de los medios masivos de comunicaci6n. Se establece 

correlativamente un sistema tederal de acreditaci6n de es­

tudios, mediante pruebas y. exámenes, que permitirá a los !. 

ducandos demostrar. lo aprendido y obtener el certificado, 

diploma, títtilo o grado correspondiente. Esto hará que la 

educación llegue a amplios sectores que hasta ahora han C,! 

recido de ella•. (34) 

Otra 'base jurídica para el sistema de ensefianza abierta 

es la Ley Nacional. de Educación para Adultos, publicada en 

el Diario Oficial del 31 de diciembre de 1975. 

En términos generale.s esta ley apoya la educación cont! 

nua, las actividades de actualización, capacitaci6n y for­

maci6n profesional permanente. 
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C A P I T U L O 2 

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DEL SISTEMA DE ENSEÑANZA 

ABIERTA 

Al revisar la inf'ormaci6n relativa al sistema abierto, 

encontramos que no se ha hecho en forma expl_íci ta una fun­

damentaci6n. psicopedag6gica, no se han estructurado de ma­

nera tal que representen seguridad y confianza en el usua­

rio, consecuentemente ha dado lugar a que este sistema se 

haya convertido en materia de controversia y que también -

se dude de su eficacia. Esto justifica l'a necesidad de bu.§. 

car una fundamentación que constituya una base sólida para 

la implementación d~ estrategias, de técnica~ recursos, -

etc., y que, en dl.tima instancia, consolide su funciona--­

miento. 

Para lograr lo anterior comenzaremos por tomar algunos 

rasgos característicos del adulto que va a hacer uso del -

sistema. Rsto nos servirá de base para la fundamentación -

que pretendemos dar desde el punto de vista psicológico. 

Partiendo de la conducta del usuario, encontramos que 

éste recurre al sistema por decisión propia, de man~ra vo­

luntaria; este comportamiento es generado como toda condu.2, 

ta humana por un motivo; y es aquí donde entra en juego -

la motivación, entendida ésta como la "realidad íntima,-~ 

formada por las razones profundas que inducen al sujeto a 

actuar". (1) 

2.1 NECESIDAD 
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El sujeto act11a movido por una serie de motivos que SU!: 

gen para satisfacer una necesidad sentida ya sea de índole 

biológica, psicológica o social, la cual se presenta con -

t cierto grado de inténsidad. 
' t Aparece, pues, la necesidad como primer elemento de la 

/J' 
1, 

motivación. 

El estudio de las necesidades ha dado como conclusión -

que el 11námero de las mismas es infinito y de muy diversa 

y variada expresión". (2) 

Uno de los diversos enfoques que se han dado a la nece­

sidad es el de Abraham·H. Maslow, que define las necesida­

des como "los d6ficits esenciales del organismo que por -­

bien de la salud han de quedar satisfechos". (3) De esto -

se desprende que una necesidad es una carencia, una exige_!! 

cia que se manifiesta en el deseo de satist,acerla. 

Maslow seffala como necesidades básicas: las necesidades 

fisiológicas, de seguridad, de amor o pertenencia y de es­

timación, y por tlltimo la necesidad de crecimiento O· de -­

realización personal. (4) 

Esta jerarquía establece que para que ha.ya motivación -

por intereses superiores, es necesario haber satisfecho -

las necesidades de orden inferior. 

Tambi6n se ha dicho que las necesidades pueden ser psi-

cológicas y sociales; de manera que, mientras las fisioló­

gicas surgen de deficiencias orgánicas,+ las otras se des! 

rrollan a partir de las reacc'iiOnes recíprocas de las pers.2, 

nas y los diversos aspectos de sus ambientes. 

+ supra 
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Toda decisión de emprender una actividad de formación -

procede en el adulto de una causa en la que intervienen n~ 

cesidades, carencias, deficiencias, ausencia de elementos, 

etc., -por otra parte, se descubre la urgencia de utilizar 

determinados medios que no se manejan, de satisfacer las -

exigencias cambiantes del mundo del trabajo, y todas estas 

situaciones rompen el equilibrio del sujeto causándole tea 

siones y ansiedades que exigen la b~squeda de satisfacto-­

res. 

Las necesidades en el adulto pueden generarse a partir 

de situaciones meramente personales, que conciernen al in­

dividuo; o de las interacciones de -6ste· con su medioi, lo -

cual genera nuevas necesidades. 

~a refiexi6n que sobre su futuro personal se plantea e] 

adulto, sobre sus problemas familiares, 1-a posibilidad de 

un mejor status econ6mic:o, la competencia en el medio la~ 

raJ., la necesidad de mejoramiento de su actividap. profesi~ 

nal, propician ert el iµdividuo un estap.o de inquietud, de 

inconformidad, de necesidad que exige· ;en satisfecha. 

Así, awi en la vida adulta surge la necesidad de apren­

der, siendo este momento el más apropiado para la enseñan­

za, ya que la conciencia de esta necesidad de aprender -

"proporciona la motivaci6n del aprendizaje del adulto; sw 

educaci6n está, por consiguiente, dirigida a objetivos in­

mediatamente prácticos". (5) 

2.2 MOTIVO: 

Toda necesidad persiste mientras se siente la aarencia; 

pero por s! misma no provoca l.a acci6n para satisfacerla; 
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es el motivo quien impulsa al sujeto a actuar. Este segun­

do elemento de la mot~vaci6n es el que da nombre a todo el 

proceso. 

Motivo es, pues, el resultante de la necesidad, se da -

en el interior de la persona, y es la raz6n íntima del in­

dividuo que lo lleva a actuar o a q"'erer aprender. 

Se dice t~biln que motivo "es todo aquello que arranca 

al hombre de su estado de pasividad". (6) 

El organismo está dotado de incesante activi~ad; pero -

en determinados momentos no hay razones para que actáe de 

una forma u otra; el motivo es quien suprime esta indeter­

min~i6n porque lo inclina a cierto comportamiento y a la 

bdsqueda concreta de determinadas metas u objetivos. 

Se considera que el motivo es una abstracci6n, más bien 

que un hecho; ya que lo que se observa es la conducta, la 

cual se trata de explicar mediante los motivos o factores 

que la suscitan. De la conducta abstraemos·el motivo por­

que se observa la condici6n anterior al motivo y la poste­

rior al mismo. 

Se ha dicho que los motivos pueden ser innatos o de na­

turaleza biol6gica, en cuyo caso son razones ignoradas que 

se manifiestan en necesidades orgánicas; y adquiridos o de 

índole social, en cuyo caso son motivos aprendidos que ª11!: 

gen de la experiencia en la vida y se derivan de los moti­

vos biol6gicos, pero se basan en la forma en que el ser h~ 

mano convive con su familia, en el ambiente de trabajo y -

en la forma de afrontar las presiones de la vida social. -

Estos motivos sociales aunque son personales se encuentran 

infiuidos por la cultura en que vive la· persona. 
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"La decisión de emprender una actividad formativa proc.! 

de en el adulto, de una causalidad compleja en la que in-­

tervienen, al mismo tiempo, la necesidad de resolver algu­

nos problemas persona'les y-la necesidad de enfrentarse a -

las exigencias cambiantes del mundo del trabajo". (7') 

Antoine teon seftala que las motivaciones que conducen -

al hombre a formarse y perfeccionarse y io incitan a es­

tructurar mejor su pensamiento varían al mismo tiempo con 

la edad y con la diversidad de las situaciones vividas. 

lii. Mole-e y r. Muller señalan varios tipos de motívaoia>­

nes susceptibles de hacer participar al adulto en un proc.! 

so de desarroilo intelectual: 

1.- el deseo de ser promovido social o profesionalmente; . 
2.- el espíritu competitivo, que Io lleva a fijar en su -

provecho la dial6ctica "inferior.-superior"; 

3.- la bd.squeda del brillo social; 

4.- el deseo de comprender mejor el mundo; 

5.- diferentes razones de orden psicológico, por ejemplo, 

la angustia compensada por cierta voluntad de potencia. 

(8) 

Cuando en el ad~to existe esa actitud de deseo y deci­

sión de aprender es porque hay en su mentalidad a1gwi mot!, 

vo; si el niño hace por hace~, el adulto requiere motivos 

para inclinar su decisión hacia un rumbo determinado. 

La motivación de los adultos es la que funda sus efec-­

tos en la comprensión de...)..as finalidades del aprendizaje -

que trata de lograr. Saber la importancia de det-.erminados 

conocimientos constituyera motivación lógica del adulto, 

que obra siempre con el deseo de alcanzar algo. 



-25-

Comprendiendo la tinalidad del aprendizaje y logrando 

satisfacciones con él, puede asegurarse su ézito. 

"Cualquier motivaci6n despertará el entusiasmo y hará -

que se emplee a fondo la capacidad intelectiva de la pers~ 

na en la tarea de aprender". ( 9) 

2.3 Ilf!ERES 

Intimamente relacionado con el concepto de motivaci6n -

está el de interés, en cuanto que existe una relación d&. -

causalidad entre motivo e inteds .. 

!itone sefiala que la motivación se especifica en el in­

terés, el cual se constituye al sentir una necesidad dete.! 

minada;- de esta manera el rubro motivo abarca la necesidad 

y el interés: 

11Un interés es con frecuencia l•a expresión de una nece­

sidad, pero a menudo constituye un sustitutivo•; (10) est!: 

blece una correspondenci_a entre ciertos objetos y las ten­

dencias propias del sujeto interesado por esos objetos que 

por esa causa atraen su atenci6n y orientan su actividad. 

(ll) 

"El término interés se emplea para designar un concepto. 

que abarca aquell·os factores interiores de un individuo -

que provocan su atracción o rechazo por distintas cosas, -

personas o actividades de su ambiente". (12) 

Los intereses se han definido en base a diferentes cri­

terios. El más utilizado es el de la elección: frente a va 

rias alternativas igualmente accesibles, la persona elige 

la que más le interesa; otro criterio es el de la persis-
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teresa y abandonará la que no le interese; también se ha -

considerado que el interés es esencial para que un indivi­

duo tenga éxito en una ocupación, y ese éxito sería un in­

dicador del interés; otro criterio ]o constituye el senti­

miento: si éste provoca un estímulo placentero, se dice 

que existe interés; si el sentimiento es displacentero, 

eXiste aversión. 

Los intereses pueden detectarse observando el comporta­

miento, pues éste los refleja o resulta de ellos; y obvia­

mente se ven afectados por la edad y la ocupación del suj,! 
' 
to, ya que refleja los objetivos que persiga el individuo. 

~os intereses del adulto generalmente presentan una ca­

racterística: tiene~ cierto grado de estabilidad, pues ha 

tenido oportunidad de fijarlos y ha podido, a partir de -­

sus experiencias, crear nuevos intereses, modificarlos o -

desechar los que le hayan parecido in~tiles o irrealiza~ 

bles. 

Esto permite que el sujeto pueda mostrar un interés de­

finido en la educación. 

Edward K. Strong dice que "el interés asociado a unaª.!:. 

tividad, puede estar relacionado con la actividad total o 

solamente con algunas de sus partes~ (13) El interés del!: 

dulto en la educaci6n puede presentar una de estas formas. 

En el primer caso, el adulto se halla convencido de la ne­

cesidad y utilidad de tener determinado tipo de educación; 

y el segundo tipo de interés sería aquél que busca la sol~ 

ci6n a un problema específico que le afecta. 

11:El interés constituye una disposición favorable al a-
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prendizaje" (14) pues se ha reconocido que no puede haben 

aprendizaje trascendente si no eXiste un interés acentua­

do. 

El interfs es elemento necesario en todo adulto que to­

ma el camino del estudio; por su importancia dentro del -

proceso de motivaci6n y porque "solamente un interés genU! 

no por el asunto dotará al adulto de paciencia y confianza 

para proseguir•. (15) 

2. 4 APRBNDIZAJB 

La motivaciéSn es un proceso cuya din6mica, a su vez OP,! 

ra como factor decisivo en-el proceso del aprendizaje; es 

ella quien dete~nará si hay aprendizaje funcional. o no. 

El aprendizaje se real.iza impelido por necesidades, mo­

tivos, intenses; y ocurre que el resultado de aprendizaje 

funciona como elemento modificador del campo de los moti­

vos, creando nuevas nec~sidades, .nuevos motivos y amplian­

do el campo de los intereses. 

"El aprendizaje es un proceso complejo, dinémico que -

compromete a toda la personalidad del individuo en quien -

se opera una modificación o creación de nuevas formas de -

conducta, que le permiten responder adecuadamente a las 

cambiantes situaciones del medio físico y social- en que v!, 

ve y actuar adecuadamente para transformarlo de modo más -

rápido segdn propósitos bien definidos". (16) 
Nérici indica que solamente se aprende al enfrentarse 

con situaciones para las cuales no se·~engan respuestas 

adecuadas de comportamiento, lo cual induce a buscarlas y 

a descubrirlas. 
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Es importante hacer notar, que la edµcaci6n de adultos 

no se puede concebir basada en patrones o esquemas de ene,! 

fianza tradicional. que generalmente es destinada a nifios; -

es necesario que va¡ya de acuerdo con el individuo que apre!! 

de. El adulto como diferente del niño presenta rasgos muy 

peculiares en su proceso de aprendizaje que deben ser toma 

dos en cuenta. 

Si el aprendizaje es una cualidad inmanente del ser hu­

mano, debe tener, como es lógico, su·misma permanencia a -

lo largo de la vida; sin embargo han existido muchas opi­

niones respecto a que la capacidad de aprendizaje disminu­

ye con la edad; pero debido a grandes investigaciones, es­

to ha quedado como un mito. A continuaci6n se presentan -

las conclusiones de algunas de ellas: 

El investigador SWard comprob6 que la decadencia en al­

gunos "poderes•+ que contribuyen al aprendizaje se debe a 

su desuso más que a la edad. (17) 
Edward L. Thorndike, despufs de varias investigaciones, 

demostr6 que la edad no es factor muy importante en el a-­

prendizaje, que todos los adultos pueden aprender cuanto -

necesitan. (18) 

El doctor Irving Lorge lleg6 a la conclusi6n de que, -

aunque la·cantidad de tiempo requerida para aprender aume!! 

ta con la edad, el poder para hacerlo no disminuye signif!, 

cativamente. (19) 

Estos dos investigadores sostuvieron que la capacidad -

de aprendizaje de los adultos es mucho más importante que 

el dlficit que pueda representar una funci6n del envejeci­

miento. ( 20) , ____ _ 
+ Sic 
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Se han heJho muchas críticas a estos estudios, sobreto­

do porque1: han generalizado las conclusiones y se han -

transferido a grupos y contextos totalmente distintos. Pe­

ro a4n cu , do no existen estudios más profundos sobre el .! 

dul'to de nuestra región, a continuación se presentan va-­

rias conclusiones de estoa estudios en relación con el a,­

prendiza;j.e del adulto 1 

- Las capacidades mental.es pueden declinar por la falta de 

ejercicio; pero las capacidades utilizadas contindan desa­

rrollándose. 

- La rapidez en las reacciones tiende a declinar y puede -

deberse a las exigencias de perfección en la ejecución de 

las tareas, pues el adulto es muy sensible a la crítica. 

- Los valores, opiniones y actitudes adquieren mayor rigi­

dez y firmeza en el adulto; por ello su resistencia al cam 

bio. 

- Los intereses de los adultos son más estables, pero pue­

den aprender a interesarse por nuevas cosas. 

- La eficiencia práctica del adulto no depende s6lo de su 

capacidad sino también de su motivaci6n. 

- Cuanto mayor significado o importancia tenga para el a-­

dulto lo que aprende y cuanto más pueda relacionarlo con -

sus conocimientos, tanto más eficaz será el aprendizaje. 

- Un factor importante es la experiencia previa que po.see 

el adulto, y la utilizaci6n de este aspecto en la nelaci6n 

de aprendizaje. 

- El adulto tiene capacidad de planear y preveer. 

- Tiene mayor capacidad de abstracci6n, de selecci6n y de 

organizaci6n 16gica. 
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- El niño memoriza y luego comprende; el adulto comprende 

y luego memoriza. 

Los ~rincipios señalados anteriormente indican de una -

manera muy clara que el adulto tiene capacidad de aprender 

y que suficientemente motivado puede realizar una tarea de 

aprendizaje. 

.J 
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C A P I T U L O 3 

PUNDADNTOS PEDAGOGICOS DEL SISTEMA DE ENSEffANZA 

ABIERTA 

Los principios psicológicos por sí solos difícilmente, -

logran en el sujeto un aprendizaje·efectivo, ya que care-­

cen de las condiciones pedagógicas necesarias; las cuales 

conducen las actividades para lograr la eficacia del aprea 

dizaje. 

Por lo tanto, es básico considerar los pri~cipios peda­

gógicos, que deben apoyarse en l'os psicológicos de manera 

que en una labor conjunta tiendan a lograr el aprendizaje 

del adulto y muestren una base pedagógica firme so.bre la -

que se apoye el sistema de enseñanza abierta. 

3.1 PLANEACION 

La prime:ra condición pedagógica es la planeacidn, y es 

la primera etapa obligatoria de toda labor de enseñanza -­

sistemática. Se considera, la previsión inteligente y bien 

calculada de todas las etapas del trabajo educativo y la -

programación racional de todas las actividades, de modo que 

la enseñanza resulte segura, económica y eficiente. (1) 
6 Todo planeamiento didáctico se orienta hacia la ense-­

ñanza. !eta por su parte no es más que la clirección del a­

prendizaje. En consecuencia todo planeamiento se orienta -

hacia el aprendizaje 6 • (2) 

Todo buen plan de enseñanza debe tener las siguientes -

características: 
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Unidad fundamental, siendo los objetivos,quienes la co,a 

figuran; continuidad, que prevea las etapas del trabajo; -

fiexibilidád, que permita posibles reajustes; objetividad 

y realismo, que se fundamente en condiciones reales e inme 

diatas; y precisi6n, claridad en sus indicaciones. (3) 

Iia planeaci6n de programas educativos pa:ira adultos debe 

basarse en la estructuración de experiencias de aprendiza­

je que satisfagan las necesidades de los participantes; ya 

_que éstos se ven obligados a recurrir a algón sistema de -

enseñanza ante la conciencia de sus necesidades de conoci­

mientos o desarrollo de habilidades para resolver sus pro­

b'lemas. 

Se requiere entonces, que la planeaci6n se adecue- al a­

dul to y los programas sean a la medida de sus intereses y. 

necesidades. De manera que la primera medida a considerBl! 

en la planeaci6n es la determinaci6n de necesidades, p?te­

viamente a la selecci6n y organización de contenidos. Pos­

teriormente puede hacerse el diseño de objetivos que deben 

ser claros y sencilros para que puedan ser traducidos en -

las actividades concretas de aprendizaje, las cual.es deben 

disponerse de acuerdo con los principios básicos del apre.!­

dizaje, en orden, graduación, secuencia. 

La planeaci6n debe tomar en cuenta un análisis de las -

técnicas especiales adecuadas a cada tarea de aprendizaje. 

también deben ser especificados los recursos didácticos, -

humanos y de organización con los ·que se cuenta y por 1U t.!_ 

mo, las bases para evaluar, estabÍecidas en la fijación de 

objetivos~ 

Es importante hacer notar que 1-a planeación, aparte de 



-33-

·basarse en las necesidades concretas del individuo, debe -

tomar en cuenta la forill.acidn integral del sujeto, brindán­

dole, además de los contenidos que le interesen, la opor~ 

nidad de ampliar su.cultura; despertándole el gusto por la 

inve stigaci 6n. 

·.La planeaci6n didáctica es indispensable para que el -

proceso de enseñanza,..aprendizaje pueda llevarse a cabo con 

eficacia y en forma organizada, sobretodo en un sistema de 

enseñanza abierta.en el que el estudiante avanza por sí -

mismo, ya que es la guía que señala los prop6sitos que se 

persiguen, la forma de real.izarlos y evaluarlos. 

J'• 2 IIETODOLOGIA 

Muchas vecn no se :neconocen nuevas formas o procesos -

de educaci6n, porque 6sta se identifica con la escolaridad; 

pero la educaci6n no solamente se da en la escuela. En el 

campo de la educaci6n de adultos se puede observar como un 

ll8.sgo distintivo l_a variedad y la posibilidad de realizar 

una amplia gama de experiencias. 

La educaci6n de adultos no está limitada por ningdn con 

cepto metodol6gico, de manera que es posible identificar y 

clasificar formas y procesos empleados para alcanzar los -

objetivos ·sin el obstáculo de la concepci6n tradicional -­

institucionalizada de la educaci6n. 

Antes de hacer algunas refiexiones sobr~ el m6todo y -

formas de aprendizaje en el adulto, conviene señalar las -

condiciones que facilitan su aprendizaje pues es necesario 

tomarlas en cuenta al. considerar una metodología específi­

ca. 
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El aprendizaje áe loe adultos se facilita en -un ambie~­

te que: eetimul.a la actividad de los participantes; propi­

cia y promueve la investigación; enfatiza la naturaleza d­

nica, personal y subjetiva del aprendizaje; reconoce las -

diferencias individuales y las considera deseables; no pr!_ 

eiona a los individuos; considera a la evaluaci6n como un 

proceso cooperativo y destaca la importancia de la autoev_! 

luaci6n; estimul.a la libre expresión personal; hace sentin 

~ las personas que son respetadas y aceptadas; permite la 

decisión y promueve la responsabilidad. 

~as técnicas que se basan en las recomendaciones an­

teriores son las que toman los principios de la dinámica -

de gru.pos, que son aceptados por la generalidad de los ed_!! 

cadores de adultos porque propician un aprendizaje efecti­

vo. Aunque tampoco es conveniente olvidar algunas técnicas 

usadas tradicionalmente (conferencias) o que recientemente 

han sido incorporadas a la metodología didáctica (estudio 

supervisado, demostraci6n a través de la televisión) ya -

que pueden reportar beneficios para prop6sitoe determina-­

dos. (4) 

"El método de educación identifica los medios por·los -

cuales la gente se organiza para llevar a cabo una activi­

dad educativa". (5) Los estudiantes ·pueden organizarse de 

manera individual o grupal. 

Dada 1a heterogeneidad de los grupos formados poD adul­

tos es indispensable que el usuario pueda dedicar a sus l,!! 

bores de estudio el tiempo que necesite segdn sus posibili 

dade:s para trabajar por .d. mismo; en forma autodidacta. 

A la vez es necesaria ·1a reuni6n peri6dica de uno o varios 

individuos con un asesor o tutor; cuya funci6n primordial 
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sería "guiar al estudiante hacia la adquisici6n de nuevas 

técnicas de estudio" (6} y además brindarles apoyo, moti-· 

varlos, auxiliarlos y orientarlos en aquellos puntos que -

hayan sido de dificultad especial o dudas que hayan surgi­

do a lo largo del estudio individual, lo cual se discute y 

aclara en equipo, dando mayor comunicaci6n. 

El asesor, es quien "proporciona al estudiante la infor 

maci6n y los instrumentos necesarios para realizar un apre,a 

dizaje provechoso•, (7} a la vez despierta el interés por 

la investigaci6n. 

En cuanto a las reuniones del asesor con el grupo, se -

podrán fijar con la frecuencia que el mismo grupo requiera; 

así en el nivel básico se necesitará que sean más frecuea 

tes que en un nivel superior, en los que generalmente la -

tutela va relegándose, dejando a·los estudiantes marchar -

por sí mismos, ya que van logrando la adquisici6n de más -

necursos personales para hacerlo, de manera que puedan re:!,! 

nirse sin que sea necesaria la presencia del asesor, y se­

ñalen sus propias normas de trabajo. 

Las técnicas de la educación del adulto son las que i-­

dentifican los modos o formas en que el asesor establece -

una relación entre el educando y la tarea de aprendizaje -

(8) y éstas serán ~tiles en la medida que se adecuen a una 

determinada tarea de aprendizaje. 

El asesor puede hacer uso de las diferentes técnicas gr.!! 

pales, seleccionándolas y adaptándolas en base al tipo es­

pecífico de aprendizaje que se pretende lograr en los es~ 

diantes; y si es necesario modificándolas o combinándolas 

para un mejor aprovechamiento. El asesor usando su creati­

vidad puede idear medios para ayudar al educando a alcanzar 
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-su meta educativa. 

El trabajo pon grupos e,s esencial en el sistema de ens,! 

fianza abierta ya que permiten la relación y conv.ivencia de 

personas que poseen-un mismo interés: el estudio; facilitan 

tareas que para una sola persona sería más dificil; fomen­

tan actitudes de cooperación, intercambio y crítica. (9) 

El sistema de enseftanza abierta está (como su nombre lo 

indica) abierto a mejorar sus técnicas y a adoptar aquellas 

que le reporten un mejor aprovechamiento en el aprendizaje 

de sus usuarios. 

Es nece~ario tener presente que la metodología está al -

servicio de los postulados de la educación, por lo que no -

debe avocarse solamente al-área de conocimientos. 

La importancia de la metodología es evidente; en la méd! 

da en que 4fota sea adecuada! se obtendrán resultados óptimo-:s 

en el aprendizaje. 

3.3 RECURSOS. DIDAC~ICOS 

Recursos didácticos son todos aquellos "elementos auxi­

liares de la instrucción que extienden o aumentan la efic,! 

cia de los m6todos y las técnicas, pero que no pueden ins­

truir por sí mismos". (10) 

El valor de los recursos radica en el correcto uso que 

se haga de ellos; muchos son tan átiles que pueden ser COB 

fundidos como métodos o técnicas, pero es necesario acla­

rar que nunca pueden ser identificadas sus funciones. 

Como recurso didáctico más importante, aunque no el áni 

co, figura el libro de texto. 

Por tratarse basicamente de un sistema en el que el es-
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tudiante marcha solo, se requiere de un elemento que sien­

do accesible al usuario le permita estudiar en forma- indi­

vidual. Aunque en.ningún momento el libro de texto signif,!. 

ca un sustitutivo del.maestro, sí representa una ayuda·e-­

senci~ ea el logro del aprendizaje, pues por su estructu­

ra especial debe brindar elementos de ayuda que los libros 

de texto del sistema tradicional no ofrecen. 

En su estructura, los libros deben presentar la especi­

_ficación clara de objetivos a seguir, de manera que el pr~ 

pio estudiante sepa lo que se espera de· él al término de~ 

su estudio. A la vez, la presentación de ejercicios de ev!: 

luación le permitirá constatar por s! mismo el avance que 

ha logrado y en b~se a él seguir adelante. La presentación 

de una bibliografía que amplíe el conocimiento de lo estu­

diado, permite la profundización o investigación de t6pi-­

cos que hayan sido de interés para el estudiante; y la su­

gerencia de actividades a realizar en torno al tema de es­

tudio, le permitirá reafirmar sus.conocimientos e incluso 

aplicarlos. 

Los libros deben incluir las orientaciones necesarias 

para el correcto uso del libro, a la vez que sugieran una 

posible dosificación del tiempo. 

Como complemento y refuerzo del libro de texto se han u 

tilizado los recursos audiovisuales entre los que destacan 

progr.amas de radio y televisión, elaborados de acuerdo con 

los temas tratados por cada libro para proporcionar al es­

tudiante un elemento más en la comprensión del material, -

7a que pueden despertar el interés y llamar la atención, -

facilitando así el aprendizaje. 

.... -- - ~ 
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~a eficacia de estos programas se aumenta si existe co­

municación entre el asesor y los estudiantes, ya que ésto 

propicia discusiones y comentarios que pueden resultar p~ 

vechosos para una mayor asimilación. 

Para aprendizajes específicos puede usarse como recurso 

la capacidad· instalada en empresas, industrias y centros 

de trabajo, para lograr una enseñanza m!s directa. 

No hay que olvidar que estos recursos presentan limita­

ciones, debido en cierto modo a la novedad del sistema ya 

·que no se han promovido- investigaciones sobre c6mo imple­

mentar recursos que contribuyan a alcanzar con más efica­

cia los objetivos del sistema. 

Es importante hacer notar que los recursos didácticos, 

organizados y seleccionados adecuadamente son los mejores 

colaboradores de la metodología, sin la cual no es posible 

desarrollar una actividad de enseñanza-aprendizaje prove­

chosa. 

3.4 EVALUACION 

"La evaluaci6n es el proceso utilizado para determinar 

hasta dónde una actividad educativa alcanza los objetivos 

que le han sido fijados" .. (11) 

La evaluaci6n tiene como fin mostrar los progresos y·-­

cambios producidos por una actividad educativa; por lo t8;!1 

to, todos los factores que intervienen en dicha actividad 

son susceptibles de ser evaluados. 

Mediante la evaluación ·de la planeaci6n es posible ver,! 

ficar si ésta satisface las necesidades del estudiante; si 

los métodos y recursos han sido eficaces para contribuir -
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al logro de los objetivos propuestos. La formul.aci6n de -

los objetivos de aprendizaje lleva implícitamente los re­

sultados que se espera lograr; todo objetivo debe, en la -

medida de lo pos!°ble, especificarse en términos mensura­

bles de manera que puedan constatarse los cambios de con­

ducta que se efectuen. 

Rl estudiante.mismo conforme va avanzando, puede medir 

sus logros y progresos a través de los ejercicios, cuesti.2, 

narios y actividades que pueden aparecer en el libro de -­

texto, así como en las guías o cuadernillos especiales pa­

ra el mismo fin. 

Para efectos de acreditaci6n en el área cognoscitiva -

puede apelarse al uso de pruebas o instrwnentos de evalua­

ci6n empleados en 1~ modalidad tradicional que mayor efic!: 

cia han tenido, en este caso es el asesor quien efectua la 

evaluaci6n •. 

Para verificar logros de la esfera afectiva, el asesor, 

con auxilio pedag6gic~, podrá diseijar instrumentos (esca­

las estimativas, entrevistas, etc.) de manera que pueda -

constatar el cambio en la conducta de los estudiantes en -

e.eta área que facilmente no es evaluable. 

La importancia de la evaluación radica en que proporci.2, 

na al sistema datos que le permiten conocer sus aciertos y 

sus deficiencias, de manera que pueda superarlas para bri,a 

dar un mejor servicio a sus usuarios. 

f nt4r 
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e o N e L u s I o N E s 

La problemática ~ducativa actual originada principalme~ 

te por la explosi6n demográfica, los grandes índices de -

desempleo y subempleo, la numerosa poblaci6n que no tiene 

cabida en el sistema escolarizado y la elevada demanda po­

tencial. del mismo, ha generado la aparición del sistema de 

enseñanza abierta como una alternativa que puede contri­

buir a la soluci6n de dichos problemas. 

La eficacia del sistema abierto está determinada-por V,! 

rios factores, que cuando funcionan en forma adecuada con­

ducen el ~Xi.to del sistema. La conjugación de principios -

psicológicos, pedag6gicos y sociológicos, en que se suete~ 

ta el sistema abierto de ensefianza tiene como finalidad- -

que el estudiante recurra el sistema por su propia motiva­

ci6n y desar.rolle su capacidad de participar como sujeto -

activo en su propio proceso de aprendizaje. 

La importancia de este sistema radica en que representa 

la posibilidad de extender los servicios educativos al --­

gran nwnero de personas que no· son acogidos en el sistema 

escolarizado_. 

Las consecuencias que reporta serían que genera indivi­

duos autodidactas, favorece la responsabilidad individual 

y tiende a romper con la dependencia que la escuela crea -

en los estudiantes. 

Por tratarse de un sistema novedi>so, encontramos que no 

carece de limitaciones y de ciertas desventajas. 

En primer lugar, podría citar el trasplante de modelos 
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exigirse una adaptaci6n del sistema a las necesidades con­

cretas de los usuarios-de la región donde se establece. 

Kl. hacer uso de planes y programas del sistema tradicio· 

nal, que aunque hayan sido revisados, no siempre signifi-­

can la respuesta a las inquietudes de los estudiantes. 

La programación de los textos en ocasiones limita cier­

tos niveles de creatividad del estudiante y sigue recurrien 

do en gran medida al tan atacado memorismo. 

Otra limitan.te está representada por la evaluación, ya 

que en este sistema generalmente la forma que se emplea es 

la eumativa, pasando por alto la diagnóstica y la formati-

va. 

Por su parte el estudiante puede no adaptarse al siste­

ma, por falta de hábitos de estudio o por dependencia ere!: 

da en fl por el sistema form~l y el asesor puede carecer -

de la preparación pedagógica necesaria. 

El sistema de enseñanza abierta significa un vasto cam­

po para la investigaci6n pedag6gica, la cual debe contri-­

buir para superar de alguna manera las deficiencias que -­

ahora presenta. Esta labor de investigaci6n demanda pedag~ 

gos, que contribuyan al sistema con sus investigaciones, -

su asesoría y ·su dirección. 

t:4Yrm + ,. 
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